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|.- MENSAJE DEL PRESIDENTE

El proceso de planeacion debe ser continuo, dinamico y armoénico cuyo obijetivo
consiste en la formulacién y ejecucion de politicas publicas cada vez mas apegadas a la
realidad comunitaria y teniendo siempre el pleno respeto al medio ambiente, con la

participacion de la sociedad y el uso efectivo de los recursos publicos.

Este diagnostico y Plan Municipal de Desarrollo ®nstituye un espacio de
planeacién democréatica en donde participa la sociedad misma, por ello, es un
instrumento que concentra los deseos y aspiraciones de los diferentes grupos y comités
gue componen la sociedad de nuestro Municipio. Aqui marcamos los objetivos y el trazo
de caminos concretos para la construccion colectiva y corresponsable del futuro, no es
un seguro contra la adversidad ni la solucion a todos los probémas, solo es un
consenso basico para dar pasos firmes y trabajar juntos en pro de los objetivos

comunes.

Planear es prever, sugerir es anticipar con el propésito de sefalar las posibles
soluciones. Estos planes no son rigidos son ajustables y flexibles, tienen que ser tenues
como una linea de transito entre la realidad y la aspiracion, ente lo posible y lo
deseable.

Desde la perspectiva social, politica y juridica de la poblacion, es la razon de ser
y hacer, es también su mejor recurso pero a la vez el mayor reto y el campo donde se
encuentran los mas grandes desafios para quienes tenemos como funcién publica el

desarrollo econémico y social de quienes nos sustentan como gobierno y autoridad.

Los Municipios somos generadores del eco de demandas de la sociedad, nos
hacemos acreedores del bienestar y el desarrollo de nuestros conciudadanos, quienes
son a la vez los actores principales de la democracia, de la vida social y de su futuro, la
principal rigueza del Municipio estad en su gente, en sus honfres, en sus nifios y

principalmente en sus mujeres que son la vertebra de cada una de las familias, con la



voluntad de trabajo, en su conviccién democratica, la poblacion es el principal elemento
del Municipio y del Estado, la razén de ser y hacer del Goberno al mejor elemento

natural de su territorio.

Para superar estos desequilibrios es necesario aterrizar las politicas y estrategias
Gubernamentales, la regionalizacién representa un marco geografico para establecer
prioridades y programas en funcion de los objetivos primordiales del desarrollo global a
corto plazo, mediano y largo plazo, donde la prioridad fundamental es detonar el
desarrollo regional sustentable.

Esta Administracién Municipal 2008-2010 que hoy nos toca representar y dirigir,
impulsa un Gobierno democratico, cercano a la comunidad y con sentido humano, que
garantiza el Estado de Derecho, la integridad y el patrimonio de los ciudadanos, la paz
social y la justicia a través del desarrollo integral del Municipio.

Agradezco la participacion de los diferentes comités y demés ciudadanos de este
Municipio que muy participativamente hicieron posible este proyecto, a este Honorable
Cabildo por las propuestas y propdsitos que dia a dia pondran en practica, a mi familia
por las aportaciones que tan decididamente se incluyeron en este objetivo, al grupo de
asesores que sin su participadon no hubiéramos logrado este Diagnostico y Plan
Municipal de Desarrollo, esperando que lo trazado lo logre a partir de la aplicacion del
Plan Municipal de Desarrollo en beneficio de los habitantes del Municipio de Santa Cruz

Tayata.

Profr. Eliseo Silvino Avendafo Pineda

Presidente Municipal Constitucional



Il.- PRINCIPIOS PARA LA PLANEACION

Participacion informada: Acceso a la informacién por parte de los participantes que
les permita definir y tomar decisiones acorde a su realidad y

a su entorno.

Corresponsabilidad: Busca un vinculo de gestion con el gobierno Federal, Estatal y
Municipal, ya que en ella refleja la participacion y preocupacion
de la ciudadania.

Integralidad: Impulsar equilibradamente el desarrollo, con una vision en conjunto de los

cinco ejes de desarrollo y su interrelacion.

Transversalidad: Contempla la importancia y €& compromiso que las diferentes
instituciones deben propiciar para el desarrollo integral a futuro, en
funcién de proyectos estratégicos.

Interculturalidad: La participacion en igualdad de condiciones, co respeto y
responsabilidad a las condicimes y formas de vida de cada

territorio.

Sustentabilidad: El capital humano es la base para ejecutar acciones determnadas
tomando las debidas consideraciones para no poner en riesgo los

recursos naturales.

Equidad: Se contempla realizar acciones que generen las mismas oportunidades de

desarrollo para la mujer y el hombre.

lgualdad de género: La misma oportunidad en derechos y obligaciones para cada

género, sin distingo ni segregacion.



Autonomia Municipal: El Gobierno Municipal, cuenta con personalidad juridica propia,
gue cuenta con territorio y con patrimonio propio, cuenta con
autonomia en su régimen inter y con libertad en la

administracién de su hacienda.

Productividad: Se deben impulsar actividades productivas a través de la
implementacion de proyectos integrales que permitan la generacién

de empleos.

Competitividad: ElI Gobierno Municipal debe comprometerse a buscar el desarollo

social a través de sus politicas publicas.

Transparencia y rendicion de cuentas: La sociedad tiene el derecho de elegir a sus
gobernantes, de conocer su desmpefo, a
través de la rendicibn de cuernas y de la

exposicién permanente al escrutinio publico.



lIl.- MARCO DE REFERENCIA

[1.1.- Marco Juridico

La Constitucién Federal de los Estados Unidos Mexicanos que rige la vida institucional
de nuestro Pais, en su Articulo 115 dicta la forma de cémo se deben de administrar los
Municipios de Pais, y la importancia de contar con el Plan de Desarrollo a nivel
Municipal, mismos que tienen como fundamento lo dispuesto en los articulos 25, 26 y
115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 16, 20 y 113 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; Art. 46, Fraccion XXXII, y
48 Fraccion Xl de la Ley Municipal para el Estado de Oaxaca; 33y 34 Fraccion Il de
la Ley de Planeacion; 7, 17 Fraccion V ; de la Ley de Planeacion del Estado de Oaxaca.

El Articulo 6° y 12° de la Ley de Desarrollo Rural Sustentable, indica las politicas,
las estrategias y los instrumentos de Desarrollo Rural, de gual manera plantea el
impulso del desarrollo del sector rural con vision de Integralidad, la coordinacion y la
concurrencia de las diferentes dependencias y Autoridades Federales, Estatales y
Municipales, la creacion de instancias que permitan la participacion de la Sociedad en
el disefio de las politicas para el campo, ademas de incluir los temas de Sostenibilidad y

uso racional de los recursos naturales.

[11.2.-Marco Normativo

El Plan Municipal debe estar alin@do y conformado dentro de las estrdegias

nacionales y estatales
El Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 establece una estrategia clara y viable

para avanzar en la transformacién de México sobre bases sdlidas, realistas y sobre todo

responsables.
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Esta estructurado en cinco ejes retores: Estado de Derecho y seguridad
Economia competitiva y generadra de empleos Igualdad de oportunidades

Sustentabilidad ambiental, Democracia efectiva y politica exterior responsable.

Este Plan asume como premisa lasica la busqueda del Desarrollo Himano
Sustentable; esto es, del proeso permanente de ampliacion @& capacidades y
libertades que permita a todos los mexicanos tener una vida digna sin comprometer el

patrimonio de las generaciones futuras.

El Plan Estatal de Desarrollo Sustentable 2004-2010, se funda en cinco ejes
estratégicos, resultado de la sistematizacién de sus legitimos reclamos y es la vision del

Oaxaca que se quiere construir con:

= Desarrollo regional sustentabke, sobre la base de proyectos regionales
detonadores;

» Combate frontal a la marginacbn y la pobreza, partiendo de intensos
esfuerzos para el mejoramiento de las condiciones de vida;

» Participacion ciudadana, sustentada en un acuerdo social, eonémico y
politico;

= Gobierno transparente y de caldad, bajo una nueva cultura &l servicio
publico y combatiendo la corrupcion; y

» Justicia y seguridad, sobre la base de una relacion armoénica y de respeto

hacia los poderes Judicial y Legislativo y la revision del marco juridico.

El Plan Municipal de Desarrollo es el resultado inicial y principal de la aplicacion
de un esquema de planeacion. B él se presenta el programa @ gobierno dd
Ayuntamiento y se conjuga la accion coordinada de los 6rdenes de Gobierno Federal,
Estatal y Municipal, asi como la paticipacion de los sectores sodal y privado del
Municipio.
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l11.3.- Marco Metodolégico

Es importante conocer y resaltar la forma de como se clasifica la informacion que se
vierte en el Plan Diagnostico y Plan Municpal de Desarrollo, esta informacion es el
producto de diversos talleres participativos que se realizaron en la comunidad donde
cada unos de los consejeros aprtaron su conocimiento de la realidad que vive la

comunidad, la clasificacién queda de la siguiente manera:

Eje Ambiental: Es el analisis de la interaccdn entre la sociedad humana vy la
naturaleza utilizando: mapa de recursos, diagrama de paisajes, ficha
de observacion de campo y la participacion activa de los integrantes
del Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable.

Eje Social: Se identifican las diferentes organizaciones e instituciones que tienen
incidencia en el Municipio, utlizando herramientas como: ardlisis de
actores involucrado (matriz de organizaciones), analisis organizacional e
institucional (Diagrama de ven), mapa de movilidad, matriz de recursos de

infraestructura.

Eje Humano: Se identifica el nimero de habitantes, como viven, que saberes tienen,
usos y costumbres, valores, como estan organizados y las oportunidades
que tienen para el desarrollo humano para ello se utiliza el retrato del

Municipio y linea de tiempo.

Eje Econdmico: Se refiere a saber de ddénde obtienen sus ingresos los habitantes, a
gue se dedican, cuales son sus principales actividades productivas;
las herramientas utilizadas sa: matriz de produccién econdmica,

estrategias de vida, analisis de actividades econdémicas.

Eje Institucional: Se identifica la infraestructwa fisica, maquinaria y equipo

reglamentos, perfil de los inégrantes del H. Ayuntamiento,

12



ingresos y egresos que presenta la administracion actual la
herramienta que fue utilizada es: entrevistando al cabildo.

Se analizaron problemas en cala eje de desarrollo para poder realizar la
priorizacion, arbol de problemas analizando causa — efecto, arboles de solucion y
proyectos estratégicos, como materiales de apoyo se utilizaron: camara fotografica,
papeleria (bond, marcadores, masking, hojas blancas, lapiceros entre otros), se llevaron
a cabo talleres y sesiones constantes para obtener la informacién real y veridica del

Municipio.
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lll.- VISION

En el 2018, Santa Cruz Tayata apoya a la munidad, administra y gestiora los
recursos, planea y ejecuta acciones de gobierno para mejorar nuestra Municipalidad a
través de la convocatoria permanente, dirigiendo y apoyando, acciones, proyectos y
programas de trabajo en beneficio de nuestras familas y la sociedad, buscando
siempre ser un Municipio organzado, participativo, unido y comprometido con sus

habitantes para logra una mejor calidad de vida.

V.- MISION

Somos un Municipio donde los ntegrantes del Gobiemo Municipal logren la
profesionalizacion del servicio, sean responsable en su actuar y sean los gestores de
las necesidades de la comunidad, donde la aplicacién de las politicas publicas este
basada en el beneficio comunitario y se gobierne con respeto e igualdad para todos,
aplicando la justicia de manera imparcial y respetando las garantian individuales de los
habitantes.

14



1. EJE AMBIENTAL

1.1.- MACROLOCALIZACION

Santa Cruz Tayata, region de la Mixteca perteneciente al Dstrito de Tlaxiaco, se
encuentra localizada en la Latitud Norte a 17° 21’ y en Longitud Oeste a 97° 34’, de este
lugar a la capital del Estado se hace un recorrido aproximado de 140 kilémetros y de
Santa Cruz Tayata a la Heroica Ciudad de Tlaxiaco son 13 kildmetros.

Figura 1: Macro localizacion del Municipio de Santa Cruz Tayata

|PTDIG' Lo

OAXACA

Superficirs 55,56 Km: Poblaron Erlimads 2000 3472, 180 Hab }

Fuente: www.mapa-mexico.com.mx

1.2.- MICROLOCALIZACION

El Municipio de Santa Cruz Tayata Colinda al Norte con Santiago Yolomecatl, al

Noreste con Santa Maria Nduayaco, al Sur y Sureste con Santa Catarina Tayata, al

15



Suroeste con Santa Maria del Rsario y al

Noroeste colinda on San Martin

Huamelulpam, la superficie total del territorio de Santa Cruz Tayata es de 4,210 ha.

Figura 2: Micro localizacién del Municipio de Santa Cruz Tayata

SAN PEDRO MARTIR YUCUXACO

SAN JUAN RUMI SAN MARTIN HUAMELULPAM

 OAXACA

s

SANTIAGO NUNDICHE s

SANTA MARIA DEL ROSARIO

0

MEG| 204

HEROICA CHUDAD D TLAXIACO

SANTIAGO YOLOMECATL

SANTA CRUZ TAYATA

e SANTA GATARINA TAYAT]

SANTA MARIA NDUAYACO

SAN JUAN ACHIUTLA

Sk

Fuente: www.inegi.gob.mx

En la figura 2 se muestra el territorio que comprende el Municipio de Santa Cruz

Tayata y los Municipios colindantes.

1.3.- VIAS DE COMUNICACION

La via de comunicacion principal a Santa Cruz Tayata es la carretera que parte sobre

la carretera Alfonso Pérez Gasga a la altura conocido como Boca de Perro, esta carreta

comunica a varios Municipios que integran la microrregion Flechador del Sol, pasando

como primer Municipio Santa Cruz Tayata en el Km. 6.

La Agencia de Policia también cuenta con caminos que son accesibles en su

transitar, los barrios tienen comunicacién con el centro de la poblacidon con caminos y

16



calles de terraceria accesibt todo la época del afig existen necesidades de
mejoramiento como son la construccion de algunos vados, ampliacién y engravado de

calles.

1.4.- FISIOGRAFIA

El terreno es accidentado, predominan las lomas, cerros y barrancos.

Las areas mas pobladas de arboles se encuentran en las partes altas del Municipio
eso permiten que el agua de la lluvia filtre y se formen en las partes bajas manantiales, sin
embargo en las areas erosionadas el agua escurre y no penetra al subsuelo, los terrenos

erosionados y accidentados no son aptos para labores de agricultura.

Las condiciones de la fisiogrdia dificultan e incrementa los costos para &

introduccion y mantenimiento de los servicios de agua, caminos, luz y abasto.

1.5.- TIPOS DE SUELO Y CAPACIDAD DE USO.

Los terrenos de cultivo se enalentran en las partes planas, los suelos para cultivo
tienen una capa arable delgada de hasta 40 cm., se Identifican tres colores de suelos
gue existen en el Municipio, que son blancos o alcareos, rojos y cafés, siendo ka
mayoria de ellos arcillosos y con tepetate y muy pequefia parte arenoso; siendo los

suelos arenosos los mas productivos por qué no se encharcan cuando llueve bastante.
Es importante sefialar que los suelos del Municipio se han ido deteriorando por el

descuido de los productores, a tal grado, que el 20% que es el equivalente a 800 ha.,
del total de la superficie del Municipio de los suelos se encuentran erosionados.

17



El suelo pedregoso suelto sobepuesto con una capa dura de tierra, este
contenido pedregoso no estd cosolidado y generalmente se ercuentra sobre las
partes accidentadas e inservibles para la agricultura, al decir de los comuneros el suelo
rojizo de la zona visiblemente mas erosionada del Municipio con el aire y calor la tierra

se desintegra.

1.6.- CLIMA

Santa Cruz Tayata se encuentra a una altura sobre el nivel cel mar de 1,800 m., la
Mixteca se caracterizan por las lluvias en verano y en la época de invierno hace frio.
El clima es templado subhimedo, con una temperatura media en un rango entre los 12
y 19 °C; en los meses de mas frio como Noviembre, Diciembre, Enero y Febrero se
registran temperaturas de 3 grados centigrados y en los meses mas calidos como Abril,
Mayo y Junio se presentan temperaturas que van de 22 a 28 °C; la precipitacion media
anual es de 800 a 1,200 milimetros, con lluvias abundantes en verano (de Mayo a
Octubre), con presencia de canicula en el mes de Julio y Agosto, y este fendbmeno si se
alarga afecta al maiz que en este periodo esta en formacién de grano.

1.7.- FLORA

La zona arbolada del Municipio representa una tercera parte de la superficie total, otro
tercio tiene pocos arboles y algunos matorrales propios de la region, y la Ultima parte

con zona compuesta por terrenos de cultivo y pastoreo.
En el bosque hay plantaciones jovenes y de una altura promedio de 10 hasta 15

metros de altura, siendo esta parte la que sirve de pulmén a la poblacién y desde luego
a laregion y es fuente de madera o lefia para uso domestico.

18



Debido a la explotacibn no conrolada del bosque y de las ondiciones
climatolégicas que se estan pesentando en los dtimos afios los habitantes del
Municipio estdn necesitados de un plan de reforestacién y aprovechamiento racional de
los recursos forestales asi como de un plan de recuperacion de suelos en las zonas

erosionadas.

1.8 HIDROLOGIA

El Rio mas grande con que cuerta la poblaciéon se encuentra en el limite de Santa
Catarina Tayata y Santa Cruz Tayata denominado rio Yutendaco y de este caudal es
donde se aprovecha el agua para el sistema de riego que se tiene en la poblacién con
una superficie cultivable de 100 hectareas, sin embargo su uso real es menor; ademas
de aprovechar la arena y grava que se obtiene del rio en obras de beneficio comunitario
hacia los pobladores, sobre el curso que lleva este caudal se tiene un cascada natural
donde los integrantes del Consejo plantean que se desarrolle un proyecto ecoturistico

gue deje beneficio hacia la comunidad.

19



2.- EJE INSTITUCIONAL

2.1.- INFRAESTRUCTURA Y EQUIPO MUNICIPAL.

2.1.1.- Infraestructura fisica.

Para el despacho de los asunte propios del Ayuntamiento se tiene un Palacio
Municipal que alberga las ofictnas administrativas, las ofianas que se tienen son
Despacho del Presidente Municpal, Sindicatura Municipal, Tesoreria Municipal,
Secretaria Municipal, Dif Municipal, Sala de Sesiones, Biblioteca Municipal y bodega,
ademas de bafios publicos y bafio del Ayuntamiento, este edificio se encuentra en mala
condiciones, presenta goteras y grietas, los bafios se encuentran sucios o sin servicio,
en el edificio anexo donde se encuentra el atiguo Palacio Municipal se esé
construyendo un Salén de Usos Multiples y la Comandancia de Policia, se tiene un
quiosco que sirve de bodega.

2.1.2.- Maquinariay Equipos.

El Municipio tiene como patrimonio una camioneta de 5 toneladas que se encuentra en
buenas condiciones por ser de modelo reciente, una camioneta Nissan en regulares
condiciones, un volteo con capacidad de 7 m® en regulares condiciones, una camioneta
Nissan inservible, una retroexcavadora en buenas condidones, un tractor 6610 en
buenas condiciones, el tractor modelo 7610 en regulares condciones, ambos son
marca New Holland, un tractor Ford 6610 en malas condiciones no se tienen
suficientes implementos agricolas para estos tractores, se fene una empacadora que
no se usa porgue no se siembre forraje, ademas de un remolque que se utiliza cada

afio cuando se cosecha frijol.

20



2.2.- ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Los integrantes del Ayuntamiento fueron elegidos en asamblea general de vecinos el
dia treinta de Septiembre del afio dos mil siete, mismos que tomaron posesion de sus
cargos el primero de Enero de dos mil ocho, desempefiandose hasta el treinta y uno de
Diciembre de dos mil diez, segun las tradiciones y practicas democraticas del Municipio
de Santa Cruz Tayata.

Del analisis de la integracion del H Ayuntamiento se observa que la mayor
participacion que han tenido los actuales concejales es a nivel de comités ya sea en la
escuela, en la clinica o en la comunidad, y solo dos de elle en la administracion

municipal.

Figura 3: Organigrama del Municipio.
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Fuente: Elaboracion propia.
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2.3.- INGRESOS Y EGRESOS

Ramos Transferidos

(Participacones federales y estatales, dndo

de

aportaciones para la infraestructura social municipal, fondo de aportaciones para el

fortalecimiento municipal).

Tabla 1: Ingresos totales del Municipio ramo 33.

Afo Total

Fondo de
Infraestructura
Social Municipal

Finanzas Publicas

Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento Municipal

(FISM) (FAFM)
2005 681,218.00 529,400.00 151,818.00
2006 734,782.00 567,380.00 167,402.00
2007 803,524.00 632,279.00 171,245.00
2008 959,290.00 756,027.00 203,263.00
Fuente: www.coplade.oaxaca.gob.mx
Gréfica 1: total de ingresos del ramo 33 (Fondo Il y 1V).
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Fuente: www.coplade.oaxaca.gob.mx
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2.3.1.-Egresos y su aplicacion.

El recurso que recibe el Munidpio del ramo 28 se utiliza en el gasto corriente del
Ayuntamiento, es decir articulos de oficina, gasolina, viaticos, tequios, mantenimiento
de vehiculos, pagos de asesorl, etc., este recurso se recitke de manera quincenal
durante 12 meses (Enero — Diciembre), solo el recurso del ramo 33 en sus dos fondos
tres y cuatro se aplican a infaestructura, el monto total cel fondo 3 se aplica a
infraestructura que se define en la priorizacion de obras através del consejo de
desarrollo social, este recurso se recibe de manera mensual en 10 meses (Enero —
Octubre) en partes proporcionales, el recurso del fondo 4 se recibe de manera mensual
en 12 meses (Enero — Diciembre) en parte proporcional, y es en sesién de cabildo

donde se decida la aplicacion de este recurso.
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3.- EJE SOCIAL

A nivel Municipal es importane mencionar que las Autoridades Municipales estan
integradas por el Honorable Ayuntamiento y el Agente de Policia de la localidad de La
Estancia, en la agencia se tiene un representante agrario porque la tenencia de la tierra

es Ejidal (ejido de la Estancia).

Las Autoridades Municipales han encabezado la atencibn a la demandas
Municipales y comunitariag integrandose comités de apop para la ejecucion,
administracién y renovacion de los diversos servicios educaivos, salud, programas

sociales, obras entre otros.

Con respecto a las organizaciones econdémicas su integracion es aun incipiente,
sin embargo en los dltimos dos afios como consecuencia a la normatividad que han
establecido diversos programas institucionales se ha conformado grupos de trabajo
como los productores de jitomate en invernadero, sistema de riego, mismos que aun no
se han constituido legalmente; una caracteristica de los Municipios es la integracion de
comités de diferentes obras y servicios por lo que se debe aprovechar esta estructura
para fortalecer al CMDRS y a la definicion de los proyectos estratégicos.
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3.1.- ACTORES SOCIALES

Tabla 2: Matriz de Organizaciones

NUMERO DE TIEMPO FIN COMUN Y/O CON QUIEN SE
NOMBRE REPRESENTANTE FIG. LEGAL No BENEFICIA- DE ACTIVIDADES QUE RELACIONAN NECESIDADES PROBLEMAS
RIOS DURACION REALIZAN
Reforestar las areas Conafor, Autoridad
L . del municipio, Municipal, Seder, Construccion de Actualizacion de
Comisariado de bienes Loy Asamblea " . . -
. C. Abundio Lépez 7 65 Ejidatarios 3 gestionan proyectos, Semarnat, local y padrén de
ejidales general ; : " . )
cuidan e medio poblacién en equipamiento comuneros
ambiente. general
Realizan tequios,
L hacen actividades Autoridad - Construccion de
Comité de preescolar — . Asamblea de para sacar fondos, - .
L . C: Sirenia Garcia - - municipal, padres bafios o
Blanca Lidia Trejo del . padres de 5 13 nifios 1 realizan eventos en ” . No hay nifios
Gobémez i~ . . . de familia, - Construccioén de
centro familia dias festivos, vigilan
maestros. bodega
que los maestros den
clases.
No hay recursos
econémicos para
. Plaza civica, muro realizar las
Autoridad 2 L
. . - de contencion, actividades.
"y . . 35 alumnos Reuniones, tequios, municipal,
Comité de la primaria Asamblea de ) . banquetas,
L . ~ rifas, cooperaciones IEEPO .,
Martimiano P. C. Benito San Juan padres de 10 1 afio o - reconstruccion de Poca
. i~ 24 padres de econdmicas, kermes Padres de familia N
Hernandez (centro) familia familia astiones Maestros aulas, participacion por
v : Dif mantenimiento de parte del comité
toda la institucion.
Poco apoyo de la
autoridad.
Comité del Jardin de C. Silvano Garcia Asamblea de Reuniones, trabajos
Nifios Galileo Galilei de . padres de 5 12 nifios 1 afio ' J Autoridad Municipal
X Garcia . de la escuela.
la Estancia Tayata familia
L Venta de diferentes Faltar:n recursos Falta de
Comité de la escuela Asamblea . . econdmicos para o
o B 63 alumnos productos, realizan Autoridad ] organizacion
primaria 20 de C. Arturo Garcia general de o ) o . realizar compra de "
. p 10 | 40 padres de 1 afio tequios de limpieza 'y municipal, maestros entre autoridades
Noviembre de la Hernandez padres de i~ o papeleo y -
. . familia rehabilitacion de las y el IEEPO. : municipales y el
Estancia tayata familia materiales de L
aulas L comité.
limpieza
520 habitantes Autoridad Municipal La necesidad
de Santa Cruz Dan platicas y limpian | IMSS, Asistente rioritaria es tener
Comité de la clinica C. Clemencio Marcial Asamblea Tayata, 200 ~ las jardineras, se rural, Medico p ) . L
. 12 . 1 afio h - mas medicamento, Desorganizacion
IMSS (centro) Lépez general usuarios, Santa organizan con la Oportunidades .
. h y un medico de
Maria del autoridad Con las escuelas .
. h base capacitado
Rosario Dif
L . Asamblea de V'g”?r. y cobrar el Ayuntamiento Construccion del Las viviendas
Comité de agua potable | C. Adolfo Garcia ; . o servicio y : f ;
SOOI . usuarios de 30 familias 2 afios 7 Usuarios sistema de agua estan muy
Loma Janikani Garcia mantenimiento de la
agua potable red de agua potable separadas.
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50 menores de

Apoyar alas

5 afios ersonas con Dif estatal
75 de pe > - Autoridad municipal
discapacidad, nifios y
desayunos ersonas en calidad Icapet
Comité del DIF C. Edelmira . escolares o pers . Comité de Salud Nec
L p . Ayuntamiento 3 afios de riesgo, realizar h ;
Municipal Hernandez Osorio 5 . Dif de Tlaxiaco y e
) . gestiones. ) P
discapacitados ; Unidades Méviles
Organizan el 30 de o
100 de la / Comité de la
! abril, 10 de mayo y S
cocina . Escuela Primaria
o dia del padre
comunitaria
Beneficiar a la
L . C. Federico Jiménez Por eleccion comunidad con el . Ter
Comité de tienda : Toda la o : Diconsa
- (encargada de interna del H. : 1 afio expendio de mel
comunitaria . comunidad Sedesol
ventas) ayuntamiento productos ven
econémicos
Vocal de Vigilancia:
C. Adela Reyes
Hernandez Asistir a recibir
(4 integrantes) informacion y
Nombrado por capacitacion para Integrantes del
Comité de Barrio San José: el mismo grupo 50 familias 1 afio comunicéarselas a las grupo y Sedesol, Qui
oportunidades Paula Garcia Garcia mediante beneficiarias, dan Autoridad per
(1 integrante) asamblea platicas, llevan el municipal.
control del aseo del
Barrio San Pedro: municipio.
Edilberta Jiménez (1
integrante)
Vigilan el cuidado de Catequistas, Rey
_ Asamblea Todala la |g|§3|a, y realizan Auto_ndad rep
L . C. Maclovio : trabajos de municipal, coc
Comité de la Iglesia . . general de comunidad i :
Hernandez Espinosa remodelacion, se parroquia de Santa cur
creyentes 99% : .
encargan de abrir la Maria de la rep
iglesia en eventos. Asuncién Tlaxiaco. can
» Dan _platlcag, rgallzan Autoridad
Comité de la casa de tequios de limpieza, L L
h . . Asamblea . o p Municipal, comité Equ
salud de la Estancia Julia Aguilar 50 familias 1 afio se coordinan con el h
General o de oportunidades, cas
Tayata comité de
: Imss.
oportunidades
C. Micael Garcia glgr?ircl?aj::
Comité del Sistema de Goémez Asamblea . o Difusion y oferta del lcip Cor
) 40 Familias 2 afios o Habitantes
Riego (centro) General servicio ’ ser
Usuarios del
servicio

Fuente: Talleres participativos 2009.



3.2.- PRESENCIA INSTITUCIONAL EN EL MUNICIPIO

La presencia de Instituciones Gubernamentales

Municipio conforme a la informacion de los miembros

Tayata, se muestran en el cuadro siguiente:

Tabla 3: Matriz de Instituciones que dan servicio al Municipio

Federales y Edatales en el
del CMDRS de Sarta Cruz

Nombre de la - Poblacién Apertura de
PISUT: Representante Domicilio Programas o :
institucion objetivo ventanillas

SAGARPA Encargado Del Carretera Programas de la | Grupos de Abril a Junio

(CADER CADER Alfonso Pérez | Alianza para el | productores

TLAXIACO) Gasga km.58 Campo,

adquisicion  de
activos, soporte,
procampo, Uso
sustentable de de
recursos
naturales,
programas para
atencion a
problemas
estructurales vy
induccion y
desarrollo del
financiamiento en
el medio rural.
SEDESOL Lic. Ariadna | Oaxaca de Oportunidades Mujeres entre | Enero a Marzo
Toledo Franco Juarez Programa 20y 60 afios
microregiones de | del Municipio
la Sedesol
SEP-IEEPO C.P. Enrique | Km 57 carretera | Programas de Nifios de Durante todo
Velasco Lopez Pérez Gasga ensefianza preescolar y el afio
primaria
Unidades Lic. Pedro Alicio Servicios de | Poblacién en Durante todo
moviles Morales Arias asesoria técnica | general el afio
agropecuaria,
servicios de
odontologia,
servicios de
tramites de curp,
actas de
nacimiento y
regularizacion de
documentos
oficiales, entrega
de despensas
ICAPET Arg. René Lépez | Nochixtlan Cursos de Poblacion en Durante todo
Reyes aprendizaje general el afio
DICONSA Barrio San Productos para la | Poblacion en Durante todo
Pedro, Tlaxiaco | tienda general el afio
comunitaria

DIF Lic. Brenda Calle Desayunos Durante todo

Aguilar Independencia escolares y el afio
10 programas

sociales como:
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HemEede i Representante Domicilio Programas PO DD APETIE EE
institucion P 9 objetivo ventanillas
SEMARNAT Ing. Samuel Calle Aldama 2 | Pro-arbol Comisariado Abril - Julio
Caudillo Proyectos para de bienes
conservar los comunales
recursos
naturales
CFE Lic. Héctor | Col. Benito | Revision de | Poblacién en Durante todo
Bolafios Juarez expedientes y | general el afio
dictaminacion de
propuestas de
electrificacion y
seguimiento de la
mejora en la red
de distribucion
CAO Ing. Manuel | Privada de | Construccion vy | Poblacion en Durante todo
Martin ~ Lucero | Sabinos cerca | Conservacion de | general el afio
Arellano del IMSS Caminos a cargo
residente del estado, apoyo
regional de en la integracion
construccién  y de expedientes e
conservacion instancia
ejecutora de
obras de
modernizacion de
caminos
SCT Arg. José Luis | Calle laureles | Programa de | Poblacion en Durante todo
Garcia Pinelo No.3 San | empleo temporal | general el afio
Sebastian y conservacion y
mejoramiento de
caminos Rurales
INEA-IEEA Prof. Pedro | calle Hidalgo 23 | Alfabetizacion de | Personas Durante todo
Cortez adultos y adultas, y el afio
ensefianza a jévenes de la
adultos mayores localidad
en la educacion
nivel primaria y
secundaria.
Plazas
comunitarias
SEDER Ing. Martin | Independencia | Adquisicion  de | Grupos de Abril a Junio
Arturo Terrazas | num. 10 activos productores
Hernandez productivos,

programa soporte

Fuente: CMDRS Sta Cruz Tayata 2009
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3.3.- TENENCIA DE LA TIERRA

La tenencia de la tierra en el territorio de Santa Cruz Tayata es pequefia propiedad en

una extension de 1,620 hectareas ubicadas en el centro de la poblacién.

En la Agencia de Policia de la Estancia Tayata el régimen es ejidal con una
superficie de 4,210 hectareas, registrado en la carpeta basica, con 65 comuneros.

La situacion de tener dos tipos de propiedades tiene un efecto en la integracion

de los habitantes del territorio, asi como en la planeacion del cuidado y conservacion

de recursos naturales.

3.4.- INFRAESTRUCTURA SOCIAL BASICA

3.4.1.- Educacién

En el Municipio de Santa Cruz Tayata se cuenta con los siguientes servicios

educativos:
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Tabla 4: Matriz de Instituciones educativas y estado actual

NOMBRE NUMERO DE OBSERVACIONES
DE LA INSTITUCION | INFRAESTRUCTURA | RESPONSABLE
LOCALIDAD PERSONAL PARA QUESE | ESTADO EN QUE SE | PORQUE ESTA
UTILIZA ENCUENTRA ASI
Centro de Jardin de nifios 1 aula, sanitarios, plaza | Vicenta luz del 1 Profesora Para dar clases a | Regular: faltan Por falta de
Santa Cruz Blanca Lidia Trejo | civica, Carmen los niflos de 3 a5 | jardineras, bardas, recurso
Tayata Fernandez Vargas afios del centro porton, alumbrado, falta | econémico
de Santa Cruz la direccién y sanitarios
Tayata
Centro de Escuela primaria 2 aulas, 1 direccion, Benito Pérez 2 Profesores Para dar clases a | Malas condiciones: Por falta de
Santa Cruz Martimiano P. sanitarios, cocina Reyes los niflos de 6 a falta parte de la barda, recurso
Tayata Hernandez comunitaria, bodega, 12 afios del construir la plaza econdmico
plaza civica. centro de Santa civica, existen goteras
Cruz Tayata en las aulas, falta pintar
las aulas, falta material
didactico, cisterna
equipada, supervision
técnica.
Comunidad Preescolar 1 aula, sanitarios Yadira Garcia 1 Profesora Para dar clases a | La falta de Por falta de
de La Galileo Galilei de los nifios de La mantenimiento a la recursos
Estancia la Estancia Estancia Tayata escuela econdmicos
Tayata Tayata
Comunidad Escuela Primaria | 3 aulas, 1 direccion, 2 Samuel 3 profesores Para dar clases a | La falta de Falta la
de la 20 de Noviembre | bafios Hernandez Reyes todos los nifios de | mantenimiento a la participacion de
Estancia de la Estancia 3 a6 afios de la escuela la gente
Tayata Tayata Estancia Tayata

Fuente: CMDRS 2009
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3.4.2.-Salud

En el Municipio de Santa Cruz Tayata se cuenta con una Unidad Médica Rural
dependiente del IMSS-OPORTUNIDADES que otorga los siguientes servicios:
Consulta Externa General, Urgencias y Medicina Preventiva, Gmpafas de
Vacunacion. Con el grupo de Oportunidades realiza platicas de orientacion cada
mes a diferentes grupos segun las edades: como atencion al aolescente,
nutricion, saneamiento basico del hogar y de la comunidad.

Los servicios de salud del Municipio son limitados ya que no se cuenta con
odontélogo, Ginecologo y/o Médicos especializados en servicios mportantes
para la prevencion de enfermedades como lo son la salud bucal en cuanto a los

nifnos y adolescentes; y salud reproductiva en caso de mujeres

El responsable de la clinica es un médico pasante que viene hacer su
servicio social por un afio, es por ello que sigue la inquigud por parte de las
Autoridades de gestionar un médico especializado para el Centro de Santa Cruz
Tayata y para la Localidad de La Estancia, de tiempo completo pues consideran

gue les ocasionaria un gasto menor en caso de enfermedades de emergencia.

3.4.3.-Agua potable

Al respecto se puede comentar que solo un 5% de familias no cuenten con el
servicio de agua entubada, sin embargo existen algunos parajes que aun carecen
de alguna red de conduccion o de distribucion, o bien no se han integrado al
sistema de agua potable que posibilite el acceso y distribucién adecuada del agua.
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4.- EJE HUMANO

4.1.- HABITANTES DEL MUNICIPIO.

La poblacion total del Municipio es de 541 habitantes, con mayor numero de
mujeres que de hombres, por otra parte la Agencia de La Estancia es la que ocupa
el primer lugar en poblacion seguido del Barrio San Pedro. Asi mismo se observa
en la tabla 5, las personas con mas de 50 afios son las que predominan en este
Municipio

Tabla 5. Nimero de habitantes por localidad del afio 2005

Localidad Poblacion total
El Tejocote y/o San Sebastian 20
Santa Cruz Tayata 23
Barrio San José 52
San Pedro 160
La Estancia 274

Fuente: Inegi, 2005. Il conteo de poblacion y vivienda.

Grafica 2: Numero de habitantes por localidad
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Fuente: Inegi, 2005. Il conteo de poblacion.
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4.2.- CAMINOS Y CARRETERAS

La carretera que cruza el Municipio esta pavimentada en una longitud de 6 km, los
acceso que comunican a los Barrios y a la Agencia de Policia son de terraceria, se
esta realizando aperturas de caminos cosecheros, el estado que guardan estos
caminos son de regulares condiciones, les falta mantenimiento sobre todo para

poderlos transitar en la temporada de lluvias.

La carretera de terraceria de 7 km entre la cabecera munici@ a La
Estancia Tayata, requiere de rmantenimiento constante ademas de obras
complementarias; esta agencia ademas se conecta con la carretera a Yucudaa a 4

kilbmetros y a 15 minutos de la villa de Yolomecatl.

4.3.- EDUCACION

Es muy poca la poblacién que no sabe leer y escribir solo el 11.00 % siendo en
adultos mayores y un 9.50% que no culminaron la instruccion primaria; la
problematica que se presenta e la desercion escolar aunque se cuenta con
escuelas de medio superior en Municipio vecino como lo es Achiutla, Yolomecatl
o Tlaxiaco, y escuela de nivel superior en la Heroica Ciudad de Tlaxiaco o la
Capital del Estado.

Tabla 6: Indicadores de educacion.

indice de educacion 0.77
Tasa de asistencia escolar 57.85
Poblacién analfabeta (%) 11.05
Poblacion sin instruccion escolar (%) 9.51
% Poblacion analfabeta de 15 afios 0 mas 11.05
% Poblacion sin primaria completa de 15 afios o mas | 33.06

FUENTE: Il Conteo de poblacién y vivienda; INEGI, 2005.
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4.4.- GRADO DE MARGINACION E INDICE DE DESARROLLO HUMANO

4.4.1.-Grado de marginacién

A pesar de su accesibilidad y de su escasa poblacién el Municipio esta catalogado
en un grado de marginacion alto, pues aun se tienen muchas deficiencias en las
viviendas y servicios de agua que impiden lograr el desarrollo deseado, aunado a
que el porcentaje de analfabetas es del 11% e impide el buen desarrollo de

capacidades de la poblacién.

Tabla 7. Indicadores de marginacion.

INDICE DE MARGINACION Alto 0.24
% Poblacion analfabeta de 15 afios 0 mas 11.05
% Poblacion sin primaria completa de 15 afios 0 mas 33.06

% Ocupantes en viviendas sin drenaje ni servicio sanitario exclusivo 7.21

% Ocupantes en viviendas sin energia eléctrica 13.68
% Ocupantes en viviendas sin agua entubada 15.90
% Viviendas con algun nivel de hacinamiento 53.57
% Ocupantes en viviendas con piso de tierra 40.11
% Poblacion en localidades con menos de 5 000 habitantes 100.00
% Poblacion ocupada con ingreso de hasta 2 salarios minimos 81.45
% de hablantes de lengua indigena 0.2

FUENTE: Il Conteo de poblacién y vivienda; INEGI, 2005.

4.4.2.- indice de desarrollo humano

Se considera como Medio alto en funcién a la educacion en la poblacién es solo a
nivel basico, teniendo un porcentaje de pdblacion analfabeta mayor de 15 afios
demasiado alto, acarreando con ello la baja fuente de empleo y nivel de ingresos

menor a dos salarios minimos.

34



Esta definicion se genera con la metodologia del Programa de Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD) 2000, y estd compuesto de tres dimensiones:
salud (mortalidad infantil), educacion (alfabetizacién y asistencia escolar) e ingreso

(ingreso per capita)

Tabla 8. Indicadores de indice de Desarrollo Humano

Tasa de Tasa de Ingreso
Nombre de municipio mortalidad Tasa de asistencia per capita anual
infantil alfabetizacion escolar (ddlares PPC)
2005 2005 2005 2005
Santa Cruz Tayata 25.67 88.95 65.00 5,872

Se refiere al nimero de defunciones de menores de un afio de edad por cada mil
nacimientos ocurridos en el afio 2005.

Se refiere a la poblacion alfabeta de 15 y mas afios entre la poblacion de 15 y mas afios
de edad, en el afio 2005.

Se refiere a la poblacion que asiste a la escuela entre 6 y 24 afios entre la poblacion de 6
a 24 afios de 2005.

Ingreso per capita anual de 2005, ajustado a cuentas nacionales (d6lares PPC de 2005).

Tasa de mortalidad infantil 2005
Tasa de alfabetizacion 2005

Tasa de asistencia escolar 2005

Ingreso percapita anual (délares
estadunidenses PPC) 2005

4.5.- VALORES

Los valores son considerados como una parte importante de la convivencia dentro
del Municipio, sin embargo poco a poco se ha observado la pérdida del respeto
por parte de los jovenes hacia los adultos y el respeto hacia la naturaleza ademas
de la falta de responsabilidad para la buena relacién de los habitantes. Valores
como justicia, amor, responsabilidad, humildad, hospitalidad, trabajo dignidad y
libertad se siguen tratando de impulsar y enseflando a los descendientes para que

no se presenten problemas dentro de la misma comunidad.
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5.- EJE ECONOMICO

La economia de los Municipios de la Mixteca esta aun fundamentada en dos
grandes rubros: el sector prinario como es el manejo de losrecursos en
actividades agropecuarias desde una perspectiva integral y fundamentalmente el
objetivo es garantizar el autoconsumo; la otra fuente de ingresos esté sustentado
en la migracibn nacional e imernacional, y cuyos vaivenes de la economia

mundial tiene impacto en las condiciones locales y a nivel de las familias.

5.1.- DISTRIBUCION DE LA POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA

De acuerdo con cifras al afio P10 presentadas por el INEGI, la poblaciéon
econdmicamente activa del Municipio asciende a 94 personas de las cuales 59 se

encuentran ocupadas y se presenta de la siguiente manera:

Tabla 9. Clasificacion de la poblacion econbmicamente activa

| SECTOR [PORCENTAJE]
[Primario (Agricultura, ganaderia, caza y pesca) | 42 |
Secundario (Mineria, petroleo, industria manufacturera, construccién y 12
electricidad)

[Terciario (Comercio, turismo y servicios) | 44 |
|Otros || 2 |

FUENTE: http://www.e-local.gob.mx/work/templates/enciclo/oaxaca/municipios/20383a.htm

5.1.1.- Sectores econdémicos

De la poblacion econdmicamente activa el 42% se ubica en el sector primario y es
la actividad agricola la que prevalece, asi mismo se repora a en el sector
secundario a la construccién como actividad principal, y el comercio y servicios

para el caso del sector secundario permite que este Municipio un 44% se ubique
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en este sector, en general esb Ultimo obedece a la cercania con la dudad de

Tlaxiaco, por lo que las personas se emplean en esta ciudad.

Tabla 10: Distribucion de habitantes por sector econémico

SECTOR ECONOMICO SECTOR PRIMARIO | SECTOR SECUNDARIO | SECTOR TERCIARIO
namero de habitantes 25 7 26
Porcentaje 42% 12% 44%

Fuente: XIl Censo General de Poblaciény Vivienda, 2000.

Grafica 3: Participacion de la poblacién en los sectores econémicos.

PORCENTAJES DE SECTORES ECONOMICOS

aa B PRIMARIO
B SECUNDARIO
y TERCIARIO
i- = OTROS

Fuente: Xl Censo General de Poblacién y Vivienda, 2000.

Este Municipio se caracteriza por sustentar su economia en la agricultura
en los cultivos de maiz y frijol y en los servicios y recursos de migracion interna, y
en consecuencia la derrama ecmOmica se realiza en sectores como la
construccién, el consumo y la adquisicion de bienes mueble e inmuebles, es
necesario comentar que es la mano de obra es la mayor oferta en la ciudad de

Tlaxiaco.
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5.2.- AGRICULTURA

Las actividades agricolas y pecuarias o0 su interaccion entre ellas integran a este
grupo de productores, en el sector primario se cuenta con cutivos importantes
como el maiz, frijol, mismos que tiene como estrategia garantizar la alimentacion
de las familias, la ganaderia es de traspatio y la fruticultura se trabaja a nivel del

traspatio

5.2.1.- Cultivos basicos

Los principales son: el maiz, frijol, trigo y en menor porcentaje el forraje y
hortalizas. Se tiene que 280 hectareas son de cultivo de maiz con rendimento
promedio de 1.3 tonelada/hectarea. Mientras que el frijol ocupa 290 hectareas y un
rendimiento promedio de 650 kilos por hectareas. Es importante resaltar que al ser
una agricultura de temporal el dato de rendimiento es en afios promedio; no asi en
afos de baja o irregular presencia de lluvias en donde el rendimiento se reduce en

un 30% o se llega a la pérdida total.

Tabla 11: Desglose de cultivos

PERSONAS SUP
SECTOR | ACTIVIDAD ESPECIE TOTAL | TOTAL(HA)
PRIMARIO | AGRICULTURA | MAIZ 145 280.00
FRIJOL 145 190.00
TRIGO 13 17.00
FORRAIJE
(ALFALFA,
AVENA) 9 6.50
JITOMATE
(INVERNADERO) 3 0.21

Fuente; Talleres participativos 2009.

Por otra parte la cosecha de miz es generalmente es para el

autoconsumo, sin embargo el fiijol se destina mayormente al mercado y cuyo
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producto es preferido en el mercado regional, siguiendo los eslabones que se

muestran a continuacion:

Para Santa Cruz Tayata una de sus ventajas competitivas esta en el cultivo
del frijol en donde el consumidor de la regién lo prefiere y en funcién a su proceso
productivo el mayor costo lo tiene en la fase de cosecha, siendo un area de mejora
para incrementar la utilidad de este cultivo.

5.3.- VENTAJAS COMPETITIVAS

Dentro de las ventajas de este Municipio se tiene:

* Cercania con la cabecera distrital.

*

Carretera pavimentada a la cabecera.

* Sistema de riego en 100 hectaeas en donde con organizaciéon pueden
realizar otros procesos productivos.

* El frijol que se produce en el Municipio es preferido en la region.

* Areas naturales y fuente de agua para el consumos humano, por lo que se
puede ubicar en un centro de araccion de personas que buscan donde
Vivir.

* Los profesionales de la musica que tienen en la localidad y que actualmente

la Heroica Ciudad de Tlaxiaco es la que esta aprovechando este recurso

humano.
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6.- ANALISIS DE PROBLEMATICAS

Para efecto de integrar el andlisis, en este aspecto se parte del conjunto de
problemas que han determinado en el Consejo Municipal de Desrrollo Rural

Sustentable mediante la lluvia de ideas, mismo que a continuacion se muestran:

Gréfica 4: Problemas y frecuencia a nivel Municipal

Fuente: Talleres participativos CMDRS 2009.

En la grafica se muestra un conjunto de probables problemas que surgieron
del ejercicio, mismos que sirven de marco para encontrar los problemas base y en
funciébn del andlisis se han determinado como problemas principaes los
siguientes: Insuficientes recursos econémicos, Carencia de aua y Servicios
basicos deficientes.

En el ejercicio de la priorizacion se tiene que el orden de prioridad son:

& |Insuficientes recursos econémicos (ingresos).
& |nsuficiencia y carencia de agua.

& Deficiencia de servicios basicos.
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Gréfica 5: Problemas principales del Municipio.

m Insuficientesrecursos  m Carencia de agua Servicios basicos deficientes

Fuente: Talleres participativos CMDRS 2009.

Los problemas se contextualizan a nivel del Municipio a fin de encontrar
posibles areas de atencion y con ello a la determinacion de proyectos estrategicos.

6.1.- PRIORIZACION DE PROBLEMAS

A.- Insuficientes recursos econdémicos (ingreso).

Este problema tiene incidencia en la rentabilidad de las actiidades econdmicas
del Municipio, misma que gira entorno en el sector primario y de ella en la
actividad agropecuaria de subdgstencia que se tiene, por lo que es necesario
diversificar los sistemas de produccion; la posibilidad de mejorar las condiciones
de empleo en el Municipio esté ligada a la disponibilidad de recursos para la
inversion y de la capacidad adquisitiva de la poblacion.

El factor nivel de ingreso infuye directamente en los varidbles de grado de

marginacion e indice de desarrollo humano.
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Figura 4: Esquematizacion del problema de insuficientes recursos.

SUPERFICIE CON PROBLEMAS DE EROSION A SANTIAGO YOLOMECATL
B CARRETERA PAVIMENTADA 1
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=
|
.

LIMITE MUNICIPAL
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SISTEMA DE RIEGO TECNIFICADO

| SANTANARIA NDUAYACO

ABOCA DEL PERRO

@ CEMENTERIO

M PALACIO O AGENCIA ASANTA CATARINA TAYATA
+ cLINICA O CASADE SALUD

T — 1 INVERNADERO

[\ DEPOSITO DE AGUA P escuea

ZONA ARQUEOLOGICA ! CASCADA

Fuente: Elaboracion propia.

Se visualiza que a nivel Municipal se pueden mejorar el ingreso en funcion
de tecnificar la produccion de frijol, el uso del riego, diersificar y mejorar la

actividad pecuaria e impulsar actividades como el ecoturismo.
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6.2 ARBOL DE PROBLEMAS

CAUSAS PROBLEMA EFECTO
BAJO NIVEL DE ESCOLARIDAD HABILIDADES,
DE LOS PROBLADORES DEL CONOCIMIENTOS Y

MUNICIPIO Y ANALFABETISMO.

LIMITADA

POTABLE, TELEFONIA, ETC.

INFRAESTRUCTURA
DE APOYO: MECANIZACION,
ENERGIA ELECTRICA, AGUA

INSUFIENTES RECURSOS
ECONOMICOS

DESCONOCIMIENTO

INVERSION.

DE
DIVERSOS PROGRAMAS DE

(INGRESOS).

FALTA DE APROVECHAMIENTO
RECURSOS

DE LOS
NATURALES DISPONIBLES.

CAPACIDADES LIMITADOS

INCREMENTO EN LOS
COSTOS DE PRODUCCION,
MAQUINARIA Y EQUIPO
AGRICOLA EN SU MAYORIA
DESAPROVECHADO.

INVERSIONES AGRICOLAS
DE BAJA ESCALA.

VENTA DE MATERIAS
PRIMAS A PRECIOS BAJOS
O PERDIDA DE LAS

MISMAS CUANDO NO HAY
VENTA.

VENTA DE PRODUCTOS A BAJO INSUMOS PARA
PRECIO Y COMPRA DE PRODUCCION CAROS Y
INSUMOS A ESCALA PRODUCTOS PARA SU
INDIVIDUAL A PRECIOS VENTA BARATOS.
ELEVADOS.

6.3 ARBOL DE SOLUCIONES

CONJUNTO DE SOLUCIONES | SOLUCION ESTRATEGICA | CONDICION POSITIVA
PROGRAMA DE FORMACION DESARROLLO DE
Y CAPACITACION DE HABILIDADES Y
MANERA CONSTANTE. CONOCIMIENTOS.

MEJORA DE LA SERVICIOS QUE FACILITAN
INFRAESTRUCTURA: LA PUESTA EN MARCHA DE

ENERGIA ELECTRICA, AGUA
POTABLE.

VINCULACION PERMANENTE
ENTRE LA OFERTA
INSTITUCIONAL CON LA
DEMANDA DE INVERSION

IMPULSO Y CONSOLIDACION
A PROYECTOS
PRODUCTIVOS

GENERACION DE EMPLEO

PROYECTOS PRODUCTIVOS
SUSTENTABLES.

INVERSIONES
RECURSOS
INSTITUCIONALES, PROPIOS
Y CREDITICIOS.

CON

DIVERSIFICACION EN LAS
ACTIVIDADES
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B.- Carencia de agua

Este problema es el de mayor incidencia en el Municipio con una tendencia a
una disminucién en la cantidad y calidad del agua por factores como la
deforestacion, desperdicio de agua, infraestructura obsoleta, ya que en lo general
el Municipio aprovecha el agua disponible en su territorio pero en funcion de las
actividades productivas-econémicas-sociales y humanas que desarrdla y tiene
impacto en zonas aguas abajo, independiente de los limites Municipales.
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Figura 5. Problematizacién de carencia de agua para consumo humano.

SUPERFICIE CON PROBLEMAS DE EROSION A SANTIAGO YOLOMECATL
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=
|

LIMITE MUNICIPAL
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o

CEMENTERIO I
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[\ DEPOSITO DE AGUA P Escueta

[\ ZONAARQUEOLOGICA 7 CASCADA

Fuente: Elaboracion propia.
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Con

la visibn de microcuencas se tienen 3 areas en funciéon «

escurrimientos y de posibles impactos de disponibilidad del agua, de captacién y

de impacto por actividades.

En lo general en el Municipio manifiestan que la contaminacion por basura

influye en la disponibilidad del agua, y asi mismo la reforestacién que se ejecuta

busca incrementar la superficie de filtracion de agua.

ANALISIS DEL PROBLEMA

CAUSA

PROBLEMA

EFECTO

LIMITADA INFRAESTRUCTURA
PARA CAPTACION,
CONDUCCION Y
DISTRIBUCION DE AGUA

CONTAMINACION DE LAS
FUENTES DE AGUA

CARENCIA DE AGUA
PARA CONSUMO
HUMANO

DESPERDICIO DE AGUA

LOS USUARIOS NO PAGAN EL
CONSUMO DE AGUA, NO HAY
RECAUDACION.

LA GENTE NO TIENE DONDE
ALMACENAR AGUA EN SUS
CASAS.

HAY MENOR VOLUMEN DE
AGUA DISPONIBLE PARA
USO DOMESTICO Y
AGRICOLA.

LA POCO AGUA QUE LES
LLEGA NO LA APROVECHAN
Y SE DESPERDICIA.

EL PRESUPUESTO PARA
INVERSION EN AGUA ES
INSUFICIENTE.

ARBOL DE SOLUCIONES

CONJUNTO DE SOLUCIONES

SOLUCION ESTRATEGICA

CONDICION POSITIVA

MAYOR INVERSION PARA
ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD
E INVERSION EN
INAFREASTRUCTURA PARA
AGUA.

DISPONIBILIDAD DE AGUA
PARA LOS USUARIOS EN
SUS CASAS.

MAYOR VOLUMEN DE AGUA
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INFRAESTRUCTURA
ADECUADA'Y
REGLAMENTACION CON
RESPECTO A LA BASURA.

CAPACITACION CONSTANTE
EN USO EFICIENTE DEL
AGUA

INTEGRAR Y CONSOLIDAR EL
SISTEMA DE AGUA POTABLE

AGUA DISPONIBLE PARA
EL USO HUMANO

DISPONIBLE EN SUS CASAS
AL NO CONTAMINARSE.

SOCIEDAD COMPROMETIDA
CON LA CULTURAY
CUIDADO DEL AGUA.

QUE EL SISTEMA DE AGUA
POTABLE CUENTA CON
INGRESOS PROPIOS PARA
OPERAR.

C.- Servicios basicos deficientes

El factor comiun de las Institiciones Municipales es la carercia de estructura

administrativa profesional que conlleva a la deficiente planificacion y de capacidad

administrativa de bienes y sewicios. Y al bajo capacidad de gestbn que ha

permitido que el desarrollo de los servicios basicos presenten limitantes

ARBOL DE PROBLEMAS

CAUSAS PROBLEMA EFECTO

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA BAJA CAPACIDAD DE

ELEMENTAL DEL MUNICIPIO. PLANEACION Y GESTION
DE LA INSTANCIA

SERVICIOS BASICOS | MUNICIPAL.

INFRAESTRUCTURA DEFICIENTES BAJO INDICE DE

ADMINISTRATIVA DEFICIENTE Y DESARROLLO HUMANO DE

SERVICIOS BASICOS LA MUNICIPALIDAD.

DEFICIENTES.

CARENCIA DE PLANEACION BAJO  IMPACTO  DE

ESTRATEGICA  PARA  EL DESARROLLO MUNICIPAL Y

DESARROLLO URBANO SOCIAL.

MUNICIPAL.

DESORGANIZACION DE LOS
DEMANDANTES Y USUARIOS
DE LOS SERVICIOS BASICOS.

DEPENDENCIA DE
RECURSOS DEL EXTERIOR
Y CASI NULA CAPTACION

DE INGRESOS PROPIOS.

47




ARBOL DE SOLUCIONES

CONJUNTO DE SOLUCIONES

SOLUCION ESTRATEGICA

CONDICION POSITIVA

CAPACITACION
PERMANENTE DE
AUTORIDADES MUNICIPALES
Y COMITES DE APOYO.

REHABILITACION Y
CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA BASICA
MUNICIPAL.

PLANEACION MUNICIPAL
PERMANENTE CON VISION
REGIONAL A CORTO,
MEDIANO Y LARGO PLAZO.

INTEGRACION DE
ORGANIZACIONES

ECONOMICAS, SOCIALES,
CULTURALES, ETC.,, POR

OBJETIVO COMUN.

DISPONIBILIDAD DE
SERVICIOS BASICOS

MEJORA CONSTANTE DE LA
CAPACIDAD DE RECURSOS
HUMANOS.

MEJORA DEL INDICE DE
DESARROLLO HUMANO DE
LA MUNICIPALIDAD.

APLICACION DE LOS
RECURSOS ECONOMICOS
DE MANERA PRIORITARIA.

PLANEACION,
ORGANIZACION Y
CAPACITACION MUNICIPAL.

48




Figura 6. Problematizacion de infraestructura y servicios basicos deficientes

SUPERFICIE CON PROBLEMAS DE EROSION ASANTIAGO YOLOMECATL
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[\ ZONAARQUEOLOGICA 7 CASCADA

Fuente: Talleres participativos CMDRS 2009.

En infraestructura carretera d momento se tiene la pavimentacion de la

carretera Boca del perro — San Juan Teita, esta carretera beneficia directamente al

Municipio ya que es paso obligado para salir a la Heroica Ciudad de Tlaxiaco o a

San Juan Teita respectivamente.



Otro rubro deficiente en el Muicipio es la disponibilidad @& energia
eléctrica, que estas solo es monofésica y que limita el uso de maquinaria y equipo
qgque demandan corriente eléctrica bifasica o trifasica solo el Municipio y el

invernadero cuentan con el servicio trifasico de energia eléctrica.
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7. ANALISIS DE SOLUCIONES

¢Estamos todos de

¢,Cuéanto tiempo

¢Quériesgos o

. ¢Los recursos para acuerdo en tardaremos en . - . . i
Proyecto ¢Resuelve o ataca . ) ¢Qué riesgos o peligro peligro ¢Quiénes sevan a
estratégico varios problemas? hacerlo esta bajo realizarlo? logrario? corremos al hacerlo? corremos por beneficiar?
nuestro control? no hacerlo?
¢Quiénes? ¢Cuantos afios? :
LA FALTA DE -Sl LOS GRUPOS EN2 ANOS, CON | -LA FALTA DE -AUMENTA LA | LOS
INGRESOS ORGANIZADOS UN PROCESO | PROFESIONALES EMIGRACION PRODUCTORES Y
ECONOMICOS EN LAS | LOS RECURSOS DEL MUNICIPIO. PERMANENTE ESPECIALIZADOS DEL | DE PERSONAS | HABITANTES.
FAMILIAS. SUELO-FUERZA DE MUNICIPIO Y DE LA A OTROS
TRABAJO. LA  AUTORIDAD REGION PARA APOYAR | LUGARES. LOS GRUPOS
*CARENCIA DE MUNICIPAL. LA IMPLEMENTACION ORGANIZADOS.
INFRAESTRUCTURA Y | -EXISTEN DE PROCESOS -ABANDONO
APOYO A LA INVERSION | PROGRAMAS PARA PRODUCTIVOS A GRAN | DEL
PRODUCTIVA. LA CAPACITACION. ESCALA. AGROPUECUA
RIO.
GENERACION *EL BAJO NIVEL DE | -EXISTEN
DE EMPLEO ESCOLARIDAD DE LA | PROGRAMA DE -PERDIDA Y/O
POBLACION COINVERSION Y DETERIORO
ECONOMICAMENTE FOMENTO. DE LOS
ACTIVA. RECURSOS
NATURALES

*EL MONOCULTIVO EN
LA SIEMBRA Y LA
PRODUCCION
INSUFICIENTE PARA LA
ALIMENTACION.

*LA DESORGANIZACION
DE LOS PRODUCTORES
AGRICOLAS.
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¢Los recursos

¢,Cuéanto tiempo

¢Estamos todos de acuerdo en tardaremos en ¢Quériesgos ¢ QUuE ri
para hacerlo - . .
Proyecto ¢Resuelve o ataca esta baio realizarlo? lograrlo? o peligro o peli
estratégico varios problemas? ! corremos al corremc
nuestro - .
¢Quiénes? ¢Cuantos hacerlo? no hac
control? o
afos?
Sl Sl LOS e EL AYUNTAMIENTO 3 ANOS 1.- QUE LA | 1.- EL .
HUMANOS Y MUNICIPAL. GENTE NO SE
LAS FUENTES SE ESCACE
DE AGUA e COMITES DE AGUA SENSIBILICE MAS
LA CARENCIA DE Y NO SE
INFRAESTRUCTURA | SECARECEDE | « DEPENDENCIAS LLEVE A | 2-LOS
AGUA HIDRAULICA. RECURSOS FEDERALES Y ESTATALES CABO  EL | HABITAI
DISPONIBLE ECONOMICOS PROYECTO. SE
PARA uso * ENFERMEDADES Y DE DISENO ENFERN
HUMANO GASTROINTESTI- DE INGENIERIA N
NALES. HIDRAULICA. CONSUI
AGUA
*CONTAMINACION DEL POTABL
AGUA.
3-NOT
*ESCAZES DE AGUA EN AGUA
LA VIVIENDAS SUFICIE
EN
HOGARI
4.-
MIGRAC
DE

POBLAC




¢Los recursos

¢Estamos todos de

¢,Cuéanto tiempo

¢Quériesgos o

Proyecto . para hacerlo . tardaremos en . ¢Qué riesgo
¢Resuelve o ataca varios - acuerdo en realizarlo? peligro :
. problemas? esta bajo lograrlo? corremos al peligro corre
estratégico nuestro BUATEsD hacerlo? por no hace
control? @ ¢,Cuantos afios? '
*GOBIERNO MUNICIPAL SOLO CON EL HONORABLE 5 ANOS EL 1.- LA FALT.
DEFICIENTE LOS AYUNTAMIENTO. DETERIORO DISPONIBILIDA
RECURSOS DEL MEDIO RECURSOS
*NO HAY DISPONIBILIDAD | TRASFERIDOS COMITES DE OBRA AMBIENTE ECONOMICOS
DE INFRAESTRUCTURA | DE DEBIDO AL NECESIDAD
PARA LA INVERSION PARTICIPACIO BENEFICIARIOS IMPACTO PLANEADA.
SERVICIOS PRODUCTIVA. NES AMBIENTAL
MUNICIPALES. QUE 2.- AUTORIC
BASICOS *DESCONTENTO SOCIAL. OCASIONAN CON CAPAC
ALGUNAS LIMITADA PAFR
*VIVIENDAS OBRAS PARA | GESTION
INADECUADAS. SuU EJECUCION
EJECUCION. POLITICAS
*DEFICIENTE NIVEL PUBLICAS.
EDUCATIVO DE LA
POBLACION ESCOLAR. 3.- ATE!
PARCIAL A
*SISTEMA DE SALUD DE LA PROBLEMAS
POBLACION DEFICIENTE MUNICIPALES.




8.- MATRIZ DE LINEAS ESTRATEGICAS

LINEA ESTRATEGICA

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS
(PROYECTOS)

)

Generacién de empleos.

Fomentar acciones a nivel
regional para el fortalecimiento y
la generacion de empleo en
funcién de recursos naturales y
oportunidades de mercado para
mejorar la calidad de vida de los
habitantes del Municipio.

Infraestructura:

Mejorar la infraestructura base del
desarrollo econémico (carreteras,
energia eléctrica y agua).

Ampliacion ¢
Estancia Taye

Mejorar la dis
eléctrica a
funcién de inv

Organizacion:

Integrar grupos productivos por
sistema producto

Un grupo
jitomate k
integrados en

Un grupo de

negro.

Un grupo

borregos.
Fomento: Un acuerdo

Consejo Muni
Diversificar actividades y | Distrital, vy
productos en funcidon a sistema | economia est
producto y potencialidades | incubacion
productivas. sector agrope
Fomento: Una reunion

instituciones
Vincular entre la oferta | Municipal, y
institucional con la demanda de | proyectos de

inversion productiva en el agro.

inversion para

Capacitacion:

Formular e implementar un
programa de formacion vy
capacitacion a grupos

econémicos.

Un programa
cada sistema
produccion.




LINEA ESTRATEGICA

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS
(PROYECTOS)

)

Disponibilidad de agua para uso
humano.

Impulsar y consolidar acciones e
inversiones que permitan el
acceso y uso adecuado de agua
para las familias, de los barrios o
parajes que aun no cuenten con el
servicio, y con ello elevar la
calidad de vida de los habitantes
del Municipio.

Infraestructura:

Destinar inversiones para estudios
de factibilidad, y después la
construccion de infraestructura
para captacion y/o extraccion,
almacenamiento, conduccion y
distribucion de agua para
consumo humano.

Que el Ayun
recursos ecot
la carencia de

Ejecutar un |
potable.

Organizacion:

Facilitar la integracion y operacion
del sistema de agua potable del
Municipios y con ello avanzar a la
formacion  del consejo de
cuencas.

Eventos de pr
de agua potak

Fomento:

Establecer la infraestructura y
reglamentacion con respecto a la
basura y aguas residuales.

Elaborar y ar
base para el |
la basura.

Celebrar co
instancias de
apoyo en
confinamiento

Celebrar con
de ecologia
aguas residua

Capacitacion:

Realizar procesos de formacion y
capacitacion a usuarios y comités,
en el uso eficiente del agua en los
hogares.

Programa
capacitacion
habitantes de
uso y manejo




LINEA ESTRATEGICA

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

)

(PROYECTOS)

Disponibilidad servicios basicos Establecer una estrategia para el | Infraestructura: Generar un
desarrollo de infraestructura vy ordenamiento
servicios bésicos del Municipio | Planear e invertir para la | construccién
hacia la poblacién, y facilitar el | rehabilitacion y construccion de la | municipal.
desarrollo de capacidades de los | infraestructura béasica del
integrantes de la Autoridad | Municipio.

Municipal.

Organizacion:

Integrar y fortalecer la
organizacion intermunicipal para
mejorar la capacidad de
planeacion y gestion de la
Autoridad Municipal.

Integrar e inte
intermunicipal

Fomento: Desarrollar d
de planifica
Establecer mecanismos de | municipal.
planeacion permanente.
Capacitacion: Implementar
permanente
Formar e informar de manera | informacion
permanente a la Autoridad | Municipal
Municipal 'y comités, sobre

métodos de  planeacién vy
oportunidades de gestion de
recursos para obras y servicios.




9.- OBJETIVOS POR PROYECTO

LINEA ESTRATEGICA OBJETIVO GENERAL PROYECTOS OBJETIVO
Impulso a la generacion de Fomentar acciones a nivel | Infraestructura: Planificar la
empleo. Municipal para el fortalecimiento y infraestructure

la generacion de empleos en | Fortalecimiento de la | inversién prod

funcién de los recursos naturales
y las oportunidades de mercado
para mejorar los ingresos
familiares.

infraestructura base del desarrollo
econémico: (caminos, energia
eléctrica y agua).

Organizacion:

Integracion de grupos productivos

Integrar grupc
jitomate  baj
invernadero in

por sistema producto. producto,
productores d

Fomento: Impulsar mec:
y vinculacié

Impulso y mejora de actividades 'y | Municipal y

productos en funcion a sistema

Economia Est

producto y potencialidades

productivas.

Fomento: Realizar reul
de las instituci

Vinculacién entre la oferta | Municipal, y Ic

institucional con la demanda de | proyectos d

inversion productiva.

generar emple

Capacitacion:

Programa de formacion vy
capacitacion a grupos econdémicos
del Municipio.

Ejecutar ur
capacitacion
producto.




LINEA ESTRATEGICA

OBJETIVO GENERAL

PROYECTOS

OBJETIVOS

Agua disponible para el uso
humano

Impulsar acciones e inversiones
gue permitan el acceso y uso
adecuado de agua para las
familias del Municipio.

Infraestructura:

Programa de inversiones para
estudios de factibilidad y la
construccion de infraestructura
para captacion y/o extraccion,
almacenamiento, conduccion y
distribucion de agua para
consumo humano.

Planear la
infraestructure

Convenir |
gubernamente
para la ejecuc
infraestructure

Organizacion:

Integracion 'y  operacion  del
sistema de agua potable por parte
del Municipio.

Organizar, co
sistema  de
municipal.

Fomento:

Construccion de infraestructura y
aplicacion de la reglamentacién
sobre el manejo de la basura y
aguas residuales.

Facilitar la re
para el mane
basura.

Capacitacion:

Capacitacion al comité y usuarios
en el uso eficiente del agua.

Integrar un pre
capacitacion
usuarios del
Municipio.




LINEA ESTRATEGICA

OBJETIVO GENERAL

PROYECTOS

OBJETIVOS

Disponibilidad de la infraestructura
y servicios basicos.

Establecer una estrategia para el
desarrollo de infraestructura y
servicios basicos y de
capacidades de los integrantes de
la Autoridad Municipal.

Infraestructura:

Construccion y/o rehabilitacion de
la infraestructura basica del
Municipio.

Facilitar el
esquemas G
servicios mun

Inversién par
mejora de e
Servicios a niv

Organizacion:

Integracion y fortalecimiento de la

Fortalecer |
econémicas d

organizacion intermunicipal para | Capacitar a
mejorar la capacidad de | econémicas ¢
planeacion 'y  gestion  del | la planificaciol
Ayuntamiento. la gestion regi
Fomento: Promover
sistemas de
Mecanismos de planeacion | territorio muni

municipal.

Establecer
evaluacion d
planeacion mt

Capacitacion:

Formacion permanente a la
Autoridad municipal y comités
sobre métodos de planeacion y
oportunidades de gestion de
recursos para obras y servicios.

Capacitar a la
y consejeros
planeacion mt
recursos.




10.- INVOLUCRADOS EN EL PLAN

LINEA PROYECTO INVOLUCRADOS GOBIERNO OTI
ESTRATEGICA EN LO LOCAL ESTATAL FEDERAL PRIVADOS
Agua disponible Infraestructura: Comités de agua | CEA CNA. Empresas
para el uso potable. SHCyP. proveedoras
humano. Programa de inversiones para SEDESOL. de servicios.
estudios de factibilidad y la | Autoridad CONZA.
construccion de infraestructura | Municipal.
para captaciéon y/o extraccion,
almacenamiento, conduccién y
distribuciéon de agua para
consumo humano.
Organizacion: Comités de agua CEA. CNA.
potable
Integracion 'y operacion del
sistema de agua potable del
Municipio.
Fomento: Comité de agua | IEE. SEMARNAT. | Empresas
potable, Regiduria proveedora
Construccion de infraestructura | de Desarrollo Rural de servicios.
y formulacion de la | y de obras, comités
reglamentacion sobre el manejo | de salud
de la basura y aguas
residuales.
Capacitacion: Comité de agua CEA. SEMARNAT. | Empresas
potable proveedora
Capacitacion al comité y los de servicios.
usuarios en el uso eficiente del
agua en el sistema de agua
potable.




Impulso a la
generacion de
empleo

Infraestructura: Representantes de | COPLADE, Secretaria de | Empresas
grupos econémicos. | Secretaria de | economia, proveedoras

Fortalecimiento de la Economia, SEDESOL. de servicios

infraestructura base del | Integrantes del | Secretaria de

desarrollo econémico (caminos, | Ayuntamiento. economia.

energia eléctrica y agua).

Organizacion: Regiduria de | SEDER SAGARPA
Desarrollo Rural.

Integracion  de grupos

productivos por sistema | Representantes de

producto. grupos econémicos.

Fomento: Representantes de | SEDER, SAGARPA, Empresas
grupos economicos. | Secretaria de | INIFAP, proveedoras

Impulso y mejora de Economia. Secretaria de | de servicios

actividades y productos en | Regiduria de Economia.

funcién a sistema producto y | Desarrollo Rural.

potencialidades productivas.

Fomento: CMDRS y | SEDER, SAGARPA, Empresas
representante  de | Secretaria de | Secretaria de | proveedoras

Vinculacién entre la oferta | los .sistema | Economia, economia, de servicios

institucional con la demanda de | producto COPLADE. SEDESOL,

inversion productiva. CONAZA.

Capacitacion: Representante de | SEDER, SAGARPA, Empresas
sistema producto ICAPET. STyPS. proveedoras

Programa de formacion vy de servicios

capacitacion a
econdmicos.

grupos




Disponibilidad de
servicios basicos

Infraestructura: Presidente COPLADE, SEDESOL. Empresas
municipal. Secretaria de proveedoras
Construcciéon y rehabilitacion Obras de servicios
de la infraestructura basica de | Regidor de obras. Publicas,
los servicios del Municipio. Secretaria de
Representante  de | Salud,
los comités. IEEPO, IVO.
Organizacion: Representantes de | SEDER, SAGARPA,
las microrregiones COPLADE, IDEMUN.
Integracion y fortalecimiento de Delegacion
las organizaciones municipales de Gobierno.
para mejorar la capacidad de
planeacion 'y gestion de
recursos.
Fomento: Representantes del | SEDER, SAGARPA.
CMDRS. COPLADE.
Mecanismos de planeacion
municipal.
Capacitacion: Representantes del | SEDER, SAGARPA.
CMDRS. COPLADE.

Formacién  permanente a la
Autoridad municipal y comités,
sobre métodos de planeacion y
oportunidades de gestion de
recursos para obras y servicios
municipales.




11.- PROGRAMA DE ACTIVIDADES

LINEA ESTRATEGICA IMPULSO A LA GENERACION DE EMPLEO

PROYECTO 1: FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA (CAMINOS, ENERGIA ELECTRICA

RESULTADOS

OBJETIVO OBJETIVOS RECURSOS
GENERAL ESPECIFICOS ES(';/IEE?:@?S R R NECESARIOS
Fortalecer la | Planificar la | 50 Km., de | Sesion del | CMDRS. Papeleria, equipo
infraestructura construccion  de | debidamente CMDRS para la cémputo, viati
base del | infraestructura ampliados y | integracién de la para la gestion.
desarrollo para los caminos | revestidos. comision de
econémico y de esta forma se desarrollo
(caminos, energia | facilite la inversion econdmico.
eléctrica y agua). productiva.
Gestiéon ante la | Comision de | Equipo de compt
SCT, CAO vy | desarrollo viaticos para
Céamara de | econémico gestion.
diputados federal
(Presupuesto de
egresos de la
Federacién).
Integracion de | Autoridades Recursos para
expedientes Municipales pago de servicios
técnicos servicios
debidamente profesionales para
validados, o] integracion
complementar los estudios
ya existentes. factibilidad.
Ejecucién de las | SCT, CAO. Recursos econdmit
obras de las institucior

proyectadas.

para la ejecucion
las obras.




RESULTADOS

OBJETIVO OBJETIVOS RECURSOS
GENERAL ESPECIFICOS ES(';/E?’%;;)S R R NECESARIOS
Fortalecer la | Un proyecto | Gestion ante la | Comision de | Viaticos para
infraestructura municipal para la | CFE, SEDESOL, | desarrollo gestion, papeleria
eléctrica para que | mejora  energia | COPLADE, y | econémico. equipo de computo
apoye al | eléctrica en | Camara de
desarrollo funcién de | Diputados Federal
econémico del | inversiones (Presupuesto de
Municipio. productivas. egresos de la
Federacion).
Integracion de | Autoridades Recursos para
expedientes Municipales pago de servicios
técnicos servicios
debidamente profesionales para
validados, o] integracion
complementar los estudios
existentes. factibilidad.
Ejecucién de las | COPLADE, Recursos econdmit
obras. SEDESOL, CFE. de las institucior

para la ejecucion
las obras.




LINEA ESTRATEGICA. IMPULSO A LA GENERACION DE EMPLEO.

PROYECTO 2: INTEGRACION DE GRUPOS PRODUCTIVOS POR SISTEMA PRODUCTO.

RESULTADOS
OBJETIVO OBJETIVOS RECURSOS
GENERAL ESPECIFICOS ES(';AEEF;Q';?S ACTIVIDADES | RESPONSABLES | \EcesaRriOs
Promover, integrar | Integrar grupos de | Un  grupo de | Convocatoria y | CMDRS. Papeleria, equipc
y fortalecer a | productores de | productores de | promocién a de cOmputo vy
grupos jitomate bajo | jitomate bajo | grupos de viaticos para
productivos  por | condiciones de | condiciones de | productores. movilizacion.
sistema producto. | invernadero, y | invernadero Reunion taller | Comision de | Equipo de
productores de | integrados en un | para acordar la | desarrollo computo,
frijol negro, a la | sistema producto. | integracion del | econémico. papeleria y
cadena productiva sistema producto vidticos para le
sistema producto. | Un  grupo  de | Municipal. gestion.
productores de | Formalizacion de | Representantes del | Gastos notariales,
frijol negro | la integracién del | sistema producto de registro

integrados en un
sistema producto.

sistema producto.

movilizacién.

Grupo organizado
de productores de
frijol y jitomate.

Convocatoria y | CMDRS. Papeleria, equipc
promocion a de cémputo
grupos de gastos de
productores. movilizacion.
Reunion taller | Comision de | Equipo de
para acordar la | desarrollo cémputo,
integracion del | econémico. papeleria y gastos
sistema producto de movilizacion.
Municipal.

Formalizacion de
la integracion del

Representantes del
sistema producto.

Gastos notariales
y de registro y de

sistema producto. movilizacion.
Grupo de | Convocatoria y | CMDRS. Papeleria, equipc
productores de | promocién a de cémputo
ovinos. grupos de gastos de

productores. movilizacion.




Reunion taller | Comision de | Equipo de
para acordar la | desarrollo computo
integracion del | econémico. papeleria,

sistema producto alimentacion y
Municipal. transporte

Formalizacion de
la integracion del
sistema producto.

Representantes del
sistema producto.

Gastos notariales
y de registro y de
movilizacioén.

LINEA ESTRATEGICA. IMPULSO A LA GENERACION DE EMPLEO.

PROYECTO 3: IMPULSO Y MEJORA DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS EN FUNCION A SISTEMA
POTENCIALIDADES PRODUCTIVAS.

RESULTADOS
OBJETIVO OBJETIVOS RECURSOS
GENERAL ESPECIFICOS ES(';/E?’%;;)S SR 1B ISS) RESPONSABLES NECESARIO
Fomento: Impulsar Un acuerdo de | Recopilacion de | Asesor y comision | Equipo
mecanismos  de | vinculacion del | informacion sobre | de desarrollo | cémputo,
Vincular al | consulta y | Consejo Municipal | programas de la | econémico. servicios
Consejo Municipal | vinculacion entre | con el Consejo | Secretaria de internet, viatic
con el Consejo | el Consejo | Distrital, 'y la | Economia Estatal y papeleria.
Distrital y con las | Municipal y | Secretaria de | Federal.
instituciones, para | Distrital, asi como | Economia estatal | Exposicion de las | Comision de | Equipo
la mejora e | la Secretaria de | y Federal para la | diversas desarrollo computo,
impulso de | Economia estatal | incubacion de | oportunidades ante | econémico. papeleria,
actividades y | y Federal para la | empresas los integrantes del alimentacion,
productos en el | incubacion de | agropecuarias. CMDRS. transporte.
Municipio y la | empresas Reunion con el | CMDRS. Equipo
Region. agropecuarias. Secretario de cémputo,
Economia estatal y el papeleria,
Delegado de alimentacion,
Economia Federal. transporte.




Reunion con
dependencias

relacionadas como
son: INIFAP,

SEDER, SAGARPA,
SEDESOL, etc., para

plantear diversas
acciones de
opciones de

inversion productiva.

CMDRS.

Equipo
cémputo,
papeleria, sa
de usos multipl
alimentacion,
transporte.

LINEA ESTRATEGICA. IMPULSO A LA GENERACION DE EMPLEO.

PROYECTO 4: VINCULACION ENTRE LA OFERTA INSTITUCIONAL CON LA DEMANDA DE INVEF

RESULTADOS

OBJETIVO OBJETIVOS RECURSOS
GENERAL ESPECIFICOS ES(';/IEE?:@?S SR 1B ISS) RSSOl LD NECESARIOS
Acordar acciones | Realizar Que las | Revision de la | Comisién de | Equipo 0
concurrentes para | reuniones Instituciones informacion gque | desarrollo cOmputo, servicl
el impulso de | semestrales de | participantes proporcionan  las | econémico y | de interne
proyectos que | las Instituciones | expongan los | Instituciones asesor. papeleria y gastc
generen empleo e | con el Consejo | avances en las | Estatales, de movilizacion.
ingreso  a los | Municipal y | diferentes Federales,
habitantes del | representante de | acciones que se | Organismos no
Municipio. proyectos de | implementen para | gubernamentales,
inversion para la | la generacién de | (ONG'S), y
generacion de | empleos, asi | privados con
empleos. como su impacto | opcién de canalizar

en el Municipio

recursos de apoyo.

Presentacién  del
material compilado
ante el CMDRS.

Comisién de
desarrollo
econémico.

Equipo 0
cémputo,
transporte,
papeleria




alimentacion.

Concertacion de un | Comision de | Equipo de comput
taller de oferta | desarrollo y papeleria.
institucional. econémico.
Taller para celebrar | Comisién de | Salon de  usc
acuerdos de | desarrollo multiples,
inversion. econdmico. papeleria, equig
de coémput
transporte.
Integracion y | Comisién de | Papeleria, recursc
validacion de | desarrollo econémicos  par
expedientes 0 | econémico. estudios d
proyectos factibilidad, equip
municipales. de cémputo
gastos d
movilizacion.
LINEA ESTRATEGICA. IMPULSO A LA GENERACION DE EMPLEO.
PROYECTO 5: PROGRAMA DE FORMACION Y CAPACITACION A GRUPOS ECONOMICOS.
RESULTADOS
OBJETIVO OBJETIVOS RECURSOS
GENERAL ESPECIFICOS ES(';/E?’:‘E?S SR 1B ISS) RSSOl LD NECESARIOS
Realizar eventos | Desarrollar y | Un programa de | Desarrollo de un | Comisién de | Equipo de
de formacion y | ejecutar un | capacitacion por | taller por sistema | desarrollo cémputo,
capacitacion a | programa de | cada sistema | producto para la | econdmico. papeleria, gastos
grupos capacitacion  por | producto. deteccién de del taller, recursos
econdémicos en | cada sistema aéreas de para la
funcibn a sus | producto. capacitacion. movilizacion.
debilidades.
Desarrollar Integracion de un | Comision de | Equipo de
eventos del programa de | desarrollo computo,
ICAPET para la capacitacion. econdémico. papeleria.




mejora
habilidades
capacidade
las
alternativas
empleo.

de

y

s de
nuevas
de

Gestion de | Comision de | Gastos de

recursos desarrollo movilizacion.

econdémicos y | econémico.

profesionales para

el desarrollo de

las

capacitaciones.
Un programa | Realizacién de | Comision de | Recursos para el
implementado eventos de | desarrollo desarrollo de los
para la mejora de | capacitacion  de | econémico. eventos, pago de
habilidades y | los sistemas — honorarios,
capacidades de | producto. papeleria, equipc
nuevas de cémputo
alternativas de alimentacion,
empleo. transporte.

Implementacion Comision de | Recursos para el

de cursos y | desarrollo desarrollo de los

talleres de | econdémico. eventos, pago de

capacitacion  en honorarios,

otras areas papeleria, equipc

econdmicas. de cémputo

alimentacion,

transporte.




LINEA ESTRATEGICA. AGUA DISPONIBLE PARA EL USO HUMANO

PROYECTO 1: PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA PARA CAPTACION Y/O EXTRACCION, ALMA
CONDUCCION-DISTRIBUCION DE AGUA PARA CONSUMO HUMANO.

RESULTADOS

OBJETIVO OBJETIVOS RECURSOS
GENERAL ESPECIFICOS ES(';/IEEF;’:‘\[;?S SR 1B ISS) RSSOl LD NECESARIOS
Favorecer Planear la | Que el | 1.- Difusibn de | CMDRS. Convocatoria, equ
mediante la | inversion en | Ayuntamiento informacién de la de cémputo
inversion para la | infraestructura de | destine recursos | problematica del espacio  para
infraestructura el | agua potable. para combatir la | Municipio. presentacion de
acceso en calidad carencia de agua informacion.
y cantidad de potable en el | 2.- Propuesta de | CMDRS Convocatoria,
agua a los Municipio. proyectos de agua Sesiones
habitantes del potable en el CMDRS.
Municipio. CMDRS.
3.- Acuerdos de | CMDRS y asesor. Convocatoria y a
priorizacion de de acuerdo.
proyectos de agua
potable en el
Municipio.
Convenir con | Proyectos de | 1.- Integracion de | H. Ayuntamiento. Invitacion
instituciones agua potable | expedientes proveedores,
gubernamentales | ejecutados. técnicos y informacion
recursos para la validacion, de beneficiarios,

ejecucion de
proyectos de
infraestructura de
agua potable.

proyectos de agua
potable.

expedientes,
propuesta técnica
financieras.

2.- Acuerdos de
concurrencia de
recursos con
dependencias del
sector.

H. Ayuntamiento.

Reunion (
Instituciones,
presentacion
propuestas y minu
de acuerdos.




3.- Ejecucion de | H. Ayuntamiento. Recursos
proyectos de agua econdémicos
potable en el materiales p
Municipio. inversion.

4.- Entrega | CMDRS. Expediente
recepcion de termino de obra
obras de agua a la finiquito.
Autoridad

Municipal y

comités.

LINEA ESTRATEGICA. AGUA DISPONIBLE PARA EL USO HUMANO.

PROYECTO 2: INTEGRACION Y OPERACION DE SISTEMAS DE AGUA POTABLE.

RESULTADOS

OBJETIVO OBJETIVOS RECURSOS
GENERAL ESPECIFICOS ES(';/IEEF;’Z‘E?S SRR S HRISSI ROl IR NECESARIOS
Implementar  la | Organizar y | Eventos de | Preparacion de la | Asesor Material del marco
integracion y | operar el sistema | promocion del | presentacion y normativo-juridico,
operacion del | de agua potable | sistema de agua | material de impresion de

comité municipal | municipal. potable del | difusion. tripticos.
del sistema de Municipio. Convocatoria para | Asesor Recursos para la
agua potable y su la realizacion del promocion
vinculacion entre evento.
ellos a nivel Realizacion  del | CMDRS. Salon de usos
distrital. evento. multiples para
exposicion.
Seguimiento a la | CMDRS. Vehiculo, copias,
integracion del recursos para la
sistema de agua | Comision de | movilizacion.
potable. recursos
hidraulicos por
distrito.
Promover la | Eventos para | Preparacion de la | Asesor. Material del marco
integracion de los | sensibilizar y | presentacion y normativo-juridico,




Consejos de micro
cuencas.

promover la
integracion del
Consejos por

micro cuencas.

material de impresioén de
difusion. tripticos.
Convocatoria CMDRS. Salon de usos
para la realizacion multiples, equipo
de los eventos de de presentacion,
sensibilizacion recursos para la
sobre micro movilizacion.
cuencas.

Integracion del | CMDRS. Documentacion

Consejos de micro
cuencas.

de integracién vy
recursos de
seguimiento.

LINEA ESTRATEGICA. AGUA DISPONIBLE PARA EL USO HUMANO.
PROYECTO 3: CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA Y REGLAMENTACION SOBRE EL MANE
Y AGUAS RESIDUALES.

RESULTADOS

OBJETIVO OBJETIVOS RECURSOS
GENERAL ESPECIFICOS ES(';/IEE?:@?S SRR S HRISSI ROl IR NECESARIOS
Evitar la | Facilitar la | La elaboracion de | Investigacion e | Comision de | Leyes y

contaminacion de | reglamentacion un reglamento | informacion sobre | recursos reglamentos,
fuentes de agua | base para el |base para el ]| leyes y | hidraulicos del | papeleria y gastos
potable por la | manejo y destino | manejo y destino | reglamentos para | CMDRS. de movilizacion.
basura o aguas | de la basura. de la basura. el manejo de la
residuales, basura.
mediante el Acuerdo con la | Comisién de | Papeleria y gastos
manejo y destino SEMARNAT e | recursos de movilizacién
adecuado de los IEE para | hidraulicos del
desecho. establecer bases | CMDRS.

para la

reglamentacion
municipal.




Presentacion de la | Comision de | Papeleria, gastos
propuesta  base | recursos de movilizacién,
al Cabildo | hidraulicos del | salbn de usos
Municipal y | CMDRS. multiples, equipo
después al para la
CMDRS. presentacion.
Convenir con las | Capacitacion Apoyo al | Autoridades Papeleria, gastos
instancias de | sobre el destino | Municipios para | Municipales. de movilizacion.
ecologia del | final de la basura | celebrar acuerdos
Estado para el |y aguas | con la
apoyo en el | residuales. SEMARNAT e
manejo y IEE, para estudios
confinamiento de referentes a
basura 'y del destino de la
destino de aguas basura.
residuales.
Un convenio con | Apoyo al | Autoridad Papeleria y gastos
instancias de | Municipio para | Municipal. de movilizacion.
ecologia para el | acuerdos con la
manejo de aguas | SEMARNAT,
residuales CNA, IEE, para
estudios e
inversiones
referentes al

tratamiento de
aguas residuales.




LINEA ESTRATEGICA. AGUA DISPONIBLE PARA EL USO HUMANO.

PROYECTO 4: CAPACITACION A USUARIOS Y COMITES EN USO EFICIENTE DEL AGUA EN LOS

POTABLE.
RESULTADOS

OBJETIVO OBJETIVOS RECURSOS

GENERAL ESPECIFICOS ES(';AEEF;Q';?S ACTIVIDADES | RESPONSABLES | \EcesaRriOs
Capacitar a los | Integrar un | Programa Taller para la | CMDRS. Papeleria,
usuarios y comités | programa Municipal de | deteccion de recursos
de agua en el uso | Municipal de | capacitacion a los | areas de mejora econdmicos,
adecuado. capacitacion a los | comités de del | del comité equipo de

comités del | Municipio. municipal de agua presentacion.

Municipio.

potable.

Integracion de | CMDRS, comisién | Papeleria y
programa de uso | de recursos | equipo de
y hidraulicos computo
aprovechamiento | distrital.

del agua, al

comité municipal.

Acuerdo con | CMDRS, comision | Papeleria y
instituciones para | de recursos | equipo de
eventos de | hidraulicos computo
capacitacion y | distrital.

seguimiento en la
cultura del agua.




LINEA ESTRATEGICA. DISPONIBILIDAD DE LA INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS BASICOS.
PROYECTO 1: CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA BASICA.

RESULTADOS
OBJETIVO OBJETIVOS RECURSOS
GENERAL ESPECIFICOS ES(';/IEE?:@?S SR AR ISS) RSSOl LD NECESARIOS
Impulsar la | Facilitar el | Una propuesta de | Desarrollar un | CMDRS. Informacion
construccion y | desarrollo de | ordenamiento de | esquema general modelos de desal
rehabilitacion  de | esquemas de | servicios y de | de interaccion de municipal, papel
la infraestructura | integracion de | construccion  de | servicios e equipo de comj
béasica del | servicios infraestructura. infraestructura en gastos
Municipio para | municipales. el Municipio. movilizacion.
mejorar la oferta Difusion de la | CMDRS. Recursos para
hacia sus | Inversion para la propuesta taller de difusion
gobernados construccion y propuesta.
mejora de la Disefio de | Comisién de | Papeleria y recL
infraestructura de sistemas gobernabilidad municipales.
servicios a nivel administrativos y | municipal.
municipal. de servicios en el
Municipio.
Integracion de | Integrantes del | Gastos para estt
expedientes para | Cabildo. de factibilidad
la aplicacion de proyectos, papele
recursos a la gastos
mejora del movilizacion.
sistema de
servicios e
infraestructura
municipal.
Gestioén de | Integrantes del | Recursos econon
recursos y | Cabildo. para las C
aplicacion de programadas.
recursos propios

para la mejora de
servicios,

infraestructura vy
profesionalizacion.




LINEA ESTRATEGICA. DISPONIBILIDAD DE LA INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS BASICOS.
PROYECTO 2: INTEGRACION Y FORTALECIMIENTO DE LAS ORGANIZACIONES MUNICIPALES P
CAPACIDAD DE PLANEACION Y GESTION.

RESULTADOS
OBJETIVO OBJETIVOS RECURSOS
GENERAL ESPECIFICOS ES(';/IEE?:@?S SRR S HRISSI ROl IR NECESARIOS
Promover la | Fortalecer las | 3 Organizaciones | Convocatoria a | CMDRS. Papeleria y gastos
integracion y | organizaciones econémicas en el | los Municipios de de movilizacion.
fortalecimiento de | municipales en el | Municipio. la microrregion
las organizaciones | Municipio. flechador del sol.
municipales para Taller para la| CMDRS. Gastos para el
mejorar la | Capacitar a las reorganizacion de taller, equipo de
capacidad de | organizaciones la microrregion en computo,
planeacion y | municipales sobre funcibn a sus presentacion  de
gestion de | la planificacion planes de informacion.
recursos. territorial y de la desarrollo
gestion regional. municipal.
Taller para la| CMDRS. Equipo de
generacion y cOmputo, gastos
desarrollo de para el taller,
esguemas de presentacion  de
trabajo de la informacion.

microrregion con
el CMDRS en
proyectos

intermunicipales.




LINEA ESTRATEGICA. DISPONIBILIDAD DE SERVICIOS BASICOS.
PROYECTO 4: MECANISMOS DE PLANEACION MUNICIPAL.

RESULTADOS

OBJETIVO OBJETIVOS RECURSOS
GENERAL ESPECIFICOS ES(';/IEE?:@?S SRR S HRISSI ROl IR NECESARIOS
Establecer Promover 2 foros anuales | Disefio de un foro | CMDRS y asesor. | Papeleria, equipo
mecanismos  de | mecanismos sobre el desarrollo | de evaluacién y de cOomputo vy
planeacion desarrollo y | de sistemas de | planeacion gastos de

permanente con | evaluacion de los | planificacion  del movilizacion.
vision procesos de | territorio.
intermunicipal planeacion Convocatoria para | CMDRS. Material de
dentro del | municipal y el desarrollo del difusion y gastos
Consejo distrital. evento de movilizacién.
Municipal. Desarrollo del foro | CMDRS. gastos del evento
de planeacion
municipal.
Elaboracién de la | Comisién de | Papeleria, gastos
memoria y | gobernabilidad de movilizacién y
generacion de | municipal. gastos de
esguemas de impresion.

mejora




LINEA ESTRATEGICA. DISPONIBILIDAD DE LA INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS BASICOS.
PROYECTO 5: FORMACION PERMANENTE A LA AUTORIDAD Y COMITES SOBRE METODOS DE
OPORTUNIDADES DE GESTION DE RECURSOS PARA OBRAS Y SERVICIOS.

RESULTADOS
OBJETIVO OBJETIVOS RECURSOS
GENERAL ESPECIFICOS ES(';AEEF;Q';?S ACTIVIDADES | RESPONSABLES | \EcEsARIOS
Ejecutar eventos | Capacitar a las | Un programa | Taller para la | Comisién de | Gastos para la
de formacion | Autoridades permanente para | deteccion de | gobernabilidad difusién y
permanente a las | Municipales y | la formacion e | areas de mejora | municipal. realizacion del
autoridades consejeros en | informacién al | en el quehacer del taller
municipales y | referencia a la | Cabildo Municipal. | Gobierno
comités, sobre | planeacién y Municipal.
métodos de | gestion. Integracion de un | Comision de | Papeleria y
planeacion y programa de | gobernabilidad equipo de
oportunidades de formacion e | municipal. computo.
gestion de informacion y
recursos para elaboracion de
obras y servicios materiales  para
eventos de
capacitacion.
Un evento | Disefio de los | Comisién de | Papeleria y
regional de | eventos de | gobernabilidad equipo de
capacitacion a | capacitacion. municipal. cémputo.
Autoridades Gestion de | Comision de | Papeleria y gastos
Municipales Y | recursos e | gobernabilidad de movilizacion.
representantes. invitacion a los | municipal.
eventos.
Desarrollo de | Comision de | Gastos para el
eventos de | gobernabilidad desarrollo de los
capacitacion. municipal. talleres




12.- ANEXOS

Fotos del desarrollo de los talleres para la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo.
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A CUAN-

EN QUE

SUS EN A QUIEN TAS QUIEN ES Q.I."IJEENSEE TIEM- QUE HAY
NOMBRE DEL | SUS BENE- PERJUI- DONDE SE BENE- PER- EL PARA EL PO QUE HACER | CUAN
PROYECTO FICIOS CloS SE FICIA SONAS RESPON- PROYEC- NECESI PARA CUES
UBICA BENEFI SABLE TO TO HA- LOGRARLO
CIA CERLO
Tratamiento y | Menos ninguno En la A todos los Jorge nada 6 meses | Organizarse Solo
reciclaje  del | contaminaci comunida | habitantes Avendafio con la deposit
plastico 6n y mas d de autoridad y | labasu
agua Santa con la
Cruz comunidad
Tayata
Tener Tener mas | Origina En el A toda la | A 200 | El H. Local De 2 a5 | Solicitar 2 millor
comunicacion comunicaci gastos en | centro de | comunidad personas | ayuntamie afos recurso  al
telefénica (un | 6n recargos y | la nto Gobierno
teléfono) Menos gastos de | poblacion Eliseo federal por
gasto luz Avendafio medio de
econdémico Pineda autoridades
Capacitacion:
El comité tener
Francisco capacitadore
Lépez s preparados
Garcia Org: que la
ciudadania
se organice
Tarea del
Gob:
gestionar
recursos
Ecoturismo “La | Beneficios Contaminaci | En la A las 100 Los Paisaje 5 afios Organizarse 3 millor
Cascada”’ econémicos | 6n comunida | personas familias duefios de | natural Elaborar el
Mas empleo d de que tengan los (cascada) expediente
Areas de Santa negocios negocios Terrenos técnico
diversion Cruz Regiduria aptos para
Tayata de obras y | actividades
la de
comunida diversion
d
Agua de riego Problema Si no se En Santa | Toda la | 80 El comité El 70% de | 15 dias Organizarse 2 millor
econdémico utiliza Cruz comunidad personas | Vecinos la obra
Sobreviven adecuadam Tayata y hasta | Presidente
cia de los | ente como donde Municipal
cultivos riego  por alcance
Rotacion de | gravedad el nivel
cultivos
Invernaderos Productos Ninguno En la A toda la | 100 Regidor El terreno | 1 afio Capacitacion 500,00(
productivos cercay mas zona de | comunidad | familias de pero aun para  tener
baratos invernade | pues los desarrollo no esta buena




ros productos rural plano produccion
serian
baratos y la Gestion por
calidad parte del
buena gobierno y
que aporte
recurso
econémico
Construccion Se No hay En el A los 50 Presidente | Material de | 1 afio Organizarse 2 millor
de una olla de | beneficiara municipio ciudadanos | ciudadan | Municipal la Region
aguaylineade | a los de Santa | de la os
distribucion agricultores Cruz comunidad Comité
de la Tayata Clemencio
comunidad Marcial
Lépez
Construccion La Tranquilidad | Ninguno En el A todos | A todo el | Terreno 1 afio Que el
de una casa | seguridad , terreno que | los municipio Material de cabildo tome
para la de tener un | satisfaccion estd cerca | habitante la regién los acuerdos
mayordomia techo para | de tener un del jardin | s de (arena, para
con  cocina, realizar las | lugar de nifios Santa grava, trabajarlo
bafio y fiestas y | exclusivo Cruz madera y informando
comedor diferentes para fiestas Tayata y transporte en una
eventos visitantes asamblea vy
trabajar
organizadam
ente
Ollas de agua | Son Ninguno En la A los 100 Comité del | El sistema | 2 afios Capacitacion 2 millor
para riego muchos Loma productores | familias sistema de riego para asesorar
porque el Janicani, de la de riego a la gente
agua  se Santa comunidad. Regidor que siembra
utilizara en Cruz de obras Y en
la gran Tayata organizacion
mayoria de ya existe el
los terrenos En el comité  de
y se paraje la riego
tendran Pefia,
mejores Santa
cosechas Cruz
Sembrar Tayata
forraje,
hortalizas y
cria de
animales
Establo de La El abono | En A el duefio | A toda la | Jesls Terreno y | 1afio Buscar 3 millor
vacas lecheras | economia y | provoca mal | Yutecano, |y las comunida | Garcia material de recursos en
ahorro de | olor Santa personas d 200 | Garcia y | laregion las
tiempo en ir Cruz que habitante | el Comité forraje dependencia




a Tlaxiaco, Tayata trabajaran S S
leche y con el Asesoria
carne técnica
Y que la
autoridad
avale el
proyecto
Ganado Mejor Ninguno En Santa | 30 familias 120 Mauro Alfalfa 4 meses | Realizar el | 100,00(
mejorado y | ganado Cruz personas | Lépez Avena proyecto
establo de Tayata Castro Agua para
borregos Comité riego
Presidente | Ganado
Municipal criollo
Terreno
Camion para | Mejor Ninguno En la A toda la | 390 La auxiliar | Lacasade | A la Diversas 500,00(
trasladar a los | atencion Estancia comunidad personas | de salud, | salud breveda actividades,
enfermos a | medica Tayata Genoveva d posible | organizacion,
urgencias Reyes gestion
(ambulancia) Cruz
Con la
brigada
que nos
vista cada
mes, el
médico.
Educacion Mejor Ninguno La A toda la | 63 El agente Valores 3 afios Involucrarse
Mas seguridad | educacion Estancia comunidad alumnos El civiles mas como
en el Menos Tayata 40 presidente | Apoyo del padres de
aprendizaje robos padres municipal pueblo familia
No habria de familia | Presidente Apoyo
drogadiccio del comité econdémico
n de la
escuela
Arturo
Garcia
Hernande
z
Agua potable Menos Ninguno La Principalme | 50 Agente Ojos de | 1afio Organizacion | 1 millér
problemas Estancia nte los familias municipal agua
de salud Tayata nifos Comité de | Material de
(higiene, vy Y la agua la region
disminucion comunidad Presidente
de en general municipal
enfermedad de la
es como Estancia
son Santa Cruz

deshidrataci

Tayata




6n, gripa,

etc)
Huertos de | Mejor Ninguno En la A la 300 Comité Nada 1 afio Realizar el | 200.00
arboles frutales | alimentacio Estancia comunidad personas | Presidente proyecto
n Tayata de la municipal
Estancia
Tayata
Ampliacion del | Mejor Deslaves de | De la | A la Toda la | Regidor Maquinaria | 3 afios Tequios 2 millor
camino de la | acceso tierra estanciaa | agencia y | comunida | de obras Organizarse
Estancia a Reducir el | Tala de santa municipio d Presidente
Santa  Cruz | tiempo de | arboles Cruz en general municipal
Tayata traslado Tayata Agente
Comunida
d en
general
Conservacion Conservar Ninguno Parte Toda la | Comité Mano de | Bordos 3 meses | Trabajar 7,500
de suelos y | los suelos norte y | comunidad DIF obra conjuntament
reforestacion Mantener sur  del municipal e con la
(bordos de los mantos municipio autoridad vy
contencion) acuiferos en donde comunidad a
se través de
encuentra tequios
n las Estudio de
tierras suelo
coloradas
Tecnificacion Obtener Ninguno En la A los 150 Regidor Retenida 1 afio Elaboracion 2 millor
del sistema de | siembra de comunida | productores | familias de de agua del proyecto
riego productos d de de la desarrollo Linea de Expediente
todo el afio santa comunidad rural conduccio técnico
Comodidad Cruz Presidente | n Capacitacion
econdémica Tayata municipal Médulos sobre el
Comités de riego manejo y
productivo | por beneficios
S aspersion que tendra
Manguera Nombrar a un
por grupo de
sistema de productores
goteo que se hagan
Agua responsables
como comité
Olla de agua Sembrar Ninguno Santa Toda la | 250 Comité Agua 2 meses | Capacitacion 1 millér
forraje Cruz comunidad personas | Autoridad Una parte Asesoramient
Mejorar la Tayata municipal de o]
cria de magquinaria Organizarse
ganado Red de Participacion
Sembrar sistema de del gobierno
hortalizas, riego
arboles Mano de




frutales obra no
Mejorar la especializa
economia da
Realizar la
cria de
mojarras
construccion Toda la No hay En Al A todas | EI comité | Yasetiene | 3afiosy | 1 Ing. 1,500.0
de vados y | comunidad diferentes | municipio las de el proyecto | se Agrénomo .00
revestimiento puntos del | de Santa | familias construcci | Mano de | llevara para que
de  caminos municipio Cruz de Santa | 6n obra por capacite
cosecheros Tayata Cruz Presidente | Material de | etapas Organizacion
Tayata Municipal la region entre el
Maquinaria presidente
Organizaci municipal y el
on comité
Maquinaria
pesada
Rehabilitacion Recuperar ninguno En el A todos los | 200 El Expediente | 1 afio Solicitar los | 1,000,0
de las celdas un edificio centro de | habitantes personas | sacristan técnico, permisos .00
con historia la del materiales necesarios a
para el poblacion Municipio pétreos, la instancia
Municipio anexo al madera correspondie
templo nte
catolico
Construccién Impulsar el | ninguno En el A los | 100 La El terreno | 1 afio Organizarse 1,500,0
de auditorio deporte en centro de | deportistas personas | regiduria y la con la .00
la la de la de magqueta Autoridad
comunidad poblacién | poblacion educacion Municipal y
los
deportistas
Creacion de | Impulsar Ninguno en el A los 200 La El proyecto | 1 afio Organizarse 500,00(
banda de una cultura Municipio | jovenes y | personas | regiduria con la 0
musica musical en adultos de de Autoridad
los jovenes la educacion Municipal y
poblacion los
interesados
La restauracion | Recuperar Ninguno En el A la 200 La Al 1 afio Solicitar los | 500,00(
de las pinturas | obras templo poblacion personas | regiduria restaura- permisos 0
y santos del | valiosas de catoélico en general de obras | dor necesarios
tempo catdlico la iglesia de la publicas y
comuni- el
dad sacristan




La instalacién | Impulsar la | Ninguno En el A la 200 La Piezas 1 afio Recuperar 1,000,0
de un museo | culturaenla centro de | poblacion personas | regiduria arqueolégi piezas .00
comunitario. comunidad la en general de cas arqueoldgica
poblacion educacion S y
exponerlas
La restauracion | Recuperar Ninguno En el A la 200 La Piezas 1 afio Recuperar 1,000,0
del retablo de | la historia centro de | poblacion personas | regiduria religiosas piezas .00
la iglesia religiosa de la en general de obras religiosas
la poblacion publicas y
comunidad el
sacristan
Impermeabiliza | Proteger el | Ninguno En el A los 20 La Materiales 1 afio Salvaguardar | 200,00(
cion del edificio centro de | integrantes | personas | regiduria pétreos el edificioy la | O
Palacio sede del la del Cabildo de obras documentaci
Municipal Gobierno poblacion 6n
Municipal
Manejo, Proteger los | ninguno En el A los 200 La La 1 afio Organizarse 100,00(
mantenimiento | bienes del centro de | productores | personas | regiduria magquinaria con la 0
y reparacion de | Municipio la en general de agricola Autoridad
maquinaria poblacion desarrollo Municipal y
agricola y rural los
pesada interesados
Capacitacion Tener Ninguno En el A la 200 La Salon de | 1afio Organizarse 100,00(
en Autoridades centro de | poblacion personas | regiduria usos con los 0
administracion mas la en general de multiples interesados
publica al conocedora poblacion desarrollo
Cabildo s de sus rural
funciones
Cercado La Ninguno Fuera de | A la 200 La Materiales 1 afio Organizarse 300,00(
perimetral del | poblacion la poblacion personas | regiduria pétreos con la 0
pantedn en general poblacién | en general de obras Autoridad
municipal Municipal vy
la poblacion

en general




