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|.- Mensaje del Presidente Municipal

A los Ciudadanos:

Reconocemos la naturaleza evolutiva y transformadora que debe tener el Municipio, asi como
sus potencialidades para fortalecer y consolidar sus propias competencias, procurando de
esta manera, aportar al propio fortalecimiento del Municipio y apuntalando el compromiso de

éste con la Democracia y el Desarrollo Integral de la Ciudadania.

Por ello, el Municipio tiene la disposicién de orientar y coordinar los procesos relacionados
con las politicas publicas sectoriales, institucionales y territoriales; articulando la planificacién
y programacion de la inversién publica, ademéas de coordinar la cooperacion transversal de

los tres 6rdenes de Gobierno en el territorio Municipal.

Con la elaboracion de nuestro Plan Municipal de Desarrollo, estamos dando cumplimiento el
mandato que estipula la maxima carta magna que nos rige a todos los ciudadanos del
territorio Nacional, en éste caso la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi
como la Constitucion politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca y la Ley de Planeacion
de Oaxaca, donde sefalan, que debemos involucrar la participacién de todos los sectores
sociales de la poblacién en los métodos de planeacién democratica, asi como faculta y obliga

al Ayuntamiento para formular, aprobar y darle la continuidad necesaria.

Durante el desarrollo de la integracion y formacion del documento, fue pensado en todas las
fortalezas con que cuenta la poblacién y el territorio municipal; asi como las debilidades,
amenazas y oportunidades que influyen para diagnosticar y enfrentar los retos que nos

impulsé a determinar lo que queremos, pensando en el futuro de las nuevas generaciones.

Por lo que, el contenido del presente Plan Municipal de Desarrollo, al término de su
elaboracion, fue presentado ante todos los involucrados para su aprobacion y validacion, con

ello, servira para trabajar conjuntamente con las Dependencias involucradas, para cumplir
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cada uno de los objetivos planteados, asi como de las autoridades electas en los proximos
afios, procurando siempre en el bienestar de todos los habitantes de SAN JUAN QUIAHIJE.

H. Ayuntamiento Constitucional.
San Juan Quiahije, Juquila, Oaxaca.

Presidente Municipal Constitucional

Octubre 2014.
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Il.- Principios de la planeacién municipal

Estos conceptos, inspiran la elaboracién y ejecucién del Plan Municipal de Desarrollo para el

fortalecimiento y el desarrollo de nuestro Municipio:

CORRESPONSABILIDAD: ElI Plan Municipal de Desarrollo 2014-2016, contempla el
esfuerzo de los ciudadanos y las ciudadanas para la elaboracion y ejecucién de la misma,
considerando la participacion de forma activa y responsable de los involucrados, la
preocupacion de los tres niveles de gobierno; para que este Plan se ejecute se tiene que

colaborar de manera conjunta con la Autoridad Municipal y la ciudadania.

PARTICIPACION INFORMADA: Los miembros del CMDR vy a los actores participantes de
este Plan Municipal de Desarrollo se les proporcionan informacion actualizada, clara y
suficiente que permita a la ciudadania participar de manera asertiva en la definicion de las
obras, proyectos y acciones que se realizaran. (Estadisticas oficiales e informacion recabada
de diferentes censos con los que cuentan diferentes dependencia gubernamentales).

INTEGRALIDAD: EIl Plan Municipal de Desarrollo contempla una visién de conjunto y todos
los aspectos que se interrelacionan e inciden en el progreso del municipio dentro los 5 ejes

de desarrollo que son: fisico ambiental, social, humano econdémico e institucional.

TRANSVERSALIDAD: En la formulacién de este Plan Municipal de Desarrollo y en todas las
instituciones que forman parte o tienen injerencia en el Municipio establecen los puntos en el
proceso de planeacion a forma de integrar esfuerzos conjuntos, en el cumplimiento de las

actividades correspondientes de cada institucion para propiciar el desarrollo integral.

SUSTENTABILIDAD: El Plan Municipal de Desarrollo, vislumbra un equilibrio del desarrollo
de los diferentes aspectos; econdmico, humano, social y ambiental. En donde se desarrolle
las capacidades y habilidades de los habitantes del municipio en relacién directa con la
conservacion de los recursos naturales y la riqueza cultural que se posee, postergandola para

generaciones futuras.
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EQUIDAD: Para la integracién de este Plan de Desarrollo Municipal intervienen personas de
la comunidad y externas, sin distincién de etnia, sexo, clase, credo, ideologia o edad, para
gue sea un plan integral que permita responder a las necesidades de la comunidad en

general y a si dar una mejor administracion.

INTERCULTURALIDAD: Que se reconozca la diversidad cultural presente en cada municipio
y que las personas no indigenas se incorporen al proceso de planeacion en condiciones de
igualdad, con la poblacién indigena del municipio, también es necesario mantener el lapso

cultural y de convivencia con otros municipios.

IGUALDAD DE GENERO: La integraciéon de este Plan Municipal de Desarrollo tienen como
objetivo particular que se garanticen las acciones tendientes a cumplir los derechos de las
mujeres y eliminar cualquier forma de discriminacién y violencia de género, es por ello que
para su participacion de la mujer en el eje humano se dedica un apartado a la vida de la

mujer dentro del Municipio.

APEGO A LA LEGALIDAD: El proceso de planeacion en el Municipio tiene como obijetivo
especifico que se respeten los derechos y las garantias individuales, de cada ciudadano y
para la elaboracion de este plan, retomando y considerando los articulos de la constitucion
politica de los Estados Unidos Mexicanos, del estado libre y soberanos de Oaxaca, ley

organica municipal, ley de planeacion, todo esto para una buena y exitosa administracion.

AUTONOMIA MUNICIPAL: El Plan Municipal de desarrollo procura que el ayuntamiento
haga valer la autonomia que reconoce la Ley, respetando los usos y costumbres del

municipio en el marco del Estado de Derecho y el respeto de los derechos indigenas.

PRODUCTIVIDAD: EIl disefio de la planeacién Municipal pretende acciones y proyectos
estratégicos que impulsen las actividades productivas, los procesos de generacion de valor,

las alianzas estratégicas, la diversidad productiva y la calidad e inocuidad de los productos.

COMPETITIVIDAD: EI Plan Municipal de Desarrollo, vislumbra que el ayuntamiento y las
organizaciones publicas o privadas del municipio, mantengan ventajas comparativas que les
permitan alcanzar, sostener y mejorar una determinada posicion en el entorno

socioecondmico, en diferentes aspectos que desarrolla la poblacion.
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TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS: Este Plan pretende que se garantice el
derecho de la ciudadania a conocer el progreso de la gestion gubernamental, sus proyectos,
resultados y cuentas, se realizardn reuniones trimestralmente para dar informacion a los
ciudadanos sobre los ingresos y egresos econdmicos que cuenta este Municipio. Es por ello
gue se pretende la institucionalizacién del Municipio a través de acciones que permitan el

fortalecimiento Institucional.

1
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Ill.- Marco de referencia

Fundamento legal

El Plan Municipal de Desarrollo, esta definido por cuatro ejes de desarrollo; el Estado de
derecho, gobernabilidad y seguridad; el econémico, el social y humano y el institucional,
inclusive posee la caracteristica de ser integral y sustentable, porque es respetuosa con el
medio ambiente, integra todas las actividades productivas, culturales, sociales y de desarrollo
humano de los habitantes del municipio y sus localidades que permitan el fortalecimiento de
su cultura e identidad.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO (PND)

El Plan Nacional de Desarrollo, considera que la tarea del desarrollo y del crecimiento
corresponde a todos los actores, todos los sectores y todas las personas del pais. El
desarrollo no es deber de un solo actor, ni siquiera de uno tan central como lo es el Estado.
El crecimiento y el desarrollo surgen de abajo hacia arriba, cuando cada persona, cada
empresa y cada actor de nuestra sociedad son capaces de lograr su mayor contribucion. Asi,
el Plan expone la ruta que el Gobierno de la Republica se ha trazado para contribuir, de
manera mas eficaz, a que todos juntos podamos lograr que México alcance su maximo
potencial. Para lograr lo anterior, se establecen como Metas Nacionales: un México en Paz,
un México Incluyente, un México con Educacion de Calidad, un México Préspero y un México
con Responsabilidad Global. Asimismo, se presentan Estrategias Transversales para
Democratizar la Productividad, para alcanzar un Gobierno Cercano y Moderno, y para tener
una Perspectiva de Género en todos los programas de la Administracion Publica Federal.

Para promover y fomentar el bienestar de los pueblos y comunidades indigenas, en el Plan
Nacional de Desarrollo, se contemplan las siguientes Metas, Obijetivos, estrategias y lineas
de accion:

META Il. MEXICO INCLUYENTE.

I.1. DIAGNOSTICO: persisten altos niveles de exclusion, privacion de derechos sociales y
desigualdad entre personas y regiones de nuestro pais.

Desigualdad y discriminacion.

En México hay 68 pueblos indigenas cuyas comunidades tienen rasgos culturales comunes
como el uso de lenguas originarias y formas propias de organizacion. Los esfuerzos dirigidos
a atender las carencias de dichas poblaciones en ocasiones han resultado ser poco efectivos
debido a las barreras culturales y linglisticas, ademéas de una accién puablica que no ha sido
culturalmente pertinente. Lo anterior se ha traducido en una barrera adicional que dificulta su
movilidad social. Estos pueblos histéricamente han reclamado el derecho a la vida y al
bienestar social, asi como a construir una conciencia colectiva partiendo del respeto a la
diversidad cultural. Como quedoé claro a través de consultar a comunidades indigenas en el
marco de las consultas del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, una politica adecuada
para la accién indigena debe ser concebida desde la interculturalidad y el didlogo entre todos
los pueblos originarios, donde la diversidad sea motivo de armonia, respeto, igualdad y
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justicia, y en la que se escuchen las necesidades de este sector de la poblacion. De lo
contrario, se corre el riesgo de implementar politicas de tutelaje y asistencialismo que poco
ayuden al desarrollo integral de los pueblos indigenas.

I.2. PLAN DE ACCION: integrar una sociedad con equidad, cohesion social e igualdad de
oportunidades.

Se fomentara el bienestar de los pueblos y comunidades indigenas a través de una revisién a
fondo del disefio e instrumentacién de los programas enfocados a su beneficio, y de la
operacion de los fondos destinados a su desarrollo econdmico y social. Todo ello, en el
marco de un pleno respeto a su autonomia, identidades, voces y prioridades.

IV. OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION.
VI.2. MEXICO INCLUYENTE.
Objetivo 2.2. Transitar hacia una sociedad equitativa e incluyente.

Estrategia 2.2.3.

Fomentar el bienestar de los pueblos y comunidades indigenas, fortaleciendo su proceso de
desarrollo social y econdmico, respetando las manifestaciones de su cultura y el ejercicio de
sus derechos.

Lineas de accién

Desarrollar mecanismos para que la accion publica dirigida a la atencién de la poblacion
indigena sea culturalmente pertinente.

Impulsar la armonizacién del marco juridico nacional en materia de derechos indigenas, asi
como el reconocimiento y proteccion de su patrimonio y riqueza cultural, con el objetivo de
asegurar el ejercicio de los derechos de las comunidades y pueblos indigenas.

Fomentar la participacion de las comunidades y pueblos indigenas en la planeacién y gestion
de su propio desarrollo comunitario, asegurando el respeto a sus derechos y formas de vida.
Promover el desarrollo econdmico de los pueblos y comunidades indigenas, a través de la
implementacién de acciones orientadas a la capacitacion, desarrollo de proyectos productivos
y la comercializacion de los productos generados que vaya en linea con su cultura y valores.
Asegurar el ejercicio de los derechos de los pueblos y comunidades indigenas en materia de
alimentacion, salud, educacion e infraestructura basica.

Impulsar politicas para el aprovechamiento sustentable y sostenible de los recursos naturales
existentes en las regiones indigenas y para la conservacion del medio ambiente y la
biodiversidad, aprovechando sus conocimientos tradicionales.

Impulsar acciones que garanticen los derechos humanos y condiciones de seguridad de los
grupos indigenas que realizan migraciones temporales en el territorio nacional.

VI.3. México con Educacién de Calidad
Objetivo 3.2. Garantizar la inclusiéon y la equidad en el Sistema Educativo.
Estrategia 3.2.1.

Ampliar las oportunidades de acceso a la educacion en todas las regiones y sectores de la
poblacion.

14
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Lineas de accion

¢ Establecer un marco regulatorio con las obligaciones y responsabilidades propias de la
educacion inclusiva.

¢ Fortalecer la capacidad de los maestros y las escuelas para trabajar con alumnos de todos
los sectores de la poblacion.

¢ Definir, alentar y promover las practicas inclusivas en la escuela y en el aula.

¢ Desarrollar la capacidad de la supervision escolar y del Servicio de Asistencia Técnica a la
escuela, para favorecer la inclusion educativa.

e Fomentar la ampliacion de la cobertura del programa de becas de educacion media
superior y superior.

e Impulsar el desarrollo de los servicios educativos destinados a la poblacién en riesgo de
exclusion.

¢ Robustecer la educacion indigena, la destinada a nifios migrantes, la telesecundaria, asi
como los servicios educativos que presta el Consejo Nacional de Fomento Educativo
(CONAFE).

e Impulsar politicas publicas para reforzar la ensefianza en lenguas indigenas en todos los
niveles educativos, poniendo énfasis en regiones con lenguas en riesgo de desaparicion.

¢ Fortalecer los servicios que presta el Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos
(INEA).

e Establecer alianzas con instituciones de educacion superior y organizaciones sociales, con
el fin de disminuir el analfabetismo y el rezago educativo.

e Ampliar las oportunidades educativas para atender a los grupos con necesidades
especiales.

e Adecuar la infraestructura, el equipamiento y las condiciones de accesibilidad de los
planteles, para favorecer la atencién de los jovenes con discapacidad.

e Garantizar el derecho de los pueblos indigenas a recibir educacion de calidad en su
lengua maternay con pleno respeto a sus culturas.

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2011-2016

En los contenidos del Plan Estatal de Desarrollo 2011-2016, encontramos coincidencia en
las politicas transversales y en los siguientes ejes de desarrollo:

Politicas transversales.

Politica transversal de equidad de género.

Objetivo 1
Incorporar la perspectiva de equidad de género en todas las esferas de la gestion publica

estatal, a través estrategias y acciones para sensibilizar a los servidores publicos y a la
ciudadania en general sobre los problemas de desigualdad entre los sexos asi como para
disminuir las brechas existentes en los ambitos politico, econémico, social y cultural, a fin de
crear las condiciones que garanticen la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
en el ejercicio de sus derechos.
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Estrategia 1.1 Desarrollo de politicas publicas proactivas y temporales en educacién,
seguridad social, empleo y emprendimiento, que aceleren el proceso de disminucion de
brechas y de igualacion de oportunidades entre los sexos.

Estrategia 1.2 Identificacion y atencién oportuna de problemas de salud asociados
especificamente con las mujeres, a través de acciones preventivas, de difusion, de
capacitacion y equipamiento, entre otras.

Estrategia 1.3 Adecuacién del marco legal e institucional de procuracién de justicia en el
estado, para crear y fortalecer mecanismos adecuados que protejan efectivamente la
integridad fisica, la dignidad, el patrimonio y los derechos de las mujeres.

Estrategia 1.4 Formacion y capacitaciéon permanente de los servidores publicos estatales y
municipales, que promueva actitudes y conductas sensibles al género en el trato con los
ciudadanos.

Estrategia 1.5 Impulso a la participacion e inclusiéon politica de las mujeres a través de la
defensa de sus derechos y la formacion de capacidades para su adecuada participacion en
las diversas dependencias y entidades del gobierno estatal.

Estrategia 1.6 Fortalecimiento y consolidacién de la cultura de la equidad y no discriminacion,
para transformar patrones de conducta a través de mecanismos adecuados para la
promocién, comunicacion y difusién de los derechos de las mujeres.

Estrategia 1.7 Establecimiento de instancias municipales de género e instalacion de oficinas o
enlaces a nivel estatal que propicien una transversalidad en la perspectiva de género que se
articule con la administracién publica local, para proponer, monitorear y evaluar proyectos y
acciones especificas en la materia.

Estrategia 1.8 Implantacion de sistemas de informacién desagregada por sexo y otras
caracteristicas relevantes asociadas, particularmente en lo que se refiere a padrones de
beneficiarios y usuarios de servicios por grupos de edad, ubicacion geogréfica, identidad
cultural y condiciones de vulnerabilidad, para proponer programas y proyectos con enfoque
de género cuando sean pertinentes.

Estrategia 1.9 Impulso a los presupuestos sensibles al género, que permitan visualizar que en
las diferentes etapas de programacion, presupuesto, aprobacién, ejecucion y evaluacion de
las politicas publicas, estan presentes las necesidades, intereses y derechos de las mujeres y
de los hombres, valorando el impacto diferenciado que tiene el ejercicio del gasto.

Politica transversal de pueblos indigenas.

Objetivo 1
Impulsar el desarrollo juridico, politico, econémico, social y cultural de los pueblos y

comunidades indigenas, considerando sus valores, concepciones e instituciones propias,
para asi garantizar su participacion efectiva en la toma de decisiones, el ejercicio de la libre
determinacion, el trato digno y equitativo hacia las mujeres, el manejo sustentable de sus
recursos naturales y el respeto a los derechos humanos.

Estrategia 1.1 Fortalecimiento de la autonomia, la equidad de género y el desarrollo regional
sustentable, por medio del fortalecimiento de un marco juridico y legal para que se asegure,
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en el contexto del reconocimiento de la diversidad cultural y del derecho a la libre
determinacion, el respeto a las garantias individuales fundamentales, incluyendo los derechos
de las mujeres.

Estrategia 1.2 Implementacion de mecanismos que promuevan y faciliten la participacion
politica de los pueblos indigenas, reconociendo su derecho a actuar como sujeto colectivo,
para lograr que sean los actores decisivos de su proyecto de desarrollo.

Estrategia 1.3 Impulso al desarrollo econémico de los pueblos indigenas y comunidades
afromexicanas por medio de proyectos que aseguren la sustentabilidad, respeten la identidad
cultural y la autonomia, pero ademas, fomenten la participacién y garanticen el beneficio de
las comunidades y la equidad de género.

Estrategia 1.4 Promocion del bienestar social de la poblacion indigena, mediante el
acercamiento del disefio e implementaciébn de los programas sociales y de fomento
economico a las concepciones y valoraciones de los pueblos, para alcanzar su interiorizaciéon
y obtener un mayor impacto en la comunidad.

Estrategia 1.5 Disefio e implementacion de un modelo educativo indigena consistente con la
proteccion de las identidades culturales, por medio de politicas que promuevan la educacion
en lengua indigena, castellano e inglés, y que incluyan contenidos pertinentes con la realidad
y las necesidades de los pueblos indigenas.

Estrategia 1.6 Implementaciéon de una estrategia intercultural de salud en la entidad, que
incorpore los conocimientos de la medicina tradicional con la finalidad de aumentar la
cobertura en los pueblos indigenas y mejorar la calidad de los servicios.

Estrategia 1.7 Revitalizacién de la identidad y las culturas a través de politicas para el
fortalecimiento y desarrollo de las manifestaciones culturales indigenas y afromexicanas, asi
como el dialogo intercultural.

Estrategia 1.8 Propiciar el dialogo intercultural entre los pueblos indigenas, el gobierno y la
sociedad oaxaquefia, que permita la construccién de acuerdos que generen un desarrollo con
identidad cultural asi como coexistencia arménica en la sociedad oaxaquefia.

Estrategia 1.9 Implementacién de mecanismos y politicas publicas, adecuaciones normativas
en los tres niveles de gobierno y adaptaciones institucionales, que propicien la participacion
de las mujeres indigenas en los espacios de decision a nivel comunitario, municipal y estatal.

Estrategia 1.10 Implementacion del derecho de los pueblos indigenas a ser consultados
cuando el estado prevea medidas legislativas o administrativas susceptibles de afectarles de
manera directa e indirecta a través de la instrumentacién del derecho al consentimiento libre,
previo e informado.

Politica transversal de sustentabilidad.

Objetivo 1

Detener la pérdida y recuperar la biodiversidad del estado de Oaxaca para garantizar la
preservacion de los ecosistemas y el aprovechamiento de ellos por las futuras generaciones,
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mediante politicas y proyectos de desarrollo sustentable que contribuyan también a disminuir
la contaminacién del medio ambiente y el uso irracional de los recursos naturales.

Estrategia 1.1 Fomento de actividades productivas en zonas rurales que incentiven el cuidado
y la preservacion del medio ambiente por parte de sus habitantes mediante la generacion de
ingresos y empleos estableciendo una relacion simbidtica entre ellos.

Estrategia 1.2 Institucionalizacion de la politica de desarrollo regional sostenible en el
gobierno del estado mediante la creacién de una Procuraduria de Proteccién Ambiental.

Estrategia 1.3 Promocion del ordenamiento ecolégico del territorio oaxaquefio para evitar la
sobrecarga de los recursos naturales y disminuir el indice de siniestralidad provocado por
fendmenos naturales atipicos.

Estrategia 1.4 Apego irrestricto, actualizacién y aplicacion de la normatividad y regulaciones
en materia ambiental, asi como de vigilancia y sancion para evitar la violacion a la
reglamentacion por emisiones y contaminacion de suelos y agua, la tala clandestina y el
trafico de especies amenazadas.

Estrategia 1.5 Incentivo a la adopcién de nuevas tecnologias que permitan aprovechar, de
una manera mas eficiente, los recursos renovables y no renovables, como las energias
basadas en recursos renovables; el incremento de la productividad en el sector agropecuario
para detener y reducir la frontera agricola y ganadera mediante barreras vivas y abonos
organicos; la gestion integral y tratamiento adecuado del agua y los residuos solidos; el
fomento a la reconversion productiva hacia actividades econdémicas que incrementen la
relacion entre el valor y cantidad de lo producido y los recursos utilizados; la reduccion de
gases de efecto invernadero en las actividades productivas y transporte; entre otras.

Estrategia 1.6 Rescate de ecosistemas mediante acciones correctivas como la reforestacion y
el monitoreo a los ecosistemas, asi como preventivas enfocadas a la educacion de la
poblacion en materia de cuidado al medio ambiente, las consecuencias del cambio climatico y
la reduccion, reciclaje y reutilizacion de residuos, que promuevan cambios en los habitos de
consumo, que se incluyan en el marco educativo y se difundan en los medios de informacion
publicos y privados.

Estrategia 1.7 Promocion a la investigacion en materia de medio ambiente en Oaxaca, para
conocer y preservar el patrimonio natural de los oaxaquefos, proveer de informacion para la
toma de decisiones y evaluar el impacto ambiental de distintas alternativas de intervencion
publica y privada.

Eje Estado de derecho, gobernabilidad y seguridad

Fortalecimiento de la libre determinacion y autonomia indigena.

Objetivo 1
Garantizar el ejercicio del derecho a la libre determinacion de los pueblos indigenas de

Oaxaca a través la autonomia, en sus diferentes ambitos y niveles, en acuerdo con dichos
pueblos.
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Estrategia 1.1 Elaboracion y promocion de reformas legales e institucionales para concretar
los derechos de los pueblos indigenas.

Lineas de accion 1

Consultas amplias realizadas a todos los pueblos indigenas y a la ciudadania en general,
para elaborar iniciativas de reforma legal e institucional en materia de derechos indigenas de
los pueblos indigenas sobre los siguientes aspectos:

a.- Autonomia indigena en los distintos ambitos y niveles.
b.- Armonizacion de los sistemas normativos internos con la legislacion estatal.
c.- Reconocimiento de la representacion y participacion politica indigena.
d. Acceso efectivo de los indigenas a la jurisdiccion del Estado.
e. Participacion de las mujeres indigenas.
f. Consulta libre, previa e informada para alcanzar consensos.
* Iniciativa de reforma a la Ley de Derechos de los Pueblos y Comunidades Indigenas
del Estado de Oaxaca.
« Equipo de expertos integrado para el disefio, revision, cabildeo e impulso de las
iniciativas para la reforma.

Estrategia 1.2 Fortalecimiento de la autonomia indigena en el nivel comunitario.

Lineas de accion 2
» Iniciativa de reforma legal elaborada que sefiale los ambitos de competencia de las
comunidades indigenas, bajo los principios de la comunalidad.
* Acciones de gobierno realizadas para reconocer y considerar adecuadamente los
ambitos de competencia de las comunidades indigenas.

Estrategia 1.3 Adecuacion de la autonomia municipal para garantizar un trato equitativo con
las comunidades Indigenas que lo integran.

Lineas de accion 3

» Estudios elaborados que analicen y propongan propuestas de soluciébn a los
problemas de asignacién de recursos, participacion electoral, participacion de la mujer
indigena y distribucién de competencias entre agencias y cabeceras municipales.

* Propuestas promovidas para mejorar la relacibn entre agencias y cabeceras
municipales en torno a los problemas antes sefalados.

* Iniciativa de reforma a la Ley Organica Municipal elaborada para incluir las propuestas
gue superen los problemas arriba sefialados.

Estrategia 1.4 Impulso a la autonomia indigena en su nivel regional.

Lineas de accion 4

* Programa disefiado e implementado que incentive la asociacion de comunidades,
comunidades y municipios, asi como municipios entre si, para integrar espacios
regionales que les permitan el ejercicio de su autonomia, dentro del marco juridico
establecido.

» Consultas realizadas a los pueblos y comunidades indigenas, asi como a expertos en
la materia, para definir los ambitos de competencia y las formas de interrelacion del
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Estado con las asociaciones enunciadas, construidos a través del didlogo y de los
acuerdos con las comunidades y municipios.

* Instrumentos juridicos e institucionales propuestos y/o elaborados, en los que se
definan los ambitos de competencia y las formas de interrelacion del Estado con las
asociaciones enunciadas, construidos a través del didlogo y de los acuerdos con las
comunidades y municipios.

* Plan elaborado para el impulso y la constitucién de asociaciones de comunidades, de
comunidades y municipios, asi como de municipios entre si, para la implementaciéon
de su autonomia y desarrollo regional sostenible.

Estrategia 1.5 Disefio y promocion de acciones que propicien la autonomia y el desarrollo
regional sustentable en acuerdo con los pueblos indigenas en sus distintas formas
asociativas a nivel comunitario, municipal y regional.

Lineas de accion 5

« Jornadas de interlocucion, planeacion e implementacion participativa realizadas con
los pueblos y comunidades indigenas, con participacion especial de las mujeres.

» Politicas y programas implementados para el empoderamiento de la mujer indigena y
su no discriminacion dentro y fuera de las comunidades, para que se les brinde un
trato equitativo, justo y digno.

* Proyectos implementados por las asociaciones comunitarias, municipales y regionales
en materia politica, economica, cultural, educativa, de salud y de procuracion y
administracion de justicia, entre otros.

Estrategia 1.6 Impulso al reconocimiento efectivo de los sistemas normativos indigenas, en
los &mbitos de su competencia, en consonancia con las disposiciones legales vigentes.

Lineas de accién 6

* Glosario construido de resoluciones comunitarias surgidas desde los sistemas
normativos de los pueblos y comunidades indigenas, a los que se les debe reconocer
validez y eficacia para impulsar su convalidacion por las autoridades jurisdiccionales
estatales.

* Iniciativa de reforma legal elaborada que establezca mecanismos e instituciones para
la solucién de controversias en materia electoral en municipios indigenas.

+ Campafia de difusion realizada sobre la concepcion y contenidos de los sistemas
normativos internos de los pueblos y comunidades indigenas, como normas juridicas
vigentes y no s6lo como “usos y costumbres”.

Estrategia 1.7 Fortalecimiento de las instituciones de la comunalidad.

Lineas de accion 7

» Politicas y programas publicos establecidos para promover la practica y consolidacion
de la asamblea general, el sistema de cargos, la propiedad comunal de la tierra, los
sistemas normativos internos, las fiestas y los principios que sustentan la vida
comunitaria y municipal de los pueblos indigenas.
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* Iniciativa de reforma legal elaborada que reconozca competencia a las Asambleas
Generales de Ciudadanos en la planeacién y fiscalizaciébn de los recursos de los
municipios indigenas, entre otros ambitos.

* Programa implementado para impulsar la adopcién escrita de estatutos comunales,
estatutos electorales y estatutos de autonomia que fortalezcan el uso y disfrute
equitativo de la tierra, la eleccion a través de las normas comunitarias y, en general, la
comunalidad de los pueblos indigenas en el marco de respeto a los derechos
humanos y las garantias individuales.

« Programa de capacitacion y difusion realizado para servidores publicos y ciudadanos
en general, que fomente la comprensién de la comunalidad y los derechos colectivos
de los pueblos indigenas, a fin de afirmar la convivencia intercultural en la entidad.

Estrategia 1.8 Establecimiento, facultamiento y fortalecimiento de instancias estatales
capaces de garantizar el acceso efectivo de las personas indigenas a la jurisdiccion del
Estado.

Lineas de accién 8

* Iniciativa de reforma de ley que establezca y fortalezca los mecanismos correctos y
acordes con las caracteristicas y necesidades especificas de las personas indigenas,
mediante la prestacion eficaz, oportuna y con trato digno de los siguientes servicios
basicos, sin menoscabo de otros posibles:

» Defensoria de oficio.

* Interpretacién y traduccién de lenguas indigenas.

» Peritajes linglisticos, antropologicos y toponimicos (entre otros especializados
aplicables a los pueblos indigenas).

* Fondo de fianzas para presos indigenas.

Estrategia 1.9 Definicion de formas y mecanismos de participacion de los pueblos indigenas
en los poderes estatales y 6rganos de gobierno, de conformidad con sus principios y
procedimientos y por conducto de representantes.

Lineas de acciéon 9

+ Consulta pablica realizada a todos los pueblos y comunidades indigenas, para definir
las formas y mecanismos de participacion de los pueblos indigenas de Oaxaca en los
poderes estatales y érganos de gobierno.

* Revision de la pertinencia y funcionalidad de la Secretaria de Asuntos Indigenas y la
Procuraduria para la Defensa de los Indigenas y Grupos Vulnerables, para garantizar
el cumplimiento de los objetivos y funciones para las que fueron creadas.

* Iniciativa de reformas legales elaboradas que garantice el derecho de consulta a las
comunidades y pueblos indigenas en la implementacion de politicas, programas y
proyectos susceptibles de afectarles.

Estrategia 1.10 Instrumentacion de la consulta libre, previa e informada para los proyectos de
desarrollo y medidas administrativas que se impulsen en los territorios indigenas.

Lineas de accion 10
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* Mecanismos agiles y sencillamente instrumentados que permitan a los pueblos
indigenas acceder a la informaciéon sobre proyectos de desarrollo y medidas
administrativas que les conciernen.

* Iniciativa legal promovida para realizar consultas a los pueblos y comunidades
indigenas, cuando se pretenda establecer en sus tierras y territorios proyectos de
desarrollo o tomar medidas administrativas o legales que puedan afectarles.

« Organo técnico instalado para disefiar, conducir y emitir los resultados de las
consultas, considerando las instituciones y formas de cada comunidad y pueblo
indigena involucrado.

Eje Crecimiento econdmico, competitividad y empleo.

Desarrollo comunitario con identidad cultural.

Objetivo 1

Impulsar en los pueblos y comunidades indigenas un desarrollo comunitario con identidad
cultural, basado en actividades econdmicas sostenibles, con enfoque participativo e
intercultural, que garantice la inclusion de las mujeres la seguridad alimentaria y el
fortalecimiento de los valores e instituciones de los pueblos indigenas como condicion
indispensable para el desarrollo justo y digno del Estado de Oaxaca.

Estrategia 1.1

Generacion de procesos de planeacion econdmica participativos donde los pueblos,
comunidades y en especial las mujeres indigenas sean actores fundamentales en la
concepcion, planeacion e implementacion de los proyectos de desarrollo sostenible, con un
trato justo y digno, a fin de garantizar que las comunidades y pueblos indigenas se beneficien
directamente de la riqueza existente en sus territorios.

Lineas de accion 1

* Planes de desarrollo comunitarios, municipales y regionales concebidos, elaborados e
implementados con la participacién directa de pueblos y comunidades indigenas.

 Areas ancestrales cuidadas y reguladas con base en los sistemas normativos internos
e instituciones de comunidades indigenas.

* Proyectos de desarrollo promovidos, que aseguren la sostenibilidad, respeten la
identidad cultural y garanticen el beneficio de las comunidades propietarias de las
tierras y los recursos naturales.

* Normas y lineamientos disefiados e implementados para garantizar que las empresas
que usufructlien la tierra y los recursos naturales en territorios indigenas o cuyas
actividades puedan afectarles, les otorguen un trato justo y digno como sujetos de
derecho y respeten la propiedad de los pueblos y comunidades indigenas sobre sus
territorios.

* Mecanismo disefiado para garantizar la consulta libre, previa e informada en todos los
proyectos de gran alcance que se pretendan impulsar en las tierras y territorios
indigenas, con base en los estandares internacionales.

» Iniciativa de reforma de ley impulsada para la especificacion e implementacion de la
consulta libre, previa e informada.
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+ Sistema de acceso a informacién sencilla y clara para que las comunidades y pueblos
tengan la informacion suficiente en los procesos de consulta sobre los proyectos de
desarrollo susceptibles de afectarles.

Estrategia 1.2

Impulso y fortalecimiento a la economia local, especialmente a través de proyectos e
iniciativas comunitarias, asociativas y familiares que garanticen seguridad alimentaria,
fortalezcan sus instituciones propias, vigoricen su identidad y respeten la naturaleza, a través
del desarrollo de capacidades organizativas, financieras y técnicas para la produccién
sostenible.

Linea de accién 2

» Asociaciones de produccién y grupos comunitarios y regionales constituidos, que
consideren las diferencias culturales, naturales y vocaciones productivas particulares
a los pueblos y comunidades indigenas, dando prioridad a la participacion y al
empoderamiento de las mujeres indigenas.

+ Sistemas de ahorro y aseguramiento comunitarios desarrollados para capitalizar los
ingresos por remesas y transferencias gubernamentales, con el propésito de invertir y
apoyar proyectos productivos locales.

+ Capacitacion, asesoria y asistencia técnica otorgada para incrementar la
productividad de las principales actividades econdmicas, diversificar y reconvertir
productivamente los medios de vida en declive 0 no sostenibles, para poder escalar
en las cadenas de valor de los bienes y servicios generados, aprovechando los
conocimientos y técnicas tradicionales e incorporando otros nuevos que sean
compatibles con las practicas e instituciones comunitarias.

* Proyectos promovidos con sostenibilidad ambiental, econémica, cultural y social, que
aprovechen el patrimonio natural y cultural de los pueblos y comunidades indigenas
oaxaquefios, con particular atenciéon en la agroecologia y agroforesteria, los productos
artesanales y el turismo comunitario ecolégico.

* Apoyos directos, créditos y subsidios otorgados y gestionados, con criterios de
identidad cultural, sustentabilidad y justicia social, para impulsar proyectos e iniciativas
productivas, comerciales y financieras de los pueblos y comunidades indigenas que
potencien las contribuciones de los beneficiarios y aprovechen los programas de los
organismos internacionales, el Gobierno Federal y las instituciones microfinancieras, a
través de aportaciones complementarias (pari passu), garantias solidarias y
extensionismo financiero.

+ Disefio e implementaciéon de un programa para promover la practica de la agricultura
sostenible, que impulse la seguridad alimentaria, diversificacion productiva de cultivos
tradicionales para autoconsumo, incluida la milpa; la proteccion de la biodiversidad, la
adaptacion y mitigacion del cambio climético y la generacion de ingresos.

» Circuitos comerciales locales y regionales fortalecidos en los territorios indigenas, a
través de la promocién de medios de transporte intermedios y del impulso a las
organizaciones y rutas propias para la comercializacion de productos y compra de
insumos.

Estrategia 1.3
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Didlogo intercultural en materia de desarrollo a través de la documentacion, difusion vy
promocién de técnicas y préacticas tradicionales, para el uso, aprovechamiento y proteccion
de los recursos naturales, produccion, comercializaciébn y consumo y el fomento de
transferencias de tecnologia interna y externa; ésta ultima: para la mitigacion y adaptacion al
cambio climatico.

Lineas de accion 3

» Acervo de técnicas y practicas tradicionales sistematizado.

+ Campafas de difusion sobre una perspectiva del desarrollo en Oaxaca caracterizada
por la identidad, el respeto a la naturaleza y el didlogo intercultural, incluyendo la
difusién y promocion de préacticas tradicionales sostenibles.

« Transferencia de técnicas y tecnologias sostenibles, especialmente enfocadas a la
adaptacion y mitigacion de los pueblos y comunidades indigenas al cambio climatico.

Estrategia 1.4

Creacion de un programa para la mitigacion y adaptacién de los pueblos indigenas al cambio
climatico, considerando su especial vulnerabilidad, en el marco del Programa Estatal sobre el
Cambio Climatico.

Lineas de accion 4

+ Campafa de concientizaciébn sobre las causas y efectos del cambio climatico,
incluyendo medidas de prevencion y atencion a los desastres y emergencias
ambientales.

» Transferencia de técnicas y tecnologias sostenibles enfocadas a la adaptacion y
mitigacién de los pueblos y comunidades indigenas al cambio climético.

» Técnicas y conocimientos difundidos para el aprovechamiento de los recursos
naturales, a través de la recuperacion y sistematizacion de las practicas y saberes
tradicionales asi como incorporar otras adecuadas al contexto natural y cultural.

Eje Desarrollo social y humano

Lengua, cultura e identidad indigena
Culturay lengua

Comunicacion indigena intercultural
Poblacion afromexicana

Objetivo 1

Promover la revitalizacion y el desarrollo de las diversas manifestaciones culturales indigenas
y afromexicanas, a través de la investigacion, planeacién, coordinacion e instrumentacion de
politicas y acciones que fortalezcan la identidad cultural y didlogo intercultural entre los
diversos actores de la sociedad.

Estrategia 1.1
Impulso a la investigacion de las culturas indigenas y afromexicanas.
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Lineas de accion 1

Diagnésticos de la situacion actual de las lenguas y culturas indigenas y de los
afromexicanos en Oaxaca elaborados por grupos de investigacién especializados.
Diagnostico sociodemografico elaborado de la poblacion indigena y afromexicana,
para su mejor identificacion y atencion.

Saberes y conocimientos tradicionales documentados en torno a los origenes de los
pueblos indigenas y afromexicanos, para reforzar el conocimiento interno y su difusion
con las otras culturas.

Estrategia 1.2

Promocién de las manifestaciones culturales y artisticas de los pueblos Indigenas y
afromexicanos

Lineas de accién 2

Expresiones culturales—danza, musica, cocina, técnicas artesanales, espirituales-—
identificadas y promovidas para fortalecer la reconstitucion e identidad de los pueblos
indigenas y afromexicanos de Oaxaca.

Actividades organizadas para conmemorar el Dia Internacional de las Poblaciones
Indigenas y de las Lenguas Maternas21 para su mayor difusién y conocimiento.
Camparfias efectuadas en el marco de 2011, declarado por la ONU como afio
internacional de los afrodescendientes, para fortalecer su identidad y difusion con las
otras culturas.

Materiales audiovisuales e impresos producidos para la revitalizacion y fomento de las
culturas indigenas y afromexicanos de Oaxaca.

Espacios geograficos simboélicos y sagrados22 revitalizados, a través de su
reconocimiento, sistematizacion y difusion de saberes asociados para el reforzamiento
de las manifestaciones culturales de los pueblos indigenas y afromexicanos.

Estrategia 1.3
Revitalizacion, desarrollo y fortalecimiento de las lenguas indigenas.

Lineas de accion 3

Lenguas indigenas en bajo, alto y muy alto riesgo de extincibh—tanto oral como escrita—
normalizadas y documentadas, coordinado por instancias competentes.

Libros, folletos y materiales audiovisuales producidos en lenguas indigenas y bilinglies
para el fomento de la oralidad, escritura y sistematizacion de los conocimientos
locales.

Campafas realizadas en medios de comunicacién para sensibilizar a comunicadores
y a la sociedad oaxaquefia en general sobre la cultura indigena y afromexicana.
Espacios participativos en los medios de comunicacion que establezcan mecanismos
de representacion a la poblacion indigena.

Estrategia 1.4
Impulso a la creacion y operacion de medios de informacion comunitarios de los pueblos

indigenas y afromexicanos.
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Lineas de accion 4

* Investigacién realizada en torno al marco normativo para la operacion de los medios
de comunicacién y elaboracion de una propuesta normativa que permita la creaciéon
de medios de informacion comunitarios de los pueblos indigenas y afromexicanos.

* Programas de formacion de comunicadores y técnicos operadores indigenas y
afromexicanos impulsados, para la consolidacion de los medios comunitarios de
informacion.

Eje Gobierno honesto y de resultados

Transparencia, rendicién de cuentas y combate ala corrupcién.

Objetivo 1

Garantizar la rendicién de cuentas de los servidores publicos del Gobierno del Estado de
Oaxaca, mediante la creacién de un sistema integral de informacién sobre la gestién y el
gasto publico, con mecanismos que faciliten el acceso y eleven la calidad de la misma, asi
como del fortalecimiento y consolidacién del marco juridico e institucional en materia de
transparencia, para asegurar que las autoridades cumplan cabalmente sus atribuciones y
ejerzan los recursos con eficiencia y apego a legalidad.

Estrategia 1.1 Consolidacion de mecanismos efectivos en materia de transparencia y acceso
a la informacién publica.

Lineas de accién 1

» Practicas mejores incorporadas en materia de transparencia en el estado de Oaxaca,
teniendo como referencia experiencias nacionales e internacionales.

» Atribuciones de los o6rganos responsables de la transparencia y acceso a la
informacién publica fortalecidas mediante la propuesta y promocién de modificaciones
a su marco normativo.

» Comision Intersecretarial para la Transparencia en el Gobierno del Estado de Oaxaca
instalada para el impulso transversal al interior de la Administracién Publica

+ Estatal de los programas y mecanismos en materia de transparencia y rendicién de
cuentas, asi como para la atencion de los principales indices a nivel nacional que
miden la transparencia y la prevencion de la corrupcion.

* Quehacer gubernamental transparentado mediante la publicacion de los resultados de
la evaluacion de su gestién y desempefio, asi como su informacién presupuestaria en
un lenguaje sencillo y ciudadano.

* Beneficios promovidos y difundidos respecto al derecho de acceso a la informacion,
para impulsar una cultura de transparencia y rendicion de cuentas.

» Criterios propuestos en el gobierno de Oaxaca para establecer requisitos de calidad
de la informacion reportada

» por los sujetos obligados; pero que ademas ésta se traduzca a un lenguaje ciudadano.

Estrategia 1.2 Fomento de la participacion ciudadana en la transparencia y la rendicién de
cuentas.

Lineas de accién 2

26



San Juan Quiahije, Juquila, Oax.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO [ESwmeioppron

* Mejores préacticas incorporadas en materia de participacion ciudadana en el estado de
Oaxaca, teniendo como referencia experiencias nacionales e internacionales.

» Observatorios publicos, asi como una politica de contraloria social como figuras
relevantes del ejercicio de seguimiento, supervision y vigilancia de los programas
presupuestarios con alto impacto social, ademas de la evaluacién de la gestién y
desempefio gubernamental.

» Figura de “testigos sociales” fortalecida como mecanismo para vigilar la transparencia
en los procesos licitatorios celebrados por el gobierno estatal.

* Cultura de la participacion ciudadana en la transparencia y rendicidbn de cuentas
promovida entre la sociedad y los servidores publicos.

* Organizaciones de la sociedad civil capacitadas para promover la rendicién de
cuentas publica como elemento indispensable para legitimar el quehacer
gubernamental.

* Mecanismos disefiados para mejorar la calidad en la atencion a las demandas
ciudadanas.

Herramientas tecnolégicas aplicadas para facilitar la transparencia y fomentar la rendicion de
cuentas publicas.

Fundamento Juridico

Nuestras leyes establecen que la planeacion debe ser democratica, por lo que para alcanzar
nuestro objetivo, promovimos la participacion de los diversos sectores sociales de nuestra
poblacién para lograr el desarrollo. El siguiente marco juridico le da sustento a la planeacion
municipal.

v" Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos: En su articulo 2 apartado B, de
la Constitucion Mexicana nos indica que la federacion, los estados y los municipios
debemos promover la igualdad de oportunidades de los indigenas y eliminar cualquier
practica discriminatoria, estableceran las instituciones y determinaran las politicas
necesarias para garantizar la vigencia de los derechos de los indigenas y el desarrollo
integral de sus pueblos y comunidades, las cuales deberan ser disefiadas y operadas
conjuntamente con ellos.

Articulo 25: Corresponde al Estado la rectoria del desarrollo nacional para garantizar que
éste sea integral y sustentable, que fortalezca la Soberania de la Nacion y su régimen
democratico y que, mediante la competitividad, el fomento del crecimiento econémico vy el
empleo y una mas justa distribucion del ingreso y la riqueza, permita el pleno ejercicio de la
libertad y la dignidad de los individuos, grupos y clases sociales, cuya seguridad protege
esta Constitucion. La competitividad se entenderd como el conjunto de condiciones
necesarias para generar un mayor crecimiento econémico, promoviendo la inversién y la
generacion de empleo.

Articulo 26: en el parrafo tercero dice: La ley facultara al Ejecutivo para que establezca los
procedimientos de participacion y consulta popular en el sistema nacional de planeacion
democratica, y los criterios para la formulacion, instrumentacion, control y evaluacion del
plan y los programas de desarrollo. Asimismo, determinara los 6érganos responsables del
proceso de planeacion y las bases para que el Ejecutivo Federal coordine mediante
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convenios con los gobiernos de las entidades federativas e induzca y concierte con los
particulares las acciones a realizar para su elaboracion y ejecucion. El plan nacional de
desarrollo considerara la continuidad y adaptaciones necesarias de la politica nacional para
el desarrollo industrial, con vertientes sectoriales y regionales.

El articulo 115 de la Constitucién reconoce a los gobiernos municipales como una instancia
de gobierno y no administrativa, y en la fraccion V del mencionado articulo faculta a los
municipios “Formular, aprobar y administrar la zonificaciéon y planes de desarrollo urbano
municipal; Participar en la creacion y administracion de sus reservas territoriales; Participar
en la formulacion de planes de desarrollo regional, los cuales deberdn estar en
concordancia con los planes generales de la materia. Cuando la Federacién o los Estados
elaboren proyectos de desarrollo regional deberan asegurar la participacion de los
municipios; autorizar, controlar y vigilar la utilizacién del suelo, intervenir en la regularizacion
de la tenencia de la tierra; Otorgar licencias y permisos para construcciones; Participar en la
creacion y administracion de zonas de reservas ecoldgicas y en la elaboracion y aplicacion
de programas de ordenamiento en esta materia e intervenir en la formulacion y aplicacion
de programas de transporte publico de pasajeros cuando aquellos afecten su ambito
territorial.

¥v" El Convenio 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo (ratificado por el Senado de
la Republica) en su Articulo 6°, nos dice que los integrantes de los pueblos indigenas deben
ser consultados mediante procedimientos apropiados e instituciones representativas cada
vez que se prevean medidas legislativas o administrativas que pudieran afectarles
directamente.

¥v" Constituciéon Politica del Estado Libre y soberano de Oaxaca: El Articulo 113 en
relacion con el articulo 115 de nuestra Ley Suprema, establecen que los municipios tienen
personalidad juridica propia y constituyen un nivel de gobierno, y como tal estan facultados
para participar en la elaboracién de planes, programas y proyectos encaminados al
desarrollo del municipio.

¥v" Ley Organica Municipal: Atribuciones del Ayuntamiento:_Articulo 43 Fraccion XV: formular,
aprobar y ejecutar los planes municipales de desarrollo y los programas de obras
correspondientes.

Fraccion XXVI: Sefiala que es atribucién de los Ayuntamientos la de participar en la
formulacion de planes de desarrollo regional, los cuales deberan estar en concordancia con
los planes generales de la materia, asi como formular, aprobar y ejecutar los planes de
desarrollo municipal y los programas de obras correspondientes.

v' Ley de Planeacion:_Articulo 45.
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IV.- Mision

Ser un ayuntamiento democratico, responsable, eficiente y con actitud de servicio hacia mis
semejantes, transparentando el manejo de los recursos con apego a la ley, fomentando la
convivencia ciudadana urbana y rural, contribuyendo al bienestar y desarrollo integral de los
gobernados, elevando la calidad de vida de todos los habitantes del municipio de San Juan

Quiahije.

Un Municipio con infraestructura social basica necesaria y apropiada, con gobernabilidad
digna, justa, equitativa y humanitaria, respetuoso con su medio ambiente, donde la pobreza
no es condicion de los habitantes, en donde se impulsa el desarrollo social y humano. Un
municipio donde las actividades econdémicas son rentables y generan fuentes de empleo e
ingresos permanentes, un territorio municipal libre de conflictos agrarios, privilegiando la paz

social entre los habitantes del territorio municipal y los municipios colindantes.
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SANTIAGO MINAS

VI.- Contexto Municipal

® Delimitacidn vy estructura territorial.

SANTA CATARINA
QuIl

o Coordenadas geogréficas (latitud y longitud). _- -

San Juan Quiahije, se localiza en la regiéon de la costa del estado e (B &
de Oaxaca, en el distrito de Juquila, entre los paralelos 16°14’ y
16°27’ de latitud norte; los meridianos 97°14’ y 97°27’ de longitud
oeste; altitud oscila entre 1,960 y 2,500 m.s.n.m.

o Superficie municipal.
La superficie total del municipio es de 204.579 km2 y la superficie del municipio en relacion al
estado es del 0.23% (Mapa 3.1)

o Colindancias (norte, éste, sur y oeste).
Al norte colinda, con los municipios de Santa Cruz Zenzontepec y Santiago Minas; al este con
los municipios de Santiago Minas y Santa Catarina Juquila, al sur con los municipios de
Santa Catarina Juquila y San Miguel Panixtlahuaca, al oeste con los municipios de Tataltepec

de Valdés y Santa Cruz Zenzontepec.

o Region geopolitica a la que pertenece (regién, microrregion, zonas de atencién
especial).

OAXACA REGION COSTA
DISTRITO 22 JUQUILA

* ‘ San Juan Quiahije, se encuentra en la Region de la Costa,
integra al distrito 22 de Juquila; Forma parte del Distrito

Electoral Local XI de Juquila, y al Xl Distrito Electoral
Federal, con sede en Pinotepa Nacional y, es el municipio
namero 213 de los 570 municipios que existen en el estado
de Oaxaca, ademas es municipio libre y cuenta con una

Agencia Municipal y 7 localidades.

FUENTE: Enciclopedia de los Municipios y Delegaciones de México

N —

2]



San Juan Quiahije, Juquila, Oax.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO =y

o Mapas de Micro y Macro localizacion.

CORQUIS MACRO Y MICRO
LOCALIZACION DEL MUNICIPIO

MPIO: 213. SAN JUAN QUIAHIJE.

= Medio fisico.
o Orografia.

Nuestro municipio se ubica en lomerio con pendiente media, pendientes pronunciadas y
accidentadas en un 70 por ciento. Esta forma accidentada, forman pequefias cafiadas

utilizadas para cultivar algunas especies como el maiz, sandia, frijol, entre otras.
En el territorio de nuestro municipio, se encuentran el Cerro Espina, el méas alto sobre el nivel

del mar encontrandose en la zona alta, ademas de los Cerros Pegajoso, Cerro Rico, Cerro
Manteca, Cerro Piedra del Rey, Cerro Viejo, Cerro Frente Ardilla, y Piedra de Santo.
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En la parte norte del territorio municipal, las pendientes son mas fuertes, pues se encuentran

dentro de la cordillera montafosa.

o Hidrografia.

Nuestro municipio es regado por la cuenca del Rio Verde, encontrandose los Rios: Los
Naranjos y Cieneguilla, uniéndose en las partes bajas formando el Rio Mapache; estos son
de mucha importancia, debido a que sus aguas son utilizadas para uso doméstico, aportando

material para construccion tales como: arena, grava y piedra.

Asimismo, dentro del territorio municipal, existen los rios de Hondura de Calabaza, Cometa,
Atoyac y Mapache; y los arroyos Siete, Flauta, Pefiasco, Salado, y De la Cruz.

o Floray fauna.

La vegetacion representativa de nuestro municipio, es el bosque encino y pino-encino,

predominando el encino negro y en la parte baja el pino-ocote y arbol de codorniz.

La extensién de terrenos que ocupa el bosque de pino-encino, se encuentra al noroeste y
centro-norte de nuestro municipio, se estima que representa aproximadamente el 30 por

ciento de la superficie.

En la parte poniente de nuestro municipio, la selva es la vegetacién predominante; el estrato
arbustivo natural se ha eliminado y en su lugar hemos plantado cafetos, debajo de los arboles
mas altos. A distancia la selva se ve intacta, solamente introduciéndose en ella se puede
observar que existen cultivos de café. La selva representa aproximadamente el 10 por ciento
de la superficie. La selva la podemos observar en el cerro que conocemos como “cerro

espina”.

Contamos con un aserradero en la que trabajamos la madera para su transformacion y

comercializacion.
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Aprovechamos la madera de los bosques para la
construccién de nuestras casas, cercados perimetrales
y para uso doméstico; asi mismo, se da la
industrializaciébn y comercializacion de la madera a
través de la Unidad de Aprovechamiento Forestal

Comunal.

También contamos con una gran extension de arboles

denominado Huachepil, la flor que da este arbol la utilizamos para consumo.

Fauna

En nuestro municipio encontramos una gran variedad de animales, como el venado, conejo,
iguana, armadillo, ardilla, tején, mapache, jabali, zorrillo, tigrillo, zorro, coyote, entre otros; y
existen reptiles, batracios, culebras, asi como diversas aves silvestres, como cotorros,
pericos, loros, entre muchas otras. Existe la caza clandestina, pero aun asi, se conserva la

fauna.

Es importante sefialar que nuestro municipio cuenta con un Estatuto de Bienes Comunales, lo

cual nos ha permitido llevar el control de la caceria de estos animales.

o Clima.

La temperatura oscila entre 12 — 26°C. Con precipitaciones pluviales que varia de 1 000 —
2500 mm al afio; el clima es Templado subhimedo, con lluvias en verano (58.09%);
semicalido subhimedo, con lluvias en verano (22.07%); célido subhumedo con lluvias en
verano de humedad Media (13.64%); semicdalido himedo con abundantes lluvias en verano
(4.44%) y calido subhumedo con lluvias en verano, mas humedo (1.76%).

o Uso de suelo.

El tipo de suelo localizado en el municipio es el cambisol eutrico, se caracteriza por
presentarse en el subsuelo de roca, ya que en ella se forman terrones, ademas puede

presentarse acumulacién de algunos materiales como arcilla, carbonato de calcio y fierro
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manganeso, sin mas abundante, es de moderada susceptibilidad a la erosién, su uso y su
productividad es muy variado, de acuerdo al tipo de clima que se encuentra especialmente en

agricultura proporciona rendimientos de moderado a altos.

De la superficie total del municipio el (2.56%) esta destinado a la agricultura, zona urbana
(0.91%), Bosque (86.67%), pastizal inducido (8.02%) y selva (1.84%). Por las caracteristicas
geograficas, vocacion y calidad de los suelos; el (100%) para la agricultura, el (98.45%) para
uso pecuario, no son aptas y, es posible el aprovechamiento de la vegetacion natural
Unicamente por el ganado caprino (1.55%).

Habitualmente las personas cultivan sus tierras para producciéon de autoconsumo, con poca
expectativa de realizar siembras a nivel comercial. El censo ejidal 2008 registra 417 Unidades
de produccion rural en una superficie de 1,445 hectareas; de esta superficie 854 hectareas
son destinados a la agricultura y 557 hectareas son de agostadero con pastos no cultivados.

o Principales ecosistemas.
La vegetacion que corresponde al municipio son principalmente de Selva (41.74 %) y
Bosque (39.55 %), y esto se debe a la gran riqueza de ecosistemas existentes
caracteristicas de las partes altas y bajas como son:
Flora: Pinos, encinos.
Fauna: Venados, conejos, iguanas, armadillos, ardillas, tejon, mapaches, jabali, zorrillo,
tigrillos, zorros y coyotes.

o Recursos naturales.

La riqueza natural mas sobresaliente en el municipio es la forestal.
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® Dindmica Socio demogréafica.

o Poblacion.
De acuerdo a los resultados que presentd el Censo de Poblacion y Vivienda del INEGI en el
2010, el municipio cuenta con un total de 3,628 habitantes, de éstos 1,702 son hombres,
representando el 46.91 por ciento y 1,926 son mujeres, representando el 53.09 por ciento. La
poblacion total del municipio representa el 0.095 por ciento, con relacién a la poblacién total

del estado.

e Estructura quinquenal por sexo.
En nuestro municipio, hemos observado tomando como base la estadistica del INEGI, en
relaciébn sobre el comportamiento del incremento de la poblacion por sexo en los Ultimos

censos quinquenales, la cual lo reflejamos en la siguiente gréafica.

PIRAMIDE POBLACIONAL DE SAN JUAN QUIAHIJE.
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* Hombres
E Mujeres

¥ Pob. Total

Pob. Total

" Mujeres

CENSO 2000 /' Hombres

CENSO 2005
CENSO 2010

Fuentes: Censo del INEGI 2000-2010)

o Poblacion indigena.
El Censo de Poblacion y Vivienda del INEGI en el 2010, sobre la poblacién que se considera
indigena o de auto adscripcion, reporta que la poblacién total de 3 afios y mas en nuestro

municipio es de 3,343 personas, clasificAndose de la siguiente manera:

No hablan lengua indigena.

Hablan lengua indigena.

® Mujeres

Se consideran indignenas. * Hombres
* Total

Pobl. Total de 3 afios y mas.
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Esto quiere decir que del total de la poblacién de 3 afios y mas, el 99.01% del total, se
consideran indigenas y el 98.43% hablan lengua indigena, mientras que solo el 1.57% del

total NO hablan lengua indigena. Por lo que la lengua predominante es el chatino.
e Tasa de crecimiento.

La tasa de crecimiento poblacional de los censos de 1990 hasta el 2005 iba en aumento, a
partir del ultimo censo realizado en el 2010 se determin6 un decrecimiento del -2.53%, lo que
significa que la falta de apoyo a la agricultura es la causa de la poca productividad del campo,
provoca que los ciudadanos tengan que migrar a otros lugares lo que ha influido en la

disminucion en promedio del crecimiento de los integrantes de la familia.
(Fuentes: INEGI 1990-2010 y Consejo Municipal de Desarrollo 2014)

A continuacion, se presenta el comportamiento del municipio de acuerdo a su crecimiento

poblacional, en los ultimos censos que ha realizado el INEGI.

POBLACION

1990 1995 2000 2005 2010
2401 3570 3889 4154 3628
3.23% 9.74% 1.79% 1.36% -2.53%

(Fuentes: Censos INEGI 1990-2010)

Grafica Representativa sobre el comportamiento del crecimiento o decrecimiento de la
Paoblacion en los ultimos Censos. Lo que significa una gran preocupacion, ya que esta
afectando en las matriculas escolares, debido a que tienden a desaparecer las escuelas en la
localidad en un paso de mediano tiempo, asi como se encuentra por debajo de la Estatal y

Nacional.
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o Densidad migratoria.

Oaxaca se ubico en el décimo lugar a nivel nacional con el alto grado de intensidad Migratoria
en 2010, de acuerdo con datos del Consejo Nacional de Poblacion (Conapo). A nivel estatal,
San Juan Quiahije es el municipio que se ubico en el lugar No. Uno de los 26 municipios con
muy alto grado de marginacion y muy alto grado de intensidad migratoria 2010, de acuerdo a
la Poblacion total, indicadores socioeconémicos del indice de marginacion, total de viviendas
e indicadores del indice de intensidad migratoria a los Estados Unidos.

Fuente: Estimaciones del CONAPO con base en el INEGI, muestra del diez por ciento del Censo de Poblacion y
Vivienda 2010.

Este calculo se basa en el porcentaje del total de 573 viviendas que reciben remesas, lo cual

se toman en cuenta los hogares que tienen familiares en Estados Unidos, reciben o no

remesas, entre otros elementos.
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Viviendas con intensidad migratoria

_. 82 Viviendas
10 Viviendas 16% 161 viviendas

2% 9
J I_SZA)

\

253 Viviendas
50%

¥ % de viviendas que reciben remesas.
™ % de viviendas con emigrantes a E.U.A.

™ % de viviendas con migrantes circulantes.

™ % de viviendas con migrantes de retorno.

o Total de hogares y viviendas particulares.
De acuerdo a los registros correspondientes al censo de poblacién y vivienda del 2010 del
INEGI, se registra que de un total de 861 viviendas particulares, 579 viviendas son habitadas,
y 136 viviendas de uso de temporal; de ello se derivan a 578 el total de hogares (Viviendas

particulares habitadas) en el municipio.
Fuente: Censo de Poblacién y Vivienda 2010, INEGI.

o Tamafio promedio de los hogares.
Por otro lado, de un total de 579 viviendas habitadas que corresponden el 67.25 % del total
de viviendas particulares, se desprende que de 578 hogares, el tamafio de la poblacién en
hogares asciende a 3,625 ciudadanos y el promedio de ocupantes en los hogares es de 6.27

personas por vivienda.
Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda 2010, INEGI.

o Hogares con jefatura femenina.
De ello se desprende que del total de hogares censales corresponde a 578 viviendas,
clasificAndose de la siguiente manera: hogares con jefatura masculina 379 y los hogares con

jefatura femenina asciende a 199.
Fuente: Censo de Poblacién y Vivienda 2010, INEGI.
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o Grado promedio de escolaridad.

La educacion es basica e indispensable, ademas a la autoridad municipal le preocupa lo que
vive la comunidad, porque de ella sobresale el desarrollo de la sociedad del municipio,

ademds que se combate el analfabetismo.

El indice de educacion para el municipio es de 0.6845, de acuerdo al (IDH 2005) INAFED,
considerado como medio; el grado promedio de escolaridad de la poblacion de acuerdo al

INEGI es de 4.73, lo que indica que la mayor parte de la poblacién no concluyé la primaria.
Fuente: Censo de Poblacion y vivienda 2010, del INEGI

o Total de escuelas.

Para el desarrollo educativo, en el municipio las instituciones cuentan con la siguiente plantilla

escolar, ademas del personal comisionado en cada escuela.

UBICACION Mg, e Exe iz s Plantel Educativo Nombre del Plantel
en la Pobl.

1 Educacioén Inicial “Rosario Castellanos”
“Los Nifios Héroes”

3 Preescolar “Ignacio Allende”.
“Vicente Guerrero”.

San Juan Quiahije. 5 Esc. Primaria Bilingile ) Gu.ll.lermo Prleto" .

Emiliano Zapata®.

1 Escuela Telesecundaria “Telesecundaria”

1 Bachlllgrat_o Integral “EBO”

Comunitario .
1 Educacion Inicial
1 Preescolar Nifios Héroes
Ag. Municipal Cieneguilla
1 Esc. Primaria Bilinglie Rafael Ramirez
1 Escuela Telesecundaria Telesecundaria
Total 12
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o Personal médico.

La comunidad cuenta con centro de salud rural disperso, actualmente funciona con un
medico de contrato, un medico pasante en servicio social y dos enfermera de contrato, los
cuales forman dos nudcleos basicos incompletos, En la Ag. La Cieneguilla, el personal
médico era una Doctora y se cambié a otro lugar, pero esta por llegar una Doctora de
contrato, ademas de dos enfermeras de base, la demanda de servicios de Salud sobre pasa
al personal que labora y hace dificil satisfacer las necesidades de salud de la poblacion,
prolongando el tiempo de espera'y merma la calidad de la atencion.

o Unidades médicas.

En nuestro municipio contamos con un centro de salud rural tipo “D” de primer nivel de la
SSO, una unidad médica del IMSS oportunidades de primer nivel, en la Agencia de Policia de
Cieneguilla.

En infraestructura se compone por un edificio de dos plantas el cual cuenta con una sala de
espera, un consultorio médico, improvisando otro consultorio, una sala de expulsion y
curacion, una sala de observacion y hospitalizacién con una cama censable, dos bafos, dos
residencias, una farmacia y un patio de servicio.

En la unidad médica de la agencia contamos con una Doctora de contrato, ademas de dos
enfermeras de base, sala de espera, consultorio, sala de parto, almacén de medicamentos y

bafio.
Sin embargo no son suficientes para atender a toda nuestra poblacion, por lo que tienen que

acudir a Juquila para acceder al servicio o a un médico particular, que se encuentra en la

cabecera municipal.
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1. Gobernabilidad

San Juan Quiahije, es un municipio indigena que se gobierna bajo el régimen del Sistema
normativo Interno (antes usos y costumbres), donde las practicas democréticas se realizan
mediante asambleas generales con pleno apego al orden juridico vigente en el Estado. Son
costumbres ancestrales que conservan los habitantes del municipio, una de las
caracteristicas de este régimen es que sus autoridades municipales no son extraidas por
partidos politicos, sino que es la comunidad en asamblea general quien elige a los
integrantes del cabildo considerando los servicios y calidad moral de cada ciudadano.

Los temas relevantes son tratados y acordados en asamblea general, esto permite la
estabilidad social en la poblacion y cumplimiento de las disposiciones emanadas de la

asamblea.

Existen sectores sociales, econdmicos, politicos constituidas con participacion activa en las
asambleas generales convocados por la autoridad municipal, donde en pleno goce de sus
libertades emiten sus opiniones y propuestas. Por otro lado, el sector religioso, es el punto
central dentro de la comunidad, debido a que conjunta a todos los sectores de la sociedad
para la realizacion de actividades religiosas dentro del territorio municipal.

Fuente: Plan Municipal de Desarrollo, San Juan Quiahije 2014.
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Para construir la gobernabilidad, se requiere de sensibilidad en las instituciones
gubernamentales para escuchar las opiniones y atender las demandas de los ciudadanos
para recibir, canalizar, gestionar y resolver dichas demandas. Aunque existen fuertes rezagos
de las demandas sociales, por la falta de atencién de las institucionales, lo anterior, porque
de acuerdo al articulo 13 de la Constitucion Politica del Estado de Oaxaca, sobre el derecho
de peticién, “contestarla por escrito en el término de diez dias, cuando la ley no fije otro, y
hacer llegar desde luego su respuesta al peticionario” aunque éste no se cumple, por lo que

como autoridad municipal, no se logra cumplir con las necesidades de los ciudadanos.

2. Formas de organizacion

En nuestro municipio la participacion en la vida politica de la
comunidad es sumamente importante, desde jovenes
comenzamos a cumplir con cargos comunitarios; nos
iniciamos topiles para mas tarde ascender a mayores o
jueces de vara, y asi hasta llegar a ocupar los puestos de
mayor jerarquia, como son los de alcalde 6 presidente

municipal.

Cuando una persona ha concluido todos sus deberes comunitarios, y los ha ejecutado

correctamente la comunidad lo reconoce como su principal autoridad moral y politica.

La forma de organizacién, predominante en nuestro municipio, es del sistema tradicional, en
los que la mayoria de las personas que ocupan cargos son nativos del municipio. La eleccion
de las autoridades municipales, las realizamos por el sistema de usos y costumbres, con una
duracién en el cargo de tres afios; participamos todos los ciudadanos varones y mujeres

mayores de 18 afios, y los avecindados.
El cambio de integrantes del cabildo se lleva a cabo cada 3 afios; y en la agencia de la

Cieneguilla los cambios de autoridad se realizan cada afio o en su caso de acuerdo a la

decision de la asamblea, lo vuelven a reelegir.
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Las personas mayores que ya cumplieron con todos los servicios, integran el consejo de
ancianos, fungen como érgano de apoyo para las autoridades municipales, tienen como

funcioén dar consejos a las autoridades y a la poblacion.

El ayuntamiento estd organizado con los cargos de presidente municipal, sindico, regidores

como: de hacienda, obras, de ganaderia, educacion, salud, agua potable, deportes, de

A3

vialidad y transito municipal, cultura y recreacion.

3. Fortalecimiento del municipio

Para el funcionamiento legal del municipio, esta fortalecido mediante

fundamentos juridicos, como La Constituciéon Politica de los Estados

Unidos Mexicanos, en su articulo 115, el cual establece que “las
entidades federativas adoptan para su régimen interior la forma de gobierno republicano,
representativo, popular, teniendo como base de su division territorial y de su organizacion
politica y administrativa el Municipio libre”. Ademas, reconoce a los municipios como

instituciones con autonomia, personalidad juridica y patrimonio propio.

La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Oaxaca, articulo 29, Ley
Orgéanica municipal del Estado de Oaxaca: Articulo 2 y 3, el cual es Municipio libre con nivel
de Gobierno, investido de personalidad juridica, con territorio y patrimonio propios, autbnomo
en su régimen interior. Un Ayuntamiento que tiene como mision primordial servir a la
poblacion dentro del marco legal por la paz, la igualdad entre hombres y mujeres, la justicia y

el desarrollo social,

La autonomia municipal es la potestad que dentro del Estado tiene una entidad politica o
administrativa para dictar sus propios reglamentos y bandos que rijan dentro del
Ayuntamiento y que no se opongan a las leyes establecidas. De igual forma la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca y la Ley Organica Municipal del Estado de
Oaxaca, hace mencion a la organizacion politica y administrativa del municipio. Sin embargo,
en la practica, son muchas las limitaciones que enfrentan para el ejercicio pleno de dicha

autonomia.

45



San Juan Quiahije, Juquila, Oax.
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Para lograr el fortalecimiento del Gobierno municipal, en uso de las facultades que la
Constitucién politica del Estado libre y soberano de Oaxaca, y la Ley organica municipal del

estado de Oaxaca. El H. Ayuntamiento ha elaborado y aprobado los siguientes documentos:

v' Bando de policia y gobierno (en proceso o incompleto, no se le estad dando
seguimiento)
v' Ley de ingresos municipal

<

Presupuesto de egresos municipal
v' Comité municipal de Proteccion Civil

No han elaborado el reglamento interno del cabildo. Mismo que ser& parte de las tareas a

cumplir por parte del H. Ayuntamiento.
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El ayuntamiento esta integrado de la siguiente manera

ORGANIGRAMA DE LA AUTORIDAD MUNICIPAL
SAN JUAN QUIAHIJE, JUQUILA, OAX.

San Juan Quiahije, Juquila, Oax.
Periodo 2014-2016

PRESIDENTE
MUNICIPAL
Secretaria o Tesoreria
Municipal Municipal
ALCALDE SINDICO
MUNICIPAL MUNICIPAL
i ' i i : Regidor de ; )
Regldor Regidor Regidor Regidor Regidor Regidor vialidadl Regidor Regidor de
N de obra o de salud fechLe de transito de Cultura y
Hacienda educacion potable ganaderia municipal deportes Recreacion
AGENTE i
> POLICIA

——>» Rancherias

Policia
Municipal

l

Teniente
de los
Topiles

}

Topiles

Asi mismo, cuenta con una agencia policia y veintiuno rancherias, que son autoridades
auxiliares en cada localidad (Ver Cuadro 3.1).
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NOMBRE CATEGORIA POLITICA POBLACION TOTAL
San Juan Quiahije Cabecera Municipal 2,120
La Cruz del Portillo. Rancheria *
Cofradia Primera. Rancheria ¥
Cerro Chicatana. Rancheria *
Rio Epazote. Rancheria *
Arroyo Naranjo. Rancheria *
Cieneguilla Ag. De Policia 1,330
San Francisco (Tierra Blanca) Rancheria 12
Barranca Bule Rancheria 6
Rio Metate Rancheria 8
Orillas de San Juan (Tikutiacna) Rancheria 140
Atras del Pefiasco Rancheria 7
Cerro que se Revienta Rancheria 5
TOTAL 3,628

* Estas localidades o rancherias, su poblacién viene incluida en la Cabecera Municipal.
La eleccion de las autoridades es por usos y costumbres es un sistema normativo tradicional
gue les da una identidad cultural propia y los constituye como un ejemplo de democracia

participativa directa

4. Procuracion de Justicia

En nuestro municipio, algunas incidencias delictivas las resolvemos internamente de acuerdo
a nuestros usos y costumbres, y otras se remiten a las autoridades judiciales para su

atencion.
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Para ello, contamos con un sindico procurador, quien funge como auxiliar del Agente del
Ministerio Publico, de acuerdo a la gravedad del delito cometido le notifica al agente (M.P.)

para continuar con los trdmites administrativos y/o judiciales.

También se cuenta con una carcel municipal, al igual que la agencia policia, la estancia de las
personas, por lo general es de transito ya que pagan una multa o son trasladados a la céarcel
ubicada en la cabecera distrital de Santa Catarina Juquila, segun el tipo de delito cometido
por los infractores, el castigo puede ser enviado a la cércel y/o reparacion del dafio.

En delitos mayores como asalto, robo con violencia, abigeato y asesinato son trasladados al
reclusorio ubicado en la cabecera distrital. La incidencia delictiva reportada a las autoridades
es principalmente por alcoholismo y problemas de limites.

5. Conflictos agrarios

En todo el territorio municipal, el tipo de tenencia de la tierra es el comunal. Por lo que en
nuestro municipio tenemos un representante de bienes comunales, que se encarga de
regular asuntos agrarios, lo elegimos a través de la asamblea de comuneros; asi como
tenemos un estatuto comunal. La extension territorial de nuestro municipio es de 24,914-08-
99 hectareas. Existen conflictos con todos los municipios colindantes, aunque tenemos la

resolucién presidencial de 1981, hasta la fecha no se encuentra rectificado las mojoneras.

Aunque tenemos conflictos agrarios con los municipios de: Santa Catarina Juquila, por
problemas de limites, abarcando una superficie de 529 hectareas; Santa Cruz Zenzontepec
por definicién de linderos; con San Miguel Panixtlahuaca, con Santa Cruz Tepenixtlahuaca y

San José Ixtapam.

El conflicto limitrofe fuerte, que requiere mayor atencion por parte de las instancias agrarias
es el que mantienen con la Agencia de San José Ixtapam, Mpio. de Santa Catarina Juquila.
Mismo que hasta el momento, se encuentra en platicas conciliatorias con la Secretaria
General de Gobierno (Junta de Conciliacién Agraria), hasta la fecha, no ha habido acuerdos

favorables para la solucion del conflicto agrario, por parte de la comunidad de San José
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Ixtapam, pero se tiene una reunion para el 15 de Octubre para definir y llegar a un acuerdo

favorable.

Por parte de San Juan Quiahije, la peticion ante el Gobierno estatal y federal, es la ejecucién

de la sentencia emitida el 19 de octubre del 2005, por parte del Tribunal Unitario Agrario.

6. Seguridad publica.

)

1

i
t
-

=

La seguridad publica se brinda a través de ciudadanos de la
poblacion, sin contar el perfil y la capacitacion requerida para el
ejercicio de esta funcién, y su responsabilidad es garantizar la
tranquilidad a los habitantes con las reglas del sistema que
norma los sistemas normativos internos (usos y costumbres) del

municipio, y actian en base a sus conductas culturales.

Cabe sefialar, los topiles, reciben Unicamente un apoyo
econémico debido a que Unicamente son 3 elementos y son
auxiliares de la policia municipal, trabajan en coordinacién
quienes también prestan un servicio a la poblacion, sin percibir
salarios u honorario alguno, y son nombrados en asamblea
general. Tienen a su servicio una patrulla, para realizar los

recorridos en la poblacién. No utilizan armamentos para la

actividad que realizan y no reciben capacitacién alguna para desempefiar las funciones

propias de su responsabilidad.

El rendimiento de la policia municipal, es seguro y existe la confianza de los ciudadanos,

ademas de ser efectiva, el servicio es eficiente. Los topiles, apoyan a policia y al cabildo

municipal en lo referente a lo administrativo, como tequios, asi como de mensajeros.

Las personas que cometen infraccion alguna, son detenidas y remitidas en la carcel municipal

y la instancia competente aplica las sanciones administrativas correspondientes. En caso de

gue amerite, son turnados ante instancias judiciales para que proceda con apego a la ley.
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En base a datos de anexos estadisticos del Gobierno del Estado, en el afio 2007. En el
municipio se cometieron en total nueve delitos: 4 homicidios, 2 lesiones, 1 delito sexual y 2

delitos de otra naturaleza.

Actualmente, parte de los problemas sociales con mayor incidencia en el municipio

PROBLEMA EFECTO

Alcoholismo en jovenes y adolescentes
con edad de 15 a 20 afios.

Motivo de actos de violencia en la poblacion.
Consumo de algun tipo de drogas

principalmente en jévenes con 15 a 30
afos de edad.

Presencia en diferentes modalidades como: opresion
hacia las mujeres, falta de oportunidad para el
desarrollo, se les corta el derecho de participacion
politica.

. Presencia principalmente entre los jovenes, éste
Vandalismo. . P ~ ;
fenédmeno inicio hace 12 afios aproximadamente.
. . rv. ntra | rson r rofesan |
Intolerancia religiosa Se_ o_l?se a contra las personas o grupos que protesan ia
religion contraria al catolicismo.

En el municipio se realizan en promedio 250 detenciones al afio por el cuerpo de seguridad

Violencia de género al interior de las
familias manifestdndose contra las
mujeres.

municipal, por causar desorden en sitios publicos, las causas principales son: alcoholismo,

vandalismo y robo.

A los infractores de les aplica sanciones de encarcelamiento hasta por 24 horas y pago de
multas de doscientos pesos cuando es por primera ocasion, en caso de reincidencia la multa
se duplica.

Para la atencion de contingencias por causas de fenémenos naturales, el municipio ha
integrado su comité municipal de proteccion civil, que se coordinan con el consejo estatal de

proteccion civil en los casos necesarios.
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Aunque la falta de capacitacién a la Policia Municipal, es importante para su certificacion,
debido a que de acuerdo a los lineamientos del Gobierno del Estado, es un requisito para la
dotacion de patrullas y equipamiento a los municipios, sélo queda que la Asamblea General,

acepte la capacitacion, debido a que atenta con las normas del servicio comunitario.
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v' Problemaética identificada.

A. Bajos recursos econdémicos que recibe el municipio, sumado a ello los lineamientos
rigidos de los programas de gobierno federal, dificulta promover la mezcla de recursos
para la gestién de los proyectos de desarrollo.

B. Hace falta adecuar la estructura organica y la asignacién de programas de trabajo por

areas especializadas para la prestacién de los servicios municipales.

C. Existencia de conflictos agrarios en el territorio municipal.

D. Desconocimiento de los elementos de seguridad sobre prevencién y resguardo del

orden publico

E. Presencia de problemas sociales que ha sido motivo de actos de violencia en la
poblacion por causas principales como alcoholismo, Drogadiccién (vandalismo vy

robo).

v' Objetivos.
General:

e FORTALECER LA RELACION INTERINSTITUCIONAL QUE PERMITA UNA GESTION
AGIL Y EXITOSA, PARA CONSOLIDAR, FORTALECER LA CAPACIDAD
ADMINISTRATIVA MUNICIPAL Y BRINDAR CON MAYOR EFICIENCIA LOS
SERVICIOS A LA SOCIEDAD.

e PROMOVER DIALOGOS Y ACTIVIDADES DE SOLUCION AL CONFLICTO AGRARIO,
CONJUNTAMENTE CON LAS INSTANCIAS PERTINENTES, ADEMAS DE
GARANTIZAR LA SEGURIDAD Y LA PAZ SOCIAL DE LOS HABITANTES, MEDIANTE
LA APLICACION DE LA LEY, RESPETANDO LA VIGENCIA DE DERECHOS.
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a. Fortalecer la relacion interinstitucional que permita una convivencia arménica con los

Especificos:
diferentes niveles de gobierno en beneficio de una gestion municipal exitosa.

b. Consolidar la capacidad administrativa del municipio fortaleciendo su normatividad
interna y sus estructuras sociales y administrativas, para atender con mayor eficiencia

y justicia a la sociedad.

c. Promover actividades de solucion de los conflictos agrarios de la comunidad mediante
el dialogo con las instancias involucradas y apego a las leyes en la materia, para

lograr la convivencia pacifica y alcanzar el aprovechamiento productivo de las tierras

d. Garantizar la seguridad publica y la paz social de los habitantes estableciendo
programas y acciones que ayuden a disminuir los actos de violencia mediante la
aplicacion de la ley en coordinacion con instancias estatales y la participacion de los

sectores sociales, respetando la vigencia de derecho.

v' Estrategias.

a. SUSCRIBIR ACUERDO DE COLABORACION CON LAS INSTANCIAS FEDERALES.

b. IMPULSAR LA COLABORACION CON LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO, PARA
DESARROLLAR Y FORTALECER LA CAPACIDAD DE LOS RECURSOS HUMANOS
Y LA NORMATIVIDAD MUNICIPAL; PARA QUE PERMITA SOLUCIONAR LOS
CONFLICTOS AGRARIOS EXISTENTES, BUSCANDO COORDINAR ACCIONES DE
SEGURIDAD A LA SOCIEDAD.
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v’ Lineas de Accion.

¥v" Mecanismos de comunicacién con las instancias Estatal y Federal, para atender de

forma eficaz y eficiente la gestion municipal.

v' Coordinar talleres de capacitacion con las dependencias Estatal y Federal, en
diferentes temas de la administracibn municipal dirigida a los integrantes del cabildo

municipal, asi como la elaboracién de su reglamento interno.
v' Coordinar y atender la comisién interinstitucional, para la continuacién y solucién del

conflicto agrario, promoviendo que la zona en conflicto se convierta en reserva

ecologica.

v’ Certificacion a la policia municipal.
v" Promover y realizar campafias de prevencién y de seguridad publica, dirigidas al

sector vulnerable y a la sociedad, en coordinacion con los planteles educativos y

sociedad en general.
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1. Inversion y fomento productivo

San Juan Quiahije esta catalogado como Municipio con Menor indice de Desarrollo Humano,
a nivel nacional. De acuerdo con datos de Instituto Nacional para el Federalismo y el
Desarrollo Municipal, que cita informacién del PNUD. El producto interno bruto registrado en
el afio 2005 fue de: 75 millones 668 mil 683 pesos, y el producto per capita fue de: 18 mil 216
pesos. Ingresos que esta por debajo del promedio micro regional que es de 21 mil 878 pesos,
y aun mas inferior que otros municipio como San Pedro Mixtepec (Dist. 22) y de la Cd de

Oaxaca de Juarez. (Ver Cuadro).

San Juan Quiahije 2005 75,668,683.00 18,216.00
005 2ae1370017500 5211600

=21l Felie e 2005 1,540,661,918.00 45.741.00

Fuente: (www.inafed.gob.mx)

Estas cifras reflejan un desequilibrio del crecimiento econémico, el cual existe entre los
municipios que tienen mejores oportunidades de desarrollo econémico y social. Que de
acuerdo a su ubicacion geografica, infraestructura, personal con mayores conocimientos
técnicos y cientificos, recursos financieros, seguridad publica, etc., atraen mayor inversion y

paralelamente dinamizan la economia en dichos municipios.
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Condiciones que no ofrece nuestro municipio, aunado a los recursos naturales con limitado
potencial productivo, y una ubicacion geografica que nos mantiene distanciado de las

principales fuentes de desarrollo econémicos del Estado.

Las limitadas inversiones que se realizan en el municipio, las realizan las instituciones
publicas principalmente del sector agropecuario, orientados a programas para el desarrollo
rural y poblacién ubicados en los estratos sociales de menor ingreso.

Otras instituciones que han invertido en proyectos productivos en el municipio son la
Comisién nacional para el desarrollo de los pueblos indigenas y Secretaria de Desarrollo
Social. Especificamente en proyectos de panaderia, tiendas comunitarias, unidades bovinas
e invernaderos, otorgados a grupos de personas interesados en dichos proyectos.

2. Empleo productivo y bien remunerado

El mercado laboral es limitado, por la falta de fuentes de empleo
formal; solo son 117 el numero de trabajadores asegurados en el
IMSS que denota la falta de empleos permanentes y la ausencia de

empresas con actividad econémica importante.

= PEA, por sector

Por lo que el municipio tiene una poblaciébn de 3,628 habitantes, y la poblacién
econdmicamente activa es de 860 personas representando el 23.7 % del total de la
poblacion, de estos 687 son del sexo masculino y 173 del sexo femenino; la poblacién

desocupada es de 87 personas.

Fuente: Censo de poblacién y vivienda 2010.

En cuanto a la ocupacion de las personas econémicamente activas (PEA), la gran mayoria se
ocupa en actividades del sector primario, el cual comprende la agricultura, ganaderia, forestal

ylo pesca, el resto de la poblacion en el sector secundario (Mineria, petréleo, industria,
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construccion y electricidad) y terciario (comercio, turismo y servicios), como se muestra en el

cuadrol siguiente.

Cuadro 1.
POBLACION PEA
2 PEA PEA
ECONOMICA PEA OCUPADA EN
ESTADO Y MUNICIPIO MENTE ocupaDA OCUPADAEN g "gpcrop  OCUPADA EN
ACTIVA TOTAL B SECTOR - gpcunpario  EL SECTOR
PRIMARIO* h TERCIARIO*

(PEA).
OAXACA 1,343,189 1,298,316 533,608 251,354 513,320
San Juan Quiahije
% RESPECTO AL TOTAL

San Juan Quiah

*: Las cifras por sector de actividad son estimadas.
FUENTE: INEGI. XIIl Censo General de Poblacion y Vivienda 2010. México, 2011.

La poblacién ocupada y su distribucion porcentual segun actividad econémica se observa en
el cuadro anterior, el 65.88% de la poblacion econémicamente activa se dedica a la actividad
primaria (agricultura y ganaderia); el 17.25% a la actividad secundaria (manufactura y
construcciéon principalmente); 7.58% al comercio y 8.76% al servicio (transporte, servicio de
restaurant y servicios educativos) siendo éstos el sector terciario con un promedio general del
16.34%.

La actividad primaria se caracteriza por generar empleo temporal, informal y menor
remunerado. Comparado con el promedio estatal, la poblacibn ocupada en la actividad
primaria es el 39.73%, en actividad secundaria es el 18.71% y al sector terciario en 38.22%,

distribuidos en: comercio se dedican 14.60% vy el 23.62% a servicios.
INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2010: Tabulados del Cuestionario Ampliado.

El empleo poco remunerado motiva la emigracion de la poblacién hacia los Estados Unidos
de Norteamérica principalmente, en busca de mejores opciones de trabajo e ingreso. Fuentes
municipales informan que el nimero de emigrantes se estima en 200 personas

aproximadamente, aunque el censo de poblacién y vivienda 2010 indican que son 131.

Segun la estructura de la divisién ocupacional de los habitantes, el 65.23% de la poblacién
ocupada se concentra en la actividad agropecuaria; el 16.99% en la industria; 14.12% se
ocupan en comercio y trabajadores en servicios diversos, y solo el 3.27% en actividades de

profesionistas, técnicos y administrativos. (Ver cuadro 2). El predominio de la actividad
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agropecuaria es indudablemente un factor que influye en el bajo indice de desarrollo humano
de la poblacion. Si bien es la principal actividad generadora de empleo, también es la causa

de la pobreza en el municipio.

Cuadro 2.
Poblacion ocupaday su distribucién porcentual segun divisién ocupacional

Entidad federativa
/municipio

Comerciantes

Profesionistas

o Trabajadores Trabajadores y
, técnicos y : . No
o . agropecuario en la trabajadores s
administrativo . . 3 L especificado
2 S industria en servicios
diversos*

20 Oaxaca

213 San Juan
Quiahije *

INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2010: Tabulados del Cuestionario Ampliado (Fecha de elaboracion: 21/09/2011

Otra caracteristica relevante en materia de empleo del municipio se refleja en el cuadro 3, de
la poblacién ocupada el 13.33% son trabajadores asalariados; 85.75% no son asalariados. En
tanto a nivel estatal el 47.60% de los trabajadores son asalariados. Esto representa una
brecha de 34.27%, resultando un reto importante revertir la posicion de trabajo que beneficie

a los habitantes que desarrollan una actividad econémica.

Cuadro 3.
Poblacién ocupaday su distribucion porcentual segun posicion en el trabajo.

Entidad federativa _
/municipio Trabajadores

asalariados’

Trabajadores no

. No especificado
asalariados? P

213 San Juan
Quiahije *
INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2010: Tabulados del Cuestionario Ampliado
(Fecha de elaboracion: 21/09/2011

La distribucion del ingresos por trabajo de la poblacion ocupada en el municipio es el
siguiente: 78.56% percibe hasta 1 salario minimo, 10.20% mas de 1 a 2 salarios minimos,
10.07% mas de 2 salarios minimos y 1.18% no esta especificado (Ver cuadro 4). Se aprecia
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gue a nivel nacional el 8.85% de los trabajadores perciben hasta 1 salario minimo y el
61.09% tienen ingresos superior a 2 salarios minimos, cifra contrastante con los datos del
municipio. Esto implica la responsabilidad del H. Ayuntamiento en realizar propuestas
estratégicas para mejorar la remuneracion de los trabajadores, y revertir a largo plazo las

condiciones laborales y de ingreso.

Cuadro 4.
Poblacion ocupaday su distribucién porcentual seglin ingreso por trabajo para cada municipio.

Entidad federativa Mas de 1 a 2 N
/municipio Hasta 1s.m.? asdela Mas de 2 s.m. 0
.m. especificado

s.m
Mexicanos

20 Oaxaca 1,278,752 37.43 20.35 36.51 5.71

INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2010: Tabulados del Cuestionario Ampliado (Fecha de
elaboracion: 21/09/2011

El Censo econbmico realizado por Inegi en 2009. Se obtuvieron los siguientes datos del
municipio: existen 46 Unidades econdmicas, que ocupan 144 personas, de estos solo 2
reciben remuneracion y142 son propietarios, familiares y otros trabajadores que no reciben
remuneracion.

Estas cifras indican la limitada actividad comercial y presencia de establecimientos con

actividad econémica que detonen el desarrollo en nuestro municipio.

3. Competitividad

Los principales cultivos establecidos son: maiz, café cereza y pasto (ver cuadro 3.1) con
rendimientos que estdn por debajo del promedio estatal y nacional. Observamos el
rendimiento del café cereza, que a nivel nacional registra 1.87 ton/hectérea, a nivel estatal es
de 1.23 ton/hectarea y a nivel municipal es de 0.25 ton/hectarea, practicamente este cultivo
no presenta niveles de competitividad ante los otros escenarios.

Otra de las caracteristicas de la agricultura es que el 100% se realiza bajo el régimen de
temporal, por lo tanto la produccién queda sujeta al comportamiento de la precipitacién
pluvial, aun cuando existen corrientes de aguas superficiales, estos no son aprovechables por

las condiciones topograficas del suelo.
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Cuadro 3.1

(Ha) (Ton) (Ton/Ha) (Miles de Pesos)
'Maizgrano PV 2009 750 787.5 1.05 3,150.00
‘Maizgrano PV 2010 751 525.7 0.7 2,153.83
‘Maizgrano | PV 2011 751 863.65 1.15 2,501.58
‘Cafécereza PV 2009 600 160 0.4 352
Cafécereza PV 2010 257 45 0.25 102.6
‘Cafécereza PV 2011 257 45 0.25 103.48
‘Pastos  PV2009 155 2,015 13 435.24
[Pastos PV 2010 55 770 14 155.81
[Pastos PV 2011 55 7425 13.5 161.52

En materia pecuaria si bien los suelos no son aptos para la
actividad ganadera, al ser una alternativa de ingresos y fuente
de empleo, un sector de la comunidad se dedica a la
produccion de especies pecuarias. El inventario ganadero se

observa en el cuadro 3.2. La ganaderia se caracteriza por ser

extensivo, con razas criollas y de bajo rendimiento en carne y

leche.

Cuadro 3.2.

INVENTARIO GANADERO 2010

MUNICIPIO BOVINO GUAJOLOTES HAl‘J\:EEVSO ASNOS MULAR  CABALLOS
SAN JUAN QUIAHIJE 2.830 200 1,184 197 50 160

Fuente: Distrito: 106-Costa

El (86.67%) de la superficie contiene Bosques, existen especies aprovechables como el pino
y encino, sin embargo actualmente la comunidad no tiene permisos de aprovechamiento
forestal. Cabe destacar que las autoridades comunales tienes un aserradero para
industrializar la madera, mismo que opera cuando extraen y realizan aprovechamientos
forestales. La superficie boscosa se estima en 3,039 hectareas y 15,781 hectareas estan
cubiertas con vegetacion secundaria. La comunidad presenta condiciones climaticas y
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edaficas aptas para el desarrollo de la silvicultura, siendo una actividad posible de

aprovechar.

Mo existe capacitaciébn adjunta a los proyectos productivos, para la programacion de los
recursos a invertir, de acuerdo a las demandas que se presenta por programa, con ello,

ayudaria a la productividad y comercializacion.

4. Abasto y seguridad alimentaria

Abasto:

En nuestro municipio contamos con una tienda de abasto popular, dos tiendas comunitarias
una ubicada en la cabecera municipal y la otra en la agencia de la Cieneguilla y el mercado
municipal, el cual se pueden encontrar algunos productos como la carne, verduras y quesos,
también podemos encontrar algunas misceldneas. Es importante mencionar, que la mayoria

de los ciudadanos tienden a acudir al mercado regional de Juquila.

Por otro lado, en la agencia municipal de la Cieneguilla contamos con un mercado, en el cual

nos abastecemos de algunos productos.

Seqguridad alimentaria:

Como habitantes de San Juan Quiahije, hemos utilizado nuestras capacidades en actividades
para desarrollar nuestro bienestar econdmico y la seguridad en alimentos. Asi mismo
contamos con la capacidad para la siembra de: maiz, frijol, recoleccion de café, etc. Pero esto

no significa, que seamos autosuficientes para la seguridad alimentaria.

Nos es muy dificil cubrir las necesidades basicas, por lo que la migracién es muy comudn para

aguellos que desean una alternativa, para mejorar la vida de su familia.

Habitualmente las personas cultivan sus tierras para produccion de autoconsumo, con poca
expectativa de realizar siembras a nivel comercial. Las técnicas de produccion utilizado para
los cultivos anuales son: roza-tumba y quema, y en menor escala la labranza de
conservacion, por las caracteristicas orograficas del lugar no existen condiciones para

mecanizar la agricultura.
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El 99.5% de los agricultores destinan su produccién al consumo familiar, el 57% aprovechan
los esquilmos agricolas para consumo ganadero, y el 58% realiza venta de excedentes a la

venta en el mercado local o regional.

5. Ordenamiento territorial e Infraestructuras

El desarrollo de los pueblos estd estrechamente ligado
a la infraestructura existente en cada lugar.
Lamentablemente nuestro municipio esta localizado en
un sitio aislado de la sierra sur, donde la accidentada
orografia limita la planeacion y el desarrollo ordenado
de la zona urbana, ademas incrementa el costo de
construccion de la infraestructura publica. A esto hay

que agregar que se encuentra en una zona sismica

gue implica un alto riego para los habitantes, ya que el
asentamiento urbano est4 construido sobre cerros con pendientes pronunciadas que

representa un peligro permanente para la poblacion.

Las vias de comunicacién contribuyen de manera significativa a la integracion territorial de los
pueblos y generan condiciones de desarrollo econémico y social. EI municipio tiene 38.9
kilometros de carretera con revestimiento, la carretera principal es de 26 kms. Que conduce a
Santa Catarina Juquila, y es la Unica via que permite comunicarse con el resto del Estado. El
otro tramo es de 6 kms. que da acceso a la agencia municipal de Cieneguilla, actualmente se
construye una carretera de 7.8 kms. En el tramo San Juan Quiahije-Santa Catarina Juquila,
gue serd una via mas corta. Cabe aclarar que esta obra esta suspendida actualmente por
conflictos agrarios entre ambos municipios, faltando la apertura de 920 metros de longitud

para que concluya la obra
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Ademds, La cabecera municipal esta provista de 6,500 metros de longitud, que constituye la
red de drenaje sanitario y funciona al 20% de su capacidad instalada, en la Ag. Municipal
actualmente se esta realizando el proyecto para la introduccién de la red de drenaje sanitario;
La red de agua potable cubre el 76% de la poblacién, en la Agencia Municipal el 70%; Si bien
la red de energia eléctrica tiene una cobertura de 95%, y en la agencia el 95%; esto
beneficia al 93% de las viviendas habitadas.

La cabecera municipal cuenta con un Centro de salud rural tipo “D” de dos camas con
capacidad para atender 30 pacientes al dia y en la localidad de Cieneguilla, tiene una Unidad
médica IMSS basica.

En lo referente a la Infraestructura educativa. En el municipio funcionan 12 planteles
educativos; 1 de educacion inicial, 4 de nivel preescolar, 3 escuelas primarias bilingles, 2

telesecundarias, 1 bachillerato y 1 albergue escolar.

Para mejorar la infraestructura basica municipal y brindar los servicios adecuados, es
imprescindible dotar de financiamiento e incrementar los apoyos en equipamiento,
construccion e introduccién, ampliacion mantenimiento en cada uno de los rubros arriba
mencionados, para cubrir las necesidades que demanda la poblacién y con ello avanzar y

disminuir los principales indicadores de carencia que existe en nuestro municipio.
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v' Problemaética identificada.

® Limitacidn en infraestructura, personal con bajos conocimientos técnicos y cientificos,
escasos recursos financieros, recursos naturales con limitado potencial productivo, y
una ubicacion geogréfica que nos mantiene distanciado de las principales fuentes de
desarrollo econdmicos del Estado.

® Bajos rendimientos en los cultivos, sector agropecuario y forestal el cual no presentan

niveles de competitividad comercial.

® Caminos y carreteras en condiciones inadecuadas, son limitantes para que los
productores, tanto agricolas como ganaderos, puedan comercializar sus productos con

mayor éxito.

v' Objetivos.

GENERAL:

ATRAER MAYOR INVERSION PUBLICA QUE CONTRIBUYA A LA GENERACION DE
EMPLEOS ESTABLES Y REMUNERADOS, DESARROLLANDO PROYECTOS RENTABLES
QUE INCREMENTEN LA PRODUCTIVIDAD DE LOS SECTORES ECONOMICOS, CON
MEJOR INFRAESTRUCTURA, PARA LOGRAR LA OBTENCION DE EXCEDENTES PARA
LA COMPETITIVIDAD EN BENEFICIO DE LOS PRODUCTORES DEL MUNICIPIO.

ESPECIFICOS:
e Atraer mayor inversion publica que contribuya a la generacion de nuevas fuentes de

empleos estables y mejor remunerados que contribuya al mejoramiento de las

condiciones econdmicas de la poblacion.
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¢ Incrementar la productividad del sector agropecuario, ganadero y forestal, utilizando
tecnologias y técnicas de produccién que garantice autosuficiencia de productos
basicos y lograr la obtencién de excedentes para el mercado y generen ingresos a los

productores rurales.

e Mejorar la cobertura y calidad de las obras de infraestructura econémica y social, en
beneficio de las comunidades del municipio.

v' Estrategias.

PROMOVER E IMPULSAR EL DESARROLLO DE MICROEMPRESAS SOCIALES,
MEDIANTE LA INVERSION EN PROYECTOS PRODUCTIVOS Y DE INFRAESTRUCTURA
CAMINERA, PARA LA DIVERSIFICACION DE LA PRODUCCION AGROPECUARIA Y
FORESTAL, INDUCIENDOLAS A LA RENTABILIDAD Y PRODUCTIVIDAD.

v’ Lineas de Accion.

v/ Gestionar inversién, capacitacion y proyectos productivos, para fortalecer a los grupos
de trabajo que existen en el municipio, induciéndolos hacia la productividad vy
rentabilidad, para asegurar empleos bien remunerados y mejorar las condiciones

econdmicas de la poblacion.
v' Promover la apertura, modernizacién y ampliacion de caminos rurales y carreteras

para mejorar la comunicacion y el transporte de la poblacién para comunicarse con el

Distrito de Juquila y otras ciudades del Estado de Oaxaca.

&7



San Juan Quiahije, Juquila, Oax.
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

68



1. Pobreza

San Juan Quiahije se caracteriza por ser un municipio de menor
indice de desarrollo humano, datos del Coneval y censo de
poblacion y vivienda 2010 indican que el 91.3% de la poblacién se
encuentra en condiciones de pobreza y 54.7% en condiciones de

extrema pobreza.

Suman 2,078 habitantes de la poblacién con un “ingreso inferior a la
linea de bienestar minimo”, que manifiesta un nivel de carencias en
las familias. En 2010 de la poblacién total (3,628); 3,019 personas
presentan “carencia por acceso a la seguridad social”’; 2,916 con “carencias por acceso a los
servicios basicos en las viviendas”; y 1,616 tienen rezago educativo.

Es un dato preocupante observar un segmento significativo de la poblacion con carencia por
acceso a la alimentaciéon y con ingresos inferiores a la linea de bienestar minimo, por el

riesgo que implica tener una poblacion mal nutrida y con hambre.

El grado de rezago social es “Alto”. Actualmente en el contexto nacional ocupa la posicion
419; en 2005 se ubic6 en la posiciéon 325. Esto indica que su condicion de rezago social
aumenté en dicho periodo, sin embargo las cifras siguen siendo elevandose y repercute en la

calidad de vida de los habitantes.
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% Estado Indicadores seleccionados de pobreza en el estado de Oaxaca, México 2010
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H Pobreza H Pobreza extrema

M Pobreza moderada H Vulnerable por carencia social

@Vulnerable poringreso ¥ No pobre y no vulnerable

H Carencia porrezago educativo H Carencia poracceso a la salud

M Carencia poracceso a la seguridad social ¥ Carencia por calidad y espacios de la vivienda

M Carencia por servicios basicos en la vivienda i Carencia poracceso a la alimentacion

i Poblacion con al menos una carencia u Poblacion con al menos tres carencias

u Poblacion con ingreso inferior a la linea de bienestar i Poblacion con ingreso inferior a la linea de bienestar minimo

Fuente: Estimaciones del CONEWAL, con base en la muestra del Censo de Poblacion y Vivienda del INEGI 2010.

2. Desigualdad

La desigualdad que impera en el municipio, sigue presente y se refleja en nuestra sociedad y
las localidades que forman el territorio municipal, tal parece heredarse de generacion en
generacion. Se tiene la intencion de hacerle frente para avanzar y disminuirlo, para realizarlo
depende de a su vez de factores sociales, econémicos y culturales, pero ademas, del
compromiso y accesibilidad de las Dependencias Estatales y Federales.

Indicadores de calidad de vida.

El indice de Rezago Social (IRS) es una medicién generada
por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social (Coneval). Este indice incorpora seis
dimensiones: 1) Rezago educativo; 2) Acceso a los servicios
de salud; 3) Acceso a la seguridad social; 4) Calidad y
espacios de vivienda; 5) Acceso a los servicios bésicos en la

vivienda y, 6) Activos en el hogar.
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Grado promedio de escolaridad 8.6 6.9 4.69
Poblacién de 15 afios y mas analfabeta (%) 6.9 16.3 33.21
Poblacién de 6 a 14 afios que no asiste a la escuela (%) 4.8 5.6 8.61
(Po/tc));)lacmn de 15 afios y mas con educacién basica incompleta 11 578 2753
Poblacion sin derecho habiencia a servicios de salud (%) 33.8 43.1 22.38
Viviendas con piso de tierra (%) 6.1 18.7 6.57
Viviendas que no disponen de escusado o sanitario (%) 4.7 5.4 2.94
E{J}O\gendas que no disponen de agua entubada de la red publica 113 30.1 2336
Viviendas que no disponen de drenaje (%) 9 28.3 64.71
Viviendas que no disponen de energia eléctrica (%) 1.8 5.2 5.02

3. Marginacion

La marginacion de un municipio se determina a partir de las
condiciones de las viviendas de sus habitantes (agua, drenaje,
electricidad, piso diferente a tierra); el nivel de hacinamiento o
sobrepoblacion de las viviendas; los niveles de educacion, los

ingresos de las personas que trabajan, y también se toma en cuenta
si la poblacion se agrupa o no en poblaciones mayores a 5 mil habitantes.

A nivel nacional, nuestro estado ocupa el tercer lugar de marginacion, con un indice de
marginacion de 2.15. Nuestra comunidad estd catalogada como “Muy alto” en grado de
marginacion, mediante un indice de 1.00, ocupando el lugar 201 de 570 municipios a Nivel
estatal y el lugar 398 a Nivel nacional de un total de 2,454 municipios (CONAPO, 2010);
ademds de estar en el grado Alto del Rezago Social con un indice de 0.99, ocupando el lugar

419 en el contexto nacional.
Fuente: Estimaciones del CONAPO con base en INEGI, Censo de Poblacién y Vivienda 2010.
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El alto grado de marginacion del municipio de San Juan Quiahije se debe a la existencia del
77.53 por ciento de la poblacion que no cuenta con educacion basica completa y 55 por
ciento que no sabe leer y escribir.

De acuerdo a las estimaciones realizada por el CONEVAL, Oaxaca se ubica en segundo

lugar a nivel nacional en rezago social como lo muestra la siguiente grafica.

Fuente: estimaciones del CONEVAL con base en el || Conteo de Poblacién y Vivienda 2005 y el Censo de Poblacion y Vivienda
2010.

Rezago social, 2005-2010

Porcentaje de municipios para los que cambia el grado
de rezago social segun entidad federativa

100%

20%

10%

G
<

= Mejoran = Empeoran = Se quedan igual

Fuente: estimaciones del CONEVAL con base en el || Conteo de Poblacién y Vivienda 2005 y el Censo de Poblacién y Vivienda
2010.
Nota: Los municipios que no existian en 2005 fueron excluidos del analisis.
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Con estos datos podemos apreciar que a hivel municipal existe un gran rezago en los

servicio, algunas de las causas posibles que hacen a nuestro municipio encontrarse en estos

niveles, pueden ser: la dispersién de las localidades, como también lo accidentado del

territorio, entre otras, dificultando la provisidn suficiente, eficiente y de calidad en los servicios

basicos como son: de energia eléctrica,

telecomunicaciones.

agua, drenaje educacion, salud, carreteras y

4. Grupos poblacionales de atencién especial (Nifios, Jovenes,

Adultos Mayores, Discapacidad, Migrantes).

Nifios

Los datos estadisticos del INEGI 2010, la
Poblacién de 0 a 11 afios es de 1,205,
619 hombres y 586 mujeres; el
comportamiento sobre el crecimiento de
la poblacién infantil, es muy bajo, ademas
gue es una preocupacion para el
municipio, debido a que la matricula

escolar va en decadencia.
Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda 2010, INEGI.

420
239
¥ Total
181
165 158 162 Hombres
I ® Mujeres

Pob.de 12 a 14 Pob. de 15a 17 Pob.de 18 a 24

afos.

afos. afos.

Total

262 - ® Hombres

M Mujeres

129 133 148 143

B

Pob.de0Oa2 Pob.de3a5 Pob.de6a
afnos. afnos. 11 aios.

Por otro lado, por parte del ayuntamiento, no

deja fuera de sus proyectos al sector de la
nifilez, por lo que ha realizado gestiones a
diversas instituciones para obtener apoyos
como: la cocina comunitaria, la musica,
impulsando a los jovenes para la continuacion
a la educacion, deporte, apoyo para acudir a

eventos fuera del municipio.
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Asi mismo, los datos estadisticos del INEGI 2010, la Poblacion de 12 a 24 afos es de 1,072,

Jovenes

506 hombres y 566 mujeres; el comportamiento sobre el crecimiento de la poblacion Juvenil,
es muy bajo, ademas que es una preocupacion parque a temprana edad emigran a otros

lugares por falta de recursos econdémicos para continuar con sus estudios.
Fuente: Censo de Poblacién y Vivienda 2010, INEGI.

El municipio, le preocupa éste sector, por lo que impulsa el fortalecimiento del deporte asi
como busca apoyos y proyectos que detonen e impacten en éste sector, debido a que la
mayoria de los jovenes se dedican a migrar a otros estados a buscar mejores condiciones de

vida, aungue algunos caen en delinquir y en la drogadiccion.

Adultos mayores

Los datos estadisticos del INEGI en el 2010, reporta en el municipio de la poblaciéon de 60
aflos y mas asciende a 245, representando el 6.75 del total de la Poblacion. Distribuidos en

101 hombres y 144 mujeres.
Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda 2010, INEGI.

Personas con capacidades diferentes

De acuerdo a la informacion del INEGI 2010, del total de los habitantes, existen 132 personas
con alguna discapacidad, el cual reporta: Poblacién con limitacién para caminar o moverse,
subir 0 bajar 27 personas; con limitacion para ver, ain usando lentes 56 ciudadanos; para
hablar, comunicarse o conversar 7 casos; con limitacion para escuchar 16; con limitacién
para vestirse, bafiarse o comer 5; con limitacion para poner atencién o aprender cosas
sencillas 4 y con limitacibn mental 18 personas, incluyendo en estas personas a nifios,

sefores y sefioras.
Fuente: Censo de Poblacién y Vivienda 2010, INEGI.
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5. Educacion

La educacién debe de responder a las necesidades y al
contexto cultural, contribuyendo ademas a la construccién
de una ciudadania capaz de enfrentar los retos econémicos,
sociales, politicos, ambientales, y culturales. Por ello es
importante analizar la situacion educativa de nuestro

municipio, para estar en condiciones de realizar propuestas en este tema.

En el municipio, la poblacion total es de 3,628 habitantes, de ésta, la poblacion de 15 afios y
mas asciende a 2,087, representando el 57.52 % del total de la poblacion, de éste sector, la
poblacion de 15 afios y mas con primaria completa es de 290 personas, de 15 afios y mas
con secundaria completa es de 274 y la Poblaciéon de 18 afios y mas con educacién pos-

basica solamente alcanza a 158 habitantes.
Fuente: Censo de Poblacion y vivienda 2010, del INEGI

A continuacién observamos a la poblacion sobre asistencia escolar dividida por edades.

Cuadro. Poblacién que asiste a la escuela, por edad y género.

DESCRIPCION TOTAL MUJERES HOMBRES

Poblacién de 15 — 17 afios que asiste a la Escuela.
Poblacién de 18 — 24 afios que asiste a la Escuela.
Poblacién de 15 afios y mas con Primaria completa.
Poblacién de 15 afios y mas con Secundaria completa.
Poblacién de 18 afios y mas con educacion Pos-Basica.
Grado en promedio de escolaridad.

Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda. INEGI 2010.

La creacion y apertura de nuevas ofertas educativas, permiten que el estudiar el nivel medio
superior se vuelva una posibilidad de realizarlo por la cercania al lugar de origen, aunque la
mayoria de estos no cubren las expectativas comunitarias por seguir siendo una educacion
ajena a las necesidades de la comunidad.

75




San Juan Quiahije, Juquila, Oax.
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

El municipio cuenta con un total de doce planteles educativos localizados en la cabecera

municipal y la agencia de policia rural de Cieneguilla, corresponden a los siguientes niveles:

uno de educacion inicial, cuatro preescolar, tres de primaria, dos telesecundarias, un

bachillerato y un albergue escolar (Cuadro 5.1). Con una poblacion escolar en el ciclo 2013-

2014 de 1,665 alumnos. La plantilla de docentes es de 78 maestros, anualmente se presenta

una desercion escolar de 2% en el nivel preescolar, 0.034% en primarias, 10% en

secundarias y 40% en bachillerato, equivalente a 217 alumnos. Es preocupante la alta

desercion escolar que se presenta en secundaria y bachillerato que se refleja elevado.

El alto indice de desercion a nivel de bachillerato se debe a que los jévenes se motivan por la

emigracion hacia los EEUU en busca de oportunidades de empleo.

Para el desarrollo educativo, las instituciones cuentan con la siguiente plantilla escolar,

ademas del personal comisionado.

Cuadro 5.1:

Cant. LOCALIDAD Plant(_al Nmehe G2 Hombres | Mujeres Total
Educativo Plantel

Agencia de Policia
Cieneguilla
Quiahije

Cabecera
municipal
Cabecera
municipal
Cabecera
municipal (Barrio
San Juanito)
Agencia de Policia
Cieneguilla
Quiahije

Agencia de Policia
Cieneguilla
Quiahije

Cabecera
municipal
Cabecera
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- Quiahije
Cabecera Telesecund Clave:20DTV e 207
municipal aria 0692K 98 109 Alumnos °12
Agencia de Policia Clave:
| Cieneguilla ;ﬁfsecund 20DTV0808 36 65 ATulrgrlws o4
Quiahije D
Instituto de
estudios de
Cabecera . IEBO Plantel
1 municipal zzrzgltzrda;o No. 220 32 39 71 Alumnos 3
de Oaxaca

Fuente: Informacion proporcionada por personal responsable de las Instituciones Educativas en el Municipio de
San Juan Quiahije, 2014.

En el Caso de la Agencia de Policia de Portillo de Cieneguilla, la infraestructura de las
escuelas de nivel basico, se encuentran en malas condiciones y tienen necesidades como el
caso de:

Preescolar: 2 aulas que son de madera y techo de lamina, requieren de construccion de:
aulas, banquetas, techado de la plaza civica, una direccion.

Primaria: Construccién de 2 aulas y su equipamiento y techado de la Plaza civica.
Telesecundaria: Construccion de 2 aulas equipada, salon de usos multiples equipada,
equipamiento (mobiliarios y computadoras) y Techado de la plaza civica.

Pero aun asi, las escuelas tienen deficiencias y necesidades como lo presentamos en el

siguiente cuadro:

UBICACION Plantel .
Educativo Nombre Infraestructura Estado actual Necesidades
Preescolar Los Nifios * Direccion
Héroes e 2 aulas e Bueno e Galera
e Barda
Preescolar Ignacio o5 Aulas ¢ Regular. o égglrz
. . ., [ ]
Allende ¢ 1 Médulo Sanitario e Bién. .
e Cercado Perimetral
SanJuan  preescolar Vicente * Direccion
Quiahije Guerrero | *1 Aula e Bueno e Sanitarios
e Juegos Recreativos
. . Galera
Esc. Primaria . °
Bilingie Emiliano |18 Aulas Eeagy (Postechosmal 4 Rehabiltacion de Aulas
Zapata ¢ 1 Mddulo Sanitario
e Regulares
Esc. Primaria Guillermo 12 Aulas * Regular e Plaza Civica
Bilingue Prieto e Un Médulo Sanitario e Regular ¢ Muro de Contencion
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Periodo 2014-2016
Escuela 6 Aulas e Regular
. iTelesecunda 9
Telesecundari * 1 Mddulo Sanitario * Regular *2Aulas 5
ria . L ¢ Reparacién de Barios
a ¢ 1 Direccion e Regular
e Laboratorio de Ciencias
*3 Aulas *Bueno e Biblioteca en Segunda
IEBO Plantel 220 |1 Sala de Medios e Bueno 9
e Un Md6dulo Sanitario e Bueno Planta
¢ Albegue/Cocina
Educacion Educacion e Un aula.
Inicial Inicial el aula e Mal Estado. e Una galera.
Indigena e Un modulo sanitario.
Preescolar Nifios oGaIgra 3
Héroes ¢ 6 Aulas e Regular ¢ 1 Direccion
e 1 Aula
Primaria ¢ Pintura de Instalaciones
. Rafael
Agencia Ramirez : LlJi ?/Iuc’lJZilo Sanitario : iggﬂ:: * Renhabilitacion de
Cieneguilla 9 Cercado
Secundaria Telesecunda 2 Aul Reaul e Galera
ria *cAUlaS * Reguiar ¢ Aula de Medios
Albergue ¢ Mantenimiento de los
Escolar Benito ¢ 2 mbdulos de Dormitorio
Juarez Dormitorios : E:gz:g: e Mantenimiento de los
¢ 1 Médulo Sanitario 9 Sanitarios
e Juegos Recreativos

Rezago educativo

De acuerdo al andlisis del CONEVAL, asciende a 51.3% de carencia por Rezago Educativo,
encontrandose por arriba de la Estatal con 30%, y de la Nacional que tiene registrado con el
20.7% del total de la poblacion. Esto muestra un rezago en educacion significativo sobre todo
comparado con el escenario nacional, siendo necesario impulsar una educaciéon de mejor

calidad para los alumnos que reciben sus ensefianzas en los planteles educativos.
Fuente: CONEVAL, Informe anual sobre la situacion de pobreza y rezago social.

Por otro lado datos estadisticos del IEEA 2014, menciona que la poblacién con Rezago

Educativo asciende a 1618 personas.
Analfabetismo.
En nuestro municipio, el analfabetismo sigue siendo un factor importante en el rezago en que

se encuentra, esto se debe a muchos factores principalmente la falta de infraestructura

educativa (aulas en buen estado, mobiliario y equipamiento) la falta de docentes en zonas
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con altos problemas de marginacién, la mala nutricion en la que se encuentran los nifios y
jévenes, no gozan de buena salud y la mala calidad en la educacién. Otro de los problemas
gue se presenta en este tema es la desercion de los jovenes y nifios, debiéndose
principalmente por la falta de recursos econdémicos de los padres y la desintegracién familiar.
O también los cambios de los maestros en el caso del IEBO, por causa de la renovacion de
contrato, por eso ha habido cambio, teniendo la ausencia de hasta 3 meses sin maestros,
ademds que no son algunos capacitados.

De acuerdo a los datos generados por el censo de poblacion y vivienda INEGI 2010. De la
poblacién de 15 afios y mas que asciende a 2087, s6lo 693 ciudadanos son analfabetas que
equivalen el 33.21 % de ése sector; asi como 616 personas figurando el 29.52 % cuenta con
primaria incompleta; asi como 193 personas que reflejan el 9.25 % cuenta con secundaria
incompleta. Por lo que, solamente 158 de la poblacion de 18 afios y més, cuenta con estudios

de nivel pos- basico concluido, el grado promedio de escolaridad es de 4.69.
Fuente: Censo de Poblacién y vivienda 2010, del INEGI

Otro motivo para no continuar el estudio es la poca atencion en la formacion académica en
los niveles anteriores para continuar el nivel medio superior, el joven llega con escasos
conocimientos en areas basicas como matematicas o razonamiento l6gico y verbal, lo que

repercute en forma negativa en el aprendizaje de contenidos mas complejos.

\' - (r-‘ﬁﬁi’“ ‘- -

B
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En la grafica se describen a la poblacién que no asiste a la escuela por edades, y el grado de

escolaridad hasta donde pudieron cursar.

¥ Hombres
*Mujeres

™ Total

54
—— -
Poblacién de 3-5 Poblacion de 6- Poblacion de 12- Poblacién de 8- Poblacion de 15 Poblacién de 15 Poblaciéon de 15 Poblacién de 15
affiosqueno 11 aflosqueno 14 afiosqueno 14 afiosqueno afiosymas  afiosy massin afiosy mas con afiosy mas con

asiste a la asistea la asiste a la saben leery analfabeta. escolaridad. Primaria Secundaria
Escuela. Escuela. Escuela. escribir. incompleta. incompleta.

0

Fuente: Censo de Poblacion y vivienda 2010, del INEGI

Educacion indigena intercultural.

Del total de escuelas del cuadro anterior, 9 escuelas son bilinglies y 3 son generales.

Para cubrir las necesidades de infraestructura es necesario construir: siete aulas didacticas,

cuatro plazas civicas, un médulo sanitario, rehabilitacién de un modulo sanitario, construccion

de cuatro direcciones, impermeabilizacion de los techos y pintura de aulas en una escuela
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primaria, construccion de una biblioteca, construccion de techo de una plaza civica y

construccion de un dormitorio.
6. Cultura

San Juan Quiahije esta catalogado como “poblacién rural”, donde el 90.8% habla la lengua
indigena. Es un municipio que se rige por “Usos y costumbres”, derecho reconocido por las
Leyes vigentes del estado de Oaxaca. Pertenece a la Etnia Chatina cuyo origen remontan
400 afios A.C. La participacion ciudadana en las asambleas generales, son publicas, abiertas

y sin restricciones.

Quiahije significa en zapoteco “piedra montes” se compone de quia-piedra y guixe-montes, en
chatino lleva el nombre de quihuixi, que significa “zacate de anis” de qui-zacate y huixi-anis

(enciclopedia-municipios).
Fiestas, danzas y tradiciones

La feria anual en San Juan Quiahije es el 24 de enero y la fiesta patronal el 24 de junio, la
feria anual no coincide con la patronal debido a que en esa fecha (24 de junio) las lluvias son
muy intensas, y debido a esto tuvimos que cambiarla para el mes de enero). 25 de julio, la
fiesta de Santiago, 24 de diciembre nacimiento de Jesus, 7 de octubre virgen del Rosario y 15
de agosto, Virgen de la Asuncion.

Nuestros santos patronales son: San Juan Bautista, la virgen Asuncion de Maria y la virgen
del Rosario. En la Agencia de Cieneguilla las principales celebraciones son el 12 de marzo, y

12 de diciembre en donde se festeja a la virgen de Guadalupe.

Danzas
También realizamos un carnaval en el mes de febrero, pero no tenemos un dia fijo para
hacerlo. Todas las celebraciones son acompafiadas de musica, danzas, juegos pirotécnicos,

misas y comidas tradicionales.
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Algunas de las caracteristicas principales de los chatinos es la conservacién de sus danzas,
las cuales se practican en sus fiestas principales; entre las danzas que conservamos se
encuentran la de los negritos, del toro petate y de las mascaras, entre las mas importantes.
Ademas contamos con la danza de los chicharos, del sombrero, de la botella, y del borracho,

las cuales son acompafiadas con sones y chilenas.

Tradiciones
Ademas de las fiestas patronales también se hacen otras celebraciones que son una
tradicién, en honor a las labores agricolas, velaciones, el inventario del santo, y la llevada de

sus bienes a la casa del nuevo mayordomo.

El espacio mas significativo en la casa es el altar. Aqui tienen lugar las ceremonias
principales desde la presentacion de los recién nacidos hasta el traspaso del mando. Otro

lazo que refuerza el desarrollo de la comunidad es el compadrazgo, que se da en casos de

bautizo, confirmacion, matrimonio, vela y levantada de cruz.

Ademas se practica el tequio o trabajo comunitario. El sistema de

cargos tiene tres o cuatro clasificaciones segun el municipio.

Lugares sagrados

Tenemos lugares que consideramos sagrados en los cuales

encendemos velas en determinadas fechas con la finalidad de honrarlas.

En el Municipio contamos con el campanario en el centro de la poblacién, Piedra Santo a un
kilbmetro de la poblacién, Piedra del Rey, el mas importante de nuestros lugares sagrados y
se ubica a unos 6 kilbmetros de esta cabecera municipal, Cerro Espina se ubica hacia el
sureste de la cabecera municipal, siendo el cerro mas alto con que cuenta el municipio, Cruz
de Piedra ubicado hacia el oeste del Municipio, Cerro Frente de Ardilla, Cerro Viejo, Cerro
Rico, Cerro Manteca, Cerro La Prefiada, Cerro Pegajoso, este ultimo aparte de ser un
lugar sagrado es un punto trino en nuestra delimitacion territorial con las comunidades de San

José Ixtapam, San Francisco Ixpantepec y San Juan Quiahije.

82



San Juan Quiahije, Juquila, Oax.
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Lengua

El chatino pertenece a la rama de lenguas zapotecanas del grupo linglistico otomangue.

Se separ6 del zapoteco de forma definitiva hace 24 siglos. En la actualidad se distinguen
cuatro variantes del idioma: la de Santiago Yaitepec, que se habla en siete municipios; la de
Zenzontepec, difundida en la zona norte de la region chatina y la de Tataltepec de Valdez y
Nopala en la costa.

Nuestra lengua es el Chatino y de acuerdo al Instituto Nacional de Lenguas Indigenas (INALI)

nuestro dialecto es el cha’ jna’a o chatino central (INALI, 2007).

'Atnya Kchi K'ya >
e e ik oo *" Segun datos del Censo del INEGI sobre la auto

Ty . 013 “

T adscripcion 2010, nos dicen que en el territorio

Qo = L municipal hay: Poblacion total de 3 afios y mas
‘ == asciende a 3,343, clasificAndose de la siguiente
2 ” 3. R manera: Hablantes de lengua indigena 3,258,

QA= / = correspondiente al 98.43%; No hablantes de lengua

indigena 52, con el 1.57%.
Fuente: Censo de Poblacion y vivienda 2010, del INEGI,
cuestionario ampliado.

Por otro parte en el Censo de Poblacion y Vivienda
del INEGI 2010, la poblacién total de 5 afios y mas asciende a 3,170, lo que especifica que la
poblacién de 5 afios y mas que hablan alguna lengua indigena es de 3,115 personas lo que
representa el 98.26 % de la poblacién municipal.

En ése mismo sector de 5 afios y mas que hablan alguna lengua indigena y no hablan
espafiol, refleja 1,049, representando el 33.09%. Asi mismo la poblacion que habla alguna

lengua y habla espafiol corresponde a 2,060, siendo el 64.98%.
Fuente: Censo de Poblacién y vivienda 2010, del INEGI
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Aunque todos hablamos nuestra lengua, es importante que las instituciones educativas
pongan el interés de implementar y apoyar en programas de fortalecimiento a la lengua, para

gue no vaya a disminuir en un mediano plazo.

Hablan lengua indigena y hablan Espafiol

Hablan lengua indigena y no hablan
Espariol

Hablan lengua indigena.

Pobl. Total de 5 afios y mas.

No hablan lengua indigena.

Hablan lengua indigena.

3,258 ® Mujeres

Pobl. Total de 3 afios y mas. « Hombres
3,343

* Total

Fuente: Censo de Poblacién y vivienda 2010, del INEGI

Musica
También contamos con una banda de musica formada por cinco
integrantes, que interpreta la mduasica de violines, guitarras;

anteriormente, se tocaba con cantaros y botellas.

La musica mas representativa en el municipio son las chilenas y los
sones, el cual amenizan en sus fiestas principales y en la
conservacion de sus danzas tradicionales, aunque se tiene el interés
de fomentarlo ante los jévenes debido a que poco a poco tiende a

desaparecer.
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Artesanias

La poblacion se dedica a la venta de algunos productos artesanales como cefiidores, bolsas,
servilletas, blusas, ollas, comales, en el mercado de Juquila, con ello buscan obtener un

ingreso extra para la ayuda en la economia familiar.

Contamos con una organizacion de artesanas no constituidas legalmente, aproximadamente
20 personas forma parte de ella, las cuales van a vender sus
artesanias principalmente a San Miguel Panixtlahuaca.

Gastronomia

La gastronomia en nuestro municipio es variada elaboramos el
amarillo de res o pollo, tamales de elote, de calabaza, memelas de

frijol y aguas frescas de frutas, entre los mas representativos.

Los deportes mas comunes en nuestro territorio, son el Basquetbol y
el futbol, sin embargo en algunas localidades no se cuenta con la
infraestructura adecuada para practicar estos deportes. En todo el
municipio cuentan con canchas de Béasquetbol, la cabecera

municipal cuenta con un campo de futbol.

Es prioritario el fomento al deporte y la actividad fisica, que
contribuirdn a una buena condicién de vida para los habitantes del municipio para una
existencia saludable, productiva y prolongada. También cabe destacar que para que esto se
lleve a cabo, es importante contar con la infraestructura adecuada, fortaleciéndolo con
equipamiento, renovacion o construccion de las infraestructuras existentes. Es importante la
creacion de espacios recreativos ya que es donde los nifios y jévenes pueden desarrollar sus
habilidades y cualidades, alejandolos asi de problemas como el alcoholismo y la

drogadiccion.
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Contamos con cinco equipos de basquet bol los cuales participan en algunos torneos

intermunicipales, ademas del de la Telesecundaria ubicada en la cabecera municipal.
8. Salud

El estado de bienestar fisico, emocional, mental y social de las personas depende de muchos
factores, por lo que se considera a la salud como una condicion compleja ya que implica

nutricién, sanidad, afecto, aspectos sociales y culturales.

La comunidad cuenta con centro de salud rural disperso, actualmente funciona con un
medico de contrato, un medico pasante en servicio social y una enfermera pasante en
servicio social, los cuales forman dos nlcleos basicos incompletos, la demanda de servicios
de Salud sobre pasa al personal que labora y hace dificil satisfacer las necesidades de salud
de la poblacion, prolongando el tiempo de espera y merma la calidad de la atencién. En
infraestructura se compone por un edifico de dos plantas el cual cuenta con una sala de
espera, un consultorio médico, improvisando otro consultorio, una sala de expulsion y
curacion, una sala de observacion y hospitalizacion con una cama censable, dos bafios, dos

residencias, una farmacia y un patio de servicio.

Aunque en la Agencia de Portillo de Cieneguilla, los requerimientos que necesitan son: La
ampliacion de la clinica del IMSS; Equipamiento; personal médico, ambulancia y

abastecimiento de medicamentos.

Para dar atencién a la poblacién cuenta con los servicios de un doctor y dos enfermeras, el
90% de los pacientes atendidos en estos centros cuentan con apoyo del programa “seguro

popular”.

Datos del censo general de poblacion 2010, indican que 2,808 personas son
derechohabientes a servicios de salud; de esta poblacion,2,423 son derechohabientes del
seguro popular o Seguro Médico para una Nueva Generacion, 117 son derechohabientes del

IMSS, 8 son derechohabiente del ISSSTE, y se atienden 468 familias oportunidades,
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Cuadro 8.1. Poblacién Derechohabiente a nivel municipal.

Cuadro 8.1.
DESCRIPCION. TOTAL

Derecho habiencia

Pob. con derecho a servicio de salud IMSS

Pob. con derecho a servicio de salud ISSSTE -

Pob. con derecho a servicio de salud ISSSTE estatal
Pob. derechohabiente en el SEGURO POPULAR

Poblaciéon NO derechohabiente

Fuente. Censo de Poblacién y Vivienda. INEGI 2010.

Para el traslado de los pacientes, cuentan con dos ambulancias sin equipamiento que esté al
servicio de la comunidad.

Para mejorar el servicio de salud en la poblacién, se requiere la dotacién de medicamentos.

Segun datos del INEGI 2010, la poblacién derechohabiente en servicios de salud en el
municipio suman un total de 2,808, que representa el 77.4 %, la poblaciébn no
derechohabiente, corresponde a 812, siendo el 22.38 %, estos valores nos indican que adn
hay personas que no tienen acceso a las prestaciones médicas que brindan instituciones
como son el IMSS y EL ISSSTE.

POBLACION
DERECHOHABIENTE

segun la condicion de Derechohabiente ™ No Drerechohabiente

Gréfica 8.2. Distribucion
porcentual de la poblacion

derechohabiente en servicios de

22%

salud.
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Principales enfermedades.

Los principales dafios a la salud detectadas en el municipio son: en orden de frecuencia son
las infecciones respiratorias agudas. Estos casos principalmente se dan por que en algunas
casas aun cuentan con pisos de tierra, por el cambio de clima, la deficiente alimentacion, el
consumo de agua que no es tratada, el consumo de refresco y la falta de higiene en la
preparacion de los alimentos.

Datos proporcionados por las autoridades municipales obtenidos del centro de salud, indican
gue en la poblacion brindan atenciones y consultas; las de mayor frecuentes son: en mujeres
embarazadas y en lactancia oportunidades, atencion integrada de linea de Vvida,
embarazadas y en lactancia oportunidades, control y seguimiento de hipertension arterial,
aplicacion de biologicos, consultas y atenciones de planificacion familiar, consultas y
atenciones de planificaciébn familiar indigenas, consulta nifio sano, consulta estado de
nutricién, nifios en control nutricional peso para la edad, nifios en control nutricional peso para

la talla, tarjeta control nutricional oportunidades.

Principales Causas de mortalidad

Las principales causas de mortalidad en el estado son: Infecciones respiratorias agudas,
infecciones de vias urinarias, enfermedades intestinales, desnutricién, enfermedades del
corazén, enfermedades cerebro vasculares, influenza y neumonia. (Cuadro 8.3)

Por otro lado la tasa de mortalidad infantil, en nuestro municipio es considerada como alta

Para mejorar el servicio es necesario ampliar suministro de medicamentos, ya que la dotacion

actual que recibe el centro de salud es insuficiente.
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Cuadro 8.3. Concentrado de defunciones recabados durante el trienio 2011-2013,
Municipio de Sn. Juan Quiahije.

ENFERMEDAD CAUSA ResuLTaDo  NO-DE - enap SEX0
CASOS M E
DESNUTRICION Mala alimentacion MUERTE 4 6-83 afos 2 2
68-110
NEUMONIA MUERTE 8 AKOS 2 6
CANCER .
CERVICOUTERINO MUERTE 1 62 ANOS 1
CANCER DE MAMA MUERTE 2 40-76 Afios 2
SIRROSIS HEPATICA COQfCL;”le de MUERTE 4 56-80 Afios 4
EVENTOS VASCULAR )
CEREBRAL MUERTE 7 10-36 afios 3 4
AINFARTO AGUDO AL , i
MIOCARDIO Presion alta MUERTE 7 78-90 Afios 4 3
DIABETES MELLITUS MUERTE 3 52-67 Afios 1 2
ENFERMEDAD Por inhalacion de
PULMONAR MUERTE 8 68-88 Afios 3 5
humo de tabaco
TOTAL 44 19 25

Medicina tradicional

Algunas personas de nuestra comunidad siguen practicando la medicina tradicional, sin
embargo consideramos que es necesario impulsar mas esta practica para aprovechar la gran
diversidad de plantas medicinales; en nuestra comunidad existen hueseros y hierberos, 15 en

la cabecera municipal y 4 en la Agencia Municipal de Cieneguilla.

9. Infraestructura basica

Electrificacion:

Si bien la red de energia eléctrica tiene una cobertura de 95%; esto

beneficia al 93% de las viviendas habitadas. La infraestructura ~

eléctrica presenta problemas de bajo voltaje, que ocasiona fallas en temporadas de lluvias
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regularmente; esto implica realizar inversiones para mejorar la calidad del servicio. El
alumbrado publico cubre el 60% de las calles, principalmente las ubicadas en el centro de la

poblacion y en la Agencia de Policia Unicamente el 40%.

En 2009 la comision federal de electricidad registro un consumo de 710 mega watts/hora y
una venta de energia por 883 mil pesos. En el afio 2013, la comision federal de electricidad
registro 227 usuarios, en 2010 esta cifra incremento a 539 el nimero de usuarios.

Agua potable.

La red de agua potable cubre el 76% de la poblacion, en total 438 viviendas disponen de este
servicio; la red tiene 5,000 metros de longitud y estd construida con tuberia de fierro
galvanizado y PVC. La meta de la administracion municipal es abatir el rezago actual que es
de 24% de la poblacion.

Drenaje.

La cabecera municipal esta provista de 6,500 metros de longitud, que constituye la red de
drenaje sanitario y funciona al 40% de su capacidad instalada, en virtud de que solo esta
construido un colector en la calle principal, y se cuenta con una planta de tratamiento en
servicio. Faltan 2,500 metros de longitud para cubrir la totalidad de la poblaciéon con dicha

infraestructura.

Actualmente se tiene registrado un padron de 250 usuarios de este servicio, y la cuota que
pagan por los usuarios es de $70.00 anual, importe insuficiente para cubrir los gastos de
mantenimiento y operacion del sistema. Esta situacién obliga al municipio subsidiar los gastos

de operacion.

Se tiene construido una segunda etapa de drenaje sanitario, mismo que no esta funcionando
por carecer planta de tratamiento y punto de descarga, aunque se esti en proceso de
construir la planta de tratamiento para poner en funcionamiento el drenaje. Datos del censo
general de poblacion 2010, indican que el 33.9% de las viviendas habitadas cuentan con

servicio de drenaje. En la agencia municipal de Cieneguilla, se ha construido la primera
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etapa de 800 m. (aproximado) del sistema de drenaje que aun no funciona por carecer de

planta de tratamiento.

Es necesario, la canalizaciéon de las aguas pluviales, para evitar mas adelante, el deslave de

los taludes de los cerros a las viviendas.

Vias y medios de comunicacioén

Vias de comunicacién:

El municipio tiene 38.9 kilbmetros de carretera con revestimiento, la
carretera principal es de 26 kms. Que conduce a Santa Catarina
Juquila, y es la Unica via que permite comunicarse con el resto del
Estado. El otro tramo es de 6 kms. que da acceso a la agencia
: municipal de Cieneguilla, actualmente se construye una carretera de
7.8 kms. en el tramo San Juan Quiahije-Santa Catarina Juquila, que sera una via mas corta.
Cabe aclarar que esta obra esta suspendida actualmente por conflictos agrarios entre ambos

municipios, faltando la apertura de 920 metros de longitud para que concluya la obra.

La mayor parte de las comunidades del municipio cuentan con un 30% de caminos Yy se debe
a la falta de recursos econdmicos para la apertura de la misma. La comunicacion al interior
de nuestro municipio, la gran mayoria de las localidades se comunican a través de brechas y

veredas, las cuales en temporada de lluvias resultan intransitables.

Los caminos en mencién, son transitables en la mayoria del afio, excepto en temporadas de
lluvias, el transito se vuelve dificil y peligroso, debido por los derrumbes y deslaves, evitando
el paso a los vehiculos que diariamente circulan a las comunidades del municipio. Esto
sucede porgue no contamos con la maquinaria necesaria para las intervenciones, por lo que

el mantenimiento se realiza por medios manuales. 4 T TR WA

Se tiene la intencion de aperturar un camino, el cual beneficiaria a
las localidades y a la cabecera municipal, sobre todo cuando
bloquean el Unico acceso de entrada, por pobladores de Juquila, el
cual seria de Ag. De Policia de Cieneguilla (Mpio. San Juan
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Quiahije)-Ag. El Coquito, Mpio. De Santiago Minas, aproximadamente 25 km., ésta seria
benéfico, ya que con ello evitaria a acudir hasta Juquila cuando requiera acudir a la Cd. De

Oaxaca.

Otras vias que requieren de continuar con la apertura y que no lo han logrado por falta de
recursos economicos son: Ag. De Policia de Cieneguilla-Santa Cruz Tepenixtlahauca
(Municipio de Tataltepec de Valdés) 20 Km., aproximadamente y Ag. De Policia de
Cieneguilla — Santa Cruz Zenzontepec, 5 Km., aproximadamente, el cual ayudaria para
comercializar con los municipios colindantes, ademas que se aprovecharia para acercar mas

a los terrenos de cultivo.

Medios de comunicacion:

En materia de telecomunicacioén, en el municipio se recepcionan sefales de television abierta,
y radio con frecuencia AM Y FM, el 75% de las viviendas habitadas cuentas con equipos de

television, solo que en la Agencia, no disponen en la recepcion de la sefial de TV y de radio.

Actualmentel51 viviendas tienen servicio telefonia fija de la empresa Telmex (Censo del
INEGI 2010), esto representa el 26% del total de viviendas y referente al total de la poblacion
solo se beneficia el 4%; asi mismo, el mismo censo reporta que 20 viviendas cuentan con
teléfono celular, por otro lado, la autoridad menciona que cuenta con una torre (Telcel) para la

recepcion de sefial de telefonia mévil, beneficiando al 50% del total de la poblacion.

Fuente: Consejo de Desarrollo Municipal 2014.

Existe un centro comunitario de aprendizaje, que ofrece el servicio de internet al publico en
general, y 3 particulares. La propuesta de las autoridades municipales es gestionar la

ampliaciéon del servicio de telefonia a mayor nimero de viviendas.
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10.Medios de transporte

Existe en nuestro municipio, una asociacion de linea de pasaje y carga San Juan Quiahije-
Cieneguilla legalmente constituido, denominado “Union Quiahije” la cual presta el servicio de
transporte; el costo del servicio Juquila-San Juan Quiahije es de $30.00 a $ 35.00. Existen 14
concesionarios del servicio mixto de pasaje y carga, de los cuales todas se encuentran

trabajando. Se tiene ademas 10 taxis de los cuales todos cuentan con su concesion de

servicio.

22



San Juan Quiahije, Juquila, Oax.
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

v' Problemaética identificada

1. Deficiente demanda de los servicios e infraestructura de Salud por lo que hace dificil
satisfacer las necesidades, prolongando el tiempo de espera y deteriorando la calidad

de atencion a la poblacion.

2. Existe bajo nivel de escolaridad, ademas de la desercion escolar, alto porcentaje de
analfabetismo y deterioro en los edificios escolares de educacion basica y media

superior en el municipio.

3. Pérdida de identidad cultural, danza, musica tradicional chatina y la dificultad para
expresar nuestra lengua en forma escrita, teniendo como consecuencia la imitacion de

culturas extranjeras, principalmente la norteamericana.

4. Deficiente infraestructura y servicios basicos que se brinda a los habitantes del

municipio.
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v" Objetivos:

General:

ABATIR LA MARGINACION Y EL REZAGO SOCIAL QUE ENFRENTAN LAS PERSONAS,
FAMILIAS Y COMUNIDADES DEL MUNICIPIO, MEJORANDO LA CALIDAD DE LA
INFRAESTRUCTURA Y SERVICOS EN EDUCACION, SALUD, VIVIENDA, CULTURA Y
LOS SERVICIOS BASICOS DE LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL, QUE PERMITA LOGRAR
LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE DESARROLLO HUMANO DE LOS HABITANTES
DEL MUNICIPIO.

ESPECIFICOS:

Mejorar el servicio de salud para los habitantes del municipio, ampliando la
infraestructura y el equipamiento adecuado para incrementar la capacidad instalada y
dar cobertura y servicio de calidad a mayor nimero de personas.

Mejorar la calidad educativa de los alumnos, ofreciendo condiciones para que las
instituciones educativas cuenten con la infraestructura y equipamiento adecuado para

lograr la imparticion de una ensefianza de calidad y abatir el rezago educativo.

Implementar y apoyar en programas de fortalecimiento para el rescate de la lengua y

la expresion cultural en nuestro municipio.

Proporcionar los servicios basicos a los habitantes del municipio mediante la
construccién, ampliacion y mejoramiento de la infraestructura social municipal

adecuada para mejorar la calidad de vida de la poblacion.

v Estrategias:

MEJORAR LAS DISTINCIONES SOCIALES Y ECONOMICAS EN EL TERRITORIO
MUNICIPAL, ATRAVES DE QOTACION DE APOYO DE PROGRAMAS SOCIALES,
AMPLIACION Y MODERNIZACION DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL BASICA.
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v’ Lineas de accidén

SALUD
1. Cobertura ampliada para la atencion y combate de enfermedades infecciosas,

degenerativas y medicina preventiva en el territorio municipal.

EDUCACION

2. Programa de desayunos escolares otorgado a nifios en situacion de pobreza
alimentaria, para contrarrestar los efectos de la desnutricion, Utiles y uniformes
escolares entregados a nifios en situacibn de pobreza y marginacion, y evitar la

desercién escolar.

CULTURA
3. Planes y programas de formacion, capacitacion y actualizacién implementados para

perfeccionar las expresiones artisticas y culturales.

INF. BASICA
4. Impulsar Inversiones integrales coordinadas y realizadas en materia de infraestructura
de agua potable, drenaje, educacioén, salud, vivienda, carreteras y caminos rurales,

telecomunicaciones y electrificacién, con un enfoque sustentable.
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La Administracién Municipal del presente ejercicio 2014 de San Juan
Quiahije, distrito de Juquila, Oaxaca, promovera un desempefio
eficaz y eficiente de su personal, con fin de evitar apatias,
desatencion a la ciudadania, corrupcién o incompetencia que, en

algunos casos, han ocasionado afectaciones a la poblacion.

Por lo anterior, los servidores publicos del municipio de San Juan
Mazatlan se apegaran a los principios de honradez, responsabilidad,
transparencia y rendicion de cuentas en el desempefio de sus

funciones.

1. Transparenciay rendicion de cuentas

Transparencia y Acceso a la Informacién

El propésito de nuestra administracion, ejercer los recursos
municipales con honestidad y responsabilidad, por lo tanto se
transparentara la aplicacion de los recursos municipales informando
a la poblacion por diferentes medios locales de comunicacién, y a

todos los ciudadanos del municipio tendran derecho y acceso a la

informacion de las inversiones y gastos de recursos publicos que
ingresen a la administracion municipal, se combatira la corrupcion aplicando la normatividad

vigente, asi como de las disposiciones legales.
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El presidente municipal rinde dos informes, para el Ramo 28 son Semestrales y para el Ramo
33, fondos Il y IV, es anualmente, de las acciones que se llevaron a cabo durante su
gobierno, de las obras implementadas y de los acuerdos tomados durante las sesiones

ordinarias del CDSM, para el mejoramiento del nivel de vida de la poblacion en general.

Por otro lado para la evaluacion de resultados, convocara al consejo de desarrollo social
municipal periédicamente, para evaluar los resultados del quehacer de la administracion
publica municipal, cuyos resultados se publicaran en los medios convencionales para que la

ciudadania conozca el desempefio de la gestion y metas alcanzadas.

2. Finanzas y gasto publico

Las finanzas municipales de dependen en un 93.82% de las transferencias federales
mediante recursos del ramo general 28, participaciones federales; y ramo 33, fondo de
aportaciones federales para entidades federativas y municipios.

Para esto, los recursos que recibe el Municipio, es la base fundamental en la administracion
municipal, y en ése sentido, atienden las multiples necesidades y carencias referentes a los
servicios basicos como: salud, educacion, energia eléctrica, agua potable o entubada, obras
de infraestructura social, gastos de gestion y operacién administrativa, aunque el recurso es

limitado, ya que no cubre las necesidades que requiere la poblacion.

De acuerdo a la informacion de la Secretaria de Finanzas, los montos asignados del afio

2010 al 2014 del ramo 33, han sido de la siguiente manera:

ANOS

FONDO
2010 2011 2012 2013 2014

Fondo lll. de Infraestructura

Social Municipal $5,183,903.00 $5,857,046.00 $5,978,032.00 $6,340,673.00 $ 6,709,554.50

Fondo IV de Aportaciones
para el Fortalecimiento $ 1,655,787.00 $1,901,211.00 $1,621,318.00 $1,729,920.77 $ 1,855,086.31
Municipal

TOTAL $ 6,839,690.00 $ 7,758,257.00 $7,599,350.00 $8,070,593.77 $ 8,564,640.81
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Los ingresos propios recaudados por el municipio por conceptos de derechos y productos
fueron de $ 140,801.00 en el afio 2013, y $ 214,750.00 en el 2014. Lo que se espera que en
éste afo, el incremento en la captacion de recursos propios, sea mas del 60 %, pero aun asi,
existe una baja capacidad recaudatoria por parte del municipio, repercutiendo en la limitada
capacidad de respuesta del Ayuntamiento a las demandas de construccion de mas obras y

acciones sociales que requiere la poblacion.

Esto impulsa a las autoridades municipales a gestionar ante las dependencias federales y
estatales apoyo en mayores recursos que coadyuve a crear la infraestructura basica
requerida.

Aunque es necesario promover ante los habitantes, la cultura de pago de los servicios
publicos basicos, como el agua potable, alcantarillado y drenaje, cobro de impuestos,
aprovechamientos y otros servicios que el municipio ofrece a la poblacion, esto, porque la
gente, no estd acostumbrada a realizar los pagos o contribuciones que legalmente esta
establecido. Ya que actualmente el ayuntamiento subsidia la mayor parte de estos egresos,
sin que se obtenga la remuneracién necesaria para cubrir gastos de mantenimiento a la

infraestructura basica.

Eqgresos vy su aplicacion.

La aplicacion de recursos de los recursos que entran al municipio, se toman en decisién de
cabildo, destinados para la realizacion de obras publicas, como son: mantenimiento de red de
agua entubada, aperturas de caminos, etc., pago de servicios de agua, luz, etc., sueldos,

gastos de operacién, mantenimiento de vehiculos.

Fortalecimiento a la participacién ciudadana y a la contraloria social.

En lo concerniente a la participacion ciudadana sobre el manejo transparente de los recursos
en el municipio la gente participa, los que conforman el cabildo y el consejo municipal, el
presidente municipal y el tesorero municipal tienen que rendir cuentas de cada peso que se

maneja en el municipio.
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En el H. Ayuntamiento se cuenta con un contralor municipal, el cual tiene como funcion la de

supervisar las obras que se estan llevando a cabo en el territorio municipal.
3. Eficienciay eficacia administrativa

La simplificacion de la administracion publica es base para eficientar el servicio en la
administracion publica municipal. La estructura organica esta formada con el personal y el
equipo estrictamente necesario para su funcionamiento, debido a las restricciones
financieras.

Dar respuesta oportuna a las gestiones de los habitantes requiere de organizacion,
capacidad, conocimiento y sensibilidad. Por lo tanto, los servidores publicos municipales
tenemos el compromiso y la responsabilidad de brindar atenciéon con calidad a nuestros
ciudadanos.

Incorporar las herramientas tecnoldgicas, de comunicacion y capacitar a los servidores
publicos para mejorar la atencion y dar respuestas oportunas seran tareas que esta

administracién atendera para agilizar tramites que se realicen ante este gobierno municipal.

En nuestro municipio contamos con un Reglamento Interno y Bando de Policia y Buen
Gobierno, emitido el primero de enero del afio 2005, asi también un cuerpo de policia que se
encarga de la vigilancia. Asi mismo, con el servicio de recoleccién de la basura; y la
instalacion del sistema de drenaje y proximamente la construccion de la planta de

tratamiento.
Infraestructura

El H. Ayuntamiento cuenta con la siguiente infraestructura, para la prestacion de sus

Servicios:

CONCEPTO UTILIDAD CONDICION

PALACIO MUNICIPAL

Cuenta con las siguientes areas:
= Presidencia Municipal. Uso municipal. REGULAR
= Sindicatura
» Tesoreria
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= Regidurias de:
Hacienda.
Obras Publicas.
Educacion.
Salud.
Agua potable.
Deportes.
Transportes.

o Ganaderia.
= Secretaria Municipal.
= Registro Civil.
= Comandancia Municipal.

O O O O O 0O O

Cancha municipal

Anexo municipal

Mercado Municipal

Biblioteca Publica Municipal

Auditorio Municipal

Centro Comunitario de Aprendizaje (CCA),
establecido en el afio 2011

Pante6n municipal

Oficinas administrativas.

OFICINA DE BIENES COMUNALES

DIF MUNICIPAL

DICONSA

TANQUE DE AGUA

Juegos deportivos.

Sala de
Reuniones

Uso comunitario.

Uso comunitario.

Uso comunitario.

Uso comunitario.

Uso comunitario.

Uso municipal.
Uso comunitario
Uso comunitario
Uso comunitario
Uso comunitario

BUENO

BUENO

BUENA

BUENA

SIN TERMINAR

BUENA

REGULAR
BUENA
BUENA
BUENA

REGULAR
BUENA
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Maquinaria y Equipos

DESCRIPCION CANTIDAD UTILIDAD CONDICION
EQUIPO DE TRANSPORTE
Camioneta 3 Ton. Marca - -
FORD Mod. 2006 Servicio del Municipio MAL
Camioneta 3 Ton. Marca Donada a la Agencia Municipal de
FORD Mod. 2002 Cieneguilla, Quiahije REEULAK
Camioneta doble cabina.
Marca FORD Ranger, Servicio Municipal REGULAR
Mod. 2006
Camion tipo Volteo, - .
Marca FORD, modelo I’T?LIJI’SII?::VII(C:JIO B 2 BT el 37 21 REGULAR
2006 pio.
Camion tipo Volteo, - .
Marca FORD, modelo nﬁljrfgvzgo de la comunidad y del REGULAR
2003 pio.
MAQUINARIA
Maquinaria PAYLODER, . .
Marca CATERPILLAR, rr'?ll,l ﬁ%"'ig'o de la comunidad y del REGULAR
Modelo2003 pIo-
Maquinaria
RETROEXCAVADORA, -Al servicio de la comunidad y del
Marca CATERPILLAR, municipio. RISELILAR
Modelo2005
Camioneta, Marca FORD
Ranger, Mod. 2009 Uso para la policia municipal. REGULAR
(PATRULLA)
EQUIPO DE OFICINA
COMPUTADORA Uso Municipal Bueno
IMPRESORA Uso municipal Bueno
AMPLIFICADOR Uso municipal Bueno
Equipo Audiovisual Uso municipal Bueno
Televisor Marca Uso municipal Bueno
DAEWOO >
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EQUIPO DE SONIDO 1 Uso municipal Bueno
Base de Radio de 1 Uso municipal Bueno
Comunicacion P

Micréfonos 2 Uso municipal Bueno
Bocinas Medianas 2 Uso municipal Bueno
Equipo de Telefonia 1 Uso municipal Bueno
Telmex

ESCRITORIOS 12 Uso del personal del ayuntamiento Bueno

El ayuntamiento no cuenta con los equipos necesarios para llevar a cabo nuestras funciones

administrativas, debido a que algunos no funcionan a la perfeccion. Nuestro municipio tiene
acuerdos con otros municipios para realizar algun trabajo conjunto, como la reparacién de
caminos en mal estado. Por otro lado, los edificios publicos reciben mantenimiento.
Consideramos sin embargo que aun queda mucho por trabajar en algunos rubros muy

importantes, como en educacion y salud, los cuales son temas prioritarios para la poblacion.

Con el propésito de mejorar la atencion a las demandas de la ciudadania y brindar un buen
servicio, es importante impulsar la profesionalizacion de los servidores publicos adscritos a
las diversas areas de la Administracion Municipal, y se promover una cultura de mejora de los
servicios publicos municipales, para lograr, asi, resultados y una mejor imagen en la
ejecucion de los programas, proyectos, obras y servicios que el municipio ofrece a la

poblacion.

El municipio funciona con una estructura administrativa basica, por el tamafio de la poblacion,
las restricciones economicas y ejercicio del gobierno municipal por “sistemas normativos
internos”, el cabildo se auxilia de personal con perfil profesional en areas técnico,

administrativo y juridico, contratados para realizar los trabajos especializados.
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4. Coordinacion institucional

Fortalecimiento de las relaciones intergubernamentales.

En este aspecto, si hay relacion con las dependencias, ya que forman parte fundamental para
el buen funcionamiento de un sistema de gobierno, la relacién estd dada y en buenos
términos, se esta trabajando con el fin de llevar a cabo un buen desarrollo para el municipio

de San Juan Quiahije.

El presidente Municipal y su suplente, se encargan de realizar los trabajos administrativos y a

realizar gestiones ante las autoridades gubernamentales.

Ademas de recorrer cada una de las dependencias de manera particular, siendo esta
actividad realizada por las Autoridades municipales. Las respuestas de las instituciones que

han hecho presencia en el municipio es la siguiente:

TIPOS DE APOYQOS

Apoyo al campo.

Proyectos productivos.

Programa de maiz.

Programa de arboles frutales.

Construccion de la presa

Capacitacion.

Programa de servicios ambientales (Reforestacion,
CONAFOR obras de suelo, monitoreo de la guacamaya verde,
integracion de comités de vigilancia y establecimiento de
un vivero comunitario).

Establecimiento de un CCA.

Programa de PROSPERA (antes OPORTUNIDADES).
Pensién para Adultos Mayores (antes 70 y mas)
Estufas ahorradoras de lefia.

Piso firme.

Vivienda rural.

Apoyo al campo.

Proyectos productivos.

Construccion de la presa

Alfabetizacion.

INSTITUCIONES

SAGARPA

AN N NN NN

SEDESOL

SEDAFPA

IEEA
DIF
IMSS

Cocina nutricional comunitaria.

DN N N N N NI N N N N NN

Unidad Médica rural.
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Educacion inicial.
Educacion Peescolar.
Educacion Primaria.
Educacién Secundaria.

Clinicas de salud y personal

Apoyo ecénomico para la compra de instrumentos.
Olla de captacion de agua pluvial.

Asesoria para la integracion y elaboracion del Plan
Municipal de Desatrrollo.

AN N N N N NN

Aln asi, existe poca respuesta de parte de los gobiernos a las gestiones realizada por la
autoridad municipal, repercutiendo en la limitada respuesta del Ayuntamiento a las demandas
de construccién de méas obras y acciones sociales que requiere la poblacion.
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v' Problemaética identificada

A) Existe poca difusion de la informacion relacionado con los programas, servicios

municipales disponibles y sus resultados.

B) Atraso en los procesos de recaudacion por parte de los ciudadanos y poca informacion

sobre el gasto publico municipal.

C) Falta capacitacion y sensibilizacion de servidores publicos municipales para la mejorar la

atencion y el desempefio de sus funciones en forma transparente y honesta.

v' Objetivos:
GENERAL:

GARANTIZAR ACCIONES Y ACTIVIDADES DEL GOBIERNO MUNICIPAL, CREANDO
MECANISMOS DE ATENCION Y EL GASTO PUBLICO, PARA AGILIZAR LAS
RESPUESTAS A SUS PETICIONES A LA CIUDADANIA, ASI COMO EL
FORTALECIMIENTO Y MEJORA DE LA ADMINISTRACION Y GESTION EN BENEFICIO
DE LA SOCIEDAD, ELEVANDO LA EFICIENCIA, CALIDAD DE OPERACION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, EJERCIENDO LOS RECURSOS CON
EFICIENCIA'YY APEGO A LEGALIDAD.

ESPECIFICOS:
a) Garantizar la rendicion de cuentas de los servidores publicos, mediante mecanismos
gue faciliten el acceso y eleven la calidad de la misma, para asegurar que se cumplan

las atribuciones y se ejerzan los recursos con apego a la legalidad.

b) Mejorar la recaudacion municipal, para incrementar los ingresos que permitan ofrecer

programas y acciones en beneficio de la poblacion.
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¢) Elevar la eficiencia y calidad de la operacion de toda la administracion publica municipal
mejorando mecanismos de atencién a la ciudadania para agilizar las respuestas a sus

gestiones.

v Estrategias:

A. IMPULSAR LA ORGANIZACION SOCIAL QUE COADYUVEN EN EL EJERCICIO DE
LA CONTRALORIA SOCIAL.

B. SENSIBILIZAR A LOS HABITANTES SOBRE LA IMPORTANCIA DE AMPLIAR EL
PADRON DE CONTRIBUYENTES EN EL MUNICIPIO.

C. SISTEMATIZAR LA ATENCION PARA HACER MAS SENCILLAS LOS TRAMITES Y
GARANTIZAR UN SERVICIO EFICIENTE A LOS HABITANTES, MEDIANTE
CAPACITACION, EQUIPAMIENTO TECNOLOGICO Y ORGANIZACION DE LAS
FUNCIONES A LOS SERVIDORES PUBLICOS.

v’ Lineas de accidn

a) Informar mediante la publicacion de los resultados de la evaluacion de su gestion y
desempefio en el municipio, asi como su informacién presupuestaria en forma

transparente y honesta.

b) Campanfas de cultura fiscal, basada en la concientizacion y la importancia del pago de

los impuestos a los ciudadanos del Municipio.

c) Programa de capacitacion referente a tipo de tramite o servicio, para el desarrollo de

una nueva cultura de servicio publico.
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VIl.- Politicas Transversales

v Derechos humanos.

Los derechos humanos en un Estado democratico, son un pilar fundamental, pues permiten a
la sociedad participar en las decisiones del gobierno y exigir, de ellos el respeto a su
dignidad. Todo régimen que se precie de ser democrético debe, en consecuencia, tener como
prioridad en su agenda de gobierno la promocion, defensa y respeto irrestricto a los derechos

humanos.
Fuente: Plan estatal de Desarrollo 2011-2016

Una de la misién que la Autoridad municipal tiene como responsabilidad, es garantizar a la
poblacion dentro del marco legal por la paz, la igualdad entre hombres y mujeres, la justicia y
el desarrollo social, generando en forma permanente, continua y creciente servicios y obras
de calidad; basados en la participacion ciudadana y en una administracion responsable,
honesta y eficiente, respetando la dignidad de la persona y del medio ambiente, fomentando

compromisos para fortalecer nuestra cultura.

Como municipio, nos regimos mediante nuestros sistemas normativos internos (usos y
costumbres), pero sin estar por encima de la ley, donde la participacién ciudadana en las

asambleas generales son publicas, abiertas y sin restricciones.

Aunque se han englobado a los derechos humanos en una categorizacion de generaciones
para distinguir los derechos civiles y politicos (primera generacién), de los derechos
econdmicos, sociales y culturales (segunda generacién), y los derechos colectivos (tercera
generacion).

Fuente: Plan estatal de Desarrollo 2011-2016

v' Equidad de género.

Participacion social y politica

Participacion de la mujer en el gobierno municipal es nula, en el cabildo no estan integradas,

aun cuando la poblacion femenina es mayor en el municipio. Esta situacion es producto de la
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cultura de los pueblos indigenas, donde la funcién de las mujeres en la sociedad esta limitada

a coadyuvar en actividades especificas.

Justicia y seguridad

La violencia de género se presenta al interior de las familias manifestandose contra las

mujeres bajo diferentes modalidades opresién hacia las mujeres.

Salud

Datos proporcionados por las autoridades municipales obtenidos del centro de salud, indican
gue en la poblacion brindan atenciones y consultas; las de mayor frecuentes son: en mujeres

embarazadas y en lactancia oportunidades.

Aun cuando la mujer representa a nivel municipal el 53.09% del total de la poblacion, existe
falta de oportunidad para el desarrollo, se les coarta el derecho de participacion politica ya
gue no se les permite ocupar cargos puUblicos en el Ayuntamiento y formacion de

organizaciones econdmicas o productivas ademas de la educacién basica.

v' Pueblos indigenas.

Las principales caracteristicas como pueblo indigena, lo describimos porque contamos con
nuestra cultura y tradiciones, ademas de mantener activa los sistemas normativos internos
antes “usos y costumbres”, formas de organizacion y lo mas importante que nos

consideramos indigenas.

Por otro lado el Gobierno del Estado reconoce que las distintas formas de vida enriquecen la
comprension que una sociedad tiene de si misma, en el marco de su pluralidad. El articulo 2°
de la Ley de Derechos de los Pueblos y Comunidades Indigenas del Estado de Oaxaca

expresa que:

El Estado de Oaxaca tiene una composicion étnica-plural sustentada en la presencia
mayoritaria de sus pueblos y comunidades indigenas cuyas raices culturales e historicas se
entrelazan con las que constituyen la civilizacibn mesoamericana; hablan una lengua propia;

han ocupado sus territorios en forma continua y permanente; en ellos han construido sus
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culturas especificas, que es lo que los identifica internamente y los diferencia del resto de la
poblacion del Estado. Dichos pueblos y comunidades tienen existencia previa a la formacion

del estado de Oaxaca y fueron la base para la conformacién politica y territorial del mismo.

A partir de los afios noventa, los gobiernos federal y estatal tomaron medidas legales e
institucionales para proteger la diversidad cultural. Entre estas se encuentran las reformas a
los articulos 1°, 2°, 4°, 18 y 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
las reformas a los articulos 12 y 113 de la Constitucién del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca; la promulgacion de la Ley de Derechos de los Pueblos y Comunidades Indigenas del
Estado de Oaxaca y la creacion de la Secretaria de Asuntos Indigenas. Las reformas a la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos incluyen la aprobada en 1992, en la
cual se reconoci6 la composicion pluricultural de la nacién, asi como la reforma de 2001, con
la que se profundizé este reconocimiento y se garantizaron derechos linguisticos, culturales,

de autonomia y libre determinacién a los pueblos indigenas.

El compromiso del Municipio de garantizar que todos los ciudadanos cuenten con las
oportunidades para vivir la vida que decidan, con total dignidad y en el ejercicio pleno de su
libertad, exige que se dé una alta prioridad a la atencion de la probleméatica como pueblo
indigena. Los rezagos de la poblacion en términos de hacer efectivos los derechos politicos,
sociales, econ6micos y culturales han limitado la construccién de los fundamentos y
condiciones basicas para lograr el pleno desarrollo, con respeto a nuestra identidad, normas

de convivencia y formas de organizacion.
v Sustentabilidad.

Por las caracteristicas geograficas, vocacion y calidad de los suelos; el (100%) no son aptas
para la agricultura; No aptas para uso pecuario (98.45%), y es posible el aprovechamiento de
la vegetacién natural Unicamente por el ganado caprino (1.55%).

las caracteristicas de la agricultura es que el 100% se realiza bajo el régimen de temporal,
por lo tanto la produccion queda sujeta al comportamiento de la precipitacion pluvial, aun
cuando existen corrientes de aguas superficiales, estos no son aprovechables por las

condiciones topograficas del suelo.
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El (86.67%) de la superficie contiene Bosques, existen especies aprovechables como el pino
y encino, sin embargo actualmente la comunidad no tiene permisos de aprovechamiento
forestal. Cabe destacar que las autoridades comunales tienes un aserradero para
industrializar la madera, mismo que opera cuando extraen y realizan aprovechamientos

forestales.
La superficie boscosa se estima en 3,039 hectareas y 15,781 hectareas estan cubiertas con

vegetacion secundaria. La comunidad presenta condiciones climéticas y edéficas aptas para
el desarrollo de la silvicultura, siendo una actividad posible de aprovechar.
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Periodo 2014-2016

NOMBRE DEL "
f i META NUM. DE FUENTEDE | PERIODO
EJE OBJETIVO ESTRATEGIA LA%%’?‘O%E ﬂ%gﬁlffr'ré :|I)?AA :RB(?YGE%{\I'%AC') OBJETIVO | PROGRAMA | BENEFICI INDICADOR Egﬁnsnxooo FINANCIAMI DE
: DA ARIOS ENTO EJECUCION
ACCION
FORTALECER LA a) Fortalecer
RELACION ) Convenios con | la relacion Ho.de
INTERINSTITUCION A) Bajos recursos ) ! R ‘
AL L . las instancias | interinstitucion Convenios
QUE PERMITA . . econoémicos que recibe .
AN Mecanismos de e estatales y al que permita y desarrollados
UNA GESTION AGIL SUSCRIBIR L el municipio, sumado a federal | % de avance
Y EXITOSA, PARA gomunIGacion €N | g5 jos fineamientos | 'Coora o parda una de Convenios =———x 100
CONSOLIDAR ACUERDO DE las instancias fgidos de los ejecucionde | convivencia a) 200 eS OVENos o s SEDESOL,
' COLABORACION | Estatal y Federal, ) obras ylo arménica con personas uscrtos, — No. Total de $15,000,000.0 CDI, R i
FORTALECER LA CON LAS para atender de programas d? gobiemo proyectos de los | los diferentes | beneficiadas o 3,628 hab. Convenios a 0 SAGARPA, 2014 -2016
CAPACIDAD ) federal, dificulta . ) :
INSTANCIAS forma eficaz y diferentes niveles de 20 proyectos el SEDATU
ADMINISTRATIVA i ' | promover la mezcla de . Ealzar.
FEDERALES. eficiente la gestion ” programas en gobierno en
MUNICIPAL Y icinal recursos para la gestion | idad beneficio d
BRINDAR CON municipal. de los proyectos de as comlu n at Pis ene ICI(t). ae
MAYOR EFICIENCIA desarrollo. que reaimente o | - una gestion
LOS SERVICIOS A soliciten. municipal
LA SOCIEDAD. exitosa.
IMPULSAR LA
EJEL: COLABORACION
ESTADO DE PROMOVER CON LOS TRES
DERECHO, DIALOGOS Y NIVELES DE
GOBERNABI ACTIVIDADES DE GOBIERNO, Il) Elaboracion | b) Consolidar
LIDAD Y - PARA . . del reglamento | la capacidad
SEGURIDAD |  Soo\CONAL | DESARROLLAR Y | * Goordinar faleres intemo | administrativa $30,000.00
FORTALECER LA P Municipal. del municipio b) 20 No. de Temas
AGRARIO, CAPACIDAD DE con las fortaleciendo | Servidores y ‘
CONJUNTAMENTE dependencias | B) Hace falta adecuar la 3,628 Tode avance - Desarrolados
LOS RECURSOS . su con habitantes | Del Bando de
CON LAS Estatal y Federal, | estructura organicay la . oy SSP, PGJ,
HUMANOS Y LA ) S normatividad | conocimientos i ey
INSTANCIAS en diferentes asignacion de . . Policiay SEFIN,
NORMTIVIDAD . interna y sus en areas
PERTINENTES, . temas de la programas de trabajo i buen ASEOQ, SRIA. |,
: MUNICIPAL; RS ’ estructuras | especializada No. Total de 2014 - 2016
ADEMAS DE PARA administracion por areas . . : DE LA
QUE e B socialesy | s para brindar GODIBMO.  temas por
GARANTIZAR LA municipal dirigida a | especializadas para la S 4 CONTRALOR
PERMITA . o lll) Talleres de | administrativa | con mayor :
SEGURIDAD Y LA los integrantes del prestacion de los o o redlizar IA.
SOLUCIONAR . o e S Capacitacion en s, para eficiencia los No. de
PAZ SOCIAL DE LOS cabildo municipal, | servicios municipales. t d o Servidores
LOS HABITANTES asi como la _emas atendercon | servicios % de .
' Capacitados
CONFLICTOS » administrativos, mayor municipales. avance de—. ~3P
MEDIANTE LA AGRARIOS elaboracion de su PR e T e x 10
) ) juridicos y eficiencia y Servidore$ $50,000.00
APLICACION DE LA reglamento interno. ' S : No. Total
EXISTENTES, fiscales, paralos | justicia ala Capacitados ‘
LEY, RESPETANDO ) ; Servidores
BUSCANDO integrantes del sociedad. or
LA VIGENCIA DE . por
DERECHOS COORDINAR Cabildo capacitar
' ACCIONES DE Municipal.
SEGURIDAD A LA
SOCIEDAD.
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*Coordinar y
atender la comisién
interinstitucional,
parala
continuacion y
solucion del
conflicto agrario,
promoviendo que
la zona en conflicto
se convierta en
reserva ecologica.

C) Existencia de
conflictos agrarios en el
territorio municipal.

IV) Promover la
continuacién del
Juicio Agrario
San Juan
Quiahije-Santa
Catarina Juquila
y promover que
la zona en
conflicto se
convierta en
reserva
ecoldgica.

Promover la
continuacion del
Juicio Agrario
San Juan
Quiahije-Santa
Cruz
Zenzontepec

Promover la
continuacion del
Juicio Agrario
San Juan
Quiahije-San
Miguel
Panixtlahuaca.

Promover la
continuacién del
Juicio Agrario
San Juan
Quiahije-Santa
Cruz
Tepenixtlahuaca

c) Promover
actividades de
solucion de
los conflictos
agrarios de la
comunidad
mediante el
dialogo con
las instancias
involucradas y
apego a las
leyesenla
materia, para
lograr la
convivencia
pacifica y
alcanzar el
aprovechamie
nto productivo
de las tierras.

c) Que el
Tribunal
Agrario emita
la sentencia
definitiva para
culminar el
conflicto.

Que las
instancias
pertinentes
definan los
linderos o
colindancias.

Que las
instancias
pertinentes
definan los
linderos o
colindancias.

Que las
instancias
pertinentes
definan los
linderos o
colindancias.

3,628
habitantes

No. de
i *2014-2016
o Desarrollados
e X100 RAMO 28, | Puede haber
boraio  No. Total de RAN, variaciones.
actividades $1 50,00000 TRIBUNAL Depende de
por realizar UNITARIO | los tiempos
AGRARIO | que dicte el
Tribunal
Agrario.
No. de
i *2014-2016
9% geavance  Desamollados
del Juicio —. x100 RAMO 28, | Puede haber
Agaio o, Totel de RAN, variaciones.
actividades $150,000.00 TRIBUNAL | Depende de
por realizar UNITARIO | los tiempos
AGRARIO | que dicte el
Tribunal
Agrario.
*2014 - 2016
o RAMO 28, | Puede haber
. RAN, variaciones.
soluGion $150,000.00 | TRIBUNAL | Depende de
hde avance  Desaroliados UNITARIO | los tiempos
del o = x100 AGRARIO | que dicte el
Agraio N, Total de Tribunal
actividades Agrario.
par realizar
No. de *2014 - 2016
actividedes de
solucidn RAMO 28, Pugdg haber
RAN, variaciones.
hdeavance DSOS | e45000000 | TRIBUNAL | Depende de
del Jicio = ¥ 100 UNITARIO | los tiempos
Aarario Mo, Total de AGRARIO | que dicte el
. Tribunal
aclividades )
. Agrario.
por redlizar
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No. de

ejecutar la actividades de 2014 - 2016
Promover la sentencia solucién
continuacién del emitida el 19 f Desarallados RAQA A(r)\‘28, Pugdg haber
Juicio Agrario de octubre del de avance ! variaclones.
del Juicio — 1100 $150,000.00 | TRIBUNAL | Depende de
San Juan 2005, por - UNITARIO | los tiempos
Quiahije-San parte del Agrario o, Total de AGRARIO | que di ct‘; N
José Ixtapam. Tril_)un_al actividades Tribunal
Unitario por realizar Agrario.
Agrario.
No. de
Capacitacion y % de avance E\eme_nlos
L . capacitados
equipamientoa | d) Garantizar De Policias 0
la policia la sequridad | 30 elementos municipales =~ % Ramo28y |, i
municipal, para | pablica y la municipales capacitados. N, Total de §$100,000.00 SSP, PGJ 2014 - 2016
D) Desconocimiento de su Cefmlf'(l;C'én paz social de Elementos a
. los elementos de oficial. los habitantes capacitar.
P pal. prevencion y resguardo programas y No. de
del orden publico acciones que 9 Patrullas
— ayuden a avance De  2dauirdas.
Adquisicionde | gisminuir los Parullas =« 100 Ramo28y |,
tres patrullas actos de 3 patrullas adquiridas. $1,100,000.00 2014 - 2016
" No. Total de SSP, PGJ
equipadas. violencia 3628 Patrullas a
mn_adlarj'te la habitantes adquirir.
aplicacion de
laley en
lPromover y . coor dlnacpn d) Coberturar
realizar campafias V) Realizar con instancias en Sequridad
de prevencién y de E) Presencia de campafas de estatales y la ut?lica No. de SRIA. DE
seguridad publica, | problemas sociales que | prevensional | participacion P o Actividades SEGURIDAD
- . . segura, para % deavance "
dirigidas al sector | ha sido motivo de actos sector de los reducir en un D realizadas PUBLICA,
vulnerable y a la de violenciaen la vulnerable y a la sectores O Al o . = 100 SERVICIOS | . i
sociedad, en poblacién por causas sociedad en sociales, 40% Zlemdme am:?:ggzga $30,000.00 DE SALUD 2014 -2016
coordinacién con principales como general en respetando la . pre> No. Tolal de DE OAXACA,
. L o alcoholismo, realizads.  petiidades
los planteles alcoholismo, coordinacion con | - vigenciade | 4 s : IMSS,
: - rogadiccion y arealizar
educativos y vandalismo y robo. los Planteles derecho. : CEJUVE.
) . vandalismo en
sociedad en Educativos. el municioio
general. pio.
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No. de
Vi) "T‘F.’”'S‘.’,”a % de avance  Ciudadanos
part|g|pa0|on De involucrados
Social, en ciudadanos = 100 .
programas y partcipantes. o, Totalde 2014 - 2016
acciones de Ciudadanos
seguridad aparticipar.
publica.
NOMBRE DEL '
f i META NUM. DE FUENTEDE | PERIODO
EJE OBJETIVO ESTRATEGIA e PROBLEMATICA | PROGRAMA, | 65 eTivo | PROGRAMA | BENEFICIA INDICADOR COSTO | EiNaNciAMI | DE
ACCION IDENTIFICADA PROYECTO O DA RIOS ESTIMADO ENTO EJECUCION
ACCION
ATRAER MAYOR | PROMOVER E A) Atraer
INVERSION IMPULSAR EL | * Gestionar inversion, ) Gestionar mayor
PUBLICA  QUE | DESARROLLO DE | capacitacion y inversion inversién
COMIBUS o | ATOEPRESS | pos Loy Lo iy |P002, 0
DE  EMPLEOS | MEDIANTE LA |fortalecer a los | Mraestructura, personal | proyectos la_generacion
. - ) con bajos | productivos, * Fortalecer y
EJEII: ESTABLES Y | INVERSION EN | grupos de trabajo que - . de  nuevas
. conocimientos técnicos, | para fortalecer a asegurar el No. de
CRECIMIEN | REMUNERADOS, | PROYECTOS eX'St,eP, en el €5cas0s recursos | los grupos de fuentes  de 50% de los , Proyectos
T0 DESARROLLAND | PRODUCTIVOS Y | municipio : > empleos % de avance ‘ A) SEDESOL
ECONOMIC | O PROYECTOS | DE induciéndolos  hacia | financieros,  mercado | rabajo  que | fopec | UPOS  de | ygug | peprgpenis ESieblilos SAGARPA,
L laboral limitado por la | existen en el . trabajo  que . (ioe =—x 100 | $3,000,000.00 ' *2014 - 2016
0 RENTABLES QUE | INFRAESTRUCTUR |la productividad mejor ; Habitantes | establecidos. SEDATU
COMPETITI | INCREMENTEN |A  CAMINERA, | rentabiidad,  para | 2@ de  fuentes de jmunicipio y | o0 o g0 | €Xisten en el No. Tota de co.
VIDADY |[LA PARA LA’\ asegurar ’empleos empleo  formal.  El | asegurar que municipio, con Prdyectosa .
- ) empleo poco | empleos  bien . empleos bien
EMPLEO. EEODUCTIVIDLA(\)II)S B:;/ERSIFICACIOTA mg?or;?muneradoslag remunerado motiva 1a | remunerados fnoé}g'rgmmfl remunerados. establecer.
. L emigracion  de  la | para mejorar las
SECTORES PRODUCCION cond|'0|o.nes poblacién. condiciones de B las
ECONOMICOS, AGROPECUARIA Y | econdmicas de la ccondmicas de condiciones
CON MEJOR | FORESTAL, poblacion. la poblacion econdmicas
INFRAESTRUCTU | INDUCIENDOLAS A P : de la
RA, PARA | LA RENTABILIDAD poblacién.
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LOGRAR LA
OBTENCION  DE
EXCEDENTES

PARA LA
COMPETITIVIDAD
EN  BENEFICIO
DE LOS
PRODUCTORES
DEL MUNICIPIO.

Y
PRODUCTIVIDAD.
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Periodo 2014-2016
2,403
Habitantes
B)
Incrementar la
) Gestionar | productividad | * No. de Apoyos
apoyos de | delsector | Mejoramiento -
: g establecidos
programas agropecuario, | de la % de avance
federales, para | ganaderoy | productividad De apoyos de
el mejoramiento | forestal, | yla calidad en pogramas = ——+ 100 ELSQSSFPA
de la| utlizando |los diversos eslablecitos. g Toplg $3,000,000.00 col ’ *2014 - 2016
productividad y | tecnologiasy | sectores de la o. ot de SEDATU
B) Bajos rendimientos | la calidad de la | técnicasde | produccién en Apoyos a '
en los cultivos, sector | produccion produccion | al menos el establecer.
agropecuario y forestal | agricola y | que garantice | 40% de los
el cual no presentan | forestal. autosuficienci | productores.
niveles de ade
competitividad productos
comercial. basicos y
lograr la
obtencion de Nod
excedentes 0. 08
st e
M) Contratar | Merca%OY | De
) generen Contar con 2 [ ——)'|
personal tecnico | o alos |asesores | 00 Producoes $80,00000 |MUNIPIO | *2014-2016
especializado duct tecnicos Productores | asesorados No. Total de
(Agronomo). productores . )
rurales. Productores
3 asesorar.
IV) Gestionar la
* apertura,
ape m:’r;omover la modernizacion y * Apertura No.de
m% demizacion C)  Caminos vy |ampliacién ~de | C) Mejorar la | derr?izacic')y hdo avance TTO/ECHDS
amoliacion dg carreteras en | caminos rurales | cobertura y n v amoliacion De Proyecios aprobados
can[:inos rurales y condiciones y carreteras para | calidad de las dey cr;minos 3628 aprobaduse:_xm
carreteras para |pa§ecuadas, son | mejorar la pbras de rurales y h’abitantes implementados €) SEDESOL,
meiorar i | imitantes para que los | comunicacién y | infraestructura | =0 No. Total de CDI, SEFIN,
cori] unicacion ol productores, tanto | el transporte de | econdmica y ara meiorar Proyectos a $5,000,000.00 | SCT, *2014 - 2016
fransporte dey a agricolas como | la poblacién | social, en Ipa ! aprobar. SEMARNAT,
" ganaderos, puedan | para beneficio de N SEDATU.
poblac!on Para | comercializar sus | comunicarse con | las gomunicacion
comunicarse con el roductos con mayor | el Distrito de | comunidades Y el transporte
Distrito de Juquila y re y . o | de la
) éxito. Juquila y otras | del municipio. "
otras ciudades del ciudades  del poblacion.
Estado de Oaxaca. Estado de
Oaxaca.
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Lneape | PROBLEMATIC | HOWERE BEL META NUM. DE COSTO | FUENTEDE | oo oo
EJE OBJETIVO ESTRATEGIA R A PROYECTO O | OBJETIVO | PROGRAMAD | BENEFICIARIO | INDICADOR | ESTIMAD | FINANCIAMIE | 't <t
IDENTIFICADA A A ) 0 NTO
ACCION
3,628 habitantes
1. Ewi ot * Centro de No. de equipo
.~ Equipamiento salud equipado b yio accesorio
del centro de Soborurando iy owe | $100,000. | FAISM, SO, | 54y o4
ABATIR LA salud. los Servicios al e = vl 00 IMSS
MARGINACION Y EL 80% del total de ologedo.. o Totalde
REZAGO  SOCIAL la poblacion. e
W
SAUSE EPI\IIEI:QRSEO'\IJAAS'\IY Mejgrlar el olorgar.
FAMILIAS Y |MEJORAR  LAS Sleg"c"’df
COMUNIDADES DEL | DISTINCIONES I) Deficiente salud para los
MUNICIPIO, SOCIALES v demanda de los habitantes del
MEJORANDO LA | ECONOMICAS EN SALUD servicios e ohando] Yo deeaipn
CALDAD DE LA|EL  TERRITORIO|  Coberura | infraestructura de Sl et ot
INFRAESTRUCTUR | MUNICIPAL, ampliada parala | Saludporloque |, oo n raes;fcura + Contro de o G
EJE IlI: A'Y SERVICOS EN | ATRAVES DE | atencién y combate hace dificil ’ | qCI'p' del el " lud equivado | 1330 Habitant olorgado.. o, Total de
DESARROLL | EDUCACION, DOTACION ~ DE | deenfermedades | satisfacerlas | fos a0 | Shibeerte | 5 et e | abltanies aisio | §700000 | FAISM, SO, | 4 p0s o1
OSOCIALY |SALUD, VIVIENDA, | APOYO DE| infecdiosas, necesidades, [ oo T | A0 o 0 IMSS 014-2016
HUMANO. |CULTURA Y LOS | PROGRAMAS degenerativasy | prolongandoel | oo €| paa 0 Servicios a ‘
SERVICIOS SOCIALES, medicina tiempo de espera Cieneguila. incrementar la | 80% del to@gl de
BASICOS DE LA |AMPLIACION Y| preventivaenel | ydeteriorando la .Ca‘t""lc'(‘jad la poblacion.
INFRAESTRUCTUR | MODERNIZACION | territorio municipal. | calidad de d;"rscigegu{a
A SOCIAL, QUE |DE atencion a la o
PERMITA LOGRAR | INFRAESTRUCTUR poblacién. y servicio de
LA IGUALDAD DE | A SOCIAL BASICA. calidad a
OPORTUNIDADES mayor numero Ho.de
DE  DESARROLLO de personas. o MEOETES
HUMANO DE LOS 3. Ampliar la b o
HABITANTES  DEL dotacién de mesicamelos™ 100
MUNICIPIO. medicamentos. oorgads. g ol ge
Cabecera _Solotesde | 3628 habitantes redcareios $9°’8°°'° FA'SIMégso' * 2014 - 2016
Municipal y ' aalorgar,
Agencia de Policia
Cieneguilla.
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4.- Gestionar la
contratacion  de
personal médico.

Cabecera
Municipal y
Agencia de Policia
Cieneguilla.
5.- Apoyar las

campafas de
vacunacion y
control de
vectores.

2 medicos de
tiempo
completo.

Periodo 2014-2016

3,628 habitantes

San Juan Quiahije, Juquila, Oax.

No. de personal
de avanceMedico g
en personal contratado
medico —, X100

contratado. —
No. Total de

personal medico
acontratar.

$50,000.0
0

MUNICIPIO,
SSO, IMSS

*2014 - 2016

6..- Adquisicion de
una ambulancia.
Agencia de
Policia
Cieneguilla.

6 campafas

3,628 habitantes

No. de
Campafias

%de avance
Tealizadas.

@n campafias
ed wzadas,: 100
No. Total de
Campafias a
realizar,

$30,000.0
0

MUNICIPIO,
SS0, IMSS

*2014 - 2016

1 Ambulancia

1,330 Habitantes |

No. de Actividades
de gestion

Ihde avance™ ¥
realizadas.

en
peliidades de- __ 10

gestion
reclizaas, Mo Toldl de
actividades de
gestion a
realizar,

$500,000.
00

MUNICIPIO,
SS0O, IMSS

*2014 - 2016
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Periodo 2014-2016

San Juan Quiahije, Juquila, Oax.

EDUCACION
Programa de
desayunos
escolares otorgado
a nifios en
situacion de
pobreza
alimentaria, para
contrarrestar los
efectos de la
desnutricion, Utiles
y uniformes
escolares
entregados a nifios
en situacion de
pobreza y
marginacion, y
evitar la desercion
escolar.

1) Existe bajo
nivel de
escolaridad,
ademas de la
desercion
escolar, alto
porcentaje de
analfabetismo y
deterioro en los
edificios
escolares de
educacion basica
y media superior
en el municipio.

1.- Alfabetizacién

de adultos.

2.- Apoyos de
becas escolares
para lograr la
continuidad de la
educacion y
reducir la

desercion escolar.

3.- Apoyo con
(tiles y uniformes
escolares.

Mejorar la
calidad
educativa de
los alumnos,
ofreciendo
condiciones
para que las
instituciones
educativas
cuenten con
la
infraestructura
y
equipamiento
adecuado
para lograr la
imparticion de
una
ensefianza de
calidad y
abatir el
rezago
educativo.

No. de Adultos
e auanpe TSCos €N ol

& Adutos POUEME

693 Habitantes pesisenel___ 19
Ny Adu!tos analfabetas. | Pograma. Wo.Td de $50,000.0 1.- INEA, )
abetizados Adultos 2 0 IEEA, 2014 - 2016
en un 90%. nscribir en el MUNICIPIO
programa,
No. de alumnos
reincorporedos
hile BUENCE 5 ;s ey
217 alumnos n alumnos
reincorporados | 217 alumnos reiIcomorados —")'}
a la asistencia laescuela. v 7ot de )
escolar, alumnos a $65(1)'0000' 2 %i%gOL' *2014 - 2016
reduciendo la reincorporar ala
desercion escuela.
escolar.
1,421 Alumnos
apoyados con Zhod:dzwo”:s Apoyo
Utiles y Apoyo con Utiles | ‘de avence piqﬂeteem otorgado
uniformes y uniformes | & dma por 8- SEDESOH, | 544 2016
escolares a escolares para :Eszifsmn =—™ Gobiemo | IEEPO, SEP i
través de 1421 alumnos. | egia 010 del
alumnos a
Gobierno del axoparcon Estado.
Estado. paquete escolar.
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San Juan Quiahije, Juquila, Oax.

CULTURA
Planes y
programas de
formacion,
capacitacion y
actualizacion
implementados
para perfeccionar
las expresiones
artisticas y
culturales.

Ill) Pérdida de
identidad cultural,
danza, musica
tradicional
chatinayla
dificultad para
expresar nuestra
lengua en forma
escrita, teniendo
como
consecuencia la
imitacién de
culturas
extranjeras,
principalmente la
norteamericana.

1.- Fomento a las
danzas y musica
chatina.

2.- Asesoria
técnica para
producir y fabricar
la medicina
tradicional.

Implementar y
apoyar en
programas de
fortalecimient
o para el
rescate de la
lengua y la
expresion
cultural en
nuestro
municipio.

Periodo 2014-2016
No. de rajes
o e avance s
20 Interesados {1 1%
Grupo Mixto flaaices, -+ Z——x{()
integrado para bo.Toid de | $150,000. | CDI, pacmyc, %9014 - 2016
continuar con {rges & aduit 00 MUNICIPIO
las danzas.
No.ce
I ~ insfrumentos
nde WA s
pstrumentos  ————x100
Grupo Mixto 20 Interesados it . Zn
integrado para CT ‘t“ $150,000. | CDI, pacmyc, | )
cotinar on M| 00| MuNicipio | 2014-2018
mausica chatina.
No. de rajes
hde avance s
N frajes
. Grupo 20 Interesados [T =———x10)
integrado,para Mo, Told de
producir y aesz aiic | $150,000. CDl, . i
fabricar la . 00 MUNICIPIo | 2014-2016
medicina
tradicional.
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Periodo 2014-2016

San Juan Quiahije, Juquila, Oax.

3,628 Habitantes
No. de Temas
3.- Creacién de la Un SDé)g:rLérT:nto fodeavance  Desarolldos
escritura y . o Alabetoy _ $50,000.0 | INALI, SAI, |, i
alfabeto  de  Ia aElfS:t;gttJ;aeﬁ - =— 00 0 MUNICIPIG, | ~2014-2016
lengua chatina lengua chatina. LTS PP
femas por
realizar
o.de
420 viviend hdeavance  Viiendes
] } Proporcionar viviendas (e endas _ terefiiedes
INF. BASICA 1.- Apoyos para los servicios | con mejoras en b r‘da. = Al SEDATU,
Impulsar mejoramiento  de | 05 iviend 2916 e 3600000 | oevi SEFIN, | * 2014 - 2016
i viviendas y | basicosalos | viviendasy Habitantes 0.00 ! ’ )
Ir_wersmnes o L habitantes del servicios ) No. Told de ’ MUNICIPIO.
integrales servicios basicos. s bAsicos Vil
b municipio -
coordinadas y . benec
realizadas en mediante la e
materia de IV) Deficiente construccion,
. infraestructura y ampliacion y
infraestructura de RN X )
servicios basicos mejoramiento
agua potable, :
drenaje, educacion que se brinda a de la
salu dﬁ vivienda " | los habitantes del infraestructura
carreteras v municipio. social flo.de
caminos ruraI{;s 2. Construcci6 municipal ’ ﬁulgs y 4 Estugls
e ara mejorar ) .
s y electrificacion, equipamiento  de Fa calidajd de | Pplazas civicas o _ ¥il1| $6,690,00 SEP, IEEPO, |
f 1515 alumnos. | s SEFIN, 2014 - 2016
con un enioque las aulas en las | \idadela con techos, n 0.00 MUNICIPIO
sustentable. ;Iscqe!a:s del poblacion. mantenimi?nto o Tod de '
unicipio. en gaelzwliga en s
' bengf,
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3.- Ampliacién de
la  Clinica de
Salud de la
Cabecera
Municipal.

Periodo 2014-2016

San Juan Quiahije, Juquila, Oax.

4.- Ampliacion de
la  Clinica del

IMSS de la
Agencia de
Policia
Cieneguilla.

Ampliacion de la

No.te
Actvdades g2
Yedeavane  IaConstuion

5.-  Terminacién
de la construccion
de la carretera
tramo. San Juan
Quiahije-Santa

Catarina Juquila.

ac , kls $1,250,00 | SSO, SEFIN, |,
C'é”;fjdde 3,628 Habitantes |0 =—*10) "5 007 | ‘uNicipio | 20142016
aClia o Todte
alidaiesa
NS,
No. de
Actvdades d2
Ampliacion de la Yedeavans I Constucdon
Clinica del il SSO0, IMSS,
IMSS,enla | 1,330 Habitantes |gyizinte =" $1’§%%’°° SEFIN, | *2014-2016
Agencia de laCica ' MUNICIPIO
Policia. o, Torl d2
acfidaces a
O,
o, demelras
Ingeles
fedsavace  apetrades
temetes _ Tl cDI SCT
1 Kilémetro por 3,628 nedes $3,000,00 SEFIN. | *2014-2016
aperturar. Habitantes. | aeads o T e 0.00 MUNICIPIO.

mefos neales
aconstu.
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San Juan Quiahije, Juquila, Oax.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO [ESnmieoppron

6.- Apertura del ok
camino Ag. kimefus
Portillo de eanas  aperinais
Cieneguilla-Ag. El Aperturar el e i _ ) CDI, SCT,
Coquito, Municipio 100% del 28 | gy S| SR00000 | Csgew, |« 2014- 2016
de Santiago camino. ’ ’ MUNICIPIO.
Minas, 25 Km,, o, Todl e
aproximadamente fiimetcsa
. OnSt,
7.-  Continuacién
de la apertura del g2
camino Ag. Fitmens
zortillo q de ke gtrals
ieneguilla-Santa llineis
bruz T dor 3,628 i —11] 9400000 SN, | 20142016
Tepenixtlahuaca, camino Habitantes. R 00.00 MUNICIPYIO
Municipio de ' o Tedde '
Tataltepec ~ de
Valdés, 20 Km, h‘hfz'“
aproximadamente OO,
— 3,628 Mo ce
8.- Continuacién : ‘
de la apertura del Habitantes. Hilmeins
camino Ag. e ane e,
Portillo de il
. . Aperturar el ERlonefts _ . CDI, SCT,
Cieneguilla-Santa 100% del el V) $10,0000 1 "SEel ™ |+ 9014~ 2016
Cruz X 00.00
camino. MUNICIPIO.
Zenzontepec, 5 o Tk
Km., i
aproximadamente K"Dmem
S,
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO [ESnmieoppron

ho.de
9.- Construccion Ui e
?r:tam?;?\?;a gz Ya:  Ostuctn
aguas residuales, Construccion al 3,628 B | 4806841 paey | 2014-2016
en el sistema de 100% Habitantes. anplcinde 0.00
lagunas de L Ho Toeoe
estabilizacion. Al
NS,
No. de melres
Ineales
10.- Amoliacin la 2,500 metros de %deavence  oonsuidas. CDI,
i e la red de 3,628 B $3,00000 | SEDESOL, |4 o0ss o016
gin“arii renaje drenaje Habitantes. s 0.00 SEFIN, :
' sanitario. S g MUNICIPIO
melros ineales
aconstn,
.tz
o iignias
:j;" IaAmglr:if'goiQ fdeaiame et DI
eléctrica. 30 Viviendas | 210 habitantes | EVECE - $85gb°00- SEDESOL, | *2014-2016
Cabecera tgfo. SEFIN, FAISM
Municipal. to.Tot o
hiendas 3
benefr.
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12.- Introduccion y
ampliacion de la
energia eléctrica.
Agencia de
Policia
Cieneguillla.

Periodo 2014-2016

San Juan Quiahije, Juquila, Oax.

13.- Introduccion y
ampliacion del
agua  entubada.
Agencia de
Policia
Cieneguillla.

No. de
Vviendas
Sdzavance  bengfcadas.

14.-
Rehabilitacion del
agua  entubada.
Agencia de
Policia
Cieneguillla.

1330 Habitantes itz _ 0
terefades, ’ . CDI,
225 Viviendas No. Toa e $§%%’°° SEDESOL, | *2014 -2016
iviendas & ' SEFIN, FAISM
heneficiar,
lio gt
vigndas
ks el
e Viiendas _ CDI,
56 Viviendas | 351 Habitantes | fdig ——— " $4g%%'°° SEDESOL, | *2014-2016
’ SEFIN, FAISM
o Tod de
ivndsa
berefiiar.
o, ot
Vivgndas
fdeaiame  berefiiades.
e Wigndas
- —) chl,
169 Viviendas | 979 Habitantes | "*"4% $2§%%’°° SEDESOL, | *2014-2016
No. Totade ’ SEFIN, FAISM
Viiendas a
benelicla
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Periodo 2014-2016

San Juan Quiahije, Juquila, Oax.

. . NOMBRE DEL FUENTE DE PERIODO
LINEA DE PROBLEMATICA PROGRAMA, META NUM. DE COSTO DE
EJE OBJETIVO ESTRATEGIA ACCION | IDENTIFICADA | PROYECTOO | ©PJFTVO | proGRAMADA | BENEFICIARIOS | NP'ICAPOR | EsTimapo | FINANCIMIEN | g jecycio
ACCION N
GARANTIZAR * Garantizar la
ACCIONES Y rendicion  de
ACTIVIDADES DEL * Informar cuentas de los | * Reportes
GOBIERNO mediante la servidores periodicos Ho deepores
MUNICIPAL, oublicacion  de publicos, (trimestral y de disin
CREANDO los  resultados | A) Existe  poca mediante anual) enviados a sthels )
MECANISMOS DE | IMPULSAR LA de Ia evaluacion | difusion  de  la mecanismos | las dependencias b o aarce ISR
ATENCION YEL | ORGANIZACION | (= = 2 o | informacion que faciliten el | solicitantes 3,628 Habitantes [£@ds R ASE
GASTO PUBLICO, | SOCIAL QUE desem geﬁo er)1l relacionado con los | I)Fomento a la | acceso y|y a la poblacion | subrela o Tod e x0 CONTRALORIA | *2014
PARA AGILIZAR LAS | COADYUVEN EN ol mun’i)ci io. asi | Programas, transparencia eleven la | municipal,  para ransp‘ar‘encia Reﬁonesa $10,000.00 SEFINY ' 2016 )
RESPUESTASA | EL EJERCICIO DE como pio, su servicios Municipal. calidad de la | dar seguimiento a muriipal. Resze MUNICIPIO
SUS PETICIONES A LA CONTRALORIA informacion municipales misma, para | la difusion de la ‘
LA CIUDADANIA, ASi | SOCIAL. . disponibles y sus asegurar  que | informacion
presupuestaria .
EJE IV: COMO EL en forma resultados. se cumplan las | presupuestaria en
GOBIERNO FORTALECIMIENTO t atribuciones 'y | forma
ransparente y :
HONESTO Y Y MEJORADE LA honesta. se ejerzan los | transparente y
DE ADMINISTRACION Y recursos  con | honesta.
GESTION EN apego a la
RESULTADOS BENEFICIO DE LA legalidad.
SOCIEDAD,
ELEVANDO LA * Mejorar la
EFICIENCIA, | spnsiBILIZAR A Campafias de | gy aacy en los | 1) Talleres de | ©02UdaC0N | Obtener | 3 628 Habitantes No.de
CALIDAD DE cultura  fiscal, . " municipal, para y ciudadanos
- LOS HABITANTES procesos de | induccion el. oportunamente el
OPERACION DE LA basada en |la - . . incrementar los responsables
ADMINISTRACION SOBRE LA concientizacion recaudacion  por | informacion a la inaresos Ue 100% de la o de avance ASE,
IMPORTANCIA DE ) .| pate de los | participacién gres Q€| recaudacion  de delos  _ ) CONTRALORIA, | *2014 -
PUBLICA y la importancia | ', : permitan ; ; =—x"0} $30,000.00
AMPLIAR EL ciudadanos y poca | ciudadana, sobre los  impuestos, cildadanos SEFINY 2016
MUNICIPAL, - del pago de los | . - , ofrecer . , No. Total de
PADRON DE . informacién  sobre | temas fiscales y promovidos ante fesponszbles MO MUNICIPIO
EJERCIENDO LOS impuestos a los o . | programas Y . ciudadanos
CONTRIBUYENTES | . el gasto publico|la  importancia : los  ciudadanos .
RECURSOS CON EN EL MUNICIPIO ciudadanos del municioal | icipio. | acclones  en | e ainformar.
EFICIENCIA Y * | Municipio. pal. para el municipio. | peneficio de la | 4 MUNICIPO:
APEGO A poblacién.
LEGALIDAD.
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San Juan Quiahije, Juquila, Oax.

SISTEMATIZAR LA
ATENCION PARA
HACER MAS
SENCILLAS LOS
TRAMITES Y
GARANTIZAR UN
SERVICIO
EFICIENTE ALOS
HABITANTES,
MEDIANTE
CAPACITACION,
EQUIPAMIENTO
TECNOLOGICO Y
ORGANIZACION DE
LAS FUNCIONES A
LOS SERVIDORES
PUBLICOS.

* Programa de
capacitacion
referente a tipo
de tramite o
servicio, para el
desarrollo de
una nueva
cultura de

servicio publico.

C) Falta
capacitacion y
sensibilizacion de
servidores publicos
municipales para la
mejorar la atencion
y el desempefio de
sus funciones en
forma transparente
y honesta.

lll) Capacitacion y
sensibilizacion  a
servidores
publicos
municipales.

IV) Manual de
tramites y
servicios,
implementado
para un uso
eficiente de los
recursos
materiales y
humanos.

V)
Fortalecimiento
en equipo
computo a
areas
administrativas.

de
las

* Elevar la

eficiencia y
calidad de la
operaciéon  de
toda la
administracion
publica
municipal
mejorando

mecanismos de
atencién a la
ciudadania
para agilizar las
respuestas a
sus gestiones.

Periodo 2014-2016
3,628 Habitantes
* 30 servidores
publicos
municipales % de avance de fhwjidi;anos ASE,
capacitados _con Senidores  quehassido | $20,000.00 CONTRALORIA, | * 2014 -
la responsabilidad publicos  capacitados SEFINY 2016
de mejorar sus Municipales = =100 MUNICIPIO
funciones y Cagg‘f;tzfos gc.'[gta\de
.. erviaores
Servicios. gesempefio e municipales 4
us funciones.  capacitar
* Un Documento
informativo sobre | 3,628 Habitantes ASE,
la operatividad de CONTRALORIA, | *2014 -
los bienes 'y %de  No.deTemas $10,000.00 SEFINY 2016
Servicios vance Del  Desarrollados. MUNICIPIO
municipales. anual de _ oo
ranjytgsy No. Total de
IServicios. Temas a
Redlizar
3,628 Habitantes
* Coberturar a 15
érea§ . oo MNode
adminstrativas srsels 0™ | 51200000 | SEFNY  [*2014-
con equipo de fluiicen _ o0 MUNICIPIO | 2016
computo, para la e equipos = x[00
eficientizacion de de computo.  No. Total de
sus actividades. comp.tadoras
3 adquirr.
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IX.- Metas e indicadores

g PERIODO
NUM. DE COSTO FUENTE DE
=z META PROGRAMADA | - ge\EriCIARIOS LI ESTIMADO | FINANCIAMIENTO Lo
EJECUCION
No. de
Convenios
Y doayance desanollados
a) 200 personas d Converios ==——x 100 SEDESOL, CDlI,
beneficiadas 0 20 3,628 hab. . $15,000,000.00 SAGARPA, *2014 - 2016
rovectos Suscritos.  No. Total de SEDATU
proy Convenios a
redlizar.
‘ o de Temas
lde avance - Desaolldos
Del Bando de
i = 00000
e N Todde T
oo, s pr
b) 20 Servidores con ez
EJE I: ESTADO DE imi
DERECHO co;s:;r;:g:gaznpir;as SSP, PGJ, SEFIN,
y . 3,628 habitantes ASEO, SRIA. DE LA | *2014 - 2016
GOBERNABILIDAD | brindar con mayor CONTRALORIA
Y SEGURIDAD | eficiencia los servicos o e '
municipales. %o gemdores
Apaciiados
azte. FEC)
Senidores o Tod
Cepaciados 0103 $50,000.00
Senidores
por
capaciar
No. de *2014 -
acfividades de 2016Puede
¢) Que el Tribunal BOES% d RAMO 28, RAN, C:ﬁggiones
; . % lesarmoliaaos '
Agr?”O e.ml|t‘a la 3,628 habitantes he a"?T‘ce 10 $150,000.00 TRIBUNAL Depende de
sentencia definitiva para del Juicio =e— ¥ UNITARIO .
culminar el conflicto Agrario - AGRARIO los tiempos
' g No.Toel de que dicte el
actividades Tribunal
por realizar Agrario.
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No. de *2014 -2016
actividades de
Que las instancias sl RAMO 28, RAN, \F/;:ljlfi}::\jfiohnaebser
Desarrollados :
pertinentes definan los o de e " | $150000.00 Lﬁ'ﬁf\g% Depende de
linderos o colindancias. telluco =—— los tiempos
Agfaflﬂ No. Total de AGRARIO que dicte el
actividades Tribunal
pDr realizar Agrariol
No.de * 2014 - 2016
acfividades de
solucion
o RAMO 28, RAN, | Puede haber
Que las instancias %o quane Desamolados TRIBUNAL variaciones.
pertinentes definan los del diclo = w100 $150,000.00 UNITARIO Depende de
linderos o colindancias. . los tiempos
Agrario NU‘. Tma\ i AGRARIO que dicte ¢l
GMIVIdaqu Tribunal
por realizar Agrario.
No.de *2014 - 2016
actividades de
solucion Puede haber
Que las instancias % doavance  Desarollados RA‘IIEAR(IDBZSNEI'_A N. | variaciones.
pertinentes definan los del uicio = x100 | $150,000.00 UNITARIO Depende de
linderos o colindancias. Agrario - No.Totd de AGRARIO los tiempos
acfividades ’}lrjizfrge ¢
por realizar Agrario,
No. de *2014 -
activiqjades de 2016Puede
conciliar y ejecutar la solucion haber
sentencia emitida el 19 % deavance  Desarollados RAyR?BZJ;NEf N. | variaciones.
de octubre del 2005, por del Juicio = x100 | $150,000.00 UNITARIO Depende de
parte del Tribunal Aqaio los tiempos
Unitario Agrario. J E;J;;iege AGRARIO que dicte el
¥ Tribunal
por realizar Agrario,
No. de
o de avance Eemgtnlgs
DePoiigs (0ES w
W : _X
30 elementos 3628 habitantes | "UICK#S $10000000 | RO 28YSSP - eap14 2016
municipales capectads. o Totl o
Elementos 2
capaatar
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

3 patrullas

d) Coberturar en
Seguridad publica
segura, para reducir en
un 40% el indice de
alcoholismo,
drogadiccion y
vandalismo en el
municipio.

No. de
" Patrullas
ance De adquiridas,
=—100
* No. Total de
Patrullas a
adquir,
No. e
Cp— Actidades
De realizads
i 1 = = 1))
acﬂwdadg i *2014 - 2016
PELENCEN o, T de
B s SRIA DE
aredlzar SEGURIDAD
PUBLICA,
$30,000.00 SERVICIOS DE
gp.de SALUD DE
— lmdadanas OAXACA, IMSS,
e imvlucrados CEJUVE.
dudadano =100 *2014 - 2016
partcipantes o, Total de -
Cludadanog
aparticipar,
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San Juan Quiahije, Juquila, Oax.
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

- META NUM. DE NDICADOR COSTO FUENTE DE PE'g‘E)DO
PROGRAMADA | BENEFICIARIOS ESTIMADO | FINANCIAMIENTO :
EJECUCION
No. de
* Fortalecer y " de avance PFOVQC@;
Zse?urar : 50;/0 De Proyects i 100 A)  SEDESOL
e los grupos de e o ey .
trabajo que existen | 1543 Habitantes | €5.201e6id0S, $3,000,000.00 | SAGARPA, 2015014 -
en el rlnunicibpio, No. Total de SEDATU, CDI.
con empleos bien
remunerados. Pr?ysdos a
establecer.
No. de Apoyos
EJE II: * Mejoramiento de % de avance establecidos
CRECIMIENTO la proFiuct|V|dad y ) 4
ECONOMICO, |la calidad en los &3p0y0s e——xmﬂ B)  SAGARPA
COMPETITIVIDAD | diversos  Sectores | » g uopiianiee | PIOGIAMAS $3,000,000.00 | SEDESOL, ¢l | . 2014 -
YEMPLEO.  |de la produccion establecidos SEDATU 2016
en al menos el *No. Total de :
40% de los Apgygs 9
productores. establecer
No. de
Sieoe P
* De *
Contar con 2| geg broductores | Productores =————%100 | $80000.00 | MUNIPIO 2014 -
asesores técnicos. 2016
asesorados No. Total de
Productores
a asesorar.
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* Apertura,
modernizacion 'y
ampliacion de
caminos rurales y
carreteras  para
mejorar la
comunicacion y el
transporte de |la
poblacién.

3,628 habitantes

No. de

Yy de avance | YIS

De Proyectos aprobados
aprobados e =~ 100
implementados o Total de

Proyectos a
aprobar.

$5,000,000.00

C) SEDESOL, CDI,
SEFIN, SCT,
SEMARNAT,
SEDATU.

* 2014
2016

122




San Juan Quiahije, Juquila, Oax.
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

EJE META NUM. DE INDICADOR COSTO FUENTE DE PERIODO pE
PROGRAMADA | BENEFICIARIOS ESTIMADO | FINANCIAMIENTO | EJECUCION
No. de equipo
y/o accesorio
* Centro de salud I;/?a ie 3"?}”% olorgado.
equipado RO ¥ = —100
coberturando los | 3,628 habitantes ;%Crgzzgc o Totld $100,000.00 | FAISM, SSO, IMSS | * 2014 - 2016
servicios al 80% © No. lotalde
del total de la equipo y/o
poblacion. accesorio a
otorgar.
No. de equipo
/o accesorio
* Centro de salud g:a dee Siv?)"c’% ztorgado.
equipado aueoye_ = 400
coberturando los | 1,330 Habitantes |  2°¢€s0M0 $70,000.00 | FAISM, SSO, IMSS | * 2014 - 2016
servicios al 80% otorgado..  No. Total de
del total de la equipo y/o
poblacién. accesorio a
EJE i otorgar.
DESARROLLO
SOCIALY
HUMANO. No. de
% de avance medicamentos
De otorgados.
30 lotes de . medicamentos— x 100 .
medicamentas. | 3028 habtantes | 1 e $90,000.00 | FAISM, SSO, IMSS | * 2014 - 2016
medicamentos
a otorgar.
No. de personal
%de avancemedico
en personal contratado.
2 medicos de , medico  — x 100 MUNICIPIO, SSO, |,
tiempo completo. 3,628 habitantes contratado. o Tota de $50,000.00 IMSS 2014 - 2016
personal medico

a contratar.
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No. de
% de avance Canzﬁas
= . realizadas.
i . el MUNICIPIO, SSO, |,
6 camparias 3,628 habitantes realizadas. —__y 100 $30,000.00 IMSS 2014 - 2016
No. Total de
Campanas a
realizar.
No. de Actividades
9% de avancede gestlon
en realizadas.
1 Ambulancia | 1,330 Habitantes actividades de_ cio0 | ss0000000 | MONICHIO 89O 1+ 5014 2016
estion
reglizadas. No. Total de
actividades de
gestion a
realizar.
No. de Adultos
% de avanceinscritos en el
Adultos , en Adultos Programa.
Afiabetizados en | °%0 Habientes nseitosenel 400 | $5000000 | 7\ EEA e 20142016
un 90%. analfabetas. programa. o Total de
Adultos a
inscribir en el
programa.
No. de alumnos
217 alumnos i d
reincorporados a % de lavance ar?'ame::m: ”
la asistencia en alumnos 2.-SEDESOL, |,
es<l:o|ar I 217 alumnos reincorporados — x 100 $651,000.00 ONG'S 2014 - 2016
) la escuela.
reduciendo la a No. Total de
desercion escolar. alumnos a
reincorporar a la
escuela.
No. de alumnos
1,421 Alumnos apoyados con
"t % de avance
apoyados con | Apoyo con Utiles y paquete escolar.
utiles y uniformes uniformes en alumnos Apgﬁ/%gtb(i);?ﬁgo 3- SEDESOH, |4 5044 - 2016
escolares a través | escolares para apoya?os con = x100 | P Sl Estado IEEPO, SEP
de Gobierno del 1421 alumnos. paqule & No. Total de ’
Estado. escolar. alumnos a
apoyar con

paquete escolar.
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No. de trajes

GI’UPOdMixto % de avance adquiridos -
integrado para en trajes , pacmyc, |, i
continuar con las 20 Interesados adquiridos. — 2100 $150,000.00 MUNICIPIO 2014 - 2016
danzas. No. Total de
trajes a adquirir
No. de
. instrumentos
Grupo Mixto é?] de avance  gquiridos
integrado para ¢ CDI, pacmyc, .
Continual’ con |a 20 |nteresadOS mstru.mentos X 100 $150,00000 MUN'C'PIO 2014 - 2016
musica chatina. adquiridos. No. Total de
instrumentos a
adquirir
No. de trajes
dquirid
Grupo %de avance o oS
integrado,para en trajes
producir y fabricar | 20 Interesados adquiridos. = x 100 $150,000.00 CDI, MUNICIPIO | *2014 - 2016
la medicina No. Total de
tradicional. trajes a adquirir
Un Documento % d go. de T”ergas
sobre la Escritura . o 0& avance esarroliados INALI, SAI, .
y alfabeto en 3,628 Habitantes d:; mﬁtr;aetgny — <100 $50,000.00 MUNICIPIO. 2014 - 2016
lengua chatina. Chatino
! No. Total de
temas por
realizar
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No. de
- 0 o
420n\]/21{I(;3rr;iaanOﬂ é:‘ad\?iv?;ﬁggg Xéﬂggggijas SEDATU, CEVI,
o 2,916 Habitantes. . ==——=x100| $6,000,000.00 SEFIN, *2014 - 2016
viviendas y beneficiadas
A MUNICIPIO.
servicios basicos. No. Total de
Vviendas a
beneficiar
7 Aulas y No. de
sanitarios, 4 Escuelas
direcciones, 4 % deavance  atendidas SEP, IEEPO,
plazas civicas con | 1515 alumnos. de Escuelas _ «100 | $6,690,000.00 SEFIN, *2014 - 2016
techos, Atendidas MUNICIPIO.
mantenimiento en No. Total de
general en aulas. Escuelas a
beneficiar.
No. de
Actividades de
L % de avance  la Construccion
Amplaconde @ | 3 628 Habitantes dela  _ cio0 | 125000000 | 500 SR 1+ 50142016
nica de saiud. ampliacion de
la Clinica. No. Total de
actividades a
construir.
No. de
Ampliacién de la Actividades de
% de avance i
Clinica del IMSS, | 4 334 pyapitantes dola R $1250,00000 | o o00 MSS, 19014 2016
enla Agencia de | ampliacion de = x100 | ®5oBTEEEE 1 SEFIN, MUNICIPIO
Policia. la Clinica. No. Total de
actividades a
construir.
No. de metros
lineales
1 Kilomet % de avance  aperturados. CDL SCT. SEFIN
llomeiro por ; de metros , ' I .
aperturar, 3,628 Habitantes. ineales x100 | $3,000,000.00 MUNICIPIO. 2014 - 2016
aperturados. No. Total de
metros lineales
a construir.
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No. de
Kildmetros
% de avance  aperturados.
Aperturar el 100% . de Kilémetros CDI, SCT, SEFIN, | . i
del camino. 3,628 Habitantes. aperturados, — % 100 $50,000,000.00 MUNICIPIO. 2014 - 2016
No. Total de
Kilémetros a
construir.
No. de
Kilometros
Apert 1 100% % de avance  aperturados. CDL. SCT. SEEIN
perturar € 0 ; de Kildmetros __ , ' I .
del camino. 3,628 Habitantes. aperturados, = x 100 $40,000,000.00 MUNICIPIO. 2014 - 2016
No. Total de
Kilémetros a
construir.
No. de
Kildmetros
% de avance  aperturados.
Aperturar el 100% . de Kilometros CDI, SCT, SEFIN, |, i
del camino. 3,628 Habitantes. aperturados — x 100 $10,000,000.00 MUNICIPIO. 2014 - 2016
No. Total de
Kildmetros a
construir.
No. de
Actividades de
Construccion al % de avance  la Construccion
oo | 3628 Habitanes. dela  _ <100 | $4,806,840.00 FAISM *2014 - 2016
0 ampliacién de
|a Clinica. No. Total de
actividades a
construir.
No. de metros
lineales
2,500 metros de la % de avance  construidos.
’ ) . CDI, SEDESOL
red de drenaje | 3,628 Habitantes. de metros $3,000,000.00 ’ ' *2014 - 2016
sanitario. I lineales x 100 SEFIN, MUNICIPIO
construidos. No. Total de
metros lineales
a construir,
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No. de
Viviendas
% de avance  beneficiadas. CDI SEDESOL
i i de Viviendas __ ) v .
30 Viviendas 210 habitantes beneficiadas. = %100 $850,000.00 SEFIN, FAISM 2014 - 2016
No. Total de
Viviendas a
beneficiar.
No. de
Viviendas
% de avance  beneficiadas.
225 Viviendas | 1330 Habitantes ge Vif\'i?ngas = x100 | $4:500,000.00 CSEE’FlsNE[;E\?SO,\h " |72014-2016
eneficiadas. '
No. Total de
Viviendas a
beneficiar.
No. de
Viviendas
% de avance  beneficiadas.
- . - CDI, SEDESOL, |,
56 Viviendas 351 Habitantes Szn\élf‘iiclz?gc?:; — %100 $4,500,000.00 SEFIN. FAISM 2014 - 2016
No. Total de
Viviendas a
beneficiar.
No. de
Viviendas
% de_ avance beneficiadas. CDI. SEDESOL
169 Viviendas | 979 Habitantes Sgn\é'f‘lfé?;‘g:: - x100| $2:800,00000 | “erp Foaie | 72014 -2016
No. Total de
Viviendas a
beneficiar.
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- META NUM. DE NDICADOR COSTO FUENTEDE | PERIODO
PROGRAMADA | BENEFICIARIOS ESTIMADO | FINANCIAMIENTO .
EJECUCION
* Reportes
periodicos
(trimestral 'y anual)
enviados a las No. de reportes
dependencias de difusion
solicitantes y a la sobre la ASE,
poblacién municipal, . % de avance lransparencia CONTRALORIA, |*2014 -
para dar 3,628 Habitantes d?e s dfusicr, municipal. $10,000.00 SEFIN Y 2016
seguimiento a la sobrela —————— x 100 MUNICIPIO
difusion ~de la transparencia No. Total de
informacién municipal. Repgrtes @
presupuestaria  en Realizar,
forma transparente
y honesta.
* Obtener
oportunamente el N,Oadg
100% de la ?éip?)niggfes ASE,
.y 0, *
recaudamon de los 3.628 Habitantes % de avance $30,000.00 CONTRALORIA, 2014 -
impuestos, delos  _ 100 SEFINY 2016
promovidos ante los ciudadanos MUNICIPIO
EJEIV: |ciudadanos  del responsables ~No. Total de
GOBIERNO | municipio. Ciudadanos
HONESTO Y ainformar.
DE
RESULTADOS
* 30 servidores No. de
publicos % de avance de funcionarios
municipales Servidores  que has sido ASE,
capacitados con la . pablicos  capacitados. CONTRALORIA, |*2014 -
responsabilidad  de 3,628 Habitantes Municipales ==————x100 $20,000.00 SEFIN'Y 2016
mejorar sus Capacitados  No. Total de MUNICIPIO
funciones y para el Servidores
servicios. desempefio de  municipales a
sus funciones.  capacitar
;nfoygativzogg?rzn}g % de No. ge Temas ASE,

o ) avance Del  Desarrollados. CONTRALORIA, | *2014 -
gip;?]r::wdadsedrsic:gz 3,628 Habitantes M‘:"”F’al de _ 100 $10,000.00 SEFIN Y 2016
munici aSIIes comiesY - No. Total de MUNICIPIO

pales. Servicios. Temas a

Realizar.
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* Coberturar a 15
areas

administrativas con
equipo de cémputo,

para la
eficientizacion  de
sus actividades.
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3,628 Habitantes

% de
avanceen la
Adquisicion
de equipos =
de computo.

No. de
computadoras
Adquiridas.

No. Total de
computadoras
a adquirir.

x 100

$120,000.00

SEFINY
MUNICIPIO

*2014 -
2016
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X.- Seguimiento y evaluacioén

El propésito de nuestra administracion, es ejercer los recursos municipales con honestidad y
responsabilidad, por lo tanto se transparentara la aplicacion de los recursos municipales

informando a la poblacion.

En cuanto a la rendicion de cuentas, se realiza a través de dos informes, para el Ramo 28
seran Semestrales y para el Ramo 33, fondos Il y IV, se realizara anualmente, el cual el
presidente Municipal dara a conocer en la Asamblea general del Pueblo, donde todos los
ciudadanos del municipio, tendran derecho y acceso a la informacién de las inversiones y
gastos de los recursos publicos que ingresen o ingresaron a la administracion municipal, se
combatird a actos de corrupcion aplicando la normatividad vigente, asi como de las
disposiciones legales.

Asi también, la comprobacion de los gastos Municipales, seran presentados ante la Auditoria
Superior del Estado. Estas se realizaran semestralmente, esto, con la finalidad de
transparentar las acciones que se lleven a cabo durante nuestro gobierno, las obras
implementadas y los acuerdos tomados durante las sesiones ordinarias del CDSM, para el
mejoramiento del nivel de vida de la poblacion en general.

Por otro lado, para la evaluacion de resultados, se convocara al Consejo de Desarrollo Social
Municipal periédicamente, para evaluar los resultados del quehacer de la administraciéon
publica municipal, cuyos resultados se publicaran en los medios convencionales para que la

ciudadania conozca el desempefio de la gestion y metas alcanzadas.

Este Plan Municipal fue presentado ante los integrantes del CDSM y habitantes del municipio,
para su conocimiento, andlisis y complementacién, mismos el cual, ratificaron y aprobaron el
contenido del documento. También, seré presentado ante las dependencias federal y estatal,
para establecer compromisos de transversalidad en los programas y proyectos, adjuntos en

éste documento.
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2014 - 201§
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REGIDURIA
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REGIBURIA
BE OBAAS
IUMICIPALES
Mpio. San Juan
Quiahije,
Oito. Juquita, Dax.
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’ En el municipio de San Juan Quiahije, Distrito de Juqunlé, ﬁ:ﬁado de

P

1 iy
ACTA DE'INTEGRACION DELCONSEJO DE DESARRO
‘ MUNICIPAL 2014. :

- ey
e
A, O

Oaxaca, siendo las 10:00 (Diezhoras) del dia catorce de Marzo de 2014,
con fundamento en el articulo 68 fraccion XIV de la Ley Orgéanica Municipal

del Estado de Oaxaca, el C.Profr. Catarino Cruz Garcia, en su caracter de

Presidente Municipal Constitucional y del Consejo de Desarrollo Social

Municipal,procede a dar inicio a la sesién de Integracion del Consejode

Desarrollo Social Municipal, de conformidad con lo dispuesto por losarticulos N
33 de la Ley de Coordinacion Fiscal 4,7,11 fraccion IV, 16, 17, 38 fracciones \ \
Iy IV, 44 fraccion V, 45, 61, 69, 70 y 71de la Ley General de Desarrollo \\@\
Social, 85 y 86 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad \ \
Hacendaria, 33 y 34 de la Ley de Planeacion, 2 fracciones Il y X1V de la Ley
de la Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas,15,17,39
y 40 de la Ley de Vivienda,5 fracciones I, Il y 13 BIS 3 fracciones V y Vil de la \
Ley de Aguas Nacionales/16 de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres 5

y Hombres,2 Apartado B, 4 'y 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 113 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Oaxaca,12 de la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado
de Oaxaca,17 de la Ley de Coordinacion Fiscalpara el Estado de Oaxaca,3,
43fracciones XXIV, XXV, XXVly 68 fraccion XIV de la Ley Organica Municipal
del Estado de Oaxaca, 46, 47, 51, 64, 65, 67 de la Ley de Planeacion,
Desarrollo  Administrativo y Servicios Publicos Municipales, Acuerdo sin
numero publicado el 31de enero del 2014 en el Extra-del Periodico Oficial del
Gobierno del Estado, por el que se realiza la distribucion de los recursos del
Ramo General 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas ys3%
Municipios,correspondiente al Fondo de Aportaciones para la Infraestructurasg£&¢ts 2
Social Municipal, los Lineamientos Generales para la Operacion del Fondo de O DEPOHTE!
Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal
normativos de ingresos extraord.in‘aﬂ'gs. provenientes de Convenios O pa. !
Programas Federales y Estataleg;i.~"p‘§ra’~’_e_l Ejercicio Fiscal 2014, bajo el iza%

siguiente: D Fa% e \ i o :
L FE AN ]

ORDEN DEL DIA:

ylineamientos "’P"f"*_S'f'?_J'”f"'
o ht

1. Pase de lista de los Convocadqisy, g Secretario Municipal.

verificacion del quérum legal.

Mp o
2. Instalacion legal de la Sesion. (i ve.  Presidente Municipal. Woﬁ'fn Do,
3. Lectura y aprobacion del ordervdel dia!™ e SecretarioMunicipal. 3T R0 VP
4. Informacion sobre el Fondo de Aportaciones Modulo de Desarrollo : '
para la Infraestructura Social Regional de la CG- v

COPLADE y/o Coordinador
Técnico Social de la
SEDESOL % :

P‘r&_ g 4 fl”l ‘é -f ) /¢ ' .
aaigh & de g Wy oo e

outSgiv doDed@rollo Socig ‘%ﬁmlmpui ¥

b oo b & e Pt h =1 PO A

I32335; —HERMEP <008

(v

£ LR M0

Municipal(Ramo 33 Fondo ll).
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PRES! DtNLw
PAUNICIPAL

Wipio. San J.mﬂ

SINDICATURA
MUNICIPAL
Mpio. San Juan

Quiahige,

70, Juguila, Oax.

2014 - 2016

REGIDURIA
DE WACIENDA
Wpo Sen duwan
Quighhe,
Q0. Juqulio, Oax.

BRAS
4‘4LJNN,I§",4L1:3
:vr,)lg )an/U(M
Quiahije,

&(Yu IUQLI/Q 't"»_

2014 . gg

5. Integfacio t6dulo dé Desarrollo

O
Municipal (CDSM) - ,-* Z 7 Regional.. . ,ﬁ o
5.1.Integrantes y funciones del Consejo 4
6. Toma de Protesta alos integrantes Hre5|dente Mg&ncnpal »C‘A ff":: sk
delConsejo de Desarrollo Social Municipal. ' ' T
7. Informacioén sobrelos Ejes Estratégicos y Secretario del CDSM. :
Lineas de Accién del Plan Municipal de ali
Desarrollo. | A -
8. Informacion de los Programas y Estrategias  Dependencias Federales y \‘%
de Inversion del Gobierno Federal y Estatal. Estatales \
9. Presentacion y analisis del Programa de Secretariodel CDSM. \\\ \
Trabajo 2014. \.
10. ACUERDOS: N
10.1. Promocion de Asamblea Comunitaria para Secretariodel CDSM. Y
el nombramiento de Comité de Contraloria \
Social. AkBEe,
10.2.Promocion de Asambleas T F% <

Comunitarias para el nombramiento de =
Comités Bienestar por comunidad.
10.3. Incorporacion de la titular de la
Instancia Municipal de la Mujer.
10.4. Aprobacion del Programa de Trabajo.
10.5 Reunion para priorizacion de Obras,
Acciones y Proyectos Productivos.

11. Clausura de la sesion. Presidentedel CDSM. Ui+ s
»

1, 2, 3.- Se procedid al pase de lista, verificando que existe el quérum legal,

estando presentes 38ciudadanos de un total de 38convocados, por lo que el

Presidente Municipal procedio a instalar legalmente la sesion, instruyendo al ¥

SecretarioMunicipal a dar lectura al orden del dia,misma que fue aprobada _ %

or unanimidadpor los presentes. o

. HESSSERECRE - " REGIDURIA
DE DEPORTE

4.- El representante delModulo de Desarrollo Regionalde la CG-COPLADE Y wipjo. s Juon

el Coordinador Técnico Social de la SEDESOL informaronsobre los — Quiahije,

‘lineamientos normativos para la aplicacion de los recursos del Fondo dePuo. Juguila, Oa
Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal, en el presente ejercicio.

2014-2016

5.- El representante del Modulo de Desarrollo Regional, procedio a explicar a
los presentes, quiénes seran los integrantes del ConsejoDesarrollo Social
Municipaly las funciones que éste tendra, quedando integrado de la siguiente

manera \ I

Sera presidido por el Presidente Municipal o quien lo supla en el de ‘éﬂrﬁ-pe;o
de sus funciones, de conformidad con lo dispuestoen la Ley Organica
Municipal para el Estado de Oaxaca, quien tendra voto de calldag/en caso de

<
€ © ol a
g L || |)du“]q ')-&lc 9 o
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PRESIGENCIA ,,“‘P esndente URTA
B g ¢ 4 E d r{‘b'.' T OlR
BMUNICIPAL l\/lumc:pal a los mtegrantes del H_ . %%es g{: GARADERIA
Molo. San Juan Municipio, Representantes de Centros yNucleos de 9 ( arnoéiw0 San Juan
_ul(_m .E

_ G‘”“’hﬁ __ Colonias, Secciones, etc.), Agrarios, de Organizaciones: Ewaneas de
Sector Social y Privado,de Organizaciones de la Sociedad C “’;ge Grupos'e. ’uqv")
Prioritarios, Comités Comunitarios yotrosComités, asi comb autoridades <+
comunitarias con presencia y domicilio en el Municipio, quienes tendran voz y

voto. '\;/
\ V)

Seranmiembroscon derecho a voz.- en este Consejo, los integrantes del

Comité de Contraloria Social,el Secretario Municipal, el Tesorero Municipal y \(‘\i\l
el Responsable de Obra Publica. &x‘
Asimismo, podran asistir en calidad de invitadoslos representantes de '\ &
instituciones académicas,del gobierno federal y estatal, de los sectores W\
publico, social y privado con presencia en el Municipio,convocados por el \M

PresidenteMunicipal quienes Unicamente tendran derecho a voz.

El Consejo de Desarrollo Social Municipal, tendra las siguientes funciones:

A. Promover los objetivos, estrategias, obras yaccionesdel Fondo de 'j, 13

B'v:'ab‘s‘LA'TURA Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal(Ramo 33 Fondo Hll) y 3720 -
MUNICIPAL deotras fuentes de financiamiento. W 7 5
&ipio. San Juen REGIOURIA D!

Quiahije, EQUCAT
" toquila, Oax. B. Promover e impulsar la participacion orgamzada de los ciudadanos del,,p,o San Juen
2014 - 2018 municipio en la planeacion, programacion, ejecucion, seguimiento y (\,um;t

evaluacion de las obras yaccionesa realizarse con los recursos del Fonda
de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de otras fuentes
de financiamiento. i’

C. Definir y priorizar lasobras, acciones y proyectos productivos estratégicos
en los ambitos comunitario, municipal, microrregional y regional,

REGIDURIA establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo, que seanprioritarios %"
DE HACIENDA financiar con inversiones publicas y privadas, dandopreferencia a las jgginiais
Mpio San Juan necesidades de la poblacion que se encuentran en extrema pobreza y B DEPEKTE
D&U"ﬁ“;”; "Ou localidades con alto y muy alto rezago social, conforme a lo previsto en la Hip! i,:\l s Juat

m“.z}ué' ) | Ley General de Desarrollo Social. Do, s

D. Analizar y priorizarpreferentemente lasobras yacciones establecidas en los
Lineamientos Generales para la operacion del Fondo de Aportaciones
para la Infraestructura Social Municipal,asi como obras, acciones y
proyectos productivos de otras fuentes de financiamiento.

z E. Focalizar el destino de los recursos a obras y accionespara la pobl
REGIhumla _yQue se encuentran en pobreza extrema y las localidades con alt9 y muyM

BE OBAAS - g%*

UNICIPa L ==, W
MPID San Juan . . f: § 8 ﬁ

Quiahije, s, a2 oo
bito, luquilg 5 oy ggﬁ ﬁlﬁt
0}" )912’% "‘\ OE} §g=
0 VT SPL

Vvl P e & B




San Juan Quiahije, Juquila, Oax.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO =y

"REMUENUA alto rezago social, segun el mf?u’

RUNICIPAL la Secretaria de Desarrollo Socia _ef,§1pdeenero del ¥ 0

f,l/id SanJuan {

< wlofy}fm, - F. Promover la elaboracion de estudios y proyectos, asi comcy fa ’_megramon

il “f'-‘,,--}i’ de expedientes técnicos y unitarios de obras, acciones.cyo-proyectos
:/“/“,r“” ) productivos, para dar cumplimiento a las d|sp0510|ones‘ de los

Lineamientos Generales para la operacion del FAISM y otras fuentes de

financiamiento. \
5. Conocer y promoverel uso del 2% del monto total asignado del Fondo de (\

Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal, para el Programa de MY

Desarrollo Institucional Municipal,orientado a fortalecer lacapacidad de !

gestion del gobierno municipal.

. Conocer el destinode los Gastos Indirectos de las obras, que podra ser de \
hasta un 3% del monto total asignado del Fondo de Aportaciones para la N
Infraestructura Social Municipal.

Promoverlas acciones de divulgacion de respeto y proteccion de los “**-i%&%s
derechos humanos, el desarrollo sustentable, la perspectiva de género, la
interculturalidad, la transparencia,la rendicion de cuentas yla participacion ;
ciudadana. ,

Snijqn“n,num; L‘-‘;‘ uuURf
:ﬁf‘ﬁi‘uﬁl J. Promover obras, acciones y proyectos productivosorientados a garantizar DUCRLI%
4 n

Quiahife, el acceso de las nifas y nifos a la alimentacion nutritiva y servicios#pio. San Jugn

0o, Juyuila, Oax, basicos, garantizando a estos un ambiente sano y libre de violencia. s “”f"”f A
2014- 2018 M oid-os

K. Promover la conservaciéon de ecosistemas y el manejo sustentable de los
recursos naturales.

L. Promover la integracion de los Comités de Obrapor cada obray/o accion
aprobada por el Ayuntamiento, con cargo al Fondo de Aportaciones para
la Infraestructura Social Municipal y otras fuentes de financiamiento.

REGIDURIA

i
DQE:A%?EHNDK M. Promover en asamblea comunitaria el nombramiento del Comité dﬁi DZPORTES
Rigeo San Juan Contraloria Social, y en caso de que ya esté integrado, incorporar SUSppio, rm,w,,

Qwamk integrantes al CDSM, con derecho a voz unicamente. il

. Promover en asamblea comunitaria la integracion de Comités Bienestaren Caaae ‘0“
cada comunidad, para propiciar la participacion social en la planeacion del

desarrollo comunitario y municipal.

. Coagiyuvar en la implementacion de Comités Comunitarios de la
Naciohal contra el Hambre en Oaxaca”, para propiciar la participacion
_social en el seguimiento de obras, acciones y proyectos productivos

Pa“‘ma 4 dc 9 )
\ms“.el@de‘g)%dl%

r N
Vg3 w?




San Juan Quiahije, Juquila, Oax.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO =y

&
cRESIDENCIA (solo
;~:,umcnjA%
fApto. San Jud ‘ CHUNALES g
?Quihiie, P i easgipnes M .
g, Juquiia, D8%, reportadas en el Sistema de Formato Unico del Portal Agligativo dep.- quit
_— 71\14?’ ) Hacienda(PASH) en la pagina electronica www.sistemas.hactédd’gob.mx,  ..14-

"’/’/f /{ ) sobre el destino de los recursos del Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura  Social Municipal y otras fuentes federales de

financiamiento.

Q. Coadyuvar en la integracién de comisiones de trabajo y su seguimiento, de
acuerdo a las necesidades y prioridades definidas por el propioCDSM. 0

R. Fomentar la participacion de mujeres y hombres en la planeacion del
desarrollo  comunitario, municipal,microrregional, —asi como en
lapriorizacién de obras,elaboracion, disefio e implementacion de politicas
publicas con enfoque de género.

Quiuhije,

S. Elaborar y aprobar su Reglamento Interno a mas tardar en el mes de
marzo del 2014.

T. Elaborar y aprobar el programa de trabajo, donde se establezca el
calendario de reuniones ordinarias del CDSM.

SINDICATURA
MUNICIPAL
M"S’-‘Z‘;‘{’_W 6.- Una vez informados, de quienes integraran el Consejo de Desarrollo Social
fito. !:quiZzt,'Oax. Municipal y sus funciones, el Secretario Municipal, concede el uso de la
2014 - 2616 palabra al Presidente Municipal para que tome-la protesta de leya sus

integrantes.

REGIDURIA informaron al CDSM, los programas y estrategias de inversion que podran s&iGi{ £
HEBIVUS estionadas en el presente ejercicio. ED '
OF HACIENDA  ° P J Mpiodsa Jua
kégeo San Juan . . . Cuinhije
. Quichije, 9.- El Secretario del CDSM, presenté el Programa de Trabajo 2014 gue oy s

Dtid. fguike, Og+. . contempla el calendario de sesiones ordinarias, para su analisis y aprobacion. ;14 - 201¢

21 fzoz/

tomaron los siguientes:

7 S < G, L [ A

ST ?,f " ACUERDOS: ‘ .

REGILURIA  ot@asde s ¢ L 1 e REGIDURIA
3 w REGIQURIA

bE OBHAS h
WMIUNICIPALES b
wigio. San Juan

Ot DEPQRTES
Mpilo. San Juaa

n TR
upiape  Pagina Jgg

Quichije 1 tSUﬂER“« REGIDU $ Ol
~ s A WAIRALICID A S AcCl: o ; )IC «)'-§" A i =0
Dtto. juguile, Oax. MUNICIPAL Acla de-miegrappmdel Consejo ‘z{ Dt ko, Ogx
2014 - 2016 Mpio. San Juan V Nipio. Sun Juan - €% S.v-2016
~ Quiahife, Quiahlje, NER = ; o \
Dtto. Juquily, Oax. Dito. Juquila, £ 7=, So v
y 74N, B YA N PP SN £3 \
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San Juan Quiahije, Juquila, Oax.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO =y

PRESIDENCIA Primero.-Se promoveranasambleas comunitarias para mbramnsy
sUMICIPAL  Comité de Contraloria Social para el ejercicio 2014, quiesfes viglla Ty , L
IMpio. SanJugi  seguimiento a la ejecuciéon de los recursos plblicos federale$ et
,\m‘ﬂq“aﬁ’: ” municipales, asi como, los acuerdos del mismo CDSM, su reglamggic

S \é’:m 8\ y demas ordenamientoslegalesaplicablesen materia de contraloria soéﬁi 3015

[

[ 4 Segundo.- Se promoveran asambleas comunitarias para el nombramiento de
N // D Comités Bienestar, para propiciar la participacion social en la planeacion del
desarrollo comunitario y municipal.

Tercero.- Por acuerdo del Consejo en Asamblea General sera nombrada la
representante que fungira como titular de la Instancia Municipal de Mujeres
como integrante del CDSM,para promover la perspectiva de género en la
planeacion del desarrollo comunitario y municipal.

Cuarto.- Se aprueba por unanimidad el Programa de Trabajo 2014,
definiendo el calendario de reuniones ordinarias del CDSM.

Qumto- La sesion para la priorizacion de obras, acciones y proyectos .
productlvos se realizara el 14 de marzo, a las 12:00 horas, del 2014, por Io@ ks
que cada integrante del Consejo, presentara el acta de seleccion de obrasj' ‘
acciones, debidamente firmadas por sus ciudadanos en asambléa
comunitaria. - 4

11.- Acto seguido, el C. Profr. Catarino Cruz Garcia, Presidente del CDSM,

~ioumlape  declaroclausurada la sesion de Integracion del Consejo de Desarrollo Soci I;" ,
. »0TABLE  Municipal, siendo las 11:30 horas del mismo dia de su inicio, firmando de "»,u,,,‘
wan  conformidad al calce y al margen de la presente acta en todas las hojas que kio. Jugquite , Ousg
i* integran, los que en ella intervinieron. 1 «‘H:'J

N

PRESIDENCIA Prof\Catarme“Cruz Garcia.
RUNICIPAL Ppresidente Municipal y Presidente.del.

egorio Méndez Gaftia
“AndlCO MunicipaP. '

Mpio. Son Juan AT 't SINDICATY e
~ Quiahije, CDSM. & f‘}’iﬁ‘?‘ N MURICIPAL
D0, Jugila, Oux, A Mpio. San Juaw

umahz
é Do, Juqui (16)01.
2014 - 281 -
munh\ €05

"U '-7 '.'1
/@//:f/ ,

~%egjdor de Haciendapg HACIENDA Regidor de O)o/»
A2 Wpso Son Juan - g
T 20 ol Quiahije, %EG%%%'Z‘Q
> . | EC
& g -""‘35;’25’251‘2“*- MUNICIPALES
aenis ? ' #pio. San Juan
1ol _tt\“'ﬂ ok : Péagina 6 de 9 Quiahije,
o *'““,L >AL s gzefReta de integracion del Consejo de Desarrollo Social Municipal Dno’.({;gulitgj(gak

VY JUg hu,..ﬂ VY
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San Juan Quiahije, Juquila, Oax.
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO [pSiienthwpiitl

O

in Miguel Gomez Zurita.
R Regidor de Educacioén

oG

_.C. Camilo Zurita Orocno
,.Regldor de Agua Fj,otable e
v ,//_7 { 5
%#\//b,;;: "

C. Eletiterié Jarquin Cruz '-;~ iCIP AL C. José Zuntaﬂarqﬁm

Regidor de Vialidad y Iransnto Munu:‘npal Regidor de Dep@f‘tés ;
Cuiahije REGIUURIK

AR EL o \ b Du J; Im,i.l: 1, Odi DE DLPDI(YLL
> g Mplo. San Juon

~ Qu infille,
C. Andrés altaza Apolomo (

pie. !
'/ .Regidor de Cultura y Recreacién '

C SllvnpdCruz Coain
“Regidor de Salud: + L

Yo Greqorlo Lorenzo Zurita,
Regldor de Ganaderia

R A— ool

~—1777

2014-2016

C. Raymundo;
Agente de PoTlcaa de Cngnegwll@

BTTE SeUUiLA, dR

Representante ge Colonlas

C. Hilario Cruz Garcia.
Representante Col. San Juanito

PQLIOS Representantes de Rancherias

e i
e

C. Clemente Vasquez Nicolas.

Emiligng-Zapata
IO z:'aggs.;&fg- ; ~
Qulahi 3

ug ges C.enoblo Cruz Candelario.
Llano Cuajinicuil

C. Marqanto Orocio Mendoza.
Rio Metate

Pagina 7 de 9
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San Juan Quiahije, Juquila, Oax.
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

G- Euqé roc10 Zurita.
Arroyo Ceniza

M

C. Fehp ’%arona\Cruz
La Chicatana

S 42
C. Migued Baltazar Baltazar
Cerro Cortito

A C+
C. Anastacia Cruz Apolonio.

C. Adelfo Lorenzo Cruz.
Cofradia Primera

LY /)-3/ ]

(04 C;Z\(é’% @fes Candelario.

El Murcielago

C. Fernando Guadalupe Canseco.

ia_Se\g\unda

Aasquez.

Naumnento de Agua
7]

)
;4/

C. Marceélino Apolonio Cruz.

Cerro Grito.
4?\‘

/)

S
A

C. Agustin Bferizo Nicolas.

Arroyo Lucero.

Agua Bendita

C. Srefqio Cristobal Reyes.
Llano Verde Parte Alta

,Ea /2 /y
C. Emiliano Apolonio Nicolas.
San Felipe de J(/esus
7 —~ /1 /

A 9
C. Cirilo Baltazar Vasquez.
Llano Coyote

-
/
7,

¢ 1/, / B
& Leoqu’ ende Zurita.
Llano \{".G%Parte’ Baja.

[P

Rancho Viejo.

Representantes de Comités.

C. Francisco Cruz Jorge

Presidente del Patrpnato del IEBO 220

‘”: }

N
Bt

; ALY
a0 Rian (et
G, Ce

LRSSARSD0 0F 183 ned
oML P;esndeﬁt/ del ‘?@mlsarlado Comunal
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San Juan Quiahije, Juquila, Oax.
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Otros (auxiliares.

v , | YESORERIA
=== MUNICIPAL
C. Adelfo Cortés Jarquin. Mpko. Son Juan

Tesorero Municipal Quiohije,
Ot Jugel

2014 - 202

vitados con derecho a voz

& =
.,/ P =

e
e

Lic. Evelia Zarate te.
Coordinadora Mumcxpal de la
CNCH,Sedesol.

\{ 2 \
Antonio Seto Oggir[p -
‘Enlace Municipal de la CNCH,

Sedesol
i e
.g \1 ! %
ke _,_Secretarlo Munijgipal y del CDSM.
= f -
g R
{ gt g o TOMA CRUZ.
| Mpi. Son ; \
WUETiy e, e - / A \

\ e
LA T
2014 - 201
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San Juan Quiahije, Juquila, Oax.
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO [pSiienthwpiitl

ACTA DE PRIORIZACION DE OBRAS, ACCIONES;_ I
PRODUCTIVOS, EJERCICIO 2014. ">

En el Municipio de San Juan Quiahije, Distrito deJuquilag o
siendo las doce horas del dia catorce del mes de Marzo¥déiafio dos mil REGH
i catorce, reunidos en las oficinas que ocupa la sala de sezg’@' & del Palacio 4Gy
PHESIDENCIS Municipal, los integrantes del Consejo de Desarrollo Social Municipal (CDSM) , #pic-
MUNICIPAL 2014, con la finalidad de analizar y priorizar obras, —acciones 'y .. %,
f‘*"z‘f"j‘é‘{‘?/f’"” proyectosproductivos a realizarse en las localidades del Municipio, con los *" Jp14-
N, 1 ":;'L recursos del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal del
Jatg- o5 Ramo General 33, programas y recursos: convenidos con los Gobiernos Federal
y Estatal para el presente ejercicio, bajo el siguiente orden del dia:

P

L
1. Pase de lista de los consejeros convocados y Secretario del CDSM.
verificacion del quérum legal. PEa
e 2. Instalacion legal de la Sesion. Presidente del CDSM. “ E V1AL
SINGICATURA 3. Lectura y aprobacion del orden del dia. Secretario del CDSM. B
MUNICIPAL 4 |nforme del monto asignado del Fondo de Mddulo de Desarrollo Rigio. Son tuas;

B 20 Juah Aportaciones para la Infraestructura  Social Regional de la CG~(,OPLADI‘:_” Quichife,

Quiahije, N : T e - : ;
Drro. /Wu;;{,' Oos Municipal del Ramo General 33 y otras fuentes de y Coordinador Técnico Socia olo’“ju'z'%‘gﬂ'
201420, financiamiento. de la SEDESOL # N i

5. Informacion sobre los Ejes Estratégicos del Plan Secretario del CDSM.
Municipal de Desarrollo. .
Informacion de los Programas y Estrategias de Dependencias Federales'y
Inversion del Gobierno Federal y Estatal™. Estatales —5

7. Informacion de las obras en proceso, por etapas e Presidente del CDSM. ™
inconclusas.

8. Recepcion de Actas de seleccién de obras, Secretario del CDSM.

&i‘{i‘.{mﬁin acciones y proyectos productivos por parte de los

OF HACIENDA  consejeros. N ' '

Mplo San Juon 9. Criterios para el andlisis y priorizacion de obras, Modulo de Desarrollo

Gmom’;s,“ i acciones y proyectos productivos. Regional
DLIO-Vg'Uq“"f"%L‘??"' 10. Analisis y priorizacion de obras, acciones y Consejo de Desarrollo Sodlak
APL4 - 1{(,])» proyectos productivos posibles de financiar: Municipal. A
A) Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social b
Municipal
Y B) Otras fuentes de Financiamiento™. AN : :
& ~x% 11, Acuerdos. Consejo de Desarrollo Social
J‘é} xF Municipal.
wrGinuRia 12 Clausura de la sesion. Presidente del CDSM.

GE OBRAS
WU MICIPALES *En caso de que haya proyectos estratégicos en proceso de aprobacion.
Wipto, Saa Juan &

Dite “,:’:u;',’:‘ asc 1, 2, 3.- Acto seguido se procedio al pase de lista, verificando que existe el _

2¢i4- /016 Quorum legal, estando presentes 38 consejeros de 38convocados, por lo que el
___Presidente del Consejo de Desarrollo Social Municipal instalg:legalmente la “*ies
‘sesion, instruyendo al Secretario proceda a dar Iec;_tu_‘?é»fal-;o,}rd@‘dg}’" i
“que fue aprobado por unanimidad. P R S o

{ ) //
c’ﬁ’% lf
T

&2

»

airg,'-i ismo &1 "\

adE R 5 . s np
Y I Pagina 1 de 11 , 1
) W= €T, P s - i - QET AR E EOVEAC KW
%gﬁ 3 Actade Priorizacion de Obras, Acciones'y | ;-;w)*g 10§ 5 tin Wi, J hecw |
:‘ %% o [/ / —— S Quiakije Oz, 4 4, O
Sl T " o i ca. Jugiic.
N o Jugui, Do I

iX. D14« 20
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San Juan Quiahije, Juquila, Oax.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Periodo 2014-2016
4.- El representante del Modulo de'De%gpﬁgll,o Reg dé_la Coordinacion s
General del COPLADE vy el Coordinador-Técnico’ Socjgf de la Secretaria de ¢ 2/
Desarrollo Social (SEDESOL), procedieron a informar 4 CDSM el monto de Ios’i nBRLA e
recursos asignados al Municipio del Fondo de Aportaciones para Iaﬁf‘ft_";g—mbLg

SonJuan

que es por $ 6,709,554.50 (Seis millones-_;,;:‘j,&
50/100 ML.N.): asi " quiatile,

g. uguila, VO
2014 - 204

Infraestructura Social Municipal,
setecientos nueve mil quinientos cincuenta y cuatro pesos
mismo dieron a conocer otros programas con financiamiento publico y privado, pit
posibles de ser gestionados por parte de la autoridad municipal.

PRESIDENCI
MUNICIPAL
kg, San Juan

M.Mhﬁ Gax.

5- El Secretario del CDSM, dio a conocer las estrategias y lineas de accion
establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo; asi como la importancia dg,«j;“‘- :
alinear las propuestas de obras, acciones y proyectos productivos presentadas‘f
por los consejeros a las estrategias y prioridades establecidas en los Planes" - :
Nacional y Estatal de Desarrollo, para poder gestionar recursos federales, ey
%% ” estatales y de otras fuentes de financiamiento. SAEGIDLN
¥
o 6.- Los representantes de las dependencias federales y estatales, informaron B
°;é‘§£?é?ua.ACDSM sobre los programas, politicas y prioridades de inversion del gobierno""
Mpio. §or: ’/).:;ﬁ,
Quighije
btto. /“‘"“"",:),'0!.'1
2014~ .. " 7.- El Presidente del CDSM informé sobre las obras en proceso, por etapas €
‘ inconclusas de ejercicios anteriores, para que sean analizadas y de ser posi

se prioricen para su terminacion en el presente ano. CL P

8.- En este punto,el Secretario del CDSM, recibio las Actas de Seleccion de
obras,acciones y proyectos productivos presentadas por los consejeros.

. S . g . Quiahife,
federal y estatal en las localidades, municipios y microrregiones de atencian-», fuquils, Gc:.
2004 - 2016

prioritaria en la Entidad.

Propuestas de Obras, Acciones y Proyectos Productivos.

&y
\ . Nombre de la Obra, Accion y Proyecto Posible Fuente
, Localidad .
Productivo de
: . Financiamiento | ..
SAN JUAN QUIAHIJE CONSTRUCCION DE PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS | RAMO 33 F-3
[ | RESIDUALES. b
SAN JUAN QUIAHIJE CONSTRUCCION DE  UN AULA EN  ESCUELA | RAMO 33 F-3
| TELESECUNDARIA - |
SAN JUAN QUIAHIJE CONSTRUCCION DE UN AULA ESC. "GUILLERMO PRIETO" | RAMO 33 F-3
g | SAN JUAN QUIAHIJE ELABORACION DE PROYECTO DE AMPLIACION/MEJORA DE | RAMO 33 F-3
s bl | REDDE ENERGIAELECTRICA |
e GIDUHIA [T SAN JUAN QUIAHIJE CONSTRUCCION Y MODERNIZACION DE CARRETERA | RAMO 33 F-3
£ OBRAS | TRAMO SAN JUAN QUIAHIJE-SANTA CATARINA JUQUILA
MURICIPALES | (TERCERAETAPA) - I
Mplo, San Juan | SAN JUAN QUIAHIJE CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE (2DA. | RAMO 33 F-3

Gwiahije, | _|ETAPN !
Drto. Juguila, Oas,  SAN JUAN QUIAHIE CONSTRUCCION DE PAVIMENTACION A BASE DE | RAMO 33 F-3 ; 3
ggﬂ - 2016 ’ e CONCRETO HIDRAULICO DE CALLE EMILIANO ZAPATA | EOUCACION
A7 | SAN JUAN QUIAHIJE CONSTRUCCION DE PAVIMENTACION A BASE DE | RAMO33F-3 o, 501 JuG
A | o - CONCRETO HIDRAULICO DE PANTEON-TELESECUNDARIA _ |
( K,g: L SAN JUAN QUIAHIJE PAVIMENTACION A'BASE'DE_CONCRETO HIDRAULICO DE {
Z o CALLE AV. QUIAHIJE:ARROYQNARANJO

1%

o 7T TSAN JUAN QUIAHIE | PAVIMENTACION,

A BASE DE

" SAN JUAN QUIAHIJE

CONSTR[{CQIS{K}‘,’ D

CALLE ARROYO S (gTS’iﬁANf:JUANnTo

TESORERIA 2 el RERjgipg 2, de 11

HUHICIPAL L5 Adta de Prioridié @mﬁ‘ Acciones y Proyectos.

Wipho. San Juan ATE S mEs S M of ;
Quiahie, TAVER: 2, et ,

Dita. Juquile, Oax— | . .

‘CONCRETO HIDRAULICO DE | RAMO

T PAVIMENTACION A BASE DE | R

GUlARIJE



PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

MUNICIPAL

Quiohij
e Ju'zui
é)vs

Shﬁ‘g.«:CATUR 5
WUNICIP AL
Wipic. San Juan

Q’ ’Ohlic

Dato. juquita, Ocv,

2014 - 2646

Mpio 560 Juar
Quiaije,

e "T*zo Al

PRESIDENCIE

" SAN JUAN QUIAHIJE
[T SANJUAN QUIAHIJE | CONS

| SANJUAN QUIAHIJE |

" SAN JUAN QUIAHIJE
TSAN JUAN QUIAHIJE

~ | CONCRETO HIDRAULICO DE CALLE 1&95@11 i
T SAN JUAN QUIAHIUE

T CONSTRUCCION DE PUENTE VEHICULAR ARROYO | FLAUTA
T CONSTRUCCION DE LABORATORIO DE FISICA Y QUIMICA

"CONSTRUCCION DE PAVIMEN'FA IN A
CONCRETO HIDRAULICO DE CALLE AN’ FRANCIS'
ASIS

IEBO 220

" SAN JUAN QUIAHIJE

SAN JUAN QUIAHIJE

CONSTRUCCION DE TECHADO DE PLAZA A CIVICA ESC.
EMILIANO ZAPATA

I "CONSTRUCCION DE B BARDA PERIMETRAL EN | PREESCOLAR

“IGNACIO ALLENDE" e

Mpio. San Jugi: SAN JUAN QUIAHIJE

"SAN JUAN QUIAHIJE |

00{! SAN JUAN QUIAHIJE

" SAN JUAN QUIAHIJE |

“CONSTRUCCION DE UNIDAD DEPORTIVA
~— CONSTRUCCION DE DRENAJE PLUVIAL COL. CENTRO |

CONSTRUCCION DE CASA DE LA CULTURA
CONSTRUCCION DE UN TEATRO o

|~ SAN JUAN QUIAHIJE

“CONSTRUCCION

CONSTRUCCION DE MUROS DE CONTENCION

~—1 CONSTRUCCION DE ANDADOR CAMINO CINCO SENORES |

{UCCION DE ANDADOR ROSARIO CASTELLANOS |
DE  ANDADOR  PANTEON- |

TELESECUNDARIA

" SAN JUAN QUIAHIJE

" SANJUAN QUIAHIE

T SANJUAN QUIAHIJE

"~ SAN JUAN QUIAHIJE

]
REHABILITACION DE POZO PROFUNDO COL. CENTRO

MANTENIMIENTO DE CAMINO RURAL TRAMO > “EL |
| PENASCO-TIERRA BLANCA'

MANTENIMIENTO DE CAMINO RURALTRAMO "PORTILLO' DE |
CIENEGUILLA-EMILIANO ZAPATA'

'RAMO 33F-3
"RAMO 33 F-3
TRAMO 33 F-3

"RAMO 33 F-3

" CONSTRUCCION DE RELLENO SANITARIO

" SAN JUAN QUIAHIJE
" SANJUAN QUIAHIJE |

"REHABILITACION DE AUDITORIO MUNICIPAL

CONSTRUCCION DE 2DA \. PLANTA BIBLIOTECA MUNICIPAL

" [RAMO33F3 |

"RAMO 33F3
"RAMO 33F-3 |
"RAMO 33F-3

'RAMO 33 F-3

RAMO 33 F-3 |
"RAMO 33 F-3
RAMO 33 F-3
RAMO 33F-3
RAMO33F-3  [td

"RAMO33F3 |

RAMO 33F3 |
RAMO33F3

RAMO 33 F-3

San Juan Quiahije, Juquila, Oax.
Periodo 2014-2016

C.uo:‘ur

i JW\I
2014 -2

|~ SAN JUAN QUIAHIJE
" SAN JUAN QUIAHIJE |
" SAN JUAN QUIAHIJE |

"~ SAN JUAN QUIAHIJE

¢ | SAN JUAN QUIAHIJE

DF HACIEN Ok

;CIENEGUILLA

SAN JUAN QUIAHIJE

CONSTRUCCION DE VIVIENDAS

CONSTRUCCION DE LETRINAS ECOLOGICAS

CONSTRUCCION DE UN CENTRO ECOTURISTICO

RAMO 33 F-3 : N
T RAMO 33 F-3 C‘5 y

“CONSTRUCCION DE UNA CLINICA DENTAL

PROYECTOS PRODUCTIVOS D

"CIENEGUILLA

T AMPLIACION/REHABILITACION DE SISTEMA DE AGUA

CONSTRUCCION DE CAMINO DE CAMINO RURAL "AGUA |
BENDITA-PORTILLO DE ARENA"

POTABLE

CONSTRUCCION DE RED DE DRENAJE “SANITARIO |
(SEGUNDA ETAPA)

CIENEGUILLA AMPLIACION/MEJORA DE RED DE ENERGIA ELECTRICA
CIENEGUILLA “["TAMPLIACION CLINICA DE SALUD
"CIENEGUILLA CONSTRUCCION DE UNIDAD DEPORTIVA o
CIENEGUILLA | APERTURA DE CAMINOS o
CIENEGUILLA APERTURA DE CALLES o ]
"CIENEGUILLA T CONSTRUCCION DE MERCADO MUNICIPAL
| CIENEGUILLA REHABILITACION DEL PALACIO MUNICIPAL
| CIENEGUILLA T CONSTRUGCCION DE PAVIMENTACION A BASE DE |
CONCRETO HIDRAULICO AV. PRINCIPAL “PORTILLO DE
l CIENEGUILLA-KIOSCO'
CIENEGUILLA CONSTRUCCION DE 3 AULAS Y UN ANEXO PREESCOLAR
. “NINOS HEROES" Ly
— | _CIENEGUILLA REHABILITACION DE, 3 AULAS ESC. PRIMARIA "RAFAEL |
RAMIREZ" Ve N

“CIENEGUILLA

CONSTRUCCION BE

-e’cwmq DE PLAZA CIVICA “ESC. |

: Z ;
CIENEGUILLA C;IV}CA ESC. TELESECUNDARIA ;_}Hwﬁg
- e Z "3(5(‘5']\)%
s;SUREhia m«md; 11 ~ EQUCACIDR |
FHNICIPAL rast Acciones y Proyectos. / Mpto. San Juar !
Mpilo. San $uan ) = Yule ik,
Ol e Die At UK
O, Juguiia, Dax. / 2 NS TE ,.-\uf.?
Wil 201K




San Juan Quiahije, Juquila, Oax.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO =y

COL SANJUANITO | AMPLIACION DE RED DE ENERGIAELECTRICA | TAGUA P
" ARROYO NARANJO | ELABORACION DE PROYECTO DE RED ENERGIA
. 4 ELECTRICA - -
TIERRA BLANCA MANTENIMIENTO DE CAMINO |
PRESIDENCIA| EMILIANO ZAPATA J,_CONSTRUCCION DE VlVIENDASA_ S
MURICIPAL [EMILANO ZAPATA | MANTENIMIENTO. DE CAMINO S
5“"*"8’&‘5{3}5“‘“" "EMILIANO ZAPATA | PISOFIRME I
i e e e el e kA
Dtto. )qum'OaJ EMILIANO ZAPATA “INTRODUCCION DE SISTEMA DE AGUA POTABLE.
0 -,/é'fo ["LLANO VERDE PARTE | ELABORACION DE PROYECTO DE RED DE ENE:RGIA
. _ALTA | ELECTRICA __ .
LLANO VERDE PARTE REHABILITACION DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE
ALTA
LLANO VERDE PARTE | CONSTRUCCION DE VIVIENDAS
ALTA
| LLANO VERDE PARTE | MANTENIMIENTO DE CAMINO

HNOICATURA|— — _ALTA _— —

MURNIC) PAL LLANO COYOTE ] INTRODUCCION D,T_F:D DE AGUA POTABLE |
Mpio. San Juan " LLANO COYOTE ELABORACION DE PROYECTO DE RED DE ENERGIA |
Quiahije, | | ELECTRICA _ T
Mo, jugquila, Oox, [_” lLANO (;OIO,T,E*,‘ i MANTENIMIENTO DE CAMINO - - |
2014 - 201¢ LLANO PASTO “CONSTRUCCION DE CAMINO ‘PORTILLO DE NAZARET-

\ CTIENEGUILLA AMPLIACION DE ALUMBRADO PUBLICO
: CIENEGUILLA ~ | CONSTRUCCION DE PISTA DE ATERRIZAJE
'CIENEGUILLA. | PROYECTOS PRODUCTIVOS '

' COL. SAN JUANITO

4_.%

| POTABLE COL. SAN JUANITO

- ALTA
1 LLANO VERDE PARTE | CONSTRUCCION DE LETRINAS ECOLOGICAS

L |uANopasio
LLANO VERDE PARTE CONSTRUCCDION DE VIVIENDAS

L BAA I —
{ LLANO VERDE PARTE | CONSTRUCCION DE CAMINO
| BAA |

{ LLANO VERDE PARTE INSTALACION DE PANELES SOLARES

b BAA
<2 ¥ | LLANO VERDE PARTE
-~ BAJA

| PROYECTOS PRODUCTIVOS

NACIMIENTO DE AGUA | CONSTRUCCION DE CAMINO

[ TAMPLICACION/REHABILITACION DEL SISTEMA DE AGUA|

LuUUR“.J BT TET YT et e -

)& HACIEND NACIMIENTO DE AGUA | INTRODUCCION DE RED DE AGUA POTABLE

{ Mpia San Jua Y NACIMIENTO DE AGUA | PROYECTOS PRODUCTIVOS
Qu.qo [ CERROCORTITO | ELABORACION DE PROYECTO DE CONSTRUCCION DE RED |

' DE AGUA POTABLE

CAMINO RURAL "PORTILLO DE CIENEGUILLA-ARROYO

"CERRO CORTITO | INSTALACION DE PANELES SOLARES
" CERRO CORTITO | MANTENIMIENTO DE CAMINO |
ARROYO LUCERO | ELABORACION DE PROYECTO DE CONSTRUCCION DE |

R | LUCERO" —_—
ARROYO LUCERO INTRODUCCION DE RED DE AGUA POTABLE
i [T ARROYO LUCERO | ELABORACION DE PROYECTO DE RED DE ENERGIA |
z ELECTRICA

SR t—=

LA CHICATANA

| POTABLE

(,ONFRADIA PRIMERA MANTtNIMIENTO DE CAMINO

" CONFRADIA PRIMERA | ELABORACION DE Bﬁzox.ecro “DE RED DE ENERGIA |
. | ELECTRICA A4 o\

" CONFRADIA PRIMERA | CONSTRUCCION EiEwV
LEONFRADIA PRIMERA LONSTRUCCIONQ@

.L A_,,_' e

| /REHABILITACION DE SISTEMA DE AGUA POTABLE
" CONFRADIA PRIMERA | ELABORACION DE PROYECTO DEL SISTEMA DE AGUA |

—_

—————Jdpio. .'}(m juan
la[ Quighite,

I
—

'talcuai‘ DE
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2014 -
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO [ENRyiC et

Periodo 2014-2016

“AGUABENDITA | PISOFIRME

~ AGUABENDITA | CONSTRUCCION DE CAMINO 2 KILOMETROS
" LLANO GUAJINICUIL | INTRODUCCION DE SISTEMA DE AGUA POTABLE
—LLANO GUAJINICUIL | ELABORACION DE PROYECTO DE RED DE ENERGIA |

Sarcininetal  ARROYO( CENIZA | MANTENIMIENTO DE CAMINO PORTILLO DE CIENEGUILLA-
FrocolbeiiUiA RIO OLOTE
MUNICIPAL I ARROYO CENIZA | INTRODUCCION DE RED DE AGUA POTABLE

e [ uan - . M e
”’*”8&5{%“" SAN FELIPE DE JESUS | INTRODUCCION DE SISTEMA DE AGUA POTABLE
P, — e e e —— e e T
e, Juquila, Oax,| SAN FELIPE DE JESUS | ELABORACION DE PROYECTO DE RED DE ENERGIA
T Py "'F ELECTRICA

14 - 2016 — - STRIGR e
201 2016 SAN FELIPE DE JESUS CONSTRUCCION DE CASA DE SALUD

S el e
[ SAN FELIPE DE JESUS | MANTENIMIENTO DE CAMINO
{ —CERROGRITO | CONSTRUCCION DE CAMINO T ﬁ}
[' " CERROGRITO CONSTRUCCION DE VIVIENDAS T T o
o “CERROGRITOG | INTRODUCCION DE SISTEMA DE AGUA POTABLE | =~ **ﬁ‘
| CERROGRITO | ELABORACION DE PROYECTO DE RED DE ENERGIA
| | ELECTRICA i 8
L COFRADIA SEGUNDA | INTRODUCCION DE SISTEMA DE AGUA POTABLE
“COFRADIA SEGUNDA | INSTALACION DE PANELES SOLARES |

SINDir 2+ || "CORRARIRIERUNGE | el i - _ )
i:p“-'ﬂ URR [ RIO METATE ELABORACION DE PROYECTO DE RED DE ENERGIA
Umicipa L ELECTRICA

Mpic, San Jugn - - i
; Quighije, Dtio. Jy i
o. qu'lal Oax
$-20:6

9.- ElI representante del Modulo de Desarrollo Regional de la Codrdinacion
General del COPLADE y el Coordinador Técnico Social de la
SEDESOLinformaron sobre los criterios de priorizacion de obras, acciones y
proyectos productivos que realizara el CDSM, procurando que estos esten
75 alineados a los objetivos estratégicos delos Planes Nacional vy Estatal de
‘i o Desarrollo, Estrategias de Desarrollo Microrregional, asi como los Lineamientos
Generales para la operacion del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura
Social, considerando los siguientes: 6 1

Deberan destinar por lo menos el 60% de recursos en los proyectos
clasificados de incidencia directa conforme al Catalogo del FAIS.

A los proyectos complementarios o proyectos especiales podra destinarse
en su conjunto como un maximo de 15% de los recursos FISMy

Los proyectos especiales, solo que se demuestre que tienen un impacto
en la disminucion de la pobreza con base en estudios de evaluacion de
proyectos y las recomendaciones del Comité de Proyectos Especiales de
la SEDESOL.

- |ELECTRCA
RANCHO VIEJO REHABILITACION DE SISTEMA DE AGUA POTABLE |

— ELMURCIELAGO | CONSTRUCCION DE SISTEMA DE AGUA POTABLE “ﬁf_—k

— ELMURGIELAGO | MANTENIMIENTO DE CAMINO S

REGIDURIA DE
AGUA POTABLE
ppio. Son Juan
Quigh:je,

[+ 3AD
FRANSITO
SUNICIPAL

Wipio. San tuan

Quiahlfe,

“0tdo. Juguirg, Cx.

2014 - 201

HDUCACICK
Mpio. Sen Jurm
wrierhije,
Otte, ivoung, . :a
Zirtg - J0ke

2¢GliUnfs 10~ Los integrantes del Congejo de Desarrollo Social Municipal, tomandeuena s,

QE Oa
MU,'E'.'ET;X‘{% _cuenta los criterios presentados eg-elpunto anterior, analizaron y detergiiiars
Mpto. san Juan_ el orden de prioridad para el fin "(“ljéﬁ?iigh‘tq de las obras, acciones y p :
ono_“]“";”:/'ic’. productivos con los recursos del {Fondo para la Infraestructura Social M
zu;;j Zg*Jf;’Ol- gestiénx.de otras fuentes de fin: imiento, como a continuacion-se meh&
el
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San Juan Quiahije, Juquila, Oax.
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO [pSiienthwpiitl

o

A) Analisis para la priorizacion de obras y acciones propu
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal.

[ Localidad ! Nombre de la Obra y/oAccion | Alineacion t::‘nplgf:; b e
al PM Directos
COBERTURA | 2% PROGRAMA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Sl MUNICIPAL
_MUNICIPAL | MUNICIPAL. N | SN | | SR —
COBERTURA | 3% GASTOS INDIRECTOS ] MUNICIPAL
IESIDENCIA | MuNICPAL |
" | SANJUAN CONSTRUCCION DE PLANTA DE TRATAMIENTO DE S MUNICIPAL
MURICIPAL | QUAHUE _ | AGUASRESIDUALES. | L .
Mpto. Son Juann | SANJUAN CONSTRUCCION DE UN AULA EN ESCUELA Si MUNICIPAL
Quichije, __QUIAHIJE | TELESECUNDARIA B [ A A N
stéa. Juquilo, Oux. SANJUAN | ELABORACION DE PROYECTO _ DE sI FMUNICIPAL
2014 - 2015 QUIAHIJE AMPLIACION/MEJORA DE RED DE ENERGIA _‘
Y __  __|EEcwRICA
SAN JUAN CONSTRUCCION DE LETRINAS ECOLOGICAS Si MUNICIPAL
__QuUAHVE |
SAN JUAN CONSTRUCCION Y _ MODERNIZACION ~ DE Sl MUNICIPAL
QUIAHIJE CARRETERA TRAMO SAN JUAN QUIAHIJE-SANTA
| CATARINA JUQUILA (TERCERA ETAPA) _ R R R
SAN JUAN MANTENIMIENTO DE CAMINO RURAL TRAMO “EL S MUNICIPAL
__QUIAHIE | PENASCO-TIERRABLANCA" | B: S
SAN JUAN MANTENIVIENTO DE CAMINO RURALTRAMO MUNICIPAL
 QUIAHIE | "PORTILLO DE CIENEGUILLA-EMILIANO ZAPATA' ) RGN
SAN JUAN CONSTRUCCION DE LABORATORIO DE FISICA Y Si MUNICIPAL | ...
SINDICATURA - QUIAHIE QUIMICA IEBO220 R [ IR N
MUNICIPAL SAN JUAN CONSTRUCCION DE PAVIMENTACION A BASE DE Sl MUNICIPAL
) : QUIAHIJE CONCRETO HIDRAULICO DE CALLE EMILIANO
Mpio. Sari fuery | ZAPATA o I R
~ Quichige, SAN JUAN CONSTRUCCION DE MUROS DE CONTENCION Sl MUNICIPAL
Ot1o. juquile, Ogx. | QUIAHIE S | 1
2014- 2016 SAN JUAN CONSTRUCCION DE PAVIMENTACION A BASE DE S MUNICIPAL e,
QUIAHIJE CONCRETO  HIDRAULICO ~ DE  PANTEON- Ditc. Jug
TELESECUNDARIA ) I BANC Ty
SAN JUAN CONSTRUCCION DE UNIDAD DEPORTIVA Sl MUNICIPAL |~ 7
QUIAHIJE
CIENEGUILLA | CONSTRUCCION DE RED DE DRENAJE SANITARIO Sl MUNICIPAL )
| | (SEGUNDAETAPA) | ~ 0
. TCIENEGUILLA | AMPLIACION/REHABILITACION DE SISTEMA DE Sl MUNICIPAL
(/| AGUAPOTABLE B R R R S—
COL. SAN AMPLICACION/REHABILITACION DEL SISTEMA DE Sl MUNICIPAL
__JUANITO AGUA POTABLE COL. SANJUANITO | - o
ARROYO ELABORACION DE PROYECTO DE Si MUNICIPAL '
LUCERO CONSTRUCCION DE CAMINO RURAL “PORTILLO
B v DE CIENEGUILLA-ARROYO LUCERO” | | .\ |
CERRO ELABORACION DE PROYECTO DE ] MUNICIPAL
~ ' CORTITO | CONSTRUCCION DE RED DE AGUAPOTABLE . -
Qﬁbﬁ dlof EL CONSTRUCCION DE SISTEMA DE AGUA POTABLE S MUNICIPAL
Dieon Jwquia, UGAMURCIELAGO ne : I ]

*Pudiendo sérimunficvipial, microrreéivoﬁéilry regional. 7 a ‘ \ '~r"7

A1) Orden de prioridad de obras y accionesa fina‘ﬁci“a" con élFBndo
de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal.

G = T ) {“ . T Viviend | ’ Benef. |
| Orden de < Nombre de la Obra y/o . Canti a Benef. Directo
OE OBRAS Prioridad Localidad Accion ¥ Ug;)dad .y dad Benef. Directos | s
WUMICIPALES : ; ra ‘Obra Mujeres | Hombre
Mplo. San Juan S AU S IS v -% Sitnn.. W ) IR RE— S
Qaichije, | 1 COBERTURA | 2% PROGRAMA DE G
rtto. Juquila, Ooxd MUNICIPAL DESARROLLO {47 feop 324
014 42016 | INSTITUCIONAL %'/ SERVICIO
‘ i » MUNICIPAL. '}‘, g |

i)

TR JUQUILE, eajk




San Juan Quiahije, Juquila, Oax.
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO [pSiienthwpiitl

[ 2 | COBERTURA | 3% GASTOS SERVICIO | 1
MUNICIPAL | INDIRECTOS. ]
3 [T SANJUAN | CONSTRUCCION DE r
' QUIAHIJE PLANTA DE 1
TRATAMIENTO DE | OBRA
N AGUAS RESIDUALES R o
4 SAN JUAN | CONSTRUCCION DE
QUIAHIJE UN AULA EN ESCUELA AULA 1 15 15 30
.\ | TELESECUNDARIA | |
5 SAN JUAN | ELABORACION DE
QUIAHIJE PROYECTO DE | PROYECT 1 100 200 200 | 400
AMPLIACION/MEJORA o)
DE RED DE ENERGIA
iz - ELECTRICA ) S (N S| S
SWUN\C 1P A 6 SAN JUAN | CONSTRUCCION DE | LETRINA
Mplo. wum QUIAHIJE LETRINAS 8 100 100 200 200 400
Luahue o\ | ECOLOGICAS I _
SAN JUAN | CONSTRUCCION Y
7 QUIAHIJE MODERNIZACION DE e
» CARRETERA  TRAMO KM P
| SAN JUAN QUIAHIJE- 1 324 1124 996 | »"'2120,, F’
\ SANTA CATARINA ‘ N e
l JUQUILA  (TERCERA ‘
] ETAPA) - .
[T TSANJUAN | MANTENIMIENTO DE
8 | QUIAHIJE | CAMINO 'RURAL KM 20 40 80
| TRAMO “EL PENASCO-
SR D A TR | TIERRA BLANCA" . s el
Lt {_In TURA [SANJUAN | MANTENIMIENTO DE
MUNICIPAL 9 QUIAHIJE | CAMINO
Wpio. San Juan RURALTRAMO KM 15 50 100
Quiahije, “PORTILLO DE
Sttg, Jumiila. CIENEGUILLA-
'.U¢4‘w]<(1”?01‘ | | EMILIANO ZAPATA" L
10 CIENEGUILL | CONSTRUCCION DE
A RED DE DRENAJE | OBRA 1 150 350
SANITARIO (SEGUNDA
- ETAPA) o -
CIENEGUILL | AMPLIACION/REHABILI
A TACION DE SISTEMA | OBRA 1 226 707 ,
1 DE AGUA POTABLE I R P N
coL SAN | AMPLICACION/REHABI .’
JUANITO LITACION DEL ~ |
SISTEMA DE AGUA | OBRA | 1 40 80 80 160 \ \‘1.
POTABLE COL. SAN \ W
JUANITO ) I I N I “\h
ARROYO ELABORACION DE ’\
LUCERO PROYECTO DE | ESTUDIO i
CONSTRUCCION  DE Y i\
CAMINO RURAL | PROYECT 1 150 | 300 300 600 |
“PORTILLO DE o) K\X
CIENEGUILLA- \
| ARROYOLUCERO" | : 1 3 \
CERRO ELABORACION DE | ESTUDIO v » v
CORTITO PROYECTO DE ¥ 1 oo
CONSTRUCCION  DE | PROYECT 20 40 40 80 P
RED DE  AGUA 0 Y
R | | POTABLE R
" % ; EL CONSTRUCCION DE | ESTUDIO
MURCIELAG | SISTEMA DE AGUA Y
l | Qe | POTABLE PROYECT
| 0
L

. reiaf
VGEGIDURIA

€ GBRAS .
MUNICIFALES «7 "
Mplo. Sen Jugn e s

Qu.-)f"'f

™
Otto. Juq'u!o Giix. % N
NS 7
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San Juan Quiahije, Juquila, Oax.
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO [pSiienthwpiitl

-~
b 7\
N e e ~~ | Alineaci | Impacto | o _. | Vivienda B
Localidad No;\;:brroey(;z‘l; grk;r:&é\t?\::;on on al Territori : FEg::ZI:ie ‘ Benef- | Benef.’ dzog:;:?
| EMD al’ Fin. l Directos Directos
= EENSEIP R TS oy RE—— . e e s . — o SIS S S
“ SAN JUAN CONSTRUCCION DE |
| QUIAHIJE | LABORATORIO DE FISICA Sl MUNICIP IEEPO 120 0
| | YQUIMICAIEBO220 . . S N R —— S
| SANJUAN | CONSTRUCCION DE |
| QUIAHIJE PAVIMENTACION A BASE |
' DE CONCRETO Sl MUNICIP | RAMO 28 50 200 0
HIDRAULICO DE CALLE AL | |
| | EMILIANO ZAPATA | [ (R AN S —— S
| SAN JUAN CONSTRUCCION DE Sl MUN|CIP’ RAMO 28 50 100 | 0
| _QUIAHWE | MUROS DE CONTENCION | 72 D ey FNSS I —
[ SAN JUAN CONSTRUCCION DE | # |
‘ QUIAHIJE PAVIMENTACION A BASE }
| DE CONCRETO | Sl MUNICIP | RAMO 28 60 | 300 0
I HIDRAULICO DE | AL |
| PANTEON- | i
L TELESECUNDARA | | L |\ L
SAN JUAN CONSTRUCCION DE | Sl MUNICIP | CONADE 500 | 0
| QUIAHIJE | UNIDADDEPORTIVA | | AL I L = -
*Pudiendo ser municipal, microrregional y regional.
11. El Consejo de Desarrollo Social Municipal, una vez que analizo y priorizo las
Obras, Acciones y Proyectos Productivos, tomo los siguientes que Acuerdos:
Primero.- Se aprueba integramente la priorizacion de obras, acciones vy
proyectos productivos enunciadas en el punto 10 incisos A1) y B).
Segundo.- El Presidente Municipal,notificara las obras, acciones y proyectos
productivosque sean aprobadas por el Cabildo, que reunan los requisitos que
determinen la factibilidad social, ambiental, técnica y presupuestal.
Tercero.- El CDSM, dara seguimiento a las obras priorizadas y aprobadas por &l
Cabildo Municipal. AR DE &

g Cuarto.- El Presidente Municipal, utilizara el Sistema de Formato Unico del :@T‘ Ny &

! {%//Ponal Aplicativo de Hacienda (PASH)para informar al Gobierno del Estadoy a5’ A%

Afng,>, laSecretaria de Desarrollo Social sobre el destino, avances y resultados de law 7 * & 57 =

-ﬂ‘%%plicacién de los recursos del FAISM, cada trimestre. e A
M ; .

Ao &
iraser ot 4 : . Nl g
£ ix@ 12.No habiendo otro asunto que tratar, el Presidente del CDSM declara ¢ RECHEALIE

clausurada la sesion y validos todos los acuerdos, levantandose la presente a Mplc. 307 uuil

las 16:00 horas del mismo dia de su inicio, firmando al calce y al margen los (,J':u,a Six
JOg. 144 "

RO - 2015

HEGIDURIA
DE HACIENDA

R0 Sen Juan  Que €N ella intervinieron.

INTEGRANTES DEL CONSEJO DE DESARROLLO sq‘g:@; MUNICIPAL
: o

_-Por el H. Ayuntamientoy’. X @ T/ 1\
- AR R o i '
N o
PRESIDENCIA— (LT > \@M& A
MURICIPAL Prof. no-€ttz Garcia. ; i@ Méndez Garcia.. - -
Mpio. San JueaPresidente Municipal’y Presidente del SIN ingico Municipal'e, - | -
Quiahije, CDSM. “Uﬂ\wn Juon WS S

Otbo. Juguila,

2014 2006 quiahiies
7 < L. iila, O6x-
i m / / i’ Péagina 8 de 11 ST ”%u_iza()lﬁ §
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San Juan Quiahije, Juquila, Oax.
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

':“M;.?,’r,% e ¢ e / /
\/g (/‘ = Lt A ;;’gﬁ L /'/ //ff/ 4
C, Pablo aulf"%ta Orocig HE® “UHIAA e GioualR. Jose/:ggroclo Lorenzo.
R/’/g1dor de Hacienda DE HACIEND Jf& 0B REC
S

d’o;/de Obras Publicas

> M T
Y Y7 Seto. Iuqsil, Oax.  MPIO: Sapsdan
Q 7 “10 . 2016 ’ Quiahije,
g C Mlquel Gomez Zurita. 404 Dite. Juguile, CC: Silvino Cruz Garcia.
fi Regldor de Educacion 2014-2C1"  Regidor de Salud
oUnlAs &
e ACIOR |
. Sam fuem !
T, .
{ waalC. Camilo Zuritarocio e, " C. Gregorio Lorenzo Zurita.

114 - 101E Regidor de Agu "Potable ‘ Regidor de Ganaderia.

C. El/uteno Jarquin Cruz. 1 . Jarqgin'.;! g
Regidor de Vialidad y Tra\ sito Mumcnpal '{f Regidor de Depoftgﬁ;
_\‘ + \ ."“:—.l( "’: }:‘- >
%, ¢ 0k

'+, \_8. Andrés Baltazar Apolonio.
"+ #Regidor de Cultura y Recreacion

ACION Wi U8 g
it Dag Autoridades Auxiliares def Npiginio,’
2014 -201% ¢ I =
C. Raymundof
Agente de Policia de Cienegilig .

PIPIG BAN JURN
GUEAHISE
Representantes dog(zplomas OUILA BRE

- ,,]L -4~ é,:fL'Tf‘ "\\
D

C. Hilario Cruz Garcia.
Representante Col. San Juanito

_Por los Representantes de Rancherias

—
0
==

C. Clemente Vasquez Nicolas.
Emiliano Zapata \

\.
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Y,
/=

h/f’"_ (/__ e /f/’
w&»&__’ J ’/,/; ‘V'\ s
C. Cenobio Cruz Candelario. C. Marqarito Orocio Mendoza.
Llano Cuajinicuil Rio Metate
/:>//'h o, kv}_/fi-ﬁf:"’
s
& Euqar( “Orocio Zurita. C. Adelfo-torenzo Cruz.
Arroyo Ceniza Cofradia Primera
Q r ; A 5 o >// g
e el [~ ( D777 7 2" )
C. Fellrjezééu(‘yfaf()ruz. C. Camérno’eéftés Candelario.
La Chicatana El Murcielago
C. Miquel Baltazar Baltazar C. Fernan8o Guadalupe Canseco.
Cerro Cortito Agu?;ndita
N /,/‘.//17//
‘I_/_‘> . P o | 4—,’/ at
C. Anastacia Cruz Apolonio. C. Sergio Cristobal Reyes.
fradia-Segunda Llano Verde Parte Alta
ra, ety
C. Gab arcia Vasquez. C. Emiliano Apolonio Nicolas.
Nacimiento de Agua San Felipe de Jesus
//A\m / / /
. Marcefmo”'f'xbolonio Cruz. C. Cirilo Baltazar Vasquez.
Llang Pasto Llano Coyote
[ = D P
C. Leobard e4 Zurita.
Llano Verg€ Partel Baja.
o dhy
g
C. PabloLGarcia Garcia.
Cerro Grito. Rancho'Viejo.
C. Aqﬁ‘sﬁ 'dfenzo Nicolas.
Arroyo Lucero.

Representantes de Comités.

s
C. Fﬁ"ngsc ~Cruz Jorge

Presidente del Patronato del IEBO 220
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Representante$ Agrarios. -

e

Otros auxiliares.
’
o, A
C. Adelfo Cortés Jarquin.
Tesorero Municipal ]
otto. Jugwio, Dax.
2014 - 2046
Mvitados con derecho a voz.
I ’.f.) ‘, d > j » -A{V’CK_V' = -
Ing. Miguel Alvarez Castillejos. Lic. Evetia Zarate Zarate.
Coordinador del Médulo de Coordinadora Municipal de la
Desarrollo Regional COPLADE, CNCH,Sedesol.
Puerto Eseondido. i
/
v ,,/

C. Antonio Soto Ogarrio.
Enlace Municipal de la CNCH,
Sedesol

\,

Secretario Municipaly del CDSM.

-

—

g ﬁ__C TOMASZUI%I’TACRUZ.

Jow =i}
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TALLERES PARTICIPATIVOS Y ESTRATEGICOS, REALIZADOS CON EL CONSEJO DE
DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL DE SAN JUAN QUIAHIJE PERIODO
CONSTITUCIONAL 2014-2016.
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San Juan Quiahije, Juquila, Oax.
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

ACTA DE VALIDACION DEL P. ; N QUIAHLIE, JUQUILA, OAX.

ACTA DE CONSEJO PARA L,g APROBACION Y VALI
DEL PLAN MUNICIPALDE DESARROL

N Quiahjie REGIDURIA
Juq, Qay, DE HACIENDA

2012
de San Juln Quiahije, Distrito de Juquila, Estado de Oaxaca “§hdo las 1i”66 San Juan

Quiabhije,

Jédl as de/quince de Octubre del dos mil catorce, reunidos en las instalaciones del munlefbid“"“";’\l‘;”‘
14 - 2(

q”\m‘ ATL%Anteglantes del Cabildo Municipal del H. Ayuntamiento, autoridades Aglanas y comités R

MUNICIPA4 escuelas y Salud, con la finalidad de preseritar el Plan Municipal y por consig
Mpio. San Juan o

Do, (}V’O";Jf .aprobacion y validacion el Plan Municipal de Desarrollo, segiin orden del dia sngmé
u uquria ( Q

Pase de lista.

Verificacion del quorum legal e instalacion de la reunion. 2001N0g1 3,

TRICIPAL SANJUA*‘QUH

Presentacion del Plan Municipal de Desarrollo. — 0. $u7m Juan VoM
Aprobacion y validacion del P.M.D. g —_
SAN RIAN QUIAHLS o
"
> Clausura de la reunion. woma e S< o
.ér Se realizd el pase de lista correspondiente, verificindose la asistencia de la totalidad de le ";
PRE&"DE‘\"C‘lﬁteglantes del Cabildo municipal, procediendo el Presidente Municipal Constltuc1onal; %

MUNICIPAL 3
| Mpio. 5an Jua@leclarar instalada la reunién siendo las 11:00 horas del dia de su realizacién. Una vez‘f&% !
' Quichije,

Dtto. Juguila, Otstalada legalmente la reunion se procedié a la presentaciéon del Plan Municipal JESORERIA
2u14 - 2016 4 MUNICIPAL
Desarrollo; en la cual se inform6 del diagnéstico analitico que comprende los ejes: Estaddpio. Sar fuan

Quiahiss,
‘@‘ de Derecho, Gobernabilidad y Seguridad; Desarrollo Social y Humano; Crecimiento. jug:: '-, Dax.

2014~ 018
Econémico Competitividad y Empleo y Gobierno Honesto y de Resultado; donde se N ’

Rgr\h UR| Amtegl antes del cabildo del H. Ayuntamiento de San Juan Quiahije, autoridades agrarias y IOSLG

DE DEP GUA
Mp%t,(;nsjui Efomités acordaron: 1. Aprobar y validar el Plan Municipal de Desarrollo, presentandolmr

Quiahije,
Mtto. lugquila, Og

2014-2016 pesarrollo de Oaxaca, su publicacion en el Periodico Oficial de Gobierno del Estado, y copias TR
f@ , | o . | Coc/ )

Pald su registro ante la Coordinacion General del Comité Estatal de Planeacion para ﬁio . Dax,

ante la Camara de Diputados y las instancias ejecutoras del gobierno estatal y federal; a fin

de facilitar la aplicacion de los programas federales y estatales existentes, asi como la

-y B

ms y acciones de interds com(n,i2: Dar

QP E o, gestlon de leqt’ff’S’US mezclados para las obras, pre

~ 7y / e
o 4 b A9
‘ ségulmlento al Pla,h Mun alcde Desano g'c' L )
: S‘uS obras a leali*zar eﬂ%s anos subsecue féfsf 4 R
REGIDURIA

BE OBRAS
/iUN"‘lF’i«l ES
Mpio. San Juan
Quiahije,
Dtto. Juquila,
2014 - 2016

172
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Periodo 2014-2016

entregarlo a las autoridades municipales posteriores para su debida operacion, seguimiento
y evaluacion de las acciones contempladas dentro del mismo. No habiendo otro asunto qué

tratar se clausura la reunion, levantandose la presente a las 16:00 horas del mismo dia de

|
i
|
3
i
¢

PRESIDENCIA INTEGRANTES DEL CABILDO MUNICIPAL

: uumtw AL
' l! Mpg sen Juan @wT/ﬁ

ulankye, z
Dtto. Juguilo, ORROFR. CATARINO CRUZ GARCIA C. BENITO VASQUEZ BALTAZAR
214+ 20160 , PRESIDENTE MUNICIPAL SUPLENTE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
W — =
S AREGORIO MENDEZ GARCIA C. ABEL CRUZ ZURITA ing
SINDIC A TUSINDICO MUNICIPAL SUPLENTE DEL SJNDICO AN
.\)*"’“"‘!4 R
.‘P"

= gN‘UN‘ble‘b / wﬂpﬁ}iﬁ}
b pio. Son Juan p// REGIDU
f“ Quichije, L ol | / DE OBRT\I;
o, Jug 712 C.]0S &() g(o LORENZO M RICIPALES
REGIDOR DE BACIENDA " REGIDO S PUBLICAS  Quiahije,

2P0 LTHRELO BAUTISTA OROCIO Al
\"__rqbu RIA , o Dtto. Juguila, Oax.
DE HACIENDA :
NMpio. San Juan / AT §

 ~eed014 - 2016
Quiahije,

ou: gl o > G MCUEL GOMEZ LURITA

0 C.SHUNO CRUZGARCIA ('™
REGIDOR DE EDUCACI'(&N ‘
L{"x 7

" REGIDOR DE SALUD

,Q'l igh: :
e --er, @wé Z ‘.,tﬂ_(fﬂé::::v-»-

—Mpio. San Jucn
Quiahije,

REGIDOR DE GANADERIA  0tto. Juguile, Oax.

2014 - 2016

¥
REGIDURIA DB " C. CAMILO ZUBATA OROM@ UA POTABLE g C. GREGORIO LORENZO ZURITA
b

EDUCACION ¢ REGIDOR DEAGY POTA?I&B“} i;j;UOﬂ |3
Mpio. San JuoR P ' yuichije, 1

Quiahije, =" | Ly :: '._u).')x, ,
Dtre. (uguile, Dol - 4 231 '
(uid-2016 —S _ i AL ,
C. ELEUTERIO JARQUIN CRUZ e, C.JOSE ZURITA JARQUIN
QD (REGIDOR DE VIALIDAD Y TRANSITO & % REGIDOR DE DEPORTES
N v,’" MUNICIPAL & 5 A
: ' REGIDURIA

3“‘1;
F7
%'é

DE DEPORTES
Mpio. San Juan

ﬁﬁf TESORERIA Quinke
> ANDRES BRTR?AR%LOMO MUNICIPAL. ADELFO CORTES JARQUIN pe- 7,

: “;,; F;‘,r’f d $DOR DE CULTURA Y RECREACION Mpio. Isi’nluan TESORERO MUNICIPAL IR !
l Quiahije, I vy
Dtto. Juguila, Qax 2014+ 2iss ’

2014-2016

174



San Juan Quiahije, Juquila, Oax.
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

SECRETARIA
MUNICIPAL |

pio San luan

C. TOMAS ZURIYA CRUZ¥ 2 i e

SECRETARIO MUNICIPAl:s. juguilo, Dok
_ =5 2()1”70}:’

AUTORIDADES AGRARIAS

1UG. SIM GARCIA. C. JUAN BALTAZARIBALTAZAR.
PRESIDERIRE MISARJADO DE B. COMUNALES ~ SECRETAR ARMDO DE B. COMUNALES
C. MA%#K%%%Z
~TESORERO DEL COMISARIADO DE B. COMUNALES 5
/—/V
C. MARGARITO OROCIO MENDOZA. C. REGINALDO CORTES ZURITA.

PRESIDENTE DEL CONSE]JO DE VlGILA%ER SECRETARIO DEL CONSE]JO DE VIGILANCIA

C-ALBERTO OROCIO DIiAZ.
SEGUNDO SECRETARIO DEL CONSEJO DE VIGILANCIA

POR LOS COMITES NEESD
SAN JUAN QUIAHIE
C. FRANCISCO CRUZ JORGE. C. LUIS CRUZ ZURITA. JUQUILA, OAX
PRESIDENTE DEL COMITE DEL IEBO PRESIDENTE DE LA ESC. TELESECUNDARIA
PLANTEL 220
B “i / . ) e

: ‘ gcmé/ Ve
C. GREGORIO'GUADALUPE CANSECO;="" C.JOSELUIS VASQUEZ GARCIA //;9‘-
PRESIDENTE DEL COMITE DE LA B8C. & PRESIDENTE DEL COMITE DE LA ESQ=

PRIMARIA BILINGUE “EMILIANO ZAPATA e PRIMARIA BILINGUE “GUILLERMO PRIBFQ™ |
erEsiDENTS

NS W 7
\_-2::‘“:{”;'
GUILLERMO PRIETO
Clave:20DPB2131P
3AN JUAN QUIAHIJE
HJQUILA, OAXAC!
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e .
ASOCIACHH OF PADRE

C.JULIO OROCIO MENDEZ. OE PRMILE R{D
PRESIDENTE DEL COMITE DEL CENTRQ20 ¢ tou¢. sRRESIDENTE DEL COMITE DEEeHR
DE EDUC. PREESCOLAR “IGNACIO ALLENDE 4 avis#ME'EDUC. PREESCOLAR “NPY O FHEBLEY

i C.C.Y. 2000C0783X
g;" oA v-A-j:m SAN JUAN QUIAHIE,
- .“.‘-_,".:.;.p;ﬁiﬁ.‘ﬁE'PAxm‘g S
m ) DEFAMILA | i_m
C.IGNACIO GARCIA OROCIO. T . ' C. SIMON CRUZ CRUZ.

PRESIDENTE DEL COMITE DEL CENTROZ# 4.1,

: PRESIDENTE DEL COMITE DEL CENTRO
DE EDUC. PREESCOLAR “VICENTE (}UERRERQ"." i

| TR A
i WHOEBL O R
MOBRSG 1Y
BAS sy QU
RUA. CAXAC

DEPENDENCIA PARTICIPANTE

POR LA SECRETARIA DE ASUNTOS INDIGENAS

C. ARQ. ViCTOR MA
SUBSECRETARIO DE

EL REYNA FIGUEROA
SARROLLO INDIGENA

ING. AURELIA JIMENEZ
JEFA DE OFICINA

A

176



San Juan Quiahije, Juquila, Oax.
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

VALIDACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO.
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