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1. FORMULACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO.
1.1 MENSAJE DEL PRESIDENTE
Desde el primer dia de nuestro mandato asumimos una gran responsabilidad y un gran compromiso.

“Ver a San Agustin  Chayuco prdspero y con una imagen donde la equidad y la justicia sean pilares fundamentales”. Para ello debemos contar con los instrumentos
que permitan la inclusion de la opinién de los ciudadanos y consideren sus necesidades expresandolos en proyectos viables, asi como los mecanismos que califiquen
y valoren el quehacer de nuestra funcion publica.

Producto de esta politica es el Plan Municipal de Desarrollo, que la presente Administracién que me honro en presidir a todos los habitantes de San Agustin
Chayuco, formulado con una vision de futuro cuyas estrategias y lineas de accion plantean su cumplimiento en un horizonte de planeacion de a futuro que nos
llevard al Chayuco que todos queremos.

Este esfuerzo social requerird de un adecuado fortalecimiento de las instituciones municipales y una comunidad organizada, interesada en participar activamente en
la solucion de los problemas locales.

Corresponde a los ciudadanos de este municipio, agrupados en sus organizaciones, impulsar y apoyar las iniciativas necesarias para actuar en la parte que les
corresponde para hacer realidad los proyectos aqui contemplados con la seguridad que el Gobierno Municipal resolverd activamente aplicando las estrategias de este
Plan con vision al 2020, que se pone en marcha bajo los principios: democratico, incluyente, plural, respetuoso y autosuficiente.

FRANCISCO CARBAJAL ALAVEZ

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE SAN AGUSTIN CHAYUCO, JAMILTEPEC, OAX.
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1.2. PRINCIPIOS DE LA PLANEACION DEL DESARROLLO MUNICIPAL.
Los fundamentos para la elaboracién del Plan de Desarrollo Municipal y determinar las acciones a ejecutar en este trienio, tuvieron como base los siguientes
principios.

1.2.1. Gobierno corresponsable.
El Municipio es una instancia de gobierno en donde la gente tiene a sus més cercanos representantes. Es decir, que la interaccion entre los habitantes y el gobierno
municipal mantienen un trato directo y cotidiano con la ciudadania que finalmente ve reflejada sus esperanzas de un buen gobierno.

1.2.2. Gobierno de participacion ciudadana e informada.
Este gobierno, quiere construir una sociedad participativa, justa y prospera, por ello se requiere reducir los margenes de desigualdad y fendmenos de exclusion
social que alin existen. En este sentido de responsabilidad el presente gobierno crea algunas lineas estratégicas para el logro del presente objetivo.

1.2.3. Gobierno de integralidad.

El reto de la integralidad con que se quiere enfrentar el desarrollo del municipio obliga por una parte a la concurrencia de acciones del gobierno federal y estatal por
lo que si queremos avanzar en la superacion de rezagos del orden econdmico, social, humano y ambiental, debemos sumar esfuerzos y voluntades, ademés de los
recursos de los tres Grdenes de gobierno, asi como el de la sociedad en general.

1.2.4. Gobierno de transversalita.
Por ello, la transversalidad es una meta de la presente administracion derivada del apoyo y coordinacion interinstitucional y de las politicas publicas para encauzar el
desarrollo del municipio.

1.2.5. Gobierno sustentable.

La sustentabilidad ambiental en el marco del desarrollo, constituye un enfoque prioritario para la presente administracion que busca darle viabilidad y amplitud a
las actividades econdmicas y mejorar la calidad de vida de los habitantes de las areas rurales. El territorio rural conforma el espacio privilegiado del importante
capital natural del municipio y debe ser el detonador del desarrollo de las comunidades rurales e indigenas, ya que la sustentabilidad no implica dejar de utilizar los
recursos naturales, sino adoptar mejores formas de uso de éstos sin comprometer ni poner en riesgo los recursos para las generaciones futuras.

1.2.6. Gobierno de equidad.

Ser un gobierno de puertas abiertas en donde todos tengan participacion a fin de resolver los problemas y necesidades que vienen demandando los ciudadanos y con
apunte especial de las mujeres del municipio. El propésito es sumar esfuerzos y voluntades para hacer realidad los compromisos sociales, por ello, todos y cada uno
de los concejales trabajaran de manera coordinada para brindar una mejor atencion a la ciudadania.

1.2.7. Gobierno de interculturalidad.
La interculturalidad como principio rector orientara los procesos sociales dentro del municipio que intentaran construir sobre la base del reconocimiento del
derecho a la diversidad y en franco combate contra todas las formas de discriminacion y desigualdad social.
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1.2.8. Gobierno de respeto a la igualdad de género.

El desafio de la equidad no es sélo lograr que las mujeres accedan a los derechos de los que han sido excluidas, sino que, sus valores, conocimiento, experiencia y
prioridades, sean asumidas como una parte equivalente o del mismo peso que la masculina, en las realidades donde intervienen y sean consideradas con valor
potencial para enriquecer el panorama del desarrollo humano.

1.2.9. Gobierno de apego a la legalidad.
En estricto de apego a la legalidad en el marco del respeto de los derechos individuales y colectivos en el proceso de planeacion, se menciona que en este gobierno
no existen diferencias entre uno y otro organismo vinculado en el proceso de planeacion.

1.2.10. Gobierno de autonomia municipal.
En materia de justicia, seguridad publica y de proteccidn civil, los compromisos van orientados a respetar los valores de la libertad, justicia, equidad y pluralismo
politico. Por lo tanto, procurar la justicia, la seguridad puablica y la proteccién civil seran funciones esenciales e inherentes de la presente administracion.

1.2.11. Gobierno productivo.

El aspecto productivo estard enfocado a la integracion de la politica econémica del gobierno federal y estatal para el fomento de las actividades productivas
agropecuarias y no agropecuarias generadoras de empleo e ingresos, mejorar la productividad y competitividad; favorecer la reconversion productiva; generar
condiciones para la produccion de mas y mejores alimentos

1.2.12. Gobierno competitivo.

Llegar a formar un gobierno competitivo implica, por tanto, identificar con claridad ventajas, asi como las éreas de oportunidad. Con un equipo obsoleto,
acostumbrado a montarse en los intereses sociales, o0 a cuidar su trastienda, no es posible ir al cambio de estructuras que pudiera ser necesario para atender antiguos
y nuevos requerimientos de la sociedad. Estos requerimientos tendrdn una priorizacion, en funcion de las caracteristicas ideoldgicas de la presente administracion
para llegar a buen término, sino también estara en funcién de los equipos que le acompafien en la tarea.

1.2.13. Gobierno transparente y de rendicién de cuentas.
En atencion a la Ley de Transparencia y Rendicion de Cuentas, el gobierno municipal realizara acciones de informacién y comunicacion permanente a la ciudadania,
publicando todas las actividades de gestoria y del gasto pablico a fin de entregar cuentas claras y trasparentes a la ciudadania.
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2. MARCO DE REFERENCIA

El presente plan tomé como referencia fundamental las lineas, postulados, estrategias y objetivos plasmados en el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 y en el
Plan Estatal de Desarrollo Sustentable 2004-2010 de Oaxaca, ya que pretenden mejorar el nivel de vida en diferentes vertientes como la igualdad de oportunidades,
competitividad econdmica, desarrollo humano, sustentabilidad ambiental mediante el cuidado de los recursos naturales, atender las demandas educativas, asi como
de la poblacion con mayor pobreza, de las organizaciones econdmicas, sociales, civiles y productivas, de las demandas mas elementales y bésicas para alcanzar un
desarrollo rural sustentable.

Con fundamento en los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 113 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca; la Ley Municipal para el Estado de Oaxaca en sus articulos 46 fraccion XXXII, 48 fraccion XI, 167, 168, 169, 170, 171, 172 y 173; la Ley de Planeacién
Federal; la Ley de Planeacion del Estado de Oaxaca en sus articulos 5, 7 y 26, el Gobierno Municipal de San Agustin Chayuco, Jamiltepec, Oaxaca 2008-2010,
cumple en tiempo y forma con la obligacion de elaborar, aprobar y publicar el Plan Municipal de Desarrollo Sustentable. Metodolégicamente el Plan Municipal de
Desarrollo 20082010, se elabord con base a la Guia Metodoldgica para la Planeacion del Desarrollo Municipal 2008 propuesto por el INCA RURAL, con un
enfoque Territorial del Desarrollo Rural y la participacion activa y directa de los habitantes para elaborar el Diagndstico y Plan Municipal en sus cinco Ejes de
Desarrollo Municipal.
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3. EJE INSTITUCIONAL

3.1.- Organizacion y Estructura del Ayuntamiento

Nuestra forma de eleccion de autoridades municipales es a través del sistema de usos y costumbres; eligiendo a nuestros representantes para cumplir con los
siguientes cargos en el Ayuntamiento: Presidente Municipal, Sindico Municipal y cinco Regidores (Hacienda, Educacion, Obras, Salud y Seguridad Pdblica), con
una duracion de 3 afios en el cargo.

Los miembros del Ayuntamiento se le denominan Cabildo, donde se resuelven de manera colegiada los asuntos relativos al ejercicio de sus atribuciones de
gobierno, politicas y administrativas.

Para el eficiente desempefio de la Administracion Pablica Municipal, el Ayuntamiento de San Agustin Chayuco, cuenta con las dependencias siguientes:
1.- Secretarfa

2.- Tesoreria

3.- Alcaldia

4.- Seguridad publica

3.2 Autoridades Auxiliares
Para lograr el correcto desempefio de la Administracion Plblica Municipal, el Ayuntamiento se apoya en las llamadas autoridades auxiliares como son los Agentes
Municipales y de Policias.

3.3 Capacidad Administrativa y Financiera
El siguiente cuadro muestra los ingresos que nuestro municipio tuvo en los afios 2003 al 2005, por concepto de aportaciones federales:
Total de Ramo 33
Aportaciones Ramo 28 Fondo de
Federales Infraestructura parael
Social Fortalecimiento
Municipal

Fondo de Aportaciones

3,858,097 - 2,773,010 1,085,087

2004 5,550,266 1,482,771 2,941,965 1,125,530
2005 6,433,412 1,870,040 3,333,300 1,230,072
TOTAL 15,841,775 3,352,811 9,048,275 3,440,689
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El total de recursos federales de los Ramos 28 y 33 que el municipio ha recibido durante los Gltimos tres afios es de $ 15 841,775 (Quince millones, ochocientos
cuarentay un mil setecientos setenta y cinco pesos).
Las finanzas pUblicas que el municipio de San Agustin Chayuco actualmente recibe son las que se representa en la siguiente tabla.

R
AT 2008

B LE

L SIRLIT LIRS

BACTAl MITHICIPAT. OIS ME ARORTACTONTENARATI
SISLEING | CTAL (L1 L CAL LCLAILT L0 MU JCIUAL AL S
TAN
AGUSIIN
CHAYTICD | §456,710.00 +, TR 6.0 1,495, 37500

Actualmente el 96 por ciento de los recursos municipales provienen de participaciones federales y solo el 4 por ciento son ingresos propios. El municipio requiere
un incremento de este porcentaje, para ubicarse en un mejor escenario financiero, tomando en cuenta que las formulas de participaciones municipales contenidas en
la Ley de Coordinacidn Fiscal, contemplan que a més ingresos propios obtenidos por los municipios, mayores seran las participaciones federales.

3.4 Egresos Municipales.

Los egresos 2008 del Ramo General 33, Fondo Ill en su mayoria se emplean para obras de construccion pero en sf, en proyectos productivos no, por lo que es
necesario la distribucion de estos recursos mas equitativamente; por ejemplo a la educacién, salud, deporte, culturay proyectos productivos. En el Ramo 28, los
egresos son para los gastos de operacion y administrativos.

3.5 Ingresos Municipal.

Se observan que no existen sistemas de recaudacion de pago de servicios municipales y no existe un padron de contribuyentes actualizado. En materia de
recaudacion, su comportamiento ha sido constante, manteniendo un promedio de crecimiento del uno por ciento anual durante los Ultimos afios, porcentaje que
debe incrementarse mejorando los mecanismos de recaudacion existentes.

Por otra parte, los montos en los conceptos de gasto han sido variables, en especial los que representan la mayor parte de lo erogado por el Municipio, que son
bésicamente los servicios personales.

3.6 Reglamentos Municipales.

Los reglamentos Municipales que més se acatan en el Ayuntamiento son los Usos y Costumbres y la Ley Municipal; no existe otro tipos de reglamentos que se haya
realizado por iniciativa propia del Cabildo para regir otras dreas como el comercio, medio ambiente, transito, etc.

Esta administracion pretende expedir su Bando de Policiay Buen Gobierno y el reglamento interno para la administracion municipal.

10
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3.7 Prestacion de Servicios y su Calidad.
El Honorable Ayuntamiento de San Agustin Chayuco existe para desarrollar un buen trabajo de equipo, donde cada regiduria tome su funcién y sean los enlaces

entre el pueblo y el Presidente Municipal, para tomar acuerdos que vayan en beneficio de la poblacion, atendiendo las necesidades de todos los ciudadanos.
Desempefiando su funcion con un enfoque democrético, transparente honesto e imparcial. Atendiendo eficazmente a los distintos sectores sociales de la cabecera
municipal y agencias y en consecuencia se canalicen eficazmente los recursos econdmicos de acuerdo a las necesidades de cada comunidad.

El gobierno municipal llevard a cabo programas basados en la participacion de todos los sectores de la sociedad civil, asi como el uso eficiente de los recursos,
previendo realizar obras y acciones en las colonias y agencias del municipio, mejorando los servicios basicos y la infraestructura urbana en beneficio de sus
habitantes. Los cuales son:

*  Alumbrado publico

e Aguapotable

e Seguridad Pdblica

»  Proteccion Civil.

* Mantenimiento y Rehabilitacion de Caminos

*  Pante6n Municipal.

»  Salon de Usos Multiples

e Facturacion de Ganado Bovino

» Biblioteca publica.

El Ayuntamiento ha procurado servir y atender las demandas del pueblo, sin embargo, existen limitantes en el ejercicio de sus funciones. Actualmente, el
Ayuntamiento se apoya para el desempefio de sus actividades con un equipo de computo, que no es suficiente para cubrir los requerimientos del trabajo.

3.8 Proteccion Civil.

La actual administracion propone partir de un diagnostico actualizado de zonas de riesgo y de un inventario real de instrumentos para prevenir y afrontar cualquier
eventualidad, dando un énfasis a la divulgacion y concientizacion ciudadana en esta materia.

Uno de los aspectos ligados a la seguridad publica, es la proteccion civil contra desastres de cualquier naturaleza, no se cuenta en el municipio con el equipo para
enfrentar tales situaciones, debiéndose desarrollar una politica municipal preventiva en coordinacion con los directores de las escuelas pablicas.

3.9 Seguridad publica.
La seguridad publica es un factor de estabilidad politica y econdmica y su ausencia tiene altos costos para la sociedad, tanto por pérdidas patrimoniales directas,

como por la elevacion del gasto para combatir la inseguridad. Esta situacion afecta severamente el desempefio de la economia por la inhibicién de inversiones, la
fuga de capitales y la migracion.

11
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La seguridad pablica municipal consta de 09 elementos y un comandante que conforman la Policia Preventiva Municipal; en las Agencias, la Autoridad inmediata es
el Agente Municipal o de Policia quienes tienen a su mando un grupo de voluntarios que prestan el servicio de seguridad plblica; ésta puede ser policia armada o de
machete. Cabe mencionar la falta de equipamiento v la de una unidad de transporte es esencial para de desarrollar con mayor eficiencia su encomiendo.

3.10 Administracion de Justicia.

El Sindico y el Alcalde Municipal son los encargados de procurar y administrar justicia a nivel Municipal, tratan de ajustar sus actos conforme a derecho para
resolver los problemas que se presentan siempre y cuando estén dentro de sus atribuciones. En caso contrario, éstos se remiten a las Autoridades competentes
como la Agencia del Ministerio Publico y el Juzgado Mixto de Primera Instancia.

En el aspecto Agrario, de igual manera, el Comisariado Ejidal resuelve los conflictos agrarios en forma conciliatoria, en caso contrario, se solicita la intervencion de
la Procuraduria Agraria; y de no haber solucidn en éstas dos instancias, las partes acuden al Tribunal Agrario.

No existen dentro del municipio una Agencia del Ministerio PUblico o un juzgado en funcionamiento, que fortalezcan la aplicacion de la justicia.

3.11 Transparenciay Rendicién de Cuentas.

Una de las principales demandas de los habitantes del Municipio de San Agustin Chayuco ha sido, sin duda alguna, la urgencia de contar con gobiernos transparentes
que rindan cuentas claras y demuestren con hechos la correcta aplicacion del gasto publico.

El gobierno municipal emprenderd un conjunto de acciones que tienen por objeto, transparentar el desarrollo y ejecucion de la funcién piblica municipal,

implementando mecanismos que otorguen a la poblacion informacidn integral sobre su ejercicio.

3.12 Combate a la Corrupcion.

El fendmeno de la corrupcion representa una amenaza para la consolidacion de la democracia y atenta en contra de las instituciones de gobierno y de la sociedad
misma, toda vez que inhibe las conductas responsables y éticas en el desempefio de la funcion plblica. Por esta razén, el combate a la corrupcion es un tema
trascendental en la planeacion municipal.
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4. EJE SOCIAL

4.1 Organizaciones.

La sociedad del Municipio de San Agustin Chayuco esta basada en organizaciones politicas, productivas, sociales, econémicas y religiosas.

Las organizaciones de acuerdo a la categoria estan comprendidas principalmente por un representante, como es el caso de las agencias municipales y de policia las
cuales estan representados pon un agente municipal 0 agente de policia, estos son elegidos en una asamblea general en cada poblacién, duran 1 afio con el cargo o
dependiendo a sus usos y costumbres.

El Congreso del Estado de Oaxaca reconoce 6 poblaciones en nuestro territorio con las siguientes categorias administrativas:

Por su parte, el INEGI tiene registrada las siguientes localidades: La Unién y Libertad, Dos

RAN ACITRTIM CHTAYTIC O CANPCTRA MITEICIT AT . ., . e .y .
Caminos, San Cristdbal, Yucutaco, La Soledad, San Felipe, La Juquilita, La Union. Los habitantes
RANMMIRTOM AT ASTRIES WIS . . . -
reconocen la existencia de 7 asentamientos, dado a que La Juquilita forma parte de la Cabecera
2m FELIFE ALERMULG L FOLIECLY MunICIpa|
LA SULELDD
0 LLILY WL LCLe ALERMULG LE FOLIECLY
Lo L 100N ALERMULG LE FOLIECLY

Congreso del estado de Oaxaca.
Sin lugar a dudas, los usos y costumbres como organizacion social y civil es la mas reconocida y notoria en el Municipio, ya que en esta se involucra la mayorfa de la
poblacién, sin embargo, cuando se trata de otro tipo de actividades diferentes a los usos y costumbres, las organizaciones son muy endebles y pierden mucha fuerza.
Los Tatamandones, que son solamente hombres de la tercera edad, son quienes encabezan estos usos y costumbres.

La Iglesia Catdlica cuenta con un Comité integrado por tres Fiscales y ocho Mayordomos, que por lo regular son Tatamandones, estos tienen la tarea de organizar y
dirigir las Mayordomias o festividades religiosas a lo largo de todo el afio.

Solamente cuando se va a construir una obra de beneficio social en algin Barrio de la Cabecera Municipal o en alguna Agencia, se crea un Comité para supervisar el
buen desarrollo de la misma y se entregue la obra a entera satisfaccion de toda la poblacion.

4.2 Organizaciones Productivas.

Por lo general los productores acostumbran a trabajar de manera individual, situacion que hace que no haya grupos de trabajo bien organizados; y si estos se hacen
es solamente por la conveniencia de recibir algtin apoyo econdémico que llega al Municipio. Sin embargo, existe en nuestro municipio una organizacién campesina
denominada “Unién de Ejidos Cafetaleros Zona Costa” que agrupa a organizaciones locales de productores de café. Dicha organizacion fue constituida el 8 de marzo
de 1992y a partir de 1999 inicia la conversion de café convencional a café orgénico.
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Las organizaciones del Municipio que también representan estabilidad son la Asociacion Ganadera Local General. Las organizaciones Ejidales: el Ejido San Agustin
Chayuco.

4.3 Organizaciones Economicas.
Derivado del trabajo de la organizacion cafetalera, se constituy6 la Caja Solidaria con sede en San Agustin Chayuco bajo la figura de Sociedad Civil, la que ha
demostrado ser un instrumento importante en el proceso de ahorro y préstamo de nuestra gente.

4.4 Instituciones Publicas.
Instituciones publicas del Municipio son: escuelas de educacion basica, una Biblioteca Municipal, una Unidad Medica Rural, el Palacio Municipal y la Iglesia
Catolica. Las oficinas del Comisariado Ejidal y de la Asociacién Ganadera Local General.

4.5 Instituciones Privadas
La Caja Solidaria con sede en San Agustin Chayuco bajo la figura de Sociedad Civil.

4.6 Organizaciones Culturales y Deportivas.
Por la gran riqueza cultural la sociedad de Chayuco se organiza para representar las siguientes danzas. Los Tejorones, Las Mascaritas, La Tortuga, La Quijada o
Collantes y Los Maromeros

4.7 Tenencia de la tierra
La forma predominante de tenencia de la tierra es ejidal.

Foente:-INEGL-[I-Conteo-de ‘P oblacion-v-Vivienda- 2003,
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4.8 Problemas agrarios
Existe un conflicto entre poblados de La Unién y San Cristobal, por la posesién de una superficie aproximada de 90-00-00 hectéreas de bosque tropical, su
ubicacidn exacta esta indefinida, pero la registramos cerca del punto trino denominado Vuelta Lagarto.

4.9 Infraestructura de servicios basicos.

4.9.1Centros educativos

La educacion y la cultura son prioridades para los tres drdenes de Gobierno, ya que son el

instrumento idoneo para la transformacion de la sociedad, la creacion de igualdad de
‘ oportunidades y la detonacion del desarrollo econdmico.

El indice de educacién de nuestro municipio es considerado como bajo; el grado promedio de

escolaridad es de quinto grado de primaria; es decir, la mayor parte de la poblacién no concluy6 la

primaria.

EDUCACION E IMNFRAESTRUCT

Pero el problema més fuerte al que se enfrenta este sistema educativo del municipio se refiere al
equipamiento y la rehabilitacion de las instalaciones con que cuentan las diferentes escuelas asi
como de un mayor nimero de profesionistas que puedan atender mejor a los alumnos ya que con
las dobles plazas se benefician los maestros pero los alumnos no avanzan porque los maestros en su
segunda plaza por lo regular se tienen que desplazar de una comunidad a otra 'y el tiempo se les va
en el camino, ademés de establecer més escuelas secundarias a nivel regional para acercar este
servicio al educando.

Foente:-INEGL-[I-Conteo-de ‘P oblacion-v-Vivienda- 2003,

4.9.2 Salud.
El indice de esperanza de vida en el municipio segun los indicadores del Consejo Nacional de Poblacidn (CONAPO) es alto; es decir, que las probabilidades de
tener una vida larga son muchas.

Para la prestacion de servicios de salud, nuestro municipio cuenta solamente con una unidad médica de primer nivel; es decir, que cuenta Unicamente con medicina

preventiva; con 2 camas destinadas a la atencidn temporal o provisional de los enfermos; por cada 2,297 personas se cuenta con una cama de hospital; existen tres
casas de salud para atender a la poblacion de las agencias, esto refleja las fuertes carencias de nuestro municipio en materia de salud.
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Foente:-INEGL-[I-Conteo-de ‘P oblacion-v-Vivienda- 2003,

4.9.3 Electrificacion.
De acuerdo con el 1l censo de poblacién del 2005 del INEGI, el 92.36% de los habitantes del Municipio son beneficiarios del servicio de energia eléctrica, mientras

que el 8.64% les falta el servicio, como se muestra en la grafica.
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Foente:-INEGL-[I-Conteo-de ‘P oblacion-v-Vivienda- 2003,

4.9.4 Alumbrado Pablico
Los servicios referente al alumbrado alcanzan un 70 % dentro de la Cabecera Municipal y el 300 % no cuenta con este servicio publico es importante que estos

servicios puedan ser atendidos con mejor equipo permitiendo asi dos resultados: 1) un mejor servicio a la comunidad y 2) un ahorro al gobierno municipal en su
gasto de alumbrado publico.
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4.9.5 Agua potable.

El sistema de agua potable de acuerdo con el INEGI menciona que 136 viviendas no cuentan con el servicio de agua de la red pUblica, mientras que el 836 si lo
tiene; la Cabecera Municipal se abastece de agua del Rio Grande. Cabe sefialar que dentro del municipio se cuenta con 634 tomas domiciliarias. En la siguiente
grafica se muestra el nimero de viviendas que cuentan con agua entubada de la red publica.

De acuerdo con el registro pablico de derechos de agua de la Comision Nacional del Agua, el Ayuntamiento de San Agustin Chayuco cuenta con ocho titulos y
permisos de aguas nacionales y sus bienes publicos inherentes. En la siguente grafica se presenta la clave de cada uno de los titulos.
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4.9.6. Drenaje publico.

De acuerdo con el INEGI, 416 viviendas no cuentan con el servicio de drenaje, mientras que 525 si lo tiene; sin embargo, es relativo hablar de la existencia del
servicio, debido a que San Agustin Chayuco no cuenta con una planta de tratamiento de aguas negras.

Es com(n ver como la poblacién dirige las tuberias 0 mangueras a las calles para arrojar las aguas jabonosas y negras, que tienen como destino principal el Rio

Viviendas Viviendas
particulares particulares
MNombre de localidad habitadas que no | habitadas que
disponen de disponen de
drenaje drenaje
TOTAL MUMICIPAL 416 525
San Agustin Chayuco 171 285
Unidn v Libertad 46 3z
Dos Caminos 16 14
San Cristdbal G4 67
Yucutaco 47 30
La Soledad 43 28
Colonia San Felipe 0 48
Colonia la Juquilita 10 o
La Unian 13 21

Foenee:-INEGL-I-Conteo-de-Poblacion-y-Vivienda 2003
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4.9.7 Viviendas

El Conteo de Poblacién de 2005 del INEGI'y como se presenta en la tabla, registra 983 viviendas habitadas con un promedio de 4 habitantes; 532 de estas poseen
piso de tierray 443 tienen piso de material diferente a la tierra.

Respecto al nimero de cuartos que tienen las viviendas, 490 cuentan con un cuarto, 99 con dos cuartos y 506 con tres cuartos y mas. 840 viviendas disponen de
escusados o sanitarios y 143 no disponen de ello.
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5. EJE HUMANO

5.1 Demografia.

El Municipio de San Agustin Chayuco, de acuerdo con datos obtenidos del Il Conteo de Poblacion y Vivienda 2005, tiene una poblacion de 4,514 habitantes, los
cuales se componen por 2,122 hombres y 2,392 que corresponden al género femenino, en este sentido estamos hablando de una poblacion que se compone en su
mayoria por mujeres, esta caracteristica en las Gltimas dos décadas no solamente ha sido propiamente del pais y de nuestro estado, lo que resalta aqui en
Jamiltepec, es que esta brecha entre ambos sexos es ain mayor. En las siguientes graficas se detallan los datos de la poblacion por género edad y tasa de
crecimiento.

5.1.1 Poblacion Total

Porcentaje Porcentaje

Total Hombres | respectoal | Mujeres | respectoal
total total

Poblacién 2005 4514 47.01 2392 52.99
Poblacién 2000 4594 2256 49.11 2338 50.89
Poblacién de 0-14 afios, 2005 1893 940 49.66 953 50.34
Poblacién de 15-64 afios, 2005 2356 1062 45.08 1294 54.92
Poblacion de 65 afios y més,

2005 250 114 46 136 54
Poblacién Urbana 2005 0

Poblacién Rural 2005 4514

Fuente: INEGI. Il Conteo de Poblacién y Vivienda 2005.

5.1.2 indice de Masculinidad

o Hombres por cada
2005 88.71

Fuente: DIGEPO con datos del INEGI.
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5.1.3 Tasa de Crecimiento
Afios | %
2000 — 2005 -0.31
Fuente: DIGEPO con datos del INEGI.
5.1.4 Densidad de la poblacion
Afio Densidad de la poblacién
(habitantes por Km?)
2005 42.12
Fuente: DIGEPO con datos del INEGI.
5.1.5 Tasa Global de Fecundidad
(NUmero de hijos nacidos vivos que tendrfa la mujer al final de su vida reproductiva)
Tasa de Fecundidad 3.80 2.1207
Fuente: DIGEPO con datos del INEGI.
5.2 Poblacion Indigena.
Indicador Total Indigena
T amia ..a - | Lapoblacion indigena en el afio 2005 fue de 2,541 personas; compuesta por 243 indigenas menores de cinco
0 a4 afos = = afios y de 2,298 indigenas mayores de cinco afios, de una poblacién total de 4,514 personas.
o S 4,056 2,298
12 afios y mas 3,084 1,791
15 afios y mas 2,606 1,549
Estructura por edad
Hombres
0 a 14 afos 940 479
15 a 24 afios 367 219
25 a 64 afios 695 436
65 afios ¥ mas 114 65
No espcificado (=] o
Mujeres
0 a 14 afios 953 il
15 a 24 afios 427 b
25 a 64 afios as7 519
65 afios y mas 136 e
No espcificado a o

Foenee:-INEGL-I-Conteo-de-Poblacion-y-Vivienda 2003
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5.3 Patron y Efectos de Migracion.

En San Agustin Chayuco por lo menos un integrante de cada familia salen a los mercados laborales nacionales e internacionales como una estrategia para obtener
ingresos monetarios, por carecer de actividades generadoras de excedentes para el mercado, tales como las artesanias o la agricultura comercial; la frecuencia de
emigracion de los jefes de familia es baja e incluso es mas baja para otros miembros de la familia.

Se determind que la mayorfa de los emigrantes tienen una edad de entre 15 y 44 afios. Esto sugiere basicamente que los mercados laborales requieren de mano de
obra de estas edades. Se excluyen personas de la tercera edad y nifios menores de 14 afios.

5.4 Uso de las Remesas.

El municipio realiz6 una encuesta en que se emplean las remesas, la mayoria de las familias encuestadas que reciben dinero de los emigrantes (90 por ciento)
declararon que gastan 46.2 por ciento de sus remesas en la satisfaccion de sus necesidades béasicas. Esto es en alimentos, ropa y servicios médicos. A la educacion de
los hijos se asigna el 10.2 por ciento. Las familias de San Agustin Chayuco ven a la emigracién como una inversion que les permite alcanzar un mejor nivel de vida,
un estatus social méas alto en sus comunidades y, eventualmente, obtener ahorros para poder invertir en pequefios negocios. En las siguientes graficas se detalla la
migracion internacional y migracion interna.
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5.5 Personas con discapacidad
Segun el censo del 2005, la poblacién con algin problema de discapacidad asciende a 57 personas, dentro de las cuales destacan por orden de prioridad la motriz,
visual, auditiva, mental y de lenguaje.
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Generalmente a las personas con discapacidad se les niega la posibilidad de educacién o de desarrollo profesional, se les excluye de la vida cultural y las relaciones
sociales normales. Por si fuera poco, los discapacitados se encuentran en desventaja juridica, ya que no cuentan con un documento oficial Unico que enumere sus
derechos, sino que estan dispersos en una serie de dictdmenes judiciales, recomendaciones de la OIT e instrumentos juridicos.

Pero no solamente las personas con capacidades diferentes sufren. La sociedad pierde la oportunidad de aprovechar el enorme potencial de las personas con
capacidades diferentes.

5.6 Salud
En el Municipio de Agustin Chayuco 108 habitantes cuentan con servicios de salud y 4310 no cuentan con este servicio. Por lo que esta administracion considera de
suma importancia gestionar una clinica u hospital de primer nivel, asimismo gestionar la adquisicion de una ambulancia para poder trasladar a los enfermos.

Las principales enfermedades que se presentaron en el municipio en el afio 2003, en orden de frecuencia son:

@ Infecciones respiratorias agudas, 36 por ciento. S e e = L= B
. e e . . N s e csemdclos do FRE i [ e ot 3Igam
@ Gingivitis y enfermedad periodontal, 17 por ciento. e e
e, . TATE LM DIER 4717 S ey i fi
@ Desnutricion leve, 10 por ciento. P dguslin CF gyt 1247 . 14 7 i
nar g1 ierad A a i 8 n
JoE Camirez 147 Q 2 2 L]
B ns it B2l 1 LI}
P 455 a a n
4 Do =dad 381 13 5 | L3
Sindars Har Feare 134 a I n
walor |z la . agull = 11 1 J 1 L}
aslrr hEl 1 ]

Fuente :-INEGI. -II-Conteo-de -Poblacdon - Vivienda- 2005 .9

De acuerdo a los datos proporcionados por la Secretaria de Salud, las principales causas de muerte en el 2003 fueron:

Fuente:-INEGI. -II- Conteo-de -Poblacicn v Vivienda- 2005 .9
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5.6.1 Tasa de mortalidad infantil
La tasa de mortalidad infantil en nifios menores de 5 afios es muy alta; es decir, nuestros nifios corren un importante riesgo de morir durante los primeros afios.

5.6.2 Nutricion
La poblacién infantil menor de 5 afios que presenta alglin grado de desnutricion es del 26 por ciento, este es considerado como medio, por lo que representa un
tema de gran importancia por atender.

Considerando los grados de desnutricion se registra que de cada 100 nifios menores de 5 afios 21 tienen desnutricion leve, 3 desnutricion moderada y 1
desnutricion grave, esto afecta a una poblacién total de 569 nifios.

En cuanto a programas implementados para atender la problemética de nutricion infantil, solamente se han atendido a 6 de las 10 localidades del municipio,
principalmente a través de las tiendas rurales de DICONSA; desayunos escolares del Instituto Estatal de Educacion Publica de Oaxaca en 2 comunidades y un
albergue escolar coordinado por la Comisidn Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas, por lo que queda mucho por hacer.

5.6.3 Medicina Tradicional
En nuestro municipio la medicina tradicional estd representada por hierberos y parteras, en las estadisticas se reporta la existencia de cuatro médicos tradicionales,
que atienden menos del 25 por ciento de la poblacion.

Entre las enfermedades que son curadas bajo este modelo de medicina se encuentran las siguientes: espanto, coraje (nifios), mal de aire, lombrices, congoja,
empacho, lechadura, llanto, dolor de cabeza, fiebre, granos, bilis, tumores, dolor de muela, mal de ojo, vomito y diarrea, mollera caida, tos reseca, hechizos,
verglienza (ninafii entre los mixtecos), garganta cerrada (hurgado), entre otras.

5.6.4 Calidad de los Servicios de Salud.

San Agustin Chayuco cuenta con un clinica de Oportunidades dependiente del Instituto Mexicano del Seguro Social. Es importante sefialar que el Municipio de
Santiago Jamiltepec se necesita atencion de calidad y calidez a los usuarios de los Servicios de Salud, toda vez que como ha quedado sefialado en el presente
diagnostico el 89.9 por ciento de la poblacién no cuenta con los servicios de salud publica.

5.7 Educacién
5.7.1 Grado de Alfabetismo y Analfabetismo

El indice de educacion de nuestro municipio es considerado como bajo; el grado promedio de escolaridad es de quinto grado de primaria; es decir, la mayor parte
de la poblacion no concluyo la primaria.
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Segln informacion del Instituto Nacional de Geografia e Informatica, 24 de cada 100 personas no saben leer ni escribir, que comparado con el indice estatal y
nacional es mayor, en cuanto al analfabetismo por sexo, las mujeres tienen mayor porcentaje dentro de nuestro municipio como se presenta en el siguiente cuadro.

Hombres  Mujeres
(de 6 y mas anos)

Leen y escriben 1,583 1,705
No leen y escriben 247 395
No especificado 9 10

Fuente :-INEGI. -II-Conteo-de -Poblacdon - Vivienda- 2005 .9

5.7.2 Marginacion y Desarrollo Humano

El Municipio de San Agustin Chayuco en su conjunto presentan elevados indices de marginacion, por un lado, y medios bajo indice de desarrollo humano, por el
otro, que ameritan de inversiones en educacion, salud y en infraestructura de comunicaciones y transportes para romper el circulo vicioso de pobreza en el que
viven sus habitantes en la siguientes graficas podemos observar el desarrollo humano y la marginacion.

5.7.3 Grado de Desarrollo Humano

I N I

Grado de desarrollo humano Medio bajo Medio alto
Indice de desarrollo humano 0.6304 0.6923
Fuente: 2000, CONAPQ; 2005
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5.7.4 Grado de Marginacion

Grado de marginacion Alto Alto
Indice de marginacion 0.9249 0.6356
Fuente: CONAPO.

5.7.5 Desarrollo de las Mujeres e Igualdad de Género.

El municipio tiene como uno de sus principales objetivos la actuacion permanente decidida y activa de la mujer para el desarrollo del mismo, por ello, se
compromete a promover la igualdad de género en todos los &mbitos; este esfuerzo busca incidir en las raices culturales que mantienen algunas formas de
discriminacion en la familia, en el trabajo y en la educacion.

El desafio de la equidad no es sélo lograr que las mujeres accedan a los derechos de los que han sido excluidas, sino que, sus valores, conocimiento, experiencia y
prioridades, sean asumidas como una parte equivalente o del mismo peso que la masculina, en las realidades donde intervienen y sean consideradas con valor
potencial para enriquecer el panorama del desarrollo humano.

5.7.6 Nuestra cultura
Una base importante de nuestra cultura es la lengua con la cual nos comunicamos en la comunidad. Actualmente, en el municipio se habla predominantemente la
lengua mixteca de la costa.

5.7.7 Fiestas
Las fiestas de mayor importancia para nuestra comunidad son: EI Carnaval, (1 de mayo), San Pedro (28 de junio), San Agustin (28 de agosto), Todos Santos (1 y 2
de noviembre), Virgen de Juquila (8 de diciembre), dia de la Guadalupe (12 de diciembre) y Nacimiento del nifio JesUs (24 de diciembre).

5.7.8 Danzas
Las danzas que se practican en la comunidad son las siguientes: Los Tejorones, Las Mascaritas, La Tortuga, La Quijada o Collantes y Los Maromeros.
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Danza de los Tejorones: Es danza de Carnaval y se lleva a cabo lunes, martes y miércoles de ceniza. Los bailarines estan cubiertos de méscaras y sacos; algunos
representan un papel central que los va a enfrentar a otros personajes: son en primer lugar, el tigre", luego la vaca, el perro, la Marfa Candelaria (mujer de los
tejorones). Ebrios bailan desde la mafiana a la noche durante tres dias, en los barrios de la poblacion. Con sus danzas y mimos representan una burla a la sociedad.

Los hailarines llevan en su mano un cascabel (sonaja); seguin los mimos que quieran representar, utilizan adornos diferentes: los tejorones tienen que ver con las
prohibiciones del grupo, pueden llegar al robo o a los golpes de baston. A estos personajes los hace vivir todo lo que la sociedad prohibe, la musica utilizada es de
violin y al empezar se hace un llamado con un cuerno de toro. Los tejorones mueven sus sonajas al ritmo. En esta danza podemos ver reunidas la masica, el teatro y
el canto.

Danza de Las Mascaritas: Se baila en varias comunidades de la Mixteca de la Costa, se origind a raiz de la invasion de los franceses a México en el siglo XIX. Cuenta
la tradicion oral de Huazolotitlan que, en la citada invasion, los indigenas huyeron a los montes y ocasionalmente bajaban a las poblaciones con el objetivo de
explorar, espiar o por curiosidad y observaron a los franceses que interpretaban sus bailes.

Cuando estos se retiraron, los mixtecos salieron de sus escondites; para celebrar la liberacion se reunieron festejando a su modo con una imitacion grotesca de los
bailes franceses, deliberadamente exagerada y ridiculizada. Asi demostraban su rencor, sentimiento que los llevd a repetir en cada fiesta esa imitacion.

Utilizamos la ridiculizacién con el atavio, mezclando nuestra inclinacién por los colores vivos, con la arrogancia del uniforme de los franceses, en la cara nos
colocamos unas mascaritas de madera que dan nombre a la danza. La mdsica de la danza inicia y termina con una marcha militar y con una serie de sones
particulares.

La danza es interpretada por hombres exclusivamente. Los hombres llevan un pantalon de mezclillay camisa de color encendido. Los que representan a las mujeres,
una falda amplia con olanes, blusa, sombrero y méscara.

Danza de La Tortuga: Se practica en varias comunidades de la Mixteca de la Costa. Se acompafia con orquesta de viento, quienes inician con una especie de marcha
a ritmo de tres tiempos, sones y chilenas. Podran ser cinco o diez parejas quienes bailan alrededor de la tortuga. Bailan también el Pancho y la Minga, imitando a los
danzantes y dirigiéndose al publico.

Las ropas utilizadas son ya usadas y rotas en algunos casos, ademas se utiliza mascara, la tortuga esta construida de un armazon de bejucos, cubierto por una tela
color amarillo y manchas negras. Sobre la tortuga emerge la cabeza del danzante que aparenta estar acostado sobre el caparazén, porque lleva un pantalén y una
camisa sujetos a la superficie de la tela. De la cabeza de la tortuga emerge un palo que, a manera de miembro sexual, entra y sale del caparazon, y se trata de
introducir entre las piernas de los danzantes o del publico.

La Quijada o Collantes: EI nombre de la quijada es debido a la utilizacién de una mandibula de burro que se raspa y percute al bailar. Se utiliza un vestuario comun;

un pantalon negro y camisa blanca con manga larga. En la cabeza se lleva un cono invertido, adornado de papel china (rizos), con tiras del mismo en la parte
superior.
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Todos utilizan méascaras un poco més chicas que una cara normal de adulto, pintadas de color rosa y patillas negras, cuelgan de las bolsas traseras de los pantalones
unos pequefios pafiuelos, asimismo también uno en cada pecho, dejando en medio una corbata negra. Portan zapatos negros y medias blancas que sujetan al
pantalén.

Para danzar se acompafian de una orquesta de viento, a ritmo de dos tiempos (compés binario) y una melodia pegajosa. La formacion es por parejas, pudiendo ser 7
0 més; uno de ellos, el que va a la cabeza, fricciona -con un pequefio hueso- la quijada de burro y también es percutida con un golpe de la mano, al ritmo de la
orquesta, a manera de un vibrador. Dos danzantes llevan banderas, una roja y otra blanca, e intercambian sus lugares.

Los movimientos son acompasados, moviendo los brazos y los hombros libremente, son usuales las vueltas en un mismo lugar e intercambiando el sitio las parejas.
Se baila en las mayordomias, para alegrar la fiesta.

Los Maromeros: Es una danza ritual que se baila sobre cuerdas al compés de una orquesta de viento. Esta danza ha sido adoptada de otras comunidades que la
practican, pasando a enriquecer las manifestaciones culturales de nuestro pueblo.

5.7.8 Musica

Musica de viento.: Compuesta por alientos metales y percusiones. Los géneros que se interpretan son chilenas, musica para danzas, musica ritual, mortuoria,
marchas, pasodobles, rancheras, cumbias y merengues. Tanto jovenes como adultos participan en actividades musicales, lo que hace que en la comunidad existan
dos bandas.

Musica de violin: Acompafia a la danza de Tejorones de Carnaval y al fandango indigena, que se practica en la muerte de un infante o en la mayordomia de San
Agustin, el 27 de agosto.

Musica de flauta y tambor: Se lleva a cabo en festividades rituales y en el baile del Torito de lumbre en las mayordomias importantes del pueblo.

Musica de clarin: tocada en las procesiones de Semana Santa y en el nacimiento del Nifio Dios, imprimiendo una fuerte emocidn a la celebracion.
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6. EJE ECONOMICO

6.1 Poblacion que trabaja

La poblacién de 12 afios y més econdmicamente activa (que realiza alguna actividad econdmica o buscd prontamente realizarla) en el afio 2000 era de 1,200
personas, de las cuales el 99.6 por ciento se consideran ocupadas o realizando alguna actividad que genera ingresos, mientras que el 0.3 por ciento se encontraban

desocupadas.

PARTICIPACION ECONOMICA

018

W POBLACION MAYOR DE 12 ANDS [

W POBLACICNECONGMICAMENTE ACTIVA [PEA] (34
= PEA DCUPADA IW)

W FEA DESOCURADA (W)

™ POELACION ECOMOMICAMENTE IMACTIVA (%]

W NC ESFECIFICADS i)

Fuente - INEGL. -II- Conteo-de -Poblacion v Vivienda- 2005 .9
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6.2 Poblacién Econdmicamente Activa por Sector.

De acuerdo con cifras al afio 2007 seglin SAGARPA, la poblacién econdmicamente activa del municipio asciende se divide en sectores.

La poblacion econdmicamente inactiva era de 1,668 personas, poblacion que corresponde principalmente a los nifios del municipio. Los sectores econémicos en el
municipio estan distribuidos de la siguiente forma tal y como se representa en la siguiente grafica.

Sector primario: 70 por ciento de la poblacién econdmicamente activa trabaja en actividades agricolas, ganaderas y forestales.

Sector secundario: 10.7 por ciento trabaja en alguna actividad industrial o de construccion.

Sector terciario: 16.5 por ciento trabaja en actividades de comercio y servicios.

" tin mapmefcsdo 2.42

TEMPORELD. 147

CTROS 1,104

Fuente:-INEGI. -II- Conteo-de -Poblacion v Vivienda- 2005 .9

6.3 Uso del Suelo

En el municipio de San Agustin Chayuco se tiene una superficie mayor en cuanto al sector agricola, seguido de la ganaderia
ya que la agricultura abarca ya una superficie mayor que la ganaderia representada en el siguiente cuadro y la gréfica :

DELEGACION ESTATAL OAXACA
US0 ACTUAL DEL SUELOQ 2007

ARGHIVD:

USOMUNIGIFIOS 5LS

DISTRITO

MUNICIPIO

USQ AGRICOLA

TEMP.

RIEGO

TOTAL

uso
GANADEROQ|

uso
FORESTAL

OTROS

SUPERFICIE
TOTAL

UAMILTEPEC

SN AGUSTIN CHAYUCO

1,187

1,187

3,593

4,833

1,104

10,717

Fuente:-INEGI. -II-Conteo-de -Poblacion v Vivienda- 2005 .9
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6.4 Sector Primario.
El Municipio de San Agustin Chayuco, cuenta con una amplia vocacién agropecuaria, entre los que destacan diversos grupos de productores como son productores

de maiz, café, chile, sandia, limdn, papaya, calabaza, platano y los ganaderos asi como la apicultura pesca y caza. EI Consejo de Desarrollo Rural analizé y de
término que el 70.23% que corresponde al sector primario se divide, como a continuacion se detalla en la grafica No. 4

EL70.23% DEL SECTOR PRIMARIO

30.18%  3pns%
20% T

| T TE == -
R L N
10% o —
II ¥ --A 5% ________
o% —'r":-.-.___ -_"‘ﬂ--__ _3%
——

ol 7%
._____;_____‘_ \
AGRICULTURA_ — ___T____‘_- '.
APICULTURA — 1
PESCA
CAZA
Fuente SAGARPA 2007.

Este sector primario ha venido registrando una constante declinacién lo cual demanda el desarrollo de politicas pablicas que permitan revertir esta situacion, tanto
para mejorar el nivel de vida de los productores que habitan en el medio rural, como para fortalecer la produccion, productividad y rentabilidad del sector antes
mencionado.

6.4.1 Nuestra produccion agricola

La extension que destinamos a la agricultura es de 5,060 hectareas, que representan el 5 por ciento de la superficie total del municipio, distribuidas en 695
Unidades de Produccién Rural (conjunto de terrenos o parcelas de un mismo productor o bajo una misma administracion), con un promedio de 7 hectareas por
productor.

El suelo de los terrenos que hemos destinado a la agricultura es poco profundo, pero es posible producir diferentes cultivos; debido a las condiciones de las parcelas,
el suelo se pierde con el agua de lluvia.

6.4.2 Caracteristicas de la agricultura

La mayor parte de nuestra superficie agricola es de temporal (90 por ciento), s6lo una pequefia porcion de terreno agricola cuenta con riego; existe un alto
porcentaje de productores que emplean una tecnologia agricola tradicional (51.5 por ciento), dicha tecnologia amigable con la naturaleza. A pesar de lo anterior, en
afios recientes se ha incrementado el uso de productos quimicos, que generan contaminacion.
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Produccién agricola
PRIMAVERA-VERANO 2007

CULTIVO: MAIZ DE GRANO

PRECIO
SUPERFICIE SUPERFICIE PRODUCCION RENDIMIENTO MEDIO VALOR DE LA
MUNICIPIO SEMBRADA COSECHADA OBTENIDA OBTENIDO RURAL PRODUCCION
SAN AGUSTIN CHAYUCO 1200 1200 1140 0.95 3000 3420000

OTONO - INVIERNO 2007 Fuente SAGARPA 2007.

CULTIVO: MAIZ DE GRANO MODALIDAD: RIEGO

PRECIO
SUPERFICIE SUPERFICIE PRODUCCION RENDIMIENTO MEDIO VALOR DE LA
MUNICIPIO SEMBRADA COSECHADA OBTENIDA OBTENIDO RURAL PRODUCCION
SAN AGUSTIN CHAYUCO 200 200 400 2 3500 1400000

Fuente SAGARPA 2007.

Es importante resaltar, el incremento en el rendimiento por hectarea para el caso del maiz en condiciones de riego, pues es casi tres veces mayor que el obtenido en
agricultura de temporal.

En cuanto a los principales cultivos que duran produciendo varias temporadas en el terreno de cultivo, en 2001 fueron café, naranja, platano, mango y cafia de
azlicar; para el 2003 fueron café, naranja, pastos y praderas en verde.

Durante el periodo de 2001 al 2003, se presentd un aumento en la superficie cultivada con café, situacion contraria a la que se presento en las regiones productoras
de café en las que disminuy6, debido bésicamente a la caida del precio del aromético, lo que ocasion6 que el cultivo dejara de ser redituable para nosotros y poco a
poco fuimos abandonando las fincas.

Con el crecimiento de la actividad ganadera en nuestro municipio, comenzamos a cultivar pastos, estableciendo praderas para el pastoreo de ganado.
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Por otro lado, en cuanto a los rendimientos que obtenemos de los principales cultivos en el municipio, comparados con los promedios del estado se encuentran por
debajo del mismo, sdlo en el caso de la produccion de naranja es superior.
El rendimiento por hectdrea es casi la mitad que el promedio estatal, lo que quiere decir que no aprovechamos nuestros pastos de acuerdo a la capacidad que tienen.

Un cultivo de gran importancia en la cabecera municipal, que no aparece registrado en las estadisticas oficiales, es el de la pifia, el cual desde hace muchos afios ha
representado una fuente importante de ingresos para la poblacion; este sistema de produccidn presenta diversos problemas, sin embargo, hace falta un mercado en
el que se obtengan buenos precios por el producto.

6.4.3 El aprovechamiento de nuestros bosques
En 2001, el nimero de unidades de produccion con explotacion forestal era de 602. Nuestra superficie forestal estaba compuesta por selva alta, mediana y baja,

bosque de pino-encino y bosque de encino.

Los recursos del bosque que aprovechamos son la madera de pino, encino, roble blanco, parota y guapinol; la mayoria de nuestros bosques son de maderas
comunes, que se utilizan principalmente para lefia, postes, construccion de vivienda.

Segun datos de 2001, la especie maderable que se aprovechd principalmente fue el encino con 305 metros clbicos en rollo de madera.

6.4.4 Nuestro ganado
[ THVENTARID GANADERG 3007 | En el afio del 2001 existian 1478 cabezas de ganado bovino: 437 de ganado fino, 10 vientres por semental, 401
mamano para produccion de carne y 7 para produccion de leche. Las especies menores que se criaban eran 747 cerdos,
=== | 535 cabras, 61 borregos, 672 equinos, 5692 aves de corral y 90 colmenas. En la siguiente grafica y recuadro se
=1 encuentra el inventario ganadero.
- El ganado mayor que més se cria es el bovino; y de ganado menor son las aves de corral, seguido de porcinos.
En esta actividad existe muy poca prevencion y control de las enfermedades del ganado.

e Prevalece un pastoreo extensivo en el caso del ganado bovino; esto hace que se utilice mucha superficie por

CAFRME
animal y se tenga baja productividad.
= GLAHHOTE
mav WUEWS | BOVINO LECHE 2007
MUNICIP IO INVEMTARED | WUMERD | 9% | PARICIOMES | %0 | WIENTRES | LITROS| LITROS | NUMERD | PRODUCION
CE EN POR VACA | DIASEN ML
- P VIENTRES DIA AN | ORDEMA
FLLEII.I:E:'E\-E GI ']I"::m.l:! :i'd.! 'F:ib].l;ﬂ:m.'\"‘- 1\1!1:‘.}.';':’:':. FIROD‘UC{I{N
SAMNAGUSTIM CHAYUCO 7,500 2850 1710 B30 445,004
Fuente SAGARPA 2007.
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6.5 El Sector Secundario

El 10.76% que le corresponde al sector secundario por lo que no existe un censo referente a dicho sector, el Consejo de Desarrollo Rural lo dividié con forme a los
talleres efectuados en las oficinas de la Presidencia Municipal y tomando en cuenta el Censo de Poblacion 2000 realizado por el (INEGI). En su apartado de
personas ocupadas por su rama de actividad (2000). Se divide el sector secundario como se muestra en la siguiente grafica

DATOS ESTADISTICOS SAGARPA 2007.

EL 10.76% DEL SECTOR SECUNDARIO
4.7%

12% 17 .

10% |

8% 1+ - 2:8%

6% - /\ /\

4% o g

2% 17 7 1. o

0% - T T T T
MINERIA INDUSTRIA COMSTRUCCION ELECTRICIDAD Y

AGLA

La mayor parte de la poblacion (hombres y mujeres) de nuestro municipio, se emplea como trabajadores por su cuenta y en segundo término como trabajador
familiar sin pago, solamente 14 de cada 100 trabajadores reciben de uno a dos salarios minimos, 61 de cada 100 no perciben ingresos y 7 de cada 100 obtiene menos
de un salario minimo; las mujeres no reciben ingresos por las actividades que desempefian.

Si comparamos el nivel de ingresos con el del estado 23 de cada 100 ganan més de dos salarios minimos y a nivel nacional se incrementan a 43 de cada 100.
En base en lo anterior, nuestro municipio tiene un fuerte atraso comparando con el del estado y mucho més con nuestro pais, en cuanto a los ingresos econémicos

que se obtienen por las actividades econdmicas que se realizan en el dia.

6.5.1 Industria.
La industria en pequefia escala representa un factor importante en la economia de los habitantes del municipio, en ella podemos encontrar. La produccion textil en
la elaboracion de vestimentas como: la confeccion de telar de cintura, servilletas y bordados de telar. La alfareria utilitaria y decorativa es igual de importante, en
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donde se pueden encontrar desde la elaboracion de ollas, cantaros y comales. Entre la decorativa se localizan los quemadores de copal, cantaros en miniatura,
figuras de animales, ceniceros y candelabros. Estos productos son comercializados en el mercado municipal. La produccion es baja, dado que es una actividad que se
realiza en los momentos libres y es de forma independiente esta industria ocupa el 10.27% del sector secundario.

Entre otras actividades se encuentran las panaderias. Esta es una de las actividades que se realizan en las diferentes agencias del municipio, pero que sin embargo
adquiere poca importancia porgue no cuenta con equipo e infraestructura suficiente para desarrollar con permanencia la comercializacion del producto final. Por lo
tanto, se produce Unicamente sobre pedido y para consumo de las agencias del municipio.

Las limitantes que presentan para lograr una solidez dentro de esta actividad son manifiestas dentro de un circulo organizacional y falta de entendimiento del trabajo
en equipo, ya que normalmente estas labores se realizan de manera particular. Por ello, tanto la actividad textil, la alfareria y la elaboracion de pan dentro de las
comunidades que se dedican a ello, pueden llegar a ser enfoques importantes que fortalezcan la generacion de recursos complementarios para las familias.

El sistema comercial presenta una gran diversidad de establecimientos convencionales, lo que se explica por los cambios en los patrones de consumo sufridos en los
Gltimos 5 afios. Por su parte, el comercio informal, que incluye tianguis, ambulantes fijos y semifijos, se ha convertido no s6lo en un problema de calidad y sanidad
de los productos que expenden, sino de informalidad, y por ende de captacion de recursos publicos.

6.5.2 Construccion.
En esta rama de actividad corresponde a este sector los cuales se dedican a la albafiileria. Herreria y carpinteria estas son contratados en las diferentes
construcciones de los habitantes y en las obras del Municipio.

6.5.3 Electrificacion Y Agua.
En esta actividad no se cuenta con un censo de la cantidad de habitantes que se dedican a la electrificacion y agua solo se cuenta con la estadistica que nos
proporciona el (INEGI) en su censo de poblacion del 2000 en el apartado de poblacién ocupada por rama de actividad.

6.5.4 La Mineria.
Tiene muy poca actividad dentro del municipio.
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6.6 SECTOR TERCIARIO.

6.6.1 ACTIVIDADES DEL SECTOR TERCIARIO

8 8 8 8 8 8 W

Fuente SAGARPA 2007.
PEA SERVICIOS INMOBILIARIOS Y BIENES MUEBLES: 0.08

PEA COMERCIO: 2.84

PEA TRANSPORTES Y COMUNICACIONES: 1.09
PEA SERVICIOS FINANCIERQOS: 0.08

PEA ACTIVIDAD GOBIERNO: 1.67

PEA SERVICIOS DE ESPARCIMIENTO Y CULTURA: 0
PEA SERVICIOS PROFECIONALES: 0.17

m]
m?
m3
4
m5
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m7
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mg
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PEA SERVICIOS RESTAURANTES Y HOTELES: 2.01

PEA APOYO A LOS NEGOCIOS: 0.17

PEA SERVICIOS EDUCATIVOS: 2.68

PEA SERVICIOS DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL: 0.17
PEA OTROS EXCEPTO GOBIERNO: 5.6

Q 8 8 8 8 VW

NO ESPECIFICADA: 2.42

6.6.1 Comercio.

Por lo que corresponde al sector del comercio, se fomentaran unidades que puedan enfrentar las nuevas exigencias de una competencia mas abierta y que, por ende,
puedan abastecer a las comunidades con bienes de mayor calidad, regulados y certificados bajo normas. Los modelos de distribucion estaran relacionados con las
necesidades de una sociedad de consumo que demanda nuevos bienes y satisfactorias.

6.6.2 Comunicaciones.

Las comunicaciones y el transporte siempre han significado uno de los medios mas importantes para el desarrollo econémico y el mejoramiento de las condiciones
de vida de los habitantes del municipio de Chayuco.

Sin embargo, es importante mencionar que la red carretera del municipio ain cuenta con un 60 por ciento de caminos rurales y con un 10 por ciento de brechas, lo
que refleja una estructura vial deficiente e insuficiente. Cabe mencionar que en época de lluvias estas se ponen en pésimas condiciones quedando algunas agencias
incomunicadas. Ya que los vehiculos no pueden transitar y no pueden ir a la cabecera municipal solo lo pueden hacer caminando o en animales de cargas (caballos,
burros).

6.6.3 Artesanias

La poblacién que se dedica a la elaboracion de artesanias son las mujeres, esta actividad se desarrolla basicamente con el telar de cintura y consiste en tejer telas
manualmente; los productos que obtenemos de esta actividad son lienzos para la elaboracién de indumentaria y servilletas. Los materiales que se utilizan son hilos
industrializados blancos y de diversos colores que conseguimos en la misma comunidad o en las tiendas de Jamiltepec y Pinotepa Nacional.
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7.EJE AMBIENTAL

7.1 Nuestro Territorio Municipal

Nuestro municipio pertenece al distrito de Jamiltepec, en el estado de Oaxaca; se localiza en la regién Costa. Colinda al norte con Santiago Ixtayutla, al sur con
Santa Catarina Mechoacén, al oeste con San Lorenzo y San Juan Colorado, y al este con Santiago Jamiltepec.
Colinda al norte con Santiago Ixtayutla, al sur con Santa Catarina Mechoacan, al oeste con San Lorenzo y San Juan Colorado, y al este con Santiago Jamiltepec.

El acceso a la Cabecera Municipal es a la altura del kilémetro 24 de la carretera federal nimero 200, en el tramo Pinotepa Nacional-Puerto Escondido. De alli parte
un camino de terraceria que pasa por Santa Catarina Mechoacén y llega a San Agustin Chayuco después de recorrer 15 kilémetros.

Nuestro municipio cuenta con una superficie de 107.17 kilémetros cuadrados, es decir 10,717 hectareas, que representa el 0.11 por ciento de la extension del
estado.

RECIO™ COGTA

L Sar Apslin Chioguco

A*n Cristrito Jamiltopsoc

El acceso a la cabecera municipal es a la altura del kilometro 24 de la carretera federal nimero 200, en el tramo Pinotepa Nacional-Puerto Escondido. De alli parte
un camino de terraceria que pasa por Santa Catarina Mechoacén y llega a San Agustin Chayuco después de recorrer 15 kilémetros.
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Nuestro municipio cuenta con una superficie de 107.17 kilémetros cuadrados, es decir 10,717 hectareas, que representa el 0.11 por ciento de la extension del
estado.

7.2 Orografia

La Sierra Madre del Sur, donde se localiza nuestro municipio, se caracteriza por la presencia de formas montafiosas y laderas de dificil acceso hacia la costa del
Pacifico. Las altitudes del municipio de San Agustin Chayuco van desde los 240 hasta los 1000 metros sobre el nivel del mar (territorio de San Luis Yucutaco),
contando con asentamientos ubicados en este rango de altitudes. Los asentamientos humanos se distribuyen en zonas o microcuencas como: a) El centro municipal
que abarca San Agustin Chayuco, Dos Caminosy Unidn y Libertad; b) El norte San Luis Yucutaco y El Tigre; c) Al oeste San Felipe, San Cristébal y La Soledad. Las
principales montafias son: El Portillo (Cerro de la Corona), Casa Blanca, EI Mirador, El Vigilante, Cerro Peldn, Yuku Chatu, Cerro Sagrado, Cerro de Pefia Negra
(Chayuco y La Unidn), Cerro del Encino Amarillo, Loma Larga, Cerro del Tigre.

7.3 Hidrografia
Un complejo hidroldgico atraviesa al municipio; se forma por el rio Salado que baja desde el Frutillo y La Muralla se une con el rio Colorado de Santa Cruz Flores
Magdn y el rio Santa Maria para formar el rio de La Arena, cuenca importante que desemboca en el Pacifico.

Contamos en nuestro territorio con los rios: Grande, Colorado, Salado; arroyos: Pedregoso, Sagrado-Yucha nchike'en, Barranca Honda; y la poza La Boca de la
Olla, a estd ultima la reconocemos con potencial turistico.

7.4 Clima

El municipio se caracteriza por un clima de tipo céalido subhimedo, de mucha humedad, con lluvias en verano. Las Iluvias anuales son mayores a 2000 y menores a
2,500 milimetros. La temperatura anual varia entre 22 y 24 grados centigrados; con una sequia que comprende entre 20 y 30 dias, entre los meses de julio y agosto;
aunque por la cercania a la Sierra Madre este fendmeno puede pasar inadvertido, pues las lluvias llegan a nuestro municipio con mayor frecuencia. Nuestro
complejo territorio de climas y microclimas hace del municipio una zona rica en recursos forestales, con potencial agricola y ganadero.

7.5 Vegetacion

En las partes mas bajas (400-500 metros sobre el nivel del mar) pueden observarse rasgos de lo que pudieron haber
sido bosques tropicales subcaducifolios y caducifolios; es decir, vegetacion caracterizada porque predominan arboles
que pierden sus hojas durante la época seca.

A medida que se asciende (600-1000 metros) se encuentra el bosque tropical perennifolio; es decir, vegetacion
caracterizada por la presencia de arboles que nunca quedan desprovistos de hojas, y bosque mesofilo de montafia. En
las partes més altas, arriba de los 800 metros, empiezan a aparecer los bosques templados de pino y encino.
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7.6 Fauna

Los animales silvestres mas importantes en San Agustin Chayuco son: venado, jabali, armadillo, tigrillo, zorro, mapache, conejos, tejones, onza, tlacuache, ardilla,
marta, zorrillo, entre muchos otros. Entre las aves podemos encontrar perico, calandria, zopilote, garza, pajaro carpintero, chachalacas, paloma montés, gavilan,
cotorra, codorniz, cucucha, zanate, pajaro bobo, quebrantahuesos, paloma azul, entre otras.

7.7 Recursos Naturales

El crecimiento de la poblacion y el incremento de las actividades econdmicas, da como resultado el deterioro del medio ambiente y el agotamiento de los recursos
naturales.

El Municipio de San Agustin Chayuco se abastece de agua del rio grande. Las fuentes de contaminacion del municipio de San Agustin Chayuco son las actividades
domésticas, industriales o agricolas. Rios y canales son contaminados por los desechos del alcantarillado, desechos industriales, detergentes, abonos y pesticidas que
escurren de las tierras agricolas. El efecto en los rios se traduce en la desaparicion de la vegetacion natural, disminuyen la cantidad de oxigeno produciendo la
muerte de los peces y demas animales acuaticos.

El agua no s6lo es parte esencial de nuestra propia naturaleza fisica y la de los demas seres vivos, sino que también contribuye al bienestar general en todas las
actividades humanas. El agua se utiliza mayormente como elemento indispensable en la dieta de todo ser vivo y ésta es uno de los pocos elementos sin los cuales no
podria mantenerse la vida. Por todo esto el agua ofrece grandes beneficios al hombre, pero a la vez puede transmitir enfermedades, como el célera.

La erosion corresponde al arrastre de las particulas y las formas de vida que conforman el suelo por medio del agua (erosion hidrica) y el aire (erosién eblica).
Generalmente esto se produce por la intervencion humana debido a las malas técnicas de riego (inundacion, riego en pendiente) y la extraccion descuidada y a
destajo de la cubierta vegetal (sobrepastoreo, tala indiscriminada y quema de la vegetacion).

La presencia de contaminantes en un suelo que supone la existencia de potenciales efectos nocivos para el hombre, la fauna en general y la vegetacion. Estos efectos
toxicos dependeran de las caracteristicas toxicoldgicas de cada contaminante y de la concentracién del mismo. La enorme variedad de sustancias contaminantes
existentes implica un amplio espectro de afecciones toxicoldgicas.

Cabe sefialar que el Municipio de San Agustin Chayuco cuenta con drenajes sanitarios a cielo abierto los cuales descargan sus residuos en los rios, esto representa
una gran contaminante ambiental del aguay el suelo.

7.8 Contaminantes en las Aguas y Suelo de San Agustin Chayuco.
1.- Microorganismos patdgenos causantes de: fiebre tifoidea, paratifus, hepatitis, disenterias, etc.
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2.- Detergentes sintéticos y fertilizantes ricos en fosfatos.

3.- Pesticidas organicos como el DDT, aldrin, dieldrin, etc.

4.- Productos quimicos inorgénicos como los nitratos, nitritos, fluoruro, arsénico, selenio, mercurio.
5.- Petrdleo y sus derivados como el alquitran, aceites, combustibles.

7.9 Patron de Asentamientos Humanos.

Los cambios climaticos, aunados a un descontrolado crecimiento de la mancha urbanay al poco cuidado de las éreas naturales protegidas y reservas territoriales, la
contaminacion ambiental y la falta de una cultura ecolégica han deteriorado sensiblemente el medio ambiente de nuestro municipio.

Debido a la falta de la conciencia ecoldgica no se realiza la separacion de la basura orgénica e inorganica. La contaminacion por la basura es sin duda un fenémeno
irreversible que no solamente afecta a las grandes ciudades. Cabe sefialar que este ayuntamiento solo cuenta con un camidn recolector de basura el cual es
insuficiente.

Por ello, la necesidad de mejorar la calidad de vida de las generaciones actuales y garantizar la vida de las futuras, conlleva el hecho de ampliar la infraestructura
urbana, para las actividades sociales y econémicas, privilegiando esquemas de participacion de la sociedad, que incluyan acciones de preservacion, conservacion y
mejoramiento del medio ambiente y de los recursos naturales.

Aun con la enorme riqueza en recursos naturales con que cuenta el municipio de San Agustin Chayuco paradéjicamente es una de las entidades con problemas
ambientales. La diversidad geogréfica y la biodiversidad producto de la riqueza del suelo, la hidroldgica y el clima entran en conflicto con la actividad econémica y
los asentamientos humanos. Los programas educativos en materia ecolégica han tenido resultados limitados, asi como la cultura del cuidado y aprovechamiento de
los recursos naturales. Mientras no se construyan méas y mejores politicas plblicas para atender estos problemas, se corre un riesgo de grandes proporciones
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8. PROBLEMATIZACION DE SAN AGUSTIN CHAYUCO

En el municipio de San Agustin Chayuco en base al diagnostico se identificaron 9 problemas que engloba la problematica mas sentida por los habitantes del
municipio; por lo anterior, la priorizacion de problemas por el Consejo Municipal de San Agustin Chayuco son los siguientes:

© 00 N o o A W DN -

Falta de pavimentacion y Mejoramientos de caminos.

Contaminacidn por basuray aguas negras.

Ampliacién de la Red de Agua potable en la Cabecera Municipal.(ampliacion en sus agencias)

Ampliacién de la Red de energia eléctrica en la Cabecera Municipal y sus Agencias.

Falta de Infraestructura productiva, equipamiento y Asistencia Técnica en los tres sectores econémicos del Municipio.
Remodelacion y equipamiento de escuelas en todo el Municipio.

Pavimentacion de calles en la Cabecera Municipal, 1 Agencia Municipal, 5 Agencias de Policia y 1 Nucleo Rural.
Falta de un Mercado Municipal.

Servicio de Salud deficientes.
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Problema 1. Falta de pavimentacion y Mejoramiento de caminos.

Arbol de Problemas y Arbol de Soluciones.

Problema 1. Falta de pavimentacién y Mejoramiento de caminos.

Causas

Problemas

Efectos

Conjunto de
Soluciones

Soluciones
Estratégicas

Condiciones positivas a
Futuro

Urbanizacién

Crecimiento
poblacional

Establecimientos
humanos

Economia

Falta de
Pavimentaciény
mejoramientos de

caminos

Conforme el
municipio va
contando con

Ampliaciéo n del
caminosl

diversos servicios

lasexpectativas de
los habiotantes
crecen en este
mismo sentido

Conforme pasa el

Rastreo y
mantenimiento
antes y después de
latemporada de

tiempo los lluvias
accesos sevan
ampliando
En un principio
requieren accesos Encarpetado
sin |mpf:)r.tar sus asfaltico de 45
condiciones Kil6 metros

Laeconomiadel
M unicipio depende
en alto grado del
acceso principal
para insertarse o
tratar de estarala
parconla
economiaregional

Pavimentacién del
tramo de 45
kil metros

Generacién de fuentes de
trabajo temporales

Pavimentacién del

Generacién de fuentes de
trabajo temporales ycaminos
en buen estado en este
periodo de mantenimiento

tramo de 8.78
kilbmetros de
terraceriade San
Agustin Chayuco a
Santa Catarina
Mechoacanyasus
diversas
comunidades.

Generacién de fuentes de
trabajo temporales durante el
periodo de la obra. Circulaciéon

vehicular rapida garantizada
por un periodo de vida del
material de hasta tres anos.

Reduccién de tiempos de

viajes.M ayor dinamismo

econdémico en el M unicipio.

Generacién de fuentes de
trabajo temporales durante el
periodo de la obra. Circulaciéon

vehicular rapida garantizada
por un periodo de vida del
material de hasta diez anos.

Reduccién de tiempos de

viajes.M ayor dinamismo

econdémico en el M unicipio.
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Problema 2. Contaminacion por basura y aguas negras.
Arbol de Problemas y Arbol de Soluciones.

Problema 2. Contaminacion por basura y aguas negras.

Causas

Problemas

Efectos

Conjunto de
Soluciones

Soluciones
Estratégicas

Condiciones positivas a Futuro

El basurero Municipal
se encuentra ala orilla
de la carretera por la
entrada del M unicipio.

No existe algun
reglamento parael
manejo de la basura.

Aire contaminado y
olores fétidos y
putrefactos

Falta de drenaje

Los habitantes arrojan
aguas negras alas
calles

Aguas contaminadas de
los pozos de las casas

Contaminacién por
basuray aguas
negras.

Da mal aspecto al M unicipio
y existe contaminacién del
medio ambiente.

La gente hace lo que quiere y
no respetaalos terrenos
ajenos mucho menos a las
aurotidades.

Implementar

estrategias de manejo

yreciclaje de la
basura.

Enfermedades respiratorias
yde lapiel

Rios yarroyos
contaminados.

Construccion de una
planta de tratamiento
de aguas residuales.

Contaminacién del manto
freaticos, rios yarroyos

Implementar platicas
de concientizacion
ambiental.

Enfermedades
gastrointestinales
constantes en la poblacién

Implementar

proyectos de

beneficio ala
ciudadania mediante
elmanejo de la basura.

M anejo Integral
de Basuray
Aguas Negras

Los nifios, jovenes y adultosestaran
capacitados para elmanejo de la
basura.

Se crearan fuentes de empleo conla
construccién. Se contara con agua
tratada que se podra utilizar en la
agricultura o liberar alos rios yarroyos
sin contaminar los mismos.

Los nifios, jovenes y adultosestaran
capacitados para elmanejo de la
basura.

Obtencién de otro ingreso economico
para el sustento familiar.
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Problema 3. Ampliacién de la Red de Agua potable en la Cabecera Municipal.

Arbol de Problemas y Arbol de Soluciones.

Problema 3. Ampliacién de la Red de Agua potable en la Cabecera Municipal.

Conjunto de Soluciones Condiciones positivas a
Causas Problemas Efectos " A
Soluciones Estratégicas Futuro
Nuevos asentamientos Se requieren de servicios Introducir lared de Generacion de empleos enla
humanos basicos agua potable para construccién. Contar con agua
tener viviendas potable suficiente en las
dignas viviendas
- Se incrementa la necesidad
Crecimiento de la L
- de contar con servicios de
poblacién .
calidad Cloraciéndel
L L agua previo a sus Se acabaran las enfermedades
Exposmlo.n del agL!a limpia guap gastrointestinales
alaintemperie, uso
contaminada por animales | Ampliaciénde la L.
Se presentan Introduccién del
ypolvo Red de Agua L
Potable en la constantemente agua potable con | Cobrar unacuota minimade
Cabecera enfermedades Organizacion del un uso recuperacié n mensual para
Uso del agua sin previa Municipal gastrointestinales comité de agua sustentable contar con fondos para
cloracién potable reparaciones, pago de luzo
mejoras en otras areas.
Lapoblacién se bafaylava Contaminacién de las pozas Reglamento El Ayuntamiento pondra
enlas pozas yarroyos yarroyos Municipal sobre el normas ysanciones para
buen uso del agua brindar el servicio.
No hayuna cultura de
Exceso de usoy racionalidad y buen uso del
desperdicio del agua Capacitacion a .
X Buenuso y cuidado del agua
agua los habitantes y g
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Problema 4. Ampliacion de la Red de energia eléctrica en la Cabecera Municipal y sus Agencias.
Arbol de Problemas y Arbol de Soluciones.

Problema 4. Ampliacion de la Red de energia eléctrica en la Cabecera Municipal y sus Agencias.

Causas

Problemas

Efectos

Conjunto de
Soluciones

Soluciones
Estratégicas

Condiciones
positivas a Futuro

No se puede
utilizar el
refrigerador

No se pude utilizar
la licuadora

No seusala
televisiony la radio

Genera inseguridad
en las noches

No se pueden conservarlos
alimentos por la faltade
refrigeracion, lo que ocasiona
que se echen a perdery se
tengan que comprar
alimentos diariamente

Ampliacién de la
Red de energia
eléctricaenla

Cabecera Municipal
ysus agencias.

Las mujeres tienen que
trabajar manualmente usando
el molcajete, metatey verse
limitada en la preparacié n de
alimentos

Los habitantes no estan
informadas y no cuentan con
un medio de entretenimiento

Robos, asaltos ydesmanes
por las noches

Ampliar laredy
servicio de
energia eléctricae
introducir el
servicio (conla
opcién solar)

Uso racional y
sustentable de la
energia eléctrica

Conservacién de
alimentos yahorro de
dinero

Variacién ymejorade la
dieta familiar

Poblacién informada
mediante el uso de la
radio ytelevision

Seguridad por las noches
con el alumbrado publico

Planeacién de eventos
sociales y convivio de la
poblacién por las noches
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Problema 5. Falta de Infraestructura productiva, equipamiento y Asistencia Técnica en los tres sectores econémicos del Municipio.

Arbol de Problemas y Arbol de Soluciones.

Problema 5. Falta de Infraestructura productiva, equipamiento y Asistencia Técnica en los tres sectores econémicos del Municipio.

Causas

Problemas

Efectos

Conjunto de
Soluciones

Soluciones
Estratégicas

Condiciones
positivas a Futuro

Bajo nivel
sociocultural

Usosy
costumbres

Diferencias
politicas

Corrupciéony
burocracia

Falta de
Infraestructura
productiva,
equipamiento y
Asistencia
Técnicaenlos
tres sectores
econdémicos del
M unicipio .

Conlleva a que las
personas tengan
un visiéo n muy
cortade sus
alcances

Fomenta que

Organizacién de

grupos de trabajo por

sector econémico
con personas

realmente interesadas

en trabajar

diversas
actividades
siempre se hagan
igual,
representando un
obstaculo al
cambio e
interrupcion
constantemente
enlos dias de
trabajo

Inversiéon anual
programada del
M unicipio

Cuando un grupo
accede al
Ayuntamiento
generalmente
otorga beneficios
asus agremiados,

negando les
cualquier apoyo al
grupo contrario

Aprovechar todos los

Programas del
Gobierno Federal y

Estatal involucrados

enlos sectores
econémicos

Acto en el que
incurren
funcionarios e
Instituciones de
los tres ordenes
de gobierno,
convirtiéndose en
un obstaculo de
desarrollo

Supervision e

involucramiento total

del M unicipio en el
avance de las
inversiones

Inversion integral
enlos tres
sectores
econémicos del
M unicipio

Estos grupos responderan
a las expectativas de los
proyectos e Instituciones

P aulatinamente se haran
inversiones en los
sectores econdmicos ysu
desarrollo se observara
pro porcio nalmente

La probabilidad de
consolidar alos grupos de
trabajo en cada sector se
incrementara con mayor
inversion. Se generara
fuentes de trabajo y se
fomentara una cultura de
gestidn de recursos para
financiar proyectos.

Permitirallevar un control
enlos avances delos
grupos de trabajo y en su
caso sureorientacion
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Problema 6. Remodelacion y equipamiento de escuelas en todo el Municipio.

Arbol de Problemas.

Problema 6. Remodelacién y equipamiento de escuelas en todo el Municipio.

Causas

Problema

Efectos

Insuficiente
infraestructura y
equipo

Falta de
mantenimiento a
las instalaciones

Periodo de vida de
las aulas cumplido

Falta de equipo y
materiales

No son suficientes
y apropiadas las
instalaciones para
aprender

Remodelacion y

equipamiento de

escuelas en todo
el Municipio.

Infraestructura
deteriorada

Filtraciones de
lluvia por la
techumbre

Los alumnos no
reciben educaciéon
de calidad
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Conjunto de Soluciones Solucjo_nes Condicion Positiva
Estratégicas a futuro
Esc. Primaria Construccion de 2 aulasy
Revolucion Social construccion deservicios sanitarios
Preescolar Vasco de Construcciép_de unaaula, techado
Quiroga de plaza civica y una cancha de
basquetbol
) secundaria general | Construccion de un taller de costura,
San Agustin | *justo Sierra Méndez" auditorio y 2 aulas
Chayuco . —
Albergue Escolar Dr. Constru_(:'aon de t_)odfega, direccion,
Manuel Gamio reparacion de sanitarios y cancha de
basquetbol.
Primaria Ignacio construccion de un comedor escolar,
Zaragoza 1 aula y cancha de basquethol Mejorar la Mejores condiciones
T » infraestructura para educarse y
educacion inicial Construccion de unaaula educativay equipar los | mejorar la calidad
Construccion de una biblioteca, plaza|  centros escolares educativa
Primaria Miguel Hidalgo civica, mobiliario y equipo de
computo y servicio sanitario
Secundaria Técnica Construcc!(?n dellcerco perimetral,
renovacion de infraestructura.
San Cristdbal Jardin de Nifios E&l;;r;ag]vlﬁ;r;totgfcﬁggZt;u;;glr:)andcle
Quetzalcdatl. uegos.
Construccion de cancha de
Cecyte basquetbol, equipamiento, pozo de
agua.
B Secundaria General const_ruqcic')n (_Jle 2 aulas, servicios
La Unidn nJusto Sierra Méndez" sanitarios, blplloteca, y cerco
perimetral
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Preescolar "Vicente Cancha de basquethol, plaza civica,
Guerrero” equipamiento y servicio sanitario
La Soledad C =
— onstruccion de 1 aula, un
Primaria Guadalupe direccion , equi amienigasl:)r\?icio
Victoria » €qUipamiento’y
sanitario
L o nstruccion de 1 ici
Primaria Revolucién Const uccio de aulq, SErvicio
. sanitario y plaza civica
San Felipe Construccion de aulas, servicio
Preescolar Cuauhtémoc AR y
sanitario y area de juegos
H . n 1 n r I’n PI ivi y
Primaria "Patria Construccion de aza civica cancha
de basquetbol, sanitarios.
. Construccion de canch
Telesecundaria s cancha gle usos
Yucutaco multiples, plaza civica
" Construccion de plaza civica,
Preescolar "Juan Y €p
" direccion, zona de juegos, cancha de
Aldama
basquetbol.
Escuela Primaria Justo | Construccion de 2 aulasy servicio
. Sierra sanitario
Dos caminos . — —
Preescolar Ricardo Construccion de plaza civica y zona
Flores Magon de juegos.
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Plan Municipal de Desarrollo.

Problema 7. Pavimentacion de calles en la Cabecera Municipal, 1 Agencia Municipal, 5 Agencias de Policia y 1 Nucleo Rural.

Arbol de Problemas y Arbol de Soluciones.
Problema 7. Pavimentacion de calles en la Cabecera Municipal, 1 Agencia Municipal, 5 Agencias de Policia y 1 Nucleo Rural.

Condiciones
positivas a Futuro

Soluciones

Conjunto de
Estratégicas

Causas Problemas Efectos .
Soluciones

Generara fuentes de
empleos temporales
directos e indirectos

Los habitantes exigen
mejores servicios,

Crecimiento presentandose
poblacionaly paulatinamente el
proceso de Disminuiran
considerablemente

Urbanizacion
urbanizacién en la
enfermedades diarreicas y

comunidades
de la piel

Los habitantes
Pavimentacion |Pavimentacionde -
Se evitara la

Pavimentaciénde padecen
callesenla constantemente de de calles en la calles enla cami i6nd

Presencia de Cabecera enfermedades Cabecera Cabecera l_CO n tamlnacmln (l':'
enfermedades Municipal, 1 diarreicas, M unicipal, 1 M unicipal, 1 alimentos por elpoive

Agencia gastrointestinales, y Agencia Agencia
M unicipal, 5 en la piel como causa Municipal, 5 Municipal, 5 Vehiculos y habitantes
Agencias de Agencias de circularan con mayor
seguridad

Agencias de del polvo de las calles
Policia y1Nucleo Policia y1Nucleo |Policia y1Nucleo
Rural. Rural. Rural.

Invita a que los
habitantes tengan un ServirA como motivacién
comportamiento para mantener las calles
negativo, en cuanto a limpias
hacer limpieza
ocasionalmente,

Calles sucias ycon

mal aspecto
Darén un aspecto positivo

dando un aspecto de
suciedad en las calles

yde avance las
comunidades
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Problema 8. Falta de un Mercado Municipal.
Arbol de Problemas y Arbol de Soluciones.

Problema 8. Falta de un Mercado Municipal.

Soluciones Condiciones

Conjunto de
positivas a Futuro

Causas Problemas Efectos X At
Soluciones Estratégicas

Se generaran fuentes de

Priorizacion de obras Ante ello seva e
de servicios basicos de posponiendo la empleo enlaconstruccion
mayor importancia en construccion del del Mercado
los habitantes M ercado M unicipal Adguisicién de un
terreno apro pla.do Se incrementara la
paralaco nstr.ulf’el plusvaliaen el areade
Mercado Municipal construccién del M ercado

No existe un plano de
urbanizacién en donde
se debe construir a
futuro Se crearan fuentes de
empleo permanentes en
proporcién al numero de
locales que haya en el
Faltadeun . Construccién del Mercado
M ercado Municipal Los espacio S_ grandes M ercado Municipal
para construir se van
terminando y por ende
los que estan
disponibles
incrementan su valor

Faltadevisiénen la
planeacién de
urbanizacié n por parte
del Municipio

Se concentraraen una
area la oportunidad de
abastecerse de alimentos

Crecimiento
habitacional

Construccién del
Mercado M unicipal .
Se incrementaray
diversificaranlos
productos acomprar en el

Algunas personas
L Mercado
toman lainiciativa de
poner tiendas
articulares .
P Habra undesarrollo que
denote orden

Falta y/o creacion de
fuentes de trabajo
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Problema 9.- Servicio de Salud deficientes.

Arbol de Problemas y Arbol de Soluciones.
Problema 9. Servicio de Salud deficientes.

Conjunto de Soluciones Condiciones
Causas Problemas Efectos . At e

Soluciones Estratégicas positivas a Futuro

Falta de infraestructura .
No se proporciona
desaludy s
X K unbuen servicio
equipamiento.
Mejorar la

Tener centros de Salud

infraestructuray
bien equipados

Equipamiento de los
Servicios de Salud

Asistentes de salud
poco capacitados

Faltan medicos y
enfermeras de base.

M ejoramiento del

Servicio de Salud
Servicio de Salud

Deficientes
Muertes por

enfermedades
cotidiana.

Falta de medicamentos

Organizar alos
comités de Salud
para que trabajen en
coordinaciéncon el
Regidor de Salud

Poder lograr una buena
organizaciénen el
aspecto de salud.

Falta de atencién
especial a personas
discapacitadas.

Discriminacién
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9. SOLUCIONES ESTRATEGICAS.

Matriz de Solucién Estratégicas:

piel y respiratorias

M al aspecto del
municipio.

Evitar contaminacién
enterrenos ajenos.

que gestionar

M unicipal

gastrointestinales
,respiratorias y de
la piel.

¢cCuanto
iLos recursos ¢Estamos - L a of
¢.Resuelve o tiempo ¢cQué riesgos | ¢Qué riesgos L.
L X para hacerla todos de X X ¢Quiénes se
Solucién ataca varios < . tardaremos en o peligros o peligros
Al estan bajo acuerdo en van a
Estratégica problemas? . lograrlo? corremos al corremos al L
A nuestro realizarla? ) beneficiar?
;Cuales? L ¢cCuéantos hacerlo? no hacerlo?
control? ;Quiénes? ~
afios?
Si
Menor de tiempo en
trasladarse
1Pavimentacién Dinamismo
del tramo de 45 econémico ) _Si,todos los Que el M unicipio
kil metros de Si, la parte que le integrantes del se quede
terraceria de San | Ahorro alMunicipio | ¢qrresponde al Consejo rezal :do al no Todos los
Agustin Chayuco porrastreo y M unicipio; lo M unicipal, 2-6 afios Ninguno rezag habitantes del
i mantenimiento 4 ; i insertarse en la S
a Santa Catarina demas ya esta en |Cabildo Municipal economia municipio.
Mec ho.acan Y& |Ahoro engastos de gestion ypoblaciénen regional
sus diversas mantenimiento general
comunidades. vehicular
Incremento de
inversiénen el
M unicipio
Si
Contaminacién del
manto freatico
Contaminacién de Que co.ntln.ule la
rios yarroyos . . cn?ntamlnaC|onde
Si, la parte que le Si,todos los rios,arroyosyel
2. Manejo Integral de Enferm edgdes corresponde al integrantes del manto freatico; Todos los
Basuray Aguas gastrointestinales M unicipio;lo Cabildo Municipal De2a4anos Ninguno que se agudicen habitantes del
Negras Enfermedades de la | demas se tiene yelConsejo las enfermedades municipio.
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¢Estamos ¢Cuanto L. L.
¢Resuelve o ¢Los recursos . ¢Qué riesgos o| ¢Qué riesgos o L
. - todos de tiempo . . ¢Quiénes se
Solucién ataca varios para hacerla peligros peligros
. < . acuerdo en tardaremos en van a
Estratégica problemas? estan bajo B corremos al corremos al por L
. realizarla? lograrlo? beneficiar?
¢Cudles? nuestro control? L . _ hacerlo? no hacerlo?
¢Quiénes? ¢Cuantos afos?
Si Que se agudicen las
Que los habitantes enfermedades
ya no padezcan de gastrointestinales
3. Introduccion enfermedades Si, la parte que le Si, todos los por el consumo del
de.l agua potable | gastrointestinales; corresponde al integrantes del agua de las pozas y A todos los
gua p que la gente ya no Municipio; lo Cabildo Municipal 2-4 afios Ninguno de los arroyo; que habitantes
con un uso . ] . L
sustentable acarree el agua de demas se tiene y el Consejo se tengan que delmunicipio
las pozas y que gestionar Municipal desplazar para
arroyos; que se acarear el agua 'y
cuente con un haya mucho
servicio basico desperdicio
Si
Inseguridad y
bandalismo por las
noches; la gente Que las
4.- Uso racional | no puede utilizar Si, todos los comunidades
sustentable de aparatos integrantes del queden rezagadas A todos los
y la energia electrodomésticos Si, totalmente Cabildo Municipal 2-4 afos Ninguno sin el servicio habitantes
S isi6 y el Consejo bésico para la delmunicipio
eléctrica como la television,

radio, refrigerado,
licuadora; que haya
manera de
entretenerse

socialmente

Municipal

utilizacion de
diversos aparatos
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Solucién
Estratégica

(Resuelve o
ataca varios
problemas?

¢Los recursos
para hacerla
estan bajo

¢Estamos
todos de
acuerdo en

¢;Cuéanto tiempo
tardaremos en
lograrlo?

(Qué riesgos
o peligros
corremos al

,Qué riesgos o
peligros
corremos al por

;Quiénes se
van a

- nuestro realizarla? . - beneficiar?
;Cuales? L ¢,Cuantos afios? hacerlo? no hacerlo?
control? ;Quiénes?
Si
Faltade
capacitacion
Faltade
Asistencia
Técnica
Creacién de Que el Municipio se
5. Inversiéon fuentes de trabajo Si,todos los quede rezagado
integral enlos tres Si, la parte que le integrantes del técnicay Todos los
sectores Mavor dinamismo corresponde al |Cabildo M unicipal 4 afios Ninguno tecnolégicamente y habitantes del
econdémicos del ioconémico M unicipio yel Consejo no se pueda municipio.
M unicipio. M unicipal insertarse en la
Construccion de economiaregional
infraestructura
productiva
Inversién en areas
rezagadas
Equipamiento
productivo
Si
Que se deteriore
totalmente la
. El mal estado de . infraestructura
6. Mejorar la lainfraestructura Si,todos los escolary sea
infraestructura |de los Jardines de| Si,la parte que le integrantes del altamente r)i/es osa Todas las scuelas
educativay nifios, primarias, | correspondeal |Cabildo M unicipal 2-4 afios Ninguno ara rovocg:ir que hayen el
equiparlos secundarias; asf M unicipio yel Consejo p p municipio.

centros escolares

como el
equipamiento de
las mismas

M unicipal

accidentes enlos
estudiantes y el nivel
educativo continGe
hacia abajo
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Solucién
Estratégica

¢cResuelve o

ataca varios

problemas?
¢cCuales?

¢Los recursos
para hacerla
estan bajo
nuestro
control?

¢Estamos
todos de
acuerdo en
realizarla?
cQuiénes?

cCuanto
tiempo
tardaremos en
lograrlo?
cCuantos
afios?

.Qué riesgos
o peligros

corremos al
hacerlo?

.Qué riesgos
o peligros
corremos al
porno
hacerlo?

cQuiénes se
van a
beneficiar?

7. Pavimentacion
de calles en la
Cabecera
M unicipal, 1
Agencia Municipal,
5 Agencias de
Policia y1Nucleo
Rural.

Si

Disminuir
enfermedades
diarreicas yde la
piel

Contaminacién
de alimentos por
el polvo

Que los
habitantes
caminen sobre
charcosy

Que haya un
transito peatonal
yvehicular normal

lodaceros enla

Cumple con las
expectativas de
mejorar la calidad
devidade los
habitantes

Si, la parte que le
corresponde al
Municipio

Si,todos los
integrantes del
Cabildo Municipal
yel Consejo
Municipal

2-6 afios

Ninguno

Que en las
comunidades no
se vean avances

0 mejoraensu
infraestructura

Que persistan
enfermedades
diarreicas yde la
pielenlos
habitantes

Que haya focos
de infecciénen
los charcos que
seformanen la
temporada de
lluvias

Todos los
habitantes del
municipio.

8. Construcciéon
del M ercado
Municipal

Si

Se crearan
fuentes de
empleo
permanentes en
porlo menos dos
veces mas del
numero de
locales que haya
en el M ercado

Secrearan
fuentes de trabajo
temporales en la
construccién del
M ercado

Seincrementaran
ydiversificaran
los productos
alimenticios a

ofertar

Se diversificaray
mejorara la dieta
alimenticia

Si, la parte que le
corresponde al
Municipio

Si,todos los
integrantes del
Cabildo Municipal
yel Consejo
Municipal

2-4 afios

Ninguno

Que el Municipio
se quede
rezagado desde el
punto de vista
urbano al no
verse avances de
nuevas obras yse
continte
posponiendo la
construccién del
Mercado por
varios afios mas y
se quede
rezagado
regio nalmente

Todos los
habitantes del
municipio.
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Solucién

¢(Resuelve o
ataca varios
problemas?

¢Los recursos
para hacerla
estan bajo

¢Estamos
todos de
acuerdo en

¢;Cuéanto tiempo
tardaremos en
lograrlo?

(Qué riesgos
o peligros
corremos al

,Qué riesgos o
peligros
corremos al por

;Quiénes se
van a
beneficiar?

EStrategon nuestro realizarla?
;Cuales? L . ¢,Cuantos afos? hacerlo? no hacerlo?
control? ;Quiénes?
Si
Faltade centros
de salud
Faltade
enfermereas
Falta de personal
capacitado Si,todos los Que elM unicipio tenga
9.- Si, la parte que le integrantes del un alto indice de Todos los
M ejoramiento del corresponde al |Cabildo M unicipal 2-4 afios Ninguno mortalidad, epidemias habitantes del
y/ infraestructuras municipio.

Servicio de Salud

Servicio de salud
deficiente

M unicipio

Faltade
M edicamentos

Muertes
prematuras

yel Consejo
M unicipal

inservibles.
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10. Planeacion Municipal del Desarrollo Rural.

La Planeacion Municipal es el proceso que permite conocer los problemas que enfrenta la poblacion diariamente, identificindose en el Diagndstico Municipal; por
ser innumerables los problemas que enfrenta San Agustin Chayuco, es necesaria una priorizacion de los mismos, para poder programar el conjunto de soluciones
que respondan objetivamente las condiciones particulares del Municipio. Para que sea exitosa la programacion se consideraron las decisiones y acuerdos de los
integrantes del Consejo y Cabildo Municipal y de los actores sociales que conviven con la problemética del Municipio.

11.Vision.

El Municipio de San Agustin Chayuco en el 2015 pretende ser una Institucion plblica que logre mejorar las condiciones de vida de la poblacion, con la participacion

de la ciudadania y los tres niveles de gobierno.

12 Misioén.
Somos un Ayuntamiento que Instrumenta una politica de atencion y de oportunidades para todos con un enfoque de Desarrollo Rural Sustentable para beneficio de

todas las familias sin distincion alguna.

13. Lineas Estratégicas e Involucrados en el Plan de Desarrollo.

Las nueve Soluciones y/o Lineas Estratégicas se presentan enumeradas y de manera independiente, en cada una se registran sus proyectos, objetivo general y especificos y
metas; como complemento a lo anterior, se presenta inmediatamente el cuadro de Involucrados en el Plan por proyecto, considerando los tres dmbitos de Gobierno e
interesados en participar por comunidad.
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Solucién
Estratégica Objetivo Objetivos Especificos
. 9 J Proyectos J P Metas

(Linea General por Proyecto

Estratégica)
4 ampliaciones de puentes ados
carriles cada uno en 2010.
., 1Pavimentacion del

1 Pavimentaciondel avimentacion de Infraestructura: Infraestructura:

tramo de 45 kildmetros
de terraceria de San
Agustin Chayuco a Santa
CatarinaM echoacéany
sus diversas agencias.

tramo de 45 kildémetros
deterraceria de San

Agustin Chayuco a Santa

CatarinaM echoacéany

sus diversas agencias en

un periodo de 2-6 afios.

Pavimentacién del tramo de 45
kilometros de terraceria de San
Agustin Chayuco a Santa
CatarinaM echoacén y sus
diversas agencias.

Pavimentacién del tramo de 45
kilometros de terraceria de San
Agustin Chayuco a Santa
CatarinaM echoacan y sus
diversas agencias.

9 kilometros de pavimentacion
en 2009 en la primera etapa.

10 kildmetros de pavimentacion
en 2010 en la segunda etapa.

26 kilometros de
pavimentaciénen el 2015

Involucrados en el Plan

Proyecto

Involucrados

Involucrados en el Sector Publico

Involucrados

en la

en el Sector

Chayuco a Santa
CatarinaM echoacany
sus diversas agencias.

Social Tesorero Municipal
Asesor Municipal de Obras

Comunidad | Ambito Municipal | Ambito Estatal | Ambito Federal| Social o
Privado
Infraestructura:
Pavimentacion del tramo Presidente M unicipal
de 45 kilometros de Regidor de Obras Regidor
. COPLADE, SEDESOL,
terraceria de San Agustin]  Comité de Obras de Hacienda Contralor SCT

CDI,CAO
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Solucién
Estratégica
(Linea
Estratégica)

Objetivo
General

Proyectos

Objetivos
Especificos por
Proyecto

Metas

2.Manejo Integral de
Basuray Aguas Negras

Dejar de
contaminar con
aguas negras y

basuraenla
Cabecera
Municipal

Organizaciéon:
Contar con Comités de barrio
para supervisiénde los
habitantes.

Organizaciéon:
Crear 2 Comités de barrio
que supervisenalos
habitantes el manejo de la
basuray aguas negras enla
Cabecera Municipal.

1Reglamento M unicipal sobre el
uso integral y adecuado de
labasuray aguas negras.

1Calendario por barrio para
supervisar alos habitantes sobre
el destino de la basuray aguas.

Infraestructura:
Contar con la Infraestructura
M unicipal Adecuaday
suficiente para el manejo de la
basuray aguas negras.

Infraestructura:
Construir una Red de
drenaje, una Planta de

tratamiento de aguas negras
yun relleno sanitario.

Ampliacién de lared de drenaje
de aguas negras construida en la
Cabecera M unicipal en 2009.

1Planta de tratamiento de aguas
negras construida en la Cabecera
Municipal en 2010.

Construccién de un relleno
sanitario en la cabecera municipal.

Adquisiciéon de un camion
recolector de basura.

Fomento:

Que el Municipio impulse y
fomente una cultura sobrelos
destinos apropiados de la
basuray aguas negras.

Fomento:
Establecer reglamentos y
mecanismos en el Municipio
que fomenten una cultura de
no contaminar con basuray
aguas negras.

1Reglamento Municipal del
manejo de labasurayde aguas
residuales.

1Convenio Municipal con las
dependencias de Salud,
Educacién y Ambientales para
concientizar y sensibilizar alos
habitantes sobre la basura y
manejos de aguas residuales.

1Convenio Municipal con la
Comisién Nacional del Agua para
el manejo y mantenimiento de la
planta de tratamiento de aguas
negras.

Capacitacion:
Implementar un Programa
Municipal de Capacitacion

sobre el uso ydestinos de la
basura.

Capacitacion:

Que los habitantes de la
Cabera M unicipal conozcan
las opciones de reciclaje de

basurayaguas negras.

Cursos de capacitacionen la
elaboracién de compostas.

Cursos de capacitaciéon a
campesinos y ganaderos sobre la
utilizacié n de aguas residuales
previamente tratadas para riego
agricola.
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Involucrados en el Plan

Involucrados

Involucrados en el Sector Publico

Proyecto c en "_”‘d . Ambito Ambito Ambito Sii?;?:)
omunida Municipal Estatal Federal ;
Privado

Organizacién:
Crear 2 Comités de barrio
que supervisen alos
habitantes el manejo de la
basuray aguas negras en
la Cabecera M unicipal.

Comités de Barrios
de la Cabecera
M unicipal

Sindico M unicipal
Alcalde M unicipal
Regidor de Educaciéony
Regidor de Salud

Secretaria de Salud

Infraestructura:
Ampliacién de la Red de
drenaje, una Planta de
tratamiento de aguas
negras y un relleno
sanitario.

Comité de Obras

Presidente M unicipal
Regidor de Obras
Regidor de Hacienda,
Regidor de Salud,
Contralor Social
Tesorero Municipal
Asesorde Obras
M unicipal

COPLADE, CAO

SEDESOL,CDI,SCT

Fomento:
Establecer reglamentos y
mecanismos en el
M unicipio que fomenten
unaculturade no
contaminar con basuray
aguas negras.

Comités de Barrios
de la Cabecera
M unicipal

Sindico M unicipal,
Regidor de Salud, Alcalde
M unicipal Secretario

M unicipal

Comisién Estatal
del Agua
Instituto Estatal de
Ecologia

Secretaria de Salud
SEMARNAT
Comisién Nacional
del Agua

Capacitacién:
Que los habitantes de la
Cabera Municipal
conozcan las opciones de
reciclaje de basuray
aguas negras.

Comités de Barrios
de la Cabecera
M unicipal

Sindico M unicipal
Alcalde M unicipal
Regidorde Educacion,
Regidor de Salud

Instituto Estatal de
Ecologia

Secretaria de Salud
SEMARNAT
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SelluE G Objetivos
Estratégica Objetivo J, .
. Proyectos Especificos por Metas
(Linea General Provecto
Estratégica) Y

Introduccién de lared de agua
potable para el Municipio y sus
comunidades.

Infraestructura:
Infraestructura:

Introduccién del Contar con el servicio
o de Agua Potable en la Ins.talamon del Sistema de
servicio de Red de Cabecera Municipal y cloracién de agua para consumo
Agua Potable. . humano
sus comunidades.

Construccién de un tanque de
almacenamiento de agua.

3. Introduccién

Hacer llegar
el servicio de

Organizacion:
Creacion de un
Comité de Agua

Organizacioén:

Contar con Comités

1 Padron de usuarios

1Reglamento Municipal sobre el

de Agua Potable. A Potable.
del agua Potable. g guaPotable
agua potable
potable con un X - ) Municioald
ble |2 la poblacion Fomento: rograma Municipal de
uso sustentable faltante Establecer sensibilizacié n y concientizacié n
Fomento:

reglamentos, sobre el uso sustentable del agua.

mecanismos de

control y difusion
sobre el uso

sustentable del agua.

Impulsar la cultura
del uso sustentable
del agua potable.

1Convenio M unicipal de
colaboraciénconlas
dependencias de Salud,
Educacién y Ambientales sobre el
cuidado y manejo del agua.
Cursos de capacitacién sobre el
manejo de agua en produccién
agricolayforestal.

Capacitacion:
Capacitacion a Incrementar y
productores sobre diversificar la

el manejo del uso | produccién agricola y
del agua humano y | forestal del Municipio
produccién agricola y el manejo para

y forestal. consumo humano.

Capacitacion:

Cursos de capacitacion para el
manejo del agua,para uso
humano.

Cursos de capacitacién sobre
produccié n de hortalizas.
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Involucrados en el Plan

Involucrados

Involucrados en el Sector Publico

Proyecto en la A s A - .
- A 5 - Ambito Ambito Sector Social

Comunidad Ambito Municipal Estatal Eederal o Privado
Presidente
: Municipal

Infraestructura: Agentes Regidor de Obras P,
Contar con el L . Comision

municipales, Regidor de

servicio de Agua
Potable en la
Cabecera Municipal
Yy sus comunidades.

agentes de
policia, comités
de barrio

Hacienda
Contralor Social
Tesorero Municipal
Asesor de Obras
Municipal

Comisién
Estatal del Agua

Nacional del
Agua
CDI, SEDESOL,

Organizacion:

Presidente

Contar con Agente d? . Municipal
. Policia, Comités .
Comités de Agua de Agua Regidor de Obras
Potable. gua. Contralor Social
Fomento:
Establecer
reglamentos, Agente de Sindico Municipal cis
mecanismos de LT . . Comisién
control difusion Policia, Comités Alcalde Municipal Estatal del Agua
Y de Agua. Secretario Municipal 9

sobre el uso
sustentable del
agua.

Capacitacion:
Incrementar y
diversificar la

produccién agricola
y forestal del
Municipio y el
manejo para

consumo humano.

Productores de
las comunidades
del Municipio

Sindico Municipal
Asesor Municipal de
Desarrollo Rural

Comisién
Estatal del Agua

Comisién
Nacional del
Agua
SEMARNAT

63



Plan Municipal de Desarrollo.

4. Uso racional y
sustentable de la
energia eléctrica

Complementar e
introducir el servicio
de energia electrica

en la poblacion
faltante

Infraestructura:
Introduccién y

ampliacién del servicio

de Energia Eléctrica.

Infraestructura:
Contar con el servicio

de energia eléctrica en

la Cabecera Municipal
y sus Comunidades.

Ampliacién de la Red de
energia eléctrica para la
Cabecera Municipal y sus
comunidades.

Mantenimiento de toda la
red de energia electrica.

Organizacion:
Creaciéon de Comités
de obra

Organizacion:

Contar con Comités de

obra en la Cabecera
Municipal y sus
Comunidades

Integracion de Comités
para supervisar que las
obras se realicen en
orden y tiempos
estimados

Fomento:
Fomentar una cultura
del uso racional de la

energia eléctrica.

Fomento:
Establecer un
mecanismos de
difusién sobre el uso
racional de la energia
eléctrica.

1 Programa Municipal de
concientizacién sobre el
uso racional de la energia

eléctrica.

1 Convenio de
colaboracién con la CFE
sobre el uso racional de

la energia eléctrica.

Capacitacion:
Capacitar a los
usuarios sobre el
consumo racional de
energia eléctrica.

Capacitacion:
Capacitar a los
usuarios de todo el
Municipio sobre el
consumo racional de
energia eléctrica.

1 Cursode capacitacion
en cada comunidad del
Municipio sobre el
consumo racional de
energia eléctrica.
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Presidencia

Municipal

Involucrados en el Plan

Involucrados

Involucrados en el Sector Publico

Proyecto en la < < Sector
. = . . Ambito Ambito N
Comunidad |[Ambito Municipal Social o
Estatal Federal .
Privado
Presidente M unicipal
Infraestructura: .
Contarconel Regidor de Obras
. . Comités de Obras de Regidor de Hacienda Comisién
servicio de energia . . COPLADE
L la Cabecera M unicipal Contralor Social Federal de
eléctricaen la . . CDI .
. y cada comunidad. Tesorero M unicipal Electricidad
Cabecera Municipal y
. Asesorde Obras
sus Comunidades. s
M unicipal
Organizacién:
Contar con Comités Presidente M unicipal
deobraenla Comités de Obras Regidor de Obras
Cabecera Municipal y Contralor Social
sus Comunidades.
Fomento:
Establ - L s
mesczniserileorsuze Sindico M unicipal Comisiéon
L Comités de Obras Alcalde Municipal Federal de
difusién sobre el uso . e o
. . Secretario M unicipal Electricidad
racional de la energia
eléctrica.
Capacitacion:
C it ! - L s
usuzsoazldagigosel Sindico M unicipal Comisién
L Comites de Obras Alcalde Municipal Federal de
M unicipio sobre el . e .
Secretario M unicipal Electricidad

consumo racional de
energia eléctrica.
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Soluciéon
Estratégica Objetivo Objetivos Especificos
. g J Proyectos ] P Metas
(Linea General por Proyecto
Estratégica)
Infraestructura:
Infraestructura:
Contarconla . . . L - .
. Tecnologia Apropiada e inversiéon Implementacién de tecnologiae
Infraestructura productiva . . . L
R integral parael impulso de la inversiénintegral enlos tres sectores
que se requiere en los tres . N )
X economia en base al potencial economicos.
sectores economicos del X
. productivo
M unicipio .
. L, Organizacion:
Organizaciéon: o .
Contar con organizaciones solidas en .
Fortaleceralas L. .. . [Padrones de productores actualizados,
N R cada sectoreconémico del M unicipio - . X

organizaciones sociales, L uno por ejido (sector primario). Integrar

. X yde ser necesario, impulsar su X

Contar con econdémicas y productivas; - . nuevos grupos de trabajo en el sector
itacio i fomentar la creacién de creacion para consolidar las secundario yen el sector terciario
capacitacion, capital A actividades que se ejercen en San y
de trabajo, nuevas organizaciones.

5. Inversién integral en
los tres sectores
econémicos del

Municipio.

transferencia de
tecnologiae
infraestructura
productiva enel
Sector primario.
Capacitacion, capital
de trabajo y
equipamiento enlos
Sectores Secundario
y Terciario.

Agustin Chayuco.

Capacitacién:
Capacitar constantemente
alos habitantes que
trabajan enlos 3 sectores
econémicos del

Capacitacion:
Especializar lamano de obradelos
tres sectores econdé micos para que
sea competitiva regio nalmente.

1o mas Padrones de integrantes de las
organizacio nes y/o grupos de trabajo
por cada sector econémico
interesados en capacitarse.
Propuestas de capacitacion porcada

M unicipio. sector econémico.
1Reglamento interno por organizacién
/o grupo de trabajo porsector
Fomento: Yo grup o p

Impulsar yfomentar en las
organizaciones y grupos
de trabajo la cultura de
gestionar apoyos de
diversaindole en beneficio
propio.

Fomento:

Contar con organizaciones y grupos
de trabajo dinamicos con iniciativa
propia de autogestiénenlos 3
sectores econémicos con el apoyo
del Municipio.

econémico.
1Directiva por organizacién y/o grupo
de trabajo por sector econémico con
capacidad de autogestion.
1Convenio de apoyo por organizacion
y/o grupo de trabajo con el M unicipio,
tanto para gastos de movilizacién, asi
como de inversié n directa.
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Municipal

Involucrados en el Plan

Involucrados en

Involucrados en el Sector Publico

Involucrados
en el Sector

Proyecto A 3
la Comunidad | 5y pito Municipal| Ambito Estatal | Ambito Federal SO_C'aI o
Privado
Presidente M unicipal
Regidor de Obras
Infraestructura: Comisariados Ejidales y Regidor de Hacienda

Tecnologia Apropiada e
inversionintegral parael
impulso de laeconomiaen
base al potencial productivo

Ejidatarios.
Agentes municipales y de
Policiadetodo el
municipio .

Contralor Social
Tesorero M unicipal
Asesor de Obras
M unicipal y Asesor
M unicipal de Desarrollo
Rural.

SEDER, COPLADE,CEA.

SAGARPA,SEDESOL,
CNA,CFECDI

Organizacién:
Contar con organizaciones
solidas en cada sector
econémico del Municipio y
de sernecesario, impulsar
su creacién para consolidar
las actividades que se
ejercen en San Agustin
Chayuco.

Organizaciones y grupos
de trabajo de cada sector
econémico enel
M unicipio.

Presidente M unicipal
yAsesor Municipal de
Desarrollo Rural.

Capacitacion:
Especializar la mano de obra
delos tres sectores
econdémicos para que sea
competitivaregionalmente. .

Organizaciones y grupos
de trabajo interesados de
cada sector econé mico
en el M unicipio.

Presidente M unicipal
yAsesor Municipal de
Desarrollo Rural.

SEDER,COPLADE, CEA,
ICAPET, SERVICIO
ESTATAL DE EMPLEO
(SEE).

SAGARPA,SEDESOL,
CNA,CFE,INCA RURAL,
SEMARNAT,
SECRETARIA DE
ECONOM IA. CDI,

Fomento:

Contar con organizaciones
y grupos de trabajo
dindmicos coniniciativa
propia de autogestiénenlos
3sectores econémicos con
elapoyo del M unicipio.

Organizaciones y grupos
de trabajo interesados de
cada sector econé mico
en el M unicipio.

Presidente M unicipal
Regidor de Hacienda
Contralor Social
Tesorero Municipal
yAsesor Municipal de
Desarrollo Rural.

SEDER,COPLADE,
ICAPET,

INCA RURAL,
SECRETARIA DE
ECONOMIA.
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Municipal

Solucién .
] Amefl Objetivos
Estratégica Objetivo e
, Proyectos Especificos por Me tas
(Linea General
fh Proyecto
Estratégica)
Programar Infraestructura:
acciognes ue Contar en las Infraestructura:
- : a escuelas del Rehabilitacion y 25 escuelas
6. Mejorar la permitan S . . s
. Municipio con Aulas| equipamiento de la rehabilitadas y
infraestructura remodelar y/o .
. - seguras, en buen Infraestructura equipadas.
educativa y mejorar la X
. estado y educativa.
equipar los Infraestructura .
. equipadas.
centros educativa y
escolares equipar los
centros de
- Fomento: Fomento: Contar con
trabajo .
Implementar Implementar Programas bien
programas de programas de aplicados a la
alfabetizaciéon alfabetizacion alfabetizaciéon

Involucrados en el Plan

Involucrados Involucrados en el Sector Publico Involucrados
en el Sector
Proyecto en la Social o
Comunidad | Ambito Municipal| Ambito Estatal |Ambito Federal Privado
Presidente
Municipal
Infraestructura: Regidor de Obras
25 escuelas . Regidor de
rehabilitadas y CP(;':;':SS:: Hacien%a, Regidor IEEPO, SEDESOL, SEP,
equipadas durante Familia de Educacion COPLADE, CDI
el periodo 2008 - Contralor Social
2012 Tesorero Municipal
Asesor de Obras
Municipal
Presidente
Municipal
Regidor de Obras
Fomento: Regidor de
Implementar Adultos Mayores Hacienda, Regidor IEEA EP
programas de analfabetas de Educaciéon S
alfabetizacion Contralor Social
Tesorero Municipal
Asesor de Obras
Municipal




Plan Municipal de Desarrollo.

Presidencia

Municipal

Solucioén .
. - .. Objetivos
Estratégica Objetivo g
. Proyectos Especificos por Metas
(Linea General
- Proyecto
Estratégica)
4 kilbmetros lineales por
7 metros de ancho de
Infraestructura: calles pavimentadas en la
7.Pavimentacion de | Pavimentar las calles . : ici
Infraestructura: Pavimentar las calles | @beceraMunicipal para
calles en la Cabecera de la Cabecera L 2009-2012
- . e Contar con el servicio de la Cabecera
Municipal, 1Agencia Municipal, una . L .
Municipal. 5 Adgencia M unicipal. 5 secundario de Municipal, 1Agencia
Agencias dr()e P’olicia A %ncias de Pol?cia’ pavimentacién de calles en| Municipal, 5 Agencias | 7 kilbmetros lineales por
g INGcleo Rural g INGcleo Rural y el Municipio. de Policia y 1NUcleo 7 metros de ancho de
y tNucleo Rural. ucieo Rural. Rural. calles pavimentadas en
las cuatro Agencias y
tres Nucleos Rurales
para 2009-2015
Involucrados en el Plan
IrvelUEraces Involucrados en el Sector Publico Invollugratdos
Proyecto en la ensici:ICoor
Comunidad Ambito Municipal Ambito Estatal | Ambito Federal .
Privado
Comités de Presidente Municipal
Infraestructura: Obras de la .
Agentes de Policia
Contar con el Cabecera .
S . Regidor de Obras
servicio Municipal, de 1 Regidor de Hacienda
secundario de Agencia 9 N COPLADE CDI, SEDESOL
. o T Contralor Social
pavimentacion de Municipal, 5 L
A Tesorero Municipal
calles en el Agencias de
s o Asesor de Obras
Municipio. Policia y 1 P
. Municipal
Nucleo Rural.
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Municipal

8.Construccién del
M ercado Municipal

Contar con un lugar
apropiado para
abastecer de
alimentos alos
habitantes,
generando al mismo
tiempo nuevas
opciones de trabajo y
diversificando las
opciones de ladieta
familiar mediante la
Construccion del
M ercado M unicipal.

Construccion del

M ercado Municipio.

Solucion ..
- s Objetivos
Estratégica Objetivo o
- Proyectos Especificos por Metas
(Linea General
s Proyecto
Estratégica)
Infraestructura:
Contar con un sitio para 20 Locales,2bafiosy1
Infraestructura:

abastecer
satisfactoriamente de
alimentos ala poblacién
del M unicipio.

area para acopio de
basura construidos en
2010-2015.

Organizacioén:
Creaciénde un
Comité del Mercad

M unicipal.

Organizacién:
Contar conun Comité del
M ercado M unicipal.

o]

1Padrénde locatarios, 1
Acta Constitutiva
Legalmente, 1Estatutos
del Comité,y1
Reglamento del uso de las
instalaciones del M ercado
M unicipal en 2010-2015

Fomento:
Fomentar una

conelapoyoy
supervisién del
M unicipio.

cultura de limpiezay
orden en el M ercado

Fomento:
Contar conun Mercado
M unicipal limpio y
presentable.

1Reglamento Municipal
sobre el manejo del
M ercado Municipal.
1Convenio de
colaboraciéon conlas
Instancias de salud para
garantizar la higiene.

Capacitacion:
Capacitaralos
locatarios sobre el
manejo general del
mercado y atencién

aclientes.

Capacitacion:

Capacitar alos locatarios

sobre el manejo general del

mercado y atencién a
clientes.

1Curso de capacitacion
sobre el manejo de la
basura organica.
1Curso de capacitacion
sobre atencién aclientes.
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Presidencia

Municipal

Involucrados en el Plan

Proyecto

Involucrados
en la
Comunidad

Involucrados en el Sector Publico

Ambito Municipal

Ambito Estatal

Ambito Federal

Involucrados
en el Sector
Social o
Privado

Infraestructura:

Presidente M unicipal
Regidor de Obras
Regidor de Hacienda

Construccion del Comité de Locatarios . COPLADE, SEDESOL, CDI
o Contralor Social
Mercado M unicipio. .
Tesorero Municipal
Asesor de Obras M unicipal
Organizacién: Habitantes
Creaci6n de un interesados en poseer Presidente M unicipal
Comité del Mercado unlocalenel Secretario M unicipal
M unicipal. Mercado Municipal.
Fomento: Presidente M unicipal
Fomentar una cultura Regidor de Obras
de limpiezay orden Comité de Locatarios Regidor de Hacienda SSA

enelMercado conel
apoyo ysupervisién
del M unicipio.

Contralor Social
Tesorero Municipal
Secretario M unicipal

Capacitacién:
Capacitaralos
locatarios sobre el
manejo general del
mercado y atencién a
clientes.

Comité de Locatarios

Presidente M unicipal
Regidor de Educacion
Secretario M unicipal

Instituto Estatal de
Ecologia,ICAPET

SSA,SEMARNAT
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Municipal

Solucién

Estratégica
(Linea
Estratégica)

Objetivo
General

Proyectos

Objetivos
Especificos por
Proyecto

Metas

9. M ejoramiento del
Servicio de Salud

M ejoramiento de la

infraestructuray
mejoramiento del
servicio de salud.

Infraestructura:
Construcciéon de una
clinicaen lacabecera

municipal y
mejoramiento de las
instalaciones de los

comunidades.

centros de salud en sus

Infraestructura:
Construccién de una
clinicay mejoramiento de
los centros de salud
ubicados en las
comunidades.

Adquisicién de una
ambulancia, construcciéon
de unaclinica
mejoramiento de las
intalaciones de salud.

Organizacién:
Fortalecerlos
comites de salud.

Organizacién:
Contar con Comités de
Salud.

Contar conun comité de
salud en la cabecera
municipal yen cada

centro de salud en sus

comunidades.

Fomento:
Impulsar programas
de prevenciény
control de
enfermedades.

Fomento:
disminuir las
enfermedades.

Preveniry controlar
enfermedades.

Capacitacion:

Implementar
Programas de
capacitacié n para
las promotoras de
salud.

Capacitacion:
Capacitar alas promotoras
de Salud para brindar el
servicio a sus pacientes.

Contar con promotoras
capacitadas para brindar
un buen servicio de salud.
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Presidencia

Municipal

Involucrados en el Plan

Involucrados en

Involucrados en el Sector Publico

Involucrados en

Proyecto . el Sector Social
la Comunidad 5 i - A Sy -
Ambito Municipal Ambito Estatal Ambito Federal o Privado

Infraestructura: Presidente Municipal

Construccién de una Regidor de Obras
clinica 'y ) Regidor de Salud SEDESOL, CDI,

mejoramiento de los Comites de Salud Regidor de Hacienda COPLADE SECRETARIA DE

centros de salud Contralor Social SALUD.

ubicados en las
comiinidades

Tesorero Municipal
Asesor de Ohras Minicinal

Organizacion:
Contar con Comités

Comites de Salud

Presidente Municipal
Secretario Municipal

de Salud. Regidorde Salud
Fomento: Presidente Municipal
Disminuir las Comites de Salud | P SECRETARIA DE SALUD
Regidor de Salud
enfermedades.

Capacitacion:
Capacitar a las
promotoras de Salud
para brindar el
servicio a sus
pacientes.

Comites de Salud
(Promotoras)

Presidente Municipal
Regidor de Salud
Secretario Municipal

Instituto Estatal de
Ecologia, ICAPET,

SECRETARIA DE
SALUD,
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Municipal

14. Programacion.
Linea Estratégica 1. Pavimentacion del tramo de 45 kilémetros de terraceria de San Agustin Chayuco a Santa Catarina Mechoacén.

Proyecto 1. Infraestructura: Pavimentar 45 kilometros de terraceria de San Agustin Chayuco a Santa Catarina Mechoacan y sus diversas agencias.

., éPara el logro del éCuanto ¢éQué tenemos
éQué queremos lograr S~ ez . . s
proyecto o queremos lograr | que hacer parael| ¢Quiénlovaa éCon qué lo éCuando lo vamos
con este proyecto o L,
capacitacion? capacitacion que | con este proyecto logro del hacer? vamos a hacer? a hacer?
P : tenemos que hacer? ? proyecto?
RESULTADOS
OBJETIVOS RECURSOS
OBJETIVO GENERAL a ESPERADOS ACTIVIDADES RESPONSABLES TIEMPO
ESPECIFICOS NECESARIOS
(METAS)
Elaborar proyectos || Presidente Municipal
4 ampliaciones de | ye. viabilidad técnica,| Regidor de Obras
puentes a dos carriles| |1,5acto ambiental, y | Regidor de Hacienda
cada uno en 2010.. Topografico. Asesor de Obras
9 kildmetros de o ) Presidente Municipal Se gestionaran
Infraestructura: Establecer esquemas de Comisién Nacional Regidor de Obras

Pavimentacién del tramo
de 45 kildmetros de
terraceria de San Agustin
Chayuco a Santa
CatarinaMechoacan y sus
diversas agencias.

coordinacion ante la
CDI, SEDESOL y
COPLADE, para buscar
los convenios de
colaboracion y mezcla
de recursos.

pavimentacion en
2009 en la primera
etapa.

del Agua
CDI, SEDESOL,

Regidor de Hacienda
Asesor de Obras

Duinicinal

10 kilémetros de
pavimentacion en
2010 en la segunda
etapa.

Comisién Nacional
del Agua
CDI, SEDESOL,

Presidente Municipal
Regidor de Obras
Regidor de Hacienda
Asesor de Obras
Municipales

recursos ante las
instituciones
correspondientes
como CDI, SEDESOL
y COPLADE asi como
la aportacion del
municipio.

En el periodo 2009-
2015.
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Linea Estratégica 2. Manejo Integral y adecuado de labasuray Aguas Negras.

Proyecto 1. Organizacion: Contar con Comités de Barrio para supervision de los habitantes.

RESULTADOS
OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL ESPECIFICOS ESPERADOS ACTIVIDADES RESPONSABLES RECURSOS NECESARIOS TIEMPO
(METAS)
1 Reglamento
. Elaborar el Reglamento . -
Municipal sobre el uso . . Prsidente Municipal
X Municipal sobre el manejo X
integral y adecuado de | Regidor de Obras
integral de la basuray de R
Organizacién: labasura y aguas las aguas negras. Regidor de Salud
Crear 2 Comités de barrio que | Contar con Comités de negras. Reglamentos Tipo INAFED e
supervisen a los habitantes el | barrio para supervision de IDEMUN, Metodologia para 20092010

manejo de labasuray aguas
negras enla Cabecera
Municipal.

los habitantes en la
Cabecera Municipal.

1 Calendario por barrio
para supervisar a los
habitantes sobre el

destino de la basura 'y

aguas.

1 Calendario por barrio para
supervisar a los habitantes
sobre el destino de la
basura y aguas.

Prsidente Municipal
Regidor de Obras
Regidor de Salud.

la elaboracion de
Reglamentos.
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Linea Estratégica 2. Manejo Integral y adecuado de labasuray Aguas Negras.

Proyecto 2. Infraestructura: Construccion de una Red de drenaje y una Planta de tratamiento de aguas negras y un relleno sanitario.

¢Qué queremos

¢éPara el logro del

basura.

adquisicion de la
unidad.

de Obras Municipal y
Habitantes beneficiarios con
parte de la mano de obra

I ¢Qué tenemos que . , ¢Cuando lo
lograr con este proyecto o ¢Cuénto queremos lograr s éCon qué lo vamos
., hacer para el logro del ¢Quién lo va a hacer? vamos a
proyecto o capacitacion que con este proyecto ? a hacer?
., proyecto? hacer?
capacitacion? | tenemos que hacer?
OBIETIVO OBIETIVOS RESULTADOS ESPERADOS RECURSOS
q ACTIVIDADES RESPONSABLES TIEMPO
GENERAL ESPECIFICOS (METAS) NECESARIOS
Ampliacion de la red de |  Elaborar Proyecto Presidente Municipal
drenaje construida en la Ejecutivo, de Regidor de Obras
ici Validacion, de Impacto|  Regidor de Haciend 2009
Cabecera Municipal en el| Validacion, de Impacto egidor de Hacienda
2009. ambiental, y Contralor Social
1 Planta de tratamiento Elaborar Proyecto Presidente Municipal
de aguas negras Ejecutivo, de Regidor de Obras
construida en la Validacion, de Impacto Regidor de Hacienda 2010
Cabecera Municipal en ambiental, y Contralor Social
Contar con la . Elaborar de un Presidente Municipal Una parte de los
Construir una Red de | Infraestructura Municipal Construccion de un proyecto ejecutivo y Regidor de Obras recurso los aportara el
drenaje y una Planta | para el manejointegraly | - rélleno sanitario en la | ge 1mpacto Ambiental |  Regidor de Hacienda Municipio, y los 2009-2015
de tratamientode || adecuadode labasuray | Cabecera Municipal . para la construccion Contralor Social complementara CDI,
aguas negras. aguas negras . clolcall it == Llisnioinal SEDESOL y COPLADE
Presidente Municipal ~ Regidor
Elab ion d de Obras Regidor de
Adquisicion de un a Ta?ort"'ble UM YHacienda  Contralor Social
camion recolector de proyecto factible para Tesorero Municipal Asesor 2010
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Linea Estratégica 2. Manejo Integral y adecuado de labasuray Aguas Negras.

Proyecto 3. Fomento: Establecer reglamentos y mecanismos en el Municipio que fomenten una cultura de no contaminar con basura y aguas negras.

éQué queremos

éPara el logro del
proyecto o

éCuanto queremos

éQué tenemos que

de aguas negras..

AP X . éCuando lo
lograr con este N éQuiénlovaa éCon qué lo
capacitacion que lograr con este hacer para el logro del vamos a
proyecto o hacer? vamos a hacer?
., tenemos que proyecto ? proyecto? hacer?
capacitacion?
hacer?
OBIJETIVO OBJETIVOS RESULTADOS RECURSOS
q ACTIVIDADES RESPONSABLES TIEMPO
GENERAL ESPECIFICOS ESPERADOS (METAS) NECESARIOS
Elaborar un Con el apoyo de
Reglamento los Reglamentos
1 Reglamento del Municipal sobre el || Sindico Municipal| Tipo INAFED e
manejo de la basura manejo y destino | Secretario IDEMUN, 2009
y aguas negras. apropiado de la Municipal Metodologia para
basuray aguas la elaboracién de
negras . Reglamentos.
1 Convenio
Municipalcon las
F to: dependecias de .
omento p . Contactar y hacer Presidente
Establecer o Salud,Educacion y X . .
Que el Municipio R reuniones con las Municipal Elaborar y firmar
reglamentos y ) Ambientales para L - L !
) impulse y fomente - Instituciones de Sindico Municipal| Convenios de 2010
mecanismos en el consientizar y . . L.
o una cultura sobre los . Salud y Educacion Secretario colaboracion.
Municipio que . . sensibilizar a los . .
destinos apropiados . Ambiental. Municipal
fomenten una cultura habitantes sobre la
K de la basura y aguas .
de no contaminar con negras basura y manejo de
basuray aguas ’ aguas residuales.
negras.
Convenio Municipal
con la Comisién Contactar y hacer Presidente
Nacional del Agua reuniones con las Municipal Elaborar y firmar
para el manejo y Instituciones de Sindico Municipal| Convenios de 2010
mantenimiento de la | Salud y Educacion Secretario colaboracion.
planta de tratamiento Ambiental. Municipal
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Linea Estratégica 2. Manejo Integral y adecuado de la basuray de Aguas Negras.
Proyecto 4. Capacitacion. Que los habitantes de la Cabera Municipal conozcan las opciones de reciclaje de basura y aguas negras.

OBJETIVO OBJETIVOS RESULTADOS RECURSOS
P ESPERADOS ACTIVIDADES RESPONSABLES TIEMPO
GENERAL ESPECIFICOS NECESARIOS
(METAS)
Cursos de
capacitacion en la
elaboracién de .
. Presidente
Que los habitantes de]  Implementar un compostas. L
L o Contactary hacer Municipal
la Cabera Municipal | Programa Municipal Cursos de . . .
L o reuniones con Secretario Elaborar y firmar
conozcan las de Capacitacion capacitacion a . g
R o o R SEMARNAT, ICAPET, Municipal Convenios de 2009-2010
opciones de reciclaje| sobre reciclaje de campesinosy . . L,
Instituto Estatal de | Regidor de Salud| colaboracion.
de basuray aguas basura y aguas ganaderos sobre la , )
o Ecologia, y la SAA. Regidor de
negras. negras. utilizacion de aguas i

) Educacion

residuales
previamente tratadas
para riego agricola.
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Plan Municipal de Desarrollo.

Presidencia

Municipal

Linea Estratégica 3. Introduccidn del servicio de agua potable con un uso sustentable.

Proyecto 1. Infraestructura: Contar con el servicio de agua potable.

¢éPara el logro del

¢Qué queremos I ¢Cuanto ¢Qué tenemos
lograr con este = paciZacién ue queremos lograr | que hacer parael| ¢Quiénlovaa éCon qué lo ¢Cuéndo lo
proyecto o t’;nemos quqe con este logro del hacer? vamos a hacer? |vamos a hacer?
capacitacion? royecto? royecto?
: hacer? - -
OBJETIVO OBJETIVOS RESULTADOS RECURSOS
9 ESPERADOS ACTIVIDADES RESPONSABLES TIEMPO
GENERAL ESPECIFICOS NECESARIOS
(METAS)
Presidente Municipal
Introduccion de [a ITZIabo.rar Proyecto Re.gidor de Ok?ras
Ejecutivo para CNA. | Regidor de Hacienda
red de agua potable ) )
. Gestionar apoyos Contralor Social
para el Municipio y -
. ante CNA, CEA,CDI, | Tesorero Municipal
sus comunidades.
SEDESOLy COPLADE | Asesor de Obras
Municipal
Un porcentaje de los
Introduccion del Presidente Municipal re‘;‘;izs ‘:C;’:OC”“LCJS
: e n
Contar con el servicio|  servicio de agua Instalacion del Elaborar Proyecto Regidor de Obras Municipio gs'n
Ejecuti CNA. | Regidor de Haciend unicipio, si
de Agua Potable en la| potable con unuso | sistema de cloracign | ~ECUtVO Para egidor de racienda embargo, la mayoria 2009

Cabecera Municipal y
sus comunidades.

sustentable a la
Cabecera Municipal y
sus comunidades.

de agua para
consumo humano

Gestionar apoyos
ante CNA, CEA,CDI,
SEDESOLy COPLADE

Contralor Social
Tesorero Municipal
Asesor de Obras
Municipal

Construccion de un
tanque de
almacenamiento de
agua.

Elaborar Proyecto
Ejecutivo para CNA.
Gestionar apoyos
ante CNA, CEA,CDI,
SEDESOLy COPLADE

Presidente Municipal
Regidor de Obras
Regidor de Hacienda
Contralor Social
Tesorero Municipal
Asesor de Obras
Municipal

de los mismos

recaeran en las

Instancias del
Gobierno.
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Plan Municipal de Desarrollo.

Presidencia

Municipal

Linea Estratégica 3. Introduccidn del servicio de agua potable con un uso sustentable.
Proyecto 2. Organizacion: Contar con comités de Agua Potable.

Linea Estratégica 3. Introduccidn del servicio de agua potable con un uso sustentable.
Proyecto 3. Fomento: Impulsar una Cultura del uso sustentable del agua.

éQué queremos éPara el logro del . éQué tenemos .
éCudnto queremos TR s 5 ¢éCuéndo lo
lograr con este proyecto o que hacerparael | ¢Quiénlovaa éCon qué lo
L lograr con este vamos a
proyecto o capacitacion que logro del hacer? vamos a hacer?
. proyecto? hacer?
capacitacion? tenemos que hacer? proyecto?
OBJETIVOS RESULTADOS RECURSOS
BJETIVO GENERAL ACTIVIDADE RESPONSABLE! TIEMP!
OB ©e ESPECIFICOS ESPERADOS (METAS) < 8 SRONS S NECESARIOS ©
1 Padron de Elaborar 1
suarios. padron de Con el apoyo de los
. w1 . . u g usuarios. Presidente Municipal | Reglamentos Tipo
reacion de ontar con Regidor de Obras | INAFED e IDEMUN,
Comité de Agua Comité de Agua - L . 2009-2010
Elaborar 1 Sindico Municipal | Metodologia para la
Potable. Potable 1 Reglamento reglamento Secretario Municipal elaboracion de
Municipal sobre el sobre el uso Reglamentos.
Agua Potable. sustentable del
agua..
z ¢Para el logro del < .
¢Qué queremos @ g ¢(Cuanto ¢(Qué tenemos .
proyecto o P , A ¢Cuando
lograr con este O queremos lograr |que hacer para ell ¢Quién lo va a ¢Con qué lo
capacitacion que lo vamos
proyecto o con este logro del hacer? vamos a hacer?
capacitacion? tenemos que royecto? royecto? ALEEST
P : hacer? proy! : proy '
RESULTADOS
OBJETIVO OBJETIVOS RECURSOS
= ESPERADOS ACTIVIDADES RESPONSABLES TIEMPO
GENERAL ESPECIFICOS NECESARIOS
(METAS)
1 Programa Municipal Presidente Municipal
de sensibilizacién y | Reuniones con grupos| Regidor de Educacion
concientizacion sobre del Programa Regidor de Obras
Establecer el uso sustentable del Oportunidades Regidor de Salud Con el apoyo de los
Establecer agua. Secretario Municipal :
reglamentos, reglamentos. gua. P Reglamentos Tipo
mecanismos de ‘g ! N — INAFED e IDEMUN,
I mecanismos de control| 1 Convenio Municipal B 2009-2010
control y difusién D, ” y . Metodologia para la
y difusién sobre el uso | de colaboracion con las| Presidente Municipal "
sobre el uso . . ! elaboracién de
sustentable del agua dependencias de . Regidor de Educacion
sustentable del agua. " Elaborar Convenio de X Reglamentos.
Salud, Educacion y colaboracion Regidor de Obras
Ambientales sobre el : Regidor de Salud
cuidado y manejo del Secretario Municipal
agua.
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Plan Municipal de Desarrollo.

Presidencia

Municipal

Linea Estratégica 3. Introduccidn del servicio de agua potable con un uso sustentable.
Proyecto 4. Capacitacion: Capacitar a los productores sobre el manejo del agua.

, éPara el logro del L
éQué queremos . éQué tenemos .
proyecto o éCuanto queremos ., X . éCuando lo
lograr con este . que hacer parael| ¢Quiénlovaa éCon qué lo
capacitacion que lograr con este vamos a
proyecto o logro del hacer? vamos a hacer?
., tenemos que proyecto? hacer?
capacitacion? proyecto?
hacer?
RESULTADOS
OBIETIVO OBIETIVOS ESPERADOS ACTIVIDADES RESPONSABLES RECURSOS TIEMPO
GENERAL ESPECIFICOS NECESARIOS
(METAS)
Reuniones con Presidente
Cursos de productores en Municipal
capacitacion sobre || cada uno de las | Sindico Municipal
el manejo de agua | 7 |ocalidades y Director de
en produccion hacer convenios | Desarrollo Rural
agricola y forestal. | con la CNA, CEA, | Asesor Municipal
INIFAP ICAPET en Desarrollo
L?\ZT;::T Iy Capacitacion a Reuniones con Presidente Elaborar y firmar
dS ?ona productores sobre C9r39§ de productores en Municipal Convenios de
P r? UC(f: restal | € Manejo del uso capacitacion para | cada uno de las | Sindico Municipal| colaboracién y 2009 - 2010
agrlc:)“z; y fore del agua humano el manejo del 7 localidades y Director de Padrén de
enl e Municipio y y produccién agua,para uso || hacer convenios | Desarrollo Rural ejidatarios
elmanejo para | Cicola y forestal. humano. con la CNA, CEA, | Asesor Municipal|  interesados.
uso humano' LU AD Lo ADC T ImY 1L
Reuniones con Presidente
Cursos de productores en Municipal
capacitacion sobre | cada uno de las | Sindico Municipal
produccién de 7 localidades y Director de
hortalizas. hacer convenios | Desarrollo Rural
con la CNA, CEA, | Asesor Municipal

Linea Estratégica 4. Uso racional y sustentable de la energia eléctrica.
Proyecto 1. Infraestructura: Uso racional y sustentable de la energia eléctrica.
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Plan Municipal de Desarrollo.

Presidencia
Municipal

s éPara el logro del .
éQué queremos . éQué tenemos I
proyecto o éCuanto queremos s . . éCuando lo
lograr con este . que hacer parael| ¢Quiénlovaa éCon qué lo
capacitacion que | lograr con este vamos a

proyecto o logro del hacer? vamos a hacer?
capacitacion? tenemos que proyecto? I hacer?

p ) hacer? )

ORIETNG CLIEOZE REESSPl;II-!T:OOSS ACTIVIDADES RESPONSABLES SRR TIEMPO

GENERAL ESPECIFICOS NECESARIOS

(METAS)
Elaborar Proyecto

Ejecutivo CFE.
Gestionar apoyos
ante CFE,CDI,
SEDESOL y
COPLADE. Contar
con un Padrén total
de beneficiarios por

comunidad.
Elaborar Proyecto
Ejecutivo CFE.
Gestionar apoyos
ante CFE,CDI,
SEDESOL y
COPLADE. Contar
con un Padrén total
de beneficiarios por
comunidad.

Ampliacién de la Red
de energia eléctrica
para la Cabecera
Municipal y sus
comunidades.

Presidente Municipal
Regidor de Obras
Sindico Municipal

Mantenimiento de
toda la red de
energia electrica.

Presidente Municipal
Regidor de Obras
Sindico Municipal

Elaborar Proyecto

Ejecutivo CFE.
Integracion de
- Gestionar apoyos
Comités para
N ante CFE,CDI, Presidente Municipal
supervisar que las
obras se realicen en SEDESOL y Regidor de Obras
i
. COPLADE. Contar Sindico Municipal
orden y tiempos
estimados con un Padrén total Un porcentaje de los
Contar con el ! . de beneficiarios por v
servicio de energia ¢ recursos econémicos
N Uso racional y comunidad. estardn a cargo del
eléctrica en la sustentable de la
- u
Cabecera Municipal . - Elaborar Proyecto
energia eléctrica
y en sus diferentes

Municipio, sin embargo,

lamayoria de los mismos|
comunidades

2009 - 2015
Ejecutivo CFE.
Gestionar apoyos
ante CFE,CDI,
SEDESOL y
COPLADE. Contar
con un Padrén total
de beneficiarios por

comunidad.

1 Programa Municipal
de concientizacién
sobre el uso racional
de la energia
eléctrica.

recaeran en las

Presidente Municipal | Instancias del Gobierno.

Regidor de Obras
Sindico Municipal

Elaborar Proyecto
Ejecutivo CFE.
Gestionar apoyos
ante CFE,CDI,
SEDESOL y
COPLADE. Contar

1 Convenio de
colaboraci6n con la
CFE sobre el uso
racional de la energia|

Presidente Municipal
Regidor de Obras

Sindico Municipal
eléctrica. con un Padrén total
de beneficiarios por
comunidad.
Elaborar Proyecto
Ejecutivo CFE.
1 Cursode
capacitacién en cada Gestionar apoyos
pmr'n r:_dad . ante CFE,CDI, Presidente Municipal
o . ! SEDESOL y
Municipio sobre el

Regidor de Obras

N COPLADE. Contar Sindico Municipal
consumo racional de

P . con un Padrén total

energia eléctrica.

de beneficiarios por
comunidad.
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Plan Municipal de Desarrollo.

Presidencia

Municipal

Proyecto 2. Organizacion: Contar con Comités de Obras.

Linea Estratégica 4. Uso racional y sustentable de la energia eléctrica.

, ¢éPara el logro del , ,
¢éQué queremos g éCuanto ¢éQué tenemos .
proyecto o . X , ¢éCuéndo lo
lograr con este .. queremos lograr | que hacer parael| ¢Quiénlovaa éCon qué lo
capacitacion que vamos a
proyecto o con este logro del hacer? vamos a hacer?
.. tenemos que hacer?
capacitacion? proyecto? proyecto?
hacer?
RESULTADOS
OBJETIVO OBJETIVOS RECURSOS
a ESPERADOS ACTIVIDADES RESPONSABLES TIEMPO
GENERAL ESPECIFICOS NECESARIOS
(METAS)
Contar con 7 ComlFes para )
. supervisar que . Presidente
Comités de obra L Reuniones con -
en la Cabecera Creacion de las obras se los futuros Municipal Ley Municipal 2009 -
L Comités de obra [realicen en orden L Regidor de Obras 4 p 2010
Municipal y sus . beneficiarios. T o
. y tiempos Sindico Municipal
comunidades X
estimados.
Linea Estratégica 4. Uso racional y sustentable de la energia eléctrica.
Proyecto 3. Fomento: Fomentar una cultura del uso racional de la energia eléctrica.
¢Para el logro del
éQué queremos < o . ¢éQué tenemos .
proyecto o éCuanto queremos . . . éCuando lo
lograr con este L, que hacer parael| ¢éQuiénlovaa éCon qué lo
capacitacion que lograr con este vamos a
proyecto o o logro del hacer? vamos a hacer? 5
capacitacion? tenemos que proyecto? proyecto? hacer?
: hacer? :
RESULTADOS
OBIJETIVOS RECURSOS
OBJETIVO GENERAL a ESPERADOS ACTIVIDADES RESPONSABLES TIEMPO
ESPECIFICOS NECESARIOS
(METAS)
1 Prpgrama Elaborar un Presidente
Municipal de Programa .
s L Municipal Con el apoyo de
concientizacion Municipal sobre - .
3 Sindico Municipal| los Reglamentos
sobre el uso el uso racional de| . .
Establecer un ) . Secretario Tipo INAFED e
. Fomentar una racional de la la energia .
mecanismos de cultura del uso energia eléctrica. eléctrica Municipal IDEMUN,
difusién sobre el N 9 - - Metodologia para] 2009 - 2010
. racional de la . . -
uso racional de la . - 1 Convenio de Presidente la elaboracién de
B . energia eléctrica. o, Elaborar .
energia eléctrica. colaboracién con la . Municipal Reglamentos y
Convenio de - L .
CFE sobre el uso - Sindico Municipal Convenio de
N colaboracion con . -
racional de la la CFE Secretario colaboracion.
energia eléctrica. . Municipal
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Plan Municipal de Desarrollo.

Presidencia

Municipal

Linea Estratégica 4. Uso racional y sustentable de la energia eléctrica.
Proyecto 4. Capacitacion: Capacitar a los usuarios sobre el consumo racional de la energia eléctrica.

. ¢éPara el logro del ; .
¢Qué queremos éCuanto ¢éQué tenemos ;
proyecto o s . ; ¢Cuando lo
lograr con este ., queremos lograr | que hacer parael| ¢Quiénlovaa éCon qué lo
capacitacion que vamos a
proyecto o con este logro del hacer? vamos a hacer?
capacitacion? tenemos que royecto? royecto? hacer?
3 hacer? . .
RESULTADOS
OBJETIVO OBJETIVOS ESPERADOS ACTIVIDADES RESPONSABLES RECURSOS
GENERAL ESPECIFICOS NECESARIOS
(METAS)
. 1 Cursos de
Capacitar a los . L Elaborar un .
. Capacitar a los || capacitacion en . Presidente .
usuarios de todo i . convenio de L Convenio de
. usuarios sobre el| cada comunidad . Municipal .
el Municipio . - colaboracién con| . . colaboracién con
consumo racional| del Municipio Sindico Municipal .
sobre el consumo| P la CFE y un . la CFE y Padr6n
. de energia sobre el consumo| . Secretario .
racional de s X Padrén de . de usuarios.
. P eléctrica. racional de . Municipal
energia eléctrica. N usuarios.
energia eléctrica.

Linea Estratégica 5. Inversion integral en los tres sectores econémicos del Municipio.
Proyecto 1. Infraestructura: Contar en los ejidos del municipio con Red de energia eléctrica con tarifa agricola, Infraestructura de riego y de acopio.

£Qué queremos éParaellogrodel | | o s
¢éCuanto queremos | ¢Qué tenemos que ., , ¢Cuandolo
lograr con este proyecto o s ¢Con qué lo vamos
L, lograr con este hacer para el logro | ¢Quién lo va a hacer? vamos a
proyecto o capacitacion que a hacer?
., proyecto? del proyecto? hacer?
capacitacion? tenemos que hacer?
OBJETIVOS RESULTADOS RECURSOS
OBJETIVO GENERAL p ACTIVIDADES RESPONSABLES TIEMPO
ESPECIFICOS ESPERADOS (METAS) NECESARIOS
Que los Ejidos del _ Pres@ente Municipal | Un porcentaje de
o Tecnologia Elaborar Padrones Regidor de Obras los recursos los
Municipio cuenten ; » - N
con Red de enerdfa Apropiada e Implementacion de de productores | Comisariados Ejidales aportara el
elécirica con targ‘a inversion integral tecnologia e interesados. Contralor Social Municipio, sin
09 "uso agricola” para el impulso de | inversion integral || Elaborar proyectos | Tesorero Municipal embargo, la 2009 - 2015
. 9 " |la economia en base | en los tres sectores | Ejecutivos para CFE,|  Asesor de Obras mayoria de los
infraestructura de . . L. . .
. al potencial economicos. y CNA. Municipal mismos recaeran
riego y centros de ) . . .
. productivo Gestionar recursos | Director y Asesor de| en las Instancias
acopio o bodegas. .
Desarrollo Rural del Gobierno.
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Plan Municipal de Desarrollo.

Presidencia

Municipal

Linea Estratégica 5. Inversion integral en los tres sectores econémicos del Municipio.
Proyecto 2. Organizacion: Contar con organizaciones solidas en cada sector econdmico e impulsar su creacion.

¢Qué queremos ¢Para el logro del . o .
¢Cudnto queremos | ¢Qué tenemos que X , ¢Cudndo lo
lograr con este proyecto o s ¢Con qué lo vamos
., lograr con este hacer para el logro | ¢Quién lo va a hacer? vamos a
proyecto o capacitacién que ahacer?
L, proyecto? del proyecto? hacer?
capacitacion? tenemos que hacer?
OBJETIVOS RESULTADOS RECURSOS
OBJETIVO GENERAL o ACTIVIDADES RESPONSABLES TIEMPO
ESPECIFICOS ESPERADOS (METAS) NECESARIOS
Contar con Padrones de
organizaciones productores
i Fortalecer a las
solidas en cgda orqanizaciones actualizados en Presidente Municipal
sector economico del socialges cconbmicas 2009, uno por ejido | Reuniones con Comisariados Actas de
MU”'C'p_'O y de ser rc;ductivaS' (sector primario). | habitantes de los Ejidales Intecracion de | 2009 - 2010
necesario, impulsar fomyeEtar a crea(':ién Integrar nuevos tres sectores Contralor Social i osgde trabaio
su creac.lon para de nuevas grupos de trabajo en econémicos. Asesor de Desarrollo grup 4o
consolidar las organizaciones el sector secundario Rural
act_lwdades que se g . y en el sector
ejercen en San terciario en 2009.
Acuictin Ch
Linea Estratégica 5. Inversion integral en los tres sectores econdmicos del Municipio.
Proyecto 3. CapaCItaCIon: Contar con organizacClones solidas en cada sector econémico e |mpulsar Su creacion.
TR EEGS éPara el logro del
q proyecto o éCuanto queremos | ¢Qué tenemos que N éCudndo lo
lograr con este o éQuiénlovaa | éCon qué lovamos a
capacitacion que lograr con este hacer para el logro vamos a
proyecto o hacer? hacer?
. tenemos que proyecto? del proyecto? hacer?
capacitacion?
hacer?
OBJETIVOS RESULTADOS RECURSOS
ETIVO GENERAL a ACTIVIDADE! RESPONSABLE! TIEMP
o= 2o ESPECIFICOS ESPERADOS (METAS) cl 3 S S NECESARIOS &
1 o mas Padrones .
. Reuniones con
de integrantes de s
N habitantes que
T - las organizaciones .
Especializar la Capacitar trabajan en los tres .
y/o grupos de Presidente .
mano de obra de [constantemente a h sectores - Convenios de
. trabajo por cada P Municipal .
los tres sectores los habitantes o economicos. s colaboracion y
L N sector econémico Comisariados .
econémicos para | que trabajan en . Acuerdos de " Padron de 2009 - 2010
interesados en o Ejidales .
que sea los 3 sectores . colaboracion con interesados por
e P capacltarse. Asesor de -
competitiva econdémicos del ICAPET, INCA sector productivo.
. . Propuestas de - Desarrollo Rural
regionalmente. Municipio. o RURAL, Servicio
capacltaclon por
da sector Estatal de Empleo,
cada sec UMAR, CESVO,
economico.
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Plan Municipal de Desarrollo.

Presidencia

Municipal

Linea Estratégica 5. Inversion integral en los tres sectores econémicos del Municipio.
Proyecto 4. Fomento: Fomentar la Cultura de gestion de recursos en los grupos de trabajo de los tres sectores econémicos del Municipio.

¢Qué queremos éPara el logro del ¢Qué tenemos
lograr con este proyecto o ¢Cuanto queremos lograr| que hacer para el éQuiénlovaa éCon qué lo vamos a
proyecto o capacitacion que con este proyecto? logro del hacer? hacer?
capacitacion?  |tenemos que hacer? proyecto?
OBJETIVOS RESULTADOS ESPERADOS| RECURSOS
OBJETIVO GENERAL . ACTIVIDADES RESPONSABLES
ESPECIFICOS (METAS) NECESARIOS
1 Reglamento interno por
Contar con organizacion y/o grupo de .
organizaciones y Impulsar y trabajo por sector Presidente Con el apoyo de los
rupos de trabaio fomentar en las econémico. Reuniones con [Municipal  Sindico| Reglamentos Tipo
9 dirr)1émicos conJ organizaciones y |1 Directiva por organizacién|  grupos por Municipal INAFED e IDEMUN,
o ) grupos de trabajo | ¥/© 9rupo de trabajo por Sector Secretario Metodologia para la
iniciativa propia de sector economico con P - .z
) la cultura de . - Econdémico. Municipal elaboracion de
autogestion en los : capacidad de autogestion. S
3 sectores gestionar apoyos | 1 convenio de apoyo por Elaborar Comisariados Reglamentos.
. de diversa indole | organizacién y/o grupo de Convenio Ejidales Convenio Municipal
econdémicos con el . gany Y70 grupo -
aovo del en beneficio trabajo con el Municipio, Municipal. Asesor de de apoyo por grupo
poyo @ propio. tanto para gastos de Desarrollo Rural y/o organizacion.
Municipio. movilizacion, asi como de
inversion directa.
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Plan Municipal de Desarrollo.

Presidencia

Municipal

Linea Estratégica 6. Mejorar lainfragstructura educativa y equipar los centros escolares.

Proyecto 1. Infraestructura: Mejorar la infraestructura educativa y equipar los centros escolares.

a éPara el logro del ) ;
¢éQué queremos ¢ e éCuanto éQué tenemos .
proyecto o . X . éCuandolo
lograr con este . queremos lograr | que hacer parael| éQuiénlovaa éCon qué lo
capacitacion que vamos a
proyecto o con este logro del hacer? vamos a hacer?
.. tenemos que hacer?
capacitacion? proyecto? proyecto?
hacer?
RESULTADOS
OBIJETIVO OBIJETIVOS RECURSOS
a ESPERADOS ACTIVIDADES RESPONSABLES TIEMPO
GENERAL ESPECIFICOS NECESARIOS
(METAS)
Presidente
Municipal
Reuniones por Regidor de Obras
Contar en las 25 escuelas Centro ds Regidor de
Rehabilitacion y escuelas del rehabilitadas y Trabaio. Gestion Hacienda Convenios de
equipamiento de | Municipio con equipadas 10- Contralor Social | apoyo por cada
de apoyo ante la . 2008 - 2012
la Infraestructura] Aulas seguras, durante el SEP. IEEPO Tesorero Instancia
educativa. en buen estado y| periodo 2008 - COI;LADE y’ Municipal Gubernamental.
equipadas. 2012. SEDESOL. Asesor de Obras
Municipal
Comités de
Padres de Familia
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Plan Municipal de Desarrollo.

Presidencia

Municipal

Linea Estratégica 7. Pavimentacion de calles en la Cabecera Municipal, una Agencia Municipal, cinco Agencias de Policia y un Nicleo Rural.
Proyecto 1. Infraestructura: Pavimentacion de calles en la Cabecera Municipal, 1 Agencia Municipal, 5 Agencias de Policiay 1 Nucleo Rural.

¢Qué queremos ¢éPara el logro del . o .
. ., | éCuantoqueremos | ¢Qué tenemos que e, . ; ¢Cudndo lo
lograr coneste  |proyecto o capacitacion éQuiénlovaa ¢Con qué lo vamos
lograr con este hacer para el logro vamos a
proyecto o que tenemos que hacer? a hacer?
., proyecto? del proyecto? hacer?
capacitacion? hacer?
OBIJETIVOS RESULTADOS RECURSOS
OBJETIVO GENERAL p ACTIVIDADES RESPONSABLES TIEMPO
ESPECIFICOS ESPERADOS (METAS) NECESARIOS
4 kilémetros Presidente
. Elaborar Proyecto -
lineales por 7 o ) Municipal
metros de ancho de Flecutivo. Gestionar Regidor de Obras ;
I ; tad recursos econémicos Reaidor d Un porcentaje de
PPavimentacién de calles pavimentadas ante CDI, SEDESOL y egl. orae los recursos los
calles en la | en la Cabecera COPLADE Hacienda aportara el
. Contar con el servicio ici i L
Cabecera Municipal, securdario de Munlmp.a’l para 2009 Contral.or Social Municipio, sin
1 Agencia avimentacion de 7 kilometros Presidente embargo, la | 2009-2015
Municipal, 5 ca?les en el Municipio lineales por 7 Elaborar Proyecto .MunICIpaI mayoria de los
Agencias de Policia " | metros de_ ancho del  giecutivo. Gestionar Regldor. de Obras | mismos recaeran
y 1 Nacleo Rural. calles pavimentadas| recyrsos econgmicos Regl(.jor de en las Instancias
en las cuatro ante CDI, SEDESOL y Hacienda del Gobierno.
Agencias y tres COPLADE Contralor Social
Nucleos Rurales Tesorero Municipal
nara 200020106 Acacor dg Ohrag
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Plan Municipal de Desarrollo.

Linea Estratégica 8. Construccion del Mercado Municipal.
Proyecto 1. Infraestructura: Construccion del Mercado Municipal.
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Linea Estratégica 8. Construccion del Mercado Municipal.
Proyecto 2. Organizacion: Contar con un Comité del Mercado Municipal.
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Plan Municipal de Desarrollo.

Linea Estratégica 8. Construccion del Mercado Municipal.

Proyecto 3. Fomento: Fomentar una Cultura de limpiezay orden en el Mercado Municipal.

Presidencia
Municipal
OBJETIVOS RESULTADOS RECURSOS
OBJETIVO GENERAL o ACTIVIDADES RESPONSABLES TIEMPO
ESPECIFICOS ESPERADOS (METAS) NECESARIOS
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garantizar la de Salud.
Linea Estratégica 8. Construccion del Mercado Municipal.
Proyecto 4. Capacitacion: Capacitar a los locatarios sobre el manejo general del mercado y atencion a clientes.
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Plan Municipal de Desarrollo.

Linea Estratégica 9. Mejoramiento del Servicio de Salud
Proyecto 1. Infraestructura: Construccion de una clinica y mejoramiento de los centros de salud ubicados en las comunidades.
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Linea Estratégica 9. Mejoramiento del Servicio de Salud
Proyecto 2. Organizacion: Contar con Comités de Salud.

; ¢éPara el logro del ; ;
éQué queremos éCuanto éQué tenemos .
proyecto o ., ; ¢Cuando lo
lograr con este L, queremos lograr | que hacer parael| ¢Quiénlovaa éCon qué lo
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proyecto o con este logro del hacer? vamos a hacer?
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capacitacion? proyecto? proyecto?
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Linea Estratégica 9. Mejoramiento del Servicio de Salud
Proyecto 3. Fomento: Mejorar la calidad de servicio y disminuir enfermedades
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Linea Estratégica 9. Mejoramiento del Servicio de Salud
Proyecto 4. Capacitacion: Capacitar a las promotoras de Salud para brindar el servicio a sus pacientes
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