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INTRODUCCION.

Una vez que se tiene la informacién del Diagnostico y la priorizacion de problemas con la participacion de los
actores sociales se realiza el Plan de Desarrollo Municipal, siendo este una serie de actividades a realizar para
conseguir un objetivo y para ello es necesario, primeramente saber cual es nuestro objetivo (problema), para que sea
analizado de manera que se conozcan todas y cuales son las causas que los originan y cuales sus efectos, a esto
comunmente se le denomina “Diagnostico”, ya que estamos detectando cual es el problema y cual o cuales serian sus
posibles soluciones, tomando en consideracion los recursos con los que se cuenta y sobre todo la participacion activa
de los actores sociales.

De esta manera se disefian las estrategias para la resolucion de los problemas, utilizando los recursos
disponibles de manera Optima, tomando en consideracién que la comunidad los conoce y sabe utilizar. Una vez
planteado lo anterior, podemos establecer el Plan de Desarrollo, tomando en consideracion las siguientes interrogantes
¢, Qué se va a hacer?, ¢Quién lo va a hacer?, ¢ Cuando se va a hacer? y ¢Con que se va a hacer?, es decir, se van a
establecer las tareas, los tiempos y los involucrados en cada una de ellas.

Por lo que el plan de desarrollo municipal esta conformado por tres apartados, el primero que es el diagnostico,
en donde se vierte informaciéon sobre las condiciones reales del municipio (social, econémico, fisico, institucional y
humano) los problemas de cada uno de ellos y la priorizacion de los mismos, el segundo apartado contiene el Disefio
de estrategias, es decir las actividades a realizar para resolver los problemas, y por ultimo lo que seria propiamente el
plan de desarrollo que no es mas que el planteamiento de las tareas a realizar, enfatizando que y quien lo va a hacer,
cuando y con que se va a hacer.



MATRI1Z DE SOLUCIONES ESTRATEGICAS.

PROPUESTA ¢RESUELVE O ATACA | LOS ¢(ESTAMOS ¢CUANTO ¢QUE ¢QUE RIESGOS | ¢ QUIENES
DE SOLUCION | VARIOS PROBLEMAS? RECURSOS | TODOS DE | TIEMPO RIESGOS PELIGROSOS SE VAN A
ESTRATEGICA | ¢(CUALES? PARA ACUERDO EN | TARDAREMOS | PELIGROSOS | CORREMOS AL NO | BENEFICIAR?
HACERLOS | REALIZARLOS? | EN CORREMOS HACERLOS?
ESTAN ¢ QUIENES? LOGRARLO? AL
BAJO ¢(CUANTOS HACERLO?
NUESTRO ANOS?
CONTROL?
Si Si Si. 5 afios ninguno Que la calidad de | Todos los
Mejoramiento Falta de Integrantes del vida de los | habitantes de
de la calidad y capacitaciones CMDRS habitantes sea | la comunidad.
esperanza de para mejorar la menor.
vida de |las alimentacion. La esperanza de
familias. No hay higiene en vida sea de menos
alimentos. afios.
Enfermedades Enfermedades
diarreicas. cronicas en nifios
El uso de letrinas y adultos mayores.
que actualmente Incremento de la
esta considerado mortalidad.
como focos de La contaminacion
infeccion. de basura en la
Enfermedades en comunidad.
mujeres.
Contaminacion de
los mantos
acuiferos.
El manejo de la
basura.
Reestablecer el no hay | si Si 5 afios Ninguno Mayor escasez de | Jovenes y
medio seguimiento a la Comisariado de agua, provocando | comunidad en
ambiente de la reforestacion. Bienes que los | general.
comunidad. No existe capital Comunales. escurrimiento y

para trabajar.

Agotamiento de los
rios y arroyos.

No hay
seguimiento a los
programas de
retencién de suelo.
Perdida de

arroyos se sequen.
Escasa vegetacion
para pastoreo.

Muerte de
animales tanto
domésticos como
silvestres.

Extinciéon de fauna




especies de
arboles asi como
animales.

Erosion grave.
Construccion y
manejo de
microcuencas en el
llano capulin de la

comunidad.
Migracion de
jovenes.

La comunidad es
de personas
adultas.

No hay fuentes de
empleo.

La compra de
muebles fuera de
la comunidad.
Desintegracion
familiar.

Manejo de la
basura.

y flora.
Mayor  Migracion
de jovenes.

Mal uso de los
recursos naturales.

Compra de
recursos naturales
fuera de la
comunidad.
Derroche de
dinero.

Comunidad sea un
basurero.

Conocimientos Si si Si 5 afios ninguno Homicidios. Todos los
y valores de los La desintegracion Comité de Adicciones al | habitantes de
habitantes los familiar. Salud. alcohol, droga vy | la comunidad.
habitantes de la Violencia CMDRS cigarro.
comunidad. intrafamiliar. Violencia  entra
Alcoholismo en familiar.
hombres y Que la comunidad
mujeres. sea un pueblo
Pandillerismo. fantasma (donde
Migracion de los solo haya
habitantes personas de la
tercera edad).
Delitos graves
cometidos por los
habitantes de la
comunidad.
Mejoramiento Techo de la | si Si 8 afios Ninguno. Que el Techo de la | Todos los
de toda la biblioteca se El H. biblioteca de la | habitantes de
infraestructura encuentra Ayuntamiento escuela primaria | la comunidad.
basica de la deteriorada. Constitucional, se caiga.
comunidad.. Jardin de nifios no con auxilio de Jardin de nifios no




tiene un espacio
para realizar sus

los Presidentes
de los comités,

tiene un espacio
para realizar sus

asambleas de ademas del asambleas de
padres de familia CMDRS padres de familia
los regidores no Que los regidores
cuentan con no cumplan con
espacios  propios sus obligaciones
en el Palacio dentro del Palacio
Municipal. Municipal.
En el palacio En el palacio
Municipal no Municipal no
cuenta con un cuenta con un
auditorio municipal auditorio municipal
para llevar acabo para llevar acabo
sus asambleas de sus asambleas de
ciudadanos. ciudadanos.
El  servicio de Que los postes de
energia  eléctrica luz se caigan.
esta deteriorada, La asistente no
postes en mal pueda trasmitir sus
estado. mensajes, y que
Casa de salud no esto ponga en
tiene material para riesgo a los
trasmitir sus habitantes.
capacitaciones. Enfermedades a
El agua potable se causa de el agua
escasea en tiempo contaminada que
de sequia. puedan consumir
Los habitantes del los habitantes de
comunidad no la comunidad.
cumplen con el Que no se logren
pago de los mAas recursos para
servicios (agua, y beneficio de la
predial) comunidad
Generacion de si Si CMDRS 3 afios ninguno Que las maquinas | Todos los
fuentes Migracion. del taller de | habitantes de
empleos para Desintegracion huaracheria, sea | la comunidad.
los habitantes familiar. inservible.

de la
comunidad.

Deteriora de la
infraestructura de
los proyectos.
Perdida de
inversion.

El abandono de un

La pedida total del

proyecto
productivo de
nopal verdulero.
Inservible el

sistema de riego




taller de
huaracheria.

El abandono de un
sistema de riego
por aspersion
ubicado en el
paraje la puente.

Un invernadero
ubicado en el
vivero de la
comunidad.

Abandono de

tierras productivas.

por aspersion.

No haya fuentes
de empleos para
los habitantes de
la comunidad.

Que la comunidad
no crezca
econémicamente.
Migracion de
j{ovenes.




MISION Y VISION DEL CMDRS.

MISION.

COMO INTEGRANTES DEL CMDRS, PLANEAREMOS EL DESARROLLO DE LA COMUNIDAD AL
IMPLEMENTAR PROYECTOS ECONOMICOS DESDE LOS RECUROS CON QUE CONTAMOS EN LA
COMUNIDAD, O GESTIONARLOS ANTE LAS INSTITUCIONES DE GOBIERNO, ASIi COMO ORGANIZAR Y
PARTICIPAR PARA REALIZAR TRABAJOS EN BENEFICIO DE NUESTRA COMUNIDAD, IMPLEMENTAR
REGLAMENTOS Y NORMAS EN LAS QUE NOS DEBEMOS DE REGIR PARA CUMPLIR CON NUESTRO CARGO
DE CONSEJEROS.

VISION.

EL SUENO COMO CONSEJO ES QUE EN DIEZ ANOS LA COMUNIDAD TENGA UN DESARROLLO TOTAL,
DESDE LOS SERVICIOS BASICOS, HASTA EL CRECIMIENTO ECONOMICO FAMILIAR CON LA CREACION DE
EMPLEOS, SIENDO UNA COMUNIDAD CON JOVENES Y NINOS, Y NO SIGAMOS SIENDO COMUNIDAD DE ALTA
MARGINACION.



CUADRO DE SOLUCIONES ESTRATEGICAS.

SOLUCION ESTRATEGICA
(LINEA ESTRATEGICA).

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS
(PROYECTOS).

OBJETIVOS POR PROYECTO.

Mejoramiento de la calidad vy
esperanza de vida de las familias.

Familias sanas

Fomento a la importancia de
la salud vy alimentacién
nutritiva.

Concientizacion de la importancia de la salud.

ORGANIZACION.

Cumpla con sus funciones y sea participativo..

Consolidacién del comité de

salud.

INFRAESTRUCTURA. Prevenir enfermedades estomacales asi

La constriccibn de sanitarios como la contaminacién de los mantos

ecoldgicos. acuiferos, por el uso de la letrina

tradicional..
INFRAESTRCTURA. Reducir las enfermedades (respiratorias,

Construccion de uso de musculares, visuales,) principalmente en
estufas rurales o] mujeres.

ahorradoras de lefia

Reduce accidentes por quemaduras.
Higiene en los alimentos.

Ahorra el 50% de lefia.

INFRAESTRUCTURA. Alimentos libres de sustancias quimicas.
Construccion de huertos Reduce enfermedades gastrointestinales.
familiares.

Previene la desnutricion.

CAPACITACION.- Diversificar la alimentacion.

Mejorar la alimentacion para

nifos, mujeres y personas de la
tercera edad.

CAPACITACION.
Uso y mantenimiento de las sanitarios
ecologicos.

Aprovechar los residuos del sanitario.




CAPACITACION.
Uso y mantenimiento de las estufas
rurales.

La conservacion de la infraestructura por afios.

CAPACITACION.
Uso y mantenimiento de los huertos
familiares.

La conservacion de la infraestructura por afios.

Uso sustentable del agua.

Incrementar la disponibilidad de agua
potable en las familias.

FOMENTO.
Impulso para el uso
sustentable del agua.

Reglamentar y difundir el uso racional del
agua.

ORGANIZACION.
Creacion de un comité de agua

La administracion y cuidado del agua
potable en la comunidad.

potable.

INFRAESTRUCTURA. Las familias de la comunidad cuenten con
Construccion de un pozo suficiente agua potable para abastecer sus
profundo. necesidades basicas..

INFRAESTRUCTURA. contar con red del sistema del agua

Rehabilitar la red del sistema
de agua potable en Ila
comunidad.

potable para que abastezca toda la
comunidad

INFRAESTRUCTURA.
Contraccion de cisternas de
captacion de agua pluvial.

Para el uso de agua para produccién tanto
agricola como ganadera en tiempo de
sequia.

INFRAESTRUCTURA.
Construccion de tanques de
ferrocemento para la

captacion de agua pluvial.

Para el uso de agua para produccién tanto
agricola como ganadera en tiempo de
sequia.

INFRAESTRUCTURA.

Construccion de cajas de
almacenamiento 0 de
distribucion del agua potable.

Almacenamiento adecuado para el agua potable.

10




Infraestructura.
Tecnificaciéon del sistemas
de riego en el municipio.

Uso y buen aprovechamiento del agua, incrementar
la produccion asi como los ingresos econdmicos de
las familias.

CAPACITACION.

Capacitaciones para el buen
uso y conservacion del agua

Uso sustentable del agua.

CAPACITACION.
Capacitacién a los
productores para el usos del
sistema de riego en sus
cultivos.

Diversificar la produccién e incrementar su
economia como productor.

Generacién de empleos

Incrementar la economia familiar y de
la comunidad en general.

FOMENTO.
Impulso para el aprovechamiento
de los proyectos productivos
existentes de la comunidad.

Difusion de los proyectos productivos existentes
en la comunidad, que pueden general empleos.

ORGANIZACION

Contar con un grupo de productores por cada

proyecto.
Organizacion del grupo de
productores.
INFRAESTRUCTURA.. Abaratar los costos de produccién

Tecnificacion del campo.

incrementar los ingresos econémicos del
productor.

INFRAESTRUCTURA:
Rehabilitacion del sistema de

Producir en gran escala, aprovechando
agua de la presa que existe en la

riego ubicado en el paraje la comunidad.
puente.

INFRAESTRUCTURA: Generar empleos a través de la produccion
Activacion del taller de de huaraches u otro tipo de articulos.
huaracheria.

INFRAESTRUCTURA: Generar empleos a familias de la

Activacibn de los invernaderos
existentes en la comunidad.

comunidad y mejor la economia familiar.
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CAPACITACION.
Capacitaciéon los productores
agricolas la implementacién de
diversos cultivos.

Diversificacion de la produccién agricola en
invernaderos.

CAPACITACION.
Capacitacion la implementacion
de otro tipo de huaraches.

Diversificacion en la produccién de huaraches.

CAPACITACION.

Diversificacién de produccion en invernaderos.

Capacitacion de diversos
cultivos que se producen en
invernaderos.
CAPACITACION. Diversificacion de produccién con el uso del
Capacitacion de diversos sistema de riego por aspersion.
cultivos que se pueden
producir con el uso del

sistema de riego

Reestablecer el medio ambiente de la
comunidad.

Manejo de los recursos naturales de
manera sustentable y rentable par los
habitantes de la comunidad.

FOMENTO.
Fomentar el uso sustentable
del bosque, por medio de la

Reglamento sobre el uso sustentable del
bosque.

autoridad municipal y el
Comunal.
Que el Comisariado de Bienes Comunales
ORAGANIZAR sea activo.

Organizar al Comisariado de
Bienes Comunales.

INFRAESTRUCTURA.
Obras para la retencién de
suelo (micro cuenca en el
llano capulin)

Evitar la erosién del suelo.
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INFRAESTRUCTURA.
Reforestacion en los parajes
cuesta blanca, duconducalu,
yundinani.

Evitar la erosion del suelo, y la perdida de
plantas nativas.

INFRAESTRUCTURA.
Retencion de suelo de 30
hectareas en el paraje
duconducalu., por medio de
la plantacion de pasto para
la retencién de suelo-

Evitar la erosion del suelo asi como la
posibilidad de venta del forraje del pasto.

CAPACITACION.
Mantenimiento al centro de
acopio existente en la
comunidad.

El buen funcionamiento del centro de
acopio.

CAPACITACION:
Siembra, uso y conservacion
del pasto de retencion del

evitar que el pasto de retencién de suelo
muera.

suelo.
Integracion familiar. Rescate de los valores y | FOMENTO Difundir los valores existen en la
conocimientos de los habitantes de la . Rescate de usos, comunidad.

comunidad

costumbres y valores de la
comunidad que se estan
perdiendo, a través de la
autoridad municipal.

CAPAITACION.

Importancia de  los
valores en la
comunidad.

Familias unidas.

CAPACITACION.
Rescate de conocimientos
de medicina tradicional en la
comunidad.

Medicina alternativa (naturista).
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Mejoramiento
infraestructura
comunidad.

de
basica

toda
de

la
la

Servicios béasicos en general.

ORGANIZACION.
Consolidar los comités de
salud, de la escuela primaria,
del preescolar para el trabajo
la comunidad.

Union de comités para la realizacion de
trabajos en beneficio de su institucion.

INFRAESTRUCTURA.
Cambio de postes de
energia eléctrica en la
comunidad.

Contar con postes de luz nuevos.

INFRAESTRUCTURA.
Rehabilitacion y aperturas
de caminos y calles.

Acceso a la comunidad, mejor la
comunicacion de la comunidad con
comunidades vecinas.

INFRAESTRUCTURA.
Nuevo techa de la biblioteca
de la escuela primaria.

Techo nuevo de la biblioteca de la escuela
primaria.

INFRAESTRUCTURA.
Construccion de un Auditorio
Municipal.

Contar con un pequefio auditorio Municipal

INFRAESTRUCTURA.
Instalacion de un centro de
computadoras.

Contar con un centro de computo.

INFRAESTRUCTURA.
Compara de materiales para
la casa de salud.

Contar con una casa de salud que cuente
con lo basico.

CAPACITACION.
Capacitacion para fomentar
la organizacién interna de los
comités.

Comités debidamente organizados.
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CUADRO DE INVERSIONES ESTIMADAS.

LINEA ESTRATEGICA: Mejoramiento de la calidad y esperanza de vida de las familias.

ESTIMACION DE LA INVERSION.

PROYECTOS META
Fomento a la importancia de la salud y | - 1 reglamento de salud. $5,000.00
alimentacion nutritiva. 1. Programa de concientizacion de la | $8,000.00
alimentacion e higiene en las familias.
1 convenio entre de colaboracion entre las | $3,000.00
instituciones de salud y educativos para el
cuidado de la salud y alimentacién.
ORGANIZACION. 1 acta de constitucion del comité. $100.00
Consolidacion del comité de salud. 1. reglamento interno del Comité de salud.
1 Un padrén de habitantes con problemas de | $800.00
nutricion.
1 Un padron de familias que cuentan con | $800.00
letrinas de pozo negro.
1 Un padron de familias que cocinan | $8000.00
utilizando el fogdn tradicional.
INFRAESTRUCTURA. 110 sanitarios ecolégicos $1,0400.00
La constriccion de sanitarios ecolégicos.
INFRAESTRCTURA. 90 estufas ahorradora de lefia. $125,000.00
Construccion de uso de estufas rurales o
ahorradoras de lefia
INFRAESTRUCTURA. 110 huertos familiares. $200,00.00
Construccion de huertos familiares.
CAPACITACION.- 3 cursos de capacitacion de la importancia de | $15,00.00
Mejorar la alimentacién para nifios, mujeres y la salud.
personas de la tercera edad. 15 preparacion de alimentos nutritivos, para | $20,000.00
adultos, nifios, mujeres y adultos mayores.
CAPACITACION. 2 capacitaciones para concienciar sobre el | $10,000.00
Uso y mantenimiento de las sanitarios uso y cuidado de los sanitarios.
ecoldgicos. 5 capacitaciones para el manejo y | $15,000.00
mantenimiento del sanitarios ecolégico
5 capacitaciones de la utilizacion de los | $15,000.00

residuos solidos tratados de los sanitarios
ecologicos.
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CAPACITACION.
Uso y mantenimiento de las estufas rurales.

2 platicas de concientizacion del uso y la
importancia de contar con una estufa rural.

$8,000.00

4 capacitaciones para el uso y mantenimiento | $4.000.00
de las estufas ahorradoras de lefia.
2 capacitaciones en el uso alternativo que se | $4,000.00
puede obtener utilizando la estufa ahorradora
de lefia.
CAPACITACION. 5 capacitaciones para la concientizacion de | $15,000.00

Uso y mantenimiento de los huertos familiares. que cada familia cuente con un huerto
familiar.
5 uso y manteniendo de los huertos familias. $8,000.00
2 capacitaciones para la produccion de | $5,000.00
hortalizas en los mismos.

3 capacitaciones para el combate de | $5 000.00

plagas a través de remedios caseros.

LINEA ESTRATEGICA: Uso sustentable del agua.

ESTIMACION DE LA INVERSION.

PROYECTOS META
FOMENTO. 1 reglamento municipal para el uso del | $5 000.00
Impulso para el uso sustentable del agua. agua
1 programa de concientizacion para el | $5 000.00
uso y cuidado del agua.
1 convenio entre las instituciones de | $500.00
salud y educativas para la sensibilizacion
de | uso y cuidado del agua.
ORGANIZACION. 1 Acta de integracion del comité del agua | $200.00
Creacién de un comité de agua potable. potable.
1 Reglamento interno del comité de agua | $2.500.00
potable.
1 padrén de todos los beneficiarios. $400.00
INFRAESTRUCTURA. 1 pozo profundo. $3,000,000.00
Construccion de un pozo profundo.
INFRAESTRUCTURA. Red de distribucion aproximadamente 8 | $150,000.00
Rehabilitar la red del sistema de agua kildmetros.
potable en la comunidad. Instalacion de sistema de cloracion de | $25,000.00

agua para consumo humano.

INFRAESTRUCTURA.

Construccion de cisternas para la

60 cisternas de ferrocemento para la
captacion de agua pluvial.

$1,000,000,000.00
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captacion de agua pluvial.

INFRAESTRUCTURA.
Construccion de tanques de ferrocemento
para la captacion de agua pluvial.

60 tanques de ferrocemento para la
captacion de agua pluvial.

$1,000,000,000.00

INFRAESTRUCTURA.
Construccion de cajas de almacenamiento
o0 de distribucion del agua potable.

2 cajas de distribucion del agua.

$1000,000.00

INFRAESTRUCTURA: 9 sistemas de riego. $800,000.00
Tecnificacion de sistemas de riego en el
municipio.

CAPACITACION. 5 capacitaciones para el uso sustentable | $5,000.00
Capacitaciones para el buen uso vy del agua.
conservacion del agua. 5 capacitaciones implementacion de | $5 000.00

sistemas de riego.
CAPACITACION: 5 uso del sistema de riego y 5 para la | $10,000.00

Capacitacion a los productores para el uso
del sistema de riego en sus cultivos.

diversificacién de cultivos aptos para el
sistema de riego.

17




LINEA ESTRATEGICA: Generacién de empleos

ESTIMACION DE LA INVERSION.

PROYECTOS META
FOMENTO. - 1reglamento interno del taller de huaracheria. | $5 000.00
- Impulso para el aprovechamiento de los 1 reglamento interno de invernaderos
proyectos productivos existentes de la eg : — nv . $2,000.00
comunidad, promovido por la autoridad 1 estatuto del comité de la huaracheria. $2.000.00
municipal.. 1 estatuto del grupo de productores de | $2 000.00
invernaderos.
1.- Convenio de colaboracién entres las | $1,500.00
instituciones gubernamentales y
organizaciones civiles para la implementacion
de programas de capacitaciones y seguiento
en los proyectos
ORGANIZACION 1 Padron de beneficiarios del proyecto de | $800.00
Organizacion del grupo de productores. huaracheria.
1 comité de huaracheria. $250.00
1 padrén de beneficiarios por el proyecto del | $250.00
sistema de riego por aspersion ubicado en el
paraje la puente.
1 padr6n de habitantes que se benefician del | $250.00
proyecto de invernaderos.
1 comité de productores del paraje la puente. | $250.00
1 estatuto por cada comité (huaracheria, | $250.00
sistema de riego, invernaderos)
1 grupo de productores de invernaderos. $250.00
INFRAESTRUCTURA.. 1 trilladora $2,000,000.00
Tecnificaciéon del campo.
1 empacadora. $ 150,000.00
1 desgranadora $50,000.00
1 molino de ventilador $50,000.00
3 sembradoras. $75,000.00
1 Desvaradora. $50,000.00
1 tractor $350,000.00
2 arados $75,000.00
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INFRAESTRUCTURA. Produccion en gran escala de granos basicos. | $80,000.00
Rehabilitacion del sistema de riego ubicado en
el paraje la puente.
INFRAESTRUCTURA. Produccion y venta de huaraches. $80,000.00
Activacion del taller de huaracheria.
INFRAESTRUCTURA. Produccion y  venta  hortalzas  en | $30,000.00
Activacion de los invernaderos existentes en la invernaderos.
comunidad.
CAPACITACION. 10 capacitaciones para impulsar a los | $15,000.00
Capacitacién los productores agricolas la productores a aceptar el cambio a su sistema
implementacién de diversos cultivos. de produccion.
15 capacitaciones para la utilizacion y | $10,000.00
conservacion de semillas nativas.
5 capacitaciones de la forma de organizacion | $8 000.00
del grupo de productores.
2 capacitacion para la informacion de | $5,000.00
mercado.
CAPACITACION. 10 capacitaciones para la produccion de | $10,000.00
Capacitacion la implementacion de otro tipo huaraches.
de huarache. 5 capacitaciones de motivacion y | $5,000.00
organizacién para el grupo de productores de
huaraches.
2 capacitaciones para informacion de | $5,000.00
mercado.
CAPACITACION. 15  capacitaciones  para  implementar | $10,000.00
Capacitacion de diversos cultivos que se alternativas de cultivos en invernaderos. .
producen en invernaderos. 3 capacitaciones para la organizacion y | $3,000.00
motivacién del grupo de productores.
2 capacitaciones para informar el mercado | $3,000.00
adecuado para la venta de productos.
CAPACITACION. 15  capacitaciones  para  implementar | $10,000.00
Capacitacion de diversos cultivos que se alternativas de cultivos con el uso del sistema
pueden producir con el uso del sistema de de riego. .
riego ubicado en el paraje la puente. 3 capacitaciones para la organizacion y | $5,000.00
motivacién del grupo de productores.
2 capacitaciones para informar el | $5 000.00

mercado adecuado para la venta de
productos.
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LINEA ESTRATEGICA: Reestablecer el medio ambiente de la comunidad.

ESTIMACION DE LA INVERSION.

PROYECTOS META
FOMENTO. - 1.Reglamento sobre el uso sustentable | $5.000.00
Fomentar el uso sustentable del bosque, del bosque.
por medio de la autoridad municipal y el 1 programa de capacitaciones para la | $8.000.00
Comunal. concientizacion del uso sustentable del
bosque.
1 convenio entre las instituciones | $500.00
relacionadas con el medio ambiente y
escuela para el la implementacion de
programas relacionadas con el uso
sustentable del medio ambiente.
Estatuto comunal actualizado. $3,000.00
ORAGANIZAR <
Organizar al Comisariado de Bienes 1 Padron decc?muneros. S $200.00
Comunales. 1 reglamento interno del Comisariado de | $1.500.00
Bienes Comunales.
1 disefio de microcuenca en el llano | $3,000,000.00
INFRAESTRUCTURA. capulin.
Obras para la retencién de suelo (micro 5 muros de contencion en el paraje el | $600,000.00
cuenca en el llano capulin) llano capulin.
30 hectéareas en el paraje cuesta blanca. $5,000.00
INFRAESTRUCTURA. - :
Reforestacion en los paraj.es cuesta g?;czﬁgfggﬁs. reforestadas en el paraje | $5,000.00
blanca, duconducalu, yundinani. 30 hectéreas reforestadas en el paraje | $5,000.00
yundinani.
INFRAESTRUCTURA. 30 hectareas sembradas con pasto de | $80,000.00
Retencion de suelo de 30 hectareas en el retencibn de suelo en el paraje
paraje duconducalu., por medio de la docunducalu.
plantacion de pasto para la retencion de
suelo-
CAPACITACION. 1 centro de acopio en buen | $5 000.00
Mantenimiento al centro de acopio funcionamiento.
existente en la comunidad. 5 capacitaciones para el uso sustentable | $6,000.00
del bosque y la importancia de los
recursos naturales en la comunidad.
5 manejo adecuado de la basura y la | $5 000.00
utilizacién adecuado del centro de acopio.
CAPACITACION: 5 siembra del pasto de la retencion de | $2.000.00

Siembra, uso y conservacion del pasto de retencion

suelo.
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del suelo. 5 cuidado y conservacion del pasto de | $2.000.00
retencion de suelo.
6 produccion para venta del pasto como | $2.000.00
forraje.
LINEA ESTRATEGICA: Integracion familiar. ESTIMACION DE LA INVERSION.
PROYECTOS META
FOMENTO Reglamento  de convivencia entre | $5.000.00
Rescate de usos, costumbres y valores de jévenes.
la comunidad que se estan perdiendo, a Reglamento del bando de policia el buen | $5.000.00
través de la autoridad municipal. orden.

1 programa municipal de rescate de los | $1,500.00
valores y conocimientos en la comunidad.
1. convenio entre las instituciones de | $800.00
salud, educacion, cultura y municipio para
implementar programas de valores.
1 programa de concientizacion de la | $5,000.00
perdida de valores.
ORGANIZACION. 1 padr6n de j6venes en la comunidad. $300.00
creacion de un grupo de Jovenes 1 acta de constitucion del grupo de | $200.00
jovenes.
1 reglamento interno del grupo de | $5.000.00
jovenes.
] 15 cursos de superacion personal para | $10,000.00
CAPACITACION. adultos (mujeres y hombres)
Importancia de los valores en la 20 Cursos de superacion personal para | $15,000.00
comunidad. jovenes (hombres y mujeres)
10 cursos para dar a conocer la | $10,000.00
importancia de los valores en la
comunidad.
CAPACITACION. 5 capacitaciones para identificar las | $5,000.00
Rescate de conocimientos de medicina plantas medicinales.
tradicional en la comunidad. 10 capacitaciones para la produccién de | $8.000.00
productos medicinales.
2 capacitaciones para informar el posible | $5,000.00

mercado para la venta de los productos.
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LINEA ESTRATEGICA: Mejoramiento de toda la infraestructura basica de la comunidad.

ESTIMACION DE LA INVERSION.

PROYECTOS META
ORGANIZACION. 1 Reglamento municipal de obras | $5,000.00
Comité de obras publicas publicas.
1 acta de constitucion del comité de obras | $500.00
publicas.
1 convenio de colaboracion de | $800.00
instituciones tanto de salud, educacion y
obras basicas para mejorar los servicios
basicos de la comunidad.
INFRAESTRUCTURA. 15 postes nuevos de luz. $75,000.00
Cambio de postes de energia eléctrica en
la_ comunidad.
INFRAESTRUCTURA. 10 kilbmetros de caminos rehabilitados y | $200,000.00
Rehabilitacion y aperturas de caminos y calles. aperturados.
INFRAESTRUCTURA. 1 Techo nuevo de la biblioteca de la | $80,000.00
Nuevo techa de la biblioteca de la escuela escuela primaria.
primaria.
INFRAESTRUCTURA. 1 pequefio auditorio Municipal $1,000,000.00
Construccion de un Auditorio Municipal.
INFRAESTRUCTURA. 6 computadoras. $45,000.00
Instalacion de un centro de
computadoras.
INFRAESTRUCTURA. 1 cafién. $20,000.00
Compara de materiales para la casa de
calud, 1 c9mputadora $8,000.00
3 sillas. $10,000.00
Medicamentos. $80,000.00
CAPACITACION. 5 capacitacion para dar a conocer la | $5 000.00
Capacitacion para fomentar la importancia de organizacién y trabajo del
organizacion interna de los comités. comité en la comunidad..
2 capacitaciones motivacionales, para | $3,000.00

trabajar en grupo.
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CUADRO DE INFORMANTES CLAVES Y REPRESENTANTES DE GRUPO VINCULADOS A

PROYECTOS Y CAPACITACIONES.

LINEAS ESTRATEGICAS

PROYECTO

INFORMANTES CLAVE
REPRESENTANTES DE GRUPO.

Y

1.- Mejoramiento de la calidad y esperanza de
vida de las familias.

Fomento a la importancia de la salud y
alimentacién nutritiva.

Ayuntamiento
Comité de Salud.

ORGANIZACION.
Consolidacion del comité de salud.

Comité de Salud

INFRAESTRUCTURA.
La constriccion de sanitarios ecolégicos.

Ayuntamiento.
Comité de Salud.

INFRAESTRCTURA.
Construccién de uso de estufas rurales o
ahorradoras de lefia

Ayuntamiento.
Comité de Salud.
Comité de estufas rurales.

INFRAESTRUCTURA.

Construcciéon de huertos familiares.

Ayuntamiento.
Comité de Salud.

CAPACITACION.-
Mejorar la alimentacion para nifios, mujeres y
personas de la tercera edad.

Centro de Salud de San Pedro Tidaa.
Comité de Salud.

CAPACITACION.
Uso y mantenimiento de las sanitarios
ecoldgicos.

Comité de Salud.
Regidor de salud.

CAPACITACION.
Uso y mantenimiento de
familias

los huertos

Comité de Salud.
Regidor de salud.
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2.- Uso sustentable del agua.

FOMENTO. Ayuntamiento.
Impulso para el uso sustentable del Regidor de Hacienda.
agua.

ORGANIZACION.
Creacion de un comité de agua potable.

Ayuntamiento.
Regidor de Hacienda.
Asamblea general de ciudadanos.

INFRAESTRUCTURA.
Construccion de un pozo profundo.

Ayuntamiento.
Regidor de Hacienda.

INFRAESTRUCTURA.
Rehabilitar la red del sistema de
agua potable en la comunidad.

Ayuntamiento.
Regidor de Hacienda.

INFRAESTRUCTURA.
Construccion de cisternas para la
captacion de agua pluvial.

Ayuntamiento.
Regidor de Hacienda.
Grupo de Beneficiarios

INFRAESTRUCTURA.
Construccion de tanques de
ferrocemento para la captacién de
agua pluvial.

Ayuntamiento.
Grupo de Beneficiarios.

INFRAESTRUCTURA.
Construccion de cajas de
almacenamiento o de distribucién del

Ayuntamiento.
Comunidad en General.
Regidor de Hacienda.

agua potable.

INFRAESTRUCTURA. Ayuntamiento.
Tecnificacion de sistemas de riego en Comunidad en General.
el municipio. Regidor de Hacienda.

CAPACITACION.
Capacitaciones para el buen uso y
conservacion del agua.

Comité de salud.
Comisariado de bienes Comunales.

CAPACITACION.
Capacitacién a los productores para el
uso del sistema de riego en sus cultivos.

Ayuntamiento.
Regidor de Hacienda.
Grupo de Beneficiarios
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3.- Generacion de empleos

FOMENTO.
Impulso para el aprovechamiento de los
proyectos productivos existentes de la
comunidad, promovido por la autoridad
municipal..

Ayuntamiento.
Comisariado de Bienes Comunales.
Grupo de Productores.

ORGANIZACION
Organizacion del grupo de
productores (maiz, frijol y trigo)

Ayuntamiento.
Comisariado de Bienes Comunales.

INFRAESTRUCTURA.. Ayuntamiento.
Tecnificacion del campo. Grupo de productores agricolas.
INFRAESTRUCTURA.. Ayuntamiento.

Rehabilitacion del sistema de riego
ubicado en el paraje la puente.

Grupo de productores ubicados en el
paraje la puente.

INFRAESTRUCTURA.. Ayuntamiento.
Activacion del taller de huaracheria Grupo de productores de huaraches.
INFRAESTRUCTURA.. Ayuntamiento.
Activacién de los invernaderos Grupo de  productores de los
existentes en la comunidad.. invernaderos.
CAPACITACION. Comisariado.

Capacitacion los productores agricolas la
implementacién de diversos cultivos.

Dependencias Estatales y Federales.
Grupo de productores.

CAPACITACION.
Capacitacion la implementacion de otro
tipo de huaraches.

Grupo de Productores de Huaraches.
Ayuntamiento.
Dependencias Federales y Estatales.

CAPACITACION.
Capacitacion de diversos cultivos que se
producen en invernaderos.

Comisariado
Dependencias Estatalesy Federales.
Grupo de Productores agricolas en

invernaderos.
CAPACITACION. Beneficiarios del Proyecto en el paraje “la
Capacitacion de diversos cultivos que puente”.

se pueden producir con el uso del
sistema de riego ubicado en el paraje
la puente.

Ayuntamiento.
Dependencias Federales y Estatales.
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4 .- Reestablecer el medio ambiente de la comunidad.

FOMENTO.
Fomentar el uso sustentable del
bosque, por medio de la autoridad
municipal y el Comunal.

Ayuntamiento

Comisariado de Bienes Comunales.

Comités de las escuelas.

ORAGANIZAR Comisariado de Bienes Comunales.
Organizar al Comisariado de Bienes
Comunales.
Ayuntamiento.
INFRAESTRUCTURA. Comisariado de Bienes Comunales.

Obras para la retencion de suelo
(micro cuenca en el llano capulin)

INFRAESTRUCTURA.
Reforestacion en los parajes cuesta
blanca, duconducalu, yundinani.

Comisariado de Bines Comunales.
Ayuntamiento.

INFRAESTRUCTURA.
Mantenimiento al centro de acopio
existente en la comunidad.

Ayuntamiento.
Comité de Salud.

INFRAESTRUCTURA.
Retencion de suelo de 30 hectareas
en el paraje duconducalu., por medio
de la plantacion de pasto para la
retencién de suelo-

Comisariado de Bienes Comunales.

Ayuntamiento.

CAPACITACION.
Manejo sustentable del bosque y la
basura.

Comisariado de Bienes Comunales.

Ayuntamiento.

CAPACITACION.
Siembra, uso y conservacion del
pasto de retencién de suelo

Comisariado de Bienes Comunales.

Ayuntamiento
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5.- Integracion familiar.

Fomentar los valores y tradiciones de
la  comunidad que se estan
perdiendo, a través de la autoridad
municipal.

Ayuntamiento.
Comité de Salud.
Regidor de Educacion.

ORGANIZACION.
creacion de un grupo de Jévenes

Comité de Salud.

CAPACITACION.
Importancia de los valores en la
comunidad.

Comité de salud.
Regidor de Salud.
Regidor de Educacion.

CAPACITACION.
Rescate de conocimientos de
medicina tradicional en la
comunidad.

Comité de salud.
Regidor de Salud.
Regidor de Educacion.

6.- Mejoramiento de toda la infraestructura basica de
la comunidad.

ORGANIZACION.
Comité de obras publicas

Ayuntamiento.
Asamblea General.

INFRAESTRUCTURA.
Cambio de postes de energia
eléctrica en la comunidad.

Ayuntamiento.

Beneficiarios de las calles Guerrero y

Colon.

INFRAESTRUCTURA:
Rehabilitacion y aperturas de caminos y
calles.

Ayuntamiento.
Regidor de Hacienda.
Tesorero Municipal.

INFRAESTRUCTURA.
Nuevo techa de la biblioteca de la
escuela primaria.

Ayuntamiento.
Regidor de Educacion.
Comité de la Escuela Primaria.

INFRAESTRUCTURA. Ayuntamiento.
Construccion de un  Auditorio Regidor de Hacienda.
Municipal. Comunidad en General.

INFRAESTRUCTURA. Ayuntamiento.
Instalacion de un centro de Regidor de Hacienda.
computadoras. Regidor de Educacion.
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INFRAESTRUCTURA.

Compara de materiales para la casa
de salud.

Ayuntamiento.
Regidor de Salud.
Comité de Salud.

CAPACITACION.

Capacitacion para fomentar la
organizacion interna de los comités.

Ayuntamiento.
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA IMPLEMENTACION DE LINEAS
Linea Estratégica: Mejoramiento de la calidad y esperanza de vida de las familias.

Proyecto 1: FOMENTO: Fomento a la importancia de la salud y alimentacion nutritiva.

¢Qué queremos lograr ¢Para el logro del ¢Cuanto queremos ¢Qué tenemos que hacer | ;{Quién lo va a hacer? ¢Con qué lo vamos a ¢Cuando lo vamos a
con este proyecto o proyecto o capacitacion lograr con este para el logro del hacer? hacer?
capacitacion? que tenemos que hacer? proyecto ? proyecto?
OBJETIVO GENERAL | OBJETIVOS ESPECIFICOS RESULTADOS ACTIVIDADES RESPONSABLES RECURSOS NECESARIOS TIEMPO
ESPERADOS (METAS)
Establecer las bases i
municipales para - Elaboracion - de Regidor de - Metodologia
reglamentar  la  salud Reglamento municipal reglamento de salud ara la
en alimentacion e alimentacion e o y p - Agosto del 2009.
respecto a la higi - - comité de elaboracién de
A - - igiene en las familias. higiene en las
alimentacién e higiene en o salud. un reglamento
familias
los hogares
Elaboracion de - Regidor de - Tripticos.
triptico. salud. mantas alusivas
Establecer formas de Calendario de - Regidor de , material de
NSO P promocién  en educacion audio para
coordinacion, difusion escuelas sensibilizacion
de la importancia de revision ’ de
la alimentacién en las .
familias Establecer esquemas de materiales de
’ coordinacién institucional apoyo
para la promocion 'y - Reuniones con Septiembre 2009
sensibilizacién acerca la el comité de
importancia de la salud. | Programa municipal de salud y
concientizacion de la educacion.
alimentacion e higiene. - Reuniones con
padres de
familia y
comunidad en
general.
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Convenio de
colaboracion con las
instancias de salud y
educacion para la
concientizacion y
sensibilizacién acerca
de la importancia de la
alimentacion e higiene
en las familias.

Acordar Regidor de | convenio de colaboracion
reuniones con salud.
las diferentes Comité de
dependencias salud.
de gobierno Regidor de
tanto de salud, educaciéon y octubre 2009
como regidor de
educativas. educacion,
comité  de
educacion.
Contactar y
?gt?r:?o?lres con Regidor de
salud y | convenio de colaboracién 15 de julio 2009

las instancias
de salud vy
educacion

educacion

Proyecto 2: ORGANIZACION: Consolidacion del comité de salud.

¢Qué queremos

¢Para el logro del

¢Cuanto queremos

¢Qué tenemos que hacer

¢Quién lo va a hacer?

¢Con qué lo vamos a

¢Cuando lo vamos

lograr con este proyecto o capacitacion lograr con este para el logro del hacer? a hacer?
proyecto o que tenemos que proyecto ? proyecto?
capacitacion? hacer?
OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS RESULTADOS ACTIVIDADES RESPONSABLES RECURSOS NECESARIOS TIEMPO
ESPECIFICOS ESPERADOS
(METAS)
Establecer las bases
municipales para la
creacion de un

Organizacion y
participaciéon del
comité de salud, en
los trabajos
relacionados  con
sus funciones.

reglamento interno del
comité de salud.

1 reglamento interno
del comité de salud.

Reuniones con
los integrantes
del comité de
salud.

Elaboracion de
reglamento del
comité de salud.

Regidor de salud.
Representantes del
comité de salud.

Metodologia
para la
elaboracion de
un reglamento

Agosto del 2009.
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Identificacion de todos
los elementos
necesarios para que el
comité de salud, trabaje
adecuadamente.

Programa municipal
en combate a los
problemas de
alimentacion e
higiene de las
familias.

Elaboracion de
un padron de
habitantes con
problemas de
nutricion.
Padron de
familias que
cuentan con
letrinas de pozo
negro,.

Padron de
familias que
cocinan

utilizando el
fogon
tradicional.
Elaboracion de
tripticos.

Calendario de
promociéon  en

escuelas,
Revision de
materiales de
apoyo.

Reuniones con
los comités de

salud y
educacion.

Reuniones con
padres de
familia y

comunidad en
general.

Regidor de salud,
regidor de
educacion.

Censos,
Tripticos,
mantas alusivas
,  material de
audio para
sensibilizacion

Septiembre 2009
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Proyecto 3: INFRAESTRUCTURA: CONTRUCCION DE SANITARIOS ECOLOGICOS..

¢Qué queremos lograr
con este proyecto o
capacitacion?

OBJETIVO GENERAL

¢Para el logro del
proyecto o capacitacion
que tenemos que
hacer?
OBJETIVOS
ESPECIFICOS

¢Cuanto queremos
lograr con este
proyecto ?

RESULTADOS
ESPERADOS (METAS)

¢Qué tenemos que hacer

para el logro del
proyecto?

ACTIVIDADES

¢Quién lo va a hacer?

RESPONSABLES

¢Con qué lo vamos a
hacer?

RECURSOS NECESARIOS

¢Cuando lo vamos
a hacer?

TIEMPO

Prevenir
enfermedades en las
familias, asi como
prevenir
contaminacion de
mantos acuiferos por
el uso de letrinas
tradicionales.

Reducir las infecciones
estomacales por el uso
de letrinas de pozo
negro.

Reglamento municipal
sobre el uso vy
mantenimiento de los
sanitarios ecoldgicos.

Reuniones con
los
beneficiarios.
Elaboracion de

reglamento
municipal sobre
el uso y

mantenimiento
de los sanitarios
ecoldgicos.

Ayuntamiento.
Regidor de sal
comité de salud.

ud

Metodologia
para la
elaboracion de
un reglamento

Marzo del 2009.

La construccion de
sanitarios ecoldgicos.

45 sanitarios
ecologicos.

El
nombramiento
de un comité de
sanitarios
ecoldgicos.

La gestion de
recursos  ante
dependencias
federales y
estatales.
Asamblea
general.
Reuniones con
beneficiarios.

Regidor de salud.

Regidor
educacion.
Comité
sanitarios
ecoldgicos.

de

de

Material para la
construccion.
Recursos
economicos.

Mayo 2009
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Proyecto 4: INFRAESTRUCTURA: CONSTRUCCION DE ESTUFAS AHORRADORAS DE LENA.

¢Qué queremos ¢Para el logro del

¢Cuanto queremos

¢Qué tenemos que hacer

¢Quién lo va a hacer?

¢Con qué lo vamos a

¢Cuando lo vamos a

lograr con este proyecto o capacitacion lograr con este para el logro del hacer? hacer?
proyecto o que tenemos que hacer? proyecto ? proyecto?
capacitacion?
OBJETIVO GENERAL | OBJETIVOS ESPECIFICOS RESULTADOS ACTIVIDADES RESPONSABLES RECURSOS NECESARIOS TIEMPO
ESPERADOS (METAS)
Reuniones con
los beneficiarios
L Elaboracion de Regidor de
SRoel?rI:merétlo rr;l;rcl)lupa;l reglamento salud comité Metodologia
mantenimiento de las municipal sobre de sglgd. para la Marzo del 2009.
Reglamentar la forma de estufas ahorradoras de el uso y Comité de elaboracion de
alimentacién, por medio lefia mantenimiento estufas un reglamento
del uso y mantenimiento ’ de las estufas rurales.
Reduci de las estufas rurales o ahorradoras de
er?fel:rﬂ:a dades ahorradoras de lefia. lefia.
fincinalmente en El Regidor de Material para la
?nu'er?es rovocadas nombramiento salud, construccion
orj el hﬁmrc)) el calor de un comité de regidor de tanto  industrial
generados pgr el uso estufas rurales. educacion. como de la
. L i6 ité region.
del fogon tradicional. 90 estufas ahorradoras la  gestion de Comité  de 9
La construccion de de lefia. recursos  ante salud,
ndenci mité
estufas ahorradoras de fdeedpeera?ei o y ggucgcién de febrero 2009- 2010
lefia. estatales.
Asamblea
general.

Reuniones con
beneficiarios

Proyecto 5: INFRAESTRUCTURA: CONTRUCCION DE HUERTOS FAMILIARES.

¢Qué queremos
lograr con este
proyecto o
capacitacion?

¢Para el logro del
proyecto o capacitacion
que tenemos que hacer?

¢Cuanto queremos
lograr con este
proyecto ?

¢Qué tenemos que hacer
para el logro del
proyecto?

¢Quién lo va a hacer?

¢Con qué lo vamos a
hacer?

¢Cuando lo vamos a

hacer?
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OBJETIVO GENERAL | OBJETIVOS ESPECIFICOS RESULTADOS ACTIVIDADES RESPONSABLES RECURSOS NECESARIOS TIEMPO
ESPERADOS (METAS)
Reuniones con
padres de
. familia. . .
Reglamento municipal - Regidor de Metodologia
Elaboracion de
sobre el uso vy | ; salud y para la Marzo del 2009
mantenimiento de los regiamento comité  de elaboracion de ’
huertos familiares. municipal sobre salud. un reglamento
Reglamentar la forma de el uso y
alimentacién, por medio mantenimiento
del uso y mantenimiento de los huertos
de los huertos familiares. familiares.
El Regidor de Materiales para
nombramiento salud, la construccion
de un comité de regidor de tantos
huertos educacion. industriales
familiares. Comité de como de la
La gestion de salud, region.
o recursos  ante comité  de
Prevenir Lﬁlj:grrtls;rl;;:;lio"gge 112 huertos familiares dependencias educacion. Julio 2009
enfermedades por Lesczstrgfg y
desnutricion a través A bl )
de una alimentacion sambea
sana. gener.al.
Reuniones con
beneficiarios.
Reuniones con Regidor de Material para la
padres de salud, construccion
familia. regidor de tanto
Gestion de educacion. industriales
recursos Comité de como de la
econdémicos salud, region..
. . para la comité  de Recursos
?A?ﬁ{ggg;:fggg%g implementacion educacion. econémicos Julio 2009
del sistema de Grupo de para la compra

huertos familiares.

112 sistemas de riego riego. beneficiarios de materiales.
para huertos familiares. Compra de Recursos
materiales. econémicos
Instalacion  del para comida de
sistema de los que
riego. gestionan el
proyecto.
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Proyecto 6: CAPACITACIONES: Mejorar la alimentacion para los nifios y mujeres y personas de la tercera edad.

¢Qué queremos

¢Para el logro del

¢Cuanto queremos

¢Qué tenemos que hacer

¢Quién lo va a hacer?

¢Con qué lo vamos a

¢Cuando lo vamos

lograr con este proyecto o capacitacion lograr con este para el logro del hacer? a hacer?
proyecto o que tenemos que hacer? proyecto ? proyecto?
capacitacion? )
OBJETIVO GENERAL | OBJETIVOS ESPECIFICOS RESULTADOS ACTIVIDADES RESPONSABLES RECURSOS NECESARIOS TIEMPO
ESPERADOS (METAS)
Reuniones con
padres de
familia.
3 cursos de Elaboracion de
capacitaciones en las tripticos. Salén sillas
que se informe la calendario de Regidor de compl’Jtadora ’
Diversificar la gﬁﬂ't?nc'a .o g;):rl?gl:g‘n " iglrl;ié d>e/ ?:cn;tg’rios
alimentacion. 15 cursos de Revision de salud. Contratacién de | May0 del 2009.
preparacion -, de materiales de Clinica de un psp
alimentos nutritivos apoyo. salud Recurs.os
Que todas la familias de | para adultos, nifios, Reuniones por lo : e
la comunidad se|mujeres y  adultos menos cada €conomicos.
alimenten sanamente. mayores. quince dias con

los padres de
familia.

Proyecto 7: CAPACITACIONES: Para el buen uso y mantenimiento de los sanitarios ecolégicos..

¢Qué queremos

¢Para el logro del

¢Cuanto queremos

¢Qué tenemos que hacer

¢Quién lo va a hacer?

¢Con qué lo vamos a

¢Cuando lo vamos

lograr con este proyecto o capacitacion lograr con este para el logro del hacer? a hacer?
proyecto o que tenemos que hacer? proyecto ? proyecto?
capacitacion?
OBJETIVO GENERAL | OBJETIVOS ESPECIFICOS RESULTADOS ACTIVIDADES RESPONSABLES RECURSOS NECESARIOS TIEMPO
ESPERADOS (METAS)
Que todas la familias de 2 Elaboracion de Espacio para los
la comunidad de el uso capacitacione tripticos, Regidor de cursos salon,
Reducir la | adecuado y S para calendario de salud y sillas,
contaminacion por el | mantenimiento de los concienciar promocioén en comité  de computadora, Marzo 2009 -2010
uso e letrinas de pozo | sanitarios ecoldgicos. sobre el uso y escuelas, salud. cafion, )
negro. cuidado de los revision de Clinica de recetarios.
sanitarios. materiales de salud. Contratacion de
5 apoyo. un psip.
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capacitacione
s para el
manejo y
mantenimient
o] de los
sanitarios
ecoldgico.
5
capacitacione
S de la
utilizacion de
los residuos
sélidos
tratados de
los sanitarios
ecoldgicos.

Reuniones por lo
menos cada
quince dias con
los padres de
familia.
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Proyecto 8: CAPACITACIONES: Para el buen uso y mantenimiento de las estufas rurales.

¢Qué queremos
lograr con este

¢Para el logro del
proyecto o

¢Cuanto queremos
lograr con este

¢Qué tenemos que hacer
para el logro del

¢Quién lo va a hacer?

¢Con qué lo vamos a
hacer?

¢Cuéndo lo
vamos a hacer?

proyecto o capacitacion que proyecto ? proyecto?
capacitacion? tenemos que hacer?
OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS RESULTADOS ACTIVIDADES RESPONSABLES RECURSOS NECESARIOS TIEMPO
ESPECIFICOS ESPERADOS (METAS)
2 platicas de
concientizacio
n del uso y la
importancia de
contar con
lrJuanI estufa Elaboracion de
4 : tripticos,
Reducir . Calendario  de .
enfermedades capacitacione promocion en . Espacio para los
fincioalmente  en sparaelusoy escuelas Regidor de salud y cursos salén,
?nu'er?as mantenimiento Revisic'm’ de comité de salud. sillas,
ro]vocaaas por el de las estufas materiales de Clinica de salud. computadora, Febrero — julio
E ahorradoras Representante del carion, 2009.
umo y el calor < apoyo. tari
generados por el de lefia. Reuniones por lo grupo de recetarios.

4 2 beneficiarios. Contratacion de
uso del fogén itaci menos cada n osi
tradicional capacitacione : di un psip

quince dias con

s en el uso los beneficiarios
alternativo que )
se puede
obtener
utilizando la

El buen uso vy estufa

mantenimiento de las ahorradora de

estufas rurales.. lefa.
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Proyecto 9: CAPACITACIONES: Para el buen uso y mantenimiento de los huertos familiares.

¢Qué queremos

¢Para el logro del

¢Cuanto queremos

¢Qué tenemos que hacer

¢Quién lo va a hacer?

¢Con qué lo vamos a

¢Cuéndo lo

lograr con este proyecto o lograr con este proyecto para el logro del hacer? vamos a hacer?
proyecto o capacitacion que ? proyecto?
capacitacion? tenemos que hacer?
OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS RESULTADOS ACTIVIDADES RESPONSABLES RECURSOS NECESARIOS TIEMPO
ESPECIFICOS ESPERADOS (METAS)
5
capacitaciones
para la
concientizacion
de que cada
conun huerto Elaboracién  de
familiar. tl’lptICOS,.
5 Uso y calendgrjo de .
manteniendo promocién en . Espacio para !os
Prevenir de los huertos escge]gs, Reg!dpr de salud y cursos salon,
enfermedades  por familias. Rewsnpn de co,m.lte de salud. sillas, '
desnutricion a 2 materiales de Clinica de salud. co[nputadora, Julio - octubre
traves de  una capacitaciones apoyo. Representante del cafnon, del 2009.
alimentacién sana.. |El buen uso vy para la reuniones por lo grupo de recetanos.”
mantenimiento de los produccién de menos cada beneficiarios. Contratacion de
huertos familiares. hortalizas en quince dias con un psp
los mismos. los “padres de
3 familia.
capacitaciones
para el
combate de
plagas a través
de  remedios
caseros.
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Linea Estratégica: Uso sustentable del agua.

Proyecto 1: FOMENTO: impulso para el uso sustentable del agua.

¢Qué queremos

¢Para el logro del

¢Cuanto queremos

¢Qué tenemos que hacer

¢Quién lo va a hacer?

¢Con qué lo vamos a

¢Cuando lo vamos

lograr con este proyecto o capacitacion lograr con este para el logro del hacer? a hacer?
proyecto o que tenemos que hacer? proyecto ? proyecto?
capacitacion?
OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS RESULTADOS ACTIVIDADES RESPONSABLES RECURSOS NECESARIOS TIEMPO
ESPECIFICOS ESPERADOS (METAS)
Establecer las bases
municipales para N Elaboracion - de Autqnglad Metodologia para
reglamentar el uso del| Reglamento municipal | reglamento municipal del municipal. la_elaboracién de | Marzo 2009
agua. sobre el uso del agua | uso del agua. Regidor de
4 un reglamento
hacienda
Elaboracion de Autoridad tripticos, mantas
tripticos, municipal. alusivas, material
calendario de Regidor de de audio para
El uso sustentable promocion en salud. sensibilizacion.
del agua. Establecer esquemas de escuelas, Regidor de Asambleas
coordinacién Programa de revision de educacion. generales.
institucional para la| concientizacion de la materiales de Comités de
promocion y |importancia el uso apoyo salud y de Marzo 2009.
sensibilizacion  acerca | sustentable del agua. Reuniones con el educacion.
del uso sustentable del comité de
agua educacion,
reuniones  con

padres de familia
y comunidad en
general.
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Proyecto 2: ORGANIZACION: Creacién de un comité de agua potable.

¢Qué queremos ¢Para el logro del ¢Cuanto queremos lograr ¢Qué tenemos que hacer ¢Quién lo va a hacer? ¢Con qué lo vamos a hacer? ¢Cuando lo
lograr con este proyecto o con este proyecto ? para el logro del proyecto? vamos a
proyecto o capacitacion que hacer?
capacitacion? tenemos que hacer?
OBJETIVO OBJETIVOS RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDADES RESPONSABLES RECURSOS NECESARIOS TIEMPO
GENERAL ESPECIFICOS (METAS)
1 acta de Autoridad
integracién  del Convocatorias. municipal.
comité del agua Asamblea general. Regidor de Censo.
potable. Propuesta y salud. Informacion de la
nombramiento de Regidor de casa de salud. Marzo 2009
los integrantes del educacion. Material didactico.
comité de agua Comités de
potable. salud y de
educacion.
1 reglamento Autoridad
interno del municipal.
comité de agua La elab i6n d Regidor de
La existencia de potable. a elaboracion de salud. Metodologia de
un comité de agua un reglameqtg Regidor de elaboracion de | Abril 2009
potable.. interno_del comité educacion reglamentos..
de agua potable. L
Comités de
salud y de
educacion.
El funcionamiento 1 padrén de Autoridad
del comité de agua todos los municipal.
potable. J beneficiarios. ése?]r:c?leag:nerlag.s Regidor de
habitantes de salugl. Metodolqgia para la
cuentan con el RegldoR de elaboracion de | Mayo 2009
servicio de agua educggon. reglamentos.
Comités de
potable..
salud y de
educacion

40




Proyecto 3: INFRAESTRUCTURA: Construccion de un pozo profundo, rehabilitacion del sistema de agua potable, construccién de tanques

de ferrocementos para la captacion de agua pluvial, construccién de cajas de almacenamiento de agua potable.

¢Qué queremos
lograr con este

¢Para el logro del
proyecto o

¢Cuanto queremos lograr
con este proyecto ?

¢Qué tenemos que hacer
para el logro del proyecto?

¢Quién lo va a hacer?

¢Con qué lo vamos a

hacer?

¢Cuando lo

vamos a hacer?

proyecto o capacitacion que
capacitacion? tenemos que hacer?
OBJETIVO OBJETIVOS RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDADES RESPONSABLES RECURSOS NECESARIOS TIEMPO
GENERAL ESPECIFICOS (METAS)
1 pozo profundo. Estudlos.t'ecnlcos. Autoridad Econémicos.
Elaboracion de .y al
proyecto. mun.|C|paI. Mater!a es.
asamblea general Regldor de Maquinaria. Marzo 2009
S ) hacienda. Contrataciébn de
Investigacion  de
psp
proveedor.
Red de Estudios técnicos.
distribucion elaboracién de Autoridad Econ6micos.
aproximadamente proyecto. municipal. Materiales.
8 kilometros. Asamblea Regidor  de Maquinaria. Enero 2010
general. hacienda. Contratacion  de
Investigacion  de psp
proveedor.
Construccion de Estudios técnicos.
40 cisternas para Elaboracién de Autoridad Econdémicos.
Obras para eluso y la captacién de proyecto. municipal. Materiales.
conservacion el agua pluvial. Asamblea Regidor  de Maquinaria. Enero 2011
agua. general. hacienda. Contratacion  de
Investigacion  de psp
proveedor.
Construccion de Estudios técnicos.
60 tanques de Elaboracion de Autoridad Econ6micos.
ferrocemento proyecto. municipal. Materiales.
riigitc):li?);?és las b?)(S;; para la captacién Asamblea Regidor de Maquinarig. Enero 2010
reglamentar el uso del de agua pluvial. general. hacienda. Contratacién  de
agua. Investigacion  de psp
proveedor.
Instalacion de Estudios técnicos.
sistema de Elaboracion de Autoridad Econ6micos.
cloracién de agua proyecto. municipal. Materiales.
para consumo Asamblea Regidor de Maquinaria. Enero 2013
humano. general. hacienda. Contratacién  de
Investigacion  de psp
proveedor.
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Construccién de
40 tanques de

Estudios técnicos.
Elaboracién de

Autoridad Econ6micos.
ferroclemento iz proyecto. municipal. Materiales.
Sgrgguaa ;?f\,tgf'on S\ggggllea Regidor de Maquinaria. Enero 2015
Investigacion  de hacienda. C;ntratacnon de
proveedor. psp.
Construccién
Construccion 2 Estudios técnicos.
cajas de elaboracién de . .
distribucion  del proyecto. g‘:tr?i:;?a;: I\E/I(;ct)gfi);?é?s.
agua. Asamblea icipal. S Enero 2015-
Regidor de Magquinaria.
general. . iy 2018
S hacienda. Contrataciéon de
Investigacion  de pSp
proveedor.
Construccién
Tecnificaciéon de Estudios técnicos. .
. . ) Autoridad
sistemas de riego Elaboracion de municipal Econémicos
en el municipio. proyecto. Regidor ’ de Materiales.
S\zﬁggllea hacienda. Magquinaria. Enero 20012
S Grupo de Contrataciébn de
Investigacion  de productores. pSp
proveedor.

construccion
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Proyecto 4: CAPACITACIONES: Para el buen uso y conservacion del agua.

¢Qué queremos
lograr con este
proyecto o
capacitacion?
OBJETIVO GENERAL

¢Para el logro del

que tenemos que
hacer?
OBJETIVOS
ESPECIFICOS

proyecto o capacitacion

¢Cuanto queremos

lograr con este

¢Qué tenemos que hacer
para el logro del

¢Quién lo va a hacer?

¢Con qué lo vamos a

hacer?

¢Cuéndo lo
vamos a hacer?

Uso y Conservacion
del agua..

Implementacion
mecanismos de uso y
conservacion del agua.

de

materiales de

un psp.

proyecto ? proyecto?
RESULTADOS ACTIVIDADES RESPONSABLES RECURSOS NECESARIOS TIEMPO
ESPERADOS (METAS)
5 Elaboracion de
capacitacione tripticos,
s para el uso Calendgrlo de Regidor de salud. Salén, sillas,
sustentable promocién  en - computadora,
Comité de salud. oy,
del agua. escuelas, Reqidor cafon,
Revisién de edt?cacic’m recetarios,
materiales de Comisariado de mantas. Junio del 2009-
apoyo. . Contratacién de | 2010
. Bienes comunales.
Reuniones por lo . un psp.
menos cada Autqnglad Recursos
: . Municipal 4
quince dias con econdmicos.
los padres de
familia.
5 Elaboracion de
capacitacione tripticos,
S Calendario  de : Salén, sillas,
implementaci promocién en Regnglcfr de salud. computadora
. Comité de salud. . !
on de escuelas, Regidor cafion,
sistemas de Revision de ;g' or recetarios,
riego, para el materiales  de educacion. mantas. Junio del 2009-
riego de su apoyo. Comisariado  de Contrataciéon de | 2010
huerto Reuniones por lo Bienes comunales. un psp
familiar. menos  cada Autoridad Recursos
quince dias con Municipal econémicos
los padres de
familia.
10 o E!aporauon de Regidor de salud y Salén, sillas,
capacitacione tripticos, comité de salud computadora,
s sobre el uso Calendario  de Clinica de salud. cafion,
del sistema promocion en ) recetarios, Enero 2011
de riego vy escuelas Representante del mantas
para la Revision de grupo de Contratacién de
diversificaci6 productores.
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n de cultivos apoyo. - Recursos

aptos para el - Reuniones por lo econoémicos.
sistema  de menos cada
riego quince dias con
implementad el grupo de

0. productores.




Linea Estratégica: Generacion de empleos.

Proyecto 1: FOMENTO: impulso para el aprovechamiento de los proyectos productivos existentes en la comunidad promovido por la
autoridad municipal.

¢Qué queremos lograr

¢Para el logro del proyecto

¢Cuanto queremos

¢Qué tenemos que hacer

¢Quiénlovaa

¢Con qué lo vamos a

¢Cuando lo

con este proyecto o 0 capacitacion que lograr con este proyecto | para el logro del proyecto? hacer? hacer? vamos a hacer?
capacitacion? tenemos que hacer? ?
OBJETIVO GENERAL | OBJETIVOS ESPECIFICOS RESULTADOS ACTIVIDADES RESPONSABLES RECURSOS NECESARIOS TIEMPO
ESPERADOS (METAS)
Estap I.ecer las bases Elaboracion de autoridad
municipales para | ; municinal
reglamentar la forma de|Reglamento municipal reglamento unicipal. Metodologia
trabajo y organizacion de | de todos los proyectos mummplal en ?I qule retpresentg para la Enero 2010
los grupos que se formen | productivos existentes ;se re%an:erge. a n eds € elaboracién de ero '
para operar los proyectos | de la comunidad.. orma de trabajo y caca grupo un reglamento
) : organizacion de los de trabajo.
Establecer formas de | productivos existes en la r0os de trabaio
coordinacién, difusién | comunidad. grup 0.
de los proyectos Elaboracion de Autoridad Tripticos,
productivos existentes tripticos,. municipal. mantas
en la  comunidad Calendario de cmdrs. alusivas,
(huaracheria, promocion con los Asamblea material de
invernaderos, sistema | Establecer esquemas de interesados, general. audio para
de riego, opciones | coordinacion  institucional | Programa de Revisién de Representa sensibilizacion.
productivas( variedad | para la imparticibn de | concientizacion de la materiales de ntes de
de cultivos) capacitaciones para operar | importancia de trabajar apoyo. cada grupo Enero 2010
los proyectos productivos | los proyectos Reuniones con los de trabajo.
existentes en la | productivos  existentes interesaos en los
comunidad. en la comunidad. proyectos
productivos
implementados por
la autoridad
municipal.
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Convenio de

colaboracion con las
dependencias
gubernamentales
estatales, federales vy

organizaciones  civiles
para la implementacion
de programas de

seguimientos a los
proyectos productivos.

capacitaciones y

Acordar reuniones
las diferentes

con
dependencias

gobierno estatales,

federales
organizaciones
civiles.

Autoridad
municipal
de . CMDRS.
Grupo de
y productore
s.

Convenio
colaboracion.
Recursos
economicos

para gastos por

trasporte

comida para los
representantes.

de

Y| febrero 2010

Proyecto 2: ORGANIZACION: Organizacion de productores.

¢Qué queremos ¢Para el logro del ¢Cuanto queremos lograr | ¢Qué tenemos que hacer ¢Quién lo va a hacer? ¢Con qué lo vamos a | ¢Cuéando lo vamos
lograr con este proyecto o capacitacion con este proyecto ? para el logro del hacer? a hacer?
proyecto o que tenemos que proyecto?
capacitacion? hacer?
OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS RESULTADOS ACTIVIDADES RESPONSABLES RECURSOS TIEMPO
ESPECIFICOS ESPERADOS (METAS) NECESARIOS

Grupo de
productores de
huaraches.
Grupo de
productores de Convocatoria

Egtalllgﬁzcr)" d Jé’igmnaf, Esta.bliecer las bases invernaderos. Asamblea Autoridad Convocatoria para la

formacién de grupos | Municipales para  la Grupo de general. municipal. asamblea. .| Febrero del 2010.

de productores por creaciéon  grupo  de proguctorgs de Acta o de CMDRS. salon, sillas, espacio

. decuado.
proyecto productivo. productores por maiz, frijol y constitucion  de a
proyecto. trigo. grupo de

Reglamento productores.
interno por
grupo de
productores.
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Identificacion de todos
los elementos
necesarios para la
formacion de grupo de
productores.

Programa municipal en
rescate por lo proyectos
productivos de la
comunidad.

Elaboracion  de
un padrén de
habitantes  con
gue se beneficien
con el sistema de
riego en el paraje
la puente.

Padron de
habitantes  que
se beneficien con
los proyectos de
invernaderos.
Identificacion de
los anteriores
integrantes  del

grupo de
productores  de
huaraches.

Padron de

habitantes  que
se dedican a la
produccién de
maiz, frijol y trigo.
Tripticos
Asambleas
generales.

Autoridad
municipal.
CMDRS.
Beneficiarios de
los proyectos
productivos.

Censos,
Tripticos,
mantas
alusivas.

Material de
audio  para
sensibilizacio
n

Enero 2010
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Identificacion de
mercado para cada uno
de los proyectos
productivos.

Estudio de la oferta y la
demanda (listado de
mercados para la venta
de los productos
obtenidos de los
proyectos productivos de
la comunidad).

Contratacion de

un psp.
Realizar el
estudio de
mercado.

visitas a la ciudad
de Oaxaca en los

supermercados.
Visitas a la
central de

abastos Oaxaca.
Visitas a los

principales
mercados de las
ciudades 0
municipios
aledafios al
distrito de
Nochixtlan.

Autoridad
municipal.

Grupo de
beneficiarios de
los proyectos
productivos.

recursos
economicos.
servicios de
un
profesionista
en estudio de
mercado.
Recursos
econoémicos
para gastos
por trasporte
y comida
para los
representante
s

Marzo del 2010
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Proyecto 3: INFRAESTRUCTURA: Tecnificacion del campo.

¢Qué queremos ¢Para el logro del ¢Cuanto queremos lograr | ¢Qué tenemos que hacer | ¢Quién lo va a hacer? ¢Con qué lo vamos a ¢Cuando lo vamos a
lograr con este proyecto o con este proyecto ? para el logro del hacer? hacer?
proyecto o capacitacion que proyecto?
capacitacion? tenemos que hacer?
OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDADES RESPONSABLES RECURSOS NECESARIOS TIEMPO
ESPECIFICOS (METAS)
1 trillador Elaboracion de -
adora abo Elaboracion de
1 empacadora proyectos. proyectos
1 desgranadora Busqueda de productivos
1 molino de oferta Autoridad RECUrsos :
ventilador institucional. municipal P
- .. ., economicos.
Tecnificacion del|La produccion de 3 sembradoras Asambleas CMDRS. Recursos Mayo 2010.
campo granos en gran escala 1 desvaradora generales. Grupo de econémicos
1 tractor. Contratacion de productores para gastos por
2 arados un psp para la agricolas. t t
elaboracion  de rasporte y
rovectos comida para los
proyecic representantes
productivos.

Proyecto 4: INFRAESTRUCTURA: Rehabilitacién del sistema de riego ubicado en el paraje la puente..

¢Qué queremos lograr

¢Para el logro del

¢Cuanto queremos

¢Qué tenemos que hacer

¢Quién lo va a hacer?

¢Con qué lo vamos a

¢Cuando lo vamos

con este proyecto o proyecto o capacitacion | lograr con este proyecto para el logro del hacer? a hacer?
capacitacion? que tenemos que hacer? ? proyecto?
OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS RESULTADOS ACTIVIDADES RESPONSABLES RECURSOS NECESARIOS TIEMPO
ESPECIFICOS ESPERADOS (METAS)
15 hectéreas Compra de una Proyectos
de produccion bomba de agua.. productivos.
de granos Elaboracion de Recursos
bésicos. proyectos econémicos
Empleos a productivos. para la compra
3 ) jévgnes. F:ompra de Autoridad de materiales
Produccién  agricola Calidad en la insumos. municipal para la
en gran escala con el produccion. Busqueda de G d rehabilitacion Mavo 2010
uso del sistema de Sistema de oferta rudpo " € del sistema de Y ’
riego. La produccion de granos bombeo institucional. gl’(:’iclg(iazres riego.
en gran escala funcione Asambleas g ’ Recursos
correctamente. generales. econoémicos
Contratacion de para gastos por
un psp para la trasporte y
elaboracion de comida para los
proyectos representantes
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productivos y
estudio de
mercado.

Proyecto 5: INFRAESTRUCTURA: Activacion del taller d

e huaracheria.

¢Qué queremos

¢Para el logro del

¢Cuanto queremos

¢Qué tenemos que hacer

¢Quién lo va a hacer?

¢Con qué lo vamos a

¢Cuando lo vamos

lograr con este proyecto o capacitacion | lograr con este proyecto para el logro del hacer? a hacer?
proyecto o que tenemos que hacer? ? proyecto?
capacitacion? )
OBJETIVO GENERAL | OBJETIVOS ESPECIFICOS RESULTADOS ACTIVIDADES RESPONSABLES RECURSOS NECESARIOS TIEMPO
ESPERADOS (METAS)
Compra de
Empleos a insumos. Elaboracion de
jovenes. Elaboracion de proyectos
Evitar la Calidad en la proyectos productivos.
migracion de produccién de Busqueda de recursos
jovenes. huaraches. oferta Autoridad econémicos
Incrementar  la institucional. L para la compra
. municipal h
Generar empleos con economia Asambleas Gruno de de insumos.
la  produccion de familiar. generales. o dpuctores Recursos Mayo 2010.
huareches. Perdida de la Contratacién de ge econémicos
magquinaria. un psp para la huaraches. para gastos por
elaboracion de trasporte y
proyectos comida para los
productivos  en representantes
huaraches y
estudio de
mercado.
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Proyecto 6: INFRAESTRUCTURA: Activacion de los invernaderos existentes en la comunidad.

¢Qué queremos
lograr con este

¢Para el logro del proyecto

0 capacitacion que

¢Cuanto queremos
lograr con este

¢Qué tenemos que hacer
para el logro del

¢Quién lo va a hacer?

¢Con qué lo vamos a
hacer?

¢Cuando lo
vamos a hacer?

proyecto o tenemos que hacer? proyecto ? proyecto?
capacitacion? ;
OBJETIVO GENERAL | OBJETIVOS ESPECIFICOS RESULTADOS ACTIVIDADES RESPONSABLES RECURSOS NECESARIOS TIEMPO
ESPERADOS (METAS)
Compra de p i
Empleos a insumos. royectos
jovenes. Elaboracién de productivos.
Calidad en la proyectos Autoridad recursos
Evitar la migracion produccién en Busqueda de municipal, economicos d
de jovenes. invernaderos oferta grupo de %Zram%c;mpra N
Incrementar la institucional. productores corlljtratacién d>e/
Generar empleos con economia familiar. Asambleas de en los oS
la produccion agricola Deterioro de la generales. invernaderos lliesugos Mayo 2010.
en invernaderos. infraestructura de Contratacién de tanto conbmicos
los invernaderos. un psp para la particulares A
elaboraciéon de como los para gasfos por
h trasporte y
proyectos invernaderos d |
productivos  en municipales,. comida para 10s
huaraches y representantes
estudio de
mercado.
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Proyecto 7: CAPACITACIONES: Para el buen uso y mantenimiento de los proyectos productivos.

¢Qué queremos
lograr con este

¢Para el logro del
proyecto o capacitacion

¢Cuanto queremos lograr
con este proyecto ?

¢Qué tenemos que
hacer para el logro del

¢Quién lo va a hacer?

¢Con qué lo vamos a hacer?

¢Cuéndo lo
vamos a hacer?

proyecto o que tenemos que proyecto?
capacitacion? hacer?
OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDADES RESPONSABLES RECURSOS NECESARIOS TIEMPO
ESPECIFICOS (METAS)
Capacitacion. 10
a los productores capacitaciones
agricolas la para impulsar a Grupo de Econdmicos.
implementacion de los productores productores. Informacion. Mavo del 2010
diversos cultivos. a aceptar el Autoridad Contratacion de un 4 '
cambio a su municipal. psp.
sistema de
produccion.
15
gggr):cntauone; Grupo de Econdmicos.
wimacon 3| Poooe
conservacion L
de semillas municipal. psp.
Todos Ips proyectos nativas.
productivos 5
existentes  en la capacitaciones Grupo de Econdémicos.
fgr:?:&fsad sean de la forma de productores. Informacion. Junio del 2010.
: organizacion Autoridad Contratacion de un
Que los grupos de del grupo de municipal. psp.
productores  cuenten productores. —
con los conocimientos 2 o Economicos.
necesarios para que capacitaciones Grupo de Informacién de
sus proyectos para la productores. mercado. Junio del 2010.
productivos sean informacion de Autoridad Contratacion de un
rentables. mercado. municipal. psp.
Capacitacion en la 10 grupo de Econémicos
implementacién de otro capacitaciones productores de Informacion '
tipo de huarache. para la huarache. L Agosto 2010
produccién de Autoridad Contratacién de un
huaraches. municipal. Psp.
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5

capacitaciones Grupo de A
de  motivacion productores de ECOﬂOI’nIF,OS.
y organizacion huaraphe. Informacpp. Agosto 2010
para el grupo Autqnglad Contratacion de un
de productores municipal. PSp.
de huaraches.
2 Grupo de Econdmicos.
capacitaciones productores de Informgcién de
para mercado.
informacién de huargche. Contratacion de un Agosto 2010
mercado. Autqnglad psp.
municipal.
Capacitacion de diversos 15
cultivos que se producen capacitaciones Grupo de Econémicos
en invernaderos. para productores Informacion '
implementar (invernaderos L Septiembre 2010
alternativas de Autoridad Contratacién de un
cultivos en municipal. PSP
invernaderos. .
3
capacitaciones Grupo de Econémicos
para la productores Informacion )
organizacion y (invernaderos). Septiembre 2010
motivacion del Autoridad Contratacion de un
grupo de municipal. psp.
productores.
iapacitaciones Grupo de Economicos.
para informar productores Informacion de
el mercado (invernaderos mercado. - Septiembre 2010
adecuado para Autoridad Contratacién de un
la venta de municipal. PSP
productos.
Capacitacion de diversos 15
cultivos que se pueden capacitaciones P
producir con el uso del para Grupo de E?g:‘rg;n;%ons' de
sistema de riego implementar beneficiarios. mercado
alternativas de Autoridad Contrata(.:ién de un Octubre 2010
cultivos con el municipal.

uso del
sistema de
riego. .

psp.
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3

capacitaciones Grupo de -

para la beneficiarios. E?g:‘rg;n;%ons'

organizacion y Autoridad c Octubre 2010
motivacion del municipal. ontratacion de un

grupo de PSp.

productores.

2 .

capacitaciones Grupo de Et;g:lrg;n;%ons. de

para informar beneficiarios. d

el mercado Autoridad fmercado. Octubre 2010
adecuado para municipal. Contratacion de un

la venta de
productos.

psp.
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Linea Estratégica: Reestablecer el medio ambiente.

Proyecto 1: FOMENTO: fomentar el uso sustentable del bosque, por medio de la autoridad municipal y comunal.

¢Qué queremos
lograr con este

¢Para el logro del
proyecto o capacitacion

¢Cuanto queremos
lograr con este

¢Qué tenemos que hacer
para el logro del

¢Quién lo va a hacer?

¢Con qué lo vamos a
hacer?

¢Cuando lo
vamos a hacer?

proyecto o que tenemos que hacer? proyecto ? proyecto?
capacitacion?
OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS RESULTADOS ACTIVIDADES RESPONSABLES RECURSOS NECESARIOS TIEMPO
ESPECIFICOS ESPERADOS (METAS)
Elaboracion de Cpmisariado de .
Establecer las  bases Reglamento municipal reglamento bienes Metodologia .
municipales para | yo1so sustentable del municioal  del comunales. para la| Noviembre  del
pal e . -
reglamentar la forma de bosque uso sustentable Autoridad elaboracién de | 2010.
uso y explotacion del ' del bosque municipal. un reglamento
bosque. )
Asamblea Comisariado de Tripticos,
general de bienes mantas alusivas,
ciudadanos. comunales. material de
Establecer formas de E!aporacic’m de Auto.riglad audiq . Ppara
coordinacion, tripticos, municipal. sensibilizacion.
difusion  del  uso calendario  de
sustentable del | Establecer esquemas de promoluon en
bosque. coordinacion institucional res\(/:ig%ﬁs’ de
para la imparticion de materiales  de Noviembre del
capacitaciones para el 2010.
uso  sustentable  del ;pe?%ci)ones con
bosque. el comité de
educacion,
reuniones con
Programa de padres de
concientizacion de la familia y
importancia del medio comunidad en
ambiente. general.

55




Proyecto 2: ORGANIZACION: Organizar al Comisariado de Bienes Comunales..

¢Qué queremos
lograr con este
proyecto o
capacitacion?

¢Para el logro del
proyecto o
capacitacion que
tenemos que hacer?

¢Cuanto queremos lograr
con este proyecto ?

¢Qué tenemos que hacer
para el logro del proyecto?

¢Quién lo va a hacer?

¢Con qué lo vamos a
hacer?

¢Cuando lo
vamos a hacer?

OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDADES RESPONSABLES RECURSOS NECESARIOS TIEMPO
ESPECIFICOS (METAS)
1 estatuto comunal Comisariado de Documento del
actualizado s bienes estatuto
Ia; acwa;';;iﬁg comunales. comunal.. Diciembre del
Asamblea Informacion 2010.
comunal. '
general de actualizada.
comuneros
Convocatoria para
1 Padr6n de comuneros la asamblea -
Establecer formas general de gigrﬁéssanado de Informacion
de cpnsq!ldauon y comuneros. comunales. repnente. diciembre  del
organizacion del| Establecer las bases Asamblea general Asamblea Lista de| 5010
comisariado de | de organizacion del de comuneros. eneral de comuneros
bienes comunales. | comisariado de Actualizacion  del gomuneros actualizada
bienes comunales. padron de
comuneros.
Comisariado de
Reglamento interno  del Elaboracion de un bienes Metodologia
comisariado de bienes reglamento interno comunales. para 12| iciembre 2010
comunales. del comisariado de Asamblea elaboracion de
bienes comunales. general de reglamentos.
comuneros

56




Proyecto 3: INFRAESTRUCTURA: oObras de retencién de suelo, reforestacién en los parajes cuesta blanca, duconducalu, yundinani, Cahuafiuchi,
mantenimiento del centro de acopio.

¢Qué queremos | ¢Para el logro del ¢Cuanto queremos lograr con ¢Qué tenemos que hacer para ¢Quién lo va a hacer? ¢Con qué lo vamos a ¢Cuando lo
lograr con este proyecto o este proyecto ? el logro del proyecto? hacer? vamos a
proyecto o capacitacion que hacer?
capacitacion? tenemos que
hacer?
OBJETIVO OBJETIVOS RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDADES RESPONSABLES RECURSOS NECESARIOS TIEMPO
GENERAL ESPECIFICOS (METAS)
Evitar la perdida Gestionar  recursos Comisariado de Recursos
de suelo en el 1 disefio de econdmicos para el bienes econdémicos
paraje llano microcuenca en el disefio. comunales para los gastos
capulin. llano capulin. Convocar a una Asamblea para la gestion.
5 muros de contencion asamblea general contratacion de | Febrero
en el paraje el llano para informacion. general de un psp. 2010-2018.
. ’ . COmuNeros. :
capulin. Realizar tequios. Autoridad estudios
municipal. tecnlcps.
materiales para
la construccién.
30 hectareas en el Solicitar plantas para Recursos
paraje cuesta blanca. reforestar. Comisariado de econémicos
Convocar Asamblea bienes para la compra
C%grs%srvagg;a la ggneral de comunales. de plantas.
restauracion ! y uudgdanos. Asamblea plan’tas. o
mantenimiento de Realizar la asamblea general de Vehiculo para el |julio 2009
obras en genera}l. comuneros. traslado de la
beneficio del Qrgan izar para Ia Auto.nq ad planta.
medio ambiente. | Evitar la perdida siembra en tequios. municipal. Hectareas  no
de suelo y reforestadas.
especies nativas _
en los parajes Solicitar plantas para Recursos
denominados reforestar. Comisariado de econémicos
cuesta blanca, 3 Convocar Asamblea bienes para la compra
duconducalu, 30 hectareas general de comunales. de plantas.
yundinani. reforestadas en el ciudadanos. Asamblea plantas. Julie 2010
Cahuanuchi paraje duconducalu. Realizar la asamblea general de Vehiculo para el 2‘5& i
general. comuneros. traslado de la
Organizar para la Autoridad planta.
siembra en tequios. municipal. Hectdreas  no
reforestadas.
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Solicitar plantas para Recursos
reforestar. Comisariado de econémicos
Convocar Asamblea bienes para la compra
30 hectareas general de comunales. de plantas.
reforestadas en el ciudadanos. Asamblea plantas. ulio 2011
paraje yundinani. Realizar la asamblea general de Vehiculo para el Jzuolf 4 i
general. comuneros. traslado de la
Organizar para la Autoridad planta.
siembra en tequios. municipal. Hectadreas  no
reforestadas.
Solicitar plantas para Recursos
reforestar. Comisariado de econémicos
3 Convocar Asamblea bienes para la compra
30 hectareas general de comunales. de plantas.
reforestadas en el ciudadanos. Asamblea plantas. o 2012
paraje cahuafiuchi. Realizar la asamblea general de Vehiculo para el %‘5& i
general. comuneros. traslado de la
Organizar para la Autoridad planta.
siembra en tequios. municipal. Hectdreas  no
reforestadas.
1 centro de acopio en Convocar a Comisariado de
buen funcionamiento asamblea general bienes
para informar la comunales.
situacion actual del Asamblea Reuni
El buen centro de acopio. general de le:;lslones.
funcionamiento Realizar tequios. comuneros. Materi;al de | Mayo 2009-
del centro de Autoridad aseo(
. P palas, 2018
acoplo. municipal. icos, escobas
Regidor de ?astrilios etc) ’
salud. J
Comité de salud.
Grupo de

oportunidades.
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retencioén de
suelo de 74.13
acres en el paraje
doconducalu, por
medio de la

plantacion de
pasto para la
retencioén de
suelo.

30 hectareas de

siembra de pasto.

Solicitar el pasto para
la retencion de suelo.
Convocar Asamblea
general de
ciudadanos.

Realizar la asamblea
general.

Organizar para la
siembra en tequios.

Comisariado de
bienes
comunales.
Asamblea
general de
comuneros.
Autoridad
municipal.

Reuniones.
Matas.
Material
trabao(palas,
picos, etc)

de | Mayo 2011

Proyecto 4: CAPACITACIONES: Manejo sustentable del bosque y la basura.

¢Qué queremos

¢Para el logro del

¢Cuanto queremos

¢Qué tenemos que hacer

¢Quién lo va a hacer?

¢Con qué lo vamos a

¢Cuando lo

lograr con este proyecto o capacitacion lograr con este para el logro del hacer? vamos a hacer?
proyecto o que tenemos que proyecto ? proyecto?
capacitacion? hacer?
OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS RESULTADOS ACTIVIDADES RESPONSABLES RECURSOS NECESARIOS TIEMPO
ESPECIFICOS ESPERADOS (METAS)
Restablecimiento del 5
bosque capacitacione Elaboracion de
Manejo sustentable s para el uso tripticos,
pasura. ey | Clondaro ae »
’ ) 4 promocion en Comisariado de computadora,
Ié" |r|nportanC|a escuelas. bienes cafién, mantas.
reem?rzos ReViSi.én de comunales. videos. 3
naturales en materiales de Asamblea Contratacion de Mayo del 2009.
la comunidad. apoyo. general de un PSP para que
Reuniones por lo COmMuNeros. imparta las
menos cada Autoridad capacitaciones.
quince dias con municipal. Material
los padres de didactico.

familia.
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Manejo de basura..

5 manejo
adecuado de
la basuray la
utilizacion
adecuado del
centro de
acopio.

Elaboracion de
tripticos,

calendario de
promocion en

escuelas,

revision de
materiales de
apoyo.
Reuniones por lo
menos cada

quince dias con
los padres de
familia.

Comisariado de
bienes
comunales.
Asamblea
general de
comuneros.
Autoridad
municipal.
Regidor de
salud.

Comité de salud.
Grupo de
oportunidades

Saloén, sillas,
computadora,
cafion, mantas.
videos.
Contrataciéon de
un PSP para que
imparta las
capacitaciones.
Material
didactico.

Junio 2009
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Proyecto 5: CAPACITACIONES: Siembra, uso y conservacion del pasto de retencion de suelo.

¢Qué queremos

¢Para el logro del

¢Cuanto queremos

¢Qué tenemos que hacer

¢Quién lo va a hacer?

¢Con qué lo vamos a

¢Cuando lo vamos

lograr con este proyecto o capacitacion lograr con este para el logro del hacer? a hacer?
proyecto o que tenemos que hacer? proyecto ? proyecto?
capacitacion?
OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS RESULTADOS ACTIVIDADES RESPONSABLES RECURSOS TIEMPO
ESPECIFICOS ESPERADOS (METAS) NECESARIOS

5
capacitacione Elaboracion de
s para la tripticos,
siembra de calendario de

Evitar la erosién del| restablecimiento del pasto para promocion en

suelo del paraje | bosque retencion de escuelas,

docunducalu.. suelo. revision de Comisariado de Salén, sillas,
5 materiales de bienes computadora,
capacitacione apoyo. comunales. cafoén,
s parael Reuniones por lo Asamblea mantas.
cuidado y menos cada general de videos. Mayo del 2009.
conservacion quince dias con comuneros. Material
del pasto de los integrantes el Autoridad didactico.
retencion de comisariado municipal. Recursos
suelo. comunal. econdmicos
6 produccion Contratacion de
de pasto de un PSP para que

retencién de
suelo para su
venta como
forraje.

imparta las
capacitaciones.
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Linea Estratégica: Integracion familiar.

Proyecto 1: FOMENTO: fomentar los valores y tradiciones de la comunidad que sean perdido.

¢Qué queremos

¢Para el logro del

¢Cuanto queremos

¢Qué tenemos que hacer

¢Quién lo va a hacer?

¢Con qué lo vamos a

¢Cuando lo vamos

lograr con este proyecto o capacitacion lograr con este para el logro del proyecto? hacer? a hacer?
proyecto o que tenemos que hacer? proyecto ?
capacitacion?
OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS RESULTADOS ACTIVIDADES RESPONSABLES RECURSOS NECESARIOS TIEMPO
ESPECIFICOS ESPERADOS (METAS)
Rescate de los usos | Reglamentar los usos y | Reglamento municipal Convocatoria. H. Metodologia Abril 2009.
y costumbresdela | costumbres de la|del bando de policia Asamblea general Ayuntamiento. para la
comunidad, a través | comunidad.. del buen orden. Elaborar el Sindico elaboracion del
de un ordenamiento reglamento  del municipal un reglamento.
juridico. bando de policia y
el buen orden.
Convocatoria.
Asamblea Autoridad
general. municipal.
Censo de cuantos Reqid d
- bt : gidor e .
Reglamento municipal jovenes  existen salud Metodologia
Establecer las bases |de convivencia de los en la comunidad. . para la
- g ., Regidor de L Enero 2011.
municipales para la |jovenes en la Elaboracién  de educacion elaboracion  de
debida convivencia entre | comunidad reglamento Comités  de un reglamento
los jovenes. municipal de
convivencia entre szlud Y de
jovenes de la educacion.
Difundir los valores comunidad.
existentes en la Elaboracion  de Autoridad Tripticos,
comunidad. tripticos, municipal. mantas alusivas,
calendario de Regidor  de material de
promocién en salud. audio para
Establecer esquemas de escuelas, revision Regidor de sensibilizacion.
coordinacion institucional de materiales de educacion. Asambleas
para .Ia .imparticic'm de apoyo Comités de generales. Enero del 2011
capacitaciones para el |Programa de Reuniones con el salud y de
rescate de valores en |concientizacion de la comité de educacion.
jovenes. importancia de los educacion,
valores en la reuniones con
comunidad. padres de familia

y comunidad en
general.
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Proyecto 2: ORGANIZACION: Creacion de un grupo de jovenes.

¢Qué queremos
lograr con este

¢Para el logro del
proyecto o

¢Cuanto queremos lograr
con este proyecto ?

¢Qué tenemos que hacer
para el logro del proyecto?

¢Quién lo va a hacer?

¢Con qué lo vamos a hacer?

¢Cuando lo
vamos a hacer?

proyecto o capacitacion que
capacitacion? tenemos que hacer?
OBJETIVO OBJETIVOS RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDADES RESPONSABLES RECURSOS NECESARIOS TIEMPO
GENERAL ESPECIFICOS (METAS)
1 padron de Autoridad
jovenes en la - municipal.
Jcomunidad. Creaf:lon .'de un Regidor de Censo.
padrén de jovenes. -,
Reuniones de saluq. Informacion de la
jovenes. RegldoR de casa qle salgd.' Febrero 2011
Asambleas E%l:ﬁ;’:\glson. ‘o Material didéactico.
generales. salud y de
educacion.
1 acta de Autoridad
constitucién  del municipal.
grupo de Regidor de
Fomentar en los jovenes. Reuniones. salud Convocatorias.
j6venes el valor de Asambleas. Regidor de Material didéctico. | Febrero 2011
la fraternidad. Convocatorias. educacion. Rec. econémicos.
Comités de
salud y de
educacion.
Establecer las bases 1 reglamento Autoridad
de organizacién de interno del grupo municipal.
los jévenes. de jovenes. Elaboracién de un Regidor de )
reglamento intemo salugl. Metodologla” para
del gupo de Regndor de la elaboracién de | Febrero 2011
2 educacion. reglamentos.
jovenes.. o
Comités de
salud y de
educacion

Proyecto 3: CAPACITACIONES: importancia de los valores y el rescate de los conocimientos de medicina tradicional en la comunidad.
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¢Qué queremos
lograr con este

¢Para el logro del
proyecto o

¢Cuanto queremos
lograr con este

¢Qué tenemos que hacer

para el logro del proyecto?

¢Quién lo va a hacer?

¢Con qué lo vamos a
hacer?

¢Cuando lo
vamos a hacer?

proyecto o capacitacion que proyecto ?
capacitacion? tenemos que hacer?
OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS RESULTADOS ACTIVIDADES RESPONSABLES RECURSOS NECESARIOS TIEMPO
ESPECIFICOS ESPERADOS (METAS)
15 cursos de Elaboracion de
superacion tripticos,
personal para calendario de
adu!tos promocion _en Autqnglad Profesionista
(mujeres y escuelas, revision municipal. ra que imparta
hombres) de materiales de Regidor de E,; q P
apoyo. salud capacitaciones
Reuniones por lo Regidor de salén sillés Mayo del 2012
menos cada educacion. ! !
: . - computadora,
Rescate de valores y quince dias Comités de cafién. mantas
conocimientos de la|La integracion de la mujeres hombres salud 'y de videos. .
comunidad. familia. adultos. educacion )
Contratacion de un
psp.
20 cursos de Elaboracion de
superacion tripticos,
personal para calendario de
jovenes promocion en Autoridad profesionista
(hombres vy escuelas, revision municipal. para que imparta
mujeres) de materiales de Regidor de las
apoyo. salud capacitaciones.
Reuniones por lo Regidor de Junio 2012
menos cada educacion. salon, sillas,
quince dias con Comités de computadora,
jovenes. salud de cafnon, mantas.
Contratacion de un educacion videos.
psp.
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Medicamentos
naturales.

10 cursos Elaboracion de

para dar a tripticos,

conocer la Calendario de

importancia promocion en Autoridad Profesionista

de los valores escuelas, revisién municipal. :

en la de materiales de Regidor de para que imparta

. las

comunidad. apoyo. salud o

Reuniones por lo Regidor de gapgutauongs. Julio 2012.
- alon, sillas,

menos cada mes a educacion. computadora
la comunidad en Comités de cafién. mantas
general. salud y de Videoé ’
Contratacion de un educacion ’
psp.

5 Reuniones con

capacitacione personas que Profesionista

S para tengan para que imparta

identificar las conocimientos. Autoridad las

plantas Clasificacion de municipal. capacitaciones.

medicinales. plantas Comité de Lugar
medicinales. salud. establecido. Agosto 2012
Especificacion de Regidor de un pequefio
reaccion de cada salud. laboratorio.
planta. Grupo de Salon, sillas,
Contrataciéon de un productores. computadora,
psp. cafién, mantas.
Investigacion  de videos
mercados.

10 reuniones con

capacitacione personas que

s paa la tengan Autoridad

produccion de conocimientos. municipal .

proglyg:toT clasificacion de Comité dé Contratacion de

medicinales. n . .
Pediciales salud. Logar Septiembre
especificacion de sa?lgld orde establecido.
reaccion de cada ) un pequefio laboratorio.

Grupo de
planta.
productores

contratacién de un
psp.
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2
capacitacione
s para
informar el
posible
mercado para
la venta de
los productos.

reuniones con
personas que
tengan

conocimientos.
clasificacion de
plantas
medicinales.
especificacion de
reaccion de cada
planta.

tripticos
contratacion de un
psp.-

Autoridad
municipal.
Comité de
salud.
Regidor de
salud.
Grupo de

productores.

Contratacion de
un psp.

Lugar
establecido.

uUn pequefio
laboratorio.
Informacion  de
mercado.

Septiembre
2012-2014.
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Linea Estratégica: Mejoramiento de toda la infraestructura basica de la comunidad.

Proyecto 1: ORGANIZACION: Comité de obras publicas

¢Qué queremos
lograr con este
proyecto o
capacitacion?
OBJETIVO
GENERAL

¢Para el logro del
proyecto o
capacitacion que
tenemos que hacer?
OBJETIVOS
ESPECIFICOS

¢Cuanto queremos
lograr con este
proyecto?

RESULTADOS
ESPERADOS (METAS)

¢Qué tenemos que hacer

para el logro del proyecto?

ACTIVIDADES

¢Quién lo va a hacer?

RESPONSABLES

¢Con qué lo vamos a hacer?

RECURSOS NECESARIOS

¢Cuéndo lo
vamos a hacer?

TIEMPO

La existencia de un
comité de obras.

Seguimiento de las

obras publicas.

1 acta de
constituciéon
del comité
de obras
publicas.

Asamblea general.
Convocatoria.
Nombramiento

de

un comité de obras.

Autoridad
municipal.

Material didactico.
Lugar.

Marzo 2009

1 convenio
de
colaboracion
de
instituciones
tanto de
salud,
educacion 'y
obras
basicas para
mejorar los
servicios
basicos de la
comunidad

Reuniones.
Solicitudes.
Convocatorias.

Autoridad
municipal.
Regidor

hacienda.

de

Econdmicos.
vehiculos.
Material didactico
Computadora.

Julio 2009
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proyecto 2: infraestructura:obras publicas

¢gqué queremos ¢para el logro del ¢Cuanto queremos lograr con | ¢qué tenemos que hacer para | ¢quién lo va a hacer? ¢con qué lo vamos a hacer? | ¢cuéando lo
lograr con este proyecto o este proyecto? el logro del proyecto? vamos a
proyecto o capacitacion que hacer?
capacitacion? tenemos que hacer?
OBJETIVO OBJETIVOS RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDADES RESPONSABLES RECURSOS NECESARIOS TIEMPO
GENERAL ESPECIFICOS (METAS)
15 postes nuevos de Convocatoria. Autoridad Econdmicos.
luz. Asamblea general. municipal. Contratacion de un
Solicitar los PSP. Febrero
permisos ante la Material de | 2011
CFE electricidad.
Postes.
) ) Rehabilitacion de la Convocatoria. Autoridad Econdmicos.
Mejoramiento de toda red de  energia Asamblea general. municipal. Contratacion de un
la infraestructura eléctrica. Solicitar los PSP. Agosto
basica  de la permisos ante la material de | 2009-2011
comunidad CFE electricidad.
L 1 techo nuevo de la Reuniones con Autoridad Econdmicos.
Servicios oo - L ,
basicos en biblioteca . gle la padres de familia. municipal. Vehiculos.
escuela primaria. Solicitudes. Material para
general. . . .
Convocatoria. Regidor de construccion.
Asamblea general. hacienda.
Convocar a tequios. Comité de la Enero 2010
Contratacién de un escuela
arquitecto asi como primaria.
de demas Regidor de
trabajadores. Educacion.
Centro de computo Convocatoria. Autoridad Contratacion  del
Asamblea general. municipal. un psp.
Real.izar las Regidor de Rec. gcon'c}micos. Enero 2016
gestiones. hacienda. organizacion
Regidor de
educacion.
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Medicamentos para la Reuniones con Autoridad Rec. econdmicos.
casa de salud. personal de la casa municipal. Contratacion de un
de salud. Regidor de psp con
Relacion de hacienda. conocimientos en
medicamentos Regidor de medicina. Enero 2010
importantes. salud.
Comité de
salud.
1 pequefio auditorio Convocatoria. Autoridad Rec. econdmicos.
municipal Asamblea general. municipal. Contrataciéon  de
Presupuestos. Regidor de personal psp.
hacienda. Material para la
construccion.
Enero 2018
pavimentacion de 1 Convocatoria. Autoridad Rec. econdmicos.
kilbmetro de la calle Asamblea general. municipal. Contrataciéon  de
independencia. Regidor de personal psp. Agosto
hacienda. Material para la | 2009.
Tesorero construccion.
municipal.
Engravado de 3 Convocatoria. Autoridad Recursos
kilbmetros de las Asamblea general. municipal. econémicos.
calles: independencia, Regidor de Contratacion de un
. . del guerrero y libertad. hacienda. psp. Marzo 2009-
Mejorar\;}fsngo; €las Tesorero Contrgtaqién de | 2010
comunicacion. municipal. maquinarias.
Material para la
contraccion.
Engravado de 2km de Convocatoria. Autoridad Recursos
las calles colon vy Asamblea general. municipal. econdémicos.
dolores Regidor de Contratacion de un
hacienda. psp.- Marzo 2010-
Tesorero Contrataciéon  de| 2011
municipal. magquinarias.

Material para la
contraccion.
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Apertura de 5 km de Convocatoria. Autoridad Recursos
camino en el llano Asamblea general. municipal. econémicos.
yonodovico. Regidor de Contratacion de un
hacienda. psp.- Marzo 2011-
Tesorero Contrataciéon  de| 2012
municipal. magquinarias.
Material para la
contraccion.
Apertura de 5 km de Convocatoria. Autoridad Recursos
camino en el paraje el Asamblea general. municipal. econdémicos.
zapote. Regidor de Contratacion de un
hacienda. psp.- Marzo 2013-
Tesorero Contratacién  de | 2014
municipal. magquinarias.

Material para la
contraccion.
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