SAN MATEO CAJONOS

Plan Municipal de Desarrollo
2009-2010.




INDICE

INTRODUCCION
MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL .6
PRINCIPIOS DE LA PLANEACION DEL DESARROLLO MUNICIPAL. 8
MARCO DE REFERENCIA 10
MARCO LEGAL....ccccecurrerscnneescssnaenccsonnes 1
VISION DE SAN MATEO CAJONOS 15
MISION DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 16
FORTALEZAS, DEBILIDADES, OPORTUNIDADES Y AMENAZAS 17
NUESTRAS PRIORIDADES 19
COMPROMISOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL. .20
1.- DIAGNOSTICO ......cccceeiiunensnnsunsansanssnssnssnssassasssssassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessses 23
EJE AMBIENTAL 23
EJE SOUCIAL.uuuuetieescnnenessscnnneesssnsenssssnsssscssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssssssassssssssass 27
EJE HUMANO....... 31
Posicién en el trabajo.*/ 41
Poblacién ocupada por horas.*/ 41
Proporcién de ingresos.*/ 4
EJE ECONOMICO .. 45
EJE INSTITUCIONAL ..ccuuueeerecssrnnerccsssnnsscsssnnssecsssanssscsssnssssssssnsssssane 47
Capacidad administrativa municipal ........ccoeeeviiniiiniiniiiniciiiicnecececccecnne e 49
La estrategia a seguir 50
2.- ANALISIS DE PROBLEMAS 52
EJE AMBIENTAL 52
EJE SOCIAL etteteteeeeeeeeeeteeeeeeeeeetesseseseetasesssessssasasasasasestassssassssasassssssssesassnssssssasasssnssssssasacs 53
EJE HUMANO ettt e s e essesssasastasasasasessssasssassssstassnsassssasasasnssssstassasssassssaes 54
EJE ECONOMICO euvuerieeieieceiesiacessasesassasssssssssssssssssssssssssassasassssssssssassssssssssssssasssssssassons 55
o L R I L G 55
3.- ESQUEMATIZACION DE LA PROBLEMATICA 56
Esquema del eje ambiental.............ccocooiriiiiiiiiiiininininiiiiccccce, 56
Esquema del eje social ...ttt 57
Esquema del eje humano. ..........c..ccoviiiiiiiiiiinicniininincntctcicvccssesesenes 58




Esquema del eje €CONOMICO...........ccocerimiiiinicniiiniieeeeee et 59

Esquema del eje institucional. ...........ccocoiiiiiiiiininiiiiiiiiicccce, 60
4.- OBJETIVOS ESTRATEGICOS ....ceueecnrreecrsrcsansessssnsesersssessnsessssssasensessssnsess 61
EJE AMBIENTAL. cuvitetieeeetetetesseseeaesesssssassesesssssassesesssssssssesssssesassssessssasassesesessasassesesns 61
EJE SOCIAL. wvuverertereteteseetesesessesssesesssasssesesesssasassesessssassesesessssssssesesssssssesessssassssesesnsnsans 61
EJE HUMANO. .eeutetetieeestetetessesesesesesas s e sesesssas s s sesesasassesesesssassssesesessssssesesssasassesesesnsasans 61
EJE ECONOMICO. .cuuiieiereteieieeeteteissesesesesssesssssesssesssssesassesssssssssesssesssssassssesesassnsases 62
EJE INSTITUCIONAL ...cecuruetetetrereceesesessesssesesesssssesesesssassesesesssssassesesesssassssesessssassssesssnsans 62
5.- LINEAS DE ACCION. . 63
6.- OBJETIVOS, PROGRAMAS E IDEAS DE PROYECTOS vevereressaenesesesesasasnesasasasaens 66
EJE AMBIENTAL. cuvetetieeeeeetetetesessssssssssssassssssessssassssssssssssssesssssssssssesssssssssessssssssassssesens 67
EJE SOCIAL. 1evutureeeeeeteieeessesetssssssssssssssssssessssssassssssessssssssssesessssssssssssessssssessssssassssesessnsaes 67
EJE HUMANO. .ocueeteieiseeeetstessssessssessssssssssssssasssssssssssssssssssessssssssssesssssssessssssassesesessasses 68
EJE ECONOMICO .uuiiieeeeeeeeieisasessssssssssssesssesssasssssssssssssssssesessssssssssessssssssssssssssssssesesssnsaes 68
EJE INSTITUCIONAL ...evurueteteteresereesesessssassesssssssssssssssssssssssessssssssssssesesssssssssssssssssssessssans 69
7.- MATRIZ DE RESPONSABILIDAD. . 70
8.- MATRIZ DE TEMPORALIDAD. 72
9.- ESTRATEGIA DE GESTION . 73
10.- Anexos 74
11.- VALIDACION SOCIAL 75
12.- MEMORIA FOTOGRAFICA . 79
BIBLIOGRAFIA . 83




e B J

5 P Y : P % B D S
Panoramica de San Mateo Cajonos, Villa Alta, Oaxaca




INTRODUCCION

El municipio de San Mateo Cajonos es una comunidad zapoteca ubicada
en la parte norte del estado, en la region de la Sierra Norte, perteneciente

al Distrito de Villa Alta.

Durante anos los gobiernos federal y estatal han tratado de apoyar a las
comunidades en su desarrollo con diferentes programas y proyectos que
buscan responder a las necesidades basicas de la poblacion, pero con
resultados poco alentadores. Una de las causas del bajo impacto de las
acciones de gobierno en las comunidades es que sus miembros no
habiamos sido considerados en la toma de decisiones sobre los objetivos y

formas de aplicacion de los proyectos.

Ultimamente y por primera vez, fuimos convocados para la elaboracion de
este Plan de Desarrollo del Municipio en el que participamos autoridades

municipales y agrarias, comités locales y caracterizados.

En la elaboracion del Plan nos dimos cuenta de la situacion que vivimos
en el municipio, los recursos humanos y materiales con los que contamos,
las entornos que nos perjudican, pero lo mas importante las cosas propias
que tenemos para salir adelante. Para poder lograr los objetivos del Plan,
tenemos que estar juntos y darle orden e importancia a las necesidades y
en conjunto hacer las gestiones de proyectos y recursos para la

comunidad.

Esperamos ser atendidos en todas las dependencias, ya que lo Ginico que
pretendemos al realizar este trabajo es que contemos con mas y mejores

oportunidades para todos.




MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

Este Plan Municipal de Desarrollo 2009-2010, es un herramienta de gran
importancia y de apoyo para las posteriores autoridades municipales de
nuestra comunidad, en €l estan considerados los objetivos y metas que
debemos alcanzar para lograr el desarrollo integral, sustentable y
pluricultural de nuestro municipio, ademas esta sustentado juridicamente
en la Constitucion Politica Federal, Ley Estatal de Planeacion y la Ley

Municipal del Estado.

El Plan Municipal de Desarrollo, es una herramienta que orientara las
acciones que emprenda el gobierno municipal, destinadas a superar los
rezagos, aprovechar las potencialidades y oportunidades, a partir de la

vision de futuro.

Ayudara a aplicar con mas eficacia los recursos economicos y facilitara la
gestion de programas y proyectos programados a corto, mediano y largo

plazo; dichos proyectos tienen la finalidad de mejorar la calidad de vida.

En su elaboracion participamos las autoridades municipales y agrarias,
los representantes de comités y personas caracterizadas de la poblacion,
todos, cobijados en el Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable,
quienes a través de los diferentes talleres pudimos identificar las
fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades que tenemos las cuales

son referentes importantes que nos permitiran abatir necesidades sociales




prioritarias, mediante las ideas de proyectos, que por cada linea de

desarrollo que se identificaron en el taller de planeacion estratégica.

Ante estas razones es nuestra obligacion como autoridad municipal,
difundir este Plan Municipal de Desarrollo, y como ciudadanos vigilar su

cumplimiento, su seguimiento y su ejecucion.

H. Ayuntamiento Municipal de San Mateo Cajonos.

Villa Alta, Oax., Marzo 2009.




PRINCIPIOS DE LA PLANEACION DEL DESARROLLO
MUNICIPAL.

Durante el proceso de planeacion para el desarrollo municipal de San

Mateo Cajonos, se tomaron en cuenta principios que la administracion

municipal, dara seguimiento, entre ellos se encuentran los siguientes:

X/
L X4

X/
A X4

Corresponsabilidad: La administracion municipal, reconoce que,
actuando sociedad y gobierno en conjunto, se lograra construir un
mejor municipio, es por ello que adoptaremos mecanismos
importantes para integrar a la ciudadania en las acciones de

gobierno.

Participacion Informada: Se realizaron talleres de informacion y
consulta ciudadana, con respecto a la elaboracion del Plan
Municipal de Desarrollo, de igual manera se garantizo la
participacion de los representantes de las autoridades agrarias,
productores y demas sectores de la poblacion, , asi como en la
reunion de revision y validacion social del Plan Municipal de

Desarrollo.

Integralidad y sustentabilidad: En el proceso de la planeacion, se
analizaron temas como el ambiental, social, humano, economico e
institucional, plasmando la situacion real del municipio, en cada
rubro, permitiendo la participacion de manera asertiva en la
definicion de las obras, proyectos y acciones, con un enfoque
global de desarrollo y aprovechamiento sustentable de los recursos

naturales.




% Equidad, igualdad de género e interculturalidad: En este
proceso se reconoce la diversidad cultural presente en el
municipio, incorporandose al proceso de planeacion en
condiciones de igualdad, buscando en lo futuro el garantizar el
derecho de participacion de las mujeres, en todos los aspectos del
municipio asi como el respeto a los derechos individuales y
colectivos.

s Apego a la Legalidad: El municipio como o6rgano de gobierno
dotado de personalidad juridica y patrimonio propio y en el
ejercicio de sus facultades, tiene el compromiso de consolidar el
municipio libre como el espacio ideal para la participacion
ciudadana y lograr la transformacion personal, familiar y
comunitaria, bajo un clima de paz, respetando sus derechos
humanos y garantias individuales, preservando siempre el estado

de derecho.

% Autonomia Municipal: El municipio como o6rgano auténomo,
tiene la obligacion de mejorar la prestacion de los servicios que
brinda a la ciudadania, pero también fortalecer su hacienda
municipal, por ello se estableceran los con reglamentos que
regularan la vida y el quehacer del municipio, siempre con apego a
derecho.

s Productividad y Competitividad: Una de las principales tareas
como gobierno municipal, es lograr un desarrollo econdémico,
donde los recursos se inviertan en el campo, en proyectos
productivos, con asesoria y asistencia técnica para que los

productos sean de calidad.




% Transparencia y Rendicion de Cuentas: La transparencia de los
recursos y la rendicion de cuentas deben hacerse a la ciudadania,
puesto que ella es la beneficiaria y como tal debe asumir el
compromiso de participacion, responsabilidad y trabajo, hasta
convertirse en uno de los actores principales en la ejecucion del

Plan Municipal de Desarrollo.

Es necesario en estos tiempos de cambio que la ciudadania tenga
acceso y el derecho a conocer la gestion gubernamental, sus
proyectos, resultados y sobre todo sus cuentas, por ello la
autoridad municipal, buscara los canales de comunicacion propios
para con la sociedad, mediante el cual buscara difundir el
quehacer de los servidores publicos del gobierno, dando a conocer

las acciones de gobierno que se estan ejecutando.

La administracion municipal, se identifica con los principios mencionados,
porque considera que respetando y cumpliendo con ellos, se brindara un

servicio de calidad, en beneficio de la poblacion de San Mateo Cajonos.

MARCO DE REFERENCIA

La planeacion en el ambito municipal, es una funcion basica de caracter
politico administrativo y técnico en la que convergen autoridades y
ciudadanos para definir la idea de futuro a construir en el ambito del
municipio. Por tal razon el Plan Municipal de Desarrollo, es el documento
que se integra por los gobernantes y gobernados, donde se impulsa la
intervencion equitativa y plural de todos los actores sociales, mediante
procesos participativos que permitan detectar las prioridades y acciones
que se impulsaran para el mejoramiento de las condiciones de vida de las

personas segun su género, generacion y cultura; por lo qué los principios
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en que se sustentara el Plan Municipal de Desarrollo conjugaran las
acciones de gobierno que se han venido realizando por la administracion
estatal, con las orientaciones programaticas del Plan Estatal de Desarrollo
Sustentable 2004 — 2010, en congruencia con las acogidas por el gobierno
federal en el Plan Nacional de Desarrollo 2007 — 2012, en su politica
Regional y Sectorial y los principios consagrados en nuestras Leyes

Mexicanas.

MARCO LEGAL

La elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo es de caracter obligatorio,
ya que en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos se
senala esta obligacion; en los articulos 2 apartado b, 26 y 115., en la Ley
Federal de Planeacion; en los articulos 1, 3 y 34., en el Convenio 169 de la
Organizacion Internacional del Trabajo, en la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Oaxaca, la Ley de Planeacion del Estado de
Oaxaca; articulos 5 y 26., en la Ley Municipal para el Estado de Oaxaca;
articulos 167, 168, 173., en Ley de Derechos de los Pueblos y

Comunidades Indigenas y en Reglamentos y Bandos Municipales.

Nuestras leyes establecen que la planeacion debe ser democratica, por lo
que para alcanzar nuestro Plan promovimos la participacion de los

diversos sectores sociales de nuestra poblacion para lograr el desarrollo.

El Articulo 2° de la Constitucion Mexicana nos indica que la federacion,
los estados y los municipios deben promover la igualdad de oportunidades
y propiciar la participacion en el diseno y operacion de las politicas
necesarias para garantizar la vigencia de los derechos indigenas y su

desarrollo integral.
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El Titulo Quinto, Articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y el 113 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Oaxaca, establecen las bases a las que se sujetaran los
municipios como organizacion politica y administrativa y division

territorial del Estado.

El Convenio 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo (ratificado
por el Senado de la Republica) en su Articulo 6°, nos dice que los
integrantes de los pueblos indigenas deben ser consultados mediante
procedimientos apropiados e instituciones representativas cada vez que se
prevean medidas legislativas o administrativas que pudieran afectarles

directamente.

Las disposiciones reglamentarias de los Articulos 115 y 113 de las
Constituciones de la Republica y Estatal, respectivamente, se encuentran
reglamentadas, en nuestro caso, por la Ley Municipal para el Estado de

Oaxaca.

El Articulo 46, Fraccion XXXII de la Ley Municipal para el Estado de
Oaxaca, senala que es una atribucion de los Ayuntamientos la de
participar en la formulacion de Planes de Desarrollo Regional, los cuales
deberan estar en concordancia con los planes generales de la materia, asi
como formular, aprobar y ejecutar los Planes de Desarrollo Municipal y los

programas de obras correspondientes.

El Articulo 48 Fraccion XI de la Ley Reglamentaria, establece la obligacion
municipal de formular el Plan Municipal de Desarrollo dentro de los seis

primeros meses de su administracion, asi como los programas anuales de

12



obras y servicios publicos que de €l se derivan y someterlos al

Ayuntamiento para su aprobacion.

El Articulo 168 de la Ley dispone que el Plan contemple los siguientes

objetivos:

e Propiciar el desarrollo armoénico del municipio;

¢ Atender las demandas prioritarias de la poblacion.

e Utilizar de manera racional los recursos financieros para el
cumplimiento del plan y programas de desarrollo;

e Asegurar la participacion de la sociedad en las acciones de
gobierno municipal,

e Vincular el plan de desarrollo municipal con los planes de

desarrollo estatal y nacional.

La Ley de Planeacion en su Articulo 5°, establece que es responsabilidad
de los Ayuntamientos conducir la planeacion del desarrollo de los

municipios con la participacion democratica de los grupos sociales.

Demas ordenamientos relativos y aplicables en esta materia.

13



Reunion de Consejo Municipal de Desarrollo Rural sustentable
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VISION DE SAN MATEO CAJONOS

Somos un municipio que cuenta con areas reforestadas, areas protegidas
y espacios recreativos en donde los jovenes y las familias acuden para
divertirse, y convivir con los demas disfrutando de la armonia de nuestra
madre naturaleza. Ademas nuestros ninos y jovenes estan libres de
adicciones teniendo una buena salud gracias a la educacion de calidad
que reciben en la escuela y de la informacion que se les proporciona en el

centro de salud nuestra comunidad.

Todos nuestros habitantes cuentan con agua entubada que ocupan para
el cocimiento de sus alimentos, el aseo personal y lavado de ropa. Se tiene
un sistema de bombeo que abastece a los habitantes para el riego de sus
cultivos en donde obtienen productos de buena calidad, gracias a que se
tiene una cultura del cuidado del agua, no hay escaseo de esta fuente tan

importante en nuestra comunidad.

Por otra parte nuestra lengua se fortalece y nuestras artesanias se
rescatan y fomentan con las nuevas generaciones, esto nos hace sentir

orgullosos de nuestra cultura.

Nuestra poblacion cuenta también con fuentes de trabajo bien pagados
para nuestros habitantes y gracias a esto se evita que emigren a otros
estados de la Republica Mexicana o a los Estados Unidos a trabajar y

dejar a sus familiares.

Por ultimo nuestro municipio esta libre de contaminacion de aguas
residuales y de los residuos solidos, gracias al adecuado manejo y
atencion que se les brinda lo que nos lleva a ser un municipio ordenado y

limpio.
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MISION DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL

Representamos al Ayuntamiento Municipal el cual gobierna dignamente,
dirigimos y coordinamos actividades del pueblo, planeamos obras,
orientamos a las personas, mantenemos el orden y respeto entre nuestros
habitantes, para ello establecemos vinculos, gestionamos y creamos
convenios con los gobiernos federal y estatal o con organizaciones civiles
para conseguir recursos materiales, humanos y economicos, asi como la
orientacion y asesoria que permitan realizar programas y proyectos para el
progreso y beneficio de nuestro pueblo: un ayuntamiento comprometido
con las instituciones para que nuestros jovenes reciban una buena

educacion y atencion medica de calidad.

Como organo legal y administrativo, tenemos los valores del respeto, la
disciplina, la comunicacion, la union, administramos y rendimos cuentas

claras y con trasparencia a nuestro pueblo.
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FORTALEZAS, DEBILIDADES, OPORTUNIDADES Y
AMENAZAS

El Plan de Desarrollo nos ha permitido entre muchas otras cosas revisar
los recursos que tenemos en la comunidad, pero ademas de los entornos
que tenemos que superar para lograr mejores condiciones de vida en todas

las familias del pueblo.

Hemos detectado también aspectos externos al municipio que nos afectan
y algunos que son utiles para lograr los objetivos que nos hemos

propuesto.

Este ejercicio dio como resultado una lista de fortalezas, debilidades,
amenazas y oportunidades que existen en la comunidad y que a

continuacion presentamos:

17
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Fortalezas

Los usos y costumbres.

El trabajo comunitario (tequio).

La agricultura.

La maquinaria agricola.

La lengua materna

Las artesanias del municipio.

Los recursos naturales (arena, grava,
piedra).

La carretera pavimentada.

La gente de nuestro pueblo

El agua con que se cuenta.

La educacion

Las tradiciones del pueblo (la gozona,
etc.)

El cultivo de la cana.

Pueblo unido y pacifico.

Los frutales

Los terrenos de cultivos.

La flora y fauna con que se cuenta.

Oportunidades

Recursos del gobierno federal y estatal
(ramo 28 y 33)

Procampo

Oportunidades.

70 y mas

Despensas de la tercera edad.
Unidades moviles

IFE (credencializacion)

Empleo temporal.

Piso firme.

2R 28 & ¥y B ¥ & & oY

& seeeR

Debilidades

Falta de recursos para operar.
La migracion de nuestra gente.
Falta de fuentes de trabajo.

La escases del agua.(sequia).

Falta de orientacion hacia la
poblacion en diversos temas.

Falta de capacitacion técnica
agropecuaria.

Falta de conocimientos de los apoyos
de las diferentes dependencias.

Falta de un estudio de mercado para
la hamaca.

El intermediarismo en la compra de
hamacas.

Falta de una organizacion artesanal.
Presencia de contaminacion por la
basura y residuos liquidos.

Falta de equipo y medicamentos en
la clinica.

Medico pasantes en la clinica.
Incumplimiento del calendario
escolar por parte de los maestros.
Existencia de analfabetismo.

La drogadiccion de jovenes.

El alcoholismo.

Amenazas

La caceria de nuestra fauna.

El mercadeo de drogas.

La television en general.

Los videojuegos.

Globalizacion econémica.(cambios)
Los productos de las trasnacionales.
(botellas de plastico).

El calentamiento global.

18



NUESTRAS PRIORIDADES

De acuerdo a los resultados del ejercicio FODA, estimamos lo siguiente:

Para alcanzar el municipio que queremos, debemos tomar en cuenta que

tenemos muchas mas debilidades que fortalezas.

Para ello tendremos que disminuir los efectos de nuestras debilidades y de
las amenazas, empezando con procesos de gestion, de capacitacion e
informacion de los diferentes programas gubernamentales, para que las
dependencias tanto estatales y federales cumplan integramente con sus

misiones.

Nuestra intencion es superar los problemas de la falta de fuentes de
empleo, la migracion de nuestra poblacion, de la contaminacion que es
provocada por la poblacion, es asi que para ello se pretende realizar y
participar en reuniones de informacion y de capacitacion para lograr una
mejor educacion y promoviendo con todas las partes involucradas la

conciencia y responsabilidad para superarlos.

Los problemas internos los superaremos con una comunicacién constante
estrecha con todas nuestra poblacion, a través de las reuniones generales,

donde manejaremos la tolerancia y civilidad.

Para conseguirlo debemos dar la oportunidad de participacion a los
jovenes y sobre todo a las mujeres en la vida interna del pueblo, tomado
en cuenta la forma de resolver nuestros problemas ya que ello redundara

en el futuro.
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Aprovecharemos que nuestra gente tiene conocimientos diferentes en la
produccion e integrar grupos organizados que nos permitan producir a
partir de nuestros recursos naturales y promover la participacion integral
de la mujer en la vida productiva, economica, social y politica en nuestro

municipio.

Finalmente con la participacion del Consejo Municipal de Desarrollo Rural
Sustentable, realizaremos una revision y relacion de programas y
proyectos a los cuales se le dara el tiempo para cumplirlos;
correspondiendo al cabildo, a todos los integrantes del Consejo Municipal
de Desarrollo Rural Sustentable el acompanamiento de este proceso,
trabajaremos unidos para que nuestro municipio logre avanzar y no exista
incertidumbre e incredulidad hacia la autoridad municipal, hasta lograr el

desarrollo que estamos planteando.

COMPROMISOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL.

El cabildo municipal en coordinacion con el Consejo Municipal de
Desarrollo Rural Sustentable y de acuerdo con la politica de atencion que
se ha asumido, tomaron el acuerdo de desarrollar cada uno de los
objetivos establecidos en nuestro Plan, nuestro compromiso es trabajar
en forma organizada, plural, democratica y con equidad, tomando en
cuenta la participacion de toda la ciudadania, a todos los sectores

productivos de la cabecera municipal y organizaciones civiles existentes.

El Ayuntamiento por su parte, se compromete a capacitarse en aspectos

administrativos y politicos, a desarrollar los programas y proyectos

20



incluidos en el mismo, buscando la mezcla de recursos y el

acompanamiento de las instituciones federales y estatales.

Un compromiso muy importante es el de presentar este Plan Municipal,
asi como sus evaluaciones a la administracion municipal siguiente, para
que sea retomado o en su caso analizado y actualizado y por consiguiente
su seguimiento y evaluacion oportuna para lograr la continuidad del

mismo.

Para facilitar la concertacion o los compromisos con las dependencias del
gobierno federal, estatal y otras instancias, se presentan matriz de
compromisos y de temporalidad de las ideas de proyectos que proponemos

realizar en un corto, mediano y largo plazo.
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1.- DIAGNOSTICO

Asumir el conocimiento del entorno del municipio de San Mateo Cajonos; en
cuanto a sus antecedentes historicos, aspectos fisico - geografico,
demografico, socio- cultural y socio- econémico, esto nos permitira saber y
entender la realidad de nuestro municipio, las necesidades, las carencias y lo
que requieren nuestras gentes, asi como las potencialidades y oportunidades

con las cuales contamos.

Por ello el Plan Municipal de Desarrollo, contempla cinco temas basicos:

Ambiental, Social, Humano, Econémico e Institucional.

EJE AMBIENTAL

Localizacion

Nuestro Municipio se localiza en la parte norte del Estado, en la region de
la Sierra Norte, perteneciente al Distrito de Villa Alta y se ubica en las
coordenadas 96° 12’ longitud oeste, 17° 09’ latitud norte; a una altura de

1,360 metros sobre el nivel del mar.

Colindancias

Nuestro municipio tiene las siguientes colindancias:

= Al norte colinda con el municipio de Villa Hidalgo Yalalag.
= Al sur con San Pablo Yaganiza.
= Al poniente con San Francisco Cajonos.

<= Al Oriente con Mixistlan de la Reforma

23
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Orografia

Tenemos una region abrupta, la montana mas importante que existe en

nuestro municipio es el Yabshach.

Hidrografia

Cuenta con el rio Cajonos que es uno de los mas grandes de la zona.

Clima
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Nuestro clima es templado
moderado, lluvioso de invierno
seco no riguroso, el aire
dominante es el del norte,
como lo muestra el siguiente

mapa.
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Vegetacion

La vegetacion del municipio es el
siguiente; flores de Cempasuchil,
madrono,

alcatraz silvestre

arboles de ciruela, mangales,
naranjales, patillas, lima, hierbas
como el ajenjo, ruda, santa Maria.
El siguiente mapa nos muestra
las diversas vegetaciones.
Como se puede observar en el

mapa, el municipio, la vegetacion

San Mateo Cajonos

San Baitazar Yatmchi E1 Bajo

San Francisco Cajonos

Mixisan de ls Relorma

San Pablo Yaganizy

SanPedro y San Pable Ayutls

Santz Maria Tiahuitoitepec

9 Kilometers

predominante es el bosque de coniferas latifoliadas.

Fauna

Los animales que habitan en nuestros montes son; el Zopilote, la chachalaca,

el halcon, la gallineta, cuervos, patos, venados, langostino de rio, cangrejos de

rio, viboras, iguanas y lagartijas, armadillos, tejones, tlacuaches, conejos,

zorras, ardillas.

Estado de los recursos

Lamentablemente nuestros bosques estan sufriendo fuertes danos debido a

la tala inmoderada que existe, lo que nos preocupa debido a que se cuenta

con un 40 por ciento de reserva de nuestros bosques.

Vegetacion

—




Contamos con suficiente agua, sin embargo en épocas de sequia tiene a bajar

el nivel de nuestros rios.

Nuestras tierras tienen un buen cuidado y uso, por lo que no se tiene

problemas de erosion.

Tratamiento de residuos.

Se cuenta con dos tanques de oxidacion, pero se tienen problemas de
filtracion y contaminacion que van hacia el rio, por lo que no se cuenta con

un tratamiento adecuado de las aguas residuales.

La basura dentro de la comunidad se recolecta y se envia al deposito de
basura. Este deposito es a cielo abierto, alli se quema la basura, por lo

tanto si contamos con contaminacion ambiental.

Para la recoleccion de la basura el municipio cuenta con un volteo, pero la

poblacion no realiza la separacion de basura.
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EJE SOCIAL

Division politica

Segun informacion proporcionada por el INEGI, en el 2005, el municipio
se integra de una cabecera municipal y una localidad denominada Colonia

Rancho Alegre

La poblacion indigena

De acuerdo a datos proporcionados por el II Conteo de Poblacion y
Vivienda, efectuada por el INEGI en el ano 2005, la poblacion de cinco
anos y mas del municipio, se integra de 315 personas, de las cuales el 96
por ciento es hablante de alguna lengua indigena. Entre estas lenguas se
encuentran el zapoteco como primera lengua y el mixe como segunda

lengua.

Poblacion de 5 afios y mas
hablante de lengua indigena

m Poblacién hablante
509 personas

4%
° mPoblacién no hablante

22 personas
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Organizaciones presentes en el municipio.

Para realizar nuestras funciones se cuenta con las siguientes organizaciones

comunitarias:

Comités de salud.

Comité agricola.

Comité de agua potable.

Comité de oportunidades.

Asociacion de padres de familia de la Primaria.

Asociacion de Padres de familia de la Telesecundaria.

NS NEENERNE N RN

Organizacion religiosa para las fiestas patronales, se realizan mediante

mayordomias, los mayordomos se eligen en asambleas

(\

Organizacion politica, las autoridades se eligen bajo el sistema de usos
y costumbres, en asamblea general, en la que participan todos los

ciudadanos.

Organizacion tradicional.

Para llevar a cabo los trabajos en la comunidad se utiliza el tequio, el cual
consiste en brindar la ayuda gratuita en donde participan las mujeres y
hombres en las actividades que el Ayuntamiento planea y avisa con

anticipacion a la comunidad para que asistan.
Presencia institucional.
Actualmente en la poblacion se cuenta con la presencia de las Unidades

Moviles que atienden a la poblacion en general en donde reciben la atencion

meédica, los ninos, ninas, mujeres y hombres.
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Se cuenta con un Modulo de Gobierno que se ubica en la comunidad de

Lachirioag.

El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) con las campanas de

vacunacion.

Las Misiones culturales, donde desarrollan talleres de musica y carpinteria en

donde acuden los ninos y jovenes.

La presencia de la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL) con los diversos

programas que apoyan a la comunidad.

Secretaria de Obras Publicas del Gobierno que brindan el servicio de

pavimentacion de la entrada al municipio.

La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural y Pesca (SAGARPA)
con el programa de PROCAMPO.

La Comision Nacional Forestal (CONAFOR) en la asistencia sobre incendios

en el 2008, vy,

La Secretaria de Asuntos Indigenas (SAI) con la elaboracion del plan

municipal

TENENCIA DE LA TIERRA

Nuestras tierras

En nuestra poblacion existen 120 comuneros de los cuales 80 se dedican a la

siembra del maiz, cultivando cada comunero una hectarea.
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Terrenos de cultivo
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EJE HUMANO

Lo que hoy somos

Nuestra historia y origenes

Segun nuestra historia, el fundador del pueblo fue Tiobacela, hijo de

Vadadelag Daoo de Xagacia.

La época de su fundacion fue el anno de 1212, con el nombre de Quiotepec, se
ignora que otras personas concurrieron a su fundacion, asi como la época y
motivo del cambio de nombre con que hoy se le conoce, pero se cree que este
haya tenido lugar cuando fue conquistado por los espanoles en el ano de

1531.

Los titulos de sus terrenos fueron expedidos el 15 de agosto de 1819 de los
cuales se les puso en posesion en el mes de Septiembre de 1839 por el juez

de este partido Don Mateo José Lopez.

Se desconoce el significado de la palabra Cajonos; se cree que es corrupcion

de Cashun, del Zapoteco Antiguo. Cuya traduccion se desconoce.

Nuestra poblacion Poblacién

Cuantos y como somos

60%

40%
La poblacion total del municipio es de

574 habitantes, de los cuales el 45 por

20%

ciento son hombres y el 55 por ciento

. 0%
SOon mujeres

Hombres  Mujeres
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Comparativo Municipal, Estatal y Nacional
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Hombres Mujeres

El grupo de edad con mayor numero de poblacion es de 15 a 19 anos, siendo

una poblacion de 340.

El 100 por ciento de los habitantes de nuestro municipio vive en localidades

muy pequenas, menores de 500 habitantes.

400
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o
Poblacién & S
0 %
A
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La poblacion se encuentra distribuida de la siguiente manera:

POBLACION NUMERO PORCENTAJE
NINOS 163 28
ADOLESCENTES Y JOVENES 122 21
ADULTOS 181 32
ADULTOS MAYORES 108 19
TOTAL 574 100%

Los poblados del municipio.

Nuestro municipio cuenta con una sola localidad denominada Colonia

Rancho Alegre,

Crecimiento poblacional.

Como podra observarse tanto en el cuadro como en el grafico, en el ano de
1990 sufrio un decrecimiento del -3.07 por ciento, y en 2000 la poblacion

presento un crecimiento de 0.69 por ciento, pero en el 2005 este sufrio un

decrecimiento de -2.21.

Anos

1990 1995

2000

2005

-3.07% | -2.37%

0.69%

-2.21%
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Proyeccion municipal de crecimiento

En esta proyeccion se cuantifica negativa en crecimiento, esta calculada

en base a la poblacion actual del municipio (2005).

NUMERO DE Segun proyecciones
PORCENTAJE

HABITANTES municipales realizados por
el Consejo Nacional de

Poblacion (CONAPO), la

-11.15 %

-12.94 % demografia del Municipio

presentara decrecimiento

-9.23 %

constante en los siguientes

-7.20 % anos.

-5.08 % El fenomeno que favorece

este comportamiento es

emigracion de nuestra gente hacia otras ciudades.




Nuestros hogares.

El

particulares es de 140 mismas que
estan distribuidas de la siguiente

manera:

=

numero total de viviendas

El 43 por ciento de las , , :
viviendas cuenta con piso diferente ai de-ti‘erra,
El 58 por ciento tiene mas de tres cuartos y la mayoria cuenta con
dos dormitorios.

Las viviendas cuentan con los siguientes servicios:

El 98 por ciento de las viviendas habitadas cuenta con excusado o
sanitario;

E1 100 por ciento dispone de agua entubada de la red publica;

El 100 por ciento dispone de energia eléctrica.

4+ El 90 por ciento de las viviendas dispone de algiin bien mueble

(television, grabadora, computadora, refrigerador, etc.)

El promedio de ocupantes por vivienda es de 4 personas.

La infraestructura basica de nuestros poblados.

La cobertura de servicios publicos, y que la mayoria de la las viviendas

con las que cuentan de estos servicios son los siguientes.

|

133 viviendas cuentan con agua potable,

4 140 Viviendas con energia eléctrica y,

#+ 123 viviendas con Drenaje Urbano.
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Caminos y carreteras.

La distancia aproximada a la
capital del Estado es de 93

kilometros.

Nuestra salud.

Contamos con un centro de salud
que lo atiende un medico, los medicamentos son escasos y la mayoria de
estos medicamentos se compran en la farmacia particular de la
comunidad o en otros casos son adquiridos hasta la Ciudad de Oaxaca,
entre las padecimientos que existen son; las enfermedades respiratorias,

diabetes, hipertension arterial.

La principal causa de muerte en la poblacion se da por la edad avanzada

que se tiene.

DE QUIENE]

Nuestra educacion.

En el municipio se tiene que el 71.12 por ciento de la poblacion es
alfabeta, y el 28.87 por ciento es analfabeta. Mientras que el 34.81 por
ciento de la poblacion de 5 anos y mas asiste a la escuela y el 65.18 por

ciento no acude a la escuela.
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Las instituciones educativas con las que se cuenta son un Jardin de Ninos

que lo atienden 2 maestros, Una Escuela Primaria con 7 maestros, Una

Telesecundaria con 4 maestros.

Un centro de Aprendizaje Comunitario y una Biblioteca.

Tanto el Jardin de Ninos como la
Primaria se encuentran en
condiciones regulares, la
Telesecundaria es la unica que se

encuentra en buenas condiciones.
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Abasto rural.

El municipio cuenta con una
tienda de abasto comunitario
rural, que proporciona
productos basicos a las
familias, tiendas de
abarrotes, 10 miscelaneas,
dos tiendas de materiales

industrializados y un taller

mecanico. Sin embargo el 80
por ciento de la poblacion acude a la Ciudad de Oaxaca, al municipio de
San Pedro Cajonos o Tlacolula de Matamoros para abastecerse de otros

productos que no se encuentra en la poblacion.

Vias y Medios de Comunicacion

Los medios de comunicacion con los que se cuenta son senales de television

via Sky, y de dos casetas telefonicas.

El 40 por ciento de la
poblacion  cuenta  con

teléfono particular.

Se cuenta con carretera
pavimentada que
comunica con la ciudad de
Oaxaca a Yalalag hasta la
cabecera distrital Villa Alta.
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Equidad de género.

La participacion de la mujer en la vida politica de San Mateo Cajonos es

nula, la mujer no cuenta con participacion politica.

Con respecto a la economia encontramos que el PEA de 12 anos y mas con
respecto del total de la poblacion es de 48.0 por ciento en los hombres y
el 33.0 corresponde a las mujeres, el diferencial de género en la

participacion economica es de —15.1 por ciento.

La proporcion de hombres y mujeres en la PEI estudiante de 12 a 24 anos

se muestra en el siguiente cuadro:

Grupos de edad Hombres Mujeres

12-24 anos 42.7 S57.3

12-14 anos 40.9 59.1

15-19 anos 44.7 55.8

20-24 anos 0.0 0.0

Sectores Hombres Mujeres

Primario
Agricultura, ganaderia y 80.00 20.00
aprovechamiento forestal y
pesca.
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100.00 0.00
100.00 0.00
8.33 91.67
18.52 81.48
36.36 63.64
62.50 37.50
42.86 57.14
0.00 100.00
100.00 0.00
0.00 100.00
50.00 50.00
55.56 44.44
46.81 53.19

Por otra parte la ocupacion por sector de actividad es la siguiente:

La proporcion de hombre y mujer en la poblacion ocupada es de 52.46

contra el 47.54 por ciento.1*/

Como se podra observar la mujer participa mas activamente en el sector

secundario, en la industria manufacturera.

1 */Informacion obtenida en el SNIM 08. Sistemas asociados-Inmujeres




Posicion en el trabajo.2*/

La brecha de género entre la poblacion ocupada por posicion en el trabajo

se muestra en la siguiente tabla:

Posicion Hombres Mujeres
Empleado(a) u Obrero (a) 48.4 51.6
Jornalero (a) o pedon 100.0 0.0
Patron 0.0 0.0
Trabajador (a) por cuenta propia 53.7 46.3
Trabajador(a) familiar sin pago 22.2 77.8

Poblacion ocupada por horas.3*%/

La brecha de género entre la poblacion ocupada por horas de trabajo en la

semana se encuentra de la siguiente forma:

Ocupacion Hombres | Mujeres
Poblacion que trabaja hasta 32 horas a la 32.8 67.2
semana
Poblacion que trabaja de 32 a 48 horas a 55.7 44.3
la semana
Poblacion que trabaja mas de 48 horas a 73.3 26.7
la semana

2 */Informacion obtenida en el SNIM 08. Sistemas asociados-Inmujeres.
3 */Informacion obtenida en el SNIM 08. Sistemas asociados-Inmujeres.
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Proporcion de ingresos.4*/

La brecha de género de la poblacion ocupada segun ingresos en salarios

minimos se refleja en la tabla siguiente:

Ingresos Hombres | Mujeres
Menos de un salario minimo 50.0 50.0
De 1 hasta 2 salarios minimos 66.7 33.3
Mas de 2 y hasta 5 salarios minimos 46.7 53.3
Mas de 5 salarios minimos 40.0 60.0

En lo que respecta a la educacion de género encontramos que en ciclo
escolar 1999-2000, en preescolar la mujer alcanzaba un 45.9 por ciento
de inscripcion, mientras que los hombres representan el 54.1 por ciento,
esta situacion se invierte en la primaria, en donde las mujeres alcanzan
el 56.8 por ciento en tanto que los hombres un 43.2 por ciento, en
secundaria la mujer se sitia con un 56.5 por ciento mientras que los

hombres alcanzan el 43.5 por ciento.

En tanto la tasa de alfabetizacion de la poblacion de 15 anos y mas con
respecto la poblacion total del municipio de San Mateo Cajonos los
hombres estan en un 97.22 por ciento y las mujeres en un 94.4 por

ciento, encontrando un diferencial de —2.78 por ciento.

4 * /Informacion obtenida en el SNIM 08. Sistemas asociados-Inmujeres.
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Religion.

En el municipio la poblacion de 5 anos y mas 229 profesa la religion
catolica y el resto de los habitantes son de las religiones cristianas y
evangeélicas; todos convivimos en sana armonia, respetandonos unos con

otros.

El acceso a la justicia.

El municipio de San Mateo Cajonos, se caracteriza por que las personas son
pacificas, pero en el caso de surgir algin conflicto se resuelve por el sindico
municipal acudiendo a Villa Alta para resolver la problematica por la que
pasa la comunidad en faltas mas graves que amerite la concurrencia del

Ministerio Publico.

Nuestra cultura

Fiestas.

Como habitantes de la comunidad de San Mateo Cajonos, nos sentimos
orgullosos de nuestras fiestas entre las que festejamos a la Virgen de la
Candelaria el 2 de Febrero, el 3 de Mayo en Honor a la Santa Cruz y la mas
importante el 21 de Septiembre en Honor a nuestro Santo Patron San Mateo

Apostol.

Danzas.

Las danzas que se bailan son; la de los Negritos, la Malinche, Payasos, de San

Marcos que son presentados en la fiesta titular el dia 21 de Septiembre.
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Tradiciones.

En nuestras tradiciones, festejamos al dia de muertos, la semana santa,
fiestas navidenas, ano nuevo, bodas, bautizos y nos dedicamos a la

fabricacion de panela que se obtiene de la cana de azucar.

Musica

Contamos con una banda particular que toca nuestros sones y jarabes de

la region en las fiestas de la comunidad.

Artesanias.

Producimos hamacas las cuales se venden en la ciudad de Villahermosa,
Tabasco en el estado de Chiapas y Veracruz, fabricamos mezcal y comales

de barro.

Gastronomia

En cuanto a la gastronomia del municipio, es tradicional que en los dias
festivos se sirva el consomé, mole negra, roja, amarilla, verde, coloradita,

chichilo, entomatado y quesadillas de elote.

La elaboracion de tortillas hechas a mano es una tradicion que aun se

conserva en la comunidad.

Nuestras bebidas que acompanan a nuestros alimentos son; el

champurrado, atole de masa, tepache, y el pozontle.




EJE ECONOMICO

Poblacion economicamente activa.

La poblacion economicamente activa del municipio asciende a 183 personas,

la tasa de ocupacion es de 100.00 por ciento.

La PEA, se distribuye de la siguiente manera:

43.71 %

29.50 %

25.68 %

Sectores de actividad.

Municipio Estado

[ Primario [ Secundario [ Terciario
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De la informacion anterior observamos que los sectores primario y

secundario del municipio de San Mateo Cajonos, estan por arriba de la

media estatal.

El total de la de la poblacion economicamente activa se distribuye de la
siguiente manera: de cada 10 personas que realizan una actividad, 3 se
emplean como obrero y 7 de cada 10 personas trabajan por cuenta propia;
en menor porcentaje son los jornaleros o peones y los que tienen un
negocio de manera familiar. El 8.19 por ciento de la poblacion subsiste
con mas de dos hasta cinco salarios minimos; el 1.63 por ciento con mas
de uno hasta dos salarios y con menos de un salario minimo el 8.74% por

ciento.

Nuestra produccion.

El 90 por ciento de la poblacion se dedica a la siembra de maiz y frijol cuya

produccion es destinada para el autoconsumo.

Nuestros bosques.
No se cuenta con explotacion forestal, la madera que se obtiene en nuestro
escaso bosque es para el uso domestico en la cocina y en la construccion de

viviendas.

Nuestro ganado.

Solo el 10 por ciento de la poblacion se dedica a la ganaderia y ésta
consiste en la cria, reproduccion y engorda de ganado ovino, caprino,
bovino y porcino que los habitantes se encargan de cuidar y que después
los venden al mercado y los recursos obtenidos se ocupan para las fiestas

del pueblo.
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EJE INSTITUCIONAL

GOBIERNO MUNICIPAL

Recursos Humanos

En el municipio las autoridades se eligen bajo el sistema de usos y
costumbres en asamblea general en la que participan todos los ciudadanos y

nombran a las personas que representaran dignamente a nuestro municipio.

Actualmente el Ayuntamiento se conforma de:

= Presidente Municipal
= Sindico
= Regidor de Hacienda

= Regidor de Educacion

Las autoridades auxiliares son

= F] tesorero
= T[] secretario
= Un alcalde municipal y

= Comandante de policia.

Cabe mencionar que cada uno de ellos cuenta con sus respectivos suplentes

que asumen la responsabilidad cuando los titulares no se encuentran.

Se cuenta también con las autoridades de Bienes Comunales y un consejo de

vigilancia ambos cuentan con, presidente, secretario, tesorero y un vocal.
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Nuestras fiestas se realizan mediante mayordomias, el mayordomo se elige en
una asamblea general que la autoridad realiza, el mayordomo es el encargado
de que la fiesta se lleve a cabo junto con la ayuda de la comunidad y de esta
forma nuestro pueblo y personas que nos visitan disfruten de nuestros

platillos, nuestra musica, nuestro danzas y quema de juegos artificiales.

Infraestructura y bienes Muebles

El Ayuntamiento busca la forma de que el pueblo se beneficie ya que gracias

a las acciones que han llevado a cabo se tienen:

Un palacio equipado con muebles.
Dos equipos de computo,
Una camioneta tipo urban Toyota,

Una pickup para las actividades de vigilancia y orden de la policia.

® & & o o

Una ambulancia que traslada los pacientes que no se pueden tratar

en el centro de salud y que son llevados a la ciudad de Oaxaca.
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El comité agricola cuenta con dos volteos, un tractor agricola, una

retroexcavadora.

-

Los representantes de bienes comunales cuentan con una oficina y muebles

que les permite dar un mejor servicio a la comunidad y llevar en orden sus

actividades.

Capacidad administrativa municipal
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Recursos financieros

Los recursos financieros recibidos por el ramo 33 en el periodo del 2005 al

2008, se observan en el cuadro siguiente:

Finanzas Publicas
Ramo 33
FONDOS

Ano Total Fondo de Fondo de Aportaciones

Infraestructura | para el Fortalecimiento

Social Municipal Municipal
(FISM) (FAFM)

2005 643,128.00 471,229.00 171,899.00
2006 694,581.00 505,035.00 189,546.00
2007 744,494.00 562,803.00 181,691.00
2008 888,614.00 672,953.00 215,661.00

La estrategia a seguir

Para realizar este Plan, proponemos desarrollar como estrategia, las

siguientes:

1. El aprovechamiento racional y sustentable de los recursos

naturales, para la explotacion de minas como arena grava y

piedra.

2. Buscar diversificar la produccion agricola, ganadera.

3. El fortalecer la industria artesanal y produccion de hamacas.




Organizar adecuadamente a los productoras de hamacas y
artesanas de la comunidad.

Buscar nuevas técnicas adecuadas para mejorar la produccion
artesanal.

Buscar la concurrencia organizada y transversal en la
comunidad de las instituciones publicas y privadas.

Promover programas de capacitacion en las diferentes areas de
interés.

El conservar, fortalecer y promover nuestra lengua materna y la
cultura.

El impulso de proyectos de para la produccion y generacion de

empleo y del ecoturismo.
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2.- ANALISIS DE PROBLEMAS

EJE AMBIENTAL
DIAGNOSTICO CAUSAS EFECTOS
(PROBLEMAS)

Contaminacion Quema de la basura al aire | Presencia de plagas y

ambiental

Escasez de agua

libre.

Basurero a cielo abierto.
Desconocimiento del manejo
de residuos solidos.
Desconocimiento del manejo
de aguas residuales.
Filtracion de aguas
residuales en los tanques de
oxidacion.

Temporales inconsistentes.
Falta de infraestructura para
la captacion de agua de
lluvia.

enfermedades.

Nula participacion de
la poblacion en el
cuidado del medio.
Contaminacion del rio
cajonos.

Suelos cada vez mas
pobres.

Presencia de menos
lluvias.

Perdida de materia
organica por deslaves.




EJE SOCIAL

DIAGNOSTICO | CAUSA EFECTO
(PROBLEMAS)
Bajo nivel Irresponsabilidad de los Pérdida de los valores
educativo maestros por las faltas esenciales.

Migracion de la
poblacion.

Mal servicio de
salud para la
poblacion.

constantes por paros.

Falta de empleos.

Bajos rendimientos de los
cultivos.

Falta de recursos que
impulsen proyectos
productivos rentables.

Falta de equipo médico y
medicamentos.

Falta de medico de planta
que atienda a la poblacion.
Nulos procesos de
capacitacion en aspectos de
salud y nutricion.

Baja calidad en la
educacion.
Analfabetismo.

Perdida de cultura y
valores civiles.
Adopcion de otras
culturas que se
anteponen a las
tradicionales.

Erogacion de gastos no
previstos.
Desconocimiento en la
prevencion de
enfermedades y de
elaboracion de
alimentos nutritivos
con lo que se cuenta
en la comunidad.
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EJE HUMANO

DIAGNOSTICO CAUSA EFECTO
(PROBLEMAS)
Carencia de Migracion de la poblacion Familias
fuentes de por la falta de fuentes de desintegradas.
empleo. empleo. Perdida de cultura,
costumbres y
tradiciones.
Adopcion de otros
valores que se
anteponen a las
tradicionales.
Desconocimientos | Mal aprovechamiento de los | Baja produccion en
de nuevas escasos recursos con que se | maiz y frijol.

tecnologias y
técnicas para la
produccion.

Desconocimiento
de la legislacion
que nos rige y de
temas actuales.

cuenta.

Poca participacion femenil
(equidad de género).
Alcoholismo.
Drogadiccion.

Poca vision de
proyectos que generan
excedentes y buenas
producciones.

Enfermedades y
muertes a causa del
alcohol.

Presencia de consumo
de droga.

No hay organizacion
artesanal para evitar el
intermediarismo de la
produccion de
hamacas.
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EJE ECONOMICO

DIAGNOSTICO
(PROBLEMAS)

CAUSA

EFECTO

Baja produccion
en los cultivos
basicos.

No se cuenta con
estudio de
mercado de la
produccion de

Falta de preparacion y
capacitacion de los
productores.

Escases de agua para
utilizacion de riego y
aprovechamiento en los
cultivos.

Desconocimiento de nuevas
practicas.

Bajos precios de los productos
a los artesanales que se
obtienen (hamacas).

Menos produccion de
maiz y frijol.

Escases de productos
del campo.

Poca utilizacion de
técnicas y practicas
para los cultivos.

Alto intermediarismo
en la compra de
hamacas.

hamacas.
Falta de Escases de recursos Migracion de
generacion de economicos para ejecutar personas en busca de
fuentes de proyectos rentables y nuevas y mejores
empleos. productivos. opciones para la
Desconocimiento de otras familia.
alternativas que generen
fuentes de ingresos y empleos.
EJE INSTITUCIONAL
DIAGNOSTICO CAUSA EFECTO
(PROBLEMAS)
Desinformacion | Falta de reglamentos que Nula recaudacion de
municipal. normen la vida ciudadana. impuestos.

No se cuenta con
una
organizacion que
trabaje en
proteccion civil.

Escasos
recursos para
operar.

Desconocimiento de la
importancia de contar con
este organismo.

Pocos apoyos que se reciben
para realizar programas y
proyectos de toda la
poblacion.

Poblacion
desprotegida en casos
de siniestros.

Poco avance para
alcanzar un
desarrollo.




3.- ESQUEMATIZACION DE LA PROBLEMATICA

Esquema del eje ambiental

Suelos cada vez
mas pobres.

Presencia de
menos lluvias.

Perdida de materia
organica por
deslaves.

Falta de
infraestructura para la
captacion de agua de
lluvia.

Temporales
inconsistentes.

Contaminacion
del Rio Cajonos.

Efectos

Contaminacion
ambiental.

Escasez de agua.

Causas

Filtracion de aguas
residuales en los tanques

de oxidacion.

Nula participacion
de la poblacién en
el cuidado del
medio.

Presencia de

plagasy
enfermedades.

Desconocimiento del
manejo de aguas
residuales.

Quemadela
basura al aire
libre.

Basurero a cielo
abierto.

Desconocimiento
del manejo de
residuos sdlidos.




Esquema del eje social

Erogaci6n de Analfabetismo.
gastos no

o Baja calidad
previstos.

enla

Adopcién de educacion.

otras culturas
que se
anteponen a las Pérdida de
tradicionales. los valores

esenciales.

Desconocimiento
en la prevencion
de enfermedades y
de elaboracion de
alimentos
nutritivos con lo

ue se cuentaen la S .
B comunidad Bajo nivel educativo.

Perdida de
culturay
valores
civiles.

Migracidn de la poblacion.

Mal servicio de salud parala
poblacion.

recursos que
impulsen
Nulos procesos proyectos
de capacitacion productivos
en aspectos de .
salud y
nutricion. Irresponsabilidad
de los maestros por
- las faltas
Falta de medico
constantes por
de planta que paros
atiendaala :
poblacion.

Bajos Falta de equipo
rendimientos en Falta de médico y
los cultivos. empleos. medicamentos.
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Esquema del eje humano.

Poca vision de

proyectos que Baj_al
No hay generan excedentes | produccion en

organizacion y buenas /\ maiz y frijol. }
artesanal para producciones. \/ AR
evitar el otros valores que

intermediarismo se anteponen a
de la produccién

Perdida de

Enfermedades y cultura,
muertes a causa costumbres y

Presencia de — Familias
imi ' desintegradas.

consumo de miento
‘nuevas tecnologias
técnicas para la
produccion.

Poca
Drogadiccion. participacion
f femenil (equidad

A

Alcoholismo. Migracién de la
y poblacion por la falta
de fuentes de

aprovechamiento de
los escasos recursos

‘ con que se cuenta. 4




Esquema del eje economico.

Poca utilizacion de
técnicas y practicas
para los cultivos.

Alto \ /. Escases de

intermediarismo productos del )
en la compra de campo. S/
hamacas. /4 '

Menos
produccion de
maiz y frijol.

Migracion de
personas en busca
(I denuevasy mejores |
\ opciones para la /
familia.
Baja produccidn en los cultivos

basicos.

No se cuenta con estudio de
mercado de la produccién de

hamacas.
D - o Falta de
esconocimiento Falta de generacion de fuentes -
de otras d | preparacion y
alternativas que € émpieos. capacitacion de

eneren fuentes d los productores.
ngresos y empleos

s /s Escasesdeagua
[{Escases de recursosj| para utilizacién de
econdmicos para riegoy
ejecutar proyectos aprovechamiento
rentables y \___en los cultivos. ¥/
productivos.

Bajos precios de los

Desconocimiento productos a los
de nuevas artesanales que se
practicas. obtienen (hamacas).




Esquema del eje institucional.

Poco avance para alcanzar un
desarrollo.
Falta de informacién municipal.
No se cuenta con una organizacion que
trabaje en proteccion civil.
Escasos recursos para operar.
Pocos apoyos que se ( :
reciben para realizar aus aS
programas y proyectos en

beneficio de toda la Falta de reglamentos que

poblacién. normen la vida ciudadana.

Desconocimiento de la
importancia de contar con
este organismo.

En cada uno de los ejes de desarrollo, las causas que originan los problemas

planteados, tienen o presentan cierta correlacion entre ambos.




4.- OBJETIVOS ESTRATEGICOS

EJE AMBIENTAL.

Conservar y explotar ordenadamente los recursos naturales en el ambito del
territorio municipal, promover acciones de reforestacion y actividades de
conservacion y mantenimiento de nuestros suelos y evitar la
contaminacion ambiental, con procesos de capacitacion e informacion a la

poblacion.

EJE SOCIAL.

Garantizar el mejoramiento en la calidad de vida de los habitantes a través
de una mejor educacion, proporcionar del servicio de agua potable a toda
la poblacion adecuadamente, al igual que los servicios eléctrico y
telefonico, de salud y el mejorar las redes y medios de comunicacion que
nos permita estar mejor comunicados y el promover y fortalecer nuestros

usos y costumbres con apego al marco juridico,

EJE HUMANO.

Proporcionar el servicio eficiente y oportuno en salud, educacion; fomentar
y fortalecer el rescate cultural mediante la participacion de ninos, jovenes
y adultos, implementando mecanismos y programas que nos permitan
fortalecernos como pueblo zapoteco, proporcionar la capacitacion y
asistencia técnica en todos los aspectos para lograr superar los rezagos,
asi como proporcionar el abasto y alimentacion a la poblacion estudiantil
y propiciar el desarrollo pleno de la mujeres en el espacio econémico-

social y politico de nuestro municipio.

61



EJE ECONOMICO.

Impulsar y fomentar las actividades econdémicas y productivas que
mejoren las condiciones de vida de los productores;, diversificar la
produccion con la introduccion e innovacion de nuevos paquetes
tecnologicos y la asistencia técnica integral especializada que permita y
garantice un aprovechamiento total y racional de los recursos con que
contamos en un marco de sustentabilidad; establecer proyectos
productivos para incrementar la produccion, asi como todos aquellos que

generen importantes fuentes de trabajo, impidiendo con ello la migracion.

EJE INSTITUCIONAL

Promover la participacion de los ciudadanos en la toma de decisiones;
realizar acciones que conlleve a contar con una mejor administracion
publica municipal; actualizar y agilizar los sistemas y procedimientos de
recaudacion; fomentar la participacion ciudadana en programas de
Proteccion Civil y de los Derechos Humanos para que se sumen al
esfuerzo del ayuntamiento en las tareas de bienestar social e implementar
mecanismos de acceso a la informacion y a la transparencia de los

recursos que ejerce el municipio.




5.- LINEAS DE ACCION.

EJE AMBIENTAL

¢ Impulsar medidas de conservacion y saneamiento ambiental en el
territorio municipal (areas de reserva ecologica).

¢ Establecer vivero forestal y fruticola con especies propias de la region,
e injertando con variedades mejoradas.

¢ Emprender procesos de capacitacion y en actividades de plantacion
reforestacion.

¢ Construir el sistema de tratamiento de aguas residuales que resuelva
el problema de la contaminacion que se presenta por no contar con
este.

¢ Implementar y emprender un programa para cuidar y dar buen uso

del agua.

EJE SOCIAL

¢ Mejorar los niveles educativos; ofrecer servicio médico oportuno y
suficiente y brindar los apoyos sociales con sentido humano.

¢ Dotar a la clinica de salud con los recursos necesarios e
indispensables.

¢ Lograr la participacion organizada de la poblacion en medidas de
saneamiento ambiental.

¢ Aperturar camino cosechero y pavimentar calles de la comunidad.

¢ Ampliar y mejorar la red de electrificacion del municipio.
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¢ Dotar de la infraestructura para la captacion y distribucion del agua
potable a la poblacion.

¢ Fomentar la participacion y la organizacion de los ciudadanos.

¢ Promover la cultura de la participacion ciudadana de manera libre y

responsable, fomentando a la vez los valores de la convivencia social.

EJE HUMANO.

¢ Preservar los usos y costumbres caracterizados en toda la poblacion.
rescatar, fomentar y divulgar los aspectos tradicionales de la
poblacion.

¢ Promover a través de las instituciones de salud que operan en el
municipio, la cultura de la prevencion de enfermedades.

¢ Capacitar en temas de salud de los problemas prioritarios.

¢ Promover la educacion sexual como medida preventiva en
enfermedades de transmision sexual.

¢ Preservar y fomentar todas las manifestaciones culturales existentes
en el municipio, a fin de que estas sean cada vez mas fortalecidas.

¢ Rescatar, fomentar y desarrollar, la lengua materna y las artesanias

de nuestras comunidades.

¢ Fomentar la cultura de la practica del deporte, a través de la creacion
de unidades deportivas que apoyen a la juventud en su bienestar
personal.

¢ Establecer programas de capacitacion en areas que coadyuven a su
superacion y desarrollo.

¢ Proporcionar la capacitacion y la asistencia técnica a las personas del

municipio en cada una de las actividades que desarrollan.




EJE ECONOMICO

¢ Promover la introduccion de nuevas tecnologias para la
diversificacion del campo para lograr una mayor productividad en los
granos basicos.

¢ Construir y operar la infraestructura de riego.

¢ Implementar la produccion agricola en invernaderos, pues es una
fuente de trabajo importante para la economia en nuestros
productores.

¢ Fomentar y establecer huertos fruticolas familiares para mejorar la
calidad de la alimentacion.

¢ Gestionar y ejecutar proyectos para la cria y produccion de peces.

¢ Rescatar, preservar y fomentar las artesanias del municipio.

¢ Realizar la gestion de recursos para desarrollar la pequena industria

y generar fuentes de empleos (elaboracion de hamacas).

EJE INSTITUCIONAL

¢ Fomentar en los ciudadanos los conocimientos de sus derechos y
obligaciones conforme a los usos y costumbres.

¢ Integrar el Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable, para
impulsar la participacion ciudadana del municipio en la
programacion, ejecucion y evaluacion de las obras a realizarse.

¢ Vigilar el cumplimiento de los planes y programas de trabajo de las
areas de la administracion municipal.

¢ Promover una administracion sana y transparente en el manejo de
los recursos municipales, estatales y federales.

¢ Pavimentar las calles de la ciudad previendo la rehabilitacion del
drenaje sanitario.

¢ Integracion y creacion de una red de proteccion civil municipal.




¢ Realizar una difusion constante de las principales actividades que

ejecuta la presidencia.

6.- OBJETIVOS, PROGRAMAS E IDEAS DE PROYECTOS

Con la firme intencion de lograr que el municipio de San Mateo Cajonos
llegue a ser lo que hemos venido proponiendo, presentamos los objetivos
y programas municipales en cinco diferentes ejes de desarrollo como se

detallan a continuacion:

e Tres programas municipales para el eje Ambiental con 7
propuestas de proyectos.

e Tres programas para el eje social 6 propuestas de proyectos.

e Cuatro programas para el eje humano con 6 propuestas de
proyectos.

e Tres programas del eje economico con 8 propuestas de
proyectos.

e Dos programas del eje institucional con 3 propuestas de

proyectos.

Es importante aclarar que por decision de la asamblea comunitaria, se
acordo no asignar en este momento los proyectos por localidad, ya que
respetando nuestros usos y costumbres se priorizan y definen en sesion

de cabildo.




EJE AMBIENTAL.

PROGRAMA PROYECTO BENEFICIARIOS
a) Capacitacion en el manejo de Todo el municipio
residuos solidos.
b) Capacitacion en el uso de Todo el municipio
Capacitacion agroquimicos.
c) Creacion de reservas ecologicas Todo el municipio
naturales.
Reforestacion | a) Reforestacion de  areas  del | Todo el municipio
municipio.
a) Construccion de un relleno Todo el municipio
sanitario.
Conservacion | ;) Construccién de planta Todo el municipio
recicladora de plasticos.
c) Estudio y proyecto de planta Todo el municipio
tratadora de aguas residuales.
EJE SOCIAL.
PROGRAMA PROYECTO BENEFICIARIOS
a) Adquisicion de medicamentos Todo el municipio
Salud en la clinica de salud.
Infraestructura a) Equipamiento de la clinica de | Todo el municipio
Social salud.
b) Ampliacion del sistema de agua | Todo el municipio
potable (red de conduccion y
tanque de regulacion).
c) Ampliacion de energia eléctrica. | Todo el municipio
Caminos a) Apertura de camino cosechero 6 | Todo el municipio
cosecheros kms.
Y call.es. ‘!el b) Ampliacion de pavimentacion | Todo el municipio
municipio de calles dentro de Ila
comunidad.
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EJE HUMANO.

PROGRAMA PROYECTO BENEFICIARIOS
a) Capacitacion en higiene y aseo Todo el municipio
Salud y humano.
bienestar b) Capacitacion en preparacion de | Todo el municipio
social alimentos nutritivos.
Patrimonio | a) Estudio y construccion del Todo el municipio
comunitario parque recreativo familiar.
Lengua a) Fortalecimiento y conservacion Todo el municipio
de la lengua materna (zapoteca
a) Apoyo al acopio y Todo el municipio
Apoyo a la comercializacion de los productos
produccion artesanales. Todo el municipio
b) Estudio de mercado de la
elaboracion de hamacas
EJE ECONOMICO
PROGRAMA PROYECTO BENEFICIARIOS
a) Establecimiento y plantacion de | Todo el municipio
cultivo de ciruelas.
. b) Establecimiento y plantacion de | Todo el municipio
Agricultura cultivo de pitayas, platanos,
papayas, sandia y melon,
pepino.
Infraestructura a) Estudio y proyecto para la Todo el municipio
Productiva adquisicion de bomba para
agua de riego.
b) Construccion de sistema de Todo el municipio
riego tecnificado.
a) Adquisicion y equipamiento de | Todo el municipio
invernaderos para jitomate, etc.
Desa.rr.ollo b) Adquisicion de un microbus. Todo el municipio
municipal c) Adquisicién de una trituradora | Todo el municipio
para produccion de grava.




d) Cria y explotacion de peces

Todo el municipio

(mojarra)
EJE INSTITUCIONAL
PROGRAMA PROYECTO BENEFICIARIOS
Derechos a) Capacitacion en las diferentes Todo el municipio

leyes que nos rigen. (mujer,
ninos, etc.)

b) Adquisicion de un vehiculo para
la recoleccion de la basura.

Todo el municipio

Obligaciones

a) Elaboracion de los diferentes
reglamentos (uso y cuidado del
agua, de la basura, de bandos
de policia y buen gobierno)

Toda la poblacion




7.- MATRIZ DE RESPONSABILIDAD.

o
o=
© 2
© = Propuestas de proyectos Responsable
9
1. Capacitacion en el manejo de residuos soélidos. Municipio
I 2. Capacitacion en el uso de agroquimicos. Municipio
+ 3. Creacion de reservas ecologicas naturales. Municipio
ﬁ 4. Reforestacion de areas del municipio Municipio
g 5. Construccion de un relleno sanitario. Municipio
< 6. Construccion de planta recicladora de plasticos. Municipio
7. Estudio y proyecto de planta tratadora de aguas residuales. Municipio
8. Adquisicion de medicamentos en la clinica de salud. Municipio
9. Equipamiento de la clinica de salud. Municipio
— 10. Apertura de camino cosechero 6 kms. Municipio
-g 11. Ampliacion del sistema de agua potable (red de conduccion y | Municipio
UO) tanque de regulacion). Municipio
12. Ampliacion de energia eléctrica. Municipio
13. Ampliacion de pavimentacion de calles dentro de la Municipio
comunidad.
14. Capacitacion en higiene y aseo humano Municipio
15. Capacitacion en preparacion de alimentos nutritivos. Municipio
g 16. Estudio y construccion del parque recreativo familiar. Municipio
o 17. Fortalecimiento y conservacion de la lengua materna Municipio
g (zapoteca.
s 18. Apoyo al acopio y comercializacion de los productos Municipio
artesanales.
19. Estudio de mercado de la elaboracion de hamacas. Municipio
20. Establecimiento y plantacion de cultivo de ciruelas. Municipio
21. Establecimiento y plantacion de cultivo de pitayas, platanos, Municipio
papayas, sandia y melon, pepino.
22. Estudio y proyecto para la adquisicion de bomba para agua Municipio
o de riego.
= 23. Construccion de sistema de riego tecnificado. Municipio
,g 24. Adquisicion y equipamiento de invernaderos para jitomate, Municipio
g etc.
é’ 25. Adquisicion de un microbus. Municipio
26. Adquisicion de una trituradora para produccion de grava. Municipio
27. Cria y explotacion de peces (mojarra) Municipio
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Institucional

28. Capacitacion en las diferentes leyes que nos rigen. (mujer,
ninos, etc.)

29. Adquisicion de un vehiculo para la recoleccion de la basura.

30. Elaboracion de los diferentes reglamentos (uso y cuidado del
agua, de basura, de bandos de policia y buen gobierno.

Municipio

Municipio
Municipio
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8.- MATRIZ DE TEMPORALIDAD.

Eje de
desarrollo

Propuestas de proyectos

Anos

Ambiental

S El s 8909 =

Capacitacion en el manejo de residuos solidos.
Capacitacion en el uso de agroquimicos.
Creacion de reservas ecologicas naturales.
Reforestacion de areas del municipio
Construccion de un relleno sanitario.
Construccion de planta recicladora de plasticos.
Estudio y proyecto de planta tratadora de aguas
residuales.

Social

=

9.

10.
11.

12.
13.

Adquisicion de medicamentos en la clinica de salud.
Equipamiento de la clinica de salud.

Apertura de camino cosechero 6 kms.

Ampliacion del sistema de agua potable (red de
conduccion y tanque de regulacion).

Ampliacion de energia eléctrica.

Ampliacion de pavimentacion de calles dentro de la
comunidad.

olte

Humano

14.
15.
16.
17.

18.

19.

Capacitacion en higiene y aseo humano

Capacitacion en preparacion de alimentos nutritivos.
Estudio y construccion del parque recreativo familiar.
Fortalecimiento y conservacion de la lengua materna
(zapoteca.

Apoyo al acopio y comercializacion de los productos
artesanales.

Estudio de mercado de la elaboracion de hamacas.

Econdémico

20.
21.

22.

23.
24.

25,
26.

27.

Establecimiento y plantacion de cultivo de ciruelas.
Establecimiento y plantacion de cultivo de pitayas,
platanos, papayas, sandia y melon, pepino.

Estudio y proyecto para la adquisicion de bomba para
agua de riego.

Construccion de sistema de riego tecnificado.
Adquisicion y equipamiento de invernaderos para
jitomate, etc.

Adquisicion de un microbus.

Adquisicion de una trituradora para produccion de
grava.

Cria y explotacion de peces (mojarra).

olte
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Institucional

28. Capacitacion en las diferentes leyes que nos|X
rigen.(mujer, ninos, etc.)

29. Adquisicion de un vehiculo para la recoleccion de la basura.

30. Elaboracion de los diferentes reglamentos (uso y
cuidado del agua, de la basura, de bandos de policia y
buen gobierno)

iy

9.- ESTRATEGIA DE GESTION

Como estrategia de gestion estamos proponiendo la realizacion de un
taller de autogestion, en el cual participen todos los integrantes del
Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable, para ser capacitados
en el manejo de un catalogo de gestion en donde encontraremos la
informacion necesaria para conocer toda la documentacion soporte
requerida por las instituciones y los tramites que se tienen que realizan

ante y por las dependencias ejecutoras tanto federales como estatales.

La gestion municipal sera decidida en reunion de Consejo Municipal de
San Mateo Cajonos, Villa Alta, Oaxaca y recaera en la persona que se

indique segun el proyecto o programa.
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10.- Anexos

74



11.- VALIDACION SOCIAL

VALIDACION SOCIAL

En el municipio de San Mateo Cajonos, Distrito de Villa
Alta, Oaxaca, siendo las diez horas con treinta minutos
del dia treinta de marzo del afo dos mil nueve, reunidos
los C. José Rodriguez Jiménez, Presidente Municipal
Constitucional de San Mateo Cajonos e integrantes del H.
Ayuntamiento Municipal, 1los integrantes del Consejo
Municipal de Desarrollo Rural Sustentable, asi como
también el C. Ing. Juan Javier Berrelleza Rojo de 1la
Secretaria de Asuntos Indigenas del Gobierno del Estado*
de Oaxaca, en 1las instalaciones de 1la presidencia
municipal, con la finalidad de revisar, aprobar y validar
el Plan Municipal de Desarrollo 2008-2010, dando inici6
la reunidn bajo el siguiente orden del dia: :

1. Registro de asistencia. ‘

2. Palabras de bienvenida a cargo del C. José Rodriguez it
Jiménez, Presidente Municipal Constitucional de San
Mateo Cajonos, Villa Alta, Oaxaca.

3. Explicacion de las diferentes etapas de 1la
elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo vy
finalidad de la reunion.

4. Presentacién del Plan Municipal de Desarrollo,
revision del diagnostico, problematica, propuestas
de proyectos y obras a corto mediano y largo plazo.

. Aprobacion y validacion del Plan Municipal.
. Asuntos generales.
vez concluido el orden del dia se 1llega a los

_siguientes:- - - - - - - - - - - - - - - o - o o - o oo

~ - - = = = = = = = - -ACUERDOS - - - - - - - - - - - - -
Primero.- En el presente acto queda aprobado, validado y
legitimado el Plan Municipal de Desarrollo por parte del
cabildo municipal e integrantes del Consejo Municipal de
Desarrollo Rural Sustentable de San Mateo Cajonos.- - -

Segundo.- La autoridad municipal se compromete a publicar
el Plan Municipal de Desarrollo en el Periddico Oficial
de Gobierno, su registro ante la direccidén General del
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COPLADE, presentarlo ante el Congreso del Estado y sobre
todo difundirlo ante toda la poblacion del municipio.- -
Tercero.- La autoridad municipal se compromete a trabajar
conforme a los objetivos planteados en el Plan Municipal
de Desarrollo, conjuntamente con el Consejo Municipal de
Desarrollo.- - - - - - - - - - =« - - - & &« &4 o o o - o o
Cuarto.- Los integrantes del H Ayuntamiento Municipal se
comprometen a entregar el Plan Municipal de Desarrollo a
la siguiente administracién municipal para su debida
ejecucion, actualizacién y cumplimiento.- - - - - - - - _
Quinto.- Por su parte el Ing. Juan Javier Berrelleza Rojo
de la Secretaria de Asuntos Indigenas del Gobierno del
Estado de Oaxaca, hace entrega oficial del Plan Municipal
de Desarrollo con esta fecha, en forma impresa y en medio
magnética, para que sea presentado ante COPLADE el dia
uno de abril del afio en curso.- - - - - - - - - - - - - .
No habiendo otro asunto que tratar se cierra la presente
siendo 1las catorce horas del mismo dia de inicio.
Firmando al «calce y al margen los que en ella
intervinieron.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - o

Por el H. Ayuntamiento Municipal Constitucional —

_Presidente Municipal Sindico Municipal
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picGenlase® Rodriguez Jiménez C. José Segura Martinez-
Cajonoe,
Dito. Vilta ARe,
Oax.
Regidor de Obras

7 e ‘J:h‘ g, —
= O .'\ ( '8 / £+ j?'\g, 5 (-h’w’:l ';/ =il

.60

C. Maximo Montes Tolis fG@aAn onio B. Castillo

o V. Martinez

76



Mayor Municipal Juez de agua potable

5 /r/{i_tv . L"‘;,] L,’I/L«(jfl e

Cc.CAlberto Gonzales Cs Ar;emio Segura Martinez
Hernandez

POR LOS REPRESENTANTES AGRARIOS

Presidente de Comisariado gg Q bqgsidente de Consejo de
~Bienes Comunales i SN Vigilancia

PRESIDENTE T8t OOy 7/ f
ot ‘,*G H1p dlito Felipe Arreola
,'\'4. . S

EToA by s

DAY

Secretario Municipal

&
LE AR - Y -
Y £ 3 i RIA -
NECIBAL
“iMsimisael Jiménez Baltazar

Cmiunos
Dito. Villa Alta,

Oax.
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POR LOS REPRESENTANTES DEL COMITE

Presidente del comité de la
Escuela telesecundaria

‘?IEEE§%Eﬁm Juan Paios Hernandez C. Leoncio Hernandez'

Clave: 20DTV1003N
=n Mateo Cajonog
Vilia Alts, Ougx,

Presidente del Comité de Salud

J«..‘,»L- s DNluave ¢

C. Jesus Alvarez

El comité agricola

uk x"’ﬁj\}-v’vic/z« - B Yoo v

C. José Antonio Mendoza Baltazar

POR LA SECRETARI’A DE ASUNTOS INDIGENAS

Ing. Juan Jav1er Berrelleza o0jo.
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12.- MEMORIA FOTOGRAFICA

Presidencia Municipal de

San Mateo Cajonos

L1CIA MUNICIPAL

Apoyo al municipio con el
Programa de Unidades

Moviles.

]
j Equipo agricola con que se

cuenta para apoyar a los

productores.
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Integrantes del
Consejo Municipal de
Desarrollo de San
Mateo Cajonos, en el
Taller de Planeacion

Participativa.

Presidente Municipal y Cabldo en
el Taller de Planeacion

Participativo

Participantes en la reuniéon de
Planeacion Estratégica

municipal




Reunion de revision,
aprobacion y validacion del

plan Municipal.

Presidente Municipal con sus regidores en la firma de Validacion del Plan
Municipal de Desarrollo de San Mateo Cajonos.

81



a princip

al municipio de

Telefonia domiciliaria

en San Mateo

Cajonos.
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