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INTRODUCCION 

El desarrollo integral del municipio de San Miguel Tlacamama, tiene como base 

la necesidad, el anhelo y la decisión del pueblo para alcanzar mejores niveles 

de bienestar, calidad de vida y participación en el desarrollo de sus 

comunidades.

Lo anterior, exige un esfuerzo compartido para perfeccionar nuestra vida 

democrática y sus estructuras de gestión, a través de un proceso de planeación 

participativa que dé respuesta a una sociedad abierta, plural y diversa, para 

poder construir una sociedad participativa, justa y prospera, por ello se requiere 

reducir los márgenes de desigualdad y fenómenos de exclusión social que aún 

existen.

Este documento rector, esta basado en una política humanista integradora, 

flexible e incluyente, como documento rector, define la visión que tenemos del 

municipio; determina la misión que asumimos para llevarla a cabo, dentro de 

los valores de respeto, honestidad y eficiencia en el servicio. 

El Plan Municipal de Desarrollo 2008-2010 es, además fruto de un largo 

proceso de participación social, los ejes rectores y sus prioridades que en el se 

plasma justamente del reclamo ciudadano que desea ver un Municipio mas 

justo y digno, mas solidario, ordenado, generoso y honesto. 

Las propuestas expresadas mediante este plan son para que genere 

prosperidad, transparencia, rendición de cuentas  que nos permita compartir 

nuestra riqueza del desarrollo del pueblo con su gente. 
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CAPITULO I 
I.- PROCESO DE PLANEACION DE DESARROLLO. 
1.1 CONCERTACION. 
En el municipio de San Miguel Tlacamama integro el Consejo Municipal de 

Desarrollo Rural Sustentable (CMDRS), debido a que era necesario por 

reglamento, como un requisito del gobierno federal en coordinación con el 

estatal para poder desempeñar una función municipal de acorde a los 

lineamientos que exige la ley, en la contemplación del Plan Municipal de 

Desarrollo. El CMDRS fue integrado en base a una buena participación 

ciudadana permitiendo una representatividad uniforme para integrar un consejo 

en el municipio. 

1.2 FORMULACION.
Se realizo un taller participativo, en donde se explico ampliamente a los 

integrantes del municipio lo importante que es contar con este documento 

rector para poder establecer estrategias y poder realizar la gestión con 

dependencias de carácter federal y estatal. Seguido de la explicación se les 

hizo mención de que era necesario realizar un diagnostico de la comunidad, 

por lo que fue necesario implementar mecanismos para levantar un diagnostico 

participativo. 

1.3 VALIDACION Y REGISTRO. 
El Plan Municipal de Desarrollo estará validado por el Consejo municipal de 

Desarrollo Rural Sustentable quien dará fe de su legítima aprobación para su 

registro ante el periódico oficial del gobierno del estado. Por medio del cual 

obtendrá su Clave de Registro por medio de la cual se ha identificado a nivel 

federal como un municipio del estado de Oaxaca y así  podrán convenir con 

recursos extras o mezclas de recursos con la Federación y el Estado y la 

gestión concurrente para los proyectos de desarrollo económico y acciones de 

fomento.
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1.4 PUBLICACION Y EJECUCION. 
El Plan Municipal de Desarrollo será reportado ante las dependencias del 

periódico oficial del gobierno del estado para su publicación, el cual quedara 

publicado en las páginas de internet del diario oficial del estado. 

1.5 SEGUIMIENTO Y EVALUACION 
Una vez que el plan este debidamente registrado y publicación se dará marcha 

al seguimiento mediante la gestión concurrente por el mismo H. Ayuntamiento 

de San Miguel Tlacamama. 
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CAPITULO II 

II.- FORMULACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 

2.1 MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL 

San Miguel Tlacamama ha sido un municipio de lucha constante donde cada 

uno de sus hombres y mujeres han trabajado con esmero y dedicación Por el 

bienestar de sus familias,  

El Plan Municipal de Desarrollo es un documento rector del cual nos 

apoyaremos para llevar a cabo la misión que se nos a encomendado que es 

velar por el bienestar y los intereses de todos y cada uno de los habitantes de 

San Miguel Tlacamama 

Este documento se elaboro gracias a un diagnostico Participativo donde se 

involucraron a las autoridades Municipales, agentes municipales y habitantes 

en general, por lo que ha sido posible plasmar en este documento las 

necesidades mas sentidas de sus agencias, realizándose todas y cada una de 

las obras y acciones plasmadas en el plan municipal; cabe señalar que existen 

localidades con prioridades a un por contemplar ya que es prudente atender a 

la ciudadanía en sus 5 Ejes de acción como son: Social, Humano, Ambiental, 

Económico e Institucional, tal como se plantea en el PMD 2008-2010. 

Así también en el presente PMD se plantean estrategias de solución que nos 

ayudan a enfocar  proyectos y acciones los cuales sabemos que serán posible 

con la lucha constante y uniendo esfuerzos entre los tres órdenes de gobierno 

y la ciudadanía municipal  para mejorar las condiciones de vida de nuestra 

gente y de futuras generaciones. 

C.ANDRES FRANCO CISNEROS TORRES 
Presidente Municipal Constitucional de San Miguel Tlacamama, Oax. 

2008-2010 



                                 PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL             2008 – 2010

H. Ayuntamiento Constitucional San Miguel Tlacamama 10

2.2  PRINCIPIOS DE PLANEACIÓN DEL DESARROLLO MUNICIPAL. 
2.2.1 Gobierno Corresponsable 

El Municipio es una instancia de gobierno en donde la gente tiene a sus más 

cercanos representantes. Es decir, que la interacción entre los habitantes y el 

gobierno municipal mantienen un trato directo y cotidiano con la ciudadanía que 

finalmente ve reflejada sus esperanzas de un buen gobierno. En este contexto, 

la ciudadanía exige un gobierno que este a la altura de las condiciones 

actuales del municipio en un ámbito de democracia y de corresponsabilidad en 

cada una de sus acciones, que impulse y promueva más y mejor desarrollo 

para el Municipio, propuesta que el actual Gobierno tiene como una de sus 

prioridades, para mejorar el nivel y calidad de vida de su gente. 

Será un gobierno corresponsable y democrático por su origen, pero también 

por su composición plural e incluyente, así como por su disposición 

permanente al dialogo respetuoso  con todas las expresiones y fuerzas 

políticas en su vocación de promover la participación ciudadana en los asuntos 

públicos y para construir acuerdos a favor de los habitantes del municipio. 

2.2.2 Gobierno de Participación Ciudadana e Informada 

Históricamente, el Municipio de San Miguel Tlacamama ha logrado 

desarrollarse dentro de sus posibilidades y alcances en el ámbito económico y 

social, en donde ha existido participación ciudadana. Sin embargo, en esta 

transformación ha faltado la incorporación de los diferentes sectores de la 

sociedad  que, dentro del marco del presente documento es prioritario brindar 

los espacios de participación ciudadana, así como de promover un mayor y 

mejor sistema informativo a fin de que la sociedad  en general cuente con 

información oportuna de los sucesos y eventos más relevantes dentro del 

municipio.

Este gobierno, quiere construir una sociedad participativa, justa y prospera, por 

ello se requiere reducir los márgenes de desigualdad y fenómenos de exclusión 

social que aún existen. En este sentido de responsabilidad el presente gobierno 

crea algunas líneas estratégicas para el logro del presente objetivo. 



                                 PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL             2008 – 2010

H. Ayuntamiento Constitucional San Miguel Tlacamama 11

2.2.3 Gobierno de Integralidad 

Desde que el gobierno actual asumió la responsabilidad de conducir los 

destinos del municipio de San Miguel Tlacamama, el ejecutivo municipal ha 

mostrado un compromiso creciente con toda la sociedad incluyendo al sector 

rural a través de una mayor participación en todos los asuntos relacionados al 

desarrollo del municipio. 

La actual administración está comprometida con la eficiencia para mejorar las 

condiciones de vida de los pobladores que integran el municipio. De este 

esfuerzo se deriva una mayor coordinación institucional y concurrencia de 

acciones para la atención integral de las demandas más sentidas y señaladas 

de la población. El reto de la integralidad con que se quiere enfrentar el 

desarrollo del municipio obliga por una parte a la concurrencia de acciones del 

gobierno federal y estatal por lo que si queremos avanzar en la superación de 

rezagos del orden económico, social, humano y ambiental, debemos sumar 

esfuerzos y voluntades, además de los recursos de los tres órdenes de 

gobierno, así como el de la sociedad en general. 

2.2.4 Gobierno de Transversalidad 

La administración actual tiene como otro de sus principios básicos la 

transversalidad entendida en todo momento como el tiempo en el que una o 

varias políticas públicas son objeto de interés de una o más dependencias, de 

tal modo que, la instrumentación de acciones gubernamentales tocan 

necesariamente dos o más ámbitos de gobierno (federal, estatal y municipal), 

con lo cual cada uno de ellos actúa en el marco de su responsabilidad, pero 

siempre de forma coordinada, a efecto de que las acciones tengan resultados 

óptimos y positivos. 

Por ello, la transversalidad es una meta de la presente administración derivada 

del apoyo y coordinación interinstitucional y de las políticas publicas para 

encauzar el desarrollo del municipio. Para ello, seguiremos las siguientes: 
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2.2.5 Gobierno Sustentable 

La sustentabilidad ambiental en el marco del desarrollo, constituye  un enfoque 

prioritario para la presente administración que busca darle viabilidad y amplitud 

a las actividades económicas y mejorar la calidad de vida de los habitantes de 

las áreas rurales. El territorio rural conforma el espacio privilegiado del 

importante capital natural del municipio y debe ser el detonador del desarrollo 

de las comunidades rurales e indígenas, ya que la sustentabilidad no implica 

dejar de utilizar los recursos naturales, sino adoptar mejores formas de uso de 

éstos sin comprometer ni poner en riesgo los recursos para las generaciones 

futuras (recursos para el presente _recursos para el futuro). Las acciones a 

realizar en el marco de un gobierno sustentable consideran los retos 

relacionados a la conservación y restauración de tierras, agua, aire, flora y 

fauna, el aprovechamiento sustentable y la preservación de la diversidad 

biológica y, en especial a la mitigación y la adaptación al cambio climático.

2.2.6 Gobierno de Equidad 

Garantizar el bienestar y desarrollo integral en el municipio de San Miguel 

Tlacamama será una de las prioridades durante el periodo de gobierno 2008 – 

2010 pues no habrá distinciones de atención para nadie, la propuesta será; Ser 

un gobierno de puertas abiertas en donde todos tengan participación a fin de 

resolver los problemas y necesidades que vienen demandando los ciudadanos 

y con apunte especial de las mujeres del municipio. El propósito es sumar 

esfuerzos y voluntades para hacer realidad los compromisos sociales, por ello, 

todos y cada uno de los concejales trabajaran de manera coordinada para 

brindar una mejor atención a la ciudadanía. 

2.2.7 Gobierno de Interculturalidad 

Dado los diversos enfoques desarrollados por especialistas en el tema, el 

presente gobierno, tomara este principio dentro de un enfoque meramente 

normativo. Entendido de este modo; impulsar la interculturalidad en el 

municipio, implica la actitud de asumir positivamente  la situación de diversidad 

cultural en la que uno se encuentra. Por ello, en este ámbito, privilegiáremos 

las diversas influencias interculturales que se manifiestan dentro del municipio. 
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Esta manifestación puede darse de muchas formas y en algunos casos hasta 

similares.

La interculturalidad como principio rector  orientará los procesos sociales dentro 

del municipio que intentarán construir sobre la base del reconocimiento del 

derecho a la diversidad y en franco combate contra todas las formas de 

discriminación y desigualdad social. En este sentido, la interculturalidad será 

fundamental  para la construcción de una sociedad democrática puesto que los 

actores de las diferentes culturas, en este caso las comunidades que 

conforman el municipio; es decir, se asumirá plenamente el reconocimiento de 

las relaciones más racionales entre los seres humanos, respetando sus 

diferencias 

2.2.8 Gobierno de Respeto a la Igualdad de Género 

El gobierno actual tiene como uno de los ejes principales para promover el 

desarrollo en el municipio, la actuación permanente decidida y activa de la 

mujer, por ello, se compromete a promover la igualdad de género en todos los 

ámbitos; este esfuerzo busca incidir en las raíces culturales que mantienen 

algunas formas de discriminación en la familia, en el trabajo y en la educación. 

Pretende el acceso de las personas a la igualdad de oportunidades por medio 

de la eliminación de las barreras que obstaculizan las oportunidades 

económicas y políticas, así como el acceso a la educación y los servicios 

básicos, de tal manera que las personas de todas las edades, condiciones y 

posiciones puedan disfrutar de dichas oportunidades y beneficiarse con ellas.

Implica la participación de todas(os) en los procesos de desarrollo y la 

aplicación del enfoque de género en todas las actividades.

El desafío de la equidad no es sólo lograr que las mujeres accedan a los 

derechos de los que han sido excluidas, sino que, sus valores, conocimiento, 

experiencia y prioridades, sean asumidas como una parte equivalente o del 

mismo peso que la masculina, en las realidades donde intervienen y sean 

consideradas con valor potencial para enriquecer el panorama del desarrollo 

humano. No es llegar a ser iguales en un mundo masculino, sino relevar lo 

femenino como otra voz, una voz diferente con derecho y poder equivalentes 

para expresarse y verse reflejada en los productos colectivos.
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2.2.9 Gobierno de Apego a la Legalidad 

En estricto de apego a la legalidad en el marco del respeto de los derechos 

individuales y colectivos en el proceso de planeación, se menciona que en este 

gobierno no existen diferencias entre uno y otro organismo vinculado en el 

proceso de planeación.  

En este entendido, el gobierno actual ha invocado a los preceptos de nuestra 

Constitución Política en su artículo 2  Apartado B. en donde se expresa 

literalmente que: 

La Federación, los Estados y los Municipios, para promover la igualdad de 

oportunidades de los Indígenas y eliminar cualquier práctica discriminatoria, 

establecerán las instituciones y determinaran las políticas necesarias para 

garantizar la vigencia de los derechos de los indígenas y desarrollo integral de 

sus pueblos y Comunidades, las cuales deberán ser diseñadas y operadas 

conjuntamente con ellos. 

Para abatir las carencias y rezagos que afectan a los pueblos y comunidades 

indígenas, dichas autoridades, tienen la obligación de: 

Párrafo  IX.   

Consultar a los pueblos indígenas en la elaboración del Plan Nacional de 

Desarrollo y de los estatales y municipales y, en su caso, incorporar las 

recomendaciones y  propuestas que realicen. 

Así también del CAPITULO PRIMERO de la Ley de Planeación en sus 

Disposiciones generales en su: 

Articulo 1º.- Las disposiciones de esta Ley son de orden público e interés social 

y tienen por objeto establecer: 

Párrafo  IV.  

Las bases para promover y garantizar la participación democrática de los 

diversos grupos sociales así como de los pueblos y comunidades indígenas, a 

través de sus representantes y autoridades, en la elaboración del Plan y los 

programas a que se refiere esta ley. 



                                 PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL             2008 – 2010

H. Ayuntamiento Constitucional San Miguel Tlacamama 15

Por ello, y con el propósito de atender estos mandatos, hemos establecido una 

serie de consultas y aplicado una metodología denominada “Evaluación Rural 

Participativa” para incorporar el presente plan, todas aquellas propuestas, 

demandas, problemáticas que la ciudadanía del municipio de San Miguel 

Tlacamama ha manifestado a fin de que sean retomadas como objetivos a 

alcanzar en un intento de lograr desarrollo en cada una de las comunidades 

que la conforman en un corto, mediano y largo plazo. 

2.2.10 Gobierno de Autonomía Municipal 

El marco jurídico es la voluntad del pueblo, en donde reside la soberanía, 

expresada, básicamente en leyes que permiten la convivencia armónica entre 

los individuos y norma las relaciones de éstos con el gobierno. En este sentido, 

la construcción de la plataforma jurídica cobra mayor importancia en donde la 

dinámica política – social - económica exige respuestas a las demandas 

individuales y colectivas. Por esto, las responsabilidades están siendo 

encaminadas a un estricto apego a las facultades que tenemos como órgano 

soberano en su alcance municipal. 

En materia de justicia, seguridad pública y de protección civil los compromisos 

van orientados a respetar los valores de la libertad, justicia, equidad y 

pluralismo político.

Por lo tanto, procurar la justicia, la seguridad pública y la protección civil serán 

funciones esenciales e inherentes de la presente administración.

Los derechos, obligaciones y libertades reconocidas en nuestras disposiciones 

legales, serán garantizados en base a la aplicación de una buena procuración 

de la justicia, y en una amplia y efectiva coordinación policíaca.  Por lo 

consiguiente, se expresan algunas líneas estratégicas de acción que orientaran 

los caminos en esta materia dentro del municipio. 

2.2.11 Gobierno Productivo 

Un gobierno de productividad será uno de los ejes rectores del presente 

gobierno. Es innegable que uno de los motores para impulsar el desarrollo es 

precisamente generar las condiciones para apoyar los diferentes procesos de 
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producción que en materia agropecuaria y de servicios los productores del 

municipio han venido desarrollando desde hace varios años.

El aspecto productivo estará enfocada a la integración de la política económica 

del gobierno federal y estatal para el fomento de las actividades productivas 

agropecuarias y no agropecuarias generadoras de empleo e ingresos, mejorar 

la productividad y competitividad; favorecer la reconversión productiva; generar 

condiciones para la producción de más y mejores alimentos; ordenar y ampliar 

los mercados agropecuarios; la integración y fortalecimiento de las cadenas 

agroalimentarias; fortalecer la empresa social o privada; promover el turismo 

rural, la cultura, la producción de artesanías y fortalecer el arraigo de los 

jóvenes a través de apoyos a proyectos productivos. 

2.2.12 Gobierno Competitivo 

Un gobierno competitivo se explica como el conjunto de organizaciones que 

movilizan recursos, combinan resultados en programas, presupuesto por 

programa y entrega puntualmente a la sociedad, resultados de esas 

perseverancias. Hablar de recursos, no es nada más referirnos a los 

financieros, si no tratar en la medida de lo posible, obtenerlos  de otras fuentes 

de financiamiento a través de convenios, contratos, etc. El propósito será 

originar recursos necesarios ya sean financieros o humanos que conlleven a 

dar una respuesta en las tareas por realizar.

Llegar a formar un gobierno competitivo implica, por tanto, identificar con 

claridad ventajas, así como las áreas de oportunidad. Con un equipo obsoleto, 

acostumbrado a montarse en los intereses sociales, o a cuidar su trastienda, no 

es posible ir al cambio de estructuras que pudiera ser necesario para atender 

antiguos y nuevos requerimientos de la sociedad. Estos requerimientos tendrán 

una priorización, en función de las características ideológicas de la presente 

administración para llegar a buen término, sino también estará en función de 

los equipos que le acompañen en la tarea.

Por ello, en lo más avanzado de la administración pública se afirma que llevar 

adelante una transformación respetable, honesta, dinámica y transparente 

necesitará de equipos de trabajo en que se convine la experiencia 

administrativa no corrupta, con la reparación moderna, técnica, que coopere a 



                                 PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL             2008 – 2010

H. Ayuntamiento Constitucional San Miguel Tlacamama 17

realizar los cambios en la administración, con conciencia y sin mayores 

contratiempos. Ello debe realizarse de modo acompasado, a fin de que los 

nuevos patrones de organización y los índices de desempeño que se manejen, 

lleven a estrategias precisas para atender la demanda social, sin desatender 

los servicios obligados que el gobierno tiene como: la salud, la educación, el 

mantenimiento de la infraestructura carretera, fluvial, la oferta de casa 

habitación, el apoyo a las actividades productivas y demás urgencias para una 

vida plena y satisfactoria en sociedad 

2.2.13 Gobierno Transparente y de Rendición de Cuentas. 

En atención a la ley de transparencia y rendición de cuentas, el gobierno 

municipal realizara acciones de información y comunicación permanente a la 

ciudadanía, publicando todas las actividades de gestoría y del gasto público a 

fin de entregar cuentas claras y trasparentes a la ciudadanía de San Miguel 

Tlacamama, implementando estrategias como son: 

� Realizar informes anuales de la situación física y financiera de los recursos 

aplicados durante el ejercicio. 

� Participación activa de las agencias municipales, de policía, representantes 

de colonias y barrios en la ejecución de los recursos para el mejoramiento 

del bienestar social. 

� Corresponsabilidad de responsabilidades entre los funcionarios municipales 

Y Validación del gasto en reuniones de cabildo. 

� Difundir las reglas, normas y leyes a la ciudadanía y a los servidores 

públicos del municipio. 

� Fortalecer los mecanismos de apertura  y consulta de la información publica 

respecto a los gastos del H. Ayuntamiento. 

� Realizar el informe administrativo anual respecto a la situación que guarda 

el municipio en un acto público. 

� Promover una campaña interna al interior del gobierno municipal para 

fortalecer una cultura de legalidad y vocación de servicio en función del 

compromiso de un trabajo honesto y transparente. 
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2.3 MARCO DE REFERENCIA 

Con fundamento en los ordenamientos jurídicos que dan sustento a la 

elaboración del Plan Municipal de Desarrollo, articulo 115 de la Constitución 

Política de los Estados Unidos Mexicanos, el 113 de la Constitución Política del 

Estado Libre y Soberano de Oaxaca y su Ley de Planeación en su artículo 5, 

22 párrafo uno y 26, así como el 46 y 48, 167, 168, 169, 170, 171, 172 y 173 de 

la Ley municipal para el Estado de Oaxaca, el cual demanda a los 

ayuntamientos a elaborar, aprobar, ejecutar, administrar, controlar, evaluar y 

publicar el Plan Municipal de Desarrollo, dentro de un periodo de seis meses 

contados a partir de la fecha de su instalación, precisando los objetivos, metas, 

estrategias, plazos de ejecución y prioridades del desarrollo municipal. Así 

mismo, señala la necesidad de prever los recursos que serán asignados a tales 

fines y establecer los instrumentos y unidades administrativas responsables 

para su ejecución. 

En congruencia con dichas obligaciones, el presente Plan basa su 

complementariedad en los cuatro ejes fundamentales rectores  del desarrollo, 

sustentado en los artículos 12 y 13 numeral I, II, III IV, V, VI, VII, VIII, IX  de la 

Ley de Desarrollo Rural Sustentable, constituyendo con ello las prioridades del 

Gobierno Municipal en el marco del Desarrollo Rural Sustentable, de los que, a 

su vez, se derivan, las metas a alcanzar, los objetivos estratégicos, 

programación y líneas de acción a seguir en respuesta a los retos planteados 

por las comunidades y por la población en general. 

Por ello, desde el año 2003, coordinadamente las autoridades de la 

Administración Municipal iniciaron con un curso de Planeación Participativa 

Comunitaria, de tal forma que estos, traducidos en talleres de planeación 

comunitaria, orientaron sobre el camino a seguir, para obtener el consenso de 

las acciones estratégicas que la comunidades marcaran. 

Al respecto, se llevaron a cabo 5 talleres de diagnostico comunitario 

participativo en igual numero de comunidades que conforman el municipio. Así 

como consultas y reuniones con diversas organizaciones sociales, a través de 

sus organizaciones representativas, donde su objetivo fue; el de establecer las 

bases para un desarrollo sustentable del municipio. 



                                 PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL             2008 – 2010

H. Ayuntamiento Constitucional San Miguel Tlacamama 19

Esta acción nos permitió conocer de manera muy puntual las necesidades de 

infraestructura básica de las comunidades y la visión que tienen de las mismas. 

Cabe destacar que el producto obtenido, permite planear de manera ordenada 

su desarrollo integral, con proyecciones de corto, mediano y largo plazo, en los 

rubros social, humano y económico.

Al ser congruente entre lo que se propone y lo que se realiza, la participación 

ciudadana es y seguirá siendo una premisa indefectible en el que hacer 

municipal, lo expresado por los ciudadanos y vecinos y vecinos en los talleres 

de planeación, ha quedado en las memorias respectivas, como un instrumentos 

con respaldo social para la gestión de los recursos necesarios para sentar las 

bases de nuestro desarrollo. Paralelamente los diagnósticos participativos 

permitieron detectar las causas de los principales problemas que la ciudadanía 

enfrenta y las alternativas de solución que las mismas proponen. Esto 

rompiendo las inercias tradicionales de solo ajustarse a los recursos asignados 

por la federación y el estado, identificando a su vez las fuentes de 

financiamiento necesarias para cubrir los aspectos del desarrollo en cuanto a lo 

productivo y lo económico. 

Por su parte, el Presidente Municipal de conformidad con los artículos 

invocados, elabora el presente documento con los integrantes de este H. 

Ayuntamiento, para someter, en tiempo y forma a su consideración y 

aprobación este Plan Municipal de Desarrollo que regirá la vida administrativa 

del H. Ayuntamiento de San Miguel Tlacamama, Jam. Oax.  Durante el periodo 

2008 – 2010. 
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CAPITULO III 

3 DIAGNOSTICO. 

El diagnostico  es la radiografía de la situación actual del territorio municipal 

planteado en cinco  ejes de desarrollo: Ambiental, Social, Económico, Humano 

e Institucional; En los cuales se detecta la problemática  real del municipio y se 

plantean alternativas para poder implementar proyectos y acciones que ayuden 

al desarrollo integral del municipio. 

San Miguel Tlacamama gobierna al pueblo, respetando sus tradiciones y 

costumbres, sirviendo a la comunidad sin diferencias políticas o de otra índole, 

en nuestro municipio el presidente a si como su cabildo se elige por medio de 

una planilla dentro de la cual participan todos y cada uno de sus habitantes 

haciendo transparente la información y la democracia del municipio. 

Denominación
San Miguel Tlacamama. 

Toponimia
San Miguel por el Santo patrón de la población, y Tlacamama se compone de 

Tlacalt “Hombre”  y de Mama “Cargar”, que significa “Hombres Fuertes”. ÑUU-

NDUUYO en Mixteco como, le dicen los pobladores del lugar de esta lengua 

indígena, por lo consiguiente también denominado ÑUU DUCHA’A, “Pueblo de 

San Miguel Tlacamama”. 

Fig. 1 Palacio Municipal de San Miguel Tlacamama. 
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3.1 EJE INSTITUCIONAL 

En nuestro municipio, hemos iniciado una nueva cultura de planeación dentro 

de la Administración Pública, como parte de la consolidación de la democracia 

y de una cultura política democrática, a fin de superar las inercias y hábitos 

asociados a una relación paternalista entre los ciudadanos, las organizaciones 

de colonos y las autoridades. 

La planeación no debe  ser un ejercicio centralista, que sustituya a la sociedad 

e inhiba su creatividad. Hoy, el reto es abrir nuevos causes mas institucionales 

y eficaces, más abiertos y plurales a la participación organizada de los 

ciudadanos que les permita un lugar en la toma de decisiones que afectan el 

desarrollo de sus comunidades. 

 
3.1.1 Infraestructura  y Equipo Municipal 
3.1.1.1 Infraestructura Física 
Se cuenta con un edificio de dos plantas, el cual está conformado por una 

oficina particular del Presidente municipal, una sala de sesiones para el cabildo 

municipal, dos áreas para secretaria municipal; una para la secretaria municipal 

particular (recepción) y otra para la secretaria técnica municipal, una oficina del 

comisariado de bienes comunales, una oficina de la sindicatura, una oficina del 

alcalde de la raza indígena, se cuenta también con una oficina de la tesorería 

municipal, una área destinada para dar conferencias y capacitar al personal del 

municipio, se cuenta con un CCA (Centro Comunitario de Aprendizaje), una 

biblioteca pública la cual da servicio a todos los usuarios de nivel primaria, 

secundaria y otros que lo deseen, se cuanta con una área destinada para la 

seguridad pública (Policía municipal) y una cárcel municipal todo esto con la 

finalidad de resguarda la seguridad de todos los habitantes del municipio de 

San Miguel Tlacamama. 

Fig. 2 Presidente Municipal de San Miguel Tlacamama. 
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En el caso de la infraestructura municipal cabe señalar que es un palacio que 

no requiere de mucha mano de obra ya que este se encuentra en buenas 

condiciones y solo requirió que su fachada fuese pintada conforme a su 

necesidad.

3.1.2 Equipo Municipal 
3.1.2.1 Organización Municipal 
En el caso de organización es un municipio que desempeña muy bien su 

trabajo, sabe muy bien como trabajar en equipo y también como trabajar 

individualmente con la única finalidad de cumplir con un objetivo en común para 

el bien del palacio municipal de este municipio, se cuenta con un cabildo 

municipal integrado por su presidenta, sindico, cuatro propietarios y sus 

respectivos suplentes, se contempla la participación de cuatro agentes 

municipales uno por cada localidad respectivamente. 

Por otro lado se cuenta con personal en distintas áreas del palacio municipal ya 

que es necesario desempeñara un conjunto de actividades y tares dentro y 

fuera del mismo, como las secretarias, tesorera, encargadas del CCA y 

biblioteca al igual que el personal encargado de la limpieza y mantenimiento de 

áreas verdes y operativa. 

3.1.3 Caracterización del Ayuntamiento

� Presidente Municipal
� Síndico
� Regidor de Hacienda
� Regidor de Educación
� Regidor de Obras Públicas
� Regidor de Salud 
� Regidor de Gestoría social 

El Presidente Municipal, se encarga de los asuntos administrativos 

relacionados a la administración pública municipal.  

El Síndico Municipal, se encarga de la impartición de justicia sobra asuntos 

penales.

El Regidor de Hacienda, se encarga de la hacienda administrativa municipal.  

El Regidor de Educación le compete la enseñanza y abatir el rezago de 

analfabetas desde preescolar hasta nivel secundaria.
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El Regidor de Obras Públicas, su función es vigilar la culminación de las obras 

de beneficio social que se inician tanto en la cabecera municipal como en las 

agencias de policía.

El Regidor de Salud, se encarga de todo lo relacionado con la salud de los 

habitantes hasta la interacción de los programas de apoyo al sector salud. 

El Regidor de Gestoría social, es el encargado de lograr la vinculación con 

dependencias federales y estatales para la contribución a apoyo de beneficio 

social a los habitantes.  

Fig. 3 Sesión semanal de Cabildo Municipal. 

3.1.4 Autoridades Auxiliares
Agencias de Policía. Denominación: El Zapote, La Cañada del Marques, La 

Esperanza y el Terrero.

Nombramiento: El nombramiento de estas autoridades es por usos y 

costumbres.

3.1.5 Relaciones Intergubernamentales (Gestión Pública)  

El municipio de San Miguel Tlacamama ha mantenido relaciones con diversas 

instituciones para la obtención de recursos financieros; Sin embargo, con el 

propósito de ampliar la gama de oportunidades para la obtención de recursos 

financieros, humanos y materiales, bajo las modalidades de contrato o 

convenios de colaboración  ó en su defecto bajo el esquema de recursos 

convenidos (mezcla), el municipio a través de estos instrumentos, tendrá a 

bien, fortalecer las relaciones con las dependencias de los gobiernos federal y 

estatal, e inclusive con organismos no gubernamentales nacionales o 

extranjeros e instituciones educativas y de investigación a fin de dar respuesta 

a las demandas del sector social en total congruencia con el municipio. 
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3.1.6 Organización y Estructura de la Administración Pública Municipal de 
San Miguel Tlacamama.

ORGANIGRAMA DEL CABILDO 

                                               
Fig.4 Estructura del H. Ayuntamiento de San Miguel Tlacamama 

3.1.7 Administración Municipal.

Actualmente contamos con una Organización y Estructura de la Administración 

Pública Municipal (cabildo municipal) que hace posible Nuestro espacio Social 

Municipal, medianamente especializado.

Fig.5 Estructura de la Administración Municipal 

3.1.8 Regionalización Política

El municipio pertenece al distrito electoral federal número 11 con sede en 

Santiago Pinotepa Nacional, y al distrito electoral local número 9, con sede en 

Jamiltepec.

Tesorera Municipal: Lucila 
Brígida López Solano 

Contador Público 

Asesor de Obras 
Civiles 

Contralor Social: Adán 
Darío Domínguez Ruiz

Asesor Municipal: Ing. Arturo 
Hipólito Samario Manzano 

ADMINISTRACION
MUNICIPAL

Secretario Municipal: Elsa 
Alberto González 

REGIDOR DE SALUD  
C. GENARO REYES MONTIEL 

REGIDOR DE GESTORIA SOCIAL  
C. CORNELIA ARELLANES LOPEZ 

PRESIDENTE MUNICIPAL
C.ANDRES FRANCO CISNEROS TORRES

H.AYUNTAMIENTO 
CONSTITUCIONAL 

SAN MIGUEL TLACAMAMA 

SECRETARIA MUNICIPAL         
C. ELSA ALBERTO GONZALEZ 

REGIDOR DE HACIENDA 
C. VICTOR D. OLMEDO HERNANDEZ 

TESORERA  MUNICIPAL 
C. LUCILA BRIGIDA LOPEZ SOLANO 

SINDICO  MUNICIPAL 
C. TOMAS DAVID LOPEZ ORTIZ 

REGIDOR DE OBRAS 
C. HILARIO E. SANTIAGO GALEANA 

REGIDOR DE EDUCACON 
C. IGNACIA MARTINEZ 
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a) Ingresos 
Ramos Transferidos 

Ramo 33 

Año Total 

Fondo de Infraestructura 
Social Municipal 

Fondo de Aportaciones para el 
Fortalecimiento Municipal 

(FISM) (FAFM) 
2005 3,173,219.00 2,339,158.00 834,061.00
2006 3,426,651.00 2,506,971.00 919,680.00
2007 3,766,754.00 2,793,728.00 973,026.00
2008 4,495,462.00 3,340,509.00 1,154,953.00
2009 4,646,968.00 3,455,350.00 1,191,618.00

Cuadro 1 Fuente: COPLADE OAXACA. Presupuesto 225. En www.oaxaca.gob.mx/coplade 

3.1.9 Reglamentación Municipal. 
El H. Ayuntamiento cuenta con la ley orgánica municipal del estado de Oaxaca, 

con el reglamento municipal del bando de policía y buen gobierno de igual 

manera cuenta con otro tipo de reglamentos como lo es para el caso del 

reglamento municipal de permisionarios de transporte y carga del municipio. 

3.1.10 Prestación de Servicios 
El servicio que presta el H. Ayuntamiento a los habitantes del municipio está 

reflejado en el esfuerzo colectivo y participativo de los mismo habitantes, con lo 

cual se puede decir que en cada área o sector de la comunidad está muy bien 

respaldado por el mantenimiento en servicio social o humano por la fuerte 

participación y atención del presidente municipal en coordinación de su cabildo 

y su administración, cabe mencionarse que en el caso del alumbrado público 

se está trabajando fuertemente para cubrir las deficiencias que todavía tiene el 

municipio al igual que el agua entubada, pavimentación de calles, reparación 

de panteón, iglesia, caminos cosecheros, servicios básicos, etc. 

Figs. 6 y 7 Construcción del Pozo de Agua para uso Humano y Ampliación de Energía Eléctrica 
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 3.2 EJE SOCIAL
3.2.1 Nuestra Población 
El municipio cuenta con una organización que parte de la cabecera Municipal y 

sus  4 Agencias de Policía las cuales están representadas por un Agente de 

Policía el cual es elegido por mayoría de votos de usos y costumbres y tiene 

una duración de 3 años en el cargo, a continuación se muestra las categorías 

administrativas.

MUNICIPIO     CATEGORIA 
ADMINISTRATIVA 

    LOCALIDAD 

Cabecera Municipal 

San Miguel Tlacamama 

Agencia de Policía 
El Terrero 

La Nueva Esperanza 

El Zapote 

La Cañada del Márquez 

Fig. 8 Organización Municipal. 

3.2.2 Las organizaciones Productivas presentes en el municipio son las 
siguientes:

a) Una de las organizaciones productivas presentes en el municipio son los 

Productores de maíz integrados al Programa Maíz-Frijol (Promaf), en 

el cual existen un aproximado de 35 integrantes los cuales se ven 

beneficiados por apoyos de granos, fertilizantes o crédito para poder 

desarrollara sus actividades productivas en el sector agrícola-ganadero. 

b) En el municipio existe una Ganadera Local Regional GLR San Miguel 
Tlacamama y se encuentra a cargo del Sr. Isidoro Santiago Galeano. 

c) En el municipio existe dos Asociaciones de Ganaderos del grupo la 
Parceria, ya que en el municipio lo que mas se considera productivo es 

la cría y reproducción de vacas lecheras y vacas para canal (carne) 

San  Miguel 
Tlacamama
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3.2.3 Las Organizaciones sociales presentes en el municipio de San 
Miguel Tlacamama son las siguientes:

a) En el sector de las organizaciones sociales se encuentran presentes los 

Tabiqueros aunque no se encuentren en un núcleo de organización 

legal mente constituidos son parte de y se cuenta con un aproximado de 

20 a 30 personas. 

b) Contamos con un grupo de “Panaderas la Juquilita” la cual se 

encuentra en la cabecera municipal y se cuenta con un aproximado de 

20 integrantes representados por señoras del Municipio.

c) El municipio cuenta con una Unión de Transportistas de 
Camioneteros quienes prestan el servicio de Tlacamama a Pinotepa  y 

se cuenta con 7 camionetas y esta representado por el Sr. Lucio 

Alejandro Galeana Juárez. 

d) En el municipio se cuenta con Grupos de danzas de diferentes tipos 

como lo son para el caso del baile de las Mascaritas y de los Tejo 
rones, estos grupos están integrados por jóvenes del municipio y son 

aproximadamente de 30 a 40 jovenes; El encargado de darle 

seguimiento y conservar la cultura en las danzas es el Alcalde el Sr. 

Domingo Santiago Martínez. 

Fig. 9 Organizaciones sociales presentes en el Municipio. 
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3.2.4 Matriz de Organizaciones presentes en el Municipio 

3.2.4.1 Comité en Escuelas en el Municipio 
Cuadro 2  Comité de padres de familia presentes en el municipio de San Miguel 
Tlacamama 
NOMBRE�DE�LA�

AGENCIA��
ORGANIZACIONES� REPRESENTANTE�

DE�COMITÉ�
FIGURA�
LEGAL�

TIEMPO�
DE�

DURACION

NO.�DE�
INTEGRANTES�

QUE�
REPRESENTA�

FIN COMUN 

SAN MIGUEL 
TLACAMAMA 

COMITÉ�DE�
PADRES�DE�

FAMILIA�JARDIN�
DE�NIÑOS�
"RAFAEL�
RAMIREZ"�

��C.�ALICIA�
ALBERTO�CRUZ�

PRESIDENTE�
MUNICIPAL�Y�
REGIDOR�DE�
EDUCACION��

�
�

1�AÑO�

PRESIDENTA,�
SECRETARIO�Y�
TESORERO�

BASICAMENTE�

�SUPERVISAR�EL�
DESAROOLO�DE�
ACTIVIDADES�

PARAESCOLARES�
DE�LOS�

PROFESORES�
HACIA�LOS�
ALUMNOS�

SAN MIGUEL 
TLACAMAMA 

COMITÉ�DE�
PADRES�DE�
FAMILIA�DEL�

JARDIN�DE�NIÑOS�
“RICARDO�
CASTRO”�

C.�MARTHA�
MARTINEZ�

HERNANDEZ.�

PRESIDENTE�
MUNICIPAL�Y�
REGIDOR�DE�
EDUCACION�

�
�

1�AÑO�

PRESIDENTA,�
SECRETARIO�Y�
TESORERO�

BASICAMENTE�

SUPERVISAR�EL�
DESAROOLO�DE�
ACTIVIDADES�

PARAESCOLARES�
DE�LOS�

PROFESORES�
HACIA�LOS�
ALUMNOS�

AGENCIA DE 
POLICÍA DE 
EL ZAPOTE 

COMITÉ�DE�
PADRES�DE�

FAMILIA��JARDÍN�
DE�NIÑOS�
FRANCISCO�
MARQUES�

C.�DOMINGO�P.�
ALBERTO�LOPEZ�

AGENTE�
MUNICIPAL� �

1�AÑOS�DE�
DURACION

PRESIDENTA,�
SECRETARIO�Y�
TESORERO�

BASICAMENTE�

�
RESGUARDO�Y�
MANTENER�EL�
ORDEN�DE�SUS�
RESPECTIVAS�
AGENCIAS.�

AGENCIA DE 
POLICÍA DE 

LA
ESPERANZA 

COMITÉ�DE�
PADRES�DE�

FAMILIA��JARDÍN�
DE�NIÑOS�
MANUEL�
GUTIÉRREZ�
NAJERA��

C.�FELIX�RUIZ�
PERALES�

AGENTE�
MUNICIPAL�

1�AÑOS�DE�
DURACION

PRESIDENTA�
SECRETARIO�Y�
TESORERO�
BASICAMENTE�

RESGUARDO�Y�
MANTENER�EL�
ORDEN�DE�SUS�
RESPECTIVAS�
AGENCIAS�

AGENCIA DE 
POLICÍA DE 
EL TERRERO

COMITÉ�DE�
PADRES�DE�

FAMILIA�JARDÍN�
DE�NIÑOS�

“LAURA�MÉNDEZ�
DE�CUENTA”�

C.NAZARIO�MEJIA�
GARCIA�

AGENTE�
MUNICIPAL�

1�AÑOS�DE�
DURACION

PRESIDENTA�
SECRETARIO�Y�
TESORERO�
BASICAMENTE�

RESGUARDO�Y�
MANTENER�EL�
ORDEN�DE�SUS�
RESPECTIVAS�
AGENCIAS�

AGENCIA DE 
POLICÍA DE 
LA CAÑADA 
DEL
MARQUÉS

COMITÉ�DE�
PADRES�DE�

FAMILIA�JARDÍN�
DE�NIÑOS�

“FRANCISCO�
BOCANEGRA�“�

C.�FRANCISCO�
NICOLAS�

HERNANDEZ�

AGENTE�
MUNICIPAL�

1�AÑOS�DE�
DURACION

PRESIDENTE�
SECRETARIO�Y�
TESORERO�

BASICAMENTE�

RESGUARDO�Y�
MANTENER�EL�
ORDEN�DE�SUS�
RESPECTIVAS�
AGENCIAS�
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Cuadro 3  Comité de padres de familia presentes en el municipio de San Miguel 
Tlacamama 

NOMBRE�DE�LA�
AGENCIA��

ORGANIZACIONES� REPRESENTA
NTE�DE�
COMITÉ�

FIGURA�LEGAL TIEMPO�DE�
DURACION�

NO.�DE�
INTEGRANTES�

QUE�
REPRESENTA�

FIN COMUN 

SAN MIGUEL 
TLACAMAM

A

COMITÉ�DE�
PADRES�DE�

FAMILIA�ESCUELA�
PRIMARIA�“JUAN�

ENRIQUE�
PESTALOZZI”��

C.�ANDRES�
GONZALES�
GONZALES��

PRESIDENTE�
MUNICIPAL�
REGIDOR�DE�
DUCACION,�

DIRECTOR�DEL�
PLANTEL��

�
�
1�AÑO�DE�
DURACION�
POR�COMITE

PRESIDENTE�
SECRETARIO�Y�
TESORERA�

BASICAMENTE��

RESGUARDAR�Y�
MANTENER�EL�
ORDEN�EN�EL�
PLANTEL��

SAN�MIGUEL�
TLACAMAMA�

�

COMITÉ�DE�
PADRES�DE�
FAMILIA��

PRIMARIA�“ISAÍAS�
ROJAS�APARICIO”��

��C.�JULIAN�
REYES�

ALBERTO�

PRESIDENTE�
MUNICIPAL�
REGIDOR�DE�
DUCACION,�

DIRECTOR�DEL�
PLANTEL��

�
1�AÑO�DE�
DURACION�
POR�COMITE

PRESIDENTE�
SECRETARIO�Y�
TESORERA�
BASICAMENTE��

�RESGUARDAR�
Y�MANTENER�
EL�ORDEN�EN�
EL�PLANTEL��

AGENCIA DE 
POLICÍA DE 
EL ZAPOTE 

COMITÉ�DE�
PADRES�DE�

FAMILIA�ESCUELA�
PRIMARIA�

FEDERAL�“LIC,�
BENITO�JUÁREZ”��

��
�C.�CLEMENTE�
RUIZ�
GONZALES.�

AGENTE�
MUNICIPAL,�
DIRECTOR�DEL�

PLANTEL�

�
�
1�AÑO�DE�
DURACION�
POR�COMITE

PRESIDENTE�
SECRETARIO�Y�
TESORERA�
BASICAMENTE��

�RESGUARDAR�
Y�MANTENER�
EL�ORDEN�EN�
EL�PLANTEL��

AGENCIA DE 
POLICÍA DE 

LA
ESPERANZA. 

COMITÉ�DE�
PADRES�DE�

FAMILIA�ESCUELA�
PRIMARIA�
FEDERAL�

“FRANCISCO�
MARQUES”�

��
�C.�CARMELA�
MEJIA�
HERRERA.�

AGENTE�
MUNICIPAL,�
DIRECTOR�DEL�

PLANTEL�

�
1�AÑO�DE�
DURACION�
POR�COMITE

PRESIDENTE�
SECRETARIO�Y�
TESORERA�
BASICAMENTE��

�RESGUARDAR�
Y�MANTENER�
EL�ORDEN�EN�
EL�PLANTEL��

AGENCIA DE 
POLICÍA DE 

EL TERRERO 

COMITÉ�DE�
PADRES�DE�

FAMILIA�ESCUELA�
PRIMARIA�

FEDERAL�VICENTE�
GUERRERO.�

C.�JUAN�
MENDOZA�

AGENTE�
MUNICIPAL,�
DIRECTOR�DEL�

PLANTEL�

�
1�AÑO�DE�
DURACION�
POR�COMITE

PRESIDENTE�
SECRETARIO�Y�
TESORERA�

BASICAMENTE��

�RESGUARDAR�
Y�MANTENER�
EL�ORDEN�EN�
EL�PLANTEL��

AGENCIA DE 
POLICÍA DE 
LA CAÑADA 

DEL
MARQUÉZ 

COMITÉ�DE�
PADRES�DE�

FAMILIA��ESCUELA�
PRIMARIA�

FEDERAL�LIC.�
BENITO�JUÁREZ.��

C.�FRANCISCO�
NICOLAS�

HERNANDEZ�
�

�

��AGENTE�
MUNICIPAL,�
DIRECTOR�DEL�
PLANTEL�
�

�

�
1�AÑO�DE�
DURACION�
POR�COMITE �PRESIDENTE�

SECRETARIO�Y�
TESORERA�
BASICAMENTE�
�
�

�RESGUARDAR�
Y�MANTENER�
EL�ORDEN�EN�
EL�PLANTEL��
�

�
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Cuadro 4  Comités de padres de familia presentes en el municipio de San Miguel 
Tlacamama 
NOMBRE�DE�
LA�AGENCIA��

ORGANIZACIONES� REPRESENTA
NTE�DE�
COMITÉ�

FIGURA�
LEGAL�

TIEMP
O�DE�
DURAC
ION�

NO.�DE�
INTEGRANTES�QUE�

REPRESENTA�

FIN�COMUN�

SAN�MIGUEL�
TLACAMAMA�
�
�
�

COMITÉ�DE�
PADRES�DE�

FAMILIA�ESCUELA�
SECUNDARIA�

FEDERAL�94�FIDEL�
M.�LÓPEZ�
CANSECO.��

��
�

C.�ADAN�
DOMINGUEZ�

RUIZ�

PRESIDENT
E�

MUNICIPAL�
Y�REGIDOR�

DE�
EDUCACIO

N�

�
1�AÑO�
DE�

DURAC
ION��

6�INTEGRANTES�EN�
CADA�COMITE��

MEJORAR�LA�
CALIDAD�DE�
ENSEÑANZA�
APRENDIZAJE�

DEL�
ALUMNOS��

AGENCIA�DE�
POLICÍA�DE�
EL�ZAPOTE�

�

COMITÉ�DE�
PADRES�DE�

FAMILIA�ESCUELA�
TELESECUNDARIA.�

��
C.�HECTOR�

GAZGA�TAPIA.

�AGENTE�
MUNICIPAL�

Y�
DIRECTOR�

DEL�
PLANTEL�

1�AÑO�
DE�

DURAC
ION

6�INTEGRANTES�EN�
CADA�COMITÉ�

�MEJORAR�LA�
CALIDAD�DE�
ENSEÑANZA�
APRENDIZAJE�

DEL�
ALUMNOS��

AGENCIA�DE�
POLICIA�DE�
LA�CAÑADA�

DEL�
MARQUEZ�

�

COMITÉ�DE�
PADRES�DE�

FAMILIA�DE�LA�
TELESECUNDARIA.�

�
�
C.�

GUADALBERT
O�GAZGA�

AGENTE�
MUNICIPAL�

Y�
DIRECTOR�

DEL�
PLANTEL�

1�AÑO�
DE�

DURAC
ION

6�INTEGRANTES�EN�
CADA�COMITE�

MEJORAR�LA�
CALIDAD�DE�
ENSEÑANZA�
APRENDIZAJE�

DEL�
ALUMNOS��

AGENCIA�DE�
POLICIA�
NUEVA�

ESPERANZA�

MODULO�DE�
TELESECUNDARIA�

QUE�SE�
RELACIONA�CON�
LA�SECUNDARIA�
DE�SAN�ANTONIO�

TEPETLAPA�

�
AGENTE�

MUNICIPAL�
C.�JULIAN�

GAUDENCIO�
GONZALES�

�

AGENTE�
MUNICIPAL�

Y�
DIRECTOR�

DEL�
PLANTEL�

1�AÑO�
DE�

DURAC
ION

6�INTEGRANTES�EN�
CADA�COMITÉ�

MEJORAR�LA�
CALIDAD�DE�
ENSEÑANZA�
APRENDIZAJE�

DEL�
ALUMNOS��

EL�ZAPOTE�
�
�

COMISARIADO�
EJIDAL�

C.�ALFREDO�
AGUILAR�
ALBERTO�

AGENTE�
MUNICIPAL

3�AÑOS INTEGRANTES�DEL�
COMISARIADO�

EJIDAL�

PRESTAR�
MEJOR�LOS�
SSERVICIOS�
EN�LAS�

AGENCIAS�

LA�NUEVA�
ESPERANZA�
�
�

COMISARIADO�
EJIDAL�

C.�MARCIANO�
FRANCISCO�
MENDOZA�

AGENTE�
MUNICIPAL

3�AÑOS INTEGRANTES�DEL�
COMISARIADO�

EJIDAL�

PRESTAR�
MEJOR�LOS�
SSERVICIOS�
EN�LAS�

AGENCIAS�
LA�CAÑADA�
DEL�
MARQUEZ�
�
�

COMISARIADO�
EJIDAL�

C.�JESUS�
TORRES�
ORDONIO�

AGENTE�
MUNICIPAL

3�AÑOS INTEGRANTES�DEL�
COMISARIADO�

EJIDAL�

PRESTAR�
MEJOR�LOS�
SSERVICIOS�
EN�LAS�

AGENCIAS�

SAN�MIGUEL�
TLACAMAMA�
�

GANADERA�LOCAL��
�
��
�

C.�ISIDORO�
SANTIAGO�
GALEANO�

AGENTE�
MUNICIPAL

SE�
CONDI
DERA�
SEGÚN�
EL�

DESEM
PEÑO�

INTEGRANTES�DE�LA�
GANADERA�LOCAL,�

PRESIDENTE,�
SECRETARIO�Y�
TESORERO�

BASICAMENTE�

DESARROLLA
R�MEJOR�LOS�
SERVICIOS�
EN�EL�

SISTEMA�
GANADERO�

SAN�MIGUEL�
TLACAMAMA�
�
�
�
�
�

Unión�de�Servicios�
Mixtos��de�Pasaje�
y�Carga�San�
Miguel�
Tlacamama�A.C.�
�

C.�LUCIO�
ALEJANDRO�
GALEANA�
JUAREZ�

AGENTE�
MUNICIPAL

SE�
VALOR

A�
SEGÚN�
EL�

DESEM
PEÑO�

INTEGRANTES�DE�
LOS�CAMIONEROS,�

PRESIDENTE,�
SECRETARIO�Y�
TESORERO�

BASICAMENTE�

PRESTAR�UN�
SERVCIO�DE�
CALIDAD�Y�
BANGUARDI

A�
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3.3 EJE HUMANO 

3.3.1 Población
El municipio pertenece al XI Distrito Electoral Federal y Local. De acuerdo a los 

resultados que presento el II Conteo de Población y Vivienda en el 2005, el 

municipio cuenta con un total de 3,074 habitantes; de los cuales 1596 son 

mujeres y  1478 son hombres.

Fig. 10 Fuente: INEGI 2005 II Conteo de Poblacion y Vivienda.   

El Congreso del estado ha otorgado categoría política-administrativa sólo a 5 

localidades, aunque  INEGI reporta 24 localidades, en la tabla se puede 

observar que las 5 primeras localidades son las que tienen categoría política-

administrativa, el resto pertenece al Municipio o a alguna de sus Agencias en 

otra categoría, como barrio, colonia, etc.

Localidad.�
Clave�

Localidad�
Nombre�de�la�
localidad�

Población�
total�

�

Localidad
Clave�

Localidad
Nombre�de�la�
localidad�

Población�
total�

1� 0001�
San�Miguel�
Tlacamama� 1643�

�
13� 0021� Florentino�González� 13�

2� 0002�
La�Cañada�del�
Marqués� 341�

�
14� 0024� El�Aguacatillo� 1�

3� 0004� El�Terrero� 177� � 15� 0027� Agustín�López� 1�

4� 0005� El�Zapote� 389�
�
16� 0030�

Barrio�de�la�
Guadalupe� 17�

5� 0007�
La�Esperanza�(La�
Nueva�Esperanza)� 275�

�
17� 0031�

Barrio�de�los�
Herrera� 41�

6� 0012� El�Milagro� 2� � 18� 0032� Pila�Bóveda� 5�

7� 0013� El�Chamizal� 17� � 19� 0033� El�Zapotillo� 33�

8� 0014� La�Catalina� 51�
�
20� 0034�

Las�Mercedes�de�
León� 12�

9� 0015� La�Garrapata� 9� � 21� 0038� Dario�Arellanes� 1�

10� 0016�
Francisco�
Bermúdez�Vielma� 11�

�
22� 0040� La�Presa� 1�

11� 0017�
Puente�de�la�
Catalina� 24�

�
23� 9998�

LOCALIDADES�DE�
UNA�VIVIENDA� 30�

12� 0020� Santa�Elena� 10�
�
24� 9999�

LOCALIDADES�DE�
DOS�VIVIENDAS� 41�

Cuadros 10 y 11) Fuente: INEGI 2005 II Conteo de Poblacion y Vivienda.   
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3.3.1.1 Estructura de la población por edades. 

De acuerdo  a la estructura de la población por edades  el mayor número de 

población con que cuenta el municipio se refleja en  personas de 25 a 59 años 

que representan un 34%, esto equivale a 1032 habitantes. El 20 % equivale a 

619 jóvenes de 15 a 24 años, el 15% equivale a 448 niños de 6 a 11 años, el 

13% lo ocupa 393 niños de 0 a 5 Años, y el  9 % equivale a 285 adolescentes 

de 12 a 14 años así como otro 9%  corresponde a 284 adulto de 60 años y mas 

Fig. 11 Fuente: INEGI 2005 II Conteo de Poblacion y Vivienda.   

3.3.2 Vivienda
De acuerdo a los resultados que presento el II Conteo de Población y Vivienda 

en el 2005, en el municipio cuentan con un total de 640 viviendas de las cuales 

640 son particulares.

Fig.12 Servicios básicos en viviendas INEGI 2005 

La mayoría de las viviendas están construidas con pisos de cemento, muros de 

adobes y tabiques y techos de madera, fajillas o duela, garrochas, hotates, 

guilotes, tejas y algunos de loza.
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Fig. 13 Condiciones de las viviendas habitadas 

3.3.3 Salud
El municipio cuenta con atención hospitalaria, distribuida en 1 clínica del IMSS, 

solidaridad  número 28, y una casa de salud.

Fig. 14 Poblacion derechohabientes 

3.3.4 Abasto
El municipio cuenta con 38 misceláneas, una tienda rural campesina,  y un 

tianguis ambulante.  

3.3.5 Deporte

La cabecera municipal cuenta con dos canchas públicas de fútbol  y una de 

fútbol rápido, también cuenta con una cancha de basquetbol pública y una 

municipal.

� La agencia de policía de El Zapote, cuenta con una cancha de fútbol y 

dos de basquetbol.

� La cañada de el Marques, cuenta con una cancha de basquetbol.

� La agencia de policía de la Esperanza con una cancha de basquetbol.  

� El Terreno cuenta con una cancha de basquetbol.
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3.3.6 Grupos Étnicos. 
3.3.6.1 Rezago en Educación.
De acuerdo a los resultados que presento el II Conteo de Población y Vivienda 

en el 2005, en el municipio habitan un total de 748 personas que hablan alguna 

lengua indígena. 

Es importante que el municipio empiece a trabajar en coordinación del DIF 

municipal y el regidor de Educación para poder combatir el rezago educativo y 

acabar con el analfabetismo. 

Fig. 15 Poblacion Analfabetas en el Municipio 

3.3.7 Religión

Al año 2000, de acuerdo al citado Censo efectuado por el INEGI, la población 

de 5 años y más que es católica asciende a 2,595 habitantes, mientras que los 

no católicos en el mismo rango de edades suman 156 personas.

3.3.8 Servicios Públicos

La cobertura de servicios públicos de acuerdo a apreciaciones del 

ayuntamiento es de 70 % en agua potable, 80% en alumbrado público y 1% en 

drenaje urbano. 

Fig. 16 Servivios basicos atencidos en el municipio 
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3.3.9 Medios de Comunicación
Los medios de comunicación más importantes en el municipio son la radio y la 

televisión.

3.3.10 Vías de Comunicación
La cabecera municipal cuenta con carretera pavimentada al entronque Pérez 

Gazga, con longitud de 5 kilómetros, y carretera que conduce a Putla, oax.

La agencia de policía de El Zapote, cuenta con camino de terracería de 5 

kilómetros.

La agencia de policía de la cañada de el Marques, cuenta con camino de 

terracería con longitud de 10 kilómetros.

La agencia de policía del Terrero cuenta con camino de terracería con longitud 

de 2 kilómetros.

La agencia de policía de la Esperanza cuenta con carretera pavimentada con 

longitud de 16 kilómetros. Estas 4 agencias están comunicadas sobre la 

carretera que conduce de Pinotepa Nacional a Putla, oax.

La Cabecera Municipal y la Agencia Municipal de el Terreno, cuentan con el 

servicio mixto de pasaje y carga, taxis, dos casetas telefónicas y una oficina de 

correos.

Las Agencias de Policía del Zapote, la Cañada del Marque y la Esperanza, 

únicamente cuentan con el servicio mixto de pasaje y carga.

Fig. 17 Apertura de caminos de terracería 

3.3.11 Migración 
El índice de intensidad migratoria en el municipio de San Miguel Tlacamama es 

de   -0.759; por lo que el grado de intensidad migratoria es muy bajo ya que de 

los  607 hogares que existen en el municipio solo el 0.82% recibe remesas que 

esto equivale a 5 hogares aproximadamente.
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3.3.12 RESEÑA HISTORICA 
3.3.12.1 Monumentos Históricos 

Se cuenta con el templo católico de San Miguel Arcángel, en la cabecera 

municipal, se cuenta con una pequeña área de sacristía y para dar doctrina a 

los niños del municipio, el total de la población es católica 

Fig. 18 Templo católico de San Miguel Tlacamama 

3.3.12.2 Fiestas, Danzas Tradiciones
    a) Fiestas Populares  

Las mayordomías del Santo Niño de Atocha, que se celebra el 25 de enero la 

enramada, el 26 de enero es la visita Cotoñaa, y el 27 de enero es el Caldo de 

Tasajo, (Banquete a todos los asistentes). El día 27 de enero se celebra el 

carnaval. El 28,29 y 30 de septiembre es la feria anual de la población, en la 

cual se celebra la eucaristía. Así mismo, hay juegos pirotécnicos artificiales, 

calenda, torneos de fútbol y basquetbol, jaripeos, exposición de ganado y 

bailes por la noche en honor al santo patrón de esta población San Miguel 

Arcángel.

b) Tradiciones  

El 28 de febrero, se celebra el miércoles de ceniza. La semana santa que inicia 

el  2 de marzo y culmina el 15 de abril con el domingo de pascua. El 30 de 

abril, se celebra el día del niño. El 10 de mayo se celebra el día de las madres. 

El 15 y 16 de septiembre se celebra la independencia de México. El 2 de 

noviembre se celebra el día de todos los santos o de los fieles difuntos. El 20 

de noviembre el día de la revolución mexicana. El 8 de diciembre, se celebra a 

la virgen de Juquila. El 12 de diciembre, se celebra a la virgen de Guadalupe.  

El 24 de diciembre, se celebra el nacimiento de Jesús. La navidad y el año 

nuevo.
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c) Danzas y Música

De las mascaritas, tejorones, diablos, la tortuga, y el fandango de palitos. 

Entre la música propia de este municipio tenemos: Tlacamama, La Mamachita 

y Recordando a Carrillo, compositor Miguel Cisneros Perea, Corrido de Juan 

Alberto, Corrido del Indio, Plegaria Campesina y La Flor de Mi Pueblo del 

compositor Adolfo Alberto Santiago.

d) Traje Típico  
El vestido típico de este municipio se ha ido perdiendo con el paso de los años

e) Artesanías
Se hacen cómales para fogón, cántaro, y ollas de barro, tarrayas (herramienta 

de pesca).

3.3.13 Gastronomía
3.3.13.1 Platillos: mole de gallina, arroz, fríjol, mole de iguana, caldo de 

cangrejo de arroyos, caldo de cangrejo de mar, caldo de chacalín, mole de 

chicatana, mole de guajolote, mole de marrano, adobo de marrano, caldo de 

tasajo de res en rojo, barbacoa de chivo, barbacoa de res, barbacoa de pollo, 

fríjol molido, mole de conejo, carne de venado, codorniz al carbón.

3.3.13.2 Dulces: bocadillos de cocos, mueganos, empanadas de leche, 

atolillos, borrachitos, donas, tapabocas, suspiros, buñuelos, melcocha, pan, 

todos estos son hechos de harina, conservas de papaya, de calabaza, de 

chicayuma, de ciruelas, de mangos, de coyul, bolitas de tamarindo, alegría de 

ajonjolí y totopo dulce de maíz.

3.3.13.3 Antojitos típicos: arroz de leche, atole de granillo, atole de ajonjolí, 

atole de tortilla, tacos dorados de pollo, quesadillas, tostadas, enchiladas, 

enchirmoladas, enfrijoladas, tortas, tamales de gallina, tamales dulces con 

manjar, memelas de mantequilla de maíz, tamales de ejote, tamales de 

calabaza, memelas de elotes, zopes, totopos con sal, salsa verde de matas de 

chile, salsa roja de chile con tomate criollo, salsas de chiles bolita, salsa de 

chile piquín, huajes, empanadas de flor de calabaza, empanadas de orejita, 

tamales de chepil, tamales de marrano con chicatanas.
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3.4 EJE AMBIENTAL

3.4.1 Localización
Se localiza en la región de la costa oaxaqueña, en las coordenadas 98° 03’  

longitud oeste, 16° 25’  latitud norte y a una altura de 270 metros sobre el nivel 

del mar. Limita al norte con el municipio  de San Antonio Tepetlapa, San Pedro 

Jicayan y San Sebastián Ixcapa; al sur con Santiago Pinotepa Nacional; al 

oeste con San Sebastián Ixcapa y Santiago Llano Grande; al este colinda con 

San Pedro Jicayan. Su distancia aproximada a la capital del Estado es de 409 

kilómetros

Fig. 19 Mapa de Localización de San Miguel Tlacamama; Fuente Siegioax.COPLADE 

3.4.2 Extensión Territorial
La superficie total del municipio es de 102.95 km2, representa el 0.11 % de la 

superficie del Estado.

3.4.3 Orografía
Cuenta con el cerro de Jicaltepec y el cerro de donde extraen el agua para uso 

humano y consta de 60 Ha’s. 

3.4.4 Clima
El clima es cálido sub húmedo, con una temperatura de 24.6° y una 

precipitación pluvial de 1041.2 milímetros.

3.4.5 Características y Uso del Suelo
El tipo de suelo localizado en el municipio es el cambisol eutrico + feozen 

haplico+ regosol eutrico/2. ( Limoso, Arenosos Franco Arcilloso). 
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3.4.6 Principales Ecosistemas
3.4.6.1 Flora

FLORES�
�

ARBOLES�
�

PLANTAS�
EXOTICAS�

�

PLANTAS�
MEDICINALES�

�

OTRAS�
ESPECIES�
VEGETAL

ES�

Palo de rosa, 
bugambilias, tulipanes, 

copa de oro, 
rambuyantes, 

mariposas, gardenias, 
hitachumbi, rosa de 
castilla, chamiso, 

margaritas, rosales, 
flora de castilla, 

platanillo, paragüito, 
nochebuena, flor de 

jazmín, huele de noche, 
quinceañera, girasol, 

amor de un rato, 
quebraplato, bocote, 

hawayana, limonaria e 
hisoras. plantas 

comestibles: chepiles, 
hierba mora verdolaga, 

flor de calabaza, 
epazote, candó, hierba 
buena, hierba santa, 
ejotes, hoja de bledo, 

nopal, órgano, 
calabacitas, rabano, 
cilantro, zanahoria, 

lechuga, col. 

huapinol, macuil, 
zopilote, parotas, 

bogotes, hormigueros, 
tisundo, quebrachi, 
chipilillo, tepehuaje, 

campeche.  
Frutos: mangos, 

almedros, ciruelas, 
mandarinas, 

tamarinados, chico 
zapote, limones, 

naranjos, lima, coco, 
papayas, guayabas, 

plátanos, tunas, 
anonas, chirimollas, 

zapote cabezón, zapote 
negro, toronjas, 

guanabanas, nanches, 
piñas, piñuelas, 

fraylesillo, coyul, caña.
huapinol, macuil, 
zopilote, parotas, 

bogotes, hormigueros, 
tisundo, quebrachi, 
chipilillo, tepehuaje, 

campeche.  
.

galateas, 
hawayanas, 
sanguinos, 
gardenias, 

limonarias y 
flor de 
jazmín

hierba buena, 
tlachicón, zopilote, 
huapinol, hojas de 
grillo, hierba dulce, 

hipazotillo,
itamorrial, candó, 

tabaco,
vergonzosa, te 

limón, cogollos de 
guayaba, hoja de 
naranjo, hoja de 
cacahuananche, 
albacahar, ruda, 

itafiate,
chuchucas, 

orégano orejón, 
yucutizihi, hoja de 

aguacate, 
chilamate, 

tecomazuchitl, 
uñas de gato, 

lengua de gato. 
Hoja de cáncer y 

capita neja. 

camote 
vaquero,
camote 
de palo, 
camote 
dulce,

yamitioco,
jícama,
papas,
sandía, 
melón,

calabaza, 
fríjol,
chile,

camote 
de china, 
jitomate.

Cuadro 12 Flora con la que cuenta el municipio de San Miguel Tlacamama 

3.4.6.2 Fauna

AVES SILVESTRES ANIMALES SALVAJES 
ESPECIES

ACUATICAS ESPECIES
EXTRAÑAS 

palomas, codorniz, 
cucucha, zopilote, gavilán, 

águila, tiques, pacheco, 
golondrinas, primaveras, 
calandrias, pájaro bobo, 
pájaro azul, gorriones, 

guicho, ticundi, hurraca, 
perico, cotorro, loro, colibrí, 

zanate, horconcillo, 
caballero, tecolote, 

murcielago, garza, pichichi, 
patos, gansos, garzón, y 

chingüili. 

venados, conejos, 
mapaches, tejón, 

armadillos, zorro, gato 
montes, tusa, onza, 

jiquimillas, jabalí, tigrillo, 
ardilla.

Insectos: zancudos, 
hormigas, grillo, chapulín, 

mosquito, mariposa, 
chambalé, jejen, gorgojo, 

comejen, chicacola, 
cucaracha, avispas, 
abejas y cuconiño. 

pote, trucha, blanquilla, 
mojarras rayadas, 
endocos, chacalín, 

entierra arenas, 
cangrejos y tortugas.  

Reptiles: iguanas, 
cuijes, escorpión 

amarillo y negro, víbora 
de cascabel, coralillo, 
víbora pitón, tilcuate, 
teterete, malanqueza, 
cien pies, tarántulas, 

rana y sapo. 

baboso y 
tindallo.

Animales 
domésticos: 

burro, caballo, 
chivo, borrego, 

vaca, perro, 
gallinas,

guajolotes, 
marranos y 

patos. 

Cuadro 13 Fauna con la que cuenta el municipio de San Miguel Tlacamama 
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3.4.7 Recursos Naturales 
El municipio cuenta con una gran recurso natural como lo es el vital liquido 

agua, este es extraído de aguas subterráneas de un cerro de aproximadamente 

60 Has, del cual abastece a un total del 80% de toda la población. 

La flora y la fauna con la que cuenta el municipio es muy variada por lo que se 

pretende trabajar en un futuro con el criadero del venado cola blanca, criaderos 

de igua verde y prieta y posterior a eso trabajar en mas aspectos de 

conservación del medio ambiente. 

3.4.8 Bosque 
En todo el municipio se cuenta con una gran variedad de arboles maderable, 

arboles frutales y una gran variedad de bejucos y otro tipo de arboles que sirve 

para combustible en el hogar de muchos pobladores del municipio. 

Muchos de los arboles maderables son utilizados para la construcción de 

encierros y corrales de manejo cabe destacar esto debido a que el municipio es 

latamente ganadero. 

3.4.9 Análisis de la Problemática Ambiental. 
Los principales problemas que tenemos que enfrentar de daños que estamos 

ocasionando al medio ambiente, tales como la degradación del suelo, extinción 

de especies, deforestaciones, contaminación de acuíferos, agua y aire y la falta 

de fomento hacia una cultura que le de valor a la riqueza natural  y que 

preserve el medio ambiente esto se deriva, entre otros factores, a la falta de 

programas que nos permitan desarrollar, promover y aplicar acciones que 

permitan la conservación y mejoramiento del mismo, en coordinación con 

nuestros comités de barrios, instituciones educativas de todos los niveles, 

agencias municipales y municipios vecinos. 
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3.5 EJE ECONÓMICO  

3.5.1 Participación Económica 
La cabecera Municipal es  San Miguel Tlacamama, las localidades de mayor 

importancia son El Zapote y la Esperanza,  su actividad preponderante es  la 

agricultura y la ganadería. 

Porcentaje (%) 
Participación Económica 2000 

Población mayor de 12 años 66,97 
Población económicamente activa (PEA) 40,9 

PEA ocupada 99,07 
PEA desocupada 0,93 

Población económicamente inactiva 58,44 
No especificada 0,67 
Cuadro 14 Participación Económica en San Miguel Tlacamama 

Fig. 20 Población PEA Ocupada y PEA Desocupada 

3.5.2 Principales Sectores, Productos y Servicios
a) Agricultura
En el municipio se cuenta con 350 comuneros reconocidos en la cabecera 

municipal dedicados al sector productivo agricultura. 

b) Ganadería
Se cuenta con una asociación ganadera, y dos delegaciones filiales a la misma, 

con 88 socios ganaderos reconocidos.  

3.5.3 Población Económicamente Activa por Sector
De acuerdo con cifras al año 2000 presentadas por el INEGI, la población 

económicamente activa del municipio asciende a 858 personas, de las cuales 

850 se encuentran ocupadas y se presenta de la siguiente manera:  
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Sector Porcentaje 
Primario

(Agricultura, ganadería, caza y pesca) 62% 

Secundario  
(Minería, petróleo, industria manufacturera, 

construcción y electricidad) 
12% 

Terciario
(Comercio, turismo y servicios) 24% 

Otros 2% 
Cuadro 15 Porcentaje de población por sector 

3.5.4 Uso del suelo 

En el municipio de san Miguel Tlacamama se  tiene una mayor superficie en el 

sector ganadero, seguido por el sector  agrícola, Ya que el municipio abarca y 

está cubierto con una superficie total representada en el siguiente cuadro. 

3.5.4.1 USO ACTUAL DEL SUELO 2007 
MUNICIPIO USO AGRICOLA USO USO   SUPERFICIE 

TEMP. RIEGO TOTAL GANADERO FORESTAL OTROS TOTAL 
SN. Miguel Tlacamama 1,090 0 1,090 2,568 5,891 1,295 10,295 

Cuadro 16 Uso del suelo en el año 2007 

Fig 21 Grafica muestra las superficie de suelo en cada sector 

3.5.5 SECTOR PRIMARIO 

3.5.5.1 ACTIVIDADES ECONOMICAS EN BASE AL SECTOR PRIMARIO

Fig. 22 Superficie total en porcentajes.                 Cuadro 17 Datos graficados  

ACTIVIDAD SUPERFICIE  

FORESTAL 54.32 % 

GANADERO 23.68% 

AGRICOLA 10.50% 

OTROS 10.50 %

TOTAL 100 %
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3.5.5.2 Principales Actividades Económicas 
3.5.5.2.1Ganadería
De  a cuerdo a la grafica representada  el  24% de la población en base al  

sector primario se dedica a la ganadería, dicha actividad es importante y 

primordial para la generación de ingresos económicos a los pobladores, la 

práctica de cría y engorda de animales se traduce en un bienestar social y 

económico para los ganaderos, explotándose razas criollas con cruzas de 

Bramman con Suizo Americano y Bramman con Holstein, que en los últimos 

años se han inducido sementales de estas razas los cuales han mejorado 

considerablemente la producción de leche en el municipio, por su potencial 

genético de carne y leche, el cruzamiento se hace con la finalidad de que los 

animales se adapten al clima y enfermedades que prevalecen en la costa 

oaxaqueña.

Por la producción de leche obtenida y por la competencia de los poblados 

vecinos de mercadeo del producto, se han iniciado talleres donde se fabrican 

quesos de aro para venderlos en otras comunidades. Sin embargo no ha sido 

suficiente por no contar con recursos económicos y solicitar capacitación para 

crear variedades de productos como queso de prensa, enchilado, Oaxaca, 

entre otros, y poder lograr una cadena de mercado para los puertos mas 

cercanos del municipio en la costa. 

VIENTRES EN 
PRODUCCION AL 

AÑO 

LITROS POR DIA 
(ML) 

LITROS 
VACA/AÑO 

NUMERO DE DIAS 
EN ORDEÑA 

PRODUCCION (ML) 
TOTAL 

   1,166 4.3 981.209 210 1,144,089.694 

Cuadro 18 Producción en vientres y litros de Bovinos FUENTE: SAGARPA 2007 

Es importante mencionar que la actividad ganadera se ha convertido en los 

últimos años, la de mayor relevancia y no se ha preocupado por industrializar 

sus productos derivados de ella, en ese sentido a  través del recurso 

municipalizado de sagarpa, en el programa de activos productivos se solicito 

materiales para la elaboración de diferentes tipos de quesos. 
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3.5.5.2.1.1 Inventario ganadero 
ESPECIES NO. CABEZAS  / PRODUCTOS % 
BOVINOS DOBLE 
PROPOSITO                                    16,500    67.08% 
PORCINOS                                     1800    7.31%
OVINOS                                        200    0.81%
CAPRINOS                                        500    2.03%
AVES (GALLINAS)                                     1,700    6.91%
GUAJOLOTES                                        500    2.03%
HUEVOS                                     3,400    13.82% 
COLMENAS                                      
 TOTAL                                   24,600 100% 

         Cuadro 19  Inventario Ganadero, Fuente SAGARPA 2007 

3.5.5.2.1.2 Superficie ganadera.
De las 2,568 Ha que se utilizan para la  actividad ganadera la mayor parte de 

esta  se siembran pastos forrajeros de alto valor nutritivo para los bovinos, 

como lo son el Para (Brachiaria mutica),, Llanero (Andropogon gallanus), 

Estrella Africana (Cynodòn plectostachyus), Guinea (Panícum maximun), 

Tanzania (Panícum maximun),  e insurgente, de estos el que ocupa una mayor 

superficie de siembra y que mejor lo come el bovino es el Llanero, Guinea y 

Estrella.

3.5.5.2.1.3 Sistemas de Producción Pecuario 

La Ganadería en este Municipio se basa en el  Pastoreo Extensivo de praderas 

establecidas, con pastos introducidos como son. El Guinea (Panícum 

maximun), Estrella Africana (Cynodòn plectostachyus), y Pará (Brachiaria 

mutica), Tanzania (Panícum maximun). 

En éste municipio es donde los ganaderos se han preocupado bastante por 

mejorar su  ganado a tal grado que varios comienzan a realizar 2 ordeñas al 

día, esto solo se puede realizar cuando ya existe un mejoramiento Genético y 

alimenticio de Ganado; dentro del municipio el ganado existente es el Cebú 

cruzado con razas como el Suizo Americano y  Holstein principalmente, se 

tienen actualmente estimado alrededor de 2,568 has de praderas establecidas 

y una población de alrededor de 16,500 cabezas de Ganado ; se produce leche 

y carne (vacas de desecho, sementales de desecho, toretes y becerros al 

destete)
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3.5.5.2.2 Agricultura 
En cuanto a la actividad Agrícola tenemos que los principales cultivos que se 

siembran son: el Maíz de grano. 

MAIZ DE GRANO TOTAL 
% SUPERFICIE SEMBRADA 1.63 % 100% 
SUPERFICIE SEMBRADA 450  
SUPERFICIE COSECHADA 450  
PRODUCCION OBTENIDA 495  
RENDIMIENTO OBTENIDO 1.1  
PRECIO MEDIO RURAL 3000  
VALOR DE LA PRODUCCION 1,485,000  

Cuadro 20 Cultivos que más se siembran en el municipio 

3.5.5.2.2.1 Sistemas de Producción Agrícola 

Dentro de la Actividad  Agrícola, el Sistema de cultivar más usado y antiguo, es 

el Sistema Roza-Tumba y Quema(R-T-Q); el cual consiste en  eliminar 

(chaponar) la vegetación herbácea, y se deja la vegetación más grande o sea a 

los árboles  ésta actividad se realiza durante los meses de Enero - Febrero,  se 

pica bien la hierba y se deja secar, para que posteriormente se derriben los 

árboles y también se piquen bien las ramas  dejándose  secar y de su tallo 

sacan leña y postes para los cercos perimetrales, ésta actividad se realiza 

durante el  mes  de Marzo , para que en el mes de Abril toda la vegetación 

derribada y  ya seca se queme  en Mayo  o  Junio, dependiendo de que, tan 

rápido ha realizado todas fases del sistema y la presencia de las lluvias que ha 

veces se adelanta otras se atrasan. En el municipio se tienen 1,090 has de 

temporal que se siembran bajo  éste sistema, la extensión de las parcelas varia 

desde 0.5 ha hasta 5 has.;  la producción que se obtiene es principalmente 

para autoconsumo. 

De acuerdo al tamaño del municipio El 10% de la población  se dedica a las 

labores de la agricultura, el  numero que realmente se  dedica a esta actividad, 

el campo conjuga exigencias y desafíos, las exigencias en el sentido de 

asegurar que los apoyos lleguen a las mujeres y a los hombres que habitan las 

zonas rurales del Municipio; los desafíos se expresan en la necesidad de elevar 

de manera substancial a la productividad agrícola. 
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3.5.6 SECTOR SECUNDARIO
El municipio de San Miguel Tlacamama se encuentra un poco más destacado 

en el sector secundario a comparación de otros municipios, debido a que su 

Población EA Manufacturera se ha dedicado a la producción de artesanías 

como lo son instrumentos de barro y telares

Sector Secundario %
PEA Minería 0,59
PEA Industrias Manufactureras 6,47
PEA Construcción 4,94
PEA Electricidad y Agua 0,12

Cuadro 21 Participación del Sector secundario en el Municipio 

Fig. 24 Participacion en el sector secundario 

3.5.6.1 Industria Manufacturera 
En cuanto a la producción de servilletas, jorongos, artesanías de barro, 

vestidos, güipiles, cotones y otros las señoras son las más destacadas debido 

a que el mayor porcentaje tan solo se fija en ellas con un 6.47% dejando por 

debajo a la población activa de la construcción l electricidad y propiamente a la 

minería

3.5.6.2 Mercado de Mano de Obra (Construcción) 
En este Municipio  como en toda la Región los bajos precios de los productos 

agropecuarios y los problemas para la comercialización han provocado una 

descapitalización del Campo; sin embargo se registra muy baja la emigración 

pues en la actualidad solamente 156 personas han emigrado hacia los Estados 

Unidos. 

La mano de obra se usa en la construcción, en las labores para la siembra de 

maíz, en el mantenimiento de praderas, en el mismo cuidado del ganado, y en 

la rama de servicios. 
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3.5.7 SECTOR TERCIARIO. 
Como se puede apreciar el sector terciario es uno de los sectores que más 

destacada su participación en el municipio, debido a que la mayoría de la 

población se centra en el comercio, transporte, servicios de gobierno, servicios 

educativos, servicios de restaurantes, hoteles y otros como se muestran en la 

siguiente tabla. 

Sector Terciario 
PEA Servicios inmobiliarios y bienes muebles 0
PEA Comercio 7,29
PEA Transportes y Comunicaciones 2
PEA Servicios Financieros 0
PEA Actividad Gobierno 2,47
PEA Servicios de Esparcimiento y Cultura 0
PEA Servicios Profesionales 0,35
PEA Servicios Restaurantes y Hoteles 2,24
PEA Apoyo a los negocios 0,47
PEA Servicios Educativos 3,06
PEA Servicios de Salud y Asistencia Social 0,71

Cuadro 22 Participación de la población en el sector terciario 

Fig. 25 PEA Sector Terciario 
3.5.7.1 Mercado 
En cuanto a la producción de leche, parte se vende en leche bronca y parte se 

vende para la elaboración de quesos y esta producción se vende en el 

mercado local, que es  el mismo municipio y en los mercados de Pinotepa de 

Don Luís, San Pedro Jicayán y Santiago Pinotepa Nacional. 

En cuanto a la producción de carne ésta se concentra  en la producción de 

becerros al destete, que se venden a acaparadores que a sus ves los entregan 

a introductores a los mercados del  centro del pais, a Guadalajara y Monterrey 

principalmente. 
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3.5.7.2 Mercado de Bienes y Servicios  
Los productos locales compiten fuertemente con los productos industrializados 

del exterior lo provoca que los precios se desplomen y esto desestimula la 

producción interna y como consecuencia tenemos un  una fuerte 

descapitalización de los productores agropecuarios. 

En San Miguel Tlacamama por encontrarse cercana a un mercado grande que 

es el de Pinotepa Nacional, se vende de todo, existen 15 tiendas de abarrotes  

que venden de lo más indispensable y de Pinotepa entran a vender producto 

como el pollo de granja y pescado, entre otros. 

3.5.7.3 Mercado de Capital 
El movimiento de capital se genera principal de la Ganadería, por la venta de 

leche y becerros, existen también prestamistas que prestan dinero cobrando 

del 5 hasta el 20% de intereses; un aspecto bastante importante es que esta 

gente no tiene acceso al crédito porque son comuneros. 
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CAPITULO IX 

3.6 IDENTIFICACION DE LOS PROBLEMAS 

N° TIPO DE PROBLEMA 

1
CONTAMINACIÓN

2 FALTA DE INFRAESTRUCTURA Y CAPACITACIÓN EN 
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS 

3 FALTA DE UN ORDENAMIENTO TERRITORIAL 

4 SERVICIOS PUBLICOS Y BASICOS DEFICIENTES 

5.- EDUCACION 

6.- SALUD

7.- FALTA DE FOMENTO A LA CULTURA Y EL DEPORTE 
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Problema 1 Contaminación 
El problema de contaminación abarca la cabecera municipal y sus agencias de 

policía debido  a que no existe una cultura por el cuidado del medio ambiente  

ya que en las calles no existen letreros y basureros que hagan posible una 

mayor limpieza, así también, la falta de reglamento es un factor importante ya 

que si este no existe no hay como poner multas o sanciones, la falta de 

infraestructura consideramos es importante así como darles un lugar adecuado 

a la basura. 

ARBOL  DE PROBLEMA 

CAUSAS PROBLEMA 
EFECTOS O 

CONSECUENCIAS 

FALTA DE UN REGLAMENTO 
PARA MANEJO DE RESIDUOS 
SÓLIDOS Y LIQUIDOS.

CONTAMINACIÓN

NO SE PUEDE APLICAR 
MULTAS  NI SANCIONES A 
QUIENES CONTAMINAN  
CONTAMINACIÓN DE AGUAS 
QUE SE UTILIZAN COMO 
FUENTES DE ABREVADEROS 

FALTA DE LETRINAS 
ECOLOGICAS ENFERMEDADES 

GASTROINTESTINALES E 
INFECCIONES
RESPIRATORIAS.

FALTA DE INFRAESTRUCTURA 
PARA EL MANEJO  DE 
RESIDUOS SÓLIDOS Y 
LIQUIDOS 

FALTA DE CULTURA POR EL 
CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE 

EN TEMPORADAS DE LLUVIAS 
LA BASURA INTERRUMPE EL 
PASO DEL AGUA PROCANDO 
INUNDACIONES 

FALTA DE INFRAESTRUCTURA 
DE DRENAJE Y SANEAMIENTO 

PREVENCION DE 
ENFERMEDADES, CALLES 
LIMPIAS. 

EXISTE UN BASURERO 
MUNICIPAL MAL UBICADO 

SE CONTAMINA RIOS, 
ARROYOS EN TIEMPOS DE 
LLUVIAS

TIRAN LOS RESIDUOS DE 
AGROQUIOMICOS A LOS RIOS, 
ARROYOS 
LA FALTA DE SEPARACION DE 
LA BASURA. 
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Problema 2 Falta de infraestructura y capacitación en 
actividades productivas. 

La actividad productividad dentro de los tres sectores en el municipio de San 

Miguel Tlacamama es el primario y en este se destaca la ganadería por tal 

razón es importante impulsar esta actividad tanto en infraestructura como en 

capacitación y asistencia técnica, así como para impulsar los sectores 

secundarios y terciario. 

 
CAUSAS� PROBLEMA� EFECTOS�

FALTA� CAPACITACION� Y� ASISTENCIA�
TECNICA�

FALTA DE 
INFRAESTRUCTURA Y 
CAPACITACIÓN EN 
ACTIVIDADES 
PRODUCTIVAS. 
�

BAJA�PRODUCTIVIDAD�
FALTA� DE� ADAPTACION� DE�
TECNOLOGIA�
�
FALTA� DE� MAQUINARIA� PARA� USO�
AGRICOLA�

FALTA�DE��INFRAESTRUCTURA�
PRODUCTIVA��

DESARROLLO� ECONOMICO�
LIMITADO.�

INCONMPETENCIA�EN�EL�
MERCADO�

FALTA�DE�CAMINOS�COSECHEROS�
MEJOR��ACCESO�A�LOS�CULTIVO�
PARA�SACAR�LOS�PRODUCTOS��

FALTA�DE�COMUNICACIÓN�PARA� EL�
TRASLADO� DE� SUS� PRODUCTOS� AL�
MERCADO�

NO� SE� PUEDE� LLEVAR� LOS�
PRODUCTOS�AL�MERCADO��

FALTA�DE�MERCADO�MUNICIPAL�
NO� HAY� UN� LUGAR� ESPECIFICO�
DONDE� SE� VENDAN� LOS�
PRODUCTOS�

FALTA� DE� GESTION� � Y� DE�
SEGUIMIENTO�A�LOS�PROYECTOS�DE�
INVERSION�

NO�TIENEN�DONDE�VENDER�SUS�
PRODUCTOS�

FALTA�IMPULSAR�MAS�ACTIVIDADES�
ECONOMICAS�DE�SERVICIOS�

DESEMPLEO�NO�EXISTE�FUENTES�DE�EMPLEO��
NO� HAY� RECURSO� PARA� INSTALAR�
TALLERES� DE� CAPACITACION� PARA�
OTROS�OFICIOS.��
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Problema 3 Falta de un ordenamiento territorial 

La falta de un ordenamiento territorial es muy importante dentro de 
nuestro municipio 

CAUSAS� PROBLEMA� EFECTOS�

FALTA�DE�ORGANIZACIÓN�

Falta de un 
ordenamiento

territorial�

SE� HARA� MAS� GRANDE� EL�
PROBLEMA�

SE�ESTAN�ACABANDO�LAS�AREAS�
VERDES�

MAYOR�DEFORESTACION�

MAYOR�EROSION�DE�SUELOS�

NO�SE�HA�REALIZADO�EL�
PARCELAMIENTO�DE�LA�
AMPLIACION�POR�PARTE�DE�LA�P.A�

PROBLEMAS�DE�LIMITES�

ESTAN� CAMBIENDO� EL� USO� DEL�
SUELO�

DESORDEN�ECOLOGICO�
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Problema 4 Servicios públicos y básicos deficientes 

CAUSAS� PROBLEMA� EFECTOS�

FALTA�DE�CAPACITACIÓN�AL�
CABILDO�MUNICIPAL�Y�AUXILIRES�

SERVICIOS�PUBLICOS�Y�BASICOS�
DEFICIENTES�

NO�TIENEN�CONOCIMENTO�DE�
SUS�FUNCIONES�
ESPECIFICAMENTE�
NO�EXISTE�UNA�
RESPONSABILIDAD��

FALTA�DE�REGLAMENTOS�
NO�SE�PUEDE�MULTAR�O�
SANCIONAR�

FALTA� DE� MANTENIMIENTO� Y�
REHABILITACION� DE� LOS� CAMINOS�
Y� LA� INFRAESTRUCTURA�
CARRETERA� ASI� COMO� LA�
URBANIZACION.�
�

MAQUINARIA�Y�EQUIPO�
INSUFICIENTE��

CAMINOS�EN�MALAS�
CONDICIONES�

NO� SE� PUEDE� MOBILIZAR� LA�
GENTE�RAPIDAMENTE�

REZAGO�SOCIAL�
LOS�PRODUCTORES�NO�PUEDEN�
SACAR� SUS� PRODUCTOS�
FACILMENTE�AL�MERCADO�

FALTA�DE�MOBILIARIO�Y�EQUIPO�DE�
OFICINA�� NO�SE�BRINDA�UN�SERVICIO�DE�

CALIDAD�

MALA�ADMINISTRACION��
MUNICIPAL�

NO�SE�UTILIZA�EL�RECURSO�
PROPORCIONALMENTE�

EL�SISTEMA�DE�ALUMBRADO�
PUBLICO�EN�LAS�LOCALIDADES�
ES�MUY�DEFICIENTE�

FALTA�DE�RECAUDACIÓN� POCOS�INGRESOS�PROPIOS�

NO�SE�CUENTA�CON�UN�BANDO�DE�
POLICIA��

INSEGURIDAD�
INSTALACIONES�ADECUADAS�DE�
PROTECCIÓN�CIVIL�

FALTA�MEJORAMIENTO�Y�
AMPLIACION�DE�LA�ENERGIA�
ELECTRICA� MEJORAR�LAS�CONDICIONES�DE�

VIDA�
FALTA�MEJORAMIENTO�Y�
AMPLIACION�DEL�AGUA�POTABLE�

FALTA��SEGUIR�IMPLEMENTANDO�
EL�PROGRAMA�DE�PISO�FIRME�

VIVIENDAS�DIGNAS�
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Problema 5 Educación 
CAUSAS PROBLEMA EFECTOS 

�INFRAESTRUCTURA�DE�LAS�ESCUELAS�
ESTAN�EN�MAL�ESTADO�

�EDUCACION�

�
REZAGO�EDUCATIVO�

FALTA�DE�AULAS,�ESPACIOS�
RECREATIVOS��Y�CENTROS�DE�
APRENDIZAJE�EN�LAS�ESCUELAS�
FALTA�DE�CAPACITACION�A�LOS�
MAESTROS�
JARDINES�DE�NIÑOS�SIN�CENTROS�DE�
RECREACION�INFANTIL�
ESCUELAS�SIN�CLAVES,�SOLO�SON�UN�
MODULO�
EXCESO�DE�TELEVISION�
MALA�ALIMENTACION�
MODOS�Y�MALOS�HABITOS�

MATERIAL�DIDACTICO�INSUFICIENTE�

ALUMNOS�SIN�PREPARACION�
PARA�COMPETIR�EN�OTROS�

NIVELES�

HACE�FALTA�BIBLIOTECAS�EN�LAS�
ESCUELAS�

TELESECUNDARIAS�SIN�SEÑAL�
TELEVISIVA�E�INTERNET�

AUSENTISMO�DE�MAESTROS�POR�
MOVIMIENTOS�SINDICALES�

ALCOHOLISMO�

DESINTEGRACION�FAMILIAR�

INASISTENCIA�A�LA�ESCUELA�
ANALFABETIZMO�

DESCUIDO�DE�LOS�PADRES� �
�
BANDALISMO�

FALTA�FOMENTO�A�LA�CULTURAL�Y�
DEPORTE�EN�LAS�ESCUELAS�
FALTA�ORGANIZACIÓN�DE�LOS�COMITÉ�
DE�PADRES�DE�FAMILIA�Y�AUTORIDADES�
MUNICIPALES� NO�HAY��ORGANIZACIÓN�

FALTA�DE�EDUCACION�INICIAL�
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Problema 6 Salud 
CAUSAS PROBLEMA EFECTOS 

FALTA�DE�CENTROS�DE�SALUD�

SALUD�

�
FALTA�PERSONAL�MEDICO�
PERMANENTE�

NO�EXISTE�UNA�AMBULANCIA�PARA�
TRASLADAR�A�LOS�ENFERMOS�

NO�SE�PROPORCIONA�UN�
BUEN�SERVICIO�

FALTA�DE�MEDICAMENTOS�
NO�HAY�CURA�PARA�LOS�
ENFERMOS�

FALTA�DE�EQUIPAMIENTO�
NECESARIO� MAYOR�ATENCION�A�LA�

POBLACION��
����

FALTAN�MEDICOS�Y�ENFERMERAS�DE�
BASE�
FALTA�MAYOR�CAPACITACION�A�LAS�
ASISTENTES�DE�SALUD� ASISTENTES�DE�SALUD�POCO�

CAPACITADAS�
�

FALTA�DE�ORAGANIZACION�POR�
PARTE�DE�COMITÉS�Y�AUTORIDADES�

INFRAESTRUCTURA�Y�EQUIPO�
PRESTADO� SERVICIO�DE�SALUD�

DEFICIENTE�MEJORAR�LA�INFRAESTRUCTURA�DE�
LOS�CENTROS�DE�SALUD�YA�
EXISTENTES�

FALTA�DE�ATENCION�ESPECIAL��A�
PERSONAS�DISCAPACITADAS�

� DESCRIMINACION��

Problema 7 Falta de fomento a la cultura y el deporte 
CAUSAS� PROBLEMA� EFECTOS�

NO� DE� TRANSMITEN� LAS�
COSTUMBRES�Y�TRADICIONES�A�LAS�
NUVAS�GENERACIONES�

Falta de fomento 
a la Cultura y el 

Deporte 
�

PERDIDA� DE� COSTUMBRES� Y�
TRADICIONES�EN�SU�TOTALIDAD�

NO�EXISTE�FOMENTO�A�LA�CULTURA��
LOS�JOVENES�ADQUIEREN�
ALGUN�TIPO�DE�VICIO�
(DROGADICCION,�TABAQUISMO,�
ALCOHOLISMO)�

NO�SE�CUENTAN�CON�EL�APOYO�A��
GRUPOS�FORKLORICOS�

PERDIDA� DE� DANZAS� Y� BAILES�
TRADICIONLES�

LOS�INTEGRANTES�PIERDEN�
INTERES�EN�PRACTICAR�ESTAS�
DANZAS�

LA�FALTA�DE�BESTIMENTA�HACE�
DEFICIENTE�LAS�
PRESENTACIONES�FORKLORICAS�

FALTA� IMPULSAR� EL� DESARROLLO�
DE�LOS�PUEBLOS�INDIGENAS�

PERDIDA� DE� LA� LENGUA�
MATERNA� Y� BESTIMENTA�
INDIGENA�
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ARBOL DE SOLUCIONES ESTRATEGICAS 

Cuadro . Solucion Estrategica 1 
CONJUNTO DE SOLUCIONES SOLUCION 

ESTRATEGICA
CONDICION POSITIVA 

A FUTURO 
ELABORACION DE REGLAMENTO 
SERVICIO PUBLICO DE LIMPIA Y 

SANIDAD

MANEJO DE LOS 
RESIDUOS
SOLIDOS Y 
LIQUIDOS

REGLAMENTOS BIEN 
DISEÑADO Y APLICADOS 
NUEVOS INGRESOS POR 

MULTAS 

CONSTRUCCION DE LETRINAS 
MEJOR CONDICION DE 

LOS SANITARIOS 
PREVENCION DE 
ENFERMEDADES 
GASTROINTESTINALES E 
INFECCIONES
RESPIRATORIAS.

UBICACIÓN  DE UN BASURERO 
MUNICIPAL 

MEJOR CONTROL DE LA 
BASURA 

IMPLEMENTACIÓN DE PROGRAMAS 
DE MANEJO DE LA BASURA 

SE EVITA CONTAMINA 
RIOS, ARROYOS EN 
TIEMPOS DE LLUVIAS 

CAPACITACION PARA EL MANEJO DE 
RESIDUOS DE AGROQUIMICOS 

UN MUNICIPIO LIMPIO 

RIOS, ARROYOS LIMPIOS 
INTRODUCION DEL DRENAJE  MEJORAR LAS 

CONDICIONES DE VIDA 

CONSTRUCION DE UNA PLANTA 
TRATADORA DE AGUAS RESIDUALES

MEJAR LAS CONDICIONES 
DE SANIDAD Y LIMPIEZA 
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Cuadro. Solucion Estrategica 2 
CONJUNTO DE 
SOLUCIONES

SOLUCION
ESTRATEGICA

CONDICION 
POSITIVA A FUTURO 

SOLICITAR�PROGRAMAS�DE�
CAPACITACION�Y�ASITENCIA�
TECNICA��

�
�
�
�
�

�
�

IMPULSO DE LA 
ECONOMIA
MUNICIPAL EN 
INFRAESTRUCTURA 
Y CAPACITACIÓN EN 
ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS. 

�

MEJORAR�LOS��
RENDIMIENTOS�EN�LA�
PRODUCCION�

ADQUISICION�DE�
INFRAESTRUCTURA�
PRODUCTIVA��

CONTAR�CON�COMERCIOS�
QUE�IMPULSEN�LA�
ECONOMIA�EN�EL�
MUNICIPIO�

CONTAR�CON�MEJORES�
CONDICIONES�DE�
INFRAESTRUCTURA�
CARRETERA�

CONTAR�CON�UNA�MEJOR�
INFRAESTRUCTURA�
CARRETERA�PARA�PODER�
IMPORTAR�Y�EXPORTAR�
PRODUCTOS.�

DAR�ACOMPAÑAMIENTO�A�
LAS�ASOCIACIONES�
GANADERAS�

MEJORAR�LA�
ORGANIZACIÓN�EN�
CUANTO��ALS�
ASOCIACIONES�
GANADERAS�

CONSTRUIR�UN�MERCADO�
MUNICIPAL�

CONTAR�CON�UN�
MERCADO�DONDE�SE�
VENDAN�LOS�PRODUCTOS�
DE�LA�REGION�

IMPLEMENTACION�DE�
PROYECTOS�QUE�GENEREN�
FUENTES�DE�EMPLEO�

OFRECER�MEJORES�
PRODUCTOS��

GESTIONAR�PARA�LA�
CONSTRUCCION�DE�TALLERES�
DE�CAPACITACION�

CONTAR�CON�TALLERES�DE�
CAPACITACION��

GESTION�Y�SEGUIMIENTO�A�
LOS�PROYECTOS�DE�
INVERSION�

APROVECHAR�EL�
POTENCIAL�PRODUCTIVO�
CON�EL�QUE�CUENTA�EL�

MUNICIPIO.�
ASIGANCION�DE�RECURSOS�
POR�PARTE�DEL�MUNICIPIO�A�
SECTORES�ECONOMICOS.�
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Cuadro. Solucion Estrategica 3 

CONJUNTO DE 
SOLUCIONES

SOLUCION
ESTRATEGICA

CONDICION 
POSITIVA A FUTURO 

ORGANIZAR� A� CADA�
REPRESENTANTE�DE�LAS�AGENCIAS��

ELABORACIÓN DE 
UN ORDENAMIENTO 

TERRITORIAL

MEJORAR� LOS� PLOBLEMAS�
CAUSADOS� POR� LA� FALTA� DE�
ORGANIZACION�

CONSERVACION�Y�REFORESTACION�
DE��LAS�AREAS�FORESTALES�

CONVATIR�LOS�PROBLEMAS�DE�
DEFORESTACION�
CONSERVACION�DE�LA�FAUNA�
(VENADO�COLA�BLANCA)��
MAYOR� RECUPERACION� DE��
SUELOS�

REALIZAR��EL�PARCELAMIENTO�DE�
LA�AMPLIACION�POR�PARTE�DE�LA�

P.A�

QUE�CADA�PROPIETARIO�
CUENTE�CON�SU�CERTIFICADO�
PARCELARIO��

HACER� UN� BUEN� USO� DEL�
POTENCIAL�DEL�SUELO�

APROVECHAMIENTO� DE�
POTENCIAL�PRODUCTIVO�
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Cuadro . Solucion Estrategica 4 

CONJUNTO DE SOLUCIONES SOLUCION 
ESTRATEGICA

CONDICION POSITIVA A 
FUTURO 

CAPACITACION A LOS ACTORES 
SOCIALES (CABILDO Y 

EMPLEADOS) 

MEJORAMIENTO EN LOS 
SERVICOS PUBLICOS  Y 

BASICOS 

UN CABILDO BIEN 
CAPACITADO E INFORMADO 

IMPLEMENTACION DE 
REGLAMENTO Y MEJORAR LA 

DISTRIBUCION DE LOS 
RECURSOS

CONTAR CON 
REGLAMENTOS Y QUE SE 

EJECUTEN 

MEJORAMIENTO DE LA 
INFRAESTRUCTURA  

MUNICIPAL MEJORAR LA PRESTACION 
DEL SERVICIO AL PUBLICO ADQUISICION DE  MOBILIARIO 

Y EQUIPO DE OFICINA 
PRIORIZAR PROYECTOS, OBRAS 
Y ACCIONES DE ACUERDO A LA 
ADMINISTRACION MUNICIPAL 

MEJORAR LA DISTRIBUCION
DE LOS RECURSOS 

MEJORAMIENTO DE LA RED DE 
COMUNICACIÓN DEL 

MUNICIPIO CON SUS AGENCIAS 

COMUNIDADES MAS 
COMUNICADAS 

MANTENIMIENTO Y 
REHABILITACION DE LOS 

CAMINOS E INFRAESTRUCTURA 
CARRETERA.

CONTAR CON  
INFRAESTRUCTURA 

SUFICIENTE Y EN BUEN 
ESTADO

ESTABLECER UNA AGENDA 
MUNICIPAL 

MAYOR ORANIZACION 
ENTRE AGENCIAS Y 

MUNICIPIO 
IMPLEMENTAR LA 

RECAUDACION 
CONTAR CON  INGRESOS 

PROPIOS 

INTEGRAR�EL�BANDO�DE�POLICIA�
MAYOR�SEGURIDAD

INSTALACIONES�ADECUADAS�DE�
PROTECCIÓN�CIVIL�

INTRODUCCION  Y AMPLIACION 
DE LA RED DE ENERGIA 

ELECTRICA

LOGARA UN DESARROLLO 
JUSTO Y SUSTENTABLE 

CONTAR CON UNA 
COBERTURA DE ENERGIA 

ELECTRICA SUFICIENTE Y EN 
BUEN

INTRODUCCION Y AMPLIACION 
DE LA RED DE AGUA POTABLE 

MEJORAR LOS SERVICIOS EN 
LA VIVIENDAS 

MEJORAR LAS CONDICIONES DE 
URBANIZACION (CALLES 

PAVIMENTADAS Y BANQUETAS) 

MEJORAR LAS CONDICIONES 
DE LAS CALLES  

IMPLEMENTACION DE 
PROGRAMAS DE VIVIENDA 

MEJORAR LA CALIDAD DE 
VIDA 
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EDUCACION 
Cuadro . Solucion Estrategica 5 

CONJUNTO DE SOLUCIONES 
SOLUCIONES ESTRATEGICAS CONDICION POSITIVA A 

FUTURO 

CONTAR CON INSTALACIONES Y 
CENTROS DE APRENDIZAJE  MEJOR 
EQUIPADOS 

MEJORAR�LOS� SERVICIOS�EDUCATIVOS�
PODER ENTRAR EN  
COMPETENCIA EDUCATIVA 

REHABILITACION Y MEJORAMIENTO DE 
LA INFRAESTRUCTURA EN LAS 
INSTALACIONES EDUCATIVAS  YA 
EXISTENTES. 

BRINDAR UNA EDUCACION DE 
MAYOR CALIDAD 

CONSTRUCCION DE AULAS 
ESCOLARES 

MEJORAR LAS CONDICIONES DE 
LAS ESCUELAS 

IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE 
EDUCACION PARA ADULTOS 

PERSONAS�PREPARADAS�QUE�
DESARROLLEN�UN�ACTIVIDAD�
PRODUCTIVA�

CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO A 
AULAS EN ESCUELAS, INICIAL, 
PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA 
Y BACHILLERATO 

ALUMNOS�PREPARADOS�PARA�
COMPETIR�A�OTROS�NIVELES�

SOLICITAR MAS MAESTROS PARA 
NUESTRAS ESCUELAS 

MEJORES�ESCUELAS�
ORGANIZAR A LOS PADRES DE FAMILIA 
JUNTO CON EL REGIDOR DE OBRAS Y 
DE EDUCACION PARA QUE TRABAJEN 
COORDINADAMENTE. MAYOR�COORDINACION�
FOMENTAR EL ARTE,  LA CULTURA Y 
EL DEPORTE EN LAS ESCUELAS 

MENOR�REZAGO�EDUCATIVO�
INSTALACION DE ESPACIOS 
EDUCATIVOS (BIBLIOTECA, CENTROS 
DE COMPUTO ) 

PROTEGER�A�LA�POBLACION�DE�CAER�
EN�PROBLEMAS�DE��ALCOHOLISMO,�
DROGADICCION�Y�BANDALISMO�
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Cuadro. Solucion Estrategica 6 

CONJUNTO DE SOLUCIONES SOLUCION
ESTRATEGICA

CONDICION 
POSITIVA A FUTURO 

MEJORAR�LA�INFRAESTRUSTURA�
DE��SERVICIOS�DE�SALUD�
EXISTENTES��

�
�
�
�
MEJORAMEINTO�DEL�
SERVICIO�DE�SALUD�

MEJORA�DIA�CON�DIA�LOS�
SERVICIOS�DE�SALUD�

EQUIPAR�DE�MATERIALES�Y�
MEDICAMENTOS��A�LOS�CENTRO�
DE�SALUD�

TENER�CENTROS�DE�SALUD�
BIEN�EQUIPADOS�

ORGANIZAR�A�LOS�COMITÉ�DE�
SALUD�PARA�QUE�TRABAJEN�EN�
COORDINACION�CON�EL�
REPRESENTANTE�DE�SALUD�

PODER�LOGRAR�VER�UNA�
BUENA�ORGANIZACIÓN�
PARA�LA�CUESTIION�DE�
SALUD�

CONTAR�CON�PERSONAL�
SUFICIENTE�Y�CAPACITADO�

CONTRUCCION, REHABILITACION 
Y EQUIPAMIENTO A CENTROS DE 
SALUD. 

MEJORAR LA CALIDAD DEL 
SERVICIO SALUD 

MEJORAR LA COBERTURA 
DE ATENCION  

MEJORAR LA CALIDAD DE 
VIDA
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Cuadro. Solucion Estrategica 7 
 

CONJUNTO DE SOLUCIONES SOLUCION
ESTRATEGICA

CONDICION 
POSITIVA A FUTURO 

TRANSMITIR� LAS� COSTUMBRES� Y�
TRADICIONES� A� LAS� NUEVAS�
GENERACIONES�

FOMENTAR LA 
CULTURA Y EL 

DEPORTE
�

�

�COSTUMBRES� Y� TRADICIONES�
REALIZADAS� POR� NUEVAS�
GENERACIONES�

�IMPLEMENTAR�PROGRAMAS�DE�
DIFUSION�SU�CULTURA�Y�TRADICION��

DISMINUIR�EL�NUMERO�DE�
JOVENES�CON�VICIOS�

FOMENTAR ACTIVIDADES DE 
DEPORTE Y CULTURA COMO 
DANZA, CANTO ENTRE OTROS 

CONTAR CON ESPACIOS 
DONDE LOS JOVENES 
PUEDAN  PASAR SUS 
RATOS LIBRES 

REALIZACION�D�EPRESNETACIONES�EN�
EVENTOS�SOCILAES�Y�CULTUALES�

�CONTAR�CON�JOVENES�LIBRES�
DE�DROGAS�

REALIZAR�GESTIONES�DE��APOYO�A��
GRUPOS�FORKLORICOS�

MEJORAR� LAS� CONDICIONES� DE�
LOS� GRUPOS� FOLKLORICOS� DE��
DANZAS� Y� BAILES�
TRADICIONALES�

RESCATAR�LOS�MONUMENTOS,�LENGUA�
ENDEMICA��Y�CENTROS�HISTORICOS�

PODER� MOSTRAR� LA� CULTURA�
DE�NUESTRO�PUEBLO�
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