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Presentacion

El Plan Municipal de Desarrollo de nuestro municipio de San Pedro Nopala es el
resultado de reuniones de planeacion participativa y estratégica realizadas con la
participacion de las autoridades municipales, autoridades agrarias, comités
existentes en el municipio e integrantes del Consejo Municipal de Desarrollo

Rural Sustentable, personas y ciudadanos en general.

Este, es un instrumento cuya caracteristica es el de ser integral porque considera
los diversos aspectos que tienen que ver con la vida de la poblacion municipal
como son: la produccion del campo agropecuario, el cuidado del medio
ambiente, la salud y la educacion, los servicios basicos, la cultura y la justicia,
entre otros; son sustentables porque se impulsa una cultura del manejo y
aprovechamiento racional y responsable de los recursos naturales con que
contamos, buscando conservarlos para las futuras generaciones y son
pluriculturales porque benefician a toda la poblacion, indigena y no indigena, sin
distincion de credos o partidos politicos. Este Plan Municipal servird de base
para la toma de decisiones para lograr el desarrollo de nuestra poblacién, ya que
cuenta con la participacion de todos los interesados y nuestro deseo es tener un

mejor mafana para nuestras proximas generaciones.

Este documento contiene nuestra situacion actual, las propuestas de desarrollo en
todos los aspectos que regulan la vida de la comunidad, asi como los compromisos

municipales, estatales y federales.



Mensaje del presidente municipal

Los habitantes de San Pedro Nopala, Teposcolula, Oax., al mismo tiempo con el H.
Ayuntamiento Municipal electo para el presente periodo 2009-2010, tenemos el
compromiso importante, de realizar acciones que permitan abatir los retrasos ya
sean econdmicos y sociales para alcanzar el desarrollo de todas las personas de la

comunidad, bajo un estricto marco de respeto y de nuestros usos y costumbres.

Con el Plan, hemos dado cumplimiento a la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, a la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca y a la Ley de Planeacion del Estado de Oaxaca entre otros, los cuales
sefalan que es obligacion del municipio elaborar el Plan Municipal y en su
elaboracion debe buscar y propiciar la participacion de todos los sectores de la

poblacion en el proceso de planeacion para el desarrollo.

Procuramos con ello consolidar la unidad y la armonia del municipio, sin que la
diversidad de ideas sea un obstaculo para lograr conjuntamente con todos los
ciudadanos la mejoria de nuestra poblacion, dotandola de la infraestructura
necesaria para mejorar la calidad de vida de todos los habitantes, trabajando todos
en forma unida buscaremos el bien comtn aprovechando también la participacion
de nuestros experimentados ancianos, las ideas de los jovenes y sobre todos de la
integracion de las mujeres en las diversas actividades econdmicas con el fin de

asegurar el presente y contar con un mejor futuro.
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Es necesario tomar en cuenta el contexto y los tiempos en que vivimos, recordar
nuestra historia y preservar las costumbres que auin nos quedan; rescatando las

ricas experiencias, para lograr con ello, un mejor desarrollo.

Nuestro principal objetivo es el de propiciar el desarrollo integral con el fin de
aprovechar las oportunidades que se nos ofrecen, mostrando a todos nuestra
fuerza econdmica y sobre todo la voluntad que tenemos para generar otras
acciones, asi como decidir el camino que queremos, donde nuestra poblacién sera
el eje principal en la economia, creando fuentes de trabajo por medio de proyectos

productivos; realizando actividades que trasciendan a través del tiempo.

H. Ayuntamiento Constitucional de
San Pedro Nopala, Teposcolula, Oaxaca
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Principios de la planeacion para el desarrollo
municipal.

Durante el proceso de la planeacion para el desarrollo municipal de San Pedro
Nopala, se tratdo de tomar en cuenta los principios basicos que la administracion

municipal, dara seguimiento, entre ellos se encuentran los siguientes:

Uno de ellos es la corresponsabilidad en la cual la administracion municipal,
reconoce que, solo actuando sociedad y gobierno en conjunto, se busca lograr
construir un mejor municipio, es por ello que se adoptaran elementos importantes

para integrar a la ciudadania en las acciones de gobierno.

La participacion informada, se realizaron talleres de planeacion participativa y
estratégica, respecto a la elaboraciéon del Plan Municipal, de igual manera se busco
garantizar la participacion de representantes de autoridades agrarias, productores
y demads sectores de la poblacion, asi como en la reunién de revision y validacion

social del Plan Municipal de Desarrollo.

La integralidad y sustentabilidad, en el proceso de la planeacion se analizaron
temas como el ambiental, el social, humano, econdémico e institucional, plasmando
la situacion real del municipio en cada rubro, permitiendo la participacion de
manera asertiva en la definicion de las obras, proyectos y acciones, con una
orientacion global del desarrollo y del aprovechamiento sustentable de los
recursos naturales. De igual forma se definieron mecanismos para la proteccion y

cuidado del medio ambiente.
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En equidad, igualdad de género e interculturalidad durante el proceso se logro
garantizar y la participacion de las mujeres con las mismas oportunidades para la
poblacion sin distincion de etnia, sexo, clase, credo, ideologia o edad, pues se
reconoce la diversidad cultural presente en las localidades que integran el

municipio.

Dentro del apego a la legalidad, el municipio como un 6rgano de gobierno dotado
de personalidad juridica y patrimonio propio y en pleno ejercicio de sus
facultades, tiene el compromiso de consolidar al municipio libre como un espacio
ideal para la participacion ciudadana y lograr la transformacion comunitaria, bajo
un clima de paz, respetando los derechos humanos y las garantias individuales,

preservando siempre el estado de derecho.

Con respecto a la autonomia municipal, el municipio como érgano auténomo,
tiene la obligacién de mejorar la prestacion de los servicios que brinda a la
ciudadania, pero también fortalecer su hacienda municipal, por ello se
estableceran los con reglamentos que regularan la vida y el quehacer del

municipio, siempre con apego a derecho.

La productividad y competitividad, es una de las principales tareas que el
gobierno municipal, se buscara alcanzar este principio para alcanzar un desarrollo
economico, en donde se invierta en el campo, en proyectos productivos, asesoria y
asistencia técnica para que los productos sean de buena calidad y se cuente con

mejores mercados para el comercio.

La transparencia y rendicion de cuentas, la transparencia es uno de los principios
basicos y de mas importancia ya que de los recursos que se reciben y la rendicion
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de cuentas deben hacerse con frecuencia a la ciudadania, puesto que ella es la
beneficiaria y como tal debe asumir el compromiso de participacion,
responsabilidad y trabajo, hasta convertirse en uno de los actores principales en la
ejecucion del Plan Municipal de Desarrollo, es por ello que la autoridad municipal,
establecerd los canales de comunicacion con la sociedad, mediante el Consejo
municipal de desarrollo, el cual difundira el quehacer de los servidores publicos
del gobierno municipal, dando a conocer a la sociedad las acciones de gobierno

que se estan ejecutando.

Por ultimo esta administracion municipal, nos identificamos con los principios
mencionados, porque consideramos que respetando y cumpliendo cada uno ellos,
brindaremos un mejor servicio con calidad, en beneficio de la sociedad de San

Pedro Nopala.

Marco de referencia

Para la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo; se arranco con el método de
planeacion participativa y estratégica; donde autoridades municipales y
autoridades agrarias, comités y comunidad en general contribuyeron para tomar
acuerdos en la priorizacion de las acciones que nos lleven al desarrollo integral

sustentable.

Asi también se han retomado las acciones para el desarrollo; enmarcadas en los
planes nacional y estatal, que permitan fortalecer las estrategias y las acciones

hacia un solo objetivo; avanzar con transparencia, con un enfoque de integralidad
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del desarrollo sustentable, fomentando la armonia social y la autosuficiencia

alimentaria.

Marco legal

En nuestro municipio ya no se conservan las practicas culturales de nuestros
antepasados; es por ello que en el marco de las tradicion de la comunidad y de
pueblos indigenas, cultura, usos, costumbres, recursos naturales y sus formas
especificas de organizacion social; se estd dando cumplimiento a lo dispuesto por
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; ley de planeacion del estado de Oaxaca, la
Ley de los Derechos de los Pueblos y Comunidades Indigenas; asi como a la Ley
Municipal del Estado de Oaxaca. Demds ordenamientos relativos y aplicables en

esta materia.

16



San Pedro Nopala al 2020

Somos un municipio que refuerza dia a dia los usos y costumbres de nuestro
pueblo mediante la participacion de todos y hemos recuperado los valores

esenciales como el respeto hacia todas las personas.

Se cuenta con infraestructura bdsica necesaria, con viviendas en mejores
condiciones al contar con agua para consumo, drenaje y electricidad asi como con
buenas instalaciones educativas y educacién con calidad; con equipo médico
necesario y sin escases de medicamentos. Un municipio con equipo de transporte
que nos trasladan a otros pueblos, estd mejor comunicado, con su carretera

pavimentada, urbanizado, ordenado y con sus calles pavimentadas.

Un municipio con infraestructura productiva, con mayor producciéon cuyo destino
es para el autoconsumo y venta al mercado regional, que genera empleos y que
cuenta con canales de comercializacion para los productos que se obtienen del

campo.

A nuestro medio ambiente le damos su importancia y nos encontramos sin
problemas de contaminaciéon, hemos reforestado dreas que se encontraban
deterioradas, cuidamos nuestra fauna y hemos realizado acciones de conservacion

de suelos lo que nos ha permitido evitar su erosion.
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Mision del H. Ayuntamiento.

Un Ayuntamiento que atiende y sirve responsablemente a su poblacion, buscando
elevar su calidad de vida, que gestiona y administra los recursos para la ejecucion
de proyectos productivos y sociales, organiza y distribuye tanto los recursos como

las actividades que se tiene que realizar a través del tequio.

Que gobierna con respeto y amabilidad; con una administracion transparente en el
manejo de sus recursos; con un trabajo de conjunto que logra equidad, unidad y
la tolerancia en sus servicios y sobre todo con honestidad y sensibilidad politica,

todo en el marco de la ley y sus normas internas.

Que vela y trabaja en beneficio y por los intereses de la comunidad y por las
necesidades de la poblacién que garantiza la paz y el bienestar social de sus

pobladores.
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Fortalezas, oportunidades, debilidades y
amenazas.

Como producto de los talleres y reuniones de planeacion que realizamos en
nuestro municipio, en conjunto hemos detectado cudles son los componentes
internos que nos dan fuerzas para cumplir con nuestros objetivos, pero también
todas aquellas debilidades que no nos permiten avanzar hacia un mejor desarrollo

tanto social como humano.

Hemos identificado aquellos factores externos que representan para nosotros
oportunidades para lograr nuestro desarrollo y las amenazas que pudieran

causarnos problemas en el interior del municipio.
En la pagina siguiente, desglosamos nuestras fortalezas y debilidades propias del

municipio, asi como las oportunidades y amenazas que hemos logrado identificar

y que provienen del exterior.
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FORTALEZAS DEBILIDADES
1. Las tradiciones del pueblo. 1. Envidia
2. Launidad del pueblo. 2. Impuntualidad
3. Los usos y costumbres. 3. La falta de empleos.
4. FEl tequio. 4. Nulas fuentes de trabajo.
5. Las instituciones educativas con que 5. Baja produccion.
contamos. 6. Falta de agua para el riego
6. El centro de salud. agricola.
7. Los terrenos de cultivo. 7. Falta de medios y vias de
8. La flora existente y el bosque existente. comunicacion.
9. El ganado bovino, caprino. 8. Falta de conocimientos para la
10. Las remesas de los radicados en el produccion del campo.
norte del pais. 9. Desconocimiento de las leyes que
11. Los materiales pétreos (arena-grava- protegen a la mujer y los nifios y
piedra) adolescentes.
12. El albergue escolar. 10. Falta de asesoria técnica a los
13. El templo catolico productores.
14. El centro comunitario de aprendizaje 11. Falta de personal médico y
medicinas en el centro de salud.
12. El analfabetismo.
13. El alcoholismo.
14. La emigracion.
< >
OPORTUNIDADES AMENAZAS
1. Procampo- Sagarpa. 1. Los partidos politicos.
2. Oportunidades de Sedesol. 2. La crisis econdmica del pais.
3. 70y mas. 3. La drogadiccion.
4. Apoyo alimentario(Diconsa) 4. Las enfermedades virales.
5. DIF estatal 5. Enfermedades sexuales (El sida).
6. Unidades moviles. 6. El problema magisterial.
7. Alianza para el campo.
8. Ramo 28 y Ramo 33
9. El internado normalista de
Tamazulapam.
10. EI TEBO de Teotongo
11. Seguro popular.
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Nuestras prioridades.

Las autoridades municipales, agrarias, comités y comuneros de San Pedro Nopala,
queremos generar un desarrollo integral y sustentable, donde reforcemos y
conservemos de nuestra cultura y tradiciones, que nos permita alejarnos de la

marginacion y pobreza extrema con que cuenta nuestro territorio.

Dentro de los ejes de desarrollo enmarcados en el Plan Municipal de Desarrollo,
todos ellos revisten de vital importancia pero el econdmico, el social y el humano,
son para nosotros importantes, por lo que tenemos que iniciar con la creacion de
fuentes de empleo a través de la ejecucion de proyectos productivos, mejorar los
servicios de salud para que nuestra poblacidn tenga atenciéon de calidad, mejorar
nuestros caminos, rescatar los valores humanos mas primordiales y superar todos

los rezagos que padecemos en beneficio de nuestras futuras descendencias.
Adicionalmente, también como prioridades, habremos de:

e Promover acciones de conservacion de suelos, reforestacion el medio
ambiente para conservar nuestros manantiales y proteger a la fauna con
que contamos.

e Aprovechar todos los programas de gobierno al maximo, en apoyo a la
poblacién que estén destinados para nuestro municipio.

e Construir la infraestructura productiva, que permita alcanzar otros

niveles de produccion y la creaciéon de fuentes de empleo.
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La estrategia a seguir.

Durante el proceso metodoldgico para la integracion del Plan Municipal
Desarrollo, pudimos detectar cudles son nuestras debilidades y amenazas, que nos

afectan tanto al interior como al exterior de nuestro municipio.

Sabemos del potencial con que contamos en cuanto a recursos naturales y que lo
debemos aprovechar al maximo, pero siempre de una manera sustentable, para
lograr un municipio desarrollado y que esté a la vanguardia de los municipios del
estado, trabajando de manera conjunta, coordinada y equitativa, para contrarrestar

las debilidades que nos afectan y que no nos permiten lograr un desarrollo total.

Por ello hemos analizamos también que debemos potencializar al maximo
nuestras oportunidades, aprovechando las inversiones de organismos
gubernamentales y los no gubernamentales para generar proyectos rentables que

nos genere ingresos y empleos.
De igual manera, aprovechar toda aquella oferta de la inversién productiva, para

mejorar la situacion en el campo y lograr el desarrollo integral que nos hemos

propuesto alcanzar.
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DIAGNOSTICO

Eje Ambiental

Nuestro territorio municipal

Nuestro municipio se localiza en la parte noreste del estado, en las coordenadas

97°32" longitud oeste, 17°48" latitud norte y a una altura de 2,180 metros sobre el

nivel del mar.
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La superficie total del municipio es de
20.41 kilometros cuadrados y la superficie
del municipio con relacion al estado es del

0.02 por ciento.

Limitamos al norte con San Francisco Teopam; al sur con Teotongo; al oriente con

La trinidad Vista Hermosa, Magdalena Jicotlan; al poniente con Santa Maria

Camotlan.

Su distancia aproximada a la capital del estado es de 232 kilometros.
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Orografia

Nuestro municipio cuenta con los siguientes cerros al lado oriente se encuentra el
cerro denominado El Pericon, al lado norte se encuentra otro cerro llamado
Peniasco y el cerro Flecha al lado Poniente. Es una region montafiosa de la mixteca

alta.

Suelos

El tipo de suelo localizado en el municipio es el de tipo arcilloso y se utiliza para la
agricultura, region montanosa de la mixteca alta, su suelo tipo luvisol crémico es

propicio para la vegetacion boscosa de coniferas y latifoliadas.
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Hidrografia

Se cuenta con un rio denominado cascada
del Cerro Pefiasco, y existen también otras

corrientes de agua que desembocan en el rio

Mixteco.

Clima

El clima es templado, la temperatura del mes mas calido es aproximadamente de

22°C.

Precipitacion

Las Iluvias se presentan en verano, de moderado lluvioso, con invierno seco no

riguroso de pradera.

Vegetacion

Entre la vegetacion mas representativa de nuestro municipio encontramos a los

arboles como el encino, el pino principalmente; tenemos diferentes flores como la
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gladiola, y el alcatraz, en frutales contamos con arboles de duraznos, guayabas,

limonares, nopales y aguacates.

Dentro de las
plantas comestibles
encontramos al
berro, mostaza,
verdolaga,

quintonil,  hongo
(champindn), la
pepisa, cilantro, la

violeta, la manita,

perejil, hierba

santa, orégano, acelga y quelite.

Plantas medicinales tenemos a la manzanilla, arnica, canahual, pingiiicas, rifiona,
carricillo, eucalipto, hierbabuena, pericon, doradilla, laurel, sabila, ajenjo, romero,
oaxaquefa, consuelda, ruda, nopal, pirul, maguey de papalome, maguey de

potrero, siempre viva y rosa de castilla.

Entre otras especies vegetales que encontramos esta los cactus, garabato,
casahuates, zapotes, pitayal, chamizo y trueno. En cuanto al bosque aprovechamos
la madera para la construccion de casas y para la obtencion de lefia para uso del

los hogares.

También contamos con una variedad de flores como: orquideas, geranio, alcatraz,
rosa, gladiola, flor de organito y azucena.
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Fauna

Existe una gran diversidad de especies silvestres que se pueden encontrar en los
montes, como son: el venado, el coyote, la liebre y conejos, zorra, tejon, armadillo,
tlacuaches, comadrejas, ardillas, camaleones y mapache; en reptiles a la coralillo,
vibora sorda, vibora chicotera, vibora lechera, vibora de cascabel, vibora de agua,

lagartija y chintete, escorpiones, vibora cornisuelo

Entre las aves silvestres destacan el zopilote, aguila, gavilan, gorrion, tortolitas,
zenzontle, jilgueros, cotorras, primaveras, carpinteros, colibris, tahuillas,
correcaminos, cuicues, calandrias, cuervo, tecolote, codornices, chachalacas,
palomas, y en insectos esta el mosquito, la botija, sancudo, abeja y abispa, chinche,

grillo y tarantulas, indinuches, colmena de tierra saltamontes.

Recursos disponibles

Los recursos existentes en nuestro municipio son los materiales pétreos como la

piedra, arena y grava.

Aguas residuales.

Nuestro municipio cuenta con drenaje en algunas calles pero no tiene una laguna

de oxidacion, provocando actualmente que por las descargas en arroyos y rios

exista contaminacion de las aguas y suelos.
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Residuos so6lidos urbanos.

Para el manejo de la basura no se cuenta con centro de acopio. La basura es tirada
a cielo abierto propiciando en cierta manera la contaminacion en suelos, aguas

subterraneas y la ambiental.

Educacion ambiental.

El médico encargado de la clinica de salud da platicas a las sefioras del municipio
en salud ambiental y de higiene personal a las mujeres que participan en el
programa de oportunidades, estas platicas consisten en que junten la basura de la

poblacion, limpia de casas y calles .

Estado de los recursos.

Los bosques de nuestro territorio se encuentran en muy mal estado, anteriormente
hubo una gran deforestacion por la produccion de nuedtros antepasados en la

elaboracion de carbon natural.

Los suelos se han venido erosionando por la deforestacion y la lluvia la cual
arrastra la superficie, estimando esta erosion entre un 50 o 60 por ciento de

nuestro territorio.
El agua no ha disminuido considerablemente en los veneros y manantiales con

que contamos pero ya se nota esa disminucion con la presencia de sequias

prolongadas.
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Para el caso de nuestra fauna detectamos que el venado, armadillo y otras especies

se encuentran en serio peligro de extincion.

Se han plantado 63,000 plantas forestales en los ultimos tres anos, para

contrarestar la deforestacion que hemos causado al bosque.
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Eje Social

Division politica.

Segun informacion proporcionada por INEGI, en el 2005, el municipio de San

Pedro Nopala, estd integrado por la cabecera municipal y su agencia Yosocuno.

La poblacion indigena.

De acuerdo a datos
proporcionados por el II Conteo
de Poblacion y Vivienda,
efectuada por el INEGI en el afio
2005, en el municipio habitan

solo 4 personas que hablan

alguna lengua indigena.

Poblacion de 5 anos y
mas hablante de lengua
indigena

0.01

99.99
%

>

[1Poblacién hablante 4 personas
] Poblacién no hablante 830 personas

Organizaciones presentes en el municipio.

Para realizar nuestras funciones contamos con las siguientes organizaciones

comunitarias:

e Comités de padres de familias en preescolar, primaria y telesecundaria.

e Comité del Albergue Esccolar.

e Comité de salud.
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e Comité de la tienda comunitaria.
e Se cuenta con una comité de productores de procampo, representado por un

presidente.

Organizacion tradicional.

Para los trabajos que desarrollamos de beneficio colectivo utilizamos el tequio, el
cual consiste en proporcionar mano de obra gratuita, estas actividades son

coordinados por el Ayuntamiento.

La mayordomia se realiza para la realizacion de las fiestas patronales, cuando no
se logra alcanzar una mayordomia se nombran comisionados por asamblea
general.

Los comités existentes en nuestro municipio, estan para atender las necesidades y

los servicios comunitarios, estos se coordinan con los regidores y quienes a su vez

plantean las necesidades de cada comité al cabildo.

Formas de organizacion.

Organizacion politica: las autoridades se eligen bajo el sistema de usos y

costumbres, en asamblea general, en la que participan todos los ciudadanos.

Por usos y costumbres, en la primer quincena de septiembre para los reciben en

enero, y en abril primera quincena para los que fungen de julio a enero.
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Las autoridades duran 18 meses turnandose el cargo.

El agente municipal es nombrado en la primer semana del mes de agosto para el

periodo de dos afos y entra el tres de enero.

Los integrantes del Comisariado de Bienes Comunales son elegidos en el mes de
agosto y nombrados en asamblea general de comuneros legales encontrando a 190
y 190 comuneros que no reconocidos ante la ley, se nombran y toman posecion el 4
de septiembre y duran afio y medio, en febrero se vuelven a nombrar y entran al

cargo el 4 de marzo.

El municipio no cuenta con ordenanzas ni Bando de Policia, inicamente se rige

por la Constitucion y los acuerdos de asamblea.

Presencia Institucional.

A continuaciéon mencionamos las dependencias e instituciones que de alguna u

otra forma han estado apoyando a nuestro municipio y son:

a) SEDESOL.- con sus programas de oportunidades, apoyo del programa
de 70 y mads entre otros.

b) SAGARPA con los proyectos productivos.

c) Gobierno del estado con COPLADE.

d) CDI Nochixtlan con programas de apoyo a la mujer.

e) DIF estatal con el programa e despensas y desayunos escolares y

cobijemos a Oaxaca
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f) SECRETARIA DE SALUD.- con su apoyo del centro de salud y personal
médico.

g) IEEPO.- con sus maestros y escuelas de calidad,

h) IEEA.- programa Margarita Maza de Juarez.

i) Caminos y Aeropistas de Oaxaca.

j) Secretaria de Comunicaciones y transportes.

k) Secretaria de Obras Publicas.

1) SAI con el apoyo en la elaboracion de plan municipal y de gestion ante

otras dependencias.

Tenencia de la tierra.

Las tierras en el municipio son de propiedad comunal, contamos con una
superficie aproximada de 7,483.90 hectdreas y contamos con 380 comuneros
aproximadamente, cada comunero trabaja de una hectarea hasta dos hectdreas
como maximo. No contamos con conflictos por limites de tierra con municipios

vecinos.
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Eje humano

Nuestra historia y origenes
Toponimia

El nombre de Nopala significa "Donde abunda el Nopal o Nopalera" proviene de

las voces Nopalli — Nopal y de la variante Tla — Sufijo que denota abundancia.

Resena Historica

Se dice que este municipio fue fundado por algunos pobladores entre los que
destacan el C. Juan Herndndez y no fue hasta el dia el 23 de octubre de 1562
cuando se les dio formalmente posesion de estas tierras y participaron como
interpretes los C. Alonso Canseco, Juan Andrade y como testigos Felipe de
Santiago Andrade, Cristobal Jiménez, Francisco de Mendoza de Santa Maria, Juan

Bautista y Fernando de Pineda.
Hechos Histdricos

El 15 de junio del afio 2000, se suscité un sismo que afectd gran parte de las

viviendas de esta poblacion, asi como también la iglesia catdlica.
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Poblacion

Nuestra poblacion

460
440
420
400
380
360
340

Cuantos y como somos

De acuerdo al II Censo de Poblaciéon

y Vivienda 2005 del INEGI Ila

poblacién total del municipio es de
Hombres Mujeres

834 habitantes.

La poblacion se encuentra distribuida de la siguiente manera:
382 son hombres los cuales representan el 45.8 por ciento y 452 son mujeres y

alcanzan el 54.2 por ciento.
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La poblacion se encuentra distribuida de la siguiente manera:

POBLACION NUMERO PORCENTAJE
Nifios 317 38.00 %
Adolescentes y jovenes 79 8.63 %
Adultos 307 36.82 %
Adultos mayores 138 16.55 %
TOTAL 834 100

Comparativo Municipal, Estatal y Nacional

Hombres

Mujeres

60000000

- 50000000

- 40000000

- 30000000

- 20000000

- 10000000
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Poblacion total (edad)

El grupo de edad con

mayor numero de

350 poblacién es de nifios
300
250 de 0-13 an iend
200 e U- anos, siendo
150
100 una poblacion de 317
58 X P
Q . .7
Poblacion & \é,& & seguido de la poblacion
60
¥ adulta que son 397

personas.

Los poblados que integran al municipio

El INEGI tiene registrada 2 localidades e incluye a la cabecera municipal. El
Congreso del Estado de Oaxaca le ha otorgado categoria politico administrativa a

la cabecera municipal y a su agencia municipal Yosocuno.

En cuanto al tamano de nuestro municipio, la cabecera municipal y su agencia
Yosocuno no llegan a 500 habitantes y las localidades registrada por INEGI, todas

viven en poblaciones menores de 100 habitantes.
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Crecimiento poblacional

Anos
1990 1995 2000 2005
1,116 1,031 926 834
-1.06 % -1.57 % -2.12 % -2.07 %
siguiente.

De acuerdo a datos
proporcionados  por el
INEG]I, el municipio de San
Pedro Nopala, tiene un
decrecimiento continuo
desde el ano 1990 a la fecha
representado este

decrecimiento en la grafica

Haciendo un comparativo de la tasa de crecimiento de la poblacion con el estatal y

nacional, tenemos que la poblacién ha venido decreciendo, en forma continua, tal

como se muestra en la siguiente grafica.

2.5

1.5 —

0.5

S04
0
1990 1995 2000 2005
-0.5
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e \
-2 e —5 -2.07
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Proyeccion municipal de crecimiento

En esta proyeccion se cuantifica negativa en crecimiento, esta calculada en base a

la poblacién actual del municipio.

NUMERO DE

Seguin proyecciones municipales realizados por el Consejo Nacional de Poblacién

(CONAPO), la demografia del Municipio presentard un decrecimiento constante

en los siguientes afos, segin se muestra en el siguiente grafico.

800
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400
300
200
100

-100

Poblaciéon por ciento
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Género.1*/

La participacion de la mujer
en la vida politica de San

Pedro Nopala, es nula.

Con respecto a la economia

encontramos que el PEA de 12
afnos y mas con respecto del total de la poblacion de 12 afios y mas es de 87.1 por
ciento de los hombres y solo el 35.4 corresponde a las mujeres, el diferencial de

género en la participacién economica es de — 46.3 por ciento.

La proporcion de hombres y mujeres en la PEI estudiante de 12 a 24 afos se

muestra en el siguiente cuadro:

Grupos de edad Hombres Mujeres
12-24 anos 46.7 555
12-14 anos 44.9 55.1
15-19 anos 54.5 45.5
20-24 anos 0.0 0.0

1 */Informacion obtenida en el SNIM 08. Sistemas asociados-Inmujeres.
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Observando que las mujeres tienen mucha mayor participacion que el hombre.

Por otra parte la ocupacion por sector de actividad es la siguiente:

Sectores Hombres ||| Mujeres
Primario

Agricultura, ganaderia y aprovechamiento 64.94 35.04
forestal y pesca.

Secundario

Construccion 100.00 0.00
Industria manufacturera 0.00 100.00
La proporcion de hombre y mujer en la poblacion 95.00 5.00
ocupada.

Terciario

Comercio 66.67 33.33
Servicios educativos 50.00 50.00
Hoteles y restaurantes 0.00 100.00
Transportes, correo 50.00 50.00
Otros servicios excepto el gobierno 0.00 100.00
La proporcion de hombre y mujer en la poblacion 44.44 55.46
ocupada.

La proporcion de hombre y mujer en la poblacién ocupada. 65.98 contra el 34.02

por ciento.2 */

Como se podra observar la mujer participa mas activamente en el sector terciario,

en actividades de servicios educativos, comercio y otros servicios.

2 */Informacién obtenida en el SNIM 08. Sistemas asociados-Inmujeres.
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Posicion en el trabajo.3*/

La brecha de género entre la poblacion ocupada por posicion en el trabajo se

muestra en la siguiente tabla:

Trabajo Hombres | Mujeres
Empleado(a) u Obrero (a) 50.0 50.0
Jornalero (a) o pedén 100.0 0.00
Patron 0.00 0.00
Trabajador (a) por cuenta propia 90.5 9.5
Trabajador(a) familiar sin pago 56.3 43.8

Poblacion ocupada por horas.4*/

La brecha de género entre la poblacion ocupada por horas de trabajo en la semana

se encuentra de la siguiente forma:

Ocupaciéon Hombres Mujeres
Poblacion que trabaja hasta 32 horas a la 61.8 38.2
semana

Poblacién que trabaja de 32 a 48 horas a la 77.7 22.3
semana

Poblaciéon que trabaja mas de 48 horas a la 58.2 41.8
semana

3 */Informacion obtenida en el SNIM 08. Sistemas asociados-Inmujeres.
4 */Informacién obtenida en el SNIM 08. Sistemas asociados-Inmujeres.
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Proporcion de ingresos.5*/

La brecha de género de la poblacion ocupada segtin ingresos en salarios minimos

se refleja en la tabla siguiente:

Salarios Hombres Mujeres
Menos de un salario minimo 84.1 15.9
De 1 hasta 2 salarios minimos 90.0 10.0
Mas de 2 y hasta 5 salarios minimos 71.4 28.6
Mas de 5 salarios minimos 0.00 0.00

En lo que respecta a la educacién de género encontramos que en ciclo escolar 1999-
2000, en preescolar la mujer alcanzaba un 53.3 por ciento de inscripcidn, mientras
que los hombres representan el 46.8 por ciento, esta situacion contintia en la
primaria, en donde los hombres alcanzan el 44.0 por ciento en tanto que las
mujeres el 56.0 por ciento; en secundaria se invierte esta tendencia la mujer se

sittia en un 47.3 por ciento y los hombres en un 52.7 por ciento.

En tanto la tasa de alfabetizacion de la poblacion de 15 afios y mas con respecto la
poblacion total del municipio de San Pedro Nopala, los hombres estdn en un 85.78
por ciento y las mujeres en un 71.93 por ciento, encontrando un diferencial de —

13.8 por ciento.

5 */Informacion obtenida en el SNIM 08. Sistemas asociados-Inmujeres.
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Nuestras condiciones de vida

Carreteras y caminos

Los caminos y carreteras con

que contamos son:

Vias de comunicacién Con cm)oblacién comunica
Carretera pavimentada Oaxaca-Tamazulapam-Teoton&
Carretera de terraceria Desviacion carret. Tamazulapam-
Teotongo.
Carretera de terraceria Desv. Teotongo a la cabecera
municipal.
Camino a la agencia Yosocuno.

Telecomunicaciones

Los medios y servicios de comunicacion con que contamos son: el teléfono y senal
de Tv. convencional, existen viviendas que cuentan con el servicio y antenas SKY

y senales de radio.

La telefonia rural en nuestro municipio es a través de caseta telefonica privada y se

encuentra en regulares condiciones.

Nuestros hogares

De acuerdo a los resultados que presento el II Conteo de Poblacion y Vivienda en

el 2005, en el municipio se cuenta con un total de 212 viviendas.
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Las  caracteristicas de las
viviendas son las siguientes:

a) 61 cuentan con piso
diferente al de tierra,

b) 114 viviendas cuentan con

tres cuartos y mas.

Las viviendas cuentan con los

siguientes servicios:

a) 154 de viviendas cuentan con excusado o sanitario;
b) 156 disponen de agua entubada de la red ptblica;

c) 197 disponen de energia eléctrica.

El nimero promedio de ocupantes por vivienda particular es de 3.92 personas.

Las viviendas son aproximadamente en un 50 por ciento de adobe con piso de
tierra y techo de ldminas o teja. Del total de las viviendas todas usan lefia en la

cocina y el gas como complemento.

Abasto

La infraestructura para el abasto de productos basicos, esta integrada por:

Tienda . . Mercados Centros receptores y
L. Tianguis Lo .
comunitaria Pablicos | productores de basicos
1 0 0 0
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El municipio no cuenta
con mercado municipal,
se abastece de los
productos que se
expenden en la tienda de
abasto popular y en las
tiendas o misceldaneas
que  expenden  sus

productos en esta

poblacion.

La provision de los distintos productos basicos para la subsistencia familiar la
realizamos en la tienda comunitaria, el comité que maneja esta tienda la surte de

los productos en el programa Diconsa.

Contamos también con 3 tiendas particulares en donde se abastecen de los
productos de primera necesidad; en segundo lugar, nos dirigimos al municipio de
Tamazulapam para proveernos en tiendas de abarrotes, mercado publico y en el

tianguis que se establece los miércoles.

Nuestra alimentacion basica son los productos que cultivamos como el maiz, frijol,

trigo, chicharo y calabaza.
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Nuestra salud

El nivel de esperanza de vida es un indicador que en términos generales esta
determinado, por la calidad de atencién a la salud y de las condiciones de vida.

Para nuestro municipio, segin los indicadores del CONAPO, lo refiere como alto.

Para la prestacion de servicios de salud, en la cabecera municipal contamos con un

centro de salud que pertenece a la Secretaria de Salud y Asistencia, que atiende a

las personas que solicitan el servicio médico.

El personal médico con que cuenta el centro de salud es de 1 médico pasante y en
cuanto al personal de enfermeria se cuenta una con este personal, en el municipio

y no se tiene una persona que proporcione la medicina tradicional.
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Uno de los problemas que se presenta en la clinica de salud es la falta de
medicamentos, y equipo médico, ya que no es suficiente el abasto de los

medicamentos.

En el municipio las principales enfermedades que nos afectan en orden de

frecuencia son:

PRINCIPALES ENFERMEDADES

Enfermedades respiratorias agudas.

Enfermedades diarreicas.
Diabetis.

Hipertension arterial.

Conjuntivitis y pterigion(carnosidad, cataratas)

Infecciones de vias urinarias.

Artritis y osteoartritis.

(ol DN Ny N ToNy NOVN § O N

Obesidad (20 afios y mas) adultos grado uno y dos

Las principales causas de muerte son:

MORTALIDAD GENERAL

1 I Por vejez y complicacion por neumonia.

2 I Diabetes por complicacion.

Al comparar la tabla de enfermedades, hemos notado que estas han ido
disminuyendo en cuanto a su frecuencia. Contintian persistiendo las
enfermedades infecciosas, dandose cambios en el perfil epidemioldgico en la edad
infantil, con disminucion de las enfermedades prevenibles por vacunacion y en los

adultos aumentan las enfermedades cronicas degenerativas.
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Nuestra Educacion

El indice de educacion para nuestro municipio es de 0.731 considerado medio
bajo; el grado promedio de escolaridad de la poblacién es de 4.30 afos, es decir, la

mayor parte de la poblacion no concluyo la primaria.

En el municipio contamos con las siguientes instalaciones escolares, en donde
estudian 394 alumnos:

Infraestructura educativa, alumnos y personal docente

(Cantidad)
Total Edufta.cmn Preescolar | Primaria teleseF un Bachillerato
Inicial daria
Escuelas 6 0 2 2 2 0
Alumnos 394 0 95 199 100 0
Personal 27 0 6 12 9 0
docente

Los niveles que concentran mayor numero de alumnos, es en la primaria y

telesecundaria.

Escuela Primaria Escuela Preescolar
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Edificios publicos

Al igual que en como todos los municipios, el edificio mas comun es el palacio
municipal, sin embargo contamos con otros que ofrecen servicios de importancia

comunitaria:

Escuelas de preescolar, primaria y telesecundaria.
Centro de Salud.

Un templo catdlico.

El albergue escolar

La bodega agricola.

Tienda Diconsa.

vV V VYV V VYV VY V¥V

Casa de usos multiples.

Patron y efectos de migracion

El grado de intensidad migratoria para el municipio de San Pedro Nopala es
considerado por el CONAPO, como alto, mientras que para todo el Estado de

Oaxaca, se le asigna un grado medio de intensidad migratoria.
La migracion en nuestro municipio se debe a diversos factores, la mayoria de
nuestros habitantes lo hacen por buscar empleo que les permita tener mejores

ingresos y alternativas de vida.

La mayoria de los migrantes se desplazan a las grandes ciudades como: Oaxaca,

México y los Estados Unidos de Norteamérica.
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La migracion es un fendémeno que si afecta sobre todo a las familias, pues nuestros
habitantes han perdido su identidad cultural, los valores humanos (se da la
transculturizacion), pérdida poco a poco de los usos y costumbres, falta de respeto
hacia la gente sobre todo a las de mayor de edad, provoca también el abandono
del campo, rezago en el trabajo comunitario y desintegracion familiar, asi como el

contagio de enfermedades que no son propias de la region.

Econdmicamente es un factor que nos beneficia, por la entrada de remesas de

dinero.

Indice de marginacion e indice de desarrollo humano

De acuerdo a los datos recabados por CONAPO el grado de marginacién es ALTO
con .81079 como indice de marginacién y ocupa el lugar 519 en el contexto

nacional.

La mixteca es una de las regiones indigenas con peores condiciones de vida del
pais, a su interior las personas puede enfrentar serios problemas para garantizarse
una vida larga y sana acceso a la educacion y un nivel mas o menos de ingresos
econOmicos para la subsistencia familiar. El indice de desarrollo humano de San
Pedro Nopala esta considerado como medio bajo, con un indice de .577 y ocupa el

lugar 2, 248 del contexto nacional.
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Nuestra cultura

Nuestras tradiciones y costumbres

Nuestras costumbres son sencillas. En la cabecera municipal se realizan las

siguientes fiestas:

El 28 de junio en honor al santisimo sacramento.
El 29 de junio a san Pedro Apdstol

El 30 de junio a san Pablo Apostol.

El 1 de agosto san Pedro Apostol.

El 12 de diciembre virgen de Guadalupe

El 25 de diciembre nacimiento.

En nuestras tradiciones tenemos a:

El 31 de octubre 1 y2 de noviembre se celebra el dia de muertos.
La Semana Santa.

El 24 de mayo jubileo del santisimo.

Las posadas.

En la agencia Yosocuno se realizan las siguientes festividades:
El 28 de diciembre en honor a san Pedro

El 29 de diciembre a la virgen de Guadalupe.

El 24 de diciembre el nacimiento del nifio dios

Como tradiciones, hacemos las siguientes:
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El 31 de octubre 1 y2 de noviembre celebramos el dia de muertos.
La Semana santa.

Las posadas.

Gastronomia

En el municipio se tiene como comida tipica lo comun que es el mole y la
barbacoa, asi como la cervezay pulque, tepache y el aguardiente.

En bebidas tenemos: champurrado, atoles de trigo, maiz, pinole.

Artesanias

En el pueblo, solo se trabaja el ixtle para hacer los lasos para el ganado.

Acceso a la justicia

Entre los delitos registrados que se han presentado en el municipio, se encuentran

principalmente el de los escandalos en via publica causada en algunos casos por

alcoholismo, las faltas a los trabajos comunitarios y en ocasiones lesiones leves.

Estos casos son resueltos a nivel interno en la cabecera municipal.

Cuando se presentan delitos mdas graves, estos son turnados a la cabecera

municipal de Nochixtldn, donde se ubica una oficina del Ministerio Publico, quien

es el encargado de procurar justicia,
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Religion

El 90 por ciento de nuestra poblacion profesa la religion catdlica, y no tenemos

problemas con las religiones presentes en el municipio.
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Eje econdmico
Nuestros trabajos

Segun datos oficiales, la poblacién que trabaja en nuestro municipio asciende a
338 personas, de las cuales el 56 por ciento se consideran ocupadas o realizando

alguna actividad que genere ingresos.

El  sector  econémico  mads
importante en el municipio, es el
dedicado a la agricultura, la
ganaderia y la pesca, con el 91.12
por ciento de la poblacion que
trabaja y en segundo término, las
actividades de Industria y la

construccion con el 5.91 por ciento

respectivamente.

En cuanto a la situacion en el trabajo y el nivel de ingresos, la mayor parte de
nuestra poblacion se emplea como patron, negocio familiar y en segundo término
como trabajador por cuenta propia. En relacion con las mujeres, ellas se emplean
principalmente como trabajador por su cuenta propia sin pago (porque se dedican

al hogar).

El 72 por ciento de la poblacion ocupada no percibe ingresos, mientras que el 31.65

por ciento obtiene menos de un salario minimo.
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De acuerdo a lo anterior, nuestra economia se fundamenta principalmente en la

agricultura.
En base a datos proporcionados por la autoridad municipal, nuestras principales
actividades econdmicas en la cabecera municipal son las siguientes:

Agricola

Los productores del municipio se dedican principalmente a la produccién de
maiz, frijol, calabaza para autoconsumo y la produccion de frutos, limén, como

aguacate, durazno.

No se cuenta con superficie de riego.
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De las frutas como el aguacate y
durazno los productores realizan
la venta de ellas, ofreciendo este
producto en la  cabecera
municipal, y en ocasiones en
Tamazulapam. Ademas de los
cultivos mencionados se produce

hortalizas de traspatio.

Pecuaria

La ganaderia en nuestro municipio,
como una actividad de produccién
masiva no es apta ni redituable,
debido a las condiciones
topograficas del territorio, asi como

por la falta de terrenos de pastizales

de buena calidad y también se
carece de asistencia técnica pagada. Actualmente la actividad ganadera es

complemento a la economia familiar.

Estructura agraria

En nuestro municipio la forma predominante de tenencia de la tierra es la
comunal en donde la superficie de uso comun es de 7,483.90 hectéreas en donde

trabajan 380 comuneros en superficies que van de una hasta dos hectareas.
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Actualmente no tenemos ninguin conflicto agrario con otras comunidades.

Recursos forestales

No contamos con recurso forestal de importancia, solo se usa para lena en los
hogares y de madera para la casa habitacion y para la fabricaciéon de algunos

articulos para el hogar.

Incendios

Se han dado platicas a la poblacién en general a manera de capacitacion sobre la

reforestacion y la prevencion y control de incendios en nuestro municipio.
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Eje Institucional

Nuestro gobierno

Nuestra organizacion municipal

El municipio de San Pedro Nopala estd integrado por el presidente municipal,
sindico municipal, 3 regidores (hacienda, obras y seguridad) los nombramos

mediante asamblea general.

El secretario, tesorero municipal, alcalde constitucional, 8 auxiliares (policias), son

elegidos por también por la asamblea del pueblo.

El agente municipal de Yosocuno, es nombrado en asamblea general y queda
integrado por Agente municipal, suplente del agente, suplente segundo, suplente
recolectador (cooperacion de vecinos), Alcalde Constitucional, tesorero, secretario

y policias (8), duran en su cargo dos anos.

Siguiendo con las costumbres de nuestros antepasados, la eleccion de nuestras
autoridades municipales con sus respectivos suplentes, la realizamos por el
sistema de usos y costumbres y duran en el cargo por un periodo de un afio y

medio.

También contamos con la representacion de Bienes Comunales, estructurados de

la siguiente manera:
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Representantes agrarios

Presiente del Comisariado de Bienes Comunales

Secretario

Tesorero

Infraestructura y bienes Muebles.

En nuestro municipio contamos con instalaciones en buenas condiciones, se cuenta
con el equipo necesario que nos permite realizar nuestras actividades con

eficiencia y cuenta con lo siguiente:

@ Se tiene un equipo de cdmputo e impresora que permiten realizar los
diversos documentos.
@ Contamos con dos maquinas de escribir.

@ Tenemos dos vehiculos de tipo pick up doble cabina.
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@ Un vehiculo de tres toneladas.

@ Dos volteos.

@ Dos retroexcavadora.

® Un  tractor agricola con

implementos.
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Capacidad administrativa Municipal

Nuestro municipio presta los siguientes servicios:

® La elaboracion de documentos y constancias que requieran cualquier
ciudadano.

® Larecoleccion de basura cada semana.

® Servicio de agua entubada.

¢ El servicio de alumbrado publico.

® Servicio de drenaje y alcantarillado.

® Servicio de panteén municipal.

® Elaboracion de actas del registro civil y constancias.

® Elservicio de traslado de enfermos.

® Apoyo a instituciones educativas con los vehiculos.

No contamos con un Bando de Policia y Buen Gobierno, tampoco hemos

integrado un comité de proteccion ciudadana en el caso de siniestros naturales.

Los recursos del municipio

Recursos financieros recibidos por el ramo 33 en el periodo del 2005 al 2009, se

observan en el cuadro siguiente:
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San Pedro Nopala

Fondo de Fondo de Aportaciones
Infraestructura Social || para el Fortalecimiento
Municipal Municipal
(FISM) (FAFM)

906,624.00 658,682.00 247,942.000
979,330.00 705,936.00
1,050,673.00 786,684.00
1,254,000.00 940,652.00
1,296,284.00 972,989.00

Total

Hemos detectado algunos problemas a los que debemos prestar atencion como

administracion municipal:

e Insuficientes recursos econdmicos para realizar obras y acciones que nos
permitan establecer programas y proyectos generadores de empleo.

e Nula inversion en el campo.

e Crear la cultura del cuidado y de un mejor manejo y aprovechamiento del
agua y del medio ambiente.

e La falta de fuentes de empleo, en la comunidad que genera la migracion de
personas a la ciudad de Oaxacay otras ciudades incluyendo a los EE.UU.

e Deficientes vias y medios de comunicacion.

Hemos decidido igualmente trabajar en conjunto y de manera coordinada entre

comuneros, dejando atras los intereses personales que afectan nuestro desarrollo.
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Es necesario mantener una estrecha coordinacion con el gobierno estatal y federal,
al igual que con organismos no gubernamentales e instituciones educativas, para

que los programas y proyectos municipales sean concretados.

La estrategia a seguir

Para que este Plan se lleve a cabo, planteamos las siguientes estrategias:

@ La utilizacion racional y sustentable de los recursos naturales con que
contamos.

@ La reforestacion de aquellas dreas que se encuentran en mal estado.

@ La construccién de infraestructura que nos permita evitar que se sigan
erosionando nuestros suelos y obras para riego que nos apoye a alcanzar
mejores rendimientos.

@ Recibir la capacitacién y contar con técnicas adecuadas para mejorar la
produccion.

@ Promover programas de capacitacion en las diferentes areas de interés.

@ El conservar, fortalecer y promover nuestra cultura.
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Objetivos estratégicos

Eje ambiental.

Conservar y explotar sustentablemente los recursos naturales dentro del territorio
municipal; iniciar acciones de reforestacion y actividades de conservacion y
mantenimiento de nuestros bosques y suelos para evitar al maximo la presencia de

incendios forestales la contaminacion ambiental y la pérdida de suelos

Eje social.

Garantizar la calidad de vida de los habitantes a través de una buena educacion de
calidad; el dotar del servicio de agua potable y drenaje a toda la poblacion
adecuadamente; apoyar con el servicio eléctrico a todas las viviendas; en salud
realizar acciones para mejorar la prestacion del servicio; conservar y mejorar las
redes y medios de comunicacion lo que nos permitird estar mejor comunicados; y
el promover, conservar y fomentar nuestros usos y costumbres con apego a la

legalidad.

Eje humano.

Mediante la capacitacion constante y mediante la implementacion de mecanismos
y programas que apoyen a la poblacion para fomentar la capacidad humana;
proporcionar la capacitacion y asistencia técnica integral para lograr superar
rezagos; propiciar el desarrollo pleno de la mujer en el espacio econdmico-social y
politico de nuestro municipio y rescatar, fomentar y preservar todas nuestras
expresiones culturales.
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Eje econémico.

Estimular e impulsar las actividades econdmicas y productivas que mejoren las
condiciones de vida de los productores; diversificar la produccion con la
introduccion e innovacion de paquetes tecnoldgicos y asistencia técnica integral
que permita incrementar la produccion; crear la infraestructura productiva y obras
de riego; establecer proyectos productivos y todos aquellos que generen

importantes fuentes de trabajo, evitando con ello que emigre la poblacion.

Eje institucional

Fomentar la concurrencia de los ciudadanos del municipio en la toma de acuerdos;
realizar acciones que nos permita contar con una mejor administracion publica
municipal; fomentar la participacion ciudadana en programas de proteccion civil y
de los derechos humanos para que se sumen al esfuerzo del ayuntamiento en
tareas de bienestar social;, y realizar la reglamentacion necesaria para la vida

municipal.
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Lineas de accion.

Eje ambiental

e Emprender procesos de capacitacion en reforestacion, prevencion y control
de incendios forestales.

e Ampliar el sistema de drenaje y construir el sistema de tratamiento de
aguas residuales que evite la contaminacion del rio.

e Implementar y emprender un programa para cuidar y dar buen uso del
agua y obras de conservacion de nuestros suelos.

e Realizar los reglamentos necesarios para la conservacion de la fauna

silvestre en riesgo de extincion (venado).

Eje social

e Proporcionar educacion de calidad en todos los niveles educativos.

e Ofrecer el servicio médico oportuno y suficiente en cuanto a medicamentos
y brindar los apoyos sociales con sentido humano.

e Lograr la participacion organizada de la poblacion en medidas de
saneamiento ambiental.

e Ampliar y mejorar la infraestructura educativa del municipio en cuanto a
espacios educativos y equipamiento se refiere.

e Aperturar, ampliar y pavimentar 26 kilometros que comunican de la
Agencia Yosocuno-al municipio con el entronque con la carretera
Tamazulapam-Teotongo.

e Ampliar y conservar la infraestructura de caminos revestidos y de

terraceria del municipio hacia su agencia municipal Yosocuno.
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e Ampliar, rehabilitar y mejorar la red de electrificacion del municipio.

e Implantar y reglamentar una red de proteccion civil municipal.

Eje humano.

e DPreservar y conservar los usos y costumbres caracterizados en toda la
poblacion.

e Rescatar, fomentar y aquellos aspectos tradicionales de la poblacion.

e Fortalecer las manifestaciones culturales existentes en el municipio, a fin de
que estas sean cada vez mas valoradas.

e Rescatar, fomentar y desarrollar las artesanias de nuestras comunidades.

e Establecer programas de capacitacion en aquellas areas que coadyuven a la
superacion y desarrollo personal.

e Proporcionar la capacitacion y la asistencia técnica a las personas del

municipio en cada una de las actividades que desarrollan.

Eje econdmico

e Promover la introduccién de infraestructura productiva y de riego para
lograr la diversificacién del campo y lograr una mayor productividad en
los granos basicos.

e Fomentar y establecer huertos horticolas y fruticolas para mejorar la calidad
de la alimentacion.

e Rescatar, preservar y fomentar las artesanias del municipio.

e Realizar la gestion de recursos para desarrollar la pequena industria y

generar fuentes de empleos (diversos talleres).
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Eje institucional

e Estimular en los ciudadanos los conocimientos de sus derechos y
obligaciones conforme a los usos y costumbres.

e Integrar y apoyar al Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable,
para impulsar la participacion ciudadana del municipio en la
programacion, ejecucion y evaluacion de las obras a realizarse.

e Vigilar el cumplimiento de los planes, programas y proyectos de trabajo de
las areas de la administracion municipal.

e Promover una administracion sana transparente e informativa en el manejo
de los recursos municipales, estatales y federales.

e Atraer los programas y buscar los apoyos extraordinarios para la mezcla de
recursos.

e Pavimentar las calles de la cabecera municipal y agencia.

e Integracion del Consejo Municipal de Proteccion Civil.
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Programas e ideas de proyectos

Con la mejor intencidon de alcanzar el municipio que nos hemos planteado que
llegue a ser y por lo que hemos venido proponiendo, presentamos los programas
municipales y propuestas de proyectos en cinco diferentes ejes de desarrollo como
se detallan a continuacion:

Tres programas municipales para el eje Ambiental con 8 propuestas de proyectos.
Cuatro programas municipales para el eje social 14 propuestas de proyectos.

Tres programas municipales para el eje humano con 7 propuestas de proyectos.
Tres programas municipales del eje econémico con 6 propuestas de proyectos.

Un programas municipales del eje institucional con 1 propuesta de proyectos.

Es primordial aclarar que por decisiéon de la asamblea comunitaria, se acordo

asignar los proyectos por localidad, ya que respetando nuestros usos y costumbres

se priorizan y definen en sesiéon de Consejo Municipal de Desarrollo.
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Estrategia de gestion

Como estrategia de gestion estamos proponiendo la realizacién de un taller de
capacitacion en autogestion, en el cual participe el Consejo Municipal de Desarrollo Rural
Sustentable, para que seamos capacitados en el manejo de un catalogo de gestion en el
cual encontremos y manejemos la informacion necesaria para conocer toda la
documentacion soporte requerida y los tramites que se tienen que realizar ante las

dependencias ejecutoras tanto federales como estatales.

La gestion municipal sera decidida en reunién de Consejo Municipal de San Pedro

Nopala y recaerd en la persona que indique seguin el proyecto o programa.

Compromisos de la Administracion Piublica

Es importante sefialar que el Plan Municipal de Desarrollo de nuestro municipio debe de
convertirse en el instrumento rector de todos nuestros procesos de desarrollo

comunitario.

La coordinacion entre las instancias municipales, estatales y federales jugara un papel de
mucha importancia para que nuestros programas y proyectos sean realizados y no se

queden plasmados en este documento.

Finalmente, hemos tomado el acuerdo de que el presente Plan Municipal sera entregado
a la autoridad municipal siguiente, para su debida ejecucion, cumplimiento y

actualizacion.
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NDA MUNICIPAL  Mpla. San Pedre Nopal
Nopsld, San Ped, Dtio. Teposcolula, Oz

Dito. Teposcoluta, G ~§5, ?

En el municipio de San Pedro Nopala, Distrito de Tepascolula
Oaxaca, siendo las once horas del dia diecinueve '
septiembre del ano dos mil nueve, reunidos en las sala
cabildo de la presidencia municipal, los C. Salvador San
Santiago, Presidente Municipal Consfitucional de Sa

Nopala, Agente municipal de Yosocuno e integrantes d

WOPALTTLN » . MUNICIPAL
"o San PadroNopafy C T

s Tommnmastio,

ALBERGUE ESCOLAR 4 15 . et :
«mAN HERNANDEZ® Ayuntamiento Municipal, los integrantes del Consejo Municir

20TAI0016T - il g
5 ",",‘,N‘lpal, de Desarrollo Rural Sustentable, asi cemo también el C
. r

. o, 08 Jyan Javier Berrelleza Rojo representante de la Secretor

o Asuntos Indigenas del Gobiemo del Estado de Oaxaca ‘i

re . - 1 ) Lo i l_‘ - <

finalidad de revisar, aprobar y validar el Plan Municip: 53q i

Desarrollo 2009-2010, dando inicio la reunion bajo el sig }gg&gg

LB Ep e Ordendeldia: EJE ugg

whdbe i wtmile |, Registro de asistencia. L = Fa

IN. RUR. ESTATAL = Ry : " . £ @ | z s

“IRARCISCO SamaB¢ 2. Palabras de bienvenida a cargo del C. Salvador Sai o

. . - . . ~ . . 1 !

oy U Santiago, presidente Municipal Constitucional de £
SprAal A Pedro Nopala, Qaxaca.

3. Explicacion de las diferentes etapas de la elaboracio
Plan Municipal de Desarrollo y finalidad de la reunién
. Presentacion del Plan Municipal de Desarrollo, revisic
diagnosiico, problemdadtica, propuestas de proyeci
obras a corto mediano y largo plazo.
5. Aprobacion y validacion del Plan Municipal de Desarre

, XV0 280431
6. Asunios generales. WTV4ON O8O3 NVS

Ur soncluido el orden del dia se | los siguienics: v
4 - 1A vez conciuiao el oraen ae _IO se llega a 10s siguienles: m\;s;ug("mm
------------------------- ACUERDOS- - - - - - Eouons 30 HorWIO0S

Primero.- En el presente acto gqueda aprobado, validadic

» legitimado el Plan Municipal de Desarncllo por parte del cab
municipal e integrantes del Consejo Municipal de Desa

Rural Sustentable de San Pedro Nepala, Teposcolulg, Oax

Segundo.- La auieridad municipal se compromete a publi
Plan Mynicipal de Desarrollo en el Periodigo @figial deampic
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ante el Congreso del Estado y sobre iodo difundirlo anie foda

poblacion del municipio.-
Tercero.- La autoridad municipal se compromete a fral

- conforme a los objetivos plantedados en el Plan Municipal de
Desarrollo, conjuntamente con el Consejo Municipal de
Desarrollo.-=~-=--==-mn-cmmcm s cnmmn o - mmmmm - -

Cuarto.- Los integrantes del H Ayuntamiento Municipal
comprometen a entregar el Plan Municipal de Desarrollo
siguiente administracion municipal para su debida gject
actualizacion y cumplimiento.- - -

Quinto.- Por su parte el Ing. Juan Javier Berrelleza Roi

o
;_‘i’,‘;’ representante de la Secretaria de Asuntos Indigenas de
'é'gwg Gobierno del Estado de Oaxaca, hace entrega oficial del Plaor
§§3m5,, Municipal de Desarrollo con esta fecha, en forma impresa vy
.gggﬁgm medio magnético, para que sea presentado ante COPLADI
;FS ,Eg' dia 25 de Septicmbre del ano en curso
‘5’ . No habiendo ctrorasunto que tratar se cierra la presente siet

las dieciocho horas con treinta minutos del mismo dia de inicio.
Firmando al calce y al margen los que en ella intervinieron.
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POR LA SECRETARIA DE ASUNTOS INDIGENAS
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Memoria fotografica

Integrantes del cabildo, Consejo municipal y poblacion en general del municipio de San
Pedro Nopala

Talleres de planacién participativa y estratégica en el municipio de San Pedro Nopala
Participacion del presidente municipal.
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Reunion de validacion del Plan Municipal de Desarrollo.




Aprobacion del Plan Municipal de Desarrollo
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Firma del acta de aprobacion y validacion del Plan Municipal por las autoridades
municipales.
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