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1.- Mensaje del presidente municipal

Es Proposito de este gobierno de sustentar una politica que se traduzca en mas y
mejores opciones para la ciudadania, buscando eficientar la calidad administrativa de tal

forma que permita hacer mas con menos recursos.

Esta propuesta de desarrollo para los proximos tres afos, sujeta en su momento a los
cambios que se requieran, parte de las necesidades detectadas en el municipio y de los
compromisos adquiridos con la gente en campaiia, para solucionar los problemas mas

sentidos.

Este plan, cuyo proposito es fortalecer al Municipio a través de acciones que permitan
atender los rezagos y carencias existentes, asi como impulsar el desarrollo integral de
los tacuates sera la base sobre la que este gobierno atienda el bienestar social, los

servicios y obras ptblicas, desarrollo economico y la seguridad.

Proftr. Julian Ramirez Velasco.
Presidente Municipal Constitucional de
Santiago Ixtayutla, Jamiltepec, Oax.
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2. PRINCIPIOS DE LA PLANEACION DEL DESARROLLO MUNICIPAL.
Los fundamentos para la elaboracion del Plan de Desarrollo Municipal y determinar las acciones a
ejecutar en este trienio, tuvieron como base los siguientes principios.

2.1. Gobierno corresponsable.

El Municipio es una instancia de gobierno en donde la gente tiene a sus mas cercanos representantes.
Es decir, que la interaccion entre los habitantes y el gobierno municipal mantienen un trato directo y
cotidiano con la ciudadania que finalmente ve reflejada sus esperanzas de un buen gobierno.

2.2. Gobierno de participacion ciudadana e informada.

Este gobierno, quiere construir una sociedad participativa, justa y prospera, por ello se requiere
reducir los margenes de desigualdad y fenomenos de exclusion social que atin existen. En este sentido
de responsabilidad el presente gobierno crea algunas lineas estratégicas para el logro del presente
objetivo.

2.3. Gobierno de integralidad.

El reto de la integralidad con que se quiere enfrentar el desarrollo del municipio obliga por una parte
a la concurrencia de acciones del gobierno federal y estatal por lo que si queremos avanzar en la
superacion de rezagos del orden econémico, social, humano y ambiental, debemos sumar esfuerzos y
voluntades, ademas de los recursos de los tres ordenes de gobierno, asi como el de la sociedad en
general.

2.4. Gobierno de transversalidad.

Por ello, la transversalidad es una meta de la presente administracion derivada del apoyo y
coordinacion interinstitucional y de las politicas publicas para encauzar el desarrollo del municipio.
Para ello, seguiremos las siguientes:

2.5. Gobierno sustentable.

La sustentabilidad ambiental en el marco del desarrollo, constituye un enfoque prioritario para la
presente administracion que busca darle viabilidad y amplitud a las actividades econémicas y mejorar
la calidad de vida de los habitantes de las areas rurales. El territorio rural conforma el espacio
privilegiado del importante capital natural del municipio y debe ser el detonador del desarrollo de las
comunidades rurales e indigenas, ya que la sustentabilidad no implica dejar de utilizar los recursos
naturales, sino adoptar mejores formas de uso de ¢stos sin comprometer ni poner en riesgo los

recursos para las gcncracioncs futuras.

2.6. Gobierno de equidad.

Ser un gobierno de puertas abiertas en donde todos tengan participacion a fin de resolver los
problemas y necesidades que vienen demandando los ciudadanos y con apunte especial de las mujeres
del municipio. El proposito es sumar esfuerzos y voluntades para hacer realidad los compromisos
sociales, por ello, todos y cada uno de los concejales trabajaran de manera coordinada para brindar

una mejor atencion a la ciudadania.

2.7. Gobierno de interculturalidad.

La interculturalidad como principio rector orientara los procesos sociales dentro del municipio que
intentaran construir sobre la base del reconocimiento del derecho a la diversidad y en franco combate
contra todas las formas de discriminacion y desigualdad social.
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2.8. Gobierno de respeto a la igualdad de género.

El desafio de la equidad no es solo lograr que las mujeres accedan a los derechos de los que han sido
excluidas, sino que, sus valores, conocimiento, experiencia y prioridades, sean asumidas como una
parte equivalente o del mismo peso que la masculina, en las realidades donde intervienen y sean
consideradas con valor potencial para enriquecer el panorama del desarrollo humano.

2.9. Gobierno de apego a la legalidad.

En estricto de apego a la legalidad en el marco del respeto de los derechos individuales y colectivos en
el proceso de planeacion, se menciona que en este gobierno no existen diferencias entre uno y otro
organismo vinculado en el proceso de planeacion.

2.10. Gobierno de autonomia municipal.

En materia de justicia, seguridad publica y de proteccion civil los compromisos van orientados a
respetar los valores de la libertad, justicia, equidad y pluralismo politico. Por lo tanto, procurar la
justicia, la seguridad piblica y la proteccion civil seran funciones esenciales e inherentes de la presente
administracion.

2.11. Gobierno productivo.

El aspecto productivo estara enfocado a la integracion de la politica econémica del gobierno federal y
estatal para el fomento de las actividades productivas agropecuarias y no agropecuarias generadoras de
empleo e ingresos, mejorar la productividad y competitividad; favorecer la reconversion productiva;
generar condiciones para la produccion de mas y mejores alimentos

2.12. Gobierno competitivo.

Llegar a formar un gobierno competitivo implica, por tanto, identificar con claridad ventajas, asi
como las areas de oportunidad. Con un equipo obsoleto, acostumbrado a montarse en los intereses
sociales, o a cuidar su trastienda, no es posible ir al cambio de estructuras que pudiera ser necesario
para atender antiguos y nuevos requerimientos de la sociedad. Estos requerimientos tendran una

. . fe . .. .
priorizacion, en funcion de las caracteristicas ideologicas de la presente administracion para llegar a
buen término, sino también estara en funcion de los equipos que le acompanen en la tarea.
> quipos q p

2.1.3. Gobierno transparente y de rendicion de cuentas.

En atencion a la ley de transparencia y rendicion de cuentas, el gobierno municipal realizara acciones
de informacién y comunicacion permanente a la ciudadania, publicando todas las actividades de
gestoria y del gasto publico a fin de entregar cuentas claras y trasparentes a la ciudadanta.

3. MARCO DE RE FERENCIA

El presente plan tomo como referencia fundamental las lineas, postulados, estrategias y objetivos
plasmados en el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 y en el Plan Estatal de Desarrollo Sustentable
2004-2010 de Oaxaca, ya que pretenden mejorar el nivel de vida en diferentes vertientes como la
igualdad de oportunidades, competitividad econémica, desarrollo humano, sustentabilidad ambiental
mediante el cuidado de los recursos naturales, atender las demandas educativas, asi como de la
poblacion con mayor pobreza, de las organizaciones economicas, sociales, civiles y productivas, de las
demandas mas elementales y basicas para alcanzar un desarrollo rural sustentable.
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Con fundamento en los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
113 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; la Ley Municipal para el
Estado de Oaxaca en sus articulos 46 fraccion XXXII, 48 fraccion XI, 167, 168, 169, 170, 171, 172 y
173; la Ley de Planeacion Federal; la Ley de Planeacion del Estado de Oaxaca en sus articulos 5, 7 y
26, el gobierno municipal de Santiago Jamiltepec, Oaxaca 2008 - 2010, cumple en tiempo y forma

con la obligacion de elaborar, aprobar y publicar el Plan Municipal de Desarrollo Sustentable.

Metodologicamente el Plan Municipal de Desarrollo 2008 — 2010, se elaboro con base a la Guia
Metodologica para la Plancacion del Desarrollo Municipal 2008 propuesto por el INCA RURAL, con
un enfoque Territorial del Desarrollo Rural y la participacion activa y directa de los habitantes para

claborar el Diagnostico y Plan Municipal en sus cinco Ejes de Desarrollo Municipal.

Diagnostico.
4. EJE INSTITUCIONAL

4.1.- ORGANIZACION Y ESTRUCTURA DEL AYUNTAMIENTO

El municipio de Santiago Ixtayutla clige a sus autoridades por el régimen de usos y costumbres, en una
asamblea general en la que participan todos los ciudadanos, eligiendo a nuestros representantes para
cumplir con los siguientes cargos en el Ayuntamiento:

Los miembros del Ayuntamiento se les denominan Cabildo, donde se resuelven de manera colegiada
los asuntos relativos al ejercicio de sus atribuciones de gobierno, politicas y administrativas.

Para el eficiente desempefio de la Administracion Pablica Municipal, el Ayuntamiento de Santiago
Ixtayutla, cuenta con las siguientes dependencias: Secretaria municipal, Tesoreria, Alcaldia,
Comandancia Seguridad publica municipal y con el DIF municipal.

4.2 Autoridades Auxiliares
Para lograr el correcto desempefio de la Administracién Pablica Municipal, el Ayuntamiento se apoya
en las llamadas autoridades auxiliares como son los agentes de policia los representantes de los

nucleos rurales y de las ranchertas.
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4.3 Personal administrativo.

En nuestro municipio contamos con, 4 secretarias, 2 Choferes de Volteo, 3 Choferes de camioneta, 3
encargados del servicio de limpieza y 2 Operadores. Consideramos que se cuenta con un personal
que necesita especializarse en cada actividad que desempena para brindar un mejor servicio, por lo
que es necesario fortalecer al actor social que es el municipio, implementando programas de
capacitacién que hagan posible un mejor desempefo.

Asi mismo cabe sefalar que en el municipio cuenta con un obsoleto equipamiento en oficinas,
vehiculos y maquinaria es por ello que esta administracion gestionara recursos para estos equipos. La
plantilla de dichos equipos se muestra en el anexo 1.

4.6 Capacidad Administrativa y Financiera

Estos recursos se estan ejerciendo en las obras municipales priorizadas por el Consejo de Desarrollo
Municipal, principalmente en obras, cabe mencionar que el 100% de este recurso se destina a obras
de construccion pero en si en proyectos productivos no, por lo que es necesario la distribucion de
estos recursos mas equitativamente; por ejemplo a la educacion, a la salud, al deporte, ala cultura, y a

proyectos productivos.

Ramo 33
Fondo de Fondo de Aportaciones
(FISM) (FAEM)
2005 18,832,038.00 15,973,740.00 2,858,298.00
2006 20,271,423.00 17,119,712.00 3,151,711.00
2007 22,731,365.00 19,077,929.00 3,653,436.00
2008 27,148,331.00 22,811,810.00 4,336,521.00
2009 28,070,229.00 23,596,039.00 4,474,190.00

Fuente: COPLADE
Actualmente el 99 por ciento de los recursos municipales provienen de participaciones federales y
estatales, solo el uno por ciento son ingresos propios. El municipio requiere un incremento de este
porcentaje, para ubicarse en un mejor escenario financiero, tomando en cuenta que las formulas de
participaciones municipales contenidas en la Ley de Coordinacion Fiscal, contemplan que a mas
ingresos propios obtenidos por los municipios, mayores seran las participaciones federales.

4.7 Ingresos Municipales.

Se observan que no existen sistemas de recaudacion de pago de servicios municipales y no existe un
padron de contribuyentes actualizado. En materia de recaudacion, su comportamiento ha sido
constante toda vez que no existe recaudacion.

Por otra parte, los montos en los conceptos de gasto han sido variables, en especial los que
representan la mayor parte de lo erogado por el Municipio, que son basicamente los servicios
personales.

4.8 Prestacion de servicios Municipales
El Ayuntamiento de Santiago Ixtayutla con la infraestructura con que cuenta presta los siguientes

servicios: Alumbrado publico, Agua potable, Seguridad Publica, Mantenimiento y Rehabilitacion de
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Caminos, Servicio de ambulancia, Panteon Municipal, recoleccion de basura, Imparticion de justicia
en el interior de nuestro Municipio y prestacion de tramites administrativos gratuitos.

El servicio que se presta a la comunidad es deficiente debido a que no tiene el funcionamiento
correcto para poder abastecer de agua potable a todas las agencias, el alumbrado publico no esta
cubierto en su totalidad, la seguridad puablica es deficiente, debido a que estos no presentan una
capacitacion u orientacion de como deben de desempenara su labor, los panteones se encuentran en
malas condiciones en su mayoria, la recoleccion y manejo de la basura aun no se ha cubierto con un
buen servicio o manejo debido a que no existe una separacion de los residuos segin su clasificacion
organica ¢ inorganica, el mantenimiento de parques y jardines esta bajo el cargo de una persona la cual
da el manejo y la limpieza a estos cada mes, todas esta labores o funciones recae sobre una
administracion publica municipal la cual no se encuentra preparada para dar seguimiento a un buen
desempeﬁ() debido a que no existen reglament()s en vigor.

Esta administracion desde el inicio de su mandato su objetivo primordial es desarrollar un buen
trabajo de equipo, donde cada regiduria tome su funcion y sean los enlaces entre el pueblo y el
Presidente Municipal, para tomar acuerdos que vayan en beneficio de la poblacion mejorando ast los
servicios municipales. Desempefiando su funcion con un enfoque democratico, transparente honesto e

imparcial. Atendiendo eficazmente a los distintos sectores sociales de la poblacion en general.

4.9 Seguridad publica

Dentro del municipio contamos con una comandancia de la policia ministerial y una de la policia
municipal preventiva, la cual consta de un comandante, un teniente y diez policias, cabe hacer
mencioén que esta policia municipal esta falta de equipamiento y de una unidad de motor para realizar
sus rondines, por lo que esta administracion realizara la gestiones necesarias ante autoridades estatales
y federales para cubrir estas carencias.

Asi mismo pese a los esfuerzos realizados por estas intuiciones, el municipio no esta libre de delitos
como robo, agresiones fisicas, al mismo tiempo que nuestra juventud no esta libre del consumo de

drogas, lo que se ha incrementado en los altimos 10 afos.

4.10 Administracion de Justicia.

Para mantener el estado de derecho en nuestro municipio contamos con una agencia del Ministerio
Publico, un Juzgado mixto de primera instancia, una sindicatura y una alcaldia. Estos dos tltimos solo
resuelven casos de infracciones administrativas. En cuestiones agrarias las resuelven el comisariado
cjidal y solo tratandose de asuntos mayores los canalizan con la procuraduria agraria de Jamiltepec o el

tribunal agrario.

4.10 Proteccion civil.

Esta administracion tiene como punto importante la proteccion civil toda ves que en diversas
ocasiones nuestro municipio se ha visto afectado por fen6menos naturales, cabe hacer mencion que el
municipio no cuenta con el equipo para enfrentar tales contingencias, asi mismo debiéndose
reestructurar el consejo de proteccion civil para desarrollando una politica municipal preventiva en
coordinacion con los directores de las escuelas publicas y la sociedad en conjunto por qué este punto

es de interés comun.

4.11 Gobierno transparente y de rendicion de cuentas.
Este punto es un compromiso que tiene esta administracion es transparentar y rendir cuentas a sus

ciudadanos, por lo que el gobierno municipal realizara acciones de informacién y comunicacion

9
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permanente a la ciudadania, publicando todas las actividades de gestorfa y del gasto publico a fin de
entregar cuentas claras y trasparentes a la ciudadania de Santiago Ixtayutla.

5. EJE SOCIAL

5.1 Organizaciones.

La forma de convivencia en el municipio, los habitantes se organizan para desarrollar actividades a
fines en lo social, en los centros educativos como comités de padres de familia, en la salud mediante
comités de promotoras.

Y como grupo de trabajo para el desarrollo de actividades productivas. Estas son las organizaciones y
grupo de trabajo que se integraron y participaron en el Consejo y que recibieron capacitacion en la
estrategia de desarrollo rural territorial 2008. Existen algunas mas que no quisieron integrarse al
CMDRS. Y se espera que a medida que el proceso sea innovador en este mismo, se integren todos los
que deben estar, para lograr el objetivo de un consejo participativo y representativo en la toma de
decisiones en el desarrollo territorial del municipio.

5.2 Organizacion civil

Se rige en términos formales por los preceptos establecidos en la Constitucion Politica mexicana y por
las tradiciones. Existe la organizacion municipal integrada por presidente, secretario, sindico
procurador, alcalde unico constitucional y regidores (Educacion, Cultura, Salud, Hacienda y de
Obras), todos con 3 anos de duracion en el cargo. Esta instancia de gobierno tiene que ver con las
actividades administrativas, de gestion y realizacion de obras que encabeza directamente el Presidente
Municipal o Agente y operan las diferentes regidurias.

Los usos y costumbres son coordinados por el Alcalde, los Ancianos y Tatamandones. En todos los
casos la maxima autoridad es la Asamblea Comunitaria o Asamblea de Socios. En el ambito religioso
los Tatamandones se erigen como un Consejo, cuyo principal es el Anciano Mayor. Esta autoridad
posee conocimientos politicos, religiosos y costumbres que le confiere la autoridad moral para ser
depositario de la confianza de la comunidad y para transmitir estos legados en los distintos aspectos de

la vida social. — e e

. . . . | ——— I
A nivel de agencias y rancherias se distinguen I__ :I.. - = .. - — e -
agentes municipales y de policia, como

l
auxiliares en la administracion local, gestoria |
e imparticion de justicia. En diciembre de
cada afio estos cargos son renovados.

El sistema de nombramiento de nuestras
autoridades municipales es a través de los
Usos y Costumbres, en el que participan
todos los ciudadanos y ciudadanas. = — i —

. FUENTE.- PRESIDENCIA MUNICIPAL DE SANTIAGO IXTAYUTLA

5.3 Organizaciones ejidales.
Los comisariados ejidales de Santiago Ixtayutla, el Frutillo, la Muralla, el Huamuche, san Lucas

Atoyaquillo, el carasol y el huamuche son elegidos a través de votacidon directa por sus

agremiados; este cargo honorifico se desempefian por un periodo de tres afos y sus
funciones son administrativas.

10
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ILUSTRACION 1SUPERFICIE DE EJIDOS

B BUENAVISTA 1856-
20.00

B EL CARASOL 2224-
60.00

ELHUAMUCHE 2208-
00.00

B LA MURRALLA 6826-
00.00

W SAN LUCAS A
TOYAQUILLO 2738-
88.44

El c¢jido de Santiago Ixtayutla comprende una superficic de 367.44 kilometros cuadrados. Su
territorio es parte de la Sierra Madre del Sur y limita al norte con Rio Verde, al este con el distrito de
Putla, al sur con el municipio de San Juan Colorado, y al oeste los municipios de San Agustin Chayuco
y Santiago Tetepec.

5.4 Organizaciones economicas.

Organizaciones economicas y productivas practicamente no existen Los campesinos acceden al
mercado de insumos, herramientas y alimentos, de manera individual; y de la misma manera entran al
mercado de manera individual para vender su produccion agricola y pecuaria.

En el Municipio las organizaciones productivas en si, no destacan su presencia, la consolidacion de
organizaciones muestran un aspecto de abandono, por falta de capacitacion y asesorfa a los
productores.

5.5 Culturales.

Baile representativo del municipio es el del Huipil, que se realiza en la fiesta del Carnaval, cuando
también participan los Tejorones y los Diablos; en algunas comunidades se baila la danza de las
Mascaritas.

5.6 Civiles.

En todas las escuelas del municipio se conforman Comités de padres de familia, en donde es muy
comun ver que se integran por mujeres; los Comités de salud en cada localidad con el proposito de
dar seguimiento a las necesidades del momento, pero no se hace bajo un esquema de planeacion a
corto, mediano y a largo plazo.

5.7 Religiosas.
Dentro de las organizaciones encontramos  instituciones religiosas como es la catolica y cristiana la

primera de ellas tiene una gran influencia dentro del municipio.

11
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En el ambito religioso los Tatamandones se rigen como un Consejo, cuyo principal es el Anciano
Mayor. Esta autoridad posee conocimientos politicos, religiosos y costumbres que le confiere la
autoridad moral para ser depositario de la confianza de la comunidad y para transmitir estos legados
en los distintos aspectos de la vida social.

5.8 Organisaciones de Salud.

Estas organizaciones estan

integradas por los
ciudadanos de las
—— diferentes localides cabe
I [ a—— seﬁalar que cada
—— | e — comunidad cuenta con un
| | B N . I = L | | I . I 1 1 - .
comité de saludel cual se
E . s .. E EeaEmeE
[Rp— encaraga de la limpieza en
i | | | general de su comunidad.

En la siguiente tabla se
encuentran los comites de las unidades medicas rurales dependientes al imss y Oportunidades.

5.9 Organizaciones de educacion.
La sociedad de Santiago Ixtayutla se organiza conforme a comites de padres de familia, para vigilar el
funcionamiento de las escuelas en en el anexo 2 se muestran los comités de padres de familia.

5.10 Infraestructura de servicios basicos.

5.10.1 Centros educativos

El  municipio de Santiago
Ixtayutla esta considerado de

muy alta marginaci(')n debido a

i que uno de los problemas mas

. fuertes a que se enfrenta nuestra
i - . | : sociedad es la decadente e
= i insuficiente infraestructura
i — educativa.  todas las escuelas

desde preescolar hasta
secundaria presentan carencias como construccion y rehabilitacion de aulas y su equipamiento con
mucebles escolar es prioridad construir algunas aulas, rehabilitacion de aulas y equipamiento escolares,
y rehabilitar los sanitarios escolares los datos de las escuelas se encuentran en el anexo 2. Para el
consejo es prioridad la educacion que se mejore sus condiciones. El bachillerato requiere construccion
de tres aulas, su sala de biblioteca y su laboratorio.

5.10.2 Salud,

La infraestructura de salud en el municipio esta integrada por 6 unidades médicas rurales de
Oportunidades y se ubican en las siguientes comunidades: Santiago Ixtayutla, la Muralla, el
Huamuche, Villanueva, el Frutillo y San Lucas Atoyaquillo. Estas son atendidas por 6 médicos y 12
auxiliares de salud. El servicio que se prestan estos centros, presenta grandes deficiencias como la falta
de medicamentos, el ausentismo del personal, la falta de profesionalismo y experiencia del personal.

12



@(\U? r%?/’(’yﬂl/ e N(Z())ﬂ//(///o

En el municipio de Santiago Ixtayutla solo hay atencion médica de lunes a viernes, el sabado y

domingo no existe atencion medica.

5.10.3 Agua Potable, Drenaje publico y energia eléctrica

De acuerdo con el CONAPO vy el II censo de poblacion y vivienda del 2005, en el afo 2000 las
viviendas que no contaban con el servicio de energia eléctrica eran 15.42% y en el afio 2005, fue del
14.24% de viviendas habitadas. De acurdo con la comision federal de electricidad 21 comunidades
del municipio se encuentran electrificadas. Asimismo cabe sehalar que dentro de los parametros
nacionales y estatales el municipio tiene el 14.69% de ocupantes sin servicio de energia eléctrica
como a continuacion se detalla en la siguiente tabla.

El sistema de agua potable de acuerdo con el INEGI menciona que 780 viviendas no cuentan con el
servicio de agua de la red publica, mientras que 1208 si cuentan con dicho servicio; la Cabecera
Municipal se abastece de una presa que se encuentra en la localidad del mosco. Cabe sefialar que
dentro del municipio se cuenta con 461 tomas domiciliarias. En la siguiente grafica se muestra el
namero de ocupantes en viviendas habitadas sin agua entubada de la red publica.

Santiago Ixtayutla de acuerdo con el INEGI, 1758 las viviendas no cuentan con el servicio de
drenaje, mientras que 222 viviendas si cuentan con el servicio, a nivel nacional 11.67% y a nivel
estatal 35.54% no cuenta con el servicio. Sin embargo, es relativo hablar de la existencia del servicio,
debido a que Santiago Ixtayutla no cuenta con una planta de tratamiento de aguas negras. Es comtn

ver como la poblacion dirige las tuberfas o mangueras a las calles para arrojar las aguas jabonosas y

negras, que tienen como destino principal los arroyos y rios.

Organizacion e infraestructura social basica

NOMBRE TIENE REPRESENTA | NUMERO AGUA ENTUBADA DRENAJE ENERGIA OBSERVACION
DE COMITE | NTE DEL DE ELECTRICA
LOCALIDA COMITE VIVIENDAS
D QUE
REPRESENT
AN
si Hilario Quiroz 253 viviendas disponen de | 5 viviendas que 265 viviendas Falta de drenaje
Quiroz agua'y 53 no cuentan con | disponen de disponen de sanitario o letrinas
310 viviendas | el servicio drenaje, 294 con energia eléctricay | secas
Santiago en total 1828 letrina y 11 no 45 no cuentan con
Ixtayutla habitantes cuentan con estos | el servicio
si Isac Ruiz 74 viviendas disponen de 1 viviendas que No existe la
agua 'y 3 no cuentan con el | disponen de 74 viviendas suficiente tuberfa
servicio drenaje, 72 con disponen de para el agua
77 viviendas letrina y 3 no energia eléctricay | potable y la que
en total 376 cuentan con estos 3 no cuentan con el | hay esta en malas
Buenavista habitantes servicio condiciones
si Pedro Merino 87 viviendas disponen de | 93viviendas con 58 viviendas No existe la
Merino agua y 8 no cuentan con el | letrina y 6 no disponen de suficiente tuberia
96 viviendas | servicio cuentan con estos energia eléctricay | para el agua
en total 532 38 no cuentan con | potable y la que
El Carasol habitantes el servicio hay esta en malas

13




@’ﬂ\ﬂ e%?(’(’y)ﬂ/ e @F;({/’/(///(/

condiciones

Si Abel Sanchez 86 viviendas disponen de | 9 viviendas que 75 viviendas la tuberta del
Bruno aguay 1 no cuentan con el | disponen de disponen de drenaje es muy
87viviendas | servicio drenaje, 74 con energia eléctricay | poca y esta
en total 489 letrina y 4 no 12 no cuentan con | desemboca al aire
El Frutillo habitantes cuentan con estos el servicio libre
si Filemén Riafo 113 viviendas disponen de | 5 viviendas que 112 viviendas No existe la
agua 'y 3 no cuentan con el | disponen de disponen de suficiente tuberia
119 viviendas | servicio drenaje, 294 con energia eléctricay | para el drenaje
El en total 683 letrina y 11 no 7 no cuentan con el
Huamuche habitantes cuentan con estos servicio
si Lorenzo 101 viviendas disponen de | 1 viviendas que 191 viviendas Falta de tuberia
Vasquez aguay 117 no cuentan con | disponen de disponen de para abasto de
Roque 218 viviendas | el servicio drenaje, 211 con energia cléctricay | agua
La en total 1240 letrina y 7 no 27 no cuentan con
Humedad habitantes cuentan con estos el servicio
si Miguel 16 viviendas disponen de | 22 viviendas con 21viviendas Falta de tuberia
Bautista cruz aguay 11 no cuentan con | letrina y 6 no disponen de para abasto de
28 viviendas | el servicio cuentan con estos energia eléctricay | agua
Llano en total 165 27 no cuentan con
Escondido habitantes el servicio
Si Miguel 2 viviendas disponen de 78 viviendas con 60 viviendas La falta de drenaje
Vasquez agua y 80 no cuentan con | letrina y 5 no disponen de
Quiroz 83 viviendas | el servicio cuentan con esto energia eléctrica y

Llano Verde

en total 527

habitantes

23 no cuentan con

el servicio

si

Inés merino

Quiroz

99 viviendas

en total 663

1 viviendas disponen de
agua y 98 no cuentan con

el servicio

19 viviendas que
disponen de
drenaje, 72 con

letrina y 8 no

80 viviendas

disponen de
AT

energia eléctrica y

19 no cuentan con

La falta de drenaje

El Mosco habitantes cuentan con estos el servicio
si Juan Flores Paz 132 viviendas disponen de | 58 viviendas que 129 viviendas Las tuberias de
agua y 5 no cuentan con el | disponen de disponen de drenaje en malas
137 viviendas | servicio drenaje, 71 con energia eléctricay | condiciones y la
en total 613 letrina y 8 no 8 no cuentan con el | defecacion al aire
La Muralla habitantes cuentan con estos servicio libre
si Ezequiel 19 viviendas disponen de 2 viviendas que Las malas
Palacios Ruiz 22 viviendas | aguay 3 no cuentan con el | disponen de 22 viviendas condiciones de la
en total 112 | servicio drenaje, 18 con disponen de tuberia de agua
El Naranjo habitantes letrina energia eléctrica
si Bonifacio 68 viviendas disponen de | 89 viviendas con 87 viviendas La falta de tuberia
Quiroz aguay 22 no cuentan con | letrina y 2 no disponen de de agua
Sanchez 91 viviendas | el servicio cuentan con energia eléctrica y
Pueblo en total 567 4 no cuentan con el
Viejo habitantes servicio
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si Jacinto 15 viviendas disponen de 20 viviendas que 33 viviendas La falta de tuberfa
Zarrazuela agua 'y 22 no cuentan con | disponen de disponen de de agua
Lopez 37 viviendas | el servicio drenaje, 17 con energia eléctrica y
San Lucas en total 176 letrina 4 no cuentan con el
Atoyaquillo habitantes servicio
Si Guadalupe 110 viviendas disponen de | 100 viviendas que 108 viviendas Las malas
Lucrecio aguay 1 no cuentan con el | disponen de disponen de condiciones de la
Sarmiento 111 viviendas | servicio drenaje, 8 con energia cléctricay | tuberia del drenaje
en total 905 letrina y 3 no 3 no cuentan con el | y falta de esta
Villa Nueva habitantes cuentan con estos servicio misma
si Luis Quiroz 13 viviendas disponen de | 94 viviendas con 100 viviendas La falta de tuberia
Pérez aguay 123 no cuentan con | letrina y 43 no disponen de de agua y de
137 viviendas | el servicio cuentan con energia eléctricay | drenaje
en total 386 37 no cuentan con
Xiniyuba habitantes el servicio
si Rogaciano 17 viviendas disponen de | 62 viviendas con 53 viviendas La falta de tuberia
Quiroz agua y 46 no Rogaciano letrina y 1 no disponen de de agua
Jiménez 63 viviendas | cuentan con el servicio cuentan con estos | energia eléctrica y
en total 386 10 no cuentan con
Yucuya habitantes el servicio
Si Modesto 0 viviendas disponen de 43 viviendas con 34 viviendas La falta de tuberia
Juarez mejia agua y 43 no cuentan con | letrina disponen de de agua
43 viviendas | el servicio energia eléctrica y
Corral de en total 254 9 no cuentan con el
Piedra habitantes servicio
si Santiago Ruiz 1 viviendas disponen de 1 viviendas que 54 viviendas La falta de tuberfa
Martinez aguay 55 no cuentan con | disponen de disponen de de agua
55 viviendas | el servicio drenaje, 54 con energia cléctrica y
en total 334 letrina 1 no cuentan con el
Las Trojes habitantes servicio
si Maximo 14 viviendas | 4 viviendas disponen de 14 viviendas con Falta de lineas de
Cana Bautista en total 89 aguay 10 no cuentan con | letrina 14 no cuentan con | energia eléctrica
Muerta Merino habitantes el servicio el servicio
Si José Luis 1 viviendas disponen de 1 viviendas que Falta de tuberia de
Martinez 3 viviendas aguay 2 no cuentan con el | disponen de 3 viviendas agua
en total 16 servicio drenaje, 2 con disponen de
El Duraznal habitantes letrina energla eléctrica
si Maximo 25 viviendas disponen de | 26 viviendas con 25 viviendas Las letrinas se
bautista agua y 3 no cuentan con el | letrina y 2 no disponen de encuentran en
merino 28 viviendas | servicio cuentan con estos energia cléctricay | pésimas
en total 161 3 no cuentan con el | condiciones
El Ocote habitantes servicio
si Domingo 16 viviendas | O viviendas disponen de 12 viviendas con Falta de tuberia de
Hernandez en total 112 | aguay 16 no cuentan con | letrina y4 no 16 no cuentan con | agua entubada
El Tetlate Hernandez habitantes el servicio cuentan con estos el servicio
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Si Cristina 10 viviendas | 7 viviendas disponen de 10 viviendas con Malas condiciones
Goémez en total 53 agua 'y 3 no cuentan con el | letrina 10 no cuentan con | de la tuberfa de
Las Limas habitantes servicio el servicio agua
si Marcos Quiroz 0 viviendas disponen de 18 viviendas con 18 viviendas Falta de tuberfa de
Merino agua y 19 no cuentan con | letrina y 2 no disponen de agua
20 viviendas | el servicio cuentan con estos energia eléctrica y
en total 112 2 no cuentan con el
Macahuite habitantes servicio
si Cristino Ruiz | 20 viviendas | 16 viviendas disponen de | 17 viviendas con Malas condiciones
Martinez en total 109 | agua y 4 no cuentan con el | letrina y 3 no 20 no cuentan con | de la tuberfa de
Nuyucu habitantes servicio cuentan con estos el servicio agua
si Jestis Garcla 3 viviendas 1 viviendas disponen de 1 viviendas con Falta d agua 'y
en total 16 agua'y 2 no cuentan con el | letrina y 3 no 3 no cuentan con el | letrinas
Olintepec habitantes servicio cuentan con estos servicio
Si Luisa Garcfa 0 viviendas disponen de 1 viviendas que 12 viviendas Falta de tuberia de
Ruiz agua y 17 no cuentan con | disponen de disponen de agua
17 viviendas | el servicio drenaje, 16 con energia eléctrica y
Tierra en total 90 letrina 5 no cuentan con el
Blanca habitantes servicio
francisco 44 viviendas disponen de | 53 viviendas con 47 viviendas Malas condiciones
Quiroz aguay 11 no cuentan con | letrina y 2 no disponen de de la tuberia y falta
55 viviendas | el servicio cuentan con estos energia cléctricay | de la misma
en total 266 8 no cuentan con el
La Cuchara habitantes servicio
si Alberto 16 viviendas disponen de 17 viviendas con Falta de drenaje

Tierra

colorada

Merino Ruiz

20 viviendas
en total 120
habitantes

agua v 4 no cuentan con Cl
J

servicio

letrina y 3 no

cuentan con estos

20 no cuentan con

el servicio

6.1 Demograﬁ'a.

6. EJE HUMANO

Segun datos del Censo de Poblacion y Vivienda 2005 realizado por el INEGI, el municipio de Santiago

Ixtayutla cuenta con 11,542 habitantes, lo que representa el 0.33 por ciento del total del estado.

5,947 de nuestros habitantes son mujeres y 5,595 son hombres, con una densidad de poblacion de

31.41 habitantes por km cuadrado.

6.1.1 Poblacion Total
Nuestra poblacion mixteca tacuate se concentra principalmente en las localidades de Santiago

Ixtayutla, El Carasol, El Huamuche, La Humedad, Pueblo Viejo, Xiniyuva, Yucuya, El Mosco, Llano

Verde y El Frutillo. Asimismo, tienen importancia las comunidades de Las Trojes y Corral de Piedra

que agrupa a medio millar de pobladores chatinos. San Lucas Atoyaquillo, La Muralla, Buenavista,

Villa Nueva, y El Tetlate, concentran a grupos provenientes de la mixteca alta.
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Por tltimo, se han formado congregaciones y rancherfas como El Duraznal, Las Limas, Llano
Escondido y La Cuchara.

Asi, nuestro territorio concentra 34 localidades que van desde 1 a 99 habitantes; 6 localidades que
tienen entre 500 y 1,000 habitantes y solo dos con entre mil y dos mil habitantes.

MUJERES
HOMBRES
% POBLACION = INEGI CGPV 2005
ESTATAL = INEGI CGPV 2000
habitantes

6.1.2 Poblacion Indigena.
La poblacion indigena en el afio 2005, fue de 9,620 personas; compuesta de 1,401 indigenas
menores de cinco anos y de 4,912 indigenas mayores de cinco anos, teniendo este municipio 11,542

habitantes esto nos indica que el municipio es de mayoria indigena.

_/u,:>44
12,000 620 9,941

10,000 219

7,214
8,000 845 6,076
6,000 7 912

mTOTAL

4,000 - W INDIGENAS

’ 4

g B

0 T T T T T

POBLACION 0A4ANOS 5ANOSY 12ANOSY 15ANOSY
TOTAL MAS MAS MAS

6.2 Patron y Efectos de Migracion.
En Santiago Ixtayutla Se determin6 que la mayoria de los emigrantes tienen una edad de entre 13 y

40 afios. Esto sugiere basicamente que los mercados laborales requieren de mano de obra de estas
edades. Se excluyen personas de la tercera edad y nifos menores de 12 anos. Estos salen a los
mercados laborales nacionales e internacionales como una estrategia para obtener ingresos
monetarios, por carecer de actividades generadoras de excedentes para el mercado, tales como las
artesanias o la agricultura comercial; la frecuencia de emigracion de los jefes de familia es baja e

incluso es mas baja para otros miembros de la familia.
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6.3 Servicios Salud

La situacion de salud en nuestro municipio esta relacionada con las condiciones de las viviendas, asi
como la marginacién y extrema pobreza en la que vivimos. La contaminacion de nuestras fuentes de
agua por la defecacion al aire libre y la presencia de animales nocivos ocasionan una serie de
enfermedades gastrointestinales y respiratorias entre la poblacion el caso mas reciente fue el de mayo
del 2007. Donde se presento un brote de gastroenteritis aguda. La muerte de nifios y nifas a causa
de una infeccion es muestra del abandono y desconocimiento. Falta de servicios medicos, deficientes
condiciones higi¢nicas, desnutricion y pobreza extrema fueron la causa de un mortal brote de
rotavirus en la comunidad de Santiago Ixtayutla, por carecer de medicamentos y personal médico, y
porque los horarios de atencion son exclusivamente matutinos y de lunes a viernes. Esto, sin contar

poco personal médico que atienden a una poblaciéon de mas de 10 mil habitantes

15,000 11,444 " 4 SINDERECHO
10,000 — HABIENCIA A
SALUD
>,000 # CON DERCHO
0 HABIENCIA A
SALUD
POBLACION
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En el Municipio de Santiago Ixtayutla la poblacion con derechohabiencia a servicios de salud es de 33
personas y sin derechohabiencia es de 11,444 habitantes, esto de acuerdo con el II censo de poblacion
y vivienda 2005.

6.3.1 Tasa de mortalidad infantil y maternal
La tasa de mortalidad infantil en nifios menores de 5 afios es muy alta; es decir, nuestros nifios corren

un importante riesgo de morir durante los primeros afios.

! " " -
6.3.2 Fecundidad municipal
I - ]
» - I -
[} el |
i

6.3.3 Naguales y medicina tradicional

La brujeria, el tono o nagual, adquiere diversos grados de importancia entre los pueblos del municipio
pues la medicina tradicional esta ligada a ellos. Tiene su manifestacion mas visible en el ritual que se
lleva a cabo en la piedra Yundhoso, una roca de gran tamano (6 metros de altura y 4 metros de
diametro), objeto de diversas peticiones de salud y deseos diversos.

Tradicionalmente la poblacion aprovecha las propiedades curativas de hierbas, extractos animales y
rituales religiosos para la atencion de la salud. Existen aproximadamente 40 meédicos tradicionales
entre hueseros, hierberos, parteras empiricas, rezanderos, curanderos, sobadores y brujos.

6.3.4 Calidad de los Servicios de Salud.

En el municipio solo existen seis clinicas de salud, las cuales tienen que atender en promedio a mil
800 habitantes por clinica, y en donde en promedio las personas tienen que caminar entre dos y tres
horas para poder ser atendidas por un solo médico que atiende de lunes a viernes y sin provisiones de

medicamentos.
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6.3 Educacion.

La formacion educativa es uno de los aspectos de suma importancia para las sociedades, toda vez que
esta nos lleva al desarrollo y progreso. Es por ello que para Santiago Ixtayutla, la educacion no es una
realidad toda vez que no contamos con una educacion de calidad y es por ello que nos encontramos
en los indices educativos mas bajos En el siguiente grafica presentamos el nimero de alumnos por
niveles escolares en educacion. En el anexo 3 encontramos los indicadores por nivel educativo.
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6.3.1 Grado de Alfabetismo y Analfabetismo

ey T En nuestro municipio, la poblacion de 6 anos y
- mas 2,533 hombres saben leer y escribir y 2,495
= mujeres también. 2,070 hombres y 2,481 mujeres

no saben leer y escribir.
El indice de educacion de nuestro municipio es
considerado como bajo; el grado promedio de

. escolaridad es de quinto grado de primaria; es
decir, la mayor parte de la poblacion no concluyo

- la primaria.

6.4 Marginacién y Desarrollo Humano
El Municipio de Santiago Ixtayutla en su conjunto presentan elevados indices de marginacion, por un

lado, y medio bajo indice de desarrollo humano, por el otro, que ameritan de inversiones en
educacion, salud y en infraestructura de comunicaciones y transportes para romper el circulo vicioso
de pobreza en el que viven sus habitantes en la siguientes graficas podemos observar el desarrollo

humano y la marginacién.
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6.5 Desarrollo de las Mujeres e Igualdad de Género.

El desafio de la equidad no es solo lograr que las mujeres accedan a los derechos de los que han sido
excluidas, sino que, sus valores, conocimiento, experiencia y prioridades, sean asumidas como una
parte equivalente o del mismo peso que la masculina, en las realidades donde intervienen y sean
consideradas con valor potencial para enriquecer el panorama del desarrollo humano.El municipio
tiene como uno de sus principales objetivos la actuacion permanente decidida y activa de la mujer para
el desarrollo del mismo, por cllo, se compromete a promover la igualdad de género en todos los
ambitos; este esfuerzo busca incidir en las raices culturales que mantienen algunas formas de

discriminacion en la familia, en el trabajo y en la educacion.
6.6 Alcoholismo

Al analizar la frecuencia de consumo del Alcohol (nlimero de veces que se consume por tiempo), es
posible sefialar que el 41.7% de la poblacion de 12 a 29 anos es consumidor de alcohol (al menos
consumi6 alcohol una vez durante el ano). Entre las personas de 12 a 17 anos, el porcentaje de
bebedores actual es de 25.8%, desagregandose en 30.7% para los hombres y 20.9% para las mujeres;
los porcentajes correspondientes al grupo de 18 a 29 anos son de 52.5%, con 68.5% de los varones y
40.4%de las mujeres.

6.7 Nuestra cultura

Al igual que en otros pueblos, el nticleo basico entre los tacuates es la familia, la cual esta compuesta
por dos o mas generaciones bajo el mismo techo y es la base fundamental de produccion de nuestras
comunidades. Los hombres colaboran en las actividades agropecuarias, forestales y construccion de
viviendas. Las mujeres concentran sus actividades en el hogar, el cuidado de especies animales

menores, acarreo de agua, lefia, recoleccion y productos artesanales.

6.8 Fiestas

Nuestras fiestas estan relacionadas con el calendario religioso y los ritos como los bautizos y las bodas
que estan ligados al orden familiar. Por otra parte hay una serie de fechas religiosas, entre ellas
destacan la fiesta de Afio Nuevo, La Candelaria, El Carnaval, Semana Santa, La Santa Cruz, Todos los
Santos, Las Posadas, La Navidad y Santiago Apostol. El Carnaval es una fiesta de importancia en el

municipio y se celebra en casi todas las localidades.
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Tenemos ritos asociados a la religion que estan muy relacionados a la produccion del campo,

mediante ceremonias para pedir la lluvia o de agradecimiento por haber obtenido una buena cosecha.

La fiesta regional del municipio, ocurre el 20 de noviembre, en el que se organiza un torneo
deportivo con equipos de la Costa, de la Mixteca Alta, de Ttundujia, Zaragoza y Tlaxiaco. Estas fiestas

en general se relacionan con mayordomias y procesiones, que se acompafan con musica, bailes, misas

y comidas.

7. EJE ECONOMICO

7.1 Poblaciéon Econémicamente Activa.

La poblacion de 12 afios y mas economicamente activa el municipio de Santiago Ixtayutla es de 2,071

personas, de las cuales el 99.19 por ciento se consideran ocupadas, mientras que el 66.26 por ciento

se encuentra inactiva. En la siguiente tabla encontramos los comparativos a nivel estatal y federal con

.. , o L. .
el municipal. Asi como en la grafica la participacion economica del municipio.
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7.2 Poblacién Econémicamente Activa por Sector.

Sector primario: 79.72 por ciento de la poblacion
economicamente activa trabaja en actividades agricolas,
ganaderas y forestales.

Sector secundario: 9.69  por ciento trabaja en alguna
actividad industrial o de construccion.

Sector terciario: 8.03 por ciento trabaja en actividades de
comercio y servicios.

No especificado: 2.56 otras actividades.
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De acuerdo con el XI censo general de poblacion y vivienda del dos mil, 1,588 personas mayores de

12 afios se encuentran ocupadas en el sector primario, 193 en el sector secundario y 160 en el sector

terciario tal y como se muestra en la siguiente tabla

= — | .
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7.3 Uso Del Suelo Para EI Sector Econémico
En el municipio de Santiago Ixtayutla tiene una superficie de 36,244, que se divide en sector

agricola, ganadero, forestal y otros, este ultimo tiene la mayor extension tal y como se muestra en la

siguiente grafica.

7.4 Sector primario.
De acuerdo al reporte del sistema nacional de informacion municipal (Snim ) para el afio 2000, las

actividades economicas del sector primario son las siguientes: Agricultura, ganaderia y pesca, con un

total de 1,588 personas. Este sector representa 79.72% de la poblacion econémicamente activa.

Actividades econ6micas del sector primario
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7.4.1 Nuestra produccion agricola

En nuestro ¥ ]  m ncia, en general bajo un sistema tradicional y
obteniendo bajos rendimientos. Los principales cultivos son maiz, frijol, chile y frutales. El cultivo del
café dejo de ser una fuente de ingresos para el mayor nimero de comunidades del municipio, a
excepcion de cuatro o cinco que se encuentran integradas en la organizacion Union de Ejidos
Cafetaleros Zona Costa.

La mayoria practicamos la roza-tumba y quema, sin que hasta la fecha hayamos cambiado de técnica;
sin embargo, podemos decir que siempre vigilamos que el fuego que se prende a los terrenos de
cultivo no se propague.

Dentro de las actividades economicas del sector primario la que destaca es la agricultura de temporal,
misma que se practica en 457.6 kilometros cuadrados, el principal cultivo es el maiz y su produccion
se lleva a cabo bajo un sistema tradicional (rosa - tumba - quema), obteniendo bajos rendimientos,
aproximadamente 0.8 toneladas por hectarea. Otros cultivos que tienen presencia en nuestro
municipio son el frijol, chile y algunos frutales como naranja y limon agrio.En el 2006 en el ciclo
primavera — verano se sembraron 2,465 hectareas de maiz de grano, obteniéndose un rendimiento
promedio de 0.85 toneladas por hectarea, rendimiento que es considerado como muy bajo (Sagarpa
2007). La mayor parte de los que realizan alguna actividad productiva no perciben ingresos
economicos; 68 personas de cada 100 que trabajan estan en esta situacion, ya que se dedican a la
produccion agricola para autoconsumo. En  promedio la mayoria de los campesinos de Santiago
Ixtayutla siembran menos de una hectarea, por lo que durante todo el afo estan comprando maiz,
muchos de ellos siembran solo para consumir elotes.

7.4.2 Nuestro ganado.

La ganaderia tiene dos rostros, el tradicional, caracterizado por bovinos y cabras criollas y las especies
de traspatio; y la convencional de mayor escala que busca la introduccion de razas bovinas de mayor
calidad genética, aptas a nuestro

medio. Solamente en la localidad de la

Muralla se realiza el manejo extensivo rariarvii.anmdes

de ganado bovino, debido a que se

tienen las condiciones para el

desarrollo de esta actividad. Tiene

presencia  también la  cria y

reproduccion de aves, cerdos y cabras I i

de .traspatlo. Esta actividad se i I & i I I I
considera como un complemento a la
alimentacion e ingresos familiares. En
la siguiente grafica se presenta el

inventario ganadero dentro del municipio.

7.4.3 Nuestros bosques.
En el aspecto forestal se estima una superficie de 5,000 hectareas de bosques de coniferas y encinos
que, en el caso de la cabecera municipal, no se explota por problemas de organizacion; solo se

practica la recoleccion y corte de lena, pero sin control alguno.
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7.5 El Sector Secundario
El 9.69% que le corresponde al sector secundario y conforme al censo general de poblacion y

vivienda del 2000 del INEGI este sector se divide como se muestra en la siguiente grafica.
DATOS ESTADISTICOS SAGARPA 2007.

(R Sl S o

La mayor parte de la poblacion (hombres y mujeres) de nuestro municipio, se emplea como
trabajadores por su cuenta y en segundo término como trabajador familiar sin pago, solamente 14 de
cada 100 trabajadores reciben de uno a dos salarios minimos, 61 de cada 100 no perciben ingresos y 7
de cada 100 obtiene menos de un salario minimo; las mujeres no reciben ingresos por las actividades

que desempenan.

7.5.1 Industria Manufacturera.

En cuanto a las artesanias, una pequefa proporcion de las personas de nuestras comunidades tacuates,
elaboran principalmente textiles. Otras artesanias que atn existen son:

Telar de Cintura: fajas, cefiidores servilletas y pozahuancos para autoconsumo y venta en los mercados
proximos.

Cordelerfa: Morrales y redes, a base del ixtle de maguey, actividad que ha sido desplazada por los
articulos de plastico. Hace apenas veinte ahos esta actividad distingufa al municipio; se hacfan articulos
tales como hamacas, reatas y redes. Actualmente esta practica ya casi no existe.

Alfareria: Ollas, comales y cazuelas de barro, aunque estos productos siempre han sido

confeccionados para el uso propio.

7.5.2 Construccion.

En esta rama de actividad corresponde a este sector, los cuales se dedican a la albanileria, herreria y
carpinteria estas son contratados en las diferentes construcciones de los habitantes y en las obras del
Municipio.

7.5.3 Electrificacion Y Agua.
De acuerdo con el censo de poblacion y vivienda del 2000 realizado por el INEGI, 28 personas se

dedican a esta actividad.

7.5.4 La Mineria.

Tiene muy poca actividad dentro del municipio solo cuatro habitantes se dedican a ella.
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7.6 Sector Terciario.

7.6.1 Actividades Del Sector Terciario

Fuente SAGARPA 2007.
PEA SERVICIOS INMOBILIARIOS Y BIENES MUEBLES: 0.08
PEA COMERCIO: 2.84
PEA TRANSPORTES Y COMUNICACIONES: 1.09
PEA SERVICIOS FINANCIEROS: 0.08
PEA ACTIVIDAD GOBIERNO: 1.67
PEA SERVICIOS DE ESPARCIMIENTO Y CULTURA: 0
PEA SERVICIOS PROFECIONALES: 0.17
PEA SERVICIOS RESTAURANTES Y HOTELES: 2.01
PEA APOYO A LOS NEGOCIOS: 0.17
PEA SERVICIOS EDUCATIVOS: 2.68
PEA SERVICIOS DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL: 0.17
PEA OTROS EXCEPTO GOBIERNO: 5.6
NO ESPECIFICADA: 2.42

VVVVVVVVVYYVYVYYVYY

7.6.2 Comercio.

Por lo que corresponde al sector del comercio, se fomentaran unidades que puedan enfrentar las
nuevas exigencias de una competencia mas abierta y que, por ende, puedan abastecer a las
comunidades con bienes de mayor calidad, regulados y certificados bajo normas. Los modelos de
distribucion estaran relacionados con las necesidades de una sociedad de consumo que demanda
nuevos bienes y satisfactores.

7.6.3 Comunicaciones.

Las comunicaciones y el transporte siempre han significado uno de los medios mas importantes para el
desarrollo econémico y el mejoramiento de las condiciones de vida de los habitantes.

Sin embargo, es importante mencionar que la red carretera del municipio atin cuenta con un 70 por

ciento de caminos de brecha y con un 15 de vereda y terraceria, lo que refleja una estructura vial
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deficiente e insuficiente. Cabe mencionar que en época de lluvias estas se ponen en pésimas
q P p p

condiciones quedando la Cabecera Municipal y sus localidades incomunicadas. Ya que los vehiculos no

pueden transitar y no pueden ir a la Cabecera Municipal solo lo pueden hacer caminando o en

animales de cargas (caballos, burros).

i
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8. EJE AMBIENTAL

8.1. Nuestro Territorio Municipal

8.1.1 Localizacion geogrdfica.

El municipio de Santiago Ixtayutla se localiza en los 16° 33’ 36” de latitud norte y 97° 39’ 06” de
longitud oeste, con una altitud que va desde los 360 hasta los 1,800 metros sobre el nivel del mar.
Comprende una superficie de 457.6 kilometros cuadrados. Su territorio es parte de La Sierra Madre
del Sur y limita al Norte con el Rio Verde, al Este con el distrito de Putla, al Sur con el municipio de

San Juan Colorado, y al Oeste con los municipios de San Agustin Chayuco y Santiago Tetepec.

8.1.2 Orografia.
El municipio a pesar de pertenecer a la mixteca, tiene mucha vinculacion geografica con La Sierra
Madre del Sur. Su relieve esta caracterizado por terrenos pedregosos, rocosos con ondulaciones y
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mucha pendiente. Entre los cerros mas altos destaca el Cerro del Gavilan, con una altitud de 1, 800
metros.

8.1.3 Hidrografia.

El municipio se ubica entre dos cuencas hidrologicas: la del Rio Verde y la del Rio de la Arena.
Nuestros rios principales son el propio Rio Verde, el Rio Salado y el Rio Atole. De estos afluentes, la
poblacion aprovecha el agua para consumo doméstico y agropecuario, asi como los materiales pétreos,
grava y arena.

8.1.4 Clima.

En nuestro municipio contamos con dos tipos de clima:

1).-Calido: Con temperaturas minimas de 15 a 18 grados centigrados y una maxima de 30 grados. La
precipitacion mensual varia de los 50 a los 1,700 milimetros. Las lluvias mas abundantes se presentan
de junio a septiembre.

2).-Semicalido: Con temperaturas minimas de 10 a 24 grados centigrados y con una maxima de 30
grados centigrados, con precipitaciones que van de los 100 a 1,700 milimetros.

8.1.5 Flora.

a) Especies fruticolas:
Mango, naranja, almendra, limon agrio, platano, cirucla, nanche, guaje, mamey, cafia de azicar,

aguacate, zapote cabezon, guayaba, huamuchil, guanabana, limon dulce, lima, papaya.

b) Especies maderables:

Pino, encino, parota, toronjil, cedro, caoba, macuil.

c) Especies herbaceas comestibles:
Hierba buena, hierba santa, hierba mora, chipile, epazote, nopal, té limoén, cand6, huichicata, jicama,
calabaza, sandia, verdolaga, quintonil, jitomate, chile, camote vaquero, camote de palo.

d) Especies Herbaceas medicinales:
Ruda, albahaca, buganvilia, cando, flor de itacuan.
Fauna.

a) Especies silvestres:
Venado cola blanca, tigrillo, jaguar, armadillo, mapaches, tlacuaches, tuza, iguana, tejon, jabali,
conejo, coyote, zorrillo y culebras de diferentes tipos.

b) Especies domesticadas:
Caballos, burros, marranos, perros, gatos, chivos y ganado vacuno.

c) Especies avicolas:
Guajolotes, Gallinas, Pericos, Loro, Chachalaca, Codorniz,
Paloma, cucuchitas, urracas, zanates, gavilanes, zopilotes, aguilas, halcones y calandrias.

d) Insectos:
Hormigas, gusanos, mariposas, abejas, avispas y comején.
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8.2 Recursos Naturales.

Nuestro territorio se caracteriza por contar con una vegetacion de bosques de pinos y encino en sus
distintas variedades; ademas, existen pequefias porciones de vegetacion tropical perturbada por la
actividad agropecuaria. En nuestro territorio contamos con mas de 5,000 hectareas con potencial para

realizar aprovechamiento forestal.

8.3 Usos del suelo del municipio.

8.4 Tratamiento de desechos.

El agua sucia que generamos en nuestras viviendas la desechamos directamente en el suelo de nuestros
patios, pues carecemos de un sistema de tratamiento de aguas residuales.

En cuanto a los desechos soélidos, solo en la cabecera municipal contamos con el servicio de
recoleccion de basura. Cada 8 dias pasa el camion recolector de basura; sin embargo, los desechos
terminan en el tiradero municipal al aire libre, donde generalmente se quema, sin ningtin tratamiento
o separacion. Dicho tiradero no cuenta con ningtin estudio de impacto ambiental ni con un disefio que
permita reciclar la basura, es simplemente un espacio que se ha destinado para eso y se esta pensando
en reubicarlo porque ninguna comunidad quiere un basurero como vecino, sobre todo en estas
condiciones, se ha programado ya la construccion formal de un basurero municipal que cumpla con

todas las reglas de higiene y las normas de impacto ambiental

8.5 Contaminantes en las Aguas y Suelo de Santiago Ixtayutla.

1.- Microorganismos patogenos causantes de: fiebre tifoidea, paratifus, hepatitis, disenterias, etc.

2.- Detergentes sintéticos y fertilizantes ricos en fosfatos.

3.- Pesticidas organicos como el DDT, aldrin, dieldrin, etc.

4.- Productos quimicos inorganicos como los nitratos, nitritos, fluoruro, arsénico, selenio, mercurio.
5.- Petroleo y sus derivados como el alquitran, aceites y combustibles.

8.6 Patron de Asentamientos Humanos.

Los cambios climaticos, aunados a un descontrolado crecimiento de la mancha urbana y al poco
cuidado de las areas naturales protegidas y reservas territoriales, la contaminacion ambiental y la falta
de una cultura ecologica han deteriorado sensiblemente el medio ambiente de nuestro municipio.
Debido a la falta de la conciencia ecologica no se realiza la separacion de la basura organica e
inorganica. La contaminacion por la basura es sin duda un fenomeno irreversible que no solamente
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afecta alas grandes ciudades. Cabe sefalar que este ayuntamiento no cuenta con camion recolector

de basura esta se recolecta en un volteo el cual es insuficiente.

Por ello, la necesidad de mejorar la calidad de vida de las generaciones actuales y garantizar la vida de
las futuras, conlleva el hecho de ampliar la infraestructura urbana, para las actividades sociales y
econbmicas, privilegiando esquemas de participacion de la sociedad, que incluyan acciones de
preservacion, conservacion y mejoramiento del medio ambiente y de los recursos naturales, del
cuidado y aprovechamiento de los recursos naturales. Mientras no se construyan mas y mejores
politicas publicas para atender estos problemas, se corre un riesgo de grandes proporciones.

9. PROBLEMATIZACION DE SANTIAGO IXTAYUTLA

En la informacion contenida en cada uno de los ejes correspondiente al diagnostico, del municipio de
Santiago Ixtayutla se identificaron nueve problemas que engloba la problematica mas sentida por los
habitantes del municipio; por lo anterior, la priorizacion de problemas por el Consejo Municipal de

Santiago Ixtayutla son los siguientes:

Falta Pavimentacion de 35 Km. Jamiltepec-Ixtayutla Sub-tramo San José de las flores.

Contaminacion por basura y aguas negras.

Falta de Ampliacion e Introduccion de la Red de Agua potable en el municipio y sus agencias.

Falta de Ampliacion e Introduccion de la Red de energia eléctrica en la Cabecera Municipal y sus
Agencias.

Falta de Infraestructura productiva, equipamiento y Asistencia Tecnica en los tres sectores
economicos del Municipio.

Falta de Construccion, Remodelacion y equipamiento de escuelas en todo el Municipio.

Servicio de Salud deficientes.

Problema 1. Falta Pavimentacion de 35 Km. Jamiltepec-Ixtayutla Sub-tramo San Jose de las flores.
DIMENSION DEL PROBLEMA

El camino mas utilizado para llegar a Santiago Ixtayutla es el camino de Santiago Jamiltepec —
Ixtayutla de aqui se recorre a la Comunidad de San José de las Flores, después de toma el camino que
dirige hacia el Municipio de Santiago Ixtayutla de aqui se recorren 35 kilometros; este es el camino
que comunica a la cabecera municipal todo es caminos de terraceria en mal estado, asi como también
los caminos que comunican a sus agencias, para poder transitar con normalidad, el H. Ayuntamiento
se ve obligado a realizar labores de rastreo y mantenimiento antes y despues de la temporada de
lluvias.

La vida de los habitantes del Municipio, se ve afectada durante la temporada de lluvias por la presencia
de deslaves, lodazales, derrumbes y encharcamiento; haciendo practicamente que el Municipio este
incomunicado. Debido a lo anterior, las unidades de transporte publico interrumpen el servicio; las
camionetas repartidoras de productos alimenticios prolonguen sus visitas, presentandose desabastos y
por ende elevacion de precios de los productos alimenticios en esta temporada.
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Arbol de Problemas y Arbol de Soluciones.

Problema 1. Falta Pavimentacion de 35 Km. Jamiltepec-Ixtayutla Sub-tramo San Jos¢ de las flores.

Causas Problemas Efectos
Conforme el municipio
Urbanizaciéon .
va contando con diversos
Falta de Conforme pasa el tiempo
Crecimiento poblacional Pavimentac los accesos se van
ion de 35 .
ampliando
Km
. En un principio
Establecimientos Jamiltepec- . P P .
requieren accesos sin
humanos Ixtayutla
Sub-tramo importar sus condiciones
San José de La economia del
L, las Flores Municipio depende en
Economia
alto grado del acceso
principal para insertarse

Problema 2. Contaminacion por basura y aguas negras.

DIMENSION DEL PROBLEMA

De acuerdo al INEGI, 1758 de las viviendas no cuentan con el servicio de drenaje, mientras que 222
viviendas si cuentan con el servicio de drenaje, a nivel nacional 11.67% y a nivel estatal 35.54% no
cuenta con el servicio. Por consecuencia es comin ver como la poblacion dirige las tuberfas o
mangueras a las calles para arrojar las aguas jabonosas y negras, que tienen como destino principal los
arroyos y rios.

Es de considerar, que los arroyos y canales de aguas negras sirven de bebederos a los perros, marranos
y aves de corral que caminan sueltos por las calles. En base a lo anterior, se concluye que la magnitud
del problema de contaminacion tanto de personas como de animales es permanentemente grave.
Arbol de Problemas y Arbol de Soluciones.

Problema 2. Contaminacion por basura y aguas negras.

Causas Problemas Efectos
El tiradero de basura se Da mal aspecto al
encuentra a la orilla de la Municipio y existe
carretera por la entrada del contaminacion del medio
No existe algun reglamento La gente hace lo que quiere
para el manejo de la y no respeta a los terrenos
basura. A A ajenos mucho menos a las
Contaminacio

Aire contaminado y olores

fétidos y putrefactos

Falta de drenaje

Los habitantes arrojan aguas

negras a las calles

Aguas contaminadas de los

pozos de las casas

n por basura

y aguas

negras.

Enfermedades respiratorias

y de la piel

Rios y arroyos

contaminados.

Contaminacion del manto

freaticos, rios y arroyos

Enfermedades

gastrointestinales

31



%/z r%//‘(’y/([/ e g)(‘)((//(///(/

Problema 3. Falta de Ampliacion e Introduccion de la Red de Agua potable en el municipio y sus
agencias

DIMENSION DEL PROBLEMA

A nivel municipal el sistema de agua potable de acuerdo con el INEGI menciona que 780 viviendas no
cuentan con el servicio de la red publica, mientras que 1208 si cuentan con dicho servicio, la
Cabecera municipal se abastece de una presa que se encuentra en la localidad del mosco. Por tal
motivo, la introduccion y/o ampliacion de la red de agua potable es necesario en la cabecera
municipal como en sus comunidades.

Arbol de Problemas y Arbol de Soluciones.

Problema 3. Falta de Ampliacion e Introduccion de la Red de Agua potable en el municipio y sus

agencias
Causas Problemas Efectos
Nuevos asentamientos Se requieren de servicios
humanos basicos
Crecimiento de la Se incrementa la
poblacion necesidad de contar con

Exposicion del agua .
. ) . A Falta de Ampliacion e
limpia a la intemperie, K Se presentan
Introduccion de la Red
contaminada por constantemente

de Agua Potable en el

. . enfermedades
Uso del agua sin previa Municipio y sus
- gastrointestinales
cloracion Agencias

La poblaciéon se baia y Contaminacion de las

lava en las pozas y Pozas y arroyos

No hay una cultura de
Exceso de uso y . .
L. racionalidad y buen uso
desperdicio del agua

del agua

Problema 4. Falta de Ampliacion e Introduccion de la Red de energia eléctrica en la Cabecera

Municipal y sus Agencias.
DIMENSION DEL PROBLEMA

De acuerdo con el CONAPO y el Censo de Poblacion y Vivienda del 2005, las viviendas que no
cuentan con el Servicio de Energia Eléctrica es de 14.24%. De acuerdo con la Comision Federal de
Electricidad 21 Comunidades del Municipio se encuentran electrificadas. Asimismo cabe sefialar que
dentro de los parametros nacionales y estatales el municipio tiene el 14.69% de ocupantes sin

.. RTIE
servicio de energia eléctrica.

La introduccion y/o ampliacion de la Red de Energia Electrica se requiere en la cabecera Municipal y

en sus comunidades.

Arbol de Problemas y Arbol de Soluciones.
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Problema 4.  Falta de Ampliacion e Introducciéon de la Red de energl’a eléctrica en la Cabecera

Municipal y sus Agencias.

Causas Problemas Efectos

No se pueden conservar los alimentos por la
. . falta de refrigeracion, lo que ocasiona que se
No se puede utilizar el refrigerador g 10 q q
echen a perdery se tengan que comprar

alimentos diariamente

Falta de Ampliacion e

Introduccién delaRedde | ,q mujeres tienen que trabajar manualmente

No se pude utilizarla licuadora energfa eléctrica enla usando el molcajete, metate y verse limitada
Cabecera Municipal y sus .- .
en la preparacion de alimentos

agencias.
L ) Los habitantes no estan informadas y no
No se usa la television y la radio
cuentan con un medio de entretenimiento
Genera inseguridad en las noches Robos, asaltos y desmanes por las noches

Problema 5. Falta de Infraestructura productiva, equipamiento y Asistencia Técnica en los tres sectores
economicos del Municipio.

DIMENSION DEL PROBLEMA

La PEA de Santiago Ixtayutla es de 2,071 personas, de las cuales el 99.19% se consideran ocupadas,
mientras que el 66.26% se encuentra Inactiva. Los Sectores econémicos donde se ocupo el PEA son:
Primario con el 79.72% (1,588 personas) de la poblacion trabaja en actividades Agricolas, Ganaderas
y forestales; Secundario con el 9.69% ( 193 personas) trabaja en una actividad Industrial o de
Construccion, donde la mayor parte de la poblacion (hombres y mujeres) de nuestro municipio se
emplea como trabajadores por su cuenta y en segundo termino como trabajador familiar sin pago,
solamente 14 de cada 100 trabajadores reciben de uno a dos salarios minimos, 61 de cada 100 no
perciben ingresos y 7 de cada 100 obtiene menos de un salario minimo; las mujeres no reciben
ingresos por las actividades que desempefan, y Terciario el 8.03% ( 160 personas)trabaja en la
actividad de comercio y servicios, y el 2.565 en otras actividades no especificadas.

Las actividades economicas en el Municipio se contintian desarrollando con practicas ancestrales ante
la notoria falta de Infraestructura productiva; nulo o inexistente equipamiento y falta de Asistencia
técnica en los tres Sectores Economicos.

La falta de infraestructura productiva, equipamiento y Asistencia Tecnica en los tres Sectores
Economicos, se presenta en todo el Municipio donde se desarrollan las actividades de los tres Sectores
Economicos.

Arbol de Problemas y Arbol de Soluciones.

Problema 5. Falta de Infraestructura productiva, equipamiento y Asistencia Técnica en los tres sectores
econdmicos del Municipio.
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Causas Problemas Efectos

. . . Conlleva a que las personas tengan un
Bajo nivel sociocultural
visi6on muy corta de sus alcances

Fomenta que diversas actividades

siempre se hagan igual, representando

Usos y costumbres Falta de
un obstaculo al cambio e interrupcion
Infraestructura - .
constantemente en los dias de trabajo
productiva,
equipamiento y Cuando un grupo accede al
Asistencia Técnica en Ayuntamiento generalmente otorga
Diferencias politicas los tres sectores beneficios a sus agremiados,
econémicos del negandoles cualquier apoyo al grupo
Municipio. contrario

Acto en el que incurren funcionarios e
.. . Instituciones de los tres ordenes de

Corrupciéon y burocracia
gobierno, convirtiéndose en un

obstaculo de desarrollo

Problema 6. Falta de Construccidon, Remodelacidn y equipamiento de escuelas en todo el
Municipio.

DIMENSION DEL PROBLEMA

En el Municipio de Santiago Ixtayutla estd considerado como de muy alta marginacion debido a
que uno de los problemas mas fuertes en que se encuentra nuestra sociedad es la decadente e
insuficiente infraestructura educativa, toda vez que los alumnos no cuentan con instalaciones
adecuadas y en su caso sin ninguna infraestructura. Recientemente en el Ciclo escolar 2007 — 2008
se instalo un Bachillerato General Comunitario de Nivel Medio Superior y hasta el momento no
cuentan con infraestructura necesaria para el buen aprendizaje. Hasta el Momento existen 4,052
alumnos en los diferentes planteles educativos del Municipio.

Todas las instalaciones escolares requieren de remodelacion y equipamiento en el Municipio de
Santiago Ixtayutla.

Este es un problema muy grave dentro del Municipio, ya que la mayor parte de la poblacién es
analfabeta, debido a la falta de recursos econémicos para estudiar se ven en la necesidad para
salir adelante y por ende el abandono de los estudios. Esta poblacion analfabeta no saben leer ni
escribir y esto hace aun mas grave el problema, a lo que en la actualidad con los programas de
alfabetizacion tienen la oportunidad de asistir a la escuela.

Por tal motivo se pretende implementar programas de alfabetizacién y mejorar las condiciones de
vida del Municipio.

Arbol de Problemas.
Problema 6. Falta de Construccidon, Remodelacion y equipamiento de escuelas en todo el
Municipio.
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Causas Problema Efectos

. . . No son suficientes y apropiadas las instalaciones para
Insuficiente infraestructura Yy equipo Falta de

aprender
Construccion,
Remodelacion,
Falta de mantenimiento a las equipamiento )
. i Infraestructura deteriorada
instalaciones y
analfabetismo

de escuelas en

Periodo de vida de las aulas cumplido Filtraciones de lluvia por la techumbre

todo el

Municipio.
Falta de equipo y materiales Los alumnos no reciben educacion de calidad

Las escuelas se encuentran muy .
. Rezago social
retiradas.

Mala aplicacion de los programas . .,
Migracion
para adultos

Desercion de las escuelas por falta de L
. Dorgadiccién
recursos economicos

Problema 7.- Servicio de Salud deficientes.

DIMENSION DEL PROBLEMA

La infraestructura de salud en el Municipio esta integrada por 6 Unidades Médicas Rurales de
Oportunidades y se ubican en las siguientes comunidades; Santiago Ixtayutla, la Muralla, el
Huamuche, Villanueva, el Frutillo y San Lucas Atoyaquillo. Estas son atendidas por 6 médicos y 12
auxiliares de salud. El servicio que se prestan en estos centros presenta grandes deficiencias como
la falta de medicamentos, el ausentismo del personal, la falta de profesionalismo y experiencia
laboral. En la cabecera Municipal solo hay atencidn médica de lunes a viernes; sabados y
domingos no hay atencién médica por lo que los habitantes del municipio tienen prohibido
enfermarse en estos dos dias.

El problema que se detecto dentro de la matriz de priorizacién de problemas es el exceso
desmedido que hacen con el alcohol, presentandose este fendmeno como un problema grande en
la comunidad; Cabe mencionar que este fendmeno es parte de la convivencia Inter social en la que

viven los habitantes del municipio.

Este problema se presenta principalmente en la cabecera municipal por la alta concentracion de
alcohol y por ende aumenta el alcoholismo.

Es por eso que es muy importante mejorar los servicios de Salud en nuestro Municipio.

Arbol de Problemas y Arbol de Soluciones.Problema 7. Servicio de Salud deficientes.
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Causas Problemas Efectos
Falta de infraestructura No se proporciona
de salud y equipamiento. unbuen servicio
K Servicio de i
Faltan medicos y Salud Asistentes de salud poco
alu
enfermeras de base. R capacitados
Deficientes
y Muertes por

Falta de medicamentos X L.
Alcoholism | enfermedades cotidiana.

Falta de atencion o
especial a personas Discriminacién
discanacitadas
Existen Muchas cantinas Todos los habitantes
en la comunidad entre ellos mujeres
Las diferentes tiendas consumen licory en la
que existen en la mayoria de las ocasiones
comunidad,venden licor se altera el desorden.
En fiestas tradicionales o Aumenta cada ves mas
mayordomias es cuando el alcoholismo dentro
mas alcohol consumen del municipio.
Que solo se benefician
No existe un control los duenos de los
sobre la venta de licor negocios pero afectan a

la comunidad entera.
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10. Soluciones Estratégicas

Problema 1. Falta Pavimentaciéon de 35 Km. Jamiltepec-Ixtayutla Sub-tramo San José de las flores.

Conjunto de Soluciones

Condiciones positivas a
Soluciones Estratégicas

Futuro

Ampliacién del Generacion de fuentes de

caminos trabajo temporales
Rastreo Lo
reoy Generacion de fuentes de
mantenimiento . -
. trabajo temporales y caminos
antes ydespués de
en buen estado en este
la temporada de . L
. periodo de mantenimiento
lluvias
. L Generacion de fuentes de
Pavimentacion de .
. trabajo temporales durante el
35 Km Jamiltepec- N . L
periodo de la obra. Circulacion
Ixtayutla Sub-tramo . o .
Encarpetado . vehicular rapida garantizada
X San José de las
asfaltico de 35

porun periodo de vida del
Flores .
material de hasta tres anos.
Reduccion de tiempos de
viajes. Mayor dinamismo
econdémico en el M unicipio.

kilbmetros

Generacion de fuentes de
trabajo temporales durante el
periodo de la obra. Circulacion
vehicular rapida garantizada
porun periodo de vida del
material de hasta diezanos.
Reduccion de tiempos de
viajes. Mayordinamismo
econdémico en el M unicipio.

Pavimentacion del
tramo de 35
kilbmetros

Problema 2. Contaminacion por basura y aguas negras.

Conjunto de Soluciones L .
q P Condiciones positivas a Futuro
Soluciones Estratégicas

Implementar

R . Los nifios, jovenes y adultosestaran
estrategias de manejo . .
. capacitados para elmanejo de la
yreciclaje de la
basura.
basura.

Se crearan fuentes de empleo conla
construccion. Se contara con agua
tratada que se podra utilizaren la

. agricultura o liberaralos rios yarroyos
M anejo Integral 9 X R . y y
sin contaminar los mismos.
de Basuray
Aguas Negras

Construccion de una
planta de tratamiento
de aguas residuales.

Implementar platicas
de concientizacion
ambiental.

Los nifios, jovenes y adultosestaran
capacitados para elmanejo de la

basura.
Implementar
royectos de - . .
proy . Obtencién de otro ingreso economico
beneficio ala I
. . X para el sustento familiar.
ciudadania mediante

elmanejo de la basura.

37



@(\m r%[(‘(’yﬂl/ e gze)ﬂ//o/ﬁ

Problema 3. Falta de Ampliacion e Introduccién de la Red de Agua potable en el municipio y sus

agencias

Conjunto de
Soluciones

Soluciones
Estratégicas

Condiciones positivas a
Futuro

Introducir lared de
agua potable para
tenerviviendas
dignas

Cloracion del
agua previo asus
uso

QOrganizacién del
comité de agua
potable

Reglamento
M unicipal sobre el
buen uso del agua

Capacitacion a
los habitantes

construccion. Contarcon agua

Generacion de empleos en la

potable suficiente en las
viviendas

Introducciony

Se acabaran las enfermedades
gastrointestinales

Ampliacion de la
Red de Agua
Potable en el

Municipio y sus

Agencias.

Cobrar una cuota minima de
recuperacién mensual para
contar con fondos para
reparaciones, pago de luzo
mejoras en otras areas.

El Ayuntamiento pondra
normas y sanciones para
brindar el servicio.

Buenuso y cuidado delagua

Problema 4. Falta de Ampliacidon e Introduccién de la Red de energia eléctrica en la Cabecera

Municipal y sus Agencias.

Conjunto de
Soluciones

Soluciones
Estratégicas

Condiciones
positivas a Futuro

servicio de
energia eléctrica

introducir el
servicio (conla
opciénsolar)

Ampliarlaredy

Introducciony

e P
eléctricaenla

Cabecera

agencias.

Ampliacion de la
Red de energia

Municipal y sus

Conservacion de
alimentos y ahorro de
dinero

Variacién ymejorade la
dieta familiar

Poblaciéninformada
mediante el uso de la
radio y televisiéon

Seguridad porlas noches
con elalumbrado publico

Planeacién de eventos
sociales y convivio de la
poblacion porlas noches

Problema 5. Falta de Infraestructura productiva, equipamiento y Asistencia Técnica en los tres
sectores econémicos del Municipio.
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Conjunto de Soluciones
Soluciones Estratégicas

Condiciones
positivas a Futuro

Organizacion de
grupos de trabajo por
sector econdmico
con personas
realmente interesadas
en trabajar

Estos grupos responderan
a las expectativas de los
proyectos e Instituciones

Inversioén anual
programada del
M unicipio

P aulatinamente se haran
inversiones enlos
sectores econémicos ysu
desarrollo se observara
pro porcionalmente

Inversion integral

Aprovechartodos los enlos tres

Programas del sectores
Gobierno Federal y econdomicos del

Estatal involucrados Municipio

enlos sectores
econdmicos

La probabilidad de
consolidaralos grupos de
trabajo en cada sector se
incrementara con mayor
inversion. Se generara
fuentes de trabajo yse
fomentara una cultura de
gestion de recursos para
financiar proyectos.

Supervision e
involucramiento total
del M unicipio en el
avance de las
inversiones

P ermitira llevar un control
en los avances de los
grupos de trabajo yen su
caso sureorientacion

Problema 6. Falta de Construccion, Remodelacién y equipamiento de escuelas en todo el

Municipio.

Conjunto de Soluciones

Soluciones Estratégicas
futuro

Condicion Positiva a

Santiago Ixtayutla

Biblioteca Construccion de una Biblioteca

Municipal Municipal.

Esc. Primaria ) ., .
.| Construccion de una aula de medios.

“Miguel Hidalgo’

Construccion de Aulas para el
Bachillerato establecimiento de un Bachillerato

Integral Comunitario.

. Construccion de una Direccion, Plaza
Esc. Secundaria

Técnica N° 191 civica, Anexos, Sanitarios, Unidad
ecnica

deportiva, muro de contencion.

Construccion de aulas,
mejoramiento de la
infraestructura educativa y

equipar los centros

Macahuite

. Construccion de Aulas para la creacion
Esc. Primaria . .
de una Escuela Primaria.

escolares

Mecjores condiciones para
educarse y mejorar la

calidad educativa
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Tierra Blanca

Esc. Primaria

Construccion de Aulas para la creacion

de una Escuela Primaria.

Preescolar “Justo

Sierra”

Construccion de dos aulas.

Esc. Primaria

Construccion de un aula, cercado

La Humedad Alfonso Caso perimetral.
Escucla Construccion de Aulas para la
Secundaria Creacion de una Escuela Secundaria.
. Construccion de Aulas para la creacion
Nuyucu Escuela Primaria

de una Escuela Primaria.

Tierra Colorada

Escuela Primaria

Construccion de Aulas para la creacion

de una Escuela Primaria.

Preescolar "Juan

Construccion de una aula

Escutia”
Yucuya
Esc. Primaria Construccion de una direccion, un
“Benito Judrez” aula, cercado perimetral, plaza divica.
N . Construccion de Aulas para la creacion
Cana Muerta Escuela Primaria

de una Escuela Primaria.

Llano verde

Esc. Primaria
"Ricardo Flores

Magon"

Construccion de una direccion, dos
aulas, cancha de basquetbol, plaza

civica.

Corral de Piedra

Preescolar

"Agustin Melgar"

"

Construccion de una aula.

Esc. Primaria

"Ricardo Flores

Construccion de una Cancha, dos

Pueblo Viejo

o aulas.
Magon
. Construccion de una direccion,
Telesecundaria o
sanitarios.
Preescolar Construccion de una aula, cercado
"Libertad" perimetral y plaza civica.

Esc. Primaria

"Libertad"

Construccion de una aula, cercado

perimetral y plaza civica.

La Cuchara

Esc. Primaria
"Lic. José Inés

Davila"

Construccion de una direccion, dos

aulas.
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Xiniyuva

Esc. Primaria

"Cuauhtémoc

Construccion de una direccion, dos

aulas, plaza civica, cercado perimetral.

San Lucas

Atoyaquillo

Esc. CONAFE

Construccion de una aula.

Las Trojes

Preescolar "Nifio
Artillero"

Construccion de una aula.

Esc. Primaria
"Ricardo Flores

Magon"

Construccion de una direccion,

sanitarios.

Esc. Secundaria

Construccion de un aula de medios,

General plaza civica, cercado perimetral.
La Muralla
Construccion de aulas para la
Albergue . .,
. o instalacion de un albergue
Comunitario o
comunitario.
Preescolar
"Hermenegildo Construccion de un aula.
Galeana"
. Esc. Primaria Construccion de una direccion,
Villanueva

"Francisco 1. rehabilitacion y equipamiento de seis
Madero" aulas.

. Construccion de una cancha de
Telesecundaria

basquetbol.

Esc. Primaria

Construccion de una aula, direccion,

"Miguel Hidalgo" | sanitarios, plaza civica.
Santa Lucia
Buenavista
Telesecundaria Construccion de una plaza civica.
Preescolar Construccion de una direccion, un
"Vicente Suarez" | aula, plaza civica, cercado perimetral.
El mosco

Esc. Primaria
"Emiliano

Zapata"

Construccion de una direccion una

aula, plaza civica.
> P
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Problema 7.- Servicio de Salud deficientes.

Soluciones

. luci
Conjunto de Soluciones EStlatoaicas

Condiciones positivas a Futuro

Construccion de un Hospital general y
M ejorar la infraestructura y Equipamiento . .
de los Servicios de Salud Tener centros de Salud bien equipados
M ejoramiento del
Servicio de Salud

Organizaralos comités de Salud para que
trabajen en coordinacién con el Regidor
de Salud

Poderlograr una buena organizacion en el
aspecto de salud.

Las cantinas y tiendas que exiten en el . . .
e Se sancionara con salarios minimos y
municipio no venderan alcohola menores .
de edad clausuras de negocios a personas que no
cumplan con los reglamentos.

Las autoridades tendran en estrictas
vigilancia en coordinacié n de un comité
que no se realicen ventas al aire libre o
clandestinamente.

Evitarventay
consumo de alcohol

amenores de edad. Se procedera conforme a los

reglamentos, los acuerdos tomados con
En mayordomias o fiestas tradicionales se los tatamandones, sindico y alcalde
prohibira servirles bebidas alcoholicas a municipal
menores de edad.

11. Matriz de Soluciones Estratégicas:

¢Cuanto
¢Los recursos ¢(Estamos 7 A a o
¢Resuelve o tiempo ¢Qué riesgos ¢Qué riesgos s
. . para hacerla todos de n 1 ¢Quiénes se
Solucién ataca varios - A tardaremos en o peligros o peligros
el estan bajo acuerdo en van a
Estratégica problemas? q lograrlo? corremos al corremos al P
c nuestro realizarla? - beneficiar?
¢Cuales ? s ¢Cuantos hacerlo? no hacerlo?
control? ¢Quiénes ? -
anos ?
Si
Menor tiempo en
trasladarse
Dinamismo X
. " econdmico . -SI,tOdOS los Que el M unicipio
1, Pavimentacion de — Si,la parte que le | integrantes del se quede
35 Km Jamiltepec- | Ahorro alMunicipio | corresponde al Consejo reza :do alno Todos los
Ixtayutla Sub-tramo por ra§tr§o y M unicipio; lo Municipal, 4-10 afios Ninguno inse?tarse on la habitantes del
San José de las mantenimiento demas ya esta en | Cabildo Municipal economia municipio.
Flores Ahorro en gastos de gestion ypoblacmln en regional
mantenimiento genera
vehicular
Incremento de
inversiénen el
M unicipio
Si
Contaminacion del
manto freatico
Contaminacion de Que col ntm.u'e la
rios yarroyos contaminacion de
Si, la parte que le Si,todos los rios,arroyos yel
2. Manejo Integral de Enfeltmede?des corresponde al integrantes del manto freatico; Todos los
Basuray Aguas gastrointestinales Municipio; lo Cabildo Municipal De2a4anos Ninguno que se agudicen habitantes del
Negras demas se tiene el Consejo las enfermedades municipio.
9 Enfermedades de la y ) P!
piel y respiratorias que gestionar M unicipal gastrointestinales
Y o ,respiratorias y de
@ as[_.)e.cFo e la piel.
municipio.
Evitar contaminacién
en terrenos ajenos.
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¢Cuanto
;Resuelve o LS REISOS EESENOS tiempo ;.Qué riesgos ;Qué riesgos o
L © . para hacerla todos de < N < . éQuiénes se
Solucién ataca varios - N tardaremos en o peligros peligros
s estan bajo acuerdo en van a
Estratégica problemas? N lograrlo? corremos al corremos al por L
nuestro realizarla? beneficiar?
éCuales ? COMEEID éCuantos hacerlo? no hacerlo?
) anos?
Si
Que se agudicen las
. Que los habitantes enfer.meda.des
3. Inttoduccion Y | yano padezcande | silapartequele | Sitodoslos gastiointestinales
mpliacién de la or el consumo del
de de Agua enfermedades corresponde al integrantes del Z & do las pozas A todos los
9 gastrointestinales; |M unicipio;lo demas | Cabildo M unicipal 2-5afos Ninguno 9 P y habitantes
Potable en el I . . de los arroyo; que se L
M unicipi que la gente ya no setiene que yel Consejo A f delmunicipio
unicipio y sus acarree el agua de gestionar M unicipal tengan que desplazar
Agencias. las pozas yarroyos; para acarear el agua
que se cuente con yhayamucho
un servicio basico desperdicio
Si
Inseguridad y
” bandalismo porlas
4.- Int.roc.iucclon Y] noches; la gente no . Que las
Ampliacion de la i, Si,todos los :
puede utilizar . comunidades
Red de energia integrantes del A todos los
éctri [ aparaios Si, totalment Cabildo M unicipal 2-6 an Ni guedenrezagadas |y piiantes del
eléctricaen la electrodomésticos i, totaimente abildo M unicipa -6 afios inguno sin ol servicio basico abitantes del
C.ak?ecera como la television, yel Cl? n;e]o para la utilizacién de municipio
M LII'lICIpa.l ysus radio, refrigerado, M unicipal diversos aparatos
agencias. licuadora; que haya
manera de
entretenerse
socialmente

Solucién
Estratégica

é¢Resuelve o
ataca varios
problemas?

éLos recursos
para hacerla
estan bajo

¢Estamos
todos de
acuerdo en

¢Cuanto tiempo
tardaremos en
lograrlo?

¢Qué riesgos
o peligros
corremos al

¢Qué riesgos o
peligros
corremos al por

¢Quiénes se
van a

nuestro realizarla? beneficiar?
¢Cuales ? iy ¢Cuantos afos ? hacerlo? no hacerlo?
control? sQuiénes?
Si
Falta de
capacitacion
Falta de
Asistencia
Técnica
Creacion de Que el M unicipio se
5. Inversion fuentes de trabajo Si,todos los quede rezagado
integral en los tres Si, la parte que le integrantes del técnicay Todos los
sectores Mavyor dinamismo corresponde al |Cabildo M unicipal 4-6 afios Ninguno tecnolégicamente y habitantes del
econémicos del o P M unicipio yel Consejo no se pueda municipio.
econémico
M unicipio. M unicipal insertarse enla
Construcciéon de economia regional
infraestructura
productiva
Inversion en areas
rezagadas
Equipamiento
productivo
Si Que se deteriore
El mal estado de .“:‘almteme a
6. Construccion, | |a infraestructura Si,todos los infraestructura
Remodelaciony |delos Jardines de | Si.la partequele | integrantes del escolarysea Todas las scuelas
equipamiento de | nifios, primarias, corresponde al |Cabildo M unicipal 12 afos Ninguno altamente riesgosa que hayenel
escuelas entodo | secundarias; asi M unicipio yel Consejo para provocar municipio..
el Municipio. como el Municipal accl.dentes en Ic?s
. . estudiantes y el nivel
equipamiento de . L
\ . educativo continte
as mismas hacia abaio
Disminuir el alto
indice de Alto indice
analfabetismo analfabetismo
: : Si,todos los Todos los
M ejoramiento y . .
acompafamiento . Si, la parte que le integrantes del analfabetas y por
P Rezago social corresponde al | Cabildo Municipal 2-4 afios Ninguno consiguiente a los

ala Educacion

M unicipio

para los Adultos

Que los
habitantes del
municipio yano la
engafien tan

faciimente

yel Consejo
M unicipal

vivir expesas de otras
personas

Que alos habitantes
del municipio los
sigan engafiando

habitantes del
municipio .
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¢Los recursos ¢(Estamos A . a A o
¢Resuelve o ¢Cuanto tiempo | (Qué riesgos ¢Qué riesgos o aa
o N para hacerla todos de N N ¢Quiénes se
Solucién ataca varios - . tardaremos en o peligros peligros
gt estan bajo acuerdo en van a
Estratégica problemas? B lograrlo? corremos al corremos al por .
. nuestro realizarla? . ~ beneficiar?
¢Cuales? L ¢Cuantos afios ? hacerlo? no hacerlo?
control? ¢Quiénes ?
Si
Falta de centros
de salud
Falta de
enfermereas
Falta de personal Si,todos los Que elMunicipio tenga
7, Mejoramiento capacitado Si, la parte que le integrantes del un alto indice de Todos los
del Servicio de corresponde al |Cabildo M unicipal 2-4 afios Ninguno mortalidad, epidemias habitantes del
Salud . Municipio yel Consejo y/infraestructuras municipio.
Servicio de salud . . .
. M unicipal inservibles.
deficiente
Falta de
Medicamentos
Muertes
prematuras
Estaactividad se
realizara de
manera pacifica. X
Que el alcoholismo y
ladrogadiccion
predominenen el
. . . Si,todos los municipio y por Los menores de
Evitarventay Eliminar cantinas . . P yp_ L
. Si, la parte que le integrantes del consecuencia edad, nifios,
consumo de que trabajen " L . .
corresponde al |Cabildo M unicipal 13 afios Ninguno provoquen desorden, | conyuges ytodala
Icohola menores demanera - X . .
. M unicipio yel Consejo incluso pueden llegar sociedad en
de edad. clandestina. . oy
M unicipal aexistirmuertes a general.
i causa del
Los negocios que alcoholismo.
apliquen el
reglamento se
sancionaranyen
sucaso se
clausurarael
negocio.

12. Planeacion Municipal del Desarrollo Rural.

La Planeacion Municipal es el proceso que permite conocer los problemas que enfrenta la poblacion
diariamente, identificandose en el Diagnostico Municipal; por ser innumerables los problemas que enfrenta
Santiago Ixtayutla, es necesaria una priorizacion de los mismos, para poder programar el conjunto de
soluciones que respondan objetivamente las condiciones particulares del Municipio. Para que sca exitosa la
programacion se consideraron las decisiones y acuerdos de los integrantes del Consejo y Cabildo Municipal y
de los actores sociales que conviven con la problematica del Municipio.

13. Vision.
En el ano 2020 en Santiago Ixtayutla, nos vemos como un municipio que cuente con los servicios
basicos integrales, logrando mejorar las condiciones de vida de la Poblacién con la participacion de la

ciudadania y las tres instancias de Gobierno.

14. Mision.

Somos un Ayuntamiento, gobernando con un enfoque democratico, transparente, humanitario,
honesto e imparcial, buscando mejorar las condiciones de los recursos naturales, la economia y la
organizacion social; atendiendo eficazmente a los distintos sectores sociales del municipio, sin

importar su condicion social, religion o preferencia politica.
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15. Lineas Estratégicas e Involucrados en el Plan de Desarrollo.

Las nueve Soluciones y/o Lineas Estratégicas se presentan enumeradas y de manera independiente, en
cada una se registran sus proyectos, objetivo general y especificos y metas; como complemento a lo
anterior, se presenta inmediatamente el cuadro de Involucrados en el Plan por proyecto,

considerando los tres ambitos de Gobierno e interesados en participar por comunidad.

Solucion
égi Objetivo
Estra,teglca ) Proyectos Metas
(Linea General
Estratégica)
Paviemntacion de 4 kilomettros a
partir del kilometro 11en el 2009.
1 Pavimentacionde 35 | 1 Pavimentacion de 35 Infraestructura: Pavimentacion de 5 kilometros
como segunda etapa en el 2010.

Pavimentacionde 35 Km
Jamiltepec-Ixtayutla Sub-tramo
San Josédelas Flores

Km Jamiltepec-Ixtayutla
Sub-tramo San José de

Km Jamiltepec-Ixtayutla

Sub-tramo San José de
10 kilometros de pavimentacion

las Flores las Flores
en 2010 - 2015 en la tercera etapa.
% kilometros de
pavimentacidnen el 2015-2020
como ultima etapa.
Involucrados en el Plan
Involucrados Involucrados en el Sector Publico Involucrados
Proyecto en la , . . . . en el .Selctor
Comunidad | Ambito Municipal | Ambito Estatal | Ambito Federal| Social o
Privado
Infraestructura: Presidente M unicipal
Pavimentacion de 35 Km Regidor de Obras Regidor
Jamiltepec-Ixtayutla Sub-| Comité de Obras de Hacienda Contralor cop LéglliCSAEg ESOL, SCT
tramo San José de las Social Tesorero Municipal '
Flores Asesor Municipal de Obras
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Solucion
o Foi E ifi
Estratégica (Linea OLpEve Proyectos @iptves Lopeeliitog Metas
A General porProyecto
Estratégica)
1Reglamento Municipalsobre el
Organizacion: .
. .. L : uso integralyadecuado de
Organizaciéon: Crear Comités de barrio que I
. . R . abasura y aguas negras.
Contarcon Comités de barrio | supervisena los habitantes
para supervisionde los elmanejo de la basura y 1Calendario porbarrio para
habitantes. aguas negras enla supervisara los habitantes sobre
Cabecera Municipal. eldestino de la basura yaguas.
Introduccion y Ampliacion de la
red de drenaje de aguas negras
construida en la Cabecera
Municipalen 2009-2015.
Infraes tructura: Infraes tructura: 1P lanta de lral‘amicnlo de aguas
Contarcon la Infraestructura Construiruna Red de negras cufls:trulda enla Cabecera
Municipal Adecuada y drenaje,una P lanta de Municipalen 2010-2015.
suﬁlc’lente para elmanejo de la lralam:erftﬁ de agua.s n.egras Construccion de un relleno
asura yaguas negras. yunrelleno sanitario . sanitario en la cabecera municipal.
. Adquisicion de un camion
Dejarde recolectorde basura.
contaminarcon
2.Manejo Integralde aguas negras y IReglamento Municipaldel
Basuray Aguas Negras basura enla manejo de la basura yde aguas
Cabecera residuales.
Municipal
F 1Convenio Municipalcon las
Fomento: omento: dependencias de Salud,
L Establecerreglamentos y - .
Que el Municipio impulse y N 7 Educacion y Ambientales para
mecanismos en elMunlclpm . . e
fomente una cultura sobre los concientizar ysensibilizara los
. . que fomenten una cultura de . o
destinos apropiados de la ) habitantes sobre la basura y
no contaminar con basura y . - .
basura yaguas negras. manejos de aguas residuales.
aguas negras.
IConvenio Municipalcon la
Comisién Nacionaldel Agua para
elmanejo ymantenimiento de la
planta de tratamiento de aguas
Cursos de capacitacion en la
. o . . elaboracion de compostas.
Capacitacion: Capacitacion:
Implementarun P rograma Que los habitantes de la . L,
. . o . . Cursos de capacitaciona
Municipalde Capacitacion Cabera Municipalconozcan .
. . Lo campesinos y ganaderos sobre la
sobre eluso ydestinos dela | las opciones de reciclaje de I, .
- utilizacion de aguas residuales
basura. basura yaguas negras. . .
previamente tratadas para riego
agricola.
Involucrados en el Plan
Involucrado Involucrados en el Sector P ublico
Proyecto senla Ambito M unicipal Ambito Ambito Sector
Comunidad Estatal Federal Social o
Organizacién:
o ; Comités de Lo .
Crear Comités de barrio que . Sindico Municipal Alcalde .
. X . Barrios de la . . 9 Secretariade
supervisen a los habitantes el manejo Municipal Regidor de Educaciony
Cabecera R Salud
de labasuray aguas negras en la L Regidor de Salud
L M unicipal
Cabecera M unicipal.
Infraestructura: Prgsl;ldenle'gll ur.l(ljmpzl HRegld(;r de
Introducciony Ampliacion dela Red de[  Comitede | o ,drasd se|gld0(r: et al"'eg a, .| cortaoe, SEDESOL,
drenaje, una Planta de tratamiento de Obras Gfl;q' orde '\iu v olnAraor Zc'a CAO CDISCT
. . rer nici r
aguas negras y un relleno sanitario. esorero Municipal Asesorde
Obras M unicipal
Fomento: Establecer » Comision Secretariade
. Comités de - i . Estatal del Salud
reglamentos y mecanismos en el . Sindico M unicipal, Regidor de Salud,
A Barrios de la L . Agua SEMARNAT
M unicipio que fomenten una cultura de Cabecera Alcalde M unicipal Secretario Institut ¢ .
no contaminar con basuray aguas s M unicipal nstituto o.m|S|on
M unicipal Estatal de Nacional del
negras. )
Ecologia Agua
Capacitacion: Quelos| Comités de - . . .
P . - . Sindico Municipal Alcalde Instituto Secretaria de
habitantes de la Cabera M unicipal Barrios de la L . L
conozcan las opciones de reciclaje de Cabecera Municipal Regidorde Educacion, Estatal de Salud
! >C Regidor de Salud Ecologia | SEMARNAT
basura y aguas negras. M unicipal
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Solucién
Estratégica
(Linea
Estratégica)

Objetivo
General

Proyectos

Objetivos Especificos
porProyecto

Metas

3. Introducciony
Ampliacion de la Red
de Agua Potable enel

Municipio ysus

poblacion faltante

Infraestructura:
Introduccion delservicio de
Red de Agua Potable.

Infraes tructura:

Contarconelservicio de Agua

Potable enla Cabecera
Municipaly sus comunidades.

Introduccién de la red de agua
potable para elMunicipio ysus
comunidades.

Instalacion delSistema de
cloracion de agua para consumo
humano

Construccion de un tanque de
almacenamiento de agua.

Organizacion:
Creacion de un Comité de
Agua P otable.

Organizacién:
Contarcon Comités de Agua
Potable.

1 Padron de usuarios

1Reglamento Municipalsobre el
Agua Potable.

Hacerllegarel
servicio de agua
potable a la

Fomento:
Impulsarla cultura deluso

Fomento :
Establecerreglamentos,

1P rograma Municipalde
sensibilizacién yconcientizacion
sobre eluso sustentable delagua.

Cabecera Municipal

policia, comités

Contralor Social

CDI, SEDESOL,

Agencias. e mecanismos de controly 1Convenio M\lnicipalde
b g difusion sobre eluso co]aboracvmncnnlas
P . sustentable delagua. dependencias de Salud,
Educacion y Ambientales sobre el
cuidado ymanejo delagua.
Cursos de capacitacidon sobre el
Capacitacién: manejo de agua en produccion
Capacitacién a Capacitacion: agricola y forestal.
Incrementar ydiversificar la - —
productores sobre el " . N Cursos de capacitacion para el
. produccion agricola y forestal .
manejo deluso delagua Lo . manejo delagua,para uso
L delMunicipio yelmanejo para
humano yproduccion human
B consumo humano . B L,
agricola yforestal Cursos de capacitacion sobre
produccion de hortalizas.
Involucrados en el Plan
Involucrados en el Sector Publico
Involucrados
RProyecto G en I'ad a | Ambito Municipal Ambito Ambito Sector Social
omunida Estatal Federal o Privado
Presidente
Municipal
Infraestructura:
Agentes Regidor de Obras isid
Contar con el mur?ici ales gRe idor de Comision
servicio de Agua a entgs de’ H;gcienda Comisién Nacional del
Potable en la g Estatal del Agua Agua

Contar con
Comités de Agua

Policia, Comités

sus comunidades de barrio Tesorero Municipal
4 ) Asesor de Obras
Municipal
Organizacion: Agente de Presidente

Municipal
Regidor de Obras

mecanismos de
control y difusién
sobre el uso
sustentable del
agua.

de Agua.

Policia, Comités

Potable. de Agua. Contralor Social
Fomento:
Establecer
reglamentos, Agente de Sindico Municipal Comisién

Alcalde Municipal
Secretario Municipal

Estatal del Agua

Capacitacion:
Incrementar y
diversificar la
produccioén agricola
y forestal del
Municipio y el
manejo para
consumo humano.

las comunidad

Productores de

del Municipio

Sindico Municipal
Asesor Municipal de
Desarrollo Rural

es

Comision
Comisién Nacional del
Estatal del Agua Agua
SEMARNAT

47




m// e%//'(fy/(z/ e Q’Eﬁ)ﬂm’o//o.

Solucién
Es tratégica (Linea

Objetivo General
Es tratégica)

Proyectos

Objetivos

Es pecificos por Metas
P royecto

Infraes tructura:

Introducciony

Introduccion y Ampliacio n
Infraes tructura: de la Red de energia
Contarcon elservicio eléctrica para la Cabecera

Municipalysus
la Cabecera Municipaly

ampliacion delservicio

de energia eléctrica en
de Energia Eléctrica.

4. Introducciony

sus Comunidades.
Ampliacion de la Red

Organizacié n:
Creacionde Comités
Complementare

, . . introducirelservicio
de energia cléctrica en
la Cabecera Municipaly

Mantenimiento de toda la
Organizaciéon:

red de energia clectrica.
Integracion de Comités
Contarcon Comités de para supervisar que las
obraenla Cabecera obras se realicenen orden
de obra . . .
Municipalysus ytiempos estimados.
1P rograma Municipalde
de energia electrica en Fomento:
. la poblacion faltante Fomento: Establecerun
sus agencias. Fomentaruna cultura
deluso racionalde la

concientizaciéon sobre el
mecanismos de
energia eléctrica.

uso racionalde la energia
difusion sobre eluso

cléctrica.
racionalde la energia

1 Convenio de
eléctrica.
Capacitacion:

Capacitara los

colaboracionconla CFE
sobre eluso racionalde la
Capacitacién:

Capacitaralos
usuarios sobre el

usuarios de todo el

Municipio sobre el

trica
1Cursode capacitacion en
cada comunidad del
Municipio sobre el
consumo racionalde
eneroia eléctrica

consumo racionalde
energia eléctrica.

consumo racionalde

energia eléctrica.
Involucrados en el Plan
Involucrados en el Sector Publico
Involucrados
Proyecto en la A - A - Sector
y . ' - - Ambito Ambito -
Comunidad |Ambito Municipal Social o
Estatal Federal .
Privado
P residente M unicipal
Infraestructura h
Contar con el Regidor de Obras
. . Comités de Obras de Regidor de Hacienda Comisiéon
servicio de energia e . COPLADE
PR la Cabecera M unicipal Contralor Social Federal de
eléctricaenla . . CDI .
- y cada comunidad. Tesorero M unicipal Electricidad
Cabecera M unicipal y
K Asesorde Obras
sus Comunidades. .
M unicipal
Organizacién:
Contarcon Comités Presidente M unicipal
de obraenla Comités de Obras Regidor de Obras
Cabecera M unicipal y Contralor Social
sus Comunidades.
Fomento:
Establecer un

mecanismos de Sindico M unicipal
e s Comités de Obras Alcalde M unicipal
difusién sobre el uso . L
. . Secretario M unicipal
racional de la energia
eléctrica.

Capacitacion:
Capacitaralos
usuanjlols.de todo el Comites de Obras
M unicipio sobre el
consumo racional de
energia eléctrica.

Comision
Federal de
Electricidad

Sindico M unicipal
Alcalde M unicipal
Secretario M unicipal

Comision
Federal de

Electricidad
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Solucién
Estratégica (Linea
Es tratégica)

Objetivo
General

Proyectos

Objetivos Especificos por
Proyecto

Metas

5.Inversion integralen
los tres sectores
econdémicos del

Contarcon
capacitacion,
capitalde trabajo,
trans ferencia de
tecnologia e
infraestructura
productiva enel
Sector primario.

Infraestructura:
Contarconla
Infraestructura productiva
que se requiere en los tres
sectores economicos del
Municipio.

Infraes tructura:
Tecnologia Apropiada e inversion
integral para el impulso de la
economia enbase alpotencial
productivo

Implementacion de tecnologia e
inversion integralen los tres sectores

economicos.

Organizacion:
Fortalecera las
organizaciones sociales,
econdmicas yproductivas;
fomentarla creacién de
nuevas organizaciones.

Organizacién:
Contarcon organizaciones solidas en
cadasectorecondomico delMunicipio

yde sernecesario, impulsarsu
creacion para consolidarlas
actividades que se ejercen en San

Agustin Chayuco.

Padrones de productores
actualizados,uno porejido (sector
primario). Integrarnuevos grupos de
trabajo enelsectorsecundario yen el
sectorterciario .

Capacitacién:
Capacitar constantemente
alos habitantes que

Capacitacién:
Especializarla mano de obra de los

lo mas Padrones de integrantes de las
organizaciones y/o grupos de trabajo
porcada sectoreconémico

Tecnologia Apropiada e
inversion integral para el
impulso de la economia en

base al potencial productivo

municipio .

Ejidatarios.
Agentes municipales y de
Policiadetodo el

Rural.

Contralor Social
Tesorero Municipal
Asesorde Obras
M unicipal yAsesor
Municipal de Desarrollo

SEDER, COPLADE,CEA.

SAGARPA,SEDESOL,
CNA,CFECDI

Municipio. Cvapacitaci()n., trabajanen los 3 sectores | tres sectores econdmicos para que interesados en capacitarse.
capn.aldevtrabajo y econémicos del sea competitiva regionalmente. Propuestas de capacitacion porcada
equipamiento en Municipio. sectorecondémico.
los Sectores
Secundario y IReglamento interno pororganizacion
Terciario . / t i t
Fomento: y/o grupo de rz?ba_.lo porsector
. Fomento: econdémico.
Impulsaryfomentaren las L . . L
L Contarcon organizaciones ygrupos | 1Directiva pororganizacion y/o grupo
organizaciones y grupos SR P . PR
. de trabajo dinamicos con iniciativa de trabajo porsectorecondémico con
de trabajo la cultura de B L . i
. propia de autogestionenlos 3 capacidad de autogestion.
gestionarapoyos de . . N,
. , . sectores econdémicos conelapoyo 1Convenio de apoyo pororganizacion
diversa indole en beneficio . N L
. delMunicipio . y/o grupo de trabajo con elMunicipio,
T 10 . P .
propio tanto para gastos de movilizacion,asi
como de inversion directa.
Involucrados en el Plan
Invol d Involucrados en el Sector Publico Invollu;:ra:Ios
nvolucrados en en el Sector
AROEEE la Comunidad |3 A A Social
® Ambito Municipal] Ambito Estatal | Ambito Federal CEEl ©
Privado
Presidente Municipal
Regidor de Obras
Infraestructura: Comisariados Ejidales y Regidor de Hacienda

Organizacion:
Contar con organizaciones
solidas en cada sector

de ser necesario, impulsar
las actividades que se

ejercen en San Agustin
Chayuco.

econdmico del Municipio y

su creacién para consolidar

Organizaciones y grupos
de trabajo de cada sector
econdmico enel
M unicipio .

Presidente M unic|

yAsesorMunicipal de
Desarrollo Rural.

ipal

Capacitacion:

delos tres sectores
econdémicos para que sea
competitiva regionalmente.

Especializar lamano de obra

Organizaciones y grupos

de trabajo interesados de

cada sectoreconémico
en el Municipio.

Presidente M unicipal
yAsesorMunicipal de
Desarrollo Rural.

SEDER, COPLADE, CEA,
ICAPET, SERVICIO
ESTATAL DE EMPLEO
(SEE).

SAGARPA,SEDESOL,
CNA,CFE,INCA RURAL,
SEMARNAT,
SECRETARIA DE
ECONOMIA. CDI,

Fomento:
Contar con organizaciones
y grupos de trabajo
dinamicos con iniciativa

el apoyo del Municipio.

propia de autogestion enlos
3 sectores econémicos con

Organizaciones y grupos

de trabajo interesados de

cada sector econémico
en el Municipio.

Presidente M unicipal
Regidor de Hacienda
Contralor Social
Tesorero Municipal
yAsesor M unicipal de
Desarrollo Rural.

INCA RURAL,
SEDEEACPOEPTLADE' SECRETARIA DE
! ECONOMIA.
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Solucion Estratégica

Objetivos Especificos

centros escolares

educativay equipar los

mejorar la
Infraestructura educativa
y equipar los centros de

trabajo

Municipio con Aulas
seguras, en buen estado y

cquipadas.

Rehabilitacion y
equipamiento dela

Infracstructura educativa.

N Objetivo General Proyectos Metas
(Linea Estratégica) por Proyecto
Programar acciones que ili "
6 Mei ) g q Infraestructura: Infraestructura: 35 escuelas rehabilitadas y
- Mejorar la crmitan remodelar y/ o i ;
P Y Contar en las escuelas del Construccién, equipadas.
infraestructura

Construccion de cinco

Escuclas de nueva creacion.

Mejoramiento y

educacion delos

acompanamiento a la

Disminuir el alto indice

de analfabetizacion.

FOMENTO: Implementar

programas de

Evaluar el aprovechamiento
de los programas de

analfabetizacion.

Contar con programas bien
aplicadosa la

analfabetizacion.

INFRAESTRUCTURA:

Contar con una aula

Adultos. Asiganr una aula donde se Impartir sesiones de X
S . » . destinada a programas para
impartiran los programas | orientaciona padres e hijos
g adultos.
para adulto:
Involucrados en el Plan
Involucrados en la Involucrados en el Sector Publico Involucrados en el
RECYECLe i Sector Social o
Comunidad Ambito Municipal Ambito Estatal Ambito Federal e
Presidente Municipal
Infraestructura: 35

escuelas rehabilitadasy
cquipadas durante el

periodo 2008 - 2015

Comitésde Padres de
Familia

Social

Regidor de Obras  Regidor
de Hacienda, Regidor de
Educaciéon

Tesorero Municipal

Asesor de Obras Municipal

Contralor

IEEPO, COPLADE,

SEDESOL, SEP, CDI

Infraestructura: Asignar
un aula donde se impar tiran

los programas para adul tos.

Adultos analafabetas

Fomento:
Implementar programas de

analfabetizacion.

Representantes de las

comunidades

Presidente Municipal
Regidor de Educacion

Regidor de Obras

IEEA, COPLADE

SEDESOL
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Objetivos Especificos

Soluci6én Objetivo
Estratéoica Proyectos Metas
g General por Proyecto
Infraestructura:
Construccion de un Infraestructura: Adquisicion de una
Hospital General en la Construccion de un ambulancia,
cabecera municipal y Hospital general y construccion de un
mejoramiento de las mejoramiento de los Hospital general y
instalaciones de los | centros de salud ubicados | mejoramiento de las
Mejoramient centros de salud en sus en las comunidades. intalaciones de salud.
odela comunidades.
7. Mejoramiento |infraestructur|  Organizacién: Organizacién: Contar con un comite
del Servicio de ay Fortalecer los comites | Contar con Comités de | de salud en la cabecera
Salud mejoramient de salud. Salud. municipal y en cada
o del servicio E—
Fomento:
Fomento:

Prevenir y contro lar

de salud.
Impulsar programas de o
disminuir las
prevencién y control de enfermedades.
/ enfermedades.
enfermedades.
Capacitacion: Capacitacion: Contar con promotoras
Implementar Programas | Capacitar a las promotoras | capacitadas para brindar
de capacitacion para las [ de Salud para brindar el un buen servicio de
promotoras de salud. servicio a sus pacientes. salud.
Organizaci()n: Ap]icar sanciones en
o Crear consejos de Organizacion: contra de quien no
. Disminuir el
Evitar venta y o d vigilancia para evitar la Crear 2 consejos de cumpla con lo
rado de
consumo de & venta de al cohol a vigilancia establecido (vendedor -
alcoholismo .
alcohol a menores menores de edad. consumidor)
existente en
de edad. o Fomento: Fomento: Disminuir el
el municipio.
Fomentar Contar con instalaciones alcoholismo en la
comunidad

CVCHtOSdeOI‘tiVOS para recreativas para lOS jovcncs.
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Involucrados en el Plan
Involucrados en el Sector Publico Tvwalleses
1
Involucrados en sene
Proyecto . Sector
la Comunidad Ambito Municipal Ambito Estatal | Ambito Federal Social o
Privado
Infraestructura:
Construccion de Presidente Municipal Regidor
un Hospital de Obras Regidor de Salud
| tor d d SEDESOL, CDI,
/ Regi Haci
generaly Comites de Salud cgidor de Hacienda COPLADE SECRETARIA DE
mejoramiento de Contralor Social Tesorero
SALUD.
los centros de Municipal Asesor de
salud ubicados en Obras Municipal
las comunidades.
Organizacion: Presidente Municipal
Contar con Comites de Salud Secretario Municipal Regidorde
Comités de Salud. Salud
Fomento:
Presidente Municipal Regidor SECRETARIA DE
Disminuir las Comites de Salud
. de Salud SALUD
enfermedades.
Capacitacion:
Capacitar a las
promotoras de Comites de Salud |Presidente Municipal Regidor Instituto Estatal de|] SECRETARIA DE
Salud para brindar (Promotoras) de Salud  Secretario Municipal |Ecologia, ICAPET, SALUD,
el servicio a sus
pacientes.
Organizacion:
Crear conscjos de | Padres de familia,
vigilancia para jovenes y toda la Presidente Municipal Sindico
evitar la venta de comunidad en Municipal
al cohol a menores general.
de edad.
Fomento:
Fomentar .
Profesores, jovenes
eventosdeportivos Presidente Municipal
en general.
para que los
jovenes practiquen
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16. Programaci(')n.

Linea Estratégica 1. Pavimentacion de 35 Km Jamiltepec-Ixtayutla Sub-tramo San Jose de las

Flores.

Proyecto 1. Infraestructura: Pavimentacion de 35 Km Jamiltepec-Ixtayutla Sub-tramo San José de

las Flores.
. ¢Para el logro del . .
¢éQué queremos < g éCuanto éQué tenemos
proyecto o A s 5 -
lograr con este L queremos que hacer para | ¢Quiénlovaa éConquélo éCuandolo
capacitacion que
proyecto o lograr con este el logrodel hacer? vamosahacer? | vamos a hacer?
o3 tenemos que
capacitacion? proyecto ? proyecto?
hacer?
RESULTADOS
OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPERADOS ACTIVIDADES | RESPONSABLES RECURSOS TIEMPO
ESPECIFICOS NECESARIOS
(METAS)
Paviemntacion de Elaborar Presidente
4 kilomettros a proyectos de: M unicipal
partirdel Viabilidad técnica, | Regidor de Obras
kilometro 1len el Impacto Regidor de
2009. ambiental, y Hacienda
Pavi i Elaborar Presidente
avimentacion de de: M unicioal
5 kilometros ‘prt.vaecto's veA A unicipal
Viabilidad técnica, | Regidor de Obras
como segunda 1 t Regidor d Se gestionaran
Establecer etapa en el 2010. n;;.)actol Hegl N ord e recurios ante las
Infraestructura: esquemas de ar|2| I:n o P HC!Z" ta instituciones
Pavimentacion d '35 coordinacion ante aborar . residente dient
avimentacion de laCDI, SEDESOL y | 10 kilometros de proyectos de: Municipal correspondientes )
Km Jamiltepec- COPLADE, para pavimentacion en Viabilidad técnica, Regidor de Obras como CDI, En el periodo
Ixtayutla Sgb-tramo buscarlos 2010-205enla Impacto Regidorde SEDESOL y ) 2009-2020
San .::Tse delas convenios de tercera etapa. ambien’ta?l,y Hacienda COPLADIE asi
ores colaboracién y To pograﬂco. Asesord.e Obras comg a
mexcla de recursos Gestinnar M L aportacion del
. Elaborar municipio.
proyectos de: Presidente
% kilometros de | Viabilidad técnica, M unicipal
pavimentacionen Impacto Regidor de Obras
el 2015-2020 ambiental,y Regidor de
como ultima Topografico. Hacienda
etapa. Gestionar Asesorde Obras
recursos Municipales
econdmicos ante

Linea Estratégica 2. Manejo Integral y adecuado de la basura y Aguas Negras.
Proyecto 1. Organizacién: Contar con Comités de Barrio para supervision de los habitantes.

¢Parael logrodel

habitantes sobre el
destino de la
basura yaguas.

habitantes sobre el
destino de labasuray
aguas.

a ¢Cuanto ,
¢Qué queremos lograr royecto o ¢Qué tenemos que on 7 <
dQueq : tg p ty L, queremos lograr thQ I , éQuiénlovaa éConquélovamosa | ¢éCudandolo
con este proyecto o capacitacion que acer parael logro
.p y p . coneste b E hacer? hacer? vamosa hacer?
capacitacion? tenemos que del proyecto?
proyecto ?
hacer?
OBJETIVOS RESULTADOS RECURSOS
OBJETIVO GENERAL . ESPERADOS ACTIVIDADES RESPONSABLES TIEMPO
ESPECIFICOS NECESARIOS
(METAS)
1Reglamento Elaborar el Reglamento
Municipal sobre el L
! Municipal sobre el
uso integraly L
manejo integral de la
adecuado de basurayde las aguas President
Organizacion: | labasuray aguas residente )
Crear 2 Comités de barrio Contar con Comités negras. negras. M unicipal,Sindico Reglamentos Tipo
e supervisen a los de barrio para Municipal INAFED e IDEMUN,
hagitantez el maneio de la supervisiondelos Secretario Municipal | Metodologia para la 2009-2020.
! habitantes en la 1Calendario por 1Calendari barri Regidor de Obras elaboracion de
basuray aguas negras en . barri alendario por barrio
c ; Cabecera Municipal. arro para para supervisar a los Asesor de Obras Reglamentos.
la Cabecera M unicipal. supervisaralos Municipales
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Linea Estratégica 2. Manejo Integral y adecuado de la basura y Aguas Negras.

Proyecto 2. Infraestructura: Construccion de una Red de drenaje, una Planta de tratamiento de
aguas negras y un relleno sanitario.

Qué ¢éParael logro del
¢Qué queremos A P <
‘I 4 " proyecto o éCudntoqueremos | ¢Qué tenemos que © ‘| ¢éCuando lo
ograr con este . ., on qué lo
8 ' capacitacion que lograr con este hacer paraellogro | ¢Quiénlovaahacer? < qh ” vamosa
royecto o vamos a hacer?
P y' L, tenemos que proyecto ? del proyecto? hacer?
capacitacion?
hacer?
OBJETIVO OBJETIVOS RESULTADOS RECURSOS
. ACTIVIDADES RESPONSABLES TIEMPO
GENERAL ESPECIFICOS ESPERADOS (METAS) NECESARIOS
Introduccién y Ampliacion Elaborar Proyecto
o ngfrﬁgzde:ﬁads:: eJ::era Ejecutivo, de Validacion, Presidente Municipal
Municinal en el 2009 de Impacto ambiental,y Regidor de Obras
P ) Topografico para Regidor de Hacienda
1Planta de tratamiento de SEMARNAT. Gestionar Contralor Social
aguas negras construida recursos econémicos Tesorero Municipal
. ante CDI, SEDESOL Yy |Asesor de Obras Municipal
Contarconla en la Cabecera Municipal COPLADE Unrzsjr,:)?s;os
Construir una Red Infraestructura en200. aportarael
de drenaje y una Munic!pa‘I parael Elaborar de un proyecto Municipio, ylos 2009205
Planta de manefo integraly Construcciondeun | ejecutivo yde Impacto | presidente Municipal complementara
tratamiento de |adecuado delabasural relieno sanitario enla Ambiental para la Regidor de Obras CDI, SEDESOL y
aguasnegras. |y aguasnegias. | CabeceraMunicipal. |construcciondelrelleno | Regidor de Hacienda COPLADE
sanitario. Contralor Social
Tesorero Municipal
. Asesor de Obras Municipal
. . Elaboracion de un . L
Adaquisicion de un camion rovecto factible para y Habitantes beneficiarios
recolector de basura. P ye . p‘ conparte de la mano de
adquisicion de la unidad. obra

Linea Estratégica 2. Manejo Integral y adecuado de la basura y Aguas Negras.

Proyecto 3. Fomento: Establecer reglamentos y mecanismos en el Municipio que fomenten una
cultura de no contaminar con basura y aguas negras.
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. éParael logro
éQué queremos . . .
del proyectoo | é¢Cudnto queremos | éQué tenemosque | - . , éCuandolo
lograr con este ., éQuiénlovaa éCon qué lo
capacitacion lograr con este hacer para el logro vamosa
proyecto o hacer? vamos a hacer?
. que tenemos proyecto ? del proyecto? hacer?
capacitacion?
que hacer?
OBJETIVO OBJETIVOS RESULTADOS RECURSOS
o ACTIVIDADES RESPONSABLES TIEMPO
GENERAL ESPECIFICOS | ESPERADOS (METAS) NECESARIOS
Elaborarun Conelapoyo de
Reglamento los Reglamentos
1Reglamento del Municipal sobre el Sindico Municipal | Tipo INAFED e
manejo de labasura y manejo y destino | Secretario IDEMUN, 2009
aguas negras. apropiado de la Municipal Metodologia para
basuray aguas negras la elaboracion de
. Reglamentos.
1Convenio
e . Municipalcon las
omento: :
Establecer L Sgﬁnzelr‘:]gjz::ig: Contactar y hacer Presidente
reglamentos y que el Municipio Ambi’entales aray reuniones con las Municipal Elaborar y firmar
mecanismos en el impulse y fomente e es P Instituciones de Salud | Sindico Municipal| Convenios de 2009-2015
. una cultura sobre consientizary Ed - - I i
M unicipio que ! S y Educacion Secretario colaboracion.
los destinos sensibilizara los Ambiental Municipal
forlnenten YN8 | apropiados dela | habitantes sobre la . P
cultura de no basura yaguas basuraymanejo de
contaminar con negras. aguas residuales.
basuray aguas
negras.
Convenio Municipal
conlaComisién Contactar y hacer Presidente
Nacional del Agua para reuniones con las Municipal Elaborar yfirmar
elmanejo y Instituciones de Salud | Sindico Municipal Convenios de 2009-2015
mantenimiento de la y Educacion Secretario colaboracion.
planta de tratamiento Ambiental. Municipal
de aguas negras..

Linea Estratégica 2. Mancjo Integral y adecuado de la basura y de Aguas Negras.

Proyecto 4. Capacitacién. Que los habitantes de la Cabera Municipal conozcan las opciones de
reciclaje de basura y aguas negras.

RESULTADOS
OBJETIVO OBIETIVOS ESPERADOS ACTIVIDADES | RESPONSABLES RECURSOS TIEMPO
GENERAL ESPECIFICOS NECESARIOS
(METAS)
Cursos de
capacitaciéonen la
elaboracion de
Que los .
. Implementar un compostas. Contactary hacer Presidente
habitantes de la ) -
Cabera M unicioal Programa Cursos de reuniones con M unicipal
conozean Ias Municipal de capacitacion a SEM ARNAT, Secretario Elaborary firmar
. Capacitacion campesinos y ICAPET, Instituto Municipal Convenios de 2009-2010
opciones de . . -
L sobre reciclaje de | ganaderos sobre Estatal de Regidor de Salud colaboracion.
reciclaje de I . .
basura y aguas la utilizacion de Ecologia,yla Regidorde
basura yaguas . .
negras. aguas residuales SAA. Educacion
negras. .
previamente
tratadas para
riego agricola.
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Linea Estratégica 3. Introduccion y Ampliacion de la Red de Agua Potable en el Municipio y sus
Agencias.

Proyecto 1. Infraestructura: Contar con el servicio de agua potable.

, ¢Parael logro . ,
¢Qué queremos d g éCuanto ¢Qué tenemos 3
del proyecto o [P , . éCuandolo
lograr con este L, queremos que hacer para | ¢Quiénlovaa éConqué lo
capacitacion vamosa
proyecto o lograr con este ellogro del hacer? vamos a hacer?
. que tenemos hacer?
capacitacion? proyecto? proyecto?
que hacer?
OBJETIVO OBJETIVOS RESULTADOS RECURSOS
a ESPERADOS ACTIVIDADES | RESPONSABLES TIEMPO
GENERAL ESPECIFICOS NECESARIOS
(METAS)
Introducciény
ampliaciénde la
red de agua
potable para el
M unicipio ysus Presidente Un porcentaje de
Introducciony comunidades. Elaborar Municipal los recursos
Contarconel ampliacion del Proyecto Regidor de Obras economicos
servicio de Agua | servicio de agua Ejecutivo para Regidor de estaran a cargo
Potableenla potable conun CNA. Gestionar Hacienda del Municipio, sin
. . 2009-2020
Cabecera uso sustentablea| Instalacion del apoyos ante Contralor Social embargo, la
Municipal y sus la Cabecera Sistema de CNA,CEACD], Tesorero mayoria de los
comunidades. Municipal ysus | cloracién de agua SEDESOLy Municipal mismos recaeran
comunidades. para consumo COPLADE Asesor de Obras | enlas Instancias
humano Municipal del Gobierno.
Construccién de
untanque de
almacenamiento

Linea Estratégica 3. Introduccion y Ampliacion de la Red de Agua Potable en el Municipio y sus
Agencias.

Proyecto 2. Organizacién: Contar con comités de Agua Potable.

. éParael logro del .
éQué queremos . éQué tenemos ;
proyecto o éCuanto queremos . ) , éCuando
lograr con este . que hacerpara | é{Quiénlovaa éConquélo
capacitacion que lograr con este lo vamos a
proyecto o el logro del hacer? vamos a hacer?
. tenemos que proyecto? hacer?
capacitacion? proyecto?
hacer?
RESULTADOS
OBIETIVO OBIETIVOS ESPERADOS ACTIVIDADES | RESPONSABLES RECURSOS TIEMPO
GENERAL ESPECIFICOS NECESARIOS
(METAS)
1Padron de Elaborar 1padron ) Conelapoyo de
usuarios. de usuarios. Presidente los Reglamentos
Creacion de 1 Contar con 1 R 'i\gs:f;pg'bras Tipo INAFED e
Comité de Agua Comité de Agua . g. . IDEM UN, 2009-2010
Sindico Municipal .
Potable. Potable Elaborar 1 . Metodologia para
1Reglamento Secretario la elaboracion de
. reglamento sobre M unicipal
M unicipal sobre el unicip Reglament
el uso sustentable eglamentos.
Agua Potable.
del agua..
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Linea Estratégica 3. Introduccion y Ampliacion de la Red de Agua Potable en el Municipio y sus

Agencias.
Proyecto 3. Fomento: Impulsar una Cultura del uso sustentable del agua.

éQué :
éPara el logro —_ e
queremos éCuanto éQué tenemos ; a "
del proyecto o T éCon qué lo |éCuando
lograr con P queremos que hacer éQuién lo va a
capacitacion 2 vamos a lo vamos
este proyecto lograr con este| para el logro hacer?
que tenemos hacer? a hacer?
o proyecto? del proyecto?
gy que hacer?
capacitacion?
RESULTADOS
OBJETIVO OBJETIVOS RECURSOS
2 ESPERADOS ACTIVIDADES | RESPONSABLES TIEMPO
GENERAL ESPECIFICOS NECESARIOS
(METAS)
1Programa Municipal de
sensibilizaciony Reuniones con grupos
concientizacion sobre el del Programa
Establ uso sustentable del Oportunidades c | del
stablecer agua. Presidente Municipal on etapoyo e. os
reglamentos, Establecerreglamentos, R Reglamentos Tipo
. . Regidor de Obras
mecanismos de mecanismos de control Regidor de Educacion INAFED e IDEM UN, 2009-200
controlydifusion | ydifusionsobreeluso | 1Convenio Municipal de gontralor Social Metodologia parala
sobre el uso sustentable delagua | colaboracion conlas Secretario Municipal elaboracion de
sustentable del agua. dependencias de Salud, [ o\ o0 venio de Reglamentos.
Educaciony colaboracion
Ambientales sobre el :
cuidado ymanejo del
agua.

Linea Estratégica 3. Introduccion y Ampliacion de la Red de Agua Potable en el Municipio y sus

Agencias.

Proyecto 4. Capacitacion: Capacitar a los productores sobre el manejo del agua.

; éParael logro del ; ;
éQué queremos éCuanto ¢éQué tenemos I
proyecto o . . éCuando lo
lograr con este . queremos lograr | que hacerpara | éQuiénlovaa éCon qué lo
capacitacion que vamos a
proyecto o con este ellogrodel hacer? vamos a hacer?
itacion? tenemos que t0? t0? hacer?
capacitacion? royecto? royecto?
P hacer? proy proy
RESULTADOS
OBIETIVO OBIETIVOS ESPERADOS ACTIVIDADES | RESPONSABLES RECURSOS TIEMPO
GENERAL ESPECIFICOS NECESARIOS
(METAS)
Cursos de
capacitacion sobre
el manejo de agua
en produccion
Incrmentar y L agricolayforestal. | Rouniones con Presidente )
. . Capacitacion a M unicipal Elaborary firmar
diversificar la productores en - L 3
. productores sobre c d Sindico Municipal Convenios de
produccion el manejo del uso Lrsos e cada uno de las 7 Director de colaboracion
agricola yforestal ! capacitacion para localidades y 3 Y| 2009-2010
- del agua humano y . h Desarrollo Rural Padronde
en el Municipio y el roduccién el manejo del hacer convenios Asesor Municipal ejidatarios
manejo para uso rip layforestal agua,para uso conlaCNA,CEA, en DesarrollgJ intJeresados
humano. agricolaytorestal. humano. INIFAP, ICAPET. :
Rural
Cursos de
capacitacion sobre
produccién de
hortalizas.
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Linea Estratégica 4. Introducciéon y Ampliacion de la Red de energl’a eléctrica en la Cabecera

Municipal y sus agencias.
Proyecto 1. Infraestructura: Uso racional y sustentable de la energia eléctrica.

éParael logro

Cabecera Municipal
y ensus diferentes
comunidades

energia eléctrica

1Programa M unicipal
de concientizacion

COPLADE. Contar
conunPadrén total
de beneficiarios por

Sindico Municipal

embargo, lamayoria
de los mismos
recaeran en las

é¢Qué queremos éCuanto éQué tenemos .
del proyecto o s . . éCuando lo
lograr con este o queremos lograr | que hacerpara | ¢Quiénlovaa éCon qué lo
capacitacién vamos a
proyectoo con este el logro del hacer? vamos a hacer?
. que tenemos hacer?
capacitacion? proyecto? proyecto?
que hacer?
RESULTADOS
OBJETIVO OBJETIVOS ESPERADOS ACTIVIDADES | RESPONSABLES RECURSOS TIEMPO
GENERAL ESPECIFICOS NECESARIOS
(METAS)
Introducciény
Ampliaciéndela Red
de energiaeléctrica
parala Cabecera
Municipal y sus
comunidades.
M antenimiento de
todalared deenergia
electrica.
Integracionde
Comités para Un .
porcentaje delos
supervisar que las Elaborar Proyecto reoUrSOS
; Ejecutivo CFE.
Contar conel obras se realicenen Gejstic:jnlavr apoyos econémicos estaran
ici i ordeny tiempos
servllf:u:: .deenelrgla Uso racional y estimados. ante CFE,CDI, Presidente M unicipal Ma cgrgg del.
ecctricaen’a sustentable de la SEDESOL y Regidor de Obras unicipio, sin- 15009 - 2020

sobre el uso racional
delaenergia eléctrica.

Instancias del

comunidad.
Gobierno.

1 Convenio de
colaboracionconla
CFE sobre el uso
racional delaenergia
eléctrica.

1Cursode
capacitacion en cada
comunidad del
Municipio sobreel
consumo racional de
energia eléctrica.

Linea Estratégica 4. Introduccion y Ampliacion de la Red de energl’a eléctrica en la Cabecera

Municipal y sus agencias.
Proyecto 2. Organizacién: Contar con Comités de Obras.

S éParael logro e Aoy
éQué queremos éCuanto éQué tenemos .
del proyecto o . . . éCuando lo
lograr con este L, queremos que hacerpara | ¢Quiénlovaa éCon qué lo
capacitacion vamosa
proyecto o lograr con este el logrodel hacer? vamos a hacer?
oy que tenemos hacer?
capacitacion? proyecto? proyecto?
que hacer?
OBIETIVO OBIETIVOS RE?"'UEII-KT:(?SS ACTIVIDADES | RESPONSABLES RECURSOS TIEMPO
GENERAL ESPECIFICOS NECESARIOS
(METAS)
7 Comités para
Contarcon . .
L supervisar que las . Presidente
Comités de obra i N Reuniones con L
Creacion de obras se realicen Municipal .
en la Cabecera o los futuros . Ley M unicipal 2009 - 2010
L Comités de obra enordeny L Regidor de Obras
Municipal y sus . beneficiarios. L L
. tiempos Sindico Municipal
comunidades .
estimados.
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Linea Estratégica 4. Introduccion y Ampliacion de la Red de energia eléctrica en la Cabecera

Municipal y sus agencias.
Proyecto 3. Fomento: Fomentar una cultura del uso racional de la energl’a eléctrica.

A ¢Parael logro del a “
éQué queremos < 8! éCuanto éQué tenemos .
proyecto o S . , éCuandolo
lograr con este L queremos lograr | que hacerpara | ¢Quiénlovaa éConqué lo
capacitacién que vamosa
proyecto o con este el logro del hacer? vamos a hacer?
3 tenemosque hacer?
capacitacion? proyecto? proyecto?
hacer?
RESULTADOS
OBIETIVO o e ESPERADOS ACTIVIDADES | RESPONSABLES LETIEEE TIEMPO
GENERAL ESPECIFICOS NECESARIOS
(METAS)
1Prf)grama Elaborar un
Municipal de Programa
concientizacion | gl bre ol Conel apoyo de
sobre el uso unlclp? SOI drele los Reglamentos
N uso racional de la i i
Estab.lecer un Fomentar una racional de la energia eléctrica Pres@@te Tipo INAFED e
mecanismos de cultura del uso energia eléctrica. . M unicipal IDEMUN,
difusién sobre el N Sindico M unicipal [Metodologia para| 2009 - 2010
. racional de la : L
uso racional de la N P i | Secretario la elaboracién de
(& eléctri energia eléctrica. 1Convenio de Elaborar M unicinal Reql t
energia electrica. colaboracién conla Convenio de unicipal egl amer] osy
CFEsobreel uso lab. i Convemofie
racional de la colaboraciéncon colaboracién.
" P la CFE.
energia eléctrica.

Linea Estratégica 4. Introducciéon y Ampliacion de la Red de energl’a eléctrica en la Cabecera
Municipal y sus agencias.

Proyecto 4. Capacitacién: Capacitar a los usuarios sobre el consumo racional de la energia
eléctrica.

A éParael logro . .
¢éQué queremos H éCuanto éQué tenemos .
del proyecto o ., . éCuando lo
lograr con este o, queremos que hacer para | ¢Quiénlovaa éCon qué lo
capacitacion vamos a
proyecto o lograr con este el logro del hacer? vamos a hacer?
., que tenemos hacer?
capacitacion? proyecto? proyecto?
que hacer?
RESULTADOS
OBIETIVO OBIETIVOS ESPERADOS ACTIVIDADES | RESPONSABLES RECURSOS TIEMPO
GENERAL ESPECIFICOS NECESARIOS
(METAS)
Capacitaralos . 1Cu.rso_s’ de Elaborarun .
. Capacitaralos | capacitaciénen . Presidente .
usuarios de todo X . convenio de - Convenio de
- usuarios sobre el | cadacomunidad . Municipal -
el Municipio . . colaboracioncon| .. . L colaboracién con
consumo racional| del Municipio Sindico M unicipal . 2009- 2016
sobre el consumo . laCFEyun X laCFEyPadron
X deenergia sobre el consumo . Secretario X
racional de o . Padron de - de usuarios.
P eléctrica. racional de N Municipal
energia eléctrica. e usuarios.
energia eléctrica.

Linea Estratégica 5. Inversion integral en los tres sectores economicos del Municipio.
Proyecto 1. Infraestructura: Contar en los ejidos del municipio con Red de energia eléctrica con
tarifa agricola, Infraestructura de riego y de acopio.
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o3 éParael logro del .
¢éQué queremos éCuanto . ;
proyecto o ¢éQué tenemos que . . . éCuando lo
lograr con este L queremos lograr éQuiénlovaa éConqué lo
capacitacion que hacer parael logro vamosa
proyecto o con este hacer? vamosa hacer?
. tenemosque del proyecto? hacer?
capacitacion? proyecto?
hacer?
RESULTADOS
OBJETIVO GENERAL OBIETIVOS ESPERADOS ACTIVIDADES RESPONSABLES RECURSOS TIEMPO
ESPECIFICOS NECESARIOS
(METAS)
Quelos Ejidos del Pres@ente Municipal | Unporcentaje de
. . Elaborar Padrones de| Regidorde Obras los recursos los
Municipio cuenten Tecnologia . o "
h . K .. | Implementacién de productores Comisariados Ejidales aportarael
con Red de energia |Apropiada e inversion . : X L
P . X tecnologiae interesadoss. Contralor Social M unicipio, sin
eléctrica con tarifa 09 integral para el . o .
" . " . inversionintegral en | Elaborarproyectos | Tesorero Municipal embargo, la 2009 - 2015
uso agricola", impulso de la ) R .
. R los tres sectores | Ejecutivos para CFE, Asesor de Obras mayoriade los
infraestructurade | economiaen baseal N . . .
. R X economicos. yCNA. Municipal mismos recaeran
riego ycentros de | potencial productivo . . .
i 0 bod Gestionarrecursos | Director yAsesorde | enlas Instancias
acopio 0 bodegas. Desarrollo Rural del Gobierno.
Linea Estratégica 5. Inversion integral en los tres sectores economicos del Municipio.

Proyecto 2. Organizacién: Contar con organizaciones solidas en cada sector econémico e impulsar
su creacion.

. ¢éParael logro del .
¢Qué queremos . é¢Qué tenemos .
proyecto o ¢Cuénto queremos I . . éCudndo lo
lograr con este o que hacer parael [ ¢Quiénlovaa éCon qué lo
capacitacion que lograr con este vamosa
proyecto o logro del hacer? vamos a hacer?
. tenemos que proyecto? hacer?
capacitacion? proyecto?
hacer?
OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS R:;i;?::ss ACTIVIDADES RESPONSABLES RECURSOS TIEMPO
ESPECIFICOS NECESARIOS
(METAS)
Con.tar f:on Padrones de
organizaciones roductores
solidas en cada Fortalecer alas P

sector econémico del

R actualizados en 2009,
organizaciones
Municipio y de ser

Presidente Municipal
. o uno por ejido (sector | Reuniones con Comisariados
sociales,economicas o § " Actas de
L . primario). Integrar habitantes de los Ejidales "
necesario, impulsar y productivas; . Integracion de 2009-2010
L " nuevos grupos de tres sectores Contralor Social A
sucreacion para fomentar la creacion . . grupos de trabajo.
. trabajo en el sector econdmicos. Asesorde Desarrollo
consolidar las de nuevas .
L . secundario yen el Rural
actividades que se organizaciones. L
. sectorterciario en
ejercenen San
. 2009.
Agustin Chayuco

Linea Estratégica 5. Inversion integral en los tres sectores economicos del Municipio.

Proyecto 3. Capacitacién: Contar con organizaciones solidas en cada sector economico e impulsar
su creacion.

LAl éParael logro LAl
éQué queremos . éQué tenemos .
del proyectoo |éCuéanto queremos . . . éCuéando lo
lograr con este L que hacerparael | ¢Quiénlovaa |éCon qué lovamos
capacitacion que| lograrcon este vamos a
proyecto o logro del hacer? ahacer?
L tenemos que proyecto? hacer?
capacitacion? proyecto?
hacer?
RESULTADOS
OBJETIVO OBJETIVOS ESPERADOS ACTIVIDADES RESPONSABLES RECURSOS TIEMPO
GENERAL ESPECIFICOS NECESARIOS
(METAS)
10 mas Padrones de
: Reuniones con
integrantes de las
R habitantes que
. organizaciones y/o s
- Capacitar s trabajan enlos tres
Especializar la mano grupos de trabajo Presidente .
constantemente a sectores Convenios de
de obradelos tres ; por cada sector P Municipal A
sectores los habitantes que econdmico econdmicos. Comisariados colaboracion y
P trabajan enlos 3 . Acuerdos de - Padrénde 2009 - 2015
econémicos para interesados en . Ejidales
e sea competitiva sectores capacitarse colaboraciéncon Asesorde interesados por
g . P econémicos del P ) ICAPET,INCA sectorproductivo.
regionalmente. Lo Propuestas de . Desarrollo Rural
Municipio. PR RURAL, Servicio
capacitacion por
d t Estatal de Empleo,
cadasector UMAR, CESVO,
econémico.
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Linea Estratégica 5. Inversion integral en los tres sectores economicos del Municipio.
Proyecto 4. Fomento: Fomentar la Cultura de gestion de recursos en los grupos de trabajo de los

tres sectores economicos del Municipio.

. éParael logro del .
¢Qué queremos ; ¢Qué tenemos ;
proyecto o ¢Cuanto queremos . X . ¢Cuando lo
lograr con este L que hacerpara | ¢éQuiénlovaa | éCon qué lo vamos
capacitacion que lograr con este vamos a
proyecto o ellogro del hacer? ahacer?
. tenemos que proyecto? hacer?
capacitacion? proyecto?
hacer?
OBJETIVO OBJETIVOS RESULTADOS RECURSOS
. ACTIVIDADES | RESPONSABLES TIEMPO
GENERAL ESPECIFICOS ESPERADOS (METAS) NECESARIOS
1Reglamento interno por
organizaciony/o grupo de
Co'ntar'con trabajo por sector . Conelapoyo de los
organizaciones y | Impulsaryfomentar econdmico ) Presidente .
rupos de trabajo enlas irecti i Reuniones con Municipal  Sindico Reglamentos Tipo
gdinéumicos con organizaciones 1oreane P e ot " grupos por Municipal INAFED e DEMUN,
L R 9 . y ylo grupo deFra_ba’O por Sector ) P . Metodologia parala
iniciativa propia de | grupos de trabajo la sector econdmico con . Secretario M unicipal .
N . ) ) Econdémico. L elaboracion de 2009 - 2020
autogestionenlos | culturade gestionar| capacidad de autogestion. Elaborar Comisariados Reglamentos
tres sectores apoyos de diversa | 1Convenio deapoyo por Convenio Ejidales Co nvgnio M unic.i al
economicos con el | indole en beneficio | organizaciony/o grupo de M unicioal Asesorde d6 a00V0 bor aru po
apoyo del propio. trabajo con el Municipio, pal. Desarrollo Rural poyo p g” P
M unicipio tanto paragastos de ylo organizacion.
' movilizacion, asi como de
inversion directa.

Linea Estratégica 6. Construccion, Remodelacion y equipamiento de escuclas en todo el

Municipio.

Proyecto 1. Infraestructura: Mcjorar la infracstructura educativa y equipar los centros escolares.

éParael logro

éQué queremos éCuanto éQué tenemos ;
del proyecto o . . . éCuando lo
lograr con este oL, queremos que hacerpara | ¢Quiénlovaa éConquélo
capacitacion vamosa
proyecto o lograr con este el logro del hacer? vamos a hacer?
o que tenemos hacer?
capacitacion? proyecto? proyecto?
que hacer?
RESULTADOS
OBJETIVO OBJETIVOS ESPERADOS ACTIVIDADES | RESPONSABLES RECURSOS TIEMPO
GENERAL ESPECIFICOS NECESARIOS
(METAS)
Presidente
35 escuelas M unicipal
Contarenlas rehab'llltadas Y Reuniones por Re%io ri::r(c)izras
Construccion, equipadas. Centro de 9’ )
I escuelas del . . Hacienda Convenios de
Rehabilitacion y -~ Trabajo. Gestion .
. . M unicipio con Contralor Social | apoyo por cada
equipamiento de de apoyo ante la ) 2009 - 2020
Aulas seguras, en Tesorero Instancia
la Infraestructura SEP,IEEP O, .
R buen estado y M unicipal Gubernamental.
educativa. . COPLADEY
equipadas. Construccion de SEDESOL Asesor de Obras
cinco Escuelas ’ M unicipal
de nueva Comités de
creacion. P adres de Familia
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Linea Estratégica 6. Mejoramiento y acompanamiento a la educacion de los Adultos.
Proyecto 2. Infraestructura: Asignacion de aula donde se impartiran los programas para adultos.

RESULTADOS
OBIETVO OBJETIVOS ESPERADOS ACTIVIDADES RESPONSABLES RECURSOS TIEMPO
GENERAL ESPECIFICOS NECESARIOS
(METAS)
Construir Reuniones de
T Mejoramiento y Contarconaula L Regidor de trabajo, actas de
Disminuir el alto I . acondicionary i . o
- acompafiamiento a la destinada a ) educacion Regidor priorizacion,
indice de - equipar un aula para ) 2009-2015
o educacion delos programas para de obras presidente mezclas de
analfabetizacion. los adultos que " .
Adultos. adultos. . municipal recursos convenios
reciben clases. e
coninstituciones
Linea Estratégica 6. Mcjoramiento y acompanamiento a la educacion de los Adultos.
Proyecto 3. Fomento: Implementar Programas de analfabetizacién.
RESULTADOS
OBIETIVO OBIETIVOS ESPERADOS ACTIVIDADES RESPONSABLES RECURSOS TIEMPO
GENERAL ESPECIFICOS NECESARIOS
(METAS)
Formar.cgmnes de Regidor de Personas
- Contarcon seguimiento y -
Disminuir elalto | Contar con programas roaramas bien acompaiamiento a educacion analfabetas,
indice de bien aplicados ala P g p o presidente municipal | nombramientos de | 2009-2015
o o aplicados ala la educacion que " .
analfabetizacion. analfabetizacion. o . representantes de | comités,convenio
analfabetizacion. reciben los adultos ) -
) localidades con Instituciones.
en lacomunidad.

Linea Estratégica 7. Mejoramiento del Servicio de Salud

Proyecto 1. Infraestructura: Construccion de un Hospital general y mejoramiento de los centros

de salud ubicados en las comunidades.

; ¢Parael logro . .
éQué queremos < E éCuanto éQué tenemos
del proyecto o CAix . a .
lograr con este o, queremos que hacerpara | ¢Quiénlovaa éCon qué lo éCuando lo
capacitacion
proyecto o lograr con este el logro del hacer? vamos a hacer? | vamos a hacer?
s . que tenemos
capacitacion? proyecto? proyecto?
que hacer?
RESULTADOS
OBJETIVO OBJETIVOS ESPERADOS ACTIVIDADES | RESPONSABLES RECURSOS TIEMPO
GENERAL ESPECiFICOS NECESARIOS
(METAS)
. Presidente
Construccion de . :
. L Municipal Un porcentaje de
. un Hospital Adaquisicién de Elaborar R
Construccion de R Regidorde Obras | los recursos los
X Generalenla una ambulancia, Proyecto .
un Hospital " . ) Regidor de Salud aportara el
cabecera construccion de Ejecutivo. ) L
Generaly municipal un Hospital Gestionar Regidor de Municipio, se
mejoramiento de . 'p y P Hacienda gerstionarala 2009-2020
mejoramiento de general, recursos .
los centros de . X . R . Contralor Social mesclade
salud ubicados en las instalaciones | mejoramiento de | econémicos ante Tesorero recursos con las
las comunidades delos centros de | las intalaciones | SEDESOL, SSA , M unicial instituciones
’ salud en sus de salud. CDI yCOPLADE P .
. Asesorde Obras |correspondientes.
comunidades. -
Municipal
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Linea Estratégica 7. Mejoramiento del Servicio de Salud

Proyecto 2. Organizacién: Contar con Comités de Salud.

, ¢Parael logro , ,
¢Qué queremos d‘ | tg éCuanto ¢Qué tenemos ; Cundo|
el proyecto o . , uando lo
lograr con este P : .. queremos que hacerpara | éQuiénlovaa éCon qué lo ¢
capacitacion vamos a
proyecto o P ' lograr con este ellogrodel hacer? vamos a hacer? h )
.. ue tenemos acer?
capacitacion? qq e hacer? proyecto? proyecto?
u ?
RESULTADOS
OBIETIVO OBIETIVOS ESPERADOS ACTIVIDADES | RESPONSABLES RECURSOS TIEMPO
GENERAL ESPECIFICOS NECESARIOS
(METAS)
Presidente
Municipal
Contarconun Regidor de Obras
comité de salud Convocara Sindico Municipal
Contar con Foralecerlos enlacabecera [reuniones encada| Regidor de Salud Actas de
Comités de Salud.| comites de salud municipal yen comunidady Secrgte.:\rio acuerdo, 2009-2020
cada centro de fo rma.r'sus Municipal convocatorias,
salud ensus comités. Agentes
comunidades. municipales, de
policia, y nucleo
rural

Linea Estratégica 7. Mcjoramiento del Servicio de Salud

Proyecto 3. Fomento: Mejorar la calidad de servicio y disminuir enfermedades

¢Qué queremos éParael logrodel ; ¢Qué tenemos .
¢Cudnto queremos . . . ¢Cuando lo
lograr con este proyecto o que hacer parael| ¢Quiénlovaa éCon qué lo
L, lograr con este vamosa
proyecto o capacitacion que logrodel hacer? vamos a hacer?
L, proyecto? hacer?
capacitacion?  |tenemos que hacer? proyecto?
RESULTADOS
OBJETIVO GENERAL OBIETIVOS ESPERADOS ACTIVIDADES | RESPONSABLES RECURSOS TIEMPO
ESPECIFICOS NECESARIOS
(METAS)
Impulsar programas Regidor de Salud,
Mejorarlacalidadde | oo o Prodr . Campafiade | SindicoM unicipal, | Material Didactico,
. S de prevenciony Prevenir y controlar " .
servicio y disminuir prevenciénde Regidorde recolectores de | 2009-2020
controlde enfermedades. L L
enfermedades enfermedades. Educaciony basura, tripticos.
enfermedades. L
Comités de salud

63



fﬂm e%//'(fy/((/ e g@("}(///’o//(/.

Linea Estratégica 7. Mcjoramiento del Servicio de Salud
Proyecto 4. Capacitacién: Capacitar a las promotoras de Salud para brindar el servicio a sus

pacientes
¢Parael logro
éQué queremos < g éCuanto éQué tenemos ,
del proyecto o s . , éCuando lo
lograr con este o queremos que hacer para | ¢Quiénlovaa éCon qué lo
capacitacion vamos a
proyecto o lograr con este el logrodel hacer? vamos a hacer?
el que tenemos hacer?
capacitacion? proyecto? proyecto?
que hacer?
RESULTADOS
OBJETIVO OBJETIVOS ESPERADOS ACTIVIDADES | RESPONSABLES RECURSOS TIEMPO
GENERAL ESPECIFICOS NECESARIOS
(METAS)
Capacitar alas Implementar Contarcon Ffrjesldente.
Municipal Regidor .
promotoras de Programas de promotoras Establecer una M aterial
X I . . de Salud s

Salud para brindar | capacitacion para | capacitadas para | programacion de Agentes didactico, Salade | 2009-2015

el servicio a sus las promotoras brindar un buen capacitacion. g. . Capacitacion

. L Municipales
pacientes de salud. servicio de salud. "
Comités de Salud

Linea Estratégica 7. Evitar venta y consumo de alcohol a menores de edad.
Proyecto 5. Organizacién: Crear consejos de vigilancia para evitar la venta de alcohol a menores de

edad.
RESULTADOS
OBIETIVO OBIETIVOS ESPERADOS ACTIVIDADES | RESPONSABLES RECURSOS TIEMPO
GENERAL ESPECIFICOS NECESARIOS
(METAS)
. Aplicar sanciones
Crear consejos . .
L . . en contrade quien|crear consejos de . . S
de vigilanciapara | Evitar venta de no cumpla conlo | vigilancia, evitar Presidencia Invitaciones,
evitar laventa de alcohola ump X glancia, M uncipal P adres tripticos, 2009-2015
establecido venta de alcohol o Ny
al cohola menores de edad. . de familia convocatorias
(vendedor - clandestina
menores de edad. .
consumidor)

Linea Estratégica 7. Evitar venta y consumo de alcohol a menores de edad.
Proyecto 6. Fomento: Fomentar eventos deportivos para que los jovenes practiquen alg{m tipo de

deporte.
¢Qué queremos | ¢Parael logro del 3 ¢Qué tenemos )
¢Cuanto queremos I . . ¢éCuando lo
lograr con este proyecto o que hacer parael | ¢{Quiénlovaa éCon qué lo
s lograr con este vamosa
proyecto o capacitacion que logro del hacer? vamosa hacer?
L, proyecto? hacer?
capacitacion?  |tenemosque hacer? proyecto?
RESULTADOS
OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPERADOS ACTIVIDADES | RESPONSABLES RECURSOS TIEMPO
ESPECIFICOS NECESARIOS
(METAS)
Fomentar . .
. PSP IS Fomentar el Presidencia
eventosdeportivos | Disminuir el grado de Disminuir el . .
" . deporte, eventos | mUnicipal, padres | Convocatorias,

paraque los jovenes |alcoholismo existente | alcoholismo enla L . 2009-2020

. - . deportivos y de familia, aparatos de sonido,
practiquen algun tipo en el municipio. comunidad

culturales. profesores.
de deporte.
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