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1. DISENO DE ESCENARIOS

Bajo estos planteamientos, el punto principal a tomar en cuenta es la participacion directa
de los responsables directos de la poblacion de Santiago Yolomecatl (integrantes del
consejo), e involucrarlos y comprometerlos a que desarrollen sus potencialidades y que
resuelvan sus debilidades, apoyados directamente por sus autoridades.

17.1. ESCENARIOS.

Para poder actuar con mayor precision sobre la realidad en que viven los pobladores de
este municipio es necesario tener una idea de como se verian en unos cuantos afios si
ellos no cambian su manera de comportarse tanto econémicamente, como humana, social
y ambientalmente; ademas también es necesario entender de que manera ellos plantean
que seria su municipio de una forma ideal. Teniendo en cuenta que es lo que ellos tienen
como objetivo y a donde no quieren llegar es ahi donde parten las decisiones sobre los
puntos a atender con mayor relevancia, para evitar llegar a una situacion errénea y por el
contrario encaminarse a la situacion deseada.

17.2. TENDENCIAL.

En esta visibn basada en los hechos reales que suceden actualmente en Santiago
Yolomecatl se prevé que a un futuro no muy lejano, los bosques se irdn reduciendo
quedando totalmente desérticos principalmente en la comunidades partes donde se
realiza la siembra sin ningun control o limitante, esto también se vera en el agua, ya que
esta disminuira drasticamente y sera insuficiente para la cantidad de gente en el pueblo,
lo cual ya pasa actualmente pues del 22 al 26 de julio que es la fiesta del municipio el
abastecimiento de agua para consumo es insuficiente, ademéas de que ya no habra agua
para regar todos los terrenos, los costos de produccion seran demasiado elevados y en
ocasiones se tendran predios practicamente improductivos; aunado ha esto la
contaminacion de los rios sera tan fuerte que ya no se podra tomar el agua para riego; el
cuidado de animales no se podrd realizar a un cuando se cuente con establos equipados,
pues no habra casi pastos en época se sequia para su alimentacion; las enfermedades
por consumo de agua contaminada y pocos alimentos ocasionara una alta cantidad de
enfermedades y una gran necesidad de medicamentes.

17.3. DESEADO

Ser el consejo el promotor del desarrollo mediante la organizacién de la poblacion, en
donde se establezcan diferentes comisiones donde cada una de ellas atienda asuntos
como la reforestacion, la vigilancia de estas areas forestales sera eficiente mediante un
programa planteado por los representantes de los comités, no habra desnutricion infantil,
puesto que se dispondrd de una gran cantidad de alimentos como hortalizas, granos,
carne, leche, y otros productos agropecuarios pues la inversion realizada al campo estara



orientada a solucionar los problemas de tecnificaciébn y capacitacion en el sector
productivo en todos los niveles; ademas las condiciones del agua serdn de excelente
calidad al resolver el problema de desechos, mediante acuerdos con los pueblos vecinos
para establecer una cultura del buen manejo de aguas negras y a invertir en
infraestructura de tratamiento para no contaminar mas los rios. También se podra contar
con la infraestructura suficiente para poder aprovechar el agua eficientemente para el uso
agropecuario y para el consumo humano y todo esto generara una gran cantidad de
empleo en el pueblo desapareciendo por completo el problema de pobreza.

2. PLAN DE DESARROLLO
3. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

19.1. Objetivos Generales

s Mejorar el nivel de vida de la poblaciéon asegurando la alimentacién asi como
ingresos mediante el autoempleo.
Procurar que los habitantes del Municipio cuenten con la capacitacion, en el
aprovechamiento sustentable, practicas de restauracién y conservacion del
entorno ambiental.
Integrar los aspectos ecoldgico, social y econémico en las acciones del Gobierno
Municipal.
Procurar el desarrollo equitativo y democratico en el Municipio, para generar un
estandar de desarrollo dentro de cada una de las comunidades.
% Orientar para la priorizacion de las obras e Infraestructura social municipal.
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19.2. Objetivos Especificos:

¢ Gestionar recursos para impulsar el desarrollo de las actividades productivas bajo
un acompafamiento de capacitacion, asesorias y asistencia técnica, para poder
establecer proyectos rentables y de larga vida.

% Definir los Programas y proyectos Ecolégicos a desarrollar en el Municipio,
mediante las asignaciones propuestas en el Consejo Municipal de Desarrollo
Rural.

% Promover la restauracion de los suelos, bosques y mantos acuiferos del municipio,
con la propia tecnologia.

< Establecer las bases para el disefio de proyectos especificos orientados a dar
solucion a los problemas mas importantes que se tienen actualmente.

4. LINEAS ESTRATEGICAS

En base a las propuestas de solucién en el apartado anterior, es necesario ubicar cada
una de ellas e ir seleccionando las que resuelvan mas situaciones y que las mismas se
vean reflejadas en beneficio de una mayor cantidad de personas; principalmente las que
mas lo necesitan, es por ello que se hace una seleccibn de las mismas, que a
continuacion se muestran:



5. Linea estratégica: aprovechamiento de agua para la agricultura

5.1. Matriz de lineas estratégicas

LINEA OBJETIVOS ESPECIFICOS
ESTRATEGICA | OBJETIVO GENERAL (PROYECTOS) METAS
Construccion de | Captar agua de los FOMENTO -Establecer una campafia de

infraestructuras del
aprovechamiento
del agua de
escurrimientos,
lluvias y rios para

los

riego en las
rancherias de
Yucuyo, La cruz,

Nuthifio, Nduayute,
Rio Negro, Nduayo
y el recreo.

escurrimientos naturales
y de lluvia de las partes
altas del municipio para
abastecer de agua para
riego de las parcelas de
la parte baja y se pueda
incrementar la
produccién un ciclo de
mas (temporada seca)

-Destinar recursos para promociéon
de las obras de riego y captacion

promocién de los proyectos de
captacion de agua durante 2
meses

ORGANIZACION

-Organizar a los productores para
establecer grupos de gestion de
recursos para la inversibn en
proyectos de captacion de agua

- Conformar dos grupos o
unidades para la gestion de las
obras de captacion y distribucion
de agua par riego

CAPACITACION

-Establecer giras de intercambio
de experiencias para la promocion
de proyectos exitosos que hacen
uso del riego

-Realizar 5 giras de intercambio
de experiencias en el estado y 2
fuera del estado para observar
proyectos similares a los que se
implementaran en las localidades

INFRAESTRUCTURA
-Introduccion de obras de
captacion y distribucion de agua
para riego

- Construccion de una presa en el
paraje el recreo con un muro de
contencién de aprox. 6 m de alto
y 80m de largo y con una linea
de distribucién para 50 has.
-Construccion de una presa en la
rancheria Rio Negro con un muro
8m de alto y 100 de largo con
una linea de distribucion para
200 has.




5.2. Matriz de definicién de objetivos por proyecto

LINEA ESTRATEGICA

OBJETIVO GENERAL

PROYECTOS

OBJETIVOS POR PROYECTO

Construccion de
infraestructuras del
aprovechamiento
del agua de
escurrimientos,
lluvias y rios para

los

riego en las
rancherias de
Yucuyo, La cruz,

Nuthifio, Nduayute,
Rio Negro, Nduayo
y el recreo.

Captar agua de los
escurrimientos naturales
y de lluvia de las partes
altas del municipio para
abastecer de agua para
riego de las parcelas de
la parte baja y se pueda
incrementar la
produccion un ciclo de
mas (temporada seca)

FOMENTO

-Asignacion de recursos para la
promocion de las obras de riego y
captacion

-Asegurar la ejecucion de los
proyectos mediante inversiones del
ramo 33 f. IV para su promocién
-Asegurar que se integren el 100%
los beneficiados de las obras
contempladas a realizar

ORGANIZACION

-Integrar dos organizaciones de
productores para que realicen
gestiones de recursos para la
ejecucion en obras de captacion
de agua

-Organizar a los productores para
las gestiones de sus obras y en la
forma que realizaran su trabajo
-Crear dos organizaciones
conformadas legalmente que
puedan realizar sus gestiones y
hacer rentables sus productos

CAPACITACION
-giras de intercambio de
experiencias

-Adquirir los conocimientos basicos
para el manejo de los intervalos de
riego de una unidad

-Saber manejar las compuertas y
vélvulas de cada seccion del
sistema

INFRAESTRUCTURA
-Construccion de 2 obras de
captacion y distribuciéon de agua
para riego

-Captar aprox. 40000m3 de agua de
lluvia y de los escurrimientos
-Convertir 250 has de agricultura de
temporal a agricultura de riego




5.3. Involucrados en el plan

LINEA PROYECTO INVOLUCRADOS GOBIERNO OTROS
ESTRATEGICA EN LO LOCAL
ESTATAL FEDERAL | PRIVADOS | ONG
Construccion de | FOMENTO - - - Fundacion
infraestructuras | -Asignacion de H. Ayuntamiento | SEDER — SAGARPA Ayu 3
para el | recursos para la — Programa Fundacion
. . Subprograma .
aprovechamiento | promocion de las Soporte Mariana
: CMDRS Soporte S
del agua de los | obras de riegoy Trinitaria
escurrimientos, | captacion
lluvias y rios | ORGANIZACION Grupo de - -
para riego en las | -Integrar dos -Regiduria de Procuraduria productores
rancherias de | organizaciones de Obras Agraria SAGARPA
Yucuyo, La cruz, | productores para que | -Comité del agua | SEDER — —Pro
Nuthifio, realicen gestiones de | -Representantes | Prog. So o%'.[e
Nduayute, Rio | recursos para la de los Soporte b
Negro, Nduayo y | ejecucion en obras de | productores
el recreo. captacion de agua
SEDER- Fundacion
Soporte Ayu
CAPACITACION SEE SAGARPA Fundaci6n
-giras de intercambio | - - - - .
o (Servicio —Soporte Mariana
de experiencias o
estatal del Trinitaria
empleo)
INERAESTRUCTURA COPLADE SAQARPA Bgneﬁmanos Funglamon
L (Activos Migrantes Mariana
-Construccion de 2 . SEDER . S
- H. Ayuntamiento : productivos) Trinitaria
obras de captacion y (Activos
distribucion de agua (Ramo 33 . 111) productivos) FIRCO
ara riedo CONAGUA
P g CONAFOR




5.4. PROGRAMA DE ACTIVIDADES

LINEA ESTRATEGICA: Construccion de infraestructuras para el aprovechamiento del agua de los escurrimientos,
lluvias y rios para riego en las rancherias de Yucuyo, La cruz, Nuthifio, Nduayute, Rio Negro, Nduayo y el recreo.

5.4.1. PROYECTO 1: Asignacion de

recursos para la promocion de las obras de riego y captacion

OBJETIVO OBJETIVOS | RESULTADOS ACTIVIDADES RESPONSABLES | RECURSOS TIEMPO
GENERAL ESPECIFICOS | ESPERADOS NECESARIOS
(METAS)
Organizar a los 1 Semana
integrantes del CMDRS grhgg(?esn{e del Recursos A partir de la
Captar agua encargados de la CMDRS Humanos 4 Semana
de los -Asegurar la logistica de Febrero
escurrimientos | ejecucion de los Comisiébn CMDR
naturales y de proyectos . Representantes Recursos 1 Semana a
luvi I mediante Establecer la lista de de secciones hUManos partir de la 4
uvia de las _ ( beneficiarios . semana de
partes altas del | inversiones del Establecer Regldor de Transporte Febrero
municipio para | "amo 33 %IV | yna campafia _ hacienda
abastecer de para su de promocién _Ref.‘i'zéf una agenda de Comisis R
agua para promocién de los :ns ituciones con sus omt|)5|odn | ecursos Febrero
. de las proyectos de ineamientos que se nombrada por e Humanos 2009
riego ., relacionen a estas CMDR Transporte
parcelas_, de la _Asegurar que captacion de campaiias
parte bajay se | seintegrenel | aguadurante Egtaplecer los puntos y
~ pueda 100% los 2 meses temas a tratar en las Comision Recursos Febrero
incrementar la | beneficiados de capacitaciones y nombrada dentro | Humanos 2009
produccion un las obras camparfias y el material | del CMDRS Papeleria
ciclo de mas | contempladas a con que se haran estas
(temporada realizar Presupuestar lo Comision Recursos
seca) requerido para las nombrada dentro HUMANOS Febrero
capacitaciones y del CMDR T 2009
~ , ransporte
campanas Regidor de




Hacienda
Comision
Realizacion de nombrada dentro Recursos Marzo —
capacitaciones y del CMDRS Humanos .
~ o Abril 2009
campafias Regiduria de Transporte
Hacienda

5.4.2. PROYECTO 2: Integrar dos organizaciones de productores para que realicen gestiones de recursos para la
ejecucion en obras de captacion de agua

OBJETIVO OBJETIVOS RESULTADOS ACTIVIDADES RESPONSABLES | RECURSOS TIEMPO
GENERAL ESPECIFICOS ESPERADOS NECESARIOS
(METAS)

Captar agua Realizar la lista de
de los -Organizar a los productores de rio
escurrimientos | productores negroy las H. Ayuntamiento | Recursos 1 semana
naturales y de | para las comunidades Humanos Marzo 2009
lluvia de las gestiones de sus beneficiadas por el
partes altas del | obrasy enla Conformar dos o0 . .

L forma que FUDOS O Realizar reuniones Regidor de obras _
municiplo para realizaran su grup para identificar alos | CMDRS Recursos Marzo - Abril
abastecer de trabajo unidades para | interesados en el Productores Humanos 2009
agua para la gestion de proyecto interesados
riego de las -Crear dos las obras de Conformar la unidad | H. Ayuntamiento | o
parcelas de la | rganizaciones | C@pPtaciony de riego de cada Grupo de h ecursos Abril 2009
parte bajay se | conformadas distribucion de | proyecto productores tmanos
pueda legalmente que | @agua par riego
incrementar la | puedan realizar
produccion un | sus gestiones y Nombrar a los Grupo de Recursos .

) representantes de productores Abril 2009
ciclo de mas hacer rentables cada unidad de rieao | CMDRS Humanos
(temporada sus productos 9

seca)




5.4.3. PROYECTO 3: Establecer giras de intercambio de experiencias para la promocién de proyectos exitosos
gue hacen uso del riego

OBJETIVO OBJETIVOS RESULTADOS ACTIVIDADES RESPONSABLES | RECURSOS TIEMPO
GENERAL ESPECIFICOS ESPERADOS NECESARIOS
(METAS)
Elegir a 10
Captar agua representantes de H. Ayuntamiento Recursos 2 semana
de los cada organizacién CMDRS Humanos Abril 2009
escurrimientos -Realizar 5 para asistir a las giras
iy . Ubicar las unidades
naturales y de | -Adquirir los giras de de ri .
) - . _ e riego a visitar en , . .
lluvia de las conocimientos intercambio de P Regidor de obras | Recursos 20 dias Abril
bésicos para el i i base a caracteristicas CMDRS Humanos 2009
partes altas del ICC (I;’ | experiencias similares a las que se
municipio para | Man€jo de oS | en el estadoy | construirian
abastecer de mtervzlos de 2 fuera del 5 ar el costo | R€didor de obras | £ dias Abril
agua para riego de una estado para resupuestar el costo Regidor de ecursos ias Abri
. unidad de estas giras 4 humanos 2009
riego de las observar hacienda
parcelas de la | _gaper manejar | Proyectos Representantes
parte bajay se | |as compuertas | Similares alos | ypicar las fuentes de gee pizjlogrugéoéisras Recursos Abril 2009
pueda y valvulas de que se financiamiento R g'd q Humanos
incrementar la | cada seccién del | implementaran A egl Oorl €
produccién un | sistema en las P?g:jeunctgres
ciclo de mas localidades seleccionados Recursos
(temporada Realizar las giras Regidor de humanos Junio 2009
seca) programadas 4 Recursos
hacienda economicos

Regidor de obras
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5.4.4. PROYECTO 4: Introduccion de obras de captacion y distribucion de agua para riego

OBJETIVO OBJETIVOS RESULTADOS | ACTIVIDADES | RESPONSABLES RECURSOS TIEMPO
GENERAL ESPECIFICOS ESPERADOS NECESARIOS
(METAS)
Realizar el H. Ayuntamiento Recursos 1 mes — Marzo
proyecto Regidor de obras | Humanos 2009
- Construccion Regidor de obras | Recursos
de una presa Presupuestar el | Regidor de humanos
en el paraje el | monto real de Hacienda Transporte y Marzo 2009
Captar agua recreo con un | las dos obras Rptes. de los gastos de
g:cllcj)rsrimientos muro de — grupos alimentacion
naturales y de | -Captar aprox. contencgon (cjje fuentes de E:gi'gggge ReCUrsos
luvia de las | 40000m3 de | 2PTOX- © M A& financiamiento, ; ,
It 80md Presidente Humanos 20 dias
partes altas del | agua de lluvia | 20 Y S¥M d€ 1 sys reglas de 19
> < ancho v con » municipal Transporte y Marzo 2009
municipio para |y de los oy operacion y Rpte. De alimentacion
abastecer de | escurrimientos | Una linea de fechas de productores
agUAa Dara distribucion atencion
rig o ge las para 50 has. Presidente RECUISOS
9 Gestionar los municipal .
parcelas de la . idor de Ob Humanos Marzo — Abril
. . -Construccion recursos Regidor de Obras
parte bajay se | -Convertir 250 - . Transporte y 2009
de una presa necesarios Regidor de i o
pueda has de | her( Hacienda alimentacion
incrementar la | agricultura de eRri]o ?\lreanrg f(;'na RECcUrsos
produccién un | temporal a un mur% 8m de Iniciar la Regidor de obras | econémicos
ciclo de mas agricultura de ito v 100 d construccion de | Representantes para materiales | Junio de 2010
(temporada riego alto'y € las obras de los grupos y pago de mano
ancho con una de obra
seca) .
linea de Puesta en Redidar de ob R
distribucion marcha de la egidor de obras ecursos
para 200 has obra en los Representantes economicos Agosto de 2010
' terrenos de cada grupo Recursos 9
CMDRS humanos

beneficiados
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5.5. CUADRO DE COSTOS POR PROYECTO

ESTIMACION DE

para riego

un muro 8m de alto y 100 de ancho con una linea de
distribucion para 200 has.

LINEAS LA INVERSION
LINEAS META En miles de
pesos
FOMENTO
-Asignacion de recursos para la -Establecer una campafia de promocion de los proyectos de $14.000.00
promocion de las obras de riego y captacion de agua durante 2 meses T
captaciéon
ORGANIZACION
-Integrar dos organizaciones de : .
productores para que realicen - Conformar dos grupos o unidades para la gestion de las $18.000.00
gestiones de recursos para la obras de captacion y distribucion de agua para riego T
ejecucion en obras de captacion de
agua
CAPACITACION -Realizar 5 giras de intercambio de experiencias en el
_giras de intercambio de estado y 2 fuera del estado para observar proyectos $85,000.00
experiencias similares a los que se implementaran en las localidades
- Construccion de una presa en el paraje el recreo con un
INFRAESTRUCTURA muro de contencion de aprox. 6 m de alto y 80m de ancho y 4,000,000.00
y con una linea de distribucion para 50 has.

-Construccion de 2 obras de
captacion y distribucion de agua -Construccion de una presa en la rancheria Rio Negro con 7 000.000.00

TOTAL

$11,117,000.00
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6. Linea estratégica: Desarrollar una actividad ganadera estabulada y semiestabulada para
mejorar la calidad y cantidad de la carne a reducir los costos de operacion el cual evite el
deterioro de los terrenos o incremente la economia de los ganaderos

6.1. MATRIZ DE LINEAS ESTRATEGICAS

LINEA OBJETIVOS ESPECIFICOS
ESTRATEGICA OBJETIVO GENERAL (PROYECTOS) METAS
Desarrollar una Elevar el nivel de vida FOMENTO Estabular el 30% del ganado
actividad ganadera | de los criadores de -Promover la cria estabulada del criado de manera extensiva para
estabuladay ganado ovino, caprinoy | ganado final del trienio
semiestabulada bobino del municipio, ORGANIZACION Formar 5 organizaciones de
para mejorar la elevando sus ingresos | Organizar a los criadores de | productores dedicadas a la venta
calidad y cantidad en un 100% por venta ganado de carne en pie
de lacarney de carne y haciendo de | CAPACITACION Implementar un curso de
reducir los costos estos ingresos mas Capacitar a productores para el capacitacion para el ensilado de
de operacion el constantes buen manejoy cuidado de su forraje
cual evite el practicamente durante ganado Curso de capacitacion para la
deterioro de los todo el afio deteccion y manejo de
terrenos e enfermedades del ganado
incremente la Curso de capacitacion para la
economia de los preparacion de alimentos para la
ganaderos buena nutricién de los animales
CAPACITACION Realizar una gira por afo a
Difundir y establecer giras de eventos nacionales
intercambio de experiencias con
productores exitosos
INFRAESTRUCTURA Implementar 15 proyectos de
Gestionar recursos para la instalacion de corrales para la
construccion de corrales e produccion estabulada
infraestructura
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INFRAESTRUCTURA
Mejorar las razas de ganado
existentes

4 proyectos para la adquisicion
de ganado ovino de 7/8 de
sangre para la mejora genética
del ganado

INFRAESTRUCTURA
Dar valor agregado a la
comercializacion de carne en pie

Construccion de un rastro en la
cabecera municipal

6.2. MATRIZ DE DEFINICION DE OBJETIVOS POR PROYECTO

LINEA ESTRATEGICA

OBJETIVO GENERAL

PROYECTOS

OBJETIVOS POR PROYECTO

Desarrollar una
actividad ganadera
estabuladay
semiestabulada
para mejorar la
calidad y cantidad
de lacarney
reducir los costos
de operacion el
cual evite el
deterioro de los
terrenos e
incremente la
economiade los
ganaderos

Elevar el nivel de vida
de los criadores de
ganado ovino, caprino y
bobino del municipio,
elevando sus ingresos
en un 100% por venta
de carne y haciendo de
estos ingresos mas
constantes
practicamente durante
todo el afio

FOMENTO
-Establecimiento de un 30% de
cria estabulada de ganado

-No dejar que el ganado pierda peso
con el pastoreo extensivo

-No dafar los terrenos de pastoreo,
principalmente terrenos forestales

ORGANIZACION
Conformar 5 organizaciones de
criadores de ganado

-Que los productores bajen sus
costos al hacer sus compras
organizadas

-Que los productores gestionen mas
recursos mediante sus
organizaciones

CAPACITACION
Capacitacion de productores para
el manejo de ganado

-Elevar la calidad y cantidad de
carne que producen los ganaderos
-Cambiar y/o mejorar las técnicas
que los ganaderos aplican
actualmente

CAPACITACION
Programa de giras de intercambio
de experiencias

-Incentivar la produccion estabulada
en los productores

-Brindar mejores técnicas y
tecnologias de produccion para los
ganaderos
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INFRAESTRUCTURA
Construccion de corrales

-Mejorar las instalaciones de los
productores

-Brindar una ganaderia mas segura
con instalaciones mas adecuadas
para el ganado

INFRAESTRUCTURA
Mejoramiento genético de ganado
ovino

-Elevar la produccién de carne con
razas mas grandes

-Mejorar la calidad de la carne
producida

INFRAESTRUCTURA
Agregar un valor adicional a la

-Elevar los ingresos de productores
-Mejorar el precio por kilo de carne

venta de carne

6.3. INVOLUCRADOS EN EL PLAN

LINEA PROYECTO INVOLUCRADOS GOBIERNO OTROS
ESTRATEGICA EN LO LOCAL
ESTATAL FEDERAL PRIVADOS | ONG

Desarrollar una | FOMENTO SAF?ARPA—
actividad -Establecimiento de rogan N Fundacion
estabulada y | estabulada de ganado SEDER ~ (Fapay los predios | - =6
semiestabulada CMDRS Progan Promusag) dentrlo_ d.el Mariana
para mejorar la Sedesol municipio Trinitaria
calidad y (Ogc'o.”es)
cantidad de la - — | productivas
carne y reducir ORGANIZACION -Comision Procuradurla SAGARPA

Conformar 5 nombrada Agraria Grupo de
los costos de o —Prog. - -

! organizaciones de CMDRS productores

operacion el ) Soporte
cual evite el criadores de ganado
deterioro de los | SAPACITACION CMDRS SEDER SAGARPA

Capacitacion de o Prog. (Prog. UACH
terrenos e q Regiduria de Soporte T
incremente  la | PO u_ctores para el educacion Soporte porte, ITVO

manejo de ganado SEE SINACATRI)
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economia

de

los ganaderos

(Servicio ICAPET,
estatal de SE';EQ(’)L
empleo) FIRCO
CAPACITACION Fundacién
Programa de giras de Ayu
intercambio de . SEDER SAGARPA — - - Fundacion
Co H. Ayuntamiento Soporte Soporte .
experiencias Mariana
Trinitaria
INFRAESTRUCTURA SAGARPA
Construccion de (Progar) Fundacion
corrales _ SEDER ae f;ﬂa Mariana
H. Ayuntamiento 9 L o
(Ramo 33 f. Ill) (Progan) (Fappay Beneficiarios Tr|n|tar_|<:i
' SEE Promusag) Fundacion
SEDESOL Ayu
(Opciones
productivas)
INFRAESTRUCTURA S(IA:\)GARP)A
Mejoramiento rogan Fundacion
genético de ganado _ SEDER Zeff;rﬂla Mariana
ovino H. Ayuntamiento (Progan) 9 R
(Ramo 33 f. 1lI) SEE (Fappa y Ganaderos Trinitaria
' ';EB‘ES%QL) Fundacion
(Opciones Ayu
productivas)
INFRAESTRUCTURA | H. Ayuntamiento | SEDER SAGARPA Organizacion | Fundacion
Agregar un valor (Ramo 33 f. IlI) (Progan) (Rpr]f’ga”) de Mariana
adicional a la venta SEE agergrrir:a ganaderos Trinitaria
de carne (Fappa y Fundacion
Promusag) Ayu
SEDESOL
(Opciones

productivas)




6.4. PROGRAMA DE ACTIVIDADES
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LINEA ESTRATEGICA: Desarrollar una actividad ganadera estabulada y semiestabulada para mejorar la calidad y
cantidad de la carne y reducir los costos de operacién el cual evite el deterioro de los terrenos e incremente la
economia de los ganaderos

6.4.1. PROYECTO 1: Establecimiento de un 30% de cria estabulada

OBJETIVO OBJETIVOS | RESULTADOS ACTIVIDADES RESPONSABLES | RECURSOS TIEMPO
GENERAL ESPECIFICOS | ESPERADOS NECESARIOS
(METAS)
-No dejar que el Realizar un censo de CMDRS RECUISOS Febrero
_ ganado pierda todos los criadores de Representantes HUMANOS 2009
Elevar el nivel | peso con el ganado de secciones
de vida de los | pastoreo Realizar una reunion Autoridad
criadores de | extensivo municipal
ganado ovino con todos los Regidor de Recursos 1 semana de
caprino y -No dafiar los ganaderos para educacioén humanos Marzo 2009
s recuperar sus I Transporte
bobino del terrenos de Estabular el | necesidades CMDRS comision
municipio, pastoreo, 30% del _ _
elevando sus principalmente ganado Ubicar a los ganaderos | Comision del
inaresos en un terrenos criado de lideres y que tengan el CMDRS Recursos 1 semana de
9100% por forestales manera interés de estabular su | Representantes Humanos Marzo 2009
. anado de secciones
venta de carne extensiva 4 REcUrsos
y haciendo de para final del | Integrar a estos _ HuManos _
estos ingresos trienio ganaderos a programas | H. Ayuntamiento Pago de Marzo - Abril
mas para la estabulacién de SErViCios 2009
constantes sus cabezas de ganado profesionales
practicamente Promocionar y divulgar Comisién
durante todo el los beneficios de estos Recursos
3 nombrada dentro
afio ganaderos para del CMDR Humanos Enero 2010
incentivar al resto de Propaganda

productores

H. Ayuntamiento
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Establecer una Regiduria de
campafia de apoyo a Hacienda Recursos Enero 2010
ganaderos que Comision de economicos
estabulen su ganado CMDRS
6.4.2. PROYECTO 2: Conformar 5 organizaciones de criadores de ganado
OBJETIVO OBJETIVOS RESULTADOS ACTIVIDADES RESPONSABLES | RECURSOS TIEMPO
GENERAL ESPECIFICOS ESPERADOS NECESARIOS
(METAS)
Elevar el nivel Establecer el padrén | H. Ayuntamiento Recursos Marzo 2009
de vida de los de ganaderos Humanos
criadores de Dividir el padron de Regidor de
ganado ovino, | -Que los ganaderos en 5 educacion Recursos Marzo 2009
caprino y productores organizaciones segun | CMDRS Humanos
municipio al hacer sus Formar 5 Realizar reuniones H. Ayuntamiento RECUSOS
PIo, compras o con cada grupo a Grupo de Abril 2009
elevando sus : organizaciones | i d humanos
. organizadas integrar productores
ingresos en un de productores
0 :
100% por -Que los dedicadas a la
venta.de carne | productores venta de carne
y haC|_endo de gestionen mas en pie Recursos
estos INgresos | recursos Integrar el grupo en Grupo de Humanos
mas mediante sus una organizacion con | productores RECUISOS Mayo 2009
constantes organizaciones figura legal CMDRS econémicos

practicamente
durante todo el
ano
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6.4.3. PROYECTO 3: Capacitacion de productores para el manejo de ganado
OBJETIVO OBJETIVOS RESULTADOS ACTIVIDADES RESPONSABLES | RECURSOS TIEMPO
GENERAL ESPECIFICOS | ESPERADOS NECESARIOS
(METAS)
Implementar | Realizar una reunion Regidor de ReCUrsoSs
_ un curso de con los grupos educacion HUMANOS Mayo 2009
Elevar el nivel capacitacion | ganaderos CMDRS
de vida de los para el Rectificar los temas CMDRS RECUISOS
criadores de ensilado de que demandan estos | Representantes Mayo 2008
. Humanos
ganado ovino, | -Elevarla forraie grupos de los ganaderos
caprino y cahd_ad Y Cursjo de Ubicar y presupuestar Regidor de Recursos 5 semana
bobino del cantidad de itacid al personal encargado edl?cacic')n humanos Mayo 2009
municipio, carne que capacitacion de impartir los cursos y
elevando sus | Producen los parala Ubicar una lista de CMDRS
INgresos en un maneio de . Representantes
100% por _ J encargadas de brindar de productores Recursos 5 semana
-Cambiar y/o enfermedades | apoyos, los montos , Humanos Mayo 2009
venta de carne ; | Regidor de
i mejorar las del ganado con gue apoyan y sus q >
estos Ingresos ganaderos Capacitacién
mas aplican para la
constantes actualmente reparacion Determinar los gastos Recursos
practicamente 3 pl' i de logistica para la H. Avuntamiento econdmicos Diciembre
durante todo el € alimentos implementacion de las Ay Recursos 2009
afio para la buena | capacitaciones Humanos

nutricion de
los animales
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6.4.4. PROYECTO 4: Programa de giras de intercambio de experiencias

OBJETIVO OBJETIVOS RESULTADOS ACTIVIDADES RESPONSABLES RECURSOS TIEMPO
GENERAL ESPECIFICOS ESPERADOS NECESARIOS
(METAS)
Ubicar a los H. Ayuntamiento
i productores mas U Recursos Noviembre
Elevar el nivel activos en las Regidor de Humanos 2009
de vida de los organizaciones educacion
criadores de Ubicar las regiones o | o o o
ganado ovino, eventos a asistir, asi ec?gclza?:géne Recursos Nov - Dic
caprino y _Incentivar la como las fechas en las R humanos ; '
. o ptes. de los 2009
bobino del produccion gue se realizarian los grupos
municipio, estabulada en eventos :
elevando sus | los productores | Realizar una | presupuestar el costo Regidor de Recursos
ingresos en un gira por aflo a | de inversion para los :amgndz _II—_Iumanos Enero 2010
100% por -Brindar mejores | eventos eventos contemplados egidor de ransporte y
venta de carne | técnicasy nacionales educacion alimentacion
y haciendo de | tecnologias de Determinar las fuentes Euer?i'geg:e Recursos
estos ingresos produccion para de financiamiento y los Re idoF: de Humanos Enero 2010
mas los ganaderos montos de cada una de edl?cacic')n Transporte y
constantes las fuentes alimentacion
practicamente .
leJrante todo el Realizar Iel eveln to eRci?clzi?:gédne Recursos Agosto de
ano contemplando los Tesorero econémicos 2010

gastos de logistica

Municipal




6.4.5. PROYECTO 5: Construccién de corrales
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OBJETIVO OBJETIVOS RESULTADOS ACTIVIDADES RESPONSABLES | RECURSOS TIEMPO
GENERAL ESPECIFICOS | ESPERADOS NECESARIOS
(METAS)
Elaborar la lista de
Elevar el nivel productores que ya H. Ayuntamiento Recursos Marzo 2009
de vida de los presentaron CMDRS Humanos
criadores de propuestas ___
do ovino Ublc_;ar Ia_s |n§t|tuc:|ones _
gana ' de financiamiento, la Regidor de
caprinoy Mei | fechas d I d . Recursos Febrero
X ejorar las echas de apoyo y los | educacion HUMANOS 2009
bobino del instalaciones de | jmplementar | lineamientos de las CMDRS Comisién
ggc;cr:zg),sus los productores | 15 proyectos mlislgnas |
. . de instalacion | Elaborar los - Recursos
Ingresos en un | -Brindar una de corrales respectivos Técnico eCONGMIcos
100% por ganaderia mas | expedientes para contratado ara pago de Marzo 2009
venta de carne | segura con para la ., acceder a estos Despacho gervic?iog rof
y haciendo de | instalaciones pr(t)dtl:clc'gn recursos prot.
. estabulada

estos ingresos | Mas adecuadas Gestionar los Presidente Recursos . .
mas para el ganado proyectos a municipal Humanos Junio — Dic.
constantes implementar CMDRS Efg#c;?nﬂios 2009
gractlcam%nte | Regidor de Recursos

ljrante todo e Ejecutar los proyectos | educacién econémicos Marzo 2010
ano propuestos CMDRS para compra

H. Ayuntamiento

de materiales
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6.4.6. PROYECTO 6: Mejoramiento genético de ganado ovino

OBJETIVO OBJETIVOS RESULTADOS ACTIVIDADES RESPONSABLES | RECURSOS TIEMPO
GENERAL ESPECIFICOS | ESPERADOS NECESARIOS
(METAS)
Realizar la reunion del
grupo de productores H. Ayuntamiento RECUISOS 4 semana
para establecer las Febrero
P CMDRS Humanos
caracteristicas de sus 2009
. proyecto
Elevar el nivel Presupuestar las Regidor de
de vida de los upuesta hacienda
criadores de especies ovinas y el Productores Recursos 1 semana de
d . 4 costo por cada Tesorero mpal Humanos Marzo 2009
ganado ovino, proyectos proyecto pal.
caprinoy para la
bobino del -Elevar la adquisicion de | ypicar los lineamientos gg/l[i)dlz\:)? de
municipio, produccion de ganado ovino | y los montos de apoyo ha(?ienda Recursos Febrero
elevando sus carne con razas | de 7/8 de de las instituciones Regidor de humanos 2009
ingresos en un | mas grandes sangre para la | financieras gidor
. educacion
100% por mejora Elaborar los proyectos | Presidente mpal Recursos
-Mejorar la enética del Y oS Proy - pal. o
venta de carne calidad de la g | productivos y Técnico econémicos Marzo 2009
y hamgndo de carne producida ganado en rio | expedientes contratado o para pago de
estos Ingresos P negro, y la requeridos despacho servicios prof.
mas cabecera Recursos
constantes municipal humanos
practicamente Gestion de proyectos Presidente mpal. | Transporte y . .
oo BT Junio- Dic.
durante todo el ante las instituciones Representantes recursos 2009
afio seleccionadas de los grupos Econdmicos
para gastos de
operacion
Ejecucion de los g:%gsigtaen;% SS Recursos Enero —
proyectos broy econémicos Mayo 2010

Regidor de
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educacion
CMDRS comicion

6.4.7. PROYECTO 7: Agregar un valor adicional a la venta de carne

OBJETIVO OBJETIVOS RESULTADOS ACTIVIDADES RESPONSABLES | RECURSOS TIEMPO
GENERAL ESPECIFICOS | ESPERADOS NECESARIO
(METAS) S
Integracion de todos los H. Ayuntamiento Recursos Enero 2010
Elevar el nivel grupos de ganaderos CMDRS Humanos
de vida de los gb%acmn plel predl(_)d | Regidor de obras | Recursos 5
criadores de or: e sera construido e CMDRS HUManNos Enero 2010
. rastro
gana_ldo ovino, _ Recurso
caprino y ' Reg!dor de obras ECONBMICOS
e’ | Elevarlos clvastio muniopal || hasenda parala | Febrero 2010
municiplo, ] C . 2 P compra del
ingresos de onstruccion Tesorero mpal. .
elevando sus roductores de un rastro inmueble
ingresos en un P I p la ob CMDRS Recursos
100% por - en ‘a resupuestar ia obra y Regidor de obras | econémicos | Enero Marzo
-Mejorar el cabecera elaborar el proyecto de :
venta de carne . . . Regidor de Recursos 2010
i precio por kilo municipal obra .

y haciendo de | ge carne hacienda Humanos
estos ingresos CMDRS Recursos
mas Ejecgtar [a _obra CI\{Il, _ Reg_ldor de econdmicos Junio 2010
constantes arquitecténica y eléctrica | hacienda para compra

racticamente Regidor de obras | de materiales
8 te todo el Compra de equipos Productores

urante iodo e pra de equip Regidor de Recursos
afio necesarios para el corte . y Agosto 2010

hacienda economicos

de carne

Tesorero
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6.5. CUADRO DE COSTOS POR PROYECTO

LINEAS

ESTIMACION DE

LA INVERSION
En miles de
LINEAS META Desos
FOMENTO 0 .
-Establecimiento de un 30% de cria Estabu]ar el ?’.OA) del , ggnado criado de manera $45,000.00
extensiva para final del trienio
estabulada de ganado
ORGANIZACION Formar 5 organizaciones de productores dedicadas a la
Conformar 5 organizaciones de criadores g : P $46,000.00
venta de carne en pie
de ganado
Implementar un curso de capacitacion para el ensilado
CAPACITACION de forraje - 5 .
oL Curso de capacitacion para la deteccion y manejo de
Capacitacion de productores para el $78,000.00
; enfermedades del ganado
manejo de ganado 0 . .
Curso de capacitacion para la preparacion de alimentos
para la buena nutricién de los animales
CAPACITACION
Programa de giras de intercambio de | Realizar una gira por afio a eventos nacionales $39,000.00
experiencias
INFRAESTRUCTURA Implementar 15 proyectos de instalacién de corrales
- . $697,500.00
Construccion de corrales para la produccion estabulada
INFRAESTRUCTURA 4 proyectos para la adquisicion de ganado ovino de 7/8
. , - : : " $186,000.00
Mejoramiento genético de ganado ovino | de sangre para la mejora genética del ganado
INFRAESTRUCTURA
Agregar un valor adicional a la venta de | Construccion de un rastro en la cabecera municipal $420,000.00

carne

TOTAL

$1,511,500.00
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7. Linea estratégica: Realizar inversiones para la creacion de empresas que generen empleos
constantes y remunerados para la poblacién econémicamente activa de la cabecera municipal y
sus rancherias

7.1. MATRIZ DE LINEAS ESTRATEGICAS

LINEA OBJETIVOS ESPECIFICOS

ESTRATEGICA OBJETIVO GENERAL (PROYECTOS) METAS
Realizar Crear fuentes de FOMENTO Integrar al 100% de las empresas
inversiones parala | empleo que generen Fomentar el desarrollo de en un programa de incentivos
creacion de riquezas para los empresas para incrementar el empleo que
empresas que ciudadanos de estas contratan
generen empleos Yolomecatl con la cual FOMENTO Establecer un plan de manejo de
constantes y se pueda mejorar el Realizar un estudio para la|los recursos naturales presentes
remunerados para | nivel de vida, reducir la | identificacion de sus recursos | en todo el municipio

la poblacion
econdémicamente
activade la
cabecera municipal
y sus rancherias

migracion y disminuir la
incertidumbre
econémica

naturales

CAPACITACION
Capacitacion a empresas locales

Programa de capacitacion a
empresarios para la mejora de la
competitividad y produccion

INFRAESTRUCTURA
Creacion de unidades econémicas
productivas

Instalar un proyecto de panaderia
en el sector 3

Instalacion de carpinteria en la
cabecera mpal.

Proyecto de produccion de peces
en el recreo e instalacion de un
area turistica

INFRAESTRUCTURA
Tecnificar empresas existentes en
el municipio

Mejoramiento de balconeria en el
sector1y 3

Mejoramiento de cocina
econdmica en la cabecera mpal.
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7.2. MATRIZ DE DEFINICION DE OBJETIVOS POR PROYECTO

LINEA ESTRATEGICA OBJETIVO GENERAL PROYECTOS OBJETIVOS POR PROYECTO
Realizar Crear fuentes de FOMENTO -Generar mas empleo para los habitantes
inversiones parala | empleo que generen Impulso de empresas de Yolomecatl

creacion de riquezas para los -Asegurar la estabilidad de las empresas y

empresas que
generen empleos
constantes y
remunerados para
la poblacion
econdémicamente
activa de la
cabecera municipal
y sus rancherias

ciudadanos de
Yolomecatl con la cual
se pueda mejorar el
nivel de vida, reducir la
migracion y disminuir la
incertidumbre
econdmica

por consiguiente los empleos

FOMENTO
Estudio de los recursos
naturales aprovechables

-Reconocer todos los recursos naturales
gue pueden ser aprovechados
-Minimizar el impacto de los recursos a
ser aprovechados

CAPACITACION
Programa de Capacitacion a
empresas

-Mejorar la competitividad de las
empresas

-Elevar la calidad de los productos de las
empresas

INFRAESTRUCTURA
Construccién de unidades
econdémicas productivas

-Incrementar las fuentes de empleo
-Diversificar los servicios y productos en el
municipio

INFRAESTRUCTURA
Tecnificacion de empresas

-Incrementar el volumen y calidad de
produccién de las empresas

-Bajar los costos de produccién de las
empresas

7.3. INVOLUCRADOS EN EL PLAN

LINEA PROYECTO INVOLUCRADOS GOBIERNO OTROS
ESTRATEGICA EN LO LOCAL

ESTATAL FEDERAL PRIVADOS | ONG
Realizar FOMENTO H. Ayuntamiento Radicados
inversiones para | Impulso de empresas - - fuera del --
la creacién de CMDRS municipio
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empresas
generen
empleos
constantes y
remunerados
para la
poblacion
econdmicamente
activa de la
cabecera
municipal y sus
rancherias

que

FOMENTO CONAFOR
Estudio de los - CMDRS SAGARPA Beneficiarios o
recursos naturales FIRCO
aprovechables
CAPACITACION SAGARPA UACH
Programa de SEDER Prog. | (Prog. Soport)e. ITVO
Capacitacion a Soporte SINACATRI ITO
emgresas H Acm?alfnsiento SEE (Servicio | “gpesor T UTM
- AY estatal de FIRCO (Servicios
empleo) FONAES sociales y
NAFINSA estancias)
INFRAESTRUCTURA SAGARPA (Prog. .,
Activos Fundacion
productivos) Ayu
ITe 1 - REFORMA
Co_nstrucuon d,e _ H. Ayuntamiento SEDER AGRARIA FIRA. | Beneficiarios | Fundacion
unidades econémicas | CMDRS Soporte SEDESOL, -
productivas FIRCO M.arllan.a
FONAES Trinitaria
NAFINSA
INFRAESTRUCTURA SAGARPA (Activo
productivos)
Reforma agraria Fundacion
Tecnificacion de SEDER (Fappa y Mariana
i Promusag)
empresas I?R'gﬁj:?én flelrlllt)o (Progan) SEDESOL Beneficiarios | Trinitaria
' SEE omea) Fundacion
FIRA, FIRCO, Ayu
FONAES,

NAFINSA
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LINEA ESTRATEGICA: Realizar inversiones para la creacion de empresas que generen empleos constantes y
remunerados parala poblacion econémicamente activa de la cabecera municipal y sus rancherias

7.4.1. PROYECTO 1: Impulso de empresas

OBJETIVO OBJETIVOS RESULTADOS ACTIVIDADES RESPONSABLES | RECURSOS TIEMPO
GENERAL ESPECIFICOS | ESPERADOS NECESARIOS
(METAS)
Crear fuentes Erlr?S?ersa;su nqﬂzdp:?;dﬂito Todos los Recursos
de empleo que _Generar mas comerciali’zan ¥ los integrantes del HUMANOS Abril 2009
generen | | Integrar al CMDRS
. empleo para los 100% de | empleos que generan
riquezas para | papitantes de o de las Autoridad
los ciudadanos | yolomecatl empresas en | Convocar alaempresas | |\ | oo Recursos Mayo 2009
de Yolomecatl un programa | @ reuniones de CMDRS CMDRS humanos
con la cual se de incentivos "Establecer un programa
puedq mejorar | -Asegurar la ~ para de incentivos con base | Comisién del R
elnivel de | estabilidadde | incrementar | en los acuerdos CMDRS oo Junio 2009
vida, reducir la | las empresasy | e| empleo que | tomados en las H. Ayuntamiento
migracion y Eg;siguiente los estas sesiones
disminuir la contratan . Recursos
incertidumbre empleos Establecer montos de H. Ayuntamiento eCONGMICOS Enero 2010

econémica

incentivos a empresas




7.4.2. PROYECTO 2: Estudio de los recursos naturales aprovechables
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OBJETIVO OBJETIVOS RESULTADOS ACTIVIDADES RESPONSABLES | RECURSOS TIEMPO
GENERAL ESPECIFICOS ESPERADOS NECESARIOS
(METAS)
gée:r;];tfggtgje rzgrzg?gigﬁllglan de H. Ayuntamiento Recursos Agosto 2009
. CMDRS Humanos
generen -Reconocer E_ot_>tlac_|9n
i todos los ICItacion y .
[g(qsugﬁzzg:;zs recursos Establecer un | contratacion del (I;M,A[;/Fl;gtamlento Eﬁﬁgﬁgz y Noviembre
de Yolomecat| | Maturales que plan de manejo | despacho encargado ECONBMICOS 2009
con la cual se | Pueden ser de los recursos | de los estudios _
. aprovechados naturales Presentacion de H. Ayuntamiento Recursos Marzo 2010
pueda mejorar presentes en resultados obtenidos | CMDRS comision | humanos
el nivel de -Minimizar el todo el Ejecucion de
vida, reducir la | impacto de los municipio proyectos CMDRS comisién | Recursos
migracion y recursos a ser sustentables en base | Regidor de obras | Humanos E 2011
disminuir la aprovechados a los recursos Regiduria de Recursos nero
incertidumbre naturales hacienda econémicos
econémica aprovechables
7.4.3. PROYECTO 3: Programa de Capacitacion a empresas
OBJETIVO OBJETIVOS RESULTADOS ACTIVIDADES RESPONSABLES | RECURSOS TIEMPO
GENERAL ESPECIFICOS ESPERADOS NECESARIOS
(METAS)
Crear fuentes | “Mejorar la Programa de | Consolidad unaunion Ayuntamiento | Recursos .
de empleo que | competitividad | oo o citacion a | d€ empresarios CMDRS Humanos Junio 2009
generen de las empresas empresarios orgam_zados
riquezas para para la mejora Identificar las .
: -Elevar la demandas de CMDRS Recursos Julio- Oct.
los ciudadanos | cajigad de los de la capacitacion de cada | Empresarios Humanos 2008

de Yolomecatl

productos de las

competitividad

empresa
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con la cual se | empresas y produccion | Analizary difundirlas | ~\5ee
pueda mejorar lineamientos de las Autoridad Recursos Noviembre
el nivel de instituciones de Municipal humanos 2009
vida. reducir la financiamiento P
migracion y Gestionar las Presidente Recursos
disminuir la capacitaciones para municipal Humanos Febrero
incertidumbre cada una de las Representante de | Transporte y 2010
econdmica empresas las empresas alimentacion
7.4.4. PROYECTO 4: Construccion de unidades econdmicas productivas
OBJETIVO OBJETIVOS RESULTADOS ACTIVIDADES RESPONSABLES RECURSOS TIEMPO
GENERAL ESPECIFICOS ESPERADOS NECESARIOS
(METAS)
. Comision del
Crear fuentes Inr(s)taézziouge E)et)rtigiiggJ;St%?ia da CMDRS Recursos Febrero
de empleo que proyecto P Comité del Humanos 2009
generen panaderia en | proyecto albergue
; I r =
riquezas para | .incrementar las el sector 3 Diaanostico de los ggm!g (ojlglsalud Recursos
los ciudadanos | fuentes de Instalacion d lagnost \ ! humanos Marzo 2009
de Yolomecatl | empleo nstalacion de | negocios a realizar albergue
con la cual se P carpinteria en CMDRS
: . la cabecera - Recursos
pugda mejorar -Dlv§r§|f|car los mpal. Proyecto productivo y Regldurlla de Humanos y
el nivel de servicios y educacion .
) _ presupuestos de las S econdmicos Marzo 2009
vida. reducir la | Productos en el : ) Regiduria de q
migracion y municipio Proyecto de | INVErsIones hacienda bara pago ef
oy servicios prof.
disminuir la Bre%it;cg:]oglde Gestion de los recursos Presidente Recursos
incertidumbre recreo e necesarios para la municipal Humanos Junio — Dic.
econdmica sratacion de | inversisn P CMDRS Transportey | 2009
InStalacion de Productores alimentacion
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un area Productores
turistica Ejecucién de los Comités de salud | Recursos
. o Marzo 2010

proyectos productivos y el albergue economicos

7.4.5. PROYECTO 5: Tecnificacién de empresas
OBJETIVO OBJETIVOS RESULTADOS ACTIVIDADES RESPONSABLES | RECURSOS TIEMPO
GENERAL ESPECIFICOS | ESPERADOS NECESARIOS
(METAS)

S:tr?]g}g?::jffoireas Beneficiarios Recursos Febrero

negocios solicitantes CMDRS Humanos 2009
Crear fuentes

Recursos

de empleo que . . Elaborar un proyecto o | H. Ayuntamiento Humanos y
generen -Incrementar el Mejoramlenp expediente donde se Despacho economicos Marzo 2009
rquezas para | yolymeny de balconeria | incluyan presupuestos | contratado para pago de
los ciudadanos | calidad de en el sector 1 servicios prof.
de Yolomecatl | produccié6nde |y 3 Ubicar las instituciones | CMDRS Comité
con la cual se | las empresas de apoyo para los de salud y el Recursos 1 semana de
pueda mejorar Mejoramiento | proyectos albergue, Sindico | humanos Marzo 2009
el nivel de de cocina demandantes municipal
vida, reducir la | -Bajar los costos | econémica en _ Presidente Recursos . _
migracion y de produccion la cabecera Gestionar los municipal Humanos Junio — Dic.
disminuir la de las empresas mpal. proyectos CMDRS Tr_ansport_e,y 2009
incertidumbre alimentacion
econdmica. _ 3 Representantes Recu,rso_s _

Ejecucion de los de los econdmicos Marzo - Abril

proyectos beneficiarios para compra 2010

Regidor de obras | de equipos
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7.5. CUADRO DE COSTOS POR PROYECTO

ESTIMACION DE

Programa de Capacitacion a empresas

de la competitividad y produccion

LINEAS LA INVERSION
En miles de
LINEAS META Desos
FOMENTO Integrar al 100% de las empresas en un programa de
Impulso de empresas incentivos para incrementar el empleo que estas $78,000.00
contratan

FOMENTO Establecer un plan de manejo de los recursos naturales

Estudio de los recursos naturales | presentes en todo el municipio $40,000.00

aprovechables

CAPACITACION Programa de capacitacion a empresarios para la mejora $28.000.00

INFRAESTRUCTURA
Construccion de unidades econdmicas
productivas

Instalar un proyecto de panaderia en el seccion 32
Instalacidén de carpinteria en la cabecera mpal.
Proyecto de produccion de peces en el recreo e
instalacion de un area turistica

$3,200,000.00

INFRAESTRUCTURA
Tecnificacion de empresas

Mejoramiento de balconearia en el seccion 12y 32
Mejoramiento de cocina econdmica en la cabecera
mpal.

171,000.00

TOTAL

$3,517,000.00
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8. Linea estratégica: Tecnificar la producciéon de Maiz para elevar la produccion, para asegurar la
alimentacion de granos basicos

8.1. MATRIZ DE LINEAS ESTRATEGICAS

LINEA OBJETIVOS ESPECIFICOS
ESTRATEGICA OBJETIVO GENERAL (PROYECTOS) METAS
FOMENTO -Ubicar todos los predios

Tecnificar la
produccion de Maiz
para elevar la
produccion, para
asegurar la
alimentacion de
granos basicos

Asegurar el abasto
alimenticio de los
productores de maiz
durante los 365 dias del
afo

Recuperar predios desgastados
por el uso inadecuado de

desgastados por la agricultura e
iniciar la recuperaciéon de por lo

fertilizantes en la produccion de menos el 10% de los mas
maiz deteriorados
FOMENTO -Implementar tres invernaderos

Fomento del uso de cultivos
alternativos como la agricultura
protegida

de 1000m2 de prod. De tomate
en las rancherias

-Instalar 100m2 de invernadero
para la produccion de forraje en
la cabecera

-Implementar 5 has. De frutales
de clima frio en los terrenos de
agricultura del centro

ORGANIZACION
Creacibn de organizacion de
productores de maiz, granos
basicos y forrajes

-Consolidar una organizacion de
productores de maiz constituida
legalmente en el afio 2009

CAPACITACION
Capacitar a productores en el
manejo de plagas y enfermedades

Establecer un programa de
capacitacién anual que atienda al
100% de los productores
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INFRAESTRUCTURA

Inversion de recursos para la
tecnificacion del proceso de
produccion actual y alternativos

Instalar 10 médulos portétiles de
riego por aspersion en Rio negro,
Nduadavi, Nduayute, La cruz,
Nuthifio, la junta y Yolomecatl
Introduccion de tractores
equipados a particulares

8.2. MATRIZ DE DEFINICION DE OBJETIVOS POR PROYECTO

LINEA ESTRATEGICA

OBJETIVO GENERAL

PROYECTOS

OBJETIVOS POR PROYECTO

Tecnificar la
produccion de Maiz
para elevar la
produccion, para
asegurar la
alimentacion de
granos basicos

Asegurar el abasto
alimenticio de los
productores de maiz
durante los 365 dias del
afo

FOMENTO
Reconversion de predios
agricolas desgastados

-Revertir el deterioro de los suelos
productivos
-Mejorar la produccion de los predios

agotados por una produccion continua

FOMENTO
Fomento de cultivos
alternativos

-Brindar fuentes alternas de alimentacion y
de generacion de ingresos para los
campesinos

-Pasar de una agricultura de subsistencia
a una agricultura economicamente activa

ORGANIZACION
Constitucion de una
organizacion de
productores

-Bajar los costos de produccién al realizar
compras organizadas

-Mejorar su forma de gestibn en
capacitacion y compra de equipos para
asegurar el abasto de sus granos

CAPACITACION
Programa de
capacitacion a
productores de granos

-Bajar los riesgos por pedidas de estas plagas
en sus cultivos

-Eficientar el uso de agroquimicos, bajando
sus cantidades y bajando sus costos
afectando en menor medida al medio
ambiente
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INFRAESTRUCTURA
tecnificacion del proceso
de produccién de granos

-Asegurar el abasto de su principal alimento
-Pasar de una agricultura se subsistencia a
una agricultura autosuficiente

bésicos
8.3. INVOLUCRADOS EN EL PLAN
LINEA PROYECTO INVOLUCRADOS GOBIERNO OTROS
ESTRATEGICA ENLO LOCAL
ESTATAL FEDERAL PRIVADOS | ONG
Tecnificar la| FOMENTO Duefios de Fundacion
pro,ducmon de Recqnverspn de H. Ayuntamiento CONAZA los predios Ayu”
Maiz para | predios agricolas (Piasre) dentro del Fundacion
elevar la | desgastados CMDRS L Mariana
4 municipio N
produccion, Trinitaria
para asegurar | FOMENTO H. Avuntamiento SAGARPA,
la alimentacion | Fomento de cultivos ' éMDRS SEDER REFORMA o o
de granos | alternativos AGRARIA,
basicos SEDESOL,
ORGANIZACION
Constitucion de una CMDRS Procuraduria Grupo de o
organizacion de Agraria productores
productores
CAPACITACION H. Avuntamiento SEDER- SAGARPA Fundacién
Programa de - 1Y S Soporte (Soporte,
capacitacion a CMDRS Comision SEE SINACATRI), Ayu
P Comité de la . Reforma - - Fundacion
productores de L (Servicio Aarari .
primaria y graria, Mariana
granos secundaria estatal del SEDESOL, Trinitaria
empleo) ICAPET,
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INFRAESTRUCTURA SAGARPA
tecnificacion del (Activos 5
proceso de SEDER prgdl];lctIVOS) Fundacién
i eforma :
produccion de granos | H. Ayuntamiento ('Z‘Ct'\tl.os agraria Beneficiar _IIYIgr'ltan.a
basicos (Ramo 33 f. Ill) productivos) (Fappa y eneficiarios rini al'.l’a
SEDESOL Ayu
(Opciones
productivas)

8.4. PROGRAMA DE ACTIVIDADES

LINEA ESTRATEGICA: Tecnificar la produccion de Maiz para elevar la produccion, para asegurar la alimentacion
de granos basicos

8.4.1. PROYECTO 1: Reconversion de predios agricolas desgastados

OBJETIVO OBJETIVOS RESULTADOS ACTIVIDADES RESPONSABLES | RECURSOS TIEMPO
GENERAL ESPECIFICOS | ESPERADOS NECESARIOS
(METAS)
. . Realizar un padrén de
-Revgrtlr el -Ubicar tqdos agricultores y los CMDRS R Juni
Asegurar el deterioro de los predios | proplemas mas Representantes Hﬁf:eﬁgz Aurc])l(s)tc: 2010
abasto los suelos desgastados | frecuentes en sus de secciones g
alimenticio de | Productivos por la tierras
os | eduae [ Auordad A
-Mejorar la iniciar la uantificar los predios | municipa ecursos ,
prod}uctores de produccién de | recuperacion | afectados y las causas CMDRS humanos Zsoefétlembre
rlnalz durante los predios de porlo | que lo originaron Representantes | Transporte
08 dg?gﬁdolas agotados por menos el de secciones
una 10% de los | Realizar un estudio de . Recursos Sep. - Dic.
produccién mas suelos H. Ayuntamiento econdmicos 2010

(pago de
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continua

deteriorados

servicios
profesionales)

Presentar las
propuestas para la

iy H. Ayuntamiento Recursos
reconversion de las CM[;/RS HUMANOS Enero 2011
tierras y presupuestar
Sus costo
Iniciar la reconversion CMDR Recursos .
. L Junio 2011
de los suelos H. Ayuntamiento econdmicos
8.4.2. PROYECTO 2: Fomento de cultivos alternativos
OBJETIVO OBJETIVOS RESULTADOS ACTIVIDADES RESPONSABLES | RECURSOS TIEMPO
GENERAL ESPECIFICOS ESPERADOS NECESARIOS
(METAS)
. Realizar reuniones
-Brindar fuentes | -Implementar con los grupos de H. Ayuntamiento Recursos
al_ternas ., de Fres productores CMDRS Humanos Marzo 2009
Asegurar el alimentacion 'y | invernaderos | gojicitantes
abasto de  generacion | de 1000m2 de ["Ubicar la lista de Regidor de obras
alimenticio de de ingresos para pr0d. De programas y sus Sindico mpal.
los los campesinos | tomate en las | lineamientos que Comité de Eﬁﬁ:l:]gz Marzo 2009
productores rancherias apoyan los proyectos | secundariay
de maiz -Pasar de una planteados primaria
durante los agricultura de -Instalar Integracion de el _ RECUrsoS
365 dias del | subsistenciaa | 100m2 de | Proyecto productivoy | H. Ayuntamiento | -« oo
afio una agricultura | invernadero expediente necesario | Técnico (pago de Marzo 2009
econémicamente | para |a | Para acezar a los contratado o servicios

activa

producciéon de

recursos de los
programas

despacho

profesionales)




37

forraje en la

Gestion de los

rovectos Presidente Recursos
cabecera proéuctivos on Ios municipal Humanos Marzo -
P! Representantes Transporte y Abril 2009
-Imol tar 5 niveles estatales, L
mplementar de los grupos viaticos
has. De federales y ONGs
frlll,ltalefslde Puesta en marchay Grupo de Recursos
clima 1rio en ejecucion de los rodpuctores econdémicos Febrero —
los terrenos de | proyectos Ee idor de obras | Para la compra | Abril 2010
agricultura del | productivos 9 de materiales
centro
8.4.3. PROYECTO 3: Constitucion de una organizacion de productores
OBJETIVO OBJETIVOS RESULTADOS ACTIVIDADES RESPONSABLES | RECURSOS TIEMPO
GENERAL ESPECIFICOS | ESPERADOS NECESARIOS
(METAS)
Bai | Levantar un padrén de | Representantes Recursos Febrero
;:ozjtirs gz productores de maiz de secciones Humanos 2009
- ' Convocarlos a
Asegurar el produccién  al Consolidar reLniones de CMDRS Recursos 1 semana de
: una H. Ayuntamiento | Humanos Marzo 2009
abasto realizar oraanizacion | Productores
alimenticio de | compras g Integrar a los
los organizadas de productores CMDRS Recursos 2y3
roductores de productores interesados en arupos Autoridad humanos y semana
P . . de maiz X grup municipal econdémicos Marzo 2009
maiz durante | -Mejorar su constituida de trabajo
los 365 dias forma de leqalmente en Recursos
del afo gestion en 9 Constituirlos Grupo de Humanos y 3y4
capacitacion y el afo 2009 leaalmente productores econémicos semana
compra de 9 Sindico municipal | para el acta Marzo 2009

constitutiva
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equipos para Organizarlos para la Recursos
asegurar el gestion de sus H. Ayuntamiento economicos Marzo 2009
abasto de sus necesidades antes las | CMDRS Recursos — Mayo 2010
granos instituciones Humanos
8.4.4. PROYECTO 4: Programa de capacitacion a productores de granos
OBJETIVO OBJETIVOS RESULTADOS ACTIVIDADES RESPONSABLE | RECURSOS TIEMPO
GENERAL ESPECIFICOS | ESPERADOS S NECESARIOS
(METAS)
Recursos
Baiar | Realizar un diagnostico | H. Ayuntamiento | Humanos y
-bajar los de la organizacion para | CMDRS Técnico | econémicos Mayo —
”939 dos pdor determinar sus contratado o (pago de Agost. 2009
ggte{si)slang en necesidades despacho servicios
Asegurar el sus cultivos profesionales)
abasto Establecerdun Establecer las
- - - rograma ae ropuestas de L Recursos
limentici - P L propuestas .
alimenticio de Eficientar el uso capacitacion capacitacion en base a Organizacion de humanos Sept.- Oct.
los de ) productores 2009
o anual que las necesidades de los
productores de | agroquimicos, . roductores
. baiando sus atienda al p
maiz durante ajan 0 R
. i 100% de los ecursos
los 365 dias cantidades y Presupuestar los Representantes HUMANOS Noviembre
del afio bajando sus productores costos de capacitacion | De productores Transporte 2009
costos a realizar en cada afio | CMDRS alimer?taciéz
afectando en Presidente Recursos
menor med.ida al Gestionar recursos municipal HUMANOS
medio ambiente complementarios para CMDRS Transporte y Enero 2010

la capacitacion

Productores

alimentacion
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Capacitaciones Grupo de Recursos Afo 2010 en
productores -
constantes CMDRS econdmicos adelante
8.4.5. PROYECTO 5: tecnificacién del proceso de produccion de granos basicos
OBJETIVO OBJETIVOS RESULTADOS ACTIVIDADES RESPONSABLES | RECURSOS TIEMPO
GENERAL ESPECIFICOS | ESPERADOS NECESARIOS
(METAS)
Reunién con los H. A)_/untamiento
campesinos para (Izeg|dqr’ de b
especificar las educacion) o Recursos Febrero
Instalar 10 condiciones de sus CMDRS Comisién | Humanos 2009
modulos predios Representantes
portatiles de de secciones
-Asegurar el riego por : Recursos
Asegurar el abasto de su asgergic')n en | Realizacion del ?(:ééﬁggtgmlento econémicos
apasto . principal Rio negro proyecto productivo y despacho (pag_o_de Marzo 2009
alimenticio de | alimento Nduadavi, presupuestos contratado servicios
los Nduayute, La profesionales)
prolductores de -Pa_sarltde una cruz, Nuth,iﬁo, Establecer las fuentes | Técnico Efgrl:c;fnoiios
maiz durante aggciutu;aise la junta y de financiamiento para | contratado ara bade de | Marzo 2009
los 365 dias stbsisienciaa = o fom il dichos proyectos Despacho para pag
del afio una agricultura olomecat servicios prof.
autosuficiente Introduccion Presidente Recursos
de tractores Gestion de recursos municipal Humanos Junio — Nowv.
equipados a para los proyectos P Recursos 2009
quip CMDRS
particulares econdémicos
Puesta en marchay CMD.RS Rec“fso.s Marzo - Abril
. S, Presidente economicos
ejecucion de proyectos 2010

municipal

para compra
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Representantes
de productores

de materiales

8.5. CUADRO DE COSTOS POR PROYECTO

ESTIMACION DE

Reconversion de predios
agricolas desgastados

recuperacion de por lo menos el 10% de los mas deteriorados

LINEAS LA INVERSION
En miles de
LINEAS META pesos
FOMENTO -Ubicar todos los predios desgastados por la agricultura e iniciar la

o?

FOMENTO
Fomento de cultivos
alternativos

-Implementar tres invernaderos de 1000m2 de prod. De tomate en
las rancherias

-Instalar 100m2 de invernadero para la produccion de forraje en la
cabecera

-Implementar 5 has. De frutales de clima frio en los terrenos de
agricultura del centro

$1,245,000.00

ORGANIZACION
Constitucion de una
organizacion de productores

-Consolidar una organizacion de productores de maiz constituida
legalmente en el aflo 2009

$14,000.00

CAPACITACION
Programa de capacitacion a
productores de granos

Establecer un programa de capacitaciéon anual que atienda al
100% de los productores

$58,000.00/ afio

INFRAESTRUCTURA
tecnificacion del proceso de
produccion de granos basicos

Instalar 10 médulos portatiles de riego por aspersion en Rio negro,
Nduadavi, Nduayute, La cruz, Nuthifio, la junta y Yolomecatl
Introduccion de tractores equipados a particulares

$325,000.00

TOTAL

$1,642,000.00
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9. Linea estratégica: Desarrollo social mas acelerado de los servicios basicos de Santiago
Yolomecatl principalmente de la cabecera municipal que concentra un 95% de la poblacion total,
gue impacte en todos los sectores de la poblacién (Jovenes, adultos y nifios)

9.1. MATRIZ DE LINEAS ESTRATEGICAS

LINEA OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL ESPECIFICOS METAS
ESTRATEGICA (PROYECTOS)
FOMENTO

Desarrollo social
mas acelerado de
los servicios
basicos de
Santiago
Yolomecatl
principalmente de
la cabecera
municipal que
concentra un 95%
de la poblacion
total, que impacte
en todos los
sectores de la
poblacion

(J6venes, adultos y

ninos)

Mejorar las condiciones
sociales de la poblacion
para elevar el indice de
desarrollo humano,
reduciendo las
diferencias sociales y
reduciendo los indices
de marginacién

Promover la planificacion
de las inversiones de los
recursos municipales

-Contar con plan de desarrollo municipal

ORGANIZACION
Organizar a la poblacion
para la ejecucion y
gestion de recursos

-Conformar 5 comisiones dentro del
CMDRS para la ejecucion y gestion de
recursos

INFRAESTRUCTURA
Introduccién Servicios
basicos y/o mejora de
dichos servicios

-Introduccion de 1 km de drenaje en la
calle 27 de septiembre

-Ampliacion de la red eléctrica en
rancheria Nduadajuno, la calle ejercito
nacional, 27 de septiembre, el calvario,
Xicotencatl, Centenario y la Pila
-Introduccion de agua entubada,
construccion de deposito e instalacion de
bomba en la calle la pila

INFRAESTRUCTURA
Inversion en el servicio
de educacion

-Construccion de 80 mts. la barda del lado
poniente del albergue de la primaria

INFRAESTRUCTURA
Inversion en las areas de

-Construccion de una unidad deportiva en
el CECYTE
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recreacion adecuadas
para los jovenes de la
poblacién

INFRAESTRUCTURA
Mejora de la vias de
acceso a las viviendas

-Construccion del puente vehicular cerca
de la primaria que une a la carretera
internacional a la calle insurgentes
-Construccion del puente de la rancheria
de Rio Grande

-Apertura de las calles en la 23y 32
seccion

-Pavimentacion de 2070 m lineales de las
calles Aquiles Serdan, 16 de septiembre,
llustracion, Iguala, Porfirio Diaz, Fco. I.
Madero, Benito Juarez, y Escuadron 201

INFRAESTRUCTURA
Mejora del area principal
de abasto familiar

Terminacion de la remodelacion del
mercado/salon de usos multiples/bodega
de la cabecera municipal

9.2. MATRIZ DE DEFINICION DE OBJETIVOS POR PROYECTO

LINEA ESTRATEGICA | OBJETIVO GENERAL PROYECTOS OBJETIVOS POR PROYECTO
Desarrollo social _ - -Realizar inversiones mas eficientes
Mejorar las condiciones | FOMENTO gue tengan un impacto en el

mas acelerado de
los servicios
basicos de
Santiago
Yolomecatl
principalmente de
la cabecera
municipal que

sociales de la poblacion
para elevar el indice de
desarrollo humano,
reduciendo las
diferencias sociales y
reduciendo los indices
de marginacién

Planificacion de las inversiones

municipales

municipio
-Evitar el derroche innecesario de
recursos econémicos

ORGANIZACION

Organizacion para la ejecucion y

gestion de recursos

-Participacion de toda la poblacion
en la toma de decisiones
-Acceder a mas recursos para el
beneficio de la poblacién

INFRAESTRUCTURA

-Mejorar las condiciones de vida de
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concentra un 95%
de la poblacion
total, que impacte
en todos los
sectores de la
poblacion
(J6venes, adultos y
ninos)

Introducciéon Servicios basicos

los habitantes
-Brindar condiciones adecuadas
para el desarrollo familiar

INFRAESTRUCTURA
Inversion en el servicio de
educacion

-Mejorar la condiciones de los
estudiantes

-Proporcionar servicios adecuados
para los alumnos

INFRAESTRUCTURA
Inversion en areas de recreacion
para los jovenes

-Brindar fuentes de entretenimiento
para los jovenes

-Reducir la incidencia de vicios en la
poblacién menor a los 19 afos

INFRAESTRUCTURA
Apertura, revestimiento y
pavimentacion de vias de acceso

-Tener acceso durante los 365 dias
del afio

-Brindar las condiciones adecuadas
para el desarrollo de las familias

INFRAESTRUCTURA
Remodelacion del area principal
de abasto familiar

-Brindar las instalaciones adecuadas
para la compra de insumos y
productos

-Constar con las instalaciones
adecuadas para los comerciantes
locales

INFRAESTRUCTURA
Adquisicion de un vehiculo para la
gestién municipal y

-Compra de camioneta de 4 cilindros
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LINEA PROYECTO INVOLUCRADOS GOBIERNO OTROS
ESTRATEGICA EN LO LOCAL
ESTATAL FEDERAL | PRIVADOS | ONG

Desarrollo FOMENTO SEDER — SAGARPA —
social mas | Planificacion de las CMDRS Representante

: . Representante - - -
acelerado  de | inversiones reqion mixteca cader 2
los  servicios | municipales H. Ayuntamiento g Tamazulapan

basicos de
Santiago
Yolomecatl
principalmente
de la cabecera
municipal que
concentra un
95% de la
poblacion total,
que impacte
en todos los
sectores de la
poblacion
(Jovenes,
adultos y
nifnos)

ORGANIZACION
Organizacion para la

. iy . CMDRS - - - - -
ejecucion y gestion de
recursos
INFRAESTRUCTURA CMDRS OBRAS ITO
Introduccion Servicios . PUBLICAS Beneficiarios UNAM
bASICOS H. Ayuntamiento | MUNICIPALES IPN

(Ramo 33 f.1II) COPLADE
INFRAESTRUCTURA CMDRS :
. : Obras publicas
Inversién en el H. Ayuntamiento municipales - - -
servicio de educacién (Ramo 33 f.1V) P
INFRAESTRUCTURA . Obras publicas | Convenio
Inversién en areas de | H. Ayuntamiento . establecido en
. municipales -
recreacion para los (Ramo 33 f. Ill) el Gob.
.z COPLADE Federa'
jovenes
INFRAESTRUCTURA
Apertura, : Obras publicas Fundacion
L H. Ayuntamiento L o .

revestimiento y (Ramo 33 . IIl) municipales Beneficiarios | Mariana
pavimentacion de ' COPLADE trinitaria

vias de acceso

INFRAESTRUCTURA
Remodelacion del

H. Ayuntamiento
(Ramo 33 1. 1ll)

Obras publicas
municipales
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area principal de
abasto familiar

9.4. PROGRAMA DE ACTIVIDADES

LINEA ESTRATEGICA: Desarrollo social més acelerado de los servicios béasicos de Santiago Yolomecatl
principalmente de la cabecera municipal que concentra un 95% de la poblacion total, que impacte en todos los
sectores de la poblacion (Jovenes, adultos y nifios)

9.4.1. PROYECTO 1: Planificaciéon de las inversiones municipales

OBJETIVO OBJETIVOS RESULTADOS ACTIVIDADES RESPONSABLES | RECURSOS TIEMPO
GENERAL ESPECIFICOS | ESPERADOS NECESARIOS
(METAS)
Convocar a todos los
representantes de los H. Ayuntamiento Recursos Febrero
Mejorar las -Realizar sectores presentes en Humanos 2009
condiciones inversiones la_poblacion Y
sociales de la | mas eficientes Reestructurar el lej,Itl’(lJiI;I:i E;I ReCUrSos 4 semana de
poblacién para | que tengan un CMDRS para el Re resemames hUMAnNoS Febrero
elevar el indice | impacto en el presente ejercicio q ? blacid 2009
de desarrollo municipio Contar con - €4 pobiaciol
humano plan de Actualizar el plan de CMDRS Recursos Feb. -Marzo
_ ' desarrollo desarrollo rural H 2009
reduciendo las . sustentable umanos
. . . municipal
diferencias -Evitar el
sociales y derroche
reduciendo los | innecesario de Validar e iniciar la R
indices de recursos ejecucion del plan de H. Ayuntamiento Hﬁﬁgigz Marzo 2009
marginacion econdémicos desarrollo
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9.4.2. PROYECTO 2: Organizacion para la ejecucién y gestién de recursos

OBJETIVO OBJETIVOS RESULTADOS ACTIVIDADES RESPONSABLES | RECURSOS TIEMPO
GENERAL ESPECIFICOS ESPERADOS NECESARIOS
(METAS)
%?J%gr?%rrgirl:gﬁa de H. Ayuntamiento Recursos Febrero
Eﬂoer{(cj)irgrélr?; CMDRS Humanos 2009
. -Participacion de Presentar el plan de .

sociales de la | yoqq |3 desarrollo para Pres'ld'en';e Eecursos Marzo 2009
poblacion para | poplacién enla | -Conformar5 | analizarlo municipa Umanos
elevar el indice | toma de comisiones Asignar las tareas
de desarrollo decisiones dentro del propuestas por el plan | H. Ayuntamiento Recursos Marzo 2009
humano, CMDRS para | en base a afinidad CMDRS humanos
reduciendo las | -Accederamas | |la ejecuciony | con las propuestas
diferencias recursos para el gestion de Levantar el acta
sociales y beneficiodela | recursos donde quedan
reduciendo los | Poblacion designados las Recursos
indices de comisiones CMDRS HUMANOS Marzo 2009
marginacion encargadas de llevar

a cabo las actividades
del plan de desarrollo




47

9.4.3. PROYECTO 3: Introduccion Servicios basicos

OBJETIVO OBJETIVOS RESULTADOS ACTIVIDADES RESPONSABLES | RECURSOS TIEMPO
GENERAL ESPECIFICOS ESPERADOS NECESARIOS
(METAS)
Levantar la lista de
., beneficiarios y las Regidor de obras | Recursos
-Introduccion de | nedidas aprox. Con Humanos Marzo 2009
1 km de drenaje | |as que se trabajara
enla cqlle 27 Presupuestar los Recursos
de septiembre P H. Ayuntamiento | Humanos Marzo 2009
liacién d montos de cada obra
Mejorar las -Amp lacion de _ - Transporte
condiciones la red elect,nca Licitar el disefio del H. Ayuntamiento Recursos Abril 2009

) . en rancheria proyecto y obra humanos
sociales de la | -Mejorar las : :
pob'ac:'én para condiciones de Nduadajuno’ la l.Jblcar.. IaS fuentes de
elevar el indice | vida de los calle ejercito :g]:né:(l:%yolgnto ysus CMDRS Recursos Febrero -

habitantes nacional, 27 de | '€SPeC! H. Ayuntamiento | Humanos Abril 2009
de desarrollo - lineamiento de
humano septiembre, el operacién
duci ’d I “Brindar calvario, P Recursos
reduciendo 1as | congiciones | Xicotencatl . H. Ayuntamiento
diferencias d d T Gestionar el proyecto d Humanos Marzo —

_ adecuadas Centenario y Ia | e ob Presidente T " Mavo 2009
sociales 'y para el Pila € obra municipal ransporte y ayo
reduciendo los | desarrollo L, viaticos
indices de tamiliar -Introduccion de Recursos
mardinacion agua entubada, | Ejecucion de obray econdmicos Mavo —

9 construccion de | contratacion de H. Ayuntamiento | pago de A gsto 2009
deposito e personal jornales y 9
instalacion de _ materiales
bomba en la Cumplimiento a los Regidor de obras | Recursos Mavo —S
calle la pila PETMISOS necesarios Representantes humanos y ayo —Sep.

requeridos por obras . . 2009
de secciones econémicos

publicas
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9.4.4. PROYECTO 4: Inversion en el servicio de educacién

OBJETIVO OBJETIVOS RESULTADOS ACTIVIDADES RESPONSABLES | RECURSOS TIEMPO
GENERAL ESPECIFICOS | ESPERADOS NECESARIO
(METAS) S
Regidor de obras
Evaluacién y medicion ;gr;:tigel Recursos Abril 2009
de la barda perimetral 9t Humanos
Comité de la
Mejorar las primana
: Regidor de
condiciones > Recursos
iales de | Presupuestar el costo educacion hUMANOS Abril 2009
Sggllzgsoin eaarla _Mejorar la de la obra Rptes. de los transportey
glevar el ir?dice condiciones de | -Construccion RS
de d I los estudiantes | de 80 mts. la o Regidor de
€ desarrollo barda del lado | Asignacion de recursos | Hacienda Recursos Junio 2009
humahO, _Proporcionar poniente del del ramo 33 fondo Il Regidor de econdmicos
re_:dumerydo las | servicios alberaue de la educ_amon
diferencias DergL Presidente
. adecuados para primaria . Iy Recursos
sociales y los alumnos Contratacion de mun'|C|paI eCONGMIcos JUnio -
reduciendo los personal para Regidor de para pago de | Agosto 2009
indices de ejecucion de la obra educacién jornales
marginacion
Comprobacion de eRo(Ial?cl:i?:?édne Recursos Octubre
inversiones economicos | 2009

Tesorero Municipal
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9.4.5. PROYECTO 5: Inversion en areas de recreacion paralos jovenes

OBJETIVO OBJETIVOS RESULTADOS ACTIVIDADES RESPONSABLES | RECURSOS TIEMPO
GENERAL ESPECIFICOS | ESPERADOS NECESARIOS
(METAS)
. . Director del
Ub_lcar el pred.lo para la CECYTE Recursos Junio 2009
unidad deportiva . Humanos
Regidor de obras
Presidente
Establecer el convenio | municipal Recursos Junio 2009
con el CECYTE Director del Humanos
CECYTE
. Presidente
Mejorar las Firma de convenios municipal Efrﬂ;r:gs 2009
condiciones _ con el gobierno federal | Director del nos y
sociales de la -Brindar fuentes CECYTE economicos
poblacion para | 9€ . Presupuestar y licitar . Recursos
elevar el indice entre;[enl_rplento _Construccion |'aobra (Dos etapas) H. Ayuntamiento | o0 hsmicos 2009
de desarrollo para los Jovenes de una unidad Regidor de obras
humano, Reducir | d . Director del Recursos
reduciendo las | : e_:d ucir ad eportiva en Inicio de la primera CECYTE economicos 2009
diferencias inct enC|a|1 © el CECYTE etapa Comité de padres | para compra
ial vicios en fa de familia del de materiales
sociales 'y poblacién menor CECYTE
reduciendo los | a los 19 afios R
indices de Comprobacién de Regidor de h ecurso
marginacion recursos municipales | hacienda umanos y 2009
econdémicos
Presidente Recursos
Construccion de la municipal econémicos
: 2011
segunda etapa Director del para la compra
CECYTE de materiales
L, . Recurso
Comprobamon _de Regldor de humanos y 2011
recursos municipales hacienda

econémicos
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9.4.6. PROYECTO 6: Apertura, revestimiento y pavimentacion de vias de acceso

OBJETIVO OBJETIVOS RESULTADOS ACTIVIDADES RESPONSABLES | RECURSOS TIEMPO
GENERAL ESPECIFICOS | ESPERADOS NECESARIOS
(METAS)
-Construccion | Levantar la lista de Regidor de obras RECUISOS
del puente beneficiarios y las Representantes HUMANOS Marzo 2009
vehicular medidas de las obras | de las secciones
cerca de la Presupuestar los
; ; montos de cada obra Regidor de
rimaria que .
P q segun las hacienda Recursos Marzo 2009
une a la o . Humanos
. caracteristicas de cada | Regidor de obras
Mejorar las carretera una
condiciones internacional & ["[icitar el disefio del H. Avuntamiento | RECUrSos Abril - Mayo
sociales de la | teneracceso | 1@ calle proyecto y obra Y econdémicos 2009
poblacion para | gurante los 365 | insurgentes Ubicar las fuentes de | Presidente mpal.
elevar el indice | dias del afio financiamiento y sus Regidor de obras | Recursos
de desarrollo -Construccion | respectivos Regidor de humanos Febrero —
humano, -Brindar las del puente de | lineamiento de hacienda Transporte y Abril 2009
reduciendo las | condiciones la rancheria operacion de la fuente | Representantes viaticos
diferencias adecuadas para | de Rio Grande | financiera de las secciones
sociales y IeI desarrollo de _ Presidente mpal. Recursos
reduciendo los | 18s familias -Apertura de Gestionar el proyecto Autoridad humanos Marzo -
indices de las calles en la | 9€ °Pbra municipal Transportey | Mayo 2009
marginacion 22y 32 viaticos
g Ejecucién de obra y Autoridad
Seccion I, . Recursos Mayo — Oct.
contratacion de municipal eCONGMIcos 2009
) . personal CMDRS
ga\g(r;17eontaC|on Cumplimiento a los Recursos
e m i : o
: permisos necesarios , econdémicos .
lineales de las | requeridos por obras Regidor de obras para pago de Junio 2009
calles Aquiles | publicas permisos
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Serdan, 16 de
septiembre,
llustracion, Regidor de Recursos
:gl,l;ilal’:fgrfmo Comprobacion de las hacienda economicos Nov.- Dic.
M d’ t inversiones realizadas | Presidente para pago de 2009
adero, 3 municipal contador
Benito Juarez,
y Escuadron
201
9.4.7. PROYECTO 7: Remodelacién del area principal de abasto familiar
OBJETIVO OBJETIVOS RESULTADOS ACTIVIDADES RESPONSABLES | RECURSOS TIEMPO
GENERAL ESPECIFICOS ESPERADOS NECESARIO
(METAS) S
. Medir las &reas faltantes . Recursos
Mejo_ra_r las : que requieren reparacion Regidor de obras Humanos Marzo 2009
condiciones -Brindar las Terminacion | Contratacion de la -
sociales de la | instalaciones de la empresa constructora o Autoridad Recursos Marzo 2009
poblacién para | adecuadas para , N municipal Humanos
' pa 2 compra de remodelacion |ingeniero encargado
elevar el indice | ! p ) Regidor de obras
de desarrollo | INSUMOSy del Elaboracion del Ingeniero Recurso Abril 2009
humano productos mercado/salé | presupuesto de obra cogntrata do econémicos
. n de usos . —
reduciendo las | _congtar con las multiples/bode Ubicar de instituciones | poidor de obras | Recursos
diferencias . ) que brindan recursos : Febrero -
) instalaciones gade la ara obras similares Regidor de Humanos y Abril 2009
sociales y adecuadas para | cgpecera b i - y hacienda viaticos
reduciendo los | los comerciantes municipal Sus lineamientos =
indices de locales Gestion de recursos Presidente hjr%l;rr?(())ss Marzo — Abril
marginacion complementarios municipal VIAticos y 2009
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Regidor de Recursos
Ejecuciény ! econémicos Mayo — Sept.
- hacienda
comprobacion de la obra CMDRS para compra | 2009
de materiales
Contratacion de la .
empresa constructora o gfr?iﬂ?ﬁ Eﬁ(r:#;gz Marzo 2009
ingeniero encargado P
L Regidor de obras
Elaboracion del Ingeniero Recurso_ Abril 2009
presupuesto de obra econdmicos
contratado
Ublcar_de Instituciones Regidor de obras | Recursos
gue brindan recursos . Febrero -
O Regidor de Humanos y :

para obras similares y hacienda viaticos Abril 2009
sus lineamientos
Gestion de recursos Presidente Efrﬂgr?gs Marzo — Abril
complementarios municipal Viaticos y 2009

. ., Regidor de ReC“TS".S
Ejecuciony . economicos Mayo — Sept.

. hacienda

comprobacion de la obra CMDRS para compra | 2009

de materiales
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9.5. CUADRO DE COSTOS POR PROYECTO

ESTIMACION DE

recreacion para los jovenes

LINEAS LA INVERSION
En miles de
LINEAS META Desos
FOMENTO
Planificacion de las inversiones | -Contar con plan de desarrollo municipal $16,000.00
municipales
ORGA.NIZ.A,CION . . -Conformar 5 comisiones dentro del CMDRS para la ejecucion y
Organizacion para la ejecucion e $00.00
i gestion de recursos
y gestién de recursos
-Introduccion de 1 km de drenaje en la calle 27 de septiembre
-Ampliacion de la red eléctrica en rancheria Nduadajuno, la calle
INFRAESTRUCTURA ejercito nacional, 27 de septiembre, el calvario, Xicotencatl, $$i92860886080
Introduccion Servicios basicos | Centenario y la Pila $30,000.00
-Introduccion de agua entubada, construccion de deposito e
instalacion de bomba en la calle la pila
INFRAESTRUCTURA ., :
Inversion en el servicio de -Constrgccpn de 80 mts. la barda del lado poniente del albergue $400,000.00
. de la primaria
educacion
INFRAESTRUCTURA
Inversion en éareas de -Construccion de una unidad deportiva en el CECYTE $4,000,000.00

INFRAESTRUCTURA
Apertura, revestimiento y
pavimentacion de vias de
acceso

-Construccion del puente vehicular cerca de la primaria que une
a la carretera internacional a la calle insurgentes

-Construccion del puente de la rancheria de Rio Grande
-Apertura de las calles en la 22 y 32 seccion

-Pavimentacion de 2070 m lineales de las calles Aquiles Serdan,
16 de septiembre, llustracién, Iguala, Porfirio Diaz, Fco. I.
Madero, Benito Juarez, y Escuadron 201

$3,000,000.00
$3,000,000.00

$260,000.00
$1,600,000.00
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INFRAESTRUCTURA
Remodelacion del area

Culminacion de la remodelacién del mercado/salén de usos
multiples/bodega de la cabecera municipal

$4,150,000.00

principal de abasto familiar

TOTAL

$18,756,000.00

10. Linea estratégica: Recuperar el rio del llano y sus afluentes descontaminandolo y evitando
gue esta contaminacion llegue al punto donde ya no se pueda recuperar

10.1. MATRIZ DE LINEAS ESTRATEGICAS

LINEA OBJETIVOS ESPECIFICOS
ESTRATEGICA | OBJETIVO GENERAL (PROYECTOS) METAS
FOMENTO -Firma de convenio y reglamento

Recuperar el rio del
[lanoy sus
afluentes
descontaminandolo
y evitando que esta
contaminacién
llegue al punto
donde ya no se
pueda recuperar

Detener la
contaminacion del rio
del llano y sus afluentes
que puedan ser fuente
de enfermedades

Establecer convenios con los
pueblos vecinos para programas
de recuperacion de los rios y
reglamentos

para el manejo y tratamiento de
los rios
-Programa de limpieza de anual
(basura)

FOMENTO
Reglamento municipal y campafas
de concientizacion

Reglamento municipal ambiental
(contaminacion general)

ORGANIZACION

Organizar una comision dentro del
CMDRS para la aplicacion de las
normativas y actividades
relacionadas a la contaminacion
de rios.

Creacion de la Comision se
supervision (normativas creadas)

CAPACITACION
Capacitacion para el manejo
adecuado de las aguas residuales

2 Cursos de manejo de aguas
residuales
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INFRAESTRUCTURA

Introduccion de drenaje y obras
adecuadas para el manejo de
desechos sanitarios y aguas

negras

-Introduccion de la red de drenaje
en la calle 27 de septiembre
-Desasolve, Reparacion de muro
y ampliacion de la laguna de
oxidacion que trata las aguas de
la seccién 2,3y 4

10.2. MATRIZ DE DEFINICION DE OBJETIVOS POR PROYECTO

LINEA ESTRATEGICA

OBJETIVO GENERAL

PROYECTOS

OBJETIVOS POR PROYECTO

Recuperar el rio del
[lanoy sus
afluentes
descontaminandolo
y evitando que esta
contaminacién
llegue al punto
donde ya no se
pueda recuperar

Detener la
contaminacion del rio
del llano y sus afluentes
que puedan ser fuente
de enfermedades

FOMENTO
convenios de
recuperacion de los rios

-Normar y sancionar a la personas que
contaminan los rios o barrancas de la
cuenca

-Reducir los riesgos vy
contaminacioén de los rios

fuentes de

FOMENTO
Reglamentacion
ambiental municipal

-Reducir las fuentes de contaminacion del
rio en el area del municipio

-Establecer las norma y sanciones a
aplicar a los que promuevan o contaminen
el rio del llano o sus 4 afluentes mas

ORGANIZACION
Creacion de la comision
del CMDRS para Ila
ejecucion de normativas
ambientales

-Vigilar el cumplimiento de las normativas
planteadas

-Verificacion de los avances obtenidos de
los programas y normas aplicados

CAPACITACION
Capacitacion para el
manejo de aguas
residuales

-Obtener los conocimientos basicos para el
tratamiento de aguas

-Establecer el plan basico de manejo de las
aguas residuales
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INFRAESTRUCTURA
Introducciéon de obras

para el manejo de aguas

afluentes

-Deshabilitar los drenajes provisionales que
descargan sus aguas directas al rio o

residuales -Realizar un buen tratamiento de las aguas
gue se descargan a los afluentes del rio del
llano
10.3. INVOLUCRADOS EN EL PLAN
LINEA PROYECTO INVOLUCRADO GOBIERNO OTROS
ESTRATEGICA SENLO LOCAL
ESTATAL FEDERAL | PRIVADOS | ONG
Recuperar el rio | FOMENTO Delegacion de
del llano y sus | convenios de H. Ayuntamientos gobierno
afluentes recuperaciéon de los | (region o cuenca) Diputados SEMARNA o Fundacion
_ . Poblacion :
descontaminandol | rios locales P | Mariana
0 y evitando que CMDRS (varios Comisién CONAGUA genera Trinitaria
esta Municipios) estatal del
contaminacion agua
llegue al punto | FOMENTO H. Ayuntamiento Comision SEMARNA
donde ya no se | Reglamentacion CMDRS estatal del P - - - -
pueda recuperar ambiental municipal agua
ORGANIZACION
Creacibn de la
comision del
CMDRS para la CMDRS . SEMARNAP | CFupo de -
: - H. Ayuntamiento productores
ejecucion de
normativas
ambientales
CAPACITACION H. Ayuntamiento Comision SEMARNAP IPN
Capacitacion para CMDRS estatal del R A ) UNAM
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el manejo de aguas Comision agua UTM
residuales
INFRAESTRUCTUR OBRAS
A PUBLICAS
Introduccion de MUNICIPALE
obras para el H. Ayuntamiento S SEMARNAP | ganeficiario

: . CONAGUA - -
manejo de aguas (Ramo 33 f. Ill) Comision s
residuales estatal del

agua

10.4. PROGRAMA DE ACTIVIDADES

LINEA ESTRATEGICA: Recuperar el rio del llano y sus afluentes descontaminandolo y evitando que esta
contaminacién llegue al punto donde ya no se pueda recuperar

10.4.1. PROYECTO 1: convenios de recuperacion de los rios

OBJETIVO OBJETIVOS | RESULTADOS ACTIVIDADES RESPONSABLES | RECURSOS TIEMPO
GENERAL ESPECIFICOS | ESPERADOS NECESARIOS
(METAS)
Realza e presceme | Recuros
sancionar a la . . ;
Deter_ler |§’ personas que -Flrma.de vecinos con tal de ?;'\ljlrgg%al Transporte y Junio 2009
contaminacion contaminan convenioy | propagar la propuesta viaticos
del rio del llano oS [0S 0 reglamento | Realizar reuniones de
y sus afluentes b d para el presidentes Presidentes
que puedan arrancas de manejo y municipales, municipales Recursos 2010 -2011
ser fuente de la cuenca tratamiento | representantes de CMDRS humanos
enfermedades . de los rios | bienes comunalesy
-Reducir los gjidales
riesgos y Elaborar los Consejos Recursos 2011
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fuentes de reglamentos y Municipales de humanos
contaminacion documentos para el Desarrollo Rural
de los rios establecimiento de los | Sustentable de los
convenios entre pueblos | municipios
o ! H. Ayuntamiento
Valldac_lon y firma de los Presidente Recursos 2011
convenios . Humanos
municipal
Difusion del convenio a Recursos
. . CMDRS humanos y 2011
nivel municipal .
econémicos
10.4.2. PROYECTO 2: Reglamentacién ambiental municipal
OBJETIVO OBJETIVOS RESULTADOS ACTIVIDADES RESPONSABLES | RECURSOS TIEMPO
GENERAL ESPECIFICOS ESPERADOS NECESARIOS
(METAS)
-Reducir las Establecer el comité | H. Ayuntamiento | Recursos Mavo 2009
fuentes de redactor CMDRS Humanos y
contaminacion _ ___
Detener la | del rio en el area Evaluacion y analisis RECUrSOS _
contaminacién |  del municipio Reglamento delgggI?Tento CMDRS humanos Junio 2009
del rio del giam ambienta
llano y sus -Establecer las municipal : .
f ambiental Correcciones y Comité redactor ReCUrsos
atluentes que nor.ma y (contaminacion | anexos al reglamento | del Reglamento Julio 2009
puedan ser sanciones a ambiental interno Humanos
: general)
fuente de aplicar a los que
enfermedades promuevan o Presentacion y
Cdoerlltﬁlg?]lg%nsilsrf validacién del Comité redactor Recursos Agosto
reglamento CMDRS econémicos 2009

afluentes mas

ambiental
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Proceso de difusion
del reglamento

CMDRS
H. Ayuntamiento

Recurso
econémicos
(publicaciones)

Agosto —
Dic. 2009

10.4.3. PROYECTO 3: Creacién de la comision del CMDRS para la ejecucion de normativas ambientales

OBJETIVO OBJETIVOS RESULTADOS ACTIVIDADES RESPONSABLES | RECURSOS TIEMPO
GENERAL ESPECIFICOS ESPERADOS NECESARIOS
(METAYS)
Es_tat_)lecer los . Representantes Recursos Febrero
objetivos y funciones :
S de secciones Humanos 2010
de la comision
Redactar un
reglamento para los CMDRS Recursos Marzo —
-Vigilar el integrantes de esta H. Ayuntamiento Humanos Mayo 2010
cumplimiento S/OT(;S'OI” . =
alidar los acuerdos y ecursos .
Detener la de Ia_s 2 su reglamento CMDRS humanos Junio 2010
contaminacién normativas Creacion de la Nombrar a los
del rio del llano planteadas Comlsu_)n_ S€ integrantes de la Grupo de Recursos
supervision NP productores Mayo 2010
y sus afluentes e . comision ejecutora y o . Humanos
-Verificacion ambiental fi Sindico municipal
que puedan | . normativa
ser fuente de debos %vanges (normgtlv;—,ls H. Ayuntamiento | Recursos
obtenidos de creadas i - i
enfermedades l0S programas Validar propuestas CMDRS humanos Junio 2010
y normas Asignacion de RECUISOS
aplicados recursos para H. Ayuntamiento A 2010
. economicos
operaciones
Comision Recursos
Operacion de la nombrada
o - . humanos y 2010
comision Sindico municipal .
economicos

Alcalde
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10.4.4. PROYECTO 4: Capacitacion para el manejo de aguas residuales

OBJETIVO OBJETIVOS RESULTADOS ACTIVIDADES RESPONSABLE | RECURSOS TIEMPO
GENERAL ESPECIFICOS | ESPERADOS S NECESARIOS
(METAS)
Revision de las
instituciones publicas 0 | CMDRS Recursos .
) X : Dic. - 2009
privadas que imparten | Regidor de obras | Humanos
los temas a tratar
Gestionar de apoyos .
-Obte;ne_)r los extras para la H. A_yuntamlento RECUISOS Enero -
conocimientos lizacion de | Regidor de h Febrero
Detener la béasicos para el realizacion de 10s educacion umanos 2010
contaminacion i cursos
: tratamiento de 2 Cursos de | Establecer las fechas | CMDRS
del rio del llano aguas : O : Recursos
manejo de de realizacién y la Regidor de Marzo 2010
y sus afluentes o > Humanos
aguas logistica del evento educacion
que puedan -Establecer el ; bresident R
lan béasico de residuales residente ecursos
ser fuente de | Pp'an Realizacion de los municipal Humanos
manejo de las L 2010
enfermedades 20UAS cursos de capacitacion | CMDRS Transporte y
g Productores alimentacion
residuales ———
Aplicacion de los
conocimientos en el
terreno de Encargadp de_ !a Recu[so_s 2010
olla de oxidacion | econGmicos

concentracion de las
aguas negras
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10.4.5. PROYECTO 5: Introduccidon de obras adecuadas para el manejo de aguas residuales

OBJETIVO OBJETIVOS RESULTADOS ACTIVIDADES RESPONSABLES | RECURSOS TIEMPO
GENERAL ESPECIFICOS | ESPERADOS NECESARIOS
(METAS)
Levantar la lista de (Ij?epresgntantes Recursos Febrero
o e secciones
beneficiarios . Humanos 2009
Regidor de obras
-Introduccién Recursos
. de lared de | Realizar el . econémicos
-De(sjhabll!tar los drenaje en la | presupuesto de obra H. Ayuntamiento (pago de Marzo 2009
roneoks.o | calle 27 do sentcios o)
| que descargan septiembre g . Recursos
Detener la SUS aquaS Elaboracién del Técnico econdmicos
contaminacion : gua _ | proyecto y expediente | contratado para pago de Marzo 2009
- directas al rio o Desasolve, 2 iy
del rio del llano Afluentes Reparacion | fEenico Despacho servicios
y sus afluentes . P profesionales.
d “Realizar un de muro y Presidente
que puedan buen tratamiento ampliacion de Ubicacion de las . Recursos Febrero —
ser fuente de de las aguas | instituci d municipal H Marzo 2009
alaguna de | instituciones de apoyo | ~~oc umanos arzo
enfermedades que se oxidacion que _
descargan a los Gestion de recursos CMDRS Recursos
- trata las complementarios para . humanos Marzo-
afluentes del rio . it Presidente
aguas de la | la ejecucion de las - Transporte y Mayo 2009
del llano - municipal o
seccion 2,3y | obras viaticos
4 Regidor de obras Recu[so_s .
, . econdémicos Abril =Nov.
Ejecucion de la obras Representantes
para compra 2009

de secciones

de materiales
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10.5. CUADRO DE COSTOS POR PROYECTO

ESTIMACION DE

laguna de oxidacion que trata las aguas de la
seccidn 23 33y 42

LINEAS LA INVERSION
En miles de
LINEAS META Desos
FOMENTO -Firma de convenio y reglamento para el manejo y
. . ] : . $5,000.00
convenios de recuperacion de los rios tratamiento de los rios $15.000.00
-Programa de limpieza anual
FOMENTO Reglamento municipal ambiental (contaminacion
. , - $9,000.00
Reglamentacion ambiental municipal general)
ORGANIZACION Creacion de la Comision se supervision (normativas
Creacion de la comision del CMDRS para | creadas) $45,000.00
la ejecucion de normativas ambientales
CAPACITACION 2 Cursos de manejo de aguas residuales
Capacitacion para el manejo de aguas $60,000.00
residuales
INFRAESTRUCTURA -Introduccion de la red de drenaje en las calle 27 de
Introduccion de obras para el manejo de septiembre, 2 cuadras de la calle Agustin de Iturbide
aguas residuales y dos cuadras del calvario $900,000.00
-Desasolve, Reparacion del muro y ampliacion de la $600,000.00

TOTAL

$1,634,000.00
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11. Linea estratégica: Reglamentar el aprovechamiento de los arboles para evitar la perdida del
area forestal y por tanto la perdida de los suelos

11.1. MATRIZ DE LINEAS ESTRATEGICAS

LINEA OBJETIVOS ESPECIFICOS
ESTRATEGICA OBJETIVO GENERAL (PROYECTOS) METAS
FOMENTO -Reglamento de

Reglamentar el
aprovechamiento
de los arboles para
evitar la perdida del
area forestal y por
tanto la perdida de
los suelos

Evitar la perdida de la
zona forestal de pino
ocote de la parte
noreste del municipio

Establecer convenios y
reglamentos de aprovechamiento
forestal

aprovechamiento forestal

FOMENTO

Diversificar las fuentes de empleo
para elevar los ingresos y reducir
la explotacion de los arboles

-Introduccion de proyectos
productivos y generacion de
empleo (linea estratégica 6, 7y 8
del plan de desarrollo)

FOMENTO

Creacion de un cargo dentro del
ayuntamiento encargado de Ila
proteccion forestal

-Creacion de una direccion de
ecologia y desarrollo rural

CAPACITACION

Cursos de concientizacion para la
poblacién, que no tire basura ni
vidrios que puedan causar
incendios, y también para el
control de incendios

2 cursos anuales sobre el manejo
forestal (aprovechamiento de
arboles, reforestacion y
contaminacion)

1 curso de manejo de incendios
forestales

INFRAESTRUCTURA
Reforestacion de lotes de la parte
norte y sur del municipio

Adquisicion de 4000 arboles
forestales por afio
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11.2. MATRIZ DE DEFINICION DE OBJETIVOS POR PROYECTO

LINEA ESTRATEGICA

OBJETIVO GENERAL

PROYECTOS

OBJETIVOS POR PROYECTO

Reglamentar el
aprovechamiento
de los arboles para
evitar la perdida del
area forestal y por
tanto la perdida de
los suelos

Evitar la perdida de la
zona forestal de pino
ocote de la parte
noreste del municipio

FOMENTO
reglamentacion del
aprovechamiento forestal

-Reglamentar el aprovechamiento de los
arboles forestales

-Reducir el aprovechamiento excesivo de
arboles

FOMENTO
Generacion y
Diversificacion las
fuentes de empleo

-Generar ingresos a la poblacion para que
esta tenga mayor facilidad de adquirir otro
tipo de combustibles que no sea los
troncos del arboles

-Brindar una fuente de ingresos alterna a
la de la venta de madera

FOMENTO
Creacion de un cargo en
el ayuntamiento

-Reducir la tala clandestina
-Normar y controlar el aprovechamiento
forestal

CAPACITACION
Cursos de capacitacion
sobre el manejo forestal

-Concientizar a los habitantes de Yolomecatl
sobre los efectos y consecuencias de las
deforestacion

-Brindar las bases a la poblacién de las
rancherias y la cabecera para hacer uso
eficiente de sus recursos forestales
-Disminuir la tala clandestina

INFRAESTRUCTURA
Reforestacion

-Recuperar la zonas ya deforestadas
-Reducir la perdida del suelo por la erosion del
agua
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LINEA INVOLUCRADOS
ESTRATEGICA PROYECTO EN LO LOCAL GOBIERNO OTROS
ESTATAL FEDERAL PRIVADOS | ONG
FOMENTO H. Ayuntamientos Delegacion Fundacié
Establecer convenios | (regién o cuenca) | de gobierno Poblacion N
y reglamentos de Diputados SEMARNAP | Mariana
aprovechamiento CMDRS (varios locales genera Trinitari
forestal MunIcipios) rihitaria
E|c\)/|;/lr§||]>:(-:r§ las CM_D_RS SAGARPA (Activos
(Comisiones SEDER Productivos)
fuentes de empleo : SEDESOL
Reglamentar el | para elevar los nombradas dentro (Activos (Cofinanciamiento) - .
: ; , del mismo productivos) | REFORMAAGRARIA
aprovechamien | ingresos y reducir la consejo) SEE (Fappa,
to de los explotacién de los ) Poee s
arboles para | arboles
evitar la FOMENTO
perdida del Creacién de un cargo
area forestal y | dentro del H. Avuntamiento Delegacion o o
por tanto la ayuntamiento Ay de gobierno
perdidadelos |encargado de |Ila
suelos proteccion forestal
CAPACITACION
Cursos de
concientizacion para . UACH
la poblacién, que no H. Ayuntamiento SEMARNAP IPN
tire basura ni vidrios | CMPRS Comision CONAFOR i UNAM
que puedan causar UTM
incendios, y también
para el control de
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incendios

A

norte y sur del
municipio

INFRAESTRUCTUR

Reforestacion de
lotes de la parte

H. Ayuntamiento

SEDER

SEMARNAP
CONAFOR

Beneficiario
S

11.4. PROGRAMA DE ACTIVIDADES

LINEA ESTRATEGICA: Reglamentar el aprovechamiento de los arboles para evitar la perdida del area forestal y
por tanto la perdida de los suelos

11.4.1. PROYECTO 1: Reglamentacion del aprovechamiento forestal

OBJETIVO OBJETIVOS RESULTADOS ACTIVIDADES RESPONSABLES | RECURSOS TIEMPO
GENERAL ESPECIFICOS ESPERADOS NECESARIOS
(METAS)
Establecer el comité
para la redaccion de CMDRS Recursos Agosto
_ -Reglamentar el la primera propuesta Humanos 2009
Evitar la aprovechamiento del reglamento
perdida de la de los arboles Evaluacién y analisis R Nov. 2009
zona forestal forestales -Reglamento de | del reglamento CMDRS ecursos ov.
. : humanos Ene 2010
de pino ocote aprovechamiento | forestal
de la parte -Reducir el forestal Correcciones y Recursos
noreste del | aprovechamiento anexos al reglamento | CMDRS huManos Enero 2010
municipio excesivo de ]Ic:?reStalt _ e
arboles resentacion y
validacion del Presidente Recursos 2010
Humanos

reglamento forestal

municipal
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e Recursos
Proceso de difusion hUMANOS
del reglamento y CMDRS nos y 2010
ejecucion econom|cos
(publicidad)
11.4.2. PROYECTO 2: Generacion y Diversificacion las fuentes de empleo
OBJETIVO OBJETIVOS RESULTADOS ACTIVIDADES RESPONSABLES | RECURSOS TIEMPO
GENERAL ESPECIFICOS ESPERADOS NECESARIOS
(METAS)
Revision de las
-Generar necesidades y
ingresos a la demandas de CMDRS Recursos Febrero
poblacién para proyectos de la Representantes Humanos 2009
O de secciones
que esta tenga poblaglo_n Linea
Evitar la mayor facilidad | -Introduccién | €strategica6,7y 8
: de adquirir otro de proyectos | Ubicacion de las CMDRS Recursos
perdida de la | . : fuentes de : Marzo 2009
zona forestal tipo de productivos y financiamiento H. Ayuntamiento humanos
. combustibles generacion de
de pino ocote ue no sea los empleo (linea Técnico o Recursos
de la parte 9 p'eo Elaboracion de los o
troncos del estratégica 6, 7 empresa econémicos
noreste del proyectos Marzo 2009
e arboles y 8 del plan de | productivos contratada por (pago de serv.
municipio _Brindar una desarrollo) cada proyecto Profesionales)
fuente de Gestion de los Recursos
ingresos alterna proyectos Presidente humanos y
a la de la venta productivos ante municipal econémicos Marzo 2009
de madera cada unas de las CMDRS (vidticos y

instituciones

transporte)
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Recurso
Ejecucion de los econdémicos
proyectos CMDRS (compra de Marzo2010
productivos equipos y
materiales)
Recursos
Asesoria técnica y economicos
capacitacion a CMDRS . (pago de Marzo 2010
H. Ayuntamiento .
proyectos servicios
profesionales)
11.4.3. PROYECTO 3: Creacién de un cargo en el ayuntamiento
OBJETIVO OBJETIVOS RESULTADOS ACTIVIDADES RESPONSABLES | RECURSOS TIEMPO
GENERAL ESPECIFICOS ESPERADOS NECESARIOS
(METAS)
Presentacion de la .. | Autoridad Recursos
propuesta de creacion Municipal HUManos Nov. 2009
en el CMDRS P
] . Aprobacion del cargo CMDRS . Recursos Dic. 2009
Evitarla | -Reducir la tala _ H. Ayuntamiento | Humanos
perdida de la | clandestina -Creacion de | Propuestay tramite Presidente RecUrsos
: y del cargo ante el .y Enero 2010
zona forestal una direccion obierno del estado municipal humanos
de pino ocote | -Normary de ecologiay gRe lamentacion
de la parte controlar el desarrollo -glamel y CMDRS Recursos Nov. 2009
. asignacion de .
noreste del | aprovechamiento rural funciones H. Ayuntamiento | Humanos Feb. 2010
municipio forestal Equipamiento y
asignacion de H. Ayuntamiento RECUISOS
presupuesto para la Regiduria de eCONGMIcos Enero 2010
ejecucion de la hacienda

direccioén
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Funcionamiento de la ... | Recursos
. ” . CMDRS (comision .
direccion de ecologia economicos y 2010
nombrada)
y desarrollo rural humanos
11.4.4. PROYECTO 4: Cursos de capacitacion sobre el manejo forestal
OBJETIVO OBJETIVOS RESULTADOS ACTIVIDADES RESPONSABLE | RECURSOS TIEMPO
GENERAL ESPECIFICOS | ESPERADOS S NECESARIOS
(METAS)
-Concientizar a Recursos
los habitantes Realizar un diagnostico CMDRS Humanos y Junio — Dic
de Yolomecatl -2 cursos de las areas forgestales Regidor de econémicos 2009 '
sobre los anuales sobre educacion (vidticos y
efectosy el manejo transporte
consecuencias forestal Establecer las RECUISOS
. de las (aprovechami | propuestas de CMDRS humanos Dic. 2009
%Ygardla | deforestacion ento de capacitacion
perdica de & : arboles, Presupuestarlos | o\npg Recursos Nov. — Dic.
zona forestal | -Brindar las reforestacion | COSIOS de capacitacion |\ ")\ yiamiento | Humanos 2009
de pino ocote | bases ala a realizar en cada afio Y
de la parte | poblacion de las >C/0ntaminacic')n Ubicar las fuentes de Presidente Recursos
noreste del rancherias y la capacitacion y las cinal Humanos Nov. — Dic.
municipio cabecera para ) instituciones de municipa Transporte y 2009
. o CMDRS . s
hacer uso financiamiento alimentacion
eficiente de sus | -1 curso de
recursos manejo de Gestionar recursos Recursos
forestales incendios : Presidente humanos y Enero-
complementarios para .y -
forestales la capacitacion municipal economicos Marzo 2010
-Disminuir la tala P (viaticos)

clandestina
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Recursos
Realizacion de los economicos
cursos de capacitacion | CMDRS (pago de Junio 2010
(anuales) servicios
profesionales)
11.4.5. PROYECTO 5: Reforestacién
OBJETIVO OBJETIVOS RESULTADOS ACTIVIDADES RESPONSABLES | RECURSOS TIEMPO
GENERAL ESPECIFICOS | ESPERADOS NECESARIOS
(METAS)
Levantar el padron de
habitantes y el numero | Representantes Recursos Febrero
de arboles que de secciones Humanos 2010
sembraran cada uno
(Lijlcamon y limitacion Representantes Recursos
e los predios d :
) . e secciones humanos y Marzo 2010
Evitar la -Recuperar la a5|gnados_ para la H. Ayuntamiento | transporte
perdida de la | Zonasya Adquisicion | reforestacion _
zona forestal deforestadas de 4000 Elaborar la sollqtud Pres_ld_ente RECUISOS
de pino ocote arboles ante la secretaria de municipal hUManos Marzo 2010
-Reducir la desarrollo rural CMDRS
de la parte perdida del foresta~les por i6n del id Recursos
noreste del suelo por la ano gecs(;“rﬁgrae daép%éo para Erfr?ilcigr;}e Humanos Marzo -
municipio erosion del agua arboles forestales CMDRS (Viaticos y Mayo 2010
transporte)
Regidor de obras
Siembra de arboles dRepresgntantes Recursos .
forestales e secciones humanos Junio 2010

Poseedores de
los predios
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Supervision de los
lotes reforestados y
elaboracion de
resultados logrados

Regidor de obras
Representantes
de secciones

Recursos .
hUMANoS Julio — Nov.

2010
Transporte

11.5. CUADRO DE COSTOS POR PROYECTO

ESTIMACION DE
LINEAS LA INVERSION
En miles de
LINEAS META Desos
FOMENTO
reglamentacion del aprovechamiento -Reglamento de aprovechamiento forestal $11,000.00
forestal
FOMENTO -Introduccion de proyectos productivos y generacion
Generacion y Diversificacion las fuentes de | de empleo (linea estratégica 6, 7 y 8 del plan de
empleo desarrollo)
FOMENTO -Creacion de una direccion de ecologia y desarrollo $4.000.00
Creacion de un cargo en el ayuntamiento rural T
CAPACITACION 2 cursos anuz_;lles sobre el manejo forestg[
Cursos de capacitacion sobre el manejo (aprove.char.r}lento de arboles, reforestacion y $75,000.00
forestal contaminacion) _ _ _
1 curso de manejo de incendios forestales
INFRAEST.RUCTURA Adquisicion de 4000 arboles forestales por afio $40,000.00
Reforestacion
TOTAL $130,000.00
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12. Linea estratégica: Reducir la contaminacién de la cabecera municipal evitando que la
poblacién tire basura en los lotes baldios y orillas de las barrancas reduciendo los riesgos de
enfermedades de la piel y respiratorios

12.1. MATRIZ DE LINEAS ESTRATEGICAS

LINEA
ESTRATEGICA

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS
(PROYECTOS)

METAS

Reducir la
contaminacion de
la cabecera
municipal evitando
gue la poblacion
tire basura en los
lotes baldios y
orillas de las
barrancas
reduciendo los
riesgos de
enfermedades de la
piel y respiratorios

Evitar los riesgos de
enfermedades de la
poblacion del centro de
Yolomecatl, reduciendo
en un 80% la incidencia
de enfermedades
infecciosas registradas
en la clinica y el
disminuir el impacto
negativo que tiene en el
medio ambiente de toda
la regidn

FOMENTO

Establecer campanas de
concientizacion y limpieza para
gue la poblacion deje de tirar
basura en los arroyos y predios
abandonados

-1 campafa anual dirigida a la
poblacién adulta

2 campanfas al afio dirigidas a la
poblacién estudiantil de nivel
primaria, secundaria y
bachillerato

1 campafa de limpieza anual

FOMENTO

Establecer un reglamento
municipal de ecologia-medio
ambiente

-Reglamento municipal de
manejo y tratamiento de la
basura

ORGANIZACION

Organizar un comité encargado de
supervisar el manejo,
aprovechamiento y
comercializacion de los derivados
de la basura

-Comité municipal para el manejo
de basura

CAPACITACION

Capacitar a los encargados de la
basura para la clasificacion,
manejo y aprovechamiento de la
basura

-1 curso de capacitacion sobre el
manejo y composteo de la basura
-1 Curso de capacitacién sobre
clasificacion y reciclaje de la
basura
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INFRAESTRUCTURA

Rehabilitar el tiradero de basura

municipal

-Revestimiento y alcantarillado
del camino al tiradero de basura
-Enmallado perimetral del
tiradero de basura

INFRAESTRUCTURA

Destinar un vehiculo adecuado
para la recoleccion de la basura

-Adquirir un carro recolector
compactador de basura de 3
toneladas

12.2. MATRIZ DE DEFINICION DE OBJETIVOS POR PROYECTO

LINEA ESTRATEGICA

OBJETIVO GENERAL

PROYECTOS

OBJETIVOS POR PROYECTO

Reducir la
contaminacion de
la cabecera
municipal evitando
gue la poblacion
tire basura en los
lotes baldios y
orillas de las
barrancas
reduciendo los
riesgos de
enfermedades de la
piel y respiratorios

Evitar los riesgos de
enfermedades de la
poblacion del centro de
Yolomecatl, reduciendo
en un 80% la incidencia
de enfermedades
infecciosas registradas
en la clinica y el
disminuir el impacto
negativo que tiene en el
medio ambiente de toda
la regidn

FOMENTO

Campaiias de
concientizacion sobre la
contaminacion

-Que la poblacién deje de tirar su basura
en los terrenos baldios y barrancas de la
poblacion

-Disminuir la contaminacion en el centro
de la poblacién

FOMENTO

Establecer un reglamento
municipal de ecologia-
medio y ambiente

-Disminuir la tira de basura mediante la
aplicacion de sanciones reglamentadas
-Coordinar las actividades a realizar para
el manejo del tiradero de basura

ORGANIZACION
Organizar un comité
encargado del manejo,
de la basura

-Crear una fuente de ingresos del tiradero
de basura
-Aprovechar los materiales reciclables

CAPACITACION
Capacitar a los
encargados de la basura

-Realizar un mejo adecuado de la basura
generada en todo el municipio

-Aprovechar eficientemente los productos de
la basura




74

INFRAESTRUCTURA
Rehabilitar el tiradero de

-Evitar la entrada de perros y pepenadores al
tiradero de basura

-Evitar que la basura (bolsas y materiales
ligeros) sean arrastrados por el viento a los

Destinar un vehiculo para
la recoleccion de la

basura lotes vecinos
-Dar acceso durante todo el afio al tiradero de
basura

INFRAESTRUCTURA -Realizar una recoleccion eficiente de la

basura, mediante su compactacion
-Evitar que la basura se valla tirando del
centro de la poblacion al tiradero de

basura b
asura
-Realizar un recoleccion mas continua
12.3. INVOLUCRADOS EN EL PLAN
LINEA INVOLUCRADOS
ESTRATEGICA PROYECTO EN LO LOCAL GOBIERNO OTROS
ESTATAL FEDERAL PRIVADOS | ONG
Reducir la FOMENTO CMDRS
contaminacion Estable~cer Comité de salud Secretaria de SEMARNAP Poblacién
de la cabecera | campafias de Representantes de Salud SSA SEDESOL eneral
municipal concientizacién y salud y de (Oportunidades) 9
evitando que la | limpieza secciones
poblacion tire CMDRS
basura en los E(s)tgﬂbElcla\ch(r)un Comité de salud SSA
lotes baldios y . Representantes de | Secretaria de SEMARNAP - - - -
i reglamento municipal
orillas de las . salud y de salud
b de manejo de basura )
arrancas secciones
reduciendo los | ORGANIZACION H. Ayuntamiento o o o
riesgos de Organizar un comité | CMDRS
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enfermedades | encargado del
de la piel y manejo, de la basura
respiratorios | CAPACITACION H. Ayuntamiento UACH
Capacitar a los ' CMDRS SSA SEMARNAP ) IPN
encargados de la UNAM
basura UTM
INFRAESTRUCTUR Obras
A H. Ayuntamiento pupl!cas Beneficiario IPN
Rehabilitar el tiradero . (Ramo 33) municipales SEMARNAP S UNAM
COPLADE UTM
de basura
INFRAESTRUCTUR
A
Destinar un veh!gulo H. Ayuntamiento COPLADE SEMARNAP - - -
para la recoleccion
de la basura

12.4. PROGRAMA DE ACTIVIDADES

LINEA ESTRATEGICA: Reducir la contaminacién de la cabecera municipal evitando que la poblacion tire basura
en los lotes baldios y orillas de las barrancas reduciendo los riesgos de enfermedades de la piel y respiratorios

12.4.1. PROYECTO 1: Campafias de limpiezay de concientizacién sobre la contaminacion

OBJETIVO OBJETIVOS RESULTADOS ACTIVIDADES RESPONSABLES | RECURSOS TIEMPO
GENERAL ESPECIFICOS ESPERADOS NECESARIOS
(METAS)
. ~ Establecer los temas | CMDRS
I_Ewtar I%s b]Qw? I% . -1 Cladmpa.lga y tiempos para Regiduria de Eﬁﬁgigz Sept. 2009
riesgos de poblacion deje anual dirigida a impartir cada una de | hacienda
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enfermedades de tirar su la poblacion las campafias Comité se salud
del I,a basura en Iqs adulta Presupuestar los
poblacion del | terrenos baldios . materiales, equipos | CMDRS Recursos Oct. 2009
centro de y barrancas de | -2 campafias al | recursos necesarios | Comité de salud | humanos '
Yolomecatl, la poblacion afo dirigidas a la | para su realizacion
reduciendo en poblacion
un 80% la -Disminuir la estudiantil de | Establecer las
ine i i P4 ivel ori i CMDRS Recursos
incidencia de | contaminacion nivel primaria, | fechas de las ~ Nov. 2009
enfermedades | en el centro de secundariay | campafas Comité de salud | humanos
infecciosas la poblacion bachillerato
registradas en ) . . . | CMDRS Dic.2009 —
la clinica y el -1 campafia de | Promociony o~I|fu5|on Presidente Recursos Enero
disminuir el limpieza anual | de las campafias municipal Humanos 2010
impacto
nﬁg;‘gv;nq;e Comité de salud Recursos
di Realizacion de las Representantes humanos y Febrero
medio campafas de salud y econdémicos 2009
ambiente de secciones (publicidad)
toda la region
12.4.2. PROYECTO 2: Establecer un reglamento municipal de ecologia-medio y ambiente
OBJETIVO OBJETIVOS RESULTADOS ACTIVIDADES RESPONSABLES | RECURSOS TIEMPO
GENERAL ESPECIFICOS ESPERADOS NECESARIOS
(METAS)
Evitar los -Disminuir la tira | -Reglamento EStabIIece(; el c_gmge CMDRS R
riesgos de de basura municipal de para 1a redaccion ge Representantes ecursos Mayo 2009
, : la primera propuesta : Humanos
enfermedades mediante la manejo y del reglamento de secciones
de' I'a apllcaglon de tratamiento de Evaluacién y analisis | CMDRS Recursos .
poblacion del sanclones la basura del reglamento H. Ayuntamiento | humanos Julio 2009
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centro de reglamentadas
Yolomecatl, , Correcciones y CMDRS Recursos Agosto
reduciendo en | -Coordinar las anexos al reglamento | H. Ayuntamiento | humanos 2009
un 80% la actividades a
incidencia de realizar para el
enfermedades manejo del -
. . . Presentacion y
m_fecuosas tiradero de validacion del CMDRS Recursos Agosto
registradas en basura reglamento forestal humanos 2009
la clinica y el
disminuir el
impacto
negativo que Proceso de difusion rl?ecurso
tiene en el del reglamento y CMDRS umanos y Sept. — Oct.
. . . econdmicos 2009
medio ejecucion (transporte)
ambiente de
toda la region
12.4.3. PROYECTO 3: Organizar un comité encargado del manejo, de la basura
OBJETIVO OBJETIVOS RESULTADOS ACTIVIDADES RESPONSABLES | RECURSOS TIEMPO
GENERAL ESPECIFICOS ESPERADOS NECESARIOS
(METAS)
Evitar los -Crear una Presentacion de la
riesgos de . fuente de N propuesta de comité y Autoridad Recursos Junio 2009
enfermedades ingresos del -Comité sus objetivos Municipal Humanos
de la tiradero de municipal
poblacién del basura para el »
centro de manejo de | Eleccion de losd | CMDRS Recursos Dic. 2009
Yolomecatl, -Aprovechar los basura L%%r]izentantes € H. Ayuntamiento | Humanos IC.
reduciendo en materiales
un 80% la reciclables Asignacion de Presidente Recursos Enero 2010
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incidencia de nombramientos municipal humanos
enfermedades
infecciosas Capacitacion del Recursos
i . Feb. 2010
registradas en comite H. Ayuntamiento | Humanos
la clinicay el
disminuir el
impacto
nggatlvo que Ejercicio de sus eD(lzr:Igcgn de Recursos Enero 2010
tiene en el funciones giay econoémicos
medio desarrollo rural
ambiente de
toda la region
12.4.4. PROYECTO 4: Capacitar a los encargados de la basura
OBJETIVO OBJETIVOS RESULTADOS ACTIVIDADES RESPONSABLE RECURSOS TIEMPO
GENERAL ESPECIFICOS ESPERADOS S NECESARIOS
(METAS)
Evitar los 1 curso de Rectificar los temas
, - i } N necesarios para el
riesgos de Realizar un capacitacion : P CMDRS Recursos :
mejo adecuado manejo y H. Ayuntamiento | Humanos Junio 2009
enfermedades de la basura sobre el aprovechamiento de la '
de la poblacién generada en manejo y basura
del centro de todo el composteo de | Establecer las CMDRS Recur
Yolomecatl, municipio la basura propuestas de 0. Avuntamiento hfr%l;:(g: Julio 2009
reduciendo en P capacitacion - AY
un 80% la -1 Curso de Presupuestar los Recursos
- L CMDRS Agosto
incidencia de Aprovechar capacitacion | costos de capacitacion | 2* 0P S | Humanos 2809
eficientemente l da af - Ayuntamiento | t
enfermedades 08 broductos sobre a realizar en cada afio ransporte
infecciosas de Fa hasura | clasificacion y g;";izt:‘; g ﬁenlt:s de |y Ayuntamiento Eﬁﬂgﬁgz Sept. — Nov.
registradas en reciclaje de la b y CMDRS 2009

instituciones de

Transporte y
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la clinica y el basura financiamiento alimentacion
disminuir el Recursos
impacto Gestionar recursos Presidente humqno_s y Enero-
negativo que complementarios para municipal economicos Marzo 2010
tiene en el la capacitacion (vidticos y
medio transporte)
. Recursos
ag”lb:ente de Realizacion de los economicos
toda la region cursos de capacitacion | CMDRS (pago de Dic. 2010
(anuales) servicios
profesionales)
12.4.5. PROYECTO 5: Rehabilitar el tiradero de basura
OBJETIVO OBJETIVOS RESULTADOS ACTIVIDADES RESPONSABLES | RECURSOS TIEMPO
GENERAL ESPECIFICOS | ESPERADOS NECESARIOS
(METAS)
; -Evitar la Toma de medidas y
I_Ewtar los entrada de - levantamientos de las | Regidor de obras Recursos Febrero
riesgos de o b i Humanos 2009
enfermedades perros y Revestimiento | obras a realizar _
de la poblacin | ““fradero de Y lado | Elaboracion de Copeciaista | RECUSOS | o ao0g
del centro de b alcantar]IIado presupuestos de obra corl?tratado humanos
Yolomecatl e del camino al Recursos
reduciendo en -Evitar que la tlrzgglrj?;e Elaboracion del E'SAgggfiasgimo econémicos
un 80% la basura (bolsas y expediente técnico y deg acho (pago de Marzo 2009
incidencia de materiales proyecto con'?ratado servicios
enfermedades | ligeros) sean -E_nmallalddo I profesionales)
. . erimetral de
infecciosas arrastrados por Pe Gestién de recursos Presidente Recursos
registradas en ¢l viento a los tiradero de complementarios para | municipal Humanos Marzo -
la clinica y el lotes vecinos basura la ejecucion de la obra | CMDRS (Viaticos y Mayo 2009

transporte)
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di_sminuir el -Dar acceso Recursos
Impacto durante todo el Regidor de obras | humanos y
negativo que | afo altiradero Contratacion de Representantes econémicos
i de basura : e : Mayo — Oct.
tiene en el personal y ejecucion de secciones (compra de 2009
medio de obra Poseedores de materiales y
ambiente de los predios pago de mano
toda la region de obra
12.4.5. PROYECTO 6: Destinar un vehiculo paralarecoleccion de la basura
OBJETIVO OBJETIVOS RESULTADOS ACTIVIDADES RESPONSABLES | RECURSOS TIEMPO
GENERAL ESPECIFICOS ESPERADOS NECESARIOS
(METAS)
Evitar los _Realizar una Cotizacion del vehiculo
riesgos de | recoleccion %Su capacidad en . Recursos Febrero
. ase a la cantidad de H. Ayuntamiento
enfermedades | eficiente de la basura recolectada por Humanos 2009
de la poblacion | basura, dia
del centro de | mediante su Gestion d Recursos
Yolomecatl, | compactacion . estion de recursos _ humanos
; -Adquirir un | complementarios para | Presidente nos y
reduciendo en carro la adquisicion del municipal econémicos Marzo 2009
0 Eui
. u_n 80/.0 la Evitar que la recolector recolector de basura (t_r,ansporte y
incidencia de | basura se valla compactador viaticos)
enfermedades | tirando del P Compra del vehiculo
. ” de basura de ., . Recursos
infecciosas centro de la 3 toneladas de recoleccion de H. Ayuntamiento ECONGIMICOS Agosto 2009
registradas en | poblacion al basura
laclinica y el | tiradero de ((:Z:n;[:?tt:gg: élle H. Ayuntamiento Recursos Agosto
disminuir el basura o Zrador Y econémicos 2009
Impacto RF()-:AaIizacién de Regidor de obras
negativo que -Realizar un ) . : Recursos Agosto
: ., tramites, tenencias y Presidente ECONBMICOS 2009
tiene en el recoleccion permisos del recolector | municipal
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medio mas continua de basura
ambiente de
toda la regién
Mantenimiento del Regidor de obras | Recursos Una vez al
vehiculo economicos afo
12.5. CUADRO DE COSTOS POR PROYECTO
ESTIMACION DE
LINEAS LA INVERSION
En miles de
LINEAS META pesos
FOMENTO -1 campafia anua~l dlr_lglqla ala poblamor_l,adulta o $9.000.00
~ S 2 campanias al afio dirigidas a la poblacion estudiantil :
Campafias de concientizacion sobre la . T . : $19,000.00
o de nivel primaria, secundaria y bachillerato $6.000.00
contaminacion - o ,000.
1 campafa de limpieza anual
FOMENTO -Reglamento municipal de manejo y tratamiento de la
Establecer un reglamento municipal de 9 P 10y $8,000.00
. . i basura
ecologia-medio y ambiente
ORGANIZACION
Organizar un comité encargado del manejo, | -Comité municipal para el manejo de basura $00.00
de la basura
-1 curso de capacitacion sobre el manejo y
CAPACITACION composteo de la basura $15,000.00
Capacitar a los encargados de la basura -1 Curso de capacitacion sobre clasificacion y $20,000.00
reciclaje de la basura
INFRAESTRUCTURA -Revestimiento y alcantarillado del camino al tiradero $25.000.00
- . de basura
Rehabilitar el tiradero de basura . : $30,000.00
-Enmallado perimetral del tiradero de basura
INFRAESTRUCTURA -Adquirir un carro recolector compactador de basura $465,000.00
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la basura

Destinar un vehiculo para la recoleccién de

de 3 toneladas

TOTAL

$597,000.00

13. Linea estratégica: Gestionar inversiones en los meses criticos para el mantenimiento de la
clinica, la compra de medicamentos para tratamientos de las infecciones respiratorias en los
meses mas frios del afio (Diciembre-Enero), de la poblacién.

13.1. MATRIZ DE LINEAS ESTRATEGICAS

LINEA
ESTRATEGICA

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS
(PROYECTOS)

METAS

Gestionar
inversiones en los
meses criticos para

el mantenimiento
de laclinica, la
comprade
medicamentos para
tratamientos de las
infecciones
respiratorias en los

Brindar servicios de
calidad que atienda las
enfermedades basicas y

mas frecuentes de la
poblacion del municipio
de Santiago Yolomecatl

FOMENTO
Fomento del uso adecuado de
ropas adecuados para el invierno

-Reducir las incidencias
respiratorias en un 30%

FOMENTO

Campafias de concientizacién y
capacitacion para la prevencion de
enfermedades respiratorias y el
uso de los servicios de salud

3 Campafas de concientizacion
sobre la prevencion de
enfermedades

1 Campairia para la promocién
del uso de los servicios de salud
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meses mas frios del
afio (Diciembre-
Enero), de la
poblacion.

INFRAESTRUCTURA
Equipamiento y remodelacion de
las instalaciones de la clinica de

salud

-Remodelacion de las paredes
internas de la clinica de salud
-Adquisicion de lotes de
medicamentos para el
tratamiento de enfermedades
respiratorias

13.2. MATRIZ DE DEFINICION DE OBJETIVOS POR PROYECTO

LINEA ESTRATEGICA

OBJETIVO GENERAL

PROYECTOS

OBJETIVOS POR PROYECTO

Gestionar
inversiones en los
meses criticos para

el mantenimiento
de la clinica, la
comprade
medicamentos para
tratamientos de las
infecciones
respiratorias en los
meses mas frios del

Brindar servicios de
calidad que atienda las
enfermedades basicas y

mas frecuentes de la
poblacion del municipio
de Santiago Yolomecatl

FOMENTO
Fomento del uso
adecuado de ropas

-Reducir la incidencia de enfermedades
respiratorias en la temporada de inverno
-Bajar los costos en medicamentos para el
tratamiento de enfermedades respiratorias

FOMENTO
Campaiias de
concientizacion y
capacitacion

-Promover el uso constante de los
servicios de la clinica de salud

-Concientizar a la poblacion de los efectos
gue se pueden tener en la salud al no
atenderse oportunamente las
enfermedades respiratorias
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afo (Diciembre-
Enero), de la

poblacion.

INFRAESTRUCTURA
Equipamiento y
remodelacion de la
clinica de salud

-Reparacion de la barda de la clinica de

salud

-Compra de lotes de medicamentos para
personas de la tercera edad

13.3. INVOLUCRADOS EN EL PLAN

LINEA INVOLUCRADOS
ESTRATEGICA PROYECTO EN LO LOCAL GOBIERNO OTROS
ESTATAL FEDERAL PRIVADOS | ONG
Gestionar FOMENTO "
inversiones en | Fomento del uso Rgorn;g:n(igniggjge Secretaria de SEDESOL Poblacion
los meses adecuado de ropas lp . Salud SSA (Oportunidades) general
. o as secciones
criticos para el | para el invierno
mantenimiento | FOMENTO
de la clinica, la | Campafias de
comprade concientizacion y CMDRS
medicamentos capauta_tzlon para la Comité de salud SSA SEDESOL Poblacién
para prevencion de Representantes de | Secretaria de (Oportunidades) general -
tratamientos | enfermedades salud y de salud
de las respiratorias y el uso secciones
infecciones de los servicios de
respiratorias | salud
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en los meses
mas frios del

afio
(Diciembre- | INFRAESTRUCTUR
Enero),dela | a
poblacion. Equipamiento y ' oo
., H. Ayuntamiento | Secretaria de - T T
remodelacion de las salud

instalaciones de la
clinica de salud

13.4. PROGRAMA DE ACTIVIDADES

LINEA ESTRATEGICA: Gestionar inversiones en los meses criticos para el mantenimiento de la clinica, la compra
de medicamentos para tratamientos de las infecciones respiratorias en los meses mas frios del afio (Diciembre-

Enero), de la poblacién.

13.4.1. PROYECTO 1: Fomento del uso adecuado de ropas

OBJETIVO OBJETIVOS RESULTADOS ACTIVIDADES RESPONSABLES | RECURSOS TIEMPO
GENERAL ESPECIFICOS ESPERADOS NECESARIOS
(METAS)
Brindar -Reducir la -1 campafia E?:rgleg: r I;Jrsatemas g('\)/lrr[l)itRéSse salud | Recursos
servicios de incidencia de anual dirigida a iympartFi)r ca%a unade | Comités de HUManos Sept. 2009
calidad que enfermedades la poblacion las campafias oportunidades
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atienda las respiratorias en adulta Presupuestar los CMDRS
er]fgrmedades la temporada de N materiales, equipos Comité de salud Recursos Sept. 2009
t]?c)asmasty mdas Inverno -2 Cg_mp_icijnas all recursos necesarios | Comités de humanos bt
recuentes ae ano dirngidas ala | para su realizacion oportunidades
la poblacion | -Bajar los costos poblacién
del municipio en estudiantil de | egtaplecer las CMDRS
de Santiago | medicamentos | nivel primaria, | fechas de las Comité de salud | Recursos Oct. 2009
Yolomecat! para el secundariay | campafias Com'tes_dd% humanos
tratamiento de bachillerato oportunidades
enfermedades CMDRS
respiratorias -1 camparia de | Promociény difusion | Presidente Recursos Oct. 2009
limpieza anual | de las campafas muni_ci,pal Humanos '
Comité de salud
Comité de salud Recursos a
o 32 semana
Realizacion de las Representantes humanos y de Nov
campanas de salud y economicos 2009 '
secciones (publicidad)
13.4.2. PROYECTO 2: Campafas de concientizacién y capacitaciéon
OBJETIVO OBJETIVOS RESULTADOS ACTIVIDADES RESPONSABLES | RECURSOS TIEMPO
GENERAL ESPECIFICOS ESPERADOS NECESARIOS
(METAS)

Brindar -Promover el uso | 3 Campafas | Rectificarlostemas | ~ . 40 caiud _
servicios de | constante de los de ?:efliezse?crilgﬁ ggr&l,a Representantes Eﬁ%ﬁﬁi 2‘](;1&'90
ca_lldad que servicios de la | concientizacion campafias de oportunidades
atienda las clinica de salud sobre la CVDRS

enfermedades prevencién de | Establecer las Comité de salud RECUISOS _
basicas y mas | -Concientizar a | enfermedades | propuestas de Representantes | humanos Julio 2009

frecuentes de

la poblacion de

capacitacion

de oportunidades
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la poblacion los efectos que 1 Campafa
del municipio | se pueden tener para la Presupuestar los CMDRS Recursos Agosto
de Santiago | enlasalud al no | promocién del | costos de cada H. Ayuntamiento | Humanos 2009
Yolomecatl atenderse uso de los campafna Comité de salud Transporte
oportunamente servicios de
las salud CMDRS Recursos
enferr_neda_des Realizacion de los Comité de salud Humanos Sept. — Nov.
respiratorias campafas Representantes Transporte y 2009
de oportunidades | alimentacion
13.4.3. PROYECTO 3: Equipamiento y remodelacion de la clinica de salud
OBJETIVO OBJETIVOS RESULTADOS ACTIVIDADES RESPONSABLES | RECURSOS TIEMPO
GENERAL ESPECIFICOS ESPERADOS NECESARIOS
(METAS)
Brindar 2 - Presentacion de los
. -Reparacion de . Autoridad Recursos Marzo
Sczmglgs 32 la barda de la Remcj)ed;ealliclon prsgﬁi%:enf;[gr?tge obra Municipal Humanos 2009
) q clinica de salud 4
atienda las paredes
-Compra de :
enfermedades internas de la .
basicas y mas Iqtes de clinica de Elaboracion de los CMDRS Recursos Abril 2009
frecuentes de medicamentos salud expedientes técnicos | H. Ayuntamiento econdémicos
” para personas L
la poblacion de |a tercera -Adquisicion = Y
del municipio edad de lotes de Oéer;t;uon €las Regidor de obras | Recursos Octubre
de Santiago medicamentos y Comité de salud econémicos 2009

equipamientos
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Yolomecatl para el

tratamiento de
enfermedades
respiratorias

Revisién de las metas
logradas (en el caso
de la atencién a
pacientes atendidos
con los medicamentos

CMDRS

Comité de salud
Representantes
de oportunidades

Recursos
Humanos

Feb. 2010

13.5. CUADRO DE COSTOS POR PROYECTO

ESTIMACION DE
LINEAS LA INVERSION
En miles de
LINEAS META pesos
FOMENTO -Reducir las incidencias respiratorias en un 30% $00.00
Fomento del uso adecuado de ropas
FOMENTO 3 Campaiias de concientizacion sobre la prevencion
Campairias de concientizacion y de enfernledades ., $12,000.00
o 1 Campafia para la promocion del uso de los $13,000.00
capacitacion .~
servicios de salud
-Reparacion del sistema hidraulico de la clinica de
INFRAESTRUCTURA salud $60.000.00
Equipamiento y remodelacion de la clinica | -Adquisicion de lotes de medicamentos y $180.000.00
de salud equipamiento para el tratamiento de enfermedades T
respiratorias
TOTAL $265,000.00




