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2.- FORMULACIÓN DEL PLAN MUNICIPAL DE 
DESARROLLO

2.1 MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL 

Señoras y señores concejales del H. Ayuntamiento, ciudadanos y 

ciudadanas de SanTlacochahuaya y deAgencia Municipal de Macuilxochitl de 

Artigas Carranza, compañeros integrantes de la administración municipal, señores 

invitados. 

Es un honor para mí estar en esta asamblea cumpliendo ante mi pueblo 

con la responsabilidad de informar acerca del Plan de Gobierno de la presente 

administración municipal. 

Durante estos seis primeros meses de administración nos dimos a la 

tarea de diseñar e integrar el Plan de Desarrollo Municipal que nos servirá de 

guía para conducir esta administración durante su periodo Constitucional. En 

su elaboración hemos considerado los grandes rezagos de nuestro pueblo y 

nos hemos propuesto objetivos muy ambiciosos para lograr el desarrollo de 

nuestra comunidad. 

Lamentablemente los recursos que nos llegan vía participaciones y 

aportaciones federales son insuficientes para los rezagos que tenemos, por 

ello, todos los integrantes del ayuntamiento estamos comprometidos con el 

cargo que nos confirió el pueblo y haremos un doble esfuerzo para consolidar 

las gestiones necesarias que nos permitan hacernos llegar de s recursos y en 

esa medida ir avanzando hacia el desarrollo del municipio. 

En virtud de que el crecimiento de nuestro pueblo, está en gran medida 

asociado con la cantidad de recursos que se gestionará, existe la posibilidad de 

que no se cumplan con todas las metas establecidas en el presente Plan, sin 

embargo esto no será motivo para disminuir los alcances del Plan. 

En estricto apego a lo establecido por el artículo 115 de la Constitución 

Política de los Estados Unidos Mexicanos; el 113 de la Constitución Política del 
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Estado Libre y Soberano de Oaxaca; y los artículos 48 Fracc. XI 167, 168, 169, 

170, 171, 172, 173 de la ley Municipal para el Estado de Oaxaca, se diseñó y 

desarrolló el presente  Plan Municipal de Desarrollo Rural Sustentable. 

Para su elaboración se recogieron las demandas más sentidas de la 

sociedad que conforma el municipio y éstas se organizaron atendiendo criterios 

de desarrollo armónico, además se cuidaron los criterios de corresponsabilidad, 

integralidad, transversalidad, sustentabilidad, equidad, interculturalidad, 

productividad y competitividad. Y en todo momento se cuido la autonomía 

Municipal y se tuvo presente la responsabilidad del H. Ayuntamiento en llevar 

una administración caracterizada por la transparencia y la rendición de cuentas. 

Para que el presente documento fuera congruente y consistente con el 

desarrollo Nacional y Estatal se identificaron y alinearon con las demandas de 

la sociedad y los objetivos institucionales con los criterios establecidos en el 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 presentado por el presidente de México 

Lic. Felipe Calderón Hinojosa, y el Plan de Desarrollo Sustentable 2004-2010 

presentado por el Gobernador del estado Lic. Ulises Ruíz Ortiz. 

C. Ricardo Juárez Martínez 

Presidente Municipal de San Jerónimo Tlacochahuaya 
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2.2 PRINCIPIOS DE LA PLANEACIÓN DEL DESARROLLO MUNICIPAL 

Nuestros principios para la planeación consideran que:  

El Plan Municipal de Desarrollo (PMD) es el instrumento rector de las 

políticas públicas que el gobierno local aplica durante su mandato para 

impulsar el desarrollo sustentable y consolidar la gobernabilidad democrática.

Las autoridades que cuentan con este instrumento, además de cumplir 

con una obligación jurídica, tienen mayores oportunidades para satisfacer las 

expectativas de sus gobernados en comparación con las que no lo tienen. 

Un adecuado proceso de planeación acerca a los municipios hacia el 

bienestar social, al identificar el conjunto de obras de infraestructura, proyectos 

de desarrollo económico y acciones de fomento que se requieren realizar para 

abatir la pobreza y la marginación, impulsar el desarrollo humano, estimular las 

actividades productivas, fortalecer la identidad étnica, garantizar la 

sustentabilidad ambiental, construir la igualdad de género y orientar 

positivamente a la ciudadanía.

La planeación del desarrollo municipal debe impulsar la intervención 

equitativa y plural de todos los actores sociales, mediante procesos 

participativos los cuales permitan detectar las prioridades y acciones que se 

impulsarán para el mejoramiento de las condiciones de vida de las personas 

según su género, generación y cultura. 



PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2008-2010�
�

SAN JERÓNIMO TLACOCHAHUAYA   Página 8 

 2.3. MARCO JURÍDICO, ASPECTO LEGAL 

El Plan se establece conforme a lo dispuesto por los Artículos 25, 26 y 

115 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 16, 20 y 113 

de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 46, 

Fracción XXXII y 48 Fracción XI de la Ley Municipal para el Estado de Oaxaca; 

33 y 34 Fracción II y III de la Ley de Planeación; 7, 17  Fracción V y 26 de la 

Ley de Planeación del Estado de Oaxaca; 1º y 3º Fracción II  de la Ley que 

crea el Organismo Público descentralizado de carácter estatal denominado 

“Comité Estatal de Planeación para el Desarrollo de Oaxaca”;

2.3.1 PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2007-2010 

EJE 1. Estado de derecho y seguridad 

� Procuración e impartición de justicia 

� Confianza en las instituciones publicas 

� Cultura de la legalidad 

� Prevención del delito 

� Cuerpos policíacos 

� Participación ciudadana 

EJE 2. Economía competitiva y generadora de empleos 

� Política  hacendaría para la competitividad 

� Sector  rural 

� Turismo  

� Construcción  y vivienda  

EJE 3. Igualdad de oportunidades 
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� Superación de la pobreza 

� Salud  

� Pueblos indígenas 

� Igualdad entre hombres y mujeres 

� Grupos vulnerables 

� Familia, niños y jóvenes 

� Cultura , arte, deporte y recreación 

EJE 4. Sustentabilidad ambiental 

� Agua  

� Gestión  y justicia en materia ambiental 

� Ordenamiento  ecológico 

� Residuos  sólidos y peligrosos 

� Investigación  científica ambiental con compromiso social 

EJE 5.  Democracia efectiva y política exterior responsable 

� Fortalecimiento  de la democracia 

� Eficacia  y eficiencia gubernamental 

� Transparencia  y rendición de cuentas 

2.3.2 PLAN ESTATAL DE DESARROLLO SUSTENTABLE 2004 – 2010

Los rubros que sirven como marco de referencia para el presente plan de 

desarrollo son los siguientes: 

EJE1. Desarrollo regional sustentable 

� Turismo  

� Sector  agropecuario y forestal 

� Comunicaciones  y transporte 

� Desarrollo  urbano y vivienda 
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EJE 2. Combate frontal a la marginación y la pobreza 

� Cultura  

� Educación  

� Salud  

� Agua  potable, drenaje y alcantarillado 

� Electrificación  

� Grupos vulnerables 

� Equidad  de genero 

� Asuntos  indígenas 

� Juventud  y deporte 

EJE 3. Participación ciudadana y pacto social 

� Participación ciudadana 

� Pacto social para el desarrollo 

EJE 4. Gobierno transparente y de calidad 

� Administración moderna y de calidad 

� Desarrollo municipal 

EJE 5. Justicia y seguridad 

� Seguridad y protección civil 

� Asuntos agrarios 



PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2008-2010�
�

SAN JERÓNIMO TLACOCHAHUAYA   Página 11 

2.4 DIAGNOSTICO 

El diagnostico para el desarrollo municipal está orientado para servir 

como base del Plan. La estrategia general para la instrumentación del 

diagnostico es la participación social activad de los principales actores 

regionales, con el objeto de avanzar en la identificación de los PROBLEMAS Y 

FORTALEZAS y la construcción colectiva de una visión del municipio y una 

microrregión delimitando los ámbitos de acuerdo y desacuerdo que facilitan el 

diseño de alternativas de solución frente a los obstáculos, para el desarrollo en 

un marco de negociación que atiene principalmente la búsqueda y construcción 

de consensos. 

El diagnostico participativo tiene como objetivo recrear la imagen que 

tienen los sujetos de desarrollo sobre sí mismos y su entorno. Cuando esta 

imagen se construye por los sujetos logra una mayor identificación de los 

sujetos con su imagen, y por tanto esta en posibilidad de alcanzar un mayor 

gado de acuerdo y compromiso colectivo con los proyectos e iniciativas 

emanadas del proceso de planeación. 

El diagnostico es un proceso dinámico de reflexión y construcción de 

una realidad cambiante como efecto de las reacciones de los actores en el 

tiempo. El resultado más importante del proceso es el conocimiento generado 

por la gente í misma, y por lo tanto el desarrollo de las capacidades locales 

para gestar este conocimiento. 

Debido a que los documentos del diagnostico constituyen uno de los 

productos tangibles del proceso, estos  tienen que ser sencillos y claros en su 

lectura para quienes van dirigidos, al mismo tiempo que, deberán brindar 

información útil, importante de forma analítica y sintética. 
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¿Qué es un diagnostico?

Un proceso permanente y continuo de reflexión y análisis de la realidad 

Un instrumento de planeación para la toma de decisiones 

Un instrumento para el diseño de estrategias y planeación 

El diagnostico debe responder así cuatro preguntas esenciales 

¿Cuales son los problemas? 

¿Cuáles son las causas de esos problemas y los procesos que le dan lugar? 

¿Cuál es el estado de las cosas? 

¿Cuáles son las fortalezas y oportunidades de la gente? 

El diagnostico no es un instrumento para buscar y encontrar problemas 

si no para valorar el estado de las cosas con relación a una imagen de futuro, 

que marcan la pauta para organizar un curso de acción colectiva. Desde esta 

perspectiva las respuestas deben identificar las fortalezas y oportunidades de 

desarrollo en los niveles local y regional puesto, que constituyen la plataforma 

para el diseño de las estrategias de desarrollo. 

El diagnostico se puede dividir analíticamente en cinco grandes ejes de 

desarrollo, social económico, humano, ambiental e institucional. Esta 

clasificación genérica permite, por supuesto subclasificaciones que faciliten el 

tratamiento de otros ámbitos susceptibles de diagnostico, como la cultura, la 

política entre otros. 

La distinción de los ejes diagnósticos es estrictamente operativa, y debe 

entenderse como un recurso metodológico. El reto del proceso de formación 

gira en torno al problema de integración mediante el desarrollo de las 

capacidades de visión sistémica, es decir la facultad de descubrir e identificar 

las funciones y relaciones esenciales entre las partes del todo que brindan 

coherencia estructural.
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2.4.1 EJE AMBIENTAL 

2.4.1.1.- DELIMITACIÓN DEL TERRITORIO. 

El municipio de san Jerónimo Tlacochahuaya se localiza en la región de 

los valles centrales de Oaxaca, a 25 km de la capital de Oaxaca de Juárez. 

Dentro de la clasificación de las microrregiones, se encuentra ubicado 

precisamente en la microrregión de Tlacochahuaya ¿según quien?. 

Figura 1 muestra la localización de la comunidad. 

DISTRITO DE 
TLACOLULA 

SAN JERÓNIMO 
TLACOCHAHUAY
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2.4.1.2.- UBICACIÓN

Se ubica en las coordenadas 17º00´ de latitud norte y 96º09´ de longitud 

oeste, a una altitud  de 1,580 M.S.N.M y colinda al Norte con el municipio de 

Teotitlán del Valle la Agencia municipal de Santiago Ixtaltepec; al Sur con San 

Sebastián Abasolo y San Juan Guelavía; al Oeste con San Francisco Lachigoló 

y al Este con Tlacolula de matamoros. 

El municipio tiene una extensión aproximada de 47.20 km², lo que 

representa el 0.05% del total del territorio del estado de acuerdo a los datos del 

INEGI.

2.4.1.33 CCAARRAACCTTEERRÍÍSSTTIICCAASS GGEENNEERRAALLEESS DDEELL TTEERRRRIITTOORRIIOO

� FISIOGRAFÍA 

De acuerdo con la cartografía digital del sistema clasificatorio del relieve 

de México, la morfología característica del terreno de la región donde se ubica 

la localidad es de tipo plano, no obstante sobre esta última condición, la 

población no señala, las características del terreno como un obstáculo para el 

desarrollo de sus actividades. 

El municipio se rodea de los cerros DAN-RI (Cerro del Cántaro en 

zapoteco) Daniveloo y Cerro Negro (También conocido como cerro León o de 

la azucena) 
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Figura 2. Niveles Msnm de San Jerónimo Tlacochahuaya. 

Como se puede apreciar en este mapa Tlacochahuaya la Agencia 

Municipal se encuentra en las partes más altas de la comunidad con cerros de 

1800  msnm  y en las partes más bajas es donde se ubica la cabecera 

municipal con 1700 msnm, por lo que esa zona es mas apta para el cultivo, 

porque retiene mayor humedad para las actividades del campo. Algo muy 

notorio en el mapa es que en la cabecera municipal  solo existe una parte alta 

que es el llamado “el cerro negro”

� CLIMA

Los meses de lluvias en el entorno de la localidad abarcan los meses de 

abril y octubre y los de secas de abril a marzo. A continuación se muestran los 

esquemas de unidades climáticas, precipitación media anual y la humedad del 

suelo existente en el municipio. 
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Temperatura 

La temperatura media anual de 20 a 29°C. Con relación a su grado de 

humedad presenta, una estación de secas y otra de lluvias muy marcadas a lo 

largo de año, según datos cartográficos del INEGI. La temperatura ha variado 

últimamente de acuerdo con la información obtenida de la población 

entrevistada, a lo cual se atribuye  que el agua escasee y haya disminuido su 

volumen.

Figura 3. Tipos de clima. 

      SEMISECO SEMICÁLIDO   TEMPLADO SUB HÚMEDO 

Como se puede apreciar en el mapa, las partes más altas de la 

comunidad donde se encuentra la Agencia Municipal el clima tiende a hacer 

templado y eso es debido a que ahí se encuentra las partes montañosas y las 

partes bajas. Destaca que el clima tiende a hacer más seco que es donde se 

encuentra los asentamientos humanos y la mayor parte de las tierras de cultivo.
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Precipitación

La precipitación, en forma de lluvia está determinada principalmente por 

la situación  de los lugares respecto a la línea del ecuador, así como también 

por la temperatura, los vientos, altitud, configuración y relieve, entre otros 

factores. En el caso del municipio la precipitación pluvial ha bajado a 645.3 

mm, de acuerdo con datos obtenidos de INEGI. En lo que se refiere a la 

humedad relativa, ésta no es muy continua, como se aprecia en el mapa. 

Figura 4. Precipitación media anual 

700                                                800
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Humedad del suelo

Figura 5. Meses con suelo húmedo. 

6 MESES        7 MESES      8 MESES 

Como se puede observar en este mapa aproximadamente el 70 % de la 

comunidad mantiene un suelo húmedo durante 6 meses, lo que genera 

problemas para los campesinos en los cultivos, En sentido opuesto sólo  25 % 

mantiene una humedad de 7 meses, la cual se concentra en la agencia 

municipal de Macuilxochitl. 

Por último el 5% restante tiene una humedad de duración de 8 meses lo 

que nos indica el tiempo de sequía varía de acuerdo a el lugar del municipio

Eventos climáticos y geomorfológicos

De acuerdo con su ubicación, características fisiográficas y condiciones 

climáticas, la localidad está expuesta a una serie de consecuencias, 

registradas en las CIBEC (cedulas de información básica para centros 

estratégicos comunitarios) 2003, y se enumeran a continuación, en el cuadro 1. 
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Evento Frecuencia Efectos más comunes 

Granizadas Durante los 

meses de lluvia 

Pérdida de la cosecha, interrupción de la 
comunicación telefónica e interrupción de 
la energía eléctrica. 

Heladas Durante los 

meses de seca 

Efectos en la salud de la población y 
pérdida de la cosecha. 

Sequias Durante los 
meses de lluvia 

Pérdida de la cosecha. 

Cuadro 1 fuente: SEDESOL, cedulas de información básica para centros estratégicos 

comunitarios (CIBEC) 2003. 

� Cuencas y recursos hidrológicos 

Figura 6. Cuencas hidrológicas

De acuerdo a la clasificación regional de cuencas y Subcuencas que 

establece la comisión nacional del agua (CNA), el municipio de san Jerónimo 

Tlacochahuaya se encuentra dentro de la región  v-pacífico sur, que a su vez 

se divide en cuencas hidrológicas siendo la correspondiente a la costa chica rio 
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verde donde se encuentra el municipio y más específicamente en la cuenca del 

rio Atoyac y la subcuenca del rio Atoyac-Oaxaca de Juárez. 

.

Unidades geohidrológicas

Figura 7. Material y posibilidades de conformar acuíferos 

 Material consolidado con posibilidades bajas 

 Material no consolidado con posibilidades altas 

Como se puede apreciar en el cuadro las partes del centro de la 

comunidad es donde hay posibilidades de conformar acuíferos en comparación  

con las partes altas que es donde está la agencia municipal. 

Generalmente los recursos hidrológicos son escasos, el municipio es 

atravesado por el río grande y  por el arroyo pollo. (Corrientes de agua 

intermitentes) por lo que la obtención del agua en el municipio es por medio de 

pozos noria y pozos profundos. 
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En el siguiente cuadro se enumeran las principales fuentes naturales de 

agua que existen en la localidad y sus alrededores, así como los usos que se 

les dan y, en su caso, el tipo de contaminación que las afectan. 

Cuadro 2. Fuentes naturales de agua

Figura 8. Cuerpos y corrientes de aguas 

Fuente  natural 
de agua 

Fuente  de 
recarga 

Principales  usos Tipo  de contaminación 

Manto  acuífero Lluvia Consumo humano, 

consumo animal y 

uso doméstico 

Se filtran sustancias químicas que contaminan 
el manto 

Río  subterráneo Lluvia Consumo humano 
y consumo animal 

Se arrojan desechos sólidos y se generan 
procesos naturales que dañan la calidad del 
agua e impiden su consumo 



PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2008-2010�
�

SAN JERÓNIMO TLACOCHAHUAYA   Página 23 

 Corriente de agua intermitente       Corriente que desaparece 

Como se puede observar en el mapa Tlacochahuaya cuenta con 

corrientes de agua intermitentes esto quiere decir que solo en épocas de lluvia 

estas corrientes se presentan en el municipio, también se aprecia que el único 

arroyo que atraviesa el municipio es el llamado río ”Pollo”. Hace 

aproximadamente 20 años el río “Grande” que atraviesa la comunidad se 

utilizaba para riego de algunos campos de cultivo, para pescar e incluso el 

agua era de tan buena calidad que se utilizaba para uso humano, actualmente 

este río está seco al igual que el arroyo pollo que también en esa misma época, 

llegaba a estar tan lleno que inundaba casas aledañas. Actualmente estas 

corrientes de agua solo se llegan a ver con agua en épocas de lluvia. 

� Edafología

En la comunidad predomina el suelo cambisol cálcico, es muy utilizado 

para el cultivo de alfalfa, maíz, chile de agua y  ajo. Según los datos 

encontrados de INEGI 2005 se menciona que también se encuentran otros 

tipos de suelo como Vertisol Pélico + Feozem Haplico + Litosol; el Vertisol es 

un suelo con alto contenido de arcillas que se expanden en los periodos secos 

se forman grietas profundas y anchas, la formación de estos suelos es por la 

forma de relieve que se presenta en esta zona. 
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Tipos de suelo 

Figura 9. Tipos de  suelo en la comunidad 

 Luvisol -----Fina    Acrizol-cambisol---media 

 Foezem-fluvisol-vertizol-fina  Regoso-litosol-media 

 Litosol-regosol-media

Como se observa en el mapa de suelos, en la cabecera municipal 

predomina el suelo regosol-litosol, luvisol- fina y litosol regosol-media esto nos 

indica son suelos limitados por roca dura o continúa o por materiales calcáreos 

en los primeros 25 cm de profundidad a partir de la superficie, su uso es 

variable entre ellos el uso forestal. Donde hay pastos o matorrales pudiendo ser 

pecuario con ciertas limitaciones; en la agricultura se utilizan con rendimientos 

variables y el uso puede ser limitado por la carencia de agua suficiente y por la 

erosión.
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La cabecera municipal presenta las cinco variaciones de suelo y esto se 

debe a que presenta  zonas de asentamientos humanos principalmente en la 

zona centro, en la parte Sur  y Oeste del Municipio son suelos de uso para 

siembra de diferentes cultivos y la parte Oeste donde colinda con Tlacolula de 

matamoros son suelos donde predomina el monte. 

� Vegetación  

El clima junto con el relieve y la latitud favorece la existencia de un tipo 

de vegetación silvestre predominante de tipo selva baja caducifolia. 

Según datos obtenidos en el CIBCEC. En el entorno de la localidad 

existen especies vegetales que crecen de forma silvestre y que representan 

cierta utilidad para la población  

La vegetación de selva baja caducifolia se encuentra en la población en 

el paraje denominado cerro Espalda de Hueso que se encuentra a la orilla del 

camino conocido como camino real, la cual tiene el punto geográfico de latitud 

Norte 16° 59´ 31.9”  y longitud Oeste  96° 33´ 38.7”a una altura de 1609 

m.s.n.m., y lugar denominado cerro Danye lii  ubicado en la Latitud Norte 16° 

59´ 31.9”  y longitud Oeste  96° 33´ 38.7”a una altura de 1628 m.s.n.m. 

En condiciones poco alteradas sus árboles son de hasta 15 m de alto, 

más frecuentemente entre 8 a 12 m. Entre las especies más frecuentes de este 

tipo de vegetación se encuentran "cuajiote" o "copal", Ceiba  "pochote" y los 

cactus de formas columnares. En la sección de anexos se puede apreciar una 

lista de las plantas existentes en la comunidad. 

Actualmente es un ecosistema que se encuentra seriamente 

amenazado, con una tasa de destrucción en la república de un de alrededor del 

2% anual. 
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Figura 10.Tipos de vegetación 

   Selva baja caudocifolia   bosque de encino  área agrícola 

temporal 

 Bosque  de pino-encino   pastizal inducido   área agrícola 

riego 

Como se puede apreciar la localidad tiene una variedad de vegetación y 

predomina el área agrícola temporal tanto en la agencia como en la cabecera, 

pero en las partes del centro hay un pastizal inducido, en las partes más altas  

del municipio hay bosque de pino-encino las cuales se ubican en la agencia 

Municipal.

� Fauna

La comunidad cuenta con una gran riqueza natural, no solo tiene 

espectaculares vistas naturales, si no también especies animales, algunas en 

peligro de extinción y otras protegidas, esta riqueza se encuentra en las partes 

más altas que son los cerros del cántaro, aun se puede apreciar especies como 
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el zorra, zorrillo, tlacuache, variedades de serpientes, aves como el águila real, 

ventorillo y colibrí. Al respecto debe señalarse que especies que en años 

anteriores se observaban con facilidad y que actualmente es difícil poder ver, 

como el venado, la liebre, armadillo. En los anexos se puede apreciar una lista 

de las especies existentes en la comunidad 

 Actualmente la población de especies silvestres del municipio ha ido 

disminuyendo debido a que los pobladores han invadido poco a poco su 

hábitat, ya que construyen casas en las áreas donde se encuentra especies 

silvestres. Y por otro lado la  apatía de autoridades anteriores en conservar la 

riqueza de la comunidad. Esta situación hace necesario llevar a cabo  acciones 

urgentes para buscar alternativas de conservación porque de seguir las 

tendencias actuales es muy probable  que las  especies  silvestres sigan 

desapareciendo.

2.4.1.4 ANÁLISIS DEL ESTADO DE LOS RECURSOS 

Como se puede observar en los temas anteriores, Tlacochahuaya 

guarda aun potencial en lo que se refiere a sus recursos naturales, pero que es 

necesario preservar, empezando por el agua, ya que hace como 30 años el 

agua se localizaba a sólo 5 metros y  actualmente  se encuentra entre 12 y 15 

metros, esto es debido a diferentes factores como;  disminución en los mantos 

freáticos, fuertes sequías por las escasas lluvias, erosión  y disminución de la 

flora y fauna.  Pero también existen factores internos como son el uso 

inadecuado del agua en actividades de la comunidad, y además de que no se 

han implementado estrategias para su cuidado como, la captación de agua de 

lluvia, construcción de retenes,  la tecnificación del riego, o educación para 

evitar el desperdicio del agua potable. 

 Hay que tomar en cuenta en que en la comunidad el 37.60 % de los 

pobladores realizan actividades de agricultura las cuales les genera 

importantes ingresos familiares.   Actualmente en el sector agrícola del 

municipio se empieza a implementar tecnificación de riego, planeación de 
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retenes para la captación del agua, proyectos para la reforestación y 

capacitación para el uso y cuidado del agua. En el caso del agua para uso 

humano poco a poco se empiezan a implementar actividades para el cuidado y 

manejo adecuado  como;  tener horarios de captación de agua específicos en 

diferentes zonas de la población, sanciones a quienes la desperdicien, etc. 

Respecto al suelo en la comunidad destaca que no se le ha dado la 

importancia que amerita, ya que las prácticas de agricultura han venido siendo 

las mismas en décadas como; el excesivo uso de químicos para a hacer 

producir más la tierra lo que ha provocado a la larga un suelo de mala calidad, 

a esto hay que agregar que los terrenos que originalmente eran ocupados por 

vegetación silvestre paulatinamente han sido desplazados para otras 

actividades que a continuación se muestra en el cuadro 2. 

Cuadro 3. Actividades realizadas en los suelos de la comunidad. 

La comunidad está en busca de  alternativas para la conservación del 

suelo ya que todas estas prácticas inadecuadas han provocado erosión y 

contaminación de los suelos que antes eran fértiles, por lo que, los campesinos 

son los más interesados en hacer algo para detener este deterioro, el cual ya 

está afectando a sus cultivos. 

La conservación de flora en la comunidad es diversa ya que hay 

especies que son utilizadas para uso medicinal, para festividades de la 

comunidad y consumo humano y por falta de alternativas para su conservación 

han ido disminuyendo de forma drástica hasta llegar a la extinción. 

 Antiguamente algunos pobladores de la comunidad y de los municipios 

vecinos, cazaban en los montes del municipio y esta práctica se fue 

Tipo de suelo Tipo de propiedad Superficie aproximada (Ha) 

Tierras agrícolas de 
temporal 

Comunal  700 

Tierras agrícolas de riego Ejidal  30 

Monte Comunal  3700 

Área habitada Privada  50 
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convirtiendo en algo común a tal grado de ir disminuyendo poblaciones 

animales silvestres como el venado y armadillo, por lo que actualmente es 

difícil encontrar rastros de dichas especies, no solo por la caza indiscriminada 

si no también la destrucción de su hábitat por diferentes factores como, los 

incendios forestales, cambios importantes de clima y la falta de alimento por 

destrucción de plantas y frutos que le sirven como alimento. Esta situación 

resalta la necesidad de desarrollar proyectos que se orienten hacia  la 

conservación de las especies animales, ya que si no se actúa de forma rápida 

éstas seguirán disminuyendo, corriéndose el peligro de que lleguen a  

desparecer especies tanto de flora como fauna. 

Esta administración está buscando alternativas para la conservación, 

como un primer paso se quiere realizar un inventario de los recursos naturales 

que tenían y los que actualmente tiene y esto se empezó realizando recorridos 

a la comunidad, con personas conocedoras de los caminos y lugares donde se 

encuentra esta riqueza.

2.4.1.5 PATRÓN DE ASENTAMIENTOS 

En los últimos 5 años los asentamientos humanos de la cabecera municipal, 

van en aumento, principalmente en el paraje Lodani y en el paraje de la orilla 

del pueblo, por lo que es necesario a realizar un ordenamiento territorial y una 

ampliación de servicios municipales como; alumbrado público y una ampliación 

e instalación del drenaje. En la figura 8  se muestra un esquema de la 

comunidad y se señalan los asentamientos humanos y como se están 

dispersando.
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Figura 11. Dispersión de los asentamientos humanos 

Los asentamientos humanos  van hacia las zonas altas de la comunidad 

específicamente hacia el paraje Lodani respetando las zonas de cultivo en las 

partes bajas como se muestra en el mapa. 

2.4.1.6 MANEJO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS 

La cabecera municipal cuenta con el servicio de recolección de basura  

mediante una cuadrilla de 3 barrenderos que se encargan de la limpieza del 

palacio municipal, la explanada y los jardines del primer cuadro. En la agencia 

municipal este servicio se hace con una periodicidad quincenal y mediante 

tequio.

La recolección de basura se hace mediante un camión de volteo, 

ofreciendo el servicio a la ciudadanía los días lunes, miércoles y sábado en la 

cabecera municipal y los días lunes, miércoles y sábado en la agencia 

municipal.
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Toda la basura recolectada no sufre tratamiento alguno y su disposición 

final se hace en un tiradero a cielo abierto, esto provoca una importante 

contaminación de la comunidad y de los pueblos circunvecinos ya que no hay 

una separación de basura orgánica e inorgánica, para muchos pobladores esto 

no representa mayor problema porque no lo han visualizado a futuro. 

Las aguas negras de la cabecera municipal, sufren un tratamiento en la  

planta de aguas residuales ,dicha planta se encuentra ubicada en los límites de 

la comunidad y San Sebastián Abasolo por falta de mantenimiento de dicha 

planta, la autoridad municipal se vio en la necesidad de rehabilitarla ya que 

empezaba a provocar problemas con los pobladores y autoridad de la 

comunidad de ese municipio, así que en una reunión de la población se acordó 

darle prioridad a la planta tratadora de aguas residuales. Actualmente ya 

funciona de forma regular. 

Figura 12. Rehabilitación de la planta tratadora de aguas residuales en la cabecera municipal. 

En el caso de el tratamiento de las aguas residuales de la Agencia 

Municipal, tienen un colector principal sobre la carretera principal de la 

carretera, siendo su descarga sobre la carretera Federal, por lo que requiere de 

un tratamiento adecuado sus desechos.
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2.4.2 EJE SOCIAL 

La persona es un ser inminentemente social, es decir requiere de otros 

para satisfacer sus necesidades y de manera natural se organiza en grupos 

para producir satisfactores de todo tipo. El diagnostico del eje social permitirá 

entender y reconocer la manera en que los habitantes del municipio, conviven 

se organizan e interactúan. 

2.4.2.1 ACTORES LIGADOS A TODO TIPO DE ORGANIZACIONES 
San jerónimo Tlacochahuaya es un municipio que cuenta con una 

variedad de organizaciones, a continuación  se muestra el cuadro 3,  las 

características de las organizaciones. 
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2.4.2.2 PRESENCIA DE INSTITUCIONES EN EL MUNICIPIO 

En la comunidad se encuentran instituciones como la SEP,  SSA, que se relacionan 

con las cuatro escuelas de la cabecera municipal y las tres escuelas de la agencia 

Municipal, también están presentes las brigadas para el desarrollo de la SEP. (Imparten 

curso de manualidades, cursos para mujeres, proyectos productivos etc.). 

También se encuentra el  DIF municipal, por las despensas que se reparten mes 

con mes y la labor social que realizan las mujeres en eventos sociales en la comunidad. 

Otra institución importante es la de SEDESOL, con diferentes programas, como el 

PROGRAMA DE OPORTUNIDADES que tiene 270 titulares. Es de destacar que éstas  

son las instituciones que más representatividad tiene en la comunidad. 

2.4.2.3 RELACIÓN ENTRE ORGANIZACIONES Y DEPENDENCIAS 

Esta autoridad municipal se esta caracterizando por tener y buscar una buena 

relación con las organizaciones de la comunidad y dependencias involucradas con el 

municipio. En el análisis del diagrama de ven que se realizo en talleres participativos se 

observo que  los pobladores tienen como representante principal y el cual consideran como 

la base de su municipio a el Cabildo municipal. Por lo tanto la autoridad municipal es el eje 

para que la comunidad avance. 

Figura 13. Diagrama de Venn San Jerónimo Tlacochahuaya 
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2.4.2.4 EXPRESIONES DE LIDERAZGO 

El municipio de San Jerónimo Tlacochahuaya se encuentra en una etapa de 

transición ya que un conflicto político, inestabilizo a la comunidad y  duro mas de 12 años, 

Así que los pobladores reconocen que la máxima autoridad es el cabildo, hay que recalcar 

que en las asambleas comunitarias el cabildo hace propuestas y los pobladores deciden el 

rumbo que va tomar la comunidad, pero en muchas ocasiones, la opinión de un anciano se 

escucha con respeto y se toma en cuenta su punto de vista. Por lo que la democracia 

empieza a ser un factor importante en la toma de decisiones de los pobladores. 

2.4.2.5 RELACIONES DE PODER 

Actualmente en la comunidad existen dos grupos de poder importantes por una 

parte están los seguidores del partido político PRD y por otra parte esta el grupo de Usos y 
costumbres que no pertenecen a ningún partido político. Los primeros estuvieron en las 

dos administraciones anteriores. 

El segundo llego al poder este año y se quiere caracterizar por fomentar las  

costumbres y tradiciones de la comunidad. 

Debido al conflicto político que hubo en la comunidad y provocó que el pueblo se 

dividiera, actualmente, los pobladores tratan de vivir de manera pacifica y no permiten que 

haya personajes que quieran sobresalir por medio de acciones y comentarios negativos. 

Pero tampoco existe un líder nato que  influya de forma positiva o negativa a los 

pobladores.   

2.4.2.6 TENDENCIAS DE DESARROLLO DE LAS ORGANIZACIONES 

Actualmente se observa una mayor organización de los grupos presentes en la 

comunidad, un ejemplo muy claro es el cabildo que está buscando de la mejor manera 

llevar un gobierno participativo y democrático, otro ejemplo son las organizaciones de tipo 

productivo como PROACH y GRUPO DE MAIZEROS, que están en busca de recursos 
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para emprendedor proyectos productivos ambiciosos. También las organizaciones que 

proveen de servicio de transporte a la comunidad como la organización de taxistas y 

mototaxistas, cada vez es mayor el número de miembros y están en vías de crecimiento, 

otra organización importante en la comunidad es la del CMDRS este año empezó a 

funcionar de forma regular con reuniones mensuales e incluso hasta semanales y cada vez 

los miembros del consejo se encuentran interesados y apropiados de los temas tratados en 

las reuniones y sobre todo que se les haga partícipe de las decisiones que se tomen en su 

comunidad.

2.4.2.7 TENENCIA DE LA TIERRA 

En la comunidad de San Jerónimo Tlacochahuaya se maneja  tres tipos de tenencia 

de la tierra que son pequeña propiedad, bienes comunales y bienes ejidales. El más 

númerso es la de bienes comunales con aproximadamente 3700 hectáreas cerriles que 

actualmente las tierras que se encuentran en Municipio de San Sebastián Abasolo se 

encuentran en  conflictos, ya que este municipio quiere que se reconozcan estas tierras y 

parte del cerro del cántaro como suyas, por esta situación sólo hay representante y no un 

comisariado de Bienes comunales, esta situación sólo se resolverá y pondrá fin a un 

conflicto que lleva siglos a través de la resolución presidencial que hasta el momento no ha 

llegado. 

2.4.2.8 INFRAESTRUCTURA SOCIAL

Comercio y abasto

No. Elemento Equipamiento
existente 

Observaciones 

1 Mercado publico. 1 Cuenta con 14 locatarios 

2 Tiendas de abarrotes 17 En muchas ocasiones los precios de sus 
productos son altos 

3 Depósitos de bebidas 

alcohólicas 

6 Debido al exceso en el consumo   ha venido en 
aumento estos comercios 
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4 Cocinas económicas 3 Va en aumento debido a los estudiantes de la 
Escuela Intercultural Bilingüe. 

5 Taquerías 4 Van en aumento los locales 

6 Papelerías 4 Va en aumento debido a los estudiantes de la 
Escuela Intercultural Bilingüe. 

7 Café Internet 2 El servicio es deficiente debido a la lentitud del 
Internet. 

8 Farmacia 1 Deficiente en productos 

9 Farmacia veterinaria 2 Ninguna 

Cuadro 5. Abasto en la cabecera municipal   (¿y la Agencia Municipal?) 

El servicio que se da en el mercado de la comunidad, tiene muchas quejas debido a 

los precios elevados y al producto de mala calidad y particularmente al trato que recibe los 

clientes. 

Como se puede apreciar en el cuadro 6.  Los comercios de comida y papelería 

predominan gracias a  la presencia de los estudiantes de la Escuela Intercultural Bilingüe,  

por lo que se estima que  la demanda de estos servicios será cada vez es mayor, es 

importante recalcar que también los expendios de bebidas alcohólicas va en aumento, esto 

debido al  alto consumo s y por el valor monetario que este tipo de productos les reditúa a 

los dueños de los negocios. 
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2.4.2.1 EDUCACIÓN

Escuelas de la cabecera municipal

Escuela Kinder Melchor Ocampo 

No. Elemento Cantidad Observaciones

1.- Aulas 5 Sobre población de alumnos 

2.- Dirección 1 --------------

3.- Bodega 1 Ampliar la bodega 

4.- Sanitarios 2 1 para niños y uno para niñas 

5.- Alberca 1 No se utiliza 

6.- Área de juegos 1  
Cuadro 6. Infraestructura educativa en el Kínder Melchor Ocampo. 

Como se observa en el cuadro la infraestructura de el Kinder Melchor Ocampo que 

se encuentra en la cabecera municipal, es insuficiente porque hay un aumento de niños 

que requieren educación Preescolar y el espacio no es suficiente, esto ha provocado una 

sobrepoblación de alumnos en los salones de este Kinder, el inconveniente es, que no hay 

manera de ampliarlo ya que el terreno donde esta ubicado es muy pequeño, otras 

alternativas pueden ser, construir otra escuela o abrir un turno vespertino. 

Escuela Primaria Felipe Carrillo Puerto 

No. Elemento Cantidad Observaciones

1.- Aulas 12 No le dan mantenimiento 

2.- Dirección 1 No le dan mantenimiento 

3.- Bodega 1 No le dan mantenimiento 

4.- Sanitarios 2 No le dan mantenimiento 

5.- Cancha de básquetbol 1 No le dan mantenimiento 

6.- Aula de computo 1 No le dan mantenimiento 

7.- Desayunador 1 No le dan mantenimiento 



PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2008-2010�
�

SAN JERÓNIMO TLACOCHAHUAYA   Página 42 

8.- Plaza cívica 1 No le dan mantenimiento 
Cuadro 7. Infraestructura educativa de la primaria Felipe Carrillo Puerto. 

Esta es la escuela donde es mayor el número de estudiantes, por lo que hacen falta 

mejores espacios y seguros para el alumnado, también dar mantenimiento de forma 

continua a los salones de clase y a algunas  áreas de la escuela, como el patio que 

presenta algunas características peligrosas para el esparcimiento de los niños.

Escuela Secundaria Técnica No.143 

No. Elemento Cantidad Observaciones
1.- Aulas 3 No ha recibido mantenimiento 

2.- Dirección 1 No ha recibido mantenimiento 

3.- Bodega 1 No ha recibido mantenimiento 

4.- Sanitarios 2 No ha recibido mantenimiento 

5.- Laboratorio 1 No ha recibido mantenimiento 

6.- Aula de computación 1 No ha recibido mantenimiento 

7.- Taller de Industria del Vestido 1 No ha recibido mantenimiento 

8.- Taller de electricidad 1 No ha recibido mantenimiento 

9.- Cancha de básquetbol 1 No ha recibido mantenimiento 

10.- Aula de artísticas 1 No ha recibido mantenimiento 

11.- Plaza cívica 1 No ha recibido mantenimiento 

Cuadro 8.  Infraestructura educativa en la Secundaria Técnica 143. 

Esta escuela es la que mayor infraestructura necesita, ya que se encuentra en 

condiciones deplorables. Como se puede apreciar en el cuadro 8. Las necesidades de 

infraestructura y material son evidentes, debido a que este déficit, los padres de familia se 

han visto en la necesidad de mandar a sus hijos a otras escuelas cercanas o donde 

acepten a sus hijos, principalmente en la ciudad de Oaxaca y esto provoca un abandono y 

reduce importancia a la institución por parte de las autoridades y padres de familia. Cabe 

mencionar que en la Agencia Municipal se encuentran otras dos escuelas primarias y una 

escuela preescolar pero no hay una Escuela secundaria. 
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Centro de salud 

No. Elemento Cantidad Necesidades 
1.- Consultorio 2 Mantenimiento en todas las áreas 

2.- Sala de expulsión 1 Mantenimiento

3.- Cuarto de recuperación 2 Mantenimiento y ampliar a dos cuartos de recuperación 

4.- Cocina 1 Mantenimiento

5.- Bodega 1 Mantenimiento  y ampliarla 

6.- Dormitorio 1 Mantenimiento y ampliarlo a dos dormitorios 

7.- Sanitarios 3 Solo funciona uno, los otros dos necesitan mantenimiento

8.- Cisterna 1 Mantenimiento 

Cuadro 9. Infraestructura del Centro de Salud. 

Como se puede observar en este cuadro 8. Las necesidades de centro de salud son 

muchas. Aproximadamente en 40 años, no se ha ampliado a pesar de que las necesidades 

de los usuarios son cada vez mayores y los pobladores también han aumentado A si que 

los usuarios han buscado el servicio en otras comunidades vecinas o de manera particular. 

Esta situación se da en ambos centros de salud tanto el de la Cabecera Municipal como el 

de la Agencia municipal. 

Agua potable y saneamiento 

Es importante señalar que el actualmente se dota de agua a la comunidad de la 

cabecera Municipal mediante la extracción de un pozo profundo de 70 metros, llevado 

mediante una línea de conducción a un tanque de almacenamiento y distribuido mediante 

una red a los domicilios cubriendo un 90% de la población. 



PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2008-2010�
�

SAN JERÓNIMO TLACOCHAHUAYA   Página 44 

En el caso de la cabecera municipal obtiene el agua a través un pozo profundo y 

una línea de conducción a los hogares, pero sólo cubre un 60 % de la población ya que la 

colonia Xochitl  con  más de 200 viviendas no tienen este vital líquido. 

En cuanto al tratamiento de las aguas negras  se cuenta con un 75% de la red de 

drenaje en la cabecera municipal, el paraje Lodani no cuenta con la red de drenaje y son 

aproximadamente 100 viviendas y va en aumento y  el drenaje tiene su destino final a una 

planta de tratamiento de aguas residuales que con los limites del municipio vecino de San 

Sebastián Abasolo. 

Y solo el 50 % de las viviendas en la agencia municipal de Macuilxochitl de Artigas 

Carranza, cuenta con drenaje y su destino final es en un colector y este descarga junto a la 

carretera Federal. 
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2.4.3 EJE HUMANO 

El ser humano debe tratar de ampliar las opciones, capacidades y oportunidades 

que los habitantes del municipio, de tal forma que puedan realizar  su potencial como 

personas y mejorar sus condiciones de vida. Para establecer proceso de Desarrollo a largo 

plazo se requiere se requiere de los individuos incrementen sus capacidades y habilidades, 

de tal manera que sean capaces de diseñar y de construir su presente y su futuro. 

2.4.3.1 DATOS DEMOGRÁFICOS
� Población total por género 

Grafica 1. Población total y por género 

Como se puede apreciar en la grafica, la población tanto hombres como mujeres en 

los censos de 1990,1995, 2000 y 2005 el mas reciente. En el año 2000 había un total de 

4729 habitantes y en el 2005 disminuyó a 4679, esto nos indica una disminución en la  

población, lo factores principales son la migración de jóvenes por falta de oportunidades de 

trabajo, muertes por vejez y enfermedades crónicas degenerativas como la diabetes. 

Es importante señalar que la mayor población se concentra en la agencia Municipal 

con 2,441habitantes, y el resto se encuentra en la cabecera municipal  
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Como se puede apreciar en la grafica 3 de un total de la población de 4679 

habitantes, solo 153 personas tienen alguna discapacidad y la que representa el rango 

mas alto es la discapacidad motriz con 70 personas en total. 

� Tasa de crecimiento  

Como se puede apreciar en la grafica la tasa de crecimiento de la población, va a la 

baja, solo en el año 1995 alcanzo un máximo de 0.88% y en el año 2000 disminuyo 

a 0.12%, y sigue a la baja en el 2005.

Grafica 4. Tasa de crecimiento
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La migración es un fenómeno complejo y dinámico que tiene un papel determinante 

en los patrones de distribución de la población. Este fenómeno siempre se ha presentado, 

tanto en su modalidad de migración nacional como de migración internacional. Si bien las 

razones por las cuales las personas y las familias cambian su lugar de residencia habitual 

son diversas, las investigaciones disponibles dejan ver que la migración constituye una de 

las muchas estrategias a las que recurren las personas y las familias para obtener un 

empleo, un trabajo mejor remunerado o acceder a los bienes y servicios esenciales, como 

0.55%

0.88%

0.12%

0.00%
0.10%
0.20%
0.30%
0.40%
0.50%
0.60%
0.70%
0.80%
0.90%
1.00%

TASA�DE�CRECIMIENTO

TASA�DE�CRECIMIENTO

1980�1990

1990�1995

1995�2000



PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2008-2010�
�

SAN JERÓNIMO TLACOCHAHUAYA   Página 49 

son la educación y la salud, entre otras opciones sociales de las que por lo general se 

carece en los lugares de origen. 

� Migración nacional

El municipio al que pertenece este CEC, presentó en el periodo 1995-2000 una tasa 

neta migratoria intermunicipal  de  0.58 que lo caracteriza como un municipio en equilibrio. 

Sin embargo, a pesar de esta caracterización, en términos migratorios, la comunidad 

reporta que parte de su población tiende a emigrar a otros lugares porque carece de 

suficientes oportunidades de empleo bien remunerado. 

� Migración internacional.

La mayoría de los mexicanos que se dirigen al extranjero en busca de 

oportunidades de trabajo lo hacen a estados unidos, y en una menor proporción a Canadá. 

Éste es un fenómeno creciente, y en los últimos años ha incorporado a las mujeres. 

Además, se basa en redes sociales y familiares que los migrantes han construido a lo largo 

del tiempo. Las comunidades mexicanas asentadas en el extranjero mantienen diversos 

vínculos con sus localidades de origen, y a la vez que tratan de preservar sus raíces 

culturales, se enfrentan a procesos intensos de aculturación. la salida de sus propias 

comunidades y el enfrentamiento a culturas distintas, genera en los migrantes y sus 

comunidades de origen procesos positivos (como el envío de remesas económicas que 

constituyen un apoyo a las familias que permanecen en la localidad) y también negativos 

(traslado de prácticas culturales que afectan en muchos sentidos a la localidad y a la salud 

de la población; pérdida de elementos culturales; generación de situaciones de riesgo y 

peligro para las personas que cruzan ilegalmente la frontera, entre otras). En algunos 

casos estos flujos crecientes generan procesos de despoblamiento de las localidades, lo 

que trae consecuencias tan graves como la desintegración familiar; el creciente número de 

hogares jefaturados por mujeres; localidades constituidas por población adulta mayor y 

niños; el abandono de actividades productivas vinculadas al sector primario y 

tradicionalmente realizadas por los hombres, como las silvícolas o agrícolas, entre otras. 

2.4.3.3 TELECOMUNICACIONES 

San Jerónimo Tlacochahuaya es un municipio que actualmente cuenta con el 

servicio telefónico no solo como casetas en tiendas de abarrotes si no también de forma 
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particular con 150 líneas telefónicas, el problema que tiene este servicio es de demanda, 

esto es, no son suficientes las líneas, ya que hay varios pobladores que desde hace 8 años 

están solicitando ampliación de líneas a la compañía, la cual argumenta que debido a la 

falta de postes y líneas disponibles, no habrá ampliaciones por el momento por lo tanto, 

muchos pobladores e ven en la necesidad de seguir utilizando el teléfono celular aunque 

les genere un mayor costo. 

En el caso del Internet solo hay dos establecimientos en la comunidad y estos están 

localizados en el centro de la población, el inconveniente que tiene este servicio es la 

lentitud y el costo elevado, comparado con el que se ofrece en la ciudad de Oaxaca.  Se 

necesita un buen servicio de calidad y a bajo costo ya que la cantidad de usuarios cada 

vez es mayor debido a la necesidad de esta  herramienta para la formación de los 

estudiantes que en la comunidad es mayor debido a la Normal Bilingüe por lo tanto la 

cantidad y calidad del servicio no es suficiente para satisfacer la demanda. 

2.4.3.4 CAMINOS Y CARRETERAS 
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Figura 14. Caminos y carreteras. 

SIMBOLOGÍA

 CARRETERA FEDERAL LIBRE        CARRETERA 

ESTATAL LIBRE 

 CARRETERA DE TERRACERÍA         VÍA FÉRREA 

Como se puede observar en el mapa (Figura 14) se muestran los caminos y 

carreteras que pasan y rodean al municipio la carretera federal libre atraviesa la población 

y se encuentra a 2 Km. aproximadamente de la cabecera municipal esta carretera se 

encuentra en muy malas condiciones ya que debido a las lluvias a provocado múltiples 

grietas y baches, también debido a la estreches hace difícil su transito e incluso ha 

provocado accidentes, por lo que hace falta un reencarpetado y ampliación de dicha 

carretera no solo para beneficio de los pobladores si no también para el turismo. Otro 

acceso importante es la carretera estatal a la Agencia Municipal de Macuilxochitl. 

La comunidad también cuenta con caminos de terraceria que comunican con 

pueblos vecinos y que se consideran importantes para su comunicación y son los 

siguientes:

1.- Camino de la cabecera municipal a  San Sebastián Abasolo 

2.- Camino de la cabecera municipal a  Guelacé.

3.- Camino de la cabecera municipal a  San Francisco Lachigoló.

4.- Camino de la cabecera municipal a  San Juan Guelavía. 

5.-Camino de la cabecera Municipal a Teotitlan del Valle

Otro dato importante es, el mantenimiento continuo que se le da a los caminos 

cosecheros de la cabecera Municipal ya que necesitan estar en buenas condiciones para 

poder transportar sus distintos productos, pero el mantenimiento a los caminos cosecheros 

de la Agencia Municipal no es de forma continua. 
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Debido a la extensión territorial y a la forma que presenta la comunidad, la carretera 

federal (Panamericana) a traviesa la comunidad, y eso hace que exista un camino a la 

Agencia derivada de la carretera federal. 

El municipio cuenta con más de 30 taxis para el servicio de transporte y 4 

autobuses, estos tienen su ruta a la capital del Oaxaca de lunes a sábado y los domingos 

el servicio de taxis se va a Tlacolula ya que es el día de plaza.

2.4.3.5 ABASTO RURAL

En su mayoría los pobladores del municipio adquieren sus víveres, ropa, calzado 

etc. en los tianguis y mercados de la capital del estado, pero también en menor proporción 

se abastecen en el distrito de Tlacolula el segundo mercado mas grande de Valles 

Centrales, cabe mencionar que la comunidad ya cuenta con diferentes servicios que antes 

solo lo encontraban en la ciudad de Oaxaca, como por ejemplo tiendas de ropa y zapatos.

2.4.3.6.- SALUD 

En la grafica 4 podemos observar que mas del 50 % de la población no es 

derechohabiente a ninguna institución de salud. 

Grafica 5. Derechohabientes 
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En los dos centros de salud del municipio, las enfermedades más comunes son la 

desnutrición, anemias, diarreas y rinofaringitis en niños. 

En el caso de los adultos los casos más frecuentes son gastritis, dolores 

musculares, artritis reumatoide, otros problemas de salud más comunes son las cortadas 

por accidentes con instrumentos cortantes, principalmente en varones debido a las labores 

del campo que se realizan en la comunidad. 

En el caso de las mujeres las infecciones por vaginitis, vías urinarias y dolor 

abdominal son comunes. 

Actualmente la Doctora encargada del servicio de salud, atiende un promedio de 

600 a 700 consultas al mes, los tipos de consulta que realiza es, control de planificación 

familiar con 63 personas, control nutricional a 171 niños, 13 embarazadas, 94 casos de 

enfermedades crónico degenerativas y a 270 titulares del programa Oportunidades. 

Como se desprende de esta información, el servicio de salud es indispensable, por 

la cantidad de pobladores que no cuentan con algún tipo de servicio de salud e incluso 

llegan personas a solicitar el servicio de otros municipios cercanos, al cual no se les puede 

negar las consulta. Es importante destacar que la Dra. consultas en la semana no se da 

abasto, por eso la importancia de ampliar la infraestructura del centro de salud, contratar 

más personal y  equiparlo de forma adecuada. 

2.4.3.7.-ALCOHOLISMO

Actualmente no hay información contundente sobre el número de casos de alcoholismo, 

pero existen dos grupos esporádicos que se concentran en diferentes partes del municipio, 

que  ya son adictos y beben diariamente, estos grupos cuentan con tres o cuatro varones. 

2.4.3.8.- DROGADICCIÓN 
Pasa lo mismo que con el alcoholismo no hay información verás solo lo que se observa, en 

la comunidad que son casos que no se detectan.
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2.4.3.9.- VIOLENCIA INTRAFAMILIAR  

Existen casos de violencia en el hogar pero no están reportados, ya que no hay donde 

hacerlo además de que las mujeres, debido al entorno de la comunidad de “el que dirán” 

no se permiten hacer algo para parar la situación. 

2.4.3.10.- DESINTEGRACIÓN FAMILIAR 

Cuadro 10. Hogares. 

La desintegración familiar es muy común en la comunidad y se debe a distintos 

factores como la muerte de algunos de los padres, abandono de la familia por alguno de 

los padres y el más importante es la migración de los padres tanto hombre como mujer o 

en algunas ocasiones de ambos por tiempos prolongados, pero en la mayoría es el padre 

el que tiene que migrar y dejar a la familia a cargo de la madre, provocando que en varias 

ocasiones se fraccione la familia, ya que en algunos casos, hacen otra familia dejando en 

el olvido a los hijos. 

Como se observa en el cuadro la cantidad de hogares con jefatura masculina es 

mayor con un total de 849 hogares y solo 265 cuentan con la figura materna. 

2.4.3.11 EDUCACIÓN 
Actualmente la calidad de la educación es regular tanto en el Kínder Preescolar 

como en la Primaria Felipe Carrillo Puerto, pero particularmente hay una deficiencia a nivel 

secundaria ya que en la agencia no hay secundaria y en la cabecera Municipal, los roces 

entre catedráticos y el comité de padres de familia  es evidente, ya que estos les exigen 

cumplir con su horario y de ser más cuidadosos con el poco material que llega a la 

HOGARES POBLACIÓN 
Total de hogares 1112 
Hogares con jefatura masculina 847 
Hogares con jefatura femenina 265 
Población en hogares 4712 
Pobladores en hogares con jefatura masculina 3823 
Pobladores en hogares con jefatura femenina 889 
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escuela. Algo muy importante aquí son las condiciones que se encuentra la infraestructura 

de la institución y la falta de material didáctico para la formación del alumnado y esto no 

solo provoca desánimos en el alumnado e inconformidades de los padres de familia, si no 

también en los futuros alumnos y padres que buscan escuelas de mejor calidad en 

poblaciones cercanas e incluso en la ciudad de Oaxaca. 

Grafica 6.Datos escolares 

En la grafica se muestra el número de alumnados, personal docente y numero de 
escuelas, el nivel escolar que presenta un mayor número de alumnos es el de nivel 
primaria, esto nos indica que hay mas niños de edades entre 12 y 14 años, que es le 
promedio de edad para ingresar a la primaria. 
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� Alfabetismo  

Grafica 7. Población alfabeta 

Como se puede apreciar en la gráfica 6, 2881 habitantes sabe lo básico que es leer 

y escribir en edades de mas de 15 años y de 6 a 14 años, 775 pobladores saben lo básico 

y  el total de personas que no saben leer y escribir  es de 573 de esa cifra 497 tienen mas 

de 15 años. Estas cifras nos indican que las personas adultas son las que no tuvieron la 
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Grafica 8. Población analfabeta 

La grafica 7 nos indica que la población total, el 12.07 % es analfabeta y tiene una 

edad de mas de 15 años y el 28 % del total de la población no tiene la primaria terminada y 

esta en edades de más de 15 años. 

2.4.3.12 ASPECTOS DE CAPACITACIÓN 

Esta administración se ha caracterizado para buscar alternativas para mejorar su 

nivel de vida, por medio la capacitación en diferentes actividades En lo que va del año 

2008 se han traído diferentes instituciones para dicho cometido, como el INEA para que los 

adultos se alfabeticen;  el CEBETA de Zaachila a través de la implementación de cursos de 

manejo de maquinaria agrícola (tractor); a las mujeres con cursos de manualidades que 

imparten las brigadas de la SEP, y la población en general se ha invitará a tomar cursos de 

lengua zapoteca que muy pronto empezará a ser impartida por personal del CEDELIO 

(Centro de Desarrollo de Lenguas Indígenas de Oaxaca). 

No sólo el cabildo municipal ha buscado formas de capacitar a sus pobladores, si no 

también los pobladores han buscado esas oportunidades, un ejemplo muy claro son los 

productores que se organizan para buscar  tecnologías que los ayude a tener una mejor 

producción, a través de la capacitación de las formas de riego  tecnificado y adoptar formas 

de cultivos alternos (invernaderos y bioespacios). 
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Hace falta mucho por hacer en la comunidad en el aspecto capacitación hay que 

tomar en cuenta que esta administración tiene iniciativa para llevar a sus pobladores 

alternativas que puedan ellos desarrollar y puede ser sustentable la comunidad. 

2.4.3.13 ÍNDICES DE MARGINACIÓN Y DESARROLLO HUMANO 

Índice de marginación 

En la grafica se muestra que el grado de marginación ha ido disminuyendo, ya que 

en 1980, estaba con 1.41, pero en 1980 (¿1990? No es comparable porque cambiaron las 

variables y su fórmula de cálculo)  bajó drásticamente a 0.08, pero en el año 2000 aumentó 

a 0.39, y por último en el 2005 se redujo a 0.187. Esto  se en los siguientes indicadores: en 

1980 la población no contaba con un adecuado nivel de educación, vivienda, ingresos 

monetarios, en el año 2000 se disparó nuevamente esa línea de marginación ya que, los 

asentamientos humanos empezaron a hacerse evidentes y no contaban con servicios 

adecuados  esta situación se dio principalmente en los parajes de Lodani y orilla del 

pueblo.

Grafica 9. Marginación 

En el siguiente cuadro se muestra los cuatro aspectos con sus porcentajes que se 

consideran para clasificar a una comunidad en muy alta, alta, mediana y bajo índice de 

marginación, San Jerónimo Tlacochahuaya se encuentra en el promedio de alta 

marginación.
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MARGINACIÓN SAN JERÓNIMO TLACOCHAHUAYA 

EDUCACION
12.38 % DE POBLACION ANALFABETA 

31.89 % DE POBLACION SIN PRIMARIA COMPLETA 

VIVIENDA

39.10 % DE VIVIENDAS SIN AGUA ENTUBADA 

1.22 % DE VIVIENDAS SIN DRENAJE O SERVICIO SANITARIO EXCLUSIVO 

46.69 % DE VIVIENDAS CON PISO DE TIERRA 

1.44 % DE VIVIENDAS SIN ENERGIA ELECTRICA 

51.29 % DE VIVIENDAS CON UN NIVEL DE HACINAMIENTO 

INGRESOS
MONETARIOS 74.89 % DE POBLACION OCUPADA QUE PERCIBE HASTA 2 SALARIOS MINIMOS 

DISTRIBUCION DE 
LA POBLACION 

100 % DE POBLACION QUE VIVE EN COMUNIDADES MENORES A 5000 
HABITANTES 

Cuadro 11. Marginación del municipio. 

Índice de desarrollo humano

La comunidad tiene que un gran reto por delante para lograr un mejor índice de 

desarrollo humano, ya que se encuentra en un índice de 0.715 considerado medio alto. 

Índice de desarrollo humano 0.715 

Grado  de desarrollo humano Medio alto
Cuadro 12. Desarrollo humano 

2.4.3.14 DESARROLLO DE LAS MUJERES E IGUALDAD DE GÉNERO 

En años anteriores el papel de la mujer en los hogares era muy importante, no sólo 

realizaban labores en el hogar si no también del campo. Actualmente la mujer empieza a 

tener un papel sobresaliente en la sociedad de Tlacochahuaya. Muchas mujeres se han 

preparado para ser autosuficientes; también participan en las decisiones del pueblo suelen 

ser más evidentes, tanto es así que en esta administración hay cuatro mujeres 
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desempeñando papeles importantes en la comunidad, y esto fue debido a que la gente 

empieza a notar la capacidad de la mujer en desempeñar un cargo publico es igual que el 

de un varón. Por lo que el municipio esta preparado para que en futuras elecciones una 

mujer lleve el control del Municipio. 

2.4.3..1155 RREELLIIGGIIÓÓNN

La religión común en el Municipio es la católica, estas adoraciones se llevan acabo en el 
templo de la comunidad incluso hay comités que se organizan para diferentes actividades 
de la comunidad estos se denominan.

1.- Hermandad del santo entierro; comité que se encarga de llevar los diferentes eventos 
durante la semana santa. 

2.- Legión de María; comité que realiza rosarios en la iglesia y  se encarga de visitar a 
personas convalecientes y les realizan rosarios. 

3.- Comité del templo católico; organiza eventos para recaudar fondos para la manutención 
de la iglesia. 

4.- Adoración nocturna; el viernes santo de la semana santa hacen guardia para cuidar a la 
imagen del Sr. Jesucristo. 

Actualmente el racismo es nulo ya que hay respeto por las preferencias religiosas, 

situación muy diferente en comparación con épocas pasadas que incluso llegó a dividir a la 

población. 

Los pobladores de San Jerónimo Tlacochahuaya  venera la imagen del  patrón San 

Jerónimo, se cuenta una historia  sobre esta imagen, según los pobladores más ancianos 

dicen que la imagen que se encuentra actualmente en el altar del templo no es la original, 

ya que los antiguos habitantes lo vendieron a un pueblo del Istmo de Tehuantepec, debido 

a que si lo seguían teniendo en la comunidad iba  ver inundaciones, sequías en la 

comunidad,  a si que se lo llevaron a ese pueblo, pero la imagen regresaba nuevamente al 

altar del templo de Tlacochahuaya, así que para que no viera el camino se lo llevaron de 

espaldas solo así la imagen se pudo quedar en pueblo donde fue vendido, pero a 
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consecuencia de esto, la vegetación de ese cerro se fue terminando y el agua escaseando. 

Esta historia es solo alguna de las muchas que existen en la comunidad. 

2.4.3.1166 VVAALLOORREESS

Por la consecuencia de los problemas políticos que se suscitaron en la comunidad 

en el año 1996, los valores se vieron afectados, como el respeto, solidaridad, hermandad y 

honestidad, claros ejemplos fueron las relaciones fraccionadas entre padres e hijos, 

hermanos y amistadas. 

Es por eso que esta administración está consciente que tienen mucho trabajo por 

hacer, empezando por ser ejemplo de llevar una administración transparente y 

responsable, a través del respeto y humildad a los pobladores y a la naturaleza.  

55..33..1177 CCUULLTTUURRAA

Se encuentra el templo y ex convento de San Jerónimo construido en el siglo XVI; el 

templo tiene retablos de gran mérito artístico por su talla y su decorado; como se indica en 

__________________________ “en Tlacochahuaya habían predicado el evangelio los 

primeros dominicos, fabricando un convento estrecho y sombrío, siendo la causa el espíritu 

penitente de los que dirigían la obra, Jordán era demasiado austero para buscar la belleza 

en las habitaciones”. 

Tlacochahuaya adoptó desde el tiempo de la conquista la forma de habitaciones, el 

vestido y los alimentos que veían usar a los españoles. 

En el siglo XVII se inició la construcción de un anexo al convento pero por órdenes 

del virrey se detuvo la obra, de la cual solo quedaron los cimientos. 

Se sabe que fray Juan de Córdoba fue el que redactó el primer diccionario zapoteco 

y lo hizo en las austeras celdas del convento. 
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Juan de Arrué ilustre pintor indígena fue el autor del maravilloso cuadro en honor de 

San Jerónimo. Esta obra la consideró el padre francisco de Burgoa como una obra 

comparable a las hechas en ese siglo por artistas europeos de gran reconocimiento. 

El templo cuenta con un órgano de fuelle de la misma época, este se encuentra en 

el coro del templo. 

La agencia de Macuilxochitl de Artigas Carranza fue una de las más antiguas del 

Período Postclásico (850-1521 d.C.) En esta época se crearon los “Señoríos”, que eran 

formas de organización social donde gobernaban linajes familiares. El esplendor de Monte 

Alban había pasado y se encontraba destruido y cubierto de tierra. Lo mismo que Dainzú, 

que significa en lengua zapoteca “Cerro del Órgano, hasta la fecha se han explorado 4 

conjuntos, en el primero (conjunto a) existen 28 bajorrelieves con motivos de jugadores de 

pelota; en el segundo (conjunto b) se ubica una tumba que data del año 200 a 300 D.C., en 

este mismo conjunto existe un pequeño adoratorio que conserva vestigios de pintura 

amarilla y ocre; en el conjunto “c” existe una tumba que data del 550-800 d. c.; el cuarto y 

último conjunto (conjunto d) resguarda uno de los más antiguos juegos de pelota. 

Los vestigios están integrados en una gran unidad arquitectónica que va hasta la 

población de Macuilxochitl. A lo largo de este trayecto se encuentran varios mogotes y el 

cerro llamado “la fortaleza” en donde se ubica la base de un centro ceremonial. ”. De esta 

manera podemos afirmar que Macuilxochitl es una de las más antiguas poblaciones 

urbanas de los Valles de Oaxaca. 

El municipio de San Jerónimo Tlacochahuaya, se ha caracterizado en la región por 

tener una gran riqueza en talento musical ya que cuenta con una infinidad de bandas de 

música de viento tanto en la Agencia como en la Cabecera Municipal. 

2.4.3.18 LENGUA 

Tlacochahuaya tiene como lengua indígena el zapoteco del valle, las nuevas 

generaciones, ya no hablan ni entienden el zapoteco, esto se fue perdiendo debido a la 

migración de jóvenes a otras partes del país y a EUA,  y el fomento de la lengua fue nulo, 
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ástas son las causas principales, pero también los antiguos maestros en la época de los 

60°s  aproximadamente prohibían a los alumnos hablar el zapoteco en un salón de clase 

solo podían hablar el español y el que no lo hacia era reprendido,  lo que provocó que se 

fuera perdiendo poco a poco y no se transmitiera de generación en generación. 

En la comunidad hay una Normal Intercultural Bilingüe que prepara a jóvenes para 

que puedan seguir difundiendo la lengua de las diferentes regiones del estado de donde 

provienen. 

Grafica 10. Principales lenguas en el municipio. 

Como se puede apreciar en la gráfica 9 del total de la población que es de 4679, 

solo los 2,748 habitantes hablan la lengua zapoteca, prácticamente más de la mitad de la 

población. 

2.4.3..1199 TTRRAADDIICCIIOONNEESS YY CCOOSSTTUUMMBBRREESS

El 30 de septiembre se celebra la fiesta de San Jerónimo con una variedad de 

eventos como la calenda floral, los juegos pirotécnicos misa en honor al santo y jaripeo que 

dura de tres a cuatro días, terminando dicha festividad con un baile publico gratuito.  

También son tradicionales las celebraciones de los lunes del cerro (los dos últimos 

lunes de julio), en donde se realiza un baile de disfraces organizado por comparsas, el 

baile se lleva acabo en el cerro de la “Azucena”, que está ubicado en el lado norte de la 

población.  Los jóvenes se disfrazan y bailan al ritmo de las bandas de viento de la 
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comunidad, Terminando estas festividades  con un baile popular en la explanada 

municipal. Estas son las festividades en el caso de la Cabecera Municipal. 

Por otra parte la agencia municipal cuenta también con festividades distintas como 

el 21 de septiembre se festeja el nombre del Patrón, que es San Mateo y en el cual se 

realiza la fiesta del pueblo; cuando hay mayordomía se saca la Calenda, las mujeres visten 

de manta con una faja de seda roja, el hombre viste calzón blanco; se realiza el jaripeo y 

baile. También se celebra el 15 de enero la fiesta del “Dulce Nombre de Jesús”. 

En el municipio en general para realizar estas fiestas así como bodas, bautizos, etc. 

a manera de ayuda se realiza la Guelaguetza en la cual las personas dan su palabra para 

apoyar en los Compromisos llevándoles maíz, fríjol, tortillas, cervezas, cacao, chocolate, 

etc. Otras celebraciones importantes para la población son las de semana Santa y día de 

muertos estos eventos. 

2.4.3.20.- FOMENTO Y DESARROLLO DE LA CULTURA INDÍGENA 

El desarrollo de la cultura indígena en la comunidad ha sido nula debido a que las 

autoridades anteriores y los pobladores, no se han dado cuenta de la importancia que es 

conservar las costumbres indígenas que les heredaron sus antepasados y poco a poco 

esta herencia se ha ido perdiendo, empezando por su lengua el zapoteco, ya que las 

nuevas generaciones  no entienden y mucho menos hablan la lengua, esto nos indica que 

no ha sido transmitido de padres a hijos. 

Actualmente con pasos pequeños, las autoridades empiezan a dar la importancia 

que tiene conservar las tradiciones y costumbres de su comunidad, a través de apoyos a 

proyectos que involucren el fomento y desarrollo de la cultura indígena que hay en su 

comunidad. Entre esas actividades esta impartir cursos de  la lengua zapoteca, a todas las 

personas interesadas  de la población,  también algunos padres de familia mandan a sus 

hijos a que aprendan el arte de la música por medio de un instrumento musical con 

personas conocedoras de la música tradicional a través de clases. También en los últimos 

años se ha permitido, organizar conciertos con el órgano de fuelle que tienen el templo del 

municipio.
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2.4.3.-EJE ECONÓMICO 

 En este punto se requiere de un análisis que facilite entender la forma en que  se 

desarrolla la economía en el ámbito local, es decir los principales procesos productivos que 

se desenvuelven en el municipio. Esto nos permite conocer las estrategias que han 

generado las personas del Municipio, para su subsistencia, principales cadenas 

productivas y sistemas de producción. 

2.4.3.1 POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA  

Grafica 11. Población Económicamente Activa 

Como se puede apreciar en la gráfica 10, de 4,679 habitantes en el municipio de 

San Jerónimo Tlacochahuaya, solo 1848 habitantes se encuentran económicamente 

activos y 1,796 son económicamente inactivos de los cuales, 481 son estudiantes ,  988 

son amas de casa y solo 15 personas no especifican su actividad. Estas cifras nos indica 
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que solo el 39.49 % de la población se encuentra activa, por lo que hacen falta alternativas 

para incrementar la cifra de pobladores que se interesen en alguna actividad económica.  

Grafica 12. Sectores Económicos. 

2.4.3.2 SECTORES ECONÓMICOS 

En el sector terciario, comprende el comercio, turismo, transporte, comunicaciones y 

servicios, en donde se generó el 70% de esta producción. Le sigue el sector secundario 

con un 21%, contemplando a la industria manufacturera, de la construcción, electricidad, 

gas y agua así como al sector minero. Finalmente, el sector primario integrado por la 

agricultura, ganadería, silvicultura y pesca que concentró el 9% del producto estatal. 

1.- Actividad económica primaria 

Como se puede apreciar en la grafica 11, el 37.60 % de su Población 

Económicamente Activa se encuentra concentrado en el sector primario por lo que en el 

municipio según la estadística de INEGI la principal actividad económica es la agricultura. 
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2.- Actividad económica secundaria 

Se encuentra principalmente la actividad de construcción de casas y todo lo 

relacionado con mampostería con un 31.44 %, de la población económicamente activa, lo 

que nos indica que se considera el segundo sector mas importante de la población. 

3.- Actividad económica terciaria.

Las actividades que se realizan en San Jerónimo Tlacochahuaya son 

principalmente, actividades comerciales, asalariados, obreros, servicios educativos 

médicos, culturales, recreativos, personales, etc. En el municipio las actividades 

comerciales son la venta unitaria  de los productos agrícolas que produce la comunidad 

como ajo y chile de agua en los mercados de la región como mercado de abastos, Ocotlán, 

Miahuatlán y Tlacolula y tianguis locales. Otra actividad importante son los servicios de 

mano de obra tanto en dependencias gubernamentales como empresas particulares. 

Un detonante importante en la comunidad son los servicios que ofrece los 

pobladores a los estudiantes de la Escuela Intercultural Bilingüe, dichos servicios son las 

rentas de cuartos o casas, venta de alimentos. Esta situación ha provocado una derrama 

económica importante en los pobladores de la comunidad.
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2.4.3.3 NIVEL DE INGRESOS 

Grafica 13. Nivel de ingresos (ESTO NO SE REFIERE AL NIVEL DE INGRESOS) 

Como se puede observar en la grafica, de 4579 del total de los pobladores solo 

1848 esta activa económicamente, también se observa que el sector primario es el que 

ocupa el mayor número de pobladores en estas actividades. 

En el censo del 2000 el  77.89 % de la población  percibía hasta dos salarios 

mínimos, y en el  2005 solo el  74.87% de la población percibía hasta dos salarios mínimos 

lo que nos está indicando los porcentajes que disminuyo en el 2005 con respecto al año 

2000, la cantidad de las personas que obtienen hasta dos salarios mínimos. 
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2.4.3.5  SISTEMAS PRODUCTOS 

Como se puede observar en el esquema 1. El maíz y fríjol son cultivos 

principalmente de  autoconsumo y de temporal, su costo de producción por Ha. Es de 

$12,000.00 su comercialización es en la comunidad y pueblos vecinos pero en muchas 

ocasiones no se recupera lo invertido por lo que es utilizado para autoconsumo, para 

muchos productores el sobrante que es el rastrojo de maíz y fríjol es ocupado para ganado 

de traspatio y ganado de  labores de campo. 

Barbecho�de�la���Tierra,�con�
yunta�o�tractor.�

Surcado�de�la�tierra,�para�
después�cultivar�el�maíz�o�
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Pizca�de�Mazorca�y�fríjol�
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Comercialización�a�
acaparadores�

Forraje�para�ganado�de�traspatio�y�
labores�del�campo�

MAÍZ�Y�FRIJOL�
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Como se puede observar en el esquema, la cadena productiva del cultivo de chile 

de agua es fructífera ya que se hacen hasta dos cortes por semana, la vida de la planta del 

chilar dura hasta seis cortes, son de los cultivos mas laboriosos y delicados pero son de los 

que pueden generar excelentes ganancias siempre y cuando no se presenten amenazas 

como el clima (heladas) y capacidad de producción de la planta. Las ventas principalmente 

se realizan en el mercado local y dependiendo del tamaño del chile ya que el productor lo 

clasifica en tres tamaños grande, mediano y chico el primero va desde los $2.00 hasta los 

$3.00 pesos valor unitario. 

2�Barbechos,�6�rastreadas�y�
encamada�con�tractor�

$12.000.00��

Compra�de�material�para�
siembra,�riego�y�charola�de�

semillas�$36,500�

Jornales�para�
deshierbe�y�cosecha�

$29.000�

Transporte�para�la�
comercialización�a�

intermediarios�$4,800�

Comercialización�
directa�consumidor�

Trasplanté�de�la�planta�
(jornales)�$5,500�

CHILE�DE�
AGUA

Compra�y�aplicación�de�
fertilizantes,�insecticidas,�

fungicidas,�foliares�y�herbicidas�$�
17,000�
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Se llega invertir hasta $100,00.00 pesos por Hectárea, si las amenazas ya 

mencionadas no se presentan  en la temporada se recupera la inversión y hay una 

ganancia de hasta $60,000. 

Como se puede observar este esquema el cultivo del ajo requiere de muchos 

cuidados, en una hectárea se pueden sacar hasta 3000 manojos de ajo con un peso de 

aproximadamente de 3.5Kg cada manojo. La inversión por hectárea del cultivo llega a 

hacer de hasta $37,500.00 y puede haber una ganancia de $23,000.00, dependiendo de la 

oferta y la demanda. En la mayoría de las ocasiones toda la cosecha se vende a los 

comerciantes de la comunidad y ya estos lo comercializan en mercados locales. Cabe 

mencionar que el ajo que se produce en Tlacochahuaya solo es consumido a nivel estatal, 

por razones de sabor llega a hacer muy fuerte por lo que no hay demanda nacional, pero 

Compra�de�semilla�$10,000�

Preparación�de�la�tierra�
para�sembrar�(barbecho,�

rastreo,�surcado).�

$3 200

Cosecha�o�Arrancar�ajo�
$7,250�

Comercialización�a�
intermediarios�

Aplicación�de�fertilizantes�y�
herbicidas��

AJO�EN�1�HECTÁREA

Siembra�de�la�semilla�
$17,100�

10�riegos�de�la�planta�hasta�
su�cosecha�
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también es importante mencionar que el periodo de almacenaje puede ser de hasta 1 año, 

por su calidad mantiene una humedad duradera en comparación con otros ajos del país. 

Actualmente los productores de los cultivos mencionados han ampliado los 

horizontes a nuevas técnicas de riego ya que, el que se esta usando es el tradicional y eso 

requiere de una mayor gasto de agua, mayores gastos en mano de obra y bajos 

rendimientos en la producción por lo tanto, quieren adoptar tecnologías de riego como es el 

riego tecnificado por goteo y riego tecnificado por aspersión, así como herramientas 

agrícolas como son tractores e implementos agrícolas que les facilite el proceso y 

disminuya los gastos de producción. 

En el caso del maíz el uso mas importante es el de autoconsumo y la alimentación 

de animales que realizan labores del campo, por lo que es de suma importancia evitar el 

desperdicio de dicho cultivo y darle un proceso el cual pueda ser consumido por animales 

de jale y de traspatio. 

2.4.3.6 OTRAS ACTIVIDADES ECONOMICAS

Otras actividades económicas de la población de importancia son los trabajos de 

construcción (Albañilería) que se realizan dentro y fuera de la comunidad, muchas son las 

familias completas que se dedican a esta actividad y que es remunerable.  

Otra actividad importante es la del turismo considerada como actividad que aun 

tiene mucho por aportar  a la economía municipal, pues falta atención en torno a los puntos 

de interés como son el templo del siglo XVI. Las ruinas de Dainzu, los vestigios 

arqueológicos de Macuilxochitl y áreas naturales de interés. Y esto se debe a la falta de 

promoción e interés de los pobladores para sacar provecho de dichos monumentos. Si se 

hace acciones adecuada puede llegar a hacer una actividad que provea de una derrama 

económica importante en la población y se generen empleos para los pobladores. 
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2.4.3.7 MERCADO  

� Mano de obra

San Jerónimo Tlacochahuaya no sólo provee de mano de obra en instancias 

gubernamentales y empresas particulares de la capital del estado, si no también por el tipo 

de actividad agrícola que se realiza en la comunidad se requiere de mano de obra barata y 

con disponibilidad por lo que trabajadores de los pueblos circunvecinos llegan a trabajar en 

las tierras de la comunidad. 

Como se mencionó anteriormente en el cuadro 14 se muestran las localidad de 

donde proviene la mano del obra del campo de la localidad de San Jerónimo 

Tlacochahuaya, De los datos obtenidos en las cédulas de información básica para centros 

estratégicos comunitarios (CIBCEC, 2003) 

Entidad Municipio Localidad

Oaxaca Santa Cruz Papalutla santa cruz Papalutla 

Oaxaca San Francisco Lachigoló san francisco Lachigoló 

Oaxaca región Mixe región Mixe 

Oaxaca región de Miahuatlán región de Miahuatlán 
Cuadro14.SEDESOL, cédulas de información básica para centros estratégicos comunitarios (CIBCEC), 2003

Por otro lado, en la siguiente tabla se muestra el sector de la población que migra a 

está localidad, tipo de actividad económica en que se emplean y su permanencia. 

Tipos de actividades económicas en las que se emplean

Actividad económica Sector Permanencia

Construcción hombres 18-40 Todos los días va y regresa 

Agricultura hombres 18-40 Radican temporalmente 
Cuadro 15. FUENTE: SEDESOL, cédulas de información básica para centros estratégicos comunitarios (CIBCEC), 2003.
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También muchos pobladores de la comunidad tienden a migrar a otro estado del 

país o a USA, a continuación se muestra los tipos de actividades en las que se emplean. 

Tipos de actividades económicas en las que se emplean

Actividad
económica

Sector/grupo de edad Permanencia

Construcción

Servicios 

Hombres  18 - 35

tanto hombres como mujeres 18 – 40 

Más  de 6 meses

Mas de 6 meses 
Cuadro 16.FUENTE: SEDESOL, cédulas de información básica para centros estratégicos comunitarios (CIBCEC), 2003

� Mercado de servicios 

El 31%  de las personas que pertenece al sector terciario proveen de una variedad 

de servicios que van desde la comercialización de forma individual la  producción de chile 

de agua, ajo y otros cultivos como la flor, hasta proveer  de servicios educativos, médicos, 

culturales, recreativos y personales, como ejemplo claro, la mano de obra o trabajo de 

oficina en diferentes instancias gubernamentales o empresas privadas,  ya sea en la 

capital del estado o en localidades vecinas. 

2.4.3.8 VENTAJAS COMPETITIVAS DEL MUNICIPIO 

San Jerónimo Tlacochahuaya es un municipio que tiene un gran potencial para ser 

competitivo y esto se debe a la: 

1.- Ubicación geografía; cercanía de mercados potenciales 

2.- Poder adquisitivo de la población por la actividad del campo,

3.-  Mano de obra como asalariados y empleados particulares. 
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4.- Infraestructura productiva como pozos profundos, invernaderos y riego tecnificado.  

5.- Buena calidad del agua y tierra para la producción de  maíz, fríjol, ajo y chile de agua, 

estos últimos  endémicos de la zona en comparación con el  ajo chino de Celaya y poblano 

y el sabor del chile de agua es característico de la población 

6.-  Atractivo turístico como son el Templo del siglo  del siglo XVI que es parte de la ruta 

Dominica, así como las ruinas de Dainzu, vestigios arqueológicos en la agencia municipal y 

atractivos paisajes naturales, todo lo ya mencionado se puede realizar un adecuado  

proyecto Ecoturistico que se beneficiara el Municipio y las poblaciones vecinas.  

7.- La escuela Intercultural bilingüe en los últimos cinco años a habido una derrama 

económica importante en la población, ya que algunos pobladores han invertido en 

negocios como la renta de cuartos y venta de comida para los estudiantes, ya que la 

mayoría provienen de diferentes regiones del estado. 

Por la extensión territorial importante con la que cuenta San Jerónimo 

Tlacochahuaya y sus recursos naturales se puede, aprovechar de forma adecuada y 

proveer de empleos a pobladores de la población ya que existen programas que ayudan a 

la conservación de sus recursos naturales a través de empleos a los mismos pobladores. 

Hacen falta proyectos productivos importantes y de impacto en la comunidad para 

aprovechar las fortalezas y cualidades que tiene el municipio de san Jerónimo 

Tlacochahuaya en comparación con otros municipios del distrito de Tlacolula e incluso con 

regiones del estado de Oaxaca. 

2.4.3.9 INFRAESTRUCTURA PRODUCTIVA 

San Jerónimo Tlacochahuaya está en vías de desarrollo, la infraestructura 

productiva con la que cuenta es, 1 pozo profundo tecnificado numero 5 orilla del pueblo y 

40 pozos noria tecnificados aproximadamente. 

También cuentan con riego tecnificado de aproximadamente 25 productores y 

algunos invernaderos que no son de importancia y generen impacto económico en la 

comunidad.
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2.4.5 EJE INSTITUCIONAL 

Este eje describe la capacidad instalada del ayuntamiento para realizar su tarea de 

gobernar. Se precisa la infraestructura con que se cuenta, los recursos humanos y 

financieros, equipo, vehículos, oficinas, la reglamentación interna, así como su condición. 

Se describen los servicios que presta el Ayuntamiento a la población y los programas 

municipales de seguridad pública y protección civil con que se cuenta, analizando la 

eficacia de los mismos. 

2.4.5.1 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPO MUNICIPAL 

� Infraestructura física

El palacio Municipal es una estructura de mampostería, sus paredes son 

principalmente de adobe y cemento, a continuación se describe las oficinas con las que 

cuentan y sus características 

Oficina Estado Responsable observaciones 

Presidencia
municipal

Regular C. Ricardo Juárez 

Martínez

Es una oficina a la que no se le ha dado 

mantenimiento desde que la construyeron, por lo que 

le hace falta ventilación ya que no tiene ventanas. 

Secretaria
municipal

Regular C. Odili Cruz 

Hernández 

Lo mismo que la presidencia municipal no hay 

ventilación y no ha tenido mantenimiento en años. 

Tesorería 
municipal

adecuado C. Natalia Trinidad 

Ramírez Martínez 

Es una de las oficinas mas cuidadas y más 

espaciosa, le falta el mobiliario adecuado. 

Alcaldía adecuado Fernando Ángeles 

López 

Hace falta equipo necesario como muebles y equipo 

de cómputo. 

Agua potable adecuado Simón Sánchez Falta de mantenimiento y mobiliario. 

DIF municipal malo Margarita Vásquez 

Santiago 

Falta de mobiliario, de luz eléctrica y de limpieza. 

Bodega adecuado C. Ricardo Juárez 

Martínez

Ordenamiento y mantenimiento 

1 celda adecuado Sindico municipal y 

comandante 

Actualmente ha sido a condicionada para su uso. 

Baños de damas 
y caballeros 

adecuado Comandante de la 

policía

Son tres baños de damas y tres de caballeros. 
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Cuadro 17. Inventario de la infraestructura del edificio municipal. 

El palacio Municipal de San jerónimo Tlacochahuaya, no se le ha dado 

mantenimiento por lo que su estructura es muy rustica y ninguna de las oficinas tiene 

ventanas, lo único que se le ha hecho es pintarla en cada cambio de administración, es 

importante mencionar que los regidores y directores no tiene privacidad para realizar  sus 

funciones ya que no hay una oficina para cada una de las regidurías. 

� Maquinaria y equipo 

Equipo Estado Responsable Cuota por servicio observaciones 

Tractor New 
Holland

Bueno MVZ. Sergio 

Ramiro 

Martínez 

García 

No opera 

actualmente 

Por falta de implementos 

adecuados para las necesidades 

de la población,  no es utilizado. 

Sembradora de 
precisión 4 botes 

Bueno MVZ. Sergio 

Ramiro 

Martínez 

García 

No opera 

actualmente 

Desde el 2006 que se adquirió no 

se ha utilizado. 

Surcadora para 
tractor 

Bueno MVZ. Sergio 

Ramiro 

Martínez 

García 

No opera 

actualmente 

Desde el 2006 que se adquirió no 

se ha utilizado. 

Retroexcavadora 
Caterpillar

bueno Javier 

Hernández 

Hernández 

250 por hora Es utilizado continuamente por la 

población para  trabajos pesados 

Revolvedora CIPSA Bueno Javier 

Hernández 

Hernández 

250 por hora Es utilizado continuamente por la 

población 

Volteo Bueno  

Javier 

Hernández 

Hernández 

300 por viaje Es utilizado continuamente por 

los pobladores, en su mayoría 

para trabajos de construcción. 

Explanada
municipal

adecuado C. Ricardo Juárez 

Martínez

Es ocupada para diferentes eventos de la comunidad 

Salón de usos 
múltiples

Regular C. Ricardo Juárez 

Martínez

Es utilizado en su mayoría por los estudiantes de la 

Escuela Intercultural Bilingüe 
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volteo malo

Javier 

Hernández 

Hernández 

No opera 

actualmente 

Esta unidad era utilizada en 

bienes comunales pero hace dos 

administraciones por problemas 

políticos fue decomisado por el 

presidente municipal  y 

actualmente fue recuperado en 

mal estado. 

Camioneta LUV 
doble cabina básica 
Chevrolet 

Buena C. Ricardo 

Juárez 

Martínez

 Se utiliza para las diligencias del 

cabildo 

Patrulla Nissan Buena Policía en 

turno

No hay cuota Utilizado por el cuerpo de policías 

de la comunidad. 

Camioneta Verde 
Jeep 

Mala C. Ricardo 

Juárez 

Martínez

------------------------- Esta parada por falta de 

mantenimiento 

Autobús No.1 
marca
INTERNATIONAL 

Regular C. Sebastián 

López Escobar 

$5.00 a la ciudad de 

Oaxaca

Es parte del transporte colectivo y 

continuamente fallan y están en 

mantenimiento 

Autobús No.1 
marca
INTERNATIONAL 

Regular C. Sebastián 

López Escobar 

$5.00 a la ciudad de 

Oaxaca

es parte del transporte colectivo y 
continuamente fallan y están en 
mantenimiento 

Autobús No.1 
marca
INTERNATIONAL 

Regular C. Sebastián 

López Escobar 

$5.00 a la ciudad de 

Oaxaca

es parte del transporte colectivo y 
continuamente fallan y están en 
mantenimiento 

Autobús No.1 
marca
INTERNATIONAL 

Regular C. Sebastián 

López Escobar 

$5.00  a la ciudad de 

Oaxaca

es parte del transporte colectivo y 
continuamente fallan y están en 
mantenimiento 

Fotocopiadora Bueno C. Odili Cruz 

Hernández 

----------------------- Es la única fotocopiadora del 

municipio. 

Lote de sillas 
metálicas 

Regular C. Ricardo 

Juárez 

Martínez

No hay cuota Utilizado para eventos de la 

comunidad 

Maquina de escribir 
mecánica Olimpia 

Regular C. Odili Cruz 

Hernández 

----------------------- Necesita mantenimiento mas 

seguido, ya que también es 

utilizado por el área de tesorería 

Guillotina para 
hojas 

Regular C. Odili Cruz 

Hernández 

----------------------  

Lote de equipo de 
amplificación 

Regular C. Odili Cruz 

Hernández 

----------------------  
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Lote de celulares y 
accesorios 

Regular C. Odili Cruz 

Hernández 

----------------------- No son utilizados por el cabildo 

Lote de 
computadoras y 
accesorios 

Regular C. Odili Cruz 

Hernández 

-------------------------- Solo algunas funcionan 

Archiveros Regular C. Natalia 

Trinidad

Ramírez 

Martínez

---------------------------  

Cuadro 18. Inventario de material en el Municipio 

Actualmente las unidades de transporte municipal prestan un servicio a la 

comunidad ya que las cuotas son mínimas, pero el servicio es irregular y con muchas 

quejas por parte del usuario, este servicio es inadecuado debido a que las unidades están 

en mal estado y seguido están en mantenimiento, incluso este servicio no genera ingresos 

por el contrario provoca egresos al municipio y hasta el momento no se ha definido  la 

situación y el futuro del servicio y las unidades. 

2.4.3.2 ORGANIZACIÓN Y PROFESIONALIZACIÓN MUNICIPAL. ESTRUCTURA Y 
DELIMITACIÓN DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES 

� Del ayuntamiento 

El cabildo Municipal está compuesto como se muestra en el cuadro, el ayuntamiento 

esta conformado por siete Concejales: un presidente, un síndico, tres regidores de mayoría 

y dos regidores más de  representación proporcional que son el alcalde, un secretario 

municipal y un tesorero municipal. Además para el desarrollo de sus funciones se apoyan 

de cinco direcciones de área ocupadas por los suplentes de las respectivas Regidurías, y 

son la dirección de turismo, la dirección agrícola, la dirección de jardines y panteones, la 

dirección de vialidad y transporte, y la dirección de salud. 
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Organigrama de la conformación del H. Ayuntamiento del municipio de San Jerónimo 

Tlacochahuaya
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NOMBRE CARGO SEXO Y 
EDAD 

GRUPO
INDIGENA

ESCOLARIDAD OTRA
ACTIVIDAD 

REMUNERADA 

CAPACITACIÓN

Ricardo 
Juárez 
Martínez

Presidente 

Municipal 

Masculino

43 años 

Zapoteco Primaria Trabajo de 

construcción 

Si tienen 

Ramón
Martínez
Morales

Agente

Municipal 

 Zapoteca Licenciatura --------------------- no 

Manuel
Hernández 
Martínez

Sindico

municipal 

Masculino

43 años 

Zapoteco Licenciatura en 

contaduría 

Venta de libros Si 

Manuel
Sernas
Ángeles 

Regidor de 

Hacienda 

Masculino

47 años 

Zapoteca Primaria Comerciante de 

forraje 

Si

Javier 
Hernández 
Hernández 

Regidor de 

Obras 

Masculino Zapoteca Primaria Socio de 

transporte 

publico taxista 

No 

Margarita
Pérez 
Morales

Regidora 

de Salud 

Femenino 

46 años 

Zapoteca Lic. En 

Contaduría 

publica 

Secretaria de 

Finanzas de 

Oaxaca

No 

Vicente
Hernández 
Hernández 

Director de 

turismo 

Masculino

62 años 

Zapoteca Bachillerato 

(Carrera 

Técnica) 

Empleado en el 

IEEPO. 

No 

Sergio
Ramiro 
Martínez
García 

Dirección 

Agrícola 

Masculino Zapoteca Lic. En Medicina 

Veterinaria y 

Zootecnia. 

Clínica 

particular 

No 

Sebastián 
Escobar 

Dirección 

de

Vialidad y 

Transporte 

Masculino Zapoteca Secundaria Servicio de 

Transporte 

No 
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Gerardo 
Martínez
Jiménez

Dirección 

de jardines 

y

panteones 

Masculino,

33 años 

Ninguno Secundaria Empleado en la 

Secretaria de 

Obras publicas 

de Oaxaca. 

No 

Odili Cruz 
Martínez

Secretaria

Municipal 

Femenino, 

23 años 

Zapoteca Licenciatura en 

Ciencias y 

Técnicas de la 

comunicación. 

Ninguna No 

Natalia
Trinidad
Ramírez 
Martínez

Tesorera 

municipal 

Femenino, 

42 años 

Zapoteca Lic. En 

Administración 

de Empresas. 

Empleada en  

Servicios de 

Salud de 

Oaxaca.

No 

Fernando 
Ángeles 
López 

Alcalde

Municipal 

Masculino Zapoteca Primaria --------------------- No 

Cuadro 19. Perfil del Cabildo Municipal 

Como se puede analizar  en el cuadro, el cabildo esta compuesto en su mayoría del 

sexo masculino y con una edad promedio de 40 años, algo muy sobresaliente es que la 

mitad del Cabildo son profesionistas y en esta administración hay un mayor numero de 

mujeres laborando, esto nos indica que la igualdad de genero empieza a tener importancia 

en la comunidad, como se puede visualizar  la participación de la mujer cada vez es mas 

sobresaliente e  importante en cargos públicos. 
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2.4.3.4 EGRESOS Y SU APLICACIÓN 

En los siguientes cuadros se muestra los gastos que se han generado en el 

municipio en el año 2008 

Cuadro 20. Cuadro de las obras realizadas en el 2008 

En este cuadro se muestra las obras que se realizaron en le municipio, como se 

puede observar, la que generó el mayor gasto fue la planta tratadora de aguas residuales. 

OBRAS FUENTE DE FINANCIAMIENTO 
RAMO 33 RAMO 

28 
BANOBR

AS
SEDESO

L
TOTAL OBSERVACIO

NESFONDO III FONDO
IV

3 % de 
gastos
indirectos 

$
176,120.34 

    $ 
176,120.34 

-------------- 

Funcionamie
nto
provisional 
de la planta 

$800,000.0
0

    $800,000.0
0

----------------- 

Rehabilitació
n de la 
planta de 
tratamiento
de aguas 
residuales 

$2,700.000
.00

    $2,700.000
.00

--------------- 

Ampliación
de la planta 
de
tratamiento
de aguas 
residuales 

 250,000.
00 

278,372.
30 

2,000,000
.00

2,528,372
.30

5,056,744.
60 

------------------ 

proyectos 
productivos 

$436,579.6
6

    $436,579.6
6

no se 
especifica que 
tipo de 
proyectos 

Totales 4,112,700.
00 

250,000.
00 

278,372.
30 

2,000,000
.00

2,528,372
.30

$9,169,444
.60
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Cuadro 21. Participaciones del ramo 28. 

En este cuadro 21, se muestra la forma que se utilizó el recurso del ramo 28, de 

este recurso sale para la Agencia de Macuilxochitl y prácticamente para las necesidades 

de material de la autoridad y de oficina. 

RAMO 33 FONDO III 
CONCEPTO IMPORTE 

MINISTRACIONES RECIBIDAS $2,467,620.00 

BANCOS $489,753.33 
Rehabilitación de la planta de tratamiento de aguas residuales $1,597,705.46 

Cuadro 22. Participaciones ramo 33 

En el siguiente cuadro 22, se muestra el ramo 33 fondo III, de este ramo se obtuvo 

el recurso para la rehabilitación de la planta tratadora de aguas residuales.   

RAMO 28 
CONCEPTO IMPORTE TOTAL
PARTICIPACIONES DE RAMO 28 RECIBIDAS.
INGRESOS PROPIOS RECAUDADOS 

1,427,887.62
$883,499.20

$2,311,386.82

CAJA $22,778.85 $22,778.85
BANCOS 
Ramo 28 cuenta cheques 
Ramo 28 cuenta inversión plazo 

$332,377.05
$$63,582.58 418,738.48

EGRESOS
Servicios  personales 
Materiales  y suministros 
Servicios  generales 
Mobiliario  y equipo de oficina 
Equipo  de computo 
Equipo  de fotografía 
Herramienta  e instrumental 

827,288.49
$375,008.51
$645,643.36
$7123,98
$19,151.99
$1,799.10
$1,453.85 $1,877,469.28

AGENCIA DE MACUILXOCHITL $181,459.20 $181,459.20 
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Cuadro 23.Ramo 33 fondo IV 

Como se puede apreciar en el cuadro del ramo 33 fondo IV, el recurso se utilizo, 

principalmente para algunos servicios del municipio y para seguir pagando la deuda de los 

autobuses que  las administraciones pasadas dejaron. 

INGRESOS EXTRAORDINARIOS 
CONCEPTO IMPORTE 
COPLADE 
Deuda al contratista de la construcción del 
aula en la escuela primaria, contratada por 
la administración anterior 

$73,602.46 

FUNDACIÓN HARP 
Inversión a la fecha 
Por invertir 

$533,829.15 
$366,170.85 

Cuadro 24.Ingresos extraordinarios 

En este cuadro nos muestra la manera que se utilizo el recurso de COPLADE Y LA 

FUNDACION HARP-HELU, el primero se utilizó para pagar una deuda que las 

administraciones pasadas dejaron a un contratista, en el segundo no especifica en que se 

utilizó. 

Debido al problema que se generó en la comunidad a principios de 2008, de 

rehabilitar la planta tratadora de aguas residuales urgentemente, ya que estaba generando 

problemas con el pueblo vecino de San Sebastián Abasolo, debido al mal funcionamiento 

que provocaba que sus desechos se arrojaran en los límites de esa comunidad. Así que se 

gasto en la rehabilitación total de la planta fue un total de 8,556,000, fue una mezcla de 

recurso de ramo 33, ramo 28, BANOBRAS Y SEDESOL. 

RAMO 33 FONDO IV 
CONCEPTO IMPORTE
MINISTRACIONES RECIBIDAS $878,988.00
CAJA 
Bancos

$813.44
$335,488.05

Pago a poniente automotriz  SA. De CV. Deuda de la compra de 
autobuses de las administraciones pasadas 

$253,668

Sueldo del cuerpo de policías $78,878.67
Uniformes y material de defensa $5,839
Seguro de vida 6,150.64
Alumbrado publico $93,536.00
Comisiones bancarias $402.48
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2.4.3.6  REGLAMENTACIÓN MUNICIPAL 

En el municipio no ha habido ni hay  un reglamento de organización interna, ni de 

servicios públicos, particulares y  de desarrollo municipal. En este rubro el municipio de 

manera supletoria adopta la ley para el estado de Oaxaca. 

El no contar con un reglamento interno en la población que abarque seguridad, la 

forma de  gobernar,  mercados, panteones, jardines y servicios que ofrece el municipio, ha 

provocado problemas en la población de delincuencia, impunidad, injusticias por lo tanto 

hay un desorden en varios aspectos del municipio y se refleja en una mala imagen con los 

visitantes y pueblos circunvecinos e incluso en la misma población y esto da como 

resultado inseguridad en los pobladores y desconfianza en las autoridades por no tener un 

orden por lo que es importante mencionar que falta iniciativa por parte de la autoridad y los 

pobladores para proponer un esquema de reglamentación interna, para que la seguridad y 

buen ambiente persista en la población y sus  pobladores se sientan seguros y orgullosos 

de vivir en la comunidad. 

Debido al conflicto político que se generó en la comunidad hace aproximadamente 

12 años, provoco que existiera inestabilidad en la población, ya que por la ausencia de un 

reglamento propio e interno  provocó conflictos de gran magnitud y que quedaron impunes, 

esta administración tiene como objetivos plantear un reglamento para que exista orden y 

paz en la población. 
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La red de electricidad es por medio de distribución aéreo y solo cubre el 90% en la 

cabecera municipal y el 80 % en la Agencia. 

La red del drenaje esta cubierta en la cabecera municipal en un 80 % y en la 

agencia solo hay un 25 % por lo que el agua de la lluvia se va por el arroyo pollo, río 

grande y hacia la parte baja de la comunidad que es donde están las tierras de cultivo y los 

municipios vecinos. Debido al problema que se suscito en la comunidad con el pueblo 

vecino de San Sebastián Abasolo, por el mal funcionamiento de la planta, este año se 

rehabilitó y no se sabe si actualmente el municipio va a manejar este servicio o se  dejara a 

cargo de un comité. 

El 20 % de la comunidad que no cuenta con drenaje son el paraje Lodani, calle 

Unión, calle Dolores, calle Vicente Guerrero, calle Calvario, los pobladores de estas calles 

y paraje arrojan sus aguas negras en sus fosas sépticas que tienen en su domicilio y quien 

no lo tiene siguen utilizando letrina. 

2.4.3.8 PROTECCIÓN CIVIL

En este año de 2008  por primera vez en el municipio, se conformo el comité de 

protección civil municipal, se espera que este comité cumpla su función de manera 

adecuada. Ya que no existen antecedentes de existan actividades que engloben protección 

civil. 

2.4.3.9 TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

La forma que se da a conocer a la población sobre la marcha de la comunidad es a 

través de asambleas comunitarias, hasta el momento ningún poblador se ha cercado a 

esta administración a solicitar información, solo a través de las asambleas se manifiestan 

las inconformidades y se trata de despejar dudas y dar respuestas. Este año el cabildo 

municipal realizó su informe ante la comunidad y representantes de algunas dependencias 

de gobierno. 
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La autoridad ha manifestado que se encuentran en la mejor disposición para 

despejar cualquier duda con respecto a la forma que se esta llevando esta administración, 

y sobre todo porque los ciudadanos tiene derecho a la información clara de su municipio.

2.4.3.10 FORTALECIMIENTO A LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y LA 
CONTRALORÍA SOCIAL

Un problema muy grande que tiene la comunidad es la indiferencia a participar y a 

los problemas que afectan a la población, esta misma situación ha provocado que las 

autoridades anteriores hayan llevado una administración deficiente dejando múltiples 

problemas a esta nueva autoridad.

Por otra parte la autoridad cada año, solicita la participación de algunos ciudadanos 

varones que ha vivan en pareja, en realizar diferentes actividades como recolectar recurso 

monetario en todo el pueblo a beneficio de diferentes eventos como; semana Santa, fiesta 

patronal, festividades de la independencia entre otras. Esta es una costumbre que viene 

desde los antepasados pobladores. 

2.4.3.11 FORTALECIMIENTO DE LAS RELACIONES INTERGUBERNAMENTALES 

Esta administración se caracteriza por fomentar una relación adecuada y cordial  

con los comités, organizaciones e instituciones que se encuentran en la comunidad, esta 

situación se va dando debido a que siempre se toma en cuenta y se escucha las 

necesidades que tiene las distintas organizaciones, que se acercan a la autoridad y 

tratando de  cubrir las necesidades de estas. El servicio de alumbrado público no es el más 

completo en el Municipio ya que hace falta un ampliación en las calles Porfirio Díaz, calle 

unión, paraje Lodani y la agencia Municipal. Y  la construcción total de la red en la calle 

Calvario, paraje Loogushvinny. Estas obras se han contemplado en años anteriores pero 

surgen obras de mayor prioridad que retrasan estas importantes obras. 
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e 
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a 
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r l
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bá
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 e
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ci
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. 
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 d

an
 m
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m

ie
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n 
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úm
er
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m
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. 

-C
ar
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de
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ea
s 
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rt
iv
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y 
de

 

E
sc
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ez

 
de

 
in
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es

tru
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a 

y 
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lo
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te
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 d
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 m
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ip
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. 
B
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o 

ni
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l 
de
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ie
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o 
y 
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ve
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am
ie

nt
o 

es
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la
r. 

D
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te

ré
s 

po
r 

pa
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e 
de

 a
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un
os

 n
iñ

os
 p

ar
a 

ir 
a 

la
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cu

el
a 

ya
 q

ue
 c

ar
ec

en
 d

e 
ár

ea
s 

de
 re

cr
ea

ci
ón

. 
In

cr
em

en
to

 e
n 

el
 ín

di
ce

 d
e 

re
pr

ob
ac

ió
n.

 
- 

A
cc

id
en

te
s 

de
 l

os
 a

lu
m

no
s 

po
r 

no
 c
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ta

r 
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n 
ár

ea
s 

y 
eq

ui
po

 a
de

cu
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re
cr

ea
ci
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 a

de
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ad
os

. 
-In

di
fe
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nc
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 d

e 
lo

s 
pa

dr
es

 d
e 

fa
m
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a.

 
- 

re
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ci
ón

 n
eg

at
iv

a 
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r 
pa
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e 

de
 l

os
 c
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ité

s 
de

 
pa

dr
es

 d
e 

fa
m

ili
a 
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n 
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s 

m
ae

st
ro

s 
y 

au
to

rid
ad

 
m

un
ic

ip
al

.
-D

es
or

ga
ni

za
ci

ón
 e

n 
el

 o
rd

en
am

ie
nt

o 
de

 la
s 

cr
ip

ta
s.

 
-a

um
en

to
 e

n 
la

 p
ob

la
ci

ón
 d

e 
la

 c
ab

ec
er

a 
m

un
ic

ip
al

.
-D

er
ec

ho
s 

de
l u

so
 d

el
 p

an
te

ón
 a

 p
er

so
na

s 
aj

en
as

 a
 la

 p
ob

la
ci

ón
. 

-fa
lta

 d
e 

un
 c

om
ité

 d
e 

pa
nt

eo
ne

s.
 

S
ob

re
po

bl
ac

ió
n 

de
l 

pa
nt

eó
n 

de
 

la
 

ca
be

ce
ra

 
m

un
ic

ip
al

. 
- 

en
 u

n 
fu

tu
ro

 l
os

 p
ob

la
do

re
s 

no
 t

en
dr

án
 d

on
de

 
en

te
rr

ar
se

. 
-c

on
fli

ct
os

 e
nt

re
 c

on
 la

s 
au

to
rid

ad
es

 y
 p

ob
la

do
re

s 
po

r u
n 

es
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ci
o 

di
gn

o 
- f

os
as
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on

 m
ás

 d
e 

un
 d

ifu
nt

o.
 

In
su

fic
ie

nt
e 

in
fr

ae
st

ru
ct

ur
a.

  
Es

ca
se

z 
de

 m
ed

ic
am

en
to

s.
 

C
on

ta
r 

co
n 

un
 m

ay
or

 n
úm

er
o 

de
 m

éd
ic

os
 y

 
en

fe
rm

er
as

. 
D

is
po

ni
bi

lid
ad

 d
el

 s
er

vi
ci

o 
m

éd
ic

o 
la

s 
24

 
ho

ra
s 

Es
ca

se
z 

de
 m

at
er

ia
l y

 e
qu

ip
o 

 

In
ef

ic
ie

nc
ia

 e
n 

el
 s

er
vi

ci
o 

m
éd

ic
o 

de
l 

C
en

tro
 d

e 
sa

lu
d 

-E
m

er
ge

nc
ia

s 
qu

e 
no

 s
e 

pu
ed

an
 a

te
nd

er
 e

n 
al

 
in

st
an

te
. 

-T
ra

sl
ad

o 
de

 p
ac

ie
nt

es
 a

l h
os

pi
ta

l d
e 

Tl
ac

ol
ul

a 
de

 
M

at
am

or
os

 o
 a

 la
 c

iu
da

d 
de

 O
ax

ac
a.

 
-c

om
pl

ic
ac

ió
n 

en
 

la
s 

en
fe

rm
ed

ad
es

 
cr

ón
ic

o 
de

ge
ne

ra
tiv

as
, p

or
 fa

lta
 d

e 
m

ed
ic

am
en

to
s.

 
-m

ue
rt
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 d

e 
lo

s 
en

fe
rm

os
 y

a 
qu

e 
po

r 
fa

lta
 d

e 
re
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o 
no

 
se

 
pu

ed
e 

at
en

de
r 

en
 

el
 

se
rv

ic
io

 
pa

rt
ic

ul
ar

. 
- u

ni
da

de
s 

en
 m

al
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 c
on

di
ci

on
es

  
-n

o 
ha

y 
m

an
te

ni
m

ie
nt

o 
co

nt
in

uo
 

de
 

la
s 

un
id

ad
es

. 
- N

o 
ha

y 
ca

pi
ta

ci
ón

 d
e 

lo
s 

ch
óf

er
es

. 
-h

or
ar

io
s 

de
 s

al
id

as
 ir

re
gu

la
re

s.
 

-fa
lta

 d
e 

re
cu

rs
o 

pa
ra

 c
am

bi
ar

 la
s 

un
id

ad
es

  

S
er

vi
ci

o 
irr

eg
ul

ar
 d

el
 tr

an
sp

or
te

 m
un

ic
ip

al
 

-U
til

iz
ar

 e
l s

er
vi

ci
o 

de
l t

ax
i e

l c
ua

l a
fe

ct
a 

el
 b

ol
si

llo
 

de
l u

su
ar

io
. 

-C
am

in
ar

 h
ac

ia
 l

a 
sa

lid
a 

de
 l

a 
co

m
un

id
ad

 (
2 

K
m

) 
pa

ra
 a

sí
 c

on
se

gu
ir 

tr
an

sp
or

te
  

- 
Es

tu
di

an
te

s 
y 

tr
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aj
ad

or
es

 l
le
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n 

ta
rd

e 
a 

su
 

de
st

in
o.

 
-a

cc
id

en
te

s 
vi

al
es

 
po

r 
no

 
co

nt
ar

 
co

n 
pe

rs
on

al
 

ca
pa

ci
ta

do
. 

-n
o 

ex
is

te
 e

n 
lo

s 
po

bl
ad

or
es

 la
 c

ul
tu

ra
 e

n 
el

 
m

an
ej

o 
de

 re
si

du
os

 s
ól

id
os

. 
- 

fa
lta

 
de

 
cu

ltu
ra

 
en

 
la

 
se

pa
ra

ci
ón

 
de

 
ba

su
ra

. 
-T

ira
de

ro
 a

 c
ie

lo
 a

bi
er

to
. 

- f
al

ta
 d

e 
re

gl
am

en
te

 d
e 

la
 b

as
ur

a 
 M

al
a 

or
ga

ni
za

ci
ón

 p
or

 p
ar

te
 d

e 
la

 d
ire

cc
ió

n 
de

 s
al

ud
 y

 a
gr

íc
ol

a 
co

n 
el

 c
om

ité
 d

e 
sa

lu
d.

 

Tr
at

am
ie

nt
o 

in
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do
 

de
 

la
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su

ra
 

qu
e 

se
 

ge
ne
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 e

l m
un

ic
ip

io
 

-C
on

ta
m

in
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ió
n 

a 
lo

s 
po

bl
ad

or
es

 a
 c

on
se

cu
en

ci
a 

de
 la

 q
ue

m
a 

de
 la

 b
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ur
a.

 
- 

m
ed

io
 p

ro
pi

ci
o 

pa
ra

 q
ue

 s
e 

ge
ne

re
 f

au
na

 n
oc

iv
a 

co
m

o 
ra

ta
s,

 c
uc

ar
ac

ha
s 

y 
m

os
ca

s.
 

-F
ilt

ra
ci

ón
 d

e 
 á

ci
do

s 
a 

lo
s 

m
an

to
s 

ac
uí

fe
ro

s 
- E

nf
er

m
ed

ad
es

 e
n 

la
 c

om
un

id
ad

. 
-P

er
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da
 

de
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un

a 
si
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es
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e 

de
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do
 

a 
qu

e 
se

 
de

st
ru

ye
 s

u 
há

bi
ta

t. 
-A

pa
tía

 d
e 
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s 

au
to

rid
ad

es
  

- 
N

ec
es

id
ad

 
de

 
lo

s 
jó

ve
ne

s 
po

r 
al

fa
be

tiz
ar

se
. 

N
o 

ex
is

te
 u

na
 e

sc
ue

la
 s

ec
un

da
ria

 e
n 

la
 a

ge
nc

ia
 

m
un

ic
ip

al
 

-B
us

ca
r 

ot
ra

s 
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cu
el

as
 

fu
er

a 
de

l 
m

un
ic

ip
io
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ov
oc

an
do

 m
ay

or
es

 g
as

to
s 

pa
ra

 l
os

 p
ad

re
s 

de
 

fa
m

ili
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-a
pa

tía
 p

or
 p

ar
te

 d
e 

lo
s 

po
bl

ad
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es
 

- 
m

ay
or

 
ín

di
ce

 
de

 
an

al
fa

be
tiz

ac
ió

n 
de

 
en

 
la

 
co

m
un

id
ad

. 
-d

es
án

im
os

 p
or

 p
ar

te
 d

e 
lo

s 
es

tu
di

an
te

s 
y 

po
r 

lo
 

ta
nt

o 
el

 a
ba

nd
on

o 
de

 la
 e

du
ca

ci
ón

. 
-n

o 
ha

y 
am

pl
ia

ci
ón

 
de

 
lo

s 
se

rv
ic

io
s 

de
 

al
um

br
ad

o 
pú

bl
ic

o 
y 

dr
en

aj
e 

sa
ni

ta
rio

. 
-a

um
en

to
 d

e 
la

 p
ob

la
ci

ón
 e

n 
es

os
 p

ar
aj

es
. 

-n
ec

es
id

ad
es

 d
e 

lo
s 

po
bl

ad
or

es
 d

e 
te

ne
r 

un
a 

m
ej

or
 c

al
id

ad
 d

e 
vi

da
. 

- 
A

pa
tía

 p
or

 p
ar

te
 d

e 
la

s 
au

to
rid

ad
es

 e
n 

cu
br

ir 
es

os
 s

er
vi

ci
os

. 

N
o 

ha
y 

se
rv

ic
io

s 
 m

un
ic

ip
al

es
 c

om
o 

dr
en

aj
e 

y 
al

um
br

ad
o 

pú
bl

ic
o 

en
 lo

s 
pa

ra
je

s 
Lo

da
ni

 y
 o

ril
la

 
de

l p
ue

bl
o 

- 
R

et
ra

so
 d

e 
es

os
 p

ar
aj

es
 e

n 
co

m
pa

ra
ci

ón
 c

on
 e

l 
re

st
o 

de
l m

un
ic

ip
io

. 
-lo

s 
po

bl
ad

or
es

 d
e 

es
e 

pa
ra

je
 s

ig
an

 c
on

ta
m

in
an

do
 

co
n 

su
s 

fo
sa

s 
sé

pt
ic

as
 lo

s 
m

an
to

s 
fr

eá
tic

os
. 

-D
el

in
cu

en
ci

a 
en

 
es

os
 

pa
ra

je
s 

po
r 

fa
lta

 
de

 
al

um
br

ad
o.

 
-a

ba
nd

on
o 

de
 s

us
 h

og
ar

es
 p

or
 f

al
ta

 d
e 

se
rv

ic
io

s 
de

 c
al

id
ad

. 
-d

ev
al

ua
ci

ón
 d

e 
lo

s 
te

rr
en

os
 q

ue
 s

e 
lo

ca
liz

an
 e

n 
es

os
 p

ar
aj

es
. 

-p
ro

m
oc

ió
n 

de
 lo

s 
m

on
um

en
to

s 
hi

st
ór

ic
os

 
-d

es
in

te
ré

s 
po

r 
pa

rt
e 

de
 l

os
 p

ob
la

do
re

s 
y 

au
to

rid
ad

es
 p

or
 b

us
ca

r a
lte

rn
at

iv
as

. 
- 

Fa
lta

 d
e 

m
ed

io
s 

de
 t

ra
ns

po
rt

e 
pa

ra
 ll

eg
ar

 
a 

lo
s 

m
on

um
en

to
s.

 
-fa

lta
 

de
 

se
rv

ic
io

s 
co

m
o 

re
st

au
ra

nt
es

, 
ho

te
le

s 
y 

ve
nt

a 
de

 a
rt

es
an

ía
s.
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ur
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m
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en
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s 

hi
st

ór
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os
 d
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 m

un
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ip
io

. 
-d

et
er

io
ro

 d
e 

lo
s 

m
on

um
en

to
s 

de
bi

do
 a

 la
 f

al
ta

 d
e 

re
cu

rs
o 

pa
ra

 d
ar

le
s 

m
an

te
ni

m
ie

nt
o.

 
-n

o 
se

 d
a 

a 
co

no
ce

r 
la

 r
iq

ue
za
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ul

tu
ra

l q
ue

 c
ue

nt
a 

la
 c

om
un

id
ad

, e
 n

iv
el

 n
ac

io
na

l e
 in

te
rn

ac
io

na
l. 

-c
ad

a 
ve

z 
va

 
a 

ha
ce

r 
m

en
os

 
tu

ris
m

o 
en

 
la

 
co

m
un

id
ad
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6.
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- Á
R

B
O

L 
D

E 
SO

LU
C

IO
N

ES
 

D
et

ec
ta

do
s 

lo
s 

pr
ob

le
m

as
 e

s 
im

po
rta

nt
e 

pl
an

te
ar

 e
l á

rb
ol
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e 

so
lu

ci
on

es
 e

n 
do

nd
e 

se
 p

la
nt

ea
n 

el
 c

on
ju

nt
o 

de
 s

ol
uc

io
ne

s 
qu

e 

se
 c

on
vi

er
te

n 
en

 o
br

as
, a

cc
io

ne
s 

y 
pr

oy
ec

to
s 

qu
e 

se
 p

ue
de

n 
de

sa
rro

lla
r p

ar
a 

at
ac

ar
 e

l p
ro

bl
em

a,
 s

e 
an

al
iz

a 
ta

m
bi

én
 la

 c
on

di
ci

ón

po
si

tiv
a 

a 
fu

tu
ro

 s
i s

e 
lle

ga
n 

a 
re

al
iz

ar
 lo

s 
co

nj
un

to
s 

de
 s

ol
uc

io
ne

s 
pl

an
te

ad
as

. 

C
O

N
JU

N
TO

 D
E 

SO
LU

C
IO

N
ES

 
SO

LU
C

IO
N

ES
 E

ST
R

A
TÉ

G
IC

A
S 

C
O

N
D

IC
IÓ

N
 P

O
SI

TI
VA

 A
 F

U
TU

R
O

. 
El

ab
or

ac
ió

n 
de

 r
eg

la
m

en
to

 y
 p

on
er

lo
 e

n 
pr

ác
tic

a 
pa

ra
 e

l u
so

 a
de

cu
ad

o 
de

l a
gu

a.
 

M
an

ej
o 

su
st

en
ta

bl
e 

de
l 

ag
ua

 p
ar

a 
el

 
us

o 
hu

m
an

o 
y 

ag
ric

ul
tu

ra
. 

Lo
s 

us
ua

rio
s 

co
no

ce
rá

n 
su

s 
de

re
ch

os
 y

 o
bl

ig
ac

io
ne

s 
co

n 
el

 u
so

 d
el

 a
gu

a,
 p

or
 lo

 q
ue

 h
ab

rá
 m

ás
 c

ul
tu

ra
 d

el
 

cu
id

ad
o 

de
l a

gu
a.

 
So

lic
itu

d 
de

 a
po

yo
 a

 l
a 

C
N

A
, 

C
EA

, 
y 

al
gu

na
s 

in
st

itu
ci

on
es

 in
vo

lu
cr

ad
as

 e
n 

el
  

cu
id

ad
o 

de
 lo

s 
re

cu
rs

os
 n

at
ur

al
es

. 

C
on

ci
en

ci
ar

 a
 l

a 
po

bl
ac

ió
n 

la
 i

m
po

rt
an

ci
a 

de
l 

cu
id

ad
o 

de
l a
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a 

y 
de

 la
s 

co
ns

ec
ue

nc
ia

s 
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r n
o 

ha
ce

rlo
. 

O
rg

an
iz

ac
ió

n,
 d

el
 c

om
ité

 d
e 

ag
ua

 p
ot

ab
le

 p
ar

a 
re

pa
rt

ir 
el

 a
gu

a 
en

 la
 c

om
un

id
ad

. 
Lo

s 
po

bl
ad
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es
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e 

qu
ed

ar
an

 s
in

 a
gu

a 
y 

te
nd

rá
n 

m
ay
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op
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tu
ni

da
d 

de
 a
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ac

en
ar

la
. 

So
lic

itu
d 

de
 a

po
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 a
 l

a 
C

N
A

, 
C

EA
, 

y 
al

gu
na

s 
in

st
itu

ci
on

es
 

de
di

ca
da

s 
al

 
cu

id
ad

o 
de

 
lo

s 
re

cu
rs

os
 n

at
ur

al
es

 p
ar

a 
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át
ic
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 s
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re

 e
l c
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do
 

de
l a

gu
a 

en
 lo

s 
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bi
ta

nt
es

 d
el
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un

ic
ip

io
. 

H
ab

ita
nt

es
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ie
nt
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de
l 

cu
id
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o 

de
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s 

re
cu

rs
os

 
na

tu
ra
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s 

y 
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l a
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 n
o 

de
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er
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ci
ar

an
 e

l a
gu

a.
  

C
ap

ac
ita

ci
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n 
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fic
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n 
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 r

ie
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, 
po

r 
as

pe
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ió
n 

y 
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r g
ot

eo
 e

n 
lo

s 
te

rr
en

os
 d

e 
cu

lti
vo

. 
M

en
or

 d
es

pe
rd

ic
io

 d
el

 a
gu

a 
en

 la
 a

gr
ic

ul
tu

ra
 a

sí
 c

om
o 

ob
te

nc
ió

n 
de

 p
ro

du
ct

os
 d

e 
bu

en
a 

ca
lid

ad
  

y 
m

ej
or

es
 

re
nd

im
ie

nt
os

. 
El

ab
or

ac
ió

n 
de

 
bo

rd
os

 
pa

ra
 

la
 

ca
pt

ac
ió

n 
y 

re
te

nc
ió

n 
de

 a
gu

a 
de

 ll
uv

ia
, p

ar
a 

us
o 

ag
ríc

ol
a.

 
A

gu
a 

su
fic

ie
nt

e 
pa

ra
 s

er
 u

til
iz

ad
a 

en
 l

os
 d

ife
re

nt
es

 
cu

lti
vo

s 
co

m
o 

aj
o,

 
ch

ile
 

de
 

ag
ua

, 
cu

lti
vo

s 
de

 
in

ve
rn

ad
er

os
 c

om
o 

to
m

at
e.

 
M

an
te

ni
m

ie
nt

o 
y 

eq
ui

pa
m

ie
nt

o 
co

nt
in

úo
 d

e 
la

s 
in

st
itu

ci
on

es
.

A
de

cu
ad

a 
 

in
fra

es
tru

ct
ur

a 
y 

eq
ui

po
 

ne
ce

sa
rio

 e
n 

lo
s 

pl
an

te
le

s 
ed

uc
at

iv
os

 
de

l m
un

ic
ip

io
 

-E
sp

ac
io

s 
ad

ec
ua

do
s 

pa
ra

 e
l a

pr
en

di
za

je
 y

 p
or

 lo
 ta

nt
o 

m
en

or
es

 d
es

er
ci

on
es

. 
O

rg
an

iz
ac

ió
n 

y 
de

lim
ita

ci
ón

 d
e 

fu
nc

io
ne

s 
ta

nt
o 

de
l 

co
m

ité
 

de
 

pa
dr

es
 

de
 

fa
m

ili
a 

co
m

o 
lo

s 
ca

te
dr

át
ic

os
. 

C
on

oc
er

án
 s

us
 f

un
ci

on
es

 y
 l

le
va

rá
n 

a 
ca

bo
 l

as
 t

ar
ea

s 
qu

e 
le

s 
fu

er
on

 e
nc

om
en

da
da

s 
en

 ti
em

po
 y

 fo
rm

a.
 

-p
ro

po
ne

r 
un

 
tu

rn
o 

ve
sp

er
tin

o 
ya

 
qu

e 
ha

y 
so

br
ep

ob
la

ci
ón

 d
e 

lo
s 

sa
lo

ne
s 

de
 c

la
se

. 
-In

cr
em

en
ta

r 
el

 n
iv

el
 d

e 
ap

ro
ve

ch
am

ie
nt

o 
po

r 
pa

rt
e 

de
 

lo
s 

al
um

no
s,

 
ya

 
qu

e 
te

nd
rá

n 
un

a 
at

en
ci

ón
 

m
ás

 
pe

rs
on

al
iz

ad
a.
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-C
on

st
ru

cc
ió

n 
de

 
un

 
nu

ev
o 

pa
nt

eó
n 

en
 

la
 

ca
be

ce
ra

 m
un

ic
ip

al
. 

C
on

st
ru

cc
ió

n 
de

 u
n 

nu
ev

o 
pa

nt
eó

n 
en

 
la

  c
ab

ec
er

a 
m

un
ic

ip
al

. 
-h

ab
rá

 e
sp

ac
io

 p
ar

a 
qu

e 
lo

s 
po

bl
ad

or
es

 te
ng

an
 u

n 
lu

ga
r 

di
gn

o 
do

nd
e 

de
sc

an
sa

r. 
-fo

rm
ar

 a
l 

co
m

ité
 d

e 
pa

nt
eo

ne
s 

pa
ra

 q
ue

 e
xi

st
a 

m
ay

or
 v

ig
ila

nc
ia

. 
-M

ej
or

 o
rg

an
iz

ac
ió

n 
pa

ra
 o

rd
en

ar
 y

 d
es

ig
na

r 
es

pa
ci

os
 

de
 la

s 
cr

ip
ta

s,
 a

l i
gu

al
 q

ue
, a

si
gn

ar
 la

s 
cu

ot
as

. 
-E

vi
ta

r 
co

nf
lic

to
s 

y 
en

fr
en

ta
m

ie
nt

os
 

en
tr

e 
lo

s 
po

bl
ad

or
es

 p
or

 u
n 

es
pa

ci
o 

en
 e

l p
an

te
ón

 
-e

l 
co

m
ité

 v
ig

ila
ra

 q
ue

 l
as

 p
er

so
na

s 
qu

e 
no

 s
on

 
de

 la
 c

om
un

id
ad

 s
e 

en
tie

rr
en

 e
n 

el
 p

an
te

ón
 o

 s
i 

lo
 

ha
ce

n 
qu

e 
la

s 
cu

ot
as

 
po

r 
de

re
ch

o 
se

an
 

m
ay

or
es

 q
ue

 la
 d

e 
lo

s 
po

bl
ad

or
es

. 

-M
ay

or
 e

sp
ac

io
 p

ar
a 

lo
s 

po
bl

ad
or

es
. 

-M
ay

or
es

 in
gr

es
os

 p
ar

a 
el

 m
an

te
ni

m
ie

nt
o 

de
l p

an
te

ón
. 

O
rg

an
iz

ar
 c

on
tin

ua
m

en
te

 t
eq

ui
os

 p
ar

a 
la

 l
im

pi
a 

de
l p

an
te

ón
. 

-E
l 

pa
nt

eó
n 

se
rá

 u
n 

es
pa

ci
o 

lim
pi

o 
y 

di
gn

o 
pa

ra
 l

os
 

po
bl

ad
or

es
. 

So
lic

ita
r 

ap
oy

o 
al

 
se

ct
or

 
sa

lu
d 

pa
ra

 
ad

qu
iri

r 
eq

ui
po

 a
de

cu
ad

o.
 

Se
rv

ic
io

 e
 i

nf
ra

es
tru

ct
ur

a 
de

 c
al

id
ad

 
en

 e
l C

en
tro

 d
e 

sa
lu

d.
 

M
ej

or
ar

 lo
s 

se
rv

ic
io

s 
pa

ra
 la

 p
ob

la
ci

ón
 e

n 
ge

ne
ra

l, 
as

í 
lo

s 
ha

bi
ta

nt
es

 s
e 

ah
or

ra
ra

n 
re

cu
rs

os
 e

co
nó

m
ic

os
 y

a 
qu

e 
se

 l
es

 b
rin

da
rá

 a
te

nc
ió

n 
de

 c
al

id
ad

 y
 n

o 
te

nd
rá

n 
qu

e 
sa

lir
 d

el
 m

un
ic

ip
io

 p
ar

a 
cu

ra
r s

us
 e

nf
er

m
ed

ad
es

. 

So
lic

ita
r 

a 
la

s 
au

to
rid

ad
es

 c
om

pe
te

nt
es

, 
m

ay
or

 
pe

rs
on

al
 m

éd
ic

o 
pa

ra
 a

te
nd

er
 a

 la
 p

ob
la

ci
ón

. 

C
on

st
ru

ir 
nu

ev
as

 á
re

as
 m

éd
ic

as
 y

 a
m

pl
ia

r 
la

s 
qu

e 
ya

 s
e 

tie
ne

 p
ar

a 
br

in
da

r 
m

ej
or

es
 s

er
vi

ci
os

 a
 

la
 p

ob
la

ci
ón

. 
- 

So
lic

ita
r 

se
rv

ic
io

 d
e 

es
pe

ci
al

id
ad

es
 m

éd
ic

as
 

co
m

o,
 o

do
nt

ol
og

ía
. 

-O
rg

an
iz

ac
ió

n 
y 

de
lim

ita
ci

ón
 d

e 
fu

nc
io

ne
s 

de
l 

co
m

ité
 y

 d
ire

ct
or

a 
de

 s
al

ud
. 

C
on

oc
er

án
 s

us
 f

un
ci

on
es

 y
 l

le
va

rá
n 

a 
ca

bo
 l

as
 t

ar
ea

s 
qu

e 
le

s 
fu

er
on

 e
nc

om
en

da
da

s 
en

 ti
em

po
 y

 fo
rm

a.
 

-A
dq

ui
rir

 u
ni

da
de

s 
en

 b
ue

n 
es

ta
do

 o
 c

om
pr

ar
 

nu
ev

as
. 

S
er

vi
ci

o 
re

gu
la

r 
y 

de
 

ca
lid

ad
 

de
l 

tra
ns

po
rte

 m
un

ic
ip

al
. 

-h
or

ar
io

 d
e 

sa
lid

as
 d

e 
la

s 
un

id
ad

es
 a

 t
ie

m
po

 d
eb

id
o 

a 
qu

e 
ya

 n
o 

es
ta

rá
n 

en
 m

an
te

ni
m

ie
nt

o 
co

nt
in

uo
. 

-e
l u

su
ar

io
 ll

eg
ar

a 
a 

tie
m

po
 a

 s
us

 lu
ga

re
s 

de
 t

ra
ba

jo
 y

 
es

cu
el

a.
 

-C
ap

ac
ita

ci
ón

 
a 

lo
s 

ch
óf

er
es

 
y 

co
nt

ra
ta

r 
a 

pe
rs

on
al

  m
ás

 re
sp

on
sa

bl
e.

 
-D

is
m

in
uc

ió
n 

de
 q

ue
ja

s 
po

r p
ar

te
 d

el
 u

su
ar

io
. 

-D
is

m
in

uc
ió

n 
de

 a
cc

id
en

te
s 

vi
al

es
, 

ya
 q

ue
 e

l 
pe

rs
on

al
 

es
tá

 c
ap

ac
ita

do
. 

-A
um

en
ta

r 
el

 p
as

aj
e 

pa
ra

 q
ue

 e
l 

m
an

te
ni

m
ie

nt
o 

de
 la

s 
un

id
ad

es
 s

ea
 c

on
tin

uo
 y

 b
rin

da
r 

un
 m

ej
or

 
se

rv
ic

io
. 

-C
om

pr
om

is
o 

po
r 

pa
rt

e 
de

 
la

 
au

to
rid

ad
 

de
 

qu
e 

el
 

se
rv

ic
io

 s
er

á 
m

ás
 re

gu
la

r y
 d

e 
m

ej
or

 c
al

id
ad

. 
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-C
on

st
ru

cc
ió

n 
de

 
un

a 
pl

an
ta

 
tr

at
ad

or
a 

de
 

re
si

du
os

 s
ól

id
os

. 
Tr

at
am

ie
nt

o 
ad

ec
ua

do
 d

e 
la

 b
as

ur
a 

qu
e 

se
 g

en
er

a 
el

 m
un

ic
ip

io
. 

-s
e 

ca
nc

el
ar

a 
el

 t
ira

de
ro

 a
 c

ie
lo

 a
bi

er
to

 p
ar

a 
as

í e
vi

ta
r 

co
ns

ec
ue

nc
ia

s 
de

 s
al

ud
. 

-te
rm

in
ar

 c
on

 la
 f

au
na

 n
oc

iv
a 

co
m

o 
ra

ta
s,

 c
uc

ar
ac

ha
s,

 
m

os
ca

s 
et

c.
 

R
eg

la
m

en
ta

ci
ón

 d
e 

la
 b

as
ur

a 
en

 e
l m

un
ic

ip
io

. 
C

al
le

s 
y 

río
s 

lim
pi

os
 l

ib
re

s 
de

 c
on

ta
m

in
ac

ió
n.

 M
ej

or
 

as
pe

ct
o 

al
 m

un
ic

ip
io

. 

-c
on

fo
rm

ar
 u

n 
co

m
ité

  
de

 s
an

ea
m

ie
nt

o 
bá

si
co

 
pa

ra
 q

ue
 s

e 
pr

og
ra

m
en

 d
e 

ac
tiv

id
ad

es
 a

 fa
vo

r d
el

 
m

an
ej

o 
ad

ec
ua

do
 d

e 
la

 b
as

ur
a.

 

-A
ct

iv
id

ad
es

 
 

co
nt

in
úa

s 
pa

ra
 

la
 

lim
pi

ez
a 

de
 

la
 

co
m

un
id

ad
 y

 e
l m

ej
or

 tr
at

am
ie

nt
o 

de
 b

as
ur

a.
 

-C
ap

ac
ita

ci
ón

 c
on

st
an

te
 e

n 
lo

s 
ha

bi
ta

nt
es

 d
el

 
m

un
ic

ip
io

 
en

 
la

 
se

pa
ra

ci
ón

 
de

 
ba

su
ra

 
pr

in
ci

pa
lm

en
te

 
en

fo
ca

do
 

a 
lo

s 
ni

ño
s 

de
 

la
s 

in
st

itu
ci

on
es

 e
du

ca
tiv

as
. 

- 
Se

pa
ra

ci
ón

 p
or

 p
ar

te
 d

e 
lo

s 
ha

bi
ta

nt
es

 d
e 

se
pa

ra
r 

ba
su

ra
 o

rg
án

ic
a 

e 
in

or
gá

ni
ca

. 
-C

al
le

s 
y 

ca
sa

s 
lim

pi
as

, 
y 

se
 

ve
rá

 
re

fle
ja

do
 

en
 

el
 

as
pe

ct
o 

de
 la

 c
om

un
id

ad
. 

C
ap

ac
ita

ci
ón

 a
 lo

s 
ha

bi
ta

nt
es

 d
el

 m
un

ic
ip

io
 e

n 
la

 
el

ab
or

ac
ió

n 
de

 
ab

on
os

 
or

gá
ni

co
s 

de
 

lo
s 

de
se

ch
os

 o
rg

án
ic

os
 g

en
er

ad
os

 d
e 

la
 s

ep
ar

ac
ió

n 
de

 b
as

ur
a.

 

M
ej

or
ar

an
 

lo
s 

su
el

os
 

po
r 

la
 

ap
lic

ac
ió

n 
de

 
ab

on
os

 
or

gá
ni

co
s,

 m
en

or
 c

on
ta

m
in

ac
ió

n 
po

r d
es

ec
ho

s.
 

Fo
rt

al
ec

im
ie

nt
o 

de
 

la
s 

re
la

ci
on

es
 

in
te

rin
st

itu
ci

on
al

es
; 

ag
en

te
 m

un
ic

ip
al

, 
au

to
rid

ad
 

M
un

ic
ip

al
 y

 S
EP

. 
C

on
st

ru
cc

ió
n 

de
 

un
a 

es
cu

el
a 

S
ec

un
da

ria
 p

ar
a 

la
 A

ge
nc

ia
 M

un
ic

ip
al

 
de

 M
ac

ui
lx

oc
hi

tl.
 

-M
ay

or
 ín

di
ce

 d
e 

al
fa

be
tiz

ac
ió

n 
en

 la
 c

om
un

id
ad

. 

-Im
pl

em
en

ta
r a

lte
rn

at
iv

as
 d

e 
 tr

an
sp

or
te

 p
ar

a 
qu

e 
lo

s 
es

tu
di

an
te

s 
de

 
la

 
ag

en
ci

a 
as

is
ta

n 
a 

la
 

Se
cu

nd
ar

ia
 d

e 
la

 C
ab

ec
er

a 
M

un
ic

ip
al

. 

Lo
s 

es
tu

di
an

te
s 

no
 s

e 
ve

rá
n 

en
 la

 n
ec

es
id

ad
 d

e 
as

is
tir

 a
 

es
cu

el
as

 fu
er

a 
de

 la
 c

om
un

id
ad

. 

-C
oo

pe
ra

ci
ón

 p
or

 p
ar

te
 d

e 
lo

s 
pa

dr
es

 d
e 

fa
m

ili
a.

 
-

El
 m

un
ic

ip
io

 t
en

dr
á 

ed
uc

ac
ió

n 
de

 l
os

 t
re

s 
ni

ve
le

s 
bá

si
co

s,
 y

 d
is

m
in

ui
rá

 la
 a

na
lfa

be
tiz

ac
ió

n.
 

C
on

st
ru

cc
ió

n 
de

 l
a 

re
d 

de
 d

re
na

je
 e

n 
el

 p
ar

aj
e 

Lo
da

ni
.

P
ro

ve
er

 d
e 

se
rv

ic
io

s 
 m

un
ic

ip
al

es
 d

e 
ca

lid
ad

 a
 l

os
  

pa
ra

je
s 

Lo
da

ni
 y

 o
ril

la
 

de
l p

ue
bl

o 

-la
s 

le
tr

in
as

 y
 la

s 
fo

sa
s 

sé
pt

ic
as

 d
e 

lo
s 

po
bl

ad
or

es
 d

el
 

pa
ra

je
 L

od
an

i s
e 

ca
nc

el
ar

an
. 

-E
vi

ta
r c

on
ta

m
in

ac
ió

n 
de

 lo
s 

m
an

to
s 

fr
eá

tic
os

. 
-E

vi
ta

r p
ro

bl
em

as
 d

e 
sa

lu
d 

po
r u

n 
m

al
 m

an
ej

o 
de

 a
gu

as
 

re
si

du
al

es
. 

A
m

pl
ia

ci
ón

 d
e 

la
 re

d 
de

 a
lu

m
br

ad
o 

pú
bl

ic
o 

en
 lo

s 
pa

ra
je

s 
Lo

da
ni

 y
 O

ril
la

 d
el

 p
ue

bl
o.

 
-m

en
or

 ín
di

ce
 d

e 
de

lin
cu

en
ci

a 
en

 e
so

s 
pa

ra
je

s 
de

bi
do

 a
 

qu
e 

la
s 

ca
lle

s 
te

nd
rá

n 
al

um
br

ad
o.

 
-A

ba
nd

on
o 

de
 lo

s 
po

bl
ad

or
es

 d
e 

su
s 

ca
sa

s 
po

r 
fa

lta
 d

e 
se

rv
ic

io
s.
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-A
si

gn
ar

 c
uo

ta
s 

m
ód

ic
as

 
de

 
lo

s 
se

rv
ic

io
s 

de
 

al
um

br
ad

o 
pú

bl
ic

o 
y 

dr
en

aj
e.

 
-E

l 
se

rv
ic

io
 s

er
á 

de
 m

ej
or

 c
al

id
ad

 d
eb

id
o 

a 
qu

e 
ha

br
á 

re
cu

rs
o 

su
fic

ie
nt

e 
pa

ra
 e

l 
m

an
te

ni
m

ie
nt

o 
de

 d
ic

ho
s 

se
rv

ic
io

s.
 

-F
or

m
ar

 
un

 
co

m
ité

 
de

 
al

um
br

ad
o 

pú
bl

ic
o 

y 
co

m
ité

 d
e 

dr
en

aj
e 

sa
ni

ta
rio

. 
C

on
oc

er
án

 s
us

 f
un

ci
on

es
 y

 l
le

va
rá

n 
a 

ca
bo

 l
as

 t
ar

ea
s 

qu
e 

le
s 

fu
er

on
 

en
co

m
en

da
da

s 
en

 
tie

m
po

 
y 

fo
rm

a 
(D

el
eg

ar
 re

sp
on

sa
bi

lid
ad

es
). 

 
-P

ro
m

oc
ió

n 
en

 d
iv

er
so

s 
m

ed
io

s 
de

 c
om

un
ic

ac
ió

n 
co

m
o 

ra
di

o,
 p

er
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2.5.- VISIÓN 

Ser un municipio, transparente y eficaz,  cuyos niveles de calidad de vida alcancen y 

superen a los municipios desarrollados permitiendo avanzar en lo económico, social y 

humano al mismo tiempo preservando sus recursos naturales y manteniendo la esencia de 

su cultura y sus costumbres  a través del respeto, participación y convivencia social  

2.6.-MISIÓN

Alcanzar un bien comunitario a través de elevar su calidad de vida, apoyando el impulso 

del desarrollo social, económico, humano y ambiental e institucional, preservando sus 

recursos naturales, su cultura, sus usos y costumbres, manteniendo el respeto a los 

derechos de las mujeres, y fomentar una convivencia social armónica y amplíe sus 

relaciones con el gobierno federal y estatal y otros ayuntamientos 
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LÍNEAS DE ACCIÓN 

Ambiental

Aborda el análisis del resultado de la interacción entre la sociedad y la naturaleza. Un 
papel destacado le representará el análisis y evaluación de los recursos naturales, es decir 
de aquella parte de la naturaleza que es o puede ser susceptible de ser aprovechada por la 
sociedad para satisfacer sus necesidades. 

Social

El diagnostico del eje social permitirá entender y reconocer la manera en que los 
habitantes del municipio conviven, se organizan e interactúan. 

Aquí se contemplan diferentes tipos de sujetos sociales como comunidad, pueblo indígena, 
organizaciones de los diferentes sectores, así como instituciones de carácter público y 
privado.

Humano

Es por eso que el diagnostico del eje humano hace énfasis en conocer quienes integran el 
municipio, que conocimientos, habilidades y actitudes tienen como viven, que piensan, que 
creen, de donde vienen y  adonde desean ir. 

Económico

Facilita entender cómo se desarrolla la economía en el ámbito local, es decir, los 
principales procesos productivos que se desarrollan en el municipio. Esto nos permitirá 
conocer las estrategias que han generado las personas del municipio para su subsistencia, 
las principales cadenas productivas y sistemas de producción. 

Institucional

Eje que describe  la capacidad instalada del Ayuntamiento para realizar su tarea de 
gobernar. Se precisa la infraestructura con que se cuenta, los recursos humanos y 
financieros (ingresos municipales, donaciones, impuestos y derechos), equipo, vehículos, 
oficinas, así como las limitaciones. Se describen los servicios que presta el Ayuntamiento a 
la población y los programas municipales de seguridad pública y protección civil con que se 
cuenta, analizando la eficacia de los mismos. 
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En el siguiente cuadro se muestra las líneas de acción que dirigirán a una solución  de 

problemas prioritarios, estratégicos o emergentes identificados durante el diagnóstico de la 

comunidad de San Jerónimo Tlacochahuaya.

EJE LÍNEA DE ACCIÓN 

Ambiental
Prevención y gestión integral de residuos sólidos urbanos. 

Cuidado del agua y tratamiento de aguas residuales 

Educación ambiental 

Humano Capacitación y asistencia técnica 

Social

Salud

Infraestructura de salud 

Infraestructura educativa 

Electrificación 

Sistemas de agua potable y saneamiento 

Fomento a la organización

Económico
Infraestructura productiva 

Servicios (turismo alternativo) 

Institucional

Mejoramiento en la prestación de servicios 

Sistema de recaudación 

Reglamentación 

Fortalecimiento de la participación  
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MATERIAL FOTOGRAFICO DE TALLERES PARTICIPATIVOS 

EJE AMBIENTAL. 

Lista de los arboles, que se encuentran en la  

Comunidad de San Jerónimo Tlacochahuaya.

Fotos proporcionadas por COLECTIVO CONSERVA AC.

Variedad�de�orquídea�encontrada�
en�el�cerro�Danye�liiHelecho conocido comúnmente como siempre 

viva Encontrado en el cerro Danye lii

NOMBRE
COMUN 

NOMBRE
CIENTIFICO 

USO EN LA 
COMUNIDAD 

USO
POTENCIAL 

Encino Quercus spp Leña Leña para uso 

domestico 

Eucalipto   Medicinal    Medicinal   

Guamuchi  Pithcellobiun 

sp

Leña  Sombra, 

alimento y Leña. 

Pirúl   Medicinal   Medicinal  

Pino Pinus spp  Sombra Sombra  

Guajal   Leucaena  

esculenta 

Consumo 

humano  y 

sombra

Consumo 

humano 

Jacarandas  Materia prima Materia prima 
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EJE SOCIAL. 

Taller participativo sobre el Eje social 

Resultados del taller participativo, diagrama de 
Venn

Explicación del, Diagrama de Venn  
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EJE HUMANO 

Escuela Intercultural Bilingüe 

Carretera principal de acceso 
al Municipio de San Jerónimo 
Tlacochahuaya
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EJE ECONOMICO 

Taller participativo sobre el eje 
Social

Taller participativo del Eje Económico 
Cadena Productiva de chile de agua 
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