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|. INTRODUCCION

urante anos el gobierno federal y el estatal, han fratado de
apoyar a las comunidades indigenas en su desarrollo con
diferentes programas y acciones, que buscan responder a las
necesidades elementales de la poblacion, pero éstos han resultado poco
consoladores. Las causas del poco impacto de las acciones, es que el
gobierno no nos considera en la toma de decisiones, relativos a los

objetivos y formas de aplicacion de los proyectos en cada comunidad.

En el municipio de San Andrés Yad, comunidad que se encuentra en el
lado este de Nuestro estado de Oaxaca, por vez primera, hemos sido
convocados para la elaboracion de nuestro Plan Municipal de Desarrollo,
en el que hemos participado autoridades municipales y agrarias, comités

locales y caracterizados.

En la elaboracion del Plan, nos dimos cuenta de la situacion que vivimos en
el Municipio, los recursos humanos y materiales con que contamos, los
aspectos negativos que nos impide avanzar, pero lo mas importante, lo
que poseemos para salir adelante. Para cumplir con nuestros objetivos, es
necesario mantenernos unidos, para alcanzar la vision planteada como

objetivo.

Esperamos ser atendidos en todas las dependencias, ya que lo Unico que

deseamos al realizar este trabajo es que contemos con mds y mejores

oportunidades para toda la poblacidon de San Andrés Yad.
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1.1.-MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL.

IPlan Municipal de Desarrollo 2011-2013, es un instrumento de gran

importancia y apoyo para las futuras autoridades municipales de

nuestra Comunidad, en él se consideran los objetivos y metas que
debemos alcanzar, para lograr el desarrollo integral del municipio, ademds
se encuentra sustentado juridicamente en la Constituciéon Politica Federal,
Ley Federal de Planeacion, Constitucidn Politica del Estado Libre y
Soberano de Oaxaca, Ley Estatal de Planeacién y la Ley Municipal del

Estado.

Para su elaboraciéon, participamos los que integramos el Consejo de
Desarrollo Municipal como: autoridades municipales y  agrarias,
representantes de comités y personas caracterizadas de la poblaciéon,
quienes a fravés de los diferentes talleres alcanzamos identificar de las
fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades que tenemos en
nuestra comunidad, el cual, nos permitirdn abatir las necesidades sociales
prioritarias, mediante programas, acciones e ideas de proyectos, que por
cada linea de desarrollo se identificaron en el taller de planeacion

estratégica.

Ante estas razones es nuestra obligacion como autoridad municipal,
difundir este Plan Municipal de Desarrollo y, como ciudadanos, vigilar que

se logre dar un buen seguimiento y ejecucion de lo que se tiene plasmado

H. Ayuntamiento San Andrés Yad.
Villa Alta, Oaxaca, 2013.
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1.2.- PRINCIPIOS E IMPORTANCIA DE LA
PLANEACION.

urante el proceso de planeacion para el desarrollo municipal de
San Andrés Yad, se tomaron en cuenta principios que la
administracion municipal dard cabal seguimiento, enconfrdndose

los siguientes:

Corresponsabilidad: La administracidn municipal, reconoce que, solo

actuando sociedad y gobierno en conjunto, se logrard construir un mejor
municipio, es por ello que adoptaremos mecanismos importantes para

integrar a la ciudadania en las acciones de gobierno.

Participacion Informada: Se realizaron talleres de planeacién participativa

y estratégica, con respecto a la elaboracion del Plan Municipal de
Desarrollo, también se garantizd la participacion de: autoridad agraria,
productores y demds sectores de la poblacion en los talleres, asi como en

la reunidon de revision y validacion social del Plan Municipal de Desarrollo.

Integralidad _y sustentabilidad: En el proceso de la planeacion, se
analizaron temas por ejes de desarrollo como: ambiental, social, humano,
economico e institucional, plasmando la situacion real del municipio, en
cada rubro, permitiendo la participacion de manera asertiva en la

definicion de obras, proyectos y acciones, con un enfoque global de

desarrollo y aprovechamiento sustentable de los recursos naturales.
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Equidad, igualdad de género e interculturalidad: En este proceso se

garantizd las mismas oportunidades para la poblacion sin distincion de
etnia, sexo, clase, credo, ideologia o edad, pues se reconoce la diversidad
cultural presente en las localidades que integran el municipio,
incorpordndose al proceso de planeacion en condiciones de igualdad,
garantizéindose el derecho de las mujeres, asi como los derechos

individuales y colectivos.

Apego a la Legalidad: EIl municipio como érgano de gobierno dotado de
personalidad juridica y patrimonio propio y en el ejercicio de sus
facultades, fiene el compromiso de consolidar el municipio libre como el
espacio ideal para la participacion ciudadana y lograr la transformacion
personal, familiar y comunitaria, bajo un clima de paz, respetando sus
derechos humanos y garantias individuales, preservando siempre el estado

de derecho.

Autonomia Municipal: EI municipio como dérgano auténomo, fiene la

obligacion de mejorar la prestacion de los servicios que brinda a la
ciudadania, pero también fortalecer su hacienda municipal, por ello se
establecerdn los con reglamentos que regularan la vida y el quehacer del

municipio, siempre con apego a derecho.

Productividad y Competitividad: Una de las principales tareas como

gobierno municipal, es lograr un desarrollo econdmico, donde se invierta

en el campo, en proyectos productivos, asesoria y asistencia técnica, que

los productos sean de calidad.
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Transparencia y Rendicion de Cuentas: La transparencia de los recursos y la

rendicion de cuentas deben hacerse a la ciudadania, puesto que ella es la
beneficiaria y como tal debe asumir el compromiso de participacion,
responsabilidad y trabajo, hasta convertirse en uno de los actores
principales en la ejecucion del Plan Municipal de Desarrollo. Es necesario
en estos tiempos de cambio que la ciudadania tenga acceso y el derecho
a conocer la gestion gubernamental, sus proyectos, resulfados y sobre
todo sus cuentas, por ello la autoridad municipal, ha establecido canales
de comunicacién con la sociedad, mediante el cual difunde el quehacer
de los servidores publicos del gobierno municipal, dando a conocer a la

sociedad las acciones de gobierno que se estdn ejecutando.

La administracidon municipal, se identifica con los principios mencionados,
porgue considera que respetando y cumpliendo con ellos, se brindard un

servicio de calidad, en beneficio de la sociedad de San Andrés Yad.

1.3.- MARCO DE REFERENCIA.

a planeaciéon en el dmbito municipal, es una funcidon bdsica de
cardcter politico administrativo y técnico en la que convergen las
autoridades y los ciudadanos para definir la idea de futuro a construir
en el terreno del municipio. Por tal razén el Plan Municipal de Desarrollo, es
el documento que se intfegra por los gobernantes y gobernados, donde se
impulsa la intervencion equitativa y plural de todos los actores sociales,
mediante procesos participativos que permitan detectar las prioridades y

acciones que se impulsardn para el mejoramiento de las condiciones de

vida de las personas segun su género, generacion y cultura; por lo qué los
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las acciones en congruencia con las acogidas por el gobierno federal en

el Plan Nacional de Desarrollo 2013 — 2018, en su politica Regional y
Sectorial, asi como se han venido realizando por la administracion estatal,
con las orientaciones programdticas del Plan Estatal de Desarrollo
Sustentable 2010 — 2016, y los principios consagrados en nuestras Leyes

Mexicanas.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO (PND) 2013-2018

El Plan Nacional de Desarrollo, considera que la tarea del desarrollo y del
crecimiento corresponde a todos los actores, todos los sectores y todas las
personas del pais. El desarrollo no es deber de un solo actor, ni siquiera de
uno tan central como lo es el Estado. El crecimiento y el desarrollo surgen
de abajo hacia arriba, cuando cada persona, cada empresa y cada
actor de nuestra sociedad son capaces de lograr su mayor contribucion.
Asi, el Plan expone la ruta que el Gobierno de la Republica se ha trazado
para conftribuir, de manera mds eficaz, a que todos juntos podamos lograr
que México alcance su mdaximo potencial. Para lograr lo anterior, se
establecen como Metas Nacionales: un México en Paz, un México
Incluyente, un México con Educaciéon de Calidad, un México Prospero y un
México con Responsabilidad Global. Asimismo, se presentan Estrategias
Transversales para Democratizar la Productividad, para alcanzar un
Gobierno Cercano y Moderno, y para tener una Perspectiva de Género en

todos los programas de la Administracion Publica Federal.

Para promover y fomentar el bienestar de los pueblos y comunidades

indigenas, en el Plan Nacional de Desarrollo, se contemplan las siguientes

Metas, Objetivos, estrategias y lineas de accion:
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META 1. MEXICO INCLUYENTE.

Il.1. DIAGNOSTICO: persisten altos niveles de exclusién, privacién de

derechos sociales y desigualdad entre personas y regiones de nuestro pais.

Desigualdad y discriminacion.

En México hay 68 pueblos indigenas cuyas comunidades tienen rasgos
culturales comunes como el uso de lenguas originarias y formas propias de
organizacion. Los esfuerzos dirigidos a atender las carencias de dichas
poblaciones en ocasiones han resultado ser poco efectivos debido a las
barreras culturales y lingUisticas, ademds de una accidén publica que no ha
sido culturalmente pertinente. Lo anterior se ha fraducido en una barrera
adicional que dificulta su movilidad social. Estos pueblos histéricamente
han reclamado el derecho a la vida y al bienestar social, asi como a
construir una conciencia colectiva partiendo del respeto a la diversidad
cultural. Como quedd claro a través de consultar a comunidades
indigenas en el marco de las consultas del Plan Nacional de Desarrollo
2013-2018, una politica adecuada para la accidén indigena debe ser
concebida desde la interculturalidad y el didlogo entre todos los pueblos
originarios, donde la diversidad sea motivo de armonia, respeto, igualdad y
justicia, y en la que se escuchen las necesidades de este sector de la
poblacion. De lo contrario, se corre el riesgo de implementar politicas de
tutelaje y asistencialismo que poco ayuden al desarrollo integral de los

pueblos indigenas.

Il.2. PLAN DE ACCION: integrar una sociedad con equidad, cohesién social

e igualdad de oportunidades.
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Se fomentard el bienestar de los pueblos y comunidades indigenas a través

de una revision a fondo del diseno e instrumentacion de los programas
enfocados a su beneficio, y de la operacion de los fondos destinados a su
desarrollo econdmico y social. Todo ello, en el marco de un pleno respeto

a su autonomia, identidades, voces y prioridades.

IV. OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION.

VI.2. MEXICO INCLUYENTE.

Objetivo 2.2. Transitar hacia una sociedad equitativa e incluyente.

Estrategia 2.2.3.
Fomentar el bienestar de los pueblos y comunidades

indigenas, fortaleciendo su proceso de desarrollo social y
econdmico, respetando las manifestaciones de su cultura y

el ejercicio de sus derechos.

Lineas de accidn

e Desarrollar mecanismos para que la accion publica dirigida a la
atencion de la poblacion indigena sea culturalmente pertinente.

e Impulsar la armonizacion del marco juridico nacional en materia de
derechos indigenas, asi como el reconocimiento y proteccion de su
patrimonio y riqueza cultural, con el objetivo de asegurar el ejercicio
de los derechos de las comunidades y pueblos indigenas.

e Fomentar la participacion de las comunidades y pueblos indigenas

en la planeacion y gestion de su propio desarrollo comunitario,

asegurando el respeto a sus derechos y formas de vida.
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e Promover el desarrollo econdmico de los pueblos y comunidades

indigenas, a través de la implementaciéon de acciones orientadas a
la capacitacién, desarrollo de proyectos productivos y la
comercializacion de los productos generados que vaya en linea con
su cultura y valores.

e Asegurar el ejercicio de los derechos de los pueblos y comunidades
indigenas en materia de alimentacién, salud, educacidon e
infraestructura bdsica.

e Impulsar politicas para el aprovechamiento sustentable y sostenible
de los recursos naturales existentes en las regiones indigenas y para la
conservacion del medio ambiente y la biodiversidad, aprovechando
sus conocimientos tradicionales.

e Impulsar acciones que garanticen los derechos humanos vy
condiciones de seguridad de los grupos indigenas que realizan

migraciones temporales en el territorio nacional.

VI.3. México con Educacioén de Calidad

Objetivo 3.2. Garantizar la inclusion y la equidad en el Sistema Educativo.

Estrategia 3.2.1.
Ampliar las oportunidades de acceso a la educacion en

todas las regiones y sectores de la poblacion.

Lineas de accidn

e Establecer un marco regulatorio con las obligaciones vy
responsabilidades propias de la educacidn inclusiva.

e Fortalecer la capacidad de los maestros y las escuelas para trabajar
con alumnos de todos los sectores de la poblacion.

—_ - n - -
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Definir, alentar y promover las prdcticas inclusivas en la escuela y en

el aula.

e Desarrollar la capacidad de la supervision escolar y del Servicio de
Asistencia Técnica a la escuela, para favorecer la inclusion
educativa.

e Fomentar la ampliacién de la cobertura del programa de becas de
educacion media superior y superior.

e Impulsar el desarrollo de los servicios educativos destinados a la
poblacion en riesgo de exclusion.

e Robustecer la educacion indigena, la destinada a ninos migrantes,
la telesecundaria, asi como los servicios educativos que presta el
Consejo Nacional de Fomento Educativo (CONAFE).

e Impulsar politicas publicas para reforzar la ensenanza en lenguas
indigenas en todos los niveles educativos, poniendo énfasis en
regiones con lenguas en riesgo de desaparicion.

e Fortalecer los servicios que presta el Instituto Nacional para la
Educacioén de los Adultos (INEA).

e Establecer alianzas con instituciones de educacidn superior y
organizaciones sociales, con el fin de disminuir el analfabetismo vy el
rezago educativo.

e Ampliar las oportunidades educativas para atender a los grupos con
necesidades especiales.

e Adecuar la infraestructura, el equipamiento y las condiciones de
accesibilidad de los planteles, para favorecer la atencion de los
jovenes con discapacidad.

e Garantizar el derecho de los pueblos indigenas a recibir educacion

de calidad en su lengua materna y con pleno respeto a sus culturas.




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2013

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (PED)

Para promover el desarrollo de los Municipios, en el Plan Estatal de
Desarrollo de Oaxaca, se contemplan las siguientes Ejes, Objetivos y

estrategias:

Politicas transversales.
Politica transversal de equidad de género.

Objetivos y estrategias

Objetivo 1

Incorporar la perspectiva de equidad de género en todas las esferas de la
gestion publica estatal, a fravés estrategias y acciones para sensibilizar a
los servidores puUblicos y a la ciudadania en general sobre los problemas de
desigualdad entre los sexos asi como para disminuir las brechas existentes
en los dmbitos politico, econdmico, social y cultural, a fin de crear las
condiciones que garanticen la igualdad de oportunidades entre hombres

y mujeres en el ejercicio de sus derechos.

Estrategia 1.1 Desarrollo de politicas publicas proactivas y temporales en
educacion, seguridad social, empleo y emprendimiento, que aceleren el
proceso de disminucidon de brechas y de igualacion de oportunidades
entre los sexos.

Estrategia 1.2 Identificacién y atencidon oportuna de problemas de salud
asociados especificamente con las mujeres, a través de acciones
preventivas, de difusidon, de capacitacion y equipamiento, entre otras.

Estrategia 1.3 Adecuaciéon del marco legal e institucional de procuraciéon

de justicia en el estado, para crear y fortalecer mecanismos adecuados
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que protejan efectivamente la integridad fisica, la dignidad, el patrimonio

y los derechos de las mujeres.

Estrategia 1.4 Formacion y capacitacion permanente de los servidores
publicos estatales y municipales, que promueva actitudes y conductas
sensibles al género en el trato con los ciudadanos.

Estrategia 1.5 Impulso a la participacion e inclusion politica de las mujeres a
través de la defensa de sus derechos y la formacion de capacidades para
su adecuada participacion en las diversas dependencias y entidades del
gobierno estatal.

Estrategia 1.6 Fortalecimiento y consolidacion de la cultura de la equidad y
no discriminacion, para transformar patrones de conducta a través de
mecanismos adecuados para la promocidn, comunicacion y difusidon de
los derechos de las mujeres.

Estrategia 1.7 Establecimiento de instancias municipales de género e
instalacion de oficinas o enlaces a nivel estatal que propicien una
transversalidad en la perspectiva de género que se articule con la
administracion publica local, para proponer, monitorear y evaluar
proyectos y acciones especificas en la materia.

Estrategia 1.8 Implantacion de sistemas de informacién desagregada por
sexo y otras caracteristicas relevantes asociadas, particularmente en lo
que se refiere a padrones de beneficiarios y usuarios de servicios por
grupos de edad, ubicacion geogrdfica, identidad cultural y condiciones
de vulnerabilidad, para proponer programas y proyectos con enfoque de
género cuando sean pertinentes.

Estrategia 1.9 Impulso a los presupuestos sensibles al género, que permitan
visualizar que en las diferentes etapas de programacion, presupuesto,

aprobacion, ejecucion y evaluacion de las politicas publicas, estan

presentes las necesidades, intereses y derechos de las mujeres y de los
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hombres, valorando el impacto diferenciado que tiene el ejercicio del

gasto.

Politica transversal de pueblos indigenas.

Objetivos y estrategias.

Objetivo 1

Impulsar el desarrollo juridico, politico, econdmico, social y cultural de los
pueblos y comunidades indigenas, considerando sus  valores,
concepciones e instituciones propias, para asi garantizar su participacion
efectiva en la toma de decisiones, el ejercicio de la libre determinacion, el
trato digno y equitativo hacia las mujeres, el manejo sustentable de sus

recursos naturales y el respeto a los derechos humanos.

Estrategia 1.1 Fortalecimiento de la autonomia, la equidad de género v el
desarrollo regional sustentable, por medio del fortalecimiento de un marco
juridico y legal para que se asegure, en el contexto del reconocimiento de
la diversidad cultural y del derecho a la libre determinacion, el respeto a
las garantias individuales fundamentales, incluyendo los derechos de las
mujeres.

Estrategia 1.2 Implementacion de mecanismos que promuevan vy faciliten
la participacion politica de los pueblos indigenas, reconociendo su
derecho a actuar como sujeto colectivo, para lograr que sean los actores

decisivos de su proyecto de desarrollo.

Estrategia 1.3 Impulso al desarrollo econdmico de los pueblos indigenas y

comunidades afromexicanas por medio de proyectos que aseguren la

sustentabilidad, respeten la identidad cultural y la autonomia, pero
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ademds, fomenten la participaciéon y garanticen el beneficio de las

comunidades y la equidad de género.

Estrategia 1.4 Promocion del bienestar social de la poblacion indigena,
mediante el acercamiento del diseno e implementacion de los programas
sociales y de fomento econdmico a las concepciones y valoraciones de
los pueblos, para alcanzar su interiorizacion y obtener un mayor impacto
en la comunidad.

Estrategia 1.5 Diseno e implementacion de un modelo educativo indigena
consistente con la proteccidén de las identidades culturales, por medio de
politicas que promuevan la educaciéon en lengua indigena, castellano e
inglés, y que incluyan contenidos pertinentes con la realidad y las
necesidades de los pueblos indigenas.

Estrategia 1.6 Implementacion de una estrategia intercultural de salud en la
entidad, que incorpore los conocimientos de la medicina fradicional con la
finalidad de aumentar la cobertura en los pueblos indigenas y mejorar la
calidad de los servicios.

Estrategia 1.7 Revitalizacién de la idenfidad y las culturas a través de
politicas para el fortalecimiento y desarrollo de las manifestaciones
culturales indigenas y afromexicanas, asi como el didlogo intercultural.
Estrategia 1.8 Propiciar el didlogo intercultural entre los pueblos indigenas,
el gobierno vy la sociedad oaxagquena, que permita la construccion de
acuerdos que generen un desarrollo con identfidad cultural asi como
coexistencia armonica en la sociedad oaxaguena.

Estrategia 1.9 Implementacién de mecanismos y politicas publicas,
adecuaciones normativas en los tres niveles de gobierno y adaptaciones
institucionales, que propicien la participacion de las mujeres indigenas en
los espacios de decision a nivel comunitario, municipal y estatal.

Estrategia 1.10 Implementacion del derecho de los pueblos indigenas a ser

consultados cuando el estado prevea medidas legislativas o
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administrativas susceptibles de afectarles de manera directa e indirecta a

través de la instrumentacion del derecho al consentimiento libre, previo e

informado

Politica transversal de sustentabilidad.

Objetivos y estrategias.

Objetivo 1

Detener la pérdida y recuperar la biodiversidad del estado de Oaxaca
para garantizar la preservacion de los ecosistemas y el aprovechamiento
de ellos por las futuras generaciones, mediante politicas y proyectos de
desarrollo  sustentable que contribuyan también a  disminuir la
contaminaciéon del medio ambiente y el uso irracional de los recursos

naturales.

Estrategia 1.1 Fomento de actividades productivas en zonas rurales que
incentiven el cuidado y la preservacion del medio ambiente por parte de
sus habitantes mediante |la generacion de ingresos y empleos
estableciendo una relacién simbidtica entre ellos.

Estrategia 1.2 Institucionalizacion de la politica de desarrollo regional
sostenible en el gobierno del estado mediante la creacidon de una
Procuraduria de Proteccion Ambiental.

Estrategia 1.3 Promocion del ordenamiento ecoldogico del territorio
oaxaqueno para evitar la sobrecarga de los recursos naturales y disminuir
el indice de siniestralidad provocado por fendmenos naturales atipicos.
Estrategia 1.4 Apego irrestricto, actualizacion y aplicacion de la

normatividad y regulaciones en materia ambiental, asi como de vigilancia

y sancidén para evitar la violacion a la reglamentaciéon por emisiones vy
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contaminacién de suelos y agua, la tala clandestina y el trdfico de

especies amenazadas.

Estrategia 1.5 Incentivo a la adopciéon de nuevas tecnologias que permitan
aprovechar, de una manera mads eficiente, los recursos renovables y no
renovables, como las energias basadas en recursos renovables; el
incremento de la productividad en el sector agropecuario para detener y
reducir la frontera agricola y ganadera mediante barreras vivas y abonos
orgdnicos; la gestion integral y tratamiento adecuado del agua vy los
residuos sdlidos; el fomento a la reconversidon productiva hacia actividades
econdmicas que incrementen la relacion entre el valor y cantidad de lo
producido vy los recursos utilizados; la reduccion de gases de efecto
invernadero en las actividades productivas y transporte; entre otras.
Estrategia 1.6 Rescate de ecosistemas mediante acciones correctivas
como la reforestacion y el monitoreo a los ecosistemas, asi como
preventivas enfocadas a la educaciéon de la poblaciéon en materia de
cuidado al medio ambiente, las consecuencias del cambio climdatico y la
reduccion, reciclaje y reutilizacion de residuos, que promuevan cambios en
los hdbitos de consumo, que se incluyan en el marco educativo y se
difundan en los medios de informacién publicos y privados.

Estrategia 1.7 Promocion a la investigacion en materia de medio ambiente
en Oaxaca, para conocer y preservar el patrimonio natural de los
oaxaquenos, proveer de informacion para la foma de decisiones y evaluar
el impacto ambiental de distintas alternativas de intervencion publica y

privada.

EJE: Estado de derecho, gobernabilidad y seguridad

Fortalecimiento de la libre determinacion y autonomia indigena.

Objetivos, estrategias y lineas de accion.
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Objetivo 1

Garantizar el ejercicio del derecho a la libre determinacién de los pueblos
indigenas de Oaxaca a fravés la autonomia, en sus diferentes dmbitos y

niveles, en acuerdo con dichos pueblos.

Estrategia 1.1 Elaboracion y promocién de reformas legales e institucionales
para concretar los derechos de los pueblos indigenas.

Lineas de accién 1

Consultas amplias realizadas a todos los pueblos indigenas y a la
ciudadania en general, para elaborar iniciativas de reforma legal e
institucional en materia de derechos indigenas de los pueblos indigenas

sobre los siguientes aspectos:

a.- Autonomia indigena en los distintos dmbitos y niveles.

b.- Armonizacién de los sistemas normativos internos con la legislacion
estatal.

c.- Reconocimiento de la representacion y participacion politica indigena.
d. Acceso efectivo de los indigenas a la jurisdiccion del Estado.

e. Participacion de las mujeres indigenas.

f. Consulta libre, previa e informada para alcanzar consensos.

. Iniciativa de reforma a la Ley de Derechos de los Pueblos vy
Comunidades Indigenas del Estado de Oaxaca.

. Equipo de expertos infegrado para el diseno, revision, cabildeo e

impulso de las iniciativas para la reforma.

Estrategia 1.2 Fortalecimiento de la autonomia indigena en el nivel

comunitario.
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Lineas de accién 2

. Iniciativa de reforma legal elaborada que senale los dmbitos de
competencia de las comunidades indigenas, bajo los principios de la
comunalidad.

. Acciones de gobierno readlizadas para reconocer y considerar
adecuadamente los dmbitos de competencia de las comunidades

indigenas.

Estrategia 1.3 Adecuacion de la autonomia municipal para garantizar un

trato equitativo con las comunidades Indigenas que lo integran.

Lineas de accién 3

« Estudios elaborados que analicen y propongan propuestas de solucion a
los problemas de asignacidon de recursos, participacion electoral,
participacion de la mujer indigena y distribucion de competencias entre
agencias y cabeceras municipales.

« Propuestas promovidas para mejorar la relacidon enfre agencias vy
cabeceras municipales en torno a los problemas antes senalados.

« Iniciativa de reforma a la Ley Orgdnica Municipal elaborada para incluir

las propuestas que superen los problemas arriba senalados.

Estrategia 1.4 Impulso a la autonomia indigena en su nivel regional.

Lineas de accién 4

« Programa disenado e implementado que incentive la asociacion de
comunidades, comunidades y municipios, asi como municipios entre si,
para infegrar espacios regionales que les permitan el ejercicio de su
autonomia, dentro del marco juridico establecido.

« Consultas realizadas a los pueblos y comunidades indigenas, asi como a

expertos en la materia, para definir los dmbitos de competencia vy las
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formas de interrelacion del Estado con las asociaciones enunciadas,

construidos a tfravés del didlogo y de los acuerdos con las comunidades
y MunNicipios.

« Instrumentos juridicos e institucionales propuestos y/o elaborados, en los
que se definan los dmbitos de competencia y las formas de interrelacién
del Estado con las asociaciones enunciadas, construidos a fravés del
didlogo y de los acuerdos con las comunidades y municipios.

* Plan elaborado para el impulso y la constitucion de asociaciones de
comunidades, de comunidades y municipios, asi como de municipios
entre si, para la implementacion de su autonomia y desarrollo regional

sostenible.

Estrategia 1.5 Diseno y promocion de acciones que propicien la autonomia
y el desarrollo regional sustentable en acuerdo con los pueblos indigenas

en sus distintas formas asociativas a nivel comunitario, municipal y regional.

Lineas de accién 5

« Jornadas de interlocucion, planeacion e implementaciéon participativa
realizadas con los pueblos y comunidades indigenas, con participacion
especial de las mujeres.

« Politicas y programas implementados para el empoderamiento de la
mujer indigena y su no discriminacion dentro y fuera de las
comunidades, para que se les brinde un trato equitativo, justo y digno.

* Proyectos implementados por las asociaciones comunitarias,
municipales y regionales en materia politica, econdmica, cultural,

educativa, de salud y de procuracion y administracion de justicia, entre

oftros.
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Estrategia 1.6 Impulso al reconocimiento efectivo de los sistemas

normativos indigenas, en los dmbitos de su competencia, en consonancia

con las disposiciones legales vigentes.

Lineas de accién 6

« Closario construido de resoluciones comunitarias surgidas desde los
sistemas normativos de los pueblos y comunidades indigenas, a los que
se les debe reconocer validez y eficacia para impulsar su convalidacion
por las autoridades jurisdiccionales estatales.

* Iniciativa de reforma legal elaborada que establezca mecanismos e
instituciones para la solucidn de controversias en materia electoral en
municipios indigenas.

« Campana de difusion realizada sobre la concepcion y contenidos de los
sistemas normativos internos de los pueblos y comunidades indigenas,

como normas juridicas vigentes y no sélo como “usos y costumbres”.

Estrategia 1.7 Fortalecimiento de las instituciones de la comunalidad.

Lineas de accién 7

« Politicas y programas publicos establecidos para promover la practica y
consolidacion de la asamblea general, el sistema de cargos, la
propiedad comunal de la fierra, los sistemas normativos internos, las
fiestas y los principios que sustentan la vida comunitaria y municipal de
los pueblos indigenas.

+ Iniciativa de reforma legal elaborada que reconozca competencia a las
Asambleas Generales de Ciudadanos en la planeacion y fiscalizacion
de los recursos de los municipios indigenas, entfre otros dmbitos.

« Programa implementado para impulsar la adopcion escrita de estatutos
comunales, estatutos electorales y estatutos de autonomia que

fortalezcan el uso y disfrute equitativo de la fierra, la elecciéon a través de

las normas comunitarias y, en general, la comunalidad de los pueblos




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2013

indigenas en el marco de respeto a los derechos humanos y las

garantias individuales.

« Programa de capacitacion y difusion realizado para servidores publicos
y ciudadanos en general, que fomente la comprension de la
comunalidad y los derechos colectivos de los pueblos indigenas, a fin de

afirmar la convivencia intercultural en la entidad.

Estrategia 1.8 Establecimiento, facultamiento y fortalecimiento de

instancias estatales capaces de garantizar el acceso efectivo de las

personas indigenas a la jurisdiccion del Estado.

Lineas de accién 8

* Iniciativa de reforma de ley que establezca y fortalezca los mecanismos
correctos y acordes con las caracteristicas y necesidades especificas de
las personas indigenas, mediante la prestacion eficaz, oportuna y con

trato digno de los siguientes servicios bdsicos, sin menoscabo de ofros

posibles:
a. Defensoria de oficio.
b. Interpretacion y fraduccion de lenguas indigenas.
C. Peritajes lingUisticos, antropolégicos y toponimicos (entre ofros

especializados aplicables a los pueblos indigenas).

d. Fondo de fianzas para presos indigenas.

Estrategia 1.9 Definicion de formas y mecanismos de participacion de los
pueblos indigenas en los poderes estatales y érganos de gobierno, de
conformidad con sus principios y procedimientos y por conducto de

representantes.

Lineas de accién 9
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« Consulta publica readlizada a todos los pueblos y comunidades

indigenas, para definir las formas y mecanismos de participacion de los
pueblos indigenas de Oaxaca en los poderes estatales y érganos de
gobierno.

« Revision de la pertinencia y funcionalidad de la Secretaria de Asuntos
Indigenas y la Procuraduria para la Defensa de los Indigenas y Grupos
Vulnerables, para garantizar el cumplimiento de los objetivos y funciones
para las que fueron creadas.

* Iniciativa de reformas legales elaboradas que garantice el derecho de
consulta a las comunidades y pueblos indigenas en la implementacion

de politicas, programas y proyectos susceptibles de afectarles.

Estrategia 1.10 Instrumentacion de la consulta libre, previa e informada
para los proyectos de desarrollo y medidas administrativas que se impulsen
en los territorios indigenas.

Lineas de accién 10

« Mecanismos dgiles y sencillamente instrumentados que permitan a los
pueblos indigenas acceder a la informaciéon sobre proyectos de
desarrollo y medidas administrativas que les conciernen.

* Iniciativa legal promovida para realizar consultas a los pueblos vy
comunidades indigenas, cuando se pretenda establecer en sus tierras y
territorios proyectos de desarrollo o tomar medidas administrativas o
legales que puedan afectarles.

« Organo técnico instalado para disefiar, conducir y emitir los resultados
de las consultas, considerando las instituciones y formas de cada

comunidad y pueblo indigena involucrado.

EJE. Crecimiento econémico, competitividad y empleo.

Desarrollo comunitario con identidad cultural.
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Objetivos, estrategias y lineas de accién

Objetivo 1

Impulsar en los pueblos y comunidades indigenas un desarrollo comunitario
con identidad cultural, basado en actividades econdmicas sostenibles,
con enfoque participativo e intercultural, que garantice la inclusidon de las
mujeres la seguridad alimentaria y el fortalecimiento de los valores e
instituciones de los pueblos indigenas como condicién indispensable para

el desarrollo justo y digno del Estado de Oaxaca.

Estrategia 1.1 Generacion de procesos de planeacion econdmica
participativos donde los pueblos, comunidades y en especial las mujeres
indigenas sean actores fundamentales en la concepcion, planeacion e
implementacion de los proyectos de desarrollo sostenible, con un trato
justo y digno, a fin de garantizar que las comunidades y pueblos indigenas
se beneficien directamente de |la riqueza existente en sus territorios.

Lineas de accién 1

* Planes de desarrollo comunitarios, municipales y regionales concebidos,
elaborados e implementados con la participaciéon directa de pueblos y
comunidades indigenas.

« Areas ancestrales cuidadas y reguladas con base en los sistemas
normativos internos e instituciones de comunidades indigenas.

* Proyectos de desarrollo promovidos, que aseguren la sostenibilidad,
respeten la identidad cultural y garanticen el beneficio de las
comunidades propietarias de las tierras y los recursos naturales.

+ Normas y lineamientos disenados e implementados para garantizar que

las empresas que usufructUen la tierra y los recursos naturales en

territorios indigenas o cuyas actividades puedan afectarles, les otorguen
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un frato justo y digno como sujetos de derecho y respeten la propiedad

de los pueblos y comunidades indigenas sobre sus territorios.

* Mecanismo disenado para garantizar la consulta libre, previa e
informada en todos los proyectos de gran alcance que se pretendan
impulsar en las tierras y territorios indigenas, con base en los estdndares
internacionales.

* Iniciativa de reforma de ley impulsada para la especificacion e
implementaciéon de la consulta libre, previa e informada.

« Sistema de acceso a informacion sencilla y clara para que las
comunidades y pueblos tengan la informacién suficiente en los procesos

de consulta sobre los proyectos de desarrollo susceptibles de afectarles.

Estrategia 1.2 Impulso y fortalecimiento a la economia local, especialmente

a través de proyectos e iniciativas comunitarias, asociativas y familiares

que garanticen seguridad alimentaria, fortalezcan sus instituciones propias,

vigoricen su identidad y respeten la naturaleza, a través del desarrollo de

capacidades organizativas, financieras y técnicas para la produccion

sostenible.

Linea de accién 2

« Asociaciones de produccion y grupos comunitarios y regionales
constituidos, que consideren las diferencias culturales, naturales vy
vocaciones productivas particulares a los pueblos y comunidades
indigenas, dando prioridad a la participacion y al empoderamiento de
las mujeres indigenas.

« Sistemas de ahorro y aseguramiento comunitarios desarrollados para
capitalizar los ingresos por remesas y transferencias gubernamentales,
con el propdsito de invertir y apoyar proyectos productivos locales.

« Capacitacion, asesoria y asistencia técnica otorgada para incrementar

la productividad de las principales actividades econdmicas, diversificar y
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reconvertir productivamente los medios de vida en declive o no

sostenibles, para poder escalar en las cadenas de valor de los bienes y
servicios generados, aprovechando los conocimientos y técnicas
tradicionales e incorporando ofros nuevos que sean compatibles con las
prdcticas e instituciones comunitarias.

* Proyectos promovidos con sostenibilidad ambiental, econdmica, cultural
y social, que aprovechen el patrimonio natural y cultural de los pueblos y
comunidades indigenas oaxagquenos, con particular atencién en la
agroecologia y agroforesteria, los productos artesanales y el turismo
comunitario ecoldgico.

« Apoyos directos, créditos y subsidios oforgados y gestionados, con
criterios de identfidad cultural, sustentabilidad y justicia social, para
impulsar proyectos e iniciativas productivas, comerciales y financieras de
los pueblos y comunidades indigenas que potencien Ias contribuciones
de los beneficiarios y aprovechen los programas de los organismos
internacionales, el Gobierno Federal y las instituciones microfinancieras,
a tfravés de aportaciones complementarias (pari passu), garantias
solidarias y extensionismo financiero.

« Diseno e implementacién de un programa para promover la prdctica de
la agricultura sostenible, que impulse la seguridad alimentaria,
diversificacion productiva de culfivos tradicionales para autoconsumo,
incluida la milpa; la proteccion de la biodiversidad, la adaptacion vy
mitigacion del cambio climdtico y la generacion de ingresos.

« Circuitos comerciales locales y regionales fortalecidos en los territorios
indigenas, a fravés de la promocidn de medios de transporte

intermedios y del impulso a las organizaciones y rutas propias para la

comercializacion de productos y compra de insumos.
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Estrategia 1.3 Didlogo intercultural en materia de desarrollo a través de la

documentacién, difusibn 'y promocion de técnicas vy prdcticas

tradicionales, para el uso, aprovechamiento y proteccidén de los recursos

naturales, produccidén, comercializacion y consumo y el fomento de
transferencias de tecnologia interna y externa; ésta Ultima: para la
mitigacion y adaptacion al cambio climdatico.

Lineas de accioén 3

« Acervo de técnicas y prdcticas tradicionales sistematizado.

« Campanas de difusidon sobre una perspectiva del desarrollo en Oaxaca
caracterizada por la identidad, el respeto a la naturaleza y el didlogo
intercultural, incluyendo la difusion y promocion de prdacticas
tradicionales sostenibles.

« Transferencia de técnicas y tecnologias sostenibles, especialmente
enfocadas a la adaptacion y mitigacion de los pueblos y comunidades

indigenas al cambio climdtico.

Estrategia 1.4 Creacién de un programa para la mitigacién y adaptacion

de los pueblos indigenas al cambio climdatico, considerando su especial

vulnerabilidad, en el marco del Programa Estatal sobre el Cambio

Climatico.

Lineas de accién 4

« Campana de concientizacion sobre las causas y efectos del cambio
climdtico, incluyendo medidas de prevencion y atencion a los desastres
y emergencias ambientales.

« Transferencia de técnicas y tecnologias sostenibles enfocadas a la
adaptacion y mitigacion de los pueblos y comunidades indigenas al
cambio climdtico.

« Técnicas y conocimientos difundidos para el aprovechamiento de los

recursos naturales, a fravés de la recuperacion vy sistematizacion de las
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prdcticas y saberes tradicionales asi como incorporar ofras adecuadas

al contexto natural y cultural.

* Mecanismos de apoyo financiero para enfrentar desastres naturales.

EJE.-Desarrollo social y humano
Lengua, cultura e identidad indigena
Cultura y lengua

Comunicacioén indigena intercultural
Poblacion afromexicana

Objetivos, estrategias y lineas de accién

Objetivo 1

Promover la revitalizacion y el desarrollo de las diversas manifestaciones
culturales indigenas y afromexicanas, a través de la investigacion,
planeacion, coordinaciéon e instrumentacion de politicas y acciones que
fortalezcan la identidad cultural y didlogo intercultural entre los diversos

actores de la sociedad.

Estrategia 1.1 Impulso a la investigacion de las culturas indigenas vy

afromexicanas.

Lineas de accidn 1

« Diagndsticos de la situacion actual de las lenguas y culturas indigenas y
de los afromexicanos en Oaxaca elaborados por grupos de
investigacion especializados.

« Diagndstico sociodemografico elaborado de la poblacion indigena y

afromexicana, para su mejor identificacion y atencion.
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+ Saberes y conocimientos tradicionales documentados en torno a los

origenes de los pueblos indigenas y afromexicanos, para reforzar el

conocimiento interno y su difusién con las otfras culturas.

Estrategia 1.2 Promocion de las manifestaciones culturales y artisticas de los

pueblos Indigenas y afromexicanos

Lineas de accién 2

« Expresiones culturales—danza, musica, cocina, técnicas artesanales,
espirifuales—identificadas y  promovidas para  fortalecer la
reconstitucion e identidad de los pueblos indigenas y afromexicanos de
Oaxaca.

« Actividades organizadas para conmemorar el Dia Internacional de las
Poblaciones Indigenas y de las Lenguas Maternas21 para su mayor
difusién y conocimiento.

+ Campanas efectuadas en el marco de 2011, declarado por la ONU
como ano internacional de los afrodescendientes, para fortalecer su
identidad y difusion con las otras culturas.

« Materiales audiovisuales e impresos producidos para la revitalizacion y
fomento de las culturas indigenas y afromexicanos de Oaxaca.

« Espacios geogrdficos simbdlicos y sagrados2? revitalizados, a través de
sU reconocimiento, sistematizacion y difusion de saberes asociados para
el reforzamiento de las manifestaciones culturales de los pueblos

indigenas y afromexicanos.

Estrategia 1.3 Revitalizacion, desarrollo y fortalecimiento de las lenguas

indigenas.

Lineas de acciéon 3
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Lenguas indigenas en bajo, alto y muy alto riesgo de extincibn—tanto oral

como escrifo—normalizadas y documentadas, coordinado por instancias

competentes.

+ Libros, folletos y materiales audiovisuales producidos en lenguas
indigenas y bilingles para el fomento de la oralidad, escritura vy
sistematizacién de los conocimientos locales.

« Campanas realizadas en medios de comunicacion para sensibilizar a
comunicadores y a la sociedad oaxaquena en general sobre la cultura
indigena y afromexicana.

« Espacios participativos en los medios de comunicacion que establezcan

mecanismos de representacion a la poblaciéon indigena.

Estrategia 1.4 Impulso a la creaciéon y operacion de medios de informacion

comunitarios de los pueblos indigenas y afromexicanos.

Lineas de accién 4

« Investigacion realizada en torno al marco normativo para la operacion
de los medios de comunicacidon y elaboracidon de una propuesta
normativa que permita la creacidn de medios de informacion
comunitarios de los pueblos indigenas y afromexicanos.

* Programas de formacidon de comunicadores y técnicos operadores
indigenas y afromexicanos impulsados, para la consolidacion de los

medios comunitarios de informacion.

EJE. Gobierno honesto y de resultados
Transparencia, rendicion de cuentas y combate a la corrupcion.
Transparencia.

Rendicion de cuentas.

Objetivos, estrategias y lineas de accion.
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Objetivo 1

Garantizar la rendicién de cuentas de los servidores publicos del Gobierno
del Estado de Oaxaca, mediante la creacién de un sistema integral de
informacién sobre la gestion y el gasto publico, con mecanismos que
faciliten el acceso y eleven la calidad de la misma, asi como del
fortalecimiento y consolidacion del marco juridico e institucional en
materia de transparencia, para asegurar que las autoridades cumplan
cabalmente sus atribuciones y ejerzan los recursos con eficiencia y apego

a legalidad.

Estrategia 1.1 Consolidacion de mecanismos efectivos en materia de

transparencia y acceso a la informacion publica.

Lineas de accidén 1

« Précticas mejores incorporadas en materia de fransparencia en el
estado de Oaxaca, teniendo como referencia experiencias nacionales
e internacionales.

« Atribuciones de los érganos responsables de la transparencia y acceso a
la informacién publica fortalecidas mediante la propuesta y promocion
de modificaciones a su marco hormativo.

« Comision Intersecretarial para la Transparencia en el Gobierno del
Estado de Oaxaca instalada para el impulso fransversal al interior de la
Administracion Publica

+ Estatal de los programas y mecanismos en materia de transparencia y
rendicion de cuentas, asi como para la atencion de los principales
indices a nivel nacional que miden la transparencia y la prevencion de
la corrupcion.

* Quehacer gubernamental transparentado mediante la publicacion de

los resultados de la evaluacion de su gestion y desempeno, asi como su

informacidn presupuestaria en un lenguaje sencillo y ciudadano.
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+ Beneficios promovidos y difundidos respecto al derecho de acceso a la

informacién, para impulsar una cultura de fransparencia y rendicidon de
cuentas.

+ Criterios propuestos en el gobierno de Oaxaca para establecer requisitos
de calidad de la informacion reportada

« por los sujetos obligados; pero que ademds ésta se traduzca a un

lenguaje ciudadano.

Estrategia 1.2 Fomento de la participacion ciudadana en la tfransparencia

y la rendicion de cuentas.

Lineas de accién 2

* Mejores prdcticas incorporadas en materia de participacion ciudadana
en el estado de Oaxaca, teniendo como referencia experiencias
nacionales e internacionales.

« Observatorios publicos, asi como una politica de contraloria social como
figuras relevantes del ejercicio de seguimiento, supervision y vigilancia
de los programas presupuestarios con alto impacto social, ademdas de la
evaluacion de la gestion y desempeno gubernamental.

» Figura de “testigos sociales” fortalecida como mecanismo para vigilar la
transparencia en los procesos licitatorios celebrados por el gobierno
estatal.

« Cultura de la participacion ciudadana en la transparencia y rendicion
de cuentas promovida entre la sociedad y los servidores publicos.

« Organizaciones de la sociedad civil capacitadas para promover la
rendicion de cuentas publica como elemento indispensable para
legitimar el quehacer gubernamental.

¢ Mecanismos disenados para mejorar la calidad en la atencidon a las

demandas ciudadanas.
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« Herramientas tecnoldgicas aplicadas para facilitar la fransparencia vy

fomentar la rendicion de cuentas publicas.




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2013

1.4.- MARCO JURIDICO.

uvestras leyes establecen que Ila planeacion debe ser

democratica, por lo que para alcanzar nuestro Plan promovimos

la participacion de los diversos sectores sociales de nuestra
poblacion para lograr el desarrollo. El siguiente marco juridico le da

sustento a la planeacidon municipal.

v Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: En su articulo 2
apartado B, de la Constfitucion Mexicana nos indica que la federacion,
los estados y los municipios debemos promover la igualdad de
oportunidades, propiciar la participacion en el diseno y operaciéon de las
politicas necesarias para garantizar la vigencia de los derechos
indigenas y su desarrollo integral. El articulo 115 de la Constitucion
reconoce a los gobiernos municipales como una instancia de gobierno y
no administrativa, y en la fraccion V del mencionado articulo faculta a
los municipios "“Formular, aprobar y administrar la zonificaciéon y planes
de desarrollo urbano municipal; Participar en la creacion vy
administracion de sus reservas territoriales; Participar en la formulacion
de planes de desarrollo regional, los cuales deberdn estar en
concordancia con los planes generales de la materia. Cuando la
Federacion o los Estados elaboren proyectos de desarrollo regional
deberdn asegurar la participacion de los municipios; autorizar, controlar
y vigilar la utilizacion del suelo, intervenir en la regularizacion de la
tenencia de la; otorgar licencias y permisos para construcciones;
Participar en la creacion y administracion de zonas de reservas
ecologicas y en la elaboracidon y aplicacidon de programas de

ordenamiento en esta materia e intervenir en la formulacion y aplicacion
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de programas de fransporte publico de pasajeros cuando aquellos

afecten su dmbito territorial.

v Ley Federal de Planeacion; articulos 24 pdrrafo | 'y 25 pdrrafos il y V.

v El Convenio 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo (ratificado
por el Senado de la Republica) en su Arficulo 6° nos dice que los
infegrantes de los pueblos indigenas deben ser consultados mediante
procedimientos apropiados e instituciones representativas cada vez que
se prevean medidas legislativas o administrativas que pudieran

afectarles directamente.

v Constitucion Politica del Estado Libre y soberano de Oaxaca: El Articulo
113 en relacion con el articulo 115 de nuestra Ley Suprema, establecen
que los municipios tienen personalidad juridica propia y constituyen un
nivel de gobierno, y como tal estdn facultados para participar en la
elaboracion de planes, programas y proyectos encaminados al

desarrollo del municipio.

v Ley Orgdnica Municipal: Atribuciones del Ayuntamiento:_Articulo 43

Fraccion XV: formular, aprobar y ejecutar los planes municipales de

desarrollo y los programas de obras correspondientes.

Fraccion XXVI: Senala que es atribucion de los Ayuntamientos la de

participar en la formulacion de planes de desarrollo regional, los cuales
deberdn estar en concordancia con los planes generales de la materiq,

asi como formular, aprobar y ejecutar los planes de desarrollo municipal

y los programas de obras correspondientes.
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Facultad del Presidente Municipal:_El Articulo 68 Fraccién 1V, faculta al

Presidente Municipal a Promulgar y publicar en la gaceta municipal o en

el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, los Bandos de Policia vy
Gobierno, los Reglamentos, circulares y demds disposiciones
administrativas de observancia general, denfro de sus respectivas
jurisdicciones, asi como los planes y programas de desarrollo municipal;
una vez publicados deben ser remitidos a los Poderes del Estado y al
Archivo General del Estado.

Fraccion Xlll: Elaborar el Plan Municipal de Desarrollo dentro de los

primeros seis meses de su administracion, asi como los programas
anuales de obras y servicios publicos y someterlos al Ayuntamiento para

su aprobacion.

v La Ley de Planeacion en su Articulo 5°, establece que es responsabilidad
de los Ayuntamientos conducir la planeacion del desarrollo de los
municipios con la participacion democrdtica de los grupos sociales,

ademds del articulo 26.

v Ley de Derechos de los Pueblos y Comunidades indigenas, esta
disposicion legal es de gran importancia para las comunidades y
municipios, porque regula la identfidad cultural derivada del auto
identidad o afinidad.

Articulo 4°.- Los pueblos y comunidades indigenas tienen derecho social
a determinar liboremente su existencia como tales, y a que enla Ley y en
la prdctica se les reconozca esa forma de identidad social y cultural.

Asi mismo, tienen derecho social a determinar, conforme a la fradicion

de cada uno, su propia composicion, y a ejercer con autonomia todos

los derechos que esta Ley reconoce a dichos pueblos y comunidades.
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Arficulo 6°.- Las autoridades estatales y municipales, en el ejercicio de sus
atribuciones, asi como los particulares, respetard integramente la
dignidad y derechos individuales de los indigenas, tratdndolos con el
respeto que deriva de su calidad como personas. La misma obligacion
tendrd con relacidn a los derechos sociales de los pueblos y

comunidades indigenas.

El incumplimiento a lo dispuesto por el pdrrafo anterior de este articulo
por parte de las autoridades, serd motivo de las responsabilidades en

gue incurran en los términos prescritos por las leyes que correspondan.

v" En Reglamentos, Bandos Municipales y en los propios sistemas normativos

comunitarios.

Todas aquellas normas comunitarias escritas o no, los acuerdos emanados
de las asambleas comunitarias y de autoridades municipales o

comunitarias que tengan legitimidad y sean susceptibles de aplicacion en

beneficio de la comunidad.
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ll. DIAGNOSTICO MUNICIPAL.

2.1.- CONTEXTO MUNICIPAL.

os fiempos actuales, exigen una vision de
desarrollo  municipal, que incluya nuevas
alternativas de solucidon que nos permita un

desarrollo integral, con el afdn de salir del rezago

econdomico, social y tecnoldgico, en el que se

encuentra nuestro municipio. Dicho desarrollo permitird presentar mejores
alternativas de vida a los habitantes de nuestra comunidad, que fraerd
como consecuencia la disminuciéon de los emigrantes hacia las ciudades o
en su defecto a otro pais, y evitar el abandono del campo, que en los

Ultimos anos se ha visto gravemente afectado por este problema.

Las actividades del hombre estd intimamente
relacionadas con su entorno, por lo cual para
poder lograr un desarrollo sustentable es necesario
conocer los recursos con los que contamos en
nuestra comunidad, el estado en que se
encuentran y las causas de dicha situacion, tanto

en el dmbito del medio ambiente, econdmico,

social y humano, ello permitird plantear alternativas

para mejorar el medio en el que vivimos.
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2.1.1.- ORIGEN E HISTORIA.

Denominacion:

San Andrés Yad.

Toponimia:

Yaa significa "Cerro”, se le denomina asi por
encontrarse el municipio ubicado en la ladera de

un cerro.

Nuestra Historia y origenes:

La comunidad de San Andrés Yad se fundod en el
ano de 1501, anos por indigenas de la Sierra Judrez, sus fundadores son
indigenas zapotecos razén por lo que hablan zapoteco. Se dedicaron a la
agricultura principalmente al cultivo de maiz, frijol, chicharo, garbanzo vy
maguey, teniendo regularmente dos cosechas al ano, debido a la
abundancia de agua que poseian, es por eso que decian que siempre
estaban verdes los cerros y de ahi que se le pusiera Yad, que en lengua
zapoteca significa verde. El cambio de residencia de la comunidad
cuentan que estuvo en un lugar llomado Lashe-yoo (Tierra plana) vy
actualmente se encuentra en una loma, la construccién y existencia de un
arco que sirve de punto al rio mds grande que comunica con oftros
pueblos. Los titulos de sus terrenos fueron expedidos por el gobierno
colonial con fecha 15 de Abril de 1820.
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2.1.2.- DIVISION POLITICA ADMINISTRATIVA Y
DIVISION MICRORREGIONAL.

San Andrés Yad, se encuenfra en la
Regién de la Sierra Norte, integra al
distrito 13 de Villa Alta; Forma parte del
Distrito Electoral Local lll, y al IV Distrito
Electoral Federal y, es el municipio
numero 100 de los 570 municipios que
existen en el estado de Oaxaca,
ademads es municipio libre y no cuenta

con Agencias Municipales ni de Policia.

FUENTE: Enciclopedia de los Municipios y Delegaciones

de México

DIVISION MICRORREGIONAL

Dado por los pilares de la politica social en Oaxaca y desde la formulacion
del PED 2011-2016, por parte del Gobierno del Estado por conducto de la
Secretaria de Desarrollo Social y Humano (SEDESOH), nos encontramos en
la division regional “Planeacion”, mismo que establecid como estrategia
para la aplicacion de las politicas estatales, una vision focalizada para
atender las necesidades de nuestra poblacion a partir de la planeacion en
un dambito microrregional. Este compromiso fue asumido por los

ayuntamientos y la sociedad cuando integramos el Consejo de Desarrollo

Microrregional No .23, Villa Alta - Petlapa.
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La Microrregion, se ubica al noreste del estado y estd integrada por los

siguientes municipios:

1. San Andrés Yaa. 4. San Juan Petlapa. 7. Santa Maria
Temaxcalapa.
2. San Cristébal 5. San Juan Yatzona. 8. Santiago Camotlan.
Lachirioag.
3. San lidefonso Villa Alta. 6. San Melchor 9. Santo Domingo
Betaza. Roayaga.

FUENTE: Secretaria de Desarrollo Social y Humano. Microrregién No. 23 Villa Alta — Petlapa.

Mapa .Ubicacion Geogréfica de la Microrregion
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2.1.3.- LOCALIZACION Y COLINDANCIAS.

Macro localizacion

San Andrés Yad, se
encuentra en la parte
este del Estado, en las M}

coordenadas  96°09’

REGION SIERRA NORTE |

de longitud oeste vy
17°18" de latitud norte,

a una altura de 1,590 A Distrito Villa Alta
metros sobre el nivel ,‘ ‘
.

del mar. :

Totontepec Villa de

Morelos
Colindancias
Nuestro  municipio : 100 San Andrés Yaa)
. , . ‘l e, . )
tiene limites con los /
siguientes pueblos
VEeCinos:

— Limita al norte con San lldefonso Villa Alta, y Totontepec Villa de
Morelos;

— Al sur con San Melchor de Betaza y Totontepec Villa de Morelos,

— Al este con Totontepec Villa de Morelos y Santo Tomds Lachitad (Ag.
Mpal. De San Melchor de Betaza).

— Al oeste con San Francisco Yateé (Ag. Mpal de San lidefonso Villa Alta),

Rio Cajonos y Yohueche (Ag. Mpal de san Bartolomé Zoogocho).

FUENTE:http://sanandresyaa.webs.com/datossay.htm
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De acuerdo a los talleres participativos con los integrantes del C.M.D.S de

San Andrés Yad, tienen colindancias con los siguientes pueblos vecinos:

— Al norte con San lidefonso Villa Alta, y Totontepec Villa de Morelos;

— Sur con San Melchor de Betaza y Totontepec Villa de Morelos;

— Este con Totontepec Villa de Morelos y Santo Tomds Lachitad (Ag. Mpal. De
San Melchor de Betaza);

— Oeste con San Francisco Yateé (Ag. Mpal de San lidefonso Villa Alta), Rio

Cajonos y Yohueche (Ag. Mpal de san Bartolomé Zoogocho).
FUENTE:Integrantes del C.M.D.S. de San Andrés Yad.

Localidades & Infrasstructura para &l Transporie

Su distancia ﬂ;

aproximada a la capital e b [ e H
o A T =N

del Estado es de 167 k2 SRR swtopotnco

kilbmetros, con un

tiempo de 4 horas, a

/ B
una velocidad S —— _f/{‘“‘ \
=l

promedio de 80 km/h. — |- \ i
I; CANRITRA M ’T -H_'-F”__;,_ﬁ
. Ww"ms '[ll H__FF-I- \ W lT,Eﬂﬂe I‘?-HEI::'T-'U-
1 i
Para llegar a nuestra :}h ,w-/) I ||
2 BETAZA .L"H.\_f-)
comunidad, transitamos e /
o ars L& ] 255 1] s A i
por la carretera federal = =— = medy fo

=

No. 190 Oaxaca - Istmo, llegando al entronque de San Pablo Villa de Mitla,
a mano Izquierda con rumbo al Municipio y Distrito de San Pedro y San
Pablo Ayutla. Pasando dicho municipio, se encuentra la desviaciéon que

conduce por un lado, a Totontepec Villa de Morelos y por el ofro a

Lacatepec Mixes.
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Se elige a mano izquierda vy, recorriendo una distancia de 30 km, se
encuentra la desviacidon que conduce a Villa Alta, siendo ésta de 18 km.

de terraceria, el cual conduce hasta nuestro municipio.

Extension

La superficie total del municipio es de 33.17 kildmetros cuadrados,
representando asi el 0.03 % con relacidon a la superficie estatal. En su
territorio podrdn encontrar elevaciones como cerros y montanas que

delimitan la altitud del municipio antes mencionado.

FUENTE: Enciclopedia de los Municipios y Delegaciones de México
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2.2.- EJE AMBIENTAL.-
Tierrq, territorio y medio
ambiente.

2.2.1.- OROGRAFIA.

Imagen: Cerro encantado.

as principales montanas que existen en esta poblacidon son: Loya
Yag’'chech: que significa “Cerro Sagrado donde se dan Ofrendas”,

Loya Ya'yazin: significa “Cerro Encantado” Yaa do que significa

“Tierra fria” y Loya calvarh, que quiere decir

“cerro del calvario”.

2.2.2.- HIDROGRAFIA.

Los principales rios que tenemos son el Yew arkw

(rio cajonos) y el Yew yabechj (arroyo cacalote)

y Yew yaa chhol significa arroyo oscuro. Imagen: Cerro del Calvario.

Por otro lado, estamos ubicados en la regidn

hidrolégica del Papalodpam, asi como en la
Cuenca del Rio Papalodpam, los fipos de

corrientes son perennes e infermitentes.
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Agua:

Dentro de nuestro dmbito
territorial, existen
manantiales y ojo de
agua, donde se capta
para  uso humano o

doméstico, ya sea potable

o enfubado.

Aungue cabe mencionar, que en la comunidad
existe la percepcidn y preocupacion por la
escasez de agua que se observa en la

temporada de sequia, fendbmeno que ha

| afectado negativamente a la produccion
agricola y actividades domésticas, por lo que se requiere de capacitacion

y sensibilizacion a la comunidad, para el cuidado del vital liquido.

2.2.3.- CLIMA.

El clima que predomina en la comunidad es el
templado moderado, sin embargo en invierno se
siente el frio con fuerza, el aire dominante es

proveniente del Sur. También se presenta el

Clima cdlido, que en temporadas de sequia, los rayos del sol son mds
directos y provoca incendios forestales. El rango de temperatura, oscila
entre los 14y 20° C.
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Clims

También los Climas, Semicdlido

humedo con abundantes lluvias

en verano (51.39%), templado
Er—

himedo con abundantes lluvias o
en verano (42.43%) vy cdlido naes ;
himedo con abundantes lluvias e =
en verano (6.18%), con un rango _:_z_,_:::

P 1 L Ry
de precipitacién entre  1200- T I
2000mm., al afo. oo
FUENTE: Prontuario de informacion === o

i

geogrdfica municipal de los Estados Unidos Mexicanos. San Andrés Yad, Oaxaca
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2.2.4.- SUELOS.

CARACTERISTICAS Y USO DE SUELO.

El uso que se le da a nuestros suelos por los habitantes es principalmente

S Lbpnie para la agricultura, siendo
P ﬂ éste el 14.42% y zona urbana
el 0.88% del total del suelo.
La EDAFOLOGIiAdel suelo es
de tipo Cambisol (75.49%),
luvisol ortico (24.51%),
petatoso y arcilloso, por ser

suelo dominante.

GEOLOGIA

[

2 ETR s IW 1% AT o e

s e M s e "f""

— 1—— — s P
=’

Potro lado, segun andlisis y las etdpas que ha atavesado la tierra, en ésta

zona se caracteriza en los periodos Cretdcico, con el (87.81%) y Terciario

con un (12.19%), asi como las

caracteristicas en ROCAS San Andrés Yas

son:ignea infrusiva:  Monzonita

(10.02%); ignea extrusiva: Andesita | =~ Suelos
Sembologia
(58.73%) y Metamérfica: Esquisto e
g Yad

(31.25%). S

FUENTE: Prontuario de informacién geogrdfica

(-]

municipal de los Estados Unidos Mexicanos.

San Andrés Yad, Oaxaca.
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Relieve.

El fipo de relieve que
-ﬁ? predomina en tforno a la
localidad es una serie de
lomerios 'y montanas. Esto
quiere decir, el relieve son
valores de altura con respecto
a una superficie de referencia

que permiten caracterizar las

FIIOMIERFG

auceresnes — formas del terreno.

Esemis Crases
(MR
Sy i R ' e FUENTE:  Prontuario de informacion
W geogrdfica municipal de los Estados

Unidos Mexicanos. San Andrés Yad, Oaxaca

Uno de los graves problemas que tenemos, es que la
tierra es suelta, que en temporadas de lluvias, suele
haber desalves y derrumbres por la vegetacion que
poco a poco se va afectado, debido a la agricultura

que se va extendiendo por que los terrenos que se

ufilizan para el mismo ya son pocos produtivos, por lo que los agricultores
tienen que buscar otros lugares para la siembra de las semillas.
Es importante mencionar, que debido a las pronunciadas pendientes de

los suelos, ademds son erosionables, son suseptibles a

deslaves, por lo que es urgente construir terrazas de
piedra acomodada, para la retener la perdida de

suelos.




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2013

2.2.5.- VEGETACION (FLORA).

En la comunidad encontramos un variedad de drboles entre ellos tenemos

al; pino, ocote, madrono, moral, encino, cedro blanco y guanacastle,

San Andrés Yaa

encino colorado y blanco, pino y palo de aguila. Distribuido en 84.61% en

Bosque y el 0.09% en Selva, en todo el territorio municipal.

FUENTE: Prontuario de informacién geogrdfica municipal de los Estados Unidos Mexicanos. San

Andrés Yad, Oaxaca

2.2.6.- FAUNA.

Enfre nuestra fauna se encuentra al: Murciélago, mapache, tejon, Jabali
armadillo, conejo, liebre, tepezcuinte, venado, ardilla, zorra, cacomixtle,

dguila, gavildn, correcaminos y viboras: cascabel, sorda (Roja, negra vy

blanca), vibora negra, cordlillo, vibora verde y ratonera.
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2.2.7.- AGUAS RESIDUALES.

Se cuenta con drenagje, pero no se tiene una planta de fratamiento de
aguas residuales, Unicamente existe una laguna de oxidacion o depdsito
de escretas, el cual lo consideramos como un problema, porque
contamina los terrenos de cultivo, al aire y a la salud, en tiempo de lluvias
llega al rio cajonos, porque se llena dicha laguna y se desborda, ademads
que los animales silvestres, bajan al rio a beber agua y a comer la

vegetacion en la zona donde se encuentra el depdsito.

Existen ciudadanos que no cuentan con drenagje hasta el momento,
sélotienen fosa séptica, que también lo vemos como un foco de infeccioén,
debido a que éste tipo de depdsito, en un corto tiempo requerird del
mantenimiento adecuado como el dezasolve y en la comunidad no existe

quien realice el servicio.

2.2.8.- RESIDUOS SOLIDOS. HERELE 46

. o . K
Existe un relleno sanitario, pero la basura no esta |
clasificada o seleccionada (orgdnica e <
inorganica), el municipio para el manejo de éste 5

elemento, brinda el servicio con una camioneta

de 3 ton, que hace la recolecciéon de la basura 2
veces a la semana, la autoridad, primeramente

realiza mediante anuncio la hora y fecha, para que los ciudadanos pasen

a dejar la basura en los puntos senalados donde pasa el vehiculo.
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El compromiso de los ciudadanos con el manejo
de los residuos, Unicamente la recopila y en otros
casos las clasifican; En algunas viviendas como:
el cartén, papel y hojas secas se queman, asi
como los residuos de verduras y frutas (orgdnica),

lo utilizan como abono o para los animales.

Pero se fiene deficiencias, como: el lugar idéneo
para el manejo y clasificacion de la basura,
capacitacion y talleres de sensibilizacion,
infraestructura adecuada, para el cuidado del

medio ambiente.

2.2.9.- ENTORNO TERRITORIAL, TENENCIA DE
LA TIERRA Y CONFLICTOS AGRARIOS.

La tenencia de la fierra es
comunal, cuentan con
carpeta bdsica, el cual
fumos incorporados  al
programa del PROCEDE en
el ano 2005, quien nos
delimité con los municipios

colindantes.
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Actualmente en el municipio no tenemos conflicto agrario con ninguna

comunidad vecina.

2.2.10.- EFECTOS DEL CAMBIO CLIMATICO.

Con respecto al cambio climdtico, nos ha afectado, primeramente, el
agua se estd escaseando, los arroyos, su afluencia de agua estdn
disminuyendo vy los drboles tanto frutales como cafetales disminuye su
produccion, las lluvias se estan atrasando y cunado lo hace, es en menor

cantidad su precipitacion.

El clima, estd sufriendo cambios, en temporadas de calor, se ha
incrementado las temperaturas al igual que en la temporada de frio. Los
ciudadanos de nuestra comunidad, son mas propensos a las
enfermedades como el cancer en la piel, dolor de cabeza, gripa. Por lo
gue es una preocupacion y estamos de acuerdo en aceptar las politicas

publicas que se establezcan para revertir éste fendmeno.

2.2.11.- LUGARES SAGRADOS O EN
PROTECCION.

Loya Yag'chech: significa “Cerro Sagrado
donde se dan Ofrendas”, o “Cruz Verde” Los
ciudadanos de las Comunidades aledanas vy el
mismo municipio, acuden a éste lugar el cual le
tiene mucha fé, segun la creencia van a pedir

para beneficio de que tengan mucha
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cosecha, salud para toda su familia, que los hijos

salgan avante en sus estudios, tengan frabajo, y

sanacion a los enfermos.

También cuentan con ofro lugar denominado la
lagunilla (Pozo ubicado al pie del mismo cerro),
haciendo el mismo ritual. Ademds, realizan el
sacrificio de aves como guajolotes o pollos, de
acuverdo a su economia, si fienen deseos de
asistir y no cuentan con recursos, ofrecen huevos

y ViNos.

Los dias que asisten son: 2 de febrero dia de la
candelaria, éste con mds afluencia de personas;
15 de agosto. En dias normales cualquier época
del ano, acuden 2 o mds familias a realizar

rituales de proteccion o sanacioéon.

2.2.12.- ORDENAMIENTO TERRITORIAL
COMUNITARIO.

Hasta el momento no contamos con el ordenamiento tferritorial,
el cual nos permita como una comunidad decide, en base a las
caracteristicas territoriales (fisicas,bioldgicas y culturales) y a sus
perspectivas de vida (criterios de beneficio propios); el usoque cada
porcion de su territorio debe tener (plan a futuro), y los mecanismos
mediantelos cuales ésta vision puede lograrse (estructuras vy

procedimientos internos).

— -
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EN RESUMEN:

La contaminacidon que se hace actualmente es porque algunos
ciudadanos y comerciantes, utilizan los suelos como basurero, por lo que es
importante proyectos, programas de sensibilidad sobre el manejo vy
clasificacion de los residuos sélidos, asi como la infraestructura adecuada
para el fratameinto del ismo. Por otra parte, los suelos destinadas para la
agricultura se observa en mal estado debido, a la erosidn y al exceso de
agua en temporada de lluvias existe el riezgo de dezlaves por lo que es

importante programas y proyectos de retencion de suelos.

Con respecto al agua que se tfiene, se cuenta con varios manantiales, sin
embargo en temporadas de estigje tiende a escasearse, ademds que no
se fiene la cultura del cuidado del agua, lo que puede que en anos
posteriores empiece a escasearse. Asi mismo, es importante atender la
demanda sobre el fratamiento de las aguas residuales, para evitar
contaminar los manantiales y rios, para cuidar el agua, el cual no tenemos

el lugar idéneo para el manejo adecuado.

Con respecto a la conservacion de la vegeacion, es importante
implementar programas y acciones sustentables, para evitar que los
recursos naturales, se extingan de nuestro territorio, producto de los

incendios forestales a causa de la roza, tumba y quema, ademds de la

tala de drboles.
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2.3.- EJESOCIAL Y HUMANO.-

Desarrollo social y humano con
identidad cultural.

=
et
¢

SR

Evolucion Demogrdfica

e acuerdo a los resultados que presento el Censo de Poblacion y
Vivienda del 2010, nuestro municipio cuenta con un total de 497

habitantes. La poblacion total del municipio representa el 0.013

por ciento, con relacion a la poblacion estatal.
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Del total de 497 habitantes que existen en el Municipio, se clasifican de la
siguiente manera: 228 son hombres y 269 son mujeres. Nuestro municipio
estd formado Unicamente por la cabecera municipal, sélo que el INEGI,
reqistrd dos localidades que son asentamientos humanos que forman una
colonia y un paraje, pero aun asi, suman y forman el total de los

habitantes.
Fuentes: INEGI 2010

Poblacién por sexo: En la cabecera municipal es importante mencionar,

que las mujeres superan a los hombres en mayor nUmero de poblacion,

(Cuadro Siguiente).

POBLACION | TOTAL | HOMBRES | PORCENTAIJE | MUJERES | PORCENTAIJE

429 196 45.69% 233 5431 %
7 3 42.86% 4 57.14
61 29 47.54% 32 52.46%

497 228 45.88 7% 269 5412 %

Crecimiento poblacional.

La tasa de crecimiento ha ido decreciendo de 1990 hasta el 2005, por lo
que en promedio en fecundidad se tiene 4 hijos por familia. Los programas
de planificacion familiar y la falta de empleo, han influido en la disminucion

del aumento de los integrantes de la familia. Se reporta una tasa de

crecimiento del 2005 al 2010, de 6.3 % en la poblacion municipal.
Fuentes: INEGI 2010
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A continuacion, se presenta el comportamiento del municipio de acuerdo

a su crecimiento poblacional, en los Ultimos censos que ha realizado el
INEGI.

1995 2005
687 609 537 378 497
-4.98 -2.27 -2.36 -5.92 6.3

Grdfica Representativa sobre el comportamiento del crecimiento de la
Poblacion en los Ultimos Censos. Lo que significa, que una gran
preocupacion, ya que estd afectando en las matriculas escolares, debido

a que fiende a desaparecer la escuela de educacion inicial.
Fuentes: INEGI 2010
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2.3.2.- POBLACION Y SU CUALIDAD INDIGENA

EN GRAFICAS.

® Hombres

® Mujeres

® Total
Total

Mujeres

Hombres

Zapoteco Mixe
No

especificada

T _____ W Masculino

~——————[OFemenino

— mTotal

Total

Femenino

Masculino
Pobl. De 3 afios y

mas que habla Pobl. De 3 afiosy
alguna lengua ~ Mas que habla

indigena alguna lengua
indigena y habla

Espaiiol

Pobl. De 3 afios y
mas que habla
alguna lengua
indigena y no
habla Espafiol

De acuerdo al Censo
de Poblacion y
Vivienda del INEGI en el
2010, la poblacion de
tres anos y mas del
municipio, es hablante
de lengua indigena,
correspondiente a 465
personas, de las cuales
el 93.6 por ciento es
hablante de la lengua
lapoteca que es la
predominante, seguida
del Mixe.

Consideramos que
todos los habitantes del
municipio SOMos
indigenas y hablamos

zapoteco y mixe.

Fuentes: INEGI 2010 e Instituto
Nacional para el Federalismo y
Desarrollo  Municipal.-Base de

datos de lengua indigena 2010.

—— AP
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2.3.4.-

| estado de Oaxaca a nivel nacional, es considerado como

mediano indice de poblacidn migratoria, expulsados por las

necesidades apremiantes para subsistir y en busca de mejores

niveles de vida para ellos y sus familias.

En nuestro municipio, la Migracion no sélo se da por falta de recursos
econdmicos, sino para establecer una estabilidad econdmica, social y de
infraestructura familiar decorosa. El objetivo de migrar es después del
término de la instruccion secundaria o bachillerato, asi como los jévenes,
las personas adultas emigran a otros lugares por temporadas o porque
tienen la oportunidad de establecerce ahi, por lo regular los lugares donde
migra la poblacion son:Estados Unidos de América, Alaska y Canadd;
México, Sonora, Tijuana y muy poco a la capital del estado (Oaxaca),

para trabajar en albanileria, maquiladoras y como policias, estimandose

que un 30 % de la

® Masculino .,
poblacion total se

M Femenino

encuentre en esta
Total

situacion.
Fuente: integrantes de

Consejo de Desarrollo

Totdl Social Municipal 2013

Femenino
. Fuente: INAFED Censo —
Masculino

Pob. Migracion 2010.
; Pob.
Residente en __ Pob
: esidente en :
5 it en Residente en

otra entidad
2005 en2005  EUAen 2005

. -

> . - 3 ¥ R B e R
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2.3.5.-EDUCACION BASICA MUNICIPAL.

0s servicios educativos locales con las que
cuentan nuestros hijos para su educacion
son: Un preescolar ‘“Lashe Yad"; Una
Escuela primaria General “Francisco |

Madero” y Una telesecundaria.

En el municipio, la poblacion total es de 497
habitantes, de ésta, la poblacidn de 15 anos y mds asciende a 422,
representando el 84.91% del total de la poblacidn.De éste sector, la
poblacidon de 15 anos y mds con primaria completa es de 95 personas, de
15 anos y mds con secundaria completa es de 40 y la Poblacion de 18
anos y mds con educacion pos-basica alcanza a 43 habitantes. Por lo que

el Grado promedio general de escolaridad es de 4.42.
Fuente: Censo de Poblacién y vivienda 2010, del INEGI

Para el desarrollo educativo, las instituciones cuentan con la siguiente

plantilla escolar, ademas del personal comisionado.

Plantel Nombre Hombres | Muieres Total No. De personal
Educativo del Plantel ) docente
Preescolar Lo,s'k’\e 5 5 10 Alumnos un D|r¢ctor
Yad comisionada con Grupo.
Primaria “Francisco | 1 Director comisionado
" 9 12 21 Alumnos
General Madero con Grupo
1 Director comisionado
Telesecundaria 2 13 15 Alumnos con Grupo
2 Maestros.

Fuente: Informacion proporcionada por personal de las Instituciones Educativas en el Municipio. 2013.




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2013 BELRGEINEER(GRVIEWAI -]

Aunado de contar con las instalaciones educativas antes mencionadas,

cada una de ellas tiene deficiencias y necesidades en infraestructura:

Plantel Infraestructura con .
K Nombre Estado actual Necesidades
Educativo la que cuenta
e Construccién de una
Bodega.
“Lashe o1 aula. eRegular. e Construccién de la
Preescolar e . . g
Yaad eletrinas. eBueno Direccion.
e Construcciéon de Plaza
Civica.
eImpermeabilizacion en lozas
y rehabilitacion en la Inst.
. . o . ¢4 aulas. eRegular. eléctrica.
Primaria Francisco | . .. s
N eUna direccion. eRegular. e Mantenimiento general en
General Madero . S
eSanitarios. e Mal estado. Aulas y sanitarios.

e Equipamiento en mobiliario.
eEquipo de cémputo.

e Construccién de la
Direccién.

e Construcciéon de Plaza

¢3 aulas. eRegular Civica.

eLetrinas ecoldgicas. eRegular eEquipamiento en Material y
Mobiliario.

eEquipamiento en equipo de
cdémputo.

Telesecundaria

Fuente: Informacioén proporcionada por personal de las Instituciones Educativas en el Municipio. 2013.
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Rezago educativo

La educacion es bdsica e indispensable, ya que ésta, es la salida del

afraso en la que vive la sociedad de la comunidad.

De acuerdo a los datos generados por el censo de poblaciéon y vivienda
INEGI 2010. El 29.6 % de la comunidad de 15 anos y mds es analfabeta, el
17.50 % cuenta con primaria incompleta, el 2.21 % cuenta con secundaria
incompleta y el 1 % de la poblaciéon que no sabe leer y escribir. En la

siguiente grdfica se muestra el comportamiento de la educacion en
nuestra localidad.

Fuente: Censo de Poblaciéon y vivienda 2010, del INEGI

B Hombres
® Mujeres

Total

80 -
60 -
40 -
20 -
0 J

Total

Mujeres

Poblacién  de .
15 afios y mas Poblacion  de ; . Hombres
analfabeta. 15 afios y mas Poblacién  de ! .

sin escolaridad 15 afios y mas Poblacion  de

15 afios y mas
con Secundaria
incompleta

[ole]y] Primaria

; Poblacion de 8
incompleta

a 14 afos que
no saben leer y
escribir.
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Por ofro lado, tenemos poca informacion
sobre los alumnos que acuden a la escuela e
de nivel medio superior (Bachillerato), segun
el Institfuto Nacional para el Federalismo y el
Desarrollo Municipal mas o menos 16
egresados, los que continuan con los estudios

de nivel medio superior, ademds tienen que

acudir al plantel No. 61 del IEBO, con sede en el
Municipio de San lldefonso Villa Alta, que se encuentra a 15 Km.

aproximaddamente de nuestra comunidad.

e EDUCACION INDIGENA INTERCULTURAL.

Ademds de ser un municipio hablante de lengua indigena, no contamos

con alguna escuela con la modalidad en Educacion Indigena.

e SERVICIO EDUCATIVO DE NIVEL SUPERIOR.

En nuestra comunidad, no disponemos de servicios educativos de nivel
superior (Profesional), los pocos alumnos que siguen estudiando,tienen que
acudir a otros lugares como la Ciudad de Oaxaca o la Ciudad de México
en busca de escuela de nivel profesional, ademds de estar retfirado del
municipio, éstos tienen que viajar aproximadamente, la primera de 4 a 5
horas del municipio y la segunda opciéon, con un recorrido de mas de 10
Hrs, representando un obstdculo para las familias e implica un gasto mas

para el sostenimiento de los estudios de sus hijos.

L -

8 11180 2
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2.3.6.- SALUD Y MEDICINA TRADICIONAL.

Para la atencion de la salud en nuestro
municipio, confamos con un centfro de salud-
IMSS  Oportunidades No. 08 (Unidad Médica
Rural), ubicado en la cabecera municipal y es
atendido por una doctora y una enfermeraq, sin
embargo no cuenta con los medicamentos

necesarios para dotar a los enfermos, también

carecen del servicio de una ambulancia para
transportar a los pacientes que se encuentren en

un estado critico en su salud.

De acuerdo al Censo de Poblaciéon y Vivienda
del INEGI 2010, la poblacion derechohabiente a

servicios de salud corresponden a 26 personas,

poblacion derechohabiente al seguro popular o
seguro médico es 0, poblaciéon derechohabiente al IMSS 4, poblacién
derechohabiente a ISSSTE 20 personas y la poblacion sin derechohabiencia
a servicios de salud asciende a 449 habitantes. Es importante mencionar
qgue en la comunidad el 90.34 % de la poblacion NO cuenta con este

servicio.
Fuente: Censo de Poblacién y Vivienda 2010, INEGI.
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e PRINCIPALES ENFERMEDADES.

Principales Enfermedades

Las principales
enfermedades que
padecen los

. W Diabetes
habitantes en nuestro

Municipio son las ® Hipertension

. Arterial
siguientes: En los meses
Epilepsia

de noviembre,
diciembre y enero se
agudizan la gripe, tos y
diarea en ninos, en Diabetes Hipertensién Epilepsia
adultos se presentan Arterial

enfermedades crénicas degenerativas como: diabetes 19 casos;
hipertension arterial 48; Epilepsia con el registro de 1 caso y Gastritis el 50 %

del total de la poblacién.

Estos casos se derivan de la falta de interés de la poblacidn en el cuidado
de su alimentacion, ademds de tener un descontrol en el horario para
ingerir sus alimentos, conlleva a desarrollar las enfermedades que

anteriormente se mencionaron.
FUENTE: U.M.R. del Municipio de San Andrés Yad 2013.

e CAUSAS MAS FRECUENTES DE MORTALIDAD.
De acuerdo a los informes de la UMR del IMSS No. 08 en el municipio, se

tiene que del ano 2010 a la fecha (Abril 2013), Unicamente se ha registrado

22 muertes, el cual ha sido en personas mayores de 70 a 90 anos. Por lo

.
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que va en éste ano, de enero a Abril se han registrado 8 casos. Las causas

han sido por los siguientes padecimientos o causas:

No. DE SEXO
CAUSA RESULTADO CASOS m P
ENFSNVIEBYNBN Por inhalaciéon de MUERTE : 1, Mayor de .
PULMONAR humo de tabaco 70 anos
NINNONN Consumo de 3, Mayor de
NI cicohol MUERTE 3 J0afos
EVENTOS
VWS Presion alta MUERTE 3 %'\g%‘s’r e ]76'\3%3 s
CEREBRAL
Vejez (Abandono \ieore 1 1, Mayor de
de persona) 70 anos
TOTAL 8 6 2

e NATALIDAD.

Segun datos del INEGI 2010, el promedio de hijos nacidos vivos es de 4, por
lo que datos censales realizados por la Unidad Médica Rural del Municipio,
arroja que el No. de nacimiento es de 6, actualmente se tiene registradas a
3 mujeres embarazadas. El promedio de embarazos anuales es de 3 casos,

por lo que se estima que existe Tembarazo cada 4 mes.
FUENTE: U.M.R. Municipio de San Andrés Yad 2013.

e NUTRICION.

La alimentacion de la poblacion estd basada en los productos que
obtienen de la agricultura: maiz y frijol. Aunque la Unidad Médica Rural,

reporta que Unicamente existen 20 ciudadanos con una nutricidon normal.
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e GRADO DE DESNUTRICION.

De 21 ninos menores de 5 anos desnutridos, se distribuyen de la siguientes
manera: Moderada, 3 casos, dos hombres y una mujer; Leve 18 casos, siete
hombres y once mujeres; lo que representa un problema para el Municipio.
También lo presentan jovenes de la secundaria y bachillerato, para el caso
de este Ultimo, se conoce con datos de la clinica que 3 alumnos varones
presentan desnufricion leve a igual para el caso de la secundaria con 2
jovenes varones. Para el caso de mujeres embarazadas, de 8 que hay en
la comunidad solo 1 presenta desnuftricion leve, por lo que en total existen

27 casos con problemas de desnutricion en el municipio.
FUENTE: U.M.R. Municipio de San Andrés Yad 2013.

Se estima que la desnutricion se presenta en un 5.43 % del total de la
poblaciéon, provocado por falta de vitaminas o minerales que requiere su
cuerpo. Aunado a la falta de recursos econdmicos de algunas familias que
solo viven de la productividad del campo, quien hasta llega a realizar una
sola comida al dia, por lo que hace que éste problema se desarrolle mds
rapido.

FUENTE: U.M.R. Municipio de San Andrés Yad 2013.

e OBESIDAD.

Este fendmeno se presenta de manera ligera, ya que Unicamente 15
personas de los 497 habitantes sufren de éste padecimiento.

Representando asi el 3% del total de la Poblacion.

FUENTE: U.M.R. Municipio de San Andrés Yad 2013.
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Censo de salud de la UMR, en el Municipio

* EMBARAZOS

* Natalidad

® NUTRICION NORMAL
* Desnutricion leve

= OBESIDAD

® Hipertension Arterial
™ DIABETES

™ Epilpesia

® ALCOHOLISMO

™ Mortandad

e ALCOHOLISMO.

En San Andrés Yad, el alcoholismo se presenta de manera
moderada, esto quiere decir que la mayoria de los pobladores
no consumen bebidas embriagantes, Unicamente se presenta
en dias festivos como en mayordomias y otros eventos inter

sociales. En este caso solo los varones realizan éste consumo.

Fuente: integrantes de Consejo Municipal de Desarrollo 2013.

Por ofro lado, la clinica reporta que soélo fienen registrdos a 4

personas que sufren de éste problema.
FUENTE: U.M.R. Municipio de San Andrés Yad 2013.

e MEDICINA TRADICIONAL.
A lo largo de la creacion del Municipio, anteriormente se contaba con

parteras, hierberos, hueseros, etc. Actualmente solo existen como

testimonio de dos personas que realizan algunas prdcticas de manera




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2013 BEELRGEEREERbIate MY IEWNi ]

particular, como: el pulso, limpia, curarse con el metlapil, toma de t¢ que

se practican en forma casera.

Fuente: Integrantes del Consejo de Desarrollo Municipal, San Andrés Yad 2013.

Herbolaria: hierba de maestra, drnica, tabaco, huevo de gallina; todas
estas plantas las ocupan para diferentes tipos de enfermedades segun sea

el caso.

Médicos ftradicionales: no existen curanderos, hueseros, herbolarios, U
otros). De acuerdo a versiones de los ciudadanos, que la medicina

tradicional ha desaparecido por influencia de la UMR.

Por lo que se estd de acuerdo en retomar y poner en prdctica la medicina
tradicional, promoviendo apoyo y difusidon en el rescate de las personas

gue aun existen en el Municipio.

Fuente: Integrantes del Consejo de Desarrollo Municipal, San Andrés Yad 2013.

2.3.7.- VIVIENDA.

Vivienda rural
La vivienda fipica en nuestra comunidad, se
construye con materiales de la region como

adobe, piedra, maderaq, piso de tfierra y techo de

ldmina de asbesto y/o de teja. Aunque la mayoria

de las viviendas estdn reemplazadas por material industrializado y ladrillo.
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Servicios en la vivienda;

De acuerdo a los registros correspondientes al censo de poblacion y
vivienda del 2010 del INEGI, se registra que de un total de 316 viviendas
particulares, 171 corresponden a viviendas habitadas, en donde 34
viviendas cuentan con piso de tierra y 137 de material diferente de fierrq, el

promedio de ocupantes en viviendas particulares habitadas es de 2.91.

Ademads, las viviendas que disponen de luz eléctrica corresponden a 166y
168 que disponen de agua entubada, viviendas que cuentan con drenaje

154 y 162 viviendas que disponen de excusado o sanitario.
Fuente: Censo de Poblaciéon y Vivienda 2010, INEGI.

Por otro lado, también se tiene deficiencias en diferentes servicios, el cual

lo reflejamos en la siguiente grafica:

Carencia de servicios en las Viviendas

E Total de Viviendas particulares
Viviendas Part. Habitadas
* Viviendas Part. Deshabitadas
* Viviendas Part. De uso de Temporal
* Viv. Con piso de tierra
= Viv. Con un dormitorio
Viv. Que no disponen de LUZ

Viv. Que no disponen de AGUA
entubada
FUENTE: INEGI 2010

mViv. Que no disponen de drenaje
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2.3.8.-ALUMBRADO PUBLICO Y
PAVIMENTACION DE CALLES.

Para satisfacer las necesidades de los habitantes,
contamos con una cobertura al 70%, contando con

un fotal de 80 Idmparas fradicionales con sus

respectivas fotoceldas. Faltando ampliar la red en
diferentes barrios que intfegran la cabecera municipal para cubrir la
demanda de los ciudadanos. Aunque tenemos, que |la mayoria requiere

de mantenimiento y rehabilitacion debido a que son obsoletas.

En lo referente a pavimentacion de callles, la
cabecera municipal, cuenta con varias calles con
concreto hidraulico, con una cobertura al 60 %, sin
embargo luce limpia con éste revestimiento,
efectuado a través de tequios que los habitantes

realizan en coordinacidn con la autoridad

municipal. Por ofro lado, la calle principal, el
concreto se encuentra en malas condiciones, lo
anterior, por ser el acceso principal para comunicar
a varios municipios del Distrito de Villa Alta. Falta por
atender las solicitudes de los ciudadanos que

requieren la intervencion para el mantenimiento a

su calle.

Fuente: Integrantes del Consejo de Desarrollo Municipal, San Andrés Yad 2013.
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Actualmente, se estd gestionando ante la SECRETARIA DE FINANZAS, la
ampliacion de la energia eléctrica, asi como del alumbrado publico para
la entrada principal del municipio. Quedando por cubrir algunas dreas de

la comunidad de acuerdo al crecimiento poblacional.

2.3.9.- TRANSPORTE COMUNITARIO.

Por el momento, en nuestra comunidad no contamos con ningun tipo de
transporte comunitario, como es camino de paso, circulan taxis que llegan
a la Cabecera Distrital (Villa Alta), aunque es necesario, porque cuando se
requiere el traslado de un enfermo, se utilizan el vehiculo oficial del
municipio. Por lo que es importante mencionar, que no cuenta el municipio

con una ambulancia.

2.3.10.- INFRAESTRUCTURA BASICA EN
GRAFICAS

o ELECTRIFICACION.
El municipio cuenta con el suministro de energia eléctrica, de las 316
viviendas particulares que existen en el Municipio, solo 166 viviendas
disponen de energia eléctrica, teniendo cubierto el 52.53 % del total de
viviendas habitadas, por lo que se cuenta con demandas para las
ampliaciones y cubrir el déficit restante. Actualmente se estd gestionando

anfe la Secretaria de Finanzas, la ampliacion de éste servicio para el

acceso principal.
Fuente: Censo de Poblacién y Vivienda 2010, INEGI.
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e AGUA POTABLE.

A Con una poblacion total de 497 habitantes, de
acuerdo al censo del INEGI 2010, se tiene que
son 168 viviendas particulares habitadas que
disponen de agua entubada, coberturando el
53.16 % del total de las viviendas particulares. En
la comunidad existe la red de agua entubada, el
cual abastece a través de tanques de
almacenamiento  que se suministran  de
yacimientos o manantiales, ubicados a 1.35 Km y
a 700m de la comunidad, funcionando del
manantial al tanque de almacenamiento vy
distribucion  del mismo a la poblacion,
realizdndose por gravedad. El problema que
existe es que en época de sequia, los manantiales
disminuyen el aforo de agua. Ademds que existen aun 30 familias que

disponen de agua de manantial.

Las necesidades importantes son la conservacion de suelos, construccion
de zanjas trincheras o bordos de retencion de agua vy reforestacion en los
manantiales para retener el agua y pueda filirase a los mantos acuiferos.

e DRENAJE.

En el Municipio tenemos drenaje de aguas residuales, de acuerdo con las

cifras del INEGI 2010, se tiene un total de 154 viviendas que disponen de

drenaje y 162 con excusado o sanitario. teniendo una cobertura del 48.73%
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y el 51.26 % del total de viviendas particulares respectivamente. El

problema que se tiene es que no se cuenta con una planta de tratamiento
de aguas residuales, sin embargo, se fiene una laguna de oxidacion, pero
eso no resuelve el problema, ya que es importante el establecimiento de la
planta de fratamiento para evitar una posible contaminacion el medio
ambiente y para el beneficio de la comunidad. Aunque hay algunos

viviendas que cuentan con fosa séptica por familia.

En la siguiente

70% 70%
grdfica se - -
observa el 52.53% 53.16% 51.26%
comparativo
enfre el ® Municipio
municipio vy INEGI 2010
los resultados
del INEGI
2010.

Electrificacion Agua Potable Drenaje

2.3.11.-VIAS Y MEDIOS DE COMUNICACION.

Vias de Comunicacién (Caminos)

San Andrés es una comunidad que posee buena ubicacion, estd asentada
sobre el paso de la carretera que conduce a la Cabecera Distrital de Villa
Alta, en la poblaciéon pasan dos lineas de transporte que son: Flecha del

Zempoaltépetl (Autobuses, Microbus y Suburban) y Transportes Ayutla

(Urban’s) ambos con dos corridas al dia.
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Los autobuses que realizan su recorrido de Villa
Alta a Oaxaca, pasan por el Municipio y lo
hacen en un horario de las 4:00, 9:00 a.m. y 14:00
pm en el caso del MicrobuUs y para las urvan’s, de
4:15- 9:00 A.M, 15: 00, 17: 00 P.M. por otro lado,de

Oaxaca a Villa Alta para el caso de la linea de

transporte Zempoaltepetl, con salida de las 7:00 A.M. y 14:00, 16:00 P.M., y
para las URVAN'S a las 20:00 p.m. A excepcion
de los lunes que durante el dia hay varias salidas
a Villa Alta, readlizado por taxistas que estan
organizados y que lo infegran personas de
distintfos localidades como son: San Andrés Yag,

las Agencias de San Francisco Yateé y Santo

Tomds Lachitd debido a que es dia de plaza y

desde las 6:00 am hasta las 10:00 pm.

. Para llegar a la comunidad existen 3 rutas, la
primera: se puede tomar la ruta Ixtldn — San Juan
Tabad - Villa Alta;La Segunda: Diaz Ordaz - Villa
Hidalgo Yalalag — San Andrés Yad - Villa Alta; y
por Ultimola ruta Mitla — San Pedro y San Pablo

Ayutla — San Andrés Yad - Villa Alta, esto va

framie T depender del interés que se tenga de pasar por
alguna comunidad en especial, sin embargo el tiempo de Oaxaca a San

Andrés es de 4 a 5 horas aproximadamente.

El problema que se tiene en la ruta Mitla — San Pedro y San Pablo Ayutla -

San Andrés Yad-Vila Alta, es que existe 18 km. De terraceria
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aproximaddamente, el cual en epoca de lluvias se vuelve infransitable,

ademds que existen deslaves e impiden el paso de los vehiculos, la

distancia aproximada de la Capital del Estado al Municipio es de 155 km.

Medios de Comunicacion.

En la comunidad la mayoria cuenta con
aparatos  electrodomésticos, como: radio,
estéreos y television, pero no se pueden utilizar
adecuadamente, porque no hay una antena
receptora de canal de TV local, solo las personas

que cuentan con servicio de SKY pueden

disfrutar de estos servicios, anteriormente existia

una oficina de correos pero dejé de funcionar a

partir de la introduccion del teléfono, tenemos 2 caseta telefénicas,

ademds hay familias que cuentan con teléfono de la compania TELCEL.

Internet.

Contamos con un CCA (Centro Comunitario de
Aprendizaje), el cual estd equipado con 8
computadoras con sus respectivos muebles, una
impresora e Internet. El cual facilita la

comunicacion e informaciéon con dependencias

de gobierno, comunidades y familias, siendo este
un medio importante, facil y prdctico para los ciudadanos. Se encuentra a
un costado del palacio municipal, ademds esta a cargo de una promotora
comunitaria con un horario de lunes a viernes de 16:00 a 20:00 p.m.;

Sdbados y Domingos de 10:00 a.m. a 13 p.m.y de 15:00 a 19:00 p.m.

Fuente: Integrantes del Consejo de Desarrollo Municipal, San Andrés Yad 2013.
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2.3.12.- ABASTO RURAL.

Los Ciudadanos se abastecen de productos bdsicos, en el tianguis que se
instala en Villa Alta los dias lunes, también existen 5 misceldneas y una

tienda comunitaria (Diconsa), que ofrecen productos de primera

necesidad.

o T s

"/))/,/'//i Ml i PR

2.3.13.-CULTURA (Tradiciones, fiestas, muisicaq,
danza, gastronomia e indumentaria).

Las fiestas patronales son organizadas por los

.

mayordomos, que son los encargados que la

fiesta se lleve a cabo,
la  fiesta fitular  se
celebra el dia 30 de
Noviembre, en Honor a
Nuestro Santo Patrén

. San  Andrés  Apodstol.

Nuestras celebraciones van acompanadas de

musica de la banda municipal.
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También se celebra el 3 de mayo dia de la Santa Cruz, en honor a la Cruz
Verde, celebrada por la comision de festejos (mayordomos, autoridad
municipal y el pueblo en general), acompanada por la banda filarmdnica
municipal y las bandas de musica visitantes, ambas tocando sones y
jarabes; en el recorrido de la calenda fradicional, posteriormente las
visperas, asi como las danzas tradicionales, también se realiza el jaripeo
ranchero. Culminando por la noche con el tradicional baile, amenizado

por grupos musicales y bandas de la region.

Consideramos que nuestro monumento histérico, es la Iglesia de la

comunidad que data del ano 1520 aproximadamente.

Mdsica y danza.

Actualmente, en nuestro municipio se cuenta con una banda filarmoénica
municipal, integrados por 31 personas: 3 adultos (senores), 28 jovenes,

quienes se presentan a los eventos que la misma comunidad organiza.

Por ofra parte, la musica que
interpretan son: sones y jarabes
Regionales y las danzas,
denominadas los negritos y la

Malinche.
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Gastronomia.

La comida tipica de la comunidad es la yuca,
tamales de frijol, amarillo de puerco, la carne de

res, los frijoles, quelites, y la salsa picante.

En las bebidas con las que contamos son: el
Champurrado (Atole de cacao), café, el mezcal

y el aguardiente.

Traje tipico (indumentaria)

Respecto a la vestimenta, éste se compone de huipil blanco, con listdn

negro para las trenzas, un collar, aretes y sandalias de cuero o piel.

Actualmente ya no se usa, por el paso del tiempo, los jovenes o
ciudadanos al salir de la localidad, a estudiar o trabajar o ahi mismo en el
Municipio, sus necesidades se hacen prioritarias, adquiriendo prendas de

vestir estilizadas, esto, por el mismo entorno en el que se ven rodeadas.

Artesanias

Por otro lado, los habitantes del municipio, cuentan con la capacidad
para el tejido de canastos a base de bejucos y morrales de pldstico para

damas. Por ofra parte, se ha perdido varias actividades que eran

relevantes en el municipio.
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La preocupacidon de la autoridad y de los ciudadanos, es la falta de
mercado y apoyo para la venta de sus productos, debido que existen
compradores que malbaratan sus productos, ademds que la materia
prima es cara, hace que su economia no sea satisfactoria para el

sostenimiento de su familia y la manutencion de los estudios de sus hijos.

Fuente: Integrantes del Consejo de Desarrollo Municipal, San Andrés Yad 2013.

2.3.14.- DESARROLLO DE LAS MUJERES E
IGUALDAD DE GENERO.

La mujer en la vida politica de San Andrés Yaa es nula, no se cuenta con la
participacion politica, Unicamente participa en asamblea general, con voz
y vofo y en la eleccion de Presidente de la republica, Gobernador del

Estado, Diputados y Senadores.

En la actualidad, los pobladores presentan una conformidad de la
participacion femenina en la toma de decisiones que definen el futuro de

la comunidad, como asistir a asambleas y eleccion de autoridades

municipales o agrarias.
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2.3.15.-SECTORES ESPECIFICOS DEL
MUNICIPIO (NINOS, ADULTOS
MAYORES, PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, ENTRE OTROS).

Ninos

De atencion a los datos estadisticos del INEGI 2010, la Poblacion de 0 a 11
anos equivale a 51, siendo 22 hombres y 29 mujeres; el comportamiento
sobre el crecimiento de la poblacion infantil, es muy bajo, ademds es una
preocupacion para el municipio, debido a que la matricula escolar va en

decadencia.

El municipio apoya con
la celebracion del dia
del nino, ademds ® Total

cuentan con la escoleta Hombres
municipal donde Mujeres
acuden al aprendizaje
de solfeo, asi como el

Pob.De0Oa?2 Pob.De 3 a5 Pob. De 6 a 11
apoyo en fransporte, afios afios afios

cuando acuden a
participar a eventos deportivos en otras comunidades. Pero es importante
gestionar cursos o talleres de aprendizaje, sobre desarrollo personal para

involucrarse en la vida cotidiana, asi también como a los jovenes.
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ADULTOS MAYORES.

En coordinacion con la clinica de salud, el
municipio ha apoyado a éste sector en
actividades socioculturales y recreativas, como
acudir a pintar drboles, participacidon en los
bailables de las fiestas en la comunidad. Se
puede describir, que segun los datos del Censo
del INEGI 2010, la poblacion de 60 y mas es de
146 personas, siendo 67 hombres y 79 mujeres, de

la poblacion total de personas adultas.

PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Conforme a los resultados del Censo de
Poblacion y Vivienda del INEGI 2010, fenemos que en el municipio existen:
poblacidon con limitacion en alguna actividad, que corresponde a 30
personas; ademas, poblacidon con limitacidn para caminar o moverse, subir
o bajar con 12 ciudadanos; con limitacion para ver, aun usando lentes 11
personas; con limitacion mental 20 personas y con limitacion para hablar,

comunicarse o conversar solo 1 persona.

El municipio ha realizado gestion, ante el secretario canciller de la iglesia
catdlica, para invitar a los seminaristas, para que acudan a la comunidad
y realicen capacitaciones a los catequistas, asi como visitar a los enfermos
y discapacitados en el municipio, el dia de la semana santa. Es importante
gestionar cursos o talleres de sensibilizacion y desarrollo, para el

involucramiento a la vida cotidiana.
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2.3.16.-RELIGION.

habitantes, representando el 96.18%del total de la
poblacion y 18 habitantes que son protestantes, evangélicas y Biblicas
diferentes a la evangélicas, siendo el 3.62%, a pesar de las religiones
existentes en la poblacion, todos convivimos de manera armoénica
respetando los usos y costumbres de nuestro pueblo.

Por otro lado, la Informacién proporcionada por el CDM, menciona que el
100% de la poblacion es catdlica, ya que en la poblacidén no cuentan con

algun templo diferente a la catdlica.

2.3.17.-DEPORTE.

Con respecto al tema, el Ayuntamiento cuenta con una cancha municipal
de basquet bol, para el impulso y desarrollo del deporte, donde jovenes,
ninos y adultos, acuden para el desarrollo de sus habilidades deportivas.

También se usa para actos civicos y socioculturales.

El municipio en coordinaciéon con el club deportivo de la comunidad,
nombrado por la misma autoridad municipal, son quienes convocan a las
comunidades circunvecinas, para participar en el torneo municipal. Por

ahora se empieza a practicar el fut bol y el volei bol, pero con un menor

numero de jbvenes que lo desean.
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2.4.- EJE ECONOMICO.- Crecimiento
economico comunitario, intercultural
y sostenible.

2.4.1.-POBLACION
ECONOMICAMENTE
ACTIVA.

Con respecto al censo de poblacion y
vivienda del INEGI 2010, la poblacién

econdmicamente activa (P.E.A.), e
asciende 193 personas, representando el '
38.83 % del total de la poblacion; Siendo esto, 158 en poblacién masculina
(31.79 %) y 35 en poblaciéon femenina (7.04 %), mientras que la poblacion
no econdmicamente activa asciende a 247, representando el 49.7% del

total de la poblacion.
Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda 2010, INEGI.

El total de la poblaciéon econdmicamente activa
ocupada es 186 personas, de los cuales 14 se
desempena como obrero, 56 como jornalero o
pedn, 75 trabaja por cuenta propia y 20 aprox.

con un negocio familiar o patron.
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2.4.2.-SECTORES DE PRODUCCION.

Con respecto a la economia encontramos que el PEA de 12 anos y mds
con proporcion al total de la poblacidn es de é4.4 por ciento de los
hombres y solo el 33% corresponde a las mujeres, el diferencial de género
en la participacion econdmica es de -31.4 por ciento.

Por lo que, la ocupacion por sector de actividad es la siguiente:

70.00% - O PRIMARIO
60.00% Agrlcultfjra, ganaderia, apro
vechamiento forestal y
50.00% pesca
40.00% B SECUNDARIO
30.00% Construccion, industria
20.00% manufacturera
. (]
10.00%
’ W TERCIARIO

0.00% Act. De gobierno; Serv.

Educativos; Hoteles y
restaurantes; salud y
asistencia Social y otros.

Fuente: Informaciéon obtenida en el SNIM 08. Sistemas asociados-Inmujeres.

Como se podrd observar, la mujer participa mds activamente en el sector
terciario, en actividades como: gobierno, hoteles y restaurantes y en otros

servicios.
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Posicion en el tfrabajo.
El andlisis entre ambos géneros de la poblacion ocupada, por posicion en

el trabajo se muestra en la siguiente grdfica:

B Empleado(a) u

100 Obrero(a) %
63.9 (@)
68 M Jornalero(a) o pedn
%
100 36.1
30 55.4 Patron %
60 50 44
40 Trabajador(a) por
0 cuenta propia %
20 ‘ ’\\Q) propia 7
2 u Trabajdor(a) famill
0 60* ~o’°\ rabajdor(a) familiar
. .<\°\° RN sin pago %
& &S <&
N s O R
\% S 'b\ N2
N & N @
L N L &
®0 Q\@ S
&

Fuente: Informacion obtenida en el SNIM 08. Sistemas
asociados-Inmujeres.

Poblacion ocupada por horas.

La comparacion entre género de la poblacion ocupada, por horas de

trabajo en la semana, se puede observar en la grafica:

™ Pob. que trabaja hasta
32 hrs. a la Semana %

28 * Pob. que trabajade 32 a

36." 48 hrs. a la Semana %

Pob. que trabaja mas de 48 hrs. a la Semana %2 ® Pob. que trabaja mas de

48 hrs. a la Semana %2

Pob. que trabaja de 32 a 48 hrs. a la Semana %

Pob. que trabaja hasta 32 hrs. a la Semana %

HOMBRES

AANBLERES Fuente: Informacion obtenida en el SNIM 08. Sistemas asociados-Inmujeres.
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En el caso de las mujeres, en la recoleccion del café en temporada vy
deshojada de la mazorca, la jornada de frabajo es de 8 hrs. diaria,
completando 56 hras. a la semana, de lunes a domingo. Para el caso de

los hombres, es el mismo proceso de trabajo o jornada laboral.

Proporcion de ingresos.

La relacion enfre ambos géneros de la poblacion ocupada, segun ingresos
en salarios minimos, se refleja en la tabla siguiente:

B Menos de un
- salario Minimo
100 +

80 '_ B De 1 hasta 2 5.M
60 44

40 - = W Mas de 2 hasta 5
20 — S.M.

0+

HOMBRES Ty :
bQ/" N
MUJERES & ®
&
Fuente: Informacién obtenida en el SNIM 08. Sistemas
asociados-Inmujeres.

De acuerdo a la informacién proporcionada por el C.D.S.M., existe algunas
mujeres que ganan menos de un salario minimo, correspondiente a $50.00
al dia o en una jornada, en el caso de los hombres varia, debido a que se
emplean por temporadas, en época de calor no hay trabajo en el campo,
solo en época de lluvia se llegan a emplear, con un salario de $ 80.00 por

jornal.
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2.4.2.1.- SECTOR PRIMARIO:

La Poblaciéon Econdmicamente Activa, se divide en los siguientes sectores;

Dado que el sector primario es la principal
actividad econdmica en la comunidad, se divide

el sector agricola en: productores de maiz con un

total de 120 productores, de cana con 60
productores y de café con 120 productores

(Hombres y mujeres), siendo en total 300

productores que existen en el municipio, ademas
de dedicarse al cultivo de la cana, también se
dedican a elaborar panela y a la cria de vovinos

(toros).

Las tfierras en su mayor parte, estdn destinadas all

cultivo del café, actualmente se cultivan

adlrededor de 1 a 2 hectdreas de café por
productor, obteniendo en su cosecha aproximadamente 1,000 kgs de

café, dependiendo del ciclo agricola.

Las principales caracteristicas de la agricultura que se practica en el

municipio, son las siguientes:
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4+ Se practica en condiciones de temporal.
+ Los terrenos agricolas, se ubican en laderas con pendientes muy
pronunciadas,

+ No contamos con ningun tipo de asesoria técnica.

+

Las cosechas de café son bajas.
+ La mayor parte de la produccidon del maiz y frijol es para el
autoconsumo.
4+ Lasiembra de maiz es baja.
+ Se requiere apoyo en asesoria técnica y
economica para los agricultores.
Como complemento de la alimentacion y la
economia familiar, fambién nos dedicamos a la
cria de puercos, vaca, cabra y aves de corral

(gallinas y guajolotes).

Por lo que en nuestro municipio tenemos alrededor de 1000 Has. de

produccion aproximddamente.

Aprovechamiento forestal.

Contamos con abundancia plantas en nuestros
bosques, no tenemos problemas de
sobreexplotaciéon  forestal, Unicamente una
pequena parte se ocupa para la obtencidon de
lena, para el cocimiento de los alimentos. Por lo

qgue el niUmero de hectdreas de bosque que

tenemos es de 30.17 Km?2.
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24.2.2.~ SECTOR SECUNDARIO: Manufaciura
(Arlesanal), consiruccion, eleciricidad y
minero.

Por ofra parte en éste sector, no hay mucho fortalecimiento en la
elaboracion de artesanias, como: canastos a base de bejucos, morrales de
pldastico para damas vy la elaboracicdén de pan, para el caso del sector
manufacturero vy, para el sector de la construccion, el caso es diferente, ya
gue existe mayor mano de obra en éste sector, alcanzado el 60 % para el
caso de los hombres. Por lo que, el sector Secundario, representa con mas

del 60% del total de la poblacion, siendo la actividad principal para el

desarrollo econdmico del municipio.

2.4.2.3.- SECTOR TERCIARIO:

Cormercio, servicios v urisimno.

Mientras que el sector Terciario, son personas
T
esto quiere decir, que en el municipio existe el 15% del total de la

dedicadas al comercio y al servicio de restaurant,

poblacion, que ofrece mano de obra dedicada a éste sector.

Aunque, los ciudadanos se abastecen de los productos de primera
necesidad en el tianguis que se instala en Villa Alta los dias lunes, algunos
comerciantes, se proveen de insumos para que lo comercialicen en sus

negocios y asi cubrir algunas necesidades, de las personas que no pueden

asistir al mercado o tianguis de la Cabecera Distrital.

AN
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Cabe observar en la grdfica del punto 2.4.2 sectores de produccion, la
mujer participa mds activamente en el sector terciario, ya sea en hoteles,
restaurantes y de otros servicios, pero eso no quiere decir que sus

percepciones econdmicas logren cubrir sus necesidades familiares.

2.4.3.- ORGANIZACION PARA LA
PRODUCCION.

Para efectuar todo el trabajo de produccion
como: el maiz, el corte de cana, elaboracion
de panela, el café, frijol y el chile, recurrimos a
la  practica o  costrumbre  tradicional,
denominado “la gozona”, conocido como

guelaguetza. Donde la mano de obra que

ufiizamos para el cultivo o actividad
relacionada con el campo, participa toda la
familia, primeramente acudimos a la invitacion de una de ellas que decida

realizar la siembra y posteriormente nos devuelven el apoyo brindado.

Para la siembra del Maiz vy frijol, se realiza en el ciclo Primavera-Verano
(temporal), la forma de siembra es de manera tradicional. En cuanto a la
preparacion del terreno (Barbecho, Surcado, Siembra y Limpia), algunos
agricultores siendo el 70%, utilizan fertilizantes (quimicos), aunque el resto

de los ciudadanos implementan el uso de abono orgdnico, por la falta de

recursos econémicos. Las fechas de siembra son en los meses de abril-julio.
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Como se puede observar, esta forma tradicional de cultivo, sumado a la
iregularidad de la temporada de lluvias les trae como consecuencia,
bajos rendimientos en su produccidén. Lo que origina que se desanimen los
productores y busquen emigrar a la ciudad de México principalmente y de
ahi a Estados Unidos, por lo que cada ano, son mds los pobladores que
quieren dejar sus tierras, ya que no satisface sus necesidades bdsicas para

la supervivencia.

Es importante resaltar, que por lo general, los productores cuantifican el
valor de los insumos que compran, sin tomar en cuenta el valor de su mano
de obra o de los subsidios que les llegan, por lo que se crean una falsa idea

de la rentabilidad.

2.4.4.- INVERSION Y FINANCIAMIENTO PRODUCTIVO.

No se ha recurrido, debido a que se nos dificulta la gestion para algun
financiamiento, asi como no estamos organizados por falta de
conocimiento y asesoria juridica.

Actualmente no se tiene ningun plan formal de financiamiento econdmico
y en caso de requerirlo para alguna actividad, tenemos que salir de la
comunidad a frabajar para obtener ingresos y solucionar los problemas
presentados, 6 la venta de los productos, las cuales son mal pagadas y no

solucionamos en gran medida los requerimientos.

Se requiere gestionar, programas, proyectos y capacitaciones, para que el

gobierno destine recursos para la creacion de algun negocio o generacion

de empleo o autoempleo, para los habitantes de San Andrés Yad.
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2.4.5.- SOBERANIA ALIMENTARIA.

No sentimos tener un poderio en alimentacion, ya que, cuando no se logra
obtener la cosecha, tendemos a recurrir a la tienda comunitaria que es
diconsa, para proveernos de semillas (maiz, frijol) y articulos de la canasta

bdsica.

Como habitantes de San Andrés Yad, hemos utilizado nuestras
capacidades en actividades para desarrollar nuestro bienestar econdmico

Ccomo:

La Herreria, Albanileria, Carpinteria, Cria y pastoreo de ganado (vacas,
borregos y chivos) etc., mientras que las mujeres desarrollan sus
capacidades en actividades como, elaboracién, venta de comida y pan,
elaboracion de tortillas para el consumo, Bordado, cuidado de aves de

traspatio, elaboracion de artesanias y la cosecha del maiz.
Asi mismo contamos con la capacidad para la siembra de: maiz, frijol,
cana, recoleccion de café, chicharo, habas, rabanos, hierbabuena,

cilantro, etc. Pero esto no significa, que seamos autosuficientes para la

soberania alimentaria.

2.4.6.-COMERCIO JUSTO Y/O SOLIDARIO.

Mercado

La produccion de Maiz, Frijol y café que se obtiene, de acuerdo a la

cantidad producida, una parte es destinada al autoconsumo como parte
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del sustento familiar y la ofra a la venta, el problema que encontramos son
los acaparadores, quienes al ver la necesidad que nos encontramos, Nos
compran nuestra produccién al precio, la medida o peso que no es la
correcta, Ejemplo, el peso ideal de una arroba es de 11.5 kg., ademds que

el precio de la compra, el precio es muy bagjo.

Ventajas competitivas del Municipio

El municipio, no presenta amplias ventajas competitivas en el drea
agricola, debido al tipo de fotpografia, falta de capacitacion vy
conocimiento de nuevas fécnicas agricolas y a la escasa infraesfructura
agricola que presenta, ademas en algunos terrenos el abastecimiento de
agua es escasa en temporadas de estigje, lo que origina una baja

produccion.

Sin embargo es importante mencionar que el municipio cuenta con
condiciones para realizar proyecto estratégico como:
v" Cultivo de Aguacate, por contar con un clima propicio.
v" Cultivos horticolas bajo ambiente controlado (Invernaderos).
v" Huertos frutales (durazno, pera, manzana, naranja, mango, ciruela),
por contar con un clima propicio.

v" Turismo alternativo por la existencia de areas naturales.

Lo que ayudaria, a la diversificacion de opciones productivas y generacion

de empleos vy, por lo tanto, tener un crecimiento econdmico que beneficie

a toda la poblacion.
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2.5.1.- SISTEMA DE ORGANIZACION
COMUNITARIA Y MUNICIPAL (Valores
comunitarios).

ORGANIZACION COMUNITARIA.

Usos y costumbres:

En nuestro municipio, para mejorar el desarrollo de nuestra comunidad, nos
regimos por nuestro sistema de usos y costumbres, donde para realizar
alguna actividad, primeramente tenemos que organizarnos. De tal manera

que para la realizacion de una asamblea general, el presidente municipal

convoca a foda la poblaciéon, con la finalidad de realizar la reunionde

‘,.wilsllliarmﬁié
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ciudadanos, con el objetivo de acordar y formar comisiones para las

actividades que se pretenden realizar en la
comunidad como: las festividades del pueblo, la
eleccion de autoridad municipal, nombramientos
de los comités municipales, comisiones de las
iglesias, los policias, encargado de la Biblioteca,
CCA, Presidente de la banda filarmdnica

municipal y el encargado de la tienda Diconsa.

Por lo que, las organizaciones comunitarias para realizar las funciones

adecuadamente quedan de la siguiente manera:

v

Comité Municipal de la Banda de Musica, representado por un
presidente.

Comité del Agua Potable, teniendo de representante a un
presidente.

Comité Municipal de la Clinica de Salud, con un presidente.

Comité de las Escuelas (Preescolar Lashe yaa, Primaria Rural Federal
“Francisco | Madero” y Telesecundaria), cada uno con su presidente.
Comité de Oportunidades.

Comision de cada uno de los templos catdlicos, con sus respectivos

representantes.

Por otra parte, para la eleccién del nuevo presidente del comisariado de

bienes comunales, el responsable para convocar a la asamblea general es

el comisariado en turno o saliente.

El tequio:

Ofro sistema de organizacidon que nos caracteriza como pueblo es el

tequio, donde, somos convocados todos los ciudadanos por la autoridad
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municipal, para diferentes actividades como: la limpia de la brecha que

sirve para delimitar el territorio municipal con otros municipios, también
para sofocar algun incendio que se haya iniciado en ofro territorio vecino.
También para limpiar los caminos vecinales que conducen a los terrenos

de cultivo (brechas).

Tradicionalmente, se continua con la limpia del camino y los pozos de
agua, que anteriormente se utilizaban para el consumo humano,

actualmente, quedd como una tradicion, aunque algunas ciudadanos

prefieren a abastecerse de ellos mismos. |\ %

También, se organizan para las fiestas de la
comunidad (hombres y mujeres), realizando la
limpieza en calles, templos catdlicos, la
explanada del palacio municipal vy la
preparacion de los alimentos en la cocina del

pueblo.

Es importante mencionar, que en nuestro municipio, existe el Consejo de
ancianos, quienes se reunen cuando existe la propuesta para realizar
actividades en el municipio y de las festividades tradicionales de la
comunidad, quienes son los que emiten la determinacion final a la

autoridad.
Valores

Como comunidad tenemos los siguientes valores: Democracia, respeto,

solidaridad, honestidad y honradez.

— -
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2.5.2.- INSTANCIAS DE PARTICIPACION Y
REPRESENTACION COMUNITARIA.

Principales Localidades

San Andrés Yad, es municipio libre, no cuenta
con Agencias Municipales ni de Policia. El
territorio municipal, estd constituido solo por la

cabecera municipal, lugar donde se establece

la Presidencia Municipal, ubicado en la calle
Independencia S/N. Alojando las oficinas del Presidente Municipal,
Alcalde, Sindico, Tesoreria comandancia de policia y el Comisariado de

Bienes Comunales.

En lo que respecta a los Regidores de: Hacienda, Obras; no cuentan con
su oficina respectiva, por lo que se reunen en la sala de reuniones que a su

vez que sirve como saldn de reuniones con la comunidad.

2.5.3.- SISTEMA DE CARGOS Y PRESTACION DE
SERVICIOS MUNICIPALES.

El sistema de gobierno es mediante los usos y costumbres, siendo la
asamblea la mdaxima autoridad, donde los ciudadanos tienen que cumplir

con cargos que van desde policia hasta el de mayor importancia que es el

Presidente Municipal.
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El sistema normativo inferno o comunitario, hace que los representantes
duren un ano en su cargo, CoOmMo son:

Presidente Municipal,

Sindico, vy

Regidores (hacienday obras).

Cabe hacer mencién, que de igual manera el secretario municipal,
alcalde, suplente del presidente, suplente del alcalde, el tesorero y el
mayor de vara con sus topiles (Policias) fambien tienen Ia duracion de un

ano.

Es importante mencionar, que para brindar un mejor servicio, se tiene

necesidades, como es el caso de los topiles, que requieren de

infraestructura y equipamiento como: la caseta
de policias, literas, uniformes, calzados y equipo
de seguridad, para la readlizacidon de sus
actividades, cabe informar, que como autoridad
municipal, se realizd la gestion para adquirir una
patfrulla con el gobernador del Estado, pero

hasta el momento no hemos tenido respuesta.

Contamos con consejo de ancianos quienes son invitados por los regidores,

quienes a su vez plantean las necesidades en la sesion de cabildo.

El pueblo nos elige para representar y servir dignamente a la comunidad,

para mantener la organizacion y evitar las divisiones y vivir en armonia unos

con oftros.
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Capacidad administrativa municipal.

Las decisiones del Cabildo, se readlizan de
manera colectiva, en reuniones que se
programan con la presencia del Presidente,
Sindico, Alcalde, Secretario, Regidores, Comités
Municipales y  Comisariado de Bienes
Comunales, para darle solucion a los problemas
planteados y organizar la vida comunitaria,
tomando decisiones que no perturben el bien

comun.

Dentro de los aspectos mds importantes que el
Ayuntamiento tiene que atender como parte de

su administracion son:

v' El alfo grado de marginacion que vive el municipio por la mala
calidad de las viviendas, carreteras, los servicios educativos, entre
ofros.

v La falta de una buena atencidn por las instituciones publicas
(Escuelas y la Clinica de Salud) en el cuidado de la salud de la
poblacion, principalmente en la nutricion de mujeres y ninos.

v La creacion de empleos para evitar que nuestra gente emigre en
busca de mejores oportunidades.

v Fomentar la conciencia sobre el cuidado manejo vy
aprovechamiento del bosque y el agua, que son parte fundamental

para la supervivencia.
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Es asi que la participacion de la comunidad es importante ya que el apoyo
que nos brindan nos hace fuertes y unidos para resolver los problemas,
tomar decisiones y acuerdos para el bien comun. Todo el servicio que

realizamos en la comunidad no fiene pago alguno.

2.5.4.- TEQUIO Y CONTRIBUCIONES
COMUNITARIOS.

Por otra parte en la comunidad, se acostumbra el tequio, que a su vez la
autoridad municipal, organiza a los ciudadanos para desarrollar trabajos
comunitarios, ademas que existen diferentes niveles de organizacion, social
y municipal, que a su vez, dichas organizaciones giran en torno a las
autoridades municipales y agrarias, existiendo la integracion de comités

municipales.

2.5.5.- INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL,
SERVICIOS Y BIENES COMUNITARIOS.

Infraestructura

El H. Ayuntamiento cuenta con la siguiente infraestructura, para la

prestacion de sus servicios:

CONCEPTO UTILIDAD ‘ CONDICION

| PALACIO MUNICIPAL | Uso institucional | BUENA
Cancha municipal Juegog BUENA
deportivos.

Centro Comunitario de Aprendizaje (CCA). Uso comunitario. | REGULAR
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Pantedn municipal

Oficinas administrativas.
OFICINA DE BIENES COMUNALES
Escoleta MUNICIPAL

DICONSA

Biblioteca Municipal.

Uso comunitario.

Uso institucional
Uso institucional
Uso institucional
Uso comunitario

Uso comunitario

REGULAR
BUENA
BUENA
REGULAR
REGULAR
REGULAR

i T ‘p"
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Servicios

Los servicios publicos municipales que brinda a la comunidad son:

SERVICIOS

Agua entubada

Seguridad
pUblica

Pantedn

Recoleccion vy
manejo de
basura

Es constante

No, cada tercer
dia

Si

Si

No, cada tercer
dia

¢Cubre a La infraestructura Las personas
toda la o equipo es la encargadas estdan
poblacion adecuada? preparadas?
si no no
Si no No
Si no No
si no No

Sequridad publica; El pueblo elige por usos y costumbres a ocho personas

que serdn los policias municipales. Estos se encargan de vigilar el orden, sin

horario de enfrada y salida, estdn al pendiente del llamada de la
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autoridad y /o alguna emergencia que se requiera, sus actividades

consisten en recorrer todas las calles y cuidar la presidencia municipal, la

duracion del cargo es de un ano, al igual que el Secretario Municipal.

Pantedn;Se necesita mejoramiento  y ampliacion, debido a las

necesidades que la poblacidn municipal va requiriendo.

Transporte:Hasta el momento no contamos con un medio de transporte
comunitario, que brinde el servicio de apoyo a los ciudadanos,
Unicamente el servicio que podemos brindar es cuando se requiere el
traslado de un enfermo a un hospital cercano, se brinda con unos de los
vehiculos de que tiene el Municipio, por lo que es importante la adquisicion

de una ambulancia.
Bienes comunitarios

Maquinaria y Equipos

CONCEPTO CANTIDAD UTILIDAD CONDICION

-Al servicio del municipio y para
Camioneta URBAN 1 emergencia como el traslado de | Buena
algun enfermo.

Para la recoleccién de la basura
1 y ofras actividades en el| Buena

Camioneta de 3

Toneladas s

MunNicipio.
COMPUTADORA 1 Uso Municipal Buena
IMPRESORA 1 Uso municipal Regular

Fotocopiadora 1 Uso municipal Buena
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ESCRITORIOS 6 Uso ~del — personal  del| g,
ayuntamiento

Archiveros 2 Uso municipal Bueno

Sillas 60 Uso municipal Bueno

Maquina de -

escribir 1 Uso municipal Reqular

.5.6.- SISTEMAS NORMATIVOS INTERNOS Y
ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

En nuestro Ayuntamiento, actualmente no cuenta con el Bando de Policia
y Buen Gobierno, porque la Adminitracién municipal se rige por los sistemas
de usos y costumbres. Pero eso no quiere decir que seaimpresindible
realizar el bando de policia, donde estaremos normando e acomodando
todo lo referente a la administracion municipal, incluyendo la

administracion de justicia, administrativas, entre ofros.

Administracion de justicia.

Con lo que respecta a la justicia local, la responsabilidad recae en el

sindico municipal, sobre todo en los casos de los delitos del fuero comun,

aunque para la toma de decisiones por faltas administrativas internas del
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municipio, Nos basamos de acuerdo a nuestros usos y costumbres, la toma

de decisiones, lo realizan el Presidente Municipal, Alcalde y Sindico

Municipal.

En el caso de delitos mds graves, las personas son
trasladadas alas oficinas de la Agencia del Ministerio

Publico, ubicadas en el Distrito de Villa Alta.

2.5.7.- SEGURIDAD, PROTECCION CIVIL Y PAZ
COMUNITARIA.

Los responsables de la seguridad se encuentra con el Sindico municipal, el
mayor de vara y los topiles, quienes realizan rondines denfro de la
comunidad, asi como recurren al llamado de la sociedad cuando asi lo
requiera. Es importante mencionar, que es necesario brindarle al equipo de
seguridad equipamiento y capacitacion para realizar un buen servicio a la

sociedad.

Referente a proteccion civil, internamente estdn organizados de la
siguiente manera:Comisariacdo de Bienes comunales, para los casos de
incendios forestales; Comité de la clinica, en ésta parte, la Doctora
responsable de la unidad médica rural, los organiza delegdndoles
comisiones como, el de nutricion, higiene y limpieza, aunque les brinda
pldticas sobre proteccion civil a la autoridad municipal. Pero eso no quiere
decir, que no se busque las facilidades de la dependencia estatal,

responsable en éste tema, quienes nos brindaran capacitacion de todo lo

relacionado sobre contingencias ambientales o desastres naturales.
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Hasta el momento no se cuenta con un comité municipal, que brinde la
seguridad sobre advertencias sobre alguna contingencia a los
ciudadanos. La Unica persona, que nos ha brindado pldaticas y organizado
al comité de salud y al cabildo municipal es la Doctora responsable de la
unidad médica rural. Pero ain asi, nos preocupa como autoridad
municipal, porque requerimos equipamiento y capacitacién para brindar
seguridad a nuestros gobernados, es importante mencionar que contamos
con lugares para establecer albergues provisionales, como las escuelas del

Municipio.

2.5.8.- TRANSPARENCIA Y RENDICION DE
CUENTAS.

Transparencia y acceso a la informacion publica.

El gobierno municipal proporciona la informacion econdmica vy
administrativa del H, ayuntamiento, a fravés de un informe Anual, ademas

de readlizar asambleas generales con el objetivo de

informar y considerar la opinién de todos los habitantes i 11T

para una correcta toma de decisiones en los sucesos

de mayor relevancia y la priorizacion de obras.

La actual administracion tiene la disponibilidad vy
finalidad de trasparentar la informacién con sus =l

ciudadanos, pero la falta de capacitacion limita sus acciones para

impulsar acciones y proyectos que beneficien a la comunidad.
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Finanzas publicas.

Los recursos financieros que recibe el Municipio, tanto del gobierno federal
y estatal, Ramo 33, Fondo lll y IV., del Ramo 28, es la base fundamental en
la administracion municipal, ya que en ese sentido, atienden las multiples
necesidades y carencias que tiene los habitantes en los servicios bdsicos
como: salud, educacidon, energia eléctrica, agua enfubada, obras de
infraestructura social, entre ofros gastos de gestion y operacion

administrativa.

De acuerdo a la informacion de la Secretaria de Finanzas, los montos

asignados del ano 2009 al 2013, han sido de la siguiente manera:

RAMO 33
ANOS
FONDO
2009 2010 2011 2012 2013
Fondo lll. de
Infraestructura Social $ 671,683.00 $ 690,636.00 $ 780,316.00 $ 721,380.00 $ 765,140.82
Municipal

Fondo IV de Aportaciones

para el Fortalecimiento $ 146,530.00 | $ 150,671.00 | $ 173,004.00 | $ 222,105.00 $ 236,981.98
Municipal

Fondo de Infraestructura - w

Social Municipal $ 559.90

(productos).

Fondo de Aportaciones
para el Fortalecimiento $ 88.30

Municipal (productos).

TOTAL | $818,861.20 $ 841,307.00 $ 953,320.00 $ 943,485.00 $1,002,122.80

.

B3 11180 2
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Recaudacion.

En lo que respecta a los impuestos municipales, en nuestro municipio no se
cobra impuesto alguno, lldmese predial, agua, asi como algun documento
que requiera los ciudadanos, como constancias de oigen y vecindad, etc.,
Unicamente se llega cobrar son las multas sobre las faltas adminstrativas

que llegue a cometer algun ciudadano en la comunidad.

Por lo que es importante realizar nuestro bando de policia y buen gobierno,
para establecer el impuesto a algun servicio que se le otorgue a la
comunidad, esto con el beneficio de poder aydar a los ingresos
municipales y poder obtener mayor incremento a nuestras participacion

municipal.

2.5.9.- ORGANIZACION REGIONAL.

La organizacidon microrregional parte de la unidad denominada
“planeacioén microrregional”, que agrupa a varios municipios que
comparten caracteristicas similares en términos de problemdticas vy
carencias, recursos naturales, actividades econdmicas, esquemas de
organizacion y patrones culturales, entre ofras; y se utiliza como una
referencia universal y estratégica para la gestion de proyectos y acciones
cuyos impactos, beneficios y ejecuciones rebasan el dmbito municipal, vy
por tanto requieren la participacion de los diferentes actores involucrados

en la microrregion.

Para atender las necesidades de la poblacion a partir de la planeacion en

un dambitomicrorregional, éste compromiso fue asumido por los
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ayuntamientos y la sociedad cuando infegramos el Consejo de Desarrollo

MicrorregionalNo .23, Villa Alta - Petlapa.

En este escenario,contamos con laparticipaciéon de:San Andrés Yad, San
Cristébal Lachirioag, San lidefonso Villa Alta, San Juan Petlapa, San Juan
Yatzona, San Melchor Betaza, Santa Maria Temaxcalapa, Santfiago

Camotldn y Santo Domingo Roayaga.

Desde ese momento se compartid la vision delestablecimiento de la
presente microrregion como estrategia para la atenciéon integral de las
demandas sociales yde la importancia que fiene la organizaciéon vy
participacién en la identificacién de las causas de los rezagos sociales,que

les permita asumir la responsabilidad de su desarrollo.

2.5.10.- RELACION MUNICIPIO- GOBIERNO,
ESTATAL Y FEDERAL (Presencia de
instituciones en territorio Municipal).

El municipio realiza constantes invitaciones por medio del CMDS a
dependencias como CDI, SEDAPA (antes SEDER), SAGARPA, SEDESOL vy
SEFIN, para la difusion de los apoyos y programas que ofrecen para la

obtencion y mezcla de recursos.

Ademds de recorrer cada una de las dependencias de manera particular,

siendo estd actividad realizada por las Autoridades municipales.




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2013 RELRGEIREERI(GRVIEWAI -]

Presencia de instituciones en el municipio.

De acuerdo a la informacion obtenida de los talleres participativos, la
incidencia de insfituciones que han hecho presencia en el municipio es la

siguiente:

INSTITUCIONES TIPOS DE APOYOS

Apoyo al campo.
Programa PESA.
SAGARPA Proyectos productivos.
Programa de maiz.

Programa de arboles frutales.

Capacitacion.

ANEERNE I U NN YN

Programa de servicios ambientales (Reforestacion, obras de

CONAFOR

suelo, monitoreo, integracion de comités de vigilancia y

establecimiento de un vivero comunitario).

Establecimiento de un CCA.
Programa de OPORTUNIDADES.
Pension para adultos mayores.
SEDESOL Tienda Diconsa.

Estufas ahorradoras de lefa.
Piso firme.

Vivienda rural.

Programa PESA.

Apoyo al campo.

SEDAFPA

Proyectos productivos.

N N NN N N N N N NN

Alfabetizacion.

\

Cocina nutricional comunitaria.

v" Unidad Médica rural.

v" Educacion inicial.
v" Educacion Peescolar.

v" Educacion Primaria.
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Educacién Secundaria.

Apoyo economico para la compra de instrumentos.

Olla de captacion de agua pluvial.

AN I N N BN

Asesoria para la integracion y elaboracion del Plan Municipal

de Desarrollo.

v Proyectos productivos de café.

SEDESOH v" Coordinacion del Médulo de Desarrollo Social..

Los integrantes del consejo de desarrollo municipal, estarian mas
satisfechos, si los gobiernos Estatal y federal, se comprometieran apoyar

sindistincion, a los municipios de muy alto, alto grado de marginacién, para

impulsar el desarrollo municipal y no que se quede sélo en puro discursos.
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Ill. PROBLEMATICAS DECTECTADAS.

n el proceso de planeacidn municipal, detectamos las
problemdticas que impiden el desarrollo en nuestro municipio por
eje de desarrollo, ademds que esto afecta el bienestar social de

todas las familias de San Andrés Yad.

También, analizamos detenidamente cada una de elllas, primeramente |as
causas que generaron el o los problemas, posteriormente las
consecuencias que han provocado éstos, ademds que impiden el

bienestar social de nuestra comunidad.
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V. VISION Y MISION DEL MUNICIPIO.

VISION DEL MUNICIPIO PARA EL 2018

Somos un municipio préspero, organizado y limpio, donde se promueva el
desarrollo econdmico de la comunidad,generando fuentes de empleo
que garanticen la sustentabilidad de los ciudadanos, sin problemas de
migracion, fortaleciendo los valores humanos, culturales, sociales y nuestros
usos y costumbres,donde se respeta y se reconoce el derecho de la
mujer.Un municipio conmejoras en lacomunicacion, con calles y caminos
de accesos pavimentados,preocupados por el bienestar de nuestros

ciudadanos.

Un municipio dondetenemos mejoramiento en infraestructura vy
equipamiento en los servicios de educaciéon, salud, agua potable y
drenaje, con planta de fratamiento de aguas residuales, ademds sus
habitantes cuentan con vivienda en mejores condiciones, fortaleciendo
dia con dia el programa de manejo de la basura, porque cuidamos sobre

todo prioritariamente nuestro medio ambiente, ademds segimos

reforestando nuestros bosques.
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MISION

Ser un cabildo con igualdad para analizar, solucionar los problemas y
necesidades inmediatas de la sociedad municipal, que promueva el
desarrollo, abierto a sugerencias, que apoye las propuestas del pueblo,
ademds que incluya a las mujeres en la toma de decisiones, en
comunicacion constante con la poblacidon, ademds, informe sobre la
administracion y el destino de los recursos, para ser un ayuntamiento

transparente y de resultados.

Un Ayuntamiento organizado, partficipativo, capacitado e imparcial, que
sepa ejercer las funciones como integrante del cabildo, con solvencia

moral para gestionar y frabajar en coordinacion con otfras dependencias

gubernamentales y que respete las decisiones de los ciudadanos.




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2013 REELRGLISREERBIGRVIIEY.

V. FODA

Para lograr mejores condiciones de vida en todos los habitantes del
pueblo, a continuacidn mencionamos nuestras fortalezas, debilidades,

amenazas y oportunidades que encontramos en el ejercicio de esta

actividadad.

FORTALEZAS DEBILIDADES
1. Asamblea general. 1.Falta de Organizacion.
2. Territorio. 2.Escasa participacion de la
3. Fiesta anual. poblacion.
4. Tequio. 3.Existencia de desacuerdos.
5. La gozona.(guelaguetza) 4.Desinterés de la poblacion.
6. El agua con que se cuenta

(manantiales).
7. Recursos naturales. (arena,
grava,Piedras, lena).
8. Cultivo de café.
9. Cultivos bdsicos (maiz, frijol).
10.Producciéon de panela.
11.Unidad del pueblo.

OPORTUNIDADES AMENAZAS.
1. Programas Federales 1.Division del pueblo por los
2. Cdi. partidos politicos.
3. Sagarpa. 2.Religion protestante.
4. Secretaria de Finanzas 3.Corrupcion.
Ramos 28 y 33 4.Falta de respeto a la autoridad.
5. Sedesol 5.Drogadiccion.
6. Conafor 6.Infroduccion del alcohol ala
7. Conagua-Cea comunidad.
8. Programa PESA
9. Programas DIF
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VI. PLANEACION MUNICIPAL.

Para continuar con el proceso de la planeacidén municipal, nos dimos a la
tarea de establecer nuestros objetivos, donde establecimos la meta que
debemos alcanzar para lograr el desarrollo y estabilidad econdmica,

social, cultural e institucional, en nuestro territorio.

5.1.- OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

Eje Ambiental: Tierra, territorio y medio ambiente.

La conservacion y reordenamiento de los recursos naturales en el espacio
territorial del municipio, la promocion de acciones en la reforestacion vy
actividades de conservacion y mantenimiento a fin de evitar la

contaminacion ambiental de nuestros suelos.

Eje Social y Humano: Desarrollo social y humano con identidad cultural.

Social:

Garantizar una mejor calidad de vida de la poblacion, mediante la
educacion, el otorgamiento del servicio de agua potable a todos los
ciudadanos, asi también los servicios eléctrico y telefénico, de salud vy
mejoramiento de las redes y medios de comunicacidon que nos permita

estar mejor comunicados y de la promocion y conservacion de nuestros

usos y costumbres con apego al marco juridico.
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Humano:

Fomentar y fortalecer el rescate cultural mediante la participacion de
ninos, jbvenes y adultos, implementando mecanismos y programas gque nos
permitan fortalecernos como pueblo zapoteco, proporcionando la
capacitacion y asistencia técnica en todos los aspectos para lograr
superar rezagos, asi como proporcionar el abasto y alimentacion a la
poblacion estudiantil y propiciar el desarrollo pleno de la mujeres en el

espacio economico-social y politico de nuestro municipio.

Eje Econdmico: Crecimiento econémico comunitario, intercultural y
sostenible.

Promover actividades econdmicas y productivas que mejoren las
condiciones de vida de los habitantes del municipio, diversificar la
produccion con la infroduccion e innovacion en equipos tecnoldgicos y de
asistencia técnica integral especializada que permita y garantice un
aprovechamiento total y equitativo de los recursos con que se cuenta en
un marco de sustentabilidad, el establecimiento de proyectos productivos
para el incremento de la producciéon, y todos aquellos que generen
importantes fuentes de trabajo, y con esto evitar la migracion de nuestra

gente.

Eje Institucional: Autonomia indigena y organizacién comunitaria

municipal.

Fomentar la participacion de los ciudadanos del municipio, la realizacion

de acciones que garantice una mejor administracion publica municipal; la

&

¥ L8
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fomentacion de la participacion ciudadana en programas de Proteccion

Civil y de los Derechos Humanos para que se sumen al esfuerzo del
ayuntamiento en las tareas de bienestar social, y de la ejecucion de
mecanismos para el acceso a la informacion y la transparencia de los

recursos que ejerce el municipio.

5.2.- LINEAS DE ACCION.

Eje Ambiental: Tierra, territorio y medio ambiente.

v Medidas de conservacion y ordenamiento ambiental en el tferritorio
municipal (areas de reserva ecologica).

v' Crear viveros forestales y fruticolas con especies como el mango vy los
citricos.

v Emprender procesos de capacitacion en reforestacion asi como en el
Uso y manejo de agroquimicos y prevencion de incendios forestales.

v' Construir el sistema de tratamiento de aguas residuales que resuelva el
problema de la contaminacidon que existe por no contar con este
sistema.

v Implementar y emprender un programa para tener la cultura del

cuidado del agua.

Eje Social y Humano: Desarrollo social y humano con identidad cultural.

Social:

v Optimizar los niveles educativos, brindar servicio médicos oportunos vy

suficientes y brindar los apoyos sociales con calidad humana.
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v Lograr la participacion organizada de la poblacion en medidas de

saneamiento ambiental.

v Ampliar y mejorar la infraestructura educativa del municipio en cuanto
espacios educativos se refiere (aulas, sanitarios, plazas civicas,
canchas deportivas) de educacién bdsica.

v' Dotar de la infraestructura para la captacion y distribucion del agua
potable ala poblacion.

v Fomentar la participacion y la organizacion de los ciudadanos.

v Promover la cultura de la participacion ciudadana de manera libre y
responsable, fomentando ala vez los valores de la convivencia social.

v' Crear una red de proteccion civil municipal.

Humano:

v Preservar los usos y costumbres caracterizados en toda la poblacion.
rescatar, fomentar y divulgar los aspectos fradicionales de la
poblacioén.

v Promover a través de las instituciones de salud que operan en el
municipio, la cultura de la prevencién de enfermedades.

v' Capacitar en temas de salud de los problemas prioritarios.

v Preservar y fomentar todas las manifestaciones culturales existentes en
el municipio, a fin de que estas sean cada vez mds fortalecidas.

v Promover el rescate y la divulgacion de las expresiones culturales y
artisticas.

v’ Rescatar, fomentar y desarrollar, la lengua materna.

v Fomentar la cultura de la prdctica del deporte, a través de la creacion

de unidades deportivas que apoyen a la juventud en su bienestar

personal.
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v' Proporcionar la capacitacion y la asistencia técnica a las personas del

municipio en cada una de las actividades que desarrollan.

Eje Econdmico: Crecimiento econémico comunitario, intercultural y
sostenible.

v Promover la introduccién de nuevas tecnologias y diversificacion del
campo para lograr una mayor productividad en el café.

v" Construir infraestructura para el riego.

v Implementar la produccién agricola en invernaderos, pues es unad
fuente de ftrabajo importante para la economia en nuestros
productores.

v' Gestionar y ejecutar proyectos para la cria y produccion de ganado
porcino, y aves de corral.

v’ Rescatar, preservar y fomentar las artesanias del municipio.

v’ Realizar la gestion de recursos para desarrollar la pequena industria y

generar fuentes de empleos.

Eje Institucional: Autonomia indigena y organizacién comunitaria

municipal.

v Fomentar en los ciudadanos los conocimientos de sus derechos vy
obligaciones conforme a los usos y costumbres.

v Integrar el Consejo Municipal de Desarrollo Sustentable, para impulsar
la participacion ciudadana del municipio en la programacion,
ejecucion y evaluacion de las obras a realizarse.

v Vigilar el cumplimiento de los planes y programas de trabajo de las

dreas de la administracion municipal.

&

¥ L8
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v Promover una administracion sana y transparente en el manejo de los

recursos municipales, estatales y federales.

v" Optimizar los recursos financieros que se captan, atraer los programas
Federales y buscar los apoyos extraordinarios para la mezcla de
recursos.

v Pavimentar las calles de la comunidad, previendo la rehabilitacion del
drenaje sanitario.

v Integracién del Consejo Municipal de Proteccion Civil.

v' Readlizar una difusidn constante de las principales actividades que

ejecuta la presidencia.




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2013 REELRGLISREERBIGRVIIEY.

VIl. PROYECTOS Y ACCIONES
ESTRATEGICOS.

Con la firme intencién de lograr que el municipio de San Andrés Yad se
visualice de acuerdo a lo que hemos venido planteando, la presentacion
de los objetivos y programas municipales en los diferentes ejes de

desarrollo como a continuacion se mencionan detalladamente:
e Eje Ambiental: Tierra, territorio y medio ambiente, con 3 propuestas
de proyectos.

e FEje Social y Humano: Desarrollo social y humano con identidad
cultural, con 26 propuestas de proyectos.

e Eje Econdmico: Crecimiento econdmico comunitario, intercultural y
sostenible, con 13 propuestas de proyectos.

e Eje Institucional: Autonomia indigena y organizacion comunitaria
municipal, con 8 propuestas de proyectos.
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2013

s

N ~ conseJo &%
o L ZfsPE CONSEJO PARA LA APROBACION Y VALIDACIOM :

W5  COMUNALES DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO _ VIGRANCIA | ===
ALCALDE UNIC@en Ancrés Ya, Mplo. ‘ 3"3.':';'..‘.'.',;‘ Mlm

CONSTITUCIONAL™ T ey A Navacs BAN ANDRES Y.

Mpio. 530 A€M el Municipio de San Andrés Yaa, Distrito de Villa Alta, Estado de Oaxaca, siendo IasW’*Z'
]

Mo v.;aa:a‘hbvas del dia 20 del mes de Agosto del afio dos mil trece, reunidos en las oficinas que ocupa
il el municipio, los integrantes del H. Ayuntamiento Constitucional 201 1-2013 y demas
kintegrantes del Concejo Municipal de Desarrollo Sustentable, con la finalidad de Aprobar y
'galidar el Plan Municipal de Desarrollo, en el siguiente orden del dia:- - - - <=« ======-- 5~ é?
*")k*x; Pase de lista; verificacion del quérum legal e instalacion de la reunion. %

M"\‘Z. Pr?entacién del Plan Municipal de Desarrollo para su analisis. :

A3. Acuerdos g\probacién y Validacién del Plan Municipal de Desarrollo).

3770 VILLA ALTA Clausura de la reunion.

m MIE| secretario muflicipal procedié a pasar lista de asistencia, encontrandose presentes B‘{“R\am"‘"
Vo7’

Cﬁ; concejales integrantes del H. Ayuntamiento y en los términos del articulo 60 de m,’i 4y YO
e, O®
! . unicipal para el estado de Oaxaca, existe quérum legal requerido. A continuacién se decm'“

2 XGHES [hdtalada legalmente la sesion y por ende validos todo los acuerdos y determinaciones

Sl 38men en este acto. Enseguida se procedio a la presentacion del plan municipal de degé

SINDICATWAA1-2013; del cual se informd de su actualizacién constando de los siguientes apartados3
P10, SAN wﬁgﬁaduccnén. 2 - Diagnéstico municipal por ejes de desarrollo, 3.- Problematica detecta = OBRAS

DTTO. VWA AAQMSN y mision, 5- Planeacion municipal, 6.- Proyectos y acciones estratégicas PYBUCAS
013 MPI0. SAN ANDRES YAA-

Programacion. Una vez analizado su contenido se determiné que la informacion contempta ea L™ OA% ©
27 > ‘ i :...3 ) 20112033
Z realidad de esta comunidad, asi como las aspiraciones. demandas y necesidades de I%

" y/

abitantes del muNiCipi0,- = == ===~ scccccemmmecccccccssem s

‘l esta manera los integrantes del cabildo del H. Ayuntamiento de San Andrés Yaa,y demég,\\_)

1 Aprobar y validar el Plan Municipal de Desarrollo 2011-2013, presentario para su
DITO VLA AUA OAX.  registro ante la Secretaria de Finanzas y enviar copias a la Camara de Diputados y Ias?
instancias ejecutoras del gobierno estatal y federal; a fin de facilitar la aplicacion de los X
programas federales y estatales existentes, asi como la gestion de mezcla de recursos
para las obras, proyectos y acciones de interés comunitaro - - - - - == === ===----c-=- o

. Dar seguimiento al Plan Municipal de Desarrollo, documento de analisis para la §\,

realizacién de sus obras a realizar en los afos subsecuentes.- - --- - - -

MPIO. SAN ANDRES YAK iri
DTTO. VILLA ALTA OA# . ;"
20 e S
2011 - 2093 K RNz
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ESCUELA PR FORMAL

3. Revisar, actualizar el contenido y entregarlo a las autoridades municipales posteriERENCISCO | NADERD
BAN ANDRES YAA
QAX.

para su debida operacion, seguimiento y evaluaciéon de las acciones contempladasAATA,

(?\v““" ey, dentro del mismo.
o Y
£No habiendo otro asunto que tratar se clausura la reunién levantandose la presente a las
: ¥ 19:00 horas del mismo dia de su inicio, firmando al calce y al margen los que en ella
cOMISARIADOtervinieron. Damos fe.- - - -« «---cc-cco-oooonn- é,a --------------------
DE BIENES S« .‘ \
COMUNALES 2
Son Andrés Yab, MO0 o CONCEJO DE DESARROLLO so&m WiEIPAL
M/N Dto. Vila Altx ? e ﬁ». N Laz
AN Por el H. Ayuntamlento"%"
PRESIDENCIA
MUNICIPAL
REGIDURIA

Qaxaca 3
SO &
%, R N
W SE e
SINDICATURA Lt JTTO. VILLA ALTA, QAX
C. Florencio Martinez AmBFocio! DE HACIENDA
Presidente Municipal MPIO, SAN ANDRES YAA
DTTO. VILLA ALTA, CAX
. 1
o Fubb Ho

MUNICIPAL

MPIO. SAN ANDRES YAA
DTTO. VILLA ALTA OAX |,
2012013 _
C. Fortunato Miguel Gonzales. a3 . Hipdlito Pablo Pascual.
; : & 3 Regidor de Hacienda /Q

Sindico Municipal

N

N '
SR % Alcunf UNICO
1©=e \iJ C. Antonio Isidoro Agapito. CONSTITUCIONAL C. Higi ariano Solano
SEEGC%%'ZIA Regidor de Obras . SY“'"M Alcalde Unico Constitucional —
y Otta. Villa Al Fegalins 2
ta, Onr N -
PUBLICAS = 20112013 i}( J.~‘_;“'|\; 5
~ 9 % ‘ ."."I.
. . y i‘ ' ‘b
C. Sabas Angelino Bonifacio. Pl
Tesorero Municipal Tﬁm’:t‘
MPIO. SAN ANDRES v+,

MPIO. SAN ANDRES YAA
DYTO, VILLA ALTA, OAX.
201 - 2013
. C. Antonio Cruz Marcial.
Secretario Municipal

DTIU YLA aLTA s

CONSEJO
DE
VIGILANCIA

S3A Ancrls Yol Moo,
N Dtn vuu{
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Representante de Barrios y Colonias

MUNICIPAL
oo, Villa Nta, Osx. / »R10 SANMYM
01 - W13 » ) ezs /3.9,/: ("IZ/O ‘?7/ DTTO. VALLA ALTA, O
Kios y, . : C. dosé Bernardo Mariano. 2011-200
54 % Presidente de la Colonia Colorada. g’ ©
2 .
COMISARIADO Representantes Agrarios A v \.
DE BIENES (g
COMUNALES' j/\
San Andrés Yad, M5 S, .8, &
viila Alt - : -
w & Estaban Prospero Alejo. C.Fel e K ’
1, S aores yad\ePresentante de Bienes Comunales Representante del Consejoxde- igilancb&w
J"lo.;w\ ALTA, OAX Sy san Andrds 70
" M

Representantes de los Comités Municipales

Pkt 2
C. Crisdforo Marcial Chavez C. Juan Mateo Gonzales.
{ Qd‘ m Mxesidente del comité del agua potable Presidente del Comité de Salud
n
?k *‘i @140,/ [ S/m N, -
C. Crecencio Sgla“ Prospero. C. Adelaida Cruz Cruz

EscueLs PR FomP residente del Comité de la Escuela Presidente del comité del Preescolar

FRANCISCO L MADERO  Primaria “Francisco |. Madero.”
AAN ANDRES YAA
PILAALTA, OAX
~‘_MU’I. -
By ", & .
‘ patnz  C. Asuncion Mariano Lorenzo
RS 3 @ Presidente del Comité de Escuela

ek Telesecundaria.
o] ‘p
TESORERIA , MPIO, SAN
- AN ANDRES vaa
MUNICIPAL DITO. LA AL+ opn
MPIO. SAN ANDRES YAA - A1.2013

DYTO VILLA ALTA Oar
2011 - 2073 s/
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A
Colﬁtzs‘r'}gﬁcl‘,n&":a Comité de Contraloria Social del Municipio
Mpio, San Andréy
Yaa,
Drto. Vg Aits, 034
211. 013

=7
@ ) C. Gerardo Matias Mazas.
: Contralor Social 1

/E;J
C. Eli Nazario Gonzales.

Contralor Social 3

Por la Secretaria de Asuntos Indigenas

C~Victor Man
Subsecretario d
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N Do Ving Aty
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ACTA DE CABILDO PARA LA APROBACION Y VALIDACION

ALCALDE UNICO
CONSTITUCIONAY DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO o, A ORES A
Mpro. San Anoras DYTO VILLA ALTA Qs
Yaa, 2011 - 2013
oud. vila MaEprel Municipio de San Andrés Yaa, Distrito de Villa Alta, Estado de Oaxaca, siendo las once W

- 213 i ) .
ﬂl. horas del dia 20 del mes de Agosto del afio dos mil trece, reunidos en las oficinas que ocupa ; /

% el municipio, los integrantes del H. Ayuntamiento Constitucional 2011-2013, con la finalidag7
» de Aprobar y Validar el Plan Municipal de Desarrollo, en el siguiente orden del dia:i- - - - - - -
Pase de lista: verificacion del quérum legal e instalacion de la reunion.
Presentacion del Plan Municipal de Desarrollo para sus analisis.
Acuerdos (Aprobacion y Validacion del Plan Municipal de Desarrollo).

SINDICA Clausura de la reunion. B

MUNICIP&4. secretario municipal procedié a pasar lista de asistencia, encontrandose presentepriodos o

"I SANANDRES YAA : . ; ' - 1 !
var wrdoskintegrantes del H. Ayuntamiento y en los términos del articulo 60 de la ley municipal ngra % %
200,13 »

C el estado de Oaxaca, existe quorum legal requerido. A continuacion se declara instalada

,

f’w este acto. Enseguida se procedio a la presentacion del plan municipal de desarrollo 2017-

‘g'_'-_-»-‘“‘i',_ &;13: del cual se informé de su actualizacién constando de los siguientes apartados:
a2

"a‘_. "_e'm?troduccién. 2.- Diagnéstico municipal por ejes de desarrollo, 3.- Problematica detectada,

PRESIDENGS®N y mision, 5.- Planeacién municipal, 6.- Proyectos y acciones estratégicas y
MUNICIPAL

asi, san anos Programacion. Una vez analizado su contenido se determiné que la informacion contempla la

ITTO. VILLA ALIA Okf. " g po e .
-_viealidad de esta comunidad, asi como las aspiraciones, demandas y necesidades de los

RS

SECRETARIA '€gistro ante la Secretaria de Finanzas y enviar copias a la Camara de Diputados y las

1. Aprobar y validar el Plan Municipal de Desarrollo 2011-2013, presentarlo para su

MUNICIPAL ;1 stancias ejecutoras del gobierno estatal y federal; a fin de facilitar la aplicacion de los
NPIG. SAN ANDRES YAA ;

DATO VA ATA 0AX programas federales y estatales existentes, asi como la gestion de mezcla de recursos
2012013
para las obras, proyectos y acciones de interés comunitario.- - - = -~ - == -======-----

2- Dar seguimiento al Plan Municipal de Desarrollo, documento de analisis para la
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3. Revisar y actualizar el contenido y entregarlo a las autoridades municipales posteriores
para su debida operacion, seguimiento y evaluacion de las acciones contempladas

dentro del mismo.
No habiendo otro asunto que tratar se clausura la reunion levantandose la presente a las

9/ 19:00 horas del mismo dia de su inicio, firmando al calce y al margen los que en ella

intervinieron, Damos fe.

A et

Por el H. Ayuntamiento

== s o CRES YA MPIO. SAN ANDRES YAA
o Floremga:mez Ambrdﬂbs\:‘u LA OAX DTTO VILLA ALTA, OAX.
2011- 201

Presidente Municipal ) s
C. Fortunato ;z;%guel Gonziles. Yauss C. Hipélito Pablo Pascual.
| SINDICATURA Regidor de Hacienda

Sindico Municipal
MUNICIP AL
M0 SAN ANDRES YAA
OTTO. VILLA ALTA, OAX ‘J_C :f

2112013
C. Higlmo o Mariano Solano

Cc Anf‘onio Isidoro Agapito.
Regidor de Obras Alcalde Unico Constltuc:onalcu_gg UNICO
CONSTITUCIONAL
; Mpio. Sar: Andres

;@‘\.‘“"h v "'
5w «\ L Yaa,
] ‘, ﬁ_ Drto. Vil'a Aita, Oax,
'g.:;;: S 20M - 015
;%’13\0 C. Sabas Angelino Bonifacio. C. Antonio Cruz Marcial.
TESORERIA Tesorero Municipal ecretario Municipal
MUNICIPAL
MPI0. SAN ANDRES Y7
OTTO VILLA ALTA 37
2011 - 2093
SECRETARIA
MUNICIPAL
NPYG. SAN ANDRES YAA
DITO VILLA ALTA OAX

2 20m -my
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Miembros del Comité de Contraloria Social del Municipio

CALDE UNICO
CONST ITUCIONAL
Yaa,

Oro. Vila Nia, 08t —i‘; WY "4/ X
C- Aniafide hari

2011 -3 C, Gerardo Matias Mazas. dgo v

\ Contralor Social 1 Contralor Social 2
(_Zius )
~,',
1 A W

C. Eliseo Nazario Gonzales.
MUNICPAL Contralor Social 3

MR SANANDE: T YAZ
DTTO.VILLA ALTA OAX

- WS,
_’: \Eg

Jes
N
N
w

SINDICATURA
MUNICP AL
M0, SAN ANDRES YA
* YT VALA ALTA OAK.

.11 B

Por la Secretaria de Asuntos Indigenas

EYNA FIGUEROA
arrollo Indigena

C. VICTOR
Subsecretario de

NP1, SAN ANDRES YAA
DITO VALLA ALTA, OAX.
20m-2013

MPIO. SAN ANDRF = YA*
DTTO.VILLA ALY AL
012005

MPI0, SAN ANDRES Y44
DTTO. VILLA ALTA OAY
2011 -2013

el
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Memoria fotografica

Talleres de Planeacion participativa y estratégica.
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Reuniéon de aprobacion y validacion del Plan Municipal de Desarrollo.
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El presente Plan Municipal, serd presentado ante las dependencias
federales y estatales, para establecer compromisos de transversalidad.
Este documento y los compromisos contraidos serdn expuestos ante las

autoridades y habitantes del municipio para su aprobaciéon y validacion.




