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I. Introduccidén

Considerando que el Plan Municipal de Desarrollo (PMD) es el instrumento
que rige los proyectos de atencion a las demandas y necesidades de
nuestro municipio, que una planeacidén adecuada y participativa nos
permite identificar el conjunto de obras de infraestructura, proyectos de
desarrollo econdmico y las acciones necesarias para propiciar el desarrollo
social en la comunidad; ademds de objetivos y metas que de este se
deriven sirvan para enlazarse con las prioridades del gobierno federal y
estatal, senaladas en el Plan Nacional de Desarrollo 2007- 2012 vy el Plan
Estatal de Desarrollo Sustentable 2011- 2016 y que facilita la aplicacion en
el municipio de los programas federales y estatales existentes, asi como
gestionar la mezcla de recursos para las obras y proyectos que nuestra

comunidad requiere.

En el Municipio de San José Estancia Grande se ha promovido que los
Infegrantes del H. Ayuntamiento Municipal, representantes de Comités y
diversos sectores de la comunidad, concurran a los talleres participativos y
estratégicos para la integracién del diagnostico de las problemdaticas vy

propuestas para integrar el PMD.

Talleres en los que se obtuvo informacidén actualizada, que permitieron
analizar y detectar la problemdtica que enfrenta el municipio; se
detectaron fortalezas, potencialidades, oportunidades y amenazas para
aprovechar los recursos y proponer estrategias y acciones para alcanzar
el desarrollo de los ciudadanos, éste PMD servird de base para la
formulacion y ejecucion de las obras de infraestructura, proyectos

productivos y acciones a corto, mediano y largo plazo.
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Il. Mensaje del Presidente Municipal
A los Ciudadanos de San José Estancia Grande:

El Plan Municipal de Desarrollo de San José Estancia Grande, tiene como
objetivo planear, coordinar, orientar las obras, proyectos y acciones de |as
autoridades en los proximos anos; para lograr que el municipio cuente con
nuevas y mejores oportunidades en el futuro, procurando siempre el

bienestar de todos sus habitantes.

Con la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo, damos cumplimiento
a lo senalado dentfro de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, Constitucion politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca y
a la Ley de Planeacion de Oaxaca, donde senalan que debemos propiciar
la participacion de todos los sectores y actores sociales de la poblacion en
los procesos de planeacion democrdtica, teniendo el Ayuntamiento la

facultad y obligacion formular, aprobar y darle continuidad.

Para la elaboracion de este documento se llevaron a cabo reuniones con
infegrantes del Cabildo Municipal, Autoridad Agraria, Comités municipales
y personas caracterizadas de la poblacion, quienes con sus aportaciones

propusieron soluciones congruentes para la problemdtica del Municipio.

En estas reuniones se presentd un diagndstico de la situacion actual en la
que vivimos, en nuestra Comunidad. Este documento fue andalizado vy
complementado con la aportacion de los asistentes, de igual maneraq, se
integrod la visidon del Municipio, 1o que significa codmo queremos ver nuestro

municipio en un corto, mediano y largo plazo.
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El Plan Municipal de Desarrollo, se elabord examinando la capacidad vy los
recursos con que cuenta la poblacidon y en el futuro de los ciudadanos, y
pensando en las nuevas generaciones. El contenido de este documento
serd dado a conocer a la ciudadania para que en la toma de decisiones,
se frabaje conjuntamente a efecto de cumplir cada uno de los objetivos

planteados, en una accién participativa.

San José Estancia Grande, Jamiltepec, Oaxaca, Marzo 2012.

Presidente Municipal Constitucional
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lll. Principios de la planeacion del desarrollo municipal

Para la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo de San José Estancia
Grande, se ha cuidado en priorizar las problemdticas de la comunidad a
través de la Participacion Informada de los habitantes. Para lograrlo, se
proporciond a la ciudadania informacién actualizada y suficiente, lo cual
permitié que la participacion se diera de manera acertada en la definicion
de las obras, proyectos y acciones, con un enfoque global del desarrollo y
aprovechamiento sustentable de los recursos naturales, pues se tomaron

en cuenta las condiciones reales de la poblacidon municipal.

En donde el PMD se contempla aspectos de la problemdtica presente, sus
potencialidades y oportunidades, en temas de medio ambiente, desarrollo

social y humano, el desarrollo econédmico e institucional.

En este proceso se garantizd las mismas posibilidades de participacion a
todos sectores de la poblacion, sin distincion de etnia, sexo, clase, credo,
ideologia o edad, incorporando a los participantes al proceso de
planeacidn en condiciones de igualdad, garantizdndose el derecho de las
mujeres, asi como los derechos individuales y colectivos. Pues
consideramos necesario en estos tiempos de cambio que la ciudadania
tenga acceso a conocer la gestion gubernamental, sus proyectos,

resultados y sobre todo sus cuentas.

El PMD cuida que los proyectos derivados del proceso de participacion
mantenga enfoque de de Sustentabilidad, Equidad, Interculturalidad,
lgualdad de género, Apego a la legalidad, Autonomia Municipal,

Transparencia y Corresponsabilidad en el uso de recursos, en la toma de
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decisiones y la rendicibn de cuentas que deben hacerse ante la
ciudadania con responsabilidad, pues al final ella es la beneficiaria y
como tal debe asumir el compromiso de participacion, hasta convertirse

en el principal promotor del Desarrollo de nuestro Municipio.

14



San José Estancia Grande,
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2011-2013 erliznse, O

IV. Marco de referencia

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO (PND)

EL PND establece cinco ejes de politica publica sobre los que se articula las
acciones de gobierno con respecto al desarrollo Humano. Con respecto a
la reduccidn de la pobreza extrema, competitividad y crecimiento

econdmico e igualdad de oportunidades, en el eje 2, 3y 4, dice:

Que el crecimiento econdmico resulta de la interaccidn de varios
elementos como: las instituciones, la poblacién, los recursos naturales, la
dotacidon de capital fisico, las capacidades de los ciudadanos, la
competencia, la infraestructura y la tecnologia disponibles. Para que el
desarrollo sea sustentable, la sociedad debe invertir suficientemente en
todos estos factores del sistema econdmico y social.

Elevar la competitividad y mayores inversiones, nos permitird crear 1os

empleos que demanda la poblacion.

Que la infraestructura constituye un insumo fundamental para la actividad
econdmica de un pais. Existen sectores que, por su importancia en el
dmbito de desarrollo regional y de generacidon de empleos, son
fundamentales, como el sector primario, las pequenas y medianas

empresas, la vivienda y el sector turismo.

Que se debe garantizar el acceso a los servicios bdsicos para que todos los
mexicanos tengan una vida digna. Esto supone tener acceso al agua, a
una alimentacion suficiente, a la salud y la educacion, a la vivienda digna,
a la recreacion y a aqguellos servicios que contribuyan al bienestar de las

personas y de las comunidades.
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Que es necesario conciliar el medio ambiente con la productividad vy la
competitividad de la economia, con proyectos productivos que se
vinculen a la restitucion de dreas naturales como las forestales, que
impliquen pagos de servicios ambientales y que permitan detener la
pérdida de fuentes acuiferas, asi como el avance de la desertificacion de

nuestro territorio.

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (PED)

Para promover el desarrollo de los Municipios, en el Plan Estatal de
Desarrollo de Oaxaca, se contemplan las siguientes Ejes, Objetivos y

estrategias:

Eje 3 Politicas transversales.
3.4 Politica transversal de pueblos indigenas.
3.4.2 Objetivos y estrategias.

Objetivo 1

Impulsar el desarrollo juridico, politico, econdmico, social y cultural de los
pueblos y comunidades indigenas, considerando sus  valores,
concepciones e instituciones propias, para asi garantizar su participacion
efectiva en la toma de decisiones, el ejercicio de la libre determinacion, el
trato digno y equitativo hacia las mujeres, el manejo sustentable de sus

recursos naturales y el respeto a los derechos humanos.
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Estrategia 1.1 Fortalecimiento de la autonomia, la equidad de género vy el
desarrollo regional sustentable, por medio del fortalecimiento de un marco
juridico y legal para que se asegure, en el contexto del reconocimiento de
la diversidad cultural y del derecho ala libre determinacion, el respeto alas
garantias individuales fundamentales, incluyendo los derechos de las

mujeres.

Estrategia 1.2 Implementacion de mecanismos que promuevan vy faciliten
la participacion politica de los pueblos indigenas, reconociendo su
derecho a actuar como sujeto colectivo, para lograr que sean los actores

decisivos de su proyecto de desarrollo.

Estrategia 1.3 Impulso al desarrollo econdmico de los pueblos indigenas y
comunidades afromexicanas por medio de proyectos que aseguren la
sustentabilidad, respeten la identidad cultural y la autonomia, pero
ademds, fomenten la participacion y garanticen el beneficio de las

comunidades y la equidad de género.

Estrategia 1.4 Promocion del bienestar social de la poblacion indigena,
mediante el acercamiento del diseno e implementacién de los programas
sociales y de fomento econdmico a las concepciones y valoraciones de los
pueblos, para alcanzar su interiorizacion y obtener un mayor impacto en la

comunidad.

Estrategia 1.5 Diseno e implementacion de un modelo educativo indigena
consistente con la proteccion de las identidades culturales, por medio de
politicas que promuevan la educacion en lengua indigena, castellano e
inglés, y que incluyan contenidos pertinentes con la realidad vy las

necesidades de los pueblos indigenas.
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Estrategia 1.6 Implementacion de una estrategia intercultural de salud en la
entidad, que incorpore los conocimientos de la medicina tradicional con la
finalidad de aumentar la cobertura en los pueblos indigenas y mejorar la

calidad de los servicios.

Estrategia 1.7 Revitalizacién de la identidad y las culturas a fravés de
politicas para el fortalecimiento y desarrollo de las manifestaciones

culturales indigenas y afromexicanas, asi como el didlogo intercultural.

Estrategia 1.8 Propiciar el didlogo intercultural enfre los pueblos indigenas,
el gobierno y la sociedad oaxaquena, que permita la construccion de
acuerdos que generen un desarrollo con identidad cultural asi como

coexistencia armdnica en la sociedad oaxaguena.

Estrategia 1.9 Implementacion de mecanismos y politicas publicas,
adecuaciones normativas en los fres niveles de gobierno y adaptaciones
institucionales, que propicien la participacion de las mujeres indigenas en

los espacios de decision a nivel comunitario, municipal y estatal.

Estrategia 1.10 Implementacion del derecho de los pueblos indigenas a ser
consultados cuando el estado prevea medidas legislativas o
administrativas susceptibles de afectarles de manera directa e indirecta a
través de la instrumentacion del derecho al consentimiento libre, previo e

informado
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3.5 Politica transversal de sustentabilidad.
3.5.3 Objetivos y estrategias.

Objetivo 1

Detener la pérdida y recuperar la biodiversidad del estado de Oaxaca
para garantizar la preservacion de los ecosistemas y el aprovechamiento
de ellos por las futuras generaciones, mediante politicas y proyectos de
desarrollo  sustentable que confribuyan también a  disminuir la
contaminacién del medio ambiente y el uso irracional de los recursos

naturales.

Estrategia 1.1 Fomento de actividades productivas en zonas rurales que
incentiven el cuidado y la preservacion del medio ambiente por parte de
sus habitantes mediante la generacidbn de ingresos y empleos

estableciendo una relacion simbidtica entre ellos.

Estrategia 1.2 Institucionalizacidon de la politica de desarrollo regional
sostenible en el gobierno del estado mediante la creacién de una

Procuraduria de Proteccidn Ambiental.

Estrategia 1.3 Promocion del ordenamiento ecoldégico del territorio
oaxaqueno para evitar la sobrecarga de los recursos naturales y disminuir el

indice de siniestralidad provocado por fendmenos naturales atipicos.
Estrategia 1.4 Apego irestricto, actualizacion y aplicacion de la

normatividad y regulaciones en materia ambiental, asi como de vigilancia

y sancién para evitar la violacion a la reglamentacion por emisiones y
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contaminacion de suelos y agua, la tala clandestina y el trafico de

especies amenazadas.

Estrategia 1.5 Incentivo a la adopcidén de nuevas tecnologias que permitan
aprovechar, de una manera mads eficiente, los recursos renovables y no
renovables, como las energias basadas en recursos renovables; el
incremento de la productividad en el sector agropecuario para detener y
reducir la frontera agricola y ganadera mediante barreras vivas y abonos
orgdnicos; la gestion integral y tratamiento adecuado del agua y los
residuos sélidos; el fomento a la reconversion productiva hacia actividades
econdmicas que incrementen la relacidon entre el valor y cantfidad de lo
producido y los recursos utilizados; la reduccion de gases de efecto

invernadero en las actividades productivas y transporte; entre otras.

Estrategia 1.6 Rescate de ecosistemas mediante acciones correctivas
como la reforestacion y el monitoreo a los ecosistemas, asi como
preventivas enfocadas a la educacion de la poblacidn en materia de
cuidado al medio ambiente, las consecuencias del cambio climatico y la
reduccioén, reciclaje y reutilizaciéon de residuos, que promuevan cambios en
los hdbitos de consumo, que se incluyan en el marco educativo y se

difundan en los medios de informacion publicos y privados.

Estrategia 1.7 Promocién a la investigacion en materia de medio ambiente
en Oaoxaca, para conocer y preservar el patrimonio natural de los
oaxaqguenos, proveer de informacion para la toma de decisiones y evaluar
el impacto ambiental de distintas alternativas de intervencion publica y

privada.

4. Estado de derecho, gobernabilidad y seguridad
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4.4. Fortalecimiento de la libre determinacién y autonomia indigena.
4.4.7 Objetivos, estrategias y lineas de accion.
Objetivo 1

Garantizar el ejercicio del derecho a la libre determinacion de los pueblos
indigenas de Oaxaca a fravés la autonomia, en sus diferentes dmbitos y

niveles, en acuerdo con dichos pueblos.

Estrategia 1.1 Elaboracion y promocion de reformas legales e institucionales

para concretar los derechos de los pueblos indigenas.
Lineas de accién 1

Consultas amplias realizadas a todos los pueblos indigenas y a la
ciudadania en general, para elaborar iniciativas de reforma legal e
institucional en materia de derechos indigenas de los pueblos indigenas

sobre los siguientes aspectos:

a.- Autonomia indigena en los distintos dmbitos y niveles.

b.- Armonizacién de los sistemas normativos internos con la legislaciéon
estatal.

c.- Reconocimiento de la representacion y participacion politica indigena.
d. Acceso efectivo de los indigenas a la jurisdiccion del Estado.

e. Participacion de las mujeres indigenas.

f. Consulta libre, previa e informada para alcanzar consensos.
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* Iniciativa de reforma a la Ley de Derechos de los Pueblos vy
Comunidades Indigenas del Estado de Oaxaca.
« Equipo de expertos integrado para el diseno, revision, cabildeo e

impulso de las iniciativas para la reforma.

Estrategia 1.2 Fortalecimiento de la autonomia indigena en el nivel

comunitario.

Lineas de accién 2

« Iniciafiva de reforma legal elaborada que senale los ambitos de
competencia de las comunidades indigenas, bajo los principios de la
comunalidad.

+ Acciones de gobierno realizadas para reconocer y considerar
adecuadamente los dmbitos de competencia de las comunidades

indigenas.

Estrategia 1.3 Adecuacion de la autonomia municipal para garantizar un

trato equitativo con las comunidades Indigenas que lo integran.

Lineas de accién 3

« Estudios elaborados que analicen y propongan propuestas de solucion
a los problemas de asignacion de recursos, participacion electoral,
participacion de la mujer indigena y distribucion de competencias entre
agencias y cabeceras municipales.

« Propuestas promovidas para mejorar la relacion entre agencias y
cabeceras municipales en torno a los problemas antes senalados.

« Iniciativa de reforma a la Ley Orgdnica Municipal elaborada para incluir

las propuestas que superen los problemas arriba senalados.
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Estrategia 1.4 Impulso a la autonomia indigena en su nivel regional.

Lineas de accidén 4

« Programa disenado e implementado que incentive la asociacion de
comunidades, comunidades y municipios, asi como municipios entre si,
para integrar espacios regionales que les permitan el ejercicio de su
autonomia, dentro del marco juridico establecido.

« Consultas realizadas a los pueblos y comunidades indigenas, asi como a
expertos en la materia, para definir los dmbitos de competencia vy las
formas de interrelaciéon del Estado con las asociaciones enunciadas,
construidos a través del didlogo y de los acuerdos con las comunidades
y municipios.

« Instrumentos juridicos e institucionales propuestos y/o elaborados, en los
gue se definan los dmbitos de competencia y las formas de interrelaciéon
del Estado con las asociaciones enunciadas, construidos a través del
didlogo y de los acuerdos con las comunidades y municipios.

« Plan elaborado para el impulso y la constitucidon de asociaciones de
comunidades, de comunidades y municipios, asi como de municipios
entre si, para la implementacién de su autonomia y desarrollo regional

sostenible.

Estrategia 1.5 Diseno y promocion de acciones que propicien la autonomia
y el desarrollo regional sustentable en acuerdo con los pueblos indigenas

en sus distintas formas asociativas a nivel comunitario, municipal y regional.

Lineas de accién 5
« Jornadas de inferlocucion, planeacion e implementacion participativa
realizadas con los pueblos y comunidades indigenas, con participacion

especial de las mujeres.
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« Politicas y programas implementados para el empoderamiento de la
mujer indigena y su no discriminacion dentro y fuera de las
comunidades, para que se les brinde un trato equitativo, justo y digno.

« Proyectos implementados por las asociaciones comunitarias,
municipales y regionales en materia politica, econdmica, cultural,
educativa, de salud y de procuracion y administracion de justicia, entre

ofros.

Estrategia 1.6 Impulso al reconocimiento efectivo de los sistemas normativos
indigenas, en los dmbitos de su competencia, en consonancia con las

disposiciones legales vigentes.

Lineas de accidn 6

+ Glosario construido de resoluciones comunitarias surgidas desde los
sistemas normativos de los pueblos y comunidades indigenas, a los que
se les debe reconocer validez y eficacia para impulsar su convalidacion
por las autoridades jurisdiccionales estatales.

* Iniciativa de reforma legal elaborada que establezca mecanismos e
instituciones para la solucion de controversias en materia electoral en
municipios indigenas.

« Campana de difusion realizada sobre la concepcidon y contenidos de
los sistemas normativos internos de los pueblos y comunidades
indigenas, como normas juridicas vigentes y no sélo como "usos y

costumbres”.

Estrategia 1.7 Fortalecimiento de las instituciones de la comunalidad.
Lineas de accién 7
« Politicas y programas publicos establecidos para promover la prdctica y

consolidacion de la asamblea general, el sistema de cargos, la
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propiedad comunal de la tierra, los sistemas normativos internos, las
fiestas y los principios que sustentan la vida comunitaria y municipal de
los pueblos indigenas.

« Iniciativa de reforma legal elaborada que reconozca competencia a
las Asambleas Generales de Ciudadanos en la planeacion vy
fiscalizacion de los recursos de los municipios indigenas, entre oftros
Admbitos.

«  Programa implementado para impulsar la adopcidon escrita de estatutos
comunales, estatutos electorales y estatutos de autonomia que
fortalezcan el uso y disfrute equitativo de la tierra, la eleccidon a través
de las normas comunitarias y, en general, la comunalidad de los
pueblos indigenas en el marco de respeto a los derechos humanos vy las
garantias individuales.

« Programa de capacitacion y difusidn realizado para servidores publicos
y ciudadanos en general, que fomente la comprension de la
comunalidad y los derechos colectivos de los pueblos indigenas, a fin

de afirmar la convivencia intercultural en la entidad.

Estrategia 1.8 Establecimiento, facultamiento vy fortalecimiento de
instancias estatales capaces de garantizar el acceso efectivo de las

personas indigenas a la jurisdiccion del Estado.

Lineas de accién 8

« Iniciativa de reforma de ley que establezca y fortalezca los mecanismos
correctos y acordes con las caracteristicas y necesidades especificas
de las personas indigenas, mediante la prestacion eficaz, oportuna y
con trato digno de los siguientes servicios bdsicos, sin menoscabo de
otros posibles:

a. Defensoria de oficio.
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b. Interpretacion y traducciéon de lenguas indigenas.
c. Peritajes lingUisticos, antropoldgicos y toponimicos (entre oftros
especializados aplicables a los pueblos indigenas).

d. Fondo de fianzas para presos indigenas.

Estrategia 1.9 Definicion de formas y mecanismos de participacion de los
pueblos indigenas en los poderes estatales y érganos de gobierno, de
conformidad con sus principios y procedimientos y por conducto de

representantes.

Lineas de accién 9

+ Consulta publica readlizada a todos los pueblos y comunidades
indigenas, para definir las formas y mecanismos de participacion de los
pueblos indigenas de Oaxaca en los poderes estatales y érganos de
gobierno.

« Revision de la pertinencia y funcionalidad de la Secretaria de Asuntos
Indigenas y la Procuraduria para la Defensa de los Indigenas y Grupos
Vulnerables, para garantizar el cumplimiento de los objetivos y funciones
para las que fueron creadas.

« Iniciativa de reformas legales elaboradas que garantice el derecho de
consulta a las comunidades y pueblos indigenas en la implementacion

de politicas, programas y proyectos susceptibles de afectarles.

Estrategia 1.10 Instrumentacion de la consulta libre, previa e informada
para los proyectos de desarrollo y medidas administrativas que se impulsen

en los territorios indigenas.
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Lineas de accién 10

«  Mecanismos dagiles y sencillamente instrumentados que permitan a los
pueblos indigenas acceder a la informacién sobre proyectos de
desarrollo y medidas administrativas que les conciernen.

* Iniciativa legal promovida para realizar consultas a los pueblos y
comunidades indigenas, cuando se pretenda establecer en sus tierras y
territorios proyectos de desarrollo o tomar medidas administrativas o
legales que puedan afectarles.

«  Organo técnico instalado para disefiar, conducir y emitir los resultados
de las consultas, considerando las instituciones y formas de cada

comunidad y pueblo indigena involucrado.

MARCO JURIDICO

v' Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: En México la
Ultima reforma del articulo 115 de la constitucion reconoce a los
gobiernos municipales como una instancia de gobierno y no
administrativa, y en la fraccidon V se establece que los municipios
“Formular, aprobar y administrar la zonificacion y planes de desarrollo
urbano municipal; Parficipar en la creacion y administracion de sus
reservas territoriales; Participar en la formulacion de planes de
desarrollo regional, los cuales deberdn estar en concordancia con
los planes generales de la materia. Cuando la Federacion o los
Estados elaboren proyectos de desarrollo regional deberdn asegurar
la participacion de los municipios; Autorizar, controlar y vigilar la
utilizacion del suelo, Intervenir en la regularizacion de la tenencia de
la; Otorgar licencias y permisos para construcciones; Participar en la

creacion y administracion de zonas de reservas ecologicas y en la
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elaboracion y aplicacion de programas de ordenamiento en esta
materia e intervenir en la formulacion y aplicacién de programas de
transporte publico de pasajeros cuando aquellos afecten su dmbito

territorial.

v Ley Federal de Planeacion; articulos 24 pdrrafo |'y 25 pdarrafos il y V.

v El Convenio 169 de la Organizacidén Internacional del Trabagjo
(ratificado por el Senado de la Republica) en su Articulo 6°, nos dice
que los integrantes de los pueblos indigenas deben ser consultados
mediante procedimientos apropiados e instituciones representativas
cada vez que se prevean medidas legislativas o administrativas que

pudieran afectarles directamente.

v' Constitucion Politica del Estado Libre y soberano de Oaxaca: Articulo
113: En el mismo sentido que el articulo 115 de nuestra Ley Suprema,
establece que los municipios tienen personalidad juridica propia vy
constituyen un nivel de gobierno, y como tal estdn facultados para
participar en la elaboracidon de planes, programas y proyectos

encaminados al desarrollo del municipio.

v' Ley Orgdnica Municipal: Atfribuciones del Ayuntamiento:_Articulo 43
Fraccién XV:, formular, aprobar y ejecutar los planes municipales de
desarrollo y los programas de obras correspondientes.

Fraccion XXVI: Senala que es atribucion de los Ayuntamientos la de

participar en la formulacion de planes de desarrollo regional, 1os
cuales deberdn estar en concordancia con los planes generales de
la materia, asi como formular, aprobar y ejecutar los planes de

desarrollo municipal y los programas de obras correspondientes.
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Facultad del Presidente Municipal: El Articulo 68 Fraccion |V, faculta

al Presidente Municipal a Promulgar y publicar en la gaceta

municipal o en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, los
Bandos de Policia y Gobierno, los Reglamentos, circulares y demds
disposiciones administrativas de observancia general, dentfro de sus
respectivas jurisdicciones, asi como los planes y programas de
desarrollo municipal; una vez publicados deben se remitidos a los
Poderes del Estado y al Archivo General del Estado.

Fracciéon Xlll: Elaborar el Plan Municipal de Desarrollo dentro de los

primeros seis meses de su administracion, asi como los programas
anuales de obras y servicios publicos y someterlos al Ayuntamiento

para su aprobacion.

v La Ley de Planeacién: en su Articulo 5° establece que es
responsabilidad de los Ayuntamientos conducir la planeacién del
desarrollo de los municipios con la participacidn democrdtica de los

grupos sociales.

v Ley de Derechos de los Pueblos y Comunidades indigenas, esta
disposicion legal es de gran importancia para las comunidades y
municipios, porque regula la identidad cultural derivada del auto
identidad o afinidad.

v'  Articulo 4°.- Los pueblos y comunidades indigenas tienen derecho
social a determinar liboremente su existencia como tales, y a que en
la Ley y en la prdactica se les reconozca esa forma de identidad

social y cultural.
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Asi mismo, tienen derecho social a determinar, conforme a la
tradicion de cada uno, su propia composicion, y a ejercer con
autonomia todos los derechos que esta Ley reconoce a dichos

pueblos y comunidades.

Articulo 6°.- Las autoridades estatales y municipales, en el ejercicio
de sus atribuciones, asi como los particulares, respetard infegramente
la dignidad y derechos individuales de los indigenas, tratdndolos con
el respeto que deriva de su calidad como personas. La misma
obligacion tendrd con relacion a los derechos sociales de los pueblos

y comunidades indigenas.

El incumplimiento a lo dispuesto por el pdarrafo anterior de este articulo por
parte de las autoridades, serd motivo de las responsabilidades en que

incurran en los términos prescritos por las leyes que correspondan.

v' En Reglamentos, Bandos Municipales y en los propios sistemas
normativos comunitarios.
Todas aquellas normas comunitarias escritas o no, los acuerdos
emanados de las asambleas comunitarias y de autoridades municipales o
comunitarias que tengan legitimidad y sean suceptibles de aplicacion en

beneficio de la comunidad.
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V. Vision del Municipio de San José Estancia Grande al 2020.

Somos un municipio, organizado y parficipativo, donde autoridades vy
ciudadanos trabajan mancomunadamente, con equidad de género,
garantizando a todos los habitantes gocen al acceso de capacitacion
técnica para el trabagjo, donde logramos aprender oficios tanto para
hombre como a mujeres, que nos ayudan a producir mds y mejor, donde
existen oportunidades de trabajo impulsando el desarrollo productivo para

los jdvenes para evitar la emigracion.

En San José Estancia Grande, contamos con espacios educativos, primaria,
secundarias y bachillerato, donde se cuenta con atencidén hospitalaria,
garantizando el servicio médico con eficacia a todas y todos los
ciudadanos, sobre todo a las personas mds desprofegidas (ninos vy
personas de la tercera edad); con cobertura suficiente y eficiente de

servicios publicos: agua potable, energia eléctrica y drenaje sanitario.

Un Municipio donde hay mejoras en medios y vias de comunicaciéon, que
los comunica con los municipios vecinos, asi como la capital del Estado,

ademds que sus caminos son fransitables y seguros.

Somos un Municipio seguro, donde contfamos con policia capacitada y
entfrenada para brindar una mejor vigilancia a todos los ciudadanos,
donde se practica la tolerancia y la unidad, misma que nos fortalece para

organizarnos y trabajar para el desarrollo de nuestro Municipio.
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VI. Mision

Ser un Ayuntamiento organizado, participativo, capacitado e imparcial,
que sepa ejercer las funciones como integrante del cabildo, con solvencia
moral para gestionar y trabajar en coordinacion con otras dependencias
gubernamentales, que respete las decisiones de los ciudadanos; Un
cabildo con igualdad para analizar, solucionar los problemas vy
necesidades inmediatas de la sociedad municipal, que promueve el
desarrollo, abierto a sugerencias, que apoya las propuestas del pueblo,
ademds que incluye a las mujeres en la toma de decisiones, en
comunicacién constante con la poblacidon que ademdads informa sobre |la

administracion y el destino de los recursos.
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Compromisos de la administracién publica municipal

El cabildo municipal en coordinacidon con el Consejo Municipal de
Desarrollo y de acuerdo con la estrategia de atencion que se ha asumido,
se tomd el compromiso de desarrollar cada uno de los objetivos
establecidos en el Plan, el deber es frabagjar en forma organizada,
democrdtica y con equidad, tomando en cuenta la participacidon de toda
la ciudadania, a los representantes de nuestros barrios, a todos los sectores

productivos de la cabecera municipal y organizaciones civiles existentes.

Por parte del Ayuntamiento, el compromiso es impulsar en capacitaciones,
sobre todo en aspectos administrativos y politicos, mismo, para el desarrollo
de los programas y proyectos incluidos, buscando siempre la gestion en
mezcla de recursos, para aqguellas obras que requieran mayor inversion
econdmica, la cual el municipio no cuenta lo suficiente, asi mismo,
también del acompanamiento de las instituciones federal y estatal. Por otro
lado, es un compromiso muy importante para efectuar un esquema de
evaluacion y seguimiento del Plan, examinando los impactos logrados a
partir de su ejecucion, estos resultados serdn presentados a la
administracion municipal siguiente, para que sea retomado y a la vez
estudiarlo, analizarlo y en su caso actualizar el Plan Municipal, esto para

lograr la continuidad del mismo.
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VIIl. Diagnéstico

1. Ecologia y medio ambiente

v Macro localizacion

El municipio de San José Estancia Grande, se ubica en la regidon costa,

Distrito de Jamiltepec en el territorio Oaxaqueno.

OAXACA REGION COSTA
DISTRITO 21 JAMILTEPEC

v' Micro localizacién
El municipio de San José Estancia Grande, se encuentra geogrdficamente

entre las coordenadas 98° 15’ de longitud oeste y 16° 22’ de Iatitud norte, a

una altura promedio de 95 msnm.

Colindancias: Colinda al norte con Santa Maria Cortijos; al sur con el
Ciruelo, Pinotepa Nacional; al este con los pueblos de los de Gregorio, Los
Meijia y Rancho el Sanfto y, al Oeste con Santo Domingo Armenta. La

superficie total del Municipio es de 103.3 km2.
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Este municipio estd ubicado
en una llanura, donde pasa
en medio de la localidad, la
carretera costera del
pacifico, la cual une a los
estados de Chiapas,
Oaxaca 'y gquerrero; asi
mismo es una via de
comunicaciéon para el

traslado de habitantes de

estos lugares, desde el puerto de Acapulco a Puerto Escondido; de

Acapulco a las bahias de Huatulco; asimismo a la ciudad de México a

Pinotepa Nacional y lugares aledanos de esta regiéon de la costa.

v Fisiografia y clima
El Municipio de San José Estancia Grande,
esta situado en una llanura en la que hay

una peqguena elevacion llamada desde

tiempos remotos El Alto de la Mula. Los .

terrenos del Municipio tienen pendiente

como son laderas de declive pronunciado,
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que van desde los 30 a 45°, laderas de montanas y elevaciones que van
desde los 18 a 30°, rampas, declives y laderas de elevaciones bajas que van
desde los 12 a 18° rampa tendiente que van desde los 6 a 12°, llanuras
ligeramente inclinadas que van de 3 a 6° aun existiendo este fipo de
topografia los terrenos no se dejan de trabajar, la forma de sembrar en esos

terrenos se realiza con estaca y barretin.

Existen terrenos planos, para labrar la fierra con fractor como las llanuras y
planicie costera que van desde los 0 a 3°, el fipo de relieve que predomina

en torno al Municipio es de tipo planicie o meseta.

El clima predominante en el territorio Municipal es cdlido, con una
temperatura mdxima de 30° y la minima de 20° con lluvias normales
durante la temporada, la direccidén en la que corre el viento, es de sur a

norte y viceversa.

En la regidn se tiene una precipitacidn que va de los 1500 a 1800 milimetros

durante el periodo de Junio-Octubre; es necesario mencionar que en
fechas de Julio-Agosto en el Municipio se presenta la canicula, la cual
afecta por un periodo de un mes, complicando el desarrollo de los cultivos

agricola y perenne.

v Recursos hidrolégicos

El Municipio, por estar ubicado en un lugar seco
y arcilloso carece de rios importantes, solamente
cuenta con arroyos que suelen fener agua en
tiempos de lluvias entre los cuales se mencionan

el de Las Piedras, se le llama asi por estar situado
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en una zona rocosa, el cual se localiza en la parte oeste; al sureste se
encuentra el arroyo llamado la chica, el cual se distingue por tener poca

agua durante el ano, solo en época de lluvia aumenta su caudal.

v’ Suelo

Las caracteristicas fisicas que presenta el suelo es que es colorada vy
amarilla (cambisol y regosol), en algunas partes del Municipio el suelo es
arenoso - arcilloso y en ofras partes es franco arciloso con buena
condiciones para realizar las siembras de maiz, frijol, calabaza y otros

cultivos.

v Vegetacién

En San José Estancia Grande predominan los Bosques y el fipo de
selva que prevalece es caducifolia, subcaducifolia y una vegetacion
secundaria. Segun las cifras en la costa Oaxaquena, existe un total de
55,805.607 has. de bosques sembrados, de las cuales en San José Estancia
Grande la superficie es de 3,175 has. De estas son darboles maderables vy
frutales los cuales se desarrollan en perfectas condiciones en esta
region. Los darboles que mds se siembran y que mejor se desarrollan son
guapinol, robles, parotaq, cacahuananche, nanche vy tlachicon;
normalmente este fipo de darboles en lugar de ser aprovechados en su

totalidad para hacer muebles, son utilizados como combustible.

42



PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2011-2013

San José Estancia Grande,
Jamiltepec, Oax.

< Platas Plantas
Arboles Flores . . Frutos .
medicinales comestibles
Pochota, parota, | flor de itayata roja y | tabaco, tamo | mangos, | chipiles, guias
carrizuelo, blanca, real, albahaca, | limdn, de calabaza,
espino, palo | cempasuchil de | frijolillo, hoja de sandia, hierva mora vy
brasil, color blanca, | cacahuananche, | coco, nopales.
cacahuananche, | amarilla, hoja de palo de | meldn,
Cuachalalate, roja y guinda, la flor | toronijil. nanche,
quinaq, de pochota, flor de ciruela,
Campeche, Nochebuenaq, flor de papayaq,
calvo  amiairillo, | mayo, siempre chile,
palo de tatafilla, | viva, copa de oro, jifomate,
palo blanco, | flor de novia, amor none, nin,
palo mulato, | de un ratfo, moringa.
cubato, etc. buganvilia, flor de
taray,
flor de mariposa.

v" Fauna

La fauna (animales) con los que cuenta el Municipio se presenta de

manera variada y diversa ya que habitan diferentes especies dentro del

Municipio, las especies que habitan dentro de los limites del Municipio se

mencionan a continuacion, esto haciendo un recuento de algunos.

43



San José Estancia Grande,
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2011-2013 erliznse, O

v Aves silvestres: loro, Cotorra, palomas, chachalacas, zopilotes,
pericos, codorniz, cucucha.

v Animales domeésticos: Gallinas, guajolote, Puercos, conejos, vacas,
chivos, borregos.

v" Animales silvestres: Venado, mapache, tlacuache, armadillo,
tejon, iguana, tigrillo, conejo (para consumo humano) vy ardilla.

v Insectos: zancudos, moscas, abejas, mariposas, escarabagjos,
gusanos, cucarachas, arrieras, alacrdn, tardntula y hormigas.

v' Reptiles: iguana, culebra, cuijos.

Cabe mencionar, que los animales que se encuenfran en peligro de

extincion son: Venado, iguana y la cotorra.

v' Recursos Naturales.
El Municipio cuenta con una variedad de drboles maderables, como el

roble, tamalocote, palo maria, etc., de los cuales los mismos pobladores
los aprovechan para la construccion de sus casas y para cercados de los
encierros que tienen a los alrededores, por supuesto que estos darboles no
son utilizados en su totalidad debido a que existen leyes de cardcter ejidal
las cuales establecen las condiciones de utilizacion, aprovechamiento o
produccidon de los bosques. Estos recursos maderables les son bdsicos e
indispensables al Municipio, ya que denfro de este existen una gran
variedad de especies de flora y fauna las cuales interactuan entre si para
poder fortalecer la biodiversidad con la que cuenta San José Estancia

Grande.

El Municipio cuenta con tres fuentes subterrdneas de agua, las cuales no
abastece al Municipio en su totfalidad; debido a que las tuberias se

encuentran a medias condiciones, la forma de almacenamiento del agua
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la hacen en depdsitos como: tanques, cisternas y para el caso de
recoleccion de agua de lluvias, lo realizan en bordos de captacion de

agua pluvial.

v' Residuos sdlidos urbanos (basura)

Otro aspecto son los residuos sélidos urbanos, como lo es la basura, la cual
no fiene un espacios delimitado para su manejo, esto provoca que la
basura que se genera en el Municipio, sea tirada en la entrada a una
distancia de 2.5 Km del mismo. Por lo que se pretende empezar un manejo
de esta, acondicionando un lugar estratégico en los linderos del Municipio

para poder darle una solucidén a este problema.

Dentro de esta alternativa se estd considerando la educacidén ambiental,
la cual consiste en poner botes de reciclaje en todo el Municipio para

darle una separacién a la basura segun su clasificacion.

En las Escuelas de nivel de Educacidn bdsica, se estd realizando campanas
de educacidén ambiental, mediante pldticas de concientizacion sobre Ia
importancia del manejo y separaciéon de |la basura, mismo que se pretende

difundir entre sus familiares y vecinos, para crear una conciencia saludable

para todos los habitantes del Municipio.
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v Caracteristicas y Uso del Suelo

Las caracteristicas fisicas que presenta el suelo es que es colorada vy
amarilla (cambisol y regosol), en algunas partes del Municipio el suelo es
arenoso—-arcilloso y en ofras partes es franco arcilloso con buena
condiciones para realizar las siembras de maiz, frijol, calabaza y ofros

cultivos, por lo que la tierra es para uso agricola.

Cabe mencionar que el uso de la tierra agricola, Unicamente es temporal,
ya que no hay un sistema de riego que ayude a los productores para

realizar sus actividades del campo.

v’ Tenencia de la tierra
El tipo de tenencia de la tierra que predomina en el Municipio es ejidal y

este estd distribuido en ftierras agricolas, ganaderas, forestales y otras,

existiendo una superficie de total de 6507 Has.

Tierras Agricolas.

El Municipio no cuenta con un ordenamiento ecoldgico territorial, esto
provoca que los pobladores del mismo y pobladores de Municipios vecinos
practiquen la roza tumban y quema en exceso, esto para ellos es trabajo y
es necesario ya que la mayoria de estas personas son productores de maiz
y es el sustento bdsico del que ellos mas dependen ya que este grano es
utilizado para el autoconsumo y otra parte lo venden, pero aun asi no
tienen una concientizacion ya que por querer sacar mayor provecho de
este producto aplican los quimicos vy fertilizantes de una forma excesiva
provocando lentamente que los suelos se vuelvan infértiles a la produccion

agricola.
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El suelo es utilizado bdsicamente para la siembra del maiz, frijol, chile,
ajonjoli, jitomate, sandia, calabaza, jicama, camote, pldtano, cana, etc.,
eso, por considerar los suelos viables para llevar a cabo la siembra de
granos bdsicos y hortalizas. Por ofra parte se encuentran los suelos para la

siembra de pasto que sirven como forraje para las vacas, chivos y otros

animales.
uso SUPERFICIE (Has.) SUPERFICIE (Km.) |
Agricola 1630
Ganadero 977
Forestal 3175
Oftros 725
TOTAL 6507 65.07

Fuente de INEGI (2008)
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2. Desairollo Social

v Organizacién social
La organizacién del Municipio es notoria, debido que toda la poblacién se

integra a todas las actividades, no obstante, cuando se trata de
actividades fuera de estos, esta organizacion pierde fuerza. Sobre todo al

elegir a la autoridad Municipal, se rigen por Partidos Politicos.

La forma de organizacion y participacion es totalmente individual, sin
embargo, para los eventos culturales y religiosos, el apoyo es mutuo
durante todos los eventos, llevdndose a cabo la cooperacidn o ayuda
enfre la poblacidon. Sin embargo, los tequios que son una forma de
organizarse, no se llevan a cabo, la poblacion espera que las personas que
reciben ayuda por parte de programas gubernamentales o los encargados

del municipio los realicen.
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v’ Actores sociales

En cada una de las cuatro escuelas que existen en el Municipio, cuenta
con un comité de padres de familias, conformado alrededor de cinco
personas, cada uno con su respectivo suplente, en cada uno de los barrios
que existen en el Municipio cuenta con sus jefes de barrios, la iglesia
catdlica, asi como la iglesia cristiana cuentan con sus respetivo comité, Ias
organizaciones del sector econémico como el grupo de los taxistas cuenta
con su comité, cuando se va construir una obra el jefe de barrio donde se
va a efectuar la obra, es el responsable de verificar el desarrollo de la
misma.

INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS. Como instituciones se tienen cuatro
escuelas, una supervision escolar, un centro de salud, un auditorio, una
iglesia catdlica, un templo cristiano, el Palacio Municipal. DIF Municipal, un
registro civil y Antorcha Campesina, organizacion no gubernamental

(ONG). Cada organizacion con su respectivo comité.

Politicas. En el municipio eligen a su presidente municipal por el sistema de
partidos politicos. Cuando se frata de elecciones federales o estatales si
tienen representantes; la poblacidon emite su voto por el partido politico o

persona que les interese o les brinde algun beneficio.

Religion. En la creencia religiosa la que predomina es la catdlica la cual se
ha venido manteniendo desde la fundacion del pueblo, desde los dos
misioneros que llegaron a predicarla manteniéndola viva, hoy en dia estd

formada por un 90% de la poblacidon y la religion protestante y/o
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evangelista, la cual vino operando desde el ano de 1968 hasta la fecha

misma que estd representada por un 10% de la poblacion.

Al ano 2000, de acuerdo al Censo efectuado por el INEGI, la poblacion de
5 anos y mds que es catdlica asciende a 728 habitantes, mientras que los
no catdlicos en el mismo rango de edades suman 105 personas, mientras

que el resto de la poblacion y mds no es catdlica (incluyen sin religion).

Organizacion deportiva
Existe un comité de fut-bol, quien se encarga de la organizacion de la liga,

ya que este deporte lo practican jovenes del Municipio.

El Municipio se organiza en diferentes comités u organizaciones e incluso
como instancia, a fin de organizar, apoyar y facilitar el trabagjo, llevando a
cabo acciones que lleven a obtener un beneficio a la comunidad;

teniendo apoyo de Instituciones Federales o Estatales.

Relaciones de poder

Las decisiones que se toman para la mejora del municipio son tomadas en
la sesidn de cabildo por sus representantes. La relacion que tiene el
municipio con los representantes de los diferentes comités u
organizaciones, representantes comunales y de manera general, mantiene

un orden de respeto, toleranciay didlogo en el ambiente municipal.

v' Tendencias de desarrollo de las organizaciones
Se observa, que los habitantes se dan cuenta de la importancia que tfiene

organizarse para obtener tanto apoyos gubernamentales, como el
fomento de cooperacion para ayudarse en diferentes tareas. Algunos

disponen que “se hace el llamado a todos en general, fodos ellos con
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ideas para impulsar el desarrollo comun, formando grupos de trabgjo con

proyectos que generen buenos resultados tanto econdmicos (productivos)
como en la infraestructura, desarrollo social y humano; pero que sea

necesidad de la gente, para mejorar las condiciones de vida”.

v’ Infraestructura de servicios bdasicos

La cobertura de Servicios pUblicos
de acuerdo a apreciaciones del
ayuntamiento es de 60% en agua
potable y de 80% en alumbrado

publico.

Escuelas.
En el Municipio se tiene cuatro instancias educativas integradas por:

NIVEL EDUCATIVO Nom. DE LA ESCUELA No. DE PERSONAL

Preescolar José T. Cuellar, clave: | 4 Maestras
20DJN0687J

Primaria Melchor Ocampo 10 Maestros

clave 20DPR23396 3 Administrativos

Secundaria Vicente Guerrero 6 docentes
clave: 372-62 3 administrativos
Y20DESO049W

Bachillerato Plantel del IEBO clave: | 3 maestros

20ETHO153T
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El personal humano en total es de 29
trabajaodores en las cuatro instituciones
educativas, incluyendo personal docente,
administrativo e infendentes. No se cuenta con
albergues de ningun ftipo, ni con biblioteca vy

ahora contamos con una cocina comunitaria.

Salud.

Se cuenta con la Unidad Médica No. 175

adherido al IMSS, que atiende al 100% de la

poblacién, 977 habitantes del Municipio, mds lw :
346 habitantes de la Agencia de Lagunillas,

municipio de Pinotepa Nacional Oaxaca.

,

De acuerdo a su propio censo, cuyo personal

Medico estd integrado por un Doctor de

| v
Servicio Social, una enfermera de base de lunes ‘ "
a viernes y una auxiliar, ésta frabaja sdbados, ‘

domingos y dias festivos.

En cuanto al abastecimiento de medicamento,

existe un cuadro bdsico que suministra trimestralmente, de acuerdo al plan
de tfrabagjo de la unidad médica, no obstante cuando se requiere de otros
medicamentos los deben de comprar los familiares del paciente.

Los desechos del centfro de salud materiales peligrosos como jeringas se
tratan en cajas incineradoras del mismo centro. Otro servicio que presta el
sector salud es la aplicacion de la vacuna antirrdbica a perros y gatos

cada ano.
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Electrificacién.

El 60% de las viviendas disponen de energia
eléctrica, cuyo uso mds comun es el doméstico por
lo que es de media tension de 110 y 220 volts.,
respectivamente. Los tipos de instalacion son trifdsicos y bifdsicos y el tipo
de red es aérea con un servicio diario en viviendas, alumbrado publico,
establecimientos comerciales, escuelas, para el funcionamiento del equipo
de suministro de agua.

De acuerdo a la versidon del C.M.D.S., actualmente 80 casas necesitan luz,

que requieren el cambio de voltgje.

Agua entubada.
De acuerdo al Sector Salud 2008, el 6% de un total de 286 de viviendas no

dispone de agua potable de la red publica.

El sistema de distribucion de agua estd integrada por tres tanques de
concreto, donde se deposita el agua para distribuirla a los diferentes
barrios, los fanques de almacenamiento tienen una capacidad 5,000 litros,
desde el cual parte de tubos de PVC hidrdulico, de 2 pulgadas de
didmetro, que distribuye el agua a la Municipio, en un promedio de 2 a 3
Km. de red de agua potable. El origen del agua viene de tres pozos semi
profundos, el primero con una profundidad de 30 m. El segundo pozo de
distribucidon de agua esta al sur del Municipio con una profundidad de 12
m, y el tercero estd ubicado en el cenfro del Municipio con una
profundidad de 20 m., el servicio de agua se da cada tres dias por barrio,

con un fiempo de 2 horas.
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De acuerdo a la version del CMDS, mencionan que los pozos no dan
suficiente agua, y por lo tanto la red de agua potable, estdn en malas
condiciones; ademds, proponen que la tuberia fuera galvanizada, para

que la gente no se conecte tan facil.

Por otra parte, aclaran que existe una corriente en los pPozos y no
escurrimientos para que se llenen, ya que la arena tapa los pozos debido a
la corriente. Asi también, tienen un pozo que huele mucho azufre por lo
gue no lo utilizan, ademds el presidente anterior realizdé un estudio para su
tfratamiento y que el costo para el tratamiento del agua del pozo,

ascendia a 14 millones de pesos.

Drenagje.
De acuerdo a informacidon de la clinica de salud en el 2008, el 74% de las

casas disponian de fosa séptica, 4% defecaban al aire libre, el 6%
defecaban en drenaje y el 16% defecaban en letrina, de un total de 286

viviendas que en ése ano se contaba.

Referente a la version del Consejo Municipal de Desarrollo, en el Municipio
no existe red de drenaqje sanitario, 1o cual representa el primer paso a
realizar y también pensar en el futuro la construccion de una planta de

tratamiento de aguas residuales.

Por ofro lado, los datos estadisticos emitidos por el INEGI 2010, la versidon es
diferente, las viviendas particulares habitadas que disponen de drenaje son
172, representando el 72.57% del total de viviendas particulares habitadas
que representan a 237; Por lo que Unicamente 61 viviendas no cuentan

con dicho servicio.
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Vivienda.
De acuerdo a la informacion del sector salud en el 2008, se observd que

existian 286 viviendas con un promedio de 5.6 habitantes. El 7% de estas
viviendas contaban con piso de tierra, y el 93% tenian piso de material

diferente al de fierra.
Caracteristicas de la vivienda.
De acuerdo al Censo de Poblacion y Vivienda 2010 del INEGI, el nUmero

de viviendas y sus caracteristicas con que cuentan se encuentran de la

siguiente manera:

237 143 16 94 61

237 | 412 | s | 977 | 18
N "’/M\ /s
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3. Deseiollo Flumano

Para establecer procesos de desarrollo a largo plazo, se requiere de las
personas que incrementen sus capacidades y habilidades, de tal manera
que sean capaces de disenar y construir su presente y futuro. Es por eso
que este diagndstico, expone y da a conocer quiénes integran el
municipio, cudles son sus capacidades y habilidades, como viven, que

piensan y que creen (actitudes), de donde vienen y a dénde desean ir.

v Nomenclatura
Denominacion
En relacion al origen del nombre del pueblo se asegura que el término
“Estancia”, se debid a que tanto piratas como arrieros pasaban por ese
lugar y aqui descansaba, en cuanto los piratas desembarcan en las playas

del “Faro” y posteriormente seguian su destino.
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En cuanto al término “"Grande”, hace anos contaba con mayor niUmero de
habitantes y terrenos en comparacion con los demds pueblos de la region.
En lo referente a la
denominacion de “San
José”, este se le
adjudico después
cuando fue nombrado
el Santo Patron del
pueblo, este en honor a
“San José Patriarca de
Varis”, de ahi su
nombre,  San José

Estancia Grande.

v' Historia
Resena Historica

Se dice que en ano de 1845, este lugar estaba ubicado dentro de una
extensa zona propiedad del senor José Banos Aguirre, misma que
abarcaba desde Mdartires de Tacubaya hasta las orilas del mar del
Océano Pacifico, en aquellos tiempos se llamaba La Mariscala del Castillo,
anos mas tarde se constituyd en barrios llamdndose por lo apellidos mds
destacados de las personas, el de los Salinas, los Corcuera, de los Lépez, asi

como de los Santos.

Para estas fechas sumaban treinta y dos habitantes; en relaciéon al nombre
de Estancia se debe a que todos los piratas que desembarcaban en la
playa del “Faro”, pasaban y permanecian en ese lugar por algunos dias y

después seguian su vigje; “"Grande” porque al pasar los anos se hizo grande
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y posteriormente le atribuyeron el nombre de “San José” en honor al santo
patron. El desarrollo de esta poblacion se debe al esfuerzo constante de
sus habitantes, desde luego con la buena administracidon de sus

gobernantes municipales.

Hoy en dia este pueblo tiene una antigiedad de 155 anos de haberse
fundado; tiempo, esfuerzo y lucha constante de sus habitantes ha sido el
toque caracteristico del proceso evolutivo de la civilizacion, pero esto,
gracias a la llegada de dos misioneros de la religion catdlica procedentes
de la capital de estado de Oaxaca, uno de ellos llamado José Maria, el
cual por necesidades que padecian los pueblos circunvecinos se tuvo que
trasladar a la comunidad de Santa Maria Cortijos, y el ofro, cuyo nombre
era el Luis Méndez se quedd en este lugar con el propdsito de unir a los
pueblos de la comarca y despertar en ellos el interés por el trabagjo

comunal.

A pesar de los imponderables obstdculos que encontrd este predicador,
impulsd la construccion de una presa en el lugar llamado Alto del Pozo el
cual se localizaba al noroeste de la comunidad, esta obra tuvo como
objetivo primordial el riego de las tierras cultivables; lo que hoy en dia

solamente queda una pequena laguna.

La necesidad de los fieles catdlicos y del misionero hizo que se construyera
un lugar apropiado para elevar sus oraciones a dios, obra que no fue
culminada por el clérigo, ya que este fue removido por razones

desconocidas de este lugar.
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Cronologia de Hechos Histéricos

Ano Acontecimiento

Epoca revolucionaria, se construyd un templo hecho de adobe,
obra ingeniada y llevada a cabo por la propia gente del pueblo;
por lo que fue en este entonces la eleccidn del Santo Patrén San
José Patriarca de Vdris. Esta obra fue destruida por el tiempo vy
1929 descuido de los propios feligreses, por lo que posteriormente se
construyd ofro de mejor y mayor consistencia. Desde esa época
hasta nuestros dias se le conoce a esta comunidad como San José
Estancia Grande, pertenece al distrito de Jamiltepec, del Estado
Libore y Soberano de Oaxaca, es un municipio Unico ya que no
cuenta con alguna agencia.

En el limite de los estados de Oaxaca y Guerrero vive actualmente parte
de un sector de la poblacion que puede ser identificada en general como
afrodescendientes; aunque en casos especificos son llamados y se hacen

llamar: afromixtecos, afromestizos, afromexicanos, morenos y costenos.

La poblacion afrodescendiente de la Costa, se concentra en el distrito de
Jamiltepec y en los municipios de: San José Estancia Grande, Santa Maria
Cortijo,San Juan Bautista Lo de Soto, Santiago Tapextla, Santo Domingo
Armenta, Mdartires de Tacubaya, Santiago Llano Grande, Santiago Tetepec,
San Andrés Huaxpaltepec, Santa Maria Huazolotitlan, Santiago Jamiltepec
y Santiago Pinotepa Nacional; conjunto de municipios en los cuales, por lo
menos un ftercio de su poblacidon son afrodescendientes, quienes

comparten el territorio con los pueblos indigenas y mestizos.
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v' Datos demogrdficos

Poblacién

De acuerdo al Censo de Poblacion y Vivienda 2010, la
poblacién total del municipio es de 977 habitantes, de
los cuales el 98 % (960 personas) pertenecen a la
comunidad de San José Estancia Grande y el 2% (17) a
la colonia la Habra. De ellos, existe mayor presencia de
las mujeres para ambas comunidades, Sin embargo, 1os
pobladores mencionan que no esta registrada toda la
poblacién, por lo que sugieren que cuando se lleve a
cabo el siguiente censo, se le dé aviso a las autoridades
correspondientes para que el pueblo pueda ser

empadronado en su totalidad, por lo tanto, la

poblacidn se incrementaria rebasando los  mil

habitantes.

Partiendo de los datos estadisticos de INEGI 2010, la poblacién general en
mujeres es de 492, y en los hombres 485. Desglosando por Localidad,
observamos que en la cabecera Municipal se cuenta con 484 mujeres y
476 hombres; Pero en la colonia La Habra, la situacion cambia ya que las

mujeres alcanzan las 8 personas y en hombre rebasa con 9 personas.

v' Tasa de crecimiento.
La tasa de crecimiento ha aumentado de anos anteriores, por lo que en

promedio se tienen 3 hijos por familia. Los programas de planificaciéon

familiar, asi como las fuentes de empleo, han influido en promedio del
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crecimiento de los integrantes de la familia. Se reporta una tasa de
crecimiento municipal del 2005 — 2010 de 0.46%.

A continuacioén, se presenta el comportamiento del municipio de acuerdo
a su crecimiento poblacional, en los Ultimos censos que ha realizado el
INEGI.

POBLACION

1990 1995 2000 2005 2010
864 | 877 | 916 | 955 | 977
-4 0.30 0.89 0.85 0.46
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San José Estancia Grande,
Jamiltepec, Oax.

Grdfica representativa sobre el crecimiento de la poblacidon en los Ultimos

Censos.
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v’ Migracién
Como se observa en la siguiente grafica
65% de la poblacion reciben dinero de
los estados wunidos de 0.52% de

migrantes.

v Indice y grado de Marginacién
De los datos emitidos por el Sistema

Nacional de Informacion Municipal
(SNIM), el indice de marginacién en el
2005 es de 0.63, lo que ubica como un
municipio con alto grado de
marginaciéon, ademds ocupa el lugar 274
a nivel estatal y el lugar 622 a nivel

nacional.
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El indice de desarrollo humano en el 2005 es de 0.7273, la cual ubica al

municipio en un grado de desarrollo humano medio, en el lugar 1679.

v’ Poblacién indigena.
De acuerdo con datos estadisticos del INEGI 2010, de un total de 977
habitantes solo 2.15% son indigenas. Esto quiere decir, que la poblacién
indigena es dispersa, debido a que el Municipio no pertenece a una region
indigena, aunqgue se refleja que el grado de marginacion es alto ademdads

que hablan alguna lengua indigena.

v’ Vias y medios de Comunicacidn

Caminos.

Este Municipio estd ubicado en una llanura en donde pasa en medio del
Municipio, la carretera costera del pacifico, la cual une a los estados de
Chiapas, Oaxaca y Guerrero; asi mismo, es una via de comunicaciéon para
el traslado de habitantes de estos lugares como: el Puerto de Acapulco-
Puerto Escondido- Bahias de Huatulco; asimismo de Pinotepa Nacional a la

ciudad de México y otros lugares aledanos de esta regidon de la costa.
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Transporte.
Existen varios tipos de tfransporte en el Municipio: Autobuses Estrella Blanca,
Rojos del Norte; pero para lugares mdas cercanos del municipio existen

camionetas de pasajeros (urban), toxis,  autobuses y servicios de

camionetas que pasan por este municipio.

m > - v g - ™ .
SO CERER e el

Y en la cabecera municipal Unicamente cuentan con un taxi, quien realiza

el servicio colectivo para los ciudadanos.

Teléfono.

De acuerdo a la version del Consejo Municipal
de Desarrollo, en el Municipio Unicamente
cuentan con una caseta telefénica, quien

ofrece el servicio a los ciudadanos, quienes se

comunican con familiares que se encuentran
en ofros estados de la republica y en el
extranjero, incluso en la capital del estado;
también expresan que el servicio es de suma
importancia y que sugieren que se establezcan -
ofras 2 casetas para mejorar el servicio, porque
la que cuentan no logra cubrir las necesidades

de los ciudadanos.
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Por ofra parte, en lo referente a teléfonos domiciliarios, si cuentan con éste
servicio, de acuerdo al Censo de Poblacién y Vivienda del INEGI 2010, de
237 viviendas , solo 102 Viviendas particulares habitadas que disponen de
linea telefénica fija, que corresponden a el 43% y beneficiandose asi 420

del total de ocupantes de las viviendas habitadas.

Por otro lado, los medios de comunicacion mds
importantes en el Municipio son: las tres estaciones
de radio y algunos canales de television como el 2

y el 5; También algunas 5 viviendas cuentan con

el servicio de SKY (Vetv), el Municipio cuenta con una agencia de correos
pero no cuenta con oficina, esto quiere decir que la oficina es el mismo

Municipio desde la cual opera un trabajador del Municipio.

Servicio de Internet. e Lt AR PO
De acuerdo al andlisis realizado por el Consejo
Municipal de Desarrollo, existen en el Municipio 2

lugares que ofrecen el servicio de internet, asi

también el servicio de impresion, todo ello para
atender las necesidades de la poblacidon en general, el cual jbvenes vy

NINOs recurren a estos servicios para realizar sus actividades escolares.

v' Abasto rural
Los habitantes del Municipio se abastece de

insumos, abarrotes, verduras, etc. que adquieren
de las tiendas que existen en el Municipio, pero el
principal abasto que la gente hace se da desde

Cuagijinicuilapa, Guerrero y Pinotepa Nacional,

66



San José Estancia Grande,
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2011-2013 ez oee, O,

Oaxaca, ya que las cosas se abaratan un poco mds y son muy buena

opcidn ya que estdn a 30 minutos del Municipio.

En caso de abasto en material de construccion, se cuenta con una casa
donde venden dichos materiales, pero algunas personas, por lo regular
acuden a Cugjinicuilapa y Pinotepa Nacional para adquirir estos, debido a
que ahi se abaratan los productos y son mds rdpidos de transportarlos

cuando no encuentran lo que buscan en la cabecera municipal.

v' Salud

Como anteriormente se menciond, Se -
cuenta con la Unidad Médica Rural No.
175, adherido al IMSS que atiende al 100% &

by P

de la poblacién, siendo 977 habitantes
del Municipio, mdas 346 habitantes del
Municipio de  Lagunillas,  Pinotepa

Nacional Oaxaca.
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A continuacion se presentan los padecimientos mds frecuentes que

afectan ala poblacién ver grafica.

Distribucion de enfermedades

4% 1% ¥ Enfermedades Diarreicas
5% q Agudas

T * Infecciones respiratorias
agudas

¥ Enfermedades
nutricionales
¥ Dengue

® Desnutricidn

¥ Diabetes

Natalidad.
Como se observa a partir de 2005 hasta

2008 se fiene un promedio de 23

nacimientos por ano 1o cual representa un
crecimiento poblacional de 1.5% si consideramos

una poblacién 906 habitantes.

Aungue de acuerdo al INEGI del 2005 contaban
con 955 habitantes y para el 2010, se incrementd a
977, teniendo un 0.46% de crecimiento de

poblacion total.
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Morbilidad
Las enfermedades que mds presenta la poblacidon son
infectocontagiosas (principalmente infecciones

respiratorias aguadas), diabetes, problemas en el

embarazo, Cirrosis, parasitosis, entre otfras |

enfermedades que han causado la muerte del 2003 al
2007.

v' Educacion

San José Estancia Grande,
Jamiltepec, Oax.

De acuerdo al Censo del INEGI 2010, la poblacidén con 5 anos y mas con

educacion bdsica (389 alumnos), poblacion de 18 anos y mas con nivel

profesional 24 alumnos. El grado promedio de escolaridad en la poblacién

es de 5.7 anos, en el 2010.

De acuerdo al Censo 2000, el 32.42% de
la poblacion de 15 anos o mds era
analfabeta, para el ano 2010 el Censo
de Poblacidén y Vivienda del INEGI
reporto que la poblacion analfabeta
asciende a 49.89 %; mientras que 340 |
personas no concluyd su educaciéon
primaria y 155 personas de la poblacion
de 15 anos o mds no tiene algun grado

de escolaridad.
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Con respecto a la educacidn que se brinda en general en las
comunidades, de manera total es regular, incluso hasta deficiente, sin
embargo, es necesario la reforma educativa, para crear fuentes que
puedan apoyar la capacitacion, evaluacion y esmero de los profesores,
mismo que servird para impulsar el nivel académico con que se cuenta.
Como la corresponsabilidad de los profesores para brindar un mejor
servicio a los jovenes del futuro. Asi también, el intfercambio de los (as)
ninos(as) con otras escuelas; buscar fuentes que impulsen la contfinuacion
de los estudios (becas) o incluso el establecimiento de un bachillerato en la

cabecera municipal, para seguir estudiando dentro de ella.

v Aspectos de capacitacién

Es importante mencionar que no solo en las aulas
se aprende, también se instruye uno de forma
rutinaria, es decir, aprendiendo de los adultos,

SRS como de la experiencia a través de la vida, o

¥l incluso la educacion y valores que se aprende en

rete °

.;': :!: A= mi&:g‘;!

casa. Sin embargo, hay algunos femas que deben

ser analizados y ensenados por personas que se

dedican a eso, por ejemplo, con temas que tengan que ver con el campo,
plagas, enfermedades, cultivos que son mds rentables, formas de

administrar el municipio, entre otras.

Pero las instituciones encargadas de capacitacion desde, fomentar los
asuntos de organizacidon y trabajo en equipo; desarrollo de las
capacidades que por ende tenemos; gestion de recursos, asesoramiento

para una mejor administracion del municipio, asesoramiento en cuestiones
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agricolas; mejoramiento de la calidad de vida, entre ofras; muchas de
estas instituciones u organizaciones No las conocemos ni ellas vienen a uno.
Por lo que uno de los pasos a aprender es buscar la forma de coémo

conocerlas y aprovechar sus servicios.

v Indice de marginacion y desarrollo humano
La marginacion de una comunidad no solo deberia estar ligada al dificil

acceso que se tiene (carretera o transporte), sino también, a la forma de
organizarse y trabagjar en equipo, desarrollando estrategias para la
disposicion del agua; la calidad de la educacion, de los servicios publicos;
entre otros mds, en éste sentido San José Estancia Grande, tiene el indice
de marginacion de 0.63 %, el grado de marginacién es considerado alto; y
el grado de desarrollo humano se encuentra como medio, ademds ocupa
el lugar 274 a nivel estatal y el lugar 622 a nivel
nacional.

v’ Desarrollo de las mujeres y equidad de género

Con respecto a la equidad de género que existe a lo

largo de la historia, la mujer juega un papel

importante en la vida municipal, ya que conforme
pasa el tiempo, existe un mayor respeto hacia las capacidades
que tienen las mujeres para prestar un servicio en el territorio del
municipio. Aunque por ende, existen ciertas capacidades que
solo ellas pueden hacer, sin embargo, en cuestiones de
participacion municipal, su intervencidon ya es representativa,
ya que en el municipio la eleccion es por partidos politicos,
participando en ellas y otorgdndoles el apoyo para ostentar
algun cargo publico, actualmente ostentan el cargo de

regidora y secretaria municipal.
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v Valores

Los valores son aquellos principios que guian nuestra conducta a nivel
familiar y municipal. Los valores que los pobladores reconocen son:
Identidad  (costumbres y  fradiciones), Cooperaciobn o ayudaq,
Responsabilidad, Respeto a los derechos de los demds, Tolerancia (respeto
a las ideas y formas de pensar de cada persona), Igualdad, Bondad; Amor
a los hijos, familia, Honestidad, Organizacién y Participacion. Los valores
que se estdn perdiendo son: Respeto a los mayores, Preservacion de sus
costumbres y tradiciones, el amor a la naturaleza, Organizacion,

Responsabilidad, Trabajo en equipo (tequios) y la cooperacion.

v Cultura

En San José Estancia Grande la gente se caracteriza por ser alegre, sus
tradiciones y costumbres en la celebracidon de sus fiestas, también se
caracteriza por ser respetuosos en lo referente a los aniversarios
constitucionales. El 15 septiembre de cada ano se celebra el grito de la

independencia, del 16 al 17 del mismo mes y hacen jaripeos.

Con lo que respecta a las versiones de los integrantes del Consejo
Municipal de Desarrollo y de acuerdo a las personas grandes, mejor
conocidas como “PRINCIPALES” (Personas de importancia en el municipio);
esta organizacion se llevaria mediante usos y costumbres, pero al ingresar
los partidos politicos al Municipio, se ha propiciado que cambien las
tradiciones, asi como el divisionismo, inestabilidad y disgustos entre los

pobladores.
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v Grupos étnicos

pueblo un 70 % es de raza negra en 30 % es de

mestiza, en esta Ultima se presenta la mezcla

de persona indigenas con la raza negra
dando lugar a una nueva raza, la llomada Zambos o Zamboides, esto
tomando en cuenta también de que esta raza desciende de gente que

vino huyendo de los pueblos africanos y europeos.

v' Lengua.

De acuerdo al Censo de Poblacion y Vivienda 2010 efectuado por el
Instituto Nacional de Estadistica Geografia e Informdtica (INEGI), se observa
que la poblacion de 3 anos y mds que hablan alguna lengua indigena que
asciende a 21 personas, por lo que la poblacidn masculina es de 7
personas; mientras que la poblacidén femenina asciende a 14,

representando asi el 2.15% del total de la poblacion.

También se percibe en el censo que existen 12 personas del sexo femenino
y 6 del sexo masculino de 3 anos y mds que habla alguna lengua indigena
y habla espanol. Lo que significa que de 237 totales de viviendas

habitadas, Unicamente se enconfraron 69 hogares indigenas.

En conclusidon, la lengua materna que predomina es el castellano
(Espanol), de acuerdo a la informacion proporcionada por el Consejo
Municipal de Desarrollo, ademds que Unicamente los avecindados son 1os

que hablan alguna lengua indigena.
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v' Danza.

Se destaca la danza de la artesa, ya que para su ejecucion se procede en
tener un frozo de madera y en forma rectangular a manera de cajén, se
coloca boca abagjo, para que sirva de tarima, en donde una pareja
descalza, baila al son de una guitarra, un violin y un bombo. También se

ejecuta la danza del toro y la danza de los diablos.

v' Costumbres y tradiciones.

La gente de este pueblo se caracteriza por ser alegre y bullanguera, por lo
que se distingue por sus tradiciones y costumbres en la celebracion de sus

fiestas.

El 19 de marzo de cada ano se celebra la fiesta del santo patrdn, se inicia
desde el 18 y culmina el 20 de marzo; San José Patriarca de Varis en donde
todos los creyentes catdlicos eligen a un mayordomo, el cual se encarga
de organizar las actividades tales como: misas, rezos, eventos deportivos,
juegos mecdnicos, jugadas de gallo, guema de toritos y los tres dias por las
noches los populares bailes, en los dos primeros la gente tiene que pagar su
entrada, y ya el tercero es completamente gratis para todos los asistentes.

Anteriormente los bailes eran gratis y corria a cuenta de los mayordomos.

El ocho de diciembre se festeja a la virgen de Juquila, en cuyo honor se
celebran misas, rezos y la convivencia de las familias tanto en la casa del
mayordomo como en el popular baile, mismo que es organizado, esto,

como muestra de agradecimiento a todos los acompanantes.
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El 12 de diciembre se le hace un reconocimiento a la patrona del pueblo
mexicano, virgen de Guadalupe, se celebran misas oficiadas por un

sacerdote, hay una mayordomia, guema de toritos y el popular baile.

v' Tradiciones

El treinta y uno de octubre la fiesta de dia de muertos, se inicia este dia y
culmina el dia fres de noviembre; el freinta y uno se arreglan los altares con
flores de varios colores, pero la flor mas importante es la flor de
cempasuchil, colocan la ofrenda a sus difuntos, estos consisten en
prepararles y ponerles en el altar los alimentos que mds les gustaban en
vida (mole, tamales, atole, arroz con leche y las famosas conservas). El
primero de noviembre estd dedicado a todos los santos, y el dos de
noviembre la visita y el arreglo de las tumbas de sus queridos muertos, ahi
mismo, le rezan y elevan sus plegarias al fodo poderoso para que los tfenga
con él en su reino, asimismo, se disfrutan de las danzas de la regidbn como

por ejemplo, la danza del toro y la danza de los diablos.

Las famosas posadas se siguen celebrando con gran alegria y jubilo, con
las tradicionales pinatas, la colacion, los aguinaldos que siempre llevan en
su interior los cacahuates, los tejocotes, las jicamas, y sin faltar los
tradicionales dulces. No se sabe desde cudndo pero se nombra a un grupo

de ninos para apadrinar el nacimiento del nino Dios.
Por ultimo, la celebracion del seis de enero, mejor conocida esta fecha,

como el dia de los reyes magos, en esta fiesta se elige un mayordomo

quien se encarga de animar y organizar las actividades.
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v' Religién

De acuerdo a la estadisticas del Censo de Poblacion y Vivienda del INEGI
2010, la poblacién con religion catdlica asciende a 878 habitantes,
representando el 90 % del total de la poblacidn, mientras que los
Protestantes, Evangélicas y Biblicas diferentes de evangélicas suman 81
personas, por ofro lado, el resto de la poblacién sin religion, llegan a 4

persondas.

v Gastronomia.
Se comen los tamales tradicionales, moles de chicatana, de pollo, pozole,

barbacoa vy tortillas hechas a manos.
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v Poblacién econémicamente activa y actividades

De acuerdo al Censo de poblacion y vivienda 2010 del INEGI, La poblacidn
econdmicamente activa la conforman 283 personas, lamentablemente,
423 personas se encuentran como econdmicamente no activas, siendo
éstas el 60 % de la poblacidon, por otro lado la poblacidn ocupada es de

278 mientras que la desocupada Unicamente llegan a 5 personas.

v Sectores econdmicos de produccion

Las actividades productivas que caracterizan el sistema de produccion en
el municipio de San José Estancia Grande se muestran, para el ano 2000 la

poblacién econdmicamente activa participaba de acuerdo a lo siguiente:
El sector primario representa mads de la mitad (56.55%) de las actividades

que realizan los pobladores de nuestro municipio donde se encuentra la

agricultura, ganaderia, los recursos forestales, acuicola y pesca.
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En segundo lugar, con el
30.32 %, se encuentra el
sector terciario,
representado por el
comercio, servicios
educativos, servicios de

salud, servicios de

transporte, entre otros.

El sector secundario con el 11.47% de la poblaciéon constituye el Ultimo
lugar y estd encaminado en los sistemas de produccion manufacturera,
construccion y electricidad.

De estos trabajadores, el 10.5% gana menos de un salario minimo, el 19.6%
gana de uno a dos
salarios minimos y el
10.50% B 19.40%
11.8% gana de dos a

cincos salarios

minimo.
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v Uso de la tierra

En el wuso de la tierra, la agricultura ocupa una superficie de 1630
hectdareas (ha), el pastizal de 977 ha; el Forestal de 3175 ha; otros de 725,
fuente de INEGI (2008)

El tipo de agricultura que aqui se da es por temporal, este es el mds

eficiente y el mds provechoso para los pobladores.

v Actividades econdmicas

Agricultura

La agricultura es una de las

actividades primordiales a la cual se

dedican la mayoria de los habitantes,
esta actividad, se ha venido practicando desde hace muchas décadas y

de generacién en generacion.

Durante el periodo comprendido entre los meses de mayo a septiembre,
en primer lugar se limpia el terreno de siembra, luego se queman los
desechos (a esa actividad se le conoce como roza); esto es con el fin de
dejar en buenas condiciones |os terrenos para una buena siembra y tener
una magnifica cosecha. Los principales cultivos son: el maiz, ajonjoli, frijol,

chile y jamaica.
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Qué actividad
desempenamos

para obtener
nuestros

Para que lo
utilizamos

Cuanto
producim
osyen
qué

que procedimiento
utilizamos

Jamiltepec, Oax.

observaciones

ingresos tiempo
1. limpieza de terreno,
900 kg. /ha. | rosa, tumbay quema. Se readliza en temporadas de
para consumo y . ; . . .
Cultivo de maiz en ocasiones para por 2. Cuatro litfros de maiz lluvias, los costos de inversion
temporada | para 1 ha. son muy elevados y por eso
su venta $ . . _ .
de lluvias 3. siembra, herbicida y no hay ganancias.
cosecha.
Se redliza en temporadas de
para consumo y 600 Kg. en L . . .
. . . 1. limpieza de terreno. 2. lluvias, los costos de inversion
Cultivo de chile en ocasiones para | un cuarto o
planta 3. fertilizante son muy elevados y por eso
su venta $ de ha. .
Nno hay ganancias.
1. limpieza de terreno,
rosa, tumbay quema. 2. 2 | Se redliza en temporadas de
Ajonjoli para su venta $ 500 kg./ ha. | litros de semilla para 1 ha. | lluvias, los costos de inversion
3. siembra, limpia'y son muy elevados.
cosecha.
Se realiza en temporada de
para consumo y . L ., .
TG en ocasiones para 300 litros en | Limpieza y preparacion lluvias , solo para consumo y
una ha. de terreno y semilla. no se dedican a esta
su venta $ 0
actividad
Una cria Dos pies de cria de La ganaderia estd un poco
parasuventa $y cada diferente sexo hembra y devaluada, su ganancia es la
Ganaderia en ocasiones para catorce macho, vacunas, leche para consumo
consumo desparasitantes, internoy | humano, asi como sus
meses. .
externos derivados.

San José Estancia Grande,

Cultivo de maiz. En el 2010 se sembraron y cosecharon 170 hectdreas de

maiz, obteniendo un rendimiento promedio de 1.02 toneladas/ha.
(SAGARPA 2010), el cultivo se siembra bajo el sistema de produccion de
roza, tumba y quema, en la modalidad de temporal; estableciéndose las
mayores superficies de siembra en los meses de mayo a septiembre. Para
sembrar una hectdrea de maiz se necesita cuatro litros de maiz, el precio

del litro de maiz es de $30.00.
Una caracteristica peculiar del Municipio es que solamente se ufiliza

machete y tecomate para cargar la semilla, algunos productores utilizan

herbicida con mochilas manuales y no existen sistemas de riego.
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ESTADO OAXACA

Distrito: COSTA
Municipio: SAN JOSE ESTANCIA GRANDE

Ciclo: Ciclicos y Perennes 2010
Modaligad: Riego + Temporal

Sup. Sembrada Sup. Cosechada Produccion Rendimiento PMR Valor Produccion

(Ha) (Ha) {Ton) {Ton/Ha) {SfTon) (Miles de Pesos)
1 MAIZ GRANO. 170.00 17000  173.40 102 405000 70227
2 PASTOS 1,100.00 1,100.00 14,520.00 13.20 197.96 287438

1,270.00 1,270.00

Fuente: SAGARPA 2010

La estimacién del consumo promedio Municipal: es de 6 tortillas por
persona hechas a mano, considerando que una tortilla pesa 100 gr. Con
base a este cdlculo el consumo promedio anual de maiz es de 174,287.50

kg de tortillas hechas a mano.

El maiz representa el mayor alimento que se produce para el abasto del
Municipio, de ahi la importancia de calcular la demanda insatisfecha, para
lo cual se deben considerar lo siguiente:

-Que en promedio y siendo reservados, cada habitante consume
alrededor de seis tortillas diario.

-Que la superficie total de siembra es de 170 ha, mientras que la superficie

de cosecha es de 56.55%.

Ganaderia.
La actividad pecuaria se desarrolla de manera extensiva y a nivel de

traspatio. Como se aprecia en la siguiente grafica de inventario ganadero
el primer lugar lo ocupan los bovinos doble propdsito, con el 51% las aves

de traspatio con el 26 % y el tercer lugar los ovinos con el 1%.
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400 / 7%
700 /12% _ L.

1700 /29%

Referente a la ganaderia se desarrolla el cuidado y crianza de diversos
animales como los caballos los cuales son criollos no son de alguna raza en
especifico, la importancia de estos es para reproducirlos y criarlos ya que el
uso que les dan sirve como medio de transporte y carga, de igual manera
las mulas son criollas y sirven como un medio de transporte y para carga,
en el caso de las vacasy toros son de origen genético mejorados de razas
como el suizo y brahmdn y la importancia de éstos es para consumo

humano, comercializar, reproduccidon y crianza.

Los animales domésticos como el cerdo, los
gallos y las gallinas la gente los reproduce vy cria

para autoconsumo.

Las vacas y cerdos son vendidos directamente

al menudeo en el mismo Municipio y a ofras personas de otras partes.
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San José Estancia Grande,
Jamiltepec, Oax.

Por otro lado los animales silvestres como los venados que estdn en peligro

de extincién, la iguana vy las liebres son animales cazados para consumo

humano.
GANADO WZ4 ESPZCIE MAMZIO BENEZICIC
. = . Mudiv de Lrancpoile v
Czballos Criollz N nguna R=produccicay criznza Jiv de Uamporl y/o
carga
Muaso
burres Cral os Minqura Faprcduccién /o ciznza | Madio da t-arsportas v/o
_ “ollos ¢ - 5F
Vacas, Taros Brahmsen v Ccazuma humano v
v Crigs Canst czme ke Reprcduccion v criarzz Curre-uia
Fodificadas Suso
. s . msune hurnsno ¥
Cerdcs Cric |z MN ngunz Feorodaccior v crianza CQ ’k',. < AR ¥
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El Municipio cuenta con especies animales de tipo comercial y de

consumo, como son vacas de doble propdsito, marranos, borregos, chivos,

aves de carne y huevo, guagjolotes de estos tenemos en el Municipio un

fotal de cada uno ver cuadro.

GANADO CARNE LECHE HUEVOD TOTAL
Bovino X 3000
Porcino X 700
Qvine X 40
Caprina X 400
Ave X X 1500
Guajclote X % 200

(Fuerils SAGARPA 2007)

La produccidn de pollos en el Municipio asciende a un total de 1,500 pollos,

de estas solamente son para carne 500 y para huevo de postura 1,000.
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Superficie ganadera.

En el Municipio se siembran pastos forrajeros
de alto valor nutritivo para los bovinos, como
lo son jaragua, llanero, estrella africana,
guinea e insurgente y pdngola; de estos el

que ocupa una mayor superficie de siembra

y que mejor lo come el bovino es el jaragua vy llanero.

v Aprovechamiento forestal.

La superficie forestal con la que cuenta el Municipio abarca una extension
de 569 has, pero esta no es considerada maderable, por lo que no se tiene
una explotacidon extensiva de la misma, ya que solo se cortan drboles para
la construccion de las casas, cercado de corrales; los restos de madera
de la tumba y roza son aprovechados como combustible para el hogar

y para construcciéon de muebles.

La poblaciéon tiene una cobertura de mayor superficie en el sector forestal,
siguiendo lo ganadero, agricola y posteriormente |la superficie que la cubre
el sector rural, barrancas, pozas y ofros. La superficie total del Municipio es
de 103.34 Km2.

Superficie total del

Uso Superficie Has municipio en Km2.
Agricola 800
Ganadero 3722 103.34 km?
5629
183

Fuente: SGARPA
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v' Sector Secundario

Las principales actividades productivas del sector secundario estdn
representadas por el trabajo que desempenan artesanas costureras,

maestros albaniles y ganaderos, alrededor de 3 trabajadores por sector.

De las costureras que existen en el Municipio, su trabajo lo elaboran
manualmente, ademds no cuentan con ningun equipo de tecnificacion,
por este motivo, el consejo aprobd un proyecto de nominado,
establecimiento de un taller de costura de los cuales existen alrededor de
23 costureras y la produccion la venden en el mismo Municipio y Municipios
circunvecinos; los albaniles realizan su actividad en el mismo Municipio y en
ocasiones en Municipios circunvecinos. De los 46 ganaderos que estdn
registrados en SAGARPA solo 6 utilizan la leche para la elaboraciéon de
quesos, la produccion la vende en el mismo Municipio, el resto la entregan

a queseras de otfros Municipios circunvecinos.

v' Sector Terciario

Las principales actividades productivas del sector terciario estdn
representadas por 65 negocios entre tiendas de abarrotes, cantinas, renta
de molinos de nixtamal, taxi, papeleria, renta de bocinas para anuncios en
el Municipio, ferreteria, herreria, vulcanizadora, venta de materiales,

tortilleria, matanceros y restaurantes.

Cabe senalar que la Unica papeleria que existe en el Municipio solamente
cuenta con una fotocopiadora, la cual no abastece la demanda de los

habitantes, y por la necesidad del servicio que hay el Consejo Municipal
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autorizd un proyecto productivo denominado equipamiento de una

papeleria.

v' Ventajas competitivas del Municipio
Una de las ventajas competitivas del Municipio es su ubicacion geogrdfica

estratégica al enconftrarse en el camino de la carretera Federal Acapulco -
Puerto Escondido destino reconocido por la gran cantidad de turistas y que

representan un mercado potencial de bienes y servicios.

v Clasificacion del suelo por actividades econdémica.
De las actividades antes mencionadas y como se observa en primer lugar

con 5,629 has. del territorio lo ocupa el uso del suelo con vocacion forestal,
el segundo lugar con 3,722 has. del territorio lo ocupa el uso del suelo con
vocaciéon ganadero, el tercer lugar con 800 has. lo ocupa el uso del suelo
con vocacion para la agricultura para la siembra de maiz, y el cuarto lugar

lo ocupa otfros usos con 183 ha.

En el Municipio las actividades que mas se realizan son las agropecuarias,
sin embargo, nos damos cuenta que el maiz no es rentable si se piensa en
ello como negocio, este problema hace necesario pensar en nuevas
tecnologias que hagan a esto cultivo mdas atractivo; por esta razén el
Concejo aprobd un proyecto denominado “adquisicion de sistemas de
riego” para fratar de resolver dicho problema y parar con el problema de
la rosa, fumba y quema, y la deforestacion y asi incrementar la produccion

del grano.

Se identificd que tanto los habitantes como el mismo Municipio no tenian
conocimiento del Programa de Desarrollo Rural de la SAGARPA, por lo que

estan escépticos del subsidio y/o apoyo Municipal autorizado para el 2008.
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Lo anterior, influye negativamente en la Administracion Municipal para

apoyar proyectos productivos con recursos propios.
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5. Insliiveion, demoeracia y padicipacion.

v Organizacién y profesionalizacién municipal

La organizacién del municipio apegada a la ley es de la siguiente manera,

cada uno con sus diferentes funciones y duraran en el cargo 3 anos.

Integrantes del Cabildo.
El Cabildo Municipal de San José Estancia Grande estd integrado por el

Presidente Municipal, Sindico Municipal, Regidor de Hacienda, Regidor de
Educacion, Regidor de Obras, Regidor de Salud Regidor de Ecologia.
Tesorero Municipal y Secretario Municipal.

Cabe mencionar que cada uno de los integrantes del H. Ayuntamiento

cuenta con sus suplentes.
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ORGANIGRAMA DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
MUNICIPAL

M AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE SAN
JOSE ESTANCIA GRANDE JAMILTEPEC, OAXACA

PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL SUPLENTE DEL PRESIDENTE

§ MUNICIP, NST
SINDICO MUNICIPAL CONSTITUOIONAL SUPLENTE D€ SINDICO

E
REGIDOR DE HACIENDA REGIDOR DE OBRAS
. . J
REGIOOR DE EDUCACION ] [ REGIDOR DE SALLD I
k v - B
SUPLENTE DE HACIENDA SUSLENTE DE EDUCAC SN SUPLENTE DF OBRAS SUPLENTE DE SALUD

A 4

REGIDOR DE ECOLOGIA

SUPLENTE DEL REGIDOR DE
‘ ECOLOGIA

2 Y

SECRETARIO MUNICIPAL TESORIRO MUNICIPAL

Trabajadores del Municipio.
El Municipio cuenta en total en el edificio 17 empleados, como son: 1

secretario municipal, 1 fesorero municipal, 8 de vigilancia, 1 en la clinica, 1
en la Iglesia catdlica, 1 en limpieza, 1 de mantenimiento, 1 de la basura, 1

encargado de la Bomba de Agua (Bombero), y 1 mozo de oficio.
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Funcion del Ayuntamiento.
De acuerdo a la version del C.M.DS. los infegrantes del

Cabildo no fienen la suficiente informacion, sobre el cargo
que ocupan. Ademds los integrantes del Cabildo se eligen

por partidos politicos.

v Infraestructura y equipo Municipal.
Se ftfiene un Palacio Municipal, que cuenta con 2

computadoras, 5 escritorios, 3 sillas de resortes giratorias, 20

sillas de pldsticos, 1 aparato de sonido, 1 televisor, 1 teléfono y herramientas

para hacer aseo.
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v Ingresos Municipales

Propios y capacidad de recaudacion.
Algunos de los servicios que se cobran son las expediciones de constancias

de identidad, de origen y vecindad.

San José Estancia Grande,
Jamiltepec, Oax.

Este es un tema delicado para los representantes del consejo de desarrollo,

sin embargo, se puede observar que la mayoria de los recursos que

obtiene el municipio, proviene de las participaciones federales y estatales

Ramo 28 y 33, en diferentes fondos.

De acuerdo de la Secretaria de Finanzas, los montos asignados de cinco

anos anteriores y a la fecha para el municipio, han sido de la siguiente

manera son:

2007

2008

2009

2010

2011
(Enero-Sept)

$ 960.551.90

$ 992,589.00

$ 1°020,597.00

$1°037.811.15

$ 359,178.70

$ 370,200.00

$ 380,664.00

$327,815.10

OOIONNEENN
AN
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$ 827.40

$223.10
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Egreso y su aplicacion.
En su mayoria el gasto publico se utiliza en contrataciones de obras de

pavimentacion de calles, pago de alumbrado publico entre ofros gastos e

imprevistos.

v Reglamentacién Municipal

Bando de Policia y Buen gobierno. En cuanto a las actividades que
desempenan la policia no existe un reglamento en el Municipio del

conocimiento publico que rija su desempeno.

Reglamentaciones secundarias. En cuanto al comercio ambulante, la
administracion publica Municipal no cuenta con reglamento en el

Municipio que rija esta actividad.

v Prestacion de servicios y su calidad

Energia eléctrica.

El servicio de energia eléctrica para cada una de las casas no lo presta el
municipio, le corresponde a la CFE, dar el servicio. Solo 219 viviendas
habitadas disponen del servicio de energia eléctrica que corresponden al
90.49 % de las familias.

La poblacion cuenta con alumbrado publico, donde la condicidn de las
instalaciones son de mala calidad, ya que se necesita de la reparacion de
las lineas, es decir del mantenimiento tanto de cables, postes, focos, como

la expansion a nuevas calles o colonias.
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Agua potable. El Municipio cuenta con una red de agua entubada de la
cual se beneficia, de acuerdo al censo del Centro de Salud 2008, un total

de 286 viviendas que existian en la Municipio.

Actualmente y de acuerdo al Censo de Poblacion y Vivienda del 2010,
existen un total de 143 Viviendas Particulares habitadas que disponen de
agua entubada en el dmbito de la Vivienda. Ademds hay un reglamento
que norma y controla el abastecimiento del agua para cada barrio con
una duracién de 2 horas por barrio, el Municipio paga un trabajador para

brindar el servicio del agua al Municipio.

El Municipio no cuenta con drenagje, ni tratamiento de aguas negras la
mayor parte de las personas vierte su desechos en letrinas o fosas, no
se cuenta con reglamento. Ofro servicio que brinda el Municipio a la

comunidad es la expedicion de actas de conformidad.

v" Transparencia y acceso a la informacion pUblica

Esta informacion es limitada y en general los ciudadanos no tfienen
conocimiento a la informacion relacionada a la administracion publica

Municipal que tienen como ciudadanos.
Actualmente se informa de la administracion publica, donde proponen

gue cada ciudadano que quiera saber sobre la informacion puede acudir

al Municipio a solicitar informacion.
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v Seguridad publica.
El compromiso de la policia Municipal es vigilar y resguardad los bienes del

Municipio, logrando con esto el orden publico y la tranquilidad de la

comunidad.

El personal de la seguridad publica consta de un comandante, un
subcomandante, un cabo y cinco policias, estos hacen sus guardias de

cuatro policias por dia, con un horario de 8 de la manana a 3 de la tarde y

de 8 a 12 de la noche.
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IX. Problematica detectada.
Descripcion:
1. Contaminacién por la basura. Otro aspecto que la autoridad municipal
le preocupaq, son los residuos sélidos urbanos, como lo es la basura, la cual
no fiene un espacio delimitado para su manejo, esto provoca que la

basura que se genera sea tirada en la enfrada del Municipio.

Por lo que se pretende empezar un manejo de esta, acondicionando un
lugar estratégico en los linderos del Municipio para poder darle una
solucion a este problema; Asi como se estd considerando la educacion
ambiental, la cual consiste en poner botes de reciclaje en todo el
Municipio para darle una separacion a la basura segun su clasificacion y En
las Escuelas de nivel bdsico, se estd realizando campanas de educacion
ambiental, mediante platicas de concientizaciéon sobre la importancia del
manejo y separacion de la basura, mismo que se pretende difundir entre

sus familiares y vecinos.

2. Falta de equipamiento y rehabilitacion de las Escuela. El ayuntamiento
es el érgano mds cercano a la poblacién para brindar diferentes servicios,
sin embargo, para que ello se lleve a cabo se debe contar con el personal
especializado vy la infraestructura educativa necesaria desde construccion
y mantenimiento de aulas, sanitarios, plaza civica y equipamiento de las

mismas, para que la poblacion estudiantil pueda asistir con mds confianza.
Para esto, debe haber el vinculo entre las instituciones y el gobierno

municipal para que mejore la atencion y se logre realizar las necesidades

que requiere la poblaciéon en lo referente al tema educativo.
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3. Contaminacion por aguas negras. Como bien sabemos, la
contaminacién, perdida de recursos naturales como resultado del
calentamiento de la tierra, son uno de los temas en el que se estdn
tomando medidas preventivas  para disminuir estos fendmenos. Sin
embargo, el tema del agua es sumamente importante, ya que al paso del
tiempo, serd el factor detonante de una guerra para apoderarse de las

reservas del vital liquido entre los territorios.

Por lo que, la Autoridad Municipal, propone estrategias para encauzar las
aguas residuales, con el objetivo de ordenar las descargas que se produce
en el Municipio y poder realizar el procedimiento de fratamiento de las
mismas y asi aprovechar el producto del resultado, para ser utilizada a la

agricultura.

4. Ineficiencia en el servicio de salud. Los pobladores acuden al centro de
salud y por tanto necesitan tener mejor servicio desde las instalaciones,
material y equipo especializado, una variedad de medicamentos y la
especializacion de médicos en la clinica. Debe haber el vinculo entre las
instituciones y el gobierno municipal para que mejore la atencidn como

horarios de servicio, equipo, material necesario y medicamentos.

5. Bajos rendimientos en el sector agropecuario. La actividad mas
importante del municipio es el sector agropecuario y en este no se obtiene
una buena produccion, ya sea por la carencia de incentivos econdmicos,
asesoria (agricola y ganadera), infraestructura, disponibilidad y distribucion
del agua; como la organizacion de los agricultores para buscar formas
como comercializar sus productos y darle valor agregado evitando asi la

perdida de diversas frutas que se dan en el municipio; y poder entrar en la
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participacion de la venta de sus productos a nivel regional y porque no

decirlo a nivel estatal.

6. Contaminacién y pérdida de los recursos naturales. Como bien sabemos,
para que la pérdida de recursos naturales sea lenta, se debe ir pensando a
futuro cuales van a hacer las estrategias para afrontar los problemas que
tengan que ver desde la recoleccion y depdsitos adecuados de la basura,
como reglamentos para el bien comuin (servicios, uso del suelo, uso del
agua), e incluso conocer que es lo que se tiene y que es lo que se estd
perdiendo (estudios de flora y fauna), como ir pensando a futuro como va
a ser el crecimiento del municipio para prever ordenadamente el uso del

suelo.

7. Escasa infraestructura social del municipio. El ayuntamiento es el érgano
mds cercano a la poblacién para brindar diferentes servicios, sin embargo,
para que ello se lleve a cabo se debe contar con la infraestructura
necesaria desde el material de administracion, transporte, personal
capacitado y especializado en temas administrativas como: equipo de
maquinaria necesaria para la asistencia de caminos, maquinaria agricola,

entre ofras.

El constante mantenimiento del sistema del agua potable (hogares,
agricultura); imperan para una recaudacion o convivencia social entre los
pobladores del Municipio. Ademds, la capacitacidn constante de quien
funge en H. Ayuntamiento para una mejor eficacia en los servicios que se
brindan y buscar los medios para brindar capacitacion en general a las
actividades agropecuarias, sociales y humanas. Es importante también,

buscar mecanismos que generen empleo en el municipio.
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v' Priorizacion de problemas

San José Estancia Grande,
Jamiltepec, Oax.
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v' Problemas, Causas y Efectos.

1.-Contaminaciéon por la basura:
CAUSAS PROBLEMA EFECTOS
LA POBLACION TIRA LA BASURA EN CUALQUIER PARTE

NO HAY REGLAMENTOS PARA LA BASURA

CUANDO LLUEVE LA BASURA SE VA AL ARROYO LAS
PIEDRAS

EL TIRADERO MUNICIPAL ESTA UBICADO A 200
METROS DEL ARROLLO LAS PIEDRAS.

LA POBLACION TIRA LA BASURA EN LAS CALLES O LA
QUEMA, ENFERMEDADES DEL GANADO, ABUNDAN LOS
PERROS CALLEJEROS, RATAS Y CUCARACHAS

EL MUNICIPIO NO CUENTA CON VEHICULO
RECOLECTOR DE BASURA

LA POBLACION NO ESTA EDUCADA Y TIRAN SU
BASURA EN LA CALLE. ENFERMEDADES RESPIRATORIAS, INTESTINALES, AUMENTO

DE INSECTOS.

2.- Ineficiencia en el servicio de salud.

CAUSAS PROBLEMA EFECTOS

BASE (MEDICOS LOS HABITANTES TIENEN QUE ACUDIR A PINOTEPA, O
OAXACA POR ENFERMEDADES QUE NO SON TRATADAS EN
EL MUNICIPIO

FALTA DE PERSONAL DE
ESPECIALISTAS Y CAPACITADOS)

FALTA DE DIVERSIDAD DE MEDICAMENTOS
) MEDICAMENTOS COSTOSOS Y DIFICIL DE CONSEGUIR EN
CARENCIA DE EQUIPO MAS ESPECIALIZADO EL MUNICIPIO

LA HOSPITALIZACION FUERA DEL MUNICIPIO REPRESENTA
UN COSTO INACCESIBLE

BAJA  INFRAESTRUCTURA PARA  PRESTAR EL
SERVICIO DE HOSPITALIZACION.

EL HORARIO DE SERVICIO ES REDUCIDO Y SE AJUSTA AL
SERVICIO DEL MEDICO O ENFERMERAS.

FALTA DE AMPLIACION DEL HORARIO DE TRABAJO.
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3.- Falta de equipamiento y rehabilitacion de las Escuelas.

NO SON SUFICIENTES NI APROPIADOS LOS SALONES PARA
FALTA DE SALONES APRENDER
3. Falta de
AL D13 T ORI ) 2 LIS B Behtlzs equipamiento y INFRAESTRUCTURA MUY DETERIORADA.
‘ rehabilitacion de las
o i BN L L il e Escuelas. BAJA CALIDAD DE APRENDIZAJE DE LOS ALUMNOS.

PERIODO DE VIDA DE LOS SALONES CUMPLIDOS FILTRACIONES DE AGUA EN LOS SALONES.

4.-Contaminacion por aguas negras:

CAUSAS PROBLEMA EFECTOS

LOS HABITANTES ARROJAN AGUAS NEGRAS A LAS

CALLES. CONTAMINACION DEL MANTO FREATICO.

ENFERMEDADES INTESTINALES CONSTANTES EN LAS

CONTAMINACION DE LOS POZOS DE AGUA QUE e NNV TN ==Y

ESTAN EN LA POBLACION.

FALTA DE DRENAJE EN LA MUNICIPIO. AGUAS NEGRAS EN LAS CALLE DEL MUNICIPIO.
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5.-Contaminaciéon y pérdida de los recursos naturales.

CAUSAS

INCENDIOS FORESTALES
MEZCLA DE LA BASURA

NO EXISTEN CONTENEDORES
BASURA EN LA CALLE

NO HAY NORMAS PARA EL MANEJO DE LA BASURA

CONTAMINACION POR
(AGRICULTURA)

DESECHOS CLINICOS

INSUMOS QUIMICOS

ANIMALES DOMESTICOS VAGOS
BUSQUEDA DE SUELO MAS FERTILES PARA LA

SIEMBRA DE LOS CULTIVOS

SISTEMA DE CULTIVO A FAVOR DE LA PENDIENTE Y
FORMA DE RIEGO TRADICIONAL

NO HAY REGLAMENTOS
CUIDADO DEL AMBIENTE

INTERNOS PARA EL

PROBLEMA

105

San José Estancia Grande,
Jamiltepec, Oax.

EFECTOS

NO HAY EDUCACION AMBIENTAL (SEPARACION DE LA
BASURA,  MANEJO ADECUADO DE LOS ANIMALES
DOMESTICOS Y DE TRASPATIO)

NO EXISTE UN LUGAR APROPIADO PARA EL DEPOSITO DE
LA BASURA (POR EJEMPLO: RELLENO SANITARIO, Y CESTOS
DE BASURA ORGANICA E INORGANICA) Y LOS
MECANISMOS PARA SU MANEJO

MALA IMAGEN DEL MUNICIPIO

NO EXISTE QAMION RECOLECTOR APROPIADO PARA LA
RECOLECCION DE LA BASURA.

CONTAMINACION DEL MEDIO AMBIENTE (AGUA, SUELO,
AIRE) AFECTANDO A LAS ESPECIES FLORA Y FAUNA DEL
MUNICIPIO

ENFERMEDADES
DEFORESTACION DE LAS ZONAS DE SELVA Y BOSQUE
PERDIDA DE SUELO

CAZA POR OTRAS COMUNIDADES, NO SE RESPETA EL
ESTADO DE VEDA PARA EL VENADO E IGUANA

DESAPARICION DE ALGUNAS ESPECIES (SE OBSERVA EN
LOS PECES, ETC.)
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6.- Bo]os rendimientos en el sector Ogrogecuorio.

CAUSAS PROBLEMA

-UNA DIVERSIDAD DE FRUTAS QUE NO SE
APROVECHAN ADECUADAMENTE.

-BAJA DISPONIBILIDAD DE AGUA (NO HAY OBRAS
DE CAPTACION DE AGUA).

-MANEJO INADECUADO DE LOS CULTIVOS.

-DESCONOCIMIENTO DEL MANEJO DE LAS PLAGAS
Y ENFERMEDADES.

-TERRENOS ABANDONADOS

-USO INADECUADO DE LOS FERTILIZANTES

-NO EXISTEN CAMINOS Y PUENTES COSECHEROS
-GANADO CRIOLLO

-NO HAY POTREROS

-GARRAPATAS EN CAMPO ABIERTO

-ALTO COSTO DE INSUMOS AGRICOLAS Y
GANADEROS

-DESCONOCIMIENTO DE LOS PROGRAMAS QUE
APOYAN AL CAMPO

-NO EXISTE CAPACITACION EN LOS CULTIVOS Y
CRIA DEL GANADO

-FALTA DE ORGANIZACION DE LOS AGRICULTORES
Y GANADEROS

6. Bajos rendimientos

en el sector
agropecuario.
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EFECTOS

-DIFERENTES FRUTAS SE ECHAN A PERDER POR LA FALTA DE
MERCADOS

-INTERMEDIARISMO DE LOS PRODUCTOS
-BAJA DISPONIBILIDAD DE AGUA PARA LOS CULTIVOS
-BAJA RENTABILIDAD CULTIVOS

-INCIDENCIA DE PLAGAS Y ENFERMEDADES EN LOS
CULTIVOS

-BAJA PRODUCCION DE CARNE, LECHE
-DANO DEL GANADO A LAS CERCAS
-ENFERMEDADES DEL GANADO
-PERDIDA DE LAS COSECHAS

-BAJOS PAGOS DE SUS PRODUCTOS (AGRICOLAS Y
GANADERQOS)

-NO INVIERTEN EN EL CAMPO (FALTA DE DINERO)

-SIEMBRA DE LOS CULTIVOS Y CUIDADO DEL GANADO DE
MANERA TRADICIONAL

-NO PUEDEN GESTIONAR AUTONOMAMENTE
CAPACITACIONES, ASISTENCIA TECNICA O PROGRAMAS
FEDERALES O ESTATALES DE APOYO AL CAMPO Y
GANADERIA.
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7 .-Escasa infraestructura social del municipio.

San José Estancia Grande,
Jamiltepec, Oax.

CAUSAS PROBLEMA EFECTOS

DETERIORO DE LA IGLESIA
I-gSESI';AY MANTENIMIENTO APROPIADO DE LA EL LOS RIEGOS SE DESPERDICIA MUCHA AGUA

NO HAY AGUA POTABLE EN LA COMUNIDAD CUANDO LA
-DETERIORO DE LA RED AGUA POTABLE ENTUBADA. YO Y D/ RS U URAS So D e oM FEINEN
-FALTA DE INFRAESTRUCTURA EN EL CABLEADO
PARA LA TOMA DE LUZ EN LAS CASAS COMO NO HAY LUZ EN LAS CASAS Y CALLES DEL MUNICIPIO
CALLES NO HAY ACCESO AL SERVICIO TELEFONICO EN LAS CASAS
-NO EXISTE EL MANTENIMIENTO EN EL PANTEON EL AYUNTAMIENTO NO PRESTA UN SERVICIO EFICIENTE
giggﬁ«s Y CASAS PARTICULARES EN MAL ACORDE CON LAS NECESIDADES DEL MUNICIPIO

, NO EXISTE REGLAMENTACION EN MATERIA DE LOS

-CAMIONES Y DEMAS EQUIPO  MUNICIPAL 7.-Escasa SERVICIOS QUE PRESTA EL MUNICIPIO COMO EN

OBSOLETO Y EN MAL ESTADO
-NO HAY SITIOS DE DIVERSION FAMILIAR, (PARQUE)

-NO TODOS CONOCEN LOS REGLAMENTOS Y EN
MUCHO DE LOS CASOS NO EXISTEN.

-FALTA DE ORGANIZACI(')’N AL INTERIOR DEL
MUNICIPIO Y CAPACITACION DE LAS FUNCIONES
QUE CADA UNO DESEMPENA.

-MALA ORGANIZACION ENTRE LOS DIFERENTES
COMITES DEL MUNICIPIO Y EL AYUNTAMIENTO

-FALTA DE PLANEACION DE LAS AUTORIDADES
MUNICIPALES (NO DE COMUNIDAD)

infraestructura social
del municipio.

PROTECCION AL AMBIENTE Y PRESERVACION DE LOS
RECURSOS NATURALES

DESCONOCIMIENTO EN LAS FUNCIONES Y DEBERES DE LOS
INTEGRANTES DE LAS AUTORIDADES DEL MUNICIPIO

GESTION INADECUADA DE RECURSOS,
DESCONOCIMIENTO DE PROGRAMAS  ESTATALES Y
FEDERALES QUE APOYEN DIFERENTES RUBROS

NO SE PRIORIZAN OBRAS CON ANTICIPACION DE MANERA
MUNICIPAL

DESCONOCIMIENTO DE LA PQBLACION EN GENERAL DE
SITIOS HISTORICOS, ARQUEOLOGICOS Y NATURALES DEL
MUNICIPIO
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Jamiltepec, Oax.

X. Objetivos Estratégicos

Eje Ecologia y medio ambiente:

1. Implementar el uso y aprovechamiento de |los recursos naturales para
las generaciones futuras, llevando a cabo la conservacion,

preservacion y proteccion de la ecologia y el medio ambiente.

Eje Desarrollo social:

2. Mejorar, promover y gestionar la infraestructura bdsica necesaria,
como educacion, salud y agua para todos los ciudadanos del
municipio, apoyando a los habitantes del municipio con mejores
redes y vias de comunicaciéon que permita mejorar las condiciones

de vida para los ciudadanos del Municipio,

Eje Desarrollo humano:

3. Garantizar un servicio eficiente y oportuno en salud, educacion, con
equipo y personal especializado, proporcionando la capacitacion y
asistencia técnica en todos los aspectos para lograr superar los

rezagos; implementando mecanismos, programas, que nos permitan
fortalecernos.

Eje Desarrollo econémico, competencia y empleo:

4. Promover la capacitacidon y ampliar las capacidades de los
ciudadanos, para el mejoramiento de sus actividades productivas,

mediante la infraestructura necesaria y la implementacion de
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técnicas de conservacion de suelos, asi como impulsar el abasto y
alimentacién a la poblacidon estudiantil y propiciar el desarrollo pleno
de las mujeres en el espacio econdmico-social y politico de nuestro

municipio.
Eje Institucidon, democracia y participacion:

5. Establecer una politica municipal que fortalezca al ayuntamiento y
se pueda construir la infraestructura necesaria, para mejorar la
capacidad administrativa y que los servicios lleguen a |la poblacion
mdAs necesitada, promoviendo la participacion de los ciudadanos,

en programas de Proteccion Civil y de los Derechos Humanos
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XI. Lineas de Accion

Eje Ecologia y medio ambiente:

2 Impulsar el uso sustentable de los recursos naturales y crear la
infraestructura necesaria para mediar la contaminacion al medio
ambiente.

2 Promover e impulsar el estudio para la identificacion de yacimientos

de agua para uso humano.

Eje Desarrollo social:

2 Pavimentacién de las vias de comunicacidén del Municipio.
2 Capacitar a los pobladores para el buen uso de las vias de

comunicacion.

Infraestructura de Salud
2 Rehabilitar y equipar al sector salud acorde con las necesidades del

municipio.
Infraestructura Educativa

= Rehabilitar y modernizar las diferentes instituciones educativas en el

Municipio.
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Eje Desarrollo humano:

Salud

2 Establecer mecanismos, estructuras y reglamentos en el municipio
que impulsen la eficiencia del sector salud.

2 Establecer esquemas de coordinacion Comité - Ayuntamiento para
el funcionamiento del servicio.

2 Realizar talleres sobre el cuidado de salud y prevencidon de
enfermedades y adicciones en la poblacion.

= Desarrollar al municipio en torno a las necesidades sociales —

culturales.

Educacion
2 Establecer las bases y reglamentos en el municipio para brindar una
mejor educacion
2 Impulsar y promover programas y capacitaciones para brindar mejor

servicio a la poblacion educativa.
Eje Desarrollo econémico, competencia y empleo:

2 Capacitar a los productores en el manejo de sus cultivos con las
nuevas tecnologias en acordes al municipio.

2 Implementar la infraestructura necesaria para el desarrollo de las
actividades agropecuarias.

2 Promover servicios de fransporte para que pueda la ciudadania
trasladarse de un lugar a ofro sin tener que esperar el fransporte

fordneo.
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2 Establecer los mecanismos, estructuras y reglamentacion para el uso
agropecuario.
2 Desarrollar al municipio en torno a las necesidades sociales —

culturales.

Eje Institucidon, democracia y participacion:
» Fortalecimiento de las capacidades del ayuntamiento como su
organizaciéon interna.
» Reestructurar, modificar la infraestructura de los diferentes servicios
que se brindan en el municipio y mejoramiento de la calidad de

vida.
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XIl. Programas y Proyectos de Desarrollo
Con el propdsito de lograr que San José Estancia Grande, se parezca cada
dia mas al municipio que se desea en el 2020, se ha planteado en la tarea
de mejorar cada uno de los aspectos que rigen la vida comunitaria para

un mejor desarrollo.

A raiz de los talleres de planeacidén, se han definido proyectos municipales

para cinco ejes de desarrollo con los resultados que se detallan enseguida:

e Para el Eje Ecologia y medio ambiente, con 19 propuestas de

proyectos.
e En el Eje Desarrollo social, con 36 propuestas de proyectos.
e En el Eje Desarrollo humano, con 15 propuestas de proyectos.

e En el Eje Desarrollo econdmico, competencia y empleo, con 21

propuestas de proyectos.
e En el Eje Institucion, democracia y participacion, con 24 propuestas

de proyectos.

A continuacion describimos cada uno de programas y proyectos.
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EJE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE:

PROGRAMA

Cvuidando
el
Medio
Ambiente

PROYECTO

. Reglamento municipal para el uso adecuado de los recursos

naturales (agua, suelo, flora, fauna, aire).

. Reglamento para el manejo de la basura.

. Programa de manejo integral de la basura (clasificacion vy
separacion).

. Programa municipal para la concientizacién de los recursos
naturales.

. Convenio de colaboracién con las instancias de salud y educacion

para sensibilizacién de los recursos naturales y manejo integral de

la basura.

6. Programa municipal sobre educacién ambiental.

7. Nombramiento del responsable para el manejo de la basura.
8.
9

. Adqguisicién de un camidn recolector de basura.

Elaboracion del calendario para la recoleccion de la basura.

10. Reubicacion del basurero municipal.
11.Construccién de un centro de acopio de basura.
12. Gestion de arboles frutales. Cabecera Municipal.

13. Gestion de equipo para combatir los incendios forestales.

LOCALIDAD A
BENEFICIAR

municipio,
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14.Acta de integracion con figura juridica como conciliacién del
comité de vigilancia.

15. Elaboracién del estatuto comunal para el aprovechamiento de los
recursos naturales.

16.Estudio de ordenamiento territorial para las comunidades.

17.Estudio de flora y fauna, para la conservacion y establecer
unidades de manejo sustentables y favorecer el desarrollo del
municipio.

18.Técnico para realizar el estudio de identificacién de yacimientos de
agua.

19. Construccioén del relleno sanitario.
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EJE DESARROLLO SOCIAL

iitsiatis PROYECTO | Benerciar

1. Redlizacion del reglamento interno, sobre el cuidado de las

instalaciones educativas en el municipio.

2. Concientizacion alos alumnos, sobre el cuidado de las instalaciones
educativas.

3. Creaciéon del comité municipal de educacion.

4. Construccion de nueva infraestructura educativa en las escuelas de
nivel bdsico en el municipio.

5. Acondicionamiento en aulas de las escuelas de educacion bdsica

(computadoras, mobiliario).

Mejorando B o I
e 6. Construccién de biblioteca en cada una de las escuelas de TOd(C:’ el MUO'CC;'O'OV
omisariado
desarrollo educacion bdsica.

7. Construcciéon de banos en cada una de las escuelas de educacion
bdsica en el municipio.

8. Gestion de un medico de planta para el centfro de salud.

9. Rehabilitacion y remodelacion de los banos del auditorio municipal.

10. Rehabilitacion de la barda perimetral de las 4 Escuelas de
educacion basica.

11. Rehabilitacién del muro cabecero del puente que comunica a la

escuela secundaria.
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12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.
21.
22.

23¢
24.
25.
26.
27.
28.

29.

Construccién del muro perimetral del pantedn municipal.
Rehabilitacion de la iglesia catdlica.

Construccién de la casa de la cultura.

Construccién de una casa ejidal.

Construccién de ollas de captacion de aguas pluviales.

Techado de la cancha municipal.

Construccién de la Oficina para la supervision de la zona escolar
No. 70.

Construccion del cercado perimetral del jardin de ninos José T.
Cuellar

Andador de la escuela preescolar José T. Cuellar

Muro de contencidén de la escuela Jardin de Ninos José T. Cuellar
construccion del cercado perimetfral de la esc. Prim. Melchor
Ocampo

Rehabilitacion de sanitarios en la esc. Sec. Gral. Vicente Guerrero
Agua potable ala esc. Sec. Gral. Vicente guerrero

construccion de anexos sanitarios en la esc. Prim. Melchor Ocampo.
Mantenimiento y ampliacién del agua potable.

Construcciéon de pozos semiprofundos.

Ampliacién 'y mejoramiento de la red eléctrica. Proyecto
denominado (AMP. MEJ.R.D. Estancia Grande).

Construccion de 3 paraderos.
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30.
31.

32.

33.
34.
35.
36.

Conservacién de caminos rurales.

Construccion de un Auditorio en la Escuela Primaria Melchor
Ocampo.

Construccion de un Auditorio en la Escuela Secundaria General
Vicente Guerrero.

Construcciéon de un Auditorio en el IEBO 153.

Construcciéon de un aula de medios en el IEBO 153.

Rehabilitacion del alumbrado publico.

Programa de Piso Firme.
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EJE DESARROLLO HUMANO

PROGRAMA

Capacitandonos

pdara ser mejores

PROYECTO

1. Reglamento sobre aguas residuales y desechos solidos.
. Creacion del comité Municipal de Vigilancia de descargas de las

aguas residuales.

. Construccidén del drenaje sanitario y alcantarillado.
. Construccién de la planta de tratamiento de aguas negras.
. Capacitaciéon a la poblacién municipal sobre el fratamiento de las

aguas negras.

. Programas de capacitacién y difusibn de desarrollo social a la

poblacién en general.

. Programas de salud y adiccién a la poblacién en general.
. Equipamiento en instrumentos, mobiliarios y equipo a la clinica de

salud.

. Equipamiento en medicamentos a la clinica de salud.

10. Adquisiciéon de una ambulancia.

11.Barda del frente de la unidad médica rural 175

12.Techado de la unidad médica rural 175.

13. Construccion de banos ecoldgicos.

14. Construccién de una unidad deportiva en la cancha de futbol.

15. Adquisicion de instrumentos musicales para formar una banda de

MuUsica.
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EJE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETENCIA Y EMPLEO

LOCALIDAD A

PROGRAMA PROYECTO BENEFICIAR

Impulsando la
economia en el
municipio
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EJE INSTITUCION, DEMOCRACIA Y PARTICIPACION

LOCALIDAD A
et
. Capacitaciéon a las autoridades municipales para gestionar apoyos
ante las Dependencias.
2. Capacitacion a las autoridades municipales para la administracion

de recursos.
3. Formulacién de Reglamentos internos del municipio (Ley de

Ingresos y egresos, bando de policia y buen gobierno).
4. Equipamiento en equipo de oficina y maquinaria en general, para

el municipio.
5. Ampliacién, modificacién de la red agua potable, canales de
Mejorando riego, luz, pantedn en el municipio. o
o . . .. Todo del Municipio
(e e pdleleri 6. Programa para el mejoramiento de la vivienda en todo el
municipio.
7. Construccidén de cisternas para la captacion y almacenamiento de
agua pluvial.

8. Rehabilitacion y Pavimentacion de Calles en todo el municipio.
9. Techado de cancha de bdsquet-bol, en escuelas del municipio
10.Techado de cancha municipal.

11. Apertura y alineamiento de calles.

12. Construccién de banos puUblicos.

13. Programa de seguridad publica.
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14. Capacitacion a la autoridad municipal sobre leyes y reglamentos
constitucionales.

15. Adquisicion de vehiculos oficiales.

16. Adquisicion de una patrulla.

17.Construccion de un parque y centro recreativo.

18. Gestion para la implementacion de un modulo de policia estatal.

19. Acreditacion y control de confianza a la policia municipal.

20. Adquisicién de un terreno para el mercado municipal.

21.Construccién del mercado municipal.

22.Construccién de un auditorio en la cancha municipal.

23. Construccion de la Planta Alta del Palacio Municipal.

24. Construccion de una cancha de Bdsquet bol en el Barrio las Brisas.
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Xlll. Matriz de temporalidad, calendarizacion y de responsabilidades.

A continuacién se programan los proyectos los cuales se realizaran de
acuerdo a la priorizacion de obras y acciones que el Consejo Municipal de
Desarrollo elija en sesiones anualmente. Cabe enfafizar que algunos
proyectos abordan a mds de un problema o que en ocasiones aprovechan

las fortalezas del municipio de San José Estancia Grande.

Esta matriz es una propuesta, que estard sujeta a la practica que deberdn de
aprovechar todas aquellas oportunidades y fortalezas, asi como, tendrdn que
reservase las acciones cuando la situacion no sea conveniente. Las obras y
acciones dependerdn también del presupuesto del municipio, por ello se ha
programado en un periodo amplio, para poder ajustarse a los recursos que

vaya recibiendo el municipio.

Se propone un responsable directo refiriéndose principalmente a las
autoridades municipales y los bienes Ejidales, sin embargo, en ofras tendrdn
que apoyarse de los comités municipales, prdcticas colectivas y todas
aqguellas formas de agrupacion que beneficien al proyecto. En las acciones
productivas, se propone integrar grupos de trabajo, por lo que el responsable

directo serd el presidente de la agrupacion.
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MATRIZ DE TEMPORALIDAD:

Reglamento municipal para el uso
adecuado de los recursos naturales

(agua, suelo, flora, fauna, aire)

San José Estancia Grande,
Jamiltepec, Oax.

Reglamento para el manejo de la
basura.

w

Programa de manejo integral de la
basura (clasificacién y eparacion)

g

Programa municipal para la
concientizacién de los recursos
naturales.

Ve

Convenio de colaboracion con las
instancias de salud y educacion para
sensibilizaciébn  de  los  recursos
naturales y manejo integral de la
basura.

Programa municipal sobre educacion
ambiental.

ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

Nombramiento del responsable para
el manejo de la basura.

Elaboracion del calendario para la
recoleccién de la basura.
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San José Estancia Grande,
Jamiltepec, Oax.

Adquisicion de un camiéon recolector
de basura.

o

. Reubicacion del basurero municipal.

. Construccién de un centro de acopio

de basura.

. Gestion de arboles frutales.

Cabecera Municipal.

. Gestion de equipo para los incendios

forestales.

14.

Acta de integracidn con figura
juridica como conciliacion del comité
de vigilancia.

15.

Elaboracion del estatuto comunal
para el aprovechamiento de los
recursos naturales.

. Estfudio de ordenamiento territorial

para las comunidades.

17.

Estudio de flora y fauna, para la
conservacion y establecer unidades
de manejo sustentables y favorecer el
desarrollo del municipio.

18.

Técnico para readlizar el estudio de
identificacion de yacimientos de
agua.

. Construccion del relleno sanitario.
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DESARROLLO SOCIAL

Realizacién del reglamento interno, sobre
el cuidado de las instalaciones
educativas en el municipio.

San José Estancia Grande,
Jamiltepec, Oax.

Concientizacién a los alumnos, sobre el
cuidado de las instalaciones educativas.

Creacién del comité municipal de
educacion.

Construccidon de nueva infraestructura
educativa en las escuelas de nivel bdsico
en el municipio.

Acondicionamiento en aulas de las
escuelas de educacion bdsica
(computadoras, mobiliario).

Construccion de biblioteca en cada una
de las escuelas de educacioén bdsica.

Construccion de banos en cada una de
las escuelas de educacion bdsica del
municipio.

Gestion de un medico de planta para el
centro de salud.

Rehabilitacion y remodelacién de los
banos del auditorio municipal.

131




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2011-2013

San José Estancia Grande,
Jamiltepec, Oax.

10.

Rehabilitacion de la barda perimetral de
las 4 Escuelas de educacién bdsica.

. Rehabilitacion del muro cabecero del

puente que comunica a la escuela
secundaria.

. Construccién del muro perimetral del

pantedn municipal.

. Rehabilitacién de la iglesia catdlica.

. Construccioén de la casa de la cultura.

. Construccién de una casa ejidal.

. Construccion de ollas de captacién de

aguas pluviales.

. Techado de la cancha municipal.

. Construccion de la Oficina para la

supervisiéon de la zona escolar No. 70.

. Construccién del cercado perimetral del

jardin de ninos José T. Cuellar

20.

Andador de la escuela preescolar José T.
Cuellar.
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San José Estancia Grande,
Jamiltepec, Oax.

21.

Muro de contencién de la escuela Jardin
de Ninos José T. Cuellar.

22.

construccion del cercado perimetral de
la esc. Prim. Melchor Ocampo.

23.

Rehabilitacién de sanitarios en la esc. Sec.
Gral. Vicente Guerrero.

24.

Agua potable ala esc. Sec. Gral. Vicente
guerrero.

25.

Construccion de anexos sanitarios en la
esc. Prim. Melchor Ocampo.

26.

Mantenimiento y ampliacién del agua
potable.

. Construcciéon de pozos semiprofundos.

28.

Ampliacién y mejoramiento de la red
eléctrica. Proyecto denominado (AMP.
MEJ.R.D. Estancia Grande).

29.

Construcciéon de 3 paraderos.

. Conservacion de caminos rurales.
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31. Construccion de un Auditorio en la
Escuela Primaria Melchor Ocampo.

32. Construccion de un Auditorio en la
Escuela Secundaria General Vicente
Guerrero.

33. Construccion de un Auditorio en el IEBO
153.

34. Construccion de un aula de medios en el
IEBO 153.

35. Rehabilitacion del alumbrado publico.

36. Programa de Piso Firme.
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DESARROLLO HUMANO

Reglamento sobre aguas residuales vy
desechos soélidos.

San José Estancia Grande,
Jamiltepec, Oax.

2. Creacion del comité Municipal de
Vigilancia de descargas de las aguas
residuales.

3. Construccion del drengje sanitario vy
alcantarillado.

4, Construccién de la planta de tratamiento
de aguas negras.

5. Capacitaciéon a la poblacién municipal
sobre el fratamiento de las aguas negras.

6. Programas de capacitacién y difusion de
desarrollo social a la poblacién  en
general.

7. Programas de salud y adiccion a la
poblacién en general.

8. Equipamiento en instrumentos, mobiliarios
y equipo a la clinica de salud.

9. Equipamiento en medicamentos a la

clinica de salud.

10. Adquisicién de una ambulancia.
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. Barda del frente de la unidad médica

rural 175

. Techado de la unidad médica rural 175.

. Construccion de banos ecoldgicos.

. Construcciéon de una unidad deportiva en

|la cancha de futbol.

. Adquisicién de instrumentos musicales

para formar una banda de MUsica.
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DESARROLLO ECONOMICO, COMPETENCIA Y EMPLEO

. Capacitaciéon a los productores para el
cambio de qguimicos por abonos
orgdnicos para mayores rendimientos.

San José Estancia Grande,
Jamiltepec, Oax.

. Capacitaciéon a los productores para la

siembra  de productos con nuevas
tecnologias.

. Tecnificacién a todas las unidades de

riego presentes en el municipio.

. Construccién de sistemals de

almacenamientos y captacién de aguas
pluviales.

. Infraestructura para el manejo adeudado

del sector agricola y ganadero.

. Gestionar programas y proyectos para la

generacion de empleos a mediano vy
largo plazo en el municipio para mejorar
los ingresos de los pobladores.

. Proyecto de granja de Pollos orgdnicos.

. Construccién y adquisicion de equipo

procesador para tamarindo, cirvela vy
mango.

. Adquisicion de unidad para la cria de

ganado.

10. Construccién de cabanas eco turisticas.
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11.Cursos de capacitacién en reposteria,
costura, gastronomia, etc., dirigido a
grupo de mujeres.

12. Gestion de permisos o concesiones para
transporte puUblico.

13. Adquisicién de magqguinaria agricola con
equipo.

14. Proyecto para panaderia.

15. Proyecto para cria de pollos.

16.Proyecto para la adquisicién de Unidad
de ovinos.

17.Proyecto para la adquisicién de Unidad
avicola.

18. Construccion de un hotel con todos los
Servicios.

19.Capacitacién para el manejo de la
produccién y comercializacién de los
productos. (Ej. Peces, aguas termales,
venado, iguanal)

20. Adquisicién de sistema de riego.

21. Adquisicion de insumos para el campo.
(fertilizantes,  insecticidas y  semillas
mejoradas).
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. Capacitacion a las autoridades
municipales para gestionar apoyos ante
las Dependencias.

San José Estancia Grande,
Jamiltepec, Oax.

7

. Capacitacion a las autoridades

municipales para la administracion de
recursos.

. Formulacién de Reglamentos internos del

municipio (Ley de Ingresos y egresos,
bando de policia y buen gobierno).

. Equipamiento en equipo de oficina vy

maquinaria en general, para el municipio.

. Ampliacién, modificacion de la red agua

potable, canales de riego, luz, pantedn en
el municipio.

Vé

. Programa para el mejoramiento de la

vivienda en todo el municipio.

. Construccion de cisternas para la

captacién y almacenamiento de agua
pluvial.

INSTITUCION, DEMOCRACIA Y PARTICIPACION

. Rehabilitacién y Pavimentacion de Calles

en todo el municipio.

. Techado de cancha de bdsquet-bol, en

escuelas de educacién bdsica.
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10.Techado de cancha municipal.

11. Apertura y alineamiento de calles.

12. Construccién de banos publicos.

13. Programa de seguridad publica.

14. Capacitacién a la autoridad municipal
sobre leyes y reglamentos constitucionales.

15. Adquisicion de vehiculos oficiales.

16. Adquisicién de una patrulla.

17.Construccibn de un parque y centro
recreativo.

18.Gestion para la implementacion de un
modulo de policia estatal.

19. Acreditacion y control de confianza a la
policia municipal.

20. Adquisicibn de un terreno para el
mercado municipal.

21. Construccién del mercado municipal.
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22.Construccién de un auditorio en la
cancha municipal.

23.Construccién de la Planta Alta del Palacio
Municipal.

24. Construccion de una cancha de Bdsquet
bol en el Barrio las Brisas.

Nota: Esta matriz serd llenada por los representantes del Consejo Municipal de Desarrollo, una vez que hayan

realizado los proyectos que se encuentran enlistados en la tabla el cual serd de la siguiente manera.

Proyecto realizado. -I
Proyecto en proceso de gestion.------ -

Proyecto en ejecucion. _
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XIV. Anexos 38 !;- , o

Acta d ahda%rdn 4
ﬁww ATIACTA DE CONSEJO PARA LA APROBACION Y VALIDACION

N
N AL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROQ,%)
;3.,‘;:;"2"’5;. wrd
201 2013 Osi.

En el Munidipio de San José Estancia Grande, Distrito de Jaﬂ%nepec Estado de Oax

) Li &m hogsdel dia 24 de Abril del afo dos mil doce, reunidos en las oficinas q
'@Pmm Municipal, los integrantes del H. Ayuntamiento Constitucional 2011-
v* 2013, asi cdwmo las &gamzacuones y demas comités que conforman el Consejo de Desarrolio i

Smal con la finalidad de aprobar y validar el Plan Municipal de Desarrollo, segin
oms:gunente. ------------------------------------------------- ()

1, euo?;sggé lista; verificacion del quorum legal e instalacién de la reunién. ‘\\‘:\
2. b" P : J\’_.r»t,acion del Plan Municipal de Desarrollo para sus analisis. o
3,5 "‘Acoentos

‘ miLs

4, cuu ura de la reunién

; parte del personal de la Secretaria de Asuntos Indigenas, responsables del
ﬁﬁgggﬁmm actualizacion del Plan, en la cual se informo del diagnostico analitico que
mejos Ambiental, Social, Humano, Econdmico, Institucional, donde se determino
@n ls'nnlormacoén generada contempla las aspiraciones, demandas y necesilades de las

AMaspac,

Wems y los ciudadanos del MuniCiplo.- - = -~ === s e s m e e s c e s n s e a e aa
es y manera los integrantes del Consejo de Desarrollo Social Muriéﬁ del H.
Aydmé'm:emo acuerdan aprobar y validar el Plan Municipal de Desarrolio, preseméﬂdolb ante —

ﬁ%ﬂria de Finanzas para su registro, su publicacién en el Periédico OﬁcoaHbGoboemo \
vig( Egﬁado y copias ante la Camara de Diputados y las instancias epmtocagdoi gobbmo
' gStatdl, federal; a fin de facilitar la aplicacion de los programas federales y)gstntales

existentes, asi como la gestion de recursos mezclados para las obras, proyectos 'y acciones
de interés comun,

REGIDURIA
DEE COl oGl

QJI\“
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LESIDEMC)
MmuMiIcIPA

Presidente Municipal

C. Roberto-Garcia Avila "= »

A

7

% - Sindico Municipal
e
P \'(.\"'

't X
S N

" Sy e R
- !

o

C. Céndido Silva Bafios |11

no Ventura "0 C. Eduarda Avila Salinas B
M Q% AEGI0UN Regidora de Hacienda
N2 oAl T
& A Al By
,): “..- ‘s -" {:{ _: | S ~
v: L "\(‘y:‘l &_s' - = Qs l_ “. .
mos Nazarig | . C. Margarita ;ilacios Lépoz'vl'-
ion  on Regidor de Salud =
w-w.  C.Maximo S. Cruz Garcia g -4 \.Ialcmtin~ mirez Camacho
p > % Regidor de Ecologia - Tesorero Municipal
4 -\"’.‘ 9 7 O R ZET SN
A ?;ﬁ\’.. / ., 20
(it
.- C.Macario Avila Ibarra
M STITUCION Alcalde Unico &g

C. Lic. CatalinaA. Avila Rodriguez

S>ECH
MUN
ll

Ll.

RepHjvia

> -
.,

R

C. José Mario Salinas Palacios’
Contralor Social (1)

C. Inés Simona Ramos Lépez
Contralor Social (3)

I

Municipal

C. Margarita G. Ramirez Camacho
Contralor Social (2)
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Por los representantes Agrarios

C. Gogi“{eméndez Herrera

Representante de Bienes Ejidales

Por los Representantes de Barrios y Colonias

C. Gérdnimo Corcuera irene
Representante del Barrio los Corcuera

Por los representantes de Comités de Instituciones Académicas

/]

C. Lucia de la Rosa Reyes
Presidenta del Comité de Padres de
Familia del IEBO 153

INVITADOS
C. Matias Ramirez Salinas C. Anastasio Ayona Noyola
Principal del Pueblo Principal del Pueblo

(-’_.::. ?_7;,*;1
\{‘ué M :

C. Carlos Garcia Avila
Principal del Pueblo

Garcia Nicolas.
Andista
2
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® 2=k |
d v
o

%,lf\mu ~AGTA DE CABILDO PARA LA APROBACION Y VAIJDACK»J
N ‘\.".'-’N'( ‘°‘_°‘- DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO IPAL

Sae

»0 i
Estanca Grs "R

|g' .

lcnplo de San José Estancia Grande, Distrito de Jarmflepoc.fEs(ado de Oaxaca,
nce horas del dia 24 de Abril del afo dos mil doce, reunidos en las oficinas que
g’?resndencua Municipal, los integrantes del Cabildo Municipal del H. Ayuntamiento =~

A

ggg cional del trienio 2011-2013, con la finalidad de aprobar y validar el Plan Municipal ~=—
6&‘9_58”5"0\\0 seg(n orden del dia SigUIENtE - =~ = === s s s s s mssmmemasnesamsmn e
B T e B A S g e A U T Lt i el ot S |
Dten s
& P lista,

V i6n del quorum legal e nstalacion de la reunion.
ﬁ‘ “resent: cion del Plan Municipal de Desarrollo para sus analisis.

M&ﬁbﬂ'{rg&s y COMpromisos.

5 Giausura de la reunion,

SU"" A Lrenoe

Desarrollo en la cual se informo del diagnostico analitico que comprende los* b)e(ic . i tal,f-\

Social, Humano, Econdmico, Institucional, donde se determino que la mfonnac‘fbr-mﬁ‘\qud
ALDE Y

contempla las aspiraciones, demandas y necesidades de las ciudadanas y los éﬁmoano-s del
E @umcnpoo --------------------------------------------------- wmm"' -

De esta manera los integrantes del cabildo del H. Ayuntamiento de San José Estancia
’G‘gande acuerdan---- ~--<crcrrcrensear e rs s a s e

o

r
v.t‘

4 Ry S 1.< Aprobar y validar el Plan Municipal de Desarrollo, presentandolo para su registro ante la

SRR " Secretaria de Finanzas, su publicacién en el Periédico Oficial de Gobiemo del Estado, y
e s coplas ante la Camara de Diputados y las instancias ejecutoras del gobierno estatal,

DE HACIENDA
3 .‘.,’: ‘federal; a fin de facilitar la aplicaciéon de los programas federales y estatales existentes,
... asi como la gestién de recursos mezclados para las obras, proyectos y acciones de

interés comun

Darle seguimiento al Plan Municipal de Desarrollo, documento de analisis para la

y "ron LRz
il ,...“.,
Ot :

{etancis Grande,
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4 ;
No habiendo otro asunto que : ﬁ%lausura la reunién levantandose la presente a las

18:00 horas del mismo dia d&‘w u:fab.,ﬁrmando al calce y al margen los que en-ella

I3 ‘r" <

intervinieron, Damos fe.- - - - - - - - R - s o i e S e SR Formeam
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...C. Miximo S. Cruz Garciat i1 4 »C. Valenti rez Camacho
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) Moo Ssn Jogé Otto, |
! E 4 W18 Grandes
"’YC'\‘;--“”N\ g
2011. 7
ila Ibarra
COMSTITUGIO A4 %
Gotancie g% ]
Dtto, Jamittapee. Tj.:| &, t v
s ¥ C. Lic. Catalina A. Avila Rodriguez ﬂ =
= cSecretaria Municipal
C. José Mafio Salinas Palacios C. Margarita G. Ramirez Camacho

Contralor Social (1) " " 0 Contralor Social (2)

C. Inés Simona Ramos Lopez
Contralor Social (3)
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Por los representantes Agrarios

C. Gonzalo Hernandez Herrera
Representante de Bienes Ejidales

Dependencia participante

2 A. Garcia Nicolas.

INVITADOS
i Lz y 3
C. Matias Ramirosz?Sallnas C. Carlos Garcia Avila
Principal del Pueblo Principal del Pueblo

AW

C. Anastasio Ayona Noyola
Principal del Pueblo

148



San José Estancia Grande,

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2011-2013 Jamiltepec, Oax.

MEMORIA FOTOGRAFICA
Talleres de Planeacion participativo y estratégico
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Reunién de aprobacién y validacion del Plan Municipal de Desarrollo

‘b———---—vh——-*—
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Este Plan Municipal serd presentado ante las dependencias federales vy
estatales, para establecer compromisos de transversalidad. Este documento y
los compromisos contraidos serdn expuestos ante las autoridades y habitantes
del municipio para su aprobacion y validacion.
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