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PRESENTACION

El desarrollo en los municipios es de gran importancia, en ellos se encuentra un nivel de
marginacién que va del medio alto y alto ademas con indice de desarrollo humano bajo
con lo cual podemos darnos cuenta que su situacién econdmica y social es decadente,
ademas de la situacion de educacion que se puede observar en la mayoria de las

comunidades.

En los pueblos de la mixteca el desarrollo es apenas incipiente por lo que muy pocos han
incursionado en este, pero en un futuro se plantea que cada municipio tome las riendas
de su crecimiento, por lo cual el saber la situacidon econdmica, social, humana y ambiental
es de gran importancia para que de esta manera puedan tener conocimiento de sus

necesidades prioritarias.

Bajo estos conceptos este diagndstico y Plan de Desarrollo esta elaborado de una manera
que se pueda conocer mas a fondo el estado de los recursos, la situacidon econdmica, la
situacion social y humana, para que de esta manera podamos entender la situacién en el

municipio y buscar medios de cdbmo mejorar los niveles de bienestar de la poblacion.

También este documento nos permite conocer mas el municipio, para que con esto nos

percatemos de la importancia de la participacion de la gente para su propio beneficio.
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MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

En presente documento, cuenta con la informacidén necesaria para conocer las
necesidades mas sentidas de los habitantes del municipio de San Pedro Molinos para que
de esta manera se trate de mejorar en mayor medida las condiciones tanto de vida como

de trabajo de la poblacion y con ello tener el desarrollo que anhelamos.

Este documento, se realizé con la participacion de la comunidad en donde se pudieron
plasmar las ideas de todos y con su colaboracién de manera activa y razonada se

mejoraron para un mejor entendimiento.

En el diagnostico se refleja la situacion de nuestro municipio por lo que a partir de él se
puede tener una idea general de las problemas y los aspectos que hay que mejorar, en el
plan se plantean los programas, proyectos y acciones que nos ayudaran a mejorar y con

los cuales se solventaran las rezagos detectadas.

Agradezco la participacion de los integrantes del Consejo Municipal de Desarrollo, al
agente municipal, a los comités de los diversos sectores y a los habitantes de la
poblacion por su participacion en la elaboracidon de este documento ya que con sus ideas
y comentarios aportadas, contamos con este documento que nos apoyara para gestionar

recursos para solventar las necesidades reales del municipio-

Espero que este Plan Municipal de Desarrollo sirva de guia para las futuras
administraciones y que sea mejorado acorde a las necesidades futuras y asi poderse

adaptar a los cambios que se tenga en lo sucesivo.

Presidente Municipal Constitucional

San Pedro Molinos, Tlaxiaco, Oaxaca



PRINCIPIOS DE LA PLANEACION DEL DESARROLLO MUNICIPAL.

El trabajo se baso en principios como la corresponsabilidad ya que en la organizacion,
integracion del honorable ayuntamiento con el CMD como representantes de los
diferentes sectores de la poblacion se analizo cada eje de desarrollo del Plan Municipal
de Desarrollo y se acordé trabajar de manera conjunta promoviendo la participacién de
hombres, mujeres y jévenes, fomentando la equidad de género y la interculturalidad de la
poblacién aportando su granito de arena cada uno de ellos, de tal forma que el producto
a obtener sea un plan que promueva el desarrollo integral de la poblacion sin alterar el

medio ambiente, es decir que sea sustentable.

Participacion informada: Que se proporcione informacion actualizada y suficiente que
permita a la ciudadania participar de manera asertiva en la definicion de las obras,

proyectos y acciones.

Integralidad: Que se contemplen, con una visidon de conjunto, todos los aspectos que se

interrelacionan e inciden en el desarrollo del municipio.

Sustentabilidad: Que se desarrolle el capital natural y humano de los municipios, sin

poner en riesgo los recursos para las generaciones futuras.

Equidad: Que se garanticen las mismas oportunidades y resultados para la poblacién sin

distincién de etnia, sexo, clase, credo, ideologia o edad.

Apego a la legalidad: Que se respeten los derechos individuales y colectivos en el

proceso de planeacion.

Autonomia Municipal. Que el Ayuntamiento haga valer la autonomia que le reconoce la

Ley en el marco del Estado de Derecho y el respeto de los derechos indigenas.



Productividad: Que se impulsen las actividades productivas, los procesos de generacién
de valor, las alianzas estratégicas, la diversidad productiva y la calidad e inocuidad de los

productos.

Competitividad: Que el Ayuntamiento y las organizaciones publicas o privadas del
municipio, mantengan ventajas comparativas que les permitan alcanzar, sostener vy

mejorar una determinada posicion en el entorno socioeconémico.

Transparencia y rendicion de cuentas: Que se garantice el derecho de la ciudadania a

conocer el progreso de la gestion gubernamental, sus proyectos, resultados y cuentas.

MARCO DE REFERENCIA

Para actualizar nuestro plan municipal de desarrollo fue necesario revisar los
fundamentos juridicos, normativos y metodoldgicos. Usando los lineamientos emitidos
por el grupo estatal de planeacion, para que este plan estuviera actualizado vy
estructurado de lo mejor posible, asi mismo se reviso el plan nacional de desarrollo
2007-2012 y plan estatal de desarrollo sustentable 2004-2010 para que nuestro plan este
acorde con ellos y trabajar en la misma concordancia con autoridades municipales
estatales y federales, ast como la gestidon de recursos mezclados para las obras, proyectos

y acciones de interés comun.

En el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012, se alinea el Plan Municipal con los

sigulentes ejes:

Ejel.- Estado de derecho y seguridad.

Eje2.- Economia competitiva y generadora de empleo.
Eje3.- Igualdad de Oportunidades.

Eje4.- sustentabilidad ambiental.

Eje5.- Democracia Efectiva y politica exterior responsable.



Con Plan Estatal de Desarrollo 2011-2016, se alinea a las politicas transversales y a los

ejes de desarrollo, los cuales se describen a continuacion:

Politicas transversales

Politica transversal de equidad de género.

Objetivos y estrategias

Objetivo 1

Incorporar la perspectiva de equidad de género en todas las esferas de la gestion publica
estatal, a través estrategias y acciones para sensibilizar a los servidores publicos y a la
ciudadanta en general sobre los problemas de desigualdad entre los sexos asi como para
disminuir las brechas existentes en los ambitos politico, econémico, social y cultural, a fin
de crear las condiciones que garanticen la igualdad de oportunidades entre hombres y

mujeres en el ejercicio de sus derechos.

Estrategia 1.1 Desarrollo de politicas publicas proactivas y temporales en educacion,
seguridad social, empleo y emprendimiento, que aceleren el proceso de disminucidnde

brechas y de igualacion de oportunidades entre los sexos.

Estrategia 1.2 Identificacion y atencién oportuna de problemas de salud asociados
especificamente con las mujeres, a través de acciones preventivas, de difusién, de

capacitacion y equipamiento, entre otras.

Estrategia 1.3 Adecuacion del marco legal e institucional de procuracién de justicia en el
estado, para crear y fortalecer mecanismos adecuados que protejan efectivamente la

integridad fisica, la dignidad, el patrimonio y los derechos de las mujeres.

Estrategia 1.4 Formacion y capacitacién permanente de los servidores publicos estatales
y municipales, que promueva actitudes y conductas sensibles al género en el trato con los

ciudadanos.



Estrategia 1.5 Impulso a la participacion e inclusion politica de las mujeres a través de la
defensa de sus derechos y la formacién de capacidades para su adecuada participacion

en las diversas dependencias y entidades del gobierno estatal.

Estrategia 1.6 Fortalecimiento y consolidacion de la cultura de la equidad y no
discriminacion, para transformar patrones de conducta a través de mecanismos

adecuados para la promocion, comunicacion y difusion de los derechos de las mujeres.

Estrategia 1.7 Establecimiento de instancias municipales de género e instalacion de
oficinas o enlaces a nivel estatal que propicien una transversalidad en la perspectiva de
género que se articule con la administracion publica local, para proponer, monitorear y

evaluar proyectos y acciones especificas en la materia.

Estrategia 1.8 Implantacion de sistemas de informacion desagregada por sexo y otras
caracteristicas relevantes asociadas, particularmente en lo que se refiere a padrones de
beneficiarios y usuarios de servicios por grupos de edad, ubicacion geografica, identidad
cultural y condiciones de vulnerabilidad, para proponer programas y proyectos con

enfoque de género cuando sean pertinentes.

Estrategia 1.9 Impulso a los presupuestos sensibles al género, que permitan visualizar
que en las diferentes etapas de programacion, presupuesto, aprobacién, ejecucidon y
evaluacion de las politicas publicas, estan presentes las necesidades, intereses y derechos
de las mujeres y de los hombres, valorando el impacto diferenciado que tiene el ejercicio

del gasto.

Politica transversal de pueblos indigenas.
Objetivos y estrategias.

Objetivo 1
Impulsar el desarrollo juridico, politico, econdmico, social y cultural de los pueblos y
comunidades indigenas, considerando sus valores, concepciones e instituciones propias,

para asi garantizar su participacion efectiva en la toma de decisiones, el gjercicio de la
o 11



libre determinacion, el trato digno y equitativo hacia las mujeres, el manejo sustentable

de sus recursos naturales y el respeto a los derechos humanos.

Estrategia 1.1 Fortalecimiento de la autonomia, la equidad de género y el desarrollo
regional sustentable, por medio del fortalecimiento de un marco juridico y legal para que
se asegure, en el contexto del reconocimiento de la diversidad cultural y del derecho a la
libre determinacién, el respeto a las garantias individuales fundamentales, incluyendo los

derechos de las mujeres.

Estrategia 1.2 Implementacion de mecanismos que promuevan y faciliten la
participacion politica de los pueblos indigenas, reconociendo su derecho a actuar como

sujeto colectivo, para lograr que sean los actores decisivos de su proyecto de desarrollo.

Estrategia 1.3 Impulso al desarrollo econdmico de los pueblos indigenas y comunidades
afromexicanas por medio de proyectos que aseguren la sustentabilidad, respeten la
identidad cultural y la autonomia, pero ademas, fomenten la participacion y garanticen el

beneficio de las comunidades y la equidad de género.

Estrategia 1.4 Promocion del bienestar social de la poblacion indigena, mediante el
acercamiento del disefio e implementacion de los programas sociales y de fomento
econdmico a las concepciones y valoraciones de los pueblos, para alcanzar su

interiorizacion y obtener un mayor impacto en la comunidad.

Estrategia 1.5 Disefio e implementacion de un modelo educativo indigena consistente
con la proteccion de las identidades culturales, por medio de politicas que promuevan la
educacion en lengua indigena, castellano e inglés, y que incluyan contenidos pertinentes

con la realidad y las necesidades de los pueblos indigenas.

Estrategia 1.6 Implementacion de una estrategia intercultural de salud en la entidad, que
incorpore los conocimientos de la medicina tradicional con la finalidad de aumentar la

cobertura en los pueblos indigenas y mejorar la calidad de los servicios.



Estrategia 1.7 Revitalizacién de la identidad y las culturas a través de politicas para el
fortalecimiento y desarrollo de las manifestaciones culturales indigenas y afromexicanas,

ast como el didlogo intercultural.

Estrategia 1.8 Propiciar el didlogo intercultural entre los pueblos indigenas, el gobierno
y la sociedad oaxaquefa, que permita la construccién de acuerdos que generen un
desarrollo con identidad cultural asi como coexistencia armoénica en la sociedad

oaxaquena.

Estrategia 1.9 Implementacion de mecanismos y politicas publicas, adecuaciones
normativas en los tres niveles de gobierno y adaptaciones institucionales, que propicien
la participacion de las mujeres indigenas en los espacios de decision a nivel comunitario,

municipal y estatal.

Estrategia 1.10 Implementacién del derecho de los pueblos indigenas a ser consultados
cuando el estado prevea medidas legislativas o administrativas susceptibles de afectarles
de manera directa e indirecta a través de la instrumentacién del derecho al

consentimiento libre, previo e informado

Politica transversal de sustentabilidad.
Objetivos y estrategias.

Objetivo 1

Detener la pérdida y recuperar la biodiversidad del estado de Oaxaca para garantizar la
preservacién de los ecosistemas y el aprovechamiento de ellos por las futuras
generaciones, mediante politicas y proyectos de desarrollo sustentable que contribuyan
también a disminuir la contaminacién del medio ambiente y el uso irracional de los

recursos naturales.

Estrategia 1.1 Fomento de actividades productivas en zonas rurales que incentiven el
cuidado y la preservacion del medio ambiente por parte de sus habitantes mediante la

generacion de ingresos y empleos estableciendo una relacion simbidtica entre ellos.
o 13



Estrategia 1.2 Institucionalizacién de la politica de desarrollo regional sostenible en el

gobierno del estado mediante la creacion de una Procuraduria de Proteccion Ambiental.

Estrategia 1.3 Promocion del ordenamiento ecolégico del territorio oaxaquefio para
evitar la sobrecarga de los recursos naturales y disminuir el indice de siniestralidad

provocado por fendmenos naturales atipicos.

Estrategia 1.4 Apego irrestricto, actualizacion y aplicacion de la normatividad vy
regulaciones en materia ambiental, asi como de vigilancia y sancién para evitar la
violacion a la reglamentacién por emisiones y contaminacion de suelos y agua, la tala

clandestina y el trafico de especies amenazadas.

Estrategia 1.5 Incentivo a la adopcion de nuevas tecnologias que permitan aprovechar,
de una manera mas eficiente, los recursos renovables y no renovables, como las energias
basadas en recursos renovables; el incremento de la productividad en el sector
agropecuario para detener y reducir la frontera agricola y ganadera mediante barreras
vivas y abonos organicos; la gestion integral y tratamiento adecuado del agua y los
residuos solidos; el fomento a la reconversidon productiva hacia actividades econémicas
que incrementen la relacion entre el valor y cantidad de lo producido y los recursos
utilizados; la reduccién de gases de efecto invernadero en las actividades productivas y

transporte; entre otras.

Estrategia 1.6 Rescate de ecosistemas mediante acciones correctivas como la
reforestacion y el monitoreo a los ecosistemas, ast como preventivas enfocadas a la
educacién de la poblacién en materia de cuidado al medio ambiente, las consecuencias
del cambio climatico y la reduccion, reciclaje y reutilizacién de residuos, que promuevan
cambios en los habitos de consumo, que se incluyan en el marco educativo y se difundan

en los medios de informacién publicos y privados.

Estrategia 1.7 Promocidn a la investigacion en materia de medio ambiente en Oaxaca,

para conocer y preservar el patrimonio natural de los oaxaquefos, proveer de

o 14



informacion para la toma de decisiones y evaluar el impacto ambiental de distintas

alternativas de intervencion publica y privada.

Eje Estado de derecho, gobernabilidad y seguridad
Fortalecimiento de la libre determinacién y autonomia indigena.

Objetivos, estrategias y lineas de accion.

Objetivo 1

Garantizar el ejercicio del derecho a la libre determinacion de los pueblos indigenas de
Oaxaca a través la autonomia, en sus diferentes ambitos y niveles, en acuerdo con dichos

pueblos.

Estrategia 1.1 Elaboracion y promocién de reformas legales e institucionales para

concretar los derechos de los pueblos indigenas.
Lineas de accién 1

Consultas amplias realizadas a todos los pueblos indigenas y a la ciudadania en general,
para elaborar iniciativas de reforma legal e institucional en materia de derechos indigenas

de los pueblos indigenas sobre los siguientes aspectos:

a.- Autonomia indigena en los distintos ambitos y niveles.

b.- Armonizacion de los sistemas normativos internos con la legislacion estatal.
c.- Reconocimiento de la representacion y participacién politica indigena.

d. Acceso efectivo de los indigenas a la jurisdiccion del Estado.

e. Participacién de las mujeres indigenas.

-

Consulta libre, previa e informada para alcanzar consensos.

* Iniciativa de reforma a la Ley de Derechos de los Pueblos y Comunidades
Indigenas del Estado de Oaxaca.
* Equipo de expertos integrado para el disefo, revision, cabildeo e impulso de las

iniciativas para la reforma.

Estrategia 1.2 Fortalecimiento de la autonomia indigena en el nivel comunitario.



Lineas de accion 2

Iniciativa de reforma legal elaborada que sefale los ambitos de competencia de las

comunidades indigenas, bajo los principios de la comunalidad.

Acciones de gobierno realizadas para reconocer y considerar adecuadamente los

ambitos de competencia de las comunidades indigenas.

Estrategia 1.3 Adecuacién de la autonomia municipal para garantizar un trato equitativo

con las comunidades

Indigenas que lo integran.

Lineas de accion 3

Estudios elaborados que analicen y propongan propuestas de solucién a los
problemas de asignacion de recursos, participacion electoral, participacién de la mujer
indigena y distribucidon de competencias entre agencias y cabeceras municipales.
Propuestas promovidas para mejorar la relacién entre agencias y cabeceras
municipales en torno a los problemas antes sefalados.

Iniciativa de reforma a la Ley Organica Municipal elaborada para incluir las propuestas

que superen los problemas arriba sefialados.

Estrategia 1.4 Impulso a la autonomia indigena en su nivel regional.

Lineas de accion 4

Programa disefiado e implementado que incentive la asociacion de comunidades,
comunidades y municipios, ast como municipios entre si, para integrar espacios
regionales que les permitan el ejercicio de su autonomia, dentro del marco juridico
establecido.

Consultas realizadas a los pueblos y comunidades indigenas, ast como a expertos en
la materia, para definir los ambitos de competencia y las formas de interrelacion del
Estado con las asociaciones enunciadas, construidos a través del dialogo y de los
acuerdos con las comunidades y municipios.

Instrumentos juridicos e institucionales propuestos y/o elaborados, en los que se

definan los ambitos de competencia y las formas de interrelacion del Estado con las
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asoclaciones enunciadas, construidos a través del dialogo y de los acuerdos con las
comunidades y municipios.

Plan elaborado para el impulso y la constitucidon de asociaciones de comunidades, de
comunidades y municipios, asi como de municipios entre si, para la implementacién

de su autonomia y desarrollo regional sostenible.

Estrategia 1.5 Disefio y promocion de acciones que propicien la autonomia y el

desarrollo regional sustentable en acuerdo con los pueblos indigenas en sus distintas

formas asociativas a nivel comunitario, municipal y regional.

Lineas de accion 5

Jornadas de interlocucion, planeacién e implementacion participativa realizadas con
los pueblos y comunidades indigenas, con participacion especial de las mujeres.
Politicas y programas implementados para el empoderamiento de la mujer indigena y
su no discriminacién dentro y fuera de las comunidades, para que se les brinde un
trato equitativo, justo y digno.

Proyectos implementados por las asociaciones comunitarias, municipales y regionales
en materia politica, econdmica, cultural, educativa, de salud y de procuracion vy

administracién de justicia, entre otros.

Estrategia 1.6 Impulso al reconocimiento efectivo de los sistemas normativos indigenas,

en los ambitos de su competencia, en consonancia con las disposiciones legales vigentes.

Lineas de accion 6

Glosario construido de resoluciones comunitarias surgidas desde los sistemas
normativos de los pueblos y comunidades indigenas, a los que se les debe reconocer
validez y eficacia para impulsar su convalidacién por las autoridades jurisdiccionales
estatales.

Iniciativa de reforma legal elaborada que establezca mecanismos e instituciones para
la solucién de controversias en materia electoral en municipios indigenas.

Campafa de difusion realizada sobre la concepcion y contenidos de los sistemas
normativos internos de los pueblos y comunidades indigenas, como normas juridicas

vigentes y no s6lo como “usos y costumbres”.
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Estrategia 1.7 Fortalecimiento de las instituciones de la comunalidad.

Lineas de accion 7

Politicas y programas publicos establecidos para promover la practica y consolidacion
de la asamblea general, el sistema de cargos, la propiedad comunal de la tierra, los
sistemas normativos internos, las fiestas y los principios que sustentan la vida
comunitaria y municipal de los pueblos indigenas.

Iniciativa de reforma legal elaborada que reconozca competencia a las Asambleas
Generales de Ciudadanos en la planeacion y fiscalizacidon de los recursos de los
municipios indigenas, entre otros ambitos.

Programa implementado para impulsar la adopcion escrita de estatutos comunales,
estatutos electorales y estatutos de autonomia que fortalezcan el uso y disfrute
equitativo de la tierra, la eleccién a través de las normas comunitarias y, en general, la
comunalidad de los pueblos indigenas en el marco de respeto a los derechos
humanos y las garantias individuales.

Programa de capacitaciéon y difusion realizado para servidores publicos y ciudadanos
en general, que fomente la comprensién de la comunalidad y los derechos colectivos

de los pueblos indigenas, a fin de afirmar la convivencia intercultural en la entidad.

Estrategia 1.8 Establecimiento, facultamiento y fortalecimiento de instancias estatales

capaces de garantizar el acceso efectivo de las personas indigenas a la jurisdiccién del

Estado.

Lineas de accion 8

Iniciativa de reforma de ley que establezca y fortalezca los mecanismos correctos y
acordes con las caracteristicas y necesidades especificas de las personas indigenas,
mediante la prestaciéon eficaz, oportuna y con trato digno de los siguientes servicios
basicos, sin menoscabo de otros posibles:
Defensoria de oficio.
b. Interpretacion y traduccion de lenguas indigenas.
c. Peritajes lingtisticos, antropoldgicos y toponimicos (entre otros especializados
aplicables a los pueblos indigenas).

d. Fondo de fianzas para presos indigenas.



Estrategia 1.9 Definicién de formas y mecanismos de participacion de los pueblos
indigenas en los poderes estatales y érganos de gobierno, de conformidad con sus

principlos y procedimientos y por conducto de representantes.

Lineas de accion 9

Consulta publica realizada a todos los pueblos y comunidades indigenas, para definir las
formas y mecanismos de participacion de los pueblos indigenas de Oaxaca en los

poderes estatales y 6rganos de gobierno.

* Revisién de la pertinencia y funcionalidad de la Secretaria de Asuntos Indigenas y la
Procuraduria para la Defensa de los Indigenas y Grupos Vulnerables, para garantizar el
cumplimiento de los objetivos y funciones para las que fueron creadas.

* Iniciativa de reformas legales elaboradas que garantice el derecho de consulta a las
comunidades y pueblos indigenas en la implementacion de politicas, programas y

proyectos susceptibles de afectarles.

Estrategia 1.10 Instrumentacion de la consulta libre, previa e informada para los
proyectos de desarrollo y medidas administrativas que se impulsen en los territorios

indigenas.

Lineas de accion 10

* Mecanismos agiles y sencillamente instrumentados que permitan a los pueblos
indigenas acceder a la informacién sobre proyectos de desarrollo y medidas
administrativas que les conciernen.

* Iniciativa legal promovida para realizar consultas a los pueblos y comunidades
indigenas, cuando se pretenda establecer en sus tierras y territorios proyectos de
desarrollo o tomar medidas administrativas o legales que puedan afectarles.

« Organo técnico instalado para disefiar, conducir y emitir los resultados de las
consultas, considerando las instituciones y formas de cada comunidad y pueblo

indigena involucrado.



Eje Crecimiento econémico, competitividad y empleo.

Desarrollo comunitario con identidad cultural.

Objetivos, estrategias y lineas de accion

Objetivo 1

Impulsar en los pueblos y comunidades indigenas un desarrollo comunitario con
identidad cultural, basado en actividades econdmicas sostenibles, con enfoque
participativo e intercultural, que garantice la inclusidon de las mujeres la seguridad
alimentaria y el fortalecimiento de los valores e instituciones de los pueblos indigenas

como condicién indispensable para el desarrollo justo y digno del Estado de Oaxaca.

Estrategia 1.1

Generacion de procesos de planeacidon economica participativos donde los pueblos,
comunidades y en especial las mujeres indigenas sean actores fundamentales en la
concepcion, planeacién e implementacion de los proyectos de desarrollo sostenible, con
un trato justo y digno, a fin de garantizar que las comunidades y pueblos indigenas se
beneficien directamente de la riqueza existente en sus territorios.

Lineas de accion 1

* Planes de desarrollo comunitarios, municipales y regionales concebidos, elaborados e
implementados con la participacion directa de pueblos y comunidades indigenas.

« Areas ancestrales cuidadas y reguladas con base en los sistemas normativos internos e
instituciones de comunidades indigenas.

* Proyectos de desarrollo promovidos, que aseguren la sostenibilidad, respeten la
identidad cultural y garanticen el beneficio de las comunidades propietarias de las
tierras y los recursos naturales.

* Normas y lineamientos disefados e implementados para garantizar que las empresas
que usufructien la tierra y los recursos naturales en territorios indigenas o cuyas
actividades puedan afectarles, les otorguen un trato justo y digno como sujetos de
derecho y respeten la propiedad de los pueblos y comunidades indigenas sobre sus

territorios.



Mecanismo diseflado para garantizar la consulta libre, previa e informada en todos los
proyectos de gran alcance que se pretendan impulsar en las tierras y territorios
indigenas, con base en los estandares internacionales.

Iniciativa de reforma de ley impulsada para la especificacién e implementacion de la
consulta libre, previa e informada.

Sistema de acceso a informacion sencilla y clara para que las comunidades y pueblos
tengan la informacién suficiente en los procesos de consulta sobre los proyectos de

desarrollo susceptibles de afectarles.

Estrategia 1.2

Impulso y fortalecimiento a la economia local, especialmente a través de proyectos e

iniciativas comunitarias, asociativas y familiares que garanticen seguridad alimentaria,

fortalezcan sus instituciones propias, vigoricen su identidad y respeten la naturaleza, a

través del desarrollo de capacidades organizativas, financieras y técnicas para la

produccion sostenible.

Linea de accion 2

Asociaciones de produccion y grupos comunitarios y regionales constituidos, que
consideren las diferencias culturales, naturales y vocaciones productivas particulares a
los pueblos y comunidades indigenas, dando prioridad a la participacion y al
empoderamiento de las mujeres indigenas.

Sistemas de ahorro y aseguramiento comunitarios desarrollados para capitalizar los
ingresos por remesas y transferencias gubernamentales, con el propdsito de invertir y
apoyar proyectos productivos locales.

Capacitacion, asesoria y asistencia técnica otorgada para incrementar la productividad
de las principales actividades econdmicas, diversificar y reconvertir productivamente
los medios de vida en declive o no sostenibles, para poder escalar en las cadenas de
valor de los bienes y servicios generados, aprovechando los conocimientos y técnicas
tradicionales e incorporando otros nuevos que sean compatibles con las practicas e
instituciones comunitarias.

Proyectos promovidos con sostenibilidad ambiental, econémica, cultural y social, que

aprovechen el patrimonio natural y cultural de los pueblos y comunidades indigenas
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oaxaquefos, con particular atencion en la agroecologia y agroforesteria, los productos
artesanales y el turismo comunitario ecoldgico.

* Apoyos directos, créditos y subsidios otorgados y gestionados, con criterios de
identidad cultural, sustentabilidad y justicia social, para impulsar proyectos e
iniciativas productivas, comerciales y financieras de los pueblos y comunidades
indigenas que potencien las contribuciones de los beneficiarios y aprovechen los
programas de los organismos internacionales, el Gobierno Federal y las instituciones
microfinancieras, a través de aportaciones complementarias (pari passu), garantias
solidarias y extensionismo financiero.

» Disefio e implementacion de un programa para promover la practica de la agricultura
sostenible, que impulse la seguridad alimentaria, diversificacion productiva de cultivos
tradicionales para autoconsumo, incluida la milpa; la proteccién de la biodiversidad, la
adaptacion y mitigacion del cambio climatico y la generacidon de ingresos.

» Circuitos comerciales locales y regionales fortalecidos en los territorios indigenas, a
través de la promocion de medios de transporte intermedios y del impulso a las
organizaciones y rutas propias para la comercializacién de productos y compra de

iNSumMos.

Estrategia 1.3

Dialogo intercultural en materia de desarrollo a través de la documentacion, difusién y
promocion de técnicas y practicas tradicionales, para el uso, aprovechamiento vy
proteccion de los recursos naturales, produccion, comercializacidén y consumo y el
fomento de transferencias de tecnologia interna y externa; ésta ultima: para la mitigacién

y adaptacion al cambio climatico.
Lineas de accion 3

» Acervo de técnicas y practicas tradicionales sistematizado.

« Campanas de difusion sobre una perspectiva del desarrollo en Oaxaca caracterizada
por la identidad, el respeto a la naturaleza y el didlogo intercultural, incluyendo la
difusion y promocion de practicas tradicionales sostenibles.

» Transferencia de técnicas y tecnologias sostenibles, especialmente enfocadas a la

adaptacion y mitigacion de los pueblos y comunidades indigenas al cambio climatico.
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Estrategia 1.4 Creacidn de un programa para la mitigacion y adaptacion de los pueblos
indigenas al cambio climatico, considerando su especial vulnerabilidad, en el marco del

Programa Estatal sobre el Cambio Climatico.
Lineas de accion 4

+ Campafa de concientizacion sobre las causas y efectos del cambio climatico,
incluyendo medidas de prevencién y atencion a los desastres y emergencias
ambientales.

* Transferencia de técnicas y tecnologias sostenibles enfocadas a la adaptacion y
mitigaciéon de los pueblos y comunidades indigenas al cambio climatico.

« Técnicas y conocimientos difundidos para el aprovechamiento de los recursos
naturales, a través de la recuperacion y sistematizacion de las practicas y saberes
tradicionales ast como incorporar otras adecuadas al contexto natural y cultural.

* Mecanismos de apoyo financiero para enfrentar desastres naturales.

Eje Desarrollo social y humano
Lengua, cultura e identidad indigena

Cultura y lengua
Comunicacion indigena intercultural

Poblacion afromexicana

Objetivos, estrategias y lineas de accion

Objetivo 1

Promover la revitalizacion y el desarrollo de las diversas manifestaciones culturales
indigenas y afromexicanas, a través de la investigacion, planeacidn, coordinacion e
instrumentacion de politicas y acciones que fortalezcan la identidad cultural y diadlogo

intercultural entre los diversos actores de la sociedad.

Estrategia 1.1 Impulso a la investigacion de las culturas indigenas y afromexicanas.



Lineas de accion 1

» Diagnésticos de la situacion actual de las lenguas y culturas indigenas y de los
afromexicanos en Oaxaca elaborados por grupos de investigacion especializados.

» Diagnéstico sociodemografico elaborado de la poblacidén indigena y afromexicana,
para su mejor identificacion y atencion.

» Saberes y conocimientos tradicionales documentados en torno a los origenes de los
pueblos indigenas y afromexicanos, para reforzar el conocimiento interno y su

difusion con las otras culturas.

Estrategia 1.2 Promocién de las manifestaciones culturales y artisticas de los pueblos

Indigenas y afromexicanos
Lineas de accion 2

* Expresiones culturales—danza, musica, cocina, técnicas artesanales, espirituales—
identificadas y promovidas para fortalecer la reconstitucién e identidad de los pueblos
indigenas y afromexicanos de Oaxaca.

* Actividades organizadas para conmemorar el Dia Internacional de las Poblaciones
Indigenas y de las Lenguas Maternas 27 para su mayor difusién y conocimiento.

« Campafas efectuadas en el marco de 2011, declarado por la ONU como afio
internacional de los afrodescendientes, para fortalecer su identidad y difusién con las
otras culturas.

* Materiales audiovisuales e impresos producidos para la revitalizacién y fomento de las
culturas indigenas y afromexicanos de Oaxaca.

* Espacios geograficos simbolicos y sagradosZ2? revitalizados, a través de su
reconocimiento, sistematizacion y difusién de saberes asociados para el reforzamiento

de las manifestaciones culturales de los pueblos indigenas y afromexicanos.

Estrategia 1.3 Revitalizacion, desarrollo y fortalecimiento de las lenguas indigenas.
Lineas de accion 3

Lenguas indigenas en bajo, alto y muy alto riesgo de extincion—tanto oral como

escrita—normalizadas y documentadas, coordinado por instancias competentes.



Libros, folletos y materiales audiovisuales producidos en lenguas indigenas y bilinglies
para el fomento de la oralidad, escritura y sistematizacién de los conocimientos
locales.

Campanfas realizadas en medios de comunicacién para sensibilizar a comunicadores y
a la sociedad oaxaquefa en general sobre la cultura indigena y afromexicana.

Espacios participativos en los medios de comunicacion que establezcan mecanismos

de representacion a la poblacion indigena.

Estrategia 1.4 Impulso a la creacion y operacidn de medios de informacion comunitarios

de los pueblos indigenas y afromexicanos.

Lineas de accion 4

Investigacién realizada en torno al marco normativo para la operacién de los medios
de comunicacion y elaboracion de una propuesta normativa que permita la creacidon
de medios de informacion comunitarios de los pueblos indigenas y afromexicanos.

Programas de formacion de comunicadores y técnicos operadores indigenas y
afromexicanos impulsados, para la consolidacién de los medios comunitarios de

informacion.

Eje Gobierno honesto y de resultados

Transparencia, rendicidén de cuentas y combate a la corrupcion.

Transparencia.

Rendicion de cuentas.

Objetivos, estrategias y lineas de accion.

Objetivo 1

Garantizar la rendicion de cuentas de los servidores publicos del Gobierno del Estado de

Oaxaca, mediante la creacidn de un sistema integral de informacién sobre la gestion y el

gasto publico, con mecanismos que faciliten el acceso y eleven la calidad de la misma, asi

como del fortalecimiento y consolidacion del marco juridico e institucional en materia de



transparencia, para asegurar que las autoridades cumplan cabalmente sus atribuciones y

gjerzan los recursos con eficiencia y apego a legalidad.

Estrategia 1.1 Consolidacién de mecanismos efectivos en materia de transparencia y

acceso a la informacion publica.
Lineas de accién 1

* Practicas mejores incorporadas en materia de transparencia en el estado de Oaxaca,
teniendo como referencia experiencias nacionales e internacionales.

* Atribuciones de los 6rganos responsables de la transparencia y acceso a la
informacion publica fortalecidas mediante la propuesta y promocidon de
modificaciones a su marco normativo.

* Comision Intersecretarial para la Transparencia en el Gobierno del Estado de Oaxaca
instalada para el impulso transversal al interior de la Administracion Publica

» Estatal de los programas y mecanismos en materia de transparencia y rendicion de
cuentas, ast como para la atencion de los principales indices a nivel nacional que
miden la transparencia y la prevencion de la corrupcién.

* Quehacer gubernamental transparentado mediante la publicacion de los resultados
de la evaluacién de su gestion y desempefio, asi como su informacion presupuestaria
en un lenguaje sencillo y ciudadano.

* Beneficios promovidos y difundidos respecto al derecho de acceso a la informacidn,
para impulsar una cultura de transparencia y rendicion de cuentas.

» Criterios propuestos en el gobierno de Oaxaca para establecer requisitos de calidad
de la informacion reportada

* por los sujetos obligados; pero que ademas ésta se traduzca a un lenguaje ciudadano.

Estrategia 1.2 Fomento de la participacién ciudadana en la transparencia y la rendicidon

de cuentas.
Lineas de accion 2

» Mejores practicas incorporadas en materia de participacion ciudadana en el estado de

Oaxaca, teniendo como referencia experiencias nacionales e internacionales.



* Observatorios publicos, ast como una politica de contraloria social como figuras
relevantes del ejercicio de seguimiento, supervisién y vigilancia de los programas
presupuestarios con alto impacto social, ademas de la evaluacion de la gestion y
desempefio gubernamental.

* Figura de "testigos sociales” fortalecida como mecanismo para vigilar la transparencia
en los procesos licitatorios celebrados por el gobierno estatal.

¢ Cultura de la participacién ciudadana en la transparencia y rendicién de cuentas
promovida entre la sociedad y los servidores publicos.

» Organizaciones de la sociedad civil capacitadas para promover la rendicion de cuentas
publica como elemento indispensable para legitimar el quehacer gubernamental.

* Mecanismos disefiados para mejorar la calidad en la atencidon a las demandas
ciudadanas.

* Herramientas tecnologicas aplicadas para facilitar la transparencia y fomentar la

rendicion de cuentas publicas.

MARCO JURIDICO DE LA PLANEACION.

EL Articulo 46.- en sus fraccion XXXII.- no dice que se debe participar en la formulacién de
planes de desarrollo regional, los cuales deberan estar en concordancia con los planes
generales de la materia, asi como formular, aprobar y ejecutar los planes de desarrollo

municipal y los programas de obras correspondientes;

La fraccidon XXXIII.- Participar en la creacion y administracién de sus reservas territoriales y
ecoldgicas, asi como en la elaboracion y aplicacidn de programas de ordenamiento en la
materia; autorizar, controlar y vigilar la utilizacién del suelo en sus jurisdicciones
territoriales; intervenir en la regularizacion de la tenencia de la tierra urbana; otorgar
licencias y permisos para construcciones privadas; planificar y regular las localidades

conurbadas con apego a la ley federal de la materia;

Por otra parte la fraccion XLIIl.- Formular y fomentar programas de organizacion y

participacion comunitaria, en los trabajos colectivos de beneficio comin que permitan
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una mayor cooperacion entre autoridades y habitantes del municipio, conforme a los

usos y costumbres de cada region étnica;

Articulo 48.- El Presidente Municipal es el representante politico y responsable directo de
la administracion publica municipal, encargado de velar por la correcta ejecucion de las

disposiciones del Ayuntamiento, con las siguientes facultades y obligaciones:

Articulo 113.- El procedimiento conciliatorio se sujetara a las siguientes normas:

X.- Ejecutar, administrar, vigilar y evaluar la formulacién e instrumentacién de los planes
de desarrollo urbano, la zonificacién, la creacion de reservas territoriales, el otorgamiento
de licencias y permisos para construccidn, ast como los mecanismos que se requieran
para la adecuada conduccion del desarrollo urbano;

Xl.- Elaborar el plan municipal de desarrollo dentro de los seis primeros meses de su
administracién, ast como los programas anuales de obras y servicios publicos y
someterlos al ayuntamiento para su aprobacion;

Xll.- Promover y vigilar la organizacion e integracion de los Consejos de Participacion

Ciudadana en los programas de Desarrollo Municipal;

El articulo 115.- nos dice que para el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades
gjecutivas; el presidente municipal se auxiliara de dependencias y entidades de la

administracién publica municipal, que estaran bajo sus érdenes.



VISION MUNICIPAL DE SAN PEDRO MOLINOS.

Somos un municipio organizado, participativo en los tequios y reuniones, el cual cuenta
con todos los servicios basicos (agua, drenaje y energia eléctrica), contamos con mas y
mejores vias y medios de comunicacion, no contaminamos al medio ambiente ya que
nuestro pueblo es limpio y manejamos con cuidado las residuos solidos; los jovenes de
nuestro pueblo cuentan con educacion con calidad, hemos rescatado nuestra lengua
materna y promovemos la cultura asi como nuestras tradiciones y los valores humanos

como el respeto y la honestidad entre otros.

Impulsamos la igualdad y la equidad de género; se crean fuentes de empleo y
aprovechamos de manera sustentable todos los recursos con los que contamos con lo
que disminuir la emigracion de los ciudadanos poblacion, en la agricultura prohibimos el
uso de semillas transgénicas conservando con esto la pureza de las semillas propias de

los productores del pueblo (maiz, frijol, habas, etc.).

Se combate la delincuencia a través de las autoridades del municipio y se informa a los
jovenes sobre educacion sexual para que estén informados de los riegos que se pueden

tener al no contar con la informacidn necesaria.
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MISION DEL AYUNTAMIENTO

Un municipio que se organiza con la poblacion y gestiona recursos economicos para las
obras y servicios comunitarios, que imparte justica de acuerdo a las leyes vigentes,
tomando en cuenta también los usos u costumbres que hemos practicado desde ya
muchos afios, administra e informa de las acciones que realiza en beneficio de la de

todos.

Un municipio que atiende a los ciudadanos con actitud de servicio, honesto y
transparente, para lograr mejorar las condiciones de vida de los habitantes del municipio
aprovechando la unidad, la organizacién interna y sobre todo ser respetuoso ante todos

los habitantes.
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FORTALEZAS, DEBILIDADES, OPORTUIDADES Y AMENAZAS

Para cumplir con los objetivos del Plan de Desarrollo Municipal y de mejora ast como
destacar en la region, debemos ponerle atencién a nuestras debilidades para aminorarlas,
y luchar con nuestras amenazas y aprovechar al maximo nuestras fortalezas vy
oportunidades para que de esta manera alcancemos el desarrollo que tenemos

programado.

En la pagina siguiente se muestran las fortalezas y debilidades que nos hemos detectado,
a lo cual también a decir verdad las debilidades y las amenazas planteadas fue algo mas
complicado enunciarlas por no querer mencionarlas porque pudiera perjudicar nuestro

plan.



FORTALEZAS DEBILIDADES

OPORTUNIDADES AMENAZAS




De acuerdo a los resultados del ejercicio FODA, estimamos lo siguiente:

Para alcanzar el municipio que queremos, partimos en que debemos tener en cuenta que

tenemos muchas mas debilidades que fortalezas y mas amenazas que oportunidades.

Por ello nos ocuparemos en disminuir los efectos de nuestras debilidades y amenazas,
iniciaremos con procesos de gestion, de capacitacion para que de ser posible irlas
desapareciendo y que dejen de obstaculizarnos y convertirlas en fortalezas. Nuestra
intencidon es superar todos los problemas que hemos detectado, participando en
reuniones de conciliacion de informacion sobre cuidado de la educacion, salud, de
desarrollo humano y medio ambiente, promoviendo con todas las partes implicadas

buscando hacer conciencia y una responsabilidad para superarlos.

Los problemas internos los superaremos con talleres y cursos de estima personal ast
como de conciencia y superacidon personal, con una comunicacion muy estrecha con
nuestros agencias, a través de las reuniones generales, donde manejaremos la tolerancia
y civilidad. Para conseguirlo nos comprometemos en dar la oportunidad de participacién
a los jovenes y sobre todo a las mujeres en la vida interna del pueblo, tomado en cuenta

su forma de resolver nuestros problemas ya que ello nos beneficiara en el futuro.

Aprovechar que nuestra gente tiene conocimientos en la produccién e integrar grupos de
productores organizados que nos permita que nuestros recursos naturales sean

aprovechados.

Finalmente con la contribucidn y cooperacion de los integrantes del Consejo Municipal
de Desarrollo, realizaremos anualmente una relacion de programas y proyectos a los
cuales se le dara tiempo para cumplirlos; correspondiendo al cabildo y al Consejo asi
como a todos los ciudadanos el acompafamiento de este proceso, trabajaremos unidos
para que nuestro municipio logre avanzar y no exista incertidumbre e incredulidad, hasta

lograr el desarrollo que no hemos planteando.



COMPROMISOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

El cabildo municipal conjuntamente con el Consejo Municipal de Desarrollo y de acuerdo
con la politica de atencion que se han asumido, tomaron el acuerdo de desarrollar cada
uno de los objetivos establecidos en nuestro Plan, nuestro compromiso es trabajar en
forma organizada, plural, democratica y con equidad, tomando en cuenta la participacion
de toda la ciudadania, a los representantes de nuestras agencias, a todos los sectores

productivos de la cabecera municipal y organizaciones civiles existentes.

El Ayuntamiento por su parte, se compromete a recibir capacitacion en aspectos
administrativos, politicos y valores humanos, a desarrollar los programas y proyectos
incluidos en el Plan, buscando siempre la mezcla de recursos para aquellas obras que
requieran muchos mas recursos que el municipio no cuenta, asi como también del

acompanamiento de las instituciones federales y estatales.

Un compromiso muy importante es el de realizar y ejecutar un programa de evaluacion y
seguimiento del Plan, ast como medir sus impactos logrados, a partir de su ejecucion los
resultados alcanzados positivos o negativos seran presentados a la administracion
municipal siguiente, para que sea retomado o en su caso estudiado, analizado y
actualizado y plantearlos nuevamente en el Plan Municipal para lograr la continuidad del

mismo.



DIAGNOSTICO

ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

Delimitacion del territorio

El municipio se encuentra entre los paralelos 17°04'27.34" y 17°08'0.37" latitud norte y los
meridianos 97°31'12.7" y 97°35'12.95" longitud oeste, a una altura sobre el nivel del mar
que varia a lo lardo del municipio entre los 2000 y 2500 msnm. esto por encontrarse

entre una zona de cerros y lomas.
Ubicacion, limites y extension

El municipio se ubica en el distrito de Tlaxiaco y se ubica entre los siguientes municipios:
Por la parte norte San Mateo Pefasco por el sur: Santa Catarina Ticua y Chalcatongo de
Hidalgo al oeste: San Antonio Sinicahua y San Miguel el Grande por el este: Santa Maria

Yosoyua, ademas tiene una superficie de 27.48 km?.
Localidades que integran el municipio

El Municipio de San Pedro Molinos, consta de una agencia de policia y 5 Barrios, la
agencia de policla municipal de Asuncién Buena Vista, Barrio San Isidro, Barrio San

Marcos, Barrio Guadalupe, Barrio Santa Cruz y Barrio San Pedro Martir.

Caracteristicas generales del territorio

Fisiografia

La region pertenece a la provincia de la sierra madre del sur y la subprovincia de la
mixteca alta. Esta rodeado por cerros, lomas y laderas ademas de pequefias superficies
planas con ligeras pendientes. Se puede apreciar observando el MAPA 3 por las curvas de

nivel. Algunos de los lugares son identificados como: loma Nundayi o loma de la letra,
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loma tazaa, loma Tica, loma Yuchud, loma Nuyaa, llano Nduva chichi, llano Nduva molino,

cerro Yuyabi o la cueva, llano tierra colorada, loma Shiiteyu (colinda con Sta. Catarina

Ticua), loma Yutiqué, llano molino bee
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TRANSECTO

Manejo de los recursos en diferentes topografias

e %ﬁ_s
— M
Loma alta Loma baja Planos Llanos
Suelos Arcillosos, Tierra blanca Tierras fértiles de | Suelos arenosos
abundante poca vegetacién | cultivo y cenagosos
vegetaciéon
Agua Agua abundante No retiene el Poca agua Se anega en
agua, seco tiempos de lluvia
Cultivos Bosque abundante | Pastizales, frijol | Maiz, frijol, Pastizales, maiz
alberja,
hortalizas
Animales Silvestres ganado Ganado ovino, Puercos, Equino vacuno

caprino, asnal

gallinas, pollos

Que localidades | Agencia Barrio Santa Barrio Barrio San Pedro
Buenavista Cruz, Centro Guadalupe, Martir
Barrio San Isidro
Quien trabaja Toda la Comuneros, Terrenos de Parcelas
comunidad, pastoreo de cultivo Privadas

recoleccion de
Lefia

ganado mujeres

Que se hacia Sacar lefia Siembra de frijol | Cultivo de maiz Cultivo de maiz
antes
Que problemas | Deforestacion Poca Deforestacion,
se observan vegetacion, mucho calor
terrenos
pedregosos
Clima

La mayor parte del municipio cuenta con un clima C(w2)(w) Templado subhimedo segun

el sistema climatico de Kdéppen. Con temperatura media del mes mas frio entre -3 y 18°C

y la temperatura media del mes mas caliente mayor a 6.5°C. por lo menos 10 veces mayor

cantidad de precipitacion en el mes mas humedo de la mitad caliente del afio que en el

mes mas seco.



Una pequefa parte al norte del municipio cuenta con un clima A©w2(w) Semicéalido
subhimedo segun el sistema climatico de Képpen. Con temperatura media anual mayor
de 18°Cy con temperatura del mes mas frio menor a 18°C por lo menos 10 veces mayor
cantidad de precipitacion en el mes mas humedo de la mitad caliente del afio que en el

mes mas seco.

Condiciones climaticas en el aio

Con lluvias en verano los meses de junio-septiembre, y un largo periodo de sequia de
noviembre a abril, existe también temporadas de temperaturas bajas en los meses de

Diciembre- Febrero, se presentan heladas en las partes bajas.

Recursos hidrolégicos

Se cuenta con un rio principal (rio San Pedro) el cual nace en el paraje denominado la
cueva, este atraviesa la comunidad. Este rio sigue su cauce y se junta con el rio que pasa
en las orillas del municipio el cual viene de Santa Catarina Ticua, y se dirige hacia la
comunidad de Santa Maria YosoyuUa. También hay 4 ojos o nacimientos de agua que es el:
Nduva molino, Yutecoyoo, Yuchii, Yuteyoo, en lo general el agua es un recurso bastante

abundante.

Suelos

Re+l+Lc/2/L que es un Regosol eutrico + Litosol + Luvisol cromico de textura media y

fase fisica Litica.

Rc+E+1/2/L que es un Regosol calcareo + Rendzina + Litosol de textura media y fase

fisica Litica.

Los Regosoles se desarrollan sobre materiales no consolidados, alterados y de textura
fina. Son muy comunes en zonas aridas, en los tropicos secos y en las regiones

montafosas. En zonas montafiosas es preferible mantenerlos bajo bosque.
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Regosol calcareo es calcareo entre 20 y 50 cm desde la superficie.

Los Luvisoles se desarrollan principalmente sobre una gran variedad de materiales no
consolidados como depésitos glaciares, edlicos, aluviales y coluviales. Predominan en
zonas llanas o con suaves pendientes de climas templados frios o calidos pero con una

estacion seca y otra hiumeda.

Litosol son suelos muy delgados, su espesor es menor de 10 cm, descansa sobre un

estrato duro y continuo, tal como roca, tepetate o caliche.

Rendzina Suelos poco profundos (10-15 cm) que sobreyacen directamente a material
carbonatado (ejemplo roca caliza).

Denominacion local de los suelos

FUENTE: Elaboracion con el CMD

En el municipio se conocen comunmente como: suelos arcillosos, de tierra fértil, tierra

blanca que se concentra en la partes de bosque escaso, tierra suelta que normalmente se
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utiliza para fabricar adobes, suelos chiclosos, suelos arenosos y en algunas partes

consentrandose puro tepetate que es el material parental.

Vegetacion

La vegetacidon es variada y diversa ya que hay diferentes paisajes: bosque, matorral y
arbustiva, el uso depende de su utilidad por lo que puede ser combustible, medicinal,
forrajera, de construccién, comestible, etc., como se puede apreciar en el siguiente

cuadro:

Plantas y su uso en la comunidad




FUENTE: Elaboracion con el CMD

Fauna

Los principales animales o fauna silvestre en el municipio los podemos clasificar, por su

uso dentro de la comunidad por los habitantes, los cuales describimos a continuacion:

Animales y su uso en la comunidad

FUENTE: Elaboracion con el CMD

Analisis del estado de los recursos

Agua

Es uno de los recursos mas abundantes para el municipio y tiene varias fuentes de
abastecimiento como son pozos, nacimientos en ojos de agua y la cueva de donde nace
el rio que atraviesa la comunidad y el cual es de gran importancia ya que este es el que

abastece de agua a la mayor parte de la comunidad y del cual se depende para el riego,

o 44



para este recurso la contaminacion es minima ya que no se suelen hacer descargas en sus

afluentes.

Suelo

Su uso radica en la agricultura y por este hecho en algunos lugares presenta
empobrecimiento debido a la fertilizacidon y poca aplicacién de materia organica,
presenta poca contaminacion y es debida a la aplicacion de algunos pesticidas. En las
partes altas en donde se concentra las laderas hay problemas de erosién el modo en que

se planea conservar es dejar que se regenere la vegetacion natural.

Flora y fauna

Actualmente la flora y la fauna son bastante respetadas por los habitantes de la
comunidad ya que en estos momentos no se explota ninguno de estos recursos a nivel
comercial por lo que solo se le da uso para fines especificos dentro de la comunidad lo
cual no presenta peligro para los mismos ademas de contar con un sistema de reglas
para el uso de los recursos naturales de forma moderada, para que su uso no afecte al
medio ambiente, solo es permitido cortar arboles viejos o muertos para lefia, hasta hoy
dia, no existe la obligacién de sembrar arbol alguno, pues saben que el bosque solo se va

reforestando.

Patron de asentamientos humanos

En este caso nos encontramos en una comunidad rural en un sitio con topografia
bastante accidentada y debido a esto los asentamientos son dispersos ademas de estar

rodeados regularmente de terrenos de cultivo.

Manejo y tratamiento de los residuos

Para el caso de la basura, esta es recolectada por el ayuntamiento y la basura inorganica
compuesta principalmente de vidrio y metales es tirada principalmente en rellenos
sanitarios en el municipio y enterrada no habiendo presentado problemas hasta ahora
debido a que la cantidad es minima.
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Para el caso de la basura que es mas manejable como papel cartdon y plasticos es
quemada por las personas pero también esa se genera en pocas cantidades por parte de

la poblacién.

La comunidad no cuenta con un sistema de drenaje esto como una medida para evitar la
contaminacién del agua en su lugar cuenta con letrinas, bafios ecoldgicos, y en muy
pocos casos con fosas sépticas, el Unico inconveniente es con el agua que se utiliza en las
necesidades del hogar que en algunos casos es vertido a los canales de riego y en otros a

los terrenos de cultivo.

Recursos naturales potenciales.

En este municipio se puede encontrar una gran cantidad de recursos potenciales que
pueden representar una fuente de ingreso y desarrollo para las comunidades; dentro de
estos recursos a continuacién se mencionaran los mas importantes y/o que se encuentran

en una cantidad mayor.

Bosque; los bosques, con la mezcla de encinos y otras especies, son los de mayor
importancia econdmica en la industria forestal, por lo que pueden soportar actividades
forestales como: aserrio, resinacion, obtencién de la pulpa para celulosa, posteria,

construccion de arados y recoleccion de frutos y semillas para posibles artesantias.

Grava y Arena: este recurso se puede dosificar para implementar sistemas de riego
rustico o a los terrenos mas cercanos, y se puede aprovechar para construccién sin hacer

un uso excesivo, los canales que actualmente existen son de tierra.

Rio: se pueden hacer pequefas presas para el bombeo de mas terrenos de riego, o
extender la tuberia para agua en la comunidad, debido a que el agua de los nacimientos
no es almacenada para un mejor uso de la misma, también se podria entubar el agua de
los canales para evitar pérdidas por evaporacion, o en su caso almacenarla e iniciar la
explotacion intensiva de cria de peces, en el municipio existen criaderos pero son a
pequenas escalas, atendiendo su principal mercado en los dias de cuaresma.

o 46



tierra: dentro del municipio existen varios bancos de tierra para la elaboracion de adobe,
pero segun los habitantes del municipio la mejor tierra para la elaboracion del mismo se
encuentra en la cabecera municipal, debido a que es mas resistente, esta actividad se
podria explotar con mas tecnificacion debido a que no se cuenta con ninguna bloquera o
maquinaria que produzca el adobe y se reduzcan los costos de mano de obra y aumente
la produccién, obviamente bajando el precio del producto para que sea mas accesible a
la poblacién, dentro del municipio se observa el gran aprovechamiento de la tierra para
adobe debido a que las casas presentan cimentacién, castillos, trabes, y loza de cemento
pero es combinada con paredes de adobe, lo que hace que exista demanda del producto
pero que solo lo compren las personas que tiene dinero o que reciben dinero del

extranjero.
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DESARROLLO SOCIAL.

Actores sociales

Representantes de organizaciones

FUENTE: Elaboracion con el CMD

La integracion de cada uno de los representantes de las principales organizaciones,
dependencias, comunidades, culturas, religiones entre otras forman parte de los
principales actores sociales que diagnostican, planean y ejecutan su desarrollo donde

intervienen, de las cuales destacan las siguientes.



Cabildo

Los representantes de Barrios
Representantes ejidales

Instituciones Publicas

Presencia de instituciones en el municipio

Diagrama de Venn

PROCURADURIA

CONAFOR AGRARIA

REGISTRO
AGRARIO )

SAGAR '
CAJA LOCAL
’ REPRESENTANTES

COMISION
FEDERAL
ELECTRICIDAD

DE BARRIOS

\

TIENDA
CONASPO

i

FUENTE: Elaboracion con el CMD

TELEGRAFOS

El Ayuntamiento se debe coordinar con las organizaciones y comités como: comités de

agua, comité de oportunidades, agencia.
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Con las dependencias Telmex, INEGI, SAGARPA, S.C.T, C.F.E. IEEPO, DICONSA, IMSS,
SEDESOL, COPLADE, IFE, etc.

Ademas de relacionarse con las instituciones educativas como la primaria, kinder,

telesecundaria. IEEPO, SEP.

Organizacion social y comunitaria

e Grupo de mujeres de oportunidades.

e Promotoras voluntarias de la Clinica de salud.

e Comités y representantes de Barrio.

e Comités de padres de Familia de las distintas escuelas de la comunidad.

e Jovenes del grupo CARA (Centro de atencion Rural al Adolescente) de la clinica

rural.

Relacion entre actores

Organizacion agraria

El Comisariado de Bienes Comunales es el 6rgano de representacion comunal en cargada
de ejecutar los acuerdos tomados en la Asamblea. Se integra por un Presidente, un

Secretario y un Tesorero con sus respectivos suplentes.

Las facultades y obligaciones del Comisariado de Bienes comunales son:
e Velar y cuidar los recursos naturales como el bosque, agua entre otros y consultar
a la asamblea para su explotacion y aprovechamiento.
e Actualizar los censos agrarios, pecuarios y de comuneros
e Resolver imparcialmente los problemas entre comuneros.
e Convocar a asamblea y tomar la opinion de los caracterizados y ancianos en
asuntos importantes.

e Extender constancias de posesion.



Autorizar el corte de madera, vigilando que no se ocasione incendios forestales y
se aproveche toda la madera.

Buscar apoyos y actividades alternativas en beneficio de los comuneros.

El Consejo de Vigilancia es el érgano de representacidn comunal encargada de vigilar

que las actividades del Comisariado de Bienes Comunales se sujeten a los acuerdos de la

Asamblea, al estatuto y a las costumbres.

Se integra por un presidente, primer y segundo secretario, ast como sus respectivos

suplentes.

Facultades y obligaciones del Consejo de Vigilancia son:

Vigilar que los actos del Comisariado se ejecuten a los preceptos del presente
estatuto, la asamblea y las costumbres.

Notificar a la asamblea de las irregularidades en que el Comisariado haya
incurrido.

Recorrer los linderos de la comunidad y vigilar los bienes comunales, a fin de
garantizar la integridad del territorio de la comunidad de San Pedro Molinos; en
caso de observar alguna irregularidad notificar a la asamblea general.

Recibir las noticlas que los comuneros le hagan, de problemas o dafios en las
tierras comunales.

Vigilar que no se contaminen los arroyos, caminos y otros recursos de la

comunidad.

Organizaciones y actores

Las autoridades en la comunidad

Asamblea General.
Comisariado de Bienes Comunales
Consejo de vigilancia.

Comite de riego.



Autoridades auxiliares de las anteriores

e La Autoridad municipal.

e El Cuerpo de caracterizados.

e Agencia municipal.

e Representantes de Barrios

e Mesa directiva de radicados

e Estas son las organizaciones y actores principales que existen en el municipio, y
son las encargadas de organizar y llevar a cabo actividades en beneficio de la

comunidad y sus habitantes.

Tenencia de la tierra y comuneros

Cuenta con una extension territorial de 2,572 kildmetros cuadrados que representan el
0.04 por ciento con relacion al estado, las cuales son de tipo comunal.
El régimen de tenencia manejado es semejante al de la mayoria de los municipios en la
region mixteca. es principalmente comunal con una extensién de 2,748-00-00 has.
cuentan con una parcela definida y sus derechos de uso los pueden ir heredando a sus
descendientes, también existen terrenos de agostadero, forestales los cuales son del
territorio municipal y por consiguiente de uso comun.
Las tierras comunales por uso se dividen en:

e Tierras para asentamiento humano.

e Tierras parceladas.

e Tierras de uso comun.

e Tierras para ceremonias sagradas y lugares historicos.

Las tierras para asentamiento humano son aquellas que se usan para la vivienda de los
comuneros y su solar, ast como para la construccion de edificios publicos como escuelas,

templo, agencia municipal, cancha, tiendas entre otros.



Las tierras parceladas son aquellas asignadas a los comuneros, para que las cultiven y
obtengan el sustento de su familia, en ella podran los comuneros usufructuar los recursos
naturales, siempre y cuando lo hagan con previa autorizacion y en forma comunitaria.

Las tierras parceladas son de dos tipos:

e parcelas fijas: aquellas que posee cada comunero y comunera de manera
permanente, que le fue asignado o que obtuvo por herencia.
e parcelas rotativas: aquellas que son trabajadas por una temporada y una vez

abandonadas pueden ser utilizadas por otros comuneros.

Las tierras de uso comun son aquellas que no estan parceladas ni son parte de la Zona

urbana; ast como de las tierras en que haya ojos de agua y manantiales.

Las tierras para ceremonias sagradas y lugares historicos son tierras para ceremonias
sagradas, las que por costumbre utiliza la comunidad en el mes de mayo para festejar el
agua denominado en lengua materna Yuyabi que significa “la cueva”, igualmente es
considerado un lugar sagrado el pantedn comunitario. Los lugares histéricos son aquellos

que han jugado un papel importante en la vida de nuestra comunidad.

De acuerdo a los documentos existentes del censo de comuneros realizado por el
Comisariado de Bienes Comunales del afio 2007 en la poblacién existen un total de 292
comuneros los cuales se ubican de la siguiente manera.

Los cuales representan en conjunto un total de 2754 Hectareas de tierra.

POBLACION NO. DE COMUNEROS




Conflictos agrarios

Existe una zona de conflicto con la comunidad de San Miguel el Grande por limites de
terrenos comunales que aun no se definen pero hasta este momento no ha habido

negociaciones.

Infraestructura social

Se cuenta con un centro de salud en el municipio y una casa de salud en la agencia,
ademas de contar con tres centros de preescolar, tres primarias y una escuela

telesecundaria.

Actualmente se cuenta con la cobertura total de electrificacion en la comunidad y esto es

una gran condicion en la mejora de los servicios que se prestan en la comunidad.

Se cuenta con la cobertura total de distribucién de agua entubada y actualmente se estan
haciendo trabajos para mejorar el servicio a la red que distribuye al 70 por ciento de la

poblacion.
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DESARROLLO HUMANO

Datos demograficos

Poblacion total

Segun datos del Censo de Poblacion y Vivienda, realizado por el Instituto Nacional de
Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI) en el afio 2010, el municipio cuenta con 723

habitantes de los cuales 385 son mujeres y 338 hombres.

Tasa de crecimiento

POBLACION

—

Como se puede observar en el cuadro y en el gréafico, la poblacion municipal ha venido

comportandose muy variable baja y sube, para el ultimo censo realizado en el 2010, la
poblacion tuvo un decrecimiento aproximado de menos 0.38 el cual se encuentra muy

por abajo de la media estatal y nacional.

De acuerdo a las proyecciones que realiza el Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO),
para el 2015, habra una poblacién total de 289 habitantes. Segun esta informacién la
poblacidn lejos de aumentar va a disminuir, el decrecimiento para ese aio sera de menos

30 por ciento.

Esto puede ser el reflejo del efecto migratorio que se tiene, por la busqueda de
oportunidades de trabajo que les permita darle educacion, salud, calzado, vestido y

alimentacioén a la familia.



Poblacion Indigena

Tenemos una poblacion indigena de 498 personas que representa el 69 por ciento del

toral de la poblacion.

Patron y efectos de migracion.

Las migracion poblacion se da principalmente a la ciudad de México, empleandose en lo
gue se encuentre, como segunda opcion esta en los Estados Unidos, ocupandose en
labores agricolas, restaurantes, fabricas, etc., por ultimo en la ciudad de Tlaxiaco por ser
la mas cercana es también un lugar para la fuente de empleo en trabajos de tiendas,
albanileria, choferes, esto se da mas en los jovenes, buscando algun ingreso extra o para

seguir estudiando.



Telecomunicaciones

Se cuenta con una caseta telefonica la cual tiene servicio para llamadas nacionales e
internacionales existe también la caseta telefénica de agencia de Buena Vista, en el
municipio 5 familias cuentan con servicio telefonico fijo, en la agencia de Buena Vista
Molinos 12 familias de cuentan el servicio de teléfono fijo, y cuenta con una oficina de
servicio postal que ademas de dar servicio a la comunidad tambien da a las comunidad

de Santa Maria Yosoyua.

Caminos y carreteras

San Pedro Molinos cuenta con una carretera pavimentada de dos carriles de
administracién estatal que lo comunica a Tlaxiaco y Chalcatongo. Se cuenta con un
camino de terraceria que comunica al municipio con la agencia municipal Asuncién
Buenavista, asi como con una carretera de terraceria que comunica al municipio con San

Miguel el Grande.
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Abasto rural

La dieta de la comunidad esta constituida de alimentos que se producen en la
comunidad como las tortillas de maiz, los frijoles combinados con otros alimentos como
el arroz, sopa o guisados, también se consume el alberjon, el trigo generalmente para las
tortillas, el consumo de frutas va de acuerdo a la temporada en que se producen en la
comunidad o son adquiridas en los tianguis de Chalcatongo y Tlaxiaco, las verduras como
el cilantro, rabanos, calabacitas entre otras se abastecen los dias jueves en Chalcatongo o
los sabados en la ciudad de Tlaxiaco, los productos de abarrotes como aceite, leche,

azucar entre otros, se consumen de las tiendas que se encuentran en la comunidad.
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Salud

En lo que corresponde a salud en la poblacidn se cuenta con una unidad médica rural del
IMSS (Instituto Mexicano del Seguro Social) que consta de dos cubiculos uno es para
exploracion o consulta y otro con dos camas para pacientes, el bafio, ademas tiene un
local para platicas que se ofrecen a los jovenes del grupo CARA.
La Clinica de Salud atiende a:

e 192 Jefes de Familia

e 463 Familiares que son dependientes
Se dan 174 consultas mensuales aproximadamente, las cuales varian de acuerdo a la

época del afio.

e 61



Enfermedades frecuentes:

Infecciones de vias respiratorias, en los mese de diciembre, enero y febrero.
Infecciones gastrointestinales; época de calor y lluvias, en los meses de julio y

agosto.

Servicios que se ofrecen a la poblacion:

Consulta general.

Atencidon a mujeres embarazadas (control del embarazo, parto, cuidados post-
parto)

Aplicacion de métodos anticonceptivos a mujeres con actividad sexual activa.
Valoracion a nifnos Peso-Talla-Desnutricién.

Consulta a personas con enfermedades cronico- degenerativas (diabetes,
colesterol)

Toma de muestra para papanicolau a mujeres de 50 afilos y mas.

Visualizaciones a mujeres menores de 50 afios con actividad sexual activa o en

edad fértil.

Discapacidad.

En San Pedro Molinos, segun el ultimo Censo de Poblacion y Vivienda 2010, contamos

con 107 personas que tienen problemas de limitaciones para ejercer una actividad, 81

personas que no pueden caminar ni moverse, 21 que no pueden ver normalmente, 7

personas con problemas para hablar o comunicarse, 23 personas que tienen problemas

de escuchar, 5 personas con limitaciones para vestirse y comer, una persona con

problemas para poner atencion y hacer cosas sencillas y una con problemas mentales.
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Composicion familiar.

La composicion de las familias como tradicionalmente se concibe es la tipica la cual es
sostenida por un padre que trabaja y una madre que se encarga del hogar y del cuidado
de los hijos, pero en nuestro municipio se encuentran bajo jefatura de la mujer un total
de 60 hogares en la que viven aproximadamente 161 personas y quien es la mujer la que

esta ha cargo de sacar adelante a la familia.

Educacion.

Por las caracteristicas de la poblacion se presta poca importancia a la educacion ya que
los que asisten a la escuela muy pocos la terminan, prefieren trabajar y con ello aumentar

el ingreso familiar. Esto es debido tambien a que no hay una intitucion de nivel medio
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superior en la comunidad y los estudiantes tienen que trasladarse a las comunidades

cercanas que cuentan con este servicio.

El grado promedio de escolaridad es de 5.93 lo que significa que no se termina la

instrucciéon basica, marcandose esta diferencia en las mujeres.

Se cuenta con 114 analfabetas de estos 88 son mujeres en edades mayores de 5 afios y

mas segun ultimo Censo de Poblacion y Vivienda de INEGI 2010

indice de marginacién e indice de desarrollo humano

El desarrollo de una comunidad no puede ser medida directamente ya que no se puede
medir en un solo parametro por ello se auxilia de los indices los cuales son una
ponderacion de diferentes aspectos con respecto a la calidad y nivel de los servicios
basicos como la salud, educacién ademas de vivienda en el Cuadro # 11 se muestran
varios de estos indices y podemos comparar los del afio 2000 con los del 2005.

indice de Desarrollo Humano

Valor del

indice Tasa de Tasa de Ingrle SP
Tasa de per capita

indice indice de indice
de desarrollo mortalidad asistencia

de de

alfabetizacion anual educacion .
salud ingreso

humano infantil escolar (délares PPC)

FUENTE: PNUD/México. 2008

En el Cuadro anterior podemos observar que las condiciones han mejorado ya que el IDH
ha crecido del aio 2000 al 2005 pero si nos centramos en la educacién para el caso de la
tasa de asistencia escolar ha disminuido esto quiere decir que la poblacidn no se esta
preocupando por la educacidn pero en cambio el indice de educacién ha aumentado lo

que nos indica que la calidad ha mejorado.

La comunidad se encuentra en un alto grado de marginacién por la ubicaciéon en la que

se encuentra como se muestra el cuadro siguiente:
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CONAPO con base en el XIl Censo General de Poblacion y Vivienda2000 y 2005.

Desarrollo de las mujeres

La mujer en el municipio, juega un papel muy importante ya que se desempefia como
madre, esposa ademas de ser un integrante mas de la comunidad en donde participa en

las reuniones y tequios que se realizan.

Diferencias en un dia de actividades en la vida de una familia
HOMBRE

FUENTE: Elaboracion con el CMD

Religion

Una de las principales religiones que se profesan es la catolica que ha tenido muchos
antecedentes de fe del municipio, actualmente mas del 683 personas son de religién
catélica. Dentro de lo que ha destacado en el pueblo su relacion con la religion es
verdaderamente representativa la iglesia catolica y sus capillas en las distintas
congregaciones de la comunidad donde se celebran las festividades patronales, cuya

labor es de trabajar todo el aflo con pirotecnia, y misas entre otros.
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Cultura

Masica

La musica del pueblo es la chilena, que se toca con instrumentos de cuerdas como son el
violin, guitarra entre otros. También se componen las chilenas en las cuales se reflejan las
costumbres y tradiciones de la comunidad y sus habitantes, estas se escuchan en los

eventos sociales, religiosos, culturales y fiestas importantes del pueblo.

Artesanias

En el municipio algunos habitantes tejen los tenates existen en dos tipos, el que se utiliza
para cargar cosas y el que utilizan las mujeres para guardar las tortillas, se hacen los
soyates, que son utilizados por las sefioras mayores de edad para fajarse la cintura, se

tejen petates y los chiquihuites que son cestos utilizados para lavar el nixtamal.

Gastronomia.
En las fiestas de San Pedro Molinos se acostumbra el mole rojo, con carne de pollo,
guajolote, puerco, res o borrego segun sea el caso, ademas el pozole seco que se

acompafa con mole rojo y carne de pollo.

Vestuario

Consta de una (enagua) falda amplia que puede ser lisa o floreada con listones o encaje
con que se adorna la enagua, la blusa de manta o tela con bordados de flores o motivos
de colores vistosos en el contorno del cuello, huaraches, ademas se utilizan listones de

colores para hacer sus trenzas.

Lengua

A nivel municipal se considera que mas del 69 por ciento de la poblacién es indigena y se
habla la lengua nativa de la region “el mixteco” que en la actualidad estd perdiendo la
capacidad con que se trasmite a las generaciones futuras, muchos de los padres prefieren
que la descendencia hable espafol, lo que se ha traducido en perdida de la lengua y

vestido



Danza

También el pueblo tiene su tradicional baile de los maromeros que bailan en cuerdas y
trapecios, lo conforman sefiores de edad avanzada esta es una tradicidn que se esta
perdiendo por el poco interés de los jovenes en realizarla y reforzarla.

En cuanto al baile popular se acostumbra tradicitonalmente el baile de chilenas ya que es
lo que se ha contado desde hace mucho tiempo en las fiestas tanto particulares como las

del pueblo.

Costumbres y tradiciones

Las mujeres participan como madrinas representando a un barrio o a la comunidad
vistiendo su traje regional y cargando canastas con dulces adornadas con flores, bailan la
musica tipica de la comunidad en las festividades o entre las poblaciones cercanas a las
cuales se acostumbra pagar la gueza que consiste en llevar productos como; tortillas,
refrescos, cervezas cohetes, velas, flores y musica a quien ofrece la festividad como pago

del mismo favor recibido.

La fiesta del pueblo se celebra el 29 de junio, es importante porque se celebra al Santo
patron San Pedro Apostol, también en los barrios se celebran:

25 de Abril — San Marcos; Barrio San Marcos

29 de Abril — San Pedro Martir; Barrio San Pedro Martir

03 de Mayo - La Santa Cruz; Barrio Santa Cruz

15 de Mayo — San Isidro; Barrio San Isidro

15 de Agosto — Virgen de la Asuncion; Agencia de Buena Vista

12 de Diciembre - Virgen de Guadalupe; Barrio Guadalupe.

Otras fiestas que se acostumbran celebrar son:

e 01 de Mayo — Agradecimiento por el agua, en el paraje “La Cueva”. En donde celebran
una misa todo el pueblo, es la Unica fecha en que se ingresa a la cueva con velas.

e Dia de Muertos; se realizan las ofrendas a los difuntos.

e Carnaval; en el se disfrazan o (chilolos), hacen un recorrido casa por casa en la cual
bailan, en el cual las personas los recompensan con algunos productos como; maiz,
frijol, etc.
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e Semana Santa; la cual celebran con procesion cada viernes, y misa en los ultimos dias
Santos

e Navidad; Celebran las Posadas en la casa que piden al Santo, se hace un rosario
después se ofrece ponche, café o cena de acuerdo a la voluntad de la familia y una

misa el 24 de Diciembre posteriormente la cena para toda la comunidad.

Medicina tradicional

Aun cuando en la comunidad ya no se practica la medicina tradicional, las personas
mayores conocen las propiedades curativas de las plantas, y los beneficios que cada
una tiene en la salud por esta razon seria importante fomentar el uso de la medicina

tradicional.

Fomento y desarrollo de la cultura indigena

Lo mas importante en una comunidad es evitar la pérdida de sus raices, pero en San
Pedro Molinos no se ha implementado hasta hoy de manera tangible algun proyecto para
fomentar la conservacion de las tradiciones y de la lengua con los habitantes de la

comunidad.



DESARROLLO ECONOMICO, COMPETENCIA Y EMPLEO

Poblacion econémicamente activa

En los resultados del Censo de Poblacion y Vivienda 2010 del INEGI, se tienen a 120
personas economicamente activas de las cuales 119 se encuentran ocupadas realizando

una actividad.

En el afo 2000 de la poblacion economicamente activa como se puede observar en el
grafico, segun el Censo de Poblacion y Vivienda, el 80 por ciento se dedica a la actividad

primaria principalmente a la agricultura.

Porcentaje por sector

B Primario (Agricultura,
“ganaderia”)

B Secundario (“industria
manufacturera”)

™ Terciario (Comercio,
turismo y servicios)

Fuente INEGI 2000
Sectores econémicos
En el municipio en mayor o menor medida se dan las actividades en los tres sectores

economicos, se dedican a la actividad primaria principalmente y en menor grado se

acompafan de activiades del sector secundario y del terciario.



Gan parte de los ingresos de las personas en este municipio proviene de las personas que
se encuentran fuera del municipio, trabajando en la ciudad de Tlaxiaco, los jévenes se
emplean en casas, tiendas, choferes o albafiiles y las personas mayores jefes de familia se
dedican al campo junto con sus esposas e hijos mas pequefios. Otro sector de la
poblacién, se encuentra radicado en la Ciudad de México Distrito Federal.

La mano vuelta es otra fuente de empleo y se aplica principalmente a labores del campo

ast como el tequio se aplica en obras que beneficiaran a la poblacion en general.

Sector primario

En el municipio existen aproximadamente 220 familias que se dedican al campo en la
siembra de: maiz, frijol, alberja, avena, alfalfa, hortalizas en pequefias cantidades para
autoconsumo y venta como son; el cilantro, lechuga, rabanos, cebollas, ajo, tomate,
jitomate, calabaza, mostaza, zanahoria, lo cual es para el autoconsumo y en menor

cantidad para venta por lo que no se generan ingresos considerables con esta actividad.
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Sector secundario

Existen talleres de herreria en donde se elaboran puertas, ventanas y balconeria en
general, de carpinteria donde se dedican a la elaboracion de muebles como mesas, sillas

puertas y trabajos de carpinteria en general.

Auque en menor medida, como actividad artesanal se elaboran tenates, petates,

chiquihuites y soyates de palma siendo una actividad que se esta dejando de realizar.

Sector terciario

Se comercializan productos basicos en la tienda comunitaria Diconsa, las tiendas y
miscelaneas de la comunidad, dentro de sus productos estan el aguacate, anonas, limas,
cilantro y los articulos de palma que son elaborados en la comunidad los cuales son
comercializados en los dias de plaza en Chalcatongo de Hidalgo y Tlaxiaco, ya que en la
poblacién aun no cuenta con un mercado municipal establecido.

Principales sistemas de produccion

Agricolas

Se aprovecha el temporal para realizar la siembra de maiz y frijol que les permita
satisfacer la demanda durante el aflo de granos basicos y en algunas partes se cuenta con

riego.

Principales cultivos ciclicos

Superficie Produccion | Rendimiento
sembrada(ha) | (ton) (ton/ha)
Frijol 87.0 41.8 0.48
Maiz grano | 161.0 138.2 0.86

OEIDRUS 2005
La sitembra de cultivos se hace por separado y en muchos casos por asociacion se da
regularmente entre maiz y frijol, maiz frijol y calbaza o maiz y haba, al igual que los

monocultivos de maiz, frijol, trigo.



Se tienen plantados frutales como el durazno, anona, pera, capulin y aguacate los cuales

también se utilizan para el autoconsumo y para venta pero en menor escala.

Pecuarios

La ganaderia es incipiente y es considerada una actividad complementaria,
principalmente el ganado que se tiene son el ovino, bovinos, caprinos y asnos que son
alimentados con los esquilmos de cosecha y con el pastoreo. Generalmente se utiliza
para consumo de la carne, para la venta, o como transporte de carga, ademas obtener

ingresos en caso necesario.
Forestales
Se aprovecha la madera para uso particular en menor medida en forma de tablas, polines,

viguetas, barrotes, horcones, y para lefia. Aunque en el municipio existe un estatuto que

regula el corte y aprovechamiento de la madera por lo que esta se da en pequefas

cantidades para evitar la deforestacion.




Sistemas producto

El cultivo principal y del cual se subsiste en la comunidad es el maiz y para su

aprovechamento se sigue esta cadena.

Cadena Productiva del Maiz.

Barbechar
surcar
terreno

y
el

Siembra de la
semilla

Limpia del
cultivo

Cosecha Autoconsumo
de elotes y venta
1
Encajonar la
milpa
Cosecha de
la mazorca
Secado y Autoconsumo
desgranado % yventa

A continuacion tnemos la cadena de cultivo de frijol en segundo de importancia.

Cadena Productiva de frijol

semilla

Seleccién de la —pt

Preparacion —
del terreno

NS

Siembra de =
la semilla

>

Cosecha
dei frijol

3

Autoconsumo
y venta

Como medio de produccion la agricultura no se realiza de manera intensiva y para poder

subsistir los productores se auxilian con la siembra de cultivos de horticultura en

traspatio para autoconsumo y acompafiado de la cria de animales en las mismas

condiciones. Para complementar sus necesidades los productores se emplean como

mano de obra para destintos fines dentro o fuera de la comunidad.



Otras actividades economicas

Las actividades que se realizan son principalmente la crianza de aves de corral (gallinas,
guajolotes, pollos), siembra de hortalizas como (rabanitos, cilantro, lechuga), la cria de
puercos principalmente para el autoconsumo, ademas se tienen algunas plantas

medicinales como la ruda, romero, sabila entre otras.

Mercado de:

Mano de obra

En la comunidad se cuenta con mano de obra y las personas que trabajan en genral es en
la albafileria, en jornadas de trabajo para la pizca y cosecha del maiz y frijol durante las

epoca de siembra y cosecha.

Servicios

Los servicios en la comunidad son una caseta telefonica en el municipio, la caseta
telefonica de agencia de Buena Vista, el servicio de balneario con una alberca, la
purificadora de agua que tiene venta de garrafones de 19 ltrs.de agua purificada, el

servicio de taxis dentro y fuera de la comunidad.

Capitales
Se cuenta con la Caja Solidaria Ticua, la cual ofrece lo siguiente:
e Prestamosy Ahorros.
e Pagos de teléfono y pago de servicio de Sky.
e (Créditos a partir de $ 100 hasta la cantidad que se desee, con el 2% de interés

anual.

Esta caja cuenta con 70 socios; de los cuales 10 tienen el servicio de Ahorro, y 60 usuarios

de crédito.



Ventajas competitivas

En San Pedro Molinos la ventaja competitiva mas relevante es el agua con la que se
cuenta, sus lugares historicos, como el paraje Yuyabi o la cueva donde nace el rio que
representa un gran atractivo natural, por lo que existen oportunidades de hacer negocio
para fomentar el ecoturismo, crear rutas de recorrido ecoturistico para el publico y visitas
a los lugares mas representativos y de importancia para la comunidad y sus habitantes,

como es el antiguo molino de trigo el cual dio origen al nombre de la poblacion.

Infraestructura productiva

La infraestructura productiva en el Municipio es: dos canales de riego, un tractor agricola,

volteo dina de 7mts. y una camioneta de 3 toneladas.






INSTITUCION, DEMOCRACIA Y PARTICIPACION
Infraestructura y equipo municipal

Para las labores del Ayuntamiento se debe de contar con el lugar apropiado para atender
las necesidades de la poblacion y por ello el municipio tiene a cargo ciertos edificios
ademas de hacer uso de ellos, vigila su conservacion para evitar el deterioro y con esto
prolongar su vida util, la infraestructura con que se cuenta es la siguiente:

INFRAESTRUCTURA (Edificios) ESTADO UTILIDAD

‘Molinodetrigo | Deplorable | Edificio histérico |

FUENTE: Elaboracién con el CMD
Maquinaria y equipo

El ayuntamiento en beneficio de su comunidad cuenta con lo siguiente.

Maquinariay Equipo No ESTADO UTILIDAD

_Equipo desonido |

FUENTE: Elaboracion con el CMD

Infraestructura social

La infraestructura del municippio con la que cuenta es: Centro Preescolar, Primaria,

Escuela Telesecundaria, clinica de salud, tanques de abastecimiento de agua potable



Escuela Telesecundaria




La agencia de Asunciéon Buena Vista cuenta con: Jardin de nifos, Primaria, casa de

salud y edificio de la agencia.

Caaa te Satud

Casa de salud



Organizacion y profesionalizacion municipal

Funciones del ayuntamineto

Organigrama del H. Ayuntamiento

| ASAMBLEA GRAL. DE VECINOS |

| SINDICO MPAL |— PRESIDENTE MUNICIPAL| | REGIDORES | —
| TESORERO | | SECRETARIO]
Regidor de Regidor de Encargado de Regidor de
Educacién Agua la Iglesia Obras

Caracterizacion del Ayuntamiento

e Presidente Municipal
e Un Sindico

e 4 regidores de mayoria relativa

Autoridades Auxiliares
e Un Secretario
e Un Tesorero

e Un Agente municipal.

Actividades de los funcionarios del Ayuntamiento

Presidente Municipal.

Es el representante del municipio, realiza funciones de caracter administrativo, se dedica

hacer gestorias en dependencias de gobierno tanto federal como estatal.



Secretario.
Se encarga de dar tramite a todos los asuntos del municipio. Representa al municipio

cuando esta ausente el presidente.

Sindico Municipal.
Es auxiliar del Ministerio Publico, su funcion es la imparticion de justicia, resguardando el

orden publico y vigilancia.

Tesoreria Municipal.

Administra el recurso econdmico del municipio.

Regidor de Educacion.
Recorre y vigila las instituciones educativas, de orientaciones en las escuelas como de

puntualidad, asistencia y resuelve los problemas que se suscitan en las escuelas.

Regidor de Obras.
Vigila que las obras que se realizan en el municipio se culminen y que el recurso se

aplique como debe de ser.

Regidor de Salud.
Se encarga de vigilar que se hagan campafas de salud en coordinacion con la clinica y

con los comités de salud.

Regidor de Hacienda.

En coordinacion con el tesorero municipal, vigilan los ingresos y egresos del municipio.

DERECHOS (SEGURIDAD Y ORDEN)

Las atribuciones que en términos generales, las leyes organicas municipales confieren a
los sindicos son:
e Vigilar que el ayuntamiento cumpla con las disposiciones que sefala la ley y con
los planes y programas establecidos.

e 8l



e Intervenir en los actos juridicos que realice el ayuntamiento en materia de pleitos y
cobranzas.
e Fungir como agente del Ministerio Publico en casos y condiciones que determina

la ley organiza de la materia

Para la atencidn de los delitos en materia penal o del fuero comun, se acude a la ciudad
de Tlaxiaco, donde cuenta con:

e Agencia del Ministerio Publico

e Juzgado Mixto de Primera Instancia

e Defensor de Oficio adscrito al Juzgado

Administracion municipal

Para este caso se cuenta con la comision de hacienda que es la encargada de vigilar la
buena distribucién de los recursos que son utilizados para los gastos del municipio esta

esta conformada por:

e Presidente municipal.
e Tesorero
e Sindico

e Regidor de hacienda

En la Tesoreria se efectdan la recaudacion, depdsito y custodia de los fondos y valores
municipales, ast como la ejecucion de los pagos que, de conformidad con la ley, proceda

hacer y esta a cargo del tesorero municipal.



Ingresos

Para que el ayuntamiento lleve a cabo sus funciones necesita recursos, estos son
obtenidos solamente de los ramos transferidos ya que muchos de los servicios que presta

los realiza de manera gratuita.

De los ramos transferidos las aportaciones federales se ha recibido aproximadamente:

Fondo de
Infraestructura Social
(FISM)

Fondo de
Aportaciones para el
Fortalecimiento
Municipal

(FAFM)

Total

Prestacion de servicios y su calidad

En lo que se refiere a servicios el municipio presta a la poblacion lo siguiente:

Agua potable

Se cuenta con la distribucién de agua entubada ya que no hay un proceso de
potabilizacidon, aproximadamente el 95 por ciento de la poblacidn cuenta el servicio en su
vivienda, la cual es utilizada para consumo humano y una minima parte de la poblacién
usa el agua de los ojos de agua al igual que de pozo. La administracion del servicio esta
dado por cinco comités que verifican el funcionamiento de cada red de abastecimiento y

de ser necesario ellos se organizan para hacer las mejoras necesarias.



Energia eléctrica

ElL 97 por ciento de |la
poblacién cuenta con este
serviclo, se han realizado
mejoras a la red de energia
eléctrica, y ampliacion a los
Barrios que no tenian este
servicio, CFE cuenta con el

restaurador molinos.

Con respecto al alumbrado

publico la comunidad se

encarga de vigilar su correcto
funcionamiento ya que reporta al municipio los desperfectos que puedan darse y de esta

manera se busca su arreglo rapidamente.

Presta el servicio de pantedn municipal, el de la recoleccidon de basura y de la elaboracion

de documentos como de registro civil, de constancias, etc.

Abastecimiento por ojos de agua y escurrimientos



Presencia de los programas de apoyo.

Se cuenta con apoyos sociales y econdmicos para la poblacion mas necesitada, los cuales
representan una gran alternativa de desarrollo y mejoramiento, en la alimentacién de los
nifos y personas de edad avanzada que no cuentan con ingresos suficientes para adquirir
productos de primera necesidad, a quienes se le apoya con dinero en efectivo o
despensas de productos basico con lo que se ayuda a mejorar la calidad de vida y

alimentacién de las familias de la comunidad.

e Programa Oportunidades
e Programa 70 y mas

e Programa de apoyo alimentario.
Proteccion civil.

El municipio no cuenta con Comité para la proteccion civil en el caso que se llegara a

presentar algun siniestro que ponga en peligro la vida de la poblacion.



ESCENARIO TENDENCIAL Y DESEADO

St nos proyectaramos en un futuro no muy lejano y observaramos como se desarrollaria
la situacion de nuestro municipio en distintos aspectos de seguir implementando las
mismas politicas y lineas de accion que se estan realizando actualmente y lo
contrastaramos con la situacion que deseamos para esa época podriamos saber qué

medidas implementar para que lleguemos a la situacidon deseada, por ello tenemos el

siguiente analisis.

ESCENARIO TENDENCIAL

ESECENARIO DESAEADO

De no interesarnos por nuestros problemas en un
futuro no muy lejano dentro de 10 afos tendremos
problemas serios con la contaminacion del agua y
la erosion en las partes altas con lo que disminuira
la vegetacion y la fauna silvestre se convertira en un
problema serio para los cultivos y animales.

Un municipio en el que cuidemos nuestros
recursos naturales y protejamos el medio
ambiente, y de esta manera en un futuro estos
recursos se conviertan en una ventaja que pueda
llevarnos a una mejor economia ya que se haran
aprovechamientos sustentables

De seguir ast estaremos con problemas de salud y
altos costos para la atencién medica ya que hay
poca disponibilidad de medicamentos, tendremos
un aumento de jévenes y niflos analfabetas por
abandono de estudios.

Una comunidad con buenas vias y medios de
comunicacion, con centros de educacidon de
calidad. Ast mismo, que el acceso a los servicios de
salud sea eficiente para la atencién de todos los
habitantes, con suficiente infraestructura, personal
médico y abasto de medicamentos.

St se continla con la desorganizacién en el
municipio solo se podran atender las propuestas de
algunos cuantos, sin poder desarrollarnos y que la
imposicién de lo algunos decide que se tiene que
hacer tomara mas fuerza por falta de participacién.

En conjunto logremos un municipio unido; en
donde la toma de decisiones en consenso oriente
el desarrollo de nuestras localidades. En el que
exista coordinacion entre autoridades y la
poblacion, de tal manera que los recursos sean
aprovechados para el beneficio comun.

Nuestras tierras estaran abandonadas, seremos
dependientes en la alimentacién y seran pocas las
personas que sembraran, o que quieran tener
animales en ellas, seremos pocos pobladores, la
mayoria emigrara a otros lugares al no tener
ingresos para subsistir.

Lograremos una diversidad productiva y adopcién
de tecnologia que signifique ser sustentable y
genere mayores fuentes de empleo, que permita a
la poblacién trabajar y vivir en su lugar de origen
sin la necesidad de emigrar.

La descentralizacion ha tenido magnificos
resultados cuando se consultan las necesidades del
municipio, pero si nos rehusamos a participar en la
toma de decisiones, seremos un municipio donde
los intereses de algunos pocos se impongan en la
institucionalizacion del desarrollo rural.

Motivar la participacion ciudadana, para hacer
juntos una administraciéon con honestidad vy
justicia, que ofrezca alternativas de mejores
condiciones de vida; por medio de la educacion, el
deporte, el desarrollo cultural, la salud y llegar a
ser un Municipio muy seguro

FUENTE: Elaboracion con el CMD




ANALISIS DE LA SITUACION DEL MUNICIPIO EN GENERAL POR EJE.

ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

En el municipio afortunadamente hay una muy buena conservacion de los recursos
naturales hasta el momento no hay problemas en ninguno de ellos, esto por la aplicacién
de reglamentos que aunque no han sido plasmados en un documento son respetados,
sin embargo hay deterioro por causas naturales como la erosién en las partes altas donde
hay paisaje de ladera generandose grandes carcavas y a esto no se le presta atencidn

debido a que siempre ha sido asi y no representa una amenaza para la comunidad.

En el caso del agua y los mantos freaticos la contaminacion es minima y esta es causada
por que una pequeia parte de la poblacion tira su basura en lugares donde no debe y
esta es arrastrada por las corrientes en épocas de lluvia y llevadas a los principales causes,
ademas de que el agua utilizada en el uso de las necesidades humanas (Lavar trastes y
ropa, para baharse y lavarse) mayoritariamente se dejan fluir libremente siendo

mandadas en algunos casos a terrenos, canales y al rio.

DESARROLLO SOCIAL

El principal problema para la comunidad es la divisién por conflictos de intereses de
grupos causando que en el municipio se tenga poca organizacion entre actores ya que
esto se da entre los representantes y causa que la gente no participe por la filiacién hacia

uno de estos grupos.

DESARROLLO HUMANO

Uno de los principales problemas como personas que se tienen en el municipio es que
gran cantidad de la poblacion no tienen interés en el desarrollo no se interesan por
aprender cosas nuevas con respecto a la produccion y puede ser debido a que la

poblacidn que se dedica a estas actividades mayormente son personas grandes de edad.



Esto ocasiona que se deje de cultivar la tierra incluso en condiciones favorables ya que

algunas de las tierras que se dejan de cultivar cuentan con un riego.

En los jovenes el ver la situacion de una manera tan dificil, abandona los estudios para

irse a trabajar a otros lados donde tengan mejores condiciones de vida.

DESARROLLO ECONOMICO, COMPETENCIA Y EMPLEO

La gente con las actividades que realiza para la obtencidon de recursos apenas es
autosuficiente ya que es muy dificil que tenga un excedente de su produccion y por lo
tanto no se tiene dinero suficiente para invertir en proyectos productivos que sean mas

redituables.

El proceso de comercializacidon de los productos obtenidos en la produccién primaria es
limitado por su venta en bruto sin haber transformacién y aunado a esto hay muy altos

costos de produccién por los insumos utilizados.

INSTITUCION, DEMOCRACIA Y PARTICIPACION

El principal problema que se tiene es pensar que se alcanzara el desarrollo con mas
infraestructura para la poblacion principalmente social y olvidando los sectores
productivos que es de donde la mayor parte de la poblacion obtiene sus recursos.

Para el caso de la prestacion de servicios del Ayuntamiento se tienen grandes deficiencias
esto principalmente debido a que las personas que prestan el serviclo no perciben
ningln ingreso y por esto no se puede prestar total atencion a las actividades que

realizan como servidores publicos.



Matriz de priorizacion de problemas

ESCASES DE | ABANDONO | BAJO NIVEL CALTA DE DEFE'ﬁ'f_':c'A
PROBLEMAS AGUA DE TIERRAS DE ORCANZACION | ATENGION | PRIORIDAD
POTABLE | DECULTIVO | ESTUDIOS
MEDICA
ESCASES DE AGUA
POTABLE < A A < 3
ABANDONO DE
TIERRAS DE < A A 4
CULTIVO
BAJO NIVEL DE 5
ESTUDIOS
FALTA DE
ORGANIZACION
DEFICIENCIA EN LA
ATENCION MEDICA

e El bajo nivel de estudios en la mayor parte de los habitantes del municipio que
afecta a la comunidad en general de donde el 80 por ciento, la poblacién adulta

no cuenta con primaria terminada al igual que entre la poblacién.

e Los escases de agua potable en los meses de febrero a mayo de la parte alta de la
agencia de Asuncidon Buenavista afecta a la mitad de esta comunidad, este

problema se ha intensificado en los ultimos afos.

e En gran parte del municipio hay abandono de las tierras de cultivo, por los pocos
ingresos que generan y se estad abandonando la agricultura, en los Ultimos afios se
ha visto que es debido a que a las nuevas generaciones no les interesa la

produccién del campo y migrar para mejorar sus condiciones de vida.

e En la comunidad hay una gran deficiencia en la atencién médica que directa o
indirectamente afecta a toda la poblacion, la atencion médica con que se cuenta
es de poco nivel y no se cuenta con medicamentos, por lo que las personas se ven

obligados a trasladarse a otro lado para recibir la atencién debida.



PLANTEAMIENTO DE PROBLEMAS (CAUSAS-EFECTOS).

Esquema del problema para la falta de organizacion.

MIGRACION

BAJOS INGRESOS Y
POCA GESTION DE
APOYOS

DESINTERES

EN
PROGRESAR

Esquema de la problematica del bajo nivel de estudio




BAJO NIVEL DE
ESTUDIOS

Esquema de la problematica de escases de agua potable.




QUE SE TENGA QUE ACARREAR EL
AGUA DE
OTRO LUGAR.

MALA PLANEACION
DE LA DISTRIBUCION

4

Esquema de la problematica del abandono de tierras de cultivo.




EROSION DE

TERRENOS

DE

CULTIVO

BAJOS RENDIMIENTOS
EN LA PRODUCCION

DESAPROVECHAMIENTO
DEL SUELO.

[ FAUTADE
ORGANIZACION DE
LOS PRODUCTORES
QUE SIEMBRAN EN

LA ZONA

J

7

BAJOS

EN LA
PRODUCCION

RENDIMIENTOS

S

Esquema de la problematica del deficiencia en la atencion medica.




] NO HAY CONTROL
DESNUTRICION DE ENFERMEDADES

MAYORES GASTOS
ECONOMICOS
PARA ATENDERSE

LA COMUNIDAD ES
MUY CHICA PARA QUE
SE LE PUEDA ASIGNAR

UN DOCTOR DE PLANTA

POCA COORDINACION
CON INSTITUCIONES DE
SALUD

SE CUENTA CON
POCO EQUIPO

En cada uno de los ejes de desarrollo, las causas que originan los problemas planteados,
tienen o presentan cierta correlacion.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS
ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE
Generar en la poblacion una conciencia para el mejor aprovechamiento del agua;

aprovechar el suelo de una manera mas eficiente para que sea productivo para los

productores del municipio.

DESARROLLO SOCIAL

Contar con una preparacién de calidad para que los estudiantes sean mejores en

conocimientos; brindar un servicio médico de mayor calidad en la comunidad.
DESARROLLO HUMANO
Mejorar la interaccidon personal de los habitantes de la poblacidn, buscar las

capacitaciones necesarias para que la poblacion se supere y alcance un mejor

desarrollo humano y productivo.

DESARROLLO ECONOMICO, COMPETENCIA Y EMPLEO
Mejorar la produccién y productividad de los suelos de los productores del

municiplo, diversificar cultivos y utilizar de manera eficiente y sustentable los

recursos naturales con que contamos.

INSTITUCION, DEMOCRACIA Y PARTICIPACION

Impulsar la cultura de la participacidn ciudadana y la elaboracién y aplicacion de

los reglamentos para una mejor convivencia en el municipio.



LINEAS DE ACCION

Ecologia y medio ambiente
» Aprovechar los recursos naturales de manera sustentable.
* Generar en la poblacidon una conciencia para el mejor aprovechamiento del
agua.

* Obtener disponibilidad de agua en periodos de estiaje para las partes altas.

Desarrollo social
* Mejorar y rehabilitar la infraestructura educativa y de salud en el municipio.

* Inculcar en la poblacion la prevencion de enfermedades.

Desarrollo humano
* Instituir la capacitacidn continua de los trabajadores en la educacién.
* Mejorar técnicas mediante la capacitacién para la produccién tanto en

campo abierto como en invernaderos.

Desarrollo economico, competencia y empleo

* Aprovechar el suelo de una manera mas eficiente.

* Incorporar nuevas tierras al riego para producir en periodos de estiaje y
mejorar las condiciones de trabajo de los productores de la comunidad.

* Adquirir la infraestructura de los invernaderos para mejorar la productividad.

« Contar con mejores técnicas para la produccién de hortalizas y frutales.
Institucion, democracia y participacion
* Involucrar a la poblacion en la toma de decisiones, de la reglamentacién y

participacion en los tequios.

» Establecer reglamentos y comités para el uso adecuado del agua.



PROGRAMAS Y PROYECTOS DE DESARROLLO

Con el propdsito de lograr que San Pedro Molinos, se parezca cada dia mas al
municipio que ansiamos en el 2020, nos hemos puesto la tarea de mejorar cada

uno de los aspectos que rigen nuestra vida comunitaria para un mejor desarrollo.

A raiz de los talleres de planeacidon hemos definido proyectos municipales para

cinco ejes de desarrollo con los resultados que se detallan enseguida:

o Para el eje ecologia y medio ambiente, con 3 propuestas de proyectos.

o En el gje desarrollo social, con 26 propuestas de proyectos.

o En el gje desarrollo humano, con 11 propuestas de proyectos.

o En el eje desarrollo econdmico, competencia y empleo con 12 propuestas de
proyectos.

o En el eje Institucion, democracia y participacion, con 11 propuestas de
proyectos.

A continuacion describimos cada uno de programas y proyectos.



a
4N

Camino a la agencia
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MATRIZ DE TEMPORALIDAD Y CALENDARIZACION.

A continuacion se programan los proyectos, mismos que se realizaran de acuerdo a
la priorizacién de proyectos y obras que el Consejo Municipal de Desarrollo
priorice anualmente. Cabe destacar que algunos abordan a méas de un problema o

que en ocasiones aprovechan las fortalezas del municipio de San Pedro Molinos.

Esta matriz estara sujeta a la practica y ejecucion de las obras y los consejeros
deberan aprovechar todas aquellas oportunidades y fortalezas, asi como, tendran
que reservase las acciones cuando la situacion no sea propicia. Las acciones
dependeran también del presupuesto del municipio, por ello se ha programado en

un periodo de 10 afos y ajustarse a los recursos con que cuente el municipio.

Se propone un responsable directo refiriéndose principalmente a las autoridades
municipales y los bienes comunales, sin embargo, en otras tendran el apoyo de los
comités y todas aquellas formas de agrupacién que beneficien al proyecto. En las
acclones productivas se propone integrar grupos de trabajo, por lo que el directo
responsable sera el presidente del mismo. De igual manera los primeros proyectos
a implementar son la elaboracion de reglamentos y la asesoria y capacitacién de

las personas.
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Anexos
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VALIDACION SOCIAL.

/( / : N “' ! | ‘
{/U“ o ~ ACTA DE CABILDO PARA LA APROBACION Y VALIDACION
o Tansce, Gas DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

En el Municipio de San Pedro Molinos, Distrito de Tlaxiaco, Estado de Oaxaca, siendo las
11:00 horas del dia 28 del mes de julio del afio dos mil once, reunidos en las oficinas que
ocupa el municipio, los integrantes del Cabildo Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional
en el trienio 2011-2013, con la finalidad de aprobar y validar el Plan MWde Deaarrol?“&

e,

segun orden del dia siguiente:- -~ -~ === === c e e e meeeaaaaan e e PR
S SRR RS A : A
1. Pase de lista; BN | 1
V.":;.;,(_,“ B - ) : .
2. Verificacion del quérum legal e instalacion de la reunion. M\J,mﬁg > .
3. Presentacién del Plan Municipal de Desarrollo para mmﬂwﬁﬂg}é‘:"[’;:ﬁ v e
4. Acuerdos y compromisos. | Mg, San Pocro g g
Moimos, . 2011 - 2013
5. Clausura de la reunion. Dme. Naxaco, Ose,

Unavezlnstaladabgam\emelareunlonsepmcedio:lapmemadm&‘fpﬁhwmldpalde
Desarrollo; en la cual se informo del diagnostico analitico que comprende los ejes Ambiental, =
Social, Humano, Econémico, Institucional, donde se determino que la informacién genendqi;ﬁ""
mmmmm,MymmmdMdeMnosdoﬁ‘ t
MURICIDIO.~ === =<<-=cacccccccccaccccmmnccmcccccccncacananaecasnasassasss A=GIQURIA |
De esta manera los integrantes del cabildo del H. Ayuntamiento de San Pedro Molinos,| {1
acuerdan: |
1. AwobaryvdidmdenMunidpaldeDewmﬁo,mnﬁnddopamwmgm—;
Semﬂadeﬁmnm.wpublbadOnenelPeMdmOﬁdddeGobwnoddEshdo.y;,.ﬁ;_'_1 -

copias ante la Camara de Diputados y las instancias ejecutoras del gobiemo estatal,

federal; a fin de facilitar la aplicacion de los programas federales y estatales existentes,

2. Darle seguimiento al Plan Municipal de Desarrollo, documento de analisis /para Ja_ .
elaboracion de sus obras a realizar en los afos subsecuentes.- - - - - - -~ -~~~ - TR

P J,
"l

: ryaduaﬁzare!wnbnidoyen&ogubalasaduidﬁesmmidpabcpomﬁom‘i". P
a su debida operacion, seguimiento y evaluacién de las acciones contempladas .”-QU
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No habiendo otro asunto que tratar se clausura la reunién levantandose la presente a las
17:00 horas del mismo dia de su inicio, firmando al calce y al margen los que en ella

N F

Alhmo% :.‘b
PRESIDENCIA

Oortiz " wui i1t

Presidente Municipal I....o“r Pagro
nas,
Do, Tiaxaco, Oux

JICATUN
MUNICIPAL
b Mow. Sae Podio

200 -201 2
REGIDURIA DE
HACIENDA |
K Mpio. Sen Peare | '
",v m 1 |
~ Do, Maxisoo, Ose. ®
2091 - 2013 \?
o ia Reyes Ortiz
.. ».Regidor de Educacion -
Moinos Mplo qar. Peome
Dita. Tavees, Qus, : Molinos

2011 - 2013 Dno. Visxiaco, Onx

20141 . 2012

Erika Janette Reyes Torre: "*!;'"' Feliciano Amando Gémez Quiroz
UCRETARIA
Secretaria M“"“’P; MUNICIPAL

Mpio. San Pedro 4

A ) !

VMolinos, !

o Ona, Twadezo, Ozs

*"q\:}-' 30112 200 <
RS

[} e N

NG Az

ALCALDE UNICO
CONSTITUCIORAL Alcalde Un&moml

Mow. San Pedin
Motngt -
Dwo. Thax SANFEDRD ¥
20412 TLAXIACD OAX
-
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Por los representantes Agrarios

Do, Tezilaco, Oax

2091 . 201)
Arturo Gémez Gémez
Presidente del Consejo de Vigilancia e,
(ana)

PRESIDENCIA
MUNICIPAL
Mpio. San Fearo

Motnes,
Ptio, Tiamaco, Cax
2011 - 2013

r
SECRETARIA
REGIDURIA DE 1 MUNICIPAL
v HACIENDA o S P8
' San Padro MoHnes,
M" Do, Thariice, Ose

Do, Tlaxiaco, Oar. 20—y
;‘zmaz@
e
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/‘ s ACTA DE CONSEJO PARA LA APROBACION Y VALIDACION
7 DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

",'.31' En el Municipio de San Pedro Molinos, Tlaxiaco, Estado de Oaxaca, siendo las once horas
Qldhoswmndoagoctoddanodmnﬁlome.remldosenlasoﬁquueowpaladel
“;x, '.mmidplo los integrantes del H. Ayuntamiento Constitucional 2011-2013, cona f idaddex”“
----'_'T ¢‘a\\\i

7“ ApobaryValldarelPMMunldpaldoDeunouo segun orden del dia sig >
.. Pase de lista; verificacion del quérum legal e instalacion de la reunic

- ‘<L

cmmdelammon
UmmmuamhhmmwnumdbahpmsemadénddPhnMWde,\h
Desarrollo; en la cual se informo del diagnostico analitico que comprende los ejes Ambiental, E’”

&’al Humano, Econémico, Institucional, donde se determino que la informacion generada \,..qf
las aspiraciones, demandas y necesidades de las ciudadanas y los ciudadanos del - )

PRESIDENCIA 3 At
MUNICIPAL ;;\_r‘r.“ 1‘!E 1SN
lplo. $an Pedrd | HACIEND! :

Noifes, 1 Mo, San Padro L .

Do, Tiasaco] Cax oD, | Daa, TH

2011 - 013 ntts. Tiawace. ONx

MLAXACO, oAX
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..&;‘i‘:}
!ﬂ'x‘g"?k !
AE D n o José G Fnson
Aliii . Regidor de Hacienda /
Moio. San Pagrg = <)
Motinos,

} R %%’

L
4 ~t,

A

..

P | MUNICIPAL

. B Mpio, San Pedro
& iﬁ' Moiinos,
T 4 Do, Tiazinca, Oax.
“EUNICO Ortiz Juarez .

———
»

ALC,’_!
CONS T TUCIONAL Alcalde Unico Constitucional
: Mg s Pecro

b ounos,
4

Asuncida Sznavists

San D A 1l

SN redro oN0S .
Tizxizco, Oat
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L

Mosnos,
s, Tiansss, 0o
201y -2013

PRESIDENCIA
MUNICIPAL
t&b. $an Pegro

Molmes,
* Dwo. Taxwon, Opx
2011 -2013

R

HACIENDA
| Mpeo. San Pedro
) Modimos,
Dise. Tiaxiaco, Oae
2011 «2012

. =wr L VY
NMM.’
RAACO.0AX e RETARIA

MUNICIPAL
@m Son Pedro
Moinoa, |

o
Do, Trasiacs . e
200 #3400 ¥4
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Memoria fotografica del proceso de Planeacion.

Iglesia catolica

Presidente municipal ~ Asistentes al taller de planeacion
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Camino a la Agencia Municipal » .Agencla Municlb_al de Buenavista

Tienda comunitaria de la agencia Iglesia catolica en la agencia
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Presentacion del Plan elaborado y participacion de asistentes a la reunion

Aprobando valtdando y ftrma del acta correspondiente
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Este Plan Municipal sera presentado ante las dependencias federales y estatales,
para establecer compromisos de transversalidad. Este documento y los
compromisos contraidos seran expuestos ante las autoridades y habitantes del

municipio para su aprobacion y validacion.
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