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MENSAJE DE LA PRESIDENTA MUNICIPAL

Ciudadanos de Santo Domingo Tonala es labor de todo el gobierno realizar el Plan Municipal
de Desarrollo ya que es el documento por el que nos regiremos durante nuestro gobierno
este se ha formulado bajo una vision integral de desarrollo sustentable del municipio a corto
y mediano plazo.

Llevar a cabo la planeacion del trabajo a realizar es de suma importancia para hacer mas
eficiente la administracién publica.

Este plan se realizd con la participacion ciudadana de las comunidades, asi como del
Consejo de Desarrollo Social Municipal, para asi lograr un mejor conocimiento de las
necesidades de nuestro municipio, en el aspecto econdémico, social, y cultural, con ello
formular un plan que rija durante estos tres anos y que como decia anteriormente estara
orientado a promover el desarrollo social y humano de nuestra gente bajo un ambiente de
libertad, equidad, seguridad, confianza, respeto y bienestar, pero sobre todo en estricto
cumplimiento de sus objetivos, estrategias y lineamientos de caracter general que seran los
qgue conduzcan las acciones que este gobierno municipal habra de instrumentar.

La exigencia de la ciudadania es que este gobierno sea honesto y transparente por lo que
refrendamos este compromiso con todos los habitantes de este municipio.

El municipio de Santo Domingo Tonala no solo es grande por su extension territorial o por
sus atractivos, su grandeza radica en la gente que trabaja constantemente para lograr en
diferentes areas el crecimiento, que es algo que muchos deseamos y que sabemos de
antemano que no es posible lograr durante tres afios y con el esfuerzo de todos, pero si no
desmayamos y nos ponemos metas lograremos mejorar las condiciones de vida de los
habitantes nuestro municipio.

Es importante recalcar que nuestro proyecto esta por encima de las divergencias ideoldgicas,

por lo que invito a todos los habitantes a que trabajemos unidos activa y responsablemente
para lograr un futuro mejor.

Atentamente

Dra. Araceli Arratia Guerrero

Presidenta Municipal Constitucional
Santo Domingo Tonala
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1. Introduccion

1.1. La transicion democratica y las nuevas oportunidades

El municipio de Santo Domingo Tonal4, tenia una trayectoria politica, la cual consiste en que
todos sus presidentes municipales eran varones, sin embargo en el pasado proceso
electoral del 2010, por primera vez es elegida una mujer como Presidenta Municipal, esto
trae como consecuencia toda una serie de cambios ideoldgicos y culturales, por lo que se
espera que la actual administracion de respuesta a las demandas de las agencias para

generar el progreso, de todo el municipio.

Por ello la presente administracion se encuentra comprometida a trabajar de forma conjunta
con la sociedad, para mejorar las condiciones de vida de la poblacién el municipio, a través
de generar condiciones de autoempleo y actividades sustentables que permitan administrar
los recursos econdmicos, naturales, y humanos de la forma mas apropiada y sustentable,
con ello se espera desarrollar las potencialidades del municipio.

Por dltimo es importante recalcar que la informacion que aqui se presenta, es una
recopilacién de datos brindados por los habitantes del municipio ya que la participacién de
estos fue sustancial, ya que son ellos quienes identifican y se apropian de sus problemas,

para con ello proponer las posibles soluciones.

1.2. Marco juridico de la planeacion

En cumplimiento a lo dispuesto en: 1) Constitucion Politica de los Estados Unidos
mexicanos, en los articulos 25, 26, 27 Frac. XX, 115 frac V; 2) Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Oaxaca, articulos 16, 20, 113 frac. |IV; 3) Ley Organica Municipal
del Estado de Oaxaca, articulos 43 frac XXVI, 68 frac XIIlI; 4) Ley de Planeacidn, articulos 33,
34 frac. I, frac. lll; 5) Ley de Planeacién del Estado de Oaxaca, articulos 7, 26; y 6) Ley de
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Desarrollo Rural Sustentable, articulos 24 parrafo |, 25 parrafos Ill y V, en estos
ordenamientos juridico se indica que es obligatorio elaborar y presentar este documento a la

legislatura del estado, para su aprobacion y publicacion.

El Plan Municipal 2011- 2013, es un documento de gran importancia, pues es la herramienta
que regira el quehacer del gobierno municipal, ademas, que permite a la administracion
municipal establecer los objetivos y estrategias a seguir para desarrollar un proyecto util para

un mejor futuro del municipio.

El Plan representa el compromiso de este gobierno con los ciudadanos para construir un

Tonala

mejor, en el que existan una igualdad para la toda la poblacion sin distingo de etnia,
género, creencias, posicion econémica, ideologia o edad. Para la elaboracion de este plan,
se busco la participacion, y representacion de la poblacion a través de los representantes de
cada una de las agencias y nucleos rurales ademas de las diferentes organizaciones que

existen en el municipio. Los cuales a su vez e ven representados por el Consejo de

Desarrollo Social Municipal (CDSM)Z.

1.3. Proceso para la formulacioén del Plan Municipal de Desarrollo
Social de Tonala 2011 - 2013.

Para la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo (PMD)3

, se buscd la participacion, y
representacion de la poblacién a través de los representantes de cada una de las agencias y
nucleos rurales ademas de las diferentes organizaciones que existen en el municipio. Para lo
que en primera instancia se conformé el CDSM, el cual tiene como principal funcion la
elaboracion del PMD, apoyandose de un asesor municipal y de herramientas como la Guia

Metodologia, y el paquete pedagdégico de la SAGARPA (2008).

1 A partir de aqui para referirse a Santo Domingo Tonald, solo se dira Tonala.
2 Apartir de aqui para referirse al Consejo de Desarrollo Social Municipal, solo se dira CDSM.
3 A partir de aqui para referirse al Plan Municipal de Desarrollo 2011 — 2013 solo se dird PMD.
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Para cumplir con esta funcién fue necesaria la realizacion de diferentes actividades, que nos
permitieron diagnosticar la situacion del municipio. Por ello a continuacién describiremos la
metodologia empleada, la cual consistié en: Fase | Investigacion literaria, se hizo una
revision del diagndstico y plan municipal anterior asi como de alguna otra fuente literaria y
paginas de Internet que nos brindd informacién sobre el municipio; Fase Il Investigacion de
campo, se realizaron algunas actividades como: reuniones, talleres y entrevistas, con los
miembros del CDSM, y personas claves, asi como los comités de las organizaciones
existentes en todo el municipio. Fase lll Sistematizacion de la informacion, se analizé e

interpreto la informacién obtenida y se redactd la actualizacién del PMD.

1.4. Descripcion de contenidos

La primera seccion del Plan Municipal de Desarrollo de Santo Domingo Tonald 2011-2013
describe los retos del entorno politico, econdmico, social y gubernamental, y las tendencias
de estos. Para con ello poder definir la vision Municipal, y los proyectos para el corto,
mediano y largo plazo, todo para determinar en el diagnostico los objetivos, prioridades y

lineas estratégicas del Ayuntamiento, las cuales se desarrollaran en los siguientes capitulos.

Posteriormente, el presente Plan presenta el diagnéstico, los objetivos y las estrategias
generales en torno de cuatro problemas que, por su relevancia y naturaleza, impactan en
todas las areas de gobierno y seran atendidas por medio de politicas transversales
incorporadas en cada uno de los temas: Derechos Humanos, Equidad de Género, Pueblos

Indigenas y Sustentabilidad.

Los siguientes capitulos contienen los cuatro ejes principales sobre los cuales se enfocaran

las actividades de la presente administracion:

|.Estado de Derecho, gobernabilidad y seguridad. En este eje se abordara la
problematica, las estrategias y las lineas de accion asociadas principalmente con la funcion

politica y de justicia. Asi, entre otros temas, como la gobernabilidad democratica, la

s
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colaboracion entre los poderes, el fortalecimiento de la autonomia indigena, el apoyo a las
agencias, la procuracion de justicia, la resolucion de los conflictos agrarios y la seguridad

publica.

Il.Crecimiento economico, competitividad y empleo. La orientacion de este eje es el
fomento de la economia municipal a través de actividades de inversion, la generaciéon de
empleos y el fortalecimiento a la competitividad. Ademas, se plantean las estrategias y lineas
de accion relativas al fortalecimiento de las actividades econdmicas, la adopcion de
tecnologia acorde a los sistemas locales de produccidn, la construccién de infraestructura y
la formulacién de proyectos estratégicos adecuados al entorno fisico y cultural de las

comunidades.

lll.Desarrollo social y humano. En este eje se revelan las condiciones de vida de la
poblacién en el municipio en términos de salud, educacion, nutricion, desarrollo cultural,
pobreza, desigualdad, marginacién y vulnerabilidad. Asimismo, plantea las estrategias y
lineas de accién orientadas a mejorar las condiciones de vida de la poblacion mediante el
desarrollo de capacidades, el acceso a los servicios publicos basicos y la generacion de

oportunidades para impulsar el desarrollo humano y social.

IV.Gobierno honesto y de resultados. En eje se describe la forma de gobernar con
democratica, transparencia y, con una clara orientacion a resultados. Asi como presentar los
mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas que permitan evaluar los alcances y
resultados que la politica municipal. Este eje incluye diagnésticos, estrategias y lineas de
accion en temas como el combate a la corrupcion, el fortalecimiento de las finanzas publicas,

la coordinacion institucional y la vocacion del servicio publico en beneficio de la poblacion.

En el Desarrollo Regional Equilibrado, se presentan las principales caracteristicas y areas
de oportunidad identificadas en cada una de las 10 localidades que conforman el municipio,
con el propdsito de perfilar la estrategia general del Municipio para impulsar politicas

publicas promotoras y compensatorias con un enfoque territorial.
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Finalmente, el PMD cuenta con tres anexos. En el primero, se presenta el mecanismo de
seguimiento y evaluacion mediante el cual se pretende medir tanto el desempeno de las
comisiones involucradas como el resultado de las acciones realizadas con respecto a los
principales objetivos establecidos en el PMD. El segundo anexo contiene la informacion
correspondiente al PMD 2008 -2010 y a los proyectos derivados del mismo y que en la
presente administracion se le ha dado continuidad. Por ultimo, el tercer anexo se refiere a

las fuentes de financiamiento para la ejecucién de los proyectos.
2. Vision de gobierno
2.1. El entorno actual y sus retos

El municipio de Tonala, se ha

caracterizado por ser un municipio

o ’ que pese a las diferencias de
%ideologia politica siempre  han

llegado a acuerdos, sin embargo la

-;_-E“,ié;_,relacién de la cabecera municipal

—

estas, ha generado que el
crecimiento de la cabecera municipal
las agencias no sea equitativo. Por
ello en esta nueva administracion se busca fortalecer los vinculos y relaciones entre las

agencias y la cabecera.

Por ello es importante contar con un diagnéstico claro y profundo que muestre los retos y
oportunidades para todo el municipio, y con ello definir objetivos, estrategias y lineas de
accién que senalen el rumbo de trabajo y relaciones que se deben fincar entre la cabecera
municipal y las agencias.
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2.1.1. Entorno General

En materia institucional este nuevo periodo administrativo tiene altas expectativas, una de las
razones es que al estar al frente una mujer esperan cambios y mejoras, asi como una mejor
relacion de las agencias y la cabecera municipal, por lo que la transparencia en la
administracién Municipal y la rendicion de cuentas es un punto importante dentro de las

metas planteadas por la presente administracion.

En lo social es necesario reforzar las acciones que fomente y fortalezca la formacion de
comisiones y organizaciones para con ello lograr un desarrollo comunitario. Con respecto al
entorno econdmico es necesario precisar la gran necesidad de capacitacion y asistencia
técnica para las actividades agropecuarias, pues es necesario la tecnificacion vy
aprovechamiento eficiente de los recursos con que cuenta el municipio, considerando la

rigueza de recursos de este.

2.1.2. Entorno Politico

La nueva administracion se enfrenta a muchos retos, esto debido a que la administracion
pasada, dejo muchas actividades inconclusas de las cuales la gran mayoria no se le ha
podido dar un seguimiento adecuado por la falta de documentacién e informacion que

permita esto.

Por otro lado la deficiente comunicacion entre las agencias y la cabecera municipal, es un
problema que se ha tenido durante mucho tiempo, del cual muchas de las agencias estan
cansados y esperan que con la nueva administracion, cuenten con mas apoyos y que se
fortalezcan los lazos de comunicacion, para con ello lograr un crecimiento y desarrollo para

todo el municipio.

2.1.3. Entorno Econémico
La principal actividad econdmica de municipio es la agricultura (el municipio cuenta con dos
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unidades de riego las cuales son por gravedad), después de ellos esta la ganaderia y por
ultimo el comercio este uUltimo se da mas en la cabecera municipal. Sin embargo existe un
rezago en el campo, ya que requiere de mejoras entre las cuales se pueden considerar la
tecnificacion, que implica desde sistemas de riego, invernaderos, tractores, entre otras
acciones; por otro lado existe una plaga “la mosquita blanca”, para lo cual se necesita apoyo
para erradicarla.

Por otro lado la organizacion entre los productores requiere ser fortalecida, en el municipio
existen 5 organizaciones, de las cuales 2 estan compuestas por los integrantes de las
unidades de riego, 1 es una Junta Local de Sanidad Vegetal, otra es una SPR llamada Oasis,

y una mas la cual esta conformada por los propietarios de terrenos de las areas protegidas.

Por otro lado el comercio es una actividad primordial pero en la cabecera municipal, ya que
por su ubicacion estratégica cuenta con varias vias de comunicacion las cuales le permiten
concentrar a vendedores y compradores, empero el mercado municipal, no cuenta con las

condiciones para brindar este servicio por ello es necesario construir un mercado municipal.

Respecto a empleo es necesario recalcar que no se cuentas con fuentes de empleo, por lo
que la poblacion econdmicamente activa, tiende a auto-emplearse, o salir fuera del

4 el 50 % de las

municipio, a otros estados o al extranjero, podemos decir que en el municipio
personas que emigran son adultas de entre 25 y 40 afios y 30% es de jovenes que desertan
de las escuelas por problemas econdmicos o simplemente por la influencia de terceros que
ya fueron a la Unién Americana, son de 12 a 20 afios y el 20% corresponde a las mujeres en
general y a los nifios que sus padres o algun familiar ya se establecieron en los Estados

Unidos. Los lugares hacia donde migran las personas del municipio en los Estados Unidos

4 Segtin la informacién brindada por los pobladores y familiares de migrantes, obtuvimos algunos datos importantes como son, los lugares hacia
los que emigran, que género ya que edad las personas emigran, las razones y ventajas que han obtenido al emigrar, asi como un nimero aproximado de los
que han emigrado.
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son, en los estados de: California, Oregdn, Arizona, Florida, Georgia, Minnesota, Virginia,
Carolina del Norte, New Jersey, Washington, Chicago .La consecuencia de este fendmeno es
la desercion escolar pues los jovenes piensan mas en emigrar asi como la desintegracion

familiar.

Por ello la presente administracion, esta preocupada e interesada en gestionar apoyos para

incentivar las actividades econémicas del municipio

2.1.4. Entorno Social

El municipio cuenta con una poblacion de 7,153 personas, establecidas en 10 localidades y la
cabecera municipal,
aunque segun los
datos del INEGI y la
CONAPO, el municipio
esta integrado por 20
localidades, esa 10
localidades en realidad
pertenecen a algunas
de las reconocidas por
el municipio, en la
tabla podemos ver
marcadas las

localidades

reconocidas y los

enseguida las que los
integran. Sin embargo de acuerdo a los datos brindados en los centros y casas de salud, en el caso
de Natividad la poblacion es de 1430 habitantes, en el caso de San Andrés Sabinillo es de 1260
habitantes; y son mas de los identificados segun el INEGI.
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Tabla 1 Cuadro de Poblacién por localidad

POBLACION

NOMBRE LOCALIDAD 2005 2010 HOMBRES | MUJERES
Santo Domingo Tonala 2198 2704 1256 1433
San Andrés Sabinillo 666 960 471 508
San Juan Reyes 160 148 71 78
San Sebastian del Monte 2041 1526 654 872
Yetla de Juarez 949 1258 610 666
San Isidro Laguna Seca 149 168 82 86
Cahuatichi 46 32 17 16
Loma Larga 106 97 42 55
Loma Cahuatache 1 1 1
Cuchilla Tepexquixtle 19 28 13 15
Cerro Barrigon 2 13 5 8
Encino Grande (Lazaro
Cardenas) 45 51 24 27
El Mezquite 44 14 6 8
Rancho los Arcos 1 7 2 5
Santa Catarina 19
Colonia Industrial 15 27 12 15
El Crucero 38 20 18
Natividad 68 32 15 17
Cerro de la Mafana 23 10 13
Cuenca Lechera Cerro
Blanco (la Posta) 6 10 3 7
San Antonio del Progreso 16 6 10
POBLACION TOTAL 6535 7153 3295 3858

Fuente: Elaboracion propia con dato del INEGI, Censo 2005 y 2010.

En el sector salud, el municipio cuenta con 3 unidades de medicina preventiva por parte del
IMSS (la unidad de la cabecera municipal) y 2 unidades médicas por parte de SSA, y 6 casa
de salud, con lo cual cubre los servicios médicos de la poblacion como nos indica el cuadro

siguiente:

Tabla 2 Poblacion y Salud

Salud

Valor %
Poblacién 7153
Pob. Derechohabiente 4931 68.94%
Pob. no derechohabiente 2180 30.48%
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Derechohabientes IMSS

2144

29.97%

Derechohabientes ISSSTE

186

2.60%

Fuente: Elaboracion propia con dato del INEGI, Censo 2005 y 2010.

Hay dos aspectos a considerar de este sector por un lado, son las problemas de salud

frecuentes en el municipio, que van desde: Infecciones respiratorias, Amibiasis Intestinal,

Dengue, por mencionar las comunes, otros aspectos a considerar son los niveles de

desnutricion que presentan los nifos menos de 5 anos, los cuales al crecer en la

adolescencia pasan a la obesidad, esto debido al consumo de comida chatarra y refrescos.

En educacion segun el INEGI 2010 el 55% de la poblacidon ha cursado la primaria, sin

embargo también los datos nos reflejan que lamentable el grado promedio de escolaridad de

la poblacién es de 5 afos, esto significa que la mayoria de la poblacién solo cursa la primaria

y no la culmina.

Tabla 3 Datos estadisticos sobre Educacion del municipio.

Educacién y cultura

Valor %
Poblacién de 6 y mas afios 6155
Poblacién de 5 y mas afos con primaria 3386 55.01%
Poblacién de 18 afos y mas con nivel profesional 130 3.84%
Poblacion de 18 afios y mas con posgrado 3 2.31%
Grado promedio de escolaridad de la poblacion de 15 y més
anos 5.3

Fuente: Elaborado con datos del INEGI 2010

Ahora bien los porcentajes de la tabla anterior se reflejan de la forma diferente en las

localidades que integran al municipio, esto tiene mucho que ver por la caracteristicas que

cada una de estas.

Tabla 4 Nivel de educacién del Municipio

% Pob. 6 a 14

_ %~ Pob. 1,5 afios que no %, Pob. 15 ahos y

Localidad afNos o mas . mas con educacion

asiste a la|, .~
analfabeta basica incompleta

escuela

Santo Domingo Tonala 10.9 3.5 62.82

San Andrés Sabinillo 23.2 16.13 87.26

San Juan Reyes 63 12.82 91

San Sebastian del Monte 33.88 16.37 91.38
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Yetla de Juarez 11.97 5.88 74.34

San Isidro Laguna Seca 30.23 7.69 93.02
Cahuatichi 30.3 27.27 93.75
Loma Larga 21.88 24.14 92.19
Erllcmo Grande (Lazaro 20 7 69 9
Cardenas)

Santa Catarina 0 0 63.64
Natividad 17.07 11.76 75.61

Fuente: Elaboracion con datos del INEGI 2010.

Grafica 1 Grado de Educacion por localidad
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Fuente: Elaboracion con datos del INEGI 2010.

La localidad con mayor % de analfabetismo es San Juan Reyes en la cual mas del 50% no
tienen la educacién minima, y de acuerdo la informacién obtenida en las entrevistas y
reuniones esta es una de las localidades mas marginadas, en contraparte tenemos a la
localidad de Santa Catarina, en la cual de acuerdo a las estadisticas no hay poblacion
analfabeta, si bien no se deben comparar estas localidades, pues no cuentan con el mismo

numero de habitantes, y ademas su nivel de marginacion también es distinto.
Con respecto al porcentaje de poblacion en edad escolar, los escenarios se pueden ver de la

siguiente forma, la localidad que cuenta con el mayor porcentaje de nifos que no asiste a la

escuela es Cahuatichi, esta es una comunidad pequefia y ademas no cuentan con escuela
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desde el 2008, esto debido a que en el aio anterior contaban con una pero solo atendia 3
nifnos, y ahora es la localidad con el mayor porcentaje de nifios que no asisten a la escuela.
En contraparte nuevamente Santa Catarina presenta una tasa de 0%, y de igual forma no
tiene ninguna escuela. Pero los nifios de esta localidad asisten a las escuelas de la cabecera

municipal.

Actualmente el municipio cuenta con 26 instituciones, entre las cuales podemos encontrar, 9
preescolares; 10 primarias; 5 secundarias; y 2 de educacién media superior, las cuales se
atiende a mas 1800 estudiantes, es decir se brinda este servicio al 25.29% de la poblacion,
de acuerdo a los datos obtenidos en campo. Sin embargo las condiciones de las
instalaciones educativas son muy antiguas, lo cual es una preocupacion para las autoridades
ya que es importante contar con los espacios adecuados para fortalecer la educacién que se

brinda.

Por otro lado el grado de marginacion de las comunidades que componen al municipio es el

siguiente:

Tabla 5 indice de Marginacién.

indice de|Grado de
Localidad Marginacién | Marginacion
Santo Domingo Tonala (Cabecera Municipal) |-1.24946 Bajo
San Andrés Sabinillo -0.097947 Alto
San Juan Reyes 0.588954 Alto
San Sebastian del Monte -0.151886 Alto
Yeta de Juarez -0.990966 Medio
San Isidro Laguna Seca 0.180736 Alto
Cahuatichi 0.472927 Alto
Loma Larga -0.24028 Alto
Cuchilla Tepexquixtle 1.244564 Muy alto
Encino Grande (Lazaro Cardenas) 0.461181 Alto
El Mezquite 1.586401 Muy alto
Santa Catarina -1.673968 Muy bajo
Colonia Industrial 0.104761 Alto
Natividad -0.870206 Medio
Santo Domingo Tonalad (Todo el Municipio) ALTO

Fuente: Elaboracion con datos de la CONAPO

pag. 17



Grafica 2 indice de Marginacion.
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Fuente: Elaboracién con datos de la CONAPO
Tanto la tabla como la grafica nos refleja que Tonald, es municipio con un alto grado de

marginacion, ya que 7 de sus 11° localidades y las otras 4 estan por encima de la media, de
estas ultimas es necesario mencionar que son tres localidades que se encuentran muy cerca
de la cabecera municipal y que las vias de comunicacién entre ellas es minima, ademas que
tener mayor accesos pues se encuentran cerca de la carretera estatal que comunica al

municipio con la Cd de Huajuapan de Ledn y con el municipio de Santiago Juxtlahuaca.

5 Se estd considerando a la cabecera municipal como localidad.
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2.1.5. Entorno Gubernamental

En el entono
gubernamental, el
municipio esta pasando
por una etapa de
modernizacion al elegir
a su primer Presidenta
Municipal, la cual esta
interesada en eficientar,
. modernizar y
transparentar todo el
quehacer del H.

Ayuntamiento.

Ya que una de las preocupaciones de la nueva administracion, es fortalecer la comunicacion
con los representantes de las localidades que componen el municipio, esto debido que en
anos pasados la comunicacion ha sido un tanto limitada, esto ha generado que en las
localidades la poblacion se sienta abandonada por el H. Ayuntamiento. Por ello el firme

propdsito de brindar mas apoyo a las localidades,

En materia de transparencia, el municipio este ano a través de un convenio con la Oficina
Estatal de Informacién para el Desarrollo Rural Sustentable (OIEDRUS) para disefar y
hospedar una pagina web del municipio, ademas a inicios del presente afo el Instituto
Estatal de Acceso a la Informacion Publica de Oaxaca (IEAIP) han capacitado al H.
Ayuntamiento en materia de transparencia, buscando que en este afio se implemente en el

municipio mecanismos que permitan y difundan la transparencia.

2.1.6. Entorno Regional
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Tonala es un municipio que por sus caracteristicas fisicas se divide en 2 pequefas regiones,
la parte de los valles, esta es una region favorecida, pues tienes mayor acceso a las vias de
comunicacion con otros municipios importantes de la region, cuentan con 2 unidades de
riego, por ser un valle existen las caracteristicas adecuadas para el desarrollo adecuado de
las actividades agricolas; y la otra parte es una zona alta en donde las comunidades se
encuentran situadas en lomas, sin fuentes de abastecimiento de agua, de igual forma que
en valles la principal actividad es la agricola, sin embargo las condiciones no son favorables,
por ello el reto es buscar y fortalecer esta region del municipio.

Ante esta realidad, es necesaria una vision territorial del desarrollo como base de las
acciones de gobierno, que se fundamente en los activos, necesidades y actores especificos

de ambas regiones lo que implica mejorar los siguientes aspectos:

A Ampliar la vision del desarrollo rural para incluir, ademas de los temas agricolas y
agrarios, el desarrollo humano y econémico

A Disenar mecanismos de participacion comunitaria municipal.

2.2. Mega tendencias globales

Es necesario entender este concepto, para lo cual retomaremos la definiciéon del Plan Estatal
de Desarrollo, “si una tendencia se explica como la direccion o la propension que tiene un
elemento a dirigirse hacia un objetivo determinado, una mega tendencia debe entenderse
como la direccion que toman simultaneamente diversos aspectos de la sociedad, tales como
los cambios tecnoldgicos y mejor en el desarrollo humano, que impactan a un segmento

significativo de la sociedad por un periodo largo de tiempo ”.
De acuerdo a la definicion dada, podemos considerar las megas tendencias como un factor

que puede modificar en tiempo y espacio la forma de concretar las metas y proyectos que

integran la vision del municipio.
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El Municipio de Santo Domingo Tonala basa oportunidades de desarrollo en las siguientes
areas:

+ Impulso al ecoturismo y manejo sustentable de los recursos naturales.

*

)

)

» Fortalecimiento de las actividades econdmicas del municipio.
« Programa de fomento a la educacion y las actividades deportivas, recreativas y

culturales

A este respecto a continuacion se presentan algunos aspectos de las megas tendencias en
dichas areas de desarrollo, a fin de considerarlas en la toma de decisiones para la inversion

a futuro.

2.2.1. .Desarrollo sustentable y
actividades econémicas

Lograr un desarrollo
sustentable es de suma
importancia para la poblacién
de Tonald ya que su interés es
“satisfacer las necesidades de
las generaciones presentes sin

comprometer las posibilidades

de las del futuro para atender
sus propias necesidades”’, por ello se busca el preservar los recursos naturales del municipio,
esta es una labor que se ha venido haciendo desde hace un par de afos, pues en el 2008

bajo un decreto federal se logré que 3,912 ha6

, del paraje llamado Boquerdn de Tonala, lo
que ha motivado a la poblacién a mejorar y preservar los recursos naturales de su localidad,
ademas de ello se busca la creacion de un espacio para el Ecoturismo, ademas del
Boquerdn existen otros parajes como son “La Sabinera” donde se pueden crear espacios de

recreacion que permitan a los visitantes estar en contacto con sitios poco modificados por el

6 Informe de la Comisién Mundial sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo (Comisién Brundtland): Nuestro Futuro
Comiin ONU (11/12/1987)
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ser humano o bien con sitios arqueoldgicos que representan la historia de los pueblos y las
etnias. Una de las tendencias mas evidentes es la busqueda de la reconciliacién con el
ambiente y con sus raices, siendo manifiesta una actitud en las nuevas generaciones del
cuidado del ambiente a través del consumo responsable y el respeto por su entorno a través
del manejo responsable de los recursos naturales y el respeto por las costumbres de los
pueblos.

Sin embargo es necesario el disefio de una estrategia que abarque desde la capacitacion
para el desarrollo de capital humano, hasta la infraestructura necesaria para llevar a cabo
dicho proyecto y que sea sustentable, impulsado con ello actividades como agricultura
organica, agroforesteria, riego tecnificado, lombricultura, abonos organicos, reconversion
productiva, manejo integral de plagas, manejo de escurrimientos, cosecha de agua, entre

otras. Ademas de las actividades de recreacion tales como turismo ecolégico.

2.2.2. Fomento a la educacion y las actividades deportivas, recreativas y culturales

El desarrollo de una
sociedad no solo se
basa en la
economia, sino
también involucra
aspectos como son

la educacion, los

deportes, las
actividades
culturales y

recreativas. Por lo
que es
indispensable que

se fortalezca el desarrollo econémico, humano y social de una regién, para lo cual el impulso
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de la educacion acorde a las necesidades del entorno permite un impulso del crecimiento, y

desarrollo del municipio.

La oferta educativa local es limitada, si bien se cuenta con dos escuelas de nivel medio
superior, no toda la poblacién tiene acceso a ellas, debido a que se encuentran en la
cabecera municipal, y para la educacion superior es necesario salir fuera del municipio,
situacidon que ocasiona que pocas personas tengan acceso a ello. Sin embargo dentro del
Plan Estatal de Desarrollo se plantea el incremento de la oferta educativa, y la cobertura en
niveles de educacion media superior y superior a distancia, la alfabetizacion digital, la
educacién para adultos presencial y a distancia, la capacitacién para la vida y el trabajo
presencial y a distancia, la normalizacion de las lenguas indigenas para elaborar contenidos
multimedia apropiados a sus hablantes, entre otros. A tal esfuerzo del gobierno del estado se
suma el del Municipio con el incremento de los apoyos en el transporte para la secundaria de
la cabecera municipal, ademas de la gestiéon de apoyos para mejorar las condiciones de las

instalaciones de las diferentes instituciones educativas.

2.2.3 Crecimiento Econémico

Para nuestro estado esta es una situacién dificil ya que muchas de las comunidades han
quedado al margen del flujo de capital derivado del fendmeno de globalizacién, siendo Santo
Domingo Tonala una de ellas, ya que no cuenta con inversiones importantes que impulsen el
sector econdmico, asi mismo no existe transferencia de tecnologia que eficiente las

actividades agropecuarias, o que desarrollen el comercio de forma importante.

Por ello el reto de la nueva administracién es lograr que el municipio sea competitivo, a
través del desarrollo de capacidades en la poblacion con capacitacion constante en diversas
tecnologias y la adopcion de infraestructura acorde a los sistemas producto del municipio,

servicio de atencion al turista, y creara un ambiente de seguridad para los inversionistas.

2.3. Santo Domingo Tonala 2011: entre el pasado y el porvenir
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Tonald es municipio antiguo pese se tiene antecedentes de este desde 1531, y durante
ahos este municipio se ha regido por usos y costumbres, poco a poco han ido
cambiando sin embargo Los retos que vienen del pasado y las oportunidades que se
proyectan a futuro, son un gran compromiso para la presente administracion considerando

que en actualmente hay actividades que se realizan de forma tradicional y en el caso de

algunas es necesario implementar mecanismos modernos.

2.4. Vision Santo Domingo Tonala 2013

Somos un municipio prospero que ha logrado mejorar sus condiciones de vida, a través de
mejorar el ambiente basado en la sustentabilidad, superacion integral del factor humano,
donde la comunidad tengan oportunidades de progresar y mejorar su situacion econdmica
manteniendo un adecuado nivel de vida, y conseguir los satisfactores econémicos, sociales,

ambientales y familiares en su propia comunidad.

Un municipio bien comunicado y urbanizado, donde sus habitantes cuentan con viviendas en
mejores condiciones con todos los servicios ademas del drenaje y tratamiento de aguas
residuales, con sus calles y caminos pavimentados, contamos con centros recreativos y de
atencion a personas de bajos recursos, con un programa de manejo de la basura que evita la
contaminacion de nuestro medio ambiente, nuestra flora y fauna es manejada

sustentablemente, contamos con areas reforestadas y recuperadas y hemos evitado que los
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suelos se continuen erosionando. Ademas de contar con la infraestructura, equipo y personal
necesario para la proporcionar los servicios de salud, con mejores centros educativos y
educacion de calidad, con infraestructura suficiente y sin problemas de escasez de agua
potable, sobre todo sin delincuencia, la mujer participa activamente en la vida municipal,
hemos rescatado y fortalecido nuestra cultura en la lengua materna, costumbres vy

tradiciones.

2.5. Principios y valores compartidos

Se cita de forma textual la definicion de los principios y valores compartidos que se plantean

en el Plan Estatal de Desarrollo.

1. Corresponsabilidad. Es la responsabilidad compartida entre gobernantes y gobernados,
donde cada uno reconoce que los efectos de sus acciones deben ser compatibles con el bien
comun. Implica que el gobierno tiene la obligacion de representar dignamente y velar por los
intereses de los ciudadanos y que éstos no son soélo electores y demandantes del gobierno

sino ademas observantes de la ley y actores de la realidad publica.

2. Legalidad. Se entiende como la voluntad expresa de gobernantes y gobernados de
apegar sus actos al marco de la ley, para mantener una convivencia pacifica y ordenada en

beneficio de todos.

3. Participacion. Se refiere al derecho y responsabilidad de las personas, grupos,
comunidades y pueblos de involucrarse en la toma de decisiones publicas, lo cual es

fundamental para la democracia.
4. Paz. Es la conciliacién de los conflictos politicos y sociales mediante el diadlogo y la

apertura que logren generar confianza y solidaridad entre los diferentes sectores de la

poblacion.
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5. Justicia. Es dar a cada quien lo que le corresponde, en consideracion de sus legitimos
derechos.

6. Equidad. Es la busqueda de la justicia social, como compromiso de la sociedad y del
gobierno para asegurar a todos los habitantes el respeto a sus derechos, condiciones de vida
dignas y oportunidades de realizacion, sin diferencias por su condicién econdémica, cultural o
de género.

7. Trabajo. El trabajo crea, produce, libera y dignifica, por lo que es necesario orientar el
talento, la fuerza y el espiritu de lucha que caracteriza al pueblo, hacia la generacion de la

riqueza, los empleos y las oportunidades que son indispensables para su bienestar.

8. Progreso. Es el avance en los niveles de bienestar, crecimiento econémico y desarrollo
cultural y politico, para satisfacer las necesidades y lograr la calidad y formas de vida a las

que aspiramos todos.

9. Sustentabilidad. Es la capacidad de satisfacer las necesidades de la actual generacion sin
sacrificar la de las futuras generaciones, a través de una gestion equilibrada del desarrollo en
sus dimensiones social, econémica y ambiental. Involucra adecuar las reglas, actitudes,
conductas y tecnologias para impulsar y consolidar el aprovechamiento racional de los

recursos naturales

10. Honestidad. Es expresarse y comportarse con verdad y justicia, viviendo y actuando
conforme a lo que es ético y

correcto.

3. Politicas
transversales

3.1. La transversalidad
de las politicas
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publicas

La transversalidad como necesidad politica y organizativa surge de la interaccion entre la
diversidad y la creciente complejidad de la realidad social, por un lado, y de las exigencias y

limitaciones de la técnica, la tecnologia y las estructuras organizativas, por el otro.

Por ello tomando como referencia el Plan Estatal de Desarrollo, se consideran cuatro
politicas transversales que son: 1) Derechos Humanos, 2) Equidad de Género, 3) Pueblos

Indigenas y 4) Sustentabilidad.

A continuacion se sefialan las caracteristicas de dichas politicas al interior del Municipio y las

perspectivas que se tienen en relacion a ellas.

3.2. Politica transversal de derechos humanos

3.2.1. Introduccion

“Los derechos humanos son la suma de los derechos individuales y colectivos inherentes a
todas las personas, sin distincion de sexo, edad, nacionalidad, origen, religion, lengua,
orientacion sexo-afectiva o cualquier otra caracteristica. Se establecen y proclaman con el
objetivo principal de garantizar la dignidad humana de las personas, lo que significa que
todas y todos, sin distincion, tenemos acceso a un desarrollo y bienestar plenos durante

todas las etapas y aspectos de nuestra vida”.

Los derechos humanos, poseen cuatro caracteristicas fundamentales que deben ser tenidas
en cuenta para asegurar su respeto, proteccion y garantia:

* Son universales: son aplicables a todas las personas sin distincion alguna.
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*Son inalienables: a nadie se le puede cancelar o destituir sus derechos y al mismo tiempo,
nadie puede renunciar a ellos, puesto que son inherentes a las personas desde el momento

de su nacimiento.

¢ Son indivisibles e interdependientes: estan relacionados entre si, de tal forma que para

ejercer plenamente determinado derecho sera indispensable la intervencion de otro(s).

A este respecto el Municipio se encuentra comprometido con los pobladores para respetar,
proteger y garantizar los derechos de cada uno de sus habitantes, a través de medidas
administrativas y legales que permitan ejercer sus funciones sin violentar la libre voluntad o

libre expresién de cualquier individuo pertenezca o no a algun grupo vulnerable.

3.2.2. Diagnostico

Santo Domingo Tonala es un municipio tranquilo, en el cual CNDH no habia intervenido, sin
embargo en el presente afo, se han suscitado algunos conflictos en la comunidad de San
Andrés Sabinillo, esto debido a conflictos religiosos los cuales estan siendo atendidos por las
autoridades, y se espera durante esta administracion llevar acabo las acciones pertinentes

siguiendo la recomendaciones de la CNDH.

3.2.3 Politicas publicas con perspectiva de derechos humanos

Se destina recursos para garantizar el respeto de los derechos humanos a través de la
preparacion de los funcionarios publicos, generar un ambiente laboral sano, impulsar una

politica de transparencia en la administracién

3.2.4 Objetivos y estrategias

Objetivo 1
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Garantizar los derechos humanos de todas las personas y comunidades en el Municipio de
Santo Domingo Tonald, para la consolidacién de la democracia y el desarrollo politico,

econdémico, social y cultural en el municipio.

Estrategia 1.1 Elaboraciéon de un Programa Municipal de Derechos Humanos, con la
Participacion de las Instituciones Educativas Municipales, Comités de Salud, Educacion y
Organizaciones Sociales.

Estrategia 1.2 Integracion de Comisiones Municipales para dar seguimiento a las acciones
preventivas, de atencién, sancién y erradicacion de la violacién de los derechos humanos a

nivel municipal.

Estrategia 1.3 Capacitacion a los servidores publicos y cuerpos de seguridad publica para

garantizar el respeto de los derechos humanos.

Estrategia 1.4 Proteccion, promociéon y defensa de los derechos los indigenas y grupos

vulnerables a través de mecanismos y acciones civiles en cada localidad.

]

3.3 Politica transversal de
equidad de género

3.3.1 Introduccion

La politica transversal de equidad de
género busca la igualdad de
oportunidades para hombres y mujeres,
también promueve la toma de
decisiones con responsabilidad, es
decir, analiza los efectos producidos en

hombres y mujeres debido a tales
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decisiones. Por ello es de interés en el municipio el fomento de la equidad de género.

3.3.2. Diagnéstico

3.3.2.1 Aspectos demograficos

De acuerdo a los datos del INEGI 2010 la poblacion total es de 7153 habitantes, de los
cuales el 53% (3855) son mujeres y el 47% (3298) son hombres, como se ve en la siguiente
grafica.

Grafica 3 Poblacion por genero
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Fuente: INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2010

Tabla 6 Poblacion total
Total 7153 de municipio
Hombres 3298
Mujeres 3855
Relacion hombres-mujeres 87.6

Fuente: INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2010.

Por otro lado el numero de hogares segun el INEGI 2010 es de 1790, de los cuales 1340 el

jefe de familia es hombre, 450 cuentan con una mujer como jefa de familia, cabe aclarar que
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estos son los datos estadisticos, sin embargo de acuerdo a lo visto en campo, en muchos de
los hogares se considera al hombre como jefe de familia sin embargo la persona al frente de
la familia son las mujeres, esto como una consecuencia del fendomeno de migracion, lo que
hace comun encontrar comunidades donde la poblacion es basicamente femenina y
principalmente de la tercera edad, sin embargo también migran mujeres jovenes, siguiendo a

SuU esposo o bien para continuar con sus estudios o buscando trabajo.

3.3.2.2 Participacion social y
politica

La participacion politica y

social de la mujer en el
municipio ha sido incipiente,
si bien en las ultimas
administraciones municipales
ha habido por lo menos una
regidora ya sea de educacion
o hacienda, sin embargo la

presencia de esta se volvio

notoria en el presente afo al tener a su primer presidenta municipal.

En cuanto al entorno social, ahi ha sido mas significativa pues participan en los comités de
las escuelas, de salud y en algunos programas como el de oportunidades. Cabe resaltar que
ademas de ello, las mujeres desempefian un papel laboral pues trabajo en el campo
agropecuario hasta la participacion en la toma de decisiones, con la intencién de integrarse a

la vida politica y productiva.

pag. 31



3.3.2.3 Justicia y seguridad

Si bien en el municipio
no se limita la
participacion de la mujer,
es necesario considerar
que hay actividades en
los que las mujeres no
participan, una de las
razones es que los usos
y costumbre de las
comunidades asi lo
marcan, por otro lado la

violencia al interior de los

hogares es otro de los
motivos, aunque de este ultimo nos comentan tanto el alcalde municipal y el patronato del
DIF, que existen algunos casos, sin embargo no se tiene un registro de ello, ya que son
pocos los casos que se denuncia, ademas de que en muchos de estos no se les da
seguimiento por parte de los involucrados. Al analizarse este tema en la poblacion de las
localidades que integra el municipio, llego a la conclusion de que ello no exenta a la gente de
la comunidad a que lleven al interior de los hogares estos actos, de hecho consideran que
por afos este tipo de actos fue visto como algo normal y es por ello que a la fecha no hay
quejas ni denuncias de estos actos, es decir este tema se trata con cierta discrecion y nos
datos sobre ello.

Por otro lado es necesario mencionar que este afio se ha gestionado para contar con una

INSTANCIA DE LA MUJER, la cual ya se logro y en este afio se iniciara operaciones con lo

cual se espera brindar mayor apoyo a las mujeres.
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3.3.2.3 Desarrollo econémico

En este sector, la mujeres tienen un desempeno laboral, sin embargo las actividades son en
el hogar, por lo que no llevan un ingreso econdmico al mismo, pero son el motor de la
sociedad, ya que ellas proveen de las condiciones adecuadas para que los demas
integrantes de la familia puedan desempenar su labor en el campo, la ganadera, el comercio,
la escuela o la manufactura, etc. Aunque algunas mujeres si se han integrado a algun sector
como es el primario como productoras, y en el sector terciario con actividades comerciales o

de servicios.

3.3.3 Objetivos y estrategias

Objetivo 1

Impulsar la equidad de género en el municipio a través de estrategias y acciones para
sensibilizar a los servidores publicos y a la ciudadania en general sobre este tema, y con ello
lograr disminuir las brechas existentes en los ambitos politico, econdémico, social y cultural, a
fin de crear las condiciones que garanticen la igualdad de oportunidades entre hombres y

mujeres.

Estrategia 1.1. Creacion de la Instancia de mujer en el municipio

Estrategia 1.2. Capacitacion a los servidores publicos para que conozcan y realice practicas
de equidad de género, ademas de logar que el H. Ayuntamiento disefie politicas publicas que

fomente en todo el municipio la equidad de género.

Estrategia 1.3. Promocion y difusiéon de los derechos de las mujeres para transformar los

patrones de conducta tanto en el ambito familiar como en el laboral.
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Estrategia 1.4. Impulso a los proyectos productivos con equidad de género y a grupos de

mujeres emprendedoras, a través de una plataforma presupuestal que permita el desarrollo

economico municipal.

Estrategia 1.5. Inclusién y representatividad de las mujeres en el ambito politico y

economico del municipio, a través del desarrollo de capacidades en dicho sector dela

poblacién.

3.4 Politica transversal de pueblos indigenas

3.4.1 Diagnéstico

Tonala cuenta con cuatro comunidades consideradas con indigenas segun la CONAPO las

cuales conservan su lengua materna.

Tabla 7 Localidades que hablan mixteco

NOMBRE LOCALIDAD

IINDIGENAS

Santo Domingo Tonala

San Andrés Sabinillo

San Juan Reyes

XX

San Sebastian del Monte

XX

Yetla de Juarez

San Isidro Laguna Seca

XX

Cahuatichi

XX

Loma Larga

Encino Grande (Lazaro
Cardenas)

Santa Catarina

Natividad

Fuente: Elaborado, con datos obtenidos de la CONAPO

3.4.2 Objetivos y estrategias

Objetivo 1

Fomentar el empoderamiento y rescate de su cultura y los valores a fin de garantizar su

participacion.
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Estrategia 1.1 Implementacién de mecanismos que promuevan y faciliten la participacion
politica de la poblacién indigena, reconociendo su derecho a individual y colectivo, para

lograr que sean los actores decisivos del desarrollo.

Estrategia 1.2 Impulso al desarrollo econémico de los pueblos indigenas por medio de
proyectos que aseguren la sustentabilidad, respeten la identidad cultural y la autonomia, pero
ademas, fomenten la participacion y garanticen el beneficio de las comunidades.

Estrategia 1.3 Disefio e implementacion de una estrategia en educacion y salud que
permitan fortalecer con la proteccion de las identidades culturales, asi como la incorporacién

de la medicina tradicional con las medidas de prevencién de salud en el Municipio

Estrategia 1.4 Recuperacion y fortalecimiento de la identidad y las culturas a través de
politicas y desarrollo de las manifestaciones culturales indigenas, asi como el dialogo

intercultural.

3.5 Politica transversal de sustentabilidad

3.5.1 Introduccion

El crecimiento econdmico y la sustentabilidad son dos conceptos que hasta hace un par de
anos no iban precisamente de la mano, ya que durante mucho tiempo solo nos interesé
explotar de los recursos naturales de manera irracional, empero esto genero muchos
problemas ambientales por lo que preocupados en Tonala por ello, desde hace un par de
afnos se han creado grupos y organizaciones locales como la COMUVIFAF, quienes al inicio
se preocuparon por la salvaguarda de los venados cola blanca, y mas tarde realizaron
labores para la proteccion de la flora de su municipio, todo ello los impulso a lograr en el
2008 un decreto federal como Area Natural Protegida de su famoso paraje el “Boquerén de

Tonal&d”
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Accion que ha generado que exista un gran interés en la poblacion en preservar y hacer un

aprovechamiento adecuado de sus recursos naturales, es decir de forma sustentable.

3.5.2 Diagnostico

El municipio de Santo Domingo Tonald, estd ubicado en la parte noreste de estado de
Oaxaca, en la regiéon Mixteca se localiza en las coordenadas 97° 5 longitud oeste 17° 41°
norte. Sus limites son los siguientes: al Oeste con Tezoatlan de Segura y Luna, al poniente
con San Jorge Nuchita, al norte con San Marcos Arteaga y al sur con San Agustin Atenango
y Tezoatlan, ocupa el 0.18% de la superficie del estado, y estd compuesto de, seis agencias

municipales; una agencia de policia; tres nucleos rurales.

Mapa 1ubicacion del Municipio
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En el Municipio encontramos una gran diversidad de ecosistemas como son los bosques,

pastizal, bosque, selva, y los modificados por actividades como la agricultura y la extraccion
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Mapa 2Uso del Suelo y Vegetacion
Uso del Suslo y Vegetacidn

TEFOGATLAMN DE SEGURA Y LUM,

Fuente: MEGL Maros Geoasiagsico M. 2004, versdn 3T
HEGL Conjumo de Datos Vectoraies da Uso de Susla y Vegotacion Sero 1l Escals 1250 000

3.5.2.1 Vegetacion
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Los recursos vegetativos del municipio, en la zona cercana al rio y los valles, es una zona
donde se distingue
el bosque tropical,
se observan arboles
como cuajiotes vy
copales, arboles que
alcanzan altura
promedio de 8-16 m
formando masas
densas, dando una

penumbra
montafiosa en el
bosque, y los que
imprimen una

fisonomia de

tonalidades verde-
obscura, en la tabla se presenta parte del inventario de la flora que se encuentra en la zona
caducifolia. Sin embargo en la parte este del municipio la vegetacion es menor, se encuentra
deteriorado, debido al desmonte que se realiza para la siembra de maiz, al cabo de algunos
afos algunos de estos terrenos han sido abandonados y en ellos ha crecido vegetacion
secundaria, principalmente arbustos, cactus, entre otras plantas de ese tipo. En cuanto a
pastizales solo se aprovechan las areas cercanas a los asentamientos humanos como
potrero de bovinos y caprinos principalmente, en tanto que el matorral se emplea para

potrero de cabras
SUELO: Hay dos aspectos a considerar 1) Las caracteristicas de suelo que hay en el

municipio segun los datos del INEGI, se resume en la siguiente tabla y gréfica.

Gréfica 4 Suelos predominantes
Tabla 8Suelos predominantes en Santo Domingo

pag. 39



Tonala
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Fuente: Elaborado con datos del prontuario de informacion geografica municipal INEGI

De acuerdo a estos datos podemos resumir, que las caracteristicas del suelo se resumen en
que mas del 78.52% del suelo es joven y delgado, esto se debe en algunos casos a que son
regiones con ciertas pendientes que sufrieron una erosibn muy severa de los suelos
precedentes, generalmente, por la accion del hombre.; por otro lado un poco mas del 10.74%
es rico en arcilla; generalmente en zonas subhumedas a aridas, con hidratacion y expansion
en humedo y agrietados durante la estacion seca, la mayoria de los anos ; ademas casi 6%
se trata de suelos de pradera, con epicedio moéllico y sin carbonato calcico en el primer
metro, lo que implica que son poco utiles para actividades agricolas; los suelos fluvisol los
encontramos a la orilla de la subcuenca del rio mixteco que atraviesa parte del territorio
municipal; por ultimo tenemos a el suelo del tipo regosol el cual se caracteriza por estar

compuesto sobre materiales no consolidados, alterados y de textura fina.

3.5.2.2 Agua
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de aproximadamente 29 Km,
dicho rio se forma de las
afluencias de los rios de
Huajuapan de Ledn, del rio Oro
en Chilapa de Diaz, entre otros.
Al pasar por el municipio se junta
con los rios que pasa por
Silacayoapan y forman el rio

Atoyac, que mas adelante se le

llama Balsas, que atravesando el

- ;

Estado de Guerrero, desemboca en el Océano Pacifico.

Dentro de la travesia de este, se encuentra un candén, denominado “el boquerén” con
paredes verticales de hasta 100 metros de altura, el recorrido aproximado por el mismo es de
1 kildbmetros, caminando por andadores de concreto, inicia en el puente Morelos y termina
en la denominada “La Derivadora”, instalada desde 1968, la cual beneficia a 800 hectareas
agricolas a través de sistemas de riego por gravedad, este sistema también es apoyado por
la Presa de Yosocuta.

De acuerdo a los datos de INEGI la estructura y referencia hidroldgica es la siguiente

Tabla 9Hidrologia del Santo Domingo Tonala

Region hidrolégica |Balsas (100%)

Cuenca R. Atoyac (100%)

Subcuenca R. Mixteco (100%)

Corrientes de agua |Perennes: Salado, Mixteco e intermitentes.
Cuerpos de agua No disponible.

Fuente: Prontuario de
informacion geografica municipal INEGI

Cabe destacar que la hidrologia de este municipio es notoria en la parte de los valles pues se

cuenta una subcuenca y cuenca, sin embargo en la parte alta del municipio no se cuentan
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con estos recursos y mucho menos se tiene una referencia clara sobre cuerpos de agua

existentes.

3.5.2.3 Residuos sélidos

En el municipio no se cuenta con area adecuada para el manejo de los residuos sélidos, por
T  ue e reto de esta

administracion en

lograr con este, ya
que desde el 2007
iniciaron los trabajos
de auditorias
ambientales. Sin
embargo a la fecha
se cuenta con un
tiradero municipal a
cielo abierto través

de un carro de volteo

propio del municipio
el cual recolecta la basura una vez a la semana en la cabecera municipal, y las agencias
cercanas como Yetla de Juarez, Natividad, Santa Catarina. (Mas de 5 toneladas de basura
por semana). El fin es mantener limpio las calles y las viviendas, aunque se esta consciente

de que esta provocando la contaminacion del ambiente.

3.5.2.4 Aire

No existe la contaminacion del aire por que no hay emanaciones de fabricas y el niumero de
vehiculos es poco comparado con el nimero de habitantes, por lo que las emanaciones de
CO, o algun otro gas son absorbidos por dicha vegetacion, contribuyendo con ello al

secuestro o captacion de carbono.
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3.5.3 Objetivos y estrategias

Objetivo 1
Implementar una estrategia ambiental municipal que cuidar el medio ambiente, a través del
buen manejo de la basura y las aguas residuales, e impulso a las practicas de manejo

ambiental en el municipio

Estrategia 1.1 Realizar una estrategia ambiental para todo el municipio de Santo Domingo
Tonala, que fomente el manejo integral de la basura, tratamiento de aguas residuales y las
practicas ambientales

Estrategia 1.2 Contar con organismos que operen, gestion y representen a la poblacion del
municipio para que haya un sistema integral de manejo de la basura, aguas residuales y
practicas de manejo ambiental

Estrategia 1.3 Construir espacios necesarios para evitar la contaminacion del territorio
municipal, a través de sistema integral de la basura aguas residuales y fomento de practicas

ambientales
Estrategia 1.4 Concientizar y Capacitar al H. Ayuntamiento y las autoridades auxiliares

sobre el cuidado del medio ambiente y como disminuir la contaminacion en el municipio

4. Estado de derecho, gobernabilidad y seguridad

4.1 Nueva gobernabilidad democratica

4.1.1 Diagnostico

pag. 43



pacifica.

Como ya se ha mencionado Tonala
estd enfrentando el reto de
modernizarse y ser eficiente, por
ello, se busca una participacion
ciudadana, considerando las cuatro
caracteristicas que se presentan

en el plan estatal y son:

* Que tenga como objetivo lograr
cambios para mejorar la vida
comunitaria y publica.

* Que sea propositiva, incluyente y

* Que el ciudadano tenga la certeza de que sus derechos civiles, sociales y politicos seran

considerados como referente para las decisiones gubernamentales.

* Que sea parte de un ejercicio corresponsable del poder

Por ello se pretende impulsar la competitividad y

administracion transparente y la rendicion de cuentas.

4.1.2 Objetivos, estrategias y lineas de accion

Objetivo 1

publico.

la innovacidn a través de una

Garantizar la oportuna resolucién de los conflictos y demandas ciudadanas a fin de fomentar

la gobernabilidad y la paz social.

Estrategia 1.1 Atencion eficaz y eficiente de las demandas ciudadanas a través de vias

pacificas, institucionales y sin alteracion del orden social.

Lineas de accion 1
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e Instancias de atencién ciudadana establecidas y facultadas en las distintas dependencias y
entidades de gobierno para la recepcioén, gestion y resolucién oportuna y adecuada de las
demandas, planteamientos y solicitudes de audiencia.

e Mecanismos de coordinacion institucional creados entre las diversas dependencias y
entidades para atender las demandas ciudadanas que requieran concurrencia de recursos o
facultades a fin de evitar omisiones y duplicidades.

» Servidores publicos capacitados y sensibilizados para la recepcién, gestion, seguimiento,

informacion y resolucion de las demandas ciudadanas.

Estrategia 1.2 Garantia del Estado de Derecho, de respeto y proteccion de los derechos

humanos.

Lineas de accion 3
e Estricto cumplimiento de obligaciones legales y procesales establecidas para las
autoridades estatales, a efecto de garantizar no sélo que las acciones cumplan con la norma

sino también que se eviten omisiones que afecten los derechos de terceros.

Objetivo 2

Impulsar la participacion ciudadana en la toma de decisiones a través de campanas
permanentes de consulta ciudadana (asambleas de pueblo).

Estrategia 2.1 Impulso a mecanismos de democracia directa y rendicion de cuentas

Lineas de accion 1

* Iniciativa para la creacién de la Ley de Participacion Ciudadana
Lineas de accion 2

Generacion de espacios formales de participacion ciudadana en la toma de decisiones,

mediante acciones de consulta publica.
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Estrategia 2.2 Desarrollo de una cultura de participacion ciudadana en todos los sectores del

municipio.

Lineas de accion 3

e Campafas informativas, educativas y de difusion para promover la participacion
ciudadana como parte de la normalidad democratica, atendiendo a las especificidades
culturales y barreras de acceso para toda la poblacion.

e Mecanismos y espacios de participacion ciudadana difundidos permanentemente a la
poblacién, a través de los medios institucionales.

4.2 Fortalecimiento del municipio

4.2.1 Diagnostico

Tonalda como ya mencionamos en capitulos anteriores es considerado como de alta
marginacion ya que de sus 11 comunidades, 7 son de alta, 3 son de mediana y 1 de baja
marginacion, en el caso de las comunidades marginadas cabe resaltar que las 4
comunidades indigenas también son de alta marginacion, dentro de las razones que genera
esta estratificacion, las vias de comunicacion estan en mal estado, no cuentan con todos los

servicios como son el agua potable, drenaje y electricidad, entre otros aspectos.

Aspectos como la seguridad publica y la resolucidon de conflictos internos son vigilados e
intervenidos por el sindico municipal, quien a su vez se apoya en el alcalde municipal, el cual
se encarga de dar seguimiento a los problemas menores que surgen en la comunidad.

En cuanto a los recursos de cada una de las localidades estos de acuerdo a lo dicho por la

poblacién son limitados, por ello el reto es gestionar mas apoyos y disminuir las carencias de

las comunidades.

4.2.2 Objetivos, estrategias y lineas de accion
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Objetivo 1
Desarrollar la capacidad de administracion y gestion del municipio a través de la capacitacion

y fortalecimiento institucional de los funcionarios publicos.

Estrategia 1.1 Incremento de las capacidades de gestion de los miembros del Ayuntamiento.

Lineas de accion 1

Servidores publicos municipales capacitados y asesorados en planeacién, administracion,
finanzas, desarrollo urbano, seguridad publica y gestién de demandas, entre otras areas
criticas de la administracion municipal.

Fortalecer la direccion de desarrollo rural sustentable para canalizar los proyectos de

desarrollo acordes a las caracteristicas ambientales de las comunidades.

Estrategia 1.2 Fortalecimiento de las capacidades, efectividad y transparencia de la

hacienda municipal para la captacion de recursos y la generacion de ingresos propios.

Linea de accion 2

Mecanismos de trasparencia, rendicion de cuentas y evaluacion del ejercicio de recursos
publicos municipales promovidos e implementados.

Reglamentos y procedimientos para recabar impuestos, derechos, productos vy
aprovechamientos de los municipios, desarrollados, mejorados e implementados.
Sistemas de verificacién y mecanismos alternativos de cobro implementados para el

impuesto predial y otras contribuciones.

Estrategia 1.3 Fortalecimiento de las capacidades municipales para garantizar la seguridad

de sus habitantes.

Lineas de accion 3
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¢ Equipamiento, sistemas de informacién, procedimientos de actuacién y capacitacion de
policias mejorados y modernizados, para fortalecer el desempefo y los resultados de los
cuerpos de seguridad publica municipal.

e Cultura de la prevencion y denuncia promovida entre la poblacion para combatir el delito y
mantener el orden.

e Equipamiento, procedimientos de actuacién y capacitacién de cuerpos de proteccion civil
modernos y mejores, para incrementar su capacidad de respuesta frente a eventuales

desastres naturales.

4.3 Regularizacion de la tenencia de la tierra y resolucion de
conflictos agrarios

4.3.1 Diagnostico

B o a3
s i TR

Dentro del municipio podemos encontrar tres tipos de tenencia de tierra, los cuales

describiremos a continuacion.

Tabla 10 Tenencia de la tierra

SUPERFICIE | REGIMEN DE TENENCIA DE LA TIERRA

MUNICIPIO TOTAL EJIDAL COMUNAL |PRIVADA |PUBLICA
SANTO DOMINGO
TONALA 3282.82 708.56 1870.00 703.29 0.97

NOTA: a Incluye la superficie de las unidades de produccion que reportaron exclusivamente vivero o invernadero.
FUENTE: INEGI. Estados Unidos Mexicanos. Censo Agropecuario 2007, VIIl Censo Agricola, Ganadero y Forestal

e REGIMEN EN EJIDAL: Este régimen esta establecido en los valles del municipio y
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comprende la cabecera municipal, Yetla de Juarez y Natividad, cabe mencionar que
actualmente este comisariado se encuentran en conflicto interno ya que existen dos

oficinas, una en la cabecera municipal y la otra se encuentra en Yetla.

REGIMEN COMUNAL: Este régimen esta establecido en tres localidades San Juan
Reyes, San Andrés Sabinillo y San Sebastian del Monte. En cada una de las
localidades cuentan con un comisariado, es decir, tienen representantes quienes
también pueden gestionar apoyos para sus agremiados. De acuerdo a lo que estos
comisariados nos dicen las instancias que los apoyan son la CONAFOR; SEMARNAT;
Y CORRENAC. Los representantes de estos comisariados, tienen una duracion en el
cargo de tres anos, en algunos casos como en San Sebastian el comisariado cuenta
con sus principales, sin embargo en el caso de San Andrés Sabinillo ellos no cuentan

con ningun bien inmueble.

PEQUENA PROPIEDAD: El resto de las localidades que integran el municipio se
manejan a través de pequefias propiedades, esto implica que no haya ninguna
organizacion que los represente por lo regular las personas que tienen este tipo de
tenencia no  tienen reglamentada la documentacion que los ampare como
propietarios, un caso evidente es la localidad de Juquila Loma Larga, ya que de
acuerdo a lo que comentan los pobladores los terrenos donde estan asentados se le
compraron a la comunidad de San Andrés Sabinillo, y actualmente hay un conflicto
entre estas dos localidades por la totalidad de la superficie que le pertenece a cada

una de ellas.

4.3.2 Objetivo, estrategia y lineas de accion

Objetivo 1

Lograr la conciliacién entre las comunidades y ejidos en conflictos agrarios a través de la

regularizacion de la tenencia de la tierra y el reconocimiento pleno de los derechos de los

sujetos acreditados.
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Lineas de accion 1

Mecanismos de coordinacion y gestion para la resolucion de conflictos entre los
municipios.

Sistema de informacion agraria actualizado y funcional, para dar atencion de manera
preventiva a los conflictos agrarios.

Cursos de capacitacion y sensibilizacion permanente implementados en materia de
derecho agrario y resolucion de conflictos para los o6rganos de representacion de

comunidades y nucleos agrarios.

Estrategia 1.2 Impulso al acceso efectivo de las mujeres a la tenencia de la tierra en los

términos de Ley, a través de modelos local y culturalmente viables.

Lineas de accion 3

Proyectos de integracion de las mujeres a la toma de decisiones al interior de los nucleos
agrarios establecidos.
Apoyo de gestion realizada para que las mujeres interesadas puedan acceder a recursos
federales disponibles para adquirir tierras y desarrollar proyectos productivos de manera
individual y en grupos.
Programas de sensibilizacion realizados que promuevan la equidad de género en las

comunidades y nucleos agrarios.

4.4 Seguridad publica y paz social

4.4.1 Diagnostico

Existe un cuerpo de policia municipal, los cuales son coordinados por el Sindico Municipal,

su area de atencion es principalmente la cabecera municipal, y las comunidades de Santa

Catarina y Natividad, al resto de las agencias solo se les apoya en los casos extraordinarios

0 emergencias, la principal razon es la distancia entre la cabecera municipal y las agencias.

Por ello en las Agencias son los Comandantes y Policias encargados de la Seguridad,
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siendo los primeros encargados del monitoreo en el campo y los segundos dentro de la
poblacién, ademas de ser un servicio que brinda la misma comunidad, por lo que se carece

de una preparacion adecuada y de equipo (radios de banda, macanas o lamparas de mano).

4.4.2 Objetivos, estrategias y lineas de accion

Objetivo

Fortalecer y modernizar la institucion de la seguridad publica del municipio con apego a los
principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, honradez y respeto a los
derechos humanos, con una vision corresponsable para garantizar la paz social, asegurar la

proteccion de la ciudadania.

Lineas de accion 1

e Cursos para el desarrollo de capacidades de los integrantes del cuerpo policiaco.

e Monitoreos constantes para el buen funcionamiento de los equipos de apoyo del cuerpo
policiaco.

e Equipo de proteccién policial adquirido para salvaguardar la integridad fisica del personal
en el desempefo de sus funciones.

¢ Infraestructura tecnoldgica desarrollada para fortalecer los sistemas de operacion que

garanticen la calidad del servicio.

Estrategia 1.3 Impulso de la participacion ciudadana en la prevencion del delito y seguridad
publica con una visién corresponsable entre ciudadania y gobierno; para fomentar una
cultura de legalidad, valores civicos, denuncia ciudadana y equidad de género, a través de la

creacion de programas y acciones que permitan disminuir la incidencia delictiva.

Lineas de accion 3
e Cursos y talleres especializados sobre la prevencién del delito impartidos a la poblacién en
general y entornos fisicos, centrandose, ademas, en la poblacién vulnerable a delinquir, en

los propios delincuentes, pero también, en las victimas.
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e Programa de escuelas seguras establecido para potenciar el desarrollo educativo y la

sana convivencia de la comunidad estudiantil.

5. Crecimiento econémico, competitividad y empleo

5.1. Inversion y fomento productivo

5.1.1. Diagnostico

Una de las principales
causas del rezago
econdmico, esto se
debe a la falta de
infraestructura, y
servicio asociados.
Como sabemos la
principal actividad
economica es la
agricultura, la cual
requiere de mejoras
entre las cuales se

pueden considerar la

tecnificacion, que implica desde sistemas de riego, invernaderos, tractores, entre otras

acciones; por otro lado existe una plaga “la mosquita blanca”, para lo cual se necesita apoyo

para erradicarla. Sin embargo los productores consideran que no hay apoyos y muchas

difusiones de los programas que pudieran ayudarles. Con respecto a la ganaderia, es una

actividad que aunque existe en las comunidades gente interesada en ello, el campo ya no

esta en condiciones para dichas practicas, pues la deforestacion de la region es grave, por

ello es escenario sensibilizar a la gente para que inicien con practicas de ganaderas

responsables.
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Con respecto a las actividades comerciales que se dan en la cabecera municipal, esta es la
principal, no obstante el municipio no cuenta con infraestructura para ello pues el mercado
municipal esta en malas condiciones, ademas de no contar con todos los servicios, por otro
lado apenas en este afo se conformd un comité de locatarios, pese a ello en afos anteriores
se ha considerado dentro de la problematica municipal pero no se ha hecho nada

significativo.

5.1.2 Objetivos, estrategias y lineas de accion

Objetivo 1

Gestionar recursos financieros para desarrollar la actividad productiva, con estrategias y
acciones de fomento, asi como capacitacion y asistencia técnica, la innovacién tecnolégica y
el mejoramiento del marco institucional para los negocios, con propdsito de contribuir al

crecimiento econdmico, la generacion de empleo y la creacién de oportunidades.

Estrategia 1.1
Buscar mecanismos para el acceso al financiamiento de los productores y comerciantes del

municipio.

Lineas de accion 1
Proyectos de mujeres, indigenas y grupos en situacion de vulnerabilidad financiados, por
medio de programas especiales que consideren sus necesidades y caracteristicas

especificas.

Estrategia 1.2 Impulso a los mecanismos de capacitacion, asistencia técnica, consultoria y

emprendimiento, para mejorar la productividad de los productores del municipio.
Lineas de accion 2

e Estudios y diagnosticos elaborados, orientados a identificar las necesidades de

capacitacion, asistencia técnica y consultoria de las empresas a nivel regional y sectorial.
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e Talleres y asesorias realizadas para promover la adopcién de tecnologias amigables al

medio ambiente y la preservacion de los recursos naturales.

5.2. Empleo productivo y mejor remunerado

5.2.1. Diagnostico

Las fuentes de empleo en el municipio son muy pocas, por esto es importante para la
presente administracion, buscar apoyos e impulsar todas aquellas actividades econdémicas

que fomenten la creacién de empleos para la poblacion.

5.2.1.1 Poblacidén economicamente activa, caracteristicas generales

La PEA es parte de la poblacién total que participa en la produccion econémica para fines
estadisticos, se contabiliza en la PEA a todas las personas mayores de 15 afos que tienen
Empleo o que, no teniéndolo, pero lo estan buscandolo o a la espera de alguno. Ello excluye
a los pensionados vy jubilados, a las amas de casa, estudiantes y rentistas asi como, por

supuesto, a los menores de edad.

Desafortunadamente no existen datos concretos al respecto de Tonala, por ello para poder
determinar un aproximado del porcentaje de la poblacién que se cuenta en este rango
consideraremos algunas cifras del INEGI 2009-2010, la tabla (hogares) nos muestra el
numero de hogares de los cuales podemos considerar que al menos 1 persona, es decir el

jefe (a) de familia esta dentro del rango la PEA.

Tabla 11 Hogares en Santo Domingo Tonala

Datos Tonala Oaxaca
Hogares, 2010 1,790 934,471
Hogares con jefe hombre, 2010 1,340 693,910
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| Hogares con jefe mujer, 2010 | 450| 240,561 |
Fuente: Datos del INEGI 2010

Cabe aclara que este dato esta determinado por un supuesto, sin considerar que muchos de
esos jefes de hogar pueden ser jubilados, rentistas, o por el lado contrario en el que ademas

del jefe de hogar exista algun otro miembro de la familia que este en edad productiva.

Para concluir este punto también es importante mencionar que por las caracteristicas de
Tonald es una zona generadora de empleos, pues en la parte de los valles con la produccion
de calabacita se contratan peones de forma temporal, por otro lado es necesario considerar
a la poblacion que migra a otras partes del pais o del extranjero.

5.2.2 Objetivos, estrategias y lineas de accion

Objetivo 1
Incrementar la insercion laboral de la poblacion econdmicamente activa en actividades

formales y mejorar las condiciones de ocupacién en los distintos sectores productivos.

Estrategia 1.4 Incremento de las capacidades y la productividad de los productores vy

comerciantes del municipio.
Lineas de accion 4
Nuevas técnicas, tecnologias y procesos de gestidon entre los sectores productivos para

promover su incremento.

Estrategia 1.5 Fomento a la consolidacion y expansion de la micro y pequeia empresa

familiar y comunitaria asi como de los esquemas cooperativos y asociativos.

Lineas de accion 5
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e Micro y pequenas empresas familiares y comunitarias financiadas, asesoradas y
técnicamente asistidas para la creacion, mejoramiento y consolidacion de empleos vy
autoempleos.

¢ Incentivos establecidos para impulsar la formalizacion de las empresas y la contratacion
formal de trabajadores.

e Apoyo a empresas de jévenes, mujeres e indigenas emprendedores

5.5. Apoyo al desarrollo agropecuario

5.5.1 Diagndstico

El sector agropecuario es el mas importante, por lo que tiene un alto potencial, el cual no ha

sido aprovechado de manera €eficiente

5.5.1.1 Subsector agricola

~ " La  agricultura en el
municipio es significativa, ya
que es una de las
principales actividades que
alli  se realizan. Los
principales cultivos son de
maiz y frijol, algunas
hortalizas como son,
calabacita, tomate, jitomate
y chile; ademas de algunos

frutos como limones,

aguacate, papaya, jicama,

nte mencionar que un gran porcentaje del cultivo de los

pepinos, entre otros. Es importa
granos, algunas hortalizas y frutos es unicamente para el consumo familiar, y la otra parte de
los cultivos es designada a la comercializacion, es decir, segun datos de los propios
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campesinos, un 80% de los cultivos

asigna a la comercializacion.

Tabla 12 Porcentajes De Cultivos

es designado para el autoconsumo y el otro

Grafica 5 Porcentajes de Cultivo

‘“!!!!!
.

%
PRODUCTOS PRODDUCTO % TOTAL
GRANOS 75%
MAIZ 90%
FRIJOL 10%
HORTALIZAS 22%
CALABACITA  [70%
CHILE 10%
TOMATE 20%
FRUTOS EN
GENERAL 3%

FRUTOSEN

20% se

FUENTE: Elaboracion propia, con datos proporcionados por los productores

5.5.1.2 Subsector pecuario

Esta no es una actividad preponderante en el municipio, esta es vista como una actividad

secundaria en la mayoria de los casos, y ademas segun datos de los propios pobladores el

70% de los habitantes tiene alguna de las especies como bovino, caprino y porcino, asi como

animales de traspatio (gallinas y guajolotes), pero en pequefias cantidades, es decir, no hay

mas de 100 cabezas por familia, una de las principales razones es que no hay mucha

vegetacion, lo que ha traido como consecuencia que cada vez sean menos las personas que

se dediquen a esta actividad. Sin embargo en comunidades con San Juan Reyes, es la unica

actividad que conocen por ello

requieren apoyos para la adquisicion de ganado

principalmente borregos, y aunque la vegetacion es escasa cerca de la comunidad, ellos

estan interesados en que se les apoye de esa forma.

5.5.2 Objetivos, estrategias y lineas de accion
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Objetivo 1

Impulsar el fortalecimiento de las actividades agricolas a través de la gestion de apoyos que
permita el desarrollo de capacidades y sistemas de calidad, la tecnificacién de los diferentes
sistemas de produccién con un enfoque de sustentabilidad, incorporacién en las cadenas de
valor, para incrementar la productividad de los productores del municipio.

Estrategia 1.1 Impulso a la organizacién, capacitacion, asistencia técnica, mecanizacion,
tecnificacion del riego, financiamiento, manejo sustentable de laderas, desarrollo de
fruticultura, agricultura protegida, que mejoren las condiciones de vida de la poblacion.

Lineas de accion 1

e Fortalecimiento de las capacidades de organizacion productiva, a través de la capacitacién
y asistencia técnica.

e Mejoramiento tecnoldgico de los procesos productivos, mediante la tecnificacion del riego,
manejo agrondémico en condiciones de temporal, agricultura de laderas y agricultura
protegida.

e Acceso al financiamiento, fideicomiso de garantias liquidas para apoyar el otorgamiento
de crédito a los pequenos productores y asi lograr una producciéon competitiva de

alimentos
Objetivo 2
Fomentar las buenas practicas de productividad del sector pecuario, buscando la
sustentabilidad de los recursos naturales y no si sobre explotacién por el mal manejo del

pastoreo.

Estrategia 2.1 Fomento del desarrollo integral de la ganaderia a través de la tecnificacion de

los sistemas de produccion y capacitacion permanente a los productores

Lineas de accion 2
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e Tecnificacion de los sistemas de produccion, infraestructura sanitaria, transformacion y
mejoramiento genético

e Programa de capacitacion y asistencia técnica para la organizacion productiva.

5.6. Turismo: palanca de desarrollo

5.6.1 Diagnostico

Tonala es un municipio que por su
” ubicacion geografica cuenta con
lugares y parajes muy atractivos

para el turismo, entre los que se

pueden considerar:

1) El boquerén
2) Las Sabineras

3) El sabino del General, entre otros.
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Por ello para la presente admiracion dentro de su quehacer esta la busqueda de apoyos

para el fomento y difusion de los lugares turisticos.

5.6.2 Objetivos, estrategias y lineas de accién

Objetivo 1

Promocionar los atractivos turisticos para aprovechar al maximo el potencial del sector, de

manera sustentable.

Estrategia 1.2

Fomento a la sustentabilidad del desarrollo turistico

En el municipio

Lineas de accion 2

Desarrollar y promover un programa integral de profesionalizacion a prestadores de
servicios turisticos.

Proyectos sustentables de turismo de naturaleza, para el aprovechamiento sustentable de
los recursos naturales y culturales de los sitios turisticos

Estudios de impacto ambiental realizados en los diferentes destinos para establecer
actividades turisticas adecuadas.

Infraestructura y servicios turisticos ampliados y mejorados vy rutas turisticas del estado,
para incrementar el flujo turistico y la derrama econdmica en estos sitios.

Rutas turisticas disenadas para integrar un portafolio de opciones diferenciadas, atractivas
y seguras, a través de incentivos, mejores practicas, informacion y capacitacion.
Actividades turisticas alternativas desarrolladas en torno de la riqueza cultural de las
comunidades indigenas y del patrimonio

Calendario de actividades culturales, eco turistico, recreativo y comercial, elaborado para

su difusion oportuna en medios locales.
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5.7 Abasto y seguridad alimentaria

5.7.1 Diagnostico

El abasto del municipio se basa principalmente el mercado de bienes, en la cabecera
municipal es muy diverso, puedes encontrar desde alimentos (puesto de hortalizas,
carniceria, tortillerias, rosticerias, panaderias, entre otros), hay una muebleria, farmacias,
herrerias, gasolinera, tienda de mini-super, entre otros. Esta es una de las razones por las
cuales puede cubrir las necesidades de las localidades del municipio y las mas cercanas a
este.

5.7.2 Objetivos, estrategias y lineas de accion

Objetivo 1
Mejorar las condiciones de produccion, distribucién y consumo de productos basicos a nivel

municipal y local.

Estrategia 1.5

Creacion y fortalecimiento de infraestructura de comercio.

Lineas de accion 5

Contar con una infraestructura del mercado adecuadas para las necesidades del municipio.

5.8. Ordenamiento territorial e infraestructuras

5.8.1 Diagnostico

La infraestructura es un factor estratégico para el desarrollo econémico y social del municipio
por su impacto sobre el crecimiento de las empresas y los sectores productivos, las

condiciones de bienestar y las oportunidades que genera para las personas y sus familias.
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5.8.1.1 Impacto ecoldgico

Actualmente solo se cuenta con una planta tratadora de aguas grises en la cabecera
municipal la cual desafortunadamente tiene algunos problemas, con respecto de las
agencias, Yetla de Juarez esta gestionando su propia planta, el resto de las agencias no
cuenta con este servicio, en algunos casos como San Sebastian del Monte por su ubicacion

geografica no pueden instalar este tipo infraestructura.

Por otro lado existe un interés por parte de H. Ayuntamiento en contar con un centro de
acopia, ademas poder establecer un programa que les permita concientizar y sensibilizar a la
poblacién para que se haga un manejo responsable de la basura y con ello conservar los

recursos naturales.

5.8.1.2 Infraestructura hidraulica

Segun los datos de INEGI 2010, aproximadamente el 89% (de las viviendas disponen de
agua de red publico, sin embargo la situacién es diferente el municipio cuenta con dos
escenarios, pues en la parte baja de municipio, el recurso del agua es algo que esta
disponible, ademas de contar con unidades de riego para la produccién también cuentan con

pozos y el rio que atraviesa el valle.

Por otro lado en la parte alta del municipio, el escenario es diferente, las fuentes acuiferas
son pocas ya que no hay rios, arroyos donde abastecerse de este liquido vital, por lo que

estas comunidades sufren de escases de agua, es muy notable en las temporadas de

sequia.
Tabla 13 Infraestructura de agua potable

Vivienda y urbanizacién

Valor %

Viviendas particulares 1799 | 100.00%
Viviendas particulares que disponen de agua
de la red publica 1616 89.83%
Diferencia 183 10.17%

Fuente: Elaborada con datos del INEGI 2010
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En localidades como San Isidro Laguna seca, Loma Larga, San Sebastian del Monte, el agua
que llega a estas poblaciones no es suficiente, por ello hay 6 bordos de agua que se
localizan en la agencia de San lIsidro Laguna, la capacidad de estos es de mil litros
aproximadamente. En San Sebastian del Monte la poblacion recolecta agua de las azoteas,
en el caso de Loma Larga cuentan con un bordo el cual esta se dafid y requiere ser
desazolvado. En el caso de San Andrés Sabinillo ellos tienen una fuente de abastecimiento
la cual cubre segun los pobladores toda la comunidad, a excepcion de las épocas de sequia

en las cuales solo alimenta a una parte de la comunidad.

Cabe resaltar que el abastecimiento de agua y las redes de distribucion del mismo presentan

deficiencias que se trataran a detalle en el andlisis de problemas.

Infraestructura de drenaje: Este servicio solo lo tiene la cabecera municipal, pues cuentan

con una planta tratadora de aguas grises, la cual actualmente presenta deficiencias. En la
comunidad de Yetla de Juarez van a iniciar el proceso de una planta tratadora. Cabe resaltar
que en la parte alta del municipio por la topografia de la region no se puede contar con un
sistema de drenaje por ellos las mayoria de las viviendas cuentan con fosas para los

sanitarios.

Infraestructura de saneamiento: No se cuenta con alguna construccion para la captacion

de basura como son los rellenos sanitarios, el servicio de recoleccion de basura lo hace el
Ayuntamiento a través de un carro de volteo propio del municipio que recorre todas las calles
de la cabecera municipal, y a las agencias de Natividad, Yetla de Juarez y Santa Catarina. La
basura se tira a cielo abierto (mas de 5 toneladas de basura por semana). El fin es mantener
limpio las calles y las viviendas, aunque se esta consciente de que esta provocando la

contaminacioén del ambiente.

Como ya se menciond el agua es un recurso importante, y limitado en una buena parte del

municipio, no afecto de la misma forma a todas las localidades que integran el municipio.
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La disponibilidad no es igual para todas las localidades, en las localidades de San Sebastian
del Monte, San Isidro Laguna Seca, Juquila Loma Larga, San Juan Reyes, son pocas las
fuentes esto debido a geografia del lugar, pues se encuentran en la parte alta del municipios,
la deforestacion y la erosién del terreno, lo que ocasiona que no haya muchas formas de
retener el agua en las temporadas de lluvia, trayendo como consecuencia, en la temporada
de sequias se escasea el recurso. En el caso de las comunidades que se encuentran en los
valles, el escenario es distinto, agua hay, la redes de distribucion en tan en mal esto lo que
genera que haya fugas de agua, y como consecuencia su disponibilidad se limita debido a

esta situacion.

Por aspectos con los antes mencionados, las acciones para su conservacion, captacion y
uso, son un aspecto de prioridad para toda la poblacién. En el caso de las comunidades de la
parte alta buscan y priorizan sus recurso para la busqueda de fuentes de abastecimiento
como es el caso de la comunidad de Laguna Seca, y en comunidades como San Sebastian y
Loma Larga, les interesan obras para la captacién de este recurso a través de la creacion de
bordos, ollas y demas formas que les permitan contar con este recurso. En el caso de la
comunidades de los valles les interesa el mejoramiento y reparacién de las redes distribucién

de agua.

5.8.1.3 Infraestructura carretera y telecomunicaciones

Los servicios de
telecomunicaciones del
municipio estan
cambiando, el servicio
~ telefénico en algunos de
sus hogares existe pero
solo en: Cabecera
Municipal; Natividad, Yetla

de Juarez; San Sebastian
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del Monte; del resto de las localidades existen algunas en las que hay senal para la telefonia
celular tal es el caso de Loma Larga; San Andrés Sabinillo; Laguna Seca; y en el caso de
Santa Catarina y San Juan Reyes, no cuentan con ninguno de estos. Con respecto a los

servicios de Internet solo se encuentra en la Cabecera Municipal.

La via de acceso al municipio, es por la Carretera Federal Huajuapan de Ledn—Juxtlahuaca,
la cual cruza la cabecera municipal Santo Domingo Tonala de norte a sur en el extremo Este
del municipio, ver Mapa 1, la distancia al distrito de Huajuapan de Ledn es de 48 Kildémetros
aproximadamente.

Mapa 3 Carretera Huajuapan de Leon-Juxtlahuaca.
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FUENTE: Secretaria de Comunlcamones y transporte 2008.

Por otro lado, este municipio cuenta con vias de acceso de la cabecera municipal a las
diferentes agencias que lo componen, a través de carretera de terracerias y brechas mal

trazados.

pag. 65



5.8.1.4 Transporte

Los medios de transporte, a través de los cuales se puede llegar a este municipio son los
siguientes:
»= Linea de taxi de la localidad “Tonalteco”, “Santo Domingo Tonald” y “Tonala”, su ruta
es de Huajuapan a Tonala.
= Lineas de transporte Suburban; a) Servicios turisticos “Lazaro Cardenas”, S. A de C.
V; b) Servicios turisticos “Tierra del Sol’, S A de C V., su ruta es Huajuapan-
Juxtlahuaca.
» Linea de autobuses Sur y Cristobal Colon.

= Servicios de otras lineas de autobuses locales.

Ademas actualmente existen otras lineas de taxis locales que comunican la cabecera
municipal con algunas agencias como son, Natividad; Yetla de Juarez; Sta. Catarina; San
Andrés Sabinillo. En caso de San Isidro Laguna Seca y San Sebastian del Monte, pasa una
linea de transporte local que comunica a Huajuapan de Ledn con el municipio de San Jorge
Nuchita, que son la linea de camiones “Los Nuchitas”; y en afios muy recientes una linea de

suburban llamada “Nuchita Express”

5.8.1.6 Electrificacion

Segun datos del INEGI 2010 el municipio cuenta con 1799 viviendas de las cuales1743
cuentan con energia eléctrica, en la siguiente tabla podemos ver un desglose de también el
INEGI de la situacién e cada una de las localidades que integran al municipio cabe resaltar
que para esta institucion son 20 localidades las que integran el municipio ello implica una
incertidumbre en los datos pues muchos datos de acuerdo a los recorridos de campo y lo

que la misma poblacién dice, los datos no son reales.
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Tabla 14 Indicador infraestructura eléctrica

Indicadores
. Viviendas Viviendas sin energia
Localidad particulares eléctrica
valor valor %

Santo Domingo Tonala 755 3 0.4
San Andrés Sabinillo 182 2 1.1
San Juan Reyes 45 2 4.44
San Sebastian del Monte 357 20 5.6
Yetla de Juarez 350 1 0.29
San Isidro Laguna Seca 30 7 23.33
Cahuatichi 8 5 62.5
Loma Larga 24 1 417
Cuchilla Tepexquixtle 6 6 100
Cerro Barrigon 3 3 100
Encino Grande (Lazaro 8 0 0
Cardenas)

Colonia Industrial 6 1 16.67
El Crucero 8 0 0
Natividad 8 0 0
Cerro de la Mafana 5 5 100
San Antonio el Progreso 4 0 0
Total 1799 56

Fuente: Datos obtenidos del INEGI 2010

En cuanto a la electrificacion publica no todas las localidades cuentan al 100 % con este
servicio, de acuerdo a lo mencionado en los talleres participativos todas las localidades
incluyendo la cabecera municipal tiene deficiencias, es decir como consecuencia de
crecimiento poblacional existen calles que no cuentan con este servicio, en el andlisis de

problemas analizaremos a fondos este situacion.

5.8.1.7 Infraestructura para la educacion
Tabla 15 Cuadro de Escuelas del Municipio

Nombre | Nivel de |Institucio [No. [Infraestructura Personal |Relacion Necesidades y
, educacio | n de dentroy Problematica de la
agencia |n alum fuera del Institucion
, barrio, nos municipio
colonia
Santo Preescola Josefa 104 |4 Aulas ( mas 2 en |Profesores | Regidor de |Ludoteca
Doming ; Ortiz de mal estado); Educacion y [Pintura para las
o Tonala Domingu Direccion; Banos; IEEPO; aulas. Reparacion
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ez Bodega Escuelas de [de Banos y Salény
calidad equipo de computo
Miguel 38 5 Aulas; Direccion; | Profesores | Regidor de | Construccién de
Hidalgo y 3 Baros; Plaza Educacién y | biblioteca; goteras
Costilla* civica; Foro Fomento en los banos;
techado con un educativo techado de cancha
comedor. pintura; mobiliario;
recurso para pago
de maestros.
Ignacio 254112 Aulas (4 nueva) | 11 Regidor de | Restauracion de 4
Manuel el restos tienen maestros; |[Educaciony |aulas; techado de la
Altamiran una antigliedad de | director; IEEPO cancha; cisterna de
o] 50 afos; subdirector agua (hay una pero
. . Direccién; 3 ; en malas
Primaria Bafios condiciones).
remodelados;
biblioteca; bodega
sin luz ; area
techada para
reuniones;
desayunador
(hecho con recuso
de padres de
familia)
Secundari | Técnica |[158 |9 Aulas(7 10 Regidor de | Restauracion de 4
a #89 regularesy 2 en profesores; | Educacion y |aulas; techado de la
mal estado); coordinado | IEEPO cancha; cisterna de
Direccion; r; 2 agua (hay una pero
Laboratorio; Taller; | prefectos; en malas
Biblioteca; Aula de | secretaria; condiciones).
Medios; 2 Banos, |contralor;
almacén, bibliotecari
comedor, 2 a; 2
canchas de intendente
basquetbol; plaza |s; velador:
civica director.
CECyTE (168 |4 Aulas; 2 5 Regidor de | Cambio del techado
Provisionales; 2 Maestros; |Educaciony |de 3 aulasy la
Improvisadas, 2 Administrat | CECYTE del | biblioteca
bodegas ;sala de |ivo; 2 Estado de
computo; sala de |Directivos; |Oaxaca
Medio maestrqs, Oficigl_
Superior gimnasio; Servicio;
P cafeteria; bahos Secretaria
Preparato |49 3 aulas en mal Profesores | Regidor de | Rehabilitacion:
ria por estado; direccion; Educacion y | Techado; Revoco,
Cooperac bodega; barnos y Fomento Pintura y Sanitarios
ion aula de computo educativo
“Flores
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Magon”

Preescola | Netzahual 302 Aulas; Plaza 1 Maestro |Regidor de |Construccién de
r coyotl Civica; 2 Letrinas Educacion y |Direccidn, Sanitarios
IEEPO y Barda; Sonido con
Bafles; 2 Banderas
Primaria Regidor de | Cancha Deportiva;
Educacion y | Techado; Equipo
San Nicolas 6_Au|a_sl, bafos y |Director; IEEPO para Banda de
Andrés Bravo 140 | direccion Maestros Guerra
Sabinillo Secundari Regidor de [Bodega; Biblioteca
Educacién y | (programa Nacional
IEEPO; de Lectura);
Direccion; Escuelas de | Techado de la
Laboratorio; Aula Calidad y Cancha de usos
de Medios; 2 Jornada multiples; Relleno
Telesecun salones; 3 Director; 2 | Ampliada para huerto
daria 61 | Improvisados Maestros superficie. 200m®.
Regidor de | Rehabilitacion de
General 1 Aula; bodega; Educaciéony |Bafos;
San |Preescola |Lazaro letrina, plaza IEEPO Impermeabilizante
Juan |[r Cardenas (13 civica 1 Maestro aulas;
Reyes 5 Aula en mal Regidor de | Muro de proteccion;
Ignacio estado; direccion; Educaciony [Equipo de computo
Primaria | Zaragoza |22 biblioteca y Baho |1 Maestro |IEEPO y equipo de sonido
Preescola Regidor de [ Rehabilitacion de
r 6 aulas en estado |2 Educacion y |Banos;
Juan de regular; direccion | Profesores; | [IEEPO Impermeabilizante
la Barrera 68 | y bano Director aulas;
Primaria 16 Aulas(8 en mal Regidor de
San es_tadq y regular); Educacion y Re~habilitacién de
Sebasti D_|re_CC|én; ) 19 IEEPO Bafios; N
an del Biblioteca; 4 Bano; Profesores; Impermeabilizante
Monte Alma con canchas 'y Director; aulas, entre otras
Mixteca 334 | plaza civica Intendente cosas,
Secundari Regidor de Rehabilitacion de
a 3 Educacién y |Bafos;
3 Aulas regular; Maestros; |IEEPO Impermeabilizante
Telesecun Aula de medios; Director; aulas, entre otras
daria 115 | Laboratorio Secretaria cosas
Preescola Regidor de [ Rehabilitacion de
r Educacién y |Banfos;
José 5 aulas y bafios Maestros; |IEEPO Impermeabilizante
Vasconce en mal estado, y | Director; aulas; Equipo de
Yetla de los 98 canchas Secretaria Sonido
Judrez |Primaria |Gregorio 7 aulas en mal Maestros; |Regidor de |Rehabilitacion de
Torres estado; bafios y Director; Educacién y |aulas y bafos;
Quintero [162 | canchas Secretaria |[IEEPO mobiliario; etc.
Secundari | Telesecun 3 aulas regulares, | Maestros; |Regidor de |Rehabilitacion de
a daria 50 una de medios, Director; Educacion y [ Cancha Basquetbol:
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laboratorio, Secretaria | IEEPO Biblioteca
direccion y bafos
en mal estado
No cuentan con Regidor de
San Bepito aulas; ocupan una Educacion y 3
Isidro Preescola | Juarez au_la d_e la escuela Maestros; IEEPO Construccion de
r Garcia 14 | primaria Director Aula
Laguna - -
Seca 4 aulas en ma_l ] M_aestros, Regldor ,de
Regenera estado, direccién y | Director; Educacion y | Techado de una
Primaria | cion 40 | bafos Secretaria |[IEEPO aula
Cahuati
chi N/A
Regidor de
Preescola | Antonio Educacion y |Construccion de
Loma |r de Ledn 13| Aula; Banos Maestra IEEPO Aula y Bano
Larga Regidor de [ Alumbrado de la
Santos Maestros y | Educacion y | Escuela; Juegos
Primaria | Degollado 40| 3 Aulas Director IEEPO Infantiles
Liberacio Regidor de | Construccion
n Educacién y |Bodega
Encino |Primaria |Campesin IEEPO
Grande |Bilingiie |a 15| 1 Aula; Banho Maestra
Santa
Catarin N/A
a
Regidor de | Ampliacién de
Educacion y | Banos; Embardado
IEEPO (parte donde se
Preescola | Juan de Directory colinda con el canal
r la Barrera 55 [ 3 Aulas; Bafos Maestra de riego)
Nativid Regidorl fje Comedo_r para
ad _ Educacion y alum_nos, Sistema
Guadalup Directory 4 [ IEEPO de Riego; Techado
Primaria |e Victoria 1156 Aulas; Bafhos Maestras de plaza civica
Regidor de | Cancha deportiva
Educacién y | Basquetbol
Secundari | Telesecun Directory 2 [ IEEPO Bomba Riego;
a daria 50 [ 3 Aulas Maestros Desayunador;

NOTA: Es una escuela particular rural la cual brinda los servicios de primaria y preescolar, por lo que se
considera como dos instituciones educativas.
Fuente: Datos obtenidos, en las reuniones y entrevistas con los comités de las escuelas.

Como se puede ver en la tabla anterior el municipio cuenta con 26 instituciones, en las

cuales se atiende a mas 2,206 estudiantes, la mayoria de estas escuelas son antiguas, por lo

que inmuebles y muebles son muy viejos, se encuentran en mal estado, por lo que los

comités de todas las escuelas, ano con ano solicitan apoyo al municipio, sin embargo de
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acuerdo a lo que nos dicen los representantes de estos los apoyos son pocos y realmente

no han logrado mejorar la infraestructura de las escuelas, en el caso de las agencias, estas

incluso dicen sentirse desamparadas pues por la lejania es dificil gestionar apoyos en el

municipio.

5.8.1.8 Infraestructura para la salud

Tabla 16 Cuadro del Sector Salud en el Municipio

Relacion
dentro y
fuera del Necesidades
Localidades |Institucion |municipio |Infraestructura Personal |/Problematica
Sala de espera;
expulsion 2;
consultorios de Doctores
medicina general; (3);
odontologia; 2 odontologa | Ampliar sala de espera;
dormitorios; sala de ; cuarto para farmacia;
Clinica SSA | Jurisdiccién |curacion; cocina; Psicdloga; |techado para la ambulancia;
Santo y clinica sanitaria; cuarto de enfermeria; |enfermera | medicamentos; apoyo
Domingo IMSS (no regiduria modulo; bodega; sala |s; economico para pagarle al
Tonala funciona) salud de observaciones intendente |intendente
Dan mas de 36 a 40
consultas diarias, solicitan tv
con programacion de
cuidados de la salud, para
su sala de espera;
ventilador; porta garrafon;
proteccion de puertas y
ventanas; techado para sala
de espera.; nebulizador;
sillas; escritorio; estufa (para
lavados, es decir, agua a
cierta temperatura); requiere
un sanitario ecoldgico no se
dan abasto con los que hay
Jurisdiccion en la clinica; requieren
sanitaria; Sala de espera; bano; equipo de computo;
San Andrés regiduria almacén; consultorio; Medico; remodelacién de aula para
Sabinillo Clinica IMSS | salud cuarto de observacion |enfermera |unidad metabdlica
San Juan Casa de Regiduria Medicamento; equipo de
Reyes salud salud Cuarto Promotora | curacién
Casa de Regiduria Medicamento; equipo de
Cahuatichi salud salud Cuarto Promotora |curacién
Jurisdiccion | Consultorio; sala de Equipamiento de la unidad:
Yetla de sanitaria; espera; bodega; sala | Medico; archiveros (3); camas (2);
Juarez Clinica IMSS | regiduria de observacion enfermera | muebles para guardar ropa,
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salud

colocar material estéril;
pinturas y material didactico
para platicas fomento de
campanas de salud; sillas;
radio comunicadores para
emergencias; entre otros
materiales y equipos

Requieren adecuacion y
equipo odontoldgico, para
dicho servicio; pues ya se

Jurisdiccion | Sala de espera; cuenta con la autorizacioén
San sanitaria; consultorio; 2 cuartos por parte de la jurisdiccién
Sebastian del regiduria de observacion; 2 Medico; para contar con un
Monte Clinica SSA |salud bafos; bodega enfermera | odontdlogo
San Isidro Casa de Regiduria Ampliacion de la casa de
Laguna Seca |salud salud 2 cuartos; bafno Promotora |salud
Cisterna, bafios y cerco para
Casa de Regiduria la casa de salud; cuentan
Loma Larga |salud salud Cuarto y bafio Promotora | con cerco provisional
Encino
Grande
(Lazaro
Cérdenas) 0 Casa de Salud.
Medicamentos y
Santa Casa de Regiduria acondicionamiento de la
Catarina salud salud Cuarto Promotora |casa de salud
Contar con una clinica o
tener un doctor 3 veces a la
semana; medicamentos
basicos (con la recoleccion
de basura se pide una
Casa de Regiduria cooperacion para surtir a la
Natividad salud salud Cuarto y bafio Promotora |casa de salud); mobiliario

Fuente: Elaboracion propia, con datos brindados por los comités de los centros y casas de salud.

Sin embargo el 90% de la poblacién de municipio consideran que estos servicios son

insuficientes, considerando que solo 4 localidades cuentan con un centro de salud, el resto

de las agencias solo cuentan con una casa de salud y en la mayoria de ellas, ademas de no

haber medicamentos las promotoras no estan capacitadas; en la mayoria de los casos las

personas tienen que acudir a los centros de salud cercanos; los cuales estan saturados; por

otro lado aunque existen dos instituciones en la cabecera municipal solo funciona uno; por

otro lado la gente de las agencias mas cercanas (Natividad y Santa Catarina) comentan que

cuando van a la clinica de la cabecera municipal dificiimente las atiende, debido que
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actualmente se requiere de previa cita o que hace que el horario de atencién solo alcanza
para atender a la poblacion de la cabecera municipal, estos y otros factores que

explicaremos en el apartado de analisis de problemas.

5.8.1.10 Infraestructura para actividades productivas

El municipio cuenta con 2 unidades de riego, las cuales distribuyen agua en algunas de las
comunidades, como son: Santo Domingo Tonald; Santa Catarina; Natividad, Yetla de Juarez;
Cahuatichi; ademas de otros municipio como son San Jorge Nuchita y San Agustin

Atenango.

Por otro lado en la localidad de Yetla de Juarez se cuenta con una Empacadora de
Hortalizas, esta no esta operando todavia debido a que no se ha culminado la construccién
de los cuartaos frios para el mantenimiento de la producciéon. Por o que ademas de invertir
en esta infraestructura, se requiere de la asistencia técnica para poder arrancar actividades

en la empacadora.

5.8.2 Objetivos, estrategias y lineas de accion

Objetivo 1

Implementar una estrategia que permita mejorar la calidad de la infraestructura de servicios
basicos, energética, de comunicaciones y de transporte, para elevar la calidad de vida de la
poblaciéon, ademas de impulsar una politica productiva y competitiva para el sector

economico del municipio.

Estrategia 1.1 Gestionar para construir y rehabilitar de infraestructura social y de apoyo a las
actividades productivas, con orientacion integral y sustentable, para elevar la calidad de vida
y coadyuvar en la superacion de la pobreza.

Lineas de accion 1

Contar con la infraestructura municipal necesaria y en buenas condiciones
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Estrategia 1.2 Modernizacién, restauracion, Ampliacién, pavimentacion y revestimiento del

tramo carretero que comunican a la cabecera municipio y su agencias.

Lineas de accion 2

A

Ampliacion, rastreo y modernizacion de terraceria a San Sebastian Del Monte San Juan
Reyes, San Andrés Sabinillo, Cahuatiche, Juquila Loma Larga, Encino Grande, San isidro
Laguna y Yetla de Juarez

A Apertura y mantenimiento de Caminos Cosecheros

Ampliacién, pavimentacion y revestimiento del tramo carretero de Yetla de Juarez a San
Sebastian del Monte; Desviacién de la Carretera Jorge Nuchita a San Sebastian del
Monte; Yeta de Juarez a paraje La posta; Yeta de Juarez a Santo Domingo Tonala.

Puente vehicular que comunica las comunidades de Yetla de Juarez a Santo Domingo
Tonala

Estrategia 1.3 Ampliacion y mejoramiento de las infraestructuras hidraulica y sanitaria, asi

como de las redes de electrificacion.

Lineas de accion 3

A

Establecer un plan y programa de gestion de recursos para que se cuenten con fuentes
de abastecimiento y redes de distribucion de agua para cada localidad del municipio
Establecer fuentes de abastecimiento de agua para las localidades de San Sebastian del
Monte; Juquila Loma Larga; San Isidro Laguna Seca; San Juan Reyes.

Implementar y ampliar la infraestructura y equipo que se requiera en las redes de
distribucion de agua, principalmente la tuberia de asbesto en las localidades de San
Andrés Sabinillo; Santo Domingo Tonala

Implementacién de infraestructura para la captacion de agua de lluvia(bordos, ollas, techo
de casa(tanque de ferrocemento); pequefas represa, Jagley, pantallas)

Ampliacion de la red eléctrica en las areas de las 10 localidades y en la cabecera

municipal

A Ampliar la red de alumbrado publico de las 10 localidades y la cabecera municipal

A Adquisicion de lamparas y transformadores para alumbrado publico de las 10 localidades

y la cabecera municipal, para su estandarizacién
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6. Desarrollo social y humano

6.1. Combate a la pobreza, la desigualdad y a la marginacion

6.1.1 Diagnostico

Uno de los principales problemas a los que se enfrenta el municipio es la pobreza y la

marginacion por lo que el reto al que se enfrenta es fomentar la organizacion y participacion

comunitaria y con ello buscar reducir la pobreza y marginacion de las comunidades del

municipio.

6.2. Educacion

6.2.1 Diagnostico

que se les dan a los estudiantes.

6.2.2. Objetivos, estrategias y lineas de accidén

Objetivo 1

Incrementar la calidad educativa

Estrategia 1

Como ya se menciona en capitulos
anteriores la educacion en Tonala
se basa en las 26 instituciones
educativas del municipio  sin
embargo, estas son muy antiguas
por lo tanto, requieren que se
invierta en las mejoras de sus
instalaciones, por otro lado es
necesario buscar establecer
estrategias y gestionar apoyos para

complementar los conocimientos
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Implementar una estrategia para el sector educativo, que permita elevar el nivel educativo en
las instituciones educativas del municipio
Lineas de Accion 1

- A Mejoramiento de la

infraestructura educativa

[

rehabilitacion de aulas,

impermeabilizacion  de

techo de aulas, bafos,
canchas deportivas,
direcciones escolares de
las 26 instituciones
educativas del municipio
A Construccion de aulas,
bibliotecas, banos,
. B bodegas, aulas de

medios, techado de canchas, canchas deportivas, explanadas civicas, comedores

escolares, bardas perimetrales de las instituciones educativas del municipio

6.3. Arte, Lengua, cultura e identidad indigena y deporte
6.3.1 Diagnostico

6.3.1.1. Lengua, Cultura e identidad indigena

f'

|‘
Este es un aspecto importante para el

municipio ya que dentro de las
localidades que lo integran existen
cuatro consideradas como indigenas
(San Sebastian del Monte,
Cahuatichi, Laguna Seca, San Juan

Reyes), a las cuales ademas de
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respetar sus usos y costumbres, se busca su fomento a través de proyectos como el de
Ecoturismo en el cual se busca promocionar el Etnoturismo’.
El municipio no es considerado como Indigena, ya que solo cuatro de las diez localidades

hablan Mixteco como lengua materna.

Tabla 17 Localidades que hablan mixteco

NOMBRE LOCALIDAD [INDIGENAS

Santo Domingo Tonala

San Andrés Sabinillo

San Juan Reyes XX

San Sebastian del Monte XX

Yetla de Juarez

San Isidro Laguna Seca XX

Cahuatichi XX

Loma Larga

Encino Grande (Lazaro
Cardenas)

Santa Catarina

Natividad

Fuente: Elaborado, con datos obtenidos de la CONAPO

6.3.1.2. Deporte
El municipio cuenta con una
direccion de deportes,

recreacion y cultura indigena, el

cual se encarga de coordinar

actividades culturales,
festividades como el dia de las

e ' madres, o del padre, etc,;

W -_":";_'Vfﬁ_'\_ / AV AL T
ATA U O 3 -2 | también se coordina la ludoteca,

y las actividades deportivas del

municipio.

La Secretaria de Turismo define al turismo rural como “el lado mas humano del turismo alternativo, es el encuentro con las diferentes
formas de vivir de las comunidades rurales y que, ademas, sensibiliza sobre el respeto y su identidad cultural” (Sectur, 2004).
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Con respecto a actividades deportivas se busca fortalecer ligas de basquetbol, futbol, beisbol
y pelota mixteca. Con respecto a las actividades recreativas se esta a cargo de la ludoteca y
se trabaja de la mano con la casa del pueblo, apoyando con la banda de musica; ahora bien
el fortalecimiento a las cultura indigena, por el momento solo se trabaja con San Sebastian
del Monte, con el rescate de maiz criollo, asi como el rescate del carnaval de esta

comunidad.

6.3.2. Objetivos, estrategias y lineas de accién

Objetivo 1
Establecer una politica que promueva las actividades recreativas, deportivas y culturales en

el municipio

Estrategia 1
Promover un programa para el fortalecimiento de actividades recreativas, deportivas vy
cultuales a través de la creacién de comisiones y comités que impulsen las actividades

recreativas, deportivas y culturales

Lineas de Accioén 1

Instituir un programa y comisién para el rescate de la lengua, cultura, costumbres
principalmente en las comunidades indigenas del municipio

Contar con comisiones que fortalezcan las actividades recreativas, deportivas y culturales

que beneficie y fomente la participacion de la poblacion del municipio.

Estrategia 2
Contar con la infraestructura para llevar a cabo actividades recreativas, deportivas y

culturales en el municipio
Lineas de Accion 2

Construir unidad deportiva para la practica de deportes como son: futbol, basquetbol,

voleibol, pista de atletismo, y futbol rapido, beisbol, entre otros.
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Construir espacios para realizar actividades culturales de todo el municipio (principalmente

Santo Domingo Tonald, San Sebastian del Monte

6.5. Salud en Tonala

6.5.1 Diagnostico

El 90% de la poblacion de municipio
consideran que estos servicios son
insuficientes, considerando que solo 4
localidades cuentan con un centro de
salud, el resto de las agencias solo
cuentan con una casa de salud y en la
mayoria de ellas, ademas de no haber
medicamentos las promotoras no estan

capacitadas; en la mayoria de los

)

= ™ casos las personas tienen que acudir a

ikt

los centros de salud cercanos; los
cuales estan saturados; por otro lado aunque existen dos instituciones en la cabecera
municipal solo funciona uno; por otro lado la gente de las agencias mas cercanas (Natividad
y Santa Catarina) comentan que cuando van a la clinica de la cabecera municipal dificilmente
las atiende, debido que actualmente se requiere de previa cita lo que hace que el horario de
atencion solo alcanza para atender a la poblacién de la cabecera municipal, estos y otros

factores que explicaremos en el apartado de analisis de problemas.

6.5.2. Objetivos, estrategias y lineas de accién

Objetivo 1
Implementar una estrategia para el sector salud que proporcione las condiciones necesarias

para mejorar las condiciones de calidad de vida

Estrategia 1
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Beneficiar a toda la poblacion del Santo domingo Tonald, mediante la implementacién de una

estrategia por parte del municipio promueva e impulse los servicios de salud.

Lineas de Accion 1

A Implementar una estrategia para los sectores salud y educacién, que fomente la
concientizacidon acerca de la prevencién y cuidado de las enfermedades y permita elevar
el nivel educativo en las instituciones educativas del municipio

A Fomentar gestiones para la realizacion de estudios de deteccion de enfermedades de la
mujer y del hombre (deteccién cancer cervicouterino, cancer de mama, cancer de
prostata, entre otros) campanas de  servicios médicos gratuitos a través de
Organizaciones de la Sociedad Civil; Campafias de esterilizacion de perros y gatos;
sanidad de los puestos del mercado;

A Rehabilitacién de los 3 centro de salud de San Sebastian del Monte; Yetla de Juarez y
San Andrés Sabinillo, de las casas de salud de las comunidades del municipio

A Cursos de capacitacion en: prevencion y control de enfermedades talleres violencia

intrafamiliar y alcoholismo y drogadiccion

7. Gobierno honesto y de resultados

7.1. Transparencia, rendicidn de cuentas

7.1.1 Diagnostico
El gobierno municipal, es administrado de una forma transparente, de tal forma que el pueblo

tiene derecho a exigir cuentas e informes al final de una administracion, .por ello el pueblo
conoce todo lo relacionado con la gestién, obtenciéon y asignacién de los recursos tanto

propios como estatales y federales.

Por otro lado en este ano el IEAIP, capacito al ayuntamiento para que este cumpla la Ley de
Acceso a la Informacion Publica, publicando la informacion minima, para ello el municipio
esta en el proceso de elaborar una pagina web, en la cual cumplira todos los requerimientos

que la ley le pide
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7.1.2. Objetivos, estrategias y lineas de accion

Objetivo 1

Garantizar la rendicion de cuentas de los servidores publicos, mediante la
Creacion de un sistema integral de informacion sobre la

Gestion y el gasto publico.

Estrategia 1.1 Consolidacién de mecanismos efectivos
En materia de transparencia y acceso a la informacion
Publica.

Lineas de accion 1

A Practicas mejores incorporadas en materia de transparencia.

A Atribuciones de los drganos responsables de la transparencia y acceso a la informacién
publica

A Creacion de una pagina web municipal en la que se publique todas las acciones, y

resultados obtenidos del recurso asignado al municipio.
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ANEXOS

ANEXO1

BIENES MUEBLES E INMUEBLES DEL MUNICIPIO

INMUEBLE

CANTIDAD

OBSERVACIONES

PALACIO MUNICIPAL SUP. 316.8 M2 *

1

EN USO, CUENTA CON 10 AREAS DE OFICINA, TODAS OCUPADAS.

EXPLANADA MUNICIPAL SUP. 664.56
M2

1

SE USA EN EVENTOS CIVICOS

AUDITORIO MUNICIPAL SUP. 998.4 M?

SE USA PARA LAS REUNIONES DEL PUEBLO, EVENTOS SOCIALES,
CULTURALESY REUNIONES DE DIFERNTES INDOLES

CARCEL O SEPAROS MUNICIPALES
SUP. 22.8 M?

EN USO, ESTA EN CONDICIONES REGULARES

SANITARIOS PUBLICOS SUP. 43.92 M?

EN USO, ADEMAS DE QUE EXISTE UNA PREONA QUE COBRA EL
SERVICIO, ASI VEZ QUE ES LA ENCARGADA DE DARLES
MANTENIMIENTO, ESTAS INSTALACIONES SE ENCUENTRAN ESTADO
REGULAR

BODEGA FIDEPAL SUP. 52.29 M?

EN USO, ACTUALMENTE ESTE ESPACIO YA NO ES BODEGA, EN ELLA
SE INSTALO UNA TIENDA DICONSA

PARQUE MORELOS SUP. 848.1 M?

SE UBICA FRENTE A LA EXPLANADA MUNICIPAL, ESTA EN
CONDICIONES REGULARES

PARQUE MUNICIPAL SUP. 1,869.48 M2

SE UBICA A LADO DEL PARQUE MORELOS, ESTA EN CONDICIONES
REGULARES.

CASA DEL PUEBLO

SE UBICA EN LA PARTE
MUNICIPAL

INFERIOR DEL KIOSCO DEL PARQUE

PARQUE ECOLOGICO LA SABINERA

EN USO, SE UBICA EN LA CALLE MORELOS, SE LE DA MANTENIMIENTO
REGULAR

PANTEON MUNICIPAL SUP. 20,240 M?

EN USO SE UBICA EN LA CALLE 16 DE SEPTIEMBRE, SE ENCUENTRA
EN CONDICIONES REGULARES

LOS CONOS SUP. 4,624 M2

EN USO, PARA DIVERSAS ACTIVIDADES, ENTRE LAS QUE PODEMOS
MENCIONAR UN TALLER DE CARPINTERIA, UN ALBERGUE PARA LOS
ESTUDIANTES DEL CECYTE, SALON DE GIMNASIA

COL. JUQUILA TERRENO SUP. 500 M?

EN UNO DE ELLOS SE ENCUENTRA LA ANTENA TRANSMITORA DE
TELEVISION, Y LOS OTROS 3 TERRENOS NO TIENEN UN USO EN
PARTICULAR

COL. JUQUILA TERRENO EL PASA
JUEGOS SUP. 3,636 M2 APROX.

ESTE TERRENO NO TIENEN UN USO EN PARTICULAR

PANTEON VIEJO SUP. 3,614 M?
APROX.

DENTRO DE ESTE SE ENCUENTRA TAMBIEN LA ANTENA DE TELMEX,
LA CUAL ESTA CERCADA Y OCUPA UNA SUP. 571.3 M?

OFICINAS DEL REGISTRO CIVIL Y
TERRENO EN LA COL. CENTRO

LAS OFICINAS ESTAN EN USO ACTUALMENTE, SIN EMBARGO EL
TERRENO NO TIENE NINGUN USO EN PARTICULAR, SALON DE CLASES
BANDA

TERRENO FRENTE AL PANTEON
MUNICIPAL SUP. 2,216.5 M2 APROX.

ESTE TERRENO NO TIENEN UN USO EN PARTICULAR

TERRENO DEL EXCONVENTO

EXISTEN LAS RUINAS DEL CONVENTO

TERRENO DEL DIF MUNICIPAL

ESTE TERRENO LO TIENE EL DIF MUNICIPAL EN COMODATO, Y EL
ACTUAL COMITE ESTA INTERESADO EN BUSCAR APOYO PARA LA
CONSTRUCCION DE UNA OFICINA.

FUENTE: Elaboracién Propia, basada con la informacién del inventarios de bienes inmuebles

Nota: * En otro cuadro se describira el uso de los espacios existentes del palacio.
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MUEBLES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS EN EL PALACIO MUNICIPAL

AREAY
RESPONSABLE

CANTIDAD

EQUIPO O MAQUINARIA

PRESIDENCIA
MUNICIPAL

1

MUEBLES DE OFICINA: Escritorio Metalico; Silla Reclinable; Vitrina Metalica;
Cajonera De Madera; Sillas Plegables (8)

3

Banderas; 1 Para Hizar; 2 Banderas Con Asta

OTROS ARTICULOS: Teléfono; 2 Cuadros De Madera, Del Escudo Nacional
Pinturas Rupestres; Cesto De Basura

OFICINA SECRETARIA
MUNICIPAL

MUEBLES Y EQUIPO DE OFICINA: Escritorio De Melamina; Silla Secretarial;
Mueble Para Computadora; Computadora; Impresora Hp Deskjet F4280 All- In
On; Archivo Municipal; Sillas Plegables Color Negro (2)

OTROS ARTICULOS: Teléfono Inalambrico; Engrapado; Perforadora; Cuadro;
Decorativo; Charola Despachadora; Sesto De Para Basura

OFICINA DE
SINDICATURAYY
ALCALDIA

OFICINA DE ALCALDIA

EQUIPO DE_OFICINA: Escritorio De Madera; Silla De Oficina; Mueble De
Computadora; Computadora; Impresora Hp Laser; Silla Secretarial; Silla Negra
Plegable; Buro De Un Cajén

OTROS ARTICULOS: Cuadro De Madera Imagen De Benito Juarez; Cestos De
Basura

EQUIPO DE OFICINA: Escritorio De Madera; Silla De Oficina; Anaquel Color
Verde

OFICINA TESORERIA
MUNICIPAL

MUEBLES DE OFICINA: Escritorio De Madera Y Sillas Secretarial (3); Sillas De
Metal, Con Forro De Piel Negro (3); Estantes De Metal (2)

EQUIPO DE COMPUTO: Mueble Para Computador, Equipo De Computo Marca
Hp, Equipo De Computo Ensamblado Blanco (2); Impresora Laserjet 1320 Hp;
Reguladores Marca Complet E Isb (2);

Copiadora Kiocera Km-1500 (En Reparacion); Copiadora Samsung 6322sl

EQUIPO DE INTERNET: Modem Blanco; 2 Servidores Negro, Sisco

OTROS MUEBLES: Cajonera De Plastico; Archivero De Metal; Mueble Para
Impresora Con Guarda Papeles; Maquina De Escribir Olympia; Botes De
Basura (3); Cafetera

ACCESORIOS DE OFICINA: Guillotina, Perforadora, Engrapadora, Calculadora,

SALA DE REGIDORES
(5 CUBICULOS)

EQUIPO DE COMPUTO: Mueble para computadora; Equipo de Computo;
Pantalla de computadora; CPU; Teclado hp

MUEBLES DE OFICINA: Escritorio Metalico; Silla giratoria de escritorio; Sillas
metalicas negras (2)

ACCESORIOS DE OFICINA: Perforadora, Engrapadora, Charola Despachadora;
Cesto De Basura Blanco

REGIDURIA DE
EDUCACION

MUEBLES DE OFICINA: Escritorio metalico; Silla giratoria de escritorio; Silla
metalica; Cesto de basura; Telas tricolor (2) y varillas para sostén de estas (10)

REGIDURIA DE SALUD

MUEBLES Y ACCESORIOS DE OFICINA: Escritorio Metalico; Silla Giratoria de
Escritorio; Cesto de Basura; Perforadora (ACME)

KIT Analizador de Cloro y PH del Agua

Juego de Herramientas: Hoz; Bieldo; Dosificador de Cloro

Moto mochila (OLEO MAC)

Otro juego de herramientas: Lima; Pala Redonda; Pala Cuadrada

REGIDURIA DE
ECOLOGIA

HERRAMIENTAS: Cortadora De Ramas Largas; Tijeras De Podar Truper;
Romana Rebure (25 Kg)

DIF MUNICIPAL

Escritorio Metalico

Sillas De Plastico

Llaves De La Oficina

MUSEO COMUNITARIO

g_&w—t_l_lwm_l_l

Cuadros De La Historia Prehispanica

EQUIPO DE SEGURIDAD: Camaras De Seguridad (2); Base Receptora De
Céamaras De Seguridad

EQUIPO DE AUDIO: Sistema De Teatro, Plasma De 42", Y Equipo De Audio

[ N Y ('Y

OTROS MUEBLES: Vitrina Con Cddice; Mesas Metalicas (2); Silla Metalica
Color Verde

BODEGA SANITARIOS

ACCESORIOS DIVERSOS: Arbol De Navidad (1); Silla De Madera (1); Cubetas
(4); Bolsa De Papel (1); Caja De Libros (1); Cestos De Basura (3); Escobas (3);
Recogedor De Basura (1); Charola Chica (1); Charola Grande (4)
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COMANDANCIA

MUEBLES Y EQUIPO DE OFICINA: Escritorios Metalicos Cubierta Formica (2);
Sillas Metalicas Plegables Verde(8); Grises (1); Silla Secretarial; Mesa Pequeia
Plegable; Cojin Para Sellos; Bandera Nacional Con Asta; Portabanderas;

OTROS ACCESORIOS Y HERRAMIENTAS: Fornituras (11); Toletes (11; Par De
Esposas (11; Llave De La Entrada Principal; Llave De La Oficina; Llaves
Candados De Separos Municipales (2); Radios Portatiles (2); Cargadores Para
Radios Portables (2); Base Receptora De Radios De Comunicacion; Teléfono
Para Emergencias; Candados Metalicos (2); Botiquin De Plastico De Primeros
Auxilio; Radiador De La Camioneta Nissan (Mal Estado); Lamparas De Plastico
(Mal Estado) (2); Faros Grandes (Mal Estado) (2); Llanta Con Rin Rodada 14;
Pico; Pala; Machetes (2)

UTENSILIOS DE LIMPIEZA: Escobas (2); Mechudo; Recogedores (2);
Extinguidores (4);

VEHICULOS
Pzﬁﬂll:gg :LIA 1 Camioneta Oficial Chevrolette S10, 4 Puertas
3 Patrullas Nissan Doble Cabina De 4 Puertas Con Batea (1 Recién Adquirida Este
SINDICATURA Aho)
Patrulla Nissan Pick-Up De Estaquitas, Dos Puertas
REGIDURIA DE SALUD Ambulancia Chrevrolette Gmc10
PERSONAL Maquina Retro Excavadora, Massey Ferguson; Camién Volteo Dina; Transporte
OPERATIVO Escolar De La Secundaria Técnica No. 89 Ford

MUEBLES, EQUIPO Y MATERIALES EN OTRAS AREAS

5607 Libros Del Acervo
210 Libros En Proceso Téchico
13 Libros De Cazadores A Guarda venados De Tonala.
3 Juegos Didacticos
REVISTAS: De "Arqueologia" Actualizadas (18); No Actualizados (49); México
Desconocido (36); De Letras Libres (6); Guerra De Vigencia (42); "X" (4); Muy
Interesante (8); Nacional Geographic (12); C Magazine (12); Del Consumidor (4);
De Rompan Filas (5); Popular Mechanics (12)
MATERIALES PARA CAPACITAR AL PERSONAL DE BIBLIOTECA: Videos (8);
Manuales (20)
ESTANTES: Amarillos Con 5 Charolas (29); Con 5 Charolas Inclinados (1);
MESAS: Mesas De Madera (5); Mesa De Madera En Mal Estado; Mesas Chicas
BIBLIOTECA 4)
52 Sillas De Madera
113 Soporta libros Amarillos.
Carro Transporta Libros
43 Senalamientos Para El Funcionamiento De La Biblioteca.
OTROS MUEBLES: Gavetas Con Seis Cajones De Tarjetas (2); Maquina De
Escribir; Cestos De Basura; Prensa De Madera Rustica; Sello De Madera
1 Rustico; Computadora (No Funciona); Pinturas Del Boquerdn (2); Cuadro Del
Sello Postal Edicion Especial Semana Nacional Del A Conservacion Del Estado
De Oaxaca.
MATERIAL DE OFICINA: Cajas P/Archivar (2); Caja De Plastico Con Tarjetas De
1 Adquisicion (2); Cajas Chicas De Platicos Con Tarjetas (2); Perforadora; Material
Para La Reparacion De Libros.
1 EQUIPO DE AUDIO: Consola Europower Pmx2000; Cables/Bocina (2); Bocinas
Peavey (2);
APARATOS Y EQUIPOS DE GIMNASIA: Magnum Abdominales; Barra Y Dos
GIMNASIO 1 Pesas; Cap Strength; Bicicleta; Aparatos De Gimnasio Blancos (2); Bancos De
Madera (14); Colchonetas De Tela (8); Colchonetas De Lona (13); Escalera De
Ejercicio.
1 OTROS MUEBLES Y ARTICULOS: Tablon; Ventilador; Llave De Gimnasio
HERRAMIENTAS DIVERSAS: Lave De Guias (1); Guias (97); Marro 12Is;
Barretas (4); Carretilla; Palas (6); Rastrillos (4); Saca tierra (2); Arahas (4);
BODEGAI 1 Serrucho; Segueta (Areo); Cubeta Engrasadora; Machetes (5); Picos (3);

Pizon; Llave De Banqueta; Tijeras Para Podar (5); Hacha; Bomba Sumergible;
Cinceles(2); Escalera; Bieldos Del Camiéon De Basura (2); Bieldos De La
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Regiduria De Salud (2); Moto sierra Homellte; Guira Marca Sthill; Estilson
Grande 1

BODEGAII

MUEBLES Y HERRAMIENTAS DIVERSAS: Sillas Plegables (184); Tablon;
Mamparas Con 2 Bases C/U(4); Focos De 175 Watts (9); Tubos Para Lamparas
De 39 Watts(16); Pantallas De Lamparas(6); Manguera De Riego; Copiadora (Mal
Estado); Maquina De Escribir (Mal Estado); Gabinetes Para Lamparas (4); Sillas
Color Gris (2); Micas De Lamparas(3); Tinacos Rotoplas De 1100 Lts. (2);
Tarimas De Madera (28)

LUDOTECA (EN
RESGUARDO DEL
MUNICIPIO,
PERTENECE ALA
CASA DEL MUNICIPIO)

25

MUEBLES: Sillas de Plastico (25); Mesa; Anaqueles (2)

91

Libros

VIDEO DOCUMENTAL COMUVIFAF: 10 EN VHS; 18 EN VCD

TRABAJOS En Llanta (25); Cuadro (22)

JUEGOS DE CARTON: El Coyote (13); La Oca (5)

Caballetas De Madera

Matachines

JUEGOS DE MESA : Rino Attack; Fun With Memory; Faces; Sequence; Differix;
Alarme; Labyrinth; Hide Y Seek; Abc Mis Primeras Palabras; Domino Doble;
Sudoku; Figurix; Adivina Quien; Destreza; El Chavo; Turista Mundial; Monopoly
Kids; Hulk Smash; Conecta 4; Basta; Feria; Auf Heiber Spur; Damas Chinas;
Cubiletes; Maraton; Piranha; Primeros Calculos; Harry Potter; La Aventura;
Domino Sailor Moon; Rompecabezas

MATERIAL DE LUZ Y SONIDO: Consola Mezcladora; Video Proyector; Atriles
P/Luminaria; Bafle (2); Microfono (3); Pedestales(3); Extension P/Micréfono (3);
Foco De Halogeno (3); Luminarias De Aluminio (4).

FUENTE: Elaboracion Propia, basada con la informacion del inventarios de bienes muebles
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ANEXO III

“"PROFORMA"
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“PROFORMA"
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ANEXO IV

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE SANTO DOMINGO
TONALA, DISTRITO DE HUAJUAPAN, ESTADO DE OAXACA, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2011.

ISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO ONIGO

ARTICULO 1. EI gast sé basara en o Presupussto con Enfogues en Resultados aprobedo por el H
Ayuritamiento feniendo vigenca parg o ejercico Flszal 2011, que inclira &l safalamienio de programas y
proyecios, el ensricade de objelivos Sociones y mates. &si como los coslos ¥ dreas responsables de su
elecuckan

ARTICULO 2.- El Presuptiesto serd 8l gue a inidativa del Presidente, aprusbe e cabdldo, con dichos
f2curses 56 atenderdn los programas y ployeclos. 3 cargo de las Amas Adminictrafives del Municipa.
Cuando un programa comprenda mas de un afo, e sujstan & las cantidades asignadas &n 4l presupuesto
da egresos de cade afo

ARTICULO 3.- Bl Presupussio de Egresas del Municiplo de Saato Domingo Toasle, Husjuapan Dax Para el
&jernicio fiscal comprendide del 01 de enero al 31 de diclemive del 2011, asclende a la cantdsd de
$ 15, 326,745.00 {Quince millonos trescientos veintinueve mil seloclentos cuarenta y nueve pasos
00MOD M. M), presupumst equiibrade con los Ingrasos esfimados én la ley de Ingresos para ol gjercicio
fiscal 2011

ARTICULO 4.- Bl H Ayuntamicnio o lravés da s Depentencias o hress fesponsables de progmmas o
proyecios, ajdrooran las asignociones presupuesiales de s partidas cuya casificacidn par objeto del gasto
sacendana:

GASTOS PRESUPUESTALES RAMO 28 E INGRESOS PROPIOS

GASTO CORRIENTE 5,314,435.00
SERVICIOS PERSONALES  2,814,000.00
DETAS 575,000,00
SUELDO Al PERSONAL DE CONFIANZA = 1.788,000.00
SUELDC AL PERSONAL DE SONTRATO 30,000.00
GRATIFIGAGION DE FiN DE ANG 120,000,090
MATERIALES ¥ SUMINISTROS §16,000.00
MATERIAL PR DFICING 55, 000,00
MATERIAL PARA camrm.ﬂ.nw& 15.000,00
MATERIAL FILMICD — 13.%&1
MATERIAL DE LIMPIEZS 3000000
_MATERIAL PARA INSTALACIONES 85,000.00
MATERIAL PARA EQUIPDDE COMUNICACION 7.000,00
ALIMENTACION, SERVICI) DE COMEDOR ¥ VIVERES 105,000,006
MATERWL PARA TALLERES 20,000.00
SLUMINISTROE AGRICOLAS ¥ PECUARICHS 3,000,080
MATERIAL PARS EQUIPD OE SOMDD 4,000,00°
COMBUSTIBLES ¥ LUBRIGANTES = 160,000.00.
VESTUARIDS Y UNIFORMES . o 500000
PRENDAS Y MATERIALES DE PROTEGCION 4.000,00
SERVICIOS GENERALES 1,884,435.00
_ENERCIA ELECTRICA 140,000.00
TELEFOND e 160,000.00
ARFENDAMIENTD DI INMUCHLES 15.000.00
ARRENDAMIENTO DE MUEBLES 35.000,00
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SERMICIOS DE ASESORIA Y CONSULTORIA

E5.000,00

PROGEAMAS DEL SISTEMA DE DESARROLLD INTEGRAL DE Lo FAMILIA MUNICIPAL 45.000,00.
COMISIONES ¥ SITUACIONES BANCARIAS o 2.000.00
IMPUESTOS ¥ DERECHOS 30.000,00
INTERMET 16.000,00
_SERVICIOS MEDICOS ¥ MEDICAMENTOS Lo
MANTENIMIENTO ¥ REFARACION DE MOBILARID ¥ EQUIPT DE OFIGINA 20.000.00
MANTEMIMIENTOD Y REPARACION DE MARUINARIA Y EQUIPD 50,000,080
MANTEMIMIENTED ¥ REPARACION DE EQUIPD DE TRANSFORTE 135,000.00
MANTENIMIENTE ¥ REPARACION DE EQUIRC DE COMPLTO 20.000.00
MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE EQUIED DE SONIDD 13,000.00
MANTERIMIENTO ¥ CONSERVACION DE EDIFIGIOS PUBLICOS _110.000.00
GASTOE DE PRENSA Y PROPAGANDA 25,000.00
IMPRESCS OFICIALES 45.000,00
PASAJES 50.000,00
NIATICOS B 180.000,00
(BASTOS DE COMISION 15.000.00
JGASTOS CEREMOUNIALES ¥ DE ORUEN SOCIAL 305.000,00
FOMENTO CULTURAL - 100.000,00
FOMENDD DEPORTIVE . 0,000,00
FOMENTO OE ACTIVIDADES CIVICAS 70.000,00
AYUDAS DIVERSAS R 240.500,00
ALUMBRADO PUBLICD 74.000,00
ESTACIOMAMIENTDS 243500
DIWERSOE 2000000
GASTO DE INVERSION 36,000.00
BIENES MUEBLES E INMUEBLES 35,000.00
MOBILIARIS Y ECUIPD DE OFICINA 15,000.00

ECLIPO DE COMPUTO

EQUIPD DE FOTOGRAFIA

TOTAL
GASTOS PRESUPUESTALES RAMO 32 FONDO lil
GASTOS DE INVERSION

_OBRA PUBLICA
AGUA POTABLE

5,349,435.00

6.989,360.00

6,989,360.00
6.989,360.00
3,600,550.00

2,B38,332.00

(3% GASTOS INDIRECTOS
2% PROGRAMA DE DESARROLLO INSTITUGIONAL

COMISIONES ¥ SITUACHONES BANCARIAS

GASTOS PRESUPUESTALES RAMO 33 FONDO IV
GASTO CORRIENTE

SUELDOS PERSOMAL DE CONFIANIA

1,000,060

2,990,952.00
2,311,000.00
T65,000.00
734,400.00

GRATIFICAGION DE FIN ARG
MATERIALES ¥ SUMINISTROS

VESTUARIOE ¥ UNIFORMES

30 800,00
280,000.00
120,000.00

PEENDAS ¥ MATERIAL DE PROTECCION

000000
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COMBUSTIBELES ¥ LUBRICANTES £ 00, 00, 05

_SERVICIOS GENERALES ; 1,266,000.00
ALUNBRALGD FUBLICO . £30,000,00
WMANTENIMIENTD DE EQUIRG DE TRANSPORTE 120,000.00
COMISIONES ¥ SITUACIONES BANCARIAS 1.000.00
MATEMIMIENTO Y REPARACION DE MAGUINARIA Y EQUIPS 180,000.00
RENTA DE MAGUINARIA ¥ EQUIPD 35.000,00
GASTO DE INVERSION B 679,952.00
BIENES MUEBLES E INMUEBLES 360,000.00
EQUIFS DE TRANSPORTE - 280,000,00
EQUIFD DE COMUMICACIGN 1064, 000,00
QBRA PUBLICA = $29,952.00
CERA PUBLICS == s 328 §52.00
GASTOS PRESUPUESTALES DE INGRESOS :

EXTRACRDINARIOS 2,00
FROGRAMA ESTATAL 1.0
CORYENIOS FEDERALES 1,04
TOTAL GEMERAL DE EGRESOS 5 15.329,749.00

RTICULD 5.- De acuerde con la clasificacidn Administrativa ¥ i Estructura Qrganica del
funicipia, & oresupussta se distribuirs de ka siguiarte forma.

Presidencia Municipal 3 4,555,000.00
Sindicstura L 165.000,00
Regiduria de Hacienda % 165,000.00
Regiduria de Educacidn, Ecclogia v Saiud k2 550,000.00
‘Regiduria de Dbra = $ T436,082.00
_Teanraria Municipal i =% 1,800,000.00
Palicia Municipal - L] 1,720,000.00
Desarobo Inlegral de la Familia #unicipal 5 450,350.00
“Agencia Municipal . 5 968,317.00
Aqencis e Policia r 5 500,000.00
Total General §  15,329,749.00

({RTICULO B.- Confarme 2l Plan de Dasarrolio 20711-2013, of presupuasio en su clasificacion
Incianal 52 gsEnE de |a siguients manara:

HUMANO % 200,000.00°
Salugd F 30,000.00
Educazian 5 50,000.00
Abaste Rural % 20,0000
Fomanio v desanolin de las culberss indigenas $ 20,000.00
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Desarallo e las mujerss 2 lgualdad de genens 5 30,000.00
Capaciacitn y asslencs tecnica 3 50,000.00
AMBIENTAL kS 4,010,374.00
Cuidada del agua y rtanients de sguas residuales 3 4, 000,000.00
Edusasian amiental 3 10,374.00

S0CIAL L 3,750,000.00
Infraesfructura 02 selud ¥ 50,000,000

Infreestructura sducativa 5 200,000.00
Electrificacion 5 500,000.00
Sistemnas de agua potable y saneamienic 5 3,000, 000,00
ECONOMICO 5 280,000.00
Produccién agricols, peouata, asuicola : 5 50, 000.00

infraestructors prodectia 3 200.000.00
Senicios Gurismo alterative x 5 30,000,090

INSTITUCIONAL 5 7,0B0,375,00
Capacidas adminisirativa y firandera 5 3,500,000.00
Mejcramienio an |a prestacion o senicios 5 500,000.00
Sequridad publica 5 2 6E9.375.00
Equiparnianta 3 400, 000,00
TOTAL GENERAL §15,329,749.00

ARTICULD 7.- Los propistanos concemias, auxliees de la presidencia muricipsl, autoridades
guxiliares, titulames da las dependencias o sus equivalentes, serdn esponzables de que sa
wacuten con efclenca, eficecia, economia, preductividad e impacto politico ¥ soéial, las
Acciones previstas én sus respectvas proegramas o proyacios.

ARTICULD B.- Los integrantes de |3 Gomisién de Hacienda: en el ambito de sus respectvas
comipelencias serdn responsables dal ejerclelo ¥ control del presupuesta aprobada. evitaran
que se contraijan compromisos © que se efectian erogaciones que no se relacionen
direcizments con la stancion de log servicios piblicos municipalas a los gue estan destinados;
y, wigllaran gue se cumplan las diversas disposicionas legales en 2l mansjo de s racursos,

TRANSITORIO

PRIMERD.- El prasents Presupuastio entrard en vigor a partir del dia 1 de enero del aho 2011,

SEGUNDO.- Aprobado en sesian de Cadllde de fecha 18 de enaro dal 2017,
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ANEXOV

SANTO DOMINGO TONALA OAX.
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
2011-2013

Doctora Araceli Arratia Guerrero, Presidensa Muomcipal Constirucional de Sanro Domingoe
Tonald, Distmro de Huajuapan. (axaca, 2 sus habiranres hace saber:

Chue el Honorable Ayvuntamiento de San Dominge Tonals, en uso de las faculades gue le -
conceden los ardieulos 115 de la Consnmacian Polines de los Estados Unidos Mexicanos, 1137 : %
de la Conztrocion Polines del Estado Libre v Soberano de Oaxaca; 17, 2°, 3%, 46 fraccion [,

48, 138 Inciso a, 139, 140, 141, 142 v 143 de la Ley Organea Municipal pam el Estado de

Chaxaca, en sesion extraordinana de cabildo, ha tenido a bien aprobar v expedir el siguente:

BANDO DE POLICIA ¥ GOBIERNO MUNICIPAL PARA EL MUNICIPIO DE
SANTO DOMINGO TOMALA, HUAJUAPAN, OAXACA

TITULO PRIMERO
DISFOSICIONES GENERALES

) CAPITULO I o
PROPOSITO DEL BANDO MUNICIPAL o /"’rﬂ
ARTICULO 1.- Este Bando de Policia v Gobierno Munopal v demas reglamentos que de él i }D II
se deriven, a2 como los acuerdos v disposiciones administratvas que expida el Avuntamienta, 'l't, I
son de interés v orden publico, de observanca general v obligatonos para las auwondades e T

’Jg 4‘“ mumicipales, las v los habitantes, onginanas, onginanoes, avecmdadas, avecndados, visitantezs
o v

mranselntes que se encuentren en el territoro del municipio de Santo Domings Tonala, v #‘%
L=

infracciones seran sanclonadas conforme o disponga el presente Bando, o en su caso las leves
v reglamentos especificos de gue se trate. n ,jh&_‘;&-f

M rerritorial, polinen v adimimstradva del Esrado de Oaxaca, aurdmomo en susegimen e
1-‘ " #  gendo una entidad de derecho ]|1:||:1|.i-:'u, investido de personalidad juridica, con rerntosio v
L - P:].l:ri.nujn:in ]'}IDFi_D,' con Ebr: qq:ll:rullistr:ll:idn ||*: s '|1sar:i<'1|-:|=. WO t:l:-rl.bl.!z_l'.il:!l:“d xuri-.’tn::pr'.l‘ale dm.hquﬁpm 35
- posecs v ejercer derechos v obligaciones, que s¢ establece como un nivel de gobierno con ¢ 20%-2013
propisito de saosfacer las necesidades colectivas de las v Jos habitantes asemtados en su

PO,

& TICULO 3. El presente Bando oo A lus.alrlt::rjds.d!:s- mutﬁcip:{.h:a competencia Pleqn_y‘ If-.ll\

" exclesiva sobre el rernrono v poblacidn del mumcpio de Sano Donungo Tonali, pars decidic f

I e ¢ sobre su orpanizacion |)|J|]I'.|f:‘|. formas consucrudinarias de organiEacion social, adnum~.mu‘.1 ¥ 4, .
YU eobre la prestactin de servieios pablicos de cavdcrer musicipal. :

. CAPITULO II . EECh § r%.J
DEL OBJETO DEL AYU N'mmg}g’w

ARTICULO 4.- El Avuntamuento de Sante Domingos lﬂnal.i. hrru PO plyets loprar el biens &
comun de las v los liabitantes del \]un.-.l]'u-:- por lo tanto lasagid et icTpales sujerarin roa
s erercicio a las siguientes lineas de accidn:

R (./_-’:,_ v r;'_i'?\::- H‘If. '.l"
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i# H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
2011-2013

i

I HCﬁj’h"lBT la d]g ridad de las Personas, ¢n CofNseceneia Pnnd,m:]: la PEmmaTencis
de Dierecho donde se garantice [a invinkabilidad de los derechaos de 13 b

narudad:

II. Generar un orden de gobiess comperente v concurrente, donde los acms, resoluctones «
disposiciones normativas, no contravengan o invadan disposiciones o comperencias federales o N
cstatales, con la observancia del marco normasdiva del orden juridico mexicans:

NI Abstenerse de dar Jugar al influyentizme v a b corrupeién;

W ATURA IV Tdenificar Tas causas gue motiven deficiencias en el ejercicio de |y funcion poblica v definir
ALY rsF.,i_;;'-“ﬂL lgs objetivos, las estrategias v lineas de accidin para dazles solucidn, buscando slempre samisfacer
Llominga Ins necesidades colectivas de sus habimntes, medianee la adecunds prestacion de los servicios -,
publicos munseipales;

V. Salvaguardar, garandzar v preservar b integridad terrieorial del Munieipio,

=
VI Revisar y acrualizar b reglamentacion municipal de acuerdo con las necesidades dc-’l'//—

realidad social, geogrifica, cultural, econdmica v polinca del Municipio;

VII Promover ¥ onganizar la parmcipacion de los cdodadanos en el desaseclle de los planes ¥

M/ progeasms munic:i[mlt.-s voen s ejecucidn, asl como la mtegracion social de los haldtantes;

VI Promover el desarollo de las acovidades culturales, sociales, econdinicas, agricols,
industriales, comerciales, artesanales, rursdoas v demis que sedialen lag leves ¥ reglamento ;,'
que acuerde el Avuntamiento, con participacion de Jos sectores social, puivade y ;]:”‘].;/_-.y;'

habitantes, en coordinacidn con las entdades, dependencias y nrganismos estatabes v fedorales:

IX. Promever la preservacion y fomento de Tas costumbres v radiciones del miunicipio entre o

» Las nuevas peneraciones. g
EN.E SN G
£ w@N, Promover ¥ difundss Cmpanas de Infeprician familiar v protecciin a las mujetes ¥ Lt ,”"“
il

. Garanozar 3 equidad de génemn, el respeto a los derechos de las mujeres, evitar I
SERMIRACon ¥ procumar su partcipacion social v politica en spualdad de civcunstaneins,
civicos, culturales, educatves, deporivas y
fomentando entre los habitanies e amor 2 la parrta ¢ 1z solidearidad municipal,”
ol respetn a los simbolos pateios para acrecentar lo: vineulos de la identidad propia
C -...n_l'JJ:IL'..

I Pramaver el adecuado v ordenado oo

TSP

ut‘i' {/_:'L'-l.{\rffm \ﬁ’

a

L S 4

i
e
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SANTO DOMINGO TONALA OAX.
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XV Promover la preservacion ecoldgica v 2 proteccion ¢ mejoramiento del medio zmzienss,
sves de acoiones propiag, delegadas o concertadas;

NV, Fomenmr la pamcipacidn de los habitantes del municipio garndzando 1a consulia
popular de maneea que petmita 3 los habitantes ser escuchados;

XVl Gamnozar el ejercicio de T seguridad piblica a wavés de programas de vipilancia v
M o0 URA prevencion del deliro, capaciacién v adiestramients medinte la eopsolidacion de un sistema
l."!':.-"'l 1AL de seguridad poblica municipal en el que se promueva la paricipacion de b eiudadinia
i G [umrlﬂn mediznte la policia comunitana horosaa, v mediante la coordinacion con los grbiermnos

ﬁ'« Ticy Federal, Estatal v de los Municipios comurhados,

(R

XVIL Ganantizar mediante normay de observancia general, la circulacion de personas, evenras
que ceupen o pretendan ccupar el aroyo vehienlae, el minsivo de vehiculos pardedlares -
semovientes, los servicios pablicos de ranspore de pasajeros de alquiler, de carpa v mixto v
del servicio de motoraxas en las vias piblicas del remitoric municipal, dentro del ambiro de sus
facultades legales. -

NVIIL Garantizar €l acceso de toda persona a la informacion en posesion de la awrofidag——"
mumc:ip:ﬂ.

)‘pj ARTICULD 5- Pam el cumplimients del abjero del Avuntamiento § demds Auroadades
"/ \Iumnpalﬂ se estard a lo dispucsto por o Constitucion de la Bepablica, la Comstitueion Local,
las Leyes Federales v Fatatales, la Ley Orpginica Municipal para el Estado de Oaxaca, el

presente Bando y demis Reglamenros Municipales; aplicindose de manera supletoria los
reglamentos del Municipio de Chaxaca de Juarez en todo lo no previsto en el presente Bando. <

CAPITULO I11 -
DEL MOMEBRE -

, i
., ﬁRTlCULD 5 L'l nnmhr-: dcl .'\1.|J.|'ucl|:-I-:| s el dl' “5:||'|_|;r1 Dnr_n‘.ngn 'rojml_;'i"'> quc >j,'\.1-‘|u:|-mu:
pgenalli-calor del sol y la vamanre de ta-sufije abundandial, significa donde hace mucho calor, Mps. wRaT ‘
=8 cual ne podra sor cambiado, siee por aceerdo uninime del Syuntamiento v con la aprobae l?ﬁ .

Wangina tficacidn de la Legislarura del Estade. J;L ! “f 1' o

CAPITULO IV
DEL TERRITORIO MUNICIPAL

r\RTICL‘LD El rermrorsio del 3‘\|ur||-."t|:-ic: e Santo ]__Jnm_ing-—. l'omala, se COMIPone de un
w-"'Lr..L'I'r wotal de 12631 ko' v orepresenta el 13 %% de la ,up.:rﬁ.:i: toral del Eztadn; se
loealizz en la pane nosoeste del Estado, en la regitn de la I.:lll‘ﬂ'\:'«,';._ -n lag courdenadas 97558

de longirad oeste v 17°417 de latud necte, 2 una alne de 1. Wt'l etrirs sobre el nivel del marl
colnda con I,-~_- siguientes mumcipios: al nocte con Manscala -dg,«ﬂ:_nmz San Martin Zacatepec
san simon Aahuatlang al sur con San "ng aztin e NANE; al @:J!E :qé. con San Marcos _\n;gnz_‘a”

Tt CnF
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SANTO DOMINGO TONALA OAY.
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
e 2011-2013

al poaente con Sanuago MNuchira, Su distanca aproximada a la capital del Esrado cs de 237
kaldmetros.

ARTICULO &. FI Murueipio de Sante Domminge Tonald para su shivision polides .
admibistrativa se encueneer inregrado por las siguientes localidades: I cabecers municipal ez

Sante Demmge Tonald v sus principales localidades son: Naovidad, San Andrés Sabdeilio, San

_|lu'-.'ll1 ]i.r.':l'l.'.‘ﬁ, San Sebastian del :'-]UI'II'I'.", Yetla de [u.il'l‘R: ".1‘[]:|c|:l||,|]1gI de los Arcos, San Ansouo.,

Banta Cararing, San Lsidre Laguna Seca, Loma Larga

ARTICULO 9. El Avupmamiento podrd promover ante el Congreso del Estdo la
medificacion a la denominacidn de las diversas localidades del Municipio, asi como, la creacion
de una nueva comunidad, la modificacidn cn la carcguri: poliica v/o adininistrativa,
fustonarlas ¢ nclusive su desapariciéa, mediante soliciud por eserita de los habirantes, previn
estudio de las sazones hiswincas, politcas, ceondmicas o sociales, teniendo las Imitciongs
fijadas por las Leyes y Reglamentos vigentes ¢ aplicalles.

¥ r —

TITULO SEGUNDO Py
DE LA POBLACION MUNICIPAL
CAPITULO T
DE LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO

e o ARTiCULD 10.- Loz habitantes del |r'.||1'_|1i:i]:|:||_:|_ hombees v mujeres, =& clasifican on

e . : .
‘:‘,—Jﬁ OIELNATE, Yeoinos, cudadanos V VISl tes

al  Bon odginarcs ded m
rmumnicipal.

1) Son vecros del mucipio, los habianes que tengan mas de seis meses de
residencia fija dentro de su resmimoeio, o im

ucipio, quiencs bavan nacido dento del territorio e
- -~ -

0% d\.‘ i:i*—. =L II'I:IIli"-IEKI:a!] AL I.‘I
ﬂll[Uridad :I'I'I.II:I1:II.:||}iI;, 21 '\.'l::ll.ll.l'll.'lgi I:-‘:I ;I{Iql_,,:r_l_' :,_l 1,'.,"_']11!.']:“'! §
l'l_'I'LIJJ'Ii.J:lIlI) A okra,

) 3o ciudadanos del mu
18 anos, quienes sean hijo

acrediten haber .,

WOV ETES Grignaros, mavores de e,

I * Tbdre OmEinanos del MUMCIPIe gue W
acepten v beinden los semacins voreowo
locales WU BEengan uly 1o

d}  Son visitantes o transeins
CRIGARETRs o se Cnoucnt

ntorme a los vsos v costumbres

LS, * g, -

is aquellas personas Mesicanas o
oo mundcipal.

. e
. -.::.I\ i SOVIARTICULO 11 La calidad de habirante do com LB v merde:

I. Par dejar de residic habinalme
excepro cuando se desempenien

popular, estudios, entesmedad o coioer -
.\-]III:IE.I'IP:II

11, Por renuncia expresa ante la o =300 L -

C-‘ﬁl'.' A :.:-.ii éi"hé-?;h- j’
-
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SANTO DOMINGO TONALA OAX.
. H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
Y 2011-2013

Hi

ARTICULD 12.- La autoridad mumicipal oromard constancia de vecindad <0 ¢ solics
tiene un modo honesto de vivie, acredita haber renunciado a o vecindad v OMGIEUE promesa
de cumplr con los acuerdos legales de la Asambles General, slempre v cuando esras no
mmpliquen ung violacion a sus garantias ndrviduales u crdenamiento legal algunc.

CAPITULO 11
DE LO5 DERECHOS Y OBLIGACIONES

Cipnangn
g T ARTICULO 13.. Son derechos de los habirsnres del Municipio:
M ; a) Preferencia en igualdad de cireunstancias para el desempeno de los empleos, cagos o
comigiones v para el otorgamsento de permusos, loencias, contratos o concesiones
mumnicipales;
b} Votar y ser vorado paca Jos puestos musicipales de eleccion populag; gt ]
¢ Presentar ante las autendades municipales provectos o lmcanvas de reglamentos oy

nomnas de eardcter municipal; -

-4 o) Qbrener del ML Ayunmamicnio I informacidn, ofentacion v ausilio que requicean,
. previa solicirud por escrito donde exponga ¢l mosive de su salicitud;
W el D avdiencia, con LESPURSEA £11 Um P'l;trn mixine de diex diss hibiles coneados a partir .
de la recepoitn por escrite de la solicitad cosrespondiente; '! f ‘-I
’ i Participar en lis acovidades de colaborcion municipal v en los tmabajos de heneficio

colectvo gue so realicen en la Agencia, Fraccionamiento, Colonia o baetio en que e
resida;
Reuniree para discutir los ssuntos comunitarios v pardeipar en b sesiones pﬁb]jcawﬂ“f o
asamblens de cabildo; e R
Hacer wso adecuado de los servicios piblicos muntcipales v de las instalaciones gy ..
destinadas a los mismos, ;
Aceptar los beneficios gestionados por el Avananuents, i
Impugnar las decisiones de la autorided municipal, o wavés de los medios gue preveg,
las leves v seglmentos vigentes v aplicables a1 Mumcipio; « o
Lo demas que le otorguen las leves federales, estatales v municipales

; '” I“,II:__.‘L.-'I.R']'i CULO 14.- Son oblgaciones de los habitantes del Munacipac:
Respetar v acatar las dedenes de las autoridades munmicipales © cumpls las leves, '
reglamentos v disposiciones emanadas de lis mismas, . |
B Conteibuir para los gastos piblicos det munieipio de maners prooos
en b forma v rémunos que dispongan las leves, Ja lev deoanamess
presente Bancla;
© Presrar auxilio a b autoddades coande scan sequendos legalmente z2m
¢ Desempeiiar los cangos de eleccion popular en 1 Agenes. Gronee
Coloma, Fracelonamientos v Barsos;
¢ Retpetar lo: simbolos parnos, indistintamence de cuzlc
Y Colaborar con su tequio en los rabajos colecmvas en
z  Apovar la rehabaditacion de caminos rons
-

lu-'[' fuweke [:/:';il'r .r:‘:?.;"--'- -‘--Er'

'-I.l
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Votar en las elecciones Federales, Estarales o Municipaes, S pooii oL o
electoral correspondiente;

Pamticipar en las asambleas genetales que se celobzen
Fracoomamiento o Bartio en gue residn s ue tuere o
lezeribirse en los padrones municipales Expre
cvil, nacionalidad, medios de sulsis

tanuala ¢
personas la confonman, asi come en ¢ padein camsieal v murcipal manite
propicdad, a industria, profesion o tmbajo del cual subsizia cumplidos los dieciocho
afes los varones debesin inscribirse en b junm muucipal de reclutamienro para
cumplie con el servicio militar nacional;

W=l s0n e ¢ O THD,

Hacer que sos lujog concurean 2 las sestituciones educan
mstrugeion obligareda, preescolar, primaria v secundar
Parcipar con s auroridades municipales en b conservacion v mejotmmiento de la
salud publica v del medio ambiene,

Toeda persoma gue vequiera de hacer usa moima de ayua postable o drenaje, deberd de
selCitar permiso mnicipal -
El panceon o5 del dominio monicipal, pera la autorizacion sobre ¢l uso de los mismaos
es taculmad exclusiva del ayuntamiento en consecucncia los ciudadanns estn aliligados
a cubsar oportunamente su cunta de refrendo pan o mantenimiento del pastediy; los
derechins jacir SErVICi N panennes: e harin en la Tesoreria .’«.I|,||1_'iq:i|‘_|c:|]1 antes cde la I
elecucion v conforme a las mrifas aplicables que establercan la Ley de Ingresos AR
Mumcipal

Los familiares de algin fallecido, que se pretends whumar en ¢l pantecn muncipal
gue Tubicre radicade ties de este mumcipio v en vida no desemperio ningin ¢
m contorme a le establecido en fa ley de Igrresn:
s retrendo anuwal

as para sjue reciban la

debera apormar v oo
miurucipia v debera ap
Para la puestz de Lapidas, deberan de solicitir un pesmuso sumicipal v pagar una enora
x la k resos el municipio,
wrdicin de agua potable en sus domiclics v eomunicar a
Wi gue extstan en la via piblicn; a5 como oudar v mantener en
tos de medicion instaladns en los dompeilios,
e dos servicios puiblicos munieipales procurands su conservacion

TSN, -'.'fl'_ll’!::ll'lll(l los evidados necesanices, |)|1_,t._-gi._'~||du'u_._-. de s

remendolus en el mrerior de sus domucilios, conservandolos liapis.

= Termines que establezean los replamentos se-pece

Dot : X ¢ de su domicilio, negociackin & predios Ze oo orroslic - g
= - v lns fachadas v banguetas de = o - i\ ha
S - ot coolocar en b fachads del domy £ '\__,_Js

. cot kil mamopal '

oo - =T o predios de an PrIoplocis
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v Insenlsic en el RL-_Q;afr:; Cield wedos los acios U por Lo = expine

wl Conservar ¢ orden publico, mediante el respeto o la mosalid e

i) Bolicitar al Avuntamienie fa |:_x|)|_{h¢_'|_{':||1 de boenras, P
construccion y de aperacion de establecimientes eomercles;

¥} Dar cumplinienta s los acucedos del cabildo en lo pargcuiar v o gencral; «
#) Las deris e determine este Bando de ]l-:lja_':.l v Croblemo v las gue  dicten
auroridades lepalmente consnnudas.

. - /'
'-'-;}5‘33:’::';"&# . o . .
T Bl meunplimente de cualguiers de las obligaciones establectdas en el presente ardculo, se
TR ATURA considerari como falt v sed sancionada por s autoddade: competentes
ailMITIPAL
154 BEnta DIyl
b B -

i TITULO TERCERO o
- DE LA ORGANIZACION ¥ FUNCIONAMIENTO L e
DEL GOBIERNO MUNICIPAL, LE
CAPITULO 1 , i&\n—:bi -
DEL AYUNTAMIENTO T
o
ARTICULO 15.- B Ayuntammients o3 el Grgano de goblermno a cuya decision se someten los .

Mﬁ‘m{ asuntos de la admimsteacion P'.-Il":llh. i ||'.|.|||j|_'i_|>.'|'_'_ NI gue esia |_|'|_n-g|-:z.:!n. [ier: . "_. H
al Ui Prestdente ."’\]llll:lq;ip:l'l. b
b3 U Sindiea Municipal
c) Repidor de Hacienda
i) |{|'g|-:|-:|: e Uilarps |'\-l_'| blicas.

¢) Regidor de Educacion

) Regicor de Salud

) Regidor de Foologia

7.
ARTICULO 16.- Fl Presidente Municipal gene a sn cargn la representacion politica del
ayunraento v la eesponsabilidad directa sobee ba buena marcha de la admiruseracion plldlica,
ELCAT g-.’:t!a; de ejecutar los acuerdos v rii:xpn:xi{]m:“_-s del Cabalda.

ARTICULD 17.- Fl Sindico Munictpal es ol represenmanre Juridico  del AVUNLTUEI,

responsable de procurar, defender v promover los interese: municipales, vigilae o debida
- el dmindstracion del erado piblico v pardimonio mumicipal. P
. SN

g 1 ) ¢
o2 odde los intereses de la comunidad ew-, L0,

ARTICULO 18, 1os Regidores son los reprcaent

cada una de sus comisiones, que con Jos dernds mu

< s miente integran ol cuergg
2800 colegiado denominadso cabildo.

e R R R
CAPITULO 11 Cp \?\:
DE LAS SESIONES DE CABILDO " s al
ARTICULO 19 1 AVUNCTenn, pary v e Ze- R
sezones publicas que se desiomy AT st =
- F I -

-7 llr
ol g o ﬂ.rq.r,f’xﬂ —
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=

Las sesiones extravrdinanas del Avuntimiento pars rosolver aguelios problemas de caricrer
uegente, se celebrarin en cualgiier momenio, vosolo se tratien el asunto duco motve de la

ﬁllﬂlf‘)ll. .

Aquellas gue se rpevisten de un ceremonil especizl, se denominarin sesiones solemnes do

cabiilde,

Las sesiones sevin presididas por of Presidente Municipal o quien legalimente lo sustiniga, quien
deberd declaear instalada v clausurada I sesion de que se ware.

ARTICULD 20.- Todas las sesiones del Avintamiente deberan realizarse en ol recinto oticial [
denominado “Salén de Cabildos™ o excepeitn de asuellas que por su importancia, deban . ,_..-F""'“_F
celebrarse o juicio v por acuerdo del propio A yuninmiento en ot recinim gue se declare oficial |
prara ral efecio v que se encuenree dentea del terrtono Musdcipal.

-
WJ:W CAPITULO LI -

DE LAS COMISIONES MUNICIPALES

ARTICULD 21- Para esudiar, examinas T OPUOPONeT OUmaE A mejorar L adu.uunmcmn
publica snumicipal; vigilar e s Elecuren L= digposiciones v acucrdos del FL Avuntamiento,
cotire la |’3l‘f‘-‘-|-ll.lﬂl1 de servicios :".ll..bLCl::-r- A carp el s, = ll_r_-.|§7|'|_m)|;| CUTTUSLONES COIe Sus

COMISIONES neceiatas pam el
commisiones serdn las siguienies:

i Comisiein de Hacenda;
I Comusidn de Beenes .\rlnuci_r.!;l'lu::-_ Rastoo v Panoeomes;

I Comision de Gobesnacidn v Reglamentos:

IV, Conusidn de Comercies, Mere ndm—, Resrmurantes, vinos v licores;

N Congsion de E"*]‘_If-::;]r_l"l-:'/_-'_

V1 Comisidn de Separidad Piblice. Transio v Tragsporre;

WL Coanasacn de CMaras Pulab

VL Comusion de Educa

IX. Conusidn de Salud

N Common de Tunsm

AL Comiadn de

h;[. l:.'-.’lz:m:u::)u de r‘.l-;-._

K[_l._:. Comusuin de [Jexiiz oo

Ve / 7 4

i, Recroacidn v Deporres,
social
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NIV, Las demas que aprucbe ¢ '-.-.u|||'||1uc mic. paft la aenciin de probiemis eemel,

B3l

JONCS eINErEennes O event wiles de diferente indrle,
XV, Comusion I"\lt|'|.|<.L|.1.4| de la juvenmd,

ANL Insunuro Municipal de Ja Mujes.

.

;W CAPITULO IV _
- o DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

'(/1; |~, Los demis que apraebe el Avunmienio,

ARTICULO 23 Pam o cjercicio de s amibuciones v responzabilidadis ejecutivas, ol
Avuntimiento se avxiliard de las siguiente: dependencias de I adminstracion priblica
1'I1L:II1.i'.'i|3'?|!1 TS MAS e eararine subordinadas al Preadente .\[n_u-_p:-:l:;LI;

a]  Secrerarin Municipal;

B sindicamra Muncipal,

¢)  Desoreria Mumcipal;

di O Palalicas,

) Fer |i_|:n!:|';|_

fi  Edweacion

g Haciends

Ity Jurichea

Chrgramisrmis:

‘*hlu w munncipal para el Desareolle [ntegral de la Familiar

AR’ I'ICUL'D‘ 24 Las dependencins citndas en el articule antesor conduciein sus acovidades

.. en forma programada, con base a las polincas v objetvos previstos en el Plan Municipal de

Desarrollo, su estruenim “Fj.{!'!IL'iI-TJ v funciencs estarin determinadas en ¢l ]iu_'.p_|.|||'|1_-|'||u [nnpermey $ed, g
de In Admunisteaciin Pablica Municipal o en sus peopios eglamentos ‘

ARTICULD 25. Fl Secretario b It lesarern, serin t.|t.'=:1.|1n:||.3.|3= por el Avimtamdents o
prrapuesta del Presidente Municipal

ARTICULD 26, Las dependencias v organes de la adminisiracion publica mucipal e
soordinar entee s1 sus acuvidades v a [PrEPOTCHRATEE la informaciin aeceian :

-:|'||:Ig:h|| (LI
el buen funcienamients de laz aeny I-:|.'.;]L'.-= del Avuntanuento.

CAPITULOQV
DE LA TRANSPARENCIA ¥ ACCESO A LA INFORMACION

ARTICULOD 27.- &

la crodadania, o

aritizard la | ml'l'\-P..'ll.'l. CkE Y el acceso a
nros ‘-LI‘LIJGJ."«-j E‘\JH clitoz, con el objero de

ReSnL !".'lL'lI_'\..' 1 hiier la COorTU |'L,_|u 1 c||u_i.r'(m" ¢ a1 o l.|.]‘-'|T ST e Lo
3 v
(l’.-rlwe-=|l-'l'.|-:i|||::\ !
A - i R
O o I T,
R N = t—-
P L
Y
-
% . -
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CAPITULO VI

DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS ¥ AUTORIDADES ALXI LIARES DEL
AYUNTAMIENTO

S DiCATY T O R
ﬂju;:"é!l:;j:ﬁ' 'l’lR ;”CLLI-} 28~ B “‘I."',__'\,.'II'I':I".-' onsulovos del | vyuntarento
LTI Zamingy (;-. Consejo de Pamctpacion €
Tanaie, 5 ap segueidad Pallics;

0, :I..au.lﬂ;l n by Peoteccion Civl:
’ ir":.;r : 10
LEET

adadana para el apove en el desempenn de funcicnes de:

¢} Proteccion al Ambienre,
dj Proteccion al Crudadana,
el Dresarrallo Social;

i Couare de Plan

o para el Diesarmllo Mumcipal.

gl Consejo de Desarrallo Muicipal: v /_,d-r—'_
I} |

b Lo demns gue .1.prl.|.|.|>-|:- el Mvuntamuento,

T . - . .
, » ARTICULO 29- Los drganos suxilinres establecidos en ol Areulo antesior conduci
/m“rff’w actvidades basindose en la estmacoura ogg@mes v oen las fundones derenminadas cn el
Reglamenro Interior del Avomtamicoto v en e de la Adnunsereion Péblien Municipal.

|III 1
ARTICULD 30, Son ausiliare: administsitives de presidenta .L]l’; } .
]. I..I .\1.'-:::r|.'l:|.ri-\.| '|'||'|.||'|il:|]'|;2l;. '_.-"'—- h_'_..-"ﬂ .

1. Ll vesorers municipal f__;..:__l-""# b

ARTiC—L_LD 31~ Las awondader ausiliames rendein los arnbuciones v -i.i|'|'|.i1':|c:|:|n.|.-_‘ ._||.|<-.'
estiblezean ln: Leves, el presente Bandn, R{'_.:l:'llnunlu.-. _'\.||||1|r.ij:|;|]._-:._ circulases v disposiciones
admimstragvas que determine ¢l Avuntomiento, especific
Reglamento Inresior de ln Administracion Publica Mun

nente estaran a lo csmblecide en el

|:-;||

Para el despy I(‘h"l de asuntos especificos de b adminisracidn Musie ']" al, E'J, Avuntamicnto se
ausilingi con las sigubentes autoridades mwnic rales:

a) Sinycdice (LS
b] Agentes Mundcipales:
ol genies de Pobicia

TITULO CUARTO
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
CAPITULO 1
CONCEPTO Y CLASIFICACTON

e uenda 2

-\.RHLL Lﬂ 13-" Por senacio pablico se debe ontender
1 twhls] mibbeas. Bl Avunsar
T CONECTVACHN -;|:' |-:1-- =T

s centfornee a la Ley

felln Lhcnn,

TS e

' ard B
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Impuesto Predial
Agun potable, deenine ¥ alcantnllschs, wanidenio 4 disposicon de <= At
rexiduales;

Proweccon del medio ambenre:

Alumbeada publice;

Limpia, recoleccida, truslado, rratamuent v disposiciin final de residuos:

Mercadi;
Patcones:

VI, Rastro;

I Calles, parques, jardines., dreas verdes Y ICCEEIHVIE, TS0 equipaimienio,

N Sepuridad poablic

) Xl Larastrir mumicipal;
e ow XL Conservacion de olbeas de dneeres social, arguitectones e histonoo,
‘{nvﬁ/ﬁlﬁ"“"y \I Lf Tranaire I.'|I.'- l't_‘.hl:i.'l.lluz-',

AR Social,

Nh. Inspeccion v cernficacion sanitasia;

AT Lo demas quie la |1";{It|an|m loeal determine :'-L'gl':ul Ias condiciones werrimoriabes,
v economics del L:-mnicipl.-}. Lo prevenientes de acuerdos ¥ oonvenios, v anguelics e

- el Avunranento declare como necesirios v de beneficio colectivo,

o

e CAPITULD 11
ORGANIZACION ¥ FUNCIONAMIENTO

%

- .
a traves del

ARTICULO 34 1a prestacion de los servicios piblicos deberd realiz:
Wuntamiento,  sus undades  adminisuativas o vhmrssmos ausiliares, guicnes  podiin
onrdiarie con el Esado o con otros Municipios pani ung eficax prestacion de los mismins
Cuanda el servic publice se preste con la parncipscion del Mumcpio v bos pamnculares, In

Tk i . ' .
o beganizacion y direccion del misme, esard o cargo del Avantamient.

ARTICULD 35 Cuande los sericios pablicss sean prestados  directamenre por ol
Avunramicnta, serin administades con losupervisien de los regidores o por los drganos
muericipales respectives, en la forma que determine este bado ¢ los reglunentos aplicables
Lo paruculares podrin participae en I prestacion de senvdcios pablicos, ereindose un siems
st v obgatizacion v direccion corra a carger del Vvuntamiento,

responde 3 eme, lioseplamentacion de rede lo concemiente a la

sl TEcoa. FUI‘.{il:lj'l:!I:Julifl|I:r'u1 COMEEEVINCIOT ) ._-3;1'_.1.“.;-“'”1 de los servicios pruiblicys

ARTICULD 36 Las nosnuas reglamenranias para _i.._'p';;:ﬂ_.:_.,'\r-_ de Servicios Publicos podein

se cwamda o interds general asi Lo requignd o useds To dereriming ol Avuntmienmgd
o dle qug desaparesc b necesidid piliom e amie }d::-‘/
L = Eo : “

a

¢

- i T
- ._grta g "r_n'.1"\_L Jlf
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ercidun o darma dadi e

Lifleras o establvcie st v sives

JUEE

menores oo edad vnoe

14 cespwmsalne

B e cervera, conimes doovico v

. URCi

yue asi b amenine v
M. 1.as demas de indole samilar a las coumendas.

infracciones que akeeman b imagen url

I gL Noa ropcherne riin pr

1. Colocar rardos salientes en la calle,
1 Cwminr ¢ eeoos de mosul
erablecimicnte que los cusloeo:

o feyal:

o msdanen

s resprctivos dimpugs de T claase

¢ anuncios o bereeros en Tas paredes due los cdificies publeos:
. Rehusarse a pintar o aeecglar las fachadas de las ¢

-_=_| & r'L'l_'Ill J-I||.' |'.'| ."l'.' |
H E |'1I|'|r:I.I' p:l\|

4 v editicios denem de vn wemmine gu

tovrickad Muncips

mada de cordeter poliveo, comercy

e cumlguoer o T 2
cedificis puilliens, postes de alumbeado piblice, deowle

s v panguest el Avimmamiene A
lyer elase. Las A

PErEOILES S[UE CORTAYETIEEAR Cali eheposicidn, endrin un romime de v vinctser |

aurarizar Jos luganes expecificos pas pegar ¥ pinne pe ranea de e

kil TV

o T propaganda de dos luganes profibidos, en el e il e de e b
cancionada v oo eonscewenea retirada o violar et disposicion: +

e 1t demnas de indode stmilar o las enameradas aatenormsnte.

e
r
e R S infraceiones a0 espeaiBeadas
g

4
::._u,nnd.ul{'\.—'»'.

1 e
i s e ralibras
b I Perm

|\|_'<:n:r|'|$.:'.|\-.-. i

[ERHIT

whar o destruir leves, reglamenmo, bandos o anunoos fijaddos o

o pieopos a ue hombee o mider. S ARILEIT P gpuna, vou fodiy caain sl haee

L peslon o adeianes afensivos al g

el 31 menores deoedad en discoreens, hares, ver
comn, la venta de ensieros, be

v oanlventes, o dichas persons
TV, e

ir b e

s e turnds, COnTinds b

L e eI es, CIery e

o olesar gue Jos nifess sujetos la parria psrese

rurelt o cusdade du pursang

uepos eat b vin peidilec

alale debenn de asistir @ sus cumos cseolaees o e

ool sefales 0 gesros obscenos, 2l pursonas con g
[EILIEERNTITY e e UICE 43T musder causen ead

Wi du gallos, sl la automsecion corn. 1T

Vi we fsICis 0 mmales £ BT 0L T, TR TS 0 ST 10 |

do hados pulsliceos, ronutores,  wandertn o

sualguaer ot pegociacion que dependa del semn

nigacton de contar o SIEICIL O EveL

gLl i'!'!!-lill}]l:', rendean la

Wl i

g e medio de aparates de gcionalzacos

5:_,,;,-),_.3,\ ek Jih J s “‘{1?
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WLEL It 1ol bbre reinsivo en calles o b tenie,

. : T S0 e ¥ L anakearidd ||-\.'.|'-:|].
;?E;JL{“T'UFJ. 1%, Leansitar wvir scntide e done ess alammetisos “
Ry crrculacton velucular

2, Sgaiee Diornen g
Tanua,
B.- HUH|:Jqpﬁ

La pracrica de cualguier clase de dupoeie o jucgo oo 1 v priblica, zalbve even
ler cuaal =¢ edlvtenddni ¢ pepmiso corecs potdicnnc:

AMCTEICT S0 s, P
1. ik Bespenay Lo velooidad maixima auromzacds v les acuendos que vo e de Tt

comveigan los ransporistas con b acondad Muocijpaly
(RS |)u.‘| Laxis, |'.|.- I:I.l'III:Ir-._

%11 Mo respetar los presmdores del servicio de mon
|:|;|n|,d_|_-|\ w aurorizados [ la aurorcad 111.I'.1L|:ipil|:

NI Las demds que establezea of Reglanenro de T o ded Estado o el que de i

_-.u|‘;.|;-:qr'.;| por acuerds del Flonoble Avonmmocenn se :q‘]iqu&‘ diontro del reedtono

/ it pal.
el A ) o
WM vl o infracciones que afectan ba salubreidad on peneeal:

Lo Cnitir T ligpieza diaria de 1as calles v |:|-'|:1g'|L:|:r;|_< yue correspondan a cada domacilisg
11, Seregar basura i las Tores baldios, camellows o cualguier lugar pallico del Mundeipio: (’_,
i

aucias en la

-|-_1||]‘_.'|]L':;_ '.';_']1|'|,'u'|r|‘ (3} Q'-,|:|'|-:|I..I-.'r Ored ul:-irnn i Ll{'ii’ll.' CAHTOT Ll

11 Lava

sales muertes a las callies:
Voo lirmpici dle establos, cabwallenzas v eoseales cuva propiedad o custodia se seng:
| | i,l'L'I'I11l.'ir € A0 ||_:1ci;'-_ ]n; l'_':ll.u_'g- |:|:- Cormenios i '_'|5_l||31.< |lL'\L"!'.I¥'\. domicilinms, o de

cunlyuier $lriea que arilice o deseche substancias ocivas pars lsalad:

VIL Mamener dentro de las zonas vebamzadas, substancias pimdas v femnenncibles: /

Chmirir los avisos necesarios o s auronidades sanitarias en caso de cpidenua ¥

siatencin de personas relpcionadas on ol caso )
Ominir el cumpliniento de los regquisines de salubridad fjades pan ol tuocima

/éd ade horeles, casas doe hugspedes, Patios ) Tuwquerias v estaldecindennes sl
) N Realizar =us necesidadis s [l

1 Ly Gl
hY B ey gue los n

el via _m'-.l:-l'.
o= N Las dentis e

s

gerrernos Daldivs v o

i'\-l,||1.||,',|._ vl

licen sns mecesadades

WAL U R0 T

TS SATNEATios,

* s regla

wres v hwstas no pernaitisdaz;
e oen indlole;

s cona sonon ntensidad,

TS O LSO ones ahos oy
. v s ewen anetios dle i ]11‘? H

| - - =
[ A b
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Iri fa gacultad de supmenndo. Eoorodos los cusos, Tos servicios pablicos debesin 2o
preatndos en forma connnud, regular, pencal v wufomme

TITULO QUINTO
DE LAS ACTIVIDADES DE LOS PARTICULARES
CAPITULO UNICO

FERMISOS, LICENCIAS ¥ AUTORIZACIONES,

ARTICULO 37 [ Presidenie AMunicipal con el visto bueno de La Regduria de Obeas
Publicas t.‘\]‘.lf_'\'.ﬁl‘."l pn.-rmisns o licencias wsa de la wia PL'Lbli.c:] e tacdo npe de
COSTIICCIONes, 488 Cormo repaniciin, ampliacion o demolicién T esratd facultado pawa cancelar
el permise o licencia expedido o clavsurar In obra en el caso de conmavenir T presente
eaieln asl come par apmobar la expedicion de beencis, permisos o autorizaciones para T
G de eventos povados v eventos en lugares poblicos, ¢ funcionamiento de comercios,
t"Th.L"JFI.I-I'?':-. Lailes v JJ‘-{'FNUHL |:‘.IL||J|JLH.:~ wil ?_Li.llf":l'ull. Tradndose de establecinienzas i
expenilan bebidas alcoholicas v del comercio en la via poiblics, se deberd conear con Ia
acicn del Calaldo VAESTATEC & le L|L.-|'\ltu'irtl ey ¢l E:q's-d:ij_h:l Sanutarie del Estado,

Tel

'\“ I'ICL LD 53 I'_u POTITLSO o I CCTICNA t]l.{ orargue I sutorichaed |||||'1u:l|n_ |_,'| l.,,|'|_|C1|_‘|__‘||,"|1r|," [& f
al parveular de cjercer la acevidad especl ada en el docomento, misma que debest’ ""3
sse anualmente, Dicho dovuments poded ransmitese o cederse medinnte autonzacicn

resdente mumicipal, observando en nsdo casa, los requisites v prolubiciones  ded
'lr_'e TELID P el Funcionamienn de Fatpblecimientos  Comerciales v Prestaci e
et del Mumieipeos de Sanso Deomgs Tonala, Hueapapan, Oaxaes.

ARTI Cl:l.U 39.. Los eventos U o l'l'L]LliLI':'ﬂ de licenei |H('1‘i::| sureilizacion som

ai Flestas familiaves

l!l_.. .-‘l[:n!ﬁ atelomiag

el Toddo evento gue #¢ realice en local cerrado con asistencia de invirados con o <in venta
de hebidas 1':m'|}|:j.1_l=>:1ntg'3-' ’

ARTICULO 40.- S requiene de penmiso, beencoa o auronzacion del Avenramienie par:

El gjeracio de cualguier acovidad  comereial, ind
funcionamiento de mstalactones alwerras al pubbcos o destinadas a la presentacion de
cepeericulus v diversiones pablicas.

wicn  de construcciones v :-:-mml-.-lrl-.'l- aves,  demolichones,  excavaciones,

cerial, o de serveoo v ara vl

IJII'IL"H et ' N L]
A fusidn o division de predios, v asentamicinios, v *-mxl»e ret

‘_ amunales. En este tltimo cazo, deberin |.'>r'rdr .mr: la previa amuencia del Begistro

horann Nacional, para el cambio de v de el

._1 COReXIon llr]ll. redies de :'lhllﬂ ) 'I[t_.,l|{-

La o packin tempocal & dreas poblicas Illm'J pa‘:-" i

L‘-l:'!lL'L]"I.Il."-L

{_.r_& Vo bk (Jf.h.u?fh \.(

LS E] |I-1l'-"-|'13|-1|11“'ﬁ o terTes

clecucion o obris
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AN | El eercicio de acovidades comerciales, v de servicios:
STURRIL At como gl use del pantedn, en los wermnos fados en este hando voen ¢l reglamento
i o HIPAL TESPECHvE,
oy -;""m'("ﬁl. Colucacion de anuncios e la vin piblics,
Thaids 2

FI ejercicio del comersio ambulinte v solo podm sealizase en ks zonas v b las
condiciones que el reglimente respectivo establezea: v Sy

Operacian de Lineas de cansporte de pasajeros con terminal en termitorio el i
ARTICULO 41- Eequerivi, asimismo, permiso, previe page del derecho corvespondiente
ante Lo tesorcria musncipal, lIa consrruccion, reconstruccion, modificacidn de toda clase de
obeas derrro del pantedn municipal.
1}
ARTICULO 42- Los eventos que debetin contar con anuencia v penniso previe a su :
J&;j realizacion, sifmpn- v ogniclo = realicen on la via puibalica. son:
:‘;r a) Bodas
by Baunzos -
- . ¢ 15 afios R

'IJ_'} :e'\ll."]'l"...'ll' cobens v FI.:II_'KH*-‘ artificeales

ARTICULD 43-  Los evensos gue deberin contar con anuencia v pemisa previa
realizacion:
a Bailes
b kesnmes
ci uegos mecinicos
) Todla clase de evenres que unlicen equipo de sonido o conjunto musical.
vy Revniones con fnes de colea fue
de anticipacion.

ri de lras r'.'1'|'||)Jt|H, debsiendn dar aviso con |!|.|.i“(¢ tHas

CARTICULD 44 Los especticulus v diversiones piblicas deben presentarse en locales que

cumplin con los requisitos de segunidad establecidos en ol replamenre respective; las
localidades s venderin conforme al cupo guonzade, v ocon las tarifas v programms
previamente sutorizados por el Avanmemienio.

(B} Wh

ARTICULQ 45.- El Avuntamiento esti facudiado par realizar en todo tempo, a mmavés del
personal awonizado, la supervision par que los esmblecimientos abiertos al piblico reinan las
condiviones necesanas de sepueidad conten incendios v

A

5.

J‘JRT:E{:UI_O' 4a. .".r!'l.i“."ﬂdl:- en los reglamenios respectives v oen wio de sur facaliades el
1 f i .

UETED \':i‘L_}i.l‘.'ll."J':1 ::(:-nTrolu.rﬁ. I.|'.-.'fwrriq1'|‘|.1r."| \ ]-I*.-l:_'l'J.'c:|:|':i.L
ioen los r!:lrti(ll..‘ll'i.':i. pr.':hcgu:l:':'l, dador el caso, A ct_J.!_t"i dun
v candesuna o ilicha de zleohol v obebides embiapantee, me oo

oo, el fomento o encabrimiento de b prostuceng o oo
el b desareollo de b sociedad .

e 'y :
Cdypedd (an.; /e f( /
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ARTICULO 4T, Los responsables de la realizacidn de eventos tante publicos come
dran l obligaeidn de solicitar a las auroridades Lo vigilanda respectiva, eon |
evTar se cometan faltas a b moral cn L via piblhica; sienda responsables los interesad-
s se cumpla con la presente dispasicion

AR
T SO
R ptanivl;

P
-__lf{ﬁ;ﬂ::‘: i ado, no podein vendetlos
a2l peritic que se consumnm en el interior del local; deberin bacedo moderadame
]:Il wranr aurorizidoe en Jos u:nnjnrj_n; d.,_-'l I:.“..“.m,: |3.‘-|1-|,_1,-_,. [ ST TS TANTANES © }_J;

ARTICULD 48 Los csrablocimientos o negoeios que s des otorgue licencia
venra de lieor o cerveza en envase ce

aMmenores

que cx
beladas alcoholieas v cerveras, deberim contar con instalaciones sanitacias lugiénicas, a:1 oo
vender los productos con nederacion para no poner en tespo la salud de Jos consumidoees «
L eranquilidad social, en especial de las personas que transitan o L vin pidilica

i )
ij ARTICULO 49.- El hoganio ordinao de los establecimienios comerciales en general sera de
las U760 bhoras o las 234060 hogs diariamente, v |m‘|r;,§. fllll|l1i:ll'>\' o redvictise ],_qun de la

auronidad municipal de acuerdo a s patsealera del gito v s impactn cocial nwediante acuerdn .
del Avuntamienes.

ARTICULO 50.- Los csmblecimientos con venra ol prillice de hebidas aleabilicas en e
al copeo. deberin sujetirse a lis disposiciones: gue se semblezcan en el reglamenri
enie, asi como los horatins o gue se suetean, considerindose comn ordinario ¢
do de las DO horas a las 024060 Loras del dia siguiente, podiéndose ampliar a juicio
Aurondad Muoncpal, previo apilisis v con autodzacion del cabildo vl page de los '|| :
i ocorespondientes, Las acovidades de e=im esrablecinientos debern suspender sus 1: ool

len la Ley Federal del Trabajo, Las Leves Electorales Federles

dez los diss que se

ACILY

Foera

i

bes, el reglumenta correspondiente v por acuerdo del Honomble Avontaniento.

."I.RTIC[I.O El- son !'l'{|.|i.\".[('|:i [rari la ralstemcien de la licencia 1311|r_||_|_-i_.-_|a'.:

L oreditar 1a propiedad del bien inmuoeble o en s easa, ¢ contratn de arrendmmivnmo.
1l Constancia del page del servicio de agaa paralile,
L 1] Constanca de 0o adeudo de servecios v COURTACHONE S,

e I"l f:ir-ll-d?lﬂl.'i-.'l dl.'| J!ﬂi‘_ﬂ i.li.'] IJ'|'||'r||L':-I|:- |1-n::;.|;;||
Para el retrende de heencia, o pago aprenor

TITULO SEXTO
DE LA PARTICIPACION CIUDADANA
CAPITULO I
ORGANIZACION SOCIAL

. ¥ .
nuictpales prEcararan Lo partcipacion cudadana en
v eormunidad, parg #il

» I creacion de et

a

ARTICULO 52 vndades
B sl de los problemas de
ezt del moale;

£0s L

THL Avunmamuenro |}[\q_r_|1r_n'c]:;i_
e e Colonia, Fracdonamicnposy

o e A ;;;:a-;Ar;r'.: =] R
£

oz dictara las medidas NECesAras i I‘r_".'n. 4

il Con T NG
i,

- g
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- mombramienra de los Representantes de las Agendas Mumcipales e L.
i ."\l:.::uc;p:li Comvocarn en térmanos Jde e Dispuieste por i

enro: V Barmes, oo vealizazs (7]

FOCIL AfUe LUK =11 ey v adinumstrac

HCITRAL Kl

o aue e are v duraran en su encargn o termino de 3 oo, de confommuded con Lo dispraesio R

g pnar, e . . . ) . o
_|h_-5_‘_~‘;%19 para s Agencias Mundeipales v de Palicia, por Lo Ler Orgdnaca Municipal en vigon

L
i

) CAPITULO 11
DE LO5 COMITES DE COLONIA, FRACCIONAMIENTOS ¥ BARRIOS

ARTICULCO 53 Los Comires de Colonia, Fracomumicntes ¢ Barnos, son drganns ausiliames
0 del Avuntamzento, de prowcion v gestion social en fwvor de la comuenidad, con las fealtades b )
s “‘!';{4-“‘3 ¥ obligacioncs que les sefala el presente bando v o] reglamento vespectivo v se integrarin con -

un Presidenze, un Seceetaricr, un ‘|'esorera T rngs vocales coma mindi,

ARTICULO 54.- Los Comités de Colonia, Fraccionimicntos v Barvios, sevin un cafial
permanente de comunicacion v consulta popalar entre los habiranees de o comumdad v oel
Sy untandento para:

I. Preservar el orden v 1a sepundadd publica en su denarcacian
1l Colaborar en el mejoramiento v supervision de los servicios piblicos municipales;
| i s
11} Promever ln consultn piblica par exaldecer las bases o medificaciones de los planes +
|
I‘JI.":I;;I.'JI:'I'IZ.‘- 1111,|[1|_E|]'_|ﬂ|,|:“_
Y Fromower, financiar v ejecutar abras poblicas;

- TN Presentar propuesms al Ayostamiento pana fijas las bases de los planes v programas

ll'l'uﬂis:lplﬂm [CEPROCIO i U le:gjlln. v
b Prestar susilio pava lus cioergencias que demande b proteccidn civil, e

MTiCULU 55.- Son arhuciones de los Cormés de Coloa, Fracciomanyentos v Barmios:

I Presentar proyecros 3l Avuntamiento, previa anuencia de los vecinos de su zom, sobre
-T\J'Jl:'l-lﬂ? ACClomes L Pl'frl."l'ldﬁ!! AR

1 Informar vien

almente al Avuntmicsto v oa los vecings de osuopona sobee Dos
m'l::il':idill.ifﬁ I:!I.':-ill.'l."(l]l:l(l.]s.

HI. Informar sernestealmente al Avuntamienta v a los vednos de su zoma sobre o eaade
G §!‘I.'Ii1.l‘l.|.‘-'l la recolecoion de APOTiECiones SConGUcas o en eEPCle QU s havan

alyrende, asi como el vso dado a bas mi=mas para la realizs

& =us actvidades;

4 Las demas que dererminen las feves aplicables,  esu

praales,

TITULO SEPTIMO
DESARROLLO SOCIAL Y PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE
CAPITULO L., PR

o~ P Y
"_-',’"‘--'- tode {..-fliw n'--"'ll"'“ \”“‘-.[Ir
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ARTICULD 56 1 AV USITITTR TN [rroCy ol social
SlErettn .\-ll.'.l'l.:cl.r:l:l] praea el Dresarrcllo ][;w!_(ml de ta Fanul

j i.'l. L8

ot

LiRA .
apuMpTPaL ARTICULO 57
nes Lnsrange Institucienes. creadas por pamcolaes pan b prestacion de
aurorizacion del Avunmmiento parn o
estarin baje supervision de s aororidades numicipales, Enoo
avuda del Avamamicnio a juicio de éate.

2 Avuntamienro podea san

ARTICULO 58 Son farulades del Avunranuento en eaterls de Jesor

SIELAETIRes:

1. Asegurar la atencidn premanente o b poblicon ooomees de o prestacton doosoe
:u‘.r:-gmlﬁ |:|.1.' EEIEN S bt :=-:||::I:|'|;

1L Prowvover, denren de boesfermn de su CONTRTEnC, las condiciones muirunm- it <

beenestar v dezarmolle social de o cormunidad;

M Impulsar el desarrolle escolar v D acuvidades exiraescolire: que estmulen el sane =

crecimeento hsea vomental de Jn ndnes: e -
Protoover en el Municipio programas de plamticacion familiar v nuracional, \b’ . R
W Promover en el Mumcipio programas de prevencion v oarencidn de o :'é-rln.ﬁ.:___..--""f

cua. eabaguisme v alcoholine:
s de prevenc

1de violenci merazmuliar ¢ respete  la integrdac
VIS de edad.

S CAPITULOII
- DE LA PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE

. o
ARTICUTO 59« Son anibuciones del 11 bvomandente de acucedn a s comperenee o
cerablecimuento de ks medidas pecesanas i I [PEESCTVACION, P GLLEICHN, e OrAmLente,
e eI, prevision v contenl, comateria de L'I.!LI'.U:!'lli.u |:':{-:.l|.l'.'-glﬁ.> v Proteecwin al wabients en
el mumcipieg a3 come koceeacton, admbostackon v conservacon deoeoms de fesenda
eonligen,

Para cumplic con ese obpetive el mumcipyo tendea b synaenres treuludes:
ab Combanr el deteriorn ecologico v s comanunacion

Promover v fomenrar la educacion v I concencia ece
o Fsablecer eomwnmos ast comie bos mecantsmas de provencos

la conramiacion amblental.

1w el NG,

v euatpol el

o Colabormr con las avrondades: denuncande of derermorsy oo oes- o -
1111|1)]I:|'|'!]f|

3 Expedic Ios reglimenes v disposicienes

de Lo ecologia v medio ambaenre.

1'I I, 0 lI.'IL:Il.'...'iI. u L'\al]lLiIl I.'I ]’lmgr.uu;{ _‘\-5;5:4'\".‘ - :-’T T S
congIuonels fon o r"r-)_gmmu Estaral.

] I.'\-'..I'!:I'LL'L'.' v AT :ls:- I.'I'iTrI';l LB A & Lot | SHEY 1 o o~
Preserar ¥ resTiurar o equabboo coologi - II"__- —
D PR A
e, t oAy o Trv -t i S
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uDiCaTuRA Y

CRALINECHAR

BT e Daewage 57 1)
e,

=1

Al

- CLOARTICULO 60 Tode oralar e bcenc
el presenmar a ko aumonda
Jeoeus desechos solidos, o el manifiesto en el cose de

[ )

Aphicar las disposiciones juddicas en matesia de prevencion v o

sralares de leeneias, autons

enros fos v osemutios del mursieipio, o
A e recogeer los des

W oFl F:, («1’-'1‘1: ._'r;!u,_ ""f.f.

SANTO DOMINGO TONALA QAN
Ho AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
2011-2013

a la prestc
LANEID v TR
Pzl
Trafarmper v dj:tpl
Participar coordinadamente con las autondades Federales v Estatules en la
evaluacion  del impacto ambientl de obras o actividades  realizadas o
parnculaves, 4 como publica: Viglar que

de b servicios publiceos des ales

tarillada, lmpaa, panrecnes,

v piblico

L RSN L

wartacicn, almacemmients, maneo,
et ol de Tos residuns urbanas.

vooomtrel de b

i solicitudes de construceion o
instalaciones de comercios Voservicios, pam suoaprobacicn, cuenten con e
dictamen o autorizacion del esoodi de impacte ambiental.

le;”-'!r ol L'u|1'.|!||:it'm|:|1rr.l de las Noomas: UMictales Mexicanas expedidas por
Federncicn:
Aplicar los instoeme

tos b Politien Ambieweal previsros en bs citmdas Leves + sus
fu'g_r,limunl:cu, asi como k) presencacion v orestauracion cel Fepaiblang Eoolémeon v o
Ia Prorecorsn al Ambiente en Bienes v Zonas de Juntsdiconon .\1||11-.|:-i|1;|'

conaminacion de las aguas que se descargien en oz
aleantanilade: de Jos conrees de poblacicn, asi or
pavticipacidn de las autondades Faamles v Federales;

ststemas de d

£l dr.' las .1_!',LI'.:~ [+ REw L)

Promover el aprovechamicnts sacional, ahorro de las aguas asignadas 2

prrestacion de los sesvicios mmcipales: -

Parucipar en emergencis v contimgencias ambientales conforme a b= poliec
programas de proreccion civil que al efecro ecrablezcan:

Arenader L denuncin ciudadang en smitenia ambientsl, en ¢l ambie g su
J iR HE

SO

mwever ¥ fomentar la educaci
sordinacitn con las aumridades educ
Coadvovar con las autoridades con tes en la prevenacn v dereriore del
medic ambicnre, deomo del terntorie del municipe, Deounciar ante |
auronidades competentes a la persona o peesonas que weuesay en los delitos cone
cl ambienne :."IR'I'J'-*II e los EtiLiigrl. sero come - becderal

Fxpedie los feplomentos v disposiciones necesavias pam tortlecer b acciones de
[&.L.\I.'ﬂ".il:'ll'.-ll d.n‘.‘] :'.||:'.|:-i-=':|17f'.

Fstablecer y aploar Jas mwedidis necesams ¢ ouponer s <amcionss
i mentos v disposiclones :L|:l|ic;:||)|¢-¢ en los

conciencin ¢oarvestigaoon ecoldgieas, en
as v b coladania;

i

s pemales del

thties de =0 COTIe eI
Pae demas que lu begislacion tederal v eanaral le contiere en mateda de equilibr
L'l.'-:r]-:'-‘u:q;-;;-.

i pal competenie el oo

CEE O T

chos que generon, 7
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. ARTICULO 62.- El municipio promevers ol establesiments de reconooimento: o los

) T teerzos mis destacados de b osociedad par preservar v restaurar ¢l equilibeicn conligcn «

- Proger el armnlaienre, :il!l'lpl.liﬁ:u.'.'l el forralecimienio de la conciencia m:u]ﬁgjr_.h a4 teaves de la
realizacyn de accroanes COL| U= Caxl I comaniclid i Ia proser ACIon ¥ |‘.&r_-i-;.|.‘5..n'||.r|1T|: del
ambiente, el aprovechamenra sacional de los recurses naturales voel correcro manegjo de
desechios,

ARTICULO 63.- E] sunicipio participaci eon I aureddad fedeeal v estaral competentes en la
mtepracion del Sistema Macional de Informacion mbenral v de Recurses Naturales, roda
prrsoLLl tenedr dereclus g que el :!'ll'.lli{i[‘.li.n [Pz s Llir-|_9||e-ic:tr>r: kv informacion mmbiesnt)

A ¥ ¥ P . . - .
W ey que e ‘i-l;Il.Llh.' [S PSR TS o3 T TREY E:ln'\."..-ﬂ: N R la ].r;r L‘-t‘| | .||L|1||hjln | BF ||_| ur

TITULO OCTAVO

i'.“‘ dl’.’l E'."l.iInJ.' 3,

DE LA SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL, TRANSITO MUNICIPAL Y LA —
PROTECCION CIVIL e
CAPITULO I (OER LS
SEGURIDAD PUBLICA - ,;.}ij;:”_’ <

ey gy — . - - ow - . . -
ARTICULO 64~ L Avunronuenme procurae bos servicnos de segoodad pobhea o s o

Pelicia Mumapal, medianre la crcacion de la policss comumitana honorann en les réom
RL‘L‘[.I:]'IL‘I'_TU de St'glljllhld Tablica 11||:1:.1'|]'|:§| ¥ Teax ||e;1|1,5.-= |1|'|,|{'|1,1,|_:u|_-|||:r_'|:. J,lm- P_'.:m T |_-r}_-.;|_t. oy

formulen. TR
. ;_;}wf
- ICULD 65, En materia de segunndad pablica In Policia Musdcipal tendsi las sguientes =7
- l.'#“;l.dl:‘:ii ’ 1
[

T Mantener la teanguilidad, la segundad v orden pabboo dentee del Muueipo;

1 Prevenic la comision de delings v proteger o las personas, o cus propredades v devechos;
M. Awsdliar al Ministeno Pablico, a las autondades judiciales v 2 s sdindmsrenvas coandn
. B sen requerido parn ellog .
IV, Detener a los infractores v presemarlos anme el Sindico Munscipal, en Jos casos de faltas
adrministrany as;
A .1n_f1.rl:‘|.:|tll.|ls'l. a L‘h‘» |}1n—'~|.l|‘||.1.'p.‘- Lll.'l'.t‘l.l.'uc:l'.q.'._- ©1 ||:-_- A== \JL' d.LhtU I:'l.|5|_l|j_'.,1:|:|'r\|_-I |',|r_|||j{'['_l|_|}]r;_~.

st demon a disposiacn del Mimsteno Pablico:

.u CCAPITULO N
TEANSITO MIUNICIPAL

trinsiio vehiciios
e de pasaperas de aloguiler, de
4 wving pubica: del rermrono

L) 66.- El \yuneanuienro gamnuzac L olecus

lares v semovientes, los senoicios |1.|>i'_._' LS

Er..r.’

aaov mixto v el servicio de matonss o

< 'y de cio. .
"- L. godt L"'—'x"ﬂn- {.I-u-n \{I-/
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mucipal, v regular los eventos que ooupen o prretendan ocupar el armovn e

vl regisirg de menotases v buet rasis; putorizari las tanfas a que deberd sejetaree |

este servicto, los lugares que se uilizacin como paraderns v s rutas en

nm“:pnnd.iﬂrt

CAPITULO III
PROTECCION CIVIL
ART‘ECULD 67 - Ll .".!.'ll:l:l'.'.li'll.'h.':'.rll I.'I.::l}:l:rlldcr:i acelmws de Protecodn Civil .\I.l_l.lljcsp_ﬂ 11

concordancia con las disposicione: estatales v federales en la mareta v con base en o
l’rr:-gr.'um:l Macional de Prateceidn f_:ivi].

&RTi{:lrLD 68-- .E.11 Cas t‘lt ‘"':I.il.‘."-'.'l."'\ Ly l!i.'i-.l"'-r'.'l.'. el Avonramiconto cdictar |.1'\-1 OIS
ejecurani las tareas de prevencion voauslie vecesartiz paen procumar losegundad de la
]‘IrJ".llrlci.éll ¥ de los bienes, en coordinacion con los Comuaés Jde Agencias, Colongs,
|"l':|cri<|namu:l1 Tos '| El:ll'l'jll:" J}a‘lji |;| PPeoreceion i'n'l;.

TITULO NOVENO _
FALTAS, INFRACCIONES, SANCIONES Y ACTOS PROHIBIDOS - -
CAPITULOI
DE LAS FALTAS E INFRACCIONES

ARTICULO 69.- [ara el presenee Bando de Policia v Gobterng Muricipal, se considera oo
A, |:h'~ s.-:i:inm-:-' [H] mmsiunr:-‘ 1.i|.|L' :|'|E1'Il:'r'| el nrden |'|-|'Jh|.l-::-:| i '.|F|'rtrn 1;| ﬂ'gurjﬁ.ad |'.\|_'|'|'_|::j_{:_'__

TH¥

adis en ||.1;‘:'.=::I'|_'.‘- de uso conii, accesa mibslicn o Lbwe tednsito, o gue AN cfretos e
ste pes de [ugares. '
\

AR'T_iI:ULO '.Tﬂ e constdera :|:1|r;|-:.;:;||':-|| teackn .|-:'-:'||,':|1 1] -:>‘.'|1_'i:-':i(-'||'l 'L'|llli l.'n‘_'|7|:~_'|r¢-j1,g-:>,-{:|
dispasicianes del presente Bando, Reglamento, creulares v disposiciones admemsrmmess gue
cimata el yuntamicnto,

ARTICULO 71- Toda falra o mfraccicn comenda por un menor de edad, serd casa de
amaonesmackon al mfracos v dependiendo de L geavedad de las musimas, se it a quien ceria
la patma porestad o e menor sent puesto o disposicion de b Fiscaln E

clalizada para

AT

ARTICULG 72- I

la calbificacton e las 1
omao el monto o ale

s ¢ lWacciones, v la conespondienie

wie e :J.Il_'!_"_:I .-'_'|1'|L"Il':-|l, el ]u('/. t::'nllﬁl‘_":l!l_)l‘ 0
case &) Sindies .’\[l.u.!.il.i]'.lu.'; deberi tranar en ccvdenta la gr..wt:d.ui de las nuzmas, las
nes econddndens del g

AR, =1 gra
roa. A i de indierdualizor In saneion oo

;..-..{.- L b I'L ({1 it T-f-- v g (';I

-

de dultura v nstruccion vl actvedad a Lo qug

1 AaTgY _‘a,ﬂg_u_q:hl:\f i v L puesnigif
i 5 —

£ —

r " T 4
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SNDICATURA CAPITULO 11

| MURiCiEaL DE LOS ACTOS BROHIBIDOS

i, Santa D "'j_}if"

. ARTICULO 73- Chueda estnctamiente produbiclo para los habianes oviginazios, vecinos,
Wisttanzes del Musieipio de Sant Domingo Tomali, | laapuapan, Oaxaca:

Sonactos en conten de los servicins |\LI|'$|'|I.'=:--:

[ Fumar en lugares co
salud, salas de espe

s I gue tenea acceso el puiblicn en pencril en s cenmas de
audivorios, labliowecas v cualguier o lugar cerrade de Las
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a/ Tostimuiciones  1meédic

M. i

Tunsrras perenecientes al Municipio en ls que se pr

oy

1.«
Pargues o vias piblicas
HE Haeer wso ndebide de las istalaciones del pannean

[NV |J wil O] TIE;

£ @ cabo una exdumaern e inbueenn sin e prermmse cormesjadienie el "
RIS TES R (e

LI

v

* Lo emrada de prrsoias en eatada o clvcdaed, anmmdes o |~_,\_-||.;| livs efecnim (|k. ma

drrga 2l isterior del comenteno, o
*  Tmisladar resros humano: o eaddveres o oo cementerio o entidad s [ i 'J.'_
autanzacion de s auondade: municipales: R o
e
*  Lievar u cabo obess de construceidn v remodelacidn dentre de! pantedn sin 1 __.r-"},-/li/
autorizacion del aventanaenio:; - = i
} e

obras adicionales o bos sepulcros.

= Constnar en pasdlos v corredores paabhicos ©

e unn b, remodelicion o actividade:

& Diejar e=coambras vorsresales pr wlui
realizadas en el pantecin.

L ST mmacerndo del fTERES E"":“I'-';""

* Bl mal usor del sisromn de deenage v ale

vocir e via piblica [ expedics

1 ed nwedia amabienne
roocawsar dano de coalguier especie @ Lis estaruas, PIRIUEN: o Mionuine:-
o1 pargues o cunlguier ot sitio de recreo o gl pilslaca;

Ler los easos de incendios, 1nu
pfrecerse s pertjuicio de L soour

© oo prestar su colaboracion purs

< ealarmndades semeintes, curndo ésty e

soral !
o cumplir con e oblipaciones s en o Leves .‘C}u-. we .,-'"_
: h -

spondientes,
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Cgov et il

i
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[.L'ILL'I.' :"\l‘."l'Jp.'l_!:ﬂlllj..'l l::.\: '|'||l.l|.:=l.;x. Toas Isaves v oy ~.'.'.|)=x-|_'||'_'_:¢|'_:|_-- FA )
< o1 un radio menor de DU merros ooen aloens Inst
B general, realiz

Cacties e ornrea de s Servicies Publicss Muormes

Ly San infraceiones: que afectan al patsonies do bs persons.

Fruatess -;|¢; T

(s erters o precios ajenos:
Rayar. vaspar o maltmear infencionalmense
sen de ercasa consideracidn,

0 Churar o apmpiarse de pegueios ageesorios go velie

1 vehidculn AENC, 2TRTT|are Hue el dafe causadn

dews e

IV Intpeslucie vehdeulos, pamado, bestas de alla o
encuenteen sembrados, g plantios o toeees o s
prara la siembra;

0TI POT TOTECTES ajoimes i se

lemenre se encuentren |1n'[‘|;||'.u_‘]|:-;-

I -~ V. Deestrwr los muros o cercados de una § Jer =t o urlsia;

W VI Arromr piedms uooros objerod gue puedan destewr o derenoer esrapartes, vidnos,

e =rems (:(ﬂ'ﬂt'fL"lﬂ!L’h i 'III:I:- dencis,

WL Las dy

e dndole simalar o los envmeradas menonmenre.

Coo s anfracciones B alecrtan la s{'gunllud =

[ rTopr saliTe PETEOn, i ||'|'-|"|'|.|(.‘|\'|'.L'|'-l L'“:'I-l.llli.l.'l.' abpra e la ENELChE, manche o le
canese melesting;

1. Dedicarse a la cacen

LI Fijar alcavamas o o
paruudes o postes smados el via poiblica:

IV, Colocar pet
ila

N Consrnar sobae Tes aceras obe Tes calles, esealeris de aroeesa, MRS b VEDEARS, =i Jpres
kT 200 |'|1|I||i-."|.|‘x|]

V1 ez de i

sue el Puerii=g e T amraialad L'lJ:'I'ﬂ_'-|:-|:-|||,|JL'|_'.I:|:;1

avos oo aliee nferlor de dos metros eincoents centimetroz, en

SENks, Puetios o Vet

B T abreany hacia L ealle en

welin |$Ill\.'d;ll1 nulestar o

EY IIJ\.'\ Errse ntes,

ole saimmalar o laz envciadins anterionnente,

||‘I CCInnes I.'Il'J\‘ .:lh.'l_'l:l.l'. .|] |:|.:||_'_|§'|rc ¥
. Celebrar fivstas o reunicoes on baovia pablica s e previa autonzacion Muneopal:
L Cthetruar las acerss de las calles con puestos de combasubles, sasobna, bebudas v oo

el pemuso correspondiente;
-
Ll

las ealles con muteriales  de construccin s contar con b

veiennes

FER RN | '-'L']'I:L'IJ]”:’- (4} hL‘:‘-'fi..'l".-' |}:=I' las wecius, ;.||¢.|.Llu £ ez |:I.'L|1-||L'.|< Vo
o F

wae cle Jos dlestiles o cortepos fiinelariea conn veliculos o besnas:

setales eoloeacla: [para ek

1 v algi el o caminaog
wwar caldles on 1 vin '|1L-.||3'|:IE.I par retener pcis

1Y Tesisrelicla lh'.'L'l.". FIA|

.-'f - '-
ek f_--s':n.- r'fu,_ _\::;}

Fe=. =111 cubnelos con mnade:
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[ T TR TR (5 '|1.|5_r.'|r de acuerdn 2 sinidad e |In.|'.||.t|-.l l.'l'!‘.l.‘.ll.{'s.w._l._

a A . a0 permizs establecidas en el veglamento respecnivin

FMOICATUR B 1 r e
A . vienn de sustetas volioles,

MM PA : - ' '

antes, conwento imdustmal vowsdos aguelios

= Coft solverstes, L e res Je valadd,

farecias, homdcas vodogcriis, oo probulada la vene de FATACT s, G S
denein o aciceion, s receta medicn cxpedida por ut profesional serorzadie
s e o 21ank boeas, s el (SRR e T sutoridiod:

v prertfnear des
sl o coalyguier clase de ammales v
i dermds que s comeran oon vinlacton de Tos reglamennos mumcipeles no pre istins

et los preecpios anreniones,

re cumnch ¢l

ARTICULCY T4 - s actos '|1n|:'||_|;|d|'|:1' e e et e esne Bandio |1|.|L:|I.':'II1 inc
inreees de Ja consumdad azsi lo requicen median acuerdo ernanado del T dvuntamtenno cinun

. ﬂ""j’ Ilq-glnn'_i-nm de Fales ddmimestransas due Palicia,

TITULD DECIMO
DE LAS SANCIONES ¥ LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
CAPITULOT
DE LAS SANCIONES e

falta o mfraccion codi accion o ormiscn gque contEvengs L

1 et ] presente bando \ v

ARTICULD 75.-

s COITeTL

dispesionones e

ARTICULD T6.- Tocks falta o nfracencn cometicha poe un menor que noose e de deline,
eroty ol mbneeror, |$|11.'i|:| AVISC A sUs PFORCTUTOrCs 0 falafes, s,
comtrarn, =1 el menor nene 12 0 1% i v es detentds en £
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v P

SUTA CAlEsDL e amionaes
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v a6 potmeri viokwiones a los diferenies precepios comrenadios o el
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TCULO 77.- O
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PEESTE gl

esle.

responde 2 la auseadad municipal per conducio dl Aleabbe oen su

CARTICULOD T8.-

auscnetn, por ol Presic

are Musicipal, Ta dmgn wiciom e sanciones por b vielaion I
maralesn de la bala v procdiendo sancioerse

|’:‘-'-"i’|”"‘ ek preseie Banda, de |:-rna.|'.-.-|1dls der 1
co

4 somcaies Generales:
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ALICH el dadie,
Fusmn piar 200 alis e 2
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¢
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sadon s wrl e v

administranyas, penales o civile due procedin.
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Lo eemblecimiennos con permiso de venna de Debaidis aleosr SO, LR
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e 00w B
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del e =rIe acticule,

omes de los ;_'i||-|:'.L].'|I'|I [

a0 Por incumplimenno de earpns v ocomisiones, seen aerecdones de v
s vigenkes ot b comunnkad.
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ARTICLULO B2.- Fn las comrroversias Bandliares v civiles se g

cp denEen e sus fumeiones, se segulrd ol smente proged;

foclammnte avudla Pyl L""\-'Ti'l Podk anr ConEIeCeic (e Al
I
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SO
rllj.p::;l&.-r“‘lpﬂ Ml 1lx

AaiL. ._'.q.r;.,, ,'_| — rornidad judicial FEEpLCiv Lo los juietos del nrdden civil ne hay fuero m inmeded pan
T servidor puiblico municipal

me mozaran de fuere alpuno, pudicndo on consecuenca proceder e s

Beinndies

opes acdindnistronivas oot o eera oy,
proaablanbades

ARTICULO A7 Por las o
reglimensos mudeipales, Ios =
en wemmmos de b ey de Bespw wisabilidades de les Servidores Mablicos del Fardo v Munscipuos

e Onxaca,

[RIRT i I'll,!|!|'.l_': ™ I"|I!|||I:'L|'\I;I|l_'\- II1':".'.:'I'IT:i.I.'. [y

TRANSITORIOS

e e |5;.|:1| F INCTOT AL,

’A‘w@r’f ARTICULD PRIMERO.- = deropan rodas s dhs
caprdidas com anmenorishd que se opoagzan al presente Bande de Pobieta v Caobierno
limien }‘l||

whor de Policia v Gaobierne Aundcipal e Sanms

P._H'l'llcl.'Lﬂ SEGUNDOY. - 1] presenee 14

| :|._.|-|-|_-|-|-|!_.:|. Tumwala, 1 ||,|_;|||_..||$;|n_ Ckaxacs entein on Ryl al dia -'\-i_L!'I.Iil.'Ilrl.' de su _r1-_||-||.:-_-_|,-|.-'||'| e ol

Permlion { Mictal del Gobierne del Vsrado.

ARTICULO TERCERO. [ répimen i que halmin de sujerarae los propiotanos doe los

srablecinyentos comwreliles v prestdores oo servichos, so csrablecera vn su Regdamenio

coprrespomndicnne.
o

ARTICULOQ CUARTO.- Teodos habitanres del muoeijo abe Sanro Demingo Donali s

sujetaran 3l mandare BIERS stablece b Ly e Tmgresos MMl I.l:-'_'|"-"'."|\""n\'i:'."'rl. al ane

it

Pesr tanto, mands que se mmprina, pobligue, crcube, vose le dé el delnde complimienio: on
santo Domingo Trmald, Huzajuapan, Centeo, Oasaca, 109 de Febreno de 2011
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En e municipio de Santo Dominge Tonaia, Distrito de Huajuapan de Leon, Estado
Cde Caxaca. swendo fas 11.00 noras del dia 8 de Mareo de 2071, con fund.,urmni‘o'- e
en & arliculo 58 de la Ley Organica Municipal del Estado de QOaxaca; la DRA. "
2 y ARACELI ARRATIA GUERRERO. en su caracier de Presidenie Municipal - Q‘.\_
TR Constilucional,  tiene a bien a convocar para la integracion del Concejo de
*  Desarollo Social Municipal, de conformidad con lo dispuesto en el Articulos 33 de /
la Ley de Coordinacion Fiscal, Articuies 3 fraccion W, 11 fraccion IV, 13, 18, 17,
fraccion W1, 44 fraccion V, 45, 61, 68, 70 y 71 de la Ley General de Desarrcilo .
Social; Articulos 24 y 25 de la Le;- de Desarrollo Rural Sustentable; Articules 33 -
«parrafo primero y 34 fraccion WV de la Ley de Planeacion, Articulo 2 fracciones 1 y \
Yo XM de la Ley de la Comisidn Nacional de los Pueblos Indigenas, Articulo 39 _
m':pan'afa primero de la Ley de Vivienda; Articulo 5§ fraccion |, II, 13 BIS 3 fraccion "u‘;.l -
Ll de fa Ley de Aguas Nacionales, Articulo 16 de la Lay General para la igualdad /1| -
: en’sre mujeres y hombres, Artfculo 115 de la Consfitucion politica de los Estados
Te e ! "'I_ Yinidos Mexicanos: Articulos 1173 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
P Soberano de Oaxaca; el Ariculo 17 de ia Ley de Coordinacion Fiscal para e
eslado de Oaxaca; Ariculos 58 de la Ley de Derecho de los Pueblos vy
‘”‘fﬁcmumdades Indigenas: Ariculos 42 y B8 de la Ley Organica Municipal del
""WU de Jaxaca y el Acuverdo No. 5 publicado el 25 de enero del 2011 en el
E;:p'a Periodico Oficial del Gobiemo del Estado, por el que se realiza la distribucion

. ecursos de Ramo General 33, Aportaciones Federales para Entidades

..T < Fad jas y Municipios, correspendiente al Fondo para fa infraestruciura Sociai

Y1 Murleat® asi como lo relativo a la distribucion, aplicacion y ejercicio de los
Vo 'i'ﬁcqrs , asignados al municipio de los Programas de Desamollo Rural Sustentable

. i G aymgresns extraordinarioz provenientes de venios o Frogramas
Sy “’gedes v Estatales para el Ejercicio Fiscal 2011, b |_siguienie orden del

Pase de lista y verificacion del quérum legai.
. Instalacion Legal de la Asamblea.
. Lectura y aprobacion del orden del dia.
. Informacion de Programas y Estrategias;
inversion prioritarias de Dependencias =
Federales y Estatales. i
t 5. informacion sobre el Fondo para ia
Infraestructura Social Municipal.

6. Inlegracion del Concejode Degagiplio
Municipai %
V. Acuerdos: \

; o a
‘\ -.‘:1 7.1 Mambramientc del C *ﬂ‘:‘

W 7.2, Calendarizaciond
N )(’} Ee) A S e

T Mk IR AT
= :%
L

.M - 5
:M Aegd(ﬁ:ura,cu G d;l_{nu.ﬂejn de Desarrollo Social Municipal

mwﬂ- - Dkzo. Huajuagen, Dae
e 14 .-2013

B L B =

i H,
,.msra.v.'.-mlm
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it fnesmz NCIA

MUNICITAL
. e L ma Wpio Sanio Domingo .
M, N _*g‘ﬁ-iaumdua-atamhbea Tanaid. K
L "{ e i Huajvapan Dmx "
: » 2071200 g 4.a|-;anzn Gax )
3 ] 2011 T12 N
ige procedio ai pase de iisia. verlficandéﬁt']ue;'é.'ﬁste MR OEgal S513N0C ‘
‘presentes 21 ciudadanos de un tolal de 22 convocados. por o que la Presdenia A

Municipal procedic a instalar legalmente la asamblea, instruyends a! Secrstara
Municipal Ia lectura del orden dei dia gue fue aprobada por unanimidad

. A!:‘.TD geguideo, la Presidenta Municipal instruyd a la Secretaria Munitipal expaner - -
oI5 avances en la eleboiacion yio aciualizacion del Flan Municipal de Desanuvic /
i fante la asamkblea, asi como las obras, acciones y proyectos contemplados en ésie
‘para su analisis y consideracion en la definicion de prioridades para ! sjercici
w2011 -
e

__Se informo a log prezentes los lineamientos normativos para la aplicacion de mi R
recursos del Fondo para la Infraestructura Social Municipal, Progiama para & . T

s ‘Adquisiciﬁn de Activos Productivos Ramo General 08, Programas y Estrategias ', ™

©de inwversion prioritarias de Dependentlaa Federales y Estatales que pud:eran
T benediciar al municipio en &l presente ejercicio. W
" _\.5‘?&_

“Una vez informadas sobre los linsamientos normativos, se procedid a mtﬂgrar el !
: ..G_;)n-:.-eju de Desaimolio Social Municipal.

Cﬂnce1¢ de Desarrolle Secial Municipal sera presidido por el Presrdame[a]
Munidipal o quien io supla en el desempefio de sus funciones, de conformidad con
-'-h Ley. ﬁ',irg,an:ca Municipal para el Estado de Qaxaca y reglamentos gue al efeclo
!engﬂ el muwlpm

'.J'. EI Gom}ﬁjtr qie- Desarrollu Sociai Municipal, tendra como miembros permanenies
[#5111 vu""i: A volo ademds de la Pesidenta Municipal, integiantes del #.
Ayunlai‘hlentu Autoridades Auxiliares del Municipio, Rapresemanres de Mucle ‘sa-
Integrandose a esie, el Contralor Sociai. :

—

S

Son miembros con derscho a voz en este Concejo; el Set
Tesorero Municipal y Director de Obras.

- k.:j'- .
E

\ Asimismo, asisten en calidad de invilades los representantell ek
académicas, del goblerno federal v estatal de los sectordd'y ;
prigade con presencia en el municipio convocadeos por el Presigert

F'rnmohe;

T . Iniraes!wﬁ:}ura

Produciivos

] ‘\LWJH[‘:#FHLIGH del Concejo de Derlm-
B = ik, Huzjuapan, [lay.
! POs. apms
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‘. 5 . Mpia. Sania aming M.'\ -I'.&..l £y AGENRCIA

S ..g,;ﬁ#q'run‘uver e |mpulsah,%jﬂ§b‘§mm mpﬁﬁ de BUEMNICHWIOs o8l ., ”‘#ﬂb‘ﬂh
“Et;-&munlcap.u en la planeaciomn.: pmm Gign y chunlinminriabedebt 5c o "._,'2‘“\
realizarse con recursos del Fondo pa m Bﬂura MMM

"ﬁq" c. impuisar ia participacion organizada en ia planeacion, M'ﬁ'mmon y

&J.{‘Dﬁmgulmmnm de las cbras, proyeclos productives y acciones de fomento a

ihe.vd pjecularse con recwisos del Programa para la Adquisicidn de Activos
SEminge Proguciivos Ramo General 08 y oiras fuenies de financiamienio.

e*

22n (hay y
| “‘.’D Definir obras, proysclos productivos y acciones de fomento que rasaﬁtg
| # privnilarios, definido en el Plan Munisipal de Desanuiiu, gue se programen bqﬂ‘f-
. inversiones publicas y privadas, dando prioridad a necesidades de la poblatuﬁmr'
con mayar rezago social y pobreza extrema;

- Rriorizar obras, proyecios productivos y acciones de formento elegibies Con i
. Fondo para la Infraestructura Social Municipal, Programa para la Adguisicion |
de Activos Productives Rameo General 08 y otras fuentes de financiamients 1

F. Promover y validar obras, proyectos productivos y acciones de formento que .”
contribuyan al desarrollo micro-regional y regional.

mover  estudios de Tacibilidad e inlegracion de Expedienies Téomcus y S —
ta ios de obras y acciones para dar cumplimiento a disposiciones : .
hig ?twas | '

H.. wcer la inversion del Programa de Desarrolio Instilucionai Mumcipai, que
? tL hodra ser de hasta un 2% del monto lotal asignado del Fonde para ia

\-'-

Ldibapea, samﬂlﬂﬁstrucmra Social Municipal;
e Tt
| o, ugiSEliter (3 inversion de Gastos indirectos de las obras que podrd ser de hasta -
o 20V1-PHE 998 del monte lotal asignado del Fendo para la m{mgstruclura Social ©

Mumicipal,

J. Promover el desarrcilo susientable, egquidad de
transparencia y la rendicion de cuentas.

K. Promover la conservacion de ecosisiemas Yo 78
microcuencas hidrolégicas, ’

L. Nombrar al ciudadano que por su solvencia moral ¥ u' p'm
i responsable en actividades de beneficio coleclivo, it
Sociai.

0. 3T
d -.'| Ty |<I|:m" [z

Sanle Do =~ =
ﬂpjmegncmr del Concejo de F]Bﬂg\&tﬁmnﬁmml ‘vlullIL'T'Pal-k \ e A
| (i Huﬂ]'u (e, 'hl'm.nm. 4 It
“ A g muuaf
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L 5;’* a las acciones, naceslda;ﬁesd f" ‘Hrinidades definjdimegiP e Conces e -
L Cesarrolio Social Municip 2011 - 20 \"h‘ .
O. ciaborar y aprobar sy Reglamento Interno. )
y
-na vez niegrado el Concejo de Desanulio Social Municipal {CDEM) y loacs 2 n

protesta. 52 1oman los siguientes ACUEKDOS,

Fnmers - For unanimidad se nombia ai & EZEQUIEL JUWENTING ESFINTZA
RICE como Contralor Social para wigilar el cumplimiento de Ins acueraos 2=
Concejo y funciones que se establecen en el Reglamento

Seyuiiiu - Feuniise segdn calendanu defiinio puon el Concejo, seynienug wun i -
" minimo una vez al mes durante &l gjercicio 2011, siendo fa primera reunien de
jﬁ!eg:acién o reestructuracion del Concejo de Desarrollo Social Municipa! 'a ™

< segunda de priorizacion de obrasfacciones gue se llevara a cabo el dia 08 de_ -
Marzo de 2011

Ly

v, seyuidy, se deddala viausu ada ia reuian & tas 1400 huas Uel nisiwe dia \,"'
de stinicio, firmando de conformidad al calce y al margen de la presente acta en }
tqdas'FEls hojas que la mtegtanv ,e"l alla -nterv rlrerpﬂ ]

- L
c El:}u.nnn'mm H«Ez

I

'r,ci'q_“u'll £

Ragldor de Sa IudA e

FEY fn.
al

4 L
™
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rTonala. Distrito de Huajuapan, Fstado de Dacaca, sendc fas 10
il ze afic 0os mil once, reundos en las ofcinas que Jtups & PABCE, oy
ickpage, con 12 fnalicag md mepriofzar 35 -

= _ O recursas 'Elgmﬁ 2l RAMQ, - I
,Munlclpucr wigntes 2~ 7T
&l siguente ;
N -
[ o
£
i, Sante Domingo
Tanald, )
- yto. H. sjuapan, Dax
20142043 93 P
L &2 y une ver nsiaiaca legalmente la asamblea, la Dra. Araceli Amatia Guérterogz-mg
-"L - - nformg que @ miciar 12 elaboracin de los proyectos, personal téonica cefER Pualiaress,
j-x..._r 3 == sa percata que cuando se realizo la priorizacion de obras con fe ogho de marzo del
“-Q' ad

_f;-_',.,‘repnnrlzanun de las obras que se realizaran con recursos asignados al mu in.‘
5l 1.3-.0 33; FONDO IIL.- Fondo para la Infragstructura Social Mumicipal para el ejerg;

a éstas no se les dic el nombre correcta por il mativo se Onesge S I;hlﬁe 1
=l -

jales s propene @ repriorizacion cfe’ H
‘dicha repriorizacion es justificable y gue I.i r

ARIA|L - Reconstruccion de bordo de tierra para retener Bﬂ.u

A WORICIPAL =
_ Mpin & uviales,
1. Cahuatichi m[lu- ™G0 . Construceion de linea de canduccion del sstera !%-agua S
[ o _gutable - .
3.~ Yetla de Juarez _“ﬂ‘ g 3 Cnnstrucr_u:un de un sistema de acwa potanis
b AURRE Tsan Andrés Sabinilie pyeuag 4- Povimentacion de las calles L2zarn O .
LK ISIRD obusng] M2 n-iﬂ Independenda, I S
LAGUNA SECA” 5 Santo Dommgo Tonald S¥WEI H 5. Conslruggion de un sistema de agua potable, o .
Mipig. Saric Domag - — B —_— Vi Y
Smnats, é.- Santo Durmngn Tunal iﬂ-‘ﬂsl EEE:IE :.,. 2y i__@gl‘l_a_!_l;ll_:tacmn de Ia planta tratadora de aguas. r==.d|.m=-. x

7. Cl:\nstrum-rdc Pu.m Profunde.

D capupen, O8% I_agunaSEl:a
. E.- San Juan RE’}.I'ES

; i i W 8. ﬁl’np“&tﬂf_fﬂ_ ¥ Pavlmentaclnn de calle Juguilita,
9.~ San Juan Reyes T ‘ ,-" .- Pavimentacicn de la calle Hlda-lgo

Rl 10 Natividad TEF 10~ Pavimentacion de la calie Aldama.
T ; 11 Nativicad 11.- Pavimentacion de las calles Madero, Guadalupe Victo 2
'B,L,.f. 2 - elgnacioRayon. -
S 2.- Santa Catarina 12.- Ampliacian y pawlTE["lL&_Cl_éﬂ de la calle salida a Tonal& o
BGE "'“l-—r':z 13 San n Sebashian del Monte 13- Pavimentacian de las calles Juaraz e Independencial =] X
E R A .
M—,alﬁ\'fqunss R & Paylmgqpﬁlgn de la calle leErtad__ A ¥

1‘_-. -;".i:un-;trucu:lun de Aula en al Jardin de NIHCIE Antnm:u

SABIRILLD ’
Noics pa"r:;?m - 15 Juequila Lema Lar\ga ) PR
[tg. HuBuARAR, clal:ﬁ Santo Domlngu Tonala  16.- Alumbrado Publlc:r en la caIIE Manuel Hnmerc.

17 Mejoramients y Amphacidn de la Red de \.qu[S‘ET

17.- Sante Dnmlngo Tonaid

gl B [Bectrica. l."" ﬁ
anto Domlngo Tonald o . Fawmerltacmn d= Ia Calle Mezahualcoyoll, & g
n SLhasnan del Monte frnpflacmn de EIEl:trlFCﬁClUrl Rural. ) L% " Lyt oar
':“" o 'ﬂm 3 50
- AGTMLAA .
o POLATES ! = e : RGN A
78 CATARIEA- ' ;c'i"nn i -1':1 I“ e “Ghis SERASTIAN
o Mocns Massinn =2 - oy afONTF
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20.- Construccion de una Flanta para Tratamisr o de Agus:

_Residuales. =

71.- Construccion de Aulas en Eetuma B-m3° 3 STEgITI

) Torras Quintera” o )

T ez oar T mean 77.- Comstruccion de Aulas am Carce Ze o, Fo: TiE
vasconcelos” e
21.- Construccian de Aulas en Es

- 24.- mﬁgt-rﬁtclnn de 3 aulas e~
Mixteca” o _ o
25.- CDnSlruCCiﬂﬂ EIE' n_ﬁl"lTrCl ﬂE“ HCGE =

26.- Pavimentacion de Calle Juares )
27.- Construccion de una Flanta pa-a Tratz= g~z

‘Residuales. . o
28.- Construccion de Direccicn, Sanitanc y Barca rfe- TE M o g
o o _en el Jardin de Nifios. -
- &an Aangres Sagimllo 29.- Rehabditacdn de Aulas en |2 Escusla Pimara Nicolas
Brawa

% i 'EI Consejo de Desarrollo Social Municipal ratifica los acuerdos tomardos en el acta de priorizacion de

:“_’: abras, acciones sodales bisicas e inversiones ce fecha ocho de marzo del afio dos mil once.

| £ ...u.
i ip habiendo otro asunto que tratar, 52 dio por clausurada la asamblea, levantdndose la presents, & las

B L" L0 125 horas, del mismo dia de su inlcle, firmando de conformidad al calee y al margen bos qua en alla

Hrﬁk g Dnrr-r#nrlnlemn

| |Tobaia,

Dt i, ez

EL COMSEIQ DE DESARRI}LLD SOCIAL MUNICIPAL

w2 DR )

o O
; ; R

ﬂllﬁﬁgai#-‘u&n'r;n.-:.; L/L"':/" ks 'k“":'j'&“ Jﬂma Santn Darmin g

* s, DRA.ARACELI ARRATIA Tonals, Wi

te: puapan, O8x PRESIDENTA MUNICIPAL - iiig, Huspapan, Oa:

DE -l
Mg, Sarte Jomingo L-r‘
= v Tonge,
'_ Deto. Husjuapan, Dax,
g 2011-2n47

: |.1nsh».

1 )/mn_Hu..Mmeﬂ.

2011-2013 i
X .f'u-_nl.rnai;-iu 7 dnl

hem RILNILPANL

TSAN SEEALTIAN

minga  DEL BAONTE”
Mo, Sanie Domimes . noaa
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| ngTABE sﬁﬂ:\m DEL CONSEIOMYMNIE _EW;? E e pODE o
o N &m?g@po TONALA, NBOMMCRMAEARA “£STARLECER LA PRIORIZACION DE LA .
b'hoei,m.gﬂcn EN EL PLAN Nﬁﬁ‘ﬁ?ﬁtﬂﬂﬂknouc.

oo

P L

L EnEl runicipio de Santo Dominge Tonala, Daxaca siendo las 12:00 horas del dia 11 de abril del
“"afio 7011 v estando presentes los integrantes del Consejo de Municipal De Desarrollo Social
|CMDS) de este municipio, cuyos nombre y firmas se anesan a la presente, con abjeto de

wf

estahlecer y priorizar la problemdtica que se atendera en el plan municipal, bajo el siguients orden
del dia- 1) Lista de Asistencia; 2] Instalacion legal de 12 asamblea; 1) Priorizacion de la problermnitica
a atender en el plan de desarrollo municipal; 4] Asuntos Generales; 5) Clausura y cierre de |3 Saafs, Dan
sesldn, Huajuapat,

"ﬁ.;tﬁa{

En &l primer punto, se pasd lista de asistencia; en el segundo punto se instala legalmente Iz ‘ﬁ
A, EPE01S  asamblea; tercer punto | a vor de 1a Presidenta del CMDS sede la palabra a la asesora municipal la * g
J.‘ I;:Jl;'hlnrﬂ‘]ﬂuf‘é&: cual les explica a los integrantes del consejo, los problemas mas relevantes del j;;ltl?i‘liipior que de

T~
Zane Oeminge gouerdo @ las reuniones gue se han llevado acaba en 6 de las 10 |CICH|H13§E
Tannia, —
e . MUNICIpio, hasta el presente dia, , son 8 problemas los que afectan a todas las

de analizarlos, v de acuerdo a la votacion del consejo el orden de la PI"J'J“E'?'E
\'\ it gquedo en el siguiente orden:
N e

1. Escasez del Agua 5
7. Mo hay una estrategia de manejo y cuidado ambiental Limitatmnael
municipal instalada .
3. Limitaciones en la capacidad municipal instalada D g, e
4, Deficiencias en 1as escuelas, centros y casas de salud
5. Deficiencizs en el sistema de energia eléctrica v alumbrado publico
6. Deficiencias en el fomento a las actividades deportivas, recreativas y culturales
7. Deficiencias en s vias de comunicacidn

. L - "ﬂuqu.-!“ﬁu.
£. Limitado fortalecimiento a las actividades econamicas. BRI 1HDHE€

: Cnmo cuarto punto se acords que los agentes de las comunidades de San Juan Reyes ¥ ¥etla de SAH(T
?}gartz. van a hablar con la poblacion de sus localidades, para determinar cuando se llevaran a

.
. ¢abo las reunianes en comunidades para fortalecer el plan municipal. o, Huay

mo altime punte se dio formalmente la clausura de la sesion, siendo las 3 00 horas de la tarde y
—'i‘ :‘mﬁ sy inicio firmanda para los fines pertinentes los que en ella intervienen. DAMOS FE... ﬁ;‘-’

[dw. ! gpumnan, O
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: Ag TA Q;;\'ALIDAQQN Y APROBACION DEL PLAN MUNICIPAL 2011-2013 DEL MUNICIPIO DE

NT INGO TONALA

I\;‘gﬂﬂdpiu de Santo Domingo Tonala, Distrito deHuajuapan, Estado de Oaxaca, siendo ias
3 e &3 ords del dia DIEZ Y NUEVE del mes de OCTUBRE, del afig il once, reunidos en las oficinas

1 ﬁue—?.ip el Palacio Municipal, los integrantes del Consejo d@ ollo Social Municipal, con 2 -
inalidad alidacién y Aprobacion del Plan Municipal 2011-2013 .15

[Q- 19.- Pase de lista.
29,- Instalacion legal de la asamblea.
30.- Validacion y aprobacion del Plan Municipal 2011-2013. =L
Q. : H T
N 40 - Acuerdos. “ShW Mibw
. 59,- Clausura de la asamblea. REYES” ;

v Moo, Sanic Dumnge A .

R Se realizo el pase de lista y una vez instalada legaimente la_asamBi##: la Dra. Araceli Arratia Gﬁqﬁrl:e.rm

A presidenta municipal, informoque se culmin con la elaboracion®et P& Mithiefial 2011 - 2013, y por elldueh
L dia de hoy se presenta ante el consejo para verificar que la informacion que se UWSMW
\ reuniones en la comunidades en meses anteriores. BN ’5:’ C‘ i

LAY 2

v Después de analizar el contenido del plan municipal, y las lineas estratégicas que haro

% documento, el Consejo de Desarrollo Social Municipalvalida yaprueba que dicha unidp)

G, 2013. Ca #

o habiendo otro asunto que tratar, se dio por clausurada la asamblea, levantandose la presente, a Lﬁaﬂa
41:25 horas, del mismo dia de su inicio, firmando de conformidad al calce y al margen los que qp% e

g
{ i
“G.Eﬁti‘.‘\‘l; i EL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL i
JCAY o .
M;‘%ﬁ-wmhﬂ g0
n\,u'ClU”“
.S:Mam_ POR EL H. AYUNTAMIENTO
eanan, O ay L
ot W™ %
DRA. ARACELI ARRATIA GUERRER# P=SIDGENLIA
o PRESIDENTA MUNICIPAL Y WLIMICIPAL
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