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El Plan Municipal de Desarrollo 2011-2013 expresa la rectoría del 

desarrollo para toda acción de gobierno y atiende los compromisos con la 

sociedad y la responsabilidad de elevar el nivel de calidad de vida de los 

INTRODUCCIÓN 
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teotonguenses; se articula en torno a  las políticas transversales y  ejes rectores 

apegados al Plan de Desarrollo Estatal del estado de Oaxaca; en cada uno se 

describen los objetivos, estrategias y líneas de acción a los cuales se enfocará 

la gestión del gobierno municipal. Cada una de las estrategias que aquí se 

incluyen es factible y comprometida por cada uno de los integrantes del 

presente Gobierno Municipal.  

Este documento es producto del conocimiento de los problemas del 

municipio, de las aportaciones de sectores de influencia en nuestra comunidad, 

representantes de la sociedad civil y de los grupos de trabajo que se 

encuentran en nuestra territorialidad; al mismo tiempo es una cadena de 

compromisos deseables y posibles que construyen un documento metodológico 

de rectoría para la ejecución de programas gubernamentales, convergen las 

prioridades inaplazables y las metas alcanzables, asienta los compromisos del 

Gobierno Municipal para cumplirlos en forma ordenada y razonable para 

garantizar los niveles de crecimiento y desarrollo pleno.  

El actual gobierno municipal tiene el compromiso irrevocable de 

responder a las demandas políticas, económicas, sociales y ambientales que el 

pueblo de Teotongo ha manifestado y que hagan posible avanzar hacia el 

desarrollo de la comunidad; así el gobierno debe implicar la renovación 

responsable de las instituciones; valores y prácticas democráticas; desarrollo 

económico incluyente, social y ambientalmente sustentable; así como la 

activación de una política social transformadora, con la capacidad de romper los 

factores generan y acrecientan la pobreza, la desigualdad y la marginación.  

El Plan de Desarrollo Municipal 2011-2013, plantea los retos no sólo 

para este periodo sino se hace una proyección a largo plazo que trasciende a la 

autoridad municipal actual. 

 

 

MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL 
CONSTITUCIONALDE TEOTONGO 
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El presente Plan de Desarrollo Municipal 

tiene como propósito consolidar acciones a corto, 

mediano y largo plazo; y es el resultado de una 

consulta popular donde coinciden las propuestas 

de diversos actores de la comunidad reflejadas 

en reuniones organizadas de manera consultiva 

por la autoridad municipal; tales acciones están 

enfocadas al desarrollo social, educativo, cultural, 

económico, ambiental, de salud, agropecuario y 

urbanización que contribuyan con el progreso de 

nuestra población. 

El gobierno municipal electo por Usos y 

Costumbres está consciente de que la 

gobernabilidad debe darse de manera 

democrática, mediante la paz y el progreso 

compartidos con la participación de todos los 

ciudadanos; por lo cual está dispuesto a actuar de forma justa, honesta y 

transparente. 

En el Plan Municipal de Desarrollo 2011-2013 nuestro gobierno se 

compromete a aplicar las políticas públicas con una visión incluyente, 

multicultural, de equidad, participación ciudadana y perspectiva de género; 

convencidos de que las estrategias planteadas lograran un municipio con 

progreso siempre y cuando exista una participación conjunta de ciudadanos y 

gobierno. 

Debido a las condiciones de alta marginación que presenta el municipio, 

aunado a las condiciones de suelo y ambiente que hacen improductivo el 

campo, la falta de apoyo de las diferentes autoridades y desconocimiento de los 

programas existentes para el apoyo al campo, es necesario que se realice la 

tecnificación de nuestros campos, junto con asesorías para nuestros 

campesinos, para lograr un incremento en la producción.  
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Los problemas de rezago en salud y educación, falta de obras que 

contribuyan a la urbanización, demandan la creación de un modelo de trabajo, 

donde se abarquen los problemas de mayor importancia en nuestro municipio, 

involucrando a todos los habitantes, así como también a las autoridades 

locales, estatales y federales, para mitigar los rezagos y lograr un óptimo 

desarrollo de nuestra comunidad, para que nuestras futuras generaciones 

crezcan en un ambiente de progreso y oportunidades, que les permita 

desarrollarse en el mundo actual. 

Por ello el presente Plan es una convocatoria abierta y franca a todos 

los Teotonguenses para participar en este nuevo esfuerzo democrático a favor 

de nuestra comunidad, a fortalecer nuestros valores fundamentales, a mejorar 

la coordinación entre el gobierno municipal y estatal, a vigorizar las relaciones 

con los ciudadanos para concretar acuerdos y alianzas con todas las fuerzas 

sociales, a construir un gobierno responsable, sensible, honesto y capaz que 

conduzca a su pueblo por una ruta amplia de prosperidad que beneficie a todos 

los habitantes y a las futuras generaciones. 

Quienes conformamos la administración 2011 - 2013, entendemos que 

la calidad del servicio se logra con eficacia y eficiencia; principios que en sí 

mismos son parte de saber servir. Adicionalmente, las acciones de gobierno, 

los programas y el progreso, estarán sustentados por valores que regirán esta 

gestión municipal. 

 

 

 

C. CIPRIANO SIDRONIO RIVERA PÉREZ 

 

 

I.- METODOLOGIA 
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1.1.-  PROCESO DE PLANEACIÓN MUNICIPAL  
ElPlan Municipal de Desarrollo para el municipio de Teotongo surge de 

un ejercicio cuyo insumo prioritario es la participación de todos los ciudadanos,  

el cual dio pie a conocer las opiniones y los problemas más representativos del 

municipio, a los cuales se enfrentan los diferentes sectores que integran la 

comunidad. Dicho Plan identifica y muestra el rumbo a seguirse por el gobierno 

municipal a lo largo de su trienio. 

La metodología que se utilizó está basada en la interacción directa 

entre las autoridades municipales y los ciudadanos, el propósito fue la 

ordenación sistemática de las propuestas que buscan transformar la realidad 

del municipio, de conformidad con lo que dictan las normas,  principios y 

objetivos de las Constituciones 

Federal y Estatal así como de las 

leyes emanadas de las mismas; 

la finalidad de esta metodología 

fue plasmar de manera conjunta 

los problemas y alternativas de 

desarrollo para el municipio. Por 

otro lado se realizó una consulta 

del anterior Plan Municipal de 

Desarrollo con el objetivo de 

conocer y reconocer las 

aportaciones realizadas y retomar lo más sobresaliente. A la par se realizó un 

diagnóstico de la situación actual del municipio de los rubros considerados 

dentro de los ejes. 

Se realizo la revisión bibliográfica, acudiendo a los documentos expedidos por 

INEGI, CONAPO y fuentes electrónicas. Al igual que se recurrió a los documentos 

existentes en el Municipio de Teotongo, considerando la información obtenida de 

los  talleres participativos realizados. Para casa eje se realizo el análisis y por 

consiguiente se dieron alternativas de solución. 

Figura No. 1.- Planeación Participativa 

Figura No. 2.- Asamblea del Pueblo 
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El diagnostico municipalse integro mediante el proceso de la participación y 

análisis sobre la realidad del municipio, tomando encuenta las dimensiones 

institucionales, sociales, humanas, ambientales y económicas, identificando la 

problemática del municipio.  

El Plan de Desarrollo  Municipal esta integrado por el Diagnostico, Estrategias, 

Acciones y Programas de mayor prioridad para el Municipio durante los próximos 

años. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La planeación de Desarrollo a nivel Estatal y Municipal requiere de la 

fundamentación del diagnostico municipal que permita identificar las Fortalezas, 

Oportunidades, Debilidades y Amenazas, las cuales son las bases para crear 

II.- Principios de Planeación 
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líneas de acción que generen condiciones estratégicas para lograr el Desarrollo 

Municipal. 

El diagnostico Municipal constituye la base de la construcción del Plan de 

Desarrollo Municipal, en el que por medio de la inclusión de todos los actores que 

intervienen en el municipio se logra la planeación estratégica, proponiendo líneas 

de acción encaminadas al desarrollo sustentable municipal. 

Los Principios de planeación del desarrollo municipal dan origen a la 

elaboración, interpretación y ejecución del plan municipal y ayudan a determinar 

las prioridades de inversión pública: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En la elaboración del Plan Municipal de Desarrollo de Santiago Teotongo se llevo 

acabo considerando los lineamientos del proceso de planeación participativa en el 

desarrollo municipal. Se considero la información documental, visual y la recabada 

en campo, con el objeto de contextualizar el diagnostico municipal, así como 

plantear las líneas de acción para formar un proceso de acciones a futuro. 

DIVERSIFICACIÓN 

PRINCIPIOS DE PLANEACIÓN 

INTEGRIDAD 

INCLUYENTE 

EQUIDAD 

PLURAL 

PARTICIPACION INFORMADA SUSTENTABILIDAD 

CORRESPONSABILIDAD 

DIVERSIFICACIÓN TRANSVERSALIDAD LEGALIDAD AUTONOMIA  

PRODUCTIVIDAD  COMPETITIVIDAD  TRANSPARENCIA Y RENDICION DE 
CUENTAS 

INTERCULTURALIDAD IGUALDAD DE GENERO 

Figura No. 3.- Principios de Planeación 
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En esta planeación se impulsa la participación social, mediante las actividades y 

estrategias participativas donde la sociedad plasma las múltiples necesidades que 

existen en el municipio y proponen alternativas de solución tomando encuenta la 

planeación participativa para el logro del desarrollo municipal. 

...................................................... ………………………………………………………. 

Principios 

……………………………………………………………………………………………...... 

Integridad: Contemplar con una visión en conjunto los aspectos que se 

interrelacionan e inciden en el desarrollo municipal. 

Sustentabilidad:Desarrollo del capital Naturales y Humano, sin afectar los 

recursos que corresponden a las generaciones futuras, implementando estrategias 

de aprovechamiento sustentable. 

Participación informada:Proporcionar datos actualizados y específicos que 

permitan a la ciudadanía participar de manera asertiva en la definición de las 

obras, proyectos y acciones.  

Incluyente:Incorporar a todos los sectores, instituciones, niveles de gobierno, 

organizaciones de productores, comunidades y unidades de producción familiar. 

Plural:Incorporar a todos los habitantes sin distinción alguna de tipologías de 

productores, grupos étnicos, partidos políticos y ordenes religiosas. 

Equidad:Garantizar las mismas oportunidadesy resultados para la población sin 

distinción de etnias, sexo, clase, credo, ideología o edad, donde la 

distribuciónpresupuestal deba realizarse de acuerdos a las necesidades y 

potenciales de la población. 

Corresponsabilidad: La planeación refleja los esfuerzos y preocupaciones del 

gobiernoy la ciudadanía, para que los actores sociales involucrados en el 
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desarrollo municipal compartan la responsabilidad que les competan en sus roles 

y tareas. 

Diversificado:El Desarrollo Municipal comprenderá los actores sociales, 

económicos, políticos, culturales y del medio ambiente. 

Transversalidad:El proceso de planeación permite integrar los esfuerzos de 

diferentes instituciones para propiciar el Desarrollo Integral. 

Apego a la legalidad:Respeto a los derechos individuales y colectivos ene el 

proceso de planeación. 

Autonomía municipal:El Municipio ara valer la autonomía que le reconoce la Ley 

en el marco del Estado de Derecho y el respeto de los Derechos Indígenas. 

Productividad:Que se impulsen las actividades productivas, los procesos de 

generación de valor, las alianzas estratégicas, la diversidad productiva y la 

calidade inocuidad de los productos. 

Competitividad:Que el H. Ayuntamiento y las organizaciones públicas o privadas 

del municipio, mantengan ventajas comparativas que les permitan alcanzar, 

sostener y mejorar una determinada posición en el entorno socioeconómico.  

Transparencia yrendición de cuentas:Que se garantice el derecho de la 

ciudadanía a conocer el proceso de la gestión gubernamental, sus proyectos, 

resultados y cuentas.  

Igualdad de género:Que se garanticen las condiciones tendientes a cumplir los 

derechos de la mujer, incluido su derecho a participar en al definición de las 

políticas publicas y eliminar cualquier forma de discriminación y violencia de 

genero. 
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n la elaboracion de este plan de desarrollo social municipal se tomaron 

encuenta las principales variables que engloban los cinco ejes del desarrollo 

sustentable: eje ambiental, social, humano, economico  e institucional, y 

como resultado del analisis de estos indicadores tenemos la situacion en la 

que se acierta el municipio. 

El plan de Desarrollo Municipal se sustenta en el Marco Juridicoaplicable y 

expresa uan vicíon, misión, obras, proyectos, líneas de acción, programación, y 

financiamiento de las dependencias correspondientes para cada acción municipal. 

Los ordenamientos Jurídicos que dan sustento a la elaboración del Plan Municipal 

de Desarrollo son los siguientes: 

En cumplimiento a lo dispuesto en los artículos 25, 26, 28 y 115 de la 

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, artículos 2, 20, 33 y 34 

de la Ley de Planeación, artículo 113 fracción IV inciso C de la Constitución 

Política del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, artículos 5, 7 y 26 de la Ley de 

Planeación para el Estado de Oaxaca artículos 43 fracciones XV y XXVI y 47, 

fracción XI , 68 fracción XIII de la Ley Orgánica Municipal para el estado de 

Oaxaca y en los artículos 46 y 47 de la Ley de Planeación, Desarrollo 

Administrativo y Servicios Públicos Municipales se sustenta la elaboración del 

presente Plan de Desarrollo Municipal 2011-2013 y se presenta  dicho  plan a la 

legislatura local para su conocimiento, revisión y observaciones 

correspondientes; asimismo se presenta a la sociedad del municipio, en 

cumplimiento del compromiso de retomar sus demandas y aspiraciones así 

como de impulsar una nueva visión para el progreso de la comunidad. 

 

E 
III.- MARCO DE REFERENCIA 
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3.1.- COSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS 

UNIDOS MEXICANOS 

El artículo 25 faculta al estado como el Rector del Desarrollo Nacional, 

capaz de planear, conducir, coordina y orientar la actividad económica a través 

de la concurrencia del sector público, social y privado; por su parte el artículo 26 

define al Estado como el responsable de la organización del Sistema de 

Planeación Democrática para el Desarrollo Nacional, el cual será participativo. 

Determina la existencia del Plan Municipal de Desarrollo y define al Ejecutivo 

como el responsable de establecer los procedimientos de participación y 

consulta popular en el Sistema Nacional de Planeación Democrática, así como 

los criterios para la formulación, instrumentación, control y evaluación del Plan y 

los programas de Desarrollo y determina los órganos  responsables del Proceso 

de Planeación. 

El artículo 28, señala que el Estado tiene a su cargo las bases para la 

Participación Social en las líneas prioritarias del desarrollo. 

El artículo 115 de la Constitución Política de los Estados Unidos 

Mexicanos dispone que los estados adopten, para su régimen interior, la forma 

de gobierno republicano,  representativo y popular, teniendo como base de su 

división territorial y de su organización política y administrativa el municipio 

libre, en la fracción V se manifiesta el otorgamiento de facultades para: 

Formular, aprobar planes de desarrollo urbano, Formular y aprobar planes de 

desarrollo regional. La federación y los estados deberán tomar en cuenta a los 

municipios para sus proyectos.  Las facultades exclusivas de los ayuntamientos 

previstas en el artículo 115, entre otras, son:  

1. Las facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia 

municipal que  expidan las legislaturas de los Estados, los bandos de 

policía y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones 

administrativas de observancia general dentro de sus respectivas 

jurisdicciones, que organicen la administración pública municipal, regulen 
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las materias, procedimientos, funciones y ser vicios públicos de su 

competencia y aseguren la participación ciudadana y vecinal.  

2. Las funciones y servicios públicos de agua potable, drenaje, 

alcantarillado, tratamiento y disposición de sus aguas residuales; 

alumbrado público; limpia, recolección, traslado, tratamiento y 

disposición final de residuos; mercados; panteones; calles, parques y 

jardines y su equipamiento; seguridad pública, en los términos del 

artículo 21 Constitucional, policía preventiva municipal y tránsito que 

tendrán a su cargo los municipios; teniendo en cuenta que éstos podrán, 

previo acuerdo de sus  ayuntamientos, coordinarse y asociarse para la 

más eficaz prestación de los ser vicios públicos o el mejor ejercicio de las 

funciones que les correspondan. 

3. La facultad de los municipios para administrar libremente su hacienda, 

cuyos recursos serán ejercidos en forma directa por los ayuntamientos 

conforme a la ley.  

4. La facultad de los municipios, en los términos previstos por las leyes 

federales y estatales relativas, para formular, aprobar y administrar la 

zonificación y planes de desarrollo urbano municipal; participar en la 

creación y administración de sus reservas territoriales; participar en la 

formulación de planes de desarrollo regional, los cuales deberán estar en 

concordancia con los planes generales de la materia, habida cuenta de 

que cuando la Federación o los Estados elaboren proyectos de 

desarrollo regional deberán asegurar la participación de los municipios; 

así como también autorizar, controlar y vigilar la utilización del suelo, en 

el ámbito de su competencia, en sus jurisdicciones territoriales; intervenir 

en la regularización de la tenencia de la tierra urbana; otorgar licencias y 

permisos para construcciones; participar en la creación y administración 

de zonas de reservas ecológicas y en la elaboración y aplicación de 

programas de ordenamiento en esta materia; intervenir en la formulación 

y aplicación de programas de transporte público de pasajeros cuando 
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aquéllos afecten su ámbito territorial; y celebrar convenios para la 

administración y custodia de las zonas federales.  

Por lo que respecta al presupuesto, el artículo 134 Constitucional 

establece que la Federación, los Estados, los Municipios y el Distrito Federal 

administrarán los recursos económicos de que dispongan con eficiencia, 

eficacia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados y 

que los resultados del ejercicio de los recursos serán evaluados por instancias 

técnicas con el  objeto de propiciar que en los respectivos presupuestos los 

recursos se asignen en los  términos de un sistema de planeación-

programación basado en objetivos y resultados logrados a través de la 

ejecución de los programas y del gasto público aplicado a través de ellos. 

 

3.2.- LEY GENERAL DE PLANEACIÓN 

Es un ordenamiento que busca garantizar que la administración pública 

logre el máximo de resultados y que se desempeñe con los mejores métodos. 

Esta Ley reglamenta al artículo 26 constitucional buscando garantizar la 

participación social en la integración, instrumentación, control y evaluación del 

plan y los programas de desarrollo. 

Conforme al artículo 2, la planeación deberá llevarse a cabo como un 

medio para el eficaz desempeño de la responsabilidad del Estado sobre el 

desarrollo integral y sustentable del país y deberá tender a la consecución de 

los fines y objetivos políticos, sociales, culturales y económicos contenidos en la 

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 

El artículo 20 garantiza la participación y consulta a diversos grupos 

sociales del sector público y privado en la elaboración, actualización y ejecución 

del plan y los programas a que se refiere esta ley para el Sistema de 

Planeación Nacional. 

Los artículos 33 y 34 establecen las bases para convenir los 

procedimientos de coordinación entre las autoridades federales, estatales y 
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municipales para propiciar la planeación del desarrollo integral de cada entidad 

federativa y de los municipios; satisfaciendo las formalidades que en cada caso 

procedan, la coordinación que se requiera a efecto de que dichos gobiernos 

participen en la planeación nacional del desarrollo; coadyuven, en el ámbito de 

sus respectivas jurisdicciones, a la consecución de los objetivos de la 

planeación nacional, y para que las acciones a realizarse por la Federación y 

los Estados se planeen de manera conjunta. En todos los casos se deberá 

considerar la participación que corresponda a los municipios.  Es importante 

mencionar el carácter obligatorio de los lineamientos planteados en el Plan 

Nacional de Desarrollo y su respectivo reflejo en los niveles estatales y 

municipales. La ejecución de las acciones que deban realizarse en cada 

entidad federativa, y que competen a ambos órdenes de gobierno, 

considerando la participación que corresponda a los municipios interesados y a 

los sectores de la sociedad. 

 

3.3.- CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO LIBRE Y 

SOBERANO DE OAXACA 

Articulo 113 Los Municipios tienen personalidad jurídica propia y 

constituyen un nivel de gobierno. 

Párrafo IV. Los municipios en los términos de las leyes federales y 

estatales relativas, estarán facultados para: 

C).-Participar en la formulación de planes de desarrollo regional, los 

cuales deberán estar en concordancia con los planes generales de la materia. 

Cuando la Federación o el Estado elaboren proyectos de desarrollo regional 

deberán asegurar la participación  de los Municipios. 
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3.4.- LEY ORGÁNICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE OAXACA 

Artículo 43. Son atribuciones del Ayuntamiento: 

XV.-Formular, aprobar y ejecutar los planes de desarrollo 

municipal y los programas de obras correspondientes. 

XXVI.- Participar en la formulación  de planes de desarrollo 

regional, los cuales deberán estar en concordancia  

con los planes generales de la materia, así como 

formular, aprobar  y ejecutar los planes de desarrollo 

municipal y los programas de obras correspondientes 

Artículo 47. Los acuerdos de sesión de cabildo se tomarán por mayoría 

simple o calificada de sus integrantes. Se entenderá por mayoría simple, la 

votación de la mitad mas uno de los miembros del Ayuntamiento. Por mayoría 

calificada, la votación de las dos terceras partes de los integrantes del 

Ayuntamiento. Se requiere el voto de la mayoría calificada para dictar los 

siguientes acuerdos: 

XI.- Aprobar y modificar el Plan y los Programas Municipales 

de Desarrollo. 

Artículo 68.- El Presidente Municipal, es el representante político y 

responsable directo de la administración pública municipal, encargado de velar 

por la correcta ejecución de las disposiciones del ayuntamiento, con las 

siguientes facultades y obligaciones:   

XIII.- Elaborar el Plan Municipal de Desarrollo dentro de los 

seis primeros meses de su administración, así como 

los programas anuales de obras y servicios públicos y 

someterlos al Ayuntamiento para su aprobación. 
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3.5.- LEY DE PLANEACIÓN PARA EL ESTADO DE OAXACA 

El artículo 5 refiere la responsabilidad de los Ayuntamientos de conducir 

la planeación del desarrollo de los Municipios con la participación democrática 

de los grupos sociales, de conformidad con lo dispuesto por la presente Ley. 

Los Presidentes Municipales observarán, promoverán y auxiliarán, en el 

ámbito de su jurisdicción, lo conducente para la instrumentación del Sistema 

Estatal de Planeación Democrática, esto establecido en el artículo 7. Los 

Ayuntamientos que cuenten con capacidad técnica administrativa para realizar 

planes, elaborarán a través de las comisiones de planificación y desarrollo, los 

planes municipales y los programas operativos anuales, y los remitirán a la 

Legislatura del Estado, para su conocimiento y las observaciones que 

procedan.  

En el artículo 26 se establece que los planes municipales de desarrollo, 

en los términos del Artículo 7o., de esta ley, deberán elaborarse, aprobarse y 

publicarse en un plazo de seis meses contados a partir de la instalación del 

Ayuntamiento y su vigencia no excederá del período constitucional que le 

corresponda, aunque sus previsiones y proyecciones se refieran a un plazo 

mayor.  

Los planes municipales precisarán los objetivos, estrategias y 

prioridades del desarrollo integral del Municipio, desagregados de los 

contenidos en los planes regionales; contendrán previsiones sobre los recursos 

que serán asignados para el cumplimiento de esos fines, determinarán los 

instrumentos y responsables de su ejecución y establecerán los lineamientos de 

la política y de los servicios municipales. 
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3.6.- LEY DE PLANEACIÓN, DESARROLLO ADMINISTRATIVO 

Y SERVICIOS PÚBLICOS MUNICIPALES 

De acuerdo con el artículo 46 de esta Ley, el Plan Municipal de 

Desarrollo tendrá los siguientes objetivos: 

I. Propiciar el desarrollo integral del Municipio; 

II. Atender las demandas prioritarias de la población;  

III. Utilizar de manera racional los recursos financieros para su 

cumplimiento y de los respectivos programas anuales; 

IV. Asegurar la participación  de la población en las acciones 

del Gobierno Municipal; 

V. Establecer su vinculación con los planes Estatal y Nacional 

de Desarrollo; 

VI. Abatir el rezago y la desigualdad entre las comunidades en 

cuanto a la obra pública respetando los elementos naturales 

de la región: 

VII. Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y 

mujeres del municipio; y 

VIII. En los municipios con población indígena, se podrán 

formular los planes con criterios de etno-desarrollo 

sustentable. 

El artículo 47 refiere que el Plan Municipal de Desarrollo contendrá un 

diagnóstico de la situación económica, social y ambiental del municipio; las 

metas a alcanzar, las estrategias a seguir, las dependencias y organismos 

responsables de su cumplimiento y las bases de coordinación. 
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4.1.1.- NOMENCLATURA 
Denominación 

Teotongo.  

Toponimia 

IV
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4.1.- EJE AMBIENTAL 
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Teotongo cuya ortografía correcta es Teotolco, significa "en el diocesillo", proviene 

de las voces teotl-dios, tontli-diminutivo despectivo y co- en.  

4.1.2.- UBICACIÓN GEOGRÁFICA 
El municipio de Teotongo está situado 

al noroeste del Estado de Oaxaca, en la 

región Mixteca dentro de la sub-región Mixteca 

alta, perteneciente al Distrito Administrativo, 

Rentístico y Judicial de Teposcolula, sus 

coordenadas geográficas se ubican entre los 

paralelos 17°42' y 17°48' de latitud norte; los 

meridianos 97°29' y 97°35' de longitud oeste; 

altitud entre 1 900 y 2 500 msnm, ocupa el 

0.04% de la superficie del estado con una 

superficie territorial de 44.23 km2. 

La cabecera municipal de Teotongo se 

localiza a 53 kilómetros dirección 

oriente de la ciudad de Huajuapan 

de León y a 8 kilómetros dirección 

sur del municipio de 

Tamazulapam del progreso, y 

tiene una altitud de 2,060 msnm. 

Sus Colindancias son las 

siguientes: norte con los 

municipios de San Pedro Nopala y La Trinidad Vista Hermosa; al este con los 

Municipios de La Trinidad Vista Hermosa, San Antonio Acutla y Villa Tejupam 

de la Unión; al sur y Villa de Tamazulapam del Progreso; al oeste con los 

municipios de Villa de Tamazulapam del Progreso y San Pedro Nopala. 

 

Figura No. 4.- Ubicación del  Municipio 

Figura No. 5.- Hidrográfica 
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Ríos que cruzan el territorio municipal 

Fuente: Prontuario de información geográfica municipal de los Estados 
Unidos mexicanos

4.1.3.-HIDROGRÁFIA 

Las corrientes de agua 

que son parte del municipio 

pueden dividirse en dos tipos: las 

perennes como Zite Mixteco, 

Chilatole, Segundo y Teotongo y; 

los intermitentes como el Llano, 

el Quebracho y el Salado. Todas 

estas corrientes forman parte de 

la subcuenca del Río Mixteco. 

Esto es en la parte de 

aguas superficiales. 

Por otro lado se 

cuenta con la disponibilidad 

de agua subterránea, la cual 

se debe a la presencia del material 

consolidado a base de rocas calizas. Gracias a esto se cuentan con seis pozos 

profundos, cinco para uso agrícola ubicados de manera estratégica en 

diferentes puntos del territorio municipal para abastecer a la mayor cantidad de 

zonas de cultivo, y uno para agua potable, este pozo es reciente inaugurado en 

2010, y se encuentra cerca del área denominada junta de los ríos.  

4.1.4.- OROGRAFÍA 

La orografía del 

municipio presenta una topo 

forma de sierra baja compleja 

con cañadas ondulada con 

algunas elevaciones 

importantes, como el cerro 

Kugñaduxo (cumbre del 

Figura No. 6.- Orográfica 
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Uso del Suelo y Vegetación 

Fuente: Prontuario de información geográfica 
municipal de los Estados Unidos mexicanos.  

2500 msnm, que se conoce como la montaña más alta desde donde se puede 

contemplar el Pico de Orizaba, la Malinche el Popocatepetl y Ixtaccihuatl. 

Las partes bajas delmunicipio están proporcionadas de la siguiente 

manera: sierra de laderas tendidas 3.36%, en donde se utiliza para el pastoreo 

del ganado y algunas zonas de reserva 

de vegetación; así como la propia 

reforestación; lomerío con cañadas 

1.75%, asociados con llanuras de pendientes menores al 10 %; generalmente 

son zonas dedicadas a la agricultura de riego, y temporal (51.04%),  el resto de 

la fisiografía municipal, está conformada por lomeríos con una pendiente mayor 

(30-40 %). 

Con la más de la mitad del territorio conformado por llanuras y su 

ubicación cercana a las corrientes de agua o con acceso al riego, se realizará la 

planeación para una mejor productividad. 

 

 

4.1.5.- CLIMA 

El territorio municipal tiene un clima templado subhúmedo con lluvias en 

verano (99.56%)y semi-calido subhúmedo con lluvias en verano (0.44%), con 

verano cálido, la temperatura media anual es de 16°C con una temperatura 

mínima de 6º C y la máxima de 24º C; la de los meses fríos (diciembre, enero y 

febrero) entre 3 y 18°C, periodo en el cual se presentan heladas, en algunos 

años se han presentado heladas tempranas durante los meses de octubre o 

noviembre, del mismo modo; existen heladas tardías que se ocurren en el mes 

de marzo. 
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4.1.6.- PRESIPITACION PLUVIAL 

La precipitación media del municipio es de 700 mm anuales, repartidos 

en la temporada de lluvias que se extiende desde el mes de mayo hasta 

octubre en el que puede presentar entre 550 y 625 mm de agua, distribuidos 

entre 30 y 59 días de lluvia, los meses más lluvioso son septiembre y octubre 

mientras que la estación seca es de noviembre a marzo. La temporada de 

lluvias, casi siempre se presenta tarde, en la primera semana del mes de junio. 

Durante el periodo de lluvias se presenta una interrupción de las lluvias 

conocida como canícula, en el municipio es bastante marcado y que por las 

características del suelo es muy difícil mantener la humedad; la canícula tiene 

una duración aproximada de 30 días, inicia en la tercera semana de julio y 

termina después del 20 de agosto. 

 

 

4.1.7.- SITUACIÓN AMBIENTAL ACTUAL 

La mayor parte de los suelos existentes se encuentran en condiciones 

de erosión muy elevadas, alto contenido de calcio, pH alcalino (alrededor de 

7.8), alto contenido de carbonatos, estos factores son de vital importancia para 

la planeación del manejo de los cultivos y la capacitación de los agricultores. 

La vegetación que se presenta es una cubierta vegetal de baja 

densidad en zonas erosionadas de lomerío y pie de cerro, presentando una 

densidad media en valles y lomeríos pequeños así como en faldas 

desmontadas de cerros.  Existen algunas zonas  donde se presenta especies 

de transición entre una selva baja caducifolia y especies propias del desierto, 

sobre todo aquellas especies que han modificado sus hojas en espinas. 
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Como parte de la región, el municipio ha padecido serios problemas por 

la devastación de sus ecosistemas, se encuentran amplios espacios totalmente 

erosionados. Dentro de su flora destaca un gran número de cactos y biznagas, 

pino ocotero, fresno, encino, enebro, sabino, ahuehuete  y casuarina, el amate; 

higo, guapinol, aguacatillo, algo de pináceas y la palma que sirve como materia 

prima para la elaboración de sombreros y petates en algunas comunidades de 

la región, no así para los habitantes de la comunidad.  

Los factores que han propiciado la lenta recuperación de los 

ecosistemas son el sobre pastoreo de ganado ovino y caprino extracción de 

leña que se realiza con frecuencia, y en los últimos años, la sustracción de 

especies en peligro de extinción, como las cactáceas, en especial biznagas. 

Dado a la poca cobertura vegetal existente en el área del municipio y a la 

predominancia de lomeríos, el fenómeno de la erosión, es uno de los problemas 

que se presenta en la mayor parte de Municipio, lo que ha propiciado una 

pérdida enorme de suelos fértiles a través de los años y la insuficiente 

infiltración del agua de lluvia en el subsuelo, trayendo como consecuencia 

problemas de abastecimiento del agua, principalmente para el consumo 

humano, misma que se ha ido agravando año tras año.  Ante estos problemas, 

los habitantes, la autoridad municipal y Comisariado de Bienes Comunales han 

emprendido la realización de obras de conservación de suelo y agua para 

disminuir los efectos mencionados con anterioridad. Las primeras acciones se 

da en el año de 1980, con la reforestación de lo que hoy que se conoce como el 

mirador de Juárez, Es así como se inicia el cuidado del medio ambiente en las 

áreas comunales, llegando a su cenit con la obra: “Captación de Aguas 

Pluviales en Teotongo” 

El Consejo Indígena Municipal Chocholteco, inicio su gestión con el 

proyecto captación de aguas pluviales en 1999, es un proyecto a largo plazo, la 

primera etapa fue con el apoyo de SEMARNAP. Para la segunda y tercera 

etapa en los años siguientes fue con el apoyo del INI (Instituto Nacional 

Indigenista) y CDI, en el presente año se inicio la cuarta etapa de canales a 
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nivel y obras complementarias también con el apoyo de CDI, del programa 

Agroecológica Productiva. 

Realización de obras de conservación de suelos y aguas, reforestación 

de áreas perturbadas, establecimiento de áreas protegidas, entre otras, para 

ayudar a la conservación del medio ambiente y recursos naturales, 

principalmente en el área del río “agua dulce”, principal vertedor de agua 

potable a la comunidad de Teotongo.  

En cuanto a la fauna del municipio existen animales como la ardilla arbórea, 

comadreja, tejón, venado cola blanca en algunas superficies pequeñas, el 

halcón, águila, tlacuache coyote, zorrillo, gavilán, tlacuache, rata gris, pájaro 

carpintero, víbora de cascabel, murciélagos y reptiles menores, entre otros de 

menor presencia. 

En el sentido de los recursos naturales, los integrantes de los talleres 

participativos han identificado muchos y variados recursos distribuidos a lo largo 

de su territorio. Uno de los recursos que más se aprecian para la construcción 

es la piedra roja, esta tiene amplios potenciales para usarla como materia prima 

en su estado rústico, pues presenta una belleza y lujo muy característico del 

material dado por su tonalidad rojiza. 

La agencia de la Matanza tiene muy poca área agrícola, debido 

principalmente a lo accidentado de sus terrenos, es la comunidad más 

montañosa, hay escasez de agua para uso agrícola y las tierras de cultivo 

presentan alto grado de erosión, elevada pendiente, alta pedregosidad y bajo 

contenido de materia orgánica, pero cuenta con un micro clima cálido muy 

propicio para árboles frutales, entre ellos el cultivo del aguacate, limón, 

guayaba, nogal. 

En zonas donde se realiza la agricultura en terrenos con pendientes 

mayores al 10% se propone implementar obras de conservación de suelo y 

agua, entre ellos los pretiles, establecimiento de curvas a nivel con el uso de 

frutales, bordos de infiltración, por otra parte obras de captación y retención de 
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agua, las cuales ayudarían en gran medida al mejoramiento de las actividades 

agrícolas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.2.1.- PERFIL SOCIODEMAGRÁFICO 
De acuerdo al II Conteo de población y vivienda del INEGI 2010 el 

municipio de Santiago Teotongo cuenta con once localidades haciendo un total de 

951 habitantes. 

Matriz No. 1.- Perfil Sociodemográfico 

4.2.- EJE SOCIAL 
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Cla
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enti
dad 

Nombre 
de la 

entidad 

Clave 
del 

municip
io 

Nombre del 
municipio 

Clave de la 
localidad 

Nombre de la 
localidad 

Pobla
ción 
2010 

Grado 
de 

margin
ación 
2010 

Estatu
s 

Ámbit
o 

20 Oaxaca  547 Teotongo 205470010 Barrio de las 
Piedras 
Negras  

14 Medio Activa  Rural 

20 Oaxaca  547 Teotongo 205470011 Barrio 
Dieciséis de 
Septiembre  

32 Alto Activa  Rural 

20 Oaxaca  547 Teotongo 205470012 El Bajío  3  Activa  Rural 

20 Oaxaca  547 Teotongo 205470004 El Progreso  78 Alto Activa  Rural 

20 Oaxaca  547 Teotongo 205470005 El Tecomate  72 Alto Activa  Rural 

20 Oaxaca  547 Teotongo 205470007 Guadalupe  7 Alto Activa  Rural 

20 Oaxaca  547 Teotongo 205470002 La Luz  113 Alto Activa  Rural 

20 Oaxaca  547 Teotongo 205470008 La Matanza  93 Alto Activa  Rural 

20 Oaxaca  547 Teotongo 205470009 Rancho la 
Cruz  

17 Alto Activa  Rural 

20 Oaxaca  547 Teotongo 205470001 Teotongo 519 Alto Activa  Urbano 

20 Oaxaca  547 Teotongo 205470013 Ucrisol 3  Activa  Rural 

GraficaI Catálogo de claves de entidades federativas, municipios y localidades, Marzo 2012. INEGI. 
Censo de Población y Vivienda 2010, 
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SALUD 2009 

Familias 
beneficiadas 
por el seguro 
popular, 2009 

Personal 
médico, 2009 

Personal 
médico en 
instituciones 
de asistencia 
social, 2009 

Personal 
médico en la 
Secretaría de 
Salud del 
Estado, 2009 

Número de habitantes, cuantas mujeres y hombres.INEGI.Censo de Población y Vivienda 2010, 

Figura No.7.- Población Municipal 

 

Como se observa en la grafica la mayor parte de la población se encuentra 

conformada por mujeres que representan 54.5 % y los hombres 45.5 % del total 

de los habitantes. 

Figura No.8.-Analisis de Población por edades 

 
Análisis de Población por edades,INEGI.Censo de Población y 

Vivienda 2010 

4.2.2.- SALUD Figura No. 9.- Salud 
 

C.Cipriano Sidronio Rivera Pérez, primer 

concejal de esta demarcación municipal inscrita en la 

Mixteca Alta, y electo bajo el ancestral sistema de 

Usos y Costumbres, y su cabildo municipal  hacen 

mención de las múltiples necesidades de su 

comunidad consistentes en Servicios de Salud 
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(personal médico para su Centro de Salud y una ambulancia existiendo  en el 

municipio con atención hospitalaria, mediante una clínica de la S.S.A. 

El rubro de salud la comunidad cuenta con un médico el cual por el ámbito de 

sus responsabilidades, tiene que viajar constantemente a la capital del estado y 

por ello la unidad en referencia se queda sin servicio. Se cuenta con tan solo 

una enfermera de apoyo que de manera permanente ya que es necesaria e 

indispensable en virtud de que también aquí llegan pacientes de los municipios 

de Vista Hermosa, San Pedro Nopala y San Antonio Acutla; otra unidad médica 

se encuentra en Tamazulapan y en caso contrario en Huajuapan, la cual está a 

una hora de distancia. 

El municipio cuenta solo con una casa de salud, ubicada en la agencia de la 

Luz, y un Centro de Salud Rural, que da servicio regular y atiende emergencias 

medicas menores, en caso de una mayor atención la población y tiene que 

trasladarse a la Cd. De Huajuapan, ubicada a 50km de la cabecera municipal. 

 

 

 

La siguiente grafica nos muestra el número de habitantes con derecho a servicios 

de salud en el Municipio. 
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SALUD 2010 

Población derechohabiente a 
servicios de salud, 2010 

Población derechohabiente a 
servicios de salud del IMSS, 
2010 

Población derechohabiente a 
servicios de salud del ISSSTE, 
2010 

Población sin 
derechohabiencia a servicios 
de salud, 2010 

623 328 

15 

27

Figura No. 10.- Población Derechohabiente 

 

 

FUENTE: SEIJAL, INEGI, Enciclopedia de los Municipios de México, Instituto Nacional para el 

Federalismo y el Desarrollo Municipal, SEGOB. 
 

4.2.3.- EDUCACIÓN 
 

En el Municipio de Teotongo cuenta con dos prescolares, una escuela 

bilingüe, un centro deeducación inicial, dos primarias, una secundaria, un 

escuela de nivel medio superior, además en la cabecera municipal, existe una 

biblioteca y un centro comunitario de aprendizaje. 

 

 

 

Figura No. 11.- Educación 
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FUENTE: SEIJAL, INEGI, Enciclopedia de los Municipios de México, Instituto Nacional para el 

Federalismo y el Desarrollo Municipal, SEGOB. 

4.2.4.- VIVIENDA 
Existen en la población un total de 297 viviendas Servicios Básicos Para 

el año 2010 se tiene una cobertura de servicios públicos como sigue: Agua 

Potable: 94.7% Energía eléctrica: 96.1% No se tiene cubierto al 100% el 

servicio de agua potable y electricidad, debido a que parte de los habitantes, 

construyen sus viviendas fuera del área urbana, en lomas, y otros sitios donde 

no existe infraestructura. Para el servicio de drenaje, debido a la baja densidad 

de población, no es viable la construcción de infraestructura Vías de 

Comunicación Sus vías de acceso son: la carretera Tamazulapam - 

Tepelmeme, que le conecta con la carretera federal 190, esta carretera permite 

el acceso con la ciudad de huajuapan de León al poniente y la ciudad de 

Oaxaca de Juárez al oriente; y con la súper vía 131-D Oaxaca - Cuacnopalan, a 

la altura del municipio de Tepelememe Villa de Morelos, esta vía nos conecta 

Población de 6 y más años, 2010 

Población de 5 y más años con 
primaria, 2010 

Población de 18 años y más con 
nivel profesional, 2010 

Grado promedio de escolaridad 
de la población de 15 y más 
años, 2010 

Tasa de alfabetización de las 
personas de 15 a 24 años, 2010 

Tasa de alfabetización de los 
hombres de 15 a 24 años, 2010 

853 

418

47 

6.1 

100 
98.7 

EDUCACIÓN 2010 
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Total de viviendas particulares 
habitadas, 2010 

Promedio de ocupantes en 
viviendas particulares habitadas, 
2010 

Viviendas particulares habitadas 
con piso, 2010 

Viviendas particulares habitadas 
con agua potable, 2010 

Viviendas particulares habitadas 
con drenaje, 2010 

Viviendas particulares habitadas 
con sanitario, 2010 

Viviendas particulares habitadas 
con energía eléctrica, 2010 

297 

252 

267 

231 
289 

282 

149 

223 

107 

24 

VIVIENDA Y URBANIZACIÓN 

3.2 

con al norte con el estado de puebla y en su entronque con la autopista 150 

México - Veracruz con la ciudad de México y el estado de Veracruz de Ignacio 

de la Llave. Medios de Comunicación El municipio recibe ondas radiales de 

televisión abierta, y vía satélite y radio en ambas frecuencias, amplitud 

modulada y frecuencia modulada, existen también servicio de internet vía 

satelital, por enlaces inalámbricos, y vía telefónica, aunque solo sea por modem 

a 56kbps. 

Figura No. 12.-Vivienda 

FUENTE: SEIJAL, INEGI, Enciclopedia de los Municipios de México, Instituto Nacional 

para el Federalismo y el Desarrollo Municipal, SEGOB. 

 



38 
 

0 

2 

4 

6 

8 

10 

12 

NATALIDAD  Y 
FECUNDIDAD 2010 

NACIMIENTOS 

NACIMIENTOS 
HOMBRES 

NACIMIENTOS 
MUJERES 

1
5 7 

4.2.5.- EFECTOS SOCIALES DE LA MIGRACIÓN  
 

Estos desplazamientos se deben principalmente a la falta de fuentes de 

empleo en la comunidad, baja productividad de los campos y desinterés de las 

Instituciones de Gobierno para llevar a cabo tareas de capacitación para la 

diversificación de opciones productivas. Las personas que emigran no lo hacen de 

manera definitiva, pues en temporadas de vacaciones o fin de año retornan para 

rencontrarse con sus familiares, y así mismos también contribuyen en la 

construcción de alguna obra pública y en las festividades del25 de julio fiesta 

religiosa de Santiago Apóstol. 

 

4.2.6.- TASA DE CRECIMIENTO POBLACIONAL 
 

La tasa de crecimiento de la población (TCP) es el aumento de la población 

de un municipio en un período determinado, expresado como porcentaje de la 

población al comenzar el período. Refleja el número de nacimientos y muertes 

ocurridos durante el período. 

 

Figura No. 13.-  Natalidad y Fecundidad, INEGI. 
Censo de Población y Vivienda 2010, 

  

Municipio de 
Teotongo 2005  2010  

Datos 
demográficos  Hombres  Mujeres  Total  Hombres  Mujeres  Total  

Población total  420  517  937  433  518  951  
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Figura No. 14.- Mortalidad 

 

 
Mortalidad., NEGI. Censo de Población y Vivienda 2010 

 

4.2.7.- INFRAESTRUCTURA (SOCIAL Y DE 

COMUNICACIONES) 
 

Existen tres taxis y dos camionetas que se dedican al transporte de los 

habitantes principalmente a Tamazulapan los días de tianguis y a los estudiantes 

de lunes a viernes Existe la red de telefonía rural de Telmex en la cabecera 

municipal y en las agencias teléfonos satelitales. 
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4.2.8.- COBERTURA DE SERVICIOS BÁSICOS. 
Matriz No. 2.-Servicios   Básicos 

VIVIENDAS PARTICULARES NUMERO 
Habitadas con piso diferente de tierra 3.2 
Habitadas que disponen de agua de la red pública en el ámbito de la 
vivienda 

252 

Habitadas que disponen de drenaje 267 
Habitadas que disponen de excusado o sanitario 231 
Habitadas que disponen de energía eléctrica 289 
Habitadas que disponen de refrigerador 282 
Habitadas que disponen de televisión 149 
Habitadas que disponen de lavadora 223 
Habitadas que disponen de computadora 107 

Cuadro de cobertura de servicios básicos 

 

4.2.9.- DESARROLLO DE LAS MUJERES E IGUALDAD 

DE GÉNERO 

 

Através de la preparación de la población se ha dado la igualdad de género, 

por lo que es muy notable en los cargos públicos que han desempeñado las 

mujeres como son: Presidenta Municipal, síndico y regidora, que son nombradas 

por el pueblo en el sistema de usos y costumbres., Aunado a este tema se han 

tomado los siguientes puntos como apoyo. 

Las brechas de género son las diferencias de condiciones y tratamiento entre 

hombres y mujeres, que conllevan una desigualdad en la distribución de los costos 

y beneficios, en el acceso a los servicios y a los recursos, en la capacidad de 

control y en la participación e intervención en la toma de decisiones. 

Gestión Municipal con Igualdad de Género es el conjunto de objetivos y acciones 

sistemáticas que integran en la planificación, organización, ejecución y control, los 

intereses y necesidades de mujeres y hombres para contribuir a la eliminación de 

las brechas de género y potenciar la igualdad de oportunidades basada en el 
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principio de equidad. Implica orientar las acciones de la gestión municipal para 

incentivar comportamientos eficaces en la producción y administración de bienes y 

servicios 

 

La gestión municipal con igualdad de género requiere de  

 

� Incorporar procesos incluyentes y participativos, individuales y colectivos, 

que integren a la ciudadanía en todas sus expresiones sociales e 

institucionales.  

� Construir alianzas entre diferentes actores de la sociedad civil, del gobierno 

municipal, del ámbito estatal y nacional, para articular objetivos y acciones 

hacia el logro de la equidad e igualdad de oportunidades en los ámbitos 

municipales.  

� Promover y fortalecer la formación de redes sociales, como estrategia de 

difusión y toma de conciencia de la equidad como valor del desarrollo 

humano.  

� Generar sistemas de información diferenciados para el análisis de género y 

conocer de manera objetiva las condiciones y posiciones de las mujeres en 

el municipio.  

� Generar y mejorar los sistemas de evaluación de la gestión, considerando 

los objetivos logrados y propuestos en el marco de la equidad de género.  

� Hacer la gestión más transparente, utilizando instrumentos de rendición de 

cuentas que permitan mostrar las decisiones y acciones de equidad de 

género. 
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4.2.10.- RELIGIÓN 

La población de 5 años y 

más que es católica asciende a 

781 habitantes, mientras que los 

no católicos, en el mismo rango 

de edades, suman 40 personas. 

 

 

 

Figura No.15.- Templo Colonial 

4.2.11.- GASTRONOMIA 

Los platillos más característicos de este municipio son: el mole, 

barbacoa, chileatole,huitlacoche, pan de pulque y bebidas como: 

pulque y tepache 

4.2.12.- ABASTO 

El mercado de bienes se realiza 

generalmente los miércoles en el vecino 

municipio deTamazulapam del Progreso, 

aunque hay un mercado local abierto 

todos los días de lasemana, los miércoles 

se realiza un tianguis regional en donde 

se compra y se vende lamercancía que 

se produce en la región y las 

comunidades. Figura No. 16.- Mercado Local Teotongo
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4.2.13.- GRUPO ETNICO 

 

Pertenece a la etnia chocholteca, existen 25 personas que hablan la lengua 

chocholteca, se está haciendo un taller comunitario con jóvenes y niños para 

recatar la lengua materna, impartido por la Profesora. Juana López García, 

apoyada por el Prof., Teófilo Soriano Rivera, en coordinación con el ayuntamiento, 

para el buen funcionamiento de este taller necesita: papelería, equipo de cómputo, 

capacitación a la maestra que imparte el taller, difusión y un local bien definido. 
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4.3.1.- VALORES Y CONOCIMIENTOS 
 

El consejo considera que los valores son aquellos principios que guían 

nuestro comportamiento y los conocimientos todo lo que sabemos, ya sea por 

nuestros padres, gente que nos rodea o adquiridos en las escuelas. 

Matriz No.3.- Valores y Conocimientos 

.Justicia 
Trabajo 
Libertad 
Dignidad 
Responsabilidad 

Amistad 
Identidad 
Educación 
Puntualidad 
 

Tequios 
comunitarios 
La toma de 
decisiones por 
mayoría (usos y 
costumbres) 
 

Agricultura 
Ganadería 
Queso artesanal 
Profesionista en 
diferentes ramos 
Gastronomía (mole, 
Barbacoa) 

Valores que se han perdido en el 
municipio 
Solidaridad 
Respeto a las autoridades y a los 
mayores 
Tolerancia 
Unión familiar 
Respeto por la Naturaleza 
 

La pérdida de valores ha provocado 
Conflictos internos de la familia 
Participación de las personas en 
programas de gobierno 
Alcoholismo y desintegración familiar 
Deforestación 
 

conocimiento que se han perdido 
La lengua materna 
Trabajar con el ixtle 
Hilado de la lana de borrego 
Medicina tradicional 
 

Conocimientos necesarios para el 
desarrollo del Municipio 
Capacitación y educación para 
organizarnos, tomar decisiones, reconocer 
las necesidades de los demás y uso 
adecuado de los recursos. 
 

Se llego a la conclusión que los valores de las agencias son más marcadas por lo 
que es notables en la puntualidad y asistencias en asambleas comunitarias, 
tequios, servicios, cooperaciones ya que son regidos por multas el cual se ha 
perdido en la cabecera municipal. 
 

Principales valores y conocimientos de los habitantes del Municipio 

 

 

 

4.3.- EJE HUMANO 
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4.3.2.- FIESTAS TRADICIONALES 
 

Se realizan la fiesta patronal en la cabecera municipal festejando al patrón 

Santiago Apóstol el 25 de Julio: 

El “21 de marzo” se celebra en la Matanza, la creación de su escuela Primaria. 

El 15 de mayo se celebra el Sr. San Isidro Labrador en la Comunidad del Progreso 

El 29 de mayo se celebra la fiesta anual en La Luz 

El 12 de diciembre se celebra la virgen de Guadalupe en el Barrio Guadalupe 

Cuando se celebra una boda, el baile y la música es típica de la región y la 

comunidad, dicho baile consiste en sacar a bailar un gallo y una gallina; estos 

vestidos y disfrazados, simulando la novia y el novio, acompañan los padrinos con 

el mole, las tortillas, los borregos, el maíz, trigo y todos los productos del campo 

para que sean en abundancia para la nueva pareja. Al terminar este presente, se 

entregan todas las cosas a los padrinos que llevan a casar a la pareja ante el altar, 

estos últimos tienen la costumbre de adornar la iglesia y pagarle al Padre o quien 

oficie la Santa Misa en la iglesia construida en la época colonial. 

 Destaca, la costumbre de que se tiene que asistir al otro día de la boda al 

recalentado; en caso de que no llegue; una comisión de la casa los va a traer en 

burro y les pintan la cara como señal de que son unos necios y que no cumplen. 

De igual manera, en la comunidad se realizan todas las festividades patrias 

en coordinación con las escuelas que se encuentras en el municipio, como los 

aniversarios del día de la Independencia de México, la Revolución Mexicana, el 

natalicio de Benito Juárez, el día de las madres; en los que se acostumbra realizar 

un programa cívico y cultural. 
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4.4.1.- ACTIVIDAD ECONÓMICA 
 

Principales Sectores, Productos y Servicios 

Agricultura  

La mayoría de personas de este municipio se dedica a la agricultura mediante la 

siembra de maíz y magueyes. De estos últimos se extrae el pulque.  

Población Económicamente Activa por Sector 

De acuerdo con cifras al año 2010 presentadas por el INEGI, la población 

económicamente activa (PEA) total del municipio asciende a 295 personas, 

mientras que la ocupada es de 294 y se presenta de la siguiente manera: 

Matriz No. 4.- Población Económicamente Activa 

Sector Porcentaje 
Primario  
(Agricultura, ganadería, caza y pesca) 

71 

Secundario  
(Minería, petróleo, industria manufacturera, construcción y 
electricidad) 

7 

Terciario  
(Comercio, turismo y servicios) 

18 

Otros 4 

 

sector primario 

sector secundario 

sector terciario 

otros 

0 

100 

1 

4.4.- EJE ECONOMICO 
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4.4.2.- SECTOR PRIMARIO 
 

La Agricultura es la actividad que mas se practica en el municipio, la mayoría 

de las tierras escultivada por temporal. Los cultivos que se presentan en el 

municipio son básicamente la producción de maíz, trigo, frijol y hortalizas de 

traspatio, esta producción en su mayoría es producida para autoconsumo. 

La problemática en el campo radica en los costos de producción  ya que la 

inversión para producir tanto en mano de obracomo en insumos, día con día la 

alza de precios y los rendimientos en al producción son muy bajos, debido a la 

dependencia de las lluvias de temporal, por otro lado la falta de 

capacitacióntécnica a productores y a diversificar la producción. 

 

Actividad Ganadera 

Las actividades pecuarias en el municipio son pocas pero con gran 

importancia, la ganadería que se desarrolla se basa en el libre pastoreo durante 

todo el año y se realiza en áreas de agricultura por temporada. 

Los animales que se encuentran en esta actividad son ovinos, caprinos, bovinos y 

algunas aves de traspatio. Se considera esta actividad como una actividad extra, 

en esta actividad se presenta la problemática de los bajos costos de venta en el 

cual es común los intermediarios para compra y venta en al actividad. 

 

4.4.3.- SECTOR SECUNDARIO 
 

En este sector se encuentra la industria manufacturera y de la construcción 

que está formado por albañiles, artesanos y jornaleros.Otras actividades a las que 

se dedica el municipio son la elaboración de pan. 
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4.4.4.- SECTOR TERCIARIO 
 

En este sector se consideran los servicios de transporte, tiendas de abarrote, 

comedores, entre otros. 

 

4.4.5.- DESARROLLO ECONÓMICO 
 

Una de las principales condiciones para impulsar y asegurar un 

desarrollo sostenido en una sociedad radica en la generación de factores, tales 

como la inversión productiva, que genera un crecimiento económico, con 

empleos bien remunerados y por consiguiente ahorro. Sin embargo, dados los 

retos de globalización, es necesario que el gobierno y la sociedad en conjunto 

diseñen e implementen políticas y programas altamente eficaces en lo que 

respecta a obtener las mayores ventajas de la competitividad del municipio.  

 

 

4.4.6.- IMPULSO A LA COMPETITIVIDAD 

 
Teotongo requiere implementar estrategias de desarrollo y políticas 

públicas de incentivos diversos dirigidas a promover el establecimiento de 

empresas, requiriendo también  replantear las vías de comunicación y los 

servicios, que en diferentes áreas, se ofrecen en la comunidad.  Solo de esta 

manera podrá lograrse que el establecimiento de empresas en nuestra 

comunidad sea permanente y se mantengan empleos con oportunidades de 

crecimiento para el trabajador.  
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4.4.7.- APOYO AL DESARROLLO AGROPECUARIO 

 
En el municipio, la mayor parte de pobladores se dedica a las 

actividades del campo, principalmente la agricultura, seguida de la ganadería y 

el comercio, quienes se dedican a las dos primeras actividades han  visto 

disminuidos sus ingresos y limitadas oportunidades de progreso en el medio 

rural, ya que aunada a los bajos recursos de que disponen, la mayoría de ellos 

no emplea asistencia técnica, productos mejorados, fertilizantes o plaguicidas, 

lo que se traduce en cosechas pobres y de baja calidad.  

 

 

 

 

 

4.5.1.- GOBIERNO 
El municipio de Teotongo se rige bajo el sistema de usos y costumbres, 

Para nombrar a las personas que constituirán el H. Ayuntamiento, primeramente 

se convoca a una asamblea general por parte de la autoridad municipal en curso y 

mediante propuestas por ternas se lleva a votación para seleccionar al presidente 

municipal, síndico municipal y los tres regidores, así como también tiene como 

auxiliares a dos empleados de confianza que son el tesorero y un secretario; los 

cuales son parte del Consejo Municipal de Desarrollo. 

La Autoridad Agraria es quien representa la cuestión del campo del municipio, en 

ella participan propietarios o poseedores de tierras que se han reconocido en el 

régimen de propiedad comunal, se organizan a través de un representante del 

Comisariado de Bienes Comunales y un suplente. Sus funciones son vigilar la 

superficie territorial y colindancias de pueblos vecinos colindantes, en coordinación 

con el presidente municipal participan en los actos de compra-venta de terrenos 

4.5.- EJE INSTITUCIONAL 
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por personas de la comunidad, no se tiene resolución presidencial debido a 

predios en litigio con Tamazulapam. 

4.5.2.- INFRAESTRUCTURA 

FISICA 
La presidencia municipal está construido 

de concreto dividido en dos oficinas y una 

bodega, la primera se utiliza para la tesorería 

municipal, la segunda es donde atiende el 

presidente municipal y su cabildo a los 

habitantes del municipio y visitantes, el tercero 

es utilizado como bodega, son oficinas 

improvisadas, no planeadas para la 

administración municipal, es urgente la construcción de un palacio municipal. 

Cuenta con mobiliario y equipo de oficina como: una computadora, tres escritorios 

una impresora-copiadora tres archiveros metálicos y una máquina de escribir que 

se encuentran en regular estado por el uso diario que le dan los servidores 

públicos para desempeñar sus cargos. 

 

4.5.3.- MAQUINARIA Y 

EQUIPO 

El Municipio Cuenta con una 

ensiladora,un  tractor, una retroexcavadora y 

un tractor de oruga para realizar diferentes 

obras como son engravado de caminos y 

calles, arreglo de caminos cosecheros, fosas 

sépticas y trabajos que realicen las diferentes instituciones educativas se 

encuentran en regular al estado por los años de uso que se les ha dado. Cuentan 

Figura No. 17.- Presidencia Municipal 

Figura No. 18.- Vehículos del Municipio 
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con dos camionetas, que las utilizan para el transporte de los funcionarios del 

ayuntamiento a las diferentes dependencias de gobierno y a las agencias. 

Dos camiones de volteo, se encuentran en regular estado ya que lo utilizan para 

trasportar, piedra, grava, arena y grava de revestimiento de sus caminos, así como 

también para realizar obras del  ayuntamiento y personas de la comunidad. 

 

4.5.4.- ORGANIZACIÓN Y PROFESIONALIZACION 

MUNICIPAL 
 

Los Integrantes del H. Ayuntamiento han recibido capacitaciones impartidas 

por diversas dependencias de nivel estatal y federal: Coordinación General de 

Módulos de Desarrollo Sustentable, Auditoria Superior del Estado, Secretaria 

General de Gobierno, Secretaría de Desarrollo Social, Comisión Nacional para el 

Desarrollo de los Pueblos Indígenas, Cader No.2 de la Villa de Tamazulapam del 

Progreso, Además de otras capacitaciones otorgadas a los integrantes del 

Municipio. 

 

4.5.5.- ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA MUNICIPAL. 
 

El cabildo municipal está integrado por Presidente, Síndico, tres Regidores 

cada uno con su respectivo suplente a excepción del presidente y dos empleados 

de confianza que son el tesorero y la secretaria. 
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Figura No. 19.- Estructura Administrativa 

 

 

Organigrama de Jerarquización del H. Ayuntamiento 

 

Enseguida de enlistan algunas de las funciones que desempeña cada uno 

de los integrantes del cabildo en base a lo establecido por la ley orgánica 

municipal del estado de Oaxaca son: 

ARTÍCULO 68.-El Presidente Municipal, es el representante político y responsable 

directo de la administración pública municipal, encargado de velar por la correcta 

ejecución de las disposiciones del Ayuntamiento, con las siguientes facultades y 

obligaciones: (Ver Ley Orgánica Municipal del estado de Oaxaca) 

 

PRESIDENTE MUNICIPAL    

C.CIPRIANO SIDRONIO  
RIVERA PEREZ 

REGIDOR DE OBRAS 
C.ANTONIO RIVERA CRUZ 

TESORERO MUNICIPAL       
C.RAUL PABLO GARCIA 

REGIDOR DE HACIENDA 
C.AQUILINO ZUÑIGA 

PEREZ 

REGIDOR DE EDUCACION 
Y SALUD C.ROGELIO 

GARCIA PEREZ. 

SECRETARIO MUNICIPAL 
C. AMADOR SANTIAGO 

LOPEZ. 

SINDICO MUNICIPAL  
C.MIGUEL ZUÑIGA LOPEZ 
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� Cumplir y hacer cumplir en el Municipio la presente Ley, las leyes y demás 

disposiciones de orden normativo municipal, así como los ordenamientos 

estatales y federales en el ámbito de su competencia, y conducir las 

relaciones del ayuntamiento con los Poderes del Estado, y con los otros 

ayuntamientos de la entidad; 

 

� Elaborar el Plan Municipal de Desarrollo dentro de los seis primeros meses 

de su administración, así como los programas anuales de obras y servicios 

públicos y someterlos al Ayuntamiento para su aprobación; 

� Promover y vigilar la organización e integración del Concejo de Desarrollo 

Social Municipal 

� Promover la integración del Concejo Municipal de Protección Civil; 

 

ARTÍCULO 71.- Los Síndicos serán representantes jurídicos del Municipio y 

responsables de vigilar la debida administración del erario público y patrimonio 

municipal, con las siguientes atribuciones:  

� Procurar, defender y promover los intereses municipales, presentar 

denuncias y querellas, representar jurídicamente al Municipio en los litigios 

en que éstos fueren parte, y en la gestión de los negocios de la hacienda 

municipal; 

� Tendrán el carácter de mandatarios del Ayuntamiento y desempeñarán las 

funciones que éste les encomienden y las que designen las leyes; 

� Vigilar la correcta aplicación del presupuesto de egresos, revisar y firmar los 

cortes de caja o estados financieros de la tesorería y la documentación de 

la cuenta pública municipal; 

� Auxiliar a las autoridades ministeriales en las diligencias que correspondan;  

� Asistir con derecho de voz y voto a las sesiones del Cabildo 
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Los Regidores, en unión del Presidente y los Síndicos, forman el cuerpo colegiado 

denominado Ayuntamiento. Los Regidores, tendrán las siguientes facultades y 

obligaciones., de las cuales enlistáremos algunas en base al artículo 73 de la Ley 

Orgánica Municipal del estado de Oaxaca. 

� Asistir con derecho de voz y voto a las sesiones del Cabildo y vigilar el 

cumplimiento de sus acuerdos; 

� Suplir al Presidente Municipal en sus faltas temporales, en los términos 

establecidos por esta Ley; 

� Vigilar que los actos de la administración pública municipal se desarrollen 

con apego a lo dispuesto por las leyes y normas en materia municipal; 

� Desempeñar las comisiones que le encomiende el Ayuntamiento e informar 

con la periodicidad que le señale, sobre las gestiones realizadas; 

� Proponer al Ayuntamiento alternativas de solución para la debida atención 

de los diferentes ramos de la  

� administración pública municipal; 

� etc. (artículo 73 de la Ley Orgánica Municipal del estado de Oaxaca.) 

 

La denominación de cada regiduría corresponderá a la materia que tenga a su 

cargo, la cual se designará en la primera sesión de Cabildo y solo podrá 

cambiarse de titular por renuncia o por causa que deberá calificarse por acuerdo 

de la mayoría calificada de los integrantes del Ayuntamiento. 

ARTÍCULO 88.- El Ayuntamiento contará por lo menos con las siguientes 

dependencias:  

I.- La secretaría del Ayuntamiento;  

� La tesorería municipal, es el órgano de recaudación de los ingresos 

municipales y responsable de realizar las erogaciones que haga el 

Ayuntamiento. Estará a cargo de un Tesorero Municipal, que deberá ser 

preferentemente un profesionista con conocimientos de administración y 

contabilidad. 
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II.- La tesorería municipal;  

� El Tesorero Municipal, al tomar posesión de su cargo, recibirá la hacienda 

pública municipal, mediante los inventarios, los estados financieros o cortes 

de caja correspondientes. En caso de no realizar la entrega-recepción 

correspondiente informará al Ayuntamiento; para que éste lo haga del 

conocimiento del Congreso del Estado, y se finquen de acuerdo con la ley 

las responsabilidades correspondientes. 

 

III.- La responsable de la obra pública municipal.  

El Responsable de la Obra Pública deberá ser de preferencia un profesionista en 

la materia, con licencia vigente de Director Responsable de Obra. Tendrá las 

siguientes atribuciones:  

I.- Previa orden del Ayuntamiento concluir las obras iniciadas por administraciones 

anteriores y dar mantenimiento a la infraestructura e instalaciones de los servicios 

públicos municipales; y  

II.- Ejecutar los acuerdos del ayuntamiento tendientes a proporcionar a la 

cabecera municipal, agencias, colonias y comunidades del Municipio obras y 

servicios públicos básicos en términos del artículo 113 de la Constitución Política 

del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.  

Capítulo II  

De la Delegación de Facultades y la Desconcentración Administrativa. 

 

4.5.6.- AUTORIDAD AGRARIA 
 

Es el representante de la cuestión agraria del municipio, en él participan 

propietarios o poseedores de tierras que se han reconocido el régimen de 

propiedad comunal se organizan a través de un representante del Comisariado de 
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Bienes Comunales y un  suplente. Sus funciones son vigilar la superficie territorial 

y colindancias de pueblos vecinos colindantes, en coordinación con el presidente 

municipal participan en los actos de compraventa de terrenos por personas de la 

comunidad, no se tiene resolución presidencial debido a predios en litigio con 

Tamazulapan. 

 

4.5.7.- REGLEMENTACION MUNICIPAL 
 

El municipio se rige por la Constitución Federal, Local, Ley Orgánica 

Municipal delestado de Oaxaca. 

Para nombrar a las personas que constituirán el H. Ayuntamiento, primeramente 

se convoca a una asamblea general por parte de la autoridad municipal en curso y 

mediante propuestas por ternas se lleva a votación para seleccionar al presidente 

municipal, sindico municipal y los tres regidores de hacienda, obras, educación y 

salud, se lleva a cavo mediante el sistema de usos y costumbres. 

El cabildo municipal es quien nombra a las personas que ocuparan los cargos de: 

secretario y tesorero municipal, policías auxiliares, comité del cetro de salud, 

sacristán del templo, comité de la casa de la cultura, del DIF. 

 

4.5.8.- BANDO DE POLICÍA Y BUEN GOBIERNO 
 

Se realizo en base a la Ley Orgánica Municipal del Estado de Oaxaca en su 

artículo 138, en donde señala que el Ayuntamiento tiene la facultad de expedir los 

Bandos de Policía y Gobierno y define a éstos de la siguiente manera:  
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Art. 138.-El Ayuntamiento tendrá facultades para expedir los Bandos de Policía y 

Gobierno, de los Reglamentos, Circulares y disposiciones administrativas de 

observancia general dentro de su ámbito territorial.  

a) Los Bandos de Policía y Gobierno, son aquellos que establecen en principio de 

garantía de los ciudadanos en general al limitar los  excesos que puedan 

cometerse en perjuicio de la colectividad y  deberán contener normas de 

observancia general que requieran el  gobierno y administración pública.  

Art. 140.-Los Bandos de Policía y Gobierno tendrán los siguientes  

Propósitos generales:  

I.-Asegurar, preservar, mantener y restablecer el orden, la seguridad y la paz 

pública del Municipio;  

II.-Proporcionar la cultura del civismo y de los deberes y derechos de los 

habitantes del Municipio para con la sociedad y el Gobierno Municipal;  

III.-Estimular el cuidado y la conservación de las calles, plazas, parques, jardines, 

caminos y en general del patrimonio municipal;  

IV.-Cuidar que las actividades y espectáculos públicos, privados y en general toda 

actividad, se realice en un clima de respeto a la comunidad y a las instituciones 

municipales; y  

V.-Establecer las sanciones correspondientes, en los términos de la ley.  

Las infracciones a las normas contenidas en los Bandos de Policía y Gobierno 

están enunciadas en el artículo 143 de la Ley Orgánica Municipal del Estado de 

Oaxaca. 
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4.5.9.- PRESTACIÓN DE SERVICIOSY 

SUS CALIDAD; (AGUA POTABLE, 

ALUMABRADO PÚBLICO, SEGURIDAD 

PÚBLICA, PANTEON, RECOLECCIÓN DE 

LA BASURA) 
 

Agua potable: en la cabecera municipal 

hay un empleado que se encarga del servicio, 

y en las agencias está a cargo de un comité, 

hay deficiencias debido a que la red de 

distribución está incompleta y en partes con 

fugas Alumbrado público: la tesorería 

municipal absorbe los gastos, para mejorar el 

servicio necesita ampliación de la red de 

distribución de energía eléctrica y 

transformadores de alto voltaje. 

Seguridad pública: la policía auxiliar se 

encarga de la vigilancia y orden público del 

área céntrica. 

Panteón municipal: servicio gratuito y mantenimiento a través de tequios. 

Basura: en años anteriores pasaba el comité del centro de salud a recolectar la 

basura en el domicilio de cada familia para depositarla en le basurero municipal 

sin embargo no se hacia una separación de basura, actualmente cada familia se 

encarga de la basura domiciliar recolectarla y quemarla o la llevan al basurero 

municipal. 
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4.5.10.- TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA 

INFORMACIÓN PUBLICA. 
 

El presidente y su cabildo convocan asamblea general del pueblo para 

informar sobre la realización de obras y trabajos a beneficio del pueblo, aunado a 

que el municipio de teotongo se rige por usos y costumbres ante ello la autoridad 

municipal en el mes de Diciembre convoca a una reunión en donde presenta su 

informe anual de actividades a todos los ciudadanos del municipio. 

 

4.5.11.- FORTALECIMIENTO A LA PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA 

 

Dentro de este aspecto la autoridad actual está muy interesada en fomentar 

la participación ciudadana, por lo cual las autoridades giraron oficios a sus 

Autoridades: 

 Auxiliares del Municipio, representantes de Núcleos (Barrios, Colonias, 

Secciones, etc.), Agrarios, de Organizaciones Económicas del Sector Social y 

Privado, de Organizaciones de la Sociedad Civil, de grupos prioritarios y otras 

autoridades comunitarias con presencia y domicilio en el Municipio  debidamente 

acreditados. Integrándose a éste, el Comité Ciudadano de Contraloría Social, que 

únicamente tendrá derecho a voz en el Consejo de Desarrollo Social Municipal, 

así mismo el  CDSM, tendrá como miembros permanentes con voz y voto además 

del Presidente Municipal, todos los integrantes del H. Ayuntamiento y en este 

orden de ideas son miembros con derecho a voz en este Consejo; el Secretario 

Municipal, Tesorero Municipal y Director de Obras. 
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De igual manera, asisten en calidad de invitados los representantes de 

instituciones académicas, del gobierno federal y estatal, de los sectores público, 

social y privado con presencia en el municipio convocados por el Presidente(a).,en 

esta misma reunión de integración de CDSM nombran a tres ciudadanos, mujeres 

y hombres destacados por su honradez, su participación activa y responsable en 

actividades de beneficio a su comunidad,  para que funjan  como integrantes del 

Comité Ciudadano de Contraloría Social. 

Y por ultimo para fomentar la participación de mujeres y hombres en la planeación 

del desarrollo municipal, priorización de obras, elaboración, diseño e 

implementación de políticas públicas con perspectiva de género se acuerda la 

incorporación de la titular de la Instancia Municipal de Mujeres al Consejo, para 

promover la perspectiva de género en las actividades de planeación para el 

desarrollo municipal. 

 

4.5.12.- FORTALECIMIENTO DE LAS RELACIONES 

INTERGUBERNAMENTALES 
El presidente Municipal se coordina con el cabildo y los diferentes comités 

del Consejo de Desarrollo Social Municipal para priorizar y realizar las obras y 

proyectos que sean necesarios para el municipio, necesitando para este fin el 

apoyo de las dependencias tanto estatales como federales la cual ha sido 

estrecha y solida, mas sin embargo se ha tratado de seguir fortaleciendo las 

relaciones con las diferentes dependencias que interactúan con el municipio. 
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4.5.13.- COMUNIDADES Y AUTORIDADES AUXILIARES 

 

El Municipio está conformado por las siguientes autoridades auxiliares y 

cabecera municipal respectivamente. 

Figura No. 20.- Comunidades  

N/P NOMBRE CATEGORIA POLITICA 

1.- TEOTONGO CABECERA MUNICIPAL 

2.- EL PROGRESO AGENCIA DE POLICIA 

MUNICIPAL 

3.- EL TECOMATE AGENCIA DE POLICIA 

MUNICIPAL 

4.- LA LUZ AGENCIA DE POLICIA 

MUNICIPAL 

5.- LA MATANZA AGENCIA DE POLICIA 

MUNICIPAL 

 

Localidades 

Fuente: Prontuario de información geográfica 
municipal de los Estados Unidos mexicanos.  

Teotongo, Oaxaca Clave geoestadística 2054 

 

4.5.14.- ACTORES SOCIALES 
 

Los principales actores de la sociedad, se encuentran en el CMDRS, el cual 

está integrado por los representantes de los comités, grupos de productores, 

autoridades municipales y agrarias el cual tienen una encomienda de planear las 

acciones que se deben llevar a cabo en el municipio para beneficio de sus 
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habitantes. La participación de estos actores es poco notoria ya que la comunidad 

es muy pequeña, por lo que solo participan en obras de beneficio común, que es 

donde se ven más comprometidos a cumplir, sin embargo para la toma de 

decisiones debe participar la mayoría de ciudadanos, en reuniones municipales, 

dando puntos de vista de manera individual y tomando acuerdos de manera 

colectiva por ejemplo para la priorización de obras a realizar para su municipio y 

agencias municipales respectivamente. 

 

4.5.15.- ORGANIZACIONES SOCIALES, PRODUCTIVAS, 

ECONÓMICAS Y RELIGIOSAS 
 

En el territorio Municipal existen diferente organizaciones como son:  ocho 

unidades de riego (cinco pozos profundos y tres bordos), tres de invernadero, una 

sociedad de ahorro y préstamo, dos agrupaciones políticas PRI Y PRD, una 

organización religiosas, Consejo Indígena Chocholteco, Consejo Municipal de 

Desarrollo Rural Sustentable y 10 comités de diferentes instituciones. 

 

4.5.16.- TENENCIA DE LA TIERRA  

 

No se tiene resolución presidencial por predios en litigio con Tamazulapan, 

todo territorio municipal se considera propiedad comunal ante la ley, por lo tanto 

no se puede vender los predios como propiedad privada solo se ceden derechos 

en calidad de donación. 

 



63 
 

4.5.17.- INFRAESTRUCTURA DE SERVICIOS BÁSICOS 

LIGADA A ACTORES INVOLUCRADOS  
 

Matriz No. 5.- Infraestructura de Servicios Básicos. 

 

Infraestructura ¿Para qué 
se usa? 

¿Quiénes lo 
usan? 

¿Cuándo 
lo usan? 

Estado en el 
que se 
encuentra 

¿Por qué esta así? 

Sistema de agua 
entubada  

Conducir 
agua a toda 
la 
comunidad 

Todos los 
habitantes 

Todo el 
tiempo 

Línea de 
conducción 
incompleta, en 
partes 
deteriorada 

No hay suficientes 
recursos económicos 

Escuelas Para la 
educación 
de los niños 
y Jóvenes 

Alumnos , 
padres de 
familia y 
maestros 

Durante el 
ciclo 
escolar 

Necesita 
mantenimiento 
(baños, 
instalaciones 
eléctricas 
canchas 
deportivas, 
invernadero, 
equipo de 
computo e 
Internet. 

No hay suficientes 
recursos económicos 

Centro de Salud 
y casas de salud 

Brindar 
servicios de 
salud 

Todos los 
habitantes  

Todo el 
año 

Necesita 
medicamentos, 
personal y 
pavimentar las 
calles de su 
contorno como 
requisito para 
su acreditación 

No hay suficientes 
recursos económicos 

Vías de 
comunicación y 
transporte  

transito en 
general y 
vías de 
acceso a 
campos de 
cultivo 

Habitantes y 
visitantes  

Todo el 
tiempo 

Necesita 
mantenimiento 
los puentes, 
carreteras que 
comunica a las 
agencias y 
caminos 
cosecheros 

No hay suficientes 
recursos económicos 

Electrificación Servicio de 
alumbrado 
público y 
domiciliar  

Todos los 
habitantes y 
visitantes 

Todo el 
tiempo 

Se requiere de 
transformadores 
de mayor 
voltaje y 
ampliación de la 
red de 
distribución. 

No hay suficientes 
recursos económicos 
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V.- VISIÓN 
a Visión hacia el 2013 resume las grandes aspiraciones de la sociedad y los 
principales propósitos del gobierno; representa el destino al que se quiere y 
se puede llegar, si se decide hoy cambiar de rumbo y si cada uno se 
compromete cotidianamente con hacer lo que le corresponde, con aportar 
sus ideas, talento y trabajo para construir un municipio mejor. 

En el 2013 Teotongo es un municipio con paz social, basada en la 

corresponsabilidad entre gobernantes y gobernados, así como en una 

participación ciudadana amplia y efectiva en los asuntos públicos, con 

fundamentos en la inclusión social, la equidad de género; la justicia es 

construida a través del respeto a los derechos de todas las personas y grupos; 

los conflictos se resuelven con el diálogo y los acuerdos, dentro de un marco de 

tolerancia y legalidad que consolida la seguridad con la observancia de los 

Derechos Humanos. 

Es un municipio donde impera la sustentabilidad, el trabajo y el 

progreso se definen como un modo de vida de los habitantes, con una 

economía creciente basada en la competitividad y el uso racional de los 

recursos naturales, que genera cada vez más empleos. El desarrollo de la 

infraestructura, el ordenamiento territorial y los apoyos gubernamentales 

fomentan la inversión en todos los sectores productivos, especialmente en 

aquellos con mayor potencial y ventajas para desarrollar cadenas de valor, se 

incorporan innovaciones tecnológicas, se desarrolla la economía social y se 

promueve un crecimiento comunitario más equilibrado. Los pilares del 

desarrollo social y humano son la ampliación de la infraestructura y los servicios 

básicos en el municipio, la mejora de calidad y eficiencia terminal de la 

educación, servicios de salud eficaces y oportunos.  

L 
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VI.- MISIÓN 
 

El ayuntamiento debe ejercer un gobierno inclusivo, honesto, 

responsable y transparente, para todos en forma conjunta con todas las 

autoridades y con el compromiso de servir sin discriminación; que privilegie la 

participación ciudadana y la organización comunitaria como instrumentos de 

construcción conjunta de la cohesión, la paz social y el progreso compartido, 

para sentar las bases de la transición democrática y el desarrollo sustentable. 

Abarcando todos los sectores productivos y de servicios, resolver problemas y 

gestionar las demandas de los ciudadanos. 

 

 

VII.- OBJETIVOS 

 

 
7.1.- OBJETIVO GENERAL 

 

Impulsar el desarrollo integral y sustentable del municipio; así como 

promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, a través de la 

participación ciudadana, atendiendo las demandas prioritarias de la población; 

establecer la vinculación con los planes Estatal y Nacional de Desarrollo y 

hacer uso racional y eficaz de los recursos financieros para su cumplimiento; 

reducción del rezago y desigualdad en el acceso a infraestructura y servicios 

públicos respetando los elementos naturales de la región; y el mejoramiento de 

la calidad de vida de la población, en un marco de democracia y justicia social. 
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7.2.- OBJETIVOS PARTICULARES 
 

 

1. Generar oportunidades de desarrollo para toda la población, que le 

permitan ejercer sus derechos de ciudadanía y lograr su plena 

inclusión en la vida política, cultural, económica y social, sin 

distinción alguna. 

 

2. Consolidar un área de administración eficaz y eficiente que 

proporcione un servicio de calidad que sea capaz de potenciar el  

desarrollo y el bienestar social de toda la población. 

 

3. Ser un municipio ambientalmente sustentable a través de la 

participación conjunta del gobierno y la población en el cuidado del 

medio ambiente y el uso racional de los recursos naturales. 

 

4. Proteger la integridad física y patrimonial de la ciudadanía, con 

estricto apego a la legalidad y a la observancia, promoción y 

defensa de los derechos humanos.  

 

5. Impulsar el desarrollo económico del municipio a través del 

fortalecimiento de su vocación productiva, el fomento a la inversión 

y la generación de empleos. 
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7.3.-PRINCIPIOS Y VALORES 

Honestidad 

Servir con apego a la ley. Actuar con coherencia entre el 

discurso y la práctica en la gestión de gobierno; proceder 

con absoluta integridad moral y capacidad operativa en el 

manejo y aplicación de los dineros públicos. 

Transparencia 

Gobernar con la ciudadanía y de cara a la comunidad. 

Garantizar la apertura y el acceso a la ciudadanía a la 

información de todas las áreas de gobierno y proceder con 

claridad en el uso y aplicación de las finanzas públicas. 

Democracia 

Respetar el derecho de las mayorías con inclusión de las 

minorías para que todas las voces sean escuchadas. 

Respetar la dignidad, libertad y los derechos de todas las 

personas, en un marco de participación ciudadana en la 

gestión gubernamental. 

Inclusión 

Valorar y respetar la diversidad humana, la pluralidad 

cultural y fortalecer la aceptación de las diferencias, para 

potenciar las posibilidades de construir un modelo social 

con oportunidades para todas y todos. 

Tolerancia Reconocimiento a la diversidad, a la pluralidad cultural y a 

la libertad de expresiones antagónicas. 

Liderazgo 
Proyectar con el ejemplo, una actitud visionaria, pro 

activa, innovadora y vanguardista, manifestando orgullo y 

respeto por el servicio público. 

Integridad Desempeñar nuestra labor diaria, en forma congruente 

con nuestros valores. 

Equidad Reconocer la igualdad de todos los seres humanos y 

aplicar principios de justicia social, que aseguren 
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condiciones dignas e igualitarias de vida y trabajo para 

todas y todos, sin exclusiones por razones étnicas, de 

género, credo, condición social o económica o cualquier 

otra. 

Eficiencia 

Obtener el mayor logro de las metas propuestas, 

utilizando los recursos con racionalidad y profesionalismo. 

Optimizar el uso de los recursos humanos, financieros y 

materiales para aplicarlos correctamente a la solución de los 

problemas municipales. 

Respeto A la vida, al medio ambiente y a las opiniones que 

construyen. 

Humanismo Hacer del servicio público una actividad que escuche, 

atienda y resuelva las demandas de la comunidad. 

Solidaridad Trabajar prioritaria-mente para los que menos tienen y los 

grupos sociales en circunstancias extremas. 

Trabajo en 
Equipo 

Conjuntar a la sociedad civil, al sector productivo, la 

comunidad, y a todos aquellos actores que aporten al 

progreso 
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VIII.- ESTRATEGIAS DE 
PLANEACIÓN 
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