
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL  SANTA INÉS DE ZARAGOZA     2011-2013 
 

  Página 1  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

portada 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

H. AYUNTAMIENTO SANTA INES DE ZARAGOZA 

NOCHIXTLAN, OAXACA. 

Plan Desarrollo Municipal 

2011 - 2013 

http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22


PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL  SANTA INÉS DE ZARAGOZA     2011-2013 
 

  Página 2  
  

INDICE 
 Núm. 
INTRODUCCIÓN 6 
MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL 7 
METODOLOGÍA 8 
PRINCIPIOS DE LA PLANEACIÓN DEL DESARROLLO MUNICIPAL 9 
REPORTE FOTOGRAFICO DEL TALLER DE PLANEACION 
PARTICIPATIVA 11 

1.- MARCO DE REFERENCIA 13 
1.1.- PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2007-2012 14 
1.2.- PLAN ESTATAL DE DESARROLLO OAXACA 2011-2016 15 
1.3.- BASE CONSTITUCIONAL 15 
1.4.- FEDERAL. 15 
1.5 ESTATAL. 16 
1.6.- BASE LEGAL. 16 
1.7.- LEY MUNICIPAL 16 

DIAGNÓSTICO 17 
2.- EJE AMBIENTAL 18 

2.1.- NOMENCLATURA 19 
2.2.- UBICACIÓN GEOGRÁFICA 19 
2.3.- FISIOGRAFÍA 19 
2.4.-CLIMA 20 
2.5.- GEOLOGÍA 20 
2.6.- HIDROGRAFÍA 20 
2.7.- USO DEL SUELO Y VEGETACIÓN 20 
2.8.- USO POTENCIAL DE LA TIERRA 21 
2.9.- ZONA URBANA  21 
2.10.- PRINCIPALES ECOSISTEMAS 21 
2.11.- SITUACIÓN AMBIENTAL ACTUAL 

a) Agua 

b) Tierra  

c)  Contaminación Ambiental 

 

22 
22 

23 

24 

http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22


PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL  SANTA INÉS DE ZARAGOZA     2011-2013 
 

  Página 3  
  

3.- EJE SOCIAL 25 

3.1.- PERFIL SOCIO DEMOGRÁFICO 26 

a) Grupos Étnicos  26 
b) Evolución Demográfica 26 
c) Religión 26 
d) Los principales actores sociales 27 
e) Organizaciones 27 
3.2.- SALUD 28 
3.3.- EDUCACIÓN 30 
3.4.- DEPORTES 32 
3.5.- AGUA POTABLE 33 
3.6.- INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y DE COMUNICACIONES 

a) Medios y vías de Comunicación 

34 

34 

3.7.- CAMINOS, PUENTES, BRECHAS Y CALLES 36 
3.8.- ALUMBRADO PÚBLICO Y  ELECTRIFICACIÓN 37 
3.9.-  VIVIENDA 38 
3.10.- SERVICIOS PÚBLICOS 39 

4.- EJE HUMANO 40 
4.1.- CULTURA 41 
4.2.- ATRACTIVOS CULTURALES Y TURÍSTICOS. 42 

5.- EJE ECONÓMICO 43 
5.1.- ACTIVIDAD ECONÓMICA 
Unidades económicas 
Servicios 
Migración 
Cadenas productivas 

44 
44 
44 
45 
45 
 

5.2.- SISTEMAS DE PRODUCCIÓN EN EL SECTOR RURAL 45 
5.3.- AGROPECUARIO 46 
5.4.- SITUACION AGRICOLA 48 
5.5.- GANADERIA 48 

6.- EJE INSTITUCIONAL 49 

6.1.- GOBIERNO 50 

http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22


PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL  SANTA INÉS DE ZARAGOZA     2011-2013 
 

  Página 4  
  

a)Principales localidades 50 
b)Organización y estructura de la administración Pública Municipal 51 
c)Autoridades Municipales 52 
d)Autoridades Auxiliares 53 
6.2.- INGRESOS MUNICIPALES 53 
6.3.- INFRAESTRUCTURA Y EQUIPO DEL GOBIERNO MUNICIPAL 54 
6.4-SEGURIDAD PUBLICA 55 
6.5.-ATENCION CIUDADANA 55 
6.6.-MANEJO EFICIENTE DE LOS RECURSOS 55 

7.- VISIÓN 56 

8.- MISIÓN 56 

9.- PROBLEMÁTICA MUNICIPAL 57 

9.1.-ARBOL DEL PROBLEMA MUNICIPAL 58 
9.2.-ARBOL DE OBJETIVOS  MUNICIPALES 59 
9.3.-PRINCIPALES PROBLEMAS DETECTADOS EN TALLERES PARTICIPATIVOS :  CABECERA 

MUNICIPAL 60 

9.4.-PRINCIPALES PROBLEMAS DETECTADOS EN TALLERES PARTICIPATIVOS :  AGENCIA 

LA REFORMA ZARAGOZA 61 

9.5.-PRINCIPALES PROBLEMAS DETECTADOS EN TALLERES PARTICIPATIVOS :  AGENCIA 

LA  PAZ  ZARAGOZA 62 

9.6.-PRINCIPALES PROBLEMAS DETECTADOS EN TALLERES PARTICIPATIVOS : AGENCIA 

LA UNION ZARAGOZA 63 

10.- OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 64 

10.1.- EJE AMBIENTAL 65 
10.2.- EJE SOCIAL 66 
10.3.- EJE HUMANO 67 
10.4.- EJE ECONÓMICO 68 
10.5.- EJE INSTITUCIONAL 69 

11.- LÍNEAS DE ACCIÓN Y PROGRAMACIÓN 70 
11.1.-EJE AMBIENTAL 71 
11.2.- EJE SOCIAL 72 
11.3.- EJE HUMANO 73 

http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22


PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL  SANTA INÉS DE ZARAGOZA     2011-2013 
 

  Página 5  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11.4.- EJE ECONÓMICO 74 
11.5.- EJE INSTITUCIONAL 75 

12.- ANEXOS 76 

http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22


PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL  SANTA INÉS DE ZARAGOZA     2011-2013 
 

  Página 6  
  

INTRODUCCIÓN 

 

El Plan Municipal de Desarrollo del Municipio de Santa Inés de Zaragoza, Distrito de Nochixtlán, 
Estado de Oaxaca, es un instrumento que deberá regir las acciones y curso que tomara el futuro del 
Ayuntamiento Municipal, a través, del Plan Municipal de Desarrollo se logran conjugar las 
decisiones coordinadas y sustentadas que en las necesidades de una comunidad, fue elaborado a 
partir de un Diagnóstico Municipal Participativo, trabajo realizado por el Consejo Municipal de 
Desarrollo Rural Sustentable, Autoridades y Ciudadanos, el cual ha sido formulado por objetivos y 
actividades para dar las soluciones a los problemas que se presentan en el municipio, con el firme 
propósito de mejorar la calidad de vida de toda la población. 

 

 

Estas necesidades son estructuradas, a través, de un proceso integrador que se sustenta en adaptar 
actividades; sociales, económicas, culturales, educativas y humanas para satisfacer necesidades 
básicas de una comunidad, es decir, este documento permite reflejar y dar a conocer cuáles son las 
verdaderas necesidades y la visión de la ciudadanía, tomando en cuenta las intenciones que la 
administración pública municipal tiene para un periodo de gobierno. Las acciones que han de 
ejecutarse en una administración municipal deben estar sustentadas en acciones y estrategias 
satisfagan a toda la población de forma integral.  

 

 

Por lo anterior me permito presentar y dar cumplimiento a la Ley Organiza Municipal Vigente, el 
presente Plan Municipal de Desarrollo 2011-2013 que regirá las acciones y actividades de Santa Inés 
de Zaragoza. 
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MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL 

 

El Plan Municipal de Desarrollo es el instrumento idóneo por medio del cual las administraciones 
municipales emprenden la tarea de modificar, racionalmente y para beneficio de la comunidad y 
todos los sectores de trabajo del municipio, consecuentemente, en su elaboración se atienden de 
manera básica los problemas de la vida cotidiana, buscando siempre soluciones prácticas y accesibles 
a la escasez de recursos financieros con que 
iniciamos la presente administración municipal. 
 
Habitantes del municipio de Santa Inés de 
Zaragoza, el presente Plan Municipal de 
Desarrollo está elaborado de forma participativa 
y de manera integral, es congruente con la 
realidad municipal, atiende las demandas 
naturales de nuestra gente, bajo una dinámica 
que busca mejores condiciones de vida, y  que 
participa activamente para solucionarlas.  
 
Mi propuesta es actuar con determinación, e  
intentando lograr la excelencia en cada una de 
las tareas que emprendamos; se regirá bajo los 
siguientes ejes de desarrollo: Ambiental, Social, 
Humano, Económico e Institucional. 

El requisito para lograr esas metas para Santa 
Inés es volver eficiente, eficaz y legítimo su 
modelo de gestión pública y de redefinir sus 
relaciones de autoridad política y sus 
mecanismos de coordinación con los otros 
municipios de su entorno inmediato, con el 
gobierno de Oaxaca y con la Federación. El reto sigue siendo mejorar la calidad de vida de la 
sociedad en coordinación con los diferentes niveles de gobierno. 

ATENTAMENTE 
 
 

ERNESTO GABRIEL GARCÍA RUIZ 
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL  

SANTA INÉS DE ZARAGOZA, NOCHIXTLAN, OAXACA. 
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METODOLOGÍA 

 

En base a la metodología propuesta por el Gobierno del estado de Oaxaca, en  cumplimiento a lo que 
la Ley Organiza Municipal ordena, en nuestro municipio iniciamos a partir del mes de Junio un 
proceso de participación ciudadana abierta a todos los núcleos y sectores de nuestra comunidad, y en 
coordinación con los miembros del Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable, para que 
desde su perspectiva se determine una plataforma de acciones que unifiquen e incluyan a la 
población en general e individual en las políticas que han de ejecutarse durante el periodo 2011-
2013. 

 

El presente plan ha integrado el Diagnóstico, Objetivos, Estrategias, Acciones y Metas, siempre 
atendiendo los programas de mayor prioridad para el municipio durante los próximos tres años.  

 

I. Por lo tanto se inició un proceso participativo, donde se realizaron actividades metodológicas 
que permitieran obtener las verdaderas necesidades y soluciones a los problemas municipales 
de forma integral.  
 

II. Se realizo un programa de actividades y reuniones con los distintos sectores de la comunidad. 
III. Se realizó una investigación bibliográfica con el fin de obtener datos resientes, 

principalmente datos estadísticos de  instituciones gubernamentales oficiales. 
IV. Se realizo la definición de metodología de trabajo, a través, de planeación estratégica y 

participativa. 
V. A partir del mes de junio se realización de 2 talleres de planeación participativa con: 

Autoridades, Ciudadanía y el Consejo Municipal de Desarrollo Sustentable. 
VI. Se integraron  dos  talleres de planeación con autoridades municipales y auxiliares y sus 

respectivos. 
VII. Una vez realizado el proceso de los talleres, se realizaron actividades de supervisión y 

validación de objetivos con autoridades municipales. 
VIII. Durante el proceso se realizaron  3 recorridos de campo en la cabecera municipal y agencias 

municipales. 
IX. Se considero la información actualizada de: Inegi, Conapo, Consejo Municipal de Desarrollo 

Rural, Comités, Organizaciones, entre otros. 
 

Los principales resultados obtenidos en este proceso arrojaron el diagnóstico general de la situación 
socioeconómica del municipio, el diseño líneas de acción y programas dirigidos hacia los objetivos 
definidos, así como, prioridades, líneas de acción y programación. 
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PRINCIPIOS DE LA PLANEACIÓN DEL DESARROLLO MUNICIPAL 
 

La planeación  debe  reflejar  los  esfuerzos  y  preocupaciones  del  gobierno  y  la ciudadanía,  para 
proporcionar la información actualizada y suficiente  que permita a la comunidad participar de 
manera segura en la definición de los proyectos, obras y acciones, y que contemplen con una visión 
de conjunto para que se lleve el proceso de planeación y que permita integrar los esfuerzos de 
diferentes instituciones, así mismo que desarrolle el capital humano del municipio, con esto 
garantizar las mismas oportunidades y resultados para la población sin distinción de etnia, sexo, 
clase, credo, ideología o edad.  

Esto también debe garantizar acciones tendientes a cumplir los derechos de las mujeres y se respeten 
los derechos individuales y colectivos en el proceso de planeación, el Ayuntamiento debe valer la 
autonomía que le reconoce la Ley en el marco  del Estado de Derecho y así poder impulsar las 
actividades productivas, los procesos de generación de valor; con esto el municipio garantizará los 
derechos de la ciudadanía y dar a conocer el progreso de la gestión gubernamental, sus proyectos, 
resultados y cuentas. 

Este   Plan Municipal de Desarrollo de Santa Inés De Zaragoza, Nochixtlan, Oax. Se ha desarrollado 
en  base a los principios  de  Planeación Participativa, tomando en cuenta las opiniones, necesidades 
ideas y propuestas de las  personas  de las 3 agencias (La Unión, Reforma Y La Paz) y la cabecera 
municipal  
 
Las principales acciones que se realizaron en la Etapa de Concertación tenemos: 
 
1. Se desarrollaron acciones de consulta ciudadana y acercamiento con las personas, grupos e 
instancias promotoras del cambio asentadas en el territorio municipal, mediante convocatorias, 
invitación directa, audiencia y talleres de planeación participativa. 
 
2. Así también, se realizó la captación de demandas ciudadanas de mayor presencia, además del 
análisis colectivo de la problemática social y posibles alternativas de solución con las personas y 
grupos que hacen la demanda o planteamientos de promoción del desarrollo. 
  
3. Además se prestó la atención necesaria para Que se integren los principios de Corresponsabilidad, 
Participación informada, Integralidad, Transversalidad, Sustentabilidad, Equidad, Interculturalidad, 
Igualdad de género, Apego a la legalidad, Productividad, Competitividad, Transparencia y Rendición 
de cuentas. 
Los conceptos que inspiran la elaboración y ejecución del plan, fundamentos que motivan la 
actuación del gobierno en el presente y que determinarán, llegado el momento, las prioridades de 
inversión pública. 
 
·Corresponsabilidad: Que la planeación refleje los esfuerzos y preocupaciones del gobierno y la 
ciudadanía. 
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·Participación informada: Que se proporcionen datos actualizados y suficientes que permitan a la 
ciudadanía participar de manera asertiva en la definición de las obras, proyectos y acciones. 
 
·Integralidad: Que se contemplen, con una visión de conjunto, todos los aspectos que se 
interrelacionan e inciden en el desarrollo del municipio. 
 
 
·Transversalidad: Que el proceso de planeación permita integrar los esfuerzos de diferentes 
instituciones para propiciar el desarrollo integral. 
 
·Sustentabilidad: Que se desarrolle el capital natural y humano de los municipios, sin poner en riesgo 
los recursos para las generaciones futuras. 
 
·Equidad: Que se garanticen las mismas oportunidades y resultados para la población sin distinción 
de etnia, sexo, clase, credo, ideología o edad. 
  
·Interculturalidad: Que se reconozca la diversidad cultural presente en cada municipio y que las 
personas indígenas se incorporen al proceso de planeación en condiciones de igualdad. 
 
·Igualdad de género: Que se garanticen acciones tendientes a cumplir los derechos de las mujeres, 
incluido su derecho a participar en la definición de políticas públicas, y eliminar cualquier forma de 
discriminación y violencia de género. 
 
·Apego a la legalidad: Que se respeten los derechos individuales y colectivos en el proceso de 
planeación. 
·Autonomía Municipal. Que el H. Ayuntamiento haga valer la autonomía que le reconoce la Ley, en 
un marco de respeto al Estado de Derecho y a los derechos de los pueblos y comunidades indígenas. 
 
·Productividad: Que se impulsen las actividades productivas, los procesos de generación de valor, las 
alianzas estratégicas, la diversidad productiva y la calidad e inocuidad de los productos. 
 
·Competitividad: Que el H. Ayuntamiento y las organizaciones públicas o privadas del municipio, 
mantengan ventajas comparativas que les permitan alcanzar, sostener y mejorar una determinada 
posición en el entorno socioeconómico. 
 
·Transparencia y rendición de cuentas: Que se garantice el derecho de la ciudadanía a conocer el 
progreso de la gestión gubernamental, sus proyectos, resultados y cuentas. 
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REPORTE    FOTOGRÁFICO   DEL   TALLER   DE   PLANEACION   PARTICIPATIVA, 
MEDIANTE CONVOCATORIA AL  C.D.M.R.S.  QUE SERVIRAN PARA  LA REALIZACION 
DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2011-2013. 
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I. MARCO DE REFERENCIA 
 
Durante el proceso de Planeación Municipal hemos considerado en todo momento 
ajustarnos a las líneas estratégicas y políticas tanto del Gobierno Federal como del 
Gobierno Estatal, de tal manera de ser congruentes con el Marco Jurídico aplicable donde 
se  expresa: la visión, misión, obras, proyectos, acciones, metas y la proyección de los 
recursos financieros por ejercer. Además buscamos integrar tiempos estimados para la 
ejecución y algunos instrumentos de seguimiento y evaluación de acciones.  
 
1.1.- PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2007-2012 
 
El Desarrollo Humano Sustentable, como principio rector del Plan nacional de Desarrollo 
asume que “el propósito del desarrollo consiste en crear una atmósfera en que todos puedan 
aumentar su capacidad y las oportunidades puedan ampliarse para las generaciones 
presentes y Futuras”.  
 
El Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012, se presenta, en cumplimiento al Artículo 26 de 
la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y se ha elaborado de acuerdo a la 
Ley de Planeación Federal. Tiene como finalidad establecer los objetivos nacionales, las 
estrategias y las prioridades que durante la presente administración deberán regir la acción 
del gobierno, de tal forma que ésta tenga un rumbo y una dirección clara. Representa el 
compromiso que el Gobierno Federal establece con los ciudadanos y que permitirá, por lo 
tanto, la rendición de cuentas, que es condición indispensable para un bueno gobierno. El 
Plan establece los objetivos y estrategias nacionales que serán la base para los programas 
sectoriales, especiales, institucionales y regionales que emanan de éste.  
 
El Plan Municipal de Desarrollo Rural Sustentable, debe de estar acorde con los objetivos 
nacionales plasmados en el PND 2007-2012 en los ejes de desarrollo social, económico, 
físico ambiental y humano, algunos de ellos son: 
 
OBJETIVOS NACIONALES 
 
1. Alcanzar un crecimiento económico sostenido más acelerado y generar los empleos 
formales que permitan a todos los mexicanos, especialmente a aquellos que viven en 
pobreza, tener un ingreso digno y mejorar su calidad de vida. 
 
2. Tener una economía competitiva que ofrezca bienes y servicios de calidad a precios 
accesibles, mediante el aumento de la productividad, la competencia económica, la 
inversión en infraestructura, el fortalecimiento del mercado interno y la creación de 
condiciones favorables para el desarrollo de las empresas, especialmente micro, pequeñas y 
medianas. 
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La igualdad de oportunidades educativas, profesionales y de salud son necesarias para que 
todos los mexicanos puedan vivir mejor y participar plenamente en las actividades 
productivas. Para que el desarrollo planteado sea sustentable, requiere la protección del 
patrimonio natural del país y el compromiso con el bienestar de las generaciones futuras. 
 
Por otra parte, la gobernabilidad  democráticas  premisa básica para que el país se beneficie 
de la riqueza de su pluralidad y se alcancen los acuerdos necesarios para transformarla 
realidad y promover el desarrollo nacional. Por último, una política exterior responsable y 
activa será la base para afrontar los desafíos y aprovechar las ventajas que brinda el entorno 
globalizado en que vivimos.  
Los problemas sociales, políticos y económicos de nuestros países tan Íntimamente 
relacionados. Por ello, los grandes grupos de políticas públicas propuestos en este Plan son 
complementarios para resolver los problemas de pobreza, marginación y falta de 
oportunidades en todos los ámbitos. 
4 
4 
1.2.- PLAN ESTATAL DE DESARROLLO OAXACA. 2011-2016 
 
A la luz de los resultados obtenidos de los foros de consulta y propuestas ciudadanas, se 
planteará de forma preliminar la visión de futuro, al igual que los propósitos y objetivos, los 
cuales se agruparon en seis ejes estratégicos: Transición Democrática, Gobernabilidad y 
Participación Ciudadana; Desarrollo Económico, Competitividad y Empleo; Seguridad y 
Justicia; Gestión y Políticas Públicas; Pueblos Indígenas; Desarrollo Social y Humano 
Sustentable. 

 

1.3- BASE CONSTITUCIONAL 
 
1.4.-FEDERAL. 
El Plan de Municipal de Desarrollo 2011-2013, del Municipio de Santa Inés de Zaragoza, 
Nochixtlan,Oaxaca, se sustenta jurídicamente en los principios que emanan de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en su artículo 115, mismo que 
estipula la coordinación de los tres niveles de Gobierno para la implementación de planes y 
programas y, otorgan al Municipio personalidad jurídica y patrimonio propio, el cual será 
gobernado por un Ayuntamiento de elección popular directa, otorgando facultad para 
aprobar de acuerdo con las Leyes en materia Municipal, el Bando de Policía y Gobierno, 
los reglamentos, las circulares y disposiciones administrativas de observancia general 
dentro de su respectiva jurisdicción que organicen la Administración Pública Municipal. 
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1.5.- ESTATAL. 
 
La Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, en su artículo 113, 
contempla al Gobierno Municipal, y lo fundamental para su régimen interior, se divide en 
municipios libres que están agrupados en distritos rentísticos y judiciales. 
 
Los municipios tienen personalidad jurídica propia y constituyen un nivel de gobierno. 
Cada municipio será gobernado por un Ayuntamiento de elección popular directa, integrado 
por un Presidente Municipal y un número de Regidores y Síndicos que la Ley determine. 
 
Los municipios, en los términos de las leyes federales y estatales relativas estarán 
facultados para formular planes de desarrollo municipal y regional, los cuales deberán estar 
en concordancia con los planes generales de la materia. Cuando la Federación o el Estado 
elaboren proyectos de desarrollo regional deberán asegurar la participación de los 
municipios; por lo que en esta materia la legislación de nuestro Estado es acorde con la 
legislación federal. 
 
Ley de Planeación del Estado de Oaxaca, Dentro del Sistema Estatal de Planeación 
Democrática, tendrá lugar la participación y consulta de los diversos grupos sociales, con el 
propósito de que la población exprese sus opiniones para la elaboración, actualización y 
ejecución del Plan Estatal, de los planes municipales y de los programas a que se refiere 
esta ley. 
 
 
1.6.- BASE LEGAL 
 
1.7.- LEY ORGÁNICA  MUNICIPAL 
La Ley Orgánica Municipal para el Estado de Oaxaca, en su Artículo 43, establece que el 
Ayuntamiento debe participar en la formulación de planes de desarrollo regional, los cuales 
deberán estar en concordancia con los planes generales de la materia, así como formular, 
aprobar y ejecutar los planes de desarrollo municipal y los programas de obras 
correspondientes; y en el Art. 68 determina que el Presidente Municipal, es el representante 
político y responsable directo de la administración pública  municipal, encargado de velar 
por la correcta ejecución de las disposiciones del Ayuntamiento, con la facultad de Elaborar 
el Plan Municipal de Desarrollo dentro de los seis primeros meses de su administración, así 
como, los programas anuales de obras y servicios públicos y someterlos al Ayuntamiento 
para su aprobación. 
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DIAGNOSTICO 

 

 
 

 

EL PRESENTE APARTADO CONTIENE UN DIAGNÓSTI CO 

ANALÍTICO QUE COMPRENDE LOS EJES: AMBIENTAL, SOCIAL, 

HUMANO,  ECONÓMICO E INSTITUCIONAL, DONDE SE 

REFLEJA LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MUNICIPIO, SUS 

FORTALEZAS,  RECURSOS NATURALES, ORGANIZACIÓN 

SOCIAL, CAPITAL HUM ANO Y GOBIERNO  
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2.-EJE  AMBIENTAL 
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2.- EJE  AMBIENTAL 

2.1.- NOMENCLATURA 
Denominación: Santa Inés de Zaragoza.  
 
TOPONIMIA: Significa “Junto a la rivera del río” y lleva el nombre de Santa Inés por la 
Santa  patrona de este pueblo.  
ESCUDO: Cuenta con la imagen de Santa Inés.  
 
El diagnóstico, en su contenido, debe ser lo más cercano a las condiciones reales de la 
población municipal; debe contemplar aspectos de la problemática presentes y también las 
potencialidades y oportunidades. Más que ser una serie de páginas llenas de estadística, el 
diagnóstico debe contener información suficiente para apoyar la toma de decisiones; estar 
presentado de manera clara y coherente e ilustrado con imágenes reales acordes a la 
situación analizada, con el fin de lograr un mayor grado de acuerdo y compromiso 
colectivo con las iniciativas emanadas del proceso de planeación municipal. 
 
2.2.- UBICACIÓN GEOGRÁFICA 
Coordenadas: entre los paralelos 17 12` y 
17 20` de latitud norte; los meridianos 97 
04` y 97 11` de longitud oeste; altitud 
entre 1,600 y 2,400 m.  
 
COLINDANCIAS: al norte con los 
municipios de Magdalena Jaltepec, 
Asunción Nochixtlan y San Jerónimo 
Sosola; al este con los municipios de san 
Jerónimo Sosola y San Andrés Nuxiño; 
Al sur con los municipios de San Andrés 

Nuxiño, Santo Domingo Nuxaa y San Juan 
Tamazola; al oeste con los municipios de San 
Juan  Tamazola y Magdalena Jaltepec. 
 
2.3.- FISIOGRAFÍA 
Provincia: sierra madre del sur (100%) 
Subprovincia: Mixteca alta (53.34.%) y Sierras 
Centrales de Oaxaca (46.66%). 
Sistema de topo formas: lomerío típico  (53.34%) 
y sierra de laderas tendidas  (46.66%). 
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2.4.-CLIMA 
Rango de Temperatura: 16-20º C 
Rango de Precipitación: 700-1,200mm. 
Clima: Es templado sub húmedo con lluvias en  verano (62.57%), y semicálido  subhúmedo 
con lluvias en       verano (37.43%). 
 
 

 
2.5.-GEOLOGÍA 
Periodo: no aplicable.(94.01%) y paleógeno (5.99%). 
Roca: sedimentaria: conglomerado (3.67%) y limolita-arenisca (2.32%),  metamórfica: 
gneis (94.01). 
Sitios de interés: mina oro 
 
2.6.-HIDROGRAFÍA 
Región hidrológica: costa chica rio verde (99.90%) y rio papaloapan (0.10%)  
Cuenca: rio atoyac (99.90%) y rio papaloapan (0.10%) 
Subcuenta: rio sordo (99.90%) y rio quiotepec (0.10%)  
Corrientes de agua: intermitentes: garza, guacamaya, nuxaa, salina y yutanume. 
Intermitente: yutanume. 
Cuerpos de agua: no disponible. 
 
2.7.-USO DEL SUELO Y VEGETACIÓN 
Uso del Suelo: Agricultura (12.45%) y Zona Urbana (0.26%) 
Vegetación: Pastizal inducido (69.09%) y Selva (5.01%) 
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2.8.-USO POTENCIAL DE LA TIERRA 
Agrícola: Para la agricultura mecanizada continua (0.10%). 
Para la agricultura de tracción animal estacional (14.25%). 
Para la agricultura manual  estacional (38.38%). 
No aptas para la  agricultura (47.27%). 
 
2.9.-ZONA URBANA 
La zona urbana está creciendo sobre roca metamórfica, en sierra de las laderas  hendidas; 
sobre área donde originalmente habia suelo denominado Regosol; tiene clima templado 
subhúmedo con lluvias en verano, de humedad media y está creciendo sobre terrenos 
previamente ocupados por pastizal. 
 
2.10.- PRINCIPALES ECOSISTEMAS 
 

a) FLORA 
Aguacatal, moral, encino amarillo, encino colorado, y encino blanco, duraznal, zapotal, 
ocotales, pipal, chaparral, sabino, tepehuaje, cuatillo, garroble o espino amarillo, cazahuate, 
guayabas, eucalipto, cucharal, jacaranda, huajes. Manzanal, copal y carrizos. También 
cuentan con variedades de nopal, maguey y organal. 
Dentro de este apartado cabe mencionar las flores silvestres como son: itanume, Itandeca, 
Azucenas, flor de muerto, flor de acagual, flor de ramo, rompe plato, Itadenu. Y las flores 
domesticas son. Las rosas, buganvilia, azucenas, cempasúchilt, 

 

 
                     * Camino terracería  La  Paz Zaragoza – Cabecera municipal. Muestra de la flora existente en esta localidad 
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b) FAUNA 
Aves silvestres: paloma, águila, zopilote, pájaro carpintero, gavilancillo, murciélago, 
halcón, cacalote, ervo, jilguero, chuparrosa, búho, codorniz.. Animales silvestres: conejo, 
coyote, zorra, zorrillo, armadillo, tlacuache, comadreja, cacomiztle, tejón, liebre, 
correcaminos, ardilla, 
Insectos: chapulín, tijerilla, mantis, grillo, mariposa, libélulas, 
 
2.11.- SITUACIÓN  AMBIENTAL ACTUAL 
 
El agua es el vital líquido para a la existencia de todos los seres vivos. Los habitantes de  
este municipio han tomado pláticas por parte de diferentes Instancias de salud en donde se 
han abordado temas como la basura y contaminación ambiental y  como impactan en el 
agua. 
 

 
                         *Rio de Santa Inés De  Zaragoza, en donde se muestra la contaminación existente. 

 

a) AGUA 
Ø Se necesitan proyectos para dotar de agua potable a las localidades que no cuentan 

con ese servicio, así como tanques de almacenamiento 
Ø Se necesitan proyectos de ampliación de captación de agua en las 3 agencias 

municipales, así como, en  localidades de la cabecera municipal. 
Ø No existen barreras naturales para la retención del agua, razón por la cual, por un 

lado únicamente se realizan siembras en periodo de temporal, y por otro la 
población sufre de escases de agua durante mas del 30% de días al año. 

Ø En todo el municipio existe constante contaminación de los ríos y mantos acuíferos. 
Ø Falta elaborar estudios técnicos sobre fuentes de abastecimiento de agua. 
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b) TIERRA 
 

Ø A la fecha aproximadamente un 35% del territorio ha empeorado el nivel de erosión 
de los suelos agrícolas.  

 
Ø Durante los últimos 10 años la población ha notado que la productividad agrícola es 

cada vez menor hasta un 30% menos que lo que se producía hace 10 años. 
 
Ø Es sumamente preocupante que el 90% de los productores agrícolas ya no practican 

la rotación de cultivos en los terrenos agrícolas, esta situación empeora debido a las 
pendientes en que se encuentran.  

 
Ø Existe la 

necesidad de realizar 
cursos y/o platicas de 
cómo usar y aplicar 
productos orgánicos al 
suelo, los habitantes 
siguen trabajando de la 
forma tradicional, 
aplicando los fertilizantes 
químicos. 
 
Ø El suelo agrícola 

es principalmente de 
temporal. Falta promover 
la producción tecnificada 
y sistemas modernos de 
bombeo. 
 
Ø No existe 

producción alternativa 
que responda a los suelos 
que prevalecen en la 
región.  
 

              *Cerro de la Agencia municipal  La Unión Zaragoza, donde se muestra la necesidad de reforestación. 
 

Ø Reducción y deterioro de las zonas forestales. Incremento de zonas áridas. 
Ø Falta de capacitación a Agricultores sobre técnicas que les permita optimizar sus 

tierras y además requieren de conocer nuevos procesos y procedimientos para tal 
fin. 
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                  *Agencia municipal la  Paz Zaragoza donde se muestra la contaminación ambiental 
 
 
 

c) CONTAMINACIÓN AM BIENTAL 
 

• La población dedicada a la producción agrícola, argumenta que el suelo está muy 
dañado por el uso de fertilizantes, insecticidas y exceso de desechos sólidos al aire 
libre y en zonas de cultivo.  

• En todo el municipio la población contribuye con la contaminación ambiental por la 
quema de basura, existen malos hábitos y el problema se agudiza cuando las nuevas 
generaciones carecen de una formación para el cuidado del medio ambiente.  

• Los desechos domésticos se tiran en los ríos, en los patios de las casas y en los 
terrenos de riego. 

• No existe un lugar de depósito de la basura para la población. 
• Las personas queman la basura en sus domicilios y terrenos. 
• No existen comités ni reglamentos que sancionen el mal destino de los desechos. 
• Falta de sensibilización de los habitantes para el cuidado del medio ambiente. 
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3.-EJE  SOCIAL 
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3.-EJE SOCIAL 

3.1.-PERFIL SOCIO DEM OGRÁFICO 
 

a) Grupos Étnicos  
De acuerdo a los resultados que presento el II Conteo de Población y Vivienda en el 2010, 
en el municipio habitan un total de 662  personas que hablan alguna lengua indígena.  
Lamentablemente no existen programas que permitan conservar la lengua indígena, y cada 
vez más los niños y jóvenes de las nuevas generaciones ya no la practican.   
 

b) Evolución Demográfica  
 

SANTA INÉS DE ZARAGOZA 
POBLACIÓN TOTAL.  

AÑO TOTAL HOMBRES MUJERES 

1990 2,205 1,080 1,125 
1995 2,061 1,017 1,044 
2000 1,958 962 966 

2010 p 1,707 806 901 
Fuente: INEGI 2010. 

 
De acuerdo a los resultados que presento el ultimo censo general del INEGI  Población y 
Vivienda 2010, el municipio cuenta con un total de 1,707 habitantes (804 hombres y 903 
mujeres). 
 

c) Religión  
Al año 2010, de acuerdo al citado Censo efectuado por el INEGI, la población de 5 años y 
más que es católica asciende al 75% de la población, mientras que los no católicos en el 
mismo rango de edades ascienden al 25% de la población.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                 *Capilla de la agencia municipal La Paz Zaragoza 
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d) Principales actores sociales: 
  
Los principales actores locales son las autoridades municipales, los agentes de policía y el 
agente municipal, los comités de las diferentes instituciones educativas, el comisariado de 
bienes comunales, el consejo de vigilancia, los comités de salud, todos apoyados por la 
comunidad para realizar el bien en la misma. 

 
                   *Oficina del comisariado de bienes comunales, Santa Inés de Zaragoza cabecera municipal 
 

Otro tipo de organización es la religiosa ya que por usos y costumbres tiene gran influencia 
en el municipio al formar comités de festejo para la celebración de las festividades 
patronales, se menciona en este apartado pues es una forma indirecta de cooperación de los 
paisanos radicados en los diferentes puntos donde tiene su fuente de empleo y de esta 
manera colaboran y aportan para subsidiar algunas obras prioritarias para la comunidad. 
Otra de las organizaciones con influencia en el municipio podemos mencionar al DIF 
Municipal pues en coordinación con la autoridad municipal gestionan beneficios para los 
habitantes de las comunidades, especialmente para las mujeres y niños. 
 

e) Organizaciones:  
En el municipio se encuentran diversas organizaciones (grupos) ya sean de carácter 
productivo, social, religiosos, educativo, salud, económico y político. El trabajo va 
enfocado a algún fin específico, que no presentan ninguna figura jurídica legal, donde solo 
son grupos de trabajo. 
Existen algunas organizaciones que fungen como comité de educación, comité de salud, 
comité  e molinos, comité de agua potable y diferentes comités de apoyo con sus funciones 
especificas para beneficios de las mismas y desarrollo del municipio por último, otra 
organización es la de los partidos políticos, la elección de autoridades se hace por medio de 
usos y costumbres.  
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3.2.- SALUD 
 
CENTROS DE SALUD: este municipio cuenta con 1 unidad médica rural (imss), ubicada 
en la cabecera municipal, y 5 casas de salud que dan servicio  a las localidades y agencias. 
 

 
        *Clínica de salud, ubicada en Santa Inés de Zaragoza, cabecera municipal 
 

Ø La clínica de salud está en regulares  condiciones, cuentan con un medico general 
de lunes a viernes; y una enfermera de tiempo completo.  

 
Ø La problemática que presenta es que los fines de semana no hay un medico, 

solamente atiende una enfermera y el gran problema radica en que no hay abasto 
suficiente de medicamentos. 

 
Ø No cuentan con una ambulancia, y en algunos casos se presentan emergencias ya 

sea heridos o mujeres embarazadas, y por la gravedad de la situación se tienen que 
trasladar al distrito para que sean atendidos (as) en el hospital, y eso implica un 
gasto ya que dependiendo de la hora sus familiares contratan el servicio de taxi a 
pesar de que cobren caro todo para trasladar a los enfermos. 

 
Ø Las agencias como lo es la Paz y la Reforma reciben el servicio de salud en la 

cabecera municipal. En la agencia de la Reforma Zaragoza Y La Paz  cuentan con 
una casa de salud  a la que solamente un día a la semana asiste  la enfermera y lleva 
los medicamentos que va a recetar, ya que en la casa de salud no hay asistente de 
salud. 

Ø Los habitantes de la Unión Zaragoza reciben los servicios de salud en el distrito ya 
que ahí están registrados cuentan con dos casas de salud una en el centro de la 
agencia y la otra en el paraje laguna Zaragoza debido a las largas distancias que se 
encuentran los habitantes. 
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Ø En este municipio no se lleva registro de las personas alcohólicas, pero si hay un 
como 20% aproximadamente de la población en esta situación. (Son datos 
proporcionados por el consejo municipal) 

 
Ø No se ha presentado registros de drogadicción en los habitantes de este municipio, 

pues la clínica no ha atendido casos de ese tipo y la autoridad tampoco. 
 

Ø Violencia hacia las mujeres. En este municipio no se presenta con frecuencia estos 
casos debido a que las mujeres cumplen con sus obligaciones en las labores del 
hogar y los hombres en las labores del campo. A excepción que tenga un problema 
más grave en la casa, van a dar aviso al síndico municipal que es la persona 
encargada de resolver los problemas y poner el orden del municipio. De esta forma 
los hombres en la actualidad le dan el lugar correspondiente a la mujer y las 
respetan. 

 

 

 

Estado actual de las casas de salud   de la localidad          

ESPACIOS DE SALUD 
Santa Inés de Zaragoza 

LOCALIDAD INSTITUCIÓN OBSERVACIONES 

CABECERA 
MUNICIPAL 

IMSS Durante los fines de semana no cuentan con 
medico 

LA PAZ IMSS En malas condiciones y sin medicamentos 

LA REFORMA IMSS En malas condiciones y sin medicamentos 
LA NOPALERA SSA En malas condiciones y sin medicamentos 

LA UNION SSA En malas condiciones y sin medicamentos 

CUESTA BLANCA SSA En malas condiciones y sin medicamentos 

CARRIZAL SSA En malas condiciones y sin medicamentos 
Nota: Datos obtenidos en visitas a la clínica y casas de salud en coordinación con los regidores del H. Ayuntamiento 
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3.3.- EDUCACIÓN 
 
 

 
                                  *CECYTE NO. 19 Clave: 20EMS0019J 
 

La población escolar  tiene cobertura de nivel preescolar, primaria, secundaria y medio 
superior. En la cabecera  municipal se concentra el 40% de escuelas, el 60 % se concentra 
en las agencias. La población total de alumnos en el municipio y sus 3 agencias para el 
ciclo escolar 2010-2011 es de 463 alumnos. 
 
 

Relación De Escuelas Y Alumnos Por Nivel Educativo. 2011 
SANTA INÉS DE ZARAGOZA 

LOCALIDAD TOTAL PREESCOL
AR 

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIO 
SUPERIOR 

CENTRO 
COMUNITARIO 

CONAFE 
CABECERA 
MUNICIPAL 

4 01 01 01 01  

LA PAZ 2 01 01 -- --  

LA REFORMA 1 -- 01 -- --  

LA UNIÓN 3 01 01 01   

**LA NOPALERA 01  - - - 01 

**CARRIZAL 
LAGUNA 

01 - - - - 01 

 12 03 03 03 01 02 

*Nota: Datos obtenidos en visitas a las escuelas en coordinación con la regiduría de educación del H. Ayuntamiento. 
 

http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22


PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL  SANTA INÉS DE ZARAGOZA     2011-2013 
 

  Página 
31  

  

 
      *Estado actual de instituciones educativas de la localidad 

  

• Las instituciones educativas presentan graves deficiencias en su infraestructura (se 
necesitan acciones urgentes de impermeabilización y reforzamiento estructural en 
algunas aulas, así como pintura en todas las instalaciones. 

• En todas las escuelas existen letrinas en mal estado, además que presentan problemas 
por el tipo de construcción con la que fueron realizadas. 

• Cuentan con muy poco material didáctico para que los profesores y alumnos puedan 
desarrollar sus actividades. 

• La población estudiantil requiere de programas y orientación vocacional que los 
motive a continuar sus estudios. 

• Las dos secundarias existentes, cuentan con aulas de medios, pero  con instalaciones 
deficientes y en mal estado, razón que las hace poco funcionales. 

 
                                                             *Estado actual de instituciones educativas de la localidad 

 
TOTAL DE ALUMNOS  POR  NIVEL EDUCATIVO 

SANTA INES DE ZARAGOZA 

DESCRIPCION TOTAL PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIO 
SUPERIOR 

NUMERO DE 
ALUMNOS 

463 72 177 122 92 
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3.4.- D E P O R T E S 
 
Unos de los más importantes aspectos del desarrollo humano tiene que ver con la salud 
física y mental, estos factores permiten desarrollar de forma más integral la calidad de vida 
de la población, por lo tanto las actividades deportivas y de recreación son fundamentales. El 
fomento educativo es  importantísimo, en primer lugar para la salud y también para propiciar 
la convivencia y competitividad entre los habitantes de la comunidad. Actualmente 
únicamente se cuenta en  el municipio con 11 canchas  de básquetbol,7 en instituciones 
educativas,3 en las instalaciones de las agencias municipales y una en la cabecera 
municipal(en condiciones muy deteriorada),que no es suficiente para el numero de jóvenes. 
 

 
                                           *Cancha de básquet  ball  ubicada en la Escuela  Primaria de la Agencia  Municipal La Unión Zaragoza 

 

 
• Existe poco infraestructura deportiva, y la que se encuentra requiere de 

mantenimiento, equipamiento. Razón por la cual la ciudadanía demanda la 
construcción de más espacios deportivos y de entretenimiento. 

• Existe un club deportivo en la comunidad, pero necesita mayor dinamismo  y trabajo 
para fomentar el deporte, e involucrar  a los diferentes sectores de la comunidad en 
las actividades deportivas  

• Los espacios deportivos se encuentran en mal estado, requieren de condiciones 
necesarias para el cumplimiento del fin, para el que están destinados. 

• Faltan canchas para la práctica de diferentes deportes, ya que solo existen canchas de 
básquet ball, y se requieren otras diferentes para diversificar la práctica de diferentes 
deportes. 

• Se necesitan  canchas deportivas en la cabecera municipal, con techado y gradas ya 
que cuando llueve es imposible poder desarrollar los torneos y competencias. 
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3.5.- AG U A  POTABLE 
El agua es el vital líquido para la existencia de todos los seres vivos, para evitar la 
Contaminación de los ríos, los habitantes han tomado platicas de salud por parte de la clínica 
en donde se han abordados temas como la basura y la contaminación ambiental, por eso 
están consientes de no tirar basura en los ríos y utilizar el agua potable de forma adecuada. 
 

 
                                     *Tanque de almacenamiento de agua  en la agencia La Paz Zaragoza 
 

• Las condiciones territoriales y orográficas del municipio dificultan brindar el servicio 
de agua entubada a los diferentes hogares, la dispersión de la población es un 
fenómeno con altos costos económicos y dificultades técnicas de ejecución de obras 
de este rubro. Falta dotar del servicio de agua potable a diferentes localidades y 
barrios 

• Aunque existen diversos programas por parte del sector salud para sensibilizar a la 
ciudadanía, lamentablemente en la población existe apatía para participar e iniciar la 
transformación en sus comunidades. 

• Insuficiencia de fuentes de abastecimiento, almacenamiento y distribución de agua 
potable. El agua con la que se cuenta para distribuir a los hogares es insuficiente para 
abastecer el 100% de la demanda que se genera durante un año. Tal es el caso que el 
40% del calendario anual se carece de este vital líquido, tanto en las viviendas como 
en los terrenos de uso agrícola. 

• De forma constante todos los años existen demandas de servicio de agua entubada en 
las viviendas. 
 

Volumen (mts. Cúbicos) Fuentes Datos 
Total 6 131 
Pozo profundo 2 36 
Manantial 1 47 
Otros 3 48 
Fuente: INEGI Anuario estadístico 2010. 
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 3.6.- INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y DE COMUNICACIONES  
 

a) Medios y Vías de comunicación  
 
La principal vía de comunicación del municipio  es la carretera Santa Inés de Zaragoza – El 
Palmar (entronque a la carretera federal) -Nochixtlan. La distancia al Cd. De Asunción 
Nochixtlán  es de 28 km. de Santa Inés al Palmar son 13 km.  
En los 3 últimos trienios  las autoridades pasadas trabajaron en la pavimentación de la 
carretera logrando avanzar  11.2 Km. Quedan pendientes 1.8 Km para terminar la 
pavimentación de la  carretera de santa Inés al palmar. Actualmente el tiempo de traslado de 
Santa Inés a Nochixtlan es de  30 min.  Los accesos de Santa Inés a sus 3 agencias son por 
caminos de terracería. 
 

 
                                           *Carretera Santa Inés de Zaragoza – El Palmar (entronque a la carretera federal). 
 

De la ciudad de Nochixtlán al municipio de Santa Inés de Zaragoza es de 35 minutos y de la 
ciudad de Oaxaca a este Municipio es de 1 hora 35 minutos aproximadamente. 
 

 
                                                *Acceso principal Santa Inés De Zaragoza, cabecera municipal 
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Sitio  de taxis Santa Inés Del Rio 

 
 

 
Sitio  De Taxis Zaragoza 

 
 

Existe el servicio de taxis de las agencias 
a Nochixtlán y del centro del municipio a 
la cd. De Asunción Nochixtlan (cabecera 
distrital), que también dan servicio a todas 
las localidades del mismo.  
 
 
En la cabecera municipal se cuenta con 
dos sitios de taxis uno se llama sitio 
Zaragoza que cuenta con 14 unidades y el 
otro Santa Inés del rio que cuenta con 6 
unidades.  
 
Las salidas de los taxis son 
aproximadamente  cada 20-30 minutos. 
Ambos sitios tienen base en la cd. De 
Nochixtlan para el regreso de las personas  
que viajen a la cabecera distrital 
 
 
En la agencia de la Unión Zaragoza 
cuentan con 3 unidades. También cuentan 
con el sitio de camionetas llamado ruta 
yute ñuu y pueblos unidos de la unión que 
dan el servicio de pasaje y carga con un 
total de 8 unidades. 
 

 
 
 

• Televisión y radio 
 

Se tiene señal de televisión solo por medio del SKY (Modalidad VE, TV) y esto es para las 
personas que cuentan con recurso para pagar, esto es en la cabecera municipal y para las 
agencias de La Paz y Reforma tienen señal del canal 13 y 7. En cuanto al servicio de radio 
todo el municipio cuenta con la frecuencia 570 y 720, es la que más se usa. El municipio no 
cuenta con servicio de librería ni venta de periódicos. 
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3.7.- CAMINOS, PUENTES, BRECHAS Y CALLES. 
 
 
Es de vital importancia terminar la carretera Santa Inés-El Palmar. A la fecha únicamente 
hace falta la pavimentación 1.8 km, además de mantenimiento en el tramo carretero que ya 
se encuentra pavimentado, además, de señalización del km 0.00 al 14.00. 
 
 
Se requiere de acciones de mantenimiento, rastreo y revestimiento para los accesos a las 
agencias, los caminos que conducen de la cabecera municipal a sus agencias  se encuentran 
en mal estado, lo que provoca serios problemas para el traslado a los principales centros de 
abastecimiento, además de elevados costos para los habitantes. 
 
 
Las inclemencias del tiempo, la falta de mantenimiento y el transito han provocado deterioro 
de las calles, caminos cosecheros y principales accesos a la comunidad. Por lo tanto se 
requiere me acciones permanentes de mantenimiento, los problemas se agudizan en los 
periodos de lluvia. 
 
 
 

 
*Camino  de Santa Inés a Hitanume                                                                  *Agencia La Union 

 
 
 
Existe la necesidad de 2  puentes vehiculares, uno en la agencia La Unión y el otro en La 
salida de Santa Inés a Hitanume, son muy necesarios ya que en la temporada de lluvia se 
limita el acceso entre la cabecera municipal y las localidades mencionadas, además de que 
han ocurrido algunos percances por tal situación. 
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Calle de Santa Inés de Zaragoza,cabecera municipal que necesita ser pavimentada.      *Camino terracería Santa Inés – La Paz Zaragoza que necesita rastreo  
 

Existe la necesidad de pavimentar las principales calles del municipio y sus tres agencias, 
los problemas insalubres y el difícil acceso a los domicilios es un problema con el que tienen 
que enfrentare las familias de manera habitual. 
 
3.8.- ALUMBRADO PÚBLICO Y ELECTRIFICACIÓN. 
El municipio cuenta con un total  de  66  lámparas distribuidas de la siguiente manera: 10 en 
la comunidad de la Paz Zaragoza,  5  en la comunidad de la reforma Zaragoza, 33 en la 
cabecera municipal y 18 en la comunidad de la Unión Zaragoza, estas lámparas de localizan 
en los centros de las comunidades pero no satisfacen las necesidades de los habitantes. 
 

a) Energía eléctrica 
 
                              DATOS REFERIDOS AL 31 DICIEMBRE DEL 2009 

TOMAS INSTALADAS DE ENERGÍA 
ELÉCTRICA 

DATOS 

TOTAL 661 
DOMICILIARIAS 651 
NO DOMICILIARIAS 10 

                          Fuente: INEGI. 

 

 
                                   *La paz Zaragoza, donde se muestra un poste de energía eléctrica 
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El municipio cuenta con un 95% de energía eléctrica en los hogares de sus habitantes (en 
cuanto a los volts se usan 110, 220, 330) y casi un 5% aun no tiene el servicio debido a que 
son casas nuevas y aun no tiene contrato de instalación de luz con la CFE. 
 

• Las luminarias del municipio se encuentran en mal estado y la mayoría no funciona. 
• Existen problemas de descargas y apagones a causa de que cuentan con energía 

eléctrica monofásica, razón por la que es una demanda generalizada cambiar a 
energía trifásica.  

• Se requiere de ampliación para dar cobertura de energía eléctrica en todo el 
municipio incluidas agencias y barrios. 

• Falta mantenimiento y reinstalación de redes eléctricas en edificios públicos. 
•  

3.9.- VIVIENDA. 
De acuerdo a los resultados que presento el II Conteo de Población y Vivienda en el 2010, 
en el municipio cuentan con un total de 493 viviendas. 
 
                              VIVIENDAS HABITADAS 2000,2005 Y 2010 

TIPO DE 
VIVIENDA 

2000 2005 2010  

TOTAL 467 439 493 
PARTICULAR 467 439 493 
COLECTIVA 0 0 493 

                                      *Nota: Fuente censo general de población y vivienda 2010 
 

La mayor parte de las viviendas cuentan con las siguientes características:  
1. Pisos de cemento y tierra.  
2. Muros de adobe y madera. 
3. Techumbres teja y lámina.  

 

 
Viviendas existentes en  las localidades 
 

Una gran parte de los habitantes del municipio ya cuentan con casa de concreto, pero 
también se puede apreciar que varias personas cuentan con casas de adobe con techo de teja 
de barro o lamina, esto se refleja mas en las localidades y se resalta, que el servicio de 
drenaje no existe ni en las agencias ni en la cabecera municipal, solo se cuenta con letrinas 
ya que aun no se ha instalado el servicio de drenaje público. 
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                          PROMEDIO DE OCUPANTES POR 
VIVIENDA 

1990 4.6 HABITANTES 

1995 4.4 HABITANTES 

2000 4.2 HABITANTES 

2005 3.8 HABITANTES 
                                        *Nota: Fuente censo general de población y vivienda 2010 

 
• Existencia de viviendas sin los servicios básicos. El 92.8% de viviendas cuenta con 

energía eléctrica, el 35.1% cuanta con servicio de agua potable y solo el 2.3% con 
drenaje sanitario. 

• Dispersión de la población y sus viviendas hace complejo que se les brinde los 
servicios básicos que demandan. 

 
 
3.10.- SERVICIOS PÚBLICOS  

La cobertura de servicios públicos  en el municipio  de acuerdo al  II Conteo de Población y 
Vivienda en el 2010  es:  
   

Servicio Cobertura  
(%) 

Agua potable 35.1 

Alumbrado público 92.8 

Drenaje 2.3 
                                              *Nota: Fuente censo general de población y vivienda 2010 

 
 

En relación al porcentaje de servicios prestados a la familias de Sta. Inés cabe enfatizar 
nuevamente que el principal problema de servicios en este municipio tiene que ver con la 
distribución de agua. Es urgente contar con mecanismos de captación de agua pluvial y su 
almacenamiento para brindar este vital liquido a la comunidad. Sabemos de antemano que al 
contar con este servicio se facilita la instalación de otros mas, como es el caso del Drenaje, 
este servicio tiene la posibilidad de ser atendido en las zonas donde ya existe el servicio de 
agua entubada o pública. 

Las anteriores necesidades son las más sentidas de la comunidad, es una demanda 
generalizada por lo que se pretende realizar obras que tengan reacción en cadena y que la 
inversión sea lo más optima posible. 
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4.-EJE  HUMANO 
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4.- EJE HUMANO 

El presente apartado hace énfasis en conocer quienes integran el municipio, que 
conocimientos, habilidades y actitudes tienen, qué piensan, en qué creen, de dónde vienen y 
adónde desean ir. 
 
A su vez permite identificar los principales fenómenos que afectan el desarrollo pleno de los 
individuos, como el alcoholismo, la violencia de género, el analfabetismo, el desempleo, 
entre otros factores que limitan la capacidad de la persona para diseñar su vida. 
 
Los servicios sociales cubren, en general, los siguientes sectores: familia, mujer, menores de 
edad, jóvenes, tercera edad, minusválidos, toxicómanos, delincuentes y reclusos, minorías 
étnicas, emigrantes y personas en situación de pobreza y marginalidad. La familia como 
principal fuente de asistencia y previsión social a lo largo de toda la historia de la 
humanidad. Dentro de la estructura gubernamental el DIF (Desarrollo Integral de la Familia) 
es el encargado de coordinar acciones asistenciales como pueden ser: dotación de leche, 
despensa, nutrición, recreación, apoyo psicológico. 
 
Falta de programas o acciones que promuevan el desarrollo de la familia, atención a 
personas y familias en estado de vulnerabilidad. Los jóvenes, niños, adultos y adultos 
mayores no cuentan con algún espacio de esparcimiento como son; parques infantiles, 
espacios para talleres y cursos acordes a las necesidades propias de su edad. 
 
4.1.- C U L T U R A 
Todas las autoridades del municipio se eligen por usos y costumbres y las fiestas se hacen en 
diferentes fechas como es; Para la cabecera municipal se festeja el 21 de enero en honor a la 
virgen de santa Inés. Para la agencia de la Unión Zaragoza se festeja a la virgen de 
Guadalupe el día 12 de diciembre. En la comunidad de la Paz Zaragoza se festeja el 18 de 
diciembre en honor a la virgen de la soledad. En la agencia municipal de la Reforma 
Zaragoza se celebra la fiesta anual del sagrado corazón de Jesús el día 22 de junio. 

En las fiestas se hacen calendas, bailes, torneos de básquetbol, jaripeos, misa, palo encebado 
y también cuentan con la presencia de la banda de música. 

 

 

 

 

 

                                                                                  *Baile Regional  
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Todo esto se organiza con meses de anticipación y está a cargo de un grupo de personas que 
se le denomina comité de festejos y que son nombrados por el pueblo. (Información 
proporcionada en el taller del eje Humano por el Consejo Municipal de Desarrollo Rural 
Sustentable). 

4.2.- ATRACTIVOS CULTURALES Y TURÍSTICOS. 

En la actualidad lo autóctono de este de este municipio ya se perdió y solo se conserva la 
danza denominada “la danza de las mascaritas que es de la comunidad de la Paz Zaragoza. 
(Información proporcionada en el taller del eje Humano por el Consejo Municipal de 
Desarrollo Rural Sustentable). 

• Gastronomía:  

Enfrijoladas (el día de muertos es el platillo tradicional), Mole, barbacoa de borrego y res, 
tamales, atole, mezcal, aguas frescas. 

Desde que se fundó el municipio en el año de 1767 los habitantes hablaban la lengua 
indígena que es el mixteco esa era su lengua materna pero hoy en la actualidad solo lo 
hablan las personas que tienen aprox. 40 años en adelante y del total de la población solo 
591 personas entre hombres y mujeres lo hablan. 

En pocos años ya no habrá quien hable esta lengua indígena y se perderá por completo. Ante 
esta situación se piensa fomentar en la familia que los hijos aprendan lengua indígena y que 
no avergüencen de hablar el mixteco porque eso es lo que pasa con los jóvenes de hoy. 

 
                                                              *Evento publico con la participación de un grupo norteño 

• Músicos y bandas. 

El municipio cuenta con varias bandas de música, en la Unión Zaragoza existen 4 bandas de 
música filarmónica, en la Paz existen 2 grupos de cuerda, en la reforma 1 banda de música 
ilarmónica y en la cabecera municipal existe  grupos de músicos que tocan el acordeón  y la 
guitarra llamado  “Viento Norteño”.  
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5.-EJE  ECONOMICO 
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5.- EJE ECONÓMICO 

 

Entre otros aspectos, los más relevantes y que dan vida a la actividad diaria de una 
comunidad, encontramos la satisfacción de servicios otorgados a los ciudadanos, estos 
tienen carácter económico y permiten generar recursos económicos para mejorar  su calidad 
de vida. Lamentablemente uno de los problemas más graves no solo en este municipio, sino 
de manera generalizada en el estado, el país y a nivel mundial es la falta de empleo.  

 

5.1.- ACTIVIDAD ECONÓMICA 

En este sentido el municipio no cuenta con los servicios básicos que le permita a sus 
habitantes abastecerse de los bienes necesarios en todos los sectores que lo integran y que 
además puedan generar empleo necesario que active la vida económica del municipio. Sin 
embargo cabe resaltar que durante los últimos 6 años el municipio ha experimentado un 
crecimiento en las actividades económicas, lo anterior obedece principalmente a que el 
acceso principal al municipio ha sido pavimentado con carpeta asfáltica, aunque faltan 
algunos km por pavimentar, es importante reconocer que los beneficios más inmediatos a la 
población ha sido el crecimiento de la actividad económica. 

 

Los resultados estadísticos en relación a las Unidades económicas y personal ocupado por 
sector en el municipio tenemos: según los censos económicos 2008.  

 

• Unidades económicas  

Existen en todo el territorio municipal 12 unidades económicas que prestan diferentes 
servicios entre los que podemos encontrar, tendajones, tienditas, fondas, entre otros tipo de 
servicios acordes al tipo de necesidades del municipio. 

 

• Servicios  

Para el caso de los servicios de transporte en especial de los taxistas a Nochixtlán (servicio 
de pasaje y carga) se cuenta con el servicio en las 3 agencias (la Unión, la Paz y Reforma 
Zaragoza y el centro del municipio, que desde luego dan servicio a todas las localidades del 
mismo. en la cabecera municipal se cuanta con dos sitios de taxis uno se llama sitio 
Zaragoza que cuenta con 14 unidades y el otro santa Inés del rio que cuenta con 06 unidades, 
el costo por pasaje individual es de $25 pesos por persona y si fuera un viaje cobran en 
promedio $100 de día y $120 - $150 de noche a la ciudad de Nochixtlán. En la agencia de la 
unión Zaragoza cuentan con 3 camionetas que dan el mismo servicio a la población. 
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 SE PREPARA EL MAÍZ DE PARA 
NIXTAMAL 

• Migración 

Los emigrantes contribuyen en gran medida a la economía de la población, ya sea los que 
emigran en los Estados Unidos que son pocos, o los que están distribuidos en los diferentes 
estados de la República, envían el capital por diversas formas a sus familiares que están en la 
comunidad. Este fenómeno se refleja directamente en la economía de estas familias.  

Sistemas de producción de sector rural. 

 

• Cadena productiva del maíz. 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.2.- SISTEMAS DE PRODUCCIÓN EN EL SECTOR RURAL ANTECEDENTES: 

La principal actividad productiva es la agricultura,  enfocada a la siembra de maíz; de la 
producción de maíz, en este municipio las señoras venden tortillas a los mercados más cercanos. 
Una de las actividades más importantes es la elaboración de tortillas hechas a mano actividad 
económica principal de las familias que dependen de ella. La elaboración de tortillas tiene más 
relevancia en la agencia municipal de la Unión Zaragoza ya que promedio de 40 mujeres de esta 
comunidad se dedican a producir tortillas y la agencia de policía de la Paz Zaragoza cuenta con 
30 mujeres. Estas mujeres comercializan las tortillas al distrito de Nochixtlán y los municipios 
más cercanos los días de plaza. En promedio se procesan 30 kg. Para venta.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                               *Terreno en donde se muestra la siembra del maíz 

1) SIEMBRA DE MAÍZ, 2) PISCA, 3) 
DESENGRANE,  4) LIMPIEZA, 5) 
ALMACENAMIENTO 

ELABORACIÓN DE TORTILLAS A 
MANO TÍPICAS, HECHAS POR 
MUJERES. 

Venta de tortillas en la comunidad y 
principalmente en el municipio de 
Nochixtlan. 
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Para las mujeres que se dedican a la venta de tortillas, el costo por pieza de tortilla es de 1.50 
para este año 2010 o bien 6 tortillas por $10.00. También cuando los agricultores obtiene un 
poco de excesos en sus cosechas como maíz y frijol lo venden, la tonelada de maíz cuesta en 
promedio $2,500 pesos, y el frijol es de $12.00 el kg. 

Una de las actividades que se ha perdido es la elaboración de artesanías hecha a base de palma, a 
la fecha la elaboración de piezas de palma ya no forman parte de la principal fuente de ingresos 
de las familias, solo un 3% de la población actual trabaja la palma y en una escala menor solo 
por tradición y costumbre. 

 
                  *Imagen de una mujer que se dedica a la venta de tortillas. Una de las actividades principales de las mujeres de Santa Inés de Zaragoza. 

 

La actividad agrícola del municipio se basa principalmente en la siembra trigo, maíz y frijol 
y sólo es para autoconsumo. 

5.3.- AGROPECUARIO 1 

Cuadro 1. 

Unidades de Producción 

Característica Dato 

Con actividad agropecuaria o forestal 421 

Sin actividad agropecuaria o forestal 107 

*Fuente: Censo Agropecuario 2001.* Compendio de información 
estadística INEGI 2010.  

                                                             
.                        
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En relación a los usos del suelo en el territorio municipal tenemos que el 70% de la 
superficie es de labor, el 29.16% es terreno con pastos no cultivado de angostero o 
enmontada, el .63% es bosque o selva, y el .19% está sin vegetación. 

Cuadro 2. 

Superficie según disponibilidad de riego (Ha) 

De Riego 2 

De Temporal 1101 

Fuente: Censo Agropecuario 2001.* Compendio de 
información estadística INEGI 2010.  

 

El porcentaje de superficie de las unidades productivas según régimen de tenencia de la 
tierra. Se encuentra de la siguiente manera: el 98.2% es Comunal, el 1.5% privada, el 0.3% 
Ejidal. Razón que permite que la acciones mayoritarias en torno al uso de la tierra se dan de 
forma comunitaria a través del comisariado ejidal. 

Cuadro 3. 

Cultivos anuales ciclo primavera en promedio (Hectáreas) 

Cultivo Superficie 
sembrada 

Superficie 
cosechada 

Producción 
obtenida 

Maíz de grano 877.0 577.0 4327.5 

Frijol 315.0 315.0 245.7 

Trigo grano 11.5 11.5 13.8 

                         *Fuente: Censo Agropecuario 2001.* Compendio de información estadística INEGI 2010. 
 

De acuerdo a los datos del cuadro 3, podemos enfatizar que el tipo de siembra es 
predominantemente maíz, y responde a varias razone, entre la cuales podemos encontrar que 
la principal fuente de alimentación entre las familia es el maíz, seguido por el frijol y el 
trigo. 

 

Lo preocupante de esta situación es que a medida que pasan los años los agricultores han 
tenido que enfrentarse a serios problemas de productividad de la tierra, razón  por la cual 
ahora ya no le alcanza lo cosechado para cubrir sus necesidades básicas d alimentación por 
ello ahora tienen la necesidad de comprar este tipo de insumos en tienda como Diconsa. 
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5.4-SITUACIÓN AGRÍCOLA 

La erosión de la tierra es uno de los principales y graves problemas a los que se enfrentan los 
agricultores del municipio. 

La fertilidad de la tierra se ha reducido hasta en un 60% en relación a la producción que se 
llevan a cabo hace 20 años, esta situación pone en estado crítico el futuro de los agricultores. 

Es necesario brindar cursos de capacitación para optimizar nuevamente la tierra erosionada, 
además de instrumentar técnicas que permitan al las tierras recuperar sus  propiedades para 
que puedan ser utilizadas nuevamente. 

 
                                                               *Arado del campo a la manera tradicional  

5.5.- GANADERÍA 

La principal actividad ganadera corresponde a existencia de aves de corral con un promedio 
de 1,872 aves en promedio, seguido por ganado Ovino con un promedio de 1,405 cabezas, 
respecto al ganado Bovino contamos con un promedio de 693 cabezas, y el resto de tipo de 
ganado suman en promedio de 900 cabezas de otras especies como son: porcino, caprino, 
animales de engorda. (Fuente: Cuadernillo estadístico INEGI 2010 y talleres de participación ciudadana 2011) 

Debido a la situación económica y estado de las tierras, resulta complejo que los habitantes 
puedan iniciar un proceso de cría de ganado, lo anterior porque no cuentan con todas las 
condiciones para su implementación, pero el más preocupante problema radica en la falta de 
agua, por ello es sumamente importante contar con fuentes de almacenamiento y 
abastecimiento. 

 

                                                                *Pastoreo del ganado. Actividad muy común entre los habitantes. 
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6.-EJE INSTITUCIONAL 
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6.-EJE   INSTITUCIONAL 

En este eje se maneja la capacidad se describe la capacidad del h. Ayuntamiento para 
realizar su tarea de gobernar, la infraestructura con que  cuenta, los recursos humanos y 
financieros (ingresos municipales, donaciones, impuestos y derechos), equipo, vehículos, 
oficinas, así como las limitaciones.  
Los servicios que presta el H. Ayuntamiento a la población y los programas municipales de 
seguridad pública y protección civil con que se cuenta, analizando la eficacia de los mismos, 
son la medula principal en la toma de decisiones que deberá emprender esta administración. 
Buscamos que el municipio de Santa Inés sea un detonante de acciones en pro de mejores 
servicios y atención a las demandas ciudadanas en cada uno de los sectores que mas vulnere 
su seguridad y calidad de vida. 
 
6.1.- GOBIERNO 

a) Principales Localidades 
El municipio cuenta con 3 Agencias: 1) Agencia Municipal La Unión,  2) Agencia de Policía 
La Reforma Zaragoza, 3) Agencia de Policía La Paz Zaragoza. Se identifican 30 localidades 
según el conteo de INEGI 2010. 
Regionalización Política: El municipio pertenece al VI Distrito Electoral Federal y al XVI 
Distrito Electoral Local. 
Reglamentación Municipal: El municipio cuenta con Bando de Policía y Estatuto Comunal. 

*Agencia Municipal  La  Unión  Zaragoza                                                                  *Agencia de Policía  La  Reforma  Zaragoza              

                                                      

 
                                                      *Agencia Municipal  La  Paz  Zaragoza                                                                   
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b) Organización y estructura de la administración Pública Municipal. 
 
HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 2011-2013 
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c) Autoridades Municipales 
 

PRESIDENTE MUNICIPAL 
Ernesto Gabriel García Ruiz 
Suplente 
Onésimo Simón Ruiz 
 

REGIDOR DE HACIENDA 
Mario Contreras Ruiz 
Suplente 
Filiberto García Ruiz 
 

REGIDOR DE MERCADOS 
Ignacito García Contreras 
Suplente 
Leónides  Ruiz García 
 

SINDICO MUNICIPAL 
Delfino Ruiz Contreras 
Suplente 
Ismael García Contreras 
 

REGIDOR DE EDUCACIÓN 
Miguel  García Contreras 
Suplente 
Edmundo Santiago Ruiz 
 

TESORERO MUNICIPAL 
Apolinar Contreras Maldonado 
Secretario 
Ezequiel Filemón Contreras Ruiz 

SECRETARIO MUNICIPAL 
Israel Contreras García 
 
 
 
  

SECRETARIO DE 
RECLUTAMIENTO 
Alfonso García Hernández 
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d) Autoridades Auxiliares 
 

 
El municipio cuenta con las siguientes autoridades municipales: 1 agente municipal, y 2 
agentes de policía.  
 

AGENCIA NOMBRE 

LA UNIÓN ZARAGOZA                                 Fidel Ruiz 

LA PAZ ZARAGOZA                                Joel Contreras García 
LA REFORMA ZARAGOZA                                Natanael  Contreras Ruíz 
 
 
 
6.2.- INGRESOS MUNICIPALES 
 
 
INGRESOS PROPIOS  84,002.00 
IMPUESTOS $9,500.00 
Del Impuesto Predial 9,500.00 
DERECHOS 72,501.00 
Alumbrado publico 1.00 
Mercados 30,000.00 
Certificaciones, Constancias y Legalizaciones 2,500.00 
Agua Potable y Alcantarillado 40,000.00 
CONTRIBUCIONES DE MEJORA 1.00 
APROVECHAMIENTOS 2,000.00 
MULTAS 2,000.00 
PARTICIPACIONES 2,079,824.58 
PARTICIPACIONES E INCENTIVOS 
 FEDERALES 

2,079,824.58 

FONDO MUNICIPAL DE PARTICIPACIONES 1,385,205.19 
FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL 623,009.25 
FONDO MUNICIPAL DE COMPENSACION 44,770.85 
FONDO MUNICIPAL SOBRE EL IMPUESTO A 
LA VENTA FINAL DE GASOLINA Y DIESEL 

26,839.29 

APORTACIONES 3,263,275.00 
APORTACIONES FEDERALES 3,263,275.00 
FONDO DE APORTACIONES PARA LA 
INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL 

2,508,557.00 

FONDO DE APORTACIONES PARA EL 
FOMENTO MUNICIPAL 

754,718.00 

INGRESOS EXTRAORDINARIOS 2.00 
INGRESOS EXTRAORDINARIOS  2.00 
PROGRAMAS FEDERALES 1.00 
PROGRAMAS ESTATALES 1.00 
TOTAL DE INGRESOS $ 5,427,103.58 
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6.3.- INFRAESTRUCTURA Y EQUIPO DEL GOBIERNO MUNICIPAL 
 
El municipio cuenta con un palacio municipal, en su interior se atiende las siguientes áreas. 
 

DESCRIPCION EQUIPO DISPONIBLE ESTADO REQUERIMIENTOS 

PRESIDENCIA  
MUNICIPAL 

2 Escritorios, equipo de computo, 
impresora, sillas, radio, 
transmisor, gabinete y bandera 
nacional 

REGULAR Actualizar equipo de 
computo 

SINDICATURA 1 escritorio, radio transmisor, 
sillas y un archivero REGULAR Falta equipo de computo 

REGIDURIA DE 
HACIENDA 

 

Escritorio, sillas y radio 
transmisor REGULAR Falta equipo de computo 

REGIDURIA DE 
EDUCACION 

Escritorio, sillas y radio 
transmisor REGULAR Falta equipo de computo 

TESORERIA 
2 escritorios,sillas,equipo de 
computo,impresora,copiadora y 
una caja fuete 

REGULAR 
---- 

BIBLIOTECA 
MUNICIPAL 

Libros,anaqueles,mesas y sillas, 
escritorio y equipos de computo REGULAR Faltan libros 

CCA 
9 equipos de computo,2 
impresoras,sillas,mesas 

EQUIPO DE CÓMPUTO BUEN 
ESTADO. 
IMPRESORAS REGULAR 

Mantenimiento constante 

DIF MUNICIPAL Mesas, sillas y un escritorio REGULAR Fala equipamiento y un local 
especial. 

MAQUINARIA 1 retroexcavadora REGULAR ---- 

 
 

 

 
                   *Vehículo Oficial Del H. Ayuntamiento 
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6.4.- S E G U R I D A D   P U B L I C A 
 
El orden y la seguridad de los habitantes de un municipio son prioridad. La sana convivencia 
empieza con el respeto a las libertades y derechos de los mexicanos. Falta de capacitación y 
adiestramiento del cuerpo de seguridad. No se cuenta con equipamiento necesario para que 
los policías realicen sus responsabilidades. Instalaciones con necesidades de mantenimiento 
y equipamiento. Se desconoce el contenido y funcionamiento del Bando de policía. 
 

 
                           * Capacitación a la Policía Municipal Auxiliar 

 
 
6.5- A T E N C I O N    C I U D A D A N A 

 
A partir de la oferta gubernamental de otorgar diversos programas, bienes y servicios, la 
sociedad ejerce el derecho ciudadano de petición, interactuando con las autoridades 
mediante la presentación escrita de quejas, denuncias y peticiones de distinta naturaleza; 
mismas que se procesan canalizándose a la autoridad competente. Por ello es importante 
brindar la atención necesaria, así como, el seguimiento de todas las solicitudes. Para lo cual 
se requiere contar con un registro de solicitudes de los ciudadanos. 
 
 
6.6.- M A N E J O   E F I C I E N T E   D E   L O S   R E C U R S O S 
 
La época que actualmente nos toca vivir exige mayor habilidad, efectividad y rapidez en los 
servicios administrativos del sector público. Los servicios que presta el gobierno municipal 
durante sus tres años son la respuesta inmediata a la administración de los recursos que 
todos los mexicanos pagamos, por tal razón todas aquellas personas que tienen la 
oportunidad de prestar sus servicios profesionales para atender directa o indirectamente los 
reclamos de la sociedad, están comprometidos a actuar de forma transparente, con ética, 
responsabilidad, calidad humana y compromiso social. 
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7.-VISION 

 
 
 
Queremos ver que en 3 años el futuro del municipio de Santa Inés de Zaragoza cuente con 
infraestructura básica, terminar de pavimentar la carretera el tramo el palmar – santa Inés 
(faltan 1.8 kms, que todas las comunidades que pertenecen al municipio cuenten con los 
servicios indispensables como agua entubada y energía eléctrica, que cuenten con proyectos 
innovadores y productivos, que los productores agrícolas estén organizados para el sistema 
producto y organizados para adquirir insumos a bajo costo. 
 
 
 
 

8.-MISION 

 

 
La autoridad municipal y el consejo municipal de desarrollo rural sustentable de Santa Inés 
de Zaragoza, promoverá el desarrollo integral del municipio, se gestionaran los recursos y 
equipo necesario para arreglar las carreteras de terracería, mejorar el ingreso de los 
productores mediante la participación  organizada para traer capacitación, planeación y uso 
eficiente de los recursos naturales y gestionar recursos para la tecnificación de la agricultura, 
así mismo solicitar a las instancias correspondientes capacitación para reforestar el suelo, 
todo esto para el bienestar social de la población. Por lo tanto podemos concluir que un plan 
de desarrollo no es solo la expresión de los deseos, sino de la estrategia que se ha decidido 
adoptar para lograr los objetivos y metas de los involucrados en el tiempo, considerando de 
recursos disponibles para realizar los cambios y el compromiso de cada una de las partes 
para realizar las acciones necesarias. 
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9.-PROBLEMÁTICA 

MUNICIPAL2 

 
 

  

 

                                                             
2 Nota: 
Los cuadros que se presentan en este apartado, representan el concentrado de los principales problemas y prioridades demandados por 
los ciudadanos en los talleres participativos. Cabe mencionar que las especificaciones y problemáticas en general están en cada uno de 
los apartados de este Plan. 
 

http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22


PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL  SANTA INÉS DE ZARAGOZA     2011-2013 
 

  Página 
58  

  

 

 

9.1.-ÁRBOL DEL PROBLEMA MUNICIPAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

ALTO ÍNDICE DE REZAGO SOCIAL 

Conflictos sociales 

BAJA CALIDAD DE VIDA 
EFECTOS 

PROBLEMA 

Elevados costos 
de transportación 

 

Escasa Infraestructura SocialC3 

Vías de comunicación en 
malas condiciones. 8 

CAUSAS 
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9.2.- ÁRBOL DE OBJETIVOS MUNICIPALES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BAJO ÍNDICE DE REZAGO SOCIAL 

Disminución de Conflictos sociales 

ALTA CALIDAD DE VIDA 

MEDIOS 

SITUACIÓN 
DESEADA 

Bajos costos de 
transportación 

 

Suficiente Infraestructura SocialC3 

Vías de comunicación en 
buenas condiciones. A8 

 

FIN 
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9.3.-PRINCIPALES PROBLEMAS DETECTADOS EN TALLERES 
PARTICIPATIVOS 8 DE JUNIO DEL 2011 

 

SANTA INES DE ZARAGOZA, CABECERA MUNICIPAL 

 

PROBLEMÁTICA -
ORIGEN TIPO DE ACCION VENTAJAS 

AGUA POTABLE 
AMPLIACION DE LA RED DE AGUA 
POTABLE,ADQUISICION DE UNA NUEVA 
BOMBA 

Mejores condiciones de vida para 
los habitantes. 
Mejorar las condiciones de salud. 

 

SALUD 

QUE ATIENDA UN MEDICO TITULADO EN 
LA CLINICA DE SALUD. 
ATENCION  LOS SABADOS Y DOMINGOS. 
YA QUE SOLO ATIENDE DE LUNES A 
VIERNES 
CONTAR CON UNA AMBULANCIA 

Atención adecuada y más 
eficiente. 
En caso de alguna emergencia los 
fines de semana atención 
inmediata del médico encargado 

EDUCACION 
CONSTRUCCION DE UN ALBERGUE 
ESCOLAR PARA ALUMNOS DEL CECYT Y 
SECUNDARIA 

Evitar el desgaste de los alumnos 
que viajan diario para asistir a 
estas instituciones educativas. En 
ocasiones tienen que realizar 
largos recorridos a pie. 

DRENAJE CONTAR CON EL SISTEMA DE DRENAJE 
EN LA COMUNIDAD 

Evitar enfermedades y focos de 
infeccion,asi como mala imagen 
de la comunidad 

FALTA DE EMPLEOS 

GENERAR PROYECTOS PRODUCTIVOS, 
CURSOS DE CAPACITACION PARA 
GENERACION DE EMPLEOS Y 
AUTOEMPLEO. 

Evitar que la gente emigre de sus 
comunidades y darles mejores 
opciones de vida 

DEPORTE SE NECESITA UNA CANCHA DEPORTIVA 
TECHADA Y EN BUENAS CONDICIONES 

Aunque llueva podrán 
desarrollarse las actividades 
deportivas sin problema 
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9.4. PRINCIPALES PROBLEMAS DETECTADOS EN TALLERES 
PARTICIPATIVOS 8 DE JUNIO DEL 2011 

 

AGENCIA  DE POLICÍA   LA   REFORMA    ZARAGOZA 
 

PROBLEMÁTICA -
ORIGEN TIPO DE ACCION VENTAJAS 

AMPLIACION DEL 
SISTEMA DE AGUA 
POTABLE 

MANTENIMIENTO  DE LA RED DE AGUA 
POTABLE, CONSTRUCCION DE UN 
TANQUE DE ALMACENAMIENTO, 
ADQUISICION DE DEPOSITOS PARA 
APROVECHAMIENTO DE AGUAS 
PLUVIALES. 

Mejores condiciones de vida para 
los habitantes. 
Mejorar las condiciones de salud. 

 

AMPLIACION SISTEMA 
ENERGIA ELECTRICA 

EQUIPAMIENTO Y REVISION AL 
SISTEMA EXISTENTE 

Evitar apagones, que provocan 
quedarse sin energía eléctrica a 
veces por días enteros. 
Quedarse sin agua potable ,ya 
que sin la energía eléctrica no 
pueden realizar el bombeo y 
distribución del agua 

AUDITORIO  CONSTRUCCION DE UN AUDITORIO 
PARA LA AGENCIA MUNICIPAL 

Un espacio digno para eventos 
especiales, como clausuras o 
celebraciones populares en su 
fiesta patronal. 

REFORESTACION 
ADQUISICION DE ARBOLES PARA 
SEMBRARLOS EN LAS AREAS 
REQUERIDAS. 

Protección del medio ambiente. 

SALUD 
QUE UN MEDICO ATIENDA EN LA CASA 
DE SALUD. 
CONTAR CON MEDICAMENTOS. 

Atención adecuada y más 
eficiente. 
En caso de alguna emergencia 
atención inmediata del medico 
encargado 
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9.5.-PRINCIPALES PROBLEMAS DETECTADOS EN TALLERES 
PARTICIPATIVOS 8 DE JUNIO DEL 2011 

 

AGENCIA  DE POLICIA  LA   PAZ  ZARAGOZA 

PROBLEMÁTICA -
ORIGEN TIPO DE ACCION VENTAJAS 

AMPLIACION DEL 
SISTEMA DE AGUA 
POTABLE 

AMPLIACION SISTEMA AGUA POTABLE 
Y CONSTRUCCION DE CISTERNAS 

Mejores condiciones de vida para 
los habitantes. 
Tener agua para la época de 
sequia 

 

SALUD 
QUE UN MEDICO ATIENDA EN LA CASA 
DE SALUD. 
CONTAR CON MEDICAMENTOS. 

Atención adecuada y más 
eficiente. 
En caso de alguna emergencia 
atención inmediata del medico 
encargado 

EDUCACION EQUIPAMIENTO DE LAS ESCUELAS. 
PROFESORES MEJOR CAPACITADOS 

Mejor aprendizaje y alumnos 
mejor preparados y actualizados 

REFORESTACION 
ADQUISICION DE ARBOLES PARA 
SEMBRARLOS EN LAS AREAS 
REQUERIDAS. 

Protección del medio ambiente. 

DRENAJE CONTAR CON EL SISTEMA DE DRENAJE 
EN LA COMUNIDAD 

Evitar enfermedades y focos de 
infeccion,asi como mala imagen 
de la comunidad 

MEDIO AMBIENTE CLASIFICACION DE LA BASURA 
Mejor imagen de la comunidad, 
reciclaje de la basura. 

CULTURA 
RESCATE DE LENGUA MATERNA 
MEDIANTE CURSOS A LOS NIÑOS Y 
JOVENES 

Conservar la tradición y orígenes.  

COCINAS ECOLOGICAS 
FINANCIAMIENTO PARA 
CONSTRUCCION DE LAS COCINAS 
ECOLOGICAS. 

Evitar enfermedades de las 
mujeres que se dedican a la 
elaboración de  tortillas por 
inhalar humo 

ENERGIA ELECTRICA CAMBIAR ENERGIA MONOFASICA A 
TRIFASICA 

Evitar apagones, que provocan 
quedarse sin energía eléctrica a 
veces por días enteros. 
Quedarse sin agua potable ,ya 
que sin la energía eléctrica no 
pueden realizar el bombeo y 
distribución del agua 

MEDIOS DE 
COMUNICACION 

ANTENAS PARA MEJORAR LA 
RECEPCION DE TELEFONOS 

Mejor comunicación y reducción 
de tiempos y costos 
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9.6.-PRINCIPALES PROBLEMAS DETECTADOS EN TALLERES 
PARTICIPATIVOS 8 DE JUNIO DEL 2011 

 

AGENCIA MUNICIPAL   LA   UNION   ZARAGOZA 

PROBLEMÁTICA -
ORIGEN TIPO DE ACCION VENTAJAS 

AMPLIACION DEL 
SISTEMA DE AGUA 
POTABLE 

AMPLIACION SISTEMA AGUA POTABLE 
Y TANQUES DE CAPTACION DE AGUA 
PLUVIAL. 

Mejores condiciones de vida para 
los habitantes. 
Tener agua para la época de 
sequia 

 

SALUD 
QUE UN MEDICO ATIENDA EN LA CASA 
DE SALUD. 
CONTAR CON MEDICAMENTOS. 

Atención adecuada y más 
eficiente. 
En caso de alguna emergencia 
atención inmediata del medico 
encargado 

EDUCACION EQUIPAMIENTO DE LAS ESCUELAS. 
DESAYUNOS ESCOLARES 

Mejor aprendizaje y alumnos 
mejor preparados y actualizados. 

MEJORAMIENTO DE 
VIVIENDA MEJORAMIENTO DE MUROS Y TECHOS Mejores condiciones de vida y 

tener una vivienda digna 

ENERGIA ELECTRICA CAMBIAR ENERGIA MONOFASICA A 
TRIFASICA 

Evitar apagones, que provocan 
quedarse sin energía eléctrica a 
veces por días enteros. 
Quedarse sin agua potable ,ya 
que sin la energía eléctrica no 
pueden realizar el bombeo y 
distribución del agua 

MEJORAMIENTO DE 
CAMINOS Y BRECHAS 

RASTREO DE LOS 
CAMINOS,MANTENIMIENTO  DE VADOS 
Y CUNETAS 

Evitar accidentes, y que los 
caminos no se inunden 

PAVIMENTACION DE 
CALLES 

PAVIMENTACION CON CONCRETO 
HIDRAULICO 

Mejor acceso  y circulación en la 
comunidad, así como evitar 
encharcamientos y lodo. 
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10. OBJETIVOS  

ESTRATEGICOS 
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10.1  EJE  AMBIENTAL 

 

 

 

EJE OBJETIVO ESTRATEGICO 
 

LÍNEA DE ACCIÓN 
 

AMBIENTAL 
CAPACITAR Y CONCIENTIZAR A LA POBLACION 
 SOBRE   EL  USO SUSTENTABLE  DEL  AGUA  Y 
 LOS RECURSOS NATURALES 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Gestionar recursos para la 
infraestructura de agua potable y 
aprovechamiento del agua pluvial. 
 
 
 

 
 
 

 
Promover  campañas de limpieza en 
calles, ríos, escuelas, comercios, así 
como vigilar el destino final del 
tratamiento de la basura 

 
 
 
 
 
 

Impulsar mecanismos para la 
ubicación de un relleno sanitario 
municipal. 
 
 
 
 
Impulsar acciones para la 
reforestación y cuidado del suelo 
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10.2   EJE  SOCIAL 

 

 

 

 

EJE OBJETIVO ESTRATEGICO 
 

LÍNEA DE ACCIÓN 
 

SOCIAL 

CONSTRUIR UNA POLITICA GUBERNAMENTAL 
QUE PERMITA LA EJECUCION DE OBRAS  QUE  A 
TRAVES  DE SU FUNCIONALIDAD  BENEFICIEN   
Y   MEJOREN  LA  CALIDAD  DE  VIDA DE  LA 
POBLACIÓN EN GENERAL. 

 
 
 
 
Organizar a la comunidad para 
la concientización y 
contribución en las acciones de 
ampliación de la red de agua. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Impactar con obras de 
infraestructura tales como: 
electrificación, alumbrado, 
drenaje, pavimentación de 
calles, aulas escolares, 
bibliotecas, baños en escuelas, 
canchas deportivas, casas  de 
salud, puentes, apertura y 
Mejoramiento de caminos, 
Mejoramiento de Vivienda. 

 
 
 
 
 
 

Ampliación y mantenimiento 
del sistema de redes eléctricas 
y Alumbrado público  en todo el 
municipio. 
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10.3   EJE  HUMANO 

 

 

 

EJE OBJETIVO ESTRATEGICO 
 

LÍNEA DE ACCIÓN 
 

HUMANO 

GENERAR ACCIONES QUE PROMUEVAN SUS 

TRADICIONES Y EL RESCATE DE LA LENGUA INDÍGENA. 

CREAR UN PROGRAMA DE ATENCIÓN CON BENEFICIOS Y 

APOYOS DIRECTOS  A LA POBLACIÓN VULNERABLE DEL 

MUNICIPIO A TRAVÉS DEL DIF MUNICIPAL. 

 

 
 
 
 
 

Buscar ampliar los beneficios de 
programas federales y estatales en 
apoyo a la población más 
desprotegida. 

 
 
 
 
 
 
 

Promover el rescate de la lengua 
indígena y las artesanías  como 
patrimonio de identidad cultural 

 
 
 
 
 
 

 
Impulsar actividades culturales 
locales  

 
 
 
 
 

Mantener las costumbres y 
celebraciones que representan la 
cultura de esta comunidad. 
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10.4   EJE  ECONOMICO 

 

 

 

EJE OBJETIVO ESTRATEGICO 
 

LÍNEA DE ACCIÓN 
 

ECONOMICO 

 
 
 

IMPULSAR  Y PROMOVER  ACTIVIDADES PRODUCTIVAS, 

QUE PERMITAN A LA POBLACIÓN MEJORAR SU CALIDAD 

DE VIDA. 

 

 

 
 
 
 
 
Realizar un diagnóstico para conocer 
los principales proyectos productivos 
que mayor impacto pueden tener en la 
población y en base a eso gestionar 
proyectos de impulso al autoempleo 
 
 
 
 
 

Promover cursos y talleres de 
capacitación que permitan generan el 
Autoempleo. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Crear el Consejo para el   desarrollo 
Rural Sustentable Municipal. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gestionar  Programas de capacitación 
y desarrollo para el campo agrícola y 
Forestal. 
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10.5   EJE  INSTITUCIONAL  

 

 

 

EJE OBJETIVO ESTRATEGICO 
 

LÍNEA DE ACCIÓN 
 

INSTITUCIONAL 

PROMOVER UNA ATENCIÓN CIUDADANA DIGNA, Y CON 

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO QUE PERMITA A LA 

CIUDADANÍA ESTAR CONSCIENTE DE LAS ACCIONES Y 

RESPUESTA DEL GOBIERNO MUNICIPAL. 

 

 
 
 
Mantener informada a la ciudadanía de 
los  acontecimientos del municipio. 
 
 

Mantener un control y registro de 
Atención ciudadana y sus resultados.   
 
 
Mantener una constante   
comunicación con la ciudanía para 
conocer su opinión de los servicios 
otorgados. 
 
 
 
Buscar alternativas de asesoría técnica 
que nos permita deducir tiempos para 
los trámites oficiales ante las diferentes 
instancias de gobierno. 
 
 
 
Promover  Entrenamiento, 
Equipamiento Y Capacitación del 
cuerpo de policías. 
 
 
 
Capacitación de la autoridad municipal 
 
 
 
Aprobación del  Bando de Policía y 
Buen Gobierno. 
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11. LINEAS DE ACCION 

Y   PROGRAMACION 
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11.1    EJE  AMBIENTAL 

EJE LINEA DE 
ACCION ACCIONES    META PLAZO FINANCIAMIENTO COSTO 

AMBIENTAL 

Gestionar apoyos 
del gobierno federal 
y estatal para 
construir sistemas 
de captación de 
agua. 
 

 
 
 
 
 
 
 

Promover   
Campañas de 
limpieza en calles, 
ríos, escuelas, 
comercios, así 
como vigilar el 
destino final del 
tratamiento de la 
basura 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Impulsar acciones 
para la 
reforestación y 
cuidado del suelo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Impulsar 
mecanismos para la 
ubicación de un 
relleno sanitario 
municipal. 
 

Construcción de 
tanques de 
almacenamiento. 
 
 
Realizar campañas de 
limpieza del 
municipio, en 
coordinación con la 
Comunidad, escuelas, 
organizaciones y 
autoridad municipal. 
 
 
 
 
Dotar de medios para 
la recolección de 
Basura en calles y 
lugares públicos. 
 
 
Cursos sobre la  
clasificación  de la 
basura 
 
 
 
 
Concertar cursos y 
asesoría técnica para 
el cuidado  el 
crecimiento de 
plagas que acaban 
con la reforestación 
y siembras. 
 
Cursos 
sensibilización sobre 
cuidado medio 
ambiente 
 
 
Talleres a los 
agricultores para 
cuidado del suelo 
agrícola 
 
 
Campañas de 
reforestación 
 
 
 
Impulsar un 
reglamento 
municipal para el 
manejo de los 
desechos. 

 

100 TANQUES 
ALMACENAMIENT
O AGUA PLUVIAL 
 
 
 
 
 
3 CAMPAÑAS 
 
 
 
 
 
 
 
 

35 BOTES 
RECOLECTORES 

 
 
 
 
 

3 CURSOS 
 
 
 
 
 
 
 

2 CURSOS 
 
 
 
 
 
 
 

2 CURSOS 
 
 
 
 
 
 
 

2 TALLERES 
 
 
 
 

2 CAMPAÑAS 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 REGLAMENTO 

 

LARGO 
2011-2013 

 
 
 
 
 

MEDIANO 
2011-2012 

 
 
 
 
 
 

MEDIANO 
2011-2012 

 
 
 
 

MEDIANO 
2011-2012 

 
 
 
 
 

MEDIANO 
2011-2012 

 
 
 
 
 

MEDIANO 
2011-2012 

 
 
 
 

MEDIANO 
2011-2012 

 
 

MEDIANO 
2012-2013 

 
 
 
 
 
 

MEDIANO 
2011-2012 

SEDESOL 
AYUNTAMIENTO. MEZCLA DE 
RECURSOS. 
 
 
 
 
H.AYUNTAMIENTO. 
 
 
 
 
 
 
 
 
H.AYUNTAMIENTO. 
 
 
 
 
 
SSA,H.AYUNTAMIENTO,ICAPET 
 
 
 
 
 
 
H.AYUNTAMIENTO 
SEDER SEMARNAT, ICAPET. 
 
 
 
 
 
H.AYUNTAMIENTO 
SEDER SEMARNAT, ICAPET. 
 
 
 
 
 
H.AYUNTAMIENTO 
SEDER SEMARNAT, ICAPET. 
 
 
H.AYUNTAMIENTO 
SEDER SEMARNAT, ICAPET. 
 
 
 
 
 
 
H.AYUNTAMIENTO. 

 

$300,000.00 
 
 
 
 
 
TEQUIO 
 
 
 
 
 
 
 
$7,000.00 
 
 
 
 
N.A 
 
 
 
 
 
 
$10,000.00 
 
 
 
 
 
$10,000.00 
 
 
 
 
 
 
$10,000.00 
 
 
$10,000.00 
 
 
 
 
 
 
$5,000.00 
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11.2    EJE  SOCIAL 

EJE LINEA DE 
ACCION ACCIONES    META PLAZO FINANCIAMIENTO COSTO

SOCIAL 

Organizar a la 
comunidad para la 
concientización y 
contribución en las 
acciones de 
ampliación de la red 
de agua. 
. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Impactar con obras de 
infraestructura tales 
como: electrificación, 
alumbrado, drenaje, 
pavimentación de 
calles, aulas 
escolares, bibliotecas, 
baños en escuelas, 
canchas deportivas, 
casas  de salud, 
puentes, apertura y 
Mejoramiento de 
caminos, 
Mejoramiento de 
Vivienda. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ampliación y 
mantenimiento del 
sistema de redes 
eléctricas y Alumbrado 
público  en todo el 
municipio. 
 

Ampliación del Sist. Agua 
Potable en la Ag. La Paz y 
construcción de cárcamo de 
bombeo 
 
Ampliación del sist. Agua potable 
en La Ag. La Reforma y 
mantenimiento del tanque de 
almacenamiento existente 
 
 
Nueva línea de conducción agua 
potable en la Ag. De la reforma 
 
 
Nueva línea de conducción agua 
potable en la Ag. De la Union. 
 
 
Rehabilitación, Mantenimiento, 
Equipamiento y  mejoramiento en 
general de las instituciones  
educativas. 
 
 
Comprar  una ambulancia para 
emergencias  y mejorar el 
servicio de salud  en las 
localidades de santa Inés. 
 
 
Contar con personal 
especializado  capacitar a las 
amas  de casa para la cloración 
del agua para consumo y 
prevenir enfermedades. 
 
 
Construir canchas deportivas en 
la cabecera municipal, con 
techado y gradas ya q cuando 
llueve es imposible poder 
desarrollar los torneos y 
competencias 
 
 
Dar mantenimiento  y equipar a 
las canchas existentes, así como 
promover torneos deportivos de 
diferentes disciplinas. 
 
 
 
Rastreo y mejoramiento de 
caminos y brechas 
 
 
Brindar apoyo económico para la 
construcción, rehabilitación y 
mejoramiento de la vivienda 
 
 
Gestión ante las dependencias 
federales, estatales para 
conseguir el recurso para la 
Terminación de la carretera 
santa Inés - el palmar (entronque 
carretera federal Nochixtlan-
Oaxaca). Faltan 1.8 km  para 
terminarla. 
 
Pavimentación de calles 
 
 
 
 
 
Instalación, mantenimiento, 
compra y mejora del alumbrado 
público municipal. 

 

5 KMS DE TUBERIA DE 
AGUA POTABLE Y UN 
CARCAMO DE 
BOMBEO 
 
3.5  KMS DE TUBERIA 
DE AGUA POTABLE Y 
MANTENIMIENTO  A 1 
TANQUE DE 
ALMACENAMIENTO. 
 
5 KMS DE TUBERIA DE 
AGUA POTABLE  
 
 
15 KMS DE TUBERIA 
DE AGUA POTABLE  
 
 
 
10 ESCUELAS 
 
 
 
 
1 AMBULANCIA 
1 MEDICO DE 
GUARDIA PARA FIN 
DE SEMANA 
 
 
3 TALLERES 
 
 
 
 
 
 
2 CANCHAS 
DEPORTIVAS 
TECHADAS Y GRADAS 
 
 
 
MANTENIMIENTO A 10 
CANCHAS   DE 
BASKETBALL 
ORGANIZACION DE  3 
TORNEOS DE BASKET 
BALL 
 
TODOS LOS CAMINOS 
Y BRECHAS DE LAS 
LOCALIDADES 
 
 
 
MEJORAMIENTO DE 
200 VIVIENDAS. 
 
 
 
PAVIMENTACIÓN 1.8 
KM  PARA TERMINAR 
LA CARRETERA. 
MANTENIMIENTO Y 
SEÑALAMIENTO DEL 
KM O,OO AL KM 
14(TODA LA 
CARRETERA). 
 
EN LA CABECERA 
MUNICIPAL Y TODAS 
LAS AGENCIAS 
 
 
COMPRA, 
INSTALACIÓN, 
CAMBIO Y 
MANTENIMIENTO 
DE LUMINARIAS 
PÚBLICAS EN EL 
MUNICIPIO PARA DAR 
UNA COBERTURA AL 
100% 

 

CORTO 2011 
 
 
 
 
CORTO 2011 
 
 
 
 
MEDIANO 
2011-2012 
 
 

MEDIANO Y  
LARGO 
2011-2013 
 

MEDIANO Y  
LARGO 
2011-2013 
 
 
MEDIANO 
2011-2012 
 
 
 
 
MEDIANO 
2011-2012 
 
 
 
 
 
MEDIANO 
2011-2012 
 
 
 
 
MEDIANO 
2011-2012 
 
 
 

MEDIANO Y 
LARGO 
PLAZO 
2011-2013 
 
 
MEDIANO y 
LARGO 
2011-2013 
 
 
 
CORTO Y 
MEDIANO 
2011-2012 
 
 
 
 
MEDIANO Y 
LARGO 
PLAZO 
2012-2013 
 
 
MEDIANO Y 
LARGO 
PLAZO 
2012-2013 

 
 

 

H.AYUNTAMIENTO. 
 
 
 
 
H.AYUNTAMIENTO. 
 
 
 
 
CEA, CONAGUA. 
AYUNTAMIENTO. MEZCLA 
DE RECURSOS. 
 
CEA, CONAGUA. 
AYUNTAMIENTO. MEZCLA 
DE RECURSOS. 
 
CONAFE,IEEPO,IOCIFED,H.A
YUNTAMIENTO 
 
 
 
MEZCLA DE RECURSOS. 
AYUNTAMIENTO-SSA 
 
 
 
 
SSA,IMSS 
 
 
 
 
 
 
CONADE,SINFRA,                     
H. AYUNTAMIENTO 
 
 
 
 
 
H. AYUNTAMIENTO 
 
 
 
 
 
SEDESOL, SCT. 
 
 
 
SEDESOL,H. 
AYUNTAMIENTO 
 
 
 
 
CAO, SCT, CDI, 
H.AYUNTAMIENTO 
 
 
 
 
 
H. AYUNTAMIENTO,SINFRA 
 
 
 
 
 
H.AYUNTAMIENTO.  

$1,000,000.00 
 
 
 
 
$650,,000.00 
 
 
 
 
$900,,000.00 
 
 
 
 
$4,000,000.00 
 
 
$300,000.00 
 
 
 
 
 
$250,000.00 
 
 
 
 
N.A. 
 
 
 
 
 
 
$1,000.000.00 
 
 
 
 
 
 
$50,000.00 
 
 
 
 
 
N.A 
 
 
 
 
$1,000,000.00 
 
 
 
 
$8,000,000.00 
 
 
 
 
 
 
$1,000,000.00 
 
 
 
 
$30,000.00 
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11.3    EJE  HUMANO 

 

EJE LINEA DE 
ACCION ACCIONES META PLAZO FINANCIAMIENTO  COSTO 

HUMANO 

Buscar ampliar los 
beneficios de 
programas federales y 
estatales en apoyo a la 
población más 
desprotegida. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Promover el rescate de la 
lengua indígena y las 
artesanías  como 
patrimonio de identidad 
cultural 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 
 
 
 
 
 
 
 
Impulsar actividades 
culturales locales  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Mantener las costumbres 
y celebraciones que 
representan la cultura de 
esta comunidad. 

Gestionar apoyos ante las 
instancias para apoyar  a los 
niños, mujeres y ancianos 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Impartición de  cursos artísticos 
para niños y jóvenes. (Danza, 
pintura, música, lengua 
materna. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Crear proyectos que 
promuevan la colaboración 
comunitaria para obtener 
documentos y fotografías que 
den fe de la historia del 
municipio, tradiciones y 
costumbres) 
. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Apoyar las celebraciones en las 
comunidades de las fiestas 
religiosas, cívicas  gastronómicas y 
culturales. 

COBERTURA 
AL MAXIMO AL 
POBLACION 
MAS 
PROTEGIDA Y 
VULNERABLE 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 PROGRAMAS 
DE RECATE 
LENGUA 
MATERNA 
8 CURSOS (4 X 
AÑO). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 ARCHIVO 
MUNICIPAL 
 

 
 
 
 
 
 
 
CONVIVENCIAS 
EN TODAS LAS 
LOCALIDADES 
DEL MUNICIPIO 

 

CORTO,MEDIANO 
Y LARGO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
MEDIANO  
2012-2013 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
MEDIANO  
2012-2013 

 
 
 
 
 
 
 
 
CORTO, 
MEDIANO Y 
LARGO 
2011-2013 
 

 

DIF, ESTATAL,DIF MUNICIPAL 
H.AYUNTAMIENTO. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
H.AYUNTAMIENTO, CDI, 
CULTURAS POPULARES. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
H. AYUNTAMIENTO 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
H.AYUNTAMIENTO, 
CULTURAS POPULARES 
 

 

$50,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
$50,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
$50,000.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
$50,000.00 
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11.4    EJE  ECONOMICO 

 

 

 

 

EJE LINEA DE 
ACCION ACCIONES META PLAZO FINANCIAMIENTO  COSTO 

ECONOMICO 

Realizar un 
diagnóstico para 
conocer los 
principales 
proyectos 
productivos que 
mayor impacto 
pueden tener en la 
población y en 
base a eso 
gestionar 
proyectos de 
impulso al 
autoempleo 
 
 
 
 
Promover cursos y 
talleres de 
capacitación que 
permitan generan 
el 
Autoempleo. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Crear el Consejo 
para el   desarrollo 
Rural Sustentable 
Municipal. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Gestionar  
Programas de 
capacitación y 
desarrollo para el 
campo agrícola y 
Forestal. 
 
 
 

 

Gestionar  proyectos 
productivos ante las 
dependencias estatales y 
federales 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Desarrollar cursos de 
capacitación que les permita 
aprender un oficio para poder 
emplearse. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Capacitar a productores del 
sector agrícola 
en técnicas de riego, uso y 
mantenimiento 
del suelo. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Obtener recurso de los  
programas estatales y de 
Federales para la activación y 
modernización del campo. 

8  PROYECTOS 
PRODUCTIVOS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
16 CURSOS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 DIAGNOSTICO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GESTIONAR ANTE 
TODAS LAS 

DEPENDENCIAS   

 

MEDIANO Y 
LARGO 

2012-2013 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MEDIANO Y 
LARGO 

2012-2013 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MEDIANO Y 
LARGO 

2012-2013 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MEDIANO  
 Y LARGO 
2012-2013 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ICAPET,SEE,SEDESOL, 
REFORMA AGRARIA,CDI 
AYUNTAMIENTO 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 
 
 
 
 
 
 
ICAPET,SEE 
AYUNTAMIENTO,REFORM
A AGRARIA,CDI,SEDESOL 
H.AYUNTAMIENTO. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
H.AYUNTAMIENTO 
SEDER 
SEMARNAT,SAGARPA, 
DGETA. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
H.AYUNTAMIENTO 
SEDER SEMARNAT, 
ICAPET, FIRA, DGETA. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$20,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
$20,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
$20,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
$30,000.00 
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11.5   EJE  INSTITUCIONAL  

EJE LINEA DE 
ACCION ACCIONES META PLAZO FINANCIAMIENTO  COSTO 

INSTITUCIONAL 

Mantener 
informada a la 
ciudadanía de los  
acontecimientos 
del municipio. 
 
Mantener un 
control y registro 
de Atención 
ciudadana y sus 
resultados.   
 
 
Mantener una 
constante   
comunicación 
con la ciudanía 
para conocer su 
opinión de los 
servicios 
otorgados. 
 
 
 
 
Buscar alternativas 
de asesoría técnica 
que nos permita 
deducir tiempos 
para los trámites 
oficiales ante las 
diferentes 
instancias de 
gobierno. 
 
 
 
 
 
 
 
Promover  
Entrenamiento, 
Equipamiento Y 
Capacitación del 
cuerpo de policías. 
 
 
 
 
 
 
Capacitación de la 
autoridad 
municipal 
 
 
 
 
 
Aprobación del  
Bando de Policía y 
Buen Gobierno. 
 
 
 

 

Realizar una Gaceta 
informativa del avance 
de las acciones municipales 
 
 
 
 
Crear un registro digital de 
acciones y peticiones del 
municipio. 
 
 
 
 
 
 
Brindar servicios rápidos y 
confiables a la ciudadanía. 
 
 
 
 
 
 
Contratar personal o asesoría 
de acuerdo a 
sus capacidades y perfil 
para supervisión de 
Obras y acciones municipales. 
 
 
 
 
 
Generar los canales de 
comunicación  
Interinstitucional para reducir 
los  tiempos para  trámites 
oficiales ante las diferentes 
instancias de gobierno. 
 
 
 
Talleres de capacitación a la 
policía municipal par que 
conozcan sus funciones  y 
alcances. 
 
 
Equipamiento para realizar 
sus funciones correctamente. 
 
 
 
Cursos de capacitación a las 
autoridades para poder 
desarrollar sus funciones 
atribuibles a sus cargos 
 
 
 
 
 
 
Desarrollar una asamblea ante 
la comunidad para la revisión 
y aprobación del bando de 
policía y buen gobierno 

1 GACETA 
INFORMATIVA 
 
 
 
 
 
 
CREACION DE 1 
REGISTRO 
 
 
 
 
 
 
ATENCIÓN DE 
CALIDAD  E 
INMEDIATA A LA 
CIUDADANIA 
 
 
 
 
 
EFICICENCIA EN 
LA ASESORIA Y 
SUPERVISION 
QUE GARANTIZEN 
OBRAS 
FUNCIONALES Y 
ACCIONES 
MUNICPALES 
EFICIENTES 

 
 
CONVENIOS DE 
TRABAJO CON LA 
DIPUTACION 
LOCAL 
 
 
 
 
 
 
5 TALLERES DE 
CAPACITACION 
 
 
 
 
EQUIPAMIENTO 
CADA AÑO A LA 
AUTORIDAD 
MUNICIPAL. 
 
 
CAPACITACION 
CON LAS 
DEPENDENCIAS 
EJECUTORA Y 
NORMATIVAS 
 
 
 
 
 
 
1 ASAMBLEA  

MEDIANO  Y 
LARGO 

2011-2013 
 
 
 
 

MEDIANO Y 
LARGO 

2011-2013 
 
 
 
 

CORTO 
MEDIANO Y 

LARGO 
2012-2013 

 
 
 
 

CORTO, 
MEDIANO Y 

LARGO 
2011-2013 

 
 
 
 
 
 
 

CORTO, 
MEDIANO Y 

LARGO 
2011-2013 

 
 
 
 

CORTO, 
MEDIANO Y 

LARGO 
2011-2013 

 
 

CORTO, 
MEDIANO Y 

LARGO 
2011-2013 

 
 

CORTO, 
MEDIANO Y 

LARGO 
2011-2013 

 
 
 
 

CORTO, 
2011 

H.AYUNTAMIENTO 
 
 
 
 
 
 
H.AYUNTAMIENTO. 
 
 
 
 
 
 
 
 
H.AYUNTAMIENTO. 
 
 
 
 
 
 
H.AYUNTAMIENTO. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
H.AYUNTAMIENTO 
DIPUTACION LOCAL 
 
 
 
 
 
 
 
H.AYUNTAMIENTO, 
SECRETARIA SEGURIDAD 
PÚBLICA. 
 
 
 
H.AYUNTAMIENTO, 
SECRETARIA SEGURIDAD 
PÚBLICA. 
 
 
H.AYUNTAMIENTO, 
AUDITORIA SUPERIOR 
DEL   ESTADO, 
CONTRALORIA,MODULO 
DE DESARROLLO 
REGIONAL,ETC 
 
 
 
 
H.AYUNTAMIENTO 

$45,000.00 
 
 
 
 
 
$3,000.00 

 
 
 
 
 
 
$30,000.00 
 
 
 
 
 
 
$100,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
N.A 
 
 
 
 
 
 
 
N.A 
 
 
 
 
$50,000.00 
 
 
 
 
N.A 
 
 
 
 
 
 
N.A 
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12.- ANEXOS 
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