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MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

El Plan Municipal de Desarrollo 2014-2016 de Coatecas Altas es el
documento rector que guiard las politicas publicas, programas y acciones
que este gobierno ejecutard durante la presente administracién que se
sustenta en informacion cientifica, técnica y metodologica y representa una
guia en la implementaciéon de estrategias orientadas a mejorar el nivel de
vida de los habitantes del municipio; consientes de esto, autoridades
municipales 'y agrarias, representantes de comités y personas
caracterizadas del municipio, nos dimos a la tarea de contribuir con nuestra
experiencia y conocimientos para que el Plan sirva como directriz en el
desarrollo municipal y como una herramienta de gestién.

Sabemos que las metas que nos planteamos son gigantescas y el recurso
economico es limitado; sin embargo, con la participacion y ayuda de todos
los habitantes de la comunidad lograremos sentar las bases para que
nuestras futuras generaciones gocen de mejores condiciones y eleven su
calidad de vida.

Aprovecho para agradecer a todas las personas que participaron en la
elaboracion de este documento y lo hicieron posible.

FRATERNALMENTE

C. Isidro Ramirez Garcia

Presidente Municipal 2014-2016
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INTRODUCCION

El Plan Municipal de Desarrollo 2014 — 2016 del Municipio de Coatecas Altas,
Distrito de Ejutla, del Estado de Oaxaca, es un documento rector y guia que dara
rumbo al municipio en la presente administracion. Se sustenta en informacion
técnica y metodoldgica; sintetiza las aspiraciones, opiniones, sugerencias de los
pobladores en la busqueda de un desarrollo integral y sustentable del municipio. El
documento inicia con un diagnostico sobre su historia, situacion prevaleciente en
los d&mbitos mas importantes de la vida de nuestra poblacion, y establece los
objetivos, ejes rectores asi como lineas de accién que conduciran el quehacer

municipal.

El diagndstico contiene datos que fueron tomados de distintas fuentes, pero que
analizados con personas caracterizadas y el cabildo, se complementa dicha
informacion, para hacerla mas apegada a la realidad que se vive en nuestro
municipio, esto ha servido como referente para elaborar pronésticos, considerando
tendencias con criterios conservadores pero Utiles para el disefio de estrategias y

acciones.

Ademas de las cifras y datos del diagnéstico, el Plan pretende interpretar su
circunstancia historica la realidad actual del Municipio de Coatecas Altas, La
composicién del Cabildo Municipal de acuerdo a los usos y costumbres, asegura
que las decisiones del H. Ayuntamiento, entre ellas la aprobacién de este Plan,
recogen las distintas visiones de la sociedad respecto al tipo de gobierno al que
aspiramos, quienes habitamos este municipio, y es garantia de que lo que aqui se
propone estara sujeto a una evaluacion permanente por parte de la ciudadania en

general.

Los ejes de gobierno del Plan Municipal de Desarrollo 2014 — 2016 son los

siguientes:

e Estado de derecho gobernabilidad y seguridad
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Crecimiento econémico, competitividad y empleo
Desarrollo social y humano

Gobierno honesto y de resultados

Para conseguir el desarrollo integral de nuestro municipio la estrategia es poner

énfasis en todos los ejes, en base a los siguientes principios:

X/
L %4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Fomentar la cultura de proteccién y preservacion del medio ambiente;
Dotar de servicios publicos suficientes y de calidad a toda la poblacion;

Propiciar y consolidar los mecanismos de participacion ciudadana con la
finalidad de implementar politicas publicas, acciones y proyectos bien

definidos;

Mantener constantemente el dialogo con toda la poblacién, que garantice
la plena vigencia del estado de derecho, asi como el cumplimiento de los
reglamentos municipales con sentido de justicia y respeto a los derechos

humanos, respetuosos de la igualdad de género, tolerante e incluyente.

Generar condiciones de confianza, seguridad y simplificacién de tramites
a todas las personas que requieran de un tramite municipal, coordinarse
eficazmente con el gobierno estatal y federal para cumplir con el desarrollo

municipal regional, estatal y nacional que demanda la sociedad.

Administrar con responsabilidad, eficiencia, eficacia y transparencia los
recursos publicos, respetar los derechos fundamentales de los habitantes,

visitantes y transeuntes del territorio municipal.
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Marco Juridico del Plan Municipal de Desarrollo 2014 -2016

Sistema Nacional de
Planeacién
Democréatica

Plan Nacional de
Desarrollo 2006-
2012

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Ley de Planeacion Federal.

Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

Ley de Coordinacion Fiscal.

Ley General de Asentamientos Humanos.

Ley General de Desarrollo Social.

Sistema Estatal de
Planeacion
Democréatica

Sistema Municipal
de Planeacién Democratica

Plan Estatal de
Desarrollo de
Oaxaca 2011-2016

Plan Municipal de
Desarrollo 2014-
2016

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

Ley Orgénica Municipal del Estado de Oaxaca.

Ley de Responsabilidad de los Servidores Publicos del Estado y Municipios
de Oaxaca.

Art. 1 Fracc. VI,

Art. 2.

Ley de Planeacién del Estado de Oaxaca

Art. 5,7, 26, 31,33y 34

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Oaxaca

Art, 115 Constitucional

Art. 113, de la Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.
Ley Orgénica Municipal del Estado de Oaxaca.

Art. 43, Fracc. XV, XXV

Art. 100 Fracc. IV

Art. 134
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La elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo (PMD) 2014-2016 de Coatecas
Altas se sustenta juridicamente en el articulo 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; articulo 113, de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Oaxaca; articulos 43, Fraccion XV y XXV, 100 Fraccion IV y
144 de la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca; articulo 1, fraccion VI de
la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios
de Oaxaca; articulos 5, 7, 26, 31, 33 y 34 de la Ley de Planeacion del Estado de

Oaxaca.

Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 115.- Dispone que los estados adoptaran, para su régimen interior, la
forma de gobierno republicano, representativo, democratico, laico y popular,
teniendo como base de su division territorial y de su organizacion politica y
administrativa, el municipio libre, conforme a su fraccion I, donde sefiala que cada
Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular directa,
integrado por un Presidente Municipal y el nimero de regidores y sindicos que la
ley determine, asi como en su fraccién V, en la cual los Municipios, en los términos

de las leyes federales y Estatales relativas, estaran facultados para:

a) Formular, aprobar y administrarla zonificacién y planes de desarrollo urbano
municipal;

c) Participar en la formulacion de planes de desarrollo regional, los cuales
deberan estar en concordancia con los planes generales de la materia.
Cuando la Federacion o los Estados elaboren proyectos de desarrollo

regional deberan asegurar la participacion de los municipios.

Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca
Articulo 43.- Son atribuciones del Ayuntamiento:

XV.- Formular, aprobar y ejecutar los planes de desarrollo municipal y los

programas de obras correspondientes.
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XXV.- Coadyuvar en la ejecucion de los planes y programas federales y estatales

en el Municipio.

Articulo 100.- ElI Municipio tendra a su cargo la prestacion, explotacion,
administracion y conservacion de los servicios publicos municipales contemplados,
en el articulo 115, fraccién Il de la Constitucion Federal y el articulo 113, fraccién

[, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca:

IV.- Los demés que acuerde el Ayuntamiento por el voto de la mayoria calificada.
Este acuerdo deberéa publicarse en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado o

en la Gaceta Municipal.

Articulo 134.- Para la aprobacion y expedicion de los Bandos de Policia y
Gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas el

Ayuntamiento deberd sujetarse a:
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca
Articulo 113.- El Estado de Oaxaca, para su régimen interior, se divide en

Municipios libres que estan agrupados en distritos rentisticos y judiciales.

IV.-Los Municipios, en los términos de las leyes federales y estatales relativas,

estaran facultados para:

a) Formular, aprobar y administrar la zonificacion y planes de desarrollo

urbano municipal.

c) Participar en la formulacién de planes de desarrollo regional, los cuales
deberan estar en concordancia con los planes generales de la materia.
Cuando la Federacion o el Estado elaboren proyectos de desarrollo regional
deberan asegurar la participacion de los Municipios.
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Ley de Responsabilidad de los Servidores Publicos del Estado y Municipios

de Oaxaca

Articulo 1.- Tiene por objeto reglamentar el Titulo Quinto de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, en su fraccion VI.- establece el

registro patrimonial de los servidores publicos del Estado y de los Municipios.

Articulo 2.- Son sujetos de esta Ley, toda persona que desempefie un empleo,
cargo o comision de cualquier naturaleza en la Administracion Puablica Estatal o
Municipal, y en los Poderes Legislativo y Judicial del Estado, sea cual fuere la

naturaleza de su nombramiento, designacion o eleccion.

Asi como todas aquellas personas que manejen, recauden, apliquen, administren
0 resguarden recursos econdmicos estatales, municipales, concertados o

convenidos por el Estado con la Federacion o con sus Municipios.

Finalmente, aquellas personas que en los términos del articulo 83 de este
Ordenamiento, se beneficien con adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos,
mantenimientos y construccion de obras publicas, asi como prestacion de
servicios relacionados, que deriven de actos o contratos que se realicen con cargo

a los recursos a que se refiere el parrafo anterior.

Articulo 2.- Son sujetos de esta Ley, toda persona que desempefie un empleo,
cargo o comision de cualquier naturaleza en la Administracion Publica, Estatal o
municipal, y el los poderes Legislativo y Judicial del Estado, sea cual fuere su
nombramiento. Asi como a todas aquellas personas que manejen, recauden,
apliquen, administren o reguarden recursos econémicos, estatales, municipales

concertados o convenidos por el Estado con la Federacién o con .sus Municipios

Ley de Planeacién del Estado de Oaxaca

Articulo 5- Es responsabilidad de los Ayuntamientos conducir la planeacion del
desarrollo de los Municipios con la participacion democratica de los grupos

sociales, de conformidad con lo dispuesto por la presente Ley.
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Articulo 7.- Los Presidentes municipales observaran, promoveran y auxiliaran, en
el ambito de su jurisdiccion, lo conducente para la instrumentacion del Sistema
Estatal de Planeacion Democratica. Los Ayuntamientos que cuenten con
capacidad técnica administrativa para realizar planes, elaboraran a través de las
comisiones de planificacion y desarrollo, los planes municipales y los programas
operativos anuales, y los remitirdn a la Legislatura del Estado, para su

conocimiento y las observaciones que procedan.

Articulo 26.- Los planes municipales de desarrollo, en los términos del Articulo
7°., de esta ley, deberan elaborarse, aprobarse y publicarse en un plazo de seis
meses contados a partir de la instalacion del Ayuntamiento y su vigencia no
excedera del periodo constitucional que le corresponda, aunque sus previsiones y

proyecciones se refieran a un plazo mayor.

Los planes municipales precisaran los objetivos, estrategias y prioridades del
desarrollo integral del Municipio, desagregados de los contenidos en los planes
regionales; contendran previsiones sobre los recursos que seran asignados para
el cumplimiento de esos fines, determinaran los instrumentos y responsables de
su ejecucion y estableceran los lineamientos de la politica y de los servicios

municipales.

Articulo 31.- El Plan Estatal de Desarrollo y los planes regionales y municipales,

se publicaran en el Periodico Oficial del Estado.

Articulo 33.- Sefiala que los planes y programas, una vez aprobados, seran
obligatorios para las dependencias de la Administracién Publica Estatal y para las

Administraciones Municipales, en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 34.- Mediante el ejercicio de las respectivas competencias que les
confiere la ley, el Ejecutivo del Estado y los Presidentes Municipales induciran las
acciones de los particulares, y en general, del conjunto de la poblacion, a fin de

propiciar el cumplimiento de los objetivos y prioridades de los planes y programas.

12
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La coordinacién en la ejecucion de los planes y programas debera proponerse, por
el Ejecutivo Estatal, a los Gobiernos Federal y Municipales a través de los

convenios respectivos.

I. Marco Metodolégico

1.1 La utilidad de la planeacion democratica

Planear el desarrollo municipal implica trazar objetivos bien definidos, con metas y
prioridades; definir acciones y asignar recursos a partir del tipo de desarrollo al
que aspira la comunidad municipal. El Plan es un sistema basado en un proceso
racional y sistematico, mediante el cual, los habitantes del municipio y sus

autoridades, pueden:

% Diagnosticar la situacion general del municipio para identificar los
principales problemas, asi como los recursos reales con los que se

cuentan.
 Analizar y construir la imagen-objetivo y las propuestas de desarrollo.

% Establecer prioridades y metas, asi como las bases de coordinacion
administrativa que sefialan las unidades responsables de ejecutar

programas y proyectos.

La planeacién democréatica mediante la filosofia participativa es un proceso de
convergencia de saberes, de técnicas, habilidades, capacidades y visiones
politicas, en permanente actualizacion de modo que la informacién recabada sea
coherente para con la realidad. De ahi la importancia de la planeacion democrética
durante la reelaboracion de los planes de desarrollo, pues en este caso los

principales actores sociales lo representan los habitantes de la misma comunidad.

1.1 Proceso Metodoldgico

Para la elaboracion del diagndstico y plan municipal de desarrollo de Coatecas
Altas, se tom6 como base la metodologia de planeacion participativa y estratégica,

empleando diferentes herramientas metodolégicas como son:

13
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Talleres participativos, en donde las personas caracterizadas, los
representantes de diversos, comités y los integrantes del cabildo
participaron de forma oral y escrita en donde constituyeron un grupo de
trabajo de manera participativa y dinamica, en el cual aprendieron a
identificar los ejes tematicos, y a manejar los recursos didacticos de los que
se disponen. Los talleres constituyeron una base fundamental para la

realizacion del diagnostico y Plan Municipal de Desarrollo.

Recorridos de campo, en donde se recopil6 y verifico informacion
relacionada con el municipio lo cual permiti6 conocer nuestras fortalezas,

oportunidades, debilidades y amenazas.

Consultas bibliograficas, revision de informacion documental existente del
municipio y sus agencias, consultas cartograficas, censos de poblacion y
vivienda, aspectos econdmicos y sociodemograficos, obtenidos de visitas a

dependencias Federales, Estatales y archivo municipal.

Entrevistas directas de forma oral y escrita a representantes de los comités
de padres de familia de las escuelas; maestros, personal del centro y casas
de salud, representantes agrarios, Autoridad municipal y productores del

municipio.

Posteriormente se realiz6 el analisis de la informacién y se redacté el
contenido del diagnéstico, se determinaron los ejes tematicos, se analizé la
problematica para poder definir todos los programas y acciones a realizar

para encaminarnos hacia un desarrollo integral.
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l. Filosofia de Gobierno

2.1 Vision Coatecas Altas 2016

Vemos un Coatecas que progresa, con calidad y seguridad de vida, en donde el
perfecto entendimiento entre pueblo y gobierno, hacen que a las familias les vaya
muy bien; un municipio que ha consolidado una relacion madura con el estado y

municipios hermanos, respetado, moderno e innovador.

2.2 Mision de la Administracion 2014-2016

Los habitantes de Coatecas somos campesinos de raza zapoteca e indigenas
trabajadores cuya misibn es ser una administracidon puablica municipal con
principios y valores muy solidos, que vea, escuche, sienta y piense bien las
necesidades del pueblo, para construir juntos, bienes y servicios de calidad que
beneficien a todos por igual.

2.3 Principios de planeacion y valores del gobierno municipal

Eficiencia Optimizar los recursos en el trabajo que se desempenia.

Respeto Tratar a todos por igual, entre compafieros y ciudadania, evitando las
ofensas y agresiones.

Orden Tener un control en la atencion a la ciudadania para que conforme
lleguen sean atendidos.

Honestidad. No hacer mal uso de los recursos publicos, y que los ciudadanos sean
beneficiados con los recursos que les corresponde.

Tolerancia Saber escuchar, para ser escuchados, escuchar las ideas de los
demaés, sin descalificar o emitir algin juicio.

Servicio Servir a las personas y no servirse de ellas.

2.4 Objetivo general

Reducir el nivel de rezago en el municipio a través del fortalecimiento de la
autonomia indigena y gobernabilidad con acciones encaminadas a la produccién

agroecologica familiar. Asi también, en apoyo de programas publicos y privados.

2.5 Objetivos estratégicos

1. Garantizar la gobernabilidad en el municipio articulando la diversidad de
intereses de la comunidad, bajo el principio de corresponsabilidad entre

gobierno y gobernados, con apego a los principios democraticos, para
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sentar las condiciones béasicas que propicien el desarrollo politico,

econOémico y social.

2. Impulsar el desarrollo de la politica agricola, ambiental y social propicias
para la agricultura familiar sostenible; comprender su potencial y

limitaciones garantizando el apoyo técnico.

3. Disminuir los rezagos y la desigualdad social a través de programas
sociales que permitan la igualdad de oportunidades y de condiciones a la

poblacién del municipio.

4. Garantizar el mantenimiento del estado de derecho y gobernabilidad en la
entidad a través de las politicas y programas en materia de seguridad,

procuracion de justicia y validacion de instrumentos juridicos.

lll. Politicas transversales
3.1 Politica Transversal de Equidad de Género

En Coatecas Altas es notoria la presencia de un mayor niamero de mujeres en
comparacion con los hombres. Dentro de los cargos que ocupan la mujer dentro
del municipio se encuentran los comités de salud, escuelas y oportunidades.
Recientemente se incorporé una estancia del IMO (Instituto de la Mujer
Oaxaquefia) dirigida por una representante femenina, y aunque este es un
indicador de la conciencia de equidad de género al interior del municipio, el tema
de la concientizacién sigue siendo un tema que requiere de un trabajo constante

para mejorar de continuo el padron cultural en la comunidad.

Objetivo: Sensibilizar a los servidores publicos municipales y a la comunidad en
general sobre los problemas de desigualdad entre los sexos para disminuir las
brechas existentes en los ambitos politico, economico, social y cultural, a fin de
crear las condiciones que garanticen la igualdad de oportunidades entre hombres

y mujeres en el ejercicio de sus derechos.
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Estrategias:

1.1 Abundar en talleres de promocion de los derechos de las mujeres en
educacion, seguridad social, empleo y emprendimiento, para acelerar el
proceso de disminucién de brechas y de igualacion de oportunidades entre

los sexos.

1.2 Implementar un buzén de quejas a través del IMO para denunciar actos de

violencia (psicolégica, econémica, fisica y sexual).

1.3 Incentivar en las mujeres la confianza a la denuncia de todo tipo de maltrato,
mediante el nombramiento de autoridades confiables que den atencién

inmediata y oportuna a todo acto de violencia.

1.4 Formacion y capacitacion permanente de los servidores publicos municipales,
gue promueva actitudes y conductas sensibles al género en el trato con los

ciudadanos

3.2 Politica Transversal de Derechos Humanos

Los derechos humanos son fundamentales, debido a que permiten a la sociedad

participar en las decisiones del gobierno y exigir, de ellos el respeto a su dignidad.

En el municipio de Coatecas Altas, la Asamblea de ciudadanos es un espacio con
equidad de género, autbnomo, de participacion y democratico, donde se expresan
ideas, se plantean la problematicas, se toman acuerdos, se solucionan conflictos,
se eligen a las autoridades y se tratan asuntos de interés general que afectan o

benefician al municipio.

Respecto a los Derechos Humanos en el municipio de Coatecas Altas, la
autoridad no cuenta con la capacitacion para ejercer la autoridad juridica de
imparticién de justicia. Pese a ello, no existe abuso de autoridad y violacion a los

derechos humanos.
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Objetivo

Garantizar los derechos humanos de todas las personas de la comunidad, para
consolidar la democracia en la toma de decisiones, en el desarrollo politico,

econdmico, social y cultural.
Estrategias

1.1Fomento y difusion de los derechos humanos (politicos, sociales, econémicos y

culturales)

1.2Implementacion de mecanismos de proteccion y prevencion contra la violacion

de los derechos humanos, que permita la violencia social de la poblacién.

1.3Impulso y coordinacion de actividades y mecanismos de proteccion, promocion

y defensa de los derechos de los grupos mas vulnerables.

1.4Disefilo e implementacion de acciones preventivas, de atencion y de

erradicacion de violencia contra mujeres.

3.3 Politicas publicas con enfoque sustentable

Las autoridad municipal del municipio de Coatecas reconoce que el medio
ambiente es patrimonio de todos, es un bien publico y es un recurso que es
indispensable valorar como la base de toda accion de desarrollo, por lo que es
determinante establecer un uso sustentable del territorio, garantizar el cuidado y

proteccion de la rigueza de la biodiversidad y la restauracién de las tierras.

La coordinacién entre el gobierno municipal y la comunidad, seran los actores que
ayuden a detener la pérdida de la riqueza de los atributos naturales del territorio
municipal y el dafio a sus ecosistemas; ademas, promovera el crecimiento
econdémico a partir de la sustentabilidad ambiental, social e institucional. En este

desafio se integrard en forma sinérgica a todas las instancias involucradas en el
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desarrollo social y econémico, en la regulacion ambiental y en el fomento del uso

agropecuario y forestal de las regiones del estado.

Objetivo: Mitigar la pérdida de la biodiversidad del municipio para garantizar la
preservacion de los ecosistemas y el aprovechamiento de ellos por las futuras
generaciones, mediante politicas y proyectos de desarrollo sustentable que
contribuyan también a disminuir la contaminacién del medio ambiente y el uso

irracional de los recursos naturales.

Estrategias:

1.1Fomento de actividades productivas que incentiven el cuidado y la
preservacion del medio ambiente por parte de sus habitantes mediante la
generacion de ingresos y empleos estableciendo una relacion simbiética

entre actividades socioeconémicas y recursos naturales.

1.2Promocion del ordenamiento ecologico del territorio para evitar la

sobrecarga de los recursos naturales.

1.3Elaboracién de un reglamento municipal que regule, vigile y sancione el uso
inadecuado de los recursos naturales, para evitar la contaminacién del

agua, tala inmoderada y caza furtiva.

1.4Realizar campafias de reforestacién en lugares desprovistos de cubierta

vegetal.

3.4 Politicas publicas de pueblos indigenas

El compromiso del Gobierno del Estado de garantizar que todos los oaxaquefios
cuenten con las oportunidades para vivir la vida que decidan, con total dignidad y
en el ejercicio pleno de su libertad, exige que se dé una alta prioridad a la atencion
de la problematica de los pueblos indigenas y que se plantee como una politica

transversal para toda la administracién publica estatal.
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Los rezagos de la poblacion indigena en términos de hacer efectivos sus derechos
politicos, sociales, econémicos y culturales han limitado la construccion de los
fundamentos y condiciones béasicas para lograr su pleno desarrollo, con respeto a

su identidad, normas de convivencia y formas de organizacion.

En Oaxaca las politicas publicas viven la transicion de un ideal de Estado
homogéneo a un ideal de Estado plural, en el que se reconoce la pluralidad de
culturas y el derecho de cada una a desarrollarse, manifestarse y buscar la
realizacion de los planes de vida de su poblacion dentro de su marco de creencias
y valoraciones, tratando de evitar con ello la extincion de lenguas y la desaparicién

de diversas préacticas y saberes propios de las culturas.

De igual manera, la autonomia comunitaria y municipal es reconocida por la ley y
las politicas publicas; no obstante, su reconocimiento pleno, mediante acciones

legislativas, ejecutivas y jurisdiccionales que la fortalezcan, esta ain pendiente.

Objetivo: Impulsar el desarrollo juridico, politico, econémico, social y cultural de
del municipio, considerando sus valores y concepciones, para asi garantizar su
participacion efectiva en la toma de decisiones, el ejercicio de la libre
determinacion, el trato digno y equitativo hacia las mujeres, el manejo sustentable

de sus recursos naturales y el respeto a los derechos humanos.
Estrategias

1.1Fortalecimiento de la autonomia, la equidad de género, los derechos
humanos y el desarrollo regional sustentable, por medio del fortalecimiento
de un marco juridico y legal que asegure el reconocimiento de la diversidad

cultural y el derecho a la libre determinacion.

1.2 Implementacion de mecanismos que promuevan y faciliten la participaciéon
politica de la comunidad reconociendo su derecho a actuar como sujeto
colectivo, para lograr que sean los actores decisivos de su proyecto de

desarrollo.
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1.3Impulso al desarrollo econémico por medio de proyectos que aseguren la
sustentabilidad, respeten la identidad cultural y la autonomia, pero ademas,
fomenten la participacion y garanticen el beneficio de la comunidad y la

equidad de género.

1.4Promocion del bienestar social del municipio mediante la participacion en el
disefio e implementacion de los programas sociales y de fomento

econdémico, de acuerdo a sus concepciones y valoraciones.

1.5Implementacion de una estrategia intercultural de salud en la entidad, que
incorpore los conocimientos de la medicina tradicional con la finalidad de
aumentar la cobertura en los pueblos indigenas y mejorar la calidad de los

Servicios.

1.6 Propiciar el diadlogo intercultural entre el municipio y el gobierno que
permita la construccion de acuerdos que generen un desarrollo con

identidad cultural asi como coexistencia armonica.

1.7 Revitalizacion de la identidad y la cultura a través de politicas para el
fortalecimiento y desarrollo de las manifestaciones culturales indigenas y

asi como el dialogo intercultural.
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IV. Datos Generales
4.1 Un poco de historia

Aungque no se tiene el dato exacto sobre la fecha de la fundacion de nuestro
pueblo zapoteco, por las caracteristicas puede decirse que es un pueblo
prehispanico que inicialmente fue fundado en el cerro ibiagk (Cerro Cacalote), en
donde actualmente se encuentra vestigios arqueoldgicos que datan de esa época;
asi como el quien louziie (Piedra Ojo del Rayo) que hasta la fecha sigue siendo un
lugar ceremonial, para pedir buenas cosechas, salud y armonia entre los

habitantes del pueblo.

Cuentan nuestros antepasados que la parte denominada “yek youg” (Cabeza de
Rio) donde nacia agua abundante, era considerado un lugar sagrado, en el que
habitaba una serpiente de cuatro cabezas, que custodiaba dicho lugar; este ser
sobrenatural, cuando se percataba de la falta de armonia entre los habitantes y
desobediencia a la veneracion que se le tenia que rendir, provocaba abundancia
de agua e inundaba la parte baja del lugar, es por ello que los habitantes tuvieron
gue acondicionar el lugar con piedras para poder establecer la comunidad.

Con la presencia de los Aztecas en su expansion por territorios Zapotecos, estos
en su intencion de dominio le ponian nombre a los parajes y poblaciones en su
lengua nahuatl considerando las caracteristicas predominantes de la zona, de tal
manera, la referencia e interpretacion de la mitologia y simbolismos culturales del
lugar, se le denomino el nombre de “coatecatl” que en espanol significa (serpiente
duefia del agua), con el paso del tiempo esta palabra fue cambiando, eliminando
las letras “tI” y agregando la “s” con la finalidad de pluralizar el nombre y la palabra
“altas”. Corresponde a la ubicacién territorial y al variante linguistico regional;
existen otras versiones que describen la presencia de una serpiente de cuatro
cabezas, esto no corresponde a una interpretacion literal, mas bien mitolégica, ya
gue en todas las culturas de Mesoameérica, la serpiente y el agua eran elementos

importantes para la definicion de pueblo o comunidad.
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Con la colonizacion espafiola y la evangelizacion, los nativos que habitaban el
territorio de Coatecas impusieron el nombre de San Juan, en honor a San Juan
Apostol Evangelista. Para consolidar la religion catolica, y con tal acontecimiento

este se convirtié en Santo Patrono del Pueblo como se conoce en la actualidad.

4.2 Geografia
4.2.1 Ubicacién geografica

Coatecas Altas es un municipio de origen zapoteco que se ubica dentro de la
Cordillera Madre Occidental o Sierra Madre del Sur, en la porcién del estado de
Oaxaca, en la parte central del estado, region de los Valles Centrales, pertenece al
Distrito de Ejutla. La distancia a la capital del estado es de 69 km. Se localiza en
las coordenadas 96° 40° 00” de longitud oeste, 16° 32°00” de latitud norte y a una
altura de 1,540 metros sobre el nivel del mar.

Limita al norte con los municipios de San José del progreso, San Jerénimo
Taviche y San Pedro Taviche; al sur con Miahuatlan de Porfirio Diaz; al oriente
con San Juan Lachigalla; al poniente con Ejutla de Crespo. En la siguiente imagen

se muestra la ubicacion geogréafica del municipio de Coatecas Altas.
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Localidades e Infraestructura para el Transporte
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Figura 1. Macro localizacién del Municipio de Coatecas Altas, Ejutla de Crespo, Oaxaca. Fuente:
Prontuario de informacién geografica municipal de los Estados Unidos Mexicanos.

4.2.2 Caracteristicas del territorio

4.2.2.1 Orografia

Por su ubicacion dentro de la Sierra Madre Occidental, su orografia es variada,
existen cafiones formando pasos estrechos que en alguna vez fueron cauces de
rios. Se encuentra el cerro mas alto del municipio “Cerro el Labrado” con una
topografia muy accidentada. Tiene pequefias planicies que son valles
intermontanos y pie de monte, en la cabecera municipal y en algunas localidades
donde su topografia es de poca pendiente. La orografia corresponde a la zona sur
de Valles Centrales, ya limitando con Sierra Sur o Sierra de Miahuatlan. Los cerros

mas representativos del municipio son el Labrador y el Cacalote.

4.2.2.2 Hidrografia

Coatecas Altas se localiza en la region hidrologica RH 20 denominada
Tehuantepec (52.76%) y Costa Chica—Rio verde (47.24%), en la cuenca del rio
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Tehuantepec (52.76%) y rio Atoyac (47.24%, especificamente en la subcuenca rio
San Antonio (52.76%) y rio Atoyac—Oaxaca de Juarez (47.24%), identificada en la
carta de escurrimientos superficiales como C 4156.

En el tema del agua en Coatecas, es una contrariedad, ya que cuando se fundo el
pueblo habia agua abundante y hoy en dia se carece del vital liquido. Las
corrientes de agua, existentes en el municipio Unicamente estan presentes en la
época de lluvias y después van disminuyendo su caudal, lo que repercute en

menos disponibilidad de agua para el consumo humano y para los animales.

Dentro de los rios temporales con que cuenta el municipio son el rio Grande, que
se origina del cerro el Labrador, Este pasa por la parte norte de la agencia el
Tepehuaje, siguiendo su cauce por las localidades Poblete y Pefia Larga, y
desemboca en Las Salinas. También existen otros arroyos que tienen agua
Gnicamente en temporada de lluvia, son dos escurrimientos principales: el primero
llamado “rio Sabino” y el otro llamado “Yegoré”, ambos bajan en la misma

direccion al sur recorriendo una distancia de 1500 metros aproximadamente.

4.2.2.3 Flora

En cuanto al conjunto de especies vegetales que se pueden encontrar en el
municipio con respecto a la vegetacion original, ha disminuido con el paso del
tiempo considerablemente. La vegetacion es de tipo pastizal inducido y bosque,
algunos sitios con bosque de pino y encino en las partes altas. De acuerdo al taller
y recorrido de campo que fueron realizados en la comunidad, atn existe una gran

variedad de especies pero en menor escala, como lo indica el listado siguiente.

Cuadro 1. Flora del municipio de Coatecas Altas.

Nombre cientifico | Nombre comun Nombre cientifico Nombre comun

Pinaceae Pinos Psidium  sartorianum | Guayabo
(O. Berg) Niedenzu

Fagaceae Encinos Prosopis laevigata | Mesquite
(Willd.) M. C. Johnst.

Juglans sp Nogal Lysiloma divaricatum | Tepehuaje
(Jacq.) J. F. Macbr.

Ceiba pentandra (L.) | Pochote, ceiba Adenostoma Chamizo
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Gaertn. faciculatum

Salix babylonica L. Sauce llorén Rosmarinus officinalis | Romero
L.

Alnus acuminata H. | Palo de 4guila o Pseudognaphalium Gordolobo

B. K. ssp. arguta abedul inornatum

(Schlecht.) Furlow

Taxodium Sabino o ahuehuete | Salvia mexicana L. Salvia

mucronatum Ten.

Bursera excelsa | Copal Senecio salignus Jarilla

(H.B.K.) Engl.

Leucaena Guaje Opuntia spp Nopal

leucocephala

Pithecellobium dulce | Guamdchil Echinocactus spp Biznaga

4.2.2.4 Fauna

La fauna cumple una funcion irremplazable al mantener el ecosistema en
equilibrio, tiene diversos valores, estético y de existencia por mencionar alguno, ya
gue su presencia por ejemplo, embellece escenarios naturales formando parte del

paisaje, lo cual de cierta forma resulta benéfico para la recreacion del ser humano.

Ante los servicios ambientales que la fauna silvestre brinda, resulta prioritario
proteger y conservar los ecosistemas y habitat representativos del municipio, asi
procurar la sustentabilidad de los recursos naturales que en la actualidad

enfrentan una de las crisis ambientales mas severas y la extincion de las especies.

Esto es causado, principalmente, por factores directos como: la deforestacion del
territorio para uso agricola y asentamientos humanos; la caza furtiva, el cambio de
uso de suelo, el cambio climético, las especies invasoras, la sobreexplotacion de
los recursos naturales de interés comercial y la contaminacion de aire, agua y
suelo. La fauna predominante en este municipio de acuerdo a las condiciones del

territorio es:

Cuadro 2. Fauna del municipio de Coatecas Altas.

Nombre cientifico  Nombre comun Nombre cientifico Nombre comln
Coturnix coturnix Codorniz Leopardus geoffroyi Gato montes
Zenaida asiatica Paloma alas blancas Puma concolor Puma

Mimus polyglottos Cenzontle Leopardus wiedii Tigrillo
Coragyps atratus Zopilote Odocoileus virginianus ~ Venado
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Myioborus pictus Pavito Venturilla Canis latrans Coyote
Mimus saturninus Calandria Mustela frenata Comadreja
leucoparia
Pipilo albicollis Chogon Mephitis mephitis Zorrillo
Sicalis luteola Gorrién Sciurus griseus Ardilla
Aquila chrysaetos Aguila real Sylvilagus floridanus Conejo
Haliaeetus Aguila cuello blanco Lepus flavigularis Liebre
leucocephalus
Biteo nitidus Aguila gris Enyalosaurus spp Lagartijas
Caracara plancus Quebranta huesos Iguana iguana Iguanas
rhinolopha
Strix fulvescens Buho jilguero Salamandra spp Salamandras
Picoides scalaris Pajaro carpintero Micrurus spp. Coralillo
Icterus spp Calandria amarilla Crotalus lanomi Vibora de cascabel
Meleagris spp Guajolote de monte

4.2.2.5 Precipitacion

Coatecas Altas tiene tres tipos de climas en su territorio, estos se distribuyen en
diferentes porcentajes a lo largo y ancho del territorio: Clima semiseco -
semicalido que representan el 78. 24 % del territorio, sus temperaturas medias
anuales oscilan entre 16° a 22°C. La precipitacion total anual es baja,
considerando que el rango de precipitacion es de 600 a 1000 mm. Sin embargo,

en algunas localidades y parajes la cantidad de lluvia es menor al rango promedio.

Clima semicalido - subhumedo con lluvias en verano, se distribuyen en un 12.29
% del territorio con temperaturas medias anuales que van de 18° a 22°C o
mayores de 18°C, cubren areas cuya altitud va de 1000 a 2000 m.s.n.m.
Prevalece el clima semicalido subhimedo con lluvias en verano distribuido en la
zona norte de la franja de clima calido subhimedo con lluvias marcadamente en

verano.

Clima templado subhimedo con lluvias en verano, este clima es el menos
representativo dentro del territorio ya que se encuentra solamente en un 9.47% del
total del municipio. Finalmente el clima frio, es notorio en los meses de
noviembre, diciembre y enero, en estos tres meses la temperatura llega a

descender hasta los 6C. Abril y mayo, son meses muy calurosos con temperaturas
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arriba de 20 grados centigrados. Junio, julio, agosto y septiembre, meses con

presencia de lluvias, temperatura normal, entre 18 y 20 grados centigrados.

Climas del Municipio de Coatecas Altas, Ejutla de Crespo, Oaxaca
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Figura 2. Tipos de clima presentes en el municipio de Coatecas Altas. Fuente:
elaboracion propia con base en datos vectoriales del INEGI, 2010.

4.2.2.6 Suelo

La localidad de Coatecas Altas, por su ubicacion en la Cordillera de la Sierra
Madre Occidental, esta rodeado por su mayoria por suelos regosoles, éstos son
formados por material no consolidado poco desarrollado y evolucionado, tiene un
solo horizonte “A” ocres, su escasa evolucion se debe al proceso de erosion que
sufre constantemente, esto ocasiona que el horizonte esté en constante
rejuvenecimiento del perfil y no pueda dar transformaciones edaficas. Son suelos
claros poco profundos y se encuentran en las laderas. No es recomendable para

la agricultura por su baja productividad.
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También se encuentra suelos del tipo de los cambisoles, se caracteriza por tener
un horizonte “B” cambico, son suelos jovenes y poco desarrollado, es de textura
franco-arenoso, estructura poco desarrollada, es de matiz rojo muy arcilloso es por
el alto contenido de Oxido de hierro, estos suelos estan distribuidos por las
cafadas y valles intermontanos, por ser pocos desarrollados tienen una alta
susceptibilidad a erosionarse. Por su caracteristica estos suelos son exclusivos
para uso forestal. En menor proporcion encontramos suelos de tipo Phaeozem

abarcando un 11.93%.

Edafologia del Municipio de Coatecas Altas, Ejutla de Crespo, Oaxaca
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Figura 3. Tipos de suelo presentes en el municipio de Coatecas Altas. Fuente:
elaboracién propia con base en datos vectoriales del INEGI, 2010.

4.3 Demografia

Cuadro 3. Censo de poblacion y vivienda del Sistema de Informacién Basica
Municipal del Estado de Oaxaca, 2010.

Coatecas Altas Lugar Estatal Lugar Nacional
Habitantes? 4,712 118 1,792
Porcentaje de la Poblacion Estatal 0.12
Hombres 2,221 169 1,811
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Mujeres 2,491 166 1,779
Localidades 15
Con menos de 500 habitantes 14
De 500 a 1,999 habitantes 0
De 2,000 a 4,999 habitantes 1
Con mas de 5,000 habitantes 0

4.3.1 Datos basicos de la poblacién

En base a los resultados del ultimo censo de poblacion y vivienda del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI, 2010) la poblacion total esta
compuesta por 4, 712 personas, de las cuales 2,221 son hombres y 2941 son

mujeres.

Cuadro 4. Poblacién por localidades del municipio de Coatecas Altas. Fuente
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI, 2010).

Nombre de la Poblacién total Poblacion femenina  Poblacién masculina
Localidad

Total del Municipio 4712 2491 2221
Coatecas Altas 2851 1535 1316
Pefia Larga 55 34 21
Poblete 371 192 179
Las Salinas 229 117 112
Tepehuaje 479 238 241
El Portillo 121 67 54
Chepeginio 235 115 120
La Chiveta 25 14 11
Agua de Guaje 66 28 38
Pochotlillo 79 42 37
Paredén Amarillo 77 37 40
Loma de Chilillo 27 18 9
Las Salinitas 43 22 21
Tierra Blanca 51 31 20
El Calvario 3 0 0
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1.1 Gobernabilidad

La Organizacion politica en Coatecas Altas se basa en el sistema de “usos y
costumbres” lo que nos ha permitido preservar una identidad cultural propia. En
este municipio, la poblacién se rige por una forma de gobierno basada en
antecedentes historicos de vida comunitaria y son estos quienes dan la pauta

acerca de la toma de decisiones que afecten o beneficien a la comunidad.

En el régimen de "usos y costumbres”, las "autoridades” municipales no son
extraidas de ningun partido politico, es la comunidad quien en asamblea general
elige a las personas y cargos a que corresponde a desempefiar, donde se toma en
cuenta la calidad moral de cada persona y los cargos prestados a la comunidad.

La Asamblea General de Poblacion es la méxima autoridad, en ella se retunen
todos los jefes de familia y mayores de edad, para debatir y analizar de manera

participativa los problemas comunitarios y tomar asi decisiones consensadas

Existe en el territorio municipal la organizacién social por medio de comités, los

cuales son:

» Comités de las instituciones educativas

» Comités de salud en todas las comunidades
» Comités de obras

» Comités de festividades

» Comisariado ejidal

* Representante de Bienes Comunales.
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1.2 Formas de organizacion

Cuadro 5. Organizaciones presentes en el municipio.

Tipo | Nombre Caracteristicas Funciones
Comité de salud 1 afo a cargo Se encarga de apoyar y
vigilar que la atencién
médica llegue a los

habitantes.

Comité de padres de familia | En los diferentes niveles | Vigilan y colaboran por
educativos designados los | el buen funcionamiento
integrantes: presidente, | de la institucion.

3 secretario, tesorero 'y
< vocales.
(%’ Comité de oportunidades Integrado  por  cuatro | Fungen como

mujeres llamadas “vocales
de oportunidades”

intermediarias entre las
instituciones vy titulares.

Comité del DIF

Se coordinan con el
presidente municipal
para el desarrollo de
actividades que inciden
el desarrollo integral de
la familia.

Econdmico-
productivas

No existen organizaciones

productivas, solo
productores individuales
gque se dedican a la

agricultura de maiz y frijol
basicamente y hortalizas
para autoconsumo.

No existen organizaciones
economicas.

El municipio se rige bajo el

(%]
_8 sistema de usos Yy
= costumbres.
o
o
1.3 Presencia institucional en el municipio
Algunas de las instituciones con mayor presencia en el municipio por

reconocimiento de la poblacion son las que a continuacion se menciona.
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Cuadro 6. Instituciones de los diferentes 6rdenes de gobierno presentes en el

municipio.

Institucion Programa Programa que opera

SEDESOL Tema social Oportunidades, 70 y mas

SAGARPA Rural Procampo y programas de
inversién y asesoria

DIF ESTATAL Mujeres y nifios Cocinas Comunitarias

IMSS-SSA Sector salud Seguro Popular

PROCURADURIA Certeza juridica Reconocimiento de

AGRARIA autoridades comunales

CFE Alumbrado publico lluminacioén Particular,
Parques y Jardines

CDI Poblacién indigena Viviendas con agua

CNA Agua entubada y potable Proyectos productivos

Dependencias tanto del gobierno federal y estatal realizan acciones con sus
programas en el municipio, pese a ello, hace falta mas difusién de la oferta

institucional, para que mas poblacion sea beneficiada.

1.4 Fortalecimiento del municipio

En general existen importantes deficiencias en la infraestructura municipal, asi
como necesidades de adquisicidén y actualizacidon de maquinaria y equipo; de tal
manera que se cuente con lo necesario para mejorar la prestacion de servicios

municipales y brindar una mejor atencion a la poblacion.

1.5 Fortalecimiento a la participacion Ciudadana

La participacion de los ciudadanos para la toma de decisiones municipales se da
por medio de reuniones en Asamblea General, donde todos los ciudadanos tienen
voz y voto, el Ayuntamiento esta completamente abierto a todo tipo de
participacion de la gente, siempre y cuando no entorpezca la administracion

eficiente del municipio.

Actualmente se cuenta con un Consejo Municipal de Desarrollo, sin embargo, se
pretende incluir a mas actores de la sociedad para que tengan representacion e
incidencia en el Consejo, para que se tomen decisiones econdmicas, sociales,
ecologicas etc., que inciden en todo el territorio municipal para el beneficio

comunitario.
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1.6 Seguridad publicay Procuracion de justicia

Las autoridades municipales pueden imponer sanciones a los ciudadanos por
infraccibn a los reglamentos municipales o cuando hay denuncia o queja de
alguna persona que considere afectados sus intereses o derechos fundamentales
y la sanciones pueden ser multas y privativas de libertad —arresto hasta por 36
horas-, sanciones que se deberan aplicar de manera individualizada de acuerdo a
las condiciones particulares del infractor, tomando en consideracion que la

imposicion de sanciones es de acuerdo a la falta cometida.

Procedimientos administrativos instaurados:

* Infracciones.

» Sanciones.

* Personal destinado a funciones de justicia municipal. (Sindico y Alcalde).

* Celdas para la ejecucion de arresto.

Es muy importante retomar y aplicar una justicia expedita e inmediata, basado en
los ordenamientos juridicos legales y en base a los usos y costumbres de la
comunidad. ElI municipio no cuenta con policia municipal, ya que en Asamblea
General Unicamente se nombra un comandante, dos tenientes y cada uno con sus
mayores y son estos los que se encargan de la seguridad de la poblacion, y
cuando se suscita un incidente que requiera mas apoyo, son todos los integrantes

del cabildo quienes auxilian.

El municipio cuenta con una camioneta habilitada como patrulla de policia, y es de
suma importancia para mejorar la prevencion de delitos y supervision de la
seguridad de los ciudadanos, sin embargo no esta en condiciones 6ptimas para el

servicio.

1.7 Proteccion civil

Con respecto a la protecciéon civil, el Ayuntamiento no cuenta con planes de

contingencias en caso de desastres naturales (sismos, inundaciones, incendios,
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derrumbes, etc.), se estd avanzando en la promocion de la cultura de proteccion

civil, comenzando por la instauracion de un consejo de Proteccion Civil.

1.8 Conflictos agrarios

El territorio municipal, tanto en sus agencias como en la cabecera, cuenta con
terrenos que son denominados y clasificados en ejidos, bienes comunales y
pequefia propiedad. Existe en el municipio una distribucion de ejidos que no
concuerdan con los limites del municipio, ya que de los dos ejidos que se ubican
dentro del municipio, el que se encuentra en la cabecera municipal, a este le
pertenecen tierras de agencias que no pertenecen al municipio, el segundo ejido
gue se encuentra en la agencia del Tepehuaje, este comparte sus tierras con una
agencia de Ejutla, por otro lado existen agencias que le pertenecen al municipio
de Coatecas altas, pero su ejido pertenece a San Luis Amatlan este es el caso de

las Salinas.
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Sintesis de la probleméatica de Seguridad Publica mediante el método del arbol del problema

Infraestructura, maquinaria y equipo Prestacion de servicios deficiente.
municipal deficientes

Poblacién sin interés y conocimiento
del ejercicio publico

No se cuenta con los instrumentos
juridicos suficientes para aplicacion de
justicia

Poblacion no  preparada  ante
desastres naturales.

Vulnerabilidad ante el cambio
climatico.

Ausencia del servicio de proteccion civil.

Bajo nivel de acceso a programas de
gobierno.

Altos nivel de rezago en el acceso a
los servicios bésicos.

Deficiencias en las formas de
organizacion, especialmente
econémicas.

Participacion ciudadana y sistema de
autonomia debilitado.

Arbol de soluciones de la problematica de la seguridad publica

Infraestructura,
municipal

Prestacion de servicios suficientes y eficientes.
Poblacion no preparada ante casos de
emergencia.

maquinaria 'y  equipo

Poblacion con interés y conocimiento del ejercicio
publico.

Disefio de instrumentos juridicos para
aplicacion de justicia expedita

Poblacion preparada para prevenir pérdidas
materiales y humanas ante fenémenos naturales.

Implementacién de mecanismos de acceso a
la informacién publica y transparencia

Establecer las bases de proteccién civil Desarrollo de procesos institucionales

concurrentes.

Impulso al acceso a programas de gobierno Municipio bien organizado, que agiliza los
procesos y tramites en la gestién de recursos.
Disminucion de los rezagos economicos, sociales

y de infraestructura.

Autoafirmacion, autodefinicion, auto delimitacion,
auto organizacion y autogestion.

Fortalecimiento de la autonomia vy
participacion indigena.
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Objetivos, estrategias y lineas de accién

Garantizar la gobernabilidad en el municipio articulando la diversidad de intereses
de la comunidad, bajo el principio de corresponsabilidad entre gobierno y
gobernados, con apego a los principios democraticos, para sentar las condiciones

basicas que propicien el desarrollo politico, econémico y social.

Estrategia 1. Fortalecimiento de la autonomia, participacion ciudadana y formas

de organizacion en el municipio.

Lineas de accion.

1.1Consultas amplias realizadas a la comunidad en materia de derechos
indigenas sobre; autonomia indigena en los distintos ambitos y niveles,
participacion de las mujeres indigenas y consulta libre previa e informada

para alcanzar consensos.

1.2Propuestas promovidas para mejorar la relacion entre agencias y cabecera
municipal en torno a la asignacion de recursos, participacion de la mujer y

distribuciéon de competencias entre agencias y cabecera municipal.

1.3Diseflar e implementar un programa que incentive la asociacion entre las
comunidades y el municipio para integrar espacios locales que les permitan

el ejercicio de su autonomia, dentro del marco juridico establecido.

1.4Impulsar la participacion de los ciudadanos para la toma de decisiones en
todos los ambitos.

Estrategia 2. Fortalecimiento de la seguridad publica.

Lineas de accién:

2.1 Gestionar la modernizacion de los servicios que presta la policia municipal,
mediante el equipamiento con sistemas tecnoldgicos y comunicaciones,

equipamiento, instrumentos de defensa y vehiculos.
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2.2Participar en la organizacion y ejecucion de los programas del sistema

municipal de proteccion civil, para la prevencion y solucion en casos de
emergencia.
2.3 Mantener y vigilar la tranquilidad y seguridad publica, evitando la

alteracion del orden social.

2.4 Vigilar que la policia municipal se dirija por los principios de legalidad,
eficiencia, profesionalismo y honradez, como una accion dirigida a evitar la

corrupcion.

2.5 Crear un sistema de capacitacion para los cuerpos de seguridad que
integran la policia municipal.

2.6 Promover la participacion ciudadana en la prevencion del delito.

Estrategia 3. Promocion y fortalecimiento de la imparticion de justicia.
Lineas de accion:
3.10frecer asesoria juridica a los grupos vulnerables.

3.2Garantizar la conduccién apegada a derecho de los actos de autoridad,

para brindarle certeza juridica a la sociedad.

3.3 Promover el respeto a los derechos humanos de las victimas del delito,

durante el proceso de atencion a sus demandas.

Estrategia 4. Implementar un sistema de proteccion civil.

Lineas de accion.
4.1 Fomentar la cultura de la proteccion civil
4.2 Elaborar y ejecutar un programa municipal de proteccion civil y evaluar su

cumplimiento anualmente.
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4.3 Fomentar la participacion activa y responsable de todos los sectores de la

comunidad en la formulacion, ejecucion y revision de los programas de

proteccion civil.

4.4Promover la investigacion cientifica de los problemas actuales y
potenciales, en materia de proteccion civil, a través de las instituciones de

educacion y proporcionar sus medidas de proteccion.

4.5Fomentar la capacitacion en materia de proteccidon civil para el manejo

integral de riesgos.
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2.1 Estado de los recursos naturales, disponibilidad y calidad

El municipio de Coatecas Altas, en un principio fue una comunidad con sus
ecosistemas en buenas condiciones, sin embargo, el manejo inadecuado de cada
uno de los componentes, como lo son el cambio de uso de suelo para la
agricultura, plagas, la ganaderia, trajo consigo la degradacion paulatina hasta

guedar solamente parte de ello.

Las consecuencias que esto ha traido consigo, se reflejan en la escasez de agua,
cambio climatico, erosion, suelos poco productivos y alteraciones en los
subprocesos del ciclo hidrico por mencionar algunas, lo que generé un cambio
drastico para la comunidad, en el sentido de ya no proveerles completamente

servicios de aprovisionamiento.
Agua

El agua es uno de los recursos mas importantes para el municipio, que es de uso
doméstico, de riego y pecuario, actualmente este recurso es cada vez mas
escaso, siendo asi uno de los principales problemas que ha sido identificado por la
localidad, lo cual ha generado una gran preocupacion, sobre todo por la poca
precipitacion de temporal, y en época de sequia los pozos no abastecen la alta
demanda, en este sentido disminuye también el agua que es destinado para el
riego, lo que es determinante para las actividades agropecuarias. A causa de la
deforestacion de la region, al quedarse sin cobertura vegetal, el suelo se erosiona,
disminuyendo la capacidad de filtracibn de agua de lluvia, que abastece los
mantos freaticos, aunado a esto a través de las corrientes de los rios que
abastecen al municipio, son transportados contaminantes, como desechos de
basura, productos quimicos, residuos solidos, provenientes principalmente de

asentamientos humanos y de actividades agropecuarias.
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Suelo

La utilizacion del suelo esta en funcion de las actividades desarrolladas en cada
area y en beneficio de las personas, principalmente para la agricultura, la
ganaderia, el pastoreo y asentamientos humanos. Actualmente, la erosion es un
fendbmeno que puede apreciarse en el municipio, en diversas zonas, por efecto del
riego rodado o de los deslaves que provocan las lluvias al escurrir sobre la
superficie terrestre, o bien, por la extraccibn de madera e incendios forestales,
donde el suelo queda susceptible a la accion del viento que sopla directamente
sobre él y al encontrarse sin cobertura vegetal que lo proteja. Aunado a esto la
actividad humana favorece la perdida de suelo al realizar practicas agricolas de

manera inadecuada.
Flora

En este municipio la vegetacién original que dominaba las localidades se
encuentra muy deteriorada, y es desplazada para el establecimiento de areas
agricolas y el sobre pastoreo, predominando el pastizal inducido. Debido al cultivo
intensivo, la tala inmoderada, el sobrepastoreo y la desforestacion, solo quedan
muy pocas especies vegetales, asi como algunos sitios con bosque de pino y
encino en las partes altas. Esto favorece a la comunidad por que la mayor parte de
la poblacién consume demasiada lefia para cocinar sus alimentos y segun ellos la
Gnica alternativa que tienen es cortar arboles para abastecerse de combustible y

madera.
Fauna

En los ultimos tiempos la cantidad de especies faunisticas se ha visto afectada
considerablemente por el agotamiento de los recursos naturales, la deforestacion,
asi como a la caza y captura indiscriminada, ademas de que muchas de las
especies afrontan serios problemas en su propio habitat, esto por la introduccion
de especies exdticas que compiten con las especies nativas y/o endémicas del

lugar.
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Ante estas circunstancias, el nuevo plan de gobierno enfatiza en la sustentabilidad
como un punto clave para mitigar los rezagos econdémicos y sociales en las
comunidades indigenas. La importancia de la sustentabilidad radica en que los
ecosistemas no solo deberan proveer para el presente sino también para las
generaciones futuras, se considera pertinente tomar acciones para mitigar los
posibles dafios ocasionados al medioambiente en la medida que se vayan
detectando y que se encuentre dentro del alcance y las posibilidades de dar una

solucioén.

2.2 Condiciones de empleo

La infraestructura productiva se limita a que en algunas localidades del municipio
de Coatecas Altas, se cuenta con algunas instalaciones de invernaderos, en
donde se produce principalmente tomate para el consumo y el excedente se
vende en el mercado regional. A continuacion se muestran las unidades de

produccion reportados por el censo agropecuario del INEGI 2009.

Cuadro 7. Censo agropecuario del municipio de Coatecas Altas. Fuente: Sistema
de Informacion Basica Municipal del Estado de Oaxaca, 2009.

Censo Agropecuario

Superficie Total de las Unidades de Produccion Segun uso de Suelo 3,141.06
Superficie Total de las Unidades de Produccion Segun Régimen de Tenencia de la 3,141.06
Tierra

Unidades de Produccién con Vivero 4
Existencias de Ganado Bovino 842
Existencias de Porcinos 165
Existencias de Aves de Corral 14,154
Existencias Totales de Ganado Ovino 980
Existencias de Ganado Caprino 0
Superficie Reforestada 0
Existencias Totales de Tractores Destinados a la Actividad Agropecuaria o Forestal 3
Unidades de Produccién con Disposicion de Crédito para la Actividad Agropecuaria o 54
Forestal

2.3 Indicadores econdmicos de Coatecas Altas

La poblacién econémicamente activa (PEA) son todas las personas de 12 y mas
afos que en la semana de referencia realizaron algun tipo de actividad econdmica,
o formaban parte de la poblacion desocupada abierta. La PEA por sector y
poblacién no econdmicamente activa (PNEA) se presentan en la siguiente tabla.
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Cuadro 8. Poblacion econdmicamente activa e inactiva del municipio de Coatecas
Altas. Fuente: Sistema de Informacion Basica Municipal del Estado de
Oaxaca, 2009.

Porcentaje (%) Lugar Estatal Lugar Nacional

Participacion Econdémica 2010

Poblacién mayor de 12 afios 70.82 467 1,884
Poblacién econémicamente activa (PEA) 25.23 468 441
PEA ocupada 95.79 169 1,585
PEA desocupada 4.21 117 858
Poblacion econémicamente inactiva 35.95 491 1,920
No especificada 0.80 112 1,843
PEA Ocupada por sector de actividad

Primario (%) 64.01 211 523
Secundario (%) 28.92 89 1,158
Terciario (%) 5.46 546 2,401
No especificado 1.61 85 25

2.4 Vocacion productiva de Coatecas Altas

La mayoria parte del territorio del municipio lo constituyen los suelos de tipo
regosoles, estos suelos se caracterizan por estar recubiertos de una capa
conocida como Ocrica, la vegetacion al ser retirada hace que el suelo se vuelva
duro y costroso lo que impide la infiltracién del agua hacia el subsuelo, ello no solo
desfavorece la germinacion y establecimiento de nuevas plantulas sino que
ademas, el agua al no lograr penetrar en el suelo corre por la superficie
provocando la erosién. De acuerdo a Alfaro (2004), la vocacion natural y mas

adecuada de estos suelos es de tipo forestal seguido de un uso pecuario.

2.5 Sector primario

Son todas las personas hombres y mujeres que se dedican a las actividades de
agricultura y ganaderia. En este sector trabaja el 66 % en algunas de estas

actividades (la ganaderia se realiza en menor escala).

2.6 Sector secundario

Son todas las personas hombres y mujeres que se dedican a actividades de
industria manufacturera, construccion y electricidad. En este sector se calcula que

solamente un 22 % trabaja en este tipo de actividades.
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2.7 Sector terciario

Son todas las personas hombres y mujeres que se dedican a actividades de
comercio y prestacion de servicios. En este sector se calcula que solamente un 12
% trabaja en este tipo de actividad. Cabe mencionar que dentro de lo que refiere a
comercio, se encuentran involucradas actividades como elaboracion de artesanias
con palma (petates y tenates) que es la actividad desarrollada principalmente por
las mujeres, el excedente se vende dentro del mismo municipio a bajo precio, en
otros casos, si la venta se realiza en el distrito de Ejutla de Crespo, el valor del

producto asciende ligeramente.

PEA  =sectorPriMARIO 66 %
(Agricultura y Ganaderia)

m SECTOR SECUNDARIO
22 % (Industria,
construccion y electricidad)

SECTOR TERCIARIO 12
% (Comercio y prestacion
de servicios)

Figura 4. Poblacion Econdmicamente Activa distribuida en los sectores primario,
secundario y terciario. Fuente: Elaboracion propia con base en
informacion tomada del INEGI, 2010.

2.8 Empleo y oportunidades

Las oportunidades de empleo son muy bajas ya que en muchos aspectos la
problematica econémica rebasa la capacidad del municipio, es posible contribuir al
desarrollo de la economia local a partir de estrategias especificas, como el
fortalecimiento de las actividades agricolas y agropecuarias, promover la apertura
de un centro de educacion medio superior para tener jovenes mejor preparados o
el establecer una bolsa de trabajo para la poblacién joven y en general para evitar

la migracion.

Considerando el nimero de habitantes de la poblacion es necesario concluir el

proyecto de mercado municipal que se tiene en la Coatecas para satisfacer las

44



Plan Municipal de Desarrollo de Coatecas Altas 2014-2016

necesidades basicas de alimentacién y abastecimiento del mercado municipal. Por
otro lado, la infraestructura productiva se limita a que en algunas localidades del
municipio de Coatecas Altas, se cuenta con algunas instalaciones de
invernaderos, en donde se produce tomate para el consumo local y el excedente

se vende en el mercado regional.

Los proyectos productivos y los talleres para el desarrollo de capacidades,
también figuran entre las propuestas ciudadanas del municipio de Coatecas Altas.
Esto como una alternativa para crear fuentes de empleo para los jovenes que no

cuentan con empleos ni estudios.

Sintesis de la probleméatica del desarrollo econdmico mediante el arbol del
problema principal

Causa Problema Efecto
Alta escases de agua en Poca disponibilidad de agua
épocas secas. para autoconsumo, ganado y
Falta de infraestructura actividades secundarias
para captacion de agua de  Pocas oportunidades de durante largos periodos de
lluvia desarrollo, complementado con ' tiempo.
Aplicacion de tecnologias ~ baja rentabilidad de actividades Bajos rendimientos
tradicionales poco econdmicas actuales y escasez de
eficientes agua.
Desconocimiento de Productos de baja calidad
paquetes tecnoldgicos
Escaza diversificacion de Degradacion de recursos agua
actividades econémicas y suelo.
Deficiente organizacion No existe prevencion ni control
econdémico-productiva de plagas y enfermedades.
Deficiente comercializacion Desaliento de los productores al
de productos no vender sus productos.

Falta de empleo.
No se aplican Migracion
innovaciones tecnoldgicas Dependencia alimentaria

adaptables a las
condiciones locales
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Arbol de soluciones de la problematica del desarrollo econémico

Solucién

Construccion de infraestructuras de
retencion de agua para
aprovechamiento en sistemas de riego
Aplicacion de tecnologias
Sustentables y amigables con el
medio ambiente

Establecimiento de programas de
asesoria y capacitacion de
productores para la diversificacién de
cultivos

Fortalecimiento del conocimiento de
paquetes tecnolégicos.

Impulso a la diversificacion de

actividades econémicas
Equipamiento agricola

Desarrollo de organizacion
econdémico-productiva.

Blsqueda de alternativas de
comercializacion

Ampliacién de la produccién agricola

Objetivo

Generacion de
oportunidades de
desarrollo en
actividades
agropecuarias y
econdémicas

Condicion positiva a futuro

Abastecimiento de agua para uso
domeéstico y riego aun en épocas
secas.

Actividades  agropecuarias con
rendimientos similares a los
estatales

Producciéon de alimentos sanos y
de buena calidad

Los campesinos aplican de manera
normal tecnologias que conservan
los recursos agua y suelo
Contar con sistemas de
eficientes

Se aplican técnicas de prevencién
y control de plagas y enfermedades
en sistemas agropecuarios.
Incentivar proyectos productivos y
talleres para el desarrollo de
capacidades

Oferta de mayor empleo local para

riego

los jévenes.
Menor porcentaje de jovenes
migrantes
Disminucion de la dependencia
alimentaria.

Acciones de gestion y de desarrollo
tecnoldgico en conjunto.
Campesinos con acceso a canales
de comercializacion local, regional
y estatal.

Objetivos, estrategias y lineas de accion

Objetivo

Impulsar el desarrollo de la politica agricola y ambiental propicias para la

agricultura familiar sostenible; comprender su potencial y limitaciones garantizando

el apoyo técnico.

Estrategia 1

Brindar apoyo financiero a proyectos productivos para impulsar el desarrollo de

una economia socialmente responsable para el municipio, que sean viables y

recuperables, para que incrementen su infraestructura productiva y su capital de

trabajo.
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Lineas de accion 1.
1.1Consolidar comités de produccién agricola y procesos organizativos en el
municipio.
1.2Fomentar la creacién de cluster agrarios.

1.3La consolidacion de redes socioeconomicas de cooperacion y competencia.

1.4Implementacion de mecanismos de retencion de excedentes en la

economia local.

1.5Promover esquemas de financiamiento, asesoria y capacitacion que

permitan el desarrollo sustentable en el municipio.

1.6Concentrar y canalizar los esfuerzos institucionales programaticos y
presupuestales en la generacion de paquetes integrales y diferenciados de
atencion social con base en necesidades, potencialidades vy

particularidades de la region.

1.7Fomentar la promocion de acciones y proyectos que fomenten el
aprovechamiento de las potencialidades productivas y que impulsen la

creacion de oportunidades de empleo, autoempleo e ingresos permanentes.

1.8Promover la planeacion del desarrollo regional integral, con enfoque
participativo y sustentable a largo plazo.

1.9Promover la coordinacion, complementariedad y vinculacién de acciones y
recursos inter e intrasectoriales, entre los Ordenes de gobierno y la
sociedad, para potenciar el impacto y cobertura de los programas

existentes.

1.10Impulsar la participacidbn y organizacion social para el desarrollo y
promociéon de las capacidades de la comunidad y la concurrencia
corresponsable en la estrategia de superacion de la pobreza

1.11 Fortalecimiento de los productores en practicas administrativas y de gestion

agropecuaria con la finalidad de mejorar los ingresos de la poblacion
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Estrategia 2

Fortalecer la economia familiar y comunitaria mediante actividades agricolas y

pecuarias sustentables a través de asesoria técnica.

2.1 Asesoria sobre el uso, manejo y aprovechamiento eficiente del agua.

2.2Controlar y mejorar el uso y aprovechamiento de los recursos naturales a
través de la conservacion forestal, asi como el impulso de practicas

adecuadas de produccién y educacion ambiental.

2.3Diversificacién de actividades agricolas a través de policultivos, rotaciones,
agro silvicultura, uso de semillas nativas y razas locales de ganado, control
natural de plagas, uso de composta y aumento de materia organica en el

suelo para mejorar la actividad biolégica y capacidad de retencion del agua.

2.4Fortalecer actividades productivas de base tradicional, que contribuye al
rescate de la tradicién productiva, que sean sustentables y con equidad de

género.

2.5Propiciar la incorporacion de tecnologias adaptables a las condiciones del

lugar, para incrementar la capacidad productiva y comercial de la region.
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3.1 Introduccion

Este eje revela detalladamente las condiciones de vida de la poblacion en
términos de salud, vivienda educacion, nutricion, desarrollo cultural, pobreza,
desigualdad, marginacion y vulnerabilidad. Asi mismo, plantea las estrategias y
lineas de accion orientadas a mejorar las condiciones de vida de la poblacion
mediante la ampliacion de capacidades, el acceso a los servicios basicos y la

generacion de oportunidades para impulsar el desarrollo humano y social.

Los pilares del desarrollo social y humano son la ampliacién de la infraestructura
social y los servicios basicos en los municipios y comunidades, la mejora de las
condiciones de vida, de calidad y eficiencia terminal de la educacion, la prevencion
oportuna y atencion eficaz de las principales enfermedades, asi como el apoyo a

los grupos vulnerables y a los migrantes.

Ademas en la entidad se respeta y preserva la diversidad cultural de los pueblos
indigenas y se atienden las nuevas realidades y necesidades de los nifios,
jovenes, adultos mayores y mujeres, mejorando asi las oportunidades de las

personas y el bienestar de las familias en las distintas regiones indigenas.

3.1.1 Distribucion de la poblaciéon por sexo y edad

Cuadro 9. Distribucion de la poblacion de Coatecas Altas por edad y sexo.

O™ poblacion total, 2010 4,712
i ™WH poblacién total hombres, 2010 2,221
O™ poplacion total mujeres, 2010 2,491
i ™A porcentaje de poblacién de 15 a 29 afios, 2010 22.0
D™ Porcentaje de poblacion de 15 a 29 afios hombres, 2010 20.3
/™ porcentaje de poblacién de 15 a 29 afios mujeres, 2010 23.5
O™ porcentaje de poblacion de 60 y mas afios, 2010 13.6
i ™A porcentaje de poblacién de 60 y mas afios hombres, 2010 13.2
D™ Porcentaje de poblacion de 60 y mas afios mujeres, 2010 14.0
i ™ Relacién hombres-mujeres, 2010 89.2

Fuente: Banco de Informacién del INEGI, 2010.
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3.1.2 Estructura demogréafica

En el siguiente cuadro se puede apreciar que la poblacion de Coatecas Altas
representa el 0.12 % de la poblacion a nivel estatal, habiendo un mayor nimero de
mujeres que de hombres. EI municipio tiene un total de 15 localidades de las
cuales solo en la cabecera municipal se concentran mas de 2000 habitantes y el

resto de las demas localidades y rancherias tiene menos de 500 habitantes.

Cuadro 10. Estructura demogréfica de Coatecas Altas.

Habitantes? 4,712
Porcentaje de la Poblacién Estatal 0.12
Hombres 2,221
Mujeres 2,491
Localidades 15
Con menos de 500 habitantes 14
De 500 a 1,999 habitantes 0
De 2,000 a 4,999 habitantes 1
Con mas de 5,000 habitantes 0

2 INEGIL. Il Censo de Poblacion y Vivienda 2010.
Fuente: Sistema de Informacién Basica Municipal del Estado de Oaxaca, 2010.

3.2 Diagnéstico

Con base en los resultados del ultimo censo de poblacién y vivienda del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI, 2010) la poblacién estd compuesta
por 4712 personas. También se puede apreciar que existe un mayor porcentaje de
poblacion de jévenes adultos de 15-29 afios, en comparacion con el nimero de
personas de 60 y mas afios, esta poblacién joven adulta representa a la poblacion
econémicamente activa ya sea dentro del municipio 0 en el extranjero como

personas migrantes.

Cuadro 11. Distribucion de la poblacion por edad.

O™ poblacion total, 2010 4,712
/™A poblacién total hombres, 2010 22
O™ poplacion total mujeres, 2010 2,491
/™. porcentaje de poblacién de 15 a 29 afios, 2010 22.0
D™ Porcentaje de poblacion de 15 a 29 afios hombres, 2010 20.3
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i ™A porcentaje de poblacién de 15 a 29 afios mujeres, 2010 23.5
O™ porcentaje de poblacion de 60 y mas afios, 2010 13.6
/™ porcentaje de poblacion de 60 y mas afios hombres, 2010 13.2
O™ porcentaje de poblacion de 60 y mas afios mujeres, 2010 14.0

Fuente: Il Censo de Poblacién y Vivienda 2010.

3.2.1 Proyeccion de la poblacion

En la figura 4 se puede observar que la tasa de crecimiento de la poblacion del
municipio de Coatecas Altas registr6 un fuerte crecimiento en el afio 2000,
posteriormente, en censos realizados por el INEGI los afios 2005 y 2010 la
poblacién decrecié de manera muy marcada en comparacion con el primer afio.
Comparativamente, el indice de natalidad muestra un comportamiento similar, a
partir del 2000 empezé a disminuir hasta llegar a un indice muy bajo en cuanto a
namero de nacimientos en el 2012. Aunado a ello, cabe destacar que en el 2000,
2006 y 2009 el indice de natalidad ascendid significativamente aunque no por

encima de los valores registrados para el 2010.

Poblacion total Nacimientos

5,803

0.584.8

5,366.6 215.4

5,1458.4 197.6

4,930.2 179.8

[

4,712 162
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z001
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| Oaxaca-Coatecas Altas

| Oaxaca-Costecas Altas |

Figura 5. indice de crecimiento y de natalidad de la poblacion del municipio de
Coatecas Altas, Ejutla de Crespo. Fuente: Banco de Informacion del
INEGI, 2010.

3.2.2 Razdn de dependencia

Este indicador se desprende de la relacidén entre los grupos de edad y se define

como la relacion existente entre las personas dependientes econémicamente con
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respecto a las personas en edades economicamente productivas; este indicador

permite apreciar mas claramente las transiciones demogréficas de un municipio.

Aunque la mayoria de la poblacion tanto hombres como mujeres se encuentran
ocupados dentro de alguna actividad esto no precisamente significa que se
encuentran remunerados, en el apartado de migracion del plan municipal de
desarrollo anterior, se menciona que no es comun encontrar gente joven en la
comunidad debido a que han salido en busca de oportunidades de trabajo, por el
contrario se puede encontrar poblacion infantil, personas adultas y de mujeres, ello
es un reflejo de relacion de dependencia de las familias enteras tanto hijos como

esposas de la economia que generan las personas migrantes.
3.2.3 Migracion

Este fendmeno migratorio en Coatecas se refleja en que solo puede observarse
mujeres, niflos y personas adultas dentro de la comunidad, las personas mayores
de 15 afios migran debido a la falta de empleo, bajo rendimiento en el desarrollo
agricola-pecuario y la devaluacion en el valor de los productos excedentes de sus
cultivos y animales. Cada afio se desplazan en grupos a los campos agricolas del

norte de nuestro pais y a los Estados Unidos de Norteamérica.

Los meses en que mas emigran son de enero a abril para trabajar en campos
agricolas de Sinaloa, Baja california norte y Sur, regresan en los meses de
noviembre y diciembre. Los que emigran a los Estados Unidos de Norteamérica,
especialmente al estado de Oregon se van por periodos mas prolongados
empleandose principalmente en la agricultura, servicios, fabricas y construccion.
Una vez percibido que las ofertas de trabajo son mejor remuneradas en
comparacion a las de nuestro pais, es normal que las personas que han vivido
estas experiencias convenzan a mas personas incrementandose asi el nimero de

migrantes.

Se puede afirmar también que la mayoria de la poblacion ha vivido esta

experiencia, pese a ello tienen temporadas especificas en las cuales emigrar, para
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ello consideran dos factores importantes; las temporadas con mayor niamero de
empleos y el clima, este ultimo como factor importante ya que influye durante su
cruzada en el desierto, es decir que la mayor migracion se da en las temporadas

de frio.
3.2.4 Jefatura de hogares

Una de las consecuencias de la migracion es el aumento en la jefatura de las
mujeres madres de familia dentro de sus hogares debido a la emigracion de sus
cényuges, de manera mas reciente no es raro ver que familias enteras decidan
emigrar a los estados del norte con el deseo de tener una mejor calidad de vida.
De acuerdo al banco de informacién proporcionada por el INEGI, el género
femenino como cabeza dentro de sus familias ha aumentado notoriamente del
afio 2005 al 2010. Pero también se puede observar que descendié drasticamente
en el afio 2005 lo que pudiera deberse a las situaciones y crisis econémicas por
las que atraviesan los paises en donde se ofertan empleos, estas situaciones son
siempre impredecibles y muestran siempre un comportamiento fluctuante con el

paso de los afnos.

Hogares con jefatura femenina

287

247.8

2286

209.4

190.2
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Figura 6. Jefatura de hogares registrados en los ultimos afios para el municipio de
Coatecas Altas, Ejutla de Crespo. Fuente: banco de datos del INEGI,
2010.

53



Plan Municipal de Desarrollo de Coatecas Altas 2014-2016

3.2.5 Nivel de educacioén e indice de alfabetismo

De acuerdo al Sistema de Informacién Basica Municipal de Oaxaca (SIMBAD), el
indice de poblacion analfabeta disminuyé del afio 2000 al 2005. Sin embargo, para
el censo 2010 la poblacién sin instruccion escolar incremento significativamente,
pese a ello, al comparar estos valores durante los ultimos tres censos, 2000, 2005
y 2010 el indice de alfabetismo muestra un avance significativo, tal y como se

puede apreciar en el siguiente grafico.

Indice de analbabetismo

H Censo 2000
47.10 %

H Censo 2005
42.94 %
Censo 2010
4421 %

Figura 7. indice de analfabetismo en el municipio de Coatecas Altas, Ejutla de
Crespo.

Asimismo, en la tabla 8 de muestra el grado de escolaridad por edades asi como

las tasas de alfabetizacion de los habitantes. Se puede apreciar que la a medida

gue el nivel de educacion incrementa el nimero de personas que terminan el nivel

superior o nivel maestria disminuye drasticamente.

Cuadro 12. Nivel de educacién, tasas da alfabetizacion e indice de
aprovechamiento de la poblacion de Coatecas Altas, Ejutla de

Crespo.
O™ poblacion de 6 y mas afios, 2010 4,076
{ "™ poplacién de 5y mas afios con primaria, 2010 2,219
O™ poblacion de 18 afios y mas con nivel profesional, 2010 7
i ™A poblacion de 18 afios y mas con posgrado, 2010 4
O™ Grado promedio de escolaridad de la poblacion de 15 y més afios, 2010 31
/™[ Tasa de alfabetizacion de las personas de 15 a 24 afos, 2010 90.4
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™A Tasa de alfabetizacion de los hombres de 15 a 24 afios, 2010 94.7
i ™ Tasa de alfabetizacion de las mujeres de 15 a 24 afios, 2010 86.9
O™ Alumnos egresados en preescolar, 2011 a1
{ ™ Alumnos egresados en primaria, 2011 107
O™ Alumnos egresados en secundaria, 2011 73
{™H Alumnos egresados en profesional técnico, 2011 0
O™ Alumnos egresados en bachillerato, 2011 0
#™H Alumnos egresados en primaria indigena, 2011 0
™A ndice de aprovechamiento en bachillerato, 2011 0.0
/™ ndice de aprovechamiento en primaria, 2011 89.7
O™ ndice de aprovechamiento en secundaria, 2011 99.6
#™ fndice de retencién en bachillerato, 2011 0.0
O™ jndice de retencién en primaria, 2011 95.4
i ™ indice de retencién en secundaria, 2011 89.7

Fuente: Banco de Informacién del INEGI, 2010.

3.2.5.1 Infraestructura escolar

De acuerdo a la infraestructura educativa 2012 del Sistema de Informacién Bésica
Municipal, en el municipio se presentan un total de 26 escuelas de educacion
basica, de las cuales 10 son de educacion preescolar, 12 de nivel primaria 'y 4 de
nivel secundaria, con una plantilla de 73 profesores distribuidos en 11, 44 y 18
docentes en los tres niveles de educacion respectivamente, cifras similares reporta

el banco de informacion del INEGI.

Pese al alto indice de poblacién escolar, en el municipio ain no se cuenta con
una institucion de nivel bachillerato, por lo que los jévenes que desean continuar
con su preparacion académica tienen que trasladarse a otros municipios. Esto
demuestra la enorme necesidad de contemplar la construccion de nuevas aulas y
la gestion de un centro de educaciéon de nivel medio superior. En cuanto a las
aulas, podemos decir que requieren de mejoramiento en infraestructura ya que
sus condiciones no son las mas aptas para un desarrollo pleno de las actividades

estudiantiles.
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En el siguiente cuadro se muestra la infraestructura educativa correspondiente al

municipio.

Cuadro 13. Infraestructura educativa del Municipio de Coatecas Altas, Ejutla de
Crespo. Fuente: Banco de Informacion INEGI, 2010.

™ personal docente en preescolar, 2011 11
/™ personal docente en primaria, 2011 45
O™ personal docente en primaria indigena, 2011 0
i ™A personal docente en secundaria, 2011 18
/™ personal docente en profesional técnico, 2011 0
/™ personal docente en bachillerato, 2011 0
™A personal docente en Centros de Desarrollo Infantil, 2011 0
i ™A personal docente en formacién para el trabajo, 2011 0
O™ personal docente en educacion especial, 2011 0
/"™ Total de escuelas en educacién basica y media superior, 2011 26
O™ Escuelas en preescolar, 2011 10
i ™A Escuelas en primaria, 2011 12
O™ Escuelas en primaria indigena, 2011 0
™ Escuelas en secundaria, 2011 4
O™ Escuelas en profesional técnico, 2011 0
i ™A Escuelas en bachillerato, 2011 0
O™ Escuelas en formacion para el trabajo, 2011 0

Fuente: INEGI Il Censo de Poblacién y Vivienda 2010.

3.2.5.2 Ubicacién de las escuelas en el municipio

A continuaciéon se mencionan la ubicacion de las escuelas distribuidas en las
diferentes localidades de Coatecas Altas, Ejutla de Crespo.

Cuadro 14. Nombre y ubicacion de los centros educativos de Coatecas Altas.

Localidad Centro educativo Servicio
Tepehuaje J. M. Morelos Primaria
San A. Poblete Gral. L. C. del Rio Primaria
Las Salinas Ign. Aldama Primaria
Agua de Guaje M. Hidalgo Primaria
Paredén Amarillo L. Vicario Primaria
Cabecera Municipal El Emigrante Primaria
Cabecera Municipal Donaji Primaria
Cabecera Municipal Cosijoeza Primaria
Cabecera Municipal Telesecundaria
Las Salinas 20DTV1621X Telesecundaria
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Tepehuaje Amado Nervo Preescolar
Las Salinas Ign. Aldama Preescolar
San A. Poblete J. E. Pestalozi Preescolar
El Portillo F. Villa Preescolar
Tepehuaje V. Lepero Preescolar
Chepeginio R. F. Magén Preescolar
Pochotlillo R. F. Magén Primaria

Cabecera Municipal 4 Preescolares Preescolar
Pochotlillo J. Vasconcelos Preescolar

Fuente: INEGI Il Censo de Poblacion y Vivienda 2010.

3.2.5.3 Necesidades en infraestructura y equipamiento de las escuelas de
educacién basica en el municipio

En el apartado del eje educativo se puede apreciar que el numero de los centros
educativos es insuficiente para la cantidad de alumnos que requieren de este
servicio, lo mismo ocurre con las condiciones fisicas de las aulas, estas requieren
de mantenimiento, rehabilitacién e infraestructura, esto aplica para todos los
niveles educativos que existen en las localidades. Ademas el crecimiento de
matriculas de estudiantes hace necesario la implementacion de un centro
educativo de nivel medio superior ya que se dispone de un nimero necesario de
estudiantes para el establecimiento del mismo, recalcando de antemano que la
educaciéon es la base para el progreso de la sociedad, pero sobre todo para la

misma comunidad.

3.2.5.4 Necesidades en infraestructura escolar expresadas durante los foros
de consulta municipal

Los habitantes del municipio expresan que entre las necesidades mas
apremiantes se encuentra las referentes al mejoramiento del sector educativo,
refiriendose especialmente a la infraestructura fisica asi como la falta de calidad
educativa. Si bien es cierto que a los docentes menos calificados y de menor
experiencia son enviados a las localidades mas marginadas y ello se ve reflejado
en el desempeio de los alumnos e influye directamente en su desenvolvimiento

en la sociedad.
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Cuadro 15. Necesidades de infraestructura educativa por localidad en el municipio
de Coatecas Altas.

Localidad Necesidad

Municipio y Educacioén de calidad

localidades en general

Chepeginio Construccioén de 2 aulas y anexos sanitarios en la escuela telesecundaria

Coatecas Altas Construccion de aulas en la escuela telesecundaria 20DTV0766L

El Portillo Mantenimiento de un aula en la escuela primaria “Amado Nervo”

El Portillo Mantenimiento de un aula en el jardin de nifos “Francisco Villa”

Coatecas Altas Mantenimiento general del jardin de nifios “Ricardo Flores Magén”

Coatecas Altas Mantenimiento general de la escuela primaria “Cosijoeza”

Coatecas Altas Mantenimiento general de la escuela telesecundaria 20DTV0766L

Coatecas Altas Mantenimiento general de la escuela “Donaji”

Coatecas Altas Mantenimiento genera de la escuela “Migrantes”

Poblete Construccion de cercado perimetral de la escuela telesecundaria
20DTV766L

Tepehuaje Construccién de un salén de usos multiples

Coatecas Altas Construccion de una bodega en la escuela primaria “Cosijoeza”
Construccién de una plaza civica en el jardin de nifios “José Marti”

Coatecas Altas Construccién de una plaza civica de ninos “José Marti”

Coatecas Altas Construccion de la barda perimetral en la escuela telesecundaria
20DTV766L

3.2.6 La juventud en el municipio

En los apartados anteriores hemos mencionado que el fendmeno de la migracion,
la falta de oportunidades de trabajo asi como la falta de mas centros educativos,
ha provocado que la juventud en el municipio de Coatecas Altas busque
compensar esa parte emigrando hacia el extranjero en busca de mejores
oportunidades de trabajo. La falta de un centro de educacién medio superior
dentro del municipio ha representado una barrera para continuar con la
preparacién académica ya que implica mayores implica gastos. La educaciéon es
acceso restringido para las familias de escasos recursos, y mas para las

comunidades indigenas.
3.2.7 Problematicas identificadas

Al hablar de nivel de desarrollo y grado de marginacion podemos apreciar que
existe una diferencia muy contrastante entre ambos indicadores, y a pesar de la
incidencia de instituciones de gobierno dentro del municipio para una mejor

calidad de vida dentro del municipio las condiciones de pobreza contindan
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manifestandose en igual o menor medida. Resulta pertinente mencionar también
que trabajar con cifras en cuanto a indicadores de desarrollo es engafioso ya que

existe diferencias muy contrastantes en comparacion con la realidad.

Ello nos obliga a plantear la posibilidad de analizar la fundamentacion de los
programas de asistencia social, como el Programa de Desarrollo Humano
Oportunidades y el de Apoyos a Adultos Mayores del gobierno federal, pues

constantemente nos encontramos con una aplicacion contraria a la realidad social.

3.2.8 Condiciones especificas relevantes del desarrollo social en Coatecas
Altas

El municipio de Coatecas Altas al igual que la mayoria de las comunidades rurales
convive con rezagos sociales y econdémicos que han lesionado la calidad de vida
de sus habitantes, ello obedece principalmente a los bajos ingresos familiares que
impiden satisfacer necesidades basicas de bienes y servicios, incluyendo
requerimientos alimenticios para garantizar nutrientes suficientes, asi como los

componentes de vivienda, salud, educacion e higiene.

Esta condicion de pobreza-marginacibn se expresa en problemas de
analfabetismo, abandono escolar, migracién, deficiencia en los servicios de salud
y educacién, viviendas carentes de los servicios basicos de alumbrado, agua
potable y drenaje, actividades agropecuarias que continlan siendo de

autoconsumo y subsistencia.

Tomando como referente la informacién recabada por el sistema de informacién
basica municipal del estado de Oaxaca en la seccién de indicadores de desarrollo
se puede apreciar que de los servicios esenciales como agua entubada y drenaje
ocupan un alto porcentaje refiriendo a que no cuentan con el servicio. Estos
indicadores en conjunto demuestran que es necesario analizar con mayor
profundidad y detalle la raiz del problema pues continlan perjudicando en gran
mediad el estilo de vida de las comunidades indigenas.
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3.2.9 Pobreza en Coatecas Altas

De acuerdo al indice de marginacion, clasificado como muy alto proporcionado
por el Sistema de Informacién Basica Municipal del Estado de Oaxaca refleja que
por consiguiente la pobreza dentro del municipio es también muy alta. La
presencia o ausencia de los servicios basicos asi como la calidad en la prestacion
de los mismos son indicadores clave de nivel de pobreza en el municipio. La
escasa cobertura de los servicios de electrificacion, agua entubada, viviendas
dignas y servicios de salud asi como la ausencia del agua potable demuestran que

la pobreza en las comunidades es verdaderamente alta.

3.2.10 indice de rezago social

En la siguiente tabla se aprecia el nivel de rezago social partiendo del porcentaje
de beneficiarios a los servicios basicos. De manera general, mas del 50 % de la
poblacién no tiene acceso a la prestacion de algun servicio basico. Los valores
mas altos se registran para servicios de salud, agua entubada, educacién y

drenaje.

Cuadro 16. indice de rezago social

2.49 (Muy alto)

% Poblacién analfabeta de 15 afios 0 mas 44.08
% Poblacién de 6 a 14 afios que no asiste a la escuela 11.32
% Poblacién de 15 afios y mas con educacién basica incompleta 90.93
% Hogares con poblacién de 15 a 29 afios, con algun habitante con 93.00
menos de 9 afios de educacion aprobados

% Poblacién sin derecho-habiencia a servicios de salud 71.92
% viviendas particulares habitadas con piso de tierra 16.93
% Viviendas particulares habitadas que no disponen de excusado o 29.88
sanitario

% Viviendas particulares habitadas que no disponen de agua 78.34
entubada de la red publica

% Viviendas particulares habitadas que no disponen de drenaje 82.88
% Viviendas particulares habitadas que no disponen de energia 4.35
eléctrica

% Viviendas particulares habitadas que no disponen de lavadora 93.71
% Viviendas particulares habitadas que no disponen de refrigerador 69.73
% Promedio de ocupantes por cuarto /1 0.86

Fuente: INEGI Il Censo de Poblacién y Vivienda 2010.
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3.2.11 Marginacién

De acuerdo al CONAPO el indice de marginacién en el municipio de Coatecas
Altas es muy alto, esto a partir de las observaciones de vivienda, agua entubada,
drenaje, electricidad, piso de tierra, educacion y el bajo nivel de ingreso de las

personas econdémicamente activas.

En el municipio se pueden caracterizar tres tipos de viviendas de acuerdo al nivel
ingresos. a) Una vivienda tipica de escasos recursos tiene casas con paredes de
carrizo, piso de tierra y techos de lamina, b) Una vivienda medianamente
acomodada tiene viviendas con paredes de adobe, techo de lamina y piso de
tierra, d) una vivienda con familiares en el extranjero 0 con mas recursos
econdémicos presenta viviendas con paredes de ladrillo o concreto, techos de
lamina y piso firme o en algunos casos especiales la casa es totalmente de
concreto. Pese a ello, la gran mayoria de las comunidades aln conservan su

vivienda tipica, tal y como se aprecia en la siguiente imagen.

Figura 8. Vivienda tipica del municipio de Coatecas Altas.
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Cuadro 17. indice de marginacion por localidad del municipio de Coatecas Altas.

Localidad  indice de Grado de Poblacio % de % de Vivienda Vivienda Vivienda  Promedio %devi %de
marginaci®6 marginaci6 ntotal poblacion poblaciébn particulare particulare particulare de viviendas viviendas
n n analfabet de 15 s sin s sin s sin ocupantes particulare particulare
ade 15 afios o drenaje energia drenaje por cuarto s con piso s sin
afios o con eléctrica en de tierra  refrigerad
mas primaria viviendas or
inconclus particulare
a S

Coatecas 0.98 Muy alto 2,851 52.09 78.62 29.06 2.43 64.48 1.71 17.10 76.24
Altas
Pefia -0.15 Alto 55 25.71 45.71 15.38 0.00 100.00 1.31 7.69 23.08
Larga
Poblete 0.87 Muy alto 371 36.61 56.70 47.44 3.90 100.00 2.06 22.08 66.67
Las 0.48 Alto 229 26.32 49.34 18.52 14.81 100.00 1.95 16.67 62.96
Salinas
Tepehuaj 0.23 Alto 479 26.75 49.54 14.73 3.94 100.00 1.58 12.40 57.36
e
El Portillo 0.27 Alto 121 25.97 45.45 20.59 0.00 100.00 1.61 16.13 64.71
Chepegini 0.52 Alto 235 31.65 51.90 26.67 15.00 100.00 1.54 18.33 63.33
o]
La 1.14 Muy alto 25 42.86 57.14 16.67 20.00 100.00 2.08 60.00 66.67
Chiveta
Agua de 1.20 Muy alto 66 34.38 64.52 92.86 7.69 100.00 2.44 14.29 57.14
Guaje
Pochotlillo 0.94 Muy alto 79 38.46 55.77 52.94 5.88 100.00 1.98 23.53 70.59
Paredon 0.88 Muy alto 77 43.14 54.90 78.95 0.00 100.00 1.67 5.26 68.42
Amarillo
Loma del 1.01 Muy alto 27 62.50 81.25 33.33 16.67 83.33 1.23 16.67 50.00
Chilillo
Las 1.18 Muy alto 43 30.77 46.15 71.43 14.29 100.00 2.39 71.43 42.86
Salinitas
Tierra 1.20 Muy alto 51 67.74 77.42 27.27 9.09 63.64 1.82 9.09 81.82
Blanca

Fuente: Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO), 2010.
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3.2.12 indice de Desarrollo Humano y Género

El nimero de salarios minimos que recibe un trabajador por dia no cubre sus
necesidades mas basicas, los hogares no cumplen con las condiciones minimas
de una vivienda digna, la alta desercién escolar de nifios que no asisten a la
escuela ha colocado a la poblacion en un indice de desarrollo humano muy bajo.
En la siguiente tabla se puede apreciar el indice de desarrollo humano incorporado
a la desigualdad de género.

Cuadro 18. indice de Desarrollo Humano del municipio de Coatecas Altas. Fuente:
CONEVAL, 2010.

indice de educacion incorporando la

desigualdad de género (componente
indice de educacién del IDG) IDH IDG
(componente del IDH)

0.5234 0.5146 0.5639 0.5399

3.2.13 Indicadores de Desarrollo Humano y Género en Coatecas

Actualmente no se tiene un antecedente que una mujer haya ocupado un cargo
dentro del cabildo municipal u otro cargo de representacion, solamente se figuran
en comités de las escuelas y en los comités de salud. También la equidad de
género se puede apreciar dentro de las actividades cotidianas que realizan las
mujeres dentro y fuera del hogar; a decir verdad, las mujeres realizan actividades
que pudieran parecer no tan pesadas, sin embargo son en mayor cantidad y
mucho mas desgastantes de lo que parecen. Asimismo se debe aprovechar la
enorme capacidad de las mujeres de poder realizar muchas actividades a la vez
sin perder de vista la una de la otra. Aunado a esto la participacion de la mujer en
el municipio va en ascendencia, debido a la alta migracion de los hombres,
guedando ellas al frente de los hogares y de su comunidad. Ademas del papel tan
importante que desempefia dentro de la agricultura, quienes han intervenido en el

desarrollo agricola, bienestar social y seguridad alimentaria y nutricional.

63



Plan Municipal de Desarrollo de Coatecas Altas 2014-2016

Pese a esto cada dia las mujeres enfrentan continuas limitaciones estructurales
que les impiden disfrutar plenamente e sus derechos y dificultan sus esfuerzos

para mejorar sus condiciones de vida y de los que se encuentran a su alrededor.

De manera mas reciente se cred una instancia para la mujer conocida como IMO
(Instituto de la Mujer Oaxaquefia), como tal aln no se encuentra constituida
debido a que no se cuenta con las instalaciones para dicho objetivo, sin embargo

ya existe el personal que representara a la asociacion.

Pese a ello, se necesita trabajar mas sobre el padrén cultural que los habitantes
tienen, esto en beneficio del municipio y de la sociedad en general, involucrar en
mayor medida la participacion de las damas ya que tanto mujeres como hombres

poseen diversidad de habilidades que en conjunto facilitan las tareas cotidianas.

3.2.14 Poblacion hablante de lengua indigena

De acuerdo a los datos proporcionados por la autoridad municipal,
aproximadamente el 80 % de los habitantes de la cabecera conserva su lengua
materna, por las experiencias tenidas durante su periodo de gobierno puede
afirmar que la poblacion infantil habla en zapoteco la mayor parte del tiempo mas
qgue el esparfiol. Reconoce también, la importancia de conservar la lengua nativa
ya que representa una ventaja que pudiera abrirles las puertas a nuevas
oportunidades de desarrollo y progreso. Ademas, es una de los pocos municipios
en donde la eleccién de las autoridades se con base en el habla y dominio de la

lengua materna.

Hasta ahora el multiculturalismo y la diversidad de lenguas han venido a
reconocerse como parte importante de la sociedad y por ende el rescate del
mismo ha inquietado a las autoridades en los diferentes niveles de gobierno de
manera que existen apoyos especificos destinados para las personas hablantes
de su lengua nativa. Aunado a ello, el hablar de la conservacion de estas lenguas

sigue siendo todo un reto debido a la discriminacion que sufren las personas
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migrantes, situacion que no solo ocurre fuera del pais sino dentro de nuestro

propio pais.
3.2.15 Discapacidad

Una de las situaciones mas dificiles para la poblacién y en particular para las
familias de personas con capacidades diferentes, es que no cuentan con un centro
de rehabilitacion. Se desconoce con exactitud el numero de personas
discapacitadas aunque se sabe que existe un pequefio porcentaje de ellos. Este
fendbmeno estd asociado principalmente al nivel de vida de las familias, y se
presenta con mayor frecuencia en aquellas con carencias de alimentacion y

vivienda.

Ocasionalmente la autoridad ha dado a conocer esta problematica durante las
asambleas publicas y han conseguido recaudar recursos voluntarios en apoyo a
este grupo de personas, pese a ello nada garantiza que la comunidad pueda
asistirlos siempre. En respuesta a ello, cabe mencionar que hoy en dia existen
instituciones sin fines de lucro creadas especialmente para personas en
situaciones de pobreza con las cuales es posible crear enlaces mediante

documentacion probatoria y oportuna.

Por otra parte la informacién recabada por el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia INEGI reporta que cuando menos el 9.99 % de la poblacién tiene
limitaciones para el desarrollo de actividades, esto se obtiene mediante una regla
de tres simple donde el total de personas del municipio es el 100 % y el nUmero de
personas con limitaciones para el desarrollo de actividades representa el 9.99 %.
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Cuadro 19. Poblacion con capacidades diferentes. Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda (INEGI, 2010).

Localidad Poblacién limitaciéon al Limitaciobn Limitacion Limitacion Limitacibn Limitacion Limitacion Limitacion

total desarrollo de para para ver para para para para hacer mental
actividades caminar hablar escuchar vestirse cosas
sencillas
Total del 4712 471 383 111 11 63 6 5 17
municipio
Coatecas 2851 371 314 95 5 47 6 2 10
Altas
Pefia Larga 55 6 4 1 0 2 0 0 0
Poblete 371 9 7 0 2 1 0 0 0
Las salinas 229 11 8 0 1 0 0 0 2
Tepehuaje 479 19 8 3 1 3 0 2 4
El Portillo 121 12 11 2 0 3 0 0 0
Chepeginio 235 15 9 6 0 1 0 0 0
La Chiveta 25 0 0 0 0 0 0 0 0
Agua de 66 3 1 0 1 0 0 1 0
Guaje
Pochotlillo 79 5 5 2 0 3 0 0 0
Paredon 77 1 0 0 0 0 0 0 1
Amarillo
Loma de 27 2 2 0 0 0 0 0 0
Chilillo
Las 43 6 5 0 1 0 0 0 0
Salinitas
Tierra 51 9 7 2 0 3 0 0 0
Blanca
El Calvario 3 * * * * * * * *

* Informacién no disponible
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3.2.16 Acceso a la alimentacién

Para el suministro de productos alimenticios de la poblacion, la mayoria de las
personas tanto de la cabecera como de sus agencias tienen que trasladarse a la
cabecera distrital Ejutla de crespo para realizar compras, principalmente los dias
jueves que son dias de plaza. Los productos basicos pueden ser adquiridos en
las tiendas LICONSA establecidas en Coatecas, Poblete, Tepehuaje, Las Salinas,

y en pequefias miscelaneas que hay en las comunidades.

3.2.17 Comida en la mesa

Los alimentos bésicos que se cultivan y consumen en la regién son: maiz, frijol,
calabacitas, nopales, quintoniles, chayotes, hongos, miltomates, rabanos, chiles,
ejotes, chepiches y cilantro. Dentro de los arboles frutales adaptados al clima se
obtienen los siguientes frutos; platanos, limones, granadas, tunas y mangos. Cabe
mencionar que aungue estos alimentos no son suficientes para proporcionar los
nutrientes necesarios para un organismo bien fortalecido se consideran
afortunadas a aquellas familias quienes lo tienen, la contraparte de ello esta en los
hogares que no cuentan con un espacio para sembrar o sus tierras se encuentra

degradadas de manera que es posible cultivar sus propias hortalizas.

Si comparamos la tasa de desnutricion registrada del afio 2011 vs 2013 se puede
observar que el nimero de personas medianamente nutridas registradas par el
altimo afio ha mejorado, pero haciendo un analisis general se puede aseverar que
el tasa de desnutricién esta en constante crecimiento y que pudiera deberse a los
malos habitos alimenticios, a la falta de alimentos producto de la baja

productividad de los suelos provocada por la erosion.
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Figura 9. Tasas de desnutricion en la poblacion. Fuente: Unidad Médica Rural del
municipio de Coatecas Altas, 2014.

3.2.18 Servicios Publicos

De los servicios publicos con los que cuenta el municipio en mayor 0 menor
medida son agua potable, alumbrado publico, seguridad publica, biblioteca
municipal, recolecciébn de basura y atencién al publico. De acuerdo a la
informacion proporcionada por el Sistema de Informacion Bésica Municipal los
servicios mas demandados por el municipio son drenaje y agua entubada, de
manera directa se pudo presenciar que los servicios de salud, infraestructura y
educacion los que mas requiere el municipio en el orden de importancia que se

presentan.

Cuadro 20. Indicadores de desarrollo del Municipio de Coatecas Altas.

Indicadores de desarrollo

Lugar Estatal

Vivienda sin drenaje (%) 82.88 95
Vivienda sin luz (%) 4.35 286
Vivienda sin agua entubada (%) 78.34 21

Fuente Sistema de Informacion Basica Municipal del Estado de Oaxaca.

3.2.18.1 Agua Potable

Sin duda alguna el agua potable es uno de los recursos naturales mas
demandados y de los que mas carece la sociedad, esto es observable y medible

en las diferentes escalas. Coatecas Altas no es la excepcion ya que sufre del
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desabastecimiento de este vital liquido, repercute fuertemente en sus actividades
diarias y gran parte de la poblacién no cuenta con el servicio de agua entubada, si
dificilmente cuentan con agua entubada el servicio de agua potable es mas grande
aun ya que no cuentan con este servicio. La principal fuente de abastecimiento es
mediante pozos profundos, el cual no logra aprovisionar la alta demanda generada

por la poblacién en temporadas de sequia.

3.2.18.2 El problema del agua potable

El agua disponible dentro del municipio es de acceso limitado, las corrientes
principales son de condicion intermitente y solo llevan agua en las épocas de
lluvia, consecuentemente esta situacion tiene una repercusion directa en la
disponibilidad del agua tanto para consumo humano como para el ganado, de

igual manera en las actividades productivas dentro del municipio.

Es evidente que las tuberias y mangueras se encuentran mal instaladas, con los
rayos del sol se podrian deterior con mayor facilidad lo que provocaria fugas de
agua. Ademas, la autoridad municipal reporta que no toda la poblacién tiene el
privilegio de tener agua entubada, quienes se abastecen de este recurso es
gracias a un pozo profundo que ha sido excavado en las montafias y representan
un aproximado de 70 personas, valor relativamente pequefio en comparacion del

total de 4800 personas.

Figura 10. Sistema de agua entubada.
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En el ndcleo rural Chepeginio, la gran mayoria de las familias carecen fuertemente
de agua durante las épocas secas ya que no cuentan con pozos en donde lo
puedan extraer, muchas de las veces tienen que recurrir a las personas que tienen

SuS reservas y que son solo unos cuantos hogares.

En el caso de la agencia municipal de Tepehuaje, aunque consideran tener agua
por debajo del subsuelo afirman que no ha sido posible conseguir permisos ante
las dependencias de gobierno encargadas de llevar el control de la extraccion de
aguas subterrdneas COTAS-CONAGUA para abastecerse. Por otro lado, el
rancho la rinconada puede tener acceso al agua la mayor parte del tiempo ya que
cuentan con un rio de condicidn perenne conocido comunmente como “rio de la

rinconada”.

Ante esta problemética seria muy conveniente tener con un control de la cantidad,
disponibilidad y distribucion del agua, pues ademas de ser esencial en la vida
existe un reparto muy inequitativo del mismo, en tanto que algunas personas
obtienen en mayor cantidad este vital liquido otras tienen un acceso muy

restringido a este recurso.

Ademas que no se han realizado estudios de la calidad del agua, para garantizar
que se encuentren libres de impurezas o residuos, que en algin momento pueda
ser causa de enfermedades. Con ello se estaria contribuyendo con mejorar la
calidad de vida de la gente, asi como de mejorar las condiciones de desarrollo

humano.

3.2.18.3 Obras prioritarias expresadas por los representantes de las colonias
y rancherias

3.2.19 Agua potable

Como resultado de la priorizacién de la problemética para el tema de agua potable
se decidié tomar acciones concernientes a la instalacion de un sistema de agua

potable en las diferentes localidades en el orden de importancia que se muestran,
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el municipio de Coatecas Altas ocupa el primer lugar debido al mayor nimero de

habitantes que alberga.

Cuadro 21. Obras prioritarias en materia de agua potable por localidad.

Localidad Necesidad

Coatecas Altas Construccién de un sistema de agua potable

Pefa Larga Construccion de un sistema de agua potable

Poblete Construccion de un pozo profundo para agua potable

Pefa Larga Construccion de una olla para captacion de agua pluvial

Tepehuaje Permiso para la excavacion de un pozo profundo para agua de consumo

humano y ganado.

3.2.20 Salud

El servicio de salud en el Municipio continda siendo insuficiente, de acuerdo al
banco de informacion del INEGI (2010), el nUmero de consultas por unidad médica
asciende a 4, 430 pacientes y la unidad médica a la que se estéa refiriendo es al
anico Centro Medico Rural de la cabecera municipal. A esto hay que sumar que la
UMR cuenta solamente con un médico pasante Yy una enfermera otorgando un

servicio de lunes a viernes.

El nimero total de personal tanto del municipio como de las agencias y rancherias
es de tres, de los cuales dos de ellos son personal médico del IMSS-
OPORTUNIDADES que laboran en el municipio de Coatecas. El personal de la
Secretaria de Salud del Estado atiende a los habitantes de la comunidad del
Poblete, en tanto que en las deméas comunidades solo existen casas de salud y
promotores comunitarios que son los encargados de otorgar la orientacion médica
a los pobladores (INEGI, 2010).

Por lo anterior, dentro de las obras prioritarias que figuran dentro del sector salud
se expresaron las siguientes. Posteriormente se muestran las enfermedades mas
frecuentes en los habitantes asi como su comportamiento con el pasar de los

anos.
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Figura 11. Tasa de diabetes mellitus tipo | y Il. Fuente:
sistema de vigilancia epidemiologica del
Centro Medico Rural.
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Figura 13. Tasa de amibiasis. Fuente: sistema de
vigilancia epidemiolégica del Centro Médico
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Figura 12. Tasa de Infecciones Respiratorias Agudas
(IRAS) global. Fuente: sistema de vigilancia
epidemioldgica del Centro Medico Rural.
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Figura 14. Tasa de Infecciones Respiratorias Agudas
(IRAS) en niflos menores de 5 afos.

Fuente: sistema de vigilancia
epidemioldgica del Centro Médico Rural.
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Figura 15. Enfermedades Diarreicas Agudas (EDAS)

global. Fuente: sistema de vigilancia
epidemioldgica del Centro Medico Rural.
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Figura 17. EDAS en nifios menores de 5 afios. Fuente:
sistema de vigilancia epidemioldgica del
Centro Medico Rural.
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Figura 16. Cervicovaginitis. Fuente: sistema de vigilancia
epidemioldgica del Centro Medico Rural.
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En apoyo a las graficas podemos apreciar que de entre
las enfermedades mas comunes, la amibiasis y la
diabetes mellitus tipo | y Il asi como la cervicovaginitis
presentaron las tasas mas elevadas y con un crecimiento
exponencial a la par de los afios. Por otro lado, la tasa de
IRAS global y amibiasis resultaron en constante aumento
de modo que el mayor nimero de casos se presentd en
el ultimo afio, en tanto que el resto de las enfermedades
mostraron un comportamiento fluctuante, donde los
valores tienden a la alta y a la baja.
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3.2.20.1 Derecho habiente a los servicios de Salud

El servicio de derecho habiencia a la salud lo representan 1295 personas, 3389

sin servicios de salud las cuales suman un total de 4957 personas en total. Los

habitantes del municipio de Coatecas altas se reparten en los siguientes servicios
de salud; IMSS con total de 1208 personas, ISSSTE (3) y SEGURO Popular con

354 derechohabientes. En el siguiente cuadro se muestran a la poblacion

derechohabiente a servicios de salud, personal y unidades médicas (INEGI, 2010).

Cuadro 22. Poblacién derechohabiente a servicios de salud. Fuente INEGI, 2010.

Poblacién derechohabiente a servicios de salud, 2010 1,295
Poblacién derechohabiente a servicios de salud del IMSS, 2010 1,208
Poblacion derechohabiente a servicios de salud del ISSSTE, 2010 3
Poblacién sin derechohabiencia a servicios de salud, 2010 3,389
Familias beneficiadas por el seguro popular, 2010 354
Poblacion derechohabiente a instituciones publicas de seguridad social, 2011 31
Poblacién usuaria de instituciones publicas de seguridad y asistencia social, 2011 4,471
Consultas por médico, 2011 2,959.3
Consultas por unidad médica, 2011 4,439.0
Cuadro 23. Numero de personas con y sin servicios de salud. Fuente: Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia INEGI, 2010.

Localidad Poblacion Poblacion Poblacion IMSS ISSSTE SEGURO

total sin con POPULAR

servicios de servicios de
salud salud

Total del 4712 3389 1295 1208 3 44
municipio
Coatecas 2851 1613 1225 1174 0 24
Altas
Pefa Larga 55 52 3 0 0 3
Poblete 371 363 0 0 0 0
Las Aalinas 229 198 27 15 0 0
Tepehuaje 479 454 24 8 3 12
El Portillo 121 120 0 0 0 0
Chepeginio 235 227 7 8 13 12
La Chiveta 25 25 0 0 0 0
Agua de 66 66 0 0 0 0
guaje
Pochotlillo 79 79 0 0 0 0
Paredoén 77 76 1 0 0 1
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Amarillo

Loma de 27 22 5 5 0 0
Chilillo

Las Calinitas 43 43 0 0 0 0
Tierra Blanca 51 51 0 0 0 0
El Calvario 3 * * * * *

3.2.20 Infraestructura de las casas de salud

La cabecera municipal cuenta con una unidad médica del IMSS el cual se
encuentra atendido por un médico y una enfermera, el nUmero de pacientes son
cuando menos de un total de 4000 personas y provienen del mismo municipio asi

como de las localidades del Portillo, Tepehuaje y Chepeginio.

Entre otras localidades que cuentan con casas de salud se encuentra la localidad
de el Poblete (una casa de salud atendida por un médico), las Salinas (una casa
de salud atendida dos dias a la semana por un médico) y la localidad de

Chepeginio (una casa de salud atendida por una auxiliar médico).

En cuanto a informacion obtenida del banco de datos del INEGI se puede observar

gue la infraestructura médica sigue siendo insuficiente adn.

Cuadro 24. Infraestructura de salud.

Personal médico, 2011

Personal médico en el IMSS, 2011

Personal médico en el ISSSTE, 2011

Personal médico en PEMEX, SEDENA y/o SEMAR, 2011
Personal médico en el IMSS-Oportunidades, 2011

Personal médico en la Secretaria de Salud del Estado, 2011
Personal médico en otras instituciones, 2011

Unidades médicas, 2011

Médicos por unidad médica, 2011 1
Unidades médicas en el IMSS, 2011

Unidades médicas en el IMSS-Oportunidades, 2011
Unidades médicas en el ISSSTE, 2011

Unidades médicas en la Secretaria de Salud del Estado, 2011
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Sintesis de la problemética del desarrollo social mediante el método de arbol del problema

Causa

Baja cobertura del agua entubada.
Falta del servicio de agua potable.

Insuficiencia en la infraestructura del
centro de atencién medica rural del
municipio (espacios reducidos y de
personal médico asi como insuficientes
medicamentos).

Insuficiente cantidad y calidad
educativa

Problema

Deficiencias en la cobertura,
abastecimiento e infraestructura de
servicios basicos, especialmente en

el sector
educacién.

salud, agua potable y

Efecto

Reduccién de la cantidad disponible de agua de consumo
para las familias.

Racionalizacion del agua.

Incidencia en el higiene corporal de los nifios.

Aumento del deber de las mujeres indigenas en el acarreo del
agua para consumo desde lugares alejados.

Vulnerabilidad ante enfermedades infecto-contagiosas Yy
gastrointestinales.

Medicamentos insuficientes vs un gran nimero de
demandantes del servicio.

Personal insuficiente para atender a la poblacién Larga
espera para ser atendido, la gran responsabilidad y el arduo
trabajo que recae sobre el poco personal que existe.
Porcentaje alto de poblacion sin acceso a servicios meédicos.
Desarrollo insuficiente de las capacidades para solucionar
problemas, trabajar en equipo y lograr discernimiento ético.
Pocas oportunidades de trabajo estable, remunerado y
satisfactorio.

Ruptura del circulo virtuoso del emprendimiento.

Victimizaién de los menos educados, impunidad.

Prevalencia de la convivencia abusiva y de la violencia.

Baja participacion ciudadana y pobre capacidad de
organizacion.
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Arbol de soluciones de la problematica del desarrollo social

Solucién

Construccién de sistemas de agua
potable en el municipio

Construccion de un pozo profundo para
agua potable

Mejorar y ampliar la Infraestructura de
salud

Mayor numero de personal médico
eficiente y eficaz.

Dotar de mejor infraestructura a los
centros educativos.

Fomento de la formacién ética, valores
y sentido humano dentro del plan de
estudios.

Docentes profesionales en el amplio

sentido de la palabra.

Solucioén estratégica

Servicios médicos, educativos y de
agua potable dotados de
infraestructura necesaria para un
mejor desarrollo social y humano.

Condicion positiva a futuro

Poblacién completa o en su caso la mayoria con servicio de
agua potable.

Abastecimiento suficiente y eficiente de agua durante épocas
criticas de escases.

Mejor distribucion del agua a las comunidades y rancherias.

Porcentaje alto de poblacién con acceso a servicios médicos.
Muertes y enfermedades que se pueden evitar, erradicadas.

Atencién en menor tiempo y forma.

Alumnos satisfechos, con espacio suficiente para desarrollo
pleno de sus actividades fisicas y académicas.

Alumnos conscientes, optimistas e innovadores y con alto
sentido humano.

Alumnos autosuficientes y capaces de identificar y resolver
las distintas probleméticas, no solo en sus comunidades
rurales sino en la sociedad en general.

77



Plan Municipal de Desarrollo de Coatecas Altas 2014-2016

Objetivos, estrategias y lineas de accién

Objetivo: Disminuir los rezagos e inequidad persistente en la prestacion de
servicios basicos a través de programas sociales que permitan la igualdad de

oportunidades y de condiciones, todo desde un punto de vista multicultural.

Estrategia 1. Dotar de sistemas de agua potable a la poblacién del municipio y

cabecera municipal.

1.1Construccion de un sistema de agua potable en el municipio.

1.2 Construccién de un pozo profundo para agua potable.

1.3 Establecimiento de campafas educativas para la limpieza de fuentes de
agua.

1.4 Purificacidén de las fuentes de agua, asi como el mejoramiento de las

tuberias ya existentes para brindar un mejor servicio a la poblacion.

Estrategia 2. Mejorar y ampliar la infraestructura de los centros médicos
proporcionandole mayor espacio, suficientes medicamentos y de mas personal

médico.

2.1Construccién de una clinica de salud.

2.2 Abastecimiento de la dotacion y suministro de insumos hospitalarios, asi
como de medicamentos esenciales y nombramiento del personal médico
para los puestos de salud.

2.3Formular e implementar politicas orientadas a la reduccion de barreras
socioecondémicas para el acceso a servicios de salud.

2.4Disefiar e implementar estrategias con enfoque intercultural para el
registro de informacion que favorezca la atencion oportuna a las
necesidades de salud.

2.5Gestion interinstitucional para la ejecucion de camparfas de prevencion

y atencion de las principales necesidades de salud.

Estrategia 3. Procurar a los estudiantes de una mejor calidad educativa mediante
instructores eficientes académicamente, asi como de mas y mejores instalaciones
fisicas que permitan un desarrollo correcto de sus capacidades.
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3.1Mantenimiento general y construccion de anexos en las escuelas de
nivel primaria y secundaria. Asi como dotar de equipo y materiales
didacticos, textos, mobiliario, para el mejor desempefio del alumnado.

3.2Establecer comités de vigilancia que inspeccionen el cumplimiento

estricto de las horas de clase.
3.3 Gestion para la capacitacion y la formacion continua de los docentes.

3.4Fomentar un buzén de quejas para reportar cualquier incumplimiento

escolar por parte de los docentes.

3.5Realizar reuniones en donde se dé a conocer el avance y nivel de
aprovechamiento promedio de los alumnos para tomar medidas de

correccion en la mayor medida posible.

3.6La participacion y fortalecimiento delas asociaciones de padres de
familia activa en el proceso educativo, para consolidar el enfoque

integral de educacion.
3.7 Recuperacion de los saberes comunitarios y su reconocimiento.

Estrategia 4. Fortalecer las capacidades de gestion de las escuelas, con
pertinencia cultural, linglistica y la relacién con su entorno.

4.1Impulsar la atencién de la diversidad cultural y lingiistica en el seno de

los comités escolares.

4.2 Impulsar el desarrollo de estrategias educativas orientadas a la formacion

de nifios y jovenes con identidades culturales y lingiisticas diversas.

4.3Promover la participacion social para la gestion en la definicion de

contenidos interculturales para la escuela.
4.4Fortalecer las capacidades de los docentes en materia de gestion para
una mayor pertinencia cultural y linguistica.

4.5Introducir el enfoque intercultural en la educacién no formal e informal.

4.6 Gestion para la realizacién de campafias de alfabetizacion para jévenes y

adultos con la vinculacion y el acompafiamiento comunitario.
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4.1 Introduccion

El municipio es una entidad politica que sirve de base para la division territorial y la
organizacion tanto politica como administrativa de los estados de la federacion en
su régimen interior, es una comunidad territorial de caracter publico y con
personalidad juridica propia. Es autébnomo dentro de su propio esquema de

competencia, el cual no admite més control y autoridad que la de su ayuntamiento.

El municipio constituye el ambito de vida en el que los ciudadanos expresan sus
necesidades mas cercanas, por esta razon es que este orden de gobierno debe
convertirse en un espacio en el que se puedan definir, de manera democratica y
participativa, estrategias, programas y proyectos para el desarrollo econémico y

social.

Democracia, autonomia, desarrollo y participacion no son conceptos distintos y
separados, mas bien, su conjugacion es necesaria para lograr un nuevo
municipalismo que dé respuesta a las distintas demandas sociales. A pesar de
gue en los ultimos afios se han estado ampliando las atribuciones y obligaciones
de los Gobiernos Municipales en nuestro pais, pasando por dos reformas
importantes, una en 1995 y otra en 1999, en las que se amplié6 el margen de
accion de los municipios, han sido pocos los avances para el fortalecimiento de la

hacienda municipal.

Aproximadamente un 18 por ciento de las participaciones federales van hacia los
Estados, y apenas un 5 por ciento se canaliza a los municipios. Esto prefigura una
situacion bastante compleja en la que los municipios tienen la cercania con la
gente, tienen mas responsabilidades y obligaciones, pero tienen recursos limitados

para resolver los problemas a los que tienen que enfrentarse.

Durante décadas, el disefio de las politicas y estrategias para el desarrollo habia
sido responsabilidad de los gobiernos centrales. En la mayoria de los casos, no ha
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sido la sociedad local y su gobierno quienes han determinado el modelo de
desarrollo a implementar en los aspectos sociales, econdmicos, ambientales,
culturales y demas, esto ha debilitado la capacidad de la poblacion municipal para
definir cudl es la imagen de futuro que tienen de si mismos y de su entorno, en

consecuencia, establecer las acciones necesarias para su realizacion.

Por el contrario, el desarrollo local debe estar empujado por la propia poblacion,
definido de manera colectiva mediante sujetos activos y conscientes de su entorno
politico, social y cultural. S6lo mediante un desarrollo local pleno se puede
encontrar una mejor calidad de vida de la poblacion construida mediante
consensos en torno a estrategias y los medios mas adecuados para alcanzar ese
objetivo. Es asi que la conduccion del proceso de desarrollo por los gobiernos
municipales constituye un rasgo que alienta un desempefio eficiente y eficaz de
todos aquellos involucrados en las tareas de definicibn y ejecucion de los

programas y proyectos.

4.2 La administraciéon municipal

En lo administrativo se dan respuesta a las demandas de la poblacion en forma
atenta y respetuosa. Las autoridades municipales se encuentran en la mejor
disposicion para ofrecer a los ciudadanos informacion en datos simplificados sobre
el manejo del recurso econémico y material del municipio. El H. ayuntamiento se
encuentra conformado por el presidente, 1 sindico, 5 regidores, 1 tesorero y 1
secretario. Cabe mencionar ademas que el comisariado ejidal (C. José Reyes
Antonio) y comisariado de bienes comunales (C. Eulogio Sanchez Pérez) trabajan
en coordinacion con el H. ayuntamiento aunque no dependen de ellos, por lo que

no se incluyen dentro del cronograma.

4.3 Reglamentacién municipal

La reglamentacion municipal consiste basicamente en el Bando de Policia y Buen
Gobierno, el cual se actualiza cada inicio de gobierno y se basa en los usos y
costumbres de la comunidad, asi como en la Ley Organica Municipal y demas

ordenanzas municipales vigentes. A la fecha se tiene un anteproyecto de Bando
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de Policia y Buen Gobierno el cual esta en analisis del cabildo, aunque se tiene un

cuerpo de topiles encargados de la seguridad publica y de proteccion civil.

4.4 Transparenciay acceso a la informacién publica

La autoridad municipal da un informe anual de todas las actividades que realizo;
asi como la cantidad que se invirtié y da un informe completo de las gestiones que
se realizaron y de las respuestas que le dieron las diferentes dependencias; todo

en asamblea de poblacion la cual se realiza el dia primero de enero de cada afio.

En lo administrativo se dan respuesta a las demandas de la poblacion en forma
atenta y respetuosa. Las autoridades municipales se encuentran en la mejor
disposicion para ofrecer a los ciudadanos informacién en datos simplificados sobre

el manejo del recurso econdémico y material del municipio.

4.5 Prestacion de servicios y su calidad

a) Agua entubada y potable:

El servicio de agua entubada no tiene una cobertura total aiin. En el municipio se
presta el servicio a la mayoria de la poblacibn aunque en las comunidades y
rancherias no ocurre asi. No se cuenta con el servicio de agua potable ya que
para ser considerado como tal, este debe ajustarse a las normas de calidad
establecidas segun la NOM-000-SSA1-2010 de agua para uso y consumo humano

tras un previo tratamiento.

El agua para consumo humano se extrae de un pozo profundo en las montafas, el
cual se considera limpia ya que no presenta caracteristicas observables de
contaminacion, esta consideracion no se encuentra basada en estudios de analisis

de agua por lo que no podria afirmarse con certeza de su potabilidad.
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b) Alumbrado publico:

Aungue este servicio se proporciona de manera gratuita, al igual que el servicio de
agua potable presenta deficiencias en la calidad y cobertura, especialmente en las

comunidades més alejadas.

c) Seguridad publica:

Este servicio es brindado por el cuerpo de policias, y aunque por ser un municipio
rural no se dan con frecuencia casos de delincuencia o de cualquier otra
naturaleza. Ocasionalmente se presentan casos de personas en estado de
ebriedad a los cuales se encarcela por unos dias dependiendo de la gravedad del
asunto. Las autoridades encargadas de seguridad publica requieren de
capacitacion y actualizacion asi como de material fisico para el mejoramiento de

desempefio de las actividades.

d) Biblioteca municipal:

Se proporciona a todos los habitantes del municipio, siendo la poblacion estudiantil
la que més hace uso del servicio.

e) Recoleccion de basura:

Este servicio se proporciona a la poblacion de la cabecera municipal tres dias a la
semana de forma improvisada, ya que la recoleccién se hace en camién de volteo
y se lleva a un tiradero municipal el cual no estd regulado por las normas

ecoldgicas.

f) Atencion al publico:

Se proporciona sin distincién alguna como obligaciéon por parte de la autoridad
municipal; consiste en audiencias privadas a quien lo solicite, asi como expedicion

de documentos oficiales (constancias, etc.).
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Organigrama de la administracion publica
Figura 6. Organigrama del H. Ayuntamiento 2014-2016 de Coatecas Altas

Sindico Municipal

Presidente Municipal

C. Isidro Ramirez Garcia

Regidor de Hacienda
C. Emilio Maximiliano

C. Félix Santiago Carrefio

Vazquez Cruz

Regidor de Obras Regidor de Educacion
C. Paolino Ordaz Santiago C. Luis Juérez Ordaz

Tesorero
C. Emiliano Pérez Juarez

Regidor de Salud
C. Pablo Pedro Vazquez
Vazquez

Regidor de Ecologia
C. Carlos Juarez Sanchez

Secretario
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Sintesis de la probleméatica del municipio en materia de gobernabilidad mediante el arbol del problema

Causa

La falta de profesionalizacién de los funcionarios
municipales.

La precariedad de sistemas de gestion de
servicios publicos municipales.

Deficiente regulacion de la administracion publica
municipal y la falta de incentivos para

mejorarla (fragilidad del marco normativo).

La persistencia de sistemas administrativos
obsoletos.

La ausencia de
municipal.

La ausencia de instrumentos de gestion para
incorporar una vision integral del desarrollo local.
Deficiencias administrativas y la limitada
planeacion que pueden realizar los gobiernos
municipales.

Los planes y programas especificos tienen un
bajo porcentaje de cumplimiento.

No existe reglamentacion en materia ambiental

sistemas de planeacion

No se da manera clara y concisa el informe de
rendicion de cuentas.

Problema

Poca

profesionalizacion

de

servidores publicos y deficiente

reglamentacion.

Efecto

Deficiencias en la implementacion de programas y
acciones para el desarrollo integral.

Prestacion de servicios de baja calidad a la
comunidad.

Rezagos institucionales en la administracion municipal.
Desconocimiento y retardos en la gestién de recursos
para mejoramiento de infraestructura fisica de servicios
bésicos.

Aprovechamiento inadecuado de los
naturales.

Degradacion paulatina de los recursos naturales.
Abuso en las forma de apropiacion de la vida silvestre.
Inconformidad de los habitantes del municipio por el

desconocimiento sobre el uso de los recursos.

recursos
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Arbol de soluciones de la problematica de la ausencia de gobernabilidad, transparencia y rendicion de cuentas

Solucién Solucién estratégica Condicion positiva a futuro

Profesionalizacion de servidores publicos Mejoramiento y aumento de capacidades de las
Implementacion de sistemas de planeacion Proteccion, conservacion y instituciones publicas con el fin de dar respuesta a
municipal. recuperacion de recursos las demandas y expectativas de la ciudadania.
Creacion de instrumentos de gestion para el naturales, con adecuada Mejoramiento de los procesos administrativos.
desarrollo local. reglamentacion.

Fortalecimiento del marco normativo.

Uso de tecnologias.

Impulsar la participacion conjunta de la
comunidad en el quehacer gubernamenta.

Aplicacion de tecnologias de conservacion de Territorio reforestado, obras de conservacion y
suelo amigables con el medio ambiente. restauracién de suelos sustentables.
Reglamentacion en temas ambientales. Uso racional de los recursos naturales.
Caceria ordenada en el territorio
Infraestructura para mejorar el acceso al agua. Se mantiene un desarrollo productivo en
crecimiento.
Infraestructura para el aprovechamiento del Se disminuyen las enfermedades por acceso al
agua de lluvia. Agua.

En el territorio se tienen tecnologias de
aprovechamiento del aguade lluvia.

86



Plan Municipal de Desarrollo de Coatecas Altas 2014-2016

Objetivos, estrategias y lineas de accion

Objetivo: Garantizar el mantenimiento del estado de derecho y gobernabilidad en
la entidad a través de las politicas y programas en materia de seguridad,

procuracion de justicia y validacion de instrumentos juridicos.

Estrategia 1. Formar, capacitar, actualizar y especializar a los servidores publicos
en el municipio para propiciar su profesionalizaciobn e implantar un sistema de

gestion de recursos humanos.

1.1Impartir un curso especializado para las autoridades municipales
electas.

1.2 Capacitacion de autoridades y funcionarios municipales.

1.3 Certificacion de funcionarios con base en normas de competencia
laboral; desarrollo econémico, Tesorero, Secretario del ayuntamiento,
Servicios publicos, Colaboracion con otras dependencias federales, y
con instituciones académicas.

1.4Disefio de pagina web del municipio; incentivar el uso estratégico las
tecnologias de la informacion para facilitar la eficiencia y efectividad del
gobierno local e incrementar la transparencia y rendicion de cuentas.

1.5Incentivacién de servicios de asesoria en temas que inciden en el
cumplimiento de funciones y atribuciones de los gobiernos locales.

1.6 Establecer mecanismos de seguimiento y evaluacion de desempefio de
los servidores publicos del H. Ayuntamiento.

1.7Promocion de la participacién ciudadana en las politicas publicas y la

generacion de sinergias para un mayor impacto social.

Estrategia 2. Aprovechar las ventajas de las nuevas tecnologias para mejorar los

procesos administrativos.

2.1 Fortalecer la infraestructura, equipamiento y tecnologia de las diferentes

areas del Ayuntamiento.
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2.2 Incentivar a la sistematizacion de un catdlogo municipal de servicios y
tramites.

2.3 Acercar a la poblacion los tramites y servicios, haciendo uso de las
tecnologias de la informacion, a fin de reducir costos, requisitos y tiempo.
2.4 Establecer un sistema directo de comunicacion entre las dependencias
de la administracion publica municipal.

2.5 Avanzar en la simplificacion de tramites y servicios que ofrece la

administracion municipal.

Estrategia 3. Encabezar un gobierno que le rinda cuentas claras al pueblo.

3.1 Fortalecer la confianza ciudadana para presentar quejas y denuncias en
contra de funcionarios municipales con conductas inadecuadas que

impliquen responsabilidades administrativas.
3.2Cumplir con la aplicacion de sanciones severas a servidores publicos
con conductas inadecuadas que impliquen responsabilidades

administrativas.

3.3Realizar auditorias, verificaciones y evaluaciones financieras de obra

publica, de programas y de desempefio en la funcién publica.

3.4 Garantizar el libre acceso a la Informacién publica.

Estrategia 4. Promocion de la participacién social organizada en el quehacer

gubernamental.

4.1Realizar obras y acciones, en respuesta a los planteamientos vertidos

en la consulta permanente con la sociedad.

4.2 Realizar audiencias publicas, jornadas comunitarias e impulsar comités

vecinales, que permitan detectar y atender necesidades reales.
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4.3 Apoyar la labor de los comités solidarios en cada una de las rancherias

y comunidades rurales.

V. SEGUIMIENTO AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

5.1 Mecanismos de evaluacién y seguimiento

El Plan Municipal de Desarrollo es un proceso dinamico que involucra varias
etapas, desde su elaboracion, ejecucion, seguimiento hasta la evaluacion de las
acciones que se definieron en él. Estas Gltimas son de vital importancia para
concluir el proceso de PMD y para ser considerado como tal no deben quedar a la
deriva ninguna de las fases de lo contrario perderia su esencia. Por lo tanto, es
necesario establecer los mecanismos de evaluacion en los programas y proyectos
del Plan de Desarrollo que permitan conocer si los objetivos y metas planeados se
estan cumpliendo adecuadamente o tendran que modificarse o adecuarse.

Por ello, es necesario realizar reuniones periodicas a fin de evaluar tanto el
desempefio como la eficiencia de las labores hechas, proponer las formas para
corregir los errores cometidos y mejorar las actividades por realizar en el futuro. Es
posible utilizar y establecer mecanismos de control de la eficiencia que ayuden a
una evaluacion de los proyectos con el propdsito de que se usen los pocos
recursos econémicos con los que cuenta el municipio, para obtener los mejores

resultados posibles.

Para el control de la ejecucién de los recursos previstos en el presupuesto de las
obras, es necesario establecer mecanismos que permitan una comparacion del
presupuesto ejecutado con el presupuesto planeado, de tal manera que se pueda
conocer el avance y los requerimientos economicos que se utilizaran en el futuro.
La rendicion de cuentas debe presentarse de manera publica y transparente para

obtener asi mejores resultados en el manejo eficiente de los recursos publicos.

Asimismo es importante, hacer coincidir las reuniones de evaluacion y seguimiento

del Plan de Desarrollo con las reuniones sobre la asignacién de los recursos para
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el ejercicio presupuestal del siguiente afio, con el propdsito de que en los espacios
de participacion social se analicen las acciones realizadas, los problemas
encontrados, asi como las prioridades de obras y acciones a las que se les van a

asignar los recursos presupuestales del siguiente ejercicio fiscal.

Ademas el Programa Operativo Anual (POA) de cada area estard enfocado a
establecer las actividades que se van a realizar en el afio para cada uno de los
programas y deben incluir los aspectos de programacion y presupuesto. El POA
tiene que estar en plena concordancia con los lineamientos establecidos en el

Plan Municipal de Desarrollo.

5.2 El control de la gestién

El control es el proceso de medicion y correccion de las actividades de la
organizacioén, con el fin de asegurarse de que los hechos se ajusten a los planes.
Mide también el desempefio de comparacién con las metas y los planes, revisa

donde hay desviaciones negativas y pone en marcha acciones para corregirlas.

Su finalidad es vigilar que se cumplan los planes y trabajos, inspeccionar su
realizacion, detectar errores y darles solucion. Estos puntos sirven de apoyo al
momento de la toma de decisiones del Ayuntamiento y particularmente al

presidente municipal, los formatos a utilizar para el control de la gestion son:

% Avance fisico de los programas

% Avance financiero de los programas

¢+ Seguimiento retrospectivo de las obras publicas

% Nivel de trabajo, ya sea por programa, proyecto o actividad

< Organo responsable de las acciones

% Calendarizacion y cumplimiento de las metas

* Recursos humanos, materiales y financieros utilizados en la ejecucién de
los programas

+ Avance fisico de las obras.
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ANEXO 1. VINCULACION DE LOS EJES DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO CON LOS EJES DEL PLAN

MUNICIPAL

ANEXO 1. Vinculacion de los ejes del Plan Estatal de Desarrollo con los Ejes del Plan Municipal

Ejes del Plan Estatal

Tema

Subtema

Eje Municipal

Eje I. Estado de derecho,
gobernabilidad y seguridad

4. Estado de derecho,
gobernabilidad y seguridad

4.3 Fortalecimiento del municipio

Eje Il. Crecimiento econdmico,

5. Crecimiento econémico,

5.11 Ordenamiento territorial e

Eje Il. Desarrollo social y

competitividad y empleo. competitividad y empleo Infraestructuras humano
Eje 1ll. Desarrollo social y humano. 6. Desarrollo social y humano 5.11 Ordenamiento territorial e
Infraestructuras
Eje Il. Crecimiento econémico, 5. Crecimiento econémico, 5.1 Inversion y fomento productivo
competitividad y empleo. competitividad y empleo 5.2 Empleo productivo y mejor
remunerado
5.3 Impulso a la competitividad
5.5 Apoyo al desarrollo Eje . Crecimiento

Eje Ill. Desarrollo social y
humano.

6. Desarrollo Social y Humano

agropecuario, forestal y pesquero
5.8 Politica industrial y MIP y MES
5.9 Turismo palanca del desarrollo
5.11 Ordenamiento territorial e
infraestructuras

6.1 Combate a la pobreza, la
desigualdad y la marginacion

econoémico, competitividad
y empleo

Eje I. Estado de derecho,
gobernabilidad y seguridad

4. Estado de derecho,
gobernabilidad y seguridad

4.3 Fortalecimiento del municipio

Eje Il. Crecimiento econémico,
competitividad y empleo.

5. Crecimiento econémico,
competitividad y empleo

5.11 Ordenamiento territorial e
infraestructuras

Eje I. Estado de derecho,
gobernabilidad y seguridad

4. Estado de derecho,
gobernabilidad y seguridad

4.3 Fortalecimiento del municipio
4.7 Seguridad publica y paz social

Eje Il. Crecimiento econémico,
competitividad y empleo.

5. Crecimiento econémico,
competitividad y empleo

5.2 Empleo productivo y mejor
Remunerado

Eje Ill. Desarrollo Social y humano.

6. Desarrollo social y humano

5.11 Ordenamiento territorial e
infraestructuras

Eje I. Estado de derecho,
gobernabilidad y seguridad

4. Estado de derecho,
gobernabilidad y seguridad

4.1 Nueva Gobernabilidad
democratica

subtema

4.3 Fortalecimiento del municipio

Eje I. Estado de derecho,
gobernabilidad y seguridad

Eje IV. Gobierno honesto y

7. Gobierno honesto y de

7.1 Transparencia, rendicién de

Eje IV. Gobierno honesto y
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de resultados.

Resultados

cuentas y combate a la
corrupcion

7.2 Fortalecimiento de las finanzas
y eficiencia del gasto publico

7.3 Gobierno eficaz y eficiente
7.4 Profesionalizacion y
desempefio de los servidores
publicos

7.5 Dignificacién y nueva cultura
del servicio publico

7.6 Coordinacién institucional

de resultados.
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ANEXO 2. MATRIZ DE ESTRATEGIAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO DE COATECAS ALTAS 2014-2016

EJE 1.ESTADO DE DERECHO, GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD.

OBJETIVO

Garantizar la gobernabilidad en el
municipio articulando la diversidad de
intereses de la comunidad, bajo el principio
de corresponsabilidad entre gobierno vy
gobernados, con apego a los principios
democréticos, para sentar las condiciones
basicas que propicien el desarrollo politico,
econdmico y social.

Estrategia 1. Fortalecimiento de la autonomia,
participacion ciudadana y formas de organizacion
en el municipio.

Estrategia 2. Fortalecimiento de la seguridad
publica.

Estrategia 3. Promocion y fortalecimiento de la
imparticion de justicia.
Estrategia 4. Implementar
proteccion civil.

un sistema de

1.1 Consultas amplias realizadas a la
comunidad en materia de derechos indigenas
sobre; autonomia indigena en los distintos
ambitos y niveles, participacion de las mujeres
indigenas y consulta libre previa e informada
para alcanzar consensos.

1.2 Propuestas promovidas para mejorar la
relaciéon entre agencias y cabecera municipal
en torno a la asignaciébn de recursos,
participacion de la mujer y distribucion de
competencias entre agencias y cabecera
municipal.

1.3 Disefiar e implementar un programa que
incentive la asociacién entre las comunidades y
el municipio para integrar espacios locales que
les permitan el ejercicio de su autonomia,
dentro del marco juridico establecido.

1.4 Impulsar la participacion de los ciudadanos
para la toma de decisiones en todos los
ambitos.

2.1 Gestionar la modernizacion de los servicios
que presta la policia municipal, mediante el
equipamiento con sistemas tecnoldgicos y
comunicaciones, equipamiento, instrumentos
de defensa y vehiculos.

2.2 Participar en la organizacion y ejecucion de
los programas del sistema municipal de
proteccién civil, para la prevencion y solucién
en casos de emergencia.

2.3 Mantener y vigilar la tranquilidad vy
seguridad publica, evitando la alteracion del
orden social.

2.4 Vigilar que la policia municipal se dirija por
los principios de legalidad, eficiencia,
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profesionalismo y honradez, como una accion
dirigida a evitar la corrupcion.

2.5 Crear un sistema de capacitacion para los
cuerpos de seguridad que integran la policia
municipal.

2.6 Promover la participacion ciudadana en la
prevencion del delito.

3.1 Ofrecer asesoria juridica a los grupos
vulnerables.

3.2 Garantizar la conduccion apegada a
derecho de los actos de autoridad, para
brindarle certeza juridica a la sociedad.

3.3 Promover el respeto a los derechos
humanos de las victimas del delito, durante el
proceso de atencion a sus demandas.

4.1 Fomentar la cultura de la proteccion civil.
4.2 Elaborar y ejecutar un programa municipal
de proteccion civil y evaluar su cumplimiento
anualmente.

4.3 Fomentar la participacibn activa y
responsable de todos los sectores de la
comunidad en la formulacién, ejecucién y
revisién de los programas de proteccion civil.
4.4 Promover la investigacion cientifica de los
problemas actuales y potenciales, en materia
de proteccion civil, a través de las instituciones
de educacion y proporcionar sus medidas de
proteccion.

4.5 Fomentar la capacitacion en materia de
protecciéon civil para el manejo integral de
riesgos.
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EJE 2. CRECIMIENTO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y EMPLEO.

OBJETIVO ESTRATEGIA LINEA DE ACCION

Impulsar el desarrollo de la politica agricola | Estrategia 1 1.1 Consolidar comités de produccién agricola
y ambiental propicias para la agricultura | Brindar apoyo financiero a proyectos productivos | y procesos organizativos en el Municipio.
familiar ~ sostenible; comprender su | para impulsar el desarrollo de una economia | 1.2 Fomentar la creacion de clister agrarios
potencial y limitaciones garantizando el | socialmente responsable para el municipio, que | 1.3 La consolidacion de redes socioecondmicas

apoyo técnico. sean viables y recuperables, para que | de cooperaciony competencia.
incrementen su infraestructura productiva y su | 1.4 Implementacion de mecanismos de
capital de trabajo. retencién de excedentes en la economia local.
Estrategia 2 1.5 Promover esquemas de financiamiento,

Fortalecer la economia familiar y comunitaria | asesoria y capacitacion que permitan el
mediante actividades agricolas y pecuarias | desarrollo sustentable en el municipio.
sustentables a través de asesoria técnica. 1.6 Concentrar y canalizar los esfuerzos
institucionales programéticos y presupuestales
en la generacion de paquetes integrales y
diferenciados de atencién social con base en
necesidades, potencialidades y particularidades
de la region.

1.7 Fomentar la promocién de acciones y
proyectos que fomenten el aprovechamiento de
las potencialidades productivas y que impulsen
la creacion de oportunidades de empleo,
autoempleo e ingresos permanentes.

1.8 Promover la planeacion del desarrollo
regional integral, con enfoque participativo y
sustentable a largo plazo.

1.9 Promover la coordinacion,
complementariedad y vinculacién de acciones y
recursos inter e intrasectoriales, entre los
6rdenes de gobierno y la sociedad, para
potenciar el impacto y cobertura de los
programas existentes.

1.10 Impulsar la participacion y organizacion
social para el desarrollo y promocion de las
capacidades de la comunidad y la concurrencia
corresponsable en la estrategia de superacion
de la pobreza.

1.11 Fortalecimiento de los productores en
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practicas administrativas y de gestion
agropecuaria con la finalidad de mejorar los
ingresos de la poblacion

2.1 Asesoria sobre el uso, manejo vy
aprovechamiento eficiente del agua.

2.2 Controlar y mejorar el uso vy
aprovechamiento de los recursos naturales a
través de la conservacion forestal, asi como el
impulso de practicas adecuadas de produccion
y educacién ambiental.

2.3 Diversificacion de actividades agricolas a
través de policultivos, rotaciones, agro
silvicultura, uso de semillas nativas y razas
locales de ganado, control natural de plagas,
uso de composta y aumento de materia
organica en el suelo para mejorar la actividad
biolégica y capacidad de retencion del agua.
2.4 Fortalecer actividades productivas de base
tradicional, que contribuye al rescate de la
tradicion productiva, que sean sustentables y
con equidad de género.

2.5 Propiciar la incorporacién de tecnologias
adaptables a las condiciones del lugar, para
incrementar la capacidad productiva 'y
comercial de la region.
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EJE 3 DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

OBJETIVO ESTRATEGIA LINEA DE ACCION

Disminuir los rezagos e inequidad | Estrategia 1. Dotar de sistemas de agua potable | 1.1 Construccion de un sistema de agua
persistente en la prestacién de servicios | a la poblacién del municipio y cabecera municipal. | potable en el municipio.

basicos a través de programas sociales | Estrategia 2. Mejorar y ampliar la infraestructura | 1.2 Construccion de un pozo profundo para
que permitan la igualdad de oportunidades | de los centros médicos proporcionandole mayor | agua potable.

y de condiciones, todo desde un punto de | espacio, suficientes medicamentos y de mas | 1.3 Establecimiento de campafias educativas
vista multicultural. personal médico. para la limpieza de fuentes de agua.

Estrategia 3. Procurar a los estudiantes de una | 1.4 Purificacién de las fuentes de agua, asi
mejor calidad educativa mediante instructores | como el mejoramiento de las tuberias ya
eficientes académicamente asi como de mas y | existentes para brindar un mejor servicio a la
mejores instalaciones fisicas que permitan un | poblacion.

desarrollo correcto de sus capacidades. 2.1 Construccion de una clinica de salud.
Estrategia 4. Fortalecer las capacidades de | 2.2 Abastecimiento de la dotacién y suministro
gestién de las escuelas, con pertinencia cultural, | de insumos hospitalarios, asi como de
linglistica y la relacion con su entorno. medicamentos esenciales y nombramiento del
personal médico para los puestos de salud.

2.3 Formular e implementar politicas orientadas
a la reduccion de barreras socioeconomicas
para el acceso a servicios de salud.

2.4 Disefiar e implementar estrategias con
enfoque intercultural para el registro de
informacion que favorezca la atencion oportuna
a las necesidades de salud.

2.5 Gestidn interinstitucional para la ejecucion
de campafas de prevencion y atencion de las
principales necesidades de salud.

3.1 Mantenimiento general y construccién de
anexos en las escuelas de nivel primaria y
secundaria. Asi como dotar de equipo y
materiales didacticos, textos, mobiliario, para el
mejor desempeiio del alumnado.

3.2 Establecer comités de vigilancia que
inspeccionen el cumplimiento estricto de las
horas de clase.

3.3 Gestién para la capacitacion y la formacién
continua de los docentes.

3.4 Fomentar un buzén de quejas para reportar
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cualquier incumplimiento escolar por parte de
los docentes.

3.5 Realizar reuniones en donde se dé a
conocer el avance y nivel de aprovechamiento
promedio de los alumnos para tomar medidas
de correccion en la mayor medida posible.

3.6 La participacién y fortalecimiento delas
asociaciones de padres de familia activa en el
proceso educativo, para consolidar el enfoque
integral de educacion.

3.7 Recuperacion de los saberes comunitarios
Y Su reconocimiento.

4.1 Impulsar la atenciébn de la diversidad
cultural y linglistica en el seno de los comités
escolares.

4.2 Impulsar el desarrollo de estrategias
educativas orientadas a la formacién de nifios y
jovenes con identidades culturales 'y
linguisticas diversas.

4.3 Promover la participacién social para la
gestibn en la definicibn de contenidos
interculturales para la escuela.

4.4 Fortalecer las capacidades de los docentes
en materia de gestibn para una mayor
pertinencia cultural y linguistica.

4.5 Introducir el enfoque intercultural en la
educacion no formal e informal.

4.6 Gestion para la realizacién de campafias de
alfabetizaciéon para jovenes y adultos con la
vinculacién y el acompafiamiento comunitario.
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EJE 4 GOBIERNO HONESTO Y RESULTADOS

OBJETIVO

ESTRATEGIA

LINEA DE ACCION

Garantizar el mantenimiento del estado de
derecho y gobernabilidad en la entidad a
través de las politicas y programas en
materia de seguridad, procuracién de
justicia 'y validacion de instrumentos
juridicos.

Estrategia 1. Formar, capacitar, actualizar y
especializar a los servidores publicos en el
municipio para propiciar su profesionalizacion e
implantar un sistema de gestion de recursos
humanos.

Estrategia 2. Aprovechar las ventajas de las
nuevas tecnologias para mejorar los procesos
administrativos.

Estrategia 3. Encabezar un gobierno que le rinda
cuentas claras al pueblo.

Estrategia 4. Promocién de la participacién social
organizada en el quehacer gubernamental.

1.1 Impartir un curso especializado para las
autoridades municipales electas.

1.2 Capacitacion de autoridades y funcionarios
municipales.

1.3 Certificacion de funcionarios con base en
normas de competencia laboral; desarrollo
econdémico, Tesorero, Secretario del
ayuntamiento, Servicios publicos, Colaboracion

con otras dependencias federales, y con
instituciones académicas.
1.4 Disefio de pégina web del municipio;

incentivar el uso estratégico las tecnologias de
la informacion para facilitar la eficiencia y
efectividad del gobierno local e incrementar la
transparencia y rendicién de cuentas.

1.5 Incentivacién de servicios de asesoria en
temas que inciden en el cumplimiento de
funciones y atribuciones de los gobiernos
locales.

1.6 Establecer mecanismos de seguimiento y
evaluacion de desempefio de los servidores
publicos del H. Ayuntamiento.

1.7 Promocion de la participacién ciudadana en
las politicas publicas y la generacién de
sinergias para un mayor impacto social.

2.1 Fortalecer la infraestructura, equipamiento y

tecnologia de las diferentes areas del
Ayuntamiento.
2.2 Incentivar a la sistematizacion de un

catalogo municipal de servicios y tramites.

2.3 Acercar a la poblacion los tramites y
servicios, haciendo uso de las tecnologias de la
informacion, a fin de reducir costos, requisitos y
tiempo.

2.4 Establecer un sistema directo de
comunicacion entre las dependencias de la
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administracion publica municipal.

2.5 Avanzar en la simplificacion de trdmites y
servicios que ofrece la administracion
municipal.

3.1 Fortalecer la confianza ciudadana para
presentar quejas y denuncias en contra de
funcionarios  municipales con conductas
inadecuadas que impliquen responsabilidades
administrativas.

3.2 Cumplir con la aplicaciébn de sanciones
severas a servidores publicos con conductas
inadecuadas que impliquen responsabilidades
administrativas.

3.3 Realizar auditorias, verificaciones vy
evaluaciones financieras de obra publica, de
programas y de desempefio en la funcion
publica.

3.4 Garantizar el libre acceso a la Informacién
publica.

4.1 Realizar obras y acciones, en respuesta a
los planteamientos vertidos en la consulta
permanente con la sociedad.

4.2 Realizar audiencias publicas, jornadas
comunitarias e impulsar comités vecinales, que
permitan detectar y atender necesidades
reales.

4.3 Apoyar la labor de los comités solidarios en
cada una de las rancherias y comunidades
rurales.
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ANEXO 3. MATRIZ DE PROYECTOS, PROGRAMAS Y/O ACCIONES

EJE 1. ESTADO DE DERECHO, GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD.

Fin: Mejorar la calidad de vida de los habitantes del municipio garantizando la seguridad publica
con estricto apego a la proteccion de las garantias individuales y el respeto a los derechos
humanos

Propdsito: Prevenir las conductas delictivas en la poblacion con la finalidad de contribuir al
bienestar y seguridad del municipio de Coatecas Altas.

Proyectos, programas y acciones

Proyecto 1. Ampliacion de la agencia municipal en la comunidad del Poblete.

Proyecto 2. Rehabilitacion de la iglesia catdlica en la comunidad del Poblete.

Proyecto 3. Construccién de dos bodegas para la agencia en Chepeginio.

Proyecto 4. Construccion de una bodega para estacionamiento de maquinaria y vehiculos en
Coatecas Altas.

*Proyecto 5. Elaboracién de bando de policia y buen gobierno

*Proyecto 6. Integracion de comité municipal de proteccion civil

*Proyecto 7. Adquisicion de equipo para el bando de policia (uniformes y equipamiento personal,
patrulla de policia).

*Proyecto 8. Cursos de capacitacion a los elementos de la policia municipal.

*Proyecto 9. Talleres de capacitacion en Derechos de Pueblos Indigenas en todo el municipio.
*Proyecto 10. Taller de derechos de género a través del IMO y CNDH en el municipio y
localidades.

*Proyecto 11. Rescate del idioma zapoteco en las escuelas de nivel basico.

*Proyecto 12. Talleres de capacitacion en autoestima a jovenes y mujeres y poblacion vulnerable
en el municipio.

*Proyecto 13. Reglamentar para uso y disfrute de los recursos naturales en el municipio.

*Obras expresadas en los foros de consulta municipal

EJE 2. CRECIMIENTO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y EMPLEO

Fin: Poblacion con fuentes de ingreso, empleo y seguridad econdmica.

Propdsito: Potencializar el crecimiento y desarrollo econémico en el municipio a través de la
instrumentacion de programas y actividades sustentables que detonen la productividad y
competitividad.

Proyectos, programas y acciones

Proyecto 1. Construccion de un bordo, para retencién de agua de riego en la comunidad del
Portillo.

Proyecto 2. Construccion de una olla para captacién de agua fluvial en Pefia Larga.

Proyecto 3. Construccion de 4 bordos de retencién de agua para riego agricola.

*Proyecto 4. Programa de asesoria y Capacitacién agropecuaria.

*Proyecto 5. Programa de restauracion, conservacion y proteccion de areas de uso agricola y
pecuario.

*Proyecto 6. Establecimiento de reglamento comunitario que inspeccione y administre el uso
sostenible de los recursos naturales a nivel de municipio.

*Proyecto 7. Implementar un programa de recuperacion de bosques y suelos en la comunidad de
Chepeginio.

*Proyecto 8. Produccién de hortalizas en los solares en el municipio y localidades.

*Proyecto 9. Produccién de huevo y carne de gallina en Coatecas Altas.

*Proyecto 10. Capacitacion a artesanos para generar nuevos modelos de artesanias en todo el
municipio.

*Proyecto 11. Produccion y comercializacion de peces en la comunidad del Poblete y Las Salinas.
*Proyecto 12. Elaboracion de articulos bordados a base de estambres aun grupo de 60 sefioras
en la comunidad del Poblete y Las Salinas.

*Proyecto 13. Integrar grupos de trabajo para implementar proyectos productivos en Coatecas
Altas.

*Proyecto 14.Instalacién de 30,000 m” de invernaderos equipados en Coatecas Altas. Tepehuaje
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y Poblete.

Proyecto 15. Instalacion de una hectarea de malla sombra para produccion de hortalizas y flores
en Coatecas Altas.

Proyecto 16 Capacitacién para generar autoempleos (escuela de formaciéon para el trabajo) en
Coatecas Altas.

Proyecto 17.Capacitacibn en mejores practicas agricolas y pecuarias en el municipio y
comunidades.

Proyecto 18. Proyecto eco turistico que permita aprovechar los recursos naturales en la
inmediacion del Cerro El Labrador, Coatecas Altas.

Proyecto 19. Compra de insumos agricolas para mejorar la produccion de granos basicos en
Coatecas Altas.

Proyecto 20. Implementacién de un centro de maquinaria agricola para cobertura municipal.
Proyecto 21.Capacitacion de un grupo de 200 personas para la produccion de abonos organicos y
de hortalizas en la cabecera municipal.

Proyecto 22 Construccién de infraestructura de riego por goteo sobre el Rio Sabino para
produccion de granos basicos y hortalizas.

Proyecto 23. Construccién de obras para la conservacion de suelo y aguas en todo el municipio.
Proyecto 24. Obras de retencion de aguas y tanque de almacenamiento en el Rio Yegoré.
Proyecto 25. Reforestacién de 500 has del Cerro Labrador y Cerro Colorado, el mogote, cerro
chiquito, cerro coyote, cerro del trueno para rescatar el area arbolada.

Proyecto 26. Plan de manejo en 270 has de la superficie arbolada de ocote en la parte alta del
municipio de Coatecas Altas.

*Acciones propuestas en los talleres de participacion ciudadana.

EJE 3. DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

Fin : Contribuir a la reduccién de la pobreza de las personas y familias en el municipio de
Coatecas Altas, mediante la combinacién de politicas, programas y acciones en agua potable,
salud, educacién, alimentacioén y asistencia social, focalizados a los sectores mas desprotegidos y
vulnerables para disminuir las desigualdades sociales y promover la equidad.

Propdésito: Existen medios para que las personas especialmente las que se encuentran en
situacién de mayor pobreza y vulnerabilidad, puedan tener acceso al agua potable, atencién
meédica y educacion asi como el fomento al deporte y actividades culturales con la finalidad de
mejorar sus condiciones de vida.

Proyectos, programas y acciones

Proyecto 1. Construccién de un sistema de agua potable en Coatecas Altas.

Proyecto 2. Construccién de un sistema de agua potable en Pefia larga.

Proyecto 3. Construccién de un pozo profundo para agua potable en el Poblete.

Proyecto 4. Ampliacién de la red de energia eléctrica en la comunidad de las Salinas.

Proyecto 5. Ampliacion de la red de energia eléctrica en Pefia Larga.

Proyecto 6. Ampliaciéon de la red de energia eléctrica en el municipio de Coatecas Altas.

Proyecto 7. Construccién de 300 viviendas dignas en Pefia Larga.

Proyecto 8. Construccién de 300 sanitarios con biodigestor.

Proyecto 9. Construccion de 2 aulas y anexos sanitarios en la escuela Telesecundaria de
Chepeginio.

Proyecto 10. Construccién de dos aulas en la escuela telesecundaria clave: 20DTV0766L de
Coatecas Altas.

Proyecto 11. Mantenimiento de un aula en la escuela primaria “Amado Nervo” en el Portillo.
Proyecto 12. Mantenimiento de un aula en el Jardin de nifios “Francisco Villa”.

Proyecto 13. Mantenimiento general del Jardin de nifios “Ricardo Flores Magén” en Coatecas
Altas.

Proyecto 14. Mantenimiento general de la escuela primaria Cosijoeza en Coatecas Altas.

Proyecto 15. Mantenimiento general de la escuela telesecundaria clave: 20DTV0766L en
Coatecas Altas.

Proyecto 16. Mantenimiento general de la escuela “Donaji” en Coatecas Altas.

Proyecto 17. Mantenimiento general de la escuela primaria “Migrantes” en Coatecas Altas.

102




Plan Municipal de Desarrollo de Coatecas Altas 2014-2016

Proyecto 18. Construccion de un cercado perimetral de la comunidad el Poblete.

Proyecto 19. Construccién de una clinica de salud en la comunidad de las salinas.

Proyecto 20. Construccién de la unidad de salud # 264 en Coatecas Altas.

Proyecto 21. Construccién de una bodega en la escuela primaria Cosijoeza en Coatecas Altas.
Proyecto 22. Construccion de una plaza civica en el Jardin de nifios “Ricardo Flores Magon”.
Proyecto 23. Construccién de una plaza civica en el Jardin de nifios “José Marti” en Coatecas
Altas.

Proyecto 24. Construccion de un salon de usos multiples en Tepehuaje.

*Proyecto 25. Introduccion de biodigestores para el tratamiento de aguas residuales para las
comunidades mas pobladas (Coatecas Altas, Las Salinas, Tepehuaje, Poblete), en el caso de
comunidades mas dispersas un sistema de drenaje basado en biodiogestores, que pueden ser
familiares.

*Proyecto 26. Manejo integrado de basura y desechos sélidos en el municipio.

*Proyecto 27. Manejo integrado de basura y desechos sélidos en el municipio.

*Proyecto 28. Ampliacion y equipamiento de la unidad médica de Coatecas Altas y Poblete.
*Proyecto 29. Implementacion de un programa de despensas infantiles y a poblacién vulnerable
en el municipio.

*Proyecto 30. Implementacién de cocinas comunitarias en el municipio pero de manera especial,
en las localidades més alejadas.

*Proyecto 31. Creacion de una escuela medio superior en el municipio y de un sistema de becas
para estudiantes en el municipio.

EJE 4. GOBIERNO HONESTO Y RESULTADOS.

Fin: Que exista gobernabilidad, transparencia y rendicién de cuentas.

Propdsito: Instituir para Coatecas Altas un gobierno eficiente, transparente, con servidores
publicos sensibles a los planteamientos y necesidades sociales, responsables en el manejo los
recursos publicos, con racionalidad administrativa en un marco de transparencia y rendicion de
cuentas. Pero sobre todo, con un alto sentido y calidad humana.

Proyectos, programas y acciones

Proyecto 1.3 % de gastos indirectos.

Proyecto 2. 2 % programa de desarrollo institucional municipal.

Proyecto 3. Construccién de un vado en el camino de Poblete a agua de Huaje.

Proyecto 4. Reconstruccion de la carretera Ejutla-Coatecas Altas, tramo del libramento E.C Ejutla-
Coatecas del km 0+000+al 5+00.

Proyecto 5. Modernizacion y ampliacién de la carretera Coatecas Altas- El Portillo km 0+000 al 3
+000.

*Proyecto 6. Modernizacion de la red de caminos que comunican a las localidades.

*Proyecto 7. Establecimiento de vivero para plantas forestales y frutales para reforestacion de la
parte media y alta del municipio de Coatecas Alta.
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ANEXO 4. MATRIZ DE CONSISTENCIA

TEMA ORJETIVO ESTRATEGIAS LINEAS DE ACCION PROBLEMATICA PROGRAMA, PROYECTD OBJETIVO META NUMERD DE INDICADOR COSTO FUENTE DE PERIODD
EJE [DENTIFICADA Y ACCION PROGRAMADA | BENEFICIARIOS ESTIMADD FINANCIAMIE 0t
NTO EJECUCION
Garantizar [a Estrategia I | 1T Consultas amplias realizadas | No existe | Proyecto [ Ampliacion | Fortalecer las | Cuando 37 Indice de $350.000.00 | GOBIERND
gobernabilidad en Furtalemmmntn de .,Ia ala cumumdad, en materia dg |nst|tug|pna|lzaplqn de Ia agencia municipal noliticas menos T beneficiarios participacian $360.000.00 | DELESTADD
el municipio autonomia, participacian | derechos indigenas  sobre; | de politicas piblicas | en la comunidad del " = . .
articulando la ciudadana y formas de | autonomia indigena en los | y procesos, | Poblete. piblicas y | viviendas. directos. ciudadana, $4250.000.00 | Y MUNICIPID
diversidad de organizacion ~ en el | distintos ambitos y niveles, | mativados por las | ProyectoZ. autonomia certeza, sequridad
intereses de la municipio. participaciin de las mujeres | deficiencias  del | Construccion de dos indigena para juridica y dialogo
comunidad, bajo Estrategia 2. indigenas y consulta libre previa | gobierno municipal bodegas para la : PR
el 2% / ; - garantizar  la para el ejercicio
el principio de Fortalecimiento de la g informada para alcanzar energia en Chepeginio. "
corresponsabilida | seguridad pablica. CONSENSOS. Proyecto 3. gobernabilidad pleno de los
dentre gobierno | Estrategia 3. Promocion | 1.2 Propuestas promovidas para Construccitn de una democratica. derechos de las
y gobernados, con | y fortalecimiento de la mejorar  la  relacion  entre bodega para personas.
ESTADD DE apego a los impartician de justicia. agencias y cabecera municipal estacionamiento de
DERECHD, principios Estrategia 4 | en torno a la asignaciin de maEuinaria y vehiculos
EJE] GORERNABILID demacréticos, Implementar un sistema | recursos, participacion de la en Goatecas Altas. 2015-2018
para sentar las de proteccidn civil. mujer y distribucion  de
ADY condiciones competencias entre agencias y
SEGURIDAD basicas que cabecera municipal.
propicien el 1.3 Disefiar e implementar un
desarrollo programa que incentive la
politico, asociacitin entre las
econdmico y comunidades y el municipio para
social. integrar espacios |n|:ares que
les permitan el ejercicio de su
autonomia, dentro del marco
juridico establecido.
4 Impulsar la participacion de
los ciudadanos para la toma de
decisiones en todos los dmbitos.
Impulsar el Esltrgltegla ! financi I ESII'ISI]J!['EF D'?m'ltES de Pocas oportunidades | Proyecto 4. Impulsar el Para 34 121 Indice $235, 000.00 SAGARPA,
desarrallo de |a rindar 8poyn ANGACIEND @ -\ PraduStiin 8Gricoia y Pravesos 1o desarrallo Construccidn de un desarrollo viviendas beneficiarios agropecuario $150, 000.00 SEDAFPA
proyectos productivos organizativas en el Municipio. . grop ¥ . .
politica agricolay | para impulsar el 1.2 Fomentar la creacidn de complementado con | bordo para retencién | econdmico directos porcentaje de $870.000.00 ARCO, FIRA,
ambiental desarrallo de una clister agrarios baja rentahilidad de deaguaderiegnenla | para poblacitn ocupada. MUNICIPID
propicias parala | BConomia socialmente 1.3 La consolidacitn de redes actividades comunidad del Portillo. | garantizar la
' responsable para el socioecondmicas de . ;
agrll[:lultura municipi, que sean cooperacion y competencia. econdmicas actuales | Proyecto 5 selgurldadA
familiar viables y recuperables, |4 Implementacidn de y escases de agua. Construccidn de una alimentaria y
CRECIMIENTD sostenible; Fnﬂﬂl::EllsutEglt?Eﬁ?EmE” su SI(EEEEE&[;I;{ESSEﬂﬁﬂrgt)gﬂrll'lnﬂlﬁ'll}ad|EI]DEI| olla para captaciin de | generacidn de
EJENI ECONDMICO, Bnmprgnder s productiva y su capital de | 1.5 Promover esquemas de agua plusial en Pefia npurtumdades 2014-2016
COMPETTIVIDA | Potencialy trabajo. financiamiento, asesarfa y Larga. de trabajo
DY EMPLED limitaciones Estrategia 2 capacitacion que permitan el Proyecto B.

garantizando el
apoyo técnico.

Fortalecer la economia
familiar y comunitaria
mediante actividades
agricolas y pecuarias
sustentahres a través de
asesoria técnica.

desarrollo sustentable en el
municipio.

1.6 Concentrar y canalizar los
esfuerzos institucionales
programaticas y presupuestales
en la generacion de paguetes
integrales ydiferenniaﬂus de
atencidn social con base en
necesidades, potencialidades y
particularidades de la regidn.

[onstruccidn de 4
bordos de retencidn de
agua para riego
agricola.
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Disminuir los E;tr‘atagig 1. Dotar dehl L-I ED"StFUDELﬂl" de UIIT sistema | Deficiencias en la Proyecto 7. Mejorar la calidad | | Sistema de 386 viviendas | Cobertura de $1,300.000.00 SEDESOL.
rezagos e zllsat%nslglsaui?jﬁ%fll potable mguﬁ?;;iguta Eene cobertura, Construccidn de un en la prestacin agua potable beneficiarias. abastecimiento de | § 840, 000.00 SEMARNAT,
inequidad municipia y cabecera 1.7 Canstruccian de un pozo abastecimiento e sistema de agua de servicios | Sistema de 13 viviendas agua. $ 430,000.00 CFE.
persistenteenla | municipal. . Erufundn para agua potable. infraestructura de potable en Coatecas | basicos agua potable beneficiarias. Derecho SEDESOH,
prestacitn de Estrategia 2. Mejorar y || [_:U"StFUCT"j" de una servicios basicos, Altas. Construcciénde | 70 viviendas habiencia a COPLARE,
servicios basicos ianTrprIEiasI;lﬂctura de los E'anﬁag;ﬁr#;jé"m i especialmente enel | Proyecto 8. un pozo profundo | beneficiarias. servicios de MUNICIPID
a través de centros médicos suficientes medicamentos " sector salud, agua Construccitn de un salud.
programas proporcionéndole mayor | de personal médico. potable y educacian. | sistema de agua Parcentaje de
sociales que espacin, suficientes 2.3 Formular e implementar potable en Pefia poblacitn
permitan la medicamentos y de més politicas orientadas a la Larga alfabetizada y
ioualdad d personal médico. reduccion de barreras p ’ g el d
'Qualcac ie Estrategia 3. Procurara | Socioecondmicas para el royecto J ivel de
oportunidades y los estudiantes de una acceso a servicios de salud. Construccian de un aprovechamienta
DESARROLLD | de condiciones, mejor calidad educativa 2_1{ DltSEﬁﬂ'“ e 'mlllﬁme"tﬂ" pozo profundo para escolar.
estrategias con enfoque
EJEMN SOCIALY todo dESdE, un mediante instructores intercuﬂural para el registro agua potable en e 2014 -2016
HUMAND P“”l'[” dIE ws‘;a eficientes ldE informacian que fawlnrezna Pablete.
multicultural. - . a atencion oportuna a las
EBEdEI‘I‘IIBETEI‘ItE asl 3. Mantenimiento general y
como de més y mejores construccidn de anexos en las
instalaciones fisicas que escuelas de nivel primaria y
permitan un desarrollo %E;LE'"dagllﬂ- s d
correcto de sus . Establecer comités de
X vigilancia que inspeccionen el
capacidades. cumplimiento estricto de las
Estrategia 4. Fortalecer | horas de clase.
las capacidades de 3.3 Fomentar un b{]lﬁl‘l de
» quejas para reportar
gestidn de |aslesuuelas. cualguier incumplimiento
con pertinencia cultural, Esﬁ,ﬂar por parte de los
lingaistica y la relacian docentes.
con su entorno.
Barantizar el Estrategia I. Formar, Il |mﬂ.ﬁqtiF&J" EL”"Slll Poca Proyecto0.3%de | Profesionalizacicn | 3 % de gastos 2481 Indicadores de $ 30, 000.00 SEDESOL.
mantenimiento g:p:E;;?ig'aiE;L;ggzar ¥ :ﬁtp;filc?aﬁeas ?lﬁﬁ:i‘gipaasies profesionalizacion gastos de los servidores | indirectos 2.2% | beneficiarios resultados $ 60,000.00 SEDESOH,
del estado de seEvidm‘es piblicos enel | electas. de servidores indirectos.Proyectoll. | pablicos para un de gastos. directos (responsabilidad MUNICIPID
derecho y muni:iFiu.para_ propiciar | |2 Capacitaciinde piblicos y deficiente | 2 % programa de mejor desempefio y eficacia
gobernabilidaden | Su profesionalizacidn e autoridades y funcionarios reglamentacidn. desarrollo de sus funciones. piblica).
|a entidad a '”‘P'.a,”‘ﬂdr un sistema de PSUE'E'p.?.lES' iénd institucional Indicadores de
s de | ﬁestmn e recursos .3 Certificacitn de icinal d N
travgs e las umanos. funcionarios con base en municipa Bsempefio
politicas y Estrategia 2. normas de competencia (transparencia,
GOBIERND programas en Aprovechar las ventajas laboral; desarrollo eficiencia,
BJEV | HONESTOY | ateria de de las nuevas tecnologias | econdmico, Tesorern, eficacia y 2014-2016
RESULTADOS idad para mejorar los Secretario del ayuntamienta, .
Seguridad, procesos Servicios pablicos, economia).
procuracian de administrativos. Colaboracian con otras
justicia y Estrategia 3. Encabezar | dependencias federales, y con
validacion de un gobierno que lerinda | instituciones académicas.
. cuentas claras al pueblo. | 1.4 Disefio de pagina web del
instrumentos Estrategia 4. Promocion | municipic; incentivar el uso
juridicos. de la participacitn social | estratégico las tecnologias de

organizada en el
quehacer gubernamental.

|a informacicn para facilitar
|a eficiencia y efectividad del
qobierno local.
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ANEXO 5. MATRIZ DE TEMPORALIDAD, CALENDARIZACION Y RESPONSABLES

Eje | Nombre de la obra Involucrados en Involucrados del sector publico Indicador Linea de Plazo
la comunidad D - - - accidn
ependencias Dependencias Dependencias
municipales estatales federales
[. Ampliacion de la agencia | Comité de obras Autoridad municipal Secretaria de las | SEDESOL, CDI Hiciencia del | Infraestructu | 2015-2016
municipal en la comunidad del Infraestructuras y el ministerio pablico. | ra municipal
Poblete. (rdenamiento
Territorial
Sustentable (SINFRA)
2. Construccion de dos bodegas | Comité de obras Autoridad municipal Secretaria de las SEDESOL, CDI Hiciencia del | Infraestructu | 20152016
para la agencia en Chepeginio. Infraestructuras y el ministerio pablico. | ra municipal
= Ordenamiento
E Territorial
g Sustentable (SINFRA)
> | 3. Construccitn de una bodega | Comité de obras Autoridad municipal Secretaria de las SEDESOL, COI Hiciencia del | Infraestructu | 2015-2016
8 |para  estacionamiento  de Infraestructuras y el ministerio pablico. | ra municipal
S | maquinaria y vehiculos en Ordenamiento
£ | Coatecas Altas. Territorial
B, Sustentable (SINFRA)
o | *4 Elaboracion de bando de | Habitantes de la | H. ayuntamientoy Secretaria de Secretaria de la Indice de | Gobernabilida | 2014-2018
& | policia y buen gobierno. comunidad. Autoridad municipal Sequridad Pablica de | Funcidn Piblica capacidad de | dy sequridad.
< Oaxaca. resolucidn de
ﬁ conflictos B
= incidencia delictiva.
W | *5 Integracion de  comité | Comunidad H. ayuntamiento y Secretaria de Secretaria de la Indice de Gobernabilida | 2014-2018
municipal de proteccicn civil Autoridad municipal Sequridad Pablica de | Funcidn Piblica capacidad de d y sequridad.
Oaxaca. resolucian de
conflictos e
incidencia delictiva
*B. Adquisician de equipo para | Comité de obras H. ayuntamiento y Secretaria de Secretaria de |a Indice de Gobernabilida | 2014-2015

los topiles  (uniformes
equipamiento personal). Patrulla

Autoridad municipal

Sequridad Piblica de

Oaxaca.

Funcign Pablica

capacidad de
resolucidn de

d y sequridad.
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de policia. conflictos e
incidencia delictiva
*1. Cursos de capacitacion y | Comité de obras Autoridad municipal Secretaria de Secretaria de |a indice de Gobernabilida | 2014-2016
adiestramiento a los elementos Sequridad Pablica de | Funcidn Piblica capacidad de d y sequridad.
de |a policia municipal. Oaxaca. resolucian de
conflictos e
incidencia delictiva
*8. Implementacidon de un bando | Comité de obras Autoridad municipal Secretaria de Secretaria de |a ndice de Gobernabilida | 2014-2016
de policia sequridad pablica de | Funcidn Piblica capacidad de d y sequridad.
Oaxaca. resolucicn de
conflictos e
incidencia delictiva
*Proyecto 9. Talleres  de | Comité de obras Autoridad municipal Secretaria de CDI, CNDH Porcentaje de Estado de 2013-2016
capacitacion en Derechos de Asuntos Indigenas ciudadanos derechoy
Pueblos Indigenas en todo el (SAI) Daxaca, IMD informados y gobernabilida
municipio. capacitados en d
derechos de
pueblos indigenas.
*Proyecto 10. Taller de derechos | Comité de obras Autoridad municipal Secretaria de CDI. CNDH Porcentaje de Estado de 2013-2016
de género a través del IMO y Asuntos Indigenas mujeres en cargos | derechoy
CNDH en el municipio vy (SAI) Daxaca, IMO de eleccidn gobernabilida
localidades. popular. d
*Proyecto Il Rescate del idioma | Comité de obras Autoridad municipal Secretaria de CDI. CNDH Porcentaje de | Estado de 2014-2018
zapoteco en las escuelas de Asuntos Indigenas pErsonas con | derecho..
nivel basico. (SAI) Daxaca, INALI lecto-escritura del
(Instituto Nacional de idioma zapoteco.
Lenguas Indigenas),
CICLO (Comite
Interinstitucional
para las culturas y
Lenguas de Oaxaca).
*Proyecto 12, Talleres de | Comité de obras Autoridad municipal Secretaria de COI, CNDH Porcentaje de Gobernabilida | 2014-2018

capacitacion en autpestima a

Asuntos Indigenas

personas

d y sequridad.
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jovenes y mujeres y poblacian
vulnerable en el municipio.

(SAI) Daxaca, INALI
(Instituto Nacional de
Lenguas Indigenas),
CICLO (Comite
Interinstitucional
para las culturas y
Lenguas de Daxaca),

IMD.

capacitadas en
temas de
autoestima y salud.

*Reglamentar  para uso y | Comité de bines | Autoridad municipal Instituto Estatal de | SEMARNAT, CONAFOR, | Reglamento Gobernabilida | 2014-2018
disfrute  de los  recursos | comunales Ecologia y Desarrollo | LGEEPA validado por d y sequridad.
naturales Sustentable. asamblea y
funcionando.
[. Construccion de un bordo | Productores, Autoridad municipal SEDAFPA CONAGUA, SAGARPA, | Produccian Infraestructu | 2014-2016
para retencian de agua de riego | comunidad. SEDESOL.SEMARNAT, | agricola ra productiva
en la comunidad del Portillo. COI
é. 2. Construccion de una olla- | Productores, Autoridad municipal SEDAFPA SAGARPA, CDI, Produccian Infraestructu | 2014-2016
@ | represa para captacion de agua | comunidad. SEDESOL.SEMARNAT | agricola ra productiva
= | fluvial en Peria Larga.
S | 3. Construccidn de 4 bordos de | Productores, Autoridad municipal Comisicn Estatal del | SAGARPA, CONAGUA | Produccitn Infraestructu | 2014-2016
£ | retencién de agua para riego | comunidad. Aqua SEDESOL.SEMARNAT | agricola ra productiva
E' agricola.
= | 4 Programa de asesoria y | Productores, Autoridad municipal SEDAFP SAGARPA, SEMARNAT, | Produccian Cadena 2014-2016
- | Capaitacidn agropecuaria. comunidad. COl agricola productiva
B | *5. Programa de restauracidn, | Productores, Autoridad municipal Instituto estatal de | SEMARNAT, CONAFOR | Produccian Disponibilidad | 2014-2018
@ | conservacion y proteccion de | grupos de trabajo, ecologia y desarrollo agricola y calidad de
‘E greas de uso agricola v | comunidad, sustentable. |os recursos
‘E | pecuario. comisariado de naturales.
= bienes comunales
= | . Establecimiento de | Productores, Autoridad municipal Instituto estatal de | SEMARNAT, LGEEPA | Reglamento Disponibilidad | 2014-2018
reglamento  comunitario  que | grupos de trabajo, ecologia y desarrollo validado por y calidad de
inspeccione y administre el uso | comunidad, sustentable. asamblea y |os recursos
sostenible de los recursos | comisariado de funcionandu. naturales.
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naturales a nivel de municipio.

bienes comunales.

*1. Implementar un programa | Productores, Autoridad municipal Instituto estatal de | SEMARNAT, CONAFOR | Recuperacion de indice de 2014-2018
de recuperacion de bosques y | grupos de trabajo, ecologia y desarrollo greas degradadas | reforestacion
suelos en la comunidad de | comunidad, sustentable. y obras de
Chepeginio. comisariado de restauracian
bienes comunales. de suelos
*Proyecto 13. Reglamentar para | Productores, Autoridad municipal Instituto estatal de | SEMARNAT, CONAFOR, | Reglamento Disponibilidad | 2014-2018
uso y disfrute de los recursos | grupos de trabajo. ecologia y desarrollo | LGEEPA validado por y calidad de
naturales en el municipio. comunidad, sustentable. asamblea y |os recursos
comisariado  de funcionanda. naturales.
bienes comunales.
*Proyecto 8. Produccion de | Productores, Autoridad municipal Atencion a jornaleros | SEDESOL CNCH. CDI. | Porcentaje de Fomento 2015-2016
hortalizas en los solares en el | grupos de trabajo. agricolas, opciones | SAGARPA. solares cultivados | econdmico
municipio y localidades. comunidad. productivas. con huertos
familiares.
*Proyecto 9. Produccion de | Productores, Autoridad municipal Atencisn a jornaleros | SAGARPA, CDI, Porcentaje de Canasta 2014-2016
huevo y carne de gallina en | comunidad. agricolas, opciones | SEDESOL hogares bésicay
Coatecas Altas. productivas. produciendo huevo | fomento
ycarne de gallina | econdmico
en los traspatios
*Proyecto 10. Capacitacian a | Mujeres Autoridad municipal Instituto Daxaquefio | Fondo Nacional para | Porcentaje de Fomento 2014-2016
artesanos para generar nuevos | trabajadoras  y de las Artesanias el Fomento a las hogares BCONAMICO
modelos de artesanias en todo | jefas de hogar. Artesanias produciendo huevo
el municipio. y carne de gallina
en los traspatios
*Proyecto Il Produccion vy | Productores, Autoridad municipal Secretaria de pesca | SEDAFPA Produccion anual | Fomento 2014-2018
comercializacion de peces en la | jornaleros, y acuacultura, de peces. BCONAMICo
comunidad del Poblete y Las | hombres y mujeres Consejo Estatal de
Salinas. trabajadores Pesca y Acuacultura,
*Proyecto 12. Elaboracion de | Mujeres Autoridad municipal Instituto Daxaquefioc | Fondo Nacional para | Namero de Fomento 2014-2018
articulos bordados a base de | trabajadoras jefas de las Artesanias, el Fomento a las prendas BCONAMIco

estambres aun grupo de B0

de familia

Artesanias, Misitn

producidas al afio.
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sefioras en la comunidad del
Poblete y Las Salinas.

Integral para el
desarrollo en México

*Proyecto 13. Integrar grupos | Comunidad en | Autoridad municipal Atencidn a jornaleros | SAGARPA, SEDAFPA. | Porcentaje de Fomento 2014-2016
de trabajo para implementar | general, mujeres y agricolas, emplen grupos formados | econdmico
proyectos  productivos  en | hombres. temporal, opciones para operar
Coatecas Altas. productivas. proyectos.
*Proyecto 14 Instalacion de | Productores, Autoridad municipal Atencitn a jornaleros | SAGARPA, SEDAFPA, | m’ de invernaderos | Fomento 2014-2016
30000 m’ de invernaderos | hombre y mujeres agricolas, emplen SE (Secretaria de instalados y en | econdmico
equipados en Coatecas Altas. trabajadores. temporal, opciones | economia). produccidn
productivas.
*Proyecto 15. Construccion de | Productores, Autoridad municipal Atencidn a jornaleros | SAGARPA, SEDAFPA, | Mts. cuadrados de | Fomento 2014-2016
caminos cosecheros en todas | hombre y mujeres agricolas, empleo SE (Secretaria de caminos BCONAmico
las agencias municipales y de | trabajadores. temporal, opciones | economia). cosecheros
policia productivas. aperturados
*Proyecto 6. construccion de | Productores, Autoridad municipal Atencidn a jornaleros | SAGARPA, SEDAFPA, | Has  de  suelo | Restauracion | 2014-2016
un vivero de arboles frutales y | hombre y mujeres agricolas, empleo CONAFOR SE reforestadas de bosques,
para reforestacion trabajadores. temporal, opciones | (Secretaria de suelos y
productivas. BCONOMIa). fomento
ECONAMICO
[. Construccion de un sistema de | Comité de obras | Autoridad municipal, Comisidn Estatal del | CONAGUA.SEDESOL, | Namero de Sistemna de 2014-2016
agua potable en Coatecas Altas. | publicas Regidor obras piblicas | Agua SHCP, CDI. viviendas agua potable
particulares con
= agua potable
E | 7 Construccion de un sistema | Comitée de obras | Autoridad municipal, Comisidn Estatal del | CONAGUA.SEDESOL, | Namero de Sistemna de 2014-2016
= | de agua potable en Pefia larga. | publicas Regidor obras piblicas | Agua SHCR, CDI viviendas agua potable
= particulares con
E agua potable
5 | 3. Construccion de un pozo | Comité de obras | Autoridad municipal, Comisian Estatal del | COTAS-CONAGUA Nimero de Infraestructu | 2014-2016
& | profundo para agua potable en | publicas Regidor obras piblicas | Agua viviendas ra de salud
S | el Poblete. particulares con
agua potable
4 Ampliacian de la red de | Comité de obras Autoridad municipal, SINFRA CFE Nimero de familias | Infraestructu | 2014-2016
energia  eléctrica  en  la | publicas Regidor obras piblicas £ON ACCEsO 3 ra de salud
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comunidad de las Salinas

SErvicios
electrificacitn

a. Ampliacion de la red de | Comité de obras Autoridad municipal, SINFRA CFE Nimero de familias | Cobertura 2014-2016
energia eléctrica en Chepeginio. Regidor obras piblicas CON ACCeso 3 eléctrica
SErvicios
electrificacion
6. Ampliacian de la red de | Comité de obras Autoridad municipal, SINFRA CFE Nimero de familias | Infraestructu | 2014-2016
energia eléctrica en Peiia Larga. Regidor obras piblicas CON ACCeso 3 ra educativa
SErvicios
electrificacion
7. Ampliacion de la red de | Comité de obras Autoridad municipal, SINFRA CFE Nimero de familias | Infraestructu | 2014-2016
energia eléctrica en el municipio Regidor obras piblicas CON ACCEsO 3 ra educativa
de Coatecas Altas. SErvicios
electrificacion
8. Construccion de 200 | Comité de obras Autoridad municipal, SINFRA CONAVI (Comisidn Calidad. espacioy | Viviendas 2014-2016
viviendas  dignas para la Regidor obras piblicas Nacional de acceso a servicios | dignas
cabecera municipal y 100 para Vivienda), CONAFOVI | basicos
|a agencias. (Comisidn Nacional
de Fomento a la
vivienda), SEDESOL,
SEDATL, CDI
9. Construccion de 300 | Comité de obras Autoridad municipal, SINFRA SEDESOH, SEDESOL, | Namero de Infraestructu | 2014-2016
sanitarios con biodigestar. Regidor obras piblicas COl viviendas que ra municipal
dispone de
instalaciones
adecuadas para la
disposician de
excretas
[0. Construccion de 2 aulas y | Comité de obras Autoridad municipal y SINFRA SEDESOH, SEDESOL | Calidad en la Infraestructu | 2014-2015
anexos sanitarios en la escuela Regidor de Educacian prestacian de ra educativa
Telesecundaria de Chepeginio. SErvicios
educativos
II. Construccion de dos aulas en | Comités Autoridad municipal y SINFRA SEDESOH, SEDESOL, | Calidad en la Infraestructu | 2014-2015
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|la escuela telesecundaria clave: | educacian Regidor de Educacian IEEPD, COI prestacian de ra educativa
20DTVO7BEL de Coatecas Altas. Servicios

educativos
2. Mantenimiento de un aula en | Comités de | Autoridad municipal y SINFRA SEDESOH, SEDESOL. | Calidad en la Infraestructu | 2014-2015
la escuela primaria “Amado | educacian Regidor de Educacian IEEPD, COI prestacian de ra educativa
Nervo” en el Portillo. Servicios

educativos
[3. Mantenimiento de un aula en | Comités de | Autoridad municipal y SINFRA SEDESOH, SEDESOL. | Calidad en la Infraestructu | 2014-2015
el Jardin de nifios “Francisco | educacin Regidor de Educacian IEEPD, COI prestacion de ra educativa
Villa" en el portillo SErvicios

educativos
[4. Mantenimiento general del | Comités de | Autoridad municipal y SINFRA SEDESOH, SEDESOL, | Calidad en la Infraestructu | 2014-2015
Jardin de nifios “Ricardo Flores | educacidn Regidor de Educacian IEEPD, COI prestacion de ra educativa
Magan" en Coatecas Altas. SErvicios

educativos
[3. Mantenimiento general de la | Comités de | Autoridad municipal y SINFRA SEDESOH, SEDESOL, | Calidad en la Infraestructu | 2014-2015
escuela primaria Cosijoeza en | educacicn Regidor de Educacian IEEPD, COI prestacion de ra educativa
Coatecas Altas. SErvicios

educativos
|6. Mantenimiento general de la | Comités de | Autoridad municipal y SINFRA SEDESOH, SEDESOL | Calidad en la Infraestructu | 2014-2015
escuela telesecundaria clave: | educacicn Regidor de Educacian prestacidn de ra educativa
20DTVO76BL en Coatecas Altas. SErvicios

educativos
[7. Mantenimiento general de la | Comités de | Autoridad municipal y SINFRA SEDESOH, SEDESOL. | Calidad en la Infraestructu | 2014-2015
escuela “Donaji” en Coatecas | educacin Regidor de Educacian IEEPD, COI prestacidn de ra educativa
Altas. SErvicios

educativos
[8 Mantenimiento general de la | Comités de | Autoridad municipal y SINFRA SEDESOH, SEDESOL, | Calidad en la Infraestructu | 2014-2016
escuela primaria "Migrantes” en | educacitn Regidor de Educacian IEEPD, COI prestacidn de ra educativa
Coatecas Altas. Servicios

educativos
9. Construccion de un cercado | Comités de obras | Autoridad municipal y SINFRA SEDESOH, SEDESOL, | Namero de Infraestructu | 2014-2018
perimetral de la comunidad el | publicas Regidor de Educacian IEEPD, CDI PErsonas ra en
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Poblete. beneficiadas agencias
20. Construccion de una clinica | Comités de salud | Autoridad municipal y SINFRA Secretaria de salud | Nomero de familias | Servicios de | 2014-2018
de salud en la comunidad de las Regidor de obras CON ACCeso 3 salud
salinas. publicas servicios de salud
21. Construccian de la unidad de | Comité de salud Autoridad municipal y Secretaria de salud | Indice de accesoa | Servicios de | 2014-2016
salud # 264 en Coatecas Altas. regidor de obras servicios de salud | salud
22. Construccion de una bodega | Comité de | Autoridad municipal y SINFRA SEDESOH, SEDESOL | Calidad en la Infraestructu | 2014-2016
en la escuela primaria Cosijoeza | educacitn regidor de obras prestacion de ra educativa
en Coatecas Altas. servicios

educativos
23. Construccion de una plaza | Comité de | Autoridad municipal y SINFRA SEDESOH, SEDESOL | Calidad en la Infraestructu | 2014-2016
civica en el Jardin de nifios | educacion regidor de obras prestacion de ra educativa
“Ricardo Flores Magan”. SErvicios

educativos
24. Construccion de una plaza | Comité de | Autoridad municipal y SINFRA SEDESOH, SEDESOL | Calidad en la Infraestructu | 2014-2016
civica en el Jardin de nifios | educacion regidor de obras prestacion de ra educativa
“José Marti" en Coatecas Altas. SErvicios

educativos
23. Construccion de un salan de | Comité de | Autoridad municipal y SINFRA SEDESOH, SEDESOL | Calidad en la Infraestructu | 2014-2015
usos miltiples en Tepehuaje. educacian regidor de obras prestacidn de raen

SErvicios agencias

educativos
2B. Rehabilitacion de la iglesia | Comité de obras Autoridad municipal SINFRA Comisidn Nacional de | Libertad de Religian 2014-2018
catdlica en la comunidad del Cultura Fisica y Creencias
Poblete. Deporte.
*21. Proveer de personal | Comité de salud y | Autoridad municipal Sequro popular, SEDESOL, CDI, Porcentaje Servicios 2014-2016
médico en todas las agencias | obras publicas SINFRA Secretaria de salud, | personal atendido | bésicos
municipales y de policia IMSS en las agencias
*28. Implementar cocinas del | Comité obras | Autoridad municipal DIF estatal, Cocinas | SEDESOL, CDI, indice de Accesnala | 2014-2016
DIF en todas las agencias piblicas, padres y comunitarias, SEDESOH, desnutrician en alimentacitn

madres de familia

Programa de apoyo
alimentario, Abasto

menores de edad.
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social de leche.

las cuatro secciones  del

municipio

publicas

de Oaxaca, SINFRA,
SEGEGD,

corriente

comunicacidn

*29. Construccion de una | Comités de | Autoridad municipal IEEPO, COBAD, IEEBO, | SEP Tasa de Accesoala | 2014-2018
escuela de nivel medio superior | educacion y de CEJUVE, CGMESUCYT. alfabetizacian educacian
en el municipio. obras
*30. Construccion de una presa | Comité de obras | Autoridad municipal SINFRA, Comisidn CONAGUA Porcentaje de Servicios 2104-2016
de almacenamiento de agua | pablicas y Estatal del Agua. hogares con bésicos
fluvial en Peria Larga. productores acceso agua de
riego.
. 3 % de gastos indirectos. Habitantes de las | Autoridad municipal SHCP, SEFFI Razan de gasto Infraestructu | 2014-2016
comunidades corriente ra municipal
2. 2 % programa de desarrollo | Habitantes de las | Autoridad municipal SHCP, SEFI Razon de gasto Infraestructu | 2014-2016
institucional municipal. comunidades corriente ra municipal
Proyecto 3. Construccidn de un | Habitantes de las | Autoridad municipal Caminos y aeropistas | SHCP.SCT, SEFI Razdn de gasto Redes de 2014-201B
vado en el camino de Poblete a | comunidades de Oaxaca, SINFRA, corriente comunicacian
@ | agua de Huaje. SEGEGO,
E 4. Reconstruccion  de  la | Habitantes de las | Autoridad municipal Caminos y aeropistas | SHCP.SCT, SEFI Razan de gasto Redes de 2014-2018
= | carretera Ejutla-Coatecas Altas, | comunidades de Daxaca, SINFRA, corriente comunicacion
+ | tramo del libramento EC Ejutla- SEGEGD,
£ | Coatecas del km  0+000+al
'E a+00.
E 3. Modernizacion y ampliacion | Habitantes de las | Autoridad municipal Caminos y aeropistas | SHCP.SCT, SEFI Razan de gasto Redes de 2014-2018
de la carretera Coatecas Altas- | comunidades de Oaxaca, SINFRA, corriente comunicacian
El Portillo km 0+000 al 3 +000 SEGEGD,
*B. construccion de 3 puentes | Comité de obras | Autoridad municipal Caminos y aeropistas | SHCP.SCT, SEFI Razdn de gasto Redes de 2014-2018
vehiculares para cruzar arroyos | publicas de Daxaca, SINFRA, corriente comunicacion
en épocas de lluvia SEGEGD,
*1. Pavimentacion de calles en | Comité de obras | Autoridad municipal Caminos y aeropistas | SHCP.SCT, SEFI Razdn de gasto Redes de 2014-2018

* Obras propuestas durante los foros de consulta municipal.
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MUNICIP AL
Mpio. Cootecas Altas,
Dtto. E;uﬂaoﬂﬂx

SINDI & A TURA
MUNICIPAL
Mpio. Coatecas Altas
Dito. £jutia, Oox
2014 2016

\ﬁ
1

‘:P

g
REGIDURIA

DE HACIENDS
Mpro. Coatecas Altos,

Dtto: Ejutlg, Oax.
0 205\5

AEGID ;Sﬁéﬁ DE
‘ivtﬂ’ﬁﬁN

Mipie Cpotecas AltoS,
Ity Futle, Oox

. del 2014 en el Extra del Periddico Oficial del Gobierno del Estado, por el que ¢
* se realiza la distribucion de los recursos del Ramo General 33 Aportacione @ﬁfﬁﬂ‘“m
i Federales para Entidades Federativas y Municipios, correspondiente al Fond

ACTA DE INTEGRACION DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL

MUNICIPAL 2014. WWODULO DE DESARROLLO SBCIAI
VILLASQLADE VEGA, DA~

e \\.\\D(l‘i#
En el municipio de Coatecas Altas, Distrito de Ejutla de Crespo, Estado da ‘j? G,
Oaxaca, siendo las 10:00 a.m. horas del dia 13 de Marzo de 2014, con & g
fundamento en el articulo 88 fraccion XIV de la Ley Organica Municipal del *“,ﬁ% &?

! Estado de Oaxaca, el C. Isidro Ramirez Garcia , €n su caracter de Presidente »

Municipal Constitucional, procede a dar inicio a la sesién de Integracién del AGENCM
Concejo de Desarrollo Social Municipal, de conformidad con lo dispuesto por Muw.cwﬂh
los articulos 33 de la Ley de Coordinacioén Fiscal, 4, 7, 11 fraccion IV, 16, 17, “LAS SAUN;
38 fracciones 11l y IV, 44 fraccién V, 45, 81, 89, 70 y 71 de la Ley General de MP&‘;‘O"“’E"}L??;&%
Desarrollo Social, 85 y 86 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, 33 y 34 de la Ley de Planeacion, 2 fracciones
lIl'y XIV de la Ley de la Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblgs &
Indigenas, 15,17,39 y 40 de la Ley de Vivienda, 5 fracciones |, Il y 13 BIS '3
fracciones V y VIl de la Ley de Aguas Nacionales, 16 de la Ley General para |
la Igualdad entre Mujeres y Hombres, 2 Apartado B, 4 y 115 de la ! =
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 113 de la Constitucion REICLED
Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, 12 de la Ley de Igualdad/ RURAL o
entre Mujeres y Hombres para el Estado de Oaxaca, 17 de la Ley deM o gfj;ﬁ;f‘;,m,
Coordinacion Fiscal para el Estado de Oaxaca, 3, 43 fracciones XXIV, XXV, e Hax.
XXVI 'y 68 fraccion XIV de la Ley Organica Municipal del Estado de Qaxaca, & ‘
46, 47, 51, 64, 65, 67 de la Ley de Planeacién, Desarrollo Administrativo y g

Servicios Publicos Municipales, Acuerdo sin numero publicado el 31 de enero ‘

E POLICIA

. . s . . H "
de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal, los Lineamientosy;, ngéﬁ}&

Generales para la Operacion del Fondo de Aportaciones para labit. Bjutia, Ogy.
Infraestructura Social Municipal y lineamientos normativos de ingresos
extraordinarios provenientes de Convenios o Programas Federales y
Estatales para el Ejercicio Fiscal 2014, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA:

1. Pase de lista de los convocados y verificacion del quérum legal.

2. Instalacion legal de la Sesion.

3. Lectura y aprobacién del orden del dia.

4. Informacion sobre el Fondo de Aportaciones para la Infraestructura SocuaT Mipio, Costecas
Municipal (Ramo 33 Fondo ).

5. Integracion del Consejo de Desarrollo Social Municipal (CDSM).
5.1.Integrantes y funciones del Consejo.

6. Toma de Protesta a los integrantes del Consejo de Desarrollo Social

~

Municipal.
7. Informacién sobre los Ejes Estratégicos y Lineas de Accidn del

13 OER#S
MURICIPALES
fdpic. Cootecas Altas,

Dito, Futla, Oox.

mid- M6
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. S iy
Municipal de Desarrollo. il

8. Informacion de los Programas y Estrategias de In\./ers'cﬁ'iE ! no
Federal y Estatal. i @\%%%

%%i%—i ey

LODE DESARROLLC 50CiAs

?RES%BES‘EE E*E‘ 9. Presentacion y andlisis del Programa de Trabajo 201ﬂ%gocgmfwfs’ W\E\LLASOLADEVEGA, ORX:
MUNICIPRY 10, ACUERDOS: 2014 - 2016 -
Mpio. C-‘;F’“;f“m‘ ’ 10.1. Promocion de Asamblea Comunitaria para el nombramiento de
Dﬁ%ﬁ; 2016 Comité de Contraloria Social. v &
‘ 10.2. Promocién de Asambleas Comunitarias para el nombramiento de ! fa

Comités Bienestar por comunidad. R
10.3. Aprobacién del Programa de Trabajo.
10.4 Reunioén para priorizacién de Obras, Acciones y Proyectos
Productivos.

11. Clausura de la sesion.

1, 2, 3.- Se procedi6 al pase de lista, verificando que existe el quérum legal,
estando presentes 21 ciudadanos de un total de 24 convocados, por lo que el ¢
Presidente Municipal procedio a instalar legalmente la sesidn, instruyendo a |la
Secretaria Municipal a dar lectura al orden del dia, misma que fue aprobada |

por unanimidad por los presentes. R~

i NUCLED
_ 4.- El representante del Médulo de Desarrollo Regional de la CG-COPLADE/ 'égunmo
SINDICATURA informé sobre los lineamientos normativos para la aplicacion de los recursos*CHEPEGINIO"
' MUNICIFAL  ge| Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal, en eMpio. Coatecas Altas,

£2

S e . Ejutla, Oax.

mﬁ&??fjgzamf” presente ejercicio. ; otto g:\;n ,:

N 2014208 _ By o TR
e 5.- El representante del Médulo de Desarrollo Regional, procedié a explicar a 9%

Yos presentes, quiénes seran los integrantes del Concejo Desarrollo Social
‘Municipal y las funciones que éste tendra, quedando integrado de la siguiente STAR SEL
manéera: AGERMTT

DE PO

Dt I -5
iR ra presidido por el Presi icipal o quien | eld efio “EL POET!
wpuria Sera presidido p esidente Municipal o g o supla en esempefio Mpio. Coatect

Dtto. Ejutt-

=

ng saLuD de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
B} wpio. Coatecas AteSMunicipal para el Estado de Oaxaca, quien tendra voto de calidad en caso de-.
i'thﬂ-ﬁJUf’%O;" empate. Tendra como miembros permanentes ademas del Presidente

018" Municipal, a los integrantes del H. Ayuntamiento, Autoridades Auxiliares g{t@}l\’:‘,’sﬂ,\

RE
]

Municipio, Representantes de Centros y Nucleos de Poblacién (Barri{“

Colonias, Secciones, etc.), Agrarios, de Organizaciones Econdmicas ‘del
Sector Social y Privado, de Organizaciones de la Sociedad Civil, de Grux"‘_“’s_.
Prioritarios, Comités Comunitarios y otros Comités, asi como autoridade! Ynioz
comunitarias con presencia y domicilio en el Municipio, quienes tendran VOZ.\ o 20015100016
voto. - MISARIADO EJIDAL

Mpic. Coatecas A\tads‘.
el mismo NEma

Seran miembros con derecho a voz en este Concejo, los integrantes d&f ;. oax
Comité de Contraloria Social, la Secretaria Municipal, el Tesorero Municipal y
el Responsable de Obra Publica.

REGIDURIA DE Pagina 2 de 9

EDUCACIAN Acta de integracién del Consejo de Desarrollo Social Municip
Moo, Coatecas dltos,

Otto fjutlo, Ogx

INVTA L
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PRE&%E@ENCM
MURICIPAL
Wipio. Coatecas Altas,
Dito. Ejutic, Oax
2014 - 2016

SINDICATURA
MUNICIPAL
Mpio. Coatecas ARGE.
Dtto. Ejutta, Oox
2014 - 2016

;‘&ff

EGIDURIA
RE SALUD

g 5 Altas . : . . .
Mpio. COUTECE 75, a1t rezago social, segun el informe de pobreza y rezago social, emltldr,ﬁ;'A

jutlo, 08

2016

. A
DE HACIENDA

~Mpio. Cootecas Altas,

EGIDURIA DE
EQUCACION
o, Cay;fems Altns,
Dito £jutlo, Oox

WA LWL

_ D. Analizar y priorizar preferentemente las obras y acciones establecidas en %ﬁ

. V&N—;._
Asimismo, podran asistir en calidad de invitados los representantes de
instituciones académicas, del gobierno federal y estatal, de los sectonsg e EMROLCEH
publico, social y privado con presencia en el Municipio, convocados por‘“ﬁ'l‘"?‘CJu R
Presidente Municipal, quienes Gnicamente tendran derecho a voz.

CWDUS Are

L SeSRNG,
. . - . A . 5. W:\'“ i)
El Concejo de Desarrollo Social Municipal, tendra las siguientes funciones: ihéﬁv‘«@,@!ﬂ

oA ¥

A. Promover los objetivos, estrategias, obras y acciones del Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal (Ramo 33 Fondo llI) hm}ENC‘A

. oo IPAL

y de otras fuentes de financiamiento. L Asi\i%EL!NAS

io. Coatecas Aliz

B. Promover e impulsar la participacion organizada de los ciudadanos del  Dtto. Ejutla, 02%

municipio en la planeacién, programacion, ejecucion, seguimiento ¥
evaluacion de las obras y acciones a realizarse con los recursos del Fondo
de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de otras fuentgs
de financiamiento. /

PR N L o

C. Definir y priorizar las obras, acciones y proyectos productivos estratégicgs.- foE o

en los ambitos comunitario, municipal, microrregional y regional Rﬁiﬁ&ﬂ“
establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo, que sean prioritaripSCHEPEGIMID ™
financiar con inversiones- publicas y privadas, dando preferencia a |cMpio. Coslecas Altas,
necesidades de la poblacién que se encuentran en extrema pobreza ) Pto: Elutia, Oax.
localidades con alto y muy alto rezago social, conforme a lo previsto en la

Ley General de Desarrollo Social.- :

L5

los Lineamientos Generales para la operacién del Fondo de Aportaciones
! o ] : AGERNGEA
para la Infraestructura Social Municipal, asi como obras, acciones YDE POLICEA
proyectos productivos de otras fuentes de financiamiento. ~EL PORTILLO"
Wpio. Coatecas Alix:
E. Focalizar el destino de los recursos a obras y acciones para la poblacion Dtte. &ivfa. 77
que se encuentran en pobreza extrema y las localidades con alto y muy = '

b

por la Secretaria de Desarrollo Social, el 31 de enero del 2014. s
F. Promover la elaboracién de estudios y proyectos, asi como la integracidn, - ;-
de expedientes técnicos y unitarios de obras, acciones y proyectos “swasE
productivos, para dar cumplimiento a las disposiciones de |ggave: 20-015100018

o

. . .z ~ I c e
Lineamientos Generales para la operacion del FAISM y otras fuentes H%‘;'ﬁifﬁiﬂigf“
. . . 0. 3
financiamiento. it del mismo nombre.

. - Ejutla, Qe

G. Conocer y promover el uso del 2% del monto total asignado del Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal, para el Programa de
Desarrollo Institucional Municipal, orientado a fortalecer la capgci
gestion del gobierno municipal.
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PRESI N Z‘TNA
MUNICIPAL
Mpio, Coatecas Altas,

fitto, Ejutle, Oox
7:}74 ')-"‘"I

ﬂ}';{\ﬂ!"
SINDICATURi
MUN!C!PM
Mpio. Coatecas Afsgg
Dtto. Ejutta, Oy
(% 2014 - 2015

CEDUT
ipo. Coaw s Altas,

H. Conocer el destino de los Gastos Indirectos de las obras, que podra ser

. Promover la conservacion de ecosistemas y el manejo sustentable de Ips

. Promover la integracién de los Comités de Obra por cada obra y/o accién

5 & Q
i
N. Promover en asamblea comunitaria la integracion de Comités Bienestar en £ %

. Conocer el informe de avances fisicos y financieros de obras y acciorié

Plan Municipal de Desarrollo de Coatecas Altas 2014-2016

hasta un 3% del monto total asignado del Fondo de Aportaciones W@ﬂ@ESARROLLO SOCHH
Infraestructura Social Municipal. Pl SOLADENERE, (A

Promover las acciones de divulgacién de respeto y proteccion de los m\nowp

derechos humanos, el desarrollo sustentable, la perspectiva de género, la .?;: 1
interculturalidad, la transparencia, la rendicidon de cuentas y la parhcnpacnonﬂ
s W

ciudadana. c,,\/
i L\\

'/«

Promover obras, acciones y proyectos productivos orientados a garantizar AGENEIA

el acceso de las nifias y nifios a la alimentacion nutritiva y servicios Mg‘g‘pﬂgﬁ"éﬁ

basicos, garantizando a estos un ambiente sano y libre de violencia. Mpio. Coatecas Allas,
Dtto. Ejutla, Oax,

recursos naturales. |

aprobada por el Ayuntamiento, con cargo al Fondo de Aportaciones para
la Infraestructura Social Municipal y otras fuentes de financiamiento. .F; =
Fﬂ}%"&.EQ

. Promover en asamblea comunitaria el nombramiento del Comité d’e RURAL
Contraloria Social, y en caso de que ya esté integrado, incorporar s igﬁngg;?’;“gs
integrantes al CDSM, con derecho a voz Unicamente. N %mo El!l%soa"'

cada comunidad, para propiciar la participacién social en la planeacién del X
desarrollo comunitario y municipal. %
Coadyuvar en la implementaciéon de Comités Comunitarios de la “Cruzad %Gp%mﬁ_%ﬁc‘?ﬂ
Nacional contra el Hambre en Oaxaca”, para propiciar la participaciong; poRTILLG

social en el seguimiento de obras, acciones y proyectos productivos queMpm Coatecas Alizs,
sean financiados con recursos federales, estatales y municipales.

reportadas en el Sistema de Formato Unico del Portal Aplicativo: d
Hacienda (PASH) en la pagina electronica

www.sistemas.hacienda.gob.mx, sobre el destino de los recursos %&n{
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y ofras,.. 20-015100018

fuentes federales de financiamiento. OMISARIADO EJIDAL

Mpio. Coatecas Altas,
del mismo nombre

. Coadyuvar en la integracion de comisiones de trabajo y su seguimiente; d& Eila, OEX. .

acuerdo a las necesidades y prioridades definidas por el propio CDSM.

desarrollo comunitario, municipal, microrregional, asi

Pagina 4 de 9
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priorizacion de obras, elaboracién, disefio e implementacion de politica
publicas con enfoque de genero.

HODULO DE DESARROLLO sy,
. Elaborar y aprobar su Reglamento Interno a mas tardar en el mes %‘ASWDEVEGA ou
marzo del 2014. :
‘-yl\'[)t.u\',",‘e
. Elaborar y aprobar el programa de trabajo, donde se establezca eL"P wmg
calendario de reuniones ordinarias del CDSM.

2oL

v\

6.- Una vez informados, de quienes integraran el Concejo de Desarrollo Social AGENCIA
Municipal y sus funciones, la Secretaria Municipal, concede el uso de IaMUNmL‘I':Ii‘é"
palabra al Presidente Municipal para que tome la protesta de ley a sqﬁﬁ%;‘;casmas!

integrantes. Dtto. Ejutla, Oax.

Mﬁz}’f{ ~‘ff“”‘jm(f ftos 7.- El Secretario del CDSM, informo sobre los ejes estratégicos y lineas de
;b.,‘f‘_t;é,'ﬁm accion considerados en el Plan Municipal de Desarrollo.

8.- Los representantes de las Dependencias Federales y Estatales presentés |

informaron al CDSM, los programas y estrategias de inversidén que podran ser

estionadas en el presente ejercicio. R;J@.Ef;u.ﬁﬂ
g P J / RURAL

- GINID"
9.- El Secretario del CDSM, presenté el Programa de Trabajo 2014 quggfgﬂicamm.

1 SINDICATURA contempla el calendario de sesiones ordinarias, para su analisis y aprobamom Dito. Ejutia, Oax.
'\ jsuniciPAL @%““'f%%%o
M Coatecas Aftas 10.- Acto seguido, los integrantes del Concejo de Desarrollo Social Mumcupal R

Dwg. £jutla, Oax tomaron los siguientes:
N 42006 9

ACUERDOS:

Aﬁﬁmmm

LTS
Primero.- Se promoveran asambleas comunitarias para nombramiento del,gf ;P;J%ng -

Comité de Contraloria Social para el ejercicio 2014, quienes vigilaran y daranwpio. Coatecas Al!
seguimiento a la ejecucion de los recursos publicos federales, estatales y Dtto. Ejutiz, O

municipales, asi como, los acuerdos del mismo CDSM, su reglamento internc'-
y demas ordenamientos legales aplicables en materia de contraloria social.

Segundo.- Se promoveran asambleas comunitarias para el nombramiento d 3
Comités Bienestar, para propiciar la participaciéon social en la planeacion d
desarrollo comunitario y municipal.

Tercero.- Se incorpora la C. Carmela Vasquez Méndez titular de la Instancﬁa\fé ;g&%%?%&
Municipal de Mujeres como integrante del CDSM, para promover ?

/ ’ io. Coatecas Alas.
f perspectiva de género en la planeacion del desarrollo comumtamg y municipake. de! msmomnv b
O

™~
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Cuarto.- Se aprueba por unanimidad el Programa de Trabajo 201
definiendo el calendario de reuniones ordinarias del CDSM.

WODULO DE DESARROLLO SO0k
Quinto.- La sesion para la priorizacién de obras, acciones y proyectdiASOLADEVEGA oax
productivos, se realizara el 03 de abril, a las 10:00 a.m. horas, del 2014, por lo
que cada integrante del Concejo, presentara el acta de seleccion de
obras y acciones, debidamente firmadas por sus ciudadanos en
asamblea comunitaria.

A
AGENCIA
, . ) ) , . MUNICIPAL
11.- Acto seguido, el C. Isidro Ramirez Garcia Presidente del CDSM, declard .. s eaLinas
clausurada la sesion de Integracion del Concejo de Desarrollo Social wpio. Coatecas Alts
Municipal, siendo las 14:00 p.m. horas del mismo dia de su inicio, firmando de  Dtto. Ejutla, Oax.
conformidad al calce y al margen de la presente acta en todas las hojas que la

integran, los que en ella intervinieron. '

g
FOMUDLED
4 RURBAL

. *CHEPEGINIO"~

Mpio. Coatecas Altas,
~ Do, Ejutla, Oex. R

INTEGRANTES DEL CONCEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPA

Por el H. Ayuntamiento.

PRESIDE

NCtE | B,
MUNICIPAL LS
Mpio, Contecas Alras . N M
Dtts. Eiutio, Oas Sl ; . %

2014- 2016

AGERNCIA
—BE Pﬁm&;éﬁl
“EL PORTILLOY
Mpio. Coa!@ca;ﬁﬁf GER

Dtto. Ejutia, 70

Z4

C. Isidro Ramirez Garcia
Presidente Municipal
.Y, Presidente del ConcejoS
R

~ Sindico Mupicipal

INDICATURA
MUNICIPAL
Mpio. Coatecas Altas

Dtto. Ejutia, Oax

\ 20142016

H C
DE OBRAS
MUNICIPALES
Mpio, Coatecps Altgs, -
Dtto. Fiutlg, Ocx

a1
L

.

C. Paulino Ordaz Santiago
Regidor de Obrag Publicas

C. Emilio Maximiliano Vasquez Cruz
Regidor de Hacienda

\
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REGIDURIA DE
EDUCACION
Mpro. Coatecas Altas,
Dtto Ejutla, Oax
2014 - 2016

MOBULO DE DESARROLLO SOCIA
VILLA SOLA DE VEGA, DAX

Y a

C. Luis Juarez Ordaz
Regidor de Educacién

{ .
SECRETARIA

MUBICIPAL
Mpio. Contecas Altas AGEN
it sEMCH
Dtto. Ejut, Oax MUNICIP
2014- 2016 “LAS ﬁnumgi';,

Mpio. Coatecas Altas,
Dtto. Ejutla, Day,

C. Pablo Pedro Vasquez Vasque

Regidor de Salud

“COSIJOEZA®
20DPR3497C
DATECAS ALTAS,

"TITLA. OAXACA.

R
AGENCIA
 MUNICIPAL,

“POBLETE"
Mpio. Coatacas Allas.,

C. Juan Robles Vasquez
Agente Municipal de Las Salinas

N

TRy

SINDICATURA NSl 1
MUNICIPAL e
Mpio. Coatecos Altas RS
Dito. Ejutia, Oax ABENCIA MUNICIPAL
2012006 ~y p};&&igmﬁ
e 7./ | 3 Cos Altas,
A A . bito Ejuth, Oat,

. Agente Municipal de Poblete  griea v n

L. SECCION TERCERA
NG COATECAS ALTAL,
ﬁ! 7 EJC?TLA. OAX,

B Francsce pion gL
Avendenio (*«- g
\

T
= —

C. Porfirio Altamirano Robles
Agente Municipal de Tepehuaje

DS .
'! ?{f% .é;‘a % ’:
' 5‘&\ %&iﬁf %
RUNICIPALES ; Q%& mé&) g
Mo, Cootecos Aifas, : R ?»{_y:,.@
Dtto. Ejutle, Dax. igig@&
2014- 2016 AGERCIA
CDE POLICIA
s “EL PORTILLO™
st Mpio. Coatecas Alias,

Dtto. Ejutla. 0y,

ClUFrariEiséd Diaz Avendafo  Catm dedisiin Freessol

" ici f RICATO FLORES MA
Agente de Policia de Pefia Larga s o™ 2 0% EooN
. Sen Juan Coteces Altag

Ejuiia, Daxsca.

: J’
I
&

= C. Catalina Pachéco Jiménez
Agente de Policia de El Portillo

DE HACIFNDA
Hpio. Coatecas Altas,
Deto. Ejutla, Oax,
2014- 2016
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‘MODULO DE DESARROLLO S00AL
VILLA SOLA DE VEGA, OI&(.

Mpio. cgmecas it@scum PRIMARIA

Dtto. Ejutio, 00 “fo?)splﬁ’gf?rr \
20162016 AODIAS ALTAS,
~JUTLA, OAXACA. gLU)'JN TEF
m— O dax Maricela Env que"’b
C. Maxmtixano@éfcia Santiago "C. Maricela Martha Enrique
Presidente del Comité de la Esc. Prim. Hernandez AGENGCIA
“Cosijoeza™ te del Comité del Jardin ,g:MUMClPAlé"

_ jd os “Frida Kahlo” LAS SALINA

Mpio. Coatecas Altas,
Dtto. Ejutla, Oax.

Moio. Cootecos Altos
Dtio. Ejutle, Oax

2014 - 2016 _ o L.;%RTA
© COMTEGAS A @f COAYECAS ALTAS W »
BIUTLA 0@ Pedro Garcia Reyes T Aristeo A. Ramirez Hernandez
Pre ;,Ldﬂa e del Comité del Jardin de Presidente del Comité del Jardin, de T
“ et 1 u/~ .:\z L LR 8]
s “José Marti Nifios “Amado Nervo” Mo, Coetacas Allas,
~ E«m Eiutla, Oax, " r
SINDfCA TURA ' -
MUNICIPAL
Mpro. Cgatecas Altas
Jutia, Oax datncion PreERcOiEy >
& 2014 - 2016 %mhs HAGOR Az
Clave: 20DCLHS8TE >
gy _,/ AGENCIA
S DE POLICIA
: C. Martha Vasquez Hernandez C. Carmela Vasquez Méndez M;,; Egg};}},g,‘
Presidente del Comité del Jardin de Titular de la Instancia Mummpal deono Ejutia, Oax
) = Nifios “Ricardo Flores Magon Mujeres
REGIDURIA
DE SALUD

Representantes Agrarios.
Mpio. Coutecas Aftas.

Dito. Ejutla, Oox
2014 - 2016

MURICIPALES
Mpia. Cootecas Ao,
Clave: 20-015100016 Dtto. F‘luf '
COMISARIADO EJIDAL o 20

Mpio. Coatecas Altas, e

Dito. del mismo nombre

Eisifa Oax.
REGIDURIA DE C. José Reyes Antonio C. Félix Domingo Vasquez Vasquez -z
EDUCACION Comisariado Ejidal Comisariado de Bienes munale%
Mpio. Coatecas Altas,
Dtto Ejutla, Oax Pégina 8 de 9 Rﬁf»mugg
2014- 2016 Acta de integracién del Consejo de Desarrollo Social Municip \ DE HACIERDA
Hpro. Coatecos Aftgs,
Ott. Ejutl, O,
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SN 4 i 5\‘11\?)04%%
REGIDURIA ; P& :""“"?gé&g@
PRESIDENCIAMUNICIPALES FGIDURIA gy Rl §

?‘ﬁt; "‘fi!C i P’ﬂ&i’ Mplo (ootecas Altas, ﬂ L H ACIFN A ‘ﬁl_,, ‘,Wﬂ‘w

in O f : . Wono. Coatecas Algs PR
Mpio. Co Dtto. Ejutla, Oox S atecas Aftas, g
s tas, 0t 2016 e Do, Eutia, Ocx. | AGENCIA
20142015 TESORERIA® 074-201¢ MUNICIPAL
T ‘ ‘ - SALINAS”
AT TR & WMURICIPAL £ - ? LAS
' jmﬁx( : Mpio. Coatecas Alto <. L~ j’ ' Mpét:{OCg?l:;t;asoﬂas.
. ite. Eutl, Oox ) - Ejutla, Lax.
d i d )(HF /

C. Emiliano Pérez Juarez

Tesorero T b
SINDICATURA ! \
MURNICIPAL NG AR
Mpio. Coatecas Aftos i3/ = ‘
ntte. Ejutta, Oox 'f/ RUCLED
2014 - 2016 Invitados al Concejo con voz, sin derecho avoto  # FRURAL
3 | "CHEPEGINIO”
“ Mplo. Coatacas Altas,
~ Dito. Ejutla, Oax.
sipuaia
v AT WOBULO DE DESARROLLO SOC!
' a,sp};g_{oatecas Altas, 1A SOLA DE VEGA, O |
W“‘ﬁf‘ff‘?h% ’ C.D. Cesar Véfgas Martinez Ing. M3riq ¢ BCO. -
20 Coordinador del Médulo de Jefe He; Departament® de ¢ ar=cas ALTAS,
Desarrollo Social Ejutla-Sola de Asistencia Tgcnica a Municipios ™LA, OAX.
Vega

m:s;aal;més DE WCARDO FLORES ppc
EOUCACION Clave:200CCT687G
Moo, Coatects Altas, Juan C%?mam

ptte Fyutls, Oox

2014 - 2016

Lic. Talia Rojas Rivera C. Pedro h@mu_g_ﬂégésqueg &
Jefe de Oficina del Médulo de Desarrollo Secretario Municipal y A

Social Ejutla-Sola de Vega Secretario del Concejo wgﬁé&ﬂ
AGER Oy
\ave: 20015100016 . EL Paﬂnlu}.
(;%.&mm EJIDAL Pagina 9 de 9 p’ggcﬁafecas Altas,
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- ’ N

3 ACTA DE PRIOREZACION DE OBRAS ACCIONES Y PROYECTOS
o PRODUCTIVOS EJERCICIO 2014: REGIDURI
s : DE SALUD

P En el Municipio de Coatecas Altas, Distrito de Ejutla Estado de Oaxaca, siendoMpro. Coatecas Al
PHE?EQENCiﬁas 11:00 horas del dia 03 del mes de abril del ano dos mil catorce, reunidos en 0tto. f!‘-‘""ooﬁg‘
MUNFNF’ALIas oficinas que ocupa el Palacio Municipal, los integrantes del Concejo de 2014- 201
Mpio. C""‘;‘;% “Desarrollo Social Municipal (CDSM) 2014, con la finalidad de analizar y priorizar 0%,
Dﬁggﬁu m:" obras, acciones y proyectos productivos a realizarse en las localidades del & )

’ l\4umcnp|o con los recursos del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura @é‘«f

2% Social Municipal del Ramo General 33, programas y recursos convenidos con los

S &Py Gobiernos Federal y Estatal para el presente ejercicio, bajo el siguiente orden -
< 0 %del dia:
g

SINDICATUFM
MUNICIPAL

Pase de lista de los consejeros convocados y verificacién del quérum legal. ‘
Instalacion legal de la Sesién. .

1
2

3. Lecturay aprobacién del orden del dia.

4. Informe del monto asignado del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura
Social Municipal del Ramo General 33 y otras fuentes de financiamiento.
Informacion sobre los Ejes Estratégicos del Plan Municipal de Desarrollo.

Informacion de los Programas y Estrategias de Inversién del Gobierno _
Federal y Estatal. Hee

Informacion de las obras en proceso, por etapas e inconclusas.

REGIDURI& . Recepcion de Actas de seleccion de obras, acciones y proyectos productivos
or parte de los consejeros.
DE HACIENDA, oo P )

Criterios para el analisis y priorizacidn de obras, acciones vy proyectos‘

““nio Coatecus Altas,

‘o, it Do productivos. ey,
Ao 10. Analisis y priorizacion de obras, acciones y proyectos productivos posibles de
) o financiar:
T 4 A) Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal ‘
B) Otras fuentes de Financiamiento. %
. & 11. Acuerdos. : At
aeciouRia 12 Clausura de la sesion. ;%Ifggﬁ EEA?(:;E
DE OBRAS

Mpio. Coatecas At~
eIDﬁo Eiuilo, ¢ 4

\HEJ“\'FCIPALES

ﬁ“*%‘gor‘gj;;‘“oﬁ':“ quérum_legal, estando presentes 17 consejeros de 24 convocados, por o que\el

wes nie Presidente del Concejo de Desarrollo Social Municipal instalé legalmente la

2, 3.- Acto seguido se procedié al pase de lista, verificando que existe|

~“sesion, instruyendo al Secretario proceda a dar lectura al orden del dia, mismo
que fue aprobado por unanimidad.

b, T f 4.- El representante del Modulo de Desarrollo Regional de la Coordinacién ¢ |
ek );;, General del COPLADE, procedi6 a informar al CDSM el monto de 10s recursos SECRETAF
M/ asignados al Municipio del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social MUNICI®;
REG!DUR%DMummpaI que es por $ 10, 715,209.12 (D;ez millones, setecientos quince mil Mpio. Coatecas /
Mﬁ:‘é;g;ﬁ airsloscientos nueve pesos 12/100 M.N.); asi mismo dieron a conocer otros DOto. fl"f%ﬁ
Dito Ejutle, Qox Programas con financiamiento publico y privado, posibles de ser gestionados por 16
2014- 2016 parte de la autoridad municipal. \

\\
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g .3 b3

PRESIDENCIA
MURNICIPAL
kfpio. Coatecas Altas
Dtto. Ejutia, Oax
2014 2018

. CDSM sobre los programas, politicas y prioridades de inversion del gobierno

SINOICATURA

5.- El Secretario del CDSM_ dio a conocer las estrategias y lineas de accion

e

e G

establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo: asi.como la importancia de gegiDuR!
alinear las propuestas de obras, acciones y proyectos productivos presentadas 4
por los consejeros a las estrategias y prioridades establecidas en los Planes Mpio. Cootecas
Nacional y Estatal de Desarrollo, para poder gestionar recursos federales,
estatales y de otras fuentes de financiamiento.

6.- Los representantes de las dependencias federales y estatales, informaron al

federal y estatal en las localidades, municipios y microrregiones de atencion
prioritaria en la Entidad.

|
= f 7.- El Presidente del CDSM informé sobre las obras en proceso, por etapas e

DE SALUI

Dtto. Ejutla, Ot
2014 - 2016

- - ——

CIEC S

wS

AGENCIA 89ie

LAS SALINA;

inconclusas de ejercicios anteriores, para que sean analizadas y de ser posible ¥pia. Cogtocs:,
se prioricen para su terminacién en el presente ano.

Dttn, Elrvie. Py

MUNICIPAL E .
Ml;&, Cmo‘:" 8.- En este punto, el Secretario del CDSM, recibié las Actas de Seleccion d f“
261&‘1-%16 obras, acciones y proyectos productivos presentadas por los consejeros. Ao N
A N
P e Ty
. - p o4
Se Propuestas de Obras, Acciones y Proyectos Productivos. B s
E AGENCIA MUMiCIP
LG o e ) ~ ] ) POBLETE
g, Localidad Nombre de la Obra, Accidn y Proyecto Productivo Posible Fuente de CWMOSAT&
p A= Financiamiento vy Eiu
s D“O. M@ QDX,
RgglUUR“\ POBLETE CONSTRUCCION DE CERCADO PERIMETRAL DE LA | OTRAS FUENTES DE
2f HACIEND [y ESCUELA TELESECUNDARIA CLAVE: FINANCIAMIENTO
' " cas AltgsPOBLETE AMPLIACION DE LA AGENCIA MUNICIPAL OTRAS FUENTES DE
wn Cogtecs ' FINANCIAMIENTO | €4
tutia, 00X POBLETE REHABILITACION DE LA IGLESIA CATOLICA OTRAS FUENTES DE | &' .
e FINANCIAMIENTO | §%X
POBLETE CONSTRUGCION DE UN VADO EN EL CAMINO DE POBLETE | OTRAS FUENTES DE| | 4 ‘
AL BARRIO AGUA DE HUAJE FINANCIAMIENTO .t B
| OBLETE CONSTRUCCION DE UN POZO PROFUNDO PARA AGUA FAISM ‘ o
POTABLE AGENCIA DE POL
AT ﬁ L PORTILLO CONSTRUCCION DE UN BORDO PARA RETENCION DE | OTRAS FUENTES 0§ [ PERA LARG
N AGUA PARA RIEGO FINANCIAMIENTO ' X
REGIDURIAELPORTILLO MANTENIMIENTO DE 1 AULA EN LA ESCUELA PRIMARIA FAISM —Mplo, Coatecas Al
DE GRRAS “AMADO NERVO" i | Drto, Ejutlg, -,
WiLiiCHP ALEEL PORTILLO MANTENIMIENTO DE 1 AULA EN EL JARDIN DE NINOS FAISM o '
Maie Cootecas Altr "FRANCISCO VILLA®
‘Dto. btz (.| CHEPEGINIO CONSTRUCCION DE 2 AULAS Y ANEXOS(SANITARIOS) EN FAISM
0 bulie, LA ESCUELA TELESECUNDARIA
e w0 | CHEPEGINIO CONSTRUCCION DE 2 BODEGAS PARA LA AGENCIA OTRAS FUENTES DE ,
FINANCIAMIENTO | 3
LAS SALINAS AMPLIACION DE LA RED DE ENERGIA ELECTRICA FAISM i
S
LAS SALINAS CONSTRUCCION DE UNA CLINICA DE SALUD OTRAS FUENTESDE | / &%
FINANCIAMIENTO | @£ CRETA|
PENA [ARGA CONSTRUCCION DE SISTEMA DE AGUA POTABLE FAISM MUNIG!EQ’
. PENA LARGA AMPLIACION DE LA RED DE ENERGIA ELECTRICA FAISM Pf'pia Coatecos:
S (0.
REGIDURIA 0 PENA LARGA CONSTRUCCION DE UNA OLLA PARA CAPTACION DE AGUA FAISM Dtto. Ejutla,
E i PLUVIAL 04 -
DucAcion TEPEHUAJE CONSTRUCCION DE UN SALON DE USOS MULTIPLES OTRAS FUENTES DE 2014 - 201
Mpio. Coatecas Altag FINANCIAMIENTO
Dtto Ejutla, Oax | COATECAS ALTAS CONSTRUCCION DE LA UNIDAD DE SALUD N°264 OTRAS FUENTES DE
2014 - 2038 \FINANCIAMIENTO
COATECAS ALTAS CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE \\ FAISM
\)
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COATECAS ALTAS AMPLIACION DE LA RED DE ENERGIA ELECTRICA FAISM
o COBERTURA CONSTRUCCION DE 300 VIVIENDAS DIGNAS FAISM
MUNICIPAL o _
PRESIDEN ClkcoseRTURA CONSTRUCCION DE 300 SANITARIOS CON BIODIGESTOR FAISM
MUNICIPAL | municipAL . __. :
Mpio. Coatecos Altg{ COATECAS ALTAS CONSTRUCCION DE 2 AULAS EN LA~ ESCUELA FAISM
Dite, Eutia, Oax TELESECUNDARIA CLAVE:20DTVO766L < '+
14.5035 | COATECAS ALTAS CONSTRUCCION DE LA BARDA PERIMETRAL EN LA | OTRAS FUENTES DE

MURNICIPAL

Dito. Ejutéa, O
2014 - 2036

\“HE€?'!‘

Wil Localidad
W%

Nomhre':de' la 'Ol:i}é-, Accion y Proyecto Productivo

Posible Fuente de
Financiamiento

ESCUELA TELESECUNDARIA CLAVE:20DTV0766L

FINANCIAMIENTO

¥ COATECAS ALTAS

CONSTRUCCION DE UNA BODEGA EN LA ESCUELA
PRIMARIA “COSIJOEZA"

OTRAS FUENTES DE |
FINANGIAMIENTO {¥

“DONAJI"

COATECAS ALTAS MANTENIMIENTO GENERAL DE LA ESCUELA FAISM '
TELESECUNDARIA CLAVE:20DTV0766L )
COATECAS ALTAS MANTENIMIENTO GENERAL DE LA ESCUELA PRIMARIA FAISM

M COATECAS ALTAS

CONSTRUCCION DE UNA PLAZA CIVICA EN EL JARDIN DE
NINOS “RICARDO FLORES MAGON"

OTRAS FUENTES DE
FINANCIAMIENTO

COATECAS ALTAS

CONSTRUCCION DE UNA PLAZA CIVICA EN EL JARDIN DE
NINOS "JOSE MARTI"

OTRAS FUENTES DE
FINANCIAMIENTO

COATECAS ALTAS

RECONSTRUCCION DE LA CARRETERA EJUTLA-
COATECAS ALTAS TRAMO DEL LIBRAMIENTO E.C. EJUTLA-
COATECAS DEL KM 0+000 AL 5+000

OTRAS FUENTES DE
FINANCIAMIENTO

P
N ‘%%é '= COATECAS ALTAS MODERNIZACION Y AMPLIACION DE LA CARRETERA | OTRAS FUENTES DE
: 4@& i COATECAS ALTAS-EL PORTILLO KM 0+000 AL 3+000 FINANCIAMIENTO
‘C‘cc\,w e 4 COATECAS ALTAS CONSTRUCCION DE UNA BODEGA PARA | OTRAS FUENTES DE
Yos Sl ES ESTACIONAMIENTO DE MAQUINARIA Y VEHICULOS FINANCIAMIENTOQ :
¥ | COATECAS ALTAS CONSTRUCCION DE 4 BORDOS DE RETENCION DE AGUA | OTRAS FUENTES DE
REGIDURIA PARA RIEGO AGRICOLA FINANCIAMIENTO -
o %OATEGAS ALTAS MANTENIMIENTO GENERAL DE LA ESCUELA PRIMARIA FAISM
' F_ H&ls 'EN“) “MlGRANTES"
~ Topatecos Atas,

REGIDURIA
DE OBRAS

WMUNICIPALES
Mpio. Coatecas Altas.
Dnto. £juta, Oox
e ahe®

i, 089 E| representante del Médulo de Desarrollo Regional de la Coordinacion :
PPl 4. General del COPLADE informd sobre los criterios de priorizacion de obras, ARENCIA B POL
acciones y proyectos productivos que realizard el CDSM, procurando que estos PERNA LARG

estén alineados a los objetivos estratégicos de los Planes Nacional y Estatal de Mpio. Conteca

Desarrollo, Estrategias de Desarrollo Microrregional, asi como los Lineamiento.

Generales para la operacion del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura-.
Social, considerando los siguientes:

I. Deberan destinar por lo menos el 60% de recursos en los proyectos
clasificados de incidencia directa conforme al Catalogo del FAIS.

REGIDUR{A DE
Mpio 'g;:‘mﬁ& 10.- Los integrantes del Concejo de Desarrollo Social Municipal, tomando en

ecgs Altes

Efutla, Ogx
2014 - 2038

A los proyectos complementarios o proyectos especiales podra destinarse
en su conjunto como un maximo de 15% de los recursos FISM y

Los proyectos especiales, solo que se demuestre que tienen un impacto
en la disminucion de la pobreza con base en estudios de evaluacion de
proyectos y las recomendaciones del Comité d

e Proyectos Especiales de 4
la SEDESOL.

cuenta los criterios presentados en el punto anterior, analizaron y determinaron

el orden de prioridad para el financiamiento de las obras, acciones y proyectos
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Y

¥ productivos con los recursos’d

. .,
-
e

el Fondo para la Infraestructura Social Municipal y
gestion de otras fuentes de financiamiento, como a continuacion se menciona:

A) Analisis para la priorizacién de obras y acciones propuestas para el

REGIDURI,
DE SALUD
Mpio. Coatecas Al

A1) Orden de prioridad de obras y acciones a financiar con el Fondo

PRESIDENCIA . MR " - r Dito. Ejutla, Og.
MUNICIPAL Fondo de Aportaciones para la Infraest[qctura Social Municipal. _ 20149016
Mpio. Coatecas Altas G @l j
Dito. Ejutla, Oox : R i »
. L. i L. pacto Aportacion)
2014 - 2046 Localidad Nombre de la Obra y/o Accién AI;?:;TJ':;m territorial* de Benef. |
Directos |
POBLETE CONSTRUCCION DE UN POZO PROFUNDO PARA .
AGUA POTABLE sI MUNICIPAL ’ S
ELPORTILLO | MANTENIMIENTO DE 1 AULA EN LA ESCUELA s MUNIGIPAL b é
PRIMARIA "AMADO NERVO" BENCIA MU
ELPORTILLO | MANTENIMIENTO DE 1 AULA EN EL JARDIN DE . MUNIGIFAL MURIC,
NINOS “FRANCISCO VILLA” LAS SALINAS
CHEPEGINIO | CONSTRUCCION  DE 2 AULAS v i0. Coatecas 4;
ANEXOS(SANITARIOS) EN LA  ESCUELA sl MUNICIPAL tho.b\‘{wm
TELESECUNDARIA 4
MUNICIPAL [ TAS SALNAS | AMPLIACION DE LA RED DE ENERGIA ELECTRICA sl MUNICIPAL 2
Wpio. Coatecos ASS 5ErA [ARGA | CONSTRUCCION DE SISTEWA DE AGUA FOTABLE s! MUNICIPAL
wpﬁ“}"g{? PENALARGA | AMPLIACION DE LA RED DE ENERGIA ELECTRICA si MUNICIPAL
PENALARGA | CONSTRUCCION DE UNA OLLA PARA CAPTAGION LA
‘ : DE AGUA PLUVIAL S| MUNICIPAL =
WO we, [ COATECAS CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE . MUNICIPAL PGENBIA MUNIC
E LALTAS POBLETE
Eve \ggfgsgms AMPLIACION DE LA RED DE ENERGIA ELEGTRICA s MUNIGIPAL nglo. Coateces /
Feotiae Ntto, Efutia, O
RS »ﬁ%.COBERTURA CONSTRUCCION DE 300 VIVIENDAS DIGNAS Efutia, O
C #
“%‘"l P M UNIGIPAL S| MUNICIPAL
LT
3§ | COBERTURA | CONSTRUCCION DE 300 SANITARIOS CON S MUNICIPAL D03
REGIOURLMUNICIPAL BIODIGESTOR ®
NE HACHE (i ATECAS CONSTRUCCION DE 2 AULAS EN LA ESCUELA . MUNICIPAL
Dt +1E AS TELESECUNDARIA CLAVE:20DTVO766L
1ipio. Coalecus ANGOATECAS MANTENIMIENTO GENERAL DEL JARDIN DE NINOS ” MUNICIPAL
i Fiutio, (XDALTAS “RICARDO FLORES MAGON" i >
w14 :nef COATECAS MANTENIMIENTO GENERAL DE LA ESCUELA . MUNIGIPAL B &
‘@ | ALTAS PRIMARIA “COSIJOEZA" n -
COATECAS MANTENIMIENTO GENERAL DE LA ESCUELA . MUNICIPAL GEMCIA DE POL
ALTAS TELESECUNDARIA CLAVE:20DTVO766L | PENA LARG
. COATECAS MANTENIMIENTO "GENERAL DE LA ESCUELA s MUNICIPAL | Mpio. Coctecas 4
= iSisd - X ALTAS PRIMARIA “DONAJI Btto, Ejutla, ©
CrinuRia | COATECAS MANTENIMIENTO GENERAL DE LA ESCUELA si MUNICIPAL : “
REGIDU aS | ALTAS PRIMARIA “MIGRANTES"
Dt OBR \ £ ¢ COBERTURA 3% GASTOS INDIRECTOS s MUNICIPAL
MUNICBPAN 7 MUNICIPAL
wipio. Coatecds P 1T COBERTURA | 5, egaARROLLO INSTITUCIONAL sl MUNICIPAL
Dite Frutle, Uax | MUNICIPAL
nte T

; de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal. SECRETAR
' ' - MUNICIPA
' Vivienda otaln;, Cont Al
en de . Nombre de la Obra y/o . . Benef. Benef. 10, Coutecas Al
joridad Localidad Accion Ugg"’d Cantidad | Benef. | 1, 10s | Directos | B°"® Rtlo. Ejutla, Oa
ra Obra . Directo /]
: Mujeres | Hombres b1 - 2016
REGIDUR "555 COATECAS | CONSTRUCCION DEL
EDUCACION, ALTAS SISTEMA DE AGUA | SISTEMA 1 586 1535 1316 2851
Mpio, Coatecgs Altas POTABLE
Dtte Ejublg) Do PENA CONSTRUCCION DE o
014 X016 2 LARGA SISTEMA DE AGUA | SISTEMA 1 13 34 21 55
= ‘ POTABLE
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¢

. ) Vivienda TR
Localidad NombreAdcfi::gr?bra Y0 | “Unidad | Cantidad | Benef. D?;r::(:;s ,D?li'::::‘s Benef. R GJDURf
Obra Obra Mujeres | Hombres | Directo EC SALUL
oatecos Af
POBLETE CONSTRUCCION DE
PRESIDE MNCIAs UN POZO PROFUNDO A%‘?g(% : 79 192 179 a1 01D, Gjutlg, 0g,
MUNICIP ¥ ANPUAGON. DE A T— el
Mpofgbfoqtzms fo:y  |sanas | ReD OE ENERGIA | OBRA 1 55 117 112 228 ‘
’.E}u u, Gox ELECTRICA f N
014- 201 PENA AMPLIACION DE LA ' N
5 LARGA RED DE ENERGIA | OBRA 1 13 34 21 5 e
ELECTRICA - '
o COATECAS | AMPLIACION DE LA &
f 6 ALTAS RED DE ENERGIA | OBRA 1 586 1535 1316 28sAGENCIA mMunie
& ELECTRICA AS SALINA:
A pr COBERTURA | CONSTRUCCION DE Did. Coatesgs 4
; 7 MUNICIPAL | 300 VIVIENDAS | ACCION | 300 300 750 600 1350 as A,
\ff g DIGNAS :
COBERTURA | CONSTRUCCION DE
MUNICIPAL | 300 SANITARIOS CON | ACCION | 300 300 750 600
SiNDICAT ‘ BIODIGESTOR
i PENA CONSTRUCCION DE
Moio, oatecas LARGA UNA OLLA PARA
- CAPTACION DE AGUA | OBRA 1 13 34 21
PLUVIAL
CHEPEGINIO | CONSTRUCCION DE 2 AGE
AULAS CIA MUK
ANEXOS(SAN!TAHIOS) AN : 26 24 O%P;'ﬂél;fg
EN LA ESCUELA Coatec
TELESECUNDARIA s A
COATECAS | CONSTRUCCION DE 2 Efutt, O
ALTAS AULAS  EN LA
(A ESCUELA AULA 2 96 81 177 -
3% TELESECUNDARIA R
, CLAVE:20DTV0766L ;
REG’D? ! EL MANTENIMIENTO DE 1
DE HACIEN PORTILLO | AULAEN LAESCUELA | oo . ; 1 -
oi0. Coatecas Altas ZEQ’%'A "AMADO
( EL MANTENIMIENTO DE 1 ’ A
PORTILLO | AULA EN EL JARDIN
< DE NiNog | OBRA ! o > e A*EEPJ%’% DEF
3 “FRANCISCO VILLA" PENA LAF
COATECAS | MANTENIMIENTO Jo. Coatecas
A ALTAS GENERAL DEL JARDIN - Loateco:
REBIDUHI g DE NINOS ‘RIcARDO | OBRA 1 15 11 26 |Dtto, Fjutln,
DE OBRAS FLORES MAGON' !
VIUNICIPAL s COATECAS MANTENIMIENTO N
. Aitos. 15 ALTAS GENERAL DE LA | oo . o o7 194
vpio. Coatecas ESCUELA  PRIMARIA 5
Ditto. Eputia, Oax “COSIJOEZA” ot
ML COATECAS | MANTENIMIENTO 1
ALTAS GENERAL DE LA
ESCUELA OBRA 1 9% 81 177
TELESECUNDARIA
CLAVE:20DTV0766L SECRETAR
COATECAS | MANTENIMIENTO MUNICIP A
ALTAS GENERAL DE LA h
ESCUELA PRIMARIA | OBRA 1 215 200 41%pid. Coatecas A\
“DONAJI® Dtto. Ejutl, O
COATECAS | MANTENIMIENTO 014 - 2016
ALTAS GENERAL DE LA
ESCUELA PRIMARIA | OBRA 1 40 30 o
“MIGRANTES”
COBERTURA
MUNICIPAL 3% GASTOS INDIRECTOS ACCION 1 1037 2491 2221 4712
COBERTURA 2% PROGRAMA DE \
DESARROLLO A
MUNICIPAL INSTITUCIONAL ACCION 1 1037 2491 ‘ 2221 4712
MUNICIPAL.
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PL -
o -

B) Analisis de obras, acciones y proyectos productlvos a financiar con

REGIDURI
otras fuentes de financiamiento. . ; DE SALUT

Mmo. Cogtecas 4
Dtto. Ejutlg, Ou
N nis

PRESIDENCE fi

MUNICIPAL
wipio, Coatecas Altaf .
Dtto, Ejudde, Oar = i
9014.90j¢ | POBLETE CONSTRUCCION DE {
SERCADO - PERIMETRAL | g MUNCPAL | FEDERAL 60 i
TELESECUNDARIA CLAVE:
AMPLIACION ~ DE LA .
AGENCIA MUNICIPAL
REHABILITACION DE LA
IGLESIA CATOLICA
CONSTRUCCION DE UN
VADO EN EL CAMINO DE
POBLETE AL BARRIO
AGUA DE HUAJE
CONSTRUCCION DE UN
BORDO PARA RETENCION sI
DE AGUA PARA RIEGO
CONSTRUCCION DE 2
BODEGAS  PARA LA S|
AGENCIA

No. de

Alineaci | Impacto

6n al Territori-: [, .77~ | B.EHEf'
PMD al* " Fuente de Directo
. e wete i FiN s

Aportaci
on de
Benef.

Directos - R

Nombre de la Obra; Accién

Localidad y Proyecto Productivo -.

POBLETE

MUNICIPAL | FEDERAL 79 371

POBLETE

Si .| MUNICIPAL | FEDERAL 79 371

POBLETE GENCIA MUNIT!

LAS SALINAS
Mpio. Coatecas Al
Dtte. Ejutle, Og;

N _ Si MUNICIPAL | FEDERAL 79 371
SINDICATURA

Mp“li(:"cﬂﬂm' Cm‘Pm S](BRTILLO

Dito. Ejutia, Ooa

2014- 2018

MUNICIPAL | FEDERAL 34 121

CHEPEGINIO

MUNICIPAL | FEDERAL 60 235

LAS SALINAS

CONSTRUCCION DE UNA
CLINICA DE SALUD

Sl

MUNICIPAL

FEDERAL

55

229

CONSTRUCCION DE UN
SALON DE usos

Sl

MUNICIPAL

FEDERAL

129

479

'5 ¥ MULTIPLES
%L@COMECAS CONSTRUCCION DE LA
ALTAS UNIDAD DE SALUD N°264
CONSTRUCCION DE UNA
BODEGA EN LA ESCUELA | S
PRIMARIA "COSIJOEZA"
CONSTRUGCION DE UNA
PLAZA CIVICA EN EL
JARDIN
‘RICARDO
MAGON"
CONSTRUCCION DE UNA
PLAZA CIVICA EN EL
JARDIN DE NINOS “JOSE
MARTI"
RECONSTRUCGION DE LA
CARRETERA  EJUTLA-
COATECAS ALTAS TRAMO

SI MUNICIPAL | FEDERAL 586 2551 POBLET!I

Ipio, Coatecas /
Dtto. Elutlo, O

[l:ENCIA MURIC

MUNICIPAL | FEDERAL 194

REG!DUng‘)ATECAS

DE HACIENAR

Mpio. Coatecas
Drto. Eputia, |

A1 g

kIGOATECAS
LALTAS )
DE  NINOS S|

FLORES

MUNICIPAL | FEDERAL 26

1044
B

CO
ALT

CAS

S MUNICIPAL | FEDERAL 26

AHENQM 0E PDHEL
i PENA LARGA
Mpio. Coatecas Afec

R.EG:URIA
DE OBRAS
AUNICIPALES

ipio. Coatecas Altas.

COATECAS
ALTAS

Sl MUNICIPAL | FEDERAL 586 2551

Dita. Ejutla, Ogx.
2014201

nﬁemunlA o
EDUCACION ALTAS

DEL LIBRAMIENTO E.C.
EJUTLA-COATECAS DEL
KM 0+000 AL 5+000

tto. Ejutla, Oy

COATECAS
ALTAS

MODERNIZACION Y
AMPLIACION DE LA
CARRETERA COATECAS
ALTAS-EL PORTILLO KM
0+000 AL 3+000

Sl

MUNICIPAL

FEDERAL

586

2551

| COATECAS

ALTAS

CONSTRUCCION DE UNA
BODEGA PARA
ESTACIONAMIENTO  DE
MAQUINARIA Y
VEHICULOS

MUNICIPAL

FEDERAL

586

2551

TCOATECAS

CONSTRUCCION DE 4
BORDOS DE RETENCION DE
AGUA PARA RIEGO AGRICOLA

Si

MUNICIPAL

FEDERAL

586

2551

SECRETARI
Mi;‘) UNICIPAL
in, Coatecas Alt:

Ptto, Ejutia, Oax

Mpio. Coatecas At
Dito Ejutha, Oax

2044 - 2016

SCOATECAS
ALTAS

CONSTRUCCION DE LA
BARDA PERIMETRAL EN LA
ESCUELA TELESECUNDARIA
CLAVE:20DTV0766L

Sl

MUNICIPAL

FEDERAL

~ 177

A\

20142016
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11. El Concejo de Desarrollo Social Municipal, una vez que analizd y priorizd
Obras, Acciones y Proyectos Productivos, tomd los siguientes que Acuerdos: |

k!

S

ABENCIA DE POLISY
“GEGIDURI DE ~EL PORTILLO
EDUCACIﬂN Primero.- Se aprueba integramente la priorizacion de obras, acciones. ¥pio. Coatecas Alte:

Mpio. Coutecos Altas proyectos productivos enunciadas en el punto 10 incisos A1) y B).

Dito, Fivtlg, Ocx.
Dﬂgﬂgﬂ% Oax  Segundo.- El Presidente Municipal, notificara las obras, acciones y proyect‘%
productivos que sean aprobadas por el Cabildo, que reunan los requisitos q e
- fli_etermlnen la factibilidad social, ambiental, técnica y presupuestal. i
¥ Tercero.- EI CDSM, dara seguimiento a las obras priorizadas y aprobadas por gl
Cabildo Municipal. ?

Cuarto.- El Presidente Municipal, utilizara el Sistema de Formato Unico clel :
‘Portal Aplicativo de Hacienda (PASH) para informar al Gobierno del Estado y aw y

ﬂféiisﬂu'““ la Secretaria de Desarrollo Social,

Dito. Ejutla, Oax
2014 - 2016

! que en ella intervinieron.

AGENCIA MUN!EIPAL
LAS SALINAS
Mpio. Coatecas Alto-
Dtto. Efutly, Oc;

sobre el destino, avances y resultados de la cyg
Mpro. Coatecas aes2plicacion de los recursos del FAISM, cada trimestre.

12.No habiendo otro asunto que tratar, el Presidente del CDSM declara
’- . clausurada la sesion y validos todos los acuerdos, levantandose la presente #
: i las 16:00 horas del mismo dia de su inicio, firmando al calce y al margen |

5;”(3 R'?FM'

ok CPEQPN!@
'olo. Coatecas Algs
Dito, Ejutle, Opy,.

. JOSE MARTI
SECCION PRIMERS
COATECAS ALTAS

EJUTLA, OAX

N SINDICATURA
PR f
mﬁ;ﬂ;ﬁ?g: HUNICIPAL
M%Jg Coatecas filts. Mpio. Ctmecnsm
: b g Dt TESORERIA
A MUNICIPAL
AGENCIA C. Isidro Ramiréz Garcia C. Felix Santiago Carrefno L
Posﬂﬂ!gm Presidente Municipal Mpio. Coatecas Alios

Mpio. Coatecas Altas,

Presudente del Concejo
Dtto, Ejutla, Ogz, “'“‘% )

Dtto. Eyutta, Oux

Sindico Municipal
: M4 018

&
REGIDURIA
OE ORRAS

MUNICIPALES
?E GID}IHM = Hpio. Coatecas Aligs, =y
£ HACIEND A @ Dtia. Eyutlo, Ocs - !
AGENCIA DE POLIGIA_ - Coatecas At = 200 0 SR ONICIPAL
MP;"L'_A :-"-RAG’A CEm lLé‘"Mamelano Vasquez Cruz C. Paulino Ordaz Santiago M!.;?a Coatecos Altas
p o‘g;‘ f;ffﬁ _:as Regidor de Hacienda Regidor de Obras Publicas iy Fjutig, oo

C——
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PRESIDENC 1A

TESORER!
MUNICIP

MMUCNIC!PK.L
pio. Coatecas Aitas w Ordaz
fo;&f{;{ﬁ% gﬂf’ Regidwrde Educacion

SINDICATURA Sncitin
MUNICIPAL | S8R Al
Mpio. Cogtecos Al =G
Dito. MO.SOM 3 %%%‘é@
2014 - 2016 AGENCIA MUNICIPAL
LAS SALINAS
Mpio. Coatecas Altas,
Dtto. Ejutla, Oas.

Autoridades Auxiliares.

C. Juan Robles Vasquez
Agente Municipal de Las Salinas

af H_AC%ENDA

: mo. Coatecas Altas,

© 7 - eq Ftia, Oox.
T g

REGIDURIA
DE 2BRAS
MUNICIPALES
Wpio. Covteros it
Dt F_!gsf‘(:, O

i e

C. Porfirio Altamirano Robles
Agente Municipal de Tepehuaje

”

C. géo Pedro Vasdl

Regidor de

% Mpio. Coatecas Al
Dtto. Ejutta, Oa
M014- 2016

SECRETAR(
M UNICIPA}

Mpio. Coatecas Alte
Dito, Eiutla, Ogy

2014 3016

Francis@ Doz

* AGENCIA DE POLICIA -
- H\lent dar1®

¥ PERA LARGA
Mpio. C oatecasﬁA Itas,

| BT Sco Diaz Avendano
“Agente de Policia de Pena Larga

f

i
A

y
|

NUCLED RuRa;
A CH&PEGINJO
| EL PORTILLO 6 Codteas A, =5} ;
_ { Mplo. Coatecas Altas, %/ Otto. Efutla, Onx,
JOSE MART! ‘b, Ejutlg, Oax. 4 - .
SECCION PRIMGRA C. Catalina PAcheco Jiménez C. Simon Ruiz Acevedo
COATECAS ALIAS Agente de Policia de E! Portillo Agente del Nucleo Rural de
EJUTLA, OAX. Chepegifio
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Representantes de Comités.

\ i
X e d ] E
‘-Ag?‘gﬂg:ﬁ S
o REGIDURIA
PRESIDENCIA DE SALUD
MUNICIP AL Mpro. Coatecas Al

Mpio. Coatecas Alfa< Dtto. Ejutla, Oax
thth Ejutio, Oox SECCION PRIMERA. 2014 - 2016

2014 - 2616 COATECAS ALTAS @ m 3 :
o ALTAS ] ﬁ“%‘%.

§ e | é 3eéro Garcia Reyes C. Carmela Vasquez Méndez §" I
&, 3% Presidente del Comité del Jardin de Titular de la Instancia Municipal d g
N Nifios “José Marti” Mujeres r 4
B ."? et
e AGENCIA muNICIp
SINDICATURA LAS SALINAS
MUNICIPAL Mpio. Coatecas Al
Moso. Coqtecos Altos it Ejutio, Oa:
Dito. Ejutda, Oax ” : E
. 20142016
_._D“"

C. Cristina Martinez Vasquez
Presidenta del Comité de la CNCH

BEET
AGEHCIA RUNICIPAL
ot i POBLETE
ros auxiliares. Mplo. Coatecas Alta
o WWD0s o L Nitn, Efutle, Ogr. >

NG
~ 7
T SN
S e
TESORERfa ,
MUNICIPAL ’
DE OBRAS LI
MUNICIPALFS M%'g Cgate‘cas Altas 5 J P AGENCIA OF POLICIA
jo. Coutecas Altos M0_Lutlg e - ' PENA LARGA
u%m, Eftla, amo C. Emiliano perez Juarez Mipio, Coatecas Albos,
Rid g Tesorero Dtto. Eutle, © o

Invitados al Concejo con voz, sin derecho a voto

N
e SECRETARIA
_ A DE MUMICIPAL
EDUCACION Wpio. Coatecas Altas
Mpro. Coatecas Altas Dito, Ejutla, Ogx
Dito Ejutlo, Oox | ‘ : 2014- 2016
014-7015 C.D. César Vargas Martinez Ing. Mari

Coordinador del Médulo de Jefe l)’epgnamen o.d'e_
Desarrollo Social Ejutla-Sola de Vega Asistencia Técnica a Mynicipios
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= ﬁEémunl;
>RESIDENCIA DE SALUD
MUNICIPAL

Mpro. Coatecas Altas
Dtto. Ejutla, Oax
2014 - 2016

Wpio. Cogtecus Altas
Dito. Ejutlo, Oor
014 - 20ic

) -
- ' Lic. TatfaRojas Rivera
S Jefe de Oficina del Médulo de Desarrollo Coo

S £ Social Ejutla-Sola de Vega o B )
s ', i = 5 i‘
SINDICATURA i \31}
Mp.t‘bum ﬁhlus AGENCIA iuNICIpaL
Dito. Ejutia, Oax LAS SALINAS
2014 - 2016

Pio. Coatecqs Altas,

MUNICIPAL OHo. Ejutla, gy, %
’ L

Mpio. CoatecasAltos

(L

REGIDURIA

VE HACENDA . .o AGENCIA MUNCIPAL
"*.*-o Eiutla ’ Oax ’ CHBPEGINIO Mpio. Coatecos Ahas,
N = vy Mplo. Coatecas Altas, Dito. Ejutia, Ocx.

Dito. Ejutla, Oax, JOSE MART)
SECCION PRIMERA MUNICIPAL
) COATECAS ALTas Moio. Coatecos 4fte-
i€cio g.’; ‘s“ EJURLA, DAY otto. Eyutia, Gese
chwM_ES 2014- 2038
vi0. Coatecgs Altgs

0. Euitlg, Oy

2014 37

AGENGIA DE PoLicIs
PENA LARGA
Mpio, Coatecgs Altas, -

Dito. Efutia, -,

- ﬁ““}%‘s:ﬁ’;.
Poga i
] Q:c ;

i i':f,_\:\l." 5
REGIDURIA DE i o
EDUCACION AGENCIA DE POLICIA
Mpio. Coqtecas Altas EL PORTILLO
Dtto. Ejutla, Oox Mpio. Coatecas Altes,
2014 - 2016 X Dtto, Fiutla, Oax.
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ACTA DE CONSEJO PARA LA APROBACION Y VALIDACION DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO

En el Municipio de Coatecas Altas, distrito de Ejutla de Crespo, Estado de Oaxaca, siendo las
10 horas del dia 11 del mes de Septiembre del afio dos mil catorce, reunidos en el corredor
de la Presidencia Municipal, los integrantes del H. Ayuntamiento constitucional 2014-2016,
con la finalidad de Aprobar y Validar el Plan Municipal de Desarrollo.

1. Pase de lista; verificacion del quérum legal e instalacion de la reunién.
2. Presentacion del Plan Municipal de Desarrollo para sus analisis.

3
4

. Clausura de la reunion.

Acuerdos.

Una vez instalada legalmente la reunién se procedié a la presentacién del Plan Municipal de
Desarrollo, en la cual se informé del diagnéstico analitico que comprende los ejes: 1) Estado
de derecho, Gobernabilidad y Seguridad 2) Crecimiento econdémico, competitividad y empleo,
3) Desarrollo social y humano, 4) Gobierno honesto y resultados, donde se determiné que la
informacion generada contempla las aspiraciones, demandas y necesidades de las
ciudadanas y los ciudadanos del Municipio. De esta manera los integrantes del H.
Ayuntamiento acuerdan aprobar y validar el Plan Municipal de Desarrollo, presentandolo ante
el Consejo de Desarrollo Municipal Sustentable , su Publicacién en el Periddico Oficial de
Gobierno del Estado, su registré ante la Secretaria de Finanzas, y copias ante la Camara de
Diputados y las instancias ejecutoras del Gobierno Estatal, Federal; a fin de facilitar la
aplicacién de los programas Federales y Estatales existentes, asi como la gestion de
recursos mezclados para las obras, proyectos y acciones de interés comun. No habiendo otro
asunto que tratar se clausura la reunién levantandose la presente a las 14:00 horas del
mismo dia de su inicio, firmando al calce y al margen los que en ella intervinieron.

Damos fe.

F C. |Sldl'0 RamireZ G
RESINEN Pre3|den1e~ﬂ f 2
' “ L L “’ ) i

a5 Al ‘ wO(, .
» C. Pa@@;d Sa;ftlago

o - Félix Santiago Carrefio Sit DICATUR

‘ Sindico Municipal “r,.U&!szslzw

U ] Bi0 80 ‘

& Dlu ‘*vd&(m
'J »‘ o

%‘»\

€

REGIDURIA DE
EDUCLCION

Mpio. Coatecas Aftas
Dtto Ejutla, Oax
2014 - 2016

RE 'C Emilio Maximiliano Vazquez Cruz»
2 Regiderfde bfas ¢ CA'S,%';' DA Regidor.de Hacienda
o ;,3'./;,' wc Loar 05 Al
G 2616 Pedro Vasquez Vasquez 0 C. Luis Jua
.. = %  Regidor de salud Regid
B 222
~ EJR
Ac I rew?
oo /. Emiliano Pérez Juarez /€. Pedro 2enon Juar azquez
' Tesort;r’o. Aicipal $etcetano Mun 542 '-.;.
01 K L =] consejo (o
2 \ QEI“Q'-M“‘L J Nl
“.-vc{g(:‘d‘; _wL” ICIP Vs &
‘ :_ as 4o ey
TESORERIA o
MUNICIPAL: !

Mpro. Cootecas Altgs_
Mtn Fuitia fax ..
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Autoridades auxiliares : ; - 3

C. Alejandro Lopez Zarate p,:%;;‘ﬁ; ihas_.l \

) C."Juan Robles Vasquez @
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