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A través del presente Plan Municipal
de Desarrollo de Coicoyan de las
Flores 2014-2016 quiero hacer la
amplia invitacion a todos y cada uno
de los ciudadanos que forman parte
de nuestro Municipio a la
participacion y a involucrarse en la
toma de decisiones para que
caminemos a la par, ya que su
participacion, acciones y deseos de
mejorar han sido indispensables para
la elaboracion de los diagnésticos, la
definicién de los objetivos, el disefio
de estrategias en el desarrollo de
éste documento tan valioso que
resume todas y cada una de nuestras
caracteristicas como Municipio.

Unidos todos hemos de
superar los obstaculos que existen
para abatir situaciones actuales de
malestar como son el desempleo, la
pobreza, el descuido del medio
ambiente y toda forma de conducta
gue menoscaba la calidad de vida
presente y futura. Por eso es que hoy
convoco textualmente a todos los
ciudadanos de nuestro municipio a

encaminarnos conjuntamente al logro
de los objetivos y metas, asi como las
fortalezas y oportunidades de
desarrollo alternativas para abatir los
rezagos que en éste Plan Municipal
de Desarrollo hemos identificado y en
el cual estd plasmada la voluntad
ciudadana expresada y atendida en
cada una de las reuniones de trabajo
para escuchar, debatir y consensar
propuestas y acciones que ahora
conforman el contenido de este
documento que sera el sustento de la
accion gubernamental.

En ésta administracion se
busca un desarrollo  humano
entendido como la conformaciéon de
una sociedad con bienestar en
libertad, que respetando todo género
de vida se desenvuelva en un
ambiente de paz y prosperidad con
servicios publicos eficientes, con
mejores niveles de salud, con
educacion de calidad, con la
posibilidad de obtener viviendas
dignas y con empleos bien
remunerados.

Con la mejor intencion de
fomentar el desarrollo del Municipio
de Coicoyan de las Flores de la mano
de los ciudadanos, autoridades
locales, se presenta éste Plan
Municipal de Desarrollo asumiendo el
compromiso de trabajar por y para
nuestra gente.

C. Bonifacio Flores Lopez
Presidente Municipal Constitucional
de Coicoyan de las Flores
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1. INTRODUCCION

El Plan Municipal de Desarrollo 2014-2016 de Coicoyan de las Flores, Distrito de
Santiago Juxtlahuaca del Estado de Oaxaca, ha sido formulado considerando que es el
instrumento que rige los proyectos de atencion a las demandas y necesidades de
nuestro municipio; que una planeacion adecuada y participativa nos permite identificar
el conjunto de obras de infraestructura, proyectos de desarrollo econémico y las
acciones necesarias para propiciar el desarrollo social en la comunidad; que los
objetivos y metas que de éste se deriven sirven para enlazarse con las prioridades del
Gobierno Federal y Estatal para avanzar a la par y que facilita la aplicacion de los
programas federales y estatales existentes en el municipio, asi como la gestién de
recursos mezclados para las obras y proyectos que nuestra comunidad requiere; por
todo esto, hemos promovido la participacién de los integrantes del H. Ayuntamiento
Municipal, de las Agencias Municipales y de Policia, Representantes de Comités y
diversos sectores de las comunidades en base a procesos de planeacion participativa a
través de talleres participativos y estratégicos con comités de los servicios de la
comunidad y recorridos de campo para la integracién del diagndstico de probleméticas

y propuestas para el Plan Municipal de Desatrrollo.

El presente Plan Municipal de Desarrollo se inscribe en el marco general de
planeacién del Estado y del Pais, siendo congruentes con las politicas, lineamientos y
estrategias de desarrollo actuales englobadas por los niveles superiores de planeacion
y la normatividad en ésta materia y nos servira de base para la formulacion y ejecucion
de las obras de infraestructura, proyectos productivos y acciones a corto, mediano y

largo plazo.

A lo largo del presente documento se podra analizar la situacion actual del
Municipio. En primer plano se abordara el Eje uno que corresponde al Estado de

derecho, gobernabilidad y seguridad bajo el cual se rige nuestro municipio.

En el Eje dos de Crecimiento econdmico, competitividad y empleo se describen

las caracteristicas de los recursos naturales, identificando las problematicas existentes,



asi como también las potencialidades y oportunidades de desarrollo y aprovechamiento

oportuno y responsable de los mismos.

El Eje tres se abordan los temas de Desarrollo social y humano enfocado
directamente a identificar las carencias de orden social, abordando los temas de
migracion que es un factor muy importante en la Mixteca Oaxaquefia y en especial en
nuestro municipio y por la forma que afecta al desarrollo social y econdmico de nuestro
municipio. Se abordara el tema de educacién por el alto rezago que existe en nuestra

comunidad al igual que en el sector salud.

Por ultimo, en el Eje cuatro: Gobierno honesto y de resultados, se expondra el
tema de transparencia y rendicion de cuentas como una obligacion para dar a conocer

la aplicacion de recursos financieros, humanos y técnicos.

Esta es la guia que nos ayudara a la mejor comprension de éste documento,
haciendo énfasis en que lo que se encuentra plasmado es un aporte fruto de la
discusién y el analisis, asi como las propuestas de cada uno de los comuneros que en

su elaboracion participan.

2. FUNDAMENTO LEGAL

Marco Juridico de la Planeacién

Durante el proceso de la realizacion de la planeacién se deben tomar en cuenta los
principios tales como la integralidad, corresponsabilidad, transversalidad,
sustentabilidad y equidad con las cuales se busca el desarrollo de una visién conjunta
gue refleje la participacién y conjuncion de esfuerzos de la ciudadania ,el gobierno e
instituciones tanto publicas como privadas que propicien el desarrollo del capital natural
y humano, sin poner en riesgo los recursos; asi como garantizar una igualdad de

oportunidades para la poblacion sin distincion de etnias, clase, sexo, etc.

En la planeacion, la autonomia municipal, el apego a la ley, la transparencia y
rendicion de cuentas permiten, en primer lugar, el que los municipios ejerzan su

autonomia de acuerdo al Estado de Derecho que hace referencia a que los municipios



son responsables de la direccion de su desarrollo para lo cual deben de respetar los
derechos individuales y colectivos de las personas que integran su comunidad; asi
como garantizarle a los ciudadanos el acceso a la informacion sobre las gestiones del
municipio como sus proyectos, resultados y sobre todo las cuentas. Con los principios
de productividad y competitividad en la planeacién se el impulso de las actividades
productivas, la creacidon de alianzas estratégicas. Para que las organizaciones publicas
y privadas asi como el Ayuntamiento mantengan ventajas comparativas que les

permitan alcanzar y mejorar una determinada posicion en el entorno socioeconémico.

A) Fundamento Juridico
La Planeacion de Desarrollo Municipal se sustenta en las siguientes ordenaciones

legales: Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley de Planeacion,
Constitucion del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, Ley Estatal de Planeacion y Ley
Organica Municipal del Estado de Oaxaca. Conforme a lo dispuesto en la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos:

Articulo 25. Corresponde al Estado la rectoria del desarrollo nacional para garantizar
gue éste sea integral y sustentable, que fortalezca la Soberania de la Nacién y su
régimen democratico y que, mediante el fomento del crecimiento econémico y el
empleo y una mas justa distribucion del ingreso y la riqueza, permita el pleno ejercicio
de la libertad y la dignidad de los individuos, grupos y clases sociales, cuya seguridad
protege esta Constitucion. El Estado planearda, conducird, coordinara y orientara la
actividad economica nacional, y llevara al cabo la regulacién y fomento de las
actividades que demande el interés general en el marco de libertades que otorga esta

Constitucion.

Al desarrollo econdmico nacional concurriran, con responsabilidad social, el
sector publico, el sector social y el sector privado, sin menoscabo de otras formas de

actividad econdmica que contribuyan al desarrollo de la Nacién.

Articulo 26.- A. El Estado organizar4 un sistema de planeacion democrética del

desarrollo nacional que imprima solidez, dinamismo, permanencia y equidad al



crecimiento de la economia para la independencia y la democratizacion politica, social

y cultural de la Nacion.

Los fines del Proyecto Nacional contenidos en esta Constitucion determinaran los
objetivos de la planeacion. La Planeacion serd democratica. Mediante la participacion
de los diversos sectores sociales recogera las aspiraciones y demandas de la sociedad
para incorporarlas al plan y los programas de desarrollo. Habra un plan nacional de
desarrollo al que se sujetaran obligatoriamente los programas de la Administracion

Publica Federal.

La ley facultard al Ejecutivo para que establezca los procedimientos de participacion
y consulta popular en el sistema nacional de planeacion democratica, y los criterios
para la formulacion, instrumentacion, control y evaluacion del plan y los programas de
desarrollo. Asimismo, determinara los érganos responsables del proceso de planeacion
y las bases para que el Ejecutivo Federal coordine mediante convenios con los
gobiernos de las entidades federativas e induzca y concierte con los particulares las
acciones a realizar para su elaboracion y ejecucion. En el sistema de planeacion

democratica, el Congreso de la Unidn tendra la intervencion que sefale la ley.

B. El Estado contard con un Sistema Nacional de Informacion Estadistica y
Geografica cuyos datos seran considerados oficiales. Para la Federacion, estados,
Distrito Federal y municipios, los datos contenidos en el Sistema serdn de uso
obligatorio en los términos que establezca la ley. La responsabilidad de normar vy
coordinar dicho Sistema estara a cargo de un organismo con autonomia técnica y de
gestion, personalidad juridica y patrimonio propios, con las facultades necesarias para
regular la captaciéon, procesamiento y publicacion de la informacién que se genere y

proveer a su observancia.

El organismo tendra una Junta de Gobierno integrada por cinco miembros, uno de
los cuales fungira como Presidente de ésta y del propio organismo; seran designados
por el Presidente de la Republica con la aprobacién de la Camara de Senadores o en
sus recesos por la Comisién Permanente del Congreso de la Unién. La ley establecera

las bases de organizacion y funcionamiento del Sistema Nacional de Informacion



Estadistica y Geografica, de acuerdo con los principios de accesibilidad a la
informacion, transparencia, objetividad e independencia; los requisitos que deberan
cumplir los miembros de la Junta de Gobierno, la duraciéon y escalonamiento de su

encargo.

Los miembros de la Junta de Gobierno s6lo podran ser removidos por causa grave
y no podran tener ningun otro empleo, cargo o comision, con excepcion de los no
remunerados en instituciones docentes, cientificas, culturales o de beneficencia; y

estaran sujetos a lo dispuesto por el Titulo Cuarto de esta Constitucion.

Articulo 115. Los Estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno
republicano, representativo, popular, teniendo como base de su division territorial y de
sSu organizacion politica y administrativa el Municipio Libre, conforme a las bases

siguientes:

|. Cada Municipio serd Gobernado por un Ayuntamiento de eleccién popular directa,
integrado por un Presidente Municipal y el nUmero de regidores y sindicos que la ley
determine. La competencia que esta Constitucidbn otorga al gobierno municipal se
ejercera por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad intermedia
alguna entre éste y el gobierno del Estado. Las Legislaturas locales, por acuerdo de las
dos terceras partes de sus integrantes, podran suspender ayuntamientos, declarar que
éstos han desaparecido y suspender o revocar el mandato a alguno de sus miembros,
por alguna de las causas graves que la ley local prevenga, siempre y cuando sus
miembros hayan tenido oportunidad suficiente para rendir las pruebas y hacer los
alegatos gue a su juicio convengan. Si alguno de los miembros dejare de desempefar
Su cargo, sera sustituido por su suplente, o se procedera segun lo disponga la ley. En
caso de declararse desaparecido un Ayuntamiento o por renuncia o falta absoluta de la
mayoria de sus miembros, si conforme a la ley no procede que entren en funciones los
suplentes ni que se celebren nuevas elecciones, las legislaturas de los Estados
designaran de entre los vecinos a los Concejos Municipales que concluiran los periodos
respectivos; estos Concejos estaran integrados por el nimero de miembros que
determine la ley, quienes deberan cumplir los requisitos de elegibilidad establecidos

para los regidores;



[I. Los municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejaran su
patrimonio conforme a la ley. Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de
acuerdo con las leyes en materia municipal que deberan expedir las legislaturas de los
Estados, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que
organicen la administracion puablica municipal, regulen las materias, procedimientos,
funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana

y vecinal.

El objeto de las leyes a que se refiere el parrafo anterior sera establecer: las bases
generales de la administracién publica municipal y del procedimiento administrativo,
incluyendo los medios de impugnacion y los 6rganos para dirimir las controversias
entre dicha administracién y los particulares, con sujecion a los principios de igualdad,
publicidad, audiencia y legalidad; de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos: 16, 20 y 113 de la Constitucion del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

Articulo 16. El Estado de Oaxaca tiene una composicion étnica plural, sustentada en la
presencia y diversidad de los pueblos y comunidades que lo integran. El derecho a la
libre determinaciéon de los pueblos y comunidades indigenas se expresa como
autonomia, en tanto partes integrantes del Estado de Oaxaca, en el marco del orden
juridico vigente; por tanto dichos pueblos y comunidades tienen personalidad juridica
de derecho publico y gozan de derechos sociales. La ley reglamentaria establecera las
medidas y procedimientos que permitan hacer valer y respetar los derechos sociales de

los pueblos y comunidades indigenas.

Articulo 20. Constituyen el patrimonio del Estado los bienes sefialados en la Ley
Reglamentaria. El Estado tiene el derecho de constituir la propiedad privada, la cual

so6lo podra ser expropiada por causa de utilidad publica y mediante indemnizacion.

En el territorio del Estado, éste tiene el derecho de regular el aprovechamiento
de los recursos naturales susceptibles de apropiacion, para procurar una distribucion
equitativa de la riqueza publica y para asegurar la conservacion del equilibrio ecologico,

dictando las medidas necesarias para impulsar el desarrollo de la economia y la
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sociedad. Corresponde al Estado la rectoria del desarrollo econémico para garantizar
gue éste sea integral, que fortalezca su soberania y su régimen democratico y que,
mediante el fomento del crecimiento econémico, el empleo y una mas justa distribucién
del ingreso y la riqueza, permita el pleno ejercicio de la libertad y la dignidad de los
individuos, grupos y clases sociales, cuya seguridad protege esta Constitucion. Art. 16,
20 de la Constitucion del Estado Libre y Soberano de Oaxaca y 46, Fraccion XXXII que
a la letra dice: Son atribuciones de los Ayuntamientos, Participar en la formulacion de
planes de desarrollo regional, los cuales deberdn estar en concordancia con los planes
generales de la materia, asi como formular, aprobar y ejecutar los planes de desarrollo

municipal y los programas de obras correspondientes.
Ley de Planeacién del Estado de Oaxaca

Articulo 33.- Los planes y programas, una vez aprobados, seran obligatorios para las
dependencias de la Administracion Publica Estatal y para las Administraciones

Municipales, en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 34.- Mediante el ejercicio de las respectivas competencias que les confiere la
ley, el Ejecutivo del Estado y los Presidentes Municipales induciran las acciones de los
particulares, y en general, del conjunto de la poblacién, a fin de propiciar el
cumplimiento de los objetivos y prioridades de los planes y programas. La coordinacion
en la ejecucién de los planes y programas debera proponerse, por el Ejecutivo Estatal,
a los Gobiernos Federal y Municipales a través de los convenios respectivos. La Ley de

Planeacion.

Articulo 70.- Los Presidentes Municipales observaran, promoveran y auxiliaran, en el
ambito de su jurisdiccion, lo conducente para la instrumentacion del Sistema Estatal de
Planeacién Democratica. Los Ayuntamientos que cuenten con capacidad técnica
administrativa para realizar planes, elaboraran a través de las comisiones de
planificacion y desarrollo, los planes municipales y los programas operativos anuales, y
los remitiran a la Legislatura del Estado, para su conocimiento y las observaciones que

procedan.
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Ley de Planeacidon del Estado de Oaxaca Articulo 196; Las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Estatal formaran parte del Sistema, a través de

sus 6rganos administrativos que tengan asignadas las funciones de planeacion.

Las representaciones en el Estado de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal y los Gobiernos Municipales participaran en los
términos de la legislacion aplicable y los convenios suscritos para tal efecto, a través
del Comité Estatal de Planeacion para el Desarrollo de Oaxaca, el que estard
constituido como canal Unico de coordinacién permanente entre los Sistemas Nacional,

Estatal y Municipales de Planeacion Democratica en el Estado.

Articulo 17.- La Coordinacion General del Comité Estatal de Planeacion para el
Desarrollo de Oaxaca, tendra las siguientes atribuciones:

Ley de Planeacion del Estado de Oaxaca articulo 197 Fraccién IV.- Elaborar los planes
regionales de desarrollo, con la participacion que corresponda a los Subcomités
Regionales del Comité Estatal de Planeacion para el Desarrollo de Oaxaca; V.-
Establecer las metodologias y lineamientos que deberan seguirse, a fin de asegurar
que los planes y programas que se generen en el Sistema Estatal de Planeacién

Democratica mantengan congruencia en su elaboracion y contenido;

“Ley de Planeacion del Estado de Oaxaca para el Desarrollo de Oaxaca"

Articulo 1o0.- Se crea el Comité Estatal de Planeacidon para el Desarrollo de Oaxaca
como un organismo publico dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio,
encargado de promover y coadyuvar en la formulacién, actualizacién, instrumentacion y
evaluacion del plan estatal de desarrollo, buscando compatibilizar, a nivel local, los
esfuerzos que realicen los Gobiernos Federal, Estatal y Municipales, tanto en el
proceso de planeacion, programacion, evaluacion e informacién, como en la ejecucion
de obras y la prestacion de servicios publicos y propiciando la colaboracion de los

diversos sectores de la sociedad.

Articulo 30.- EI Comité tendra las siguientes funciones.
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Fomentar la coordinacion entre los Gobiernos Federal, Estatal y Municipales, y la
cooperacion de los sectores social y privado, para la instrumentacion a nivel local de

los planes Global, Sectoriales, Estatal y Municipales.

La Ley de Planeacion tiene como objetivo regular la planeacion nacional de
desarrollo, fijar las bases para un sistema nacional de planeacién democratica, asi
como la coordinacion entre la federacion de los Estados y municipios, también sefiala

las bases entre los sectores publicos y privados.

En el Articulo 113 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano del
Estado de Oaxaca, se establece la responsabilidad de los ayuntamientos en la

planeacién del desarrollo.

Ley Orgéanica Municipal para el Estado de Oaxaca

Esta Ley es de orden publico y de observancia general para los Municipios que
conformamos el territorio de nuestro Estado de Oaxaca; establece la competencia,
facultades y deberes que corresponden al Gobierno Municipal y determina las bases
para la integracion, organizacién y funcionamiento de la administracion publica

municipal.

Articulo 2.- El Municipio libre es un nivel de Gobierno, investido de personalidad
juridica, con territorio y patrimonio propios, autbnomo en su régimen interior, con
capacidad econémica propia y con la libre administracion de su hacienda; con una

poblacién asentada en una circunscripcion territorial y gobernada por un Ayuntamiento.

Articulo 3.- ElI Ayuntamiento tiene como misién primordial servir a la poblacion dentro
del marco legal por la paz, la igualdad entre hombres y mujeres, la justicia y el
desarrollo social, generando en forma permanente, continua y creciente servicios y
obras de calidad; basados en la participacién ciudadana y en una administracion
responsable, honesta y eficiente, respetando la dignidad de la persona y del medio

ambiente, fomentado compromisos para fortalecer nuestra cultura.
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Articulo 43.- Son atribuciones del Ayuntamiento: Expedir y reformar de acuerdo con
las leyes que expida la Legislatura del Estado, los bandos de policia y gobierno, los
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro
de su ambito territorial; que organicen la administracion publica municipal, regulen las
materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren
la participacion ciudadana y vecinal. Fraccidon XXV.- Coadyuvar en la ejecucion de los

planes y programas federales y estatales en el Municipio.

Articulo 47.- Los acuerdos de sesion de Cabildo se tomardn de forma transparente,
por mayoria simple o calificada de sus integrantes. Se entendera por mayoria simple, la
votacion de la mitad mas uno de los miembros del Ayuntamiento. Por mayoria
calificada, la votacion de las dos terceras partes de los integrantes del Ayuntamiento.
Se requiere el voto de la mayoria calificada para dictar los siguientes acuerdos:

Fraccion Xl.- Aprobar y modificar el Plan y los Programas Municipales de Desarrollo;

Articulo 68.- El Presidente Municipal, es el representante politico y responsable directo
de la administracion publica municipal, encargado de velar por la correcta ejecucién de
las disposiciones del Ayuntamiento. Fraccion Xlll.- Elaborar el Plan Municipal de
Desarrollo dentro de los seis primeros meses de su administracion, asi como los
programas anuales de obras y servicios publicos y someterlos al Ayuntamiento para su

aprobacion.

B) Fundamento Normativo

El Plan de Desarrollo Municipal esta normado por el Plan Estatal de Desarrollo y éste a
su vez con el Plan Nacional, es decir que tanto el Plan Municipal como Estatal se
alinean de acuerdo a lo planteado en el Plan Nacional. Esta relaciéon que guardan los
planes en los tres niveles, empezando por el nacional, estatal y municipal es para
lograr atacar los problemas desde el nivel mas bajo hasta el mas alto pero sumandole

las particularidades de cada nivel.

El plan nacional busca desarrollar el Estado de derecho y seguridad, la
economia competitiva y generadora de empleos, busca la igualdad de oportunidades,

la sustentabilidad ambiental y la democracia y politica exterior. Mientras que el plan
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Estatal basado en el nacional plantea sus ejes enfocandose al desarrollo sustentable,
combate frontal a la marginacion y pobreza, a la participacion ciudadana y pacto social,
a lograr un gobierno transparente y de calidad asi como a la justicia y seguridad. Y el
Plan Municipal retoma estos ejes en la elaboracién del diagnostico el cual sirve como
base para el desarrollo del plan municipal en donde se plantean los objetivos, lineas de

accion, estrategias y dar solucion de los problemas detectados.

El objetivo de los planes en sus tres niveles es mejorar y desarrollar las
capacidades, ventajas estratégicas, mejorar las condiciones de seguridad, educacion y
cultura de los habitantes que se encuentran en cada nivel gubernamental. Y el Plan
Municipal se relaciona con el Programa Especial Concurrente debido a que este
también busca el Desarrollo Rural Sustentable dandole prioridad a las zonas de alta y

muy alta marginacion y a las poblaciones econdmica y socialmente débiles.
C) Proceso para la Formulacion del Plan Municipal de Desarrollo

La Elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo de Coicoyan de las Flores, en primer
lugar se realiz6 la Integracién del Consejo de Desarrollo Social Municipal (CDSM) y de
la Re priorizacion de Obras, que se efectu6 el dia 03 de Junio de 2015, en base al
proceso de asignacion de los montos de participacion federal para los municipios y la
Apertura Programatica; ante ello primeramente ya integrado el Consejo Municipal de
Desarrollo Rural Sustentable como pieza clave se inicié la elaboracion del diagndstico e
integrar el Plan Municipal de Desarrollo (PMD). De inicio se tuvo que hacer una revision
y una evaluacion en los 4 ejes del plan como son los siguientes: Eje |. Estado de
Derecho, Gobernabilidad y Seguridad; Eje Il Crecimiento Econémico, Competitividad y
Empleo; Eje Ill Desarrollo Social y Humano; Eje IV Gobierno Honesto y de Resultados
y al mismo tiempo el enfoque transversal es la convergencia y corresponsabilidad de
varias instituciones y politicas publicas para lograr resultados especificos respecto a un
grupo poblacional o areas de enfoque que enfrentan retos comunes que requieren ser
atacados de manera conjunta.

En el presente trabajo el proceso empleada para la recopilacion de la informacién

gue integra este documento fue principalmente lo siguiente:
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I. Se convoco y realizé una primera reunién con los miembros del CDSM con el
objeto de sensibilizarlos acerca de la importancia del PMDS y de su participacion
en el proceso de planeacion municipal; se les informd sobre el procedimiento de
la elaboracion del documento rector y las etapas en que participarian los
diversos Organos sociales y economicos a través de sus representantes, con sus
propuestas, sugerencias y opiniones sin limitar la participacion de la misma
manera a la poblacion en general en el enriquecimiento del documento.

[I. Para laintegracion documental y de actualizacion de la informacidn se realizaron
consultas en las paginas de Internet del Instituto Nacional de Estadistica
Geografia e Informatica (INEGI), Consejo Nacional Poblacién (CONAPO).
principalmente y de documentos elaborados referentes al Municipio.

lll. La realizacion de talleres participativos que se realizaron con todos los
integrantes del consejo, grupo de personas de la poblacion, productores,
comités y actores importantes en la localidad, dichos talleres con la finalidad de
obtener informacién sobre la situacion en la que se encuentra la poblacion del
municipio, en los diferentes ejes de estudio.

V. Se realizaron entrevistas directas con diferentes personas que consideran como

informantes claves.

COICOYAN DE LAS FLORES

El pueblo mixteco, del cual formamos parte, es llamado por nosotros Nuu savi que
significa Pueblo de la Lluvia, Coicoyan significa “donde se canta y se baila”, asi se
nombraba al edificio donde los mancebos mexicas aprendian canto y baile en

Tenochtitlan, o también conocido como Llano de Piedra Preciosa.

Se ignora la fundacién de nuestro pueblo, lo mismo que sus hechos guerreros.
So6lo se tienen narraciones de personas de edad avanzada de algunos sucesos
acontecidos en las cercanias de nuestro pueblo, por ejemplo: en el cerro denominado
el Gachupin, estuvo acampando una fuerza de los espafioles que amenazaba al
general Don Vicente Guerrero, quien se hallaba situado en el rancho de Ahuejutla, a

una legua de distancia de Alcosauca, el que haciendo uso de los metales de las minas
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de la Carbonera, el Fresno, el Teniente y Ahuetla, fabricaba sus monedas de oro, cobre

y plata, para socorrer a sus fuerzas.

Asi permanecié algunos meses hasta que una noche, aprovechando la
oscuridad, intentaron sorprenderlo saliendo de su campamento; el caudillo, que
siempre estaba pendiente de las operaciones del enemigo disefid0 una estrategia,
situando a sus soldados en la cafiada de Atzompa por donde tenian que pasar y antes
de las dos de la mafana, logré6 emboscar y abatir la vanguardia, iniciandose un refiido
combate. El general Don Vicente Guerrero, luego de que hizo esta maniobra, retir6 a
sus soldados a un lado y otro del camino, dejando a los espafioles que se batieran ellos
mismos, cuando la claridad del dia vino, les sorprendié ver que ellos mismos se habian
destruido, y entonces el General les carg6 su fuerza y logré derrotar a los esparioles,

llevando a los prisioneros al campo de Xonacatlan.

3.MISION

Somos Autoridades  Municipales, representantes de un gobierno que estamos
enfocados al Desarrollo y Crecimiento del Municipio, de manera que se potencialice
su capacidad econémica Yy territorial bajos principios de transversalidad,

sustentabilidad, equidad, participacion ciudadana.

4.VISION

Ser un Municipio competitivo en el Desarrollo continuo en el ambito Municipal
aprovechando las actividades agricolas obteniendo oportunidades que le brinda su
entorno para el Desarrollo social, econémico, ambiental y cultural, que ademas cuente
con empleos y proyectos exitosos que eleven la calidad de vida de las familias, del
mismo modo contar con todos los servicios que hace una vivienda digna, todo esto sin

perder las costumbres ancestrales que nos caracteriza”.

4.1 Principios y valores compartidos

En el Municipio de Coicoyan de las Flores existen valores que se manejan de manera

general en el H. Ayuntamiento, y son los siguientes:
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v' Sustentabilidad: Que se desarrolle el capital natural y humano del municipio,
sin poner en riesgo los recursos para las generaciones futuras.

v' Corresponsabilidad: Que la planeacién refleje los esfuerzos y preocupaciones
del gobierno Municipal y la ciudadania.

v' Participaciéon Ciudadana: Que se proporcione informaciéon actualizada vy
suficiente que permita a la ciudadania participar de manera asertiva en la
definicidn de las obras, proyectos y acciones.

v Integralidad: Que se contemplen, con una visibn de conjunto, todos los
aspectos que se interrelacionan e inciden en el desarrollo del Municipio.

v' Equidad: Que se garanticen las mismas oportunidades y resultados para la poblacién
sin distincion de etnia, sexo, clase, credo, ideologia o edad.

v' Productividad: Que se impulsen las actividades productivas, los procesos de
generacion de valor, las alianzas estratégicas, la diversidad productiva y la calidad e
inocuidad de los productos.

v' Competitividad: Que el Ayuntamiento y las organizaciones publicas o privadas
del municipio, mantengan ventajas comparativas que les permitan alcanzar,
sostener y mejorar una determinada posicion en el entorno socioeconémico.

v" Rendicién de cuentas. Los integrantes del Cabildo Municipal rendiran cuentas
claras, precisas de todos los egresos a toda la Ciudadania en General. La
rendicion de cuentas involucra por tanto, el derecho a recibir informacion y la

obligacion correspondiente de divulgar todos los datos necesarios.

5. CONTEXTO MUNICIPAL

La importancia y utilidad del contexto a nivel municipal, expone los principales
conceptos, la normatividad que sustenta al sistema de planeacion y la vinculacion que
existe entre los documentos rectores de los tres érdenes de gobierno y la participacion

de la sociedad, asi como el contexto social, cultural, econémico y politico.
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5.1 Delimitacién y estructura territorial

Es la division por medio de limites, ya sean fisicos o politicos, de una region
determinada, algunas estan separadas con limites naturales, otras con limites politicos

solamente estan establecidos por el gobierno municipal de dicho municipio

5.1.1 Coordenadas Geograficas (latitud y longitud)

El Estado de Oaxaca por su composicion plurietnica estd conformado por ocho
regiones, entre los cuales se encuentra la regién de la Mixteca, donde se ubica el
Municipio de Coicoyan de las Flores, en el Distrito de Juxtlahuaca. Sus coordenadas de
ubicacion 98°16' longitud oeste, 17°16' latitud norte y a una altura de 2,020 metros

sobre el nivel del matr.

5.1.1.1 Superficie municipal

Su extension territorial es de 105.89 kilometros cuadrados que equivalen al 0.11% del
territorio Estatal. Para llegar a la cabecera municipal se tiene que recorrer una distancia
aproximada de 322 kilbmetros desde la capital del Estado. Pasando por el distrito de
Huajuapan a 139 km de distancia y antes de llegar se encuentra Juxtlahuaca a 45.2 km

de Coicoyéan de las Flores.

5.1.1.2 Colindancias (norte, este, sur y oeste)

El Municipio de Coicoyan de las Flores limita al norte con el municipio de San Martin
Peras; al este con Santiago Juxtlahuaca, ambos del estado de Oaxaca. Al sur con los
municipios de Santiago Juxtlahuaca y Metlaténoc (el ultimo en el estado de Guerrero);
al oeste con los poblados de Xoyatlan de Juarez, San Juan y San Rafael,
pertenecientes también al estado de Guerrero.Limita al norte con Petlacala; al sur con
Tilapa; al oriente con Zochiquilazala; al poniente con Metlatongo.

5.1.1.3 Region Geopolitica

El Municipio de Coicoyan de la Flores se encuentra ubicado en la region Mixteca, es
uno de los 418 municipios oaxaquefios que para la eleccion de sus autoridades se rige
por el principio denominado usos y costumbres, es decir, en ellos no opera el sistema

de eleccion mediante partidos politicos que funciona en todos los restantes municipios
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de México, como un medio para preservar y proteger las costumbres y cultura del lugar.

El periodo constitucional comienza el dia 1 de Enero del afio siguiente a su eleccion.

5.1.1.4 Mapas de micro y macro localizacién
Es la ubicacion del municipio de Coicoyan de las Flores a nivel estado y a nivel region
que tiene como proposito determinar las caracteristicas fisicas e indicadores

socioecondmicos mas relevantes.

Mapa de macro localizacién

San Martin Peras

Coicoyan de las Flores

Tlacoachistlshuaca

Santiago Juwed:

Fuente: Secretaria de Desarrollo Social

Mapa de micro localizacion

Es la ubicacion del Municipio Coicoyan de las Flores a nivel regidbn mixteca para
conjugar los aspectos relativos a los asentamientos humanos, e identificacion de sus
actividades, productivas, y determinacion del area en donde se estudiara el diagndstico
para la elaboraciéon de su plan de desarrollo municipal.
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5.2 Medio Fisico

Es el conjunto de los componentes naturales, biéticos y abidticos del medio ambiente.
Sistema constituido por los elementos y procesos del ambiente natural y sus relaciones

con la poblacion. Todo lo que nos rodea y que podemos tocar.

5.2.1 Orografia
La cadena de montafias que atraviesa por este pueblo, comienza desde San Pedro el

Viejo hasta Atlamajalcingo del Monte, distrito de Morelos, internandose al estado de
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Guerrero hasta unirse con la Sierra Madre del Sur. La cumbre de esta montafia se
denomina cerro del Gachupin, tiene aproximadamente 2,600 metros de altura sobre el

nivel del mar.

5.2.2 Hidrografia

La disponibilidad del recurso agua en esta localidad es buena durante la época de
lluvias y en sequia es escasa debido a que es distribuida a los hogares de este
municipio por gravedad. Se detectaron cuatro arroyos que desembocan en el rio que es
el limite territorial que divide al estado de Oaxaca con Guerrero mismos que son
almacenados en cinco tanques de agua, tres de ellos bastecen los hogares en la parte

alta y los otros dos a los hogares de la parte baja.

El rio que corre por este pueblo se desprende de los cerros de Metlatonoc y
viene jugando sus aguas entre la fresca Zarzaparrilla, que las purifican y le dan un
gusto agradable, el rio atraviesa por en medio de la poblacion y hace su
desembocadura en el pueblo de Tlapancingo, distrito de Silacayoapam, tiene por
dimension este rio en tiempo de secas tres metros de latitud por medio de profundidad
y en tiempo de aguas crece hasta medir dos metros de profundidad. El uso del agua en
el municipio es agricola y doméstico (ANEXO 3) (INEGI, 2008).

Corrientes hidrologicas con influencia en Coicoyan de las Flores

Fuente: F|UJOS de Agua de Cuencas H|dro|og|ca INEGI
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5.2.3 Principales ecosistema

El bosque de encinos de ésta region esta conformado por especies de encinos
pertenecen a la familia Fagacea, se distribuye principalmente en las zonas templadas
del hemisferio norte, en México se encuentran los géneros Fagus y Quercus, el
intervalo altitudinal en el que se distribuyen los encinos en Oaxaca varia de entre 150 a
3,300 msnm. En general éste tipo de bosques esta muy relacionado con bosques de
pinos, por lo que las comunidades de pino-encino son las que tienen mayor distribucion
en los sistemas montafiosos de nuestro estado, y son a su vez, las mas explotadas ya
gue se usan para obtener lefia y carbon. A los arboles de encino se les caen las hojas

en cierta temporada del afio.

Flora
En el territorio predomina la superficie cubierta por

pino y encino representando el 35 por ciento del
territorio municipal, seguido de los

pastizales naturales.

Las diferentes especies que se encuentra en el bosque son encino, madrofio,
aguacatillo, roble, hormiguillo, zacatéon, como representativos.Al suroeste colindando
con Guerrero, hay una pequefia porcion de bosque de niebla en laderas y sitios de
mayor humedad entre 800 y 900 metros de altitud; también encontramos en diferentes

lugares, areas sin vegetacion con problemas de erosion.

Una pequefia porcion del bosque es para los pastizales naturales y las especies
como roble, pino y encino son principalmente para uso maderero. Los pinos Tenuifolia,
Douglasiana, Oocarpa, Oaxacana, Teocote y Patula, se obtienen postes, morillos,
vigas, tablas, tablones y polines utilizados en la construccién de viviendas; especies
como el amate y encino para la extraccion de lefia.A continuacion en el cuadro de la

vegetacion encontrada en el Municipio.

FLORA DESCRIPCION DE USO
Encino Para lefia, horcén, viga de casas.
Elite Utilizan su madera para hacer molinillos,
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cucharas y lefia.

Arbusto Ramas como escobas.

Arbol de tejocote Fruto comestible, cultivable.

Zarzamora Arbusto espinoso silvestre.

Duraznero Arbol con fruto comestible cultivable.

Chamizo Adorno.

Rio Abastecimiento para actividades diarias.

Suelo Tipo limoso arenoso, no apto para
agricultura pero las personas lo siembran
por falta de zonas productivas.

Fuente: informacion de CDSM.

Fauna

Dada la gran diversidad de especies de fauna existentes en el municipio, es posible
encontrar una buena cantidad de animales. Entre las que podemos destacar se
encuentra la Abronia mixteca Boggert y Ann (conocida cominmente como lagartija o
chintete), la ardilla roja, el tlacuache, el conejo, gato montés, el coyote, la zorra gris, el
baho, la lechuza de campanario, el venado, la rata de campo, el cacomiztle y la vibora

de cascabel. Algunos para consumo humano y otros solo son parte de la fauna.

Se pudo constatar la gran variedad de fauna silvestre entre ellas algunos
animales en peligro de extincion como lo es el venado cola blanca, la iguana, halcones
y aguilas, ya que no existe un sistema de proteccion y preservacion de estas especies.
También existe la fauna nociva que provoca pérdidas en las cosechas y dafios en el

area de caserio por la cercania con la montafia y la vida silvestre.

5.2.4 Fisiografia
El municipio se ubica en la provincia fisiografica denominada Sierra Madre del Sur, en
la subprovincia Cordillera Costera del Sur; predominan las topoformas de sierra alta
compleja (84.71%), valle ramificado con lomerios (10.92%) y sierra de cumbres
tendidas (4.37%).
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5.2.5 Clima
El clima que predomina en el Municipio es templado-hiumedo con temperatura media
anual entre 12°C y 18°C, temperatura del mes mas frio entre -3°C y 18°C y temperatura

del mes mas caliente bajo 22°C.

El promedio de lluvia anual es de 1200 a 1500 milimetros, considerada como
lluvia abundante que abarca los meses de Mayo a Noviembre, con vientos dominantes

de Este a Oeste en los meses de Febrero a Marzo y Diciembre.

El clima frio predomina en San José, Lazaro Cardenas, Los Angeles y Coicoyan
centro. El clima templado se encuentra en las comunidades de Rio Alumbrado, Llano
Encino Amarillo, Zaragoza, Rancho Pastor, Santiago Tilapa, la Trinidad, Tierra

Colorada, el Coyul y Yutiotoso; mientras que el clima caluroso en El Jicaral.

Mapa de climas en el municipio de Coicoyan de las Flores
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Climas

Simbologia

- —- Isoyeta en mm
B Isoterma en *C \_ vy

B | cCalido subhimedo con lluvias N
EM Yerand

1 (1] Semicalido sybhimedo con lluvias
N verand, mas humedo

Semicalido subhimedo con lluvias
en verano, de humedad media

SANTIAL Templado himedo con abundantes
SANIALS T
J.Jx.'m LM luvias en verano

] Templado subhimedo con lluvias
&N Verano

Zona urbana

Fuente. Prontuario Geogréfico.

5.2.6 Uso del suelo

El tipo de suelo localizado en el municipio es el tipo cambisol célcico propicio para la
forestacion maderable. Su terreno es montafioso. El cerro Cempoaltépetl con méas de
3,396 metros sobre el nivel del mar, esta en sus cercanias, en cuyas faldas se

encuentra la cabecera municipal.

El tipo de suelo predominante es mas propicio para los bosques que para
cualquier otra actividad. En las laderas los suelos son de poca profundidad lo que
dificulta el desarrollo adecuado de los cultivos y facilita la erosiéon. Aun asi los
pobladores de la comunidad han ingeniado la manera de producir los alimentos con
esa limitante resultando un costo de produccion mas alto que la utilidad; sin embargo

es la Unica manera de produccion que conocen.

En terrenos alterados los suelos son mas delgados de 10-30 cm, los cuales han
sido usados para cultivar o en estan en descanso por estar desgastados en su fertilidad
debido a constantes siembras o erosion al labrarse, al igual que por los efectos de la

lluvia y el viento.
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En cuanto a la agricultura no son
aptos, salvo pequefios espacios que
han sido emparejados para la
instalacion de invernaderos, huertos

familiares y otros tipos de inversion

como piscicultura, crian y engorda de
ganado en minoria, pero en confinamiento, ya que el pastoreo de los animales sin
ningun sistema de produccién aumenta las condiciones para que se dé la erosion. Por

su transitar y aflojamiento del suelo con sus cascos 0 pesufias.

5.2.7 Recursos naturales
Los principales recursos naturales con los que cuenta el municipio se citan a

continuacion:

v' Cuencas hidrolégicas; se cuenta con dos manantiales de agua ubicadas en la
parte alta de la localidad y almacenas en un tanque de agua que abastece a la
poblacion, aunque esta escasea en épocas de lluvia.

v Bosque; Se cuenta con bosques con diferentes especies vegetativas y
actualmente se encuentra en deforestacion por explotacion de madera.

v' Terrenos para uso agricola; se cuenta con aproximadamente 15 Hectareas en
las que se cultiva maiz, frijol y chilacayote con una produccién baja pero terrenos
mas o menos fértiles.

v Pastizales y especies forestales: El componente forestal de este municipio sufre
un acelerado proceso de deterioro, ya que se presentan altos indices de
deforestacién e incendios forestales, que generalmente surgen en las areas
limitrofes de los municipios de Santiago Juxtlahuaca y San Sebastian
Tecomaxtlahuaca, como con el Estado de Guerrero.

5.2.8 Agua

La mayor parte de las localidades cuentan con nacimientos de agua que aprovechan
para la captacién, almacenamiento y distribucién para uso doméstico. En la época de
estiaje se escasea el vital liquido y muchas familias no tienen acceso a él; en cuanto a

los rios se encuentran altamente contaminados por la falta de conciencia al disponer de
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los desechos soélidos municipales; el Rio Coicoyan es el principal que arrastra con la
basura que se arroja en la cabecera municipal y de los tiraderos de la agencia La
Trinidad, que se encuentran en lo alto de los margenes del mismo y son arrastrados

por la lluvia (Talleres de participacibn comunitaria).

5.3 Dinamica sociodemogréafica

Ciencia que tiene como objetivo el estudio de las poblaciones humanas, de
su dimension, estructura, evolucion y caracteristicas generales. Y estadisticamente la
estructura y la dinamica de las poblaciones, asi como los procesos concretos que
determinan su formacién, conservacién y desaparicion. Tales procesos, en su forma

mas agregada, son los de fecundidad, mortalidad y migracion.

5.3.1 Poblacion
En el municipio de Coicoyadn de las Flores, de acuerdo al sistema de cedula de

informacion municipal e INEGI, el municipio cuenta con un total de 8,531 habitantes

distribuidos de la manera siguiente en las localidades.

. ., % en cada
Nombre de la localidad Poblacién total localidad
Coicoyan de las Flores 1753 20.54
Coyul 807 9.46
El Jicaral 1089 12.77
Rancho Pastor 509 5.97
Santiago Tilapa 1073 12.58
Tierra Colorada 958 11.23
La Trinidad 456 5.35
Zaragoza 67 0.79
Llano Encino Amarillo 475 5.57
Rio Alumbrado 220 2.58
Cerro de Aire (Yucutachi) 173 2.03
Los Angeles 184 2.16
Yutiotoso 100 1.17
Lazaro Cardenas 423 4.96
Barrio San José 108 1.27
Loma Flor 136 1.59

FUENTE: Informacion del Consejo Social Municipal de Desarrollo
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Se tiene el registro de la siguiente poblacién en el Municipio de Coicoyéan de las

Flores:

25

20.54

20

15

12.77 12.58

11.23

10 9.46

Fuente: INEGI

5.3.1.1 Estructura quinguenal y por sexo
De acuerdo a la informacién en el sistema de INEGI en el afio 2010, En el Municipio de

Coicoyan de las Flores cuenta con un total de 8,531 habitantes, de los cuales 3,990

son de sexo masculinoy 4,541 son femenino mostrados de la siguiente manera.

Poblacion por sexo

10,000
8,000 8,531
6,000
4,000 4,541

3,990
2,000

MASCULINO FEMENINO POBLACION TOTAL
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5.3.1.2 Poblacion Indigena
De acuerdo a la informacion en el sistema de INEGI en el afio 2005 la poblacion que

habla lengua indigena es un total 6,147 por lo que el afio 2010, ha incrementado 861
personas mas de la poblacion hablante de lengua indigena haciendo un total de 7,008
habitantes entre 5 afios y mas. El 100% de los habitantes habla la lengua indigena, el
Mixteco, nuestra lengua esta muy difundida, aun entre jévenes, misma razon gue nos
dificulta la comunicacion con otras personas que no hablan nuestra lengua, pues mas

del 80% de la poblacion no habla es castellano.

5.3.1.3 Tasa de crecimiento
Segun datos de INEGI entre 1980 y 1990 nuestra poblacién habia un crecimiento

menor debido a que la tasa de mortalidad en nifios y adultos era elevada por las
condiciones en que estos radicaban, actualmente ese indice de mortalidad infantil ha
ido disminuyendo y a partir del afio 2000 al 2010 nuestra poblacion ha ido creciendo en
un rango de 3.49 personas por cada 100.

5.3.2 Densidad migratoria

El contexto socio-demogréfico de la region Mixteca Oaxaquefia esta4 formado por 185
Municipios y se distingue por ser la region mas pobre y atrasada del Estado, la de
mayor expulsion demogréfica y tal vez, la mayor receptora de remesas o aportaciones
de los migrantes que viven en los Estados Unidos. Ademas, se caracteriza por ser
carente de infraestructura industrial, contar con bajo indice de productividad, falta de
empleo remunerado, escasez de servicios basicos, poca disponibilidad de tierra
agricola, deficientes o nulos apoyos institucionales, alta densidad poblacional y una
economia de autoconsumo y los cultivos comerciales, como por ejemplo hortalizas y
flores, han creado riquezas en algunas subregiones mixtecas, pero concentradas en
unas cuantas personas por lo que, no han generado un desarrollo integral ni fuentes de
empleo que pudieran detener la creciente expulsién demogréfica, San Juan Mixtepec,
la cabecera municipal de Coicoyan de las Flores, San Miguel Cuevas y Santiago
Juxtlahuaca forman parte de la mixteca oaxaquefa y presentan antecedentes histéricos
de migracion constante a Estados Unidos desde los afios cuarenta, dinamica que
persiste gracias a los apoyos de los mixtecos ya residentes en los Estados Unidos. En

municipio de Coicoyan de las Flores entre el 31.3% y 83.6% de todas las viviendas no
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tienen servicio de agua potable y presentan algin nivel de hacinamiento,
respectivamente. Debido a estos parametros socioeconomicos, estadisticamente, la

region ha sido incluida dentro de las de mayor marginacion nacional.

Puede entenderse que las familias mixtecas oaxaquefias del municipio de
Coicoyan de las Flores busquen opciones para satisfacer sus necesidades béasicas de
alimento, salud, vestido y vivienda. Es un municipio con escasos ingresos econdémicos,
cuya actividad productiva se sustenta en la agricultura (cultivo de maiz y frijol de
temporal esencialmente), no hay fuentes de empleos remunerados, no se cuenta o es
dificil acceder a los servicios de educacién, salud, agua y comunicaciones. De ahi que,
la pobreza haya motivado la emigracion hacia otros lugares dentro y fuera del pais en
la busqueda de su sobrevivencia. Generalmente emigran hacia otro estado de la
Republica Mexicana como son Chihuahua, Baja California Norte y Sur, Culiacan
Sinaloa y Sonora que son los lugares demandantes de mano de obra y la minoria a

Estado Unidos de América.

5.3.3 Total de hogares y viviendas particulares

En el 2010 habia en el municipio 1,368 hogares (0.1% del total de hogares en la
entidad). Pero debido a los desastres naturales ocurridos en el 2013 por los Huracanes
Ingrid y Emanuel se destrozaron alrededor de 96 viviendas en todo el municipio lo que
provocé que muchas familias abandonaran sus viviendas para reubicarse en las

localidades aledafias y en algunos casos no pudieron reubicarse poniendo en peligro

——

Su bienestar.
Tenemos tres tipos de viviendas:

e Las construidas con materiales industrializados.

e Las tradicionales, de muros de adobe, techos de

teja, con ventanas y puertas de madera.

e Las construidas con paredes de varas, techos de lamina metalica o de carton.
El tamafio promedio de los hogares en el municipio fue de 6.2 integrantes, mientras
gue en el estado el tamafo promedio fue de 4 integrantes. Aunque cabe resaltar que

existen hogares donde hay alrededor de 15 miembros o mas; esto debido a que los
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hijos se casan 0 se unen con su pareja y al carecer de vivienda propia viven con los

padres.

5.3.4 Hogares con jefatura femenina

De 1368 hogares habia 304 en donde estaban encabezados por jefas de familia (0.1%
del total de la entidad). Esto debido a que los hombres que son cabeza de familia
emigran dejando a las mujeres a cargo de la crianza de los hijos y como responsable

de los bienes con que cuentan.

5.3.5 Grado promedio de escolaridad

El grado promedio de escolaridad de la poblacién de 15 afios 0 mas en el municipio era
en 2010 de 2.3, frente al grado promedio de escolaridad de 6.9 en la entidad. Esto se
debe a que la mayoria de los adultos no tuvieron la oportunidad de asistir a la escuela 'y
no consideran que sea muy importante para sus hijos. Algunos otros no cuentan con
los recursos para mandarlos a la escuela por los costos que implica la compra de
materiales o0 en ocasiones los nifios tienen que ir a trabajar al campo con los padres.
Existen casos de nifios que no han sido registrados y carecen de documentos de

identidad como el acta de nacimiento y por eso no pueden ser aceptados en la escuela.

5.3.6 Total de escuelas

En infraestructura educativa contamos con 15 escuelas de preescolar, 23 primarias, 11
telesecundaria y 1 bachillerato; esta ultima en la agencia de lazaro cardenas, quedando
lejos de la mayoria de las comunidades.
Hay instituciones en donde existen dos
maestros atienden de primero a sexto
grado; en 9 comunidades y barrios, el
CONAFE brinda servicios de educacion
inicial. Por otro lado, se encuentra

funcionando un albergue escolar, que

proporciona alimentacion y hospedaje a
50 alumnos que estan cursando su educacion basica. En general, las escuelas se
encuentran muy deterioradas; en el caso de la cabecera municipal, desde su

construccion en 1980, no han recibido mantenimiento. La educaciéon en el nivel
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preescolar y la primaria es bilingtie, aunque en realidad muchos maestros no hablan la

lengua mixteca. La ensefianza es de mala calidad porque nos faltan buenos maestros.

En 2010, la condicién de rezago educativo afecté a 60.2% de la poblacion, lo

gue significa que 4,837 individuos presentaron esta carencia social

Total de escuelas en educacion basica y media superior
45 ]
44
43 f
42 1
41 .
rd
’_,-"
40 -
= o (=] == {un] {=7] = — [} L5} = o (o= = m =21 = —
(=2 (=2 (=2 {=7] {=7] {=7] = = = = = = = = = = — —
(=] (=] (=] (=2} (=2} (=2} = = = = = = = = = = = =
— — — — — — (] [} [} [} [} [n'} [a'} [a'} [a'} (] (] (o]
Qaxaca-Coicoyan de las Flores

Fuente: INEGI, 2010~

Del 2010 al 2015 se ha
incrementado otras 5 instituciones de
acuerdo a la informacion obtenida en los
talleres participativos de los diferentes
actores de las Agencias, Rancherias y la
cabecera Municipal de Coicoyan de las

Flores.
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5.3.7 Personal medico

En el Municipio se carece de personal médico suficiente para atender a nuestra
poblacion. Para cubrir algunas localidades como EI Coyul, Yutiatoso, Llano Encino
Amarillo, El Jicaral y Rio Alumbrado se cuenta con la Brigada de Salud quienes estan
Unicamente 15 dias en cada localidad para atender y por los periodos de vacunacion.
Lo que provoca que en ocasiones se tengan que recorrer entre 2 o 3 kildbmetros para
llegar a donde se encuentra la Brigada. En algunas de estas localidades se cuenta con
auxiliares que se encargan de suministrar el medicamento mientras los brigadistas

estan en otras localidades.

5.3.8 Unidades médicas
La infraestructura de salud con la que cuenta el municipio de Coicoyan consta de 5
centros de salud y 13 casas de salud; el personal médico asciende a 5 profesionales, 2
auxiliares y una persona capacitada por casa de
salud. En la cabecera municipal se localiza una
UMR del IMSS Solidaridad y en las localidades
de Tierra Colorada, Santiago Tilapa, Lazaro

Cardenas, se ubican Centros de Salud

administrados por los Servicios de Salud de e
Oaxaca (SSO0).

Existen localidades como La Trinidad donde se cuenta con la unidad médica
pero no cuenta con personal para atender ni con medicamentos. Es por ello que los
habitantes de ésta localidad tienen que ir hasta la cabecera municipal que esta a 30
minutos para recibir el servicio médico.
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6. EJE |I: ESTADO DE DERECHO, GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD

Estado de derecho en el Municipio de Coicoyan de las Flores es basico, para los
diversos 6rganos municipales e individuos miembros que se encuentran regidos por el
derecho y sometidos al mismo. Un elemento esencial de este municipio es el gobierno,
gue a su vez esta regido por un ordenamiento juridico, otro elemento sustancial del
municipio es su poblacion, la cual también se rige por un conjunto de normas juridicas;
este municipio es un Estado de derecho ya que utiliza las normas juridicas para regular
las conductas externas de los integrantes de gobierno y sociedad, en lo individual y
colectivo, para estar en posibilidades de tener una convivencia pacifica en el municipio,

sus agencias y comunidades.

En este municipio existe aceptacion, observancia, acatamiento, respetoy
cumplimiento de las normas juridicas por parte de los individuos y las autoridades que
forman la poblacion; la decision del gobierno de actuar, sélo en términos estrictos que

la ley les faculta.

Coicoyan de las Flores tiene una Constitucion Politica, que es la Ley
Fundamental y de la cual se derivan leyes secundarias, que conforman el
ordenamiento juridico del pais. Las normas fundamentales consagran los derechos
humanos o garantias individuales de los gobernados y establecen, los mecanismos
juridicos para que los gobernantes de este municipio no contravengan en los derechos
individuales de las personas, es decir, existen limitantes a la actuacion de las
autoridades, protegiendo las propiedades o posesiones de las personas, asi como su

integridad fisica y psicolégica.
6.1 Gobernabilidad

La gobernabilidad de esta administracion municipal de Coicoyan de las Flores tiene el
deber y el compromiso de actuar con eficiencia y eficacia para que todos los diversos
grupos integrantes de este municipio ejercen el poder y la autoridad, de tal modo que al
hacerlo, influencian y llevan a cabo politicas y toman decisiones relativas tanto a la vida
publica como al desarrollo econdbmico y social. Estas ultimas implican una relacion

individual de los hombres y mujeres con el Estado, la estructuracion de los érganos del
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Estado, la produccion y la gestion de los recursos para las generaciones actuales y
venideras, asi como la orientacion de las relaciones entre los Estados y los municipios,

asi como entre las comunidades.

6.2 Formas de Organizacion

La organizacion es un sistema de actividades conscientemente coordinadas formada
por dos 0 méas personas; la cooperacion entre ellas es esencial para la existencia de la
organizacion. Una organizacion soOlo existe cuando hay personas capaces de
comunicarse y que estan dispuestas a actuar conjuntamente para obtener un objetivo
comun. Es un conjunto de cargos con reglas y normas de comportamiento que han de
respetar todos sus miembros, y asi generar el medio que permite la accién de una
empresa. La organizacién es el acto de disponer y coordinar los recursos disponibles
ya sea humanos y financieros, Funciona mediante normas y bases de datos que han

sido dispuestas para estos propadsitos.

Articulo 115. Los Estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno
republicano, representativo, popular, teniendo como base de su division territorial y de
su organizaciéon politica y administrativa el Municipio Libre, conforme a las bases

siguientes:

|. Cada Municipio serd Gobernado por un Ayuntamiento de eleccién popular directa,
integrado por un Presidente Municipal y el nUmero de regidores y sindicos que la ley
determine. La competencia que esta Constituciébn otorga al gobierno municipal se
ejercera por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad intermedia
alguna entre éste y el gobierno del Estado. Las Legislaturas locales, por acuerdo de las
dos terceras partes de sus integrantes, podran suspender ayuntamientos, declarar que
estos han desaparecido y suspender o revocar el mandato a alguno de sus miembros,
por alguna de las causas graves que la ley local prevenga, siempre y cuando sus
miembros hayan tenido oportunidad suficiente para rendir las pruebas y hacer los
alegatos que a su juicio convengan. Si alguno de los miembros dejare de desempenar
Su cargo, sera sustituido por su suplente, o se procedera segun lo disponga la ley. En

caso de declararse desaparecido un Ayuntamiento o por renuncia o falta absoluta de la
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mayoria de sus miembros, si conforme a la ley no procede que entren en funciones los
suplentes ni que se celebren nuevas elecciones, las legislaturas de los Estados
designaran de entre los vecinos a los Concejos Municipales que concluiran los periodos
respectivos; estos Concejos estaran integrados por el niumero de miembros que
determine la ley, quienes deberan cumplir los requisitos de elegibilidad establecidos

para los regidores;

[I. Los Municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejaran su
patrimonio conforme a la ley. Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de
acuerdo con las leyes en materia municipal que deberan expedir las legislaturas de los
Estados, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que
organicen la administracion publica municipal, regulen las materias, procedimientos,
funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana

y vecinal.

El objeto de las leyes a que se refiere el parrafo anterior sera establecer: las bases
generales de la administracion publica municipal y del procedimiento administrativo,
incluyendo los medios de impugnacion y los 6rganos para dirimir las controversias
entre dicha administracién y los particulares, con sujecion a los principios de igualdad,
publicidad, audiencia y legalidad; de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos: 16,20 y 113 de la Constitucion del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

Articulo 16. El Estado de Oaxaca tiene una composicion étnica plural, sustentada en la
presencia y diversidad de los pueblos y comunidades que lo integran. El derecho a la
libre determinacion de los pueblos y comunidades indigenas se expresa como
autonomia, en tanto partes integrantes del Estado de Oaxaca, en el marco del orden
juridico vigente; por tanto dichos pueblos y comunidades tienen personalidad juridica
de derecho publico y gozan de derechos sociales. La ley reglamentaria establecera las
medidas y procedimientos que permitan hacer valer y respetar los derechos sociales de

los pueblos y comunidades indigenas.
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En el Municipio de Coicoyan de las Flores gran parte de sus localidades, colonia,
barrio y agencia forma parte de un todo completo y su estructura opera en funcion.
Comprender su organizacion territorial, sus formas de gobierno civil y religioso, el
control del gobierno estatal y federal, las relaciones interétnicas y la vida politica
(agencias, barrios y colonias) conservan un sistema de poblamiento disperso, La
mayoria de las agencias tiene una organizacion politica y religiosa similar a la de la

cabecera municipal, se realiza por el sistema de usos y costumbres.

El Municipio de Coicoyan de las Flores, la elecciébn de sus autoridades y la
solucién de sus problemas se realizan bajo el sistema de usos y costumbres. Claro que
con sus caracteristicas particulares. Una de ellas es que no permite la intromisién o

injerencia de partidos politicos en los procesos de eleccion de sus autoridades.

Pero esta exclusidon existe solo en apariencias, ya que es hecho que existe la
presencia virtual de varias instituciones politicas a través de organizaciones civiles (que
son brazos de partidos politicos) que se posesionan en las localidades. Su estrategia
es el impulsar desde fuera de las comunidades a posibles (lideres) candidatos a la
presidencia municipal y a cargos de eleccion. Esta intromision indirecta a llegando a

causar divisiones y enfrentamientos entre candidatos.

Pero el método utilizado en este Municipio para la seleccion de sus candidatos
se apoya reconociendo ciertas cualidades que debe poseer el candidato, entre las que
destacan una reputacion moral sujeta aprueba, el arraigo al municipio y la participacion
del candidato en tequios. Estas cualidades seran presentadas en una asamblea
comunitaria, y las propuestas seran examinadas por un “cuerpo de principales” que

fungen como asesores y lideres morales de colonias, barrios o agencias.

El perfil de los candidatos a presidente municipal se define aproximandose el
tiempo para la renovacion del Ayuntamiento, dado segun por “costumbre”. Por lo
general, solo se pueden ser elegibles hombres mayores de 25 afios y originarios del
municipio, junto con las caracteristicas ya antes citadas mas arriba. Los cargos

publicos duran tres afios, salvo que la asamblea comunitaria disponga lo contrario.
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Hay que destacar que a la convocatoria emitida por la asamblea y el cuerpo de
principales para la eleccion de sus autoridades, asisten tanto hombres, mujeres y
jovenes de dieciocho afios, quienes pueden proponer candidatos y votar por los

mismos.

Pueden existir tantos candidatos como la asamblea lo proponga. Quien
organiza, vigila y cuenta los votos es una “casilla electoral” aceptada y validada por la
asamblea que esta integrada por un presidente-secretario y hasta 12 escrutadores que
fungen como fedatarios de la comunidad. Cerrada la lista de candidatos se someten a
votacién cerrada a través del voto secreto y directo.

Los candidatos que obtienen el mayor nimero de votos pasan a ocupar los
distintos cargos en orden descendente. El que obtiene el mayor niumero de votos se
convierte en presidente municipal titular; el segundo en votos, en sindico procurador
titular; el tercero en votos, en regidor de hacienda titular; asi hasta agotar todos los

cargos titulares, y posteriormente siguen los suplentes.

Hay que destacar que el Ayuntamiento de Coicoyan de las Flores, se encuentra
integrado por un presidente municipal, un sindico, un regidor de hacienda, un regidor
de obras, un regidor de educacion, regidor de salud, regidor de servicios municipales y

regidor de asuntos indigenas que son reconocidos constitucionalmente.
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ORGANIGRAMA DEL MUNICIPIO DE COICOYAN DE LAS FLORES

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
C. BONIFACIO FLORES LOPEZ

TESORERO MUNICIPAL | ~ /M SECRETARIO MUNICIPAL
C.JUANLOPEZPINEDA oo C. RAUL BARRERA BASURTO
\
SINDICO MUNICIPAL
C. FILOMENO LOPEZANGEL  Jcecicicico. SEGURIDAD PUBLICA
REGIDURIA DE REGIDURIA DE OBRAS REGIDURIA DE REGIDURIA DE REGIDURIA DE REGIDURIA DE
HACIENDA C. FLORENCIORAMIREZ EDUCACION SALUD SERVICIOS ASUNTOS INDIGENAS
C. IGNACIO BARRERA RAMIREZ C. PATRICIO PALACIOS C. JESUS SILVA SIERRA MUNICIPALES C. CELSO FLORES
FLORES ROMERO C. FELIPE OLIVEROS ROMERO

FUENTE: H. Ayuntamiento.
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6.3 Fortalecimiento del Municipio

De acuerdo a la ley organica en su Articulo 30. EIl Ayuntamiento estara integrado
por el Presidente Municipal, Sindico y Regidores que sefiale el Codigo de Instituciones
Politicas y Procedimientos Electorales de Oaxaca. La Imparticion de Justicia y la
Seguridad, es responsabilidad directamente del Presidente Municipal, quien delega
responsabilidad al Sindico Municipal y sus Regidores, para que cada Servidor Publico
cumpla con sus obligaciones y brinden un servicio con excelencia y eficiente a todo los
ciudadanos sin distincién alguna. Ademas de las autoridades auxiliares todo esto en

apego a la ley.

El Ayuntamiento de Coicoyan de las Flores se conforma por el Presidente
Municipal, el Tesorero Municipal, el Secretario Municipal, Sindico Municipal y los
regidores de Hacienda, Educacién, Obras, Salud, Asuntos Indigenas, Servicios
Municipales, Sindico Municipal y alcalde Municipal. Los cargos mencionados tienen
una duracion de 3 afios con excepcion del Alcalde Municipal; son de eleccion popular
mediante votacion directa en la Asamblea General por el sistema de usos y costumbres

La Estructura Organizacional del Municipio se divide de dos formas: El

Ayuntamiento y la Administracion Municipal.

El Ayuntamiento estd encabezado por el Presidente Municipal, Sindico
Municipal y tres Regidores. De acuerdo a ley organica Municipal en el Articulo 68.-
El Presidente Municipal, es el representante politico y responsable directo de la
administracion publica municipal, encargado de velar por la correcta ejecucion de las

disposiciones del Ayuntamiento, con las siguientes facultades y obligaciones:

l.- Cumplir y hacer cumplir en el Municipio la presente Ley, las leyes y demas
disposiciones de orden normativo municipal, asi como los ordenamientos estatales y
federales en el ambito de su competencia, y conducir las relaciones del ayuntamiento

con los Poderes del Estado, y con los otros ayuntamientos de la entidad.
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Il.- Planear, programar, presupuestar, coordinar y evaluar el desempefio de las
unidades administrativas, de la administracion publica municipal que se creen por
acuerdo del Ayuntamiento en cumplimiento de esta ley.

lll.- Convocar y presidir con voz y voto de calidad las sesiones del Cabildo y ejecutar
los acuerdos y decisiones del mismo.

IV.- Promulgar y publicar en la gaceta municipal o en el Periédico Oficial del Gobierno
del Estado los Bandos de Policia y Gobierno, los reglamentos, circulares y demas
disposiciones administrativas de observancia general, dentro de sus respectivas
jurisdicciones, asi como los planes y programas de desarrollo municipal; publicados
gue sean remitirlos a los Poderes del Estado y al Archivo General del Estado;

V.- Expedir de manera inmediata los nombramientos de los agentes municipales y de
policia, una vez obtenido el resultado de la eleccion.

VI.- Asumir la representacion juridica del ayuntamiento en los litigios, a falta de Sindico
o cuando el Sindico o Sindicos estén ausentes o impedidos legalmente para ello.

VII.- Informar a la poblacién en sesion publica y solemne que debera celebrarse dentro
de los primeros quince dias del mes de diciembre de cada afio, sobre el estado que
guarda la administracion publica municipal y de las labores realizadas durante el

ejercicio.

Como el municipio de Coicoyan de las flores se rige por usos y costumbres, los
informes a que se refiere esta fraccion, se realizaran en las fechas y de acuerdo a la
gue sus tradiciones determinen.

VIII.- Proponer al ayuntamiento los proyectos de Ley de Ingresos y del Presupuesto de
Egresos atendiendo a los principios constitucionales de austeridad, planeacion,
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, asi como a los presupuestos
realizados por las comisiones, de conformidad con la fraccion VII del articulo 55 de esta
Ley.

IX.- Vigilar la recaudacion de ingresos en todos los ramos de la administracion publica
municipal, con apego a lo dispuesto en la Ley de Ingresos Municipales, inspeccionar
los fondos de la hacienda publica municipal, supervisar que la inversién de los recursos

municipales se hagan con estricto apego al presupuesto de egresos y a las leyes
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correspondientes y a los principios constitucionales de austeridad, planeacion,
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, y en su caso, autorizar los
estados financieros del Municipio.

X.- Proponer al Ayuntamiento las comisiones en las que deben actuar sus integrantes.
Xl.- Proponer a consideracion del Ayuntamiento para su aprobacion los nombramientos
del Secretario, Tesorero y Responsable de la Obra Publica. Los demas servidores
publicos seran nombrados directamente por el Presidente Municipal.

Xll.- Ejecutar, administrar, vigilar y evaluar la formulacién e instrumentacion de los
planes de desarrollo urbano, la zonificacion, la creacion de reservas territoriales, el
otorgamiento de licencias y permisos para uso de suelo y construccion, asi como los
mecanismos que se requieran para la adecuada conduccion del desarrollo urbano.
XIll.- Elaborar el Plan Municipal de Desarrollo dentro de los seis primeros meses de su
administracion, asi como los programas anuales de obras y servicios publicos y
someterlos al Ayuntamiento para su aprobacion.

XIV.- Promover y vigilar la organizacién e integracion del Concejo de Desarrollo Social
Municipal.

XV.- Promover la integracion del Concejo Municipal de Proteccion Civil.

XVI.- Informar durante las sesiones ordinarias del Ayuntamiento sobre el estado que
guarda la administracion municipal y del avance de sus programas

XVII.- Vigilar la correcta administracion del patrimonio municipal

XVIIl.- Expedir licencias, permisos 0 autorizaciones para el funcionamiento de
comercios, espectaculos, bailes y diversiones publicas en general, previo dictamen de
las comisiones respectivas.

XIX.- Expedir licencias a establecimientos que expendan bebidas alcohdlicas, las que
de concederse tendran siempre el caracter de temporales, previa autorizacién del
Cabildo y con apego a la Ley Estatal de Salud.

XX.- Resolver sobre las peticiones de los particulares en materia de permisos para el
aprovechamiento y comercio en las vias publicas, con aprobacion del Cabildo, las que
de concederse, tendran siempre el caracter de temporales y revocables y no seran

gratuitas.
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XXI.- Proponer al Ayuntamiento al Concejal que deba sustituirlo en sus ausencias no
mayores de quince dias, o0 en las sesiones ordinarias que le encomiende.

XXIl.- Crear en el primer afio de su gestidbn administrativa un organismo que se
denominard Comité Municipal del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, y en
las Agencias Municipales se denominard Subcomité Municipal del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia.

XXIll.- Visitar periédicamente las Agencias Municipales y de Policia y todos los demas
centros de poblacion urbanos, suburbanos y de naturaleza agraria que conformen el
territorio municipal, con el objeto de verificar la eficaz prestacion de los servicios
publicos municipales y recibir las demandas de la poblacién, para proponer al Cabildo
las medidas de solucién conducentes.

XXIV.- Desempefiar las funciones de Registro Civil cuando en su ambito territorial no
exista éste, en los términos del Codigo Civil para el Estado Libre y Soberano de
Oaxaca y del reglamento de la materia.

XXV.- Tener bajo su mando, la Policia Preventiva Municipal en los términos del
reglamento correspondiente y de conformidad con lo dispuesto en la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Oaxaca y las leyes de la materia.

XXVI.- Nombrar y remover a los demés servidores de la administracion publica
municipal, y expedir los nombramientos respectivos.

XXVII.- Ejercer las facultades que le confiere el articulo 12 de la Ley General de
Sociedades Cooperativas.

XXVIII.- Autorizar los documentos de compraventa de ganado y los permisos para
deguello.

XXIX.- Las demas que le sefalen las leyes, los bandos de policia y gobierno, los
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro

de sus ambitos territoriales.

SINDICO:
Articulo 71.- Los Sindicos seran representantes juridicos del Municipio y responsables
de vigilar la debida administracion del erario publico y patrimonio municipal, con las

siguientes atribuciones:
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l.- Procurar, defender y promover los intereses municipales, presentar denuncias y
guerellas, representar juridicamente al Municipio en los litigios en que éstos fueren
parte, y en la gestiéon de los negocios de la hacienda municipal.

Il.- Tendrdn el caracter de mandatarios del Ayuntamiento y desempefiaran las
funciones que éste les encomienden y las que designen las leyes.

[ll.- Vigilar la correcta aplicacion del presupuesto de egresos, revisar y firmar los cortes
de caja o estados financieros de la tesoreria y la documentacién de la cuenta publica
municipal.

IV.- Practicar, a falta de Agente del Ministerio Publico, las primeras diligencias de
averiguacion previa, remitiéndolas al Ministerio Publico del distrito judicial que le
corresponda.

V.- Auxiliar a las autoridades ministeriales en las diligencias que correspondan.

VI.- Asistir con derecho de voz y voto a las sesiones del Cabildo.

VII.- Formar parte de la Comision de Hacienda Publica Municipal, y aquellas otras que
le hayan sido asignadas.

VIIl.- Proponer al Ayuntamiento la formulacion, modificaciones o reformas a los bandos
de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de su ambito territorial.

IX.- Intervenir en la formulacién del inventario general de los bienes muebles e
inmuebles propiedad del Municipio, promoviendo la inclusion de los que se hayan
omitido, y haciendo que se inscriban en el libro especial con la expresion real de sus
valores y las caracteristicas de identificacion, asi como el destino de los mismos.

X.- Regularizar ante la autoridad competente, la propiedad de los bienes inmuebles
municipales, e inscribirlos en el Registro Publico de la Propiedad.

XI.- Admitir y resolver los recursos administrativos, de conformidad con lo dispuesto en
esta Ley.

XIl.- Vigilar que los servidores publicos municipales obligados, presenten
oportunamente su declaracion patrimonial, conforme a la Ley de Responsabilidades de
los Servidores Publicos del Estado y Municipios de Oaxaca.

Xlll.- Las demas que le sefalen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.
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De los Regidores
Articulo 73.- Los Regidores, en union del Presidente y los Sindicos, forman el cuerpo
colegiado denominado Ayuntamiento. Los Regidores, tendréan las siguientes facultades

y obligaciones:

l.- Asistir con derecho de voz y voto a las sesiones del Cabildo y vigilar el cumplimiento
de sus acuerdos.

Il.- Suplir al Presidente Municipal en sus faltas temporales, en los términos
establecidos por esta Ley.

lll.- Vigilar que los actos de la administracion publica municipal se desarrollen con
apego a lo dispuesto por las leyes y normas en materia municipal.

IV.- Desempeniar las comisiones que le encomiende el Ayuntamiento e informar con la
periodicidad que le sefiale, sobre las gestiones realizadas.

V.- Proponer al Ayuntamiento alternativas de solucién para la debida atencion de los
diferentes ramos de la administracion publica municipal.

VI.- Proponer al Ayuntamiento la formulacién, modificacion o reformas a los
reglamentos municipales y demas disposiciones administrativas.

VII.- Promover la participacion ciudadana en apoyo a los programas que formule el
Ayuntamiento.

VIII.- Participar en las ceremonias civicas que lleve a cabo el Ayuntamiento.

IX.- Estar informado del estado financiero; cuenta publica y patrimonial del Municipio
asi como de la situacion en general de la administracion publica municipal.

X.- Procurar en forma colegiada la defensa del patrimonio municipal, en caso de
omisién por parte del Presidente o Sindico Municipal.

Xl.- Vigilar que las peticiones realizadas a la administracion publica municipal se
resuelvan oportunamente.

Xll.- En materia indigena se encargaran de asegurar y promover los derechos de los
pueblos y comunidades indigenas que integran el municipio, asi como su desarrollo y
oportunidades en total equidad, salvaguardando en todo momento el respeto a sus
sistemas normativos internos y en general, a su cultura originaria.

Xlll.- Las demas que se sefialen en la presente Ley y demas disposiciones normativas

emitidas por el Ayuntamiento.
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Articulo 75. Los Regidores tendran Facultades de Inspeccion y Vigilancia en las

materias a su cargo.

Solo podran ejercitar funciones ejecutivas cuando actien como cuerpo colegiado en las
sesiones del cabildo.

La denominacion de cada regiduria correspondera a la materia que tenga a su
cargo, la cual se designara en la primera sesion de cabildo y solo podra cambiarse de
titular por renuncia o por causa que debera calificarse por acuerdo de la mayoria
calificada de los integrantes del ayuntamiento.

El ayuntamiento establecera las denominaciones o materias de las regidurias en
sus respectivos bandos de policia y gobierno asi como en los reglamentos municipales.

La Administracion Municipal para el ejercicio de sus atribuciones vy
responsabilidades ejecutivas dentro del Ayuntamiento se auxiliara con la Oficina de la
Secretaria Municipal y la Tesoreria Municipal.

6.4 Procuracion de Justicia

Conforme a las Constituciones federal y estatal, el 6rgano de gobierno municipal esta
constituido por un Ayuntamiento, compuesto por un presidente municipal (encargado
de la representacion politica y administrativa), un sindico (encargado de la procuracién
de justicia, con funciones de ministerio publico y de representacién juridica) y regidores
(con funciones administrativas para la prestaciéon de servicios publicos diversos).
Ademas, la legislacién oaxaquefia reconoce la figura del alcalde (encargado de la

administracion de justicia o con funciones de juez).

De acuerdo a la Ley Organica Municipal en la integracién e instalacion del
Ayuntamiento, se constituye como Organo de Gobierno del Municipio. Se asentara en
la Cabecera Municipal. Entre el Ayuntamiento y el Gobierno del Estado no habra

Autoridad intermedia alguna.

Se deberadn expedir por el Ayuntamiento en ejercicio de las atribuciones
previstas en la fraccion |, del articulo 43: El Reglamento interior del mismo, el

Reglamento del Cabildo, los Manuales de Procedimientos; asi como las demas
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disposiciones legales y administrativas necesarias para su buena organizacion y

funcionamiento.

En los pueblos de Oaxaca se llama “Ley del Pueblo” al derecho consuetudinario.
Este derecho esta fundado en la costumbre. Para las comunidades indigenas, hay
costumbres que se vuelven ley. Este derecho consuetudinario se puede definir como el
conjunto de reglas que rigen la vida y las relaciones sociales y politicas en los pueblos.
Para ello la autoridad hace respetar u observar la “ley”, basandose en las costumbres
juridicas del pueblo, para evitar que alguien en particular perturbe el orden publico o la
vida pacifica de la comunidad, causando perjuicio material o0 moral a otros. Hasta el
momento en el municipio de Coicoyan de las flores no se tiene una reglamentacion ni
un bando de policia municipal bien elaborada por lo que la vida de los ciudadanos se

rige por el sistema de usos y costumbres.

6.5 Conflictos Agrarios

Comisariado de Bienes Comunales

Es el érgano encargado de ejecutar y hacer cumplir los acuerdos tomados por la
Asamblea, asi como de la representacion y gestidon administrativa del ejido, lleva la
representacion juridica del ndcleo agrario ante terceros con fundamento en los
acuerdos tomados por la Asamblea legalmente constituida.

De acuerdo con el articulo 33 de la Ley Agraria son facultades del comisariado:

1. Representar al nucleo de poblacion ejidal y administrar los bienes comunes en
términos que rige la asamblea con las facultades de un apoderado general para
actos de administracion, pleitos y cobranzas.

Procurar que se respeten estrictamente los derechos de los comuneros.
Convocar a la Asamblea en los términos de la ley.

Cumplir con los acuerdos que se toman en la Asamblea.

o & w0 D

Dar cuenta a la Asamblea de las labores efectuadas y del movimiento de fondos,
asi como informar a ésta sobre los trabajos de aprovechamiento de las tierras de

uso comun y el estado que éstas se encuentren.
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Ademas la Ley sefiala que son obligaciones del comisariado:

1 Ser responsable de la permanencia de las cédulas para convocar a Asamblea
en lugares fijados para efectos de su publicidad.

2 Verificar que se respete el derecho de tanto en su caso de primera enajenacion
sobre las parcelas en que se hubiere adoptado el dominio pleno.

3 Llevar el libro de registro en donde se asentaran los nombres y datos basicos de
identificacion de los ejidatarios que integran el nucleo de poblacion.
En tanto el articulo 39 menciona que los integrantes del comisariado y del
consejo de vigilancia duraran tres afios en sus funciones. Al término de su
gestion no podran ser electos para ningun cargo dentro del ejido, sino hasta que
haya transcurrido un lapso igual a aquel en que estuvieron en ejercicio de sus

funciones; es decir tres afos.

Los representantes de nucleos agrarios juegan un importante papel en el
desarrollo local pues son los encargados del buen uso y administracion de los recursos
naturales cuando hablamos de propiedad social, en Coicoyan existen 3 comunidades
agrarias: Santiago Tilapa, Coicoyan de las Flores y San Miguel Peras; este ultimo
pertenece al municipio de San Martin Peras, sin embargo dentro de sus limites se
encuentran los terrenos de la localidad de La Trinidad. Cada comunidad esté
representada por comisariados constituidos por presidente, secretario y tesorero; por
cada comisariado se nombra a un consejo de vigilancia integrado también por

presidente, secretario y tesorero.

El Municipio de Coicoyan de las Flores cuenta con una superficie total su
extension territorial es de 105.89 kilometros cuadrados que equivalen al 0.11% del

territorio estatal
Tenencia de la tierra

El sistema de tenencia de la tierra es comunal en todo el municipio; el total de tierras
esta inmerso en tres poligonos: el de Coicoyan de las Flores que agrupa a todos los
comuneros de la cabecera municipal; el de Santiago Tilapa que agrupa a los

comuneros de todas las localidades del municipio a excepcion de la trinidad, que
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pertenece al poligono de San Miguel Peras. La problemética de las comunidades

agrarias es la incertidumbre en la tenencia de la tierra; los poligonos no se encuentran
medidos ni en su contorno y las personas no tienen un documento oficial que respalde
la posesion, en cambio disponen de actas que expiden los comisariados a peticion de

los interesados.

Uno de los conflictos mas importantes que ha tenido la colindancia de Santiago
Tilapa es el que sostuvo a lo largo de mas de 30 afios con Santo Reyes Zochiquilazala
por 450 has., se solucion6 en el afio 2010 quedandose Coicoyan de la Flores con la

mayor parte del territorio en conflicto.

Las autoridades municipales y agrarias actualmente refieren a que a la fecha
existen conflictos en los limitrofes de la localidad del Jicaral con el municipio de San

Juan Pinas.

El comisariado de bienes comunales lo integra un Comisariado, Secretario y
Tesorero con sus respectivos suplentes y su funcion es de resolver los problemas
agrarios y cuidar los bienes del pueblo. Al mismo tiempo existe un consejo de

Vigilancia.
6.6 Seguridad Publica Municipal

La seguridad publica es una funcion a cargo de la federacién, el distrito federal, los
estados y los municipios, que comprende la prevencion de los delitos; la investigaciéon y
persecucion para hacerla efectiva, asi como la sancién de las infracciones
administrativas, en los términos de la ley, en las respectivas competencias que esta
constitucién sefiala. La actuacion de las instituciones de seguridad publica se regira por
los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto

a los derechos humanos reconocidos en esta constitucion.

Las instituciones de seguridad publica seran de caracter civil, disciplinado y
profesional. ElI ministerio publico y las instituciones policiales de los tres érdenes de

gobierno deberan coordinarse entre si para cumplir los objetivos de la seguridad
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publica y conformaran el sistema nacional de seguridad publica, que estara sujeto a las

siguientes bases minimas:

En la cabecera municipal de Coicoyan de las Flores se cuenta con un cuerpo de
policia para salvaguardar la integridad de los ciudadanos y el orden publico; este
consta de 12 elementos uniformados armados. Los indices delictivos son bajos vy
también se cuenta con el apoyo de la Policia Estatal Preventiva. Recientemente se

integro el Consejo de Seguridad Publica con miembros del H. Ayuntamiento.

Las acciones que realiza el cuerpo de Seguridad Publica Municipal, se llevan a
cabo de acuerdo a sus usos y costumbres ellos aplican la multa de acuerdo a la
gravedad del delito cometido, el Municipio cumple su funcion para garantizar la Paz
Publica dentro de su territorio, aplica las sanciones administrativas que le corresponde,
y de apoyo al Ministerio Publico con sede en el Distrito de Santiago Juxtlahuaca si el
delito asi lo requiere. Ademas los policias, auxilian el traslado de los diferentes apoyos

federales como son pago de la pension para Adultos Mayores y programa de Prospera.

Problema Identificada 1

Falta de Bando de Policia y buen Gobierno Municipal, para ser aplicado en la
procuracion de justicia, por lo que la vida de los ciudadanos se rige por el sistema de

usos y costumbres.

Objetivos.

e Que la ciudadania cuente con la oportunidad de denunciar directamente
cualquier tipo de irregularidad en el municipio.

e Que haya un programa adecuado para el seguimiento de las quejas
presentadas y de las sanciones que, en su caso, deban imponerse.

e Establecer normas y procedimientos que rigen la actividad del procurador

de justicia (sindico municipal) en relacion con los ciudadanos, asi como
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de las vias de defensa con que estos ultimos cuentan en caso de una
actuacion indebida.

gue la procuracidon de justicia alcance un nivel aceptable con
profesionalizacion de las personas que laboran como agentes del
Ministerio Publico, policias, peritos o personal administrativo.

Estudiar los tipos penales de conductas que ofenden gravemente a la
sociedad como violacion y robo de infantes, para estar en posibilidad de

combatirlos con eficacia y sancionarlos severamente.

Estrategias:

e Capacitar a los servidores publicos sobre la administracion del
municipio.

e Preservar la integridad, estabilidad y permanencia del
municipio.

e Fortalecer la Inteligencia del municipio para identificar, prevenir
y contrarrestar riesgos y amenazas a la seguridad de la
ciudadania.

e Participacion de todos los actores, bajo el principio de

corresponsabilidad y respeto.
Lineas de accidn

e Capacitaciobn y Asistencia Técnica al sindico
Municipal en términos de la procuracién de justicia.

e Impulsar las reformas necesarias para que la
procuracion de justicia en este rubro para que cumpla
con las garantias constitucionales minimas, que
permitan su readaptacion a la sociedad y la plena
tutela de sus derechos.

e Revision y actualizacion de los reglamentos

municipales.
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e Capacitar al personal sobre la Coordinacion
Institucional, para que sean Servidores publicos y
eficientes en la procuracion de justicia.

e Revisar las normas que regulan las etapas de
averiguacion previa y los procesos penales, para
evitar dilaciones indebidas y que el exceso de
tecnicismos impida la aplicacion de sanciones, en
caso de que éstas deban darse

e Buscar apoyos y financiamiento, para el Municipio
con personal juridico con especialidad, en los
diferentes delitos para el Desarrollo del Municipio.

Proyectos

Realizar 5 capacitaciones a los servidores
publicos sobre la aplicacion de la
procuracién de justicia.

e Realizar 4 Talleres de concientizacion
sobre los reglamentos de usos vy
costumbres en comparacion, con los
reglamentos de acuerdo la leyes de
procuracion de justicia.

e Realizar talleres para la integracion de
manuales de trabajo y de seguimiento en
los diferentes delitos que existen.

e Elaboracibn de Bando de Policia vy

Gobierno
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Problematica identificada 2

El 95% de personal policiaco no cuenta con equipamiento necesario e instalaciones

adecuadas para el desarrollo de la seguridad publica municipal.

Objetivos

Garantizar el cumplimiento de las leyes, reglamentos y disposiciones
administrativas en la material que estan en vigor en el territorio del
municipio.

Guardar el orden publico en el territorio y localidades del municipio.
Contribuir a la confianza de la ciudadania en las acciones del gobierno
municipal.

Vigilar y corregir la conducta de los individuos que tiendan a contravenir
las disposiciones legales del ayuntamiento.

Orientar a la comunidad municipal acerca de las garantias y apoyos que
proporciona la corporacion de policia.

Capacitar y fortalecer la Seguridad Publica Municipal, mediante la
capacitacién con apego a la Ley y a los Derechos Humanos

Adiestrar a los policias Municipales e inscribirlos en el Registro Estatal de
Seguridad para que se cuente con la certificacion adecuada y recibir los
apoyos que brinda esta Dependencia.

Equipar adecuadamente y contratar al cuerpo de seguridad, con la

finalidad de proveer a la comunidad de seguridad y confianza.

Estrategias
e Establecer programas para mantener actualizados los
mecanismos para los elementos operativos del sistema de
seguimiento y evaluacién de los delitos.
e Prestar servicios de tecnologia e informacibn a las

corporaciones de seguridad publica municipal.
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e Programar acciones para mejorar la capacidad de respuesta de

las corporaciones y municipales para el combate a la

delincuencia.

e Vincular la relacién corresponsable entre Ciudadania y Policia;

gue logre tener confianza y la seguridad de que la paz social

esta garantizada.

e Contar con elementos confiables, responsables, honrados y

eficientes capaces de implementar estrategias de prevencion del
delito.

Lineas de acciodn

Mantener permanentemente actualizada la base de datos del
sistema de seguimiento y evaluacion, realizando
oportunamente los procesos de transmision de archivos
generados, relativos a informacion sobre la ejecucion,
avance y cumplimiento de metas.

Disefio y aplicacion de un sistema de seguimiento y
evaluacioén de los programas de seguridad y capacitacion de
los elementos de seguridad publica municipal.

Coordinar y supervisar la planeacion y ejecucién de los
trabajos de seguimiento y evaluacion, respecto de las
acciones e indicadores de programas 0 proyectos
establecidos en los convenios de coordinacion.

Elaboracion y difusién de informes periddicos sobre los
logros en relacion a la seguridad publica.

Equipar a la Policia, con todos los elementos necesarios que
les permita salvaguardar su integridad fisica y aumentar su

eficiencia en bien de los habitantes de nuestro municipio.

Proyectos
e 2 capacitaciones y adiestramiento por la secretaria de

la Seguridad Publica.
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e Adquisicion de 5 Patrullas.

e Adquisicion de Equipamiento necesario para los
Policias.

e Creacion de una brigada contra incendios.

e Permiso para portar armas.

7. EJE Il: CRECIMIENTO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y EMPLEO

La poblacion economicamente activa (PEA) de Coicoyan de las Flores esta
representada por un 43% de la poblacion de entre 16 y mas afios del municipio;
ascendiendo a 1,606 personas de la cuales 1,280 son hombres (79.7%) y 326 son
mujeres (20.3%), y el 99.06 % de esta poblacién esta ocupada. De la poblacién
inactiva la mayoria son mujeres (2455 personas de 3480, que representa el 70.5%
segun datos de INEGI).

Esto se puede interpretar de la siguiente manera: cerca de la mitad de la
poblacion del municipio esta en edad de trabajar, de las personas que trabajan la gran
mayoria son hombres y de las personas que no trabajan la mayoria son mujeres en
condicion de amas de casa, la poblacion inactiva restante son personas mayores de 70

afos y/o personas con limitaciones.

En cuanto a los ingresos de la poblacién, el 87.5% no recibe ingresos por su
trabajo, el 6.6% recibe menos de 1 salario minimo mensual, el 5.1% recibe de 1y hasta
2 salarios minimos mensuales y el 0.8% recibe mas de 2 y hasta 5 salarios minimos.
La mayor parte de esta poblacion se desempefa en el sector primario de la economia
llegando a ser el 85% representado por las cosechas de maiz, frijol y chilacayote
mientas que en el ramo de ganaderia se crian chivos, borregos y vacas, un 5% en el
sector secundario que se centra en la elaboracibn de muebles en pequefas
carpinterias familiares o elaboracion de artesanias de barro o tela y el 10% en el sector
terciario representado por pequefas tiendas de abarrotes, pequefos restaurantes o

micro negocios como panaderias (INEGI, ITER 2000).
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7.1 Inversion y Fomento Productivo

En el Municipio de Coicoyan de las Flores, al analizar los sectores econdémicos con el
Consejo Municipal de Desarrollo Social se obtuvo que el 85 % se dedican al sector
primario, el 5% al sector secundario y 10% al sector terciario, como se puede observar

en la siguiente figura.

SECTORES ECONOMICOS

® PRIMARIO m SECUNDARIO TERCIARIO

10%

5%

FUENTE: informacion DEL CMDS.

Sector primario

En Coicoyan de las Flores predominan las actividades del sector primario mas de la
mitad de las personas econdémicamente activas se dedican a la agricultura o ganaderia,
el cultivo de semillas es la principal actividad, por ello los recursos naturales de mayor
importancia lo son el suelo y el agua en el municipio. Cabe resaltar que el municipio
cuenta con el 35% de su territorio con llanura aluvial, lo que permite el

aprovechamiento de los terrenos planos para la agricultura.

La tierra es fértil argumentan los campesinos, pero no hay pozos profundos para
riego del campo, ni retenes de agua, es decir existen los recursos tanto agua como
suelo pero no se han aprovechado de la manera mas eficiente. Al no haber la
infraestructura ni capacitacion adecuada para las labores del campo surge el mal uso y
degradacion de los recursos. En el taller de autodiagnostico manifestaron que en
algunas partes la tierra no es buena y se le pone fertilizante donde lo necesite, donde
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no da cosecha se le aplica quimicos. Actividad que hacen sin ningan tipo de proteccion

0 cuidados necesarios para evitar riesgos en la salud.

En este sector se observa que de un 85% del total de la PEA se dedican a la
agricultura un 90%, el 7% a la ganaderia y 3% a la actividad forestal. Como se puede
observar la siguiente figura:

ACTIVIDAD ECONOMICA

79%3%

\

M AGRICULTURA

H GANADERIA
i FORESTAL

FUENTE: Informacion del CDSM.
Agricultura
En el Municipio de Coicoyan de las Flores, el 90% de los habitantes de este municipio
se dedica a la agricultura, cuya técnica empleada para la siembra es de manera
tradicional y la produccion obtenida es destinada para el autoconsumo. La fecha de
inicio de la siembra del cultivo de maiz da inicio a finales del mes de Mayo y la cosecha

se realiza en Noviembre-Diciembre por lo regular siembran el maiz, frijol y chilacayotes.

En el caso de la agricultura de autoconsumo se caracteriza por ser de temporal
pues de las 3,239 Has. de superficie registrada en el Censo Agropecuario 2007,
Unicamente 112 fueron de riego y las restantes 3127 fueron de temporal.

Superficie y rendimiento de Maiz y Frijol en Coicoyan de las Flores

CONCEPTO SUPERFICIE PRODUCCION RENDIMIENTO
SEMBRADA (HA) (TON/HA)
MAIZ 1,897.52 2,030.82 1.07
FRIJOL 580.893 97.8 0.17
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A conti

nuacion se muestran graficamente éstos datos:

Superficie y rendimiento de Maiz y Frijol

2500
2000 2030.82
1897.52
1500 == Superficie sembrada (HA)
== Produccién
1000
\\\’ Rendimiento (TON/HA)
500 580.893
0 1.07 0.17 978
Maiz Frijol

FUENTE: Informacion del CDSM.

Procesos de Produccién

Para llevar a cabo la siembra del maiz se realizan labores previas como son la
limpia del terreno, raya, barbecho y surcado; estas actividades se realizan de
manera manual, con la ayuda de un machete, pala y con la traccién animal en el
caso de la raya y surcado.

Inicia la siembra a una distancia de 70 cm y se depositan de 5 a 6 granos de
maiz, 1 de frijol y uno de calabaza de manera espaciada. La siembra que se
realiza en el Municipio, es de manera asociativa, es decir se aprovecha la planta
de maiz como tutor del frijol y de la calabaza.

El deshierbe se realiza de manera manual, por lo cual es necesaria la
participacion de toda la familia, o realizar lo que es la jueza.

Aplicacion del fertilizante Urea, 18.46.00 (Dat), se realiza con la ayuda de una
cubeta en la cual se deposita el fertilizante y con la mano se va tirando el
fertilizante al pie de la milpa, la medida que se tira es la de un pufio.

En el caso del levantamiento de la milpa, es necesaria la participacion de una o
dos personas; esta actividad consiste en que el levantador de la milpa vaya

siguiendo a la yunta, que va acercando la tierra al pie de la milpa (surcado) que
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en la mayor parte de esta actividad se tapan o doblan las matas por lo que es

necesario levantarlas.

VI. La pizca es una actividad que se realiza, con la ayuda de un tenate, costales y

una aguja para pizcar con la cual se abre o corta las hojas de la mazorca y se

saca; también se ocupa a una o dos personas que se dediquen exclusivamente

al acarreo de los costales que se van llenando.

VII. Desgrane, esta actividad se realiza en los tiempos libres de la mujer y los hijos y

de igual forma es de manera manual lo que significa invertirle mas tiempo.

Una vez descrito el proceso de produccién es muy importante ver que tan redituable

resulta el cultivo de maiz en el Municipio bajo la técnica tradicional, por lo que a

continuacion se presenta el siguiente cuadro de costos cabe sefalar que el célculo se

hizo en base a una hectérea de produccion.

DESMONTAR LAS PARCELAS $2,600.00
BARBECHAR $1,500.00
SURCAR $1,520.00
SEMBRAR $1,500.00
LABRAR $2,200.00
FERTILIZANTES $1,200.00
SEGUNDAR $1,800.00
ZACATEO $1,900.00
COSECHAR Y ACARREO $2,500.00
TOTAL $16,720.00

FUENTE: informacion del CDSM

Por producir una hectarea de maiz y frijol se invierte una cantidad de $16,720.00

por lo cual no conviene la produccion porque es un poco alto el costo y nada mas lo

utilizan para autoconsumo lo Unico que venden es el zacate; en una hectarea de

produccion son 4 maquilas se saca 10 cargas desgranandola 12 costales de maiz y

todo se ocupa para autoconsumo. La venta de zacate a $10.00 el manojo salen

alrededor de 200 manojos por hectarea, por lo cual se obtiene un ingreso de $2,000.00



Regularmente la Poblaciéon que se dedica a la siembra del maiz no lo hace con la
intencidn de obtener una produccién para la venta sino para consumirlo con su familia y
para la alimentacién del ganado y contar con el abasto del maiz casi todo el afo. El

proceso de maiz es como se muestra en la siguiente figura.

Produccidn de maiz y frijol Almacenamiento

Ventas locales
Autoconsumo

FUENTE: Elaboracién Propia.

Ganaderia

En el Municipio de Coicoyan de las Flores en un 7% lo ocupa la actividad ganadera.
Algunas familias cuenta con chivos, puercos y/o aves de corral como: gallinas, gallos,
guajolotes y del total de la produccion un 80% para autoconsumo y un 20% para su
venta y con esto las personas obtienen un ingreso familiar. La actividad ganadera
ocupa el segundo lugar del sector primario ya que es una actividad que busca ingresos
extra y otra alternativa viable para no depender totalmente de la agricultura asi como
también el autoabastecimiento de alimentos derivados de la crianza de los animales

como huevos o carne de pollo.

No se lleva a cabo un control en el manejo de agostaderos, ya que su pastoreo
se realiza de manera libre, siendo los tiempos de pastoreo en los meses comprendidos
de Junio a Noviembre contra las épocas de sequia en los meses de Diciembre a Mayo,

no se cuenta con abrevaderos ya que se les suministra agua en pequefios arroyos que
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encuentran al paso, no existe suplementacion con minerales ni control de
enfermedades, ni practicas de desparasitacion porque no se cuenta con la asistencia

técnica para el control de enfermedades y mejora de la produccion.

Las principales especies registradas en el Municipio de Coicoyan de las Flores
son las aves con un total de 5,196 unidades, caprinos 3,036 cabezas, bovinos 640
cabezas, ovinos 2,500 cabezas, porcinos 246 cabezas, equinos 87 cabezas y 3
conejos. Derivado de ésta informacion se puede observar que de los animales mas
producidos y que en términos monetarios representa una conversién a moneda son las

aves, los caprinos y los ovinos; tal y como se muestra en la siguiente gréfica:

TOTAL DE GANADOS Y AVES
6000
5000
4000
3000
2000
1000
: oo TR
AVES CAPRINOS BOVINOS OVINOS PORCINO  EQUINOS

Fuente: informacion de CMDS.

Forestal

El bosque representa una fuente de ingresos en la tala de arboles para extraccién de
madera para tablas, vigas, puntales para la construccién de sus viviendas y para

comercio asi como lefia, el cual es el principal combustible que se utiliza para cocinar.

Sector Secundario

Los habitantes de municipio de Coicoyan de las Flores en el sector secundario un 5%

se dedican la elaboracién de artesanias como utensilio de barro, ropa artesanal
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bordada y pequefas carpinterias. Ya son muy pocas personas que se dedican a la
elaboracion de las artesanias, ya se estan perdiendo por lo cual se pretenden realizar

proyectos de capacitacion para la elaboracion de manualidades para los jovenes.

Sector terciario

En este sector un 10% de la poblacién total se dedica a las siguientes actividades de
servicios: restaurantes (fondas de comida)6, merceria, panaderia, matancero, polleria,
molino, tienda de ropa, mini farmacia, cocina econémica, es otra fuente de ingreso para

los habitantes de este Municipio.

7.2 Empleo Productivo y Bien Remunerado

En el Municipio de Coicoyan de las Flores el empleo productivo que se realiza y se
lleva a cabo al sector primario como es la agricultura (siembra de maiz, frijol), donde
se emplean las personas de manera temporal con un pago de $100.00 a 120.00 al dia;
ademas se cuenta con el cuidado y la venta de ganado ovino, a nivel municipio, y en el
sector secundario se realizan los trabajos de artesanias y de carpinteria; en el sector
terciario en todo lo que es comercio existen los diferentes negocios como son:
Panaderia, cocina econdémica, farmacias, todos estas actividades generan ingresos
para la familias. Una buena manera de fomentar el crecimiento econémico en este
municipio es a partir de crear, implementar y concientizar a las personas para
emprender proyectos productivos que genere ingresos para sostener a los integrantes

de familia.

En el Municipio de Coicoyan de las Flores se carece de fuentes de empleo que
subsanen las necesidades de las familias de la poblacion y por esta razon, la mayoria
de los habitantes emigran a Estados Unidos y principalmente a los estados del norte
del pais para poder trabajar y establecerse econdmicamente para poder mejorar las

condiciones de vida de sus familias.
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7.3 Competitividad

El Municipio debe generar las condiciones que permitan el crecimiento econémico que
resulte en la creacion de empleos estables y bien remunerados. La competitividad
depende de la relacidn entre el valor y la cantidad del producto ofrecido y los insumos
necesarios para obtenerlo. En el municipio de Coicoyan de las Flores debe crecer y
para lograr dicho fin es necesario intensificara la competencia econdmica en todos los
sectores de la economia, con especial énfasis en sectores estratégicos como el sector
primario y posteriormente el sector secundario. La competencia es fundamental en el
municipio porque permite la produccién de productos y servicios de mejor calidad a
menores precios, en el municipio se cuenta con 1 ha de siembra de jitomate bajo
condiciones de invernaderos por el desastre del 2013 las naves quedaron en mal

estado por lo cual la economia bajo.

En el sector econdmico se tiene ventajas de disponer agua la mayor parte del
afio para la produccién agropecuaria, al ser un municipio clasificado como de alta
marginacion posee la ventaja de que los gobiernos apoyan mayor parte de gestiones e

iniciativas.
7.4 Abasto y Seguridad Alimentaria

El municipio cuentan con un mercado de 1000 metros cuadrado que funcionan en un
80%, ademas de eso se cuenta con tiendas de abarrotes, frutas y verduras, tiendas de
ropa, donde se oferta la canasta basica a un menor precio éstos varian de $ 3.00, 4.00
hasta 7.00 pesos, la mayoria del abasto de los habitantes de este Municipio se realiza
en el Municipio de Santiago Juxtlahuaca debido a la cercania. También cuenta con
una tienda Diconsa que es un buen lugar para abastecerse de productos para el

consumo diario.
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7.5 Ordenamiento Territorial e Infraestructuras

En el Municipio el ordenamiento territorial, el mayor porcentaje es de bosque, en
segundo lugar es pastizal, la tercera parte se ocupa para la agricultura. En el
ordenamiento territorial el objetivo es un desarrollo equilibrado de las regiones y la
organizacion fisica del espacio, segun un concepto rector. Elordenamiento
territorial orientado a un area urbanizada o en proceso de urbanizacion, se puede
denominar también ordenamiento urbano. Es un proceso en la medida que se
involucra en la toma de decisiones concertadas de los factores sociales, econdémicos,

politicos y técnicos para la ocupacion ordenada y uso sostenible del territorio.

AN MANTIN ~—

e AL N Simtoioge

Fuente: INEGI Macro Geo estadistico Municipal.

La infraestructura productiva con la que cuenta el municipio se ubica en las
localidades de Lazaro Cardenas, Los Angeles, Rancho Pastor, Llano Encino Amarillo,
Coyul y en la Cabecera Municipal. En estas localidades se cuenta con 4 has de
terreno con 300 invernaderos que ya esta muy deteriorada la estructura metalica y le

hace falta mantenimiento por tal motivo esta actividad econdémica se encuentra inactiva.
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Problematica identificado 1

No hay rendimiento en los sectores econdémicos en especial en el primario en la

agricultura e infraestructura.

Objetivos

e Promover el Desarrollo Econdmico, evaluando el potencial de los sectores
gue puedan apoyarse, mediante estudios que generen proyectos viables
y sustentables para un buen desarrollo del Municipio.

e Fomentar el Desarrollo del campo a través de la tecnificacion del sector
primario.

e Promover que exista un area para el Desarrollo Rural en la estructura
organica del Municipio para impulsar proyectos sustentables para el
crecimiento en municipio aplicando de manera eficiente todos los
programas sociales y productivos del gobierno Federal y Estatal.

e Capacitacion a los productores en los diferentes sistemas de produccién
e impulsar la aplicacion de la diferentes técnicas con un enfoque de
sustentabilidad, para incrementar la productividad y elevar los ingresos.

e Por medio de tecnificacion incrementar la productividad en la agricultura

que es la produccion de maiz y frijol la mas significativa en el Municipio.

Estrategias

e Capacitacion y asistencia técnica para el manejo sustentable de
las laderas.

e Capacitacidbn en procesos productivos para la produccion de
granos basicos y frutales intercalados.

e Capacitacién y asistencia técnica para el mejoramiento en la
produccion de maiz vy frijol para que los participantes diversifiquen
sus actividades y puedan elevar sus ingresos y mejorar su

calidad de vida.
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Promover y fomentar en la produccion de cultivos y utilizando la

composta, abono orgénico, lombricomposta, hongos.

Impulsar el riego tecnificado, en la agricultura protegida y la

fruticultura.

Tecnificacion del sistema de produccidén agropecuario.

Lineas de accion

Realizar un analisis de suelos para identificar el

potencial de terrero y tipo de siembra factible.

Identificar de manera oportuna la necesidad de
capacitacion en los productores para mejorar la

produccién de sector primario.

Promover los talleres o capacitaciones para tecnificar
el sistema de produccion y hacer crecer la economia
familiar, y aumentar el Desarrollo del Municipio a un

mediano plazo.

Acceso a recursos econdmicos mediante

financiamientos y apoyos Federales y Estatales.

Proyecto

e sembrar arboles y construir presas de
gaviones

e Creacion de un padron de agricultores
existente en el Municipio.

e Adquisicion de infraestructura para
semiestabular ganado de traspatio

e Capacitacién en procesos productivos para la
produccion de granos basicos y frutales

intercalados.
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e Capacitacion en nutricion vegetal.
e Tecnificacion del riego
e Adquisicibn de un tractor agricola e

implementos.

Probleméatica identificado 2

El 85 % de los habitantes del Municipio no cuenta con fuentes de ingresos para

subsanar los gastos en la familia y mejorar sus condiciones de vida.
Obijetivo.

e Promover e impulsar las inversiones productivas con infraestructura para

generar empleos y mayores oportunidades de bienestar.

Estrategias

e gestionar antes diferentes dependencias de gobierno proyectos de
inversion.
e Impulsar proyectos integradores y detonadores con vision

sustentable e incluyente.

Lineas de accidén

e Impulsar a grupos las personas que presente iniciativas de
proyectos productivos y de servicios integrales, que sean de
impacto y que generen empleos, cuyo responsable es el
Técnico del Municipio.

e Gestionar en el programa de empleo temporal en diferente
dependencia de gobierno y emplear personas del mismo

municipio.
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Proyectos

Problema identificado 3

Construir 3 criaderos de peces.
Establecimiento de huertos familiares
para la produccion de nopal.

Produccion bajo  Condiciones de
invernadero.

Cultivo de Flores.

Comercializacion de Productos de

Artesanias.

Falta de organizacion consolidada que agrupen a la mayoria de productores para el

manejo y comercializacion de sus productos; vy realizar gestiones de apoyos

buscando mercados adecuado.

Objetivo.

e Promover y consolidar la integracion de grupos de productores para

organizarse en busca de mercado para sus productos y mejores oportunidades.

Estrategias

e Realizar un padrén de productores de diferentes cadenas

productivas.

e Creacion de una cooperativa de Sociedad de Produccion rural.

Lineas de accidén

e Trabajo en Equipo

e Capacitaciones a grupos de productores.
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Proyectos
e Realizar 3 Talleres a los grupos
de productores de cada cadena
operativa.
e Realizar 2 capacitaciones de

trabajo en equipo y organizacion.

8. EJE Ill: DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

Es el marco de una macro-visién social del Municipio de Coicoyan de las Flores, donde
la igualdad de oportunidades y el libre acceso a servicios sociales basicos constituyen
los fundamentos en los que se debe sostener el estado social de derecho en una
democracia, la forma como deber ser considerada la vida como valor supremo de la

sociedad.

En el entendimiento de lo que es el ser humano para el desarrollo, donde asume
la condicion politica y bienestar, las politicas publicas juegan un papel fundamental en
la medida que marcan el horizonte y las prioridades de desarrollo humano, en el que se
tiende a realzar la capacidad humana, para ampliar las opciones y las libertades de
decision, de manera que cada persona pueda vivir una vida de respeto y de valor

reconociendo como personas con necesidades econdémicas, sociales y culturales.

8.1 POBREZA

Es la carencia de recursos necesarios para
satisfacer las necesidades de una
poblacion o grupo de personas especificas,
sin tener tampoco la capacidad vy
oportunidad de como producir esos

recursos necesarios. La pobreza es

relativa y se mide de diferentes formas, en
cada area, y de los patrones culturales que expresan el estilo dominante en Ella.
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El Municipio de Coicoyan de las Flores es considerado el sexto municipio con
mayor pobreza extrema en el pais por el porcentaje de sus habitantes que viven en
situacion extrema y en el estado el cuarto con ésta situacion, ha sido utilizado por los
politicos estatales y nacionales para encumbrarse, promover su imagen, a costa de la
miseria de la gente. En su afan de obtener su voto les han prometido carreteras,
hospitales, cocinas comunitarias, despensas, servicios publicos, pero todo ha quedado

en discursos demagaogicos.

En un andlisis efectuado para determinar la relacidbn entre pobreza y
marginacion y migracién internacional; Coicoyan resulté estar entre los municipios con
mayor pobreza y marginacion con una tasa de migracion mayor que otros municipios
pobres, aunque se considera por debajo del promedio estatal que fue de 16 migrantes
por cada 1000 habitantes (el de Coicoyan fue de 7.3)

En este municipio una gran parte de la poblacion carece de servicios basico de
vivienda, drenaje, energia eléctrica, agua entubada, de piso y de la falta fuentes de
empleo, aplicar una agricultura costeable, existe desnutricion y la falta de la
infraestructura en las escuelas que aun estan en regular estado.

Indicadores de la condicién

CONCEPTO % ANO 2010
% Poblacion de 15 afios 0 mas analfabeta 58.74
% Poblacion de 15 afios 0 mas sin primaria completa 77.50
% Ocupantes en viviendas particulares habitadas sin
drenaje ni excusado 17.77
% Ocupantes en viviendas particulares habitadas sin
energia eléctrica 9.39
% Ocupantes en viviendas particulares habitadas sin
agua entubada 14.71
% Viviendas particulares habitadas con algun nivel de
hacinamiento 77.57
% Ocupantes en viviendas particulares habitadas con
piso de tierra 26.15
% Poblacion en localidades con menos de 5 000
habitantes 100.00
% Poblacién ocupada con ingresos de hasta 2 salarios
minimos 93.57

Fuente: Indices de marginacion CONAPO.
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8.2 Desigualdad

En cuanto al desarrollo de las mujeres e igualdad de género en el Municipio de
Coicoyan de las Flores, existe un alto indice de marginacion hacia la mujer, su funcion
ha sido relegada para tareas del hogar, trabajos de campo y en algunas ocasiones para
desempefiarse en los comités escolares o de los programas de salud, actividades que
generalmente a los hombres no les gusta desempefiar, para el caso de los cargos de
representacion popular generalmente no son elegidas y en algunos casos solo
participan en tareas como secretarias o0 en
cargos con responsabilidades menores.

En el ambito familiar la mujer desempefia

cultivo en apoyo a su coényuge ademas de

desempeiiar las tareas propias del hogar y

€n Nno pocos casos pasan a ser jefes de
familia cuando el conyuge emigra a trabajar. Por lo que se hace necesario implementar
programas y acciones en apoyo a la mujer que permita su desarrollo individual y de

género.

8.3 Marginacion

El indice de marginacién de Coicoyan de las Flores en el afio 2010 fue de 2.77 y
catalogado con grado de marginacion Muy Alto; los indicadores que se toman en

cuenta para construir este indice son los siguientes:

Indicadores de marginacion

Concepto Grado
indice de marginacién 2.77644
Grado de marginacién Muy alto
Lugar que ocupa en el contexto 14
nacional

Fuente: indices de marginacién CONAPO.
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indice de Desarrollo Humano (IDH)

El enfoque del desarrollo humano propone que lo que un individuo puede ser o hacer,
define su bienestar; desde este punto de vista, se ha evaluado al desarrollo humano en
base a tres dimensiones: salud, educacion e ingreso; conforme a indicadores que
establecio la ONU: esperanza de vida al nacer, tasa de matriculacion escolar, tasa de
alfabetizacion e ingreso promedio per-capita anual. En éste contexto podemos
argumentar que al evaluar esas tres dimensiones los habitantes de Coicoyan estan por
debajo de los estandares promedio de desarrollo humano ya que se carece de
servicios basicos de salud que ayude a prevenir y curar enfermedades; en cuanto a la
educacion se carece de infraestructura y equipamiento adecuado para que los nifios
reciban la educacidon basica como minima y en cuanto al ingreso Coicoyan es
caracterizado por estar situada en una cordillera montafiosa que impide practicamente
el aprovechamiento de las tierras para cultivo o para pastoreo. Lo que hace que la

gente no se pueda emplear con alguien mas en las opciones de productividad.
8.4 Grupos poblacionales de atencion especial

8.4.1 Niflos
La Poblacién infantil del Municipio, representa un 10% con un total de 133, alumnos

de Preescolar-Primaria. Las necesidades que tienen los nifios, es que carecen de

lugares para el esparcimiento y diversion, y la realizacion de juegos organizados.

En el municipio existe
desnutricion infantil a pesar de la
existencia de diversos programas
alimentarios en el Estado de
Oaxaca, éstos no logran cubrir todo
el apoyo que se requiere para el
bienestar de los nifios, en el
Municipio no se cuenta con datos
precisos de bajo peso y talla de la

poblacién municipal. Por lo que en la

72



Regiduria de Educacion existe el esmero para realizar la gestion de mas apoyos en

los diferentes programas de Gobierno Estatal y Federal.

En cuanto a la educacion si los nifios alcanzan algun carro que transita por sus
localidades de residencia en direccion a comunidades mas grandes, donde se ubican
las escuelas, entonces el viaje se reduce solo a una hora, de no ser asi tendran que
caminar entre dos y tres horas diarias. Y a veces prefieren mejor abandonar la escuela

por la precaria situaciéon econémica que pesa sobre sus familias.

La actitud y personalidad de muchos nifios es dura, ya que estan acostumbrados
a hacer todo tipo de actividades sin ayuda de un adulto. Su suerte no ha sido la ideal ya
que tienen en su contra: la deficiente y escasa alimentacion, la educacion de sus
padres, la pobreza. Por lo que, “solitos vienen y se presentan a clases y se hacen

responsables de sus calificaciones”.

8.4.2 JOovenes
En cuanto a los jévenes cabe mencionar que existe migracion en jovenes que salen a

estudiar su preparatoria al Municipio de Juxtlahuaca pero son muy pocos los que
logran esto. La emigracién en busca de empleo para mejorar la calidad de vida de sus
padres como de sus familiares se ve desde nifios que terminan la primaria hasta
jovenes que terminan la telesecundaria y buscan estas oportunidades saliendo a
estados del norte del pais a la pizca de chile, pepino u otros vegetales y frutas. Por
consecuencia existe el abandono en los campos agricolas del municipio provocando

gue se realice en menor proporcién la agricultura.

8.4.3 Adultos Mayores
Los ciudadanos adultos de tercera edad son de la mayoria de 60 afios en adelante,

viven en hogares indigenas, hablan la lengua indigena mixteco la minoria no habla
pero entiende muy poco el espafiol. Y son los mas abandonados por los hijos debido
a la migracion y a veces se quedan con la responsabilidad y la educacién de los
nietos quienes con sacrificio logran sacarlos adelante y en ocasiones no los mandan

a la escuela.
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8.4.4 Discapacidad

En el Municipio de Coicoyan de la flores de acuerdo a la version de los asistentes en el
taller participativo, existe mas de 50 personas con discapacidad tanto adultos mayores
como nifios y jévenes, por lo que no cuentan con los mismos derechos que los demas
ciudadanos, sufren el rechazo y no tienen las mismas oportunidades. Es obligacion del
Municipio propiciar igualdad de oportunidades para todas las personas y especialmente
para quienes conforman los grupos méas vulnerables como son los discapacitados,
adultos mayores, nifios y adolescentes. La igualdad de oportunidades debe permitir;
tanto la superacion como el desarrollo del nivel de vida de las personas y estos grupos
vulnerables, estas oportunidades deben incluir al acceso a servicios de salud,
educacion y trabajo, acordes a sus necesidades, la situacion de estos grupos
demandan acciones integrales que les permitan llevar una vida digna y con mejor

posibilidades de bienestar.

8.4.5 Migrantes

La migracién en Coicoyan presenta patrones interregionales (Juxtlahuaca y Huajuapan
de Leon); interestatales (México, chihuahua Sinaloa, Baja California Norte y Sur,
Sinaloa y Sonora, siendo el destino mas importante el estado de Sinaloa) e
internacionales (Estados Unidos). Se considera un municipio expulsor intermunicipal
con unatasa de -0.11, segun CONAPO y SEDESOL, 2009.

En un analisis realizado para determinar la relacion entre pobreza y marginacion
y migracién internacional; Coicoyan resultd estar entre los municipios con mayor
pobreza y marginacién con una tasa de migracion mayor que otros municipios pobres,
aunque se considera por debajo del promedio estatal que fue de 16 migrantes por cada
1000 habitantes.

En cuanto a la estructura ocupacional de la poblacién que emigra, la mayor parte
son campesinos (61.5%); comerciantes (15.4%), trabajadores de la construccion
(3.1%), costureras y empleadas de mostrador (3.1%) y el resto tiene diversos oficios

como chofer, carpintero, panadero, etc. Tanto hombres como mujeres deciden migrar
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para tener un empleo bien remunerado y con esto consolidar la economia familiar; en
Coicoyan se tienen mas de 20 afios migrando, a diferencia de otras comunidades
mixtecas en las que esta costumbre es mucho méas antigua. Uno de los efectos de la
migracion es sin duda la reproduccion de la desigualdad, pues se ha demostrado que
las remesas que reciben las familias van desde cantidades para subsistencia hasta
sumas muy elevadas que cubren inversion y ahorro (marcando diferencias
significativas entre las familias); el gasto de las remesas se distribuye entre alimentos,
servicios, ropa, construccion y mejoramiento de la vivienda, electrodomésticos vy

muebles.

Durante el trabajo de campo se identificaron varios casos de migracion tanto del
jefe de familia como de familia completa, incluso hay nifios que nacen en estados
unidos y son ciudadanos americanos, pero no tienen la nacionalidad mexicana , la base
de la migracion en Coicoyan es la profunda necesidad de tener ingresos mediante un
empleo y aunque el traslado y el pago de coyotes es caro; aunado a los peligros de
cruzar la frontera ilegalmente, bien vale la pena por la posibilidad de dar a la familia una
mejor vida que en su localidad estdn muy lejos de alcanzar. Un hecho que llama la
atencion es que la migracion por estudios es casi nula, las mujeres participan
activamente en la migracion familiar y en los talleres de planeacién participativa la
poblacion manifestd que no estaba a su alcance el mandar a sus hijos a realizar

estudios a nivel bachillerato u otro, por la falta de dinero.

En la actualidad la mayoria de las personas emigran a los diferentes Estados
del pais como a Tijuana, Ensenada, Veracruz, el Distrito Federal entre otros, realizando
diferentes actividades entre las que destaca las agricolas y en menor proporcion las
ganaderas. La Migracion en el Municipio se hace presente debido a la falta de fuentes
de empleo, a los bajos precios de los productos agricolas y la falta de apoyos al campo

asi como a la sobre explotacién de los recursos naturales.

La mayoria de los migrantes regresan a su comunidad en algunas épocas del
afio como en la Fiesta Patronal, Dia de Muertos, Navidad o cuando se termina el

trabajo en los lugares donde se encuentran.
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8.5 Educacion

En infraestructura educativa contamos con 15 escuelas de preescolar, 23 primarias, 11
telesecundaria y 1 bachillerato; esta dltima en la Agencia de Lazaro Cardenas,
guedando lejos de la mayoria de las comunidades. Hay instituciones en donde dos
maestros atienden de primero a sexto grado; en 9 comunidades y barrios, el CONAFE
brinda servicios de educacion inicial. Por otro lado, se encuentra funcionando un
albergue escolar, que proporciona alimentacion y hospedaje a 50 alumnos que estan
cursando su educacién béasica. En general, las escuelas se encuentran muy
deterioradas; en el caso de la cabecera municipal, desde su construcciéon en 1980, no
han recibido mantenimiento. La educacién en el nivel preescolar y primaria es bilingle,
aunque en realidad muchos maestros no hablan la lengua mixteca. La ensefianza es

de mala calidad porque nos faltan buenos maestros.
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Organizacion de las instituciones educativas

COMUNIDADES | NOMBRE DE LAS INSTITUCIONES COMITES QUE LO CLAVE DE | CONDICIONES EN LAQUE | TOTAL DE NECESIDADES
INTEGRAN INSTITUCION SE ENCUENTRAN ALUMNOS
TECHADO DE LA CANCHA ]
03 MULTIDEPORTIVA, CONSTRUCCION
TELESECUNDARIA 20DTV0419D | EN REGULAR ESTADO DE UNA BARDA PERIMETRAL, DE
SANITARIOS, DE UN MURO DE
CONTENCION.
ESCUELA PRIMARIA
. “VANGUARDIA” CENTRO, 300 TECHADO DE LA CANCHA DEPORTIVA,
ci%chEégE%E COICOYAN DE LAS FLORES, 20DPB100D. | EN REGULAR ESTADO AULAS
OAXACA.
ESCUELA PRIMARIA “MI PATRIA 60 AULAS DIDACTICAS, CANCHA
ES PRIMERO" BARRIO SAN JOSE 20DPB2396X | EN REGULAR ESTADO MULTIDEPORTIVA
ESCUELA PRIMARIA 20
“FRANCISCO | MADERO" BARRIO 20DTB23508
TEJERIA
ESCUELA TELESECUNDARIA
30
COMUNITARIA CONAFE JUAN SANTOS 20KTV0246M gg‘fgLAR* CUENTA CON 1 AULAS, CANCHA MULTIDEPORTIVA
"OCTAVIO PAZ".
CERRO DEL AIRE | ESCUELA PRIMARIA "PEDRO EUGENIA MORELOS 20DPB2307N | REGULAR ESTADO, 40 Egﬂg?&gggg\'\l' DDIIEE '&S&%CUELA
MORENO SALAZAR". HERNANDEZ CUENTA CON 2 SALONES -
DIDACTICAS
REGULAR ESTADO ) ;
30
PREESCOLAR JUAN SANTOS CUENTA CON 1 SOLO CONSTRUCCION DE MAS AULAS,
: CANCHAS
SALON
ZEFERINO MENDOZA EN REGULAR ESTADO, Y 21 CONSTRUCCION DE AULAS Y
TELESECUNDARIA ENRIQUEZ CUENTA CON 1 SOLO CANCHAS DE USOS MULTIPLES.
ESCUELA PRIMARIA “EMILIANO ALFONSO BRAVO EN REGULAR ESTADO Y 70
RIO ALUMBRADO | zapATA". BASURTO 20DPB2090F | -~ ;ENTA CON 4 AULAS. AULAS Y CANCHAS
EN REGULAR ESTADO Y
. 30
PREESCOLAR "NINOS HEROES", | PAULINO GONZALEZ | 5,1 -c0055T | CUENTA CON 1 SOLO AULAS Y CANCHAS DE USOS
PEREA MULTIPLES
SALON
SE ENCUENTRA EN
ANDRES SOLONO REGULAR ESTADO Y 30 AULAS DE CANCHAS DE USOS
TELESECUNDARIA LEGARIA CUENTA CON 2 MULTIPLES
TRINIDAD AULAS/SALONES
SE ENCUENTRA EN MAL ]
70
PRIMARIA "ALMA CAMPESINA", | LIBRADO CONDE 20DPB0014M | ESTADO Y CUENTA CON 4 REMODELACION, AULAS/SALONES,

MENDOZA

SALONES

SANITARIOS
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PREESCOLAR "SOR JUANA INES

FILBERTO OLIVEROS

SE ENCUENTRA EN

36

f 20DCC1907W | REGULAR ESTADO Y AULAS, CANCHAS SANITARIOS
DE LA CRUZ". LOPEZ CUENTA CON 2 AULAS
SE ENCUENTRA EN
DEMETRIO QUIROZ REGULAR ESTADO Y 9
TELESECUNDARIA e R S T Y 1A AULAS/SALONES, SANITARIO
CON 3 AULAS
SE ENCUENTRA EN
EL COYUL ESCUELA PRIMARIA "RICARDO | FELICIANO RUIZ REGULAR ESTADO Y 150
FLORES MAGON". BRAVO 20DPBO498L | -jENTA CON 10 MAS AULAS
SALONES
SE ENCUENTRA EN
" 65
CIFE:ET%SR(’;S,LAR GUADALUPE g:fﬂ:l'g‘so RUIZ 20DCCO746T | REGULAR ESTADO Y SALONES/AULAS, SANITARIOS
: CUENTA CON 3 SALONES
SE ENCUENTRA EN o
PRIMARIA "BENITO JUAREZ”. JUAN MURIOZ ZURITA | 20DPB2091E | REGULAR ESTADO Y SALONES, SANITARIOS
CUENTA CON 2 SALONES
LOS ANGELES SE ENCUENTRA EN
PREESCOLAR "BENITO LUCIO GONZALEZ »0DPE2091E | REGULAR ESTADO Y 20 SALONES, CANCHAS DE USOS
JUAREZ”. TENORIO CUENTA CON 1 SOLO MULTIPLES
SALON
PRIMARIA "MIGUEL HIDALGO Y | CARLOS RUIZ SE ENCUENTRA EN 43 AULAS Y CANCHAS DE USOS
, 20DPB2304Q | REGULAR ESTADO Y
COSTILLA”. MARTINEZ B S T ONES MULTIPLES
SAN ANTONIO
BENITO JUAREZ JOSE DE JESUS EE(EL’}IEAURE Egﬁo%\l % 15 AULAS Y CANCHA DE USOS
PREESCOLAR "QUETZACOATL”. | o/ porraveELazco | 20DCC2388) | ENTA CON 1 SOLO MULTIPLES
SALON
SE ENCUENTRA EN
80
PRIMARIA “VICENTE GUERRO". E’égé'zc'o PINEDA 20DPB1324X | REGULAR ESTADO Y Q%'-L’.*HSPIECSANCHAS DE USOS
CUENTA CON 9 SALONES
RANCHO PASTOR e NG
PREESCOLAR "RICARDO AGUSTINO NESTOR E ENCUENTRA EN 20 AULAS, CANCHAS DE USOS
FLORES MAGON” BASURTO 20DCC2218P | REGULAR ESTADO Y MULTIPLES
: CUENTA CON 1 SALON
SE ENCUENTRA EN
60
TELESECUNDARIA SANTO BARRERA 20DTV1540M | REGULAR ESTADO Y AULAS, Y CANHAS
CUENTA CON 4 SALONES
SE ENCUENTRA EN
TIERRA . . MOISES MATAMOROS REGULAR ESTADO Y 120
ol A PRIMARIA "JUAN ESCUTIA". s 20DPBOOIN | RUCrrA o i AULAS Y CANCHAS
SALONES
SE ENCUENTRA »
PREESCOLAR “JUAN ESCUTIA". | JAIME LOPEZ BRAVO | 20DCC1020Z | REGULAR/MAL ESTADO Y AULAS, CANCHAS
CUENTA CON 2 SALONES
SE ENCUENTRA EN MA
20
E‘E\SS'C? SAN PRIMARIA ESTADO Y CUNTA CON 1 AULAS CANCHAS

SALON
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BARRIO

SE ENCUENTRA EN MAL

25

AULAS Y CANCHAS DE USOS

SARRI AN PRIMARIA ESTADO Y CUENTA CON 1 poLAS 1 <
SALON
SE ENCUENTRA EN MAL
20
BARRIO RIO PRIMARIA “CUAHUTEMOC”. 20DPB2358U | ESTADO Y CUENTA CON 1 AULAS Y CANCHAS DE USOS
CACAO MULTIPLES
SALON
SE ENCUENTRA EN
48
TELESENCUNDARIA mgli”-'o PALCIOS 20DTV1622W | REGULAR ESTADO Y Q‘L’JLL’.*“SPLECSANCHA DE USOS
CUENTA CON 4 SALONES
SE ENCUENTRA EN
90
"'-mg;t‘f(')’\’o PRIMARIA "ALVARO OBREGON”. /EQETE(ELO ROJAS 20DPB2021) | REGUAL ESTADO Y CANCHAS AULAS SANITARIO
CUENTA 5 AULAS
SE ENCUENTRA EN
PREESCOLAR "LUIS DONOLDO | EVARISTO MATEO 23
| REGULAR ESTADO Y AULAS CANCHAS,
COLOSIO MURRIETA”. HERRERA 20DCC22190 | RLorrA con s o BN
SE ENCUNTRA EN MAL
. 25
PRIMARIA "EL PIPILA". TONA QUIROZ LOPEZ | 20DPB2305P | ESTADO Y CUENTA CON l\sﬂﬁﬁ_?'l\'PELsé'SCANCHAS DE USOS
SOLO 1 SALON
YUTIATOSO SE ENCUNTRA EN MAL
. 10
PREESCOLAR TORA QUIROZ LOPEZ ESTADO Y CUENTA CON ,\SA'I‘J'T_?'I\‘PELSE'SCANCHAS DE USOS
SOLO 1 SALON
SE ENCUENTRA EN MAL
PRIMARIA "IGNACIO M. URIEL GONZALEZ 15 AULAS Y CANCHAS DE USOS
ZARAGOZA AL AMIEANGY. o SO 20DPB04900 gigﬁo Y CUENTA CON 1 oA 1 <
SE ENCUENTRA EN MAL
" 7
TELESECUNDARIA "EMILIANG HILARIO HERNANDEZ | 5 103967 | ESTADO Y CUENTA CON 1 CANCHAS Y AULAS
ZAPATA". ROMERO
SALON
SE ENCUENTRA EN
20
LOMA FLOR PRIMARIA "MIGUEL HIDALGO" . :gﬁEEOHERNANDEZ 20KPBO336E | MAL/REGULA ESTADO Y Q‘d‘i’.*nsptEC;\NCHAS DE USOS
CUENTA CON 1 SALON
SE ENCUENTRA EN
5
PREESCOLAR :gﬁEEOHERNANDEZ MAL/REGULA ESTADO Y ﬁﬁ%’;ﬁgs\( Rl e
CUENTA CON 1 SALON
BACHILLERATO INTEGRAL ALEJANDRO RAMIREZ SE ENCUENTRA EN CASA 60 AULAS, CANCHAS DE USOS
COMUNITARIO N2 33 RAMIREZ PROVICIONAL MULTIPLES, SANITARIOS,
SECUNDINO LOPEZ EN REGULAR ESTADO Y 62
TELESECUNDARIA r Ao e CULAR eSO Y AULAS, SANITARIOS
LAZARO
CARDENAS SE ENCUENTRA EN
90
PRIMARIA " ANTONIO CASO" ﬁi’J\”ETROAALVARADO 20DPB1688E | REGULAR ESTADO Y ,\AALL’JLSHSPIECSANCHAS DE USOS
CUENTA CON 10 AULAS
" 32
PREESCOLAR "JOSE 20DCC1920H | 2 SALONES EN REGULAR CANCHA DE USOS MULTIPLES

VASCONSELOS"

ESTADO
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APOLINAR

CUENTA CON5 AULAS Y

30

AULAS CANCHAS DE USOS

TELESENCUNDARIA ALTAMIRANO SE ENCUENTRA EN LA O
ALTAMIRANO REGULAR ESTADO
SANTIAGO SE ENCUENTRA EN MAL 165
PRIMARIA "DZAHUINDNDA" LUIS RAMIREZ 20DPB00120 | ESTADO Y CUENTA CON AULAS SANITARIOS
TILAPA
11 SALONES
SE ENCUENTRA EN
PREESCOLAR "DZAHUINDNDA" | MAGDALENA GALICIA | 20DPB00120 | REGULAR ESTADO Y %0 EQE:DT'AASEEMETRAL' 2 AULAS,
CUENTA CON 2 SALONES
CUENTA CON 3 SALONES
70
TELESENCUNDARIA fggfgm PINEDA 20DTV1535A | SE ENCUNTRA EN Q‘lj'-l_ﬁ;fEASNCHAS DE USOS
REGULAR/MAL ESTADO
PRIMARIA, "RAFAEL RAMIREZ", | CELERINO JODPBOOLLP gg“éLAcﬁﬁ’T\'Risé“l\ﬁONEs Y 80 AULAS/SALONES, CANCHAS DE USOS
COL. CENTRO MATAMOROS LOPEZ e RS MULTIPLES, SANITARIOS.
SE ENCUNTRA EN
PRIMARIA, BARRIO SAN ISIDRO | JUAN SOLANO ZURITA REGULAR ESTADO Y 80 AULAS/SALONES, SANITARIOS,
CANCHAS DE USOS MULTIPLES
CUENTA CON 5 SALONES
EL JICARAL
PRIMARIA, " CUITLAHUAC" JULIANO GARCIA JODPE23060 ggEE'\,\'ITCAUEﬁ?RlASS\&ON Y 25 SALONES, CANCHAS DE USOS
BARRIO TIERRA BLANCA CRUZ AL MULTIPLES.
PREESCOLAR "RAFAEL CELERINO JODCCLOLEK gEEE’\r\II:Auﬁ(T)S ;IES,\’?LON Y 50 SALONES, CANCHAS DE USOS
RAMIREZ MATAMOROS LOPEZ S AN TRA RN, MULTIPLES.
. CUENTA CON 1 SALON Y
PREESCOLAR "FRANCISCO 0DCCL020xX | So enURoRA S, 30 SALONES, CANCHAS DE USOS

VILLA" BARRIO SAN ISIDRO

REGULAR ESTADO

MULTIPLES.
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8.6 Cultura

Nuestra cultura en las ultimas décadas se ha perdido la forma y manera de vestir
tradicional, tanto en el hombre como en la mujer, solo se conserva el color de la

falda en azul para las mujeres solteras y negro para las casadas.

Lengua

El 100% de los habitantes habla la lengua indigena, el Mixteco, nuestra lengua
esta muy difundida, aun entre jovenes, misma razén que nos dificulta la
comunicacién con otras personas que no hablan nuestra lengua, pues mas del
80% de la poblacién no habla el castellano. De acuerdo a la informaciéon de las
estadisticas que arroja INEGI los resultados de afios anteriores se puede

entender que las mujeres son las que mas hablan la lengua.

Actualmente el 82.14% de los 8,531 habitantes habla la lengua materna que es el

mixteco del municipio de Coicoyan. Como se demuestra en el siguiente gréfico:

Hablantes de lengua indigena

9,000
8,000
7,000
6,000 —
5,000 —
4,000
3,000
2,000
1,000

Poblacién total Poblacién hablante de lengua
indigena de 5 afios y mas

Fuente: estadisticas de INEGI.
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Artesanias

La manufactura de artesanias ha ido disminuyendo
con el paso del tiempo, las que elaboran las
destinan para uso familiar. A pesar de lo anterior,
podemos decir que se tiene una diversidad de

articulos artesanales como son tenates, petates y

sombreros de palma en la mayoria de las PSS ¢ = '
comunidades, mientras que en el Jicaral, Coyul y Tierra Colorada, las mujeres
bordan huipiles y se fabrican jicaras de calabaza o del arbol del Jicaral. En la
cabecera municipal ain contamos con fabricantes de guitarras y violines, y en
algunas localidades hay personas que fabrican muebles de madera, fustes, yugos

y arados.
Fiestas

Las fiestas principales del municipio de Coicoyan de las Flores son: la fiesta anual
en honor al Santo Patrono Santiago Apostol festejada el 24 y 25 de julio, también
las comunidades cuenta con su propia fiesta: Santiago Tilapa: se celebra a
Santiago Apéstol el 24 y 25 de julio; Rio Alumbrado: Sagrado Corazén de Jesus el
primer viernes de cuaresma; Tierra Colorada: al Sefior de la Columna, el segundo
viernes de cuaresma; El Jicaral: a San Isidro, el 14 y 15 de mayo; Coyul: a
Santiago Apostol el 25 y 25 de julio; Cerro del Aire y Yutatioso: la Santa Cruz, 2 y
3 de mayo; Rancho Pastor: a la Virgen de Juquila el 8 de diciembre; Zaragoza:
Virgen de las Nieves, el 4 y 5 de agosto; Los Angeles: a Jesucristo, el quinto
viernes de cuaresma; Llano Encino Amarillo: San Isidro, 14 y 15 de mayo; La
Trinidad: Santisima Trinidad, octavo viernes de cuaresma; Lazaro Cardenas: la
celebracion de Juquila el 31 de diciembre y 1° de enero. Afio con afio en asamblea
comunitaria, se nombran mayordomos que se encargan de la organizacion de
estos acontecimientos, en donde se tiene por costumbre preparar chilate de res

(caldo de res) que es una comida tipica de la region.
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Musica

La banda de musica del pueblo toca las chilenas que amenizan nuestros festejos;
ademas, quemamos juegos pirotécnicos, realizamos un torneo de basquetbol, sin

faltar los bailables tradicionales que son: los Chareos y los moros de Santiago.
Gastronomiay bebidas

Se elabora el mole rojo de guajolote o pollo y de bebidas el que mas predomina es
el mezcal posteriormente preparacién de diferentes aguas frescas, refrescos,

aguardiente, cerveza Yy otros.

8.7 Deporte

De acuerdo a la informacién proporcionada por los habitantes en 10 localidades
existen canchas de basquetbol y en la cabecera municipal de Coicoyan de las
Flores y en la localidad de Santiago Tilapa hay una unidad de futbol rapido. En la
actualidad se encuentran en buen estado las canchas de basquetbol ya que tiene

pocos afios que la construyeron.

8.8 Salud

La salud de los habitantes de Coicoyan de las Flores, se ve afectada con mayor
frecuencia de las infecciones respiratorias, enfermedades diarreicas, anemia
clinica, gastritis, artrosis de rodilla, parasitosis intestinal, infecciones de vias
urinarias, desnutricion, hipertension y por ultimo diabetes.La salud es factor
importante que coadyuva a la superacién de la pobreza y la marginacién. De esa
manera, la salud asociado a la educacion son factores necesarios, mas no
suficientes, para romper el circulo vicioso de la pobreza en que se ve en mixteca

oaxaquenfia, y en especial Coicoyan de las Flores.

Las principales causas de muerte: Por orden de frecuencia, son las
enfermedades infecciosas intestinales, los cerebros vasculares y las afecciones

originadas en el periodo perinatal.
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La mortalidad

Las unidades médicas del municipio de Coicoyan de las Flores, reportan como
principales causas de mortalidad, la desnutricién y accidentes debido a factores
naturales y del medio ambiente y en menor proporcion, los tumores malignos y

enfermedades por infecciones intestinales. Ver grafico siguiente.

Tasa de mortalidad infantil
60 -
50 - N
40 - Estatal, 21.91 “Rnunicipal,
30 - Nacional, 16.76 51.21
20 1 v
10 - h 4
0 . : .
Nacional Estatal Municipal

Fuente: Tasa de mortalidad infantil CONAPO.

La infraestructura de salud con la que cuenta el municipio de Coicoyan
consta de 5 centros de salud y 13 casas de salud; el personal médico asciende a 5
profesionales, 2 auxiliares y una persona capacitada por casa de salud. En la
cabecera municipal se localiza una UMR del IMSS Solidaridad y en las localidades
de Tierra Colorada, Santiago Tilapa, Lazaro Céardenas, se ubican Centros de

Salud administrados por los Servicios de Salud de Oaxaca (SSO).

Con estos escasos recursos para atender a la poblacion, explican la alta
mortalidad materno-infantil. La poblacion refiere la falta de atencién a la salud
como uno de los problemas mas graves que enfrentan dia con dia. Sin excepcién,
en las localidades que se visitaron para la realizacion del diagnostico la poblacion

se reporto lo siguiente:
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LOCALIDAD | INSTITUCION | CAPACIDAD | COMITE NECESIDADES COBERTURA

FONDO DE FINANCIAMIENTO PARA COICOYAN DE LAS

) LA OPERACION DE AMBULANCIAS, FLORES, SANTIAGO

COICOYAN | 1o ADQUISICION DE EQUIPO DE RADIO | PETLACALA Y CERRO
DE LAS PROSPERA 2 CAMAS s COMUNICACION, INTEGRACION DE HIDALGO, LA TRINIDAD
FLORES COMITE DE RADIO, PERSONAL

MEDICO, EQUIPO DE ULTRASONIDO

FONDO DE FINANCIAMIENTO PARA TIERRA COLORADA, EL

LA OPERACION DE AMBULANCIAS, JICARAL, CERRO DEL
TIERRA CONSULTA ADQUISICION DE EQUIPO DE RADIO | AIRE, YUTIATOSO, RIO
COLORADA | SSO EXTERNA Sl COMUNICACION, INTEGRACION DE ALUMBRADO

COMITE DE RADIO, PERSONAL

MEDICO, EQUIPO DE ULTRASONIDO

FONDO DE FINANCIAMIENTO PARA SANTIAGO TILAPA,

LA OPERACION DE AMBULANCIAS, RANCHO PASTOR,
SANTIAGO CONSULTA ADQUISICION DE EQUIPO DE RADIO | ZARAGOZA
TILAPA SSO EXTERNA SI COMUNICACION, INTEGRACION DE

COMITE DE RADIO, PERSONAL

MEDICO, EQUIPO DE ULTRASONIDO

FONDO DE FINANCIAMIENTO PARA LAZARO CARDENAS,

LA OPERACION DE AMBULANCIAS, LOMA FLOR, EL COYUL
LAZARO CONSULTA ADQUISICION DE EQUIPO DE RADIO
CARDENAs | SSO EXTERNA Sl COMUNICACION, INTEGRACION DE

COMITE DE RADIO, PERSONAL

MEDICO, EQUIPO DE ULTRASONIDO

RECURSO PARA LA ADQUISICION DE | COYUL, YUTIATOSO,

UNIDADES, EQUIPOS DE ENCINO AMARILLO Y

BRIGADADE | CONSULTAS COMUNICACION Y PERSONAL EL JICARAL
covut SALUD EXTERNAS MEDICO
NECESIDADES
FONDO PARA COSTEAR TRASLADOS | LAS FUNCIONES DE ESTE COMITE SON
COMITE AVAL URGENTES, CAPACITACION PARA LA | VERIFICAR QUE LOS SERVICIOS DE SALUD
PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE | QUE RECIBE LA POBLACION SEAN DE

CIUDADANO

SALUD

CALIDAD Y ORIENTAR A LOS USUARIOS
PARA ATENCION ESPECIALIZADA.

Fuente: habitantes.

Con la informacion anterior se puede analizar lo siguiente:

N

La unidad médica es insuficiente.

El personal médico asignado es insuficiente: por lo regular solo reciben

atencion las primeras personas que llegan a consulta. Existen ausencias no

cubiertas porque los doctores van a Oaxaca o tienen descanso

No se cuenta con los medicamentos necesarios.

4. Las personas no cuentan con recursos para ir a Juxtlahuaca para servicios

especializados como analisis y ultrasonidos.
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5. Las personas de la tercera edad se ven en dificultades para asistir a los

Centros de Salud porque no hay transporte y tienen que caminar (en el

caso de las localidades).

Problematica identificada 1

El 86 % de los habitantes del municipio de Coicoyan de las Flores sufren la

pobreza, rezago social y marginacion por la falta de infraestructura social y de

servicios.

Objetivos

Apoyar la construccion, el mejoramiento y ampliacion de servicios
como electrificacion, agua potable, drenaje o letrinas ecolégicas,
alumbrado publico y pavimentacion.

Aumentar y mejorar la produccion y el ingreso de los campesinos y
pequefios productores agricolas.

Mejorar la alimentacion y nutricion de los habitantes con carencia
alimentaria.

Resarcir la marginacion con programas que promuevan el
autoempleo.

Dotar de capacidades basicas a la poblacion para que pueda

acceder a mejores opciones de ingreso.
Estrategias

e Concientizar en la importancia de afrontar los problemas de
pobreza para gestionar proyectos que ayuden a obtener
apoyo econdmico y alimentario, para las personas en pobreza
multidimensional extrema y vulnerabilidad.

e Instruir con la ayuda de profesionales en la materia sobre
proyectos productivos que ayuden a reducir la carencia

alimentaria a través de huertos de traspatio.
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e Implementar proyectos productivos sustentables que generen

autoempleo.

e Promover la participacion ciudadana a través de talleres

participativos sobre la equidad de género.

Lineas de accidon

Mezcla de recursos con Instituciones Publicas y/o
Asociaciones Civiles para implementar proyectos que
impacten econémica y socialmente.

Atencion y apoyo a las personas de adultos mayores y
mas en condiciones de pobreza y vulnerabilidad, para
que obtengan oportunamente recursos monetarios que
otorga el Gobierno Federal.

Abrir una convocatoria Municipal de apoyos a
proyectos productivos, infraestructura o de servicio
para mejorar el desarrollo del Municipio, a un corto

plazo en los meses de Enero, Febrero, Marzo y Abril.

Proyectos

e Apertura y Rehabilitacion de los caminos
cosecheros en 12 comunidades.

e Modernizacion y Ampliacion del camino en 10
comunidades.

e Pavimentacion de caminos a base de concreto
hidraulico en 8 comunidades.

e Construccion de puentes vehicular para 4
comunidades.

e Construccion de alcantarillado pluvial para 10

comunidades.
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Construccién de la planta tratadora de aguas
residuales en 2 comunidades.

Construccion de muro de contencion a base de
concreto ciclépeo para 6 comunidades y
escuelas

Conservacién y mantenimiento de camino rural
en las localidades

Crear seflalamientos en camino y carreteras en
todas las localidades.

Ampliacion de la red de agua potable en 3
comunidades.

Rehabilitacion de la red de agua potable para 4
comunidades.

Construccién de la red de distribucion de agua
potable para 3 comunidades.

Construcciéon de un tanque de agua potable.
Construccién de pozo profundo para captar agua
potable.

Introduccion de la linea de agua potable para 7
comunidades.

Construccién de cajas de captacion de agua de
lluvia.

Introduccion de la luz solar para viviendas para 2
comunidades.

Alumbrado publico con paneles solares para 8
comunidades.

Ampliacion de la red de distribucion de energia
eléctrica para 9 comunidades.

Reparacion, mantenimiento y construccion de la
planta tratadora de aguas residuales de 2

localidades.
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Probleméatica identificada 2

Introduccion y ampliacion de la red de drenaje
sanitario para 5 comunidades.

Construccion de bafios ecologicos para 4
comunidades.

Construccién de sanitario para 5 comunidades.
Construccién de drenaje pluvial para 3
comunidades.

Rehabilitacion del drenaje sanitario barrio centro
Construccién de viviendas para las familias de
12 comunidades.

Construccién de techos y pisos firmes para las
viviendas de 4 comunidades.

Construccién de muros firmes en viviendas
Construccién de estufas ahorradoras de lefias

para las comunidades.

Falta de infraestructuras en las instituciones educativas mantenimiento y

mejoramiento en las que ya existen, ademas de la falta de equipo de computo en

los centros educativos del Municipio. Estas condiciones afecta directamente la

calidad educativa provocando bajo rendimiento escolar en los alumnos al carecer

de material de trabajo y apoyo.

Objetivos

e Impulsar la construccion, rehabilitacion y adecuacion de la

infraestructura educativa en todas las localidades del municipio.

e Impulsar acciones especificas para la alfabetizacion de la poblacién

analfabeta, la asistencia y permanencia escolar; asi como la eficiencia

terminal de la poblacién escolar, incorporando la perspectiva de género

y nifios vulnerables.
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e Gestionar un sistema de becas exclusivo para estudiantes del

Municipio y apoyar su desempefio en la educacién media superior y

superior.

Estrategias

Identificar a los alumnos con rezago educativo, para asegurar
Su incorporacién y permanencia en la escuela, apoyandolo a
nivel Municipal.

Identificar a los alumnos de las localidades muy lejanas y
promoverles algun tipo de apoyo econdmico, de transporte o de
algun albergue y de alimentacion para que no abandonen sus
estudios.

Promover en el Municipio la importancia de que los nifios y
jovenes asistan a recibir la educacion bésica y en lo posible
continlen con su educacion media superior.

Cooperar en conjunto con el Gobierno Federal y Estatal para
equipar adecuadamente los Centros Educativos del Municipio.

Lineas de accion

e Gestionar Apoyos de Gobierno Estatal y Federal, para la
construccioén de infraestructuras educativas,
mejoramiento y mantenimiento para las que ya existen.

e Gestionar ante las dependencias pertinentes el mobiliario
suficiente para equipar adecuadamente los centros
educativos.

e Gestion ante la Secretaria de Educaciéon Publica de
Oaxaca las becas y apoyos en el programa de “Escuelas
de Calidad”. Esto se pretende a corto plazo cuyo
responsable, es el Regidor de Educacion en
coordinacion con el Asesor Municipal y los comités de las

instituciones.
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e Solicitar apoyos de Gobierno Estatal y Federal, en utiles y
uniformes escolares entregados a nifios en situacion de
pobreza y marginacion, para apoyar la economia familiar
y evitar la desercidn escolar causada por insuficiencia de
recursos, a corto plazo como responsable se tiene al
Regidor de Educacion.

e Gestionar Becas a estudiantes en riesgo educativo de
nivel primaria y secundaria, a un mediano plazo cuyo
responsable es el Regidor de Educacion, el director y

comités de las escuelas.
Proyecto

e Construccion de un aula en el centro de
educacion preescolar para 2 localidades.

e Construccion de un aula para escuelas de
nivel primaria en 11 comunidades.

e Construccion de unas aulas para la
telesecundaria en 3 comunidades

e Construccién de una escuela Bachillerato.

e Construccion de 2 comedores.

e Construccion de cancha de usos
multiples para 4 comunidades.

¢ Rehabilitacion de escuelas en 2
comunidades.

e Construccion de techado para canchas en
3 localidades.

Problematica identificada 3

El servicio de bienestar y salud se considera como un servicio indispensable y

permanente al que debe tener acceso la poblacion completa, tanto nifios, jovenes
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y adultos mayores, por lo cual es necesario mas infraestructura, equipamiento y

rehabilitacion en cada una de las unidades médicas del Municipio.

Objetivos

Gestion ante las dependencias federales y estatales para la
contratacion del personal adecuado y suficiente que preste sus
servicios con especialidad dedicados a la atencion de la salud.
Impulso a la construccion, rehabilitacion y adecuacion de la
infraestructura necesaria para la atencion de la salud de la poblacion.
Gestidn y adquisicion del equipamiento necesario para el buen
funcionamiento de los establecimientos dedicados a la atencion de la
salud en el municipio.

Fomentar en las comunidades el desarrollo de una nueva cultura en
salud preventiva; mediante la implementacion individual o colectiva
de héabitos de vida saludable encaminada a mejorar la calidad de
vida de la poblacion.

Promover programas de concientizacion que tengan impacto en la
poblacion para contribuir en la disminucibn de enfermedades
gastrointestinales y enfermedades crénicas y promover la prevencion
de enfermedades, deteccién temprana y atencién de enfermedades

de interés de salud publica como diferentes tipos cancer y diabetes.
Estrategias

e Ampliar la participacion ciudadana vy la libertad de eleccion en
el primer nivel de atencion y deteccion de enfermedades.

e Reducir los rezagos en la salud de los pobladores que afectan
su salud.

e Fortalecer la inversion en recursos humanos, materiales y
equipo e infraestructura médica para una mejor atencién a la

salud.
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Garantizar todos los servicios de asistencia médica para la
poblacién, mediante el apoyo logistico, promocional y de todo
tipo que se requiera a la institucion que la atiende, a los
comités y casas de salud, para hacer llegar mejor servicio a
la poblacion.

Lineas de accidon

e Impulsar una mejora significativa en las condiciones de
salud y nutricion de los pobladores reduciendo la
brecha existente en los indicadores de salud que
presentan los pobladores del Municipio.

e Servicio médico de calidad y abastos de medicinas
oportuna para mejorar el servicio al publico en general
a un corto plazo, como responsable el Regidor de
Salud en coordinacién con el Meédico encargado del
Centro de Salud.

e Afiliar a los ciudadanos al Seguro Popular; cuyo
responsable es el Regidor de Salud.

e Disefiar, implementar y coordinar programas de
limpieza municipal, mediante la participacion ciudadana
para incrementar el grado de cohesion social.

e Gestion en Secretaria de Salud para realizar mezclas
para la infraestructura y equipo para cada una de las
unidades médicas del Municipio. En un corto plazo;

cuyo responsable es el Regidor de Salud.
Proyectos

e Construccion y Ampliacion del centro de
salud en 5 localidades.

e Contar con un basurero municipal.
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e Construccién de un centro de acopio y
reciclaje de la basura.

e Equipamiento del hospital en la cabecera
municipal.

e Construccién de dispensario médico en la
Cabecera Municipal.

e Fortalecimiento al uso de medicina

tradicional.

9. EJE IV. GOBIERNO HONESTO Y DE RESULTADO

En presente apartado se describen referencia que permiten dimensionar los retos
que actualmente enfrentan la politica anticorrupcion del gobierno federal en
materia de transparencia y combate a corrupcién la cual implica mayores esfuerzo
de cada una de las dependencia gubernamentales, municipales. Ademas de
rendicion de cuentas sus gastos publicos, eficiencia y eficacia administrativa, el

desarrollo institucional municipal.

9.1 Transparencia, Rendicién de Cuentas

Las autoridades son nombradas por el sistema de usos y costumbre el
compromiso del H. Ayuntamiento de Coicoyan de las Flores, es ser una unidad
moderna que cumpla con las funciones que se le encomienda en pleno ejercicio
de su autonomia y que contribuya positivamente a los procesos de rendicion de
cuentas en beneficio de sus habitantes, de esa forma fomentar el combate a la
corrupcion y promover la Ciudadana, para generar en la opinion publica, la
percepcion de un Buen Gobierno Municipal en cumplimiento de la normatividad
aplicable en materia de transparencia. EI Municipio de Coicoyan de las Flores
realiza un informe de todas las obras y acciones ante la Auditoria Superior del
Estado (ASE). El mayor impacto de la rendicion de cuentas y la transparencia, se

observara a mediano y largo plazo; implica continuar con el cambio cultural en la
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gestion administrativa fortaleciendo la confianza en las Instituciones Municipales,
mediante la apropiacion masiva del derecho de acceso a la informacion por parte
de los ciudadanos.

De acuerdo a La ley de Transparencia y acceso a la informacion publica
para el desarrollo del estado de Oaxaca, tiene como objetivo garantizar el derecho
de acceso a la Informacion Publica en cumplimiento a las Obligaciones de
Transparencia y el respeto a los datos personales, todo ello fundamentado en la
Ley de Transparencia y acceso a la Informacion Publica Municipal, promoviendo

acciones con tendencia a fortalecer la cultura de rendicién de cuentas.

9.2 Finanzas y Gasto Publico

El principal objetivo estatal a través de las finanzas publicas suele ser el fomento
de la plena ocupacion y el control de la demanda agregada. La intervencién del
Estado en las finanzas, por lo tanto, se da a través de la variacion del gasto
publico y de los impuestos. El gasto publico es la inversion que realiza el Estado
en distintos proyectos de interés social. Para poder concretar las inversiones, es
decir, mantener el gasto publico, las autoridades deben asegurarse de recaudar
impuestos, que son pagados por todos los ciudadanos pertenecientes en el
municipio. El gasto publico, por otra parte, puede funcionar como estimulo del

consumao.

Los impuestos suelen estar vinculados a los ingresos de los ciudadanos: a
mayores ingresos, mayores impuestos para pagar. Hay impuestos que son
considerados recesivos, ya que afectan de la misma forma a la poblaciéon con

menores ingresos y a las clases altas.

Para el Municipio de Coicoyan de las Flores es importante contar con una
finanza puablica transparente, cuyo objetivo principal es la construccion de
infraestructura social, basica y reproductiva que son las necesidades basicas del
Municipio y que demanda la Poblacidn; requiere que la Hacienda Municipal genere

los recursos suficientes, para financiar obras y proyectos que coadyuven al
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abatimiento de su rezago. Es importante destacar que una de las caracteristicas

mas apremiantes de la Hacienda Municipal, es que en el municipio no tiene

capacidad recaudatoria y su elevada dependencia de los Recursos Federales.

Ingresos de la Hacienda Publica Municipal

Articulo 1.- En el ejercicio fiscal de 2015, comprendido del 1 de enero al 31 de

diciembre del mismo afio, el Municipio de Coicoyan de las Flores, percibira los

ingresos provenientes de los conceptos y en las cantidades estimadas que a

continuacion se presentan:

INICIATIVA DE LEY DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015

FUENTE DE | TIPO DE | INGRESO
GONGS U FINANCIAMIENTO | INGRESO | ESTIMADO
INGRESOS Y OTROS
BENEFICIOS 35,808,062.00
|
IMPUESTOS Recursos Fiscales | Corrientes 15.900.00
IMPUESTOS SOBRE LOS INGRESOS . "
Recursos Fiscales | Corrientes
1,000.00
RIFAS, SORTEOS, LOTERIAS Recursos Fiscales | Corrientes
Y CONCURSOS 500.00
DIVERSIONES Y . .
ESPECTACULOS PUBLICOS Recursos Fiscales | Corrientes 500.00
IMPUESTOS SOBRE EL PATRIMONIO ) )
Recursos Fiscales | Corrientes
1,500.00
PREDIAL Recursos Fiscales | Corrientes 1,000.00
FRACCIONAMIENTO Y
FUSION DE BIENES | Recursos Fiscales | Corrientes 500.00
INMUEBLES ’
IMPUESTOS SOBRE LA PRODUCCION, EL CONSUMO Recursos Fiscales | Corrientes
Y LAS TRANSACCIONES 5,000.00
TRASLACION DE DOMINIO Recursos Fiscales | Corrientes 5,000.00
ACCESORIOS Recursos Fiscales | Corrientes 8.,400.00
MULTAS Recursos Fiscales | Corrientes 6.400.00
RECARGOS Recursos Fiscales | Corrientes 1,000.00
GASTOS DE EJECUCION Recursos Fiscales | Corrientes 1,000.00
CONTRIBUCIONES DE MEJORAS Recursos Fiscales | Corrientes 4.000.00
CQNTRIBUCION DE MEJORAS POR OBRAS
PUBLICAS Recursos Fiscales | Corrientes 1,000.00
SANEAMIENTO Recursos Fiscales | Corrientes 1,000.00
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ACCESORIOS Recursos Fiscales | Corrientes 3,000.00
MULTAS Recursos Fiscales | Corrientes 1,000.00
RECARGOS Recursos Fiscales | Corrientes 1,000.00
GASTOS DE EJECUCION Recursos Fiscales | Corrientes 1,000.00
DERECHOS Recursos Fiscales | Corrientes 336,800.00
DERECHOS POR EL Uso, GOCE,
APROVECHAM[ENTO O EXPLOTACION DE BIENES | Recursos Fiscales | Corrientes 22 000.00
DE DOMINIO PUBLICO ' ’
MERCADOS Recursos Fiscales | Corrientes 20,000.00
PANTEONES Recursos Fiscales | Corrientes 500.00
RASTRO Recursos Fiscales | Corrientes 500.00
APARATOS MECANICOS,
ELECTRICOS,
ELECTRONICOS o
ELECTROMECANICOS, Recursos Fiscales | Corrientes 1.000.00
OTRAS DISTRACCIONES DE WU
ESTA NATURALEZA Y TODO
TIPO DE PRDUCTOS QUE SE
EXPENDAN EN FERIAS
DERECHOS POR PRESTACION DE SERVICIOS Recursos Fiscales | Corrientes
314,800.00
ALUMBRADO PUBLICO Recursos Fiscales | Corrientes 200,000.00
ASEO PUBLICO Recursos Fiscales | Corrientes 200.00
PARQUES Y JARDINES Recursos Fiscales | Corrientes 200.00
CERTIFICACIONES,
CONSTANCIAS Y | Recursos Fiscales | Corrientes 2 000.00
LEGALIZACIONES T
LICENCIAS Y PERMISOS Recursos Fiscales | Corrientes 1,000.00
LICENCIAS Y REFRENDOS
PARA EL FUNCIONAMIENTO | Recursos Fiscales | Corrientes 1.000.00
COMERCIAL, INDUSTRIAL Y A
DE SERVICIOS
EXPEDICION DE LICENCIAS,
PERMISOS O
AUTORIZACIONES PARA | Recursos Fiscales | Corrientes 2.000.00
ENAJENACION DE BEBIDAS T
ALCOHOLICAS
LICENCIAS Y PERMISOS
PARA LA EXPLOTACJON DE
APARATOS MECANICOS,
ELECTRICOS Y
ELECTRONICOS O | Recursos Fiscales | Corrientes 1.000.00
ELECTROMECANICOS, T
INSTALADOS EN LOS
NEGOCIOS O DOMICILIOS
DE LOS PARTICULARES
PERMISOS PARA ANUNCIOS Recursos Fiscales | Corrientes
Y PUBLICIDAD 200.00
AGUA POTABLE Y DRENAJE . .
SANITARIO Recursos Fiscales | Corrientes 5,000.00
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EN MATERIA DE SALUD Y

CONTROL DE | Recursos Fiscales | Corrientes
ENFERMEDADES 1,000.00
SANITARIOS Y REGADERAS Recursos Fiscales | Corrientes
PUBLICAS 200.00
SISTEMA DE RIEGO Recursos Fiscales | Corrientes 200.00
PRESTADOS POR LAS
AUTORIDADES - DE Recursos Fiscales | Corrientes
SEGURIDAD PUBLICA, 200.00
TRANSITO Y VIALIDAD
ESTACIONAMIENTO DE
VEHICULOS EN LA VIA | Recursos Fiscales | Corrientes 200.00
PUBLICA ’
EN MATERIA DE EDUCACION | Recursos Fiscales | Corrientes 200.00
DERECHOS DEL REGISTRO Recursos Fiscales | Corrientes
FISCAL INMOBILIARIO 200.00
SERVICIOS DE VIGILANCIA,
CONTROL Y EVALUACION 5 | Recursos Fiscales | Corrientes
AL MILLAR 100,000.00
PRODUCTOS Recursos Fiscales | Corrientes 46,500.00
PRODUCTOS DE TIPO CORRIENTE Recur Fiscal Corrient
ecursos Fiscales orrientes 35,000.00
DERIVADO DE BIENES . .
INMUEBLES Recursos Fiscales | Corrientes 10,000.00
DERIVADO DE BIENES Recursos Fiscales | Corrientes
MUEBLES O INTANGIBLES 10,000.00
OTROS PRODUCTOS Recursos Fiscales | Corrientes 10,000.00
PRODUCTOS FINANCIEROS | Recursos Fiscales | Corrientes 5,000.00
PRODUCTOS DE CAPITAL Recursos Fiscales | De capital 10,000.00
DERIVADO DE BIENES . .
INMUEBLES Recursos Fiscales | De capital 5.000.00
DERIVADO DE BIENES . .
MUEBLES O INTANGIBLES | Recursos Fiscales | De capital | 5 4 g9
ACCESORIOS ) .
Recursos Fiscales | Corrientes 1,500.00
MULTAS Recursos Fiscales | Corrientes 500.00
RECARGOS Recursos Fiscales | Corrientes 500.00
GASTOS Recursos Fiscales | Corrientes 500.00
APROVECHAMIENTOS Recursos Fiscales | Corrientes 36,800.00
APROVECHAMIENTOS DE TIPO CORRIENTE . .
Recursos Fiscales | Corrientes
34,200.00
MULTAS Recursos Fiscales | Corrientes 15.000.00
INDEMNIZACIONES Recursos Fiscales | Corrientes 5,000.00
REINTEGROS Recursos Fiscales | Corrientes 10,800.00
PARTICIPACIONES
DERIVADAS DE LA | Recursos Fiscales | Corrientes 2 400.00

APLICACION DE LEYES
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APROVECHAMIENTOS POR
APORTACIONES Y | Recursos Fiscales | Corrientes 1.000.00
COOPERACIONES T
ACCESORIOS . .
Recursos Fiscales | Corrientes 300.00
MULTAS Recursos Fiscales | Corrientes 100.00
RECARGOS Recursos Fiscales | Corrientes 100.00
GASTOS DE EJECUCION Recursos Fiscales | Corrientes 100.00
OTROS APROVECHAMIENTOS . .
Recursos Fiscales | Corrientes
2,300.00
ADJUDICACIONES
JUDICIALES Y | Recursos Fiscales | Corrientes 100.00
ADMINISTRATIVAS :
DONATIVOS Recursos Fiscales | Corrientes 1,000.00
MULTAS IMPUESTAS POR
AUTORIDADES Recursos Fiscales | Corrientes | ;11 o
ADMINISTRATIVAS :
FEDERALES NO FISCALES
DERECHOS POR EL
OTORGAMIENTO DE LA
CONCESION Y POR . .
EL USO O GOCE DE LA ZONA Recursos Fiscales | Corrientes 100.00
FEDERAL MARITIMO-
TERRESTRE
APROVECHAMIENTOS . .
DIVERSOS Recursos Fiscales | Corrientes 1,000.00
INGRESOS POR VENTAS DE BIENES Y SERVICIOS Ingresos Propios Corrientes 6.000.00
|
INGRESOS POR VENTAS DE BIENES Y SERVICIOS DE Inar Probi Corrient
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS gresos Fropios ormentes 19 000.00
VENTA DE BIENES Y Ingresos Propios Corrientes
SERVICIOS MUNICIPALES 9 P 1,000.00
INGRESOS POR VENTAS DE BIENES Y SERVICIOS
PRODUCIDOS EN ESTABLECIMIENTOS DEL | Ingresos Propios Corrientes 5.000.00
GOBIERNO CENTRAL I
VENTA =~ DE BIENES Y Ingresos Propios Corrientes
SERVICIOS MUNICIPALES 9 P 5,000.00
Recursos .
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES Federales Corrientes 33.367,962.48
Recursos .
PARTICIPACIONES Federales Corrientes 5,568,033.70
FONDO MUNICIPAL DE | Recursos .
PARTICIPACIONES Federales Corrientes | 4 356 503.10
FONDO DE FOMENTO | Recursos .
MUNICIPAL Federales Corrientes | gg 286.40
FONDO MUNICIPAL DE | Recursos Corrientes
COMPENSACIONES Federales 242,997.50
FONDO MUNICIPAL SOBRE ReCUrsos
LA VENTA FINAL DE Corrientes
GASOLINA Y DIESEL Federales 104,246.70
Recursos .
APORTACIONES Federales Corrientes 27.799,928.78
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FONDO DE APORTACIONES
PARA LA | Recursos Corrientes
INFRAESTRUCTURA SOCIAL | Federales 23,437,817.06
MUNICIPAL
FONDO DE APORTACIONES
PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS | Recursos Corrient
MUNICIPIOS Y DE LAS | Federales Ormentes 1 4,362,111.72
DEMARCACIONES
TERRITORIALES Y DEL D.F.
Recursos .
CONVENIOS Federales Corrientes 2.030.00
Recursos .
CONVENIOS FEDERALES Federales Corrientes 2.015.00
CONVENIOS ESTATALES Recursos Estatales | Corrientes 10.00
CONVENIOS PARTICULARES | Otros Recursos Corrientes 5.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS Otros Recursos Corrientes 1.992 059.52
AYUDAS SOCIALES Otros Recursos Corrientes 1,992,059.52
INGRESOS DERIVADOS DE | Financiamientos Fuentes
FINANCIAMIENTOS Internos Financieras | 10.00
ENDEUDAMIENTO Financiamientos Fuentes
INTERNO Internos Financieras | 5.00
EMPRESTITOS Financiamientos F_uente_s
Internos Financieras | 5.00

FUENTE: H. Ayuntamiento.

Articulo 2.- En cumplimiento a lo dispuesto en la Norma para armonizar la

presentacion de la informacion adicional a la iniciativa de la Ley de Ingresos, se

presenta la siguiente informacion:

Municipio Coicoyan de las Flores

Iniciativa de Ley de Ingresos para el Ejercicio Fiscal

Ingreso Estimado

2015

Total 35,808,062.00
Impuestos 15,900.00

Impuestos sobre los ingresos 1,000.00

Impuestos sobre el patrimonio 1,500.00

Impuestos sobre la produccion, el consumo y las

transacciones 5,000.00

Accesorios 8 400.00
Contribuciones de mejoras 4,000.00

Contribucion de mejoras por obras publicas 1,000.00
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Accesorios

3,000.00
Derechos 336,800.00
Derechos por el uso, goce, aprovechamiento o
explotacion de bienes de dominio publico 22,000.00
Derechos por prestacion de servicios 314.800.00
Productos 46,500.00
Productos de tipo corriente 35,000.00
Productos de capital 10,000.00
Accesorios 1,500.00
Aprovechamientos 36,800.00
Aprovechamientos de tipo corriente 34.200.00
Accesorios 300.00
Otros Aprovechamientos 2300.00
Ingresos por ventas de bienes y servicios 6,000.00
Ingresos por ventas de bienes y servicios de
organismos descentralizados 1,000.00
Ingresos por ventas de bienes y servicios producidos en
establecimientos del Gobierno Central 5,000.00

Participaciones y Aportaciones

33,369,992.48

Participaciones

5,568,033.70

Aportaciones

27,799,928.78

Convenios 2,030.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras 1,992,059.52
Ayudas

Ayudas sociales 1,992,059.52
Ingresos derivados de Financiamientos 10.00

Endeudamiento interno 5.00

Emprestitos 5.00

FUENTE: Consejo de Desarrollo Social Municipal.
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En el Municipio de Coicoyan de las Flores, se ofrecen varios servicios a la

comunidad pero la mayoria de ellos son gratuitos, como son los siguientes:

CONCEPTOS SERVICIOS

Servicios Gratuitos a. Agua potable

b. Aseo publico

c. Limpieza general cada 2 meses en
coordinacién con el programa PROSPERA y
centro de salud.

d. Registros de nacimiento

e. Constancias, licencias.

f. Servicios de ambulancias gratuitos

a. 2 ambulancias en condiciones regular.

Equipo De Transporte b. 4 patrullas 2 Marca Nissan y 2 DODGE-RAM
2014.

c. 1 Volteo

d. 1 retroexcavadora, 1 Moto Retroexcavadora.

Infraestructura: 1 Edificio De Una Sola Planta 750 M2
1 Mercado Municipal
1 Tienda Diconsa
1 Cancha Deportiva
1 Oficina del DIF.
2 Equipo de computo
3 Impresora buena, regular y mala condiciones
1 Teléfono
2 Archiveros grandes
5 Escritorios en buen estado
40 Sillas
1 Perforadora
2 Engrapadoras
3 Cojines grandes
1 Mueble para impresoras

Equipos de Oficina

T Se o0 o P20TR

9.3 Eficiencia y Eficacia Administrativa

La eficiencia se refiere a hacer las cosas bien, es obtener el mejor o maximo
rendimiento utilizando un minimo de recursos. La eficacia es hacer las cosas de la
manera correcta y de esta manera alcanzar el resultado deseado. La eficiencia se
centra en los medios y la eficacia se enfoca en los fines, eficiencia es hacer las
cosas bien, pero eficacia es hacer las cosas correctas, la eficacia visualiza las
cosas a largo plazo, mientras que la eficiencia se limita a la situacién actual. Una
Administracion publica, eficaz, eficiente, transparente y honesta ayudarda a
consolidar la confianza ciudadana en las instituciones Municipales en aras de

lograr un desarrollo integral.

102




Los integrantes de esta Administracion son personas entusiastas, que
busca mejorar el servicio y las atenciones hacia toda la Ciudadania de este
Municipio. Son personas que no cuentan con conocimiento suficiente para realizar
las inversiones y gastos de manera eficiente y eficaz, por esta razon dependen de
prestadores de servicios profesionales pero los que tomas las decisiones de

invertir es el cabildo Municipal.

En el Municipio de Coicoyan de las Flores, la prioridad de la presente
Administracion 2014-2016, es garantizar las condiciones para el desarrollo
humano, para lo cual se ejecutan acciones para facilitar el acceso de los
ciudadanos, a los beneficios que les corresponden ya sea en materia de salud,
educacion, infraestructura, programas especiales o de mantenimiento, por ello
esta Administracion implementara también estrategias integrales; cuyo objetivo es
mejorar su desempefio para satisfacer las necesidades de los ciudadanos en

cuanto a bienes y servicios.

9.4 Coordinacién Institucional

La Coordinacion Institucional es un proceso a través del cual se da orden al
esfuerzo institucional de las dependencias y entidades del gobierno federal y de
los gobiernos estatales, municipales. Los propdsitos primordiales de esta
coordinaciéon son evitar la duplicidad de esfuerzos, transparentar y hacer mas
eficiente el uso de los recursos. La Coordinacion Institucional es un proceso que
consiste en integrar las actividades entre las Dependencias Municipales, Estatales
y Federales, para alcanzar las metas del Municipio con eficacia. El grado de
coordinacion dependera de la naturaleza de las tareas realizadas y del grado de
comunicacion que existe entre las dependencias del gobierno y el municipio en las
diferentes gestiones que se realizan. El funcionamiento practico del esquema de
coordinacién institucional prevé que cada uno de los grupos especializados del
respectivo nivel o ambito mencionado, lleve a cabo las actividades que
corresponden a su marco de responsabilidad, y se comunique e interactie con los

demas niveles y grupos, es decir, el globalizador con las coordinadoras sectoriales
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y éstas con los grupos de

desconcentrados y entidades paraestatales.

las subsecretarias,

oficialia mayor,

organos

En el Municipio de Coicoyan de las Flores, las instituciones oficiales que

han hecho presencia, son las que se muestran en el siguiente cuadro.

INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES.

INTITUCIONES PROGRAMAS POBLACION TIPO DE APOYO
Bienestar: el DIF, es un
enlace para la
MUNICIPALES incorporacion de los | Asuntos familiares, | Capacitacion,
DIF (sistema de | discapacitados, y | Discapacitados, defensoria,
desarrollo integral Procuraduria para la | Mujeres inscripcion a
de la familia). defensa del menor, y | Maltratadas. Programa de
violencia intrafamiliar Bienestar.
que son los apoyos que
brindan.
FEDERAL Conservacion de uso Construccion  de
COUSA-PESA. de suelo y agua. Grupos de | hoyas de
productores captacion.
Proyectos
productivos
Proagro Productivo: | Productores de maiz | Monetarios.
SAGARPA apoyos directos al | temporal,
(Secretaria de campo.
Agricultura, Productores de maiz | Paquetes
Ganaderia, Pimaf Produccién de |y frijol. incentivos para
Desarrollo Rural, maiz y frijol, incentivo productores de
Pescay para pequefios maiz y frijol.
Alimentacion). productores.
Pensién para adultos | A  todos los
mayores. habitantes de la | Monetario.
tercera edad.
Las personas de
SEDESO.L Prospera. escasos recursos | Monetario.
(Secretaria de L
Desarrollo Social). €CONOMICOS.
PAL (Programa de | Personas de | Despensa
Apoyo €scas0s recursos (Diconsa)
Alimentario)
Techado. A los mas | Laminas.
necesitados.
A los que cuentan
Piso firme. con piso de tierra. Cemento.
Cruzada nacional Diagnaéstico por
contra el hambre. Toda la poblacion. localidad.
comision de | Programa de Mujeres | Grupo Prioritarios Financiamiento
desarrollo indigena | Indigenas Econdémico
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(CDI)

Instituto Nacional | Censo y conteo Toda la Poblaciéon Personal
Estadistica y Capacitado
Geografia (INEGI)

Instituto Estatal de | Alfabetizacion Toda la Poblacion Asesor de Grupo.
Educacion para

adultos (IEEA)

Secretaria de | Adiestramiento los | Policias Municipales | Pago de
Seguridad Publica Policias Municipales Capacitacion

Fuente: informacion de CDSM 2015.
9.5 Desarrollo Institucional Municipal

La Ley de Coordinacion Fiscal, en su Capitulo V “De los Fondos de Aportaciones
Federales”, articulo 33, establece que los Municipios podran disponer de hasta un
2% del total de los recursos del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura
Social Municipal que les correspondan para la realizacion de un programa de

desarrollo institucional.

En el Municipio de Coicoyan de las Flores, no se cuenta con reglamentos,
manuales, Bando de Policia y Gobierno entre otras disposiciones que son
instrumentos juridicos importantes para lograr un gobierno eficiente y de
resultados, es decir; lograr un mejor desarrollo institucional y arménico de cara a
los ciudadanos se propone las siguientes estrategias para el desarrollo

institucional municipal.

Desarrollo Institucional Municipal

v Instrumentar y consolidar las capacidades administrativas, de
planeacién y de gestidon en materia social, del gobierno municipal.

v Contribuir al logro de una mayor coordinacion intergubernamental y a
un uso mas eficiente de los recursos que se destinan al desarrollo
institucional municipal.

v Orientar y consolidar la funciébn ejecutiva de los Presidentes
Municipales.

v Aumentar los niveles de capacidad de respuesta de los servidores

publicos municipales.
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Crear entre los servidores publicos municipales una cultura de la
mejora continua de la gestion publica.

Mejorar y reforzar la capacidad operativa del ayuntamiento para una
mayor incidencia en el desarrollo econémico y social local.

Contribuir al uso mas eficiente y transparente de todos los recursos
gue concurran en el Municipio de Coicoyan de las Flores.
Actualizacién, formacion y capacitacion de recursos humanos en areas
sustantivas para la gestion social municipal.

Asistencia técnica de profesionales y/o consultores para el
mejoramiento de areas administrativas o procesos vinculados con la
gestién social.

Adquisicion de equipamiento basico técnico y administrativo.
Promocién y difusion encaminadas al impulso de una cultura
administrativa que valore las acciones de Desarrollo Institucional
Municipal como un elemento fundamental para el fortalecimiento de los
gobiernos municipales.

Estudios, encuestas y servicios de consultoria en materia de desarrollo
administrativo y organizacional municipal.

Acondicionamiento de espacios fisicos de las areas del municipio

vinculadas con la operacion del Fondo o la atencion a la ciudadania.

Problematica identificada 1

Con el recurso que asigna la federacién al municipio no cubre las necesidades

de infraestructura desarrollo social y cubrir metas en obra publica.

Objetivos

Promover una implementacion de politica de fortalecimiento de la
Hacienda Publica Local para que el estado incremente los ingresos
totales del municipio e aplicar el recurso en obrar prioritarios abatiendo

el rezago social mejorando los servicios publicos.
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Estrategias
e Realizar mezclas Estatales y Federales para incrementar metas
en las obras.
e Multiplicar los ingresos para beneficiar a los Ciudadanos y
enfocarse proyectos de Salud, Educacion, Servicios Publicos,
para un desarrollo integral del Municipio.

e Promocionar un desarrollo econémico sustentable.
Lineas de accidon

e Facultades reglamentarias, ejecutivas y judiciales.

e Convenios de colaboracion celebrados con las
dependencias Federales y Estatales para la obtencién
de mayores recursos para el financiamiento del
desarrollo del Municipio.

e Realizar un programa Municipal Integral para priorizar
proyectos de impacto para el desarrollo del Municipio

empezando con los tequio de los habitantes.

Proyectos

e Realizar 2 capacitaciones de asesoria para que
servidor publico conozca las diferentes
dependencias gubernamentales y realizar
mezclas ampliando metas en infraestructura.

e Realizar 3 capacitaciones sobre las reglas de
operacion de todos los programas de las
diferentes dependencias de gobierno en
diferentes proyectos.

e Realizar un programa integral para generar
ingresos propios en los servicios de agua y

mercado.
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Problematica identificada 2

Por ser un municipio de alta marginacion no se cuenta con un sistema para
informar a la ciudadania sobre los gastos publicos e inversion de los recursos para

diferente obras.

Objetivos

e Promover una cercania entre la ciudadania y el H. ayuntamiento
a efecto de garantizar el derecho de acceso a la Informacion Publica,
la transparencia en la Gestiobn Municipal realizando una reunién de
informacion cada dos meses.

e Capacitar, orientar, recomendar, supervisar y evaluar las acciones al
servidor publico en materia de transparencia establece La Ley el
derecho a la Informacion.

e Transmitir y resolver las solicitudes, dictamenes y recursos de

revision, imponiendo las sanciones que legalmente proceden.

Estrategias

e Promover e impulsar el Registro de la Informacion de cada
Regiduria de la Administracion Municipal, para ofrecer una
efectiva y oportuna rendicion de cuentas a los Ciudadanos por
medio de informe de gobierno anual.

e Realizar Talleres dirigidos a los Integrantes del Ayuntamiento,
sobre las obligaciones y derechos en materia de transparencia
y funciones de cada servidor publico.

e Por medio de talleres promover un Gobierno eficiente y
honesto a través del cumplimiento de las obligaciones en
materia de transparencia y rendicion de cuentas.

e Realizar una capacitacion para que los servidores publicos

conozcan sus funciones en cada una de las areas.
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e Impulsar y motivar a los servidores publicos para el

cumplimiento de sus funciones.

Lineas de accion

e Promover a los servidores publicos a fomentar la
entrega en tiempo y forma de la Informacion Municipal
gue de acuerdo a La Ley de Transparencia.

e Implementar un programa integral permanente de
capacitacion y actualizacién, para los Servidores
Publicos Municipales, conforme a los lineamientos de
clasificacion de Informacion y difundir la cultura de la
Transparencia entre Autoridades y Ciudadanos.

e Integrar procesos en la Administracion Publica
Municipal, para que la Informacion sea clara, veras,
oportuna y confiable a fin de facilitar a la Ciudadania, el
acceso de Informacion Publica de calidad.

e Promover la integracion de consejos de personas
destacadas para definir la aplicacion de recursos en
obras priorizadas el disefio de Politicas Publicas,

transparencia y rendicion de cuentas.

Proyectos

e Crear una pagina web para la informacion a la
ciudadania.

e Crear una Gaceta Municipal

e Realizar un peridodico mural de todas la obrar
realizado cada fin de afio.

e Reunion cada seis meses en cada Agencia
Municipal, Policia, Barrios y Colonia de las obras

de inversion.
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10. POLITICAS TRANSVERSALES

En las politicas transversales de los derechos humanos, equidad de género,
sustentabilidad y pueblos indigenas, crear una metodologia para detectar las
barreras para lograr los indicadores de desarrollo humano y género, para lograr la
igualdad del municipio. En Coicoyan de las Flores, no presenta los elementos para
ser considerado como tal, por tal razon se conserva, se respeta a su gente sus

costumbres y sus localidades indigenas.

Estimular el desarrollo pleno de todas las personas, promover su encuentro
respetando su diversidad y, sobre esta base, formarlas tanto dentro de valores que
revisten de sentido ético a la existencia personal, como en la disposicion para
participar y aportar, conforme a su edad y madurez, en una convivencia regida por

la verdad, la justicia y la paz.

La Transversalidad intenta dar respuestas organizativas a la necesidad de
incorporar temas, visiones, enfoques, problemas y objetivos, a las tareas de
organizacién que no encajan en una sola estructura organizativa vertical, sino que
intenta que todas estas estructuras organizativas verticales, compartan
sinérgicamente la consecucion de un objetivo comun, que no es especifico de

cada una de ellas en particular.

10.1 Derechos Humanos

Los derechos humanos son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin
distincién alguna de nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o
étnico, color, religién, lengua o cualquier otra condicion. Todos tenemos los
mismos derechos, sin discriminaciébn alguna. Estos derechos son

interrelacionados, interdependientes e indivisibles.

Articulo 1lo. En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los
derechos humanos reconocidos en esta Constitucion y en los tratados

internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las
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garantias para su proteccidn, cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse,

salvo en los casos y bajo las condiciones que esta Constitucion establece.

Todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la
obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de
conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad. En consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar, sancionar y

reparar las violaciones a los derechos humanos, en los términos que establezca la

ley.

Esta prohibida toda discriminacion motivada por origen étnico o nacional, el
género, la edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud,
la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra
gue atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los

derechos y libertades de las personas.

Los Derechos Humanos son esenciales de todos los seres humanos, que
gocen de libertad de expresion y creencia y sean libres del miedo y la miseria;
Todos los seres humanos nacen libres y con la misma dignidad y derechos y
reivindicaciones relativas a bienes primarios o béasicos que incluyen a todas

personas.

Los derechos humanos universales estan a menudo contemplados en la ley
y garantizados por ella a través de los tratados, el derecho internacional
consuetudinario, los principios generales y otras fuentes del derecho internacional.
El derecho internacional de los derechos humanos establece las obligaciones que
tienen los gobiernos de tomar medidas en determinadas situaciones, o de
abstenerse de actuar de determinada forma en otras, a fin de promover y proteger

los derechos humanos y las libertades fundamentales de los individuos o grupos.

Ley de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos

Articulo 20. la comision nacional de los derechos humanos es un organismo que

cuenta con autonomia de gestidbn y presupuestaria, personalidad juridica y
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patrimonio propios, y tiene por objeto esencial la proteccién, observancia,
promocion, estudio y divulgacion de los derechos humanos que ampara el orden

juridico mexicano.

Articulo 3o0. la comision nacional de los derechos humanos tendr4 competencia
en todo el territorio nacional, para conocer de quejas relacionadas con presuntas
violaciones a los derechos humanos cuando estas fueren imputadas a autoridades
y servidores publicos de caracter federal, con excepcion de los del poder judicial
de la federacion.

Cuando en un mismo hecho, estuvieren involucrados tanto autoridades o
servidores publicos de la federacion, como de las entidades federativas o

municipios, la competencia se surtira en favor de la comisién nacional.

Tratdndose de presuntas violaciones a los derechos humanos en que los
hechos se imputen exclusivamente a autoridades o servidores publicos de las
entidades federativas 0 municipios, en principio conoceradn los organismos de
proteccion de los derechos humanos de la entidad de que se trate, salvo lo
dispuesto por el articulo 60 de esta ley.

Lineas de accidén

Capacitacion, fomento y difusién de los derechos humanos

(politicos, sociales, econdmicos y culturales).

= QOrganizacion, fomento y capacitacion en participacion
comunitaria para la defensa de los derechos humanos.

» Establecimiento de talleres comunitarios para discusion,
formacion y evaluacion de la dinamica del conflicto armado.

» Formacion a la poblacion en principios, normas y leyes para la
proteccion de los derechos humanos.

= crear mecanismos de alerta temprana y respuesta oportuna

frente a posibles hechos que pongan en peligro la integridad

fisica, la honra y los bienes de la poblacion.
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= formacion y el establecimiento de medios para la difusion y la
proteccion de los derechos humanos, Programa de
institucionalidad para los derechos humanos.

= Fomento e impulso a procesos organizativos para la
busqueda de la paz, el respeto y la atencion de los derechos
humanos y la convivencia ciudadana

= Organizacibn de un comité para la atencion, verificacion,
denuncia y seguimiento sobre hechos de violacibn a los
derechos humanos.

» Gestidn para la reparacion fisica, econdmica y la asistencia
psicolégica de la poblacion vulnerada en los derechos
humanos.

= Establecimiento de redes sociales e institucionales de apoyo a

la poblacion desplazada y la atencion de crisis humanitaria.

10.2 Equidad de género

Mujeres y hombres, independientemente de sus diferencias biologicas, tienen
derecho a acceder con justicia e igualdad al uso, control y beneficio de los mismos
bienes y servicios de la sociedad, asi como a la toma de decisiones en los ambitos
de la vida social, econémica, politica

De acuerdo a la ley de igualdad entre hombres y mujeres en su articulo 1.-
La presente Ley tiene por objeto garantizar la Igualdad entre mujeres y hombres y
establecer los lineamientos y mecanismos institucionales que promuevan en el
Estado la igualdad sustantiva en los ambitos publico y privado, mediante el

empoderamiento de las mujeres.

De los Ayuntamientos:

Articulo 12.- Corresponde a los Ayuntamientos del Estado en el ambito de su
competencia:
l. Implementar la politica de igualdad, en concordancia con las politicas

nacional y estatal,
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Il. Coadyuvar con las autoridades federales y estatales, en la consolidacion
de los Programas Nacional y Estatal en materia de igualdad entre mujeres
y hombres;
[l Disefiar, formular y aplicar campafias de concientizacidon que promuevan
los principios rectores de la presente Ley; y
V. Fomentar la participacion social, politica, ciudadana y econdémica dirigida a
lograr la igualdad entre mujeres y hombres.

En el Municipio de Coicoyan de las Flores , como en sus Localidades aun
desconocen la igualdad de género, para las autoridades es un tema todavia
légano de alcanzar, de acuerdo a la Ley de Igualdad genero entre mujeres y
hombres, se habla de Transversalidad de Género como el proceso que permite
garantizar la incorporacion de la perspectiva de género en la legislacién, politicas
publicas, actividades administrativas, econémicas y culturales en las instituciones
publicas y privadas, con el objetivo de desvalorar las implicaciones que tiene para

las mujeres y los hombres cualquier accion que se programe.

En el municipio Coicoyan de las flores las mujeres no ocupan puestos
publicos tanto es notable ya que estructura municipal no aparece la participacion
de ninguna mujer y que los integrantes del cabildo saben que deberian contemplar
el 50% de la participacion de la mujer y no lo hacen. Es por esta razon que se
recomienda al Ayuntamiento crear el Instituto Municipal de la Mujer, y la regiduria
de equidad de género para hacer respetar los derechos y la equidad de género,
para poder trabajar con diferentes proyectos, ya sean productivos o de
capacitaciéon aprovechando los diferentes programas del gobierno federal y

estatal.
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Lineas de accioén

e Fomentar de manera institucional actividades en
materia de violencia escolar, equidad de género e
igualdad social, destacando la importancia del papel
gue tiene la mujer, como jefe de familia y su
desarrollo social y profesional.

e Desarrollar en los prestadores del servicio publico el
sentido de responsabilidad, promoviendo Ila
igualdad entre hombres y mujeres.

e Promover en los jovenes la formacion de valores
universales, como el respeto, la no violencia y la
equidad.

e Promover el concepto de equidad y reconocer el
valor y aceptacion de las personas con sus
capacidades y deficiencias.

e Implementar la Politica de Igualdad, en
concordancia con las Politicas Nacionales vy
estatales; Coadyuvar con las Autoridades Federales
y Estatales, en la consolidacion de los Programas
Nacionales y Estatales en materia de igualdad
entre mujeres y hombres; disefar, formular y aplicar
campafias de concientizacibn que promuevan los
principios rectores de la ley y Fomenten la
participacion  social, politica, ciudadana vy
econdémica, dirigida a lograr la igualdad entre

mujeres y hombres.

10.3 Pueblos Indigenas

En la ley de derechos de los pueblos y comunidades indigenas en su

Articulo 1 °.- Es reglamentaria del articulo 16 de la Constitucion Politica del Estado

115



Libre y Soberano de Oaxaca. Es de orden publico e interés social y regira en todo
el territorio del Estado de Oaxaca en materia de derechos y cultura de los pueblos
y comunidades indigenas; asi como en las obligaciones de los Poderes del Estado
en sus distintos ambitos de gobierno. Sus disposiciones constituyen las
prerrogativas minimas para la existencia, supervivencia, dignidad y bienestar de

estos pueblos y comunidades indigenas.

Las disposiciones de la presente Ley rigen supletoriamente en materia de
derechos y obligaciones de los pueblos y comunidades indigenas; asi como en las
atribuciones correspondientes de los poderes del Estado en sus distintos niveles

de gobierno, para todos los casos no previstos en otras leyes locales.

Articulo 2°.- El Estado de Oaxaca tiene una composicion étnica-plural sustentada
en la presencia mayoritaria de sus pueblos y comunidades indigenas cuyas raices
culturales e histéricas se entrelazan con las que constituyen la civilizacion
mesoamericana; hablan una lengua propia; han ocupado sus territorios en forma
continua y permanente; en ellos han construido sus culturas especificas, que es lo
que los identifica internamente y los diferencia del resto de la poblacion del
Estado. Dichos pueblos y comunidades tienen existencia previa a la formacién del
estado de Oaxaca y fueron la base para la conformacion politica y territorial del

mismo, por lo tanto tienen los derechos sociales que la presente Ley les reconoce.

Articulo 3°.- Para los efectos de la presente Ley se entendera por:

Il.- Pueblos indigenas: Aquellas colectividades humanas que, por haber dado
continuidad historica a las instituciones politicas, econdmicas, sociales y culturales
gue poseian sus ancestros antes de la creacién del Estado de Oaxaca: poseen
formas propias de organizacion econdmica, social, politica y cultural; y afirman
libremente su pertenencia a cualquiera de los pueblos mencionados en el segundo
parrafo del articulo 2° de este Ordenamiento. EIl Estado reconoce a dichos
pueblos indigenas, el caracter juridico de personas morales de derecho publico
para todos los efectos que se deriven de sus relaciones con los Gobiernos Estatal

y Municipales, asi como con terceras personas.
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Lineas de accion

zonas rurales.

Capacitacion a las autoridades municipales sobre pueblos
indigena.

Promover la participacion de las organizaciones vy
comunidades indigenas en la formulacién, ejecucion,
administracion, evaluacion y seguimiento de los programas y
proyectos institucionales que se realicen en sus regiones,
asegurando su participacion en las instancias de planeacion

estatal y municipal.

10.4 Sustentabilidad

Cuando se habla de sustentabilidad y desarrollo, en conjunto aparecen en el
discurso cotidiano como una forma de conciliar, el crecimiento econémico
expresado en la concepcion del desarrollo y el equilibrio del ecosistema. Hoy en
dia, estos términos del desarrollo sustentable o sostenible, son muy utilizados en
Lo que implica que el bienestar actual de la humanidad
necesariamente obliga a tomar decisiones apropiadas para no comprometer el
bienestar de los que aln no nacen, es decir, que el desarrollo sustentable es un

desarrollo a largo plazo, es pensar en hoy y en el mafiana.

Lineas de accion

Capacitacion a los habitantes sobre ordenamiento territorial.
Talleres sobre el cuidado del medio ambiente.
Campafias sobre el medio ambiente en coordinacién con los

vocales del programa Prospera.

11. PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION

En el Municipio de Coicoyan de las Flores, la programacion y presupuestacion

son los proyectos derivados del proceso de la planeacion y tienen por objeto
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preparar y ordenar las actividades que realizan las diversas unidades de la
administracion municipal, tomando en cuenta las problematicas identificadas en
cada uno de los diagndsticos especificos, asi como el tiempo, recursos humanos,

materiales, técnicos y financieros disponibles.

La programacion ayuda a obtener mejores resultados en la seleccion y
cumplimiento de los objetivos planteados en cada uno de los Ejes del Plan, ya que
permite discriminar y priorizar las lineas de accion, estableciendo un orden para su

atencion.

Es una herramienta muy importante para aprovechar al maximo el dinero,
materiales, equipo y recursos humanos disponibles y por tal motivo se deberan

incluir y especificar en el PMD como se muestra en cuadro siguiente.
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TEMAS DEL NOMBRE DEL
EJE DEL PMD PMD PROYECTO OBJETIVO COSTO FUENTE PERIODO
Realizar 5 Tener autoridades
Estado de capacitaciones a los municipales capacitadas
derecho, Procuracion | servidores publicos en las tareas que se ANO FISCAL
gobernabilidad y de Justicia |sobre la aplicacion de encuentran en su cargo $  15,000.00 MUNICIPIO 2015
seguridad la procuracion de para cumplir sus
justicia. funciones.
Realizar 4 Talleres de
concientizacion  sobre | Tener autoridades
Estado de los reglamento de usos | municipales capacitadas B
derec.h'o, Procuraplpn y costgmbres en|en las tareas que se $  12.000.00 MUNICIPIO ANO FISCAL
gobernabilidad y de Justicia |comparacion, con los |encuentran en su cargo 2015
seguridad reglamentos de | para cumplir sus
acuerdo la leyes de |funciones.
procuracion de justicia.
Integrar reglamentos
internos en las diferentes
areas del Municipio con la
Estado de Fortalecimient finalidad de delegar <
derech_o, o del Elabor_aglon de . Bando delimitar y regular las $ 15,000.00 |MUNICIPIO ANO FISCAL
gobernabilidad y Co de Policia y Gobierno. blioaci 2015
seguridad municipio obligaciones y

prohibiciones a que deben
sujetarse los Servidores
Publicos.
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Realizar 2 talleres para

Estado de la integracion de
derecho, Procuracién | manuales de trabajo y ANO FISCAL
gobernabilidad y de Justicia |de seguimiento en los $ 10,000.00 MUNICIPIO 2015
seguridad diferentes delitos que
existen.
Capacitar y fortalecer la
Estado de Capacitaciones y Seguridad Publica 3
derech_o, segur!dad adlestramlento por la MU”!Cip?‘!’ mediante la $  10,000.00 MUNICIPIO ANO FISCAL
gobernabilidad y publica secretaria de la| capacitacién con apego a 2015
seguridad Seguridad Publica. la Ley y a los Derechos
Humanos
Garantizar el cumplimiento
de las leyes, reglamentos
Estado de ' .
. L y disposiciones SECRETARIA <
derecho, seguridad | Adquisicion de 5|7 inistrativas  en  la| $ 800,000.00 PUBLICA, ANO FISCAL
gobernabilidad y publica Patrullas. : . 2016
: material que estdn en MUNICIPIO
seguridad . o
vigor en el territorio del
municipio.
Adiestrar a los policias
Municipales e inscribirlos
Estado de Adquisicion de | en el Registro Estatal de 3
derec_h_o, segur!dad Eqmpan_’nento Seguridad para que se $ 100,000.00 MUNICIPIO ANO FISCAL
gobernabilidad y publica necesario para los|cuente con la certificacion 2105
seguridad Policias. adecuada vy recibir los

apoyos que brinda esta
Dependencia.
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Garantizar el cumplimiento
de las leyes, reglamentos

Estado de Creacién de una|y disposiciones -
derecho, sequridad | | da contra | administrativas en  la| $  5,000.00 MUNICIPIO ANO FISCAL
gobernabilidad y publica . . . . 2015
! incendios. material que estdn en
seguridad : g
vigor en el territorio del
municipio.
Estado de Contribuir a la confianza
derecho, seguridad Permiso para portar|de la ciudadania en las $  10,000.00 Si%%llz_-lréARlA ANO FISCAL
gobernabilidad y publica armas. acciones del gobierno ' ' MUNICIPI(’) 2015
seguridad municipal.
Crecimiento .
L . Sembrar arboles y | El Desarrollo del campo a <
Economico, Inversion 'y construir presas  de |través de la tecnificacion| $ 500,000.00 CONAFOR ANO FISCAL
Competitividad y Fomento ; . : 2016
gaviones del sector primario.
empleo
Capacitacion a los
productores en los
diferentes  sistemas de
Crecimiento Creacion de un padrén | produccion e impulsar la 3
Econqm!co, Competitivida de_ agricultores a}phc_amon de la diferentes $ 5.000.00 MUNICIPIO ANO FISCAL
Competitividad y d existente en el | técnicas con un enfoque 2015
empleo Municipio. de sustentabilidad, para

incrementar la
productividad y elevar los
ingresos.
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Crecimiento Inversion Adquisicion de | Contar con infraestructura 3
Econémico, fomentosy infraestructura para| adecuada que permita el $ 800.000.00 SAGARPA, ANO FISCAL
Competitividad y : semiestabular ganado | desarrollo de los animales U MUNICIPIO 2016
productivo : |
empleo de traspatio de traspatio.
_ 2 Capacitacion en| Fortalecer la seguridad
Crecimiento empleo . . . "
Econémico productivo y procesos prodg,ctlvos alimentaria de Ifas familias ARIO FISCAL
! . para la produccion de rurales mediante la $ 100,000.00 INCAPEC
Competitividad y bien g ., 2016
granos basicos y | produccion de granosy
empleo remunerado .
frutales intercalados. frutas.
Fomentar el desarrollo de
capacidades en los
Crecimiento productores para la 3
Ecoann_lco, competitivida | 10 . Qapacnacmn en | produccién de hortalizas, $ 100,000.00 INCAPEC ANO FISCAL
Competitividad y d nutricién vegetal. para autoconsumo y/o 2016
empleo venta y de esta manera
sea una fuente de
ingresos.
Tenificar el sistema de
Crecimiento Inversion y riego en cinco Ha, que
Econdémico, e . ayude a generar ingresos SEDAFPA, ARNO FISCAL
Competitividad y forgen;ps Tecnificacion del riego para los habitantes, $ 1,500,000.00 SAGARPA 2016
empleo productivo mediante el

aprovechamiento y
eficiencia del recurso
hidrico.
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Por medio de tecnificacion

- incrementar la
Crecimiento Adquisicion  de  un | productividad en la <
Econdmico, Inversion y tragtor agricola e Z ricultura ue es la| $ 650,000.00 CDI, SEDAFPA, ANO FISCAL
Competitividad y fomentos . 9 9 ” que . e SAGARPA 2015
) implementos. produccion de maiz y frijol
empleo productivo A
la mas significativa en el
Municipio.
Promover e impulsar las
Crecimiento Empleo inversiones productivas _
Econémico, productivoy |Construir 3 criaderos | con infraestructura para $ 1.200.000.00 SAGARPA, ANO FISCAL
Competitividad y bien de peces. generar empleos y e SEDESOL, INAES 2016
empleo remunerado mayores oportunidades de
bienestar.
Tener un sistema de
produccion  de  nopal
verdura en el municipio
Crecimiento Ordenamiento - que permita proporcionar
Econdmico, territorial e ES;??JECQ'T%E;%SG azrg a los habitantes una $ 1.000.000.00 SEDAFPA, ANO FISCAL
Competitividad y | infraestructur - P hortaliza para ' ' ' SAGARPA, PESA 2015
la produccién de nopal.
empleo a autoconsumo y obtener al
mismo tiempo un ingreso
por la venta en mercado
local o regional.
o Tener wuna fuente de
Crecimiento abasto Produccion bajo | alimentos ue ademas <
Econémico, oy 1c J Y que CDI, SAGARPA, | ANO FISCAL
e seguridad | Condiciones de | sea una alternativa para la| $ 1,500,000.00
Competitividad y i ; . d ion d | INAES 2016
empleo alimentaria |invernadero. generacion de empleo en

las localidades.
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Tener wuna fuente de
empleo en el Municipio y

Crecimiento inversion y sus localidades que ayude
Econémico, . a generar ingresos para SAGARPA, ANO FISCAL
Competitividad y f?(';;igic\)z Cultivo de Flores. los habitantes, mediante el $ 1,000,000.00 SEDAFPA 2015
empleo P aprovechamiento y
eficiencia  del recurso
hidrico.
Crecimiento empleo Comercializacion de Contar con una fuente de SEDESOL 3
Economico, productivoy | 50 41 ctos de | IN9resos que nos permita| o 544 500 o9 | NsTATUTO DE | ANO FISCAL
Competitividad y bien Artesanias mejorar el nivel de vida de LAS ARTESANIAS 2016
empleo remunerado ' nuestras familias.
Promover y consolidar la
Crecimiento Realizar 3 Talleres a 'nrfglrjitcé?gsde grupos adreex 3
Econdmico, Competitivida | los grupos de gr anizarse en buscap de| $  10.000.00 INCAPEC, ANO FISCAL
Competitividad y d productores de cada mgrcado ara sus e MUNICIPIO 2015
empleo cadena operativa. P .
productos y  mejores
oportunidades.
Promover y consolidar la
Crecimiento Realizar 2 integracion de  grupos de
Econdémico, Competitivida | capacitaciones de g:ogﬂ::ztgrrse: en buscapacgz $  10.000.00 INCAPEC, ANO FISCAL
Competitividad y d trabajo en equipo vy mgrcado ara sus e MUNICIPIO 2015
empleo organizacion. P .
productos y  mejores

oportunidades.
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Apertura y

Desarrollo Social Marainacion Rehabilitacién de los $ 3.000.000.00 SCT, CAO, ANO FISCAL
y Humano 9 caminos cosecheros en e SEDESOL, CDI. 2015
12 comunidades.
. Modernizacion y . <
Desarrolo Social | varginacion | Ampliacion del camino Tener caminos en buen | g 3.500,000.00 | gpce s | ANGERTAT
y en 10 comunidades. estado que facrite e ' ’
traslado de las
Pavimentacién de localidades a la cabecera
Desarrollo Social | \\ .o . |caminos a base de municipal y que permita la $ 8.000.000.00 SCT, CAO, ANO FISCAL
y Humano 9 concreto hidraulico en g | comercializacion de los IR SEDESOL, CDI. 2016
comunidades. productos agricolas
Conservacion y
Desarrollo Social L mantenimiento de SCT, CAO, ANO FISCAL
y Humano Marginacion camino rural en las $ 2,000,000.00 SEDESOL, CDI. 2016
localidades
. Construccion de
Desarrollo Social L . SCT, CAO, ALO FISCAL
y Humano Marginacion Zuc%nr;isn;:jeahdlzzlar Para | construccion de puente y $ 1,600,000.00 SEDESOL, CDI. 2016
— alcantarillada para facilitar
D llo Social Clonstrup”ugn d(Ia ial el acceso a [as SINFRA, CAO ANO FISCAL
y Humano Marginacion | - ra 10 comunidades. $ 5,000,000.00 | “pmyNicipio 2016
Lograr el uso y
Construccion de la aprovechamiento racional CONAGUA 3
Desarrollo Social planta tratadora de de los recursos naturales a ' ANO FISCAL
Pobreza . . $ 1,000,000.00 MUNICIPIO,
y Humano aguas residuales en 2 través de la 2016
. S SEDESOL
comunidades. concientizacion de la
poblacién.
Crear sefialamientos en
) camino y carreteras en | contribuir y mejorar y .
Desarrollo Social | o qinacion |todas las localidades. | renabilitar los caminos| $ 200,000.00 |  MUNICIPIO ANO FISCAL
y Humano 2016

cosecheros.
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Ampliacion de la red de

' agua potable en 3 SINFRA, N
Desagﬁ:r':aigc'a' Marginacion | comunidades. $ 3,000,000.00 | SEDESOL, CDI, ANOZSECAL
y MUNICIPIO
. Rehabilitacién de la red N
Desarrollo Social L CDI, SEDESOL, ANO FISCAL
y Humano Marginacion ggrggﬁaapgéible para 4 $ 2,500,000.00 CEA. MUNICIO 2016
Construccion de la red
Desarrollo Social de distribucion de agua CDI, SEDESOL, ANO FISCAL
y Humano Pobreza potable para 3 $ 3,000,000.00 CEA, MUNICIO 2015
comunidades. Implementar una politica
— integral de uso racional
; Construccion de un -
Desarrollo Social | - pope7a | tanque de agua del agua, dando un $ 500,000.00 | cDI, MUNIcIpio | ANOFISCAL
y Humano mantenimiento constante 2016
potable. .
al sistema de agua.
. Construccion de pozo <
Desarrollo Social Pobreza profundo para captar $ 600,000.00 MUNICIPIO ANO FISCAL
y Humano 2016
agua potable.
. Introduccién de la linea SEDESOL, CDl, <
Desalr_zglrlr?aigual Pobreza de agua potable para 7 $ 3,500,000.00 SINFRA, CEA, ANOZSECAL
y comunidades. MUNICIPIO
. Construccion de cajas <
Desarrollo Social Pobreza de captacién de agua $ 1,000,000.00 | CEA, MUNICIPIO ANO FISCAL
y Humano de lluvia 2016
. Introduccion de la luz -
Desarrollo Social Marginacion | solar para viviendas $ 1,000,000.00 CDI, MUNICIPIO, ANO FISCAL
y Humano . Elaborar un programa CFE. 2016
para 2 comunidades. . X .
integral de mejoramiento
abli continuo de la energia .
Desarrollo Social | . oo o A;‘:]’lersagglgfebs"c‘;;og cléctrica. g $ 100000000 | SEDESOL, CFE, | ARO FISCAL
y Humano 9 P P Attt MUNICIPIO 2016

comunidades.
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Ampliacién de la red de

Desarrollo Social S distribucion de energia CFE, SEDESOL, ANO FISCAL
y Humano Marginacion | i« trica para 9 $ 5,000,000.00 | ~p"oNICIPIO 2015
comunidades.
Reparacion,
mantenimiento y Lograr el uso y .
Desarrollo Social Marainacion construccion de la aprovechamiento racional $ 2.000.000.00 CDI, CANAGUA, ANO FISCAL
y Humano 9 planta tratadora de de los recursos naturales a e MUNICIPIO. 2016
aguas residuales de 2 través de la
localidades. concientizacion de la
poblacién.
Introduccién y
Desarrollo Social L ampliacion de la red de SEDESOL, ANO FISCAL
y Humano Marginacion drenaje sanitario para 5 $ 3,000,000.00 MUNICIPIO 2016
comunidades. Promover a introduccion,
Construccion de bar construccion y ampliacion
Desarrollo Social Marainacion ec(:)olg ;:fg;o arae4 anos | ge sanitarios secos como $ 2000 000.00 SEDESOL, CDI, ANO FISCAL
y Humano 9 comugidadgs una tecnologia no T MUNICIPIO 2016
. contaminante para la
; Construccion de disposicion de desechos N
Desarrolio Social | 5o 675 | drenaje pluvial para 3 Organicos $ 1,000,000.00 |  MUNICIPIO ANO FISCAL
y Humano : 9 : 2015
comunidades.
. Rehabilitacion del <
Desarrollo Social drenaje sanitario barrio $ 600,000.00 MUNICIPIO ANO FISCAL
y Humano 2016
centro
Grupo de Construccion de SEDATU 3
Desarrollo Social | poblacionales | viviendas para las Facilitar las condiciones ! ANO FISCAL
o - X $ 1,600,000.00 | CANAVI, CEVI,
y Humano de Atencion | familias de 12 que hagan posible que las 2016
; ; i~ MUNICIPIO
Especial comunidades. familias con menores
ingresos puedan acceder
Grupo de Construccion de techos auna V'V'end"’,‘ (_1|gna, 0
; ; ; ; mejorar la vivienda N
Desarrollo Social | poblacionales |y pisos firmes para las : $ 1.000.000.00 SEDESOL, ANO FISCAL
y Humano de Atencién |viviendas de 4 precaria que poseen. I MUNICIPIO 2016
Especial comunidades.
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Grupo de

Desarrollo Social | poblacionales | Construccion de muros $ 800.000.00 CEVI, SEDESOL, ANO FISCAL
y Humano de Atencién |firmes en viviendas ’ ’ MUNICIPIO 2016
Especial
Grupo de Construccion de 3
Desarrollo Social | poblacionales | estufas ahorradoras de $ 1.600.000.00 SEDESOL, CDI, ANO FISCAL
y Humano de Atencién |lefias para las e MUNICIPIO 2016
Especial comunidades.
Construccion de un
Desarrollo Social L, aula en el centro de SINFRA, ANO FISCAL
y Humano Educacion educacion preescolar $ 1,500,000.00 MUNICIPIO 2016
de 2 localidades.
Construccion de un 3
Desarrollo Social Educacion aula para escuelas de $ 6.000.000.00 | SEP. MUNICIPIO ANO FISCAL
y Humano nivel primariaen 11 ' ' ' ' 2016
comunidades.
: Construccion de aulas Mejorar las instalaciones y -
Desarrollo Social | - ¢, \acion para la telesecundaria | equipamiento adecuado para | $ 3,000,000.00 SEDESOL, SEP, ANO FISCAL
y Humano en 3 comunidades brindar un mejor servicio MUNICIPIO 2016
educativo. _
Desarrollo Social L Construccion de una ANO FISCAL
y Humano Educacion escuela Bachillerato. $ 2,000,000.00 | SEP, MUNICIPIO 2016
Desarrollo Social Pobreza Construccion de 2 $ 1.000.000.00 MUNICIPIO ANO FISCAL
y Humano comedores escolares. ' ' ' 2016
Construccion de
Desarrollo Social ., cancha de usos SINFRA, ANO FISCAL
y Humano Educacion multiples para 4 $ 500,000.00 MUNICIPIO 2016
comunidades.
. Rehabilitacion de <
Desarrolio Social | gy, caci6n | escuelas en 2 $ 300,000.00 | SEP, MUNICIPIO | ANOFISCAL
y Humano 2016

comunidades.
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Desarrollo Social

Construccién de muro
de contencion a base

ANO FISCAL

Educacion | de concreto ciclopeo 100,000.00 | SEP, MUNICIPIO
y Humano . 2016
para 6 comunidades y
escuelas
Construccion de ANO FISCAL
Deporte techado para canchas 300,000.00 MUNICIPIO 2016
en 3 localidades
Construccion y
Desarrollo Social Ampliacion del centro SECRETARIA DE ANO FISCAL
Salud 500,000.00 SALUD,
y Humano de salud en 5 2016
. MUNICIPIO
localidades.
: Equipamiento del ) o SECRETARIA DE N
Desagollo Social Salud hospital en la cabecera | Brindar servicios de salud 200,000.00 SALUD, ANOZEECAL
y Humano municipal. eficiente, con calidad, MUNICIPIO
calidez y seguridad para el
Construccion d paciente. SECRETARIA DE
. onstruccion de N
Desalr_zglrlr?aigual Salud dispensario médico en 200,000.00 SALUD, ANOZEECAL
y la Cabecera Municipal. MUNICIPIO
Desarrollo Social Fortalecimiento al uso CDI, CULTURA, ANO FISCAL
y Humano Salud de medicina tradicional. 500,000.00 MUNICIPIO 2016
Motivar en los ciudadanos
una cultura de educacion
ecoldgica para realizar la .
Desarrollo Social Marginacion Contar con un basurero | separacion de los residuos 600,000.00 MUNICIPIO ANO FISCAL
y Humano municipal. gue se generan en 2016

viviendas, sector comercial
e instituciones etc.
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Construcciéon de un

Desarrollo Social o . SEDESOL, CDI, ANO FISCAL
y Humano Marginacion cen_tro _de acopioy $ 1,000,000.00 MUNICIPIO 2016
reciclaje de la basura.
Realizar 2
capacitaciones de
asesoria para que
Transparenci servidor publico 3
Gobierno honesto parencl | conozca las diferentes INCAPEC, ANO FISCAL
d ltad a yrendicion | 4ohendenci : $ 1000000 | vuNiciPIO 2016
y de resultados de cuentas egen enC|asI Capacitar a los
gubernamentales Y| representantes de las
realizar mezclas | |gcalidades del Municipio
ampliando  metas en| 515 que conozcan los
mfra(_astructura. programas, reglas de
Realizar 3| operacién y gestion de las
capacitaciones  sobre dependencias
b N Desarrollo g"s redglasl de operacion | gypernamentales a las ARIO FISCAL
Godlerno Ior:jlesto Institucional de to (I)s 0S porl_c;gramas que pueden acceder_IIOS $ 150,000.00 I\I/IN(f\IAI\(F:)E(I:C,)
y de resultados Municipal e as  diferentes hab|ta}ntes de la region U 2016
dependencias de | para bajar recursos para el
gobierno en diferentes desarrollo de sus
proyectos. localidades.
Realizar un programa
. Eficienciay [integral para generar <
Gobierno honesto Eficacia ingresos propios en los $ 15,000.00 MUNICIPIO ANO FISCAL
y de resultados o . - 2016
Administrativa | servicios de agua Yy
mercado.
Promover una relacion
entre la ciudadania y las
. ... |Crear una pagina web | instituciones Municipales <
Gobierno honesto Coordln_amon para la informacién a| a efectos de garantizar al | $  15,000.00 MUNICIPIO ANO FISCAL
y de resultados Institucional 2015

la ciudadania.

derecho de acceso a la
informacién Publica, la
transparencia en la
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Gestion Municipal

Finanza y ANO FISCAL
Gobierno honesto Crear una Gaceta 2016
y de resultados G,asftos Municipal. $ 50,000.00 MUNICIPIO
Publico.
Realizar un periédico
. Finanzay |mural para informar ., <
Goléleerrrel(;ur;g:j%s;o Gastos sobre las obras | . Fomentar el d|al_ogo, el $ 5,000.00 MUNICIPIO ANOZSECAL
y Publico realizadas en el | intércambio de opiniones y
municioi comentarios, mediante la
pio. X > L
integracion del periddico
Reuniéon de cada seis
Desarrollo meses en cada| Promover las reuniones B
Gobierno honesto S Agencia de Municipal, en las agencias para ANO FISCAL
y de resultados Inl\jﬂt#izliggﬁl Policia, barrios y | informar los avances de $ 50,000.00 MUNICIPIO 2015

colonia de las obras de
inversion.

inversion.
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12. METAS E INDICADORES

El Municipio de Coicoyan de las Flores, tiene como objetivo constituir una
oportunidad que permita alcanzar los indicadores Municipales y seguimiento de
las diferentes obras, de conformidad con la Ley de Coordinacion Fiscal para la
aplicacion de las aportaciones Federales. Ademas de las capacitaciones,
organizacion. Los recursos presupuestales para el Municipio en esta
Administracion 2014-2016, se enfocaran a proyectos de mayor prioridad como es
agua potable, drenaje en su caso bafios ecoldgicos, ampliaciébn de energia
eléctrica, rehabilitacion de caminos, Rehabilitacion de Instituciones Educativas, e

infraestructura productiva rural.

TEMAS DEL | NOMBRE DEL META No. DE
PLAN PROYECTO OBJETIVO BENEFICIARIOS | NDICADORES

Realizar 5 Tener autoridades

o municipales
capacitaciones alos .
L . S capacitadas en las
Procuracién de | servidores publicos . o
. Y tareas que se 110 habitantes |5 capacitaciones
Justicia sobre la aplicacion de
” encuentran en su

la procuracién de :

L cargo para cumplir

justicia.

sus funciones

Realizar 4 Talleres

L Tener autoridades
de concientizacion

municipales
sobre los reglamento capacitadas en las
Procuracién de | de usos y costumbres P . Realizacion de
. - tareas que se 90 habitantes
Justicia en comparacion, con los 4 talleres
encuentran en su
los reglamentos de .
cargo para cumplir
acuerdo la leyes de .
- -~ . | sus funciones.
procuracion de justicia.
Integrar
reglamentos
internos en las
diferentes &reas del
Municipio con la
- L, viunicip Bando de
Fortalecimiento | Elaboracién de Bando | finalidad de delegar, , o
L o . i 8300 habitantes Policia 'y
del municipio | de Policia y Gobierno | delimitar y regular Gobierno

las obligaciones y
prohibiciones a que
deben sujetarse los
Servidores
Publicos.
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Procuracion de
Justicia

Realizar 2 talleres
para la integracién de
manuales de trabajo y
de seguimiento en los
diferentes delitos que
existen.

Establecer normas
y procedimientos
que rigen la
actividad del
procurador de
justicia (sindico
municipal) en
relacion con los
ciudadanos, asi
como de las vias de
defensa con que
estos Ultimos
cuentan en caso de
una actuacion
indebida.

8531 habitantes

manuales de
seguimiento de
los delitos.

seguridad
publica

capacitaciones y
adiestramiento por la
secretaria de la
Seguridad Publica.

Capacitar y
fortalecer la
Seguridad Publica
Municipal, mediante
la capacitacién con
apegoalaleyya
los Derechos
Humanos

8531 habitantes

Policias
adiestrados

seguridad
publica

Adquisicion de 5
Patrullas.

Garantizar el
cumplimiento de las
leyes, reglamentos
y disposiciones
administrativas en
la material que
estan en vigor en el
territorio del
municipio.

4100 habitantes

5 patrullas

Seguridad
publica

Adquisicion de
Equipamiento
necesario para los
Policias.

Adiestrar a los
policias Municipales
e inscribirlos en el
Registro Estatal de
Seguridad para que
se cuente con la
certificacion
adecuada Y recibir
los apoyos que
brinda esta
Dependencia.

4100 habitantes

1. Equipamiento
de los policias.
2. certificacion.

Seguridad
publica

Creacion de una
brigada contra
incendios.

Garantizar el
cumplimiento de las
leyes, reglamentos
y disposiciones
administrativas en
la material que
estan en vigor en el
territorio del
municipio.

4100 habitantes

brigada contra
incendios
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Contribuir a la
confianza de la

segu_rldad Permiso para portar ciudadania en las 5200 habitantes Pe”T“SOS
publica armas. . Autorizados
acciones del
gobierno municipal.
. El Desarrollo del Presas
., Sembrar arboles y . .
Inversion y . campo a traves de . construidas y
construir presas de P 1800 habitantes .
Fomento ; la tecnificacion del sembradio de
gaviones e 3
sector primario. arboles.
Capacitacion a los
productores en los
diferentes sistemas
de produccion e
Creacion de un padron | impulsar la
Competitividad de_ agricultores apllcamon d,e Iz_a 2000 habitantes padron de
existente en el diferentes técnicas agricultores
Municipio. con un enfoque de
sustentabilidad,
para incrementar la
productividad y
elevar los ingresos.
Contar con
N infraestructura
L Adquisicion de
Inversion y : adecuada que
infraestructura para ; . Infraestructura
fomentos ) bul d permita el 500 habitantes d
roductivo semiestabular ganado desarrollo de los para ganados
P de traspatio ;
animales de
traspatio.
Fortalecer la
Empleo 2 Capacitacion en seguridad

productivo y
bien
remunerado

procesos productivos
para la produccién de
granos basicos y
frutales intercalados.

alimentaria de las
familias rurales
mediante la
produccion de
granos y frutas.

900 habitantes

2 capacitaciones

Competitividad

10 Capacitacion en
nutricién vegetal.

Fomentar el
desarrollo de
capacidades en los
productores para la
produccion de
hortalizas, para
autoconsumo y/o
venta y de esta
manera sea una
fuente de ingresos.

500 habitantes

10
capacitaciones

Inversion y
fomentos
productivo

Tecnificacion del riego

Tenificar el sistema
de riego en cinco
Ha, que ayude a
generar ingresos
para los habitantes,
mediante el
aprovechamiento y
eficiencia del

180 habitantes

5 ha de sistema
de riego
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recurso hidrico.

Por medio de
tecnificacién
incrementar la

Inversion y Adquisicion de un productividad en la 1 tractor
fomentos tractor agricola e agricultura que es 120 habitantes agricola
productivo implementos. la produccién de

maiz y frijol la méas

significativa en el

Municipio.

Promover e

impulsar las
Empleo inversio'nes
productivo y Construir 3 criaderos _productlvas con . 3 criaderos de

. infraestructura para | 235 habitantes

bien de peces. peces

remunerado

generar empleos y
mayores
oportunidades de
bienestar.

Ordenamiento
territorial e
infraestructura

Establecimiento de 20
huertos familiares para
la produccién de
nopal.

Tener un sistema
de produccion de
nopal verdura en el
municipio que
permita
proporcionar a los
habitantes una
hortaliza para
autoconsumo y
obtener al mismo
tiempo un ingreso
por la venta en
mercado local o
regional.

170 habitantes

establecimientos
de 20 huertos
de traspatio

abasto vy
seguridad
alimentaria

Produccién bajo
Condiciones de
invernadero.

Tener una fuente de
alimentos y que
ademas sea una
alternativa para la
generacion de
empleo en las
localidades.

190 habitantes

invernaderos

Inversion y
fomentos
productivo

Cultivo de Flores.

Tener una fuente de
empleo en el
Municipio y sus
localidades que
ayude a generar
ingresos para los
habitantes,
mediante el
aprovechamiento y
eficiencia del
recurso hidrico

300 habitantes

suficiente fuente
de empleo
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empleo
productivo y
bien
remunerado

Comercializacion de
Productos de
Artesanias.

Contar con una
fuente de ingresos
que nos permita
mejorar el nivel de
vida de nuestras
familias

70 habitantes

convenios de
comercializacion

Competitividad

Realizar 3 Talleres a
los grupos de
productores de cada
cadena operativa.

Promover y
consolidar la
integracion de
grupos de
productores para
organizarse en
busca de mercado
para sus productos
y mejores
oportunidades.

687 habitantes

3 taller

Competitividad

Realizar 2
capacitaciones de
trabajo en equipo y
organizacion.

Promover y
consolidar la
integracion de
grupos de
productores para
organizarse en
busca de mercado
para sus productos
y mejores
oportunidades.

90 habitantes

2 capacitaciéon y
consolidacién de
los grupos

Marginacion

Apertura y

Rehabilitacién de los
caminos cosecheros
en 12 comunidades.

Marginacion

Modernizacion y
Ampliacién del camino
en 10 comunidades.

Marginacion

Pavimentacion de
caminos a base de
concreto hidraulico en
8 comunidades.

Marginacion

Conservacion y
mantenimiento de
camino rural en las

tener caminos en
buen estado que
facilite el traslado
de las localidades
a la cabecera
municipal y que
permita la
comercializacion de
los productos
agricolas

6016 habitantes

12 comunidades
con apertura 'y
rehabilitacion de
caminos

6927 habitantes

modernizacion y
ampliacion de
camino en 10
comunidades

5847 habitantes

pavimentacion
de caminos en 8
comunidades

5700 habitantes

conservacion y
mantenimiento

localidades de caminos
Construccion de
Construccion de puente y 4 puente
Marginacion puentes vehicular para | alcantarillada para | 4064 habitantes vehicular

4 comunidades.

facilitar el acceso a
las comunidades.
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Marginacion

Construccion de
alcantarillado pluvial
para 10 comunidades.

6957 habitantes

Alcantarillado en
10
comunidades.

Pobreza

Construccion de la
planta tratadora de
aguas residuales en 2
comunidades.

Lograr el uso y
aprovechamiento
racional de los
recursos naturales
através de la
concientizacion de
la poblacion.

3447 habitante

2 planta
tratadora de
aguas
residuales

Marginacion

Crear sefalamientos
en camino y carreteras
en todas las
localidades.

contribuir y mejorar
y rehabilitar los
caminos
cosecheros.

3000 habitantes

seflalamiento de
camino en todas
las localidades

Ampliacién de la red

3 ampliacion de

Marginacion de agua potable en 3 4372 habitantes | lared de agua
comunidades. potable
Rehabilitacion de la 4 rehabilitacion

Marginacion red de agua potable 4652 habitantes de lared de
para 4 comunidades. agua potable
Construccién de la red ITplementar lfng 3 construccion

istribucid olitica integral de

Pobreza de distribucion de puso racion%l del 3687 habitantes de lared de
agua potable para 3 bl
comunidades. agua, dando un agua potable
Construccion de un mantenimiento 1 tanaue de

Pobreza tanque de agua _constante al 1520 habitantes q
potable. sistema de agua. agua potable
Construccion de pozo

Pobreza profundo para captar 1017 habitantes | 1 pozo profundo
agua potable.
Introduccién de la 7 introduccién

Pobreza linea de agua potable 2975 habitantes | de lalinea de
para 7 comunidades. agua potable
Construccion de cajas caja de

Pobreza de captacién de agua 1500 habitantes captacion de
de lluvia. lluvia
Introduccioén de la luz luz solar en

Marginacion

solar para viviendas
para 2 comunidades.

Marginacion

Alumbrado publico con
paneles solares para 8
comunidades.

Elaborar un
programa integral
de mejoramiento

continuo de la
energia eléctrica.

1120 habitantes

viviendas de 2
comunidades

4718 habitantes

8 comunidades
con alumbrado
publico de
paneles solares
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Marginacion

Ampliacién de la red
de distribucién de
energia eléctrica para
9 comunidades.

7200 habitantes

9 comunidades
con ampliacién
de lared de
energia eléctrica

Reparacion,
mantenimiento y

Lograr el uso y
aprovechamiento
racional de los

2 reparacién y
mantenimiento

Marginacion construccion de la recursos naturales 5320 habitantes de la planta
planta tratadora de . tratadora de
: atravées de la
aguas residuales de 2 VR aguas
. concientizacion de ;
localidades. I residuales
la poblacion.
e 5 comunidades
Introduccién y . e
L ampliacion de la red p . con lntr_od.u'cmon
Marginacion ; < romover a 1060 habitantes | y ampliacién de
de drenaje sanitario introduccion, drenaje
para 5 comunidades. construccion y sanitario.
ampliacion de
Construccion de bafios | sanitarios secos 4 comunidades
Marginacion ecologicos para 4 como una 6052 habitantes con bafos
comunidades. tecnologia no ecolégicos
Construccion de contaminante para 3 comunidades
Pobreza drenaje pluvial para 3 | ladisposiciénde | 5500 habitantes | con drenaje
comunidades. desechos pluvial
Rehabilitacion del organicos. un rehabilitacion
Marginacion drenaje sanitario barrio 5527 habitantes .
de drenaje
centro
Grupo de Construccion de
pobIaC|0r_1§1Ies V|V|§r_1das para las 4335 habitantes 12 com.u.nldades
de Atencién familias de 12 con viviendas
Especial comunidades. Facilitar las
Grupo de Construccion de condiciones que

poblacionales
de Atencién
Especial

techos y pisos firmes
para las viviendas de 4
comunidades.

Grupo de
poblacionales

Construccién de

hagan posible que
las familias con
menores ingresos
puedan acceder a
una vivienda digna,

2000 habitantes

4 comunidades
con techo y piso
firme

muros firmes en

de Atencion muros firmes en ~ 0 mejorar la _ 4000 habitantes viviendas
Especial viviendas vivienda precaria

Grupo de Construccion de que poseen. 4000 estufas
poblacionales | estufas ahorradoras .

. o 120 habitantes | ahorradoras de
de Atencién de lefias para las lefias
Especial comunidades.

Construccion de un locali
. aula en el centro de Mejorar las . 2 localidades
Educacién - . . 5221 habitantes | con aulas para
educacion preescolar instalaciones y reescolar
de 2 localidades. equipamiento P
Const B d adecuado para
at?lgspgjrgueosrl:ugl;sn de briqd_ar un mej_or 11 comunidades
Educacién servicio educativo. 841 habitantes con aulas de

nivel primaria en 11
comunidades.

nivel primaria
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Construcciéon de aulas

3 comunidades

Educacién para la telesecundaria 545 habitantes :
' telesecundarias
en 3 comunidades
Educacién Construccion .de una 357 habitantes 1 bachillerato
escuela Bachillerato.
Pobreza Construccion de 2 3297 habitantes 2 comedores
comedores escolares. escolares
Construccién de construccién de
Educacién Ca!’“%ha de usos 150 habitantes las canchas en
multiples para 4 las 4
comunidades. comunidades
Rehabilitacién de rehabilitacion de
Educacién escuelas en 2 2135 habitantes | las escuelas de
comunidades. 2 comunidades
Construcciéon de muro
de contencion a base construccion de
Educacién de concreto ciclépeo 3466 habitantes | los muros en 6
para 6 comunidades y localidades
escuelas
Construccion de techado de las
techado para canchas 5213 habitantes canchas en 3
Deporte en 3 localidades localidades
., 5 localidades
Construccion y
Ampliacion del centro . con
Salud 4284 habitantes | construccién y
desaluden5 L
; ampliacion de
localidades.
] o centros de salud
Equipamiento del Brindar servicios de .
- salud eficiente, con - hospital
Salud hospital en la X e 7000 habitantes equipado
cabecera municipal. calidad, calidez y quip
Construccién de segurldgd para el . .
Salud dispensario médico en paciente. 215 habitantes 1 dlspensano
o medico
la Cabecera Municipal.
Fortalecimiento al uso curacion
Salud de medicina 300 habitantes .
. tradicional
tradicional.
Motivar en los
ciudadanos una
Marginacion contar con un cultura de 4500 habitantes 1 basurero
basurero municipal. - municipal
educacion
ecoldgica para
realizar la
separacion de los 1 centro de
Construccion de un residuos que se aconio
Marginacion centro de acopio y generan en 4700 habitantes ACOPIO y
" L reciclaje de la
reciclaje de la basura. viviendas, sector
. basura
comercial e

instituciones etc.
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Transparencia
y rendicion de
cuentas

Realizar 2
capacitaciones de
asesoria para que
servidor publico
conozca las diferentes
dependencias
gubernamentales y
realizar mezclas
ampliando metas en
infraestructura.

Desarrollo
Institucional
Municipal

Realizar 3
capacitaciones sobre
las reglas de
operacion de todos los
programas de las
diferentes
dependencias de
gobierno en diferentes
proyectos.

Eficiencia y
Eficacia
Administrativa

Realizar un programa
integral para generar
ingresos propios en
los servicios de agua y
mercado.

Capacitar a los
representantes de
las localidades del
Municipio para que

conozcan los
programas, reglas

de operacion y

gestién de las

dependencias
gubernamentales a
las que pueden
acceder los
habitantes de la
region para bajar
recursos para el
desarrollo de sus
localidades.

4100 habitantes

2 capacitaciones

1500 habitantes

3 Capacitacion

4100 habitantes

1 Programa
Integral

Coordinacioén

Crear una pagina web
para la informacion a

Promover una
relacion entre la
ciudadania y las

instituciones

Municipales a

8531 habitantes

1 pagina web

Institucional . .
la ciudadania. efectos de
garantizar al
derecho de acceso
a la informacion
Finanzay Crear una Gaceta i PUb"Ca’. la | 8531 habitantes 1 gaceta
Gastos Publico | Municipal ranspgrenua_ enla
Gestidn Municipal
Fomentar el
. . dialogo, el
Realizar un periédico | . 9 .
. intercambio de
Finanzay mural para informar opiniones y 1 periédico
. sobre las obras ) 5214 habitantes
Gastos Publico . comentarios, mural
realizadas en el )
o mediante la
municipio. . -
integracion del
periédico.
Reuniéon de cada seis | Promover las
meses en cada reuniones en las
Desarrollo Agencia de Municipal, |agencias para
Institucional T . T 5214 habitantes 6 Reuniones
L Policia, barrios y informar los
Municipal .
colonia de las obras avances de
de inversion. inversion.
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13. MATRIZ DE CONSISTENCIA DE PLANEACION MUNICIPAL

Estado de
derecho
gobernabili
dady
seguridad

Procuracio
n de
Justicia

Que la
procuracion
de justicia
alcance un
nivel
aceptable
con
profesionaliz
acion de las
personas
gue laboran
como
agentes del
Ministerio
Publico,
policias,
peritos o
personal
administrativ
0.

Fortalecer la
Inteligencia del
municipio para
identificar,
prevenir y
contrarrestar
riesgos y
amenazas a la
seguridad de la
ciudadania.

Capacitar al
personal
sobre la
Coordinacio
n
Institucional,
para que
sean
Servidores
publicos vy
eficientes en
la
procuracion
de justicia.

Falta de
Bando de
Policia y
buen
Gobierno
Municipal,
para ser
aplicado en
la
procuracion
de justicia,
por lo que la
vida de los
ciudadanos
se rige por
el sistema
de usos 'y
costumbres.

Realizar 5

capacitaciones a

los servidores

publicos sobre la
aplicacion de la

procuracion de
justicia.

Tener
autoridades
municipales
capacitadas
en las tareas

que se
encuentran
en su cargo
para cumplir

sus funciones

90
habitante
S

110
habitantes

5
capacitac
iones

$
15,000.0
0

MUNICIPI
0]

ANO
FISCA
L 2015
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Estado de
derecho
gobernabili
dady
seguridad

Procuracio
n de
Justicia

que la
procuracion
de justicia
alcance un
nivel
aceptable
con
profesionaliz
acion de las
personas
que laboran
como
agentes del
Ministerio
Publico,
policias,
peritos o
personal
administrativ
0.

Fortalecer la
Inteligencia del
municipio para

identificar,
prevenir y
contrarrestar
riesgos y

amenazas a la
seguridad de la
ciudadania.

Capacitacié
n y
Asistencia
Técnica al
sindico
Municipal en

términos de
la
procuracion
de justicia.

Falta de
Bando de
Policia 'y
buen
Gobierno
Municipal,
para ser
aplicado en
la
procuracion
de justicia,
por lo que la
vida de los
ciudadanos
se rige por
el sistema
de usos 'y
costumbres.

Realizar 4
Talleres de
concientizacion
sobre los
reglamento de
usos y
costumbres en
comparacion,
con los
reglamentos de
acuerdo a las
leyes de
procuracion de
justicia.

Tener
autoridades
municipales
capacitadas
en las tareas

que se
encuentran
en su cargo
para cumplir

sus
funciones.

70
habitante
S

90
habitantes

Realizaci
6n de los
4 talleres

$
12,000.0
0

MUNICIPI
0]

ANO
FISCA
L 2015
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Estado de
derecho
gobernabili
dady
seguridad

Procuracio
n de
Justicia

Integrar
reglamentos
internos en
las
diferentes
areas del
Municipio
con la
finalidad de
delegar,
delimitar vy
regular las
obligaciones
y
prohibicione
S a que
deben
sujetarse los
Servidores
Publicos.

Fortalecer la
Inteligencia del
municipio para

identificar,
prevenir y
contrarrestar
riesgos y

amenazas a la
seguridad de la
ciudadania.

Impulsar las
reformas
necesarias
para que la
procuraciéon
de justicia
en este
rubro para
gue cumpla
con las
garantias
constitucion
ales
minimas,
que
permitan su
readaptacié
n a la
sociedad y
la plena
tutela de sus
derechos.

Falta de
Bando de
Policia y
buen
Gobierno
Municipal,
para ser
aplicado en
la
procuracion
de justicia,
por lo que la
vida de los
ciudadanos
se rige por
el sistema
de usos 'y
costumbres.

Realizar 2
talleres para la
integracion de

manuales de
trabajo y de
seguimiento en
los diferentes
delitos que
existen.

Establecer
normas y
procedimiento
s que rigen la
actividad del
procurador de
justicia
(sindico
municipal) en
relacién con
los
ciudadanos,
asi como de
las vias de
defensa con
que estos
Ultimos
cuentan en
caso de una
actuacion
indebida.

3100
habitante
S

8300
habitantes

Manuale
s de
seguimie
nto de
los
delitos.

$
10,000.0
0

MUNICIPI
0]

ANO
FISCA
L 2015
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Estado de
derecho
gobernabili
dady
seguridad

Procuracio
n de
Justicia

Integrar
reglamentos
internos en
las
diferentes
areas del
Municipio
con la
finalidad de
delegar,
delimitar y
regular las
obligaciones
y
prohibicione
s aque
deben
sujetarse los
Servidores
Pudblicos.

Fortalecer la
Inteligencia del
municipio para

identificar,
prevenir y
contrarrestar
riesgos y
amenazas a la
seguridad de la
ciudadania.

Revisar las
normas que
regulan las
etapas de
averiguacién
previa y los
procesos
penales,
para evitar
dilaciones
indebidas vy
que el
exceso de
tecnicismos
impida la
aplicacién
de
sanciones,
en caso de
que  éstas
deban darse

Falta de
Bando de
Policia 'y
buen
Gobierno
Municipal,
para ser
aplicado en
la
procuracion
de justicia,
por lo que la
vida de los
ciudadanos
se rige por
el sistema
de usos 'y
costumbres.

Elaboracion de
bando de policia
y buen gobierno

Integrar
reglamentos
internos en

las diferentes
areas del
Municipio con
la finalidad de
delegar,
delimitar y
regular las

obligaciones y

prohibiciones
a que deben
sujetarse los
Servidores
Publicos.

3000
habitante
S

8531
habitantes

Bando
de
Policia y
Gobierno

$
15,000.0
0

MUNICIPI
0]

ANO
FISCA
L 2015
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Estado de
derecho
gobernabili
dady
seguridad

Seguridad
Publica

Adiestrar a
los policias
Municipales
e inscribirlos
en el
Registro
Estatal
Seguridad
para que se
cuente con
la
certificacién
adecuada y
recibir  los
apoyos que
brinda esta
Dependenci
a.

de

Contar
elementos
confiables,

con

responsables,

honrados
eficientes
capaces
implementar
estrategias
prevencion
delito.

y
de

de
del

Disefio y
aplicacion
de un
sistema de
seguimiento
y evaluacion
de los
programas
de
seguridad y
capacitacion
de los
elementos
de
seguridad
publica
municipal.

El 95% de
personal
policiaco no
cuenta con
equipamient
0 necesario
e
instalacione
s adecuadas
para el
desarrollo
de la
seguridad
publica
municipal.

2 capacitaciones
y adiestramiento
por la secretaria
de la Seguridad
Publica.

Capacitar y
fortalecer la
Seguridad
Publica
Municipal,
mediante la
capacitacion
con apego a
laLeyyalos
Derechos
Humanos

25
habitante
S

8531
habitantes

Policias
Adiestrad
0s

$
10,000.0
0

MUNICIPI
0]

ANO
FISCA
L 2015
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Estado de
derecho
gobernabili
dady
seguridad

Seguridad
Publica

Contar con
equipo para
la policia
municipal
para ofrecer
un buen
servicio

Contar con
elementos
confiables,
responsables,
honrados y
eficientes
capaces de
implementar
estrategias de
prevencion del
delito

Equipar a la
Policia, con
todos los
elementos
necesarios
que les
permita
salvaguarda
r su
integridad
fisica y
aumentar su
eficiencia en
bien de los
habitantes
de nuestro
municipio.

Adquisicion de 5
Patrullas.

Garantizar el
cumplimiento
de las leyes,
reglamentos y
disposiciones
administrativa
senla
material que
estan en vigor
en el territorio
del municipio.

290
habitante
S

4100
habitantes

5
patrullas

$
800,000.
00

SECRETA
RIA
PUBLICA,
MUNICIPI
0]

ANO
FISCA
L 2016
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Estado de
derecho
gobernabili
dady
seguridad

Seguridad
Publica

Contar con
equipo para
la policia
municipal
para ofrecer
un buen
servicio

Establecer
programas para
mantener
actualizados
los

mecanismos
para los
elementos
operativos  del
sistema de

seguimiento 'y
evaluacion de
los delitos.

Equipar a la
Policia, con
todos los
elementos
necesarios
que les
permita
salvaguarda
rsu
integridad
fisicay
aumentar su
eficiencia en
bien de los
habitantes
de nuestro
municipio.

El 95% de
personal
policiaco no
cuenta con
equipamient
0 necesario
e
instalacione
s adecuadas
para el
desarrollo
de la
seguridad
publica
municipal.

Adquisicion de
Equipamiento

necesario para
los Policias.

Adiestrar a
los policias
Municipales e
inscribirlos en
el Registro
Estatal de
Seguridad
para que se
cuente con la
certificacion
adecuaday
recibir los
apoyos que
brinda esta
Dependencia.

50
habitante
S

4100
habitantes

1.
Equipami
ento de
los
policias.
2.
certificaci
on.

$
100,000.
00

MUNICIPI
0]

ANO
FISCA
L 2105
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Estado de
derecho
gobernabili
dady
seguridad

Seguridad
Publica

Impulsar la
creacion de
una brigada
contra
incendios.

Contar
elementos
confiables,
responsables,
honrados y
eficientes
capaces
implementar
estrategias de
prevencion
contra el
incendio.

con

de

Equipar al
grupo de
brigada, con
todos los
elementos
necesarios
que les
permita
salvaguarda
r su
integridad
fisica y
aumentar su
eficiencia en
bien de los
habitantes.

El 95% de
personal
policiaco no
cuenta con
equipamient
0 necesario
e
instalacione
s adecuadas
para el
desarrollo
de la
seguridad
publica
municipal.

Creacion de una
brigada contra
incendios.

Garantizar el
cumplimiento
de las leyes,
reglamentos y
disposiciones
administrativa
senla
material que
estan en vigor
en el territorio
del municipio.

40
habitante
S

4100
habitantes

Brigada
contra
incendios

$
5,000.00

MUNICIPI
0]

ANO
FISCA
L 2015
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Estado de
derecho
gobernabili
dady
seguridad

Seguridad
Publica

Equipar
adecuadam
ente y
contratar al
cuerpo de
seguridad,
con la
finalidad de
proveer a la
comunidad
de
seguridad y
confianza.

Contar con
elementos
policiacos
confiables,
responsables,
honrados y
eficientes
capaces de
implementar
estrategias de
prevencion del
delito.

Equipar a la
Policia, con
todos los
elementos
necesarios
que les
permita
salvaguarda
r su
integridad
fisica y
aumentar su
eficiencia en
bien de los
habitantes
de nuestro
municipio.

Permiso para
portar armas.

Contribuir a la
confianza de
la ciudadania
en las
acciones del
gobierno
municipal.

60
habitante
S

5200
habitantes

Permisos
Autorizad
os

$
10,000.0
0

SECRETA
RIA
PUBLICA,
MUNICIPI
0]

ANO
FISCA
L 2015
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Promover el

Desarrollo
Econdmico,
evaluando el No hay
potencial de rendimiento
los sectores i en los
_ ue puedan o Re,a.'z.ar UN1 sectores
Crecimient q Capacitacién vy |andlisis de P El Desarrollo Presas
apoyarse, . : econémicos . X
o] . asistencia suelos para | Sembrar arboles | del campo a construid <
- .. | mediante P ; - en especial : . 900 $ ANO
Econdmico, | Inversion . técnica para el |identificar el y construir través de la . 1800 asy CONAFO
- estudios que : X en el o habitante : . | 500,000. FISCA
Acometivid |y Fomento manejo potencial de |~ . . presas de tecnificacion habitantes | sembradi R
generen . primario en ; S 00 L 2016
ady rovectos sustentable de |terrero y tipo a gaviones del sector o de
empleo proy las laderas. de siembra . primario. arboles.
viables y . agricultura
factible.
sustentables e
para un infraestructu
buen ra.
desarrollo
del
Municipio.
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Crecimient
0
Econdmico,
Competitivi
dady
empleo

Competitivi
dad

Capacitacié
n a los
productores
en los
diferentes
sistemas de
produccion
e impulsar la
aplicacién
de la
diferentes
técnicas con
un enfoque
de
sustentabilid
ad.

Capacitacion 'y
asistencia
técnica para el
mejoramiento

en la
produccion de
maiz y frijol
para que los

participantes
diversifiquen
sus actividades

y puedan
elevar sus
ingresos y
mejorar su

calidad de vida.

Identificar

de manera
oportuna la
necesidad
de
capacitacion
en los
productores
para mejorar
la
produccion
de sector
primario.

No hay
rendimiento
en los
sectores
econémicos
en especial
en el
primario en
la
agricultura
e
infraestructu
ra.

Creacién de un
padrén de
agricultores
existente en el
Municipio.

Capacitacion
alos
productores
en los
diferentes
sistemas de
produccion e
impulsar la
aplicacion de
la diferentes
técnicas con
un enfoque
de
sustentabilida
d, para

incrementar la

productividad
y elevar los
ingresos.

1900
habitante
S

2000
habitantes

padrén
de
agricultor
es

$
5,000.00

MUNICIPI
0]

ANO
FISCA
L 2015
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Promover el

Desarrollo
Econdmico,
evaluando el No hay
potencial de rendimiento
los sectores ACCESO a en los
_ que puedan | Capacitacion y sectores Contar con
Crecimient - . recursos . Adquisicion de | .
apoyarse, asistencia P econémicos | infraestructur
o] o di P | | €conomicos ial infraestructura d d Infraestru SAGARPA N
Econdmico Inversion y | me |a}nte tecnlc.a para e mediante en especia para a adecuada 4'68 500 ctura $ ANO
.. ' | fomentos |estudios que | manejo X L en el : gue permita el | habitante ; 800,000. ' FISCA
Competitivi ) financiamien L semiestabular habitantes para MUNICIPI
d productivo | generen sustentable primario en desarrollo de S 00 L 2016
ady tos y apoyos ganado de . ganados 0]
proyectos ganado de la : los animales
empleo : . Federales y : traspatio .
viables y | traspatio. Estatales agricultura de traspatio.
sustentables ' e
para un infraestructu
buen ra.
desarrollo
del
Municipio.
No hay
Promover rendimiento
Capacitacion los talleres o en los Fortalecer la
Crecimient Fomentar el enp [OCES0S capacitacion | sectores 2 Capacitacion seguridad
o Empleo |Desarrollo o duc'F[)ivos es para econémicos en procesos | alimentaria de )
Econémico. | Productivo | del campo a para I tecnificar el | op especial | productivos para | las familias 850 900 2 $ ANO
Competivig | YPien |través de la producci()n de sistema de enel la produccién de rurales habitante | | -~ | capacitac | 100,000. | INCAPEC | FISCA
ad P remunerad | tecnificacion pranos basicos produccion | hrimario en | granos basicos y | mediante la s iones 00 L 2016
emyleo 0 del  sector |9 frutales de granos la frutales produccion de
P primario. y basicos y agricultura intercalados. granos y
intercalados. hacer
e frutas.
crecer la infraestructu
economia ra.
familiar.
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Crecimient
0
Econdmico,
Competitivi
dady
empleo

Competitivi
dad

Capacitacié
n a los
productores
en los
diferentes
sistemas de
produccion
e impulsar la
aplicacién
de la
diferentes
técnicas con
un enfoque
de
sustentabilid
ad, para
incrementar
la
productivida
d vy elevar
los ingresos.

Promover y

fomentar la
produccion de
cultivos de
nutricion
vegetal y
utilizando la
composta,
abono
organico,

lombricomposta
, hongos.

Promover
los talleres o
capacitacion
es para
tecnificar el
sistema de
produccion y
hacer
crecer la
economia
familiar.

No hay
rendimiento
en los
sectores
econémicos
en especial
en el
primario en
la
agricultura
e
infraestructu
ra.

10 Capacitacion
en nutriciéon
vegetal.

Fomentar el
desarrollo de
capacidades
en los
productores
para la
produccion de
hortalizas,
para
autoconsumo
ylo venta y de
esta manera
sea una
fuente de
ingresos.

450
habitante
S

500
habitantes

10
capacitac
iones

$
100,000.
00

INCAPEC

ANO
FISCA
L 2016
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Crecimient
0]
Econémico,
Competitivi
dady
empleo

Inversion y
fomentos
productivo

Por medio
de
tecnificacion
incrementar
la
productivida
denla
agricultura
que es la
produccion
de maizy
frijol la mas
significativa
en el
Municipio

Tecnificacion

del sistema de

produccion
agropecuario.

Acceso a
recursos
econémicos
mediante
financiamien
tos y apoyos
Federales y
Estatales.

No hay
rendimiento
en los
sectores
econémicos
en especial
en el
primario en
la
agricultura
e
infraestructu
ra.

Tecnificacion del
riego

Tecnificar el
sistema de

riego en cinco

Ha, que
ayude a
generar
ingresos para
los
habitantes,
mediante el

aprovechamie

ntoy
eficiencia del
recurso
hidrico.

167
habitante
S

180
habitantes

5 ha de
sistema
de riego

$
1,500,00
0.00

SEDAFPA,
SAGARPA

ANO
FISCA
L 2016
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Crecimient
0
Econdmico,
Competitivi
dady
empleo

Inversion y
fomentos
productivo

Promover
que exista
un area para
el Desarrollo
Rural en la
estructura
orgénica del
Municipio
para
impulsar
proyectos
sustentables
para el
crecimiento
en municipio
aplicando de
manera
eficiente
todos los
programas
sociales vy
productivos
del gobierno
Federal y
Estatal.

Capacitacion y
asistencia
técnica para el
mejoramiento

en la
produccion de
maiz y frijol
para que los

participantes
diversifiquen
sus actividades

y puedan
elevar sus
ingresos y
mejorar su

calidad de vida.

Acceso a
recursos
econémicos
mediante
financiamien
tos y apoyos
Federales y
Estatales.

No hay
rendimiento
en los
sectores
econémicos
en especial
en el
primario en
la
agricultura
e
infraestructu
ra.

Adquisicion de
un tractor
agricola e

implementos.

Por medio de
tecnificacion
incrementar
la
productividad
enla
agricultura
que es la
produccion de
maiz y frijol la
mas
significativa
en el
Municipio.

112
habitante
S

120
habitantes

1 tractor
agricola

$
650,000.
00

CDlI,
SEDAFPA,
SAGARPA

ANO
FISCA
L 2015
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Crecimient
0
Econdmico,
Competitivi
dady
empleo

Empleo
productivo
y bien
remunerad
0

Promover e
impulsar las
inversiones
productivas
con
infraestructu
ra para
generar
empleos vy
mayores
oportunidad
es de
bienestar.

Impulsar
proyectos
integradores
detonadores
con
sustentable
incluyente.

y

vision

e

Impulsar a
grupos las
personas
que
presente
iniciativas
de
proyectos
productivos
y de
servicios
integrales,
que sean de
impacto vy
gue generen
empleos.

El 85 % de
los
habitantes
del
Municipio no
cuenta con
fuentes de
ingresos
para
subsanar los
gastos en la
familia y
mejorar sus
condiciones
de vida.

Construir 3
criaderos de
peces.

Promover e
impulsar las
inversiones
productivas
con
infraestructur
a para
generar
empleos y
mayores
oportunidades
de bienestar.

219
habitante
S

235
habitantes

3
criaderos
de peces

$
1,200,00
0.00

SAGARPA

SEDESOL
_INAES

ANO
FISCA
L 2016
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Crecimient
0
Econdmico,
Competitivi
dady
empleo

Ordenamie
nto
territorial e
infraestruct
ura

Promover e
impulsar las
inversiones
productivas
con
infraestructu
ra para
generar
empleos y
mayores
oportunidad
es de
bienestar.

Impulsar
proyectos
integradores y
detonadores
con visién
sustentable e
incluyente.

Impulsar a
grupos las
personas
que
presente
iniciativas
de
proyectos
productivos
y de
servicios
integrales,
que sean de
impacto y
gue generen
empleos.

El 85 % de
los
habitantes
del
Municipio no
cuenta con
fuentes de
ingresos
para
subsanar los
gastos en la
familia y
mejorar sus
condiciones
de vida.

Establecimiento
de huertos
familiares para la
produccion de
nopal.

Tener un
sistema de
produccion de
nopal verdura
en el
municipio que
permita
proporcionar
alos
habitantes
una hortaliza
para
autoconsumo
y obtener al
mismo tiempo
un ingreso
por la venta
en mercado
local o
regional.

168
habitante
S

170
habitantes

estableci
miento
20
huertos
de
traspatio

$
1,000,00
0.00

SEDAFPA,
SAGARPA
, PESA

ANO
FISCA
L 2015
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Crecimient
0
Econdmico,
Competitivi
dady
empleo

abasto y
seguridad
alimentaria

Promover e
impulsar las
inversiones
productivas
con
infraestructu
ra para
generar
empleos y
mayores
oportunidad
es de
bienestar.

Impulsar
proyectos

integradores y

detonadores
con visién

sustentable e
incluyente.

Impulsar a
grupos las
personas
que
presente
iniciativas
de
proyectos
productivos
y de
servicios
integrales,
gue sean de
impacto vy
gue generen
empleos.

El 85 % de
los
habitantes
del
Municipio no
cuenta con
fuentes de
ingresos
para
subsanar los
gastos en la
familia y
mejorar sus
condiciones
de vida.

Produccion bajo
Condiciones de
invernadero.

Tener una
fuente de
alimentos y
gque ademas
sea una
alternativa
parala
generacion de
empleo en las
localidades.

125
habitante
S

190
habitantes

5
invernad
ero de
500 m?

$
1,500,00
0.00

CDlI,
SAGARPA
, INAES

ANO
FISCA
L 2016
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Crecimient
0
Econdmico,
Competitivi
dady
empleo

inversion y
fomentos
productivo

Promover e
impulsar las
inversiones
productivas
con
infraestructu
ra para
generar
empleos y
mayores
oportunidad
es de
bienestar.

Impulsar
proyectos
integradores y
detonadores
con visién
sustentable e
incluyente.

Impulsar a
grupos las
personas
que
presente
iniciativas
de
proyectos
productivos
y de
servicios
integrales,
que sean de
impacto vy
gue generen
empleos.

El 85 % de
los
habitantes
del
Municipio no
cuenta con
fuentes de
ingresos
para
subsanar los
gastos en la
familia y
mejorar sus
condiciones
de vida.

Cultivo de Flores.

Tener una
fuente de
empleo en el
Municipio y
sus
localidades
que ayude a
generar
ingresos para
los
habitantes,
mediante el
aprovechamie
ntoy
eficiencia del
recurso
hidrico

256
habitante
S

300
habitantes

5 ha. De
cultivo de
Flores

$
1,000,00
0.00

SAGARPA

SEDAFPA

ANO
FISCA
L 2015
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Crecimient
0
Econdmico,
Competitivi
dady
empleo

Empleo
productivo
y bien
remunerad
o

Promover e
impulsar las
inversiones
productivas
con
infraestructu
ra para
generar
empleos y
mayores
oportunidad
es de
bienestar.

Impulsar
proyectos
integradores y
detonadores
con visién
sustentable e
incluyente.

Impulsar a
grupos las
personas
que
presente
iniciativas
de
proyectos
productivos
y de
servicios
integrales,
gue sean de
impacto vy
gue generen
empleos.

El 85 % de
los
habitantes
del
Municipio no
cuenta con
fuentes de
ingresos
para
subsanar los
gastos en la
familia y
mejorar sus
condiciones
de vida.

Comercializacién
de Productos de
Artesanias.

Contar con
una fuente de
ingresos que

nos permita

mejorar el
nivel de vida
de nuestras
familias

65
habitante
S

70
habitantes

1
convenio
de
comercia
lizaciéon

$
500,000.
00

SEDESOL

INSTATUT

O DE LAS

ARTESAN
IAS

ANO
FISCA
L 2016
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Crecimient
0
Econdmico,
Competitivi
dady
empleo

Competitivi
dad

Promover vy
consolidar la
integracion
de grupos
de
productores
para
organizarse
en busca de
mercado
para sus
productos y
mejores
oportunidad
es.

Realizar
padrén
productores
diferentes
cadenas
productivas.

un
de
de

Capacitacio
nes a
grupos de
productores

Falta de
organizacién
consolidada
gue agrupen
a la mayoria
de
productores
para el
manejo y
comercializa
cion de sus
productos;

y realizar
gestiones de
apoyos
buscando
mercados
adecuado.

Realizar 3
Talleres alos
grupos de
productores de
cada cadena
operativa.

Promover e
impulsar a los
productores
asistan a los
talleres sobre
diferentes
cadenas
productivas y
representativa
s en el
municipio.

541
habitante
S

687
habitantes

Realizaci
6nde 3
talleres

$
10,000.0
0

INCAPEC,
MUNICIPI
0]

ANO
FISCA
L 2015
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Crecimient
0]
Econémico,
Competitivi
dady
empleo

Competitivi
dad

Promover vy
consolidar la
integracion
de grupos
de
productores
para
organizarse
en busca de
mercado
para sus
productos vy
mejores
oportunidad
es.

Creacion de
una
cooperativa de
Sociedad de
Produccién
rural.

Trabajo en
Equipo

Falta de
organizacion
consolidada
que agrupen
a la mayoria

de
productores
para el

manejo y
comercializa
cién de sus

productos;

y realizar
gestiones de

apoyos
buscando
mercados
adecuado.

Realizar 2
capacitaciones
de trabajo en
equipo y
organizacion.

Impulsar a la
capacitacion
en el trabajo
y
organizacion
para obtener
un beneficio
en comun.

85
habitante
S

90
habitantes

2
capacitac
iones

$
10,000.0
0

INCAPEC,
MUNICIPI
0]

ANO
FISCA
L 2015
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Mezcla de

Apoyar la recursos
construccion con
. el Instituciones
mejoramient | mantenimiento | Publicas y/o
Desarrollo R e o
Social y Marginacio | o y | y rehabilitacion | Asociacione
n ampliacion de caminos |s Civiles
Humano .
caminos cosecheros | para
rurales y implementar
pavimentaci mantenimie
on. nto de
caminos.
Mezcla de
Apoyar la recursos
construccion con
, el Instituciones
mejoramient | mantenimiento | Publicas y/o
Desarrollo Lo e .
Social y Marginacio |0y y rehabilitacién | Asociacione
n ampliacion de caminos s Civiles
Humano .
caminos cosecheros para
rurales y implementar
pavimentaci mantenimie
on. nto de
caminos.

El 86 % de
los
habitantes
del
municipio de
Coicoyan de
las Flores
sufren la
pobreza,
rezago
social y
marginacion
por la falta
de
infraestructu
ra social y
de servicios.

Apertura y

Rehabilitacién de

los caminos
cosecheros en

12 comunidades.

Modernizacion y

Ampliacién del
camino en 10
comunidades.

163

tener caminos
en buen
estado que
facilite el
traslado de
las
localidades a
la cabecera
municipal y
gque permita la
comercializaci
6n de los
productos
agricolas

12
comunid
5467 ades con $ SCT, ARIO
. 6016 apertura CAO,
habitante . 3,000,00 FISCA
S habitantes y 0.00 SEDESOL L 2015
rehabilita ) , CDI.
cién de
caminos
moderniz
acion y
6927 ampliacio $ SCT, ARIO
. 6927 n de CAO,
habitante . - 3,500,00 FISCA
habitantes | camino SEDESOL
S 0.00 L 2015
en 10 , CDI.
comunid
ades




Mezcla de

Apoyar la
construccion recursos con
, el Institucione
Desarrollo S mejoramient manten_ir_nien,to s Publicas
) Marginacio |0y y rehabilitacion /o
Social y n ampliacion de caminos y
Humano : Asociacione
caminos cosecheros o
rurales y s Civiles
pavimentaci para
on. implementa
r
mantenimie
nto de
caminos.
Mezcla de
Apoyar la recursos
construccion con
, el Instituciones
mejoramient | mantenimiento | Publicas y/o
Desarrollo S e o
Social y Marginacio oy y rehabﬂr;acmn Asom_a_cmne
n ampliacion de caminos s Civiles
Humano )
caminos cosecheros para
rurales y implementar
pavimentaci mantenimie
on. nto de
caminos.

El 86 % de
los
habitantes
del
municipio de
Coicoyan de
las Flores
sufren la
pobreza,
rezago
social y
marginacion
por la falta
de
infraestructu
ra social y
de servicios.

Pavimentacién
de caminos a
base de concreto
hidraulico en 8
comunidades.

Conservacion y
mantenimiento
de camino rural
en las
localidades

tener caminos
en buen
estado que
facilite el
traslado de
las
localidades a
la cabecera
municipal y
que permita la
comercializaci
6n de los
productos
agricolas

paviment
5789 acion de $ SCT, ARIO
. 5847 caminos CAO,
habitante . 8,000,00 FISCA
habitantes en 8 SEDESOL
S . 0.00 L 2016
comunid , CDI.
ades
conserva
ciony SCT, N
o678 5700 | manteni $ cAo, | ANO
habitante . . 2,000,00 FISCA
habitantes | miento SEDESOL
s 0.00 L 2016
de , CDI.
caminos

164




El 86 % de

Mezcla de los
Apoyar la habitantes
construccion recursos del C ion d sCT
Desarrollo . el Con | municipio de | COnstruccion de 3568 $ | Ao
) Marginacio . . Instituciones L puentes . ; 4064 4 puente CAO,
Social y mejoramient - Coicoyan de . Construccion | habitante . . 1,600,00 FISCA
n . Publicas y/o vehicular para 4 habitantes | vehicular SEDESOL
Humano oy impulsar la A las Flores . de puentey S 0.00 L 2016
S L Asociacione comunidades. . , CDI.
ampliacion construccion - sufren la alcantarillada
s Civiles .
de puentes de puentes ara pobreza, para facilitar
vehiculares | para mejorael | . P rezago el acceso a
; implementar :
y paso vehicular social y las
. proyectos S .
alcantarillad que marginacion comunidades.
0 para un . or la falta i
Fne'or impacten | P de Construccion de Alcantari SINFRA, N
Desarrollo L ] econémica . 5930 lado en $ ANO
\ Marginacio acceso ICaY | infraestruct alcantarillado ; 6957 CAO,
Social y n ' socialmente. | ' | pluvial para 10 habitante | - pitantes 10 5.000,00 | \iynicipy | FISCA
Humano rasocialy | P % q s comunid |  0.00 L 2016
de servicios. | cOmunidades. ades. o
Disefiar una El 86 % de
planta de los
tratamiento Mezcla de habitantes
de aguas recursos del Lograr el uso
residuales con municipio de y
Buscar la . L .
gue se meior ubicacion Instituciones | Coicoyan de Construccion de aprovechamie
adapta ala ) Publicas y/o | las Flores nto racional 2 planta CONAGU
parala o la planta <
Desarrollo Zonay que - Asociacione sufren la de los tratadora $ A, ANO
. construccion de - tratadora de 3345 3447
Social y Pobreza el efluente s Civiles pobreza, . recursos . . de aguas | 1,000,00 | MUNICIPI | FISCA
la planta aguas residuales habitante | habitante .
Humano cumpla con para rezago naturales a residuale 0.00 0, L 2016
tratadorade | . en 2 .
la implementar social y . través de la S SEDESOL
. aguas C 2 comunidades. T
normativida . proyectos marginacion concientizacio
) residuales.
d ambiental que por la falta nde la
vigente para impacten de poblacién.
que sea socialmente. | infraestructu
aprovechabl ra social y
e. de servicios.
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Mezcla de

recursos
con
Instituciones Sefialami
L Crear oo
Publicas y/o ~ . Contribuir y ento de
promover e Poner o sefialamientos . . -
Desarrollo T ~ . Asociacione . mejorar y 2900 camino $ ANO
: Marginacio | impulsar la | sefialamientos L en caminoy - . 3000 MUNICIPI
Social y . s Civiles rehabilitar los | habitante : en todas | 200,000. FISCA
n educacion en lugares carreteras en . habitantes (0]
Humano . it para caminos S las 00 L 2016
vial estratégicos. | todas las ;
implementar ; cosecheros. localidad
localidades.
proyectos es
que
impacten
socialmente.
Promover la
participacion
de las El 86 % de
dependenci los
Promover la as habitantes
Implementar L
i cooperacion, | gubernamen del
una Politica NS o Implementar
coordinacién y | tales y de la | municipio de g
Integral de suma de comunidad | Coicoyan de una politica
uso racional Y integral de 3
del agua esfuerzqs entre para I_a, las Flores Ampliacion de la | uso racional Ampliaci SINFRA, <
Desarrollo Lo ' los habitantes | planeacion, sufren la 4320 . $ SEDESOL | ANO
) Marginacio | dando un s . . red de agua del agua, ; 4372 onde la
Social y _ del Municipio ejecucion, pobreza, habitante . 3,000,00 , CDI, FISCA
n mantenimie ., potable en 3 |dando un habitantes | red de
Humano para una evaluacion y rezago . . S 0.00 MUNICIPI | L 2016
nto . L ; comunidades. | mantenimient agua
mejora seguimiento social y (0]
constante al . S o constante al potable
. colectiva de los alos marginacion .
sistema de . sistema de
servicios programas y | por la falta
agua L agua.
basicos como | proyectos de
potable. T .
el agua. institucional | infraestructu
es que ra social y
realicen las | de servicios.
obras en el
Municipio.
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Promover la

Implementar L
" cooperacion,
una Politica T Implementar
coordinacion y o
Integral de una politica
) suma de .
uso racional esfuerzos entre integral de 4
Desarrollo o del agua, los habitantes Rehabilitacién de | uso racional 4550 reh,ablllta $ CDl, ARO
: Marginacio | dando un S la red de agua |del agua, ; 4652 cion de SEDESOL
Social y - del Municipio habitante . 2,500,00 FISCA
n mantenimie potable para 4 |dando un habitantes | la red de , CEA,
Humano para una . .. S 0.00 L 2016
nto . comunidades. | mantenimient agua MUNICIO
mejora
constante al . o constante al potable
. colectiva de los .
sistema de o sistema de
servicios
agua Lo agua.
bésicos como
potable.
el agua.
Promover la
participacion
de las El 86 % de
dependenci los
Promover la as habitantes
Implementar L
una Politica | cooperacion, gubernamen del Imolementar
coordinacién y | tales y de la | municipio de plemer
Integral de ) L una politica
. suma de comunidad | Coicoyan de L .
uso racional Construccién de |integral de 3
esfuerzos entre parala las Flores .
del agua, . ! lared de uso racional construc CDI, <
Desarrollo los habitantes | planeacion, sufren la T 3587 i $ ANO
) dando un N : . distribucion de | del agua, ; 3687 cion de SEDESOL
Social y Pobreza I del Municipio ejecucion, pobreza, habitante : 3,000,00 FISCA
mantenimie ., agua potable |dando un habitantes | la red de , CEA,
Humano para una evaluacion y rezago . S 0.00 L 2015
nto X o ; para 3 mantenimient agua MUNICIO
mejora seguimiento social y :
constante al . S comunidades. |o constante al potable
. colectiva de los alos marginacion .
sistema de . sistema de
servicios programas y | por la falta
agua L agua.
basicos como | proyectos de
potable. T .
el agua. institucional | infraestructu
es que ra social y
realicen las | de servicios.
obras en el
Municipio.
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Desarrollo
Social y
Humano

Pobreza

Implementar
una Politica
Integral de
uso racional
del agua,
dando un
mantenimie
nto
constante al
sistema de
agua
potable.

Desarrollo
Social y
Humano

Pobreza

Implementar
una Politica
Integral de
uso racional
del agua,
dando un
mantenimie
nto
constante al
sistema de
agua
potable.

Promover la
cooperacion,
coordinacién y
suma de
esfuerzos entre
los habitantes
del Municipio
para una
mejora
colectiva de los
servicios
basicos como
el agua.

Promover la
participacion
de las
dependenci
as
gubernamen
tales y de la
comunidad
parala
planeacién,
ejecucion,
evaluacion y
seguimiento
alos
programas y
proyectos
institucional
es que
realicen las
obras en el
Municipio.

El 86 % de
los
habitantes
del
municipio de
Coicoyan de
las Flores
sufren la
pobreza,
rezago
social y
marginacion
por la falta
de
infraestructu
ra social y
de servicios.

Construccion de
un tanque de
agua potable.

Implementar
una politica
integral de
uso racional
del agua,
dando un
mantenimient
o constante al
sistema de
agua.

1478
habitante
S

1520
habitantes

1 tanque
de agua
potable

500,000.
00

CDil,
MUNICIPI
0]

ANO
FISCA
L 2016

Construccién de
pozo profundo
para captar agua
potable.

Implementar
una politica
integral de
uso racional
del agua,
dando un
mantenimient
o constante al
sistema de
agua.

989
habitante
s

1017
habitantes

1 pozo
profundo

$
600,000.
00

MUNICIPI
0]

ANO
FISCA
L 2016
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Desarrollo
Social y
Humano

Pobreza

Implementar
una Politica
Integral de
uso racional
del agua,
dando un
mantenimie
nto
constante al
sistema de
agua
potable.

Desarrollo
Social y
Humano

Pobreza

Implementar
una Politica
Integral de
uso racional
del agua,
dando un
mantenimie
nto
constante al
sistema de
agua
potable.

Promover la
cooperacion,
coordinacién y
suma de
esfuerzos entre
los habitantes
del Municipio
para una
mejora
colectiva de los
servicios
basicos como
el agua.

Promover la
participacion
de las
dependenci
as
gubernamen
tales y de la
comunidad
parala
planeacién,
ejecucion,
evaluacion y
seguimiento
alos
programas y
proyectos
institucional
es que
realicen las
obras en el
Municipio.

El 86 % de
los
habitantes
del
municipio de
Coicoyan de
las Flores
sufren la
pobreza,
rezago
social y
marginacion
por la falta
de
infraestructu
ra social y
de servicios.

Implementar
una politica
integral de 7 SEDESOL
Introduccién de | uso racional introducc , CDI, <
la linea de agua | del agua, 2876 2975 i6n de la $ SINFRA, ANO
habitante : . 3,500,00 FISCA
potable para 7 |dando un S habitantes | linea de 0.00 CEA, L 2016
comunidades. | mantenimient agua ' MUNICIPI
o constante al potable (0]
sistema de
agua.
Implementar
una politica
integral de
Consieeln e utaan® | aaso | iy | SR s | cea | aRo
jas gua, habitante . X 1,000,00 | MUNICIPI | FISCA
captacion de | dando un S habitantes n de 0.00 o L 2016
agua de lluvia. | mantenimient lluvia '

o constante al
sistema de
agua.
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Impulsar una
cultura de

Elaborar un participacion
programa | social entre los
general de | habitantes para

Desarrollo L i .
Social Marginacio | mejoramient lograr en
Y n 0 continuo conjunto el
Humano .
dela beneficio para
energia toda la
eléctrica. comunidad la
energia
eléctrica.
Contribuir
celdas

solares que
funcionen
con laluz

solar
Desarrollo . . haciendo
Social Marg|nac|0 n Impulsar una
HOC al'y n qu? u cultura de
umano a:t'e acto participacion
fe Ectrico | gncial entre los
uncion€ | papitantes para
ante esta lograr en
clase de conjunto el
energia beneficio para
eléctrica. toda la
Elaborar un comunidad la
rograma energia
Prog eléctrica.
general de
Desarrollo L i .
. Marginacio | mejoramient
Social y .
n 0 continuo
Humano
de la
energia
eléctrica.

Promover la
participacion
de las
dependenci
as
gubernamen
tales y de la
comunidad
parala
planeacién,
ejecucion,
evaluacion y
seguimiento
alos
programas y
proyectos
institucional
es que
realicen las
obras en el
Municipio.

El 86 % de
los
habitantes
del
municipio de
Coicoyan de
las Flores
sufren la
pobreza,
rezago
social y
marginacion
por la falta
de
infraestructu
ra social y
de servicios.

Elaborar un luz solar
., programa -
Ig]ﬁL()zd:gg?n;rz integral de 1100 1120 vivigr?das $ CDI, ANO
viviendas gra > mejoramiento | habitante habitantes de 2 1,000,00 | MUNICIPI | FISCA
S P continuo de la s . 0.00 O, CFE. |L 2016
comunidades. energia comunid
eléctrica. ades
Elaborar un com8unid
Alumbrado programa
publico con integral de 4638 4718 :ﬂﬁbcrgg $ SE%'IE:SEOL ANO
paneles solares | mejoramiento | habitante habi bli 1,000,00 ' ' FISCA
para 8 continuo de la S abitantes | o publico 0.00 MUNICIPI L 2016
comunidades. |energia agsles o
eléctrica. P
solares
9
Ampliacion de la Elaborar un comunid
red de programa ades con CFE, ~
distribucion de integral de 6900 7200 ampliacio $ SEDESOL | ANO
eneraia eléctrica mejoramiento | habitante habitantes | n ge a 5,000,00 , CDI, FISCA
9 g continuo de la s o d 0.00 | MUNICIPI | L 2015
comrl)midades energia energia 0
" | eléctrica. . 9
eléctrica
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Promover la

construccion de

sanitarios
contar con |secos, como
Desarrollo L servicios | una tecnologia
. Marginacio L
Social y n basicos no
Humano como es el | contaminante
drenaje parala
disposicion de
desechos
orgénicos.
Promover la
construccion
de sanitarios
secos, como
una
Desarrollo Lo .
) Marginacio | tecnologia
Social y
Humano n no I
contaminant | Promover la
e para la COﬂStrL.JCCI.OH de
disposicion sanitarios
de desechos | S€COS, COMO
organicos. una tecnologia
no
contar con contaminante
servicios para la
Pobreza basicos disposicion de
como es el desechos
drenaje orgénicos.
Rehabilitaci
Desarrollo . _ .| 6n servicios
. Marginacio f o
Social y n basicos
Humano como es el
drenaje.

Promover
programas
permanente
senel
Municipio
que incluyan
la
introduccién
de servicios
comunitarios
, tales,
sistema de
drenaje,
control
sanitario
como barfios
0]
biodigestore
S.

El 86 % de
los
habitantes
del
municipio de
Coicoyan de
las Flores
sufren la
pobreza,
rezago
social y
marginacion
por la falta
de
infraestructu
ra social y
de servicios.

Introduccién y
ampliacion de la
red de drenaje
sanitario para 5
comunidades.

Construccion de
bafios ecolégicos
para 4
comunidades.

Construccion de
drenaje pluvial
para 3
comunidades.

Rehabilitacion
del drenaje
sanitario barrio
centro.

Promover a
introduccién,
construccién
y ampliacion
de sanitarios
Secos como
una
tecnologia no
contaminante
para la

disposicion de

desechos
organicos.

5
comunid
ades con
5200 5320 introducc $ SEDESOL | Ao
habitante : ion y 3,000,00 ' FISCA
s habitantes | 1 liacio | 0.00 MU'\gC'P' L 2016
n de
drenaje
sanitario.
4
989 comunid $ SEDESOL ARIO
. 1060 ades con , CDlI,
habitante : ~ 2,000,00 FISCA
habitantes bafios MUNICIPI
S L 0.00 L 2016
ecolégico (0]
S
3
5892 comunid $ ANO
habitante hat?i?:r?tes ades con | 1,000,00 MU’\(I;CIPI FISCA
S drenaje 0.00 L 2015
pluvial
5400 un $ ARIO
habitante hagifgr?tes rggimgga 600,000. MU“gC'P' FISCA
S . 00 L 2016
drenaje
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Buscar

Grupo de convenio
Desarrollo | poblaciona Impulsar una con la
Social y les de | Impulsary cultura de federacion
Humano Atencién | Promover la participacion para la
i construccion . Py
Especial e viviend social entre los apro_b_auon
etevcl\ﬁg: 4 | habitantes para | de vivienda.
piso firmye lograr en
| conjunto el
paratas | peneficio para Buscar
personas toda la convenio
Grupo de mas ! con la
Desarrollo | poblaciona | necesitadas | coMunidad en tederacion
Social y les de vivienda.
L para la
Humano Atencion -
: aprobacion
Especial
techos y
piso firme.
Impulsar una
Impulsar y Buscar
cultura de .
promover la N convenio
. participacion
construccion . con la
Grupo de - social entre los i
. de vivienda, : federacion
Desarrollo | poblaciona habitantes para
: techos y para la
Social y les de T lograr en "
> piso firme . aprobacion
Humano Atencion conjunto el
) para las - de programa
Especial beneficio para
personas toda la de
mas . construccion
: comunidad en
necesitadas MUros en de muros.

El 86 % de
los
habitantes
del
municipio de
Coicoyan de
las Flores
sufren la
pobreza,
rezago
social y
marginacion
por la falta
de
infraestructu
ra social y
de servicios.

Construccion de
viviendas para
las familias de

12 comunidades.

Construccion de
techos y pisos
firmes para las
viviendas de 4
comunidades.

Construccion de
muros firmes en
viviendas

Facilitar las
condiciones
que hagan
posible que
las familias
con menores
ingresos
puedan

acceder a una

vivienda
digna, o
mejorar la
vivienda
precaria que
poseen.

12 SEDATU, |
5428 5527 comunid $ CANAVI, ANO
habitante habitantes | ades con 1,600,00 CEVI, FISCA
S L. 0.00 MUNICIPI | L 2016
viviendas o
4
a9 | |Come] s | SEDESOL| g
habitante | |\ pitantes | techoy | 9000 | municipr | FISCA
S . 0.00 L 2016
piso 0]
firme
CEVI,
1900 2000 muros $ SEDESOL | ANO
habitante habitantes firmes en | 800,000. , FISCA
S viviendas 00 MUNICIPI | L 2016
(@]
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vivienda y

Impulsar y Buscar
promover la H estgfas q convenio
construccién | ahorradora de con la 5
Grupo de | o vivienda, lefa. federacion Construccion de 4000 SEDESOL ~
Desarrollo | poblaciona techos ara la estufas 3890 4000 estufas $ CDI ANO
Social y les de echos y P i ahorradoras de habitante . ahorrado | 1,600,00 ' ' FISCA
L piso firme aprobacion ~ habitantes MUNICIPI
Humano Atencion ara las de proarama lefias para las S ras de 0.00 o L 2016
Especial P Prog comunidades. lefias
personas en estufas
mas ahorradora
necesitadas de lecha.
Gestionar Falta de
infraestructu
Apoyos de ras en las
Impulsar la Gobierno R
- instituciones
construccion Estatal Y| educativas
, Federal, - Mejorar las
e mantenimie : :
rehabilitacio para la nto Construccion de instalaciones 2
n y construccion me'oran)wlient unaulaenel Y Localida 3
Desarrollo adecuacion de oeln las que centro de equipamiento 117 120 des con $ SINFRA, ANO
Social y Educacion | de la| Cooperaren |infraestructu a existgn educacion adecuado habitante | | <~ " | aulas | 1,500,00 | MUNICIPI | FISCA
Humano infraestructu | conjunto con el | ¢ gdemés 4o | preescolar de 2 |Para brindar s para 0.00 o) L 2016
ra educativa Gobierno educativas, | “% 0 P localidades un mejor preescol
en todas las Federal y mejoramient | © o © | servicio ar
localidades Estatal para | y cé?n %to on educativo.
del equipar mantenimie | | cF:)entros
municipio. adecuadament | yio para las .
e los Centros | e ya educativos
Educativos del | gxisten. del
Mun|c|p|o MUn|C|p|0.
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Gestionar
Apoyos de
Impulsar la Gobierno
construccion Estatal y
Cooperar en
, . Federal,
.. .. | conjunto con el
rehabilitacié . para la
Gobierno .
ny construccién
L Federal y
Desarrollo adecuacion de
) - Estatal para |.
Social y Educacion dela ) infraestructu
. equipar
Humano infraestructu ras
) adecuadament .
ra educativa educativas,
e los Centros . .
en todas las ; mejoramient
) Educativos del
localidades L o) y
Municipio -
del mantenimie
municipio. nto para las
que ya
existen.
Gestionar
Apoyos de
Gobierno
Impulsar la Estatal y
construcciéon Federal,
| conjonto conel | _Paala
rehabilitacio junt construccién
Gobierno
ny Federal : de
Desarrollo adecuacion Estatal a):a infraestructu
Social y Educacion de la caUi F;r ras
Humano infraestructu a decﬂa dpament educativas,
ra educativa mejoramient
e los Centros
en todas las Educativos del oy
localidades MUnicinio mantenimie
del P nto para las
municipio. que ya
existen.

Estas
condiciones
afecta
directament
e la calidad
educativa
provocando
bajo
rendimiento
escolar en
los alumnos
al carecer
de material
de trabajo y
apoyo.

mejorar las
instalaciones
L, 11
Construccion de |y comunid 3
un aula para equipamiento 5195 5221 ades con $ SEP, ANO
escuelas de nivel | adecuado habitante habitantes | aulas de 6,000,00 | MUNICIPI | FISCA
primariaen 11 |para brindar S nivel 0.00 (0] L 2016
comunidades. |un mejor . .
o primaria
servicio
educativo.
Mejorar las
instalaciones
Construccién de |y 3
aulas parala |equipamiento 841 841 comunid $ SE%’EISDOL ANO
telesecundaria |adecuado habitante habitantes ades 3,000,00 M'UNICI'PI FISCA
en 3 para brindar S telesecu 0.00 o L 2016
comunidades | un mejor ndarias
servicio
educativo.
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Desarrollo
Social y
Humano

Educacioén

Impulsar la
construccién

rehabilitacio
ny
adecuacion
de la
infraestructu
ra educativa
en todas las
localidades
del
municipio.

Cooperar en
conjunto con el
Gobierno
Federal y
Estatal para
equipar
adecuadament
e los Centros
Educativos del
Municipio

Gestionar
Apoyos de
Gobierno
Estatal y
Federal,
para la
construccién
de
infraestructu
ras
educativas,
mejoramient
oy
mantenimie
nto para las
gue ya
existen

Falta de
infraestructu
ras en las
instituciones
educativas
mantenimie
ntoy
mejoramient
o en las que
ya existen,
ademas de
la falta de
equipo de
cémputo en
los centros
educativos
del
Municipio.
Estas
condiciones
afecta
directament
e la calidad

Construccion de
una escuela
Bachillerato.

mejorar las
instalaciones
y - .
equipamiento
adecuado
para brindar
un mejor
servicio
educativo.

540
habitante
S

545
habitantes

1
bachiller
ato

$
2,000,00
0.00

SEP,
MUNICIPI
0]

ANO
FISCA
L 2016
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Desarrollo
Social y
Humano

Pobreza

Impulsar la
construccion
de
comedores
escolares a
nivel
municipio.

Identificar a los
alumnos de las
localidades
muy lejanas y
promoverles
algun tipo de
apoyo
econémico, de
transporte o de
algun albergue
y de
alimentacién
para que no
abandonen sus
estudios.

Solicitar
apoyos de
Gobierno

Estatal y
Federal, en

Utiles y
uniformes
escolares

entregados
a nifios en

situacion de
pobreza 'y

marginacion

, para

apoyar la
economia

familiar y

evitar la
desercion

escolar
causada por
insuficiencia
de recursos.

educativa
provocando
bajo
rendimiento
escolar en
los alumnos
al carecer
de material
de trabajo y
apoyo.

Construccion de
2 comedores
escolares.

mejorar las
instalaciones
y - .
equipamiento
adecuado
para brindar
un mejor
Servicio
educativo.

345
habitante
S

357
habitantes

2
comedor
es
escolare
S

$
1,000,00
0.00

MUNICIPI
0]

ANO
FISCA
L 2016
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Gestionar
Impulsar y Apoyos de
promover la Gobierno
construccion Estatal y
y . Federal,
Desarrollo A impulsar el
: .. | rehabilitacio ; para la
Social y Educacion deporte a nivel .,
n de : construccion
Humano regional
canchas de canchas
para de usos
practicar el multiples
deporte. para el
basquetbol.
Gestionar
Apoyos de
Impulsar la Gobierno
construccion Estatal y
Cooperar en
, ' Federal,
... |conjunto con el
rehabilitacio . para la
Gobierno .
ny construccion
.. | Federal y
Desarrollo adecuacion de
. . Estatal para | .
Social y Educacion de la . infraestructu
. equipar
Humano infraestructu ras
: adecuadament .
ra educativa educativas,
e los Centros . i
en todas las . mejoramient
) Educativos del
localidades S o} y
Municipio. -
del mantenimie
municipio. nto para las
que ya
existen.

Falta de
infraestructu
ras en las
instituciones
educativas
mantenimie
ntoy
mejoramient
o en las que
ya existen,
ademas de
la falta de
equipo de
cémputo en
los centros
educativos
del
Municipio.
Estas
condiciones
afecta
directament
e la calidad
educativa
provocando
bajo
rendimiento
escolar en
los alumnos
al carecer
de material
de trabajo y
apoyo.

Mejorar las
instalaciones construc
Construccién de |Y . cion de ~
cancha de usos equipamiento 3;00 3227 las $ SINFRA, ANO
maltiples para 4 adecua'do habitante habitantes canchas | 500,000. | MUNICIPI | FISCA
comunidades para brindar S enlas 4 00 (0] L 2016
" |un mejor comunid
servicio ades
educativo.
Mejorar las
instalaciones rehabilita
y cion de
Rehabilitacion de | equipamiento 145habit 150 las $ SEP, ANO
escuelas en 2 | adecuado antes habitantes escuelas | 300,000. | MUNICIPI | FISCA
comunidades. |para brindar de 2 00 (0] L 2016
un mejor comunid
servicio ades
educativo.
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Gestionar

Impulsar la Apoyos de
construccién Gobierno
Cooperar en
, . Estatal y
.. .. | conjunto con el
rehabilitacio . Federal,
n Gobierno ara la
Y |Federal y P .
Desarrollo adecuacion construccion
) s Estatal para
Social y Educacién de la . de
. equipar .
Humano infraestructu infraestructu
) adecuadament
ra educativa ras
e los Centros .
en todas las . educativas,
) Educativos del . h
localidades S mejoramient
Municipio.
del oy
municipio. mantenimie
nto.
Gestionar
Impulsar la Apoyos de
construccién Gobierno
Cooperar en
, . Estatal y
... | conjunto con el
rehabilitacio ) Federal,
n Gobierno ara la
y o Federal y P .
Desarrollo adecuacion construccion
) Estatal para
Social y Deporte de la X de
. equipar .
Humano infraestructu infraestructu
) adecuadament
ra educativa ras
e los Centros .
en todas las : educativas,
) Educativos del . h
localidades L mejoramient
Municipio.
del oy
municipio. mantenimie
nto.

Mejorar las
Construccion de |instalaciones construc
muro de y cion de 3
contencibn a | equipamiento 2119 2135 los $ SEP, ANO
base de concreto | adecuado habitante habitantes muros en | 100,000. | MUNICIPI | FISCA
ciclopeo para 6 |para brindar S 6 00 (0] L 2016
comunidades y |un mejor localidad
escuelas servicio es
educativo.
Mejorar las
|;staIaC|ones techado
Construccion de . . de las ~
techado para equipamiento 5;20 5213 canchas $ MUNICIPI ANO
adecuado habitante . 300,000. FISCA
canchas en 3 . habitantes en3 O
. para brindar S . 00 L 2016
localidades . localidad
un mejor
| es
servicio
educativo.
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Desarrollo
Social y
Humano

Salud

Impulso a la
construccién

rehabilitacio
n y
adecuacion
de la
infraestructu
ra necesaria
para la
atencion de
la salud de
la poblacion.

Cooperar en
conjunto con el

Gobierno
Federal y
Estatal para
equipar
adecuadament
e los Centros

de salud del
Municipio.

Gestionar
Apoyos de
Gobierno
Estatal y
Federal,
para la
construccion
de
infraestructu
ras,
mejoramient
o y
mantenimie
nto de
centros de
salud.

El servicio
de bienestar
y salud se
considera
como un
servicio
indispensabl
ey
permanente
al que debe
tener
acceso la
poblacién
completa,
tanto nifos,
jovenes y
adultos

Construccion y

Ampliacién del

centro de salud
en 5 localidades.

179

Brindar
servicios de
salud
eficiente, con
calidad,
calidezy
seguridad
para el
paciente.

4186
habitante
S

4284
habitantes

5
localidad
es con
construc
ciény
ampliacio
n de
centros
de salud

$
500,000.
00

SECRETA
RIA DE
SALUD,

MUNICIPI

0]

ANO
FISCA
L 2016




mayores,

por lo cual
. es necesario
Gestion y Gestionar mas
adquisicion Aé)ggi?m%e infraestructu
del ra,
equipamient Cooperar en Estatal y | oquipamient Brindar
0 nhecesario conjunto con el Federal, oy servicios de
para el buen Sog'e”l‘o p"’:ra 2 | rehabilitacio Equivamiento | S3UG SECRETA
Desarrollo funcionamie Es?atZIr aa);a cons (;ZCC'On n en cada delqhuolzaig Ie gnola eficiente, con 6900 2000 hospital $ RIA DE ANO
Social y Salud |nto de los > F:;r e gy | UN@de las Cab‘;cera calidad, habitante | o | uipa % | 200,000. | SALUD, | FISCA
Humano establecimie | _, q dp t unidades o calidez y s quip 00 MUNICIPI | L 2016
ntos adecuadamen ras, médicas del municipal. sequridad 0
! e los Centros | mejoramient e
dedicados a Municipio. para el
- de salud del oy :
la atencion S . paciente.
Municipio. mantenimie
de la salud nto de
en el centros de
municipio. salud
Gestionar El servicio
A d de bienestar
Impulso a la poyos de y salud se
., Gobierno .
construccion Cooperar en Estatal considera
, op y como un Brindar
... .. | conjunto con el Federal, - o
rehabilitacio Gobiermno ara la servicio servicios de
n y Federal cor?struccién indispensabl | Construccién de |salud 1 SECRETA 3
Desarrollo adecuacion Estatal a¥a de ey dispensario eficiente, con 213 215 dispensa $ RIA DE ANO
Social y Salud de la equi F;r infraestructu permanente médico en la calidad, habitante habitantes r;io 200,000. SALUD, FISCA
Humano infraestructu adecgadpament ras al que debe Cabecera calidez y S medico 00 MUNICIPI | L 2016
ra necesaria e los Centros me'orar;wient tener Municipal. seguridad (@]
para la d J acceso la para el
L e salud del oy L ;
atencion de I _— poblacién paciente.
Municipio. mantenimie
la salud de nto de completa,
la poblacion. centros de tanto nifios,
jovenes y
salud.
adultos
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mayores,

por lo cual
es necesario
Gestionar mas
Apoyos de | infraestructu
Gobierno ra,
Cooperar en Estataly | equipamient .
: Brindar
conjunto con el Federal, oy o
. o servicios de
Gobierno parala rehabilitacio
Impulso 'y Federal construccion d Fortalecimiento salud registra DI, <
Desarrollo promover el Estatal a);a de n endcal a al uso de eficiente, con 290 300 de ?eceta $ CULTURA | ANO
Social y Salud uso de Ila equi Zr infraestructu una_ld ed as medicina calidad, habitante habitantes | tradicion 500,000. , FISCA
Humano medicina quip unidades al calidez y s 00 | MUNICIPI | L 2016
L adecuadament ras, médicas del tradicional. ; al
tradicional. . . e seguridad 0]
e los Centros | mejoramient | Municipio.
para el
de salud del oy X
L L paciente.
Municipio. mantenimie
nto de
centros de
salud.
: El servicio Motivar en los
Realizar un . X
de bienestar ciudadanos
programa
. y salud se una cultura de
integral ; -
. considera educacion
para la Promover e Realizar como un ecoléaica bar .
Desarrollo . .| clasificacion impulsar la campafias i~ Contar con un gica p 4500 1 $ ANO
) Marginacio - servicio arealizar la ; 4500 MUNICIPI
Social y de la basura | educacion de para el . basurero S habitante . basurero | 600,000. FISCA
n T o indispensabl L separacion de habitantes - (0]
Humano y contar con reciclaje de reciclaje de municipal. : S municipal 00 L 2016
ey los residuos
un centro de basura. basura.
i permanente que se
acopio para
e al que debe generan en
el reciclaje o
tener viviendas,
de basura.
acceso la sector
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Desarrollo
Social y
Humano

Marginacio
n

Realizar un
programa
integral
para la
clasificacion
de la basura
y contar con
un centro de
acopio para
el reciclaje
de basura.

Contar con un
lugar apropiado
para la
construccién de
un centro de
acopio.

Gestionar
Apoyos de
Gobierno
Estatal vy
Federal,
para la
construcci
6n de un
centro de
acopio.

poblaciéon
completa,
tanto nifios,
jovenes y
adultos
mayores,
por lo cual
€s necesario
mas
infraestructu
ra,
equipamient
oy
rehabilitacio
n en cada
una de las
unidades
médicas del
Municipio.

Construccion de
un centro de
acopio y reciclaje
de la basura.

comercial e
instituciones
etc.

4600
habitante
S

4700
habitantes

1 centro
de
acopioy
reciclaje
de la
basura

$
1,000,00
0.00

SEDESOL
, CDI,
MUNICIPI
0]

ANO
FISCA
L 2016
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Gobierno
Honesto y
de
resultados

Transpare
ncia y
rendicion
de cuentas

Promover
una
implementac
ion de
politica de
fortalecimien
to de la
Hacienda
Publica
Local para
que el
estado
incremente
los ingresos
totales del
municipio e
aplicar el
recurso en
obrar
prioritarios
abatiendo el
rezago
social
mejorando
los servicios
publicos.

Multiplicar  los
ingresos  para
beneficiar a los
Ciudadanos vy
enfocarse
proyectos
Salud,

Educacioén,
Servicios
Pdblicos, para
un desarrollo
integral del
Municipio.

de

Convenios
de
colaboracion
celebrados
con las
dependenci
as

Federales y
Estatales
para la
obtencion

de mayores
recursos
para el
financiamien
to del
desarrollo
del
Municipio.

Con el
recurso que
asigna la
federacion
al municipio
no cubre las
necesidades
de
infraestructu
ra desarrollo
social y
cubrir
metas en
obra
publica.

Realizar 2

capacitaciones
de asesoria para
que servidor
publico conozca
las diferentes
dependencias
gubernamentales

y realizar
mezclas
ampliando
metas en

infraestructura.

Capacitar a
los
representante
s delas
localidades
del Municipio
para que
conozcan los
programas,
reglas de
operacion y
gestién de las
dependencias
gubernament
ales a las que
pueden
acceder los
habitantes de
la region para
bajar recursos
para el
desarrollo de
sus
localidades.

540
habitante
S

4100
habitantes

2
capacitac
iones

$
10,000.0
0

INCAPEC,
MUNICIPI
0]

ANO
FISCA
L 2016
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Gobierno Desarrollo
Honestoy | Institucion
de al
resultados | Municipal
Gobierno Eficiencia
Honestoy | y Eficacia
de Administra
resultados tiva

Promover
una
implementac
i6n de
politica de
fortalecimien
to de la
Hacienda
Publica
Local para
que el
estado
incremente
los ingresos
totales del
municipio e
aplicar el
recurso en
obrar
prioritarios
abatiendo el
rezago
social
mejorando
los servicios
publicos.

Convenios

de
colaboracién
celebrados
con las
dependenci

Realizar as

mezclas Federales y

Estatales y | Estatales

Federales para | para la

incrementar obtencién

metas en las|de mayores

obras. recursos
para el
financiamien
to del
desarrollo
del
Municipio.

Multiplicar  los

ingresos para

beneficiar a los

Ciudadanos vy

enfocarse Facultades

proyectos  de | reglamentari

Salud, as,

Educacién, ejecutivas y

Servicios judiciales

Pdblicos, para

un desarrollo

integral del

Municipio.

Con el
recurso que
asigna la
federacion
al municipio
no cubre las
necesidades
de
infraestructu
ra desarrollo
social y
cubrir
metas en
obra
publica.

Realizar 3

capacitaciones
sobre las reglas
de operacion de

todos los

programas de las

diferentes

dependencias de

gobierno en
diferentes
proyectos.

Realizar un
programa
integral para

generar ingresos
propios en los
servicios de agua

y mercado.

Capacitar a
los
representante
s de las
localidades
del Municipio
para que
conozcan los
programas,
reglas de
operacion y
gestion de las
dependencias
gubernament
ales a las que
pueden
acceder los
habitantes de
la regiéon para
bajar recursos
para el
desarrollo de
sus
localidades.

457 1500 3 $ INCAPEC, | ANO
habitante habitantes capacitac | 150,000. | MUNICIPI | FISCA
S iones 00 (@] L 2016
integraci <
459 $ ANO
habitante hatA)fi%;)r?tes on d;ri 15,000.0 MU'\gC'P' FISCA
s P % 0 L 2016
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Gobierno
Honesto y
de
resultados

Coordinaci
on
Institucion
al

Promover

una
cercania
entre la
ciudadania
y el H.
ayuntamient
o a efecto
de
garantizar el
derecho de
acceso a la
Informacion
Publica, la
transparenci
a en la
Gestion
Municipal
realizando
una reuniéon
de
informacion
cada dos
meses.

Promover e
impulsar el
Registro de la
Informacién de
cada Regiduria
dela
Administracion
Municipal, para
ofrecer una
efectiva y
oportuna
rendicion de
cuentas a los
Ciudadanos por
medio de
informe de
gobierno anual.

Promover
alos
servidores
publicos a
fomentar la
entrega en
tiempo y
forma de la
Informacioén
Municipal
que de
acuerdo a
LaLeyde
Transparenc
ia.

Por ser un
municipio de
alta

marginacion
no se
cuenta con
un sistema

para
informar a la
ciudadania
sobre los
gastos
publicos e
inversion de
los recursos
para
diferente
obras.

Crear una péagina
web para la
informacion ala
ciudadania.

Crear un
sistema para
informacion a
la ciudadania.

4100
habitante
S

8531
habitantes

1 pagina
web

$
15,000.0
0

MUNICIPI
0]

ANO
FISCA
L 2015
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Gobierno
Honesto y
de
resultados

Finanzay
Gastos
Publico

Promover
una
cercania
entre la
ciudadania
yel H.
ayuntamient
o a efecto
de
garantizar el
derecho de
acceso ala
Informacién
Publica, la
transparenci
aenla
Gestion
Municipal
realizando
una reunién

Por ser un
municipio de
alta
marginacion
no se
cuenta con
un sistema
para
informar a la
ciudadania
sobre los
gastos
publicos e
inversion de
los recursos
para
diferente
obras.

Crear una
Gaceta Municipal

Crear un
sistema para
informacion a
la ciudadania.

4100
habitante
S

8531
habitantes

1 Gaceta

$
50,000.0
0

MUNICIPI
0]

ANO
FISCA
L 2016
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Finanzay
Gastos
Publico

de
informacion
cada dos
meses.

Impulsar y
motivar a los
servidores
publicos para el
cumplimiento
de sus
funciones

Integrar
procesos en
la
Administraci
6n Publica
Municipal,
para que la
Informacién
sea clara,
veras,
oportuna 'y
confiable a
fin de
facilitar a la
Ciudadania,
el acceso de
Informacioén
Publica de
calidad.

Realizar un
periédico mural
para informar
sobre las obras
realizadas en el
municipio.

Fomentar el
dialogo, el
intercambio
de opiniones
y .
comentarios,
mediante la
integracion
del periddico.

3200
habitante
S

5214
habitantes

1
periédico
mural

$
5,000.00

MUNICIPI
0]

ANO
FISCA
L 2016
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Gobierno
Honesto y
de
resultados

Desarrollo
Institucion
al
Municipal

Capacitar,

orientar,

recomendar,
supervisar y
evaluar las
acciones al
servidor

puablico en
materia de
transparenci
a establece
La Ley el
derecho a la
Informacion.

Por medio de
talleres
promover un
Gobierno
eficiente y
honesto a
través del
cumplimiento
de las
obligaciones en
materia de
transparencia y
rendicion de
cuentas.

Promover la
integracion
de consejos
de personas
destacadas
para definir
la aplicacién
de recursos
en obras
priorizadas
el disefio de
Politicas
Publicas,
transparenci
a y rendicién
de cuentas.

Reuniéon de cada
seis meses en
cada Agencia de
Municipal,
Policia, barrios y
colonia de las
obras de
inversion.

Promover las
reuniones en
las agencias
para informar
los avances
de inversion.

457
habitante
S

5214
habitantes

6
Reunion
es

$
50,000.0
0

MUNICIPI
0]

ANO
FISCA
L 2015
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14. CONCLUSION

Este Plan Municipal de Desarrollo no se convierte s6lo en una disposicion
que nos exige la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Oaxaca, la Ley
Organica del Municipio Libre del Estado de Oaxaca y el Reglamento Interior de
este Ayuntamiento sino que es un instrumento que nos sirve para consolidar el
orgullo y el liderazgo de Coicoyan de las Flores en el ambito Estatal y Nacional,
atendiendo necesidades en materia de Gobierno eficiente, desarrollo social
integral, servicios publicos de calidad, economia competitiva y justicia pacifica,
para que, al final de nuestro periodo de Gobierno la Administracién 2014-2016 del
Municipio de Coicoyan de las Flores, pueda ser evaluada positivamente por las y
los ciudadanos. Con todas las acciones programadas y de trabajo arduo,
convocamos a todos los sectores que conforman nuestro municipio a sumar
esfuerzos y que nos permitan ofrecer a la comunidad servicios de excelencia a
través de una administracién publica eficiente, sensible y cercana a la gente,
privilegiando en todo momento la participacion ciudadana. En este documento
gueda plasmado un nuevo pensamiento, un nuevo proceso por el cual nos
comprometemos a llevar al maximo nuestro esfuerzo por consolidar a Coicoyan de
las Flores como un municipio de ejemplo a seguir en nuestro Estado de Oaxacay
en nuestra Republica Mexicana.
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15. GLOSARIO

INEGI. Instituto nacional de estadistica geografica e informatica.

CONAPO. Consejo Nacional de Poblacion.

OIEDRUS. Oficina estatal de informacion para el Desarrollo Rural Sustentable.

SEDAFPA. Secretaria de Desarrollo  Agropecuario  Forestal, Pesca y

Acuacultura.

CDSM: Consejo de Desarrollo Social Municipal.

DICONSA: Sistema de Distribucién de Conasupo.

INEA: Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos

PIB: Producto Interno Bruto.

SAGARPA: Secretaria de Ganaderia, Agricultura, Desarrollo Rural, Pesca y

Alimentacion

SEDESOL: Secretaria de Desarrollo Social.

S.P.R: Sociedad de Produccion Rural.

SSA: Secretaria de Salud
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16. EVIDENCIAS Y ANEXOS
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