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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014 - 2016.

PRESENTACION

La actividad de la planeaciéon nos permite tener un rumbo definido y
certeza para avanzar con paso firme en el desarrollo de nuestro Municipio; el
Plan Municipal de Desarrollo de la Compaiiia, Ejutla de Crespo, Oaxaca, para el
periodo 2014-2016, es el instrumento de gestion politica idéneo para fortalecer la
confianza de los ciudadanos y ciudadanas en la administracién publica, ya que es
un esfuerzo articulado de los diferentes actores sociales con la intencién de
transformar las condiciones actuales de vida de los habitantes de nuestro
Municipio, a través del planteamiento de objetivos, estrategias y lineas de
acciones concretas que incidiran directamente en las comunidades, priorizando
la inversidn publica en funciéon de las necesidades sociales. Con el Plan Municipal
de Desarrollo buscamos el equilibrio social y econémico, el mejoramiento y
bienestar de todos y cada uno de los ciudadanos y ciudadanas de nuestro

Municipio en todos los ambitos del desarrollo.

A traves de los diferentes integrantes del Sistema de Planeacién Municipal,
ciudadanos, organizaciones, asociaciones, instituciones y dependencias
gubernamentales, el Plan es sometido a su revision y en el transcurso de la
gestion podra mejorarse en funcion de las dinamicas que el propio Municipio

genere.

Asi, con fundamento en el articulo 68, Fracciéon XIII de la Ley Organica
Municipal del Estado de Oaxaca y los articulos 7y 26 de la Ley de Planeacion del
Estado de Oaxaca, presentamos el Plan Municipal de Desarrollo 2014-2016 del

Municipio la Compaiiia, Ejutla de Crespo, Oaxaca.
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MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

En cumplimiento a lo dispuesto en el
Articulo 43 Fraccion XV, 68 Fraccion XIII de la
Ley Organica Municipal para el Estado de
Oaxaca; presento al Honorable Cabildo el Plan
Municipal de Desarrollo 2014 - 2016 para el

Municipio la Compafiia, Ejutla de Crespo,

Oaxaca, para su andlisis y en su caso,
aprobacién.

El Plan fue desarrollado con la colaboracion de hombres y mujeres
ciudadanos del Municipio; el presente fue elaborado con la participaciéon en
asamblea general en la cual estuvieron presentes los integrantes del Consejo del
Desarrollo Social Municipal, integrado de la siguiente forma, por el H.
Ayuntamiento, por las autoridades auxiliares consistentes en los Agentes
Municipales, de Policia y el Representante del Nucleo Rural el Vado,
Representantes Agrarios, los Representantes del Comité de las Escuelas y
Publico en General y después de un amplio dialogo, en el presente se concentran
las principales acciones de corto, mediano y largo plazo en las que la presente

administracion concentrara su atencion.

La planeacién del desarrollo municipal, inicia con el reconocimiento
conceptual del desarrollo como el alcance de mejores condiciones de vida para
todos los habitantes del Municipio, dicho de otra forma, un aumento en la calidad
y en la cantidad de satisfactores para sus habitantes en los aspectos econémicos,
politicos, sociales y culturales, mediante instrumentos técnicos de planeacién que
den respuesta a los problemas y necesidades de la poblacion. Este gobierno, parte

de la premisa de que es obligatorio y posible alcanzar esas mejores condiciones
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de vida para todos, en un ambiente democratico participativo, donde el conjunto

de la sociedad aporta las lineas del desarrollo que deseamos alcanzar.

La sociedad que integra el Municipio la Compaiiia, Ejutla de Crespo,
Oaxaca, ha determinado prioridades y se han seleccionado alternativas de
solucion para el logro de objetivos. La planeacion la consideramos como un
proceso dinamico, que estara presente a lo largo de toda la gestién de gobierno,
dando coherencia a la toma de decisiones y aplicacion de recursos, desarrollo de
programas, proyectos y actividades, con lo cual orientaremos los recursos en
forma racional y aprovechando las oportunidades del entorno, para hacerle frente

a la pobreza extrema que existe en nuestra comunidad.

Para la formulacién del Plan se investig6 y analiz6 toda la informacién
histdrica, estadistica, geografica y demografica existente sobre el Municipio, a la
que se incorporaron los planteamientos ciudadanos recopilados en asamblea
general, asi como del contacto fisico de todos y cada uno de los ciudadanos de
nuestro Municipio.

En este periodo se utilizo la Investigacion Participativa como método, lo
que ha permitido conocer las experiencias y necesidades de las personas

involucradas, promover el didlogo y la visién colectiva de los problemas.

Mediante la investigacion participativa no sdlo se conoce la realidad
cercana a la gente y sus problemas mas sentidos, sino que se promueve una nueva
cultura de participaciéon basada en el didlogo y la propuesta, en donde el

ciudadano sea consiente del papel social que juega.

La metodologia de la Planeacién Estratégica fue incorporada para
sistematizar e interpretar el diagnostico Municipal. Las lineas politicas

estratégicas fueron disefiadas con base a una visién concreta de gobierno
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municipal, y a partir de alli se desarrollaron objetivos y metas que permitieran
darle una respuesta coherente, precisa y sistematica a los diversos problemas a
los que se enfrenta este Gobierno Municipal.

Como parte del proceso participativo, se organizé una consulta ciudadana
a través de una asamblea colectiva, es decir, en ella participo la cabecera
municipal, todas y cada una de sus agencias municipales y de policia, asi como
el Nucleo Rural denominado el Vado, para que los habitantes del Municipio de la
Compaiiia, Ejutla de Crespo, Oaxaca, expresaran sus necesidades y aportaran su
opinion para enriquecer el Plan de Desarrollo Municipal, y de esta manera

garantizar su participacion democratica.

Mis primeras palabras como Presidente Municipal Constitucional, cargo al
que he llegado por la voluntad del pueblo, son para decirles: Ciudadanas y
ciudadanos honraré la confianza que me otorgaron el seis de octubre del afio dos
mil trece y no les voy a fallar. Voy por los resultados que exigen y lo haré con una
administracion honesta, limpia, transparente y comprometida con el desarrollo y

bienestar de los Ciudadanos y Ciudadanas.

ATENTAMENTE:

SUFRAGIO EFECTIVO NO REELECCION

“EL RESPETO AL DERECHO AJENO, ES LA PAZ”

PROFR. ZEFERINO RUFINO MIJANGOS CRUZ

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

LA COMPANIA, EJUTLA DE CRESPO, OAXACA.
2014-2016
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FUNDAMENTO LEGAL.

El Plan Municipal de Desarrollo del Municipio la Compafiia, Ejutla de
Crespo, Oaxaca; para el periodo constitucional 2014-2016, se fundamenta en un
marco juridico y normativo proveniente de diversas disposiciones
constitucionales, de leyes y reglamentos tanto Federales como Estatales. Su
estructura y contenido se apegan a los ordenamientos legales que dan sustento a

los programas y acciones a emprender durante los tres afios de gestion.

El presente tiene su fundamento en los Articulos 22 Apartado b, 25, 26 y
115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Articulos 16, 20
y 113 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; Articulos
68, Fraccion XIII de la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca; Articulos 33
y 34 Fracciones Il y III de la Ley de Planeacién: Articulos 7, 17 Fraccién Vy 26 de
la Ley de Planeacion del Estado de Oaxaca: Articulos 1° y 3° Fraccién II de la Ley
que crea el Organismo Publico Descentralizado de caracter estatal denominado
"Comité Estatal de Planeacion para el Desarrollo de Oaxaca”; Plan Estatal de

Desarrollo del Estado de Oaxaca 2011-2016.

En la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su Titulo
Quinto, se establece que los Estados tienen como base de su division territorial y
de su organizacion politica y administrativa el Municipio Libre. Cada Municipio
sera gobernado por un Ayuntamiento, la misma Constitucion le otorga para
ejercerse de manera exclusiva y sin autoridad intermedia alguna entre éste y el
gobierno del Estado. Los Municipios estaran investidos de personalidad juridica y

manejaran su patrimonio conforme a la Ley.
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En el marco juridico Estatal, la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Oaxaca, se unifica las disposiciones de la Constitucién del Pais, pero
ademas en el Titulo Quinto, Articulo 113, Fraccién IV, inciso c) otorga a los
municipios la facultad para “Participar en la formulacién de planes de desarrollo
regional, los cuales deberdn estar en concordancia con los planes generales de la
materia. Cuando la Federacién o el Estado elaboren proyectos de desarrollo

regional deberdn asegurar la participacion de los Municipios”

Por su parte, la Ley Organica Municipal para el Estado de Oaxaca, en su
Capitulo II, Articulo 43, Fraccién XV, lo atribuye para participar en la formulacion
de planes de desarrollo regional, los cuales deberan estar en concordancia con los
planes generales de la materia, asi como formular, aprobar y ejecutar los planes
de desarrollo Municipal y los programas de obras correspondientes. En este
mismo marco legal, l1a Fraccion XIII, del Articulo 68, Capitulo I de las Facultades y
Obligaciones del Presidente Municipal, establece: “Elaborar el plan Municipal de
desarrollo dentro de los seis primeros meses de su administracion, asi como los
programas anuales de obras y servicios publicos y someterlos al Ayuntamiento

para su aprobaciéon.”

Cuadro 1.- Correlacion del marco i’urz’dico Nacional, Estatal iMuniciiaI.

Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos.

Sistema Nacional | Plan Nacional de Ley de Planeacion Federal.
de Planeacién Desarrollo 2012- Ley Organica de la Administracién
Democratica 2018 Publica Federal.

Ley de Coordinacion Fiscal.
Ley General de Asentamientos
Humanos.

Ley General de Desarrollo Social.
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Plan Estatal de

Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Oaxaca.

Ley Organica Municipal del Estado de
Oaxaca.

Ley de Responsabilidad de los
Servidores Publicos del Estado y
Municipios, Arts. 12 Frac. VI

y 29 Frac. V.

Democratica

Planeacion Desarrollo de Ley de Planeacién del Estado de
Democrética Oaxaca 2011-2016 | Oaxaca, Arts. 5,7, 26, 31, 33 y 34.
Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de
Oaxaca.
Art. 115 de la Constitucion Politica de
Sistema Plan Municipal de los Estados Unidos Mexicanos
o Art. 113 de la Constitucion Politica del
Municipal Desarrollo 2014- Estado Libre y Soberano de Oaxaca.
de Planeacién 2016 Art. 47 y 68 de la Ley Organica

Municipal del Estado de Oaxaca,

Arts. 3y 34 fraccion Il y 11l de la Ley de
Planeacion.

Art. 1 fracciéon 1V, 5, 7, 17 fraccion Vy
26 de la Ley de Planeaciéon del Estado
de Oaxaca.

ART. 45,46,47 Y 52 delaLey de
Planeacion, Desarrollo Administrativo
y Servicios Publicos Municipales.

Art. 49 BIS de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo Estatal

Fuente: Plan Estatal de Desarrollo 2011 -2016.
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MISION

Trabajar de forma comprometida por el Municipio de la Compaiiia, Ejutla
de Crespo, Oaxaca, colaborando con los tres niveles de gobierno, Municipal,
Estatal y Federal, incluir a toda la poblacion como parte fundamental del
desarrollo sustentable que nos permitira mejorar los niveles de bienestar de la

poblacion en general.

VISION

Ser reconocidos como una administracion Municipal que busca el
bienestar social comun, una administracién que posee una relaciéon cordial y
cercana con la gente, porque trabaja con un alto grado de compromiso, de forma
honesta y cumple con los acuerdos establecidos. Y tener un espacio agradable en

la historia de nuestro Municipio.

CAPITULO I
CONTEXTO MUNICIPAL

1.1.- DENOMINACION TOPONIMIA

La Compaifiia, esta denominacion se le dio al presente Municipio por la compafiia

de los Jesuitas que existio en la comunidad.

1.2.- RESENA HISTORICA

La agricultura es la base de la riqueza de los pueblos, fue en Getula y sus
Municipios, durante los siglos XVII Y XVII de gran importancia. Los espafioles que se
dieron cuenta de la calidad de sus tierras, de las corrientes de agua que lo riegan y de la

temperatura propicia al cultivo de todas las plantas, se situaron en estas tierras y dieron
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auge al cultivo de la cana de azucar, que les resulto provechoso. El desarrollo agricola de
Ejutla fue tal, que aiin quedan como testigos de esa época las grandes casonas de las

haciendas como las es la Compaiiia.

La Compafiia por su vegetacion verde fue considerada el lugar donde dominaba el
"tobatziche" (maguey donde se extrae el mezcal), como pincelada aparece esta
comunidad con campos reverdecidos de humedad y una hacienda que se desmorona, que
trae recuerdos de tiempos pasados, que fueron actividad y progreso. El rio Atoyac,
enorme y esplendoroso, corre cantando, entre sus cristales verdes y profundos, se bafia el

sol y queda aprisionada entre las raices descarnadas de los sabinos.

I.3.- LOCALIZACION

Mapa 1.- Macro localizacion.
Se localiza en la parte central del

OAXACA REGION VALLES CENTRALES Estado, en la regién de los Valles

DISTRITO 24 EJUTLA

Centrales, pertenece al Distrito

‘ » de Ejutla, se ubica en las

7

“ coordenadas geograficas 16°31'-
16°39' de latitud norte y 96°46 -
96° 56' de longitud oeste, y a
una altura de 1,380 metros
Fuente: INEGI 2010 sobre el nivel del mar. Ocupa el

0.1 % de la superficie del Estado.

Limita al Norte Con los Municipios de Villa Sola de Vega, Ayoquezco de Aldama, San
Andrés Zabache, San Martin Lachila, Heroica Ciudad de Ejutla de Crespo y La Pe; al Sur
con el Municipio de San Agustin Amatengo; al Oriente con los Municipios de la Pe,
Heroica Ciudad de Ejutla de Crespo, y San Agustin Amatengo; al Poniente con los

Municipios de San Francisco Sola y San Ildefonso Sola.
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Mapa 2.- Micro localizacion.

z\_

2 HEROICA -
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s | zenaunana aguaBanea.l  HEROICA
w CARECERA { CIUDAD DE
: [ EJUTLADE
Losalase \_ CRESPO
LA COMPARIA .
G
SOLA N f e
Escala Grifica " Riodeguia"
{Kilémetros) —
o 12 24 36 48 ]
| | | | | | e
= — —

SAN AGUSTIN AMATENGO

Fuente:INEGI marco geostadistico municpal 2010 version 3.1

Inegi informacion topografica digital escala 1,250,000.00

EXTENSION

OROGRAFiA

HIDROGRAFiA

CLIMA

PRINCIPALES

ECOSISTEMAS

La superficie total del Municipio es de 93.13 km?, representa el 0.1%

de la superficie total del Estado.

Cerros El Chapulin, El Cacalote y Poza de Cuana de Cal.

Es bafnada por el ri6 Atoyac.

Su clima es templado, presenta una temperatura media anual de 18°C.

Flora: La vegetacién comprende una asociacion de pastizal con planta
semidesérticas y un chaparral bajo, en el que predomina el mezquite,

el guaje, el cazaguate y Sabinos.

10
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Fauna: Las principales especies de fauna silvestre son: el zorrillo,
tlacuache, conejo, venado, coyote, vibora zorda, aguila, paloma,

armadillo, pato mexicano y zopilote, chachalacas.

El suelo es de tipo cambisol cdlcico, no presenta un color, estructura y
consistencia uniforme. Es propicio para la agricultura siempre y

cuando se mantenga debidamente fertilizado.

El 18 de diciembre se celebra la fiesta de la Virgen de la Soledad, hay
bailes, fuegos pirotécnicos, feria, la santa misa y rosarios. Se celebran
las fiestas y fechas tradicionales de todo el Estado como lo es los dias
santos de la semana santa, con cantos, rosarios, misas; dia de muertos,
que son la puesta del altar con flores y frutas de temporada, el arco de
cafia adornados con flor de muerto y siempre viva con guisados como

chocolate, mole con arroz, mezcal o aguardiente.

En el Municipio existe la musica de banda de viento, musica popular,
misma que se escucha en los eventos sociales tales como bodas,

bautizos, asi como en la fiesta patronal, etc.

En el Municipio sus principales alimentos son : Mole negro, mole
verde, coloradito, guias. Y plantas de temporadas. el municipio se
caracteriza por que en el se elabora el Mezcal y el tepache, mismos

que se venden en el Distrito Judicial y en la Capital del Estado.

El Municipio pertenece al Décimo Distrito Electoral Federal con
cabecera en el Municipio de Miahuatlan de Porfirio Diaz y al Décimo
Distrito Electoral Local con cabecera en la Heroica Ciudad de Ejutla

de Crespo, Oaxaca.

Ley Organica Municipal, los reglamentos internos de usos y
costumbres.

11
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1.4.- EXTENSION TERRITORIAL

La superficie total del Municipio es de 93.13 km?, representa el 0.1% dela

superficie total del Estado, cuenta con 8 localidades.

1.4.1.-COLINDANCIAS

Nuestro territorio Municipal tiene las siguientes colindancias:

Cuadro 2.- Colindancias del Municipio de la Compa’iiia.

Norte Con los Municipios de Villa Sola de Vega, Ayoquezco de Aldama,
San Andrés Zabache, San Martin Lachila, Heroica Ciudad de
Ejutla de Crespo y La Pe.
Sur Con el Municipio de San Agustin Amatengo.
Este Con los Municipios de la Pe, Heroica Ciudad de Ejutla de Crespo,
y San Agustin Amatengo.
Oeste Con los Municipios de San Francisco Sola y San Ildefonso Sola.

Fuente: INEGI 2010
1.4.2.- EL MUNICIPIO DE LA COMPANIA Y SUS LOCALIDADES

Cuadro 3: Localidades del Municiiio de la Comiaﬁz’a.

Cabecera Municipal La Compaiiia
Agencia Municipal Agua del Espino
Agencia Municipal La Labor
Agencia de Policia La“Y”
Agencia de Policia Agua Blanca
Agencia de Policia La Chopa
Agencia de Policia Los Pitillos
Agencia de Policia Rio de Ejutla
Nucleo Rural El Vado

Fuente: INEGI 2010
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I.5.- TOPOGRAFIA Y OROGRAFIA

El Municipio se encuentra en el sistema montafioso “Sierra madre del Sur”,
que se caracteriza por tener una topografia muy accidentada con escasas
interrupciones, el tercio este del Municipio es principalmente planos y pendientes

suaves. Con variaciones altitudinales que van de los 1300 a los 2300 msnm.

Sus principales cerros son: El Chapulin, El Rincén del Carrizal, Encino

Amarrado, Corral de Piedra, Zacate Amarillo, El Cacalote y Poza de Cuna de Cal.

I1.6.- CLIMA

De acuerdo a la clasificacion de Koppen, modificado por Enriqueta Garcia

(1964), el clima que se presenta en la zona es el siguiente:

Clima semiseco - semicalido (57.55% del territorio) cuyas temperaturas
medias anuales van de 16° a 22°C, abarca los terrenos donde esta situada el
Municipio, la precipitacion total anual es baja, pues su rango va de 600 a 1000

mim, aunque en algunas porciones €S menaor.

Clima semicalido - subhimedo con lluvias en verano cerca de (42.45%) de
la entidad se encuentra bajo la influencia de climas semicalido, en los que se
presentan temperaturas medias anuales de 18° a 22°C, o son mayores de 18°C. y
cubren areas cuya altitud va de 1 000 a 2 000 m. Prevalece el clima semicalido
subhtimedo con lluvias en verano distribuido en la zona norte de la franja de

clima calido subhiimedo con lluvias marcadamente en verano.

Los campesinos opinan, que durante el transcurso del afio, existe un

periodo de calor excesivo y de sequia, el cual de manera comudn le denominan
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“Canicula” y generalmente se presenta del 15 de julio y termina el 24 de agosto de
cada afio.

Mapa 3.- Clima
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Fuente:Inegi marco geostadistico municpal 2010 version 3.1

Inegi continuo nacional del conjunto de datos geograficos de las cartas de clima,
precipitacion total anual y temperatura media anuall:1000000 serie 1

1.7.- SUELOS

Los suelos mas productivos en el Municipio, son los conocidos como
yocuela, que siempre son localizados en las partes bajas de los cerros y a orillas
de los arroyos y rios, aunque la mayoria derivados de rocas extrusivas. La textura
es muy variable, pero invariablemente los limosos arcillosos son los mas
abundantes (cascajo y arcillosos). La profundidad es variable y los hay desde
profundos a delgados. En las zonas arboladas que en el caso del Municipio de la
Compaiiia, Ejutla de Crespo, Oaxaca, son muy escasos, y que de acuerdo a
informacion técnica y cientifica son los suelos que presentan una capa de materia
organica gruesa de coloracién oscura, con buena capacidad de infiltracién. En la

zona de transicion entre el bosque y la zona agricola, se puede observar que los
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suelos presentan erosion laminar ligera, provocado por la constante labranza en
los cultivos, la cual puede corregirse mediante trabajos de reforestacion, y

conservacion de suelos.

Cuadro 4.- Tipos de suelo

SUELOS CARACTERISTICAS

Regosol Esta formado por sedimentos arenosos, toba, limo arenoso y arena

. fina, con poca capacidad para almacenar agua.
Eutrico ! p p p 8

Litosol Se distinguen por tener una profundidad menor a los 10 cm. Se
localizan en las sierras, en laderas y barrancas, asi como en
lomerios y algunos terrenos planos.

Tiene caracteristicas muy variables, pues pueden ser fértiles o
infértiles, arenosos o arcillosos. Su susceptibilidad a la erosién
depende de la zona en donde se encuentren, de la topografia y del
mismo suelo.

Feozem Su principal distintivo es una capa superficial obscura, suave y rica
en materia organica y nutriente. Son suelos abundantes en nuestro
pais y los usos son variados, en funcidn del clima, relieve y algunas
condiciones del suelo. Muchos feozem son profundos y estan
situados en terrenos planos, que se utilizan para agricultura de
riego o de temporal, con altos rendimientos. Los menos profundos
o los que se presentan en laderas y pendientes, tienen
rendimientos mas bajos y se erosionan con mucha facilidad. Se
pueden utilizar para ganaderia.

Fuente: INEGI 2010
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Mapa 4.- Suelos dominantes.
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Fuente:Inegi marco geostadistico municpal 2010 version 3.1

Inegi conjunto de datos vectorial edafologico, escala 1:250,000 serie II (continuo nacional)

1.8.- HIDROLOGIA

El Municipio se localiza en la region hidrolégica RH 20 denominada Costa
Chica-Rio verde, en la cuenca del Rio Atoyac y especificamente en la subcuenca
Rio Atoyac- Oaxaca de Judrez, identificada en la carta de escurrimientos
superficiales como C 4156. La Sub-cuenca del Rio Atoyac-Oaxaca de Juarez,
abarca una superficie de 4,156 km? y representa un volumen medio anual de

187.085 millones de m® y un gasto medio anual de 6.930 m3/segundo.
Las principales corrientes que atraviesan el Municipio son el Rio Atoyac, al

cual se le une una corriente de agua libre de contaminacién que proviene de San

Sebastian de las Grutas. También se tiene dos grandes manantiales de agua que
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desafortunadamente desembocan al contaminado rio Atoyac, uno esta en la

comunidad el Vado y otro en el paraje conocido como “Posa del Sol”.

1.9.- VEGETACION

Los principales tipos de vegetacion existentes en el Municipio son:

a).- Chaparral: Asociacién generalmente densa de arbustos resistentes al fuego,
que se desarrollan sobre todo en laderas de cerros, llanuras, valles y lomerios por
arriba del nivel de los matorrales de 1 a 4 metros de alto, en zonas aridas y
semidridas de pastizales naturales y en ocasiones mezclada con los bosques de

pino, encino y ahuehuetes (sabinos, los cuales se encuentran a orilla de los rios).

Este tipo de plantas pueden desarrollarse sobre suelos poco fértiles y de
textura granular en climas semicalidos y semifrios, estd formada por especies
arbustivas de encinos, encinillos, pino ocote, nebro, huizache, jarilla, yegareche,
copal, palma, chamizos, otate, manzanita, rosa de castilla, mezquite, tunillo, nopal,
toda clase de cactus entre los que destacan los tunales, que a nivel municipal
podemos contar mas de siete variedades que producen tuna, asi también, es
notario el maguey en sus variedades de barril, tobaciche, tébala y espadin, de los
cuales unos son silvestres y otros se cultivan, pero todos son para producciéon de

mezcal.

b).- Pastizal inducido: Es aquel que surge cuando es eliminada la vegetacion

original.
Este pastizal puede aparecer como consecuencia del desmonte de

cualquier tipo de vegetacion, también puede establecerse en areas agricolas

abandonadas o bien como producto de areas que se incendian con frecuencia.
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La vegetacion comprende una asociacién de pastizal con plantas
semidesérticas y un chaparral bajo, en el que predomina el mezquite, el guaje,

huizache, copal y el cazaguate.

Las especies de flora con importancia medicinal son:

El té de limén, Mano de ledn (para el espanto), poléo (para el dolor de
estbmago y para generar un buen aroma en las bodas), hierba del negro o hierba
de cancer (para desinflamar y cicatrizar), cola de caballo (para enfermedades del
rifién), arnica (sirve para lavar heridas), gordolobo (para el sarampién, para la
tos, para el salpullido), flor de junco (para dolor de estémago) y el laurel (para

sabor de comida y medicinal).

Mapa 5.- Suelo y vegetacion.
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Fuente:Inegi marco geostadistico municpal 2010 version 3.1

Inegi conjunto de datos vectoriales de uso de suelo y vegetacion, escala 1:250,000 serie 11l (continuo
nacional)
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1.10.- FAUNA

La fauna silvestre ademas de su importancia como elemento de la

biodiversidad, representan parte del ecosistema.

Por lo anterior, ademas de los servicios ambientales que la fauna silvestre
brinda, resulta imperioso y prioritario proteger y conservar los ecosistemas y el
habitat representativo del Municipio, para asi procurar la sustentabilidad de los
recursos naturales, que en la actualidad enfrentan una de las crisis ambientales

mas severas.

Esto es causado, principalmente, por factores directos como el cambio de
uso de suelo, el cambio climatico, las especies invasoras, la sobreexplotacién de
los recursos naturales de interés comercial y la contaminacién de aire, agua y
suelo.

Concentrado de especies existentes en el Municipio: Aguila blanca, Coyote,
Puerco espin, Aguila negra, Garzas, Ranas, Alicante (chuchupastle), Gavilan,
Tejon, Ardilla, Codorniz silvestre, Tigrillo, Armadillo, Halcén, Tilcuatle, Armadillo,
Jilguero, Tlacuache, Calandria, Leoncillo, Tortolas, Chachalaca, Liebre, Tortugas,
Culebra ratonera, Loro, Truchas, Colibri, Mojarras, Urraca (pajaro azul), Condor
de california(quebrantahueso), Paloma ala blanca, Venado, Conejo, Paloma
perulera, Vibora de cascabel, Coral, Paloma rastrojera, Zenzontle, Coralillo, Patos

silvestres, Zopilote, Costoche, Perico y Zorrillo.

1.11.- ESTADO DE LOS RECURSOS NATURALES

Los recursos naturales en el territorio municipal ha sufrido un gran

deterioro, entre las principales causa podemos encontrar:
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La basura principal fuente de contaminacion, generadas por los habitantes,
de las comunidades y los transetntes del territorio Municipal, la basura es muy
comdn que a falta de un programa de manejo, siempre termina en las calles,
arroyos, rios y en las parcelas agricolas, lo que hace visible que no se cuente con
un relleno sanitario y centro de acopio de residuos sélidos. A pesar de la
campanas de “descacharrizacion” y limpieza de casas y calles que promueve el

sector salud.

Si a esto agregamos que por el territorio Municipal atraviesa el rio Atoyac,
mismo que trae todas las aguas negras de la Ciudad de Oaxaca, Municipios
conurbados y otras comunidades, el cual representa un grave problema de salud

publica.

Por otro lado, el uso de agroquimicos en la agricultura genera una
contaminacion al ambiente, suelo, agua y aire, ademas el humo que se produce al
quemar la basura o lefia como combustible para cocinar (68.5% de las viviendas

usan lefia).

La falta de agua para uso humano como para riego, en el Municipio de la
Compaiiia, Ejutla de Crespo, Oaxaca, en algunas comunidades en estos momentos
no es preocupante, pero en algunas si hay escases de agua como son las Agencias
de Agua del Espino y Agua Blanca, ya es muy notaria la disminucién del vital
liquido, la cantidad de agua que se obtenia por medio de pozos y nacimientos ha

disminuido en los altimos afos.

Por la ubicacién geografica de nuestro Municipio podemos decir que
somos privilegiados ya que la mayoria de nuestras comunidades estan en las
riberas de los rios, las grutas y el Atoyac, lo que permite tener areas verdes y

también contamos con pequeilas zonas boscosas.

20



PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014 - 2016

LA COMPANIA, EJUTLA DE CRESPO, 0AXACA

Asi mismo, el deterioro de los recursos no renovables como lo son los
emanados por el rio Atoyac los cuales son la arena, graba, piedras y el agua misma
estdn siendo objetos de una expropiacién por parte de particulares en el
Municipio acabando asi, con dichos materiales y recursos que nos da la madre
naturaleza.

De igual forma, nuestras zonas verdes cada vez son menos, por la tala
inmoderada de arboles, asi como el descuido de la misma gente ya que en
ocasiones al salir con la familia de dia de campo o simplemente a caminar dejan
sus fogatas encendidas o bien van caminando y tiran la colilla de su cigarro,
ocasionando un incendio forestal el cual acaba con hectareas de la fauna y flora de

nuestra comunidad.

1.12.- TASA DE CRECIMIENTO.

En la actualidad segun datos proporcionados por el INEGI, la poblacién va
en aumento, por lo cual si hacemos un comparativo de los datos que arroja el
estudio realizado por el CONAPO en el afio 2000, la tasa de mortalidad infantil
era del 35.44%, ocupando el Municipio el lugar 211 a nivel Estatal y el 526 a nivel
Federal, dicha cifra se redujo segin datos del PNUD realizada en el 2005,
teniendo la tasa de mortalidad infantil en el 25.04% ocupando el lugar 221 a nivel

Estatal y el lugar 832 a nivel Nacional.

De los datos anteriormente mencionados se desprende que la poblacién ha
aumentado en la actualidad, asi mismo ha aumentado las necesidades para
satisfacer a la poblacién dichas necesidades se encuentran englobadas en el

siguiente cuadro descriptivo:
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Cuadro 5.- Indicador de desarrollo 2010

LUGAR ESTATAL | LUGAR NACIONAL
Viviendas sin drenaje (%) 71.78 127 164
Viviendas sin luz (%) 3.04 371 1096
Viviendas sin agua entubada (%) 43.21 140 342

Fuente: Censo econémico 2010 INEGI.

1.13.- PATRON DE ASENTAMIENTOS HUMANOS

Los principales asentamientos humanos de la comunidad se encuentran
distribuidos en la parte central del Municipio, en lo que se le podria llamar el
casco urbano, generalmente los lugares en donde viven los habitantes del
Municipio se encuentran en terrenos planos y en otras partes montafiosas,
algunos asentamientos en el Municipio son muy comunes en las riveras de los
rios o arroyos, procurando asi satisfacerse del vital liquido para el uso humano,
para el consumo de los animales y para regar sus cultivos, las localidades que
tienen el mayor asentamiento humanos en zona montafiosa son: Las Agencias de
Policia Los Pitillos, la Chopa y el Nucleo Rural el Vado, mismas localidades que se
encuentran mas alejadas de la cabecera Municipal; los asentamiento humanos
que se encuentran en terrenos planos son: La Agencia Municipal de Agua del
Espino y la Labor, asi como las Agencia de Policia la “Y”, Agua Blanca y Rio de
Ejutla, localidades que se encuentran aproximadamente a 10 minutos de
distancia, con excepcidn de la Agencia de Policia la “Y”, ya que esta se encuentra a

aproximadamente a 45 minutos de distancia de la cabecera municipal.
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1.14.- RESUMEN DE LA PROBLEMATICA IDENTIFICADA EN EL
CONTEXTO MUNICIPAL.

Los diagndsticos elaborados para cada uno de los componentes del eje

contexto municipal fueron analizados para obtener la siguiente tabla resumen:

Hidrologia

Cuadro 6.- Resumen de la problemdtica del Contexto Municipal.

1.- Utilizacion de los cauces de rios para recibir aguas residuales y
basura.

2.- Degradacion de la flora y fauna de los margenes de los rios por el
nivel de contaminacion.

3.-Reduccion de las actividades recreativas y de convivencia familiar
en los margenes de los rios por la contaminacion.

4.- Inhibicién de la actividad agricola utilizando para riego el agua
de rios.

5.- Posible contaminacién de mantos freaticos.

6.- Generacidn de multas ante la CONAGUA por la contaminacién de
rios.

7.- Mala imagen ante la poblacidn residente y turistica.

8.- Generacion de malos olores y focos de infeccién.

Suelos

1.- Son utilizados por su vocacién empirica.

2.- No existe un plan de ordenamiento territorial que regule la
utilizacion del suelo del territorio municipal.

3.- Las malas practicas de monocultivo y la roza, tumba y quema
propicia su erosién.

Vegetacion

1.- La zona es privilegiada por la fertilidad de sus tierras y por la
cantidad de agua de que se dispone, sin embargo la poblacién carece
de elementos técnicos que les permitan aprovechar sus recursos.

Fauna

1.- Se captura y comercializa especies exdticas.
2.- Existe caza ilegal de especies que viven en la montafia

Fuente: H. Ayuntamiento 2014

1.15.- OBJETIVO

Organizar el trabajo de la administracién municipal para que los recursos

naturales que se encuentran en el territorio municipal, sean utilizados de forma

sustentable cumpliendo con la legalidad establecida en cada area especifica.
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1.16.- ESTRATEGIAS

.- Trabajando de forma cercana con las autoridades estatales y federales
en la operacion local de sus programas establecidos que promueven los usos

sustentable de recursos.

IL.- Involucrando de forma responsable al mayor nimero de habitantes
residentes en el Municipio, en el manejo, cuidado y uso responsable de los

recursos que disponemos.

1.17.- METAS

I.- Elaborar un programa de saneamiento para los rios del Municipio,

II.- Realizar los estudios y gestiones necesarias para implementar una

planta de tratamiento de aguas residuales.

[II.- Elaborar un plan de ordenamiento territorial para el Municipio.

[V.- Elaborar un plan de desarrollo urbano.

V.-Legislar de forma local la concesién de permisos y licencias para el uso
de suelo.

VL.- Invitar a los técnicos de las dependencias estatales y federales, a los de
las instituciones de educacion y de investigaciéon, a que operen en nuestro
territorio programas de asesorias técnicas para aplicar practicas agricolas de
rotacion de cultivos y de roza, tumba y quema controlada.

VIL.- Con investigadores de instituciones de gobierno y educativas,
elaborar proyectos productivos que aprovechen el uso sustentable de los
recursos del Municipio (agricolas, pecuarios, pesca, etc.)

[X.- Buscar los mecanismos para apoyar a las personas y organizaciones

que de forma altruista, cuidan y protegen los recursos naturales del Municipio
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1.18.- LINEAS DE ACCION

.- Promover la construccion de una Planta de Tratamiento de Aguas
Residuales que cobertura toda la zona urbana y suburbana del Municipio.

[L.- Cultivar la ideologia y concientizar a la agente para que no desperdicien
el agua potable.

[II- Tomando en consideracion la priorizacion de obras realizadas en el
Municipio se realizara la construccion de la segunda etapa del canal de riego

para el cultivo, en nuestra comunidad.
IV.- Fomentar la creacion de reservas naturales asi como, su reforestacion

y conservacion ambiental, a fin de conservar las cuencas hidroldgicas y garantizar

la recarga de los mantos acuiferos.

1.19.- PROYECTOS.

1.- Elaborar el plan de Ordenamiento Territorial y un programa para otorgar
licencias y permisos sobre el uso del suelo municipal, asi como para el saqueo de

la arena, graba y el agua misma de los rios.

2.- Construccion de una Planta de Tratamiento de Aguas Residuales que

cobertura toda la zona urbana y suburbana del Municipio.

3.- Talleres para cultivar la ideologia y concientizar a la agente para que no

desperdicien el agua potable.

4.- Construccion de la segunda etapa del canal de riego para el cultivo, en nuestra

comunidad.
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5- Reforestacién y conservacion ambiental, a fin de conservar las cuencas

hidrolégicas y garantizar la recarga de los mantos acuiferos.

6.- Mantenimiento de caminos rurales para llegar a la cabecera municipal.

1.20.- CAUSAS Y EFECTOS DEL PROBLEMA PRINCIPAL EN EL
CONTEXTO MUNICIPAL

Cuadro 7.- Matriz de causa y eiecto del problema identiilcado.

Utilizacion de los cauces
de rios para recibir aguas
residuales y basura.

Degradacion de la flora y
fauna de las margenes de
los rios por el nivel de
contaminacion.

Dificultad 0
imposibilidad de la
actividad agricola
utilizando para riego el
agua de rios.

Contaminacion de
mantos freaticos.

Los suelos son utilizados
por su vocacion empirica

Existe caza ilegal de
especies de animales que
viven en la montafa.

Poca calidad en el medio

ambiente

Problemas de salud en la
poblacion en general y de
los animales.

Reduccién de las
actividades recreativas y
de convivencia familiar
en los margenes de los

rios por la
contaminacion.

Poca calidad en los
cultivos.

Poca calidad en el agua
potable para consumo
humano.

Poca productividad en el
campo

Aumenta la escases de
animales en extincion.

Existe tala inmoderada Deforestaciéon y erosion

de arboles. del suelo en la
comunidad.

Saqueo de arena, grava y No se perciben ingresos

el agua misma de los rios. propios para el
municipio.

Fuente: H. Ayuntamiento 2014.
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1.21.- ARBOL DE SOLUCIONES DEL. PROBLEMA PRINCIPAL EN EL
CONTEXTO MUNICIPAL

Cuadro 8.- Matriz de medios y iines del problema identiiicado.

Construccion de una planta
tratadora de aguas.

Realizar desazolve
constante a los causes de
los rios.

Construccion de la segunda
etapa del canal de riego
para cultivo en la
comunidad.

Cultivar la ideologia y
concientizar a la gente para
que no desperdicie el agua
potable y no contaminar
los rios.

Contratar a gente para que
capacite a nuestros
productores para la
siembra de sus productos.

Coordinarse e
implementar un
ordenamiento  con la
dependencia SEMARNAT
para evitar la caza

inmoderada de animales.

Fomentar la creaciéon de
reservas nhaturales, asi
como su reforestaciéon y
conservacion ambiental.

Elaborar un plan de
ordenamiento territorial y
un programa para otorgar
licencias y permisos para el
saqueo de la arena, graba y
el agua de los rios.

ME]JORAR LA CALIDAD EN
EL MEDIO AMBIENTE

Incrementar y abastecer el
uso de agua limpia en
riegos y consumo humano.

Evitar  inundaciones vy
enfermedades en la
comunidad.

Mejorar la utilizacién de
agua tanto en riego como
en el consumo humano, a
fin de que a la misma se le
dé un buen uso y no se
desperdicie.

Mejorar el nivel de
produccién en la
comunidad.

Preservar la fauna que se
encuentra en  nuestra
comunidad.

Preservar la flora que se

encuentra en  nuestra
comunidad.

Evitar el saqueo de
nuestros recursos

naturales, e incrementar el
presupuesto para invertir
en nueva infraestructura en
un futuro, en beneficio de la
comunidad.

Fuente: H. Ayuntamiento 2014.
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CAPITULOII
EJEI
“ESTADO DE DERECHO, GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD”
I1.1.- GOBERNABILIDAD

El H. Ayuntamiento esta conformado por el Presidente Municipal, Sindico y
tres regidores propietarios; asi mismo, se nombran suplentes de cada uno de
estos puestos de representacion.

Ademas, existen auxiliares como son el Secretario y Tesorero municipal.

I1.1.1.- CARACTERIZACION DEL MUNICIPIO.

1. Un presidente municipal
Un sindico municipal
Un regidor de hacienda

Un regidor de obras

v i W N

Un regidor de educacion

Los antes manifestados en lineas que anteceden son nombrados en asamblea

general del pueblo cada tres afios en mes de octubre.

11.1.2.- ESTRUCTURAS Y FUNCIONES DEL H. AYUNTAMIENTO
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA.

1. PRESIDENTE MUNICIPAL: De acuerdo al articulo 68 de la Ley Organica
Municipal del Estado de Oaxaca, es el representante politico y responsable

directo de la administracién puablica municipal, sus funciones y
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obligaciones se encuentran establecidas en el articulo antes mencionado,
en las fracciones I al XXIX de la Ley en comento.

SINDICO MUNICIPAL: Es el representante juridico del municipio y
responsable de vigilar la debida administracion del erario publico y
patrimonio municipal, sus atribuciones se encuentran previstas en el
articulo 71 en sus fracciones I al XIII de la Ley Organica Municipal del
Estado de Oaxaca.

REGIDOR DE HACIENDA: Inspecciona y vigila la materia a su cargo, es
decir, en este caso en concreto se encarga de inspeccionar y vigilar la
hacienda publica del Municipio, sus facultades se encuentran previstas en
el capitulo III, de los regidores en su articulo 73 de la fraccién I a la XII de
la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca.

REGIDOR DE OBRAS: Inspecciona y vigila la materia a su cargo, es decir,
en este caso en concreto se encarga de inspeccionar y vigilar las obras que
se realizan en el Municipio sus facultades se encuentran previstas en el
capitulo III, de los regidores en su articulo 73 de la fraccion I a la XII de la
Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca.

REGIDOR DE EDUCACION: Inspecciona y vigila la materia a su cargo, es
decir, en este caso en concreto se encarga de inspeccionar, vigilar y
coordinarse con las escuelas del Municipio sus facultades se encuentran
previstas en el capitulo III, de los regidores en su articulo 73 de la

fraccionlala XIl dela Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca.

I1.2.- ORGANIZACION POLITICO-ADMINISTRATIVA

La Organizacion Politico-Administrativa se rige por el sistema de “usos y

costumbres”, que establece la Legislacion Electoral del Estado, asi como de la

Legislacion Electoral Federal, mismas legislaciones que autorizan y regulan el

sistema, hoy llamado sistemas normativos internos.
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En la actualidad, la poblacién se rige por una forma de gobierno basada en
antecedentes histéricos de vida comunitaria y son estos quienes dan la pauta
acerca de la toma de decisiones que afecten o beneficien a la comunidad. En el
régimen de "Usos y costumbres”, hoy llamado sistemas normativos internos, las
autoridades municipales no son extraidas de ningun partido politico, es la
comunidad quien en Asamblea General de Poblacidn, elige el cargo considerando

los servicios anteriores y/o la calidad moral de cada persona.

La Asamblea es la maxima autoridad, en ella se relinen todos los jefes de
familia y mayores de edad de todas las comunidades que integran nuestro
Municipio, para debatir y analizar a manera de elegir a quiénes ocuparan los
cargos municipales, llegando al final a un consenso anteponiendo siempre el bien

comun.

Los cargos van desde policias hasta el Presidente Municipal, con duracion
de 3 afos. El cargo es una obligacion y a la vez es un privilegio, ya que es la
oportunidad de trabajar en beneficio de la comunidad, y al final es la misma
poblacién quien con comentarios califican como una buena o mala autoridad,

segln sea el caso.

La participacién de la mujer en todos los ambitos de la vida social,
histéricamente ha sido marcada fuertemente por una situaciéon de inequidad
frente al papel de los hombres. La mujer no tenia derecho a opinar, ni a ser
escuchada, mucho menos, a elegir su papel en la familia o en la sociedad. Esta
forma de vida se prolong6 a través de generaciones, sin embargo, las mujeres han
demostrado tener la capacidad de actuar en la vida social y econdmica,

obteniendo excelentes resultados derivados de la toma de decisiones en el sector
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politico, en las entidades econémicas y en importantes aportes a la ciencia y la

tecnologia.

En el caso especifico de nuestro Municipio, aun cuando falta mucho para
que la gente obtenga conciencia para que en la comunidad haya una igualdad de
oportunidades entre el hombre y la mujer en la presente administracion se esta
impulsando para que la mujer tome el papel que se merezca en la organizacion

politica y administrativa en la comunidad.

I1.3.- FORTALECIMIENTO DEL MUNICIPIO

Para fortalecer el Municipio que dignamente represento, y con la finalidad
de obtener una administracién adecuada que cumpla con la perspectiva de todos
los gobernados nos apoyamos y nos coordinamos con los siguientes actores
sociales.

1.- Autoridades Municipales, regidas por ordenamientos constitucionales entre
gobernantes y gobernados.

2.- Autoridades agrarias (bienes comunales).

3.- Instituciones educativas.

4.- Instituciones del Sector Salud.

5.- Comités organizadores de festividades municipales.

6.- Comités de padres de familias de las instituciones educativas instaladas en el
territorio municipal.

7.- Comité de deportes municipales.

8.- Organizaciones de produccion.

9.- Organizaciones del transporte.

10.- Sociedad en general del municipio.

31



PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014 - 2016

LA COMPANIA, EJUTLA DE CRESPO, 0AXACA

En la actualidad, los actores sociales trabajan en su area de competencia,
sin embargo solo interactian en programas especificos que demandan la atencién

o participacion de otros actores.

La presente administracion se propone a fortalecer socialmente a la
comunidad estando unidos y juntos, resolver los problemas y necesidades con los

que cuenta nuestra comunidad.
I1.4.- PROCURACION DE JUSTICIA.

La reglamentacién municipal se basa en el cumplimiento de las
disposiciones que marca la Ley Orgadnica Municipal; disefiando ademas
ordenanzas municipales, como son: Bando de Policia y Buen Gobierno el cual en
nuestro caso se estad trabajando, tomando como base el reglamento comunal y

ejidal.

La participacién de los ciudadanos para la toma de decisiones municipales
se da por medio de reuniones en Asamblea General, donde todos los ciudadanos
tienen voz y voto, el Ayuntamiento esta completamente abierto a todo tipo de
participaciéon de la gente, siempre y cuando no entorpezca la administracion

eficiente del Municipio.

Actualmente se cuenta con un Consejo de desarrollo social Municipal de
Desarrollo, tres Contralores Sociales, sin embargo, se pretende incluir a mas
actores de la sociedad para que tengan representacion e incidencia en el Consejo,
para que se tomen decisiones econdmicas, sociales, ecologicas etc., que inciden en

todo el territorio municipal para el beneficio comunitario.
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Las autoridades municipales pueden imponer sanciones por infraccion de
los reglamentos gubernativos y de policia, las que serdn multas y privativas de
libertad (arresto hasta por 36 horas), sanciones que se deberan aplicar de manera
individualizada de acuerdo a las condiciones particulares del infractor, sin
embargo tomando en consideracién que la imposicion de sanciones es de acuerdo

a la falta cometida.

La procuracion de justicia en nuestra comunidad esta a cargo del sindico
municipal, ya que esté es el indicado conforme al articulo 71 en sus fracciones I al
XIII de la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca, dentro de la procuracion
de justicia, el sindico auxilia a las autoridades ministeriales en las diligencias que
correspondan, asi mismo lleva las primeras diligencias cuando una persona se
encuentra en un tipo penal descrito en nuestro Cédigo Penal vigente en el Estado
remitiendo los autos al Ministerio Publico del Distrito Judicial de Ejutla de Crespo,

Oaxaca para que esta autoridad contintie con el procedimiento correspondiente.

IL.5.- CONFLICTOS AGRARIOS.

El régimen de tenencia de la tierra en nuestro Municipio se constituye
principalmente por el régimen ejidal, se tiene un antecedente desde el afio 1935
aproximadamente y se cuenta con una extension de 3,131 hectdreas con uso

agricolay de agostadero (de temporal).

La autoridad agraria se elige por el sistema de usos y costumbres, tiene
una duracién de 3 afios, se tienen registrados 647 ejidatarios, de los cuales 200
pertenecen a la cabecera municipal, las agencias de la Chopa, Rio de Ejutla y la
Labor, los ejidatarios estan representados por el Comisariado ejidal y su Consejo
de Vigilancia, mismos que en la actualidad tienen su domicilio en el palacio

municipal, ademas en el Municipio existen otros ejidos como Agua del Espino que

33



PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014 - 2016

LA COMPANIA, EJUTLA DE CRESPO, 0AXACA

cuenta con aproximadamente 200 ejidatarios y el ejido de la “Y” con 120
ejidatarios aproximadamente. Los ejidatarios cuentan con una superficie que va
desde menos de 1 hasta 10 hectareas, y en estas el trabajo se da de manera

individual, muy poca superficie es de riego.

En la cabecera municipal también se cuenta con terrenos cerriles que son

considerados de uso comun.

Ademas en el Municipio se cuenta con un area de propiedad privada de
aproximadamente 138 hectareas, la mayoria de los habitantes que cuentan con el
régimen de propiedad privada se encuentran en el Nucleo Rural el Vado; los
duefios estan representados por ellos mismos y en muchos casos tienen terrenos

en los dos tipos de regimenes de propiedad, es decir, ejidal y propiedad privada.

En el Municipio al igual que en muchas de las comunidades del Estado,
existen conflictos agrarios aunque en menor escala, ya que existe un dialogo

permanente con las comunidades vecinas.

El primer conflicto es con el ejido de San Agustin Amatengo, el cual se
origind desde el ano 1936 aproximadamente, cuando se cre6 el ejido de la
compafiia, en una extensién aproximada de 3000 hectareas localizado en la
porcion sureste del Municipio en los limites con las agencias de policia de la
Chopa y Rio de Ejutla. En la actualidad este conflicto se encuentra pendiente de

resolver por las autoridades correspondientes.

El segundo conflicto es con el ejido Agua del Espino, comunidad que
pertenece al mismo Municipio de la Compaiiia, y este es una porcion de 1000
hectareas aproximadamente ubicado al noroeste del Municipio, dicho conflicto es

por la disputa del paraje conocido como Piedra Santo Domingo.

34



PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014 - 2016

LA COMPANIA, EJUTLA DE CRESPO, 0AXACA

El tercer conflicto es entre el ejido Agua del Espino con la comunidad de

San Martin Lachila, el cual es por la disputa de 200 hectareas aproximadamente.

Cuadro 9.- Reiistro de eiidatarios

200 CABECERA MUNICIPAL

127 LA CHOPA, RIO DE EJUTLA Y LA LABOR
200 AGUA DEL ESPINO

120 LA “Y”

Fuente: Comisariado Ejidal 2014.

11.6.- SEGURIDAD PUBLICA

Las autoridades municipales pueden imponer sanciones por infraccién de
los reglamentos gubernativos y de policia, las que serdn multas y privativas de
libertad (arresto hasta por 36 horas), sanciones que se deberan aplicar de manera
individualizada de acuerdo a las condiciones particulares del infractor, sin
embargo tomando en consideracién que la imposicién de sanciones es de acuerdo
a la falta cometida.

Existiendo los siguientes procedimientos administrativos instaurados:
« Infracciones.
e Sanciones.

e Celdas para la ejecucion de arrestos.
Es muy importante retomar y aplicar una justicia expedita e inmediata,

basado en los ordenamientos juridicos legales y en base a los usos y costumbres

de nuestra comunidad.
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Se cuenta con policia municipal con un salario simbodlico, pero no esta
capacitada, ni equipada para dar un buen servicio a la comunidad. Sin embargo, el
Sindico Municipal, con apoyo de los policias se encarga de la seguridad publica de

los ciudadanos y facilitan que la justicia permanezca en el territorio municipal.

El Municipio en la actualidad cuenta con una patrulla en malas condiciones
para la policia, y es de suma importancia para mejorar la prevencion de delitos y
supervision de la seguridad de los ciudadanos tanto de la cabecera municipal
como de sus comunidades.

Respecto a los Derechos Humanos, la autoridad no cuenta con la
capacitacion para ejercer la autoridad juridica para impartir justicia. A pesar de

todo, no existe abuso de autoridad y violacién a los derechos humanos.

Con respecto a la proteccidn civil, el H. Ayuntamiento no cuenta con planes
de contingencias en caso de desastres naturales (sismos, inundaciones, incendios,
derrumbes, etc.), se estd avanzando en la promociéon de la cultura de proteccion
civil, comenzando por la instauracion de un consejo de Proteccion Civil. Ya que la
cabecera municipal esta propensa a una inundacion por estar cercana de la ribera

del Rio Atoyac.
Los diagndsticos elaborados para cada uno de los componentes del eje

“Estado de derecho gobernabilidad y seguridad” fueron analizados para obtener

la siguiente tabla resumen:
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Cuadro 10.- Resumen de la problemdtica Estado de Derecho, Gobernabilidad y Sequridad

GOBERNABILIDAD Poco contacto con los gobernados en
trienios anteriores.
FORMAS DE ORGANIZACION Poca participacion de los gobernados en

las elecciones de cambio de gobierno.

FORTALECIMIENTO DEL MUNICIPIO Poca participacion de los actores sociales
de la comunidad, como son asociaciones,
comités, etc.

Solo existe en el municipio los lineamientos
que la ley le otorga al alcalde y al sindico

PROCURACION DE JUSTICIA .
municipal.
Poca comunicacién con las autoridades
policiacas.
Poco dialogo éntrelos ejidatarios.
CONFLICTOS AGRARIOS Conflicto con el Ml'lni.CipiO de san Agustin
Amatengo por los limites.
Conflicto con la Agencia Municipal de Agua
del Espino por el paraje conocido como
Piedra Santo Domingo.
Los policias no estidn capacitadas ni
SEGURIDAD PUBLICA equipaFlas para dar un buen servicio a la
comunidad.
En la comunidad no existe un bando de
policia.

Fuente: H. Ayuntamiento 2014.

I1.8.- OBJETIVO

Al terminar mi periodo tener un estado de derecho en la comunidad, en
donde se respeten las garantias individuales de todos y todas las personas, asi
mismo tener una policia capacitada y equipada, que presten un servicio de
calidad a la comunidad y recuperar la confianza de los gobernados hacia sus

gobernantes.
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I1.9.- ESTRATEGIAS

.- Realizar mesas de trabajo y consultas en el corredor del palacio municipal,
con la finalidad de que acudan los gobernados a dialogar con la autoridad y juntos
darle una solucidn a sus problemas.

[I.- Coordinarnos con las instituciones policiacas del Estado y la Federacion.
[11.-Dialogar con los municipios colindantes, de nuestra comunidad especialmente
donde existen mayor conflicto agrario.

[V.- Implementar un Bando de Policia y Buen Gobierno el cual en nuestro caso se

estda trabajando, tomando como base el reglamento comunal y ejidal.

11.10.- LINEAS DE ACCION

[.- Rescatar la confianza de los gobernados respecto de sus gobernantes.

[I.- Capacitar a la policia municipal para el mejor ejercicio de sus funciones y no
violen los derechos humanos de los ciudadanos.

[Il.-Terminar con los problemas agrarios y poder llegar a acuerdos entre los
municipios a través del dialogo y no através delas armas.

[V.- Para fortalecer la seguridad publica en la comunidad.

I1.11.- PROYECTOS

1.-Contratar personas de distintas instituciones publicas y privadas con la
finalidad de explicar las funciones y facultades que tiene cada gobernado y asi
concientizar a la comunidad en participar con la autoridad municipal y poder

rescatar la confianza de los gobernados respecto de sus gobernantes.
2.- Coordinarse por todos los medios al alcance de nuestro Municipio con las

instituciones policias del Estado y la Federacion, para una pronta procuraciéon de

justicia.
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3.- Crear un bando de policia en la comunidad.

4.- Contratar personal para que capacite y adiestre a la policia municipal con todo

lo necesario para combatir el crimen.

5.- Dialogar con nuestros colindantes del municipio y contratar a un topdgrafo y

el personal necesario para terminar con los problemas agrarios en la comunidad.

I1.12.- CAUSAS Y EFECTOS DEL PROBLEMA PRINCIPAL, ESTADO
DE DERECHO, GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD.

Cuadro 11.- Matriz de causas y eiectos del problema principal.

Poco contacto con los Pérdida de confianza para las

gobernados en trienios autoridades.

anteriores. Poca coordinacion

Poca participaciéon de los entre gobernante y | Abstencion de personas para

gobernados en las elecciones gobernado. sufragar o emitir su voto en las

de cambio de gobierno. elecciones.

Los policlas no estan Violacién de los derechos

capacitados, ni equipados individuales y nula credibilidad

para dar un buen servicio a del policia.

la comunidad. Poca Seguridad Publica

Inexistencia de bando de Perdida del buen

policia. comportamiento entre los
habitantes de la comunidad,
asfi como las buenas
costumbres.

Poco dialogo entre los Peleas entre los ejidatarios con

ejidatarios. sus colindantes de parcelas.

Falta de participacién entre Conflictos agrarios Peleas entre municipios

autoridades. vecinos de la comunidad

Fuente: H. Ayuntamiento 2014.
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I1.13.- ARBOL DE SOLUCIONES DEL PROBLEMA PRINCIPAL,
ESTADO DE DERECHO, GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD

Cuadro 12.- Matriz de medios i iines del iroblema irinciial.

Tener mayor contacto
entre la ciudadania con el
gobernante.

Promover el derecho de
votar y ser votados.

Mejorar la coordinacién
entre gobernante y
gobernado.

Recuperar la confianza
con los gobernados hacia
la autoridad.

Fomentar la
participacion de los
ciudadanos en las

elecciones de cambio de
autoridad.

Capacitar a la policia y
comprar uniformes para
que vistan
adecuadamente a su
cargo.

Crear un bando de policia
y buen gobierno.

Mayor Seguridad Publica

Dar a conocer a los
elementos de la policia, la
manera de actuar en el
momento de hechos
delictivos y mejorar la
seguridad social.

No perder las buenas
costumbres en la
comunidad

Capacitar a la autoridad

agraria para el buen
ejercicio de sus
funciones.

Conciliar con los
colindantes del

municipio y contratar a
un topdgrafo y personal
necesario con la finalidad
de delimitar las tierras.

Eliminar los conflictos
agrarios

No rebasar las facultades
que la Ley le otorga a la
autoridad agraria.

Evitar la incertidumbre y
tener la certeza de las
medidas y colindancias
que tiene cada persona
en su terreno, asi como
tener los limites de los
ejidos de la comunidad
con los municipios
colindantes.

Fuente: H. Ayuntamiento 2014.
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CAPITULO III
EJEII
“CRECIMIENTO ECONOMICO, COMPETIVILIDAD Y EMPLEO”.

I1L.1.- INVERSION Y FOMENTO PRODUCTIVO

Las principales inversiones que la administracion municipal brinda, se
describen a continuacién:
e Agua entubada: Se proporciona a los habitantes de la cabecera municipal de
forma gratuita, ya que a través de la tesoreria municipal se paga el consumo de
electricidad de la bomba, sin que los usuarios aporten una cuota por dicho
servicio.
e Alumbrado publico: Se proporciona de forma gratuita para la poblacidn,
siendo ejercido de los fondos municipales el consumo respectivo.
« Seguridad publica: En el Municipio se proporciona de forma gratuita, toda vez
que los integrantes de la policia reciben un apoyo econémico por su servicio.
« Biblioteca municipal: Se proporciona a todos los habitantes del Municipio de
forma gratuita.
o Atencion al publico: Consiste en la atencién a los habitantes, mediante
audiencias directas, asi también, mediante la expedicién de documentos oficiales;
se proporciona sin distincién alguna como obligaciéon por parte de la autoridad
municipal.
» Recoleccion de basura: Se hace dos veces a la semana con un carro recolector
improvisado (camioneta Nissan), sin cobrar por dicho servicio a la gente de la
comunidad.
« Internet: Este servicio beneficia principalmente a la comunidad estudiantil.
e Panteones: Se cuenta con 6 panteones, distribuido en la cabecera municipal, en

sus agencias y en el Nucleo Rural el Vado.
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I11.2.- EMPLEO PRODUCTIVO Y BIEN REMUNERADO

El INEGI 2010 reporta una poblacién de 2,515 personas, entre los 12 afios
0 mas, de los cuales s6lo 842 son econdmicamente activas lo que corresponde al
33.4%, siendo 718 hombres y 124 mujeres. En el mismo periodo de referencia, se
registra que 729 personas mayores de 12 afios econdémicamente activas, se
encontraban ocupadas.

Los valores bajos de poblaciéon econdmicamente activas, se deben a que no
considera a las amas de casa, las cuales realizan una tarea muy importante
aunque no perciban un ingreso.

En la poblacién su principal fuente de empleo es el campo, ya que la
mayoria de las personas en la comunidad se dedican a sembrar sus tierras como
maiz, frijol, alfalfa y sorgo principalmente, esta por demas decir, que este trabajo
que realiza la gente no es un empleo en forma y ademas este trabajo esta muy mal
remunerado. En la comunidad no existe una fuente de empleo, solo en
temporadas encuentran un empleo de albaiileria o plomeria, por lo cual esta
autoridad busca implementar talleres en la comunidad que capaciten a la gente
en un arte u oficio con la finalidad de que cuenten con mayor ingresos para sus

familias.

Cuadro 13.- Desarrollo Social

PORCENTAJE (%) | LUGAR ESTATAL | LUGAR NACIONAL
Poblacion mayor de 12 76.17 269 1,329
afios.
Poblacién econémicamente 93.17 89 101
activa, ocupada.
Poblacién econdmicamente 6.83 55 2,381
activa, desocupada.
Poblacién econémicamente 51.54 54 928
inactiva.
No especificada. 0.70 148 1,838

Fuente: Censo econémico 2010, INEGI.
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PORCENTAJE (%) LUGAR ESTATAL LUGAR NACIONAL
Primario (%) 81.66 51 83
Secundario (%) 8.67 480 2,383
Terciario (%) 9.30 503 2,283
No especificado 0.38 383 705

Fuente: Censo econémico 2010, INEGI.

I11.3.- COMPETITIVIDAD.

Antes de abordar este tema primeramente tenemos que definir que es la
competitividad. Para lo cual llegamos a la conclusién de que la competitividad

significa un beneficio sostenible para el Municipio.

Del anterior concepto podemos decir que en el Municipio existe un
parametro en el cual consideramos que en el ambito econdmico no existe
competitividad en el mercado, en virtud de que no hay una gran fuente de
empleo para todas las familias de la comunidad, asi mismo, no existe una buena
inversion en el mismo motivo por el cual crece la pobreza y la gente de la

comunidad tiende a emigrar a otros Estados o al Pais vecino del Norte.

La Competitividad implica un resultado de una mejora de calidad
constante y de innovacién. En el Municipio no hay una mejora en ningdn aspecto,
toda vez que en la ideologia de la gente no se ha plantado la equidad de género
por eso en esta administracion nuestro propdsito y compromiso con los
gobernados es precisamente cultivar y fortalecer la equidad de género para que

haya una equidad en oportunidades, tanto para el hombre como para la mujer.

La Competitividad esta relacionada fuertemente a la productividad, para

ser productivo, los atractivos turisticos, las inversiones en capital y los recursos
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humanos tienen que estar completamente integrados, ya que son de igual

importancia.

Para explicar mejor dicho la eficiencia, consideremos los niveles de
competitividad, la competitividad interna y la competitividad externa. La
competitividad interna se refiere a la capacidad de organizacidon para lograr el
maximo rendimiento de los recursos disponibles, como personal, capital,
materiales, ideas, etc., y los procesos de transformacién. Al hablar de la
competitividad interna nos viene la idea de que el municipio ha de competir

contra si misma, con expresion de su continuo esfuerzo de superacion.

Cuadro 15.- Censo Agropecuario.

Superficie total de las unidades de produccién segtin uso de suelo. 1,608.96
Superficie total de las unidades de produccién seglin régimen de | 1,608.96
tenencia de la tierra.

Unidades de produccién con vivero. 0
Existencia de ganado bovino. 1,057
Existencia de porcinos. 447
Existencia de aves de corral. 6,631
Existencias totales de ganado ovino. 1,198
Existencia de ganado caprino. 0
Superficie reforestada. 0
Existencia total de tractores destinados a la actividad agropecuaria 5

o forestal.

Unidades de produccion con disposicion de rédito para la 0
actividad agropecuaria o forestal.

Fuente: Censo agropecuario 2010 INEGI

I11.4.- ABASTO Y SEGURIDAD ALIMENTARIA.

La poblacion cuenta con una tienda LICONSA en la cabecera municipal y
mas de 20 miscelaneas o tiendas, distribuidas tanto en la Cabecera como en sus

Agencias, donde se pueden encontrar productos de la canasta basica, pero la
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mayoria de la poblacién acude los dias jueves a la Heroica Ciudad de Ejutla de
Crespo, Cabecera Distrital toda vez que este dia, es el dia tianguis o bien se
trasladan a la Capital del Estado, para comprar sus articulos mas necesarios de

subsistencia.

El Municipio es abastecido por las tiendas mencionadas en lineas que
anteceden para surtir la canasta basica de los habitantes de la comunidad, el
municipio no se cuenta con una seguridad alimentaria, debido a la poca cosecha
que genera la comunidad, la misma se debe a la poca productividad del campo,
debido a que nuestros campesinos no estan capacitados para mejorar el cultivo
de sus tierras, aunado a lo anterior, que lo poco que se siembra en nuestra
comunidad es el frijol y el maiz, los quimicos y fertilizantes que se encuentran en
el mercado estdn a un precio muy elevado, por tal motivo las cosechas no son

buenas y rentables.

I11.5.- ORDENAMIENTO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURAS.

Se tiene acceso al Municipio la Compafiia por la carretera federal No. 175
Oaxaca - Puerto Angel, a la altura de Ejutla de Crespo, se encuentra la desviacion
pasando por el Municipio de Taniche para llegar a la Cabecera municipal se hace
un recorrido de aproximadamente 11 kms., otro acceso para poder llegar al
Municipio se encuentra en la carretera federal No. 131 a la altura del kilémetro 60
hay una desviaciéon que pasa por el Municipio de San Martin Lachila, siguiendo el
camino de terraceria llegando a la Agencia de Agua del Espino y de ahi hacia la
cabecera municipal. Asi también se cuenta con otra entrada por la misma
carretera federal nimero 131 a la altura de San Andrés Zabache, para llegar a la

cabecera municipal en menor tiempo.
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Todos los caminos que se cuentan para llegar a la cabecera, asi como a sus
distintas agencias, son de terraceria por tal motivo estan en mal estado

empeorando su situacion en el tiempo de lluvia.

Cuadro 16.- Caminos.

LOCALIDAD DISTANCIA EN TIPO DE ESTADO DE LOS
KILOMETROS CAMINO CAMINOS
Ejutla - La Compaiiia 11 Terraceria Mal estado
La Compaiiia - Agua del Espino 7 Terraceria Mal estado
La Compaiiia - Los Pitillos 25 Terraceria Mal estado
La Compafiia - LaY 10 Terraceria Mal estado
La Compaiiia - El Vado 8 Terraceria Mal estado
La Compaiiia - Rio de Ejutla 3 Terraceria Mal estado
La Compaiiia - La Labor 3 Terraceria Mal estado

Fuente: H. Ayuntamiento 2014.

111.5.1.- MEDIOS DE COMUNICACION

La poblacion principalmente se transporta a través de vehiculos
particulares y vehiculos de pasaje y carga.

Se cuenta con servicio local de telefonia, pero el servicio es muy deficiente.
Apenas hace unos meces tenemos cobertura de celulares de la empresa TELCEL;
Ademas, existe acceso a servicio de television de cable, ya que la sefial abierta
llega esporadicamente. En cuanto a sefial de radio se cuenta con cobertura, pero

de manera esporadica.

En la cabecera municipal se cuenta con el servicio de Internet, de muy baja

calidad ya que se va la sefial a menudo, lo cual es un problema para la poblacién
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estudiantil y por la baja calidad del internet no pueden recabar informacién de

investigaciones respecto de sus estudios.

I11.5.2.- AGUA POTABLE
El Censo de Poblacién y Vivienda 2010, realizado por el INEGI, indica que

de 854 viviendas habitadas en el Municipio solamente 482 disponen del vital
liquido, lo que equivale al 56 %, pero con un servicio muy deficiente debido a la

escasez de agua.

El 44% restante carecen de este servicio viéndose obligados dichos

habitantes a utilizar agua de manantiales y a captar agua de lluvia.

I11.5.3.- ENERGIA ELECTRICA
El INEGI 2010, registra que de 854 viviendas habitadas en la poblacién,

823 disponen del servicio de electricidad, lo que equivale al 96 %. El 4 % restante
carecen de este servicio tanto en la cabecera municipal como en sus agenciasy el

Nucleo Rural el Vado.

Las estadisticas indican que la mayoria de las viviendas cuentan con este
servicio, sin embargo, el servicio es deficiente e irregular, pues continuamente se

registran altas y bajas en el suministro eléctrico.

I11.5.4.- DRENAJE

El mismo Censo realizado por el INEGI en 2010, arroja que de 854
viviendas habitadas en la poblacién, solo 236 disponen del servicio de drenaje lo
que equivale al 27 %. El 73 % restante carecen de este servicio en todo el

Municipio.

47



PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014 - 2016

LA COMPANIA, EJUTLA DE CRESPO, 0AXACA

La realidad es que en este tema de drenaje, ninguna de las comunidades
que integran el Municipio, asi como la cabecera municipal no cuentan con el
sistema de drenaje, es posible que el porcentaje reportado por el INEGI se refiere

a las personas que cuentan con fosa séptica.

I11.5.5.- PAVIMENTACION.

En el Municipio hay muchas calles que se encuentran en mal estado por lo
cual hace dificil su traslado de una calle a otra, esto empeora con el tiempo de
lluvias; para contribuir a la infraestructura de la comunidad esta administraciéon
pretende implementar una serie de mecanismos con la finalidad de pavimentar
algunas calles de la cabecera municipal, asi como de sus agencias municipales, de

policias y su nucleo rural el Vado.

Cuadro 17.- Desarrollo 2010

Lugar Estatal | Lugar Nacional
Vivienda sin drenaje (%) 71.78 127 164
Vivienda sin luz (%) 3.04 371 1,096
Vivienda sin agua entubada (%) 43.21 140 342

Fuente: Inegi 2010.

Cuadro 18.- Resumen de la problemdtica, crecimiento econémico, competitividad y empleo.

Inversion y fomento productivo 1.- Poco ingreso en el Municipio en
virtud que los servicios que se presta
son gratuitos.

Empleo productivo y bien 1.- El problema en nuestro Municipio
es principalmente el Subdesarrollo
econdmico en el mismo.
Competitividad 1.- Poco conocimiento del tema por
parte de los gobernados.

2.- Desigualdad de oportunidades

remunerado
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1.- Pocos proveedores en la
comunidad.

2.- Alto grado de desnutricion en la
Abasto y seguridad alimentaria poblacion.

1.- Alto nimero de personas en el
Municipio que no cuentan con los
recursos suficientes para satisfacer
sus necesidades minimas de
alimentacién.

1.- Las vias de acceso estan en muy
malas condiciones.

2.-Poca  infraestructura en la
infraestructura poblacién, es decir carencia de agua
potable,  drenaje electrificacion,
pavimentacion, etc.

Ordenamiento territorial e

Fuente. H. Ayuntamiento 2014.

I11.7.- CAUSAS Y EFECTOS DEL PROBLEMA PRINCIPAL
“CRECIMIENTO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y EMPLEO”

Cuadro 19.- Matriz causas i eiectos del iroblema irinciial.

Poco ingreso al Nula Inversiéon y Poco recurso de nivel
Municipio. Fomento Productivo Estatal y Federal.

Falta de empleos en la Falta de Empleo Poco patrimonio familiar.
poblacién. productivo y

Empleos mal remunerado en la Poco ingreso familiar.
remunerados. comunidad.

Falta de talleres que Poca productividad en el
generen oficios en la | Poca Competitividad en | municipio.

comunidad. el Municipio

Falta de capital para Poca afluencia de capital.
generar negocios en la

comunidad.
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Poca productividad en el
campo.

Poco apoyo a tienditas.

La mayoria de los
pobladores no cuentan
con abasto y seguridad

alimentaria en sus

familias

Poca cosecha y mayor

ingreso de productos
foraneos.
Poco abasto de

suministro de alimentos
de primera necesidad.

Caminos malas

condiciones.

en

Carencia de agua potable,
drenaje y pavimentacion.

Pésima infraestructura
en el Municipio

Poco transporte para
trasladarse a la
comunidad y dafios de
vehiculos que transitan
en dichos caminos.

Baja calidad de vida para
los habitantes de la
comunidad.

Fuente. H. Ayuntamiento 2014.

I11.8.- ARBOL DE SOLUCIONES DEL PROBLEMA PRINCIPAL
“CRECIMIENTO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y EMPLEO”

Cuadro 20.- Matriz medio y imes del problema principal.

Recaudar ingresos por
los servicios que presta el
municipio

Aumentar la Inversién y
Fomento Productivo

Incrementar el
presupuesto para invertir
en la comunidad.

Contratar en obras que
realice el municipio a
gente de la comunidad.

Fortalecer el Empleo
productivo y remunerado
en la comunidad.

Aumentar ingreso al
patrimonio familiar.

Impulsar proyectos
productivos a favor de la
comunidad

Capacitar a micro y
pequeilos  empresarios
en la administracion de
negocios.

Aumentar la
Competitividad en el
Municipio.

Aumentar productividad
en el municipio.

Aumentar en mucho la
afluencia de capital.
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Gestionar apoyos para el Aumentar la cosecha y
campo. Lograr que la mayoria de | mayor ingreso de
los pobladores cuenten | productos foraneos.
Impulsar a  jovenes | con abastoy seguridad | Tener enla comunidad
emprendedores mediante alimentaria en sus mayor abasto de
promociones de crédito y familias. suministro de alimentos
capacitacion. de primera necesidad.
Restablecimiento de Aumentar el transporte
caminos. publico y privado para
Mejorar la trasladarse a la
infraestructura en el comunidad y evitar
Municipio. dafios de vehiculos que
transitan en  dichos
caminos.
Gestionar mayores Que los habitantes de la
recursos para la comunidad cuenten con
infraestructura (agua una buena calidad de
potable, drenaje y vida.
pavimentacion) del
Municipio y asi
mejorar la calidad de vida
de los habitantes.

Fuente. H. Ayuntamiento 2014.

I11.9.- OBJETIVOS

1.- Tener mayores ingresos propios en el Municipio. lo anterior para poder

incrementar el presupuesto para realizar mas obras en la comunidad

2.- Tener un empleo digno y bien remunerado. con lo cual se pretende que los

pobladores puedan aumentar su ingreso al patrimonio familiar y erradicar la

pobreza.

3.- Implementar un plan estratégico para que el Municipio sobre salga primero a

nivel estatal y con posterioridad a nivel federal. Para aumentar la productividad y

la afluencia de capital en el municipio.
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4.- Acabar con la desnutricién en el Municipio. Para que tanto los nifios, nifias y
en general toda la poblacion tenga una calidad de vida mejor

5.- Tener los caminos en buenas condiciones. Para aumentar el transporte
publico y privado para trasladarse a la comunidad tener mayor visitantes como
zona turistica y aumentar los ingresos de la poblacién

6.- Equipar a la mayoria de casas de la comunidad con los servicios basicos, agua
potable, saneamiento, luz eléctrica, etc. Para mejorar su nivel de vida en todos los

ambitos.

I11.10.- ESTRATEGIAS.

1.- Cobrar los derechos por los servicios prestados por el Municipio.

2.- Creacion de nuevas fuentes de empleo y consolidaciéon de proyectos
productivos que logren combatir el rezago econémico de la poblacién, mediante

la promocién de una cultura organizativa, sin exclusiéon de género, ni edad.

3.-Impulsar y promover la actividad turistica en todos sus aspectos, como fuente

de desarrollo econémico para nuestro Municipio

4.-1dentificar alternativas de financiamiento para la creaciéon o ampliacion de las

micro, pequefias y medianas empresas generadoras de fuentes de empleo.

5.- Tener los caminos en buen estado y darle el debido mantenimiento.

6.- Apoyar a las familias para que cuenten en su hogar con los servicios basicos,

agua potable, saneamiento, luz eléctrica.
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I11.11.- LINEAS DE ACCION

1.- Cobrar a la comunidad los servicios prestados por el municipio.

En cuando a la estrategia de creacion y consolidacion de proyectos
productivos que logren combatir el rezago econémico de la poblacion,
mediante la promocion de una cultura organizativa, sin exclusion de
género, ni edad. Nuestra linea de accion es la siguiente:

1.- Impulso de proyectos productivos: A través de los cuales se pretende generar
mayor productividad en el municipio y hacerlo mas competitivo en los diferentes
nichos de mercado. Esta accion sera un detonante en la creacién de
microempresas y por consecuencia la generaciéon empleos con remuneraciones
dignas, que se veran reflejados en la calidad de vida de los habitantes

beneficiados.

2.- Coadyuvar a la capacitacion de comerciantes y empresarios: Mediante la
imparticidn de cursos en los cuales se hara hincapié en la reinversién como punto

clave de su desarrollo.

3.- Capacitar a la poblacién productiva con niveles de educacién para que pueda

integrarse a las actividades econdmicas con mayores oportunidades.

4.-Capacitar a los micros y pequefios empresarios en temas de atencion a clientes,

contabilidad, manejo de inventarios y administracion de negocios.

5.- Participar del Programa Estatal Concurrente para la obtencion de recursos

aplicables a proyectos productivos en el municipio.

En cuando a la estrategia de Impulsar y promover la actividad turistica en
todos sus aspectos, como fuente de desarrollo econdmico para nuestro

Municipio Nuestra linea de accién es la siguiente:
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1.- Promover la importancia del turismo como detonador econémico.

2.- Estimular la participacion de la ciudadania en la organizacion de diversos
eventos culturales tales como ferias, exposiciones artisticas que estén
encaminados no solo a recuperar y fortalecer las tradiciones, sino a proyectarlas

como potencial producto de interés turistico.

3.- Identificar los factores en materia de equipamiento, infraestructura, vialidad y
transporte, medio ambiente y patrimonio deseables para la conservacion, orden,
mejoramiento del Municipio y asi darle una buena imagen en la promocién del

Municipio como destino turistico.

4.- Generar un plan estratégico de promocidn turistica, con el fin de posicionar al
Municipio como un destino turistico Unico en un marco de sustentabilidad y

competitividad, logrando asi un desarrollo econémico para el Municipio.

En cuando a la estrategia de identificar alternativas de financiamiento para
la creacion o ampliacion de las micro, pequefias y medianas empresas

generadoras de fuentes de empleo. Nuestra linea de accion es la siguiente:

1.- Para la canalizacidn de recursos que puedan utilizarse en el otorgamiento de

microcréditos en beneficio de la poblacion.

2.- Establecer convenios de colaboracion econdmica entre las diferentes

instancias de gobierno y los productores.

3.- Implementar un esquema de incentivos para nuevos negocios, especialmente
para las que generen empleo para la poblacién del Municipio, que ocupen

profesionistas recién egresados y a quienes inviertan en infraestructura.
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4.- Impulsar el apoyo a jovenes emprendedores mediante las promociones de

crédito, capacitacién y la busqueda de mercado.

5.- Crear programas de comercializacion de micronutrientes de temporada como
el pescado, a bajos costos y de buena calidad, orientados hacia el beneficio de la
poblacién de mayor indice de marginacioén y pobreza, asi como generar empleos

temporales derivados de este programa.

6.- Realizar la infraestructura a toda la comunidad incluyendo la cabecera, sus

agencias y su nucleo rural.

I11.12.- PROYECTOS.

1.-Realizar el cobro de derechos por los servicios prestados por el Municipio,
como lo serian el pago de agua potable, alumbrado publico, recoleccién de basura,

permiso de construccion, permiso de division y fusion de predios, etc.

2.-Impulso de proyectos productivos a través de los cuales se pretende generar
mayor productividad en el Municipio y hacerlo mas competitivo en los diferentes
nichos de mercado. Esta accion sera un detonante en la creacién de
microempresas y por consecuencia la generaciéon empleos con remuneraciones
dignas, que se veran reflejados en la calidad de vida de los habitantes

beneficiados.

3.- Contratar economistas que capaciten a la poblacién, mediante la imparticion
de cursos en los cuales se hara hincapié en la reinversién como punto clave de su

desarrollo.

4.- Capacitar a los micros y pequefios empresarios en temas de atencidén a

clientes, contabilidad, manejo de inventarios y administracion de negocios.
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5.- Participar del Programa Estatal y Federal Concurrente para la obtencion de

recursos aplicables a proyectos productivos en el Municipio.

6.- Promover por todos los medios la importancia del turismo como detonador
econdmico, toda vez que nuestro municipio se encuentra privilegiado en su

ubicacion por su flora y fauna.

7.- Apoyar econémicamente a la ciudadania en la organizacién de diversos
eventos culturales tales como ferias, exposiciones artisticas que estén
encaminados no solo a recuperar y fortalecer las tradiciones, sino a proyectarlas

como potencial producto de interés turistico.

8.- Equipar al Municipio con servicios de calidad, infraestructura, vialidad y
transporte, y asi darle una buena imagen en la promocién del Municipio como

destino turistico.

9.- Generar un plan estratégico de promocion turistica, con el fin de posicionar al
Municipio como un destino turistico unico en un marco de sustentabilidad y

competitividad, logrando asi un desarrollo econémico para el Municipio.

10.- Establecer convenios de colaboracién econdémica entre las diferentes

instancias de gobierno y los productores.

11.- Implementar un esquema de incentivos para nuevos negocios, especialmente
para las que generen empleo para la poblacién del Municipio, que ocupen

profesionistas recién egresados y a quienes inviertan en infraestructura.

12.- Impulsar el apoyo a jévenes emprendedores mediante las promociones de

crédito, capacitacién y la busqueda de mercado por parte del Municipio.
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13.- Crear programas de comercializacion de micronutrientes de temporada
como el pescado, a bajos costos y de buena calidad, orientados hacia el beneficio
de la poblacién de mayor indice de marginacion y pobreza, asi como generar

empleos temporales derivados de este programa.

14.- Tomando en consideracién la priorizacion de obras unos de nuestros
principales proyectos es ejecutar las obras prioritarias consideradas en la

cabecera municipal y en sus agencias, asi como en el nucleo rural el Vado.

Ejecutando proyectos tales como:

14.1.- Ampliacion de la red de energia eléctrica en la Cabecera Municipal.

14.2.- Ampliacion de la red de energia eléctrica en la Agencia de Policia Rio de
Ejutla.

14.3.- Ampliacion de la red de energia eléctrica en el Nticleo Rural el Vado.

14.4.- Ampliacion de sistema de agua potable en la Cabecera Municipal.

14.5.- Rehabilitacion de carcamo de bombeo en la Agencia de Policia la Chopa.

14.6.- Construccion del sistema de agua potable en la Agencia de Policia de los
Pitillos

14.7.- Construccién de una cocina comunitaria en la Agencia Municipal la
Labor.

14.8.- Ampliacion de un sistema de agua potable en la Agencia de Policia Rio

de Ejutla.

En general ampliar la cobertura y mejorar la calidad y efectividad de los
servicios de agua potable, drenaje, electrificacidn, y pavimentacion especialmente
en las localidades con menor indice de desarrollo humano, con el fin de aumentar

las oportunidades para el desarrollo pleno de sus integrantes.
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15.- Comprar un carro recolector de basura y realizar una fosa para la basura
separando la basura organica de la inorganica y asi poder darle una solucién de

fondo el problema de la basura.

16.- Pavimentacion a base de concreto hidriulico de calles en la cabecera

municipal pavimentar cinco calles ubicadas en el Barrio la Estacidn.

17.- Pavimentacién de 150 ml. a base de concreto hidraulico de la Calle

Revolucién, ubicada en la Agencia Municipal la Labor.

18.- Pavimentacion a base de concreto hidraulico en la calle principal 1.5 km en

la Agencia de Policia Rio de Ejutla.

19.- Pavimentacion de 250 ml. a base de concreto hidraulico de la calle tres cruces

hasta el entronque con la casa de salud, en la Agencia de Policia de Agua Blanca.

20.- Construccion de comedor nutricional comunitario en la Agencia Municipal de

Agua del Espino.

21.- Construccion de comedor nutricional comunitario en la cabecera municipal

22.- Pavimentacion del camino tramo la Compafiia-Taniche del km. 0+000 al

11+000.

23.-. Adquisicidon de un tractor agricola para la Agencia de Policia Agua Blanca.
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CAPITULO 1V
EJE IIL

DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO.
IV.1.- POBREZA

El Municipio la Compaifiia, Ejutla, Oaxaca actualmente se encuentra en
pobreza extrema, toda vez que actualmente el gobierno federal asi catalogo a
nuestro Municipio, cabe hacer mencién que efectivamente nuestro Municipio en
la actualidad tiene muchas carencias de toda indole, econémico, alimentario, esto
se debe a la poca administraciéon y la mucha emigracién de la poblacién para

distintos Estados de la Republica para el Pais vecino del Norte.

Actualmente nuestro municipio se encuentra en el programa de la Cruzada
Nacional contra el Hambre.

INDICADORES DE POBREZA

Grafica 1.- Estadisticas de pobreza
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Fuente: CONEVAL 2010
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Grafica 2.- Estadisticas de pobreza
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IV.2.- DESIGUALDAD.

En la actualidad en nuestro Municipio existe aun la ideologia del machismo
en los hogares de la poblacion, por tal motivo no existe una igualdad de
oportunidades para ambos sexos; en nuestro trienio estamos abordando este
tema e impulsando la equidad de género en nuestra comunidad dando el ejemplo
puesto que en nuestro cabildo hay equidad de género, participando hombres y
mujeres con voz y voto en el H. Ayuntamiento. Por tal motivo creo es conveniente

abordar el tema de equidad de género en este apartado bajo las siguientes lineas:
1V.2.1.- EQUIDAD DE GENERO

Entendemos a la equidad de género como la capacidad de ser equitativos,

justos y correctos en el trato a las mujeres y hombres de acuerdo a sus
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necesidades respectivas. Tomada como eje transversal para el desarrollo del
Municipio, nos referimos a la equidad de género como la justicia necesaria para
ofrecer el acceso y el control de recursos a mujeres y hombres por igual por parte
de este gobierno y de la sociedad en general. La equidad de género representa el
respeto a nuestros derechos como seres humanos y la tolerancia de nuestras
diferencias como mujeres y hombres; representa la igualdad de oportunidades en
todos los sectores y en cualquier ambito social, cultural, econémico o politico;
por eso estard presente en todas las acciones de gobierno y estaremos
impulsando el desarrollo de las capacidades de la mujer, facilitando su acceso a
mejores oportunidades en todas las esferas de esos ambitos e impulsando cada
vez mas su empoderamiento como una oportunidad para el desarrollo integral y
democratico del Municipio. En este sentido, una de las primeras acciones de este
gobierno y que permanecera durante los préximos tres anos, ha sido estructurar

el presupuesto publico con perspectiva de equidad de género.

En la organizacion politica - administracidon de nuestro Municipio tanto los
hombres y mujeres mayores de edad tienen la oportunidad en los sectores y en
cualquier ambito social, cultural, econdmico o politico, para desenvolverse en

nuestro Municipio en forma de igualdad.

La presente administracion empezara a implementar talleres vy
capacitaciones con la finalidad de que los ciudadanos y las ciudadanas de la
comunidad cuenten con las mismas oportunidades en el ambito laboral, social,
etc. Asi mismo se impulsara para que en las futuras administraciones en el H.
Ayuntamiento existan en la autoridad el mismo nimero de personas de

hombres y mujeres trabajando para el bienestar de la comunidad.
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IV.3.- MARGINACION

El grado de marginacidn indica las privaciones que padece la poblacion, las
cuales limitan el pleno desarrollo de las personas. Por su parte, el concepto de
desarrollo humano asocia el desarrollo directamente con el progreso de la vida y
el bienestar humano, con el fortalecimiento de capacidades relacionadas con
todas las cosas que una persona puede ser y hacer en su vida en forma plena y en
todos los terrenos, con la libertad de poder vivir como nos gustaria hacerlo y con

la posibilidad de que todos los individuos sean sujetos y beneficiarios del

desarrollo.

Mapa 6.- Grado de Marginacién municipal 2010.
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Mapa 7.- Oaxaca Valles Centrales, grado de marginacién por municipio 2010.

Mapa B.20.1. Oaxaca. Valles Centrales: Grado de marginacién por municipio, 2010
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Fuente: Estimaciones del CONAPO con base en INEGI, censo de poblacién y vivienda 2010.

Cuadro 21.- Estadisticas de marginacion

% LUGAR LUGAR
ESTATAL NACIONAL
Indice de marginacién 2010. 1.48 (muy 96 404
alto)

% Poblacién analfabética de 15 afios o més. 26.79 404
% Poblacion sin primaria completa de 15 afios o | 53.55 88 257
mas.
% Ocupantes en viviendas sin drenaje, ni servicio | 1.46 388 1,511
sanitario exclusivo.
% Ocupantes en viviendas sin energia eléctrica. 3.31 293 1,524
% Ocupantes en viviendas sin agua entubada. 40.93 93 447
% Viviendas con algtin nivel de hacinamiento. 52.35 199 616
% Ocupantes en viviendas con piso de tierra. 41.00 66 106
% Poblacién en localidades con menos de 5 mil | 100.00 13 430
habitantes.
% Poblacidon ocupada con ingresos de hasta dos 87.44 130 359
salarios minimos.
% De hablantes de lengua indigena. 0.18 554 2,313

Fuente: INEGI 2010.
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IV.4.- GRUPOS POBLACIONALES DE ATENCION ESPECIAL

La poblacién de atencion especial son aquellos sectores o grupos de la
poblaciéon que por su condicién de edad, sexo, estado civil y origen étnico se
encuentran en condicién de riesgo, lo que no les impide incorporarse plenamente
al desarrollo y acceder a mejores condiciones de bienestar. En el caso de nuestro
Municipio alin no contamos con un padroén real que nos arroje las estadisticas de

la poblacién de atencion especial.

Por lo que principalmente se debe poner atencién a:
e Nifios y ninas

e Adolescentes

e Adultos Mayores

e Personas con capacidades diferentes

e Madres solteras

e Migrantes

Una de las situaciones muy dificiles en el Municipio es que no existe un

centro de rehabilitacion para las personas con capacidades diferentes.

IV.4.1.- MIGRACION

La migracion es un fenomeno que se ha presentado en el Municipio desde
inicios del afio 1980, y se da principalmente ante la falta de oportunidades de
empleo, para las personas en edad econdémicamente activa, sin embargo en afios
recientes es notoria la migracién de jovenes menores de los 18 aflos. Ademas en
un inicio solamente emigraban los hombres, hoy en dia también las mujeres salen

en busca de trabajo. Cada afio se desplaza un nimero considerable de personas
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principalmente a los campos agricolas del Norte de nuestro Pais y a los Estados

Unidos de Norteamérica.

Los meses en que mas emigran son de enero a junio regresan en los meses
de noviembre y diciembre. Los que emigran a los Estados Unidos de
Norteamérica se van por periodos mas prolongados empleandose principalmente

en la agricultura, fabricas y construccion.

Es muy notorio el fendmeno de la migracién en nuestro Municipio, en
relacion al censo de afio 2000 y el 2010, se refleja una disminuciéon en la

poblacién.

Los efectos sociales de la migracién se manifiestan principalmente de la
siguiente forma:
e Desintegracion familiar.
e Perdida de la Cultura.
e Abandono de su lugar de origen.
e Mayor numero de hogares con jefas de familia.
» Abandono del campo.
e En udltimas fechas por este fendémeno se empieza a notar la presencia de
pandillerismo, lo que trae como consecuencia la drogadiccién y alcoholismo. Sin
embargo la economia de nuestras comunidades depende principalmente de las

remesas de los migrantes.

IV.5.- EDUCACION

En el Municipio se cuenta con un total de 20 escuelas, ingresando un total
de 999 alumnos(as) inscritos en el ciclo escolar 2013 - 2014, con una plantilla de

72 maestros(as) en los tres niveles de educacidn basica.
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La mayoria de los centros escolares fueron construidos desde hace

décadas, y a la mayoria de ellos no se les ha dado mantenimiento y rehabilitacion;

lo que hace que no sean aptas para que los nifos reciban una educacién de

calidad. Asi mismo, por el crecimiento de la matricula de estudiantes, se

contempla la construccién de nuevas aulas.

Cuadro 22.- Centros educativos.

MUNICIPIO | LOCALIDAD | NOMBRE DEL CENTRO SERVICIO NO. DE
EDUCATIVO ALUMNOS
AGUA DEL | ANGELA PERALTA PREESCOLAR 70
LA ESPINO INDEPENDENCIA PRIMARIA 213
COMPANIA TELESECUNDARIA TELESECUNDARIA | 60
RIO DE | F. FROBEL PREESCOLAR 14
EJUTLA AQUILES SERDAN PRIMARIA 43
TELESECUNDARIA TELESECUNDARIA | 86
LA LABOR M. AZUELA PREESCOLAR 35
EMILIANO ZAPATA PRIMARIA 180
AGUA P. COMUNITARIO PREESCOLAR 15
BLANCA CONAFE
JUSTO SIERRA PRIMARIA 30
TELESECUNDARIA TELESECUNDARIA | 21
LAY G. MISTRAL PREESCOLAR 20
MARIANO ABASOLO PRIMARIA 35
CABECERA | SORJUNAN INES DE LA | PREESCOLAR 20
MUNICIPAL | CRUZ
BENITO JUAREZ PRIMARIA 40
20DTV0057K TELESECUNDARIA | 30
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MUNICIPIO | LOCALIDAD | NOMBRE DEL CENTRO SERVICIO NO. DE
EDUCATIVO ALUMNOS
EL VADO F. MARQUEZ PREESCOLAR 10
LA LAZARO CARDENAS PRIMARIA 25
COMPANIA | LOS VICENTE GUERRERO PRIMARIA 28
PITILLOS
LA CHOPA | UNION Y PROGRESO PRIMARIA 24

Fuente: Instituto Estatal de Educacion Publica de Oaxaca 2010.

Cuadro 23.- Estadisticas en educacion 2010.

% LUGAR LUGAR
ESTATAL | NACIONAL

% Poblacion analfabética de 15 anos o mas. 26.74 198 404

% Poblacién de 6 a 14 afios que no asiste ala | 6.10 182 906
escuela.

% Poblacion de 15 afios y mas con educacion | 84.32 59 96
basica incompleta.

% Poblacion analfabética. 26.79 198 404

% Poblacion sin instruccién escolar. 20.52 138 315

Fuente: INEGI 2010.

IV.6.- CULTURA.

En nuestro Municipio se estda dejando rezagado este tema por las
anteriores administraciones, en esta administraciéon que nos toca administrar le
vamos a dar el impulso a través de nuestra regidora de cultura y recreacion,
implementando los bailes folcléricos como el festival de la Guelaguetza, asi como
diversos programas recreativos para que los jovenes no opten por algun vicio, por
tal motivo nuestra intenciéon es impulsar a la cultura instalando talleres de
pintura, artes plasticas, etc. en coordinacion con las escuelas de la comunidad y

alrededores.
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IV.7.- DEPORTE.

No se cuenta en todo el territorio municipal con un centro deportivo
adecuado para el desarrollo de actividades deportivas, solo se cuenta con canchas
deportivas basicas para que los nifios, jovenes y adultos puedan practicar
deporte, se encuentran en el patio del palacio municipal, en las instalaciones de la
Telesecundaria y otras distribuidas en las diferentes agencias del municipio. Por
tal motivo se planea construir un centro deportivo digno tanto en la cabecera
municipal, como en sus distintas agencias para que los ciudadanos y ciudadanas

no opten por algun vicio o la emigracidn.

IV.8.- SALUD

La infraestructura de salud actual se considera insuficiente para brindar la
atencion médica de calidad a la totalidad de los habitantes del Municipio. En el
caso de la cabecera municipal, las instalaciones de la clinica se encuentran en
condiciones buenas, toda vez que este ano se acabdé de construir un centro de
salud idéneo en la comunidad, pero de que nos sirve un edificio sin medicamento,
sin personal debidamente capacitado para atender a los habitantes, de igual
forma la misma situacion se vive en las agencias del Municipio, ya que existen
construcciones de centros de salud, pero no existe el equipamiento, ni
medicamentos, ni personal para proporcionar los servicios de salud en dichos
edificios. Por tal motivo se planea apoyar al sector salud para tener una clinica en
mejor condiciones, equipada al 100% y que cuente con el medicamento necesario
para la atencion de los pobladores de este Municipio, asi como un equipo de
médicos que pertenezcan a un centro de salud las veinticuatro horas, para que
los habitantes del Municipio cuenten con una atencion de calidad en la materia de

salud.
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Cuadro 24.-Resumen de la problemdtica, desarrollo social y humano.

Pobreza 1.- Poco flujo de efectivo.
2.- Poca fuente de empleo.
Desigualdad 1.- Mucho machismo.
2.- Equidad de género.
Marginacion 1.- Alto nimero de personas en el

Municipio que no cuentan con los
recursos suficientes para satisfacer
sus necesidades minimas de
alimentacién.

Grupo de poblacionales de

atencion especial

1.- Indice elevado de emigracion.
2.-Poco apoyo para nifios, adultos,
madres solteras, discapacitados, etc.

Educacion 1.- Poca infraestructura en la
educacion.
2.- Falta mantenimiento en escuelas,
especificamente en las aulas y
sanitarios.
Cultura 1.-Nula promocién de eventos
culturales.
Deporte 1.- Pocos centros recreativos.
2.- Falta una unidad deportiva.
Salud 1.- Poca atencion en citas médicas.

2.- Existen edificios de centros de
salud pero falta personal médico y
equipamiento.

Fuente: H. Ayuntamiento 2014.
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IV.10.- CAUSAS Y EFECTOS DEL ARBOL DEL PROBLEMA PRINCIPAL,
“DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO”

Cuadro 25.- Matriz de causas i eiectos del problema principal.

Poca fuente de trabajo. Crecimiento de la Migracion.

pobreza en la poblacion

Poco flujo de efectivo. pobreza. Delincuencia.

Ideologia del machismo. | Demasiada desigualdad | Pocas oportunidades
entre el hombre y la | parael género femenino.
mujer en todos los
aspectos.

Alejamiento de la ciudad.

Alto porcentaje de
viviendas con piso de
tierra, sin agua potable y

Mucha marginacién por
la poca infraestructura
con la que cuenta el

Poca infraestructura.

Aumentan las
enfermedades en los
hogares de la comunidad.

sin drenaje. Municipio.

Poco mantenimiento de | Poca calidad en | Los alumnos dejan de
las escuelas. Educacion que reciben | asistir alas escuelas.
Poca calidad en la|los estudiantes en la | Poco aprendizaje.
educacion. comunidad.

Pocos eventos culturales. Poca cultura y poca
Falta de Cultura y poco | participaciéon de la
empuje a las costumbres | ciudadania en eventos
y tradiciones de nuestro | culturales.

Poca cultura de Municipio. No se cuenta con

proteccién civil. personal capacitada para

desastres naturales.

Poca infraestructura, | Deficiencia en el Sector | La poblacién no cuenta

equipo, material y Salud. con servicios de salud de

personal en los centros calidad.

de salud.

Fuente: H. Ayuntamiento 2014.
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IV.11.- ARBOL DE SOLUCIONES DEL PROBLEMA PRINCIPAL
“DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO”

Cuadro 26.- Matriz de medios y iines del problema principal

Implementar el empleo Erradicar la Aumentar el ingreso familiar

temporal en el Municipio. pobreza. de los Ciudadanos de la
comunidad.

Impulsar actividades | Tenerigualdad de | Qque hombres y mujeres

donde se involucren al género. tengan igual de condiciones

hombre y a la mujer con en lo laboral, econdmico,

igual de oportunidades. social, etc.

En la presente Disminuir la Mejorar la calidad de vida de

administracion invertir marginacién e los habitantes del Municipio.

mas en toda la incrementar la

infraestructura del | infraestructura en

Municipio, en agua el Municipio.

potable, saneamiento,

viviendas dignas, etc.

Invertir en el | Mejorarlacalidad | Tener una educacion de

mantenimiento y Educativa. calidad.

equipamiento en las

escuelas.

Promover y  realizar Incrementar la Fomentar la cultura en la

mayores eventos cultura. poblacion.

culturales en la

comunidad.

Contratar a personas para Disminuir el riesgo de

que capaciten al bombero muertes por desastres

y al publico en general en naturales.

Proteccion Civil.

Invertir en el | Mejoramiento en la | Proporcionar servicio médico

mantenimiento y estructura del de calidad.

equipamiento, contratando Sector salud.

a médicos en la comunidad

para que la atencion

medica sea de calidad.

Fuente: H. Ayuntamiento 2014.
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IV.12.- OBJETIVOS.

1.-Mayor flujo de efectivo en la poblacién, implementando el empleo temporal y
actividades culturales.

2.- Tener mayor empleo y bien remunerado en la poblacidn.

3.- Cultivar la equidad de género en la comunidad.

4.-Acabar con las necesidades de mayor prioridad en la poblacién.

5.- Con los objetivos manifestados erradicar la emigracion.

6.- Mantenimiento de escuelas aullas y bafio.

7.- Promover la cultura en el Municipio.

8.- Tener en el Municipio una unidad deportiva idénea.

9.- Equipar los centros de salud, con personal y medicamento.

IV.13.- ESTRATEGIAS.

1.- Atender las necesidades mas urgentes de grupos sociales en situacién de
riesgo (pobreza rural, marginalidad, mujeres en situacion de riesgo, madres

solteras, ancianos, jovenes) a través de proyectos de inversion social.
2.- Mejorar las condiciones de vida de la poblaciéon a través de incremento en la
cobertura de los servicios basicos de infraestructura; iniciando con aquellas

comunidades con mayor indices de marginacidn y pobreza.

3.- Impulsar a la educacion, a través del fomento a la asistencia y permanencia

escolar de los estudiantes de educacién publica basica.

4.- Mejorar la salud de la poblacién mediante la ampliaciéon de la cobertura

médica de primer nivel o nivel basico e incentivar la participacién en acciones
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permanentes relacionadas con la promociéon de la salud y prevenciéon de

enfermedades en la poblacion.

5.- Mejorar y hacer eficiente la asignacién de los recursos procedentes de los

programas federales y estatales disefiados a combatir la pobreza y la desigualdad.

6.- Promover el desarrollo de la cultura y los buenos habitos como elementos de
mejoramiento del nivel de vida de las personas y generador de una buena imagen

del Municipio.

IV.14.- LINEAS DE ACCION

En cuando a la estrategia de Atender las necesidades mas urgentes de
grupos sociales en situacion de riesgo (pobreza rural, marginalidad,
mujeres en situacion de riesgo, madres solteras, ancianos, jovenes) a través

de proyectos de inversion social nuestra linea de accion son las siguientes:

1.- Apoyar a la organizacion y participaciéon en la programacién y ejecucion de

proyectos sociales.

2.- Crear un programa de recreacién, esparcimiento y deporte para adultos

mayores, utilizando preferente mente para ello parques o espacios al aire libre.

3.- Promover la creacién y correcta operacion de asistencia para atender a

madres trabajadoras.

4.- Promover la creacion del comité municipal contra las adicciones, especializado

para la poblacion en general.
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5.- Implementar un programa integral de asistencia para el adulto mayor en la
poblacién, el cual contribuya al desarrollo pleno de la poblacion mayor de 65

afios, en coordinacién con los programas gubernamentales que ya los atiendan.

6.- Implementar programas de nutricién con la finalidad de mejorar la condicion
nutricional de los nifios, jovenes, mujeres embarazadas, adultos mayores en
estado de abandono y a todas las personas en grado de vulnerabilidad a través de
desayunos para escolares y familias en desamparo, asi como proyectos
educativos en de educacion alimentarias. Apoyando en una mejor cocina

comunitaria.

7.- Implementar programas de atenciéon familiar y desarrollo infantil, con el
propdsito de atender el desarrollo integral orientado a generar sustentabilidad
en centros de atencién familiar en la cabecera, como en cada una de las agencias,
asi como impartir cursos, talleres, platicas, capacitaciéon y adiestramiento para

trabajos informales.

8.- Entrega de apoyos asistenciales y ampliacion de la cobertura de los mismos
para satisfacer en una mayor parte a la poblacion mas vulnerable, entre las
acciones principales se encuentran: distribucion de despensas, apoyos
econdmicos para asistir a citas médicas fuera del Estado, guarderias o apoyos
econdmicos con becas para madres que requieran el servicio, convenios para
apoyos a discapacitados, apoyos para medicamentos, gestion para protesis o

tratamientos médicos.

9.- Impulsar programas para capacitacion educativa y laboral para las mujeres.

10.- Imparticion de talleres en derechos humanos a mujeres y tener mayor

sensibilidad en perspectivas de géneros para mejorar la condicion y posiciéon de
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las mujeres en el municipio, en especial de aquellas que por diversos factores

dirigen un hogar como jefas del mismo.

11.- Implementar programas de capacitaciéon sobre el uso y aprovechamiento de
enotecnias y de energias renovables, para apoyar en la economia familiar, la

nutricion, la salud y conservar el medio ambiente.

En cuando a mejorar las condiciones de vida de la poblacion a través de
incremento en la cobertura de los servicios basicos de infraestructura;
iniciando con aquellas comunidades con mayor indices de marginacion y

pobreza. Nuestras lineas de acciéon son las siguientes:

1.- Elaborar y ejecutar un programa de mantenimiento y rehabilitacién de
servicios publicos como escuelas poniendo especial atencion en la cabecera, en

las agencias y en el nucleo rural el Vado.

En cuando a la estrategia de impulsar a la educacion, a través del fomento a
la asistencia y permanencia escolar de los estudiantes de educacion publica

basica. Nuestra linea de accion es la siguiente:

1.- Participar en coordinacién con los gobiernos Estatal y Federal, en la
construccion, equipamiento y dignificacién de aulas de las escuelas ptublicas en

nuestro Municipio.

2.- Impulsar a la alfabetizacién en el Municipio apoyando las acciones que realiza

el Instituto Estatal para la Educacion de los Adultos.

3.- Apoyar la economia familiar en los gastos de la educacion con recursos

propios, asi como en coordinacién con los programas del gobierno del Estado.
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4.- Promover que la construccion de nuevas escuelas se elaboren con principios
sustentables y de bajo impacto ambiental, asegurando un bajo costo de la obra y

promoviendo la educacién ambiental.

5.- Crear el Consejo Educativo Municipal, el cual se propone esté integrado por
representantes de padres de familia, directivos y sociedad civil, que orientaran las
politicas publicas municipales en materia educativa; asi como el de crear una
oficina especializada en el tema educativo para que le dé seguimiento, junto con el

Consejo, a todas las gestiones necesarias en el area.

6.- Implementar un sistema de becas municipales para reducir la cantidad de

nifios que abandonan sus estudios por causas econdémicas.

7.- Coordinar esfuerzos con el gobierno estatal para proporcionar becas

educativas en nivel medio superior y superior.

8.- Extender apoyos para el transporte otorgados a estudiantes de localidades

marginadas, a través de convenios con empresarios del transporte.
9.- Implementar un programa de atencién psicolégica en educacién basica, a fin
de identificar y atender oportuna y profesionalmente a los nifios y nifias con

problemas en el area educativa; prevenir el bullying en las escuelas.

10.- Fomentar una cultura educativa basada en valores, en apoyo y coordinacién

con las instituciones educativas existentes en el Municipio.
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11.- promover el desarrollo de la cultura y los buenos habitos como elementos de
mejoramiento del nivel de vida de las personas y generador de una buena imagen

del Municipio.

En cuando a la estrategia de apoyar promover el desarrollo de la cultura y
los buenos habitos como elementos de mejoramiento del nivel de vida de

las personas y generador de una buena imagen del Municipio.

1.- Creacion, promocién y apoyo a las actividades artisticas y culturales en la
juventud asi como la implementaciéon de un programa de fomento e impulso al

deporte.

2.- Rescate social, construccién y/o restauracién de las unidades deportivas asi

como de parques, que se encuentren deteriorados en el territorio municipal.

3.- Organizar torneos y eventos deportivos en todas las agencias, y en la cabecera

municipal.

4.- Promover la realizacion de “La Guelaguetza” en nuestro Municipio,

promoviendo la inversidn cultural en espacios publicos identificados.

5.- Apoyar las ferias y tradiciones culturales de las agencias y localidades del
Municipio.

6.- Fomento a la conmemoraciéon de actos civicos para fortalecer los valores
civicos cumpliendo con la disposicién de ley sobre el escudo, la bandera y el

himno nacional.

En cuando a la estrategia de mejorar la salud de la poblacion mediante la

ampliacion de la cobertura médica de primer nivel o nivel basico e
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incentivar la participacion en acciones permanentes relacionadas con la
promocion de la salud y prevencion de enfermedades en la poblacion.

Nuestra meta es la siguiente:

1.- Promover, junto con las Agencias Municipales y de Policia, la rehabilitaciéon y

operacion de las casas de salud.

2.- Incorporar la participacion de la poblacién en acciones permanentes
relacionadas con la promociéon de la salud publica y la capacitaciéon en la

prevencion de enfermedades créonico-degenerativas, etc.

3.- Trabajar junto con las escuelas en orientaciones para el auto cuidado de la

salud y programas de salud bucal.

4.- Mejorar la cobertura médica mediante la contratacién de médicos y personal

de la salud para que funcionen al 100% las casas de salud municipal.

5.- Implementar una campafa de deteccion oportuna de cancer cérvico uterino

asi como de cancer de mama.

6.- Implementar programas de atencion a la salud reproductiva, programas de
atencion a la salud del nifio y el adolescente, programas de atencién a la salud del
adulto y el anciano asi como programa de prevencién y combate a las

enfermedades transmitidas por vector.

7.- Implementar un programa sustantivo de promocién a la salud.

En cuando a la estrategia de mejorar y hacer eficiente la asignacion de los

recursos procedentes de los programas federales y estatales disefiados a
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combatir la pobreza y la desigualdad. Nuestra linea de accion es la

siguiente:

1.- Participar en la identificacién y sistematizacién de las poblaciones objetivo
definidas para los distintos programas sociales gubernamentales con la intencion

de evitar duplicidades y ampliar los poligonos de accion.

2.- Promover con académicos, investigadores y organizaciones de la sociedad civil
el estudio sistematico de los indices de desarrollo humano, de marginacién y
pobreza, a fin de actualizar y mejorar la aplicaciéon de programas dirigidos a la

poblacion mas necesitada del Municipio.

3.- Realizar las gestiones necesarias ante el gobierno del Estado, asi como
coordinar y apoyar las entregas de apoyos de programas sociales Federales y

Estatales.

4.- Apoyar en la integracion de expedientes, asi como en la consecucion de los
documentos oficiales que forman parte de los mismos, los cuales son necesarios
para que la poblacién vulnerable del Municipio sea beneficiaria de los programas

sociales tanto a nivel Municipal, Estatal y Federal.

IV.15.- PROYECTOS

1.- Traer empresas a la comunidad, implementar la piscicultura como fuente de
empleo.
2.- Contratar a personas que capacite a la poblaciéon en una profesiéon o un arte

para que tenga mayores posibilidades de tener un buen empleo bien remunerado.
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3.- Contratar a personas como psicologos, personal de derechos humanos con la
finalidad de concientizar la equidad degenero en nuestra comunidad.
4.- Motivar a la gente de que sus necesidades las puedan solventar con un empleo
digno y que acudan a la capacitacion realizada para el publico en general.
5.- Tomando en cuenta la priorizacién de obras, nuestros proyectos para las
escuelas son las siguientes:

5.1.- Construcciéon de seis aulas en la Escuela Primaria “Independencia”,
ubicada en la Agencia Municipal de Agua del Espino.

5.2.- Mantenimiento de dos aulas de la Escuela Primaria “Emiliano Zapata”,
ubicada en la Agencia Municipal de la Labor.

5.3.- Mantenimiento de un aula de la Escuela Primaria “Justo Sierra”, ubicada
en la Agencia de Policia de Agua Blanca.

5.4.- Mantenimiento de sanitario en la Escuela Primaria “Independencia”,
ubicada en la Agencia Municipal de Agua del Espino.

5.5.- Construccion de tres aulas para la Escuela Telesecundaria en la poblacion
de la Agencia Municipal de la Labor.

5.6.- Mantenimiento de tres aulas en la Escuela Primaria “Aquiles Serdan”,
ubicada en la Agencia de Policia Rio de Ejutla.

5.7.- Construccion de sanitarios de la Escuela Primaria “Mariano Abasolo”,
ubicada en la Agencia de Policia dela “Y”.

5.8.- Mantenimiento de dos aulas en el Jardin de Nifios “Sor Juana Inés de la
Cruz”, en la cabecera municipal.

5.9.- Construccién de un aula en el Jardin de Nifios “Angela Peralta”, ubicada
en la Agencia Municipal de Agua del Espino.

5.10.- Construccién de sanitarios de la Escuela Primaria “Vicente Guerrero”,
ubicada en la Agencia de Policia de los Pitillos

5.11.- Construccidn de sanitarios en el Jardin de Nifios “Sor Juana Inés de la

Cruz”, en la cabecera municipal.
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Acciones y proyectos productivos a financiar con otras fuentes de financiamiento
(Municipal, Estatal y Federal).

5.12.- Construccion de un aula de medios en la Escuela Telesecundaria clave
20DTV0666M, ubicada en la Agencia Municipal de Agua del Espino.

5.13.- Bardeado perimetral de la Escuela Primaria “Emiliano Zapata”, ubicada
en la Agencia Municipal la Labor.

5.14.- Construcciéon de cercado perimetral de la Escuela Telesecundaria Clave
20DTV1667S, ubicada en la Agencia de Policia de Agua Blanca.

5.15.- Adquisiciéon de terreno para la instalaciéon de Telesecundaria en el
Nucleo Rural el Vado.

5.16.- Construccion de rampa de acceso para la Escuela Primaria “Lazaro
Cardenas” en el Nucleo Rural el Vado.

5.17.- Construccion del cercado perimetral de la Escuela Primaria “Vicente
Guerrero”, en la Agencia de Policia de los pitillos.

5.18.- Mantenimiento de cuatro aulas en la Escuela Telesecundaria, en la
cabecera municipal.
6.- Realizar la Guelaguetza y promover la cultura en la comunidad.
7.- Realizar o construir en el Municipio una unidad deportiva en forma.
8.- Comprar el equipo necesario para las casa de salud; en base a la priorizacién

de obras construir lo siguiente:

8.1.- Construccion de un dispensario médico en la Agencia de Policia de la “Y”.
8.2.- Construccion de un dispensario médico en la Agencia de Policia los
"Pitillos”

8.3.- Construccion de un dispensario médico en el Nucleo Rural el Vado.

8.4.- Remodelacion del templo catélico en la Cabecera Municipal .
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8.5.- Construccion de una agencia de policia en la agencia de policia en Rio
de Ejutla.
9.- Pavimentacién de 3000 M? base de concreto hidraulico en la calle principal en
la agencia de policia de la “Y”.
10.- Construccién de puente vehicular en el paraje wiiislian sobre el rio Atoyac en
la agencia de policia de la “Y”

11.- Construccion de una Agencia de Policia en la agencia de policia de 1a “Y”

CAPITULOV
EJE IV
GOBIERNO HONESTO Y DE RESULTADOS

V.1.- TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

En la actualidad la autoridad municipal da un informe anual de todas las
actividades que realizd; asi como la cantidad que se invirti6 y da un informe
completo de las gestiones que se realizaron y de las respuestas que le dieron las
diferentes dependencias; todo en asamblea de poblaciéon. Dandole el debido

cumplimiento a las leyes de la materia.

En lo administrativo se dan respuesta a las demandas de la poblacién en
forma atenta y respetuosa. Las autoridades municipales se encuentran en la
mejor disposiciéon para ofrecer a los ciudadanos informacién en datos
simplificados sobre el manejo del recurso econémico y material del Municipio.

En las dependencias de gobierno se les da a conocer la cuenta publica.
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V.2.- FINANZAS (INGRESO, GASTO Y DEUDA PUBLICA)

Los ingresos del Municipio son pocos, pero constantes, en el Municipio se
recaba dinero, se ingresa dinero por las prestaciones de servicios que se brinda a
la comunidad, como por ejemplo, se elaboran constancias de origen y vecindad,
de identidad, etc. Asi mismo, presta el servicio de copas fotostaticas, se presta el

servicio de internet, cobra el referido impuesto a las tiendas de la comunidad.

Cuadro 27.- Finanzas idblicas del ramo 28.

Ramo 28

Afio Total Fondo  Municipal de | Fondo de Fomento
Participacién (FMP) Municipal (FFP)

2014 $2,932,343.70 | $2,322,428.00 $609,915.70

Fuente: Sistema de Informacién para la Planeacion del Desarrollo de Oaxaca (SISPLADE)

Cuadro 28.- Finanzas publicas del ramo 33

Ramo 33
Afio Total Fondo de Infraestructura | Fondo de Aportaciones para
social Municipal (FISM) el Fortalecimiento
Municipal (FAFM)
2014 $7,845,062.65 | $6,156,668.22 $1,688,394.43

Fuente: Sistema de Informacién para la Planeacién del Desarrollo de Oaxaca (SISPLADE)

Los gastos de la administracion son diversos ya que se pagan las néminas
a los trabajadores del Municipio, se les da la dieta a los integrantes del H.
Ayuntamiento, viaticos de transporte y comida, asi como de gasolina para los
vehiculos como la ambulancia, también se le brinda un apoyo a la cocina
comunitaria de la poblacion. Se les da la participacion a cada agencia, etc., con el

ramo 28, descrito en el cuadro que antecede.

Asi mismo, se tienen gastos de las obras que realizara la presente

administracion las cuales estan descritas en el acta de priorizacién de obras,
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acciones y proyectos productivos en el presente trienio. Mismas obras que se

pagan del ramo 33 descritas de la forma siguiente:

Cuadro 29.- Distribucion de los recursos 2014.

Municipio cruzada: si

Grado de rezago social: Alto

$6,156,668
Importe del FAISM - DF 2014

47.4% Porcentaje minimo a $3°694,001 $1,231,334
Tiene ZAP urbana: Si invertir en ZAP
$2,920,695 URBANAS Debe invertir en | Debe de invertir en
Proyectos Proyectos
Debe por lo menos | Tiene ZAP RURAL: Si | Clasificados  como | Clasificados como
invertir en ZAP $3,235,973 Directos al menos la | Indirectos hasta una
Urbana cantidad equivalente | cantidad equivalente
1 Monto maximo a | al 60% de los | al 20% de los
invertir en beneficio | recursos del | recursos del
AGEBS de la poblacion que | FAISMDF. FAISMDF
en zonas urbanas vive en las
Localidades que
presentan los dos
grados de rezagos
mas altos o bien en
donde exista
Poblacién en
pobreza extrema.
$923,500 $123,133 $184,700
Puede invertir en | Puede invertir en Gastos Indirectos
Proyectos programas de hasta el 3 % del
Complementarios y | Desarrollo FAISMDF
Especiales hasta el | institucional
15% del FAISMDF. Municipal de las
Demarcaciones
Territoriales
(PRODIMDF) hasta
el 2% del FAISMDF.

Fuente: Lineamientos generales para la operacién del fondo de aportacion para la infraestructura
social de fecha 14 de febrero del afio 2014.
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V.3.- EFICIENCIA Y EFICACIA ADMINISTRATIVA

De igual forma antes de entrar al estudio de este tema primeramente
tenemos que tener en cuenta los conceptos de los mismos términos, asi pues en ese

orden de ideas podemos decir;

Eficiencia es la capacidad de obtener los mayores resultados con la minima

inversion. Se define como "hacer las cosas bien".

Eficacia es completar las actividades para conseguir las metas dela
organizacion con todos los recursos disponibles. Se define como "hacer las cosas
correctas”.

La administracion no so6lo se ocupa de determinar las actividades y
cumplir con las metas de la organizacion (eficacia), sino también de hacerlo de la

manera mas eficiente (organizacion exitosa).

Tomando en cuenta lo escrito en lineas que anteceden podemos decir, que
en esta administracion la cual nos toca realizar en este trienio, vamos a perseguir
estar en esas hipdétesis o conceptos, para lo cual primeramente tenemos que hacer
las cosas correctas, es decir, tenemos que cumplir con los objetivos marcados en
todos y cada uno de los ahi es descritos en lineas anteriores, asi mismo tenemos
que realizar esas metas u objetivos con los resultados de calidad en la minima
inversion, de igual forma tenemos que concretizar las acciones en el Municipio
buscando la calidad en las mismas con la menos inversion posible teniendo una

eficiencia y eficacia administrativa.

V.4.- COORDINACION INSTITUCIONAL

En el territorio nos coordinamos con una serie de instituciones, que
atienden los diferentes sectores de acuerdo a sus funciones y ambitos de

competencia. En el siguiente cuadro se mencionan las de mayor presencia:
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Cuadro 30.- Coordinacion Municipio e Instituciones.

INSTITUCION PROGRAMAS META PROGRAMAS QUE OPERA
SEDESOL SOCIAL 70 Y MAS, OPORTUNIDADES
SECODESOH SOCIAL BIENESTAR
PROCURADURIA CERTEZA COMUNALY RECONOCIMIENTO DE
AGRARIA EJIDAL AUTORIDADES
COMUNALES
SECRETARIA DE LA PRODUCTIVOS FAPPA, PROMUSAG
REFORMA AGRARIA
ILUMINACION VIVIENDAS
COMISION FEDERAL ELECTRIFICACION PARTICULARES, PARQUES,
DE ELECTRICIDAD JARDINES Y
EDIFICIOS PUBLICOS
IMSS SALUD SEGURO POPULAR
SSA SALUD CENTROS Y CASAS DE SALUD,
CAMPANAS DE SALUD.
SAGARPA AGROPECUARIO DIVERSOS (PROCAMPO, DIESEL
AGROPECUARIO, ETC)
SEDAFP AGROPECUARIO DIVERSOS
AGUA POTABLE, SISTEMAS DE
CONAGUA AGUA RIEGO
IEEPO EDUCACION SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL
IEEA EDUCACION ADULTOS ALFABETIZACION
COPLADE COORDINAR EL | SISTEMA DE INFORMACION
DESARROLLO DEL ESTADO | PARA LA PLANEACION DEL
CON LA PARTICIPACION DE | DESARROLLO DE OAXACA .

LOS SECTORES SOCIAL Y
PRIVADO, DE LAS
DEPENDENCIAS FEDERALES
Y ESTATALES, ASI COMO DE

LOS MUNICIPIOS, EN
CONGRUENCIA CON EL
PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO.

Fuente: H. Ayuntamiento 2014.

V.5.- DESARROLLO INSTITUCIONAL MUNICIPAL

Nuestra finalidad que al termino de nuestra administracion es que el

Municipio se haya desarrollado institucionalmente; en el Municipio no existe un

86




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014 - 2016

LA COMPANIA, EJUTLA DE CRESPO, 0AXACA

ordenamiento en forma, también se pretende capacitar a los servidores publicos

para que nos conduzcamos al margen dela ley, también el Municipio va a tener un

desarrollo institucional haciendo menos tardados los tramites administrativos,

en general la presente administraciéon impulsara para que el Municipio sobresalga

en su desarrollo de todos los ambitos, institucionales, econdémicos, sociales,

politicos etc.

V.5.1.- INVENTARIO MUNICIPAL.

Cuadro 31.- Inventario municipal.

SIN
9 COMPUTADORAS HP HPS1933 OBSERVACIONES 18.000,00
SIN
1 IMPRESORA LEXM ARK C540N OBSERVACIONES 4.500,00
MUEBLES PARA SIN
COMBUTADORA | SINMARCA SINMODELO | serRunCIONES 1.000,00
10 SILLAS SIN
CIRABLES SIN MARCA SINMODELO | yserRunCIONES 5.000,00
2 MONITORES DEL | ESCALEREX Tp'ﬁlgzliq;L'SF SIN 4.000.00
OBSERVACIONES ) ’
INTERNET INTSELLINET | R
1 ESCRITORIO DE
ADERA SIN MARCA SIN MODELO MADERA 200,00
ARCHIVERO DE MADERA COLOR
MALERA NBGRG | SINMARCA SIN MODELO A 150,00
18 SILLAS DE VINIL
PLASTICO COLOR | SIN MARCA SIN MODELO PLASTII{%?OCOLOR 2.700,00
ROJO
5 SILLAS DE VINIL
PLASTICO COLOR | SIN MARCA SIN MODELO PLASTACZ%LCOLOR 750,00
AZUL
3.200,00
4 MESAS SIN MARCA SIN MODELO PLASTICO
1 MESA DE
ADERA SIN MARCA SIN MODELO MADERA 100,00
CAMIONETA
CAMIONETA NISSAN 2008 NN 229.400,00
CAMIONETA DODGE 2010 COLOR BLANCO 202.600,00
COLOR
CAMIONETA NISSAN | COLORPLATEADA |, ‘oons 136.300,00
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METALICO SINMARCA |  SIN MODELO METALICO 150,00
I\?ESIPEI;{YAE(II{(())L%EF:{ SIN MARCA C540N MADERA COLOR 100,00
NEGRO
I\/YI;"}“EILI\II(? " SINMARCA |  SIN MODELO METALICO 500,00
MU(L:,'(I?IPFII[J\I]\?(?I%?\IAL BROTHER DCP-8150DN | (acprynciones 5.000,00
IMPRESORA HP bﬁ?igl;&ig OBSERVACIONES 1.500,00
' Nllzl(lg}ij?]ﬁg PDIERA SIN MARCA SIN MODELO SIN 500.00
COMPUTO OBSERVACIONES :
REG\}J(;JL‘?T]?A?ER PF | sINmaRca SINMODELO | 4pcgryacions 250,00
Aéglslg“kgis SINMARCA |  SIN MODELO ACOJINADAS 2.750,00
CAMIONETA NISSAN 2005 AZUL MARINO 144.000,00
CAMIONETA TOYOTA 2012 GRIS PLATEADA 465.500,00
Ec%ll{/}i(l)nl?cl)a SIN MARCA SINMODELO | gpgryacionEs 5.000,00
Eﬁ%ﬁfg?g SINMARCA |  SIN MODELO METALICO 250,00
Al\,[[{g? gfgg SIN MARCA C540N METALICO 400,00
ﬁg?gﬂgg SINMARCA |  SIN MODELO METALICO 150,00
EC%[I{/}E?J?C])E AP SINMODELO | gpgryacionEs 5.000,00
INTL\%EI\I;(B)EI%O PANASONIC 2.4 GHZ OBSERVACIONES 400,00
lfglglll?P(;)N%E) RAD SON 1200MRC OBSERVACIONES 1.000,00
M o | SINMARCA |  SINMODELO | oo SN 1.000,00
E;%P;IXSFC%O SINMARCA |  SIN MODELO METALICO 300,00
ANP[{;? gf&? SIN MARCA C540N METALICO 350,00
MIE(SQ(IZJII{TI?IRDE OLIMPIA SINMODELO | (prvaciones 500,00

Fuente: H. Ayuntamiento 2014.
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V.5.2.- CRONOLOGIA DE PRESIDENTES MUNICIPALES

Cuadro 31.- Cronoloil’a de autoridades municipales.

PEDRO GUZMAN GONZALEZ 1975-1977
MELQUIADES GUZMAN GONZALEZ 1978-1980
FRANCISCO RODRIGUEZ RAMIREZ 1981-1983

JUAN CRUZ GONZALEZ 1984-1984
FIDEL MARTINEZ CORTES 1984-1986
GAUDENCIO RODRIGUEZ RAMIREZ 1986-1988
JACOBO LOPEZ GUZMAN 1989-1991
INOCENCIO GUZMAN 1992-1994

FIDEL MARTINEZ CORTES 1995-1997
BELTRAN GUZMAN MONROY 1999-2001
JOSE MIJANGOS 2002-2004
ESTEBAN RAMIREZ RODRIGUEZ 2005-2007
RODRIGO JARQUIN 2008-2010

SAUL HERRERA RAMIREZ 2011-2013
ZEFERINO RUFINO MIJANGOS CRUZ 2014-2016

Fuente: Autoridad Municipal

Transparencia y rendicion de cuentas

Cuadro 33.- Resumen de la problemdtica identificada.

Poca difusion en el informe anual.

Finanzas (ingreso, gasto y deuda

publica)

Poca administracion en los trienios pasado.

Eficiencia y eficacia administrativa

Se invierte mucho y pocos resultados en
obras.

Coordinacion institucional

Poca coordinacion con las dependencias de
gobierno a nivel Estatal y Federal

Desarrollo institucional municipal

Mucho rezago institucional.

Fuente: H. Ayuntamiento 2014.

89




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014 - 2016

LA COMPANIA, EJUTLA DE CRESPO, 0AXACA

V.7.-

“GOBIERNO HONESTO Y DE RESULTADOS”

Cuadro 34.- Matriz de causas y eiectos del problema principal.

Poca difusién para que la
gente se presente al
informe anual que rinde la
autoridad municipal.

Muy poca gente se
encuentra en el momento
de la rendicién de cuentas.

CAUSAS Y EFEECTOS DEL PROBLEMA PRINCIPAL,

La comunidad no sabe
como se gastaron los
recursos destinados a la
autoridad.

Se invierte mucho en una
obray es de baja calidad.

Poca eficiencia y eficacia
administrativa por parte de
la autoridad.

Baja calidad en las obras
realizadas por la autoridad
y en poco tiempo se
deterioran y se destruyen
las obras realizadas.

Falta de coordinacién entre
los miembros del H.
Ayuntamiento.

Desarrollo institucional
municipal nulo.

Baja calidad en los servicios
que presta la autoridad.

Fuente: H. Ayuntamiento 2014.

V.8.- ARBOL DE SOLUCIONES DEL PROBLEMA PRINCIPAL,
“GOBIERNO HONESTO Y DE RESULTADOS”

Cuadro 35.- medios y imes del problema principal.

Invitar por todos los medios
al alcance del Municipio a la

Contar con la mayoria de los
ciudadanos del municipio al

Rendicion de cuentas
claras y que los habitantes

poblacién en general para | momento de larendicién de | sepan en que se esta
que asista al informe anual cuentas. invirtiendo los recursos
que rinda la autoridad econémicos que llegan al
municipal. municipio.

Mayor concurso entre las
constructoras y estar al
pendiente de la
construccion de obra.

Contar con una eficienciay
eficacia administrativa por
parte de la autoridad.

Realizar y tener obras de
calidad a un precio justo.

Poner mayor énfasis en el
trabajo desempeiiado por la
autoridad.

Contar con un desarrollo
institucional municipal que
cubra las necesidades y
expectativas de la poblacién.

Realizar cada integrante
del H. Ayuntamiento sus
actividades siempre
viendo el bienestar de la
poblacidn.

Fuente: H. Ayuntamiento 2014.
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V.9.- OBJETIVOS

1.- Mayor concurrencia en los informes que emita la autoridad implementando la
invitacion por todos los medios para que la gente acuda a los informes que rinda
la autoridad municipal.

2.- Mayor administracion y mejores resultaos en las finanzas de la
administracion.

3.- Estar en mejor comunicacion con dependencias de gobierno Estatal y Federal.
4.- Sacar a flote y por consiguiente avanzar en el desarrollo institucional del

Municipio.

V.10.- ESTRATEGIAS

1.- Elaborar el manual de organizacién y procedimientos del H. Ayuntamiento del

Municipio, con la finalidad de optimizar las funciones de la administracidn.

2.- Creacidn, actualizaciéon y renovacion de los reglamentos municipales, para que

las acciones del gobierno cuenten con respaldo juridico.

3.- Implementar un programa permanente de capacitacion del servidor publico,
para que conozca y desarrolle sus funciones, atribuciones y obligaciones

conforme al marco normativo que rige su actuacion.
4.- Simplificacién de tramites, llevar a cabo mejoras radicales en simplificacion

administrativa, rapidez, calidad, transparencia y reduccién de costos de los

tramites y servicios municipales.
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V.11.- LINEAS DE ACCION

1.- Implementacién de la ventanilla Unica de tramites y servicios, asistida por
tecnologias de la informacion y vinculada a la pagina web del Municipio, con la
finalidad de implementar los mecanismos que faciliten el acceso a los tramites y
procedimientos administrativos de los servicios que se ofrecen a los ciudadanos,
asi como con el propésito de depurar tramites innecesarios y agilizar los
procedimientos oficiales en la consecucion de permisos, acreditaciones, recursos

0 servicios.

2.- Pagina web. Disefiar la pagina de Internet del Municipio, que proporcione
informacién sobre tramites y servicios que requieren los ciudadanos y que influya

en la percepcién de la eficiencia y transparencia del Gobierno Municipal.

3.- Dotar de infraestructura informatica al H. Ayuntamiento y hacer eficientes los

servicios informaticos municipales.

4.- Crear los servicios de gobierno digital.

5.-Desarrollar un sistema de evaluaciéon del desempefio de la administracién

publica municipal.

V.12.- PROYECTO.

1.- Crear o acondicionar un local para instalar la ventanilla Unica de tramites y
servicios, asistida por tecnologias de la informacién y vinculada a la pagina web
del Municipio.

2.- Elaborar una pagina web del Municipio para subir informacion y agilizar los

tramites del mismo.
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3.- Establecer convenios con universidades e instituciones dedicadas a la

capacitacion de trabajadores.

4- Equipamiento y rehabilitacion de las instalaciones de la administracion
publica, de acuerdo a necesidades apremiantes y optimizando los recursos, con la
finalidad de contar con las herramientas necesarias para proporcionar un servicio

adecuado a los habitantes.

CAPITULO VI
POLITICAS TRANSVERSALES.
VI.1.- EQUIDAD DE GENERO

Este tema aborda varios ejes antes mencionados, asi como algunos

aspectos de Plan Estatal de Desarrollo de Oaxaca 2011-2016.

Entrando al tema de politicas transversales, empezaré por abordar el
tema de equidad de género, ya que en nuestro Municipio es muy comin que

exista todavia la ideologia del machismo.

Equidad de género, es la defensa de la igualdad del hombre y la mujer en
el control y el uso de los bienes y servicios de la sociedad. Esto supone abolir la
discriminacion entre ambos sexos y que no se privilegie al hombre en ningin
aspecto de la vida social, tal como era frecuente hace algunas décadas en la

mayoria de las sociedades.

De la definici6bn manifestada en lineas que anteceden podamos establecer,
por tanto, que para que tenga lugar la mencionada equidad de género en nuestro
municipio se tiene que tener una linea de accion, para lo cual la presente
administracion esta contemplando que en este trienio se tienen que producir o

generar dos situaciones concretas y fundamentales. Por un lado, estaria la
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igualdad de oportunidades v por otro, la creacién de una serie de condiciones

determinadas para que se puedan aprovechar las citadas oportunidades.

La equidad de género consiste en estandarizar las oportunidades
existentes para repartirlas de manera justa entre ambos sexos. Los hombres y las
mujeres deben contar con las mismas oportunidades de desarrollo en todos los

aspectos de la vida.

Esta administracion, por lo tanto, tiene que garantizar que los recursos y
las oportunidades laborales, econdmicas, politicas, sociales, etc., sean asignados

de manera simétrica, es decir, en manera equitativa para el hombre y la mujer.
VI.2.- ACCION EN EQUIDAD DE GENERO

En este tema el Municipio pretende plantar, y cultivar esta equidad de
género en la comunidad para poder erradicar la forma machista de pensar que
tienen mucho hombres, pretendiendo ademas que una vez plantada y cultivada la
equidad de género se pretende que se fortalezca para que hombres mujeres
cuenten con la mismas oportunidades en todos los ambitos laboral, econémico,

politico, etc.

En esta administracion se pretenden generar empleos temporales, no solo
para los hombres de la comunidad, sino que también esos empleos temporales
beneficien al género femenino, como por ejemplo, el aseo y limpiar nuestras
jardineras, panteones, caminos, etc., por lo que en la materia politica esta
autoridad tiene por objetivo que en las préximas elecciones de cambio de
autoridad se encuentren presentes ambos géneros no solo para emitir su voto,

sino que también para que tanto los hombres y las mujeres puedan aspirar a
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tener un cargo publico en las administraciones futuras, asi pues para que no sean
la minoria en la administracién las mujeres, si no que estén a la par los cargos, es
decir, que los cargos sean equitativos la mitad de hombres y la mitad de mujeres

laborando en conjunto para sacar al municipio adelante.

VL.3.- DERECHOS HUMANOS Y ACCION DE LOS MISMOS EN EL
MUNCIPIO.

Ahora bien en cuando el tema de derechos humanos esta autoridad
pretende ir a conferencias, talleres y contratar personal capacitado para
capacitar a la autoridad, con el fin de que no caigan en la violacién de derechos

humanos, o quebrantar las garantias individuales de los gobernados.

Asi mismo, esta autoridad en la presente administracién pretende solicitar
el apoyo de los derechos humanos de las oficinas de la capital de Oaxaca, para que
acudan al municipio a capacitar a la autoridad municipal, asi como a sus policias
municipales y sus agentes municipales, lo anterior con la finalidad de que estas
autoridades administrativas y de policia, cuenten con los conocimientos basicos
de como administrar sin violar los derechos de los ciudadanos y el personal de
los derechos humanos capacite y los oriente respecto de las facultades que tiene
cada miembro integrante de la policia municipal para el buen ejercicio de sus

actividades y no violen las garantas individuales de los gobernados .

V1.4.- PUEBLOS INDIGENAS

En cuando a los derechos de los pueblos indigenas y afromexicanos esta
autoridad pretende llevar un traductor en las pocas comunidades que hablan una
lengua indigena, para que proporcione a estas personas el conocimiento basico de
sus derechos que tienen consagrados en la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos. En cuando a las lineas de accién de los derechos indigenas se
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estara al pendiente de sus necesidades y proporcionarles lo que necesiten para

salir adelante.

VL.5.- CONSERVACION, USO Y ACCIONES DE LOS RECURSOS
NATURALES.

En la presente administracion se considera conservar aquellos bienes
materiales y servicios que proporciona la naturaleza, ya que esta actividad es
importante para mantener la productividad del pais y los procesos ecolégicos que
garanticen la vida; en consecuencia tenemos que concientizar a la gente para que
no desperdicie el agua e inculcarle una cultura para que respeten los recursos
naturales, ya que en muchas ocasiones la gente acude a los nacimientos de agua,
rios o arroyos a tirar su basura, contaminando el agua principalmente, asi mismo
se pretende almacenar el agua de lluvia y darle un buen uso a la misma y se vaya a
los mantos freaticos, ya que en muchas localidades el agua se encuentra a una
profundidad muy alta; asi mismo esta autoridad realizara un ordenamiento en
donde se estipule algin castigo para la caza inmoderada de animales y la tala
inmoderada de arboles, se pretende reforestar los cerros que se encuentran
alrededor de la comunidad, todo esto va de la mano porque al existir mucha flora,
la misma genera que hayan lluvias abundantes; en cuando al recurso natural de la
tierra, en esta se implementara la no administracion de fertilizante al cultivo, toda
vez que este deteriora la calidad de la tierra, por consiguiente se implementara
en la conciencia de los campesinos de la regién, que en lugar de tirar fertilizante
al cultivo, se fertilice la tierra con abono de animales y con abono organico de

lombricomposta.
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CAPITULO VII
PROGRAMACION, PRESUPUESTACION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

VIL.1.- PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION.

Entrando al fondo de la programacién y presupuestacion, tomando en
consideracion las problematicas identificadas en nuestro Municipio, se toma en
cuenta la priorizacion de las lineas de accion en cada eje, por lo que la presente
administraciéon para este trienio emite la siguiente programaciéon y

presupuestacion.

Cuadro 36.- programacion y presupuestacion

CONTEXTO MUNICIPAL

1.- Utilizacion de los

cauces de rios para | de  Ordemamiento |\ siool | Mediano | $15,000.00
recibir aguas | Territorial y un
residuales y basura. | programa para

2.- Degradaciéon de
la flora y fauna de
los méargenes de los
rios por el nivel de
contaminacidn.

1.- Elaborar el plan

otorgar licencias y
permisos sobre el uso
del suelo Municipal.
Asi como para el
saqueo de la arena,
graba y el agua
misma de los rios.
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3.-Reduccién de las
actividades
recreativas y de
convivencia familiar
en los margenes de
los rios por Ila
contaminacion.

4.- Inhibicién de la
actividad  agricola
utilizando para
riego el agua de
rios.

5.-Posible
contaminacion de
mantos freaticos.

6.- Generaciéon de
multas ante la
CONAGUA por la
contaminaciéon de
rios.

7.- Mala imagen
ante la poblacion
residente y
turistica.

8.- Generaciéon de
malos olores y focos
de infeccidn.
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2.- Construccion de

una planta de Municipal, Largo

tratamiento de aguas Estatal y $850,000.00
residuales que Federal

cobertura toda la

Zona urbana y

suburbana del

Municipio.

3.- talleres para

Cultivar la ideologia y Municipal Largo $10.000.00
concientizar a la e
agente para que no

desperdicien el agua

y acaben con la flora

y fauna de la

comunidad.

4.- Tomando en

consideracion la

priorizacién de obras

realizadas en el

Municipio se

realizara la

construccién _de la

segunda etapa  del

canal de riego para el Municipal Mediano $100,000.00
cultivo, en nuestra

comunidad.

5.- Reforestacién y

conservacion Municipal y Largo

ambiental, a fin de Estatal $50,000.00

conservar las cuencas
hidrolégicas y
garantizar la recarga
de los mantos
acuiferos.
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6.- Mantenimiento
de caminos rurales
para llegar a la
cabecera municipal.

Municipal,
Estatal y
Federal

Largo

$400,000.00

EJE I, ESTADO DE DERECHO, GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD

1.- Poco contacto
con los gobernados
en trienios
anteriores.

2.-Poca
participacién de los
gobernados en las
elecciones de
cambio de gobierno.
3.-Poca
participacién de los
actores sociales de
la comunidad, como
son asociaciones,
comités, etc.

4.-Solo existe en el
municipio los
lineamientos que la
Ley le otorga al
Alcalde y al Sindico
Municipal.

5.- Poca
comunicacién con
las Autoridades
Policiacas.

6.- Poco dialogo
éntrelos ejidatarios.

7.- Conflicto con el
Municipio de San
Agustin  Amatengo
por los limites.

1.-Contratar
personas de distintas
instituciones publicas
y privadas con la
finalidad de explicar
las  funciones 'y
facultades que tiene
cada gobernado y asi
concientizar a la
comunidad en
participar con la
autoridad Municipal
y poder rescatar la
confianza de los
gobernados respecto
de sus gobernantes.

Municipal

Largo

$30,000.00

2.- Coordinarse por
todos los medios al
alcance de nuestro
Municipio con las
instituciones de
policias del Estado y
la Federacién, para

una pronta
Procuracién de
Justicia.

Municipal,
Estatal y
Federal.

Mediano

$10,000.00

3.- Crear un Bando
de Policia en Ila
Comunidad.

Municipal

Corto

$10,000.00
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8.- Conflicto con la

Agencia Municipal
de Agua del Espino
por el paraje
conocido como
Piedra Santo
Domingo.

9.- Los policias no
estdn capacitados,
ni equipados, para
dar un buen
servicio a la
comunidad.

10.- En la
comunidad no

existe un Bando de
Policia.
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4.-Contratar personal
para que capacite y
adiestre a la policia
Municipal, asi mismo
equipar a la policia
Municipal con todo lo
necesario para
combatir el crimen.

Municipal

Corto

$40,000.00

5.- Dialogar con
nuestros colindantes
del  Municipio 'y
contratar  a un
topografo y el
personal  necesario
para terminar con los
problemas agrarios
en la comunidad.

Municipal y
Estatal

Mediano

$100,000.00

EJE II, CRECIMIENTO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y EMPLEO

1.- Pocos ingresos
en el Municipio ya
que los servicios
que se presta son
gratuitos.

2.- El problema en
nuestro Municipio
es principalmente el
Subdesarrollo
Econémico en el
mismo.

3.-Poco
conocimiento  del
tema por parte de
los gobernados.

4.- Desigualdad de
oportunidades.

1.- Cobrar a la
comunidad por los
servicios prestados
por el Municipio.

Municipal

Corto

$10,000.00

2. Impulso  de
proyectos productivos:
A través de los cuales se
pretende generar
mayor  productividad
en el Municipio vy
hacerlo mas
competitivo en los
diferentes nichos de
mercado. Esta accion
sera un detonante en la
creacion de
microempresas y por
consecuencia la
generacion empleos
con remuneraciones
dignas, que se veran
reflejados en la calidad
de vida de los
habitantes
beneficiados.

Municipal,
Estatal y

Federal

Mediano

$50,000.00
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5.-Pocos
proveedores en la
comunidad.

6.- Alto grado de
desnutricién en la
poblacidn.

7.- Alto nimero de
personas en el
Municipio que no
cuentan con los
recursos suficientes
para satisfacer sus
necesidades

minimas de
alimentacion.

8.- Las vias de
acceso estan en

muy malas
condiciones.
9.- Poca

infraestructura en
la poblacién.
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3.- Contratar
economistas que
capaciten a la
poblacién, mediante
la imparticion de
cursos en los cuales
se hara hincapié en la
reinversion como
punto clave de su
desarrollo.

Municipal

Corto

$10,000.00

4.- Capacitar a los
micros y pequefios
empresarios en
temas de atencién a
clientes, contabilidad,
manejo de
inventarios y
administracion de
negocios.

Municipal,
Estatal y
Federal

Mediano

$20,000.00

5.- Participar en el
Programa Estatal y
Federal Concurrente
para la obtencién de
recursos aplicables a
proyectos

productivos en el
Municipio.

Municipal

Corto

$20,000.00

6.-  Promover por
todos los medios la
importancia del
turismo como
detonador
econdémico, ya que
nuestro municipio se
encuentra
privilegiado en su
ubicacién por su flora
y fauna.

Municipal,
Estatal y
Federal

Mediano

$20,000.00
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7.- Apoyar
econdémicamente a la
ciudadania en la
organizacién de
diversos eventos
culturales tales como
ferias, exposiciones
artisticas que estén
encaminados no solo
a recuperar y
fortalecer las
tradiciones, sino a
proyectarlas  como
potencial  producto
de interés turistico.

Municipal,
Estatal y

Federal

Mediano

$50,000.00

8.- Equipar al
Municipio con
servicios de calidad,
infraestructura,
vialidad y transporte,
y asi darle una buena
imagen en la
promocion del
Municipio como
destino turistico.

Municipal

Largo

$150,000.00

9.- Generar un plan
estratégico de
promocion turistica,
con el fin de
posicionar al
Municipio como un
destino turistico
Unico en un marco de
sustentabilidad y
competitividad,
logrando asi, un
desarrollo econémico
para el Municipio.

Municipal,
Estatal y

Federal

Mediano

$30,000.00
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10.- Establecer
convenios de
colaboracion

econdmica entre las
diferentes instancias
de gobierno y los
productores.

Municipal

Mediano

$50,000.00

11.- Implementar un
esquema de
incentivos para
nuevos negocios,
especialmente para
las que generen
empleo para la
poblacién del
Municipio, que
ocupen
profesionistas recién
egresados y a quienes
inviertan en
infraestructura.

Municipal,
Estatal y
Federal

Corto

$60,000.00

12.-Impulsar el apoyo
a jovenes
emprendedores

mediante las
promociones de
crédito, capacitacion
y la buasqueda de
mercado por parte
del Municipio.

Municipal

Largo

$100,000.00

13.- Crear programas
de comercializacion de
micronutrientes de
temporada como el
pescado, a bajos costos
y de buena calidad,
orientados hacia el
beneficio de la
poblacion de mayor
indice de marginacién y
pobreza, asi como
generar empleos
temporales derivados
de este programa.

Municipal,
Estatal y
Federal

Mediano

$50,000.00
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14.- Tomando en
consideracion la
priorizacion de obras
unos de nuestros
principales proyectos
es ejecutar las obras
prioritarias
consideradas en la
cabecera municipal y
en sus agencias, asi
como en el Nucleo
Rural el vado
ejecutando proyectos
tales como:

Municipal Largo $1°000,000.00

14.1.- Ampliacién de ’
la red de energia Estatal y
eléctrica en la

. Federal
cabecera municipal.
14.2.- Ampliacién de Municipal, Largo $1°000,000.00
la red de energia Estatal y
eléctrica en la Federal
Agencia de Policia
Rio de Ejutla.
14.3.- Ampliaciéon de | Municipal, Largo $500,000.00
la red de energia Estatal y
eléctrica en el Nucleo Federal
Rural el Vado.
14.4.-Ampliaciéon de Municipal, Largo $1°000,000.00
sistema de agua Estatal y
potable en la Federal
cabecera municipal.
14.5.- Rehabilitacién | Municipal, Largo $50,000.00
de  carcamo de Estatal y
bombeo en la Agencia Federal
de Policia la Chopa.
14.6.- Construccion Municipal, Mediano $800,000.00
del sistema de agua Estatal y
potable en la Agencia Federal

de Policia de los
Pitillos.
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14.7.- Construccion Municipal, Largo $1°000,000.00
de una cocina Estatal y

comunitaria en la Federal

Agencia Municipal de

la Labor.

14.8.- Ampliaciéon de | Municipal, Largo $300,000.00
un sistema de agua Estatal y

potable en la Agencia Federal

de Policia Rio de

Ejutla.

15.- Comprar un

carro recolector de Municipal, Mediano $500,000.00
basura y realizar una Estatal y

fosa de basura Federal

separando la

organica, de la

inorganica, dandole

una  solucion de

fondo al problema de

la basura.

16.- Pavimentacién a

base de concreto| Municipal, Largo $500,000.00
hidraulico en las Estatal y

calles de la cabecera Federal

municipal,

pavimentando cinco

calles ubicadas en el

Barrio la Estacion.

17.- Pavimentacion

de 150 ML a base de Municipal, Largo $150,000.00
concreto  hidraulico Estatal y

en la calle Federal

Revolucién, ubicada

la Agencia Municipal

de lalabor.

18.- Pavimentacion a

base de concreto Municipal, Largo $800,000.00
hidraulico en la calle Estatal y

principal, 1.5 km en Federal

la Agencia de Policia
Rio de Ejutla.
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19.- Pavimentacién
de 250 ml a base de Municipal, Largo $500,000.00
concreto hidraulico Estatal y
de la principal las Federal
Calle Tres Cruces
hasta el entronque
con la casa de salud,
en la  Agencia de
Policia Agua Blanca.
20.- Construccién de
comedor nutricional | Municipal, Corto $17000,000.00
comunitario en la Estatal y
Agencia Municipal de Federal
Agua del Espino.
21.- Construccion de Municipal,
comedor nutricional Estatal y Mediano | $1°7000,000.00
comunitario en la Federal
cabecera municipal.
22.- Pavimentacion
del camino tramo la Municipal, Largo $7°700,000.00
compaiiia- Taniche Estatal y
del km 0+000 al Federal y
11+000 otras fuentes
de
financiamiento
23.- Adquisicion de Municipal Corto $450,000.00
un tractor agricola
para la Agencia de
Policia Agua Blanca.
EJE III, DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO
1.-Traer empresas a
1.- Poco flujo de|la comunidad, Municipal, Largo $50,000.00
efectivo. implementar la Estatal y
piscicultura como Federal

fuente de empleo.
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2.- Poca fuente de
empleo.

3.-Mucho
machismo.

4.-Equidad de
género.

5.- Alto numero de
personas en el
Municipio que no
cuentan con los
recursos suficientes
para satisfacer sus

necesidades
minimas de
alimentacion.

6.- Poca

infraestructura en
la educacion.
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2.-Contratar a

personas que Municipal, Mediano $100,000.00
capaciten a la Estatal y

poblacién en una Federal

profesiéon o un arte

para que tengan

mayores

posibilidades de

tener un buen

empleo bien

remunerado.

3.- Contratar a Municipal Mediano $50,000.00
personas como

psicélogos, personal

de derechos humanos

con la finalidad de

concientizar la

equidad de género en

nuestro municipio.

4.-Motivar a la gente

para que sus Municipal Mediano $10,000.00
necesidades las

pueden solventar con
un empleo digno y
que acudan a la
capacitacién
realizada para el
publico en general.

5.- Tomando en
cuenta la priorizacién
de obras, nuestros
proyectos para las
escuelas son las
siguientes:
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5.1.- Construcciéon de
seis aulas en Ila

Escuela Primaria Municipal, Mediano
“Independencia”, Estatal y $1°200,000.00
ubicada en la Agencia Federal

Municipal de Agua

del Espino.

5.2.- Mantenimiento

de dos aulas de la Municipal, Mediano $200,000.00
Escuela Primaria Estatal y

“Emiliano Zapata”, Federal

ubicada en la Agencia

Municipal la Labor.

5.3.- Mantenimiento

de un aula de la Municipal, Largo $100,000.00
Escuela Primaria Estatal y

“Justo Sierra”, Federal

ubicada en la Agencia

de Policia de Agua

Blanca.

5.4.- Mantenimiento

de sanitario en la Municipal, Largo $600,000.00
Escuela Primaria Estatal y

“Independencia”, Federal

ubicada en la Agencia

Municipal de Agua

del Espino.

5.5.-Construccion de

tres aulas para la Municipal, Mediano $600,000.00
Escuela Estatal y

Telesecundaria en la Federal

en la Agencia

Municipal la Labor.

5.6.- Mantenimiento

de tres aulas en la Municipal, Mediano $300,000.00
Escuela Primaria Estatal y

“Aquiles Serdan”, Federal

ubicada en la Agencia
de Policia Rio de
Ejutla.
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5.7.-Construccién de

sanitarios de la | Municipal, Largo $150,000.00
Escuela Primaria Estatal y

“Mariano  Abasolo”, Federal

ubicada en la Agencia

de Policiala “Y”.

5.8.- Mantenimiento

de dos aulas en el Municipal, Mediano $100,000.00
Jardin de Nifios “Sor Estatal y

Juana Inés de la Federal

Cruz”, en la cabecera

Municipal.

5.9.- Construcciéon de

un aula en el Jardin Municipal, Largo $180,000.00
de Nifios “Angela Estatal y

Peralta”, ubicada en Federal

la Agencia Municipal

de Agua del Espino.

5.10.- Construccion

de sanitarios de la | Municipal, Largo $150,000.00
Escuela Primaria Estatal y

“Vicente Guerrero”, Federal

ubicada en la Agencia

de Policia los Pitillos.

5.11.- Construccion

de sanitarios en el Municipal, Largo $150,000.00
Jardin de Nifios “Sor Estatal y

Juana Inés de la Federal

Cruz”, en la cabecera

municipal.

5.12.- Construccion

de un aula de medios Municipal, Largo $350,000.00
en la Escuela Estatal y

Telesecundaria clave Federal

20DTV0666M,
ubicada en la Agencia
Municipal de Agua
del Espino.
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5.13.- Bardeado

perimetral de la| Municipal, Largo $130,000.00
Escuela Primaria Estatal y

“Emiliano Zapata”, Federal

ubicada en la Agencia

Municipal de Ia

Labor.

5.14.- Construccion

de cercado Municipal, Largo $150,000.00
perimetral de la Estatal y

Escuela Federal

Telesecundaria,

clave 20DTV1667S

ubicada en la Agencia

de Policia de Agua

Blanca.

5.15.- Adquisicion de

terreno  para la Municipal, Corto $150,000.00
instalaciéon de Estatal y

Telesecundaria en el Federal

Nucleo Rural el vado.

5.16.- Construccion

de rampa de acceso Municipal, Largo $80,000.00
para la  Escuela Estatal y

Primaria “Lazaro Federal

Cardenas” en el

Nicleo Rural el vado.

5.17.- Construccion

del cercado Municipal, Largo $150,000.00
perimetral de la Estatal y

Escuela Primaria Federal

“Vicente  Guerrero”,

en la Agencia de

Policia de los Pitillos.

5.18.- Mantenimiento

de cuatro aulas en la Municipal, Mediano $220,000.00
Escuela Estatal y

Telesecundaria, en la Federal

cabecera municipal.
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6.- Realizar la
Guelaguetza y Municipal Corto $20,000.00
promover la cultura
en la comunidad.

7.- Realizar 0
construir en el Federal Mediano | $3°000,000.00
Municipio una unidad
deportiva en forma.

8.- Comprar el equipo
necesario para las
casas de salud; en
base a la priorizacion
de obras construir lo
siguiente:

8.1.- Construccion de
un dispensario Municipal Corto $740,000.00
médico en la Agencia
de Policia de la “Y”.

8.2.- Construccién de
un dispensario Municipal Mediano $740,000.00
médico en la Agencia
de Policia de los
Pitillos.

8.3.- Construcciéon de
un dispensario Municipal Largo $740,000.00
médico en el Nucleo
Rural el vado.

8.4.- Remodelacion
del templo catélico | Municipal Corto $370,000.00
en la cabecera
municipal.
8.5.-Construccion de Municipal,
una Agencia de estatal y Largo $450,000.00
policial en Rio de federal y
Ejutla. Otras fuentes
de
financiamiento
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9.- pavimentacion de

3000m2 a base de Federal Mediano $250,000.00
concreto hidraulico
de la calle principal,
en la agencia de
policia la “Y”
10.- construccién de
puente vehicular en Federal Largo $6000,000.00
el paraje wuislian
sobre el rio Atoyac en
la agencia de policia
la “Y”
11.- construccién de
una agencia de Federal Mediano $450,000.00
policia en la agencia
de policia la “Y”
EJE 1V, GOBIERNO HONESTO Y DE RESULTADOS
1.- Poca difusién en | 1.- Crear 0
el informe anual. acondiciona'lr un Municipal Mediano $30,000.00
local para instalar la
ventanilla dnica de
2.- Poca | tramites y servicios,
administracién en | asistida por
los trienios pasados. | tecnologias de la
informacion y
3.- Se invierte | vinculada a la pagina
mucho y pocos | web del Municipio.
resultados en obras.
Municipal Corto $8,000.00
4.- Poca | 2- Comprar una
coordinacion  con | pagina web.
las dependencias de
gobierno a nivel
Estataly Federal. | 3- ~  Establecer |\ ool | Mediano |  $17,000.00
convenios con
. : Estatal y
universidades e
o Federal
Instituciones
dedicadas a la
capacitacién de
trabajadores.
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4- Equipamiento vy
5.- Mucho rezago | rehabilitacién de las

. : ) Municipal, Corto $60,000.00
institucional. instalaciones de la
o . Estatal y

administracion Federal

publica, de acuerdo a

necesidades

apremiantes y

optimizando los

recursos, con la
finalidad de contar
con las herramientas
necesarias para
proporcionar un
servicio adecuado a
los habitantes.

Fuente: H. Ayuntamiento 2014.

Lo programado en lineas que anteceden se ejecutaran en un corto,
mediano y largo plazo, considerando como plazo corto lo que se concretara en el
primer afio de nuestra administracién, en un plazo mediano se tiene programado
concretar o terminar el proyecto en los dos primeros afios y lo manifestado en un
largo plazo se tiene programado que dentro de los tres afios que dura nuestra

administracion se concretizara y se veran los resultados de los proyectos.

VIL.2.- METAS E INDICADORES

Con el presente Plan Municipal de Desarrollo, las metas que se tienen
esperadas al final del trienio es que se cumplan la mayoria de los proyectos, la
finalidad es cumplir cada ano con las necesidades mdas apremiantes de la
poblacién, descritas en cada priorizacién de obras realizadas en el trienio, asi
mismo nuestra meta es que la mayoria de la gente en la Cabecera Municipal,
Agencias Municipales, de Policia y el Nucleo Rural el Vado, cuenten con una

infraestructura, que cumpla con sus necesidades, es decir, que cada hogar tenga
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agua potable, luz eléctrica y drenaje, combatiendo la pobreza extrema en nuestra
comunidad, es una tarea ardua y cansada, pero tenemos la confianza que con el
apoyo municipal, estatal y federal se logre el cometido y los proyectos de cada eje

plasmado en el presente plan municipal de desarrollo.

Nuestros indicadores de saber si se esta cumpliendo con las metas
plasmadas en cada proyecto del presente plan municipal de desarrollo, lo va
hacer la misma gente de la comunidad, al escuchar los comentarios de que si se
estd cumpliendo con lo manifestado en lineas que anteceden. De igual forma
reimplantar si se estan haciendo mal las cosas y poder enmendar el camino; por
lo que uno de los indicadores para cumplir con los proyectos de cada eje, no solo
va a depender de la Administracion Municipal, sino que ademas se tienen que
realizar gestiones ante las dependencias de Gobierno Estatal y Federal, para tener
otras fuentes de financiamiento y poder cumplir las metas del presente Plan
Municipal de Desarrollo para que el Municipio la Compaiiia se desarrolle y crezca

en todos los ambitos. Implementando el siguiente indicador:

Numero de personas que seran beneficiadas al término del trienio.

IM= Indicador de meta

IM=META ALCANZADA X100 =%
META PLANEADA

IM=2,800 X100 =384.79 %
3,302

De acuerdo al indicador manifestado en lineas que anteceden el porcentaje
de personas que seran beneficiadas es de un 84.79% del total de poblacién del

Municipio de la Compaiiia al término de la administracion.

Los elementos para el seguimiento del plan municipal de desarrollo

consisten en el siguiente:
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Primero: Los criterios que se emplearon para el inicio de las actividades y
proyectos en el municipio son las necesidades de la gente, mismas necesidades
que se ven plasmadas en el acta de priorizacién de obras, acciones y proyectos
productivos en la presente administracién, la cual se agrega al presente plan

CcoOmo anexo como prueba.

Segundo: Asi mismo los responsables de que se ejecuten correctamente

los proyectos sera la propia autoridad que integra el H. Ayuntamiento.

Tercero: Los tiempos en que se ejecutaran estas acciones y obras se
encuentran en lineas que anteceden, especificamente en el apartado de
programacién y presupuestacion de obras, teniendo en mente que las
necesidades mas prioritarias o primordiales se realizaran en un tiempo corto (un
afo) y asi sucesivamente se irdn realizando las demas obras hasta el término de la
presente administracién, cumpliendo con el indicador de porcentaje de personas
que seran beneficiadas siendo de un 84.79% del total de poblacion de Municipio

de la Compaiiia.

VIL.3.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION

En este tema el seguimiento de cada obra o cada proyecto va a
corresponder desde su inicio de la presente administracion, y esta a la vez dara
cuenta a la Auditoria Superior de Justicia del Estado, para que revise el
expediente técnico, dandose cuenta del gasto, es decir, de la inversion invertida
en cada proyecto u obra realizada en el Municipio, lo anterior para que sea una

administracion transparente hacia la sociedad y para el gobierno mismo.
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La evaluacién de cada obra y cada proyecto sera realizada por la misma
comunidad, en virtud de que ellos van hacer los directamente beneficiados con
cada obra realizada en el Municipio, sin dejar atras la evaluacién que recibiremos
por parte del gobierno del Estado o gobierno Federal respecto de cada eje y cada
proyecto propuesto y cumplido para combatir la pobreza extrema en el

Municipio.
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Foto 1.- Sesidn de cabildo donde se aprueba el plan municipal de desarrollo.

Fuente: Autoridad Municipal

Foto 2.- Sesidon de cabildo donde se aprueba el plan municipal de desarrollo.

k|

Fuente: Autoridad Municipal.



Foto 3.- Asamblea por parte del consejo de desarrollo social municipal para la validacién del plan

municipal de desarrollo.

Fuente: Autoridad Municipal.

Foto 4.- Asamblea por parte del consejo de desarrollo social municipal para la validacién del plan
municipal de desarrollo.

Fuente: Autoridad Municipal
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ACTA DE PRIORIZACION DE OBRAS, ACCIONES Y PROYECTOS
PRODUCTIVOS, EJERCICIO 2014.

i,

o B
-"ﬂgfl L2 Compafiia En el Municipio de La Qqnpéé?q,tgistrito de Ejutla de Crespo, Estadouider pesarzoriosocs
“"Tfh?f‘{”t‘f;-q?:" Oaxaca, siendo las 10:00 a.m. hotas del dia 12 del mes de marzo del afo G &0LA DE VEGA, 0ax
: ,,., . mil catorce, reunidos énlas :oficings que ocupa el Palacio Municipal, los
} W e integrantes del Concejo ‘de Desarrollo Social Municipal (CDSM) 2014, con la
‘ 5’) : 2% finalidad de analizar y priorizar obras, acciones y proyectos productivos a
f“, 4. realizarse en las localidades del Municipio, con los recursos del Fondo de
f:?}tza .t -y Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal del Ramo General 33,
gL 2" programas y recursos convenidos con los Gobiernos Federal y Estatal para el @
oresinENCIApresente ejercicio, bajo el siguiente orden del dia:

" MUNICIPAL
Mpio La Compafia
o Ejutia 02>

,
>
©
@x
>
&
o

wipie L Compafisg 9 3 Acto seguido se procedié al pase de lista, verificando que existe el Do Eit gy ey

3

D

-

Dto Epfia, Oax

L

5 ?f:o? La Compafiia

0. Eutla, Oax

' Presidente del Concejo de Desarrollo Social Municipal instalé legalmente la

Pase de lista de los consejeros convocados y verificacion del quérum legal.

Instalacion legal de la Sesior. .

Lectura y aprobacion del orden del dia.

Informe del monto asignado del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura

Social Municipal del Ramo General 33 y otras fuentes de financiamiento.

Informacién sobre los Ejes Estratégicos del Plan Municipal de Desarrollo.

Informacién de los Programas y Estrategias de Inversion del Gobierno

Federal y Estatal*.

Informacién de las obras en prcceso, por etapas e inconclusas.

Recepcion de Actas de seleccion de obras, acciones y proyectos productivos

por parte de los consejeros.

9. Criterios para el andlisis y priorizacion de obras, acciones y proyectos
productivos. BN

10. Analisis y priorizacién de obras, acciones y proyectos productivos posibles de § et T7LN )
financiar: § & |
A) Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal K
B) Otras fuentes de Financiamiento™. .

11. Acuerdos. R JLIA D

12. Clausura de la sesién. ULTURA ﬁ;

= SR =

o o

quérum legal, estando presentes 19 consejeros de 19 convocados, por loque el 20142018

'sesion, instruyendo al Secretario proceda a dar lectura al orden del dia, mismo
que fue aprobado por unanimidad.

4.- El representante del Médulo de Desarrollo Regional de la Coordinacion g
General del COPLADE, procedio6 a informar al CDSM el monto de los recursos A@ENCIA
asignados al Municipio del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social MUNICIPAL
Municipal, que es por $ 6,156,668.22 (Seis millones, ciento cincuenta y seis mil “Agwa de! Espine”
seiscientos sesenta y ocho pesos 22/00 M.N.); asi mismo dieron a conocer otrosMpis. k Cor 3

2014204870, programas con financiamiento publico y privado, posibles de ser gestionados por wj;““"s:r% ’%
& #77, parte de la autoridad municipal. -~ iﬁﬁﬁ » 1
. } & f ;
A Pagina 1 de 12 : .
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-

4R

Mpio. La compaiiia,
Dtto. Ejutia, Oax.



!

LOS PITILLOS
Mipio. La compaiiia,

AGENCIA DE

POLICIA

& B P
qotiggite do Padiss & Famil
JORDIN DE ~NiNos
e 506 Inés de la Grar
Cgve. 20 DINO02161

+ Compaiia. Eiutla

AGENCIA DE g
POLICIA  AGEWNCIA DE

Mpro. La compaiiia,

Dtto. Ejutia, Oax. Mpio. La compafiie.
Dtto. Ejutla, 0=

LA“Y” POLI

e
-

A covpanis €0
EUTLA OAY

LA CHOPA

ClA

20-017+1-00014 265471 5001,

|
MISARIADO MDA oxse 0o viuawe
Edui LA, DAX. PACOMPARNIA EJUTLAY

MUNICIPAL
"o La Compafiis
Oto Ejutia Oax
2014 2N14




5.- El Secretario del CDSM, dio a conocer las estr,ategias y lineas de acc
N INICHS establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo asi como la importancia
" AP;O Lot . compania alinear las propuestas de obras, acciones y proyectos productivos presentadas

o, Eiutia, Oax - por los consejeros a las estrategias y prioridades establecidas en los PlamwoDED"=SARR°LL"OSA?(C“‘L
.. 2014-2016  Nacional y Estatal de Desarrollo, para poder gestionar recursos federaleﬁ“‘“”mevm
WO e, estatales y de otras fuentes de ﬂnanciamiento.

6.- Los representantes de las dependenélas federales y estatales, informaron al @5?
CDSM sobre los programas, politicas y- prioridades ‘de inversién del gobierno 0]
federal y estatal en las localidades, municipios y microrregiones de atencion
prioritaria en la Entidad. REGI

Mpio La Compafia 7 _ E| Presidente del CDSM informé sobre las obras en proceso, por etapas e V¢

Fiutla Oax

inconclusas de ejercicios anteriores, para que sean analizadas y de ser posible
se prioricen para su terminacién en el presente afio.

8.- En este punto, el Secretario del CDSM, recibi6 las Actas de Seleccion de
obras, acciones y proyectos productivos presentadas por los consejeros.

SINDITATURA Propuestas de Obras, Acciones y Proyectos Productivos. JUNTA MUNICIP/
MUNICIPAL L}i RECLUTAMIENT
wafia Mpio \_) uo"‘pa'\‘
£ Localidad Nombre de la Obra, Accién y Proyecto Productivo Posible Fuente de Di* o. Ejutia, Qax
Financiamiento 9 {\'M 2018
LA COMPARIA PAVIMENTACION DEL CAMINO TRAMO LA COMPARNIA- FEDERAL
TANICHE DEL KM 0+000 AL 11+000 r
LA COMPARIA AMPLIACION DE LA RED DE ENERGIA ELECTRICA FAISM
LA COMPARNIA AMPLIACION DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE FAISM
R\ [ COMPARNIA CONSTRUCCION DE LA UNIDAD DEPORTIVA FEDERAL
RE 'r el " [LA COMPANIA REMODELACION DEL TEMPLO CATOLICO FEDERAL
. JRIA FACOMPANIA MANTENIMIENTO DE 2 AULAS EN EL JARDIN DE NINOS FAISM
DL OBRAS “SOR JUANA INES DE LA CRUZ'
MUNICIPALES [ LA COMPANIA CONSTRUCCION DE SANITARIOS EN EL JARDIN DE NINOS FAISM
Mpio La Compafiia “SOR JUANA INES DE LA CRUZ*
Dto Ejutia. LA COMPARNIA CONSTRUCCION DE LA SEGUNDA ETAPA DEL CANAL DE FEDERAL
S RIEGO
& AGUA DEL ESPINO CONSTRUCCION Y TECHADO DE CANCHA MUNICIPAL FEDERAL
AGUA DEL ESPINO CONSTRUCCION DE 6 AULAS EN LA ESCUELA PRIMARIA FAISM
“INDEPENDENCIA”
AGUA DEL ESPINO MANTENIMIENTO DE SANITARIOS EN LA ESCUELA FAISM
PRIMARIA “INDEPENDENCIA”
AGUA DEL ESPINO CONSTRUCCON DE UN AULA DE MEDIOS EN L ESCUELA FEDERAL MENICIPAI
TELESECUNDARIA CLAVE: 20DTV0666M
AGUA DEL ESPINO CONSTRUCCION DE UN AULA EN EL JARDIN DE NINOS FAISM Az de! Espine”
“ANGELA PERALTA” :
AGUA DEL ESPINO CAMBIO DEL SISTEMA DE ENERGIA ELECTRICA DE FEDERAL Mpie. & Cor
MONOFASICO A TRIFASICO Dto, v
i LA LABOR MANTENIMIENTO DE 2 AULAS DE LA ESCUELA PRIMARIA FAISM >3
Dto. Ejutia, Oax “EMILIANO ZAPATA"
2014 - 2018 LA LABOR BARDEADO PERIMETRAL DE LA ESCUELA PRIMARIA FEDERAL
p % “EMILIANO ZAPATA"
[ TATABOR CONSTRUCCION DE UNA COCINA COMUNITARIA FAISM
“} LA LABOR REMODELACION DE LA AGENCIA MUNICIPAL FEDERAL
CONSTRUCCION DE 3 AULAS PARA ESCUE FAISM
TELESECUNDARIA 4 -
LN \ -] - % <
. AGENCIA
Péagina 2 de 12 MUNICIPAL
Do Acta de Priorizacién de Obras, Acciones y Proyect LALABOR
Mpio La Compafiie, Mpio. La compaiiia,
Dio Ejutia, Oax Dtto. Ejutia, Oax.

2014 - 2016
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AGENCIA DE A
afseReomek ~POUCIA, IO NGERCI DE
POLICIA Y et POLICIA _ a - NUG
LOS PITILLOS T Moo, Lacomparie, UEiEHIORECS “AGUALANGE, © - POLICIE . "RURAL
Mpio. La compaiiia, { Dito. Ejutia, Oax. ub.-Ejutla %a'rua, 0. La compahia, ; RIODE & \_\IADO y
Dtto. Ejutla, Oax. : i . Ejuta, Oax. l Npio. LH”'“%’: ; Mp'\o.\.acomva"“'
DIO-EN“* D“o_amou’
s g . ®
soaiaeifie de fad- 1o & Fomilh
JeRDIx DE Nlﬂ?-’ "3
8y foage Inds de la Grl : 400014 g TESOPFRIA
“ave. 20 9161 A COMPANIA ~ -017 1 : 20-017-1-0001t - BT
e Eukir EUTLA OAX COM\Sl\r%%OaDA CONSEJO DF VIGILANCI Mﬂf’{’?éﬁ .
\au".m.gﬂ'x’ PACOMPANIA EJUIL, ) Dio Ejutia g;'a
2014 2018



Localidad Nombre de la Obra, Accién y Proyecto Productivo Posible Fuente de \v
Financiamiento
S LA LABOR PAVIMENTACION DE 150 ML A BASE DE CONCRETO FEDERAL
M‘ U NEGPAL HIDRAULICO DE LA CALLE REVOLUCION
Mpio La Compafii§ LA LABOR CONSTRUCCION DE UN PUENTE VEHICULAR EN EL FEDERAL P
Dto. Ejutia, Oax PARAJE JUNTA DE LOS RIOS __uODULODE DESARROLLD
2014 - 2016 | RIO DE EJUTLA MANTENIMIENTO DE 3 AULAS EN LA ESCUELA PRIMARIA FAISM (1L LA SOLA DE VEGA, OAX
E “AQUILES SERDAN"
. 05 g, RIO DE EJUTLA CONSTRUCCION DE UNA AGENCIA DE POLICIA FEDERAL
5&;‘: RIO DE EJUTLA AMPLIACION DE LA RED DE ENERGIA ELECTRICA FAISM
4% ["RIO DE EJUTLA PAVIMENTACION DE 1.5 KM DE LA CALLE PRINCIPAL FEDERAL
RIO DE EJUTLA AMPLIACION DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE FAISM
AGUA BLANCA MANTENIMIENTO DE 1 AULA DE LA ESCUELA PRIMARIA FAISM
“JUSTO SIERRA”
S NCIA AGUABLANCA CONSTRUCCION DE UNA IGLESIA CATOLICA FEDERAL
Ml 7 AL [TAGUA BLANCA CONSTRUCCION DE CERCADO PERIMETRAL DE LA FEDERAL REGIDURIAL
Mow La Compafi ESCUELA TELESECUNDARI CLAVE :20DTV1667S SALUD
o . sa Oax | AGUABLANCA PAVIMENTACION DE 250 ML A BASE CONCRETO FEDERAL o 4
Do, e HIDRAULICO DE LA CALLE LAS TRES CRUCES HASTA EL Mpio. La Compaf
ENTRONQUE CON LA CASA DE SALUD Dtto. Ejutla, Oax
LA CHOPA EQUIPAMIENTO DE POZO PROFUNDO FAISM ’”“‘ 2016
LA CHOPA BARDEADO PERIMETRAL DE LA CASA DE SALUD FEDERAL
EL VADO ADQUISICION DE TERRENO PARA LA INSTALACION DE FEDERAL
TELESECUNDARIA
EL VADO CONSTRUCCION DE UN DISPENSARIO MEDICO FAISM
i ok : EL VADO AMPLIACION DE LA RED DE ENERGIA ELECTRICA FAISM
M Um pon ;;."E‘?A EL VADO CONSTRUCCION DE RAMPA DE ACCESO PARA LA FEDERAL IINTA MUNICIPAL
WILIFAL ESCUELA PRIMARIA “LAZARO CARDENAS” , “AMIENT!
Mpio La Compafiial LOS PITILLOS CONSTRUCCION DEL CERCADO PERIMETRAL DE LA FEDERAL =l ‘~;J;“‘ : 4
. Chiks. O ESCUELA PRIMARIA “VICENTE GUERRERO” 0. .8 LOMPaiNE
s i e A ["LOS PITILLOS CONSTRUCCION DE UN DISPENSARIO MEDICO FAISM Dito s '2% 1Léax~
2014~
: »? f& LOS PITILLOS CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE FAISM i o
g\*" » LOS PITILLOS REHABILITACION DEL CAMINO TRAMO GUEVARA-LOS FEDERAL
s PITILLOS DEL KM 0+000 AL 5+000
LOS PITILLOS CONSTRUCCION DE SANITARIOS DE LA ESCUELA FAISM
PRIMARIA “VICENTE GUERRERO”
- AY CONSTRUCCION DE SANITARIOS DE LA ESCUELA FAISM
Cr ' *‘ 9 AS PRIMARIA “MARIANO ABASOLO"
£ OBw [AY PAVIMENTACION DE 3000 M2 A BASE DE CONCRETO FEDERAL
MUNICIPALES HIDRAULICO DE LA CALLE PRINCIPAL
Mpio La Compafia [ LAY CONSTRUCCION DE PUENTE VEHICULAR EN EL PARAJE FEDERAL : WO. e ,‘._:L__)_,;z.mi
Dto Ejutia, Oax. WUISLIAN SOBRE EL RIO ATOYAC D Eluti. O
~Som s AY CONSTRUCCION DE UNA AGENCIA DE POLICIA FEDERAL t %-0 1{;_2“(‘)1 p
( ' LAY CONSTRUCCION DE UN DISPENSARIO MEDICO FAISM o 908,
WWDOS o, OBERTURA 2% DESARROLLO INSTITUCIONAL FAISM
> | MUNICIPAL
% [ GOBERTURA 3% GASTOS INDIRECTOS FAISM
MUNICIPAL

DE E‘;ék.'s,wé?'\ DA 9.- El representante del Médulo de Desarrollo Regional de la Coordinacién

‘oo La Compania General del COPLADE informé sobre los criterios de priorizacién de obras,

D‘;’ =iutls. 93X acciones y proyectos productivos que realizara el CDSM, procurando que estos
014 - 2018 . e s = 3

___ estén alineados a los objetivos estratégicos de los Planes Nacional y Estatal de

> . .. “Desarrollo, Estrategias de Desarrollo Microrregional, asi como los Lineamientos

O
3 ;’ «E“"_"' Z’ienerales para la operacién del Fondo de Aportaciones para\Ja Infraestructura
‘&ﬁ* * ~Social, considerando los siguientes:
| IR, o SR \ 513
| RECIDURIA _ Pagina3del2 \ AGENCIA
DE EDUCAC {ON Acta de Priorizacion de Obras, Acciones y Proyecto MUNICIPAL
Mpio La Compahia LA LABOR
Dio Ejutia, O8X Mpio. La compaiia,

Dtto. Ejutla, Oax.

2014 - 2016



AGENCIA DE
POLICIA
LOS PITILLOS

Mpio. La compaiiia,
Dito. Ejutia, Oax.

& &, P
sogsife e "atss & Femilh

JARDIN OE NINOS
*$5 (73 inds de la g™
‘awe O DINORIGT

* ~mpanis Fiutla ¢

AGENCIA D

LA CHOPA

WMpio. La compafa,
0. La compafia,

Dto. Ejutia, Oax.

- 017+ 100014

MISARIADO EJIDA'

_ LACOMPARIA
EJUTLA, OAX.

TESO2ERIA
MUNICIPAL
Mpio La Compafia
Dto Ejutia Oax
2014 2018

OMPANIA t
g g ONSEI0 DE Vigiianc,
FVCOMPANIA E gy, )




SECRETARIA '
MUNICIPAL ;
Mpio La Compafile

Deberan destinar por lo menos el 60% de recursos en los proye
clasificados de incidencia directa conforme al Catalogo del FAIS.

Oto. Eiutla, Oax 1.~ Alos proyectos complementarios o proyectos especiales podra destigafsens DESARROLLC ggﬁML
2014 - 2016 en su conjunto como un maximo de 15% de los recursos FISM y VILLA SOLADE VEGA, OAX.
T DS 4 lll. Los proyectos especiales, solo que se demuestre que tienen un impacto
o

NC

1A
PAL

Mpio Le Compafia

en la disminucién de la pobreza con base en estudios de evaluacién de
proyectos y las recomendaciones del Comité de Proyectos Especiales de
la SEDESOL.

ool o ¥ |

. . . e O r‘«-;u, 1 1
10.- Los integrantes del Concejo de Desarrollo Social Municipal, tomando en™ " D JRIA DE
cuenta los criterios presentados en el punto anterior, analizaron y determinaron\,’ip:_f :

a, Oax.

ot Futia Oax €l orden de prioridad para el financiamiento de las obras, acciones y proyectos i, =i
> -« productivos con los recursos del Fondo para la Infraestructura Social Municipal y 014-2016
gestion de otras fuentes de financiamiento, como a continuacién se menciona: 008 4,
WSS

A) Analisis para la priorizacion de obras y acciones propuestas parael &
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal.

SINDICATURA e JUNTAN
EEEES TR N . 2 " 2 pacto Aportacién i ik
MUN (1AL | Localidad Nombre de la Obra y/o Accién Ahr:;a':gm territorial* | deBenef. | Di RECLUTAMIEN
ai Directos M o La L‘,v;-f‘ﬂpa‘
Mpic La Compaitie el
Dt A AMPLIACION DE LA RED DE ENERGIA ELECTRICA Dtto. Ejutia, O
o Ejutia Oax COMPANIA S MUNICIPAL 2014-2016
2014 16
éo 4 20763 (L:?) e AMPLIACION DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE o NICIAL
bt an [TA MANTENIMIENTO DE 2 AULAS EN EL JARDIN DE P e ——
' -~ .| COMPANIA | NINOS “SOR JUANA INES DE LA CRUZ"
~ LA CONSTRUCCION DE SANITARIOS EN EL JARDIN DE s I
COMPARNIA | NINOS “SOR JUANA INES DE LA CRUZ"
AGUADEL | CONSTRUCCION DE 6 AULAS EN LA ESCUELA s MUNICIPAL
ESPINO PRIMARIA “INDEPENDENCIA”
i ~{ AGUADEL | MANTENIMIENTO DE SANITARIOS EN LA ESCUELA P NRCIBAL
1 ESPINO PRIMARIA “INDEPENDENCIA”
"AGUADEL | CONSTRUCCION DE UN AULA EN EL JARDIN DE
ESPINO NINOS “ANGELA PERALTA" o s i
[ALABOR = | MANTENIMIENTO DE 2 AULAS DE LA ESCUELA P MUNICIPAL
PRIMARIA “EMILIANO ZAPATA"
[ALABOR | CONSTRUCCION DE UNA COCINA COMUNITARIA ) MUNICIPAL
LA LABOR ?SL"ESSE"‘Z:‘L%CS?:.A DE 3 AULAS PARA ESCUELA si MUNICIPAL
RIO DE MANTENIMIENTO DE 3 AULAS EN LA ESCUELA p NENICIPAL
EJUTLA PRIMARIA “AQUILES SERDAN"
RIO DE AMPLIACION DE LA RED DE ENERGIA ELECTRICA si MUNICIPAL AGENCIA
EJUTLA MUNICIPAL
RIO DE AMPLIACION DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE P MUNICIPAL e
EJUTLA ‘tAgua del Espine
AGUA MANTENIMIENTO DE 1 AULA DE LA ESCUELA sy .
BLANCA PRIMARIA “JUSTO SIERRA” - A N -
[ACHOPA | EQUIPAMIENTO DE POZO PROFUNDO sI MUNICIPAL : L
» OF 0, [0S CONSTRUCCION DE UN DISPENSARIO MEDICO p MUNICIPAL
PITILLOS
0S CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE 3 MUNICIPAL s NS
5 PITILLOS R g
- ['LOS CONSTRUCCION DE SANITARIOS DE LA ESCUELA & MUNICIPAL b N
; é PRIMARIA “VICENTE GUERRERO” £ o
Pagina 4 de 12 \ AGENCIA
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. : '% o
PR AGENCIA DE  ABENCIA D. enCIA DE LN
‘ POLICIA AGE HED
AGENCIADE |- POURIY  (acroea  POLICIA POLICIA 0
POLICIA j P\ paia,  Mpio. La compar AGUA BLANCA RIO DE EJUTV ) R
LQS PITILLQS § Mpo. Lace 'z)ax; Dtto. Ejutla, O Mpio. La compaiia, ppio. L8 coM RuUR
Mpo. Laconpelly, 4 Dito. Ejutia, Oax. Dtto. Ejutia, Oax. DHO- EL VADO
Dito. Ejutla, Oax. Mpio. La compafia,
~. Ejutla, Oax.

GOMISARIADO EJDA
COM&%M%AmEﬂDA OMSEIODEVIGIANG  TESOSERIA
EJUTLA, DAX COMPANIA EJuTL, ) MURNICIPAL

Mpio La Compahia
Dio Ejutla Oax
2014 201E




SEC SETARIA| Localidad Nombre de la Obra y/o Accién Alineacién |  ImPacie
e . al PMD
MUNICIPAL.
Mpio La Compafiig LAY CONSTRUCCION DE SANITARIOS DE LA ESCUELA MUNICIPAL
Dto. Ejutia, Oax PRIMARIA "MARIANO ABASOLO Si MODULD DE DESARROLLO SOCIA
2014-2016 Ry CONSTRUCCION DE UN DISPENSARIO MEDICO si MUNICIPAL ~Vih SPEABBIEOA, OAk
ELVADO | CONSTRUCCION DE UN DISPENSARIO MEDICO S| MUNICIPAL
EL VADO AMPLIACION DE LA RED DE ENERGIA ELECTRICA s MUNICIPAL
COBERTURA | 2% DESARROLLO INSTITUCIONAL = MUNICIPAL
MUNICIPAL
COBERTURA | 3% GASTOS INDIRECTOS 3 MUNICIPAL
MUNICIPAL

MURNICIPAL
Mpto La Compafia
Dio Fiutla Oax

S

A1) Orden de prioridad de obras y acciones a financiar con el Fondo
de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal.

Orden de
Prioridad

Localidad

Nombre de la Obra
ylo Accién

Unidad
Obra

Cantidad
Obra

Vivienda
Benef.

Benef.
Directos
Mujeres

Benef.
Directos
Hombres

Total
Benef

Directos

LA
COMPANIA

AMPLIACION DE
LA RED DE
ENERGIA /~
ELECTRICA

SISTEMA

100

170 150

320

O~
A
I

JUNTABUNK

Mpio La C».)mpaﬁ;q
Dto Ejutia Oax

ESPINO

AGUA DEL

CONSTRUCCION
DE 6 AULAS EN LA
ESCUELA
PRIMARIA
“INDEPENDENCIA”

AULA

78 75

153

DE RECLUTAN
Mpio‘ La Con
Dtto. Ejutla,
-20

2014 2016

§

3
4

Lo

F‘«. o
e 3.5 A
N

& ¢

MANTENIMIENTO
DE 2 AULAS DE
LA ESCUELA
PRIMARIA
“EMILIANO
ZAPATA”

AULA

16 14

30

REGIDUF 14

RIO
EJUTLA

DE

AMPLIACION DE
LA RED DE
ENERGIA
ELECTRICA

SISTEMA

30

70 50

120

CULTURA
RECREACH
Mpio. La Cormny

Dtto. Ejutia, O«

AGUA
BLANCA

MANTENIMIENTO
DE 1 AULA DE LA
ESCUELA
PRIMARIA “JUSTO
SIERRA”

AULA

14 12

26

2014-2016

LOS
PITILLOS

CONSTRUCCION
DE UN
DISPENSARIO .
MEDICO

OBRA

27

70 62

132

YA

AGENCIA
MUNICIPAI

EL VADO

AMPLIACION DE
LA RED DE
ENERGIA
ELECTRICA

SISTEMA

50

100 70

170

“Agea del Espine
pie. la Cor-

CONSTRUCCION
DE UN
DISPENSARIO
MEDICO

OBRA

120

250 200

450

Dte.

"

N gEGI()
G \

LA
COMPANIA

AMPLIACION DEL
SISTEMA DE
AGUA POTABLE

SISTEMA

50

65 55
&
\

W\

RECIDURY
DE Ef:JCACION
Mpio La Compafiia
Dto Ejutia, Oax
2014 - 2016
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AGENCIA DE
POLICIA
LOS PITILLOS
Mpio. La compaitia,
Dito. Ejutla, Oax.

1A DE :
AGEM:IA DE AGENEC‘:A AGENC-!A DE

POLICIA pPOL

Dtio. Ejutla, Oax. Dtto. Ejutla, Oax.

90 - 017 « 4 - 00014

LA COMPARIA
EJUTLA, DAX.

ung® LICIA
LAY LA CHOPA PO

fiia, UA BLANCA
Mpio. La compafia,  Mpio. i AMGNO La compaiiia,

Dito. Ejutia, Oax.

20-017-1-0001«
coM\SARIADO EJIDA" CONSEI0 DF ViGILANCH

COMPANIA EJUTL

TESO:
MUnNCIPAL
Moo iLa Commﬂia
Dio Ejutia Oax

014

ERIA

MNie

NRU’RAL
EL VADO
Mpio. La co!
0. Ejutia, Oax.
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e

SECRETARI

MUNICIPAL

Mpio La Compa
Dto. Ejutia, Oay
& 2014 - 2016

S

Orden de
rioridad

Localidad

Nombre de la Obra
yl/o Accién

Unidad
Obra

Cantidad
Obra

Vivienda
Benef.

Benef.
Directos
Mujeres

Benef.
Directos
Hombres

10

AGUA DEL
ESPINO

MANTENIMIENTO
DE SANITARIOS
EN LA ESCUELA
PRIMARIA

“INDEPENDENCIA”

78

75

(\DOs
W ey,
2

Sl TN
3 . ’”;;«“ ;

LA LABOR

CONSTRUCCION
DE 3 AULAS PARA
ESCUELA
TELESECUNDARIA

AULAS

20

RIO
EJUTLA

DE

MANTENIMIENTO
DE 3 AULAS EN LA
ESCUELA
PRIMARIA
“AQUILES
SERDAN"

AULA

35

25

60

b » |

EGIDURIA [

SALUD

pio. I.a

LA CHOPA

EQUIPAMIENTO
DE POZO
PROFUNDO

OBRA

35

70

30

100

Compani
Ila, Oax

Dtto, =i

~

LOS
PITILLOS

CONSTRUCCION
DEL SISTEMA DE
AGUA POTABLE

SISTEMA

27

70

62

132

SINDICATUR

EL VADO

CONSTRUCCION
DE UN
DISPENSARIO
MEDICO

OBRA

100

250

150

400

7

MUNICIPAL

Mpio La Compafis

Dte Ejutla Oax
2014 2016

16

CONSTRUCCION
DE  SANITARIOS
DE LA ESCUELA
PRIMARIA
“MARIANO
ABASOLO”

ANEXO

21

20

41

JUNTAMUNICH

DE RECLUTAMII
Mpio. L.a Comp
Dtto. Ejutla, C
2014-201€

LA
COMPANIA

MANTENIMIENTO
DE 2 AULAS EN EL
JARDIN DE NINOS
“SOR JUANA INES
DE LA CRUZ"

AULA

1

14

25

DERA

MUAMICIPAL

AGUA DEL
ESPINO

CONSTRUCCION
DE UN AULA EN
EL JARDIN DE
NINOS “ANGELA
PERALTA"

AULA

28

25

53

Mpio

f 2014 - 2044

LA LABOR

CONSTRUCCION
DE UNA COCINA
COMUNITARIA

OBRA

35

30

65

La Comp
Dic Ejutla, O£ 3

RIO DE
EJUTLA

AMPLIACION DEL
SISTEMA DE
AGUA POTABLE

SISTEMA

30

50

120

21

LOS
PITILLOS

CONSTRUCCION
DE SANITARIOS
DE LA ESCUELA
PRIMARIA
“VICENTE
GUERRERO”

ANEXO

17

AGENCIA

D€ HACIEND
Mpwo La Compariia
Dto. Ejutla, Oax
214 . 2018

' ¥
[
Ry

22

LA
COMPANIA

CONSTRUCCION
DE SANITARIOS
EN EL JARDIN DE
NINOS “SOR
JUANA INES DE LA
CRUZ"

ANEXO

14

23

COBERTURA
MUNICIPAL

2% DESARROLLO
INSTITUCIONAL

ACCION

854

1500

COBERTURA
MUNICIPAL

3% GASTOS
INDIRECTOS

ACCION

854

1500

RE

U
DE EDUCACION
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AGENCIA DE
POLICIA '
'Los PiTILLOS !
Mpio. La compafiia, |
Dito. Ejutla, Oax.

AGE

NCIADE pgiicia

POLICIA LA CHOPA

LAY Mpio. La compatiia
Mpro. Lacompata,  Dito. Ejutia, Oa:
Dito. Ejutia, Oax.

A COMPANIA 20~ «1-00014

f ek
AGENCIA DE
POLICIA
AGUA BLANCA
Mpio. La compaiia,

Dtto. Ejutia, Oax.

20-017-1-0001L
CONSEJO DE VIGILANCE

017
4 - |
gUTLA OAX COMgAR‘ADO EJDA WECOMPANIA EJUTLAY

COMPARIA
EJUILA, DAX

MuniCe AL
.ﬁ‘pn, L& Compafhia
Dto Ejutla Oax

2014 N4



Y

B) Analisis de obras, acciones y proyectos productivos a financiar co

SECRETARIA otras fuentes de financiamiento.
MUNICIPAL:
Mpio La Compafiia Vivien | No. de
Dto. Ejutla, Oax | | . | Nombre dela Obra, Accién s | TePeRch - poetie da | Benef.
2014 - 2016 y Proyecto Productivo . - Fuente de | Benef. | Directo
_ GNIDOS 4, PMD al Fin. s

Aportadi0fjuLO DE DESARROLLO S0
6nde  VILLA SOLADE VEGA, GAY
Benef.

Directos

A PAVIMENTACION DEL
COMPANIA | CAMINO TRAMO LA
COMPANIA-TANICHE DEL
KM 0+000 AL 11+000
A CONSTRUCCION DE LA
COMPANIA | UNIDAD DEPORTIVA
LA REMODELACION DEL
JNICIPA COMPANIA | TEMPLO CATOLICO
Moio La Compafig LA CONSTRUCCION DE LA
S i~ Oax | COMPANIA | SEGUNDA ETAPA DEL S| MUNICIPAL | FEDERAL 200 240
; CANAL DE RIEGO
WDOs o AGUA DEL | CONSTRUCCION Y
P MR ESPINO TECHADO DE CANCHA SI MUNICIPAL FEDERAL 400 1200
MUNICIPAL
AGUA DEL | CONSTRUCCON DE UN SI MUNICIPAL
ESPINO AULA DE MEDIOS EN L
ESCUELA FEDERAL 82
TELESECUNDARIA CLAVE:
20DTV0666M
TiuRa | AGUA "DEL | CAMBIO DEL SISTEMA DE SI MUNICIPAL
'URA | EspiNo ENERGIA ELECTRICA DE S | o :
o WERERASICO A UNTAMUNICI
TRIFASICO = J o
e [ALABOR | BARDEADO PERIMETRAL | SI MUNICIPAL YDE RECLUTAMIE
Dto Ejutia Oax DE LA ESCUELA PRIMARIA FEDERAL 30 * h¥Mpio. .a Compi
2014 2016, “EMILIANO ZAPATA" - s Ditto. Ejutla, @
; REMODELACION DE LA S MUNICIPAL e 2014-2008
LALABOR | AGENCIA MUNICIPAL e

FEDERAL 100 360
[A LABOR PAVIMENTACION DE 150 ] MUNICIPAL
ML A BASE DE CONCRETO
HIDRAULICO DE LA CALLE
REVOLUCION
CONSTRUCCION DE UN SI MUNICIPAL | FEDERAL
PUENTE VEHICULAR EN
EL PARAJE JUNTA DE LOS
RIOS
CONSTRUCCION DE UNA Sl MUNICIPAL | FEDERAL
AGENCIA DE POLICIA , RA )
PAVIMENTACION DE 1.5 SI MUNICIPAL | FEDERAL RECREACI ol
M S BT o 25 75 Mpio. La Compahl
PRINCIPAL . 2 o
CONSTRUCCION DE UNA S MUNICIPAL | FEDERAL o e D“%o %J:_‘Z o
IGLESIA CATOLICA _
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SINDICA

b ’:f_’* 11. El Concejo de Desarrollo Social Municipal, una vez que analizé y priorizd las " s, Oax
3 < 'ﬁ : Obras, Acciones y Proyectos Productivos, tomo los siguientes que Acuerdos: 2014-2016 _
pi0 La Compania
D";C““"‘" “3X  primero.- Se aprueba integramente la priorizaciéon de obras, acciones y ( r’"\*” ﬂ,\\
)14 2016 ,
proyectos productivos enunciadas en el punto 10 incisos A1) y B). %
4% Segundo.- El Presidente Municipal, notificara las obras, acciones y proyectos S
8 . productivos que sean aprobadas por el Cabildo, que retinan los requisitos querEC L~ 4 DE
W™y, determinen la factibilidad social, ambiental, técnica y presupuestal. ( 1;" URAY
@) A Tercero.- EI| CDSM, dara seguimiento a las obras priorizadas y aprobadas por el ®ECH =L CION
nuria  Cabildo Municipal. '“PJ :-g;‘ - D;?(ia

“AS Cuarto.- El Presidente Municipal, utilizara el Sistema de Formato Unico del “20ta. 2016
: JMICIPALES portal Aplicativo de Hacienda (PASH) para informar al Gobierno del Estadoy a 8™
plo L= Lompadia |5 Secretaria de Desarrollo Social, sobre el destino, avances y resultados de la

Dio Eiutia, Qax. Z s :
2014 - 3048 g aplicacion de los recursos del FAISM, cada trimestre.
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En el Municipio de La Compaiiia, Distrito de Ejutla del Estado de Oaxaca, Siendo: ! W’/

5 las 15:00 horas del dia 18 del mes de marzo del afio 2014 se reunieron en la't ‘@\\\
WUC!LEQ cancha municipal los Integrantes del Concejo de Desarrollo Social Municipal, con REGIDURIA

RUAAL lafinalidad de realizar modificaciones al Acta de Priorizacion de Obras, Acciones ¢ <
/ : : s . . Ut OBRAS
a.wnNo e Inversiones Sociales Basicas programadas en las comunidades pertenecientes’ UNICIPALES
Wb Lacomrafe, a este Municipio con Recursos del Ramo 33: Fondo Ill.-Fondo de Aportacionespio La Compania
oMo, Btz 02X para la Infraestructura Social Municipal para el Ejercicio Fiscal 2014 _gue ’Sti;»ﬁﬁma, Osx.

¥iDos propusieron en el Acta de Priorizacién con fecha 12 de marzo de 2014. quel??i4 - 2018
5% "‘%Y se procedio a realizar el protocolo segun el siguiente: : M s
5 5 § S g : ' ;,{\54",“&‘."
L ey ORDEN DEL DIA arl 1L 3
“iﬁ:{% il w7 IS ’?‘ P
Mt 1. Pase de Lista. Sﬁﬁﬁf?ﬁ? REGIDURIA DE
Pth{%?ADE 2. Present'a’cién de la mesa del Presidium por el Presidente Minigip mpania CULTURA Y
* LOS PITILLOS 3. Instalacién Legal de la Asamblea. Dto. Ejutia, Oax +RECREACION
Mpio. Lo Compahia, 4. Recepcion y analisis de las propuestas a modificar. 2014 - 2018 .';”'15“;‘?- LaiCompania,
 Dtto. Ejutla, Ocx. 5. Priorizacién modificada de obras, acciones e inversiones sociales basicas. (in,,;”‘f’a‘
T w0y 6. Acuerdos e
LIl \:,%, . 7. Clausura de la Asamblea. Y 3
1\:‘?"‘; # Pase de Lista: Posterior a la presentacion se llevé a cabo el pase de lista con el % 3‘5&\ 4
‘st' objetivo de registrar la asistencia de los participantes, de acuerdo a las Q*‘; N —'&;,fj;‘
AGENCIA DEinvitaciones giradas para tal efecto, haciendo un total de 19 asistentes. e e
POLICIA PRESIDENCIA
LAY MUNICIPAL

Presentacion de la Mesa del Presidium: El Presidente Municipal, procedi6 a 1300 La Compania
Moo, La @M iiépresentacion de los integrantes del Concejo de Desarrollo Social Municipal, b Ejuta Das
Uilo. uda, VX asistentes e invitados a dicho evento. 2014 20'R

14

ontado con la mayoria de los representantes de las comunidades y comités, se;\“%%""
rocedi6 a declarar quérum legal, y por tanto la instalacion formal de la asamble{. "&;
y como validos todos los acuerdos que de ella emanen. f \E‘?

Y ) ’cn\,, .‘..);.
,..A%E#uc?kqﬁecepcién y Analisis de las Propuestas a Modificar: El Presidente Municip@lyp 4 v1i0a
AGUA BLANCRIZOo del conocimiento de los asistentes, las propuestas de modificacions . inicir AL
Mpie. La Compafigresentadas por los representantes de las comunidades y comités, misma que sg,,.

D La Cormpafia:
btte. flutla, Oaxponen a consideracion de los presentes. Do Efitla Owt

i
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LA COMPANIA CONSTRUCCION DE LA UNIDAD DEPORTIVA BRAL g | DE OBRAS :
20 - ™
LA COMPANIA REMODELACION DEL TEMPLO CATOLICO ERAL MUNICIP MI,
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LOS PITILLOS “INDEPENDENCIA” o
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POLICIA LA LABOR BARDEADO PERIMETRAL DE LA ESCUELA PRIMARIA FEDERAL ,
S “EMILIANO ZAPATA" Mpio La Compatia
E LA , § LA LABOR REHABILITACION DE COMEDOR NUTRICIONAL COMUNITARIO FAISM Pto  Ejutla Oax
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10 TELESECUNDARIA. AULA 4 38 32
LOS CONSTRUCCION DEL
PITILLOS SISTEMA DE AGUA
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AGUA DEL | MANTENIMIENTO DE
ESPINO SANITARIOS EN LA
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DE LA CASA DE SALUD

S|

MUNICIPAL

FEDERAL

35

100

EL VADO

ADQUISICION DE
TERRENO PARA LA
INSTALACION DE
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GUEVARA-LOS PITILLOS
DEL KM 0+000 AL 5+000

Sl

MUNICIPAL

FEDERAL

32

132

LAY

PAVIMENTACION DE
3000 M2 A BASE DE
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' El Concejo de Desarrollo Social Municipal, dara seguimiento a las obras

NU LEQ priorizadas una vez que sean aprobadas por el H. Ayuntamiento.

RURAL

ELVADO No habiendo otro asunto que tratar, se clausura la asamblea levantandose la
Wplo. La compalia, presente a las 18:00 horas del mismo dia de su inicio, firmando al calce y al
margen los que en ella intervinieron.
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