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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2016
MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

‘ ‘;\\

esde que tuve el privilegio de asumir el cargo como Presidente Municipal de
Loma Bonita, adquiri el compromiso de escuchar y dar respuesta a los
requerimientos y necesidades de la comunidad, en particular de la mas
desprotegida, a través d una administracion publica que se distinga por su
transparencia, igualdad y participacion ciudadana. Cabe destacar desde que inicio mi
campanfa para contender en el cargo que hoy ocupo, se pudo identificar las necesidades y
requerimientos de este municipio, por lo cual he asumido la responsabilidad de buscar el
desarrollo de la comunidad, fortaleciendo los diversos sectores productivos y el aumento

de la calidad en los diversos servicios que debe dotar esta administracion municipal.

Por tratarse de un documento que requiere la participacién de la ciudadania en general,
fue requisito indispensable hacer foros de consulta ciudadana, lo que permitié conocer las
necesidades apremiantes de la poblacion; asi también se realizaron diversas consultas a
las diferentes agrupaciones de profesionistas, de igual forma se analiz6 la estructura
organizacional de este municipio; todo esto permitié efectuar un diagnéstico mas real de

las carencias que prevalecen en este territorio municipal.

Hoy hacemos frente a la noble e importante tarea de conducir el rumbo del Municipio de
Loma Bonita, durante los proximos tres afos. El reto es lograr el desarrollo integral de

nuestro Municipio, con oportunidades para todos y una mejora sustancial en las
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condiciones de vida de los Lomabonitenses, a través de servicios publicos dignos y una
administracion eficiente en el quehacer gubernamental. Para ello hemos elaborado el
presente Plan Municipal de Desarrollo, mismo que esta integrado por los ordenamientos
legales que lo rigen; posteriormente se establecio la filosofia que habremos de alcanzar;
continuando con el desarrollo de este trabajo se realiza una descripcion de toda la trama

gue impera en este municipio bajo los esquemas de:

a) La estructura del territorio.
b) Medio fisicoy,

c) Demografia

Continuando con su estructura se establecieron cinco ejes que se encuentran alineados a
los planes superiores; de la misma forma se disefiaron las politicas transversales como lo
requiere el Plan Estatal de Desarrollo. Como parte final se sefiala su programacion y

presupuestacion, metas e indicadores y el seguimiento y evaluacion del mismo.

Loma Bonita es un lugar de gran importancia para nuestro Estado y nuestra Nacion. Es
uno de los municipios importante del Estado. Cuenta con una gran riqueza, su gente calida
y entusiasta, que aunado a su gran potencial, lo llevaran a consolidarse como la mejor
opcién para invertir, vivir y desarrollarse. Mi propésito fundamental estard encaminado al
fortalecimiento del desarrollo social y la transparencia y rendicion de cuentas de forma
oportuna, sin dejar de establecer un buen gobierno regido por normas acordes a la

actualidad.

En este proceso de integralidad y vinculacion entre todos Lomabonitenses, hemos
fortalecido los lazos entre los ciudadanos y todos aquellas personas que nos privilegiamos
en ser sus servidores publicos. Agradecemos a las personas y organizaciones de los
diferentes sectores sociales, politicos y econdmicos, que expresaron sus necesidades y
aspiraciones a través de las diversas formas de consulta, enriqueciendo este plan con
opiniones, ideas y propuestas que haran del municipio de Loma Bonita un mejor lugar para
Vivir.

Igualmente agradezco la colaboracion de los titulares y funcionarios de cada una de las

areas de esta administracion municipal, quienes aportaron su conocimiento y experiencia

N —— s
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para estructurar programas y proyectos en cada uno de los ejes, acordes a las
necesidades y la proyeccion futura deseada, comprometiendo su vocacion de servicio por

Su municipio.

Mi mas sincero reconocimiento a los miembros del Cabildo que me honro en presidir,
quienes asumiendo la corresponsabilidad, compromiso, y en observancia de la ley,
analizaron y revisaron minuciosamente el presente documento, para posteriormente
aprobarlo, con la certeza de que representa la voz y el trabajo de todos y que a la vez, es
el punto de partida de un gobierno comprometido con el desarrollo y transformacién de

nuestro Municipio.

Gracias al trabajo conjunto de la sociedad y el gobierno, nos congratulamos en presentar
ante ustedes el documento que contiene el Plan Municipal de Desarrollo 2014-2016, el
cual marca el rumbo hacia el futuro que anhelamos, transformando el presente. Todos y

cada uno de nosotros lograremos de Loma Bonita una nueva historia de Prosperidad.

Afectuosamente

Prof. César Benitez Chaparro

Presidente Municipal
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FUNDAMENTO LEGAL

La planeacion del desarrollo municipal se sustenta en los siguientes ordenamientos legales:

1) Constitucion politica de los estados unidos mexicanos

2) Ley de planeacion, desarrollo administrativo y servicios publicos municipales
3) Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca

4) Ley de Planeacion Federal

5) Ley estatal de planeacion

6) Ley organica municipal

Con fundamento en los Articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y 113 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca;
Articulos 46 fraccion XXXII, 47 fraccién XI, 68 fracciones I, II, lll y IV, 167, 168, 169, 170, 171,
172 y 173, de la Ley municipal para el estado de Oaxaca; Articulos 33 y 34 fracciones Il y IlI,
de la Ley de Planeacion; articulos 1 fraccién 1V, 5. 7, 17 fraccion V y 26 de la Ley de
Planeacién del estado de Oaxaca; articulos 45, 46, 47 y 52 de la Ley de Planeacion,
Desarrollo Administrativo y Servicios Publicos Municipales: el gobierno Municipal de Loma
Bonita, Oaxaca, 2014-2016, cumple en tiempo y forma con la obligacién de elaborar, aprobar
y publicar el Plan Municipal de Desarrollo.
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ANTECEDENTES HISTORICOS

Loma Bonita, Oaxaca, fue en un principio una colonia de norteamericanos jovenes, que en
tierras del bajo Papaloapan fundaron varios campamentos y se dedicaron a la agricultura en
una zona rica en bosques de maderas preciosas, frutales, cafetales y cocoteros. Algunos de
esos campamentos fueron establecidos en terrenos cercanos a la poblacion de Tres Valles,
llaméndole Brisley y mas adelante construyeron un caserio al que nombraron Fuente Villa,

préximo o Palo Gacho (Actualmente Benemérito Juarez).

Un plano de la zona limitrofe entre los estados de Oaxaca y Veracruz fue levantado en
noviembre de 1905, se fijaron las mojoneras naturales y artificiales para determinar los
limites entre estos dos Estados, donde el area correspondiente a Loma Bonita era parte de

algunas zonas conflictivas y que finalmente quedo dentro de la zona oaxaquefia.

El poblado se origind entre las haciendas de Pedro Salomén y de Provo Medina, al
construirse a principios del siglo XX el ferrocarrii de Veracruz a Suchiate; en 1901 se
establecié entre estas haciendas, una base o estacion ferroviaria a la que se le llamé Medina,
la cual consistia en dos vagones del ferrocarril utilizados uno como oficina y el otro como
bodega. En esta base, establecida como a un kildmetro de la actual estacién del ferrocarril,
se organiz6 un campamento para los obreros que laboraban en la construccién de las vias

del ferrocarril del Istmo.

Tiempo después, arribaron algunas compafilas norteamericanas como: Kansas Land
Company y The Mexican Agriculturan and Land Company, adquiriendo grandes extensiones
de tierra cada una, del mismo modo que habian hecho otros particulares como el Dr. Paul G.
Mangley, Mrs. Louis and Lang, entre otros ciudadanos norteamericanos, quienes decidieron
colonizar esta region y establecer aqui su residencia, motivados por la gran rigueza y
exuberancia de la zona, asi como por las ventajas de su clima calido y favorable para la

agricultura que deseaban establecer.

Al mismo tiempo, pobladores de rancherias cercanas se trasladaban a este lugar mejor

comunicado o0 a causa de otras circunstancias particulares. Al principio, estas personas (que
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constituian alrededor de 50 familias) se dedicaron al cultivo de café, mango, maiz, platano y

citricos.

La pifia, el principal producto de esta region, fue introducida por norteamericanos de la
compairiia Morrison en Cosolapa, Oaxaca y Tezonapa, Veracruz (pueblos separados solo por
la via del ferrocarril), cerca de Tierra Blanca, Veracruz, en el afio de 1903. La variedad que
trajeron directamente de Hawai, era la llamada Cayena Lisa, que por sus caracteristicas de
calidad y resistencia era la de mayor demanda en los mercados de fruta fresca, asi como en

los mercados industriales de los Estados Unidos de Norteamérica.

Loma Bonita esta considerado como municipio libre desde el 2 de diciembre de 1937, cuenta
con una extension de 6826 hectareas de excelentes tierras que representan a una regién con
gran capacidad para producir maiz, frijol, chile, arroz y sobre todo pifia, la cual a pesar de la
mala situacion por la que ha atravesado, se conserva como la actividad productiva que mas
empleo genera y mas beneficio aporta a la region. Fue elevada a la categoria de ciudad el 17
de junio de 1967, aunque no fue sino hasta el 8 de diciembre de ese mismo afio, cuando se
otorgo oficialmente esta categoria por Decreto No. 154 de la Legislatura del Estado, estando

como gobernador D. Rodolfo Brena Torres.
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MISION

Somos un gobierno responsable y participativo, que responda el bienestar
social de los habitantes del municipio de Loma Bonita, Oaxaca, proporcionando
los servicios que garanticen la salud, educacién, vivienda digna, atencion de
excelencia a todos sus gobernados, de manera eficaz y eficiente, con
honestidad y transparencia; ademas con un firme proposito de generar mejores
condiciones de vida de la sociedad, siempre impulsando el desarrollo integral y

sustentable.
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VISION

Ser un gobierno de resultados con eficiencia oportuna, emanando de una
democracia justa y equitativa, donde impere la seguridad publica, salud para
todos, educacion y comunicaciones para un bienestar social equilibrado que

nos permita vivir en armonia.

11
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OBJETIVO GENERAL

Lograr el desarrollo del municipio, con la aplicacion racional y jerarquizada de
los recursos publicos y en la atencion de las demandas sociales prioritarias,
propiciando la participacion ciudadana, la perspectiva de género y la

transparencia en las acciones de gobierno.

12
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CONTEXTO MUNICIPAL

DELIMITACION Y ESTRUCTURA TERRITORIAL

Localidades ¢ Infraestructura para el Transporte
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SUPERFICIE MUNICIPAL

El municipio de Loma Bonita, se localiza en la region del Papaloapan, perteneciente al distrito
de Tuxtepec, en el Estado de Oaxaca y colinda con los siguientes municipios; al norte con el
estado de Veracruz, al sur con el municipio de Santiago Jocotepec y San Juan Lalana, al
poniente con los municipios de san Juan Bautista Tuxtepec y Santiago Jocotepec,
pertenecientes al estado de Oaxaca, y al oriente nuevamente colinda con el estado de
Veracruz. Para efecto de clasificacion estadistica y sociodemogréfica, el INEGI, tiene

registrado al municipio de Loma Bonita con la clave No. 044.

Cuenta con una superficie de 509.14 km2. (50914.2 ha.), representan el 0.616 por ciento con
relacion al estado, se ubica entre las coordenadas 95° 53’ longitud oeste y 18° 06’ latitud

norte y se encuentra a una altura de 30 metros sobre el nivel del mar.

El municipio se comunica con la Tinaja; poblacion que se encuentra en el entronque de la
carretera México-Orizaba-Veracruz; por una carretera de 120 kms., También por carretera
tiene comunicacion con Villa Azueta, Ciudad Isla y Santiago Tuxtla, pertenecientes al estado

de Veracruz. El municipio es cruzado por el ferrocarril que va de Veracruz a Ciudad Hidalgo.

REGION GEOPOLITICA

La region de Cuenca del Papaloapan o de Tuxtepec, una de las 8 regiones del estado de
Oaxaca, es considerada una de las regiones mas fértiles del pais por su riqueza vegetal y

humana, asi lo indica la Doctora Margarita Dalton en su libro “Breve Historia de Oaxaca”.

Esta regién abarca los distritos de Tuxtepec y Choapam en el norte del estado y esta

compuesta por 20 municipios donde habitan mixes, zapotecos, chinantecos y mazatecos.
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Municipal B
Acatldn de Pérez Figueroa
Ayotzintepec

Cosolapa

Loma Bonita

San Felipe Jalapa de Diaz
San Felipe Usila

San José Chiltepec

San José Independencia
San Juan Bautista Tuxtepec
San Juan Comaltepec

San Juan Lalana

San Juan Petlapa

San Lucas Qjitlan

San Miguel Soyaltepec

San Pedro Ixcatlan

Santa Maria Jacatepec
Santiago Choapam
Santiago Jocotepec
Santiago Yaveo

San Juan Bautista Valle Macional

Fuente: INEGI. Mareo Geoestadistico Nacional 2010.
Segun el informe regional del Centro de Informacion Estadistica y Documental para el
Desarrollo (CIEDD), la region del Papaloapan cuenta con 413,587 habitantes: 119, 155
hombres y 214, 432 mujeres. 161, 498 son hablantes de una lengua indigena.

Sobre datos de educacién se sefiala que el 93.74% de la poblacion total de 6 a 14 afios
asiste a la escuela y la poblaciéon de 15 afios y mas analfabeta en la region es el 16% de la
poblacion total.

Los municipios con menor grado de escolaridad son San Felipe Jalapa de Diaz, San Juan
Lalana y San Juan Petlapa. En cambio, los que tienen mayor grado son San Juan Bautista
Tuxtepec, Cosolapa y San Juan Chiltepec.
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En cuanto a la marginacion, 10 de los municipios que comprende esta region, es decir, el
50%, tienen un alto grado de rezago social;, 2 presentan un grado muy alto; 5 un grado

medio; 2, bajo y solo un municipio tiene un grado muy bajo de rezago.

El municipio con mayor grado de marginacion es San Juan Petapla, en cambio, San Juan

Bautista Tuxtepec presenta el grado mas bajo.

PAPALOAPAN

indice de
marginacion
Oaxaca Estatal 2.14

Municipio

FUENTE Estimaciones del CONAPO con base en INEGI, Censo de Poblacion y Vivienda 2010,

Cultura

El baile de esta region, “Flor de Pifa” fue creado en 1958 y tiene cada afio su maxima
representacion en las fiestas del Lunes del Cerro o Guelaguetza. Por el colorido de la
indumentaria indigena y la coreografia se ha convertido en uno de los favoritos de la

audiencia nacional e internacional.

Desde del 2001, con el objetivo de descentralizar la actividad cultural de la capital del estado,
asi como promover y difundir la cultura de la region, se lleva a cabo el “Festival del
Papaloapan” en San Juan Bautista Tuxtepec y municipios de la regién. Este festival cual
incluye conciertos, exposiciones pictéricas, veladas literarias, espectaculos de teatro y danza,
talleres artesanales y muestras gastrondmicas a cargo de artistas locales, nacionales y

extranjeros.
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MEDIO FiSICO

OROGRAFIA

Region montafiosa con algunas planicies de llanura en arboles, coniferas, huayameles,

propios para la agricultura y el cultivo de la cafia.

Orografia
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CLIMA

En el municipio de Loma Bonita el clima es célido-humedo con abundantes lluvias en verano,

el factor principal de las condiciones climéaticas esta determinado por la topografia del

terreno; la temperatura promedio anual es de 25.5°C, una maxima de 31°C y una minima de

20.8°C.
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La precipitacion promedio anual, se ubica en los 176.29 ml., se puede observar en la tabla de
precipitacion promedio mensual, que durante el periodo de Junio a Octubre se presenta la

mayor precipitacion y el resto del afo lluvias moderadas.

Precipitacion promedio anual

500
450 A 413,2
400 -
350 A
300 A
250 A
200 A
150 A
100 A
50 A

0 |

432,5

mwmL 329 | 148 | 31 |468 | 583 |305,8 413,2]432,5 |352,3 [257,3 [138,7 | 31,9 |
E F M A M J J A s O N D

Fuente: Cuadernos Estadisticos Municipales INEGI 2010

HIDROGRAFIA

Dentro de la estructura hidrolégica del municipio se pueden encontrar varios escurrimientos
naturales, que tienen su origen en la cabecera municipal y dirigen su cauce hacia las afueras;
en direcciones diferentes, llegando a desembocar en el rio Obispo, afluente del rio
Papaloapan, que bafia con su margen derecha la cabecera municipal de Loma Bonita. Otros

escurrimientos dirigen sus cauces a Lagunas cercanas.
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GEOLOGIA

Geolbégicamente el suelo en la cabecera municipal estd conformado por un tipo de roca;

conglomerado, de clase Sedimentaria, del periodo geologico Cenozoico

Nedgeno (83.12%), Cuaternario (8.96%), Paledgeno (7.51%) vy
Periodo Cretacico (0.25%)

Roca Sedimentaria: Conglomerado (61.51%), arenisca (21.61%), lutita-
arenisca (7.51%) y caliza (0.25%)

Suelo: Aluvial (8.96%)

Geologia
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FLORA

El municipio de Loma Bonita cuenta con una gran extension territorial de pastizal, por lo que
es importante establecer limites para su reserva ecoldgica, para ser incorporados a las
normas y reglamentos municipales, evitando de esta forma la deforestacion y el crecimiento

urbano hacia las zonas de reserva ecoldgica.

La vegetacion existente en el area del proyecto es caracteristica de la selva media, se
encuentran especies vegetales, como el amate, higo, aguacatillo, caoba, roble, cedro,
limaloe, palma real, Ceiba y hormiguillo, asi como especies del tipo de selva mediana, sub
perennifolia, selva alta perennifolio, sabana, bosque caducifolio y, selva baja caducifolia

espinosa y palmar.

Las principales maderas que se localizan en el area del proyecto son: la caoba, el cedro, el

roble, la palma de coco, el uvero, el cocohuite y los encinos.

Plantas comestibles: Quelite, hierba mora, verdolaga, epazote, Flor de calabaza y

cacapache.

Plantas medicinales: Raiz de piedra, cafia agria, Albahaca. Tornachivo, tapa la verguenza,

malva, yerba buena, berenjena silvestre, planta de la golondrina, cadillo y cunde.

Uso del suelo Agricultura (42.83%), pastizal cultivado (51.01%) y zona urbana
(2.21%)

Vegetacion Selva (3.53%) y area sin vegetacién (0.09%)
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USO DEL SUELO Y VEGETACION

Uso del Suelo y Vegetacion
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FAUNA

La fauna existente en el area del proyecto es de tipo silvestre. Existen especies silvestres
como el gavildn, garzas, patos, pichiches, pajaro carpintero, loros, cotorros, pericos,
mapaches, tejones, tuzas, rata de campo, armadillos, tlacuaches, brazos fuertes, iguanas,
coyotes, etc., las principales especies acuaticas son: mojarra, juiles, chucumites y camarones
de arroyo y laguna, tortuga blanca, tortuga tres lomos, tortuga pinta, chachahuas, anguila,

lagarto serpientes como sorda, coralillo y bejuquillo.

SUELO

Los suelos del municipio en su mayoria son suelos de planicie de origen de origen lacustre
de buena profundidad de color gris oscuro y café y con textura areno arcillosa, y franco

arenoarcillosa.

El tipo de suelo que se puede encontrar es luvisol-vértico, segun la composicion de este tipo

de suelo las caracteristicas que presenta son de fertilidad moderada a alta.

Por otro lado las areas mas fértiles son las que se ubican en la parte Sur y Poniente del area

de estudio, y el tipo de vegetacion que se encuentra en el lugar es palmar y bosque.

Dentro de la cabecera Municipal de Loma Bonita, encontramos varios usos de suelo; el de
uso habitacional es el que representa el mayor porcentaje del area urbana, con un 50,17%,
seguido por las vialidades con el 30,31%, el equipamiento que ocupa el 18.99% y la industria

ocupando el 0.53%, teniendo en cuenta que dentro de la zona urbana todavia se encuentran

lotes baldios.
CLASIFICACION DEL TERRITORIO
Superficie
Area Urbana Actual 491.60
Area Urbanizable 287.27
Area de Preservacién Ecolégica | 4,388.13
Total 5,117.00
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CLASIFICACION DEL TERRITORIO
Uso Sup. Ha. | Viv/Ha | No. Viv Pob.
HMB 7.38 13 95 458
HB 149.28 24 3.524 | 16.913
HM 13.52 34 453 2,174
HA 4.80 51 246 1,181
Total 174.98 122.00 | 4,318 | 20,726

HMB. Habitacional de muy Baja Densidad
HB. Habitacional de Baja Densidad

HM. Habitacional de Media Densidad

HA. Habitacional de Alta Densidad

El crecimiento de urbanizacion no planeada, tiene un efecto directo sobre el suelo, ya que
por un lado disminuye la disponibilidad para &areas verdes y por otro lado constituye la

aparicién de nuevos asentamientos en areas no aptas para desarrollo urbano.

El uso de suelo que predomina en el centro de la cabecera municipal es comercial-
habitacional, seguidos por el equipamiento educativo, cultural y de salud. Los lotes en esta
zona ocupan un area entre los 300 y 600 m2.

Patron de asentamientos humanos

Desde tiempos prehispanicos y desde antes en la historia de la humanidad las grandes
civilizaciones realizaban los asentamientos humanos en los margenes de los rios, lagunas y
otros escurrimientos superficiales, a la orilla del mar y en zonas boscosas o selvaticas o de
abundantes minerales susceptibles de aprovechamiento que proporcionaban riqueza,

seguridad y expectativas de prosperidad a los pobladores.

En el tiempo actual estos parametros perdieron validez y la expectativa de las masas es las
oportunidades que les puedan proporcionar las grandes urbes, centros industriales, polos de
desarrollo, turistico o econdmico que solventen las necesidades basicas y que tengan
expectativas de vida personal para el individuo y para sus familias.

La distribucion de la poblacion y sus actividades se presenta principalmente en la cabecera
municipal, la cual concentra la mayor parte del total de la poblacion del municipio. Para

S —————
24




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2016

efectos estadisticos, se analizaran en éste apartado, la totalidad de la poblacion que
pertenece a las colonias; Frumencio Pulido Mina, Obrera, Josefa O. De Dominguez, Josefa
O. De Dominguez 1ra. Secciéon, Josefa O. De Dominguez 2da. Seccion, Josefa O. De
Dominguez 3ra. Seccion, Emiliano Zapata, Ignacio Zaragoza, Oaxaca, México, Ampliacion
México, Infonavit, Derechos Humanos, Reforma, Libertad, Nifios Héroes, Odilon Mina, Benito
Juarez, Miguel Hidalgo, Juan Lépez Cruz, Floresta, San Pedro, Oaxaquefios llustres,
Ampliacion Oaxaquefios llustres, Del Sol, 26 de Mayo, Ejidal, Arboledas, San Antonio, Barrio
El Conejo, Barrio Las Flores, Barrio Las Delicias, Barrio La Escobeta, Gayot;

correspondientes a la cabecera municipal.

Actualmente, a través del analisis de la informacion Censal, a nivel municipal, la poblacion
total es de 41,535 habitantes, presenta un crecimiento moderado hasta la década de los
ochentas, producto del desdoblamiento natural y la migracion.

Tenencia de la tierra.

La cabecera municipal de Loma Bonita, tiene un bajo porcentaje de propiedades privadas,

tan solo representa el 2.92%, lo demas se encuentra bajo el régimen de propiedad ejidal.

PRINCIPALES ECOSISTEMAS

La flora del municipio es caracteristica de la selva media, se encuentran especies como el

amate, higo, aguacatillo, caoba, roble, cedro, limaloe, palma, ceiba y hormiguillo.

La fauna es de tipo silvestre, existen especies como el venado, temazate, jaguar, venado

cola blanca, zorro gris, puerco espin, armadillo, mapache, aguilillas y gavilan.

Recursos Naturales: La comercializacién de maderas para la fabricacion de muebles propios
para el hogar.
RECURSOS NATURALES
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Dentro de la estructura hidrolégica del municipio se pueden encontrar varios escurrimientos
naturales, que tienen su originen en la cabecera municipal y dirigen su cause hacia las
afueras; en direcciones diferentes, llegando a desembocar en el rio Obispo, afluente del rio
Papaloapan, que se encuentra en la margen derecha de la cabecera municipal de Loma
Bonita, y otros escurrimientos dirigen sus cause a Lagunas cercanas. Esta zona esti
enclavada en la sub. Cuenca del Rio Obispo, Region Hidrolégica RH 28, Cuenca del
Papaloapan. La cual esta alimentada por los Arroyos Zacatixpan, Coapan, El Limén, Mangle,
El Obispo, Agua Clarita, Las Varas, agua fria, el curita, el tular, entre otros. De los cuerpos
lagunares se encuentra la laguna de Zacatixpan, Cujuliapan, La Virginia y Plan de Pajaros.

Hidrografia
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DINAMICA SOCIODEMOGRAFICA

POBLACION

La distribucién de la poblacién y sus actividades, se presenta principalmente en la cabecera
municipal, la cual concentra la mayor parte del total de la poblacion del municipio. Para
efectos estadisticos, se analizaran en éste apartado, la totalidad de la poblacion que
pertenece a las colonias; Frumencio Pulido Mina, Obrera, Josefa O. De Dominguez, Josefa
O. De Dominguez 1ra. Seccién, Josefa O. De Dominguez 2da. Seccion, Josefa O. De
Dominguez 3ra. Seccion, Emiliano Zapata, Ignacio Zaragoza, Oaxaca, México, Ampliacién
México, Infonavit, Derechos Humanos, Reforma, Libertad, Nifios Héroes, Odilon Mina, Benito
Juarez, Miguel Hidalgo, Juan Lépez Cruz, Floresta, San Pedro, Oaxaquefios llustres,
Ampliacion Oaxaquefios llustres, Del Sol, 26 de Mayo, Ejidal, Arboledas, San Antonio, Barrio
El Conejo, Barrio Las Flores, Barrio Las Delicias, Barrio La Escobeta, Gayot;

correspondientes a la cabecera municipal.

Poblacion 1990-2010

1990 1995 7000 7005 7010

Hombres 20,552 20,387 19,493 18,568 19,779
Mujeres 21,374 21,357 21,384 20,598 21,756
Total 41,926 41,744 40,877 39,166 41,535

Indicadores de poblacidn, 1990 - 2010
1990 1995 2000 2005 1010

Densidad de poblacion del . .
Mo Disponible 82.35 81.88 79.60 25.49

municipio{Hab/Km®)

% de poblacidn con
respecto al estado

1.39 1.2%9 1.1% 1.12 1.09

Fuente: INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2010.
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Tasa de crecimiento anual de la poblacién (%)

a8

TAZA DE CRECIMIENTO
o

=05

1990-19398 1995-2000 2000-2005 2005-2010
W oAHACA W LOMA EBONITA

_ 1990-1995 1995-2000 2000-2005 2005-2010
Qaxaca 13 13 0.4 16
Loma Bonita 0.1 04 09 12
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Poblaciéon por grupos quinquenales de edad: Oaxaca
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POBLACION INDIGENA

De acuerdo al Conteo de Poblacion y Vivienda del afio 2010, en el municipio habitan
personas que hablan alguna lengua indigena, asentadas principalmente en las comunidades
de Nuevo Pescadito y Agua Azul, asi como en Estacion Obispo pertenecientes
principalmente a la poblacion Mazateca y Chinanteca, que emigraron a este Municipio tras la
inundacion de sus comunidades por la construccion de las Presas Miguel Aleméan y Cerro de
Oro.

En la cabecera Municipal, existen personas hablantes del Nahuatl, provenientes sobre todo
del Estado de Puebla.

Sin embargo, existe pocos numeros de personas pertenecientes a la Etnia Triqui,
provenientes de la Zona centro del Estado, que llegaron a habitar en Loma Bonita a partir del
afio 1993. El gran problema es que dicho grupo indigena no aparece registrado en los
Censos, debido a lo cual se encuentran en gran marginacion debido al desinterés de las

administraciones municipales por apoyar a dicha comunidad Triqui.

Distribucidn de la poblacidon de 3 afios y mas, segun condicion de habla indigena
y espafiol, 2010

Indicador Tatal Hombres Mujeres

Poblacidn gque habla lengua indigena 1,162 558 604
Hakbla espariol 1,052 LT 543

Ho habla espanicl 16 5 11

Mo especificado 94 44 50

Poblacidn gque no habla lengua indigena 37,719 17,878 19,841
Mo especificado 137 59 68

Fuente: INEGI. Censo de Poblaciéon y Vivienda 2010.
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Lenguas indigenas habladas en el municipio, 2010

Humero de hablantes
Total Hombres Mujeres

Zapoteco 314 151 163

Chinanteco 223 89 134
Mazateco 189 92 97
Mixteco 180 11 79

Trigui 52 26 26
Chinanteco De Ojitldn 45 17 28
Lengua Indigena Mo Especificada 38 19 19
Hahuatl 34 17 17

Mixe 32 13 19
Cuicateco 13 10 3
Maya 12 5 7
Mixteco De La Mixteca Alta 5 2 3
Totonaca 4 2 2
Popoluca 4 3 1
Tzotzil 3 2 1
Tlapaneco 3 1 2
Chontal De Oaxaca 2 2 a
Zogque 1 1 Q
Huasteco 1 1 a
Amuzgo De Daxaca 1 1 1]
Chal 1 0 1
Zapoteco Del Istmo 1 1] 1
Papago 1 1 0

Orbomi 1 1 0
Ixcateco 1 0 1

Fuente: INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2010.
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DENSIDAD MIGRATORIA

Poblacidn total por lugar de nacimiento segun sexo, 2010

Poblacion total
Lugar de nacimiento
Total Hombres

En la entidad federativa 31,189 14,896 16,293
En otra entidad federativa 9,742 4,579 5,163
En los Estados Unidos de América 195 100 95
En otro pais 7 R 7
Ho especificado 402 199 203

Total | 41,535 19,779 21,756

Poblacidn de 5 afios y mas por lugar de residencia en junio de 2005 seguin sexo

Poblacion de 5 anos y mds
Lugar de residencia en junio 2005
Total Hombres Mujeres

En la entidad federativa 34,415 16,099 18,316
En otra entidad federativa 2,265 1,092 1,173
En los Estados Unidos de Ameérica 519 375 144
En otro pais [ 4 z
Mo especificado 181 7 104

Total | 37,386 17,647 19,739

Fuente: INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2010.
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VIVIENDA

En el municipio de Loma Bonita, se tiene el registro de que en el afio de 1990, habitaban 4.8
personas por vivienda, para el aflo 2000, ésta cifra se vio reducida a 4.01 habitantes por
vivienda, lo que representa que la estructura familiar se ha visto modificada, adoptando

nuevos patrones que permiten un mejor nivel de vida.

Dotacion de los servicios basicos a viviendas y personas y valoracion respecto a la
media estatal 2010

Concepto Oaxaca Loma Bonita Valoracion
Servicios basicos en las viviendas % % Comp a/
Nimero de viviendas habitadas 941,536 100.0% 11,507 100.0%
Viviendas sin disponibilidad de drenaje 280,082 29.7% 789 6.9% A A A

Viviendas sin disponibilidad de energia

arsom 60,266 6.4% 367 3.4% A A A

Viviendas sin disponibilidad de agua

ahtubada 292,477 31.1% 1,436 12.5% A A A

Viviendas que no disponen de sanitario 57,654 A A A
T T e

Poblacién total 3,801,962 100.0% 41,535 100.0%

Ocupantes de viviendas sin agua enfubada 899,446 23.7% 3,399 8.2% A A A

Ocupantes de viviendas sin drenaje ni

ek 152,365 4.0% 1,064 2.6% A A A

Ocupantes de viviendas sin energia . .

eicirica 187,527 4.9% 655 1.6% ‘ A A

Carencia por acceso a los servicios

st 1,574,012 41.4% 12414 29.9% A A A

A A A Mejores condiciones que la media estatal

Y y Y Peores condiciones que la media estatal

Fuente: INEGI, Banco de informacid para senvicios basic a5 vivienda 2 Marginacion de CONAPO 2010, para servicios basicos a las
personas; y CONEVAL, medicid 0

a/ Comparativo con la media estatal
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Calidad de los materiales de construccion de las viviendas, uso de combustible para

cocinar y valoracion respecto a la media estatal (2000)

Concepto Oaxaca Loma Bonita Valoracion
Viviendas/poblacion Compal

Total viviendas particulares habitadas 738,087 100.0% 9856 100.0%
Viviendas con piso de fiera 289 341 39.2% 1719 17.4% A A A
Viviendas con paredes inseguras b/ 51,636 11.1% 652 6.6% ‘ A A
Vivendas con echos insequros ¢ 316,822 8.2% 6717 68.2% Y YY
Vivigndas que usan lena o carbn para 406520 55 19% 253 5 69, ‘ A A
cocinar

A A A Mejores condiciones que la media estatal
Y YY Peores condiciones que la media estatal

Fuente: INEGI, Censo de Poblacion y Vivienda 2000, viviendas particulares habitadas por entidad, municipio y segln materiales en pisos, paredes y techos y
combustible usado para cocinar.

a/ Comparativo con la media estatal

b/ Comprende viviendas cuyos muros estan construidos con material de desecho, lamina de cartén, lmina de asbesto o metdlica, carrizo, bambu o palma y embarto
0 bajareque.

¢/ Comprende viviendas cliyos techos estan construidos de material de desecho, [&mina de cartn y lamina de asbesto o metélica.

Nota: Para poder comparar los valores de los distintos conceptos, se tomd la decision de considerar coma afio base el 2000, ya que no hay informacion de algunos
femas para el Censo de Poblacion y Vivienda 2010. Por otra parte, bajo el supuesto de que el porcentaje de personas en la pobreza aumento en los ultimos 10 afios,
el porcentaje de los rubros que se especifican podria mostrar un comportamiento igual o mayor para 2010 con un margen de error de +/- 5.5%, a excepeion de los
pisos de tierra, que, debido a la politica social, fueran atendidos con mayor urgencia en los (ftimos afios. En este tltimo caso, el margen de error se sitda en + 16.5%

Los tipos de vivienda que presenta el municipio de Loma Bonita se pueden clasificar segun
los materiales empleados y las condiciones que presentan estos en el avance de su

construccion:

34




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2016

1. Vivienda precaria:
El 17.28% de las viviendas es clasificada como precaria, por emplear materiales de baja
calidad para una construccion y carecer de acabados o pisos, el tipo de materiales que se

emplean en este tipo de viviendas son lamina de carton, carrizo, bambu, adobe, pisos de

tierra y otros.

Calidad de los pisos de las viviendas, personas que habitan en las viviendas con pisos

de tierray valoracion respecto a la media estatal (2010).

Concepto Oaxaca Loma Bonita Valoracion
Viviendas/poblacion Comp a/
Total viviendas particulares habitadas 934,055 100.0% 11,372 100.0%
Viviendas con piso de fierra 175,001 18.7% 934 8.2% A A A
Viviendas con piso de cemento o firme 672,341 72.0% 9614 84.5%
Viviendas con piso de madera, mosaico u 82717 8.9% 790 70%
otros recubrimientos
Viviendas con piso no especificado 3,906 0.4% 32 0.3%
Poblacion total 3,801,962 100.0% 41535 100.0%
Ocupantes en viviendas con piso de tierra 735,059 19.3% 3,638 8.8% A A A

A A A Mejores condiciones que la media estatal
v ' v Peores condiciones que la media estatal

Fuente: INEGI, Censo de Poblacion y Vivienda 2000, viviendas particulares habitadas por entidad, municipio y seglin materiales en pisos, paredes y techos y
combustible usado para cocinar.

a/ Comparativo con la media estatal

b/ Comprende viviendas cuyos muros estan construidos con material de desecho, 1amina de carton, lamina de asbesto o metdlica, carrizo, bambu o palma y embarro
o bajareque.

¢/ Comprende viviendas cuyos techos estén construidos de material de desecho, l1dmina de cartén y ldmina de asbesto o metalica.

Nota: Para poder comparar los valores de los distintos conceptos, se tomé la decision de considerar como afio base el 2000, ya que no hay informacion de algunos
temas para el Censo de Poblacion y Vivienda 2010. Por otra parte, bajo el supuesto de que el porcentaje de personas en la pobreza aumento en los ultimos 10 afios,
el porcentaje de los rubros que se especifican podria mostrar un comportamiento igual o mayor para 2010 con un margen de error de +/- 5.5%, a excepcion de los
pisos de fierra, que, debido a la politica social, fueron atendidos con mayor urgencia en los ultimos afios. En este (ltimo caso, el margen de error se sitia en + 16.5%
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TAMARNO PROMEDIO DE LOS HOGARES

Ocupantes en viviendas particulares, 2010

Tipos de vivienda Ccupantes %
Viviendas habitadas!! 41,535 100.00
Yiviendas particulares 41,817 99,945

Casa 40,0949 95,54
Cepartamento o2 0.22
YWivienda o cuarto en vecindad 836 2.1
Yivienda o cuarto en azotea b 0.1
Locales no construidos para habitacion 38 0.00
Vivienda mdvil 0 0
Refugio & 0.01
Ho especificado 440 1.06
Yiviendas colectivas 18 0.04
Promedio de ocupantes por vivienda 3.6 Mo Aplica

Fuente: INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2010

HOGARES CON JEFATURA FEMENINA

Hogares con jefatura femenina, 2010 3,388

Fuente: INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2010




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2016

GRADO PROMEDIO DE ESCOLARIDAD

Poblacion de 15 afios y mas, por nivel de escolaridad segun sexo, 2010

Representa de la poblacion
' de 15 anos y mas

Nivel de escolaridad : Total Hombres Mujeres |

Total Hombres

5in escolaridad 4,699 z,M86 2,683 { 16.25% 15.02% 17.32%
Primaria campleta 5,380 2,440 2,940 ¢ 18.61% 18.18% 18.98%
Secundaria completa { 5,249 2,425 2,824 | 18.16% 13.06% 18.23%

Poblacion de 13 afios y mas, segun grado de
escolaridad y sexo, 2010

General Hombres  Mujeres

Grado promedio
de escolaridad

Fuente: INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2010.
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EDUCACION

Existen en la Cabecera Municipal 10 Jardines de Nifos, 14 Escuelas Primarias, 3 Escuelas
Secundarias, un Centro de Bachillerato de Estudios Tecnolégicos e Industriales, Colegio de

Bachilleres del Estado de Oaxaca (COBAO), Preparatoria Loma Bonita y una Universidad.

En el medio rural existen 22 escuelas de Preescolar, 27 Primarias, 10 Tele Secundarias y 2
Tele Bachilleratos, considerando dentro de este ambito las escuelas instaladas por CONAFE

dentro de las comunidades para una mayor cobertura dentro de la poblacion.

La situacion que presentan las escuelas rurales del Municipio descritas en este analisis en
cuanto a la falta de servicios como agua potable, electrificacion y drenaje en sus
instalaciones, asi como el deterioro que presentan las instalaciones por la falta de
mantenimiento en las instalaciones eléctricas, en el sistema de suministro de agua potable,
cercado perimetral, bafios, mobiliario, aulas, bibliotecas, laboratorios, canchas, patios y

plazas civicas deteriora el nivel de ensefianza y de aprendizaje de los alumnos.
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Planteles educativos en el municipio de Loma Bonita, Oaxaca

LOCALIDAD PRESCOLAR PRIMARIA TELESECUMNDARIA TELEBACHILLERATO
Arroyo la Palma Benito Juarez
Sor Juana Ines De Miguel Hidalgo ¥ Tele Secundaria
Arroyo Metate La Cruz Costilla José Vasconcelos
Clave 20DIN0272L | Clave 20DPRO195N Clave 200TVO0036Y
Articulo 65 Autin Escutis Prl?i:&ﬂ?f -
Clave 20KINO18SW | (.0 20DPB15023
Celestino Gasca Vicente Guerrero Emiliano Zapata
Villasefior Clave 20DIN2063T Clave 20DPR196V
Desparramadero Nifios Heroes Lic. Benito Juarez Tele Secundaria
pa Clave 20DIN0D960Z Clave 20DPR1867R Clave 20DTVO4062
Adolfo Lopez Marceling Juarez .
El Mirador Mateos Clave 20DPR1959] CITE if igéﬂdn;ﬁc
Clave 20DIN14720)
‘ Hermenegildo Jose MEjr|a Pino Tele Secundaria
El Paraiso Zacatal Galeana. Sudrez Clave 20DFV0200H
Clave 20DINO9624 | Clave 20DPR0O201M
El Roble
El Sacrificio COMNAFE COMAFE
El Triunfo Xicotencatl Nicolas Bravo
Clave 200DIN2116H | Clave 20DPR3455K
Estacion Obi Justo Sierra Miguel Hidalgo Tele Secundaria
clon LDIspo Clave 2000N0797P | Clave 20DPR0O195M | Clave 20D0TV0924K
Francisco Villa Celestino Freinet Francisco Villa
Clave 20DIN16035 | Clave 20DPR3305W
Guadalupe Victoria Cristdbal Coldn Guadalglp;i: Ictoria Tele Secundaria
Clave 20DIN0G671L 20DPRO198K Clave 20D0TVOB17E
Hermanos
Gutiérrer CONAFE
Moctezuma Miguel Hidalgo
Joval Nuevo Clave 20DIN2120U | Clave 20DPR2216Y
La Reforma San Preescolar
Feli Jean Piaget Brigida Garcia
clipe Clave 20DIN1953X
. . TEBAQ 93
La Scledad (San Manuel Doblado Vicente Guerrero Tele Secundaria La Soledad

Simon)

Clave 20DIN1390G

Clave 20DPR0O203F

Clave 20DTVO0004F

Clave 20ETHOD93V

Maria Montessori

Nicolas Bravo

Tele Secundaria

Mixtan Clave 20DIN.273K | Clave 20DPR0200I | Clave 20DTV0019H
Belisario
Mulato Viejo El Nifio De La Salud Dominguez

Clave 20DPR2220]

San Benito Encinal

Rosaura Zapata
Cano
Clave 20DIN1046W

Miguel Hidalgo
Clave 20DPR0O202G

Tele Secundaria
Clave 20DTV0817B

Guadalupe Hinojosa
TEBAO
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Clave 20DIN0963X

Clave 20DPR2289P

Santa Rita CONAFE
, . ; Margarita Maza de .
Santa Sofia Loma Ninos Heroes Judrez Tele Secundaria
Bonita Clave 20DDC2203N Clave 20DPR2225G Clave 20DTV14792Z
Santa Sofia . .
Monberross Kinder Emiliano Zapata
Santa Sofia Rio 20 de Noviembre
Playa Clave 20DPR23445
dasefs Ortiz de Emiliano Zapata
Tierra Alta Dominguez pa

Vicente Guerrero

Zacatixpan

Justino Muniz

Emiliano Zapata
20DPR2067F

10 de Abril

Amado Nervo

20 de Noviembre

Kinder

20 de Noviembre
Clave 20DPR03327

Poblacion de 15 afios y més, analfabeta segun género, 2010

Alumnos inscritos en preescolar

Personal docente en preescolar

Alumnos por docente en preescolar

Escuelas de preescolar

Alumnos por escuela de preescolar

Alumnos inscritos en primaria

Personal docente en primaria

Alumnos por docente en primaria

Escuelas primarias

Alumnos por escuela primaria

72,138
3,466
21
1,779
4
140,898
6,757
21
1,680
84

A A A Mejores condiciones que la media estatal
v vv Peores condiciones que la media estatal

a/ Comparativo con |a media estatal

Fuente: Anuario Estadistico de Oaxaca 2012
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SALUD

El municipio cuenta con un Centro de Salud de la S.S.A., una Clinica del Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS), una Clinica Instituto de Seguridad Social al Servicio de los
Trabajadores del Estado (ISSSTE), Servicios de Salud del DIF Municipal, Servicios de Salud
del Proyecto Nueva Humanidad UIA, la Unidad Basica de Rehabilitacion del DIF, la Escuela

de Educacion Especial.

Servicios médicos del sector publico

Total unidades médicas de consulta

externa a/ 1A

Total unidades médicas de hospitalizacion 48 1
general

Total unidades médicas de hospitalizacion 4 0 v Yv
especializada

Casas de salud coordinadas por la SSA 1,965 15
Técnicos en salud by 2,215 15
Total consultas externas otorgadas 10,390,784 106,489
Consultas generales 8,425,779 87,591
Consultas especializadas 540,390 4,013
Consultas de urgencia 514,081 7,341
Consultas odontologicas 610,534 7,544
Consultas otorgadas por habitante a7 26
Total médicos 5,883 43
Total médicos y técnicos en salud 8,098 58

Medicos y tecnicos en salud por cada 10

mil habitantes < H v vv
Consultas por medico 1,283 1,836 A A A

A A A Mejores condiciones que la media estatal

v v v Peores condiciones que la media estatal

a/ Incluye médulos urbanos de IMSS Oportunidades y unidades maviles y carabanas de la salud de la Secretaria de Salud

a/ Comparativo con la media estatal

b/ Se refiere a las personas oriundas de las propias comunidades, lideres que gozan de prestigio y reconocimiento y que estan capacitadas para otorgar servicios
basicos de salud.

Fuente: Anuario Estadistico de Oaxaca 2012
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Poblaciéon total segun derechohabiencia a servicios de salud por género, 2010

I N TN

Poblacién total 3,801,962 41535

IMSS 575,615 15% 5.787 14%

ISSSTE 224109 6% 1,711 4%

|SSSTE estatal 8,144 0% 28 0%

Pemex, Defensa o Marina 50,428 1% 336 1%

Sequro ;_)ppular 0 para una nueva 1,238,309 3% 18720 45,

generacion

Institucidn privada 18,305 0% % 0%

Ofras instituciones 33,241 1% 269 1%

Total poblacion derechohabiente 2,129,000 56% 26 667 54% A A A
Hombres 980,736 26% 11,931 29%

Mujeres 1,148 264 0% 14,736 35%

Poblacién no derechohabiente 1 637,908 43% 14,463 35, A A A
Hombres 821,023 22% 7.645 18%

Mujeres 816,885 21% 6,818 16%

Puhlacmq Fun derecho a sequridad social 35 054 % a5 %

no especificada

Poblacian indigena total 1,719 464 100% 2895 100%

Poblacisn indigena con derechohabiencia 884,878 51% 1,799 62% ‘ A A
Sequro popular o para una nueva 579670 U3, 1364 47 A A A
generacién ! '

‘ A ‘ Mejores condiciones que la media estatal
Y Y v Peares condiciones que la media estatal
a/ Comparativo con la media estata

Fuente: INEFED, Salud por Municipio: INEGI. Genso de Poblacion y Vivienda 2010. Tabulados del cuestionario bésico.
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ALINEACION CON EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO DE OAXACA 2011-2016 Y EL
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2013-2018.

El plan municipal de desarrollo que se presenta mantiene la congruencia y se alinea a la
estrategia de desarrollo que el gobierno del estado propone en el plan estatal de desarrollo
de Oaxaca 2011-2016 y con el plan nacional de desarrollo 2013-2018, tanto en los ejes
estratégicos como en los ejes transversales para el desarrollo, asi como en el desarrollo
regional, constituyendo la base para implementar las acciones que los lomabonitenses y en
conjunto de los oaxaquefios demanda para su bienestar y la construccion de un estado y

municipios con una vision de un futuro mejor con progreso, justicia y paz para todos.

. Plan Municipal 2014-2016
Plan Nacional 2013-2018 Plan Estatal 2011-2016 (Guidn COPLADE)

Eles Ejes Transwersales Eles Eles Transversales Eles Eles Transwversales

Estado de derecho,
gobemabilidad y
seguridad

México en paz

Desarrollo social y

Mo de

WU TR

na y

1
Pueblosindigenas
1

Sustentabilidad

Crecimiento
econdmico,
competitividad y
empleo

Derechos humanos
Equidad de género

dad de genera

Ecologia'y medio e ® &

ambiente

\T_"'['I_r |
|gualdady no diser mujeres
rechos human:

Desarrollo regional
equilibrado
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EJE 1: ESTADO DERECHO, GOBERNABILIDAD Y
SEGURIDAD
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EJE 1. ESTADO DERECHO, GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD

DIAGNOSTICO ESPECIFICO

SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO

Delitos como el homicidio, secuestro, violacion, narcomenudeo, abigeato y robo a transeunte

son comunes en esta ciudad.

Por lo anterior se esta implementando una politica de patrullaje en poligonos de mil metros
(policias de cuadrante o de cuadra) y estos estan geo referenciados a través de un sensor en

sus aparatos de comunicacion, al igual que en sus patrullas y moto patrullas.

Loma Bonita es una de las 3 ciudades del Estado de Oaxaca con mayor indice de delitos de

alto impacto, es decir homicidios, secuestros, violaciones, etcétera.

Otros de los delitos mas cometidos en Loma Bonita son el Narcomenudeo y, abigeato.
Por lo anterior Loma Bonita estd en semaforo rojo en cuanto a delincuencia se refiere, ya que
las acciones implementadas por los 3 niveles de Gobierno (Federal, Estatal y Municipal) han

fracasado hasta el momento para abatir la delincuencia en esta zona.

Por si fuera poco, no existe un cuerpo de bomberos ni modulos de vigilancia en todo el

municipio, solo se cuenta con un cuartel general y una oficina de policia.

Bajo éstas condiciones, los alcances de todo programa municipal de seguridad publica y

proteccion civil, son minimos en proporcion al universo ciudadano que se debe atender.

CONFLICTOS AGRARIOS

La problematica agraria es sumamente compleja debido a que con frecuencia rebasa lo

estrictamente juridico-agrario, lo que deriva en violencia, agresiones y hechos delictivos que

46




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2016
pueden afectar la estabilidad social y politica del estado. Una de las principales razones de lo
sefialado es que este tipo de problemas se producen entre comunidades y ejidos indigenas
gue poseen una relacion especial con sus tierras y sus recursos haturales. Debido a estas
condiciones, los conflictos sociales-agrarios requieren atencion desde un enfoque integral e

intercultural.

El gobierno municipal ha puesto énfasis en generar condiciones para establecer mesas de
conciliacién, como un modo histérico de proceder de los pueblos, y se ha profundizado en la
coordinacion interinstitucional para detectar los elementos juridicos, histéricos,
antropoldégicos, entre otros, que inciden en los conflictos, a fin de atender las demandas

sociales y alcanzar una solucién de fondo y duradera.

OFICINAS DE GOBIERNO EN EL MUNICIPIO DE LOMA BONITA, OAXACA

1. SEP

2. Centro de educacion para adultos n°25

3. Instituto nacional de geografia y estadistica

4. Delegacion de transito del estado

5. Telecom

6. Unidad béasica de rehabilitacion

7. Casade la cultura Telpochcalli

8. Agencia ministerio publico

9. Supervision 023 de preescolar

10.Sistema federal de agua potable

11.Issste
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NORMAS JURIDICAS APLICABLES

Uno de los graves problemas que tiene la administracion municipal, es no contar con los
lineamientos juridicos que regulen su actuacion administrativa, de acuerdo como lo establece
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, particularmente en su

articulo 113 parrafo antes del antepenultimo, que sefiala:

“‘Los Ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia
municipal, que debera expedir la Legislatura del Estado, los Bandos de Policia y Gobierno,
los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de
sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, regulen la
materia, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la

participacion ciudadana y vecinal...”

Esta situaciébn es imperativa en este municipio, toda vez que no se cuenta con los
reglamentos minimos necesarios que hagan prevalecer certeza juridica a los gobernados,

permitiendo con ello se garantice sus derechos constitucionales.

Actualmente no se cuenta con el reglamento mas importante el Bando Municipal que es el
conjunto de disposiciones y normas administrativas que regulan la organizacién politica,
administrativa y territorial del Municipio, las obligaciones de sus habitantes y vecinos, asi
como sus competencias de autoridad municipal para mantener la seguridad publica en su

jurisdiccién.

El Bando Municipal contiene disposiciones de caracter general que deben observar los
habitantes del municipio, asi como la organizacion, integracion y division politica del territorio

municipal.
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Il PROBLEMATICA IDENTIFICADA

A) Arbol de problemas

Causa
No hay moddulos de vigilancia en el
municipio en las entradas y salidas

de la poblacion.

Divisionismo entre grupos.

En la poblacion actualmente hay

poca seguridad publica.

Falta de elementos policiacos,
unidades moviles, material y equipos
necesarios dentro de la seguridad
publica que patrullen constantemente

en el municipio.

Deficiente capacitacion \
equipamiento del cuerpo de policia
municipal y falta de mobiliario y
equipo a la policia municipal de las
diferentes localidades que cuenta el

municipio.

Deficiente alumbrado en algunas

colonias y barrios de la poblacién.

Las autoridades no tienen

capacidades de gestion.

Escasa

seguridad

Problema

infraestructura de

Efecto
Inseguridad, robos,

secuestros, etc.

Problemas o roces politicos

entre grupos.

Pérdida de

autoridades

respeto a las
municipales,
insuficiencia de espacios y
equipo para las actividades
administrativas.

Servicios deficientes a la

poblacién.

Incapacidad para

salvaguardar a la poblacion

y el
administrativo que se le brida

municipal servicio

a la poblacion es de mala

calidad.

Inseguridad

Los recursos  asignados

muchas veces no son
aprovechados en la
seguridad.
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B) Arbol de objetivo

Medios

Situacion deseada

Fines

Moédulos  de

municipio en las entradas y salidas

vigilancia en el

de la poblacién.

En la poblacién actualmente hay

suficiente seguridad publica.

Elementos policiacos, unidades

moviles, material 'y equipos

necesarios dentro de la seguridad
publica

que patrullen

constantemente en el municipio.

Eficiente capacitacién y
equipamiento del cuerpo de policia
municipal y mobiliario y equipo a la
policia municipal de las diferentes
cuenta el

localidades que

municipio.

Eficiente alumbrado en algunas

colonias y barrios de la poblacién.

Las autoridades tienen

capacidades de gestion.

Infraestructura de seguridad

Seguridad.

Respeto a las autoridades
municipales, suficiente espacios
y equipo para las actividades

administrativas.

Servicios  eficientes a la

poblacién.

Capacidad para salvaguardar a

y el
servicio administrativo que se le

la poblaciébn municipal

brida a la poblacion es de

calidad.

Seguridad

Los recursos asignados muchas
son aprovechados en la

seguridad.
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C) Arbol de problema

Causa ‘ Problema Efecto
Inadecuada organizacién Improvisacion y abuso de
administrativa de servidores autoridad de funcionarios
publicos. publicos.
Conflictos sociales en el municipio. Desproteccion de los intereses

individuales y colectivos.

Servicios municipales deficientes. Inconformidad de la ciudadania.

Baja recaudacion de los tributos | Inexistentes o escazas | Poca cultura para el

municipales. normas juridicas | cumplimiento de las
municipales. obligaciones.

Falta de capacitacion a las No se cuenta con la

autoridades municipales. infraestructura suficiente para

cumplir con las necesidades de

la poblacién.
Desinterés para organizarse. Prestacion de servicios de mala
calidad.
Falta de elaboracion de bando de No hay respeto en los
policias. reglamentos del municipio.
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D) Arbol de objetivo

Medios

Situacion deseada

Fines

Adecuada organizacion

administrativa de servidores

publicos.

Municipio sin conflicto social.

Servicios municipales eficientes.

Recaudacion de los tributos

municipales.

Capacitacibn a las autoridades

municipales.

Interés para organizarse.

Elaboracion de bando de policias.

Existente de normas juridicas
municipales

Autoridad de

publicos.

funcionarios

Proteccion de los intereses

individuales y colectivos.

Conformidad de la ciudadania.

Cultura para el cumplimiento de

las obligaciones.

Se cuenta con la infraestructura
suficiente para cumplir con las

necesidades de la poblacion.

Prestacion de servicios de

buena calidad.

Respeto en los reglamentos del
municipio.
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Eje 1. Estado de derecho, gobernabilidad y seguridad

OBJETIVO Y METAS

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2016

MUNICIPIO DE LOMA BONITA, TUXTEPEC, OAXACA

ADMINISTRACION 2014-2016

LOGRAR EL DESARROLLO DEL MUNICIPIO, CON LA APLICACION RACIONAL Y JERARQUIZADA DE LOS RECURSOS PUBLICOS Y EN LA ATENCION

OBJETIVO ) )
GENERAL DE LAS DEMANDAS SOCIALES PRIORITARIAS, PROPICIANDO LA PARTICIPACION CIUDADANA, LA PERSPECTIVA DE GENERO Y LA
TRANSPARENCIA EN LAS ACCIONES DE GOBIERNO.
Eje 1: Estado de derecho, gobernabilidad y seguridad
EJE PROBLEMATICA OBJETIVO ESTRATEGICO No. METAS
IDENTIFICADA
Abatir el indice delictivo en un 50%, asi como recorridos
11 constantes en comunidades de la cabecera municipal, a
§ demas de colocar puestos de control en lugares claves del
g Fortalecer la prevencion del delito, combatir la municipio.
1 a) de||n.cm.et1ua 7 e Ia.JUStICIa’ a través de la Mantener y mejorar al 100% el armamento y los vehiculos
< ampliacion de la infraestructura 'y el| 1.2 | =~ L .
=) . i ) disponibles para la realizaciéon de sus funciones.
g fortalecimiento del equipo de seguridad.
)
7 13 Capacitar al 100% del cuerpo de policia en derechos
" |humanos y en materias a fines.
> 38 14 Establecer comités al 100% de las agencias para una mejor
(S J=— 2 L .
% 8 2 2 Mejorar la calidad de atencidn ciudadana, asi como o Rl 0 P T
1 S E E 2 la seguridad publica en general y garantizando la
9 > 2 8 tranquilidad de las personas a través de equipos
- g . 9
Z 8 3 & |eficientesy de primera calidad. 15 Comprar 5 motocicletas y equipo correspondiente para que
5 gu " |se realicen operativos en moto patrullas.
o
9 16 Elaborar en el primer afio del trienio un Bando de Policia y
3 " |Gobierno.
a
0
z
=)
2 Elaborar los distintos reglamentos inexistentes en ) . . .
%) . . . i Elaborar en el primer afio del trienio un Reglamento Interior
1 < el municipio, con el fin de garantizar un ambiente| 1.7 o -
) i . de la Administracidn Publica Municipal.
=) libre y sano sustentado en derechos y obligaciones.
E
(%))
<
g 18 Elaborar en el primer afio del trienio los Manuales de
5 d
z

Organizacidn Generales y Especificos.
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METAS Y ESTRATEGIAS

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2016

|
|
MUNICIPIO DE LOMA BONITA, TUXTEPEC, OAXACA i

ADMINISTRACION 2014-2016 1

LOGRAR EL DESARROLLO DEL MUNICIPIO, CON LA APLICACION RACIONAL Y JERARQUIZADA DE LOS RECURSOS PUBLICOS Y ENi

OBIJETIVO , ,

GENERAL LA ATENCION DE LAS DEMANDAS SOCIALES PRIORITARIAS, PROPICIANDO LA PARTICIPACION CIUDADANA, LA PERSPECTIVA DE!
GENERO Y LA TRANSPARENCIA EN LAS ACCIONES DE GOBIERNO. |
|
EJE No METAS No ESTRATEGIAS }
|
|
111 Dotacion de seguridad municipal con soporte de informacion|
" |objetiva, que involucre a las agencias municipales. 1
Abatir el indice delictivo en un 50%, asi como |
recorridos constantes en comunidades de la : : » |
- ) Implementar operativos especiales para la proteccién de los!
1 11 [cabecera municipal, a demas de colocar| 1.1.2 | A 1
ciudadanos del municipio. \
puestos de control en lugares claves del 1
L !
municipio. Mejorar la operacién policial para actualizar y garantizar la
|
113 |disponibilidad de la infraestructura tecnolégica 'y,
telecomunicaciones de los municipios. 1
|
|
Equipar los cuerpos de seguridad publica municipal, personal}
operativo con el fin de combatir la criminalidad, fortalecer el
1.2.1 |desempefio de sus funciones en la materia y salvaguardar Ios}
Mantener y mejorar al 100% el armamento y derechos e integridad de sus habitantes y preservar las
1 1.2 |los vehiculos disponibles para la realizacion libertades, el orden y la paz publica. }
de sus funciones. !
|
Fortalecer de la infraestructura a través de la construccion y%
1.2.2 |mejoramiento de las instalaciones del Centro de la Seguridad'
|
Publica Municipal y Delegacional. ;
131 Desarrollo de un programa integral de capacitacion en materia

™ |de proteccion para todo el cuerpo policial.
1 13 Capacitar al 100% del cuerpo de policia en 132 Disefar y coordinar programas estatales para la prevencion

derechos humanos y en materias a fines.

social de laviolenciay de la delincuencia.

133

Modernizacion de la formacion educativa del cuerpo policial.
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14

Establecer comités al 100% de las agencias
para una mejor coordinacion con el H.
Ayuntamiento.

14.1

Armar un cuerpo policial por cada comunidad que dependa
estrictamente de la agencia de la comunidad asi como como
municipal.

142

Vincular la normatividad sobre seguridad publica de las
instancias municipales y de éstas con las del orden de las
agencias municipales.

Gestionar el apoyo del gobierno federal para la adquisicion de

15.1
, . equipos para la seguridad.
Comprar 5 motocicletas y  equipo quIposp :
L5 |correspondiente para que se realicen . L N
? EER Realizar un diagndstico de la situacion real que presentan los
operativos en moto patrullas. _ _
1.5.2 |quipos de transportes para la seguridad que hay en el
municipio.
161 Impulsar a las autoridades municipales sobre la necesidad de
" |crear un Bando de Policiay Gobiemo.
Elaborar en el primer afio del trienio un Bando
L8 \de policay Gobi
e Policiay Gobierno. o ., -,
Y 162 Organizar e involucrar a toda |a poblacion en la elaboracion de
" |dicho documento.
Capacitar a los comités, y autoridades municipales sobre las
1.7.1 \normas y reglamentos que los respaldan, el fundamento de la
Elaborar en el primer afio del trienio un reglamentacion municipal y su puesta en practica.
1.7 |Reglamento Interior de la Administracion
Pdblica Municipal. 172 Crear comités encargados de establecer los reglamentos
" Imunicipales.
181 Dar a conocer a las autoridades municipales la importancia de
. . . " |los manuales generales y especificos.
Elaborar en el primer afio del trienio los : yesp
1.8 |Manuales de Organizacion Generales

Especificos.

182

Contratar personal capacitado para la elaboracion de los
manuales generales y especificos.
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ESTRATEGIAS Y ACCIONES

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2016

MUNICIPIO DE LOMA BONITA, TUXTEPEC, OAXACA

ADMINISTRACION 2014-2016

OBJETIVO
GENERAL

LOGRAR EL DESARROLLO DEL MUNICIPIO, CON LA APLICACION RACIONALY JERARQUIZADA DE LOS RECURSOS PUBLICOS Y EN
LA ATENCION DE LAS DEMANDAS SOCIALES PRIORITARIAS, PROPICIANDO LA PARTICIPACION CIUDADANA, LA PERSPECTIVA
DE GENERQ Y LA TRANSPARENCIA EN LAS ACCIONES DE GOBIERNO.

EE

No ESTRATEGIAS No ACCIONES

T Establecer un programa de combate contra las adicciones con el

fin de disminuir el indice delincuencia.

y . ” Construir modulos de vigilancia y apoyo a la poblacion en
Dotacion de seguridad municipal con ' o b - U pyl 4 -
colonias con alto indice delictivo, a través de subcomités de
participacion ciudadana, con la colaboracion de mujeres y

hombres habitantes de esas zonas.

111 |soporte de informacion objetiva, que| 1.1.1.2
involucre alas agencias municipales.

1113 Colocar luminarias en el municipio, principalmente en colonias
™ |con alto indice delictivo.

1121 Vigilancia a distancia , via electronica en puntos clave de la

ciudad o de alta conflictividad.

Implementar operativos especiales para

N _ Coordinacion institucional con los gobiernos federal y estatal
112 |la proteccion de los ciudadanos del : J

1.12.2 |nara lograr mayor presencia en lugares de alta coincidencia
delictiva.
Continuar con la coordinacion con el servicio de emergencia 066

municipio.

1123

para dar respuesta ante cualquier llamada de emergencia.
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113

Mejorar la operacion policial para
actualizary garantizar la disponibilidad de
la infraestructura  tecnoldgica

telecomunicaciones de los municipios.

1131

Creacion de unidades policiales para el anlisis e investigacion
para hacer més eficaz la lucha contra la delincuencia.

1132

Optimizar el uso de la informacion delincuencial para tareas de
inteligencia en la prevencion de delitos.

1133

Equipar a las unidades operativas con sistemas de camaras de

video v sistemas de audio.

121

Equipar los cuerpos de seguridad publica
municipal, personal operativo con el fin
de combatir la criminalidad, fortalecer el
desempefio de sus funciones en la
materia y salvaguardar los derechos e
integridad de sus habitantes y preservar
las libertades, el orden y la paz publica.

1211

|
Incrementar el nimero de nuevos policias bajos estrictos,
|
criterios de seleccion y capacitacion.

1212

Evaluar y depurar los cuerpos policiacos ya existentes, para que
cumplan eficazmente con sus funciones.

1213

Mantener a las instituciones policiales apegadas a |a legalidad
sancionando a los servidores publicos por conductas indebidas.

12.2

Fortalecer de la infraestructura a través
de la construccion y mejoramiento de las
instalaciones del Centro de la Seguridad
PUblica Municipal y Delegacional.

1221

Dotar con equipo moderno y adecuado a los cuerpos policiales

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
i
|
|
|
|
|
|
!
|
|
}
municipales para enfrentar eficazmente a los delincuentes. |

1222

Construccion de instalaciones para los cuerpos policiales para
. .7 o ‘
mejor cobertura y atencion a las llamadas de auxilio de I

131

Desarrollo de un programa integral de
capacitacion en materia de proteccion
para todo el cuerpo policial.

13.11

poblacién. |
|

. . |

Promover la permanencia, espiritu de servicio y lealtad,

. . .y « q |
mediante la motivacidn, el reconocimiento y un sistema de}
promociones y remuneraciones.

13.1.2

Promover las reformas necesarias para ampliar las facultades de
los policias municipales en la prevencion de delitos.

132

Disefiar y coordinar programas estatales

para la prevencion social de la violenciay
de la delincuencia.

1321

dirigidas a la seguridad, campaiias de prevencion del delito.

1322

Organizar y establecer funciones y responsabilidades del

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
Establecer en coordinacion con otras instancias y dependencias|
|
|
|
|
|
|
|
|
consejo técnico interno de seguridad publica municipal. }

|

|

|
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133

Modernizacion de la formacidn educativa
del cuerpo policial.

1331

Desarrollar nuevos planes y programas de estudio por grado
policial y actualizar las existentes.

133.2

Fortalecer la planta de investigadores e instructores.

1333

Desarrollar investigacion cientifica orientada al mejoramiento y
modernizacion de la seguridad de los ciudadanos.

141

Armar un cuerpo policial por cada
comunidad que dependa estrictamente
de la agencia de la comunidad asi como

como municipal.

14.1.1

Construccion de nuevos espacios para incrementar la capacidad
de atencidn y servicio.

14.1.2

Establecer convenios de cooperacion con instituciones de los
sectores publicos y privado con efecto de elevar la calidad de los
policias.

14.13

Evaluar y capacitar al personal que forman las agencias de
policias en las comunidades para el adecuado cumplimiento de
sus funciones.

14.14

Establecer el programa de vecino y vecina vigilante, rondines de
vigilancia y de participacion, con jornadas de mejoramiento de
lugares publicos.

1.4.2

Vincular la normatividad sobre seguridad
publica de las instancias municipales y de
éstas con las del orden de las agencias
municipales.

1421

Capacitacion al personal sobre valores, honor, formacion
policiacay certificacion con control de confianza.

14.2.2

Considerar la aplicacion constante de exdmenes toxicologicos y
psicoldgicos a la policia en activo.

1.4.2.3

Establecer un programa de seguridad sectorial donde participen
padres de familia en cada centro educativo en coordinacion con
los comités directivos de colonias.

15.1

Gestionar el apoyo del gobierno federal
para la adquisicion de equipos para la
seguridad.

1.5.1.1

Coadyuvar con el Gobierno del Estado, en el equipamiento y la
capacitacion de los cuerpos de seguridad que integran la policia
intermunicipal.

1.5.1.2

Elaboracién un mapa criminolégico del municipio.

1.5.2

Realizar un diagndstico de la situacidn
real que presentan quipos de
transportes para la seguridad que hay en
el municipio.

los

1.5.2.1

Revision de cada uno de los medios de transporte policiaco asi
como también los armamentos del bando de policia.

1.5.2.2

analizar la situacion real de las demandas de las comunidades en
materia de seguridad y en la calidad del servicio.

1523

Impulsar el establecimiento de una red municipal de buzones,
colocados en sitios adecuados, para la captacion de quejas y
denuncias.
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16.1

Impulsar a las autoridades municipales
sobre la necesidad de crear un Bando de
Policia y Gobierno.

1.6.1.1

Convocar a sesion de cabildo.

1.6.1.2

Buscar personal encargado de elaborar el documento.

1.6.1.3

Difundir el documento el la poblacién.

1.6.2

1.7.1

Organizar e involucrar a toda la poblacidn
en la elaboraciéon de dicho documento.

Elaborar un Reglamento Interior de la
Adnimistracion Publica Municipal.

1.6.1.1

Convocar a la poblacién y hacerles saber la necesidad de contar
con dicho documento.

1.6.1.2

Realizar foros.

1.6.1.3

1.7.11

Lanzar convocatorias con la finalidad de involucramiento de
personal capacitado de la poblacién.
la elaboracién de dicho

Solicitar apoyo al cabildo para

reglamento.

1.7.1.2

Contratar a personal capacitado para la elaboracion del

Reglamento Interior de la Administracidn Publica Municipal.

1.7.1.3

Definir el encargado de planeacion.

1.7.2

Crear comités encargados de establecer
los reglamentos municipales.

17.21

Convocar reuniones generales.

1.7.2.2

Establecer grupos de trabajos.

1.8.1.1

Convocar a reunidn a las autoridades municipales superiores
para inaformar la importancia de los manuales generales vy
especificos.

Dar a conocer a las autoridades . . . . .
. . . Difundir la importancia a todo el personal municipal de la
1.8.1 |municipales la importancia de los| 1.8.1.2 |, . .
e importancia de dicho documento.
manuales generales y espécificos.
1.8.1.3 |Dar a conocer la necesidad de tener el dicho documento.
18211 Organizar talleres para los manuales ya sean generales o

1.8.2

Contratar personal capacitado para la
elaboraciéon de los manuales generales y
especificos.

especificos.

1.8.2.2

Talleres para la participacidn ciudadana.

1.8.2.3

59

Establecer funciones espcificas de cada de los

departamentos municipales.
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EJE 2: CRECIMIENTO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y EMPLEO
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EJE 2: CRECIMIENTO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y EMPLEO

DIAGNOSTICO ESPECIFICO

ASPECTOS ECONOMICOS

En el municipio de Loma Bonita, Oaxaca existe un diagnostico actualizado de las actividades
gue se desarrollan dentro del sector agropecuario y a su vez existe una area responsable de
las actividades de promocidn, inversion y vinculacion con las instancias gubernamentales

responsables de estas funciones.

Se realizan los diagnosticos del Sector Agropecuario del Municipio, para estar en condiciones
de presentar proyectos viables que brinden financiamiento, ya sea a través del Municipio o

de la Secretaria de Agricultura del Estado.

Se llevan a cabo censos econdmicos, que se encuentran en proceso de complemento y
actualizacion, para cubrir las demandas que permitan una mejor sectorizacion de las
actividades industriales, comerciales y de servicios. Existen algunos reglamentos que regulan

las actividades comerciales, existe una base tributaria.

Existen los apoyos para generar empresas con giros innovadores que generen nuevas
opciones, teniéndose ya identificadas algunas de ellas que promoveran nuevos proyectos
con diversas instancias, impulsando los vinculos con otras instituciones y concretando

acciones de desarrollo empresarial.

La actividad primaria se concentra predominantemente en la zona Sur-Este del area de

estudio, estan cerca del 52.83% de las tierras agricolas.

En la actualidad estas actividades se realizan en un area aproximada de 1,514.61 ha, siendo

la mayor parte de estos productos agricolas, pifia, cafia, maiz, frijol y chile.
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AGRICOLAS

Los principales cultivos que se practican en el Municipio de Loma Bonita son; la pifia con
3,126-00 has, chile soledad 358-00 has, cafia de aztcar 795-00 has y en menor proporcion el
frijol, el platano y la sandia. En el caso del mango, la superficie sembrada se localiza en los
potreros y en el traspatio de las casas en donde existen huertas establecidas en las

comunidades de El Sacrificio y Desparramadero.

Principales cultivos de Loma Bonita, Oaxaca

SUPERFICIE EN HECTAREAS
LOCALIDAD maiz Frijol | chile Platano | pifia Cafiade | sandia
azlcar
Arroyo metate 30-00 3-00 15-00 35-00
Desparramadero 10-00 2-00 10-00 3-00 8-00
Estacién Obispo 10-00 3-00 20-00 200-00
Joval Nuevo 10-00 5-00
El Mirador 30-00 4-00 5-00
Mixtan 30-00 5-00 25-00
Santa Soffa Monte rosa 50-00 3-00 7-00
Mulato Viejo 16-00 1-00 25-00
El Paraiso Zacatal 20-00 13-00
San Benito Encinal 150-00 10-00 50-00 5-00
La Reforma San Felipe 100-00 20-00
Santa Rita 10-00
Santa Soffa Loma Bonita 20-00 10-00
La Soledad ( san siman) 60-00 6-00 70-00
Celestino Gasca Villasefior 20-00 4-00 6-00 5-00
Guadalupe Victoria 1-00 1-00 20-00 400-00
El Roble 100-00
Santa Soffa Rio Playa 12-00 3-00 5-00
Tierra Alta 10-00 10-00 45-00
Zacatixpan 10-00 3-00 150-00
Articulo 65 5-00 5-00
Arroyo la Palma 1-00 3-00
Hermanos Gutiérrez 3-00 1-00 10-00 &-00
Francisco Villa 20-00 2-00 15-00
10 de Abril 20-00 2-00 1-00 10-00
El Triunfo 20-00 S5-00 15-00 50-00
El Roble 1-00 1-00
20 de MNoviembre 12-00 4-00 5-00
El sacrificio 5-00 3-00 5-00
Vicente Guerrero 4-00 1-00 2-00 4-00
Pequefios Propietarios 2,600-00
sSUMA 791-00 &4-00 358-00 5-00 3,126-00 795-00
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PECUARIOS

El ganado bovino en el municipio se maneja de doble propdésito con diferentes sistemas de
produccioén, en su mayoria se utiliza el sistema productivo extensivo tradicional, potreros con
pastos nativos, con cercos perimetrales con un manejo zoosanitario y genético pobre, en
sistema intensivo utilizando cerco eléctrico, con praderas de pasto mejorado, corrales de
manejo con manga, utilizando los suplementos alimenticios y con un manejo zoosanitario
utilizando mejoramiento genético con inseminacion artificial o utilizando monta directa con
sementales de buena calidad genética. Otra vertiente de manejo es el sistema estabulado
para produccion de leche. La raza que predomina en esta region del trépico humedo es la

Cebu con suizo americano o europeo y en menor proporcion de Cebu con holtein o semental.

En el caso del ganado ovino se maneja en pastoreo durante un parte del dia y durante la
noche se les conduce a un encierro para control y proteccion, la raza que predomina es el
pelibuey o el paza negra o tabasco. El ganado menor como el porcino, aves, se les considera
la explotacibn como ganado de traspatio ya que no existen en el municipio granjas

establecidas de manera comercial.

FORESTALES

El aprovechamiento forestal en las comunidades del municipio es casi nulo ya que la
vegetacion original y principalmente las especies maderables fueron seriamente dafiadas por
la deforestacion provocada inicialmente por el cambio de uso del suelo hacia actividades
agricolas y ganaderas, posteriormente para el comercio de las maderas preciosas como

cedro y caoba se utilizan para la construccion de muebles, puertas, ventanas, etc.
ACUICOLA Y PESCA
Esta se realiza en los cuerpos de agua existentes en las localidades del municipio como lo

son lagunas, arroyos, rios y manantiales, asi como bordos y embalses. La pesca riberefa es
una actividad propia de algunos pobladores que tienen su asentamiento cercano a estos

N —— s
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cuerpos de agua los cuales se realizan sin control en la captura de peces y otras especies
acuaticas y esto hace que estén algunas especies en vias de extincion tal es el caso de las
especies de tortuga como la blanca, la tres lomos, la tortuga lagarto, el lagarto y otras

especies de peces nativas de estos ecosistemas.

Los principales cuerpos de agua que existen en el Municipio los cuales forman parte de la
region hidrologica 28 sub Cuenca del rio Obispo, cuenca del Papaloapan y que tienen
aprovechamiento piscicola y por ende econémico son las lagunas de Zacatixpan, la Virginia,
Plan de los Pajaros, y Cuijiliapan asi como la red de rios y arroyos. Los sistemas de
aprovechamiento en sistemas controlados de produccion de peces se encuentran en la etapa

de inicio para sistemas de estanques rusticos y bordos.

PEA por sector de actividad

60

41.1
40 37.51

30 A
19.36 22.78 19.89

10 A
2.03 2.05

O PRIMARIO 41.1 22.78
O SECUNDARIO 19.36 19.89
B TERCIARIO 37.51 55.28
B NO ESP. 2.03 2.05

ESTADO MUNICIPIO

0 PRIMARIO O SECUNDARIO B TERCIARIO BNO ESP.

Fuente: Cuadernos Estadisticos Municipales, INEGI 2010. Datos nivel Cabecera Municipal.
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POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA

La cabecera municipal de Loma Bonita esta conformado por 30692 habitantes, de los cuales,
11 062 habitantes corresponde a la poblacion economicamente activa (PEA). Del total de la
PEA, el 98.77% se encuentra ocupada en algun sector productivo, lo que equivale a 10926
personas que realizan alguna actividad; teniendo en cuenta que el 34.69% se encuentra

inactiva, lo que representa a 10650 personas.

Nivel de ingresos

45,00
40,00 - 38,20
35,00 -
30.00 - 2822 28389 O MUNICIPIO B ESTADO
25’00 43,97
e 19,74
20,00 - : 17,86 18,48
15,00 -
10,00 -
5,00 4 2 3|_|_|’543’85 1,091,24
0,00 T T T T T
OMUNICIPIO 4,90 28,89 38,20 17,86 3,54 1,09
OESTADO 28,22 19,74 23,97 18,48 3,85 1,24
SIN ING. -1SM 1-2VSM 2-5VSM 5-10VSM +10VSM

Fuente: INEGI, 2010: XII Censo General de Poblacion y Vivienda 2010.

Dentro de los porcentajes segun ingreso de salario minimo, es evidente que el mayor
porcentaje de la PEA en municipio, tiene un ingreso de 1 a 2 salarios minimos, superando al
estado en todos los porcentajes segun el salario, ya que a nivel estado la mayoria de la PEA

se ubica en poblacion sin ingresos.
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TURISMO

Loma Bonita esta situada dentro de la Cuenca del Papaloapan, siendo ésta la regién con
mas potencial agroindustrial y de recursos naturales de los estados de Oaxaca y Veracruz.
Considerando que Loma Bonita es un municipio relativamente joven y en constante creacion,
no cuenta con un potencial tangible que represente un atractivo para el turismo, sin embargo
es pertinente mencionar que el evento denominado “La Feria de la Pifia”, que se realiza en el
mes de mayo, ha rebasado fronteras municipales y ha ido cobrando mayor importancia a

nivel regional y estatal.

Con este potencial y el firme propdsito de convertir a Loma Bonita en un polo de Desarrollo
Eco-turistico que permita la explotacion de los recursos naturales de la region aprovechando
su excelente localizacion, ofertando las caracteristicas sociales, econdémicas, politicas y
territoriales con que cuenta la region, de esta manera el presente ayuntamiento se dara la
tarea de implementar proyectos para impulsar el turismo y en la creaciébn de proyectos

enfocados a estos como lo es “el sistema lagunario”.

SERVICIOS PUBLICOS

Cuenta con un Mercado Municipal “Vicente Guerrero” con 150 Locatarios, tiendas
comerciales y miscelaneas que abastecen de los productos basicos que necesita la cabecera
municipal, es importante recalcar la incorporaciébn de centros comerciales de cadenas

importantes como Super Che y Aurrera.

Existen 8 plantas procesadoras de pifia de las cuales 4 se encuentran funcionando y 4 se
concentran inactivas por diversos problemas todas ellas se localizan en la cabecera
municipal.

La llegada de estos emporios comerciales, optimiza las expectativas de desarrollo y
crecimiento del municipio, pues transmiten un mensaje de progreso, de proyeccion y de

tangible potencialidad.
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MEDIOS DE COMUNICACION

Dentro de las vialidades importantes en el municipio y a nivel regional, se encuentra la
Carretera Federal Cd. Aleman-Sayula, la cual se considera una vialidad primaria dentro del
municipio y la region, esta carretera se conecta a otra vialidad primaria, Boulevard 16 de
Septiembre, que se comunica con la Av. Ferrocarril, estas vialidades son muy importantes ya
gue comunican a las diferentes colonias de la cabecera municipal. El estado de conservacion

de las carreteras no es Optimo, pero se encuentra en buenas condiciones.

La estructura vial interna de la cabecera municipal, se viene transformando paulatinamente
con la pavimentacion de arterias viales importantes y la adecuacion del principal crucero de
la cabecera municipal, conformado por el Boulevard 16 de Septiembre en su entronque con

la Carretera Federal.

También se le ha dado importancia al cuidado y mantenimiento de las calles pavimentadas y
se ha procurado mantener en condiciones de circulaciébn aquellas que todavia son de

terraceria.

La mayoria de las 34 comunidades se encuentran comunicadas a través de una red de
caminos de terraceria a la cabecera municipal, se cuentan con tramos pavimentados que se
integran a la red de carreteras estatales y nacionales, las lineas del ferrocarril es un apoyo
importante para la actividad comercial en la region contando la cabecera municipal con una
estacion ferroviaria que la ubica a través de este medio con el centro, el golfo, el pacifico y el
sur del pais, un aerédromo militar con caracteristicas adecuadas al movimiento de aeronaves
de cualquier capacidad, fortaleciendo con esto el dinamismo econémico del municipio y toda

la regidn, asi como una radiodifusora y repetidora de television.

67




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2016
TELECOMUNICACIONES

Actualmente Loma Bonita cuenta con telecomunicaciones que cubren de manera
satisfactoria la cabecera municipal en un 100%, la telefonia rural se efectia a través de
casetas telefonicas de Telmex o casetas telefénicas de telefonia celular. Aunque existen

comunidades incomunicadas por este medio.

INFRAESTRUCTURA VIAL CON NECESIDADES DE MEJORAS

Las principales vias de comunicacién se encuentran en condiciones aceptables, otras mas
en el interior de la cabecera municipal presentan un estado de deterioro significativo, ya que
carecen de pavimentacién en sus calles, asi como de otros servicios, por lo que se

recomienda la gestion de obras de pavimentacion y conservacion.

INVASION A LOS DERECHOS DE VIA

Algunas construcciones no se encuentran alineadas o no respetaron la afectacién por
derecho de via, reduciendo con ello el pardmetro correspondiente de las banquetas. Los
escurrimientos ubicados dentro de la cabecera municipal, se encuentran invadidos por
algunas construcciones que reducen su fluidez, generando el riesgo de posibles
inundaciones que pudieran amenazar la vida y el patrimonio de quienes viven alrededor de

estos lugares.

En los dos ultimos casos, son calles y/o avenidas principales con acceso a la cabecera
municipal provenientes de la carretera federal, la cual por su transito pesado genera
conflictos de flujo en estos puntos, es conveniente realizar un distribuidor vial en estas zonas

de conflicto para mayor seguridad de los usuarios y un mejor flujo de transito.

Respecto a los tres puntos restantes de conflicto vial, es necesario realizar un somero
estudio de vialidad que indique los sentidos de circulaciébn, a efecto de evitar
congestionamientos derivados de la falta de sefalizacion.

N —— s
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Il PROBLEMATICA IDENTIFICADA

A) Arbol de problema

Causa
Falta de infraestructura

productiva.

Los productores esperan que los
gobiernos solucionen el

problema.

Falta de capacidad organizativa
de los productores para dar valor
agregado a la produccién

agricola y ganadera.

Falta de caminos cosecheros.

Altos costos de produccion del

sector agricola y ganadero.

No

comercializacion del producto del

existen canales de

sector primario.

Excesivos candados para
acceder a los apoyos para el

campo.

Falta de asesorias para los

comercios.

Bajos

economia

Problema

rendimientos

en

la

Efecto
Baja posibilidad del
desarrollo econémico del

sector productivo.

Apatia y desinterés de los
productores por mejorar su

sistema de produccion.

Deficiente comercializacion.

Limitaciébn en el transporte

de productos cosechados.

Baja rentabilidad econémica
y poca diversificacion de

productos.

Existen muchos

intermediarios.

Disminucién de ingresos en

las familias.

Empresarios afectados y

reduccidn de los ingresos.
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B) Arbol de objetivo

Medios Situaciéon deseada Fines

Infraestructura productiva. Posibilidad del desarrollo
econémico del sector
productivo.

Los productores solucionan el Interés de los productores por

problema. mejorar su  sistema de
produccion.

Capacidad organizativa de los Eficiente comercializacion.

productores para dar valor

agregado a la produccion agricola

y ganadera.

Caminos cosecheros. Transporte de productos
Alto rendimientos en la | cosechados.

Bajos costos de produccién del | economia Alta rentabilidad economica y

sector agricola y ganadero. diversificacion de productos.

Existen canales de Sin intermediarios.

comercializaciéon del producto del

sector primario.

Apoyos para el campo. Aumento de ingresos en las
familias.
Asesorias para los comercios. Empresarios  beneficiados vy

aumento de los ingresos.
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C) Arbol problema

Causa

Caminos de dificil acceso.

Deficiente organizacion de las
agencias municipales con la
cabecera  municipal para el

mantenimiento del camino.

Limitado apoyo para las localidades
para dar mantenimiento  sus

caminos.

Rios y arroyos dificultan el transito

en temporadas de lluvias.

Obras de mala calidad.

Fuertes lluvias.

Falta de recursos econdmicos (falta

de atencién de las autoridades)

Falta de una reglamentacién de

urbanizacion.

Falta de pavimentacion de las calles

del municipio.

Desorganizacion de los comités para
el mejoramiento de sus barrios y

colonias.

Mal estado de las carreteras.

Desorganizaciéon de la poblacion

para mejorar el servicio.

Problema

Insuficiente
infraestructura

comunicacion

de

Efecto
Poblacion incomunicada, sin

abastos y comunicacion.

Altos costos del mantenimiento

del camino.

Imposibilidad de brindar los

apoyos municipales.

Incomunicaciéon y altos costos

para rehabilitarlos.

Caminos en mal estado.

Deslaves de caminos.

Sin  pavimentacién,  cunetas,
puentes, rehabilitacion de

caminos, etc.

Falta de puentes para cruzar

corrientes de aguas.

Deterioro de las calles vya

existentes.

Calles en mal estado e
intransitable en épocas de lluvias,
las lagunas y charcos que se
forman son focos de generacion
de moscas y mosquitos

transmisores de enfermedades.

Inundaciones en temporadas de

lluvias y baches.

Caminos de dificil acceso e

inseguros.
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D) Arbol de objetivo

Medios

Situacién deseada

Fines

Caminos de facil acceso.

Eficiente  organizacion de las
agencias municipales con la
cabecera municipal para el

mantenimiento del camino.

Apoyo para las localidades para dar

mantenimiento sus caminos.

Facil transito en temporadas de

lluvias.

Obras de buena calidad.

Recursos econdémicos (atencién de

las autoridades)

Reglamento de urbanizacion.

Pavimentacion de las calles del

municipio.

Organizacion de los comités para el
mejoramiento de sus barrios y

colonias.

Buen estado de las carreteras.

Organizacion de la poblacién para

mejorar el servicio.

Suficiente
infraestructura

comunicacién

de

Poblacién comunicada, con

abastos y comunicacion.

Bajos costos del mantenimiento

del camino.

Brindar los apoyos municipales.

Comunicacién y bajos costos

para rehabilitarlos.

Caminos en buen estado.

Pavimentacién, cunetas, puentes,

rehabilitacion de caminos, etc.

Puentes para cruzar corrientes de

aguas.

Buen estado de las calles ya
existentes.

Calles en buen estado vy

transitable en épocas de lluvias.

Sin inundaciones y sin baches.

Caminos de facil acceso vy

seguros.
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Eje 2. Crecimiento econdmico, competitividad y empleo

OBJETIVO Y METAS

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2016

i
|
MUNICIPIO DE LOMA BONITA, TUXTEPEC, OAXACA }
|
|

ADMINISTRACION 2014-2016
OBJETIVO LOGRAR EL DESARROLLO DEL MUNICIPIO, CON LA APLICACION RACIONAL Y JERARQUIZADA DE LOS RECURSOS PUBLICOS Y EN LA ATENCION 1
GENERAL DE LAS DEMANDAS SOCIALES PRIORITARIAS, PROPICIANDO LA PARTICIPACION CIUDADANA, LA PERSPECTIVA DE GENERO Y LA
TRANSPARENCIA EN LAS ACCIONES DE GOBIERNO. }
|
Eje 2: Crecimiento econdmico, competitividad y empleo |
A |
EIE PROBLEMATICA OBJETIVO ESTRATEGICO No. METAS ]
IDENTIFICADA |
|
Coordinar la capacitacion estatal en materia de|
> 2.1 [administracion de microempresas, beneficiando al 100% de%
8 las microempresas del municipio. ]
s - " - 1
< Contribuir al fortalecimiento de las actividades = - : ‘
0 Q .. o Eficientar al 100% el funcionamiento del centro de apertura
Zs econdmicas desarrolladas en el municipio y, en o i D S
8 = ., : rapida de empresas mediante la compactacion de tramites /|
2 = coordinacion con los gobiernos federal y estatal,| 2.2 ¥ i i
ow . . . . en la reduccion en los tiempos de respuesta a los)
e incentivar nuevas actividades que permitan la i |
2= » empresarios. |
€o generacion de empleos. i
e Y |
5 23 Creacion de empleos temporales y dar por lo menos el 50%}
e ™ |de los habitantes que estdn desempleados un trabajo. |
|
|
é 24 Pavimentacion de las calles del 40% de las agencias y|
= 3 |
9] i icipio. :
g Incrementar la Infraestructura de redes de oIS IEC I SRR I !
% comunicacion mediante la apertura y rehabilitacion Rehabilitacion, apertura, modificacion y en su casof
2 S de caminos asi como incentivar a las empresas de| 2.5 pavimentacion del 50% de los caminos que conducen a la
S comunicacion para ampliar la cobertura municipal y zona urbana del municipio. }
o |
a) ional i icios. L : : |
9 reglonal que permitan estos servicios 26 Contribuir de manera eficaz al desarrollo de una ciudad con|
8 |
2 proyeccion urbana eficiente en el trienio 2014-2016. ;
@ |
" Cumplir debidamente al 60% la demandas y requerimientos|
% 2.7 |més urgentes para el desarrollo e infraestructura en materiaﬁ
G Ampliar y garantizar |a cobertura de infraestructura de telecomunicaciones. ll
5 § tecnoldgica y de telecomunicaciones del municipio, :
2 . 0z 9 0 |
g aseguran.do Ialmt'erconexmn () SIS TEE0TE] Incrementar al 60% la diversidad de los servicios de]
o) de seguridad publica. . i ‘;
o 2.8 |comunicaciones aprovechando la convergencia de las|
w |
o telecomunicaciones con la informatica. |
= |
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METAS Y ESTRATEGIAS

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2016

MUNICIPIO DE LOMA BONITA, TUXTEPEC, OAXACA

ADMINISTRACION 2014-2016

LOGRAR EL DESARROLLO DEL MUNICIPIO, CON LA APLICACION RACIONAL Y JERARQUIZADA DE LOS RECURSOS PUBLICOS Y EN

publicos del municipio.

OBJETIVO , ,
GENERAL LA ATENCION DE LAS DEMANDAS SOCIALES PRIORITARIAS, PROPICIANDO LA PARTICIPACION CIUDADANA, LA PERSPECTIVA DE
GENERO Y LA TRANSPARENCIA EN LAS ACCIONES DE GOBIERNO.
EJE No METAS No ESTRATEGIAS
Fortalecer la economia mediante la promocion a la inversion
privada como fuente generadora de empleos bien remunerados
2.1.1 |y con las condiciones laborales adecuadas, asi como el enfoque
al autoempleo y desarrollo de la micro, pequefia y mediana
Coordinar la capacitacion estatal en materia empresa.
2 21 of .au-imlnlstraaon oL m|.croempresas, Mejorar la capacitacion y productividad del trabajador y
beneficiando al 100% de las microempresas| 2.1.2 :
L empresarios.
del municipio.
213 Desarrollo de politicas sectoriales que den prioridad a las dreas
" |con mayor potencial de crecimiento.
Generar una politica de facilitacion empresarial, a efecto de
Eficientar al 100% el funcionamiento del g i i g o
.. 2.2.1 promover la llegada de nuevas inversiones al municipio, que
centro de apertura rdpida de empresas i
, » . generen empleos de calidad.
2 2.2 |mediante la compactacion de tramitesy en la
reduccion en los tiempos de respuesta a los
empresarios. 222 Desarrollar programas de fomento a la micro y mediana
" lempresa.
|
231 Promover inversiones, acciones que faciliten las agricolas,)
oD |
forestales y ganaderas. !
|
l
|
Creacion de empleos temporales y dar por lo Desarrollo de la competitividad del sector a través de la]
2 2.3 |menos el 50% de los habitantes que estan| 2.3.2 (articulacion de politicas de desarrollo de Ia competitividad,i
desempleados un trabajo. control y fomento al empleo. }
|
|
|
233 Promover la realizacién de ferias comerciales en espacios:
oD |
|
|
|
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24.1

Mantener en Optimo estado las vias de comunicacion del
municipio.

Pavimentacion de las calles del 40% de las

Realizar estudios y obras de pavimentacion, parala ampliacion y

24.2
2 2.4 |agencias y colonias que comprenden este mejoramiento de la infraestructura vial.
municipio.
Generar un programa de obra publicay equipamiento urbano de
2.4.3 |alto impacto social, que beneficie a las colonias con menor
desarrollo.
Priorizar el mejoramiento, mantenimiento y operacion de la
2.5.1 (infraestructura urbana y los equipamientos de servicios
existentes en forma integral.
Rehabilitacidn, apertura, modificacion y en su
2 2.5 [caso pavimentacion del 50% de los caminos . - Lo . .
o Levantamiento de in inventario fisico de los caminos sin
que conducen a la zona urbana del municipio. | 2.5.2 i
pavimentar.
253 Gestionar apoyos estatales y federales para la realizacion de la
™ lobra.
264 Ejecutar obras de mantenimiento y reparacion de la superficie
"~ |vial del municipio.
Contribuir de manera eficaz al desarrollo de . . o . .,
. ., . Ejecutar obras y servicios publicos tendientes a la conservacion
2 2.6 |una ciudad con proyeccion urbana eficiente| 2.6.2 . . ) R
- del medio ambiente y a la reduccion de la contaminacion.
en el trienio 2014-2016.
263 Planear y programar obra publica, en apoyo al mejoramiento y
™ lampliacién del transporte publico.
271 Supervisar que se cumpla con la normatividad en permisos en el
. . " |municipio.
Cumplir debidamente al 60% la demandas y P
requerimientos mdas urgentes para el . . L . A
2 2.7 g ) & P ) Cumplir con la integracion de los expedientes técnicos,
desarrollo e infraestructura en materia de L ., . .
. autorizacion y aprobacidn de proyectos, a fin de que se realice
telecomunicaciones. 2.7.2 . . . .
con la oportunidad debiday que permita el cumplimiento de los
objetivos de acuerdo a los programas.
Establecer servicios de comunicacion a las comunidades
0 . 2.8.1 |aledafias con el fin de atender de manera eficaz las necesidades
Incrementar al 60% la diversidad de los .
. o de los ciudadanos.
2 28 servicios de comunicaciones aprovechando la

convergencia de las telecomunicaciones con
lainformatica.

2.8.2

Eficientar los tramites requeridos a los concesionarios de los
servicios de radios, asi como también ampliando la cobertura a
nivel municipal.
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ESTRATEGIAS Y ACCIONES

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2016

MUNICIPIO DE LOMA BONITA, TUXTEPEC, OAXACA

ADMINISTRACION 2014-2016

LOGRAR EL DESARROLLO DEL MUNICIPIO, CON LA APLICACION RACIONAL Y JERARQUIZADA DE LOS RECURSOS PUBLICOS Y EN

OBJETIVO ) .
GENERAL LA ATENCION DE LAS DEMANDAS SOCIALES PRIORITARIAS, PROPICIANDO LA PARTICIPACION CIUDADANA, LA PERSPECTIVA
DE GENERO Y LA TRANSPARENCIA EN LAS ACCIONES DE GOBIERNO.
EJE No ESTRATEGIAS No ACCIONES
2111 Implementacion de esquemas de coordinacion con las cdmaras y
. . o i | ial.
Fortalecer la economia mediante la CIEE SIS (ol SO ICEEIE
PO & ) IREEE PIEL: como Desarrollo de un diagndstico de la situacion econémica actual y
fuente generadora de empleos bien| 2.1.1.1 _ .
L desarrollo de crecimiento en el corto, mediano y largo plazo.
2 2.1.1 |remunerados y con las condiciones
laborales ad d i | enf _— o
clalelielle chlsEth b, GBI EE o.que Establecimiento de una agenda para la competitividad del
al autoempleo y desarrollo de la micro, L. . . B
5 . municipio en donde se definan las acciones, areas responsables,
pequefia y mediana empresa. 2.1.11 . . . .
mecanismos de coordinacion y tiempos para incrementar la
competitividad del municipio.
91191 Creacion de una red de consultoria empresarial que desarrolle
" |las capacidades de los empresarios de Loma Bonita.
2 2132 Mejorar la capacitacion y productividad| 2.1.2.2 [Cursos para la obtencidn de certificaciones empresariales.
" |del trabajador y empresarios.
2123 Organizacion de un programa municipal de capacitacion,
"™ lenfocado particularmente a las microempresas.
2131 Implantacion de politicas para el crecimiento comercial del
e municipio.
Desarrollo de politicas sectoriales que Establecimientos de lineamientos orientados a la mejora y
2 2.1.3 |den prioridad a las areas con mayor| 2.1.3.2 |desarrollo de los servicios que conforman la oferta del
potencial de crecimiento. municipio.
2.1.3.3 (Apoyo a Pymes en materia de gestion de financiamiento.
Impulso a un programa de mejora regulatoria para reducir
2.2.1.1 [tramites, incrementar la calidad de los existentes y abatir el
. e ti i bri io.
Generar una politica de facilitacion 1eMPpO que s¢ requiiere para abrirun negocio
empresarial, a efecto de promover la - . e "
. . Creacion de un sistema de ventanilla Unica para la gestion de
2 221 (llegada de nuevas inversiones al| 2.2.1.2 | = . . . .
. tramites que facilite y reduzca el tiempo invertido.
municipio, que generen empleos de
calidad. o L Aok
Incorporar una politica de descentralizacion, en donde tramites
2.2.1.3 |determinados puedan ser realizados en establecimientos del

sector privado o de otras instancias de gobierno.
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2.2.2

Desarrollar programas de fomento a la
micro y mediana empresa.

2221

Promover vinculos de la micro y pequefia empresa

principalmente las de indole familiar.

2.2.2.2

Determinar cuales son las condiciones con las que operan este
tipo de empresas.

2.2.23

Buscar créditos oportunos y con ventajas para los grupos de
trabajo que se organicen.

2.2.2.4

Convocar a la poblacion a formar grupos de trabajo y asi
estimularlos a la formacion de microempresas.

23.1

Promover inversiones, acciones que
faciliten las agricolas, forestales vy
ganaderas.

23.1.1

Impulsar a todos los campesinos construyendo represas,
reparando sus caminos, consiguiendo semillas y fertilizantes
baratos, esto a largo y ancho del municipio.

2.3.1.2

Buscar la forma de apoyar a los creadores de ganado vacuno con
programas de mejoramiento genético.

23.13

de
productivos con enfoque de género, con el objeto de apoyar una
mayor participacion de la mujer en la economia de la zona rural.

Impulsar el financiamiento de proyectos inversion

23.1.4

Gestionar créditos oportunos para eficientar e incrementar la
actividad forestal.

23.2

Desarrollo de la competitividad del sector
a través de la articulacion de politicas de
desarrollo de la competitividad, control y
fomento al empleo.

23.1.1

Promover las comercializacion de la produccion en convenios
con mercados locales para su abastecimiento.

23.1.2

Gestionar apoyos que permitan consolidar la inversion en el
campo para detonar la productividad del cultivo.

23.13

Implementar un programa para la produccion de cultivos
alternos.

233

de
comerciales en espacios publicos del
municipio.

Promover la realizacion ferias

233.1

En coordinacidon con las instituciones federales y estatales
vinculadas al tema, promover la participacion de personas que
elaboran productos artesanales y de comerciantes, en ferias
regionalesy estatales.

2.3.3.2

Capacitacion en oficios para el trabajo.

2333
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24.1

Mantener en dptimo estado las vias de
comunicacion del municipio.

24.1.1

Gestionar mayores recursos y destinarlos para mejorar la
infraestructura y servicios municipales y sus alrededores para
lograr una mejor actividad productiva de la region.

24.1.2

Implementar actividades hacia el buen uso y utilizacion de la red
vial.

2413

Establecer acuerdo con los permisionarios del transporte publico
que se le va a dar el servicio para participar en la pavimentacion.

24.2

de
pavimentacién, para la ampliacién vy
mejoramiento de la infraestructura vial.

Realizar  estudios 'y  obras

2421

Construccion y remodelacion de calles, avenidas y caminos
rurales que permitan mantener comunicacion de manera
satisfactoria entre los habitantes del municipio.

24.1.2

Implementar el programa de introduccidn de concreto hidraulico
en las vialidades de mayor circulacién del municipio, para
mejorar su operacion y disminuir su mantenimiento.

24.13

Elaborar diagnéstico de las condiciones de los pavimentos de los
vialidades del municipio.

243

Generar un programa de obra publica y
equipamiento urbano de alto impacto
social, que beneficie a las colonias con
menor desarrollo.

2431

Realizar construccion de arterias viales para el municipio de
Loma Bonita.

2432

Establecimientos de contratos con empresas para la construccion
de caminos rurales a través de la participacion social como una
estrategia generadora de empleo temporal.

2433

Unificar la participacion de diversas comunidades para la
construccion de caminos rurales asfaltados, y reactivar la
economia.

25.1

Priorizar el mejoramiento,
mantenimiento y operacion de la
infraestructura urbana y los

equipamientos de servicios existentes en
forma integral.

25.1.1

Promover mecanismos de evaluacion ciudadana de proyectos y
obras publicas.

25.1.2

Analizar a los diferentes mecanismos de participacion ciudadana
que coadyuven en la planeacion y programacion de las obras a
ejecutar.

2.5.13

Establecer estrategias que la concertacion de convenios de
colaboracion y coinversion con entidades federales y estatales,
para tener recursos financieros suficientes para dar continuidad
a proyectos factibles y viables, bajo criterios de sustentabilidad.
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2.5.2

Levantamiento de in inventario fisico de
los caminos sin pavimentar.

2.5.1.1

En colaboracion con la ciudadania realizar una investigacion para
recabar informacion de los caminos que se requieren de
pavimentacion.

2.5.1.2

Obtencidn de una base de datos actualizada de la red vial a cargo
del departamento, por medio de inventario vial.

2.5.13

Invitar a ingenieros civiles en la elaboracién de proyectos
ejecutivos y previo convenios de colaboracion entre las
instituciones.

2.5.3

Gestionar apoyos estatales y federales
para la realizacién de la obra.

2.53.1

Establecer la gestion de recursos a nivel federal y estatal.

2.5.3.2

Elaboracién de un sistema de informacion geografica para
determinar con precision el estado del desarrollo urbano y las
principales necesidades, que permitan confeccionar planes de
mantenimiento preventivo y correctivo.

2.6.1

Ejecutar obras de mantenimiento vy
reparacion de la superficie vial del
municipio.

2.6.1.1

Ejecutar obras de pavimentacion de vialidades, nuevas calles y
avenidas en zonas que representa un alto grado de deterioro.

2.6.2.2

Implementar programas de bacheo permanente "Caza Baches"

2.6.2.3

Implementar el programa preventivo de mantenimiento de
vialidades previo a la temporadas de lluvia.

2.6.2.4

Implementar el programa de mejoramiento de banquetas,
guarniciones y pasos peatonales, con participacion de la
poblacién.

2.6.1.1 |Llevar a cabo planes de limpias de barrancas.
Ejecutar obras y servicios publicos .,
) » ) Promover el rescate y la reforestacion construyendo paseos
tendientes a la conservacion del medio| 2.6.1.2 o :
2.6.2 . ., peatonales y previa limpieza de los mismos.
ambiente y a la reduccion de la
contaminacion. Llevar a cabo actividades relacionadas el rescate de cuerpos de
2.6.1.3 [agua, retencién de aguas de lluvias y recarga de mantos
acuiferos.
2631 Participar en la ampliacion y el mejoramiento del sistema del

2.6.3

Planear y programar obra publica, en
apoyo al mejoramiento y ampliacion del
transporte publico.

transporte municipal.

2.6.3.2

Asumir una participacion mas activa del gobierno municipal en
el ordenamiento integral del sistema del transporte publico.
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Establecer un reglamento municipal en el cumplimiento de las

Supervisar que se cumpla con la 2711 normatividades de los permisos.
2.7.1 |normatividad en permisos en el
municipio. 2742 Realizar informes mensuales identificando los procesos que se
cumplieron con la normatividad adecuada.
Llevar registros de proyectos enfocados a las
Cumplir con la integracion de los| 2.7.1.1 |telecomunicaciones para su debido aplicacién en comunidades

2.7.2

expedientes técnicos, autorizacion y
aprobacion de proyectos, a fin de que se
realice con la oportunidad debida y que
permita el cumplimiento de los objetivos
de acuerdo a los programas.

de carencia de este servicio.

2.7.1.2

Elaborar un manual con la definicion de indicadores para medir
el cumplimiento de objetivos.

2.8.1

Establecer servicios de comunicacion a las
fin de
atender de manera eficaz las necesidades
de los ciudadanos.

comunidades aledaias con el

2811

de
actualizadas que contribuya a una gestion gubernamental mas
eficiente y eficaz, creando una caracter informativo.

Adquisicion e instrumentacion las tecnologias mas

2.8.1.2

Establecer convenios con empresas de telefonia rural que
permitirdn incrementar la cobertura y prestacion de este
servicio en localidades con poblacidn de entre 50y 99 habitantes
que aun carecen del servicio.

2.8.2

Eficientar los tramites requeridos a los
concesionarios de los servicios de radios,
asi como también ampliando la cobertura
a nivel municipal.

2.8.1.1

Creacion de software propio para el ayuntamiento.

2.8.1.2

Mantenimiento de la pagina Web, asi como también el
mejoramiento y disefio de los sistemas de computo existente.

2.8.13

Adquisicion de la infraestructura de comunicacion suficiente.
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EJE 3: DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

l. DIAGNOSTICO ESPECIFICO

INDICADORES SOCIODEMOGRAFICOS

LomMA BONITA OANXACA
(MUNICIPIO) {(ESTADO)

Poblacion total, 2010 41,535 3,801,962

Total de hogares v viviendas
particulares habitadas, 2010

11,388 934,471

Tamafio promedio de los hogares
{personas), 2010
Hogares con jefatura femenina, 2010 3,388 240,561

Grado promedio de escolaridad de la

3.6 4

poblacidon de 15 o mas afios, 2010 e 52
Total de escuelas en educacian basica vy

media superior, 2010 iy 22l
Personal médico (personas), 2010 46 5,799
Unidades medicas, 2010 9 1,530
Mamero promedio de carencias para la 2.5 3.9

poblacién en situacion de pobreza, 2010
Mamero promedio de carencias para la

poblacién en situacion de pobreza 3.7 4.0
extrema, 2010

Fuente: informacion del INEGI' Y CONEVAL

La poblacion total del municipio en 2010 fue de 41,535 personas, lo cual represento el 1.1%
de la poblacién en el estado.

En el mismo afio habia en el municipio 11,388 hogares (1.2% del total de hogares en la
entidad), de los cuales 3,388 estaban encabezados por jefas de familia (1.4% del total de la
entidad).

82




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2016

El tamafio promedio de los hogares en el municipio fue de 3.6 integrantes, mientras que en el

estado el tamafio promedio fue de 4 integrantes.

El grado promedio de escolaridad de la poblacion de 15 afios 0 méas en el municipio era en
2010 de 6.3, frente al grado promedio de escolaridad de 6.9 en la entidad.

En 2010, el municipio contaba con 41 escuelas preescolares (0.9% del total estatal), 50
primarias (0.9% del total) y 21 secundarias (1%). Ademas, el municipio contaba con cinco
bachilleratos (0.8%) y cinco escuelas de formacion para el trabajo (3%). El municipio también

contaba con dos primarias indigenas (0.1%).

Las unidades médicas en el municipio eran nueve (0.6% del total de unidades médicas del

estado).

El personal médico era de 46 personas (0.8% del total de médicos en la entidad) y la razén

de médicos por unidad médica era de 5.1, frente a la razon de 3.8 en todo el estado.
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MEDICION DE LA POBREZA

Indicadores de pobreza y vulnerabilidad (porcentajes),
2010

m Vulnerable por
carencias social

m Vulnerable por
ingreso

B No pobre y no
vulnerable

B Pobreza moderada

W Pobreza extrema

Indicadores de carencia social (porcentajes), 2010
83 7

58
33.9 99
292 29 248 264,
ILI .lU ZI Ll .

Carencia por Carencia por Carencia por Carencia por Carencia por Carencia por

rezago accesoalos accesoala calidady servicios accesoala
educativo servicios de seguridad espacios de basicos en la alimentacion
salud social la vivienda vivienda
m Nacional MmEstatal = Municipal

Fuente: Elaboracién propia con informacion de CONEVAL.
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En 2010, 23,136 individuos (66.9% del total de la poblacién) se encontraban en pobreza, de
los cuales 17,851 (51.6%) presentaban pobreza moderada y 5,286 (15.3%) estaban en

pobreza extrema.

En 2010, la condicién de rezago educativo afecté a 34.4% de la poblacion, lo que significa

gue 11,921 individuos presentaron esta carencia social.

En el mismo afo, el porcentaje de personas sin acceso a servicios de salud fue de 33.1%,
equivalente a 11,443 personas.

La carencia por acceso a la seguridad social afectd a 83.7% de la poblacion, es decir 28,973

personas se encontraban bajo esta condicion.

El porcentaje de individuos que reportd habitar en viviendas con mala calidad de materiales y

espacio insuficiente fue de 17.5% (6,043 personas).

El porcentaje de personas que reportd habitar en viviendas sin disponibilidad de servicios
basicos fue de 29.9%, lo que significa que las condiciones de vivienda no son las adecuadas

para 10,343 personas.

La incidencia de la carencia por acceso a la alimentacion fue de 19%, es decir una poblacién

de 6,572 personas.
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INDICADORES ASOCIADOS AL INDICE DE REZAGO SOCIAL

lll. 1 Indicadores vinculados con la aplicacion de recursos
del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social
(FAIS), (porcentajes y numero de viviendas), 2010

Viviendas que no d|5pone[1 c!e agua entubada de _ 11.2 270
la red publica
viviendas con un solo cuarto* | 1 O -4 (1,181)
Viviendas con piso de tierra _ 8.2 (934)

Viviendas que no disponen de drenaje [ N S-4 (610)

Viviendas sin ningin bien* _ 4 (460)

Viviendas que no disponen de energia eléctrica - 2.1 (234)
0 5 10 15

.2 Otros indicadores (porcentajes, nimero de viviendas y
personas), 2010

Poblacion de 15 afos y mas con educacion ——1
basica incompleta AL (D
Viviendas que no disponen de lavadora [ 3 5 (4,959)

| Poblacion sin derechohabiencia a servicios de . - ¢ D
salud
Viviendas que no disponen de refrigerador || 23.8 (2,714)
| Poblacion de 15 afos 0 mas analfabeta [ 14.2 (4,115)
Poblacion de 6 a 14 afos que no asiste ala
escuela K8 S
Viviendas sin excusado/sanitario JJj 3.9 (440)
0 20 40 60 80

Fuente: informacién del CONEVAL vy del INEGI
*Indicadores no utilizados directamente en la construccion del indice de rezago social.

Nota: entre paréntesis se incluye el nimero de personas o viviendas con rezago para cada indicador.
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Las incidencias de los rubros de infraestructura social a los que se destinaran los recursos
del FAIS son:

Viviendas que no disponen de agua entubada de la red publica (11.2% del total), viviendas
con un solo cuarto (10.4%), viviendas con piso de tierra (8.2%), viviendas que no disponen
de drenaje (5.4%), viviendas sin ningun bien (4%) y viviendas que no disponen de energia

eléctrica (2.1%).

Las incidencias en otros indicadores de rezago social son:

Poblacién de 15 afios y mas con educacion basica incompleta (62.1% del total), viviendas
gue no disponen de lavadora (43.5%), poblacion sin derechohabiencia a servicios de salud
(34.8%), viviendas que no disponen de refrigerador (23.8%), poblaciéon de 15 afios o0 més
analfabeta (14.2%), poblacion de 6 a 14 afios que no asiste a la escuela (6.6%) y viviendas

sin excusado/sanitario (3.9%).
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INDICADORES DE REZAGO SOCIAL EN LOCALIDADES

POBLACION DE 15 ANOS Y MAS
CON EDUCACION BASICA

OCALIDAD

LOGAIIDA INCOMPLETA, 2010

San Benito Encinal

VIVIENDAS QUE NO DISPONEN
DE AGUA ENTUBADA DE LA RED
PUBLICA, 2010

San Benito Encinal

TAMANO DE TAMANO DE

LOCALIDAD

Arroyo Metate 456 El Paraiso Zacatal 119
La Soledad 349 Desparramadero 94
Mixtan 269 Mixtan 39
El Mirador 238 Arroyo la Palma 36
Guadalupe Victoria 232 Santa Sofia Monte 32
Menora  E| Obispo 212 Menora ROsa N
2,500  ElParaiso Zacatal 211 2500  Mulato Viejo 32
habitantes Tierra Alta 188 P s E'ORgb':b : 1;
Desparramadero 175 10 de Abri 1
General Francisco Villa 137 X’rcrzr;geh;:’:g{:ro i:
\Siif:;:ﬁnoc: S 120 Paraiso 15
Colonia 7 d
La Capilla 107 S:p‘;?e'fnbree 14
20 de Noviembre 105 C 7
olonia 5 de Mayo 13
1.5'000 ] 15,000
habnta?tes o Loma Bonita 13,043 hakitantess EomaBorits

mas

" POBLACION SIN
“M‘ :c[))f[f DERECHOHABIENCIA A
SERVICIOS DE SALUD, 2010

TAMANO DE VIVIENDAS QUE NO DISPONEN
LOCALIDAD DE DRENAJE, 2010

San Benito Encinal 680 San Benito Encinal
La Soledad 206 El OblSpO 22
AITOyO Metaf[e . 203 Guadalupe Victoria 22
Guada!u pe Victoria 178 Mulato Viejo 21
El Parglso Zacatal 128 El Mirador 20
ELOBIsRo e La Soledad 20
Menora La Capilla 120 Menor a S 5
2,500 El Mirador 117 2,500
habitantes Tierra Alta 104 hahrantes Arroyo la Palma 19
Desparramadero 101 Dfesparramadero 15
Celestino Gasca Tierra Alta 13
Villasefior 83 20 de Noviembre 13
General Francisco Villa 83 La Capilla 12
Mixtan 81 General Francisco Villa 11
Mulato Viejo 79 10 de Abril 9
15,000 15,000
habitantes o Loma Bonita 205

habitantes o Loma Bonita 10,950
: mas
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TAMANO DE VIVIENDAS CON PISO DE
LOCALIDAD TIERRA, 2010

TAMANO DE| VIVIENDAS QUE NO DISPONEN
LOCALIDAD DE ENERGIA ELECTRICA, 2010

San Benito Encinal El Mirgxdor 9
Arroyo Metate 37 COIOﬂIa 7 de 5

Tierra Alta 29 Septiembre
Mixtan 28 Lg So,ledad 8
: Mixtan 6
2N 28 Paimilla (El Olvido 6
Menora Desparramadero 25 Menora  SantaRita 6
Ay el 21 2500 27 deFebrero ;
habitantes General Francisco Villa 19 habitantes Vicente Guerrero 5
Arroyo la Palma 18 Colonia 5 de Mayo 5
El Mirador 17 El Caracol 5
Guadalupe Victoria 17 Arroyo Metate 3
10 de Abril 14 Desparramadero 3
27 de Febrero 14 El Mangl-e . 3
El Obispo 13 San Benito Encinal 3

15,000 1‘5.000 '
habitantes o Loma Bonita 445 habitantes o Loma Bonita 101

mas

mas

VIVIENDAS QUE NO DISPONEN |

TAMANO DE
LOCALIDAD ;)OEI (E)XCUSADO O SANITARIO,

El Obispo
San Benito Encinal 19
Guadalupe Victoria 19
El Mirador 16
La Soledad 14
Menara Mixtan . 13
2 500 20 de Noviembre 11
Rt Despar'ramadero 10
La Capilla 10
Tierra Alta 8
Paraiso 8
El Paraiso Zacatal 7
General Francisco Villa 7
Colonia 5 de Mayo 7
15,000
habitantes o Loma Bonita 199

mas
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Nota: para cada indicador se seleccionan 15 localidades: por estrato se incluyen las cinco
localidades con el mayor nimero de personas o viviendas, segun sea el caso, que presentan
el rezago que mide el indicador. Este criterio de seleccidon se aplica siempre y cuando se
tenga informacion de 15 o mas localidades en el municipio, y cinco o mas localidades en

cada estrato.

SALUD

La infraestructura de salud con que cuenta el municipio esta conformada por:

a) El Centro de Salud de la S.S.A.

b) Una Clinica del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).

¢) Una Clinica Instituto de Seguridad Social al Servicio de los Trabajadores del Estado
(ISSSTE).

d) Servicios de Salud del DIF Municipal.

e) Servicios de Salud del Proyecto Nueva Humanidad UIA.

f) La Unidad Basica de Rehabilitacién del DIF.

g) La Escuela de Educacion Especial.

Ademas cuenta con clinicas particulares y consultorios de especialidades

El municipio solo cuenta con una ambulancia para prestar servicio a toda la poblacion.

Loma Bonita, Oaxaca trabajando con el gran espiritu de servicio que caracteriza al DIF
municipal, la Unidad Basica de Rehabilitacion (UBR) ubicada en el Colonia Guadalupe
Hinojosa continta ofreciendo un gran niumero de servicios de lunes a sdbado de 9:00 de la
mafiana a 3:00 de la tarde. Los padecimientos que ahi se atienden son Hemiplejias, Paralisis
Facial, Embolias, Artritis Reumatoide Deformante, Secuelas de Fracturas por accidentes

entre otros, mismas que son proporcionadas a personas de diferentes edades.

La UBR también cuenta con consulta médica, prevencion de discapacidad, rehabilitacion por

areas, mecanoterapia, hidroterapia, estimulacién sensorial, terapia de lenguaje, terapias en

N —— s
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realidad virtual, estimulacion temprana, electro y termo terapia, terapia ocupacional y
psicologia a personas con discapacidad.

Poblacion total por género segun condicion de limitacién en la actividad y nimero de limitaciones
declaradas, 2010

Condicion de limitacion en la actividad
Poblacion Con limitacion
total Sin N ificad
limitacién 1 2 3 4 0 mas 0 especiticado
Total | . .. .. o e . T C .
limitacion | limitaciones | limitaciones | limitaciones

Hombres 19,779 18,350 | 1,175 1,066 72 22 15 254
Mujeres 21,756 20,314 | 1,187 1,044 101 25 17 255
Total 41,535 38,664 | 2,362 2,110 173 47 32 509

Fuente: INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2010.Tabulados basicos.

Poblacion total por género segun condicion y tipo de limitacién en la actividad, 2010

Condicion de limitacion en la actividad
Con limitaciéon’
Poblacion No
total Sin Caminar Hablar o Atender Poner espe
limitacion 2 3 . el atencion | Ment | cific
Total o Ver® | Escuchar® | comunica .
cuidado o) al ado
moverse rse

personal | aprender
Hombres 19,779 18,350 | 1,175 579 | 314 120 115 35 64 114 254
Mujeres 21,756 20,314 | 1,187 681 331 102 105 39 44 90 255
Total 41,535 38,664 | 2,362 1,260 | 645 222 220 74 108 204 | 509

Nota: La suma de los distintos tipos de limitaciones puede ser mayor al total debido a la poblacién que
presenta méas de una limitacion.

Fuente: INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2010. Tabulados bésicos.
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EDUCACION

Con respecto a la infraestructura educativa, en la cabecera municipal de Loma Bonita se

encuentran ubicados y funcionando.

a) 9 Jardines de nifios

b) 8 Escuelas Primarias

c) 2 Secundarias (la Técnica NUum. 3y la Secundaria General Héroes de la Reforma)

d) Un Centro de Bachillerato Tecnolégico y de Servicios (CBTyS Num. 90). La
Preparatoria.

e) El Colegio de Bachilleres de Oaxaca (COBAO) extension del plantel 07 de Tuxtepec)

f) 2 Telebachilleratos (Tebaos).

g) La Universidad del Papaloapan campus Loma Bonita

Como parte complementaria, los planteles e instituciones educativas existentes, se refuerzan

con la capacidad instalada del municipio en éste rubro:

1) La Biblioteca Publica Municipal José Vasconcelos
2) La Casa de la Cultura Tepochcalli

3) El Auditorio Benito Juérez.

No obstante, se requieren mas espacios educativos porque la poblacion demandante de éste

servicio se ha ido incrementando en los Ultimos afnos.
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Il. PROBLEMATICA IDENTIFICADA

A) Arbol de problema

Causa
Red de distribucion de agua

potable en mal estado y obsoleto.

Tanque de almacenamiento con

poca capacidad.

Tomas clandestinas.

Falta de conciencia del buen uso

y cuidado del agua.

Contaminacion por basuras vy

aguas sucias.

Falta de mantenimiento de los

poZos.

Falta de organizacibn para
mantener en buen estado los

pozos de agua potable.

No existe un reglamento interno
sobre el uso del agua potable en

el municipio.

Fecalismo expuesto que pone en
riesgo a la poblacion en época de

lluvias y viento.

Contaminacion de las aguas
superficiales y subterrdneas por
las descargas aguas jabonosas
en aguas superficiales de las

casas.

Uso inadecuado de letrinas

ecolégicas en las localidades y

Problema

Insuficiencia
infraestructura

desarrollo social

para

de

el

Efecto
Desperdicios de agua Yy
disminucion de cobertura.

Disminucion en la dotacién

domiciliaria.

Disminuye la capacidad

financiera del sistema.

Desperdicio de agua.

Enfermedades

gastrointestinales.

Poco almacenamiento de

agua.

El 50% de la poblacion sufre
por la escasez de agua en

temporada de sequia.

Desaprovechamiento sobre el

uso del agua.

Enfermedades

gastrointestinales.

Enfermedades y malos olores.

Descargas al aire libre, malos

olores, contaminacion de las

93




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2016

hay casas que no cuentan con

letrinas.

Escasez de recursos.

Falta de conciencia de las

personas

Viviendas apartadas de la red de

energia eléctrica.

Fallas constantes.

Sin apoyos institucionales.

Desconocimiento en la gestion.

No hay infraestructura social

suficiente y de calidad.

Falta de mantenimiento de la red

eléctrica.

Incompleta cobertura en las
localidades.

Falta de alumbrado eléctrico en
las calles (falta de postes para el

alumbrado publico)

Poco presupuesto para

ampliacion de electrificacion.

aguas superficiales,
subterrdnea y enfermedades

gastrointestinales.

Baja calidad de vida.

Desagiie de desechos liquidos
en patios y calles, provocando
enfermedades.

Carencia de energia eléctrica.

Afecta goce del servicio.

Sin ser considerados en los

programas.

Poblacion sin beneficio.

Alto indice de marginacion.

Energia eléctrica insuficiente.

Incompleta cobertura de este

servicio.

Dificil la realizacion de las
actividades en la noche que
requieren de luz eléctrica,
inseguridad en las calles y

vandalismo.

Riesgo de sufrir accidentes en

la oscuridad.
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B) Arbol de objetivo

Medios

Situacién deseada

Fines

Red de distribucion de agua

potable en buen estado.

Tanque de almacenamiento con

gran capacidad.

Tomas adecuadas.

Buen uso y cuidado del agua.

Tratamiento de aguas residuales.

Mantenimiento de los pozos.

Organizacion para mantener en
buen estado los pozos de agua

potable.

Existe un reglamento interno
sobre el uso del agua potable en

el municipio.

Sin contaminaciéon a la poblacion

en época de lluvias y viento.

Calidad de las aguas superficiales

y subterraneas.

Uso adecuado de letrinas

ecolégicas en las localidades.

Recursos abundantes.

Conciencia de las personas.

Infraestructura para

desarrollo social

el

Aprovechamiento del agua y

aumento de cobertura.

Crecimiento en la dotacion

domiciliaria.

Aumenta la capacidad

financiera del sistema.

Buen uso del agua.

Buena salud de los habitantes.

Gran almacenamiento de

agua.

El 100% de la poblacién tiene

agua en temporada de sequia.

Aprovechamiento sobre el uso

del agua.

Sin enfermedades.

Salud para todos.

Descargas a los lugares
destinados sin contaminacion
de las aguas superficiales,

subterranea.

Alta calidad de vida.

Desagiie de desechos liquidos

en lugares destinados.
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Viviendas con energia eléctrica.

Sin fallas constantes.

Apoyos institucionales.

Conocimiento en la gestion.

Infraestructura social suficiente y

de calidad.

Mantenimiento de la red eléctrica.

Completa cobertura en las

localidades.

Alumbrado eléctrico en las calles.

Presupuesto para ampliacion de

electrificacion.

Energia eléctrica.

Goce del servicio.

Considerados en los

programas.

Poblacién beneficiada.

Bajo indice de marginacion.

Energia eléctrica suficiente.

Completa cobertura de este

servicio.

Realizacion de las actividades
en la noche que requieren de
luz eléctrica, seguridad en las
calles.

Sin riesgo de sufrir accidentes

en la oscuridad.
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C) Arbol de problema

Causa

Instalaciones improvisadas o en

malas condiciones.

Falta del personal médico

especializado.

Insuficiencia en medicamentos
(para enfermedades cronicas;

diabetes, hipertension).

Agencias municipales carecen de

servicio de salud.

Falta de infraestructura y equipo
médico.

Falta de organizacion y
materiales para dar platicas de

salud.

Falta de espacios de maternidad.

Espacio insuficiente para la
atencion médica.

Falta de capacitacion a los

auxiliares de salud.

Falta de infraestructura vy

espacios educativos

Falta de organizacion y
capacitacién de los comités de
padres de familias de las

escuelas.

Falta de mobiliario, materiales y

equipo en las escuelas.

Problema

Servicios insuficientes de

salud y educacion

Efecto

Insalubridad y deficiente atencién.

Altos costos en consultas.

Fallecimientos de los pacientes por
falta de recursos para comprar

medicamentos de tratamientos.

Enfermedades o casos de muertes

sin atenciéon médica.

Por no haber un buen equipo
médico los habitantes tiene que
acudir la ciudad de Oaxaca u otros
estados para enfermedades que no

son tratadas en el municipio.

Altos indices de enfermos vy

mayores gastos econdémicos.

Las mujeres se arriesgan a ser

trasladas a otros lugares.

La hospitalizacion fuera del
municipio representa un costo alto
e inaccesible.

Servicio ineficiente 'y manejo
inadecuado de medicamentos.

Rezago educativo.

Pocas oportunidades en el trabajo
para el fortalecimiento de la

institucion.

Bajo rendimiento en el
aprovechamiento académico y
pérdida del deseo de seguir

estudiando.
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Poca inversién que destinan los
tres niveles de gobierno para

espacios educativos.

Luz eléctrica insuficiente en las
escuelas rurales y cabecera

municipal.

Las escuelas de las localidades
representan carencia de

equipamiento.

Falta de aulas.

Falta de becas escolares.

Falta de espacios deportivos de

las escuelas.

No se cuentan con techado las

plazas civicas en las escuelas.

Falta de una biblioteca bien

equipada.

Falta de centro de cdmputo en las

escuelas primarias y secundarias.

Bajo presupuesto al municipio y no
alcanza para satisfacer todas las

necesidades.

Aprovechamiento inadecuado de
materiales y equipos con las que se

cuenta.

Bajo aprovechamiento educativo.

Espacios provisionales en malas

condiciones.

Bajo indice de los estudiantes.

Jovenes salen fuera de la

institucion y caen en drogadiccién.

Constantes enfermados de

insolacion.

Bajo nivel escolar.

Poco aprovechamiento académico.
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D) Arbol de objetivo

Medios

Situacion deseada

Fines

Instalaciones en buenas

condiciones.

Personal médico especializado.

Suficiencia en medicamentos

(para enfermedades cronicas;
diabetes, hipertension).
Agencias municipales con

servicio de salud

Infraestructura y equipo médico.

Buena organizacién y materiales

para dar platicas de salud.

Espacios de maternidad.

Espacio suficiente para la

atencion médica.

Buena capacitacion a los
auxiliares de salud.
Infraestructura y espacios

educativos

Organizacion y capacitacion de
los comités de padres de familias

de las escuelas.

Mobiliario, materiales y equipo en

las escuelas.

Inversion que destinan los tres

niveles de gobierno para espacios

Servicios suficientes de

salud y educacion

Salubridad y eficiente atencién.

Bajos costos en consultas.

Mayor calidad de vida de los
pacientes y mayores recursos para
comprar medicamentos de

tratamientos.

Atencién médica a enfermedades.

Buen equipo médico los habitantes
no tiene que acudir la ciudad de
Oaxaca u otros estados para
enfermedades que no son tratadas

en el municipio.

Bajos indices de enfermos vy

menores gastos econémicos.

Las mujeres son tratadas sin

necesidad de ser trasladadas.

del

municipio representa un costo bajo

La hospitalizacion dentro

y accesible.

Servicio  eficiente 'y manejo

adecuado de medicamentos.

Educacion.

Oportunidades en el trabajo para el

fortalecimiento de la institucion.

Alto

aprovechamiento

rendimiento en el
académico vy

deseo de seguir estudiando.

Alto presupuesto al municipio y

alcanza para satisfacer todas las

S —————
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educativos.

Luz eléctrica suficiente en las
escuelas rurales y cabecera

municipal.

Las escuelas de las localidades

con equipamiento.

Aulas.

Becas escolares.

Espacios deportivos de las

escuelas.

Se cuentan con techado Ilas

plazas civicas en las escuelas.

Biblioteca bien equipada.

Centro de cémputo en las

escuelas primarias y secundarias.

necesidades.

Aprovechamiento adecuado de
materiales y equipos con las que se

cuenta.

Alto aprovechamiento educativo.

Espacios en buenas condiciones.

Alto indice de los estudiantes.

Jovenes dentro de la institucion sin

riesgo de caer en drogadiccion.

Sin enfermados de insolacion.

Alto nivel escolar.

Alto aprovechamiento académico.
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Eje 3: Desarrollo social y humano

OBJETIVO Y METAS

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2016 |

MUNICIPIO DE LOMA BONITA, TUXTEPEC, OAXACA 11

ADMINISTRACION 2014-2016

OBJETIVO
GENERAL

LOGRAR EL DESARROLLO DEL MUNICIPIO, CON LA APLICACION RACIONAL Y JERARQUIZADA DE LOS RECURSOS PUBLICOS Y EN LA ATENCION !
DE LAS DEMANDAS SOCIALES PRIORITARIAS, PROPICIANDO LA PARTICIPACION CIUDADANA, LA PERSPECTIVA DE GENERO Y LA }}
TRANSPARENCIA EN LAS ACCIONES DE GOBIERNO.

Eje 3: Desarrollo social y humano ::

EJE

PROBLEMATICA
IDENTIFICADA

OBJETIVO ESTRATEGICO

No.

METAS 11

DRENAJE Y ALCANTARILLADO

Mejorar las condiciones de vida de la poblacion
mediante el servicio de drenaje y alcantarillado a
mas sectores de |a poblacion.

3.1

Construccion de 1 planta de tratamiento de aguas sucias asi|
v . . . |
como también un relleno sanitario a fin de preservar Ios;;

ecosistemas y evitar la contaminacién del medio ambiente. |

3.2

Ampliar la red de drenaje en un 50% atendiendo las|
demandas de las localidades. |

33

ALUMBRADO PUBLICO

Proveer a la ciudadania de un sistema de alumbrado
publico eficiente y funcional que le brinde a la
ciudadania seguridad y bienestar con luminarias
dignas y bien presentables, para contribuir a
mejorar la calidad de vida de las familias
lomabonitenses.

3.4

los bulevares del municipio. i

3.5

Mantener un alumbrado publico al 70%, con |amparas de|
tecnologia de punta en la cabecera municipal y en las|
comunidades. i

3.6

Electrificar el 60% de las comunidades que carecen de esteﬂ
servicio, y en base a las solicitudes de los ciudadanos, se}}
elaboraran los proyectos y se efectuaran los tramites ante:y
C.F.E. parasu ejecucion. }i

AGUA POTABLE

Ampliar la red de agua potable en el municipio, asi

como brindar mantenimiento a la infraestructura ya
existente.

3.7

Perforacion de pozo de agua, linea de conduccion y red de
distribucion por lo menos en un 70% de las demandadas.

3.8

Garantizar el suministro de agua potable a la poblacién y

3.9

Incrementar la cobertura de agua potable por lo menos en

li
|
|
|
|
!
|
J
|
|
i
elevar el indice de la continuidad en el servicio al 100%. |
!
|
J
|
|
|
un 50% del total de las comunidades. i

|

J
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VIVIENDA

Mejorar |as condiciones en que viven las familias en
el medio rural y urbano garantizando la atencién
efectivay oportuna.

3.10

Construir el 100% de las unidades habitacionales de acuerdo
al programa habitat.

3.11

Reducir el 50% de indice de pobreza apoyando con viviendas
a la poblacion marginada en condiciones de pobreza,
pobreza moderaday pobreza extrema.

SERVICIO DE ATENCION

BASICA DE SALUD.

Fortalecer el Sistema de Seguridad Social en Salud
del Municipio, orientandolo al desarrollo de
politicas de asistencialismo, salud publica y
aseguramiento de la poblacion con el fin de
promover, proteger y recuperar los pilares basicos
del servicio, contando con la intervencion y
vigilancia de diferentes instituciones y de la
comunidad en general.

3.12

Bajar en un 70% del total el indice de enfermedades y
desnutricion en el municipio.

3.13

Contar con servicio de calidad en el 100% de los centros de
salud del municipio.

3.14

Capacitar el 100% del personal de las estancias de salud de

i
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
}

los diferentes tipos de vacunas. !

SALUD PUBLICA

Crear politicas en materia de salud publica
encaminadas a complementar las acciones del
gobierno departamental y nacional con el objetivo
de reducir o eliminar los problemas latentes en las
areas mas vulnerables. En consecuencia dichas
politicas seran dirigidas a promover la vacunacion
de los nifios, el control de embarazos en la
adolescenciay la equidad de género.

3.15

Brindar por lo menos en un 70% de la poblacion de;}
vulnerabilidad apoyo asistencial con sillas de ruedas,ﬁ
bastones, andaderas y muletas a dichas personas que no|
cuentan con los medios econdmicos para adquirirlos,ii
recibiendo un trato equitativo para incorporarse a la vidaj
social. |

3.16

Contribuir de manera eficaz en el diagndstico, prevencion y|

. . 0 . e~ . |
tratamiento de diversos padecimientos en nifios, jovenes y)
adultos en un 60%. i

3.17

Dar asistencia al 100% de las madres solteras y apoyar all}
menos al 50% de las madres jefas de familia. !

FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Y

DOTACION EDUCATIVA

Impulsar, fortalecer, mejorar y ampliar la
infraestructura  educativa para mejorar las
condiciones de educacion en todos los niveles para
garantizar a la sociedad que las futuras
generaciones tengan una formacion integral que

refuerce sus valores y laidentidad con el municipio.

3.18

Construir el 100% de las infraestructuras educativas|
3 1

planeadas y ademads que cuenten con canchas techadas !
i

areas civicas con el propdsito de mejorar en funcionamiento|

3.19

del sistema educativo. |

I
Disminuir el 50% del total del indice de analfabetismo de|

e~ .z . .z |
nifios, jovenes y adultos mayores, asi como también en las|
comunidades aledafias del municipio. i

3.20

|
Incrementar en un 25% la participacion de la poblacion en elil
uso de los espacios de esparcimiento en su tiempo libre, deﬁ
ocio y de descanso contribuyendo con ello el mejoramiento|
de su nivel de vida. |

3.21

. s |
Equipar el 100% de la construccion de aulas las aulas:;
realizadas en el trienio. i
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METAS Y ESTRATEGIAS

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2016

MUNICIPIO DE LOMA BONITA, TUXTEPEC, OAXACA

ADMINISTRACION 2014-2016

LOGRAR EL DESARROLLO DEL MUNICIPIO, CON LA APLICACION RACIONAL Y JERARQUIZADA DE LOS RECURSOS PUBLICOS Y EN

OBJETIVO ) o
GENERAL LA ATENCION DE LAS DEMANDAS SOCIALES PRIORITARIAS, PROPICIANDO LA PARTICIPACION CIUDADANA, LA PERSPECTIVA DE
GENERO Y LA TRANSPARENCIA EN LAS ACCIONES DE GOBIERNO.
EJE No METAS No ESTRATEGIAS
311 Gestionar ante las autoridades estatales y federales los recursos
g . o irlapl [ I rell itario.
Gorerruaslan de A Pk ¢ Eeriene de para construir la planta de tratamiento y el relleno sanitario
3 31 aguas sucias asi como también un relleno
" |sanitario a fin de preservar los ecosistemas y Hacer un llamado a las autoridades de los municipios vecinos,
evitar la contaminacién del medio ambiente. 312 que se ven afectados por las aguas sucias y la contaminacién,
" |para que se unan a la causa y sea mas facil obtener los medios
para realizar esta obra.
3.2.1 |Gestidn ante las instituciones de gobierno la dotacion de tubos.
Involucrar a los ciudadanos en la construccion y el desarrollo de
3 3.2 Ampliar la red de drenaje en un 50%| 3.2.2 |la obra, asi como en el cuidado y cumplimiento de las acciones
" latendiendo las demandas de las localidades. comprometidas por las empresas.
Con la ayuda del gobierno estatal y federal gestionar a grandes
3.2.3 |compaiiias la donacidon de toneladas de cemento para obras
destinadas a drenaje y alcantarillado.
331 Realizar un diagnostico de las situaciones reales de la
" linfraestructura de drenaje y alcantarillado del municipio.
Dar mantenimiento correctivo y preventivo al . .
) ) Establecer un programa exclusivamente para mantenimiento de
3 3.3 (60% de la red de drenaje y alcantarillado del| 3.3.2 ) )
L drenajes y alcantarillado.
municipio.
333 Gestionar recursos econdmicos a las instituciones federales y
" |estatales para la ejecucion de obras de mantenimiento.
Revisar el censo de alumbrado elaborado por C.F.E. para
341 determinar el nimero de iluminarias instaladas en el municipio
""" |y establecer un indicador que pueda determinar la eficiencia en
3 3.4 Sustitucidon y mantenimiento al 100% de las el servicio.

luminarias en los bulevares del municipio.

3.4.2

Dar mantenimiento al sistema de alumbrado publico en el
municipio.
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Mantener un alumbrado pdblico al 70%, con

351

|
Realizar un buen estudio y disefio de alumbrado publico con el!
|
objeto de bajar el consumo de energia eléctrica y poder|
. / |
disponer de mayor lamparas para alumbrar la cabeceral

|
municipal, zonas vulnerables y comunidades.

Gestionar ante las autoridades estatales federales ayuda para

3.5 |lamparas de tecnologia de punta en laf 3.5.2 o
. ) ampliar la infraestructura en alumbrado.
cabecera municipal y en las comunidades.
Realizar el programa de mantenimiento correctivo;
353 (rehabilitacion) del alumbrado publico a través de cuadrillas, |
62b 5 5 n q |
sustituyendo luminarias, focos y balastros mediante un;
esquema de sectorizacion municipal. |
|
" ) Realizar un censo para identificar a las comunidades que no
Electrificar el 60% de las comunidades que| 3.6.1 o o
. cuentan con el servicio de electricidad.
carecen de este servicio, y en base a las
3.6 [solicitudes de los ciudadanos, se elaboraran
los proyectos y se efectuaran los tramites ante 362 Implementar un sistema interno, para agilizar los tramites, las
C.F.E. para su ejecucion. gestiones y lamejora en la atencidn ciudadana.
3.7.1 |Gestionar recursos para la perforacion de pozos.
Perforacion de pozo de agua, linea de
3.7 |conduccion y red de distribucion por lo menos
en un 70% de las demandadas. 372 Establecer contratos con empresas para la perforacion de los
pozos con maquinaria de alta calidad.
381 Participar con los proyectos ejecutivos del suministro de agua
potable.
Garantizar el suministro de agua potable ala . o
y o o Eficientar las fuentes actuales de abastecimiento y desarrollar
3.8 |poblacion y elevar el indice de la continuidad )
o 3.8.2 |nuevas alternativas para contar con agua potable apto para
en el servicio al 100%. . SR
consumo humano en todo el sistema hidraulico.
3.8.3 |Promover el ahorro y el uso eficiente del agua.
391 Celebrar acuerdos con el gobierno estatal para que la obra de
™ |realice de manera prioritaria.
Incrementar la cobertura de agua potable por P
3.9 |lo menos en un 50% del total de las : , . . .
. Realizar las inversiones en infraestructura que sean necesarias,
comunidades. ' . .,
3.9.2 |a fin de abatir el rezago y dar una solucion a largo plazo a la

demanda de agua potable.
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3.10

100%
de

de
acuerdo

Construir el las unidades

habitacionales al

habitat.

programa

3.10.1

Contribuir al desarrollo de capacidades basicas de las personas,
que les permitan elevar su productividad y generar activos
propios para su integracion al entorno econémico.

3.10.2

Propiciar la infraestructura social basica para que los habitantes
de comunidades marginadas tengan acceso a servicios basicos.

3.11

Reducir el 50% de indice de pobreza apoyando
con viviendas a la poblacion marginada en
condiciones de pobreza, pobreza moderada y
pobreza extrema.

3.11.1

Difundir el programa de mejoramiento de vivienda que esta
dirigido a las familias que cuenta con una humilde vivienda con
techo de lamina paro en malas condiciones.

3.11.2

Dotar de infraestructura basica en el mejoramiento de la
vivienda rural, agua potable, electrificacién, caminos rurales,
sanitarios ecoldgicos, estufas ahorradoras y piso.

3.12

Bajar en un 70% del total, el indice de
enfermedades y desnutricidn en el municipio.

3.12.1

Establecer programas de prevencién en materia de salud
destinadas a favorecer las condiciones de bienestar de la
poblacidn.

3.12.2

Ofrecer las distintas terapias fisicas a la poblacion, incluyendo
servicio médico y referencia con especialista en caso de ser
necesario.

3.123

Reapertura de médulos de salud en la cabecera municipal.

3.13

Contar con servicio de calidad en el 100% de
los centros de salud del municipio.

3.13.1

Mejorar la infraestructura municipal destinada a la atencién de
lasaludy ala activacion fisica.

3.13.2

Fortalecer las capacidades del gobierno municipal para

promover el bienestar social.

3.133

Implementar y aplicar un reglamento de control sanitario que
regule las condiciones de limpieza en las que deberan operar
los centros de salud.

3.14

capacita el 100% del personal de las estancias
de salud de los diferentes tipos de vacunas.

3.14.1

Establecer acuerdos con universidades de colaboracion con
universidades nacionales para que sus estudiantes que cursan
sus servicios sociales lo hagan en el hospital o centros de salud.

3.14.2

Gestionar apoyos al gobierno federal en cursos de capacitacion
al personal de la salud del municipio.

3.15

Brindar por lo menos en un 70% de la
poblacién de vulnerabilidad apoyo asistencial
con sillas de ruedas, bastones, andaderas y
muletas a dichas personas que no cuentan con
los medios econémicos para adquirirlos,
equitativo  para

recibiendo trato

incorporarse a la vida social.

un

3.15.1

Gestionar ante la Secretaria de Salud del estado recursos parala
compra de equipos para la poblacién de vulnerabilidad.

3.15.2

Brindar servicios de salud a la poblacién que vive alguna
situacion de vulnerabilidad.

105




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2016

3.16

Contribuir de manera eficaz en el diagndstico,
prevencion y tratamiento de diversos
padecimientos en nifios, jovenesy adultos en

un 60%.

3.16.1

Asesorar a los pacientes de acuerdo a las probleméticas que los
aquejan.

3.16.2

Realizar a los pacientes que lo necesiten las pruebas necesarias
(proyectivas, de personalidad y psicométricas).

3.16.3

Realizar entrevistas estructuradas y dinamicas de relajacion a
los pacientes que asi lo requieran.

3.17

Dar asistencia al 100% de las madres solteras y
apoyar al menos al 50% de las madres jefas de
familia.

3.17.1

Realizar un censo en el municipio para identificar a las madres
solteras y jefas de familia.

3.17.2

Brindar asistencia psicolégica asi como orientacion y asesoria
para los problemas que enfrenten en caso de ser necesario.

3173

Entrega de despensas mensuales con motivo de apoyo y bajo un
criterio de involucramiento a los programas y no bajo la idea de
dadiva.

3.18

Construir el 100% de las infraestructuras
educativas planeadas y ademas que cuenten
con canchas techadas y areas civicas con el
propdsito de mejorar en funcionamiento del
sistema educativo.

3.18.1

Adquisicion de terrenos para la construccion de los planteles
educativos principalmente de educacion basica.

3.18.2

Coordinar, encauzar y vincular la educacion con el quehacer
municipal.

3.19

Disminuir el 50% del total del indice de
analfabetismo de nifios, jovenes y adultos
mayores, como también en las
comunidades aledafias del municipio.

asi

3.19.1

Alfabetizacion y promocion escolar para adultos mayores de
Loma Bonita.

3.19.2

Hacer que las personas que estén haciendo su servicio militar
obligatorio den clases a la poblacion que no sepa leer ni
escribir.

3193 Concientizar, mediante platicas entre la poblacion del
™ | municipio las ventajas de leery escribir.
3194 Motivar con becas u otro tipo de estimulos a los mayores de 15

afios para que terminen sus estudios basicos.
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3.20

Incrementar en un 25% la participacién de la
poblacién en el uso de los espacios de
esparcimiento en su tiempo libre, de ocio y de
descanso  contribuyendo con ello el
mejoramiento de su nivel de vida.

3.20.1

Realizar eventos deportivos, artisticos, gastronémicos y entre

otros que promueva las asistencia de los ciudadanos,

especialmente los fines de semana.

3.20.2

Impulsar la creacion de talleres literarios y ajedrez para
impulsar los buenos valores de la nifiez, completando con ello
la activacion de la mente, y la inteligencia en bibliotecas
publicas y espacios comunitarios.

3.20.3

Implementar un programa denominado "Mis vacaciones en la
biblioteca", interés actual y
significativo, con lo que se le estimula el desarrollo de
actividades donde el participante despierte su imaginacion,
creatividad e ingenio, dinamismo, espiritu lector, y sobre todo,
su amor hacia los libros, incluyendo el rescate de los valores
universales.

con diversas temdticas de

3.21

Equipar el 100% de la construccion de aulas las
aulas realizadas en el trienio.

3.21.1

Dotacién de infraestructura digital en los planteles de

educacidn basica del municipio.

3.21.2

Promover el fortalecimiento de la educacion y el fomento al uso
de las tecnologias de la comunicacidn.
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ESTRATEGIAS Y ACCIONES

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2016

MUNICIPIO DE LOMA BONITA, TUXTEPEC, OAXACA

ADMINISTRACION 2014-2016

LOGRAR EL DESARROLLO DEL MUNICIPIO, CON LA APLICACION RACIONAL Y JERARQUIZADA DE LOS RECURSOS PUBLICOS Y EN

OBIJETIVO p <
GENERAL LA ATENCION DE LAS DEMANDAS SOCIALES PRIORITARIAS, PROPICIANDO LA PARTICIPACION CIUDADANA, LA PERSPECTIVA
DE GENERO Y LA TRANSPARENCIA EN LAS ACCIONES DE GOBIERNO.
EJE No ESTRATEGIAS No ACCIONES
Establecer un comité especial para la supervisidn y encargado de
3.1.1.1 (bajar el recurso a los gobiernos federal y estatal con el fin de
Gestionar ante las autoridades estatalesy obtener el resultado deseado.
3 3.1.1 |federales los recursos para construir la
. & Realizar estudios basicos de impacto ambiental y de rehuso de
planta de tratamiento. 3.1.1.2
agua.
3.1.1.3 |Autorizar, controlary vigilar el uso del suelo en Loma Bonita.
3121 Proporcionar informacion suficiente al publico en general parala
Hacer un llamado a las autoridades de los colaboracion en la obra.
municipios vecinos, que se ven afectados . . ] . o
3 3.1.2 |por las aguas sucias, para que se unan ala| 3.1.2.2 Orga.rjlzar reuniones en las agencias rr.muma'pales par.a la revision,
causa y sea més facil obtener los medios gestion para el proyecto para una mejor calidad de vida.
ara realizar esta obra. . . L.
P 'z 3123 Realizar salidas de campo para la elaboracién de censos a las
™ |comunidades necesitadas.
3211 Presentar ante las instituciones de gobierno los proyectos de
"7 |rehabilitacién y mantenimiento de sistema de drenaje.
L. L Trabajar en conjunto con las distintas organizaciones
Gestion ante las instituciones de _J ) . ) .g v
3 3.21 . -, 3.2.1.2 |asociaciones que favorezcan las condiciones de las
gobierno la dotacidn de tubos. .
comunidades.
32.1.3 Generar una alianza con las instituciones de publicas y privadas
"™ |para sumar esfuerzos.
Establecer mecanismos que permitan verificar que cada una de
3.2.2.1 (las obras publicas del ayuntamiento se estén ejecutandose
Involucrar a los ciudadanos en la adecuadamente con los lineamientos.
construccion y el desarrollo de la obra, asi Implementar un sistema de seguimiento y coordinacién con la
3 3.2.2 |como en el cuidado y cumplimiento de| 3.2.2.2 |ciudadania y que garantice la seriedad y cumplimiento de los
las acciones comprometidas por las contratos.
empresas. Instalar la supervision de obras (interna o externa) que asegure,
3.2.2.3 |de manera honestay profesional, que el desarrollo de la obra no
sufrira afectaciones.
32.3.1 Presentar la documentacion donde indica la gestion de recursos
Con la ayuda del gobierno estatal y| =~ para la realizacion de las obras.
federal gestionar a grandes compaiias la Coordinacion institucional para el desarrollo de infraestructuras
3 3.2.3 |donacién de toneladas de cemento para| 3.2.3.2 . P
. . en el municipio.
obras  destinadas a drenaje vy
alcantarillado. 3233 Organizar un programa municipal de gestién de este recurso a

las compaiiias enfocado a la disminucion del indice de rezago.
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331

Realizar un diagnostico de las situaciones
reales de la infraestructura de drenaje y
alcantarillado del municipio.

33.11

Recabar informacién sobre las necesidades del municipio en
|

materia de drenaje y alcantarillado y permitir |a priorizacion d|

esta obray elaboracion de un sistema de planeacion.

33.1.2

Celebracién de consultas ciudadanas, a efecto de promover la;
|

participacion social civil en el proceso de toma de decisiones en|
. . |

laobray laaplicacion de presupuestos. |
|

332

Establecer un programa exclusivamente
para mantenimiento de drenajes vy
alcantarillado.

3321

Crear un consejo en cargado en la supervision del sistema de)
|
drenaje y alcantarillado y dando respuesta inmediata de|

remediacion.

33.2.2

Implementacion de un programa de respuesta rdpida para la
atencidon de reportes para dar la soluciéon adecuada a los

|
|
|
|
|
|
|
|
ciudadanos en mantenimiento a drenajes y alcantarillados. }

333

Gestionar recursos economicos a las
instituciones federales y estatales parala

ejecucion de obras de mantenimiento.

3331

Implementar mecanismos de mantenimiento especialmente en
prevencion y correccion de drenaje y alcantarillado del
municipio.

333.2

Presentar los diagndsticos realizados a los gobiernos federal y
estatal |a situacion real de la infraestructura a fin de obtener el
recurso solicitado.

3333

Conformacion de un comité encargado de la gestion de recursos
de mantenimiento.

34.1

Revisar el censo de alumbrado elaborado
por C.F.E. para determinar el nimero de
iluminarias instaladas en el municipio y
establecer un indicador que pueda
determinar la eficiencia en el servicio.

34.11

Gestionar cursos de capacitacion y actualizacion referente al
alumbrado y electrificacion.

34.1.2

Establecer personal especial para el estudio y andlisis de la
infraestructura de electrificacion.

34.2

Dar mantenimiento al sistema de

alumbrado publico en el municipio.

34.21

Vigilar el cumplimiento de las normas oficiales de iluminacion
para garantizar la eficiencia y la calidad en el servicio de
alumbrado.

3.4.22

Se hard un levantamiento técnico de todo el sistema de
alumbrado a través de una lista donde se documentara marca,
modelo y capacidad de cada luminariay su estado actual.

3.4.23

Se revisara todo el sistema de cableado y sistema de tierra para
garantizar su correcta conductividad y disminuir calentamientos
y variaciones de voltaje y fallas en las luminarias por motivos
antes mencionadas.
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Promover programas para el ahorro y eficiencia para el

3.5.1.1 |alumbrado publico en coordinacidn con el Comisién Federal de
Realizar un buen estudio y disefio de Electricidad (C.F.E.)
alumbrado publico con el objeto de bajar — . , A
o Concientizar a la ciudadania en la limpieza de aceras y reportes
el consumo de energia eléctrica y poder| 3.5.1.2 . o
351 | ) de dafios al alumbrado publico.
disponer de mayor ldmparas para
alumbrar la cabecera municipal, zonas N . ey
) Crear comités ciudadanos en el area de electrificacion y
vulnerables y comunidades. . . .
3.5.1.3 |alumbrado publico para la gestion ante el Ayuntamiento y darles
seguimiento constante.
Crear proyectos enfocados a la ampliacion del alumbrado
3.5.2.1 |publico, especificando las condiciones actuales de las mismas
infraestructuras.
Gestionar ante las autoridades estatales
352 .federales ayuda para ampliar Ia 3.5.2.2 [Elaboracién de solicitudes.
infraestructura en alumbrado.
3523 Concluir programas heredados de la administracion municipal
anterior.
Se trabajard con una alta importancia al tema de seguridad para
3.5.3.1 |el calculo de las capacidades instaladas ya que se deben de
prever probables fallas por errores de instalacion.
Realizar el programa de mantenimiento Se hard una propuesta de cambio de imagen y modernizacion de
correctivo (rehabilitacion) del alumbrado| 3.5.3.2 |las principales entradas de la ciudad y con un tiempo estimado
353 publico a través de cuadrillas, de un afio sujeto a autorizacion.
sustituyendo luminarias, focos y balastros
mediante un esquema de sectorizacion 3533 Reclutar a técnicos electricistas y ayudantes para inspeccionar
municipal. cada colonia del municipio y contabilizar |as fallas.
Sustitucion de lamparas tradicionales por lamparas de diodo
3.5.3.4 |emisor de luz (LED) que reducen el consumo de electricidad
mayor luminosidad v nitidez.
6.1 Visitar a las nuevas colonias que son irregulares para brindar el
servicio de electrificacion.
Realizar un censo para identificar a las 2612 Mantener el contacto con los presidentes de colonias y
3.6.1 [comunidades que no cuentan con el establecer acuerdos de brindar dicho servicio.
servicio de electricidad.
En coordinacion con la Comisidn Federal de Electricidad y los
3.6.1.3 |comisariados de las comunidades trabajar en conjunto para

atender los trdmites para el servicio.
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Implementar un sistema interno, para

3.6.2.1

Implementar un programa de respuesta rapida para la atencion
de reporte ciudadanos en materia de alumbrado.

Establecer politicas para dar solucion de manera rapida las

3.6.2 |agilizar los tramites, las gestiones y la| 3.6.2.2 o
. . demandas de la colonias irregulares.
mejora en la atencion ciudadana.
3623 Reformar el reglamento municipal y tomar en cuenta estas
R peticiones.
37.11 Elaborar un diagnostico sobre las necesidades mas urgentes de
" lla poblacién.
. ., Elaborar proyectos hidraulicos que permitan eficientar el
Gestionar recursos para la perforacién de| 3.7.1.2 |
3.7.1 sistema operador.
pozos.
37.13 Incorporar a los usuarios y la sociedad organizada al analisis de la
" |problematica hidraulica regional y municipal.
Implantar una politica de adquisicion de equipos
3.7.2.1 |electromecanicos de alta eficiencia en la construccion de la
Establecer contratos con empresas para la infraestructura nueva.
3.7.2 |perforacion de los pozos con maquinaria
de alta calidad. Establecer en los contratos, las condiciones de los equipos y
3.7.2.2 |materiales de construccion para asi dar un mejor rendimiento y
durabilidad.
38.11 Establecer programaciones para la incorporaciéon oportuna de
7 |fuentes alternas de abastecimiento.
Participar con los proyectos ejecutivos . . . - .
3.8.1 o Realizar los estudios hidrolégicos correspondientes en cuencas y
del suministro de agua potable. . L. . . .
3812 geohidroldgicos en acuiferos que permitan evaluar su condicién
" Ide disponibilidad de agua, asi como su potencial como fuente
actual y futura.
3.8.2.1 Establecer mecanismos de atencidn rapidas a las denuncias de
™ lfugas y usos indebidos.
. Construir obras de proteccion, automatizacion y sistemas de
Eficientar las fuentes actuales de| 3.8.2.2 . o
. cloracion en los pozos del municipio.
abastecimiento y desarrollar nuevas
3.8.2 |alternativas para contar con agua potable

apto para consumo humano en todo el
sistema hidrdulico.

3.8.23

Electrificar con sistema de energia solar algunos sistemas de
bombeo en las localidades.

3.8.24

Se realizara un diagndstico y estudio en los terrenos donde se
encuentran las cajas de agua, para construir otras con mayor
capacidad de almacenaje.
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3.83

Promover el ahorro y el uso eficiente del
agua.

3.83.1

Promover e impulsar programas educativos, a todo nivel, para
fomentar la cultura y uso del agua en todo el municipio.

3.83.2

Garantizar la explotacién sustentable, distribucion eficiente,
consumo racional y reutilizacidn de los recursos hidroldgicos del
municipio.

3.833

Realizar platicas a la ciudadania que tengan una cultura del
ahorro, cuidado y recuperacién de recursos hidroldgicos.

3.83.4

Elaborar una guia basica, acompafiada de una campafia intensa,
dirigida a toda la poblacion, la importancia de adoptar técnicas
de captacion de agua y como instrumentar métodos de ahorro
del agua y que informe el uso adecuado del agua potable y no
potable.

3.9.1

Celebrar acuerdos con el gobierno estatal
para que la obra de realice de manera
prioritaria.

3.9.11

Obras de construccion de tanques de agua en los ejidos y
comunidades.

3.9.1.2

Presentar el diagnéstico realizado donde se detallan los indices
de rezago social del municipio en la infraestructura de agua
potable.

3.9.2

Realizar las inversiones en infraestructura
que sean necesarias, a fin de abatir el
rezago y dar una solucién a largo plazo a
la demanda de agua potable.

3.9.2.1

Instrumentacion y consolidacion de politicas para que en los
proximos afos se contintie con el proceso de fortalecimiento de
los diversos mecanismos de participacion social existentes en la
region, referidos principalmente a los Consejos de la Cuenca,
sus Organos auxiliares, asi como del Consejo Consultivo del
agua.

3.9.2.2

Desarrollar los planes maestros de infraestructura hidraulica con
visién a corto, mediano y largo plazo y con criterios de desarrollo
sustentable que permita el crecimiento de las comunidades,
asegurando la adecuada prestacion de
abastecimiento de agua potable.

los servicios de

3.10.1

Contribuir al desarrollo de capacidades
basicas de las personas, que les permitan
elevar su productividad y generar activos
propios para su integracion al entorno
econdémico.

3.10.1.1

Promocion de cursos y talleres que complementen la formacion
de las personas que puedan mejorar sus condiciones de vida.

3.11.1.2

Realizacion de programas de capacitacion.

3.11.1.3

Capacitacion en asistencia técnica agricola, pecuaria y fruticola
para fortalecer los procesos de produccién, ayudando a la
economia familiary por lo tanto a la calidad de vida.

3.10.2

Propiciar la infraestructura social basica
para que los habitantes de comunidades
marginadas tengan acceso a servicios
basicos.

3.10.2.1

Realizar un censo para identificar las casas que no cuentan con
este servicio.

3.10.2.2

Participacion ciudadana en la realizacion de este tipo de obras.

3.10.2.3

Elaboracién de programas de apoyos para la adquisicion de
materiales.
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3.11.1

Difundir el programa de mejoramiento de
vivienda que esta dirigido a las familias
gue cuenta con una humilde vivienda con

3.11.1.1

Participar con el gobierno en los proyectos de participacion
coordinada y complementaria para el desarrollo de conjunto
habitacionales en beneficio de familias con recursos limitados.

Propiciar en beneficio de la comunidad los programas de

3.11.2

L 3.11.1.2 [paquetes de materiales y asistencia técnica parala ampliaciony
techo de Idmina paro en malas . K L .
. mejoramiento de la vivienda en comunidades pobres.
condiciones.
3.11.1.3 [Incremento a las acciones de mejoramiento de la vivienda rural.
3.41.2.1 Coordinar con el sector privado futuros desarrollos para dotarlos
"l de infraestructura y servicios adecuados.
Dotar de infraestructura bdasica en el

mejoramiento de la vivienda rural, agua
potable, electrificacién, caminos rurales,
sanitarios ecoldgicos, estufas ahorradoras
y piso.

3.11.2.2

Contribuir al mejoramiento de la vivienda en el medio rural con
acciones en piso, muros y techo de laminas para evitar diversos
problemas de salud de las familias.

3.11.2.3

Implementacion de alternativas de construcciéon con las

condiciones adecuadas que reduzcan el hacinamiento.

3.12.1

Establecer programas de prevencién en
materia de salud destinadas a favorecer
de la

las condiciones de bienestar

poblacidn.

3.12.1.1

Médicos y medicinas para personas de escasos recursos.

3.12.1.2

Construccion de centros de salud.

3.12.1.3

Realizar campafias de deteccion de enfermedades.

3.12.1.4

Promover en las colonias del municipio los programas de
cuidado y preventiva de la salud.

3.12.2

Ofrecer las distintas terapias fisicas a la
poblacién, incluyendo servicio médico y
referencia con especialista en caso de ser
necesario.

3.12.21

Apoyo integral a las personas con discapacidad.

3.12.2.2

Realizar camparfias para la deteccion de cancer de mama vy la
toma de citologia cervical en los distintos mddulos de DIF en
mujeres de edad reproductiva.

3.12.2.3

Realizar campafias para la deteccion de cancer de proéstata.

3.12.24

Emprender campafia para la deteccion médica de la mujer
durante el embarazo y el consumo de acido fdlico.

3.12.3

Reapertura de modulos de salud en la
cabecera municipal.

3.12.3.1

Realizar una campaiia de difusion sobre el derecho ala salud de
todas las personas que habitan y transitan por el municipio.

3.12.3.2

Participar con el gobierno del estado y con diferentes
asociaciones civiles en el programa de reinsercién social para las
personas adictas que se encuentren en el proceso de

desintoxicacion y recuperacion.

3.12.3.4

En coordinacién con el gobierno del estado, realizar jornada de
verificacion (higiénicas y sanitarias) en cada uno de los negocios
y comercios, con la finalidad de prevenir enfermedades.
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3.13.1.1

Contribuir, en coordinacion con las autoridades federales y
estatales, a que los servicios publicos de salud y centros de salud
cuenten con las condiciones Optimas para ofrecer un servicio de
forma eficaz, oportunay de calidad.

Mejorar la infraestructura municipal
3.13.1|destinada a la atencién de la salud y a la 3.13.1.2 Fortalecer y mejorar los mecanismos de coordinacion con las
activacion fisica. T |secretarias de salud de los gobierno estatal y federal.
Dar mantenimiento y atencidon a los espacios publicos en
3.13.1.3 [funcionamiento para fomentar asi la cultura fisica, el deporte, la
recreacion y la activacion fisica.
3.13.2.1 Capacitar a todo el personal de la administraciéon publica en
7" |Imateria de derechos humanos e igualdad de género.
Fortalecer las capacidades del gobierno Analizar las distintas experiencias nacionales sobre el bienestar
3.13.2|municipal para promover el bienestar|3.13.2.2|social viabilidad para instrumentarlas como politicas pUblicas en
social. el municipio.
Suscribir convenios de colaboracion con instituciones
3.13.2.3 [académicas y organizaciones de la sociedad civil que tengan
propuestas creativas para impulsar el bienestar social.
Establecer y regular las zonas adecuadas donde puedan ubicarse
31331 las sustancias utilizadas en los centros de salud sin afectar a
"7 lterceras personas, sobre todo en cuestiones de seguridad,
salubridad, manejo de basura, viabilidad y accesibilidad.
Implementar y aplicar un reglamento de
3133 control  sanitario que regule las En coordinacion con las areas del municipio que deban
condiciones de limpieza en las quel3.13.3.2(involucrarse, instrumentar las acciones sugeridas que sean
deberan operar los centros de salud. pertinentes y posibles de acuerdo con la normatividad.
31333 Promover que se planteen medidas orientadas al control de
T |seguridad.
Dar facilidad de acceso a las universidades y preparatorias en sus
3.14.1.1 tramites de servicio social con la finalidad de obtener un recurso
o "7 limportante que puede servir de capacitadores en los centros de
Establecer acuerdos con universidades de P q P P
., . salud y hospitales.
colaboracion con universidades
3.14.1 [nacionales para que sus estudiantes que

cursan sus servicios sociales lo hagan en
el hospital o centros de salud.

3.14.1.2

Proporcionar becas a los estudiantes que brinden su servicio
social en las estancias de salud de gobierno.

3.14.1.3

Ofrecer oportunidad de capacitacion a los mismos estudiantes
de las escuelas.
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3.14.2

Gestionar apoyos al gobierno federal en
cursos de capacitacion al personal de la
salud del municipio.

3.14.1.1

Elaborar un diagndstico de las capacidades del personal de las
estancias de salud con el motivo de pedir capacitacion al
gobierno federal.

3.14.1.2

Gestionar a través de escritos al gobierno federal solicitando
capacitacion al personal médico de los centros de salud y
hospitales.

3.14.1.3

Coordinar las estancias de salud del municipio con el propdsito
de capacitacion en las diferentes disciplinas.

3.15.1

Gestionar ante la Secretaria de Salud del
estado recursos para
equipos para la
vulnerabilidad.

la compra de
poblacion  de

3.15.1.1

Impulsar una politica integral de la poblacién de vulnerabilidad.

3.15.1.2

Integrar un padron de personas con alguna discapacidad.

3.15.1.3

Gestionar becas para nifios y nifias con discapacidad que asisten
ala escuela de atencion especializada.

3.15.1.4

Implementar el programa de otorgamiento de despensas para
adultos mayores con escasos recursos.

3.15.1.5

Gestionar a las distintas dependencias e instituciones aparatos
de apoyo (auditivos, ortopédicos, visuales, etc.) que le permitan
sobrellevar de una mejor manera su discapacidad.

3.15.2

Brindar servicios de salud a la poblacidn
que vive alguna de
vulnerabilidad.

situacion

3.15.2.1

Revisar la factibilidad y viabilidad de las instalaciones de
consultorios de servicio médico general en algunas instalaciones
municipales.

3.15.2.2

Brindar apoyo psicoldgico, médico y alimentario a la poblacion
en situacion de vulnerabilidad.

3.15.2.3

Elaborar material de difusion sobre el derecho a la salud, que
incluya las principales enfermedades de vulnerabilidad que
afecta ala poblacidn y que incluya los programas y servicios a los
cuales pueda acceder.

3.15.24

Acondicionamiento de unidades mdviles que brinden servicios
médicos a las mujeres y grupos vulnerables.

3.16.1

Asesorar a los pacientes de acuerdo a las
problematicas que los aquejan.

3.16.1.2

Coordinacion institucional del sector publico de salud para
propiciar la gestion de programas que promuevan acciones
preventivas de enfermedades en la totalidad de las localidades
de los municipios.

Imparticién de platicas a la poblacién infantil, adulta y de la
tercera edad, ya sea en escuelas, instituciones laborales y
de salud para prevenir
hipertension, diabetes, entre otras.

centros enfermedades como

3.16.1.3

Instrumentar acciones que contribuyan a disminuir los indices de
enfermedades en la poblacion.
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Realizar a los pacientes que lo necesiten

3.16.2.1

Promover que la atencién de salud mental forme parte de la
oferta futura de servicios médicos ofrecidos por el gobierno
federal.

3.16.2(las pruebas necesarias (proyectivas, de 3.16.2.2 coordinacién técnicay operativa entre responsables de salud en
personalidad y psicométricas). """ Imarco de los acuerdos de coordinacion SSA.
3.16.2.3 Optimizar la capacidad instalada para la atencién de la salud
" | mental.
Utilizar los avances de la tecnologia y el proyecto en salud, para
. i 3.16.3.1|mejorar y hacer mas eficiente la practica médica en salud
Realizar entrevistas estructuradas vy |
f R Ny . mental.
3.16.3 |dinamicas de relajacion a los pacientes
que asilo requieran. 3.16.3.2 Disefiar los instrumentos necesarios sobre las dinamicas de los
o pacientes requeridos.
Realizar talleres de capacitacion dirigidos al H. cabildo, con el
3.17.1.1 objetivo de disefiar politicas publicas con perspectiva de género
“ly programar dentro del presupuesto municipal recursos
. _— econdmicos para atencion a este rubro.
Realizar un censo en el municipio para
3.17.1|identificar a las madres solteras y jefas de , . -
- vl 3.17.1.2[Integrar un padrdn para madres solteras y jefas de familia.
amilia.
31713 Impulsar la creacion de un area de atencion integral y desarrollo
""" lde la mujer para promover la equidad de género.
3.17.2.1 Realizar programas para capacitar a mujeres madres solteras y
" |jefas de familia.
. . . L, , Instrumentar y fortalecer programas para cumplir con los
Brindar asistencia psicologica asi como ) i )
. » , 3.17.2.3|derechos de la mujery a su vez para erradicar cualquier forma de
3.17.2 |orientacion y asesoria para los problemas T : ) )
. discriminacion o violencia de género.
que enfrenten en caso de ser necesario.
Impulsar talleres de trabajo y orientacion para mujeres, con la
3.17.2.4|finalidad de mejorar su autoestima y dignificar su rol o
importancia en la sociedad.
3.17.3.1 Restablecimiento e incremento del programa alimentario
" (despensas).
Entrega de despensas mensuales con 317.3.2 Gestionar recursos al gobierno federal para apoyo a madres
3.17.3 motivo de apoyo y bajo un criterio de|  |solteras con el propésito de tener unavida digna.

involucramiento a los programas y no
bajo laidea de dadiva.

3.17.33

Convenir con el sector privado descuentos en servicios y
adquisicidn de bienes, asi como ampliar los servicios de pagos
de servicios publicos municipales para madres solteras y
personas con discapacidad.
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Gestionar, con el gobierno del estado la donacion de terrenos

N 3.18.1.1
Adquisicion de terrenos para la para la construccidn de aulas y espacios educativos.
3 3.18.1|construccion de los planteles educativos
principalmente de educacion basica. 3.18.12 Gestion ante diversas dependencias y organismos federales para
""" |1a obtencion de recursos.
Construir, reparar, remodelar y acondicionar en todos los
3.18.1.1 |espacios educativos existentes en todas las localidades del
municipio.
. . Coordinar programas tendientes a elevar el nivel educativo en el
Coordinar, encauzar vy vincular laf3.18.1.2 o S
3 3.18.2 o, . municipio.
educacion con el quehacer municipal.
Realizar un estudio en la identificacion de las organizaciones
3.18.1.3 |privadas para su colaboracion a las instituciones educativas con
mayor necesidad.
3.19.1.1 Desarrollo de materiales especificas para el uso y de facil
""" lentendimiento para los adultos mayores.
3 3.19.1 Alfabetizacion y promocion escolar para 3.19.0.2 Desarrollo de CD’S, videos y materiales graficos educativos
" ladultos mayores de Loma Bonita. "7 lespeciales para adultos mayores.
3.19.13 Otorgar becas a los adultos mayores con la finalidad de apoyo en
"7 |1a terminacion de su estudio basico.
Establecer convenios con las instituciones educativas para
3.19.2.1 |3Povar a la poblacidn analfabeta, capacitando a los jovenes que
. requieran hacer su servicio social impartiendo clase a dicha
Hacer que las personas que estén D
. L s . . poblacidn.
3 3.19.2 haciendo su servicio militar obligatorio
""" |den clases ala poblacidn que no sepa leer . . . .
) o Mandar a las personas que estan haciendo su servicio social en
ni escribir. . 5 . .
3.19.2.2 |las comunidades aledafias a impartir clases a las personas que no
saben leer ni escribir.
Desarrollo de proyectos y materiales especificos para cada
3.19.3.1|programa tanto en divulgacion y como en desarrollo para
talleres presenciales.
Concientizar, mediante platicas entre la ) . . . ,
. . . Realizar campafias para informar a la ciudadania en los
3 3.19.3 |poblacion del municipio las ventajas de

leery escribir.

3.19.3.2

beneficios y las oportunidades que se tiene al saber leer y
escribir.
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Motivar con becas u otro tipo de

3.194.1

Otorgar becas a los jovenes con escasos recursos economicos
|
para seguir estudiando.

|

|

3.19.4 |estimulos a los mayores de 15 afios para 1

que terminen sus estudios basicos. 31942 Entregar utiles escolares si como desayunos a los alumnos coni

bajo recurso econémico. 3

|

2011 Aprovechamiento de los espacios publicos adecuados para la

Realizar eventos deportivos, artisticos, 3201 practica de los deportes. 3

gastrondmicos y entre otros que l

3.20.1|promueva las asistencia de los|3.20.1.2|Creaci6n de espacios para la recreacion de las personas. 3

ciudadanos, especialmente los fines de 1

semana. 3.20.1.3 Fomentar programas y la vinculacién de la educacidn con Iai

" |sociedad e impulso de la formacién cultural y artistica. 3

|

Crear cursos por parte de la direccion de educacion en el

3.20.2.1 municipio con la finalidad de desarrollar el intelecto de los niﬁosi

Impulsar la creacién de talleres literarios y jovenes. 1

y ajedrez para impulsar los buenos 1

3202 valores de |a nifiez, completando con ello 32022 Promocion de actividades extraescolares que complementen Iai

la activacion de lamente, y lainteligencia formacion académica de los nifios en edad de educacion basica. |

en bibliotecas publicas y espacios |

comunitarios. . . N

Impulso a las acciones que permitan generar las condiciones

3.20.2.3 [necesarias para el desarrollo académico de los estudiantes deli

municipio. 3

}

Crear cursos en los centros de informacién del municipio con la

implementar un programa denominado 3.20.3.1finalidad de que los niﬁo.s no dejen de estar en contacto con Iai

) ) . lectura durante sus vacaciones.

3.20.3|"Mis vacaciones en la biblioteca", con

diversas temdticas de interés actual y
significativo, con lo que se le estimula el
desarrollo de actividades donde el
participante despierte su imaginacion,
creatividad e ingenio, dinamismo,
espiritu lector, y sobre todo, su amor
hacia los libros, incluyendo el rescate de
los valores universales.

3.20.3.2

3.20.3.3

|
|
|
1
Impartir cursos de reforzamiento a los alumnos irregulares que
deseen. 3
|
|
Vincular a los padres de familia con las actividades escolares,
integrando la participacion activa tanto de la madre o padre oi
ambas, tendientes al desarrollo y aprendizaje de patrones
motores basicos logrando que los nifios adquieran la seguridadi
que requieren en esa etapa.

118




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2016

Dotacion de infraestructura digital en los

3.21.1.1

Realizar una alianza publico privada para multiplicar los recursos
necesarios.

3.21.1.2

Dotar a la totalidad de las escuelas publicas de nivel primaria y
secundaria de internet, computadoras y software.

3.21.1 |planteles de educacion basica del
municipio. Apoyo a las instituciones educativas en las zonas marginadas,
3.21.1.3|con la introduccién de los servicios basicos, y la dotacién de
materiales.
3.21.1.4 Integrar un programa de capacitacion a docentes para integrarlos
" |al modelo con educacién al soporte en tecnologias de la
Gestionar al gobierno del estado la construccion de espacios
_ 3.21.2.1 [educativos y su debido equipamiento, principalmente en las
Promover el fortalecimiento de la | y 'dqdp P P
. escuelas con mayor necesidad.
3.21.2 [educacién y el fomento al uso de las ¥

tecnologias de la comunicacion.

3.21.2.2

Equipamiento de los centros de informacién y de consulta en
instituciones educativas con herramientas digitales.
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EJE 4. GOBIERNO HONESTO Y DE RESULTADOS

DIAGNOSTICO ESPECIFICO

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPO MUNICIPAL

En la cabecera municipal se encuentra; la oficina Ejidal Loma Bonita, una Oficina de
Telégrafos, una Oficina de Teléfonos de Meéxico, una Oficina de Correos, un Rastro
Municipal, la Estacion de Ferrocarril, un Sindicato y una Oficina de la Comision Federal de

Electricidad.

ADMINISTRACION Y FINANZAS

En este sentido, se han precisado las caracteristicas que deben reunir cada una de las

categorias existentes nominalmente, las cuales se asocian a cuatro grupos:

e Personal Administrativo.
e Personal Operativo.
o Seguridad Publica
o Trabajo Operativo-Administrativo.
o Servicios Generales e Intendencia.
¢ Mandos Medios Operativos.

e Servidores Publicos Superiores y Mandos Medios.

Existen programas de capacitacion y procesos de reclutamiento de los funcionarios
municipales, la unidad de recursos humanos otorga diversos cursos orientados a la
capacitacion del personal, por lo que se toma conciencia de la importancia de la capacitacion
y del desarrollo del factor humano. Los servidores publicos superiores cuentan con cierta
experiencia lo que da continuidad en programas y acciones. Se encuentra limitada la

administracion en un grado menor en lo que respecta al trabajo administrativo del Municipio.

N —— s
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INGRESOS

Actualmente contamos con las participaciones federales otorgadas por el Ramo 33 y 28 que
son aplicadas dentro de la funcion de desarrollo del municipio, asimismo aplicamos y
atendemos la Ley de Ingresos contemplando y considerando la captacion de recursos que
pueda generar el Municipio en el ejercicio 2014-2016 con la finalidad de incrementar su base
recaudatoria de impuestos, derechos, productos y aprovechamientos y con ello realizar el
Presupuesto de Egresos contemplando programas y presupuestos por Regidurias,

Direcciones y areas, para su adecuado funcionamiento.

PROPIOS Y CAPACIDAD DE RECAUDACION (IMPUESTOS)

En materia hacendaria se establecié la libertad del Municipio para administrar sus recursos,
recaudar contribuciones por propiedad de inmuebles e ingresos por la prestacion de estos
servicios publicos. Resulta conveniente reducir la dependencia de las participaciones
federales, realizar un censo econdmico por actividad, para regularizar el comercio por giro y
a través de las respectivas reglamentaciones, captar recursos propios. Existe un sistema de
recaudacion del pago de impuesto predial, agua, drenaje, mercados, limpia publica,
alumbrado publico, que forman parte de los ingresos por recursos propios, pero existe gran
dependencia de los recursos estatales y federales. Es necesario actualizar los censos de
tomas de agua y drenaje, contar con sistemas informaticos para precisar el Padron de
contribuyentes. Es necesaria la coordinacion entre la Tesoreria y el area responsable del

comercio para regular la recaudacion de otros rubros.
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EGRESOS Y SU APLICACION

El financiamiento para la aplicacion de los recursos se realizara de acuerdo con la partida
presupuestal asignada, a través de la priorizacidbn de obras y acciones respectivas de la

administracion municipal.

INFRAESTRUCTURA EN AGUA POTABLE

En materia de agua potable se cuenta con abasto suficiente de recurso, faltan planes
operativos para eficientar su distribucion, modernizar el equipo de bombeo e instalaciones,
rehabilitar y la red de distribucién. Existe tuberia de asbesto que no es apta para este
servicio. En lo que refiere al alcantarillado, la cobertura municipal es del 85 % en la cabecera.
Actualmente se encuentra en proceso la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales, lo que
permitird proporcionar un mejor servicio, lo que permitira reducir los indices de contaminacion

e insalubridad. Se propone incrementar, en general, las acciones de este rubro.

INFRAESTRUCTURA EN ALUMBRADO PUBLICO

Ampliar la cobertura del servicio de alumbrado publico para mejorar las condiciones de
seguridad de peatones y automaviles; generar ahorros sustentables en el cobro de energia al

instalar equipos mas eficientes y de menor consumo.

INFRAESTRUCTURAS FiSICAS

El ayuntamiento cuenta un edificio en el cual se encuentran las 22 oficinas que atienden a la
ciudadania, asi como un auditorio municipal, un sal6én social, el recinto de la feria de la pifia,
un teatro del pueblo, una biblioteca publica, la casa de la cultura, casa de dia, una

comandancia de policia y proteccion civil.
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El Diagndstico indica que los principales servicios municipales como el agua potable, energia
eléctrica, recoleccién de basura y los sitios de su disposicion final, asi como el alumbrado

publico, areas de esparcimiento, el mercado y pantedn, no son suficientes para la poblacion.

Es necesario destinar mayores recursos econdémicos que permitan dotar de mejor
equipamiento a la poblacion, en cuanto a servicios municipales se refiere, con el fin de
favorecer las condiciones de bienestar de la poblacién y el desarrollo de municipio en

general.
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Il PROBLEMATICA IDENTIFICADA

A) Arbol de problema

Causa
Inadecuada atencion a la

ciudadania.

Equipamiento municipal en malas

condiciones.

Inadecuada administracion.

Servicios publicos de mala

calidad.

Escasa participacion ciudadana.

Falta de equipamiento en el

municipio.

Inadecuado manejo de los

recursos publicos.

Problema

Carencia de equipamiento
y la ineficiencia en el
cumplimiento de

responsabilidades.

Efecto

Ausencia de cultura organizacional.

Deficiencias en la prestacion de los

servicios publicos.

Desconocimiento de la

administracion.

Falta un reglamento interno

municipal.

Inexistencia de profesionalizacion

en el servicio publico.

Administracion municipal

tradicional.

Carencia de  promocion de

proyectos de desarrollo.
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B) Arbol de objetivo

Medios

Situacién deseada

Fines

Adecuada atencion a la

ciudadania.

Equipamiento municipal en

buenas condiciones.

Adecuada administracion.

Servicios publicos de buena

calidad.

Participacion ciudadana.

Equipamiento en el municipio.

Adecuado manejo de los recursos

publicos.

Carencia de equipamiento

y la ineficiencia en
cumplimiento

responsabilidades.

el
de

Cultura organizacional.

Eficiencia en la prestacién de los

servicios publicos.

Conocimiento de la administracion.

Existencia de un reglamento

interno municipal.

Profesionalizacion en el servicio
publico.

Administracion municipal
actualizada.

Promocion de proyectos de
desarrollo.
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Eje 4. Gobierno honesto y de resultados

OBJETIVO Y METAS

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2016

MUNICIPIO DE LOMA BONITA, TUXTEPEC, OAXACA

ADMINISTRACION 2014-2016

OBIETIVO
GENERAL

|
LOGRAR EL DESARROLLO DEL MUNICIPIO, CON LA APLICACION RACIONAL Y JERARQUIZADA DE LOS RECURSOS PUBLICOS Y EN LA ATENCION
|
DE LAS DEMANDAS SOCIALES PRIORITARIAS, PROPICIANDO LA PARTICIPACION CIUDADANA, LA PERSPECTIVA DE GENERO Y LA,
TRANSPARENCIA EN LAS ACCIONES DE GOBIERNO. “

Eje 4: Gobierno honesto y de resultados

EJE

PROBLEMATICA
IDENTIFICADA

OBJETIVO ESTRATEGICO

No.

METAS

CUENTAS Y COMBATE A LA
CORRUPCION

TRANSPARENCIA, RENDICION DE

Garantizar la rendicion de cuentas de los servidores
publicos del municipio de Loma Bonita, mediante la
creacion de un sistema integral de informacion
sobre lagestion y el gasto publico, con mecanismos
que faciliten el acceso y eleven la calidad de la
misma,  asi del fortalecimiento vy
consolidacion del marco juridico e institucional en
materia de transparencia, para asegurar que las
autoridades cumplan cabalmente sus atribuciones y
ejerzan los recursos con eficiencia y apego a
legalidad.

como

4.1

4.2

Participacion y colaboracion entre la sociedad al 100%

GOBIERNO EFICIENTE

Mejorar la calidad, transparencia, seguridad,
eficiencia y eficacia de los servicios hacia los
ciudadanos,
tecnologica de sistemas de informacion en todos
los departamentos de la administracion del H.
Ayuntamiento de Loma Bonita.

utilizando  la infraestructura
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METAS Y ESTRATEGIAS

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2016

MUNICIPIO DE LOMA BONITA, TUXTEPEC, OAXACA

ADMINISTRACION 2014-2016

OBJETIVO
GENERAL

LOGRAR EL DESARROLLO DEL MUNICIPIO, CON LA APLICACION RACIONAL Y JERARQUIZADA DE LOS RECURSOS PUBLICOS Y EN
LA ATENCION DE LAS DEMANDAS SOCIALES PRIORITARIAS, PROPICIANDO LA PARTICIPACION CIUDADANA, LA PERSPECTIVA DE
GENERO Y LA TRANSPARENCIA EN LAS ACCIONES DE GOBIERNO.

EJE

No

METAS

No

ESTRATEGIAS

4.1

Entregar las cuentas Publicas Municipales
concluidas al 100%

4.1.1

Consolidacion de mecanismos efectivos en materia de
transparenciay acceso a la informacién publica.

4.1.2

Fomento de la participacion ciudadana en la transparencia y la
rendicion de cuentas.

4.2

Participacion y colaboracion entre la sociedad
al 100%

421

Crear un reglamento de participacion ciudadana.

4.2.2

Incentivar la participacion ciudadana en la atencidon de los
problemas comunitarios.

423

Brindar herramientas técnicas a la ciudadania para que pueda
realizar las acciones de contraloria social.

43

Atender al 100% las necesidades de los
ciudadanos utilizando en su totalidad los
medios tecnoldgicos.

43.1

Mejorar la infraestructura tecnoldgica y de comunicaciones del|

|
H. Ayuntamiento, mediante programas de revision, reparacion e
implementacién de sistemas de comunicacion eficientes.

43.2

Actualizar y automatizar los servicios de informacién hacia los|
|

ciudadanos a través del internet, mediante un portal/
s . o |
electrdnico para el ayuntamiento y el DIF.

433

Promover la innovacion tecnoldgica que contribuya a disminuir
los costos de operacidn del ayuntamiento.

43.4

Fomentar la participacion ciudadana en las tecnologias de
informacion del Gobierno Municipal a través del internet.

4.3.5

Implementar nuevas tecnologias de equipo de computo que nos ;
permita respaldar y salvaguardar la informacién electronica. Asi|
como equipo técnico que nos permita mantener segura Ias
informacion. }

|
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ESTRATEGIAS Y ACCIONES

4.1.2

Fomento de |a participacion ciudadana en
latransparenciay la rendicion de cuentas.

4121

Herramientas tecnoldgicas aplicadas para facilitar Ia
transparencia y fomentar la rendicién de cuentas pablicas.

4.1.2.2

Mecanismos disefiados para mejorar la calidad en la atencidn a
las demandas ciudadanas.

4.1.23

Organizaciones de la sociedad civil capacitadas para promover la
rendicidn de cuentas publica como elemento indispensable para
legitimar el quehacer gubernamental.

4.1.2.4

Cultura de la participacion ciudadana en la transparencia y
rendicion de cuentas promovida entre la sociedad y los
servidores publicos.

4125

Figura de “testigos sociales” fortalecida como mecanismo para
vigilar la transparencia en los procesos licitatorios celebrados
por el gobierno estatal.

4.1.2.6

Observatorios publicos, asi como una politica de contraloria
social como figuras relevantes del ejercicio de seguimiento,
supervision y vigilancia de los programas presupuestarios con
alto impacto social, ademas de la evaluacion de la gestion y
desempefio gubernamental.

4.2.1

Crear un reglemento de participacion
ciudadana.

4211

Convocar a un evento publico (foro de andlisis) en el que
participen personas expertas en materia de participacion
ciudadana (juristas, colegio de abogados, organizaciones civiles
y otras expresiones de la sociedad organizada) con la finalidad
de que presenten propuestas al reglamento.

4.2.1.2

Retomar las propuestas vertidas en el foro y elaborar un
proyecto de reglamento para ser sometido al H. Cabildo parasu
analisis y, en su caso, aprobacion.

4.2.1.3

Difundir el nuevo reglamento en el portal electrénico del
Ayuntamiento, a través de folletos y otro material de difusion.
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Promover la participacién activa de la sociedad con la finalidad

4.2.2 Incentivar la participacion ciudadana en la 4.2.2.1 de hacerla coparticipe en la solucion de los problemas
"™ |atencién de los problemas comunitarios. "7 Imunicipales y en el mejoramiento de los servicios publicos que
se brindan.
Suscribir un convenio con alguna institucién académica para que
capacite en el tema de Contraloria Social, al personal del
4.2.3.1 |municipio que disefia y ejecuta programas sociales, de obra
publica u ofrece servicios, asi como a las organizaciones que
participaran en las acciones de contraloria social.
Brindar herramientas técnicas a la
4.2.3 [ciudadania para que pueda realizar las Disefiar y publicar las bases para que la sociedad organizada
acciones de contraloria social. 4.2.3.2 (reciba la capacitacion y formalice su participacidon en acciones de
contraloria social con el municipio.
4233 Analizar y definir las reglas de operacién de la contraloria social,
""" |para definir su alcance y procedimientos de operacion.
Dar seguimiento a las acciones desarrolladas por quienes
4.2.3.4 |realizan la contraloria social para atender las recomendaciones
que se formulen.
4235 Difundir los resultados alcanzados por las contralorias sociales
“™"7 |establecidas en coordinacién con la sociedad.
Disefiar y poner en marcha una amplia campaina en medios para
4.2.3.6 fortalecer la cultura, el ejercicio y la participacion ciudadana en
™ |la solucién de los problemas comunes en corresponsabilidad con
el gobierno municipal.
Mejorar la infraestructura tecnoldgica y
de comunicaciones del H. Ayuntamiento, Capacitacié al personal en el uso de las herramientas
4.3.1 |mediante  programas de revisién,| 4.3.1.1 [tecnoldgicas de informacién con la finalidad de brindar mejor
reparacién e implementacién de sistemas servicio.
de comunicacién eficientes.
Actualizar y automatizar los servicios de o, L
. . X i 3 Contrataciéon de personal espaecializado en las nuevas
informacidén hacia los ciudadanos a través ) ) o, i . .
4.3.2 i K 4.3.1.2 [tecnologias de informacidon para brindar mejor servicio al
del internet, mediante un portal )
L, . ayuntamiento.
electrénico para el ayuntamiento y el DIF.
Promover la innovacién tecnoldgica que
4.3.3 [contribuya a disminuir los costos de
operacién del ayuntamiento. L p .
P Y ADAE Adquisicidon de tecnologias actualizadas (hardware y software)
. .. . T ara major eficiencia y eficacia.
Fomentar la participacién ciudadana en P ) Y
4.3.4 (las tecnologias de informaciéon del
Gobierno Municipal a través del internet.
Implementar nuevas tecnologias de
equipo de cémputo que nos permita
a3 respaldar y salvaguardar la informacién 4.3.1.4 Adquisicién de nuevas computadoras y herramientas para tener

electrénica. Asi como equipo técnico que
nos permita mantener segura la
informacién.

respaldo de la informacién.
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EJE 5: ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

DIAGNOSTICO ESPECIFICO

A medida que se incrementaron los diversos factores negativos que afectan al medio
ambiente, el hombre puso interés en implementar acciones tendientes a revertir los

fendbmenos contaminantes.

En el transcurso de afio 2007, en el municipio de Loma Bonita, se construyd y puso en
operacion una planta de tratamiento de aguas residuales que da servicio a toda la cabecera
municipal, y que se realiz6 justamente con la intencion de abatir los fendmenos
contaminantes. Con esta importante obra, se redujo notoriamente la contaminacién del

subsuelo, de los mantos freaticos y hasta del aire por efecto de polvo con residuos fecales.

Por otra parte, el municipio de Loma Bonita cuenta con una gran extension territorial de
pastizal, por lo que es importante determinar los limites fisicos de lo que vendria a ser su
reserva ecoldgica, con la finalidad de generar las condiciones que permitan su incorporacion
a las normas y reglamentos municipales, evitando de esta forma la deforestacion y la

conformacién de nuevos asentamientos humanos en estos espacios.

Como toda poblacion en crecimiento, Loma Bonita presenta ya evidencias de contaminacion

ambiental sobre todo de sus mantos freaticos y por desechos sélidos.

Aunque existe y funciona una planta de tratamiento de aguas residuales en la cabecera
municipal, no ha sido explotada en su totalidad y no todo el sistema de drenaje de aguas

negras descarga en ella.
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Aunado a lo anterior, la costumbre e imposibilidad econémica de determinados sectores de la

poblacién, genera descargas a cielo abierto o filtraciones contaminantes al subsuelo.

No obstante, existe la posibilidad real de que en el corto plazo, (3 afios), se consiga introducir
el servicio de drenaje a la poblacién que no lo tiene y se explote al 100 por ciento la planta de
tratamiento de aguas residuales.

Como cualquier poblaciéon del mundo, Loma Bonita presenta caracteristicas de vulnerabilidad
ante fenbmenos que pueden afectar a todos los habitantes de nuestro planeta, como es el

caso del cambio climatico.

Ante situaciones de ésta naturaleza, se pretenden implementar acciones que de manera
directa o indirecta habran de contribuir en la disminucién de las consecuencias nocivas a la
poblacién; sin embargo, es menester reconocer y entender que cualquier actividad o
programa relativo a éste evento, derivara evidentemente de Reglamentos Internacionales
emitidos por autoridades en la materia y obligadamente aplicables a todos las poblaciones de

nuestro pais y del mundo entero.
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Il PROBLEMATICA IDENTIFICADA

A) Arbol de problema

Causa

Falta de unidades recolectores y

contenedores de basura.

Insuficiencia de recursos para
realizar plantas de tratamientos de

aguas residuales.

Escasos recursos para ampliar el
servicio de recoleccién, tratamientos

y disposicion final de la basura.

No hay control en los tiraderos

municipales.

Vertederos de aguas negras a

corrientes de aguas sin tratamientos.

Quema de basura dentro de la

comunidad.

Falta de tratamiento de desechos

hospitalarios.

Basura sin el manejo adecuado en el

municipio.

Falta de fomento sobre el manejo de

los recursos naturales.

Problema

del

agua y suelo por

Contaminaciéon

aguas residuales y

desechos sélidos.

Efecto
Los desechos se acumulan en los

domicilios o tiraderos baldios.

Producen escurrimientos afluentes y
terrenos bajos (contaminacién de los

mantos freaticos).

Deficiente servicio de la recoleccion de
la basura.

Los habitantes contaminan el medio
sin control, no hay conciencia en el

cuidado del medio ambiente.

Foco infeccioso para la poblacion vy
contaminacion de los mantos freéaticos
y las corrientes de agua (toxicidad y

mortalidad de la flora y la fauna).

Producen humo y causan

enfermedades.

Contaminacion con material peligroso.

Fuentes de plagas nocivas vy
contaminacion por desechos sélidos y

liquidos en el municipio.

Deterioro de los recursos naturales.
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B) Arbol de objetivo

Medios

Situacion deseada

Fines

Unidades

contenedores de basura.

recolectores y

Suficiente recursos para realizar
plantas de tratamientos de aguas

residuales.

Recursos para ampliar el servicio de
recoleccion, tratamientos y

disposicion final de la basura.

Control en los tiraderos municipales.

Vertederos de aguas negras a

corrientes de aguas con

tratamientos.

Sin quema de basura dentro de la

comunidad.

Tratamiento de desechos

hospitalarios.

Basura con el manejo adecuado en

el municipio.

Fomento sobre el manejo de los

recursos naturales.

Cuidado del agua y
suelo por aguas
residuales y

desechos sélidos.

Los desechos disminuyen en los

domicilios o tiraderos baldios.

Disminuyen escurrimientos afluentes y
terrenos bajos (mantos freaticos en

buen estado).

Eficiente servicio de la recoleccién de

la basura.

Conciencia en el cuidado del medio

ambiente.

Agua limpia.

Sin humo y sin enfermedades.

Material peligroso controlado.

Desechos sdlidos y liquidos en el

municipio controlados.

Recursos naturales en conservacion.
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Eje 5: Ecologiay medio ambiente

OBJETIVO Y METAS

LOGRAR EL DESARROLLO DEL MUNICIPIO, CON LA APLICACION RACIONAL Y JERARQUIZADA DE LOS RECURSOS PUBLICOS Y EN LA ATENCION
DE LAS DEMANDAS SOCIALES PRIORITARIAS, PROPICIANDO LA PARTICIPACION CIUDADANA, LA PERSPECTIVA DE GENERO Y LA
TRANSPARENCIA EN LAS ACCIONES DE GOBIERNO.

OBJETIVO
GENERAL

Eje 5: Ecologia y medio ambiente

Disminuir el tonelaje de basura que se produce en el
5.1 [municipio, por lo menos en un 50% del tonelaje actual, en
Promover programas y acciones para el residuos solidos.

aprovechamiento sustentable de los recursos
naturales, asumiendo el compromiso de
protegerlos en el presente, sin comprometer a las
futuras generaciones. 5.2

Conformacion de comités en el 100% de las comunidades y
colonias del municipio para garantizar la sustentabilidad, la
proteccion a la biodiversidad y la dotacion de infraestructura
ecoldgica a las zonas del municipio.

DESARROLLO AMBIENTAL
SUSTENTABLE
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METAS Y ESTRATEGIAS

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2016

[
|
MUNICIPIO DE LOMA BONITA, TUXTEPEC, OAXACA 1

ADMINISTRACION 2014-2016 !

OBIETIVO
GENERAL

LOGRAR EL DESARROLLO DEL MUNICIPIO, CON LA APLICACION RACIONAL Y JERARQUIZADA DE LOS RECURSOS PUBLICOS Y EN
LA ATENCION DE LAS DEMANDAS SOCIALES PRIORITARIAS, PROPICIANDO LA PARTICIPACION CIUDADANA, LA PERSPECTIVA DE
GENERO Y LA TRANSPARENCIA EN LAS ACCIONES DE GOBIERNO.

5.1

514 Revisar los marcos normativos actuales de practicas ambientales
L . “" |y de residuos sélidos.
Disminuir el tonelaje de basura que se y

produce en el municipio, por lo menos en un
50% del tonelaje actual, en residuos solidos.

512 Fomentar en la ciudadania una cultura de separacidn, reciclaje y
reutilizacion de la basura.

5.2

521 Vigilar el cumplimiento del marco normativo en materia
ambiental.
Conformacion de comités en el 100% de las
comunidades y colonias del municipio para
garantizar la sustentabilidad, la proteccion ala| 5.2.2
biodiversidad y la dotacion de infraestructura

ecoldgica a las zonas del municipio.

Poner en marcha alternativas institucionales para el cuidado y
rescate de areas verdes.

523 Fomentar la cultura ambiental y la corresponsabilidad
" |ciudadana.
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ESTRATEGIAS Y ACCIONES

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2016

MUNICIPIO DE LOMA BONITA, TUXTEPEC, OAXACA

ADMINISTRACION 2014-2016

OBJETIVO
GENERAL

LOGRAR EL DESARROLLO DEL MUNICIPIO, CON LA APLICACION RACIONAL Y JERARQUIZADA DE LOS RECURSOS PUBLICOS Y EN
LA ATENCION DE LAS DEMANDAS SOCIALES PRIORITARIAS, PROPICIANDO LA PARTICIPACION CIUDADANA, LA PERSPECTIVA
DE GENERO Y LA TRANSPARENCIA EN LAS ACCIONES DE GOBIERNO.

EJE No

ESTRATEGIAS

No

ACCIONES

5 5.1.1 |de practicas ambientales y de residuos

solidos.

Revisar los marcos normativos actuales

5111

Revisar y actualizar el reglamento de servicios municipales,
especialmente el apartado de manejo de residuos soélidos
urbanos.

5.1.1.2

Reglamentar la obligatoriedad para la separacion de residuos
orgdnicos e inorganicos, que promueva el uso adecuado de
ellos.

5.1.1.3

Reglamentar el uso y el reciclaje de la fraccion recuperable de
los residuos sélidos urbanos.

5.1.1.4

Revisar el alcance del marco normativo en materia de regulacion
de centros de acopio de materiales recuperables, con la
finalidad de sentar las bases de sustentabilidad.

5 5.1.2 |separacion, reciclale y reutilizacion de la

basura.

Fomentar en la ciudadania una cultura de

5.1.2.1

Elaborar una guia informativa (digital e impresa) sobre cémo
llevar a cabo la separacion de la basura, asi como la reutilizacion
de materiales y el reciclado de productos diversos.

5.1.2.2

Difundir informacién, concreta y sistematizada sobre las
ventajas que tienen las acciones de manejo adecuado de
residuos solidos, tanto para la salud humana como para la
preservacion de nuestros recursos naturales.

5.1.2.3

Por medio de una campafia de sensibilizacion ciudadana,
promover la reduccion en el consumo de productos con
embalajes, PET, metalicos, unicel, etc., y ademas, sensibilizar
sobre su adecuado manejo.

5.1.24

En coordinacion y colaboracion con escuelas, grupos
empresariales, organizaciones civiles y ciudadania, promover y
realizar acciones de acopio y disposicion final adecuada de
electrodomésticos, aparatos eléctricos y pilas.

5.1.2.5
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Monitorear el impacto de estas campaiias para medir el grado de
avance en la poblacién en cuanto a la cultura del manejo
adecuado de residuos sélidos.
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5.1.2.6

Establecer un programa permanente de descacharrizacion en el
municipio, en coordinacion con los érdenes federal y estatal de
gobierno y |a participacion activa de la sociedad.

5.1.2.7

Promover campafias sociales con la participacidn activa de la
poblacién, como el primer reciclo ton de Electrodomésticos y
Eléctricos.

5.21

Vigilar el cumplimiento del marco
normativo en materia ambiental.

5211

Elaborar el Programa de Ordenamiento Ecoldgico Territorial,
gestionando ante los gobiernos federal y estatal su
financiamiento.

5.2.1.2

Difundir la normatividad en materia ambiental, para reforzar su
conocimiento, aplicacion y cumplimiento.

5.2.13

Gestionar la creacion de un Fondo Ambiental Municipal,
privilegiando la corresponsabilidad social y la internalizacién de
los costos ambientales.

5214

A través de la organizacion de mesas de dialogo y reuniones con
multiples actores y sectores, establecer contacto permanente
entre las autoridades del municipio, las de las localidades
rurales, a fin de identificar problemas comunes y establecer los
puntos de corresponsabilidad y estrategias conjuntas.

5.2.2

Poner en  marcha alternativas
institucionales para el cuidado y rescate
de areas verdes.

5221

Crear el programa de mantenimiento y seguimiento del
patrimonio arbéreo del municipio.

5.22.2

Hacer un inventario de dreas verdes, que incluya entre otras
cosas: ubicacion, extension, tipo de especies, equipamiento
existente y requerimientos necesarios.

5.2.23

Realizar campafias de reforestacion y mantenimiento de zonas
verdes como parte de la imagen urbana ecoldgica, alentando la
participacion de la ciudadania como parte de una educacion y
cultura social ambiental.
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Conservar y dar mantenimiento a la vegetacion y arbolado
urbano, pues propicia una imagen saludable de la ciudad y crea
microclimas mas confortables y servicios ambientales.
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5.2.2.5

Disefiar una campafia de vegetacion y embellecimiento en
banquetas, camellones, jardines publicos y plazas.

5.2.2.6

Instrumentar un programa de concientizacion para el
mantenimiento y rescate de zonas verdes y espacios colectivos
en unidades habitacionales, barrios y colonias en
corresponsabilidad con la poblacidn.

5.2.3

Fomentar la cultura ambiental
corresponsabilidad ciudadana.

y

la

5.23.1

Crear los puentes institucionales necesarios para la puesta en
marcha de una campafa de informacion ambiental
intermunicipal a fin de elaborar programas conjuntos de cuidado
y manejo de los recursos naturales.

5.2.3.2

Crear un foro virtual en el que se discutan los problemas
ambientales, se expongan proyectos, se reciban
recomendaciones y propuestas de la ciudadania y organismos
sociales.

5.2.3.3

Disefiar e instrumentar camparias de educacion ambiental,
procurando que tengan un alto impacto en la sociedad.

5.2.3.4

Organizar talleres dindmicos de informacion y sensibilizacion
ambiental, haciendo uso de los diversos espacios publicos y
comunitarios, dirigidos a la poblacidon total, identificando las
acciones que, desde sus dambitos de desarrollo y desde sus
conductas de consumo, puedan realizar a favor del medio
ambiente y del bienestar social.
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POLITICAS TRANSVERSALES

DERECHOS HUMANOS

Los derechos humanos en un Estado democrético, son un pilar fundamental, pues permiten a
la sociedad participar en las decisiones del gobierno y exigir, de ellos el respeto a su
dignidad. Todo régimen que se precie de ser democréatico debe, en consecuencia, tener
como prioridad en su agenda de gobierno la promocién, defensa y respeto irrestricto a los

derechos humanos.

“Los derechos humanos son la suma de los derechos individuales y Colectivos inherentes a
todas las personas, sin distincion de sexo, edad, nacionalidad, origen, religion, lengua,
orientacion sexo afectiva o cualquier otra caracteristica. Se establecen y proclaman con el
objetivo principal de garantizar la dignidad humana de las personas, lo que significa que
todas y todos, sin distincion, tenemos acceso a un desarrollo y bienestar plenos durante

todas las etapas y aspectos de nuestra vida’.

Los derechos humanos, poseen caracteristicas fundamentales que deben ser tenidas en

cuenta para asegurar su respeto, proteccién y garantia:

Son universales: lo que significa que son aplicables a todas las personas sin distincion
alguna. Este principio puede concebirse como la caracteristica principal, ya que
establece que el reconocimiento a todas las personas debe darse sin considerar ningan

tipo de condicion o diferencia cultural, social, economica o politica.

Son inalienables: a nadie se le puede cancelar o destituir los derechos humanos, y al
mismo tiempo, nadie puede renunciar a ellos, puesto que son inherentes a las personas
desde el momento de su nacimiento. Existen circunstancias excepcionales frente a éste
principio, por ejemplo, las personas que se encuentran privadas de la libertad por

cometer algun delito habiéndose hallado culpable frente a los tribunales competentes.
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Son indivisibles e interdependientes: los derechos humanos estan relacionados entre
si, de tal forma que para ejercer plenamente determinado derecho sera indispensable la
intervencion de otro(s). En este mismo sentido, la violacion de uno de ellos afecta directa
o indirectamente el ejercicio de otro u otros. Ademas, estas caracteristicas permiten
sefialar que no existe jerarquia entre los derechos humanos, no hay uno mas importante

gue otro, por lo que no puede privilegiarse el cumplimiento de uno en detrimento de otro.

Descritas las caracteristicas anteriores, es relevante identificar que los Estados cuentan con

una serie de obligaciones en materia de derechos humanos:

Obligacion de respetar: ninguno de los érganos pertenecientes al Estado, en cualquiera
de sus niveles e independientemente de sus funciones, debe violentar los derechos

humanos, ni por medio de acciones ni de omisiones.

Obligacion de proteger: “la obligacién de proteger [los derechos humanos] exige al

Estado prevenir violaciones a estos derechos por parte de terceros

Obligacion de garantizar: significa el deber de adoptar las medidas necesarias que
permitan a todas las personas el goce pleno y efectivo de los derechos humanos. La
obligacién de garantizar requiere que el Estado adopte las medidas legislativas,
administrativas, presupuestarias, legales y de otra indole, adecuadas para lograr la plena

efectividad de dichos derechos.

Obligacion de promover: se entiende como la obligacion del Estado para adoptar
medidas que incluyan, entre otras, la formacion, educacion e informacion de los derechos
humanos que contribuyan a la mejora de los grupos mas vulnerados en la exigencia al
Estado.

Obligacion de reparar: “[entrafia] la posibilidad de recurso a una autoridad nacional sea
judicial, administrativa, legislativa o de otra indole en caso de vulneracién de un derecho.

Toda persona que afirma que sus derechos no han sido respetados debe, por

N —— s
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consiguiente, tener la posibilidad de presentar un recurso efectivo ante un érgano
nacional competente, facultado para proporcionar reparacion y para hacer que sus

decisiones se apliquen”.

Diagnostico

La expansion de la violencia que se ha presentado durante los ultimos afios como resultado
de las acciones de grupos criminales, asi como las acciones del estado en materia de
seguridad publica generaron el incremento de las violaciones a los Derechos Humanos que
atentan contra la vida, la seguridad y la integridad personal, el patrimonio y la libertad, entre

otros derechos.

En este sentido, la labor de la proteccion de los Derechos Humanos por parte de la CNDH se
realizan a través de la recepcion de quejas sobre presuntas violaciones, pero también se
desarrolla un monitoreo permanente en todo el pais, estado y municipios, lo que permite abrir
guejas de oficio ante diferentes situaciones que puedan implicar la vulneracién de estos

derechos.

Ademas de la proteccion y de la promocién de los Derechos Humanos, en la Comision
Nacional se da particular atenciéon a un conjunto de temas que afectan a grupos en especial
situacién de vulnerabilidad. Esta labor se realiza en forma muy cercana a las organizaciones
de la sociedad civil, y con frecuencia en coordinacion y con el apoyo de los Organismos y las

Comisiones Publicas de Derechos Humanos.

De atencion fundamental son los Derechos Humanos de la nifiez, de las familias, de las y los
adolescentes y de las personas adultas mayores. Los actos en contra de estos grupos en
situacion de vulnerabilidad deben ser erradicados. La violencia familiar y la que se ejerce
contra las mujeres aun persiste entre una gran cantidad de parejas y de familias, por lo que
la educacion familiar es clave en ese contexto, asi como la aplicacion eficaz del orden

juridico.
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La discriminacion en perjuicio de muchas personas sigue siendo un problema actual en el
pais, ya sea por su origen étnico, por sus creencias religiosas, por su género, por sus
preferencias sexuales, por el padecimiento de alguna discapacidad o enfermedad cronica, o,
simplemente, por ser en alguna forma diferente a la generalidad. A pesar de que se ha
promovido una mayor conciencia de nuestra condicion igualitaria bésica con todas las
personas, la discriminacion sigue arraigada en las costumbres de muchos mexicanos; por tal

motivo se ha vuelto un tema central para este Organismo autonomo.

La promocion y proteccion de los Derechos Humanos de los pueblos y comunidades
indigenas es un area esencial y estratégica de la Comision Nacional, la cual comprende la
plena vigencia no soélo de los derechos civiles y politicos, sino también de los derechos
econdmicos, sociales, culturales y ambientales, con un sector de la poblacién en el que se

agrava la problemética de la marginacion, la pobreza y la desigualdad.

De la misma manera, los indigenas en reclusién agudizan su problematica como grupo en
situacién de vulnerabilidad, debido a distintas barreras, como por ejemplo las relacionadas
con la comunicacién, en el caso de los que no hablan espafol, y diversos aspectos
culturales. En este sentido, la CNDH atiende a este sector de la poblacion mediante la
gestion de los asuntos y el seguimiento a las solicitudes para el otorgamiento de beneficios
de libertad anticipada. Estas acciones se realizan en favor de los indigenas sentenciados que
se encuentran internos en los centros de reclusion del pais, tanto del fuero comun como del

fuero federal.

MOTIVOS PRESUNTAMENTE VIOLATORIOS DE LOS DERECHOS HUMANOS

Los 10 principales motivos presuntamente violatorios de Derechos Humanos sefalados por

los quejosos se muestran en el siguiente grafico.
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Prestar indebidamente el servicio publico

Faltar a la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficacia en el desempeno
de las funciones, empleos, cargos o comisiones

Omitir proporcionar atencion medica

Detencidn arbitraria

Trato cruel, inhumano o degradante

Obstaculizar o negar las prestaciones de seguridad social a que se tiene derecho
Omitir fundar el acte de autoridad

Megligencia médica

Omitir motivar el acto de autoridad

Incumplir con alguna de |as formalidades para la emision de la orden de cateo
o durante la ejecucion de éste, asi como para las visitas domiciliarias

Motivos presuntamente violatorios de Derechos Humanos
sefialados con mayor frecuencia en los expedientes de queja

I ———————nanmmnd 7,566
—— 1,750

I 1342
I 1.217
I 1.078
I 618
517

I 548

B 537

. 504

Fuente: http://www.cndh.org.mx/sites/all/fuentes/documentos/informes/anuales/2013 |.pdf

POLITICAS

poblacion.

proteccion de los Derechos Humanos.

vulnerables
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1. Consolidar la democracia y el desarrollo politico, econémico, social y cultural en la

2. Atender a con amabilidad a todas las personas en el municipio de Loma Bonita.

3. Sancion a los servidores publicos que no cumplan con las normas establecidas para la

4. Proteccion y defensa los Derechos Humanos de las indigenas y a los grupos
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EQUIDAD DE GENERO

El empleo de esta perspectiva plantea la necesidad de solucionar los desequilibrios que
existen entre mujeres y hombres, se debe atender la problematica de la violencia de género
que afecta no sélo la convivencia familiar sino también los espacios de trabajo, la salud, el

ambito publico y la vida social.

Uno de los principales propésitos del presente gobierno es el compromiso por la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres. Hacer efectivo el principio constitucional de igualdad
significa orientar esfuerzos y llevar a cabo acciones para erradicar las brechas politicas,
sociales, econdmicas y culturales entre las personas por razones de género. La igualdad de
género no es sblo un objetivo con derecho propio, sino también un camino que contribuye al

éxito de las propuestas del presente Plan.

Diagnostico

Dentro de las condiciones mas puras de equidad, esta Administracién gobierna sin distincion
alguna, toda vez por ningiin motivo y bajo ninguna circunstancia se limitan las oportunidades
y opciones; se tiene un amplio concepto de la pluralidad y tolerancia dando cabida por igual a
todo ciudadano lomabonitense por el simple hecho de serlo, considerando su participacion y
acceso a todo género de oportunidades y opciones independientemente de su sexo, clase,
origen, credo, edad, ideologia o etnia.

Para la administracion actual, la equidad de género se encuentra plenamente garantizada y
su aplicacion se hace extensiva en todos los 6rdenes, programas y acciones que emprende
el Municipio, principio que queda cabalmente comprobado, al observar las oportunidades que
se brindan a la mujer en puestos estratégicos y relevantes, reconociendo sus capacidades y
respetando su labor y compromiso sin distincién alguna. Asimismo se han instrumentado y
fortalecido diversos programas para cumplir con los derechos de la mujer y a su vez para

erradicar cualquier forma de discriminacion o violencia de género.
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Politicas

1. Compromiso de garantizar la igualdad de género en todos los ambitos.

2. Incidir en las raices culturales que mantienen algunas formas de discriminacion o

violencia en la familia, en el trabajo y en la educacion.

3. Implantar de sistemas de informacién desagregada por sexo y otras caracteristicas

relevantes asociadas.

4. Elaborar los padrones de beneficiarios y usuarios de servicios por grupos de edad,
ubicacion geografica, identidad cultural y condiciones de vulnerabilidad, para proponer

programas y proyectos con enfoque de género cuando sean pertinentes.

PUEBLOS INDIGENAS

Mediante esta politica transversal se pretende impulsar el desarrollo juridico, politico,
econdémico, social y cultural de los pueblos y comunidades indigenas, considerando sus
valores, concepciones e instituciones propias, para asi garantizar su participacion efectiva en

la toma de decisiones.

Los pueblos indigenas de México son las colectividades que asumen una identidad étnica
con base en su cultura, sus instituciones y una historia que los define como los pueblos
autoctonos del pais, descendientes de las sociedades mesoamericanas. El Estado mexicano
reconoce a los pueblos indigenas al definirse en su Constitucion Politica como una nacion
multicultural fundada en sus pueblos indigenas. De acuerdo con un calculo del Instituto
Nacional Indigenista (INI), actualmente Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos
Indigenas (CDI), en 2012 la poblacion indigena era de aproximadamente quince millones de

personas.

El compromiso del presente gobierno municipal es garantizar que todos los lomabonitenses

cuenten con las oportunidades para vivir la vida que decidan, con total dignidad y en el
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ejercicio pleno de su libertad, exige que se dé una alta prioridad a la atencion de la
problematica de los pueblos indigenas y que se plantee como una politica transversal para
toda la administracion publica estatal. Los rezagos de la poblacién indigena en términos de
hacer efectivos sus derechos politicos, sociales, econdmicos y culturales han limitado la
construccion de los fundamentos y condiciones bésicas para lograr su pleno desarrollo, con

respeto a su identidad, normas de convivencia y formas de organizacion.

DIAGNOSTICO

La gran diversidad cultural de Oaxaca se evidencia en el reconocimiento en la legislacion
estatal de los siguientes pueblos indigenas: Amuzgo, Cuicateco, Chatino, Chinanteco,
Chocholteco, Chontal, Huave, Ixcateco, Mazateco, Mixe, Mixteco, Nahuatl, Triqui, Zapoteco y

Zoque.

De igual forma, las comunidades afrodescendientes, aun sin tener reconocimiento
constitucional, comparten realidades y aspiraciones similares a los pueblos indigenas y

nutren la diversidad cultural oaxaquefa.

De acuerdo al Conteo de Poblacién y Vivienda del afio 2005, en el municipio de Loma Bonita
habitan 941 personas que hablan alguna lengua indigena, asentadas principalmente en las
comunidades de Nuevo Pescadito y Agua Azul, asi como en Estacion Obispo pertenecientes
principalmente a la poblacion Mazateca y Chinanteca, que emigraron a este Municipio tras la
inundacién de sus comunidades por la construccion de las Presas Miguel Aleman y Cerro de
Oro.

En la cabecera Municipal, existen personas hablantes del Nahuatl, provenientes sobre todo
del Estado de Puebla.

Sin embargo, existe un numero de poco mas de 200 personas de pertenecientes a la Etnia
Triqui, provenientes de la Zona centro del Estado, que llegaron a habitar en Loma Bonita a
partir del afio 1993. El gran problema es que dicho grupo indigena no aparece registrado en
los Censos, debido a lo cual se encuentran en gran marginacion debido al desinterés de las

administraciones municipales por apoyar a dicha comunidad Triqui.
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Uno de los principales problemas que han vivido los pueblos y comunidades indigenas ha
sido la dificultad para ejercer de forma efectiva y plena sus derechos por diferentes causas,
entre las que destacan la ausencia o deficiencia de los mecanismos para garantizar su
participacion en condiciones de libertad, la inconsistencia entre las formas y métodos de
representacion respecto de sus propios sistemas de organizacion social y comunitaria y el

reconocimiento de la libre determinacién y autonomia.

La existencia de lagunas e indefiniciones de la legislacion estatal en la materia hace
necesario promover una reforma que incorpore los principios establecidos en el articulo 18

de la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas:

Los pueblos indigenas tienen derecho a participar en la adopcion de decisiones en las
cuestiones que afecten a sus derechos, por conducto de representantes elegidos por ellos de
conformidad con sus propios procedimientos, asi como a mantener y desarrollar sus propias

instituciones de adopcion de decisiones.

Para la actual administracién estatal es de suma importancia hacer de la participacion de los
pueblos indigenas un principio fundamental en la concepcion, planeacién, ejecucion y
evaluacion de las medidas administrativas y normativas, planes, proyectos y acciones que
afecten el ambito econdmico, social, cultural o ambiental de los pueblos y comunidades
indigenas, de modo que éstos sean actores decisorios de su propio desarrollo. Para ello, es
necesario definir estrategias y establecer mecanismos adecuados que posibiliten el ejercicio

real de este derecho.

Es necesario mejorar y consolidar las formas de interaccion entre los pueblos y comunidades
indigenas, el Estado y la sociedad en su conjunto. Para ello, se debe fomentar la
participacion efectiva de los indigenas en la toma de decisiones sobre los asuntos que les
conciernen, asi como en las politicas publicas que se disefien para su atencion, siempre en

el marco del reconocimiento y respeto a su derecho a la libre determinacion.

Dentro de las practicas socioculturales particulares de las distintas comunidades culturales
puede haber concepciones distintas del rol de género dentro de la sociedad. A pesar de ello,

la politica estatal reconoce los derechos fundamentales de las mujeres, por lo que el derecho
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a la libre determinacién de las distintas comunidades culturales esta sujeto al reconocimiento

de los derechos de las mujeres.

El ejercicio de la autonomia de los pueblos indigenas no puede traducirse en ninglin caso en
la violacion de los derechos de las mujeres. Estas padecen una mayor discriminacioén debido
a su condicion de mujeres, de indigenas y, muchas veces, de pobres. En general, enfrentan
menores oportunidades econdmicas, politicas, de empleo, educacion, acceso a servicios

sociales, acceso a la justicia, y de acceso a la tierra y a otros recursos productivos.

POLITICAS

1. Compromiso para desarrollar acciones de difusion que permita a la sociedad indigena

estar enterada de todas las acciones que se realicen en una forma oportuna.

2. Brindar los espacios informativos a través de los medios de comunicacion escritos y
otros medios masivos de comunicacion, y en su caso mediante el informe anual de

actividades.

3. Establecer los espacios en donde todos los sectores de la sociedad, sin importar,
etnia, credo, ideologia, sexo o edad, etc. tengan las mismas posibilidades de apuntalar

sus derechos en igualdad de condiciones.

4. Sumar esfuerzos y voluntades para hacer realidad los compromisos sociales del cual
la participacion de todos sera un acto en donde todos contribuimos para el bienestar

del municipio.

5. Impulsar el desarrollo juridico, politico, econémico, social y cultural de los pueblos y
comunidades indigenas, considerando sus valores, concepciones e instituciones

propias, para asi garantizar su participacion efectiva en la toma de decisiones.
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6. Participacion politica de los pueblos indigenas, reconociendo su derecho a actuar
como sujeto colectivo, para logar que sean los actores decisivos de su proyecto de

desarrollo.

SUSTENTABILIDAD

Es primordial que mediante politicas y proyectos de desarrollo sustentable que contribuyan a
disminuir la contaminacion del medio ambiente y el uso irracional de los recursos naturales,
se debe detener la pérdida y recuperar la biodiversidad del estado de Oaxaca para garantizar
la preservacion de los ecosistemas y el aprovechamiento de ellos por las generaciones

futuras.

"El desarrollo sustentable es un desarrollo que satisface las necesidades del presente sin
comprometer la capacidad de futuras generaciones de satisfacer sus propias necesidades"
Esta definicion incluye dos conceptos claves:

Necesidades: En particular las de los mas pobres del mundo, a las que se les debe dar

prioridad.

Limitaciones: Impuestas por el estado de la tecnologia y de la organizacion social a la

habilidad del medio ambiente de satisfacer las necesidades presentes y futuras.

DESARROL
SOSTENIB
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Actualmente un vasto numero de personas en paises en desarrollo no tiene satisfechas sus
necesidades basicas, la pobreza es endémica, como tampoco tienen la oportunidad de
mejorar sus condiciones de vida. Esta situacion hace al mundo muy propenso a sufrir crisis
humanitarias, econémicas y ecoldgicas que afectan el desarrollo, es por esto que satisfacer
las necesidades béasicas de todas las personas y ofrecerles la oportunidad de una mejor

calidad de vida son los minimos requerimientos para lograr un desarrollo sostenible.

La sustentabilidad obliga a reorganizar y modernizar las estructuras orgénicas para que el
proceso organizacional de la conservacion de nuestros recursos naturales favorezca el
Desarrollo Humano Sustentable. Es por ello que el medio ambiente deja de ser un asunto
sectorial, -restringido a la politica social y pasa a ser un tema transversal en las agendas de

trabajo de las comisiones de crecimiento con calidad, desarrollo social y humano.
DIAGNOSTICO

La vegetacién del municipio es caracteristica de la selva media, se encuentran especies
como el amate, higo, aguacatillo, caoba, roble, cedro, limaloe, palma, ceiba y hormiguillo. Se

considera como la capital pifiera pues el cultivo de pifias en estas tierras es de excelencia.

La fauna es de tipo silvestre, existen especies como el venado, temazate, jaguar, venado
cola blanca, zorro gris, puerco espin, armadillo, mapache, aguilillas y gavilan. Entre los

insectos, se tienen las abejas (que producen una cosecha de alto valor comercial.)

Sin embargo, toda esta riqueza esta en riesgo debido a factores como la expansion irregular
de asentamientos humanos, la actividad agropecuaria, la extraccion ilegal e intensiva de

especies de flora y fauna, tala clandestina, incendios forestales, entre otras afectaciones.

Condiciones ambientales actuales y linea base de desarrollo

Plantas producidas en viveros forestales

para el programa ProArbol af 8,111,380 U
Unidades vegetales establecidas en el 8,786,329 33,000
terreno b/

Superficie reforestada con planta de vivero 9,733 458

a/Comprende a las familias maderables y no maderables.

bf Comprende las siguientes especies forestales maderables: Pino (Pinuspatula. Pinuschiapensis, Pinus ayacahuite, Pinuscembroides, Pinusteocote,
Pinuspseudostrobus y  Pinuspseudotsuga), Oyamel (Abies religiosa), Cedro Rojo (Cedrelacodorata). Roble (Tabebuia rosea. Tabebuiadonnell-smithii v
Tabebuiachrysantha), Caoba (Swieteniamacrophylla), Primavera (Roseodendrondonnell-smithii), Ceiba (Ceiba pentandra), Ciprés (Cupressuslindleyi,
Cupressuslusitanica y Cupressusspp). Nogal (Juglanspyriformis), Guanacastle (Enterolobiumcyclocarpum) y otras; o bien, con propagacion vegetativa los hijuelos
para reforestacion en zonas aridas y semiaridas.

Mota: ProArbol es un esquema para disminuir los indices de pobreza y marginacion en areas forestales, recuperar masa forestal e incrementar la productividad de
bosques, selvas y semidesiertos de Meéxico de acuerdo a la vocacion natural de cada ecosistema y a las necesidades de la poblacion. Es el principal programa de
apoyo al sector forestal de la administracién federal, consistente en apoyos directos en efectivo, apoyos directos en especie, empleo rural, capacitacion y asistencia
técnica. Comprende: 5 viveros de CONAFOR, 56 de organizaciones sociales, 2 de H. Ayuntamientos, 5 de Instituciones Educativas y 1 de la Secretaria de la Defensa
MNacional.

Fuente: Anuario Estadistico de Oaxaca 2012.
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FACTORES CON MAYOR DENUNCIA

Atmosfera

Agua

Suelo

Flora silvestre
Fauna silvestre
Florestal

Ordenamiento ecoldgico e impacto
ambiental

Zona federal maritimo terrestre

MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES

Volumen de residuos solidos urbanos

recolectados L ¢
Vehiculos de motor recolectores publicos y

: 288 2
privados
Superficie de rellenos sanitarios 87 0
Superficie de los sitios no controlados 157 1
Capacidad disponible de rellenos sanitarios 707,881 0

Nota: Segun la Norma Oficial Mexicana NOM-083-SEMARNAT-2003, los sitios de disposicion final de residuos solidos urbanos y de manejo especial se categorizan
de acuerdo a la cantidad de toneladas de dichos residuos que ingresan al dia y a partir del grado en que cubren las maximas especificaciones de seguridad que
requiere un confinamiento, siendo estos de mayor a menor: 1. Relleno sanitario.- Obra de infraestructura que involucra métodos y obras de ingenieria para la
disposicion final de los residuos sdlidos urbanos y de manejo especial. 2. Sitio controlado.- Sitio inadecuado de disposicion final que cumple con las especificaciones
de un relleno sanitario en lo que se refiere a obras de infraestructura y operacion, pero no cumple con las especificaciones de impermeabilizacion. 3. Sitio no
controlado.- Sitio inadecuado de disposicion final que no cumple con los requisitos establecidos en la NOM-083 (tiraderos a cielo abierto).

Debido al redondeo de las cifras, la suma de los parciales puede o no coincidir con los totales.

Fuente: Anuario Estadistico de Oaxaca 2012.

ND = No hay datos.
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POLITICAS

1.

Contribuir con el mejoramiento del medio ambiente y procurar la posibilidad a las
actividades de conservacion de los recursos naturales, con enfoque sustentable, sin

alterar el equilibrio de los diferentes ecosistemas.

Incentivar, cuidar y preservar el medio ambiente por parte de sus habitantes mediante
la creacion de una procuraduria de proteccion ambiental, valorando la pertinencia de
crecer una instancia que integre las funciones de cuidado y preservacion del medio

ambiente.

Cuidado del medio ambiente por parte de los habitantes mediante la generacion de

ingresos y empleos estableciendo una relacion simbidtica entre ellos.

Constante vigilancia y sancion para evitar la violacion de la reglamentacion por
emisiones y contaminacion de suelo y agua, la tala clandestina y el trafico de especies

amenazadas.

Promover el rescate de la recursos y ecosistemas mediante acciones correctivas
como la reforestacion y el monitoreo de los ecosistemas y preventivas enfocadas a la

educacion de la poblacion en materia del medio ambiente.

Impulso de la gestion en materia de temas ambientales.

155




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2016
PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION

Dentro de las lineas de desarrollo que se llevaran a cabo en esta administracion, orientadas
a establecer las bases de un crecimiento secuencial con sustento en la atencion de las
necesidades basicas de la poblacion, y con la intencion de promover un crecimiento
econdémico sostenido encauzado en impulsar el Sector Secundario como base de desarrollo
sustentable y el sector primario como productor de materias primas y fortalecimiento del

nucleo familiar del municipio de Loma Bonita.

Una vez identificado y realizado el diagnostico municipal de cada uno de los ejes de
desarrollo e identificando la problematica surge una lista muy grande de actividades a
realizar, de tal forma, que fue necesario priorizar las acciones en base a criterios que
obedecen a las politicas transversales y que procuran la mejor atencion y desarrollo del

municipio.

Esta administracion ha considerado las siguientes obras y acciones estratégicas apegadas a

los ejes rectores de este plan:
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PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION

EJE DEL PMD PROMLEMATICA | NOMBRE DEL PROGRAMA, PROYECTO O | TIEMPO DE RECURSOS RECURSOS RECURSOS Fllr\{lllz:l:\lucr:igcs)s FUENTES DE
IDENTIFICADA ACCION EJECUCION HUMANOS | MATERIALES TECNICOS FINANCIAMIENTO
DISPONIBLES
Introduccion, Ampliacion, y
. a2 o . . . Recursos
Terminacién de la red eléctrica en 2014 si si si 1,705,333.00
X X Federales
barrios y colonias.
Recursos
Taller de prevencion de adicciones. 2014 si si si 21,046.00
Federales
Construccion de  mddulos de . . . Recursos
T 2015 si si si 100,000.00
vigilancia. Federales
Establecimiento de camaras de Recursos
i 2015 si si si 40,000.00
video Federales
Establecimiento de lineas de Recursos
X 2015 si si si 15,000.00
emergencia Federales
. . . a2 . q . Recursos
Unidades de investigacion 2015 si si si 256,236.00
Federales
. . . . . Recursos
Compra de equipos (Radios) 2015 si si si 50,000.00
Federales
Reclutamiento capacitacion al Recursos
ey @ 2015 si si si 30,123.00
cuerpo policial Federales
Cédigo de ética cédigo de Recursos
8 v 4 2015 si si si 80,000.00
conducta Federales
. . . . . Recursos
Equipamiento (Armas de fuego) 2015 si si si 2,546,235.00
Escasa Federales
infraestructura
i Recursos
2 egikE: Campanias de prevencién del delito 2015 si si si 210,000.00
Federales
EJE1:
ESTADO DE
Construccion de salas de Recursos
DERECHO, f ) 2015 si si si 69,000.00 —
conferencia. ederales
GOBERNABILIDA
DY SEGURIDAD .
Contratar personal capacitado para ) . . Recursos
o, 2015 si si si 60,000.00
la capacitacion Federales
Capacitar al consejo de policia de . . . Recursos
) 2015 si si si 67,842.00
cada comunidad Federales
Foros de prevencion del delito para Recursos
¢ » p 2015 si si si 60,840.00
ciudadania en general Federales
Recursos
Revisién médica anual 2015 si si si 230,468.00
Federales
Andlisis de las demandas de las . . . Recursos
) 2015-2016 si si Si 450,750.00
comunidades Federales
Elaboracion de  manuales de Recursos
) 2016 si si si 250,000.00
funciones Federales
Recursos
Capacitacion del cuerpo policial 2016 si si si 120,000.00
Federales
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Taller de investigacién 2016 si si s |s 21000000 Recuros
Federales
EIaboracié.n .del r.e,glam'en.to interior 2015 si si si s 250,000.00 Recursos
de la Administracién publica. Federales
Inexistentes o
escazas nhormas |Establecimiento del personal
juridicas especializado o en caso de no contar Recursos
municipales. [con ello, contratar personal para la 2016 si si si S 250,000.00
", Federales
elaboracion de los manuales
generales y especificos municipales.
Programa de apoyo (cerdo de
engorda, gallinas ponedoras, pescay| 2014 i si si $  880,000.00( Ramo28
chile soledad).
Programa de apoyo a la ganaderia 2014 si Si Si $ 100,000.00f  Ramo 28
Programa de siembra de maiz . . .
. 2014 Si Si Si S 480,000.00 Ramo 28
Bajos (Insumos)
rendimientos
I DEEEIETE) Programa de siembra de ajonjoli 2014 si si si $ 125,000.00 Ramo 28
Motofumigadoras 2014 si si si $ 440,000.00 Ramo 28
Fondo IV'y
Taller de pintura 2014 si Si Si S 38,927.00| Rescates de
espacios
. L Fondo Ill,
Pavimentacion de carreteras a . . .
. i . 2014 Si Si Si S 14,397,965.56| Gobierno
barrios y colonias del municipio
Federal y
Construccion de guarniciones y
banquetas en barrios y colonias del| 2014 si si si $  1,026,944.00| Fondolll
municipio
Construccion de guarniciones y
banquetas en comunidades del| 2014 si Si Si $ 498,000.00|  Fondo lll
municipio
Construccion de un puente de
P 2014 si si si $ 143,057.21 Fondo Il
concreto
Creacion de talleres, cursos, . . . Recursos
- o 2015 si si si $ 588,900.00
exposiciones y capacitaciones. Federales
EJE2:
Creacion de foros de Recursos
CRECIMIENTO ) 2015-2016 si si si $ 920,000.00
ECONOMICO, microempresas. Federales
COMPETITIVIDA
DY EMPLEO Creacion de ferias en el municipio
con la finalidad que los productores| 2015-2016 si Si Si $ 3,500,000.00( Ramo 28

puedan exhibir sus productos.
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Rehabilitacion de  calles de
) 2015 si Si Si $ 13,400,000.00( Fondolll
terracerias
Insuficiente = —
infraestructura construccion de guarniciones y RECUrSos
banquetas en varias calles de| 2015 Si Si si $ 10,259,700.00
de ; ) ) Federales
. ., |barrios, colonias y comunidades.
comunicacion
Empleos temporales de limpia de
g g 2 2015 si si s |$ 380000000 Fondoll
carreteras
Rehabilitacion de caminos de Recursos
) 2015 si Si si $  11,800,000.00
terracerias Federales
pavimentacion de varias calles de la
. . ) Recursos
cabecera municipal en barrios y| 2015 si si si $  16,978,857.00
) Federales
colonias
Rehabilitacion de caminos de ) . . Recursos
) 2015 si Si Si $  12,700,893.00
terracerias Federales
Radio comunicacion en . . . Recursos
. 2015 si Si Si S 96,400.00
comunidades Federales
N . . . . Recursos
Comunicacion de calidad 2015 si si si S 526,431.00
Federales
Tecnologias eficientes y eficaces en . . . Recursos
i 2015-2016 si si Si $  2,500,000.00
el Ayuntamiento. Federales
Ampliacion de rutas de transporte
icipi Recursos
R si si si S 5326480.00
coordinacion con los duefios de los Federales
vehiculos
Construccion  del  sistema de
alcantarillado sanitario (Barrios y| 2014 Si si si $  2,546938.00( Fondolll
colonias)
Rehabilitacion  del sistema de
) . . Recursos
alcantarillado sanitario en barrios y| 2014 si si si $  8780,330.00
) Federales
colonias.
Rehabilitacion  del sistema de
drenaje sanitario en barrios y| 2014 Si Si Si $  4,853645.00( Fondolll
colonias
Construccion de la red de drenaje . . .
o , , 2014 si si si $  2,075768.00| Fondolll
sanitario (Barrios y colonias)
Introduccion de | d eléctri
niroduction de 13 red €IECNA@l o1 si si s |s 33147000 Fondolll
(barrios y colonias)
Ampliacion de la red eléctrica en ) ) )
] . 2014 Si Si Si S 1,373,863.14 Fondo Il
barrios y colonias
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Ampliacion de la red eléctrica en

) 2014 si si si $  1,915,145.09 Fondo Il
comunidades
Electrificacion de calles y alumbrado . . .
o . 2014 si si si S 416,239.46 Fondo Il
publico de las comunidades
Construccion de la red de agua
B8 2014 si si s |$ 108015000 Fondolll
potable
Insuficiencia e s —
Rehabilitacion y ampliacion de la . . .
de 2014 si si si S 1,724,425.00 Fondo Il
. red de agua potable
infraestructura
parael Construccion de  embovedados
desarrollo |pluviales en barrios, colonias y| 2014 si si si $  610,800.00/  Fondolll
social comunidades
Perforacion de pozo profundo para ) ) ) Rendell
. 2014 Si Si Si S 10,538,921.00( Gobierno del
agua potable en comunidades
estado
P de vivienda di Tech Sedesol
rograma de vivienda digna (Techo 2014 si . . § 267075000 edesol y
de concreto) Fondo Il
Programas de viviendas dignas (Piso Sedesol
i ' gnas (Piso) oy si si s S 999,000.00 y
firme) Fondo Ill
Rehabilitacion de pozo profundo
para agua potable (Barrios y| 2015 si si si S 4,100,086.00 Fondo Ill
colonias)
Recursos
Las obras de mi comunidad 2015 Si Si Si $  1,035,000.00
Federales
Capacitacion del personal operativo . . . Recursos
2015-2016 si si si S 350,000.00
en programas federales. Federales
Di sti tenimiento del R
iagnostico y .man enimiento de 20152016 . . . § 5062,354.00 ecursos
alumbrado publico. Federales
, ) ) ) Fondo IV'y
Programa de ahorro de energia 2015-2016 si si si S 500,000.00
Ramo 28
Campaiias de salud en comunidades . . . Recursos
. 2015-2016 si si si S 2,060,000.00
y colonias. Federales
Construccion de una clinica de salud 2014 si si si S 162,369.29 Fondo Il
Conformacion de prestadores de . . . Fondo Vy
o 2014 Si Si Si S 11,962.00| Rescates de
servicio i
espacios
. Fondo IVy
Taller  de revencion  de
P 2014 si si si $  6541,856.00( rescates de
enfermedades ;
espacios
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Construccion de la escuela tipo

2014 si si si 150,000.00 Fondo Il
CONAFE
Construccion d la didacti | Fondo Il
onstruccion e.au adi atj' ica en la 2014 i i i 2,110,000.00 ondo llly ramo
escuelas en barrios y colonias 28
Rehabilitacion de anexos sanitarios . . .
. . K 2014 Si si si 977,517.19 Fondo Ill
en barrios, colonias y comunidades
Construccién de un aula escolar rural 2014 si si si 150,000.00 Fondo Ill
. Programa de estimulos a la . . .
Servicios o 2014 si si si 2,140,800.00 Fondo IV
) L. educacion basica
insuficientes
de salud y Fondo IVy
educacion |Curso deportivo 2014 si si si 239,217.00| Rescates de
espacios
Impulso para la educacién para Recursos
PR e p 2015 si si si 2,145,000.00
adultos mayores Federales
Recursos
Los derechos humanos 2015-2016 si si si 360,000.00
Federales
. . . . . Recursos
Bienestar social 2015-2016 si si si 5,901,200.00
Federales
Recursos
Talleres literarios 2015-2016 si si si 550,000.00 .
Federales
Impermeabilizacidn y pintura para el . ) ) Recursos
i 2015-2016 Si Si Si 12,250,000.00
edificio escolar Federales
: . . . Recursos
Aulas de medios 2016 si si si 4,180,000.00
Federales
Recursos
Bibliotecas equipadas 2016 si si si 1,800,000.00
Federales
Conformacion de contraloria i i i el 1
. 2014 si si Si 3,645.00 | Rescates de
municipal ]
espacios
" Fondo IVy
Conf d t d
orT ormacion de promotores y re 2014 i i i 8186.00| Rescates de
social .
espacios
Carenciade [Desarrollo institucional y gastos X X i
X i L 2014 si si si 1,337,768.29 Fondo Il
equipamiento |indirectos
EJE4: y laineficiencia
R
GOBIERNO e|.1 e.l Portal de internet municipal 2015 si si si 50,000.00 ecursos
HONESTO Y DE | cumplimiento Federales
RESULTADOS de
- R
responsabilida |, . cién de calidad 2015-2016 si si si 380,000.00 U0
des. Federales
Foros de rendicién de cuentas . . . Recursos
2015-2016 si Si Si 190,000.00
municipales. Federales
R
Compra de tecnologias actualizadas 2016 si si si 220,000.00 ecursos
Federales
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Creacion de un vivero municipal 2014 si si si S 400,000.00 Fondo IV
Recursos
Reglamento de ecologia 2015-2016 si si si S 125,633.00
Federales
Contaminacion
. . . . . Recursos
EJES: delaguay [Medio ambiente sano 2015-2016 si si si S 2,500,000.00 Federal
P r
ECOLOGIAY |suelo por aguas eaeraies
MEDIO residualesy [Recoleccion de aparatos Recursos
AMBIENTE desechos |electrodomésticos y pilas en el| 2015-2016 i i Si 5 508,210.00 ElamEles
solidos. municipio.
Programa de reforestacion vy . . . Recursos
» 2015-2016 si si si $  1,013,000.00
conservacion. Federales
R
Foro ciudadano ambiental 2015-2016 | i si s |$  400,000.00] ooUrOs
Federales
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INDICADORES ESTRATEGICOS

INDICADORES

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2016

MUNICIPIO DE LOMA BONITA, TUXTEPEC, OAXACA

ADMINISTRACION 2014-2016

gobiernos federal y estatal, incentivar nuevas
actividades que permitan la generacidon de
empleos.

empleo en los sectores productivos.

ingreso familiar

p a RESULTADO O
OBIJETIVO ESTRATEGICO PROPOSITO = FRECUENCIA

Fortalecer la prevencién del delito, combatir

) . ) o X Resultados alcanzados y retos planteados, L,
la delincuenciay aplicar la justicia, a través de L, . L Reduccion de la

L, . en relacion directa con la mision del ] ) Anual
la ampliacién de la infraestructura y el L delincuencia
. . . municipio.

fortalecimiento del equipo de seguridad.
Mejorar la calidad de atencion ciudadana, asi
como la seguridad publica en general y|Reduccién de los casos de victimas por .,

. g p g ¥ L i . Reduccion de la
garantizando la tranquilidad de las personas a|lesién a sus derechos humanos. Asi como . . Anual

, . .. . ., . delincuencia

través de equipos eficientes y de primerajtambién controles para la seguridad.
calidad.
Elaborar los distintos reglamentos L, . L.
L . . Reduccidn de los actos de incumplimiento
inexistentes en el municipio, con el fin de . .

. . . de ley por parte de los servidores|Cero corrupcion Anual
garantizar un ambiente libre y sano| ,

L publicos.
sustentado en derechos y obligaciones.
Contribuir al fortalecimiento de las
actividades econdmicas desarrolladas en el
municipio y, en coordinacién con los|Incremento en el numero de fuentes de|lncremento  al Anual
u
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Incrementar la Infraestructura de redes de

comunicacion mediante la apertura vy
rehabilitacion de caminos asi como incentivar
a las empresas de comunicacion para ampliar
la cobertura municipal y regional que

permitan estos servicios.

Incremento en el numero de centros de
poblacién articulados por la red carreteras
caminos.

Medios de
comunicacion de
facil acceso

Anual

Ampliar y garantizar la cobertura de
infraestructura tecnoldgica y de
telecomunicaciones del municipio,
asegurando la interconexidon del sistema

nacional de seguridad publica.

Incremento en las redes y servicios de
telecomunicaciones en las regiones con
mayor marginacion de servicio.

Atencién
eficiente

Anual

Mejorar las condiciones de vida de la
poblacion mediante el servicio de drenaje y

alcantarillado a mas sectores de la poblacidn.

Reduccidn del déficit de servicios basicos
en el municipio.

Calidad de vida

Anual

Proveer a la ciudadania de un sistema de
alumbrado publico eficiente y funcional que
le brinde a seguridad vy
luminarias dignas y bien
presentables, para contribuir a mejorar la
calidad de

lomabonitenses.

la ciudadania
bienestar con

vida de las  familias

Incremento de la calidad de vida de la
poblaciéon con equipos eficientes.

Calidad de vida

Anual

Ampliar la red de agua potable en el
municipio, asi como brindar mantenimiento a

la infraestructura ya existente.

Reduccidon de familias sin el servicio de
agua potable.

Calidad de vida

Anual

Mejorar las condiciones en que viven las

familias en el medio rural y urbano

garantizando la atencion efectiva y oportuna.

Disminucion del numero de familias en

asentamientos humanos irregulares.

Calidad de vida

Anual
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Fortalecer el Sistema de Seguridad Social en
Salud del Municipio, orientdndolo al
desarrollo de politicas de asistencialismo,
salud publica y aseguramiento de la poblacion
con el fin de promover, proteger y recuperar
los pilares basicos del servicio, contando con
la intervencién y vigilancia de diferentes
instituciones y de la comunidad en general.

incrementar la participacion de los
colegios de profesionistas en mejorar la

calidad de la atencion de la salud.

Baja tasa de
enfermedades

Anual

Crear politicas en materia de salud publica
encaminadas a complementar las acciones del
gobierno departamental y nacional con el
objetivo de reducir o eliminar los problemas
latentes en las areas mas vulnerables. En
consecuencia dichas politicas seran dirigidas a
promover la vacunacién de los nifos, el
control de embarazos en la adolescencia y la
equidad de género.

Incremento en la participacion de los
pacientes en la corresponsabilidad por su
salud.

Baja tasa de
enfermedades

Anual

Impulsar, fortalecer, mejorar y ampliar la
infraestructura educativa para mejorar las
condiciones de educacion en todos los
niveles para garantizar a la sociedad que las
futuras generaciones tengan una formacién
integral que refuerce sus valores y la
identidad con el municipio.

Incremento en el impacto y cobertura de
los apoyos educativos.

Baja tasa de
desercion
educativa

Anual

Garantizar la rendiciéon de cuentas de los
servidores publicos del municipio de Loma
Bonita, mediante la creacion de un sistema
integral de informacidn sobre la gestidn y el
gasto publico, con mecanismos que faciliten
el acceso y eleven la calidad de la misma, asi
como del fortalecimiento y consolidacién del
marco juridico e institucional en materia de
transparencia, para asegurar que las
autoridades cumplan  cabalmente sus
atribuciones y ejerzan los recursos con
eficienciay apego a legalidad.

Incrementos en la disponibilidad de
recursos para la atencion de las
prioridades y demandas ciudadanas,
eliminando el gasto que no genere valor,
explorando nuevas fuentes de recursos y

manteniendo las finanzas publicas sanas.

Municipio
honesto

Anual
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Mejorar la calidad, transparencia, seguridad,
eficiencia y eficacia de los servicios hacia los
ciudadanos, utilizando la infraestructura
tecnoldgica de sistemas de informacion en
todos los departamentos de la administracion
del H. Ayuntamiento de Loma Bonita.

Calidad en las tareas de gobierno, para
hacer mas eficiente las operaciones e
incrementar la satisfaccion de los usuarios
por los servicios que reciben.

Gobierno atento
y capaz

Anual

Promover programas y acciones para el
aprovechamiento sustentable de los recursos
naturales, asumiendo el compromiso de
protegerlos en el presente, sin comprometer
a las futuras generaciones.

Incremento en las hectareas reforestadas
para uso sustentable.

Gobierno
sustentable

Anual
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MUNICIPIO DE LOMA BONITA, TUXTEPEC, OAXACA

ADMINISTRACION 2014-2016

|

|

|

|

|

INDICADOR UNIDAD DE |

FRECUENCIA |

NOMBRE FORMULA MEDIDA ;

|

Numero de programas salud realizados)/(Numero de programas 1

Programas de salud programados ( o 4 e % Anual |

de salud programados)*100 !

|

|

Numero de beneficiarios|(Total de personas asistentes)/(Numero de personas programadas . |

. . % Trimestral |

capacitados aacudira los cursos)*100 |

|

|

Adultos mayores beneficiados|(NUmero de adultos mayores beneficiados)/(Nimero de adultos % Trimestral 3
|

con capacitacion. mayores programados a beneficiar)*100 0 |

|

|

Mujeres  beneficiadas  con[(NiUmero de mujeres beneficiadas)/(Nimero de mujeres . |

L . % Trimestral |

capacitacion. programadas a beneficiar)*100 !

|

|

NG de nifias y nifios beneficiados)/(Nd de nifias y nif !

Nifios y nifias beneficiados. (NUmero de nifias y‘n.mos eneficiados)/(Numero de nifias y nifios % Trimestral |

programados beneficiar)*100 ‘

|

|

% de fallecimientos|(NUmero de personas que fallecen por enfermedad . !

L . ., % Trimestral |

disminuidos. prevenible)/(Poblacion total) *100 !

J

|

% de enfermedades|(Nimero de personas que enferman por enfermedad . |

L . ., % Trimestral |

disminuidas. prevenible)/(Poblacion total)*100 ‘

|

|

% de presupuesto asignado a|(Presupuesto rogramado a rogramas reventivos de |

0 A . ( > Al P . % Trimestral |

programas de salud. salud)/(Total de presupuesto) !

|

|

% de gestiones realizadas. (Gestiones realizadas)/(Gestiones solicitadas)*100 % Anual |

|

i

Fumigaciones realizadas en|(Fumigaciones realizadas para prevenir el dengue)/(Fumigaciones % Anual i

(]

relacion a las requeridas. requeridas)*100 i

|

(Fumigaciones realizadas para !

prevenir el|(Casos de dengue del afio anterior))/(Total de casos del afio actual- % Anual !

dengue)/(Fumigaciones 1)*100 ’ i

requeridas)*100 |

|

|

Total de dias clases asistidos)/(Total de dias programados de clase ‘

% Asistencia de Maestros. ilOO 4 At ) % Trimestral i

|

|

|

% de maestros que atienden mas|(NUmero de maestros que atienden mas de un grado . ;

% Cicloescolar |

|

|

de un grado escolar.

escolar)/(Nimero Total de maestros)
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% Asistencia de alumnos

(Total de alumnos que asisten regularmente en preescolar)/(Total

) . % Trimestral
preescolar. de alumnos inscritos)*100
% asistencia de alumnos|(Total de alumnos que asisten regularmente en primaria)/(Total de o Trimestral
b rimestra
primaria. alumnos inscritos)*100
% Asistencia de alumnos|(Total de alumnos que asisten regularmente en secundaria)/(Total % Trimestral
() |
secundaria. de alumnos inscritos)*100
Desayunos escolares|(Total de desayunos escolares proporcionados en educacidn % s tral
b rimestra
proporcionados. bésica)/(Total de alumnos en educacién basica)*100
% de presupuesto asignado af(Presupuesto programado a desyunos escolares)/(Total de % Trimestral
b rimestra
desayunos escolares. presupuesto)*100
B | (Nimero de becas proporcionadas)/(Nimero de becas % Anual
ecas preescolares. . b nua
preescolares requeridas)*100
1
]
|
. (Numero de becas proporcionadas en nivel primaria)/(Nimero de 1:
Becas primaria. . . i % Anual !
becas primaria requeridas)*100 i
]
|
- ’ | (Numero de paquetes escolares proporcionados)/(Numero de % p—— I
aquetes escolares. b nua |
i paquetes escolares requeridos)*100 i;
]
]
% de presupuesto asignado af(Presupuesto programado a paquetes escolares)/(Total de o Trimestral i:
rimestra
paquetes escolares. presupuesto)*100. 0 |
|
i
Ndmero de nifios por centros{(Nimero de nifios en edad preescolar)/(Nimero de escuelas N° Anual !
u I
preescolares. preescolares) i;
ll
|
Aulas construidas en relacion a 11
. (Total de aulas construidas)/(Total de aulas requeridas)*100 % Anual !
las requeridas. i
|
i
Nudmero de nifios por escuelas{(Nimero de nifios en edad primaria)/(Nimero de escuelas N° Anual !
nua |
primarias. primarias) i;
11
|
Aulas primarias construidas en |
) 'p . (Total de aulas construidas)/(Total de aulas requeridas)*100 % Anual !
relacién a las requeridas. i
|
Porcentaje  del  Prespuesto . . . !
i ) ) P (Presupuesto asignado a infraestructura educativa)/(Total del 0 I
asignado a infraestructura RSO % Anual !
educativa. u
Numero de pupitres escolares|, e 2 . |
P 'p- " |(Nimero de nifios inscritos)/(NUimero de pupitres preescolares en 0 E
en buenas condiciones por nifios e G AETEeD % Anual |
|
inscritos. 1}
Numero de pupitres escolares . . . |
) pup » (Pupitres  preescolares  adquiridos)/(Pupitres  preescolares 0 |
requeridos en relacién a los requeridos)*100 % Anual !
adquiridos. |
Numero de sillas escolares enf, . . . , . |
o _|(Nimero de nifios inscritos)/(Numero de sillas escolares en 0 1;
buenas condiciones por nifios % Anual !

inscritos.

buenas condiciones)*100
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Numero de sillas escolares
requeridos en relacion a las|(Sillas escolares adquiridas)/(Sillas escolares requeridas)*100 % Anual
adquiridas.
Pizarrones adquiridos en|, . . . .
o, . (Pizarrones adquiridos)/(Pizarrones requeridos)*100 % Anual
relacién a los requeridos.
Computadoras adquiridas en
F,), q (Computadoas aquiridas)/(Computadoras requeridas)*100 % Anual
relacidn a las requeridas.
P taj del P t . . .
o.rcendaje e. .respuesdo (Presupuesto asignado a equipamiento de aulas)/(Total del o Anual
asignado a equipamiento de o
& quip presupuesto)*100
aulas.
Escuelas en buenas condiciones|(Mantenimiento a escuelas)/(Total de escuelas que requieren % Anual
(]
en relacion al total. mantenimiento)*100
P taj del P t . o
o.rcen ae € ) r.espues ° (Presupuesto asignado a mantenimiento de escuelas)/(Total del 0
asignado a mantenimiento de " % Anual
presupuesto)*100
escuelas.
Numero de habitantes del municipio)/(Nimero de centros de
Centros de salud por habitante. ( lud) pio)/( % Anual
salu
Centros de salud construidos en|(Nimero de centros de salud construidos)/(Total de clinicas % Anual
(]
relacién a las requeridos. requeridas)*100
Porcentaje  del  Prespuesto . .
i J ) P (Presupuesto asignado a infrestructura en salud)/(Total del 0
asignado a infrestructura en . % Anual
presupuesto)*100
salud.
Centro de salud buenas|(Presupuesto  ejercido en  mantenimiento)/(Presupuesto % Anual
(]
condiciones. requerido)*100
P taj del P t ) .
o.rcendaje € ) .respuesdo (Presupuesto asignado a mantenimientos de centros de % Anual
asignado a mantenimientos de o u
8 salud)/(Total del presupuesto)*100
Centros de salud equipados|(Presupuesto ejercido para adquision de % Anual
(]
adecuadamente. equipamiento)/(Presupuesto requerido)*100
P taj del P t . . .
o.rcen ae € ) .respues ° (Presupuesto asignado a equipamiento de centros de salud)/(Total 0
asignado a equipamiento de i % Anual
del presupuesto)*100
centros de salud.
% de habitantes con acceso al(Total de habitantes con acceso a alimentacion basica)/(Total de .
. S . % Trimestral
alimentacion basica. habitantes)*100
% de habitantes con acceso a|(Total de despensas proporcionadas)/(Total de habitantes en .
o, . % Trimestral
despensas. situacion de requerimiento de despensa)*100
% de presupuesto asignado a|(Presupuesto programado a alimentacion basica)/(Total de .
. S % Trimestral
alimentacion basica. presupuesto)*100
% de habitantes con algln nivel|(NiUmero de personas que presentan algin nivel de o Anual
(]

de desnutricion.

desnutricion)/(Nimero de habitantes)*100
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% de kilometros de carreteras

(Kilémetros de carreteras construidos)/(Kildmetros de carreteras

) . % Anual
requeridos. requeridos)*100
% de Kilometros de carreteras|(Kilometros de carreteras pavimentadas)/(Kilometros de " Antal
(] u
pavimentadas. carreteras requeridos)*100
% de mts. de puentes
’ ) ; (Mts. de puentes construidos)/(Mts. de puentes requeridos)*100 % Anual
requeridos.
% de presupuesto asignado para . L . .,
v de presup & P (Presupuesto asignado para la construccion y pavimentacion de
la construccidn y pavimentacion| . L % Anual
, o vias de comunicacion)/(Total del presupuesto)
de vias de comunicacion.
9 Kilometr " - , N
CC CHEHEE 65 (Kilometros de mantenimiento a vias comunicacion)/(total de
mantenimiento a vias de| ., , , ., % Anual
o Kildmetros que requieren pavimentacion )*100
comunicacion.
Numero de habitantes con su|(Habitantes que cuentan con su calle pavimentada)/(Total de " Anual
b nua
calle pavimentada. habitantes del Municipio)*100
Mts. de calles pavimentadas|(Mts. de calles pavimentadas)/(Mts.de calles pavimentadas o Antal
0 u
requeridas. requeridas)*100
% del presupuesto total ejercido|(Presupuesto ejercido en pavimentacion de calles)/(Total del " Anual
0
en pavimentacion de calles. presupuesto)*100
Bando de policia buen ., . - 1
. P y (Bando de policia y buen gobierno aprobado)/(Bando de policia y . |
gobierno elaborado y aprobado buen gobierno) N Anual 1}
|
por el Cabildo. w}
|
Habitantes conformes con el|{(Nimero de habitantes que aprueban con calificacion buena el . Antal 1}
(] u |
servicio de policia. servicio)/(Total de encuestados)*100 ;i
Nimero de aspirantes que :i
p' ”q (Nimero de aspirantes aprobados satisfactoriamente)/(Nimero . ‘i
aprueban el curso induccion al . X % Anual |
- total de aspirantes )*100 u
servicio. ‘1
|
Nimero de policias por| ., , , 11
. (Numero de policias)/(Numero de habitantes) N° Anual w
habitante. ;}
|
NUmero de policias equipados|(Total de policias equipados adecuadamente)/(Total de ” Anual ‘i
0 u !
adecuadamente. policias)*100 li
Policias aprobados|, . : . “
) ) P (Nimero de policias aprobados satisfactoriamiente)/(Total del . l}
satisfactoriamente en cursos de % Anual !

actualizacidn policial.

policias)*100
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Mts. De mantenimiento a redes

(Mts. de mantenimiento de redes de agua potable)/(Total de Mts.

N° Anual

de agua potable. de redes de agua potable que requieren mantenimiento)

Mts. de mantenimiento a redes|(Mts. de mantenimiento a redes de alcantarillado)/(Total de Mts. \° AnGal

de alcantarillado. de redes de alcantarillado que requieren mantenimiento)

Mts. de mantenimiento a redes|(Mts. de mantenimiento de redes de drenaje sanitario)/(Total de N Al

de drenaje sanitario. Mts. de redes de drenaje sanitario que requieren mantenimiento)

% del presupuesto total ejercido

en mantenimiento a redes del|(Presupuesto ejercido en mantenimiento de redes agua potable, " Angal
0

agua potable, alcantarillado y|alcantarilladoy drenaje sanitario)/(Total del presupuesto)*100

drenaje sanitario.

% de habitantes que cuentan con|(NUimero  de viviendas habitadas que cuentan con . Angal
0

letrinas. letrina)/(Nimero total de viviendas habitadas)*100

S —

el p;esup:esto e eJerct:io (Presupuesto ejercido en redes agua potable, alcantarillado y . Anal

en re .es € agu§ potable, drenaje sanitario)/(Total del presupuesto)*100 ’

alcantarillado y drenaje

Mts. de redes de drenaje|(Mts. De redes de drenaje sanitario construidos)/(Total de Mts. %
0

sanitario construidos. Requeridos)*100 Anual

Nimero de habitantes con|(Habitantes que cuentan con drenaje sanitario)/(Total de . Anal
0

drenaje sanitario. habitantes del Municipio)*100

Mts. de redes de alcantarillado|[(Mts. De redes de alcantarillado construidos)/(Total de Mts. " Anal
0

construidos. Requeridos)*100

Nimero de habitantes con|(Habitantes que cuentan con alcantarillado)/(Total de habitantes . AnGal
0

alcantarillado. del Municipio)*100

Mts. de redes de agua potable|[(Mts. De redes de agua potable construidos)/(Total de Mts. \° Angal

construidos. Requeridos)*100

Numero de habitantes con agual(Habitantes que cuentan con agua potable)/(Total de habitantes N Al

potable. del Municipio)*100

% del presupuesto total ejercido|(Presupuesto  ejercido  en  electrificacion)/(Total  del . Anal
0

en electrificacion. presupuesto)*100
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% presupuesto requerido para|(Presupuesto  ejercido  para  electrificacion)/(Presupuesto ” Anual
u
electrificacion. requerido)*100 ’
Redes electrificacion|(Mts. de Redes de electrificacion construidas)/(Mts.de redes de <y Anual
0
construidas. electrificacion requeridas)*100
% de habitantes con acceso a|(Nimero de habitantes que cuentan con acceso a |la " Angal
0
electrificacion. electrificacion)/(Total de habitantes del municipio)*100
% de paquetes de piso firme|(NUmero de viviendas atendidas con piso firme)/(Nimero total de " Anual
0
entregados. viviendas sin piso firme)*100
% de presupuesto asignado a|(Presupuesto  programado a piso  firme)/(Total  de (y Anual
0
piso firme. presupuesto)*100.
% de paquetes de techos de|(NUmero de viviendas atendidas)/(Nimero de viviendas sin techos 5 Anual
0
concreto entregados. de concreto)*100
% de presupuesto asignado a|(Presupuesto programado a techos de concreto)/(Total de 0/ Anual
u
techos de concreto. presupuesto)*100 ’
% de Viviendas particulares|(Viviendas particulares habitadas con piso de tierra)/(Total de " Anal
u
habitadas con piso de tierra. viviendas particulares habitadas)*100 ’
% de viviend ticul . . . .
h° . ed vivienaas dpar i ar;s (Viviendas particulares habitadas que no disponen de escusado o " Anal
0
abitadas que' no_ sponen e sanitario.)/(Total de viviendas habitadas)*100
escusado o sanitario.
%  Viviendas particulares|(Viviendas particulares habitadas que no disponen de agua
habitadas que no disponen de|entubada de la red pdblica)/(Total de viviendas particulares % Anual
agua entubada de la red publica. |habitadas)*100
% de Viviend ticul . . . :
:b' ed viendas dParlcu ar;es (Viviendas particulares habitadas que no disponen de " Angal
? |ta. 3 Qe no disponen de drenaje)/(Total de viviendas particulares)*100 ’
drenaje.
9 Vivi icul
fb'ded MEIEEE dPartlcu arjs (Viviendas particulares habitadas que no disponen de energia (y Anual
d Ita, as,unz o disponen de eléctrica)/(Total de viviendas particulares)*100 ’
energia eléctrica.
Promedio de ocupantes por ,
Ocupantes por cuarto. N Anual

cuarto.
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INSTRUMENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El Plan de Desarrollo debera contar con una evaluacion sistemética que nos dé luz sobre si
se esta cumpliendo o no; por ello, proponemos la instrumentaciéon del Sistema de Evaluacion
del Plan de Desarrollo Municipal, que a través de una serie de indicadores estara dandonos a
conocer los avances en el cumplimiento del Plan, o en su caso identificar los problemas que

se tengan para su cumplimiento y que puedan ser motivo de reconduccion del propio Plan.

Para llevar a cabo esta tarea se conformard un Comité de Evaluacidén, que en reuniones

periodicas, analice e informe sobre los avances en el cumplimiento de los objetivos y metas.

Como instrumento para la evaluacién se han adoptado indicadores para medir y evaluar las
acciones realizadas en los cinco ejes mencionados. Los indicadores son indicativos mas no
limitativos. La evaluacién municipal la proponemos en un marco de tres dimensiones: el
desempefio de la gestion municipal, los andlisis comparativos y la medicién del impacto

generado en el desarrollo del municipio.
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PROCESO DE EVALUACION

Comitélnte
mo de
Evaluacion

b

Sesiona cada 3
meses

Sesiona cada 6
meses

Proceso
De Evaluacion

Comité
./ \ Externo
Comuna del deEvaluacio

municipio n

Comité Interno de Evaluacién. Esta formado por las siguientes personas pertenecientes al
H. Ayuntamiento Integrados por: Presidente Municipal un Sindico y un Regidor y todos los

Directores de las Areas Estratégicas de Desarrollo.

Este comité sesiona de manera permanente y puede convocar a reunion en pleno por lo

menos cada tres meses.

Comité externo de evaluacion. El comité estara conformado por personas que demuestre
tener los conocimiento y la capacidad de llevar a cabo los procesos y seguimiento que el

presente Plan Municipal de Desarrollo presenta.

La comuna. Estara conformado por personal de H. Ayuntamiento y personas de la poblacion

gue observaran y evaluaran el avance de los proyectos.
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HONORABLE CABILDO 2014-2016

Prof. César B. Chaparro

Presidente Municipal Constitucional

Lic. José Carlos Urbano Escalera

Sindico Hacendario

C. Juan Valdez Luis

Sindico de Procuracion de Justicia

C. Esther Pitalua de Reyes

Hacienda, Salud y Desarrollo Social

C. Magdaleno Vazquez Cuevas

Proteccion Ciudadana y Atencion a las Comunidades

Lic. Nelly del Carmen Lara Gémez

Educacion y Obras Puablicas

C. Gerardo Cruz Tenorio

Servicios Basicos

Irvin Zabig lllescas Hernandez

Desarrollo Econémico
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Ing. Javier Garcia Gamboa

Ecologia

Ing. Dimas Salvador Garcia Alvarez

Fomento Agropecuario

Lic. Ana Rosa Jiménez Morales

Secretario Municipal

C.P. Isaac Melchor Reyes

Tesorero Municipal
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Matriz de Consistencia de Planeacion Municipal

SR AT ETOED TR D LINEA DE PROBLEMATICA NOMBRE DEL PROGRAMA, PROYECTO O ETD META NOM... DE R SOEETID FUENTE DE PERIODO DE
ACCION PMD IDENTIFICADA ACCION PROGRAMADA BENEFICIARIOS FINANCIA-MIENTO | EJECUCION
Mejorar la prevencion del N° de talleres
Establecer un programa de ] P ) .
o oa delito y la calidad en la realizados/N° de
combate contra las adicciones Taller de prevencion de L, . Recursos
) o . atencion ciudadana, 10 300 talleres S 21,046.00 2014
con el fin de disminuir el indice adicciones ) » federales
. . garantizando la tranquilidad programados *
delincuencia.
y el orden. 100
Dotacién de
seguridad Construir médulos de vigilanciay
municipal con|apoyo a la poblacion en colonias Mejorar la prevencion del N° de mddulos
soporte de|con alto indice delictivo, a través ., , delito y la calidad en la realizados/N° de
X ., L o Construccion de modulos de -, . ) Recursos
informacion de subcomités de participacion o atencién ciudadana, 2 41,535 mddulos S 100,000.00 2015
o ) ., vigilancia. ) L federales
objetiva, que|ciudadana, con la colaboracion garantizando la tranquilidad programados *
involucre a las|de  mujeres y  hombres y el orden. 100
agencias habitantes de esas zonas.
municipales.
Mejorar la prevencion del N° de obras
” _— Introduccién,  Ampliacién,  y|delito y la calidad en la . realizados/N° de
Instalacion de redes eléctricas en L, L ocho barrios y Recursos
A Terminacion de la red eléctricalatencion ciudadana, . 4,800 obras S 1,705,333.00 2014
el municipio. . X ) . colonias federales
en barrios y colonias garantizando la tranquilidad programados *
y el orden. 100
Mejorar la prevencion del N° de camaras
Vigilancia a distancia via ) i i i g
8! 1« , oy rm—— delito y la calidad en la instaladas/N° de Recursos
electrénica en puntos clave de la ) atencién ciudadana, 6 41,535 camaras $ 40,000.00 2015
Implementar . L video ) » federales
AEEieE ciudad o de alta conflictividad. garantizando la tranquilidad programados *
. y el orden. 100
especiales para la
proteccién de los|Continuar con la coordinacion Mejorar la prevencion del N° de lineas
ciudadanos  delfcon el servicio de emergencia - . delito y la calidad en la instaladas/N° de
o Establecimiento de lineas de ., ) , Recursos
municipio. 066 para dar respuesta ante . atencion ciudadana, 3 20,000 lineas $ 15,000.00 2015
) emergencia ) . federales
cualquier llamada de garantizando la tranquilidad programados *
emergencia. y el orden. 100
, X . Mejorar la prevencion del .
. Creacién de unidades policiales J E . N° de unidad
Mejorar la | andlisi i tigacid delito y la calidad en la f da /N° Recursos
ara el andlisis e investigacion . . s conformada
operacion policial P .. E Unidades de investigacion atencion ciudadana, 1 41,535 i S 256,236.00 2015
R para hacer mas eficaz la lucha ) " de unidad federales
para actualizar | X . garantizando la tranquilidad
i contra la delincuencia. programada * 100
garantizar la y el orden.
disponibilidad de
la infraestructura
tecnoldgica Mejorar la prevencion del X
g . Y ; o . J e ) N° de equipos
telecomunicacion |Equipar a las unidades operativas delito y la calidad en la X .
. , . . ., . instalados /N° de Recursos
es de los[con sistemas de camaras de Compra de equipos (Radios) atencion ciudadana, 5 41,535 - S 50,000.00 federales 2015
ul
municipios. videoy sistemas de audio. garantizando la tranquilidad S M
programada * 100

y el orden.
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EJE1:
ESTADO
DE
DERECHO
GOBERN
ABILIDAD
Y
SEGURID
AD

SEGURIDAD
PUBLICA

Fortalecer la
prevencion del
delito, combatir la
delincuencia
aplicar la justicia, a
través de la
ampliacién de la
infraestructura y el
fortalecimiento del
equipo de
seguridad.
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Equipar los
cuerpos de
seguridad publica
municipal,

personal
operativo con el
fin de combatir la
criminalidad,
fortalecer el
desempefio de
sus funciones en
la materia Y
salvaguardar los
derechos
integridad de sus

Incrementar el nimero de
nuevos policias bajos estrictos
criterios de
capacitacion.

seleccién y

Mantener a las instituciones
policiales apegadas a la legalidad

sancionando a los servidores

habitantes oo
publicos por conductas
preservar las|; .
B indebidas.
libertades, el
orden y la paz
publica.
Fortalecer de la
infraestructura a
través de la

construccion Yy,
mejoramiento de
las instalaciones
del Centro de la
Seguridad Publica

Dotar con equipo moderno y
adecuado a los cuerpos policiales
municipales para  enfrentar
eficazmente a los delincuentes.

Municipal Yy,
Delegacional.
Establecer en coordinacién con
- otras instancias y dependencias
Disefiar L .
. dirigidas a la seguridad,
coordinar o e
campafias de prevencion del
programas

estatales para la
prevencion social
de la violencia vy
de la
delincuencia.

delito.

Organizar y establecer funciones
y responsabilidades del consejo
técnico interno de seguridad

publica municipal.

Modernizacién de
la formacion
educativa del
cuerpo policial.

Desarrollar nuevos planes vy
programas de estudio por grado
policial y actualizar las
existentes.

Desarrollar investigacion
cientifica orientada al

mejoramiento y modernizacién
de la seguridad de los
ciudadanos.

Escasa
infraestructura de
seguridad

Mejorar la prevencién del
delito y la calidad en la

N° de policias

Reclutamiento y capacitacion al contratados /N° Recursos
. Y &L atencion ciudadana, 10 41,535 o 4 S 30,123.00 2015
cuerpo policial N . de policias federales
garantizando la tranquilidad .
requeridos * 100
y el orden.
Mejorar la prevencién del N° de cédigos
. - o delito y la calidad en la realizados /N° de
Codigo de ética codigo de L Recursos
e 14 o atencién ciudadana, 2 1Institucion codigos S 80,000.00 2015
conducta ) . federales
garantizando la tranquilidad programados *
y el orden. 100
N° de armas de
Mejorar la prevencién del
X . fuego comprados
delito y la calidad en la /N® de armas de Recursos
Equipamiento (Armas de fuego) |atencién ciudadana, 30 41,535 S 2,546,235.00 2015
. - fuego federales
garantizando la tranquilidad
el orden programados *
M : 100
Mejorar la prevencién del N° de campafas
CEEiEs dE ErEvErEhn d delito y la calidad en la realizados /N° de Recursos
delito atencion ciudadana, 3 41,535 campafias S 210,000.00 F—— 2015
garantizando la tranquilidad programados *
y el orden. 100
Mejorar la prevencién del N° de manuales
. delito y la calidad en la realizados /N° de
Elaboracién de manuales de Recursos
. atencion ciudadana, 1 41,535 manuales S 250,000.00 2016
funciones N . federales
garantizando la tranquilidad programados *
y el orden. 100
Mejorar la prevencién del N° de
delito y la calidad en la capacitacion Recursos
Capacitacién del cuerpo policial |atencién ciudadana, 2 100 realizado /N° de | $ 120,000.00 federal 2016
ederales
garantizando la tranquilidad capacitacion
y el orden. programado * 100
Mejorar la prevencién del
J_ P ) N° de taller
GEliD v (B ek an b realizado /N° de Recursos
Taller de investigacion atencién ciudadana, B] 100 S 210,000.00 2016
taller federales

garantizando la tranquilidad
y el orden.

programado * 100

S —————
179




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2016

FORTALECIMIENTO
Y DOTACION DE
EQUIPOS EN
MATERIA DE
SEGURIDAD

Mejorar la calidad
de atencion
ciudadana, asi
como la seguridad
publica en general
y garantizando la
tranquilidad de las
personas a través
de equipos
eficientes y de
primera calidad.

Armar un cuerpo
policial por cada
comunidad  que
dependa

estrictamente de
la agencia de la

comunidad  asi

como
municipal.

como

Construccion de nuevos espacios
para incrementar |a capacidad de
atencion y servicio.

Establecer  convenios  de
cooperacion con instituciones de
los sectores publicos y privado
con efecto de elevar la calidad de

los policias.

Mejorar la  capacitacion,

N° de salas

Evaluar y capacitar al personal
que forman las agencias de
policias en las comunidades para
el adecuado cumplimiento de
sus funciones.

Establecer el programa de vecino
y vecina vigilante, rondines de
vigilancia y de participacion, con
jornadas de mejoramiento de
lugares publicos.

Considerar ~ la aplicacion

constante  de  exdamenes
toxicoldgicos y psicoldgicos a la

policia en activo.

Realizar un
diagndstico de la
situacion real que
presentan  los
quipos de
transportes para
la seguridad que
hay en el
municipio.

Analizar |a situacion real de las
demandas de las comunidades
en materia de seguridad y en la
calidad del servicio.

Construccion  de  salas de construidos /N° Recursos
. aumentar el personal y 1 3,000 / 69,000.00 2015
conferencia. . . de salas federales
equipo de la policia. .
requeridas * 100
N° de
: i capacitacion
Contratar personal capacitado Mejorar la _capacitacdn, lizados /N° d Recursos
realizados /N° de
p, » P aumentar el personal 2 3,000 o $ 60,000.00 2015
para la capacitacion . o capacitacion federales
equipo de la policia.
programados *
100
N° de
Mejorar la  capacitacion, CLEEA
Capacitar al consejo de policia de . s ' Todaslas  |realizados /N° de Recursos
) aumentar el personal vy, 2 ) o S 67,842.00 2015
cada comunidad . ., comunidades | capacitacion federales
equipo de la policia.
programados *
100
N° de foros
Mejorar la capacitacion, i P
Foros de prevencion del delito . s eSS T Recursos
: ) aumentar el personal y 2 41,535 foros $ 60,840.00 2015
para ciudadania en general . o federales
equipo de la policia. programados *
100
: i N° de revision
Mejorar la  capacitacion, izado /\° Reclrsos
Revision médica anual aumentar el personal y 2 30 reaiiza 'o., ¢ $ 230,468.00 2015
. o revision federales
equipo de la policia.
programado * 100
: i Demandas
Andlisis de las demandas de las Mejorar [a - capaciacien, Todas las idas/D: Recursos
requeridas/Dema
) aumentar el personal 100 . 9 ) $ 450,750.00 2015- 2016
comunidades . ., comunidades | ndas atendidas federales
equipo de la policia. 100
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. Cumplir con los
Elaborar un(Contratar a personal capacitado imient legal
» requerimientos egales-
Reglamento para la  elaboracion  del Elaboracion  del reglamento|. q’d' del g x Documento P
. . - L ., _|juridicos e b
Interior de la|Reglamento Interior de la interior de la Administracion| ) 1 600 elaborado/Docu | $ 250,000.00 2015
L ., L L, L o Ayuntamiento, en los . Federal
Administracion  |Administracion Publica publica. ; . ) mento requerido
Elaborar los| . . diversos nivelesy areas que
o Publica Municipal. [Municipal. X .
distintos integran el mismo.
reglamentos
i en el Inexistentes [¢}
NORMAS o =
o municipio, con el escazas normas
OGRS fin de garantizar un juridicas
MUNICIPALES . G ) Organizar talleres para los| o
ambiente libre y|Contratar municipales. L .
manuales ya sean generales o Establecimiento del personalCumplir con los
sano sustentado en|personal - L .
X especificos. especializado o en caso de no[requerimientos legales- Manuales
derechos y|capacitado para la contar con ello, contratar|juridicos del H elaborados/Man Recurso
obligaciones. elaboracion de los ! ., ! . X 1 41,535 ) S 250,000.00 2016
manuales personal para la elaboracion de|Ayuntamiento, en los uales requeridos Federal
enerales los manuales generales y|diversos nivelesy dreas que *100
& . Y|Establecer funciones especificas especificos municipales. integran el mismo.
especificos.
de cada uno de los
departamentos municipales.
Fortalecer la
economia
mediante la
promocion a la
inversion privada
como fuente
generadora  de|Establecimiento de programas:
empleos bien|para la competitividad del
P P . P . Desarrollar la N° de programas
remunerados  y|municipio en donde se definan Programa de apoyo (cerdo de A Y S— realizado /N° de
con las|las acciones, areas responsables, engorda, gallinas ponedoras, P 1 1,250 S 880,000.00 Ramo 28 2014
L . N . desarrollo y fomento de programas
condiciones mecanismos de coordinacion y pescay chile soledad).
. . empleos. programado * 100
laborales tiempos para incrementar la
adecuadas, asi|competitividad del municipio.
como el enfoque
al autoempleo y
desarrollo de la
micro, pequefa vy
mediana
empresa.
N° de talleres,
cursos,
Mejorar la L, exposiciones
. L, Organizacion de un programa Desarrollar la P o Y
capacitacion municipal de  capacitacién Creacién de talleres, cursos,|competitividad mediante el CTEBIERIIEE Recursos
productividad del 2 ) p ! . o ! P 1 300 realizado /N°de | $ 588,900.00 2015
) enfocado particularmente a las: exposiciones y capacitaciones. |desarrollo y fomento de Federales
trabajador . talleres, cursos,
. microempresas. empleos. o
empresarios. exposiciones y
capacitaciones
programado * 100
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DESARROLLO
ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD

Contribuir al
fortalecimiento de
las actividades
econémicas

desarrolladas en el
municipio y, en
coordinacién  con

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2016

Desarrollo de
politicas
sectoriales  que

den prioridad a las
areas con mayor

Implantacion de programas para
el crecimiento del municipio.

potencial de
crecimiento.
Desarrollar B )
Promover vinculos de la micro y
programas de .
pequefia empresa

fomento a la
micro y mediana

principalmente las de indole

los gobiernos familiar.
empresa.
federal y estatal,
incentivar
actividades que Impulsar a todos los campesinos
permitan la construyendo represas,
generacion de reparando sus caminos,
empleos. consiguiendo semillas
P Promover ) g Y
X ) fertilizantes baratos, esto a largo
inversiones, L
X y ancho del municipio.
acciones que
faciliten las
agricolas, Impulsar el financiamiento de
forestales y|proyectos de inversion
ganaderas. productivos con enfoque de

género, con el objeto de apoyar
una mayor participacion de la
mujer en la economia de la zona
rural.

Desarrollo de la
competitividad

del sector a través
de la articulacion
de politicas de
desarrollo de la
competitividad,

control y fomento

Gestionar apoyos que permitan
consolidar la inversién en el
campo para  detonar la
productividad del cultivo.

al empleo.
En  coordinaciéon  con las
instituciones federales y
estatales vinculadas al tema,
Promover lalpromover la participacién de

realizacion de
ferias comerciales

en espacios
publicos del
municipio.

personas que elaboran productos
artesanales y de comerciantes,
en ferias regionales y estatales.

Capacitacion en oficios para el
trabajo.

Bajos rendimientos
en laeconomia

N° de talleres

Desarrollar la
. . programa
Programa de apoyo a la
g ; poy competitividad mediante el 1 200 realizado /N de | 100,000.00 Ramo 28 2014
ganaderia desarrollo y fomento de
—r—— programa
’ programado * 100
N° de foros
Desarrollar la lizados /N° d
realizados e
Creacion de foros de itivi i Recurso
; competitividad mediante el 2 20000 TS $ 920,000.00 2015 - 2016
microempresas. desarrollo y fomento de " Federal
programados
empleos.
100
N°d
Desarrollar la lAe Zrog;;r:\zs
realizados e
Programa de siembra de maiz itivi i
g competitividad mediante el 1 200 —— $ 480,000.00 Ramo 28 2014
(Insumos) desarrollo y fomento de
programados *
empleos.
100
N° de programas
Desarrollar la ) (e
mpetitividad mediante el eallzadorice
Programa de siembra de ajonjoli compe ad mediante € 1 250 programas $ 125,000.00 [  Ramo 28 2014
desarrollo y fomento de
empleos programados *
s 100
Desarrollar la N° de equipos
Motofumigadoras R EEE) MEElEMR Al o 1,000 GeElEs Y 440,000.00 | Ramo 28 2014
desarrollo y fomento de de equipos
empleos. requeridos * 100
N° de ferias
Creacion de ferias en el[Desarrollar la )
municipio con la finalidad que|competitividad mediante el reel s P e
P quejcomp 1 15,000 s $ 350000000 Ramo28 | 2015-2016
los productores puedan exhibir|desarrollo y fomento de
programadas *
sus productos empleos.
100
D Il | N d i
esarrtt)'t'ar'd N aI ee;]uu;t’:\; Fondo IV y
Taller de pintura competitividad mediante & 3 300 compra ?5 38,927.00 | Rescates de 2014
desarrollo y fomento de de equipos R
i espacios
empleos. requeridos * 100

S —————
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EJE2:
CRECIMIE
NTO
ECONOM
1co,
COMPETI
TIVIDAD
Y
EMPLEO

REDES DE
COMUNICACION

Incrementar la
Infraestructura de
redes de
comunicacion
mediante la|
apertura

rehabilitacion  de
caminos asi como
incentivar a las|

Mantener en
optimo estado las
vias de
comunicacion del
municipio.

Gestionar mayores recursos .
destinarlos para mejorar la
infraestructura y  servicios
municipales y sus alrededores
para lograr una mejor actividad
productiva de la region.

Implementar actividades hacia el
buen uso y utilizacién de la red
vial.

Realizar estudios
i obras de
pavimentacion,

para la ampliacion
y mejoramiento

Construccion y remodelacion de
calles, avenidas y caminos
rurales que permitan mantener
comunicacion de manera
satisfactoria entre los habitantes
del municipio.

Implementar el programa de

introduccién de concreto,

hidraulico en las vialidades de

de la|mayor circulacién del municipio,

infraestructura para mejorar su operaciéon y

vial. disminuir su mantenimiento.
Rehabilitacion de calles de
terracerias para el mejor acceso.

Generar un

programa de obra

publica y

equipamiento

urbano de alto
impacto  social,
que beneficie a
las colonias con
menor desarrollo.

Realizar construccién de arterias
viales para el municipio de Loma
Bonita.

d
p de
comunicacion para
ampliar la| .
J Levantamiento de
cobertura . e o on
L. ininventario fisico[Realizacion de obras para las
municipal X . . I
. de los caminos sin[comunidades del municipio.
regional que

permitan estos
servicios.

pavimentar.

mantener comunicacién de N° de km Fondo Il
Pavimentacién d t i i ' . )
awlmen aaon‘ e carre 'e.rals a|manera satl'sfactorla entre 1 10 colonias pawmentado(N 14,37,965.56 Gobierno 2014
barrios y colonias del municipio (los habitantes del de km requerido Federal y
municipio. *100 FOPEDAP
Yy N° de empleos
mantener comunicacién de
Empleos temporales de limpialmanera satisfactoria entre g/
; 1 16,897 deempleos | $  3,800,000.00 [ Fondolll 2015
de carreteras los habitantes del
_— programados *
municipio.
100
Iy N°de km
mantener comunicacién de o
Rehabilitacion de caminos de|manera satisfactoria entre BRI Recursos
i N 50km 3,000 de km $  11,800,000.00 2015
terracerias los habitantes del Federales
municinio programados *
(= 100
X ., . mantener comunicacion de N°de km
pavimentaciéon de varias calles P ; ) . Recursos
manera satisfactoria entre avimentados
de la cabecera municipal en N 22km 2,000 P . S 16,978,857.00 2015
R . los habitantes del /N° de km Federales
barrios y colonias - :
municipio. requeridos * 100
mantener comunicacién de N° de km
Rehabilitacion de calles de i i ili P
! manera satl'sfactorla entre 10Km 5,000 rehabllltados‘/N 13,400,000.00|  Fondo 2015
terracerias los habitantes del de km requeridos
municipio. *100
., . mantener comunicacién de N° de metros
Construccién de guarniciones y e ‘ truidos /N°
banquetas en barrios y colonias manera. sa I's actoria entre 8000 m 5Colonias construidos 1,026,944.00 Fondo Ill 2014
o los habitantes del de metros
del municipio _— :
municipio. requeridos * 100
» - mantener comunicacién de N° de metros
Construccién de guarniciones y P 3 truidos /N°
banquetas en comunidades del manera. sa IAS actoria entre 5000 m 2 comunidades construidos 498,000.00 Fondo Ill 2014
- los habitantes del de metros
P municipio. requeridos * 100
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Ejecutar obras de
mantenimiento y
reparacion de la
superficie vial del
municipio.

Ejecutar obras de pavimentacion
de vialidades, nuevas calles y
avenidas en  zonas  que
representa un alto grado de
deterioro.

Implementar el programa de
mejoramiento de banquetas,
guarniciones y pasos peatonales,
con participacién de la poblacion.

Ejecutar obras |
servicios publicos
tendientes a la
conservacion del
medio ambiente y
a la reduccion de
la contaminacion.

Llevar a cabo planes de limpias!
de barrancas.

Planear Y|
programar  obra
publica, en apoyo
al mejoramientoy
ampliacion  del
transporte
publico.

Participar en la ampliacién y el
mejoramiento del sistema del
transporte municipal.

Cumplir con la
integracion de los
expedientes
técnicos,
autorizacion y|
aprobacion de
proyectos, afin de
que se realice con
la  oportunidad
debida y que
permita el
cumplimiento de
los objetivos de
acuerdo a los
programas.

Llevar registros de proyectos:
enfocados a las
telecomunicaciones para su
debido aplicacion en
comunidades de carencia de este
servicio.

Insuficiente
infraestructura de
comunicacion

Construccion de un puente de

mantener comunicacién de
manera satisfactoria entre

N° de obras
realizadas /N° de

) 1 1 Comunidad . 143,057.21| Fondo Il 2014
concreto los habitantes del obras requeridas
municipio. *100
" . mantener comunicacion de N° de metros
construccion de guarniciones y R ; truidos /N° Recursos
manera satisfactoria entre construidos
banquetas en varias calles de i 2304m 1,200 10,259,700.00 2015
A ) ) los habitantes del de metros Federales
barrios, colonias y comunidades. . .
municipio. requeridos * 100
I N° de programas
mantener comunicacion de )
Rehabilitacién de caminos de tisfactori t izl Recursos
) manera satistactoria_entre 5 Scomunidades | programas | $  12,700,893.00 2015
terracerias los habitantes del " Federales
e programados
’ 100
N N N° de rutas
Ampliacion  de  rutas  de[mantener comunicacion de i
transport rban n I{maner. tisfactoria entr establecidas /N° Recursos
2 s.plole uroa o. e” e|manera sa .sa oria entre 5 5comunidades de rutas S 5,326,480.00 2016
municipio y en coordinacién con|los habitantes del " Federales
A g L programadas
los duefios de los vehiculos municipio.
100
. N° de obras
Servicios de X .
Radio comunicacion en|telecomunicaciones de Sl Recurso
) ) 3 3 comunidades obras S 96,400.00 2015
comunidades buena calidad en el Federal
municipio programadas *
e 100
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Ampliar y|
garantizar la
cobertura de
infraestructura

tecnolégica y de|Establecer

Adquisicion e instrumentacion
de las  tecnologias  mas
actualizadas que contribuya a
una gestion gubernamental mas
eficiente y eficaz, creando una

TELECOMUNICACIO o . o .
NES telecomunicacione [servicios de|caracter informativo.
s del municipio,{comunicacion  a - .
[ X Servicios de N° de convenios
S lallas _ comunidades telecomunicaciones de realizadas /N° de Recurso
L . unicaci iz
interconexion dellaledafias con el Comunicacion de calidad . 19,430.00 . S 526,431.00 2015
) K X buena calidad en el convenios Federal
sistema nacional de|fin de atender de ) L ]
) o X Establecer ~ convenios  con municipio. requeridos * 100
seguridad puiblica. [manera eficaz las ,
. empresas de telefonia rural que
necesidades de o K
A permitiran  incrementar  la
los ciudadanos. .,
cobertura y prestacion de este
servicio en localidades con
poblaciéon de entre 50 y 99
habitantes que aun carecen del
servicio.
Creacion de software propio para
Eficientar los i propiop
L. el ayuntamiento.
tramites
requeridos a los - .
g . . Mantenimiento de la pagina . .
concesionarios de , o Servicios de N° de software
| icios d Web, asi como también el Tecnologias eficientes y eficaces|tel icaci d do /N° d Recurso
os servicios de elecomunicaciones e comprado e
X , mejoramiento y disefio de los . ) 600 P S 2,500,000.00 2015- 2016
radios, asi como| . , X en el Ayuntamiento. buena calidad en el software Federal
o sistemas de computo existente. L )
también municipio. requerido * 100
ampliando la
cobertura a nivel|Adquisicion de la infraestructura
municipal. de comunicacion suficiente.
Gestionar ante las
autoridades Realizar estudios basicos de Ampliar el sistema de N° de obras
estatales ylimpacto ambiental y de rehuso Construccién del sistema de|drenaje y alcantarillado del realizadas /N° de
federales los|de agua con la finalidad de alcantarillado sanitario (Barrios y{municipio proporcionando 1,000 obras $ 2,546,938.00( Fondo Il 2014
recursos parafrealizacion de  obras  de colonias) calidad de vida a los programadas *
construir la planta|alcantarillado sanitario. habitantes. 100
de tratamiento.
Gestion ante las o Ampliar el sistema de N° de obras
o Presentar ante las instituciones e, . ) . .
instituciones de . Rehabilitacion del sistema de|drenaje y alcantarillado del realizadas /N° de
. de gobierno los proyectos de . - S .
gobierno la e L alcantarillado  sanitario  en|municipio proporcionando 15,000 obras S 8,780,330.00 Fondo Il 2014
L, rehabilitacion y mantenimiento K . R i
dotacion de . A barrios y colonias. calidad de vida a los programadas *
de sistema de drenaje. i
tubos. habitantes. 100
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DRENAJEY
ALCANTARILLADO

Mejorar las
condiciones de vida
de la poblacion
mediante el
servicio de drenaje
y alcantarillado a
mas sectores de la
poblacién.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2016

Involucrar a los
ciudadanos en la
construccion y el
desarrollo de la
obra, asi como en
el cuidado
cumplimiento de
las acciones
comprometidas
por las empresas.

Establecer  mecanismos  que
permitan verificar que cada una
de las obras publicas del
ayuntamiento  se estén
ejecutandose  adecuadamente

con los lineamientos.

Implementar un sistema de
seguimiento y coordinacion con
la ciudadania y que garantice la
seriedad y cumplimiento de los
contratos.

Instalar la supervision de obras
(interna o externa) que asegure,
de  manera  honesta y
profesional, que el desarrollo de
la obra no sufrird afectaciones.

Verificar por parte de la

N°de
supervisiones

Realizar un
diagndstico de las
situaciones reales
de la
infraestructura de
drenaje
alcantarillado del
municipio.

Recabar informacion sobre las
necesidades del municipio en
materia  de  drenaje vy
alcantarillado  y permitir la
priorizacion de esta obra y

y ” )
elaboracion de un sistema de

planeacion.

Establecer  un
programa
exclusivamente
para
mantenimiento
de drenajes
alcantarillado.

Implementacion de un programa
de respuesta rapida para la
atencion de reportes para dar la
solucion  adecuada a los
ciudadanos en mantenimiento a
drenajes y alcantarillados.

i fa la cali | Recursos
Las obras de mi comunidad eIl .aca el 41535 |realizadas/N°de|$  1,035,000.00 2015
obras realizadas en su . Federales
) ) supervisiones
comunidad o colonia. .
requeridas * 100
Ampliar el sistema de N° de obras
Rehabilitacion del sistema de|drenaje y alcantarillado del realizadas /N° de
drenaje sanitario en barrios y|municipio proporcionando 2,400 obras S 485364500| Fondolll 2014
colonias calidad de vida a los programadas *
habitantes. 100
Ampliar el sistema de N° de obras
Construccion de la red de|drenaje y alcantarillado del realizadas /N° de
drenaje sanitario (Barrios y|municipio proporcionando 500 obras $  2,075768.00| Fondolll 2014
colonias) calidad de vida a los programadas *
habitantes. 100
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Implementar mecanismos de
. mantenimiento  especialmente
Gestionar =, o,
€en prevencion y correccion de
recursos . .
. drenaje y alcantarillado del .
econdmicos a las e N° de cursos
o municipio. L Preparar al personal del . i .
instituciones Capacitacion ~ del  personal Avuntamiento ara impartidos /N EEEs
federales y operativo en programas Y R ! ) P 5 50 de cursos S 350,000.00 2015 - 2016
gestionar  los  diversos Federales
estatales para la e federales. programados *
T Presentar  los  diagndsticos programas federales.
ejecucion de . . 100
realizados a los gobiernos
obras de X L,
- federal y estatal |a situacion real
mantenimiento. . .
de la infraestructura a fin de
obtener el recurso solicitado.
Se hard un levantamiento técnico
de todo el sistema de alumbrado!
a través de una lista donde se
documentard marca, modelo vy
capacidad de cada luminaria y su
Dar estado actual. . . p
o Proporcionar a la ciudadania . L
mantenimiento al i N° de diagndstico
sistema de Diagndstico y mantenimiento del U Shise ¢ Elmies elaborado /N° de Recursos
- eficiente y a la vez dando 6 41,535 ) S 5,062,354.00 2015 - 2016
alumbrado —_— . alumbrado publico. X diagndstico Federales
o Se revisara todo el sistema de seguridad en las calles y
publico en e : i . . programado * 100
L cableado y sistema de tierra para avenidas de la ciudad.
municipio. .
garantizar su correcta
conductividad y  disminuir|
calentamientos y variaciones de
voltaje y fallas en las luminarias
por motivos antes mencionadas.
Realizar un buen
estudio y disefio
de alumbrado
publico con el Consumo de
objeto de bajar el energia antes de
Promover programas para el o
consumo de . la adquisicion de
energia eléctrica EiEid { GIHNED fEe d Adquirir ldmparas lamparas Fondo IVy
g ' P alumbrado publico en Programa de ahorro de energia ) 1 41,535 P S 500,000.00 2015 - 2016
poder disponer de o _ ahorradoras de energia. Consumo de Ramo 28
mavor lmparas coordinaciéon con el Comision enerata después
Y P Federal de Electricidad (C.F.E.) g R p
para alumbrar la de laadquisicion
cabecera de ldmparas
municipal, zonas|
vulnerables y
comunidades.
Proveer a Ia
ciudadania de un
i de
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ALUMBRADO
PUBLICO

alumbrado publico
eficiente y|
funcional que le
brinde a la
ciudadania
seguridad
bienestar con
luminarias dignas |
bien presentables,
para contribuir a
mejorar la calidad
de vida de las
familias
lomabonitenses.

Gestionar ante las
autoridades
estatales
federales ayuda
para ampliar la
infraestructura en

Crear proyectos enfocados a la
ampliacion ~ del  alumbrado
publico,  especificando  las
condiciones actuales de las
mismas infraestructuras.

alumbrado.
Realizar el
programa de
mantenimiento
correctivo

(rehabilitacion)
del  alumbrado
pablico a través
de cuadrillas,
sustituyendo
luminarias, focos|
y balastros,
mediante un
esquema de
sectorizacion
municipal.

Reclutar a técnicos electricistas y
ayudantes para inspeccionar cada
colonia  del  municipio
contabilizar las fallas y al mismo
tiempo ampliacion de la red
eléctrica.

Realizar un censo|
para identificar a
las  comunidades
que no cuentan
con el servicio de
electricidad.

En coordinacion con la Comisién
Federal de Electricidad y los
comisariados de las comunidades
trabajar en conjunto para
atender los trdmites para el
servicio.

Implementar  un
sistema interno,
para agilizar los
tramites, as
gestiones y la
mejora en la
atencion

ciudadana.

Implementar un programa de
respuesta rapida para la atencién
de reporte ciudadanos en
materia de alumbrado.

Insuficiencia de
infraestructura
para el desarrollo
social

Introduccion de la red eléctrica

Proporcionar a la ciudadania
un sistema de alumbrado

N° de obras
realizados /N° de

. X eficiente y a la vez dando 200 X S 331,470.00 Fondo Il 2014
(barrios y colonias) X obras requeridos
seguridad en las calles y £100
avenidas de la ciudad.
P i la ciudadani
ropq:wnar; ac:u ab ar:;a N° de obras
un sistema de alumbrado
Ampliacion de lared eléctricaen i P
pliacion €€ @M eficiente y a la vez dando poop  |edlizados/NTdel ¢ 63 4] Fondo 2004
barrios y colonias X obras requeridos
seguridad en las calles y i
avenidas de la ciudad.
P ' laci .
rop?rflonarz ac:uda:ar:;a N° de obras
un sistema de alumbrado
Ampliacion de lared eléctricae i P
L -cmn e cricaen eficiente y a la vez dando 2,000.00 reahzados/N‘ e S 1,915,145.09| Fondo Il 2014
comunidades X obras requeridos
seguridad en las calles y 100
avenidas de la ciudad.
Proporcionar a la ciudadania
L K N° de obras
Electrificacion de calles y[un sistema de alumbrado lizados /N° d
realizados e
alumbrado  publico de las|eficiente y a la vez dando 500 5 S 416,239.46( Fondo Il 2014

comunidades

seguridad en las calles y
avenidas de la ciudad.

obras requeridos
*100
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AGUA POTABLE

Ampliar la red de
agua potable en el

Establecer programaciones para
la incorporacion oportuna de
fuentes alternas de
abastecimiento.

Participar con los|
proyectos
ejecutivos del
suministro de
agua potable.

Realizar los estudios hidroldgicos
correspondientes en cuencas y
geohidroldgicos en acuiferos que
permitan evaluar su condicién de
disponibilidad de agua, asi como
su potencial como fuente actual
y futura.

Eficientar as
fuentes actuales
de

abastecimiento y
desarrollar nuevas
alternativas para
contar con agua
potable apto para
consumo humano
en todo el sistema

. [hidrdulico.
municipio, asi
como brindar|

t ) ala

Construir obras de proteccion,
automatizacion y sistemas de
cloracion en los pozos del
municipio.

Construccion de la red de agua

Incrementar la cobertura

N° de obras
realizados /N° de

infraestructura ya
existente.

Promover el
ahorro y el uso
eficiente del
agua.

Garantizar ~ la  explotacion

sustentable, distribucion
eficiente, consumo racional y
reutilizacion de los recursos
hidroldgicos del municipio asi
como la implementacion de

obras del agua potable.

Celebrar acuerdos
con el gobierno
estatal para que la
obra de realice de
manera
prioritaria.

Obras de construccion de pozos
de agua en las colonias del
municipio.

del agua potable en el 200 X S 1,080,150.00| Fondo lll 2014
potable municipio de Loma Bonita obras requeridos
> ' *100
N° de obras
Rehabilitacion y ampliacion de la Incrementar |a _ cobertura lizados /N° d
el il emm peEde @ d 7as  |relizados/N'del ¢ 500 a5.00|  Fondol 2014
red de agua potable e . obras requeridos
municipio de Loma Bonita.
*100
N° de obras
Construccién de embovedados|incrementar la cobertura lizados /N*d
realizados e
pluviales en barrios, colonias y|del agua potable en el 5,000 obras requeridos S 610,800.00| Fondo Il 2014
comunidades municipio de Loma Bonita. " 1qOO
N° de obras
Rehabilitacion de pozo profundo|Incrementar la cobertura lizados /N 8
) realizados e
para agua potable (Barrios y[del agua potable en el 2colonias S 4,100,086.00| Fondo lll 2015

colonias)

municipio de Loma Bonita.

obras requeridos
*100
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EJE3:
DESARRO
LLo
SOCIALY
HUMAN
(o}

Realizar las
inversiones  en
infraestructura
que sean
necesarias, a fin
de abatir el rezago
y dar una solucion
a largo plazo a la
demanda de agua
potable.

realizacion de  obras de
perforacion de pozos de agua
asegurando la adecuada
prestacion de los servicios de
abastecimiento de agua potable
en las comunidades del

municipio.

N° de obras

VIVIENDA

Mejorar las
condiciones en que
viven las familias
en el medio ruraly
urbano
garantizando la
atencion efectivay
oportuna.

Difundir el
programa de
mejoramiento de
vivienda que esta
dirigido a las
familias que
cuenta con una
humilde vivienda
con techo de
ldamina paro en
malas
condiciones.

Propiciar en beneficio de Ila
comunidad los programas de
paquetes de materiales y
asistencia  técnica para la
ampliacion y mejoramiento de la
vivienda en  comunidades
pobres.

Incremento a las acciones de
mejoramiento de la vivienda
rural.

Dotar de
infraestructura
basica en el
mejoramiento de
la vivienda rural,
agua potable,
electrificacion,
caminos rurales,
sanitarios
ecoldgicos,
estufas
ahorradoras y
piso.

Contribuir al mejoramiento de la
vivienda en el medio rural con
acciones en piso, muros y techo
de concreto para evitar diversos
problemas de salud de las
familias.

Establecer

programas de
prevencion  en
materia de salud
destinadas a
favorecer las
condiciones  de
bienestar de la
poblacion.

Médicos y medicinas para
personas de escasos recursos.

Realizar campafas de deteccion
de enfermedades.

Promover en las colonias del
municipio los programas de
cuidado y preventiva de la salud.

Perforacion de pozo profundofincrementar la cobertura lizados /N° d
) realizados e ’
para  agua  potable  en|del agua potable en el 1 1 comunidad obras requeridas S 10,538,921.00|ly Gobiernode| 2014
comunidades municipio de Loma Bonita. " 1qOO
. i N° de obras
Mejorar y construccion de )
Programas de viviendas dignas|viviend jorando | [l Sedesol
'g ' gnas|viv eln'as, mejorlan o las 3,000 3,000 obras $ 999,000.00 y 2014
(Piso firme) condiciones de vida de la N Fondo lIl
oblacién programadas
. : 100
X ., N° de obras
Mejorar y construccion de )
Programa de vivienda digna|viviend jorando | realizado /N" de Sedesol
B gnajviviendas, mejorando fas| 5, 150 obras $  2,670,750.00 v 2014
(Techo de concreto) condiciones de vida de la Fondo Il
L programadas *
poblacién.
100
N° de campafias
Mejorar y construccion de i 0
Campafias  de  salud  enfviviendas, mejorando las realizadas /N° de Recursos
p' . o l ' 3 6 comunidades campafias S 2,060,000.00 2015- 2016
comunidades y colonias. condiciones de vida de la Federales
oblacién programadas *
. : 100
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SERVICIO DE
ATENCION BASICA
DE SALUD.

Fortalecer el
Sistema de
Seguridad Social en
Salud del
Municipio,

orientandolo  al
desarrollo de
politicas de

Mejorar la
infraestructura
municipal
destinada a la
atencion de la
salud y a la
activacion fisica.

Contribuir, en coordinacion con
las autoridades federales |
estatales, a que los servicios
publicos de salud y centros de
salud  cuenten con las
condiciones dptimas para ofrecer
un servicio de forma eficaz,
oportunay de calidad.

Fortalecer s
capacidades  del

gobierno
municipal  para
promover el

bienestar social.

Capacitar a todo el personal de la
administracion  publica  en
materia de derechos humanos e
igualdad de género.

Analizar las distintas
experiencias nacionales sobre el
bienestar social viabilidad para
instrumentarlas como politicas|

publicas en el municipio.

asistencialismo,
salud publica |
aseguramiento de
la poblacion con el
fin de promover,
proteger
recuperar los,
pilares basicos del
servicio, contando
con la intervencion
y vigilancia de
diferentes
instituciones y de
la comunidad en
general.

Establecer
acuerdos con
universidades de
colaboracion con
universidades
nacionales  para

ue sus
estudiantes  que
cursan sus

servicios sociales
lo hagan en el
hospital o centros|
de salud.

Dar facilidad de acceso a las|
universidades y preparatorias en
sus tramites de servicio social
con la finalidad de obtener un
recurso importante que puede
servir de capacitadores en los
centros de salud y hospitales.

Proporcionar  becas a los|
estudiantes que brinden su
servicio social en las estancias de

salud de gobierno.

Ofrecer  oportunidad de
capacitacion a los  mismos

estudiantes de las escuelas.

N° de obras
¥ L Brindar servicios de salud realizadas /N° de
Construccion de una clinica de X
eficientes y con calidad a la 1 comunidad obras S 162,369.29|  Fondo Il 2014
salud poblacion. programadas *
100
N° de
Garantizar el respeto a los capacitacion ReCursos
Los derechos humanos derechos humanos de la 50 realizadas /N°de | $ 360,000.00 2015- 2016
poblacion del municipio. capacitacion Federales
requerida * 100
Proporcionar desarrollo a N° de programas
Bienestar social las ~ familias ~ que se 15| mPlantados /N o og o000 | REUOS | ois p0mg
encuentran  en  rezago de programas Federales
social. viables * 100
N° de servicios
y Brindar servicios de salud realizadas /N° de
Conformacion de prestadores de| ) o
sevicio eficientes y con calidad a la 11,962.00 servicios $ 11,962.00 'y Rescates de 2014
poblacion. programados *
100
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salud del
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Elaborar un diagndstico de las
capacidades del personal de las
estancias de salud con el motivo
de pedir capacitacién al gobierno
federal.

Coordinar las estancias de salud
del municipio con el propdsito
de capacitacion en las diferentes
disciplinas.

Adquisicion  de
terrenos para la
construccion  de
los planteles
educativos

principalmente de
educacion basica.

Gestionar, con el gobierno del
estado la donacion de terrenos
para la construccion de aulas y
espacios educativos.

Gestion ante diversas
dependencias y  organismos
federales para la obtencién de
recursos para la construccion de

aulas escolares.

Coordinar,
encauzar y
vincular la

educacion con el
quehacer
municipal.

Construir, reparar, remodelar y
acondicionar  en
espacios educativos existentes
en todas las localidades del
municipio.

todos los

Alfabetizacién y
promocion escolar
para adultos
mayores de Loma
Bonita.

Desarrollo  de  materiales
especificas para el uso y de fécil
entendimiento para los adultos

mayores.

Desarrollo de CD'S, videos y
materiales graficos educativos
especiales para adultos mayores.

Otorgar becas a los adultos
mayores con la finalidad de
apoyo en la terminacion de su

estudio basico.

Servicios
insuficientes  de
salud y educacion

. . N° de taller
Taller de prevencion de Brindar senvicios de salud lizado /N°d
P eficientes y con calidad a la 3 41,535 reaiizado ¢ S 6,541,856.00 |y Rescates de 2014
enfermedades oblacién taller
i ' programado * 100
Disminuir el porcentaje de N de-obras
Construccién de la escuela tipojanalfabetismo en nifios y construidas /N°
1Aula 1Colonia de obras S 150,000.00{  Fondo Il 2014
CONAFE personas adultas en el
e programados *
municipio.
100
- . N° de obras
Disminuir el porcentaje de .
Construccion de aula didactica en|analfabetismo en nifios CEETIEE LT Fondo Il
, , Y| 6kscuelas | 6Escuelas | deobras |$ 211000000 Yl ou
laescuelas en barrios y colonias |personas adultas en el ramo 28
municinio programados *
Ak 100
- . N° de obras
I Disminuir el porcentaje de .
Rehabilitacion ~ de  anexos abeti . construidas /N°
sanitarios en barrios, colonias y FURIELIAEID G QIS 1) 6 Escuelas 6 Escuelas de obras $ 977,517.19|  Fondo lll 2014
. personas adultas en el
comunidades municinio programados *
. 100
Disminuir el porcentaje de N° de programas
Impulso para la educacion para i if i Recursos
pi p: paralanalfabetismo en nifios vy, 1 5000 implementados 2,145,000.00 2015
adultos mayores personas adultas en el /N° de programas Federales
municipio. requeridos * 100
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FORTALECIMIENTO
DELA
INFRAESTRUCTURA
Y DOTACION
EDUCATIVA

Impulsar,
fortalecer, mejorar
y ampliar la

infraestructura
educativa para
mejorar las

condiciones de
educacion en todos
los niveles para
garantizar a la
sociedad que |las
futuras
generaciones
tengan una
formacion integral
que refuerce sus
valores y
identidad con el
municipio.

Concientizar,
mediante platicas
entre la poblacion
del municipio las
ventajas de leery
escribir.

Desarrollo de proyectos;

educativos

Motivar con becas
u otro tipo de
estimulos a los

mayores de 15
aflos para que
terminen sus

estudios basicos.

Otorgar becas a los jovenes con
€sCasos  recursos  econémicos
para seguir estudiando.

Realizar eventos
deportivos,
artisticos,
gastronémicos y

entre otros que

Aprovechamiento de los
espacios  publicos adecuados
para la practica de los deportes.

Creacion de espacios para la
recreacion de las personas.

promueva las
asistencia de los
ciudadanos, Fomentar programas y la

especialmente los
fines de semana.

vinculacion de la educacion con
la sociedad e impulso de la
formacion cultural y artistica.

Impulsar la
creacion de
talleres literarios
y ajedrez para
promover los
buenos valores de
la nifiez,
completando con
ello la activacion
de la mente, y la
inteligencia  en
bibliotecas
publicas

espacios
comunitarios.

Crear cursos por parte de la
direccion de educacion en el
municipio con la finalidad de
desarrollar el intelecto de los
nifios y jovenes.

Promocion  de  actividades
extraescolares que
complementen la  formacion
académica de los nifios en edad

de educacion basica.

Disminuir el porcentaje de N° de aulas
Construccion d | | i ifi i °
onstruccion de un aula escolar|analfabetismo en nifios y 1Aula 1 colonia construidas /N $ 150,000.00| Fondo i 2014
rural personas adultas en el de aulas
municipio. requeridas * 100
Disminuir el porcentaje de N° de becas
Programa de estimulos a la i ifi °
gl L] ¢ analfabetismo en nifios v 15,000 15,000 otorgadas./'N de s 214080000 | Fondo IV 2014
educacion basica personas adultas en el becas solicitadas
municipio. *100
- . N° de cursos
Disminuir el porcentaje de . .
analfabetismo en nifios impartidos /N°
Curso deportivo Y 5 12,326 de cursos S 239,217.00 [y Rescates de 2014
personas adultas en el
municinio programados *
unicipio.
> 100
N° de talleres
. . impartidos /N°
Fomentar la cultura literaria Recursos
Talleres y cursos literarios " 5 300 detalleres | $ 550,000.00 2015- 2016
en los nifios y adolescentes. Federales
programados *
100
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Dotacion de|Apoyo a las instituciones N° de cursos
infraestructura enfeducativas en las  zonas ey . Asegurar aulas dignas para impartidos /N°
. ) ) Impermeabilizacion y pintura o ) Recursos
los planteles de[marginadas, con la introduccién e un desarrollo arménico en 53 24 comunidades de cursos $  12,250,000.00 2015- 2016
L, L . L para el edificio escolar Federales
educacion basica|de los servicios basicos, y la los educandos. programados *
del municipio.  |dotacidn de materiales. 100
Gestionar al gobierno del estado
la  construccion de espacios Disminuir el porcentaje de N° de aulas
Promover el|educativos su  debido . analfabetismo en nifios construidas /N° Recursos
. o y e Aulas de medios Y 3 30escuelas / S 4,180,000.00 2016
fortalecimiento  |equipamiento,  principalmente personas adultas en el de aulas Federales
de la educacion ylen las escuelas con mayor municipio. requeridas * 100
el fomento al uso|necesidad.
de las tecnologias
de la|Equipamiento de los centros de Disminuir el porcentaje de N° de bibliotecas
comunicacion.  |informacion y de consulta en . ) analfabetismo en nifios equipadas /N° de Recursos
o ¥ . Bibliotecas equipadas Y 4 2escuelas |9 p ) / S 1,800,000.00 2016
instituciones  educativas  con personas adultas en el bibliotecas Federales
herramientas digitales. municipio. solicitadas * 100
Garantizar la
rendicion de Practicas mejores incorporadas
cuentas de los en materia de transparencia en
i bli o el municipio, teniendo como
servidores publicos Consolidacien de . p il
del municipio de . referencia experiencias estatales
. [mecanismos
Loma Bonita, . y federales.
efectivos en . ; i .
mediante la . Proporcionar  informacién N° de personas
én d materia de Conformacion de  contraloriafclara a la ciudadanfa de las requeridas /N°
creacion — de  un transparencia  y|,, ., . n - 1 41,535.00 g S 3,645.00 | y Rescates de 2014
sistema integral de aceso 3 la Atribuciones de los drganos municipal cuentas del municipio y de personas
informacion sobre informacidn responsables de |a transparencia apegados a la legalidad. solicitadas * 100
[ B (R
lagestion y el gasto iblica y acceso a la informacion publica
publico, con e ’ fortalecidas  mediante  la
mecanismos  que propuesta y promocion de
faciliten el accesoy modificaciones a su marco
eleven la calidad normativo.
de la misma, asi
como del
fortalecimiento y Herramientas tecnoldgicas
consolidacion del aplicadas para facilitar la
marco juridico e transparencia y fomentar la . . » N° de quejas
L Proporcionar  informacion .
institucional  en rendicién de cuentas publicas. | la ciudadania de | atendidas /N° de Recursos
- ) clara a la ciudadania de las
materia de Atencion de calidad L 1 41,535 quejas S 380,000.00 2015- 2016
i cuentas del municipio y . Federales
transparencia, para ) presentadas
) _— apegados a la legalidad.
asegurar que las Mecanismos  disefiados  para 100

autoridades
cumplan
cabalmente  sus

mejorar la calidad en la atencién
alas demandas ciudadanas.
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RENDICION DE
CUENTAS Y
COMBATEA LA
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atribuciones y
ejerzan los recursos
con eficiencia !
apego a legalidad.

Fomento de la
participacion
ciudadana en la
transparencia y la
rendicién de
cuentas.
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Organizaciones de la sociedad
civil capacitadas para promover
la rendicion de cuentas publica
como elemento indispensable

para legitimar el quehacer
gubernamental.
Cultura de la participacion

ciudadana en la transparencia y
rendicion de cuentas promovida
entre lasociedad y los servidores
pablicos.

Figura de “testigos sociales”
fortalecida como mecanismo
para vigilar la transparencia en
los procesos licitatorios
celebrados por el gobierno
estatal.

Observatorios publicos, asi como
una politica de contraloria social
como figuras relevantes del
ejercicio  de  seguimiento,
supervision y vigilancia de los
programas presupuestarios con
alto impacto social, ademas de la
evaluacion de la gestion y
desempefio gubernamental.

Mejorar la calidad,
transparencia,
seguridad,
eficiencia y eficacia

Mejorar la
infraestructura
tecnoldgica y de
comunicaciones
del H.
Ayuntamiento,
mediante
programas de
revision,
reparacion e
implementacion
de sistemas de
comunicacion
eficientes.

Capacitacion al personal en el
uso de las herramientas
tecnoldgicas de informacion con
la finalidad de brindar mejor
servicio.

Carencia de
equipamiento y la
ineficiencia en el
cumplimiento  de
responsabilidades.

Proporcionar  informacion

N°  de
realizados /N° de

foros

Foros de rendicion de cuentas i i Recursos
. dara a la dudadania de [as 41535 |foros $ 19000000 2015- 2016
municipales. cuentas del municipio y . Federales
apegados a la legalidad programados
o : 100
’ . ” N° de
Proporcionar  informacion
Conformacién de promotores y|clara a la ciudadania de las promotores Fondo Vy
) . 41,535 conformados /N° [ $ 8,186.00 | Rescates de 2014
red social cuentas del municipio y ]
apegados alalegalidad de promotores espacios
P ' requeridos * 100
N° de
Desarrollo institucional v gastos Mejorar la calidad del capacitacion
indirectos v servicio mediante el uso de 41,535 realizada/N°de | $  1,337,768.29| Fondolll 2014
herramientas informaticos. capacitacion
requeridos * 100
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hacia los
ciudadanos, Actualizar y
utilizando lafautomatizar los
GOBIERNO [infraestructura  [servicios de
EFICIENTE  |tecnoldgi informacion hacia ¥ i
?c i ) Contratacion ~ de  personal N° de paginas de
sistemas delos ciudadanos a o . : .
. . , especializado en las nuevas Mejorar la calidad del internet creadas
informacion  en|través del ) ) . , - . , L Recursos
, tecnologfas de informacion para Portal de internet municipal  [servicio mediante el uso de 41,535 |/N° de paginas de 50,000.00 2015
todos los|internet, ) ) . ) ) n ) Federales
) brindar  mejor  servicio al herramientas informaticos. internet
departamentos de[mediante un i )
e .. |ayuntamiento. requeridas * 100
la  administracionportal electronico
del h.|para el
Ayuntamiento  de|ayuntamiento y el
Loma Bonita. DIF.
Promover la
innovacion
tecnologica que[Adquisicion  de  tecnologias ) ) N° de tecnologias
t'bg q tq lizad (hard g Compra  de tecnologfas Mejorar la calicad del d /Ig\l° Recursos
contribuya alactualizadas ardware compradas
TR aroware ¥ § 8% senicio mediante el uso de 01,5% — 22000000 16
disminuir -~ los|software) para mejor eficienciay, actualizadas o n de tecnologias Federales
o herramientas informaticos. .
costos de|eficacia. requeridas * 100
operacion  del
ayuntamiento.
Reglamentar la obligatoriedad
para la separacion de residuos
Revisar los marcos|orgénicos e inorgénicos, que
normativos promueva el uso adecuado de Propiciar el uso adecuado N° de documento
actuales delellos. . de los residuos solidos elaborado /N° de Recursos
o Reglamento de ecologfa i i Y 41,535 / 125,633.00 2015- 2016
practicas contribuyendo al cuidado documento Federales
ambientales y de del medio ambiente. requerido * 100

residuos solidos.

Reglamentar el uso y el reciclaje
de la fraccion recuperable de los
residuos sélidos urbanos.
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EJES:
ECOLOGI
AY
MEDIO
AMBIENT
E

DESARROLLO
AMBIENTAL
SUSTENTABLE

Fomentar en
ciudadania
cultura
separacion,
reciclaje
reutilizacion d
basura.

a
una
de

e la

Difundir informacion, concreta y
sistematizada sobre las ventajas
que tienen las acciones de
manejo adecuado de residuos
solidos, tanto para la salud
humana como para la
preservacion  de  nuestros
recursos naturales.

Por medio de una campafia de
sensibilizacion ciudadana,
promover la reduccién en el
consumo de productos con
embalajes, PET,  metdlicos,
unicel, etc, y ademds,
sensibilizar sobre su adecuado
manejo.

En coordinacién y colaboracion
con escuelas, grupos
empresariales,  organizaciones
civiles y ciudadania, promover y
realizar acciones de acopio y
disposicion final adecuada de
electrodomésticos, aparatos
eléctricos y pilas.

Monitorear el impacto de estas
campafias para medir el grado de
avance en la poblacién en cuanto
a la cultura del manejo adecuado
de residuos sdlidos.

Promover campafias sociales con
la participacion activa de la

Promover poblacidn, como el primer reciclo
programas y| ton de Electrodomésticos y
acciones para el Eléctricos.

aprovechamiento

sustentable de los
recursos naturales,
asumiendo el
compromiso  de
protegerlos en el

presente, sin
comprometer a las
futuras

Realizar campafias de
reforestacion y mantenimiento
de zonas verdes como parte de la
imagen  urbana  ecoldgica,
alentando la participacion de la
ciudadania como parte de una
educacion y cultura social
ambiental.

Contaminacién del
agua y suelo por
aguas residuales vy
desechos solidos.

Dar a conocer los beneficios

N° de campafias
realizadas /N° de

iclaj i6 Recursos
VatteemtEese || R Al 41,535 |campafias $  2,500,000.00 2015- 2016
la importancia del cuidado « Federales
del medio ambiente programadas
’ 100
L, Disminuir la contaminacion N° de recorridos
Recoleccion de aparatosd | med - | lizadas /N* d ReCUrSoS
el medio ambiente y e realizadas e
electrodomésticos y pilas en el o y 41,535 ) S 508,210.00 2015- 2016
municinio uso irracional de los recorridos Federales
[ recursos naturales. requeridos * 100
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generaciones.

Poner en marcha
alternativas
institucionales
para el cuidado y
rescate de dreas
verdes.

Conservary dar mantenimiento a
la vegetacion y arbolado urbano,
pues propicia una imagen
saludable de la ciudad y crea
microclimas mas confortables y
servicios ambientales.

Disefiar una campafia de
vegetacion y embellecimiento
en  banquetas, camellones,

jardines publicos y plazas.

Instrumentar un programa de
concientizacion para el
mantenimiento y rescate de
zonas verdes y  espacios
colectivos en unidades
habitacionales, barrios y colonias
en corresponsabilidad con la
poblacion.

Fomentar la
cultura ambiental
Y la
corresponsabilida
d ciudadana.

Poner en marcha la creacion de
un vivero municipal.

Programa de reforestacion y

Disminuir la contaminacion
del medio ambiente y el

N° de programas
realizados /N° de

Disefiar e instrumentar campafias
de  educacion  ambiental,
procurando que tengan un alto
impacto en la sociedad.

Organizar foros dindmicos de
informacién y  sensibilizacion
ambiental, haciendo uso de los
diversos espacios publicos y
comunitarios, dirigidos a la
poblacidn total, identificando las
acciones que, desde sus ambitos
de desarrollo y desde sus
conductas de consumo, puedan
realizar a favor del medio
ambiente y del bienestar social.

., . 17,126 S 1,013,000.00 Recurso Federa| 2015- 2016
conservacion. uso irracional de los programas
recursos naturales. planeadas * 100
Disminuir la contaminacion N° de viveros
Creacion de un vivero municipal el m?dlo_ RS ¢l 6,000 cread.os/N e Sy 400,000.00 [ Fondo IV 2014
uso irracional de los viveros
recursos naturales. requeridos * 100
- N N° de foros
Disminuir la contaminacion )
del medio ambiente y el EIEEES I
Foro ciudadano ambiental y 41,535 foros S 400,000.00 ( FondolV | 2015- 2016
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A » .
S “ACTA DE INTEGRACION DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL
= 1 £i MUNICIPAL 2014.
- "nn t
eI municipio de Loma Bonita, Distrito de Tuxtepec, Estado de Oaxaca, siendo las once horas del
a trece de Abril de 2014, con fundamento en el articulo 68 fraccién XIV.de la l_ey Organica
nicipal del Estado de Oaxaca, el C. Profr. Cesar Benitez Chaparro. en su caracter de Presidente
icipal Constitucional y Presidente del Consejo Municipal procede a dar inicio a la sesién de
racion del Consejo de, Desapgllé. Social Municipal, de conformidad con lo dispuesto por los
: los 33 de la Ley de Col 3 iscal, 4, 7, 11 fragtion 1V, 16, 17, 38 fracciones lll y 1V, 44
@accion V, 45, 61, 69, 70 ¥ y General de Desarrollo Social, 85y 86 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabil fdaria, 33 y 34 de la Ley de Planeacién, 2 fracciones Il y XIV
de la Ley de la Comision ara el Desarrollo de los Pueblos Indigenas, 15,17,39 y 40 de la
Ley de Vivienda, 5 fracciones 1, 4I- y-13 BIS 3 fracciones V y VIl de la Ley de Aguas Nacionales, 16 - «
de la Ley General pata lasigualdad entre Mujeres y Hombres, 2 Apartado B, 4 y 115 de la _'.'.',‘_".
Constitucion Politica de loif‘stados Unidos Mexicanos, 113 de la Constituciéon Politica del Estado -
Libre y Soberano de Oaxac déma Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de - . ~ -y
Oaxaca, 17 de la Ley de, %OOrg)nacmn Fiscal para el Estado de Oaxaca, 3, 43 fracciones XXIV, r
XXV, XXVIy 68 fraccion XIV de Iaw_ey Organica Municipal del Estado de Oaxaca, 46, 47, 51, 64, 65,
67 de la Ley de Planeacion, Desarrollo Administrativo y Servicios Publicos Municipales, Acuerdo sin
numero publicado el 31 de enero del 2014 en el Extra del Periddico Oficial del Gobierno del Estado,
por el que se realiza la distribucion de los recursos del Ramo General 33 Aportaciones Federales
para Entidades Federativas y Municipios, correspondiente al Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social Municipal, los Lineamientos Generales para la Operacion del Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y lineamientos normativos de ingresos
extraordinarios provenientes de Convenios o Programas Federales y Estatales hra el ‘Efrcicio

.
® cn
CV g ] B i X

v Yy W

Fiscal 2014, bajo el siguiente: > “ \
B X "’ 3
ORDENDELDIA: - |
_".an ‘
Presentacion del presidium. ; ,.’
Pase de lista de los convocados y verificacion del quérum lega| .,' .0"
Instalacion legal de la Sesion. ‘;. 2 ,_

Lectura del acta anterior y aprobacién en su caso.
Informacion sobre el Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Soctal qumpal (Ramo (‘

Fondo IlI). % \
. Integracion del Consejo de Desarrollo Social Municipal (CDSM). ™ \
6.1. Integrantes y funciones del Consejo. )

o aroN=

Toma de Protesta a los integrantes del Consejo de Desarro!lo S¢c1al Munlcnpal
Informacion sobre los Ejes Estratégicos y'Lineas de Accion del P}anwummpal de Desarroll
‘Ihformacién de los Programas y Estrategias de Inversion del Goblerno Federal y Estatal.
10 Presentacion y analisis del Programa de Trabajo 2014. v J
- 11/ACUERDOS:
41.1. Nombramiento de Comité de Contralona Social.
“11.2. Promocién de Asambleas Comunitarias para el nombramiento de
B Comités Bienestar por comunidad.
11.3. Incorporacion de la titular de la Instancia Municipal de la Mujer.
11.4. Aprobacion del Programa de Trabajo.
11.5. Reunién para priorizacion de Obras, Acciones y Proyectos
Productivos. A ()
12. Clausura de la sesion. RREE ¥ =«4,.,‘

©®N

l

' Una'vez leido @kbrden del dia, la secretario del Consejo de Desarrollo Soc:al Mumcnpal pregunta a,/
to’os los prese si estan de acuerdo con el orden del dia propuesto. g

— ¢ Q o T i
% " Sléndo aprobd‘oor éorden del dia por mayoria, se procede al desahogo del mismo
- ’. 4
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."'?\presentacién del presidium: por parte del H. Ayuntamiento, Profr. Cesar Benitez Chaparro,

B er Pitalua Diaz, regidor de hacienda, salud y desarrollo social, Ing. Nelly del Carmen Gémez
v ;_&lara, regidor de educacién y obras publicas, Ing. Gerardo Cruz Tenorio, regidor de servicios
vbésmos Lic. Irvin Zabig lllescas Hernandez, regidor de desarrollo econémico, C. Magdaleno
N Vazquez Cuevas, reg de proteccion ciudadana y atencién a comunidades, Ing. Dimas Salvador
WP - Garcia Alvarez, reg:do?%e desarrollo agropecuario, C. Juan Valdez Luis, Sindico Procurador, Ing.
™ .mler Garcia Gamboa,~regidor de ecologia, Ing. Patricio Cobos Vergara, subdirector de control
e supuestal, Ing:-Franeisco Gonzalez Carbajal, director de servicios basicos, y como invitados, la

»3d" O Sarai Larisg Leon Montero - diputada federal por el PRD y el Lic. Héctor Rodriguez Benitez,
.g..epresentante del Modqlo de Desarrollo Regional de la CG-COPLADE.
o

2.- Pase de listasde tos convocados y verificacion del quérum legal: la secretario municipal
procedid a;ahzar—el ‘pase de lista de los 158 consejeros integrantes del consejo de desarrollo social
municipal convocados; presndentes de colonias, barrios, agentes municipales, de policia y nucleos
rurales, comités de estimulos a la educacion, comisariados ejidales y representantes de productores
agrarios, encontrandose presentes 120 consejeros que, representan un 76% de asistencia, por lo
que existe quorum legal para sesionar. - e

3.- Instalacion legal de la sesion. El Profr. Cesar Benitez Chaparro, Presidente Municipal
Constitucional ante la existencia de quérum legal procedié a declarar legalmente instalada la sesion
y validos todos los acuerdos que de esta emanen.

A continuaciéon se procedi6 a la toma de protesta del Consejo de Desarrollo Social Municipal
~{CDSM) a sus integrantes por el Lic. Héctor Rodriguez Benitez, representante del Modulo de
Desarrollo Regional de la CG-COPLADE y la C. Sarai Larisa Ledn Montero, Diputada Feder‘l por el
PRD

4. Lectura de acuerdos del acta anterior y aprobacién en su caso: a continua¢ion Ia Lu;.Ana R.
Jimenez Martinez, secretario municipal, manifiesta que en virtud de que el actg anterior de fecha
veintiocho de diciembre de 2013 ya fue aprobada y firmada sin observacion, solicita se dispense su
lectura, y al ponerse en consideracion de la asamblea manifestaron estar de atuerdo y no tener
objecion alguna por mayoria de votos; se procede al desahogo del siguiente pungo del orden del dia.

5.- Informacién sobre el Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal
(Ramo 33 Fondo Ill). El Lic. Héctor Rodriguez Benitez, representanté del Médulo de Desarrollo
Regional de la CG-COPLADE y el Coordinador Técnico Social de’la SEDESOL informaron sobre los
lineamientos normativos para la aplicacion de los r J,?rsos del Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social Municipal, en el presente ejerci * 5% 1 3

.- Integracién del Consejo de Des;r'(ohogécwl Mdmsipal (CDSM)”*
EI representante del Médulo de Desé olka\ Bé@cqnal procedié a expl ?-O'Sg_s-presentes quiénes
.seran los integrantes del Consejo Desarrolo’ Soclat Munlcupal y las s “que éste tendra,
quedando integrado de la slgmente manera & ’J
Sera presidido por el Profr aesar Benjtez Chapa;rd Pre5|dente Municipal o quien lo supla en el
Estado de Oaxaca, quien tendra voto”de caildad én caso de empate. Tendra como miembros

desemperio de sus funciones, de conformldad ¢on.I0 dispuesto en la Ley Organica Municipal para el
permanentes ademas del Presidente Mun|C|pa| a los integrantes del H. Ayuntamiento, Autoridades
Aux:ltares’lk Munigipio,, Representantes de Centros y Nucleos de Poblacién (Barrios, Colonias,
& Seccnones .), Agrarios, de Qrgannzamones Econémicas del Sector Social y Privado, de
g Orggnnzalcn deila Socledad Civil, de Grupos Prioritarios, Comités Comunitarios y otros Comités
i_ as»cpv ldade's’camumtanas con presencia y domicilio en el Municipio, quienes tendran vo3

vo(b i : ‘\ .‘" > I»

Serah ‘miembros con ‘dé a2 voz en este Consejo, los integrantes del Comité de Contralo
Social; el*Secretario Mu 3

el Tesorero Municipal y el Responsable de Obra Pu

-
Ll
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Asimism‘a%dra:n asistir en calidad de invitados los representantes de instituciones académicas,

del gobierno federél y estatal, de los sectores publico, social y privado con presencia en el

Munici;'&"'wvbcados por el Presidente Municipal, quienes unicamente tendran derecho a voz.

6.1 El Cm de Desarrollo Social Municipal, tendra las siguientes funciones: gt S
rRg® v ot uBiH
A. sengvgs.les objetivos, estrategias, obras y acciones del Fondo de Aportaciones para la #* *
rm Social Municipal (Ramo 33 Fondo ll) y de otras fuentes de financiamiento.
L L
B. Promover e impulsar la participacién organizada de los ciudadanos del municipio en la
planeacién, programacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las obras y acciones a
realizarse con los recursos del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y
de otras fuentes de financiamiento.

C. Definir y priorizar las obras, acciones y proyectos productivos estratégicos en los ambitos
comunitario, municipal, microrregional y regional, establecidos en el Plan Municipal de
Desarrollo, que sean prioritarios financiar con inversiones publicas y privadas, dando
preferencia a las necesidades de la poblacién que se encuentran en extrema pobreza y
localidades con alto y muy alto rezago social, conforme a lo previsto en la Ley General de
Desarrollo Social.

D. Analizar y priorizar preferentemente las obras y acciones establecidas en los Lineamientos
Generales para la operacién del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal,
asi como obras, acciones y proyectos productivos de otras fuentes de financiamiento.

E. Focalizar el destino de los recursos a obras y acciones para la poblacion que se encuentran en
pobreza extrema y las localidades con alto y muy alto rezago social, segun el informe de
pobreza y rezago social, emitido por la Secretaria de Desarrollo Social, el 31 de enero del 2014.

F. 'P'[qm,over‘ la elaboracién de estudios y proyectos, asi como la integracion de expedientes

/' técnicos’y-unitarios de obras, acciones y proyectos productivos, para dar cumplimiento a las
disposiciones’ de, los Lineamientos Generales para.la operacion derFAISM-y otras fuentes de
financiamiento. ' s ] o e R

G f =
b gonocgéry promover el uso del 2% del monto total 'asi‘gnado del Fondo-de Abortaciones para Ia‘
Infraestructura Social Municipal, para el Programa de Desarrollo Institucional Municipal,

. 3 .

orientado a fortalecer la capacidad de gestion del gobierno'municipgl., .,

-

« H. Conocer el destino de los Gastos /I{\di'ecios de la,_s"obras, gue“pedﬂ ser de hasta&% del
p

monto total asignado del Fondo de Aportaciones para la Infrae#ffugtura  Social Municip
= i 2 e v rrest g W
4. Promover las acciones de divulgacién dé: respeto y proteccion de los derechos human" 10
..desarrollo sustentable, la perspectiva de. género; la interculturalidad, la transparenti
rendicién de cuentas y la participaciéon ciudadana. 3 [ ,1.
" -+

e " . . " - 4 "

J. Promover obras, acciones y proyectos productivos orientados ‘a garantizar el acceso de las

nifas y*nifios a la alimentacion nutritiva y servicios basicos, garantizando a estos un ambiente
sano yTibre de violencia. *

e e . :
K Pwala conservacion de ecosistemas y el manejo sustentable de los recursos naturales.

¢

L "Pre ~Ja integracion de los Comités de Obra por cada obra y/o accién aprobada por el ((’
© " "Ayuntamiento, con cargo al Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal
‘otras fuentes de financiamiento.

“''M.: Promover en asamblea gomunitaria el nombramiento del Comité de Contraloria Social, \{
.+ scaso de que ya esté integrado, incorporar sus integrantes al CDSM, con dergcho a
» ~ unicamente. AT ’ -

o e L JTEFE 7 %

_ﬁ ' Pagina 3 de 21
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4 - N... Promover en asamblea comunitaria la integracién de Comités Bienestar en cada comunidad,

» = para propiciar la participacion social en la planeacion del desarrollo comunitario y municipal.

7

»

@® s O. Conocer el informe de avances fisicos y financieros de obras y acciones reportadas en el

® e Sistema de Formato Unico del Portal Aplicativo de Hacienda (PASH) en la pagina electrénica

BN . www.sistemas.hacienda.gob.mx, sobre el destino de los recursos del Fondo de Aportaciones
para la Infraestructura Social Municipal y otras fuentes federales de financiamiento.

Coadyuvar en la integracion de comisiones de trabajo y su seguimiento, de acuerdo a las
necesidades y prioridades definidas por el propio CDSM.

Fomentar la participacion de mujeres y hombres en la planeaciéon del desarrollo comunitario,
municipal, microrregional, asi_como .en la priorizacién de obras, elaboracion, disefio e
implementacién de politicas publicas con enfoque de genero.

Elaborar y aprobar su Reglamento Interno a mas tardar en el mes de marzo del 2014.

Elaborar y aprobar el programa de trabajo, donde se establezca el calendario de reuniones
ordinarias del CDSM.

.- Toma de Protesta a los integrénte§ del Consejo de Desarrollo,Social Municipal. Una vez
informados, de quienes integraran el Consejo de Desarrollo Sbcial Municipal y sus funciones, la Lic.
Ana Rosa Jimenez Martinez, Secretario Municipal, concede #@M™Jse*de-*a palabra al Profr. Cesar
Benitez Chaparro, Presidente Municipal para que tome la prot“.«kyééh's integrantes.

. e

8.- Informacién sobre los Ejes Estratégicos y Lineas de Accién del Plan Municipal de
Desarrollo. El Secretario del CDSM, informé sobre los ejes estratégicos y lineas de accién
considerados en el Plan Municipal de Desarrolio.

9.- Informacién de los Programas y Estrategias de Inversién del Gobierno Federal y Estatal. Los

representantes de las Dependencias Federales y Estatales presentes, informaron al CDSM, los
programas y estrategias de inversion que podran ser gestionadas en el presente ejercicio:

3]
10.- Presentacion y analisis del Programa de Trabajo 2014. El Secretario del coam, presgnto el
Programa de Trabajo 2014 que contempla el calendario de sesiones ordingﬁas, para su*analisis y
aprobacion. : .
s ) t‘ = .
11.- ‘Acto seguido, los integrantes del Consejo de Desarrollo Social Munici% -tonu”los

siguientes:
g £, “' s |1
< L pett
< £

% ACUERDOS:

'». #

Primero.- Para dar cumplimiento al punto""M” de las funciones y atribuciones del consejo aé". ..
desarrollo social municipal se solicité a la asamblea propuestas para el nombramiento del comité dé‘ i
contraloria social siendo nominados los CC. Profra. Maria Luisa Toledo Mufioz, C. Carlos Murcia
Villegas, Profra. Marina Rodriguez Méndez, C. Armando Rivera Vazquez procediéndose a la
eleccién respectiva y quedando integrado por mayoria de votos por los CC. Profra. Maria Luisa
Toledo Muioz, Profra. Marina Rodriguez Méndez y C. Armando Rivera Vazquez, quienes vigilaran y
daran seguimjento a la ejecucién-de los recursos publicos federales, estatales y municipales, asi //
como, los, os del mismo CDSM, su reglamento interno y demas ordenamientos leg;
apuqable§ en at ria de contraloria social.;

o S, "f . IA > A% Tk
. Segundo’ Se'promoveran asambleas comunitarias para el nombramiento de Comités Bieng
S, ‘para propicjar la participacion social en la planeacion del desarrqll_o' comunitario y municipal.

.

~
%; A '."'Teréeré.‘- %fl’fﬁcorpora la Lic. Carmen Alipia Flores He,r‘n.ar)dez. f[‘t‘UI,ar de la Instancia Mupicipal
. 'Mujeres como’integrante del CDSM; para premover-la perspectiva de género an la plarﬁi’aﬂ')

Q) Wil 457
‘desarrollo*comunitario y municipal. 2

N3, '

S = o7 Pagina 4 de 21
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» \ ey z z
, Oy a de Trabajo 2014, definiendo el calendario de

- ® Cuarto.- Se aprueba por unanimidad el Prbgram

.

reuniones ordinarias del CDSM. i - 3 .

ey Quinto.- La sesion para la priorizacion de obras, acciones y proyectos prddﬁctiy&;é, vse:c‘eali'zara' el
A% MOSRc 13 de Abril del presente a las 12:00 horas, por lo que cada integrante del Consejo, presentara el
&Mu ey e acta de seleccion de obras y acciones, debidamente firmadas por sus ciudadanos en

@ 9% g . Masamblea comunitaria.
-h. 9 <

12.- Clausura de la sesién. Acto seguido, el C. Profr. Cesar Benitez Chaparro, Presidente del
CDSM, declaré clausurada la sesion de Integracién del Consejo de Desarrollo Social Municipal,
siendo las once horas con cuarenta y cinco minutos del mismo dia de su inicio, firmando de
conformidad al calce y al margen de la presente acta en todas las hojas que la integran, los que en

ella intervinieron.

INTEGRANTES DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL

POR EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE LOMABONITA, OAX.

oma R . . / - -,
AR BENITEZ CHAPARRO s, ; ~
BNICIPAL CONSTITUCIONAL, » A
;TE DEL CDSM _
al)

BRAS
ING. NELLY DSk,

AT ATAENT? CORST, O LCAA BT
REGIDORDE  __.t.
SERVICIOS BASICOS#s &
MPIO. LOMABONITA, ¥ [iC_IRVIN
DTTO.JUXTEREG,ORX. .. REGIDOR

AZQUEZ CU AC DURIA DS
OTECCION CIUDADANA Y £ £ © it it
OMUNIDADES 4™ LU AMA -
\ "f.‘"v-.:'.bﬁ?“,

.'1"1 L4 .

L0, Tuxteps
70‘;_
“"*"'

s REGIDOR
... ATENCION A

P
e
Y

SINDICATURA D,
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S REPRESENTANTES DE BARRIOS Y COLONIAS

S L B RN 3
L ALY C(?LONI

Pon s

A i > - i-'tadﬁ‘ " COLONIA
a . RTH, C. DEYANIRA SORIANO, ng‘_ -
% = IDILON MINA PRESIDENTE DE LA COLTEL L -

MPIO, LOMA BONITA,

DTTO. TUXTEPEG, OAX.
2014 - 2018
DO MUNOZ % C.BE TELMA MONJARAZ
OL. INFONAVIT " PRESIDENTE COL. GUADALUPE HINOJOSA
: g £ o P

MPIO, LOMABC -4,
ITTO. TUXTEPE. Lk

- 2ons -2015 Ui col o3 ADDER

~€ALIXTO RIOS NARANJO C. NICOLASA LOP§§LQ£FZ
PRESIDENTE BEEA COL. 27 DE FEBRERO - #& PRESIDENTE COLONIA DELVALLE
: AR DEL VALLE

MPIC. LOMA BONITA,
DTTO. TUXTEPEC, O
2014 - 2018

HERNANDEZ C. ROCIO ARREOLA GARCIA
PRESIDENTE COLONIA ULISES RUIZ

C. JOSE JUAN ALVA
PRE§IDENTE)DE LA COLONIA OAXACA

C.JuLl

PRESIDENTE’

RUSTRESfOS
ILUSTRES

0 LOMA BONITA,

3

PRESIDENTE DE

ARCIA C. FRANCISCO VALADEZ LOPEZ
PRESIDENTE D SEPTIEMBRE PRESIDENTE DEL BARRIO LAS FLOR

-

-
» e

. —_—
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R L
COLONIA

OBRERA
C. ELIZABETH GUZMAN BARRAGAN
PRESIDENTE DE LA COL. OBRERAW’!O. LOMASONIT/y
DTTO. TUXTRRECS

S/

C. HORACIO GARCIA RAMIREZ C. CRISTINA DE JESUS REYES
PRESIDENTE DEL INFONAVIT EL REFUSIOLONIA PRESIDENTE DE LA COL. AMPLIAC. MEXICO

INFONAVIT
i ./ EL REFuGIO
- mv.ﬂnm .
L( A TOPRO, TUXTEREC, o, -
C. Ma. CE HEZ +. 3% -201¢ C. ARMANDO AZQUEZ

FRUMENCIO o

PULIDO MINA -0 = o
MPIO. LOMA BONITA, .

DTTO. TUXTEPEC, OAX,

RRO AMENEZ

E LA COLONIA MEXIGO...

PRESIDENTE Cb RHMENCIO PULDO MINA l PRESIDENTE DE OL. AMPLIACION
\*.‘

W .

arp % Ey : = e
"S- s : otk
- = COLONIA
- et «% Q ZAPAT
Cc GQKDXQ.UPE RODRlGUEZ AVALOS C. SERGIO HERNANDE RE
ﬁREéW DEL BARRIO EL CONEJO PRESIDENTE DE LA COL E M| LIMiSLOGHA PAYTA
{ J DTTO. TUXTEPEC, G
& - 2014 - 2018
AX, .
f7c. RODRIGO AGUIRRE VALDE C. CARLOS MURCIA VILLEGAS
P TE Z CRUZ PRESIDENTE DEL BARRIO LA ESCOBETA

otiy

C. JAVIER VAZQUEZ AVENDANO
PRESIDEN§ DE LA CO

B
C. Mélsg '

e cls A CRUZ BALBUENA - _— " C.FELICITO PENA CORTEZ
®y -"PRE’smé’NTE DE LA COL. SAN PEDRO PRESIDENTE DE LA COL. LIBE
e ekl AN i
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’ 1 -
. : & VN 35442019 ’
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Q.
& 4 g -
A C. ELVIRA MORENQ RAMON
*f D PRESIDENTE DEL BARRIO LAS DELICIAS
ey

C. CARMEN ALICIA FLORES HERNANDEZ
PRESIDENTE DE LA COL. JOSEFA ORTIZ DE
DGUEZ 1°. SECC.

C. YESENIA GOMEZ MAZ/ ﬁgﬁ
PRESIDENTE DEL COMITE DEL-MERC.
FRANCISCO I. MADW

COLONIA

9504/( Oc daiichsimarin
C. OSCAR OCHOA LOPEZ
PRESIDENTE DE LA COL. UNVERSYHARIA™

C. ADELA REYES RAMIREZ G 3 ~ C.CARMEN RosAﬁb‘RﬁA

PRESIDENTE DE LA COL.BENITO JUAREZ £ PRESIDENTE DE LA COL. VICENTE GUERRERO
& | <"Z -
v PSS, | op e . S AR
"“‘h” »~

O G QM.

o~ > IOUEL SOBRGRR. Ve
PRESIDENTE DE LA/COL. FELIX GAYOT: -w, xg#uo,eg_ssmeme D
i ; &

C. EDITH HERNANDE EZ...
PRESIDENTE DE LA CG CONIA AMPLIACION

- i
-
L8 o,
' _‘?'.:“Q
- AR TR Lo
Skl if “%6. REY ERIS ROJAS VAZQUEZ
S RESIDENTE DE LA COLONIA
- % FR ANTORCHA CAMPESINA
< v T AN
a3 = O O &
N AR S 0% .
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MPIO, LOMA BOMTA,
DTTO. TUYTEPEC. OA%
2014 - 2018

PARAlgcgmM.

C. FELIX MENDOZA ZAGADA
AGENTE DE POLICIA DEL ROBLE

C. ARISTEO MACEDO MARTINEZ
AGENTE DE POLICIA DEL MIRADOR

C. RAMON MORA LOPEZ
AGENTE DE POLICIA DE
SANTA SOFIA RIO PLAYA

-k rir .

5
Lt TP -
C. EDUARDO LINARES KEVES PoLic 14
AGENTE DE POLICIA DESAN BENEO
ELENCINAL EL ENCinaL

+
»
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C. ABELINO VTREA AE \
AGENTE DE POLICIA DE LA Rm”é ANTRELIPE
"”’Qlom IPE
Orrg, n 80NT,,
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C.IGNACIO GONZALEZ FLORIANO
AGENTE DE POLICIA DE ARROYO METATE

¥ Ot

& -\Y/ J -
i “ : POR LAS AUTORIDADES AUXILIARES
n.‘_. L]
T =
' any
PR A N e
+Pulaig e C. NABOE F vr e receeny 2
AP u"\AGENTE MUNICIPAL DE MIXTAN AGENCIA
‘Emee MUNICIPAL
MIXTAN

air [}

) €. 3€sUs ALBERTO RAMIREZ SANTOS
AGENTE DE POLICIA DE SANTA SOFIA

p MONTERRR

ARG

201‘ '201‘ m‘

C. BRAULIO AMADOR LOPEZ
AGENTE DE POLICIA DE ZACATIXPAN

’
o
C. PEDRO CAMPECHANO'PEREZ * :
AGENTE DE POLICIA . »
DESPARRAMADERO

- .- >

. o
C. LIDIO MENDOZA MUNOZ
AGENTE DE POLICIA DE LA SOLEDAD

4 /. CACLAUDIO MORA LOPEZ .
%~ REPRESENJANTE DEL NUCLEO'RURAL, (
ART. 654 EY'DE LA REFORMA AGRAR

.
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‘C. LEOPOLDO HERNANDEZ LUCERO
AGENTE DE POLICIA DE ESTACION OBISPO
J A

TUT &Y

8. ¢

C. RAFAEL REYES SANCHEZ
REPRESENTANTE DEL NUCLEO RURAL
SANTA SOFIA LOMA BONITA

C. EULOGIO MASCOVITA CENTENO
REPRESENTANTE DEL NUCLEO RURAL
EL SACRIFICIO

C. CELSO AQUINO MARQUEZ
REPRESENTANTE DEL NUCLEO RURAL
TIERRA ALTA

e

X

s
TaNT,

C. NOE CRUZ BARRIOS
REPRESENTANTE DEL NUCLEO RURAL
10 DE ABRIL ¢

o

kD4l 4

C. LINO ESTILLADO CONTRERAS . *

REPRESENTANTE DEL NUCLEO RURAL e

" LA PALMILLA

RGLED
AP AL

~5 ¥ 4

(dBlo

C. ADELFO BECERRA LUNA
REPRESENTANTE DEL NUCLEO RURAL
RANCHO PARAISO

C. BRAULIO PEREZ CUEVAS
REPRESENTANTE DEE NUCLEO RURAL
GUADALUPE VICTORIA

C. FELIPE ROMAN JUAREZ
REPRESENTANTE DEL NUCLEO RURAL
ARROYO LA PALMA

C. SARA SANCHEZ CRUZ
REPRESENTANTE DEL NUCLEO RURAL
SANTA RITA

-

C. CARLOS MARTINEZ CID D

REPRESENTANTE DEL NUCLEO RURAL
VICENTE GUERRERO

C. HILARIO MORALES PAVON 8
REPRESENTANTE DEL NUCLEO RURAL
NUEVO HORIZONTE

#C.
YiREP NTANTE DEL NUCLEO
-+ ESPERANZA AGUA PESCADITQ

# R ARTE M
D Al ’
PRt vt D
s % J v avt
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C. LEOBARDO CUEVAS GARCIA A v
REPRESENTANTE DEL NUCLEO RURAL
FRANCISCO VILLA o

C. IDELFONSO VAZQUEZ ANTEL
REPRESENTANTE DEL NUCLEO RURAL
MULATO VIEJO

he

C. FERMIN CARBAJAL CHACHA . '
REPRESENTANTE DEL NUCLEOL RUR?,t -
i

4

EL TRIUNFO

A,'

.
)N~

C. ARMAN ER Q
CONTRALOR SQ,C#\'L_, : _i"
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CONTRALOR SOCIAL _*

VAZQUEZ

- at -.),.
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C. RAMIRO JUAREZ MENDOZA =
REPRESENTANTE DEL NUCLEO RURAL
CELESTINO GASCA VILLASENOR

C. PASCUAL DOMINGUEZ MARCIAL
REPRESENTANTE DEL NUCLEO RURAL [ \
20 DE NOVIEMBRE

C. JOSE RAMON ARMAS UBIETA
REPRESENTANTE DEL NUCLEO RURAL
SAN JOSE
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' REPRESENTANTES DE COMITES BIENESTAR i

DE COLONIAS Y BARRIOS

Lad V.
w Ban
't " W
& @4« 4B CEDRESENTANTE DE LA COLONIA
o Bes. ODILON MINA
®a

C. JOSE LUIS GOMEZ HERNANDEZ
REPRESENTANTE DE LACOL. INFON‘VIT

“4C. ROSA MARIA SANDRIA BORJA
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