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MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

A nombre del H. Ayuntamiento de Rojas de Cuauhtémoc 2014-2016 del cual tengo
el honor de ser miembro y la gran responsabilidad de presidir, me dirijo a mi comunidad
correspondiendo a su confianza y al compromiso de trabajar para lograr un desarrollo
significativo en mi gestion que se encamine basado en estrategias y acciones de impacto en
los ambitos Social, Humano, Econdmico y Politico que contribuyan a lograr un mejor calidad
de vida en nuestro Municipio.

El Plan de Desarrollo de Rojas de Cuauhtémoc nace del andlisis y la objetividad de
poder coordinar acciones especificas a combatir la problematica identificada en el
Diagnostico, resaltando las principales necesidades que obstaculizan el desarrollo y
bienestar de la poblacién, apegado a nuestra realidad de ser un Municipio Rural y con

caracteristicas propias de una Economia Campesina.

Las obras, proyectos y acciones a realizar en los proximos afios; en los ejes de
desarrollo estipulados para el diagndstico como es el social, humano, econémico
e institucional, engloban todas las necesidades identificadas y proponen alternativas de
solucién que sean medibles y alcanzables dentro de mi gestion.

El contenido de este Plan es el resultado de la participacion y del trabajo de los
representantes sociales que son parte del Consejo de Desarrollo Social Municipal quienes
activamente aportaron el conocimiento vivo de la problematica y necesidades de nuestra
comunidad, es por ello que este documento es una radiografia real que nos permitid
priorizar la problematica y necesidad de cada sector que demanda la atencion e
intervencion de esta administracién para lograr el desarrollo y bienestar de quienes vivimos
y somos parte de este nuestro municipio.

Es mi responsabilidad y compromiso hacer valer y trabajar en lo estipulado en este Plan

de Participacién social para el bien de Rojas de Cuauhtémoc, de igual forma agradezco a

todos los que colaboraron activamente en la Elaboracion vy Validacion del Plan de
Desarrollo Municipal 2014-2016.

H. Ayuntamiento Constitucional de Rojas de Cuauhtémoc.

C. Miguel Ramiro Diaz Rojas

Presidente Municipal.
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2-- INTRODUCCION

El desarrollo integral de los pueblos es un proceso largo y pausado, un periodo de
tres aflos de administracion municipal, es poco para alcanzar objetivos tan
complejos, por lo que el desarrollo de los pueblos tiene que ser a largo plazo. Para
caminar hacia la sustentabilidad del desarrollo es necesario incluir en las acciones
de crecimiento aspectos como el cuidado ambiental, los mercados de servicios
ambientales, la sustentabilidad de los sistemas productivos, valoracion de los
recursos genéticos, los valores humanos y la cultura, como parte de una economia
mas compleja que la economia agraria, que domina el escenario de la politica

publica actual.

El Plan Municipal de Desarrollo (PMD) presenta proyectos estratégicos para hacer
frente a los principales problemas, es un instrumento que orienta a las
autoridades municipales en la toma de decisiones para la aplicacion eficiente de
los recursos materiales y financieros del municipio, aprovechando
adecuadamente las capacidades y potencialidades de su gente para lograr un

desarrollo comunitario sustentable.

Se entiende el desarrollo comunitario, como un proceso orientado a crear
condiciones de progreso econdémico, social y cultural para toda la comunidad,
con la participacién activa de los beneficiarios. Y sustentable, en el sentido que los
recursos naturales y la capacidad de la gente deben satisfacerse las necesidades
del presente sin comprometer la capacidad de las generaciones futuras para
resolver sus necesidades basicas y que, la proteccion del ambiente y

crecimiento econdmico deben afrontarse como una cuestion fundamental.

El plan municipal de desarrollo constituye una herramienta que permitird a las
autoridades locales, concertar ante las instancias del gobierno Estatal y Federal
los apoyos de diversos programas en materia de desarrollo comunitario
sustentable con identidad cultural. Con la actualizacion de nuestro PMD se da

cumplimiento a las funciones y responsabilidades que se nos sefalan el marco

"Sélo una cosa vuelve un suefio imposible: el miedo a fracasar.”
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juridico Nacional, Estatal y Municipal en materia de planeacion, que sefala la
necesaria participacion comunitaria en el proceso de planeacion y faculta y
obliga al municipio: formular, consensar y ejecutar su propio plan municipal de

desarrollo.

"Sélo una cosa vuelve un suefio imposible: el miedo a fracasar.”
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3:- PROCESO DE PLANEACION

3-7 Fundamento legal

La elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo, como son el Articulo 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el 113 de la de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; los articulos 47 y 68
de la Ley Organica Municipal para el Estado de Oaxaca; los articulo 33 y 34
Fraccion 1l y Il de la Ley de Planeacion; los articulos 1Fraccion IV, 5, 7, 17
Fraccion V y 26 de la Ley de Planeacion del Estado de Oaxaca; 45, 46, 47, y 52
de la Ley de Planeacion, Desarrollo Administrativo y Servicios Publicos
Municipales y articulo 49 BIS de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo Estatal, entre

otros.

El articulo 115 de la Constitucién reconoce a los gobiernos municipales como
una instancia de gobierno y no administrativa, y en la fraccion V del
mencionado articulo faculta a los municipios “Formular, aprobar y administrar la
zonificacion y planes de desarrollo urbano municipal; Participar en la creacion y
administracion de sus reservas territoriales; Participar en la formulacion de
planes de desarrollo regional, los cuales deberan estar en concordancia con
los planes generales de la materia. Cuando la Federacion o los Estados
elaboren proyectos de desarrollo regional deberan asegurar la participacion de
los municipios; autorizar, controlar y vigilar la utilizacién del suelo, intervenir en
la regularizacién de la tenencia de la tierra, otorgar licencias y permisos para
construcciones; Participar en la creacion y administracion de zonas de reservas
ecologicas y en la elaboracion y aplicacion de programas de ordenamiento en
esta materia e intervenir en la formulacion y aplicacion de programas de

transporte publico de pasajeros cuando aquellos afecten su ambito territorial.
Constitucion Politica del Estado Libre y soberano de Oaxaca: El Articulo 113

en relacibn con el articulo 115 de la Ley Suprema, establecen que los

municipios tienen personalidad juridica propia y constituyen un nivel de

"Sélo una cosa vuelve un suefio imposible: el miedo a fracasar.”
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gobierno, y como tal estan facultados para participar en la elaboracion de

planes, programas y proyectos encaminados al desarrollo del municipio.

Q9EI Articulo 68 Fraccion 1V, faculta al Presidente Municipal a Promulgar y

publicar en la gaceta municipal o en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado,
los Bandos de Policia y Gobierno, los Reglamentos, circulares y demas
disposiciones administrativas de observancia general, dentro de sus respectivas
jurisdicciones, asi como los planes y programas de desarrollo municipal; una vez
publicados deben ser remitidos a los Poderes del Estado y al Archivo

General del Estado.

Fraccion Xlll: Elaborar el Plan Municipal de Desarrollo dentro de los primeros

seis meses de su administracion, asi como los programas anuales de obras y

servicios publicos y someterlos al Ayuntamiento para su aprobacion.

e La Ley de Planeacion en su Articulo 5°, establece que es responsabilidad
de los Ayuntamientos conducir la planeacién del desarrollo de los
municipios con la participacion democratica de los grupos sociales, ademas

del articulo 26.

e Ley de Derechos de los Pueblos y Comunidades indigenas, esta
disposicion legal es de gran importancia para las comunidades y
municipios, porque regula la identidad cultural derivada del auto identidad o

afinidad.

e Articulo 4°- Los pueblos y comunidades indigenas tienen derecho
social a determinar libremente su existencia como tales, y a que en la
Ley y en la préactica se les reconozca esa forma de identidad social y
cultural. Asi mismo, tienen derecho social a determinar, conforme a la
tradicion de cada uno, su propia composicion, y a ejercer con autonomia
todos los derechos que esta Ley reconoce a dichos pueblos y

7
"Sélo una cosa vuelve un suefio imposible: el miedo a fracasar.”
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comunidades.

e Articulo 6°.- Las autoridades estatales y municipales, en el ejercicio de
sus atribuciones, asi como los particulares, respetaran integramente la
dignidad y derechos individuales de los indigenas, tratdndolos con el
respeto que deriva de su calidad como personas. La misma obligacion
tendr& con relacion a los derechos sociales de los pueblos y

comunidades indigenas.

El incumplimiento a lo dispuesto por el parrafo anterior de este articulo por parte
de las autoridades, sera motivo de las responsabilidades en que incurran en los

términos prescritos por las leyes que correspondan.

v' En Reglamentos, Bandos Municipales y en los propios sistemas

normativos comunitarios.

v' Todas aquellas normas comunitarias escritas o no, los acuerdos emanados
de las asambleas comunitarias y de autoridades municipales o
comunitarias que tengan legitimidad y sean susceptibles de aplicacion en

beneficio de la comunidad.

32 Fundamento normativo-
Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018
Propone el cumplimiento de cinco metas nacionales:
. Un México en Paz

En la Constitucidon se enmarca un pacto social en el que los ciudadanos otorgan el

ejercicio de la autoridad al gobierno, para que éste haga cumplir la ley, regido por

"Sélo una cosa vuelve un suefio imposible: el miedo a fracasar.”
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los principios de legalidad, objetividad, eficacia, eficiencia, profesionalismo,

honradez y respeto a los derechos humanos.

En México, debemos fortalecer nuestro pacto social, reforzar la confianza en el
gobierno, alentar la participacion social en la vida democratica y reducir los indices
de inseguridad.

Aspiramos a una sociedad donde todas las personas puedan ejercer plenamente
sus derechos, que participen activamente y cumplan sus obligaciones en el marco
de una democracia plena; y que, por lo mismo, ninguna persona en México se
enfrente a la falta de seguridad, a un inadecuado Sistema de Justicia Penal 0 a la

opacidad en la rendicion de cuentas.

. Un México Incluyente

Un Meéxico Incluyente propone enfocar la accion del Estado en garantizar el
ejercicio de los derechos sociales y cerrar las brechas de desigualdad social que
aun nos dividen. El objetivo es que el pais se integre por una sociedad con

equidad, cohesion social e igualdad sustantiva.

Esto implica hacer efectivo el ejercicio de los derechos sociales de todos los
mexicanos, a través del acceso a servicios bdasicos, agua potable, drenaje,
saneamiento, electricidad, seguridad social, educacién, alimentacion y vivienda
digna, como base de un capital humano que les permita desarrollarse plenamente

como individuos.

. Un México con Educacién de Calidad

El futuro de México depende en gran medida de lo que hagamos hoy por la
educacion de nuestros nifios y jovenes. Por tanto, es fundamental que la nacion

dirija sus esfuerzos para transitar hacia una Sociedad del Conocimiento.

Un México con Educacion de Calidad propone implementar politicas de estado

gue garanticen el derecho a la educacion de calidad para todos los mexicanos,

"Sélo una cosa vuelve un suefio imposible: el miedo a fracasar.”
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fortalezcan la articulacion entre niveles educativos, y los vinculen con el quehacer
cientifico, el desarrollo tecnolégico y el sector productivo, con el fin de generar un

capital humano de calidad que detone la innovacién nacional.

. Un México Préspero

Un México Prospero que detone el crecimiento sostenido de la productividad en un
clima de estabilidad econ6mica y mediante la generacion de igualdad de
oportunidades. Lo anterior considerando que una infraestructura adecuada y el
acceso a insumos estratégicos fomentan la competencia y permiten mayores flujos
de capital, insumos y conocimiento hacia individuos y empresas con el mayor
potencial para aprovecharlo. Asi mismo, esta meta busca proveer condiciones
favorables para el desarrollo econémico a través de fomentar una regulaciéon que
permita una competencia sana entre las empresas y el desarrollo de una politica
moderna de fomento econdémico enfocada a generar innovacion y desarrollo en

sectores estratégicos.

. Un México con Responsabilidad Global.

La quinta meta del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 comprende las politicas
del Gobierno de la Republica encaminadas a defender y promover el interés
nacional en el exterior, y a contribuir al cumplimiento de los objetivos de desarrollo
de México, a través de relaciones cercanas, mutuamente benéficas y productivas

con otros paises, sustentadas en una politica exterior vigorosa, sustantiva y activa.

Un México con Responsabilidad Global buscard ampliar y fortalecer la presencia
del pais en el mundo; reafirmar el compromiso de México con el libre comercio, la
movilidad de capitales y la integracion productiva; promover el valor de la nacion
en el mundo mediante la difusion econdémica, turistica y cultural, y velar por los

intereses de los mexicanos en el extranjero

Hace ademas énfasis en tres Estrategias Transversales:

10
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Democratizar la Productividad. Es decir, implementar politicas publicas, para
que los diversos sectores de nuestra sociedad se modernicen y se transformen, a
fin de generar mas valor por su trabajo. Asimismo, establece incentivos para
integrar a los mexicanos a la economia formal y alentar un uso mas eficiente de

los recursos productivos.

Segunda. Promover un Gobierno Cercano y Moderno. Estamos decididos a ser
un gobierno eficiente, eficaz, al servicio de la sociedad. La relacion entre gobierno

y ciudadanos tiene que ser agil, sencilla y oportuna.

Tercera. Incorporar la Perspectiva de Género en las acciones de gobierno.
Todas las dependencias y organismos publicos promoveran la igualdad entre
mujeres y hombres. Esto significa que, lejos de tener un Unico programa en favor

de la equidad, todas las politicas publicas habran de impulsarla.

3:3: Plan Estatal de Desarrollo 2077-20716

El Plan Estatal de Desarrollo 2011-2016 plantea los retos del entorno politico,
econémico, social y gubernamental, asi como las tendencias globales en los
mismos. Contiene los cuatro ejes principales sobre los cuales se enfocaran las

actividades de la presente administracion:

.- Estado de Derecho, gobernabilidad y seguridad: Aborda Ia
problematica principal, las estrategias y las lineas de acciébn asociadas
principalmente con la funcibn politica y de justicia, la gobernabilidad
democratica, la colaboracion entre los poderes, el fortalecimiento de la
autonomia indigena, el apoyo a los municipios, la procuracion de justicia, la

resolucion de los conflictos agrarios y la seguridad publica.

Il. « Crecimiento econdmico, competitividad y empleo: Se orienta al

11
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fomento de la economia oaxaquefia para la atraccion de inversiones, la
generacion de empleos y el fortalecimiento a la competitividad. Ademas, se
plantean las estrategias y lineas de accién relativas al fortalecimiento de los
sectores econdmicos estratégicos, la innovacion y desarrollo tecnologico, la
construccion de infraestructura y la formulacibn de proyectos comunitarios
consistentes con los valores e identidad de las culturas originarias,

principalmente.

lll. « Desarrollo social y humano: Revela detalladamente las condiciones de
vida de la poblacion oaxaquefia en términos de salud, educacion, nutricién,
desarrollo cultural, pobreza, desigualdad, marginacion y vulnerabilidad.
Asimismo, plantea las estrategias y lineas de accién orientadas a mejorar las
condiciones de vida de la poblacion mediante la ampliacion de capacidades, el
acceso a los servicios publicos basicos y la generacion de oportunidades para

impulsar el desarrollo humano y social.

IV. « Gobierno honesto y de resultados: Busca atender el compromiso del
actual gobierno de impulsar una forma de gobernar democratica, moderna,

transparente y, sobre todo, efectiva, con una clara orientacion a resultados.

El Gobierno del Estado ha establecido un compromiso claro con la transversalidad

de cuatro politicas publicas:

Planes Regionales, Sectoriales y Programas de Desarrollo Microrregiones

34+ Metodologia

El presente Plan Municipal de Desarrollo esta basado en los lineamientos
metodologicos para la elaboracion del plan municipal de desarrollo 2014-2016, es
el instrumento rector de las politicas publicas que el gobierno local aplica durante
su mandato para impulsar el desarrollo sustentable y consolidar la

12
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gobernabilidad democratica, buscando que la poblacion sea mas participativa,
equitativa, plural, e incluyente, y para lo cual se convocé a las sesiones de los
talleres participativos en cada una de las localidades, a la poblacion en general
para tomar en cuenta sus necesidades Yy considerar los ejes representativos

del Plan Municipal de Desarrollo municipal.

Para la realizacion del diagnéstico se -inicio con la revision y consulta
bibliografica, posteriormente se realizaron talleres participativos de acuerdo con
los instrumentos y herramientas para el Plan Municipal de Desarrollo Rural, con
autoridades locales, grupo de productores, utilizando diversas herramientas vy
métodos para obtener la informacion requerida y necesaria para este Plan
Municipal de Desarrollo, posteriormente se detectaron cudles eran los
principales problemas del Municipio, y se priorizaron, por ultimo se plantearon los

proyectos estratégicos y las lineas de accion para cerrar este documento.

13
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4-- MISION Y VISION

4-1 Mision

La administracion que dignamente representamos estd comprometida a trabajar
en beneficio de toda la poblacién en general atendiendo con respeto y equidad a
nuestros habitantes. Nuestro objetivo es solucionar las principales prioridades que
aquejan a la poblacibn proponiendo acciones que generen desarrollo y
crecimiento de nuestros habitante, en materia de salud, educacion, medio
ambiente, economia e infraestructura social. Todo el trabajo que desarrollamos es
en el pleno beneficio de toda la poblacién haciendo uso de todos los recursos
humanos, ambientales y tecnoldégicos a nuestro alcance con el Unico propdsito de

lograr la satisfaccién de quienes dignamente representamos.
4-2 Vision

Ser un municipio donde los habitantes tengan las mismas oportunidades de
desarrollo y de servicios que les permita tener una vida de calidad, armonia y
respeto con el medio ambiente, trabajando en mejorar la prestacion de servicios
basicos, impulsando las sana convivencia de los nifios y jévenes con unidades
deportivas y talleres de manualidades sin dejar a un lado el fortalecimiento del
sector productivo y el cuidado del medio ambiente con acciones que garanticen la

preservacion del mismo.
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5. Contexto Municipal

Foto panoramica de Rojas de Cuauhtémoc
5:- Delimitacién y Estructura Municipal-

5.1.1 Coordenadas Geogrificas-

El Municipio de Rojas de Cuauhtémoc, se ubica en las coordenadas 96° 37° 05” de
longitud oeste del meridiano de Greenwich, 17° 00’ 18”de latitud norte y una altitud de

1570 metros sobre el nivel del mar.
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5:7-2 Superficie Municipal-

La extensién territorial con que cuenta el municipio es limitada, comprende una
superficie total de 25.52 kilometros cuadrados. (INEGI, 2000).Que en promedio equivalen

a 2, 500 hectareas.

Figura 1. Foto satelital de la superficie del Municipio
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5:7-3 Colindancias

Norte con los municipios de Santa Cruz Amillas y Santa Maria el Tule.
Sur con el Municipio de Santa Maria Guelacé.

Oriente colinda con el Municipio de San Francisco Lachigolo.

Y V. V¥V VY

Poniente con el municipio de Santa Cruz Amilpas, y San Agustin de las Juntas.

Santa Maria Hel Tule

San FranciscgfLachigolé

S DE CUAUHTEMOC

San Agustin ge

Sgbastian Abasolo

San Sebasti4n Teitina Santa Cryz Papalutla

Figura 2: Mapa que muestra las colindancias del Municipio

5:7-4 Regién Geopolitica a la que Pertenece

Se localiza en la parte central del estado, en la region de los Valles Centrales,

pertenece al Distrito Rentistico y Judicial de Tlacolula. Y la microrregion 31

17
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5:7-5 Mapas de Micro y Macro Localizacion

W/

OAXACA REGION VALLES CENTRALES
DISTRITO 20 TLACOLULA

Figura 3. Mapa de macrolizacion

Figura 4. Mapa de microlocalizacion (microrregién 31 Valles Centrales)

"Sélo una cosa vuelve un suefio imposible: el miedo a fracasar.”
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5:2-- Medijo Fisico

5:2:71 Orografia

La cabecera municipal esta en las faldas del cerro al poniente, al norte
aproximadamente a 5 kilometros se encuentra la cadena montafiosa conocida
como “Sierra Juarez”’, que corre de oeste a este y al suroeste se encuentran
cerros que no son de su jurisdiccion. Sus tierras laborales son planas en su
mayoria habiendo pocas con pendientes regulares, que generalmente sirven para

el cultivo de diferentes productos, y cubiertas por arboles de la region.

Es asi como la altura y clima hacen del suelo, terrenos idoneos para el cultivo en
un 90%.

5.2.2 Hidrografia

El municipio esta clasificado entre la Cuenca Rio Atoyac, en el Acuifero

Tlacolulay en la Region Hidrologica Costa Chica Rio Verde.
HIDROGRAFIA

En el municipio atraviesa el Ri6 Salado de este a oeste, recoge el agua del
Valle de Tlacolula, recorre a la poblacion de este a oeste y se interna en terrenos
de Santa Maria el Tule, en época de sequia el rio se encuentra con poco agua,
pero en épocas de lluvias cree considerablemente, el Municipio cuenta con un
retén de agua denominado la Toma sobre el Rio Salado que aprovecha las aguas
gue lo recorren en el mes de Noviembre para su almacén, se puede apreciar que

la zona urbana esta a un costado del cauce del rio.
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5.2-3 Flora y Fauna

VEGETACION

La vegetacion comprende una asociacion de pastizal con plantas
semidesérticas y un chaparral bajo en el que predominan el mezquite, el guaje, el
huisache el rompecapas, el sauce, el chamizo, los carrizales, los acahuales,
cactos tunero, nopales, posteriormente se introdujeron otras plantas capaces de
adaptarse el medio como son eucaliptos, pinos, jacarandas, , ficus, laurel de la
india tulipan de la india, y algunos é&rboles frutales como; granadas, nanchales

limonares, naranjos y pasto silvestre.

uso

En cuanto a su uso el Unico que puede tener un uso artesanas o como
cerca para los corrales es el carrizo, los demas no tienen ningun uso dentro de la

actividad de la poblacion.

FAUNA SILVESTRE

Entre la fauna Silvestre que existe en el municipio se pueden encontrar:
una diversidad de Viboras que van desde el coralillo, cascabel, hasta la culebra
ratonera, conejos, tlacuache, cacomixtles, zorrillo, armadillo, tejon, venado,
cenzontle, zanate, zopilote, garza, tortolitas, comadreja, paloma, gavilan, pajaro

copetén, colibri, principalmente.

uso
No se les da ningun uso, en los dltimos afios la cultura hacia el medio
ambiente se ha modificado para bien existiendo una buena interaccién de la

poblacioén con su medio.
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5:2:4 Clima

El clima que presenta la regidon del municipio es caracterizado en la mayor
parte del tiempo semicalido, semiseco, con precipitaciones pluviales normales en
temporada de lluvias, la temperatura promedio méaxima es de 28 °C y se presenta
en los meses de mayo, junio y julio; durante los meses de noviembre a enero se
presentan las temperaturas minimas con un promedio de 18 °C. Asi la
temperatura media anual es de 22°C y la precipitacibn media anual es 700-800
mm, presentandose la mayor precipitacibn de mayo a octubre. La poblacién de
Rojas de Cuauhtémoc se encuentra ubicada al sureste de la region de valles
centrales situandose en una de las partes mas bajas de la region del valle,
alcanzando una altura de 1570 més. Sobre el nivel del mar, siendo asi una de las

zonas mas bajas del valle de Oaxaca.

Ene |Feb | Mar | Abr | Muy |Jun |[Jul | Ago | Sep | Oct | Nov |Dic

f.lllll

Vientos
Fuertes

Figura 5: Comportamiento climatolégico durante el afio
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Precipitaciones

La época de lluvia empieza en menor grado en el mes de Abril y Mayo en el
mes de Julio las lluvias se incrementan al igual que en Julio, en el mes de Agosto
las lluvias son escasas en el mes de Septiembre y la primera quincena de Octubre

es cuando mas llueve por ser época de ciclones y huracanes.

12

10
8
6
‘21 tendencia de lluvia
0

Figura 6. Comportamiento pluvial

Podemos observar que dandole una calificacion del 1 al 10 de presencia de
lluvia concluimos que los meses que menos llueve en el temporal son Abril y Mayo
y que los meses con mayor presencia son Septiembre y la primera quincena de
Octubre.

5:2:5 Uso del Suelo

CARACTERISTICAS DEL SUELO

El municipio se encuentra cubierto por algunos lomerios y mas valles, los
terrenos presentan minimas pendientes entre 10 y 12%, sin limitaciones para
uso agricola. El tipo de suelo que se encuentra es profundo, arcilloso arenoso,
con el 3% de suelo salitroso, y en los lomerios el 4% pedregoso. La mayor parte

del municipio estd formado por el tipo de suelo cambizo calsico. Es un suelo
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gue no guarda uniformidad en su estructura, color y consistencia, debido a su

proceso de oxidacion.

En general son suelos, de mucho contenido de materia organica, su fertilidad
esta condicionada principalmente a su profundidad; y humedad no son
susceptibles a la erosion, caracteristicos del valle de pendientes escasas y
moderadas, teniendo asi una variedad de suelos principalmente en colores que

van desde la tierra negra, y amarillo (terreno de cascajo o piedra).

Uso

En su mayoria se utiliza para la agricultura y una minima parte es utilizada
para el pastoreo de animales como son Borregos, Chivos, Caballos Y burros

principalmente en los lomerios.

ROJAS DE CUAUHTEMOC

Zona Agricola

Figura 6. Tipo de Suelo
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5:2-6 Principales Ecosistemas

Clasificacion de vegetacion y fauna, y si se encuentra protegida por la norma

59 publicada por la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT)

Status segin Uso
Nombre comin | Nombre cientifico | NOM-ECOL-
059-94 Actual Potencial
) Machaerocereus No se encuentra | )
Pitahaya ) si se usa Comestible
eruca protegida
Organo | Stenecereus eruca Amenazada Si se usa Cerco ocasionalmente
o _ No se encuentra )
2 Mezquite _ Se usa combustible
protegida
) No se encuentra i
Carrizo ) Se usa Combustible, cerco
protegida
) ) | No se encuentra ]
Conejo Sylvagus cunicularis ) Se usa Comestible
protegida
) ) No se encuentra | )
Liebres Lupus calloti ) Si se usa Comestible
protegida
Vivora de No se encuentra
Crotaus atrux ) No se usa
cascabel protegida
No se encuentra
Zorrillo Mehiteis macroura .
protegida
. ] o No se encuentra
Alacran | Centruroides limpidus )
protegida
) o No se encuentra )
© Paloma Zenaida asiatica ) Comestible
c protegida
=
(]
[T
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5:2:7 Recursos Naturales

5:2-7-1 Descripcién del Patrén de Uso de los Recursos Naturales

AGUA

El Municipio cuenta con dos pozos de agua potable para abastecer del vital
liquido a la poblacion, para el uso agricola se tiene un registro de 5 Unidades de
Riego que cuentan con sistemas de riego tecnificado (presurizado), siendo una
prioridad para la poblacion por su actividad agricola-ganadera el uso eficiente del
agua, es por ello que existe sobre el Rio Salado una Represa denominada la
TOMA y en el paraje de San Andrés una HOYA de captacion de agua que ayudan

a mantener el nivel de los pozos de forma 6ptima.
SUELO

En su mayoria se utiliza para la agricultura y una minima parte es utilizada
para el pastoreo de animales como son Borregos, Chivos, Caballos Y burros

principalmente en los lomerios.
FLORA

El pasto es utilizado para la alimentacion del ganado, el carrizo es utilizado
para cercos y combustible, los que son especies de tronco grueso los utilizan para
la elaboracién de postes para cercos y construccion de corrales de los animales,
los matorrales y arbustos son aprovechados para la alimentacion de caprinos, y

algunos bovinos.

25
"Sélo una cosa vuelve un suefio imposible: el miedo a fracasar.”



PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2016
ROJAS DE CUAUHTEMOC

FAUNA

Algunas personas cazan conejos, para la alimentacion, pero en realidad el

aprovechamiento de la fauna silvestre no se lleva a cabo.

5:2-7-2 Descripcién de la Problemdtica Sobre Recursos Naturales

SUELO

Los problemas de erosion estan presentes en todo suelo, en este caso
probablemente el principal problema es el pastoreo de caprinos y ovinos, que
consumen la fauna natural de la region, en lo que se refiere a los terrenos de
cultivo no han tenido un manejo adecuado pero tampoco se les ha introducido
fertilizantes que lo pongan en riesgo. Podemos decir que tenemos un terreno

virgen para su explotacion.

En realidad el suelo no se ha deteriorado demasiado ya que el uso que se
le esta dando; que es principalmente agricola (alfalfa, maiz, etc.) y muy poco para
pastoreo de ganado (caprinos y bovinos). En lo que se refiere a la pérdida de las
propiedades del suelo es casi nula ya que una minima parte de los campesinos

utilizan agroquimicos y la mayoria abona los terrenos con estiércol de vacas.

AGUA

No es suficiente para todo el afio, principalmente el campo es el mas
afectado ya que resulta insuficiente en época de estiaje repercutiendo en la
agricultura y ganaderia, en el Municipio se reduce considerablemente el agua
potable en los meses de Marzo, Abril y Mayo, se recurre a los pozos noria que
existen entre las viviendas para balancear la escasez del vital liquido, en los
préximos afios se corre el riesgo de que escasee aln mas si no se toman medidas

inmediatas.
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Para combatir este problema el Municipio cuenta con una reten sobre el rio
gue permite almacenar un volumen considerable, la cual fue construida por partes
y ha funcionado desde los afios 50 y abarca en captacion de un kildmetro y medio
de agua que sirve para el mantenimiento de los pozos profundos como noria, en
este afio se hizo una olla de agua en la parcela escolar para almacenar mas agua

para uso agricola.
FLORA

Esta no presenta un problema trascendente ya que la poca explotacion
esta regulada por la poca utilizacion que se hace de la misma, como anteriormente

se expuso la flora del municipio es escasa dada la superficie territorial del mismo.

5-3-- Dinamica Sociodemogrdfica
5-3-71-1 Poblacion

Para el estudio de este tema se obtuvo informacidn del INEGI del conteo rapido del
2010.

Poblacién Total Segun Datos del INEGI 2010

Porcentaje Porcentaje

Total || Hombres |[respecto al| Mujeres |[respecto al

total total
Poblacion 2010 1092 515 47.17 577 52.83
Poblacion 2005 964 481 49.90 483 50.10

Poblacién Rural 2005 ‘-

Fuente INEGI, Censo 2010
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En la tabla anterior se puede apreciar que la poblacion en el Municipio ha crecido, en
el Censo de Conteo Rapido del INEGI del 2005 se tenia un total de 964 habitantes
para el Censo de Poblacién del 2010 la poblacion crecié a 1092 habitantes lo que
indica que la tendencia de la tasa del crecimiento en el municipio es del.2 se tiene

una diferencia de 128 habitantes.

5:3:7-2 Poblacién Indigena

Tomando como referencia a las personas que hablan una lengua indigena para
conocer a la Poblacién Indigena y de acuerdo a los resultados que presento el
Censo de Poblacién y Vivienda en el 2010, en el municipio habitan un total de 8
personas que hablan alguna lengua indigena, la poblacion originaria del municipio
habla solo espafol las personas que hablan algin tipo de dialecto son
avecindados en el municipio ya que nos hay antecedentes que en el municipio se

hablara Zapoteco idioma predominante en los valles centrales.

5:3:7-3 Tasa de Crecimiento

Fuente INEGI 2005

Como se aprecia en el recuadro anterior la Tasa de Crecimiento en el

Municipio presenta una tendencia ligeramente de crecimiento.

Se puede percibir que en los ultimos afios no ha cambiado de manera
significativa el nimero de habitantes en el municipio ya que en promedio nacen 12
nifios al afio si no es que menos, por lo que se compensa con personas que fallecen

y que migran.
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Tasa de Crecimiento 1930-2005

07
0 f— | | | | — — p-0.31
-1980- 1940- 1950- MSZ 1970- 1980- 1990- 199N0-
21940 1950 1960 1970 1980 1990 1995 2000 2®51.68

Fuente. Centro de informacién INEGI Oaxaca 2005

La grafica nos muestra que 1950 a 1960 se dio la mayor tasa de crecimiento
con 2.85 a diferencia de 1960 a 1970 que fue -0.82, en la década de los setenta se
vuelva a dar un incremento de 2.07 de crecimiento, es partir de 1980 cuando la tasa
de crecimiento disminuye, podemos concluir que es a partir de esta década de los
ochenta cuando se comienza a dar el flujo migratorio de personas en edad
reproductiva y por supuesto la planificacion familiar es el factor determinante para

este comportamiento en la Tasa de Crecimiento.
Natalidad

Se observé que el niUmero de nacimientos es en promedio de 9.8 por afio con

una mayor cantidad en 2003 y 2004

Crecimiento Medio Anual

En el Municipio se presenta un indice de Crecimiento Medio Anual de 9.2

nifios por afio esto en los ultimos tres afios.

Se puede concluir que los programas de planificacion familiar ha tenido un

impacto importante en la poblacion
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Ndmero de integrantes por familia

La mayoria de las familias son pequefias, en promedio de 4 personas.
Existen en total 337 familias, de las cuales 301 son familias nucleares, 28 son
familias extensas y 8 extensas compuestas, de acuerdo a datos del INEGI el

porcentaje de ocupantes por vivienda es del 3.4.

Lo anterior nos hace ver que en esta comunidad se ha planificado en los
altimos afios el nimero de hijos a procrear, siendo lo mas comun encontrar padre,

madre y uno o dos hijos.
5:3:2 Densidad Migratoria

Este fendbmeno es muy acentuado en el estado de Oaxaca, particularmente en
valles centrales, pero en el municipio de Rojas de Cuauhtémoc, la migracion no es
muy intensa, aunque se presenta a lo largo del afio y son principalmente a la edad
que de los 15 a los 45 afios considerados como de mayor productividad; los

principales destinos son Estados Unidos, yla C. de México.
5:3-3 Total de Hogares y Viviendas Particulares

De acuerdo al censo del personal del centro de salud del afio 2014 en el Municipio

hay un total de 337 viviendas.
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Situacion en el Rubro de Vivienda de Rojas de Cuauhtémoc

Tipo de Material No. %
Material 121 35.90
Lamina de asbesto 11 3.27
Techo
Lamina Galvanizada 205 60.83
Total de Viviendas 337 100
Tabique 99 29.38
Bloc 80 23.73
Madera 4 1.20
Adobe 151 44.80
Paredes Lamina 3 0.89
Otros 0 0
Total de Viviendas 137 100
Mosaico 6 1.78
Cemento 308 91.39
Tierra 21 6.23
e Madera 2 0.60
Otros 0 0
Total de Viviendas 137 100

Recuadro de Tipo de Material de Vivienda Diagnostico de Centro de Salud

Como se puede ver en el recuadro anterior la mayoria de las viviendas estan
hechas de los principales materiales de construccion, se puede observar que el
material que mas se utiliza para techos es la lamina galvanizada, en el caso del
material utilizado para las paredes es el adobe y en el caso del piso encontramos
que 21 hogares aun no cuentan con ningun tipo de material firme.
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Numero de Cuartos por Vivienda

No. de Cuartos No. %

1 141 41.83
Dormitorios 2 18 4690

3Y+ 38 11.27
Cocina 229 67.95
Estancia 285 48.56
Comedor 241 71.51
Bafio 336 99.70
Una sola habitacién 13 3.85
Total de Viviendas 337 100

Recuadro de Diagnostico de Vivienda por Numero de Cuartos de Centro de Salud

El anterior cuadro nos da un panorama general que la mayoria de las casa
cuentan con mas de dos habitaciones y que tienen aparte su cocina y que 336

cuentan con bano.
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5:3-4 Tamafio Promedio de los Hogares-

De acuerdo a datos del INEGI del censo 2010 el tamafio promedio en los

hogares es de 3.4 habitantes por hogar y el porcentaje de ocupantes por cuarto es

del 0.07 %.

5.3:5 Hogares con Jefatura Femenina

Del total de 337 viviendas que se tiene registro encontramos que 244

viviendas son de jefaturas masculinas que representan el 72.4 % y hogares con

jefatura femenina son 93 que representan el 27.6 %.

5:3:6 Grado Promedio de Escolaridad

Como se puede observar en el cuadro con datos del Censo del INEGI

2010, el promedio de escolaridad en la poblacién es del 7.7%.

Paoblacion de 6 y mas afios, 2010

Paoblacion de 5 y mas afios con primaria, 2010

Paoblacion de 18 afios y mas con nivel profesional, 2010

Paoblacion de 18 afios y mas con posgrado, 2010

Grado promedio de escolaridad de la poblacién de 15 y més afios, 2010
Tasa de alfabetizacion de las personas de 15 a 24 afios, 2010

Tasa de alfabetizacion de los hombres de 15 a 24 afos, 2010

Tasa de alfabetizacion de las mujeres de 15 a 24 afos, 2010

Datos: Censo INEGI 2010 Escolaridad en el Municipio
5:3:7 Total de Escuelas

El Municipio cuenta con tres instituciones educativas:

"Sélo una cosa vuelve un suefio imposible: el miedo a fracasar.”
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e Jardin de Nifos “Netzahualcoyolt” cuenta con dos maestras y tiene un total
de 30 niflos y 28 padres de familia.

e Escuela primaria “Porfirio Diaz”, cinco con Maestros y un director, tiene 83

alumnos y 58 padres de familia, actualmente se les da Computacion e

Inglés por parte de los padres de familia en coordinacion con la autoridad

municipal, cubriendo el pago de los maestros encargados de cubrir la

imparticion de la materia por no contar con el apoyo del IEEPO.
e Escuela Telesecundaria clave 20DTVO0485C, cuanta con un Director y

cuatro maestros, tiene un total de 55 alumnos y 49 padres de familia

Dos aulas
, . Baios
Jardin de Ninhos 30
Alberca
"Netzhualcoyot!” Juegos infantiles
Explanada, Biblioteca,
Direccion
Direccién
Seis aulas
Aula de medios
Escuela Primaria 83 Salén de usos multiples
“Porfirio Diaz” Cancha basquetbol
Bodega y Bafos
Escuela La direccion, Seis aulas,
Telesecundaria Biblioteca, salén de computo,
“Libertadores de 55 cancha de basquetbol, cancha
América” de voleibol, cancha de fatbol,

explanada, cafeteria

Datos obtenidos en entrevistas directas con cada comité de padres de familia y su respectivo director.

"Sélo una cosa vuelve un suefio imposible: el miedo a fracasar.”
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5:3:8 Personal Medico

Actualmente el personal que labora en el Centro de Salud esta compuesto por

cuatro personas sin contar a la persona de limpieza, Dos Doctores uno que esta

prestando su servicio y una doctora de Base de igual forma hay dos Enfermeras

una de base y otra presta su servicio.

5:3:9 Unidades Médicas

El municipio cuanta con un centro de salud desde hace 13 afos ubicado en

el centro de la poblacion a un costado del Templo Catélico.

Infraestructura Cobertura Necesidades | Personal Observaciones
1 consultorios médicos, | Segun el | Necesita la |2 médicos | Las instalaciones
sala de espera, cuarto del | diagndstico de | remodelacién generales uno de | de la clinica se
doctor en turno, dos | salud de las | servicio y el otro | encuentran en
bafios, sala de expulsion, | municipal, instalaciones de base, 3 | buen estado
area de hospitalizacion | tiene una | para poder | enfermeras aunque los
con 2 camas, sala de | cobertura del | brindar los | generales dos de | ventanales
espera, farmacia, bodega | 80%, sin | servicios de | base otra de | necesitan ser
anexa y una ambulancia. | embargo no | odontologia vy | servicio. protegidos con

todas las | psicologia, la barandales, los

personas clinica no tanques de

asisten al | brinda  estos oxigeno

centro de | servicios

salud.
Recuadro de Centro de Salud
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6- Ejes de Desarrollo

Eje 1- Estado de Derecho, Gobernabilidad y Sequridad-

6-7 Diagnostico Especifico-

6:7-1-- Gobernabilidad Democrética

El gobierno municipal conserva la modalidad de usos y costumbres en su sistema
de eleccion en el cual el érgano maximo de representacion y de toma de
decisiones es la Asamblea General de Ciudadanos. Aun falta reglamentar el
actuar del ciudadano dentro del territorio Municipal, para esto se proponen
diversas acciones como la estructuracion del Bando de Policia y Buen Gobierno; y
la profesionalizacion del personal del H. Ayuntamiento.

La Asamblea es un espacio plural, autbnomo, de participacion y democratico,
donde se expresan ideas, se toman decisiones, se solucionan conflictos
relevantes, se eligen a las autoridades y se tratan asuntos de interés general que

afectan o benefician al municipio.

Para elegir a las autoridades, se convoca a una asamblea de ciudadanos con
Diez dias de anticipacion en el mes de Noviembre o la primera quincena de
Diciembre en el cual se nombra al cabildo municipal (Presidente, Sindico, Regidor
de Hacienda, Regidor de Policia Regidor de Ecologia y Salud) al Secretario y
Tesorero lo nombra el Cabildo Electo, quienes permanecen en el cargo Tres Afios.
Es en la misma asamblea que se hace el nombramiento del Mayor de Vara y cinco
Topiles los cuales brindaran su servicio por un afio. A esta asamblea asiste un

60% de las personas convocadas.
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Esta eleccidon es considerada justa, se hace por usos y costumbres, ya que

las personas que son nombradas deben haber pasado por cargos de: Policia

Municipal, Topil, Teniente, Mayores de Vara, Regidor Suplente, Sindico.

La alcaldia permanece un afio en el cargo, el Comisariado Ejidal funge

tres afios en el cargo.

6-7-2-- Estructura Municipal

Toda organizacion para lograr el objetivo que persigue debe contar con

una estructura que le permita delegar responsabilidades bajo una jerarquia que

sera la direccion

responsable de guiar y cuidar el buen funcionamiento de la

Sindico Municipal

misma.
Presidente
: - icinal
Secretaria Municipal | ___ Mimnicina
b o ooooooooo-
Tesorera Municipal | __.
Regidor de Regidor de Policia Regidor de Ecologia
Harcienda

Figura 7. Organigrama de la Autoridad Municipal

Mayor de Vara
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Aunque la estructura Municipal es Funcional y se cubren las principales
demandas de la Comunidad, es necesario contemplar nombramientos especifico
para los cargos de Educacion, Cultura, Salud, Deporte y Fomento Agropecuario
que coadyuven en la atencion y enlacé de los principales actores sociales
involucrados en estos rubros con el Ayuntamiento y brindar una mayor atencion

oportuna.

6:7-3+-- Gobernabilidad

Segun Manuel Alcantara la gobernabilidad puede ser entendida como la situacién
en la que concurren un conjunto de condiciones favorables para la accion de
gobierno, que se sitllan en su contorno o son intrinsecas a éste. Este concepto se
enmarca en el ambito de "La Capacidad de Gobierno". Este se da siempre en un
ambito social tal en el que se registran demandas de los ciudadanos que son

procesadas en menor o mayor medida por el sistema politico.

Las diferencias ideoldgicas que prevalecen en el Municipio mantienen un
habiente de hostilidad que repercute en el pleno desarrollo de estabilidad social y
emocional de los pobladores, lo cual genera incertidumbre en el desempefio de la
Administracién Municipal, aunque los involucrados en el conflicto de ambos grupos
representan un 20% de los ciudadanos no dejan de incomodar el ambiente de

convivencia social.

6-1-4-- Fortalecimiento del Municipio

El municipio como organo de gobierno dotado de personalidad juridica y
patrimonio propio tiene el compromiso de consolidarse como espacio para la
participacion ciudadana. ElI H. Ayuntamiento tiene el compromiso de mejorar la
prestacion de servicios en favor del desarrollo integral de los habitantes en general

sin distincion alguna de clase social ni condicio
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6:7-5-- Organizaciones Existentes en el Municipio

A continuacion se muestran una serie de cuadros que muestran las
diversas organizaciones que operan en el municipio y su area de influencia como
se relacion con los diferentes actores que se participan en ella, primeramente se
analizaran las organizaciones de instituciones sociales, Autoridad Municipal,
Comisariado Ejidal y Alcalde Unico Constitucional posteriormente las
Organizaciones Educativas que son sus diferentes Comités de Padres de Familia,
el tercer cuadro se refiere a las Organizaciones Sociales de Prestacion de

Servicios por ultimo las Organizaciones Econémicas

39
"Sélo una cosa vuelve un suefio imposible: el miedo a fracasar.”



PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2016
ROJAS DE CUAUHTEMOC

Organizacién de Instituciones Sociales

Miguel Ramiro Diaz
Rojas

Integrantes 10
Presidente
Sindico
Tres Regidores
Cinco Suplentes

nombramiento
expedida por el
IEEPCO.
Asamblea
general bajo el
sistema de usos
y costumbres

A todo el pueblo
Segun censo del
2010 a

1092personas

Tres anos

gestionar
recursos para
el bienestar y
desarrollo de
la comunidad

todas las
dependencias de
gobierno Federal
y Estatal

Representa No. de Integrantes Fig. legal No. de Tiempo de Fin Se Relaciona Necesidades de la
Tipo de Personas que Duracién Comun con Organizacién
Eleccion Representa
Cabildo Municipal
Acta de Administrar y | Tiene relacion con | Capacitacion del

cabildo, definir bien la
responsabilidad de
cada integrante para
que constan su area
de responsabilidad y
operacion.

Comisari

ado Ejidal y consejo de Vigilancia

Integrantes: 10

Secretaria de

Capacitacion de los

Abraham Morales Presidente Desarrollo Regular y integrantes y mayor
Rojas Secretario Agrario, vigilar el uso | Reforma Agraria | compromiso para
Tesorero Territorial y 800 Tres afos de la zona ejecutar sus funciones
Presidente de Urbano. ejidal
Vigilancia Nombrados en
Secretario asamblea de
Cinco vocales ejidatarios
Alcalde Unico Constitucional
Integrantes: 3 Lo que se Capacitacion estan
Paulino Ramén Alcalde Lo nombra el Un afio refiere iniciando operaciones
Reyes Canseco Suplente Sindico 1092 asuntos de | Con el Juez mixto
Secretario Municipal propiedad del Distrito de
como Tlacolula
medidas y
division de
terrenos.
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Organizacién e Infraestructura de Educacién

Infraestructura No. de Integrantes Fig. legal No. de Tiempo de Fin Se Relaciona con
Personas que Duracién Comun Observaciones
Representa

Jardin de Nifios Netzhualcoyotl

Dos aulas Rosa Yely Rojas No cuenta se | No. Padres: 29 Un afo, al inicio | El bienestar En primer Demanda se
Banos Rojas nombra en del ciclo se de los instancia con la construya una Barda
Alberca Total de integrantes: 6 asamblea cambia de alumnos y Autoridad el enmallado esta en
Juegos infantiles Presidenta general de | Nifios: 30 comité trabajos de | municipal, el IEPO | mal estado, necesita

Explanada Secretaria padres de mejora en la y la SEP una cisterna

Tesorera familia institucion
Vicepresidenta
Dos Vocales

Escuela Primaria Porfirio Diaz

Direccidn Barbara Lisette No cuenta se | No. Padres: 87 Un afio, al inicio | El bienestar En primer
Seis aulas Canseco Morales nombra en del ciclo se de los instancia con la | Mantenimiento de la
Aula de medios Total de integrantes: 10| asamblea cambia de alumnos y Autoridad tuberia de los bafos
Saldn de usos multiples Presidenta general de | Nifos: 81 comité trabajos de | municipal, el IEPO |y reparacion de la
Cancha basquetbol Secretaria padres de mejora en la y la SEP red de energia
Bodega Tesorera familia institucion eléctrica en la
Vicepresidenta direccion y aulas y
Seis Vocales techado de la cancha
civica
Escuela Telesecundaria Libertadores de América
La direccién, Seis aulas, | Liliana Luis Rojas No cuenta se | No. Padres: 49 Un afio, al inicio | El bienestar En primer No cuenta con
, salon de computo, Total de integrantes: nombra en del ciclo se cambia de los instancia con la | laboratorio,
cancha de basquetbol, 10 asamblea de comité alumnos y Autoridad Las computadoras
cancha de voleibol, Presidenta general de | Nifios: 55 trabajos de | municipal, el IEPO | estan obsoletas,
cancha de futbol, Secretaria padres de mejora en y la SEP requieren una aula.
explanada, cafeteria Tesorera familia la
Vicepresidenta institucion
Seis Vocales
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Organizaciones Sociales de Prestacién de Servicios

Infraestructura

Siete auxiliares

Representante Fig. legal No. de Tiempo de Fin Se Relaciona | Observaciones
No. de Personas que Duracion Comun con Necesidades de
Integrante Representa organizacion
Comité de la Clinica de Salud
La clinica consta de Tobias Marciano La clinica es
una sala de espera, Rojas Rojas utilizada en un
un consultorio, una Integrantes: 5 100%, demanda
farmacia, sala de Presidente Nombramiento Autoridad mas espacio para
parto, dos camas en Secretario en Asamblea 1137 Un Ao Para atender Municipal y brindar otros
caso de ser requerida, Tesorero general, Acta | Segun datos del y brindar Secretaria de servicios como
cuarto del medico, dos Dos vocales de la Autoridad diagnostico de atencion Salud odontologia, su
bafos, bodega, area Municipal Salud 2014 medica a la espacio es
de platicas una poblacion insuficiente.
cisterna, ambulancia, EL comité necesita
cocina Yy jardin comprometerse con
su cargo y cuidar
que se brinde buen
servicio
Comité del Agua Potable
Oficina de atencion al | Roberto Pablo Rojas | Nombramiento Autoridad El sistema demanda
publico dos pozos de Rojas en Asamblea Brindar el Municipal, Centro | mantenimiento, el
abastecimiento, dos Integrantes: 10 General, Acta | 1137 segun datos Un Afo servicio de | de Salud, CEAy | comité debe contar
estanques e Presidente de la Autoridad | de la Clinica de Agua potable la CNA con una buena
almacenamiento Secretario Municipal Salud ala programacion de
Tesorero poblacion bombeo.

Contar con un buen
rol de trabajo
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Organizaciones Economica

Representante No. de Fig. legal No. de Tiempo de Fin Se Relaciona | Observaciones y
Integrante de Personas que Duracién Comun con necesidades de la
comité Representa organizacion

Comité de la Unidad Riego del Pozo Numero Dos del Ejido

Nombramiento La buena Proyecto fue
Wenceslao Morales Presidente en asamblea, Tres Afios distribucion del priorizado en el
Arango acta del 95 Riego en las 2006 por el
Secretario Comisariado parcelas y el CMDRS, entre las
Ejidal y registro manejo CNA, SAGARPA | necesidades  que
Tesorero en el CADER adecuado del Y SEDAFPA tiene es la
equipo adquisicion de un
Dos vocales ramal de tuberia

Comité de la Unida de Riego el Cazaguate

Nombramiento La buena La unidad de Riego

Daniel Ismael Romero Presidente en asamblea, distribucion del a trabajando bien
Rojas acta del Riegoenlas | CNA, SAGARPA |con algunos
Secretario Comisariado 35 Tres Afios parcelas y el Y SEDAFPA problemas de

Ejidal y registro manejo aclaracion de

Tesorero en el CADER adecuado del cuentas, el pozo ya

equipo presenta problemas

Dos vocales y es necesario otro

ramal de tuberia

Unidad de Riego el Arenal

La unida de riego

Presidente Acta La buena trabaja en optimas
constitutiva distribucion del condiciones, en
Dalmacio Bautista Secretario integrada a la 15 Riego yel | CNA, SAGARPA, |determinado
Romero AHORRERA Tres afios manejo SEDAFPA momento sera
Tesorero adecuado del necesario otro
equipo y de ramal de tuberia
Dos vocales Gestaria
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Organizaciones Economica

Representante No. de Fig. legal No. de Tiempo de Fin Se Relaciona | Observaciones y
Integrante de Personas que Duracién Comun con necesidades de la
comité Representa organizacion

Comité de la Unidad Riego OTOWA

Acta de El uso eficiente El Trabajo es

Guillermo Rojas Presidente Nombramiento Tres Afos en el manejo de Coordinado los
Garcia de Asamblea 10 Socios agua para una socios trabajan
Secretario avalada con mejor CNA, SAGARPA | bien, en tiempo de

registro en el produccion Y SEDAFPA lluvia se inunda la

Tesorero CADER agricola parte baja para lo

que necesitan

zanjas de desagile

Unida de Riego el BAJIO

Acta de El manejo Actualmente  esta

Daniel Romero Rojas Presidente nombramiento eficiente del en tramite la
de Asamblea agua para la| CNA, SAGARPA |reposicion de la

Secretario avalada con 12 socios Tres Anos produccion Y SEDAFPA concesion de aguas

registro en el agricola nacionales, su

Tesorero CADER puesta en marcha

requiere reposicion

Dos vocales de pozo y

tecnificacion de

riego presurizado.

Unidad de Riego SAN ANDRES

Cuenta con su
Presidente Acta El manejo concesion
constitutiva eficiente del actualizada,
Rodrigo Alejandro Secretario integrada a la 15 agua para la | CNA, SAGARPA, | requiere
Reyes Canseco AHORRERA Tres afios produccion SEDAFPA electrificacion
Tesorero agricola perforaciéon de pozo
semiprofundo y
Dos vocales tecnificacion de
Riego
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Organizaciones Sociales
Representante No. de Fig. legal No. de Tiempo de Fin Se Relaciona | Observaciones y
Integrante de Personas que Duracién Comun con necesidades de la
comité Representa organizacion
Asociacion Civil “PIEDRA DEL SOL”
Juan Martinez Luis Presidente Cinco afios Coadyuvaren |Con SEDATU La organizacion
150 Socios el desarrollo | SEDESOL, trabaja para su
Secretario Acta Social dentro | SEMARNAT, estabilidad y el
Constitutiva del Municipio | CDI, ICAPET, logro de sus
Tesorero SAGARPA, objetivos, falta
SEDAFPA e plantacion vy
instituciones  de apertura social
desarrollo social,
localmente con el
H. Ayuntamiento
Y  Comisariado
Ejidal
Asociacion Civil XUVA TANKU YADE
Con SEDATU
Claudia Patricia Presidente SEDESOL, Es una organizacion
Bernardino Martinez Acta Coadyuvar en SEMARNAT, de Mujeres que
Secretario Constitutiva 9 socios Tres Afios el desarrollo CDI, ICAPET, trabaja con el
Social dentro SAGARPA, objetivo de mejorar
Tesorero del Municipio SEDAFPA e las condiciones
instituciones de economicas y
Dos vocales desarrollo social, sociales en el

Municipio
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6:1-6 Certeza Juridica y Justicia para Todo

El Derecho, si lo entendemos en un sentido amplio como un sistema normativo que
rige el comportamiento entre las personas, es uno de los pilares claves de toda
sociedad. Tradicionalmente se rigen los "Usos y Costumbres”. Dado que nuestros

pueblos forman parte de un Estado, se supone que el Ordenamiento Juridico.

Nacional es el que se aplica en todos los casos, dependiendo de la magnitud de los
hechos el Sindico Municipal es quien se encarga de aplicar la Justicia, sin caer en la
violacién de los derechos humanos vy respetando en todo momento el Estado de
Derecho de las personas. En ocasiones se recurre a nuestro propio sistema
normativo para la resolucibn de conflictos siendo que en muchos casos

efectivamente contamos con sistemas juridicos propios y especificos.

El procedimiento para llevar a cabo una diligencia se inicia cuando el ofendido o
demandate se presenta ante la sindicatura, donde se da a conocer la problemética,
dependiendo de lo que considere en ese momento el sindico procede a citar al
inculpado y si el delito del que es acusado si lo requiere procede a dictar una orden
de Detencion apoyandose con el Regidor de Policia a través de sus Tenientes y
Cabos de Policias para aprehender al acusado.

Cuando es aprendido el presunto involucrado ingresa a la carcel y en el mismo
momento efectla sus declaraciones al mismo tiempo que se realiza el careo entre
ambas partes, el proceso se resuelve cuando las partes concilian y el sindico le
impone la sancion que consiste en encarcelamiento y/o con una multa econdémica
del inculpado para poder obtener su libertad. Después de esto ambas partes
empefan su voluntad y palabra para no volver a cometer faltas al municipio o delitos

menores mediante un acta.

Cuando se presentan delitos mayores como asaltos y asesinatos, por lo regular son
turnados ante el agente de Ministerio Publico con sede en nuestro municipio en

donde se procede conforme a derecho.
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6-7-7 Seguridad Publica y Paz Social

La seguridad social en el Municipio esta a cargo del Regidor de Policia para lo cual
cuenta con el apoyo de una estructura definida de Dos Tenientes que se turnan para
cubrir con el servicio una semana cada uno y cuatro Secciones de Policia
comandadas por un Cabo el cual no tiene un niumero determinado de integrantes en
su cuadrilla y que realizan rondines dentro del Municipio, saliendo cada tres dias a
brindar este servicio. Su servicio es mas de vigilancia e intervienen en casos que
estén dentro de sus posibilidades y no pongan en riesgo su integridad, para casos
de gravedad que rebasa la imparticién de justicia municipal se solicita el apoyo de la

Policia Estatal y son turnados a instancias superiores.

Se cuenta con el servicio de 40 policias municipales, que son los encargados de
resguardar el orden dentro del municipio. Consideran que es de buena a regular
calidad debido a que no cuentan con capacitacidén, equipamiento y otras materiales
para su eficiente desempefio.

6-7-8 Regularizacién de la Tenencia de la Tierra y Resolucién de Conflictos

Agrarios

La tenencia de la tierra es entendida como la forma juridica o consuetudinaria de las
comunidades, con respecto a la propiedad de la tierra (por razones de comodidad,
«tierra» se utiliza comunmente también para englobar otros recursos naturales,
como el agua y los arboles). La tenencia de la tierra es una institucién, es decir, un
conjunto de normas establecidas para regular el comportamiento. Las reglas sobre
la tenencia definen de qué manera pueden asignarse dentro de las sociedades los
derechos de propiedad de la tierra. Definen cémo se otorga el acceso a los derechos
de utilizar, controlar y transferir la tierra, asi como las pertinentes responsabilidades
y limitaciones. En otras palabras, los sistemas de tenencia de la tierra determinan

quién puede utilizar qué recursos, durante cuanto tiempo y bajo qué circunstancias.
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La tenencia de la tierra en el Municipio de Rojas de Cuauhtémoc es variada ya que
en el casco del pueblo predomina la pequena propiedad. La zona urbana esta
dividida en pequeia propiedad que varia la superficie por casa y ejidal en el cual los
lotes en algunos casos tienen 40x40 y en otros son de 20x20, cuenta con 14

hectareas de terreno comunal.

Asuntos Agrarios:

Dentro de la zona ejidal se tiene un registro de 117.583 ha. De la superficie total del
Municipio cuenta con un padrén de 266 avecindados tomando a la Agencia de
Guendulain como parte del ejido de Rojas de Cuauhtémoc, en el cual se incluyen los
de la Zona Urbana y los de la Zona Agricola, cuenta con un Reglamento Interno

donde quedan claras las reglas de operacion.

El Ejido segun la publicacion “Nucleos Agrarios tabulados basicos del INEGI,
PROCEDE 2006” tienen un total de 270 posibles sujetos de derecho con parcelas,
con una dotacion de 117.58 ha en total, de las que estan parceladas 106. 047,

existiendo 468 parcelas y 108 solares, 11. 536 ha, estan destinadas al area urbana.

Todos los Ejidatarios Reconocidos estan inscritos en el PROCEDE, en el afio 2009
se repartieron nuevos lotes a ciudadanos para vivienda, actualmente se estan
recibiendo nuevas solicitudes que serdn sometidas a juicio de la asamblea para su

aprobacion.

La Autoridad Agraria

Existe un Presidente del Comisariado Ejidal quien tiene bajo su responsabilidad todo
lo relacionado con lo que se refiere al Ejido, es el que se encarga de su
administracion y reparticion de manera equitativa y de las personas que en realidad
lo necesitan y que cumplen con los requisitos que marca su reglamento, cuenta con
un Presidente del consejo de Vigilancia quien verifica que las cosas se cumplan

conforme lo especifica el reglamento.
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Derechos Agrarios

De acuerdo al Reglamento interno de los Ejidatarios puede adquirir derechos

agrarios:

1.

Los hijos de los ejidatarios legalmente reconocidos los cuales pueden ser por
sucesion o por compra.

Los ciudadanos legalmente reconocidos en el Municipio los cuales pueden
comprar los derechos agrarios siempre y cuando en una reunién de
Ejidatarios se presente a solicitar su ingreso al padréon de ejidatarios y sean

estos los que aprueben o reprueben su ingreso.

Quienes pueden tener derecho a ser beneficiados con terreno para vivienda en la

zona urbana del Ejido.

1.
2.

Ser ciudadanos Originarios y vecinos del Municipio de Rojas de Cuauhtémoc.
Tener como minimo cinco afios de servicio lo cual equivale a diez afios por
servir uno y descansar uno.

Estar al corriente de sus cooperaciones y participaciones que en el municipio

se realicen.

lgualdad de Género en los Derechos agrarios

Tienen igualdad de derechos tanto hombres como mujeres a formar parte de este

beneficio siempre y cuando lo permita el reglamento interno de los Ejidatarios, en

este caso no se les negara su participacion a las mujeres.

Superficie por Ejidatario

Existen dos tipos de medidas dependiendo del uso que se le vaya a dar:

En el caso de la Zona Agricola los ejidatarios tienen el derecho de posicion a
un cuarto de hectarea (1/4) para el trabajo agricola.
En el caso de la Zona Urbana tienen derecho a solicitar una fraccion de veinte

por veinte (20X20) para construir su vivienda.
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Obligaciones de los Ejidatarios

1. Respetar los acuerdos de Asamblea y sobre todo apegarse a lo que
marca el Reglamento Interno de los Ejidatarios.

Respetar la superficie que sea para actividades Agricolas.

Cuidar el buen uso de este bien que tiene por derecho.

Cooperar cuando se requiera.

Mantener limpia la orilla de sus parcelas.

Respetar los limites con sus vecinos.

N o g s~ w D

Resguardar la Zona Ejidal de los atropellos que pueda sufrir.

Abandono de Parcelas

En la actualidad hay un numero considerable de parcelas abandonadas

principalmente por dos circunstancias:

1. Por personas que migraron del Municipio.
2. De mujeres que son viudas y que son de edad avanzada y que ya no pueden

producir su parcela.

6:7-9:- Conflictos Agrarios

En lo que se refiere el Ejido el Municipio de Rojas de Cuauhtémoc se enfrenta
a un problema desde el afios 1936 con el vecino Municipio de Santa Maria Guelacé
de divisién territorial de una superficie de 40 hectareas de la Zona Urbana ya que la
parte del Municipio de Rojas de Cuauhtémoc se encuentra en la zona ejidal del
Municipio de Santa Maria Guelace y lo de la Agencia de Santa Cruz Guendulain,
pertenece a Rojas de Cuauhtémoc, y la solucién esta en que se cambien los
derechos es decir que le transfiera a Guendulain a Guelacé y lo que es la Zona

Urbana del Ejido se le Quede a Rojas de Cuauhtémoc

50

“Sélo una cosa vuelve un suefio imposible: el miedo a fracasar.”



PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2016
ROJAS DE CUAUHTEMOC

6-2 Problemadtica, Objetivo, Estrategia y Lineas de Accion

6-2-1Problematica ldentificada

No- PROBLEMA IDENTIDAD MAGNITUD LOCALIZACION TENENCIA TEMPORALIDAD
ABSOLUTA
Normatividad, La carencia de | No hay reglamentos | Se presenta en | Directamente el | Es constante, se
Seguridad Publicay | reglamentos y | establecidos ni un | todo el municipio Ayuntamiento en | ha venido
1 Participacion protocolos de seguridad | cuerpo de seguridad funciones y la | agudizando afio
Ciudadana afectan la eficiente | apto para enfrentar seguridad en el | con afio
Incipiente Administracién situaciones de alto Municipio.
Municipal. riesgo
Afecta la | La Zona Urbana
administracion del | del Ejido en el
Problemas Problemas  Limitrofes | comisariado Ejidal, | Municipio que es lo | Afecta el 40% de | Desde que se hizo
limitrofes de la zona | con santa Maria algunos ciudadanos | que comprende el la poblacion que | la permutaen el
2 urbana con Santa | Guelace. “Rancho | Vive en esta zona afo 1936

Maria Guelace

generan conflictos de
quererse apropiar de
lotes dentro de la zona
en conflicto

barrio de
Nuevo”

“Sélo una cosa vuelve un suefio imposible: el miedo a fracasar.”
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6-7-2 Andlisis Problemas y Acciones Estratégicas en la Normatividad, Sequridad

Piblica y Participacién Ciudadana Incipiente

6-7-2-1 Problematica, Soluciones y Lineas de Accién en Normatividad del

Municipio

Arbol de Problemas de la Inexistencia de Reglamentos en el Municipio

> Desconocen la

importancia que
tienen dentro de la
administracion publica

No se concreta la elaboracién del
Bando de Policia y Buen gobierno

contar  con  estos y otros Reglamentos de interés
reglamentos para el Municipio

No existen

reglamentos que

establezcan los La autoridad Municipal tiene
lineamientos para la problemas constantes por no
actuacion  de la tener fundamentos legales que
Adm_ln_lstracmn amparen la ejecucion de acuerdos
Municipal

No se cuenta con un
Cuerpo de Policia, la
Policia Municipal es un
servicio.

Falta de presupuesto
para armar un buen

Normatividad,
Seguridad Publica y
Participacion

La Policia Municipal no recibe
ninguan tipo de adiestramiento ni
equipamiento  dejandolos  en
desventaja frente una situaciones
de alto riesgo

El servicio que brinda la Policia
Municipal se convierte mas en

equipo  de policias | cjygadana Incipiente rondines de vigilancia
municipales

Inexistencia de En una emergencia no hay
Protocolos de respuesta inmediata.

Seguridad

“Sélo una cosa vuelve un suefio imposible: el miedo a fracasar.”
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Arbol de Soluciones en la Elaboracion de

Reglamentos

Conjunto de soluciones

Solucién Estratégica

Condiciones a futuro

» Concientizar a la
Autoridad Municipal y a
los pobladores de la
importancia de contar
con reglamentos

> Elaborar el Bando de

Policia y Buen
Gobierno, asi como
reglamentos que hagan
falta

» Reformar el Servicio de
Policia Municipal

> Establecer Partidas
Presupuestales para el
adiestramiento y
equipamiento de la
Policia Municipal

» Implementar protocolos
en caso de
emergencias

Reglamento  Interno,
politica de Seguridad
Publica y Participacion
Ciudadana

La Autoridad Municipal y la
Poblacion estaran consientes que
es indispensable contar con
reglamentos para una mejor
Administracion.

El Gobierno Municipal tendra el
fundamento  legal para  su
actuacion asi como la poblacion

El servicio de seguridad Municipal
serd mas eficiente y oportuno

Las cuatro secciones de policia
Municipal tendran mejores
herramientas para brindar el
servicio.

Permitira reaccionar en mejor
tiempo en caso de emergencia a
salvaguardar la seguridad de la
poblaci

Objetivo

Garantizar la gobernabilidad municipal, seguridad y paz social, certeza juridica, y

fortalecer el H. Ayuntamiento mediante la participacion de todos los actores y

articulando la diversidad de intereses de la poblacién, bajo el principio de

corresponsabilidad entre gobierno y gobernados, con apego a los principios

democraticos para sentar las condiciones basicas que permitan enfrentar las

condiciones de inequidad y propiciar el desarrollo politico, econémico y social de

Rojas de Cuauhtémoc.

“Sélo una cosa vuelve un suefio imposible: el miedo a fracasar.”
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Desarrollo de la solucién Estratégica

SOLUCION
ESTRATEGICA LINEAS DE ACCION (PROYECTO) OBJETIVO ESPESIFICO
PROPONER EN ASAMBLEA GENERAL SU ELABORACION
Buscar la aprobacion de la asamblea general para
Concientizar a los pobladores de la importancia de contar | gy elaboracidn
con reglamentos
AlLteir @il e el dre e 2 el Establecer los derechos y obligaciones de la
Reglamento Elaborar del Bando de Policia y Buen Gobierno poblacion dentro del territorio municipal.
Interno,
politica de | ORDENAR EL SERVICIO
Seguridad Organizar eficientemente el servicio de policia
Publica y | Reformar el Servicio de Policia Municipal
Participacion i
Ciudadana PROFESIONALIZACION DE SERVICIO _ _ _ _
Brindar las herramientas necesarias a las secciones
Establecer ~ Partidas  Presupuestales  para el | de policia para un mejor desempefio
adiestramiento y equipamiento de la Policia Municipal
SERVICIO OPORTUNO
Reaccionar oportunamente en caso de emergencia
Implementar protocolos en caso de emergencias
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6:7-2:2 Problemadtica, Soluciones y Lineas de Accién en la Zona Urbana del

Ejido de Rojas de Cuauhtémoc-

Arbol de problemas en El Ejido de la Zona Urbana de Rojas de Cuauhtémoc

v" Desconocimiento de la
permuta de separacion
la Zona Urbana en el
Ejidal por parte de las
Autoridades Ejidales de
Santa Maria Guelace de
1937

v" No se ha logrado el
reconocimiento de la
permuta que estipula la
separacion de los ejidos
involucrados en este
acuerdo

v" Ambos comisariados no
se han comprometido a
dar una solucion

v' El comisariado de Santa
Maria Guelace ha
usurpado acuerdos en la
zona que tiene el
municipio de Roja de
Cuauhtémoc en
posesion.

v La reforma agraria no da
seguimiento al
expediente de analisis en
conciliacion agraria

Problemas limitrofes
de la zona Urbana del
Ejido con Santa
Maria Guelace

Incitan a generar incertidumbre entre
los pobladores de Rojas de
Cuauhtémoc sobre la posesion de
derechos en predios de esta zona
ejidal

Las partes involucradas defienden su
postura de acuerdo a sus intereses lo
que no permite darle soluciéon al
conflicto

El problema tiene mas de 5 décadas y
no se la da solucion a la situacion

Pone en riesgo la estabilidad social de
Rojas de Cuauhtémoc, por entrar a
dar posesidbn a personas que no
respetan la Autoridad Agraria

No hay avances en la conclusion del
problema
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Arbol de Soluciones en la posesion de la Zona Urbana de las 45 Hectdreas del Ejido

Conjunto de soluciones Solucioén estratégica Condiciones a futuro

v' Buscar asesoria
juridica sobre el
problema

Buscar acuerdos de
gestoria entre ambos
municipios

Gestionar en la
Reforma Agraria el
proceso de resolucién

Firmar el intercambio
de los derechos que
estipula la cladusula

Obtener los derechos

Concluir el tramite de
la permuta Yy
separacion del ejido
de la zona urbana de
Rojas de Cuauhtémoc

Conoceran los lineamientos
juridicos que deben seguir

Ambos comisariados gjidales
trabajaran en mutuo acuerdo para
solucionar el problema

El problema se solucionara en los
tribunales  agrarios (por la
metodologia que esto implica)

Ambos Comisariados daran
solucion a un problema de mas de
50 anos

El Comisariado Ejidal de Rojas de

de propiedad de Ia
zona ejidal.

Cuauhtémoc no tendra problemas
para actuar sobre esta zona

Objetivo

Concluir con la permuta de expropiacion de las 45 hectareas de la Zona Ejidal
destinada para uso Urbano del Municipio de Rojas de Cuauhtémoc y terminar con la
los derechos sobre

incertidumbre de la posesion de esta area ejidal.
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Desarrollo de la solucién Estratégica

SOLUCION

ESTRATEGICA LINEAS DE ACCION (PROYECTOS) OBJETIVO ESPESIFICO

SIS Conocer cuales son las acciones y tramites que se

Buscar asesoria juridica sobre el problema requieren para dar solucion al conflicto.

NEGOCIACION DE LAS PARTES

. _— Unificar toda la tramitologia que conlleva solucionar
Buscar acuerdos de gestoria entre ambos municipios

Concluir el el problema

tramite de la

permuta y

separacion del | COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

ejido de la zona Involucrar a la Reforma Agraria en retomar el
urbana de | Gestionar en la Reforma Agraria el proceso de | expediente de andlisis en conciliacién agraria
Rojas de | resolucion

Cuauhtémoc

CONVENIO DE LA PERMUTA

Firmar el intercambio de los derechos que estipula la Concluir con los acuerdos que estipula la permuta

permuta

FINIQUITO DEL CONFLICTO

Otorgar los derechos de 45 hectareas para la zona

Obtener los derechos de propiedad de la zona ejidal. - i .
urbana del Municipio de Rojas de Cuauhtémoc
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Eje 2- Crecimiento Econémico, Competitividad y Empleo

Figura 8. Ganado Lechero Estabulado

6-2 Diagnostico Especifico

6-2-1 Poblaciéon Econémicamente Activa

En el Municipio de Rojas de Cuauhtémoc la poblacion Econdmicamente activa de 12
aflos y mas es de 510, representando el 57% y 387 de la poblacién no

econémicamente activa que equivale a | 43%.

En la grafica podemos observar que el 75% de la poblacion masculina es
econémicamente activa y el 25% no, en el caso de la poblacion femenina solo el

40% es econOmicamente activa y el 60% no.
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\ Hombres 75%

\ Mujeres 60% Total de 12 afios y
0,

20% +—Poblacion Econémicamente
Total de 12 afios y Activa
mas 43%
Hombies 25% Pobla}cmn Econémicamente
Inactiva
T 1
Hombres Mujeres Total de 12 afios y

mas

Grafica de Poblacién Econémicamente Activa

En la gréfica se representa como esta dividida la poblacion econémicamente por
sector, en el Sector Primario observamos que hay el 35.40%, en el Secundario el
16.80 % el Terciario que es el mayormente ocupado es del 46.40 % y no

especificado es del 1.40%.

A

No Especificado .

o —

m Sector Econémico

Primario

e

0 10 20 30 40 50

Grafica de Poblacion Econémicamente Activa por Sector productivo

“Sélo una cosa vuelve un suefio imposible: el miedo a fracasar.”
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6:2:2  Inversién y Fomento Productivo

La inversion productiva y el fomento productivo en el sector econdmico esta
rezagada por las deficiencias en infraestructura y servicios asociados a su actividad,
gue repercuten en altos costos productivos; la resistencia a cambios en su sistema
de produccion y manejo, la baja competitividad y el clima de negocios desfavorable,
que se traducen en una reducida capacidad para atraer y retener inversiones
productivas, asi como las politicas publicas desarticuladas y la ausencia de apoyos
eficientes para impulsar el crecimiento de los sectores productivos, en especial de

aguellos con alto potencial en el sector agropecuario y las microempresas locales.

La Actividad Agricola-Ganadera en el municipio es la actividad preponderante para
cual se analizara de manera integral las dos actividades que estan estrechamente

relacionadas entre si.

Es por ello que la agricultura es considerada de autoconsumo al ser una actividad
complementaria en la produccién de leche, basicamente depende de la eficiencia de
la produccion de forraje para mantener en optima condiciones al ganado; la lecheria
familiar por su parte trabaja bajo el sistema estabulado es decir el ganado esta en
los patios de los productores por lo que se le considera de traspatio, las
instalaciones son provisionales en malas condiciones para el manejo del ganado, las
caracteristicas propias de la mano de obra que contribuye en el desempefio de esta
actividad es de caracter familia que participa dentro del hogar en el cuido y manejo
del ganando, y como suele ser en la economia campesina los costos de produccion

superan los ingresos de las unidades de produccién.

La agricultura se desarrolla en aproximado de 383 hectareas, que equivale en
promedio al 15% de la superficie del municipio. En el Municipio de Rojas de
Cuauhtémoc se le ha prestado mayor atencion al problema del agua, por ser un
pueblo agricola-ganadero, cuenta con un retén sobre el cauce del rio salado
denominado la “TOMA”, con el propdsito de mantener los matos acuiferos, de las
diferentes unidades de riego, en la actualidad se cuenta con cuatro unidades de
riego presurizado, el “Cazahuate” que abarca 20 hectareas y el Ejido que

comprende cerca de 80 hectareas de terreno, el Arenal que comprende una
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superficie de 26 hectéreas, en la unidad de riego la OTOWA que cuanta con 17
hectareas. Los terrenos que no se encuentran dentro de una unidad de riego

cuentan con sus propios posos tipo noria para el riego de sus cultivos.

Aparte de estos parajes de terrenos de siembra ya mencionados estan otros como el
Apalcio, la Virgen, la Ciénega, el bajio y la laguna estos dos ultimos cuentan con una

unidad de riego que esté en proceso de rehabilitacion.

De acuerdo con datos del INEGI para la actividad agricola estan destinadas 383 Ha.
siendo los principales cultivos el maiz en una superficie de 292 Ha. equivalente al
76.24 % la alfalfa en 79 Ha. con el 20.63 %, la avena en 3 Ha. con solo el 0.78% y

otros productos en 9 Ha. con el 2.35%.

Categoria 4

Categoria 3

Categoria 2

Categoria 1

Grafica de los principales cultivos segun datos del INEGI.

Por la relacién y dependencia que hay entre la actividad agricola y la ganadera
presentamos unos recuadros de costos y los proceso que intervienen en el
desarrollo de la activad.
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6:2-3 Produccién Agricola

El Maiz tiene un periodo muy corto de produccion se cultiva en su mayoria solo en
el temporal de lluvia en los meses de Mayo, Junio, Julio y por los cambios climaticos
se esta optando por sembrar también en Agosto, un numero muy reducido de
productores lo siembran en época de estiaje en los meses de Febrero y principios
de Marzo cuando pasa el invierno y las heladas haciendo uso del riego rodado,
cabe mencionar que el 60% la produccion se deja secar para aprovechar el Maiz y el

40% se muele verde para ensilar es decir lo utilizan como forraje del ganado.

Mayor parte de la cosecha depende de lo que se conoce como temporal lo que
depende de lo bueno o malo que venga este, obtienen un rendimiento de maiz de
1500 (tonelada y media) a 3000 Kg. (tres Toneladas) por hectarea dependiendo de
como se porte el temporal, en el caso de forraje en este afio se obtuvo en promedio

26 toneladas de sécate con elote ensilado por hectarea.

Costo de produccion por Hectarea de Maiz rentado o propio.
Semilla criolla $ 200.00

Barbecho y siembra mecanica: $1500.00 Cosecha destinada a ensilar

Deshierbo: $500.00 Molienday acarreo $5,200.00
Fumigacién mecanica $ 500.00 Dos jornales $1,600.00
Total $2,700.00 Total $6.200.00

Costo total: $8,900.00
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Cosecha destinada a maiz de autoconsumo, contemplando tres jornales

Corte de zacate: $ 1,600.00
Pisca de cosecha $ 1,600.00
Amarrado de zacate $ 1,600.00
Acarro $ 400.00
Total: $ 5,200.00 costo total: $7,900.00

Los campesinos no acostumbran a fertilizar sus tierras con abonos industrializados

el terreno se abona periddicamente con el estiércol del ganado.

Todo el trabajo del terreno es mecanico con el alquiler de tractores, hay siete
personas que ofrecen este servicio con las cuotas antes mencionadas, en el caso de

los jornales tienen un costo de $ 170.00 a $ 200.00 pesos por dia.

Toda la cosecha es de autoconsumo 0 se vende entre personas de la misma
comunidad, pero se puede apreciar que sus costos de produccion son altos en
comparacion al rendimiento que obtienen de su trabajo aunque se aprovecha el
zacate y totomoxtle como alimento para su ganado que al final de cuentas
recompensa los altos costos de produccion sin incluir su mano de obra que la pone
sin considerar su costo, esta es una de las razones por que se desalientan a seguir
trabajando, al recorrer por los campos de cultivo pudimos apreciar que hay bastante

terreno abandonado.
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Cadena productiva en la Produccién del Maiz

4> Propio
Preparacion
del terreno >
> Propia
> Semillas La compran con
criollas personas de la misma
Cultivo de Maiz > poblacion
Insumos i
Tienda de
»  Herbicidas—» agroquimicos
#  Propia
Mano de
obra >
Personas de la
—> L,
b Mozo poblacién
7 Autoconsumo
Destino Venta de A personas de
excedentes > |a poblacién
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La Alfalfa se siembra principalmente en los meses de Diciembre y Enero, tiene un
periodo de vida de cuatro afios, cada corte se da de 35 a 40 dias, es cultivada para
utilizarla como forraje para ganado Bovino, Ovino y Caprino es de autoconsumo no
se comercializa, recibe de uno a dos riegos en cada corte, es uno de los cultivos
mas caros para producir una hectarea de alfalfa se necesita en promedio 40
kilogramos con un valor aproximado de $ 150.00 pesos por Kg. con un costo total
por hectarea de $ 6,000.00 pesos mas $4,000.00 pesos de barbecho y marcacion de
murgas, para cultivar una hectarea el productor necesita una inversion en promedio
de $ 10,000.00 pesos, en la actualidad utilizan herbecidas para combatir
principalmente quintonil y chayotillo con un costo de $ 110.00 pesos el litro utilizando

dos frascos que serian $ 220.00 pesos la fumigacion la realizan manualmente.

Figura 9. Terreno con Alfalfa
6:2-4 Produccién Pecuaria

En el municipio existe la crianza domestica se caracteriza principalmente por la
crianza de ganado Bovino Lechero, en muchos hogares acostumbran a criar cerdos,
en menor grado se cria lo que son Ovinos, Caprinos y el 99% de los Equinos que

hay en el municipio son de carga.
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Bovinos Leche

Rojas de Cuauhtémoc es reconocido en los Valles Centrales como una cuenca
lechera que se sigue manteniendo en esta actividad, aunque en la actualidad esta
actividad ha perdido campo por los bajos costos de la leche que es su producto y

los altos costos de produccién sigue siendo la principal actividad

El municipio es reconocido a nivel Valles Centrales como uno de los principales
productores de leche, aunque hoy en dia esta actividad ha tenido un decremento en

la poblacion sigue siendo la principal actividad productiva.

Destino de la Produccién

La mayor parte de la leche se vende a queseros de Santa Maria el Tule que
acaparan el 60% de la produccion, el resto de la produccién se transforma en queso
que son 13 personas que lo comercializan principalmente en Tlacolula donde
entregan leche a los neveros y en los municipios vecinos a este venden queso
como San Sebastidn Teitipac, San Juan Teitipac, San Francisco Lachigolo y Santa
Cruz Guendulain, una persona vende su producto en San Pedro Totolapan, tres
personas venden queso en la Capital del Estado, tres productores venden la leche
de casa en casa en la ciudad, gran parte del producto se consume en el mismo

municipio.
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Figura 10. Elaboracién de queso

Razas

Predomina la raza Holstein, con la inseminacion artificial hay productores que han
sacado crias de raza Jersey y el Suizo Americano, que las han depurado logrando

animales puros.
Cantidad de Animales

Existe en la actualidad un promedio de 220 vacas en produccion y alrededor de 80
becerras de repuesto, los toretes son vendidos a los pocos dias de nacidos solo
unos cuantos acostumbran a cuidarlos, en ocasiones seleccionan de sus mismas

crias los toros que utilizaran como sementales para la maquila de sus vacas.

El 80% de los productores cuidan menos de 10 vacas en produccién y 4 becerras de
reemplazo, el resto de los productores el 20% cuida de 11 a 20 vacas en produccion

y 8 becerras de reemplazo.

Produccion

En promedio se producen 2500 litros de leche al en el Municipio, el promedio en

vacas es de 12 litros.

Alimentacién

La actividad agricola y la ganadera van de la mano en el Municipio, la base de la
alimentacion del ganado es la alfalfa y el zacate de maiz, en menor escala la avena
y el sorgo, complementandola con alimentos industrializados ya sea alimento o
salvado, el 40% de los productores ensilan el zacate verde con elote lo que le
permite tener forraje verde concentrado en época de estiaje enriqueciéndolo  con

sales minerales a la alimentacion.
Podemos decir que los productores tienen que comprar el 40% de la alimentacion

por no ser autosuficientes en su produccion, en los pueblos vecinos.
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Sanidad

Los Productores han participado en los programas de vacunacion de brucelosis en
coordinacion con el Comité Estatal de Sanidad y algunos productores en la
actualidad han realizado pruebas de tuberculosis cuenta con la asesoria de
personal de SAGARPA Y SEDER del programa de Asistencia Técnica para la
Innovacion Tecnoldgica que actualmente esta trabajando con el grupo de lecheros
“Siglo XXI” de 22 productores implementado un control de registro, que consiste en
tener tarjetas individuales por vaca y que para ello se han aretado, lo cual facilita

llevar el record por animal.

Los problemas mas comunes que se presentan en los establos son; Mastitis,
Gabarro en algunos casos infecciones en la matriz que afecta en la reproduccion de

los hatos.

Reproduccién

De acuerdo a los datos otorgados por el técnico de la SEDER el 90% de los

productores inseminan sus vacas y el 10% utilizan la monta directa con toro.

Infraestructura

Los productores cuentan con dos tipos de establos:

1. Los establos que cuentan con canoas de enrejado en los cuales los animales
se encuentran sueltos por contar con corrales, solo algunos cuentan con
echaderos. Para este tipo de infraestructura la mayoria de los productores
recibieron apoyo de FIRCO esto fue en la primera mitad de la década de los
90, estos recursos fueron promovidos por la Union de Lecheros de Rojas.

2. Los establos de canoa tradicional donde los animales se mantiene amarrados
en argollas, por lo general estos establos no cuentan con corrales, por lo que
el trabajo es mayor desde soltar los animales a tomar agua hasta sacarlos en

las tardes a sus patios amarrandolas en estacas.
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Solo 11 productores cuentan con ordefladoras mecénicas, los demas realizan
esta actividad de manera manual, ningun establo tiene acondicionada una sala de

ordefia, mucho menos con un area de partos.
Los productores atraviesan por una serie de problemas en su actividad como son:

e Costos de produccion elevados, el costo de produccion por litro de leche les
cuesta $5.50 y el precio del litro se lo pagan a $6.50 teniendo un margen de
utilidad muy pequefio.

¢ Mal manejo en la mayoria de los productores en sus vacas, estan explotando
cada vaca en un 70% de su potencial productivo.

e El precio de la leche se lo pagan muy barato, por no contar con un mercado
donde puedan vender su producto.

e No saben trabajar en organizaciones, los productores se resisten a formar
organizaciones para poder disminuir sus costos de produccion.

e Que los productores no cuentan con financiamientos que les permita
mantener un fondo revolvente para la adquisicion de forraje.

¢ Hay muchos problemas por no tener un control en la higiene de los establos y

al manto de la ordenia.
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Cadena Productiva de la lecheria familiar
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Porcicultura

Esta actividad se realiza en menor escala que la bovina, es una actividad en

su totalidad de traspatio, predominan las razas York, Landrace y Pietrain.
Cantidad por Familia

La mayoria de los productores cuidan menos de diez puercos, solo ocho personas

cuidan mas de diez, incluyendo en este caso vientres y sementales.

Manejo

Alimentacién

La base de la alimentacion es el granillo y el suero que sale de la elaboracion del
gueso, hay personas que cuidan uno o dos para que se coman el desperdicio de la
comida, en el caso de los que cuidan puercos de cria les proporcionan a las cerdas y

a los lechones alimento.
Sanidad

Los productores no acostumbran a vacunar los cerdos por iniciativa propia, solo
son vacunados cuando hay campafias de vacunacion, algunos les suministran hierro

a los lechones a los 2 dias de nacidos.
Reproduccion

Las personas que se dedican a la crianza cuentan con sementales por lo que se
practica la monta directa, algunos cuidan el aspecto degenerativo trayendo

sementales de granjas.
Infraestructura
No se cuenta con infraestructura adecuada por lo general los mantienen en

corraletas llamados chiqueros los cuales fabrican con tabique o madera.
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Esta actividad es basicamente de traspatio no existe ninguna granja establecida.

Destino de la Produccion

El puerco es vendido a carniceros del Municipio o de los pueblos vecinos o

revendedores en pie.
Participacién de la Familia

Esta actividad la realizan las mujeres lo cual se convierte en la Unica fuente de

ingreso por lo que ellas son las encargadas de toda la administracion.
Problematica

Los problemas mas comunes son el mal manejo y la falta de mercado.

¢ El mal manejo, se tiene perdida principalmente en tiempo, los animales tardan
mas para dar el peso requerido lo cual implica, mas alimentacién y mayor
trabajo, no se desparasita ni se da la alimentacién adecuada.

e Falta de mercado, se acostumbra a vender el puerco en pie no por kilo
dificultando asi el que tenga un precio fijo que les permita asegurar una
utilidad al momento de vender, otro problema es que en el Municipio solo se
vende carne los fines de semana y hay cinco carniceros que resultan

insuficiente para acaparar toda la produccion.

Ovinos

Esta actividad ha tenido un incremento en los ultimos afios, y ha dejado de ser una
actividad complementaria a la de la produccion de Leche, hoy en dia existen 6
personas que tiene esta actividad como un modo de vida las dos razas

predominantes son el Peliguei y Dorper.
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Cantidad por familia

La mayoria de las personas cuentan en sus corrales de 15 a 30 borregos, solo un
productor tiene 80 borregos en sus corrales, de acuerdo a informes en promedio hay

una poblacién de 400 ovinos, y son 16 productores.
Manejo

Solo dos personas cuentan con corrales separados para vientres, borregos
destetados, sementales y borregos de engorda. Los demas los mantienen en

corrales revueltos.
Alimentaciéon

Los productores sacan a pastar los animales al monte o en los terrenos de alfalfa
donde se acaba el corte de la misma, otros acarrean el forraje como es alfalfa y
sargo, se tiene entendido que uno produce de manera rustica una especie de
alimento y otro acarrea desperdicio de frutas y legumbres para complementar su

alimentacion. La mayoria agrega sal natural a acceso libre.
Sanidad

No se cuenta con un manejo Zoosanitario, los productores solo desparasitan y si se

presentan un problema de salud recurren con el Médico Veterinario.

Reproduccion

Las personas que se dedican de lleno a esta actividad se han preocupado por
comprar sementales de buena calidad, facilitando a los demas productores el poder

adquirir con ellos crias que ocupan como sementales.
Infraestructura

Todos los productores cuentan con corrales rasticos para la cria de esta especie, los

cuales se construyeron con recursos propios.
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Impacto sobre los Recursos Naturales

Como se sabe el borrego es un animal que provoca la erosion del suelo y los
campesinos argumentan que cuando estos animales mordisquean una planta por lo

general esta se seca.

En lo que es el Municipio no se tiene un gran impacto ya que el espacio y los

recursos con los que cuenta son muy limitados.
Destino de la produccién

La mayoria de los productores entregan su producto a personas que se dedican a la
venta de Barbacoa de Borrego en el vecino Municipio de Santa Maria el Tule, otros
mas los vende a personas de la comunidad cuando los requieren, también se

venden a arreadores de ganado.

Participacién de la familia

En esta actividad participan todos los integrantes de la familia e incluso hay casos en
gue es una actividad de las Jefas de Familia, los nifios participan en el cuido de los
animales cuando los sacan al pastoreo y los hombres en el acarreo de forraje.

Problemadtica

e En algunos casos degeneraciéon del ganado por no tener un control genético.
e Los productores estan sujetos a los precios que los intermediarios les ponen
e Saturacion del mercado.

e A no tener un programa emergente de alimentacion en época de estiaje.

¢ No todos los productores desparasitan y vitaminas los borregos.

e Por el mal manejo tienen perdidas en tiempo de cuido.
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Caprinos

En el Municipio esta actividad ha disminuido considerablemente se tiene registrado
que solo dos personas dependen econOmicamente de esta actividad, los
productores no se han preocupado por introducir nuevas razas por lo no se tiene una
raza especifica en su mayoria es criollo cruzado con caterin, los demas productores

los crian para consumo personal, actualmente no rebasan los 100 ejemplares.
Manejo

Alimentacién

En el caso de las dos personas que se dedican de lleno a esta actividad ambos los
sacan a pastar uno en el monte y la otra persona a las orillas de los terrenos de
cultivo y del rio, los demas productores con forraje que acarrean para su ganado

Bovino complementando con Maiz.
Sanidad

No participan en campafas Zoosanitarias, el 99% no desparasita ni vitamina.
Reproduccién

Los productores no se han preocupado por introducir nuevas razas, por lo que el

ganado carece de calidad.

Infraestructura

No se cuenta con infraestructura adecuada, en el caso de estas dos personas los
mantienen sueltos en los patios de su casa, los demas en corrales o amarrados

cerca de las canoas de las vacas.
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Impacto en los Recursos Naturales

Como se sabe el borrego es un animal que provoca la erosion del suelo y los
campesinos argumentan que cuando estos animales mordisquean una planta por lo

general esta se seca.

En lo que es el Municipio no se tiene un gran impacto ya que el espacio y los

recursos con los que cuenta son muy limitados.

6-2-5 Empleo Productivo y Mejor Remunerado

El Gobierno del Estado ha colocado al empleo como su primera prioridad en materia
econOmica y se ha comprometido a impulsarlo decididamente, en beneficio de todos
los oaxaquefios. Dicha estrategia debera articular la politica municipal de generacion
de empleos bien remunerados, con el impulso a la actividad primaria buscando que
esta sea el detonante en los demas sectores econdmicos, A lo largo de los afios, la
agricultura y ganaderia han dejado de perder terreno en el plano econémico
Municipal por la falta de impulso a esta actividad, es por ello que la actual
administracion esta comprometida con buscar mecanismos que permitan su impulso

y rentabilidad que generen una oportunidad de bienestar econémico en el municipio.

6:2:6 Impulso a la competitividad

La competitividad se refiere al uso eficiente de los recursos humanos, del capital
econémico y la existencia de redes que permitan la interaccion efectiva. La
competitividad se relaciona con la calidad e innovacion de los productos, el nivel de
precios que esta sujeto a la productividad y la inflacion diferencial entre regiones y
paises, la produccion de bienes y servicios en forma eficiente, con costos menores y
de mayor calidad; esto hace que los productos compitan, tanto dentro como fuera

del pais.

Retomando la actividad econdmica principal del municipio es necesario que haya
apertura a inversion y capacitacion en la producciéon de Leche como actividad
econdémica primaria, la transformacion de la mima como actividad secundaria y en

activad terciaria la creaciéon de nuevas microempresas comerciales y de servicios
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con enfoque innovador para el desarrollo sustentable del municipio.

Actualmente la SAGARPA Y SEDAFPA imparten un taller sobre Asistencia Técnica
para la Innovacion Tecnoldgica con un grupo de lecheros, para lo cual se pretende
instalar cuatro escuelas de trabajo con cuatro productores donde se les ensefie el
manejo eficiente de los establos. Como se ha manifestado el trabajo que se
implemente en las unidades de produccién pecuaria, debera ser un modelo integral

gue cubra las necesidades de la cadena productiva que opera en el Municipio.

Es importante sefialar que se hace mayor énfasis en el sector primario en la
actividad Agricola-Ganadera especificamente la produccién de leche por ser una
actividad que se desempefia dentro del Municipio y por la importancia que tiene, en
la actualidad existen tres grupos de productores de lecheros con liderazgos
diferentes pero con el mismo objetivo que es el de lograr mejores condiciones de
trabajo y econdmicas, se contabilizaron alrededor de 80 familias que dependen de
esta actividad.

6-2-7 Ciencia, tecnologia e innovacién

La inversion en ciencia, tecnologia e innovacion es parcialmente nula por los
escasos recursos disponibles en el municipio. Es necesario conjuntar esfuerzos con
instituciones como CONACYT, IPN, ITVO, UABJO y CHAPINGO, entre otros, para
impulsar la investigacion cientifica y disefiar un modelo econdmico en base a un
diagnostico real del desarrollo de la actividad que sea a la medida. El area de
atencion debe dirigirse a los temas de interés municipal como lo son: Desarrollo de
mejores practicas en la agricultura de produccion de forraje con la introduccion de
nuevos cultivos y la tecnificacion de sus terrenos de cultivo, asi como el manejo
eficiente de los hatos lecheros que es donde mayor atencién se debe de dar, por la
falta de infraestructura y sanidad lo que repercute en la salud del ganado,
implementando un esquema de transformacion y comercializacion de productos
derivados de la leche, buscando la rentabilidad y mejorar las condiciones de vida de
los productores.
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Aunque la tecnificacion de riego se ha implementado en algunas zonas queda claro
que aun falta mucho por hacer y que el principal obstadculo es la inversion que
requiere implementar riegos presurizados en estos terrenos aunado a esto las
restricciones que impone la misma Comision Nacional del Agua para el usos del
agua, mas sin embargo se cuenta con otros recursos para poder realizarlo que seria
una accion fundamental para aterrizar un proyecto de impacto socioeconémico en el

desarrollo municipal.

6:2-8 Politica Industrial y MIPYMES

El sector industrial, micro, pequefia y medianas empresas estan en desarrollo
gradual bajo ya que la planta productiva del municipio esta enfocada especialmente
en el sector agropecuario, para esto deberd sumarse un impulso al desarrollo de
conocimiento que permita en el mediano plazo la operacion de industrias de alto
valor agregado como las de industrializacion de lacteos, pequefas fébricas
domésticos y otros, para lo cual, resultan de suma importancia impulsar los
encadenamientos productivos, asi como areas especializadas para el desarrollo

industrial y el desarrollo de campos demostrativos.

6:2:9 Mercado de Servicios:

En Municipio existen el pequefio comercio como son 7 Carnicerias, 4 panaderias, 3
papelerias,1 un billar, 3 cocinas, 4 talleres mecéanicos, 1 estética, 14 tiendas de
abarrotes incluyendo una tienda COMUNITARIA DE DICONSA, 1 tienda de ropa, 10
locales de cenaduria los fines de semana, 1 depdsito de cerveza, 1 alquileres, 1
lavanderia, 1 frutas y verduras, 2 pollerias, 3 casetas de tortas y refrescos, tienda de
regalos 3, 1 tienda de materiales, 1 vulcanizador, 3 renta de materiales, 12 personas
se dedican a la transformacion de la leche principalmente en queso, quesillo y
crema, un establecimiento de renta de Internet, para el servicio de transporte en el

municipio hay dos sitios de taxis.

Al ser la produccién de leche la actividad preponderante en el municipio se ve
la necesidad de crear talleres de transformacién de lacteos que permitan dar el valor
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agregado a esta materia prima ademas de ser una gran oportunidad para impulsar la
economia familiar involucrando a las mujeres en el cierre de la cadena productiva en

la transformacion y comercializacion.

6-2-10Abasto y Sequridad Alimentaria

La seguridad alimentaria se liga al abasto en la medida en que éste debe garantizar
el acceso a los alimentos en condiciones adecuadas. Ademas, en el caso de nuestro
municipio con alta pobreza, el abasto se asocia frecuentemente a la produccion de

alimentos, y en especial a la de subsistencia.

La cercania con la ciudad permite a las personas viajar a comprar su despensas a la
Central de Abastos o las grandes tiendas comerciales que hay en la capital, los
alimentos también son abastecidos por tiendas de abarrotes, miscelaneas, otros. En
las miscelaneas se encuentran alimentos y productos basicos y en los abarrotes se
encuentra lo que venden las miscelaneas y articulos de limpieza, enlatados,

papeleria.

En cuanto a provision de alimento y abasto del hogar, en los establecimientos

comerciales y tienda comunitaria podemos encontrar los siguientes productos.

Maiz Leche en Polvo Galletas
;aAbgzs(is Frijol Papel Higiénico Manteca Vegetal 22?:2;‘;?
Arroz Café Soluble Lacteos
Azlcar Sal de Mesa Chocolate en Polvo
Harina de Maiz Jabon de Lavanderia Chiles Enlatados
Aceite Vegetal Pasta para Sopa Atun
Comestible
Detergente en Polvo Harina de Trigo Frutas y Verduras
Sardina Jabén de Tocador Utensilios de Limpieza
Maiz Tortillas Pan
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6-2-771 Ordenamiento Territorial e Infraestructuras

El reto de contar con infraestructura va interrelacionada con la problemética de los
ejes de: desarrollo social y humano; estado de derecho y gobernabilidad;

crecimiento econdmico y generacion de empleo; gobierno honesto y de resultados.

6:2:77-1 Ordenamiento territorial

El ordenamiento territorial es una normativa, con fuerza de ley, que regula el uso del
territorio, definiendo los usos posibles para las diversas areas en que se ha dividido
el territorio. La tenencia de la tierra esta en pequefia propiedad, terrenos ejidales y
una pequefia zona de terreno comunal, el gran reto que enfrenta el actual gobierno
municipal es la urbanizacion que se esta dando en la circunferencia a la Ciudad
Capital y que esta por alcanzar a la comunidad por lo que se debera trabajar en
politicas internas como la reglamentacién del Municipio de Rojas de Cuauhtémoc en

el uso del suelo.

Para contrarrestar los efectos generados por la accién de cambio de uso de suelo se
deberd implementar en las escuelas acciones de concientizacion y sensibilizacion
sobre el manejo y la proteccion del medio ambiente y la promocién de programas de

diversificacion de cultivos impulsando una agricultura sustentable.

6-2:717-2 Proteccion civil

A nivel municipal no se cuenta con estrategias de proteccion civil en casos de
contingencias o desastres naturales, salvo por las escuelas donde los alumnos
reciben orientacion en relacion a qué hacer en casos de incendio, sismo, derrumbes
y otros. Es necesario tener un plan de contingencia para que las autoridades y
pobladores sepan cémo reaccionar y mantener segura la integridad fisica todos.
Deben propiciarse acciones preventivas como el plan de proteccion civil, consejo de
proteccion civil, atlas de riesgos y mantener estrecha comunicacion con proteccion
civil estatal y municipios vecinos para colaborar activamente en caso de

contingencias.
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6:2:77-3Residuos sélidos

Actualmente, persisten los problemas que acarrea el cambio de uso de suelo
motivado por la expansion de asentamientos humanos sin previo estudio en
mecanica de suelos y zonas de riesgo. Otra probleméatica del asentamiento humano
es la generacién de residuos sélidos, el tiradero de basura a cielo abierto agudiza el
problema al contaminar rios, aire, imagen visual y suelos al no contar con
infraestructura suficiente para su apropiada seleccion, reciclaje, compactacion y

rellenos sanitarios eficientes.

6-2-11-4 Infraestructura hidrdulica (Drenaje, Alcantarillado y Aqua potable)

El municipio cuenta con dos pozos de suministro de agua potable con red en todo el
municipio con un padron de 449 usuarios y un total de 194 tomas, tomando en
cuenta que en una vivienda pueden vivir dos o tres usuarios que serian jefes de
familia, de acuerdo al consejo las personas que no cuentan con este servicio es
porque cuentan con pozo, que de acuerdo al censo 2010 el 10.90% de ocupantes en
vivienda no cuentan con agua entubada. En el municipio no hay drenaje al no existir
infraestructura por lo que se planea otra solucibn como letrinas ecolégicas que
permitan la reutilizacion del agua, de acuerdo a datos del INEGI de 317 viviendas
307 cuentan con excusado o sanitario y fosa séptica.

6-2-771-5 Infraestructura eléctrica:

El 91.91 % de las localidades del municipio cuenta con servicios de energia eléctrica
en sus viviendas, aun falta cubrir un 0.09%. El alumbrado publico cubre el total del
municipio se puede decir que falta alumbrado en algunos tramos por mala

planeacion en las calles y donde se van dando los nuevos asentamientos.
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6-2-71-6 Infraestructura Carretera y Telecomunicaciones

Se comunica con la carretera Panamericana que va a la ciudad capital a la altura del
Km. 16, la desviacion a la carretera estatal nimero 8 que comunica a los Municipios
de San Sebastidn Teitipac y San Juan Teitipac y las agencia de Santa Cruz
Wendulain y Santa Rosa Buena Vista, el Municipio de Rojas de Cuauhtémoc se

encuentra en el Km. 3 con una carretera en mal estado.

La carretera que atraviesa a la poblacion estd en buenas condiciones pero la
entrada que son cerca de 3 kilometros se encuentra en malas condiciones por el
momento la estan rehabilitando que se espera que para el mes de agosto ya esté

terminada.

El transito vehicular se rige en base a la ley de transito del estado cuyos tramites
legales son emitidas en la capital del estado o en el Distrito de Tlacolula de
Matamoros; el municipio alun no cuenta con reglamento de transito vehicular ni

sefalizacion vial.

Uso de Celular

El uso de este servicio es popular entre los habitantes del municipio gracias a la
buena recepciéon de la sefal principalmente TELCEL, el celular es de gran utilidad
para las personas que no cuentan con servicio telefénico y tienen la necesidad de

estar comunicados con sus familiares.
Televisién y Radio

Estos medios de comunicaciones estan a la disposicién de todos, el 95% de la
poblacién cuenta con estos servicios, por la cercania a la Ciudad tienen acceso a la
sefal de las principales estaciones de Radio y cuanto a los canales de television
abierta en el Municipio se Recibe la sefal de los canales 7 y 13 de TV Azteca y los

canales 4,5y 2 de Televisa.

En muchos hogares cuentan con el servicio de television por contrato SKY o DISH.
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Caminos y brechas saca cosechas

El Municipio se comunica con otros Municipios a través de dos Caminos de terceria.

e EI Primero comunica a la poblacion con el Municipio de Santa Maria el Tule
se denomina “Camino Viejo al Tule”, en la actualidad se encuentra en buen
estado ya que recibe mantenimiento periddicamente por ambas comunidades,
en su totalidad es terraceria.

e El segundo es el “Camino a Guelace” que comunica con las comunidades
de Santa Maria Guelace, San Francisco Lachigolo y San Sebastian Abasolo,
este camino se encuentra en buen estado ya que el municipio le da

mantenimiento cada afio con recursos propios.

Camino a Santa Maria el
Tule

Carretera que comunica con la carretera
Panamericana, Santa Cruz Guendulain

V

Camino a Santa Maria Guelace,
San Francisco Lachigolo y San
Sehastian Ahasoln

Carretera que comunica con
Santa Rosa Buena Vista

Los caminos cosecheros se encuentran en mal estado algunos tienen mas de diez
afios que no se les da mantenimiento, en el caso de la zona ejidal el trabajo es
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conjunto entre Autoridad y Comisariato Ejidal.

6:2:77-7 Infraestructura educativa

En el municipio hay los tres niveles basicos preescolar, primaria y secundaria.

Jardin de Nifios | Demanda se construya una

Netzhualcoyotl Barda, el enmallado esta en
mal estado, necesita una
cisterna

Escuela Primaria | Mantenimiento de la tuberia

Porfirio Diaz de los bafos y reparacion de
la red de energia eléctrica
en la direccion y aulas y
techado de la cancha civica

Escuela No cuenta con laboratorio,

Telesecundaria .

) Las computadoras estan
Libertadores de | obsoletas, requieren  un
América aula.

Tabla de las Tres Instituciones Educativas

6-2:11-8 Infraestructura para la salud

El municipio cuenta con una Clinica de Salud, que proporciona a los usuarios de la
poblacién, por el momento solo brinda el servicio de medicina general.

Infraestructura Cobertura Necesidades Personal Observaciones
1 consultorios médicos, | Segun el | Necesita la | 2 meédicos | Las instalaciones
sala de espera, cuarto del | diagnostico de | remodelacion generales de | de la clinica se
doctor en turno, dos | salud de las | base, uno cubre | encuentran en
bafios, sala de expulsion, | municipal, instalaciones el horario de la | buen estado
area de hospitalizacion | tiene una | para poder | tarde y guardia, 3 | aunque los
con 2 camas, sala de | cobertura del | brindar los | enfermeras ventanales
espera, farmacia y | 80%, sin | servicios  de | generales de | necesitan ser
bodega anexa. embargo no | odontologia y | base protegidos con
todas las | psicologia, la barandales, los
personas clinica no tanques de
asisten al | brinda  estos oxigeno
centro de | servicios
salud.

Tabla de infraestructura del Centro de Salud
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6-2-7171-9 Vivienda y Sus Servicios

La vivienda en los hogares del municipio en su mayoria son humildes pero dignos,
aunque existe deficiencia en este rubro por los altos costos de construccion la
poblacion trata de tener sus hogares en buenas condiciones con sus limitantes sin
descuidar su integridad como personas.

Los datos que se muestran a continuacion son tomados del diagnostico del Centro
de Salud, por lo que no empatan con los datos que muestra el INEGI.

Situacién en el Rubro de Vivienda de Rojas de Cuauhtémoc

Material 121 35.90
Lamina de asbesto 11 3.27
Lamina Galvanizada 205 60.83
Techo —
Total de Viviendas 337 100
Tabique 99 29.38
Bloc 80 23.73
Madera 4 1.20
Adobe 151 44.80
Lamina 3 0.89
Otros 0 0
Paredes Total de Viviendas 133 100
Mosaico 6 1.78
Cemento 308 91.39
Tierra 21 6.23
Madera 2 0.60
Otros 0 0
Piso _
Total de Viviendas 133 100

Diagndstico de Centro de Salud 201
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Como se puede ver en el recuadro anterior la mayoria de las viviendas estan hechas
de los principales materiales de construccion, se puede observar que el material que
mas se utiliza para techos es la ldmina galvanizada, en el caso del material utilizado
para las paredes es el adobe y en el caso del piso encontramos que 21 hogares aun
no cuentan con ningun tipo de material firme. De acuerdo al INEGI el 10.41% de las

viviendas tienen piso de tierra.

Numero de Cuartos por Vivienda

1 141 41.83

2 158 46.90
Dormitorios

3Y+ 38 11.27
Cocina 229 67.95
Estancia 285 48.56
Comedor 241 7151
Bafio 336 99.70
Una sola habitacion 13 3.85
Total de Viviendas 337 100

Diagndstico de Centro de Salud 2014

El anterior cuadro nos da un panorama general que la mayoria de las casa cuentan
con mas de dos habitaciones y que tienen aparte su cocina y que 336 cuentan con
bafio
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6:2:12 Problemadtica, Objetivo, Estrategia y Lineas de Accion
6-2-12-7 Problematica Identificada

No. PROBLEMA IDENTIDAD MAGNITUD LOCALIZACION TENENCIA TEMPORALIDAD
ABSOLUTA
Los costos y manejo Se acentué a partir
inadecuado de las de la década de los
1 Altos costos de la | ypidades de produccién | Afecta a todos los | El total de los A la actividad de | g
produccion en el | pecuario y falta de valor | Productores del | productores traspatio del
sector agropecuario | agregado en la | Municipio, distribuidos en todo | sector
produccion primaria | Principaimente a los | el Municipio. agropecuario.
repercuten en los | Productores de leche.
ingresos familiares de
los productores.
Falta de | Las mujeres Repercute a todo
oportunidad para la | econ6micamente este sector de la
2 integracion activas no tienen la | Afectaenun90% alas | Afecta a todo el poblacién las Esta presente desde
econémica de las | oportunidad de generar | Mujeres de la familias | municipio. convierten en siempre
mujeres con | sus propios ingresos, | €N condiciones de dependientes
trabajos su trabajo no es | trabajorural econdmicos, son
remunerados remunerado vulnerables.
El abandono y venta de | Afecta por un lado la
terrenos agricolas | produccion agricola
3 Cambio del uso del | proyocan  que  se | base de la economia | Afecta a todo el | Repercute atoda | Se acentué a partir
suelo Por | urbanice local y la | Municipio. la poblacion, del 94,
expansion de la | gesordenadamente. administracion de principalmente el

mancha urbana en
terrenos agricolas

servicios a los nuevos
ndcleos urbanos.

sector primario.
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6-2:12:2 Andlisis Problemas y Acciones Estratégicas en la Normatividad,
Sequridad Piblica y Participacién Ciudadana Incipiente

6:2:72:2-TProblematica, Soluciones y Lineas de Accién en el sector

Agropecuario

Arbol de Problemas en el Sector Agropecuario

v/ Sistemas obsoletos en El rendimiento esperado no cubre
la produccién la demanda de forraje para sus
agricola, no se establos
introducen semillas
mejoradas.

v' Alta dependencia de Aumenta el valor de los insumos,
intermediarios en la el costo beneficio los mantiene en

venta de forraje una actividad de sobrevivencia.

v Malos cuadros de El promedio de produccién por
alimentacion en los vaca esta por debajo de lo 6ptimo.
establos

v' Instalaciones El ganado es sometido a estrés,

Altos costos de

rudimentarias en los repercute en su rendimiento y

produccion en el

establos e
sector agropecuario condicion fisica
v' intermediarios en la No se le da valor agregado a la
comercializacion de la produccidn, el precio de la leche
leche no cubre los costos de produccidn
v No se tiene wuna La actividad deja de ser atractiva
fortaleza  economica para los productores al no cumplir

que permita adquirir

. . ) sus expectativas de vida.
insumos a bajo precio

y crear la
infraestructura para la
transformacion y
comercializacion  de
lacteos
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Arbol de Solucién en el Sector Agropecuaria

Conjunto de soluciones

Solucién estratégica

Condiciones a futuro

v' Capacitar a los
productores sobre
nutricién y sanidad en
los hatos lecheros

v Inculcar a los
productores una vision
empresarial

v' Capitalizar las
unidades de
produccion

v" Fomentar la
organizacion de los
productores

v’ Establecer un
programa de

inciminacion artificial y
adquicision de dosis de
seman.

v' Dar valor agregado a
su producto con un
taller de lacteos

v/ Capacitar al productor
en lo que es
agricultura

v" Obtener la certificacion
de hatos libres de
brucelosis y
tuberculosis

Mejorar la Rentabilidad
en la Produccién de
Leche y
Autosuficiencia en la
Produccion de
Forrajes

Mejor manejo de los hatos
lecheros para obtener mejor
produccion y reducir problemas de
mastitis, gabarro y descalcificacién
de las vacas

El productor vera su unidad de
produccién como su empresa ya
no como su modosvivendus.

compras directas de forraje y
concentrados evitando
intermediarios y realizar un fondo
envolvente

Mejores compras de insumos
consolidadas 'y fijar mejores
precios de sus productos y tener

acceso a los programas de
gobierno
Obtener animales con mejor

produccion, fenotipo que corrijan
problemas de patas, ubres y mayor
longevidad en las vacas
productoras

La produccion se Transformara y
comercializara con un mejor precio

El productor lograra ser
autosuficiente en la produccion de
forraje

Garantia que los
proviene de hatos sanos

productos

Objetivo

Implementar esquemas de produccion que contribuyan a mejorar los sistemas
productivos agricola ganadero que permita la eficiencia de las unidades de
produccion pecuaria y lograr mejores condiciones de vida para las familias

campesinas.
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Desarrollo de la solucién Estratégica

SOLUCION
ESTRATEGICA

LINEAS DE ACCION

OBJETIVO ESPESIFICO

Mejorar la
Rentabilidad en
la Produccion de
Leche y
Autosuficiencia
en la Produccion
de Forrajes

IMPARTICION DE TALLERES
Capacitar a los productores sobre nutricion y sanidad en los
hatos lecheros

Fomentar en los productores el manejo eficiente de
sus unidades de produccion

CULTURA EMPRESARIAL
Inculcar a los productores una vision empresarial

Cambiar la mentalidad de los productores

ACERCAR FINANACIAMIENTOS
Capitalizar las unidades de produccién pecuaria

Fortalecer las unidades de produccibn mediante
financiamientos que les permita crear un fondo
envolvente y realizar compras directas de los insumos
que utilizan

ORGANIZAR GRUPOS DE TRABAJO
Fomentar la organizacién de los productores

Crear organizaciones solidas mediante objetivos
compartidos y reglamentos internos

MEJORAR LA GENETICA DE VACAS LECHERAS
Establecer un programa de inciminacion artificial y adquicision
de dosis de seman.

Obtener vacas que sean altas productoras y mejorar
tanto fenotipo como genotipo del ganado

PROCESESAR LA LECHE
Dar valor agregado a su producto con un taller de lacteos

Transformar la materia prima para lograr mejores
precios en su producto y mejorar la calidad de vida de
los productores

CAPACITACION
Capacitar al productor en lograr una agricultura eficiente

Lograr mayor rendimiento en la produccion de forraje
para poder ser autosuficiente en el consumo para su
ganado

COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Obtener la certificacion de hatos libres de brucelosis y
tuberculosis

Lograr la liberacion de la constancia que de fe que se
cuentan con hatos libres para la comercializaciéon de
los productos
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6:2:2:712:2 Problematica, Soluciones y Lineas de Accién en la Actividad de la

Mujer

Arbol de Problemas en la Oportunidad de la Mujer

v' El trabajo de la mujer
dentro del hogar no es
remunerado

v Falta de espacios para
ocuparse laboralmente

v" Ausencia de iniciativas
que las motive a ser
econdmicamente
productivas.

v' El aspecto cultural no les
permite desarrollarse

Las mujeres son dependendientes
econdmicos en el hogar.

Falta de oportunidad

Las mujeres se conforman con el
estilo de vida que llevan.

para la integracion
econémica de las
mujeres con trabajos

No rompen los esquemas y siguen con
la rutina cotidiana

remunerados

Se reprime su capacidad productiva
por desacuerdo conyugal

Arbol de Soluciones en la

Oportunidad de la Mujer

Conjunto de soluciones

Solucién estratégica

Condiciones a futuro

v Generar dentro de la
actividad familiar
actividades
dependientes para la
mujer.

v Crear centros de
trabajo apropiados
para las mujeres.

v' Brindar capacitacion

con formacion
emprendedora a las
mujeres

v Concientizar a las
parejas de la
incorporacion de la
mujer a la vida
economia

Integracion de la mujer
en la actividad
econémica  con un
trabajo remunerado

El trabajo de la mujer generara sus
propios ingresos e independencia
econdmica.

Permitra a las mujeres en
condiciones de vulnerabilidad una
oportunidad laboral

Las mujeres podran impulsar sus
iniciativas laborales para propios
negocios

Las mujeres tendran la libertad de
trabajar si  asi lo desean,
generando sus propios ingresos

Objetivo

Impulsar acciones que

incorporen a

la mujer en

“Sélo una cosa vuelve un suefio imposible: el miedo a fracasar.”
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Desarrollo de la Solucién Estratégica

SOLUCION
ESTRATEGICA

LINEAS DE ACCION (PROYECTO)

OBJETIVO ESPESIFICO

Integracion de
la mujer en la
actividad
econbémica con
un trabajo
remunerado

DESARROLLAR EMPRESAS FAMILIARES
Generar dentro de la actividad familiar actividades
dependientes para la mujer.

Impulsar entre los productores pequenas
empresas familiares que les permita generar
ingresos a cada integrante.

INSTALAR TALLERES DE TRABAJO
Crear centros de trabajo apropiados para las mujeres.

Brindar la oportunidad a las mujeres de ocuparse
en trabajos remunerados que mejoren su calidad
de vida

DESARROLLAR UNA VISION EMPRENDEDORA
Brindar capacitacién con formacion emprendedora a las
mujeres

Desarrollar entre las mujeres la capacidad de
desarrollar negocios

SENSIBILIZAR A LOS MATRIMONIOS
Concientizar a las parejas de la incorporacion de la mujer
a la vida economia

Romper los paradigmas de la participacion de la
mujer en el ingreso familiar

“Sélo una cosa vuelve un suefio imposible: el miedo a fracasar.”

92



PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2016

ROJAS DE CUAUHTEMOC

6:2:12:2-3  Problematica,

Soluciones

Administracién del Espacio Territorial

y Lineas

de Accion en la

Arbol de Problemas en el Cambio en el Uso del Suelo

]

v" Abandono de terrenos
de uso agricola.

v" Crecimiento
desordenado y
demanda de servicios

v' Coyotaje en la venta
de terrenos

v'  Falta de acuerdos que
regulen el crecimiento
urbano.

Cambio del uso del
suelo por expansion
de la mancha urbana
en terrenos agricolas

Al no ser productivos los terrenos

los duefios optan por su venta

asentamientos
servicios e

Los nuevos
demandan
infraestructura.

Incitan a la venta de terrenos
ofreciendo altos precios.

Mantienen al Municipio al margen
de una urbanizacién que supere a
la poblacion.

Arbol de Soluciones en el Cambio en el Uso de Suelo

Conjunto de soluciones

Solucién estratégica

Condiciones a futuro

v Formular estrategias
que impulsen la
produccion en el
campo

v'  Establecer acciones
que regulen el espacio

de nuevos
asentamientos.

v' Impulsar la
elaboracibn de un
ordenamiento
territorial.

v' Regular la

Administracién de los
servicios basicos a la
poblacion

Realizar
Ordenamiento
Territorial

un

Los campesinos no sentiran la
necesidad de vender sus terrenos
y las nuevas generaciones no
perderan interés.

El crecimiento ordenado permitira
gue este valla a la par con la
administracion de servicios.

Permitra a la Administracién
Municipal regular ordenada vy
legalmente los nuevos
asentamientos humanos.

La administracién de los servicios
seran eficientes a la poblacién

Objetivo

Planear el analisis de la estructura territorial, para organizar y administrar en forma
adecuada y racional la ocupacion y uso del territorio, asi como el desarrollo fisico
espacial en un todo arménico con las condiciones naturales, a fin de prevenir y mitigar
los impactos generados por las actividades econdmicas y sociales en una unidad
territorial y contribuir al bienestar de la poblacién y la preservacion de la oferta
ambiental, a partir del disefio de acciones de intervencion.
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Desarrollo de la Solucién Estratégica

SOLUCION

ES'I(')RI:’TE (?I CA LINEAS DE ACCION (PROYECTO) OBJETIVO ESPESIFICO
FORTALECER EL SECTOR PRIMARIO Fortalecer la rentabilidad del sector primario para
Formular estrategias que impulsen la produccion en el mantenfar la motivacion _y fomentar el sentido de
campo partencia de los campesinos.
REGLAMENTAR LA URBNIZACION
Establecer acciones que regulen la expansion de nuevos _— -
e Regular el crecimiento urbano en el municipio

Elaborar el

Ordenamiento

Territorial

ELABORACION DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Planificar de manera ordenada el uso funcional del
territorio dentro del Municipio de Rojas de Cuauhtémoc

Faciltar de este modo la administracion
municipal en la gestion y plantaciéon en forma
concertada el uso del suelo

IMPLEMENTAR EL ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Disponer de instrumentos eficientes para orientar el
desarrollo del territorio bajo su jurisdiccion

Regular la utilizacién, transformacion y ocupacion
del espacio, de acuerdo con las estrategias de
desarrollo socioeconémico y en armonia con el
medio ambiente y las tradiciones histéricas y
culturales
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Eje 3+ Desarrollo Social y Humano

Figura 11. El Tequio, Participacion de la Sociedad
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63 Diagnostico Especifico

6:3:1 Combate a la Pobreza, la Desigualdad y la Marginacién-

El 43.0% de la poblacién en municipio es considerada en condicion de pobreza

dada por diferentes condiciones como el rezago educativo, ingresos inferiores

al salario minimo, carencia de servicios basicos, carencia en vivienda y

espacios de calidad y carencias sociales.

Pobreza

Poblacion en situacion de pobreza 43.0 681 2.4
Poblacion en situacion de pobreza | 38.4 607 2.3

moderada 4.6 73 3.6
Poblacion en situacion de pobreza | 50.3 796 2.1

extrema 0.6 10

Poblacion vulnerable por carencias sociales | 6.1 97

Poblacion vulnerable por ingresos

Poblacién no pobre y no vulnerable

Privacién social

Poblacién con al menos una carencia social 93.2 1,477 2.2

Poblacién con al menos tres carencias | 31.0 491 3.5

sociales

Indicadores de carencia social

Rezago educativo 19.3 305 3.0

Acceso a los servicios de salud 254 402 3.1

Acceso a la seguridad social 79.7 1,262 2.3

Calidad y espacios de la vivienda 15.6 247 3.4

Acceso a los servicios basicos en la vivienda | 56.3 892 2.6

Acceso a la alimentacién 12.0 190 3.9

Bienestar econémico

Poblacién con ingreso inferior a la linea de

bienestar minimo 10.7 170 2.5

Poblacion con ingreso inferior a la linea de | 43.6 690 2.4

bienestar

Medicion de la Pobreza Municipal 2010. CONEVAL
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Marginacién

La CONAPO determina el grado de marginacion e indice de marginacion
en base a los datos estadisticos y demograficos del INEGI. Como resultado de

ello a continuacion se detallan los datos que corresponden al municipio y sus

principales localidades para el afio 2010.

indice de Marginacion 2010 -0.68 Medio | 530 1,970
indice de Desarrollo Humano | 0.71 31 409
(CONAPO 2000)

indice de Desarrollo Humano | 0.82 40 422
(PNVD 2005)

indice de Rezago Social 2010 -0.68 Bajo | 539 1,970
indice de Desarrollo Social 2000 | 0.68 Medio | 22 492
indice de Desarrollo Social de | 0.68 Medio | 21 492
Hombres

indice de Desarrollo Social de | 0.68 Medio | 24 543
Mujeres

indice de Pobreza Humana 7.14 560 | -----
indice de Potencializacion de | 0.34 Bajo 419 |-
Genero

Tabla de datos de desarrollo Social, SISPLADE.
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Como lo muestra en la tabla el indice de marginacion es medio, en casos de
Desarrollo y Bienestar Social es preocupante porque refleja que esta en
aumento la poblacion con problemas de poder adquisitivo, aumenta la pobreza

entre la poblacion.

Grado de Marginacion Bajo Medio

Indice de Marginacién | -0.7683 -0.68

Tabla de datos de desarrollo Social, SISPLADE.

6:3:2 Educacién: Factor de Progreso

El municipio cuenta con instituciones que brindan educacién Preescolar,
Primaria y Secundaria (Telesecundaria), la calidad de la educacion es un tema
de discusion por las constantes manifestaciones de los maestros que se vive
en el todo el estado, en cuanto a la infraestructura es buena ha sido prioridad
en administraciones anteriores pero en un mundo cambiante estas demandan
siempre mejoras en las instituciones lo que en ocasiones afecta por la carencia
en equipo audiovisual, materiales didacticos, areas deportivas, espacios de

formacion artistica, Utiles escolares, servicios sanitarios, entre otros.
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Grado de alfabetismo y Analfabetismo

Segun datos arrojados por el Censo de Poblacién y Vivienda 2010 en el
Municipio de Rojas de Cuauhtémoc, el Grado promedio de escolaridad de la
poblacidon de 15 y mas afos es de 7.7 por encima del estatal que es 6.9, como
se muestra en la tabla la oportunidad por genero esta en igual condiciones para

ambos sexos.

Poblacién de 6 y mas afios, 2010 996
Poblacién de 5 y mas afios con primaria, 2010 563
Poblacién de 18 afios y mas con nivel profesional, 2010 79
Poblacién de 18 afios y mas con posgrado, 2010 3
Grado promedio de escolaridad de la poblacion de 15 y mas 7.7
anos, 2010

Tasa de alfabetizacion de las personas de 15 a 24 afios, 2010 98.9
Tasa de alfabetizacion de los hombres de 15 a 24 afios, 2010 98.9
Tasa de alfabetizacién de las mujeres de 15 a 24 afos, 2010 99.0

Banco de Informacién, INEGI 2010
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De acuerdo a al indice de marginacién en el 2010 la poblacion analfabeta en el
Municipio de 15 afios y mas es de 6.94% y la poblacién en el mismo rango sin
primaria completa es del 22.73%, en el 2000 la CONAPO indica que las
personas de 15 afios 0 mas alfabeta es del 93.14% y el porcentaje de las
personas de 6 a 24 afios que van a la escuela es del 70.61. para el 2005 en el
indice de Desarrollo Humano (PNUD) indica que el porcentaje de las personas
de 15 afios 0 mas alfabeta es de 93.14 con una poblacién mayor a los 15 afios
de 665 y una poblacién que asiste a la escuela de 6 a 24 afios de 209 con una
tasa de asistencia de 71%, de acuerdo con datos del INEGI en el 2010,
apunta que del grosos de la poblaciéon de 15 afios y mas analfabeta es del
6.92% y una poblacion de 6 a 14 afios que no va a la escuela es del 3.50% y el
porcentaje de la poblacion de 15 afios y mas con educacion bésica incompleta
del 54.63.

6-3-3 Arte, Cultura y Deporte:-

La cultura la podemos definir como los conjuntos de saberes, creencias y
pautas de conducta de un grupo social, incluyendo los medios materiales que
usan sus miembros para comunicarse entre si y resolver sus necesidades de
todo tipo. Rojas de Cuauhtémoc al ser un municipio relevantemente joven y
mestizo se encuentra en un proceso continuo de transculturacion que no pierde
sus raices que se apega a la cultura y tradiciones de los Valles Centrales,
quizas no tenga una identidad tan arraigada pero la poblacién guarda valores

sélidos que no ha permitido la degradacion de sus valores culturales.

100

“Sélo una cosa vuelve un suefio imposible: el miedo a fracasar.”



PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2016
ROJAS DE CUAUHTEMOC

Deporte

En el municipio el deporte que mas se practica es el futbol y en menor grado el
basquetbol, es en las escuelas que los nifios practican atletismo y voleibol pero

solo son de rutina.

La infraestructura deportiva esta limitada y se concentra en las instituciones
educativas y centro del municipio con una cancha de basquetbol pero que ahi
mismo se practican los otros como futbol rapido. Para practicar futbol hay dos
canchas una con medidas reglamentarias y la otra es mas pequefia con pasto
sintético y a su alrededor tiene una pista de atletismo que se encuentra dentro

de una unidad deportiva que esta sin concluir.

6-3-4 Lengua

De acuerdo a datos del INEGI en el municipio solo el 1.01% son hablantes de
lengua indigena, se puede concluir que el total de personas que dominan un
dialecto son avecindados en el Municipio no hay registro que se hablara
zapoteco que es la lengua dominante en el valle, prevalece el Espafiol con un
total del 99.009% hablantes.

6-4-5 Costumbres y Tradiciones.

En este aspecto Rojas de Cuauhtémoc al igual que el resto de los municipios
del estado es rico en Tradiciones y Costumbres y sobre todo porque los Valles
Centrales se caracterizan por su alegria en el festejo de sus fiestas patronales

y particulares.
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6:3-6 Fiestas Propias del Municipio-

Como es costumbre y caracteristica de nuestros pueblos en el trascurso se

celebran diversas festividades que a continuacion presentamos.

1.- El carnaval se celebra entre los meses de febrero o marzo.
2.- La semana santa sea a finales de Marzo o mediados de Abril.
3.- 10 de Mayo dia de las Madres

4.-El 15 de agosto se celebra la fiesta en honor a la Virgen de la

Asuncion.
5.-15 y 16 de Septiembre festividades de Independencia.

6.-El primer domingo de octubre se celebra la fiesta de la Virgen del

Rosario.
7.-El Primero y el dia dos de Noviembre se festeja Todos Santos.

8.-El dia 12 de Diciembre festividad en la Capilla de la Virgen de

Guadalupe

9.-Del 16 al 24 de Diciembre las tradicionales posaditas.

Celebracion del Carnaval

Se festeja los dias 25, 26, y 27 de febrero y la octava el dia 6 de marzo.
En esta fiesta un grupo de habitantes se disfrazan de viejitos, y viejitas (siendo
todos hombres) y en varios casos imitando a personajes caracteristicos de la

comunidad, la comparsa de los viejitos sale por las tardes durante ocho dias
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aproximadamente acompafiados de una banda de mdusica, visitando todas las

casas del pueblo donde bailan y declaman versos.

El duefio de la casa les da una pequefia ayuda economica para el pago de la
banda y la compra de bebidas espirituosas (mezcal). Dentro de los viejos hay
un personaje llamado “chepe chinche” quien representa a un delincuente que
va a ser juzgado y sentenciado por sus fechorias el ultimo dia de la fiesta, este
sujeto es acusado de ladrén y mujeriego, siempre va detras de una mujer

llamada viuda con varios pequefiines que son sus hijos.

En el dltimo dia de los viejos se agregan otros personajes como: un juez, un
judas, un cura, asi como una pareja de novios; celebrandose la boda de estos.
Al final se juzga al “chepe chinche” leyéndose publicamente la sentencia y
siempre es condenado a la horca, imitandose esta es colgado al “chepe”, y

llevandolo a enterrar entre grandes llantos de la viuda embarazada y sus hijos.

Durante la celebracion del Carnaval se vende por todo el pueblo un periédico
donde se hace una parodia a las personas que tuvieron una accién comentada
en el Municipio durante todo el afo al cual se le denomina “DICE LA
GENTE.......

Las Mayordomias

Durante cada festividad usualmente se realiza un baile en la plaza municipal
llamada “El Bajio”. Como en otros pueblos del valle se nombran “Mayordomos”,
para que organicen y cubran el costo de cada una de las festividades llevadas
a cabo.

El mayordomo recibe una ayuda econdémica de todos los ciudadanos que en
asamblea fijan los montos de sus cooperaciones, ademas de ayuda conocida
como “La Guelaguetza) que consiste en la ayuda mutua entre familiares o
habitantes de una misma comunidad o congregacion), en correspondencia a
similares ayudas que estos antes recibieron, con la seguridad que en el futuro

les seran correspondidas.
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Mayordomia de la Virgen de la Asuncién

Esta festividad se realiza el dia 15 de Agosto, es costumbre que el mayordomo
tenga sus invitados desde un dia antes en su casa en los preparativos, el dia
15 que es el principal realiza una misa concelebrada con tres sacerdotes
posteriormente pasa al Palacio Municipal por el Cabildo para llevarlos a comer,
en la tarde el mayordomo baja con sus invitados a la plaza municipal
acompafado de una banda que entonara el Jarabe del Valle y donde sus
invitados botaran dulces posteriormente realizara un baile popular sea con

grupo o banda.

Mayordomia de la Virgen del Rosario

Esta celebracion a diferencia de la Asuncion es de 10 dias, pero sigue los
mismos patrones el mayordomo dentro de los eventos mas destacados se
tienen: la calenda de flores, la quema de fuegos pirotécnicos, jaripeo, misas y
actos liturgicos, carreras de caballos, bailes donde participan las bandas de
musica mas destacadas de la regién, y en los que todo el pueblo, desde los
nifios hasta los ancianos zapatean el famoso “Jarabe del Valle”. Se llevan a
cabo también bailes populares, y modernos para que la juventud y todos en
general estén muy contentos y alegres durante la fiesta en casa del
mayordomo se sirven comidas y bebidas tipicas de la regiéon a todos los

asistentes.

Danzas

La danza tradicional es el Jarabe del Valle, el Municipio no cuenta con ningun

baile propio.
Tequio y Guelaguetza

El primero consiste en aportacién de trabajo sin retribucion econémica alguna
para la ejecucién de obras de interés colectivo, tales como el arreglo de calles,
mejoras de agua potable, reparacion y mantenimiento de edificios publicos,

prestar servicio como guardian del orden publico, etc.
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La Guelaguetza consiste en apoyo material o econdmico a quien tiene la
responsabilidad, de una mayordomia, o un festejo familiar y se tiene la

caracteristica que se le retribuira tal ayuda cuando asi se presente la ocasion.
6-3-7 Fomento y Desarrollo de la Cultura Indigena

El Municipio de Rojas de Cuauhtémoc no estd contemplado como un municipio
indigena lo podemos ver en el nimero de personas que hablan alguna lengua
indigena que haciende a 8 personas, pero podemos decir que el municipio
adoptado costumbres y tradiciones propias de la regidén y que en los Ultimos
afos se ha fomentado el fortalecimiento de algunas tradiciones como el rescate
de las fiestas de febrero el carnaval “los Viejos” y el realce de la fiesta de los

fieles difuntos, vemos que el Municipio tiene sus propias costumbres.

6-3-8 Oaxaca y Rojas de Cuauhtémoc saludable

Mortalidad general

Dentro de las causas de mortalidad en el municipio se encuentra
principalmente por problemas Cardiovasculares derivado por enfermedades
cronicas de base o Sindrome Metabdlico que engloba Diabetes, Hipertension,
Obesidad y Dislipidemias, en la actualidad se han presentado casos de Cancer,
que empiezan a tener la atencion por la frecuencia de incidencia. Podemos

concluir que las patologias cronicas degenerativas van en aumento.

Al afio se registran de 10 a 15 casos de mortalidad de causa natural o por

enfermedad en el Municipio.
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Factores condicionantes de la salud en el municipio

Nutricién: En el programa de crecimiento y desarrollo se demuestra un 15 %
grado de desnutricion en la poblacién infantil menor a 5 afios. Este resultado se
basa en el estudio hecho en la escuela preescolar. Este mismo panorama se
refleja en los adultos que al tener una infancia mal nutrida seran y son mas

susceptibles a contraer enfermedades.

Saneamiento del medio: ElI Municipio presenta el problema ambiental por
carecer de servicios sanitarios de calidad en sus viviendas como son: drenaje
de aguas residuales y/o sanitarios ecoldgicos. Los residuos soélidos generados
en el municipio no reciben tratamiento que permita su reutilizacion o reciclaje,
son tirados a cielo abierto o en otros casos son incinerados o enterrados, mas
sin embargo hay personas que reciclan lo que es el PEC principalmente, lo
importante es que hay una inquietud general por impulsar programas de
manejo y reciclado de los residuos solidos y desechos que se generan en el

Municipio.

Otros factores: como se menciona anteriormente las causas estan
relacionadas con la generalidad de carencias, entre otras podemos encontrar el
nivel de ingresos econdmicos insuficientes, la ocupacion principal que es el

trabajo con desgaste fisico (agricultura- ganaderia).

Nivel y tipos de unidad médica el centro de salud presente en la localidad es
denominado de primer nivel, cuya caracteristica es que en ella se brindan
servicios clasificados como de primer contacto con el usuario, sin distingo

alguno de edad, sexo, posicion economica y derechohabiencia.

Las actividades realizadas son de caracter preventivo, los casos curativos
dependen de si se cuenta con el personal y material disponible y adecuado. En
casos de alto riesgo se refieren en Tlacolula de Matamoros en el Hospital Rural
#36 del IMSS y/o en el Hospital Civil Dr. Aurelio Valdivieso de la capital del

estado.

El recurso humano con el que cuenta el municipio son; médico de base, médico
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pasante de Servicio Social, dos enfermeras una Base una de Servicio Social,
regidor de Salud y Comité de Salud integrada por cinco personas.
PADECIMIENTOS COMUNES: las enfermedades cronico degenerativas de
observacion constante en el centro de salud son: Hipertension arterial sistémico

y Diabetes mellitus.

Programas sustantivos:

Salud reproductiva: planificacion familiar, métodos quirirgicos definitivos,

sensibilizacion en jovenes a cerca de embarazo en temprana edad y
sexualidad. Deteccion oportuna de cancer cérvico uterino, enfermedades de

transmision sexual y atencion materna.

Atencién a la salud de la infancia y adolescencia: vacunaciones, crecimiento

y desarrollo, complicaciones respiratorias agudas, enfermedades diarreicas,
desparasitaciones y otros.

Atencién a los adultos y ancianos. deteccion de riesgos de salud en los

adultos como Hipertension arterial, obesidad, diabetes mellitus y otros.

Zoonosis: la sobre poblacion canina pone en riesgo a la poblacion humana ya

gue aquella puede transmitir la rabia en humanos.
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6:2:9 Nuevas Realidades y Necesidades Sociales: nifios, jévenes,

adultos mayores y familias

Violencia Intrafamiliar

No se tienen datos exactos de violencia de género ya que las mujeres
afectadas no denuncian por temor o vergienza, en la sindicatura municipal se
presenta al menos de 5 a 8 denuncias anuales. Para hacer frente a esta
problemética se emprenderan acciones en Pro de los derechos de las mujeres

para eliminar cualquier forma de discriminacion y violencia de género.

Desnutricion infantil

Los nifios menores de 5 afios en un 15% o mas se encuentran con algun grado
de desnutricion segun datos de los servicios de salud del municipio, de ahi se

refleja la problematica que debe atenderse de manera inmediata.

Adultos Mayores

No existen espacios para adultos mayores que sean adecuados a sus
necesidades; hay que organizar, desarrollar e implementar acciones que
generen el bienestar que ellos requieren, como lo son espacios de recreacion y
esparcimiento, talleres artisticos y culturales, serie de conferencias con temas

de interés comun, juegos de mesa y otras actividades.

Juventud

La juventud del municipio se encuentra propensa a toxicomanias como la
drogadiccién, alcoholismo, tabaquismo y otros vicios. En vista de lo anterior,

urge idear mecanismos que arraiguen a los jovenes a nuestra comunidad como

108

“Sélo una cosa vuelve un suefio imposible: el miedo a fracasar.”



PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2016
ROJAS DE CUAUHTEMOC

son el acceso a la educacion, autoempleo, acciones de fomento deportivo,
integracion a las actividades productivas y formativas, entre otros. Impulsar

acciones que potencialicen sus capacidades.

6:3:710 Atencién a Grupos en Condicién de Vulnerabilidad
Por Religién

No se han presentado indicios ni casos que grupos dentro del municipio estén
en situaciéon de vulnerabilidad. Religion: existe libertad de religion en el

municipio, la poblacién en su mayoria ostenta la religion catolica.
Por Discapacidad

Las personas con limitaciones para desarrollar actividades son vulnerables y
tienen carencias propias a su impedimento como lo son sillas de rueda, lentes,
auxiliares auditivos y apoyo total a sus limitaciones, tratamientos médicos,
entre otros. La presente administracion debe idear estrategias de combate a la
vulnerabilidad de estos grupos.

A Migrantes

No existe un programa que apoye a las personas que han migrado o el vinculo
municipio-migrantes, el numero de personas que salen del municipio es muy
bajo este fendmeno tuvo su auge en la década de los noventa del siglo pasado
y hasta el 2005, por lo general su destino era estados unidos, hoy en dia la
migracion se da de 1 a 4 personas al afio en su mayoria dentro del mismo pais

para salir a estudiar o profesionistas que buscan mejores opciones laborales.
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6-3-71 Problemdtica, Objetivo, Estrategia y Linea de Accién

6:3:77-71 Problematica Ildentificada

Infraestructura y
equipo de servicios
médicos

atender las demandas
de la poblacion

mujeres y personas
de la tercera edad

principalmente a
los no derecho-
habientes

No. PROBLEMA IDENTIDAD MAGNITUD LOCALIZACION TENENCIA TEMPORALIDAD
ABSOLUTA
Escasez de | Las instituciones | En la actualidad afecta | En las tres | Afecta a la
infraestructura y | demandan a 208 alumnos y la | instituciones poblacién menor
1 Equipo en las | infraestructura para | poblacion en edad | educativas, de 15 afios que Efta presente todo el
Instituciones brindar ~ un  mejor | escolar de 4 a 15 afios | preescolar, esta en edad ano
Educativas servicio educativo Primaria y | recibir la
Telesecundaria educacion basica
Espacios abiertos | Recurrencia de los | A toda la Adolescencia | En toda la Afecta a la | Todo el afo, se
al ocio de los | jovenes hacia los vicios |y juventud del | comunidad jévenes | poblacibn menor | acentia  en los
2 jovenes como alcohol y tabaco. | Municipio que si | entre 10 a 30 afios | de 30 afios, 377 | periodos
tomamos como | principalmente habitantes que | vacacionales
referencia de 10 a 30 demandan estos
afios tenemos un total espacios
de 377 jovenes
La infraestructura y el | Afecta a los habitantes | A toda la poblacién | Afecta a toda la | Esta presente todo el
equipo meédico son | en general de cualquier | son mas | poblacién en | afio, la poblacion
3 Insuficiencia de | jnsuficientes para | edad susceptibles nifios, | general, demanda otros

servicios basicos de
salud
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Manejo inadecuado
de los residuos
solidos

No se fomenta Ila
cultura de separacién
de la basura y cuidado
del medio ambiente.

Afecta a toda Ila
poblacién en general el
impacto de la

contaminacion, a la
semana se recogen 3
camiones de basura
gue al mes serian 12

Principalmente en
la zona alta donde
se deposita la
basura en pozas
que se rellenan, y a
orilla de carretera

Afecta a toda la
poblacién en
general

El regidor de
Ecologia no
asume su
responsabilidad

El problema del mal
manejo se da a partir
del 2004 cuando
inicia la recoleccién
de basura

Colapso del pozo
del Paraje la gringa
y Contaminacion
del Pozo de la Toma
del Agua Potable

El pozo de la Gringa se
esta colapsando y el
pozo de la toma por su
cercania con el rio esta
altamente contaminado

Afecta a toda Ila
poblacién es un
servicio basico

Los dos pozos con
sus caracteristicas
particulares son
indispensables

Afecta a toda la
poblacién en
general

El pozo de la gringa
en los dltimos 2 afios
y el pozo de la toma
hace 4 afios

Deterioro en la base
del puentey
represa de latoma

La sobre explotacion de
material pétreo y el
trafico de carros
pesados le afecta

A toda la poblacion es
un axeso importante a
la comunidad y
caminos cosecheros

Principalmente a
los campesinos
que lo utilizan en el
acarreo de pastura

Afecta a todos

En la anterior
administracion la
sobre explotacion y
el paso de carros
pesados
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6:3:71-2 Andlisis Problemas y Acciones Estratégicas en la Infraestructura de las

Instituciones Educativas

6-3-77-2-1 Problemadtica, Soluciones y Lineas de Accién en la Educacion

Arbol de Problemas en las Instituciones Educativas

v Escasa Los alumnos no reciben
:;tferﬁgztrrucw ra p?;g Escasez de |completas sus materias.
necesidades basicas | infraestructura y
de educacién Equipo en las

v Falta de equipo en los | Instituciones Los maestros tienen que
talleres Educativas improvisar sus materias o dan

solo teoria.

v Plan de estudios Los alumnos no reciben una
obsoletos educacion de calidad que los

prepare para superarse.

v'  Falta de maestros en Los nifios no reciben estas
el area de inglés y materias bésicas lo que los
computacion  en la mantiene rezagados en estas
primaria materias
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Arbol de soluciones en las Instituciones Educativas

Conjunto de Soluciones Solucion Condiciones a futuro

v' Construcciéon de aulas Los alumnos se desarrollaran en
y  reparacion  de un ambiente confortable que los
infrges‘gructura de las motive a estudiar
instituciones Mejora en la
educativas.

v' Equipamiento de los !nfrgest'ructura de las Los alumnos podran
talleres en las | INstituciones complementar sus materias que
instituciones educativas. requieran  practicas, y los

mantendré a la vanguardia.

v" Impulsar escuelas de Mejorar el aprendizaje de los
calidad estudiantes y la practica docente

v' Obtener maestros en Todos los nifios tendrdn acceso a

inglés y computacién

por parte del IEPO

estas materias complementarias.

Objetivo

Fortalecer las instituciones con infraestructura y equipo que permita a los

alumnos recibir una educacion eficiente y oportuna en su formacién basica, con

instalaciones y espacios apropiados que permita a los educados desarrollarse

en un ambiente confortable que les motive a seguir superandose.
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Desarrollo de la solucién Estratégica

SOLUCION
ESTRATEGICA

LINEAS DE ACCION (PROYECTO)

OBJETIVO ESPESIFICO

Mejora en la
Infraestructura de
las instituciones
educativas.

CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE AULAS.

Construccion de aulas y reparacion de infraestructura de
las instituciones educativas.

Construir la infraestructura necesaria para brindar
un servicio confortable para los alumnos.

DOTACION DE EQUIPO

Equipamiento de los talleres en las instituciones.

Contar con el equipo necesario para poder brindar
una educacion de calidad

EDUCACION DE CALIDAD

Impulsar escuelas de calidad

Promover el ingreso al Programa de escuelas de
calidad del municipio.

FORTALECIMIENTO EDUCATIVO.

Obtener maestros en inglés y computacion por parte del
IEPO

Gestionar la asignacién de maestros, y poder
brindar las clases a los 6 niveles de educacion

“Sélo una cosa vuelve un suefio imposible: el miedo a fracasar.”
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6:3:77-2:2 Problemdtica, Soluciones y Lineas de Accién en la atencién de

los Jévenes

Arbol de Problemas en los Tiempos Muertos de la Juventud

No se le da |la
importancia que los
jovenes no tengan en
que entretenerse y sus
consecuencias.

Los padres no tienen
una cultura de
desarrollar nuevas
capacidades en sus hijos

No es considerado como
un problema prioritario

El presupuesto es
insuficiente para cubrir
estas necesidades.

No se conocen Ila
inquietud de los jovenes
para desarrollar nuevas
capacidades
extraescolares.

Espacios abiertos
ocio de los jovenes

Los Jovenes a temprana edad
empiezan a tomar bebidas alcohdlicas
la jovencitas a temprana edad son
sexualmente activas

Son nulas las iniciativas de la
poblacion a solicitar espacios de
recreacion.

Los adolescentes y jovenes son
susceptibles adoptar malas practicas.

No entra dentro de las prioriorizacion
de las acciones de la Administracion
Municipal.

Se ignora que acciones ocupacionales
se pueden implementar para los
jovenes
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Arbol de Soluciones en Atencion a los Jdévenes

Conjunto de soluciones Solucion estratégica Condiciones a futuro
v" Conocer la inquietud Trabajar en acciones que
de los jévenes impacten positivamente la

participacion de los jévenes.
Fomento al Desarrollo

v" Impulsar la creacion| de Capacidades de los |Los jévenes tendran la opcién de

de la casa de la| jovenes integrarse a los talleres de su
cultura con diversos interés
talleres

v' Equipar y actualizar el Los jovenes tendran la
material de la oportunidad de estar mejor
biblioteca con equipo preparados
digital.

v/ Condicionar espacios Se contara con las instalaciones
para la practica de adecuadas para abrir clubes
deportes deportivos

v' Ofrecer a los jévenes Se impulsara el deporte entre los
eventos de jovenes

participacion que los
motive a ejercitarse e
interactuar entre si.

Objetivo

Crear centros de formacion cultural y deportivos que les permita a los jovenes
desarrollar nuevas capacidades y fortalecer sus valores como individuos que

sirvan en la prevencion de males que acosan a la sociedad
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Desarrollo de la solucién Estratégica

SOLUCION
ESTRATEGICA

LINEAS DE ACCION

OBJETIVO ESPESIFICO

Fomento al
Desarrollo de
Capacidades

de los Jévenes

SONDEO CON ENCUESTAS

Conocer la inquietud de los jovenes

Recabar informacion mediante encuestas sobre
qué actividades o talleres les gustaria participar

PRIORIZAR UN ESPACIO CULTURAL

Impulsar la creacion de la casa de la cultura con diversos
talleres

Trabajar en la creacién de a una casa de la
cultura o casa del pueblo en el Municipio

ACTUALIZAR LA BIBLIOTECA MUNICIPAL

Equipar y actualizar el material de la biblioteca con equipo
digital.

Brindar a la comunidad un espacio propio a
las nuevas necesidades de esta generacion
con equipo digital y material didactico

APROVECHAR ESPACIOS PARA EL DEPORTE

Condicionar espacios para la practica de deportes

Fomentar entre la poblacion la practica de
deportes y ejercicio fisico.

ORGANIZAR TORNEOS DE BEIBIFUT Y VOLEIBOL

Ofrecer a los jovenes eventos de participacion que los
motive a ejercitarse e interactuar entre si.

Involucrar al cabildo municipal y comités de
instituciones educativas a organizar torneos por
las tardes para los jovenes y poblacion en general

“Sélo una cosa vuelve un suefio imposible: el miedo a fracasar.”
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6-3-7171-2-3 Problemdtica, Soluciones y Lineas de Accion en Mejora el
Servicio de Salud

Arbol de Problemas en Atencién a la Poblacién en Salud

v Insuficiencia de No se puede brindar el servicio de
instalaciones odontologia y psicologia por no
contar con consultorios

v' Escasez de La poblacién se queja por tener
medicamentos Insuficiencia de |que ir a la capital del estado a
Infraestructura y | comprar sus medicamentos
equipo de servicios
v’ Escasez de material Y| meédicos Cuando se agrava algun paciente
equipo se tienen que canalizar al Hospital
Civil

Arbol de Soluciones en Atencién a la Poblacion en Salud

Conjunto de Soluciones Solucién Condiciones a Futuro
v' Ampliar las Los pobladores tendran acceso al
instalaciones del centro servicio de odontologia vy

de salud para brindar

) < psicologia, las consultas
un mejor servicio

generales seran mas rapidas

v' Establecer una | Infraestructura Yy | Los pacientes recibiran
farmacia en el Centro| equipo meédico | oportunamente sus medicamentos
de Salud con | suficiente para |para su tratamiento

medicamentos

L atender a la poblacion.
suficientes para las

pacientes
v' Solicitar al Secretaria El centro de salud contara con los
de Salud equipo vy recursos necesarios para la
material para atender a atencion de la poblacion
la poblacion
Objetivo

Contar con un centro de salud que ofrezca un servicio oportuno y de calidad a
la poblacion
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Desarrollo de la solucién Estrategica

Infraestructura vy
equipo meédico
suficiente para
atender a la
poblacion

CONSTRUCCION DE NUEVOS ENEXOS

Ampliar las instalaciones del centro de salud para
brindar un mejor servicio

Construir la infraestructura necesaria para brindar
un mejor servicio a la poblacion.

SUMINISTRAR SUFICIENTE MEDICAMENTO

Establecer una farmacia en el Centro de Salud con
medicamentos suficientes para las pacientes

Otorgar a la poblacion que tenga acceso a los
medicamentos de manera oportuna y gratuita o a
bajo costo

COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Solicitar al Secretaria de Salud equipo y material para
atender a la poblacion

Equipar al Centro de Salud con lo necesario para
brindar un servicio oportuno e inmediato a los
pacientes

“Sélo una cosa vuelve un suefio imposible: el miedo a fracasar.”
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6:3-77-2-4 Problemdtica, Soluciones y Lineas de Accién en el Manejo de

residuos Solidos

Arbol de Problemas en el Manejo de Residuos Solidos

No se tiene la cultura
de separar la basura

No hay suficientes
contenedores de
Basura

Las personas tiran las
envolturas de
productos en la calle

Hay personas que
acostumbran a
incinerar su basura

Se deposita en los
rellenos improvisados
revuelta

Uso irracional de
plasticos

No se cuenta con un
centro de acopio o
rellenos sanitario para
los residuos solidos

Manejo inadecuado de
los residuos solidos

La basura se entrega revuelta al
carro de la basura

Son insuficientes para el depésito
de la basura

Mal aspecto en las calles de la
poblacion

Contaminan el medio ambiente

Hay contaminacién de los gases
gue se generan en los mantos
freaticos

La mayoria de la basura es

plastico

No se le da un manejo apropiado
a los residuos sdlidos, la
contaminacion es grande
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Arbol de Soluciones en el Manejo de la Basura

Conjunto de soluciones

Solucién estratégica

Condiciones a futuro

v"  Reglamentar la Se depositara la basura de
separacion de la acuerdo a su clasificacién
basura para su
recoleccion

v' Impartir platicas de Las personas dardn un manejo
educacion ambiental racional de la basura

v" Fomentar la . | Contaran con abonos organicos
elaboracion de | Manejo sustentable para sus jardines y la agricultura
compostas .

— de los residuos - -

v' Poner mas . no habra tanta basura tirada en la
contenedores en la solidos calle
calle

v' Sancionar a las Las personas corregirdn sus
personas que le den el malos habitos
manejo inadecuado a
la basura

Los residuos soélidos seran
y manejados y depositados en un

v' Construccion de un lugar adecuado para su manejo
centro de acopio o
relleno sanitario

Objetivo

Sensibilizar a los habitantes del Municipio sobre la importancia de manejar
adecuadamente de los residuos sélidos.
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Desarrollo de la Solucién Estratégico

SOLUCION
ESTRATEGICA

LINEAS DE ACCION (PROYECTO)

OBJETIVO ESPESIFICO

Manejo
sustentable

de los
residuos
solidos

CONTROLAR EL MANEJO DE LOS RESIDUOS
SOLIDOS

Reglamentar la separacion de la basura para su
recoleccion

Establecer un programa de recoleccion de la
basura donde los habitantes la entreguen separada
en organica e inorganica para darle el manejo
apropiado

CONSIENTIZAR A LA POBLACION

Impartir platicas de educacion ambiental

Concientizar a la poblacion sobre el adecuado
manejos de los residuos solidos

APROVECHAR MATERIAL ORGANICO

Fomentar la elaboracién de compostas

Aprovechar la  materia organica en Ila
transformacion de abonos orgénicos

DISTRIBUIR DEPOSTITOS DE BASURA

Poner mas estercoleros en la calle para el depésito de
basura

Evitar que las personas tiren la basura en las calles
logrando un mejor aspecto del Municipio

PARTICIPACION SOCIAL

Sancionar a las personas que le den el manejo
inadecuado a la basura

Establecer sanciones a las personas que no
contribuyan separando su basura o la quemen

OBRAS DE MANEJO PARA LOS RESIDUOS SOLIDOS

Construccién de un centro de acopio o relleno sanitario en
el municipio

Depositar los residuos sélidos en una area donde
se les pueda dar el manejo adecuado y de manera
eficiente

“Sélo una cosa vuelve un suefio imposible: el miedo a fracasar.”
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6-3-771-2-5  Problematica,

abastecimiento de aqua potable

de el

Accién

Soluciones 'y  Lineas en

Arbol de Problemas en el Suministro de Agua Potable

v" Colapso del pozo de
la gringa por filtracion
de material pétreo

Contaminacion del
manto acuifero por su

cercania al  rios riesgo la salud publica
salado de heces

fecales y metales

pesados

Colapso del pozo del
Paraje lagringay
Contaminacién del

Pozo de la Toma del

Pone en riesgo el servicio de
suministro de agua a los usuarios
en caso de siniestro

Agua Potable

Deja de ser potable para consumo
humano ademéas de poner en

Arbol d soluciones en el Suministro de Aqua Potable

Conjunto de soluciones

Solucién estratégica

Condiciones a futuro

v" Reponer el pozo
ubicado en el paraje la
gringa

Reubicar el pozo de la
toma por problemas
de contaminacion

Reposicion y
reubicacién de pozos de
suministro de agua

Asegurar el suministro de agua a
los usuarios del pozo de la gringa

Garantizar el suministro de agua
potable con los estdndares de
sanidad e inocuidad

potable

Objetivo

Garantizar el servicio a la poblacion, procurando suministrar agua potable de
calidad y sanidad 6ptima para su consumo
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Desarrollo de la Solucién Estratégico

Reposicion y
reubicacion de
pozos de
suministro de
agua potable

PERFORAR UN NUEVO POZO Garantizar el suministro de agua potable de los
usuarios que se surten de este pozo

Reponer el pozo ubicado en el paraje la gringa

FERHERORA LI M2V Fozy) Suministrar a los usuarios agua inocua para su

Reubicar el pozo de la toma por problemas de | consumo
contaminacion

“Sélo una cosa vuelve un suefio imposible: el miedo a fracasar.”
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6-3-7171-2-6 Problemadtica, Soluciones y Lineas en el puente de la toma

Arbol de Problemas en la infraestructura del Puente de la Toma

v Falta de mantenimiento,
explotacion de material
petreo irracional y paso
de veiculos pesados

v No
retengan material

hay obras que

Deterioro en lo
calicantos y estructuras
de escurrimiento por
sobre expltacion de

Las bases estan colapsadas por no
tener proteccion, las obras de
escurrimiento estan fracturas

materiales pétreos del
lecho del rio (arena)

La corriente de agua se lleva el
material y agrava el problema de

erosion

Arbol de Soluciones en la reparacién del Puente de la Toma

Conjunto de soluciones

Solucidn estratégica

Condiciones a futuro

v' Mantenimiento de la
base y labaderos del
puente de la toma

v'Represa de muro de

Mantenimiento de la
base y labaderos del

Fortalecer la estructura del puente
para su uso fututo y mantener la
obra

Retener la mayor cantidad de

?;\(l)l:)zr;enfiento padrz puente de latoma material petreo para reforzar la
puente base del puente
Objetivo

Dar mantenimiento a la obra del puente para resanar el dafio provocado por la

sobre explotacion de material petro y protegerlo para su durabilidad
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Desarrollo de la Solucién Estratégico

OBRA DE MANTENIMIENTO

o Reforzar y restaurar el dafio que presenta
Mantenimiento de la base y labaderos del | el puente

Rehabilitacion | puente de la toma
del Punte de la

Toma y Obra

de OBRA DE CAPTACION DE ARENA Retener la mayor cantidad de material
Roforzamiento Represa de muro de gaviones para petreo para recuperar su nivel y sirva de
proteccion

reforzamiento de puente
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Eje 4- Gobierno Honesto y de Resultados

6-4 Diagnostico Especifico

6-4-1 Transparencia, Rendicion de Cuentas y Combate a la
Corrupcion

En el Municipio de Rojas de Cuauhtémoc se conserva la tradicion que al
término del Ejercicio Fiscal en el mes de Diciembre se realiza una asamblea de
ciudadanos donde se rinde el informe general de actividades del afio o ejercicio
fiscal, en el que el presidente municipal acompafado de su cabildo informan
verbalmente a los ciudadanos sobre él y uso y fin de los recursos ejercidos de
su pasada administracion, y para facilitar y conocer a detalle su informe se

somete a consenso donde la asamblea determina si es aprobada.

Las asambleas en referencia en rendicion de cuentas son llevadas a cabo
cuando existe una decision importante que tomar que afecte al municipio, en
promedio se realiza de 2 a 3 al afio. Los que integran el Cabildo Municipal y
Comisariado Ejidal, ya que son elegidos dentro del municipio por que tienen la

obligacion de proporcionar servicio o0 cargo popular, sin embargo los
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encargados directos en la ejecucion y comprobacion de los recursos del
municipio son el presidente municipal y tesorero municipal con el respaldo de la
Comision de Hacienda, para estos casos se ayudan contratando a un asesor

contable

6-4-2 Fortalecimiento de las Finanzas y Eficiencia del Gasto

Impuestos Impustos Sobre los Ingresos $5,000.00
Impuestos Sobre el Patrimonio $47,000.00
$62,300-00 Impuestos Sobre la Produccion, el $8,000.00
Consumo y las Transacciones
Impuestos no Comprometidos en las $2,300.00
Fracciones de la Ley de Ingresos
Causados en Ejercicios Fiscales
Anteriores Pendientes de Liquidacion o
Pago
Derechos Derecho por el Uso, Goce, $14,000.00
Aprovechamiento o Explotacion de Bienes
$51,400-00 de Dominio Publico
Derecho por Prestacion de Servivios $37,400.00
T Productos de Tipo Corriente $108,000.00
$708,000-00
Aprovechamiento Aprovechamiento de Tipo Corriente $109,006.00
$409,006-00 Otros Aprovechamientos $300,000.00

Ingresos Propios y Capacidad de Recaudacién
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La distribucién y aplicaciébn de los recursos, son aprobadas por la asamblea y
se analizan cada una de las propuestas en sesion de trabajo y finalmente se
prioriza tomando en cuenta su importancia y beneficio a la poblacion. La
mayoria recae en propuestas sobre construccion de Infraestructura social
basica en la cual se destinan los recursos que en lo subsiguiente son
supervisados por el regidor correspondiente y el Presidente Municipal. Sin
embargo a todo ello, es importante mencionar que los recursos percibidos
en este afio, no son suficientes para dar una respuesta satisfactoria a la
poblacion y sectores de acuerdo a sus demandas, en todo caso se hace
extensivo el planteamiento de que el gobierno Federal y estatal ingrese mas
recursos a este Municipio dentro de las posibilidades financieras que estos

tengan
Ramos Transferidos

Las Participaciones federales y estatales, Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social Municipal y Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento Municipal segun Ley de Ingresos 2014 fueron:

Fondo Il Fondo IV $1,677,684.17

Ramo 33 $1,119,317.51 | $ 558,366.66
Ramo 28 $2,047.398.30 $2,047,398.30
(Mas $4.00 Extraordinario) $ 3,725,082.47

Para dar legalidad a los ingresos y egresos cuenta con un Presupuesto de
Egresos y ley de ingresos para cada ejercicio fiscal, en caso actual 2014. Son
nuestros Documentos que dan certeza juridica en la regulacion de los ingresos
del municipio, asi como el correcto usufructo del recurso econdmico obtenido

de las participaciones federales y estatales.

En la Ley de Ingresos, en su titulo segundo de los impuestos se enuncian las
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caracteristicas de los cobros en materia de impuesto predial, traslacion de
dominio, sobre diversiones y espectaculos publicos. En su titulo tercero el pago
de derechos como constancias y legalizaciones, expedicion de permisos y
licencias, agua potable. En su titulo sexto refiere a las multas, indemnizaciones

por dafio a patrimonio municipal y donaciones.
Los egresos municipales

El presupuesto de egresos municipales se realiza mediante sesiones de
Cabildo Municipal, la priorizacion de las acciones de gobierno municipal
fundamental para el ejercicio fiscal anual con la participacién de los actores
sociales de la poblacion son en Sesion del Consejo de Desarrollo Social

Municipal. Contando con el apoyo de asesor contable del municipio.

La asamblea general de Ciudadanos (Mujeres y Hombres) es la instancia de
decision para el destino y aprovechamiento de los recursos devengados por el

municipio.

6.4. 3 Gobierno eficaz y eficiente

La atencion publica del H. Ayuntamiento lleva a cabo un proceso que consiste
en fases del proceso administrativo compactas, con disminucion de requisitos
para acceder a los recursos a fin de mejorar en calidad y en oportunidad la

prestacion de servicios publicos y tramites administrativos.

Para que las necesidades sean atendidas por el municipio basta con integrar
una solicitud firmada por los interesados enunciando su inquietud, nimero de
beneficiarios y prioridad en el municipio para ser valoradas en el cabildo
municipal si son gastos menores o0 bien a través de la asamblea general de

ciudadanos para mayores inversiones.

6-4-4 Profesionalizacién y desempefio de los servidores piblicos

El sistema de eleccion popular no contempla la preparacion profesional de la
autoridad municipal, se basa en el mérito y desempefio previo en cargos

menores de los servidores publicos del H. Ayuntamiento, para asi en base a
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resultados positivos ocupen los puestos importantes y de mayor

responsabilidad como regidurias, tesoreria, sindicatura y presidencia municipal.

En la actualidad las reformas a las leyes precisan la necesidad de contar con
personal capacitado dentro de la administracion municipal, por ello cada afio se
contratan asesores municipales en cuanto a desarrollo de infraestructura y

administracion contable.

Es imperativo que nuestros gobernantes reciban capacitacion previa de
acuerdo con el puesto que desempeiien para que se profesionalice la

competitividad en el servicio al pueblo.

6-4-5 Coordinacién Institucional

El H. Ayuntamiento cuenta con una relacion muy precisa con las demas
autoridades municipales, autoridades agrarias, comités de instituciones
educativas, comité de agua potable, comité de salud y deméas personal que
presta su servicio. La relacion con otros municipios se estrecha cuando se trata
de un beneficio en comudn, se hacen reuniones de presidentes municipales para
tomar acuerdos sobre las obras y acciones que se requieren para prestar un

servicio a todos los pobladores del distrito.

Las relaciones entre los municipios son importantes debido a que pueden
conjuntar acciones en beneficio de la microrregién, tales como la seguridad
publica, el mercado, los sistemas y vias de comunicacion. Para ello se pueden

crear consejos regionales buscando tener mayor peso ante las instituciones

federales y estatales para la eficiente utilizaciéon de recursos.
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6:4-6 Problemadtica, Objetivo, Estrategia y Lineas de Accion

6:4-6-1 Problemdtica Ildentificada

No. | PROBLEMA IDENTIDAD MAGNITUD LOCALIZACION TENENCIA TEMPORALIDAD
ABSOLUTA

1 Desconfianza de un | Parte de la poblacion Es un grupo opositor Grupo el Rosario Afecta a toda Esta presente todo el
sector de la especula e infunde representan una poblacion afo
poblacién en el informacion negativa poblacion del 7%
manejo de las
finanzas Puablicas
del Municipio

2 Carencia de Servicios de la La administracion Ayuntamiento Directamente a Se presenta cada
manuales y administracion puede cometer errores | Municipal los miembros del | trienio, (cada periodo

capacitaciéon en la
administracién
publica municipal

Municipal centralizada

0 caer en excesos de
autoridad.

Cabildo e
indirectamente los
964 habitantes

de Gobierno)
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6+4-6-2 Andlisis Problemas y Acciones Estratégicas Gobierno

Honesto y de Resultados

6-4-6-2-1Problemadtica, Soluciones y Lineas de Accién en el

Acercamiento con la Comunidad

Arbol de Problemas en la Administracién Municipal

v" Divisién ideolégicas No hay acuerdos entre la

entre la Poblacion

Falta de claridad en la
rendicion de cuentas

Desconfianza de un
sector de la poblacién
en el manejo de las

poblacion.

Se pierde la confianza entre la

poblacion con la Autoridad

finanzas Publicas del ..
Municipal.

de la administracion o
Municipio

pasada.

Se hacen sefialamientos en contra
de la actual administraciéon

v/ Especulacién negativa
en contra de la
Administracion
Municipal

v" No hay un Calendario
de asambleas
generales para dar
informacion

La poblacion no cuenta con
informacion real.
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Arbol de Soluciones en la Administracién Municipal

Conjunto de soluciones Solucién estratégica Condiciones a futuro

v' Convergir con la Los pobladores tendran
poblacién sobre la informacion confiable sobre la
Administracién Publica Administracién Municipal

v/ Establecer un La infurcion estara disponible al
programa de rendicién | Rendicién de cuantas 'y | publico
de cuantas reuniones informativas

v' Concertar acuerdos Habra confianza entre la poblacion

entre Poblacion y
Autoridad Municipal

v/ Establecer un La poblacién estara informada
calendario de periédicamente
asambleas
municipales
Objetivo

Informar a la poblacion sobre la Administracibn Municipal y el Gasto publico
con el proposito de crear un ambiente de confianza y concertacion social que

contribuya al pleno desarrollo de la comunidad -
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Desarrollo de la Solucién Estratégico

SOLUCION
ESTRATEGICA

LINEAS ACCION (PROYECTOS)

Objetivo especifico

Rendicion de
cuantas 'y
reuniones
informativas

Politica de reconcilacion Social

Convergir con la poblacién sobre las Finanzas de la
Administracion Publica

Reconciliar la politica social entre la poblacion.

Portal de rendicion de cuantas

Establecer un programa de rendicion de cuantas

Facilitar a la poblacién la informacion de las
finanzas puablicas municipal

Vinculacion pilitico-social

Concertar acuerdos entre Poblacion y Autoridad Municipal

Fomentar la participacion en la toma de decisiones
entre ambas partes
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6-4-6-2:2 Problemadtica, Soluciones y Lineas de Accién en la

Formacién y Capacitacion de la Autoridad

Arbol de Problemas en la Administracién Municipal

No cuentan con un
manual que les diga
cual es su campo de
accion.

Falta de experiencia
en el desarrollo del
puesto

Dependen de la
iniciativa del
Presidente para
trabajar en su cargo

Los titulos de cada
regiduria limitan su
campo de accion

No realizan sesiones
de cabildo

No es suficiente la
capacitacion en
Administracion
Publica.

No se involucran en
trabajo de gestaria y
relaciones publicas

Carencia de manuales
y capacitacion en la
Administracién
Pablica Municipal

Ignoran cual es la funcién de
cargo, dejando toda la
responsabilidad al presidente

Desconocen cual es el manejo
gue se da en la administracion
del municipio

No realizan el trabajo hasta no
recibir la orden del presidente
retrasando acciones que son de
su competencia.

Se limitan a desempefiar su
trabajo en el cargo, dejando a
un lado otras obligaciones que
estan dentro de su
nombramiento.

No hay acuerdos de trabajo y
delegacion de
responsabilidades dentro del
cabildo, trabajan de acuerdo a
como se vayan presentando los
problemas.

Desconocen sus derechos y
obligaciones para desempefiar
Su cargo y caer en faltas
administrativas

No conocen los mecanismos de
gestoria
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Arbol de Soluciones en la Administracién Municipal

v' Contar con un manual Los integrantes del cabildo
de operaciones del tendran bien definido cudl es su
ayuntamiento funcién dentro del cabildo
v" Reglamentar al interior Estaran comprometidos a
del ayuntamiento desempefiar su trabajo y dar
mejores resultados
v' Delegar Cada quien trabajara en su campo
responsabilidad en de accidn y dara solucion
cada regiduria inmediata a las contingencias que
se presenten
v' Especificar el nombre Los problemas y programas que
de cada regiduria se presenten tendran un
Reestructurar y responsable
v" Realizar un calendario Cap:?\c.nar al Cabildo Convergir en la toma de
de sesiones de cabildo | Municipal decisiones de los asuntos y
trabajos del municipio
v' Capacitar al cabildo Conoceran los mecanismos de
sobre administracién trabajo y no caerén en faltas
publica administrativas.
Objetivo

Lograr que la Administracion sea eficiente en su gestidn, mediante una
estructura solida al interior del cabildo municipal brindando un mejor servicio y
alcanzar los objetivos planeados.
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Desarrollo de la Solucién Estratégico

SOLUCION
ESTRATEGICA

LINEAS ACCION (PROYECTOS)

Objetivo Espesifico

Reestructurar y
Capacitar al
Cabildo
Municipal

GUIAS DE ACCION (PROCEDIMIENTOS)

Contar con un manual de operaciones del ayuntamiento

Detallar con exactitud las actividades que se deben
realizar cada integrante del cabildo

ADIESTRAMIENTO

Capacitar al cabildo sobre administracion publica

Lograr mejores resultados en la administracion
municipal

DESCENTRALIZACION

Delegar responsabilidad en cada regiduria

Otorgar a cada integrante del cabildo la facultad
para decidir y actuar en el area que le compete.

REESTRUCTURAR

Especificar el nombre de cada regiduria

Sefialar en el titulo de cada regiduria su area de
responsabilidad en el municipio y poder atender las
demandas de la poblacion.

PROGRAMACION

Realizar un calendario de sesiones de cabildo

Convergir en la toma de decisiones al interior del
Cabildo Municipal

“Sélo una cosa vuelve un suefio imposible: el miedo a fracasar.”
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7- POLITICAS TRANSVERSALES-

7-1 Politica Transversal de Equidad de Género
Objetivo y Estrategias

Incluir la participacion de la mujer en la vida cotidiana del municipio en los
ambitos Cultural, Econémico, Politico y Social, garantizando la igualdad de

género y participacion entre hombres y mujeres.

Estrategia 1.1 Establecer programas enfocados a la prevencion y atencion a
problemas especificos de la salud en la mujer y difusion a la concientizacion

del mismo

Estrategia 1.2 Fortalecer la integridad y participacion de la mujer resguardando
su dignidad y derechos para su participaciébn en el sector econémico con

trabajos remunerados.

Estrategia 1.3 Sensibilizar la aceptacién en los servidores publicos para la
participacion de la mujer.

Estrategia 1.4 Impulsar la participacion de la mujer en la vida policia del

municipio para su desarrollo dentro y fuera del mismo.

Estrategia 1.5 Establecimiento e instalacion de oficinas que se articule con la
administracion publica local, para proponer, monitorear y evaluar proyectos y

acciones especificas en la materia.
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7-2 Politica Transversal de Sustentabilidad

Objetivos y Estrategias

Impulsar el desarrollo del municipio considerando sus valores, concepciones e
instituciones propias, para asi garantizar su participacion efectiva en la toma de
decisiones, el trato digno y equitativo hacia las mujeres, el manejo sustentable

de sus recursos naturales y el respeto a los derechos humanos.

Estrategia 1.1 Fortalecimiento de la autonomia, la equidad de género y el
Desarrollo Regional Sustentable, el respeto a las garantias individuales

fundamentales, incluyendo los derechos de las mujeres y el Entorno.

Estrategia 1.2 Impulso al desarrollo econémico de los habitantes por medio de
proyectos que aseguren la sustentabilidad, respeten la identidad cultural y la
autonomia, pero ademas, fomenten la participacion y garanticen el beneficio de

las comunidades y la equidad de género.

Estrategia 1.3 Disefio e implementacién de un modelo educativo dirigido a la
explotacion racional de los Recursos Naturales con que cuenta el Municipio sin

ponerlos en riesgo para las futuras generaciones.
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8- PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION
Linea Estrategica- Reglamento Interno, politica de Seguridad Publica y Participacion Ciudadana

Objetivo.' Garantizar la gobernabilidad municipal, seguridad y paz social, certeza juridica, y fortalecer el H. Ayuntamiento mediante la participacion de
todos los actores y articulando la diversidad de intereses de la poblacion, bajo el principio de corresponsabilidad entre gobierno y gobernados, con apego a
los principios democraticos para sentar las condiciones basicas que permitan enfrentar las condiciones de inequidad y propiciar el desarrollo politico,
econdmico y social de Rojas de Cuauhtemaoc.

Nombre del progrma o | Objetivo del programa o Metas Beneficiarios | Indicadores Costo fuente de periodo de
proyecto proyecto programadas estimado financiamiento | ejecucion
Concientizar a los B | bacion de | Acta de acuerdos de Autoridad 2014-2016
pobladores de la uscz—;)rl aapro a(lzlon ela asamblea general, Municipal
importancia de contar asamblea general parasu |1 gsamplea 1092 con numero de $0.00
elaboracion .
con reglamentos general asistentes
Elaborar el Bando de Establecer los derechos y N_umero total de Médulo de 2014-2016
Policia y Buen Gobierno | obligaciones de la poblacion ciudadanos por . des_arrollo
o 3 Talleres 1092 talleres de trabajo $150,000.00 regional.
dentro del territorio lizados / A idad
municipal realizados /numero uto_rl_ a
’ de habitantes Municipal, SAI
2 Seciones de Autoridad 2014-2016
Reformar el Servicio de | Organizar eficientemente el | cabildoy Numero de acuerdos Municipal
. = - o . 1092 . . $0.00
Policia Municipal servicio de policia tenientes de y Minuta de trabajo
policia
Secretaria de
Establecer Partidas . . . seguridad
Presupuestales para el Brindar I_as herramlenFas 2 St_euon de 1092 No de autoridades Publica
; . necesarias a las secciones | cabildo con los o X
adiestramiento y - . . participantes/ $200,000.00 Autoridad
. . de policia para un mejor tenientes y L
equipamiento de la desempefio cabos acuerdos tomados Municipal 2014-2016
Policia Municipal P
1 capcitacion Numero de Secretariade |2014-2016
Implementar protocolos Reaccionar oportunamente | de cabildo con participantes/ seguridad
X . . 1092 X $50,000.00 .
en caso de emergencias | en caso de emergencia los tenientes y estrategias Publica
cabos desarrolladas Autoridad
Municipal
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Linea Estrategica: Concluir el tramite de la permutay separacion del ejido de la zona urbana de Rojas de Cuauhtemoc

Objetivo- Concluir con la permuta de expropiacion de las 45 hectareas de la Zona Ejidal destinada para uso Urbano del Municipio de Rojas de
Cuauhtemoc y terminar con la incertidumbre de los derechos sobre la posesién de esta area ejidal.

NOMBRE DEL PROGRMA O OBJETIVO DEL PROGRAMA O METAS BENEFICIARIOS INDICADORES COSTO ESTIMADO FUENTE DE PERIODO DE
PROYECTO PROYECTO PROGRAMADAS FINANCIAMIENTO EJECUCION
Autoridad
<, | Conocer cuales son las| 1 Entrevista Numero de Municipal y
Buscar asesoria . X - L
iuridica sobre el | &cciones y tramites que se 1092 autoridades $200,000.00 Comisariado 2014-2016
] bl requieren para dar solucion involucrados en Ejidal
probiéma al conflicto. Contrato de servicios
profecionales
Numero de Autoridad
B r r . . . i ici
uscar acue dos de Unificar toda la tramitologia autoridades e Municipal y
gestoria entre ambos ue conlleva solucionar el 3 Mesas de 1092 instituciones $50.000.00 Comisariado 2014-2016
municipios qroblema trabajo involucradas y ! ) Ejidal
p Minuta de acuerdos
y trabajo
Numero de
Gestionar en la !:g]/gzgrarena Iraetorl:\r)lgfrorm; 3 Mesas de ;lfsttci)ttgziaodneess ° Autoridad 2014-2016
Reformad Agralrla_, el expediente de andlisis en trabajo 1092 involucradas y $150,000.00 é\/(ljmlsc;rﬂdyo
proceso de resolucion | onejliacion agraria Minuta de acuerdos Eiidal
y trabajo !
Numero de SEDATU
Firmar el intercambio . gutgrldgdes € Com|§ar|ado
de los derechos que Concluir con los acuerdos| 3 Mesas de 1092 instituciones $150.000.00 Ejidal 2014-2016
ivula | q que estipula la permuta trabajo involucradas y e
estipula la permuta Minuta de acuerdos
y trabajo
Numero de
Obtener los derechos | Otorgar los derechos de 45| 3 mesas de %lfsttci)tt?:i)dneess € SEDATU
de propiedad de la|hectareas para la zona Gestion 1092 . $1,000,000.00 o
zona ejidal urbana del Municipio de | interistitucional |nyolucradas y Com|§ar|ado 2014-2016
Minuta de acuerdos Ejidal

Rojas de Cuauhtemoc

y trabajo
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Linea Estrategica: Mejorar la Rentabilidad en la Produccion de Leche y Autosuficiencia en la Produccién de Forrajes

Objetivo. Implementar esquemas de produccion que contribuyan a mejorar los sistemas productivos agricola ganadero que permita la eficiencia de las

unidades de produccion pecuaria y lograr mejores condiciones de vida para las familias campesinas

NOMBRE DEL PROGRMA O OBJETIVO DEL PROGRAMA O METAS BENEFICIARIOS INDICADORES COSTO ESTIMADO FUENTE DE PERIODO DE
PROYECTO PROYECTO PROGRAMADAS FINANCIAMIENTO EJECUCION
Capacitar a los Fomentar en los Numero de SEDAFPA
p productores el manejo| Capacitar a los participantes en los SAGARPA
productores sobre | © ... . . . . .
nutricion v sanidad en los eficiente de sus unidades | 74 productores | 74 familias | Cursos impartidos al | $150,000.00 Autoridad 2014-2016
hatos Iect{eros de produccion total de productores Municipal
de leche, talleres
Numero de SEDAFPA
Inculcar a los . . 6 talleres,
productores una vision Cambiar la mentalidad  de capacitar a los 74 familias propuestas por cada $50,000.00 SAGARPA
embresarial los productores 74 productores una de las tres Autoridad 2014-2016
P P organizaciones Municipal
Crear organizaciones Formalizar los Numero de Actas SEDAFPA
Fomentar la organizacion | sélidas _mediante objetivos 3 grupos 74 Eamilias constitutivas .de cada $50.000.00 SAGA_RPA 2014-2016
de los productores compartidos y reglamentos existentes grupo /socios de e Autoridad
internos organizacion Municipal
Establecer un programa Obtener vacas que sean Numero de SEDAFPA
de iniciminacion artificial altas roductorasq meiorar Adquisicion de 74 productores SAGARPA
y adquicision de dosis de tantop fenoti oy cJomo 1 termoy 600 Productores | participantes por | $150,000.00 Productor 2014-2016
seman. . P dosis de semen numero de vientres
genotipo del ganado )
existentes
Transformar la  materia Numero de SEDAFPA
Dar valor agregado a su prima para_lograr mejores proyecotos SAGARPA
precios en su producto y |2 talleres de . . PRODUCTOR
Icggt(itcj)gto con un taller de mejorar la calidad de vida | lacteos 74 familias ejrigttgcci)?g,s y de| $2,500,000.00 v 2014-2016
de los productores Eeneﬁciarios FINANCIERA
NACIONAL
Obtener la certificacion Iggr?;?;nlcéi‘a I(quir?j(;l(;g q(tjjee slg \%accinr:ggg?\((jiee 74 Nl:Jénero deofj;blgi F%OM'\QLi)D EY 2014- 2015
de hatos libres de |cuentan con hatos libres | brucelosis y que 9 $50,000.00
X . TR Productores | certificado de hato SANIDAD
brucelosis y tuberculosis | para la comercializacién de | prueba de libre ANIMAL
los productos tuberculosis PRODUCTOR
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Capacitar al productor en
lo lograr una agricultura
eficiente

Lograr mayor rendimiento
en la produccién de forraje
para poder ser
autosuficiente en el
consumo para su ganado

Producir 383
hectareas de
temporal y
riego

230
productores
agricolas

Ndmero de
hectareas de uso
agricola total de

hectareas de forraje

$3,000,000.00

SEDAFPA
SAGARPA
PRODUCTOR
FINANCIERA
NACIONAL
ASERCA
CONAGUA

2014-2016
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Linea Estrategica- Integracion de la Mujer en la Activiad Economica con Trabajos Remunerados

Objetivo:impulsar acciones que incorporen a la mujer en la actividad economica, aprovechando los medios y recursos con que se cuenten, creando

fuentes de empleo en empresas familiares y bienestar social

NOMBRE DEL PROGRMA O OBJETIVO DEL PROGRAMA O METAS BENEFICIARIOS INDICADORES COSTO ESTIMADO FUENTE DE PERIODO DE
PROYECTO PROYECTO PROGRAMADAS FINANCIAMIENTO EJECUCION
SECRETARIA
DE ECONOMIA,
SEDATU, }
mpuisar - entre _los| QSRR 350 mujeres | empross. fari res $7,000,000.00 | SECRETRIADE colete
Generar dentro de la | productores pequefias fe Ip esas ujeres | empresas tamila gs +000,000. TRABAJO,
actividad familiar | empresas familiares que les| 'amiaresen que se integren y de ICAPET
actividades dependientes | permita generer ingresos a| Promedio 30 grupos de trabajo SEDESOL
para la mujer cada integrante. INAES
SEDAFPA
SAGARPA
Autoridad
Municipal
SECRETARIA
DE ECONOMIA,
SEDATU,
irdar | iad a | g SECRETRIA DE
Crear centros de trabajo Brindar la oportunidad a las | |\ 1o talleres Numero de grupos TRABAJO,
apropiados ara las | Meres de ocuparce en de trabajo, al | 350 mujeres de trabajo y talleres $ 3,000,000.00 ICAPET
prop P trabajos remunerados que 10, ! instalados por ReGthaad SEDESOL 2014-2016
mujeres X ) . menos 5 - - INAES
mejoren su calidad de vida mujeres participando
SEDAFPA
SAGARPA
Autoridad
Municipal
Brindar capacitacion con Desarrollar entre las Desa\:irsoilclJir e Numero de ICAPET,
; - cap mujeres la capacidad de . e SEDESOL 2014-2016
ormacion emprendedora - emprenderora, | 350 mujeres | participantes en $50,000.00 .
. desarrollar negocios . . Autoridad
a las mujeres 3 talleres de talleres impartidos .
f . Municipal
ormacion
Consientizar a las . . - ICAPET, DIF
parejas de a Rompgr_los_paradlgmas _de Sen(_:lblllz_ar los _ Numero d.e_famlllas MUNICIPAL
incorporacion de la mujer la_participacion de la mujer | matrimonios a | 250 mujeres | que  participen y|$50,000.00 AUTORIDAD 2014-2016
X . en el el ingreso familiar participar, 200 talleres instalados MUNICIPAL
a la vida economia
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Linea Estrategica. Realizar un Ordenamiento Territorial

Objetivo-

Planear el analisis de la estructura territorial, para organizar y administrar en forma adecuada y racional la ocupacion y uso del territorio, asi

como el desarrollo fisico espacial en un todo armonico con las condiciones naturales, a fin de prevenir y mitigar los impactos generados por las actividades
econdmicas y sociales en una unidad territorial y contribuir al bienestar de la poblacion y la preservacion de la oferta ambiental, a partir del disefio de
acciones de intervencion.

NOMBRE DEL PROGRMA O OBJETIVO DEL PROGRAMA O METAS BENEFICIARIOS INDICADORES COSTO ESTIMADO FUENTE DE PERIODO DE
PROYECTO PROYECTO PROGRAMADAS FINANCIAMIENTO EJECUCION
Fortalcer la rentabilidad del CONAGUA
sector primario para SEDATU,
Formular estrategias que mantener la motivacion y| Fortalecer el Numero de S'ESAPFEEA 2014-2016
. 918s qUe | tomentar el sentido  de | sector primario, 230 participantes y | $5,000,000.00
impulsen la produccion . : . . SAGARPA
en el campo pertencia de los |mpulsar 5 productores umglades dg riego, AUTORIDAD
campesinos. unidades de optimo 9 unidade en MUNICIPAL
riego total
1 asamblea
Establecer acciones que u%%%gr en eel rg[;?ggﬁ,m; Concensar ciudadanos Numero de AE?gg:giD 2014-2016
regulen la espancion de correcta administracion del ordenac_Iar_nente 100% de la participantes acta de | $10,000.00 MUNICIPAL
nuevos asentamientos o el crecimiento . asamble general
territorio poblacion
urbano,acta de
acuerdos
Facilitar de este modo la
Elaborar el ordenamiento | 2dministracién municipal en Numero de SEDATU,
o la gestion y plantacion en | 1 ordenamiento | 100% de la | recomendaciones SEMARNAT 2014-2016
territorial o . N $100,000.00 MODULO DE
forma concertada el uso del territorial poblacion participacion de
. DESARROLLO
suelo ciudadanos AUTORIDAD
MUNICIPAL
Regular la utilizacion,
transformacion y ocupacion
Disponer de instrumentos | del espacio, de acuerdo con Imolementar el Numero de 2014-2016
eficientes para orientar el | las estrategias de desarrollo P . 100% de la | ciudadanos sujetos a AUTORIDAD
= . > ordenamiento , . ey ~| $50,000.00
desarrollo del territorio | socioeconomico y en | o rritorial poblacion las dispociciones ahi MUNICIPAL
bajo su jurisdiccion armonia con el medio planteadas.
ambiente y las tradiciones
histéricas y culturales
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Linea Estrategica:

Mejora en la Infraestructura de las instituciones educativas.

Objetivo- Fortalecer las instituciones con infraestructura y equipo que permita a los alumnos recibir una educacion eficiente y opotuna en su formacion
basica, con instalciones y espacios apropiados que permita a los educados desarrollarse en un ambiente confortable que les motive a seguir superandoce

NOMBRE DEL PROGRMA O OBJETIVO DEL PROGRAMA O METAS BENEFICIARIOS INDICADORES COSTO ESTIMADO FUENTE DE PERIODO DE
PROYECTO PROYECTO PROGRAMADAS FINANCIAMIENTO EJECUCION
Construccion de aulas | Construir la IOCIFED
y reparacion de | infraestructura necesaria | Construcion Numero de obras AS'NF_FSAd 2014
infraestructura de las | para brindar un servicio |de 1aulaeny | 200 alumnos |ejecutas y alumnos | $1,000,000.00 M‘lﬂtﬁigi iﬂ
instituciones confortable  para los | mantenimient beneficiados P
educativas. alumnos o de 7 aulas
Equipamiento de los Contar _con el equipo | Dotacion de 20 150 alunos de | Numero de talleres RECURSO
necesario para  poder | computadorasy S )
talleres en  las| codar una educacion del lequino de primariay | equipados y alumnos | $300,000.00 FEDERAL Y 2015-2016
instituciones i quip secundaria | beneficiados AUTORIDAD
calidad quimica MUNICIPAL
Promover el ingreso al N .
Institucioanlizar Numero de alumnos SEP
Impulsar escuelas de|Programa de escuelas de | 100 alumnos fici \EEPO
calidad calidad ~ del municipio Lescuelade | g yimarig | DENeficiados con una - $500,000.00 - 2014-2016
calidad istitucion de calidad Autoridad
Municipal
Gestionar la asignacion de Fortale_0|m|ento 100 alumnos Numero de'materlas SEP
Obtener maestros en . educativo 1 de reforsamiento que IEEPO 2015-2016
. ” maestros, y poder brindar actuales y L :
ingles y computacién por . maestro de - se instituyan y| $50,000.00 Autoridad
las clases a los 6 niveles de | . generaciones Municipal
parte del IEPO 2 inglesy 1 de alumnos unicipa
educacion . ; futuras e
informatica beneficiados

“Sélo una cosa vuelve un suefio imposible: el miedo a fracasar.”
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Linea estrategica:Fomento al Desarrollo de Capacidades de los J6venes
Objetivo. Crear centros de formacion cultural y deportivos que le permita a los jovenes desarrollar nuevas capacidades y fortalcer sus valores como
individuos que sirvan en la prevencion de males que acosan a la sociedad.

NOMBRE DEL PROGRMA O OBJETIVO DEL PROGRAMA O METAS BENEFICIARIOS INDICADORES COSTO ESTIMADO FUENTE DE PERIODO DE
PROYECTO PROYECTO PROGRAMADAS FINANCIAMIENTO EJECUCION
Aplicar 2 377 jovenes AUTORIDAD
R Recabar informacién | encuestas por | directamente | Numero de 2014-2016
Egr}g\(ﬁ;;g inquietud de mediante encuestas sobre | generoy edad | pero beneficia | encuestas aplicadas $20,000.00 MUNICIPAL
que actividades o talleres al 100% de la |y numero de
les gustaria participar poblacion propuestas
recabadas
377 jovenes
Impulsar la creacion de la | Trabajar en la creacion de 1 del directsme?_te_ Nutr:lwer_o total - de FIQZE%LEJEiS 2015-2016
casa de la cultura con |la casa de la cultura o casa casla €la pf;%oosng 'Ci'a po _a_c:lond $3,000,000.00 | GOBIERNO DEL
diversos talleres del pueblo en el Municipio cultura a /0 de la | participando, numero ESTADO
poblacion de talleres instalados AUTORIDAD
MUNICIPAL
Brindar a la comunidad Numero de equipos
un espacio propio a las instalados y material RECURSO
Equipar y actualizar el |nuevas necesidades de 1 Biblioteca 100% de la | de  informatica. por FEDERAL 2015-2016
material de la biblioteca | esta genertacion con equipada y ) P $500,000.00 | GOBIERNO DEL
con equipo digital. equipo digital y material actualizada poblacion numero de ESTADO
didagtico mudat_janos AUTORIDAD
beneficados MUNICIPAL
Numero de espacios
Condicionar espacios thr)rl]e?:i?r: la err:éﬁca 0:2 terminados y numero FINANZAS
para la practica de 8 prectca ¢ Unidad 100% dela |de espacios por AUTORIDAD 2015-2016
deportes _e.portes y ejerciocio Deportiva oblacion terminar igual a $3, 000,000.00 MUNICIPAL
P fisico. P P 9
personas que lo
aprovechen
Ofrecer a la jovenes InvoI_u_crar al _gabildo
eventos de participacion _mur_ncuc_)al y comites de 1 torneo de Numero de torneos INSTITUTO
| ti instituciones educativas a beibi fut realizados or DE LA 2014-2016
que ~los motve a organizar torneos por las d 377 jovenes de i P $30,000.00 JUVENTUD
ejercitarse e interactuar | oo para los jovenes y 1t|9kr)n¢|ao e numero de jovenes OAXAQUERA
entre si. poblacion en general volibolt participantes AUTORIDAD
MUNICIPAL

“Sélo una cosa vuelve un suefio imposible: el miedo a fracasar.”
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Linea estrategica: Infraestructuray Equipo Medico Suficiente para Atender a la Poblacion

Objetivo-Contar con un centro de salud que ofrezca un servicio oportuno y de calidad a la poblacion

NOMBRE DEL PROGRMA O OBJETIVO DEL PROGRAMA O METAS BENEFICIARIOS INDICADORES COSTO ESTIMADO FUENTE DE PERIODO DE
PROYECTO PROYECTO PROGRAMADAS FINANCIAMIENTO EJECUCION
Ampliar las instalaci Construir |a |nfrzée_st(;uctura Construir 2 100% de la |Numero de obras RECURSO
derlart asdlnstalaglones necesaria para brindar uln anexos para Poblacion | ejecutadas, GO;'IE;FE,\TS'EJEL 2014-2016
D e i 0 @ "] odontologiay 1092 | poblacion $1,500,000.00 | “OZER
rindar un mejor servicio | poblacion psicologia beneficiada AUTORIIAD

MUNICIPAL
Establecer una farmacia | Otorgar a la poblacion que Farmacia RECURSO
en el Centro de Salud|tenga acceso a los 1 farmacia 100% de la | establecida por el FEDERAL 2014-2016
con medicamentos | medicamentos de manera surtida Poblacion numero de | $600,000.00 GOBIERNO DEL
suficientes  para las | oportunay gratuita o a bajo 1092 ciudadanos ESTADO
pacientes costo beneficiados AUTORIDAD

MUNICIPAL
Solicitar al Secretaria de | Equipar al Centro de Salud Numero_dle equgs
Salud equipo y material | con lo necesario para 1 Equipo 100%dela |Y material otorgado SECRETARIA

. - . . por el numero de $10,000.00 DE SALUD 2014-2016
para atender a la|brindar un servicio oportuno basico poblacion ersonas
poblacion e inmediato a los pacientes P .
beneficiadas

“Sélo una cosa vuelve un suefio imposible: el miedo a fracasar.”
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Linea Estrategica-Repocicion y Reubicacion de Pozos de Suministro de agua potable

Objetivo- Garantizar el servicio a la poblacion, procurando suministrar agua potable de calidad y sanidad optima para su consumo.

NOMBRE DEL PROGRMA O OBJETIVO DEL PROGRAMA O METAS BENEFICIARIOS INDICADORES COSTO ESTIMADO FUENTE DE PERIODO DE
PROYECTO PROYECTO PROGRAMADAS FINANCIAMIENTO EJECUCION
, Ganrantizar el suministro de | (1)Reponer el | 110 usuarios | Numero de usuarios CONAGUA
Reponer el pozo ubicado | agua potable de los pozo beneficiados/  obra GOBIERNO DEL 2014
en el paraje la gringa usuarios que se surten de realizada $400,000.00 ESTADO
este pozo ! : AUTOR|DAD
MUNICIPAL
Reubicar el pozo de la|Suministrar a los usuarios Reubicar el Numero de usuarios GO%?SF':‘,\%JSEL
toma por problemas de |agua inocua para su 026 260 usuarios | beneficiados/  obra | $600,000.00 ESTADO 2014-2016
contaminacion consumo P realizada AUTORIDAD
MUNICIPAL

Linea Estrategica- Rehabilitacion del Punte de la Tomay Obra de Roforzamiento

Objetivo- Dar mantenimiento a la obra del puente para resanar el dafio provocado por la sobre explotacion de material petro y protegerlo para su

durabilidad
NOMBRE DEL PROGRMA O OBJETIVO DEL PROGRAMA O METAS BENEFICIARIOS INDICADORES COSTO ESTIMADO FUENTE DE PERIODO DE
PROYECTO PROYECTO PROGRAMADAS FINANCIAMIENTO EJECUCION
Mantenimiento de la _ |1 obrade 1092 Numero de obras CONAGUA
base y labaderos del Reforzar y restaurar el dafio | mantenimiento habitantes | ejecutadas por GOBEIE-IEL\IDOODEL 2014-2016
ouente de la toma que presenta el puente benficio de transito | $2,000,000.00 | , SSTADS
MUNICIPAL

Retener la mayor cantidad 1092 Numero —de  obra conseuA

Represa de muro de L may lreten de muro | habitantes | ejecutada por | $1,300,000.00 | GOBIERNODEL |  2014-2016
. de material petreo para - . ESTADO

gaviones para ivel v sirva d de gaviones beneficio de
reforzamiento de puente recuperar su nively sirva de exedente de materia AUTORIDAD

proteccion MUNICIPAL

petreo

“Sélo una cosa vuelve un suefio imposible: el miedo a fracasar.”
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Linea estrategica:Manejo sustentable de los Residuos Solidos

objetivo. Sensibilizar a los habitantes del Municipio sobre la importancia de manejar adecuadamente de los residuos solidos.

NOMBRE DEL PROGRMA O OBJETIVO DEL PROGRAMA O METAS BENEFICIARIOS INDICADORES COSTO ESTIMADO FUENTE DE PERIODO DE
PROYECTO PROYECTO PROGRAMADAS FINANCIAMIENTO EJECUCION
Establecer un programa de 1 reglamento
- prog de manejo y 100% de la | Numero de acuerdos SEMARNAT,
Reglamentar la | recoleccién de la basura : ; INSTITUTO
separacion de la basura |donde los habitantes la| 9EPOSIto de Poblacion | en el Reglamento ESTATAL DE 2014-2016
P a residuos 1092 de  manejo  de| $20,000.00
para su recoleccion entreguen separada en solidos residuos  solidos ECOLOGIA
organica e inorganica para personas y AUTORIDAD
i i MUNICIPAL
darle el manejo apropiado involucradas
1 taller por Numero de talleres ?ﬁgﬁ?ﬁ?&
N . 0
mpare  plaas ae | SpSenESn 8 8 poblacon excueidte os | 300 0e 18 |t por | quco000 | ESTATALDE | ao1e20ms
educacion ambiental de los residuos solidos ! ala oblacioyn 1092 numero de personas e ECOLOGIA
P participantes AUTORIDAD
en general MUNICIPAL
Aprovechar la  materia Slﬁg"ﬁ?L’\J'TAg
Fomentar la elaboracién | 0'92nca —€n la 2Curso_sobre 100% de la Numero de cursos ESTATAL DE 2014-2016
d transformacion de abonos | elaboracion de : por el numero de $10,000.00
e compostas P poblacion - ECOLOGIA
organicos compostas participantes AUTORIDAD
MUNICIPAL
Poner mas estercoleros | Evitar que las personas Numero de
- d P estercoleros AUTORIDAD 2014-2016
en la calle para el|tiren la basura en las calles 100% de la |. MUNICIPAL
d . . 15 estercoleros : instalados por todal $7,000.00
eposito de basura logrando un mejor aspecto poblacion
o de personas que lo
del Municipio "
utilicen
Reglamento de SEMARNAT,
Sancionar a las personas | EStablecer sanciones a las manejo de residuos INSTITUTO
P .~ | personas que no 100% de la | solidos por numero ESTATAL DE 2014-2015
que le den el manejo contribuyan separando su 1 Reglamento oblacion de ersonas $20,000.00 ECOLOGIA
inadecuado a la basura b yl P P ticinant P AUTORIDAD
asura o la quemen participantes MUNICIPAL
Construccion de  un|Depositar los residuos Numero de basura SEMARNAT,
centro de acopio o |solidos en una area donde| 1 centrode recolectada, en INSTITUTO 2014-2016
R . . 100% de la . ESTATAL DE
relleno sanitario en el|se les pueda dar el manejo acopio o oblacion relacion a la| $4,000.000.00 ECOLOGIA
municipio adecuado y de manera |relleno sanitario P capacidad de AUTORIDAD
eficiente deposito MUNICIPAL

“Sélo una cosa vuelve un suefio imposible: el miedo a fracasar.”
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Linea Estrategica-Reestructurar y Capacitar al Cabildo Municipal

Objetivo- Lograr que la Administracion sea eficiente en su gestion, mediante una estructura sélida al interior del cabildo municipal brindando un mejor

servicio y alcanzar los objetivos planeados

NOMBRE DEL PROGRMA O OBJETIVO DEL PROGRAMA O METAS PROGRAMADAS BENEFICIARIOS INDICADORES COSTO ESTIMADO FUENTE DE PERIODO DE
PROYECTO PROYECTO FINANCIAMIENTO EJECUCION
MODULOS DE
i i DESARROLLO
Contar con un manual de Det_a_llar con exactitud las |1 manual Ayuntamiento | Numero de REGIONAL
. actividades que se deben Municipal 12 | manuales por 2014-2016
operaciones del . - . AUTORIDAD
avuntamiento realizar cada integrante del integrantes numero de| $40, 000.00 MUNICIPAL
y cabildo integrantes del
cabildo
; ; MODULOS DE
Capacitar al. .cabl!QO Lograr mejores resultados Ayuntamiento | Numero de cursos DESARROLLO
sobre administracion ) . . . e -
ublica en la adminstracion | 1 curso intensivo | Municipal 12 | por  participacion | $15,000.00 REGIONAL 2014-2016
P municipal integrantes | de cabildo AUTORIDAD
MUNICIPAL
Otorgar a cada integrante . Numero de actas MODULOS DE
. . Ayuntamiento DESARROLLO
Delegar responsabilidad | del cabildo la facultad para 1 plan de g de acuerdo vy REGIONAL
e e " L Municipal 12 - $10,000.00 2014-2016
en cada regiduria decidir y actuar en el area| desentralizacion intearantes responsabilidad de AUTORIDAD
gue le compete 9 intigrantes MUNICIPAL
Sefialar en el titulo de cada Numero de
regiduria su area de Avuntamiento | regidurias AUTORIDAD 2014-2016
Especificar el nombre de | responsabilidad en el . yuntal =glaul y MUNICIPAL
I S 1 restructuracion | Municipa 12 | direcciones por $15,000.00
cada regiduria municipio y poder atender ; )
integrantes | integrante de
las demandas de Ia :
o cabildo
poblacion.
AUTORIDAD
Realizar un calendario de Convergir en la toma de Ayuntamiento l:;srir;irgs e MORICIPAL
. . decisiones al interior del 1 calendario Municipa 12 . $10,000.00 2014-2015
sesiones de cabildo ; oy ; calendarizadas
Cabildo Municipal integrantes

“Sélo una cosa vuelve un suefio imposible: el miedo a fracasar.”
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Linea Estrategica: Rendicion de Cuantas y Reuniones Informativas

Objetivo-

social que contribuya al pleno de sarrollo de la comunidad.

NOMBRE DEL PROGRMA O OBJETIVO DEL PROGRAMA O METAS PROGRAMADAS BENEFICIARIOS INDICADORES COSTO ESTIMADO FUENTE DE PERIODO DE
PROYECTO PROYECTO FINANCIAMIENTO EJECUCION
Convergir con la Numero de
poblacion  sobre las | Reconciliar la politica social 3 reuniones 100% de la | reuniones por AUTORIDAD
Finanzas de la | entre la poblacion. informativas poblacion | ciudadanos MUNICIPAL 2014-2016
Adminstracion Publica 1092 participantes $ 5,000.00
Establecer un programa _Facilitar a la poblqcion la 100% dp la | Numero de vicitas
de rendicion de cuantas | informacion de las finanzas | 1 portal poblacion | efectuadas al| $15,000.00 AUTORIDAD

publicas municipal 1092 portal publico MUNICIPAL 2014-2016
ggg; iritc?r: acyuergﬁtsocraiggg Fomentar la partic[pgcion . 3 asambleas 100% dp la glsuar:r]:}l;ﬁeas por deel AUTORIDAD
Munici en la toma de deciciones | informativas por poblacion $20, 000.00 MUNICIPAL 2014-2016

unicipal ~ numero de
entre ambas partes afo 1092 asistentes

“Sélo una cosa vuelve un suefio imposible: el miedo a fracasar.”
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9- METAS E INDICADORES

Nombre del Programa o Proyecto

| Meta programada

Indicador

| Metas

Reglamento Interno, politica de Seguridad Publica y Participacién Ciudadana

Concientizar
reglamentos

a los pobladores de la importancia de contar con

1 asamblea general

Numero de asistentes y Acta de
acuerdos de asamblea general

Listas de asistencia,
fotografias y acta de
asamblea

Elaborar Bando de Policia y Buen Gobierno

3 Talleres

Numero total de ciudadanos por
talleres de trabajo realizados/
numero total de habitantes

Lista de asistencia,
minutas de trabajo
fotografias

Reformar el Servicio de Policia Municipal

2 Seciones de cabildo y
tenientes de policia

Numero de acuerdos y Minuta de
trabajo

Lista de asistencia,
minutas de trabajo
fotografias

Establecer Partidas Presupuestales
equipamiento de la Policia Municipal

para el adiestramiento y

1 secion de cabildo

No de autoridades participantes/
acuerdos tomados

Listas de asistencia,
acta de acuerdos

Implementar protocolos en caso de emergencias

1 capcitacion de cabildo
con los tenientes y cabos

Numero de participantes/
estrategias desarrolladas

Plan de reaccion en
caso de contingencias y
minutas de acuerdos

Concluir el tramite de la permuta y separacion del ejido de la

zona urbana de Rojas de

Cuauhtemoc

Buscar asesoria juridica sobre el problema

1 Entrevista

Numero de autoridades
involucrados en Contrato de
servicios profecionales

Contrato del
prestador de servicios

Buscar acuerdos de gestoria entre ambos municipios

3 Mesas de trabajo

Numero de autoridades e
instituciones  involucradas
Minuta de acuerdos y trabajo

Minutas de acuerdos
para expediente.

Gestionar en la Reforma Agraria el proceso de resolucién

3 Mesas de trabajo

Numero de autoridades e
instituciones  involucradas vy
Minuta de acuerdos y trabajo

Expediente de proceso

Firmar el intercambio de los derechos que estipula la permuta

3 Mesas de trabajo

Numero de autoridades e
instituciones  involucradas vy
Minuta de acuerdos y trabajo

Espediente de
resolucion

Obtener los derechos de propiedad de la zona ejidal

3 mesas de Gestion
interistitucional

Numero de autoridades e
instituciones  involucradas vy
Minuta de acuerdos y trabajo

Expediente de proceso
de derechos parcelarios

Mejorar la Rentabilidad en la Produccion de Leche y Autosuficiencia en la Producciéon de Forrajes

“Sélo una cosa vuelve un suefio imposible: el miedo a fracasar.”
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Capacitar a los productores sobre nutricion y sanidad en los hatos
lecheros

Capacitar a los 74
productores

Numero de participantes en los
Cursos impartidos al total de
productores de leche, talleres

Fotografias de la
capacitacion, registro de
participantes.

Inculcar a los productores una vision empresarial

6 talleres, capacitar a los
74 productores

Numero de propuestas por cada
una de las tres organizaciones

Lista de asistencia,
minutas de acuerdos y
fotografias

Fomentar la organizacion de los productores

Formalizar los 3 grupos

Numero de Actas constitutivas de

existentes cada grupo /socios de Actas constitutivas
organizacion
Establecer un programa de iniciminacion artificial y adquicision de dosis . i
prog y adq Adquisicion de 1 termo y Nume_ro de productores Fotogrgf_la de
de semen. participantes por numero de | adquisicion de termoy

600 dosis de semen

vientres existentes

dosis

Dar valor agregado a su producto con un taller de lacteos

2 talleres de lacteos

Numero de
ejecutados,
beneficiarios

proyecotos
y de productores

Fotografias de la obra,
expediente de la obra.

Obtener la certificacion de hatos libres de brucelosis y tuberculosis

1 campaifia de vacunacion
de brucelosis y prueba de
tuberculosis

Numero de establos que
obtengan certificado de hato libre

Fotografias de actividad
y certificados

Capacitar al productor en lo lograr una agricultura eficiente

Producir 383 hectareas de
temporal y riego

NUmero de hectareas de uso
agricola total de hectareas de
forraje

Espediente de acciones

ejecutadas Fotografias

de la obra, expediente
de la obra.

Integracion de la mujer en la actividad economica con un trabajo remunerado

Generar dentro de la actividad familiar actividades dependientes para
la mujer

Desarrollar empresas
familares en promedio 30

Numero de empresas familaires
gue se integren y de grupos de
trabajo

Fotografias de
microempresas
familaires, expediente
de proyecto.

Crear centros de trabajo apropiados para las mujeres

Instalar talleres de trabajo,
al menos 5

Numero de grupos de trabajo y
talleres instalados por mujeres
participando

Fotografias talleres,
expediente de proyecto

Brindar capacitacion con formacion emprendedora a las mujeres

Desarrollar una vision
emprenderora, 3 talleres
de formacion

Numero de participantes en
talleres impartidos

Fotografias de talleres y
constancia de
participacion

Consientizar a las parejas de la incorporacion de la mujer a la vida
economia

Sencibilizar los
matrimonios a patrticipar,
200

Numero de familias que
participen y talleres instalados

Memoria fotografica lista
de asistencia

Realizar un Ordenamiento Territorial

“Sélo una cosa vuelve un suefio imposible: el miedo a fracasar.”
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Formular estrategias que impulsen la produccion en el campo

Fortalecer el sector
primario, impulsar 5
unidades de riego

Numero de
unidades de
unidade en total

participantes y
riego, optimo 9

Fotografias de la obra,
expediente de la obra.

Establecer acciones que regulen la espancion de nuevos
asentamientos

1 asamblea general
Concensar ordenadamente
el crecimiento urbano,acta

de acuerdos

Numero de participantes acta de
asamble general

Memoria fotografica,
lista de asistencia acta
de asamblea

Elaborar el ordenamiento territorial

1 ordenamiento territorial

Numero de recomendaciones
participacion de ciudadanos

Memoria fotografica
minutas de trabajo

Disponer de instrumentos eficientes para orientar el desarrollo del
territorio bajo su jurisdiccion

Implementar el
ordenamiento territorial

Numero de ciudadanos sujetos a
las dispociciones ahi planteadas.

Actas de acuerdos
sujetas al ordenamiento
territorial

Mejora en la Infraestructura de las instituciones educativas

Construccién de aulas y reparacién de infraestructura de las
instituciones educativas.

Construcion de 1 aula'y
mantenimiento de 7 aulas

Numero de obras ejecutas y
alumnos beneficiados

Memoria fotografica,
expediente de obra

Equipamiento de los talleres en las instituciones

Dotacion de 20
computadorasy lequipo de

Numero de talleres equipados y
alumnos beneficiados

Memoria fotografica,
expediente de equipo

quimica adquirido
Impulsar escuelas de calidad Institucioanlizar 1 escuela | Numero de alumnos beneficiados Acreditacion de la
de calidad con una istitucion de calidad escuela

Obtener maestros en ingles y computacion por parte del IEPO

Fortalecimiento educativo
1 maestro de ingles y 1 de
informatica

Numero de materias de
reforsamiento que se instituyan y
alumnos beneficiado

Minutas de trabajo,
asignacion de maestros

Fomento al Desarrollo de Capacidades de los Jovenes

Conocer la inquietud de los jévenes

Aplicar 2 encuestas por

Numero de encuestas aplicadas

Expediente de

Impulsar la creacion de la casa de la cultura con diversos talleres

enero v edad y numero de  propuestas | encuestas y memoaria
9 y recabadas Fotografica
Numero total de poblacion

1 casa de la cultura

participando, numero de talleres
instalados

Memoria fotografica,
expediente de obra

Equipar y actualizar el material de la biblioteca con equipo digital.

1 Biblioteca equipada y
actualizada

Numero de equipos instalados y
material de informatica, por
numero de ciudadanos
beneficados

Memoria fotografica y
expediente proyecto

Condicionar espacios para la practica de deportes

1 unidad deportiva

Numero de espacios terminados
y numero de espacios por
terminar igual a personas que lo

Memoria fotografica
expedinte de obra

“Sélo una cosa vuelve un suefio imposible: el miedo a fracasar.”
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aprovechen

Ofrecer a la jovenes eventos de participacion que los motive a
ejercitarse e interactuar entre si.

1 torneo de beibi fut
1 torneo de volibolt

Numero de torneos realizados
por numero de jovenes
participantes

Memoria fotografica

Infraestructura y equipo medico suficiente para atender a la poblacion

Ampliar las instalaciones del centro de salud para brindar un mejor
servicio

Construir 2 anexos

Numero de obras ejecutadas,
poblacion beneficiada

Memoria fotografica y
expediente de obra

Establecer una farmacia en el Centro de Salud con medicamentos
suficientes para las pacientes

1 farmacia surtida

Farmacia establecida por el
numero de ciudadanos
beneficiados

Memoria fotografica
expediente de proyecto

Solicitar al Secretaria de Salud equipo y material para atender a la
poblacion

1 Equipo basico

Numero de equipos y material
otorgado por el numero de
personas

beneficiadas

Memoria fotografica y
solicitud recibida

Repocicion y reubicacion de pozos de suministro de agua potable

Reponer el pozo ubicado en el paraje la gringa Numero de _ usuarios | Memoria fotogratica y
1 pozo beneficiados/ obra realizada expediente de obra

Reubicar el pozo de la toma por problemas de contaminacion Nume_rc_) de _ usuarios Memo_rla fotografica y
1 pozo beneficiados/ obra realizada expediente de obra

Rehabilitacion del Punte de la Toma y Obra de Roforzamiento

Mantenimiento de la base y labaderos del puente de la toma

1 obra de mantenimiento

Numero de obras ejecutadas por
benficio de transito

Memoria fotografica y
expediente de obra

Represa de muro de gaviones para reforzamiento de puente

1reten de muro de
gaviones

Numero de obra ejecutada por
beneficio de exedente de materia
petreo

Memoria fotografica y
expediente de obra

Manejo sustentable de los Residuos Solidos

Reglamentar la separacion de la basura para su recoleccién

1 reglamento de manejo y
deposito  de  residuos
solidos

Numero de acuerdos en el
Reglamento de manejo de
residuos solidos y personas
involucradas

Acata de aprobacion de
reglamento

Impartir platicas de educacion ambiental

1 taller por escuela de los
tres niveles y 2 a la
poblacion en general

Numero de talleres impartidos
por el numero de personas
participantes

Memoria fotografica,
minuta de acuerdos
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Fomentar la elaboracion de compostas

2 Curso sobre elaboracion
de compostas

Numero de cursos por el numero
de participantes

Memoria fotografica lista
de asistentes

Poner mas estercoleros en la calle para el deposito de basura

15 estercoleros

Numero de estercoleros
instalados por todal de personas
que lo utilicen

Memoria fotografica,
expediente de proyecto

Sancionar a las personas que le den un manejo inadecuado a la basura

1 Reglamento

Reglamento de manejo de
residuos solidos por numero de
personas participantes

Actas de acuerdo y
sanciones

Construccion de un centro de acopio o relleno sanitario en el municipio

1 centro de acopio o
relleno sanitario

Numero de basura recolectada,
en relacion a la capacidad de
deposito

Memoria fotografica,
expediente de obra

Reestructurar y Capacitar al Cabildo Municipal

Contar con un manual de operaciones del ayuntamiento

1 manual

Numero de integrantes del
cabildo, aplicasion de manual

Manual de operaciones

Capacitar al cabildo sobre administracion publica

1 curso intensivo

Numero de cursos por
participacion de cabildo

Memdoria fotografica,
constancias del curso

Delegar responsabilidad en cada regiduria

1 plan de desentralizacion

Numero de actas de acuerdo y
responsabilidad de intigrantes

Minuta de acuerdos del
cabildo

Especificar el nombre de cada regiduria

Numero  de regidurias y
direcciones por integrante de

Acta de restructuracion
y acuerdos

1 restructuracion cabildo
Numero de sesiones | Acta de acuerdos del
Realizar un calendario de sesiones de cabildo 1 calendario calendarizadas calendario programados

Rendicion de Cuantas y Reuniones Informativas

Convergir con la poblacion sobre las Finanzas de la Adminstracion
Publica

3 reuniones informativas

Numero de
ciudadanos participantes

reuniones  por

Memoria fotograficas
acta de asamblea

general
- Numero de vicitas efectuadas al | Direccion publica de
Establecer un programa de rendicion de cuantas )
1 portal portal publico portal

Consertar acuerdos entre Poblacion y Autoridad Municipal

3 asambleas informativas
por afio

Numero de asambleas por el
numero de asistentes

Memoria fotografica,
lista de asistencia y acta
de asamblea

Establecer un calendario de asambleas municipales

1 calendario programando
3 asambleas por afio

Numero de
direcciones por
cabildo

regidurias vy
integrante de

Calendario de
asambleas programadas
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10- Seguimiento y Evaluacion
Nombre del Programa o Proyecto F.)e”Od.(,) iz : — Euent(_es . de
€jecucion Recursos humanos. | Materiales Tecnicos financiamiento.
Concientizar a los pobladores de la Asamblea de General Presentacion de propuesta con
. . P 2014-2016 por la Autoridad prop Asesoria Juridica Autoridad Municipal
importancia de contar con reglamentos Municipal documentos.
Elaborar el Bando de Policia y Buen Elaboracion del bando ]
Gobierno de policia y buen Computadora, Maodulo de desarrollo
2014 - 2016 gobierno por | Presentacion en documento. portarotafolio. regional. Autoridad
autoridades Documento. Municipal, SAI
municipales
Autoridad ~ Municipal,
- . preside Regidor de . .
Refomar ¢l Servicio  de  Policfal 5514 5016 | Policia_auxiliado con | reSeNacion en rota folios o en | Computador, - e Municipal
P sus dos tenientes y P P prop P )
cabos de policia
. Secretaria de
Establecer Partidas  Presupuestales Presentacion de presupuesto y | Computadora seguridad Publica
para el adiestramiento y equipamiento | 2014-2016 Autoridad Municipal e p P y P Y 9
o L recursos econémicos portarotafolio.
de la Policia Municipal . -
Autoridad Municipal
Autoridad ~ Municipal, Secretaria de
Implementar protocolos en caso de preside  Regidor  de Asesoria para el seguridad Publica
em%rgencias P 2014-2016 Policia auxiliado con | Presentacion en documento. seguimiento de 9
sus dos tenientes y proyectos Autoridad Municipal
cabos de policia
o . Computadora, . -
Buscar asesoria juridica sobre el 2014-2016 Comisariado Ejidal Expediente 'y fundamentos documento en AutonQad_ Munl_(_:lpal
problema legales o y Comisariado Ejidal
tripticos.
Buscar acuerdos de gestoria entre Qutoridgdes Agrarias Hojas, impresorai
_— e Ambos Municipios, . copias para armar e . -
ambos municipios 2014-2016 personal de secretaria Expediente 'y fundamentos expediente Autorld_ad_ Munl_c_:lpal
. . legales y Comisariado Ejidal
de Gobierno y tribunal Recursos
agrario econdmicos.
Autoridades  Agrarias . .
. . de Ambos Municipios . . HOJ"."S’ Impresora,
Gestionar en la Reforma Agraria el -~ | Levantamiento de minutas de | copias para armar el SEDATU
e 2014-2016 personal de secretaria ' LT .
proceso de resolucion - . trabajo proyecto de | Comisariado Ejidal
de Gobierno y tribunal resolucion

agrario
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Obtener los derechos de propiedad de

Titulos de posesion agraria a

Asesoria y
acompafiamiento en

SEDATU

la zona ejidal 2014-2016 Comisariado Ejidal favor de Rojas de Cuauhtémoc tramite Comisariado Ejidal
Productores . L.
Capacitar a los productores sobre del municipio Prgsgntamones teonca}s Y| Asesoria en Manejo SEDAFPA
L . 2014-2016 I ! practicas para la capacitacion SAGARPA
nutricion y sanidad en los hatos lecheros principalmente . . de hatos lecheros ; "
. en mejores practicas Autoridad Municipal
productores de café
Presentaciones  tedricas vy
Inculcar a los productores una vision racticas para la capacitacion | Asesoria en enfoque SEDAFPA
empresarial P 2014-2016 Productores pecuarios ge P o] orFt)unidades empresarial | SAGARPA
P . P P Autoridad Municipal
empresariales
Fomentar la organizacion de los Presentacion en rotafolios o en | Asesoria Juridica SEDAFPA
9 2014-2016 Productores pecuarios | power point sobre aspectos | Computadora, SAGARPA
productores L . . s
organizativos Portarotafolio. Autoridad Municipal
Establecer un programa de Product ios | p de i L Equipo de SEDAFPA
. P roductores pecuarios | Programa de inseminacién vy | . s
glse.m;namon artificial y adquisicion de 2014-2016 y Médico Veterinario | sincronizacion de celos para Lnase;;:?;:cigonn ez SAGARPA
OSIS de semen. Zootecnista mejores resultados P Autoridad Municipal
detectar celos
SEDAFPA
Dar valor aareaado a su producto con Productores pecuarios | Infraestructura y Maquinaria | Asesoria para la SAGARPA
un tallerdelgé\ctgeos P 2014-2016 y asistencia en|para la transformacién de |transformacion de PRODUCTOR Y
agroindustrial Leche. lacteos FINANCIERA
NACIONAL
COMITE DE
Obtener la certificacion de hatos libres Productores pecuarios Pruebas de tuberculosis 'y Asistencia de FOMENTO ¥
. - 2014-2015 ores p vacuna de brucelosis, aretado y | médicos certificados | SANIDAD ANIMAL
de brucelosis y tuberculosis del Municipio. e . . . .
certificado de hato libre en inocuidad animal
PRODUCTOR
SEDAFPA
Capacitar al productor en lo lograr una Productores Presentaciones  tedricas Y | Asesoria técnica SAGARPA
agricultura eficiente . practicas para la capacitacion | equipo agricola PRODUCTOR
2015-2016 agropecuarios : o . b
. A en mejores practicas agricolas, | recursos econémicos FINANCIERA
asistencia técnica A ) ;
recursos economicos riego presurizado NACIONAL
ASERCA CONAGUA
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SECRETARIA DE
ECONOMIA, SEDATU,
SECRETRIA DE

Generar dentro de la actividad familiar 2014-2016 Autoridad mun?c!pal, Prgsgntaciones . teo_ricas__ Y| Asesoria TRABAJO, ICAPET
actividades dependientes para la mujer DIF Municipal, | practicas de como identificar agroindustrial y SEDESOL
P P I productores las oportunidades de negocio - INAES
. o recursos econémicos
agropecuarios familiar SEDAFPA
SAGARPA
Autoridad Municipal
SECRETARIA DE
b aci €6 ECONOMIA, SEDATU,
] ) . - resentaciones eoricas Yy SECRETRIA DE
Crear centros de trabajo apropiados 2014-2016 gﬁio”dad R/}Sg:g:pz: practicas de como identificar | Asesoria para el| TRABAJO, ICAPET
para las mujeres . pal, oportunidades de negocio Yy |seguimiento de SEDESOL
ICAPET y mujeres con N . INAES
iniciativa capacitacién a mujeres | proyectos
emprendedoras. SEDAFPA
SAGARPA
Autoridad Municipal
Brindar capacitacion con formacién Autoridad — municipal, L . . . .
om rendedoF;aaIas muieres DIF Municipal ICAPET | Capacitacién y formacién a |Asistencia Técnica | ICAPET, SEDESOL
P ! 2014-2016 y mujeres con | mujeres emprendedoras en empresas rurales | Autoridad Municipal
iniciativa
o _ ICAPET, DIF
Concientizar a las parejas de la Autoridad  municipal, | Presentaciones  teéricas y MUNICIPAL
incorporacion de la mujer a la vida 2014-2016 DIF  Municipal vy |practicas de como identificar | Asistencia Técnica AUTORIDAD
economia familias con empresas | oportunidades de negocio e |en empresas rurales MUNICIPAL
rurales irregulares integracion Familiar
CONAGUA SEDATU,
Formular estrategias que impulsen la i ici Equipo Agricola, cultivos| , . o ICAPEP
roduccién en el (?am(;:1 P 2014-2016 ?(l)thr?i;gjsd (lj\/éunICIplgls, mc(]—:"o?ados go diversificacion Asistencia Tecnica y SEDAFPA
P P . - ) . recursos econémicos SAGARPA
unidades de riego y riego presurizado AUTORIDAD
MUNICIPAL
Establecer acciones que regulen la . -
expansion de nuevos asqentamiegntos Autoridad municipal gg;?eg? ag:eri?jdzgaiizmbles computadora, RECL,{ATJST(())SRIPDTA\ODPIOS
2014-2016 y Comisariado Ejidal | A \ioridad Municipal impresora y hojas MUNICIPAL

Elaborar el ordenamiento territorial

Autoridad  municipal,
Comisariado Ejidal y

Presentacion de Documento

Computadora,
portarotafolio.

SEDATU, SEMARNAT
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2014-2016 Asesoria en Documento MODULO DE
ordenamiento DESARROLLO
territorial '?AUJ’\(ﬁg:gﬁE

Disponer de instrumentos eficientes 2014-2016 q AUTORIDAD
para orientar el desarrollo del territorio Autoridad municipal y | Puesta en  marcha del Computaf ci_ra, MUNICIPAL
bajo su jurisdiccion Comisariado Ejidal Ordenamiento Territorial portarotaiolio.

J J Documento
Construccion de aulas y reparacion de 2014 Magquinari
infraestructura de las instituciones Autoridad  municipal, | Materiales de construccion, Rggﬁ;ggga' Igl(l\:lllfls,bl?
educativas. empresa constructora | recursos econémicos. ECONGMICOS. Autoridad Municipal
Equipamiento de los talleres en las 2015-2016 Beneficiarios, Equipo de RECURSO FEDERAL
instituciones autoridad municipal y | Recursos econémicos informatica y equipo Y AUTORIDAD

empresa del ramo de quimica. MUNICIPAL
2014-2016 Autoridad icinal Col L d
Impulsar escuelas de calidad utoridad municipal Y po.irsos economicos, | Zorocacion e SEP
escuelas del . . - depositos para IEEPO
L presentaciones en diapositivas. ) -
municipio. basura. Autoridad Municipal
L 2015-2016 SEP
Obtener maestros en inglés vy . - Equipo de cémputo, IEEPO
computacién por parte del IEPO Maestros de Ingles e | Presentaciones tedricas vy folios y material| Autoridad Municipal
P porp Informatica practicas o
didactico
L . Autoridad Municipal
Conocer la inquietud de los jovenes -
g : 2014-2016 DIF  Municipal  y|Encuestas SgTapdu;?:O“a o AUTORIDAD
comités del municipio P y pap MUNICIPAL
Impulsar la creacién de la casa de la 2015-2016
. - A RECURSO FEDERAL
cultura con diversos talleres Autoridad municipal y | Recursos  economicos y Proyecto integral GOBIERNO DEL
comités del municipio. | material de construccién ESTADO AUTORIDAD
MUNICIPAL
. . . 2015-2016 Autoridad ~ municipal - Equipo de cémputo
Equipar y actualizar el material de la o
quipar-y encargada de Recursos economicos material didactico RECURSO FEDERAL
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biblioteca con equipo digital.

biblioteca

GOBIERNO DEL
ESTADO AUTORIDAD

MUNICIPAL
Condicionar espacios para la practica de 2015-2016 FINANZAS
deportes . o . ; AUTORIDAD
porte Autoridad municipal y | Recursos economicos y Equipo i de MUNICIPAL
o e ; > construccion y
comités del municipio. | materiales de la region. S
asesoria técnica
Ofrecer a los jovenes eventos de |2014-2016 INSTITUTO DE LA
participacion que los motive a ejercitarse JUVENTUD
e interactuar entre si. Autoridad municipal y | Recursos Econémicos y | Asistencia  técnica OAXAQUENA
comités del municipio. | programacion de eventos. del deporte AUTORIDAD
MUNICIPAL
Ampliar las instalaciones del centro de Autoridad Municipal y | Recursos econdmicos y RE(S(L)JEF;IE%\T(E%EEFEAL
i i ici 2014-2016 L . - inari i
salud para brindar un mejor servicio comité de salud materiales de la region. Maquinaria y equipo. ESTADO
AUTORIDAD
MUNICIPAL
Establecer una farmacia en el Centro de
Salud con medicamentos suficientes Autoridad Municipal y | Recursos econémicos y | Equipo de computo y REgg;Eg;g%EEFEAL
para las pacientes 2014-2016 comité de salud materiales de la region. folios de registro ESTADO AUTORIDAD
MUNICIPAL
Solicitar al Secretaria de Salud equipo y ) . . L ) i
material para atender a la poblacion Autoridad Municipal y | Material médico y recursos|Equipo y material| SECRETARIA DE
P P 2014-2016 comité de salud econdmicos medico SALUD
. : Autoridad  Municipal . CONAGUA
Reponer el pozo ubicado en el paraje la o ' L
rir?a P para) 2014 comité del agua vy Esgr?(;?r?icoie CNAt\errI;?gursgz Magquinaria de GOBIERNO DEL
gring empresa de ubicacion y perforacion ESTADO
construccion AUTORIDAD
MUNICIPAL
Reubicar el pozo de la toma por ?:r:r?i:gaddel M;Jnllj(gpal, Permiso de CNA Recursos |, . . . do| CONAGUA GOBIERNO
problemas de contaminacion 2014-2016 9 Y| econémicos y terreno de guinarl DEL ESTADO
empresa de . .. perforaC|0n AUTORIDAD MUNICIPAL
. ubicacion
construccion
2014 .
Mantenimiento de la base y lavaderos Empresa Recur_sos economicos y| Proyecto de Obra y CONAGUA
constructora, materiales de la region. plano

GOBIERNO DEL
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del puente de la toma beneficiarios y ESTADO
; imi AUTORIDAD
autoridad municipal MUNICIPAL
Represa de muro de gaviones para 2014 Empresa comAcuA
P . g P constructora, Recursos econdmicos y | Proyecto de obra y GOBIERNO DEL
reforzamiento de puente L teriales de | L | ESTADO
beneﬁmanos ~y|materiales de la region. plano AUTORIDAD
autoridad municipal MUNICIPAL
Reglamentar la separacion de la basura INST?TElyrAéRSSAIATAL
para su recoleccién Autoridad Municipal | Acta de Asamblea general
2014-2016 mités  del | presidid r  Autoridad | Asesoria Juridi DE ECOLOGIA
y  comites el | presidida  po utorida sesoria Juridica AUTORIDAD
Municipio Municipal MUNICIPAL
Presentacion en rota folios o en SEMARNAT,
. ! - . X mputadora,
Impartir platicas de educacion ambiental Personal para power point sobre aspectos de compu ado. a INSTITUTO ESTATAL
2014-2016 capacitacion a la : - . portarotafolio y DE ECOLOGIA
S medio ambiente y manejo de | . " AUTORIDAD
poblacion residuos solidos diapositivas
MUNICIPAL
. . . ] SEMARNAT,
Fomentar la elaboracion de composta Personal capgmtado Prgsgntamones tedricas y Asesona_’ para la| INSTITUTO ESTATAL
2014-2016 en el manejo de | practicas para la elaboracion de | elaboracion de DE ECOLOGIA
composta abonos organicos. abonos organicos AUTORIDAD
MUNICIPAL
Poner mas estercoleros en la calle para
el depésito de basura 2014-2016 . . . i6 AUTORIDAD
P Autoridad municipal y | Recursos economicos, dCoIo,cgmon de MUNICIPAL
L e = epositos para
comités del Municipio | depdésitos de basura b
asura.
Sanci | e d | SEMARNAT,
ancionar a las personas que le den e ) . ) »
maneio inadecuaFc)ioaIa bagura Autoridad ~ Municipal | Reglamento de manejo y | Documento fisico del 'NSSE-E(T:%LEC%QTAL
) 2014-2015 comité de Salud separacion de residuos sélidos | reglamento
AUTORIDAD
MUNICIPAL
Construccion de un centro de acopio o Exoediente Técn SEMARNAT,
relleno sanitario en el municipio 2014-2016 . . - Xpediente  1€CNICO | INSTITUTO ESTATAL
P Autoridad Municipal y | Recursos economicos y|con soporte de DE ECOLOGIA
Empresa Constructora | materiales de la region. Estudio de Impacto AUTORIDAD
Contar con un manual de operaciones Personal  capacitado Presentacién  a  autoridades | Computadora MODULOS DE
del ayuntamiento en Administracion municipales docu[rJnento y DESARROLLO
Publica participacion pales. : REGIONAL
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2014-2016 de Autoridad Municipal AUTORIDAD
MUNICIPAL
. i : MODULOS DE
Capacitar al cabildo sobre Personal c_apamtg(’jo Pres_emamon a autoridades DESARROLLO
I, - ) en Administracién | municipales sobre curso de | Computadora,
administracion publica 2014-2016 . VNI . . - . REGIONAL
Publica participacion | administracion  publica y | Rotafolio AUTORIDAD
de Autoridad Municipal | material didactico MUNICIPAL
2014-2016 MODULOS DE
Delegar responsabilidad en cada . . . . , DESARROLLO
Lo Autoridad  Municipal | Minuta de Acuerdo con manual | Equipo de cémputo, REGIONAL
regiduria “Presidente Municipal” | de operaciones rotafolios
' AUTORIDAD
MUNICIPAL
2014-2016 i i
Especificar el nombre de cada regiduria :‘Aléjrfsr:geelgte MMu un?glr;?! Acta de nombramiento y|Equipo de computo, AUTORIDAD
unicip acuerdo de cabildo rotafolios. MUNICIPAL
asamblea municipal
Realizar un calendario de sesiones de 2014-2015 Eauioo d ‘ AUTORIDAD
cabildo Autoridad Municipal | Calendario de Sesiones quipo de computo, MUNICIPAL
rotafolios
Convergir con la poblacion sobre las Rotafoli fot fi Equipo de cdmputo,
Finanzas de la Administracién Publica 2014-2016 Autoridad municipal. 0"atolios, otogratias, | ystafolios. Espacio AUTORIDAD
Informes. " MUNICIPAL
para reunion
Establecer un programa de rendicion de 2014-2016 Rotafolios, fotografias, Equin de c8 . AUTORIDAD
cuantas Autoridad Municipal Informes,  periédico  Mural, quipo de compulto, MUNICIPAL
P rotafolios.
pagina de Internet
2014-2016 AUTORIDAD
Concertar acuerdos entre Poblaciéon y MUNICIPAL

Autoridad Municipal

Autoridad Municipal

Acta de asamblea general

Equipo de cémputo,
rotafolios.
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77- Matriz de Consistencia

1 Eje: Estado de Derecho, Gobernabilidad y Sequridad-
2 Tema: Salvaguardar el Estado de Derecho Municipal y Garantizar la Paz Social
Objetivo Fortalecer la Administracion Municipal y Seguridad Social
Estr:'éegia Garantizar el Estado de Derecho, de Respeto y Proteccion de los derechos humanos para la Paz Social
i 7. Nomb del At ] 13. Fuente ]
2h LHlEE 6. Problemética Identificada Pro ra:~)nr;1 * (j) Ii.rc?t;{aerﬂ\éo d?)I r% iiid L 60 Lo [PEioeg
de Accién | & 9 prog ficiarios ador estimado | financiamient | de ejecucion
Proyecto Proyecto a -
Acta de
Concientizar a acusrdos
los pobladores de | Buscar la 1 e .
. - L, asamblea Autoridad
la importancia de | aprobacién de la| asamblea 1092 general, $0.00 Municipal 2014-2016
contar con asamblea general | general con numero
reglamentos para su elaboracién de
Reglamen asistentes
to Il'r:'teme] 1092 Numero
politica de total de Médulo de
- Establecer los .
?D?nglfigiaf Normatividad, Seguridad Publica y | Elaborar el Bando | derechos ;‘c‘)‘ﬂglaerr‘gs %23?‘;:2:0
Participaci Participacion Ciudadana Incipiente de POI|C|_a y Buen obligac_ipnes de la| 3 Talleres de trabajo $150,000.00 Autoridad 2014 - 2016
P Gobierno poblacion d_entr_o realizados Municipal,
Ciudadan del N territorio /numero de SAl
a municipal. habitantes
2 Sesiones Numero de
Reforn’_\ar el de cabildo acuerdos y Autoridad
Servicio de . ; Minuta d $0.00 Municipal 2014 - 2016
Policia Municipal | Organizar y tenientes it unicipa
eficientemente el | de policia trabajo
servicio de policia 1092
167
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“Sélo una cosa vuelve un suefio imposible: el miedo a fracasar.”

Establecer
Partidas > Sesion )
Presupuestales | Brindar las | 4 . No de Secretaria de
para el herramientas e cabildo autoridades seguridad
. ) ) con los participante | $200,000.00 Publica 2014 — 2016
adiestramiento y | necesarias a las tenientes y s/ acuerdos Autoridad
equipamiento de | secciones de policia cabos tomados Municipal
la Policia para un  mejor
Municipal desempefio 1092
1 Numero de Auto_ridadl
Implementar capitacion participante Se’\glﬂgf? o
protocolos en de cabildo s/ - $50,000.00 seguridad 2014-2016
caso de Reaccionar con los estrategias Publica
emergencias tenientes y desarrollad Autoridad
oportunamente en cabos as Municipal
caso de emergencia 1092 P
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1 Eje: Estado de Derecho, Gobernabilidad y Sequridad-
2 Tema: Conflicto Agrario en la Zona Urbana
3.- Objetivo Solucionar el conflicto que Prevalece en la Zona Urbana del Ejido de Rojas de Cuauhtemoc
& . Validacion en lo Estipulado en la Permuta de separacion de los ejidos del afio 1937
Estrategia:
13. Fuente
5. Lineade | 6. Problematica |7. Nombre del | 8. Objetivo del 9. Meta 10. Beneficia | 11. Indic| 12. Costo de 14. Periodo de
Accién Identificada Programa o Proyecto | Programa o Proyecto | programada rios ador estimado financiamient ejecucion
0
Numero
de
autoridade
Conocer cuales son s Autoridad
las acciones y tramites involucrad Municipal
que se requieren para | 1 Entrevista 1092 osen $200,000.00 \cipal’y 2014-2016
" Comisariado
dar solucion al Contrato -
! Ejidal
conflicto. de
Buscar asesoria servicios
Concluir el juridica  sobre el profesiona
onciuir € problema les
tramite de
Numero
la permuta d
e
y Problemas .
L, L autoridade
separacion | limitrofes de la se
del ejido de | zona Urbana del Unificar toda la Lo Autoridad
la zona Ejido con Santa tramitologia que 3 Mesas de Institucion Municipal y
: . ; 1092 es $50,000.00 L 2014 - 2016
urbana de | Maria Guelace conlleva solucionar el trabajo . Comisariado
; involucrad -
Rojas de problema asy Ejidal
Cuau:temo Buscar acuerdos de Minuta de
gestoria entre ambos acuerdos
municipios y trabajo
Numero
Involucrar a la d_e .
. : autoridade Autoridad
Gestionar en la| Reforma Agraria en 3 Mesas de se Municinal
Reforma Agraria el | retomar el expediente . 1092 L $150,000.00 \cipaly 2014 - 2016
L . trabajo institucion Comisariado
proceso de resolucion de andlisis en es Eiidal
conciliacion agraria . !
involucrad
asy
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Minuta de
acuerdos
y trabajo

Firmar el intercambio
de los derechos que
estipula la permuta

Concluir con los
acuerdos que estipula
la permuta

3 Mesas de
trabajo

1092

Numero
de
autoridade
se
institucion
es
involucrad
asy
Minuta de
acuerdos
y trabajo

$150,000.00

SEDATU
Comisariado
Ejidal

2014 - 2016

Obtener los derechos
de propiedad de la
zona ejidal

Otorgar los derechos
de 45 hectareas para
la zona urbana del
Municipio de Rojas de
Cuauhtemoc

3 mesas de
Gestion
interinstituci
onal

1092

Numero
de
autoridade
se
institucion
es
involucrad
asy
Minuta de
acuerdos
y trabajo

$1,000,000.0
0

SEDATU
Comisariado
Ejidal

2014 - 2016
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1 Eje: Crecimiento Econémico, Competitivo y Empleo.
2 Tema: Rentabilidad en la Produccion Agropecuaria
3.- Objetivo Fortalecer la pequefia empresa familiar en la produccion de leche consolidando su rentabilidad

4. Estrategia:

Disefio de sistemas integrales en la economia local

5. Lineade |6. Problematica 7. Nombre del Programa | 8. Objetivo del Programa 9. Meta 10. Benefici 11.  Indicador 12. Costo 13. Fuente de |14. Periodo de
Accién Identificada o Proyecto o Proyecto programada arios ’ estimado financiamiento ejecucion
Numero de
Capacitar a los Fomentar en los Capacitar a pa:gguéir:tse;ssen SEDAFPA
productores sobre productores el manejo - . . SAGARPA :
nutricion y sanidad en los | eficiente de sus unidades Iorf)gjctores 74 familias 'm?;g'ldges al $150,000.00 Autoridad 2015-2017
hatos lecheros de produccion p Municipal
productores de
leche, talleres
2014-2016
Mejorar la
Ren;?]tﬁlgdad Numero de SEDAFPA
» Inculcar a los . . Formalizar los propuestas por
Produccién | Altos costos dela | orqqyctores una visién l((:)zm:a(;zrulcetgseesntahdad de |3 grupos 74 familias | cada una de las $50,000.00 iﬁ%ﬁg:{f
de Leche y produccion en el empresarial P existentes tres Municioal
Aut_c;s::?aenc sector agropecuario organizaciones p
i
Produccion
de Forrajes
Numero de
Crear organizaciones Formalizar los Actas SEDAFPA
Fomentar la organizacion | sélidas mediante 3 QruDoS 74 familias | COnstitutivas de $50.000.00 SAGARPA 2014-2016
de los productores objetivos compartidos y ex?st(fntes cada grupo A Autoridad
reglamentos internos /socios de Municipal
organizacion
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Obtener vacas que sean s Numero de
Establecer un programa altas productoras Adquisicién 74 productores SEDAFPA
de inseminacion artificial S p y de 1termoy participantes por SAGARPA
P, . mejorar tanto fenotipo B Productore $150,000.00 : 2014-2016
y adquisicién de dosis de . 600 dosis de numero de Autoridad
como genotipo del s ) -
semen. anado semen vientres Municipal
g existentes
Transformar la materia Numero de SEDAFPA
Dar valor agregado a su | prima para lograr mejores 2 talleres de proyectos SAGARPA
producto con un taller de | precios en su producto y l4cteos 74 familias | ejecutados, y de | $2,500,000.00 | PRODUCTOR Y 2014 - 2016
lacteos mejorar la calidad de vida productores FINANCIERA
de los productores beneficiarios NACIONAL
Igggg;rlliigbelﬁcéoenfge lljae 1 campafia de Numero de COMITE DE
Obtener la certificacién se cuentan ?:on hatosq vacunacion 74 establos que FOMENTO Y
de hatos libres de libres para la de brucelosis | Productore obtengan $50,000.00 SANIDAD 2014-2016
brucelosis y tuberculosis comer?:ializacién de los y prueba de s certificado de ANIMAL
tuberculosis hato libre PRODUCTOR
productos
Numero de SEDAFPA
Lograr mayor rendimiento Producir 383 hectareas de SAGARPA
Capacitar al productor en | en la produccion de hectareas de 230 uso agricola PRODUCTOR
lo lograr una agricultura | forraje para poder ser temporal productores tote?l de $3,000,000.00 FINANCIERA 2014-2016
eficiente autosuficiente en el emp y agricolas . NACIONAL
riego hectareas de
consumo para su ganado forraie ASERCA
y CONAGUA
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1 Eje: Crecimiento Econémico, Competitivo y Empleo.
2 Tema: El trabajo de la Mujer en la empresa Familiar
3.- Objetivo Desarrollar esquemas para el trabajo remunerado de las mujeres en la economia campesina
4. Estrategia: Participacion activa de la Mujer en la Vida Econémica
5. Lineade | 6. Problematica 7. Nombre del Programa | 8. Objetivo del Programa 9. Meta 10. Benefici | 11. Indica 12. Costo 13. Fuente de 14. Periodo de
Accién Identificada o Proyecto o Proyecto programada arios dor estimado financiamiento ejecucion
SECRETARIA DE
ECONOMIA,
Numero de SEDATU,
Impulsar entre los empresas SECRETARIA DE
Generar dentro de la productores pequefias Desarrollar famF;Iiares TRABAJO,
actividad familiar empresas familiares que empresas 350 ue se $7.000.000.00 ICAPET 2014-2016
actividades dependientes | les permita generar familiares en mujeres in?e ren e SEDESOL
para la mujer ingresos a cada promedio 30 de gru OZ INAES
integrante. grupo SEDAFPA
de trabajo
SAGARPA
Autoridad
Municipal
Int ., SECRETARIA DE
ntegracion
deﬁg :ﬁj J% ! Falta de ECONOMIA,
onla oportunidad para la Numeroc?e SESFEED'IAI;—ILA o
h bt . . rupos de
actividad g, | Brindar a oportunidad a Instalar Srabaio y TRABAJO
econémica | €conomicadelas | crear centros de trabajo | las mujeres de ocuparse talleres de 350 talleres ICAPET
mujeres con apropiados para las en trabajos remunerados - ; . $3,000,000.00
conun b I lad SEDESOL
i trabajos mujeres que mejoren su calidad trabajo, & mujeres instalados
trabaJOd remunerados de vida menos 5 por mujeres INAES
remunerado participand SEDAFPA
6] SAGARPA
Autoridad
Municipal
. - Desarrollar Numero de ICAPET,
Brindar capacitacién con | Desarrollar entre las una vision 350 participante SEDESOL
formacm_n emprendedora | mujeres la capauplad de | emprendedor mujeres | s en talleres $50,000.00 Autoridad
a las mujeres desarrollar negocios a, 3talleres ; . -
) impartidos Municipal
de formacion
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Concientizar a las Romper los paradigmas Sensibilizar fgrl#i]rizgoq%i ICAPET, DIF
parejas de la de la participacion de la los 250 - MUNICIPAL )
incorporacion de la mujer | mujer en el el ingreso matrimonios a | mujeres participen y $500,000.00 AUTORIDAD 2014-2016
: . o - talleres
a la vida economia familiar participar, 200 . MUNICIPAL
instalados
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1 Eje: Crecimiento Econémico, Competitivo y Empleo.
2 Tema: Ordenamiento Territorial
3.- Objetivo Tener una correcta administracion del espacio Territorial

4. Estrategia:

Eficaz Administracion en el Desarrollo Municipal

5. Lineade | 6. Problemética 7. Nombre del Programa | 8. Objetivo del Programa 9. Meta 10. Beneficia | 11. Indicad 12. Costo 13. Fuente de 14. Periodo de
Accién Identificada o Proyecto o Proyecto programada rios or estimado financiamiento ejecucion
Fortalecer la rentabilidad | Fortalecer el Nalrjt?;frgn(tjgs CONAGUA
: del sector primario para sector particip SEDATU, ICAPEP
Formular estrategias que mantener la motivacion rimario 230 y unidades SEDAFPA
impulsen la produccién . Y P ’ de riego, $5,000,000.00 2015-2016
en el campo fomentar el sentido de impulsar 5 productores optimo 9 SAGARPA
P pertenecia de los unidades de unigades en AUTORIDAD
campesinos. riego total MUNICIPAL
1 asamblea
Cambio del uso del general NuUmero de
Realizar un | suelo por . Regular el crecimiento Conscensar - RECURSOS
Ordenamient | expansion de la Estalblerier acclones qdue urbano en el municipioy | ordenadamen | 100% de la partlctlp%ntes $10.000.00 PROPIOS 2015-2016
o Territorial | mancha urbana en | "S9UI€N 1a EXpANSION A€ o 0 otq administracion te el poblacién ac able B AUTORIDAD :
terrenos agricolas | NUEVOS @sentamientos | o voritorio crecimiento asamblea MUNICIPAL
urbano, acta general
de acuerdos
Facilitar de este modo la Numero de_ SEDATU,
L A oy recomendaci SEMARNAT
. administracion municipal 1
Elaborar el ordenamiento it i ) 100% de la ones MODULO DE
o en la gestion y plantacién | ordenamiento -~ S $100,000.00 2015
territorial o poblacién participacion DESARROLLO
en forma concertada el territorial
uso del suelo . de AUTORIDAD
ciudadanos MUNICIPAL
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Regular la utilizacion,
transformacion y

Disponer de ocupacion del espacio, Numero de
instrumentos _ eficientes de acue(do con las Implementar cu_Jdadanos
para orientar ol estr_ateglas, dg desarrollo el _ 100% dg la sujetos a las $50.000.00 AUTORIDAD 2015-2016
desarrollo del territorio | SOCi0€cONOoMIco y en ordengml_ento poblacion dlSpOSICJOﬂeS R MUNICIPAL
bajo su jurisdiccion armonia con el medio territorial ahi

ambiente y las planteadas.

tradiciones histéricas y

culturales
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1 Eje: Desarrollo Social y Humano.
2 Tema: Educacion de Calidad
3.- Objetivo Mejorar la Infraestructura y Calidad en las Instituciones Educativas

4. Estrategia:

Infraestructura Necesaria para Educacion

5. Lineade | 6. Problematica 7. Nombre del Programa | 8. Objetivo del Programa 9. Meta 10. Benefici | 11. Indicado 12. Costo 13. Fuentede | 14. Periodo de
Accién Identificada o Proyecto o Proyecto programada arios r estimado financiamiento ejecucion
Construcciéon de aulas y _C?nstruw !a Construccion Nun?)ero de IOCIFED
reparacion de | raeitr_u%tura necesana | ye 1 aulaen y 200 _ovras 1 SINFRA 2014
infraestructura  de  las | P28 Drindar un SEviClo | . e nimient alumnos ejecutas y $1,000,000.00 Autoridad 0
S . confortable para los alumnos -
instituciones educativas o de 7 aulas - Municipal
alumnos beneficiados
. . Contar con el equipo Dotacion de 150 Numero de RECURSO
Equipamiento de los . 20 talleres
necesario para poder alumnos de . FEDERAL Y
talleres en las |, - T computadoras L equipados y $300,000.00 2015-2016
instituciones brindar una educacion de 1lequino de | Primariay alumnos AUTORIDAD
Mejora en la | Escasez de calidad y ql?im?ca secundaria | |\ ogiodos MUNICIPAL
Infraestructur | infraestructura y N d
ade las Equipo en las :LITneqrr?ose SEP
instituciones | Instituciones Impulsar escuelas de Promover el ingreso al Institucionaliz 100 beneficiados IEEPO
educativas. | Educativas cal?dad Programa de escuelas de | ar 1 escuela | alumnos de con una $500,000.00 Autoridad 2014 - 2016
calidad del municipio de calidad primaria R .-
institucion de Municipal
calidad
Numero de
. . .. | Fortalecimient 100 materias de
Gestionar la asignacion . - SEP
Obtener maestros en de maestros oder | © educativol | alumnos | reforzamiento IEEPO
ingles y computacién por bri -y P maestro de actuales y que se $50,000.00 . 2015-2016
rindar las clases alos 6 | . - Lo Autoridad
parte del IEPO . . inglesy 1 de | generacion | instituyany .
niveles de educacion L Municipal
Informatica es futuras alumnos
beneficiados
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1 Eje: Desarrollo Social y Humano.
2 Tema: Los J6venes y su Desarrollo
3.- Objetivo Brindar la Oportunidad a la Juventud de Ocuparse en Actividades Recreativas
4. Estrategia: Fomento Cultural y Deportivo en la Poblacion
13. Fuente
5. Lineade | 6. Problematica 7. Nombre del | 8. Objetivo del 9. Meta 10. Beneficiarios 11.  Indicador 12. Costo de 14. Periodo de
Accién Identificada Programa o Proyecto | Programa o Proyecto | programada ’ ’ estimado financiamient ejecucion
0
Recabar informacion . 377 j6venes Numero de
- Aplicar 2 .
Conocer la inquietud mediante encuestas encuestas dwectamgn_te _ encuestas AUTORIDAD
o sobre que actividades pero beneficia al | aplicadas y numero $20,000.00 2014-2016
de los jovenes .~ | por generoy MUNICIPAL
o talleres les gustaria edad 100% de la de propuestas
participar poblacion recabadas
RECURSO
Impulsar la creacion Trabajar en la 377 jovenes Numero total de FEDERAL
derl)a casa de la creaciéon de la casa 1 casa de la directamente poblacién GOBIERNO
cultura con diversos de la cultura o casa cultura pero beneficia al participando, $3,000,000.00 DEL 2015-2016
talleres del pueblo en el 100% de la numero de talleres ESTADO
Municipio poblacién instalados AUTORIDAD
MUNICIPAL
Brindar a la Numero de equipos RECURSO
. . comunidad un instalados y FEDERAL
Zqﬁ]lgtaerri);flg;ulaahzar espacio propio a las | 1 Biblioteca 100% de la material de GOBIERNO
Fomento al biblioteca con equipo | Uevas necesidades | equipaday oblacién informatica, por $500,000.00 DEL 2015-2016
Desarrollo de Espacios abiertos al | gigi aUPO 1 g esta generacion | actualizada P numero de ESTADO
Capacidades | is digital ipodigital iudad AUTORIDAD
ocio de los jévenes con equipo digital y Cludaaanos
de los material didactico beneficiados MUNICIPAL
Jovenes Numero de
espacios
- . Fomentar entre la terminados y
Condicionar espacios - - . FINANZAS
h poblacion la préactica Unidad 100% de la numero de
para la practica de . - ; $3, 000,000.00 | AUTORIDAD 2015-2016
deportes dg . ‘de,pqrtes y Deportiva poblacion espacios por MUNICIPAL
ejercicio fisico. terminar igual a
personas que lo
aprovechen
Involucrar al cabildo
- municipal y comités INSTITUTO
S\Ziﬁgg ala Jovengz de instituciones | 1 torneo de Numero de torneos DE LA
Lo educativas a beibi fut - realizados por JUVENTUD
%egtt;\?épzcggrc?tg?séoz organizar torneos por | 1 torneo de 377 jovenes numero de jovenes $30,000.00 OAXAQUEN 2014-2016
interactuarjentre si las tardes para los volibolt participantes A
) jovenes y poblacién AUTORIDAD
en general MUNICIPAL
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2014-2016

1 Eje: Desarrollo Social y Humano.
2 Tema: Servicio de Salud de Calidad
Objse.;ivo Contar con un centro de salud que ofrezca un servicio oportuno y de calidad a la poblacién
4.
Estrategia Mejorar la calidad del servicio de Salud
13. Fuente n
5 Lhim )£, el Bkl I73.ro rl;ll(r)nn;bre de0| 8. Objetivo del Programa o Proyecto £k LIS 10. Beneficiarios A, mlteze) | 2 sl e lédo Z:n
de Accion | a Identificada g -0l g 4 programada ' or estimado | financiamient | . iy
Proyecto o ejecucion
recurso
federal
Ampliar las . Numero de RECURSO
instalaciones  del o . construir 2 obras FEDERAL
Construir la infraestructura necesaria para | anexos para 100% de la . $1,500,000. 2014 -
centro de salud| . . g It : o ejecutadas, GOBIERNO
: brindar un mejor servicio a la poblacion odontologia y Poblacion 9 00 2016
para brindar un sicoloqia 1092 poblacién DEL
mejor servicio P 9 beneficiada ESTADO
AUTORIDAD
MUNICIPAL
Infraestru -
cturay N gobierno del
- Insuficiencia ) estado
Equipo Establecer una Farmacia
) de : . RECURSO
Medico Infraestructura farmacia ~en el Otorgar a la poblaciéon que tenga acceso a establecida FEDERAL
g, . 0 i
Suficiente y equipo de Centro Qe Salud los medicamentos de manera oportuna y 1 farmacua 100% d_e, la por el $600,000.0 GOBIERNO 2014
para o con medicamentos ] . surtida Poblacion numero de 0 2016
servicios . gratuita o a bajo costo . DEL
Atender a médicos suficientes  para 1092 ciudadanos ESTADO
PobIIZcic')n las pacientes beneficiados AUTORIDAD
MUNICIPAL
Numero de
Solicitar al equipos y
Secretaria de Equipar al Centro de Salud con lo material
Salud equipo vy . . L 1 Equipo 100% de la otorgado por SECRETARI 2014 -
material para hecesario para brlnda_ur un servicio oportuno béasico Poblacion el numero de $10,000.00 A DE SALUD 2016
e inmediato a los pacientes
atender a la 1092 personas

poblacion

beneficiadas
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1 Eje: Desarrollo Social y Humano.
2 Tema: Agua Potable
3.- Objetivo

Garantizar el servicio a la poblacién, procurando suministrar agua potable de calidad y sanidad optima para su consumo

4. Estrategia:

Conservar el servicio de Agua Potable en Beneficio de la Poblacion

5. Lineade |6. Problemétic |7. Nombre del . 9. Meta S 11. Indica | 12. Costo | 13. Fuente de oy EC
i o 8. Objetivo del Programa o Proyecto 10. Beneficiarios - : S odo de
Accion a Identificada Programa o Proyecto programada dor estimado | financiamiento ejecucion
Numero de Autoridad
. - ; utorida
Colapso en ¢| Reponer el pozo | Garantizar el suministro de agua potable 1 Reponer el ‘ usuarios $400,000.0 rumicioal
Pozo del paraje | ubicado en el paraje la | de los usuarios que se surten de este p0Z0 110 usuarios beneficiado 0 pal,
Reposiciony |la Gringa y | gringa pozo s/ obra COPLADE o 2014
Reubicacién | Contaminacién realizada médulo de
de Pozos de | del Pozo de la desarrollo
Suministro de | Toma con Numero de )
agua potable | Metales Reubicar el pozo de la . , . . usuarios Autoridad
Pesados Y | toma por problemas de Suministrar a los usuarios agua inocua 1 Reubicar el 260 UsLarios beneficiado $600,000.0 municipal,
Eses Fecales | contaminacion para su consumo pozo s/ obra 0 COPLADE o
realizada modulo de 2015-
desarrollo 2016
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1 Eje: Desarrollo Social y Humano.
2 Tema: Mantenimiento del Puente de la Toma
Objsé;ivo Dar mantenimiento a la obra del puente para resanar el dafio provocado por la sobre explotacién de material pétreo y protegerlo para su durabilidad
4, . Obra de Reforzamiento del Puente de la Toma
Estrategia
13. Fuent
5. Linea - - 7. Nombre del Programa o | 8. Objetivo del 9. Meta L 11. Indica | 12. Costo e de 14. Periodo
.| 6. Problemética Identificada 10. Beneficiarios - ) . . P
de Accion Proyecto Programa o Proyecto programada dor estimado | financiamie | de ejecucion
nto
CONAGUA
Numero de GOBIERN
- obras O DEL
Mantenimiento de la base y | Reforzar y restaurar el | 1 obra de .
lavaderos del puente de la | dafio que presenta el | mantenimient | 1092 habitantes Sjoer cutadas $2’O%%’OOO' AIlEJST-I(-)ARDII(DJ A
- toma puente 0 beneficio D
R:igﬁ%gtla de transito MUNICIPA
Punte de | Mal estado del puente de la toma CONIA_\GUA 2015-2016
la Tomay | por sobre explotacién de material Numero de GOBIERN
Obra de | pétreo obra O DEL
Reforzam Retener la  mayor :
. . . ejecutada ESTADO
iento Represa de muro de |cantidad de material 1reten de por $1,300.000. | AUTORIDA
gaviones para | pétreo para recuperar muro de 1092 habitantes | beneficio 00| D
reforzamiento de puente su nivel y sirva de gaviones de MUNICIPA
proteccion excedente L 2015-2016
de materia
pétreos
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“Sélo una cosa vuelve un suefio imposible: el miedo a fracasar.”

1 Eje: Desarrollo Social y Humano.
2 Tema: Manejo de Residuos Sélidos
3.- Objetivo Sensibilizar a los habitantes del Municipio sobre la importancia de manejar adecuadamente de los residuos soélidos.
o - Manejo y tratamiento de lo Residuos Sélidos
Estrategia:
6. Proble n
2o Llinealaf | s 5 ol ol 8. Objetivo del Programa o Proyecto <) bAEE 10. Beneficiarios | 11. Indicador 2 toCOS Le. CLenieil lg.do Zgn
Accion Iddaentlflca Programa o Proyecto programada estimado financiamiento ejecucion
Numero de SEMARNAT,
” acuerdos en el INSTITUTO
Reglamentar la Establecer un programa de I‘e_COleCCIOﬂ Reglamento de ESTATAL DE
S de la basura donde los habitantes la| 1 reglamento de 100% de la -
Separacion de la entreguen separada en organica e | manejoy deposito Poblacion manejo de $20, ECOLOGIA 2014 —
basura _para su inorganica para darle el manejo | de residuos sélidos 1092 regduos 000.00 AUTORIDAD 2016
recoleccion ; sélidos y MUNICIPAL
apropiado
personas
involucradas
Numero de SEMARNAT,
_ - 1 taller por escuela o talleres INSTITUTO
Impartir  platicas de Concientizar a If”l poblacion sobr_e el de los tres niveles y 100% d.e, la impartidos por | $15,000. | ESTATAL DE 2014 -
L ; adecuado manejos de los residuos - Poblacién
educacion ambiental s6lidos 2 ala poblacién en 1092 el numero de 00 ECOLOGIA 2016
general personas AUTORIDAD
Manejo | Manejo participantes MUNICIPAL
sustentable | inadecua SEMARNAT,
de_(ljos © '?je o8 Fomentar la Aprovechar la materia organica en la 2 Curso sobre 100% de la ctlrsrgseroo?e(;l $10,000 INSTITUTO
Re;ll_duos rgsl_ld b | elaboracién de trgnsformacién de abonos o? anicos elaboracion de Poblacién numer?) de 60 '+ | ESTATAL DE
Sélidos | sdlidos compostas 9 compostas 1092 Hiciant ECOLOGIA 2014 -
participantes AUTORIDAD 2016
MUNICIPAL
Numero de SEMARNAT,
Poner mas estercoleros | Evitar que las personas tiren la basura en _estercoleros INSTITUTO
- 100% de la instalados por | $7,000.0 | ESTATAL DE
en la calle para el|las calles logrando un mejor aspecto del 15 estercoleros lacio |
deposito de basura Municipio Poblacion total de 0 ECOLOGIA
personas que AUTORIDAD 2014 -
lo utilicen MUNICIPAL 2016
] Reglamento de SEMARNAT,
Sancionar a las Establecer sanciones a las personas que 100% de la manejo de INSTITUTO
personas que le den el . | | lacit ) $20,000.
manejo inadecuado a no contribuyan separando su basura o la 1 Reglamento Poblacién r,e_5|duos 00 ESTATAL DE
la basura quemen 1092 sélidos por ECOLOGIA 2015-
numero de AUTORIDAD 2016
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personas MUNICIPAL
participantes

Numero de SEMARNAT,
Construccion de un . . " o basura INSTITUTO
centro de acopio o Depositar los residuos sglidos en una 1 centro de acopio 100% de la recolectada, en ESTATAL DE 2014 -

o area donde se les pueda dar el manejo S Poblacién 9 $4,000.0
relleno sanitario en el adecuado v de manera eficiente o relleno sanitario 1092 relacion a la 00.00 ECOLOGIA 2016
municipio y capacidad de ' AUTORIDAD
deposito MUNICIPAL
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1 Eje: Gobierno Honesto y de Resultados
2 Tema: Cabildo Municipal
3.- Obietivo Lograr que la Administracién sea eficiente en su gestién, mediante una estructura sélida al interior del cabildo municipal brindando un mejor servicio y alcanzar los objetivos
) ! planeados.
4. Estrategia: Capacitacion en la Administracién Municipal
7. Nombre
5. Lineade |6. Problematica del 8. Objetivo del Programa o 9. Meta L . 12. Costo 13. Fuentede | 14. Periodo
e s 10. Beneficiarios 11. Indicador . : S . -
Accion Identificada Programa o | Proyecto programada estimado financiamiento | de ejecucion
Proyecto
Contar con
un manual Numero de MODULOS DE
de Detallar con exactitud las Ayuntamiento manuales por DESARROLLO
operacione | actividades que se deben realizar 1 manual Municipal 12 numero de $40, 000.00 REGIONAL
s del | cada integrante del cabildo integrantes integrantes del AUTORIDAD
ayuntamien cabildo MUNICIPAL
to 2015-2016
Capacitar MODULOS DE
al cabildo Lograr mejores resultados en la Ayuntamiento ?L?r;n:sro g? DESARROLLO
Carencia de | sobre grar mejores t L 1 curso intensivo Municipal 12 05 Por. $15,000.00 REGIONAL
Reestructurar | o administracién municipal - participacion de
Capacitar al manuales y g'dm|n|st_rac integrantes cabildo AUTORIDAD
y Cabildo capacitacion  en | i6n publica MUNICIPAL 2014 - 2016
Municipal | & administracion | pelegar Numero de MODULOS DE
publica municipal | responsabil | Otorgar a cada integrante del 1 plan de Ayuntamiento | actas de DESARROLLO
idad en | cabildo la facultad para decidir y desceﬁtralizacién Municipal 12 acuerdo y $10,000.00 REGIONAL
cada actuar en el area que le compete integrantes responsabilidad AUTORIDAD
regiduria de integrantes MUNICIPAL 2014 - 2016
- Sefialar en el titulo de cada Numero de
Especificar P . . S
regiduria su area de Ayuntamiento regiduria 'y
el nombre - I L L ; . AUTORIDAD
responsabilidad en el municipio y | 1 restructuracion Municipal 12 direcciones por $15,000.00
de cada d der las d das d - B d MUNICIPAL
regiduria poder atender las demandas de integrantes integrante de
la poblacion. cabildo 2015-2016
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Realizar un

calendario | Convergir en la toma de Ayuntamiento Numero de AUTORIDAD

de decisiones al interior del Cabildo 1 calendario Municipal 12 sesiones $10,000.00 2014-2016
. . - - MUNICIPAL

sesiones Municipal integrantes calendarizadas

de cabildo

“Sélo una cosa vuelve un suefio imposible: el miedo a fracasar.”

1 Eje: Gobierno Honesto y de Resultados
2 Tema: Transparencia y rendicion de cuentas
3.- Obietivo Informar a la Poblacién sobre la Administracion Municipal y el Gasto publico con el Propésito de crear un ambiente de confianza y concertacion social que contribuya al pleno
) ! Desarrollo de la comunidad
4. Estrategia: Brindar a la poblacién la informacién de las actividades que se realizan en el municipio.
5. Lineade |6. Problematica 7. Nombre del Programa o | 8. Objetivo del Programa 9. Meta 10. Benefici | 11. Indic lZ.StoCo e dFeuente l?)do Zgn
Accion Identificada Proyecto o Proyecto programada arios ador ; " - » iy
estimado | financiamiento | ejecucién
Numero
de
. . 100% de la | reuniones
ggmléier:glr:z;gn déalﬁtf\’éﬁ;r?igtrz%?c’;ﬁ Reconciliar la politica | 3 reuniones poblacion por AUTORIDAD
Publica social entre la poblacién. | informativas 1092 ciudadano MUNICIPAL
s
participant | $5,000.0 2014 -
. ) es 0 2016
Rendicion de | Desconfianza de un sector 1 | Numero
Cuantasy |de la poblacion en el Facilitar a la poblacion la porta de viai
. . . . s e visitas AUTORIDAD
Reuniones |manejo de las finanzas | Establecer un programa de | informacion de las
: ; e, s : ; 100% de la | efectuada MUNICIPAL
Informativas | Publicas del Municipio rendicién de cuantas finanzas publicas -
municipal poblacion |sal portal $15,000.
1092 publico 00 2014
Concertar acuerdos entre Fomentar la participacion Numero
Poblacion y Autoridad Municipal en la toma de decisiones 3 asambleas | 100% de la de
entre ambas partes informativas poblacién asambleas $20, AUTORIDAD 2014-
por afio 1092 por el 000.00 MUNICIPAL 2016
numero de
asistentes
185
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Anexo 1-- Memoria Fotografi

Reunion con Productores de la comunidad

Reunién con Consejo Municipal
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o 7

|/

W

N

Reunion con Comités de Salud y Agua Potable

Representantes de Instituciones Educativas y Comisariado Ejidal
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Asamblea General presentacién de plan de trabajo
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Firma de Convenio con Presidneta del Comité de la Escuela Telesecundaria
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Anexo 2+ Curriculum de Técnico

DATOS PERSONALES:

NOMBRE:

LUGAR DE NACIMIENTO:

DOMICILIO:

CODIGO POSTAL:
TELEFONO:

CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:
ESTADO CIVIL:
PROFESION:

CURP:

CEDULA PROFESIONAL
LICENCIA DE CONDUCIR
IFE

ESCOLARIDAD

PRIMARIA

SECUNDARIA

BACHILLERATO

PROFESIONAL

“Sélo una cosa vuelve un suefio imposible: el miedo a fracasar.”

CURRICULUM VITAE

Aldo Michel Bautista Canseco

Rojas de Cuauhtemoc, Tlacolula. Oaxaca

Calle dos de Abril #2, Rojas de

Cuauhtemoc

70450

9515236110

9511699777

odla elipas@hotmail.com

soltero

licenciado en Administraciéon

BXCA800427HOCTNLO3

6238803

01221370

FOLIO: 119965587

1986-1993

Escuela Primaria Porfirio Diaz

1993-1996

Telesecundaria “Libertadores de

America”

1996-1999

Preparatoria Particular Incorporada

MILCAH

1999-2005

Instituto Tecnoldgico de Oaxaca

Carrera: Licenciado en Administracion

Especialidad: Desarrollo Empresarial
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EXPERIENCIA:

Servicio Social en el Palacio Municipal de Rojas de Cuauhtemoc, en Control
de expedientes de Tesoreria.

Participacién en la Organizacion y Desarrollo del XI evento Nacional de
Ciencia Basicas etapa regional, zona V.

Director de eventos culturales en el Municipio de Rojas de Cuauhtemoc.
Practicas profesionales en la Direcciéon de Desarrollo Ganadero de la
Secretaria de Desarrollo Rural “SEDER” del estado de Oaxaca, realizando la
restructuracion de la direccion y al mismo tiempo se propuso la
implementacion de capacitacién “Importancia de una Comunicacion
Eficiente en la Organizacion”.

Coordinador Municipal del programa PROFEMOR en el 2005 en los
Municipios de Rojas de Cuauhtemoc y San Juan Teitipac, Ampliaciéon 2007
en Rojas de Cuauhtemoc, realizando el Diagnostico Municipal Participativo.
Promotor de la Nueva Cultura del Agua en el Municipio de Rojas de
Cuauhtemoc como responsable y coordinador del espacio de la nueva
Cultura del Agua.

Consejero en el Comité Estatal del Sistema Producto Bovinos Leche de
Valles Centrales, Vocal por el Distrito de Tlacolula y Presidente del mismo
comité en el Municipio de Rojas de Cuauhtemoc.

Asesor Municipal del Programa SOPORTE en el periodo 2008-2010 en el
Municipio de Rojas de Cuauhtémoc. En la elaboraciéon del Diagnostico y
puesta en marcha del Plan Municipal de Desarrollo Rural Sustentable.
Auxiliar de Registro en el Seguro Popular 2011

Agente Promotor con numero de registro 1211047863 del Sistema de
Ahorro para el Retiro PENSIONISSSTE en un periodo de Noviembre del
2012 al 30 de Abril del 2013

Auxiliar de Delegado Contralor de Diciembre 2013 a 30 Septiembre del
2014
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CURSOS

e (Curso rentabilidad de la Ganaderia de Leche en México, Querétaro 2007.

e Curso Taller de Asesores Distritales en la Estrategia de Desarrollo Rural
Territorial 2008

e (Capacitacion en Analisis de Peligros y Puntos Criticos de Control impartida
por el INIFAP, en control de higiene en el proceso de Alimentos.

e Curso Taller Innovacién y Control de Calidad en “Innovacién Tecnoldgica en
Sistemas de Produccion Horticolas en Invernaderos Familiares Rurales,
impartido por la Direccién de ESIME-UC del I.P.N y Fundacién Produce de
Oaxaca, en el 2009.

e (Curso “Marco Logico” en el programa de actores del sistema producto
pecuarios, en el 2009,

e Curso “Plantacion Estratégica” en el programa de actores del sistema
producto pecuarios, en el 2009.

e C(Capacitacion para el Agente Promotor PENSIONISSSTE en los siguientes
modulos:

e Curso Administracion de Riesgos y Control Interno por el Banco Mundial.

HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS:
e Administracién y gestion

e Windows Office. Word, Exel, PowerPoint, Equipo de Computo , Impresoras,
Copiadoras, Internet y Redes Sociales

L.A. ALDO MICHEL BUATISTA CANSECO

193

“Sélo una cosa vuelve un suefio imposible: el miedo a fracasar.”



PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2016
ROJAS DE CUAUHTEMOC

ANEXO 3- ACTAS DE CONSEJO

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
ROJAS DE CUAUHTEMOC, TLACOLULA, OAXACA
Tel: 52-360-94, Independencia s/n Rojas de Cuauhtémoc.

ROJAS DE CUAUHTEMOC E
2014 -2016 .

ACTA DE REUNION DE TRABAJO DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL
MUNICIPAL 2014: ROJAS DE CUAUHTEMOC, OAXACA.

LUGAR, FECHA Y En el Palacio Municipal de Rojas de Cuauhtemoc, Distrito de TIacoluIa \
HORA Estado de Oaxaca, siendo las 19:00 horas del dia 10 de Noviembre del
2014 se reunieron los integrantes del Consejode Desarrollo Social
Municipal, para restructurar y definir lineas de accion para el Plan ;
“‘Municipal de Desarrollo.

PARTICIPANTES" REPRESENTANTES DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL

6 2 %, MUNICIPAL:
yoA 7 s5cfeia AUTORIDAD MUNICIPAL: C. Miguel Ramiro Diaz Rojas, Presigey

e 1 Sustentable.- C. Ambrosio Eucasio Rojas Rojas Sindico M
it i o Constantino Canseco Rojas Regidor de Hacienda, .- C. Javier{A
B Canseco Garcia , Regidor de Ecologia.- C. Dalmacio Bautista &
Regidor de Policia.- C. lleana Karla Mendoza Villafaiie,
Municipal.- C. Alondra Lucero Rojas Arango, Secretaria Municipal

Wa.r

-SECRETARIO DEL CDSM. C. Alondra Lucero Rojas Arango.

" \ ‘

- COMISARIADO EJIDAL: C. Abraham Rojas Morales, Predidente del& \
Comisariado Ejidal, Edilberto Amador Romero Rojas, Presidente del ™% \\
Consejo de Vigilancia de Bienes Ejidales i \

COMITES DE LAS ESCUELAS: C. Martha Liliana Luis Rojas, Presidenta ‘
de la Escula Telesecundaria. C. Barbara Lizeth Canseco Morales,

Presidenta de la Escuela Primaria .Porfirio Diaz, C. Rosa Yely Rojas |

Rojas Presidenta del Jardin de Nifios Netzahualcoyolt.
COMITE DEL AGUA POTABLE: Roberto Pablo Rojas Rojas

COMITE DE SALUD: Tovias Marciano Rojas Rojas

GRUPO DE PRODUCTORES: Wenceslao Morales Arango, Presidente
- del .Comité del Pozo No.2 . C. Ismael Romero Rojas Presidente del
Comité del Casahuate. Py g, . :

ORGANIZACIONES SOCIALES: Juan Martinez Luis &Y

Asec. de Padres de Famifie
ESC TELESFRUNDARIA
Clave 2°nrvrdss o
Rojas de Cuaubdmos

Tlora'yie
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OBJETIVO: Validar el Plan Municipal de Desarrollo 2014-2016 mediante aprobacion
del Consejo de Desarrollo Social Municipal, que servira como guia para
los trabajos del presente Trinenio.

ORDEN DEL DIA: |.- Pase de lista.
Il.- Instalacion legal de la Asamblea. \
lll.- presentacion de las propuestas de mejora a los integrantes d
consejo y a los productores.
|V.- presentacion de los nuevos integrantes \
V.- Validacion de las propuestas observadas. N\
V.- Clausura y cierre del Acta.

DESARROLLO Y PRIMERO: Pase de lista, El Secretario del CDSM Procedi6 a Tomar lista )

ACUERDOS: de asistencia. ),

SEGUNDO: Una vez que se verifico la asistencia de la mayoria de las
personalidades que fueron convocadas, el Presidente Municipal y
Presidente de este Consejo, declaro legalmente instalada la asamblea.

TERCERO: El Presidente informo del motivo de la reunion y procedio a
- solicitar al Facilitador L.A. Aldo Michel Bautista Canseco la presentacion
del Plan.

|
\

JSOCACONBPA il
o T
NETZARUALL <2 CUARTO: el Facilitador presento el Diagnostico y los problemas que

20DJN0% emanaron de el y las soluciones estrategicas para solventarlos dando
Rn.\hssdhw‘“*“ : forma al Plan Municipal de Desarrollo.

AC: {2 -g2) )
@ % GJRRY " #/ QUINTO: No existiendo otro asunto que tratar, se cierra la asamblea a
Y oF g las _22:00 horas del dia de su inicio, firmando los que en ella
Moo, Dt intervinieron, quisieron y supieron hacerlo, y los que no, estampan su

huella digital. DAMO.S :

CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE

CWO Dlaz Rojas. C. Ambrosio Eucasia Rojas Rojas: g‘{r?“
esidente Municipal o

Sindico-Municipal.
Cénstanting’Canseco Rojas. " C. Javier Aga o Canseco Garcia R AT s
Regidor de Haciendz £ Regldor de Ecologia. SR

1soc de Padres de F*W‘\"’g Z _ =
ESC  TELESECUNDAR [ Ple( e = 7
Clave 7 TTVOASS © - Dalmacio Balitista Romero G Heana Kafla Mendbza Villafaiie /W
Rojas de Ci-ubtémes Regldor dgLPoﬁma ©02c | Tesorera Municipal 7 o014
Tlecojyls "2 VIUT DAL
4.
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Mpio,

C Alondra Lucero Rolas Arango

C. Edilberto Amador Romero s «Rosa Yely Rojas Rojas
Presndente del Consejo de Vigilancia de m‘%denta del Comité del Jardin de Nifios
(beros 7 Bienes Ejidales NETZAR “Netzahualcéyotl”

20°
ROJAT

Bocti]
C. Barbara Lizeth Canseco Morales

Presidenta de la Escuela Primaria
2 “Porfirio Diaz” ;

C. Martha Liliana Luis Rojas
Asge, Presidepta de la Escuela Telesecundaria
Esc TElESE"UNDARr o
Clave 200TYp4gs p e
Rojas de p;

W—M
/ ¥

C. Tob#as Marciano Rojas Rojas
Presidente de la Clinica de Salud

PreS|de te del Comité de Agua Potable

)

C. Wenceslao Morales Arango
Presidente del Comité del Pozo No. 2

o

C. Juan Martinez Luis
Presidente de la Asociacion Piedra del Sol

C. Ismael Romero Rojas
Presidente del Comité del Casahuate

L.A. Aldo Miché¢! Bautista Canseco
Prestador de Sefvicios Profecionales
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
ROJAS DE CUAUHTEMOC, TLACOLULA, OAXACA
Tel: 52-360-94, Independencia s/n Rojas de Cuauhtémoc.

ROIAS O CUAUTEMOC e
2014 -2016 Y

ACTA DE REUNION DE TRABAJO DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL ;}
MUNICIPAL 2014: ROJAS DE CUAUHTEMOC, OAXACA. N

LUGAR, FECHA Y En el Palacio Municipal de Rojas de Cuauhtemoc, Distrito de Tlacolula,; iy
HORA Estado de Oaxaca, siendo las 19:00 horas del dia 20 de Septiembre del ¢

2014 se reunieron los integrantes del Consejo de Desarrollo Social
Municipal, para restructurar y definir lineas de accion para el Plan’ .
Municipal de Desarrollo.

PARTICIPANTES ~ REPRESENTANTES DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL -
MUNICIPAL: S

AUTORIDAD MUNICIPAL: C. Miguel Ramiro Diaz Rojas, Presidente
Municipal y Presidente del Consejo Municipal de Desarrollo Rural
Sustentable.- C. Ambrosio Eucasio Rojas Rojas, Sindico Municipal,
Constantino Canseco Rojas Regidor de Hacienda, .- C. Javier Agapito
Canseco Garcia , Regidor de Ecologia.- C. Dalmacio Bautista Romero,
Regidor de Policia- C. lleana Karla Mendoza Villafane, Tesorero:
Municipal.- C. Alondra Lucero Rojas Arango, Secretaria Municipal . -

P

e Lt

o oF OF Vic, zS!iCRETARIO DEL CDSM. C. Alondra Lucero Rojas Arango.

ol

Comlsanado Ejidal, Edllbeno Amador Romero Ro;as Preside
;Consejo de Vigilancia de Bienes Ejidales

€6MITES DE LAS ESCUELAS: C. Martha Liliana Luis Rojas, Presidenta
de la Escula Telesecundaria. C. Barbara Lizeth Canseco Morales,
Presidenta de la Escuela Primaria Porfirio Diaz, C. Rosa Yely Rojas
Rojas Presidenta del Jardin de Nifios Netzahualcoyolt.

COMITE DEL AGUA POTABLE: Roberto Pablo Rojas Rojas
COMITE DE SALUD: Tovias Marciano Rojas Rojas
GRUPO DE PRODUCTORES: Wenceslao Morales Arango, Presidente

del Comité del Pozo No.2 . C. Ismael Romero Rojas Presidente del
Comité del Caséhuate 3

; Asoc. de Pagres de Famifa ORGANIZACLONES SOCIALES Juan Martinez. Luns
ESC TELESFCUNDARIA :

PP Clave 20DTVPARS ©

fRofas de Cuauh'smos

Tlerntnis
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| 5

4

Restructurar el Consejo de Desarrollo Social Municipal por el Cambio de
Comités en las Instituciones Educativas y Evaluar los Proble[pas

Prioritarios en la Comunidad Estableciendo sus Posibles Soluciones.

)

OBJETIVO:

N s

ORDEN DEL DIA: |.- Pase de lista. .
II.- Instalacion legal de la Asamblea.

Ill.- presentacion de las propuestas de mejora a los integrantes del
consejo y a los productores.

IV.- presentacion de los nuevos integrantes

IV.- Validacién de las propuestas observadas.

V.- Clausura y cierre del Acta. Y

)

4.{,\\"&" - ::\h
DESARROLLO Y PRIMERO: Pase de lista, El Secretario del CDSM Procedi6 a Torﬁar lista
ACUERDQS: de asistencia. = :

SEGUNDO: Una vez que se verifico la asistencia de la mayoria-de _Iés o :
personalidades que fueron convocadas, el Presidente Municipal 'y, i &
Presidente de este Consejo, declaro legalmente instalada la asamblea. l\\ i

TERCERQO: El Presidente informo del motivo de la reunion y procedioa . |
presentar a los nuevos representantes que se integran al consejo por §
motivos de renovacion de comites.

CUARTO: el Facilitador presento el Diagnostico Municipal y mediante }
dinamicas y propuestas se validaron los acuerdos tomados en la
Priorizacion de Problemas y con estas propuestas se trabajara el
proyecto estratégico para el Plan Municipal de Desarrollo.

. QUINTO: No existiendo otro asunto que tratar, se cierra la asamblea a
.las _22:00 horas del dia de su inicio, firmando los que en ella
intervinieron, quisieron y supieron hacerlo, y los que no, estampan su
digital. DAMOS

CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO RURAL stféENTABLE

“s06. de Padres de Femilis
ESC  TELESFCUNDARIA

Clave  20DTv0485 © Z

s

Rofas de Cuauhtémos Wel Ramiro-Blaz Rojas.

Thacolula <a Presidente Municipal -

ﬁ?ﬁAE——?’

" Constantjio Canseco Rojas.
Regidor de Hacienda

“Sélo una cosa vuelve un suefio imposible: el miedo a fracasar.

C. Ambrosio Eucasio Rojas Rojas
a Sindico Municipal.

C. Javier Agapito Canseco Garcia
Regidor de Ecologia.~
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C. Barbara Lizeth Canseco Morales

Presidenta de la Escuela Primaria
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C. Martha Liliana Luis Rojas
Asge, Presidepta de la Escuela Telesecundaria
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C. Tob#as Marciano Rojas Rojas
Presidente de la Clinica de Salud

PreS|de te del Comité de Agua Potable

)

C. Wenceslao Morales Arango
Presidente del Comité del Pozo No. 2

o

C. Juan Martinez Luis
Presidente de la Asociacion Piedra del Sol

C. Ismael Romero Rojas
Presidente del Comité del Casahuate

L.A. Aldo Miché¢! Bautista Canseco
Prestador de Sefvicios Profecionales
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“Sélo una cosa vuelve un suefio imposible: el miedo a fracasar.”



