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MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

El Plan Municipal de Desarrollo representa constituye una guia en la
implementacion de estrategias orientadas a mejorar el nivel de vida de
las familias del municipio, por esta razon autoridades municipales,
agrarias, comités y personas caracterizadas del municipio, participamos
en los talleres de planeacion participativa realizadas en nuestras
comunidades y nos dimos a la tarea de contribuir con nuestra
experiencia y conocimientos para que el Plan sirva como directriz en el

desarrollo municipal y como una herramienta de gestion.

Las metas que nos planteamos son gigantescas y sabemos que no
existe dinero suficiente que nos permita alcanzarlas; sin embargo, con
la participacion y ayuda de todos los habitantes del pueblo, lograremos
sentar las bases para que nuestros hijos gocen de mejores condiciones

de vida.

ATENTAMENTE

C. Luis Gonzalez Gonzalez



INTRODUCCION

El plan Municipal de Desarrollo 2014-2016 del Gobierno Municipal de San
lldefonso Sola tiene como fundamento juridico, en primer término, los articulos 25,
26 y 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el nivel
estatal se fundamenta en el articulo 113 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Oaxaca; asimismo en el articulo 43 Fraccién XV, XXV, 68
Fraccion Il, 100 Fraccion IV y 134 de la Ley Orgénica Municipal del Estado de
Oaxaca. También se sustenta en los articulos 5, 7, 26, 31, 33 y 34 de la Ley de

Planeacién del Estado de Oaxaca, bajo los cuales se disefia y presenta.

El marco juridico establece las bases para la elaboracion y seguimiento del Plan
Municipal de Desarrollo y de los programas que se considere necesario disefar y
ejecutar para atender las demandas prioritarias de la poblacién y propiciar de esta
forma, un desarrollo arménico y sustentable en el que la participacién de la
poblacién ocupe un importante lugar. Para la elaboracién del plan se tomaron en
cuenta los resultados de la participacion ciudadana. Durante este tiempo, se
recabd informacidén concerniente a necesidades, sugerencias y propuestas por
medio de foros de consulta municipal y talleres participativos. La informacién que
se recabl en este proceso se sistematizd para analizar su viabilidad, con base a

criterios técnicos, financieros y legales, asi como su impacto social.

Es asi que las acciones que emprendera el Gobierno Municipal de San lldefonso
Sola, 2014-2016 estaran basadas en cuatro ejes rectores que se han titulado: 1.
Estado de derecho, gobernabilidad y seguridad, 2. Crecimiento econdmico,
competitividad y empleo, 3. Desarrollo Social y Humano, 4. Gobierno honesto y
resultados. El presente documento incluye los principios de la planeacion con los
que se elabord, el marco juridico en el cual se fundamenta, el proceso
metodoldgico, la filosofia del gobierno municipal, las politicas transversales en las

gue se basaran sus acciones, apartados de contexto: historia y datos generales.



Por cada eje se presenta una introduccién, un diagnostico que incluye las
aportaciones de la ciudadania, los datos derivados de fuentes oficiales
importantes como el Censo de Poblacion y Vivienda del INEGI 2010, CONEVAL,
2010, CONAPO, 2010, entre otras. A partir de la deteccion de las problematicas
centrales, del andlisis de las causas y sus efectos mediante la metodologia del
marco légico cuya sintesis se presenta mediante el arbol del problema, arbol de
soluciones, asimismo se incluyen los objetivos, estrategias y lineas de accién

cuyos avances seran evaluados mediante un sistema de indicadores de gestion.

1. MARCO JURIDICO DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014 -2016

El Plan Municipal de Desarrollo es de caracter obligatorio, de acuerdo a lo que
establecen los Articulos 2 apartado b 26 y 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 1,3 y 34 de la Ley Federal de Planeacién; Convenio
169 de la Organizacion Internacional del Trabajo; asi como en el art. 113 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 7, 45, 46 y 47 de la
Ley de Planeacién, Desarrollo Administrativo y Servicios Publicos Municipales del
Estado de Oaxaca; 43 y 47 de la Ley Organica Municipal para el Estado de
Oaxaca.

Nuestras leyes establecen que la planeacion debe ser democrética, por lo que
para alcanzar nuestro Plan, promovimos la participacién de los diversos sectores

sociales de nuestra poblacion para lograr el desarrollo.

El Articulo 2° de la Constitucion Mexicana nos indica que la federacion, los
estados y los municipios debemos promover la igualdad de oportunidades y
propiciar la participacion en el disefio y operaciéon de las politicas necesarias para

garantizar la vigencia de los derechos indigenas y su desarrollo integral.

El titulo Quinto, Articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y el 113 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, establecen las bases a las que se sujetaran los municipios como

organizacion politica y administrativa y division territorial del Estado.



De la Constitucion politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca:

Articulo 113

IV. Los Municipios, en los términos de las leyes federales y estatales relativas,

estaran facultados para:

a) Participar en la formulacion de planes de desarrollo regional, los cuales deberan
estar en concordancia con los planes generales de la materia. Cuando la
Federacion o el Estado elaboren proyectos de desarrollo regional deberan
asegurar la participacion de los Municipios.

De la Ley Organica Municipal para el Estado de Oaxaca:
Articulo 43.- Son atribuciones del Ayuntamiento:

XV.- Formular, aprobar y ejecutar los planes de desarrollo municipal y los
programas de obras correspondientes.

XXVI.- Participar en la formulacion de planes de desarrollo regional, los cuales
deberan estar en concordancia con los planes generales de la materia, asi como
formular, aprobar y ejecutar los planes de desarrollo municipal y los programas de

obras correspondientes.

Articulo 47.- Los acuerdos de sesion de Cabildo se tomaran por mayoria simple o
calificada de sus integrantes. Se entendera por mayoria simple, la votacién de la
mitad mas uno de los miembros del Ayuntamiento. Por mayoria calificada, la
votacion de las dos terceras partes de los integrantes del Ayuntamiento. Se
requiere el voto de la mayoria calificada para dictar los siguientes acuerdos:

XI.- Aprobar y modificar el Plan y los Programas Municipales de Desarrollo.

Articulo 68.- El Presidente Municipal, es el representante politico y responsable
directo de la administracion publica municipal, encargado de velar por la correcta
ejecucion de las disposiciones del Ayuntamiento, con las siguientes facultades y

obligaciones:



XIIl.- Elaborar el Plan Municipal de Desarrollo dentro de los seis primeros meses
de su administracion, asi como los programas anuales de obras y servicios

publicos y someterlos al Ayuntamiento para su aprobacion.

De la Ley de Planeacion, Desarrollo Administrativo y Servicios Publicos
Municipales:

Articulo 46.- El Plan Municipal de Desarrollo tendra los siguientes objetivos:

I.- Propiciar el desarrollo integral del Municipio;

Il.- Atender las demandas prioritarias de la poblacién;

[ll.- Utilizar de manera racional los recursos financieros para su cumplimiento y de
los respectivos programas anuales;

IV.- Asegurar la participacion de la poblacién en las acciones del Gobierno
Municipal;

V.- Establecer su vinculacion con los Planes Estatal y Nacional de Desarrollo, y en
su caso con los planes regionales o de ordenamientos en zonas conurbadas;

VI.- Abatir el rezago y la desigualdad social entre las comunidades, en cuanto a la
obra publica en lo referente a equipamiento e infraestructura y servicios publicos
basicos respetando los elementos naturales de la region;

VIl.- Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres del
Municipio; y

VIIl.- En los municipios con poblacion indigena, se podran formular los planes con
criterios de etno-desarrollo sustentable, considerandose las diferencias

econdémicas de género, generacion y cultura.

Articulo 47.- El Plan Municipal de Desarrollo contendra un diagndstico de la
situacion economica, social y ambiental del municipio y como minimo debera
incluirse lo relativo al estado que guarda la infraestructura y los servicios basicos,
las metas a alcanzar, las estrategias a seguir, los plazos de ejecucion, las
dependencias y organismos responsables de su cumplimiento y las bases de
coordinacion. En la elaboracion de su Plan Municipal de Desarrollo, el

Ayuntamiento proveerd lo necesario para instituir canales de participacion
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ciudadana; tomara en consideracion las necesidades especificas de hombres y
mujeres detectadas y tendrd como marco de referencia la incorporacion de la
perspectiva de género en su disefio, garantizando asi los principios de equidad,

justicia, transparencia y honestidad.

3 MARCO METODOLOGICO

3.1 Proceso metodoldgico

Para la elaboracion del presente documento se utilizd principalmente la
metodologia denominada “Lineamientos metodologicos para la planeacion del
desarrollo municipal”’, acordada por el Comité estatal de planeacion para el
desarrollo de Oaxaca durante el ejercicio 2008; esta metodologia fue integrada
principalmente por herramientas metodologicas que el INCA Rural A.C. ha
trabajado durante afios atras, en este ejercicio le fueron realizadas algunas
modificaciones por las diversas instituciones que integraron el comité y
posteriormente algunas otras por parte del propio INCA, finalmente hasta llegar a

los lineamientos que actualmente sirvieron en la elaboracion del presente trabajo.
Para su elaboracién se siguieron los siguientes procedimientos:

1. Revision, reordenamiento y actualizacién de informacion contenida en el
Diagnostico y Plan Municipal de Desarrollo de la administracién anterior.

2. Investigacion, sistematizacion y analisis de informacion estadistica y
geografica, en las paginas de internet y visitas a INEGI, SSA, CONAPO,
CDl, etc.

3. Entrevistas con actores clave del municipio y recorridos de campo,
mediante técnicas y materiales propuestos en la guia metodolégica.

4. Talleres de participacion con el Consejo Municipal para la revision, debate y

complementacion de la informacion.
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DIAGNOSTICO

Un diagndstico es aquello perteneciente o relativo a la accion y efecto de
diagnosticar (recoger y analizar datos para evaluar problemas de diversa
naturaleza. Es decir, es un proceso de descripcion y analisis para detectar las

situaciones que ocurren en la realidad.

La realizacién del diagndstico se ubica dentro del trabajo de sistematizacion de
informacion, articulacidbn de perspectivas, establecimiento de una estrategia y
planeacién. Uno de los objetivos centrales de este esfuerzo es el de superar la
dispersion y desarticulacion de actividades e iniciativas, de esta manera la
organicidad, (operatica, programatica y de concepcidn), entre estos ejes es

fundamental.

En el marco de referencia propuesto, el diagnéstico es considerado como
elemento de articulacion entre diferentes niveles considerados para llevar a cabo

el disefio de una estrategia.

En esta perspectiva, el diagnostico aparece como el insumo fundamental en la
definicion y planeacion estratégica. El diagnéstico constituye la base del
conocimiento de las posibilidades de identificacion de las acciones para enfrentar
esa problemética para responder a las prioridades y para transformar algunas de
las relaciones que se desarrollan en el ambito técnico — productivo, en lo

socioeconémico e inclusive en el cultural.

Sin embargo, el diagndstico no constituye el Unico elemento en la construccion de
una estrategia, y cabria reflexionar sobre el resto de requerimientos para la
definicion de una estratega de desarrollo. En particular es necesario considerar el
papel central de la organizacion y la formacion, (a diversos niveles y en distintos

aspectos).
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5. FILOSOFIA DE GOBIERNO

4.1 Vision San Ildelfonso, Sola 2016

Ser un municipio en donde la mayoria de sus habitantes cuenten con los servicios
publicos necesarios para su desarrollo humano, sin problemas de salud, con un
incremento en el nivel educativo de la poblacién, incremento de la produccion pero
con nuestros recursos naturales conservados; y sobre todo conservando nuestra

identidad cultural, usos y costumbres que nos ha caracterizado hasta ahora.

4.2 Mision de la Administracion 2014-2016

Como autoridades municipales, nuestra misidn es implementar los proyectos
necesarios acordes a las necesidades de nuestra poblacion, para que las familias
puedan mejorar su nivel de vida. Por lo que ésta administracion esta

comprometida a dar su maximo esfuerzo para alcanzar las metas.

4.3 Principios de planeacién y valores del gobierno municipal

Durante el desarrollo y elaboracién de nuestro Plan de Desarrollo Municipal se
realizaron diversas acciones como revision de documentales, recorridos de
campo, entrevistas, cuestionarios e investigacion alterna entre otros, lo anterior
con el objetivo de obtener toda la informacion necesaria y satisfactoria para lograr
un documento de planeacion fortalecido, asimismo se consideraron diversos

principios enmarcados en nuestros usos y costumbres como:

Responsabilidad.- Es el cumplimiento de las obligaciones o cuidado al hacer o
decidir algo, en este sentido en la medida de que todos seamos responsables de

lo que suceda, los logros también seran de todos.

Participacion.- Intervencion de forma equitativa, con el fin de abrir los espacios

para la mejor toma de decisiones con la finalidad de lograr la democracia efectiva.

Integridad.- Un Gobierno Municipal con gran rectitud que permita lograr

transparencia, legalidad y certidumbre para un Buen Gobierno.
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Unidad.- Se busco integrar a todos los sectores que se interrelacionan e inciden

en el Desarrollo del Municipio.

Sustentabilidad.- EI ambito de Desarrollo Sustentable puede dividirse
conceptualmente en 3 partes: la ecologica, la econdmica y la social, esta Ultima se
considera por el aspecto de Bienestar Social con el medio ambiente y la bonanza
econdémica, bajo este término el fin comun es desarrollar el capital natural y
humano con el que cuenta el municipio, tomando en cuenta el uso y manejo
sustentable y equilibrado de los recursos naturales, concientizando a los
habitantes el riesgo que corremos si no hacemos caso a la situacién que se

encuentra nuestro ecosistema.

Equidad.- Nos obliga a plantearnos los objetivos que debemos conseguir para
avanzar hacia una sociedad mas justa; promoviendo y fortaleciendo la equidad

entre los sectores de la poblacion, en su justa medida, segun su condicion.

Igualdad de género.- Un principio estrechamente ligado a la equidad, que
contempla lograr la participacion de la mujer de todos los actores en los diferentes
espacios y actividades comunitarias y acciones tendientes a cumplir los derechos

de la mujer, eliminando cualquier forma de discriminacién y violencia de género.

Productividad.- Con el fin de mejorar los ingresos propios en el comercio y
fortalecer a los interesados en este sector es conveniente revisar y lograr los
beneficios que ofrecen los programas sociales en los gobiernos Estatales y

Federales, para enriguecer su produccion y comercializacién de sus productos.

Competitividad.- Es necesario lograr niveles elevados de productividad a fin de

gue permitan mayor rentabilidad y generar ingresos crecientes.
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4.4 Objetivo general

Contribuir a mejorar la calidad de vida de los sectores mas desfavorecidos en el
municipio, y fortalecer la actividad econdmica, a través de acciones focalizadas e
innovadoras que faciliten la inversion productiva, incorporen a los ciudadanos a los

beneficios del desarrollo y fomenten el bienestar social.

4.5 Objetivos estratégicos

1. Atender las necesidades mas urgentes de grupos sociales en situacién de
riesgo a través de proyectos de inversion social.

2. Impulsar el crecimiento ordenado de las poblaciones del municipio.

3. Incentivar la participacion de la sociedad organizada y de los ciudadanos en

general en las acciones del municipio.

4. Facilitar la inversion productiva, sobre todo la que genere mejores condiciones

de empleo e ingreso para los habitantes de San lldefonso.

5. Realizar acciones que contribuyan a mejorar el ambiente de paz y progreso

social para el desarrollo adecuado del municipio.

5. POLITICAS TRANSVERSALES

5.1 Politicas publicas en materia de derechos humanos

En Oaxaca, el proceso hacia la equidad de género ha tenido avances
fundamentales, como los que se plasmaron en la reforma al articulo 3° de la Ley

de Planeacion del Estado de Oaxaca, realizada en 2004:

Para los efectos de esta ley se entiende por planeacion estatal del desarrollo con
equidad de género, la ordenacion racional y sistematica de acciones que con base
en el ejercicio de las atribuciones del Ejecutivo Local, en materia de regulacion y
promocion de la actividad social, econdmica, politica y cultural, tienen como

propésito la transformacion de la realidad del estado y la igualdad de
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oportunidades entre hombres y mujeres, de conformidad con las normas,
principios y objetivos que las constituciones federal y estatal y las leyes
correspondientes establecen.

Lo anterior significa que el presente Plan Municipal de Desarrollo debe incorporar
la perspectiva de género con el fin de analizar y posibilitar la implementacion de
acciones municipales para abatir los problemas y factores asociados a la
desigualdad entre hombres y mujeres. Este enfoque es un importante reto
municipal, pero sin duda, es también una oportunidad para contribuir a romper el

conjunto de barreras culturales y educativas, de discriminacion e inseguridad.

La equidad de género dentro del municipio se ve reflejada en de la tasa de
asistencia escolar, representacion de funcionarios y servidores publicos. En
cuanto a educacion, se observa que la tasa es mayor en hombres en un 54. 64 %
y en mujeres 49.49 %. Aunado a ello se puede apreciar una diferencia mucho mas
marcada en cuanto a representacion politica (90 % en hombres, 10 % en
mujeres), funcionarios y directivos (66.67 % en hombres y 33.33 5 en mujeres)
(CONEVAL, 2010).

Lo anterior pone de evidencia que pese a los avances que se han tenido respecto
a la equidad de género en los distintos municipios del estado, en otros sera
necesario conjuntar mas y mejores esfuerzos asi como lineas de accion para
abatir este problema que ha obstruido en gran medida el desarrollo de la

comunidad.

Pese a ello, el H. Ayuntamiento de San Illdefonso Sola se compromete a tomar en
cuenta a todos los sectores de la sociedad, evitar las diferencias de edades, sexo,
y condicion econdémica. Parte de los esfuerzos por involucrar tanto a hombres
como a mujeres en el planteamiento de soluciones a los problemas de la
comunidad, se observo en los talleres de diagnéstico participativo y de planeacion
estratégica, ya que fue un grupo multicultural y muy participativo y en esta linea es

como se desea seguir trabajando, para ello se planted el siguiente objetivo.
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Objetivo: Incorporar la perspectiva de equidad de género en las politicas,
programas, proyectos y presupuestos gubernamentales, con la finalidad de crear
condiciones que garanticen la igualdad de oportunidades entre hombres y

mujeres.
Estrategia 1: Promover la Equidad de Géneros, edades y Clases sociales.

Lineas de accion:

1.1 Impulsar la participacion y el reconocimiento de las mujeres en las distintas
actividades tanto econémicas como sociales con criterios de género.

1.2Fomentar acciones que favorezcan el empoderamiento y la autonomia de
las mujeres como condicidbn para que puedan salir del circulo de la
violencia.

1.3Concebir e implementar programas que permitan compaginar la vida
familiar (especialmente la maternidad y el trabajo doméstico) con la vida
académica.

1.4Desarrollar programas que incrementen el acercamiento y la participacion
femenina en la ciencia desde la infancia y la adolescencia.

1.5Promover los derechos de las mujeres, nifias, personas con discapacidad,

adultos mayores y mujeres privadas de su libertad.

Estrategia 2: Disefio, implementacion y seguimiento de acciones preventivas, de
atencion, sancion y erradicaciéon de la violencia contra las mujeres, a nivel

municipal.

Lineas de accion:
2.1 Sensibilizar y prevenir la violencia familiar y social para fomentar la sana
convivencia.
2.1 Promover la tipificacion del delito de violencia psicoldgica, fisica y sexual
dentro del matrimonio o uniones de hecho forzadas.
2.3 Impulsar la prohibicibn de la conciliacion o mediacion en casos de

violencia contra las mujeres.
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2.4 Impulsar el reconocimiento de las mejores practicas de publicidad libre de
estereotipos sexistas y del uso de lenguaje incluyente.
2.5 Integrar una red de promotores de no violencia hacia las mujeres y nuevas

masculinidades no violentas, en la comunidad.

Estrategia 3: Desarrollo de politicas publicas en educacion, asistencia social, y
emprendimiento que aceleren el proceso de disminuciéon de brechas y de

igualacion de oportunidades entre los sexos, clases y grupos poblacionales.

Lineas de accion:

3.1Fomentar la cultura de la no violencia en todas las escuelas de educacion
basica presentes en el municipio. La educacién como punto de partida para
erradicar de raiz el problema de la violencia.

3.2Implementar mecanismos de deteccion, denuncia y atencion de la violencia
de género, edades y clases sociales.

3.3Promover la educacién en equidad de género en el municipio para combatir
la pobreza.

3.4Garantizar la prevencion integral para reducir los factores de riesgo de la

violencia contra las mujeres y nifias.

Estrategia 4: Impulso y coordinacién de actividades y mecanismos de proteccion,

promocién y defensa de los derechos grupos vulnerables.
Lineas de accion:

4.1 Promover la inclusiéon social y la equidad de género, dando preferencia a
grupos vulnerables y personas con discapacidad favoreciendo el
conocimiento y ejercicio de sus derechos.

4.2 Implementacién de acciones encaminadas a la asesoria juridica en materia
familiar, atencion y prevencion de maltrato infantil y violencia familiar.

4.3Implementar acciones que contribuyan a garantizar los derechos de las

nifas, nifos y adolescentes victimas de delitos o de violacion a sus
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derechos humanos en términos de lo establecido en el articulo 116 de la
Ley General de Victimas.
4.4Promover la elaboracion y aplicacion de modelos de prevencién con

equidad y género, dirigidos a generadores de violencia.
5.2 Politicas publicas en materia de derechos humanos

Los derechos humanos en un estado democratico, son un pilar fundamental, pues
permiten a la sociedad participar en las decisiones del gobierno y exigir, de ellos el
respeto a su dignidad. Todo régimen que se precie de ser democrético debe, en
consecuencia, tener como prioridad en su agenda de gobierno la promocion,

defensa y respeto irrestricto a los derechos humanos.

De igual manera, los derechos humanos, poseen cuatro caracteristicas
fundamentales que deben ser tenidas en cuenta para asegurar su respeto,
proteccion y garantia: son universales, inalienables e indivisibles. Dada sus
caracteristicas es relevante identificar que el estado cuenta con una serie de
obligaciones en materia de derechos humanos como la obligacion de respetar,

proteger, garantizar, promover y reparar.

Tradicionalmente se han englobado a los derechos humanos en una
categorizacion de generaciones para distinguir los derechos civiles y politicos
(primera generacion), de los derechos econémicos, sociales y culturales (segunda

generacion), y los derechos colectivos (tercera generacion).

Dentro de los Civiles y Politicos se encuentran el derecho a la vida, el derecho a la
integridad personal, el derecho a la libertad y seguridad personal, el derecho a no
ser desaparecido, el derecho al debido proceso legal, el derecho a la intimidad, el
derecho a la libertad de opinién, expresiéon e informacién, el derecho a la libertad
de reunién, asociacion y libertad sindical, el derecho a votar, el derecho a ser
elegido, el derecho a participar en los asuntos publicos, entre otros.
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Los derechos econdmicos, sociales y culturales engloban el derecho al trabajo, el
derecho a la salud, el derecho a la educacion, el derecho a la alimentacioén, el
derecho a un nivel de vida adecuado, el derecho a la vivienda, el derecho a la

cultura y el derecho a un medio ambiente sano.

Por otra parte, los derechos colectivos contemplan el derecho a la libre
determinacién, el derecho al desarrollo, el derecho a las tierras, territorios y
recursos naturales, el derecho a la consulta, el derecho a la participacion y el
derecho al consentimiento previo, libre e informado, los derechos de las mujeres y

los derechos de los grupos en situacion de vulnerabilidad y discriminacion.

La materia de las quejas, especificamente para el estado de Oaxaca la mayor
parte corresponde a abusos de autoridad, segun la Comision para la Defensa de
los Derechos Humanos de Oaxaca, 2010. Estos se dividen en las siguientes

categorias:

Grafica 1. Quejas mas frecuentes en el estado.

Abuso de autoridad (887)

m Negativa o inadecuada
prestacion de educacién (178)

B Detenci6n arbitraria (177)

B Ejercicio indebido de la
funcién publica (159)

Fuente: Comision para la Defensa de los Derechos Humanos de Oaxaca, 2010.



Objetivo: Garantizar efectivamente los derechos humanos de todas las personas,
como premisa fundamental para la consolidacion de la democracia y el desarrollo

politico, econdémico, social y cultural en el municipio.

Estrategia 1: Elaboracion de un Programa Municipal de Derechos Humanos, con
la participacion de los ciudadanos, instituciones académicas, Comision Estatal de

Derechos Humanos, Poder Ejecutivo, Judicial y Legislativo.
Lineas de accion:

Estrategia 2: Garantizar el respeto a los derechos humanos en el municipio como
condicién fundamental para el desarrollo politico, econémico, social y cultural de
los individuos y comunidades, a fin de contribuir a una vida mas libre y plena, asi
como a la consolidacion de la democracia y la convivencia pacifica.

Fomentar el derecho a la libre determinacion

2.1Promover el cumplimiento de los derechos civiles y politicos de las mujeres,
como condicién para lograr la igualdad sustantiva y el fortalecimiento de la
democracia en el municipio.

2.2Fortalecer las colaboraciones entre las instituciones del Estado y la
ciudadania, para difundir y promover los derechos humanos de las mujeres,
a través del fomento del marco juridico que protege los derechos de las

mujeres y la creacion de mecanismos de consulta y participaciéon ciudadana

Estrategia 3: Capacitacion a los cuerpos de seguridad publica y procuracion de

justicia del municipio para el respeto irrestricto de los derechos humanos.
Linea de accion:

3.1lIncentivar la elaboracion de planes y estudios que contribuyan al

diagnostico y evaluacion de la situacion de inseguridad y violencia.

Estrategia 4: Impulso y realizacion de actividades de difusion, promocion y
divulgacién de los derechos humanos, con especial énfasis en servidores publicos
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relacionados con los servicios de educacion publica, salud, cultura, juventud,

mujeres, adultos mayores, entre otros.
5.3 Politicas publicas con enfoque sustentable

El desarrollo sustentable es una corriente del pensamiento humano que promueve
el respeto por la vida, la naturaleza, el planeta, la cultura y la historia de los
pueblos. Considera a la biodiversidad como una riqueza y un recurso. El principal
objetivo del desarrollo sustentable es aumentar la calidad de vida del ser humano
a través de un desarrollo que tome en cuenta, en un mismo nivel de importancia,

los factores econdémicos, sociales y ambientales.

La sustentabilidad obliga a reorganizar y modernizar las estructuras organicas
para que el proceso organizacional de la conservacion de nuestros recursos

naturales favorezca el Desarrollo Humano Sustentable.

Por eso, el gobierno municipal de San lldefonso Sola asume como un compromiso
de alta prioridad la conservacién y proteccion del medio ambiente, asi como el
manejo eficiente y sustentable de los recursos naturales. Garantizar la viabilidad
del municipio es indispensable para ofrecer oportunidades de desarrollo y luchar

por los derechos y el bienestar, de las generaciones actuales y futuras.

Objetivo: recuperar la biodiversidad del municipio para garantizar la preservacion
de los ecosistemas y el aprovechamiento de ellos por las futuras generaciones,
mediante politicas y proyectos de desarrollo sustentable que contribuyan también
a disminuir la contaminacion del medio ambiente y el uso irracional de los recursos

naturales.

Estrategia 1: Fomento de actividades productivas en el municipio que incentiven
el cuidado y la preservacion del medio ambiente por parte de sus habitantes
mediante la generaciébn de ingresos y empleos estableciendo una relacion

simbidtica entre ellos.
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Estrategia 2: Promocion del ordenamiento ecoldgico del territorio municipal para

evitar sobrepasar la capacidad de carga de los recursos naturales.

Estrategia 3: Apego irrestricto, actualizacion y aplicacion de la normatividad y
regulaciones en materia ambiental, asi como de vigilancia y sancion para evitar la

violacion a la reglamentacion.

Estrategia 4: Rescate de ecosistemas mediante acciones correctivas como la
reforestacion y el monitoreo, asi como preventivas enfocadas a la educacion de la
poblacién en materia de cuidado al medio ambiente, recalcando las consecuencias

y efectos.

Estrategia 5: Impulso a la gestion de los temas ambientales, asi como al
fortalecimiento del manejo de los recursos naturales desde una perspectiva

comunitaria.
6. DATOS GENERALES

6.1 Un poco de historia

Las primeras personas que poblaron el pueblo de san lldefonso fueron Rafael
Ojeda, Apolonio Diaz, Adrian Vazquez y Alejo Diaz. Quienes no eran nativos
llegaron a vivir al carrizal en donde aparecieron los dos santos de San lldefonso y
San Sebastian, lugar conocido actualmente como San lldefonso el Viejo. San
lldefonso pertenecia al distrito de Zimatlan y colindaba con San Francisco, San
Martin, San Lorenzo y Ayoquezco. Sola de vega no existia, surgié desde que la
gente que vivia en el Carrizal vino a poblar el lugar por la escases de agua
trayendo consigo a su santo, San lldefonso obispo, conformandose asi lo que hoy
se conoce como San lldefonso, Sola. El arbol plantado en el centro del municipio
lo planto el finado Roman Amaya Carvallido, el arbol tiene una antigiiedad de 131

anos.

Los primeros pobladores hablaban mixteco y en cuanto a la vestimenta, usaban

pantalones de manta cortos hasta las rodillas y por ello eran localmente conocidos
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como los “rabones”, usaban huarache pie de gallo. La fundacion de la iglesia en
un principio fue en el centro, sin embargo, los pobladores al percibir que les
quitaban a su santo patron decidieron cambiarla al otro lado del rio. La
construccion se hizo con la ayuda de todos los pobladores que en ese momento
se encontraban asentados en el poblado. Todos los domingos, durante sus
compras en la plaza colaboraban a la edificacion de la iglesia trayendo un tenate
de arena y una piedra. Elaboraban mezclas con cal de piedra, clara de huevos
para pegar las piedras y terminara la construccion de la iglesia. Esta decayo el dia

6 de enero de 1931 debido a un fuerte temblor.

6.2 Geografia
6.2.1 Ubicacion geografica

San lldefonso Sola es uno de los 16 municipios que conforman el distrito de Sola
de Vega, en la region Sierra Sur del estado; las coordenadas geogréficas entre las
cuales se encuentra ubicado todo el territorio son 16°30’ y 16°39’ de latitud norte y
entre los meridianos 96°55’ y 97°00’ de longitud oeste; esta en altitudes entre los
1300 y 2300 msnm. Colinda al norte con los municipios de Villa Sola de Vega,
Ayoquezco de Aldama y La Compaiia; al este con los municipios de La
Compafiia, San Francisco Sola y Villa Sola de Vega; al sur y oeste con el
municipio de Villa Sola de Vega. Ocupa el 0.04% de la superficie del estado, al
estar constituida su extension territorial por 38.853 km?. Cuenta con 13
localidades y una poblacion total de 940 habitantes de acuerdo a los datos
generados por el INEGI 2010.
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6.2.2. Microlocalizacion.

, Oaxaca Mapa base
Municipio San lldefonso Sola (20155)

—e Cirth Topogrities, Escala 1:250,000, sene 0t

Flgura 1. Ubicacion deI mun|C|p|o de San lidefonso, Sola de Vega Fuente: SEDESOL,
2014.

6.2.3 Caracteristicas del territorio
6.2.2.1 Orografia

El relieve influye indirectamente, y se refleja en la pendiente del terreno, en el
modo como condicionan la reparticion de los suelos agricolas, en la naturaleza
guimica de los suelos y en su posicion topografica, al situarse dentro de la Sierra
Madre del Sur, la Cordillera Costera del Sur y la Sierra de Cumbres Tendidas,
entre sus principales zonas montafiosas se encuentran: Mogote de la muchacha
(plan de la rosa), mogote del horcén, Pefia de Chivo y Cueva Negra. (Ver Anexo
A).


http://www.microrregiones.gob.mx/zap/zapmapas/base2011/g20155.gif

6.2.2.2 Hidrografia

La localidad es regada por las afluentes del Rio de Sola de Vega, mismo que sirve
de limite con el Municipio, asi también se cuenta con el Arroyo Guiviche,
temascalitos. Las corrientes de agua en el municipio se describen como,

Perennes: Grutas y Sola, e Intermitentes: Serrano y Sola.
6.2.2.3 Flora

En la regién podemos encontrar flores como las: cempaxuchitl, buganbilia, San
Juan laurel, platanillo, dalia, mil amores, las chacha, agtizote, seforita, junco,
guinchil, azucena. Los arboles que existen son: ocote, encino, yegareche, enebro,
algarroble, copal, pirul, cuachepil, guaje, fresno, nogal, laurel, sauce, higo,

eucalipto, tepehuaje, ahuehuete, antisco y zompantle, entre otros.

Las frutas mas abundantes son los nisperos, guayabas, lima, limoén, lima de
chiche, mamey, zapote negro, cuajinicuil, naranja, platano enano, perén, castilla,
manzanita, cafia morada, pifiuelo y papaya. También existen plantas exéticas
como la palma real, dactil, hoja elegante, hoja de ocote, cucharillo, rosa de
borracho o polén; medicinales como la sébila, ruda, albahaca, mirto, manzanilla,
cuachanala, santa maria, hierva de negro, arnica, malva, hierba de alcanfor,
epazote, orégano, pitiona, cola de caballo, hierba de ratdon, santa ana, mucle, vicu,

moradilla, romero, rosa de castilla.
6.2.2.4 Fauna

Dentro de la fauna del municipio se encuentran especies de aves como el zanate,
palomas, zopilote, tortolita, carpintero, lechuza, tecolote, cocosle, chuparrosa,
pitlacoche, venturilla, gorrion, jilguero, hurraca, codorniz, chachalacas, cuiles;
insectos tales como arafias, chapulines, grillos, hormiga, arriera, mordullo,
langosta, avispa, tarantula, ladillento, baboso, arador, iscatones, alacran,
cochinilla, cucaracha, piojo, pulga y garrapata; entre las especies acuaticas estan

los peces, ranas, sapos, tortugas, cangrejos, escribano, chinches, bilolo, culebra
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acuatica; animales silvestres como el venado, la liebre, ardilla, coyotes, mapache,
comadreja, armadillo, tlacuache; zorrillo, tlacomixtle, reptiles como lagartijas,
chintete, iguana , chumil, salamanquesa, culebra coralillo, culebra chuchupasle,

culebra de espina, culebra tricuatle, vibora de cascabel;
6.2.2.5 Clima

Presenta un clima tropical lluvioso con invierno seco; su rango de precipitacion
pluvial es de 700 a 1000 mm, iniciando durante el mes de abril y concluyendo su

temporada de lluvias en el mes de octubre (Ver Anexo By C).
6.2.2.6 Suelo

Los suelos existentes y dominantes en la zona son: Cambisol, este se origina y
evoluciona en el mismo lugar presenta una fertilidad media a baja, son drenados,
de profundidad media; Phaeozem, el tipo de suelo caracterizado por poseer una
marcada acumulacién de materia organica y por estar saturados en bases en su
parte superior; Regosol, se puede definir como la capa de material suelto que
cubre la roca; sustenta cualquier tipo de vegetacion dependiendo del clima; sin
embargo su uso es principalmente forestal y ganadero, aunque también puede ser
utilizado en proyectos agricolas y de vida silvestre; Leptosol, son suelos
extremadamente jévenes y delgados o con abundantes gravas, es decir muy
pedregosos, se presentan en vertientes abruptas de las montafas; y Fluvisol, son
espacios geograficos con elevados riesgos de sufrir catastrofes naturales como
inundaciones. Por lo que su principal uso es destinado para la agricultura de
hortalizas, leguminosas y maiz; asi como para el pastoreo de ganado vacuno,

establecimiento de praderas cultivadas y pastizal inducido, (Ver Anexo D).
6.3 Demografia

De acuerdo a los datos arrojados por el censo de poblacién y vivienda del INEGI

2010, el Municipio de San Idelfonso Sola tiene un total de 940 pobladores, 470
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hombres y 470 mujeres, y presenta una tasa de crecimiento anual del 2%,

tomando como base los censos de poblacion y vivienda de 2005 y 2010.
6.3.1 Datos basicos de la poblacion

El apartado de diagnostico de cada Eje contiene la informacion necesaria que
permite ubicar a los habitantes en el centro de cualquier accién de fomento,
enfocado al desarrollo integral del ser humano, ampliando las opciones, las
capacidades asi como las oportunidades de tal manera que se pueda realzar el
potencial que se tiene como personas y mejorar las condiciones de vida en el

municipio y con ello el de los habitantes.

28



EJE |. ESTADO DE DERECHO, GOBERNABILIDAD Y
SEGURIDAD

1.1 Introduccién

Este eje aborda la problematica principal, las estrategias y las lineas de accion
asociadas principalmente con la funcion politica y de justicia, entre otros temas. Se
aborda también, la gobernabilidad democratica, la colaboracién entre los poderes,
el fortalecimiento de la autonomia indigena, el apoyo a los municipios, la
procuracion de justicia, la resolucion de los conflictos agrarios y la seguridad

publica.

1.2 Gobernabilidad

El Honorable Ayuntamiento esta Integrado por un Presidente Municipal, un Sindico
Municipal y 3 Regidores, cada uno con sus respectivo suplente; existe una buena
organizaciéon ya que son originarios del municipio y sus localidades. Se rigen por
usos y costumbres, las autoridades se nombran mediante asambleas

comunitarias.

La organizacion y estructura de la administracion publica municipal esta
conformada por un Tesorero que es quien lleva la administracién apoyado por un
contador, ademas cuenta con una secretaria municipal, los cuales son contratados

por las autoridades municipales.

Ademas se cuenta con 4 jefes de seccion y cada uno con sus ayudantes. Todos y

cada uno de ellos desempefia las funciones que la Ley Orgéanica establece.

1.3 Formas de organizacion

Los actores sociales claves que rigen en el desarrollo de la comunidad son de
manera jerarquica: El Presidente Municipal, Los jefes de seccion, El
Representante de Bienes Comunales, un alcalde unico constitucional, Comité de

Salud, Comités de Padres de Familia, Comités de Oportunidades y Comité del
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DIF, deciden las acciones a tomar para el bienestar del Municipio, expuestas y

aprobadas por una asamblea en general.

Cuadro 1. Formas de organizacion.

Tipo | Nombre Caracteristicas Funciones

Comité de salud 1 afio a cargo, integrado | Se encarga de apoyar y

por 3 personas vigilar que la atencion
médica llegue a los
habitantes.

Comité de padres de familia | En los diferentes niveles | Vigilan y colaboran por
educativos designados los | el buen funcionamiento
integrantes: presidente, | de la institucion.

3 secretario, tesorero 'y

® vocales.

S Comité de oportunidades Integrado  por  cuatro | Fungen como

« mujeres llamadas “vocales | intermediarias entre las
de oportunidades” instituciones vy titulares.

Comité del DIF Integrado por la | Se coordinan con el
presidenta, tesorera Yy | presidente municipal
secretaria. para el desarrollo de

actividades que inciden
el desarrollo integral de
la familia.
Comité del cuadro pastoral | Se eligen por usos y | Se encarga de llevar a
@ costumbres y cumplen un | cabo todo el control
-4 afio de servicio. acerca de la iglesia
=2 catélica.
& Comité de fiestas | 1 afio

patronales
— 2 bandas de musica Grupo mixto de 24 | Participa en diferentes
2 jovenes eventos dentro y fuera
3< de la escuela.

No existen organizaciones

productivas, solo

productores individuales

& que se dedican a la
= agricultura de maiz y frijol
S basicamente y hortalizas
3 para autoconsumo, asi
o como el maguey para
g destilacién del tradicional
= Mezcal Tébala.

2 . -
S No existe una organizacion
| economica como tal, solo

en ocasiones se reunen las
sefioras para fabricar pan
para autoconsumo.
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Por ser un municipio que se
rige por usos y costumbres,
no existen de manera muy
fuerte las organizaciones
politicas. Se manifiestan
solamente cuando estan
proximas las elecciones a
Diputados, Senadores,
Gobernadores, y Presidente
de la Republica.

Politicas

1.4 Presencia institucional en el municipio

Cuadro 2. Instituciones de gobierno con presencia en el municipio.

Institucion Programa
SAGARPA (Secretaria de agricultura, Infraestructura productiva, PESA,
pesca y alimentacion). PROAGRO.

SEDESOL (Secretaria de desarrollo social) | Oportunidades, Opciones Productivas

SEDATU (Secretaria de Desarrollo Agrario, | FAPPA. PROMETE
Territorial y Urbano)

Modulos de Desarrollo Sustentable Uniformes escolares

DIF Estatal Cocinas comunitarias

1.5 Fortalecimiento del Municipio
a) Fortalecimiento a la participacion ciudadana y a la contraloria social

La participacion ciudadana en el municipio es considerable, aunque no esta
demas el fortalecimiento de la participacion a la contraloria social en la toma de

decisiones para contribuir a un mayor bienestar y progreso del municipio.

b) Fortalecimiento de las relaciones intergubernamentales

San Idelfonso Sola es un municipio sin conflictos con los pueblos vecinos, que
mantiene sus formas basicas de organizacion comunitaria, en donde sus
habitantes viven en paz, desarrollando sus actividades econdémicas y productivas

con seguridad.
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1.6 Conflictos agrarios

La Tenencia de la tierra del Municipio de San lldefonso Sola, se encuentra bajo el
régimen comunal. Existe un Representante de Bienes Comunales quien se
encarga de llevar los asuntos relacionados con la tenencia de la tierra, pendiente
de buscar el nombramiento de Comisariado comunal ante la Secretaria de la
Reforma Agraria (SEDATU).

Cabe sefialar que el Municipio en el afio 1995 recibi6 por parte del tribunal agrario
una sentencia que no se encuentra ejecutada, sefialando una extension total de
terreno de 3556 hectareas, de las cuales 491 hectareas estd en disputa de

posesion con el Municipio de Sola de vega.

1.7 Protecciodn civil

No se cuenta con la proteccidbn necesaria en este ramo, solo un comité que

participa en la organizacion en casos de algun siniestro.

1.8 Seguridad publica

En cuanto a seguridad publica, el municipio cuenta con un cuerpo de policias
coordinados por el sindico municipal aunque no se ha implementado un
reglamento interno municipal que regule la vida de los ciudadanos. Hay mucha
carencia de equipamiento para las autoridades encargadas de proporcionar

seguridad publica.

1.9 Necesidades de gobernabilidad y seguridad expresadas en los foros de
consulta municipal

Cuadro 3. Necesidades de gobernabilidad y seguridad

Comunidad Necesidad

Cobertura municipal Implementacion de un reglamento interno
municipal.

Cobertura municipal Fortalecimiento y equipamiento del cuerpo

de topiles encargados de la seguridad
publica (vehiculos y herramientas).

Cobertura municipal Implementacion de un sistema de
seguridad publica, procuracién de justicia y
proteccioén civil.
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SINTESIS DE LA PROBLEMATICA DE ESTADO DE DERECHO, GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD MEDIANTE EL

ARBOL DEL PROBLEMA.

Causas

Problema

Efectos

1. Falta de material policial; Patrulla.

2. Falta de capacitacion para desempefo de
actividades.

Cuerpo de policias con prestacién de
servicios deficiente. Municipio sin
reglamentacion.

1.1 Las limitantes de material policial
condicionan la calidad en la prestacién de
servicios de seguridad.

1.2 La no seguridad de la rapida respuesta
a solicitudes de emergencia.

2.1 Deficiencia en la procuracién de justicia.

3. Municipio sin reglamentacion.

3.1 Desconocimiento sobre los derechos y
obligaciones de parte de los habitantes

4. Formas de organizacibn auténoma no
fortalecidas para gestionar servicios Yy
prestaciones que necesitan.

4.1 Deficiencias de los grupos sociales para
llevar a cabo sus propdsitos y objetivos.

ARBOL DE SOLUCIONES DE LA PROBLEMATICA DEL ESTADO DE DERECHO, GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD

MEDIOS OBJETIVO FINES
1. Dotacién y equipamiento de material | Fortalecer de la seguridad publica | 1.1. Dignificar la funcién policial y seguridad
policial municipal, procuracion de justicia y formas | PUblica.
2. Capacitacion al cuerpo policial sobre de organizacion auténomas 2.1 Atender oportunamente a las
el desarrollo de actividades. ' necesidades de seguridad de los
habitantes.

3. Implementar un reglamento interno
municipal.

4. Consolidar la organizacién auténoma
en el municipio y la participacion de
todos los pobladores.

2.2 Respetar y proteger la dignidad humana

3.1 Regular la organizacion y
funcionamiento de la Administracién Publica
del Municipio.

3.2 Ordenar la prestacion de servicios.

4.1 Servir a la comunidad y proteger a todas
las personas contra actos ilegales con
absoluto respeto.

4.2 Que las estructuras organizacionales
adquieran mayor solidez.
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OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION.

Objetivo

Estrategias

Lineas de accion.

Fortalecer de

formas de organizacién autbnomas.

la seguridad publica
municipal, procuracién de justicia y

1. Fortalecimiento de la seguridad
publica con recursos materiales,
financieros y humanos.

1.1. Fomentar la capacitacion al cuerpo policial,
para mejor desempenio de funciones.

1.2. Fortalecimiento del equipamiento e
infraestructura del cuerpo policial.

2. Incentivar la creacion de
reglamentos béasicos dentro del
municipio.

2.1 Implementar un reglamento
regule la vida de la ciudadania.

2.2 Incentivar la creacion de reglamentos
secundarios que den a conocer a los ciudadanos
sus derechos y obligaciones.

interno que

3. Fortalecer las formas propias y
autbnomas de organizacion del
municipio en todos sus niveles y el
apoyo a las estrategias propias.

3.1 Impulsar y fomentar la formacion de lideres y
representantes de grupos sociales- econémicos
originarios del municipio.

3.2 Promover el financiamiento de programas y
proyectos prioritarios, especificos de desarrollo
sostenible.

3.3 Fortalecimiento de la capacidad institucional,
de gestion, informacion y documentacion,
evaluacién, e investigacién al interior de las
organizaciones responsables de llevar adelante
los programas y proyectos.
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EJE Il. CRECIMIENTO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
EMPLEO

2.1 Introduccién

Para garantizar el derecho al trabajo todo gobierno tiene dentro sus funciones
principales la promocion del crecimiento econémico, para incrementar los ingresos
y asi garantizar la prosperidad de su sociedad. En el Municipio de San ldelfonso
Sola el desarrollo econémico tiene que contribuir ademas al incremento de
oportunidades de desarrollo de sus habitantes asegurar la sustentabilidad,
incluyente y equitativa que mejore el bienestar de la sociedad y promueva la

actividad econdmica el municipio.

En nuestro municipio no se cuenta con alguna direccion o area de fomento
econémico y en a cuanto programas de tipo gubernamentales algunas veces se
nos ofrecen instrumentos de progreso pero no existe la capacitacion para hacer
funcionar esos instrumentos, por lo que en este eje se visualizara la situacion
actual el cual nos lleva a la creacion de un plan de accion y facilitar asi su propio

desarrollo e incentivar a la creacion de otras fuentes de ingreso.

El fomento econémico se asume como una estrategia integral que favorecera a
mediano y largo plazo a todos los sectores en sus actividades productivas
generando un desarrollo con responsabilidad social y respeto al medio ambiente
mediante la participacion activa e inteligente de toda la comunidad en la formacion

de su propio destino.
2.2 Recursos naturales, disponibilidad, uso y calidad

2.2.1 Agua

San Idelfonso Sola, presenta contaminacion del agua debido a que el rio que
atraviesa el municipio es contaminado por comunidades establecidas vecinas y
ubicadas a orillas del rio ya que al no contar con recoleccién de basura realizan el
depdsito en el afluente mismo que atraviesa el camino carretero que conduce a

Santa Catarina Juquila, aumentando la cantidad de basura que es tirada al rio,
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aun cuando se han realizado campafias de limpieza en donde se involucra a los
jovenes y principalmente a las mujeres del municipio quienes son beneficiadas con

el Programa Oportunidades.

2.2.2 Suelos

Las principales causas de erosion de los suelos ha sido provocada por la
explotacion del bosque para uso de lefia y en ocasiones para construccion de
casas, no cuentan con un programa de reforestacion, aunado al sobrepastoreo y
la practica de la rosa, tumba y quema; por otro lado el suelo destinado a la
agricultura se ha visto afectado también por plagas de gallina ciega, gusano

cogollero y arafia roja, dejando asi de ser productivo.

2.2.3 Flora

La deforestacion en la zona va muy ligada a la pérdida de suelos en el municipio y
pese a ello, ain no se ha implementado un programa de reforestacion. Sin
embrago, es importante resaltar que el recurso bosque, desempefia una funcion
muy importante dentro del ecosistema como hébitat de especies animales, pero
ademas, la vegetacion en general actia como amortiguador entre la atmosfera y el
suelo durante el impacto de las gotas de lluvia. Dada su importancia y la estrecha
relacion que establece con los demas componentes del ecosistema incluyendo al
hombre, el manejo sustentable del mismo se vuelve un tema que requiere de un
andlisis y comprension mas profunda asi como la toma de acciones inmediatas
sobre la prevencion y mitigacién de la degradacion de los recursos naturales. No
obstante, cabe resaltar que mientras las necesidades de sobrevivir estén
presentes, la conciencia sobre la importancia del medio ambiente queda

totalmente en segundo plano.

2.2.4 Fauna

No se han reportado especies en peligro de extincién por los pobladores locales,
sin embrago el estado de conservacion de la fauna dependera del nivel de cuidado

de su habitat debido a la interrelacion que mantiene con los demas componentes
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del ecosistema. Ademas de servir como indicadores del grado de perturbacion del

mismo, tal es el caso de los anfibios.

2.2.5 Oportunidades y potencialidades para aprovechamiento de los recursos
naturales.

Dada las caracteristicas del suelo, orientadas a la vocacion forestal y productiva
se puede inferir en la conservacion de bosques y suelos dejando descansar el
tiempo necesario a los terrenos de siembra, alternandolos a la vez con otras areas
destinadas para tal fin. Dependiendo de las pendientes, a las partes mas altas de
la cuenca darles un uso que sea de tipo forestal para reducir el arrastre del suelo
mediante actividades de reforestacion, de esta manera se conservan tanto la parte

alta como la baja de la cuenca en base a sus caracteristicas fisicas y de relieve.

2.3 Inversion y fomento productivo

2.3.1 Condiciones de empleo

La poblacion econdmicamente activa en el municipio aumento un 7.1% del 2000 a
2010, e 27% corresponde al sector femenino el 73% al sector masculino, lo que
muestra que la poblacibn masculina es la que se encuentra mas ocupada en

alguna actividad que genere ingresos.

Grafica 2. PEA en el municipio

POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA 2010

/ MUJERES
27% \

HOMBRES
73%

Fuente: elaboracion propia a partir de los censos de poblacién y vivienda del INEGI, 2010.
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De 2000 a 2010 de acuerdo a los datos del INEGI como se puede observar que la
poblacion economicamente inactiva aumento por lo que la situacion de gente
desocupada o sin empleo ha ido creciendo. Existe una cantidad considerable de
mano de obra, lo que no existe son fuentes de empleo, esto hace que la poblacién
econdmicamente inactiva sea del 45%; la poblacion que recibe menos de un
salario minimo por su trabajo es del 48% y las que no reciben ningun ingreso por

su trabajo es el 24%.

Grafica 3. PEAy PEIA.

5 POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA

= POBLACION ECONOMICAMENTE
INACTIVA

2000 2010

Fuente: elaboracién propia a partir de los censos de poblacion y vivienda del INEGI, 2010.

2.3.2 Indicadores econémicos

Para caracterizar la orientacion econdmica del municipio de San lldefonso Sola, de
manera general, se ha clasificado a la poblacion ocupada segun el sector de
actividad, identificAndose que la economia de las familias de desarrolla
mayormente en las actividades agropecuarias, venta de mano de obra y muy

poco al comercio y servicios.



Grafica 4. Poblacion desocupada por sector

m PRIMARIO = ECUNDARIO COMERCIO
m SEVICIOS m NO ESPECIFICADO

2%

Fuente: Elaboracién propia a partir de los censos de poblacién y vivienda del INEGI, 2010.

Otras de las actividades econ6micas importante en este municipio es el comercio
durante la fiesta patronal, y el trasporte de pasaje a la cabecera distrital, Ahora
bien la mayoria de las personas del municipio reciben las remesas que envian sus
familiares que emigran a los Estados Unidos de Norteamérica siendo este el
sustento de las familias, quienes reciben su dinero en la caja popular de Sola de

Vega.

2.3.3 Vocacion productiva

El medio fisico, sumado al manejo del territorio, generan las condiciones para el
desarrollo de diversas actividades productivas y si aunado a esto se aplicara na
mejor tecnologia se tienen las condiciones para el desarrollo de otras actividades

agricolas (produccién de maguey mezcal) o pecuarias (produccién de leche).

2.3.4 Sectores econdmicos

a) Sector Primario

Agricultura

La mayor parte de la poblacion se dedica principalmente a la produccion de maiz
y frijol de auto consumo, representa la aportacion mas importante del ingreso de

las familias para asegurar su alimentacion.



Cuadro 4. Actividades primarias en el municipio.

Actividades primarias San lldefonso
Sola
Superficie sembrada total (Hectareas), 2011 430
Superficie sembrada de alfalfa verde (Hectéreas), 2011 77
Superficie sembrada de frijol (Hectareas), 2011 44
Superficie sembrada de maiz grano (Hectareas), 2011 278
Superficie sembrada de tomate rojo (jitomate) (Hectéreas), 2011 1
Superficie sembrada del resto de cultivos nacionales (Hectareas), 30
2011
Superficie cosechada total (Hectareas), 2011 417
Superficie cosechada de alfalfa verde (Hectareas), 2011 77
Superficie cosechada de frijol (Hectareas), 2011 44
Superficie cosechada de tomate rojo (jitomate) (Hectareas), 2011 1
Superficie cosechada del resto de cultivos nacionales (Hectareas), 17
2011
Volumen de la produccion de alfalfa verde (Toneladas), 2011 6164
Volumen de la produccion de frijol (Toneladas), 2011 23
Volumen de la produccién de maiz grano (Toneladas), 2011 273
Volumen de la produccién de tomate rojo (jitomate) (Toneladas), 15
2011
Superficie sembrada de temporal (Hectareas), 2011 310
Superficie mecanizada (Hectareas), 2011 400
Superficie sembrada de riego (Hectareas), 2011 120
Monto pagado por el PROCAMPO (Miles de pesos), 2011 231
Valor de la produccion agricola total (Miles de pesos), 2011 5103
Valor de la produccion de alfalfa verde (Miles de pesos), 2011 2440
Valor de la produccion de frijol (Miles de pesos), 2011 351
Valor de la produccion de maiz grano (Miles de pesos), 2011 1199

La agricultura en la poblacion es basicamente de temporal y se caracteriza por la
utilizacién de técnicas tradicionales de produccion, orientadas a la obtencién de
productos basicos, los cultivos de riego se encuentran restringidos a pequefias
areas. El maiz constituye el alimento basico y su produccion es principalmente
para autoconsumo, ocupa el primer sitio en preferencia y en la cantidad de grano

consumido por habitante.

Ganaderia

Esta actividad se desarrolla en menor proporcidon que la agricultura, aunque
existen algunas familias que se dedican a la cria de ganado bobino, ovino y
caprino, en otros municipios cercanos con la mismas condiciones geogréaficas con

la implementacion de sistemas de produccion mas tecnificados se dedican al a
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produccion de ganado lechero por lo que esa actividad podria ser en un futuro un

negocio rentable.

b) Sector secundario

El sector secundario se desarrolla actividades de venta de mano de obra para
actividades como la construccion, algunos otros se dedican a la carpinteria, y la
industria artesanal de mezcal tébala, existiendo doce palenques en la cabecera

municipal y agencias.

c) Sector terciario

Comercio

Esta actividad es muy escasa debido a la cercania que se tiene con la cabecera
distrital todas las actividades se desarrollan ahi, los servicios por igual solo se

manifiesta con los servicios de trasporte a la cabecera distrital.

2.4 Empleo y oportunidades

El municipio de San Ildefonso Sola atraviesa una situacién muy dificil con respecto
al empleo y en general la economia familiar, debido a que los jovenes se ven con
la necesidad de emigrar en busca de empleos para ayudar a la familia ya que por
falta de ingresos no pueden continuar con sus estudios a pesar de que en muchos
aspectos la problematica econémica rebasa la capacidad del municipio, es posible
contribuir al desarrollo de la economia local a partir de estrategias especificas,
como el de incentivar la apertura de comercios y servicios ya que por la cercania a
la cabecera distrital existe una fuga de dinero y el dinero sale de la comunidad

pero no regresa.

Los proyectos productivos y los talleres para el desarrollo de capacidades,
también figuran entre las propuestas ciudadanas que se recabo con las diferentes
herramientas de investigacion. Existe una gran preocupacion sobre todo para

darles oportunidades a los jovenes que no cuentan con empleos ni con estudios,
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para que no caigan en manos de la delincuencia organizada y puedan encontrar

un desarrollo personal adecuado.

2.5 Necesidades del sector econdmico expresados en los foros de consulta

municipal.

Cuadro 5. Necesidades del eje econdmico.

Comunidad

Necesidad

Cobertura
Municipal

Rehabilitacion del canal de riego

Adquisiciébn de maquinaria y equipo

Rehabilitacion de caminos cosecheros

Modernizacion de palenques, adquisicibn de maquinaria y equipo.

Modernizacién de los sistemas de riego

Capacitacion y asistencia técnica para mejorar la productividad
agropecuaria

Construccion de invernaderos y casas sombra

Establecimiento de viveros para la produccion de plantula de agave

Elaboracion de plan de negocios y registro de marcas del mezcal.

42




SINTESIS DE LA PROBLEMATICA DEL CRECIMIENTO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y EMPLEO MEDIANTE EL

ARBOL DEL PROBLEMA.

Causas

Problema

Efectos

No existe organizacion
ingresos.

econémica para generar

Agricultura de autoconsumo, productores individuales de
granos basicos para la subsistencia.

No existe un sistema de produccion eficiente para un
mejor aprovechamiento en la produccion de mezcal

Tobala.

Considerable cantidad de mano de
obra vs falta de fuentes de empleo

Desempleo.

Desabastecimiento en la canasta
basica de las familias.

Migracién.

Baja rentabilidad de los productos
obtenidos.

ARBOL DE SOLUCIONES DE LA PROBLEMATICA DEL CRECIMIENTO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y EMPLEO.

OBJETIVO

FINES

MEDIOS
Implementar una organizacion
econdémica que genere
ingresos.

Incentivar fuentes alternas de
obtencién de recursos
econdémicos a través del
desarrollo de capacidades de
los individuos.

Propiciar la buena organizacién
de los productores en apoyo de
las autoridades municipales.

Incentivar la creacion de fuentes alternas de
ingresos econdmicos mediante asesoria técnica,
paquetes tecnolégicos, tecnificacion de
actividades agricolas y pecuarias mediante y el
desarrollo de capacidades en un marco de
sustentabilidad.

Fortalecer, facilitar y agilizar los tramites
referentes a las fuentes de financiamiento de
proyectos productivos, solicitudes de recursos
econdbmicos a las fuentes estatales vy
federales mediante la colaboracién mutua.
Involucrar a los ciudadanos en la resolucién
de problemas que aquejan a su desarrollo
econémico como conocedores clave del
problema y solucion.

Que el numero de actividades econdmicas
generadoras de ingresos sean por encima de
las necesidades de los ciudadanos.

Garantizar la seguridad alimentaria y la
obtencién de recursos econémicos extras que
faciliten el desarrollo de otras necesidades
basicas.

El no rompimiento del ciclo de produccion,
para mantener un lugar dentro del mercado
local.
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Fomentar actividades agricolas
y pecuarias que aseguren la
rentabilidad de los productos
cosechados.

a) Rehabilitacion del canal de
riego.

b) Rehabilitacion de caminos
cosecheros.

¢) Modernizacibn de los
sistemas de riego

Implementar un sistema de
produccion mas eficiente del
mezcal Tobala mediante
paquetes tecnolégicos.

a) Modernizacién de palenques,
adquisicion de maquinaria y
equipo.

b) Establecimiento de viveros
para la produccién de plantula
de agave.

c) Elaboracion de plan de
negocios y registro de marcas
del mezcal

Continuidad, alternancia y variabilidad en las
actividades productivas.

Aumentar el rendimiento y la produccién del
mezcal Tobald para mejorar la economia de
las familias.

Facilitar la compraventa de productos
obtenidos.

Reconaocimiento en el mercado de productos
excedentes del campo.
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OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION.

Objetivo Estrategias Lineas de accion.
Incentivar la creacibn de fuentes | 1. Mejorar la productividad agricolay | 1.1 Implementacién de un area u organizacion
alternas de ingresos econoémicos | pecuaria mediante el desarrollo de | €conomica generadora de ingresos econdmicos,

mediante asesoria técnica, paquetes
tecnoldgicos, tecnificacion de
actividades agricolas y pecuarias
mediante 'y el desarrollo de
capacidades en un marco de
sustentabilidad.

capacidades.

2. Brindar asesoria técnica sobre el
uso de paquetes tecnolégicos.

encabezada por la contraloria social.

1.2 El desarrollo de capacidades productivas que,
construidas como complemento a las
capacidades bésicas de los individuos, les
permitan elevar su productividad y generarles
activos propios para su integracién al entorno
econdémico.

1.3 La dotacion de elementos complementarios a
estas capacidades bésicas y productivas de los
individuos, que posibiliten su insercién en el
mercado laboral.

2.1 Asesoramiento técnico sobre las nuevas
tecnologias aplicables a la productividad agricola
y pecuaria sustentable.

2.2 Brindar inspeccion continua sobre etapas de
desarrollo y resultados de la aplicacion de un
determinado paquete tecnoldgico para conocer
su comportamiento y corregir fuentes de error.
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EJE Ill. DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

3.1 Introduccidén

Este eje revela detalladamente las condiciones de vida de la poblacion en
términos de salud, educacion, nutricién, desarrollo cultural, pobreza, desigualdad,
marginacion y vulnerabilidad. Asimismo, plantea las estrategias y lineas de accién
orientadas a mejorar las condiciones de vida de la poblacion mediante la
ampliacion de capacidades, el acceso a los servicios publicos basicos y la

generacion de oportunidades para impulsar el desarrollo humano y social.
3.1.1 Distribucion de la poblacién por sexo y edad.

Los datos del Censo Nacional de Poblaciéon y Vivienda, INEGI 2010, s6lo nos
aporta edades hasta el rango de 18 a 24 afos, posteriormente nos muestra datos
en un rango 15 a 49 afios para la poblacién femenina y datos de 60 y mas tanto
para la poblacion masculina como femenina, por lo que haciendo calculos se pudo
obtener el rango de 25 a 49 afios para la poblacion femenina, mas no asi para la

masculina, tal como se muestra en la siguiente tabla.

Cuadro 6. Distribucion de la poblacion.

Edades | Poblaciéon Masculina. | Poblacién. Femenina | total
0-2 35 24 79
3-5 35 35 70
6—-11 89 79 168

12-14 47 30 77
15 -17 32 38 70

18 - 24 49 52 101

25-49 140

50 - 59 26

60 y mas 44 46 90

Fuente: INEGI 2010.

Con los datos proporcionados es dificil graficar la presente informacion, ya que no
es completa y solo estariamos graficando los datos de la poblacion joven, mas no

asi de la poblacién adulta; para fines representativos, presentamos aqui la
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siguiente grafica de la DIGEPO, 2011; sin embargo, no es posible obtener los

datos estadisticos en rangos de edades.

Grafica 5. Piramide poblacional
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Fuente: Prontuario Estadistico y Geografico, DIGEPO, 2011.

3.1.2 Estructura demografica

De acuerdo con los datos arrojados por el censo nacional de poblacion y vivienda
del INEGI 2010, el Municipio de San lIdelfonso Sola tiene un total de 940
pobladores, 470 hombres y 470 mujeres, con una tasa de crecimiento anual del

2%, distribuidos en 13 localidades, tal como se muestra en la siguiente tabla.
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Cuadro 7. Estructura demografica.

Nam. Nam. hab Localidad Categoria administrativa
1 201 San lldefonso Sola Cabecera municipal
2 174 Barrio Zaniza Jefatura de seccion
3 206 San Idelfonso el Viejo Jefatura de seccion
4 28 El Nogal Jefatura de seccion
5 42 Pefia del Chivo Rancheria
6 80 Yocua Rancheria
7 60 Llano Lachizén Rancheria
8 7 Barranca del Pozo Rancheria
9 18 Palo Blanco Rancheria
10 6 La Colorada Rancheria
11 33 El Sabinito Rancheria
12 82 Barrio de la Soledad Rancheria
13 3 El Arrastradero Rancheria

3.2 Diagnéstico
3.2.1 Proyeccion de la poblacién

Tomando como base la grafica de la DIGEPO 2011, podemos afirmar que San
lldefonso Sola tendra en los proximos afios un porcentaje alto de la poblacién en
edades econdmicamente productivas, lo que nos dice también que, por un lado la
oferta de mano de obra aumentara fuertemente, pero al mismo tiempo, se deben
aplicar estrategias para crear fuentes de empleo o buscar el aumento de la
produccion en el campo para que esto no sea motivo de incremento en el indice

de migracion.
3.2.2 Razédn de dependencia

Este indicador se desprende de la relacion entre los grupos de edad y se define
como la relacion existente entre las personas dependientes econémicamente con
respecto a las personas en edades econdmicamente productivas; este indicador

permite apreciar mas claramente las transiciones demograficas de un municipio.
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San lldefonso Sola muestra una razén de dependencia de 89.52% lo que quiere
decir que por cada 100 personas en edad productiva, existen 89 que dependen
econOmicamente de estas (menores de 15 afios y mayores de 64) (DIGEPO,
2011).

3.2.3 Migracion

La migracion es un fenbmeno que ha permitido a la poblacién de ésta localidad,
constituir una fuente de escape a la creciente situacion de pobreza y marginacion,
y es tomada como una estrategia de sobre vivencia para aquellas unidades
familiares donde el ingreso que se obtiene ya no garantiza la alimentacion y el
sustento familiar. Este fendmeno favorece a la economia de las familias por las
grandes cantidades de divisas que ingresan via transferencia de recursos que los
emigrantes envian; en tal grado, que la economia del municipio depende en gran

medida de ellos.

Debido a la falta de empleo en la regién se tiene una emigracion considerable en
un 75% de los hogares, por encontrar un mejor nivel de vida. Esta emigracion
puede ser por temporadas cuando en sus lugares de origen no existe trabajo y

salen durante épocas del afio a emplear su mano de obra.

Asi mismo, es posible que también la migracion sea de manera permanente hacia
otros estados del pais o de Norte América, con familiares que radican all4. Ante
esa situacion, las mujeres juegan un papel muy importante en las actividades agro
productivas; asi como en la crianza y educacion de los hijos, quienes desde nifios
empiezan a guiarse para su traslado a la union americana. Ya en la edad joven, es
comun gque su meta principal sea esa, por la relativa facilidad que representa, al
existir cadenas familiares que estan bien cimentadas y conocer los mecanismos
para trasladarse; por lo que es comun el abandonar la idea de seguirse

preparando a otro nivel educativo.

El fendbmeno de desempleo o empleo con bajos salarios motivan a la gente, hasta

a los mas arraigados a su tierra, a su familia y a sus costumbres y tradiciones a
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emprender la emigracion a los Estados Unidos de Norteamérica, por la cercania y
el mayor desarrollo econémico. La migracion es un generador de remesas y estas
son consideradas como una fuente de ingresos muy importante en la regién. Sin
embargo, la migracion tiene sus costos para los que se quedan. El primero, la
desintegracion familiar y comunitaria que es muy evidente en la regién. Ademas,
se considera que la migracion y la pobreza estdn amenazando la cultura. Por un
lado la television, su tipo de propaganda, que encajonan a la poblacion en un

proceso sin camino.

Un nuamero significativo de habitantes del municipio emigran a Estados del norte
del Pais y otros mas a los Estados Unidos de Norteamérica, activando la
economia del municipio con sus ingresos enviados a sus familiares y asi tener un
nivel de vida adecuado para contrarrestar la desnutriciébn en los nifios y la mala
alimentacion en las familias del Municipio de San lldefonso Sola, ya que este

Municipio se encuentre en un nivel de muy alta marginacion (INEGI, 2010).

Sin embargo, la opinion de la autoridad municipal es que la migracién hacia los
EEUU es baja.

3.2.4 Jefatura de hogares

Este es un indicador de importancia no sélo en aspectos demograficos como tal,
sino también intervienen situaciones sociales, econémicas y culturales, que es
necesario estudiar para poder establecer politicas publicas en beneficio de las

familias.

En San lldefonso Sola, al 2010 existian 196 viviendas particulares habitadas, de
las cuales el 78.06% (153) son encabezadas por hombres y el 21.94% (43)

encabezadas por mujeres.
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3.3 Servicios basicos e Infraestructura en materia de carencias sociales.

3.3.1 Agua potable

De acuerdo al CONEVAL, 2010 el servicio de agua entubada de la red publica lo
disponen la agencia de policia de Llano Lachizén en un 100 %, Rancho los Dias
en un 6.67 %. Por el contrario, San lldefonso el Viejo, Yocua, El Nogal, Palo
Blanco, Pefia de Chivo, Goroza (El Sabinito) y Barrio Zaniza el 100 % no tienen
servicio de agua entubada. Comparativamente, la opinion del H. ayuntamiento es
que Unicamente la poblacién de san lldefonso y el Nogal dispone del servicio de
agua potable, las demas rancherias no disponen del servicio de agua potable ni

entubada.

7.3.2 Servicios de salud

La derecho habiencia a servicios médicos tiene una cobertura muy limitada ya que
en todas las localidades la derecho habiencia a estos servicios es menor o igual al
30 %. La comunidad con mayor acceso a estos servicios es Llano Lachizén en un
40 %. En cuanto a las casas de salud, en las rancherias Pefia de Chivo y El Nogal
no se dispone de casas de salud, en tanto que en las agencias de policia las
casas de salud se encuentran en malas condiciones de infraestructura. Es decir, el

servicio de salud es deficiente en sus diferentes aspectos.

3.3.3 Vivienda

Las viviendas tipicas estan construidas con paredes de adobe, techos de teja y
pisos de tierra. Generalmente el porcentaje de viviendas con pisos de tierra oscila
entre el 50 y 60 %, aunque en el Barrio la Soledad se concentra la menor
poblacién con pisos de tierra en un 80 %. Es importante mencionar que la
rancheria Pefia de Chivo es una de los sitios en donde se requiere en mayor
medida del mejoramiento de la estructura de las viviendas ya que la infraestructura
de los hogares es de las mas deficientes. Se estima que al menos el 70 % de la
poblacién del municipio en conjunto con las localidades vive en hacinamiento

(DIGEPO, 2010). La autoridad municipal manifiesta que San lldefonso el Viejo es
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también una de las comunidades con mas requerimientos de mejoramiento de

vivienda.

3.3.4 Educacioén

El términos de porcentaje, las comunidades de Palo Blanco, San lldefonso el
Viejo, Yocua, Barrio de la Soledad, Barrio Zaniza, Pefia de Chivo, Goroza (El
Sabinito) y Llano Lachizén existe el mayor numero de personas de 15 afios o mas
con educacion basica incompleta en el orden que siguen. Los primeros
corresponden a porcentajes mayores de 90 y los Ultimos con porcentajes de igual
o mayor a 80 %. En el Nogal y la cabecera municipal de San lldefonso la mitad de
sus habitantes no han concluido su preparacion basica, en lo que refiere a nivel

primaria y secundaria.

7.3.4.1 Nivel de educacioén e indice de alfabetismo

Debido a la irregularidad en la asistencia de los profesores y las pésimas
condiciones en que estudian, muchas personas nifios abandonan sus estudios y
en muchos casos no concluyen la primaria provocando asi el analfabetismo; 108
habitantes analfabetas con edades que oscilan en los 15 afios; 25 jovenes de
entre 6 y 14 afos de edad, no asisten a la escuela; 101 mayores de 16 afios no
tienen ninguna escolaridad; 272 escolaridad incompleta; 56 cuentan con el nivel
basico y 26 con educacidn post basica. Solo 30 jovenes de entre 15 y 24 afios de

edad han asistido a la escuela.

El grado medio de la escolaridad en el Municipio de San lldefonso Sola es de
5.00, la media en el Municipio es de 3.94, en el estado de 5.62, mientras el

namero sea mas alto indica una poblacion con mayor formacion académica.

En 2012 inicié sus operaciones la Universidad Tecnoldgica de la Sierra Sur, a 5
minutos de la cabecera municipal, con lo que se espera se pueda cubrir las
necesidades educativas de la comunidad y de la region, para los jovenes que
lleguen a estudiar el nivel medio superior y deseen continuar con su preparacion,

a fin de evitar la migracion hacia el norte del pais.
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Cabe sefialar la necesidad de proporcionar a la poblacion, cursos de capacitacion
mediante programas gubernamentales, tales como proyectos productivos,
manualidades, uso y manejo del agua, cultivos, deportes, entre otros; los cuales
ayudarian en mucho a mejorar su calidad de vida, debido a que seria una
herramienta para poder iniciar un negocio propio y/o mejorar sus habilidades
dentro de su manera de vivir, si bien esto no sustituye en nada el respaldo de una
educacion basica si contribuiria en mucho a elevar el nivel de vida de los

habitantes en general.

7.3.4.2 Infraestructura escolar

Referente a la infraestructura, la mayoria requiere de mantenimiento y reparacion,
como la construccién de bardas y cercado perimetral. En casos especiales como
la rancheria de YocuUa se requiere de la construccién de una escuela primaria y

secundaria.

7.3.4.3 Ubicacion de las escuelas en el municipio

7.3.4.4 Necesidades en infraestructura y equipamiento de las escuelas de

educacion bésica en el municipio.

Cuadro 6. Necesidades expresadas en los foros de consulta municipal.

Preescolar Primaria Secundaria
San Remodelacién de Aulas | Mantenimiento de aulas
lldefonso NA
Sola
San el | Cerca perimetral, | Cerca perimetral y
Idefonso el | construcciéon de plaza | construccion y techado Cerca perimetral
Viejo civica de cancha
Pefia del | Cercado Perimetral Cerca Perimetral NA
Chivo
Yocua Cerca perimetral Construccion de aula Construccion de aula
Barrio Cerca perimetral vy | Barda perimetral Cerca perimetral,
Ceniza construccion de la Construccion de
plaza civica cancha
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3.3.5 Electrificacion

Las poblaciones con cobertura del 80 % de alumbrado son San lidefonso, EI Nogal
y Llano Lachizon. Las demas localidades disponen de este servicio en 30, 25, 22,
17, 16, 13 y 9 % que corresponden a las localidades de San lldefonso el Viejo,
Palo Blanco, Goroza (El Sabinito), YocuUa, Barrio Zaniza, Rancho los Diaz y Pefa

de Chivo respectivamente. En general, se requiere de ampliacion de alumbrado.

3.3.6 Drenaje

Grafica 6. Porcentaje de poblacion sin servicio de drenaje.
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Fuente: CONEVAL, 2010.

En la grafica anterior se muestra el porcentaje de poblacidén si acceso a servicios
de drenaje segun el CONEVAL, 2010. Grafica elaborada a partir de los datos de
censo de poblacién y vivienda del INEGI. .Comparativo a ello, la autoridad

municipal pone de manifiesto que el 100 % de las viviendas no tienen drenaje.

3.3.7 Saneamiento

No se cuenta con un programa de saneamiento, tratamiento y almacenamiento de

los residuos sélidos. En la cabecera municipal se dispone solamente de

54



contenedores de basura, lo que no significa que exista una correcta separacion de

los mismos. En las agencias municipales y rancherias la basura es incinerada.

3.3.8 Cultura

a) lengua materna

La lengua nativa de San lldefonso es el Zapoteco. Puede considerarse que la
lengua materna se ha ido perdiendo ya que la mayor parte de la poblacién habla

solamente el castellano.
b) Fiestas

En cuanto a fiestas patronales se celebra al santo Patron San lldefonso Obispo,
dicha festividad da comienzo en el repiqgue de campanas al amanecer, con
cohetes, musica. Inicia el 21 y termina el 27 de enero. Se acompafia también del
repique de campanas de pueblos vecinos, que son las poblaciones méas cercanas

a la comunidad.

Al término del convite se dirigen a la casa comunal a disfrutar los platillos
tradicionales que son preparados por las cocineras; al término de la comida se
retiran de a sus comunidades. Por la noche se realiza la tradicional calenda con
los invitados especiales dando inicio en el Palacio Municipal, recorriendo las
principales calles del pueblo, acompafiados de una bandas de musicas y bebidas
embriagantes, dicho recorrido comprende detenerse en las esquinas a bailar, este

evento termina a aproximadamente a las seis horas del dia siguiente.

El 22 de enero se celebra una misa que es llamada misa calenda, por la noche se
realiza la quema de juegos pirotécnicos y castillos a la cual asiste gente de
diversos lugares, en la noche se lleva a cabo un baile popular con banda de la
region. La fecha 23 es el dia mas importante de la fiesta o localmente conocido

como el “dia grande de la fiesta”.
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El dia 19 de marzo se celebra a San José, la Semana Santa y el dia del nifio en el
mes de abril, el dia 10 de mayo a todas las madres de la comunidad, en
septiembre las Fiestas Patrias, noviembre a Todos Santos y diciembre posadas y
en espera del fin de afio, celebrando una cena de despedida del afio y en espera

de recibir el afio nuevo.

c) Gastronomia

La comida tradicional es el mole rojo, pastel de carne, dulce de frutas y sopa.
Generalmente se elaboran en las bodas, bautizos y quince afos. Los dulces que
se elaboran son el mamén, empanadas de arroz con leche, roscas, tortas de
turron y ménguanos. Entre sus bebidas el mezcal tébala, tepache, aguas frescas

de chilacayota, tamarindo y horchata.

3.3.9 Deporte

No existe una cultura del deporte. Sin embargo, los nifios que asisten a la escuela
tienen la oportunidad de hacerlo ya que forma parte de sus actividades
extracurriculares. No todas las escuelas disponen de canchas deportivas por lo
que se requiere de la implementacién del mismo en la comunidad de Barrio

Zaniza.

3.3.10 Pobreza

De acuerdo con datos del Catalogo de Localidades de la SEDESOL 2014, en este
municipio, el 53.23% de la poblacion vive en pobreza extrema, ocupando el
municipio el lugar numero 453 a nivel nacional, por lo que esta considerado en el
Programa para el Desarrollo de Zonas Prioritarias y se encuentra también dentro

de los municipios de la Cruzada Nacional Contra el Hambre.

3.3.11 Desigualdad

Respecto al indice de desarrollo relativo al género (IDG), que incorpora la pérdida
en desarrollo humano atribuible a la desigualdad entre mujeres y hombres, en
2005 se observa que la entidad registra un IDG menor que el obtenido a nivel
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nacional. Con relacion a su evolucion, el indicador nacional crecio 1.93% mientras
que el indicador estatal lo hizo a una tasa superior de 4.09%. La diferencia
porcentual entre el IDG y el IDH hace posible obtener una medida sobre la pérdida
del desarrollo humano atribuible a estas diferencias, que a nivel nacional fue de

0.66% mientras que para la entidad fue de 1.44%.

En cuanto a las oportunidades para las mujeres en los ambitos de participacion
politica, econdmica (control sobre recursos econémicos) y de ocupacion (acceso a
empleos de altos funcionarios y directivos) medidas mediante el indice de
potenciacion de género (IPG), la entidad muestra un valor en el IPG de 0.5841,
menor al nacional de 0.6095. Entre 2000 y 2005 el IPG del estado crecié a un
mayor ritmo respecto del indicador nacional, pues mientras el primero se

incrementd 43.35% el nacional lo hizo en 13.43%.

3.3.12 Marginacion

Segun CONAPO 2005, este municipio presenta un grado muy alto de marginacion,
con un indice de 1.4658, ocupando en ese entonces el lugar numero 212 a nivel
nacional y 99 a nivel estatal, lo cual es bastante desagradable, ya que esto trae
COmo consecuencias otros rezagos. Sin embargo, para 2010, aunque se sigue
presentando un grado de marginacién muy alto, por lo menos, se logré reducir el
porcentaje de la poblacion que vivian en un grado muy alto de marginacion,
pasando del 30.77% al 23.08%, lo que ubica al municipio en el lugar nimero 98 a
nivel nacional y 46 a nivel estatal, en un orden de menor a mayor grado de

marginacion.

3.3.13 indice de desarrollo humano

La informacién mas reciente ubica a Oaxaca entre los estados con desarrollo
humano medio (IDH de 0.50 a 0.79). Su posicion en la clasificacion nacional se
mantuvo en el lugar 31 en los afios 2000 y 2005. En términos relativos, para el afio
2005 el indice de desarrollo humano (IDH) estatal fue de 0.7485, valor menor al
nacional (0.8200), aunque creci6 méas rapidamente pues mientras el indicador

nacional aumentd 1.57%, el del estado lo hizo en 3.25%. En cuanto a la posicion

57



de la entidad en la escala nacional del IDH, ésta se ubicé en la posicion 31, a 30
lugares del Distrito Federal (mayor nivel nacional de desarrollo humano) y a una
de Chiapas (entidad con el menor IDH).

A nivel municipal, el indice de Desarrollo Humano en San lldefonso Sola ocupaba
en el afio 2005 la posicion 155 con respecto a los 570 municipios en el estado y
374 a nivel nacional de los municipios con menor Desarrollo Humano con un IDH
de .6857 y grado medio; mientras que para el indice de Desarrollo relativo al
Geénero presenta un indice de .6888 (PNUD, 2005).

3.2.14 indice de rezago social

San lldefonso Sola no ha podido salir de la calificacion del grado alto de rezago
social, tal como podemos constatarlo en los indicadores desde el 2000 a la fecha.
Segun los indicadores del CONEVAL 2005, este municipio ocupaba el lugar
namero 143 a nivel nacional y 69 a nivel estatal, con un indice de 1.7503. Para
2010, las estimaciones del CONEVAL con base al INEGI 2010, son similares.

3.2.15 La juventud en el municipio

Como pudimos observar en el analisis por edades, los adolescentes y jévenes
componen el sector mas grande de la poblacion, agrupados en edades de 10
afos. Afortunadamente el alcoholismo y drogadicciéon no son un problema en este
municipio, a diferencia de la cabecera distrital y algunos municipios de alrededor

donde el indice es bastante elevado.

3.2.16 Necesidades del eje social y humano expresado en los foros de consulta
municipal.

Cuadro 8. Necesidades de servicios basicos.

Comunidad Necesidad

San lldefonso el Viejo | Construccion de un sistema de agua potable

Yocua y Goroza Construccion de un sistema de agua potable

*Pefa de Chivo. Construccion de un sistema de agua potable

*Palo blanco Construccion de un sistema de agua potable

*Barrio Zaniza Construccion de un sistema de agua potable

*El nogal Ampliacion de un sistema de agua potable

Barrio Zaniza Construccion de dispensario médico (casa de salud).
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Yocua y Goroza

Construccion de dispensario médico (casa de salud).

San lldefonso Sola

Construccion de un centro de salud

*Pefla de Chivo

Implementacion de un programa de mejoramiento de viviendas

*Cabecera municipal

Implementacion de un programa de mejoramiento de viviendas

*Palo blanco

Implementacion de un programa de mejoramiento de viviendas

Yocla

Implementacion de un programa de mejoramiento de viviendas

*Barrio Zaniza

Implementacion de un programa de mejoramiento de viviendas

*San lldefonso el viejo

Implementacion de un programa de mejoramiento de viviendas

*El nogal

Implementacion de un programa de mejoramiento de viviendas

San lldefonso Sola

Construccion y equipamiento de un comedor escolar para el
jardin de nifios “Francisco Zarco”

Barrio Zaniza

Mantenimiento general de la escuela primaria “Emiliano

Zapata”

San lldefonso el Viejo

Mantenimiento general de la escuela primaria “Francisco |.
Madero”

Yocua y Goroza.

Construccion de un aula para la extension de la escuela
primaria “José Maria Morelos”

*YocUa

Construccion de una aula para la primaria y secundaria

San lldefonso Sola

Mantenimiento general de la escuela primaria “José Maria
Morelos”

San lldefonso el Viejo

Construccion de una plaza civica para la escuela secundaria
(CONAFE).

San lldefonso el Viejo

Construccion de un aula para la escuela secundaria

(CONAFE).

*San lldefonso el Viejo

Cercado perimetral para la escuela de educacion preescolar

Yocua Y Goroza

Construccion de una plaza civica para la extension de la
escuela primaria “José Maria Morelos”

Yocla Y Goroza

Construccion de una barda perimetral para el jardin de nifios
“Ninos Héroes”

*YocUa

Establecimiento de unidades deportivas para la escuela de
educacion preescolar.

Pefia de Chivo

Instalacion de protecciones para las ventanas y puertas de la
escuela primaria “Francisco y Madero” (CONAFE).

*Pefia de chivo

Cercado perimetral de la escuela primaria. Francisco Villa

San lldefonso Sola

Construccion de bardeado perimetral de la escuela primaria
“‘José Maria Morelos”

*El nogal

Techado de la escuela primaria

San lldefonso Sola

Construccion de una cancha techada en la escuela primaria
federal rural “José Maria Morelos”.

*Cobertura municipal

Implementacién de un programa de educacion para adultos

Barrio Zaniza

Ampliacién de la red de energia eléctrica

Pefa de Chivo

Ampliacién de la red de energia eléctrica

*YocUa

Instalacion de energia eléctrica en 6 viviendas, 3 escuelas y la
casa de salud.

San lldefonso Sola

Ampliacion de la red de energia eléctrica

San lldefonso el Viejo

Ampliacién de la red de energia eléctrica

*Cobertura municipal

Implementacion de un programa de saneamiento.

San lldefonso Sola

Construccion de una planta de tratamiento de aguas residuales.

* Necesidades expresadas durante los talleres participativos.
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SINTESIS DE LA PROBLEMATICA DEL DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO MEDIANTE EL ARBOL DEL PROBLEMA

CASUAS

PROBLEMA

EFECTOS

1. Escasa cobertura del servicio de agua
entubada y ausencia del servicio de agua
potable.

2. Servicios de salud insuficientes.

A) Recursos insuficientes del Sistema de
Salud para ofrecer acceso a los servicios y
atencion a las necesidades de salud con el
enfoque hacia la propia cultura.

B) Carencia de politicas de salud que
incorporen modelos apropiados para dar
respuesta a tales necesidades.

3. Falta de viviendas dignas.

4. Infraestructura de aulas educativas en
malas condiciones.

A) Los recursos publicos por alumno suelen
ser menores en los lugares mas necesitados,
con lo cual reproducen la desigualdad en vez
de compensarla.

B) Las escuelas a las que asisten los alumnos
mas necesitados en las zonas rurales reciben
a los maestros con menos experiencia y
menor preparacion profesional.

5. Servicio de alumbrado publico insuficiente.

Prestaciéon de servicios basicos

insuficient

e

en

aproximadamente un 80% de la

poblacion.

1.1 Ausencia y baja calidad del agua.

1.2 Mala calidad de vida de la poblacion.

1.3 Proliferacion de enfermedades infecto-
contagiosas, respiratorias y particularmente las
gastrointestinales

1.4 Propagacion de enfermedades.

1.5 Prolongadas jornadas de trabajo por el
acarreo del agua.

2.1 Mortalidad infantil y materna.

2.2 Determinante en el ciclo pobreza-
enfermedad de vida familiar debido a la
utilizacion de recursos extraordinarios para
atencion medica que inciden en la dinAmica de
empobrecimiento.

2.3 No se cuenta con la suficiencia para
procurar tratamientos prolongados o hacer
frente a los llamados gastos catastroficos.

3.1 Hacinamiento
3.2 Viviendas precarias y vulnerables ante
eventos climaticos.

4.1 Altos indice de analfabetismo.

4.2 Baja calidad educativa.

4.3 Alumnos en desventaja ante el mundo de
competencias intelectuales y laborales.

5.1 Generacibn de circulo Vvicioso de

marginacion y exclusion.
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6. No existe un programa de saneamiento.

5.2 Impide dotar importantes servicios basicos
para salud, educacién, telecomunicaciones.
5.3 Dificulta en extremo contar con agua
potable entubada e imposibilita contar con
iluminacion.

5.4 Rezago social

6.1 Contaminacion al medio ambiente (rios y
arroyos) con repercusiones directas en la
salud.

Mortalidad por enfermedades derivadas de la
falta de saneamiento.

6.3 Empobrecimiento.

6.4 Inadecuadas condiciones de operacion de
rastro municipal.

6.2 Impacto en el derecho a la educacién
infante (perdida de dias de clase debido a
enfermedades causadas por problemas
relacionados con el agua y el saneamiento).

ARBOL DE SOLUCIONES DE LA PROBLEMATICA DEL DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

MEDIOS

OBJETIVO

FINES

1. Establecimiento de un sistema de agua
potable y ampliacion del servicio de agua
entubada.

2 Implementacion de:

A) Estrategias sectoriales para la reduccion de
la mortalidad materna, fortaleciendo la
infraestructura y la sensibilizacion del personal
de salud para una atencion apropiada a su
identidad cultural.

B) Priorizacién a grupos de edad como los

Contribuir a la reduccion del
rezago social en el municipio
mediante la combinacion de
politicas, programas y acciones
en materia de servicios béasicos
(agua entubada y potable,
salud, viviendas, educacion,
electrificacion 'y saneamiento
ambiental).

1.1 Evitar el brote y propagacion de
enfermedades relacionadas al recurso hidrico.

2.2 Lograr una mayor disponibilidad de acceso
al agua evitando la dificil tarea de conseguirla
a grandes distancias y profundidades.

2.1 Servicios médicos de amplio alcance.

2.2 Mitigar la mortandad en los grupos
vulnerables mediante servicios de salud de
calidad.
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ancianos indigenas, mediante estrategias de
acercamiento a la comunidad.

D) Nuevos esquemas de atencion con
enfoque intercultural

E) Programas  de incentivos para
fortalecimiento del personal de salud en
comunidades de dificil acceso y promocion de
practicas de colaboracion con médicos
tradicionales y otros recursos de salud de las
propias comunidades.

3. Mejoramiento de viviendas en las
condiciones mas desfavorecidas.

4. Promover la formacion de nifios y jévenes
en un ambiente adecuado en cuanto a
estructura fisica, materiales y equipamiento
asi como personal académico eficiente y con
experiencia en el &mbito académico.

5. Establecer un comité de padres de familia
gue evaluen y reporten las deficiencias e
irregularidades de los docentes sobre la
educacion de sus hijos.

A) Mejoramiento de la infraestructura de las
aulas tanto al interior como al exterior.

B) Incentivar el trabajo conjunto y un ambiente
de confianza para resolver situaciones
referentes al ambito educativo.

3.1 Procurar espacios suficientes en los
nucleos familiares mediante la ampliacion de
los mismos.

3.2 Fortalecimiento de viviendas ante los
cambios ambientales.

4.1 Reducir el rezago educativo,
especialmente en mujeres.

4.2 Mejorar en la oferta educativa e
interrelacion con otros aspectos tendientes a
un desarrollo integral.

4.3 Eliminar actitudes prejuiciosas y lograr un
trato respetuoso a quienes son culturalmente
diferentes

5.1 Reducir el ambiente carente de
limitaciones académicas en nifios y jovenes
mediante el equipamiento necesario de
materiales y espacios.

5.2 Lograr un mejor desarrollo de capacidades
en los alumnos.
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6. Ampliacion y reforzamiento del servicio de

alumbrado publico.

7. Implementacibn un  programa

saneamiento ambiental.

de

8. Mitigar la pérdida de identidad cultural

debida migracién y desempleo.

6.1 Lograr una mayor cobertura de
electrificacién para un mejor aprovechamiento
las horas dia y noche (estudiantes y amas de
casa).

6.2 Que la falta de electrificacion no sea
impedimento para el desarrollo de otras
actividades.

7.1 Reducir los efectos de la falta de
saneamiento ambiental sobre la salud, suelos
y medio ambiente.

8.1 Preservar la cultura sin dejar a un lado la
tecnologia para vivir dignamente.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION.

Objetivo

Estrategias

Lineas de accion.

Contribuir a la reducciéon del rezago
social en el municipio mediante la
combinacion de politicas, programas y
acciones en materia de servicios
basicos (agua entubada y potable,

salud, viviendas, educacion,
electrificacion y saneamiento
ambiental).).

1. Desarrollar, en coordinacion con
las instituciones pertinentes, los
incentivos e instrumentos
econbmicos que propicien la
preservacion cuerpos de agua en el
municipio adecuando las
concesiones a los volumenes
disponibles.

3 Al. Implementacion de un sistema de agua
potable.

3A2. Promover el manejo integral y sustentable
del agua desde una perspectiva de cuencas.

1.3 Tomar medidas de prevencion para mantener
el abasto regular del agua en las agencias y
parajes que actualmente ya lo reciben.

1.4 Incrementar la capacidad de distribucién de
agua.

1.5 Tomar medidas orientadas a lograr el uso
eficiente, el aprovechamiento sustentable y la
reutilizacién del agua.

1.6 Incentivar una cultura del agua que privilegie
el ahorro y uso racional de la misma en el ambito
doméstico y agricola.

1.7 Promover el desarrollo y difusion de
tecnologias mas efectivas y eficientes el uso y
tratamiento del agua.
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2. Ampliar el acceso a los servicios
de salud.

2.1 Construccién y mejoramiento de los espacios
considerados como casas de salud.

2.2 Fortalecimiento de las acciones de promocion
de la salud y prevencién de enfermedades.

2.3 Buscar fortalecer los programas para
disminuir la mortalidad infantil y la mortalidad
materna, a través de acciones de promocion,
prevencién, control y atenciébn oportuna de
mujeres embarazadas y nifios recién nacidos.

2.4 Garantizar la atencion a la poblacion infantil y
mujeres, tenga o no Derecho habiencia.

3. Fortalecer substancialmente la
infraestructura  basica de las
viviendas.

3.1 Combatir los rezagos que persisten en
adquisicion, autoconstruccibn 'y mejora de
vivienda a través de acciones que hagan mas
eficiente la asignacion de los subsidios, y
garanticen la atencion a los nucleos familiares
mas pobres.

3.2 Se prestard especial atencion al desarrollo de
nuevas areas habitacionales, que garanticen una
correcta planeacién de asentamientos humanos.

4. Elevar la calidad de la educacion
para que los estudiantes mejoren su
nivel de logro educativo, tengan
acceso a un mayor bienestar y
contribuyan al desarrollo estatal.

4.1 Disefar estrategias en estrecha
corresponsabilidad con los maestros, padres de
familia y las organizaciones de la sociedad civil,
para fortalecer a la educacion como factor de
formacion integral de las personas y de impulso a
la competitividad.

4.2 Se hara un esfuerzo especial por mejorar la
infraestructura y equipamiento basico de los
planteles escolares de primaria y secundaria,
para que los estudiantes cuenten con espacios
dignos para sus estudios.

4.3 Incorporar en los planes y programas de
estudios contenidos y actividades de aprendizaje
dirigidas al desarrollo de competencias tanto para
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la vida como para el trabajo.

4.4 Promover el desarrollo de un modelo
pedagogico de atencidn intercultural bilinglie en
la educacion bésica para mejorar la calidad
educativa en el municipio.

4.5 Propiciar la equidad en el acceso, la
permanencia y la terminacién de los estudios.

5. Instalacién,  ampliacion vy
mejoramiento  del servicio de
alumbrado publico.

5.1 Ampliacién de la cobertura del servicio de
energia eléctrica (adecuaciones del servicio de
alumbrado en escuelas y viviendas).

5.2 Mejorar las caracteristicas de la calidad del
servicio para resolver problemas generados por
la precariedad, deficiencia o incumplimiento de
las normas de seguridad del sistema.

6. Implementacion de un programa
de saneamiento ambiental.

6.1 Desarrollar una gestion integral de desechos
y fuentes de contaminacion.

6.2 Proteger y usar de forma sostenible los
bienes y servicios de los ecosistemas, la
biodiversidad y el patrimonio natural.

6.3 Desarrollar un sistema eficaz municipal de
gestion integral de riesgos, con activa
participacion de la comunidad y gobiernos locales
gue minimice los dafios, que posibilite la
recuperacion rapida de y sostenible de las areas
afectadas.

65




EJE IV. GOBIERNO HONESTO Y RESULTADOS

4.1 Introduccion

Este eje busca atender el compromiso del actual gobierno de impulsar una forma
de gobernar democratica, moderna, transparente y, sobre todo, efectiva, con una
clara orientaciébn a resultados. En este sentido, es de la mayor relevancia la
existencia de mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas que permitan
evaluar los alcances y resultados que la politica gubernamental. Este eje incluye
diagnésticos, estrategias y lineas de accidbn en temas como el combate a la
corrupcion, el fortalecimiento de las finanzas publicas, la coordinacion institucional

y la vocacion del servicio publico en beneficio de la poblacién.

4.1.1 Infraestructura y equipo municipal

a) Infraestructura fisica

El Municipio de San lldefonso Sola cuenta con las oficinas del Presidente
Municipal, Sindicatura Municipal, Sala de Cabildo y Sala de Bienes Comunales
Unicamente. El espacio limitado impide el desarrollo de actividades por el gran

namero de personas que requieren del servicio.

b) Maquinaria y Equipo

El municipio no cuenta con equipo y maquinaria suficiente para satisfacer todas
sus necesidades. Requieren de vehiculos, oficinas y equipo de trabajo para
ofrecer un buen servicio a las localidades, con frecuencia rentan maquinaria y

vehiculos para trasladarse a otros lugares.
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4.2 Organizacion y profesionalizacion municipal

Regidor de Hacienda

: C. Marcos Sergio Naranjo
H. Ayuntamiento Rodriguez

constitucional

Regidor de Obras
C. Flavio Angeles Robles

. - Regidor de Educacion
Sindico Municipal Presidente Municipal - 5 AT S e
C. Victor Miguel Amador I— Carrefio.

Reyes C. Luis Gonzalez Gonzales

Encargada de la casa d
salud en San Ildefonso Sola
C. Azucena Aguirre Diaz.

Comisariado de bienes

Secretaria municipal Tesorero  E— Comunales

Lucia Amaya Martinez C. Edgar Véazquez C. Eduardo Alfredo
Gutiérrez Vazquez Ortiz




4.3 Reglamentacion municipal
a) Bando de policia y buen gobierno

En la actualidad el municipio no cuenta con un reglamento municipal interno, se
reconoce la necesidad y el compromiso de la elaboracién del mismo ya que a
partir del reglamento se establece el conjunto de disposiciones que regulen la vida
publica municipal, el ejercicio de los derechos y obligaciones de los habitantes y
las normas administrativas que garanticen la tranquilidad y seguridad en el
municipio. De igual manera, no se ha implementado un reglamento secundario

gue regule los servicios de mercado y comercio ambulante.

4.4 Prestacion de servicios y su calidad

Cuadro 10. Calidad de servicios que presta el municipio.

Servicio Calidad

Agua potable Las localidades en general carecen del servicio de agua potable
a excepcion de San lldefonso Sola y el Nogal.

Electrificacion El servicio de alumbrado es insuficiente, la corriente no llega de
manera suficiente a las escuelas y viviendas en la mayoria de
las localidades.

Drenaje Ninguna localidad cuenta con servicio de drenaje.

Salud Los barrios no cuentan con casas de salud (pefia de chivo, palo
blanco y el nogal), 0 en su caso se encuentran en malas
condiciones (Yocua, Barrio Zaniza, San lldefonso el Viejo).

Educacién La mayoria de las escuelas requieren en menor o mayor mediad
del mejoramiento en la infraestructura.

Seguridad publica La cabecera municipal no cuenta con servicio de proteccién
civil. Aunque cuentan con policia municipal.

Residuos solidos No cuentan con un programa de saneamiento y control de
residuos solidos.
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4.5.1 Necesidades de infraestructura municipal expresadas en los foros de

consulta municipal.

Cuadro 9. Necesidades respecto de gobierno honesto y resultados.

Municipio

Necesidad

Cobertura municipal

3 % de gastos indirectos

Cobertura municipal

2 % de gastos para desarrollo institucional.

Yocua y Goroza

Construccion de una cancha municipal con
techado

San lldefonso el Viejo

Construccion de una agencia y cancha
municipal techada

4.5 Transparencia y acceso a lainformacion publica.

El municipio de San lldefonso Sola no cuenta con una fecha fijada para rendicion

de cuentas sobre los ingresos municipales provenientes de fuentes federales. Sin

embargo son revisados por la autoridad municipal.
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IDENTIFICACION DE PROBLEMAS

Barrio zaniza 174 12.7 89.42 % 96.77 % 12.90 % 16.13 %
El nogal 28 21.13 % 68.18 % 100 % 0.00 % 0.00 %
Goroza (el 33 27.27 % 86.36 % 100 % 11.11 % 22.22 %

sabinito)
Llano 60 40 % 81.58 % 0.00 % 7.69 % 0.00 %
lachizén
Palo blanco 18 5.56 % 100 % 100 % 0.00 % 25.00 %
Pena de chivo 42 26. 19 86.96 % 100 % 0.00 % 9.09 %
Rancho de los 82 37.80 % 94.64 % 6.67 % 20 % 13.33 %
dias
San Ildefonso 201 34.83 % 56.82 % 43.48 % 8.70 % 0.00 %
sola
San Ildefonso 206 22.82 % 97.20 % 100 % 10 % 16.13 %
el viejo
Yocua 80 25 % 95.45 % 100 % 70.59 % 17.65 %

Fuente: http://www.coneval.gob.mx/Medicion/Paginas/%C3%8Dndice-de-Rezago-social-2010.aspx
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DEFINICION Y ANALISIS DE PROBLEMAS

La mayoria de las localidades no cuentan con el servicio de agua potable,
excepto San lldefonso Sola y el Nogal. Respecto al agua entubada de la
red publica, existe un alto porcentaje de la poblacidbn que no tiene el
servicio. Entre ellas las comunidades de El Nogal, Goroza, Palo Blanco,
Pefia de Chivo, San lldefonso el Viejo y Yoclua con el 100 % de su

poblacién, cuanto mas aun las rancherias.

En cuanto al manejo de los residuos sélidos, solamente el municipio cuenta
con depdsitos de basura. Por el contrario las localidades utilizan el método
de la incineracién a cielo abierto. No existe un programa de separacion de
los residuos sélidos, ni lugares destinados para el tratamiento de los

mismos.

El servicio de educacién es deficiente en muchos aspectos ya que por un
lado el personal docente no es suficiente para atender a la cantidad de
alumnos. Lo mismo se puede decir de la infraestructura de las escuelas ya
gue se requiere del mejoramiento de las instalaciones y de equipamiento
fisico. Ello repercute en la calidad educativa y en el nivel de aprendizaje de

los alumnos.

Respecto del drenaje, tanto la cabecera municipal como las localidades no
disponen de este servicio.

El nimero de personas sin derecho habiencia a servicios de salud ha
disminuido en los dltimos afios, en todas las localidades el porcentaje de
poblacion sin servicios médicos corresponde cuando mucho tercera parte
de su poblacibn. No obstante, se requiere de la construccion de

dispensarios médicos en Barrio Zaniza, Yocua y Goroza.

En cuanto a electrificacion, se requiere de la ampliacion de la cobertura del

servicio, mejorar sus caracteristicas de calidad para resolver problemas
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generados por la precariedad, deficiencia o incumplimiento de las normas
de seguridad del sistema en la mayoria de las localidades y centros

educativos.

La infraestructura municipal y equipo sigue siendo insuficiente, debido al
reducido nimero de oficinas y de espacio para llevar a cabo actividades
qgue conciernen a al H. ayuntamiento y autoridades (Asambleas, oficinas y
equipo para los distintos cargos de las autoridades). La maquinaria utilizada
para la agricultura es muchas veces alquilada, al igual que los vehiculos
para el traslado a otros lugares.

Se requiere del fortalecimiento de la reglamentacion municipal,
implementacion de reglamentos secundarios que regulen los servicios de
mercado y comercio ambulante para asegurar el ejercicio de los derechos y
obligaciones de los habitantes asi como las normas administrativas que

garanticen la tranquilidad y seguridad en el municipio.

El servicio de proteccion civil es de suma importancia, y aunque no se ha
implementado en el municipio es realmente necesario ya que dentro de sus
actividades se pueden prever y prevenir situaciones a futuro. Entre ellas, la
realizacion de estudios relativos a andlisis de riesgos, asi como proyectos
piloto de caracter preventivo que permitan fundamentar planes de

prevencion de emergencias y catastrofes.
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PROBLEMATICA PRIORIZADA

En cuanto a electrificacion, se requiere de la ampliacion de la
cobertura del servicio, mejorar sus caracteristicas de calidad para
resolver problemas generados por la precariedad, deficiencia o
incumplimiento de las normas de seguridad del sistema en la

mayoria de las localidades y centros educativos.

La mayoria de las localidades no cuentan con el servicio de agua
potable, excepto San lldefonso Sola y el Nogal. Respecto al agua
entubada de la red publica, existe un alto porcentaje de la poblacion
que no tiene el servicio. Entre ellas las comunidades de EI Nogal,
Goroza, Palo Blanco, Pefia de Chivo, San lldefonso el Viejo y Yocua

con el 100 % de su poblacion, cuanto mas aun las rancherias.

El nimero de personas sin derecho habiencia a servicios de salud ha
disminuido en los Ultimos afios, en todas las localidades el
porcentaje de poblacion sin servicios médicos corresponde cuando
mucho tercera parte de su poblacion. No obstante, se requiere de la
construccion de dispensarios médicos en Barrio Zaniza, Yocla y
Goroza.

El servicio de educacién es deficiente en muchos aspectos ya que
por un lado el personal docente no es suficiente para atender a la
cantidad de alumnos. Lo mismo se puede decir de la infraestructura
de las escuelas ya que se requiere del mejoramiento de las
instalaciones y de equipamiento fisico. Ello repercute en la calidad

educativa y en el nivel de aprendizaje de los alumnos.

Respecto del drenaje, tanto la cabecera municipal como las

localidades no disponen de este servicio.
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6. La infraestructura municipal y equipo sigue siendo insuficiente,
debido al reducido niumero de oficinas y de espacio para llevar a
cabo actividades que conciernen a al H. ayuntamiento y autoridades
(Asambleas, oficinas y equipo para los distintos cargos de las
autoridades). La maquinaria utilizada para la agricultura es muchas
veces alquilada, al igual que los vehiculos para el traslado a otros

lugares.

7. En cuanto al manejo de los residuos sélidos, solamente el municipio
cuenta con depdsitos de basura. Por el contrario las localidades
utilizan el método de la incineracion a cielo abierto. No existe un
programa de separacidon de los residuos sdlidos, ni  lugares

destinados para el tratamiento de los mismos.

8. Se requiere del fortalecimiento de la reglamentacibn municipal,
implementacion de reglamentos secundarios que regulen los
servicios de mercado y comercio ambulante para asegurar el
ejercicio de los derechos y obligaciones de los habitantes asi como
las normas administrativas que garanticen la tranquilidad y seguridad
en el municipio. Se carece de buen gobierno, transparencia y

rendicion de cuentas.

9. El servicio de proteccion civil es de suma importancia, y aunque no
se ha implementado en el municipio es realmente necesario ya que
dentro de sus actividades se pueden prever y prevenir situaciones a
futuro. Entre ellas, la realizacion de estudios relativos a analisis de
riesgos, asi como proyectos piloto de caracter preventivo que
permitan fundamentar planes de prevencion de emergencias y

catastrofes.
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SINTESIS DE LA PROBLEMATICA DE GOBIERNO HONESTO Y RESULTADOS MEDIANTE EL ARBOL DEL

PROBLEMA

Causas

Problema

Efectos

1. Reducidos espacios para el desarrollo de
actividades administrativas.

3. No se cuenta con el servicio de
proteccién civil.
4. Deficiencias de buen gobierno,

transparencia rendicién de cuentas.

Reducidos espacios para las
funciones administrativas vy
tenue transparencia y acceso
a la informacion publica.

1.1 mala calidad en la prestacién de servicios a la
comunidad.

1.2 impedimento al desarrollo pleno de
actividades administrativas.

las

3.1 Incapacidad para salvaguardar a la poblacion
Municipal.

3.2 Desconocimiento de los manejos y de las
aplicaciones de las leyes de proteccién ciudadana.
3.3 Alta vulnerabilidad ante los fenomenos naturales.
3.4 Pérdidas humanas y materiales.

4.1 Desentendimiento sobre el destino los ingresos
municipales provenientes de fuentes federales.

4.2 Inconformidad del ayuntamiento por las carencias
en la prestacion de servicios bésicos.
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ARBOL DE SOLUCIONES DE LA PROBLEMATICA DE GOBIERNO HONESTO Y RESULTADOS

Medio

Objetivo

Fines

1. Construcciéon y equipamiento de
oficinas para cada actividad especifica.

2. Adquisicién de maquinaria y equipo
necesarios para las actividades que
requieran el municipio.

3. Gobierno transparente vy
rendicion de cuentas.

con

4. Implementar un sistema municipal
de proteccion civil, prevencion vy
mitigacion de desastres.

la infraestructura
municipal,
profesionalizacion de los
servidores publicos,
transparencia y acceso a la
informacion publica.

Fortalecer
fisica

1. Prestar servicios de buena calidad y de manera
oportuna a la ciudadania en general.

2.1 Contar con maquinaria propia para satisfacer las
necesidades de reconstruccion de caminos y
carreteras.

2.2 Contar con el transporte necesario para trasladarse
en casos de emergencia.

3.1 Evitar en lo mayor posible el desvié de los recursos.
3.2 Informar cualitativa y cuantitativamente a la
poblacion sobre los gastos de inversion.

3.5 procurar un ambiente de confianza sobre rendicién
de cuentas.

4.1 Prevencion y mitigacion de desastres.

4.2 Reduccién de pérdidas de patrimonios material y
vidas humanas.

4.3 Ciudadanos capaces de evaluar de forma correcta
los riesgos que enfrentan.

76




OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

Objetivo Estrategias Lineas de accion

Fortalecer la infraestructura fisica | Estrategia 1. Impulsar el desarrollo | 1.1 Ampliacién de oficinas administrativas
municipal, profesionalizacion de los | municipal. en el municipio.
servidores publicos, transparencia Yy 1.2 Impulsar la capacitacibn de los
acceso a la informacién publica. servidores publicos municipales.

1.3 Integrar programas de capacitacion
especializada conforme a las necesidades
propias de las unidades administrativas y
de los servidores publicos, para ofrecer
servicios de calidad y con una actitud de
servicio en colaboracioén con instituciones
especializadas.

Estrategia 2. Desarrollo de la capacidad
de organizacion documental y archivistica
de los servidores publicos del municipio.

2.1 Propiciar el desarrollo de la capacidad
de organizacion, y jerarquizaciéon de la

informacién en las instituciones
responsables de resguardar la
informacion gubernamental para una

correcta rendicion de cuentas.

Estrategia 3. Fortalecimiento presencia
de comités de contraloria social en
programas y acciones de origen municipal
en aras de transparentar su gestion vy
resultados.

3.1 Forjar la transparencia y rendicion de
cuentas a través del deber ciudadano
para lograr un vinculo que fortalezca las
relaciones entre los habitantes y el
municipio.

3.2 Otorgar la certidumbre de la accion
presidencial en la cual se especifique en
donde esta el presidente y la gestion de
compromisos que se encuentra
realizando.

3.3 Programar e implementar Foros de
participacion ciudadana, posterior a estos
se dara atencion a las solicitudes y/o
demandas recibidas antes, durante y
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después del foro.

3.4 Realizar audiencias publicas en las
agencias de policia, con la presencia del
H. Ayuntamiento y servidores publicos,
para escuchar y atender las demandas,
sugerencias, guejas y denuncias
ciudadanas.

3.5 Proporcionar a la ciudadania atencién
oportuna conforme a sus demandas,
mediante un servicio integral y coordinado
de atencidn ciudadana

Estrategia 4. Implementar un programa
de proteccion civil.

4.1 Constituir el sistema municipal de
proteccion civil, prevencion y mitigacion
de Desastres, determinar sus objetivos e
integrantes.

4.3 Determinar los elementos del plan
municipal de proteccién civil prevencién y
mitigacion de desastres.

4.4 Definir las atribuciones o facultades de
los organismos integrantes del sistema.
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5. SEGUIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

El Plan de Desarrollo Municipal es un proceso dinamico que involucra varias
etapas, desde su elaboracion, ejecucién, seguimiento hasta la evaluacion de las
acciones que se definieron en él. Estas Gltimas son de vital importancia para
concluir el proceso de PDM y para ser considerado como tal no deben quedar a la
deriva ninguna de las fases de lo contrario perderia su esencia. Por lo tanto, es
necesario establecer los mecanismos de evaluacion en los programas y proyectos
del Plan de Desarrollo que permitan conocer si los objetivos y metas planeados se

estan cumpliendo adecuadamente o tendran que modificarse o adecuarse.

Por ello, es necesario realizar reuniones periodicas a fin de evaluar tanto el
desempefio como la eficiencia de las labores hechas, proponer las formas para
corregir los errores cometidos y mejorar las actividades por realizar en el futuro. Es
posible utilizar y establecer mecanismos de control de la eficiencia que ayuden a
una evaluacion de los proyectos con el propdésito de que se usen los pocos
recursos econémicos con los que cuenta el municipio, para obtener los mejores

resultados posibles.

Para el control de la ejecucion de los recursos previstos en el presupuesto de las
obras, es necesario establecer mecanismos que permitan una comparacion del
presupuesto ejecutado con el presupuesto planeado, de tal manera que se pueda
conocer el avance y los requerimientos econémicos que se utilizaran en el futuro.
La rendicién de cuentas debe presentarse de manera publica y transparente para

obtener asi mejores resultados en el manejo eficiente de los recursos publicos.

Asimismo es importante, hacer coincidir las reuniones de evaluacién y seguimiento
del Plan de Desarrollo con las reuniones sobre la asignacion de los recursos para
el ejercicio presupuestal del siguiente afio, con el propdsito de que en los espacios
de participacién social se analicen las acciones realizadas, los problemas
encontrados, asi como las prioridades de obras y acciones a las que se les van a

asignar los recursos presupuestales del siguiente ejercicio fiscal.
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5.1 EL CONTROL DE LA GESTION

El control es el proceso de medicion y correccion de las actividades de la
organizacion, con el fin de asegurarse de que los hechos se ajusten a los planes.
Mide también el desempefio de comparacion con las metas y los planes, revisa

donde hay desviaciones negativas y pone en marcha acciones para corregirlas.

Su finalidad es vigilar que se cumplan los planes y trabajos, inspeccionar su
realizacion, detectar errores y darles solucion. Estos puntos sirven de apoyo al
momento de la toma de decisiones del Ayuntamiento y particularmente al

presidente municipal, los formatos a utilizar para el control de la gestion son:

% Avance fisico de los programas

% Avance financiero de los programas

%+ Seguimiento retrospectivo de las obras publicas

+ Nivel de trabajo, ya sea por programa, proyecto o actividad
% Organo responsable de las acciones

% Calendarizacion y cumplimiento de las metas

X/

¢ Recursos humanos, materiales y financieros utilizados en la ejecucién de
los programas

% Avance fisico de las obras
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MATRIZ DE ESTRATEGIAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Fortalecer de

formas de organizacién autbnomas.

la seguridad publica
municipal, procuracién de justicia y

1. Fortalecimiento de la seguridad
publica con recursos materiales,
financieros y humanos.

1.1. Fomentar la capacitacion al cuerpo policial,
para mejor desempefio de funciones.

1.2. Fortalecimiento del equipamiento e
infraestructura del cuerpo policial.

2. Incentivar la creacion de
reglamentos basicos dentro del
municipio.

2.1 Implementar un reglamento
regule la vida de la ciudadania.

2.2 Incentivar la creacibn de reglamentos
secundarios que den a conocer a los ciudadanos
sus derechos y obligaciones.

interno que

3. Fortalecer las formas propias y
autbnomas de organizaciéon del
municipio en todos sus niveles y el
apoyo a las estrategias propias.

3.1 Impulsar y fomentar la formacién de lideres y
representantes de grupos sociales- econémicos
originarios del municipio.

3.2 Promover el financiamiento de programas y
proyectos prioritarios, especificos de desarrollo
sostenible

3.3 Fortalecimiento de la capacidad institucional,
de gestion, informacion y documentacion,
evaluacion, e investigacion al interior de las
organizaciones responsables de llevar adelante
los programas y proyectos.




Incentivar la creacion de fuentes
alternas de ingresos econdmicos
mediante asesoria técnica, paquetes
tecnoldgicos, tecnificacion  de
actividades agricolas y pecuarias
mediante 'y el desarrollo de
capacidades en un marco de
sustentabilidad.

1. Mejorar la productividad agricola y
pecuaria mediante el desarrollo de
capacidades.

2. Brindar asesoria técnica sobre el
uso de paquetes tecnoldgicos.

1.1 Implementacion de un &rea u organizacion
econdmica generadora de ingresos econémicos,
encabezada por la contraloria social.

1.2 Incentivar al reconocimiento de la
problemética-entorno  actores  sociales vy
resolucion de los mismos.

1.3 El desarrollo de capacidades productivas que,
construidas como complemento a las
capacidades basicas de los individuos, les
permitan elevar su productividad y generarles
activos propios para su integracion al entorno
economico.

1.4 La dotacion de elementos complementarios a
estas capacidades bésicas y productivas de los
individuos, que posibiliten su insercion en el
mercado laboral.

2.1 Asesoramiento técnico sobre las nuevas
tecnologias aplicables a la productividad agricola
y pecuaria sustentable.

2.2 Brindar inspeccion continua sobre etapas de
desarrollo y resultados de la aplicacion de un
determinado paquete tecnologico para conocer
su comportamiento y corregir fuentes de error.




EJE Ill. DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

Objetivo

Estrategias

Lineas de accion.

Contribuir a la reduccion del
rezago social en el municipio
mediante la combinacion de
politicas, programas y acciones en
materia de servicios basicos (agua

entubada y potable, salud,
viviendas, educacion,
electrificacibn 'y  saneamiento
ambiental).

1. Desarrollar, en coordinacion
con las instituciones pertinentes,
los incentivos e instrumentos
econdmicos que propicien la
preservacion cuerpos de agua en
el municipio adecuando las
concesiones a los volimenes
disponibles.

1.1 Incrementar la cobertura del sistema de agua
entubada de la red publica.

1.2 Implementacién de un sistema de agua potable.

1.3 Tomar medidas de prevencién para mantener el
abasto regular del agua en las agencias y parajes que
actualmente ya lo reciben.

1.4 Incrementar la capacidad de distribucién de agua.

1.5 Tomar medidas orientadas a lograr el uso eficiente,
el aprovechamiento sustentable y la reutilizacion del
agua.

1.6 Incentivar una cultura del agua que privilegie el
ahorro y uso racional de la misma en el ambito
doméstico y agricola.

1.7 Promover el desarrollo y difusién de tecnologias mas
efectivas y eficientes el uso y tratamiento del agua.

1.8 Promover el manejo integral y sustentable del agua
desde una perspectiva de cuencas.

2. Ampliar el acceso a los
servicios de salud.

2.1 Ampliacion y mejoramiento en la infraestructura de
los centros de salud.

2.3 Mejorar la atencion de la salud a la poblacion a
grupos vulnerables (nifios y mujeres).

2.4 Fortalecimiento de las acciones de promocién de la
salud y prevencion de enfermedades.

2.5 Buscar fortalecer los programas para disminuir la
mortalidad infantil y la mortalidad materna, a través de
acciones de promocién, prevencién, control y atencion
oportuna de mujeres embarazadas y niflos recién
nacidos.

2.6 Garantizar la atenciébn a la poblacion infantil y
mujeres, tenga o0 no Derecho habiencia.

3. Fortalecer substancialmente la
infraestructura basica de las

3.1 Combatir los rezagos que persisten en adquisicion,
autoconstruccion y mejora de vivienda a través de
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viviendas.

acciones que hagan mas eficiente la asignacion de los
subsidios, y garanticen la atencion a los nucleos
familiares mas pobres.

3.2 Se prestard especial atencion al desarrollo de
nuevas &reas habitacionales, que garanticen una
correcta planeacién de asentamientos humanos.

4. Elevar la calidad de Ila
educacién para que los
estudiantes mejoren su nivel de
logro educativo, tengan acceso a
un mayor bienestar y contribuyan
al desarrollo estatal.

4.1 Disefiar estrategias en estrecha corresponsabilidad
con los maestros, padres de familia y las organizaciones
de la sociedad civil, para fortalecer a la educacién como
factor de formacion integral de las personas y de impulso
a la competitividad.

4.2 Se hard un esfuerzo especial por mejorar la
infraestructura y equipamiento basico de los planteles
escolares de primaria y secundaria, para que los
estudiantes cuenten con espacios dignos para sus
estudios.

4.3 Incorporar en los planes y programas de estudios
contenidos y actividades de aprendizaje dirigidas al
desarrollo de competencias tanto para la vida como para
el trabajo.

4.4 Promover el desarrollo de un modelo pedagdégico de
atencion intercultural bilingle en la educacion basica
para mejorar la calidad educativa en el municipio.

4.5 Propiciar la equidad en el acceso, la permanencia y
la terminacién de los estudios.

5. Instalacion,
mejoramiento  del
alumbrado publico.

ampliaciéon vy
servicio de

5.1 Ampliaciéon de la cobertura del servicio de energia
eléctrica (adecuaciones del servicio de alumbrado en
escuelas y viviendas).

5.2 Mejorar las caracteristicas de la calidad del servicio
para resolver problemas generados por la precariedad,
deficiencia o incumplimiento de las normas de seguridad
del sistema.

6. Implementacion de un
programa de saneamiento

6.1 Desarrollar una gestién integral de desechos y
fuentes de contaminacion.
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ambiental.

6.2 Proteger y usar de forma sostenible los bienes y
servicios de los ecosistemas, la biodiversidad y el
patrimonio natural.

6.3 Desarrollar un sistema eficaz municipal de gestion
integral de riesgos, con activa participacion de la
comunidad y gobiernos locales que minimice los dafios,
que posibilite la recuperacién rapida de y sostenible de
las &reas afectadas.

. EJEIV.GOBIERNOHONESTOYRESULTADOS. |

Fortalecer la infraestructura fisica
municipal, profesionalizacion de los
servidores publicos, transparencia y

acceso a la informacién publica.

Estrategia 1. desarrollo

municipal.

Impulsar el

1.1 Ampliacién de oficinas administrativas

en el municipio.
1.2 Impulsar la capacitacion de los
servidores publicos municipales.

1.3 Integrar programas de capacitacion
especializada conforme a las necesidades
propias de las unidades administrativas y
de los servidores publicos, para ofrecer
servicios de calidad y con una actitud de
servicio en colaboracién con instituciones
especializadas.

Estrategia 2. Desarrollo de la capacidad
de organizacion documental y archivistica
de los servidores publicos del municipio.

2.1 Propiciar el desarrollo de la capacidad
de organizacion, y jerarquizacion de la

informacion en las instituciones
responsables de resguardar la
informacion gubernamental para una

correcta rendicidon de cuentas.

Estrategia 3. Fortalecimiento presencia
de comités de contraloria social en
programas y acciones de origen municipal

3.1 Forjar la transparencia y rendicion de
cuentas a través del deber ciudadano
para lograr un vinculo que fortalezca las




en aras de transparentar su gestion vy
resultados.

relaciones entre
municipio.

3.2 Otorgar la certidumbre de la accion
presidencial en la cual se especifique en
donde esté el presidente y la gestion de
compromisos que se encuentra
realizando.

3.3 Programar e implementar Foros de
participacién ciudadana, posterior a estos
se dard atencién a las solicitudes y/o
demandas recibidas antes, durante y
después del foro.

3.4 Realizar audiencias publicas en las
agencias de policia, con la presencia del
H. Ayuntamiento y servidores publicos,
para escuchar y atender las demandas,
sugerencias, quejas y denuncias
ciudadanas.

3.5 Proporcionar a la ciudadania atencién
oportuna conforme a sus demandas,
mediante un servicio integral y coordinado
de atencion ciudadana

los habitantes y el

Estrategia 4. Implementar un programa
de proteccion civil.

4.1 Constituir el sistema municipal de
proteccion civil, prevencion y mitigacion
de Desastres, determinar sus objetivos e
integrantes.

4.3 Determinar los elementos del plan
municipal de proteccién civil prevencién y
mitigacién de desastres.

4.4 Definir las atribuciones o facultades de
los organismos integrantes del sistema.

86




MATRIZ DE PROYECTOS, PROGRAMAS Y ACCIONES.

EJE 1: ESTADO DE DERECHO, GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD

FIN: Mejorar la calidad de vida de los habitantes del municipio garantizando la
gobernabilidad democratica, el fortalecimiento del municipio y la autonomia indigena, la
procuracién de justicia, la resolucién de los conflictos agrarios y la seguridad publica.

PROPOSITO: Incentivar la buena organizacion de los habitantes del municipio para
facilitar la resolucién de conflictos, la seguridad publica y autonomia indigena en favor del
bienestar y la seguridad a los habitantes.

PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACCIONES

Proyecto 1. Capacitacion al cuerpo de policias sobre las actividades competentes

Proyecto 2. Dotacion de material policial basico y vehiculo para casos de emergencia.

*Proyecto 3. Implementacién de un reglamento interno municipal.

*Proyecto 4. Implementacion de un sistema de seguridad publica, procuracion de justicia
y proteccion civil.

*Proyecto 5. Fortalecimiento a la participacion ciudadana y contraloria social.

EJE II: CRECIMIENTO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y EMPLEO

FIN: Poblacion con fuentes de ingreso, empleo, seguridad econémica y uso
sustentable de sus recursos naturales.

PROPOSITO: Potencializar el crecimiento y desarrollo econémico del municipio a
través de la instrumentacion de programas que detonen la productividad y
competitividad.

PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACCIONES

Proyecto 1. Rehabilitacion del canal de riego en San lldefonso Sola

Proyecto 2. Programa de capacitacion sobre paquetes tecnoldgicos en cada una de las
comunidades.

EJE Ill: DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

FIN: Contribuir a la reducciéon del rezago social en el municipio mediante la
combinacién de politicas, programas y acciones en materia de servicios basicos (agua
entubada y potable, salud, viviendas, educacién, electrificacibn y saneamiento
ambiental).

PROPOSITO: Facilitar a las familias que se encuentran en situacién de mayor pobreza
y vulnerabilidad el acceso al agua potable, atencion médica, electrificacién y educacion
asi como el fomento al deporte y actividades culturales, con la finalidad de mejorar sus
condiciones de vida.

PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACCIONES

Proyecto 1.Construccion de un sistema de agua potable en san lldefonso el Viejo

Proyecto 2. Construccion de un sistema de agua potable en Yocua y Goroza

Proyecto 3. Construccion de dispensario médico (casa de salud) en Barrio Zaniza

Proyecto 4. Construccion de dispensario médico (casa de salud) en YocUa y Goroza

Proyecto 5. Construccion y equipamiento de un comedor escolar para el jardin de nifios
“Francisco Zarco” (San lldefonso Sola).

Proyecto 6. Manteamiento general de la escuela primaria “Emiliano Zapata” (Barrio
Zaniza).

Proyecto 7. Mantenimiento general de la escuela primaria “Francisco |. Madero” (San
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lldefonso el Viejo).

Proyecto 8. Construccion de un aula para la extensién de la escuela primaria “José Maria
Morelos” (Yocua y Goroza).

Proyecto 9. Mantenimiento general de la escuela primaria “José Maria Morelos” (San
lldefonso Sola).

Proyecto 10. Construccion de plaza civica y techado para el jardin de nifios “Diego
Rivera” en Barrio Zaniza

Proyecto 11. Construccion de bardeado perimetral de la escuela primaria “Emiliano
Zapata” en Barrio Zaniza

Proyectol2. Construccidon de un muro de contencion, cancha de basquetbol, y cercado
perimetral de la escuela primaria “Francisco |I. Madero” en San lldefonso el Viejo.

Proyecto 13. Construccion de una plaza civica para la escuela secundaria (CONAFE) en
San lldefonso el Viejo.

Proyecto 14. Construccién de una aula para la escuela secundaria (CONAFE).en San
lldefonso el Viejo

Proyecto 15. Construccion de una plaza civica para la extension de la escuela primaria
“‘José Maria Morelos” (Yocua Y Goroza).

Proyecto 16.Construccion de una barda perimetral para el jardin de nifos “Nifios Héroes”
(Yocua Y Goroza).

Proyecto 17. Instalacion de protecciones para las ventanas y puertas de la escuela
primaria “Francisco y Madero” (CONAFE) en Pefia de Chivo

Proyecto 18. Construccion de bardeado perimetral de la escuela primaria “José Maria
Morelos” (San lldefonso Sola).

Proyecto 19. Construccion de una cancha techada en la escuela primaria federal rural
“‘José Maria Morelos” (San lldefonso Sola).

Proyecto 20. Ampliacion de la red de energia eléctrica (Barrio Zaniza).

Proyecto 21. Ampliacion de la red de energia eléctrica (Pefia de Chivo).

Proyecto 22. Ampliacion de la red de energia eléctrica (San lldefonso Sola).

Proyecto 23. Ampliacion de la red de energia eléctrica (San lldefonso el Viejo).

Proyecto 24. Construccion de 15 sanitarios con biodigestor en Pefia de Chivo.

Proyecto 25 Construccién de 50 sanitarios con biodigestor en Barrio Zaniza.

Proyecto 26. Construccion de 50 sanitarios con biodigestor en San lldefonso el Viejo.

Proyecto 27. Construccion de 31 sanitarios con biodigestor en Yocla y Goroza.

Proyecto 28. Construccion de 68 sanitarios con biodigestor en San lldefonso Sola.

Proyecto 29. Construccion de una planta de tratamiento de aguas residuales (San
lldefonso Sola).

EJE IV: GOBIERNO HONESTO Y RESULTADOS

FIN: Que exista gobernabilidad, transparencia y rendicién de cuentas

PROPOSITO: Instituir un gobierno eficiente, transparente, con servidores publicos
sensibles a los planteamientos y necesidades sociales, responsables en el manejo los
recursos publicos, con racionalidad administrativa en un marco de transparencia y
rendicion de cuentas.

PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACCIONES

Proyecto 1. 3 % de gastos indirectos para cobertura municipal.

Proyecto 2. 2 % de gastos para desarrollo institucional (cobertura municipal).

Proyecto 3. Construccién de la agencia municipal en Barrio Zaniza

Proyecto 4. Apertura del camino Barrio Zaniza- Los Pitillos 0+000 al 4+000 en Barrio
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Zaniza

Proyecto 5. Apertura del camino San lldefonso el Viejo — Palo Blanco 0+000 al 4+000

Proyecto 6. Construccién de una capilla catdlica en San lldefonso el Viejo.

Proyecto 7. Rastreo, revestimiento, obras de drenaje y ampliacion del camino Tramo
Taragutin — Barrio Zaniza 0+00 al 12 + 00.

Proyecto 8. Construccion de una agencia y cancha municipal techada en San lldefonso el
Viejo.

Proyecto 9. Apertura de calle (2 km) en Yocua y Goroza.

Proyecto 10. Construccion de una cancha municipal con techado en Yocua y Goroza

Proyecto 11. Pavimentacién de 2013 m2 de calle con concreto hidraulico en la cabecera
municipal

Proyecto 12. Construccion del atrio de la iglesia catolica en San lldefonso Sola

Proyecto 13. Construccion de una cancha municipal con techado en Yocua y Goroza.

Proyecto 14. Apertura de calle (2 km) en Yocla y Goroza.

Proyecto 15. Pavimentacion de 2, 103 m? de calles con concreto hidraulico en la
cabecera municipal (San lldefonso Sola).

*Proyecto 12. Construccion de un puente en el paraje los sabinitos.

*Proyecto 13. Apertura de un camino al lado del arroyo en Yocua; rastreo, revestimiento y
ampliacién de caminos.

*Proyecto 14. Apertura de caminos en el Nogal; rastreo, revestimiento, ampliacion y
obras de drenaje en Llano Lachizén.

*Proyecto 15. Rastreo, revestimiento, ampliacién de caminos , obras de drenaje,
construccién de puentes y vias alternas en Pefia de Chivo

*Proyecto 16. Construccion de puentes y vias alternas (caminos) en temporadas de lluvia
en .San lldefonso el Viejo.

*Proyecto 17. Construccion de puentes y vias alternas (caminos) en temporadas de lluvia
en Barrio Zaniza.

*Proyecto 18. Construccion del atrio en la iglesia cat6lica en San lldefonso Sola.

*Proyectos expresados durante los talleres participativos.
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MATRIZ DE TEMPORALIDAD, CALENDARIZACION Y RESPOSABLES

Eje Nombre de la obra Involucrados en la Involucrados del sector publico Indicador Linea de accitin Plazo
comunidad Dependencias Dependencias Dependencias
municipales estatales federales
|. Capacitacidn al cuerpo de Bando de policia y buen | Autoridad SEGEGD Secretaria de Nimero de policias | Infraestructura municipal | 2014-2015
policias sobre las actividades gobierno municipal Sequridad Publica capacitados
competentes
2. Dotacidn de material policial | Bando de policia y buen | Autoridad Gobierno del estado | Secretaria de Nimero de policias | Infraestructura municipal | 2015-2016
bésico y vehiculo para casos de gobierno municipal Sequridad Publica equipados y de
BMErgencia. vehiculos
adquiridos
3. Implementacidn de un Rando de policia y buen | Autoridad Gobierno del Estado | Secretaria de la Nimero de talleres | Infraestructura municipal | 2015-2018
reglamento interno municipal. | gobierno municipal Funcian Pablica impartidos para la
.= elaboracitn de
:§ reglamentos
S
_E 4 Implementacian de un Comité de proteccion | Autoridad Instituto Estatal de | SEGOR % de delitos Infraestructura municipal | 2012-2018
é sistema de seguridad publica, | civil. municipal Proteccidn Social registrados en el
"E procuracidn de justicia y municipio
8 | proteccidn civil
=
£
.E a. Fortalecimiento a la Habitantes de la H. ayuntamiento | Secretaria de la Secretaria de la % de habitantes Infraestructura municipal | 2012-2018
'i: participacian ciudadana y comunidad. y Autoridad Contraloria Funcian Pablica que participacidn
E contraloria social. municipal en las reuniones
o d [ Rehabilitacion del canal de Productores, grupos Autoridad SEDAFPA, IEEDS CONAGUA, SAGARPA, Nimero de metros | Infraestructura productiva | 2014-2016
E riego en San lldefonso Sola de trabajo, municipal SEDESOH SEDESOL.SEMARNAT lineales de canal
E organizaciones de riego
= eCondmicas. rehabilitado
8
§ 2. Programa de capacitacidn Productores, grupos Autoridad SEDAFPA, IEE, CONAGUA, SAGARPA, Nimero de talleres | Cadena productiva. 2014-2016
[ = )
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sobre paguetes tecnoldgicos en | de trabajo, municipal SEDESOH SEDESOL.SEMARNAT impartidos
cada una de las comunidades. | organizaciones
econdmicas.
|. Construccian de un sistema Poblacion del Municipio | Autoridad Comision Estatal del | CONAGUA,SEDESOL, Nimero de Sistema de agua potable 2014-2016
de agua potable en san municipal, Agqua SHEP viviendas
[ldefonso el Viejo Regidor de obras ' particulares con
agua potable
2. Construccion de un sistema | Poblacidn del Municipio | Autoridad Comision Estatal del | CONAGUA,SEDESOL, Nimero de Sistema de agua potable 2014-2016
de agua potable en Yocda y municipal, Agqua viviendas
. SHEP. .
Goroza Regidor de obras particulares con
agua potable
3. Construccion de dispensario | Encargados de casade | Autoridad Secretaria de Salud | Secretaria de Salud Nimero de familias | Infraestructura de salud 2014-2016
médico (casa de salud) en salud y comités municipal, CON ACCEsO a
2 Barrio Zaniza Regidor de salud. servicios de salud
E
= | 4 Construccidn de dispensario | Encargados de casa de | Autoridad Secretaria de Salud | Secretaria de Salud Nimero de familias | Infraestructura de salud 2014-2016
-TE" médico (casa de salud) en salud y comités municipal, CON ACCEsO a
=2 Yocia y Goroza Regidor de salud. servicios de salud
E 3. Construccian y equipamiento | Comités de educacion | Autoridad SINFRA SEP Nimero de [nfraestructura educativa | 2014-2016
= de un comedor escolar para el municipal y alumnos
jardin de nifios "Francisco Regidor de beneficiados
Zarco” (San lldefonso Sola). Educacian
B. Manteamiento general de la | Comités de educacion | Autoridad SINFRA SEP Nimero de [nfraestructura educativa | 2014-2016
escuela primaria "Emiliano municipal y alumnos
Lapata” (Barrio Zaniza). Regidor de beneficiados
Educacidn
7. Mantenimiento general de la | Comités de educacian | Autoridad SINFRA SEP Nimero de Infraestructura educativa | 2014-201B
escuela primaria “Francisco |. municipal y alumnos
Madera" (San lldefonso el Regidor de beneficiados
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Viejo). Educacidn
8. Construccion de un aula para | Comités de educacion | Autoridad SINFRA SEP Nimero de Infraestructura educativa | 2014-2016
|a extensicn de la escuela municipal y alumnos
primaria “José Maria Morelos” Regidor de beneficiados
(Yocda y Goroza). Educacidn
9. Mantenimiento general de la | Comités de educacian | Autoridad SINFRA SEP Nimero de [nfraestructura educativa | 2014-2016
escuela primaria "José Marfa municipal y alumnos
Morelos” (San lldefonso Sola). Regidor de beneficiados
Educacidn
I0. Construccian de plaza civica | Comités de educacion | Autoridad SINFRA SEP Nimero de Infraestructura educativa | 2014-2016
y techado para el jardin de municipal y alumnos
nifios "Diego Rivera" en Barrio Regidor de beneficiados
Laniza Educacidn
II. Construccidn de bardeado Comités de educacion | Autoridad SINFRA SEP Nimero de Infraestructura educativa | 2014-2016
perimetral de la escuela municipal y alumnos
primaria "Emiliano Zapata” en Regidor de beneficiados
Rarrio Zaniza Educacidn
12. Canstruccion de un muro de | Comités de educacian | Autoridad SINFRA SEP Nimera de Infraestructura educativa | 2014-2016
contencidn. cancha de municipal y alumnos
basquetbal, y cercado Regidor de beneficiados
perimetral de la escuela Educacian
primaria "Francisco |. Madera"
en San lldefonso el Viejo.
13. Construccidn de una plaza Comités de educacion | Autoridad SINFRA SEP Nimero de Infraestructura educativa | 2014-2016
civica para la escuela municipal y alumnos
secundaria (CONAFE) en San Regidor de beneficiados
[ldefonso el Viejo. Educacidn
14. Construccian de una aula Comités de educacion | Autoridad SINFRA SEP Nimero de Infraestructura educativa | 2014-2016
para la escuela secundaria municipal y alumnos
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(CONAFE).en San lldefonso el Regidor de beneficiados
Viejo Educacidn
13. Construccion de una plaza Comités de educacion | Autoridad SINFRA SEP Nimero de Infraestructura educativa | 2014-2016
civica para la extensidn de |a municipal y alumnos
escuela primaria "José Marfa Regidor de beneficiados
Maorelos” (Yocda Y Goroza). Educacian
|6. Construccidn de una barda | Comités de educacion | Autoridad SINFRA SEP Nimera de Infraestructura educativa | 2014-2016
perimetral para el jardin de municipal y alumnos
nifios “Nifios Heroes” (Yocda Y Regidor de beneficiados
Goroza). Educacidn
7. Instalacian de protecciones | Comités de educacion | Autoridad SINFRA SEP Nimero de Infraestructura educativa | 2014-2016
para las ventanas y puertas de municipal y alumnos
|a escuela primaria “Francisco Regidor de beneficiados
y Madero” (CONAFE) en Pefia de Educacian
Chivo
18. Construccian de bardeado Comités de educacian | Autoridad SINFRA SEP Nimero de Infraestructura educativa | 2014-201B
perimetral de la escuela municipal y alumnos
primaria "José Maria Morelos” Regidor de beneficiados
(San lldefonso Sola). Educacian
19. Construccidn de una cancha | Comités de educacion | Autoridad SINFRA SEP Nimero de Infraestructura educativa | 2014-2016
techada en la escuela primaria municipal y alumnos
federal rural “José Maria Regidor de beneficiados
Marelos” (San lldefonso Sola). Educacian
20. Ampliacitn de la red de Comité de luz, Autoridad CFE, SHCP Nimero de Electrificacian 2014-2016
energia eléctrica (Barrio habitantes de las municipal y viviendas con
Laniza). comunidades. regidor de obras servicio de energia
eléctrica
21. Ampliacian de la red de Comité de luz, Autoridad CFE, SHCP Nimero de Electrificacidn 2014-2016
energia eléctrica (Peia de habitantes de las municipal y viviendas con
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Chiva).

comunidades.

regidor de obras

servicio de energia

eléctrica
22. Ampliacian de la red de Comité de luz, Autoridad CFE, SHCP Nimero de Electrificacian 2014-2016
energia eléctrica (San lldefonso | habitantes de las municipal y viviendas con
Sola). comunidades. regidor de obras servicio de energia
eléctrica
23. Ampliacian de la red de Comité de luz, Autoridad CFE, SHCP Nimero de Electrificacian 2014-2016
energia eléctrica (San lldefonso | habitantes de las municipal y viviendas con
el Viejo). comunidades. regidor de obras servicio de energia
eléctrica
Proyecto 24. Construccian de 15 | Habitantes de las Autoridad SEDESOH CONAGUA, SEDESOL Nimero de Prevencian y gestian 2014-2018
sanitarios con biodigestor en comunidades municipal y viviendas que , ,
Pefia de Chivo. regidor de obras dispone de ntegral de residuos
instalaciones sdlidos
adecuadas para |a
disposician de
excretas
Proyecto 20 Construccicn de Habitantes de las Autoridad SEDESOH CONAGUA, SEDESOL Nimero de Prevencian y gestian 2014-2018
all sanitarios con biodigestor | comunidades municipal y viviendas que , ,
o . . integral de residuos
en Barrio Zaniza. regidor de obras dispone de
instalaciones sdlidos
adecuadas para |a
disposicidn de
excretas
Proyecto 26. Construccion de Habitantes de las Autoridad SEDESOH CONAGUA, SEDESOL Nimero de Prevencidn y gestion 2014-2018
all sanitarios con bindigestor comunidades municipal y viviendas que

en San lldefonso el Viejo.

regidor de obras

dispone de
instalaciones
adecuadas para la
disposicidn de

integral de residuos

sdlidos
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excretas

Proyecto 27. Construccian de 31 | Habitantes de las Autoridad SEDESOH CONAGUA, SEDESOL Nimero de Prevencian y gestian 2014-2018
sanitarios con biodigestor en comunidades municipal y viviendas que , ,
) , , integral de residuos
Yocida y Goroza. regidor de obras dispone de
instalaciones sdlidos
adecuadas para |a
disposician de
excretas
Proyecto 28. Construccion de Habitantes de las Autoridad SEDESOH CONAGUA, SEDESOL Nimero de Prevencidn y gestin 2014-2018
B8 sanitarios con comunidades municipal y viviendas que , ,
bindigestor.en San lldefonso regidor de obras dispone de ntegral de residuos
Sola. instalaciones sdlidos
adecuadas para |a
disposician de
excretas
Proyecto 29. Construccion de | Habitantes de las Autoridad SINFRA CONAGUA, SEDESOL, Nimero de Prevencian y gestian 2014-2016
una planta de tratamiento de comunidades municipal y SEMARNAT viviendas que , ,
. . . integral de residuos
aguas residuales (San lldefonso regidor de obras dispone de
Sala). instalaciones sdlidos
adecuadas para |a
disposician de
excretas.
. |. 3 % de gastos indirectos para | Habitantes de las Autoridad SHCR [nfraestructura municipal | 2014-2016
':; cobertura municipal. comunidades municipal
8 2.7 % de gastos para Habitantes de las Autoridad SHCR Infraestructura municipal | 2014-2016
..E desarrollo institucional comunidades municipal
E (cobertura municipal).
E 3. Construccion de |a agencia | Habitantes de las Autoridad SHEP.SEDESOL Nimero de Infraestructura municipal | 2014-2016
= municipal en Barrio Zaniza comunidades municipal beneficiarios
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4. Apertura del camino Barrio Habitantes de las Autoridad SHCP SEDESOL Nimero de familias | Redes de comunicacian 2014-2016
Laniza-Los Pitillos 0+000 al comunidades municipal beneficiadas

4+000 en Rarrio Zaniza

a. Apertura del camino San Habitantes de las Autoridad SHCP SEDESOL Nimero de familias | Redes de comunicacian 2014-2016
[ldefonso el Viejo - Palo Blanco | comunidades municipal beneficiadas

0+000 al 4+000

B. Construccion de una capilla | Habitantes de las Autoridad SHCP SEDESOL Nimera de familias 2014-2016
catdlica en San lldefonso el comunidades municipal beneficiadas

Vigjo.

7. Ampliacicn del camino Tramo | Habitantes de las Autoridad SHCP SEDESOL Nimero de familias | Redes de comunicacidn 2014-2016
Taragutin - Barrio Zaniza 0+00 | comunidades municipal beneficiadas

al 12+ 00.

8. Construccion de una agencia | Habitantes de las Autoridad SHCP SEDESOL Nimero de familias | Infraestructura municipal | 2014-2016
y cancha municipal techadaen | comunidades municipal beneficiadas

San lldefonso el Viejo.

9. Apertura de calle (2 km) en | Habitantes de las Autoridad SHCP SEDESOL Nimero de familias | Redes de comunicacidn 2014-2016
Yocia y Goroza comunidades municipal beneficiadas

I0. Construccian de una cancha | Habitantes de las Autoridad SHCP SEDESOL Nimero de familias | Infraestructura municipal | 2014-2016
municipal con techado en Yocda | comunidades municipal beneficiadas

y Goroza

Il Pavimentacion de 2013 mZ de | Habitantes de las Autoridad SHCP SEDESOL Nimero de Km de | Redes de comunicacidn 2014-2016
calle con concreto hidrdulico en | comunidades municipal calle pavimentados

|a cabecera municipal

12. Construccion del atrinde la | Habitantes de las Autoridad SHCP.SEDESOL Nimero de familias 2014-2016
iglesia catdlica en San lldefonso | comunidades municipal beneficiadas

Sola

13. Construccidn de una cancha | Habitantes de las Autoridad SHCP,SEDESOL Nimero de familias | Infraestructura municipal | 2014-2016

municipal con techado en Yocda
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comunidades

y Goroza. municipal beneficiadas

14. Apertura de calle (2 km) en | Habitantes de las Autoridad SHCP.SEDESOL Nimero de familias | Redes de comunicacian 2014-2016
Yocia y Goroza. comunidades municipal beneficiadas

15, Pavimentacion de 2, 103 m? | Habitantes de las Autoridad SHCP,SEDESOL Nimero de Km de | Redes de comunicacidn 2014-2016
de calles con concreto comunidades municipal calle pavimentados

hidraulico en la cabecera

municipal (San lldefonso Sala).
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Matriz de consistencia

EIE TEMA ORJETIVO ESTRATEGIAS LINEAS DE ACCION PROBLEMATICA | PROGRAMA, PROYECTO O META NUMERD DE FUENTE DE
IDENTIFICADA ACCION OBJETIVOD PROGRAMADA | BENEFICIARIDS INDICADOR | COSTO ESTIMADD FINANCIAMIENTD PERIDDO DE EJECUCION
Fortalecer de la seguridad (1. Fortalecimiento de la 940 habitantes $ 500,000.00 GOBIERND DEL ESTADO Y
publica municipal, sequridad publica con MUNICIPIO
procuracion de justiciay | recursos materiales,
formas de organizacion | financieros y 1. 1. Capacitacian al cuerpo o
- ) _ - Disminucion del
autdnomas. humanos. policial, para mejor desemperio L . _ |10 palicias L o
. ) Proyecto |. Capacitacion al | Mejor desempefin ) indice de violencia
2. Reglamentacitin de funciones. 1.2. o - capacitados, N
o i i - . cuerpo de policias sobre las | de |a palicia . y deitos
ESTADD DE basica del municipio. | Fortalecimiento del equipamientn | Cuerpo de poicias con ot " equipados y con X
A ) - |actividades competentes. municipal, ) ) cometidos.
EIEL DERECHD, g infraestructura del cuerpo [ prestacion de servicios p 109, Dotacitn d ntzando el adiestramiento. Disminucién d 9015 - 7018
" | GOBERNABILIDAD Y poliil. 21 Corteza  [defiente.  Municipin | o) oo DN OE | QaraESREREL gy g pofe S
- o ) . material policial bésico y estado de ) casos que quedan
SEGURIDAD juridica dentro del municipio, | sin reglamentacian. , buen gobierna y ) ;
) . vehiculo para casos de derecho de los impunes y mejar
para evitar abusos de autoridad ) ) reglamentos T
) N EMergencia. ciudadanos. ) aplicacion de la
y mejor desempefio de secundarios. S
. justicia.
funciones.
Incentivar |a creacion de  |2. Asesorfa técnica | 2.1 Creacion de una areade | Considerable cantidad de | Proyecto 3. Rehabilitacidn del |Lograr unuso — |Para 285 viviendas.  |Proximadamente el |Aumento de los $1.000000.00  |SAGARPA, SEDAFPA, FIRCD,
fuentes alternas de sobre el uso de fomento economico. mano de obra Vs falta de |canal de riego en San lldefonso|eficiente y 75% de los volimenes de la FIRA. MUNICIPID.
ingresos paquetes 2.2 Desarrallo de capacidades  |fuentes de empleo. Sola. ble de productores. produccion; menar
mediante asesoria técnica, | 2. Mejoraramiento la | productivas que permitan Proyecto 4. Programa de | los recursos escaces de agua,
paguetes tecnoldgicos, productividad agricola |elevar la productividad y capacitacion sobre paguetes  [agua y suelo. al disminuir el
tencnificacion de y pecuaria mediante |generar activos propios para tecnoldgicos en cada una de desperdicio.
actividades agricolas, el desarrollo de su integracian al entorno las comunidades.
pecuarias y el desarrollo |capacidades. econdmico.
de capacidades en un 2.3 Dotacion de elementos
CRECIMENTD | 21 de susentablidad. complementarios a estas
EJEI. ECONOMED. capaidades basicas y 2014 2018
COMPETITVIDAD Y productivas que posibiliten su
EMPLED

incersion en el mercado laboral
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Contribuir a la reduccion |3 A. Desarrollo de los |3 Al. Implementacidn de un Proyecto 3 Construccién de — [Ampliar la | Sistema de agua {290 beneficiarios en $2.565.700 SEDESOL, SEMARNAT, CFE,
del rezago social en el incentivos e sistema de agua potable. un sistema de agua potable en |cobertura de potable San lldefonso 113 $3299.500 SEDESOH, COPLADE,
municipio mediante la instrumentos 3A2. Promover el manejo san lldefonso el Viejo servicios | sistema de agua beneficiarios en $135,000 MUNICIPIO
combinacidn de politicas, | econdmicos que integral y sustentable del agua Proyecto B. Construccitn de | basicos. potable Y ocua y Goroza $135,000
programas y acciones en | propicien la desde una perspectiva de un sistema de agua potable en | dispensario medica | 162 benficiarios en
materia de servicios preservaciin de CUBNCAS. Y octia y Goroza para | casade salud | Barrio Zaniza
bésicos (agua entubada y |cuerpos de agua, 3BI. Construccidn y Proyecto 7. Construccin de 113 beneficiarios en
potable, salud, viviendas, |adecuando las mejoramiento de los espacios dispensario médico (casa de Y ociia y Goroza
educacidn, electrificacidn y | concesiones a los considerados como casas de salud) en Barrio Zaniza
i biental vaoli fisponibles. | salud 382. Proyecto 8. Construccian de
3 B. Ampliar el acceso | Fortalecimiento de las acciones dispensario médico (casa de
a los servicios de de promacidn de la salud y salud) en Y ocda y Goroza
salud. prevencion de enfermedades. Prestacion de servicios
DESARROLLD SOCIAL 8C. Fortlecimiento | 3C1. Combeti el rezago e | pagiogs ingufciente en
EJEN Y HUMAND substancial de la persiste en anroximad wn 2014 -2016
infraestructura basica |autoconstruccion y mejora de BE% de Ia poblacidn.
de las viviendas. vivienda a través de acciones
3D. Elevar lacalidad |que hagan mas eficiente la
de la educacion para  |asignacion de subsidios y
un mejor logro garanticen la atencidn a los
educativo, accesoa  |nicleos familiares mas pobres.
un mayor bienestar y |3DI. Disefio de estrategias en
cantribucidn al estrecha corresponsabilidad
desarraollo estatal. con los maestros, padres de
3 E. Ampliacian y familia y las organizaciones de
mejoramiento del la sociedad civil, para fortalecer
servicio de alumbrado |a la educacion como factor de
publica. formacian integral de las
3F Imnl v deimnilenala
Fortalecer la Reducidos espacios para |Proyectn 9. 3% de gastos | Profesionalizarci |3 % de gastos 940 habitantes ~ |Mayor eficienciaen |3 % de gastos 2.2 SEDESOL, SEDESOH,
infraestructura fisica 4A. ||'“'“IJL“S'J_ f_" las funciones indirectos para cobertura ondelos (2.2 % de gastos la atencion a los | % de gastos MUNICIPID
municipal, desarrallo m”“'F'IJE" o - administrativas y tenue municipal. Proyecto 10, 2.2 servidores ciudadanos.
profesionalizacion de los con el propésito 4.1 Ampliacion de oficinas | transparencia y acceso % d publicos para un
; A o % de gastos para desarrollo
servidores publicos, de incrementar el | administrativas en el municipio. | a la informacion publica. | .. - | (coh mejor
transparencia y accesoa | grado de desarrallo | 4.2 Impulsar la capacitacion de |nst|1.1.|!:|una (cobertura desemperio de
|a informacion publica. del municipio. los servidores publicos municipal). sus Linciones.
4B. Desarrallo de la municipales.
capacidad de 4.3 Integrar programas de
organizacitn capacitacian especializada
documental y conforme a las necesidades
archivistica de las propias de las unidades
instituciones administrativas y de los
tJE | CORERND HONESTD responsables de serv idures. Fﬂhlims, para
v |V ResuLTADDS resquardar la ofrecer servicios de calidad y 2014 -2016

informacitn
gubernamental para
una correcta rendicion
de cuentas.
AC. Fortalecimiento
presencia de comités
de contraloria social
en programas y
acciones de origen
municipal en aras de
transparentar su
gestion y resultados.

con una actitud de servicio en

colaboracion con instituciones
especializadas en
administracion pablica.

4.4 Forjar la transparencia y
rendicion de cuentas a través
del deber ciudadano para lograr

un vinculo que fortalezea las
relaciones entre los habitantes

y el municipio.
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ANEXO 1. (MAPAS)
ANEXO A. RELIEVE

e
Relieve

Oaxaca de todos

un gobierno para t

L e

: ¥

% Gam X7

L) :'-:"3,:; ';._l—’
LIRS

B ) AL
e\ riﬂ‘? 3‘{“” ,y

N Coriente de agua
1 X ‘4 - GOIFO T Siera
i N ,2‘:', - Zona utbana
OCEANO PACIHCO ) --
-
| -
l ™™
\ — AYOQUEZCO
{
i
I
i
I

o i

LA COMPARIA

VILLA SOLA
| DE VEGA
|

SAN FRANCISCO

VILLA SOLA
DE VEGA (1 163
16732 ,f 06%51"
oront”
Escala Grafica
{K#ometros)
0 09 19 28 38 475
| | | | | |
! | L | ! |
Fuente: INEGI. Marco Geoesdistico Municipal 2005, version 3.1.
INEGI. Informacién Topografica Digital Escala 1:250 000 sefiellll.

INEGL Continuo Nadonal del Conjunto de Datos Geogrificos de la Carta Fsiogrfica 1:1 000 000, sesie I. INEGI-
CONAGUA. 2007. Mapa de la Red Hidrografica Digital de México escala 1:250 000. México.

16

r 100 1



ANEXO B. CLIMAS
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ANEXO C. VEGETACION
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ANEXO D. TIPOS DE SUELO
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ANEXO 2.ACTA DE APROVACION Y VALIDACION DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO

ACTA DE CONSEJO PARA LA APROBACION Y VALIDACION DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO

En el Municipio de San lldefonso, distrito de Sola de Vega, Estado de Oaxaca, siendo las 10
horas del dia 10 del mes de Julio del afio dos mil catorce, reunidos en el corredor de la
Presidencia Municipal, los integrantes del H. Ayuntamiento constitucional 2014-2016, con la
finalidad de Aprobar y Validar el Plan Municipal de Desarrollo.

Pase de lista; verificacion del quérum legal e instalacion de la reunién.

Presentacion del Plan Municipal de Desarrollo para sus anélisis.

Acuerdos.

Rl

Clausura de la reunion.

Una vez instalada legalmente la reunién se procedié¢ a la presentacion del Plan Municipal de
Desarrollo, en la cual se informo del diagnostico analitico que comprende los ejes: 1) Estado
de derecho, Gobernabilidad y Seguridad 2) Crecimiento econémico, competitividad y empleo,
3) Desarrollo social y humano, 4) Gobierno honesto y resultados, donde se determind que la
informacion generada contempla las aspiraciones, demandas y necesidades de las
ciudadanas y los ciudadanos del Municipio. De esta manera los integrantes del H.
Ayuntamiento acuerdan aprobar y validar el Plan Municipal de Desarrollo, presentandolo ante
el Consejo de Desarrollo Municipal Sustentable , su Publicacion en el Periddico Oficial de
Gobierno del Estado, su registrd ante la Secretaria de Finanzas, y copias ante la Camara de
Diputados y las instancias ejecutoras del Gobierno Estatal, Federal, a fin de facilitar la
aplicacion de los programas Federales y Estatales existentes asi como la gestién de

Z il bwmmum
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Dtte. Sola de Vega, Oax,

2014 . 209

- 6. Toma de Protesta a los integrantes del Consejo de Desarrollo Socjal

ANEXO 4. ACTA DE INTEGRACION DE CONSEJO

ACTA DE INTEGRACION DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL
MUNICIPAL 2014.

En el municipio de San lidefonso Sola, Distrito de Sola de Vegé, Estado de
Oaxaca, siendo las 10:00 horas del dia 11 de Marzo de 2014, con fundamento :

en el articulo 68 fraccion XIV de la Ley Organica Municipal del Estado de " *

Oaxaca, el C. Luis Gonzalez Gonzalez, en su caracter de Presidente
Municipal Constitucional, procede a dar inicio a la sesién de Integracion del
Consejo de Desarrollo Social Municipal, de conformidad con lo dispuesto por
los articulos 33 de la Ley de Coordinacion Fiscal, 4, 7, 11 fraccion 1V, 16, 17,
38 fracciones Il y IV, 44 fraccién V, 45, 61, 69, 70 y 71 de la Ley General de
Desarrollo Social, 85 y 86 de la Ley Federal de Presupuesto y -
Responsabilidad Hacendaria, 33 y 34 de la Ley de Planeacion, 2 fracciones

Iy XIV de la Ley de la Comisidén Nacional para el Desarrollo de los Pueblos -~

Indigenas, 15,17,39 y 40 de la Ley de Vivienda, 5 fracciones Ry 18 BIS 3 ¢
fracciones V y VIl de la Ley de Aguas Nacionales, 16 de la Ley General para
la lgualdad entre Mujeres y Hombres, 2 Apartedo B, 4 y 115 de la|
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 113 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, 12 de la Ley de Igualdad
entre Mujeres y Hombres para el Estado de Oaxaca, 17 de la Ley de
Coordinacioén Fiscal para el Estado de Oaxaca, 3, 43 fracciones XXIV, XXV,

Cid xxvi y 68 fraccion XIV de la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca,

46, 47, 51, 64, 65, 67 de la Ley de Planeacion, Desarrollo Administrativo y
Servicios Publicos Municipales, Acuerdo sin nimero publicado el 31 de enero
del 2014 en el Extra del Periédico Oficial del Gobierno del Estado, por el que
se realiza la distribucion de los recursos del Ramo General 33 Aportaciones
Federales para Entidades Federativas y Municipios, correspondiente al Fondo, .,
de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal, los Lineamientos'”

~~Generales para la Operacion del Fondo de Aportaciones para la
‘Infraestructura Social Municipal y lineamientos normativos de ingresos
..~ .extraordinarios provenientes de Convenios o Programas Federales y
.. [Estatales para el Ejercicio Fiscal 2014, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA:

1. Pase de lista de los convocados vy verificacion de! quérum legal.
2. Instalacion legal de la Sesion.
3. Lectura y aprobacién del orden del dia.
4. Informacion sobre el Fondo de Aportaciones para la Infraestructurg Social
Municipal (Ramo 33 Fondo ).
-5. Integracion del Consejo de Desarrollo Social Municipal (CDSM).

5.1.Integrantes y funciones del Consejo.

Municipal.
7. Informacion sobre los Ejes Estratégicos y Lineas de Accién del Plan
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Dtto. Sola Ge vega
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- Asimismo, podran asistir en calidad de invitados los representantes de -
* instituciones académicas, del gobierno federal y estatal, de los sectores

El Consejo de Desarrollo Social Municipal, tendra las siguientes furiciones:

publico, social y privado con presencia en el Municipio, convocados por‘el™"
Presidente Municipal, quienes tnicamente tendran derecho a voz.

A. Promover los objetivos, estrategias, obras y accionés del Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal (Ramo 33 Fondo Ill)
y de otras fuentes de financiamiento.

7 ATEIS
Barric Lams

B. Promover e impulsar la participacion organizada de los ciudadanos del AN JLDEFOHZO SC7

municipio en la planeacion, programacion, ejecucién, seguimiento y ¢ ™
evaluacion de las obras y acciones a realizarse con los recursos del Fondo

de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de otras fuentes
de financiamiento.

C. Definir y priorizar las obras, acciones y proyectos productivos estratégicosgf
en los ambitos comunitario, municipal, microrregional vy regional,” , .

establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo, que sean prioritarios

financiar con inversiones publicas y privadas, dando preferencia a las s.n iigsionsc So

necesidades de la poblacién que se encuentran en extrema pobreza y. soia w vegs
localidades con alto y muy alto rezago social, conforme a lo previsto en la %
Ley General de Desarrollo Social. :

D. Analizar y priorizar preferentemente las obras y acciones establecidas en’

los Lineamientos Generales para la operacion del Fondo de Aportaciones 5D o

| para la Infraestructura Social Municipal, asi como obras, acciones vy -
proyectos productivos de otras fuentes de financiamiento.

E. Focalizar el destino de los recursos a obras y acciones para la poblacion
que se encuentran en pobreza extrema y las localidades con alto y muy

~alto rezago social, segln el informe de pobreza y rezago social, emitido

por la Secretaria de Desarrollo Social, el 31 de enero del 2014.

F. Promover la elaboracion de estudios Yy proyectos, asi como la integracién
de expedientes técnicos y unitarios de obras, acciones y proyectos
productivos, para dar cumplimiento a las disposiciones de los
Lineamientos Generales para la operacion del FAISM y otras fuentes de
financiamiento.

G. Conocer y promover el uso del 2% del monto total asignado del Fond
Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal, para el Programa de
Desarrollo Institucional Municipal, orientado a fortalecer la capacidag de
gestion del gobierno municipal. N
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SELt Poo '-'.H_.-i-.C:onocer el destino de los Gastos Indirectos de las obras, que podréa ser de
. “: hasta un 3% del monto total asignado del Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social Municipal. ;

2014 - 2016550 I. Promover las acciones de divulgacion de respeto y proteccion de los!

; - derechos humanos, el desarrollo sustentable, la perspectiva de género, la
LSS i interculturalidad, la transparencia, la rendicion de cuentas y la participacién
R AR ciudadana.

J. Promover obras, acciones y proyectos productivos orientados a garantizar
el acceso de las nifias y nifios a la alimentacién nutritiva y servicios
basicos, garantizando a estos un ambiente sano y libre de violencia.

K. Promover la conservacién de ecosistemas y el manejo sustentable de los
recursos naturales.

s,

L. Promover la integracién de los Comités de Obra por cada obra y/o acoién§ AL
aprobada por el Ayuntamiento, con cargo al Fondo de Aportaciones para?é‘g
la Infraestructura Social Municipal y otras fuentes de financiamiento. F e

M. Promover en asamblea comunitaria el nombramiento del Comité de
Contraloria Social, y en caso de que ya esté integrado, incorporar sus *
integrantes al CDSM, con derecho a voz Gnicamente. \K 92, Oz

-

2 N. Promover en asamblea comunitaria la integracion de Comités Bienestar en ’
ey, CADA cOMunidad, para propiciar la participacion social en la planeacion del 7,
. desarrollo comunitario y municipal. =

/0, Coadyuvar en la implementacién de Comités Comunitarios de la “Cruzada
-2~ \Nacional contra en Hambre en Oaxaca”, para propiciar la participacion
'social en el seguimiento de obras, acciones y proyectos productivos que
- eee'S@@N financiados con recursos federales, estatales y municipales.

P. Conocer el informe de avances fisicos y financieros de obras y acciones. 3.
reportadas en el Sistema de Formato Unico del Portal Aplicativo de i )
Hacienda (PASH) en la pagina electronica. J) =3
www sistemas.hacienda.gob.mx, sobre el destino de los recursos del
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y otras
fuentes federales de financiamiento.

Q. Coadyuvar en la integracién de comisiones de trabajo y su seguimiento, de ., AR
acuerdo a las necesidades y prioridades definidas por el propio CDSM.
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S. Elaborar y aprobar su Reglamento Interno a mas tardar en el mes d}éf

\‘x
R. Fomentar la participacion de mujeres y hombres en la planeacion del-
desarrollo  comunitario, municipal, microrregional, asi como en la
priorizacion de obras, elaboracién, disefio e implementacién de politicas’*"
publicas con enfoque de genero. ‘ S e

4

‘ marzo del 2014.

T. Elaborar y aprobar el programa de trabajo, donde se establezca el
calendario de reuniones ordinarias del CDSM. b

6.- Una vez informados, de quienes integraran el Consejo de Desarrollo Social “;" 7 50
Municipal y sus funciones, la Secretaria Municipal, concede el uso de la
palabra al Presidente Municipal para que tome la protesta de ley a sus
integrantes.

7.- La Secretaria del CDSM, informé sobre los ejes estratégicos y lineas de
accion considerados en el Plan Municipal de Desarrollo.

e

s o

8.- Los representantes de las Dependencias Federales y Estatales presentes,
informaron al CDSM, los programas y estrategias de inversion que podran ser
gestionadas en el presente ejercicio. bqmtatte o

9.- La Secretaria del CDSM, present6 el Programa de Trabajo 2014 que‘%" ,
contempla el calendario de sesiones ordinarias, para su analisis y aprobacion. A ea0% SRy

10.- Acto seguido, los integrantes del Consejo de Desarrollo Social Municipa'l,v,‘ iy b
tomaron los siguientes: e ¢

ACUERDOS:

Primero.- Se promoveran asambleas comunitarias para nombramiento del
Comité de Contraloria Social para el ejercicio 2014, quienes vigilaran y daran
seguimiento a la ejecucion de los recursos publicos federales, estatales y #
municipales, asi como, los acuerdos del mismo CDSM, su reglamento interno
y demas ordenamientos legales aplicables en materia de contraloria social.

Segundo.- Se promoveran asambleas comunitarias para el nombramiento de -
Comités Bienestar, para propiciar la participacién social en la planeacioén del
desarrollo comunitario y municipal.

Tercero.- Se aprueba por unanimidad el Programa de Trabajo 2014,
definiendo el calendario de reuniones ordinarias del CDSM.

{
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Cuarto.- La sesion para la priorizacion de obras, acciones y proyectos.

productivos, se realizara el 02 de abril, a las 10:00 a.m. horas, del 2014, por lo = *
it que cada integrante del Consejo, presentara el acta de seleccionide" "’
obras y acciones, debidamente firmadas por sus ciudadanos en

asamblea comunitaria. ;

11.- Acto seguido, el C. Luis Gonzalez Gonzalez, Presidente del CDSM;; ¢
' declar6 clausurada la sesion de Integracion del Consejo de Desarrollo Social
Municipal, siendo las 14:00 horas del mismo dia de su inicio, firmando de =
conformidad al calce y al margen de la presente acta en todas las hojas que lg. i7" -
integran, los que en ella intervinieron.
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Autoridades Auxiliares.
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Jefe de Policia Primera Seccion Jqfe de Pohma Seg nda Seccion

g
»”
&
0

45//// #i \
C. Canddo Altamirano Garcia
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PRESIDENCIA

ANEXO 5. ACTA DE PRIRIZACION DE OBRAS

ACTA DE PRIORIZACION DE OBRAS, ACCIONES Y PROYECTOS
PRODUCTIVOS, EJERCICIO 2014.

Wi ) En el Municipio de San lidefonso Sola, Distrito de Sola de Vega, E stad 0.0 DE DESARROLLO SOCIAL
ﬁ;ﬁgﬁ;ﬁ% Oaxaca, siendo las 10:00 horas del dia 02 del mes de abril del afo dos m\“usounevesa.ohx
Sola, catorce, reunidos en las oficinas que ocupa el Palacio Municipal, los integrantes
Dito. Sola de Vega, O3z.del Concejo de Desarrollo Social Municipal (CDSM) 2014, con la finalidad de
2014 - 2016 analizar y priorizar obras, acciones y proyectos productivos a realizarse en las R
#u wlocalidades del Municipio, con los recursos del Fondo de Aportaciones para la ¥

SECRETARIA
MUNICIPAL
Mpio. Sandidefonso
Sola,

0. Sola de Vega, Qax.

2044 - 2016

ST
REGIDURIA BE
0OBRAS
NIUN%CHPALES
Mpio. San Hdelfonso
Sola,

nfraestructura Social Municipal del Ramo General 33, programas y recursos i
convenidos con los Gobiernos Federal y Estatal para el presente ejercicio, bajo o

el siguiente orden del dia:

R

Q00

©

10.

Dito. Sola de Vega, Qax.
s

TR £

7

i
12!

Pase de lista de los consejeros convocados y verificacion del quérum legal.
Instalacién legal de la Sesion.

Lectura y aprobacion del orden del dia.

Informe del monto asignado del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura
Social Municipal del Ramo General 33 y otras fuentes de financiamiento.
Informacion sobre los Ejes Estratégicos del Plan Municipal de Desarrollo.
Informacion de los Programas y Estrategias de Inversion del Gobierno
Federal y Estatal. A

Informacién de las obras en proceso, por etapas e inconclusas.

Recepcién de Actas de seleccion de obras, acciones y proyectos productivos
por parte de los consejeros.

Criterios para el analisis y priorizacion de obras, acciones y proyectos
productivos.

Analisis y priorizacién de obras, acciones y proyectos productivos posibles de
financiar:

A) Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal

B) Otras fuentes de Financiamiento.

Acuerdos.

Clausura de la sesion.

e
s 1, 2, 3.- Acto seguido se procedid al pase de lista, verificando que existe el

REGIDURIA pE

E D UCACION
MP'D.. San ildefonso

a,
Dtto. Sola de Vega, -,
2014 - 201"

GENCIA DE POLIGIA
el NOGAL
San Yldefonsc Sola
Sola ¢z Vega, Oax.

dl FLA RV
SINDZC;NTURA quérum legal, estando presentes 20 consejeros de 25 convocados, por lo que el ;.
MUNICIPAL Presidente del Concejo de Desarrollo Social Municipal instalé legalmente la

Mpio. San lldefonse sesion, instruyendo a la Secretaria proceda a dar

Sola, mismo que fue aprobado por unanimidad.

Ntto. Sola de Vega, Oax.
2014 - 2018

HACIENDA
Mpio. San lidefunso
Sola,
Mo, Sola de Vega, O
2014 - 2215

: Municipal,

4.- El representante del Moédulo de Desarrollo Regional de la Coordinacion

: General del COPLADE, procedié a informar al CDSM el monto de los recursos -

.. asignados al Municipio del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social JEFE DE
i que es por $ 1,726,876.06 (Un millén, setecientos veinte y seis mil SECCION

ochocientos setenta y seis pesos 06/100 M.N.); asi mismo dieron a conocer :

i otros programas con financiamiento publico y privado,

REGI!DURIA Digestionados por parte de la autoridad municipal.

\
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posibles de ser
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Ve 7 1 ‘ £ ; m CiOoN
% a cC Fra\dgco Qferl’o OJeda Vasquez C. Alejandra Reyna Cortes Garcia ::‘i::z:m:g
BIRD LT A Presidente del Comité de la‘Esc. Presidenta del Comité de Salud de
b Prim. Francisco |. Madero de San

RAW JLDEFONZO 1:»31_/
Barrio Zaniza 4 DF VEGA
lidefonso el Viejo.

Otros auxiliares.

o, San lidef :
500, - 2
utierrez
Dito. Sola de \lnciCOagdgar Vasquez Guti
2014 . 7" Tesorero

Arq. Abimael Gaytan Cruz.

‘<>>¢,"\C 55 gsé' Vargas Martinez
Coordinador Regional de la

“2iCoordinador del Médulo de
muuum@ﬁsarml»lq Social Sola de Vega

VILLAS

SEDESOL

‘ Ing. Abel Ber al z Ing. Guillermiina €abrera Antonio. . Cic NiTIe
Dtie. Sola ¢ Director del Cerjtro Coordmador Coordinadora Municipal de la 5., ... onis6 Sola,
2014-2618 Indigena de Ig CDI en Santo estrategia CNCH =Rlade Yega, Oax.
Domlwgo epjomulco f
. Aa‘ae de Padres de Fam
Escuels Primari: Rural
. ] “(ml IAHO 78PATA"

e ar ldefor “
EDUCACION Ing. Marlo %i%go SEC G oy T
Mpio. San lldeionse. ~ Jefe de Df,-p amento'de Asistencia i :ecretana Mumcupal y

Sola, Técnica a Munltlpios Wipio. San n.u»»mSecretarla del Concejo P
Ditto. Sola de Vega, Oax, .
014 - 206

b & \.'E’..Ic.s vay
2014 - 2016
Pégina 8 de 8
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: " 5.- La Secretaria del CDSM, dio a conocer las estrategias y lineas de a
establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo; asi como la importanciag

; S‘SENCi alinear las propuestas de obras, a.cciones.y .proyectos prodqctivos presenta S
j\“ INICIPAL POr los consejeros a las estrategias y prioridades establecidas en los Planes. pesanonosocia
Wi..0.San lidefonso Nacional y Estatal de Desarrollo, para poder gestionar recursos federal@s,solADe VEGA, OAX.
ola, estatales y de otras fuentes de financiamiento.
Dite. £21a de Vega Oax. - -
<014+ 2016 6.- Los representantes de las dependericias federales y estatales, informaron al
CDSM sobre los programas, politicas y prioridades de inversion del gobierno s
ederal y estatal en las localidades, municipios y microrregiones de atencion [
i)nontana en la Entidad. » %
7.- El Presidente del CDSM informé scobre las obras en proceso, por etapas e gg&%%’gﬁ\)uuﬁ

|nconclusas de ejefCIC!OS anterlores para que sean analizadas y de ser posible Wpig, 5z lidefonso

0la,
Dtto. Sola de Vega Oax,

w«slNi(‘iPAL
éroo. San lidefonso 8.- En este punto,
Sola,
{  Sola deVega.Oax.
2018

argn .

la Secretaria del CDSM,, reC|b|<5 las Actas de Seleccion de

obras, acciones y proyectos productlvos presentadas por los consejeros

walt

Propuestas de Obras, Acciones y. Proyectos Productivos.

Posible.Fuente de

Localidad Nombre de la Obra, Accién y Proyecto Productivo
“ Financiamiento
o
BARRIO ZANIZA CONSTRUCCION DE DISPENSARIO MEcho (CASA DE FAISM
SALUD)
REG'DUR'“ f’[ BARRIO ZANIZA CONSTRUCCION DE PLAZA CIVICA Y TECHADO PARA EL FEDERAL
OBRAS JARDIN DE NINOS "DIEGO RIVERA"
MUNICIP ALE S BARRIO ZANIZA CONSTRUCCION DEL BARDEADO PERIMETR?-\L DE LA FEDERAL
Mipio, San ldafonso ESCUELA PRIMARIA “EMILIANO ZAPATA
il Sola " [TBARRIO ZANIZA CONSTRUCCION DE LA AGENCIA MUNICIPAL FEDERAL
Dito. Sola de \}.,‘., 1+ BARRIO ZANIZA APERTURA DEL CAMINO BARRIO ZANIZA “LOS PITILLOS FEDERAL
2 0+000 AL 4+000
BARRIO ZANIZA AMPLIAGION DE LA RED DE ENERGIA ELECTRICA FAISM
BARRIO ZANIZA MANTENIMIENTO GENERAL DE LA ESCUELA PRIMARIA FAISM
"EMILIANO ZAPATA"
BARRIO ZANIZA CONSTRUCCION DE 50 SANITARIOS CON BIODIGESTOR FAISM
SAN ILDEFONSO EL | CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE FAISM
VIEJO
SAN ILDEFONSO EL AMPLIACION DE LA RED DE ENERGIA ELECTRICA FAISM
miND‘CATURI‘VIEJO
VIUNICIPAL [ SAN ILDEFONSO EL CONSTRUCCION DE UN MURO DE CONTENCION, CANCHA FEDERAL
San lidefonso| VIESO DE BASQUET BALL Y CERCADO PERIMETRAL DE LA
Mpio. Sa ESCUELA PRIMARIA “FRANCISCO |. MADERO"
Sola, SAN ILDEFONSO EL APERTURA DE CAMINO SAN ILDEFONSO EL VIEJO-PALO FEDERAL
Dfto. Sela de Vega. Og¥vIEJO BLANCO 0+000 AL 4+000
SAN ILDEFONSO EL CONSTRUCCION DE UNA CAPILLA CATOLICA FEDERAL
VIEJO
37 SAN ILDEFONSO EL | AMPLIACION DEL CAMING TRAMO TARAGUTIN-BARRIO FEDERAL
L VIEJO ZANIZA 0+000 AL 12+000
SAN ILDEFONSO EL | CONSTRUCCION DE UNA AGENCIA Y CANCHA MUNICIPAL FEDERAL
VIEJO TECHADA
SAN ILDEFONSO EL | CONSTRUCCION DE PLAZA CIVICA PARA LA ESCUELA FEDERAL
e VIEJO SECUNDARIA (CONAFE)
REGIDURIA DBAN ILDEFONSO EL | CONSTRUCCION DE UN AULA PARA LA ESGCUELA FEDERAL
HACIEND AL VIEJ0 SECUNDARIA (CONAFE) -
SAN ILDEFONSO EL | CONSTRUCCION DE 50 SANITARIOS CON BIODIGESTOR FAISM
Mpio. San lidefensp vieso \
Sola, : W\
Ao, Sola de Vega, O Pégina 2 de 11 W
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‘ ’,ﬂ > Localidad Nombre de la Obra, Accién y Proyecto Productivo
: e Financiamiento
S SAN ILDEFONSO EL | MANTENIMIENTO GENERAL DE LA ESCUELA PRIMARIA FAISM
FHESIBENR 1 [viEJO “FRANCISCO I. MADERO" ¢
WFUNICIP A1l YOCUAY GOROGSA CONSTRUCCION DE UN DISPENSARIO MEDICO (CASA DE FAISM o110 DE DESARROLLO SOCY
+ SALUD) X
Mpio. Sar lidefonssf YOCUA ¥ GOROSA CONSTRUCCION DE_UNA BARDA PERIMETRAL PARA EL FEDERAL LLASOLADE VEGA, 0A
Soiagt JARDIN DE NNOS “NINOS HEROES” ‘
Jiaie SoladViega: (i YOCUA Y GOROSA CONSTRUCCION DE UN AULA PARA LA EXTENSION DE LA FAISM
P IMM&: > ESCUELA PRIMARIA "JOSE MARIA MORELOS"
. ; YOCUA Y GOROSA CONSTRUCCION DE UNA PLAZA CIVICA PARA LA FEDERAL
EXTENSION DE LA ESCUELA PRIMARIA “JOSE MARIA
. MORELOS" * :
/ \{f} 3y YOCUA Y GOROSA CONSTRUCCION DE 31 SANITARIOS CON BIODIGESTOR FAISM REGIDURIA [
T YOCUA Y GOROSA APERTURA DE CALLE (2KM) - FEDERAL EDUCACION
! YOCUA Y GOROSA CONSTRUCCION DE UNA CANCHA MUNICIPAL CON FEDERAL dbio. San 5
x TECHADO " pio. San lidefonso
YOCUA Y GOROSA CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE FAISM Koy Sola%‘llz:/'
| "PENA DEL CHIVO AMPLIACION DE LA RED DE ENERGIA ELECTRICA FAISM " 2014 - 2;?;- 0
UNICIP " | " PENA DEL CHIVO CONSTRUCCION DE 15 SANITARIOS CON BIODIGESTOR FAISM
i 248
MU ' ﬁ.:,',i\ ns0| PENA DEL CHIVO INSTALACION DE PROTECGCIONEST PARA VENTANAS Y FEDERAL
Wipio. San Hidelonso PUERTAS DE LA ESCUELA- PRIMARIA" "FRANCISCO I.
Sola, MADERO" (CONAFE) i@
Dtto. Sola de Vega, ' ["SAN ILDEFONSO SOLA CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DE UN COMEDOR FAISM
2044 - 2016 ESCOLAR PARA EL JARDIN DENWOS "FRANCISCO ZARCO"
SAN ILDEFONSO SOLA | CONSTRUCCION DEL BARDEADO PERIMETRAL DE LA FEDERAL
ESCUELA PRIMARIA "JOSE MARIA MORELOS”
SAN ILDEFONSO SOLA | CONSTRUCCION DE CANCHA TECHADA EN LA ESC. PRIM. FEDERAL
FED.RURAL "JOSE MARIA MORELOS"
SAN ILDEFONSO SOLA | PAVIMENTACION DE 2,103 M2 DE CALLES CON CONCRETO FEDERAL
o 8 HIDRAULICO EN LA CABECERA MUNICIPAL
(@ 1 % [SANILDEFONSO SOLA | CONSTRUCCION DE 68 SANITARIOS CON BIODIGESTOR FAISM
REGIDURIA O SAN ILDEFONSO SOLA | AMPLIACION DE LA RED DE ENERGIA ELECTRICA FAISM SNCIA D POLICIA
OBR AS < SANILDEFONSO SOLA | CONSTRUCCION DEL ATRIO DE LA IGLESIA CATOLICA FEDERAL L. WOGAL
MUNICIPALE & SANILDEFONSO SOLA | CONSTRUCCION DE UN CENTRO DE SALUD FEDERAL an Yidefonsc Sol:
Mpio. San lidefonso | SAN ILDEFONSO SOLA | CONSTRUCCIGN DE UNA PLANTA DE TRATAMIENTO PARA FEDERAL gpavega O
Sola AGUAS RESIDUALES &
Dito. Sola de \7°m (4| SANTLDEFONSO SOLA | REHABILITACION DEL GANAL DE RIEGO FEDERAL '
; 2qa, O
14 201" SAN ILDEFONSO SOLA | MANTENIMIENTO GENERAL DE LA ESCUELA PRIMARIA FAISM

“JOSE MARIA MORELOS"

o LG LA e

IR
SINDICATURA
MUNICIPAL

Mipio. San lidefonso
Sola,

9.- El representante del Modulo de Desarrollo Regional de la Coordinaciéon

General del COPLADE

informd sobre los criterios de priorizacién de obras,

acciones y proyectos productivos que realizara el CDSM, procurando que estos
estén alineados a los objetivos estratégicos de los Planes Nacional y Estatal de

Desarrollo, Estrategias de Desarrollo Microrregional, asi como los Lineamientos'§
Generales para la operacién del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura &

"o, Sola de Vega, Oax. Social, considerando los siguientes:

n4A IR

‘)‘l\DOS,w
o S
T’
]

BTN
GiB s
)bcf o

s L!I.
REGIDURIA D

HACIENDA

g

I. Deberan destinar por lo menos el 60% de recursos en los proyectos JEFE DE

clasificados de incidencia directa conforme al Catalogo del FAIS.

SECCION

A los proy'ectos complementarios o proyectos especiales podra destinarse Barrio Zanisa
€n su conjunto como un maximo de 15% de los recursos FISM y

Mpio. San lidefonsc

Sola,

Nit. Sola de Vega, 0+

2014 - 2348
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Los prqyectos especiales, solo que se demuestre que tienen un impacto
en la disminucién de la pobreza con base en estudios de evaluacién de
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proyectos y las recomendaciones del Comité de Proyectos Especiales d
la SEDESOL.

Cia
AL 10.- Los integrantes del Concejo de Desarrollo Social Municipal, tomando

cuenta los criterios presentados en el punto anterior, analizaron y determinaron
el orden de prioridad para el financiamiento de las obras, acciones y proyectos
“productivos con los recursos del Fondo para la Infraestructura Social Municipal y-
~ gestion de otras fuentes de financiamiento, como a continuacién se menciona:

RESIDEN

MUNICIF

¥ipio. San lidefonse
So‘ar

Mo, Sola de Vnoa, 0
zom - 2016

o A) Analisis para la priorizaciéon. de obras y acciones propuestas para el
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal.

ULO DE DESARROLLO S0CK.

LLA SOLA DE VEGA, OAX.

REGIDURIA D

Localidad Nombre de la Obra )}Io Accién Alineacion t::ﬁzt:it:l. Adp;o;:::;n ﬁDUCAC,ON
; al PMD : 2 - pio. San lidefonso
p: irectos Sola
BARRIO CONSTRUCCION DE DISPENSARIO MI‘-_‘DICO (CASA DE it
sl MUNICIPAL 0. Sol
SECRETAH@P ZANIZA SALUD) 20?4“ 2v egFa -
MUNICIPAL| BARRIO AMPLIACION DE LA RED DE ENERGIA ELECTRIC/;’[ el ez 018
ZANIZA
Mpio. San lidefonso —FARRIG MANTENIMIENTO  GENERAL DE ‘,,#SQUELA & o ese,
Sola, : ZANIZA PRIMARIA “EMILIANO ZAPATA” ~ . 4 4ou
tlo. Sola de Vega, UaK. BARRIO CONSTRUCCION  DE 50  SANITARIOS," CON ;
3 908 - 2016 | ZANIZA BIODIGESTOR a MR Al
SAN CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE AGUA POT?\BLE
ILDEFONSO sl MUNICIPAL
EL VIEJO
SAN AMPLIACION DE LA RED DE ENERGIA ELECTRICA
ILDEFONSO s MUNICIPAL
EL VIEJO
SAN CONSTRUCCION DE 50  SANITARIOS  CON
: ... .| ILDEFONSO | BIODIGESTOR sl MUNICIPAL
REGIDURIA UE| L vieso
OBRAS SAN MANTENIMIENTO  GENERAL DE LA  ESCUELA
URNICIP AL ES| ILDEFONSO | PRIMARIA "FRANCISCO |. MADERO" s MUNICIPAL
Wi AR B
Mpio. San lideicts” "YOCUA Y | CONSTRUCCION DE UN DISPENSARIO MEDICO (CASA - SR IEAL
Sola, | GOROSA DE SALUD)
Dito. Sola do Vags. 07+] YOCUA Y CONSTRUCCION DE UN AULA PARA LA EXTENSION
. i GOROSA DE LA ESCUELA PRIMARIA “JOSE MARIA MORELOS" ot e e
YOCUA Y | CONSTRUCCION DE 31  SANITARIOS  CON
GOROSA BIODIGESTOR St MUNICIPAL
YOCUA Y | CONSTRUCCION DE i
gl o) C L SISTEMA DE AGUA POTABLE <i CRACIPAL
PENA DEL | AMPLIACION DE LA RED
i DE ENERGIA ELECTRICA £ RS,
PENA DEL | CONSTRUCCION DE 15  SANITARIOS  CON
URAL-CHIVO BIODIGESTOR St MUNICIPAL
SlND]CﬁH SAN CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DE UN COMEDOR
MUNICIPAL | ILDEFONSO | ESCOLAR PARA EL JARDIN DE NINOS “FRANCISCO S| MUNICIPAL
Wpio. San lidefanso SQEA ZARCO : .
S/I-\DN CONSTRUCCION DE 68  SANITARIOS  CON .
ILDEFONSO | BIODIGESTOR sl MU -
Nito. Sola de Vege, 03K soLA i §
ont4 . 9048 SAN AMPLIACION DE LA RED DE ENERGIA ELECTRICA :
ILDEFONSO si
;. Lo MUNICIPAL
%[ SAN MANTENIMIENTO GENERAL DE LA ESCUELA :
A ISLODLE:ONSO PRIMARIA “JOSE MARIA MORELOS" S MUNICIPAL :
- [F COBERTURA
& MUNIGIPAL | 3% GASTOS INDIRECTOS s MUNICIPAL
COBERTURA
2% DESARROLLO INSTITUCIONAL s
JUNICIPAL I MUNICIPAL
REGlDURlA - 5
HACIENDA ;
Mpio. San lidefonso Pagina 4 de 11 \
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(&)
Ll gk
_ %
N A1) Orden de prioridad de obras y acciones a financiar con el Fondo'®
de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal.

| N s
‘ DEVEGA, OR
PSESiDENCm VLA Bk, OA
UNICIP A} Vivienda Total
Orden de F Nombre de la Obra idad Eantidad B " Benef. Benef. Banat
Mpic. San i b Prioridad Eocalidad ylo Accién Vnida asea) b Directos | Directos 2 2
P SQ'aOEfO"-‘"f . Obra Obra Silbres P ombres Dlrectos:
Dito, Sola de Veqa, iy BARRIO AMPLIACION DE
014200 | ZANIZA LA .RED DE
o . ENERGIA OBRA 1 50 i 84 e REGIDUR]
: ELECTRICA ED Al
= [SANE CONSTRUCCION JUCACID]
24 ILDEFONSO | DEL SISTEMA DE | SISTEMA 1 80 170 120 290 Mpio. San lidefons
EL VIEJO AGUA POTABLE Sola,
-é%‘é‘é’;,\- Y | CONSTRUCCION Dito, Sia de Vgs, 0
3 DEL SISTEMA DE | g|STEMA 1 31 60 55 115 2014 - 2016
| AGUA POTABLE :
- G ATT——— =
- DE ‘ i %
SECRETARNY - [JEES B [APUICOn o %
MUNICIPAL 4 il a OBRA 1 45 90 80 o B £y )
Mpio. San lidefons ELECTRICA Bl "
“Sola, - SAN AMPLIACION  DE ‘
Dtto. Sola de Vega, Gax. s ['LDEFONSO | LA - BED- " DET  opra 1 60 180 150 330 o
2014 - 2018 ELECTRICA :
BARRIO CONSTRUCCION ABilin 9% o
ZANIZA DE DISPENSARIO TR
. MEDICO  (CAsa | OBRA 1 = 79 83 62 (L I :
DE SALUD) B I
SAN AMPLIACION  DE — okt Vi ¥
3 ILDEFONSO |LA RED DE \i
Y f 7 o g ENgRGIA OBRA 1 60 180 150 330
PA ELECTRICA
REG‘.DUB'% bE YOCUA Y | CONSTRUCCION
OBRAS GOROSA DE UN
MUNICIPALEE 8 DIESPENSARIO OBRA 1 31 60 55 115
: MEDICO  (CASA
¥pio. Sgnllldelonso DE SALUD) 7
Frae (“:}a\}e e PENA DEL | CONSTRUCCION
Dito, Sola de Vega, Oayc CHIVO DE 15
PO SANIERROE e | Pomion 15 15 60 50 110
BIODIGESTOR
SAN CONSTRUCCION
ILDEFONSO | Y EQUIPAMIENTO
SOLA DE UN COMEDOR
ESCOLAR  PARA :
= EL JARDIN DE| OBRA L 5 i L e,
2 NINOS :
SlNDiCATUﬂEﬁ “FRANCISCO
CIPA ZARCO"
M,UN‘ ldefonsd BARRIO MANTENIMIENTO
Mpio.Sgn‘ S ZANIZA GENERAL DE LA
ola, ESCUELA
Dito. Sola de Vega, qa)t L PRIMARIA GBRA 1 24 18 42
2014 . 2016 “EMILIANO
' ZAPATA” .
SAN MANTENIMIENTO i
ILDEFONSO | GENERAL DE LA SECCIO
EL VIEJO ESCUELA Barrio Zank
PRIMARIA 54N ILDEFONZO &
“FRANCISCO  I.| OBRA 1 BOLA DE VEGA ©
s, 40 20 60
T MADERO”
i :
REGIDURIA DE \\\\“
HACIENDA \
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Mpio. San lidefonso

Sola,

“ttn, Sola de ngg, 5

2014- 27153
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\

Vivienda
Orden de ¢ Nombre de la Obra 5 < Benef. Benef.
- Localidad 2 Unidad Cantidad Benef. = A
B dad /o Accion Directos | Directos
: . 4 e ¥ Obra Obra Mujeres | Hombres
¥ o YOCUA Y CONSTRUCCION MODULO|DE DESARROLLO S0Ci
’PREUS['?S‘«'%E‘ GOROSA DE UN AULA VLU SOLA DE YEGR, OAX
CMIUN %Al PARA LA e s
Bt Bes 13 EXTENSION DE LA AULA 1 5 7 42
Wipio. San lidesany < ESCUELA
.. Sl , PRIMARIA “JOSE
“i Dite; Sold deVega, pax. MARIA MORELOS"
4090145 2016 SAN MANTENIMIENTO
ILDEFONSO | GENERAL DE LA
14 SOIA: > ESCUELA OBRA 1 40 30 70 e
PRIMARIA “JOSE REGIDUR(A
R MARIA MORELOS" EDUCACIO!
BARRIO . - CONSTRUCCION Mpio.Son “de:O‘
ZANIZA DE 50 \ (13
15 ' SANITARIOS CON | ACCION i i o i ™~ Sola,
% BIODIGESTOR 0. Sola de )
SAN CONSTRUCCION 2014 ,Vne,g: 0
D |LDEFONSO | DE: =~ +- 50 2
SECRETARIA 16 g SANITARIOS CON | ACCION 50 _ 50 120 90 210
MUNICIPAL : BIODIGESTOR
Mpio. San lidefonso YOCUA Y | CONSTRUCCION _
Sola,.. A g g R R Cond JAPAEBION f. 91 31 60 55 115
1a da Vega, 02, : : - SANITARIOS i
Dtto, So | - 3 BIODIGESTOR
2014 - 2018 SAN CONSTRUCCION ;
ILDEFONSO | DE 6
18 g caniiafios oo | Hetion 68 68 180 150 330
BIODIGESTOR
COBERTURA | 3% GASTOS
& 19 MUNICIPAL | INCIRECTOS ACCION 1 266 700 600 1300 A
- COBERTURA | 2% DESARROLLO AGENGIA DE POLI
e b 2o SUNIGIPAL | INSTITUCIONAL ACCION 1 266 700 600 1300 EL NOGA
A DE Sae 3 : " :
REG|%“5£\‘§ v B) Analisis de obras, acciones y proyectos productivos a financiar con :;’;‘f&‘;’;‘_‘g
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11. El Concejo de Desarrollo Social Municipal, una vez que analizé y priorizd |

SECRETARMQbraS' Acciones y Proyectos \Productlvos, tomo los siguientes que Acuerdos:
Fﬂgigaln%g;ﬁg Primero.- Se aprueba integramente la priorizacion de obras, acciones oL bEDESARROLLO SOCIA
i a, proyectos productivos enunciadas en el punto 10 incisos A1) y B). VILLA SOLA DE VEGA, OAX.

Dito. Sola de Vega, O2Segundo.- El Presidente Municipal, notificara las obras, acciones y proyectos
W014- 2016 productivos que sean aprobadas por el Cabildo, que reldnan los requisitos que
.~ determinen la factibilidad social, ambiental, técnica y presupuestal. ..
: ,,L[ercero.— El CDSM, dara seguimiento a las obras priorizadas y aprobadas por el
* Cabildo Municipal.

“ + Cuarto.- El Presidente Municipal, utilizara el Sistema de Formato Unico del Sl A
. “e<i %, Portal Aplicativo de Hacienda (PASH) para informar al Gobierno del Estado y a i
REGIGURIA DEJa Secretaria de Desarrollo Social, sobre el destino, avances y resultados de la At s AL

EDUCA(s‘nON aplicacion de los recursos del FAISM, cada trimestre. £l HUGAL

Mpio. San lidefonso e i l

Soia, 12.No habiendo otro' asunto que tratar, el Presidente del CDSM declara

Dito. Sola de Vega, 0=+ clausurada la sesion y validos todos los acuerdos, levantandose la presente a
201420 las 14:00 horas ‘del mismo dia de su inicio, firmando al calce y al margen los: P
que en ella intervinieron. O 2 7 _

i
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e MUNICIPAL B S o
- . e SINDICATURA
ma 7 .
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e
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