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1. Mensaje del Presidente Municipal Constitucional

Servir a la ciudadania de San
Jeronimo Silacayoapilla es algo que nos
propusimos desde el principio. Por tanto,
junto con mi equipo de trabajo, pondré
toda mi capacidad, conocimientos y
experiencias al servicio de la comunidad
que me ha otorgado tan importante mision.
Y para que todos los esfuerzos tengan
buenos resultados, hemos preparado este
Plan de Desarrollo Municipal que nos
permitira avanzar de manera ordenada y
dentro del marco legal.

Sabemos que son muchas las
necesidades por resolver, pero daremos
prioridad a las que tienen que ver con la
salud, el bienestar de las familias, la
seguridad y tranquilidad de los habitantes,
privilegiando desde luego las obras y
acciones que permitan abatir el rezago
social, como son el agua potable, la energia
eléctrica, los sanitarios ecologicos y el
mejoramiento de la vivienda. Obviamente
sin olvidar construccién, reparacion o
mantenimiento de los edificios que brindan
a la poblacion los servicios de salud,
educacion y el desarrollo humano.

Nosotros vemos en el futuro un San
Jeronimo que crece ordenadamente,
siguiendo el ejemplo de nuestros ancestros,
quienes trazaron el centro de la poblacion,
dejando calles amplias y con los servicios
mas indispensables. Nuestro proposito es
avanzar hacia un gran desarrollo, utilizando
prudentemente los recursos naturales, pero
también apoyandonos en los recursos
tecnologicos que permitan el despegue de
la economia local, lo cual se vera reflejado

en talleres y pequefias
generen fuentes de empleo. Asimismo, se
brindara el apoyo necesario a la produccion

empresas que

la gestion de
productivos,

agropecuaria, mediante
diversos proyectos
impulsando los Servicios, pero
principalmente dando seguimiento al
proceso de mejoramiento de la calidad
educativa que, sin duda, sera la base para
consolidar el crecimiento y desarrollo de la
poblacion.

Desde luego, todo esto soélo sera
posible con el compromiso y la
participacion responsable de los

MENSAJE
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ciudadanos, ya sea de manera individual o
de manera organizada, tanto de los que
viven aqui como de los que se encuentran
en otros lugares, pero que hasta ahora no
han sido tomados en cuenta en esta mision
tan importante. Fundamental sera la
actitud de los actores sociales, politicos y
educativos, quienes podran aportar
propuestas valiosas, haciendo caso omiso a
la indiferencia, la mediocridad y los
rumores sin fundamento.

Por nuestra parte, nos
comprometemos a trabajar con eficiencia,
apegados a la normatividad y a los valores
que la sociedad espera, porque sabemos

an Jeronimo
E Silacayoapilla

Nuestro deber es cu

que muchos ciudadanos estan cansados de
la falsedad democratica y politica que solo
alienta la corrupcion y el enriquecimiento
ilicito de los funcionarios publicos. Para
ello brindaremos la informacién clara y
oportuna del manejo de los recursos
recibidos y su administracion, asi como de
los logros que se obtengan.

La invitacion es para todos, porque
solamente unidos podemos hacer realidad
este plan y ver un San Jeréonimo tal y como
lo hemos sofiado, recordando que:
“Nuestro deber es cumplir y juntos
avanzar.”

ATENTAMENTE.

C. Guadalupe Timoteo Rios Martinez.
Presidente Municipal Constitucional.

MENSAJE
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2. Fundamento Legal Del Plan Municipal
de Desarrollo 2014-2016

El marco normativo del Plan
Municipal de Desarrollo esta sustentado en
la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Ley de Planeacion, la
Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Oaxaca, la Ley Estatal de
Planeacion, la Ley Organica Municipal
para el Estado de Oaxaca, la Ley de
Planeacion, Desarrollo Administrativo y
Servicios Publicos Municipales y la Ley
Organica del Poder Ejecutivo Estatal.

La Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en el articulo
115 nos dice que se reconoce la
personalidad juridica del Municipio y la
obligacion de planear su desarrollo. La Ley
de Planeacion, en los articulos 33 y 34,
fraccion II y ITI, determina la coordinacion
en la materia, entre la Federacion, los
Estados y los Municipios. La Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, en su articulo 113, determina la
responsabilidad del Ayuntamiento en la
planeacion del desarrollo y le faculta para
brindar servicios publicos. La ley de
Planeacion del Estado de Oaxaca, en su
articulo 5, determina que es
responsabilidad de los ayuntamientos
conducir la planeaciéon del desarrollo de los
municipios con la participacion
democratica de los grupos sociales. En el
articulo 7 sefala que los presidentes
municipales observaran, promoveran y
auxiliaran, en el ambito de su jurisdiccion,
lo conducente para la instrumentacion del
sistema estatal de planeacion democratica.

Los ayuntamientos que cuenten
con capacidad técnica administrativa para
realizar planes, elaboraran a través de las
comisiones de planificacion y desarrollo, los
planes municipales y los programas
operativos anuales y los remitirdn a la
legislatura del Estado para su conocimiento
y las observaciones que procedan.

La Ley Organica Municipal para el
Estado de Oaxaca, en su Articulo 43,
fraccion XXVI, sefiala que son atribuciones
de los ayuntamientos: “Participar en la
formulacion de planes de desarrollo
regional, los cuales estaran en concordancia
con los planes generales de la materia, asi
como formular, aprobar y ejecutar los
planes de desarrollo municipal y los
programas de obras correspondientes.
Articulo 68.- El Presidente Municipal es el
representante politico y responsable directo
de la administraciéon publica municipal,
encargado de vwvelar por la correcta
egjecucion de las disposiciones del
Ayuntamiento, con las siguientes facultades
y obligaciones: XIII.- Elaborar el Plan
Municipal de Desarrollo dentro de los seis
primeros meses de su administracion, asi
como los programas anuales de obras y
servicios publicos y someterlos al
Ayuntamiento para su aprobacion. XII.-
Promover y vigilar la organizacion e
integraciéon del Concejo de Desarrollo
Social Municipal.

La Ley de Desarrollo Rural Sustentable, en
el Art. 26, ordena apoyo directo a los muni-
cipios y da amplio poder para promover y

CALLE: ANTONIO DE LEON, S/N, SAN JERONIMO SILACAYOAPILLA. TEL. 953-59-31-952
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gestionar su desarrollo; hace el mandato de
integrar los Consejos Municipales de
Desarrollo como o6rganos de represent-
acion, participacion, planeaciéon, gestion y
promocion de acciones en pro de desarrollo
del municipio.

Existen otros diversos ordenamien-
tos legales que dan sustento al proceso de
planeacion. Estas leyes otorgan facultades a
los municipios para que sean las instancias

* ]an Jeronimo

Silac:

es cumpliey

basicas de la planeacién rural. Los involu-
cra en las discusiones sobre los problemas
que les afectan, dando preferencia a la
participacion de grupos prioritarios.

Consideramos que este es el
fundamento juridico del presente plan y la
guia que orientara el logro de resultados
positivos en beneficio de nuestro
municipio.

CALLE: ANTONIO DE LEON, S/N. SAN JERONIMO SILACAYOAPILLA. TEL. 953-59-31-952
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3.Mision de San Jeronimo Silacayoapilla 2014.

El Ayuntamiento de San Jeronimo Silacayoapilla, 2014-2016, es una institucién
plural y democratica, cuya mision primordial es servir a toda la poblacion dentro del marco
legal establecido, vigilando que la paz, la igualdad entre hombres y mujeres, la justicia y el
desarrollo social no se alteren; ademas, generando en forma permanente, continua y
creciente, servicios publicos y obras de calidad; considerando desde luego la participacion
ciudadana y la comunicacién para el avance y desarrollo, comprometidos en realizar una
administracion responsable, honesta y eficiente, donde se respete sobre todo la dignidad de
la persona y del medio ambiente, sin olvidar el compromiso de fortalecer nuestra cultura
municipal.

4.Vision de San Jeronimo Silacayoapilla 2016.

Al concluir este periodo vemos a San Jeronimo Silacayoapilla como un pueblo donde
la gente viva en paz, habiendo superado en gran parte las diferencias entre los pobladores.
Lo vemos como un pueblo trabajador, respetuoso de las instituciones y participativo, donde
las autoridades municipales administren los recursos con transparencia y honestidad, donde
los nifios y adolescentes estén verdaderamente interesados por los conocimientos que
puedan adquirir en las instituciones educativas, pero ademas que tengan conciencia de su
entorno y del cuidado del medio ambiente.

A largo plazo vemos a San Jerénimo como uno de los pueblos mas desarrollados de
Oaxaca, donde los visitantes admiren nuestra infraestructura, obras de calidad, organi-
zacion, costumbres y tradiciones: La musica, artesania, gastronomia y arquitectura tradicio-
nal, seran los pilares del patrimonio cultural de San Jerénimo, cuyo distintivo sera el caracter
de su gente, progresista, hospitalaria y generosa.

CALLE: ANTONIO DE LEON, S/N, SAN JERONIMO SILACAYOAPILLA. TEL. 953-59-31-952
CORREO ELECTRONICO: sanjeronimol416@live.com.mx
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5. Contexto Municipal.

51- Estructura Territorial Y Delimitacion.

San Jeronimo Silacayoapilla es un municipio ubicado al poniente de Huajuapan de
Leon, Oaxaca, cabecera de Distrito al que también pertenece, a once kilometros de
distancia. De acuerdo al acta celebrada el cinco de septiembre del afio 2000, la superficie
del territorio municipal es de aproximadamente 57.26 km2, y esta ubicado al occidente del
Estado de Oaxaca, cercano al limite con el estado de Puebla.

Las coordenadas de la cabecera municipal son 17°46" y 17°51° de latitud norte;
97°49" y 97°56" de longitud oeste; y una altura sobre el nivel del mar entre 1,600 y 2,200
metros.

Varios pueblos limitan con San Jerénimo Silacayoapilla. Al oriente colinda con
Rancho Jesus, agencia del municipio de Huajuapan de Leon; al norte con San Sebastian
Zapotitlan Palmas y la agencia de Huajuapan, Santiago Chilixtlahuaca; al noreste colinda
con Concepcion de Porfirio Diaz; al poniente con Santo Domingo Yolotepec; al sureste con
San Miguel Papalutla y San Marcos Arteaga; al sur con Saucitlan de Morelos, agencia de
Huajuapan de Leo6n, y al suroeste con Santa Maria Xochixtlapilco.

Geopoliticamente pertenece a la Region Mixteca Baja, y microrregion 19.
Fisiologicamente pertenece a la Provincia de la Sierra Madre del Sur (100%), a la sub
provincia de la Cordillera Costera del Sur y a la Mixteca Alta.

En cuanto a clima tiene un rango de temperatura de 16° a 22°C. Su rango de
precipitacion es de 700 a 1,000 mm. Posee climas semicalido subhumedo con lluvias en
verano (74.50%) y templado subhiimedo con lluvias en verano (25.50%).

Geologicamente corresponde a los periodos Jurasico (19.02%) y Cretacico
(3.08%). El resto no aplica (77.90%). Abunda la roca sedimentaria: Lutita-arenisca
(19.02%) y caliza (3.08%). También la roca metamorfica: Esquisto (77.90%)

En cuanto a la edafologia, su suelo dominante es en su mayoria: Regosol (84.88%),

Leptosol, Vertisol, Cambisol y Luvisol.

CONTEXTO MUNICIPAL

CALLE: ANTONIO DE LEON, S/N, SAN JERONIMO SILACAYOAPILLA. TEL. 953-59-31-952
CORREO ELECTRONICO: sanjeronimol416@live.com.mx



HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE /:/'\)9

SAN JERONIMO SILACAYOAPILLA, OAX. D
© |an Jeronimo
Silacayoapilla

Nuestro deber es cumplic

5.2~ Medio Fisico

OROGRAFIA .- Cuenta con cuatro areas fisiograficas bien definidas que son: La
Cafada, El Monte Bajo, LLas LLomas y L.a Montafia. Dispersa en estas areas se encuentran
tres zonas floristicas que son: Selva baja caducifolia, pastizal y bosque de pino encino. Este
ultimo es muy importante mencionar porque representa una fuente de energia para la vida
cotidiana de los pobladores, como fuente de ingresos econdémicos y como combustible para

la elaboracion de tabiques y otras alfarerias.

5.3~ Hidrografia

San Jerénimo pertenece a la regidén hidrologica del Balsas, a la cuenca del Rio
Atoyac y a la Subcuenca del Rio Mixteco (100%). No cuenta con corrientes de agua
intermitentes. Existen dos vertientes —oriente y poniente- que conforman la micro cuenca
“La Ciénega” con 13 afluentes y es la que atraviesa por el municipio, la cual sélo escurre
durante la temporada de lluvias.

Existen tres represas de agua. La primera estd ubicada en la Barranca del
Tlacuache, la cual es utilizada por algunos comuneros que siembran maiz y hortalizas. La
segunda esta en la Barranca del Otate y la tercera se encuentra en la Barranca del Palo
Blanco.

Cuenta con cuatro pozos que surten el centro de la poblacion, para consumo
humano. El primero, que se encuentra en el Barrio Quinto, se conoce como Revolucion,
catalogado como pozo noria, cuya capacidad es de 100 mil litros diarios. El segundo es el
de la Saucera, cuya capacidad es de 90 mil litros diarios. El tercer pozo se conoce como El
Maguey Manzo que tiene una capacidad de 60 mil litros diarios. El cuarto pozo es un Pozo
Profundo de 70 metros, aproximadamente, cuya capacidad es de 20 mil litros diarios.

En el Barrio el Sabino tienen dos pozos noria con una capacidad de surtimiento
diario de 55 mil litros. En Tejaltitlan existen otros dos pozos, cuya capacidad es de 65 mil
litros.

La situacién hidrologica de San Jerénimo es que aunque se ha avanzado en su
cobertura, aun falta garantizar su disponibilidad permanente en cuanto a cantidad y

calidad del agua.

CONTEXTO MUNICIPAL
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El agua para uso agricola es muy limitada y mas bien se carece de infraestructura
agricola. En el municipio existe una superficie agricola de 404 hectareas, segun el INEGI.
Para hacer un mejor uso del agua se requiere de inversiones para concluir las obras que
garanticen el abasto de agua para las tres comunidades (red de distribucién), pero ninguna
familia carece de este servicio; una planta tratadora de aguas residuales, capacitacion en el
uso de riego tecnificado y obras tendientes a prevenir la contaminacion de las fuentes de

abastecimiento de agua.

54 - Flora Y Fauna.

La vegetacion esta constituida por diversas especies de encinos y de manera general
es el que prospera a menor altitud entre los diferentes tipos de bosques que crecen en el
estado y de mayor dominacion en el municipio, el cual ha sido objeto de una intensa
explotacion, provocada por la tala indiscriminada para obtencién de lefia, para uso
doméstico, y por el pastoreo intensivo. LL.a superficie total que reporta el INEGI como
pastizal y bosque, es de 16.36 KM2 que representa el 28.5% de la superficie continental
del municipio.

Aunque no existe gran diversidad de fauna silvestre es destacable el
aprovechamiento no ordenado que existe por la caceria de mamifero, particularmente del
venado cola blanca. En cuanto a otros recursos como el suelo y el agua, también se ha visto
un efecto “positivo” al ir disminuyendo la actividad pecuaria del libre pastoreo e irse
construyendo obras de captacion de agua para uso humano y paulatinamente
concientizandose sobre la importancia de su aprovechamiento racional. Pero respecto al
manejo de residuos solidos, aunque ya existe la preocupacién sobre ello, no se han

ejecutado las medidas adecuadas para solucionar esta situacion.

5.4.1- Bosques.

Es una vegetacion arborea que puebla el territorio con temperaturas frescas,
ocupando las partes mas altas de los cerros, en parajes conocidos como Pueblo Viejo,
Mogote Colorado, El Cazahuate, Cuchilla de los Toros, Los Naranjos, El Terrero, Monte
Negro, Los Guayabos, El Espino.

CONTEXTO MUNICIPAL

CALLE: ANTONIO DE LEON, S/N, SAN JERONIMO SILACAYOAPILLA. TEL. 953-59-31-952
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En cuanto a su composicidon y estructura existen variantes y las que existen en el municipio

son:

A) Monte Bajo Caducifolio: Es una vegetacion propia de climas calidos, con bajos niveles

de humedad, que se caracteriza porque los elementos arbolados presentan baja altura.

B) Selva Baja Caducifolia: La vegetacion crece en el Municipio bajo la influencia del

clima semicalido de baja humedad, con lluvias en verano. Sin embargo este tipo de
vegetacion presenta un alto grado de problemas, debido a las actividades forestales con
fines domésticos, pastoreo de ganado caprino, bovino y la agricultura. Algunos elementos
de este tipo de monte son el constituido por huizaches, tepehuajes, huajes, tehuixtles y
palma.

El uso irracional que se ha ejercido en ella es considerable. Gran parte de los
terrenos que originalmente eran monte bajo, presentan vegetacion secundaria, donde
dominan plantas lefiosas, arbustivas y arboreas, como resultado de la apertura de las tierras
a la agricultura que después se abandonaron y dedicaron al libre pastoreo.

La importancia maderable de la selva baja caducifolia 0 monte bajo es minima,
debido a que la mayor parte de los arboles no alcanzan tallas y portes suficientes para tener
valor forestal comercial; sin embargo, el valor que representa este ecosistema para la
poblacion es importante porque provee productos que se emplean cotidianamente, como
lefna, postes para cerca, materiales para construccion, utensilios domésticos, mangos para
herramientas, usos medicinales. Sirve como sustento a su ganado y es parte vital del
entorno, como reguladora del clima, captadora de agua y para la fauna silvestre.

C) Bosque De Encino-pino: Este tipo de vegetacion esta constituido por diversas tipos de

encinos que es el que prospera mejor y es el de mayor abundancia en el Municipio. Los
encinares cubren las laderas intermedias de las sierras y se extienden en muy altos rangos
de altura, prosperando los encinos en muy diferentes condiciones ecoldgicas, los cuales han
sido objeto de una intensa explotacién, provocada por la tala indiscriminada para
obtencion de lefia para uso doméstico y para la venta de carbén, y por el extenso pastoreo
sin control del ganado. También existen arboles de menor tamafio de altura, destacando
ufia de gato y cazahuate.

D) Bosque De Tascate: Los bosques de tascate estan formados por arboles con hojas en

forma de escamas (escuamifolios), también conocidos como enebros o tlaxcas, los cuales
poseen escasa altura y forman comunidades abiertas en donde existen amplios espacios
entre los arboles. Este tipo de bosque se encuentra en la parte norte dentro del Municipio,

donde se presenta un alto grado de erosion. Esta integrado por arboles bajos, no mayores a
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4 metros, muy espaciados unos de otros. Por ejemplo: Huizache, tepehuaje y barajillo.

La extraccion de este recurso es para la obtenciéon de lefia en raja y para la
elaboracion de carbon. Los volimenes que se obtienen se estiman en unas 60 cargas
diarias. El nimero de arboles cortados es muy variable ya que depende de su grosor, pero
la superficie que se afecta aunque no compacta, se estima en aproximadamente 100
hectareas. Los principales consumidores o quienes finalmente aprovechan este recurso, son
los tabiqueros, carboneros y quienes comercian con la lefia en raja.

El estado en que se encuentra este recurso es regular, ya que la demanda de lefia y
carbon ha disminuido notablemente y ya son muy pocas personas que se dedican a esta
actividad, pero el abuso en su extraccion y la falta de reforestacion tendra efectos muy

negativos a futuro.

55- Uso De Suelo

San Jeronimo cuenta con muy pocas tierras para la agricultura: 5.54% y para zona
urbana (1.28%). Potencialmente la tierra de San Jerénimo puede utilizarse para agricultura
mecanizada continua (3.78%,), para la agricultura de traccidon animal estacional (7.07%) y
para la agricultura manual estacional (71.38%). La tierra no apta para la agricultura es de
17.77%. La tierra para uso pecuario, cultivadas con maquinaria agricola son apenas un
3.78%. Su vegetacion mas importante es de Bosque (72.68%) y pastizal inducido
(20.50%).

Mencionar lo de la explotacion de la madera para el carbon y fabricacion de
ladrillos, restaurar las tierras y recursos degradados, es transversal porque ahora no solo es
un tema social sino que involucra a los tres niveles de gobierno en una agenda que incluye
el crecimiento econdmico social y humano, medidas ambientales que lo protejan, pero que
incrementen el desarrollo econémico, aprovechando los recursos de manera programada y

racional. Esa sera la tinica manera como lograr la sustentabilidad del municipio.

56.- Detalle De Los Ecosistemas

No existe mucha investigacion sobre los principales ecosistemas, pero en mayo de
este afio 2014 estuvo en San Jeronimo una brigada de bidlogos (Rafael Tepatlan Vargas,
Paulina Kamarena, Andrés Yankani Cime y Santiago Vazquez Vazquez), quienes facilitaron
una larga lista de aves. Entre las que detectaron se mencionan las siguientes: paloma ala

blanca, tortola cola larga, tortola comun, cenzontle norteflo, garrapatero pijuy, colibri
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corona violeta, colibri oreja blanca, momoto corona café, carpintero pecho gris, mosquero
cardenal, papamoscas tirano, golondrina risquera y golondrina aliserrada, mirlo dorso rufo,
cuitlacoche pico curvo, chipe corona rufa, rascador oaxaquefo, zacatonero embridado,
gorrion arlequin, zanate mexicano, tordo ojo rojo, bolsero de Wagler, bolsero dorso rayado,
pinzon mexicano, gorridbn casero, zopilote negro, zopilote aura, tirano pico grueso,
mosquerito, aguililla aura y chivirrin saltaroca. Estas aves dan una idea de la riqueza que

existe en cuanto ecosistemas.

S.7- Aspectos Demogréaficos.

El nimero de habitantes que reporta el Censo de Poblacién y Vivienda 2010 en el
territorio municipal de San Jeronimo Silacayoapilla, es de 1449. De esa cantidad de
habitantes, 739 son mujeres, equivalente al 51.0% y el resto, 710, son hombres.

Como un dato importante, mencionaremos que la poblacion del municipio,
disminuyo significativamente debido a que la comunidad de Saucitlan de Morelos, que
pertenecia a San Jeronimo Silacayoapilla, decidi6 incorporarse al municipio de Huajuapan
de Leodn, por lo que los datos de poblacion de los censos de 2000 a 2010 reportan un
crecimiento negativo significativo.

Otros datos demograficos importantes, son los siguientes:

GRUPOS DE EDAD TOTAL GENERAL PORCENTALJE
>1 =14 ANOS 195 205 400 287
15 - 64 ANOS 375 413 788 566
<65 ANOS 91 13 204 147
TOTAL 661 731 1392 100.00

FUENTE: IMSS-UMR-Levantamiento del Censo del Universo de trabajo 2011

COMUNIDAD

Existen otros rasgos que es importante destacar y que se sefialan en el siguiente cuadro:

CONCEPTO
San Jeronimo Silacayoapilla El Sabino Tejaltitlan
MUJERES CASADAS 93 37 30 160
UNION LIBRE 40 5 47
EMBARAZADAS 12 1 4 17
MUJERES EN EDAD
FERTIL. 12-49 ANOS. = e0 >0 373

FUENTE: IMSS UMR-Levantamiento del Censo del Universo de trabajo 2011
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Tasa de crecimiento natural.- Es la diferencia entre el niimero de nacimientos y de
defunciones por cada cien habitantes en un afio determinado.

Tasa de crecimiento social total.- Es la diferencia de inmigrantes y emigrantes por
cada cien habitantes en un afio determinado.

Tasa de crecimiento total.- Es el incremento neto de personas por cada cien

habitantes en un afio determinado.

58~ Salud.

San Jerénimo Silacayoapilla tiene condiciones especiales que facilitan que la
cobertura de atencién a la salud sea amplia. En la comunidad existe una clinica del IMSS
OPORTUNIDADES, pero también existe la posibilidad de tener acceso al servicio médico
particular. Quienes tienen capacidad econdmica para hacerlo acuden a la ciudad de
Huajuapan de Leoén, distante a sélo 15 minutos, contando ademadas con via de

comunicacion permanentemente, accesible y con transporte disponible.

La atencion a la salud, principalmente de las mujeres, presenta las siguientes facetas:

CONCEPTO COMUNIDAD TOTAL
San Jerénimo  Silacayoapilla El Sabino Tejaltitlan

CASADAS+UNION LIBRE 133 42 32 207

7T ANTICONCEPTVD, e % e e
ORALES 1 ] 0 1

DIU 54 23 13 90

oTB 44 8 1 63
CONDON 3 1 0 4
INYECTABLES 5 2 1 8
IMPLANTES S 4 1 10

FUENTE: IMSS UMR-Levantamiento del Censo del Universo de trabajo 2011.

Es destacable la cantidad de personas que utilizan algin método de control, ya que del total
de mujeres que viven en condicion de pareja, el 85% lo utilizan lo que indica un nivel de
sensibilizacion y decision sobre el nimero y frecuencia de hijos que desean concebir es muy

significativa.
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De informacién directa del médico residente de la UMR, comento sobre otro tipo
de enfermedades que con mayor frecuencia se atienden y son: gastritis, gastrointestinales,
respiratorias con dos picos, desnutricidon y cervicovaginitis en las mujeres, causada por
infidelidad de su parejas. También comento sobre las personas que viven en condiciones de
abandono por parte de sus familiares, sugiriendo algunas acciones que las autoridades
pudieran realizar para su rescate y atencion.

Otro tipo de enfermedades o condiciones de salud propias del género femenino,
como cancer cérvicouterino, de mama, osteoporosis, casos de aborto o mortalidad materna
infantil, no son de gran impacto en la poblaciéon, ya que permanentemente se realizan
campafias de prevencion y deteccidén temprana.

En el municipio existen tres escuelas. El Kinder Lic. Benito Juarez con una
poblacion escolar de 47 nifios. La Escuela Primaria Cinco de Mayo con 117 alumnos y la
Escuela Secundaria Emiliano Zapata con 59 alumnos.

Se cuenta con una clinica de salud, donde el personal médico esta integrado por

una doctora y una enfermera, apoyados por un Comité de Salud.

5.9~ Deportes

En la actualidad, en este municipio cuenta con una poblacién infantil importante,
pero se desconoce cuantos nifios hay de ocho a 13 afios, adolescentes de 14 a 17 afios, asi
como jovenes de 18 a 30 afnos.

Entre los nifios estan realizando actividades deportivas, futbol y basketbol, en la
escuela y en la cancha municipal, de manera libre y espontanea. A la fecha no existen
grupos organizados de adolescentes para practicar algun deporte. S6lo en el caso de los
jovenes existen cuatro equipos de futbol soccer, tres en el centro (Deportivo Silacayoapilla,
Real San Jerénimo y Ledén San Jerénimo) en la categoria de primera division, y uno en el
Barrio El Sabino (Real San Jerénimo), segunda division. Existen dos equipos organizados
de basketbol: San Jeronimo del centro y el Equipo de Tejaltitlan.

Se cuenta con una cancha de basketbol en el centro de la poblacién, otra en la
escuela primaria, otra en la escuela segundaria, una mas en Tejaltitlan, pero carece de
tableros, y otra en el Sabino que esta en la escuela primaria.

También se cuenta con un campo de futbol soccer. Ademas de una cancha de fronton

particular, asi como una alberca privada para practicar la natacion.
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6.1 EJE 1
Estado de Derecho, Gobernabilidad y Seguridad.

6.1.1.- Diagndstico.

El Estado de Derecho, la Gobernabilidad y la Seguridad son aspectos importantes en
la vida de San Jeronimo Silacayoapilla. El Estado de Derecho esta relacionado con la correcta
aplicacion de las leyes. La aplicacion inadecuada se debe a la falta de capacitacion de los
funcionarios del area, asi como a la falta de normas juridicas y reglamentos, en el area local.
En un sentido amplio, la Gobernabilidad significa también, entre otras cosas, la garantia de que
la provisidén de servicios basicos como salud, educacion, vivienda, se realicen sobre la base de
principios de equidad, honestidad y transparencia. En otras palabras, también es la
participaciéon de los ciudadanos que, a través del Consejo Municipal de Desarrollo o un
contralor social, vigile los actos de los gobernantes en su ejercicio para que sean transparentes,
éticos y democraticos.

La Gobernabilidad de San Jer6énimo Silacayoapilla también depende de la
participacion ciudadana en la toma de decisiones y el involucramiento ciudadano con vistas a
interesar a la poblacion en los asuntos publicos. Es decir, que no solo sean peticionarios de
demandas de servicios, sino coparticipes y corresponsables en la gestion, planeacion y toma de
decisiones.

El Estado de Derecho no solo es un atributo de la autoridad sino también de la
sociedad civil. Es decir, es la capacidad de procesar los conflictos que tiene una sociedad en su
conjunto a través del dialogo, intercambio y participacion.

En este municipio, la participacion de los partidos politicos en los procesos electorales
no ha sido coartada ni limitada.Y su presencia es muy significativa e importante. Actualmente
la eleccién de las autoridades se realiza bajo el proceso de elecciones. Durante varios trienios
las elecciones habian sido ganadas por el PRI, pero en este trienio gand la COALISION
PAN-PRD, sin que hubiera conflicto alguno, ya que existe la aceptacion de los resultados del
proceso, contribuyendo esto a la alternancia y a mantener la paz y tranquilidad del municipio.

De acuerdo a lo que establece la Constitucion en su articulo 21, el municipio cumple
su funcion para garantizar la paz publica dentro de su territorio, y hasta donde la ley le permite,
aplica las sanciones administrativas que le corresponden. El Ayuntamiento apoya al Ministerio
Publico en labores de investigacion, persecucion y prevencion del delito. En San Jeronimo
Silacayoapilla, las faltas mas frecuentes son las riflas causadas generalmente por alcoholismo y
drogadiccién, violencia intrafamiliar, conflictos de pareja, conflictos agrarios entre particulares
y de vez en cuando surgen rencillas familiares ancestrales en donde se ha requerido la
intervencion del Ministerio Publico.

En cuanto al fortalecimiento del municipio, consideramos que San Jerénimo
Silacayoapilla ha mejorado en cuanto a la administracion de los recursos. Las participaciones
financieras que derivan de los gobiernos federal y estatal para los municipios suelen estar
previamente etiquetadas, en funcion de la normatividad establecida para las mismas, lo cual
reduce el margen de los ayuntamientos para disponer de ellas conforme a las prioridades que
éstos identifican.
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Por otro lado, algo que también limita el ejercicio de la autonomia es la escasez de los
recursos, ya que con frecuencia los municipios no pueden atender situaciones imprevistas o de
emergencia que afectan a sus pobladores. Asimismo, la falta de cuadros profesionales, y de
planes de desarrollo adecuados y consensuados, han limitado la eficacia, eficiencia y calidad de
la gestion municipal e impedido darle continuidad a la accion del gobierno municipal.

Lo limitado de disponibilidad de recursos econémicos federales como son los ramos 28
y 33 y los escasos ingresos propios del municipio, provenientes de impuestos, derechos,
aprovechamientos y productos, limitan la capacidad de financiar estrategias y proyectos de
desarrollo, disefiados localmente, y dificultan el crecimiento del municipio.

La opcidon de acceder a los programas de Gobierno Federal y Estatal que impulsan el
desarrollo municipal, representan un reto para interpretar las reglas de operacion, integracion
de expedientes, la gestion y la tramitologia que implica. Por ello es necesario fortalecer las
capacidades técnicas de las comisiones edilicias para que su desempefio no se vea reducido
solamente a dotar de servicios y dar mantenimiento a la infraestructura basica. Sobre todo,
fortalecerlos en conocimientos con profesionales en la administracion y en el desarrollo de
planes, programas y proyectos, no solamente agropecuarios sino en todos los ambitos.

En San Jeronimo no existen conflictos agrarios con los pueblos circunvecinos. Sélo
existen algunas diferencias entre particulares del mismo pueblo. LLa modalidad de tenencia de
la tierra en el municipio esta dividido en tres: tierras con certificado de uso comun, tierras con
certificado parcelario y tierras con titulo de propiedad.Y lo que corresponde a las tierras de uso
comun, éstas se encuentran debidamente garantizadas por la expedicién de su respectivo
certificado de limites comunitarios y su titulo correspondiente.

Mediante la participacion de la comunidad en el Programa de Certificaciéon de
Derechos Ejidales y Titulacion de Solares (PROCEDE), actualmente denominado Fondo de
Apoyo a Nucleos Agrarios sin Regularizar (FANAR), la mayoria de los habitantes obtuvo su
titulo que les dio seguridad sobre la posesion de sus parcelas y solares. Algunos de ellos no
participaron en este procedimiento, pero no representan ni generan conflicto alguno; se les
respeta su decision y la posesion de su parcela y solar.

En cuanto a la Seguridad Publica, gradualmente se ha ido impulsando la capacitacion
del cuerpo policiaco municipal para que sea garante no solamente del orden publico, sino
corresponsable de vigilar que las condiciones del desarrollo econémico municipal estén
garantizadas, realicen acciones ante posibles desastres naturales, con respeto a los derechos
humanos y la equidad de género.

La magnitud del territorio, el nimero de pobladores, las relaciones interfamiliares y
otras condicionantes, impiden que existan delitos graves. Existe poca confianza en la actuacion
de la policia municipal, pero hasta la fecha se cuenta con el respaldo de la policia estatal. Desde
luego que, a pesar de no haber infringido la ley por parte de los responsables de la seguridad
publica, resulta muy importante la capacitacion y el equipamiento para que los elementos
eleven su sentido de pertenencia, lealtad, respeto y apoyo por parte de la poblacion y las
autoridades.

Ademas, se cuenta con el Bando de Policia y Gobierno, publicado ya en el Diario
Oficial del Gobierno del Estado. So6lo se cuenta con el reglamento interno de la policia y el
reglamento para funcionarios del Ayuntamiento, pero hacen falta la elaboracién y actualizacion
de otros reglamentos que permitan normar la vida del municipio.

La imparticidon de justicia y la seguridad es responsabilidad del Sindico Procurador. La
vida del municipio ha cambiado en los ultimos afios. De ser armoniosa ha pasado a ser insegura
y un tanto violenta.Y la intervencion de los 6rganos judiciales municipales, -Alcalde y Sindico-
tiene que ver con realizar conciliaciones, aplicar multas administrativas, apercibimientos y
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levantamiento de actas donde, algunas veces, los que intervienen quedan inconformes y
desobedecen los acuerdos estipulados.

Los aspectos de impunidad, corrupcion, ilegalidad no son el distintivo de los
responsables de impartir justicia; sin embargo, algunos pobladores estan insatisfechos de su
procedimiento y esto ha generado incertidumbre en su actuacion y con el marco juridico que
los rige.

El municipio de San Jeronimo Silacayoapilla, en cuanto a la justicia y seguridad hacia
las mujeres, no presenta situaciones que puedan calificarse como graves; un referente es que
para el afio 2009 el INEGI registro 0 delitos del fuero comun que requirieran averiguacion
previa.

De comunicacién directa con el Sindico Municipal, responsable de la seguridad
municipal, manifiesta que es comun la intervencion de la policia por rifias derivadas por
excesivo consumo de bebidas alcoholicas, principalmente por los hombres jovenes. En cuanto
a la violencia hacia las mujeres que viven en pareja, como su ocurrencia es del ambito
“privado,” no se tiene registrada; sin embargo es del conocimiento, de manera extraoficial, que
ocurre pero no es denunciada. L.a mayoria de las veces, cuando ésta llega a presentarse,
generalmente concluye con el levantamiento de un acta administrativa y una multa al agresor.

Las anteriores condiciones indican que en el municipio no se ha permitido que se
generen condiciones de inseguridad o injusticia hacia las mujeres, aunque por no estar
registradas no quiere decir que no ocurran como la violencia psicologica, econdémica o sexual.
Desde luego que aun persisten en la sociedad los criterios o costumbres impuestas de que: “el
agresor tiene derecho, el miedo a dafiar a los hijos, la vergienza a que la familia se entere y la
falta de confianza en las autoridades.” Desde luego, hasta la fecha no se han presentado casos
de mayor gravedad como los feminicidios.

6.12 Problematica Identificada

Existe Un Desconocimiento Considerable de las autoridades municipales y de los
ciudadanos sobre la conservacion del Estado de Derecho, Gobernabilidad y Seguridad y, por
ende, de la importancia de su aplicacioén en la vida diaria que, sin duda, son temas ineludibles
para el funcionamiento y desarrollo adecuado del municipio. Basados en experiencias y
practicas afiejas, pero inadecuadas, algunas autoridades y funcionarios desempefian sus cargos
de manera intuitiva, aplicando el criterio personal, lo cual provoca en la ciudadania cierto
descontento y desconfianza, ya que se llega a presumir que las autoridades actian de acuerdo
a su conveniencia e intereses economicos.

En cuanto a las formas de organizacion, tradicionalmente entre el Ayuntamiento y el
Comisariado de Bienes Comunales existe una rivalidad que impide el acercamiento y la
busqueda de mejoramiento para la comunidad a la que sirven. Esta situacion propicia la falta
de unidad para emprender acciones de beneficio comun y que se fortalezca el municipio.
Ademas, esta situacion es aprovechada por los particulares para la depredaciéon de la flora y
fauna del municipio, quienes no pueden ser regulados por la autoridad correspondiente.

Parte de la problematica del Ayuntamiento es el nombramiento de las mayordomias, el
manejo adecuado de los recursos y la falta de informes financieros claros y transparentes, en
tiempo y forma. También genera problemas el hecho de que las autoridades no respeten los
acuerdos de asamblea y ano con afio se reanude la discusién en torno a los espacios dedicados
a la casa de cofradia. Aunado a esto se encuentra el conflicto de las autoridades para atender la
correspondencia existente con otros pueblos, tanto en el aspecto religioso como en lo social,
donde tradicionalmente se obliga a la autoridad municipal para aportar recursos materiales y
financieros.
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Existe la falta de conocimientos juridicos para proceder en situaciones especiales y
que muchas veces son aprovechadas por ciudadanos de dudosa conducta moral y que incluso
se apoyan con profesionales del Derecho que en lugar de ayudar a mejorar el tejido social
empeoran la convivencia entre los pobladores.

6.1.3.- Gobernabilidad
OBJETIVOS, ESTRATEGIASY LINEAS DE ACCION

Objetivo: Lograr que el Ayuntamiento, las organizaciones politicas, sociales y culturales,
participen en la gobernabilidad del municipio, articulando la diversidad de intereses de la
poblacion, bajo el principio de corresponsabilidad entre gobierno y gobernados, y con apego a
los principios democraticos, para sentar las condiciones basicas y enfrentar las situaciones de
inequidad y propiciar el desarrollo politico y social del municipio.

Estrategia 1:Fomentar la capacitacion de los funcionarios publicos para que atiendan las
inconformidades de los demandantes y generen actos que promuevan la paz y tranquilidad que
disfrutamos en el municipio.

Lineas De Accion:

1.- Contratar profesionales del Derecho y de la Administracion Publica Municipal, que
cuenten con experiencia en planeacion, organizacion, direccion y evaluacion, para auxiliar a
cada uno de los miembros del Ayuntamiento en el ejercicio de sus funciones.

2.- Establecer y conservar un horario amplio de servicio, con la finalidad de que los pobladores
puedan ser atendidos con eficiencia y eficacia.

3.- Realizar al menos una sesién de cabildo cada ocho dias, donde se analicen y discutan los
temas de interés de la comunidad.

4.- Realizar un informe trimestral de los avances de obras y acciones.

5.- Publicar una gaceta semestral donde se destaquen los avances de las obras y acciones del
gobierno municipal.

6.- Realizar el informe anual para dar a conocer el logro de objetivos y las dificultades
enfrentadas de lo que no se pudo lograr.

Estrategia 2- Atender con eficacia y eficiencia las demandas ciudadanas a través de vias
pacificas, institucionales y sin alterar el orden.

Lineas De Accion:

1.Cada uno de los funcionarios del municipio atendera primero a la ciudadania y en segundo
lugar los asuntos internos, evitando caer en los vicios de nepotismo, corrupcion, influyentismo
y otros.

2.- Se habilitara el buzon de quejas y sugerencias y se motivara las personas para que
manifiesten sus inconformidades mas sentidas.

3.- Los funcionarios de este Ayuntamiento se dedicaran al trabajo y la gestion, evitando la
murmuracion y las componendas politicas, que generalmente se practican en estos cargos,
haciendo perder tiempo y recursos valiosos.
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Estrategia 3: Privilegiar el dialogo para resolver los conflictos entre instituciones, organismos
y particulares, buscando acuerdos razonables y compromisos que faciliten la convivencia
familiar y vecinal.

Lineas De Accion:

1.Asistir a las capacitaciones y actualizaciones que promueven diversas instancias del gobierno
estatal y federal.

2.- Dialogar trimestralmente con los miembros del Comisariado de Bienes Comunales y el
Consejo de Vigilancia para conocer sus inquietudes, entender sus problemas y ofrecer
soluciones.

3.- Reunirse al menos cada tres meses con los representantes del Consejo Municipal de
Desarrollo para analizar los avances y logros del Plan Municipal de Desarrollo.

614- FORMAS DE ORGANIZACION OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE
ACCION.

ObjetivoLograr que los representantes de instituciones, comités y demas grupos existentes en
el municipio, conozcan su funcién, la importancia y trascendencia del desempefio de sus
funciones.

Estrategia:Promover que la participacion ciudadana sea vista como un derecho, como un
servicio honroso y no como una obligacién, como un castigo que se deba eludir y en el ultimo
de los casos cumplir.

Lineas de Accion:

1.- Realizar el nombramiento formal de cada uno de los integrantes de un comité y tomarles la
protesta en una sesion solemne de cabildo.

2.- Elaborar su credencial de identificacion y brindarles el apoyo necesario en sus actividades.
3.- Al finalizar su periodo, en una sesiéon solemne de cabildo entregar un reconocimiento
personalizado por el servicio que hayan realizado.

6.15- FORTALECIMIENTO DEL MUNICIPIO OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE
ACCION.

Objetivo 1:Fortalecer y consolidar las capacidades de gestion, financieras, administrativas y
politicas del municipio, mediante reformas al bando municipal, aumento de ingresos y recursos
presupuestales, capacitacion y profesionalizacion del personal, coordinacioén institucional y
participacion social, para que se conviertan en promotores efectivos del desarrollo, el bienestar,
el orden, los derechos humanos y la paz social del municipio.

Estrategia:Incrementar la capacidad de gestion del municipio.

Lineas de Accion 1.

1.- Se daran cursos de capacitacidon y actualizacion a los a regidores y administrativos en temas

CALLE: ANTONIO DE LEON., S/N. SAN JERONIMO SILACAYOAPILLA. TEL. 953-59-31-952
CORREO ELECTRONICO: sanjeronimol416@live.com.mx



HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE /‘;”\)9

SAN JERONIMO SILACAYOAPILLA, OAX. e
+ |an Jeronimo
Sila

Nuestro deber es cumplicy

de administracion publica, finanzas, desarrollo urbano y seguridad publica.

2.- Se contratara a personal profesional para la elaboracion y seguimiento del plan Municipal
de Desarrollo, gestionar programas y conseguir recursos de coinversion y diseflar proyectos de
inversion publica que requieran expedientes técnicos o tareas de alta especializacion.

3.- Se realizaran reuniones con representantes de otros municipios para el intercambio de
experiencias, la convivencia y el logro de recursos que beneficien a la poblacion.

6.1.6- PROCURACION DE JUSTICIA.
OBJETIVOS, ESTRATEGIASY LINEAS DE ACCION.

Objetivo: Lograr que la justicia sea imparcial y apegada a las leyes establecidas, sin distingos
de parentesco y amistad, para que todos los ciudadanos se sientan protegidos y respaldados,
asumiendo con responsabilidad sus errores y omisiones.

Estrategia:Publicar y aplicar las normas bajo las cuales se rijan los pobladores del
Ayuntamiento, como el Bando de Policia y Gobierno, reglamentos, ordenanzas y demas
disposiciones del Ayuntamiento.

Lineas de Accion:

1.- Publicar y difundir el Bando de Policia y Gobierno para que todos los ciudadanos lo
conozcan y respeten.

2.- Publicar los reglamentos correspondientes para que la ciudadania se apegue a los mismos.

6.1.7- CONFLICTOS AGRARIOS

En la actualidad no existen conflictos agrarios con otras comunidades, pero no debemos
esperar a que existan. A nivel interno, existe, sin embargo, la confusion de que las zonas
federales contenidas dentro del territorio son propiedad comunal. Tal es el caso de los cauces
de rios y barrancas, por lo que a menudo hay conflictos sobre las atribuciones del Comisariado
sobre estos bienes.

OBJETIVOS, ESTRATEGIASY LINEAS DE ACCION.

Objetivos: Conservar la paz y armonia con los pueblos circunvecinos y entre los mismos
ciudadanos, procurando la convivencia para evitar un posible conflicto agrario.

Estrategias:

1.- Convivir al menos una vez al afio con las autoridades y ciudadanos de los pueblos con que
colinda San Jeronimo.

2.- Resolver los conflictos internos, propiciados por los limites de tierras.

Lineas de Accion:

1.- Girar invitacion formal a las autoridades municipales y auxiliares de Huajuapan de Leon,
Rancho Jesus, Santiago Chilixtlahuaca, Santa Maria Xochixtlapilco, Saucitlan de Morelos, San
Miguel Papalutla, San Marcos Arteaga, San Sebastidan Zapotitlan Palmas, Concepcion de
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Porfirio Diaz y Santo Domingo Yolotepec, con el objetivo de convivir en el marco de la fiesta
patronal de San Jerénimo.

2.- Cada afio invitar a personal de la Procuraduria Agraria y del Tribunal Agrario para una
conferencia donde se prevea estas problematica.

6.1.8- SEGURIDAD PUBLICA.

En cuanto a seguridad publica, el municipio se distingue por el consumo de drogas,
principalmente entre los jovenes, y el alcoholismo en gran parte de la poblacion masculina, que
poco a poco va invadiendo también a la poblacion femenina. Por otra parte se han dado casos
de agresion fisica y verbal entre los jovenes con indicios de vandalismo y delincuencia
organizada. También se han suscitado problemas entre vecinos y rifias que dan cuenta de un
fuerte deterioro de la convivencia social.

Adultos, principalmente mujeres, se han opuesto al ejercicio de la policia para encarcelar a los
que causan escandalo en la via publica. Asimismo, algunos padres se oponen a la accion de la
justicia sin importarles si sus hijos son responsables de delito alguno o no.

OBJETIVOS, ESTRATEGIASY LINEAS DE ACCION

Objetivo: Lograr que la seguridad publica municipal se perciba en el municipio como una
fortaleza construida por la ciudadania, las autoridades y los cuerpos policiacos, tanto en el
centro como en los barrios.

Estrategia: Impulsar el desarrollo policial con apego a la ley y a los Derechos Humanos,
mediante la capacitacion que permita el adecuado ejercicio de los elementos en las funciones
de prevencion del delito y se dote de los elementos y equipo necesarios para el cumplimiento
de su funcion.

Lineas de Accion.

1.- Equipar a la policia con todos los elementos necesarios —sistemas de radiocomunicacion,
entrenamiento fisico y patrulla adecuada- que les permita salvaguardar su integridad fisica y
aumentar su eficiencia.

2.- Solicitar la imparticién de cursos de capacitacion por profesionales en Derechos Humanos
para promover una actuacion eficiente y confiable de la policia.

|
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6.2 EJE 11
Crecimiento Economico, Competitividad Y Empleo.

6.21- Diagndstico.

Con el objeto de ubicar al municipio de San Jerénimo Silacayoapilla en el eje del
CRECIMIENTO ECONOMICO, es necesario definir el concepto de Producto Interno Bruto
(PIB). “El PIB es el valor monetario de los bienes y servicios finales producidos por una
economia en un periodo determinado. Es un indicador representativo que ayuda a medir el
crecimiento o decrecimiento de la produccion de bienes y servicios de las empresas...,
unicamente dentro de su territorio. Este indicador es un reflejo de la competitividad de las
empresas.”

Una vez establecido este concepto, es necesario sefialar que en el municipio existen
muy pocas microempresas que generan bienes —ladrilleras, una alberca y dos embotelladoras
de agua- que influyen en la vida econémica municipal.

Las inversiones se reducen a la aportacidon de recursos propios, ya que el
financiamiento de la banca es nulo y las inversiones que se hacen estan dirigidas al sector
agropecuario, el cual proviene de los programas del gobierno federal y estatal. El sector
industrial, que tuvo su auge en el siglo pasado con la fabricacion de ladrillo rojo, en las ultimas
décadas ha disminuido hasta casi desaparecer. L.a causa se debe al encarecimiento de los
materiales utilizados durante el proceso de elaboracion y la competencia del tabique blanco y
otros materiales. Pese a todo esto la industria atin persiste, pero su tendencia es a desaparecer.

El crecimiento econémico del municipio puede centrarse en las actividades del sector
agropecuario y forestal, que es donde tiene potencial natural para crecer, aunque para ello
requerira de estudios, apertura de caminos, capacitacion e inversiones para el crecimiento y
desarrollo municipal.

Otra actividad econdémica que recientemente ha venido creciendo en el municipio,
especificamente en el barrio de Tejaltitlan, es la captacion, tratamiento y suministro de agua
purificada, cuyo mercado es principalmente la ciudad de Huajuapan de Leén, la cual se
encuentra a sélo 10 Kms.

Segun los Censos Economicos de 2009, su produccién bruta total fue de $550,000.00,
habiendo tenido un porcentaje de participacion en el municipio del 27.2% El Comercio al por

mayor de materiales para la construccion, excepto de madera y metalicos (ladrillo rojo), fue de
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$307,000.00, para hacer una aportacion municipal de 15.2%, la suma de estas dos actividades
fue del 42.4%, en otras ocho actividades econdmicas de menor magnitud, se diluye el restante
47.6% del PIB municipal.

6.22- Problematica Identificada

En San Jer6énimo existe muy poca actividad econdmica, la cual se centra en el campo,
en pequefios comercios y el empleo en la ciudad de Huajuapan de Leon. LLa mayoria de las
personas no piensan en invertir su dinero y en fomentar la produccion, sino més bien, y desde
las escuelas, se fomenta la preparacion para emplearse algun dia. Necesitamos orientar a la
poblacion hacia estos conceptos que parecen ajenos o lejanos a nuestra realidad y que en la

actualidad provoca que muchos jovenes emigren a las grandes ciudades.

6.2.3- Inversion Y Fomento Productivo
OBJETIVOS, ESTRATEGIASY LINEAS DE ACCION.

Objetivo: Impulsar el potencial de los sectores que puedan invertir, mediante estudios que
generen proyectos viables, gestionando las inversiones necesarias, capacitando a la poblacion
en las tareas relacionadas, proponiendo técnicas eficientes y sustentables, y dando

acompafiamiento a las empresas que se desarrollen para un real crecimiento econdémico.

Estrategia: Evaluar los recursos naturales, humanos y la infraestructura existente, asi como las
condiciones en que estos se encuentran, ubicandolos en los sectores econémicos del municipio

como base para impulsar su desarrollo.

Lineas de Accion:

1.- Solicitar a la Universidad Tecnologica de la Mixteca la elaboracion de estudios técnicos que
nos permitan identificar las areas con potencial de desarrollo de todos los sectores economicos
que no se han aprovechado, como por ejemplo la explotacion de recursos naturales y el
ecoturismo.

2.- Identificar las necesidades de capacitacién que requiera la poblacion para incorporarse de
manera eficiente a las actividades economicas a desarrollar.

3.- Realizar talleres y asesorias para promover la adopcion de tecnologias amigables al medio

ambiente y la preservacion de los recursos naturales.
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6.24-empleo Productivo Y Remuneracion Adecuada.

El empleo, como un derecho humano para una vida digna y plena, en el municipio esta
reducido al sector primario (agricultura, ganaderia y aprovechamiento forestal) y al trabajo por
jornal principalmente. No existe una estructura industrial o de manufactura que genere
empleos productivos y consecuentemente el tema de empleo mejor remunerado no existe. No
hay personas que estén afiliadas a alguna institucion de seguridad social (IMSS o ISSSTE) y
que realicen su actividad en el municipio.

Otra condicién que es caracteristica de la region, es el flujo migratorio constante hacia
los estados del norte que, es visto como un efecto por la falta de empleos que no se genera el
municipio.

Los datos mas recientes y especificos que reporta el Levantamiento del Censo del

Universo de Trabajo 2011 de la UMR del IMSS en la comunidad, son los siguientes:

COMUNIDAD

CONCEPTO TOTAL
San Jeronimo Silacayoapilla El Sabino Tejaltitlan

Agricultura 107 42 4 153
Artesanos 19 10 28 57
Jornaleros 95 15 22 132
Ganaderos 4 0 3 7
Empleados 70 15 2 97
Comerciantes 26 10 5 41

Labores del hogar 242 85 66 393
Estudiantes 85 25 20 130
Otros 50 0 5 55

FUENTE: IMSS-UMR-Levantamiento del Censo del Universo de trabajo 2011

En este censo se consider6 a la poblacion de mas de 12 afios.Y de un total de 1,392
pobladores, en actividades del sector primario, s6lo 160 las realizan, que en total es el

equivalente al 11.5% y el resto se auto emplea en los otros sectores.

|
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OBJETIVOS, ESTRATEGIASY LINEAS DE ACCION
Objetivo: Impulsar el establecimiento de centros de trabajo (talleres y oficios) para generar

mas empleos.

Estrategia: Buscar los apoyos en la secretaria del trabajo, el sistema estatal del empleo, el

icapet y demas instituciones de fomento a la inversion y la productividad.

Lineas De Accion:

1.- Apoyo a personas que presenten iniciativas de proyectos productivos que generen empleos,
vinculandolos con los programas del gobierno federal y estatal y gestionando los recursos de
apoyo necesarios.

2.- Impulso al empleo temporal que permita la ocupacién y percepcion de ingresos a personas
desempleadas en el municipio.

3.- Emprender cursos y talleres de joyeria y elaboracion de manualidades que puedan ser

utiles a las personas que buscan obtener un ingreso.

6.2.5- Competitividad
6.2.5.1-ciencia, Tecnologia E Innovacion.

Considerando que el Indice de Competitividad Global (ICG), para el pais a nivel
internacional, ha perdido posiciones (Banco Mundial 2010) y que el estado de Oaxaca a nivel
nacional ocupa el ultimo lugar en el Indice de Innovacion, Ciencia y Tecnologia, podriamos
pensar que este este tema queda fuera de lugar en el ambito municipal. Un aspecto relacionado
con este tema es la escolaridad de la poblacion. De acuerdo a los datos reportados por el
INEGI 2010, y otras fuentes: la escolaridad de la poblacion de mas de 15 anos, que es de 943,
solo 608 cuenta con primaria, secundaria completa s6lo 169; media superior 78 y superior 10
y 84 los registra como poblacion sin escolaridad.

Este panorama sigue limitando el desarrollo de ciencia y tecnologia a nivel municipal.
Sin embargo, en la region se cuenta con la Universidad Tecnologica de la Mixteca, ubicada en
la ciudad de Huajuapan de Leo6n, con un nivel académico y tecnologico de prestigio, y que solo
se requiere de una mayor vinculacion con el municipio para impulsar técnicas que
incrementen la produccion y productividad de los sectores econémicos del municipio. Por otra
parte, se cuenta con las brigadas del Politécnico Nacional y de la Universidad de Chapingo,
quien podria ayudarnos a impulsar en lo agropecuario, forestal e industrial, ya que estos rubros

han estado rezagados durante mucho tiempo.
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OBJETIVOS ESTRATEGIASY LINEAS DE ACCION.
Objetivo: Promover en los nifios y adolescentes el interés por la ciencia, la tecnologia y la

innovacion.

Estrategia: Realizar conferencias con especialistas de Universidades e investigadores de

Institutos de Ciencia y Tecnologia.

Lineas De Accion:

1.- Apoyar a los alumnos de la escuela secundaria para que asistan a las actividades de Ciencia
y Tecnologia que promueve la Universidad Tecnolodgica de la Mixteca.

2.- Invitar al Politécnico Nacional para que sus estudiantes vengan a realizar jornadas de
trabajo en la comunidad y el resultado de sus investigaciones se expongan a los alumnos de la
escuela secundaria.

3.- Invitar a investigadores del Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electronica de
Tonanzintla, Puebla, para que impartan conferencias sobre el quehacer de un investigador
para que los jovenes se interesen por la Ciencia y la Tecnologia.

4.- Invitar a las Brigadas de la Universidad de Chapingo para que orienten a los campesinos

en torno a los temas de agricultura y ganaderia.

6.25.2- Apoyo Al Desarrollo Agropecuario, Forestal Y Pesquero.

La superficie territorial del municipio de San Jerénimo Silacayoapilla es de 5, 726
hectareas.Y el uso de este territorio es el siguiente: superficie agricola 404 Has., superficie de
pastizales 1,232 Has., superficie con vegetacion secundaria y bosque, 4,352 Has. Existe un
inventario ganadero de 191 bovinos y 3,332 especies menores incluidas colmenas. A la fecha
no se ha desarrollado formalmente la acuacultura. La participacion econdémica de estas
actividades no se ve reflejada en el bienestar de las familias, ya que los ingresos provenientes de
esta actividad estan destinados al autoconsumo.

Estos datos indican el potencial que el municipio tiene para fortalecer e impulsar el
desarrollo del sector primario —agricola, pecuario, forestal y pesquero- no sélo en la
produccion de granos basicos u hortalizas sino el del sector forestal que no ha sido

correctamente aprovechado y se encuentra deteriorado por el uso irracional que se le ha dado.

6.2.5.2.1.- Subsector agricola.
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La superficie agricola segin INEGI, uso del suelo y vegetacion (2005), es de 404
hectareas. El 100% de dicha superficie es de temporal y la produccion es para autoconsumo
mayormente mecanizada.

Los cultivos mas importantes de acuerdo a la misma fuente, pero del ano 2009,
reportan una superficie sembrada de 286 hectareas de maiz y 48 de frijol, se cosecharon 114y
15 hectareas respectivamente (la diferencia se debe en muchos casos a algin siniestro natural).

La agricultura protegida para la produccion de hortalizas, se ha desarrollado muy poco
en el municipio, ya que solo 2 productores cuentan con invernadero para la produccion de
jitomate, pero con muchas deficiencias debido a la falta de capacitacion, asistencia técnica y

seguimiento, por lo que esta muy subutilizada la técnica bajo estas condiciones.

OBJETIVOS, ESTRATEGIASY LINEAS DE ACCION.
Objetivo: Elevar la cantidad de hectareas de cultivo, tanto de temporal como de invernadero,

y mejorar la calidad de los productos del campo.

Estrategia: Impulsar la agricultura en el territorio municipal, vinculando acciones con
dependencias gubernamentales, Comisariado de Bienes Comunales y universidades dedicadas

a la agricultura.

Lineas de Accion:

1.- Invitar a los campesinos de la poblacion a participar en la Feria del Maiz que se realiza en
otras comunidades de la Mixteca como Santiago Asuncion.

2.- Realizar una feria anual sobre productos del campo, con conferencias y gastronomia, para
motivar a los ciudadanos a que vuelvan sus ojos a la agricultura.

3.- Entregar reconocimientos publicos a personas que se hayan arriesgado invirtiendo en
productos poco cultivados en el municipio (tomates, uvas, fresas, etc.).

4.- Fortalecer a las organizaciones de productores, como primer paso para continuar con otras
acciones.

5.- Capacitar a las personas sobre el mejoramiento de las técnicas de produccién de
agricultura de temporal, orgdnica y protegida, desarrollo de la fruticultura en las laderas y

riego tecnificado.

6.2.5.2.2.- Subsector pecuario.

|
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El inventario ganadero, realizado por el INEGI en el Censo Agropecuario 2007, indica
que en el municipio se contabilizaron 191 cabezas de ganado bovino, entre sementales,
vientres para diversos propoésitos, de trabajo (yuntas) y en desarrollo o engorda. Destaca el
numero de cabezas de ganado caprino, contabilizando la misma fuente 1,009 y es que la cria
de esta especie es tradicional en la region y se realiza al libre pastoreo en las areas de pastizal y
vegetacion secundaria existentes (5,584 Has.).

Generalmente a finales del mes de octubre, una vez que han ganado peso, después de
la temporada de lluvias, los caprinos son vendidos para la “matanza” a un comprador
mayorista que lo procesa y lo comercializa en otra regién. Fuera de esta temporada, algunas
cabezas son vendidas en el mercado de Huajuapan de Le6n, para algan evento social o para el
autoconsumo.

Otras especies pecuarias, como porcinas, ovinas y aves de corral, se desarrollan a nivel
de traspatio destinadas en su mayoria para el autoconsumo.

Existen dos galeras que algiin tiempo sirvieron para la produccion de pollo de engorda, con
instalaciones completas, y que actualmente se encuentran abandonadas y sin ningun

aprovechamiento.

OBJETIVO, ESTRATEGIASY LINEAS DE ACCION
Objetivo: Elevar la cantidad de produccion de aves de corral, puercos, vacas y chivos en el

municipio.

Estrategias: Solicitar el apoyo de Secretarias de Gobierno como Semarnat e instituciones
educativas como la Universidad de Chapingo, para impulsar la cria de aves de corral, porcinos,

ovinos y caprinos, en el municipio.

Lineas de Accion.

1.- Impartir conferencias sobre las ventajas de los animales criollos y la preservacion de
especies, apoyandonos con la Dra. Gisela Fuentes Mascorro de la Universidad Autonoma
Benito Juarez.

2.- Llevar a cabo, cada afio, la feria pecuaria, (que puede ser el mismo dia de la ferrada),
premiando a los mejores ganados criollos de cada raza e impartiendo conferencias sobre el
mejoramiento de los animales.

3.- Proyectar documentales sobre animales de la region, como: “Lo que suefian las cabras” de
Jorge Prior.

4.- Programar capacitaciones y asistencia técnica para los participantes de organizaciones de

productores pecuarios de todas las especies.

CALLE: ANTONIO DE LEON, S/N. SAN JERONIMO SILACAYOAPILLA. TEL. 953-59-31-952
CORREO ELECTRONICO: sanjeronimol416@live.com.mx



HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE /;\
SAN JERONIMO SILACAYOAPILLA, OAX.
an Jer6nimo
’\(

Silciyoapill

5.-Tecnificar algunos sistemas de produccion e infraestructura para el manejo adecuado de las
especies.

6.- Gestionar los recursos econémicos, mediante el financiamiento y apoyos de los programas
gubernamentales como herramienta importante para la produccion.

7.- Participar en los programas Federales para los municipios de las siguientes dependencias:
SEDESOL, CDI, SEMARNAT, CNA, SAGARPA y ECONOMIA.

6.2.523- Subsector Forestal

Es ampliamente conocida la situacion del sector forestal en el Estado, como pionero en
el manejo sustentable del bosque y otras acciones técnicas que generan ingresos a las
comunidades que dedican sus tierras a la explotacion racional del bosque y a la silvicultura.
San Jeronimo Silacayoapilla cuenta con pequefios macizos de bosque cada vez mas degradados

y sin ninguna técnica, ni accién para su aprovechamiento o conservacion.

OBJETIVOS, ESTRATEGIASY LINEAS DE ACCION:
Objetivo 1: Disminuir el uso irracional de las areas boscosas del municipio en un 30%, durante

estos tres afos.

Estrategia: Incorporarse al Proyecto Mixteca y recibir la asistencia técnica sobre
biodiversidad, desarrollo forestal, solicitar recursos de los programas de la SEMARNAT,
CONAFOR, CONANP, Gobierno del estado y todas las dependencias y organismos que
puedan apoyar en el rescate de este subsector que alguna vez fue de vital importancia para el

municipio.

Lineas De Accion:

1.- En coordinaciéon con el Comisariado de Bienes Comunales, gestionar y ejecutar un
proyecto de reforestacion con plantas que produzcan un beneficio como el maguey, los pitayos,
etc.

2.- Dar cursos de capacitacion para elaborar artesanias con madera (carritos de redilas,
luchadores, trapecistas, etc.) como lo hacen otros pueblos de Oaxaca.

3.- Llevar a los niflos de sexto de primaria y tercero de secundaria a visitar el museo
paleontologico de El Rosario, para que valoren la transformacion que la naturaleza realiza con
los arboles.

4.- Organizar, capacitacion y adiestrar a los campesinos para el mejor aprovechamiento
forestal, en el marco de la Ley Estatal de Desarrollo Forestal Sustentable.

5.- Reforestacion y conservaciéon del suelo, estableciendo un vivero municipal para la

CALLE: ANTONIO DE LEON. S/N, SAN JERONIMO SILACAYOAPILLA. TEL. 953-59-31-952
CORREO ELECTRONICO: sanjeronimol416@live.com.mx



SAN JERONIMO SILACAYOAPILLA, OAX.

HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE /;\)9

an jeronimo
’\

Silacayoapilla
e

Nuestro deberes

reproduccion de plantas de especies nativas, impulsando un programa de prevenciéon y control
de incendios forestales (PROCODES).

6.2524- Subsector Acuicola Y Pesquero.

En el ano 2007 se termind la construccion y entrd en operacion una represa con apoyo
de la Comision Nacional de Zonas Aridas (CONAZA), con una superficie de 5 hectareas, el
proposito es de que en la época de estiaje, se cuente con agua para uso doméstico en la

comunidad de Tejaltitlan, abrevadero del ganado y para el cultivo de mojarra tilapia.

OBJETIVOS, ESTRATEGIASY LINEAS DE ACCION.
Objetivo 1: Impulsar el desarrollo de la acuacultura, utilizando la infraestructura que existe,
capacitando a los participantes para que puedan hacer un aprovechamiento sustentable y

ordenado de los recursos naturales.

Estrategia: Organizar a un grupo de productores o un comité interesado en iniciar esta
actividad, con el apoyo de las instituciones del sector federal y estatal que los capacite en esta

actividad.

Lineas De Accion:

1.- Convocar la integracion de un grupo de productores de la comunidad interesados en
capacitarse para la iniciacion de esta actividad productiva.

2.- Solicitar la capacitacion y gestion de recursos a los organismos del sector para que el grupo
de productores inicie la actividad acuicola con el apoyo de las autoridades municipales.

3.- Impulsar y apoyar el establecimiento de negocios en lugares estratégicos, donde se expenda

pescado frescos y servicio de restaurante, producto de la actividad acuicola.

6.25.25- Mineria.

La falta de disposicion de la ciudadania de San Jerénimo, aunado a otros factores
comola situacion politica del Estado, la falta de técnicos y personal calificado, entre otras
condiciones, limitarian la posibilidad de que la mineria se reactivara en el municipio, por lo que

en el presente plan, no se considera como posible abordar el tema.

6.2526.- Industria
El desarrollo industrial en el municipio es muy bajo y las industrias manufactureras

establecidas en el municipio, son las siguientes:
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Porcentaje de

Produccién bruta total

Actividad (miles de pesos) participa_ci_c’)rj en el
municipio
Captacion tratamiento y suministro de agua 550 272
Fabricacion de productos a base de arcilla 141 70

para la construcciéon

FUENTE: IMSS-UMR-Levantamiento del Censo del Universo de trabajo 2011
Estas industrias manufactureras, son generadoras de muy poco valor agregado ademas

de emplear poca gente y tener bajos niveles de encadenamiento productivo a nivel local.

El desarrollo y crecimiento industrial es muy limitado por las caracteristicas propias del
municipio y el nivel de conocimientos técnicos de la poblacion econdémicamente activa, que
enfoca su actividad principalmente al sector primario; sin embargo, proponemos en este Plan
Municipal de Desarrollo que se realicen evaluaciones y estudios para impulsar manufacturas
ligeras, tales como: elaboracion de pan, procesamiento de carne de ganado, aves y otros
animales comestibles; confeccion de prendas de vestir, fabricacion de muebles, industrias que
no requieran grandes inversiones en insumos, maquinaria y equipo, que puedan dar empleos
formales a una parte de la poblacién econémicamente activa y que no cuenten con altos
niveles educativos, lo que podria contribuir a incrementar los ingresos de la poblacién

municipal

6.26.- Abasto Y Seguridad Alimentaria.
6.2.6.1- Diagndstico.

La ciudad de Huajuapan de Le6n, se encuentra a solo 10 kilbmetros de distancia del
municipio y 15 minutos de recorrido. En ella se encuentra todo tipo de alimentos que no se
producen localmente. El transporte y vias de comunicacion estdn disponibles
permanentemente, por lo que para el municipio el abasto de productos alimenticios basicos y
procesados esta garantizado. Esta condicion obliga a que el municipio no requiera o no tenga
un mercado propio, ademas de que existen, distribuidas en las tres comunidades del municipio
segin el Censo Economico 2009, un total de 37 comercios donde se expenden abarrotes,
frutas, verduras y productos elaborados para el consumo humano. Fuera de los comercios
anteriormente citados, no existen otros canales de distribuciéon de alimentos. También se
cuenta ya con el establecimiento de una tienda DICONSA donde se expenden productos de

la canasta basica.
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6.26.2- Problematica Identificada:

Que la ciudadania ha dejado de producir sus propios alimentos, como anteriormente
se hacia y se ha vuelto una poblacion totalmente dependiente de los productos que vienen de
la ciudad, consumiendo alimentos refrigerados y con altos grados de sales y conservadores, lo
cual ha ido perjudicando seriamente su salud. Muy pocas personas consumen su maiz, frijol,
calabaza y productos del campo. Las familias han dejado de producir los dulces naturales que
anteriormente se elaboraban, consumiendo dulces y harinas procesadas que a temprana edad

deterioran sus piezas dentales, provocan la obesidad y afectan seriamente la economia familiar.

OBJETIVOS, ESTRATEGIASY LINEAS DE ACCION
Objetivo: Que los pobladores de San Jerénimo valoren la calidad de los productos del campo
y se den cuenta del dafio que causan a su organismo cuando consumen productos

industrializados, que contienen conservadores y quimicos que afectan su salud y su bolsillo.

Estrategia: Coordinar los esfuerzos con las instituciones de salud, educativas y organizaciones
existentes para volver al consumo de los productos del campo y mejorar la calidad de la

alimentacion, sobre todo de las personas de escasos recursos.

Lineas de Accidon

1.- Promover la siembra de verduras y hortalizas en los solares de las familias para
complementar su alimentacion.

2.-Vigilar que la tienda DICONSA cuente siempre con productos de la canasta basica.

3.- Promover la organizaciéon de los campesinos que se encarguen de producir productos del
campo, frutas y verduras principalmente, y que los expendan en lugares estratégicos de la
poblacion.

4.- Crear el Comité Municipal de la Alimentaciéon para que promueva el Plato del Buen

Comer entre la ciudadania y apoye a las personas en extrema pobreza.

6.2.7- Ordenamiento Territorial E Infraestructura.
6.2.71- Diagnostico.

Toda la informacion estadistica, relacionada con el municipio, respecto a datos
poblacionales, servicios basicos, actividades econdémicas, infraestructura etc., indica que éste
ha crecido muy lentamente y en algunos casos ha decrecido. El ordenamiento territorial se ha

dado en forma espontanea y sin tener un plan de desarrollo urbano. La poblacion prefiere
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asentarse en lugares accesibles, donde no se tengan que recorrer grandes distancias, cerca de
los comercios y servicios, motivo por el que la poblacioén se concentra en un nucleo que, para

el caso de San Jeronimo Silacayoapilla, estd bien delimitado.

Por tener un régimen de propiedad comunal, el acceso a poseer una propiedad por
parte de solicitantes, que no pertenezcan a ésta, es muy restringido. El suelo apto para el
establecimiento de viviendas esta delimitado de manera tradicional, asi como aquellas donde

se desarrollan las actividades agropecuarias.

6.272-Problematica Identificada

En el municipio de San Jeronimo Silacayoapilla existe cierta resistencia, tanto de la
ciudadania como de algunos lideres de la comunidad, para impulsar el Plan de Desarrollo
Urbano, propiciando asentamientos irregulares, en zonas de riesgo y sitios de reserva
ecologica, perjudicando irremediablemente el medio ambiente. Muchas parejas jovenes siguen
viviendo con sus padres por falta de vivienda propia. Algunas personas de la tercera edad
habitan viviendas sumamente deterioradas que ponen en peligro su vida. Por otra parte, hacen
falta espacios deportivos, de recreacion y esparcimiento para la poblacion.Y aunque existe el
transporte colectivo, sin embargo no hay un sitio adecuado de espera, sobre todo en la

temporada de lluvias.

6.2.73- Plan De Desarrollo Urbano

OBJETIVOS, ESTRATEGIASY LINEAS DE ACCION

Objetivo : Mejorar la infraestructura de servicios concientizando a la ciudadania sobre la
importancia y ventajas de contar con el Plan de Desarrollo Urbano para desarrollo adecuado
del municipio.

Estrategia: Con apoyo de Universidades como la UABJO y el Instituto Politécnico Nacional,
realizar un estudio previo de la necesidad e importancia del Ordenamiento Territorial e

Infraestructura Urbana.

Lineas De Accion:

1.- Invitar a la Escuela de Arquitectura del Instituto Politécnico Nacional para que visite la
comunidad y nos haga un diagnostico de necesidades en cuanto a Ordenamiento Territorial e
Infraestructura Urbana.

2.- Invitar a la Escuela de Arquitectura de la Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca,
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para que realice el estudio de necesidades en nuestro municipio.

6.274 - Vivienda.

El problema de la vivienda en San Jerénimo es que muchos matrimonios jovenes
siguen viviendo con los padres por no tener un espacio propio. Por otra parte, algunas madres
de familia han sido abandonadas por los esposos y sin hogar, Asimismo, algunas personas de
la tercera edad estan habitando casas demasiado deterioradas y que ponen en peligro su vida,
sobre todo durante la temporada de lluvias o en caso de ocurrir algun fenémeno natural de
graves consecuencias. Es cierto que existen algunas viviendas deshabitadas, pero los duenos
que viven en la ciudad de México o en los Estados Unidos, las siguen conservando para
quedarse ahi cuando vienen de visita, durante las fiestas tradicionales o las de fin de afo. Por
otra parte, algunas viviendas carecen de sanitarios, lo cual genera un problema de

contaminacion ambiental.

COMUNIDAD
CONCEPTO San Jeronimo 2 Salbiine Tejaltitlan TOTAL
Silacayoapilla
Numero de familias 266 75 63 404
Vivienda propia 240 65 60 365
Casa sola 30 5 10 45
Otra 3 3 2 8

FUENTE: IMSS-UMR-Levantamiento del Censo del Universo de trabajo 2011.

OBJETIVOS, ESTRATEGIASY LINEAS DE ACCION.

ObjetiVOi Dotar de vivienda propia y mejorar las condiciones y servicios de quienes ya
cuentan con ella, gestionando la construccion de 75 viviendas para matrimonios jovenes,

madres solteras y para las personas de la tercera edad cuyas viviendas estan en grave riesgo.
Estrategia: Con el apoyo del Gobierno Estatal y Federal, asi como de instituciones de
fomento a la vivienda, gestionar la construccion de viviendas en el municipio y mejorar los

servicios de las que ya existen.

Lineas De Accion:

1.- Realizar un diagnostico de necesidades entre los pobladores que requieren una vivienda,
reunir sus documentos, integrar los expedientes y canalizarlos a las instancias

correspondientes.
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2.- Apoyar a las familias de escasos recursos y personas de la tercera edad, rehabilitando sus
viviendas y construyendo sanitarios, mientras se consiguen los recursos para construirles algo

apropiado.

6.2.75- Infraestructura Urbana

La infraestructura orientada a incrementar la productividad de las actividades
economicas, el aprovechamiento sustentable de los recursos, las telecomunicaciones,
carreteras, electrificacion, salud y educacion, principalmente, se encuentran en el municipio
con cierta deficiencia. En el presente Plan Municipal de Desarrollo se plantea el

mejoramiento, ejecucion y ampliacion.
6.2.751-impacto Ecoldgico.

No todas las obras de infraestructura cuentan con el estudio de impacto ecologico, que
hoy en dia se considera tan necesario. Para ello, en coordinacion con las dependencias del
ramo y los comuneros, se requiere un ordenamiento ecoldgico territorial y que este sea
respetado por toda la comunidad. Que las areas donde se realicen las actividades
agropecuarias y forestales esté bien delimitado.Y de igual manera los asentamientos humanos.
Para la deposicion de residuos sélidos, se propone realizar el estudio de impacto ecoloégico y
esta infraestructura cumpla con la norma establecida por la SEMARNAT, apoyada por
campafias de concientizacidén y talleres de capacitacion para la seleccién y reciclaje de la
basura.

Por otra parte, se tiene el problema de la contaminacién de basura que existe en la
carretera, producto de la irresponsabilidad de quienes pasan con su vehiculo y la arrojan en
cualquier lugar. Pero no sélo eso, también se tiene el problema de la basura que se genera en
los hogares y que generalmente se acumula en los patios o en las barrancas cercanas. La
deforestacion ilimitada en los alrededores de la poblacion y en el campo, producto de la tala e
incendios forestales. LLa tala se realiza como forma de subsistencia de algunos pobladores
quienes se dedican al corte de lefia y produccién de carbéon. Contaminacion de arroyos como
producto de la descarga clandestina de aguas negras o la costumbre de defecar al aire libre. El
humo que producen las personas que queman carbon contamina el medio ambiente y

perjudica la salud de los vecinos, visitantes y pobladores.
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OBJETIVOS, ESTRATEGIASY LINEAS DE ACCION

Objetivo: Conservar y recuperar el cuidado del medio ambiente y mantener los espacios

familiares y naturales, libres de contaminacion.

Estrategia: Disefiar un programa de conservacion y recuperacion del medio ambiente con
apoyo de la Universidad Tecnologica de la Mixteca y llevarlo a efecto con apoyo de las

instituciones de salud, educacion y cultura que existen en la comunidad.

Lineas De Accion:

1.- Impresién y distribucion de folletos informativos sobre el cuidado del medio ambiente y la
separacion de basura.

2.- Recoleccidén semanal de basura, tanto en el centro como en los barrios, pero separada de
manera organica e inorganica.

3.- Elaboracion de composta con la basura organica que se recoja, la cual sera utilizada en la
siembra de plantas.

4.- Jornadas de limpieza tanto en la carretera como en las barrancas de la poblacion.

5.- Acondicionamiento de un nuevo tiradero de basura donde se hace la separacion de
materiales que tienen alguna utilidad, sepultando sélo materiales de desecho.

6.- Solicitar conferencias o talleres de informacion sobre el cuidado del medio ambiente para
capacitar tanto al personal del area como a la poblacion en general.

7.-Vigilar y prohibir el establecimiento de tiraderos clandestinos de basura.

8.- Colocar anuncios en las carreteras y caminos de terraceria alusivos a la proteccion del
medio ambiente.

9.- Colocar los cestos de basura sefialando la colocacion de basura organica e inorganica.

10.- Realizar con el Comisariado de Bienes Comunales, las escuelas y demas instituciones del
municipio, la siembra de arboles para reforestar sitios depredados.

11.- Realizar un concurso anual de video, referente a la contaminacién del medio ambiente en

el municipio.

5276~ Infraestructura Hidraulica.

Problematica:
El abastecimiento de agua para el municipio, procede de fuentes subterraneas y

superficiales, las cuales deben cumplir con la Norma Oficial Mexicana para el consumo
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humano. Sin embargo, existen deficientes procesos de potabilizacién, contaminaciéon por la
cultura de tirar la basura a las barrancas y los excrementos de los animales que pastorean
libremente.

La asignacion de recursos municipales para garantizar el suministro de agua y su
cobertura total, requiere de una actualizacion de las tarifas que cubran los costos de operacion
y mantenimiento al menos en un 50% para que los recursos provenientes de los convenios de
colaboracion no obliguen a subsidiarlos fuertemente y puedan distribuirse a otras areas,

ademas de un monitoreo permanente para detectar las fugas y desperdicio oportunamente.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION
Objetivo: Mejorar equipo de bombeo, red de distribucion, abasto y calidad del agua potable,

tanto en el centro de la poblacion como en los barrios del municipio.

Estrategias: Buscar la asesoria de la Comision de Infraestructura y de la Comision Estatal del
Agua para conocer las normas y dar seguimiento a la ampliacion de la red de agua potable, asi
como monitorear la capacidad de los pozos, cuidar la seguridad y aseo de tuberias, asi como el

almacenamiento y cloracion adecuada.

Lineas De Accion:

1.- Calendarizar la limpieza y mantenimiento de los pozos, cisternas y tuberia por cada afio.
2.- Clorar el agua y muestrearla periédicamente, realizando estudios con la Universidad
Tecnolégica de la Mixteca.

3.- Elaborar el reglamento de agua potable para que los ciudadanos se comprometan a
cuidarla.

4.- Gestionar la implementacioén de un sistema de filtracion antes de enviarla a los domicilios.
5.- Delimitar el area de los pozos y tanques de almacenamiento, cercandolos para evitar su
contaminacion.

6.- Gestionar los recursos para reubicar la red de agua potable que pasa entre el pozo del

Maguey Manzo y su depésito de descarga, para evitar que cruce predios particulares.

5.2.7.7.- INFRAESTRUCTURA CARRETERA, TRANSPORTE Y TELECOMUNICACIONES.

La comunicacion del municipio es fluida y permanente, debido a que atraviesa la
poblacion la carretera Huajuapan—Mariscala, mediante la cual se puede establecer
comunicacion con el resto del pais.Y aunque no es de primer orden ni con las especificaciones

internacionales, es funcional. Por esta via transitan las personas, se realiza el comercio y se
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trasladan los productos agropecuarios. Por otra parte, se cuenta con el servicio de una caseta
de teléfono, internet via satelital en la biblioteca publica municipal y en la presidencia
municipal.

El transito de personas hacia otros municipios, se realiza principalmente por medio del
servicio de taxis locales. Ademas de las camionetas provenientes de otros municipios y que
cruzan por éste. Se cuenta también con dos corridas diarias de autobuses de pasajeros. Todos
estos elementos dan razon de que el transporte no es una limitante para el desarrollo municipal

de San Jeronimo.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION.

Objetivo: Mejorar las condiciones de espera, vehiculos, traslado y ampliacion de horario del
transporte colectivo que brinda el servicio en la comunidad, con la finalidad de que la tiempo
para el servicio de transporteConstruir cinco paraderos, tres en el centro y uno en cada barrio,

donde las personas puedan protegerse de la lluvia o el sol, mientras esperan el transporte.

Estrategia: Construyendo paraderos de espera y dialogando con las personas que prestan el

servicio de transporte.

Lineas De Accion:

1.- Mantener el dialogo con los prestadores del servicio de transporte para que mantengan sus
vehiculos en las mejores condiciones, asi como ampliar el horario de servicio en determinados
dias.

2.- Reconocer publicamente a todos los propietarios y conductores de taxis que prestan un
buen servicio, otorgandoles un reconocimiento especial el Dia del Taxista (12 de agosto).

3.- Construir cinco paraderos de espera para que las personas se protejan del agua y de la

lluvia.

5278~ Electrificacion.

Problematica identificada

La totalidad de viviendas de las tres comunidades cuentan con energia eléctrica, a pesar de que
la mayoria de las personas manifiestan que el voltaje no es suficiente, principalmente por la
tardes. Las interrupciones mas frecuentes son en la temporada de lluvias. Las lineas de

Comision Federal de Electricidad no se encuentran ubicadas en las calles y cruzan solares y
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patios, por lo que se tiene que llevar a largas distancias, con la consecuente caida de voltaje

para algunas viviendas.

OBJETIVO, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

Objetivo: Acondicionar la red de energia eléctrica en los barrios donde sea necesario.

Estrategia: Realizar las gestiones ante la Comision Federal de Electricidad para mejorar el

servicio y corrigiendo las instalaciones inadecuada.

Lineas De Accion:
1.- Ampliar la capacidad de voltaje y reubicar la red de energia eléctrica en el Barrio El Sabino,
con la finalidad de brindar un mejor servicio y que la instalacién no obstruya en los patios y

solares.

5.2.7.9.- INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA. PROBLEMATICA
La infraestructura educativa en la cabecera municipal y las otras dos comunidades asi

como poblacién que asiste, es la siguiente:

Nivel educativo ~ Alumnos inscritos No. de escuelas

Preescolar 89 3
Primaria 174 3
Secundaria 62 1

FUENTE: IMSS-UMR-Levantamiento del Censo del Universo de trabajo 201

La infraestructura educativa del municipio tiene algunas carencias y necesidades como aulas,
servicio de sanitarios, espacios deportivos y otros, que los mismos comités de Padres de

Familia han manifestado a los Ayuntamientos y que ahora se encuentran priorizados.

OBJETIVO, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION
Objetivo: Construir y mantener espacios sanos y seguros de las instituciones educativas,

donde los estudiantes tengan el ambiente adecuado para apropiarse de los conocimientos.

Estrategia: Con el apoyo de los comités de padres de familia, personal directivo, docenes y

alumnos, se buscara un ambiente propicio y espacios adecuados para los estudiantes.
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Linea De Accion:
1.- Construccion de un aula en la escuela secundaria Emiliano Zapata.
2.- Remozamiento de los sanitarios de la Escuela Primaria del Barrio del Sabino.

3.- Rehabilitar los sanitarios publicos de la Escuela Primaria 5 de Mayo.

52710~ Infraestructura Para La Salud.

En el municipio se encuentra la Unidad Médica Rural, dependiente de la
Coordinacion Medica IMSS OPORTUNIDADES, la cual atiende a todo el universo
poblacional del municipio. Ahi se brinda atenciéon de primer nivel, contando con los elementos

basicos y la infraestructura necesaria para ello.

OBJETIVOS, ESTRATEGIASY ACCIONES
Objetivo: Que la poblacion de San Jerénimo cuente con el espacio adecuado para la atencion

de su salud y reciba un servicio de calidad las 24 horas del dia.

Estrategia: Mejorar las instalaciones y equipamiento de la Clinica de Salud para que el
personal médico cuente con lo necesario y tenga las condiciones para prestar el servicio a la

poblacion.

Lineas De Accion:
1.- Entablar el didlogo con la aseguradora para reparar una seccion de la barda perimetral que
se cay0 por la granizada de principio de afio.

2.- Gestionar la presencia de un médico que atienda durante la noche.

6.2.7.11.- PANTEONES

Existe falta de planeacion de los espacios para los panteones de los Barrios. El pante6n
del Centro ha crecido de manera desordenada. Asimismo, tampoco existe un control de la
propiedad de las tumbas para exigir a los familiares el cuidado de ese espacio. Los floreros fijos
y temporales provocan la creacién de larvas que producen zancudo. Existe la necesidad de un
nuevo pantedn, porque el actual tendra espacio para unos cinco afnos aproximadamente. El
pantedn no tiene sanitarios y eso provoca que la gente haga sus necesidades fisiologicas en las

inmediaciones, provocando un foco de infeccion.
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OBJETIVOS, ESTRATEGIASY ACCIONES
Objetivo: Mejorar las condiciones del Panteéon Municipal y conseguir espacios para los dos
barrios, con la finalidad de que tengan su propio cementerio, evitando que se sature el que ya

se tiene.

Estrategia: Contemplar con el Comisariado de Bienes Comunales estos espacios para que

sean considerados en un futuro.

Lineas De Accion:

1.- Construir los sanitarios del Pante6n existente, con la finalidad de que las personas tengan
donde hacer sus necesidades fisiologicas.

2.- Reunirse con el Comisariado de Bienes Comunales para detectar los espacios que pudieran

servir como Panteones en los barrios.

|
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6.3 EJE 111
Desarrollo Social y Humano.

6.3.1- Diagnostico

Mientras no existan las condiciones para el desarrollo de cada individuo tampoco
podemos hablar de desarrollo social. En ese sentido resulta sumamente importante conocer el
entorno de cada individuo y de cada familia, para entender el proceso del desarrollo social y
humano.

Muchas veces hacemos referencia a la pobreza, la cual se puede entender como un
conjunto de privaciones que afectan negativamente el bienestar general de una persona,
familia o comunidad. Entre las mas significativas, se encuentran la alimentacion, la salud, la
educacion y el acceso a otros bienes y servicios basicos como el agua potable, pero también
podemos incluir como muy importante, el empleo.

“Una persona se encuentra en pobreza multidimensional si no tiene garantizado el
ejercicio de al menos uno de sus derechos para el desarrollo social, y sus ingresos son
insuficientes para adquirir los bienes y servicios que requiere para satisfacer sus necesidades”
(CONEVAL, 2009: 20).

Dicho de otra manera, pobres son todas aquellas personas que no cuentan con los
ingresos suficientes para satisfacer sus necesidades y tampoco cuentan con servicios basicos.
Al existir este sector de la poblacion, surge el concepto de desigualdad, mismo que se refiere al
acceso y distribucion diferenciada de los recursos y las oportunidades, que generalmente se
mide a través del consumo, el gasto, el ingreso y el acceso a los servicios basicos entre otras
variables. L.a medicién mas utilizada, es la del ingreso.

La marginacion es un fenémeno estructural que se expresa en la dificultad de propagar
el progreso en las diferentes regiones. Conforme a las definiciones y mediciones del Consejo
Nacional de Poblacion (CONAPO), la marginacion estd asociada a cuatro dimensiones
fundamentales: el acceso a los servicios basicos, las condiciones de la vivienda, los ingresos
laborales y la educacion.

Los indicadores mas actuales que se disponen a nivel municipal, corresponden al afio
2005 y a nivel estatal y nacional son del afio 2008, siendo estos los siguientes:

Pobreza por ingresos Lugar que

Mz Poblacion Pobreza Pobreza de Pobreza de Indice de ocupa en el

el alimentaria capacidades — patrimonio rezago social contexto

nacional

San Jerénimo 1742 19.7 284 557 0.28010 893
Silacayoapilla

FUENTE: IMSS-UMR-Levantamiento del Censo del Universo de trabajo 2011

Estos y otros indicadores, ubican al municipio en el lugar 893 a nivel nacional y con un grado
de rezago social Medio, comparativamente la poblacion esta en situacion poco vulnerable.
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Resulta complicado precisar el indicador de la desigualdad porque se requiere definir
los porcentajes de poblacion con carencias sociales tales como: Rezago Educativo, Acceso a los
servicios de salud, Acceso a la seguridad social, Calidad y espacios de la vivienda, Servicios
basicos en la vivienda y acceso a la alimentacién. Sin embargo, sabemos que la problematica
existe.

En cuanto a la Marginacion, de acuerdo a la CONAPO, San Jerénimo Silacayoapilla
tiene un grado de rezago social medio. Las variables que destacan y componen el indice de
marginacion son: Tasa de analfabetismo, Viviendas sin energia eléctrica y viviendas con piso de
tierra y para el municipio la situacion es la siguiente:

Indicadores 2011 San Jeronimo Silacayoapilla(%).  Oaxaca (%)
Viviendas sin energia eléctrica 0 570%
Viviendas con pisode tierra. 18 18.70%
Poblaciéon analfabeta 3.8 16.3%

6.3.2- Problematica Identificada.

De los temas anteriores, el gobierno municipal debera enfocar sus acciones a combatir
la pobreza, la desigualdad y la marginacion, reflejada en el rezago educativo. Aunque la
cobertura esta garantizada, no es éste el punto focal sino la calidad. La ausencia constante de
los maestros debido a sus demandas laborales, y de otro tipo, los educandos no adquieren la
preparacion suficiente y tampoco tienen los conocimientos adecuados para tener posibilidades
de un mejor desarrollo al egresar de la educacidn basica e incorporarse a niveles superiores de
estudio o laboral. Por otra parte existen grupos que requieren mayor atencién y presentan
mayor riesgo como los adultos mayores, las jefas de familia desempleadas y personas con
capacidades diferentes. Es necesario establecer acciones correctivas coordinadas
interinstitucionales y de todos los sectores para asegurar una mejor calidad educativa y un
ingreso minimo, una vida digna y acceso a las oportunidades de desarrollo, tanto a los nifios
como a los jovenes y desde luego a los migrantes.

6.3.3.- Pobreza, Desigualdad y Marginacion

OBJETIVOS ESTRATEGIASY LINEAS DE ACCION

Objetivo 1. Disminuir la pobreza de personas y familias, mediante la combinacion de
programas y acciones en educacion, salud y alimentacion, que generen mas capacidades y
oportunidades para su desarrollo.

Estrategia: Para disminuir estos rezagos, el gobierno municipal tratara de incorporar algunos
de los programas de la Estrategia Bienestar que el gobierno del Estado tiene disefilados como
son:

1.Programa de Utiles Escolares.
2.Programa de Uniformes Escolares.
3.Programa de prevencion del Virus del Papiloma Humano.
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4.Programa de Adultos Mayores de 70 afios y mas.
5.Programa de Mujeres Jefas de Familia Desempleadas.
6.Programa de Apoyo a Personas con Discapacidad.

Lineas De Accion:

1.- Atender y apoyar a las personas de 70 afios y mas, en condiciones de pobreza y
vulnerabilidad, para que obtengan oportunamente los recursos monetarios que otorga el
gobierno federal.

2.- Otorgar una despensa bimestral a las personas mas vulnerables de la comunidad.

3.- Cada 28 de mes llevarle a las personas, que no tienen familiares, una comida a sus
domicilios.

4.- El 28 de agosto de cada ano se realizara la celebraciéon del Dia del Anciano, (65 afnos en
adelante) con atencidén de consulta médica, dental, asistencia psicoldgica, comida y programa
sociocultural.

Objetivo 2: Dotar de infraestructura social basica y el apoyo a proyectos productivos que
permitan al municipio incorporarse a los procesos de desarrollo y detonar las capacidades de
las familias.

Estrategia 1. Ampliar y modernizar la infraestructura social basica del municipio.

Lineas De Accion 1:

1.- Invertir en materia de infraestructura como ampliacién de la red de agua potable, salud,
educacion, electrificacion y vivienda digna, con un enfoque sustentable y hacia los grupos
vulnerables.

Estrategia 2 Promocion y apoyo de proyectos productivos sustentables.

Lineas De Accion &

1.- Impulsar los proyectos sustentables y de transferencia tecnologica, especificos para el
desarrollo de la actividad industrial y artesanal del municipio.

2.- Impulsar los proyectos productivos, comunitarios y exitosos.

6.34- Grupos Poblacionales De Atencion Especial (Ninos, Jovenes,
Adultos Mayores, Con Capacidades Diferentes, Migrantes).

6.51 Problematica Identificada.

Algunos nifios de la comunidad manifiestan conductas inapropiadas para su edad,
como indisciplina y falta de respeto a los mayores. Otros carecen de atencién y cuidado de los
padres, lo cual se manifiesta en su vestido y arreglo personal, asi como en la inasistencia a la
escuela o a los servicios médicos. Asi mismo, se puede observar que el problema de obesidad
se empieza a generalizar entre los nifios y adolescentes, como resultado de una mala
alimentacién. Por otra parte, un sector importante de la poblacion juvenil del municipio
enfrenta serios problemas de violencia. Ademas, entre los jovenes y adultos se presentan graves
problemas de alcoholismo y drogadiccion. Aunado a esto surgen frecuentemente los
problemas de violencia fisica y psicologica entre las parejas. Asimismo, se fomenta la practica

CALLE: ANTONIO DE LEON, S/N, SAN JERONIMO SILACAYOAPILLA. TEL. 953-59-31-952
CORREO ELECTRONICO: sanjeronimol416@live.com.mx



HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE /:/'\)9

SAN JERONIMO SILACAYOAPILLA, OAX. —
© |an Jeronimo
Sila :pxl]:

Nuestro deber es cumplic y juntos avanzar

del rumor y la mentira, como medio para comunicarse, consecuencia de una baja autoestima,
falta de seguridad e identidad, lo cual trae como consecuencia incomprension e intolerancia,
propiciando la envidia e informacion de mala fe entre los pobladores, perjudicando el
desarrollo humano, la convivencia entre las parejas y la vida familiar. Asimismo, en el caso de
las personas de la tercera edad, frecuentemente se da el abandono de los hijos y de los
familiares, propiciando el deterioro de la calidad de vida de estas personas.

6.3.4.1- Ninos

La poblacion infantil del municipio, considerada como aquella que tiene menos de
dieciocho anos de edad, aproximadamente es de 550 habitantes, que representa el 39.5%, es
mas de la tercera parte del total, que demanda acciones publicas para su desarrollo integral.
Oaxaca cuenta con la Ley de Proteccion de los Derechos de los Nifios, Niflas y Adolescentes;
sin embargo, existe una falta de informacion y sensibilizacién sobre ello a nivel municipal, asi
como la deteccion y solucidén de problemas que presente este sector de la poblacion.

OBJETIVOS, ESTRATEGIASY LINEAS DE ACCION:

Objetivo: Implementar una politica integral a nivel municipal para garantizar los derechos y
obligaciones de los nifios y su pleno desarrollo.

Estrategia 1. Que los padres y familiares otorguen a los nifios un trato digno, atencioén y
cuidados para que ellos identifiquen los valores humanos en el ejemplo de sus mayores y
practiquen conductas apropiadas de acuerdo a su edad.

Lineas de Accion:

1.-Orientar a los padres de familia respecto a los derechos y obligaciones de los nifios, a la
enseflanza y practica de valores como el respeto, la tolerancia, honestidad, confianza, justicia,
etc.

2.-Invitar a los padres de familia que tienen nifos pequefos para que asistan a los programas
de Educacioén Inicial y Proyecto Saucitlan para desarrollar sus conocimientos en torno a la
paternidad responsable.

3.-Que los dias en que se festeje a los nifios (seis de enero, dia del nifio, navidad) se aproveche
para informar y practicar una buena alimentacion, la convivencia y el respeto como parte de
los valores humanos.

4.- Impartir en la Biblioteca Publica talleres de lectura y escritura con el enfoque del
conocimiento de una vida de calidad y practica de valores.

5.- Realizar una jornada anual, tanto en el centro como en los barrios, donde el tema principal
sea el conocimiento para la vida y la practica de valores.

Estrategia 2 Impulsar la seguridad alimentaria de la infancia de San Jerénimo Silacayoapilla.

Lineas De Accion:

1.- Diagnosticar la situacion alimentaria de los ninos del municipio y los programas
alimentarios que actualmente se aplican.

2.- Detectar los casos de obesidad en la poblacion infantil y darles atencion, en coordinaciéon
con la direccion de salud.
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6.34.2- Jovenes

De acuerdo al Levantamiento del Censo del Universo de Trabajo 2011 de la UMR del
IMSS, la poblacion de jovenes entre 12 y 29 afios de edad, es solo de 228 habitantes, lo que
representa el 16.3% del total. La realidad es que representa menos de la quinta parte del total,
independientemente de ello es importante invertir en este sector para potencializar el
desarrollo del municipio.

En cuanto a la Educacion los jovenes del municipio enfrentan dificultades sobre todo
economicas para permanecer y continuar su educacion mas alla de la instruccion basica, lo que
significa que es importante generar y gestionar estrategias que garanticen su permanencia en
las instituciones educativas y permitan incrementar el nivel de escolaridad promedio en el
municipio.

En cuanto al empleo y el trabajo, su participacion en la economia municipal se reduce
a actividades del sector primario. En este grupo de jovenes persiste la idea de que en esta etapa
de la vida se debe migrar. Principalmente a los Estados Unidos de Norteamérica o en su
defecto a cualquier otro lugar donde se pueda obtener algin empleo que les brinde cierta
independencia, aunque sea en el sector informal.

OBJETIVOS, ESTRATEGIASY LINEAS DE ACCION:

Objetivo: Salvaguardar los derechos humanos de los jovenes del municipio, mediante una
atencion integral para mejorar su calidad de vida.

Estrategia 1. Garantizar el derecho a la educacion de los jovenes que se encuentren en edad de
estudiar.

Lineas De Accion:

1.- Implemento de incentivos y apoyos estudiantiles para los jovenes de nivel superior y medio
superior, con el fin de elevar el nivel educativo e incrementar el nimero de profesionistas en el
municipio.

Estrategia 2: Generacion de actividades para la poblacion joven del municipio con el objetivo
de mejorar sus condiciones de vida y contribuir a evitar situaciones de riesgo.

Lineas De Accion 2

1.- Creacidén de instancias municipales de la juventud, para atender adecuadamente a la gente
joven en el municipio.

2.- Realizar dos Campamentos de Convivencia por afio, con adolescentes y jovenes del
municipio.

3.- Realizar dos Talleres de Superacion Personal por afio (autoestima, valores, etc.)

4.- Cursos de Desarrollo Humano (Responsabilidad, Iniciativa, creatividad).

5.- Realizar Tres Conferencias por aflo sobre el tema de la violencia, drogas y alcoholismo.

6.- Realizar tres Mesas Redondas sobre temas de interés para los jovenes.

6.34.3.- La Familia Y Vida En Pareja.
De acuerdo a la Declaracion de Universal de los Derechos Humanos que la Asamblea
General de las Naciones Unidas aprobo en 1948, establece: “LLa familia es el elemento natural
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y fundamental de la sociedad y tiene derecho a la proteccion de la sociedad y del estado”.

Tradicionalmente en el municipio los hogares tienen jefatura masculina, pero también
se tiene informacion sobre la existencia de familias con jefatura femenina; lo que si es un
hecho, es la ausencia temporal del jefe de familia que migra por razones de trabajo, asumiendo
la jefatura de la familia la mujer lo que algunas ocasiones tiene efectos negativos como la
descomposicion familiar.

LaViolencia Intrafamiliar se entiende tal como la establece la legislacion del estado en
las dos leyes con que cuenta. La primera sefiala lo siguiente: “Ley Estatal de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia de Genero™ la define como el acto abusivo de poder u
omisién intencional, dirigido a dominar, someter, controlar o agredir de manera fisica, verbal,
psicoloégica, patrimonial, econémica o sexual a las mujeres, dentro o fuera del domicilio
familiar, cuyo agresor tenga o haya tenido relacion de parentesco por consanguinidad o
afinidad de matrimonio, concubinato, noviazgo o mantenga o haya mantenido una relacion
analoga con la victima.

En la Ley de Asistencia y Prevencion de la Violencia Intrafamiliar para el Estado de
Oaxaca, entiende por violencia intrafamiliar al uso de la fuerza fisica o moral, asi como las
omisiones graves que ejerza un miembro de la familia en contra de otro integrante de esta, de
un conyuge a otro o de un concubino o concubinaria, que atente contra su integridad fisica,
psiquica o ambas, independientemente de que pueda producir o no lesiones.

Este tipo de violencia existe aunque no hay estadisticas que indiquen la gravedad de
ella, ya que s6lo son de incumbencia familiar y privada y raramente requieren la intervencion
institucional o social.

OBJETIVO, ESTRATEGIAY LINEAS DE ACCION:

Objetivo: Garantizar los Derechos Humanos de las familias de San Jerénimo Silacayoapilla,
mediante el disefio e implementacion de la atencién integral para el ejercicio de sus derechos.

Estrategia: Apoyo al bienestar de las familias con jefatura femenina y en situacion de
violencia.

Lineas De Accion:

1.- Realizar un Encuentro de Madres Solteras para conocer la problematica que enfrentan,
distinguir sus causas y posibles soluciones, con apoyo de un profesional de la psicologia.

2.- El Dia del Padre realizar una Conferencia sobre la importancia de la Figura Paterna.

3.- El Dia de la Madre realizar una conferencia sobre la trascendencia de los cuidados
maternos en los primeros cuatro afios del nifo.

4.- Brindar atencion legal a los padres de familia que viven en situacién de violencia.

5.- Campafia de prevencion para concientizar a la poblacion sobre el problema de la violencia
familiar y sus consecuencias.

6.- Establecer un Consultorio de Orientacion para problemas de pareja, padres con hijos
rebeldes y temas de violencia intrafamiliar.

6.4.4- Adultos Mayores
Las personas con 60 afios 0 mas son catalogadas como personas adultas mayores. En
el municipio el nimero de personas que se encuentran en este rango segun lo reporta el

CALLE: ANTONIO DE LEON, S/N, SAN JERONIMO SILACAYOAPILLA. TEL. 953-59-31-952
CORREO ELECTRONICO: sanjeronimol416@live.com.mx



HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE /‘Q\
SAN JERONIMO SILACAYOAPILLA, OAX. '~ -
© ]an Jeronimo

Sila

Nuestro deber es cumpliry

Levantamiento del Censo del Universo de Trabajo 2011 de la UMR del IMSS, es de 240
personas, que representan el 17.0% del total, el II Conteo de Poblacion y Vivienda 2005
reporta 193 mujeres y 157 hombres de mas de 60 afios siendo un total de 350, de ellos el
55.1% son mujeres el 54.9% hombres.

Existen reportes no confirmados por parte del personal médico de la UMR de que hay
personas mayores que viven en condiciones de abandono, para ello no hay ningiin mecanismo
que atienda la problematica de estas personas por ello es necesario primero generar la
informacion real sobre las condiciones en que viven estas personas y sobre las necesidades que
deben ser atendidas.

Por otra parte, es importante sefialar que el Estado de Oaxaca no cuenta con
legislacion especifica que proteja los derechos de las personas mayores, tampoco existe un
programa de atencion integral que atienda las necesidades de las personas de este grupo de
edad, solo el Gobierno Federal los apoya con el programa 65 y mas de la SEDESOL..

OBJETIVOS, ESTRATEGIASY LINEAS DE ACCION

Objetivo: Salvaguardar los derechos humanos de los adultos mayores de San Jerénimo
Silacayoapilla, mediante una atencion integral, a fin de garantizar una calidad de vida digna.

Estrategia: Crear el Comité de Apoyo a los adultos mayores para asegurar su cuidado y
mejorar su calidad de vida.

Lineas De Accion:

1.- Realizar actividades para asegurar la alimentacion, vestido y salud de los adultos mayores.
2.- Realizar actividades deportivas, recreativas y culturales que promuevan su bienestar.

3.- Gestionar la Casa de Dia para atender integralmente a la poblacién de adultos mayores.

6.3.4.5- Personas Con Discapacidad.

No se cuenta con informacion estadistica sobre el numero de Personas con
Discapacidad (PCD) y en caso de haber, se desconoce el tipo de discapacidad. La inexistencia
de la informacién requiere elaborar un diagnoéstico orientado en dos vertientes, Primero: sobre
el acceso que tienen a los servicios de habilitacion, rehabilitacion, prevencién, a la educacion,
empleo procuraciéon de justicia, seguridad social, actividades culturales, al arte, la recreacién,
el deporte y la participacion ciudadana entre otras. Segundo: politicas publicas inclusivas y de
atencion integral a las Personas Con Discapacidad y sus familias.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION.
Objetivo: Incluir socialmente a las personas con discapacidad en todos los ambitos de la vida
familiar, social y comunitaria, desde una perspectiva social, de género y de respeto a los

derechos humanos.

Estrategia: Realizar un diagnostico que permita conocer el universo de Personas Con
Discapacidad para implementar acciones de atencion integral con ellas y sus familias.

Lineas De Accion:
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1.- Diagnostico para conocer el numero las personas en el municipio que tengan algun tipo de
discapacidad.

2.- Gestionar apoyos directos entregados a las personas con discapacidad y sus familias,
especialmente las que vivan en condiciones de pobreza.

3.- Organizar a la sociedad civil en un Comité para que trabajen con Personas con
Discapacidad, recuperando experiencias u esfuerzos en materia de atencion a este grupo.

6.3.4.6.- Poblacion De Migrantes.

6.71 Diagnostico.

En San Jerénimo no existe poblacion de inmigrantes: Lo que existe es un fenbmeno
migratorio que hace pensar, sobre todo a la poblacion joven, que en Estados Unidos se vive
mejor y que se tienen mejores condiciones de desarrollo, oportunidades de ingreso, empleo,
educacion, salud y alimentacion.

La realidad es que las leyes migratorias cada vez son mas estrictas y los paisanos que
radican alld sin documentos, sobre todo en ciertos Estados, viven en condiciones
infrahumanas, temerosos de que los deporten y queden sin la oportunidad de ver a su familia.
Pocas son las acciones que desde el ambito municipal puede hacerse, mas que establecer una
coordinacion con el gobierno federal y estatal para apoyar a las personas que viven este tipo de
situaciones.

OBJETIVOS, ESTRATEGIASY LINEAS DE ACCION:

Objetivo: Evitar que los jovenes de San Jeronimo sigan viendo como una verdadera opcion de
progreso y desarrollo la emigracion hacia los Estados Unidos, mostrandoles la realidad que
existe.

Estrategia: Realizar con los jovenes de la comunidad, un programa de identidad nacional y de
intercambio cultural con las personas que emigraron a los Estados Unidos.

Lineas de Accion

1.- Organizar mesas redondas, conferencias y actividades relacionadas con la vida de los
migrantes radicados en México o en Estados Unidos.

2.- Proyectarles documentales de lo que pasa con las personas que emigran a los Estados
Unidos.

6.3.5- Educacion

En su acepcion mas amplia, educacion se refiere a la adquisicion de conocimientos y
habilidades que permitan la formacion integral del individuo en su preparaciéon para la vida; se
refiere ademas, a la formacion de habitos y valores que favorezcan la realizacién personal y la
convivencia con los miembros de su comunidad.

La vision de los resultados de la educacion se debe mirar hacia el futuro a largo plazo,
ahora es cuando se debe fomentar la educacion para fortalecer los conocimientos, la identidad
y los valores para generar oportunidades de desarrollo y con ello combatir la pobreza, la
desigualdad y la marginacion.
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6.3.51- Educaciéon Basica.

Diagnostico

La escolaridad del municipio, como la mayoria de todos los del Estado, se encuentra en
el rango de 6.9 grados de escolaridad, comparado con la media nacional que es de 8.6 grados,
por tanto existe un rezago educativo en el municipio como se indica en el siguiente cuadro:

Escolaridad. Cantidad.

Primaria completa 339
Secundaria completa 156
Preparatoria 54
Profesional )
Analfabetas 55
Poblacién total 1392

FUENTE: IMSS-UMR-Levantamiento del Censo del Universo de trabajo 201

Llama la atencion la disminucion de alumnos que concluyen la instruccién primaria y
no continuan a la secundaria y menos a otros niveles medios y superiores de educacion. La
misma fuente reporta y es notable la cantidad de personas que no concluyeron su instruccion
primaria, ya que hace un total de 336 ademas de los analfabetas que son 55, equivalente al
4.0%, inferior a la tasa de analfabetismo que el INEGI reporta para el estado que es del 16.3%.

En la escuela primaria Cinco de Mayo asisten 117 alumnos, quienes cursan desde
primero a sexto de primaria. En el Kinder Lic. Benito Juarez del Centro son 47 nifios. En la
secundaria Emiliano Zapata son 59 alumnos.

Problemética Identificada

La poblaciéon que no ha concluido su instruccion basica y la que es analfabeta,
conforman el grupo de personas que esta con un grado de rezago educativo. Esta situacion
genera un circulo vicioso de pobreza. Como sabemos, un bajo nivel educativo repercute en un
ingreso menor, mala calidad de la vivienda, ausencia de los servicios basicos, limitado acceso a
la alimentacién y cohesion social. Esto genera poco interés por la cultura y el arte, debido al
bajo nivel educativo.

OBJETIVOS, ESTRATEGIASY LINEAS DE ACCION.
Objetivo: Vigilar que mejore la calidad de la educacion basica del municipio, buscando que los
estudiantes perseveren en la institucion, obtengan mejores promedios y puedan competir con

otras instituciones educativas del mismo nivel.

Estrategia: Identificar a los alumnos con mejores promedios y en riesgo de abandonar la
escuela, para asegurar su permanencia.

Lineas de Acciéon:

CALLE: ANTONIO DE LEON, S/N. SAN JERONIMO SILACAYOAPILLA. TEL. 953-59-31-952
CORREO ELECTRONICO: sanjeronimol416@live.com.mx



SAN JERONIMO SILACAYOAPILLA, OAX.

HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE /\/\5)

an jeronimo
’\

Silacayoapilla

Nuestro deber es cumpliry

1.- Hacer una relacion de alumnos con buenos promedios y en situacion de riesgo de
abandonar la escuela, para que con sus familiares se asegure su permanencia.

2.- Motivar a los alumnos con mejor promedio para participar en competencias de
conocimientos.

3.- Motivar a los padres de familia para que se responsabilicen de la instruccion académica de
sus hijos.

4.- Dotar de utiles y materiales escolares a nifios en situaciéon de pobreza y marginacion
extrema, por ejemplo: que no tengan a sus padres ni familiares que puedan ayudarlos y no
cuenten con programa de apoyo como OPORTUNIDADES.

5.- Buscar bienhechores para estudiantes en riesgo educativo de nivel primaria y secundaria
con promedios de nueve y diez.

6.3.5.2- Educacion Media Y Superior

Objetivo: Incrementar el numero de alumnos interesados en cursar el Bachillerato o una
Carrera Profesional, con el propoésito de mejorar la calidad de vida de los pobladores.

Estrategia: Acercar a los alumnos a las instituciones educativas que existen en Huajuapan,
como el Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (CONALEP), el Colegio de
Bachilleres del Estado de Oaxaca (COBAO) y otras instituciones de Nivel Superior.

Lineas de Accion:

1.- Gestionar la Casa del Estudiante para que los jovenes no tengan que trasladarse
todos los dias hasta la comunidad de San Jerénimo y con ello disminuir sus gastos.

2.- Brindar informacion sobre otras opciones como escuelas abiertas y en linea para
estudiar el bachillerato o una carrera profesional.

6.3.5.3- Educaciéon Para Adultos.

Objetivo: Disminuir el rezago educativo de la poblacion municipal mayor de 15 aiios,
mediante estrategias e intervenciones enfocadas a la reduccion del analfabetismo y aumento en
la escolaridad para impulsar el desarrollo en términos sociales y econémicos.

Estrategia: Ampliar la cobertura del servicio educativo hacia las personas que presenten
mayor rezago educativo y niveles de baja escolaridad.

Lineas De Accion.

1. Diagnosticar y sistematizar la informacion de la poblacién analfabeta para una mejor
atencion y focalizacion de las acciones de alfabetizacion en el municipio.
2. Invertir en recursos humanos para aumentar la eficiencia, eficacia y calidad de los

programas de educacion para adultos.
3.-Vigilar el correcto funcionamiento del programa del Instituto Estatal de Educacion para los
Adultos con el objetivo de que la poblaciéon municipal supere el rezago educativo.
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6.3.6.- Cultura.

La cultura es el conjunto de modos de vida, costumbres, conocimiento y grado de
desarrollo artistico, cientifico e industrial, en una época o grupo social. La UNESCO declar6
que la cultura da al hombre la capacidad de reflexionar sobre si mismo. Es ella la que hace de
los hombres seres especificamente humanos, racionales, criticos y comprometidos.

El patrimonio cultural tangible e intangible de San Jeronimo Silacayoapilla tiene una
manifestaciéon de corto impacto. En su territorio no existen zonas arqueoldgicas, apenas
vestigios de un antiguo asentamiento humano. El templo, construido en el siglo XVI o XVII,
fue destruido el 19 de julio de 1882 por un terremoto y el actual es de estilo mas reciente. No
existe una lengua original, ni practicas o conocimientos ancestrales ligados al uso sostenible del
medio ambiente, tampoco arquitectura tradicional, expresiones de arte popular, gastronomia,
mitos, leyendas o medicina tradicional, que distinga al municipio. Todas ellas se han perdido.

Se requiere incentivar la participacion ciudadana para promover el arte y la cultura con
la inclusion de tecnologias para el rescate de las artesanias que anteriormente se elaboraban,
asi como su difusién en cuanto obra artistica; también se requiere establecer sistemas y
mecanismos de financiamiento de los sectores publico, privado, municipal, estatal, federal e
internacional, que apoyen a los creadores, realizadores y productores de arte que participan en
esta actividad.

OBJETIVOS, ESTRATEGIASY LINEAS DE ACCION

Objetivo: Que la ciudadania adquiera una idea clara de lo que es la cultura y de como influye
ésta en lo personal y en la vida social.

Estrategia: Crear el Consejo de Cultura y de Arte para promover el patrimonio tangible e
intangible del municipio.

Lineas De Accion

1.- Rescatar los mitos y leyendas del municipio como elementos que fortalezcan la identidad
de los pobladores.

2.- Rescatar, difundir y promover el uso de la medicina tradicional, como plantas medicinales,
bafios de vapor, lavativas, con las que anteriormente se curaban las personas.

3.-Valorar y difundir las ventajas de la construccion de las casas de adobe, ladrillos y techos de
tejas, en comparacion con las construcciones de tabicon y cemento.

4.- Convocar a los musicos de la comunidad para que creen el himno dedicado al municipio
de San Jeronimo.

5.- Mantener la integracion de los miembros de la banda municipal, asignandoles un maestro
para su capacitacion.

6.- Formar el grupo juvenil de teatro para integrar a los jovenes en la dinamica de la superacion
y el desarrollo.

7.- Integrar el grupo de mujeres artesanas de San Jeronimo.

8.- Promover la convivencia social con actividades socioculturales en el Parque Municipal.
9.- Elaborar programas de formacién, capacitacién y actualizacion para el rescate de las
expresiones artisticas y culturales del municipio.
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6.3.6.1- Biblioteca Publica Municipal.

La problematica en la biblioteca ptblica municipal es que no existe inventario ni orden
del acervo bibliografico. Asi mismo, que hay muy poca asistencia de usuarios. LL.os que asisten
generalmente van buscando informacién para realizar alguna tarea, la cual consultan en la red
de internet, que es demasiado lenta, y que cuando necesitan hacer varias impresiones el
servicio tarda mucho por la calidad de la impresora. Que comparte el mismo espacio con el
Centro Comunitario de Aprendizaje (CCA) y no se cuenta con personal suficiente para
atender, en determinadas ocasiones, las dos actividades. Carece de contactos para las
computadoras, buena iluminacién, ventilacion adecuada, falta el servicio de sanitarios y
cuando llueve escurre el agua del techo y las ventanas, debido a las filtraciones y el deterioro
natural.

Objetivo: Regular y ordenar el acervo de la biblioteca publica municipal con el objetivo de
incrementar la asistencia de usuarios, generando el gusto por la lectura y mejorando las
instalaciones y el servicio, incluyendo la Internet, para que la poblacion sienta atraccion por el
sitio y aproveche los servicios de la biblioteca.

Estrategia 1. Capacitar al personal de la biblioteca y al Comité de Promotores de Lectura, para
que tenga los conocimientos necesarios y pueda organizar, publicar y difundir en la poblacién
todos los servicios que brinda, a través de los diferentes medios de comunicacion al alcance.

Lineas De Accion:

1.-Integrar el Comité de Promotores de la Lectura, con el apoyo de las autoridades
municipales, representantes de padres de familia, promotores de lectura y personas
voluntarias.

2.- Solicitar a la Red Nacional de Bibliotecas la capacitacién para el personal de la biblioteca
y asistir a las capacitaciones que imparta durante estos tres afios.

3.- Utilizar el voceo y lonas impresas, que se coloquen en sitios estratégicos, para difundir las
actividades de la Biblioteca.

4.- Elaborar el reglamento de usuarios de la biblioteca y préstamo de materiales.

Estrategia 2. Programar actividades permanentes y esporadicas de la instituciéon con el
objetivo de que la poblacién se identifique con los servicios de la biblioteca.

Lineas de Accion:

1.- Realizar el inventario del material bibliografico que existe y ordenar de acuerdo a los
sistemas tradicionales: Por autor, por titulo o por materia.
2.- Realizar talleres de lectura con nifios, jovenes y adultos.
3.- Realizar talleres de escritura en fechas como diez de mayo, dia del padre o alguna otra fecha
conmemorativa de la comunidad, explotando el recurso epistolar, la croénica, el relato, la
leyenda, el cuento, etc.

Estrategia 3: Gestionar la reparacion del edificio o la construccién de un nuevo espacio en la
parte superior del mismo.
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Lineas De Accion:

1.- Incluir la reparacion de la biblioteca en la priorizacion de obras del proximo afio.

2.- Solicitar el apoyo del Instituto Politécnico Nacional para el disefio arquitectonico del nuevo
espacio.

3.- Gestionar ante Conaculta la construccion del nuevo espacio de la Biblioteca Publica
Municipal.

6.3.7- Deporte.

La Ley de Cultura Fisica y Deporte para el estado de Oaxaca, dentro del Articulo 2
Fraccion 1 y III, primero entiende a la cultura fisica, como un conjunto de bienes,
conocimientos, ideas, valores y elementos materiales, que el hombre ha producido con relaciéon
al movimiento y uso de su cuerpo: el concepto de deporte se puede definir como actividad
institucionalizada y reglamentada, desarrollada en competencias que tienen por objeto lograr
el maximo de rendimiento.

6.371-Problematica Identificada

Siendo el deporte una actividad que impacta en la vida social de la comunidad, en el
municipio se desarrolla muy poco, debido principalmente a la falta de una cultura deportiva, y
también a que se cuenta con muy poca infraestructura, la cual se reduce a un campo de futbol
que se encuentra distante del centro de la poblacion, una de basquetbol que se encuentra en la
cabecera municipal, pero en malas condiciones. En los barrios no existe ninguna area
deportiva funcional.

OBJETIVOS, ESTRATEGIASY LINEAS DE ACCION.

Objetivo: Rescatar la actividad deportiva, fortaleciéndola a través de la difusiéon de los
beneficios de hacer deporte, asi como el desarrollo de capacidades y aprovechamiento de los
recursos disponibles, gestionando los apoyos técnicos, financieros, humanos y administrativos,
para generar una cultura deportiva permanente desde el seno familiar e infraestructura para la
misma.

Estrategia: Dar a conocer las diferentes opciones deportivas y concientizar a las familias de los
beneficios de hacer deporte, que incluye tanto beneficio fisico como la convivencia familiar.

Lineas De Accion.

1.- Hacer anuncios por micréfono, invitando a las familias a que conozcan las diferentes
opciones deportivas y practiquen el de su preferencia, como una manera de convivir.

2.- Proyectar videos de motivaciéon para que las familias se interesen en la practica de los
deportes.

Estrategia 2: Fomentar el deporte en el municipio y en las instituciones educativas, mediante
la coordinacion de autoridades, comités de padres de familia y ciudadanos en general.

Lineas De Accion:
1.-Acompafiar y apoyar con arbitros, reconocimientos o premios simbolicos, cuando se
realicen competencias deportivas en las diferentes instituciones educativas.

CALLE: ANTONIO DE LEON, S/N. SAN JERONIMO SILACAYOAPILLA. TEL. 953-59-31-952
CORREO ELECTRONICO: sanjeronimol416@live.com.mx



SAN JERONIMO SILACAYOAPILLA, OAX.

HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE /\/\5)

an jeronimo
’\

Silacayoapilla

Nuestro deber es cumpliry

2.- Organizar una liga de futbol rapido municipal con la participacion de los barrios y el centro
del municipio.

3.- Celebrar fechas especiales con actividades deportivas (como fiesta patronal, dia del nifio o
del padre) con carreras atléticas, torneos de basketbol, partidos de boleibol o recorridos
ciclistas con nifios, jovenes y adultos, hombres y mujeres.

4.- Organizar un club de ajedrecistas y realizar al menos un torneo por afio.

5.- Organizar una seleccion (infantil, juvenil y varonil) que represente al municipio para asistir
a las diferentes competencias que se realicen a nivel municipal, regional o estatal.

Estrategia 3: Mejorar o acondicionar los espacios deportivos que existen y los que se logren
conseguir durante este periodo.

lineas De Accion:

1.- Limpieza y mantenimiento del campo de futbol soccer cada mes.

2.- Gestionar la donacién de espacios para actividades deportivas.

3.- Gestionar la construccion de una cancha de basketbol para el centro.
3.- Gestionar la construccioén de un campo de futbol siete.

Estrategia 4:
Organizar la Comision Municipal del Deporte, integrando a las autoridades municipales y
personas interesadas con posibilidades de impulsar actividades de promocién deportiva.

Lineas De Accion:
1.- Invitar a las personas interesadas en el deporte para integrarse en el comité, el cual contara
con propietarios y suplentes: Presidente, secretario, tesorero y vocales.

6.3.6 Salud.

6.4.1 Diagnostico.

El derecho a la salud y nutricion tiene su fundamento legal en el articulo 4° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que dice: “toda persona tiene derecho
a la proteccién de la salud” también dice “que las nifias y los niflos tienen derecho a la
satisfaccion de sus necesidades de alimentacidn, salud, educacién y sano esparcimiento para su
desarrollo integral.

La atencion de este derecho en el municipio, se hara valer mediante el apoyo a los
programas encaminados a satisfacerlos, vigilar que la poblacion participe en ellos y gestionara
lo necesario para que se garantice este derecho con calidad; para fortuna del municipio, se
cuenta con el servicio y la infraestructura basica para la atencién de la salud, nos
coordinaremos para apoyar las campafias y vigilar la calidad del mismo asi como lo referente a
los programas y campafias enfocadas a la mejora de la nutricion de toda la poblacion como
medida preventiva de enfermedades.

Esperanza De Vida.
Para el estado de Oaxaca, segun los analisis y proyecciones elaborados por la
CONAPO es de 74.6 afios al nacer, menor en 0.8 afios a la media nacional que es de 75.4 afios,
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también existe una diferencia de esta media con respecto a la poblacién indigena cuya media
es de 74.7 ainos.

Si las tendencias de mortalidad y natalidad se mantienen, y los indices de pobreza,
desigualdad, marginacion disminuyen, la esperanza de vida para la poblaciéon del municipio se
incrementara.

Morbilidad.

Considerando que las enfermedades ocasionalmente son procesos repetitivos, por
informacion directa del Doctor responsable de la Unidad Médica Rural del municipio,
informo que las enfermedades mas frecuentes, son las relacionadas con el sistema digestivo;
Gastritis, trastornos gastrointestinales, enfermedades respiratorias, desnutricion y
cervicovaginitis, relacionadas con habitos alimenticios e higiénicos deficientes.

Como esta establecido en la Constitucion, la atencion a la salud es un derecho que
debe ser proporcionado por el estado, bajo ese mandato, en el municipio este es proporcionado
por la Unidad Médica Rural, de la coordinacion medica IMSS-OPORTUNIDADES,
teniendo una cobertura para toda la poblacion del municipio, también existen casas de salud
en cada una de los barrios, Tejaltitlan y El Sabino; asi mismo se recibe el apoyo de los tres
Comités de Salud de Cada comunidad, con lo que la cobertura a la salud en el municipio de
San Jeronimo Silacayoapilla, esta cubierta.

Problematica Identificada

La ciudadania desconoce la importancia del cuidado de la salud, algunos no tienen
conciencia de ella y muestran apatia para participar en las actividades que se organizan sobre
prevencion. Ademas existen problemas de nutricion, hepatitis, diabetes (68 personas), presion
arterial (134 personas), cancer, tabaquismo, alcoholismo (10 consuetudinarios), drogadiccion
(15 personas aproximadamente), sobrepeso y desnutriciéon. Asimismo, existen focos de
infeccion en patios y barrancas donde se acumula basura y aguas negras. Se tiene descuido de
los animales de trabajo y mascotas (perros y gatos), lo cual provoca que ensucien la via publica,
pero sobre todo que la ciudadania, principalmente la poblacion infantil, sufra serias agresiones.
Por otra parte, no existe el servicio médico las 24 horas en la clinica de la localidad y muchas
veces se tiene que trasladar a la ciudad de Huajuapan a las personas, pero no se cuenta con una
ambulancia.

OBJETIVOS ESTRATEGIASY LINEAS DE ACCION

OBJETIVO 1: Informar, concientizar y motivar a la poblacién, acerca de la importancia de
cuidar la salud personal y comunitaria, para prevenir las enfermedades cronico-degenerativas.

Estrategias: Instrumentar programas y actividades de salud, asi como apoyar las actividades
que se tienen establecidas tanto en la clinica, como las escuelas y otras instituciones de la
comunidad.

Lineas de Accion

1.- Imprimir y rotar la colocacién de las lonas de prevencion para que las personas tengan
cuidado sobre el posible brote de hepatitis.

2.- Realizar dos jornadas médicas por afio en todo el municipio, contando con apoyo de la
clinica, clubes, universidades y otras instituciones que se dedican a fomentar los cuidados de
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la salud comunitaria.

3.- Impartir platicas en las escuelas del municipio, relacionadas con la sexualidad, embarazos
no deseados y enfermedades venéreas.

4.- Conseguir folletos de informacién sobre prevencion y control de las diferentes
enfermedades que pueden existir en la poblacion y distribuirlos adecuadamente.

5.- Hacer anuncios por diversos medios, tanto en el centro como en los barrios, para
concientizar a la poblacion sobre la problematica de salud que hay en el municipio y las formas
de solucion.

6.- Identificar por medio de un censo a las personas que no cuentan con OPORTUNIDADES
e invitarlas a que se involucren en las actividades relacionadas con la salud personal y
comunitaria.

7.- Impartir conferencias sobre alcoholismo y drogadiccidon, tanto en las escuelas como a la
poblacién en general, con apoyo de los grupos de AA y Drogadictos, A.C.

Objetivo 2: Eliminar y evitar que se formen focos de infeccion (basura y aguas negras) que
afectan la imagen y la salud comunitaria del municipio. Asimismo, concientizar a la poblacién
sobre la responsabilidad que se adquiere al tener animales de trabajo o mascotas, tanto en el
area urbana como en los domicilios.

Estrategia 1. Concientizar a la poblacion sobre los daflos que provoca la contaminacion del
agua y del aire, asi como de la responsabilidad adquirida con las mascotas y animales de
trabajo.

Lineas de Accion:

1.- Pinta de bardas, tanto en el centro como en los barrios, para concientizar sobre el dano que
causa la basura y las aguas negras, asi como la responsabilidad de tener animales y mascotas.
2.- Detectar los focos de infeccion y contaminacion que haya en la comunidad y buscar la
solucion mas adecuada.

3.- Realizar una jornada anual de vacunacion y castracion de la poblacién canina, felina y de
animales de trabajo.

4.- Realizar jornadas mensuales de limpieza en calles, patios y barrancas.

Estrategia: Habilitar un vehiculo mientras se consigue una ambulancia para el traslado de
personas en estado de gravedad.

Lineas De Accion:

1.- Establecer un compromiso con la comandancia de policia, en turno, para que se encarguen
de trasladar a las personas que lo necesiten, siempre y cuando se trate de una urgencia.

2.- Gestionar la adquisicion de una ambulancia equipada, con los diputados en turno, el
gobierno del estado o el gobierno federal.

Objetivo 3: Disminuir la mortalidad que padece la poblacion, con una atenciéon oportuna a su
salud, programas y acciones preventivas y apoyo a todo tipo de campafas encaminadas a
obtener un incremento en la esperanza de vida con calidad de la poblacion.

Estrategia 3: Garantizar la salud y todos los servicios de asistencia médica para la poblacion,
mediante el apoyo logistico, promocional y de todo tipo que se requiera a la institucion que
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EJE IV
Gobierno Honesto Y De Resultados.

6.41- Transparencia Y Rendicion De Cuentas.

6.4.11- Diagnostico.

San Jeronimo Silacayoapilla cuenta con un Palacio Municipal donde despacha el
presidente, el sindico, el alcalde municipal, la tesoreria, la secretaria municipal y una sala
para reuniones, pero hace falta el acondicionamiento para el despacho de tres regidores mas,
tentativamente el de obras, educacion y ecologia, asi como los espacios para directores y
demas funcionarios del ayuntamiento. Por otra parte, solo se cuenta con dos equipos de
computo para todas las areas. Asimismo, se auxilia con una camioneta que hace las veces de
patrulla y cuatro vehiculos para todas las actividades.

El municipio cuenta con un presupuesto aproximado de $4, 448,108.03 por
concepto de participaciones municipales, por cada afio, cantidad con la cual habra de
atender los servicios de agua potable, aseo publico, los programas de seguridad publica,
proteccion civil, obra publica, etc.

Para gobernar cuenta con instrumentos juridicos como el Bando de Policia y Gobierno, los
reglamentos de la policia municipal y del personal del Ayuntamiento, pero no cuenta con un
portal de transparencia y rendicion de cuentas.

Entre otros problemas, el gobierno municipal de San Jeréonimo Silacayoapilla se
enfrenta a la apatia y resistencia de algunos ciudadanos para participar en las actividades
donde se requiere la participacioén de todos.

La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, publicada en
septiembre de 2006 y reformada en marzo de 2008, ha tenido poca repercusion en nuestro
municipio. La transparencia consiste en poner la informaciéon que deriva del quehacer
gubernamental al alcance y criterio de la sociedad, asunto que en San Jerénimo no ha
ocurrido. Esta no debe traducirse como rendir cuentas a una persona en particular, sino
como la practica democratica de facilitar el acceso a la informacién a la ciudadania, con el
proposito de que pueda revisarla, analizarla, y en su caso utilizarla para los fines que juzgue
pertinentes.

Respecto a la Rendicion de Cuentas del gobierno del Estado, normada por las
fracciones V, VII y VIII del articulo 80 de la Constituciéon Politica del Estado Libre y
Soberano de Oaxaca, se sefialan las obligaciones del gobernador de presentar al Congreso
la cuenta publica y la memoria sobre el estado que guardan los asuntos publicos al término
de cada ejercicio fiscal.

De manera especifica, en el Articulo 48 de la LLey Municipal para el Estado de Oaxaca,
fraccion VI, seflala como una de las obligaciones del Presidente Municipal: “Informar a la
poblacion en representacion del Ayuntamiento, en sesiéon publica y solemne, que debe
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celebrarse en los primeros quince dias del mes de diciembre de cada afio, sobre el estado
financiero de la Hacienda Publica Municipal, el avance de los programas, las obras en
proceso y concluidas, y en general el estado que guarda la administracién municipal y de las
labores realizadas durante el ejercicio”.

La fiscalizacion esta asociada con la revisidon y evaluacion de la informacion
contenida en la cuenta publica. Dicha revision comprende el analisis de los ingresos, los
egresos, el manejo, la custodia y la aplicaciéon de recursos publicos. Asimismo, la demas
informacion financiera, contable, patrimonial, presupuestaria y programatica que las
entidades fiscalizadas deben incluir en dicho documento, con el propoésito de comprobar si
observaron las disposiciones legales vigentes.

6.412- Problematica Identificada

Las principales limitantes para una efectiva rendicion de cuentas en el ambito
municipal se centran en tres factores: marco juridico ambiguo, falta de capacidad
administrativa y responsabilidad politica limitada. Debido a lo anterior, es necesario crear
condiciones institucionales y normativas que contribuyan a la rendicion de cuentas que sean
fiscalmente responsables.

OBJETIVOS, ESTRATEGIASY LINEAS DE ACCION

Objetivo: Garantizar la rendicion de cuentas del gobierno municipal, mediante la creacion
de una unidad de informacién sobre la gestidon y gasto publico, para asegurar que las
autoridades cumplan cabalmente sus atribuciones y ejerzan los recursos con eficiencia y
apego a la legalidad.

Estrategia: Realizar informes y publicaciones periddicas del calendario de obligaciones del
municipio, ante la autoridad competente y ante la ciudadania.

Lineas de Accion.

1.- Realizar una asamblea trimestral con el Consejo de Desarrollo Social Municipal para dar
a conocer los resultados de la rendicion de cuentas, presentado ante la Auditoria Superior
del Estado de Oaxaca.

2.- Realizar una publicacion semestral de la situacion financiera y administrativa en que se
encuentra el municipio.

3.- Realizar a fin de ano el informe anual, como lo marca la Ley Organica Municipal.

4.- Publicar los estados financieros en un portal de internet para que cualquier ciudadano
pueda tener acceso a dicha informacion.

6.42- Finanzas Y Gasto Publico.

6.4.2.1 Diagndstico.

Para el municipio de San Jerénimo Silacayoapilla es de suma importancia contar con
finanzas publicas sanas y fuertes. L.a construccion de una infraestructura social basica y
productiva, que se necesita en el municipio y que demanda la poblacidn, requiere que la
hacienda publica municipal genere los recursos suficientes para financiar obras y proyectos
que coadyuven al abatimiento de su rezago.
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6.422- Problematica Identificada

Por ello, es importante destacar que una de las caracteristicas mas apremiantes, de
la hacienda publica municipal, es su baja capacidad recaudatoria y su elevada dependencia
de los recursos federales. Esto impone una elevada rigidez al gasto publico municipal, pues
motiva que la mayor parte del gasto esté predefinido a rubros que determina la federacion,
dando un limitado margen de maniobra.

En cuanto a los ingresos del municipio, una de las caracteristicas de la Hacienda
Publica del Estado de Oaxaca ha sido su baja capacidad recaudatoria. En los taltimos afios,
los ingresos propios de la entidad no han sido suficientes para complementar los ingresos de
origen federal y financiar el desarrollo economico del Estado.

También se tiene un rezago importante en materia de recaudacion a nivel municipal,
especialmente en el tema del impuesto predial, de los derechos por el suministro de agua
potable y otros. Para el presente ejercicio fiscal los ingresos propios del municipio,
ascenderan a $237,141,00, cantidad insuficiente para financiar proyectos que coadyuven al
abatimiento del rezago social y econémico.

OBJETIVOS, ESTRATEGIASY LINEAS DE ACCION.

Objetivo: Incrementar la recaudacion de impuestos y reducir el gasto publico sin descuidar
los aspectos mas importantes del municipio.

Estrategias: Solicitar la asesoria de la Secretaria de Finanzas para la orientacion en cuanto
a la recaudacion de impuestos y las estrategias para reducir el gasto publico, contando con
el apoyo del asesor contable del Ayuntamiento.

Lineas De Accion:

1.- Asistir a los cursos de capacitacion que organice y convoque la Secretaria de Finanzas del
Gobierno del Estado.

2.- Realizar reuniones trimestrales con el responsable de la Contabilidad Municipal para
que capacite a la Comision de Hacienda y a la Tesoreria Municipal para lleven una correcta
recaudacion de impuestos y estrategias para reducir el gasto publico.

6.4.3 - Eficiencia Y Eficacia Administrativa

6.4.31- Problematica Identificada.

San Jeronimo Silacayoapilla enfrenta limitaciones en cuanto a la libre aplicacion del
gasto publico. La mayor parte de los recursos del Estado estan etiquetados, es decir, el
destino de dicho gasto esta determinado por la disposicidon del Presupuesto de Egresos de la
Federacion. Esto ultimo, junto con la baja capacidad de generar ingresos propios y la
deficiente planeacion, ha provocado que el municipio no haya alcanzado un avance
sustancial en términos de crecimiento y desarrollo econéomico durante los ultimos afios.

En los ultimos afios los procesos de autorizacion, liberacion y evaluacion del gasto
de inversién para municipios, han estado sujetos a procedimientos complejos y poco
transparentes.
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OBJETIVOS, ESTRATEGIASY LINEAS DE ACCION.

Objetivo 1: Incrementar los ingresos totales del municipio mediante la implementacion de
una politica de fortalecimiento de la hacienda publica local, asi como gestiones que
permitan garantizar el financiamiento del desarrollo y crecimiento econémico del
municipio.

Estrategia 1. Realizar gestiones antes las diferentes secretarias federales, estatales, diputados
locales y estatales, fundaciones y demas instituciones donde puedan incrementarse los
ingresos del municipio.

Lineas de Accion:

1.- Celebrar convenios de colaboracion con las dependencias federales y estatales para la
obtencion de mayores recursos para el financiamiento del desarrollo del municipio.
2.-Visitas y entrevistas con diputados del Congreso local y el Congreso de la Union para la
presentacion de proyectos y la gestion de apoyos.

3.- Visitar a las fundaciones y asociaciones que puedan aportar recursos y apoyos al
municipio.

Estrategia 2: Fortalecimiento de los ingresos propios del municipio.

Lineas de Accion:

1.- Implementar precios y tarifas actualizadas de los bienes y servicios ofrecidos por el
municipio, incorporando criterios de equidad en términos de la capacidad de pago de la
poblacion.

2.- Ampliar la base tributaria para los conceptos que integran los ingresos propios del
municipio.

3.- Autorizar bajo estudio previo, la liberacion, control y evaluacion presupuestal del gasto
de inversion simplificada.

6.4.4- Coordinacion Institucional

6.4.4.1- Diagndstico.

La coordinacién institucional es entendida como “un acuerdo mediante el cual las
actividades de los tres niveles de gobierno, organizaciones publicas, privadas y/o sociales,
son planeadas y ejecutadas de forma estructurada para alcanzar un objetivo comun. Para lo
cual, se requiere de mecanismos adecuados que incentiven y aseguren la coordinacion
institucional en cualquier posicidén: i) horizontal (entre los poderes del estado y las
dependencias y entidades de la administracion publica estatal); ii) vertical (entre la
federacion, estado y municipios); iii) publico-privada/social (entre las instituciones publicas
y actores privados o sociales) o iv) publico-internacional (entre las instituciones publicas y
organismos internacionales).

|
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6.4.42- Probleméatica ldentificada

Las autoridades de San Jeronimo Silacayoapilla desconocen la existencia de esquemas de
coordinacion y planeacion entre los gobiernos federal-estatal y estatal-municipal; por
desconocimiento diseflan programas de manera aislada que generan ineficiencia en el gasto,
duplicidades o nulo acceso a los programas federales.

En el presente plan de San Jeréonimo Silacayoapilla pretendemos establecer una efectiva
coordinacion con las instituciones del gobierno federal y estatal para mejorar la planeacion
de proyectos enfocados a elevar el desarrollo, la calidad de vida y el bienestar integral de la
poblacion municipal.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION.

Objetivo: Ampliar y fortalecer la coordinacion entre las dependencias federales, estatales,
los organismos nacionales e internacionales y los actores sociales con el municipio, con el
proposito de mejorar el disefio e instrumentacion de los programas y proyectos publicos,
elevar la cantidad del ingreso publico y legitimar la accion publica.

Estrategia: Capacitar al Ayuntamiento Municipal en cuanto al establecimiento y
consolidacién de mecanismos e instancias que favorezcan la participaciéon y colaboracion
vertical entre los gobiernos y las instancias de nivel municipal, estatal y federal, asi como con
los organismos internacionales y los particulares.

Lineas De Accion:

1.- Facultar y apoyar al Presidente Municipal para que coordine la interlocucion del
municipio con el gobierno del Estado, la Federacidén, los organismos nacionales e
internacionales con el municipio, para promover la colaboracién mas efectiva.

2.- Responsabilizar a una persona de buscar en internet apoyos internacionales y programas
federales y estatales para aprovecharlos al maximo.

3.- Firmar convenios de colaboraciéon y coordinacién con instancias del gobierno federal,
estatal y otros organismos publicos y privados que ofrezcan apoyos a la administracion
municipal.

4.- Capacitar a las autoridades municipales para diversificar y mejorar sus instrumentos de
gestion de recursos, administracion interna y ejecuciéon de programas de desarrollo
economico y social.

6.4.4.3 - Proteccion Civil
6.4.431- Problematica Identificada

En el municipio existen viviendas de adobe y tejas en mal estado, donde viven personas de
la tercera edad, con riesgo de caer por la humedad de la lluvia o por un temblor. En los
patios existen arboles muy altos que pueden ser derribados por el viento y que ponen en
riesgo la seguridad de las familias. LLas familias que viven cerca de los arroyos y que durante
la temporada de lluvias corren el riesgo de inundarse. LLas personas que queman carbon en
la montafia ponen en riesgo el bosque ante la inminencia de un posible incendio, fenomeno
que ha ocurrido en anos anteriores y que ha cobrado vidas humanas.
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OBJETIVOS, ESTRATEGIASY LINEAS DE ACCION

Objetivo: Prevenir a la poblacion de situaciones inesperadas como terremotos, temblores,
incendios, inundaciones y demas catastrofes posibles.

Estrategias: Integrar el Consejo Municipal de Proteccion Civil y capacitarlo para que
atienda las contingencias que puedan ocurrir en el municipio.

Lineas de Accion:

1.- Hacer un censo anual y llamar a los ciudadanos cuyos familiares de la tercera edad viven
en condiciones de riesgo por malas condiciones de la vivienda.

2.- Imprimir y distribuir un millar de folletos de prevencion ante desastres naturales como
temblores, trombas, inundaciones, incendios, etc.

3.- Detectar y podar los arboles que signifiquen un riesgo en instituciones educativas,
templos, palacios o domicilios particulares donde el aire pueda derribarlos.

4.- Integrar el Consejo Municipal de Protecciéon Civil y capacitar a los integrantes de la
brigada.

5.- Realizar un directorio de instituciones de ayuda y mantener la comunicacién
permanente con todos en caso de un siniestro.

6.- Apoyar de manera preventiva en las mayordomias, jaripeos y quema de juegos
pirotécnicos para evitar algiin desastre o accidente, teniendo como antecedente lo que ha
sucedido en otras comunidades.

6.4.5- Desarrollo Institucional Municipal
6.4.51- Problematica Identificada:

El municipio de San Jerénimo Silacayoapilla no cuenta con una tradiciéon del
Desarrollo Institucional Municipal. No existe continuidad de lo que emprenden los
Ayuntamientos anteriores. Pareciera ser que cada nueva administracion procura crear su
propio esquema, empezar de cero e ignorar lo que se hizo en el pasado. Esto trae como
consecuencia la falta de continuidad en los proyectos a largo plazo.

OBJETIVOS, ESTRATEGIASY LINEAS DE ACCION.

Objetivo: Crear las condiciones para que la administraciéon que sigue no solo reciba el
inventario y recursos del ayuntamiento, sino que conozca los problemas, los objetivos y
estrategias que se pretenden a largo plazo, para lograr el desarrollo institucional del

municipio.

Estrategia: Fortalecimiento de las capacidades, efectividad y transparencia de la hacienda
municipal para la captacion de recursos y la generacion de ingresos propios.

Lineas de accion:

1.-Elaborar reglamentos y procedimientos para recabar impuestos, derechos, productos y
aprovechamientos del municipio, desarrollados, mejorados e implementados.
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2. Implementar sistemas de verificacibn y mecanismos alternativos de cobro,
implementados para el impuesto predial y otras contribuciones.
3. Actualizar y modernizar el catastro municipal para llevar mejores controles y

aumentar los ingresos por impuesto predial.

|
CALLE: ANTONIO DE LEON, S/N, SAN JERONIMO SILACAYOAPILLA. TEL. 953-59-31-952
CORREO ELECTRONICO: sanjeronimol416@live.com.mx



Politicas
@ lIransversales




INVITAN

a feste }11 el .
Dia Internacional de la Mu;a

10 B de marzoen la expla mada mummpa\

a partir delasd de 1a mafiana

i

SERVICIOS

Rental ) *Exposiciones A rteganl
hdicinggs
hol

v

- [

‘:lllll‘lliill

uﬁkﬂ' v \\ ‘

. ymm’l ahdad’f
nCOm. *Evento§ Culturd
n Arterig o

o

I
|




HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE /;\)D

SAN JERONIMO SILACAYOAPILLA, OAX. -
© ]an Jeronimo
Silacayoapilla

Nuestro deber es cumpliry

Politicas Transversales.

Se entiende la transversalidad como la concurrencia de distintas disciplinas en el
estudio o el tratamiento de un mismo objeto o fendmeno y su capacidad de integrarse
transversalmente en amplias estrategias de desarrollo. Las sociedades se caracterizan por
ser complejas y la busqueda de respuestas es igual. Particularmente, en la administracion
publica municipal se dard con mas frecuencia, ya que es el espacio mas cercano con la
gente y que sufre serias limitaciones, técnicas, estructurales y organizativas.

Es necesario cambiar el concepto de que solo una institucion de la administracion
estatal o federal tiene la exclusividad de proponer, apoyar o solucionar los diversos
problemas que existen en el ambito municipal, indudablemente es que ahora, si deseamos
ser mas eficientes en cambiar estas situaciones, se requiere de la participacion de todos los
actores involucrados.

Las politicas transversales del municipio al igual que las del Estado seran:
Derechos Humanos, Equidad de Género y Sustentabilidad, en lo relativo a Pueblos
Indigenas, el municipio no presenta los elementos para ser considerado como tal, mas no
se soslaya que nuestros ancestros lo fueron y por tal razéon conservamos y respetamos a
aquellos pueblos, vecinos nuestros que se encuentran en esta situacion.

La transversalidad intenta dar respuestas organizativas a la necesidad de
incorporar temas, visiones, enfoques, problemas objetivos, a las tareas de organizaciéon que
no encajan en una sola estructura organizativa vertical, sino que intenta que todas
estasestructuras organizativas verticales, compartan en concordancia la consecucioén de un

objetivo comun que no es especifico de cada una de ellas en particular.

7.1- Politica Transversal De Derechos Humanos.

El 10 de diciembre de 1948, la Asamblea General de las Naciones Unidas aprobo
y proclamoé la Declaracién Universal de Derechos Humanos, como ideal comun por el que
todos los pueblos y naciones deben esforzarse, a fin de que tanto los individuos como las
instituciones, inspirandose constantemente en ella, promuevan, mediante la ensefianza y la
educacion, el respeto a estos derechos y libertades, y aseguren, por medidas progresivas de
caracter nacional e internacional, su reconocimiento y aplicacién universales y efectivos,
tanto entre los pueblos de los Estados Miembros como entre los de los territorios

colocados bajo su jurisdiccion.
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Este Ayuntamiento se suma a ese ideal de los Derechos Humanos y considera que
por ningun motivo se deberan violar los articulos de dicha declaracion, vigentes a la

realidad de nuestro municipio:

Articulo 1
Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y, dotados
como estan de razon y conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos con los

otros.

Articulo 2

Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta
Declaracion, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion politica o
de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion economica, nacimiento o
cualquier otra condicion. Ademads, no se hara distinciéon alguna fundada en la condicién
politica, juridica o internacional del pais o territorio de cuya jurisdiccién dependa una
persona, tanto si se trata de un pais independiente, como de un territorio bajo
administracion fiduciaria, no autbnoma o sometida a cualquier otra limitaciéon de

soberania.

Articulo 3

Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de su persona

Articulo 5
Nadie sera sometido a torturas ni a penas o tratos crueles, inhumanos o

degradantes.

Articulo 7
Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distincion, derecho a igual proteccion de
la ley. Todos tienen derecho a igual proteccion contra toda discriminacion que infrinja esta

Declaracion y contra toda provocacion a tal discriminacion.

Articulo 8
Toda persona tiene derecho a un recurso efectivo ante los tribunales nacionales
competentes, que la ampare contra actos que violen sus derechos fundamentales

reconocidos por la constitucion o por la ley
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Articulo 9

Nadie podra ser arbitrariamente detenido, preso, ni desterrado.

Articulo 10

Toda persona tiene derecho, en condiciones de plena igualdad, a ser oida
publicamente y con justicia por un tribunal independiente e imparcial, para la
determinacion de sus derechos y obligaciones o para el examen de cualquier acusacion

contra ella en materia penal.

Articulo 12
Nadie sera objeto de injerencias arbitrarias en su vida privada, su familia, su
domicilio o su correspondencia, ni de ataques a su honra o a su reputacion. Toda persona

tiene derecho a la proteccion de la ley contra tales injerencias o ataques.

Articulo 16

1. Los hombres y las mujeres, a partir de la edad nubil, tienen derecho, sin
restriccion alguna por motivos de raza, nacionalidad o religioén, a casarse y fundar una
familia, y disfrutaran de iguales derechos en cuanto al matrimonio, durante el matrimonio
y en caso de disolucion del matrimonio.

2. So6lo mediante libre y pleno consentimiento de los futuros esposos podra
contraerse el matrimonio.

3. La familia es el elemento natural y fundamental de la sociedad y tiene derecho a

la proteccion de la sociedad y del Estado.

Articulo 18

Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de
religion; este derecho incluye la libertad de cambiar de religion o de creencia, asi como la
libertad de manifestar su religion o su creencia, individual y colectivamente, tanto en

publico como en privado, por la ensefianza, la practica, el culto y la observancia.

Articulo 20
1. Toda persona tiene derecho a la libertad de reunion y de asociacion pacificas.

2. Nadie podra ser obligado a pertenecer a una asociacion.
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Articulo 22

Toda persona, como miembro de la sociedad, tiene derecho a la seguridad social,
y a obtener, mediante el esfuerzo nacional y la cooperacion internacional, habida cuenta
de la organizaciéon y los recursos de cada Estado, la satisfaccion de los derechos
econdémicos, sociales y culturales, indispensables a su dignidad y al libre desarrollo de su

personalidad.

Articulo 25

1. Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure, asi como
a su familia, la salud y el bienestar, y en especial la alimentacion, el vestido, la vivienda, la
asistencia médica y los servicios sociales necesarios; tiene asimismo derecho a los seguros
en caso de desempleo, enfermedad, invalidez, viudez, vejez u otros casos de pérdida de sus
medios de subsistencia por circunstancias independientes de su voluntad.

2. La maternidad y la infancia tienen derecho a cuidados y asistencia especiales.
Todos los nifios, nacidos de matrimonio o fuera de matrimonio, tienen derecho a igual

proteccién social.

Articulo 26

1. Toda persona tiene derecho a la educacion. La educacion debe ser gratuita, al
menos en lo concerniente a la instruccion elemental y fundamental. La instruccién
elemental sera obligatoria. LLa instruccion técnica y profesional habra de ser generalizada;
el acceso a los estudios superiores sera igual para todos, en funciéon de los méritos
respectivos.

2. La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y
el fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales;
favorecera la comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las naciones y todos los
grupos étnicos o religiosos, y promovera el desarrollo de las actividades de las Naciones
Unidas para el mantenimiento de la paz.

3. Los padres tendran derecho preferente a escoger el tipo de educacién que habra

de darse a sus hijos.

Articulo 29

1. Toda persona tiene deberes respecto a la comunidad, puesto que so6lo en ella
puede desarrollar libre y plenamente su personalidad.

2. En el ejercicio de sus derechos y en el disfrute de sus libertades, toda persona

estara solamente sujeta a las limitaciones establecidas por la ley con el unico fin de
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asegurar el reconocimiento y el respeto de los derechos y libertades de los demas, y de
satisfacer las justas exigencias de la moral, del orden publico y del bienestar general en una
sociedad democratica.

3. Estos derechos y libertades no podran, en ningun caso, ser ejercidos en
oposicion a los propositos y principios de las Naciones Unidas.

Como una nueva linea que establece el Plan Estatal de Desarrollo, dentro de las
politicas transversales del Estado, los derechos humanos revisten de importancia
primordial para la convivencia justa y armoniosa entre autoridades y poblacion a nivel del
municipio, por ello fue basico conocer los anteriores articulos para no violentarlos por
accion u omision.

En los informes presentados por la Comision para la Defensa de los Derechos
Humanos del Estado de Oaxaca, en lo que va de la presente administracién no se recibido
ningun extrafiamiento por violaciéon de los Derechos Humanos en nuestro municipio y

conservaremos esta misma postura durante el tiempo que dure esta administracion.

72~ Politica Transversal De Equidad De Género.

Las desigualdades de género siguen presentes en nuestra sociedad y parecen
heredarse de generacién en generacion, debido a que ciertos estereotipos insisten en
clasificar al hombre y a la mujer como dos seres desiguales; Se han dado pasos hacia la
plena igualdad, pero el camino que queda por recorrer aun es largo y dificil debido a que
alcanzar dicha igualdad depende a su vez de otros factores sociales, econdémicos y
culturales.

No basta firmar convenios internacionales, hacerlos extensivos a los estados y
municipios, para minimizarla. Es en todos niveles donde aun persiste esa desigualdad y se
origina inicialmente en los hogares, haciendo una distincion de sexos entre los hijos
hombre y mujeres; las tareas, las ropas, los juegos y los roles que juegan al interior de la
familia, son distintos. Las mujeres son “sentimentales” y los hombre deben ser “duros™.
Esto lleva a que las mujeres adopten un rol mas sumiso y los hombres, desde nifios,
asuman un papel mas inflexible, menos tierno y mas violento.

La escuela muchas veces continua fomentando esta distincién a través de las
practicas deportivas y la no ensefianza de valores de igualdad; y en la sociedad en general
mantiene ese estatus dentro de sus organizaciones sociales y econoémicas.

Una de las politicas transversales que es importante fomentar en nuestra sociedad sera la
de fomentar la igualdad de oportunidades a ambos sexos y la parte fundamental de la
planeaciéon municipal, sera la participacion de las mujeres.

Este proceso de cambio de mentalidad de nuestra sociedad no es un proceso facil

y rapido, implica la participacion de gobierno y sociedad de una manera unida, activa y
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debera partir del nivel de la autoridad municipal hacia la ciudadania de manera
comprometida y real.

Sin embargo, este Ayuntamiento pretende mantener una postura firme en cuanto
al tema de Equidad de Género, nombrando una Regiduria y una Comision dentro del
Ayuntamiento que se encargue de este tema y lo haga extensivo a todas las demas areas del

Ayuntamiento.

73~ Politica Transversal De Sustentabilidad.

En San Jeronimo Silacayoapilla existen problemas como la alta incidencia de
incendios, debido a practicas agricolas mal manejadas y una inadecuada aplicacién y
vigilancia de programas preventivos de incendios durante la época de sequia. Por otra
parte existen areas naturales no protegidas, debido a la falta de conocimientos de
oportunidades de generacién de ingresos y falta de recursos para generar ingresos al
utilizar racionalmente las areas naturales, asi como por la contaminacién y extraccion de
recursos maderables. Por otra parte enfrentamos problemas de erosion de tierras, pérdida
de bosques y vulnerabilidad de cuencas hidrolégicas por sobreexplotacion agricola y
forestal. A la fecha no tenemos problemas de desabasto, pero si de contaminacion del agua.
Existe poca factibilidad de construir sistemas de captacion y presas. No hay una
recoleccion suficiente y manejo eficiente de los residuos solidos, son contar con una
deficiencia en el tratamiento de aguas residuales. Finalmente, se carece de la capacidad de
los comuneros para explotar de manera sustentable los bosques.

En ese sentido, el Ayuntamiento de San Jerénimo Silacayoapilla 2014-2016, tiene
como objetivo detener la perdida y recuperar la biodiversidad del municipio para
garantizar la preservacion de los ecosistemas y el aprovechamiento de ellos por las futuras
generaciones, mediante politicas y proyectos de desarrollo sustentable, que contribuyan
también a disminuir la contaminacion del medio ambiente y el uso irracional de los
recursos naturales.

Como estrategia cuenta con la direccion de Proteccion Civil, la cual ha disefiado
una estrategia y lineas de accion que le permitan operar adecuadamente para prevenir los
incendios. Asi mismo realiza acciones coordinadas con el Comisariado de Bienes

Comunales y la ciudadania para atender cualquier contingencia.

|
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LEY DE INGRESOS DEL MUNICIPIO DE SAN JERONIMO SILACAYQAPILLA,
DISTRITO DE HUAJUAPAN DE LEON, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2014.

TiTULO PRIMERO ‘ .
INGRESOS DE LA HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO UNICO-
INGRESOS DE LA HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL

ARTICULO 1.- Enel ejerbicio fiscal de 2014, comprendido del 1 de enero al 31 de
diciembre del mismo afio, el Municipio de San Jerénimo Silacayoapilla, percibira
los ingresos provenientes de los conceptos y en las cantidades estimadas que a

continuacion se enumerari:

. INGRESO
CONCEPTO ESTIMADO
TOTAL ' C 4,448,108.03
INGRESOS FISCALES 237,141.03
IMPUESTOS 80,717.03
IMPUESTOS SOBRE LOS INGRESOS 4,820.00
DIVERSIONES Y ESPECTACULOS PUBLICOS 4,820.00
IMPUESTOS SOBRE EL PATRIMONIO 70,971.00
i PREDIAL 70,971.00
W
|} .
IMPUESTOS SOBRE LA PRODUCCION, EL CONSUMO Y LAS 4.926.03
TRANSACCIONES ‘ a0
TRASLACION DE DOMINIO 4,926.03
|
DERECHOS 145,684.00
DERECHOS POR EL USO, GOCE, APROVECHAMIENTO O EXPLOTACION 21.266.00
DE BIENES DE DOMINIO PUBLICO 1£00.
MERCADOS 14,580.00
_ PANTEONES | 2,500.00
. RASTRO £,186.00
DERECHOS POR PRESTACION DE SERVICIOS 124,418.00
. ALUMBRADO PUBLICO 1,000.00
10,100.00

t ASEO PUBLICO
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CERTIFICACIONES, CONSTANCIAS Y LEGALIZACIONES
AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO
SANITARIOS Y REGADERAS PUBLICAS

'REGISTRO CIVIL

PRODUCTOS
PRODUCTOS DE TIPQ CORRIENTE

ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA
PRODUCTOS FINANCIEROS .

APROVECHAMIENTOS
APROVECHAMIENTOS DE TIPO CORRIENTE

- MULTAS
ADMINISTRATIVAS IMPUESTAS POR EL MUNICIPIO

. PARTICIPACIONES, APORTACIONES Y CONVENIOS

PARTICIPAGIONES
FONDO NMUNICIPAL DE PARTICIPACIONES
FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL
FONDO MUNICIPAL DE COMPENSACIONES
FONDO MUNICIPAL SOBRE LA VENTA FINAL DE GASOLINA Y DIESEL

APORTACIONES
' FONDO DE APORTA_CIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL

| I MUNICIPAL
FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS

MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES Y DEL D.F.

cfonvemos

. CONVENIOS FEDERALES!
CONVENIOS FEDERALES

' PROGRAMAS FEDERALES

| CONVENIOS ESTATALES'
PROGRAMAS ESTATALES

i
i
{
[
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_' Silacayoapﬂl , Huajuapan de Leon, Oaxaca.

19,858.00
92,260.00
1,000.00
200.00

3,600.00

3,600.00

3,500.00
100.00

7,140.00
7,140.00

7,140.00
7,140.00

4,210,967.00

1,919,110.00

1,255713.00
538,482.00
94,954.00
29,961.00

2,291,854.00
1,644,310.00
647,544.00

3.00

2.00
1.00
1.00

1.00
1.00
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Articulo 2.- En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 61, fraccion |, inciso a),
" de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, a continuacién se presenta la
Clasificacion de los Ingresos por Fuente de Financiamiento y Econdmica:

FUENTE DE TIPC DE INGRESO

CONCEPTO FINANCIAMIENTO INGRESOS ESTIMADO
TOTAL - " 4,448,108.03
INGRESOS FISCALES ) Recursos Fiscales Corrientes 237,141.03
IMPUESTOS ' ' Recursos Fiscales  Corrientes 80,717.03

IMPUESTOS SOBRE LOS INGRESOS Recursos Fiscales Corrienies 4.820.00
DIVERSIONES Y ESPECTACULCS , ,

PUBLICOS Recur-so.s Flscales. Corne@tes 4 820.00

IMPUESTOS SOBRE EL PATI—;&IN’ION!O Recursos Fiscales Corrientes 70,971.00
PREDIAL ' ) Recursos Fiscales Corrientes 70,971.00

IMPUESTOS SOBRE LA PRODUCCION, : \

EL CONSUM®A Y LAS TRANSAGCIONES  Recursos Fiscales Corrientes 4,926.03
TRASLACION DE DOMINIO Recursos Fiscales Corrientes 4,926.03

DERECHOS Recurses Fiscales Corrientes 145,684.00

DERECHGS POR EL US3SO, GOCE,

APROVECHAMIENTO O EXPLOTACION Recursos Fiscales  Corrientes 21,266.00

E}E BIENES DE DOMINIO PUEBLICO .

. IMERCADCS Recursos Fiscales Corrientes 14,580.00
! IPANTEONES Recursos Fiscales  Corrientes 2,500.00
"RASTRO I Recursos Fiscales Corrientes 4,186.00

DERECHOS POR PRESTACION DE . .

SERVICIOS Recursos Fiscales Corrientes 124,418.00
/ALUMBRADO PUBLICO | Recursos Fiscales  Corrientes 1,000.00
'ASEQ PUBLICO Recursos Fiscales  Corrientes 10,100.00
CERTIFICACIONES, CONSTANCIAS Y . .

LEGALIZACIONES | Recursos Fiscales Caorrientes 19,858.00

AGUA POTABLE, DRENAJE Y . .

A LCANTARILLADO Recurscs Fiscales Corrientes 92,260.00

SANITARIOS Y REGADERAS PUBLICAS Recursos Fiscales Corrientes 1,000.00

REGISTRO CIVIL . Recursos Fiscales Corrientes 200.00
PRODUCTOS Recursos Fiscales  Corrientes 3,600.00

PRODUCTOS DE TIPO CORRIENTE Recursos Fiscales  Corrientes 3,600.00
I
:
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H. Ayuntamiento Constitucional de San Jerdnimo

DERIVADO DE BIENES MUEBLES E
INTANGIBLES

- ARRENDAMIENTO DE MACQUINARIA
PRODUCTOS FINANCIERQS DEL RAMO

'CHEQUES

APROVECHAMIENTOS

APROVECHANIENTOS DE TIPO
CORRIENTE N ) i
MULTAS ' .
ADMINISTRATIVAS IMPUESTAS POR
EL MUNIGIPIO
i
PARTICIPACIONES,
APORTACIONES Y CONVENIOS

PARTICIPACIONES

FONDO MUNICIPAL -DE
PARTICIPACIONES _

FONDO DE FOMENTOQ MUNICIPAL
FONDO MUNICIPAL . DE
COMPENSACI®NES

FONDO MUNICIPAL SOBRE LA VENTA
FINAL DE GASOLINA Y DIESEL

APORTACIONES
FONDO DE APORTACIONES PARA LA
INFRAESTRUCTURA SOCIAL

MUNICIPAL
FONDO DE APORTACIONES PARA EL

FORTALECIMIENTO DE LOS
MUNICIPIOS Y DE LAS
DEMARCACIONES TERRITORIALES Y

PEL D.F,

A .
CONVENIOS
CONVENIOS FEDERALES

CPNVENIOS FEDERALES
PROGRAMAS FEDERALES

CONVEN[OS ESTATALES

PROGRAMAS ESTATALES
1

Recursos Fiscales
Recursos Fiscales.
Recursos Fiscales
Recursos Fiscales

Recursos Fiscales

Recursos Fiscales

Recursos Fiscales

Recursos Fiscales

Recursos Federales

Recursos Federales

Recursos Federales
Recursos Federales

Recursos Federales

Recursos Federales

Recursos Federales

Recursos Federales

Recursos Federales

Recursos Federales

Recursos Federales
Recursos Federales
Recursos Federafes

Recursos Estatales
Recursos Estatales

Silacayoapilla, Huajuapan de Ledn, Oaxaca.

Corrientes 3,500.00
Corrientes 3,500.00
Corrientes 100.00
Corrientes 100.0C
Corrigntes 7,14G.00
Corrientes 7,140.00
Corrientes 7,140, 00
Corrientes 7.140.00
Corrientes 4,210,967.00
Corrientes 1,919110.00
Corrientes 1,255713.00
Corrientes 538,482.00
Corrientes 94,954.00
Corrientes 29,961.00
Corrientes 2,291,854.00
Corrientes 1,644,310.00
Corrientes 647,544.00
Corrientes 3.00
Corrientes 2.00
Corrientes 1.00
Corrientes 1.00
Corrientes 1.00
Corrientes 1.00
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H. Ayuntamiento Constitucional de San Jerénimo
Silacayoapilla, Huajuapan de Leén, Qaxaca.
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| TITULO SEGUNDO

DE LOS IMPUESTOS
! CAPITULO PRIMERO - . .
IMPUESTOS SOBRE LOS INGRESOS

Apartado A. Del Impuesto sobre Diversiones y Espectéculos Pablicos.

ARTICULO 4.- Es objeto de este impuesto, la reafizacion y explotacion de
diversiones y espectaculos publicos. o : '

Por diversion y espectaculo puablico se entendera toda funcion de gsparcimiento,
sea teatral, deportiva o de cualquier otra naturaleza semejante que se verifique en
teatros, calles, plazas y locales abiertos o cerrados.

Para los efectos de este impuesto no se consideraran como espectaculos
publicos, los prestados en restaurantes, bares, cabaret, salones de fiesta o de
baile o centros nocturnos, y todos aquellos. que estén obiigados al pago del
impuesto al valor agregado.

ARTICULO 5.- Son sujetos de este impuesto las personas fisicas o morales que
reaticen o exploten divers?iones o espectaculos publicos dentro de la jurisdiccion
def Municipio.

ARTICULO 6.- La base para el pago de este impuesto seran los ingresos brutos
que se generen por el pago del boletaje, contrasefia o similar que permita la
eptrada a las diversiones o los espectaculos publicos.

o, ' .
ARTICULO 7.- Este Impuesto se causara y pagard conforme a las tasas que a
continuacion se indica:

I. Tratandose de teatros y circos, el 4% por cada funcion sobre los ingresos
! brutos originados por el espectaculo en todas las localidades.

fl. El 6% sobre los ingresos brutos originados por los espectadores o
* concurrentes a los eventos siguientes:

1) Para el caso de ferias y demas espectaculos pubiicos analogos;
o
2) Box, lucha libre y super libre, asi como otros eventos deportivos o
similares;

. 3) Bailes, presentacion de artistas, kermés y otras distracciones de esa
) naturaleza;
j

Provecto dé Leyv de Ingresos 2014 DAy
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4) Ferias populares, regionales, agricolas, artesanal, ganaderas, comercial
e industriales, por lo que se reflere a los espectaculos que se

establezcan en ellas:

5) ‘Diversiones efectuadas a través de aparatos mecanicos, electrénicos,
eléctricos o electromec:amcos accionados por monedas o fichas y mesas
de juego; y

ARTICULO 8.- Tratandose de eventos esporadlcos el |mpuesto debera ser
pagado inmediatamente después de concluida su celebracidn.

En los casos de eventos de permanencia, el pago de! impuesto debera realizarse
en forma semanal, para estos efectos, se consideran:

|.  Eventos esporadicos, aquellos cuya duracién sea inferior a 24 horas.
II.  Eventos de permanencia, aquellos cuya duracion sea superior a 24 horas.

El entero del impuestorcausado con motivo de la celebracion de eventos
calificados comro esporadicos, se hard en efectivo, que se entregara ai o a los
interventores que al efecto designe la Tesoreria Municipal.
|

Por cuanto al impuesto derivado de los eventos permanentes, &l mismo se
enterara en efectivo, el dia habil siguiente al periodo que se declara, ante Ia
Tesoreria Municipal que cforresponda al domicilio en que se realice dicho evento.
Tratandose del pago correspondiente al dltimo periodo de realizacion del evento,
el pago respectivo debera hacerse dentro del plazo antes indicado, contado a
partir del altimo dia de su_realizacion.

: ,

ARTICULO 9.- Los sujetos obligados al pago de este impuesto, tendran a su

cargo, las siguientes obligaciones:

‘r \
[. . Previa la realizacién del evento solicitar por escrito, con diez dias habiles
. de anticipacién a la celebracion del evento, la autorizacion de la Tesoreria

Municipal debiendo proporcionar los siguientes datos:

‘ a) Nombre, domicilio y en su caso, clave del Registro Federal de
Contribuyentes,. de quien promueva, organice o explote la diversion o
espectaculo publlco para cuya realizacion se solicita la autorizacion.

b) Clase o naturaleza de la diversién o espectaculo.
|
' C) Ubicacion del inmueble o predio en que se va a efectuar, y nombre del
propietario o poseedor del mismo. En su defecto, los datos y

Pr oyecto de Ley de [ngreso% 2014 Pagina 8
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documentos suficientes que permitan identificar con toda precision, el
lugar en que se Iflevar_é a cabo la diversion o espectaculo.

iR g

d) Hora sefalada para que inicie el evento.

e) Numero de localidades de cada ciase que haya en el local destinado al
evento y el precio unitario al publico.

Cualquier modificacion a los datos sefialados en la fraccion anterior e incisos que
anteceden, debera comunicarse por escrito a la Tesoreria Municipal dentro de los
‘tres dias habiles anteriores a la fecha de la celebracion del evento, si la causa que
origina dicha modificacion se presenta.

. Una vez concedida la autorizacion, los sujetos obligados deberan
forzosamente:

a} Presentar a la Tesoreria Municipal, la emision total de los boletos de
entrada, a mas tardar un dia habil anterior al de la realizacion del
evento autorizado, a fin de que sean sellados por dicha autoridad.

b) Enttegar a la Tesoreria Municipal, dentro del término a que se refiere el
inciso anterior, iPs programas del espectaculo.

¢) Respetar los programas y precios dados a conocer al publico, los que 1o
podran ser modificados, a menos que se dé aviso a la Tesoreria
Municipal y seirecabe nueva autorizacion antes de 8 realizacion del
evento.

' d) Previo la realizacion del evento, garantizar el interés fiscal, en los
1 terminos que al efecto dispone el Cédigo Fiscal Municipal del Estado de
. Oaxaca.

ARTI'CULO 10.- Sera facultad de la Tesoreria Municipal el nombramiento de
interventores de nivel Municipal, para los efectos a que se refiere este impuesto,
quienes tendran la facultad en los términos del articulo 38 N, de la Ley de
Hactenda Municipal del Estado de Oaxaca.

ARTICULO 11.- Son responsables solidarios del pago del impuesto a que se
refiere este capitulo, los |representantes tegales o apoderados de las personas
fisicas y morales que realicen o exploten diversos espectaculos publicos dentro de
fa jurisdiccion del Municipio. '

|
Este impuesto se cobrara independientemente de lo que conforme a la legisiacion
fiscal del Estado se tenga estabiecido para las diversiones y los espectaculos
publicos.

Proyecto de Ley de Ingresos 2014 . Pioinag 0
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I CAPITULO SEGUNDO
IMPUESTOS SOBRE EL PATRIMONIO

”Aparta.do A. Del"lr'n'puesto Pré’dial. )

Y posesion de predios
urbanos y rusticos, en los terminos del articulo 5%de la Ley de Hacienda Municipaj :

ARTICULO 13.- Son sujetos de €ste impuesto las personas fisicas o morales
propietarias o poseedores de predios urbanos y rusticos en los términos de
articulo 6° de Ig Ley de Haciends Municipal del Estado de Oaxaca,

predial se determinarg de acuerdo 3 lo establecido en la Ley de Catasiro para el

Estado de Oaxaca, considerando las tabjas de valores unitarios de suefo y
construccion y el plano de zonificacion catastra).

TABLA DE VALORES UNITARIOS DE SUELO
| ZONAS DE VALOR | SUELO URBANG 37w ]

A f |
o 2 * ! APLICA BASES MINIMAS,
o B = INCLUYE CONSTRUGCION ]
!, Fraccionamientos . :
’._mj__!_____4§_9§9§Et_i91§.s:Lem.Tr@.@.@f@.rmaei@?_nw_..._,‘.._/ i
] . __Agenciasy Rancherias | j

ZONAS DE VALOR | SUELORUSTICO $/ g |
— . . _ : —
Ll Agicola e ] |
}.__; -..fgostadero | APLICA BASES MiNiwas,
[, Forestal _M._u.._m_,__“,_____m__"l' INCLUYE CONSTRUCCION !
{ No apropiados para uso agricola ) J
LBASES MiNIMAS | | —]
... Base Minima Suelo Urbano T 28mMvG
. Base Minima Suelo Rastico . Ismve T

ARTICULO 15.- La tasa de este impuesto sers del 0.5% anual sobre el valor
catqstral del inmueble.
' !

Proyecto de Ley de Ingresos 2014
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ARTICULO 16.- En ningth caso el Im

resulte de las bases minimas establ

suelo .y construccion. Los funcionario

Comercio, no haran inscidpcion o an
previamente se extienda la bofeta de

l

|

H. Ayuntamiento Constitucional de San Jerénimo i
, Huajuapan de Leo6n, Oaxaca. §

puesto Predial sera inferior a la cantidad que %

ecidas en las tablas de valores unitarios de - [L

s del Registro Publico de fa Propiedad y dei b

otacién aiguna de actos o contratos sin que 5

no adeudo respecto al Impuesto Predial. :,

ARTICULO 17.--Este Impuesto se causara anualmente.. Su monto podra dividirse
en seis partes iguales que se pagaran bimestralmente en las oficinas autorizadas
por la Tesoreria Municipal, durante los meses de enero, marzo, mayo, julic,
septiembre y noviembre. = 3

oo s st

ST R TTI R e
L bicd T :

Los pagos podran hacerse por anualidad anticipada dentro de los dos primeros
meses del afio, y tendrdn derecho a una bonificacion de 10% del impuesto que
corresponda pagar al contribuyente. El pago por anualidad anticipada del impuesto
predial, no impide el cobro de diferencias que deba hacerse por el municipio por
cambio de la base.

Tratandose de jubilados y pensionados tendran derecho a una bonificacion del

20%, del impuesto anual.
.
|
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CAPITULO TERCERO
IMPUESTO SOBRE LA PRODUCCION, EL CONSUMO Y LAS
1 TRANSACCIONES

e

Apartado Unico. Del Impuesto sobre Traslacion de Dominio.

ARTICULO 18.- Es objeto de este Impuesto la adquisicion de inmuebles, las
construcciones adheridas a él y los derechos sobre los mismos, asi como los
demas actos juridicos senalados en el articulo 24 de la Ley de Hacienda Municipal
del Estado de Oaxaca.

ARTICULO 19.- Son sujetos de este impuesto las personas fisicas y morales que
adquieran inmuebles que consistan en el suelo, las construcciones adheridas en
él, ubicados en el territorio del municipio, asi como los derechos relacionados con

los'mismos.

P R B s

ARTICULO 20.- La base de este impuesto se determinara en los términos del
articulo 26 de la Ley de Hacienda Municipal del Estado de Oaxaca, tomando en
cuenta el resultado de la aplicacién de las tablas de valores unitarios de suelo y
construccion, que sirvieron de base para la determinacidn del impuesto predial.

e T
L

R e

FIHA DI

€ pagara aplicando una
0 anterior.

ARTICULO 21.- E} impue_&:to sobre traslacién de dominio s
tasa det 2%, sobre la base determinada, conforme al articul
i . .

¢

§
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- I .
ARTICULO 22.- Este impuesto debera pagarse dentro de 10s treinta dias naturales

~ siguientes a la fechia en que se realice las operaciones objeto de este impuesto,

aun cuando el contrato sel ce[ebre con reserva de dommlo o la venta sea a plazo.

El pago del impuesto debera hacerse dentro del mismo plazo cuando se realice
cualguiera de los supuestos que a continuacion se sefalan:

L Cuando se constrtuya o] adqu[era el usufructo o la nuda propiedad En el
caso de usufructo temporal cuando se extinga.

tl. A la adjudicacion de los bienes de la sucesién o a los tres anos de la
muerte del autor de la misma si transcurrido dicho plazo no se hubiera
llevado a cabo la adjudicacién, asi como al cederse los derechos
hereditarios o al enajenarse bienes por la sucesion. En estos dos ultimos
casos, el impuesto correspondiente a la adquisicién por causa de muerte,
se causara en el momento en que se realice la cesidén o la enajenacion
rndependlentemente del gue se causa por €l cesionario o por el adquirignte,

Ill.  Tratandose de adquisiciones efectuadas a traveés de fideicomiso, cuandc se
redlicen los supuestos de enajenacion en los términos del Codigo Fiscal
para el Estado de Oaxaca.

IV. Al protocolizarse o Finsc:ribirse el reconocimiento judicial de la prescripcion.

En los casos no previstos en las fracciones anteriores, cuando los actos de que se
frate se eleven a escritura publica o se inscriban en el Registro Publico, para poder
;surtir efectos ante terceros en los terminos del derecho comun; y si no estan
-l-wfsujetos a esta formalidad, al adquirirse el dominic conforme a las ieyes.

TiTULO TERCERO
DE L.OS DERECHOS

CAPITULO PRIMERO
DERECHOS POR EL USQ, GOCE, APROVECHAMIENTO O EXPLOTACION DE
B}IENES DE DOMINIO PUBLICO

Apartado A. Mercados.

ARTICULO 23.- Por la prestacion de servicios de administracion de mercados que
proporcione el Ayuntamiento, se pagaran derechos de conformidad con lo
sefialado en el articulo 51 de [a Ley de Hacienda Municipal del Estado de Oaxaca,

las siguientes cuotas:

m_m mmww RO S e r»mmﬂmummmw e e
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CONCEPTO _ ‘ CUOTA PERIODICIDAD

I Plestos semifijos en plazas, calles o

terrenos, _$50.00 -_;__Eﬂdié_w o
Il Vendedores ambulantes 0
esporadicos. - : - _ $20.00 . _Pordial

Apartado B. Panteones,

ARTICULO 24.- Por la prestacion de servicios relacionados con Ia reglamentacion,
vigilancia, administracion iy limpieza, que presten las autoridades municipales a

cargo de los panteones, $e cobraran derechos de conformidad con las siguientes
cuotas: ' '

CONCEPTO CUOTA
- $5000

[. Perpetuidad.
g

Apartado C. Rastro.

derechos de conformidad con las siguientes cuotas:
ot .
!

r
CONCEPTO CUOTA PERIODICIDAD
j l.  Usodecorral. ; $50.00 Por gvento
VI. Registto de fierros, marcas, $10.00
; aretes y sefales de sangre. Por evento

Vil. Compra — venta de ganado. $70.00 Por evento
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CAPITULO SEGUNDOQ
DERECHOS POR PRESTACION DE SERVICIOS

- Apartado A. Alumbrado Pblico.
ARTICULO 26.- Los habitantes del municipio, pagaran dereéhos por la prestacion

de servicio de alumbrado publico, en los términos que establezca el Titulo Tercero,
capitulo primero de la Ley de Hacienda Municipal del Estado de Qaxaca.

Apartado B. Aseo Publico.

ARTICULO 27.- EI derecho por el servicio de aseo publico, gue preste e
Ayuntamiento, se pagara ¢onforme a las siguientes cuotas:

CONCEPTO CUOTA - PERIODICIDAD

I, Recoleccién de basura en casa- $2.00 ' Por dia
habitacion. ' - -
Il. Otros (Por no separar la basura $10.00 Por dia.

organica e inorganica).

Apartado C. Certificaciones, Constancias y Legalizaciones.

'ARTiCULO 28.- Por la expedicion de certificaciones, constancias y legalizaciones,
seI ,;pagaré derechos, confi:l)rme a las siguientes cuotas:

i‘ CONCEPTO CUOTA |
1. Expedicién de certificados de residencia, origen,
| dependencia econémica, de situacion fiscal, de
} contribuyentes inscritos en la Tesoreria Municipal y de $50.00
morada conyugal. i
[l.  Busqueda de documentos. , $20.00
. Constancias y copias certificadas distintas a las $20.00
: anteriores ’ L
i
i
S PR T 0 e O RS ST . it D T e T e N i Y i
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ARTICULO 29.- Estan e_xentos del pago de estos derechos:

|, Cuando  por .disposicion- legal deban expedlrse dlchas constancias vy
certificaciones."

II.  Las constancias y certificaciones solicitadas por las Autoridades Federales,
de! Estado o del Municipio. - : =

. Las certificaciones y constancias relacionadas con los procesos de indole
penal y juicios de afimentos.

Apartado D. Agua Potabie, Drenaje y Alcantarillado.

ARTICULO 30.- E! servicio de suministro de agua que el municipio hace a todos
aquellos predios que estén conectados a la red del agua potable municipal o que
deban servirse de ia misma, causara derechos y se pagaran conforme a las
siguientes cuotas:

.’.

CONCEPTO CUOTA PERIODICIDAD

$35.00 Mensual

Uso Domeéstico
h $800.00 Mensual

Uso Comercial i

i H I
lE\fRTICULO 31.- Los derechos que se causen por el servicio de drenaje y
alcantarillado que el Aydntamiento preste a todos aquellos predios que esten
conectados a la red o que deban servirse de la misma, se cobrara conforme a las
cuotas siguientes:
i .
| CONCEPTO CUOTA PER!ODICIDAD

Uso Domeéstico i $100.00 Anual

Son derechos los costos de las obras de infraestructura necesaria para realizar
reconexiones de agua potable de las redes a los predios, tuberias de drenaje,
pavimento, banguetas y guarniciones que se pagaran de acuerdo a las siguientes
cuotas:




H. Ayuntamiento Constitucional de San Jerénimo
M§j'1_§__caryoapiilla_,_ Huajuapan de Le_gj_n, Qaxaca.

CONCEPTO CUOTA
. Cambio deusuario. - - . - $200.00
. Reconexion 4 la red de agua potable. $100.00 3

‘Apartado E. Sanitarios y Regaderas Publicas.
ARTICULO-32.- EI derecho por el uso de servicios sanitarios y regaderas publicas
. propiedad del Municipio, se pagara conforme a las siguientes cuotas:
|

CONCEPTO CUOTA PERIODICIDAD

Sanitario publico $2.00 - Por evento

Apartado F. Registro Civil.
ARTICULO 33.- La expedicion de actas de nacimiento, certificados de defuncion y
actas de matrimonio, se pagara conforme a las siguientes cuotas:

CONCEPTO CUOTA
_ |.  Registro de nacimiento. $50.00
' L g $60.00
i li. Certificado de defuncion.
i TITULO CUARTO
PRODUCTOS

CAPITULO PRIMERO
PRODUCTOS DE TIPO CORRIENTE

Apartado.A. Derivado de Bienes Muebles (Arrendamiento).

ARTICULO 34.- Podran los municipios percibir productos por concepto de
arrendamiento de sus bienes muebles, de acuerdo a lo previsto en los articulos
130’y demas relativos de la Ley de Hacienda Municipal del Estado de Oaxaca, por
los ?iguientes conceptos: | :

-
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H. Ayuntamiento Constitucional de San Jeronimo
Sllacayoapllla Huajuapan ¢ de Leon Oaxaca

CONCEPTO " CUOTA  PERIODICIDAD
Arrendamiento de tractor - $300.00 . - . Pordia.
Arrendamiento de: volteo $450.00 Por dia.

Apartado B. Productos Financieros.

ARTICULO 35.- El Municipio percibirda productos derivadas de las inversiones
financieras que realice delconformidad con el Titulo Cuarto, Capitulo Tercero de la
Ley de Hacienda Municipal del Estado de Oaxaca.

TITULO QUINTO
APROVECHAMIENTOS

; CAPITULO PRIMERO
APROVECHAMIENTOS DE TIPO CORRIENTE
ARTECULO 36.- E| Municipio percibira aprovechamientos de acuerdo a lo previsto
en el Titulo Quinto de la Ley de Hacienda Municipal del Estado de Oaxaca, en

relacion a:

a. Multas. !
b. Aprovechamientos por aportaciones y cooperamones

’i : Apartado A. Multas.
|
ARTICULO 37.- El Municipio percibira multas por las faltas administrativas que
cometan los ciudadanos gue se encuentren dentro de la jurisdiccion municipal,
por los siguientes conceptos: -

{

CONCEPTO CUOTA
1. Escandalo en la via plblica. $200.00
II.  Grafiti (precisar que se trata de Grafiti en
bienes del Municipio). $200.00
ll.  Tirar basura en la via publica. $200.00

Dicyirma 17
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V. Otros (Manejar en estado de ebriedad). $400.00

[
|

ARTICULO 38.- El Municipio percibira multas por infracciones por faltas de
caracter fiscal, que se caysen en termmos del Codlgo Fiscal Mumupal del Estado

de Oaxaca.

. Apartado B. Aprovechamientos por Aportaciones y Cooperaciones.

ARTICULO 39.- Se consideran aprovechamientos las aportaciones de
beneficiarios.

TITULO SEXTO
PARTICIPACIONES, APORTACIONES Y CONVENIOS

CAPITULO PRIMERO
o PARTICIPACIONES

ARTICULO 40.- El Municipio percibira las participaciones federales e incentivos
previstos en la Ley de Coordinacién Fiscal, como resultado de la adhesidn del
Estado al Sistema Nacional de Coordinacion Fiscal y al Convenio de Colaboracion

Administrativa en materia Fiscal Federal, respectivamente. '

I :
A . CAPITULO SEGUNDO
) APORTACIONES

ARTICULO 41.- Los Municipios percibirdn recursos de los Fondos de
Aportac:lones Federales para la Infraestructura Social Municipal y del
FortaIeCIm|ento de los Municipios, conforme a lo que estabiece el Capitulo V de fa
Ley de Coordinacion Fiscal y el Ramo 33 del Presupuesto de Egresos de la

Federacién.

CAPITULO TERCERO
CONVENIOS

ARTICULO 42.- Los ingresos que perciba el Municipio como resultado de apoyos
directos del Gobierno del Estado o del Gobierno Federal a través de convenios o
programas, asi como los provenientes de asociaciones y sociedades civiles

SeTge | SRty T AT T BV AT A S I AR AL 1 S bl £ SRR Al P ]
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(fundaciones) y de los particulares que suscriban un convenio para desarrollo de
obras, acciones y otros beneficios.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- La presente Ley entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca.

SEGUNDO.- Mientras permanezcan en vigor los Convenios de Adhesion al
Sistema Nacional de Coordinacién Fiscal, asi como sus anexos, y se encuentre
vigente el convenio de colaboracion y coordinacidn que se suscriba con motivo de
dicha adhesion, permanecera suspendida la vigencia y el cobro de los impuestos
que contravengan dichas disposiciones.

i i
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ACTA DE ACUERDO DE CABILDO

EN EL MUNICIPIO-DE" SAN JERONIMO SILACAYOAPILL/-\, HUAJUAPAN DE LEONr,l

oy

ESTADO DE OAXACA, SIENDO LAS DIEZ HORAS DEL DIA 20 DE NOVIEMBRE DE DOS MIL

5 TRECE GON FUNDAMENTO EN LO MARCADO EN LOS ARTICULOS 113 DE LA
» CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA Y LOS
ARTICULOS 46 Y48 DE LA LEY MUNICIPAL DEL ESTADO DE OAXACA Y REUNIDOS EN EL

SALON DE SESIONES DEL PALACIO MUNICIPAL, TODOS LOS MIEMBROS DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL, €. BENJAMIN LOPEZ MARTINEZ, PRESIDENTE
MUNICIPAL, €. ARNULFQ ALBERTO CEDILLO CALOCA, SINDICO MUNICIPAL, C. JUAN
MENDEZ RAMIREZ, REGIDOR DE HACIENDA, C. GABRIELA MARTINEZ CEDILLO,
" SECRETARIA MUNICIPAL, C. FERNANDO LOPEZ LUCERO, TESORERO MUNICIPAL, C.
CESAR MARTINEZ GONZALEZ, REGIDOR DE EDUCACION, C. GREGORIO PAYAN
MARTINEZ, REGIDOR DE ECOLOGIA, Y €. FRANCICO MARTINEZ ASIAIN, REGIDOR DE
OBRAS, CON LA FINALIDAD DE CELEBRAR UNA SESION EXTRAORDINARIA,

SUJETANDOSE AL SIGUIENTE:

ORDEN DEL DIA

. 1. PASE DE LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL

2. INSTALACION DE LA ASAMBLEA '
danwrinims 3. (ECTURA DEL ACTA ANTERIOR
4

LA SESION ANTERIOR, SIENDO ESTA APROBADA Y RATIFICADA EN SU CONTENIDO EN LO
GENERAL Y EN LO PARTICULAR.

;:}n‘f;fh&?;g_& ' APROBAGJON DEL PROYECTO DE LEY DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO 2014, ;
h :
2141-
L DESPUES DEL PASE DE LISTA Y COMPROBANDOSE EL QUORUM LEGAL DE LOS' ;-,q.{gw
INTEGRANTES DEL H. CABILDO MUNICIPAL, SE DECLARO DEBIDAMENTE INSTALADA Y = &
% ABIERTA LA SESION Y VALIDOS LOS ACUERDOS QUE SE TOMARAN. 5
3 Y
B 3

—-ACTO SEGUIDO, LA SECRETARIA MUNICIPAL PROCEDIO A DAR LECTURA AL ACTA DE \\3

—---rPASANDO AL SIGUINTE PUNTO SE PUSO A CONSIDERACION LA APROBACION DEL &
PROYECTO DE LEY DE INGRESOS QUE SERVIRA DE BASE PARA LOS COBROS QUE POR
LOS DISTINTOS CONCEPTOS QUE RECAUDE LA TESORERIA MUNICIPAL, DE ACUERDO A
LAS BASES, TARIFAS Y CUOTAS QUE SE MARCAN EN LA INICIATIVA DE LEY DE INGRESOS
REMITIDO AL H. CONGRESO DEL ESTADO PARA SU APROBACION. &
----!- TODA VEZ QUE SE DIERON A CONOGER CADA UNO DE LOS DETALLES DE ESTOS\s \(\*‘&
‘ DOCUEVIENTOS SE VERTIERON VARIAS PROPUESTAS, MISMAS QUE FUERONJ"L

s 2l:
i ke DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2014, CON LAS CUOTASMITARIFAS QUE SE W:’
NG §RCAN EN EL FORMATO'Y LOS TOTALES POR RUBROS QUESR -C»'q‘}‘?‘\ SE

AMPLIAMENTE DISCUTIDAS Y CUESTINADAS TOMANDQOSE LO SIGUIENTES: R ~
i ‘ {DURIA UE
_ - ACUERDOS REi,?A{;;ENDA\
ola Gzt e mmmc
PRHVIERO EN BASE.AL ARTICULO 46 FRACCION VIl SE APRUEBA EL PROYECTO DE LEY el 521 T

EXA, ENVIANDOSE A LA H. CAMARA DE DIPUTADOS PARA SU ABR N Z
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ey
e

€ q?"

%

PRESIDENQ;A
IPAL .
; Mplo. San Jerinimg ") Ag?f / N
Sacayoaplita, S”acayﬂap’ﬂa Ia” }/ i
J Atio, Huajuapan, Gax, Mo Huzjuapap, gfi

~raa AT Y ey

MUNICIPA
plo. Satr Jerd

: 1ia§§>}xiﬂa-.
Huguepan .
24112013

«
bt}
5o,

rlommcm*um

Mipio
al
>



H. Ayuntamiento Constitucional de San Jeronimo
Sllacayoapllla Huajuapan de Leon Oaxaca

e AT D AR o LSO S e

SINDICATURA

MUNICIPAL
. fwls, Sen Jerentnio
PRESIDENCIA H:" ﬁYUNTAMIENTO CQNST[TUCIONAL o Shacayonie
MUNICIPAL Otto, Husjuapan, Oax,
Mplo. San Jeréni mo b / Zj 2011-2013
Sitacayoapfla, /" ) -

T TOfto Hugjuapan, Ohe
EIBENUAMIN LOPEZ MARTJN i

C. ARNULFQO ALBERTO CEDILLO C;"%LOC}I;\QH

PRESIDENTE MUNICIPAL/_G 'Q‘l{} “+ SINDICO MUNICIPAL - -
b ot

.....

,'n,!F')N

H !.’"

. G‘(’,\S‘Q./' N &

‘w S Jesonime
LT 1
SRSapcagila

duziuapag Dae
20112033

JU. 5 h{'l"qc{ti\:u\fl.
fpio, Ban Jard !mc_\, ghi‘-‘UM '_Hal:{?'. San Jerdnlmo
C. CESAR MARTINEZ GONZAL EZlecayapiliy g 455 1 %50 JUAN MENDEZ RAMIREZ . cayeapll,
REGIDOR DE EDUCACIONIt ‘Laiwaf'dja(@w MJREGIDOR DE HACIENDA Bt Buuagan, Gax
I 2041-2013 2 )BA\J} H A2t
E ':tla 2 ,‘Z' '
2o 320 T veansfred L |
/ , | NIUATCIPAL ~
C. FRANCISCO MARTINEZ ASIAIN Mplo. San Jgén‘FERNANDO LOPEZ LUCERO
REGIDORDE OBRAS  \Nyrln P o oanitls | ESORERO MUNICIPAL T
' /ﬁ \/ eHualuapan, Oax, ( i
C -i 1’& 20112013 A\l
g ‘ Gﬁ% Bﬁg& ’E* - et
I '-n F‘
- C. GREGQE’HOMAN MARTINEZ o C. GABRIELA M%R%NEZ CEDILLO ““‘MSMEQ’ :
f REGIDOR DE ECOLOGIA DURIA - "SECRETARIA MUNICIPAL A
; : DE ECGLOGIA E Enmo San Jeronims
b an g,
Slacayoapilly, & e
: o Huafuspan, Oax %.

2011-2013

j
|
i
i
!
i
E
;
1:
i

T R T S A T e e

PN

RIREFORE RN PR 5o el S S 2 ¢

[ERES

ary”

o
TOETISR

ki



HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE /;\

SAN JERONIMO SILACAYOAPILLA OAX.
an Jerénimo
[

Silciyoapilla
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Plan Municipal
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CALLE: ANTONIO DE LEON. S/N, SAN JERONIMO SILACAYOAPILLA. TEL. 953-59-31-952
CORREO ELECTRONICO: sanjeronimol416@Llive.commx
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H. AYUNTAMIENTO DE: SAN JERONIMO SILACAYOAPILLA, DISTRITO DE HUAJUAPAN DE LEON, OAXACA.

MATRIZ DE INDICADORES 2014.

Resumen Narrativo (Objetivos Internos)

INDICADORES

actor Relevante (Unidad
de Medida)

Indicador

Férmula

(Poblacién de 15 afios 0 mas

Frecuencia

Linea Base

Metas
programadas

Fuentes de
Informacién

Medios de Verificacion

Supuesto
Externos

Factores

NENTES

de lavadora.

lavadora.

viviendas particulares habitadas)*100

P ~ o " - A
Poblacion de 15 afios 0 mas | % de poblacion de 15 afios o mas analfabeta)/(Total de Ia poblacién de 15 Anual Sin linea base 50% (_:ontroles CONEVAL,_Informes de
analfabeta. analfabeta. » poR internos. Gobierno.
afios 0 mas)*100
Poblacion de 6 a 14 afios que| % de poblacién de 6 a 14 afios GekacenicalblElisanosotalnolests o Controles CONEVAL, Informes de
. 3 a la escuela)/(Total de la poblacion de 6 Anual Sin linea base 50% . 5
no asiste a la escuela. que no asiste a la escuela. P internos. Gobierno.
a 14 afos)*100
Poblacion de 15 afios o mas % de poblacion de 15 afios y (Poblacién de 15 afios con educacion
con educacién basica mas con educacion basica basica incompleta)/(Total de la poblacion Anual Sin linea base 50% (?ommles CONEVAL‘.Ianrmes S
" . k. internos. Gobierno.
incompleta. incompleta. de 15y mas)*100
Alto indice de desarrollo
c1
humano.
Hogares con poblacnén’de 15 % de hogares con poblacién de ~( Hogares con poplamén de15a29
a29afios, conalgin | 45°; 99 afios, con algin habitante| 2195 °on algun habitante con menos de Controles CONEVAL, Informes de
habitante con menos de 9 con menyos de anﬁos de 9 afios de educacion aprobados.)/(Total Anual Sin linea base 50% internos Got’»ierno
afios de educacion educacion aprobados de hogares con poblacién de 15 a 29 . .
aprobados. P! . anos)*100
(7)) Poblacién sin derecho © S (Poblacion sin derecho habiencia a
L habiencia a servicios de i d_e Ia_PobIacm_n_ M EEEED servicios de salud)/(Total de la Anual Sin linea base 50% (?ontroles CONEVAL,_Informes @
[ e habiencia a servicios de salud. poblacién)*100 internos. Gobierno.
S h
w (Viviendas particulares habitadas con
- B o " B
4 \_/lwendas pa_mcula@s % d_e Vlwendas_pamcu!ares S G e T Gl e Anual Sin linea base 50% Qontroles CONEVAL,_Informes de
o habitadas con piso de tierra. habitadas con piso de tierra. 9 " . internos. Gobierno.
o particulares habitadas)*100
s Viviendas particulares % de viviendas particulares (Viviendas particulares habitadas que no
(@) habitadas que no disponen habitadas que no disponen de |disponen de escusado o sanitario.)/(Total Anual Sin linea base 50% (_)ontroles CONEVAL,_Informes it
o o L ) " internos. Gobierno.
o de escusado o sanitario. escusado o sanitario. de viviendas habitadas)*100
Viviendas particulares 9% Viviendas particulares (Viviendas particulares habitadas que no
habitadas que no disponen hab;;adas e n?) disponen de disponen de agua entubada de la red Anual Sin linea base 50% Controles CONEVAL, Informes de
de agua entubada de la red N ponen o publica)/(Total de viviendas particulares ° internos. Gobierno.
- agua entubada de la red publica. » s
publica. habitadas)*100
C3 | Suficiente Infraestructura Social.
Viviendas particulares % de Viviendas particulares (Viviendas particulares habitadas que no
habitadas que no disponen habitadas que no disponen de | disponen de drenaje)/(Total de viviendas Anual Sin linea base 50% Qommles CONEVAL’.Infmmes @
5 | ) " internos. Gobierno.
de drenaje. drenaje. particulares)*100
Viviendas particulares % de Viviendas particulares (Viviendas particulares habitadas que no
habitadas que no disponen habitadas que no disponen de | disponen de energia eléctrica)/(Total de Anual Sin linea base 50% Qontroles CONEVAL,'Informes 8
» P » P " y o internos. Gobierno.
de energia eléctrica. energia eléctrica. viviendas particulares)*100
Ocupantes por cuarto. Pzl 2 CRENES Far Ocupantes por cuarto. Anual Sin linea base 50% (?ontroles CONEVAL,.Informes G2
cuarto. internos. Gobierno.
5 : 9 8 (Poblacién econémicamente activa
Cc4 Alto indice de Empleo. Poblamé(\ G 4 .A’ celg poblagén ocupada)/(Total de la poblacién Anual Sin linea base 50% Qontroles CONEVAL,'Informes @
activa ocupada. econdmicamente activa ocupada. P . internos. Gobierno.
econémicamente activa)*100
Viviendas particulares % de Viviendas particulares (Viviendas particulares habitadas que no
habitadas que no disponen habitadas que no disponen de disponen de lavadora)/(Total de Anual Sin linea base 50% ci:rﬁgi:ﬁzs CONE\(IBAOLk;iIer:'f_Itgmes @
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H. AYUNTAMIENTO DE: SAN JERONIMO SILACAYOAPILLA, DISTRITO DE HUAJUAPAN DE LEON, OAXACA.

MATRIZ DE INDICADORES 2014.

INDICADORES Metas Fuentes de Supuesto Factores
Resumen Narrativo (Objetivos Internos) [ Factor Relevante (Unidad ) ) _ Linea Base oo Medios de Verificacion P
de Medida) Indicador Férmula Frecuencia programadas Informacién Externos
(Numero de cursos de capacitacion para Ty y——
C1A13 | Suficientes espacios de desarrollo. | Capacitacion para el trabajo. CiEEsEn capacgtacnon paleljEluabaly aten_dldc_;:w;)/ meicls CUrsos Trimestral Sin linea base 50% (_)ontroles el tema, Informe Municipal
trabajo. de capacitacion para el trabajo internos. de Gobierno.
solicitados)*100 :
¢ - (Numero de nifios en edad Informes estadisticos sobre
Cobertura preescolar. NATE® ?:er:g;)lsafeosr e preescolar)/(Numero de escuelas Anual Sin linea base 30 (i;r?tg:-zzs el tema, Informe Municipal
P . preescolares) . de Gobierno.
Aulas preescolares Aulas construidas en relacion a | (Total de aulas construidas)(Total de o , Controles | Informes estadisticos sobre
N ) N " Anual Sin linea base 30% = el tema, Informe Municipal
construidas. las requeridas. aulas requeridas)*100 internos. "
de Gobierno.
C3A1 Infraestructura educativa.
Namero de nifios por escuelas (NUmero de nifios en edad Controles Informes estadisticos sobre
Cobertura primaria. rimariaps primaria)/(Numero de escuelas Anual Sin linea base 30 internos el tema, Informe Municipal
P! - primarias) ’ de Gobierno.
R 9 q Informes estadisticos sobre
P . Aulas primarias construidas en (Total de aulas construidas)/(Total de P @ Controles o
Aulas primarias construidas. relacién a las requeridas. aulas requeridas)*100 Anual Sin linea base 30% internos. el temaéelvgsfgg\eerr:\gumcmal
Prsupisopare | O T | oot conatoaueses | | o | oo | Comoms | D pasosieesses
infraestructura educativa. 9 " educativa)/(Total del presupuesto)*100 ° internos. 9 . P
educativa. de Gobierno.
C3A4 Infraestructura en salud. Centros de salud Centros de salud por habitante. (v Gl RERERES Anual Sin linea base 1 por cada 5 mil Conicles Ienlﬁt)errn::s T:f‘g:jnl’\zﬁﬁﬂosnégb:
: ) 2 " [ municipio)/(Namero de centros de salud) 2 internos. de Gobiernou eip
Contruccion de centros de | Centros de salud construidos en é’;‘:;‘f’.z:;ﬁ;:f::ilﬁ‘;‘: FonE] Sl Ea ke 4 Controles Zf?errn::s T:f‘g:#:':,losnsgb:
salud. relacion a las requeridos. ul . o ni internos. 9 . unicip:
requeridas)*100 de Gobierno.
Presupuesto para e ER R FE s (Presupuesto asignado a infrestructura Controles ErRES CHEEIRIERS S
; . M o o
(et an SaliEh asignado a infrestructura en en salud)/(Total del presupuesto)*100 Anual Sin linea base 30% (EmEs, el tema, Informe Municipal
salud. de Gobierno.
Ve Gl G G G EVEiES VEGERE D & TEs e % de Kilometros de (Kilometros de mantenimiento a vias CaialEs Informes estadisticos sobre
C3A8 condiciones comunicacion mantenimiento a vias de comunicacion)/(total de Kilometros que Anual Sin linea base 20% internos el tema, Informe Municipal
. . comunicacion. requieren pavimentacion )*100 . de Gobierno.
N —— oy —— (Numero de habitantes que cuentan con S Informes estadisticos sobre
electrificacion. electrificacion. acceso a la electnflcat_:lé_m_)/(‘,l.'otal de Anual Sin linea base 70% internos. el tema, Informe Municipal
habitantes del municipio)*100 de Gobierno.
(Mts. de Redes de electrificacion CaialEs Informes estadisticos sobre
Redes de electrificacién. | Redes electrificacién construidas. construidas)/(Mts.de redes de Anual Sin linea base 40% [fEmEs el tema, Informe Municipal
) i electrificacion requeridas)*100 . de Gobierno.
C3A9 Electrificacion. B el I st b
L T (D RN S (Presupuesto ejercido para » Controles nformes estadisticos sobre
Electrificacion. electrificacion electrificacion)/(Presupuesto Anual Sin linea base 30% internos el tema, Informe Municipal
. requerido)*100 . de Gobierno.
Presupuesto para % del presupuesto total ejercido (Risshplestole|sTeidoler Controles [tormeslestadisticosisobra
electrificacion. en electrificacion. electnflcamén)/(‘l:otal del Anual Sin linea base 30% internos. el tema, Informe Municipal
presupuesto)*100 de Gobierno.
e ——— (Habitantes que cuentan con agua CamalEs Informes estadisticos sobre
Habitantes con agua potable. otable 9 potable)/(Total de habitantes del Anual Sin linea base 60% internos el tema, Informe Municipal
P ) Municipio)*100 . de Gobierno.
Mts. De redes de agua potable Informes estadisticos sobre
Mts. de redes de agua Mts. de redes de agua potable ( N P @ Controles s
potable requeridos. e construldos)./(Tota’I de Mts. Anual Sin linea base 50% internos. el tema, Informe Municipal
Requeridos)*100 de Gobierno.
Ty (Habitantes que cuentan con CaialEs Informes estadisticos sobre
Habitantes con alcantarillado. alcantarillado. alcantarillado)/(Total de habitantes del Anual Sin linea base 60% internos el tema, Informe Municipal
: Municipio)*100 . de Gobierno.
. (Mts. De redes de alcantarillado Informes estadisticos sobre
Mts. de redes de Mts. de redes de alcantarillado 5 P @ Controles P
alcantarillado requeridos. construidos. constrmdos){(Totfl de Mts. Anual Sin linea base 50% internos. el tema, Informe Municipal
Requeridos)*100 de Gobierno.
T e — T iy (Habitantes que cuentan con drenaje s Informes estadisticos sobre
sanitario d drenaje sanitario sanitario)/(Total de habitantes del Anual Sin linea base 60% internos el tema, Informe Municipal
A .d . : ) Municipio)*100 . de Gobierno.
edes de agua potable, drenaje i itari isti
C3A10 sanitaric? y al‘::antarillado. J Mts. de redes de drenaje |Mts. de redes de drenaje sanitario| (Mts-cgr?s:eq:zs(;zggl:ea?zj: :/Iatzltano Anual S Eaken 50% Controles Ienlf?errr::s T:f‘;ilqsen;\fsnggb:
sanitario requeridos. construidos. rul . " . ° internos. 9 I unicip:
Requeridos)*100 de Gobierno.
Presupuesto para redes de | % del presupuesto total ejercido [ (Presupuesto ejercido en redes agua Controles Informes estadisticos sobre
agua potable, alcantarillado y en redes de agua potable, potable, alcantarillado y drenaje Anual Sin linea base 30% o el tema, Informe Municipal
drenaje sanitario. alcantarillado y drenaje sanitario. [ sanitario)/(Total del presupuesto)*100 . de Gobierno.
9 . (Numero de viviendas habitadas que Informes estadisticos sobre
Letrinas. e habltav}tee;ir?:: U el cuentan con letrina)/(Nimero total de Anual Sin linea base 50% (i;:tz:_logzs el tema, Informe Municipal
: viviendas habitadas)*100 . de Gobierno.
" o " (Habitantes que cuentan con su calle Informes estadisticos sobre
Habitantes que cuentan con | Numero de habitantes con su P . o Tt @ Controles P
su calle pavimentada. calle pavimentada. paV|mentada)/(To§a_I df habitantes del Anual Sin linea base 60% i el tema, Inforrpe Municipal
Municipio)*100 de Gobierno.
5 1 Informes estadisticos sobre
. . Mts. de calles pavimentadas (Mts. de calles pavimentadas)/(Mts.de — 9 Controles P
C3A12 Calles pavimentadas. Mts.de calles pavimentadas. requeridas. calles pavimentadas requeridas)*100 Anual Sin linea base 20% e el temaéelvgzgineerr:\gunlclpal
P P 3 I Informes estadisticos sobre
Presupuesto para % del presupuesto total ejercido | (Presupuesto ejercido en pavimentacion P @ Controles o
pavimentacion de calles. en pavimentacion de calles. de calles)/(Total del presupuesto)*100 (e Slllealtass St internos. e temaéelvgggineerr:\gunlclpal
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FORMATO PROFORMA PARA EL MUNICIPIO

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE SAN JERONIMO SILACAYOAPILLA, DISTRITO DE
HUAJUAPAN, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2014.

DISPOCISIONES GENERALES
CAPITULO UNICO

ARTICULO 1.- El ejercicio de los recursos del Presupuesto de Egresos Basado en Resultados, aprobado por el Ayuntamiento
teniendo vigencia para el ejercicio fiscal 2014, que incluira el sefialamiento de programas y proyectos, el enunciado de
objetivos, acciones y metas, asi como los costos y unidades responsables de su ejecucion.

ARTICULO 2.- El presupuesto sera el que a iniciativa del presidente, apruebe el cabildo. Con dichos recursos se atenderan
los programas y proyectos, a cargo de las unidades responsables del gasto en el Municipio. Cuando un programa comprenda
mas de un afio, se sujetara a las cantidades asignadas en el presupuesto de egresos de cada afo.

ARTICULO 3.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de San Jeronimo Silacayoapilla para el ejercicio fiscal comprendido
del 1° de enero al 31 de diciembre de 2014, asciende a la cantidad de $4,448,108.03 ( Cuatro millones cuatrocientos cuarenta
y ocho mil, ciento ocho pesos 03/100 M.N.), presupuesto equilibrado con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos para el
ejercicio fiscal de 2014.

ARTICULO 4.- En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 61, fraccién I, inciso c), de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, el Ayuntamiento a través de las Dependencias o unidades responsables de programas o proyectos,
ejerceran las asignaciones presupuestales de las partidas cuya Clasificacion por Objeto del Gasto (COG), ascienden a:

CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO (COG) IMPORTE
TOTAL 4,448,108.03
SERVICIOS PERSONALES 1,806,400.00
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 432,000.00
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 1,340,400.00
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 34,000.00
MATERIALES Y SUMINISTROS 462,740.64
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS

79,945.00
OFICIALES
ALIMENTOS Y UTENSILIOS 40,545.00
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 9,636.00
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 260,320.96
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS 16,140.00
MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 20,834.03
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 35,319.65
SERVICIOS GENERALES 368,057.39
SERVICIOS BASICOS 121,036.34
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 15,996.00
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 16,407.00
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 3,600.00
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 23,268.00
SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 179,505.09
OTROS SERVICIOS GENERALES 8,244.96
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 132,000.00
AYUDAS SOCIALES 132,000.00
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 34,600.00
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 15,000.00
EQUIPO DE DEFENSAY SEGURIDAD 19,600.00
INVERSION PUBLICA 1,644,310.00
OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 1,644,310.00




ARTICULO 5.- De conformidad con lo establecido en el articulo 61, fraccion Il, inciso c), de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, de acuerdo con la Clasificacion Administrativa, el presupuesto se distribuira de la siguiente manera:

CLASIFICACION ADIMINISTRATIVA IMPORTE

Total 4,448,108.03
01 Presidencia Municipal 938,345.00
02 Alcaldia Municipal 320,000.00
03 Sindicatura Hacendaria 346,567.03
05 Regiduria de Hacienda 750,000.00
09 Regiduria de Obras e Infraestructura 1,500,000.00
11 Regiduria de Educacioén, Cultura y Deporte 77,812.00
13 Regiduria de Servicios Municipales (Panteones y Rastro) 20,340.00
14 Regiduria de Ecologia 120,456.00
24 Secretaria Municipal 45,678.00
25 Tesoreria Municipal 50,623.00
27 Direccion Desarrollo Integral de la Familia Municipal 98,743.00
32 Direccién de Seguridad Publica 47,544.00
56 Agencia de Policia 132,000.00

ARTICULO 6.- Conforme a lo establecido en el articulo 61, fraccién Il, inciso c), de la Ley General de Contabilidad

Gubernamental, el presupuesto en su Clasificacién Funcional - Programatica se asigna de la siguiente manera:

CLASIFICACION FUNCIONAL - PROGRAMATICA IMPORTE

Total 4,448,108.03
1 Gobierno 1,824,162.03
1.3 Coordinacion de la Politica de Gobierno 1,021,447.63
1.3.1 Presidencia/Gubernatura 949,447.63
1.3.1.1 Presidencia/Gubernatura 949,447.63
1.3.5 Asuntos Juridicos 72,000.00
1.3.5.1 Asesoria y asistencia juridica 72,000.00
1.5 Asuntos Financieros y Hacendarios 108,771.00
1.5.2 Asuntos Hacendarios 108,771.00
1.5.2.2 Gestion de Tesoreria 108,771.00
1.7 Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior 647,544.00
1.7.1 Policia 647,544.00
1.71.1 Administraciéon de asuntos y servicios policiacos 647,544.00
1.8 Otros Servicios Generales 46,399.40
1.8.4 Acceso a la Informacién Publica Gubernamental 34,750.40
1.8.4.1 Acceso a la Informacion Publica Municipal 34,750.40
1.8.5 Otros 11,649.00
1.8.5.1 Otros Servicios Generales 11,649.00
2 Desarrollo Social 2,587,926.00
2.2 Vivienda y Servicios a la Comunidad 1,939,000.00
2.21 Urbanizacion 787,000.00
22141 Infraestructura y Equipamiento urbano 787,000.00
2.2.2 Desarrollo Comunitario 52,000.00
2223 I_Ianl Illlllbdbl‘kl)’tLI:JG a bIIIU.jbIU'Il:.UAII:I’UiUId“I:..Ii TOS DUIVI.‘:’I‘L.JD :JU \I“IVIU".‘I’I:I.(J,I mTTausStia, 52’00000
2.2.3 Abastecimiento de Agua 1,000,000.00
2.2.31 Construccion, Ampliacion y Mantenimiento del Sistema de Agua Potable 1,000,000.00
2.2.4 Alumbrado Publico 100,000.00
2.2.4.1 Alumbrado Publico 100,000.00
2.4 Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 4,616.00
2.4.2 Cultura 4,616.00
2421 I"\ULI'IIII:Iblljblull,.Izupcll\llzilll.:lll, TESYUIaTIuUTT,  PrurtiuCIurt,  UimuSIuIT 'y presiacliuim utT 4,61600
2.5 Educacion 644,310.00
251 Educacién Basica 644,310.00
251 2 :dell:}ll\{ UT T1a TTacsSirutiurda ©IT ©5patliUs TUULAlivus. FTECSLUIAr, T TTTidriay 644,31000
3 Desarrollo Econémico 36,020.00




3.2 Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 36,020.00
3.21 Agropecuaria 36,020.00
3.21.1 Proyectos productivos agropecuarios 36,020.00

ARTICULO 7.- De conformidad con lo establecido en el articulo 61, fraccion Il, inciso c), de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, el presupuesto en su Clasificacion por Tipo de Gasto se asigna de la siguiente manera:

CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO IMPORTE
Total 3,985,367.39
Gasto Corriente 2,306,457.39
Capitulo 1000 SERVICIOS PERSONALES 1,806,400.00
Capitulo 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
Capitulo 3000 SERVICIOS GENERALES 368,057.39
Capitulo 4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 132,000.00
Gasto de Capital 1,678,910.00
Capitulo 5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 34,600.00
Capitulo 6000 INVERSION PUBLICA 1,644,310.00
ARTICULO 8.- Conforme a lo que establece el articulo 61, fraccion Il, inciso a), de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, se presenta el presupuesto de Servicios Personales y Analitico de Plazas:
SERVICIOS PERSONALES IMPORTE

Total 1,831,400.00
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 432,000.00
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 1,340,400.00
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 59,000.00
PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS

ANALITICO DE PLAZAS

Plaza/puesto Numero de plazas

Remuneraciones

Hasta
PRESIDENTE MUNICIPAL 1 7,000.00
SINDICO MUNICIPAL 1 6,600.00
REGIDOR DE HACIENDA 1 5,600.00
REGIDOR DE OBRAS 1 5,600.00
REGIDOR DE EDUCACION 1 5,600.00
REGIDOR DE ECOLOGIA 1 5,600.00
COMANDANTE MUNICIPAL 2 3,800.00
CABO MUNICIPAL 2 3,800.00
POLICIA MUNICIPAL 8 3,500.00
DIRECTOR DE AGUA POTABLE 1 2,500.00
DIRECTOR DE SALUD 1 2,500.00
DIRECTOR DE DEPORTE 1 2,500.00
ALCALDE 1 1,000.00
DIRECTORA DEL DIF 1 2,500.00
AUXILIAR DE DIRECCION DE AGUA 1 2,500.00
DIRECTOR DE PANTEON 1 2,500.00
TESORERA MUNICIPAL 1 2,000.00
ENCARGADA DE LABLIBLIOTECA 2 2,900.00
INTENDENTE 2 1,600.00
PROMOTORA DE SALUD 2 1,600.00
SECRETARIO MUNICIPAL 1 2,000.00
ASESOR MUNICIPAL 1 6,000.00
ASESOR CONTABLE 2 3,000.00
ASESOR JURIDICO 1 6,000.00




ARTICULO 9.- Conforme a lo que establece el articulo 61, fraccion Il, inciso b), de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, se presenta el listado de programas e indicadores estratégicos y de gestion aprobados:

PROGRAMA INDICADOR FORMULA

PROGRAMA INDICADOR FORMULA
GESTION MUNICIPAL |Liquidez Act. Circulante/Pasivo Circulante
GESTION MUNICIPAL |[Solvencia Pasivo total/ Act.Total *100

GESTION MUNICIPAL

Capacidad Financiera

(Ingreso Total- Gasto tota)/Ingreso,
total*100

GESTION MUNICIPAL

Recaudacién de Ingreso

Ingresos propios/Ingreso total*100

GESTION MUNICIPAL

Erogacion del Ramo General 33

Recursos ejercidos del ramo genral
33/Recursos recibidos del ramo genral
33*100

GESTION MUNICIPAL

Inversién en Obra Publica del Ramo General 33

Inversion obra ramo general 33/Recursos|
ejercidos ramo general 33*100

GESTION MUNICIPAL

Erogacion del Fondo I

Recursos ejercidos del FISM/Recursos|
recibidos del FISM*100

GESTION MUNICIPAL

Inversién en Obra Publica del Fondo llI

Inversion en obra del FISM/Recursos
recibidos del FISM*100

GESTION MUNICIPAL

Erogacion del Fondo IV

Recursos ejercidos del fondo IV/Recursos
recibidos del fondo IV*100

GESTION MUNICIPAL

Inversién en Obra Publica del Fondo IV

Inversion en obra publica del fondo
IV/Recursos ejercidos del fondo IV

GESTION MUNICIPAL

Deuda Publica

Deuda publica pagada/Dueda publica
presupuestada*100

GESTION MUNICIPAL

Transparencia de la Gestion Municipal

GESTION MUNICIPAL

Ejercicio del Presupuesto

Presupuesto ejercido/Presupuesto|
autorizado*100

GESTION MUNICIPAL

Costo de Programas

Numero de programas/Gasto ejercido en
programas*100

CUMPLIMIENTO DE

Eficiencia en la Recaudacion del Impuesto Predial

Monto recaudado en

OBJETIVOS impuesto/Espectativas de cobro*100
No. De contribuyentes que han pagado el
cungpé_‘:ngﬁ\r;gg DE Eficacia en la Recaudacion del Impuesto Predial impuesto/Total de contribuyentes
registrdos en el padron*100
CUMPLIMIENTO DE C limiento de Met Metas alcanzadas/Metas|
OBJETIVOS umplimiento de lvietas programadas*100
CUMPLIMIENTO DE . Inversion del FISM en Agua potable/Total
OBJETIVOS Erogaciones del FISM en Agua Potable ejercido del FISM*100
CUMPLIMIENTO DE . . Inversion del FISM/Total ejercido del
OBJETIVOS Erogaciones del FISM en Drenaje FISM*100
CUMPLIMIENTO DE E . del FISM Letri Inversion del Fism en letrinas/Total
OBJETIVOS rogaciones de en Letrinas ejercido del FISM*100

CUMPLIMIENTO DE
OBJETIVOS

Erogaciones del FISM en Urbanizacion Municipal

Inversion del Fism en Urbanizacion/Total
ejercido del Fism*100

CUMPLIMIENTO DE

Erogaciones del FISM en Electrificacion

Inversion del FISM/Total ejercido del

OBJETIVOS FISM*100
CUMPLIMIENTO DE . Inversion del FISM/Total ejercido del
OBJETIVOS Erogaciones del FISM en Salud FISM*100
CUMPLIMIENTO DE . ., Inversion del FISM/Total ejercido del
OBJETIVOS Erogaciones del FISM en Educacién FISM*100

CUMPLIMIENTO DE
OBJETIVOS

Erogaciones del FISM en Alcantarillado

Inversion del FISM/Total ejercido del
FISM*100

CUMPLIMIENTO DE
OBJETIVOS

Erogaciones del FISM en Mejoramiento de Vivienda

Inversion del FISM/Total ejercido del
FISM*100




CUMPLIMIENTO DE
OBJETIVOS

Erogaciones del FISM en Caminos Rurales

Inversion del FISM/Total ejercido del
FISM*100

CUMPLIMIENTO DE

Erogaciones del FORTAMUN-DF en Deuda Publica

Montos ejercidos en deuda/Total ejercido|

OBJETIVOS del FORTAMUN*100
CUMPLIMIENTO DE . _ Elementos operativos en seguridad
OBJETIVOS Cobertura en Seguridad Publica publica/Total de la poblacion*100
CUMPLIMIENTO DE  |Erogaciones del FORTAMUN-DF en Derechos y| Monto ejercido en derechos y
OBJETIVOS Aprovechamientos en Agua aprovechamientos en agua/Total ejercido
del Fortamun*100
CUMPLIMIENTO DE . . . Monto ejercido en seguridad publica/Total
OBJETIVOS Erogaciones del FORTAMUN-DF en Seguridad Publica ejercido del FORTAMUN*100
CUMPLIMIENTO DE . . Monto ejercido en alumbrado publico/Total
OBJETIVOS Erogaciones del FORTAMUN-DF en Alumbrado Publico ejercido del FORTAMUN*100
Numero de obras realizadas que fueron
CUMPBLIIEI.II-IIE\';ITO DE Eficacia en la Ejecucién de Obras Priorizadas con el FISM prorizadas con el FISM/Total de obras
OBJ 0S priorizadas del FISM*100
CUMPLIMIENTO DE  |Eficacia en la Ejecucion de Obras Priorizadas con el p'j;;;”;’:dg: ZZ;ase[eaFizjfgﬁnj;sa{:frgg
OBJETIVOS FORTAMUN-DF obras priorizadas con el Fortamun*100
CUMPLIMIENTO DE Eficienci la Ei ion de Obras Priorizad LEN Monto de las obras realizadas/Monto de
OBJETIVOS IClencCia en la Ejecucion ae ras rriorizaaas con e las obras realizadas*100

CUMPLIMIENTO DE
OBJETIVOS

Eficiencia en la Ejecucién de Obras Priorizadas con el FIV

Monto de las obras realizadas/Monto de|
las obras realizadas*100




ARTICULO 10.- De conformidad con lo establecido en el articulo 66, segundo parrafo de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, se presenta el calendario de presupuesto de egresos con base mensual:

Calendario de Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2014.

Anual Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Total 4,438,108.03 | 369,841.34 | 369,842.40 | 369,842.44 | 369,842.43 | 369,842.46 | 369,842.42 | 369,842.42 | 369,842.42 | 369,842.42 | 369,842.42 | 369,842.42 | 369,842.42
SERVICIOS PERSONALES 1,806,400.00 | 150,533.37 | 150533.33 | 150533.33 | 150533.33 | 150533.33 | 150533.33 | 150533.33 | 150533.33 | 150533.33 | 150533.33 | 150533.33 | 150533.33
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE|
R RO NI 432,000.00 36,000.00 36000.00 36000.00 36000.00 36000.00 36000.00 36000.00 36000.00 36000.00 36000.00 36000.00 36000.00
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE|
R RO Rl 1,340,400.00 | 111,700.00 | 111,700.00 | 111,700.00 | 111,700.00 | 111,700.00 | 111,700.00 | 111,700.00 | 111,700.00 | 111,700.00 | 111,700.00 | 111,700.00 | 111,700.00
RENLNERACIONES ADICIONALES M 34,000.00 2,833.37 2,833.33 2,833.33 2,833.33 2,833.33 2,833.33 2,833.33 2,833.33 2,833.33 2,833.33 2,833.33 2,833.33
MATERIALES Y SUMINISTROS 462,740.64 38,561.45 38561.75 38561.75 38561.75 38561.74 38561.74 38561.74 38561.74 38561.74 38561.74 38561.74 38561.74
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE
B LA CION, M 79,945.00 6,662.09 6,662.09 6,662.00 6,662.09 6,662.08 6,662.08 6,662.08 6,662.08 6,662.08 6,662.08 6,662.08 6,662.08
ALIMENTOS Y UTENSILIOS 40,545.00 3,378.75 3378.75 3378.75 3,378.75 3378.75 3,378.75 3,378.75 3,378.75 3378.75 3,378.75 3378.75 3,378.75
DA TS SUIMICOS, FARMAGEUTICOS ¥ DE 9,636.00 803.00 803.00 803.00 803.00 803.00 803.00 803.00 803.00 803.00 803.00 803.00 803.00
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 260,320.96 21,693.41 2169341 21693.41 2169341 2169341 2169341 2169341 21693.41 2169341 2169341 2169341 21693.41
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE!
Ay O EPENDAS 16,140.00 1,345.00 1,345.00 1,345.00 1,345.00 1,345.00 1,345.00 1,345.00 1,345.00 1,345.00 1,345.00 1,345.00 1,345.00
MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 20,834.03 1,736.17 1736.17 1736.17 1736.17 1736.17 1736.17 1736.17 1736.17 1736.17 1736.17 1736.17 1736.17
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS 35,319.66 2,943.03 2,943.33 2,943.33 2,943.33 2,943.33 2,943.33 2,943.33 2,943.33 2,043.33 2,943.33 2,943.33 2,943.33
SERVICIOS GENERALES 368,057.39 30,670.69 30671.49 30671.53 30671.52 30671.52 30671.52 30671.52 30671.52 30671.52 30671.52 30671.52 30671.52
SERVICIOS BASICOS 121,036.34 10,086.36 10,086.36 10.086.38 10,086.36 10,086.36 70,086.36 70.086.36 10,086.36 10,086.36 70,086.36 70.086.36 10,086.36
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 15.996.00 1,333.00 1.333.00 1.333.00 1.333.00 1.333.00 1,333.00 1,333.00 1,333.00 1,333.00 1,333.00 1,333.00 1.333.00
SERVICIOS PROFESIONALES,
CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS 16,407.00 1,367.25 1,367.25 1,367.25 1,367.25 1,367.25 1,367.25 1,367.25 1,367.25 1,367.25 1,367.25 1,367.25 1,367.25
SERVICIOS
o Es VANCIEROS,  BANCARIOS v 3,600.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION,
SO e e o 23,268.00 1,939.00 1,939.00 1,939.00 1,939.00 1,939.00 1,939.00 1,939.00 1,939.00 1,939.00 1,939.00 1,939.00 1,939.00
SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 179.505.09 14,958.00 14,958.80 14,958.82 14,958.83 14,958.83 14,958.83 14,958.83 14,.958.83 14,958.83 14,958.83 14,958.83 14,958.83
OTROS SERVICIOS GENERALES 8.244.96 687.08 687.08 687.08 667.08 687.08 687.08 687.08 687.08 687.08 687.08 687.08 687.08
RS r ERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS|  4135,000.00 11,000.00 11000.00 11000.00 11000.00 11000.00 11000.00 11000.00 11000.00 11000.00 11000.00 11000.00 11000.00
AYUDAS SOCIALES 132,000.00 71,000.00 71,000.00 71,000.00 71,000.00 71,000.00 71,000.00 71,000.00 71,000.00 71,000.00 71,000.00 71,000.00 71,000.00
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 24,600.00 2,050.00 2050.00 2050.00 2050.00 2050.00 2050.00 2050.00 2050.00 2050.00 2050.00 2050.00 2050.00
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 15,000.00 1,250.00 1,250.00 1,250.00 1,250.00 1,250.00 1,250.00 1,250.00 1,250.00 1,250.00 1,250.00 1,250.00 1,250.00
EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 9.600.00 800.00 800.00 800.00 800.00 800.00 800.00 800.00 800.00 800.00 800.00 800.00 800.00
INVERSION PUBLICA 1,644,310.00 | 137,025.83 | 13702583 | 13702583 | 13702583 | 13702587 | 13702583 | 13702583 | 13702583 | 13702583 | 13702583 | 13702583 | 137025.83
OORACGUBLICA EN BIENES DE DOMINO|  1644310.00 | 137,025.83 | 137,025.83 | 137,025.83 | 137,025.83 | 137,025.87 | 137,025.83 | 137,025.83 | 137,02583 | 137,02583 | 137,02583 | 137,02583 | 137,025.83




ARTICULO 11.- Los propietarios concejales, auxiliares de la presidencia municipal, autoridades auxiliares, titulares de
las dependencias o sus equivalentes, seran responsables de que se ejecuten con eficiencia, eficacia, economia,
productividad, e impacto politico y social, las acciones previstas en sus respectivos programas o proyectos.

ARTICULO 12.- Los integrantes de la Comisién de Hacienda, en el ambito de sus respectivas competencias seran
responsables del ejercicio y control del presupuesto aprobado, evitaran que se contraigan compromisos o que se
efectlen erogaciones que no se relacionen directamente con la atencién de los servicios publicos municipales a los que
estan destinados; y, vigilaran que se cumplan las diversas disposiciones legales en el manejo de los recursos.

TRANSITORIO

PRIMERO.- El presente presupuesto entrara en vigor a partir del dia 1° de enero del afio 2014.

SEGUNDO.- Aprobado en sesion de Cabildo de fecha trece de diciembre de 2013.

GUADALUPE RIOS MARTINEZ PORFIRIO SILVANO MARTINEZ CEDILLO
PRESIDENTE SINDICO
FERNANDO G. MARTINEZ MARTINEZ LETICIA GONZALES MENDEZ
REGIDOR DE HACIENDA TESORERO
ELIGIO MARTINEZ CEDILLO SALUSTIA MARTINEZ MARTINEZ
REGIDOR DE OBRAS REGIDOR DE EDUCACION

PEDRO FILOMENO CEDILLO
REGIDOR DE ECOLOGIA




MUNICIPIO: SAN JERONIMO SILACAYOAPILLA, DISTRITO DE HUAJUAPAN DE LEON, OAXACA.

CAPITULO: 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

MUNICIPIO DE SAN JERONIMO SILACAYOAPILLA, DISTRITO DE HUAJUAPAN DE LEON, OAXACA.
ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2014.
CEDULA ESPECIFICA ARMONIZADA

PARTIDA ESPECIFICA

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA RAMO FUENTE DE FINANCIAMIENTO TIPO DE GASTO CLASIFICACION FUNCIONAL IMPORTE
No.[CONCEPTO No. |UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO No. RAMO No. NOMBRE No. TIPO No. CONCEPTO
2111|Material para Oficina 24 _|SECRETARIA MUNICIPAL 1 28 5 RECURSOS FEDERALES 1 CORRIENTE__ [1.36 Presidencia/Gubernatura 46,230.00
2112|Utiles de oficina y de escritorio 24 |SECRETARIA MUNICIPAL 1 28 5 RECURSOS FEDERALES 1 CORRIENTE__ [1.3.7 Presidencia/Gubernatura 20,000.00
2113|Equipos menores de oficina 24 _|SECRETARIA MUNICIPAL 1 28 5 RECURSOS FEDERALES 1 CORRIENTE__ [1.3.8 Presidencia/Gubernatura 14,683.00
2151 |material impreso y suscripciones 1 PRESIDENCIA MUNICIPAL 1 28 5 RECURSOS FEDERALES 1 CORRIENTE 1.3.9 Presidencia/Gubernatura 12,990.00
2161 |Material, articulos y enseres para el | 4 |ppEgDENGIA MUNICIPAL 1 28 5 RECURSOS FEDERALES 1 CORRIENTE  [1.3.11  |Presidencia/Gubernatura 10,636.00
aseo, limpieza e higiene
2211 C'\'/Tfe"rf:w"' Servicio de Comedor | 4 |ppES|DENGIA MUNICIPAL 1 28 5 RECURSOS FEDERALES 1 CORRIENTE  [1.3.14  |Presidencia/Gubernatura 50,450.00
2231 Xﬁf::mzzlgﬁ'a Servicios de 1 |PRESIDENCIA MUNICIPAL 1 28 5 RECURSOS FEDERALES 1 CORRIENTE  [1.3.15  |Presidencia/Gubernatura 18,945.00
2531 | Medicamentos y productos 1 |PRESIDENCIA MUNICIPAL 1 28 5 RECURSOS FEDERALES 1 CORRIENTE  [1.3.16  |Presidencia/Gubernatura 5,636.00
farmacéuticos de aplicacion humana
2611|Combustibles 1__|PRESIDENCIA MUNICIPAL 1 28 5 RECURSOS FEDERALES 1 CORRIENTE __[1.3.17__|Presidencia/Gubernatura 219,886.64
2612|Lubricantes y aditivos 1__|PRESIDENCIA MUNICIPAL 1 28 5 RECURSOS FEDERALES 1 CORRIENTE __[1.3.18 | Presidencia/Gubernatura 30,000.00
2711|Vestuario y prendas de trabajo 1 PRESIDENCIA MUNICIPAL 1 28 5 RECURSOS FEDERALES 1 CORRIENTE 1.3.19 Presidencia/Gubernatura 10,450.00
2712|Uniformes y accesorios 1 PRESIDENCIA MUNICIPAL 1 28 5 RECURSOS FEDERALES 1 CORRIENTE 1.3.20 Presidencia/Gubernatura 5,690.00
2821|Materiales de seguridad publica 1 SEGURIDAD PUBLICA 1 33 FONDO IV 5 RECURSOS FEDERALES 1 CORRIENTE 1.3.23 Presidencia/Gubernatura 17,144.00
462,740.64
SINDICO

PRESIDENTE MUNICIPAL
c. Guadalupe Timoteo Rios Martinez

c. Porfirio Silvano Martinez Cedillo

TESORERA

c. Leticia A. Gonzalez Mendez

REGIDOR DE HACIENDA
c. Fernando G. Martinez Martinez




MUNICIPIO DE SAN JERONIMO SILACAYOAPILLA, DISTRITO DE HUAJUAPAN DE LEON, OAXACA.
ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2014.
OBJETIVOS, ACCIONES Y METAS

MUNICIPIO: SAN JERONIMO SILACAYOAPILLA, DISTRITO DE HUAJUAPAN DE LEON, OAXACA.
CONCEPTO: OBJETIVO, ACCIONES Y METAS

Indicador de Cumplimiento
. . s Avance
Objetivos Acciones Descripcion APE Aprobado moz??‘E con 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Fi\s’ico %
0l
presupuestales | Aprobado | Modificado | Aprobado [ Modificado | Aprobado [ Modificado | Aprobado | Modificado
APERTURA DE CALLES Urbanizacion municipal |Pavimentacion de calles 644,310.00 20% 30% 50% 100%
PAVIMENTADAS
Hacer gestiones en
diversas dependencias
Construir canchas deportivas |federales Urbanizacion municipal 500,000.00 20% 30% 50% 100%
Hacer gestiones en
diversas dependencias
Pavimentar carreteras federales 500,000.00 20% 30% 50% 100%
Incrementar el comercio. Incentivar el turismo Incentivar el turismo 40,520.00 20% 30% 50% 100%
Ampliacion de alumbrado
Dotar de alumbrado publico las|publico
calles y accesos del Municipio. El 40% de iluminacion 600,550.00 20% 20% 40%
Disminuir el indice de
analfabetismo de nifios en Impulsar a los nifios que |50% de los nifios en edad
edad escolar asistan a la escuela. escolar en la escuela 200,000.00 25% 25% 50%
Hacer gestiones en
Ampliacion de red de agua diversas dependencias
potable federales El 50% de iluminacion 1,962,728.03 25% 25% 50%

¢. Guadalupe Timoteo Rios Martinez

PRESIDENTE MUNICIPAL

c. Porfirio Silvano Martinez Cedillo

QUNNICO

c. Leticia A. Gonzalez Mendez

TESORERA

c. Fernando G. Martinez Martinez

DE HACIENDA

REGIDOR

100



MUNICIPIO DE SAN JERONIMO SILACAYOAPILLA, DISTRITO DE HUAJUAPAN DE LEON, OAXACA.
ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2014.
CEDULA DE PLANTILLA DE PERSONAL

MUNICIPIO: SAN JERONIMO SILACAYOAPILLA, DISTRITO DE HUAJUAPAN DE LEON, OAXACA.

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: GOBIERNO

No. NOMBRE COMPLETO PUESTO AREA DE ADSCRIPCION No. DIETAS No. |CGRATFICACN | No. No. IMPORTE
,,,,,,,, GUADALUPE TIMOTEO RIOS MARTINEZ | PRESIDENTEMUNICIPAL |~ PRESIDENCIA | 1111 84,000.00 1323 1,500.00 . $85500.00
PORFIRIO SILVANG MARTINEZ CEDILLO SINDICO MUNICIPAL SINDICATURA $80,700.00
,,,,,,,,, FERNANDO G. MARTINEZMARTINEZ | REGIDOR DE HACIENDA | HACIENDA
ELIGIO MARTINEZ CEDILLO

REGIDOR DE OBRAS

PEDRO FILOMENO CEDILLO REGIDOR DE ECOLOGIA

$68,700.00

$68,700.00

$68,700.00

$441,000.00

NOTA: Elaborar cédula para cada Unidad Responsable del Gasto.

NOTA: Incluir la plantilla del personal de mano de obra cuando se realicen obras por Administracién Directa.

PRESIDENTE MUNICIPAL
c. Guadalupe Timoteo Rios Martinez

SINDICO

c. Porfirio Silvano Martinez Cedillo

TESO!
c. Leticia A. Go

RERA
nzalez Mendez

REGIDOR DE HACIENDA

r~ Farnandn (2 Martinaz Martinaz



MUNICIPIO DE SAN JERONIMO SILACAYOAPILLA, DISTRITO DE HUAJUAPAN DE LEON, OAXACA.
ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2014.
CEDULA DE PLANTILLA DE PERSONAL

MUNICIPIO: SAN JERONIMO SILACAYOAPILLA, DISTRITO DE HUAJUAPAN DE LEON, OAXACA.
UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: PRESIDENCIA MUNICIPAL.

SUELDO
No NOMBRE COMPLETO PUESTO AREA DE ADSCRIPCION | No. | PERSONALDE | No. G'},‘:\J';Ecﬁggm No. No IMPORTE
BASE
7777777 ROBERTO MARTINEZ MARTINEZ | COMANDANTE MUNICIPAL | SEGURIDAD PUBLICA | 112 | 4560000 | 112 | 1,000.00 | | 1 | "~ $46,60000
ANGEL RAMIREZ MARTINEZ COMANDANTE MUNICIPAL | SEGURIDAD PUBLICA 112 | 45.600.00 112 1,000.00 $46,600.00
ROGELIO MARTINEZ MARTINEZ CABO MUNICIPAL SEGURIDAD PUBLICA 112 45,600.00 112 1,000.00 $46,600.00
JOSE MANUEL BORGES CABO MUNICIPAL SEGURIDAD PUBLICA 112 45,600.00 112 $46,600.00
CESAR MARTINEZ MARTINEZ POLICIA MUNICIPAL SEGURIDAD PUBLICA 12 $43,000.00
7777777 GONZALO DEMETRIO RIOS MARTINEZ | POLICIAMUNICIPAL | SEGURIDAD PUBLICA | $43,00000
ANGEL CEDILLO MARTINEZ POLICIA MUNICIPAL SEGURIDAD PUBLICA $43,000.00
MIGUEL ANGEL LOPEZ RIOS POLICIA MUNICIPAL SEGURIDAD PUBLICA 12| 42.000.00 112 1,000.00 $43,000.00
CARLOS MARTINEZ RAMIIREZ POLICIA MUNICIPAL SEGURIDAD PUBLICA 112 42,000.00 112 1,000.00 $43,000.00
HUGO MARTINEZ MARTINEZ POLICIA MUNICIPAL SEGURIDAD PUBLICA 112 42,000.00 112 1,000.00 $43,000.00

JUAN CARLOS VARGAS PAYAN POLICIA MUNICIPAL SEGURIDAD PUBLICA 12 42,000.00 112 1,000.00 $43,000.00
""""" FERNANDO ARTEMIO MARTINEZ | DIRECTORDEAGUA | . o~tamie | 4424 | annnnnn | 4202 | 200000 | | | | eqqmnnnn
CEDILLO POTABLE AGUA POTABLE 1131 60,000.00 1323 1,000.00 $61,000.00
ROCIO ELOISA LOPEZ MARTINEZ DIRECTOR DE SALUD SALUD 1131 60,000.00 1323 1,000.00 $61,000.00
RUFINO CEDILLO MARTINEZ DIRECTOR DE DEPORTE DEPORTE 1131 60,000.00 1323 1,000.00 $61,000.00
,,,,,,,,, SALOMONCEDILLOMARTINEZ | ALCALDE |  SINDICATURA | 1132 | 1200000 | 1323 |  1,00000 | |\ [ | _ $1300000
NAYELI JUANA PAYAN MARTINEZ DIRECTORA DEL DIF DIF 1131 60,000.00 1323 1,00000 | | $61,00000 777777777
HAnAG ~EA A1 Aoe> | AUX.DEDIRECCIONDE |  Aioerrian e amtia | 41294 | annnnnn | 4402 | 4 annoan
TOMAS CEDILLO LOPEZ AGUA DIRECCION DE AGUA 1131 60,000.00 1323 1,000.00 $61,000.00
ELIGIO CEDILLO CEDILLO DIRECTOR DE PANTEON PANTEON 1131 60,000.00 1323 1,000.00 $61,000.00
LETICIAALBERTA GONZALEZ MENDEZ TESORERA MUNICIPAL TESORERIA 1131 48,000.00 1323 1,000.00 $49,000.00
NIEVES MARTINEZ CEDILLO Bt/ LA BIBLIOTECA 1131 | 2640000 | 1323 1,000.00 $27,400.00
MARIO CEDILLO MARTINEZ A oA LABIBLIOTECA 131 |  34,80000 | 1323 1,000.00 $35,800.00
777777777 JOSE GALINDO MARTINEZ MARTINEZ INTENDENTE PRESIDENCIA 1131 19,200.00 1323 1,000.00 $20,20000
ASELA LOPEZ CEDILLO PROMOTORA DE SALUD CLINICA 1131 6,000.00 $6,000.00
EDITH UVIOLA MARTINEZ MARTINEZ AUXILIAR DE PROMOTORA CLINICA 1131 6,000.00 1323 $6,000.00
MARINA MARTINEZ LOPEZ INTENDENTE CLINICA 1131 4,800.00 1323 $4,800.00
$1,058,600.00
NOTA: Elaborar cédula para cada Unidad Responsable del Gasto.
NOTA: Incluir la plantilla del personal de mano de obra cuando se realicen obras por Administracién Directa.
SINDICO
PRESIDENTE MUNICIPAL c. Porfirio Silvano Martinez Cedillo TESORERA REGIDOR DE HACIENDA

c. Guadalune Timoteo Rios Martinez

c. Leticia A. Gonzalez Mendez

c Fernando G Martinez Martinez



MUNICIPIO DE SAN JERONIMO SILACAYOAPILLA, DISTRITO DE HUAJUAPAN DE LEON, OAXACA.

CEDULA DE PLANTILLA DE PERSONAL

MUNICIPIO: SAN JERONIMO SILACAYOAPILLA, DISTRITO DE HUAJUAPAN DE LEON, OAXACA.
UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: PRESIDENCIA MUNICIPAL.

ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2014.

SUELDO -

No. NOMBRE COMPLETO PUESTO AREA DE ADSCRIPCION No. ngic;:m_z RE No. | i EE Ao No. No. IMPORTE
ALFONSO ANDRES OCANA NOLASCO SECRETARIO MUNICIPAL ADMINISTRATIVA 1132 48,000.00 1323 1,000.00 $49,000.00
PAOLA MARTINEZ CEDILLO SECRETARIA AUXILIAR ADMINISTRATIVA 1132 40,800.00 1323 1,000.00 $41,800.00
MARCIAL ANTELMO SANTOS GOMEZ ASESOR MUNICIPAL ADMINISTRATIVA 1132 72,000.00 $72,000.00
CELSO LEON LOPEZ ASESOR CONTABLE ADMINISTRATIVA 1132 36,000.00 $36,000.00
ALFREDO SOSA TORRES ASESOR CONTABLE ADMINISTRATIVA 1132 7777777777 36,000.00 $36,000.00

$306,800.00

NOTA: Elaborar cédula para cada Unidad Responsable del Gasto.
NOTA: Incluir la plantilla del personal de mano de obra cuando se realicen obras por Administracion Directa.

PRESIDENTE MUNICIPAL
c. Guadalupe Timoteo Rios Martinez

SINDICO

c. Porfirio Silvano Martinez Cedillo

TESORERA
c. Leticia A. Gonzalez Mendez

REGIDOR DE HACIENDA
c. Fernando G. Martinez Martinez



MUNICIPIO: SAN JERONIMO SILACAYOAPILLA, DISTRITO DE HUAJUAPAN DE LEON, OAXACA.

CAPITULO: 3000 SERVICIOS GENERALES

MUNICIPIO DE SAN JERONIMO SILACAYOAPILLA, DISTRITO DE HUAJUAPAN DE LEON, OAXACA.
ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2014.
CEDULA ESPECIFICA ARMONIZADA

PARTIDA ESPECIFICA CLASIFICACION ADMINISTRATIVA RAMO FUENTE DE FINANCIAMIENTO TIPO DE GASTO CLASIFICACION FUNCIONAL IMPORTE
No.J[CONCEPTO No. [UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO No. RAMO No. NOMBRE No. TIPO No. CONCEPTO
3111|Consumo de energia electrica PRESIDENCIA MUNICIPAL 1 28 5 RECURSOS FEDERALES 1 CORRIENTE 1.3.24 Presidencia/Gubernatura 69,362.22
3112[Servicio de alumbrado publico REGIDURIA DE OBRAS 3 33 FONDO IV 5 RECURSOS FEDERALES 1 CORRIENTE _ [2.24.1_|Alumbrado Pblico 61,036.17
3133|Agua envasada para consumo 25 | TESORERIA MUNICIPAL 1 28 5 RECURSOS FEDERALES 1 CORRIENTE _[1.3.28 _|Presidencia/Gubernatura 2,737.00
3151|Servicio de telefonia celular PRESIDENCIA MUNICIPAL 1 28 5 RECURSOS FEDERALES 1 CORRIENTE _|1.3.31 _|Presidencia/Gubernatura 21,000.00
3182 g;:‘ﬁz'tz:: Mensajeria y PRESIDENCIA MUNICIPAL 1 28 5 RECURSOS FEDERALES 1 CORRIENTE  [1.3.35 |Presidencia/Gubernatura 1,304.00
Arrendamiento de mesas, sillas,
3291|utensilios de cocina, manteleria, PRESIDENCIA MUNICIPAL 1 28 5 RECURSOS FEDERALES 1 CORRIENTE  [1.338 |Presidencia/Gubernatura 15,996.00
lonas, carpas y similares.
3411 g:r:z::;":s y situaciones PRESIDENCIA MUNICIPAL 1 28 5 RECURSOS FEDERALES 1 CORRIENTE  [1.3.40 |Presidencia/Gubernatura 3,600.00
351¢|COnServacion y mantenimiento PRESIDENCIA MUNICIPAL 1 28 5 RECURSOS FEDERALES 1 CORRIENTE  [1.3.42  |Presidencia/Gubernatura 9,603.00
menor de inmuebles
Instalacion, reparacion y mantto.
3531|de equipo de computo y de PRESIDENCIA MUNICIPAL 1 28 5 RECURSOS FEDERALES 1 CORRIENTE  [1.343 |Presidencia/Gubernatura 6,603.00
tecnologias de la informacién
Instalacién, reparacién y mantto.
3571|de maquinaria, otros equipos y PRESIDENCIA MUNICIPAL 1 28 5 RECURSOS FEDERALES 1 CORRIENTE  [1.3.46 |Presidencia/Gubernatura 14,567.00
herramientas
3641 fsoig‘;'f:;iz:e revelado de PRESIDENCIA MUNICIPAL 1 28 5 RECURSOS FEDERALES 1 CORRIENTE  [1.3.48  |Presidencia/Gubernatura 1,234.00
3751|Viaticos nacionales PRESIDENCIA MUNICIPAL 1 28 5 RECURSOS FEDERALES 1 CORRIENTE _[1.352 _|Presidencia/Gubernatura 120,345.00
37g4|Pensiones de estacionamiento y PRESIDENCIA MUNICIPAL 1 28 5 RECURSOS FEDERALES 1 CORRIENTE  [1.353  |Presidencia/Gubernatura 1,000.00
otros servicios de traslado.
3822|Actos de orden social y cultural PRESIDENGIA MUNICIPAL 1 28 5 RECURSOS FEDERALES 1 CORRIENTE_[1.3.56__|Presidencia/Gubernatura 30,567.00
3921|Impuestos y derechos PRESIDENCIA MUNICIPAL 1 28 5 RECURSOS FEDERALES 1 CORRIENTE _|1.357 _|Presidencia/Gubernatura 9,103.00
368,057.39
SINDICO

PRESIDENTE MUNICIPAL

c. Porfirio Silvano Martinez Cedillo

c. Guadalupe Timoteo Rios Martinez

TESORERA
c. Leticia A. Gonzalez Mendez

REGIDOR DE HACIENDA
c. Fernando G. Martinez Martinez




MUNICIPIO: SAN JERONIMO SILACAYOAPILLA, DISTRITO DE HUAJUAPAN DE LEON, OAXACA.

MUNICIPIO DE SAN JERONIMO SILACAYOAPILLA, DISTRITO DE HUAJUAPAN DE LEON, OAXACA.
ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2014.
CEDULA ESPECIFICA ARMONIZADA

CAPITULO: 4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS.

PARTIDA ESPECIFICA CLASIFICACION ADMINISTRATIVA RAMO FUENTE DE FINANCIAMIENTO TIPO DE GASTO CLASIFICACION FUNCIONAL IMPORTE
No.|CONCEPTO No. |UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO No. RAMO No. NOMBRE No. TIPO No. CONCEPTO
4400|Ayudas sociales 1 PRESIDENCIA MUNICIPAL 1 28 5 RECURSOS FEDERALES 1 CORRIENTE 1.3.58 Presidencia/Gubernatura 132,000.00
132,000.00
SINDICO
PRESIDENTE MUNICIPAL c. Porfirio Silvano Martinez Cedillo TESORERA

c. Guadalupe Timoteo Rios Martinez

c. Leticia A. Gonzalez Mendez

REGIDOR DE HACIENDA
c. Fernando G. Martinez Martinez




MUNICIPIO DE SAN JERONIMO SILACAYOAPILLA, DISTRITO DE HUAJUAPAN DE LEON, OAXACA.

ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2014.
CEDULA ESPECIFICA ARMONIZADA

MUNICIPIO: SAN JERONIMO SILACAYOAPILLA, DISTRITO DE HUAJUAPAN DE LEON, OAXACA.
CAPITULO: 5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

PARTIDA ESPECIFICA CLASIFICACION ADMINISTRATIVA RAMO FUENTE DE FINANCIAMIENTO TIPO DE GASTO CLASIFICACION FUNCIONAL IMPORTE
No.][CONCEPTO No. [UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO No. RAMO No. NOMBRE No. TIPO No. CONCEPTO
5111|Muebles de Oficina 1__|PRESIDENCIA MUNICIPAL 1 28 5 RECURSOS FEDERALES 1 CORRIENTE _[1.3.58 _|Presidencia/Gubernatura 10,234.00
5151|Euipo de cémputo y de 1 |PRESIDENCIA MUNICIPAL 1 28 5 RECURSOS FEDERALES 1 CORRIENTE  [1.360 |Presidencia/Gubernatura 28,000.00
tecnologias de la informacion
5152|efacciones y accesorios 1 |PRESIDENCIA MUNICIPAL 1 28 5 RECURSOS FEDERALES 1 CORRIENTE  [1.361 |Presidencia/Gubernatura 10,435.00
mayores de equipo de cémputo
5212|Equipo de sonido 1__|PRESIDENCIA MUNICIPAL 1 28 5 RECURSOS FEDERALES 1 CORRIENTE _[1.363 _|Presidencia/Gubernatura 8,000.00
5232 g;’;:;i?:se video y video 1 |PRESIDENCIA MUNICIPAL 1 28 5 RECURSOS FEDERALES 1 CORRIENTE  [1.364 |Presidencia/Gubernatura 4,500.00
Refacciones y accesorios
5413|mayores de vehiculos y equipo 1 |PRESIDENCIA MUNICIPAL 1 28 5 RECURSOS FEDERALES 1 CORRIENTE  [1.365 |Presidencia/Gubernatura 45,654.00
terrestre
106,823.00
SINDICO

PRESIDENTE MUNICIPAL
c. Guadalupe Timoteo Rios Martinez

c. Porfirio Silvano Martinez Cedillo

TESORERA

c. Leticia A. Gonzalez Mendez

REGIDOR DE HACIENDA
c. Fernando G. Martinez Martinez




MUNICIPIO: SAN JERONIMO SILACAYOAPILLA, DISTRITO DE HUAJUAPAN DE LEON, OAXACA.

CAPITULO: 6000 INVERSION PUBLICA

MUNICIPIO DE SAN JERONIMO SILACAYOAPILLA, DISTRITO DE HUAJUAPAN DE LEON, OAXACA.

ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2014.
CEDULA ESPECIFICA ARMONIZADA

PARTIDA ESPECIFICA CLASIFICACION ADMINISTRATIVA RAMO FUENTE DE FINANCIAMIENTO TIPO DE GASTO CLASIFICACION FUNCIONAL IMPORTE
No.J[CONCEPTO No. [UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO No. RAMO No. NOMBRE No. TIPO No. CONCEPTO
. Construccién, Ampliacion y
I o
6134|OPras para el abastecimiento de | g g0 i ria de Obras e Infraestructura 2 33 FONDO Il 5 RECURSOS FEDERALES 2 | GASTOCAPITAL [2.2.3.1  |Mantenimiento del Sistema de 1,520,236.04
agua potable, dominio publico
Agua Potable
1,520,236.04
SiNDICO

PRESIDENTE MUNICIPAL
c. Guadalupe Timoteo Rios Martinez

c. Porfirio Silvano Martinez Cedillo

TESORERA

c. Leticia A. Gonzalez Mendez

REGIDOR DE HACIENDA

c. Fernando G. Martinez Martinez




MUNICIPIO: SAN JERONIMO SILACAYOAPILLA, DISTRITO DE HUAJUAPAN DE LEON, OAXACA.

MUNICIPIO DE SAN JERONIMO SILACAYOAPILLA, DISTRITO DE HUAJUAPAN DE LEON, OAXACA.
ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2014.
CEDULA ESPECIFICA ARMONIZADA

CAPITULO: 4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS.

PARTIDA ESPECIFICA CLASIFICACION ADMINISTRATIVA RAMO FUENTE DE FINANCIAMIENTO TIPO DE GASTO CLASIFICACION FUNCIONAL IMPORTE
No.|CONCEPTO No. |UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO No. RAMO No. NOMBRE No. TIPO No. CONCEPTO
4400|Ayudas sociales 1 PRESIDENCIA MUNICIPAL 1 28 5 RECURSOS FEDERALES 1 CORRIENTE 1.3.58 Presidencia/Gubernatura 132,000.00
132,000.00
SINDICO
PRESIDENTE MUNICIPAL c. Porfirio Silvano Martinez Cedillo TESORERA

c. Guadalupe Timoteo Rios Martinez

c. Leticia A. Gonzalez Mendez

REGIDOR DE HACIENDA
c. Fernando G. Martinez Martinez




MUNICIPIO DE SAN JERONIMO SILACAYOAPILLA, DISTRITO DE HUAJUAPAN DE LEON, OAXACA.

ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2014.
CEDULA ESPECIFICA ARMONIZADA

MUNICIPIO: SAN JERONIMO SILACAYOAPILLA, DISTRITO DE HUAJUAPAN DE LEON, OAXACA.
CAPITULO: 5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

PARTIDA ESPECIFICA CLASIFICACION ADMINISTRATIVA RAMO FUENTE DE FINANCIAMIENTO TIPO DE GASTO CLASIFICACION FUNCIONAL IMPORTE
No.][CONCEPTO No. [UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO No. RAMO No. NOMBRE No. TIPO No. CONCEPTO
5111|Muebles de Oficina 1__|PRESIDENCIA MUNICIPAL 1 28 5 RECURSOS FEDERALES 1 CORRIENTE _[1.3.58 _|Presidencia/Gubernatura 10,234.00
5151|Euipo de cémputo y de 1 |PRESIDENCIA MUNICIPAL 1 28 5 RECURSOS FEDERALES 1 CORRIENTE  [1.360 |Presidencia/Gubernatura 28,000.00
tecnologias de la informacion
5152|efacciones y accesorios 1 |PRESIDENCIA MUNICIPAL 1 28 5 RECURSOS FEDERALES 1 CORRIENTE  [1.361 |Presidencia/Gubernatura 10,435.00
mayores de equipo de cémputo
5212|Equipo de sonido 1__|PRESIDENCIA MUNICIPAL 1 28 5 RECURSOS FEDERALES 1 CORRIENTE _[1.363 _|Presidencia/Gubernatura 8,000.00
5232 g;’;:;i?:se video y video 1 |PRESIDENCIA MUNICIPAL 1 28 5 RECURSOS FEDERALES 1 CORRIENTE  [1.364 |Presidencia/Gubernatura 4,500.00
Refacciones y accesorios
5413|mayores de vehiculos y equipo 1 |PRESIDENCIA MUNICIPAL 1 28 5 RECURSOS FEDERALES 1 CORRIENTE  [1.365 |Presidencia/Gubernatura 45,654.00
terrestre
106,823.00
SINDICO

PRESIDENTE MUNICIPAL
c. Guadalupe Timoteo Rios Martinez

c. Porfirio Silvano Martinez Cedillo

TESORERA

c. Leticia A. Gonzalez Mendez

REGIDOR DE HACIENDA
c. Fernando G. Martinez Martinez




MUNICIPIO DE SAN JERONIMO SILACAYOAPILLA, DISTRITO DE HUAJUAPAN DE LEON, OAXACA.
ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2014.
CEDULA ESPECIFICA ARMONIZADA

MUNICIPIO: SAN JERONIMO SILACAYOAPILLA, DISTRITO DE HUAJUAPAN DE LEON, OAXACA.

CAPITULO: 6000 INVERSION PUBLICA
PARTIDA ESPECIFICA CLASIFICACION ADMINISTRATIVA RAMO FUENTE DE FINANCIAMIENTO TIPO DE GASTO CLASIFICACION FUNCIONAL MPORTE
No.JCONCEPTO No. [UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO No. RAMO No. NOMBRE No. TIPO No. CONCEPTO
imi Construccién, Ampliacién y
6134|OPras para el abastecimiento de | - g |20 i ria de Obras e Infraestructura 2 33 FONDO Il 5 RECURSOS FEDERALES 2 | GASTOCAPITAL [22.3.1 |Mantenimiento del Sistema de 1,520,236.04
agua potable, dominio publico
Agua Potable
z
1,520,236.04
siNDICO

PRESIDENTE MUNICIPAL
c. Guadalupe Timoteo Rios Martinez

c. Porfirio Silvano Martinez Cedillo

TESORERA

c. Leticia A. Gonzalez Mendez

REGIDOR DE HACIENDA
c. Fernando G. Martinez Martinez



MUNICIPIO DE SAN JERONIMO SILACAYOAPILLA, DISTRITO DE HUAJUAPAN DE LEON, OAXACA.

MUNICIPIO:

CAPITULO:

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO:
CLASIFICACION POR RAMO:
FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

TIPO DE GASTO:

CLASIFICACION FUNCIONAL:

CEDULA ANALITICA

ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2014.

ARTICULO PRECIO UNITARIO CANTIDAD UNIDAD IMPORTE ANUAL
0.00 0 0.00
0.00 0 0.00
0.00 0 0.00
0.00 0 0.00
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" o0 | o | | o0 |
0.00 0 0.00
0.00 0 0.00

TOTAL

JUSTIFICACION:

NOTA: Cédula para control interno del Municipio.
NOTA: Elaborar cédula para cada Unidad Responsable del Gasto.

115
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HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE SAN s Stk saynapilia
JERONIMO SILACAYOAPILLA, OAX.

“ 2014: 20 anos de accién contra el VIH-SIDA en Oaxaca”

Surdre dede rainnnplﬁr,jmuzm ANZlivad

a8

ACTA DE PRIORIZACION DE OBRAS, ACCIONES Y PROYECTOS PRODUCTIVOS,
EJERCICIO 2014.

En el Municipio de San Jeronimo Silacayoapilfa, Distrito de Huajuapan, Estado de Oaxaca,
siendo tas 11:05 horas del dia cuatro del mes de Abrit del afio dos mil catorce, reunidos
en las oficinas que ocupa la presidencia municipal, los integrantes del Consejo de Desarrollo
Social Municipal (CDSM) 2014, con la finalidad de analizar y priorizar obras, acciones y
proyectos productivos a realizarse en las localidades del Municipio, con los recursos del
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal del Ramo General 33,
programas y recursos convenidos con los Gobiernos Federal y Estatal para.e! presente
ejercicio, bajo el siguiente orden del dia:

Pase de lista de los consejeros convocados y verificacion del quérum legal.
Instalacion legal de la Sesion.
Lectura y aprobacién del orden del dia.
Infforme del monto asignado del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social
Municipal del Ramo General 33 y otras fuentes de financiamiento. '
Iinformacién sobre los Ejes Estratégicos del Plan Municipal de Desarrollo.
Informacion de los Programas y Estrategias de inversion del Gobierno Federal y Estatal®.
Informacién de las obras en proceso, por etapas e inconclusas.
Recepc;on de Actas de se!ecc:on de obras, acciones y proyectos productivos por parie de los
CONSejeros.
Criterios para el analisis y priorizacion de obras, acciones y proyectos productivos.
0. Analisis y priorizacion de obras, acciones y proyectos productivos posibles de financiar:
-A) "Fondo, de Aportaciones para ia Infraestructura Social Municipal
. B).;Otrasfuentes de Financiamiento*.
11: Acuerdos
12 C!ausura de la sesion.

OGN O AWM

= {0

*En caso: de que haya proyectos estratégicos en proceso de aprobacxén

.1 2\, 3 Acto seguido se procedid al pase de lista, verifi cando que emste el qudrum Iegai
estando - presentes cinco consejeros de cinco - convocados, por-o que el Presidente del
Consejo. de. Desarrolio Social Municipal instald legaimente la --sesion, instruyendo  al
Secretarlo proceda a dar !ectura al orden del dia, .mismo que fue aprobado por unanimidad.

4.- El representante del Modulo de Desarrollo Regional de la Coordinacién General del
COPLADE. y el Coordinador Técnico Social de la Secretaria de Desarrollo Social
(SEDESOL), procedieron a informar al CDSM el monto de los recursos asignados al
Municipio dei Fondo de Apo:tacaones para la Infraestructura Social Munrcxpai que es por

et A e e e

CALLE: ANTOMO DE LEON, SIN, SAN JERON!MO SlLACAYOAPlLLA TEL. 953-59-31-952. ', ,
CORREQ ELECTRONICO: §aruar9r_11_gno1415@live.mmx ’
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HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DELL MUNICIPIO DE SAN

i

ye

JERONIMO SILACAYOAPILLA, OAX.
- % 2014 20 afios de aceién contra el VIH-SIDA en ODaxaca™

an]erc’)nimo

Silzcayvapaia
s ——— e 3

e ESTRTN
dttro delier whSmplic § Justan i,

$1,864,155.02 (un millén ochocientos sesenta
02/100 M.N.); asi mismo dieron a conocer ot

‘privado, poSib!.eS'de ser gestionados por parte de la autoridad municipal.

Yy cuatro mif ciento cincuenta y nueve pesos
ros programas con financiamiento pablico y

5.~ El Secretario del CDSM, dio a conocer las estrategias y lineas de accién establecidas en

el Plan Municipal de Desarrolio; asi como la im

portancia de alinear las propuestas de obras,

acciones y: proyectos productivos presentadas por. los consejeros a las estrategias y

prioridades establecidas en los Planes Nacional y.- Estatal
gestionar recursos federales, estatales y de otras fuentes de fi

67;'-;_.;1}_10‘5}'representantes de las de
los..programas, politicas y prioridades de invers
localidades, municipios y microrregiones de atencién priori

. 7~ Ef Presidente del CDSM inform
“gjercicios ranteriores, para que

-

terminacion en el presente afio.

'8.-‘ En este punto, el Secretario del CDSM, recibi6 las Actas de Seleccion de obras, acciones

y proyectos productivos presentadas por los consejeros. _

pendenéias federales y estatales, informaron al CDSM‘ sobre
1on del gobierno federal y estatal en las
taria en la Entidad. ' i

o sobre las obras en proceso, por etapas e inconclusas de
sean analizadas y de ser posible se prioricen para su

de Desarrollo, .para poder
nanciamiento. :

\

Propuestas de Obras, Acciones y Proyectos Productivos. _

Localidad Nombre de la Obira, Accién y Proyecte Productivo Posible Fuente de
) Financiamiento
San Jerénimo Silacayoapilla Rehabilitacién del sistema de agua potable FISM
San Jerdnimo Stlacayoapitia Ampliacién de la Red Distribucion de Energia Eléctrica Fism
Say Jeronimo Sifacayoapilla Rehabilitacion de Aulas en la Escuela secundaria Emiliano zapata FISM
San '._Je{t_é'ni_rfhé'r.,Sif?cayoapil!a Rehabilitacién de Aulas en la Escuela Primariz 5 de Maya FISM
San dqrééir}lo fﬁfiééyoapiita Rehabilitacion de Aulas en el jardin de nifios Benito juarez - FISM
San 'Jerénir_tvp‘§ilétéyoapiila Rehabilitacién de sanita ios anexo en la Escuela Primaria_ 5 FISM
) : mayo , : : P :
“San Jeténiro Si{ggayoapii!a Co:struccién de sanitarios ecolﬁgigoé con biédigestores —
érén;q:r_oSi_&fgyoapiila Co_nstrucci(m de Vivieri;!as ' Texto T R FiSht
Sa;"r'_r‘_l!é:réhi*ﬁ _,S's“!agayoapﬂia | Apeftita de caminos , T L o FISM
nimo-Silacayoapilla | - ‘Constiliccion de puente vehicular sobre calle 30 de Septiembre 1+ SINFRA
San Jerdnime Sitacayoapilla . - | Canstruccion de Auditorio Municipal S e nl et SINFRA
San Jeronimo Silacayoapilta . . “Eonstruccion y Rehabilitacion de canchas en la unidad deportiva . CONADE
San Jerdnimo Silscayoapilla” | Construecion-de casa de fa Cultura - RECURSO FEDERAL
San Jerdaimo Silacayoapilla - | Construccion de represas para retencion de agua o CONAZA
San Jerénimo Silacayospilla ] Pavirﬁentacjén’-de' calles con concreto hidraulico SESF%
T e e R S T v o A A e Ao O P T o Yl T, s o e s > ;

L e sl

CALLE: ANTONIO |

CORRED ELECTRONICO: sarfaronimo1416@1ve. Som inx - -

LEON, S/ SAN JERCNIMO SILACAYOAPILLA . TEL §53-55-31-562.
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= 2014: 20 afios de accion contra el VIH-SiDA en Oaxaca”

“San Jeronima Silacayoapilla

Rehabilitacién de parque municipat RECURSOC FEDERAL
San Jerénimo Silacayoapilla Ampliacion det Centro de Salud FiSn
San Jerénimo Silacayoapilla Adguisicién de ambulancia S RECURSO ESTATAL
San Jerdnimo Sifacayoapilla Instalacién de educacién media superior - - IEEPC
E! Sahino B Ampliacion de la Red. Distribucion de-Energia Etéctrica FiSM
Et Sabino Construccidn de unidad depoititg 7 - CONADE
Ei Sabino ‘Construccion de aula dé usps rmaltiples en fa escuela primaria Repubiica de s AR
Argentins - el T T FISM.
El Sabino ‘Rehabilitacién de sanitarios en la escuela primaria Repiblica de Argentina FISM
El Sabino Instalacién de comedor escolar en fa escuela primara Repiblica de
Argentina e Ten SEDESOL
El Sabino Apertura de calles ) CAQ
£l Sabino S » s FISM
: dl
: Pavimentacién de calies con concreto hidraufico SINFRA
Tejaltittan Ampliacién de la Red Distribucion de Energia Eléctrica FiSM
| Tejaltitian - Rehabilitacion de 1a red de distribucion del sistema de agua potable FISM
| Teialtitlan ~ Apertura de calles CAO
“Tejaltitan - | Rehabilitacion de cancha deportiva SINFRA
k j;Tejattiilan . .. - FISM
: Pavimentacién de calles con concreto hidraulico SINFRA

San Jeronimo Silacayoapilta

Instalacién de antena para Telefonia Celular

Recurso Fedearal

9.- Fi representante del Module de Desarrollo Regional de la Coordinacion General del
COPLADE y el Coordinador Técnico Social de la SEDESOL informaron sobre los criterios de
priorizacion de obras, acciones y proyectos productivos que realizarad el CDSM, procurando
que estos estén alineados a los objetivos estratégicos de los Planes Nacional y Estatal de
Desarrollo, Estrategias de Desarrollo Microrregional, asi como fos Lineamientos Generales
para la operacion del Fondo de Aportaciones para fa Infraestructura Social, considerando los

siguientes:

A los proyectos complemen

10"

‘08 integrantes>d

e

‘Deberan destinar por lo menos el 60%-de recursos en log. proyectos clasificados de
+ incidencia directa conforme al Catalogo det FAIS.” -
tarios -0 proyectos especiales podra destinarse en su
‘sonjunto como un maximo de 15% de fos recursos FISM y.
| 6s proyectos especiales, solo gue se demuestre que ‘tienen un impacto en la
disminucion de la pobreza con base en estudios de evaluacién de proyectos y las
scomendaciones del Comité dé Proyectos Especiales de ta SEDESOL.

o

>onsejo de Desarrollo Social Municipal, tomando en cuenta los

criterios presentados en el punto anterior, analizaron y determinaron el orden de prioridad
para el financiamiento de-tas obras, acciones y proyectos productivos con los recursos del
Fondo para fa Infraestructura Social Municipal y gestion de otras fuentes de financiamiento,

como a continuacién se menciona: o - .
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HONORABLE AYUNTAMIENTO CONST{TUG:ONAL DEL MUN{C;P}O DE SAN _ S i1
N "JERONIMO SILACAYOCAPILLA, OAX. S et e gl s ion s
.- 2914 20 afios de accitn contra el VIH-SIDA en Oaxaca”

SN

A) Anélisis para la priorizacion de obr Sy accrones propuestas para el Fondo de
Aportaciones para 2a lnfraestructura Social Municipal.

Lo . o, " ., Impacto Aportacidon
. N Al .
Loca_hdad _ ombre de la Obray{c::j ecion Alineacion al territorial* de Benef.
R - PMD "
- Diractos
San  Jerénimo | Rehabilitacion del sistema de agugpotable st LOCAL Mano de
Silacayoapilla . = - Obra
San Jerénima i et . .
Silacayoapilia Ampliacion de la Red Distribucion de Energia Eléctrica ] ‘ sl LOCAL Efectivo
San Jeronimo | Rehabilitacién de Aulas en la Escuela secundaria Emillanc _— LOCAL Mano de
Silacaycapilia zapata ) Obra
San  Jeronimo | Rehabilitacion de Aulas en la Escuela Pnmaria 5 de Mayo st LocAL | Manode
Silacayoapilla OCbra
San  Jerdnimo | Rehabilitacion de Aulas en el jardin de nifios Benito Judrez Mano de
; Fon sl LOCAL ,
Silacayoapilla Qbra
San Jeranimo | Rehabilitacién de sanitarios y anexo en la Escuela Primaria s LOCAL Mano de
_Silacayoapilla =~ | 5 Mayo ' : . Obra
- San - Jerénimo | Construccién de sanitarios ecologicos con biodigestores Mano de
| Silacayoapilla st MUNICIPAL Qbra
‘San = Jerénimo | Construccion de Viviendas Mano de
" Silacayoapilta s MUNICIPAL Obra
San Jerénimo . . Mano de
Silacayoapilla Apertura de caminos ] LOCAL o
San Jerbnime | _ . s a . . Mano de
Silacayoapilla Pavimentacién de calles con concreto hidraulico . e LOCAL Obra
San Jerénimo S Mano de
] SI
.Sllacayoaplll 2 Arnpliacion del Centro deSsatud MUNICIPAL Obra
El Sabino { Ampliacion de la Red Distribucién de Energia Eléctrica s LOCAL Mana de
E! Sabino Construccidn de aula de usos muitiples en la escuela primaria s! LOCAL Mano de
Reptiblica de Argentina Obra
E! Sabino Rehabilitacion de sanitarios en la escuela primaria Repubhca de. . Mano de
f . s LOCAL - |
Argentina - - QObra
El Sabino Pavimentacion de calles con concreto hidrautico St Loca | Memede
Tejaltitian Ampliacién de la Red Distribucién de Energia Eléctrica s LOCAL * | . Efectivo,
Tejattitla Rehabilitacion de la red de distribucion del sistema de agua M
8 ano de
- potable - - 1. S LOCAL Obra
Tejaltitlan. - Pavimentacion de calles con concreto hidraulico - s Sl } LOCAL Mgr:)c:ade

T *Pud:endo ser municipal, m:crorreglona! y regnonal

- :;A‘!) Orden de prioridad de obras y acciones a ﬁnanclar con el Fondo de
Aportaclones para la infraestructura Soc:a! Mumctpal

e i TR : Total
Ordende’ | | . .- ;' Nombredela : . - . Benef. Benef.
orovdag | U299 | ondlioAcuge | Voded | Captidad | Videnda | piecos | Dimcios | chone,
‘ ' ) : - T . ~" | Hombres Mujeres
L it | Cobertwra Y . Desaiolio . | an o 1 S - V
-1 R Muonicipst - | !nshtuctonal .| ACCION 1 ' 710 . 733 1449
" ; Munlclpal :
- w_:-; T " ’_ o T _;‘ﬁ_}‘,—unm—« T ;_;—_q",,‘;_m

CALLE! AN‘RONE{J D‘-' L’:ON sm SAN .!ERONIMO SlLACAYOPP!LLA TEL 953-59-31-957
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HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE SAN
: JERONIMO SILACAYOAPILLA, OAX.

“ 2014 20 afos de accion contra el VIH-S1DA en Oaxaca”
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Cobertura
Municipal

3% Gastos
Indirectos

ACCION

710

739

1445

San  Jerdnimo
Silacayoapilla

Rehabilitacion
del sistema de
agua potable

sistema

430

473

903

Tejaltitian

potable

Rehabilitacion. de '~;
la red de. -
distribucion -del |-
sistema de agua | -

sistema

117

108

226

-San - Jeronimo
- Silacayoapilla

Construccion de
sanitarios

| ecoldgicos  con

biodigestores

sanitario

140

117

109

226

; ‘_.Sén Jerdnimo
" Sitacayoapilla

Ampliacion de la
Red Distribucion
de Energia
Eléctiica

obra

35

43

78

£l Sabino -

Ampliacion de la
Red Distribucion
de Energia
Eléctrica

obra

163

157

320

Tejaititan

Ampliacién de la
Red Distribucion
de Energia
Eléctrica

obra

117

109

226

San  Jeronimo
Silacayoapilla

Amplizcion det
Centro de Salud

obra

710

739

1445

San  Jerénimo
Sitacayoapiila

Rehabilitacion de
Aulas en Ia
Escuela
secundaria
Emiliano Zapata

aula

35

43

78

San  Jer6nimo
Sitacayoapilla

Rehabifitacion de
Aulas en la
Escuela Primaria
5 de Mayo

aula

35

43

78

San  Jerdnimo

1. Silacayoapilla

Rehabilitacion de
Aulas en el jardin

Juarez

de nifos Benito |

- aula

23

20

43

o Sa'n_ © Jerdnimo
.. | ‘Silacayoapilla

Rehabilitacién de
sanitarios ¥
anexo en la

-} Escuela Primaria

Mayd

anexo

35

43

78

. Et Sabino . -

Construccmn de

A _"auia de  usos
E .mtﬂlip!es,, .en la
“gséuela
Re.tpubluca de |

primarta

Argentma

aula

16

38

GALLE: "CALLE: ANTONIO DE LEON, SN, SAN JERONWIDSILACAYOAPILLA TEL. 953-59-31-252.

CORREQ ELECTRONICO! sanjemmmo1416@h_\(e.mm mx
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HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE SAN
JERONIMO SILACAYOAPILLA. OAX. =

# 2014: 20 afios de accidén contra el VIH-SIDA en Qaxaca”

El Sabino Rehabilitacién  de
sanitarios en Ia
15 escugla  primara anexo 2 22 16 33
Repiblica de
: Argentina
San  Jerénimo { Construccion de
16 5 | Silacayozpilla Viviendas vivienda | 80 117 109 226
San  Jeronimo | Pavimentacion de | = - SF -
17 Silacayoapilla calles con concreto obra:- 1. . 1 117 109 226
hidraulico S
El Sabino - Pavimentacién de 7
8 calles con concreto obra 1 117 109 226
hidraulico
Tejzltitlan ‘Pavimentacion de
calles con concreto obra 1 35 43 78
- { hidrdulico
. San  Jerénimo | Aperiura de ]
20 Silacayoapilia caminos obra 1 710 739 1449

fuentes de financiamiento,

-

B) Analisis de obras, acciones y proyectos productivos a financiar con otras

CORREO ELECTRONICQ: saneronimol41 E@uvepom,m

. ANTON DE LEQN, SIN, SAN JERQNIMO SILACAYOAHLLA. TEL 953-59-31-9.42

Localidad Nombre de ia Obra, Acciéin y Alineacion Impacto Posible Vé‘;'i:? a gghgf Aportacion
: Proyecto Productivo al PMD Territorial® Fuente de L Directos de Benef.
Fin. Directos
San - Jeronimo | Construccion de puente vehicuiar . Mano de
Sitacayoapilla | sobre.cale 30 de Septiembre St LOCAL SINFRA 473 Obra
San  Jerénimo | Construccion de Auditorio Mano de
Silacayoapilla Municipa} ) Si LOCAL SINFRA 1449 Obra
San  Jerdnimo | Construccidn y Rehabilitacion de NAD Mano de
Silacayoapilla canchas en ia_unidad deportiva St LOCAL co E 1443 Obra
San  Jerénimo Construccton de casa de Ia RECURSO Mana de
Sitacayoapila | Cuhtura Sl LOCAL | EepERAL 1443 Obra
San - Jerdnimo | Construccidn de represas para NAZA Mano de
Silacayoapilla retencién de agua St LOCAL co 129 Obra
San  Jeronimo | Rehabilitacion de parque RECURSO Mano de
Silacayaapilia municipal ) SI LOCAL FEDERAL 1449 Chra
San_ " Jerdonimo T . . RECURSO .
Sﬂacayoapllla Adguisicion de ambulancia oH LOCAL ESTATAL 1449 Efectivo
San’ _ Instalacion  de  educacion o _ Mano de
Sitacajoapiia::. | media Supsiior St LOCAL JEEPO 78 Obra
E!_Sab@g;-.. 4| Construceion de unidad deportiva Si LOCAL 'CONADE o 320 'Mgrécrnade
El Sabino Instalacion de gomedor escolar | . ' _ Mano d
e {:en la escuels primaria Republica S1 LOCAL SEDESOL 38 g’g’ &
A de Argentina L : 13
EISahine. - Apertura de cales - . SI' | LOCAL CAO 80 Mano de
T“"la“‘ﬂa" | Apetturade'caties .. 1 s LOCAL CAO 55 Maro de
San Jerommo Instalacidn: - de: .éntena para Recurso .
Silacayoapilla Telefonia"(.‘.elg!ar LT St MUNICIPAL Federal 1449 Efectivo
*Pudiendo ser-municipal, mic_:rorreg_ional y regional. :
R .’, CoE - -
s -
. ,.rg, .
- D T e OO N i o
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HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNIC!P!O DE SAN e e,
’ JERONIMO SILACAYOAPILLA, OAX. St s gl Feutan v
“ 2044: 20 afios de accion contra el VIH-SIDA en Oaxaca"

R

AL e

11. El Consejo de Désarrollo Social Municipal, una vez que analizé y priorizo las Obras,
Acciones y Proyectos Preductivos, tomé los siguientes que Acuerdos:

Primero.- Se aprueba integramente la priorizacion de obras, acciones y proyectos
productivos enunciadas en el punto 10 incisos A1) y B).

Segundo.- El Presidenté Municipal, notificara las obras, acciones y proyectos productivos
que sean aprobadas por el Cabildo, que. reunan los requisitos que determinen la factibilidad
social, ambiental, técnica y. presupuestal

Tercero.- El CDSM, dara segu:m:ento a Ias obras pnonzadas y aprobadas por el Cabt{do

Municipal.
Cuart ';_’ El Presidente Municipal, utlhzara el Sistema de Formato Unico del Portal Aplicativo
Hagienda (PASH) para informar al Gobiemo del Estado y a la Secretaria de Desarrollo

Social,.sobre el destino, avances y resultados de la aplicacién de los recursos del FAISM,
cada trimestre. -

12. Nc;:habiendo otro asunto que tratar, el Presidente del CDSM declara clausurada la sesion
y validos todos los acuerdos, levantandose la presente a las 12:45 horas del mismo dia
de su inicio, firmando al calce y al margen los que en ella intervinieron.

C. GUADALUPE TIMOTEO RIOS MARTINEZ
. Presidente Municipal y Presidente del Concejo

i

: . - -,/ »"' o )
_ C. FERNANDOGUADALUPE MART!NEZ MARTINEZ : C. ELIGIO MARTINEZ CEDILLO
' Regidor Obras
C. SALUSTIA MARTINEZ MARTINEZ C. PEDRO NO CEDILLO
: Regidora de educacion _y-cﬁultura Regidorfle Ecologia

e T L B e D R e S e L Y N e e AR T e 2 W50 AT

CA:L_l E: ANTQONIQ DE LEOMN, S, SAN 4ERONIM_O SILACAYOAPILLA . TEL 953-59-31-952.

CORREQ ELECTRONICO: sanjsronimo’416@live.com.mx
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HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONA’!Z DEL MUNICIPIO DE £277
JEROHIMO SILACAYOAPILLA, OAX.
* 2014: 20 afios de accidn contra el VIH-SIDA en Oaxaca”

Yarstan alher ey vr,d,:,_,uun LXve }

T

. . = - / a
, GORIO PAYAN MARTINEZ C. GUILLERMO CEDILLO CALOCA
Representante del Barrio de Tejaltitlan Representante dei Barrio del Sabino

Representantes de Comiiés.

C. HELADIO ACEVEDO LOPEZ C. ESMERALDA MARTINEZ RAMIREZ
Contralor Social Municipal Contralor Social Municipal
éﬂ;’ %
C. ACELA L‘GF"E CEDILLO C. NIEVES MARTINEZ CEDILLO
Contralor Social Municipat tnstancia Municipal de Mujeres ‘
. ._:::--.' -.'; _V
| C. JUANA MARTINEZ LOPEZ
Presiderite del-comité “dé'Padres de Familia de 1a . Presidente de! comité de madres de familia de la
Escueta Secundana Emiliano Zapata L _ escuela primaria 5 de mayo
m&c,\ MAZ Lo
. C -JERONIMO MARTINEZ CEDILLO ' C. N!NFA MARTINEZ LOPEZ
s PreSIdente del comité de padres de familia de la Presidenta del comité de saiud de San Jeronimo
' escuela pnmana 5demayo. Silacayoapilla

W T S M el L L T30 T Wﬂd&mvm Ayttt Lkt e L »,. ST T

CALLE: ANTONIO DE LEON SrN SAN JERDNIMO SI[—.ACAYOAPILLA. TEL. 953-59-31 :15‘

N A e Tk o T M T e o T LT e

CORRED ELECTRONICO: sarqafonnnm d‘lﬁ@ﬁve oom o
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HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE SAN __Sihyoupiih
JERONIMO SILACAYOAPILLA, OAX.

s 3014: 20 afos de accion contra el VIH-SIDA en Oaxaca™

pr———
Kungirailler m-mu:li ¥ Justs weadvar

b

C.NAYELI JUANA PAYAN MARTINEZ .

* ¢. ROSIO MARQUEZ GONZALEZ
eSIdenta del comité de padres de familia del jardin
del nifios Benito Juarez

: 4 B -
e

C..GREGORIO PAYAN MARTINEZ C. EDITH UVIOLA MARTINEZ MARTINEZ

-

Presidenta del DIF municipal. . -
. Ty

Presidente del comité de padres de familia de fa Presidenta del comité de padres de familia del jardin
escuela primaria Reforma Educativa de nifios Sor Juana Inés de la Cruz

©C.NORMA MARTINEZ VARGAS
Presidenta del comité de satid del barrio de Presidente del comité de agua potable det Barrio de

Tejaltittan Tejattitian

C. LUCKANO WMARGARITO CED!LLO MARTINEZ C. CRISTOBALINA MARTINEZ PACHECO
Presidente del comité de padres de familia de 1a Presidenta del comité de padres de familia del jardin
escuela primaria Republica de Argentina ' de nifios José Lopez Alavés

C. CRISTOBALINAMARTINEZ PACHECO
Presidenta de! comité de salud del Barrio:de Tejaitittan
Representantaes Agranos

Presidente del C‘om:sanado de Bienes
Comunales'. e

T :.,:'g‘..kv_m.....&.__m:m_’ mny SIS AT e

T AR ST s T

CALLE: ANTONIO DE LEON, SN, SAN JERONIMO SlLACAYOAP!LLA TEL 953—59-31-9:14

CORREQD ELECTRONICO: s.anjercanis@(ma.mm i
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C. BON!FAC!O LOPEZ LUCERO
Representante de: Tamstas SltIO San Jerénimo

Otros auxiliares.
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C. LETICIA ALBERTA GONZALEZ MENDEZ
Tesorera Municipal

A Invitados con derecho a voz

Tec. Alberto Manuel Barragan Uribe
Médulo de Desarrollo Regional del COPLADE
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Nuestro deber es cumplir y juntos avanzar

10. Seguimiento y Evaluacion.

Dentro del proceso de la Planeacion, el Seguimiento y Evaluacion se
consideran aspectos de suma importancia, ya que muchas veces se elaboran
planes excelentes, pero fallan porque no se les da seguimiento y mucho menos se
realiza la evaluacion. Culturalmente no estamos acostumbrados a planear, incluso
se llega a justificar la falta de planeacidén con una creencia bastante arraigada entre
los mixtecos. “Cuando se planea no salen las cosas”, dicen las personas. “Sin
embargo, lo improvisado que bien sale.” Estas creencias le han hecho mucho dafo
al pais, al Estado y desde luego a los municipios. El estancamiento que se vive en
la region mixteca tiene mucho que ver con la falta de planeacion, pero sobre todo
con la falta de Seguimiento y Evaluacion.

El Ayuntamiento de San Jerénimo Silacayoapilla, 2014-2016, pretende
que el Plan Municipal de Desarrollo se siga puntualmente, con el proposito de
que se logren los objetivos establecidos. En ese sentido el Ayuntamiento ha
decidido nombrar al Comité de Planeacion Municipal, el cual estara integrado de
la siguiente manera:

Presidente del Comité: C. Guadalupe Timoteo Rios Martinez, Presidente
Municipal.

Secretario del Comité: C. Alfonso Andrés Ocafia Nolasco, Secretario Municipal.
Tesorero del Comité: C. Leticia A. Gonzalez Méndez. Tesorera Municipal

Vocal primero: C. Guadalupe Fernando Martinez Martinez, Regidor de
Hacienda.

Vocal Segundo: C. Porfirio Silvano Martinez Cedillo. Sindico Municipal.

El Comité de Planeacion Municipal tiene como propoésito reunirse
trimestralmente para evaluar el seguimiento del plan, hacer los seflalamientos
correspondientes y corregir el rumbo. Asi mismo, cada tres meses se convocara al
Consejo de Desarrollo Municipal para darles a conocer la evaluaciéon de las
acciones realizadas. Al menos cada afio se brindara a la ciudadania una
informacion detallada de los avances del plan, con el proposito de que tengan
conocimiento del avance y el logro de los objetivos.

|
CALLE: ANTONIO DE LEON, S/N, SAN JERONIMO SILACAYOAPILLA. TEL. 953-59-31-952
CORREO ELECTRONICO: sanjeronimol416@live.com.mx






Matriz de Consistencia de Planeacién Municipal
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TANFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA DEL
MUNIGIPIO TIENE
ALGUNAS CARENCIAS Y
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ACTA DE ANALISIS Y VALIDACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-
2016, DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL 2014.

En el municipio de San Jerdnimo Silacayoapilla, Distrito de Huajuapan, Estado de Oaxaca, siendo las catorce
horas del dia diecinueve de junio de 2014, el C. Guadalupe Timoteo Rios Martinez, en su caracter de
Presidente Municipal Constitucional y Presidente del Consejo de Desarrollo Social Municipal 2014, procede a
presentar el Plan Municipal de Desarrollo 2014-2016 ante el Consejo de Desarrollo Social Municipal 2014, con
el objetivo de Analizar y Validar el Plan Municipal de Desarrollo 2014-2016, de conformidad con lo
fundamentado en los articulos 25, 26, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.- 33, 34
fraccion 2 y 3 de la Ley de Planeacion; 20 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 1
fraccion |, fraccién |l, fraccion IV, fraccion V, 2, 3, 5, 7, 14, 17 fraccién |, lll y V, 22, 26 y 33 de la Ley de
Planeacion del Estado de Oaxaca; 49 Bis, fraccion V y VIll, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado
de Oaxaca, 56, fraccion Il de la Ley de Responsabilidades de los servidores Publicos del Estado y Municipios
de Oaxaca; 45, 46, 47, 52 y 58 de la Ley de Planeacion, Desarrollo Administrativo y Servicios Publicos
Municipales; 43, fraccion XV, 47, fraccion XI, y 68, fraccion XllI de la Ley Organica Municipal para el Estado de
Oaxaca, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA:
1. Pase de lista de los convocados y verificacion del quérum legal. | Secretario(a) Municipal.
2. Instalacién legal de ia Sesién. Presidente(a) Municipal.
3. Lectura y aprobacién del orden del dia. Secretario(a) Municipal.
4.

Presentacion de Motivos y Generalidades del Plan Municipal de | Presidente Municipal
Desarrollo 2014-2016.

5. Mesas de Trabajo para analizar cada uno de ios ejes del Plan. integrantes del Consejo de Desarrolio
Social Municipal 2014.

6. Toma de Acuerdos. Integrantes del Consejo de Desarrollo
| Social Municipal 2014.
7. Clausura de |a sesion. Presidente(a) del CDSM.

1, 2, 3.- Se procedi6 al pase de lista, verificando que existe el quérum legal, estando presentes 17 ciudadanos
de un total de 30 convocados, por lo que el Presidente(a) Municipal procedié a instalar legalmente la sesion,
instruyendo al Secretario(a) Municipal a dar lectura al orden del dia, misma que fue aprobada por unanimidad
por los presentes.

4 - El Presidente del CDSM, presentt los Metivos y Generalidades del Plan de Desarrollo Municipal 2014-2016.

5.- Acto seguido se organizaron equipos de trabajo-para analizar cada uno de los ejes del Plan.

6.- Al concluir los analisis correspondientes, los integrantes d’al Consejo de Desarrollo Social Municipal llegaron
a los siguientes ACUERDOS:

T
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~ Unico.- Se valida por unanimidad el Plan de Desarrollo Municipal 2014-2016, definiendo el calendario de
reuniones ordinarias del CDSM. I

o

7.- Acto seguido, el C. Guadalupe Timoteo Rios Martinez Presidente del CDSM, __d_edaré clausurada la sesion
de Andlisis y Validacién del Plan de Desarrollo Municipal 2014-2016, siendo las veintiin horas con cuarenta y
siete minutos del mismo dia de su inicio, fimando de conformidad al calce y al margen de la presente acta en
todas las hojas que Ia integran, los que en efia intervinieron.

INTEGRANTES DEL CONCEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL

Por el H. Ayuniamiento.

C. GUADALUPE TIMOTEO RIOS MARTINEZ C. PORFIRIO SILVANO MARTINEZ CEDILLO
Presidente Municipal y Presidente del Concejo Singico Municipal
T Om@ N‘&S 7@14 =
3 EE = \ e, T
C. FERNANDO GUADALUPE MARTINEZ CZEIJGIO MARTINEZ CEDILLO
MARTINEZ !
Regidor de Hacienda Regidor Qbras
- - b “‘_.V ‘ - \—-' '- 5 i -i -
[ C. SALUSTIA MARTINEZ MARTINEZ “C. PEDROJFILOMENO CEDILLO
Regidora de educacién y cultura £ Régidor de Bcologia
“a
Representantes de Barrios y Colonias.
C. GREGORIO PAYAN MARTINEZ C. GUILLERMO CEDILLO CALOCA
Representante del Barrio de Tejaltitlan Representante dei Barrio del Sabino

)

CALLE: ANTONIO DE LEON, S/N, SAN JERONIMO SILACAYOAPILLA  TEL. 953-59-31-952.

CORREQ ELECTRONICO: sanjeronimo1416@live.com.mx
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Representantes de Comités.

C. HELADIO ACEVEDO LOPEZ

C. ESMERALDA MARTINEZ RAMIREZ

Contralor Social Municipal

Contralor Social Municipal

C. ACELA LOPEZ CEDILLO

C. NIEVES MARTINEZ CEDILLO

Contralor Social Municipal

Instancia Municipal de Mujeres

C. MARIA DEL ROSARIO VARGAS

C. JUANA MARTINEZ LOPEZ

Presidente del comité de Padres de Familia
de'la Escuela Secundaria Emiliano Zapata

Presidente del comité de madres de familia de la
escuela primaria 5 de mayo

Ao =

N e T

L4 ".’."l’ "Q"

C. JERONIMO MARTINEZ CEDILLO

__C. NINFANIARTINEZ LOPEZ

Presidente del comité de padres de familia
de la escuela primaria 5 de mayo

Presidenta del comité de salud de San Jeronimo
Silacayoapilla

!()aﬂJECs Hiz L

C.NAYELI JUANA PAYAN MARTINEZ

C. ROSIO MARQUEZ GONZALEZ

Presidenta del DIF municipal.

Presidenta del comité de padres de familia del jardin
del nifios Benito Juarez

C. GREGORIO PAYAN MARTINEZ

C. EDITH UVIOLA MARTINEZ MARTINEZ

Presidente del-comité de padres de familia

Presidenta del comité de padres de familia del jardin
de nifios Sor Juana Inés de la Cruz

de la escuela primasia Reforma Educativa

A

3
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C. NORMA MARTINEZ VARGAS C. MANUEL ACEVEDO
Presidenta del comité de salud del barrio d Presidente del comité de agua potable del barrio de
Tejaltitlan : ' Tejaltitlan
~ L >
C. LUCIANO MARGARITO CEDILLO C. CRISTOBALINA MARTINEZ PACHECO
MARTINEZ
Presidente del comité de padres de familia Presidenta del comité de padres de familia del jardin
de la escuela primaria Republica de de nifios José Lopez Alavés
Argentina
C. NEMESIO RAMIREZ ROSALES C. CRISTOBALINA MARTINEZ PACHECO
Presidente del comité de agua potable del Presidenta del comité de salud del barrio del sabino
barrio del sabino

Representantes Agrarios.

.

e 3

C. PEDRO MARTINEZ LOPEZ C. BARTOLO&“E MARFINEZMARTINEZ
Presidente del Comisariado de Bienes Presidente del Consejo de Vigilancia de bienes,
Comunales comunales '

Representantes de Organizaciones Econémicas

C. BONIFACIO LOPEZ LUCERO

Representante de TAXISTAS SITIO SAN
Jeronimo

e
CALLE: ANTONIO DE LEON, S/N, SAN JERONIMO SILACAYOAPILLA.. TEL 953-58-31-952.

CORREQ ELECTRONICO: sanjeronimo1416@live.com.mx
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Otros auxiliares.

TESCRERIA

AGud MUNICIPAL
Mplo. Sen jerénime
C. LETICIA ALBERTA GO LEZ MENDEZ Silacoyoapitla,
Tesorera Municipal Dtto. Hupduapan, Oor.
2614- 2616
R
C. ALFONSO ANDRES OCANA NOLASCO
Secretario Municipal y Secretario del C.D.S.M
é ?'
ol g ) ” w
SECRETARIA iy 0
RAUNICIPAL '
- Mpio, San Jer6nimo «  Fra
Sligcoyoapilla, =
Dtto. Huajuapan, Oax.
2014-2016

-
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’RESEEESIC B
MUNiCIPAL SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR EL HONORABLE |
Mpio. San kerdnimo CABILDO MUNICIPAL EL DIA LUNES VEINTITRES DE JUNIO

.SJ'..!" a
2. Hué’.ﬁﬁ’i’“’ﬁ) DEL ANO DOS MIL CATORCE - = = = = = < === = = === == oo e e = = :

14°2006,| feccecmessssmseccsmcs--c-c----=-==-"="=="="==="-="========+== /
RO e o o o S e i T S 8 500 4:
R ~ g i
En el municipio de San Jerénimo Silacayoapilla, Oaxaca, siendo las ;ﬁ UE £
5 % diez horas con treinta y cinco minutos del dia lunes veintitrés de junio /s i g A/
.‘3‘@_.{%3 del afio dos mil catorce, reunidos en el salon de sesiones de este{ ~ i
oy Palacio Municipal; presidiendo la sesién extraordinaria de Cabildo el \ &7 o~ /
% Presidente Municipal Constitucional, ciudadano Guadalupe Timoteo \Ri - ;w
REG”JUH[A Rios Martinez; estando presentes los ciudadanos integrantes del Mplo. S Jerdaimo
DE HACIENDA Honorable Cabildo Municipal: Porfirio Silvano Martinez Cedillo, Sindico mzc: ;Efﬂ*’? -

Mpio. San Jerdnimo - Municipal; Fernando Guadalupe Martinez Martinez, Regidor de ™ " 35::. 056

- #

Do s o Hacienda; Salustia Martinez Martinez, Regidora de Educacion y

20142015 = Cultura; Eligio Martinez Cedillo, Regidor de Obras; Pedro Filomeno
—~ — Cedillo, Regidor de Ecologia; la Secretaria Municipal, en voz del C.

Alfonso Andrés Ocaria Nolasco, complementa el pase de lista, en esta

sesion extraordinaria de Cabildo.- Una vez que se concluy6 el pase de

lista de asisiencia, el Secretario Municipal, manifestd “EXISTE

QUORUM SENOR PRESIDENTE”, contestando el ciudadano

Presidente Municipal Constitucional, ciudadano Guadalupe Timoteo " #;.,”M

! i Rios Martinez, “EXISTIENDO QUORUM, SE DECRETA ABIERTA LA QK{GN‘;GEHA« |

REGIDURIA DE SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO”.- Habiéndose decretado o, San Jerdnimo
- . - -~ it

EGucAcicy formalmente abierta la sesion, el C. Alfonso Andrés Ocafa Nolasco, Sf!oca/v’”ﬁn”ha

Myio. Sen Jerinime SeCretario Municipal, dio lectura a la orden del dia a que se sujetara la 7" 517, 31 ) '
j’ﬁ‘f{f“{"ﬂ"ofj sesion extraordinaria de Cabildo de fecha veintitrés de junio de dos ‘

44 20 mil catorce, en los términos siguientes: PRIMERO: LISTA DE

H ASISTENCIA.- SEGUNDO: LECTURA DEL ORDEN DEL DIA A QUE

fC/ SE SUJETARA LA SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO DE

FECHA VEINTITRES DE JUNIO DE DOS MIL CATORCE.- {Fase_

TERCERO: ASUNTO A TRATAR: UNICO.- APROBACION DEL PLAN /e :

MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2016.- CUARTO: CLAUSURA |} 4

DE LA SESION.- Sometido que fue a ia consideracién del Honorable ;=

Cabildo Municipal el orden del dia para la presente sesiOn grroinginr,

extraordinaria de Cabildo; es aprobado en votacién econémica de los MSL 0B § :

concejales presentes en la sesion de Cabildo.- Habiéndose dado ., ;g}’;; by \LE

cuenta de los puntos primero y segundo del orden del dia, se pasa al Sitg3; ,

punto TERCERO: DESPUES DE HABERSE ANALIZADO EL PLAN o 53‘;’”“

e ——————
CALLE: ANTONIO DE LEON, S/N, SAN JERONIMO SILACAYOAPILLA.. TEL. 853-59-31-952.
CORREO ELECTRONICO: sanjeronimo1416@live.com.mx i
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DE DESARROLLO MUNICIPAL 2014-2016, MOSTRADO A TODO EL
CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO Y HABERLE HECHO LAS
MODIFICACIONES CORRESPONDIENTES SE PRESENTA ANTE EL
HONORABLE CABILDO DE SAN JERONIMO SILACAYOAPILLA,
OAXACA, PARA SU APROBACION.- Sometido que fue a la
consideracion del Honorabie Cabildo Municipai; es aprobado en
votacion econémica de los concejales presentes en la sesion de
Cabildo. CUARTO PUNTO: CIERRE DE LA SESION. Siendo las
doce horas con cuarenta y siete minutos del dia lunes veintitrés de
junio del afio dos mil catorce, el Presidente Municipal Constitucional de
San Jeronimo Silacayoapilla, Oaxaca, ciudadano Guadalupe Timoteo
Rios Martinez, declar6 clausurada la sesion extraordinaria de Cabildo
de esta fecha.- DOY FE.- RUBRICAS.

¢ ; ‘“t's L/
’ 3 ::
EL PRESIDENTE ICIPAL CONSTITUCIOR _5“*- St

PRES! PENCH\
GUADALUPE TIMO O RIOS MARTINEE L NICIPAL

fpio. Son kerdnimo
Si!a:ﬂyc-agﬂla,
Do, Huajugpan, Oay
2014- 20012

EL SECRETARIO MUNICIPAL

Progee ALFONSO ANDRES OCANA NOLASCO

SINDICO MUNICIPAL.

MUNICI P AL
Mpio. San Jerénimo
Silacayoapiliz,

ARTINEZ CEDILLO  ntto. Hugjuepan, Ocx.

014-2016

CALLE: ANTONIO DE LEON, S/N, SAN JERONIMO SILACAYQAPILLA.. TEL. §53-59-31-852.

CORREQ ELECTRONICO: sanjeronimo1416@live.com.mx



HONORABLE AYUNTAN!IENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO
DE SAN JERONIMO SILACAYOAPILLA, OAX.
“ 2014: 20 anos de accién contra el VIH-SIDA en Oaxaca”

Nut e deber &% Camaplis ¥ usstn v asse

REGIDURIA

DE HACIENDA

M;;ip. San Jerénimo
ifgcayoapill

Dtto, Huajuopan,q'aax,
2014-2016

REGIDORA DE ED

DURIA DE
EGUCACION
Mpio, Sem Jerbnimo

Silocayoapiia,
SALUSTIA MARTINEZ MARTINEZ2! 0. ?;eéu{‘;;ﬁ:_ 0%

REGIDO BRAS w

REGIDURIA
ORICIPALES
VUM co
ELIGIO MARTINEZ CEDILLO ‘i3 ¢on orinimo

B

T
A

[3

Sitacayoapilla,
ptto. Huajuopan, Oax.
2014-2016
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