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INTRODUCCION

El Plan de Desarrollo Municipal 2014 — 2016, es un instrumento que tiene como fin,
impulsar planes estratégicos y programas que involucran a la ciudadania en general, asi
como también a las dependencias federales y estatales que se encuentran dentro del
Programa Especial Concurrente, con el proposito de alcanzar los objetivos planteados y
cubrir las necesidades que la sociedad demanda

El presente documento ha sido elaborado con la opinién de los ciudadanos, a través de
talleres comunitarios, entrevistas con personas claves dentro del municipio y recorridos de
campo. Todo esto fue convocado por la Autoridad Municipal, como parte del Concejo de
Desarrollo Social Municipal (CDSM), porque son ellos quienes conocen las necesidades
que existen dentro del Municipio y sus localidades. Los organismos sociales tanto
productivas y econdmicas, han tenido una importante participacién en la aportacion de
ideas, problemas y necesidades que existen dentro de sus organizaciones al realizar

actividades que conllevan al desarrollo del lugar donde se encuentran

La planeacion va en relacion a los problemas identificados en el diagndstico, han sido
formulados por los integrantes del Concejo Municipal como representante de la sociedad.
Esta se divide en cinco apartados que comprende; Contexto Municipal, Eje I. Estado de
derecho, gobernabilidad y seguridad; Eje Il. Crecimiento econémico, competitividad y

empleo; Eje I11. Desarrollo social y humano y Eje IV. Gobierno honesto y de resultados.



MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

El municipio de San José Lachiguiri, tiene la
oportunidad de definir un nuevo camino para transferir
hacia el futuro con certidumbre y en busca de un
mejor progreso para el pueblo, reconozco los retos que

implica gobernar el municipio, asumo el compromiso

de poner en ello mi mejor esfuerzo y capacidad, asi

como la de mis colaboradores que conforman el

4. xl"\”\.

Ante un escenario de grandes desafios, compromisos y aspiraciones de los ciudadanos,

Cabildo Municipal.

asumo la tarea de planear el futuro del Municipio en los préoximos tres afios de mi
compromiso con ustedes, priorizando la resolucion de los problemas, definiendo objetivos

y acciones en el corto, mediano y largo plazo.

Juntos trabajaremos para que en la comunidad se cuente con los principales servicios
bésicos (educacion, salud, infraestructura, ambiental, econémico y socio-cultural)
suficientes y de buena calidad, seguridad y la convivencia armonica de los ciudadanos,
asumo mi capacidad para mejorar las condiciones del municipio y que en un futuro sea de

progreso.

La administracion municipal correspondera a las demandas expresadas por los ciudadanos,
a partir de la gestion publica eficaz que garantice el buen ejercicio de los recursos publicos
dentro de un marco de transparencia. Expreso en realizar un buen proceso de la planeacion
que derive de la implementacién del plan de desarrollo municipal, asi como en la definicién
de estrategias de trabajo y proyectos, comprometiéndome en buscar convenio con diversos
sectores sociales del Municipio y habra que coadyuvar esfuerzos con el gobierno del estado
y federal. Asi como también buscar apoyo de las diferentes instituciones financieras

nacionales.



PRINCIPIOS DE LA PLANEACION DEL DESARROLLO MUNICIPAL

Todo buen gobierno, requiere basar su ejercicio en valores éticos y principios generales, a
fin de ubicarse en una categoria de legitimidad social, ética de cuya implementacion y
respeto depende el éxito en sus labores. La elaboracion y ejecucién de muestro Plan de

Desarrollo Municipal, nos basamos en principios y rectores:

Corresponsabilidad: El plan refleja la participacion de cada uno de los diferentes actores
que inciden en el desarrollo del Municipio, para construccion de acuerdos que resuelvan
las preocupaciones a favor de los habitantes y la interaccion entre estos y las autoridades
municipales, manteniendo un trato directo que conlleve en un ejercicio de democracia y de

corresponsabilidad en cada una de sus acciones a favor del municipio.

Participacion ciudadana e Informada: El gobierno municipal se compromete a
desarrollar acciones de difusiébn que permita a la sociedad estar enterada de todas las
acciones que se realicen en una forma oportuna brindando los espacios informativos a
través de los medios de comunicacion escritos y otros medios masivos de comunicacion, y
en su caso mediante el informe anual de actividades. Lo que permitira a la ciudadania

participar de manera asertiva en la definicion de las obras, proyectos y acciones.

Integralidad: Dentro del Plan de Desarrollo Municipal, se plantearon diferentes proyectos
para atacar los problemas en los cinco ejes de Desarrollo y sobre todo pensando en un
desarrollo de bienestar para la gente. Ademas, con las acciones se pretende atender a todos

los sectores que existen en nuestro municipio.

Sustentabilidad: ElI municipio tiene dentro de sus propuestas contribuir con el
mejoramiento del medio ambiente, por ello, constituye una prioridad procurar la posibilidad
a las actividades de conservacion de los recursos naturales, con enfoque sustentable, sin

alterar el equilibrio de los diferentes ecosistemas que se localizan en el territorio.

Equidad: Conscientes de que la autoridad municipal brindara los espacios en donde todos
los sectores de la sociedad, sin importar, etnia, ideologia, sexo o edad, etc. tengan las
mismas posibilidades de apuntalar sus derechos en igualdad de condiciones. El propdsito es

sumar esfuerzos y voluntades para hacer realidad los compromisos sociales del cual la



participacion de todos serd un acto en donde todos contribuimos para el bienestar del

municipio.

Interculturalidad: Nuestro Municipio se rige por el Sistema de Usos Y Costumbres. Sin
embargo, esta costumbre se va perdiendo, al igual que otras por lo tanto se determinaran
acciones para recatar de lo que se ha perdido. Asimismo definir las elecciones del gobierno

del pueblo.

Igualdad de Género: En nuestro Municipio por afios se ha dejado a un lado la
participacion de la mujer y de jovenes. A partir de ahora dentro de Plan de Desarrollo
Municipal, hemos planteado acciones para fomentar la participacion de la mujer y gente

joven.

Legalidad: Desde que se empez6 a planear la elaboracion del Plan de Desarrollo
Municipal, se apegd al acuerdo que marca nuestra Carta Magna. Tenemos presente el
articulo 25 y 26 de esta constitucion. Asimismo, estamos basandonos en las diferentes
normas que marcan sobre la planeacion. Nuestro actuar estara en base a lo que nos marca la

Ley, garantizar las garantias individuales y colectivas.

Autonomia Municipal: El orden de Gobierno Municipal tiene autonomia como lo marca
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. En el articulo 115, fraccion 1.
Nos dice que “Cada Municipio serd gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular
directa, integrado por un Presidente Municipal y el namero de Regidores y Sindicos que la
ley determine. La competencia que esta Constitucién otorga al gobierno municipal ejercera
por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad intermedia alguna entre este
y el Gobierno del Estado”. Por lo tanto vamos a buscar la manera en donde la relacion entre

los tres Grdenes de gobierno sea directa y eficaz.

Productividad: EIl eje que va mas marcado hacia la productividad es el econdmico en este
planteamos proyectos que impulsen actividades productivas que realmente mejoren la
condicion de nuestra poblacion. Tenemos que establecer mecanismos necesarios para poder
incursionar en los diferentes mercados, sobre todo aprovechar el potencial de los recursos

del bosque. Asi como también diversificar las actividades econdémicas.



Competitividad: Sabemos que si contamos con autoridades municipales que saben cuales
son sus responsabilidades y la tarea que les ha encomendado el pueblo. La capacitacion es
un factor clave en todo tipo de organizacion para poder ser competitivos. En los diferentes

proyectos se ird en busca de competitividad.

Transparencia y rendicion de cuentas: Al administrar un recurso publico, sabemos que
tenemos la obligacion de transparentar el uso de estos y sobre todo dar a conocer en qué
estamos gastando el dinero. Dentro del plan manejamos acciones para dar a conocer a
nuestra poblacién en que estamos gastando el recurso publico. Tendremos que dar a
conocer los objetivos, las metas y los resultados que hemos alcanzado, una de las
estrategias es hacer reuniones con el pueblo y utilizar mecanismos para presentar esa
informacion. Nuestro compromiso en primera instancia es mantener informado al Consejo

de Desarrollo Social Municipal.
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MARCO JURIDICO

Nuestro Plan de Desarrollo Municipal, esta fundamentado en las siguientes leyes, la Ley a
nivel Federal es la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo
25, que plantea el Estado tiene la rectoria del desarrollo nacional; desarrollo econémico,
empleo y distribucion equitativa del ingreso y de la riqueza, en otro de sus articulos se
establecen las bases del Sistema Nacional de Planeacion Democrética y del Plan Nacional
de Desarrollo y especificamente en el articulo 115 constitucional se reconoce la

personalidad juridica del municipio y la obligacion de planear su desarrollo.

Otro de los mandatos que atendimos para formular nuestro Plan de Desarrollo fue la
Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, en el articulo 113, determina
la responsabilidad del Ayuntamiento en la planeacién del desarrollo. La Ley de Planeacion
del Estado de Oaxaca que establece en su articulo 5 lo siguiente: es responsabilidad de los
ayuntamientos conducir la planeacion del desarrollo de los mismos con la participacion

democratica de los grupos sociales.

Asimismo, en otro de sus articulos establece que: Los presidentes municipales observaran,
promoveran y auxiliardn, en el ambito de su jurisdiccion, lo conducente para la
instrumentacién del Sistema Estatal de Planeacion Democréatica. Los Ayuntamientos que
cuenten con capacidad técnica administrativa para realizar planes municipales y los
programas operativos anuales y los remitiran a la Legislatura del Estado, para su

conocimiento y las observaciones que procedan (art. 7)

Finalmente, en la Ley Organica Municipal para el estado de Oaxaca se establece lo

siguiente:
ARTICULO 43.- Son atribuciones del Ayuntamiento:

e XXVIL.- Participar en la formulaciéon de planes de desarrollo regional, los cuales
deberan estar en concordancia con los planes generales de la materia, asi como
formular, aprobar y ejecutar los planes de desarrollo municipal y los programas de

obras correspondientes.
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ARTICULO 68.- El Presidente Municipal, es el representante politico y responsable directo
de la administracion publica municipal, encargado velar por la correcta ejecucion de las

disposiciones del Ayuntamiento, con las siguientes facultades y obligaciones

e |lIl.- Convocar y presidir con voz y voto de calidad las sesiones del Cabildo y
ejecutar los acuerdos y decisiones del mismo;

e |V.- Promulgar y publicar en la gaceta municipal o en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado los Bandos de Policia y Gobierno, los reglamentos, circulares
y demaés disposiciones administrativas de observancia general, dentro de sus
respectivas jurisdicciones, asi como los planes y programas de desarrollo municipal;
publicados que sean remitirlos a los Poderes del Estado y al Archivo General del
Estado.

ARTICULO 73.- Los Regidores, en unién del Presidente y los Sindicos, forman el cuerpo

colegiado denominado Ayuntamiento.

12



MARCO NORMATIVO

Los tres drdenes de gobierno en el &mbito de nuestra competencia tenemos la obligacion de
hacer un Plan de Desarrollo dentro de los primeros 6 meses de nuestra administracion. Esto
nos lo marca la Constitucién Politica de los Estados Unidos de Mexicanos. Asimismo,
nuestra obligacion es establecer los diversos mecanismos para que el Plan de Desarrollo

que hagamos salga de los actores que viven en nuestra jurisdiccion.

La elaboracidon de plan estd fundamentada en un marco juridico y venir de las propuestas de
los diferentes sectores de la comunidad. En este sentido, el presente plan es producto de la
diversidad y pluralidad de ideas. EI Consejo de Desarrollo Social Municipal estuvo

participando constantemente en la elaboracion de la misma.

Con el fin de saber hacia dénde vamos como pais, es muy importante que exista una
interrelacién entre los tres 6rdenes de gobierno. Pues esto nos ayudara a que cada uno de
los gobierno en el &mbito de su competencia establezca las estrategias necesarias para
mejorar las condiciones de vida de la poblacion. Asimismo, establecer los mecanismos o

medios para hacer un uso y aprovechamiento sustentable de los recursos naturales.

El Plan Nacional de Desarrollo, hace: énfasis en tres Estrategias Transversales:

Democratizar la Productividad, Gobierno Cercano y Moderno, y Perspectiva de Género

Plan Estatal de Desarrollo, se compone de cuatro ejes principales: Estado de Derecho,
gobernabilidad y seguridad, Crecimiento econémico, competitividad y empleo, Desarrollo
social y humano y Gobierno honesto y de resultados

Mientras que el Plan de Desarrollo Municipal esté integrado de 5 apartados siendo estos:
marco de referencia, Estado de derecho, gobernabilidad y seguridad, Crecimiento
econdémico, competitividad y empleo, Desarrollo social y humano y Gobierno honesto y de

resultados

13



MARCO METODOLOGICO

Para la elaboracion de nuestro Plan de Desarrollo Municipal, partimos de un diagndstico de

la comunidad para reconocer los diferentes problemas que aquejan a la poblacion.

Este diagnostico se elaboro integrando los cinco ejes de desarrollo siendo estos: Marco de
referencia, Estado de derecho, gobernabilidad y seguridad, Crecimiento econémico,
competitividad y empleo, Desarrollo social y humano y Gobierno honesto y de resultados.
Se analizd la problemética contenida en estos ejes de desarrollo. Por medio de este
diagndstico se pudo hacer una descripcién y analisis de cada uno de los problemas que

afectan a la comunidad.

Con el apoyo del Concejo de Desarrollo Social Municipal se realizd el andlisis de los
problemas para establecer las causas y efectos de estos problemas. Asimismo, se tuvo que
priorizar los problemas arrojados en cada uno de los ejes de desarrollo. Seguido, se tuvieron
que buscar las soluciones necesarias a dichos problemas.

Otra de las cosas que se tuvieron que hacer fue plantear los diferentes proyectos
estratégicos para darle solucién a dichos problemas. Con la participacion del Concejo de
Desarrollo Social Municipal se establecieron los proyectos necesarios para atacar a las
causas que han generado estos problemas. Asimismo, se planted la mision y visién del

municipio.

14



POLITICAS TRANSVERSALES

La transversalidad de las politicas publicas es un concepto de la ciencia politica que refiere
a la capacidad de incorporar principios y lineas de trabajo especificas en programas y
proyectos diversos. Surge como una propuesta para responder a la creciente complejidad
de los problemas sociales y la  necesidad practica de fortalecer las estructuras
administrativas y la tecnologia social.

El gobierno de la Autoridad Municipal 2014 -2016, tiene la iniciativa de responder con
buenas politicas de transversalidad, ya que tiene la capacidad técnica, perfil y voluntad de

hacer que el Municipio sea sobresaliente en aspectos tales como:

e Equidad de género en las oportunidades para hombres y mujeres en el desarrollo de
los proyectos, convivenciay trabajo en equipo.

e Garantizar el desarrollo del pueblo indigena en su marco juridico, politico,
econdmico, social y cultural, para garantizar su participacion efectiva en la toma de
decisiones.

e Impulsar la sustentabilidad, mediante politicas y proyectos de desarrollo sustentable
que contribuyan a disminuir la contaminacion del medio ambiente y el uso
irracional de los recursos naturales.

e Desarrollar acciones para detener la pérdida y recuperacion de la biodiversidad del
Municipio y del estado de Oaxaca para garantizar la preservacion de los ecosistemas
y el aprovechamiento de ellos por las generaciones futuras.
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MISION

Somos el H. Ayuntamiento comprometido en administrar de forma &gil y transparente los
recursos que se recibe del Gobierno Estatal y Federal, para impulsar el mejoramiento de la
infraestructura de educacion, salud, agua potable, energia eléctrica y vivienda. Desarrollo
Sustentable de los diferentes sectores. Asi como también promover los proyectos
productivos en beneficio de la poblacion del municipio de San Jose Lachiguiri.

VISION
Ser lider en cumplir con las Leyes, Reglamentos y disposiciones generales establecidas,
para que los funcionarios se conduzcan con honestidad, eficiencia y compromiso social.
Siendo reconocidos por impulsar y promover el Desarrollo Sustentable de nuestro
Municipio, en la administracion eficiente de los recursos y seguimiento de los proyectos

estratégicos.
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I. CONTEXTO MUNICIPAL

1.1 Delimitacion y estructura territorial.

1.1.1 Coordenadas geograficas

El municipio de San José Lachiguiri, se localiza en la parte sur del estado de Oaxaca,
formando parte de la Region denominada Sierra Sur. Esta se encuentra entre las
coordenadas 16° 22" latitud norte 96° 21" longitud oeste. ~ La altitud promedio de las

localidades es de 1,567.11 msnm

1.1.2 Colindancias

El Municipio se ubica al este de la ciudad de Miahuatlan y colinda al norte con el pueblo de
Santa Maria Zoquitlan, al poniente con San Francisco Logueche, al sur colinda con el
pueblo de San Andrés Mixtepec, al sureste colinda con Santa Catarina Quioquitani y Santa
Catarina Quieri, al oriente colinda con el pueblo de Santiago Lachivia, enseguida con el
pueblo de San Pedro Martir Quiechapa.

1.1.4 Macro y micro localizacion.
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Figura 1. Macro y micro localizacién del Municipio
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1.1.3 Region geopolitica

El Municipio de San José¢ Lachiguiri, se encuentra de la microrregion 6 “Coatlanes y
Amatlanes). Asimismo, se centra dentro del Programa para el Desarrollo de Zonas
Prioritarias (PDZP, lo que constituye que es un Municipio de la Cruzada Nacional contra el
Hambre, (SEDESOL, 2014).

La cabecera municipal se integra por dos agencias y tres rancherias o también denominado

nacleo agrario, con asentamientos humanos dispersos dentro del municipio, (Cuadro 1).

Cuadro 1. Agencia y Nucleo Rural del Municipio

Nombre
San José Lachiguiri
Rancho Mijangos
Santa Maria Lachivigoza
Nizagoche
El Carrizal
Rancho Nuevo

1.1.5 Superficie municipal
El Municipio cuenta con una superficie de 77.72 Kilometros cuadrados lo que representa el

0.01 por ciento del territorio total del estado de Oaxaca.

1.2 Medio Fisico

1.2.1 Orografia
Son terrenos montafiosos en su mayor parte. Solamente pequefios Ilanos como en el que se

asienta el pueblo que le dio el nombre de "Llano del Ocote™ o "Llano del Espino”.

Una estribacion de la Sierra de Miahuatlan corre por el municipio de norte a sur formando
los cerros: El Cantaro a 4 kilometros al oeste y Quietose a 6 kilometros al sur, (figura 3).
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Figura 2. Cerro el Céantaro de San José Lachiguiri

1.2.2 Hidrografia

El municipio de San José Lachiguiri pertenece a la Region Hidrologica No. 22 y a la
cuenca del Rio Tehuantepec, el rio mas cercano, es que sirve de colindancia entre el
territorio de San José Con San Pedro Quiechapa, Santiago Lachivia, Santa Catalina Quieri
Yautepec, la fecha que crece més el rio o el corriente del rio es en el mes de Junio, Julio,
Agosto, Septiembre Octubre y Noviembre, tiene un didmetro de 40 metros, cuando es la

temporada de lluvias crece la corriente de agua.

1.2.3 Clima

A continuacion se describen los tres tipos de clima que predomina en el Municipio:

% BSlhw (65.71%), Semiarido, semicélido, temperatura media anual mayor de 18°C,
temperatura del mes mas frio menor de 18°C, temperatura del mes mas caliente
mayor de 22°C. Lluvias de verano y porcentaje de lluvia invernal del 5% al 10.2%
del total anual

% BSo(h)w (19.11%), Ojo Arido, célido, temperatura media anual mayor de 22°C,
temperatura del mes mas frio mayor de 18°C. Lluvias de verano y porcentaje de

lluvia invernal del 5% al 10.2% del total anual.



% C(wo) (15.18% ) Templado, subhimedo, temperatura media anual entre 12°C y
18°C, temperatura del mes més frio entre -3°C y 18°C y temperatura del mes mas
caliente bajo 22°C. Precipitacion en el mes mas seco menor de 40 mm; lluvias de
verano con indice P/T menor de 43.2 y porcentaje de precipitacion invernal del 5%

al 10.2% del total anual.

}, Oaxaca

4 Municipio San José Lachiguiri (20170) Mapa de climas
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Q}\uqu\lam Garefa, E-CONABIO, (1998). Climas
(Clasificacion de Kdppen, modificado
/ por Garcia), Escala 1:1'000,000. Meéxico.

Figura 3. Distribucidn de clima en el Municipio
1.2.4 Roca
Las rocas existentes en el municipio de san José Lachiguiri son: piedras canteras que se
encuentran en la parte sur y oriente de la comunidad y las rocas de tepetate se ubican en la

parte poniente y en la mayor parte de la poblacién encontramos las piedras de caliche

endurecido, en el norte y poniente existen piedras de caliza (con estas se elabora la cal).
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1.2.5 Principales ecosistemas

Vegetacion

La vegetacion en el Municipio es diversa por el tipo de clima y suelo, a continuacion se

describe su clasificacion:

o Arboles: mezquite, huizache, zapote blanco, mangales, pochotes, guaje, copal.

o Cactaceas: cactus, nopales, visnagas, pitayales y tunillas

o Plantas Medicinales: pajaro bobo, ruda, albahaca, arbol de cuachanala, higos,
chamizos.

o Gramineas: maiz.

o Leguminosas: Frijol, calabaza.

o Agaves.

o Plantas de ornato: bugambilia, la flor de cempasuchil, flor de noche buena, azucena,
geranios.

o Plantas comestibles: Hierba buena, epazote, chipil, hierba mora, quintonil,
verdolaga, tepiche, nopal, guajal, cilantro, hierba santa, quelite, pitiona, guia de

calabaza.
Fauna

En la fauna del municipio se encuentran las siguientes especies: palomas, iguanas, conejos,
liebres, tortolas, codorniz, aguiluchos, zopilotes, cuervos, zorrillos, comadrejas, tortuga de

agua dulce, viboras: cascabel, coralillos, ratoneras, sapos.

1.2.6 Uso del Suelo

Considerando las caracteristicas del suelo como lo son: arena, arcilla, tierra negra y tierra
café. Mientras tanto son aptos para diferentes especies de plantas o cultivos como son: el
maguey espadin, maiz, frijol, garbanzo, lenteja, calabaza, tuna, pitahaya, pitaya roja, trigo y

nopales.

El Municipio cuenta con una determinada superficie por el uso del suelo (figura 4), de los
cuales se tiene: la agricultura de temporal (63.67%), vegetacion inducida (23.98%), y
bosque de encino (10.76%).
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Figura 4. Mapa de uso de suelo y vegetacion del Municipio
1.3 Analisis del estado de los recursos

Los recursos naturales son aquellos elementos proporcionados por la naturaleza sin
intervencion del hombre y que pueden ser aprovechados por el para satisfacer sus
necesidades. Estos se clasifican en recursos naturales renovables; que son aquellos cuya
existencia no se agota por la utilizacion de los mismos; y los recursos naturales no
renovables, que se van agotando hasta acabarse.

1.3.1 Recursos forestales
La extraccion de lefia ha provocado severos dafios para el suelo y agotamiento de las

especies de los &rboles y arbustos de la region.



1.3.2 Agua
El recurso agua es utilizado para uso doméstico, la construccion y la agricultura. Este
recurso proviene limpia de los nacimientos que se tiene en el cerro, abastece a la poblacion

de la cabecera municipal y las rancherias.

La contaminacion presente es baja, en algunos lugares se tiene la presencia de basura, estos

se ubican en las vertientes de los pequefios arroyos de la poblacion.

La falta de conciencia de las personas, estan provocando que no se tomen medidas
pertinentes al respecto. Los mantos freaticos se van escaseando a tal grado que en un futuro

los dafios severos.

1.3.3 Suelo.

El recurso suelo es utilizado por toda la poblacién, el uso radica en cultivar, construir
viviendas, construir caminos, y reforestacion. El problema que se tiene es grado de erosion
por las actividades que se lleva a cabo por la poblacion del Municipio. Por el tipo de suelo

que se tiene no es apto para la practica de agricultura.

1.3.4 Floray Fauna

En lo que respecta la flora, existe especies que se encuentra en peligro de extincién, por lo
que se debe de impulsar el estudio floristico del municipio. La reforestacion en el Cerro del
Céantaro, es necesario para la produccion de agua y contribuir en la disminucién del

calentamiento global que es fendmeno actual.

La caceria de algunos animales como lo son; el venado, liebre, armadillo, tlacuaches y aves
unicos que se “puede encontrarse en el Municipio. Ante tal situacion habra que trabajar con
el establecimiento de Unidades de Manejo para la Conservacion de la Vida Silvestre

(UMA) y brindar capacitacion para el cuidado de los animales silvestres.

1.3.5 Seguridad Ambiental

Para llevar a cabo la seguridad ambiental, no se cuenta con brigadistas que recorren a los

diferentes puntos de la zona.
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Sin embargo, las personas desconocen la importancia de rescatar especies de flora y fauna
que se tiene dentro del Municipio. Por lo que es necesario implementar educacion

ambiental en todos los sentidos para el manejo de sustentabilidad en los recursos naturales.

1.3.6 Manejo y Tratamiento de residuos
La informacién proporcionada por los habitantes del Municipio es que tiene un lugar

determinado para el tratamiento de residuos solidos.

1.4 Dindmica Sociodemografica

1.4.1 Poblacién

De acuerdo al Censo de Poblacion y Vivienda 2010 de INEGI, la poblacion total del
municipio es de 3,849 habitantes, de los cuales 1,757 son hombres y 2,092 son mujeres. Lo
cual representa el 0.1% de la poblacién en el estado. La densidad poblacional es de 49.52
Habitantes por kilometro cuadrado.

El municipio esté integrado por localidades, en donde puede verse nimero de la poblacion
(Cuadro 2).

Cuadro 2. Localidades del Municipio (INEGI, 2010)

Poblacion

total
San José Lachiguiri 1,474
Nizagoche 775
Rancho de Mijangos 282
Santa Maria Lachivigoza 882
San Isidro La Chivigoza 18
El Carrizal 187
Rancho Nuevo 83
El Ocote (Cuatle) 35
Barrio Tercero (salida del arroyo) 113
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e Estructura quinquenal y por sexo

En la figura 5 se muestra la estructura quinquenal de la poblacién por edades y sexo dentro
del Municipio. En donde se puede apreciar que la poblacion es mayor en hombres, que se

encuentra en el rango de 10 a 14 afios con un total de 308, mientras que la mayor poblacion

en mujeres se tiene entre 5 a 9 afios con un total de 316.

Mientras que en la figura 6 se tiene los hombres representan el 45.65 por ciento y las

mujeres el 54.35 por ciento.
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Figura 5. Pirdmide de la poblacion por edades (INEGI, 2010)

I Hombres 45 65%

m Mujeres 54 35%

Figura 6. Distribucion de la poblacion por sexo (INEGI, 2010).



e Poblacién indigena

La CDI-PNUD en sus indicadores socioeconomicos 2002, reporta que la poblacion
indigena es de 2 659 personas, representando el 84.38% del total municipal. La lengua que
se habla es el zapoteco, con una poblacion de 2,842, segun fuentes oficiales, pero como se
sabe y segun los pobladores en este municipio el 100% de la poblacion habla esta lengua.

1.4.2 Densidad migratoria
El grado de migracion hacia los Estados Unidos es bajo en el Municipio, por lo que se tiene
un indice de intensidad migratoria de -0.6, (CONAPO, 2010).

1.4.3 Total de hogares y viviendas particulares
En el afio de 2010 INEGI reporta 850 viviendas particulares habitadas, de los cuales

presenta carencia de calidad y espacios, (cuadro 3).

Cuadro 3. Viviendas particulares y sus caracteristicas

Indicadores Valor %
Viviendas con piso de tierra 243 28.72
Viviendas con techos endebles 5 0.59
Viviendas con muros endebles 85 10.01
Viviendas con algun nivel de hacinamiento | 512 60.59

1.4.4 Tamano promedio de los hogares
En los indicadores sociodemograficos que registra INEGI y CONEVAL 2010, se tiene que
el tamafio promedio de los hogares en el municipio es de 4.5 integrantes, mientras que en el

estado el tamafio promedio fue de 4 integrantes.

1.4.5 Hogares con jefatura femenina
De los 850 hogares registradas en el Municipio, 226 estan encabezados por jefas de familia,

lo cual representa el 0.1 % del total de la entidad.

1.4.6 Grado promedio de escolaridad
El grado promedio de escolaridad de la poblacion de 15 afios 0 méas en el Municipio en el
2010 es de 3.7, frente al grado promedio de escolaridad de 6.9 en la entidad
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1.4.7 Total de escuelas

En 2010, el municipio cuenta con cinco escuelas preescolares (0.1% del total estatal), cinco
primarias (0.1% del total) y tres secundarias (0.1%). Ademas, el municipio cuenta con un
bachillerato (0.2%) y ninguna escuela de formacion para el trabajo. Asimismo, también

cuenta con cuatro primarias indigenas (0.2%).

1.4.8 Personal médico

En el Municipio se tiene dos personal médico, cubriendo un personal por unidad médica.

1.4.10 Unidades médicas

Las unidades médicas en el municipio se tienen dos.
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CONTEXTO MUNICIPAL

TEMA: Manejo de los recursos naturales

OBJETIVO GENERAL: Establecer politicas y estrategias del manejo, conservacion y uso sustentable de los recursos naturales.

ESTRATEGIA: Conservacion y rescate de los recursos naturales con sustentabilidad

LINEA DE ACCION: Impulsar programas para la conservacién y aprovechamiento sustentable de los recursos naturales (flora, fauna, suelo y agua)

Proyecto estratégico Objetivos del Metas Ndmero de Indicadores Costo estimado Periodo de Fuente de financiamiento
proyecto beneficiarios ejecucion Interna Externa
Fomento
Impulsar a los | Restaurar las areas 1.- Reforestar 100 hectéreas con arboles nativos | 3849 habitantes | Porcentaje de hectareas = | $180,000.00 2015 - 2025 CONAFOR
integrantes del | degradadas mediante | en un lapso de 10 afios. del Municipio NUm. de Ha. reforestadas Ramo 28 | SEMARNAT
Consejo de Desarrollo | la reforestacion con 2.- Disminuir el grado de erosiéon mediante la /Total de Ha. a reforestar * | $30,000.00 2015 CONAGUA
Social Municipal, | especies nativas. construccion de obras para la retencion de 100 COUSSA
sobre la importancia suelo. Junio a CONNAP
de la conservacion del 3.- Realizar campafias de reforestacion. $5,000.00 septiembre SEDESOL
medio ambiente 'y 4.- Contar con un reglamento que regule el $3,000.00 2015 CDI
aprovechamiento con aprovechamiento de flora y fauna. SECRETARI
uso racional de los A DE
recursos naturales. SALUD
Organizacion $10,000.00 2014 PROFEPA
Promover la | Contar con una | 1.- Formar un comité de Ecologia en la | 3849 habitantes | Participacion del CDSM
participacion de la | comision que vigile | Cabecera Municipal, que verifigue que la | del Municipio para la formacion de
poblacién en el | el adecuado uso de | poblacién participe en el cuidado de los comité.
cuidado del medio | los recursos | recursos naturales.
ambiente e integracion | naturales.
de una comisién para
la vigilar el uso de los
recursos naturales
Infraestructura Establecer un vivero | 1.- Instalar un vivero de especies nativas con la | 3849 personas Porcentaje de comunidades | $200,000.00 2015 a 2016
Contar con programas | forestal con especies | participacion de los habitantes del Municipio. capacitados para el
de apoyo para la | nativas. 2.- Establecer una UMA de 10 hectareas para la | 100 personas establecimiento de la UMA | $750,000.00 2015 a 2016
conservacion y conservacion del venado de cola blanca. = NUOm. de comunidades
aprovechamiento  de | Establecer una | 3.-Establecer una represa para el abastecimiento | 100 personas capacitados / Total de | $500,000.00 2016
los recursos naturales. | Unidad de Manejo | de agua para el Municipio. comunidades del
para la Conservacion Municipio * 100
de Vida Silvestre
(UMA).
Capacitacion Concientizar a la | 1.- Proporcionar la informacién y los | 50 personas de | Se  medird  mediante | $5,000.00 Marzo a junio
Desarrollar Educacién | poblacion de la | conocimientos necesarios a la poblacion para | cada Nucleo | nimero de personas que 2015
Ambiental para el | importancia del | que ésta adquiera conciencia de los problemas | Rural y | llegan asistir al ftaller,
Consejo de Desarrollo | cuidado del medio | del ambiente, creando en ella predisposicion, | Agencia. empleando la lista de
Social Municipal y la | ambiente. motivacion, sentido de responsabilidad y asistencia.
poblacién en general. compromiso para trabajar individual vy $5,000.00 Marzo a junio
colectivamente en la bisqueda de soluciones. 2015
2.- Promover una clara conciencia acerca de la
interdependencia econdmica, social, politica y
ecoldgica en areas urbanas y rurales.
3.- Establecer un centro de acopio para los $150,000.00 Octubre 2015

residuos sélidos.
4.- Implementar talleres para el reciclaje de los
residuos sélidos.
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y SEGUIMIENTO

Proyecto estratégico Actividad Responsables Informantes claves
Fomento Reunir a la poblacién para colaborar en | Ingeniero y/o técnico Regidor de Obras, Consejo de
Impulsar a los integrantes del Consejo de | plantar arboles, construir obras de | forestal. Regiduria de Desarrollo  Social ~ Municipal,
Desarrollo Social Municipal, sobre la | conservacion. ecologia. Contraloria Social, Regidor de
importancia de la conservacion del medio | Realizar asambleas con el Consejo de | H. Ayuntamiento. Salud, Regidor de Ecologia,

ambiente y aprovechamiento con uso
racional de los recursos naturales.

Desarrollo Social para la elaboracion del
reglamento.

Consejo de Desarrollo
Municipal

pequefios propietarios.

Organizacion

Promover la participacion de la poblacién
en el cuidado del medio ambiente e
integracién de una comision para la vigilar
el uso de los recursos naturales.

Nombramiento de una comisién de
vigilancia y seguimiento de los objetivos.

Participacion del
Consejo de Desarrollo
Social Municipal y la
poblacion.

Integrantes del H. Ayuntamiento
de la Cabecera Municipal

Infraestructura

Contar con programas de apoyo para la
conservacion y aprovechamiento de los
recursos naturales.

Localizar el lugar Optimo para el
establecimiento del vivero.

Delimitar el area de establecimiento de la
UMA.

Estudio de viabilidad de la obra.

Regidor de ecologia,
H. ayuntamiento vy
técnico.

Regidor de ecologia,
H. ayuntamiento vy

Integrantes del H. Ayuntamiento
Técnico encargado del proyecto
Regidor de Obras

Concejo de Desarrollo Social
Municipal

Contraloria Social

Capacitacion

Desarrollar Educacion Ambiental para el
Consejo de Desarrollo Social Municipal y
la poblacion en general.

Gestion de los recursos ante la | técnico.
dependencia de gobierno.
Organizar  talleres y  actividades | Ponente profesional en | Concejo de Desarrollo Social

participativas de la poblacion en términos
del medio ambiente.

el tema, Consejo de
Desarrollo Social
Municipal y Regiduria
de Ecologia.

Municipal, Técnico,

Regidor de Obras, Contraloria
Social, Comité de  Agua,
Instituciones Educativas
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Il. ESTADO DE DERECHO, GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD

2.1 Forma de eleccidn politica

El municipio de San José Lachiguiri, se rige por el sistema de usos y costumbres. En ese
mismo sistema elige a sus gobernantes, sin dejar de lado la Constitucion Politica de la
Nacion y leyes que emanen del H. Congreso de la Union y del Estado. El pueblo lleva a
cabo asambleas para tomar decisiones de gran trascendencia para la vida del pueblo. Las
reuniones son organizadas por la autoridad, para convocar a la poblacion por medio de

comisiones para ir a dejar citatorios.

Para el servicio solo se nombran varones cumpliendo la mayor edad que son 18 afios. Los
criterios de la eleccion de los gobernantes generalmente se orientan en procurar que las
personas que ocupen la responsabilidad del Cabildo Municipal y demés servicios sean
honestas, responsables y que estas cualidades sean coherentes con sus acciones cotidianas.
Estas participaciones, segun el género y la edad de los habitantes del municipio, son reflejo

de los campos de decision de los hombres y las mujeres.

La administracion y forma de gobierno del H. ayuntamiento lo constituyen el Cabildo
Municipal, ElI Alcalde Constitucional, El cuerpo de Policias Municipales, ElI Cuerpo de
Policias Auxiliares, Los comités de las diversas instituciones de servicio que hay en la
comunidad. Los Comités de los servicios publicos que el H. Ayuntamiento administra para
los habitantes de la comunidad y los comités de los programas de gobierno que existen en
municipio, participan también de esta administracion y servicio ; los fiscales y topiles de la
iglesia catolica; asi como los respectivos Mayordomos de cada una de las fiestas del

pueblo.

2.2 Formas de organizacion

La Constitucion garantiza, en el articulo 115, la autonomia de los municipios, estos gozan
de personalidad juridica plena, su gobierno y administracion corresponde a sus respectivos
ayuntamientos integrados por el nimero de regidores y sindicos que la ley determine que

son elegidos por los vecinos del municipio mediante sufragio universal, libre, directo. La
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competencia que otorga la Constitucion se ejercera por el Ayuntamiento de manera

exclusiva y no habra autoridad intermedia alguna entre este y el gobierno del Estado.

2.3 Organizacion y profesionalizacion municipal

La organizacion municipal inicia a traves del Cabildo y la figura del Presidente Municipal,
el régimen de gobierno es a través de los usos y costumbres que se tiene como una gran
representatividad en el Municipio, por lo que la aplicacion de decisiones colectivas es
consultada en asamblea municipal y ciertos acuerdos requieren de la participacion del

Consejo de Personas Mayores compuesto en su mayoria por los ciudadanos del municipio.

La mayoria de los integrantes del Cabildo Municipal de San José Lachiguiri, tienen
diferentes grados de escolaridad, la educaron primaria, secundaria, nivel bachillerato y
licenciatura. Se nombran los funcionarios publicos bajo el reglamento de régimen de usos

y costumbres.
La estructura del Ayuntamiento como cuerpo colegiado se presenta de la siguiente manera:

e Presidente Municipal y su suplente.

e Alcalde Constitucional y dos Suplentes.
e Sindico y su suplente.

e Regidor de Hacienda y su Suplente.

e Regidor de Obras y su Suplente.

e Regidor de Educacion y su Suplente.

e Regidor de Salud y su Suplente.

e Regidor de Ecologia y su Suplente

Ahora bien, en cuanto a la estructura de la asamblea de la Administracion Municipal se

tiene un tesorero y un secretario.
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2.4 Organigrama Municipal

Presidente Municipal

Sindicatura Municipal

Regiduria de Regiduria de Regiduria de Regiduria de
Hacienda Obras Educacion Salud

Tesorero Municipal

Secretario Municipal

2.4.1 Delimitacién de funciones y responsabilidades
Presidente Municipal es el representante politico y responsable directo de la
administracion puablica municipal, encargado de velar por la correcta ejecucion de las

disposiciones del Ayuntamiento, con las siguientes facultades y obligaciones

» Planear, programar, presupuestar, coordinar y evaluar el desempefio de las unidades
administrativas, de la administracion pablica municipal que se creen por acuerdo del
ayuntamiento en cumplimiento de esta ley.

» Convocar, presidir y dirigir con voz y voto de calidad las sesiones del ayuntamiento
y ejecutar los acuerdos y decisiones del mismo.

» Promulgar y publicar los reglamentos, acuerdos Yy demas disposiciones
administrativas del ayuntamiento que deberan regir en el municipio y disponer la
aplicacion de las sanciones que correspondan.

» Informar a la poblacion en representacion del Ayuntamiento, en sesion publica y

solemne que debe celebrarse dentro de los primeros quince dias del mes de
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diciembre de cada afio, sobre el estado financiero de la Hacienda Publica Municipal,
el avance de los programa, las obras en proceso y concluidas, y en general del
estado que guarda la administracion municipal y de las labores realizadas durante el
ejercicio.

» Vigilar la recaudacion en todos los ramos de la administracion municipal, en rigor a
lo dispuesto en la Ley de Ingresos, inspeccionar los fondos de la hacienda publica
municipal, supervisar que la inversion de los recursos municipales se hagan con
estricto apego al presupuesto de egresos y a las leyes correspondientes y en su caso
autorizar los estados financieros del municipio.

» Promover y vigilar la organizacion e integracion de los Consejos de Participacion
Ciudadana en los programas de Desarrollo Municipal.

» Informar durante las sesiones ordinarias del ayuntamiento del estado de la
administracion municipal y del avance de sus programas.

» Aprobar la expedicion de licencias, permisos o0 autorizaciones para el
funcionamiento de comercios, espectaculos, bailes y diversiones puablicas en
general, previo acuerdo de las comisiones respectivas.

» Autorizar los libros que se relacionen con la administracion municipal, firmando y

sellando la primera y Gltima hoja.

Sindico. Es el representante juridico del Municipio y responsable de vigilar la debida

administracion del erario publico y patrimonio municipal, con las siguientes atribuciones:

» Procurar, defender y promover los intereses municipales, representar juridicamente
al municipio en los litigios en que estos fueren parte y en la gestion de los negocios
de la hacienda municipal.

» Vigilar la aplicacion estricta del presupuesto de egresos, revisar y firmar los cortes
de caja o estados financieros de la tesoreria municipal

» Hacer que oportunamente se remitan a la Contaduria Mayor de Hacienda de la
Legislatura Local, las cuentas de la tesoreria municipal.

» Practicar a falta de Agente del Ministerio Publico, las primeras diligencias de
averiguacion previa, remitiendolas al Ministerio del Distrito Judicial que le

corresponda.
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» Asistir con derecho de voz y voto a las sesiones del Ayuntamiento.

» Regularizar la propiedad de los bienes municipales e inscribirlos en el registro
publico de la propiedad.

» Revisar y en su caso, autorizar los estados financieros y toda la documentacion que

integra la cuenta publica municipal

Regidores. Son representantes de la comunidad en el Ayuntamiento con la misién de
participar en los eventos del Municipio y proponer el Desarrollo Municipal, tendrén las
siguientes facultades y obligaciones.

» Asistir con derecho de voz y voto a las sesiones del Ayuntamiento y vigilar el
cumplimiento de sus acuerdos.

» Suplir al presidente municipal es sus faltas temporales, en los términos establecidos
por esta Ley

» Desempefar las comisiones que le encomiende el Ayuntamiento e informar con la
periodicidad que le sefiale sobre las gestiones realizadas.

» Proponer al Ayuntamiento alternativas de solucion para la debida atencion de los
diferentes ramos de la Administracién Municipal.

» Proponer la formulacion, expedicion, modificacion o reformas a los reglamentos
municipales y demas disposiciones administrativas.

» Promover la participacion ciudadana en apoyo a los programas que formule al
ayuntamiento.

» Estar informado de la cuenta publica y patrimonio municipal, asi como de la
situacion en general del ayuntamiento

» Ladenominacion de cada regiduria correspondera a la materia que tenga a su cargo,
la cual se designara en la primera sesion de cabildo y solo podra cambiarse de titular
por renuncia o por causa que deberia calificarse por acuerdo de las dos terceras
partes de los integrantes del Ayuntamiento

Suplentes. Son los que llevan a cabo las funciones que en la primera sesion de Cabildo se

establezcan entre ellas estan:
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» Permanecer en el Ayuntamiento los dias que les corresponda de acuerdo al
calendario que se fije en la primera sesion de Cabildo.

» Estar presentes cuando los titulares salgan por asuntos oficiales

» Asistir en los actos civicos y acompafar al cabildo Municipal en las celebraciones

oficiales.

2.5 Participacion ciudadana

La participacion ciudadana es el mecanismo que pretenden impulsar el desarrollo local y la
democracia participativa a través de la integracion de la comunidad al quehacer politico.
Est4 basada en varios mecanismos para que la poblacién tenga acceso a las decisiones del
gobierno de manera independiente sin necesidad de formar parte de la administracion

publica o de un partido politico.

La poblacion se reune cada que es convocada por la autoridad para resolver los problemas
prioritarios de la poblacion. Esta consiste en la reunién del pueblo donde se presentan las
propuestas por parte de la autoridad, la poblacion opina y determina cuéles seran las

propuestas que se acepten y lleven a cabo.

Al iniciar cada afio, se retinen para determinar cuales seran las obras a realizarse en el afio
inmediato, asi como cada fin de trienio se retne en el mes de diciembre para elegir a los
préximos integrantes del Cabildo. Y cada vez que haya un asunto de suma importancia para

la poblacion se convoca de manera extraordinaria, a través de citatorios
Las figuras que apoyan la participacion ciudadana son:

e La Asamblea General del Pueblo.

e Consejo de Desarrollo Social Municipal.
e Cabildo Municipal.

e Comités de educacion, salud y obras.

e Mayordomos.
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2.5.1 El Consejo de Desarrollo Social Municipal (CDSM)

El Concejo de Desarrollo Social Municipal estd formado por los que integrantes del H.
Cabildo Municipal, representantes de los comités de barrios, los presidentes de los comités
de las escuelas, casas de salud, agua potable, organizaciones sociales, instituciones

gubernamentales, entre otras que se puedan considerar de relevancia dentro del Municipio.
El Consejo de Desarrollo Social Municipal tiene entre sus funciones:

e Elaborar e diagndstico del Municipio.

e Formular el Plan de Desarrollo Municipal.

¢ Validacion de los programas y proyectos que se apliquen al sector agropecuario.

e ldentificar y promover la aplicacion de programas municipales para la
diversificacion e intensificacion productiva, de acuerdo a la normatividad de
proteccion al medio ambiente.

e Coadyuvar en la elaboracion y distribucion de material informativo sobre los
programas de apoyo de los tres niveles de gobierno

e Promover la Capacitacion, la Integracion, la organizacion, econdmica y el
desarrollo de los productores.

e En el caso de los concejeros representantes de los productores, proponer las
acciones y proyectos que sus representados le encomienden canalizar el concejo e
informarles de los acuerdos tomados en el Consejo y de los programas de apoyo que
le fueron dados a conocer.

e Hacer propuestas para la elaboracion de planes y programas municipales, para el
Desarrollo Sustentables del Municipio.

e Auxiliar en la promocion de los objetivos, estrategias y acciones del ramo 33,
aportaciones federales para entidades federativas y municipios y fondo para la
infraestructura municipal

e Definir obras, acciones, proyectos productivos y de fomento que resulten
prioritarios para el desarrollo del municipio

e Priorizar obras y acciones a realizar con recursos del ramo general 33, Aportaciones
Federales para entidades federativas y municipios, correspondientes al fondo para la

infraestructura social municipal, acuerdo a las posibilidades financieras, periodos de
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ejecucion y tipos de proyectos; asi como las obras, acciones y proyectos productivos
elegibles para los programas de desarrollo rural sustentable y los convenios de
programas estatales y federales.

e Validar las obras y proyectos productivos de impacto municipal y micro-regional
propuestos por los integrantes del Concejo.

e Nombrar el ciudadano que funja como contralor social, quien vigilard el
cumplimiento de los acuerdos del Concejo para su buen funcionamiento

e Los representantes ante las cadenas productivas, tienen la obligacion de asistir a las
reuniones distritales o municipales a informar de los programas de apoyo a los
productores, asi como los requisitos que deberan cubrir para acceder a dichos

programas.

2.6 Presencia de Instituciones en el municipio

San José Lachiguiri, siendo un municipio con menor indice de Desarrollo, por ello es tarea
de las diferentes dependencias del orden Estatal y Federal apoyar con los programas que
tienen a su cargo para recatar a la poblacion de la situacion en que se encuentra, con
participacion, compromisos y reglas de operacion que estén enfocadas a la misma

respetando la autonomia del gobierno municipal.
e Dependencias Federales

SAGARPA. Su presencia es a través de los programas activos productivos y de soporte
(PESA).

SEDER. Tiene presencia ya que se han aprovechado los apoyos de los programas de

desarrollo rural.
CFE. Tiene presencia con la implementacion de proyectos de electrificacion rural
SEDAFP. Apoya en la operatividad de los programas Activos Productivos

SEDESOL. Contribuye en el apoyo de recursos y acciones para mejorar las acciones de la

poblacién, como el programa piso firme, opciones productivas y de infraestructura social.
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COPLADE. Institucién con presencia en el municipio para la aprobacion y priorizacion de
obras para el municipio. También sirve de enlace con algunas otras instituciones del

gobierno del estado.

IMSS. Participa con la atencion a la ciudadania con problemas de salud de la poblacion.
e Dependencias Estatales

IIEPO. Apoya a las instituciones educativas en el Municipio.

IEEA. Apoya para abatir el Analfabetismo en el Municipio.

2.7 Expresiones de liderazgo

Al ser un municipio de usos y costumbres, los ciudadanos del pueblo en Asamblea son la

méaxima autoridad para elegir a sus gobernantes municipales.

La autoridad municipal posee el liderazgo para la toma de decisiones y acciones necesarias

para el mejoramiento de la poblacion.

En cuanto a las organizaciones y grupos de trabajo, los representantes elegidos
democraticamente son los que cumplen con sus funciones de lider para conducir sus

proyectos a los objetivos deseados.

2.8 Relaciones del poder

En la Asamblea del Pueblo es donde se toman decisiones de mayor importancia para el
mismo, acudiendo generalmente personas mayores de 18 ambos géneros

2.9 Fortalecimiento del municipio

La participacion de los ciudadanos en este municipio se ha desarrollado a tal grado como de
que se toman en cuenta a la poblacion en general, incluyendo hombres, mujeres, jovenes y
ancianos; quienes participan en las asambleas generales o reuniones que realizan para tomar
decisiones de suma importancia para el desarrollo social politico y econémico del

municipio.
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El Municipio fortalece las relaciones humanas entre todas aquellas personas que son

beneficiarios.

2.10 Procuracion de Justicia

Mediante la participacién de los diversos actores sociales se recoge las aspiraciones y
demandas de las sociedades para incorporarlas al plan y los programas del desarrollo para
el beneficio de la poblacion. Por lo que siempre debe atacarse a la Constitucion Politica de

los Estados Unidos Mexicanos en articulo 26.

2.11 Conflictos agrarios

La forma de tenencia de la tierra para el municipio es de propiedad privada, de los cuales
no todos los propietarios cuentan con su escritura ante el registro publico. En la actualidad

no se registra conflictos agrarios en el Municipio.

2.12 Seguridad publica.

El servicio de seguridad publica corre a cargo de la Autoridad Municipal de San José
Lachiguiri. En una asamblea del pueblo se nombra a las personas que fungiran como
policias o también denominados topiles, ellos se encargan de resguardar el municipio
durante el dia. Estas personas no cuentan con una preparacion de entrenamiento, no reciben
ningun sueldo o salario por su funcién desempefiado, solo lo toman en cuenta como un

servicio social hacia la comunidad.
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OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

EJE: ESTADO DE DERECHO, GOBERNALIDAD Y SEGURIDAD

TEMA: Seguridad Publica

OBJETIVO GENERAL.: Impulsar la participacion ciudadana para la Seguridad Publica.

ESTRATEGIA: Fortalecimiento de la seguridad publica Municipal

LINEA DE ACCION: Fortalecer con equipamiento y capacitacion al cuerpo de la seguridad.

Proyecto Objetivos del Metas NUmero de Indicadores Costo Periodo de | Fuente de
estratégico proyecto beneficiari estimado ejecucion | financiamiento
0S Interna | Externa

Fomento
Fomentar a la | Formar grupos de | Formar grupos de 6 a 8 | Toda la | Porcentaje de
poblacién la | jovenes y ciudadanos | integrantes para fortalecer | poblacién personas que se
importancia de | para vigilar la | la seguridad. integran a la labor
contar con | seguridad de la de wver por la| $10,000.00 | 2014-2015 | Ramo SECRE
personas poblacion. seguridad de las 28 TARIA
capacitadas para localidades y DE
la seguridad de rancherias. SEGUR
la poblacion. IDAD

PUBLI
Organizacién CA
Promover la | Formar un comité de | Formalizar el comité de | Toda la| Numero de las | $15,000.00 | 2015 DEL
participacion de | seguridad publica en | seguridad publica. poblacion personas que GOBIE
los ciudadanos | San José Lachiguiri. del asumen la RNO
para formar un Municipio. | responsabilidad de DEL
comité de ver por la ESTAD
seguridad seguridad. O DE
publica. OAXA
Infraestructura CA.
Adquisicion de | Contar con el sistema | Lograr que las localidades | 80 personas | Porcentaje de las | $300,000.0 | 2015
equipo radio de comunicacién | y rancherias tengan localidades con el | O
necesario para | para cualquier | comunicacion de forma sistema de radio.
vigilar la | emergencia. rapida.
seguridad de la
poblacion. Contar  con una | Adquisicion de la patrulla 15 personas | Porcentaje de | $400,000.0 | 2015-2016
patrulla en la Cabecera atencion en los |0
Municipal incidentes.
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Capacitacion
Impulsar cursos
de capacitacion
para el personal
involucrado en
la vigilancia del
Municipio.

Contar con personal
capacitado ante
cualquier movimiento.

Tener a
personas capacitadas.

la disposicion | 80 personas

Porcentaje de
personal

capacitado.

$50, 000.00

2015

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y SEGUIMIENTO

Proyecto estratégico

Actividad

Responsables

Informantes claves

Fomento
Fomentar a la poblaciéon la

Reunir a la poblacion para proponer
las acciones pertinentes a la seguridad

H. Ayuntamiento.

Consejo de Desarrollo Social
Municipal,

importancia de contar con personas | publica. Consejo de
capacitadas para la seguridad de la Desarrollo
poblacion. Municipal

Organizacion Consejo de Integrantes del H.
Promover la participacion de los | Promover la participacion de los | Desarrollo Social Ayuntamiento de la Cabecera
ciudadanos para formar un comité de | jovenes y ciudadanos en la integracion | Municipal y la Municipal
seguridad publica. del personal de vigilancia. poblacion.

Infraestructura
Adquisicion de equipo necesario para
vigilar la seguridad de la poblacién.

Compra de radios de comunicacion y
la patrulla

H. ayuntamiento

Integrantes del H.
Ayuntamiento

Capacitacion
Impulsar cursos de capacitacion para
el personal involucrado en la
vigilancia del Municipio

Asistir a la capacitacion

Secretaria
Seguridad ~ Publ
del Gobierno

Estado de Oaxaca.

de
ica
del

Secretaria de Seguridad Publica
del Gobierno del Estado de
Oaxaca.
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I11. CRECIMIENTO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y EMPLEO

3.1 Poblacion econédmicamente activa

De acuerdo al Censo de Poblacion y Vivienda 2010, se reporta que en el Municipio de San
José Lachiguiri, la Poblacion Econémicamente Activa (PEA) es de 444 personas de los
cuales ocupada 358, desocupada 86. Mientras que la poblacion inactiva es de 875 y no

especificada, (Cuadro 4).

Cuadro 4. Poblacién de 12 afios y mas segun condicion de actividad econémica, (INEGI, 2010)

Total Poblacion Econémicamente Activa Poblacién no No
(PEA) Econdmicamente | especificada
Activa
Total Ocupada | Desocupada
Municipal 2,651 444 358 86 2,199
Porcentaje 100 16.75 80.63 19.37 82.95 0.3

Las actividades en que la poblacion se ocupa mas son: sector primario, secundario y
terciario con diferentes porcentajes, esto puede verse en cuadro 5.

Cuadro 5. Distribucién de la Poblacién Ocupada segun sector de actividad, (INEGI, 2010)

Primario Agricultura, ganaderia, aprovechamiento 212 60.2%
forestal, pesca y caza
Mineria 1
Construccion 38
Secundario | |ndustrias manufactureras 77 | 32.9%
Comercio al por menor 8
Transportes, correos y almacenamientos 2
Servicios de apoyo a los negocios y manejo 2
de desechos y servicios de remediacion
Servicios educativos 4
Servicios de salud y de asistencia 2 6.3%
Terciario Otros servicios excepto a actividades de 1
gobierno
Actividades del Gobierno y de organismos 3
internacionales y territoriales
No No especificado 2 0.6%

especificado




3.2 Sector primario

Agricola

En San José Lachiguiri, se tiene la produccién anual de agave y maiz, esto puede

observarse en el cuadro 6.

Cuadro 6. Produccion agricola, (INEGI, 2010)

Cultivo / Superficie | Superficie Produccién Rendimiento | Rendimiento | Rendimiento
Variedad sembrada | cosechada Rendimiento Precio Valor de la
(Ha) (Ha) (Ton/Ha) Medio Rural | produccién
Valor | Unidad (8Ton) | ~(Miless)
Agave / 5 5 300 Tonelada 60 690 207
Mezcalero
Maiz 280 280 266 Tonelada 0.95 4,600.00 1,223.60
grano /
Blanco

Fuente: Elaboracion propia a partir de SAGARPA/SIAP. Produccién anual: Cierre de la produccién agricola por estado. Anuario Agricola, 2010.

La produccion agricola de maiz es relevante en el Municipio, (figura 7 y 8). Los

productores inician la siembra de maiz durante el mes de junio y julio, la cosecha se lleva a

cabo en los meses de noviembre a enero. Considerando las caracteristicas del suelo y la

falta de lluvia, se tiene que la mayor parte de la poblacion ha dejado la produccion de maiz.

Figura 7. Cultivo de maiz en el Rancho Mijangos
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Figura 8. Cultivo de maiz en el Rancho Nuevo

Mientras que la Agencia Nizagoche, Rancheria Lachivigoza, y el Rancho Nuevo se dedican
a la siembra de maguey espadin, la informacién fue proporcionada por productores que

actualmente se dedican a la produccién de maguey. El rendimiento es mayor que la

produccion de maiz.

Proceso de cultivo de maguey espadin

Preparacién - Siembra del N Limpias o
del terreno material vegetativo deshierbes
Cosecha | ij ici6
€ Desahije < Reposicion 2 Control de
de plantas plagas

La siembra se realiza a una profundidad de 18 cm y la distancia entre plantas es de 1 a 1.5
metros y entre surco es de 2.5 a 3 metros. El tiempo de produccion de una pifia es de 10 a
12 afos a partir de la siembra, (figura 9). El precio que lo estan ofreciendo los productores

al mercado es de $80.00 a $120.00 la pieza o pifia.
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Figura 9. Cultivo de Maguey Espadin sobre camino a Rancho Nuevo.

Los productores de maguey tienen la iniciativa de sembrar otras especies de agaves, porque

analizando las condiciones de suelo son aptas para dicha actividad. Asimismo, les hace

falta a los productores asesoria técnica especializa para mejorar su sistema de produccion,

darle valor agregado al producto final y ubicarlo su mercado.

Proceso productivo de pitaya

Siembra

—

Actividades de | —3/  Cosecha ) Consumidor
limpieza Final

La siembra se realiza a una profundidad de 30 cm, después de cierto tiempo de plantacion

habré que realizar labores de limpieza para eliminar la presencia de plagas, (Figura 10). El

tiempo de produccién puede variar, sin embargo la produccion se da dos veces por afio. El

precio del fruto al consumidor final es muy barato.



Figura 10. Cultivo de pitaya

La poblacién pide a que a que se gestione proyectos productivos que se adaptan a las
condiciones del suelo y tipo de clima de la region, entre los cuales se tiene especies de
cactdceas como lo son: Pitayas y tunas de diferentes variedades, nopal cristalina, y
maguey.

Agricultura protegida

En las rancherias del Municipio se tiene invernaderos en donde producen jitomates, de los
cuales no rendimientos 6ptimos por la falta de agua y capacitacion en la produccion.

Aprovechamiento forestal.

En San José Lachiguiri no existe actividad forestal, sin embargo les hace falta programas de
reforestacion para las zonas aledafias, porque la extraccion de la lefia de cierta manera
repercute en la perdida de suelo y extincion de especies de arboles nativas y de fauna
silvestre que se encuentra en el Municipio.

Mientras tanto se debe impulsar actividades para la recuperacion del suelo, uno de ellos es
reforestacion con especies de la zona, establecer un vivero para la produccion de plantas
nativas para la recuperacion de las plantas que esta en peligro de extincion.
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3.3 Sector secundario

a. Albaiileria o Construccion

La albafileria es otra de las actividades remunerada con un salario de $2, 000.00 a $2,
500.00 a los maestros, mientras que a los chalanes se le estan dando de $150.00 a $200.00

al dia. Con el ingreso que se obtiene de esta actividad es para sostener a la familia.
b. Industriay transformacién
Artesanias.

Las artesanias que elaboran las amas de casa, empleando la palma son; tenate, portalapiz,
petate, sombrero, forro de botellas, tapetes para la mesa y canastita, (Figura 11). Esta
actividad es una fuente de empleo que les permita obtener ingresos para cubrir pequefias
necesidades.

Figura 11. Artesanias de palma



3.3 Sector terciario
Comercio

Dentro del Municipio se tiene la presencia del comercio al por menor, de los cuales se tiene
panaderias, zapaterias, carnicerias, venta de ropa, abarrotes y/o miscelaneas, fonda de

comidas, y papelerias.
Medios de transporte

El servicio de transporte para trasladarse a Miahuatlan, se tiene servicios colectivos de
camionetas y taxis. Pero no siempre se da abasto para las personas, ante tal situacion
algunos ocupan viaje especial. La tarifa que ofrecen es de $30.00 pesos por persona y viaje
especial entre $150.00 a $200.00.

3.4 Competitividad

En el Municipio de San José Lachiguiri, tiene ventajas competitivas por las siguientes

razones:

Al estar ubicado en el lugar céntrico, tiene la potencialidad de mejorar los pequefios

negocios considerando la demanda de la poblacion en general y de paso que van al

distrito de Miahuatlan para adquirir los productos necesarios para la subsistencia.

e La organizacion de los ciudadanos permite impulsar y desarrollar proyectos
productivos que les permita satisfacer sus necesidades y obtener ingresos.

e La presencia de una institucion de Educacion Media Superior, impulsa que los
jévenes tenga una vision con perspectivas de mejora para su futuro.

e Los recursos naturales que posee la zona son de alto valor en términos de
sustentabilidad y econdémico.

e La demanda del internet para los estudiantes, hace que se debe impulsar proyectos

para establecer un ciber en el Municipio.

48



3.5 Abasto rural

En el Municipio se cuenta con una Tienda Comunitaria, que atiende a la poblacion en
general considerando sus rancherias y agencia, ofreciendo el servicio de abasto con
productos de primera necesidad como el maiz, frijol, azlcar, frijol, harina de maiz, arroz,
aceite, entre otros, a precios bajos. Al mismo tiempo es un almacén que surten a otras

tiendas comunitarias de la region.

También existen otras tiendas de abarrotes donde encuentran productos de primera
necesidad, asi como también pequefios comerciantes de pan y carnes. En caso de requerir

otros productos, que no existen en el municipio, asisten a Miahuatlan a adquirirlos.

3.6 Ordenamiento territorial e Infraestructuras

El Municipio no cuenta con un ordenamiento territorial que permita visualizar las
condiciones de los recursos naturales y las deficientes que estas presentan, para tomar

medidas pertinentes al respecto.

Referente a la infraestructura para desarrollar las actividades agricolas, pecuarias y

forestales, no existe las apropiadas para las condiciones del lugar.
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OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

EJE: CRECIMIENTO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y EMPLEO

TEMA: Proyectos Productivos para el crecimiento econdmico y autoempleo

OBJETIVO GENERAL.: Impulsar actividades para el desarrollo econémico, competitividad y empleo en el Municipio de San José Lachiguiri.

ESTRATEGIA: Implementar y gestionar proyectos productivos (agricola, pecuaria, forestal y servicios).

LINEA DE ACCION: Mejorar el nivel de bienestar de la poblacion del Municipio de San José Lachiguiri.

Proyecto estratégico

Obijetivos del proyecto

Metas

NUmero de
beneficiarios

Fomento

Crear una cultura de produccién
para impulsar el auto empleo en el
Municipio.

Organizacion
Fortalecer la formacion de grupos

productivos en las diferentes
cadenas.

Infraestructura

Dotar al Municipio de

infraestructura  en el  sector
productivo para la mejora de los
productores.

Identificar la potencialidad del municipio para
el desarrollo de actividades productivas en el
Municipio.

Formar grupos de trabajo para desarrollar
proyectos productivos.

Gestionar proyectos productivos considerando
las condiciones y capacidades de los
productores; para la generacion de fuentes de
empleo.

Difundir la informacién a través de los medios al
alcance para mantener informado a la poblacion a
cerca de los programas productivos.

Contar con grupos productivos
Formar Sociedad de Produccién Rural.

Plantacion de maguey.

Plantacion de pitahaya.

Construccion de invernadero para la produccion de
jitomate y chile taviche.

Instalacion de aves de engorda (40 modulos de 30
pollos cada una)

Innovacion de los disefios y productos de palma (3
grupos de trabajo de 50 personas).

Proyecto de innovacion de servilletas bordadas.
Proyecto de rutas turisticas por lugares de Santa
Maria Lachivigoza y Nizagoche.

Establecimiento de una farmacia.

Establecimiento de un taller de costura para la
elaboracion de traje tipico y huipiles de San José
Lachiguiri.

Establecimiento de un café internet

A todos los productores
del Municipio

800 personas

30 personas
25 personas
20 personas

40 personas
150 personas
30 Mujeres

20 personas

6 personas

80 mujeres (30 con
empleos directos y 50
de indirecta).

6 personas
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Capacitacion

Capacitar a los productores para ser
eficiente y dar valor agregado a su
trabajo.

Brindar diferentes cursos y capacitacion para
la poblacion.

Capacitacion integral para el manejo y produccion
de milpa.

Capacitacion de chile taviche para su
transformacion en salsa escabeche y molido.
Capacitacion para la confeccidn de prendas tipicas.

Taller sobre la constitucién de figuras juridicas,
tipos, ventajas y desventajas.

Taller  sobre  los  diferentes  programas
gubernamentales que apoyan proyectos
productivos: SAGARPA, PESA, SEDESOL, CDI,
reglas de operacion y requisitos 2014.

Taller sobre fuentes de financiamiento existentes,
como son: SECRETARIA DE ECONOMIA
(INAES), FIRA, FINANCIERA RURAL

150 personas

30 personas

30 mujeres

Los talleres seran

enfocados al publico
general del Municipio.
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Continuacién

Metas Indicadores Costo estimado Periodo de Fuente de financiamiento
ejecucion Interna Externa
Difundir la informacion a través de los | Mantener informado a las personas a Durante todo el
medios al alcance para mantener | cerca de los programas, en todo el afio (2014-2016)
informado a la poblacion a cerca de los | tiempo
programas productivos.
Contar con grupos productivos Grupos de trabajo de 6 integrantes. 2015 - 2016
Formar Sociedad de Produccion Rural. Constitucién de una sociedad $60 000. 00 2015
Rendimiento de produccion por
Hectarea.

Plantacion de maguey. Densidad de plantacion =( distancia entre | $500, 000.00 Mayo 2015 SEDAFP
Plantacion de pitaya. plantas * distancia entre surcos) / 10 000 | $500, 000.00 Mayo 2015 SAGARPA
Construccion de invernadero para la | Produccion del invernadero considerando | $1, 183, 000.00 2015 SAGARPA
produccion de jitomate y chile taviche. la densidad de plantacién. PESA
Instalacion de aves de engorda (40 | % de Instalacién en funcionamiento = | $400, 000.00 Octubre 2015 SEDESOL
maédulos de 30 pollos cada una). (NUm. de mddulos en un inicio — Num. CDLI.

de médulos al final de cada afio (n)) *

100
Innovacion de los disefios y productos de | % de artesanos capacitados = NiUm. de SECRETARIA
palma (3 grupos de trabajo de 50 | artesanos capacitados en productos de | $500 000.00 Noviembre DE
personas). palma / NUm. total de artesanos en el 2015 ECONOMIA

Municipio. (INAES), FIRA,

FINANCIERA

Proyecto de innovacion de servilletas | % de mujeres que hacen bordados = | $50 000.00 Noviembre RURAL
bordadas. (Nam. de Mujeres que se dedican al 2015 SEDESOL

bordado de servilletas / Total de CDI

habitantes de mujeres del municipio)
*100
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Proyecto de rutas turisticas por lugares de
Santa Maria Lachivigoza y Nizagoche.

Establecimiento de un taller de costura
para la elaboracion de traje tipico y
huipiles de San José Lachiguiri.

Establecimiento de un café internet
Establecimiento de una farmacia.

Capacitacion integral para el manejo y
produccion de milpa.

Capacitacion de chile taviche para su
transformacion en salsa escabeche vy
molido.

Capacitacion para la confeccién de
prendas tipicas.

Taller sobre la constitucion de figuras
juridicas, tipos, ventajas y desventajas.
Taller sobre los diferentes programas
gubernamentales que apoyan proyectos
productivos: SAGARPA, PESA,
SEDESOL, CDI, reglas de operacion y
requisitos 2014.

Taller sobre fuentes de financiamiento
existentes.

NUm. de turistas presentes en cada mes
por lo que su cotejo serd mediante un
registro.

Producciéon de un mes = promedio de
prendas en una semana / 30 dias

Rentabilidad en un afio = (promedio de
ventas en un mes * promedio de nim. de
clientes en un mes) * 12

NUm. de productores que ponen en
practica la capacitacion = al azar se
seleccionaran 10 productores de los
cuales se analizara su trabajo

Se vera reflejado en la produccion de
prendas.

$1, 500, 000.00

$750, 000.00

$198, 000.00
$230, 000.00

$180, 000.00

$80, 000.00

$60, 000.00

$15, 000.00

$20, 000.00

$20, 000.00

2016

2016

2015 - 2016

Julio 2015

2016

2015

CDI (Programa
del Turismo
Alternativo en
Zonas Indigenas
PTAZI)

SAGARPA
(FAFPA Y
PROMETE)

SAGARPA
CDI

CDI
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PROGRAMACION Y ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO

Proyecto estratégico

Responsables

Informantes claves

Fomento
Crear una cultura de produccion para
impulsar el auto empleo en el Municipio.

Actividad
Brindar informacion oportuna a los
ciudadanos sobre los programas y

proyectos de acuerdo a las convocatorias.

Cabildo Municipal,
Regidor de Ecologia.

Grupos de Trabajo, Regidor de
Ecologia.

Organizacion
Fortalecer la formacién de grupos
productivos en las diferentes cadenas.

Integrar a personas con responsabilidad e
iniciativa.

Grupos de Trabajo

Grupos de Cabildo

Municipal

trabajo,

Infraestructura

Dotar al Municipio de infraestructura en el
sector productivo para la mejora de los
productores.

Acudir ante una consultora o un prestador
de servicio profesional para la elaboracion
del proyecto.

Cabildo Municipal,
Prestador de Servicio,
beneficiario del
proyecto.

Grupos de Trabajo, Prestador de
Servicio, Consejo de Desarrollo
Social Municipal.

Capacitacion
Capacitar a los productores para ser
eficiente y dar valor agregado a su trabajo.

Convocar a los productores y poblacion en
general a recibir informacién de diferentes
tipos para el mejoramiento de sus
actividades o iniciar algin negocio.

Cabildo Municipal y
gestores de proyectos
productivos.

Grupos de trabajo
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IV. DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

4.1 Antecedentes Historicos

El municipio de San José Lachiguiri, adquiere el nombre de San José, en honor al santo
venerado por el pueblo y Lachiguiri del zapoteco Lachi: "Llano" y guiriac: "ocote",

significando “Llano del Ocote”.

Actualmente el municipio, pertenece al Distrito Juridico Administrativo de Miahuatlan, al
Estado Libre Soberano de Oaxaca y dentro de esta entidad pertenece a la Region
Administrativa: “Valles Centrales” y a la Regién Cultural-Ambiental, “Sierra Sur”. Y esta

formado por la cabecera municipal, dos Agencia y tres rancherias.

4.2 Actores sociales

En el municipio existen actores sociales ligados a todos tipos de organizaciones, dentro de
los cuales se tienen integrantes del Cabildo Municipal, representantes de las localidades,
comités de las escuelas (preescolar, primaria y cecyte), comités de festejos y personal de la

iglesia catolica.

No existen organizaciones productivas constituidas legalmente, para el desarrollo de
actividades productivas para la poblacion.

4.3 Infraestructura

4.3.1 Salud

En el Municipio de San José Lachiguiri, cuenta con Unidad Médica Rural del Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS) - Oportunidades. Actualmente se encuentra en buenas
condiciones, dispone de una sala de espera, un consultorio, una sala de expulsion, un cuarto
para farmacia, sala de recuperacién, sanitarios, bodega, una ambulancia y area verde,

(Figura 12). El personal consta de una doctora general y dos enfermeras.
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Figura 12. Unidad Médica IMSS-Oportunidades de San José Lachiguiri

El espacio de la Unidad Médica del Municipio es reducido por lo que la poblacion plantea
que se cambie a otro espacio, la cual anteriormente ya se tiene construida una pequefia parte

y que esta vez se dé la ampliacion para brindar mejores servicios, (Figura 13).

Figura 13. Lugar para el establecimiento de la Unidad Médica.



Agencia de policia Santa Maria Lachivigoza, tiene su centro de salud en buenas
condiciones, dispone de una sala de espera, consultorio médico, un cuarto para farmacia,

bodega, sanitarios, mobiliario necesario para la atencion a los pacientes y su area verde.

Figura 14. Centro de salud

Agencia de policia Nizagoche, cuenta con su centro de salud en buen estado, dispone de
una sala de espera, consultorio médico, una farmacia, sanitarios, bodega, area verde y

mobiliario necesario.

Rancho Mijangos, cuenta con casa de salud de la Secretaria de Salubridad y Asistencia,
dispone de una sala de espera, consultorio médico, farmacia, sanitarios, area verde y

bodega. Asimismo se tiene una doctora de planta para atender a la poblacion en general.

Rancho Nuevo y EI Carrizal, cuenta con su propio centro de salud en buenas

condiciones.

4.3.2 Educacion

1. San José Lachiguiri

Preescolar “Emiliano Zapata” con clave del centro de trabajo 20DCC07231”, cuenta con
aulas en buenas condiciones para atender a los nifios, tiene plaza civica, sanitarios para
nifios y nifias, area de juegos, area verde pequefia, direccion y una bodega. Para que los
nifios puedan jugar sin ningun problema por lo que hace mucho calor, piden a que se

construye el techado de la cancha.



Escuela Primaria “Melchor Ocampo” con clave 20DPB0508X, sus instalaciones se
encuentra en buenas condiciones tales como aulas, bafios, direccion, bodega, mobiliario y la
cancha (plaza civica). Una de las necesidades méas importante es la construccion de un
comedor para brindar el servicio de alimentacion, la cual en este momento ya esta por
terminarse, se requiere el techado de la cancha de la escuela, y pintar aulas, (figuras 15 y
16).

Figura 16. Construccion y remodelacion del comedor de la escuela primaria



Escuela Telesecundaria con clave 20DTV0795G, cuenta con aulas en buenas condiciones
para brindar educacion a los alumnos, en lo que va el este afio se construy6 una aula (Figura
17). Asimismo, cuenta con canchas, sanitarios, direccion, bodega y mobiliario en buen

estado. Les hace falta construir 90 metros de barda perimetral.

o (0 o

Figura 17. Aula terminada de la telesecundaria

Colegio de Estudios Cientificos del Estado de Oaxaca (CECYTEOQ), Plantel #39 con clave
20DETCO039F, su infraestructura se encuentra en buen estado, como lo son aulas,
sanitarios, direccién, cancha deportiva, entre otras cosas, (Figura 18 ). Sin embargo se tiene
la necesidad de construir tres aulas por el aumento de nimero de los alumnos. Asi como

también baldear 500 metros.




Dado a que se encuentra a la orilla de la Cabecera Municipal, no existe algin lugar cerca
donde los alumnos puedan adquirir algin alimento, por lo tanto se tiene la iniciativa de
establecer una cafeteria siempre cuando se les otorgue el financiamiento necesario para

dicho proposito.
2. Agencia de policia Santa Maria Lachivigoza

Preescolar Belisario Dominguez con clave 20DCC11130, su infraestructura se encuentran
en buen estado como son; aulas, sanitarios, direccion, plaza civica y lugar de recreacion
para los nifios. Dado a las adversidades del clima soleado en casi todo el tiempo, se tiene la
necesidad de que se construya el techado de la plaza civica y la adquisicion de dos tableros
para basquetbol.

Escuela primaria Lazaro Cardenas con clave del centro de trabajo 20DPR2093D, sus
instalaciones son apropiadas para la educacién, sin embargo la inasistencia de los
profesores perjudica la ensefianza para los alumnos. La necesidad que se tiene por parte de
los padres de familia es la construccion del techado de la cancha, para que los alumnos
puedan realizar actividades culturales y deportivas sin ningun dafio; ya que la radiacion

solar es fuerte y esto perjudica la salud de los estudiantes.

Escuela Telesecundaria con clave 20DTVO0616E, cuenta con aulas para fortalecer la
educacién; sin embargo con el paso del tiempo se van deteriorando, por lo que en esta

ocasion hubo que iniciar la construccion de una aula (Figura 19).




3. Agencia de Policia Nizagoche

Preescolar Nifios Héroes con clave 20DCC0182D, cuenta con la infraestructura necesaria
con lo son; aula, bafios y espacio de recreacion para los nifios. Dentro de las necesidades se

tiene la construccion de un aula (Figura 20).

Figura 20. Aula de preescolar en construccion

Escuela Primaria Lic. José Lopez Portillo con clave 20DPB0918Z, dentro de lo que cabe su
infraestructura se encuentra en buenas condiciones, sin embargo se requiere la construccion

de dos aulas.

Escuela Telesecundaria con clave 20DTV0873U, algunos de las aulas se encuentra en
malas condiciones, por lo que se tiene la necesidad de construir nuevas, de las cuales en
momento se encuentra construccion (Figura 21). Asimismo se requiere baldear 100 m de la

escuela.



Figura 21. Aulas en construccion

4. Rancho Nuevo

En este Nucleo Rural se tiene la presencia de la escuela primaria Benito Juarez Garcia con
un aula pequefia, en donde se imparte clases a todos los grados, (Figura 22). Les hace falta
la construccion de una cancha para llevar a cabo las actividades deportivas y culturales. En

este afio se contemplo la construccion de sanitarios, la cual se encuentra por terminar.

Figura 22. a) Escuela primaria; b) Sanitarios



5. Rancho Mijangos

Se tiene la presencia del centro educativo Preescolar Indigena “Lazaro Cardenas” con clave
del centro de trabajo 20DCC1114N, esta cuenta con una aula y sanitarios en buenas

condiciones.

Primaria Indigena “Presidente Juarez” con clave oficial 20DPB1176E, cuenta con aulas en

buenas condiciones, cancha de basquetbol, sanitarios, direccion y bodegas.
6. El Carrizal

Preescolar Indigena “Benito Judrez” con clave del centro de trabajo 20DCC2445K, cuenta

con aula, sanitarios y plaza civica en buenas condiciones.

Primaria Indigena “José Vasconcelos” con clave 20DPB1758J, cuenta con aulas, direccion,

cancha deportiva, sanitarios, bodega en buenas condiciones.

4.3.3 Energia eléctrica

Actualmente la Cabecera Municipal y sus rancherias cuentan en un 95% con energia
eléctrica; sin embargo se tiene deficiencia en la distribucién de los postes, por la baja
tension (bifésica), y en algunos hogares no cuenta con este servicio. Ante tal situacion se
tiene la necesidad de cambiar la tension biféasica a trifasica y la ampliacion de energia

eléctrica en algunas partes de las rancherias, (Cuadro 7).

Cuadro 7. Mejoramiento en la infraestructura de electrificacion

San José Lachiguiri Ampliacién de la red de energia eléctrica en el barrio tercero, barrio 1°
Ampliacién de la red de energia eléctrica para la escuela Primaria
Melchor Ocampo 20DPB0508X

Ampliacién de la red de distribucion de energia eléctrica al preescolar
Cambio de la red de distribucion de energia eléctrica de bifasica a

trifasica
El Carrizal Ampliacion de la red de energia eléctrica
Rancho Nuevo Ampliacion de la red de energia eléctrica
Rancho Mijangos Ampliacion de la red de energia eléctrica
Santa Maria Ampliacidn de la red de energia eléctrica

Lachivigoza
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Se llevo a cabo el recorrido sobre las calles que habrd cambio de distribucion de postes para
el mejoramiento de la energia electrica, (Figuras 23 y 24).

Figura 24. Rancho Mijangos

4.3.4 Agua potable y saneamiento.

El agua que se distribuye en el Municipio y las rancherias, proviene del cerro y esta es
llevada en tuberias conducida por gravedad. Sin embargo, se tiene deficiencia en la
infraestructura, por lo que en esta ocasion se debera haber mejoras en el servicio. El agua es

vital para el consumo de la poblacion, mientras tanto se tiene contemplado lo siguiente:
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¢ En la cabecera municipal, se necesita la rehabilitacién del sistema de agua potable
de santa Catalina Quieri a San José Lachiguiri y la construccién de la red de
distribucion del sistema de agua potable en el centro.

¢+ Construccion de un cisterna para almacenamiento de agua en la escuela primaria
Melchor Ocampo y la escuela telesecundaria 20DTV0795G

En Santa Maria Lachivigoza se amplio el sistema de agua potable en los ultimos meses, por
lo que ya se puede ver el interés del presidente en mejorar los servicios del municipio y las

rancherias, (Figura 25).

Figura 25. Trabajo realizado en Santa Maria Lachivigoza

4.3.5 Carreteras y caminos

La via que comunica el centro del Municipio a la carretera que va a San Pedro Quiechapa
es de terraceria y para llegar a Miahuatlan la carretera es pavimentada. De la Cabecera
Municipal hacia las rancherias la via de acceso es de terraceria las cuales no se encuentran

en buenas condiciones, (Figura 26).



Figura 26. Condiciones de los caminos para llegar a las rancherias

Se tienen calles sin pavimentacion, por tal motivo la poblacion piden que se mejoren las

condiciones, de las cuales se destacan los siguientes:

1. En la Cabecera Municipal se necesita revestimiento del camino principal y 2
kilometros de las calles principales y la apertura de 6 kilometros de caminos en las
calles del centro

2. El Carrizal solicita revestimiento de 3.8 kilémetros de caminos.

3. Rancho Mijangos requiere la apertura de 3 kildbmetros de camino y la construccién
del puente vehicular.

4. En la Agencia de Nizagoche se requiere pavimentacion del centro a la
telesecundaria Benito Juarez que son aproximadamente 2 kilémetros.

5. Santa Maria Lachivigoza requiere la apertura de 4 kilometros de camino del panteén
a San Isidro y la apertura de 2 kilometro de camino del tanque de agua al barrio de

los Lopez.

4.3.6 Viviendas

En el Censo de Poblacion y Vivienda 2010, se tiene las carencias de calidad y espacios de
la vivienda. De los cuales méas de la mitad de la poblacion no tienen un hogar con las

condiciones apropiadas para un vida digna.

Existen casas que la pared es de carrizo, lamina o tabla, el techo de Idmina o de carton vy el

piso es de tierra. Sin embargo los sanitarios se encuentran en malas condiciones, por lo que



es necesario impulsar los bafios ecoldgicos, porque en el Municipio el sistema de drenaje

no es apto debido a que no cuenta con suficiente agua.

El consumo de lefia en los hogares es elevado y no ya no se encuentra tan facil por el tipo
de vegetacion que presenta el Municipio. Se tiene una gran demanda sobre las estufas

ahorradores de lefia.

4.4 Pobrezay rezago

El Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL),
presenta las estimaciones de pobreza a nivel nacional. Encontrandose que el Municipio de
San José Lachiguiri, tiene 2, 357 personas en pobreza extrema de un total de 3, 354,
(cuadro 8).

Cuadro 8. Medicidn de la pobreza en el Municipio, (INEGI, 2010).

Personas %

Poblacidn total municipal 3,354 100.00
Poblacion en situacién de pobreza 3,117 92.92
Pobreza extrema 2,357 70.29
Poblacion en pobreza extrema y sin 1,155 34.45
acceso a alimentacion.

Pobreza moderada 759 22.64
Vulnerables por carencia social 237 7.08

La pobreza difiere en la carencia de educacion, servicios de salud, seguridad social, calidad
en vivienda y alimentacion. El nimero de poblacion y porcentaje de estas se puede verse en

la figura 27.
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Figura 27. Indicadores de carencia social. (CONEVAL, 2010).

En 2010, 3,117 individuos (92.9% del total de la poblacién) se encontraban en pobreza, de
los cuales 759 (22.6%) presentaban pobreza moderada y 2,357 (70.3%) estaban en pobreza

extrema.

En 2010, la condicion de rezago educativo afect6 a 48.7% de la poblacién, lo que significa
que 1,633 individuos presentaron esta carencia social.

En el mismo afio, el porcentaje de personas sin acceso a servicios de salud fue de 91.8%,

equivalente a 3,080 personas.

La carencia por acceso a la seguridad social afect6 a 95.8% de la poblacién, es decir 3,214
personas se encontraban bajo esta condicion.

El porcentaje de individuos que report6 habitar en viviendas con mala calidad de materiales

y espacio insuficiente fue de 49.6% (1,664 personas).

El porcentaje de personas que reportd habitar en viviendas sin disponibilidad de servicios
béasicos fue de 99.7%, lo que significa que las condiciones de vivienda no son las adecuadas
para 3,344 personas.

La incidencia de la carencia por acceso a la alimentacion fue de 45.6%, es decir una

poblacion de 1,528 personas.
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4.5 Indice de Marginacion e Indice de desarrollo

El Municipio presenta un indice de marginacion de 2.0, por lo tanto representa un grado
Muy Alto.

Los indicadores por el cual el Municipio se encuentra en tal grado de marginacién, es la
deficiencia en la educacion, sin drenaje ni excusado, deficiencia en la energia eléctrica,
viviendas con piso de tierra, y la falta de agua. Asimismo todo esto influye en el indice de
desarrollo humano, en el cuadro 9 puede observarse el aumento un poco para el afio 2005

con respecto al afio 2000.

Cuadro 9. Indice de Desarrollo Humano

2000 2005
Indice de Desarrollo Humano: 0.5463 0.6373
Indice de educacion 0.5649 0.6165
Tasa de asistencia escolar 63.15 65.54
Tasa de alfabetizacién de adultos 53.15 59.7
Indice de salud 0.6639 0.7482
Tasa de mortalidad infantil 42.1 32.29
Indice de ingreso 0.4103 0.5472
Ingreso per capita anual (dolares 1,169 2,654
ppc)
Lugar que ocupa: 70 122

4.6 Educacién

El nivel educativo en el Municipio es deficiente por ciertas situaciones, la falta de los
maestros en el periodo escolar disminuye el aprendizaje de los alumnos, asimismo pierde el

interés de estudiar.

La falta de recursos economicos en la familia hace que los nifios y jovenes dejan de

estudiar, por lo que se ven obligados en trabajar para ayudar en los gastos familiares.



4.7 Equidad y género

En el municipio cada vez mas las mujeres van tomando importancia por lo que no existe la
discriminacion de género. En la actualidad, existe la presencia de mujeres tomando algun

cargo en la escuela o en el Municipio.

Hace falta la integracion de un grupo productivo de mujeres que estén trabajando en algin
tipo de proyecto. Es necesario que se implemente capacitacion y motivacién para impulsar
el desarrollo de las mujeres en el Municipio.

4.8 Cultura

Esta se refiere al conjunto de vivir de sus costumbres, conocimientos y grado de desarrollo
artistico, cientifico, industrial del municipio, a continuacion se describen lo que prevalece

en el Municipio:

4.9 Lengua

Actualmente los habitantes del Municipio, rancherias y agencia, predomina su lengua
materna que es el zapoteco en un 99.5%. El espafiol es su segunda lengua, para algunas se

les dificulta hablarlo porque estan acostumbrados a su lengua materna.

4.10 Danza

El Municipio no cuenta con un baile especial. Por lo que en sus fiestas tradicionales estan
presentes la musica tradicional como son los sones y chilenas.

4.11 Costumbres y tradiciones

Una de las expresiones de los usos y costumbres del municipio, es el tequio, como una
forma de organizacion comunitaria para desarrollar los trabajos de beneficio comin, como
el mantenimiento de caminos, construccion de edificios publicos, entre otros. Cuentan con

comités comunitarios para los diferentes servicios en las rancherias.

Para la realizacion de las fiestas del pueblo se nombran un comité de festejos quienes se
encargan de organizar todo el evento social y religioso coordinadamente con sus

Autoridades Municipales, y es el comiteé quien se encarga de recaudar las cooperaciones de
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la poblacion para ejercer los gastos correspondientes a las diferentes festividades del
municipio que son; 19 de marzo la fiesta del santo patron “san José” y 7 de octubre se

celebra la fiesta de la virgen santisima rosario.

4.12 Deporte

La actividad deportiva en el Municipio es una forma de diversion, los hombres practican el
basquetbol en su mayoria y otros futbol. En las fiestas del pueblo organizan torneos de

basquetbol e invitan a la poblacion en general.

4.13 Salud

Los servicios de salud otorgados a la poblacion derivan del Instituto Mexicano de Seguro

Social (IMSS), por lo que se cuenta con Unidad Médica Rural
El paquete béasico que otorga son:

Saneamiento basico a nivel familiar.

Planificacion familiar.

Atencion prenatal del parto y del recién nacido.
Vigilancia de la nutricion y el crecimiento infantil
Inmunizaciones

Manejo de casos de diarrea en el hogar.

Tratamiento antiparasitario a las familias.

Manejo de infecciones respiratorias agudas.
Prevencion y control de la tuberculosis pulmonar.
Prevencion y control de la hipertensién arterial y de la diabetes mellitus.
Prevencién de accidentes y manejo inicial de lesiones.

Capacitacién comunitaria para el autocuidado de la salud.

V V V V V V VYV V V VYV V V VY

Prevencion y deteccion de cancer cervicouterino y mama,

La Unidad de Salud, cuenta con la asistencia de una doctora, dos enfermeras, personal de

limpieza. Sin embargo hace falta una doctora por el nimero de poblacion del Municipio.
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4.13.1 Alimentacion

Cada familia se alimenta de acuerdo a sus posibilidades econdmicas, en la mayoria de los
hogares se consume los productos basicos, como son; frijol, tortillas, verduras y frutas, que

se obtienen de los cultivos en las pequerias parcelas que poseen

En la escuela de la cabecera municipal, se brinda el servicio de alimentacion para los
alumnos, sin embargo la cocina comunitaria no se encuentra en optimas condiciones por lo

debe haber mejoras.

4.13.2 Nutricién

La nutricidn es el proceso biolédgico a partir del cual el organismo asimila los alimentos y
los liquidos necesarios para el crecimiento, funcionamiento y mantenimiento de las
funciones vitales; es decir de la relacion entre los alimentos y la salud, esté regulada por la
Unidad Médica Rural, quienes se encargan de dar platicas a las madres de familia que
tengan hijos en edad de crecimiento, estas platicas estan dirigidas por una enfermera, quien

por lo menos una vez al mes recomienda las dietas y asesora a las madres de familia.

4.13.3 Mortalidad

Los decesos de menores de un afio de edad por cada mil nacidos vivos, en el municipio de
San José Lachiguiri. La tasa de mortalidad infantil (TMI) es de 32.29, (CONAPO, 2005).

Los decesos que se han registrado en el afio 2010, se debe causas externas, diabetes,
enfermedades del sistema genitourinario, enfermedades hipertensivas, y tumores. El

diabetes ha generado mas defuncion en el rango de edades de 20 y mas.

4.13.4 Nacimientos

En el municipio el promedio de hijos nacidos vivos en el 2010, aument6 en un 0.1% con
respecto al afio 2005, (Cuadro 10)

Cuadro 10. Fecundidad
Nacional Estatal Municipal

Promedio de hijos nacidos vivos 2005 2.47 2.77 291
Promedio de hijos nacidos vivos 2010 2.34 2.65 3.01
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OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

EJE: DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

TEMA: Desarrollo social

OBJETIVO GENERAL.: Creacion de infraestructura basica (obras) necesarias en el territorio municipal para promover el desarrollo.

ESTRATEGIA: Promover una vida digna para los ciudadanos del municipio, a través de la dotacion de servicios basicos: salud,

educacion, vivienda digna.

LINEA DE ACCION: Mejorar la infraestructura y equipamiento de los servicios pablicos existentes en el municipio de San José Lachiguiri.

Proyecto estratégico Objetivos del Metas NUmero de
proyecto beneficiarios
Infraestructura Fortalecer la infraestructura de educacion
Construccion de infraestructura en los | Contar con la | Construccion de un comedor para los alumnos de la esc. Prima | 380
centros educativos y salud. infraestructura educativa | Melchor Ocampo en la Cabecera Municipal.
Ampliacién de la red de energia en las | y de salud. Construccién de un aula para la escuela telesecundaria 20DTV0795G | 133
rancherias. Introducir la red de | enla Cabecera Municipal
Ampliacién y mejoramiento del sistema | energia eléctrica. Construccién de 3 aulas de CECYTEO plantel 39. 150
de agua potable en las diferentes | Contar con el | Construccion de sanitarios para la escuela primaria bilingie Benito | 24
rancherias. mejoramiento del | Juérez Garcia en el Rancho Nuevo.
Mejorar las condiciones de las viviendas | sistema de agua potable. | Construccidn de un aula para la escuela telesecundaria 20DTV0873U | 102
de la poblacion. Tener viviendas dignas | en Nizagoche. 102
Mejorar las condiciones del camino en las | para las familias. Construccion de un aula audiovisual para la escuela telesecundaria
rancherias. Contar con caminos en | 20DTV0873U en Nizagoche. 202
buenas condiciones en | Construccion de un aula de medios para la escuela primaria
las rancherias y la | 20DPB0918Z en Nizagoche. 30
cabecera municipal. Construccién de un aula en el preescolar Nifios Héroes en Nizagoche.
Construccién de un aula para la escuela telesecundaria 20DTV0616E | 111
en Santa Maria Lachivigoza.
Techado de la cancha municipal en la escuela bilinglie Melchor | 380
Ocampo 20dpb0508x
Techado para la cancha municipal del preescolar emiliano zapata | 64
20dcc0723i
Construccion de 90 m de barda perimetral de la escuela | 133
telesecundaria 20dtv0795g
Barda de 500 m para el CECYTEO Plantel 39 de San José Lachiguiri | 210
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Construccion de cancha para la escuela primaria bilinglie Benito
Juarez Garcia en el Rancho Nuevo

Construccion de 100 m barda para la escuela telesecundaria
20dtv0873u en Nizagoche.

techado para cancha municipal de escuela primaria 20dpr2093d
Techado a la plaza civica para el preescolar Belisario Dominguez
20dcc11130

Adquisicién de dos tableros para basquetbol para el preescolar
Belisario Dominguez

Fortalecer la infraestructura y equipamiento de salud
Construccién de fosa séptica para el centro de salud en el Rancho
Mijangos.

Rehabilitacion de la unidad medica rural del IMSS en la Cabecera
Municipal.

Fortalecer la ampliacion del sistema de agua potable
Rehabilitacion del sistema de agua potable de santa Catarina Quieri a
San José Lachiguiri.

Construccion de la red de distribucién del sistema de agua potable en
el centro.

Ampliacién de 2 km del sistema de agua potable en Santa Maria
Lachivigoza.

Construccion de cisterna para almacenamiento de agua
para la escuela primaria Melchor Ocampo 20dpb0508x
Construccion de cisterna para almacenamiento de agua

para la escuela telesecundaria 20dtv0795g

Fortalecer la infraestructura y equipamiento del servicio de
Alumbrado Publico.

Ampliacion de la red de energia eléctrica en el barrio tercero
Ampliacion de la red de energia eléctrica en barrio 1°

Ampliacion de la red de energia eléctrica para la esc. Prim Melchor
Ocampo 20dpbh0508x

Ampliacion de la red de distribucion de energia eléctrica al
preescolar

Cambio de la red de distribucion de energia eléctrica de bifasica a

100

102

1250

110

110

200

5000

5000

3600

270

380

133
165
105
380
64

1500
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tribasica

Ampliacion de la red de energia eléctrica en El Carrizal

Ampliacion de le red de energia eléctrica en el Rancho Nuevo
Ampliacién de la red de energia eléctrica en el Rancho Mijangos
Ampliacién de la red de energia eléctrica en Santa Maria
Lachivigoza.

Mejoramiento de las viviendas

Construccion de 150 viviendas en la Cabecera Municipal.
Construccion de 100 sanitarios ecologicos del tipo seco en la
Cabecera Municipal.

Construccion de 100 estufas ahorradoras de lefia en la Cabecera
Municipal.

Construccién de 70 viviendas en Santa Maria Lachivigoza.

Fortalecer la infraestructura de caminos rurales

Pavimentacion de 2 km de las calles principales en la Cabecera
Municipal.

Revestimiento de caminos principales en la Cabecera Municipal
Apertura de 6 km de caminos en las calles del centro

Revestimiento de 3.8 km de caminos en El Carrizal

Apertura de 3 km de camino de la agencia al rio en Rancho Mijangos
Pavimentacion de 2 km de calles del centro de la agencia a la
telesecundaria Benito Juarez en Nizagoche.

Apertura de 4 km de camino del pantedn a san isidro, en la Agencia
de Santa Maria Lachivigoza

Apertura de 2 km de camino del tanque de agua al barrio de los
Lépez

Construccién del puente vehicular para el Rancho Mijangos

Fortalecimiento y equipamiento de la infraestructura del H.
Ayuntamiento

Construccion de techado para la cancha municipal

Pintura del palacio municipal

Rehabilitacién del palacio municipal

Rehabilitacion del curato

Rehabilitacién de panteén municipal

Adquisicién de un microbus

190
100
200

750
500

500

350

100

500
400
210
75

80

55

400

5000
5000
5000
5000
5000
300
30
7000
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Adquisicion de una patrulla

Compra de terreno para jaripeo
Remodelacion del parque municipal
Construccién de cancha para uso multiple

Impulso a los medios de comunicacion
Adquisicién de sistema telefonia

Mejoramiento y equipamiento de la infraestructura de la agencia
y ndcleo rural

Construccién de una bodega en El Carrizal

Muro de contencidn en el Rancho Nuevo

Construccién de una bodega en el Rancho Nuevo

Adquisicién de un vehiculo marca Nissan para el Rancho Mijangos
Adquisicién de un centro comunitario de aprendizaje en Santa
Maria Lachivigoza

5000
60

7000

230
100
100
50

1250
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Continuacién

Metas Indicadores Costo Periodo de Fuentes de
estimado ejecucion financiamiento
Interna Externa

Fortalecer la infraestructura de educacion
Construccion de un comedor para los alumnos de la esc. | Porcentaje de escuelas con | $537, 200.00 24/enero/2014 — | RAMO 28 | SEDESOL
Prima Melchor Ocampo en la Cabecera Municipal. necesidades de equipamiento = 13/junio/2014 CDI
Construccion de un aula para la escuela telesecundaria | (Nun. De  escuelas con | $384, 300.00 19/enero/2014 — | RAMO 33 | SECRETAR
20DTV0795G en la Cabecera Municipal necesidades de infraestructura 13/junio/2014 1A DE
Construccion de 3 aulas de CECYTEO plantel 39. en el Municipio / Total de | $165, 634.00 Fondo 111 SALUD
Construccion de sanitarios para la escuela primaria bilinglie | escuelas en el Municipio) * 100 14/abril/l2014 — | Fondo IV BANOBRA
Benito Juarez Garcia en el Rancho Nuevo. $341, 160.00 12/junio/2014 S
Construccion de un aula para la escuela telesecundaria 07/abril/2014 - SCT
20DTV0873U en Nizagoche. Al final del afio se mediran las | $659, 205.00 | 28/junio/2014 CFE
Construccion de un aula audiovisual para la escuela | metas alcanzadas con las obras 07/abril/2014 - CONSTRU
telesecundaria 20DTV0873U en Nizagoche. ya establecidas. $280, 904.00 28/junio/2014 CTORAS
Construccion de un aula de medios para la escuela primaria PRIVADAS
20DPB0918Z en Nizagoche. $391, 160.00
Construccion de un aula en el preescolar Nifios Héroes en 14/abril/2014 -
Nizagoche. $620, 000.00 11/julio/2014
Construccion de un aula para la escuela telesecundaria 10/abril/2014 -
20DTVO0616E en Santa Maria Lachivigoza. $580, 000.00 27/junio/2014
Techado de la cancha municipal en la escuela bilingle
Melchor Ocampo 20dpb0508x $126,000.00
Techado para la cancha municipal del preescolar emiliano 2015
zapata 20dcc0723i Porcentaje de centros de salud | $362,000.00
Construccion de 90 m de barda perimetral de la escuela | con necesidades de 2016
telesecundaria 20dtv0795g equipamiento e instalaciones = | $210, 000.00
Barda de 500 m para el CECYTEO Plantel 39 de San José | (NUm. De centros de salud con 2015
Lachiguiri necesidades de equipamiento e | $145, 000.00
Construccion de cancha para la escuela primaria bilingiie | instalaciones en el Municipio / Abril 2015
Benito Judrez Garcia en el Rancho Nuevo Total de centro de salud) * 100 | $620, 000.00
Construccion de 100 m barda para la escuela telesecundaria Mayo 2015
20dtv0873u en Nizagoche. $415, 000.00
Techado para cancha municipal de escuela primaria 2015
20dpr2093d $36, 000.00
Techado a la plaza civica para el preescolar Belisario 2016
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Dominguez 20dcc11130
Adquisicién de dos tableros para basquetbol para el
preescolar Belisario Dominguez

Fortalecer la infraestructura y equipamiento de salud
Construccion de fosa séptica para el centro de salud en el
Rancho Mijangos.

Rehabilitacién de la unidad médica rural del IMSS en la
Cabecera Municipal.

Fortalecer la ampliacion del sistema de agua potable
Rehabilitacién del sistema de agua potable de santa Catarina
Quieri a San José Lachiguiri.

Construccion de la red de distribucion del sistema de agua
potable en el centro.

Ampliacién de 2 km del sistema de agua potable en Santa
Maria Lachivigoza.

Construccion de cisterna para almacenamiento de agua para
la Escuela Primaria Melchor Ocampo

Construccion de cisterna para almacenamiento de agua para
la escuela telesecundaria 20dtv0795¢

Fortalecer la infraestructura y equipamiento del servicio
de Alumbrado Publico.

Ampliacion de la red de energia eléctrica en el barrio tercero
Ampliacion de la red de energia eléctrica en barrio 1°
Ampliacién de la red de energia eléctrica para la escuela
Primaria Melchor Ocampo 20dpb0508x

Ampliacién de la red de distribucion de energia eléctrica al
preescolar

Cambio de la red de distribucién de energia eléctrica de
bifésica a tribésica

Ampliacion de la red de energia eléctrica en El Carrizal
Ampliacién de le red de energia eléctrica en el Rancho
Nuevo

Ampliacién de la red de energia eléctrica en el Rancho
Mijangos

Ampliacion de la red de energia eléctrica en Santa Maria

Se verifican mediante el
ndmero de viviendas
autorizadas menos el ndmero
de viviendas con carencia
alguna

$92, 936.65

$9,191, 985.80

$320, 319.46
$1,000, 000.00
$249, 452.80
$45, 000.00

$45, 000.00

$1,171, 100.00
$1,450, 000.00
$325, 000.00
$420, 000.00
$3,000, 000.00

$218, 179.80
$2,000, 000.00

$589, 923.14

$854, 525.73

Octubre 2014

Noviembre
2015
2014 — 2015

2015

Mayo 2016
Marzo 2015
Mayo 2015

2015

Se ejecutard en
el afio 2015

Se ejecutara en
el afio 2015

Febrero 2015
Abril 2015
Junio 2014
Octubre 2014
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Lachivigoza.

Mejoramiento de las viviendas

Construccion de 150 viviendas en la Cabecera Municipal.
Construccion de 100 sanitarios ecoldgicos del tipo seco en la
Cabecera Municipal.

Construccion de 100 estufas ahorradoras de lefia en la
Cabecera Municipal.

Construccion de 70 viviendas en Santa Maria Lachivigoza.

Fortalecer la infraestructura de caminos rurales
Pavimentacion de 2 km de las calles principales en la
Cabecera Municipal.

Revestimiento de caminos principales en la Cabecera
Municipal

Apertura de 6 km de caminos en las calles del centro
Revestimiento de 3.8 km de caminos en El Carrizal

Apertura de 3 km de camino de la agencia al rio en Rancho
Mijangos

Pavimentacion de 2 km de calles del centro de la agencia a la
telesecundaria Benito Juarez en Nizagoche.

Apertura de 4 km de camino del pante6n a san isidro, en la
Agencia de Santa Maria Lachivigoza

Apertura de 2 km de camino del tanque de agua al barrio de
los Lopez

Construccion del puente vehicular para el Rancho Mijangos

Fortalecimiento y equipamiento de la infraestructura del
H. Ayuntamiento

Construccion de techado para la cancha municipal

Pintura del palacio municipal

Rehabilitacién del palacio municipal

Rehabilitacién del curato

Rehabilitacién de panteén municipal

Adquisicién de un microbus

Adquisicién de una patrulla

Compra de terreno para jaripeo

$5,880, 000.00
$1,600, 000.00

$1,300, 000.00

$2,744, 000.00

$3,000, 000.00
$600, 000.00

$1,200, 000.00
$380, 000.00
$540, 000.00

$2,540, 000.00
$720, 000.00
$360, 000.00

$2,500, 000.00

$1,641, 780.00
$240, 000.00
$450, 000.00
$750, 000.00
$150, 000.00
$900, 000.00
$350, 000.00
$400, 000.00
$2,000, 000.00

Estas
actividades  se
pretenden llevar
a cabo en lo va
el afio 2015 —
2016

En afio 2015

Las obras de
este naturaleza
se pretende
desarrollar
duran el afio
2015 a 2016

04/04/2014 -
28/06/2014

Estas obras se
fortaleceran de
2015 - 2016
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Remodelacion del parque municipal
Construccion de cancha para uso maltiple

Impulso a los medios de comunicacion
Adquisicidn de sistema telefonia

Mejoramiento y equipamiento de la infraestructura de la

agencia y ndcleo rural
Construccion de una bodega en El Carrizal
Muro de contencién en el Rancho Nuevo

Construccion de una bodega en el Rancho Nuevo
Adquisicién de un vehiculo marca Nissan para el Rancho

Mijangos

Adquisicion de un centro comunitario de aprendizaje en

Santa Maria Lachivigoza

$250, 000.00

$300, 000.00

$350, 000.00
$460, 000.00
$265, 000.00
$300, 000.00
$328, 000.00

En el 2015

2015 -2016

PROGRAMACION Y ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO

Proyecto estratégico

Actividad

Responsables

Informantes claves

Infraestructura

Construccion de infraestructura en los
centros educativos y salud.

Ampliacién de la red de energia en las
rancherias.

Ampliacién y mejoramiento del sistema
de agua potable en las diferentes
rancherias.

Mejorar las condiciones de las viviendas
de la poblacion.

Mejorar las condiciones del camino en las
rancherias.

Relacién de obras, acciones y proyectos.
Organizar reuniones con los involucrados.
Autorizacion de los Recursos Municipales
(ramo 28 y 33).

Definir los montos para obra a realizar
empezando de mayor necesidad a menor.

Cabildo Municipal,
Consejo de Desarrollo
Social Municipal
Regidor de Obras
Contraloria Social

Contraloria Social, Comités de
escuelas, salud y agua potable.
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OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

EJE: DESARROLLO HUMANO

TEMA: Desarrollo Humano

OBJETIVO GENERAL.: Abatir el analfabetismo en el Municipio, rescatar la cultura de la lengua indigena y disminuir el problema de la desnutricion infantil.

ESTRATEGIA: Mejorar y fortalecer la infraestructura urbana municipal, rehabilitacion y mantenimiento de salud, educacion, agua potable, electrificacion y

viviendas.

LINEA DE ACCION: Establecer un programa de alfabetizacion, rescate de los valores de la lengua indigena y gestionar programas para la desnutricion infantil.

Proyecto estratégico

Objetivos del proyecto

Metas

Fomento

Fomentar a la poblacién el
habito de seguir con una
buena alimentacion.

Apoyar a las personas que
no saben leer ni escribir.

Aumentar el nGmero de
jovenes que obtengan un
certificado de término de
estudios por la
discontinuidad en un tiempo
determinado.

Disminuir el problema de
desnutricién en los nifios.

Establecer un programa de concientizacién de las analfabetas para que tenga la iniciativa de estudiar
tanto jovenes y adultos.

Gestionar y tomar acuerdos con las dependencias que puedan contribuir ya sea en recursos didacticos,
econdmicos y humanos para combatir el analfabetismo.

Dar seguimiento a los cursos de alfabetizacién.

Programa de rescate para la lengua indigena, mitos, leyendas, costumbres y tradiciones del pueblo.
Atencion de un psicologo para orientar a los jovenes en las Instituciones Educativas.

Promocidn a las instituciones educativas superiores para fomentar el seguimiento de lis estudios.
Establecer un programa donde se impulse el habito de la lectura y redaccion para la nifiez infantil. Por
medio de talleres en la escuela.

Establecer un proyecto para rescatar la lengua indigena en las escuelas y en la comunidad, se
estableceran espacios adecuados para tal fin.

Establecer talleres sobre valores humanos que se estan perdiendo en el Municipio.

Impulsar la recreacién de centros recreativos en las escuelas para el desarrollo integral de los nifios
Impulsar el establecimiento de un comedor para el beneficio de los alumnos.

Contar con un abasto oportuno y eficiente de medicamentos.

Mantener fondos contra amenazas epidemiol6gicos

Diagnostico oportuno y el tratamiento de las enfermedades cronicas y los trastornos depresivos, asi
como el combate de las adicciones.

Sensibilizar a todo personal de los servicios de salud que atiende al publico.
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Organizacion

Organizar a las personas en
grupos de trabajos para
trabajar  en  diferentes
programas de impulso para
abatir las deficiencias que se
tiene.

Capacitacion

Promover talleres
participativos con jévenes
dirigidas a la poblacién, con
temas relacionados a la
alimentacion, el rescate de
la lengua indigena
adicciones y analfabetismo.

Integrar grupos de trabajo
para contribuir en la
alfabetizacion, alimentacion
y cultura.

Establecer  talleres para
impulsar la alfabetizacion,
disminuir la desnutricion y
rescatar la cultura indigena.

Organizar a los alumnos del CECYTEO para alfabetizar en el municipio.

Integrar un grupo de jévenes en la etapa de su servicio

Organizar una comisién ya sea del Consejo de Desarrollo Social Municipal o profesores de la
comunidad para que capaciten a los asesores de las analfabetas.

Talleres de valores a las Instituciones Educativas.

Integrar grupos de asesores para alfabetizar a los adultos y jovenes.

Realizar talleres con las madres de los nifios con problemas de desnutricidn.

Promover la integraciéon y participacion activa de padres de familia en todos los programas a
desarrollar.
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Continuacién

Metas Indicadores Costo estimado Periodo de Fuentes de financiamiento

gjecucion Interna Externa

1. Establecer un programa de | Para medir los Los diferentes

concientizacion de las analfabetas para | resultados de las $80, 000.00 proyectos se RAMO 28 SEP

que tenga la iniciativa de estudiar tanto | metas planteadas, al llevaran a cabo de RAMO 33 IEEPO

jovenes y adultos. final de cada afio se forma aleatoria IEEA

2. Gestionar y tomar acuerdos con las | hard un diagndstico $50, 000.00 desde el 2014 a IMSS

dependencias que puedan contribuir ya | de las actividades 2016 DIF

sea en recursos didacticos, econdmicos y
humanos para combatir el analfabetismo.
3. Dar seguimiento a los cursos de
alfabetizacion.

4. Programa de rescate para la lengua
indigena, mitos, leyendas, costumbres y
tradiciones del pueblo.

5. Atencion de un psicologo para
orientar a los jévenes en las Instituciones
Educativas.

6. Promocién a las instituciones
educativas superiores para fomentar el
seguimiento de lis estudios.

7. Establecer un programa donde se
impulse el habito de la lectura y
redaccién para la nifiez infantil. Por
medio de talleres en la escuela.

8. Establecer un proyecto para rescatar la
lengua indigena en las escuelas y en la
comunidad, se estableceran espacios
adecuados para tal fin.

9. Establecer talleres sobre valores
humanos que se estan perdiendo en el
Municipio.

10. Impulsar la recreacion de centros
recreativos en las escuelas para el
desarrollo integral de los nifios

realizadas. Con esto
habra que calcular:

% de las metas
alcanzadas = (Num.
alcanzadas / Total
de metas
propuestas) * 100

$110, 000.000

$30, 000.00

$100, 000.00

$25, 000.00

$50, 000.00

$120, 000.00

$50, 000.00

$100, 000.00
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11. Impulsar el establecimiento de un
comedor para el beneficio de los
alumnos.

12. Contar con un abasto oportuno y
eficiente de medicamentos.

13. Mantener fondos contra amenazas
epidemiol6gicos

Organizar a los alumnos del CECYTEO
para alfabetizar en el municipio.

Integrar un grupo de jévenes en la etapa
de su servicio

Organizar una comisién ya sea del
Consejo de Desarrollo Social Municipal
o profesores de la comunidad para que
capaciten a los asesores de las
analfabetas.

Talleres de valores a las Instituciones
Educativas.

Integrar grupos de asesores para
alfabetizar a los adultos y jovenes.
Realizar talleres con las madres de los
nifios con problemas de desnutricion. .
Promover la integracion y participacion
activa de padres de familia en todos los
programas a desarrollar.

$50, 000.00

$100, 000.00

$25, 000.00

$30, 000.00
$50, 000.00
$100, 000.00

$15, 000.00

2014 a 2016

Enero y Febrero de
2014 a 2016

Mayo y Noviembre
de 2014 a 2016
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PROGRAMACION Y ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO

Proyecto estratégico

Actividad

Responsables

Informantes claves

Fomento

Fomentar a la poblacién el habito de
seguir con una buena alimentacion.
Apoyar a las personas que no saben leer ni
escribir.

Asamblea con instituciones que ayudan a
combatir la alfabetizacién para establecer
programas que permitan lograr mas del
50% de las metas planteadas.

Regidor de educacion,
IEEA, Comités de
Educacion.

Cabildo Municipal y el Consejo de
Desarrollo Social Municipal

Organizacion

Organizar a las personas en grupos de
trabajos para trabajar en diferentes
programas de impulso para abatir las
deficiencias que se tiene.

Recurrir al IEEA para solicitar el apoyo en
la planeacion de actividades a desarrollar
referente al problema de alfabetizacion.

Establecer horarios y dias para realizar
capacitaciones a los asesores.

Regidor de Educacion,
IEEA, Alumnos del
CECYTEO, Comité de
Educacion

Consejo de Desarrollo Social
Municipal, Regidor de Educacion

Capacitacion
Promover talleres participativos con
jovenes dirigidas a la poblacién, con
temas relacionados a la alimentacion, el
rescate de la lengua indigena adicciones y
analfabetismo.

Capacitacion a los  jovenes
alfabetizaran a la poblacién.

que

Platicas sobre la desnutricion a las madres
de familia.

Centro de Salud,
Regidor de Salud,
IEEA.

Consejo de Desarrollo Social
Municipal, Regidor de Salud.
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V. GOBIERNO HONESTO Y DE RESULTADOS

5.1 Infraestructura y equipo municipal.

El Municipio de San José Lachiguiri, estd ubicado en el centro de la poblacion, toda su
infraestructura no tiene ninguna deficiencia, tiene 18 oficinas. En la planta baja existen las
oficinas; la plaza comunitaria de IEEA, la comandancia de los topiles, la bodega de los
organizadores de la fiesta patronal, y la biblioteca” Benito Juarez”. En la planta alta se
ocupan las siguientes oficinas; La Presidencia Municipal, Sindicatura Municipal, Tesoreria,
Regidurias, Secretaria, Alcalde Municipal, Plaza denominado CCA, Comité de Festejos,
otras oficinas se ocupa para guardar las herramientas que tiene el municipio, existen seis

computadoras marca Samsung estan muy deterioradas.

Vehiculos; existe una pipa de agua para acarear el agua para el consumo humano en la
temporada de cuaresma, una camioneta de tres tonelada para las necesidades que surgen en
el municipio, un autobls su salida es el dia lunes para llevar la gente en el distrito de
Miahuatldn para que compren sus primeras necesidades y una camioneta ¥ ocupa el

Ayuntamiento

Esta infraestructura que se distingue a través de esta fotografia es un estanque de agua
donde se almacena el vital liquido para el consumo humano que viene por via de gravedad

en el cerro denominado “quitose” ubicado hacia al sur de la poblacion.

El municipio de San José Lachiguiri, cuentan con tres localidades y una agencia que son;
Rancheria Lachivigoza, Rancheria Carrizal, Rancheria de Rié Mijangos y la Agencia
Nizagoche todas sus infraestructura se encuentran bien.

5.2 Finanzas y gasto publico

Ingresos.

Para el ejercicio fiscal 2014 de San José Lachiguiri, se tiene las aportaciones y
participaciones federales y estatales del Ramo 28 y 33, los cuales pueden verse en el
Cuadro 11y 12.
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Cuadro 11. Participaciones federales y estatales (Ramo 28)

Fondo Fondo de fomento Fondo de Fondo Municipal de
Municipal de Municipal compensacion impuesto a las ventas
participacion finales de gasolina y diesel
$3,256,624.00 $1,131,591.20 $103,340.40 $47,771.30

Cuadro 12. Participaciones federales y estatales (Ramo 33)

Fondo infraestructura social Fondo de aportaciones Total
Municipal para el fortalecimiento
Municipal
$10,625,832.46 $1,968,089.09 $12,593,921.55

En el Municipio no cuenta con su propio ingreso.
Egresos y su aplicacion.

El egreso se aplican como lo marca en la ley el Ramo 33 (Fondo Il y 1V), se aplican
especialmente en la infraestructura municipal y el Ramo 28 se aplican para gasto social que

tiene el municipio. Ya que no reciben otro tipo de ingresos en la administracion municipal.

5.3 Eficiencia y eficacia administrativa

La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, en su articulo 113,
fraccion 111 y la Ley Organica Municipal para el Estado de Oaxaca en su articulo 140
determina que los municipios tendrén a su cargo la prestacion, explotacion, administracion
y conservacion de los servicios publicos municipales, en el caso de San José Lachiguiri,

estan los siguientes:

» Agua potable.
» Alumbrado publico.

» Asistencia social en el ambito de su competencia

87



> Panteones.

Y

Calles, parques y jardines y su equipamiento

» Seguridad publica, en los términos del articulo 21 de la Constitucion General de la
Republica; Policia Preventiva Municipal; Transito Municipal y Proteccion Civil
Municipal.

» Auxiliar al Registro civil.

» Limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion final de los residuos

solidos.

El servicio de agua potable es atendido por un comité que nombra la Autoridad Municipal
en los primeros dias de iniciar su periodo de gobierno. Las funciones de este comité seran
las de abrir y cerrar las Ilaves de paso en las diferentes tomas de agua en el municipio asi
como vigilar en mantenimiento de la infraestructura hidraulica y evitar las fugas en toda

red. El agua que se consume viene directamente del cerro por gravedad.

El alumbrado publico esta a cargo de la administracion de la Autoridad Municipal, sin

embargo les hace falta ampliar el servicio en el centro y los barrios.

El servicio de recoleccion de basura es por parte de la Autoridad Municipal. EI medio de
transporte para tal fin es un volteo que posee el H. Ayuntamiento, el dia sabado por la
mafiana hace el recorrido en los barrios cercanos y en el centro a recoger la basura, esta
debe de venir ya separadas para concentrarlo en el centro de acopio que se tiene en el

Municipio.

La ciudadania no paga ningun peso por este servicio, los gastos corren a cargo de la
autoridad municipal. En términos generales la prestacion de este servicio es regular se
realiza en un 85 % de la poblacion.

5.4 Prestacion de servicios y su calidad.

Agua potable

Todas las personas de la comunidad ya sean personas avecindadas no pagan el servicio de
agua potable motivo que no tiene instalacion propia en el domicilio. Tiene los estanques de

almacenamiento en las calles principales y de ahi lo acarrean el agua para sus necesidades.
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Alumbrado publico.

En el Municipio se tiene que el 85% cubre con el alumbrado publico, no existe realmente
un servicio de calidad hacia los beneficiarios, por el problema de postes de baja tension.
Para mejorar la calidad de servicio se requiere de cambios de poste total, para que asi la

Comision Federal de electricidad, brindara un servicio excelente a todas las personas

5.5 Coordinacion institucional

Durante la administracion de los Integrantes del H. ayuntamiento (2014-2016), fortalecera
el trabajo en conjunto para evitar la duplicidad esfuerzos, transparentar y hacer eficiente el

uso de los recursos que se le designa al Municipio.

El esquema de coordinacion institucional prevé que el municipio lleve a cabo las
actividades que corresponden a su marco de responsabilidad, y se comunique e interactie
con los demaés niveles y grupos, es decir, el globalizador con las coordinadoras sectoriales y
éstas con los grupos de las subsecretarias, oficialia mayor, 6rganos desconcentrados y

entidades paraestatales.

5.6 Desarrollo Institucional Municipal

Para que el Municipio puede desarrollarse en aspectos, econdmico, social y humano. La
Autoridad Municipal debera apegarse al Programa de Desarrollo Institucional Municipal,
conforme a lo que establece la Ley de Coordinacion Fiscal en su Articulo 33. En caso de
los Municipios, éstos podran disponer de hasta un 2% del total de recursos del Fondo para
la Infraestructura Social Municipal que les correspondan para la realizacion de un
Programa de Desarrollo Institucional. Este programa serd convenido entre el Ejecutivo
Federal a través de la Secretaria de Desarrollo Social, el Gobierno de la Entidad
correspondiente y el Municipio o Demarcacion de que se trate.

Los recursos de este Programa, se utilizaran para el fortalecimiento del desarrollo

municipal en los rubros de gasto sefialados en el Catalogo del FAIS.
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5.7 Transparencia y rendicion de cuentas

5.7.1 Contraloria social

El mecanismo para mostrar transparencia, eficacia y honradez en la ejecucion de los
recursos publicos, federales y estatales en el Municipio. Se constituy6 la Contraloria Social,
a traves de la asamblea del Consejo de Desarrollo Social Municipal, los miembros eligieron
a tres ciudadanos, mujeres y hombres que conforma el Comité Ciudadano de Contraloria

Social, siendo estos contralores sociales.
Objetivo

Realizar acciones de vigilancia, supervision y seguimiento a los recursos publicos

federales, estatales y municipales.
Funciones

e Sugerir y verificar que el Consejo sesione ordinariamente cada mes.

e Verificar que el Ayuntamiento integre el Expediente Técnico previo a la
autorizacion y aprobacion de obras, acciones y proyectos.

e Vigilar que se realicen los procedimientos de contratacion de obras, previsto en la
Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados.

e Vigilar que las adquisiciones de bienes y la prestacion de servicios se realicen bajo
las mejores condiciones disponibles en cuanto a precio, calidad, financiamiento,
oportunidad y demas circunstancias pertinentes.

e Coadyuvar con los Comités y el Regidor de obras en la verificacion de obras y
difusion sobre las obras y acciones realizadas con recursos del Ramo 33 Fondo 111y
V.

e Vigilar que se integre y se envie a la Auditoria Superior del Estado, el informe de
Avance de Gestion Financiera.

e Vigilar que se publique en los medios locales oficiales las obras aprobadas, monto
de inversién, metas y avances fisicos y financieros.

e Promover entre los integrantes del Consejo y Comisiones, la cultura de

transparencia y rendicion de cuentas.
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e Solicitar informacion sobre las obras y acciones a vigilar.

e Recibir, presentar y dar seguimiento a consulta, peticiones, sugerencias, quejas y
denuncias de la ciudadania en general de su comunidad.

e Presentar el reporte trimestral de vigilancia en la Direccion de Participacion y
Contraloria Social de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia

Gubernamental; entre otras.

Se acreditaron en las oficinas de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental, Edificio 4 “Rodolfo Morales” segundo nivel Ciudad Administrativa.

Oaxaca.

Asimismo la Autoridad Municipal lleva a cabo asambleas en donde se expone e informa a
la poblacién el destino de cada uno de los apoyos econdmicos que llegan a traves de la
tesoreria municipal. Al término del afio se realiza el informe anual de todas y cada de las

acciones realizadas.
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OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

EJE: GOBIERNO HONESTO Y DE RESULTADOS

OBJETIVO GENERAL: Implementar programas, proyectos y acciones que permiten mejorar el servicio a la poblacion de manera eficiente para el

bienestar social.

ESTRATEGIA: Fortalecer al Cabildo Municipal para un buen prestacion de servicios.

Linea de accion. Impulsar al mejoramiento en la prestacién de servicios publicos a la poblacién.

Proyecto estratégico

Objetivo del Proyecto

Metas

Beneficiarios

Indicadores

Fomento

Mejorar la capacidad
administrativa y gestion
para el desarrollo de
programas Yy proyectos
para el bienestar social de
la poblacion.

Organizacién

Organizar a la poblacion
para mejorar la prestacion
de servicio en el
Municipio y que
contribuya al orden de la
sociedad.

Capacitacion

Capacitar a la Autoridad
Municipal y al Consejo
de Desarrollo Social
Municipal para brindar
servicios de calidad.

Difundir  los  programas
productivos que apoyan a la
comunidad para innovar
proyectos.

Contar con los comités de
cada actividad econémica del
Municipio.

Diversificar las tareas de
cada integrante del Cabildo
para atender a la poblacion.

Formar grupos de hombres y mujeres para
trabajar en proyectos productivos.
Estructurar las necesidades de la poblacion
en orden de prioridad.

Contar con un comité de seguridad publica
capacitado.

Contar con un comité que se encargue de la
recoleccién y manejo de residuos solidos.

Capacitacion al Cabildo Municipal sobre la
gestibn de recursos ante  diferente
dependencias.

Capacitacion para la administracion de los
recursos.

Capacitacion al Consejo de Desarrollo Social
Municipal para prestacion de servicios
publicos.

El Cabildo
Municipal vy la
poblacion del
Municipio.

El Cabildo
Municipal vy la
poblacion del
Municipio.

El Cabildo
Municipal vy la
poblacion del
Municipio.

Para verificar el
cumplimiento de

las metas
plateadas,  sera
mediante la
rendicién de
actividades a
realizar con

transparencia.
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Continuacién

Metas Costo estimado Fuentes de
financiamiento

Proyectos productivos en marcha por parte de un grupo de | $800, 000.00 Ramo 28

trabajo.

Identificar las necesidades en mayor rezago para la | $20, 000.00

poblacion.

Contar con una buena participacién de la poblacién para la | $5,000.00

formacion de comités para la seguridad publica y manejo

de los residuos solidos.

Identificar con facilidad las dependencias en donde se | $5, 000.00

puede gestionar diferentes tipos de proyecto.

Capacidad para distribuir los recursos para las obras que se

requieran en el Municipio. $5,000.00

Identificacion inmediata de los servicios publicos que se
encuentra en deficiencia.
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PROGRAMACION Y ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO

Proyecto estratégico

Actividad

Responsables

Informantes claves

Fomento
Mejorar la capacidad administrativa y
gestién para el desarrollo de programas y
proyectos para el bienestar social de la
poblacién.

Analizar las reglas de operacién de cada
programa que financia los proyectos

Grupos de trabajo

Consejo de Desarrollo Social
Municipal, Grupos de trabajo
y Cabildo Municipal.

Organizacién

Organizar a la poblacion para mejorar la
prestacion de servicio en el Municipio y
gue contribuya al orden de la sociedad.

Visitar a las Dependencias Estatales y
Federales para solicitar su participacion
en el Municipio.

Cabildo Municipal

Grupos de trabajo, Cabildo
Municipal,  Consejo  de
Desarrollo Social Municipal.

Capacitacion

Capacitar a la Autoridad Municipal y al
Consejo de Desarrollo Social Municipal
para brindar servicios de calidad.

Reunir a los diferentes integrantes del
Municipio para definir funciones y
cumplirlas.

Exigir a COPLADE y dependencias que
competen a brindar capacitacion.

Que se lleve a cabo las capacitaciones con
eficiencia y eficacia.

Cabildo Municipal

Consejo de Desarrollo Social
Municipal. Integrantes del
cabildo municipal y grupos
de trabajo.
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Anexo 1. Matriz de consistencia de planeacion de San Jose Lachiguiri

EJE OBJETIV ESTRATE LINEA DE PROBLEMATICA NOMBRE DEL OBJETIVO META NUM. DE FUENTE DE PERIODO
PMD O PMD GIAPMD | ACCION PMD IDENTIFICADA PROGRAMA, PROGRAMADA | BENEFICIARIOS INDICADOR COSTO FINANCIA-- DE
PROYECTO O ESTIMADO MIENTO EJECUCION
ACCION
En el Municipio no se cuenta con Rehabilitacion del Evitar la fuga de agua Rehabilitacién del | 3000 mujeres Mejoramiento en $320,000.00 SEDESOL
suficiente agua, debido a la sistema de agua potable en determinado sistema de agua 2000 hombres la infraestructura (Programa de | 2015-2016
Construccion y deficiencia en la infraestructura. potable en San José lugar. potable de Santa de agua potable. Zonas
rehabilitacion Lachiguiri Catarina Quierf al Prioritarias),
del sistema de Municipio. FAIS
agua potable El 70% de las viviendas no llega el Construccion de lared | Disminuir la deficiencia | Construccion de la | 2000 mujeres Porcentaje de la $1,000,000.00
Disminuir Promover e agua como deberia ser por la de agua potable en San | en la distribucién del red de distribucion | 1600 hombres poblacién CONAGUA 2015-2016
las incrementar deficiencia de la red de agua José Lachiguiri. sistema de agua potable. | de agua potable en beneficiada con la (PRODDER ¥
carencias la cobertura potable. la Cabecera construccion de la 'P:i%SSAPYS)
e} sociales que | de los Municipal. red de agua
<Z( presentan la | servicios potable.
> Cabecera bésicos en El aumento de alumnos demanda Construccion de aulas Brindar un espacio de Construccién de 3 | 150 estudiantes Porcentaje de $958,000.00 SEDESOL
% Munic_ipal, el L Construccion de | aulas, asimismo los que se tienen el | en San José Lachiguiri | confort para obtener aulas en el alumnos (PROGRAM 2014-2016
> Agenciay municipio aulas espacio es reducido. mejoras en el CECYTEO beneficiados en la A 3X1PARA
4 las de San José aprendizaje (Plante 39). construccion de MIGRANTE
< localidades | Lachiguirf. aulas. 3), FAIS
8 de San J_OSé Construccion, La infraestructura del Centro de Rehabilitacion de la Brindar mejores Rehabilitacion de | 3000 mujeres Porcentaje de los 9,191,985.80 SECRETARIA
N Lachiguiri. rehabilitacion Salud de Salud es deficiente en el Unidad Médica Rural servicios de salud y la Unidad Médica | 2000 hombres servicios a brindar DE SALUD 2014-.2015
3 para la mejora Municipio. IMSS en San José contar con més personal | Rural IMSS a la poblacion. (Programa
6‘ en los servicios Lachiguiri. médico. ﬁgtnﬁ::ﬁd);des
% de Sa'u‘? y — - —— — - saludables)
< saneamiento. Con_struccwn de fosa Evitar Ia} contamlna0|on Construc_cmn de 200 Porcen_taje de la $92,936.65 EAIS
% séptica en el Rancho del medio ambiente y fosa séptica para poblacion
a Mijangos contrarrestar la el Centro de beneficiada por el 2016
propagacion de Salud. servicio.
enfermedades.
Construccion y Las viviendas carecen de un Construccion de Evitar la contaminacion Construccion de 500 beneficiarios Porcentaje de $1,600,000.00 SEDESOL,
mejoras de las sanitario en buenas condiciones. sanitarios ecoldgicos del medio ambiente y 100 sanitarios viviendas con CDI 2014-.2015
viviendas en el Municipio. contrarrestar las ecolégicos. sanitarios FAIS
enfermedades ecoldgicos.
La falta de lefia en los hogares Construccién de Disminuir el consumo de | Construccion de 50 beneficiarios Porcentaje de $1.300.000.00 SEDESOL,
afecta a un 80% de la poblacion. estufas ahorradoras de | lefia. 100 estufes directos. hogares con FAIS 2015-2016
lefia en la Cabecera ahorradoras de establecimiento de
Municipal. lefia. estufas
ahorradoras.
El 70% de las viviendas carece de Construccion de Dotar viviendas dignas Construccion de 350 Beneficiarios Porcentaje de la $2,744,000.00 SEDESOL, 2015-2016
un techo y piso en condiciones viviendas para la poblacion. 70 viviendas directos. poblacién que SEDATU,
dignas. cuenta con una FAIS
vivienda digna.
Modernizacion Deficiencia en el sistema de energia | Cambio de la Ampliar el sistema de Distribucion de 5000 beneficiarios Energia eléctrica $3,000,000.00 FAIS 2016
de sistema de eléctrica. distribucion de energia | energia eléctrica a energia eléctrica en su sistema
energia eléctrica eléctrica (bifasica a trifasica dentro del en trifasica trifasica en todas
trifasica) Municipio. las localidades.
Apertura de las Vias de comunicacion en mal Apertura de caminoen | Ampliar la via de Apertura de 2 km 400 beneficiarios Los caminos de $360,000.00 RECURSO 2016
vias de estado. Santa Maria comunicacion a las de camino del las localidades en EXTRAORD
comunicacion Lachivigoza viviendas tanque de agua al mejores INARIO
Barrio de los condiciones.
L6pez
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Anexo 2. Fotos

Figura 2. Validacion del Plan de Desarrollo Municipal
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Figura 6. Participacion de los regidores en el taller
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ACTA DE APROBACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL (PDM)
2014-2016 POR SESION DE CABILDO MUNICIPAL.

En el municipib de San José Lachiguiri, distrito de Miahuatlan de Porfirio Diaz, estado de
Oaxaca; Siendo las 13:10 horas de la tarde del dia 23 de mes de Julio del afio 2014, reunidos \
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resultando ser aprobado por Unanimidad. ;3

w
—
No habiendo otro asunto que tratar el Presidente Municipal da por terminada la sesion d :
24

Cabildo, siendo las 14:45 de la tarde del mismo dia. Firmando de conformidad lo en \% S
o?“iﬂueb @_@ﬁ
ellz‘zy&gé; iffi¢ron, Damos fe. &
Seitak | : :
afﬁ%‘ 1, CABILDO MUNICIPAL

o ST s
C. Carlos Santos Cruz M‘ ?j ‘

i ¢ Vasquez Lopez
P ES!D% (Predidente Municipal Suplente del Presidente Munjeipal ..«
MUMUPd&San José Lachiguiri e Lechiguir,
pr.saﬂ o, ”l‘.,"}o’[m nIL

7)
e
v “ DING
S‘ll\!Dl' f\«‘[L’F'{' A

MLNLC&P.W.

REGSUUR!A DE

Mpto. San Josd Sk
Lacmgult’ri A OBRAS Asﬂ&rﬂ%{%ﬂ\cm
A e e,
e ;0?23320;6 W&m&w A
Dito. wam'sgm Owx,' Mtie. San José |
204-2018 achiguirf,

Dito, Mizhuatisn Oav,




Regidor de Hacienda Sk

REGIDURIA o, Miah n, O f ! & i
M HACIENDA W/ Cr
< . Mplo, San José S0

sEiMario Lopez Lachigui, C. Justirio Lopez Luis g SN
SRS : P SINDICATURA
orde Educaclélpu‘" “‘; oafSuplente de Regidor de Educacion MUN'C[PA{
’ 9 Mpio. San Josd
: J gt ; SN Lachiguiri,
e By / = = Dito, Miahuatian, Oax,
S Mepio. San g" e, v % 2014 - 2018
M'-;C':lu eneo Judrez — C. Greg ruz Santos
REGIDURW 2014 §g d alud RFEG}DURIA U% Suplente de Regidor de Salud
DE SALUD iy COLOGIA
Moio, San Joag Mipio. San Josd £
v _ Visquez Do bk 0. C. Esteban ¥isquez

2044 -20
idor Ecologia Suplente de Regidor Ecologia

o LiMbién

rimer Su‘lente del Alcalde

Segundok/Suplente del Alcalde




