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1. MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

A la pablacion del municipio de San Juan Bautista Tlachichilco.

La administracibn municipal 2014-2016 que tengo el honor de

presidir, es una gran responsabilidad que he tomado como un
reto importante para realizar actividades de trascendencia para
nuestro municipio bajo principios y valores.

El Consejo de Desarrollo Social Municipal y el H. Ayuntamiento
han participado en la “Planeacion Estratégica” para el
municipio, con la finalidad de realizar obras, proyectos y
acciones que contribuyan al desarrollo y crecimiento del
mismo; haciendo validos los derechos individuales y humanos
de la poblacion, pues han tenido participacion en la toma de
decisiones sobre el desarrollo de sus localidades.

El presente documento denominado: “Plan Municipal de Desarrollo” es el reflejo de la
consulta realizada por medio de diversos talleres, con la participacion voluntaria y
acertada de los representantes de las localidades del municipio, comités de instituciones
educativas, sociales y de salud.

En este documento se describe de manera precisa la situacion actual del municipio,
mediante un analisis diagndstico, que nos permitié identificar los principales factores que
restringen el desarrollo de nuestras localidades y asi mismo determinar acciones que van
a contribuir a generar el desarrollo social, humano y productivo.

La planeacion se realiz6 considerando las principales necesidades y oportunidades o
potencialidades, que nos ayudaron a identificar las mejores acciones, obras y proyectos a
realizar en el corto plazo, mediano y largo plazo.

El H. Ayuntamiento desde el momento en que asumio la responsabilidad de conducir al
municipio, ha decidido dirigirse por medio de valores y principios como la honestidad,
voluntad, trabajo, entrega, rendicién y trasparencia de cuentas; con la finalidad de dar
cumplimiento al trabajo que nos fue confiado por la mayoria de los habitantes del

municipio.

C. Santiago Ramiro Lopez Cortes
Presidente Municipal Constitucional de San Juan Bautista Tlachichilco
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Administracion 2014-2016

2. FUNDAMENTO LEGAL

2.1Los usos y costumbres y las nuevas oportunidades
La actual administracién municipal de San Juan Bautista Tlachichilco tiene el compromiso
de cambiar la forma de atender y dar solucion a las necesidades de la poblacion, también
significa establecer una nueva relacion de colaboracion, coordinacion y respeto con los
habitantes del municipio. La libertad y autonomia municipales son fortalezas politicas vy
administrativas de vital importancia para que el gobierno esté donde se le necesita.
El H. Ayuntamiento tiene una visién diferente de los que le han antecedido, ya que es
incluyente, tomando en cuenta a los titulares de cada una de las regidurias, ademés de
escuchar continuamente a los ciudadanos para conocer sus necesidades y opiniones
acerca del rumbo del municipio.
La administracion municipal tiene como principal compromiso disminuir la desigualdad y
rezagos en materia de capacidades administrativas, técnicas y de infraestructura en el
municipio, asi como la carencia de recursos, procesos de gestion y personal
especializado, para que la autoridad municipal pueda atender adecuadamente las
demandas de la sociedad. Y precisamente en este sentido son las lineas de accion en
gque se enfoca el presente Plan Municipal de Desarrollo.
El Plan Municipal de Desarrollo de San Juan Bautista Tlachichilco 2014-2016, es el
documento rector que tiene como propdsito marcar el rumbo y dirigir la gestion del
gobierno del municipio, estableciendo los objetivos, estrategias y lineas de accién que
deberan seguir las diversas dependencias y areas de la administracion puablica municipal
durante el periodo de gestion.
El Plan representa el compromiso de un gobierno que desea construir un municipio
préspero, con oportunidades para todos sin distincion ni favoritismos, inspirados siempre
en el bien comun. Asi mismo, el plan esta disefiado también como un mecanismo para
fortalecer y consolidar la transparencia y la rendicion de cuentas de la gestién publica, asi
como su orientacion al logro de resultados en favor de la sociedad.
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2.2 Marco juridico de la planeacion
El marco legal de la elaboracion del plan municipal de desarrollo, esta sustentado en los
siguientes ordenamientos juridicos: 1) Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 2) Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, 3) Ley
Orgénica Municipal para el Estado de Oaxaca, 4) Ley de Planeaciéon, 5) Ley de
Planeacion del Estado de Oaxaca, y 6) Ley de Planeacion, Desarrollo Administrativo y
Servicios Publicos Municipales.

Al respecto, en cada una de ellas se menciona lo siguiente:

1) Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Articulo 115.- Los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno
republicano, representativo, democratico, laico y popular, teniendo como base de su
division territorial y de su organizacion politica y administrativa, el municipio libre.
Fraccion V.- Los Municipios, en los términos de las leyes federales y estatales relativas,
estaran facultados para:
Inciso a).- Formular, aprobar y administrar la zonificacion y planes de desarrollo urbano
municipal;
Inciso c).- Participar en la formulacién de planes de desarrollo regional, los cuales

deberan estar en concordancia con los planes generales de la materia.

2) Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.
Articulo 113.- El Estado de Oaxaca, para su régimen interior, se divide en Municipios
libres que estan agrupados en distritos rentisticos y judiciales.
Los Municipios se erigirAn y suprimiran de conformidad con las disposiciones contenidas
en las fracciones VIl y VIII del Articulo 59 de esta Constitucion.
Los Municipios tienen personalidad juridica propia y constituyen un nivel de gobierno.
Fraccion. IV.- Los Municipios, en los términos de las leyes federales y estatales relativas,
estaran facultados para:
Inciso a).- Formular, aprobar y administrar la zonificacién y planes de desarrollo urbano
municipal;
Inciso c).- Participar en la formulacién de planes de desarrollo regional, los cuales
deberan estar en concordancia con los planes generales de la materia. Cuando la
Federacién o el Estado elaboren proyectos de desarrollo regional deberan asegurar la

participacion de los municipios.
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3) Ley Orgénica Municipal para el Estado de Oaxaca.
Articulo 47.- Los acuerdos de sesion de Cabildo se tomaran de forma transparente, por
mayoria simple o calificada de sus integrantes. Se entendera por mayoria simple, la
votacion de la mitad mas uno de los miembros del Ayuntamiento. Por mayoria calificada,
la votacion de las dos terceras partes de los integrantes del Ayuntamiento. Se requiere el
voto de la mayoria calificada para dictar los siguientes acuerdos:
Fraccion Xl.- Aprobar y modificar el Plan y los Programas Municipales de Desarrollo.
Articulo 68.- El Presidente Municipal, es el representante politico y responsable directo de
la administracion publica municipal, encargado de:
Fraccion IV.- Promulgar y publicar en la gaceta municipal o en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado los Bandos de Policia y Gobierno, los reglamentos, circulares y
demas disposiciones administrativas de observancia general, dentro de sus respectivas
jurisdicciones, asi como los planes y programas de desarrollo municipal; publicados que
sean remitirlos a los Poderes del Estado y al Archivo General del Estado.
Fraccion VIII.- Elaborar el Plan Municipal de Desarrollo dentro de los seis primeros meses
de su administracion, asi como los programas anuales de obras y servicios publicos y

someterlos al Ayuntamiento para su aprobacion.

4) Ley de Planeacién

Articulo 33.- El Ejecutivo Federal podra convenir con los gobiernos de las entidades
federativas, satisfaciendo las formalidades que en cada caso procedan, la coordinacion
gue se requiera a efecto de que dichos gobiernos participen en la planeacion nacional del
desarrollo; coadyuven, en el ambito de sus respectivas jurisdicciones, a la consecucion de
los objetivos de la planeacién nacional, y para que las acciones a realizarse por la
Federacion y los Estados se planeen de manera conjunta. En todos los casos se debera
considerar la participacion que corresponda a los municipios.

Articulo 34.- Para los efectos del articulo anterior, el Ejecutivo Federal podra convenir con
los gobiernos de las entidades federativas.

Fraccion Il.- Los procedimientos de coordinacién entre las autoridades federales, estatales
y municipales para propiciar la planeacién del desarrollo integral de cada entidad
federativa y de los municipios, y su congruencia con la planeacion nacional, asi como
para promover la participacion de los diversos sectores de la sociedad en las actividades

de planeacion;

10
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Fraccion lll.- Los lineamientos metodol6gicos para la realizacién de las actividades de

planeacion, en el ambito de su jurisdiccion.

5) Ley de Planeacion del Estado de Oaxaca.
Articulo 1.- Las disposiciones de esta Ley son de orden publico e interés social y tienen
por objeto establecer:
Fraccion IV.- Las bases para que el Ejecutivo Estatal coordine sus actividades de
planeacion con los municipios de la Entidad de acuerdo con la legislacion aplicable;
Articulo 5.- Es responsabilidad de los Ayuntamientos conducir la planeacién del desarrollo
de los Municipios con la participacion democratica de los grupos sociales, de conformidad
con lo dispuesto por la presente Ley.
Articulo 7.- Los Presidentes Municipales observaran, promoveran y auxiliaréan, en el
ambito de su jurisdiccion, lo conducente para la instrumentacion del Sistema Estatal de
Planeacion Democréatica. Los Ayuntamientos que cuenten con capacidad técnica
administrativa para realizar planes, elaboraran a través de las comisiones de planificacién
y desarrollo, los planes municipales y los programas operativos anuales, y los remitiran a
la Legislatura del Estado, para su conocimiento y las observaciones que procedan.
Articulo 17.- La Coordinacién General del Comité Estatal de Planeacién para el Desarrollo
de Oaxaca, tendra las siguientes atribuciones:
Fraccion V.- Establecer las metodologias y lineamientos que deberan seguirse, a fin de
asegurar que los planes y programas que se generen en el Sistema Estatal de Planeacion
Democréatica mantengan congruencia en su elaboracion y contenido;
Articulo 26.- Los planes municipales de desarrollo, en los términos del Articulo 7°., de esta
ley, deberan elaborarse, aprobarse y publicarse en un plazo de seis meses contados a
partir de la instalacion del Ayuntamiento y su vigencia no excedera del periodo
constitucional que le corresponda, aunque sus previsiones y proyecciones se refieran a un
plazo mayor.
Los planes municipales precisaran los objetivos, estrategias y prioridades del desarrollo
integral del Municipio, desagregados de los contenidos en los planes regionales;
contendran previsiones sobre los recursos que seran asignados para el cumplimiento de
esos fines, determinaran los instrumentos y responsables de su ejecucion y estableceran

los lineamientos de la politica y de los servicios municipales.

11
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6) Ley de Planeacion, Desarrollo Administrativo y Servicios Puablicos

Municipales.
Articulo 45.- El Plan Municipal de Desarrollo debera ser elaborado, aprobado por mayoria
calificada y publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado, Gaceta Municipal o
revistas especializadas en temas Municipales, dentro de los primeros tres meses,
contados a partir de la fecha de instalacion del Ayuntamiento.
La formulacion, ejecucion, control y evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo, estara a
cargo del propio Ayuntamiento, que podra auxiliarse de los 6rganos, dependencias o
servidores publicos que determine el mismo, conforme a la Ley de Planeacion del Estado,
para este efecto podra solicitar cuando lo considere necesario la asesoria del Gobierno
del Estado y de las Dependencias del sistema Estatal y Nacional de planeacion.
Articulo 46.- El Plan Municipal de Desarrollo tendra los siguientes objetivos:
I.- Propiciar el desarrollo integral del Municipio;
Il.- Atender las demandas prioritarias de la poblacion;
lll.- Utilizar de manera racional los recursos financieros para su cumplimiento y de los
respectivos programas anuales;
IV.- Asegurar la participacion de la poblacion en las acciones del Gobierno Municipal;
V.- Establecer su vinculaciéon con los Planes Estatal y Nacional de Desarrollo, y en su
caso, con los planes regionales o de ordenamientos en zonas conurbadas;
VI.- Abatir el rezago y la desigualdad social entre las comunidades, en cuanto a la obra
publica en lo referente a equipamiento e infraestructura y servicios publicos basicos
respetando los elementos naturales de la region;
VII.- Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres del Municipio; y
VIII.- En los municipios con poblacién indigena, se podran formular los planes con criterios
de etnodesarrollo sustentable, considerdndose las diferencias econdmicas de género,
generacién y cultura.
Articulo 47.- El Plan Municipal de Desarrollo contendrd un diagndstico de la situacion
econdmica, social y ambiental del Municipio y como minimo deberd incluirse lo relativo al
estado que guarda la infraestructura y los servicios basicos, las metas a alcanzar, las
estrategias a segquir, los plazos de ejecucion, las dependencias y organismos
responsables de su cumplimiento y las bases de coordinacion. En la elaboracién de su
Plan Municipal de Desarrollo el Ayuntamiento proveerd lo necesario para instituir canales
de participacién ciudadana, tomard en consideracion las necesidades especificas de

hombres y mujeres detectadas y tendra como marco de referencia la incorporacion de la
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perspectiva de género en su disefio, garantizando en los principios de equidad, justicia,

transparencia y honestidad.

Articulo 52.- Una vez aprobado el Plan Municipal de Desarrollo por el Ayuntamiento, éste
y Sus programas seran obligatorios para las dependencias de la administracion municipal,

en el ambito de sus respectivas competencias.

2.3Proceso para la formulacion del Plan Municipal de Desarrollo de San Juan
Bautista Tlachichilco

Ademas de la reglamentacion juridica a la que esta sujeta la administraciébn municipal en
materia de planeacién, el Plan Municipal de Desarrollo se concibié como el instrumento
para lograr no sélo el cumplimiento legal, sino lo social y gubernamental, el cual integra
las principales acciones que el gobierno municipal habra de realizar para atender las
necesidades y problematicas prioritarias de la poblacién de manera ordenada, durante el
periodo de administracion.
Se sujeta a lo que dictan las normas, principios y objetivos de las Constituciones Federal y
Estatal asi como de las leyes emanadas de las mismas.
El Plan Municipal de Desarrollo de San Juan Bautista Tlachichilco 2014-2016, observa en
su formulacién ademas del cumplimiento de las disposiciones legales, el alineamiento con
el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 y el Plan Estatal de Desarrollo 2012-2016.

Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018

Este es el documento rector del desarrollo nacional que establece la directriz de las
acciones publicas en la materia, estableciendo programas institucionales y sectoriales, asi
como la coordinacion con los Estados y Municipios y estimulando la participacion social y
privada.

El Plan Nacional de Desarrollo considera que la tarea del desarrollo y del crecimiento
corresponde a todos los actores, todos los sectores y todas las personas del pais. El
desarrollo no es deber de un solo actor, ni siquiera de uno tan central como lo es el
Estado. El crecimiento y el desarrollo surgen de abajo hacia arriba, cuando cada persona,
cada empresa y cada actor de nuestra sociedad son capaces de lograr su mayor

contribucién.

13



o

Plan Municipal de Desarrollo, San Juan Bautista Tlachichilco 2014-2016.

S

4 ES7
e 1,

WNIDOS 4,
e,
P 5 y
WareE
Asi, el Plan expone la ruta que el Gobierno de la Republica se ha trazado para contribuir,

de manera mas eficaz, a que todos juntos podamos lograr que México alcance su maximo

potencial. Para lograr lo anterior, se establecen cinco Metas Nacionales:

v' México en Paz
v' México Incluyente

v" México con Educacion de Calidad
v' México Préspero
v' México con Responsabilidad Global.
Asimismo, contiene tres Estrategias Transversales:

4+ Democratizar la Productividad.
4+ Gobierno Cercano y Moderno.
4+ Perspectiva de Género en todos los programas de la Administraciéon Publica

Federal.
Plan Estatal de Desarrollo 2011- 2016 del Estado de Oaxaca
El Plan Estatal de Desarrollo de Oaxaca 2011-2016 es el documento rector que tiene

como propoésito marcar el rumbo y dirigir la gestion del Gobierno del Estado,
estableciendo los objetivos, estrategias y lineas de accion que deberan seguir las diversas

dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal durante el periodo de

El Plan retoma la concepcién amplia de los Derechos Humanos y de los Objetivos de

referencia.
Desarrollo del Milenio de la ONU, por lo que hace énfasis en mejorar las condiciones de
vida y crear oportunidades de desarrollo en materia de ingreso, empleo, alimentacion,

salud, educacion, justicia, seguridad, paz social y medio ambiente.
Asimismo, en consonancia con las grandes directrices nacionales, asi como con las

especificidades sociales propias de Oaxaca, el Plan ha establecido cuatro politicas
transversales que por su importancia cruzan a todo lo largo de la Administracién Publica

Estatal:
a) Derechos Humanos.
b) Equidad de Género.
c) Pueblos Indigenas.
d) Sustentabilidad.
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A su vez, dichas politicas se consideran de forma especifica dentro de los cuatro ejes
principales que agrupan los esfuerzos y sefialan los grandes objetivos de este gobierno:

1) Estado de Derecho, Gobernabilidad y Seguridad.

2) Crecimiento Econdmico, Competitividad y Empleo.

3) Desarrollo Social y Humano.

4) Gobierno Honesto y de Resultados.

Finalmente, en consideracion de la gran diversidad y también de las grandes disparidades
entre los distritos, municipios y localidades del estado, el Plan hace un énfasis especial en
el Desarrollo Regional Equilibrado, como un enfoque aglutinador y de coordinacién de los
esfuerzos de los distintos actores en el territorio, para superar el aislamiento y los rezagos
ancestrales en los que vive gran parte de la poblacién oaxaquefa, y especialmente los

indigenas y afrodescendientes.

Plan Municipal de Desarrollo 2014-2016.

El presente Plan de Desarrollo Municipal estd basado en una planeacion estratégica
mediante la Metodologia del Marco Logico, que permite identificar las obras de
infraestructura, proyectos de desarrollo econdmico y acciones de fomento de desarrollo
humano que se requieren para abatir la problematica social, la pobreza de capacidades,
alimentaria y de patrimonio, y estimular las actividades productivas, garantizar la
sustentabilidad ambiental y fortalecer la igualdad de género.

La planeacion, es una herramienta fundamental para conocer la realidad del municipio, a
través de ella se obtienen los siguientes beneficios: aumentar la capacidad de
negociacién y participacion de los grupos organizados al interior del municipio que
desarrollan actividades econémicas y productivas, apoyar al fortalecimiento
organizacional, asegurar el uso racional e integral de los recursos humanos, naturales y

financieros destinados a los programas de desarrollo.

La planeacién participativa es un proceso que se genera de abajo hacia arriba, de los
grupos sociales hacia las instituciones del Estado. La planeacion y el desarrollo deben
iniciarse en lugares sujetos de estudio en este caso en el municipio, donde se garantice
gue sea la poblacion la que disefie y elija su propio estilo de desarrollo. Esta condicion de
participacion no solo es una estrategia de combate al paternalismo, mas bien implica la

construccién de un sistema de planeacién democrética que abre los espacios suficientes
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para que la gente tome las decisiones y asuma sus responsabilidades en el proceso de

desarrollo.
La informacion contenida en el presente documento, se sustenta en fuentes de
informacién existentes como el diagnostico municipal de San Juan Bautista Tlachichilco,

informacién bibliografica acerca del municipio, talleres de participacion ciudadana,
recorridos de campo, aplicacion de encuestas a integrantes del H. Ayuntamiento, paginas
oficiales de la internet; todo trabajado bajo la estructura de la Metodologia del Marco

Légico.
Los talleres de participacion ciudadana se desarrollaron de la siguiente manera
1) Diagnostico municipal abordando los ejes de desarrollo:
a) Estado de derecho, gobernabilidad y seguridad.
b) Crecimiento econémico, competitividad y empleo.
c) Desarrollo social y Humano.

d) Gobierno honesto y de resultados.
2) Planeacién estratégica municipal considerando los cuatro ejes de desarrollo y las

cuatro politicas transversales.
a) Derechos Humanos
b) Equidad de Género
¢) Pueblos Indigenas
d) Sustentabilidad
3) Aprobacion y validacion del documento por el H. Ayuntamiento y Consejo de

Desarrollo Social Municipal.
2.4 Descripcion de contenido
La primera seccion del Plan Municipal de Desarrollo 2014-2016 incluye el mensaje del
presidente municipal, fundamento legal, misién, vision y el contexto municipal abordando
los aspectos politico, econdmico, social y gubernamental, asi como las tendencias
globales en los mismos. A partir de ello, no sélo se define la visiébn del municipio hacia el
2016, sino también una proyeccion a largo plazo que trasciende a la presente

administracion.
16
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El diagndstico municipal es determinante en la identificacion de la problematica y
definicion de los objetivos, estrategias, lineas de accion y prioridades del gobierno
municipal, y a continuacién se describe el contenido de cada uno de los ejes de

desarrollo:

1. Estado de Derecho, Gobernabilidad y Seguridad.
Este eje aborda la problematica principal, las estrategias y las lineas de accion asociadas
principalmente con la funcion politica y de justicia. Asi, entre otros temas, en este eje se
aborda la gobernabilidad democratica, la colaboracion entre los poderes, el fortalecimiento
de la autonomia y apoyo municipal, la procuracion de justicia, la resolucién de los

conflictos agrarios y la seguridad publica.

2. Crecimiento econémico, competitividad y empleo.
Este eje se orienta al fomento de la economia municipal para la atraccién de inversiones,
la generacién de empleos y el fortalecimiento a la competitividad. Ademas, se plantean las
estrategias y lineas de accion relativas al fortalecimiento de los sectores econémicos
estratégicos, la innovacion y desarrollo tecnolégico, la construccion de infraestructura y la
formulacion de proyectos comunitarios consistentes con los valores e identidad de nuestra

cultura, principalmente.

3. Desarrollo social y humano.

Este eje detalla las condiciones de vida de la poblacién del municipio en términos de
salud, educacion, nutricion, desarrollo cultural, pobreza, desigualdad, marginacion y
vulnerabilidad. Asi mismo, plantea las estrategias y lineas de accién orientadas a mejorar
las condiciones de vida de la poblacion mediante la ampliacién de capacidades, el acceso
a los servicios publicos basicos y la generacion de oportunidades para impulsar el
desarrollo humano y social.

En la busqueda de un desarrollo local equilibrado, se presentan las principales
caracteristicas y areas de oportunidad identificadas en cada uno de los barrios que
conforman el municipio, con el propdsito de perfilar la estrategia general que el gobierno
del municipio seguira para impulsar politicas publicas promotoras y compensatorias con

un enfoque territorial.

17



Plan Municipal de Desarrollo, San Juan Bautista Tlachichilco 2014-2016.

4. Gobierno honesto y de resultados.

Este eje busca atender el compromiso del actual gobierno de impulsar una forma de
gobernar democratica, moderna, transparente y sobre todo, efectiva, con una clara
orientacion a resultados. En este sentido, es de mayor relevancia la existencia de
mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas que permitan evaluar los alcances y
resultados de la politica gubernamental. Este eje incluye diagndsticos, estrategias y lineas
de accién en temas como el combate a la corrupcidn, el fortalecimiento de las finanzas
publicas, la coordinacion institucional y la vocacion del servicio publico en beneficio de la
poblacion.

La informacién central del presente plan, es el diagndstico, problematica identificada, los
objetivos y las estrategias generales de cada uno de los ejes de desarrollo: 1) Estado de
Derecho, Gobernabilidad y Seguridad, 2) Crecimiento econdmico, competitividad y
empleo, 3) Desarrollo social y humano y 4) Gobierno honesto y de resultados, en torno de
cuatro temas que por su relevancia y naturaleza, impactan en todas las areas de gobierno
y seran atendidas por medio de politicas transversales, las cuales son: 1) Derechos

Humanos, 2) Equidad de Género, 3) Pueblos Indigenas y 4) Sustentabilidad.
Por ultimo se presentan los proyectos, obras y acciones especificos a realizar de acuerdo

al orden de importancia que definen los integrantes del Consejo de Desarrollo Social

Municipal; los recursos necesarios para su ejecucion y los anexos.
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3. MISION.
Somos un H. Ayuntamiento que representa al municipio de San Juan Bautista
Tlachichilco, de manera responsable y equitativa, que promovemos y participamos en la
toma de decisiones en beneficio del desarrollo integral y sustentable del municipio;
ademas de promover la participacion decidida de todos los habitantes del municipio para
impulsar el desarrollo integral del mismo, de manera que aprovechemos nuestros
recursos humanos, sociales, naturales, econémicos, productivos y de infraestructura de
forma racional y sustentable, procurando siempre su persistencia a través del tiempo sin

hacer a un lado nuestras raices culturales y valores.
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4. VISION.

Ser un municipio con representantes y regidores capacitados, con capacidad de gestién,
gue trabajamos con transparencia y rendicion de cuentas, haciendo un gobierno
equitativo, humanitario y con igualdad de oportunidades para todos los habitantes; un
municipio con una mejor calidad de vida para la poblacibn en general, con obras
estratégicas y de calidad, con acceso a servicios basicos de calidad como la salud,
educacion, agua potable, energia eléctrica y asistencia social; un municipio en el cual la
poblacion en general ha reafimado su identidad cultural; en donde existen las
condiciones ideales para que las actividades productivas y econdmicas sean eficientes y
rentables, partiendo de la inversion y uso ordenado de sus recursos naturales;
identificando e implementando acciones, programas y proyectos que propicien y se
caractericen por una participacién ciudadana, informada y corresponsable en su
elaboracion y ejecucién; en general un municipio digno y justo, consiente, responsable y

respetuoso de los recursos naturales.
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5. CONTEXTO MUNICIPAL

5.1 DELIMITACION Y ESTRUCTURA TERRITORIAL
El municipio de San Juan Bautista Tlachichilco se localiza en la parte noroeste del estado,
en las coordenadas 98°21' de longitud oeste y 17°37' de latitud norte, a una altura de
1,320 metros sobre el nivel del mar.
El municipio cuenta con una superficie total de 116.10 km?y la superficie del municipio
con relacion al estado es del 0.12%. Su distancia aproximada a la capital del estado es de
326 kilébmetros.
Limita al norte con el municipio de Ahuehuetitlan; al poniente con Tepetlapa y Nejapam; al
sur con el rancho del Zapote y al este con la hacienda de Santa Barbara, terrenos de
Aguilar.
El municipio de San Juan Bautista Tlachichilco se divide politicamente en 4 localidades y
la cabecera municipal del mismo nombre.
Las localidades son: Agencia de Policia Municipal de Guadalupe La Libertad, Agencia de
Policia Municipal de Santiago Guadalupe, Agencia de Policia Municipal de Santa Barbara
Huacapa y Nucleo Rural Agua Escondida.
El municipio de San Juan Bautista Tlachichilco pertenece al distrito de Silacayoapam,
region Mixteca, y estado de Oaxaca.
El estado de Oaxaca se constituye por 7 regiones las cuales son: Mixteca, Cafiada,
Papaloapan, Sierra, Valles Centrales, Istmo y Costa; asi mismo tiene 540 municipios y un
numero mayor aun de agencias y rancherias.
La region mixteca se ubica al noroeste y oeste de la ciudad de Oaxaca de Juarez y se
constituye por 7 distritos; Nochixtlan, Tlaxiaco, Teposcolula, Coixtlahuaca, Huajuapan,
Silacayoapam y Juxtlahuaca; de acuerdo a las caracteristicas orogréficas la mixteca se
divide en mixteca alta, mixteca baja y mixteca de la Costa.
La mixteca baja se extiende en una zona amplia que abarca gran parte del estado de
Oaxaca y se prolonga hasta Guerrero y Puebla, ubicada en la confluencia de la Sierra
Madre Oriental y la Sierra Madre del Sur.
La siguiente ilustracion es un mapa de la region mixteca del estado de Oaxaca, en ella se
puede observar la ubicacion del municipio dentro de la region.

De acuerdo a la clasificaciéon politica del estado, el municipio es el nimero 183.

21



1DO;
$ WNIDOs 4, ‘,

Plan Municipal de Desarrollo, San Juan Bautista Tlachichilco 2014-2016.

OAXACA REGION MIXTECA
DISTRITO 01 SILACAYOAPAM

Qx

San Juan .

4 Bautista
N Tlachichilco

Fuente: Internet, pagina: enciclopedia de los municipios, afio 2014.

En la siguiente ilustracién de micro localizacién, se ubica al municipio en relacién con los

municipios que colinda.

Figura 2. Mapa de colindancias del municipio.

@y, oaxaca Mapa base

Municipio San Juan Bautista Tlachichilco (20183)

LCYENDA

Poblacisn tatal

°  Detal0n
°  Det0tazs0

o De2siasmo

©  Desnialom
De1,001a2,500

& De25014a5000
®  De5001ymas
©  Cabecera municipal

ES  Aeropuero

. |
SANTIAGO o
VortvacH/

i
" I

A i
S T ALGAnLILLA DES
#~ . MALDONADO
{ i

e -
e ) g

A@t‘o‘?ﬁﬁcx‘x égk :;; g

DE GUERRERD
@

Fuente: SEDESOL, Unidad de Microrregiones, afio 2014.
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5.2 MEDIO FiSICO
San Juan Bautista Tlachichilco se localiza en la cordillera costera del sur (100% de la
superficie municipal): su principal cerro es el llamado Coctla que es el mas elevado, el
cual tiene 2,480 metros de altura sobre el nivel del mar y procede de los montes, que se
introducen al estado de Guerrero encadenados a las cordilleras que se desprenden de
Coicoyan.
Ningan rio importante riega los terrenos de este municipio. Sus vecinos se proveen de
agua de unos veneros, barrancos y pequefios arroyos que hay en el territorio municipal.
Cuenta con gran variedad de vegetacion: Bugambilias, cartuchos, cempasuchil, sabinos,
guayabas, rosales, margaritas, claveles, ruda y tamorreal.
En cuanto a fauna se refiere, en el territorio existen: Pichones, zanates, palomas, ardillas,
conejos, tlacuaches, zancudos, abejas, ticas y viboras.
El clima es célido subhimedo con lluvias en verano (56.09%), semicalido subhimedo con
lluvias en verano (22.83%) y semiseco muy cdlido y calido (21.08%). La temperatura
oscila entre 20 — 26 °C, y el rango de precipitacion de 700 — 1,000 mm.
El uso de suelo esta distribuido de la siguiente manera: Agricultura (14.81%), zona urbana
(0.26%), selva (46.78%), pastizal inducido (26.34%) y bosque (11.81%).
En general, el suelo localizado en el municipio de San Juan Bautista Tlachichilco es el tipo
Luvisol en donde generalmente se cultiva el maiz, como una de las alternativas sin llegar
a significar que sea un éxito el cultivo del maiz en los terrenos del municipio.

Figura 3. Medio fisico de San Juan Bautista Tlachichilco.

Fuente: Fotografia tomada por el responsable de elaboracién del plan, afio 2014.
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5.3 DINAMICA SOCIODEMOGRAFICA
Segun el INEGI, en el afio 2010 la poblacién total del municipio era de 1,447 habitantes,
de los cuales 681 son hombres (47%) y 766 son mujeres (53%).
En la siguiente tabla se presenta la dinamica poblacional desde el afio 1990 hasta el afio
2010.

Cuadro 1. Estructura quinquenal y por sexo de 1990 — 2010.

1990 1995 2000 2005 2010
Hombres 732 649 709 646 681
Mujeres 779 718 802 797 766
Total 1,511 1,367 1,511 1,443 1,447

Fuente: http://www.snim.rami.gob.mx. Inafed, 2014.

En el municipio la poblacién ha disminuido en 64 habitantes de 1990 a 2010, por lo cual la
tasa de crecimiento poblacional es negativa y en promedio de 1990 a 2010 ha sido del
4.4%.

En el municipio la migracion es temporal, por busca de mejores condiciones de empleo,
sin embargo, estos periodos no son prolongados, los datos oficiales se presentan en la

siguiente tabla.

Cuadro 2. Poblacion total por lugar de nacimiento segun sexo, 2010

Poblacion total
Lugar de nacimiento
Total Hombres | Mujeres

En la entidad federativa 1,250 581 669
En otra entidad federativa 184 95 89
En los Estados Unidos de América 12 5 7
En otro pais 0 0 0
No especificado 1 0 1

Total 1,447 681 766

Fuente: http://www.snim.rami.gob.mx. Inafed, 2014.
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En el afio 2010 habia en el municipio 340 hogares, de los cuales 88 estaban encabezados
por jefas de familia. El tamafio promedio de los hogares en el municipio fue de 4.3
integrantes, mientras que en el estado el tamafio promedio fue de 4 integrantes.

El grado promedio de escolaridad de la poblacién de 15 afios 0 mas en el municipio era
en 2010 de 4.9, frente al grado promedio de escolaridad de 6.9 en la entidad.

En 2014, el municipio cuenta con cinco escuelas preescolares, cinco primarias y una
secundaria.

Para este mismo 2014 cuenta con una unidad médica. El personal es: un médico.
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6. EJES DE DESARROLLO DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

6.1 ESTADO DE DERECHO, GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD

6.1.1 DIAGNOSTICO ESPECIFICO

6.1.1.1  Gobernabilidad
Gobernabilidad democrética, se refiere a la capacidad institucional de un tanto del estado
como del municipio para articular la diversidad de intereses, mediar tensiones que
emergen de la pluralidad, construir acuerdos e implementar acciones que permitan dar
respuestas de manera efectiva a las demandas ciudadanas, en el marco de un sistema de
representacion democratico y de respeto a los derechos individuales y sociales. Para
construir la gobernabilidad democrética, se requiere de sensibilidad en las instituciones
gubernamentales para escuchar las opiniones y atender las demandas de los ciudadanos
para recibir, canalizar, gestionar y resolver dichas opiniones y atender las demandas, para
solventar dichas demandas y gestiones de los pobladores se realizan reuniones generales
mensuales y reuniones de cabildo, donde se toman las decisiones mas importantes que

refieren en beneficio de los habitantes del municipio.

Figura 4. Integrantes del cabildo.

Fuente: Asesor Municipal, afio 2014.
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En el municipio las autoridades municipales atienden todos los dias a las personas
conforme se presentan a la presidencia municipal, las decisiones que se toman para
resolver conflictos entre los pobladores se hace procurando generar confianza y
la certeza juridica, en apego a los derechos privados y humanos.

Aunque el municipio se rige por usos y costumbres se apegan a las necesidades de la
poblacién con sus diferencias especiales de acuerdo a sus costumbres sin violentar la

gobernabilidad del estado.

6.1.1.2 Formas de Organizacion.
Las formas de organizacién presentes en el municipio se refiere a la estructuras vy
funciones de cada uno de los comités y organizaciones sociales y politicas presentes en
el territorio municipal tales como el comisariado de bienes comunales, agencias
municipales, comités de las escuelas, oportunidades, cocinas comunitarias, comité del
DIF municipal y el propio ayuntamiento que es la estructura organizativa principal y que

nos sirve para un desarrollo en el estado de derecho, gobernabilidad y seguridad.

6.1.1.3  Fortalecimiento del ayuntamiento.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 115, establece
que “las entidades federativas adoptan para su régimen interior la forma de gobierno
republicano, representativo, popular, teniendo como base de su division territorial y de su
organizacion politica y administrativa el Municipio libre”. Ademas, reconoce a los
municipios como instituciones con autonomia, personalidad juridica y patrimonio propio.
La autonomia municipal es la potestad que dentro del Estado tiene una entidad politica o
administrativa para dictar sus propios reglamentos y bandos que rijan dentro del
Ayuntamiento y que no se opongan a las leyes establecidas.

La opcion de acceder a los programas de Gobierno Federal y Estatal que impulsan el
desarrollo municipal, representan un reto para interpretar las reglas de operacion,
integracién de expedientes, la gestién y la tramitologia que implica, por ello es necesario
fortalecer las capacidades técnicas de las comisiones edilicias para que su desempefio no
se vea reducido solamente a dotar de servicios y dar mantenimiento a la infraestructura
bésica. Sobre todo fortalecerlos en conocimientos con profesionistas especialistas en
administracién y en el desarrollo de planes, programas y proyectos principalmente

agropecuarios.
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6.1.1.4  Procuracion de Justicia.

Desde la perspectiva constitucional, (Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, articulo 21. Camara de Diputados del H. Congreso de la Union. Ultima
Reforma DOF 29-07-2010.) La procuracién de justicia se puede entender como la
actividad que realiza el estado para garantizar el cumplimiento del marco legal y el
respeto a los derechos de los ciudadanos mediante la investigacion de los delitos y el
ejercicio de la accion penal.

Para el caso del municipio la Unica instancia municipal que se encarga de impartir justicia,
es el sindico municipal, quien en esta materia realiza actividades de conciliacion,
exhortos, diligencias de mapeo y deslinde, donde los casos que en su mayoria han
ocurrido son denuncias por deudas sin pagar entre particulares, detencibn de menores
por faltas administrativas contempladas en el bando de policia y buen gobierno y cuando

es necesario se solicita el apoyo de la procuraduria cuando existen delitos mayores.

6.1.1.5 Conflictos Agrarios.

La tenencia de la tierra en el Municipio es de usos comunales y hay una organizacion
encargada de vigilar los terrenos comunales y cobrar la renta por el uso de los mismos;
esta organizacion es llamada cofradia y tiene relacion directa con la iglesia asi como su
comisariado de bienes comunales quien extiende sus respectivos documentos y vigilancia
de los terrenos para evitar destrozos o explotacién inmoderada de los bosques. En lo que
respecta a la propiedad privada estas se encuentran debidamente garantizadas por la
expedicion de su respectivo certificado de limites comunitarios y su titulo
correspondientes.

Fue mediante la participacién de la comunidad en el Programa de Certificacion de
Derechos Ejidales y Titulacion de Solares (PROCEDE), actualmente denominado Fondo
de Apoyo a Nucleos Agrarios sin Regularizar (FANAR) como la mayoria de los habitantes,
obtuvo su titulo que les dio seguridad sobre la posesion de sus parcelas y solares,
algunos de ellos no participaron en este procedimiento, pero no representan ni generan
conflicto alguno, se les respeta su decision y la posesion de su parcela y solar.

Es necesario mencionar que existe un conflicto agrario y social con la comunidad de
Santa barbara Huacapa por su solicitud de ampliacion territorial ante la procuraduria
agraria y que esto genera efectos negativos en el progreso tanto de la comunidad como

del municipio.
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6.1.1.6  Seguridad Publica.
La seguridad publica del municipio recae en el presidente municipal y el sindico municipal
gue se encarga de impartir la seguridad a todos los ciudadanos del territorio municipal y el
cual tiene a su cargo el cuerpo de la policia municipal integrada por 12 elementos y dos

unidades como patrullas para resguardar el orden y paz social.

6.1.2 PROBLEMATICA IDENTIFICADA

6.1.2.1  Gobernabilidad.
Los dias en que el presidente municipal sale de comisidon y las personas acuden a
resolver algun tipo de conflicto, solicitar algin apoyo o bien la intervencién del presidente
municipal, no son atendidos adecuadamente asi como la falta de ingresos propios que

generen un mejor nivel de vida del municipio.

6.1.2.2 Formas de Organizacion.
Los grupos organizados como los comités de las escuelas, salud, oportunidades, cocinas
comunitarias, trabajan de manera independiente, no suman esfuerzos por el bien del
municipio por lo que provoca que el desarrollo social y econémico sea mas lento y no les

permita acceder a recursos econémicos gubernamentales.

6.1.2.3  Fortalecimiento del Municipio.
Su problemética del municipio se centra en los caminos rurales y cosecheros, la
infraestructura social béasica, la prestacion de servicios de salud y educacion, las
condiciones de la vivienda, el abasto de productos basicos y que la mayoria de sus
habitantes se dedica a la agricultura de subsistencia. Para el municipio, el 98% de los
ingresos proviene de transferencias federales (participaciones y aportaciones) y sélo el
2% son recursos propios (impuestos, derechos, aprovechamientos y productos). La
hacienda municipal constituye la columna vertebral del Ayuntamiento, pues a partir de los
recursos que dispone puede cumplir con su fin Udltimo que es ofrecer respuestas

satisfactorias a las demandas ciudadanas.
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6.1.2.4  Procuracion de Justicia.
Es necesario capacitar a las autoridades encargadas de la imparticion de justicia para
evitar violentar los derechos humanos e indigenas de los ciudadanos, como lo es el
presidente municipal, el sindico municipal y los agentes municipales asi como dar a
conocer el bando de policia y buen gobierno para que todos los ciudadanos sepan los
estatutos y reglas existentes en su municipio y evitar multas y sanciones asi como

conflictos civiles que entorpezcan la paz social.

6.1.2.5  Conflictos Agrarios.
Actualmente el municipio presenta problemas de linderos con una de sus agencias
municipales y hasta el momento ninguna institucion exterior ha intervenido ya que al
interior del municipio no existe alguna organizacién que regule de manera legal las tierras
comunales.
Otro vacio en esta materia es la inequidad con la mujer, ya que ellas son las menos

favorecidas en la acreditacion de una propiedad.

6.1.2.6  Seguridad Publica.
Es necesario impartir la justicia de manera rapida y expedita de acuerdo al marco legal
establecido en la constitucién politica y en base al bando de policia y buen gobierno del
municipio por lo que es necesario capacitar a los policias municipales en materia juridica y
estrategia policiaca asi como en equipamiento de los mismos para brindar un servicio de

calidad en bienestar de los ciudadanos de nuestro municipio.

6.1.3 OBJETIVO

1. Contribuir a la atenciéon equitativa, pronta y expedita de las necesidades y
peticiones de los habitantes del municipio, mejorar sus aspectos organizativos
para el bien comin del pueblo, para fortalecer el municipio en sus diferentes
actividades; procurando en todo tiempo impartir justicia de respetando los
derechos humanos e individuales de las personas, interfiriendo en la pronta
soluciones en problemas de tierras y garantizando al municipio y sus visitantes la

seguridad publica con eficiencia y eficacia.
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6.1.4 ESTRATEGIA

1.

Estado de derecho, gobernabilidad y seguridad con eficiencia y eficacia

respetando los derechos humanos, individuales e indigenas de la poblacion.

6.1.5 LINEAS DE ACCION

A

Fomentar el buen gobierno dentro del territorio municipal.

Desarrollar proyectos integrales y sustentables para la comunidad.

Mejorar la captacion de recursos y la generacion de ingresos propios.

Fortalecer la imparticion de justicia en el municipio.

Garantizar el respeto a los derechos humanos de los ciudadanos y el cumplimiento

del bando de policia y buen gobierno.

6.1.6 PROYECTOS

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Atencion a la poblacion en general los dias lunes de cada semana San Juan
Bautista Tlachichilco.
Adquisiciébn de uniformes y equipamiento para la policia municipal San Juan
Bautista Tlachichilco.

Ampliaciéon del alumbrado publico en las calles del municipio San Juan Bautista
Tlachichilco
Programa de capacitacion para los integrantes del ayuntamiento San Juan

Bautista Tlachichilco.

Programa de capacitacion a policias en derechos humanos y estrategias policiacas
San Juan Bautista Tlachichilco.

Contratacion de profesionistas para la elaboracion de proyectos productivos San

Juan Bautista Tlachichilco.
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6.2 CRECIMIENTO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y EMPLEO

6.2.1 DIAGNOSTICO ESPECIFICO

6.2.1.1  Inversion y Fomento productivo.
Los sectores productivos son tres y se les conocen como el primario, secundario y
terciario, cada uno de los sectores son diferentes debido a que cada uno de ellos se
practican diferentes tipos de actividades, dentro del sector primarios incluye la agricultura,
ganaderia, mineria y pesca, en el sector secundario esta la industria manufacturera,
mineria, agroindustria y la artesania, por ultimo esta el sector terciario comprende todos
los servicios a las personas, por ejemplo, tenemos el comercio, transporte, ecoturismo,
restaurantera, bancos, hospitales y entre otros.
La mayoria de nuestra poblacién se dedica a realizar trabajos del campo sin retribucion,
pues son actividades de autoconsumo como es el maiz, frijol y calabaza. La agricultura es
de temporal y de riego, la mayor parte de sus cosechas se destinan para autoconsumo, la
parte de excedentes la venden en las localidades del municipio y Tlalixtaquilla, Gro.
La actividad agricola es importante en cuanto a nimero de personas que la practican, no
asi como fuente de ingresos, de acuerdo a los comentarios de los productores en el taller
de diagndstico municipal se carece de inversion al campo y capacitacion a los

productores, lo que hace que la actividad se vaya deteriorando y abandonando.

Figura 5. Actividades Agricolas.

Fuente: Asesor Municipal, afio 2014.
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La ganaderia se realiza como actividad complementaria a la agricultura; predominan
especies criollas de bovinos y caprinos, su manejo es tradicional para consumo local,
también cada una de las familias de las comunidades tanto de la cabecera municipal
como de las agencias cuentan con animales de traspatio como son: cerdos, pollos,
guajolotes y la cantidad varia dependiendo del tipo de animales. En resumen toda la
actividad econémica no recibe inversiones mas que por los propios emprendedores de la
actividad de que se trate, ya sea una actividad de servicios, el cuidado de animales de
traspatio, el cultivo de maiz o legumbres a minima escala por lo se refleja la necesidad de
inversion para instimular e incrementar las actividades econdémicas del municipio para

mejorar el nivel de vida de la poblacion.

6.2.1.2  Empleo productivo y bien renumerado.
El empleo es una condicion basica para la manutencion de las familias, las oportunidades
de desarrollo econdmico de las personas y el crecimiento de las comunidades. Es
considerado como un derecho humano, pues estd relacionado con las libertades
individuales y los derechos sociales para una vida digna y plena. La prioridad de todo
gobierno es la atencién a la generacion de empleos y para la autoridad municipal de San
Juan Bautista Tlachichilco es una prioridad. No existen empleos formales y existe
migracién de la poblacién hacia otras ciudades, estados o fuera del pais. Aunado a esto
también esta la perdida de la poca poblacién con mayor escolaridad que no encuentra

oportunidad de empleo en su comunidad bien remunerado.

Figura 6. Actividades Laborales.

Fuente: Asesor Municipal, afio 2014.
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Actualmente, en el municipio no existen condiciones que permitan incrementar la
generacion de empleo formal, que proporcione ademas de salarios justos prestaciones
sociales que incluyen servicios médicos, hospitalarios y de cuidados de la salud en
general; a los que se agregan los fondos para el retiro o la vejez. Lo anterior impide, en el
mediano y largo plazo, el incremento de los niveles de bienestar y calidad de vida de las
familias.

Las actividades econdmicas que existen en el municipio no permiten que los ciudadanos
tengan un empleo ya que dichas actividades son mas de autoconsumo aunque existen
cadenas productivas que pueden ser explotadas para generar el autoempleo como la
ganaderia ya que se cuenta con razas resistentes y adaptados a la situacién geografica y
ambiental de la zona asi como la agricultura protegida y la de riego que no esta siendo
optimizada “para generar productos de calidad que puedan generar mayores rendimientos
econOdmicos a los productores asi como los servicios que no se encuentran presentes en

el territorio pero que son esenciales y que tienen que buscar fuera del municipio.

6.2.1.3  Competitividad.

De los tres sectores productivos solo existe la agricultura, ganaderia y servicios presentes
en el municipio en el caso de la agricultura esta actividad se realiza de manera tradicional
con poca especializacion y como se ha mencionado es de autoconsumo. El sistema de
produccién de maiz que predomina en el municipio es el de policultivos; este sistema
tienen su origen en una agricultura de supervivencia conocida como agricultura de
subsistencia, dirigida al maximo aprovechamiento del espacio agricola y su practica se ha
desarrollado histéricamente entre los campesinos. Los sistemas de policultivos tienen su
origen en los mismos inicios de la agricultura, como parte de las culturas indigenas y sus
saberes.

Los sistemas de policultivos son maiz-frijol-calabaza han sido y siguen siendo los
sistemas mas productivos, comunmente practicados en el municipio. Una de las
principales razones por la cual los agricultores se decidieron por sembrar policultivos, es
que frecuentemente se puede obtener un mayor rendimiento en la siembra de una
determinada area sembrada como policultivo que de un area equivalente en comparacion
a un monocultivo. El calendario de actividades para este cultivo se desarrolla de los
meses de abril a diciembre, las actividades que realizan son barbecho, siembra,
deshierbe, fertilizacion (en algunos casos), 12 escarda o labra, 22 escarda o encajone de

la milpa y por dltimo la cosecha.
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Existe agricultura protegida presente en el municipio donde se siembran tomate, sandia,
chile y cebolla donde se trata de implementar un sistema de produccién sin obtener los
rendimientos adecuados ya que no se realiza la actividad de amanera adecuada.

En el sector pecuario existen ganaderos de ovinos, porcinos, bovinos, caprinos y equinos.
La ganaderia se realiza como actividad complementaria a la agricultura; predominan
especies criollas de bovinos y caprinos y su manejo es tradicional para consumo local.
Cada ganadero cuenta en promedio con 15 cabezas de ganado mayor en algunos casos,
20 cabezas de ganado caprino y ovino, al cual se le da un manejo extensivo. La
ganaderia enfrenta el problema de bajo rendimiento debido a la consanguinidad existente
en los hatos esto aunado a que se tienen de razas nativas que no han sido mejoradas
genéticamente, ademas de la escasa aplicacion de vacunas por los altos costos de los
mismos. También cada una de las familias de las comunidades tanto de la cabecera
municipal como de la agencia cuentan con animales de traspatio como son: cerdos,
pollos, guajolotes y la cantidad varia dependiendo del tipo de animales.

En el municipio solo se encuentran los productos basico como son tiendas de abarrotes
gue fungen como centros de venta de otros productos como son el pan, carne y granos
los productos que se venden derivados de los sectores agricolas y ganaderos son
vendidos de manera esporadica por lo que en ocasiones es necesario salir a conseguirlos

fuera del territorio municipal.

Figura 7. Abasto Alimentario.

Fuente: Asesor Municipal, afio 2014.

35



Plan Municipal de Desarrollo, San Juan Bautista Tlachichilco 2014-2016.

Esto nos deriva en que los productores estan estancados, con la calidad de sus productos
por lo que se considera importantes la sensibilizacion y reflexion para difundir los
beneficios de la competitividad en el mercado y también reforzar este punto ya que la
mayoria de ellos piensan que los productos no pueden ser comercializados, al referirse y

limitarse solo en el territorio municipal sin abrir sus expectativas a mercados foraneos.

6.2.1.4  Abasto y seguridad alimentaria.

En este municipio se siembra el maiz y frijol para autoconsumo; debido al bajo
rendimiento de la produccion es destinada al consumo familiar y solo en casos especiales,
es decir, necesidad econdmica o si hay un excedente es vendido. Al igual que el maiz, el
frijol es para la alimentacién familiar y en algunas ocasiones este sirve como trueque con
los vendedores de frutas y verduras principalmente. De junio a octubre la poblacion entra
en una etapa de escasez ya que en estas fechas se esta terminando los productos de la
cosecha anterior. En los Ultimos afios la alimentacion ha cambiado drasticamente ya que
ha incrementado el consumo de productos precocidos, enlatados y embutidos, esto ha
traido como consecuencia que se incremente el costo de la vida, ademas de que se ha
perdido la forma natural de alimentacion. En el municipio existen tiendas de abarrotes en
general donde la poblacién encuentra todo lo necesario en este rubro. En lo que se refiere
a frutas y verduras durante la semana van vendedores fordneos. Las familias con
mayores posibilidades econémicas salen por lo menos una vez a la semana a la ciudad
de Huajuapan, Oaxaca o Tlalixtlaquilla Guerrero a surtir la despensa trayendo todo lo
necesario para su alimentacion, las familias con menos posibilidades asi como ancianos
gue no pueden salir ya sea por lo econémico o por la edad tienen que adquirir los
productos basicos para su alimentacién en cualquiera de las tiendas antes mencionadas.

El municipio cuenta con comités que mediante algunas instituciones e iniciativa propia que
apoyan para el acceso a la alimentacién aunque no sea suficiente se trata de buscar y
subsanar la escases alimentaria, por lo que se ha buscado reforzar e implementar méas

gestiones para mejorar los servicios que se prestan al momento y son los siguientes:

1 Tienda DICONSA
1 Comedor para desayunos escolares
1 Apoyo del programa Oportunidades

1 Apoyo del Programa 70 y més para los adultos mayores

AN N NN

1 Asistencia del DIF Municipal.
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Fuente: Asesor Municipal, afio 2014.

6.2.1.5 Ordenamiento Territorial e infraestructura.

El municipio no cuenta con un ordenamiento territorial validado por los problemas de
deslinde con una de sus agencias en el caso de Infraestructura hidraulica. El 43% de las
viviendas cuentan con agua entubada distribuida de la red publica. El agua se obtiene de
los manantiales que existen en el municipio el cual se conecta a la red de distribucion.
Este vital liquido se tiene una o dos veces por semana debido a que los manantiales no
tiene la capacidad de abastecer mayor cantidad. Para el municipio la prioridad es buscar
nuevas fuentes de abastecimiento de este liquido.

Figura 9. Sistema Hidraulico.
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Fuente: Asesor Municipal, afio 2014.
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Infraestructura carretera es una limitante ya que solo se cuenta con un tramo de carretera
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pavimentada y el resto son caminos es de terreceria que en temporadas de lluvias se ve
afectado y en ocasiones intransitable por lo que se pueden quedar sin acceso al

municipio.

Figura 10. Vias de Comunicacion.

Fuente: Asesor Municipal, afio 2014.
En el caso de la electrificacion se cuenta con el servicio pero no en todas las viviendas y
en algunos casos que tienen el servicio pero les llega poco voltaje, en el caso de las

viviendas que no tienen el servicio es por su lejania.

Figura 11. Electrificacion.

Fuente: Asesor Municipal, afio 2014.
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6.2.2 PROBLEMATICA IDENTIFICADA.

6.2.2.1  Inversion y Fomento productivo.
De acuerdo a la informacion del taller no hay suficiente inversion productiva, no se cuenta
con un profesionista que realice gestiones y capacitaciones en el sector productivo ante
las instituciones gubernamentales, la agricultura y la ganaderia es de autoconsumo en su
mayoria y la falta de fomento en sus potenciales hace que las actividades se vallan
perdiendo por el poco interés de los productores al no tener un ingreso por su actividad, el
ayuntamiento no cuenta con una area que se encargue de informar e impulsar estas

actividades.

6.2.2.2 Empleo productivo y bien renumerado.
Actualmente, en el municipio no existen condiciones que permitan incrementar la
generacion de empleo formal, que proporcione ademas de salarios justos, las
prestaciones sociales que incluyen servicios médicos, hospitalarios y de cuidados de la
salud en general ya que las actividades econémicas del municipios la mayorias son la
agricultura de autoconsumo y los comercios no estan debidamente establecidos al no ser
las tiendas de abarrotes y el cibercafé no hay méas actividades que puedan cumplir con las
obligaciones marcadas por la ley laboral. Lo anterior impide, en el mediano plazo, el

incremento de los niveles de bienestar y calidad de vida de las familias.

6.2.2.3  Competitividad.
No existen productos para venta al mayoreo es necesario impulsar las actividades con
potencial ya que las autoridades no se han tomado la tarea para impulsar actividades
econdmicas la mayoria de las actividades son de autoconsumo y la agricultura protegida

se comercializa fuera del municipio y no existe el interés por impulsar sus productos.

6.2.2.4  Abasto y seguridad alimentaria.
Las familias con mayores posibilidades econ6micas salen por lo menos una vez a la
semana a la ciudad de Huajuapan de Lebn, Oaxaca o a Tlalixtlaquilla Guerrero a surtir la
despensa trayendo todo lo necesario para su alimentacion, las familias con menos
posibilidades asi como ancianos que no pueden salir ya sea por lo econémico o por la
edad tienen que adquirir los productos basicos para su alimentacion en las tiendas que

hay en el municipio.
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Se cuentan con programas con sus respectivos comités que otorgan el beneficio a la
poblacion mas fragil y con mayores necesidades de alimentacién pero no pueden abarcar
a toda la poblacién por lo que es necesario invertir mas en este rubro para mejorar el nivel

de vida de la comunidad.

6.2.2.5  Ordenamiento Territorial e infraestructura.

El ordenamiento territorial es necesario porque al no tenerlo esto representa un deterioro
ecoldgico que actualmente se presenta en todas, las comunidades y podemos observarlo
en la gran generacion de residuos sélidos, problema que se agudiza al no contar con
infraestructura suficiente para su apropiada seleccion, reciclaje, compactacioén y rellenos
sanitarios eficientes. Dado lo anterior, los residuos se convierten en un problema de salud
publica y de impacto ambiental, ya que el tiradero municipal no cuenta con este tipo
tratamiento.

Se presentan necesidades de ampliacién de agua potable y alambrado publico para
mejorar el servicio que se presta ya que no se estan cumpliendo al 100% las necesidades
basicas de la poblacién, las vias de comunicacibn se encuentras en medianas
condiciones y en época de temporal se deterioran de tal grado que en ocasiones son
intransitables ablando de las vias principales y los caminos cosecheros que son muy

importantes para el desarrollo econémico de la poblacién.

6.2.3 OBJETIVO

1. Obtener mayor inversion para las actividades econdémicas con potencial productivo
en los sectores agricolas, ganaderos y de servicios para contribuir en el fomento
de los productos y servicios que generan un empleo bien remunerado y asi mejora

el nivel de vida de los pobladores.
6.2.4 ESTRATEGIA

1. Desarrollo econdémico de los ciudadanos para ser competitivos y mejorar el nivel

de vida de la sociedad.
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6.2.5 LINEAS DE ACCION

1.

Impulsar convenios con dependencias gubernamentales de estado y federales,
para promover financiamientos y apoyos a proyectos productivos y de capacitacion
para la poblacién en general.

Fortalecer servicios de asesoria, seguimiento y apoyo para financiamiento de la
micro y pequefia empresa familiar, jovenes y mujeres, preferentemente entre
aquellos con educacion media y superior, con habilidades y conocimientos
especializados que puedan agregar valor, para facilitar su insercion y movimiento
hacia segmentos mejor remunerados.

Identificar actividades econdmicas de potencial para explotar y fomentar la
competitividad.

Impulsar la seguridad alimentaria y abasto del municipio.

Mejoramiento de infraestructuras sociales y ordenamiento territorial.

6.2.6 PROYECTOS

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Ampliacion de la Red de Distribucion del Sistema de Energia Eléctrica en San
Juan Bautista Tlachichilco.

Construccion del Sistema de Agua Potable, Agua escondida.

Ampliacion de la Red de Distribucion del Sistema de Energia Eléctrica San Juan
Bautista Tlachichilco.

Construccién de un Comedor Comunitario, San Juan Bautista Tlachichilco.
Construccion del comedor de la Esc. Prim. Guadalupe victoria Clave: 20
DPR0629J, Santiago Guadalupe.

Ampliacion de la Red de Distribucién del Sistema de Energia Eléctrica en Agua
Escondida.

Construccion de un comedor en el jardin de nifios Josefa Ortiz de Dominguez,
Clave: 20DJN2189Z7, Santiago Guadalupe

Construccion de un Comedor en la Esc. Telesecundaria Clave: 20DTV0428L San
Juan Bautista Tlachichilco.

Construccion de ollas de captacion de agua de lluvia pluvial San Juan Bautista

Tlachichilco.

10) Reforestacion del area verde del IEBO Clave: 20ETH0127V, San Juan Bautista

Tlachichilco.
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11) Rehabilitacién de caminos rurales y cosecheros en el municipio de San Juan
Bautista Tlachichilco.

12) Rehabilitacion del canal de Riego, Santa Barbara Huacapa.

13) Adquisicion de un tractor agricola, Guadalupe La Libertad.

14) Gestionar recursos para el impulso de las cadenas productivas municipio de San
Juan Bautista Tlachichilco.

15) Gestionar recurso para realizar el ordenamiento territorial del municipio San Juan
Bautista Tlachichilco.

16) Construccion de la red de conduccion del sistema de agua potable de Santa
Barbara Huacapa.

17) Ampliacién y mejoramiento de la red de energia eléctrica de Santa Barbara

Huacapa.
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6.3 DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO
6.3.1 DIAGNOSTICO ESPECIFICO
6.3.1.1 Pobreza.

En este sentido el estado en general de Oaxaca es una de las entidades federativas con

mayor porcentaje de personas en situacion de pobreza en el pais.

Para el caso del municipio, las tres carencias principales de la poblacion de San Juan
Bautista Tlachichilco en orden de importancia son: servicios basicos en la vivienda,
servicios de educacion, acceso a la alimentacion y servicios de salud ya que ninguna de
las anteriores se han alcanzados porcentajes aceptables en la sociedad de acuerdo al
andlisis de nuestro taller encontramos que la mayoria de nuestra poblacion sufre de
pobreza y lo que no se quiere es llegar a limites extremos y sus indices son los siguientes:
En 2010, 1,189 individuos (83.3% del total de la poblacién) se encontraban en pobreza,
de los cuales 616 (43.1%) presentaban pobreza moderada y 573 (40.2%) estaban en
pobreza extrema esto es causado en su mayor parte por la falta de inversion y la poca
generacién de empleos de calidad por lo que origina efectos sociales como la migracién y

alcoholismo.

Figura 12. Indicadores de pobreza y vulnerabilidad.

B Vulnerable por
carencias social

B Vulnerable por
ingreso

m No pobrey no
vulnerable

B Pobreza moderada

m Pobreza extrema

FUENTE: CONEVAL 2010
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La pobreza se encuentra presente en este municipio donde se refleja estadisticamente y
de manera fisica en el territorio municipal. Los habitantes realizan actividades para
contrarrestar la pobreza pero se sostienen mas de las divisas del extranjero, que lo que se
puede generar econémicamente dentro del municipio esto genera preocupacién por las
autoridades municipales que esperan la intervencidon de las instituciones estatales y
federales para solventar su problema y mejorar los indices de pobreza presentes en la
actualidad.

A continuacion se presentan graficas para tener una idea de la situacion de poblacion

econdmicamente activa y de la ocupada y desocupada del municipio.

Figura 13. Caracteristicas de la poblacion Econémica.

Caracteristicas Economicas

W Poblacidén economicamente
activa

W Poblacién no
econdmicamente activa

FUENTE: CONEVAL, 2010
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Figura 14. Poblacion Laboral.

Caracteristicas Economicas

2

m Poblacion ocupada

m Poblacion desocupada

FUENTE: CONEVAL, 2010

6.3.1.2  Desigualdad.
Nuestro estado de Oaxaca muestra una marcada desigualdad en su distribucién del
ingreso. Para el afio 2010, se retomé la informacion de pobreza multidimensional del
CONEVAL, en sus dos indicadores de contexto territorial. El coeficiente de Gini a nivel
nacional era de 0.506, mientras que en Oaxaca fue de 0.508, ligeramente arriba del dato
nacional. Sin embargo, en cuanto a las medidas de desigualdad social en el acceso a los
bienes y servicios basicos, Tlachichilco muestra carencias sociales especificas con
mayores niveles de incidencia. Si consideramos los elementos de esperanza de vida,
educacion y producto Per capita municipal, tenemos una incidencia en las tres areas de
pobreza con grandes rezagos y desigualdades sociales y si a esto le aunamos la
desigualdad de la mujer y de los indigenas los rezagos son aun mas grandes en un
analisis mas profundos se puede observar que existe la desigualdad especificamente con
la mujer donde no tiene incidencia en algunos temas politicos y participaciones agrarias

dentro municipio.
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6.3.1.3  Marginacion.

De acuerdo a la CONAPO, Oaxaca es uno de los estados mas marginados del pais,
ocupando el tercer lugar en 2005, s6lo después de Guerrero y Chiapas. A nivel municipal
Tlachichilco ocupa el lugar 696 dentro de la clasificacion nacional de los 1252 municipios
de la Declaratoria de la Zona de Atencién Prioritaria 2011; con un alto grado de
marginacion y considerado dentro del rezago social en el lugar 439 para el 2010, cuando
en el 2005 se situaba en el lugar 604 y aiin muy por debajo del lugar que ocupaba en el
afio 2000 que era el lugar 466, estos datos son los publicados por el CONEVAL.

Entre las consideraciones de las variables que componen el indice de marginacion,
destaca que, en materia educativa, el municipio presenta una tasa de analfabetismo del
14.72%, muy por encima de la media nacional de 6.9%. El nivel promedio de escolaridad
es de 4.9 afos, lo que implica que a nivel general no se alcanza a terminar la educacion
primaria. En similar sentido, sélo el 7.6% de la poblaciéon del municipio de 15 afios o mas
ha completado la educacién secundaria.

La poblacion del municipio se encuentra en un alto grado de marginaciéon ya que no se
han explotado las actividades econdmicas de importancia que puedan mejorar este rubro,
las condiciones geogréficas, la lejania, la educacion limitada, los servicios de salud e
infraestructura social todos estos puntos influyen en la categoria de alto grado de
marginacién por lo que es necesario trabajar mano a mano de las instituciones que

pudieran cambiar esta situacion.

6.3.1.4  Grupos, poblaciones de atencion especial (Nifios, Jovenes, Adultos
Mayores, Discapacidad, Migrantes).

En raz6n de sus caracteristicas fisicas, de edad o asociadas al género y los roles en la
familia, algunos grupos presentan mayores riesgos y desventajas econémicas que el resto
de la poblacion.
Dentro de los grupos vulnerables estan los adultos mayores, sobre todo aquellos que se
encuentran en condiciones de pobreza.
Otros grupos sociales en condiciones de vulnerabilidad son los nifios, las mujeres en
condicién de violencia y las personas con capacidades distintas.
El municipio sufre de migracion ya que la mayoria de los habitantes que cumplen sus 18
afios emigran o antes salen en busca de empleo sin pensar en los peligros que puedan

correr por su edad o por su cultura.
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6.3.1.5  Educacion.
Es el eje fundamental para el desarrollo de cualquier sociedad. En su acepcion mas
amplia, se refiere a la adquisicibn de conocimientos y habilidades que permitan la
formacién integral del individuo en su preparacion para la vida; se refiere ademas, a la
formacién en habitos y valores que favorezcan la realizacion personal y la convivencia con
los miembros de su comunidad.
En el Municipio el nimero de afios promedio de escolaridad de la poblacion de 15 afios y
mas, es de 4.9 grados, lo que equivale a haber aprobado el quinto grado de primaria;
mientras que en el Estado es de 6.9 grados, lo que equivale al primer grado de educacion
secundaria. La media nacional es de 8.6 grados.
La dispersion poblacional es una de las problematicas que incide directamente en la
asistencia escolar de los nifios.
El analfabetismo afecta nuestro municipio que han sido marginado de muchos de los
beneficios del desarrollo social, no solo de la escolaridad.
La cobertura educativa de la poblacion de 15 afios y mas se encuentra de la siguiente

manera para el municipio por comunidad:

Figura 15. Caracteristicas de Poblacion.

POBLACION DE 15 ANOS Y MAS CON
EDUCACION BASICA IMCOMPLETA
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Tlachichilco

FUENTE: CONEVAL, 2010.

Esto refleja la necesidad de inculcar en la poblacion la necesidad de seguir con sus

estudios para generar habitantes econ6micamente activos y competitivos en el municipio.
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La educacion media superior comprende el nivel bachillerato y la educacion profesional
técnica. En el municipio se cuenta con una institucion educativa de este nivel que es el
IEBO, esta ubicada en la cabecera municipal, sin embargo, no es suficiente para todas las
agencias del municipio, donde por su lejania del municipio se obliga a los jévenes a salir
de las comunidades para poder continuar sus estudios. En la actualidad el IEBO atiende a

80 jovenes que cursan la educacion media superior.

Figura 16. IEBO San Juan Bautista Tlachichilco.

Fuente: Asesor Municipal, afio 2014.

Aunado a esto son necesarios los mantenimientos de las escuelas debido a los
movimientos tellricos de nuestro estado asi como las condiciones climaticas como son
las lluvias y granizadas que en temporada de lluvias se presentan inundaciones en

algunas instalaciones por la topografia del terreno.

Figura 17. Deslaves e Inundaciones.

Fuente: Asesor Municipal, afio 2014.
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6.3.1.6  Cultura.

En este rubro el Patrimonio Cultural Intangible del municipio de Tlachichilco abarca
expresiones del arte popular, la gastronomia, los mitos y leyendas, medicina tradicional y
relaciones comunitarias, entre otros elementos que expresan conocimientos ancestrales.
En Tlachichilco no se realiza la difusién de la cultura local, se requiere promocién del
desarrollo de la sociedad a través del arte y la cultura hacia vias mas arménicas de
desarrollo.

Es necesaria la inclusién de las nuevas tecnologias para el acceso a bienes y servicios

culturales, asi como para la difusion de las obras artisticas y culturales.

Figura 18. Religion y Cultura.

*

Fuente: Asesor Municipal, afio 2014.

En este sentido hace falta en el municipio el acercamiento a los lenguajes artisticos, asi
como el fomento del hbito de la lectura y la religion, esto permitird abatir el rezago que
en ese rubro se presenta en el contexto local.

Es necesario fortalecer y crear espacios de formacion cultural y artistica, con una oferta

educativa en materia artistica para fortalecer nuestra cultura que se ha ido perdiendo.
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6.3.1.7 Deporte.
Los conceptos basicos necesarios para entender la dinamica deportiva de la entidad se
encuentran contenidos en la normatividad estatal, especificamente en la Ley de Cultura
Fisica y Deporte para el Estado de Oaxaca (2004), dentro del articulo 2 Fracciéon | y lll.
El primero es el concepto de cultura fisica, que se entiende como un conjunto de bienes,
conocimientos, ideas, valores y elementos materiales que el hombre ha producido con
relacion al movimiento y uso de su cuerpo.
El segundo es el concepto de deporte, el cual se puede definir como actividad
institucionalizada y reglamentada, desarrollada en competencias que tienen por objeto
lograr el m&ximo de rendimiento.
En el municipio en materia de Deporte la actividad es muy limitada ya que el municipio
CON Sus escasos recursos ho le alcanzan para difundir, impulsar, fomentar y desarrollar la
Cultura Fisica y el Deporte, sumado a la falta de recursos, carece de espacios deportivos

con adecuado equipamiento donde su poblacién pueda realizar ejercicio.

Figura 19. Infraestructura Deportiva.

Fuente: Asesor Municipal, afio 2014.

En general la actividad deportiva de la poblacién municipal, se realiza sin metodologia lo
gue limita la formacion de deportistas; el basquetbol y futbol, son los deportes que reldinen
a los pobladores de las localidades del municipio. Sin embargo, la infraestructura
deportiva y los estimulos son escasos, de acceso solo para hombres principalmente
quienes lo realizan como pasatiempo esto por las costumbres y tradiciones que limitan el

crecimiento de la poblacién.
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6.3.1.8  Salud.

La salud es esencial para el desarrollo social y humano de cualquier comunidad; sin
embargo, a pesar de que la salud se presenta como un derecho fundamental de los
individuos, el acceso es aun limitado para las personas de escasos recursos y para las
gue se ubican distantes de los centros urbanos. Es el caso de nuestro municipio, razén
por la cual se busca que por lo menos la clinica y las casas de salud estén equipadas y
cuenten con medicamentos, material y equipo basico para dar atencibn a las
enfermedades mas comunes de la poblacién o poder brindar los primeros auxilios.

Tlachichilco solo cuenta con una unidad con la categoria de clinica de 1 cama
perteneciente al seguro social (IMSS) operando, sin embargo su infraestructura no esta
en buenas condiciones; motivo por el cual su crecimiento ha sido lento, se ubica en la
cabecera municipal y se enfoca a atender solo a la poblacion que vive en la cabecera
principalmente, en las agencias solo hay un casa de salud a cargo de Servicios de Salud
de Oaxaca (SSO) que no estan en buenas condiciones. La falta de atencién de la

poblacion se distribuye de la siguiente manera:

Figura 20. Caracteristicas de Salud.
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FUENTE: CONEVAL 2010.
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Figura 21. Cobertura de Salud.

Plan Municipal de Desarrollo, San Juan Bautista Tlachichilco 2014-2016.

Cobertura de Servicios de Salud

W Poblaciénsin
derechohabiencia a
servicios de salud

m Poblacion
derechohabiente a
servicios de salud

FUENTE: CONEVAL, 2010.

Figura 22. Cobertura de Salud.

Tipo de Cobertura de Servicio de Salud

M Poblacion derechohabiente del
IMSS

1,015
m Poblacion derechohabiente del
w ISSSTE

W Poblacion derechohabiente del
seguro popular o Seguro Médico
para una Nueva Generacién

FUENTE: CONEVAL, 2010

Para atencién hospitalaria mayor, la poblacién tiene que acudir a hospitales fuera del
municipio, siendo los mas préximos en el municipio Santiago Tamazola, y otros casos

acuden hasta la ciudad de Oaxaca capital del Estado.

En el municipio no se cuenta con datos oficiales sobre adicciones como el alcoholismo,
tabaco, drogadiccion, maltrato hacia las mujeres y nifios, aunque en el Ultimo caso se
debe la falta de una cultura de denuncia.
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6.3.2 PROBLEMATICA IDENTIFICADA.

6.3.2.1 Pobreza.
En torno al tema, el gobierno municipal no cuenta con el apoyo suficiente por los Poderes
Ejecutivos Estatal y Nacional para poder atender las necesidades que requiere la
poblacion, una mas de las problematicas identificadas es el no pertenecer a los
municipios de la cruzada contra el hambre aun teniendo los indices de pobreza que se
reflejan en las encuestas por parte de las instituciones.
Los servicios béasicos que se tienen que prestar en la poblacién no se estan realizando al
100% por lo que es un limitante para el desarrollo social y por la tanto la pobreza refleja
en la region, es necesario explotar las actividades con potencial identificadas dentro
municipio para mejorar el nivel de vida de los habitantes.
Se presenta un alto grado de desempleo al no contar con infraestructura productiva y la
poca inversion por parte de las dependencias de gobierno asi como la falta de
sensibilizacion para despertar el interés en actividades identificas pero que los

productores no han podido identificar.

6.3.2.2  Desigualdad.
Existe una gran desigualdad entre los habitantes del municipio las participaciones
politicas y agrarias son muy especificas y no se preocupan por la participacion de la mujer
en altos grados politicos para ellas tengan las mismas posibilidades de tener un cargo
dentro de los comités y organizaciones presentes en el municipio asi como en los

servicios basicos es importante trabajar en los derechos y obligaciones de los pobladores.

6.3.2.3  Marginacién.
La falta de inclusiébn de sus necesidades y realidad social en el disefio de politicas
publicas, pues cada dia incrementan el nUmero de requisitos y condiciones para acceder
a los programas gubernamentales ya sea federal o estatal, lo que limita a la poblacién
vulnerable al acceso a los beneficios de estos, sus recursos son escasos Y limitados para
emprender acciones de manera independiente, aunado a esto la falta de atencién directa

por las instituciones gubernamentales que pueden mejorar esta situacion.

6.3.2.4  Grupos, poblaciones de atencién especial (Nifios, Jovenes, Adultos

Mayores, Discapacidad, Migrantes).
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En raz6n de sus caracteristicas fisicas, de edad o asociadas al género y los roles en la
familia, algunos grupos presentan mayores riesgos y desventajas econémicas que el resto
de la poblacion. Dentro de los grupos vulnerables estan los adultos mayores, sobre todo
aquellos que se encuentran en condiciones de pobreza. Otros grupos sociales en
condiciones de vulnerabilidad son los nifios, las mujeres en condicion de violencia y las
personas con capacidades distintas que son discriminadas y apartadas de los roles de la
sociedad.

6.3.2.5  Educacion.
En el Municipio persisten problemas de infraestructura educativa; falta de aulas y
equipamiento y mobiliario como butacas, pizarrones escritorios. Uno de los principales
problemas educativos del municipio, es la calidad de la educacién asi como los
mantenimientos de las infraestructuras existentes. Muchos nifios se ven obligados a
abandonar sus estudios por falta de recursos econémicos de los padres, migracion
laboral, lo que se traduce en retraso en el programa de estudios, reprobacion, entre otros.
La falta de recursos econdmicos para seguir sus estudios superiores que implica el
desplazamiento a las escuelas de otros municipios inclusive dentro del propio municipio
para el caso de los alumnos del IEBO, como pasajes, alimentacion y hasta renta de

vivienda,

6.3.2.6  Cultura.
No existen programas de rescate de cultural asi como el rescate de la lengua y sus
tradiciones por lo que es necesario fortalecer y crear espacios de formacion cultural y
artistica, con una oferta educativa en materia artistica, no existe un lugar o institucién

donde la gente pueda explotar y desarrollar sus aptitudes artisticas.

6.3.2.7 Deporte.
En el municipio en materia de Deporte la actividad es muy limitada ya que el municipio
con sus escasos recursos financieros no le alcanzan para difundir, impulsar, fomentar y
desarrollar la Cultura Fisica y el Deporte, sumado a la falta de recursos, carece de
espacios deportivos con adecuado equipamiento donde su poblacion pueda realizar
ejercicio ademas de que no se nota presencia de instituciones deportivas estatales ni
federales que generen este ambiente deportivo que es esencial para evitar muchas de las

probleméaticas sociales como alcoholismo o drogadiccion.
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6.3.2.8  Salud.
Existe falta de infraestructura de salud asi como la falta de medicamentos y equipamiento

en el centro de salud y las casas de salud de las agencias. No se cuenta con el personal

meédico necesario para brindar un servicio de calidad, existe presencia de adicciones de

alcoholismo y embarazos no deseados.

6.3.3 OBJETIVO

1.

Obtener mayor inversion en infraestructura y servicios que mejoren el desarrollo
social y humano del municipio para disminuir las condiciones de pobreza de las
familias, asi como la marginacion de las comunidades, abatir la desigualdad,

proteger a los diferentes de la poblacion y mejorar los diferentes &mbitos sociales.

6.3.4 ESTRATEGIAS

1.

Reforzar el apoyo alimentario para la poblacion en situacion de vulnerabilidad o
riesgo nutricional.

Fortalecer la asistencia y permanencia escolar de los estudiantes de educacion
publica en los tres grados de estudios.

Ampliacion, modernizacion y construccion de infraestructura social basica.

6.3.5 LINEAS DE ACCION

1.

Articular acciones con instituciones gubernamentales y organizaciones sociales
para abatir los niveles de pobreza en el municipio.

Promover la atencién a la poblacién de bajos recursos y capacidades diferentes.
Brindar de los servicios basicos de calidad a todas las familias en todo territorio
municipal.

Atender a los grupos vulnerables y de potencial para generar un desarrollo social y
humano equitativo.

Gestionar los recursos necesarios para eficientar los sistemas educativos del
municipio en infraestructura y calidad del servicio.

Fomentar actividades culturales y artisticas de nuestros pueblos mixtecos
enfocadas a la promocion del desarrollo de relaciones interculturales como talleres

y manualidades.
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Realizar acciones deportivas como ligas, torneos, entre otras para impulsar la
actividad deportiva de la mayoria de la poblacibn asi como mejorar la
infraestructura existente.

8. Proveer de infraestructura de salud y servicios médicos de calidad.

6.3.6 PROYECTOS

1) Construccion de 5 aulas en la Esc. Prim. Guadalupe Victoria Clave: 20DPR0629J
Santiago, Guadalupe.

2) Construccion de sanitarios en el Jardin de Nifios Regulo Julio Lopez Toledo Clave:
20DJN0527W San Juan Bautista Tlachichilco.

3) Construccidn de 242 sanitarios con biodigestores, San Juan Bautista Tlachichilco.

4) Construccion de Sanitarios en el jardin de nifios Josefa Ortiz de Dominguez,
Clave: 20DJN2189Z, Santiago Guadalupe.

5) Pavimentacion de concreto hidraulico en las calles 20 de Noviembre, El Sabino, 16
de Septiembre, Callejon de Beso y Plazuela de la agencia Agua Escondida.

6) Pavimentacién de las calles Guerrero, Manuel Acufa, El Carrizal, Privada de
Guerrero San Juan Bautista Tlachichilco.

7) Construccion de 5 aulas en la Esc. Prim. “Benito Juarez” Clave: 20DPR0624K San
Juan Bautista Tlachichilco.

8) Construcciéon de una cancha de usos multiples en la Esc. Prim. “Benito Juarez”
Clave: 20DPR0624K San Juan Bautista Tlachichilco.

9) Adquisicion de un proyector para el IEBO Clave: 20ETH0127V, San Juan Bautista
Tlachichilco.

10) Construccién de un techado en la plaza civica del IEBO Clave: 20ETH0127V, San
Juan Bautista Tlachichilco.

11) Adquisiciéon de equipo de la banda de guerra San Juan Bautista Tlachichilco.

12) Adquisicion de una antena celular San Juan Bautista Tlachichilco.

13) Adquisicién de una planta de luz para la clinica San Juan Bautista Tlachichilco.

14) Ampliacién de la sala de espera de la unidad médica rural San Juan Bautista
Tlachichilco.

15) Construccion de 3 aulas en la Esc. Telesecundaria en Santiago Guadalupe.

16) Construccién de un Dispensario Médico en Guadalupe Libertad.

17) Construccion de Sanitarios en la Esc. Prim. “Guadalupe Victoria” Clave:
20DPR0629J Santiago Guadalupe.
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6.4 GOBIERNO HONESTO Y DE RESULTADOS

6.4.1 DIAGNOSTICO ESPECIFICO

6.4.1.1 Transparencia y rendicion de cuentas.
Consiste en poner la informacién que deriva del quehacer gubernamental al escrutinio de
la sociedad. Esta no debe traducirse como rendir cuentas a una persona en particular,
sino como la practica democrética de facilitar el acceso a la informacién a la ciudadania,
con el propésito de que pueda revisarla, analizarla, y en su caso utilizarla para los fines
gue juzgue pertinentes. Es la principal tarea por cumplir de la actual administracién, asi
como impulsar la cultura de transparencia tanto en el Ayuntamiento como en la
ciudadania; utilizando los mecanismos a su alcance ya que se carece de plataformas
tecnolégicas.
En lo que se refieres a rendicién de cuentas manera especifica en el Articulo 68 de la Ley
Municipal para el estado de Oaxaca, fraccion VII sefiala como una de las obligaciones del
Presidente Municipal, “Informar a la poblacion en representacién del Ayuntamiento, en
sesion publica y solemne que debe celebrarse en los primeros quince dias del mes de
diciembre de cada afio, sobre el estado financiero de la Hacienda Publica Municipal, el
avance de los programas, las obras en proceso y concluidas, y en general el estado que
guarda la administraciéon municipal y de las labores realizadas durante el gjercicio.
En lo que se refiere a estos dos puntos el ayuntamiento realiza de manera periddica
reuniones informativas a la poblacidbn donde se explica que acciones y gastos se
realizaron aparte de su informe anual de actividades que realiza la autoridad municipal
aunque el ayuntamiento no cuenta con una area de transparencia la informacion esta a la

disponibilidad de la poblacién como lo marca la ley.

6.4.1.2  Finanzas Y Gasto Publico.
Es de suma importancia contar con finanzas publicas sanas y fuertes. Las carencias en
materia de infraestructura fisica y social, que a su vez inciden en altos niveles de
marginacién y pobreza a lo largo y ancho de nuestro municipio, requieren que la hacienda
publica local genere los recursos suficientes para financiar obras y proyectos que
coadyuven al abatimiento de su rezago. La hacienda publica del municipio requiere
optimizar los recursos para promover y llevar a cabo inversién publica en obras de
infraestructura como carreteras, electrificacion y, en general, de infraestructura fisica, que

impulse el desarrollo de las actividades productivas.
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Una de las caracteristicas de la hacienda publica del municipio es su baja capacidad
recaudatoria ya que la mayoria de los servicios son prestados de manera gratuita.

Sus ingresos propios no son suficientes para complementar los ingresos de las
participaciones municipales y financiar el desarrollo econémico del municipio.

Las participaciones que recibe el municipio son los recursos que le transfiere el gobierno
federal con el fin de financiar las necesidades de gasto del dmbito municipal. Estas

transferencias corresponden a los ramos 28 y 33.

El recurso que reciben del ramo 28 es de manera quincenal y su uso basicamente es para
gasto corriente de la cabecera municipal, Respecto al ramo 33 que se divide en el Fondo
de Aportacion para la infraestructura social municipal (FAISM) y el Fondo de Aportaciones

para el Fortalecimiento Municipal (FAFM).

INGRESOS 2014

TOTAL 5,077,820.74

INGRESOS FISCALES 117,456.54
IMPUESTOS 33,615.54
DERECHOS 30,541.00
PRODUCTOS 52,300.00
APROVECHAMIENTOS 1,000.00
PARTICIPACIONES , APORTACIONES Y CONVENIOS 4,960,364.20
PARTICIPACIONES RAMO 28 2,147,971.00
FONDO MUNICIPAL DE PARTICIPACIONES 1,402,895.00
FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL 681,369.00
FONDO MUNICIPAL DE COMPENSACIONES 40,814.00
FONDO MUNICIPAL SOBRE LA VENTA FINAL DE GASOLINA Y DIESEL 22,893.00
APORTACIONES RAMO 33 2,812,391.20
FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL 2122.426,00

MUNICIPAL

FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS
MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES Y DEL D.F.

CONVENIOS 2.00

689,965.20
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2014.

TOTAL 5,077,820.74
SERVICIOS PERSONALES 918,000.00
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 918,000.00
MATERIALES Y SUMINISTROS 529,495.80
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y 29 725.00
ARTICULOS OFICIALES e
ALIMENTOS Y UTENSILIOS 159,600.00
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE 22 310.00
REPARACION '
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 239,860.80
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y 32 400.00
ARTICULOS DEPORTIVOS s
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 45,600.00
SERVICIOS GENERALES 1,053,096.00
SERVICIOS BASICOS 285,720.00
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS 102.550.00
SERVICIOS e
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 4,176.00
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y 920.990.00
CONSERVACION e
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 6,680.00
SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 248,400.00
SERVICIOS OFICIALES 139,380.00
OTROS SERVICIOS GENERALES 45,200.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 101.000.00
AYUDAS e
AYUDAS SOCIALES 101,000.00
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 200,605.20
VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 200,605.20
INVERSION PUBLICA 2,275,623.74
OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 2,122,428.00

OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS

153,195.74
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6.4.1.3  Eficiencia y Eficacia Administrativa.
En el presente plan pretendemos establecer una efectiva y eficaz coordinacién con las
instituciones del gobierno federal y estatal para mejorar la planeacion de proyectos
enfocados a elevar el desarrollo, la calidad de vida y el bienestar integral de la poblacion
municipal ya que no se ha logrado alcanzar las metas plasmadas en el plan anterior por
lo que se requiere de un buen trabajo institucional con todas las instancias
gubernamentales y no gubernamentales para consolidar el desarrollo de nuestro
municipio y es parte importante la capacidad de realizar las funciones y tareas de cada
uno de los integrantes mismos que se reflejan poca especializacién pero existe el interés

por los integrantes para lograr un gran beneficio para su municipio.

6.4.1.4  Coordinacién Municipal.
Para el buen funcionamiento del ayuntamiento intervienen varios factores importantes que
guian su desarrollo, la siguiente figura ilustra las relaciones institucionales con las que se

relaciona el municipio de manera directa:

Figura 23 . Estructura Municipal.

SEDESOLCDIS |

| acaraseDs |
|

FPA,DIF.

@;ﬂm N

DEBIEMES |
COMUNALES ¥ |
COMSED DE |

VUILANELA

DEPEMDEMCIZ ':I
DE GOEBIERMND
ESTATLY

FEDERAL /

-

,__\
— AYUNTAMIENTO | ~
/ \ ¥ AGENCIAS | \
/_\ \ COMNSEJD DE ‘\._
COMITES DE | | DES&RROLLD |
EDUCACION If 1 SOCIaL !
_/- “QNICIPAL /

FUENTE: CDSM, afio 2014.

Los pocos esquemas de coordinacién y planeacién entre los gobiernos federal estatal y
estatal y municipal, no implementan de manera correcta los programas que generen el
desarrollo del municipio también contribuye la poca capacitacion a los integrantes del

cabildo en cada una de sus areas.
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6.4.1.5  Desarrollo Institucional Municipal.
No se reflejan los resultados como deberian de ser ya que no existe la permanencia de
las actividades que se han venido realizando en cada administracibn municipal los
servicios se otorgan pero no son 100% eficientes, hace falta inversion en infraestructura
publica pero no se realizan las gestiones necesarias con las dependencias
gubernamentales para lograr un mayor desarrollo se basan mas en los ingresos propios
gue con mezclas de recurso y eso limita los alcances institucionales que pudieran lograr

como autoridades municipales.

6.4.2 PROBLEMATICA IDENTIFICADA.

6.4.2.1  Transparencia y rendicion de cuentas.
No se realiza la difusién de las actividades de los integrantes del municipio en todo el
territorio municipal y la informacion solo esta dirigida a los hombres del municipio ya que
en la reuniones donde se informan las actividades solo asisten los hombres del municipio
y no se realizan los reportes trimestrales que nos sirven para medir las metas plasmadas
en el programa de trabajo del ayuntamiento.

6.4.2.2 Finanzas Y Gasto Publico.
Las obras publicas del ayuntamiento solo se limitan a los ingresos de los diferentes ramos
por lo que no se refleja en avance del desarrollo social y el gasto publico rebasa con las
necesidades del municipio por las necesidades de la cabecera municipal y las agencias

requieren mas inversion.

6.4.2.3  Eficiencia y Eficacia Administrativa.
Debido a que la autoridad maxima es el presidente municipal la mayoria de las personas
acuden a él en diferentes dias de la semana por lo al llegar al municipio en ocasiones no
lo encuentran a estar realizando gestiones y tramites fuera del municipio por lo que se
refleja la falta de atencién al ciudadano para resolver conflictos o solicitudes ademas que
los restantes miembros del cabildo no han recibido la capacitacién necesaria para suplir
funciones fuera de su area de atencion, las areas no cuentan mas que con lo basico para

brindar los servicios municipales.
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6.4.2.4  Coordinacién Municipal.
De acuerdo al andlisis realizado se logré identificar que los comités, agentes, personal del
cabildo y la misma poblacién en general trata de solucionar sus propias necesidades,
dando como resultado la poca coordinacion para resolver conflictos en comdn en busca

de un mejor nivel de vida para toda la poblacion.

6.4.2.5 Desarrollo Institucional Municipal.
La falta de equipo administrativo la poca capacitacion recibida de los integrantes del
cabildo es evidente aunque ellos tratan de desarrollar sus funciones en lo que les permite
sus capacidades y aungque su entrega laborar es sorprendente, es necesario capacitarse
para poder desarrollar su funciones asi mejorar los servicios prestados a la ciudadania ya
gue no se nota la presencia de gestibn municipal adecuada para que ellos generen el

interés de las instituciones gubernamentales en la problematica municipal.

6.4.2.6 OBJETIVO
Garantizar la rendicién de cuentas del Gobierno Municipal, mediante el uso de un sistema
de informacioén, capacitar sobre la gestién y el gasto publico con mecanismos que faciliten
el acceso y eleven la calidad de los servicios, asi como del fortalecimiento y consolidacion

administrativa en busca del desarrollo y generar un gobierno honesto y de resultados.

6.4.3 ESTRATEGIA
1. Gobierno honesto y de resultados para la generacion de una permanencia

institucional municipal.

6.4.4 LINEAS DE ACCION

1. Implementar practicas en materia de transparencia en el municipio, como la
exhibicion de estados financieros, informes de acciones y obras en proceso en
lugares visibles y de concurrencia.

2. Gestion eficiente y optimizar el manejo de los ingresos a que tiene derecho el
municipio mediante las participaciones.
Planeacion y programacion eficiente del gasto publico.
Establecimiento y consolidacion de mecanismos e instancias que favorezcan la
participacion y colaboracion vertical entre los gobiernos y las instancias de nivel

municipal, estatal y federal, asi como con los organismos internacionales.
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6.4.5 PROYECTOS

1) Programa de Desarrollo Institucional Municipal

2) Gastos indirectos.

3) Adquisicion de equipo en las diferentes areas administrativas del municipio.
4) Capacitacion en servicios municipal y gestion municipal.

5) Realizar un programa de coordinacion institucional.
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7. POLITICAS TRANSVERSALES
La transversalidad como necesidad politica y organizativa surge de la interaccion entre la
diversidad y la creciente complejidad de la realidad social, por un lado, y de las exigencias
y limitaciones de la técnica, la tecnologia y las estructuras organizativas, por el otro.
Entre las tematicas que se han orientado hacia la perspectiva transversal en busca de
solucibn a su necesaria integracion en la estructura organica publica, mas alla del
discurso politico, pueden resaltarse la politica de igualdad de género, la pobreza, la
participacién ciudadana, la sustentabilidad medioambiental, la gestién de la diversidad y la
seguridad, desde el punto de vista de los segmentos de poblacion, desde hace tiempo, se
esta recurriendo a la perspectiva transversal en la gestién de la relacion y de las politicas
dirigidas a colectivos que se encuentran en situacion de debilidad o discriminacién en mas
de un aspecto (mujeres, personas mayores, jovenes, entre otros).
La transversalidad intenta dar respuestas organizativas a la necesidad de incorporar
temas, visiones, enfoques publicos, problemas objetivos, a las tareas de la organizacion
gue no encajan en una sola de las estructuras organizativas verticales. Pero ademas,
intenta, que todas estas estructuras verticales compartan sinérgicamente la consecucion
de un objetivo comun que no es especifico de cada una de ellas en particular.
Para el Municipio de San Juan Bautista Tlachichilco se tiene claro el compromiso con la
transversalidad de politicas publicas, y que conciernen a la Administracién Municipal, las
cuales son: Derechos Humanos, Equidad de Género, Pueblos Indigenas vy
Sustentabilidad.

7.1 DERECHOS HUMANOS
Aspectos Generales
Los derechos humanos en un Pais, Estado y Municipio democréatico, son un pilar
fundamental, pues permiten a la sociedad participar en las decisiones de gobierno y
exigir, de ellos el respeto a su dignidad.
Todo régimen que se precie de ser democratico debe, en consecuencia, tener como
prioridad en su agenda de gobierno la promocion, defensa y respeto irrestricto a los
derechos humanos.
Lo que hoy entendemos como derechos humanos es producto de diversas
transformaciones sociales ocurridas a lo largo de la historia, ya que en buena medida, las

luchas y manifestaciones gestadas en la busqueda del reconocimiento de las libertades
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fundamentales han orientado la definicibn de las condiciones necesarias,
internacionalmente aceptadas, para asegurar la dignidad humana de las personas y de la
identificacion cada vez méas especifica y clara, de quiénes y bajo qué principios y
parametros deben garantizarla.

A pesar de no existir una Unica conceptualizacién acerca de los derechos humanos,
organismos como la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos, han propuesto tratar el concepto desde una mirada integral que
permita ubicar sus principales componentes:

"Los derechos humanos son la suma de los derechos individuales y colectivos inherentes
a todas las personas, sin distincién de sexo, edad, nacionalidad, origen, religion, lengua,
orientacion sexoafectiva o cualquier otra caracteristica. Se establecen y proclaman con el
objetivo principal de garantizar la dignidad humana de las personas, lo que significa que
todas y todos, sin distincion, tenemos acceso a un desarrollo y bienestar plenos durante
todas las etapas y aspectos de nuestra vida".

El concepto anterior nos permite ubicar en un mismo plano, los derechos individuales y
los colectivos, aun cuando en su naturaleza o esencia, los primeros consideran a la
persona como el principal sujeto titular del derecho, y los segundos a los grupos o
colectividades con derechos especiales como por ejemplo los pueblos indigenas, las
mujeres, las personas con discapacidades, migrantes, nifias, nifios y adolescentes,
personas con VIH/SIDA, personas con preferencia sexual y de género distinta a la
heterosexual, adultos mayores, etc.

Tradicionalmente se han englobado a los derechos humanos en una categorizacién de
generaciones para distinguir los derechos civiles y politicos (primera generacion), de los
derechos econdmicos, sociales y culturales (segunda generacion), y los derechos
colectivos (tercera generacion).

Dentro de los civiles y politicos podemos encontrar el derecho a la vida, el derecho a la
integridad personal, el derecho a la libertad y seguridad personal, el derecho a no ser
desaparecido, el derecho al debido proceso legal, el derecho a la intimidad, el derecho a
la libertad de opinién, expresién e informacion, el derecho a la libertad de reunion,
asociacion vy libertad sindical, el derecho a votar, el derecho a ser elegido, el derecho a
participar en los asuntos publicos, entre otros. Dentro de los derechos econdmicos,
sociales y culturales podemos encontrar el derecho al trabajo, el derecho a la salud, el

derecho a la educacion, el derecho a la alimentacion, el derecho a un nivel de vida
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adecuado, el derecho a la vivienda, el derecho a la cultura y el derecho a un medio
ambiente sano.

Por otra parte, dentro de los derechos colectivos, encontramos el derecho a la libre
determinacion, el derecho al desarrollo, el derecho a las tierras, territorios y recursos
naturales, el derecho a la consulta, el derecho a la participacion y el derecho al
consentimiento previo, libre e informado, el derecho de las mujeres, el derecho de los
grupos en situacién de vulnerabilidad y discriminacion.

A pesar de que los primeros estan basados en el concepto de no injerencia del Estado, y
los dos restantes, en la exigencia de la intervencion del Estado para que adopte medidas
positivas, actualmente se reconoce de forma generalizada, que para que los derechos
humanos se hagan efectivos, los Estados y la comunidad internacional deben adoptar
medidas destinadas a crear las condiciones y los marcos juridicos necesarios para el
ejercicio de los derechos humanos en su conjunto.

Los derechos humanos, poseen cuatro caracteristicas fundamentales que deben ser
tomadas en cuenta para asegurar su respeto, proteccion y garantia:

1) Son universales: Lo que significa que son aplicables a todas las personas sin
distincién alguna. Este principio puede concebirse como la caracteristica principal, ya que
establece que el reconocimiento a todas las personas debe darse sin considerar ningan
tipo de condicion o diferencia cultural, social, econdmica o politica.

2) Son inalienables: A nadie se le puede cancelar o destituir los derechos humanos, y al
mismo tiempo, nadie puede renunciar a ellos, puesto que son inherentes a las personas
desde el momento de su nacimiento.

Existen circunstancias excepcionales frente a éste principio, por ejemplo, las personas
gue se encuentran privadas de la libertad por cometer algin delito habiéndose hallado
culpable frente a los tribunales competentes.

3) Son indivisibles e 4) Interdependientes: Los derechos humanos estéan relacionados
entre si, de tal forma que para ejercer plenamente determinado derecho sera
indispensable la intervencion de otro(s). En este mismo sentido, la violacion de uno de
ellos afecta directa o indirectamente el ejercicio de otro u otros.

Ademas, estas caracteristicas permiten sefialar que no existe jerarquia entre los derechos
humanos, no hay uno mas importante que otro, por lo que no puede privilegiarse el

cumplimiento de uno en detrimento de otro.
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Descritas las caracteristicas anteriores, es relevante identificar que los Estados cuentan
con una serie de obligaciones en materia de derechos humanos:

Obligacion de respetar: Ninguno de los 6rganos pertenecientes al Estado, en cualquiera
de sus niveles e independientemente de sus funciones, debe violentar los derechos
humanos, ni por medio de acciones ni de omisiones.

Obligacion de proteger: La obligacion de proteger los derechos humanos exige al
Estado prevenir Violaciones a estos derechos por parte de terceros.

Obligacion de garantizar: Significa el deber de adoptar las medidas necesarias que
permitan a todas las personas el goce pleno y efectivo de los derechos humanos. La
obligaciébn de garantizar requiere que el Estado adopte las medidas legislativas vy
administrativas.

Obligacion de promover: Se entiende como la obligacion del Estado para adoptar
medidas que incluyan, entre otras, la formacion, educacion e informacion de los derechos
humanos que contribuyan a la mejora de los grupos mas vulnerados en la exigencia al
Estado.

Obligacion de reparar: Toda persona que afirma que sus derechos no han sido
respetados debe, por consiguiente, tener la posibilidad de presentar un recurso efectivo
ante un organo nacional competente, facultado para proporcionar reparacion y para hacer

gue sus decisiones se apliquen.

Enfoque de politica publica municipal con perspectiva de derechos humanos

Retomando el planteamiento que el gobierno del estado hace sobre la necesidad de
incluir la perspectiva de derechos humanos en las politicas publicas y los presupuestos,
radica en dos importantes razones: la primera es que los alcances y metas del ejercicio
publico estén enfocadas en garantizar la dignidad humana (de esta forma se podrian
evitar violaciones a los derechos humanos y obtener resultados méas eficaces, con
respecto a la atencion de los problemas de la agenda publica); el segundo, es que los
estados cumplan con sus compromisos, adquiridos por medio de los estandares
internacionales en materia de derechos humanos, y que lleven a cabo medidas y acciones
de forma transversal para eliminar los actos de discriminacion y/o exclusiébn que se
generan o que se pudieran llegar a generar desde las distintas instituciones y funcionarios

o funcionarias publicas.
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La perspectiva de derechos humanos en las politicas publicas constituye una vision
integral, que considera todas las etapas del ciclo de las politicas, y concierne tanto a los
procesos como a los resultados, ademés de la forma de las intervenciones para atender
los problemas publicos.

Si el Estado asigna el presupuesto y da cumplimiento a los compromisos en materia de
los derechos humanos, adoptando aquellas medidas ejecutivas, administrativas y
presupuestales necesarias, adecuadas y suficientes para garantizarlos, el municipio de
San Juan Bautista Tlachichilco implementara en forma los principios y lineamientos para
la actuacién y asignacién presupuestal en materia de cumplimiento de los derechos
humanos. Para tal fin el municipio adecuado a su situacién tomara en cuenta los
principios y lineamientos, como son:

i. Los recursos presupuestarios deben asignarse de tal manera que aseguren la
satisfaccion de, por lo menos los niveles esenciales de cada uno de los derechos,
este principio debe considerarse prioritario y preferencial al momento de elaborar
el presupuesto, por encima de cualquier otra disposicion.

i. Maximo uso de recursos disponibles. Implica aprovechar todo los recursos
disponibles y a su alcance para cumplir y garantizar los derechos humanos.

iii. Realizacién progresiva de los derechos y no retroceso. Este principio reconoce
que la plena efectividad de todos los derechos humanos, sobre todo los
econdémicos, sociales y culturales, no podra lograrse en un breve periodo de
tiempo. Sin embargo debe procurarse siempre avanzar hacia el cumplimiento de
los mismos.

iv.  No discriminacion e igualdad. Este principio busca asegurar que los recursos
presupuestarios sean asignados mediante criterios de equidad, de manera tal que
promuevan la igualdad entre mujeres y hombres y otros grupos que se encuentran
en situacion de discriminacion y/o exclusion.

v. El principio de transversalidad e integralidad alude a la obligacién del municipio de
considerar que los derechos humanos son indivisibles, universales e
interdependientes, lo cual implica que la perspectiva debe permear todas las
estructuras del municipio.

vi.  Transparencia y rendicion de cuentas. Este principio dicta que durante todas las
fases del proceso presupuestario debe existir informacién disponible y debe

elaborarse bajo los principios y consideraciones de la perspectiva de derechos
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humanos. La informacion presupuestal debe ser clara, asequible, oportuna,
consistente, detallada y en formatos que propicien el analisis, por parte de una
diversidad de usuarios con diferentes perfiles educativos y socioeconémicos y que
posean diversas necesidades de informacion.

vii.  Participacion ciudadana. Todas las fases del proceso presupuestal y de las
politicas publicas deben ofrecer a las personas interesadas la oportunidad de
formar parte en las decisiones, asi como recoger y valorar sus propuestas. Un
proceso presupuestal y politicas publicas en las que se incluya la participacion
efectiva de la sociedad, pueden derivar en la formulacion de mejores propuestas,
ya que reflejan de manera mas consistente las necesidades y preocupaciones de

las personas.

Objetivo
Garantizar el total respeto a los derechos humanos de todos los habitantes del territorio
municipal, sin distincién alguna para impulsar el desarrollo politico, econémico, social y

cultural en el municipio.

Lineas de accion

Realizar un diagnostico preciso sobre las actuales violaciones a los derechos humanos,
considerando las garantias individuales y colectivas asi como los estandares ya
establecidos a otros niveles de gobierno y de instituciones especializadas para este tema

en cuestion.

Elaboracién de un Programa Municipal de Derechos Humanos con la participacion de la

poblacién, instituciones académicas, y el H. Ayuntamiento Municipal Constitucional.

Implementacion de acciones preventivas, de atencidén, sancién y erradicacion de la
violencia contra las mujeres y nifios, asi como de personas de la tercera edad, asi como
la capacitacidbn constante a los cuerpos de seguridad publica, sindicatura municipal y
agentes; con la finalidad de que conozcan y apliquen el bando de policia y buen gobierno,
y procuren la justicia sin violentar los derechos humanos.

Implementacién de campafas de sensibilizacién de la poblacion para el respeto de la
poblacion con alguna enfermedad y discapacidad asi como la implementacion obligatoria

de rampas para minusvalidos en edificios publicos y escuelas.
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7.2 EQUIDAD DE GENERO
Uno de los principales propdésitos de la presente administracion municipal es el
compromiso por la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, hacer valer la
equidad de género. Hacer efectivo el principio constitucional de igualdad significa orientar
esfuerzos y llevar a cabo acciones para erradicar las brechas politicas, sociales,
econdmicas y culturales entre las personas por razones de género. La igualdad de género
no es soélo un objetivo con derecho propio, sino también un camino que contribuye al éxito
de las propuestas del presente plan de desarrollo del municipio.
Hoy en dia mas que cumplir con acuerdos y normas nacionales o internacionales, es
cumplir con la deuda moral del trabajo arduo y callado realizado principalmente por las
mujeres de nuestro municipio, combatir las acciones del machismo que tanto dafio han
causado a ambos géneros.
Como gobierno municipal, autoridad méas cercana a la poblacién es un deber implementar
estrategias de perspectiva de género, promover una administracion activa y visible,
impulsar acciones enfocados a lograr la igualdad de oportunidades y equidad de género
en todas las actividades publicas y sociales con el fin de contribuir al desarrollo y al
aprovechamiento de sus resultados.
En las leyes estatales, como es el caso de la Ley de Planeacion sefiala que se debe
observar la aplicacién de la equidad de género en la planeacion del desarrollo.
Lo anterior significa que el presente Plan Municipal de Desarrollo debe incorporar la
perspectiva de género con el fin de analizar y posibilitar la implementacién de acciones
institucionales para abatir los problemas y factores asociados a la desigualdad entre
hombres y mujeres.
Este enfoque es un gran desafio para la autoridad municipal, pues hablar, actuar con
equidad de género entre nuestra poblacién, es sin duda, enfrentar el orgullo masculino, y
por otro lado aun cuando es una oportunidad también es una lucha por romper el conjunto
de barreras culturales y educativas, de discriminacién e inseguridad, asi como las
restricciones que inhiben el ejercicio pleno de derechos y el desarrollo del potencial que
representa la aportacion de las mujeres al progreso del municipio.
Por ser un municipio netamente rural de costumbres y actitudes muy desfavorables para
el desarrollo de las mujeres, esta administracion municipal consideramos prioritario

atender la problemética de la violencia de género que afecta no sélo la convivencia
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familiar sino también los espacios de trabajo, la salud, el &mbito publico y la vida social de
nuestras comunidades.

Otras acciones en atencion a la equidad de género es atender las brechas educativas,
prevenir enfermedades como el cancer cérvico uterino y de mama asi como la
osteoporosis, disminuir los rezagos en salud reproductiva, aumentar la educacion de las
mujeres, son aspectos prioritarios que requieren de una atencién inmediata con enfoque
de género.

En el municipio las mujeres ocupan cargos representativos solo a nivel de comités, sin
embargo, hace falta transitar hacia la perspectiva de género en este aspecto, ya que
ninguna mujer ocupa un cargo como funcionario publico, por lo cual si bien en la presente
administracién los cargos son ocupados por personas del sexo masculino, se va a trabajar
para asentar las bases y hacer posible la participacion de las mujeres en futuras
administraciones.

Sin duda, la participacion politica de las mujeres en el municipio, esté relacionada con los
modelos de usos y costumbres en la forma de organizacion juridica y politica. Esto debido
a las costumbres que por afos la relegaron de participar en asuntos de la comunidad que
siempre han sido asignados a los roles de los hombres.

La inclusion de la mujer en actividades de la localidad como servicios o tequios ha sido en
la medida del estatus marital de la mujer (madre soltera, viuda, separada) y de la
migracién masculina.

En ese sentido, hace falta impulsar mecanismos de participacién de las mujeres, acciones
con perspectiva de género para la planeacion, organizacion, ejecucion y control de
programas y proyectos, en los que se busca conciliar intereses de mujeres y hombres,
eliminar las brechas de género y promover la igualdad de oportunidades.

La violencia contra la mujer es una grave manifestacion de la desigualdad que atenta
contra los derechos humanos, las garantias individuales y las oportunidades de desarrollo
de las personas. Es un problema de caracter socio-estructural, que esta en la base de las
relaciones de género, asociadas a los roles sexuales tradicionales dentro del hogar y
fuera de él. La violencia contra la mujer constituye una de las principales preocupaciones
sociales, en todos los niveles de gobierno, pues ha dejado de ser considerado un asunto
de familia para ser tratado como un problema prioritario de la agenda gubernamental.

Por los prejuicios y tables los hechos violentos que sufren las mujeres no son
denunciados, y menos si son del &mbito psicoldgico, econdémico o sexual, por falta de

orientacién sobre sus derechos a vivir una vida libre de violencia. En esta materia el
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gobierno municipal considera implementar acciones de difusion y promocién de los
derechos de las mujeres de todas las edades, promover la cultura de denuncia para
fortalecer la seguridad de las mujeres.

Asi también es importante reconocer la aportacion de las mujeres en la economia de los
hogares a través del trabajo no remunerado, sobre todo en las actividades domésticas
gue realizan.

En lo que toca al trabajo de las mujeres en el campo, su ocupacion esta mayormente
sujeta a la vida del hogar y a actividades de traspatio no remuneradas, ademas enfrentan
serias limitaciones para auto emplearse y desarrollar sus capacidades y habilidades de
forma tal que puedan insertarse adecuadamente en la economia local.

Una de estas limitaciones es la desigualdad en el acceso y control de los recursos
productivos (tierra, tecnologia, agua, crédito), situacion que las desapodera y restringe
sus libertades y autonomia mas alla de lo econémico.

La transversalidad es posible si existe la voluntad politica de las autoridades para
construir consensos y dar legitimidad a las demandas de género, si existe la capacidad
técnica para hacerla posible, si se establecen alianzas estratégicas con diversos actores
politicos, sociales y econdémicos relevantes; y de manera fundamental, si se asignan
recursos adecuados para las acciones a emprender, aunado a la capacitacion del
personal encargado de las mismas.

Con ello, se asienta un compromiso claro para satisfacer las necesidades y demandas de

género.

Objetivo
Garantizar el libre desarrollo del sector femenino en el municipio desde el punto de vista
profesional, cultural, econémico, humano, politico y social, es decir que exista igualdad de

género en las distintas actividades a desarrollar en el municipio.

Lineas de accion

Desarrollo de politicas publicas que fomenten en la ciudadania en general, la educacion,
seguridad social, y empleo, que aceleren el proceso de igualdad de oportunidades para
hombres y mujeres.

Identificacién y atencion oportuna de problemas de salud relacionados especificamente
con las mujeres, a través de acciones preventivas, de difusion, de capacitacion y

equipamiento, entre otras.
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Impulso a la participacion e inclusién de las mujeres para ocupar cargos publicos, a
través de la defensa de sus derechos y la formacion de capacidades para su adecuada

participacion en las diversas carteras del H. Ayuntamiento.

Fomentar la organizacién, gestion y puesta en marcha de proyectos de inversion y
productivos que involucre a las mujeres en general, poniendo especial atenciéon a madres

solteras y jefas de familia.

7.3 PUEBLOS INDIGENAS

El articulo 2° de la Ley de Derechos de los Pueblos y Comunidades Indigenas del Estado

de Oaxaca expresa que:

El Estado de Oaxaca tiene una composicion étnica-plural sustentada en la presencia

mayoritaria de sus pueblos y comunidades indigenas cuyas raices culturales e histéricas

se entrelazan con las que constituyen la civilizacion mesoamericana; hablan una lengua

propia; han ocupado sus territorios en forma continua y permanente; en ellos han

construido sus culturas especificas, que es lo que los identifica internamente y los

diferencia del resto de la poblacién del Estado.

Dichos pueblos y comunidades tienen existencia previa a la formacion del estado de

Oaxaca y fueron la base para la conformacién politica y territorial del mismo.

La poblacién indigena del municipio de San Juan Bautista Tlachichilco corresponde

al 8.2% de la poblacién total de acuerdo con el INGEI, 2010; por lo cual los aspectos

de esta politica transversal de pueblos indigenas es muy importante, es decir, al realizar

un proceso de planeacion, participan los habitantes de las diferentes localidades y ellos

deciden sobre su desarrollo, sus formas de organizacién, entre otras; sin embargo como

administracién municipal se considera importante actuar bajo la perspectiva de respeto a

los pueblos y comunidades indigenas, asi como promover acciones tendientes al

fortalecimiento, preservacion y conservacion de la identidad cultural del municipio.

La presente administracion contempla las siguientes acciones:

i. Impulsar el desarrollo juridico, politico, econdémico, social y cultural de los pueblos

y comunidades indigenas del municipio, considerando sus valores, concepciones e
instituciones propias, para asi garantizar su participacion efectiva en la toma de

decisiones, el ejercicio de la libre determinacion, el trato digno y equitativo hacia
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las mujeres, el manejo sustentable de sus recursos naturales y el respeto a los
derechos humanos.

ii. Implementar mecanismos que promuevan Yy faciliten la participacion de la
poblacién en general, reconociendo su derecho a actuar como sujeto colectivo,
para lograr que sean los actores decisivos de su proyecto de desarrollo.

iii. Impulso al desarrollo econdmico de los habitantes del municipio por medio de
proyectos que aseguren la sustentabilidad, respeten la identidad cultural y la
autonomia, pero ademas, fomenten la participacion y garanticen el beneficio de las

comunidades y la equidad de género.

Objetivo

Garantizar el total respeto a las garantias individuales de las personas indigenas en el
municipio desde el &mbito juridico, politico, econémico, social y cultural, considerando sus
valores y concepciones, para asi garantizar su participacion efectiva en la toma de
decisiones, el manejo sustentable de los recursos naturales y el respeto a los derechos

humanos.

Lineas de accién
Fomentar el uso de la lengua madre desde los niveles de educacion bésica, asi como
también promover acciones culturales para la conservacion de tradiciones y valores de

convivencia entre los habitantes del municipio.

Implementacion de un programa intercultural de salud en la entidad, que incorpore los
conocimientos y saberes de la medicina tradicional, con la finalidad de hacer una
recopilacion de estos conocimientos olvidados y ponerlos al servicio de la poblacién en

general.

Implementacién de programas y proyectos, adecuaciones normativas, que propicien la

participacion de las mujeres indigenas en los espacios de decisibn municipal.

Promover la lengua indigena madre a través de la vinculacién con instituciones de

fomento a la cultura y educacion indigena como la CDI e INEA.
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7.4 SUSTENTABILIDAD
En la busqueda de la sobrevivencia se ha hecho uso de los recursos naturales, las areas
forestales ubicadas a una mayor altitud y méas lejos de las areas de asentamientos
humanos, esto ha ocasionado descuidos en su conservacion puesto que ademas de la
ocasion de incendios, sucede con frecuencia extraccion ilegal de lefia como combustible
para preparacién de alimentos.
Asi mismo se realiza la caza no autorizada de animales para alimento; todo ello ha
originado una mayor degradacion, disminucion de la poblacion de especies de flora y
fauna, asi también, el resto del territorio de San Juan Bautista Tlachichilco se encuentra
fuertemente degradado por la deforestacion, erosiéon y la compactacion de suelos.
La politica ambiental para el estado y pais, nos obliga a promover el impulso de una
estrategia de la proteccion ambiental que integre a los programas de desarrollo el cuidado
del medio ambiente, el agua, la tierra y el aire, asegurando la biodiversidad y
considerando que todo programa econdmico atienda a los criterios esenciales de
desarrollo sustentable.
En este rubro se estan implementando acciones que consideran el aspecto sustentable,
que conlleven a la restauracion de las tierras en degradacion, de igual forma, la aplicacion
de programas ambientales que adopten modalidades de produccién y consumo que

aprovechen con responsabilidad los recursos de la naturaleza.

Objetivo

Detener la pérdida y recuperar la biodiversidad del municipio para garantizar la
preservacidon de los ecosistemas y el aprovechamiento de ellos por las futuras
generaciones, mediante politicas y proyectos de desarrollo sustentable que contribuyan
también a disminuir la contaminacion del medio ambiente y el uso irracional de los

recursos naturales.

Lineas de accion

Institucionalizacion de la politica de desarrollo sostenible en el municipio mediante la
creacion de una Comision de Proteccion Ambiental adherida al Consejo de Desarrollo
Social Municipal, con la finalidad de integrar las funciones de cuidado y preservacion del

medio ambiente.
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Rescate de ecosistemas mediante acciones correctivas como la reforestacion, obras de
conservacion de suelos, asi como promover medidas preventivas enfocadas a la
educacioén de la poblacion en materia de cuidado al medio ambiente, las consecuencias
del cambio climético y la reduccion, reciclaje y reutilizacion de residuos, que promuevan

cambios en los habitos de la poblacién en general.

Promocionar e incentivar la adopcion de nuevas tecnologias que permitan aprovechar, de
una manera mas eficiente, los recursos renovables y no renovables; la gestion integral y
tratamiento adecuado del agua y los residuos sdlidos; el fomento a la reconversion
productiva hacia actividades econémicas que incrementen la relacién entre el valor y

cantidad de lo producido y los recursos utilizados.

Impulso a la correcta aplicacién de los reglamentos municipales y comunales; aplicacion
de la normatividad y regulaciones en materia ambiental, asi como de vigilancia y sancién
para evitar la violacién a los reglamentos por contaminacion de aire, suelo y agua, la tala

clandestina e inmoderada, asi como la caza de animales.
Promover por medio del comisariado de bienes comunales proyectos de reforestacion con

especies nativas atreves de la vinculacién con dependencias estatales y federales que
buscan este mismo fin (CONAZA, CONAFOR, SEDAFPA).

76



(s}

NN

(

S

Plan Municipal de Desarrollo, San Juan Bautista Tlachichilco 2014-2016.

8. PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION

Después de realizar el diagnostico municipal de cada uno de los ejes de desarrollo,
identificar la problematica, definir los objetivos, estrategias, lineas de accion y proyectos,
obras o acciones a desarrollar para dar atencién a la problematica identificada y por
consiguiente a las necesidades de la poblacién, surge una lista muy grande de
actividades a realizar, de tal forma, que fue necesario priorizar las acciones en base a
criterios que obedecen a las politicas transversales y que procuran la mejor atencion y
desarrollo del municipio, dichos criterios fueron: efectividad, disponibilidad de recursos,
equidad de género, sustentabilidad, poblacion involucrada, generacién de empleos.

Por tal situacion, se presenta la programacion y presupuestaciéon de los diez proyectos
mas relevantes y considerados por el Consejo de Desarrollo Social Municipal como
prioritarios a desarrollar en el municipio; sin embargo, el plan municipal de desarrollo
contempla 43 proyectos en total, de tal forma, que el H. Ayuntamiento puede realizar de
acuerdo a las condiciones de gestion y disponibilidad de recursos proyectos adicionales a

los que se presentan en la siguiente tabla.

Cuadro 3. Proyectos priorizados por el Consejo de Desarrollo Social Municipal

Eie d Tiempo Recursos Monto ; d
No. Proyecto je de Humanos Origen de
Desarrollo (Afi0) %) recursos
(Responsable)
Construccion  de
sanitarios en el Regidor de
Jardin de Nifos Educacion y el
“‘Regulo Julio Desarrollo Comité de Municipio
1 | Lopez Toledo” Social y 2014 padres de $300,000.00
clave: Humano familia de IEEPO
20DJNO527W en Jardin de
San Juan Bautista Nifios.
Tlachichilco.
Construccion de 5 Regidor de
aulas en la Esc. Educacion y la
Prim. “Guadalupe Desarrollo 2014- Presidenta del Municipio
2 | Victoria” clave: Social y 2016 comité de $900,000.00
20DPR0629J de Humano padres de IEEPO
Santiago familia de la
Guadalupe. Escuela.
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Construccion  de Regidor de L
un comedor en la Educacion, Municipio
Esc. Regidor
T:I(;secundaria DSesa_rr:)IIo 2014 Hac?gn?j(;, cé)eIF, $700.000.00 bl
clave: HSr?]IZn)(/) Municipal, e SEDESOL,
20DTV0428L en Comité de Y EL DIE
San Juan Bautista padres de ESTATAL
Tlachichilco. familia.
Am_pliacit_jn Y| Crecimiento Regidor de Municipio
mejoramiento de la econémico Obras, Agente
red de energia competitividaéj y 2014 Municipal, y $950,000.00 | ESTADO,
eléctrica en Santa ermpleo Comité de SEDESOL,
Barbara Huacapa P Obra. CFE.
Construccion  de Regidor de o
un Dispensario Desarrollo 2014- Salud y Municipio
Médico en Social y 2015 Autoridad $350,000.00 SSA
Guadalupe la Humano Municipal de la ESTATAL
Libertad comunidad
Ampliacion de la
Red de
Distribucion del | Crecimiento . Municipio
Sistema de econémico Regidor de
. P ) 2015 | Obrasy Asesor | $500,000.00 | SEDESOL
Energia Eléctrica | competitividad y L
Técnico.
en San Juan empleo CDI
Bautista
Tlachichilco.
Construccion del | Crecimiento Rggt:?;; Se Municipio
sistema de agua | economico, 2015 | Presidente del | $350,000.00 CEA
potable en Agua | competitividad y -
Escondida. empleo Comiteé de CONAGUA
Agua potable.
Construccion  de . C
143 Sanitarios con Desarrollo 2015- Rggﬁgr?e Municipio,
Biodigestores en Social y L $1,000,000.00 | SEDESOL,
. 2016 Regidor de
San Juan Bautista Humano Obras Y CDI
Tlachichilco
» R‘?g'dor de Municipio,
Construcciéon  de Crecimiento Hacienda, DIF,
un _ _comedor econémico Mun_icipal, SEDESOL,
comunitario en competitivida;j y 2015 Comités de $300,000.00 DI Y EL
San Juan Bautista empleo padres de DIF
Tlachichilco. familia y la
Cofradia. ESTATAL.
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Construccion  de Regidor de
un comedor en la Educacion, Municipio,
Seacaupe | Desarolo
10 L P ] Social y 2016 ] " | $200,000.00
Victoria clave: Humano Municipal, CDI Y EL
20DPR0629J en Comité de DIF
Santiago padres de ESTATAL
Guadalupe. familia.
Ampliacion y
mejoramiento de la Crecimiento Regidor de o
red de distribucién scondmico Obras, Agente Municipio
11 | del :5|stemz% _de competitividad y 2016 Munlc_lgal,y $450,000.00 CDI,
energia  eléctrica Comité de SEDESOL
empleo :
en Agua Obra.
Escondida.
Construccion de la C
Municipio
Red de Crecimiento Regidor de P
Conduccion del econdémico, 2015- Obras, y SEDESOL,
12 Sistema de Agua | competitividady | 2016 Autoridad $700,000.00 CEA
Potable en Santa empleo Municipal CONAéUA
Barbara Huacapa
Construccion de 5 Reaidor de
aulas en la Esc. gidor Municipio
Prim “Benito Desarrollo Educacion,
13 | Juarez”  clave: Social y 2015- Comite de | ¢545 000,00 | SEPESOL:
. 2016 Padres de
20DPR0628K” en Humano . IEEPO,
. Familia y el
San Juan Bautista . CDLl.
. Director.
Tlachichilco.
Construgcpn de Regidor de Municipio,
39 Sanitarios con Desarrollo 2015- Salud. v la
14 | Biodigestores en Social y Y $220,000.00 | SEDESOL,
2016 Autoridad
Santa Barbara Humano Municioal Y CD
Huacapa P
Construgcpn de Regidor de Municipio,
33 Sanitarios con Desarrollo 2015- Salud. v la
15 | Biodigestores en Social y fy $200,000.00 | SEDESOL,
2016 Autoridad
Guadalupe la Humano Municioal Y CDI
Libertad P
Construccion  de Desarrollo Regidor de Municipio,
16 | un comedor en el Social y 2016 Educacion, | $200,000.00 | ggpgsoL,
Jardin de Nifos Humano Regidor de
“Josefa Ortiz de Hacienda, DIF, CDI Y EL
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Dominguez” clave: Municipal, DIF
20DJN2189Z en Comité de ESTATAL
Santiago padres de
Guadalupe. familia.
Adquisicién de
uniformes y Estado de Presidente
equipamiento para ) Municipal
17 | la policia municipal GOE::[?&C&%& J 22%11‘:3 y 450,000.00 | Municipio
San Juan Bautista : Sindico
Tlachichilco. y Seguridad Municipal
iz Presidente
Ampliacion del s
P i Municipal Municipio
alumbrado publico Estado de
en las calles del ; SEDESOL
o Derecho, 2015- Regidor de
18 | municipio Sa” Gobernabilidad 2016 obras 250,000 CDI
Juan Bautista .
Tlachichilco y Seguridad A
Se.S'Or CEE
municipal
Programa de
L, Estado de
capacitacion para . Municibio
19 | los integrantes del | _ Derecho, 2015 Presidente 350,000.00 P
ayuntamiento San Gobernapllldad Municipal CDI
Juan Bautista | Y Seguridad
Tlachichilco
Programa de
capacitacion a Presidente
policias en Estado de Municipal Municioi
derechos humanos - unicipio
20 - Derecho, 2014 Y 295,000.00
y  estrategias | Gobernabilidad | 2016 Sindico
policiacas San y Seguridad Municipal
Juan Bautista
Tlachichilco.
Contratacion de
profesionistas para Estado de
la elaboracion de Derecho, Presidente C
21 | proyectos Gobemabilidad | 2% | Municipal | 2°%:000-00 | Municipio
productivos  san |y geguridad
Juan Bautista
Tlachichilco.
Programa de . Presidente o
Desarrollo Gobierno 2014- Mun|C|paI MUﬂICIpIO
22 | |nstitucional honesto y de 2016 T 550,000
Municipal Resultados esorero
municipal
23 | Gastos indirectos. Gobierno 2014- | Presidente 250,000 Municipio

honesto y de
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Resultados 2016 Municipal
Tesorero
Municipal
Adquisicién de _
equipo en '?S Gobierno 2014 ;res_ujenre
o4 | diferentes areas honesto y de ; unicipaly 350,000.00 | Municipio
administrativas del 2016 Secretario
S Resultados .
municipio. Municipal
Presidente Municipio
Capacitacion en Municipal CDI
servicios municipal Gobierno 2014- Regld_qr de
25 y gestién honesto y de 2016 Educa_uon, de | $250,000.00 SEDESOL,
municipal. Resultados Hacienda,
Obras, DIF Y EL DIF
Municipal, ESTATAL
Realizar un ; Presidente .
programa de Gohierno 2014- Municipal Municipio
26 coordinacién honesto y de 2016 200,000.00 o
institucional. Resultados

Asesor técnico
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9. METAS E INDICADORES

Las metas e indicadores que se presentan, corresponde a los dieciséis proyectos mas relevantes que fueron priorizados por el

Consejo de Desarrollo Social Municipal.

Cuadro 4. Metas e indicadores de los proyectos priorizados por el Consejo de Desarrollo Social Municipal.

Eje de

No. Proyecto Metas Indicadores
Desarrollo
Nombre: % del incremento de infraestructura
educativa municipal
Construccion ) de sanita_r~ios N. de sanitarios construidos
en el Jal’dln de Ninos DesarrO”O 46 niﬁos y niﬁas beneﬁciados_ £ = N. de sanitarios existentes = 100
1 | “Regulo Julio Lopez Toledo” Social y o
clave: 20DJN0527W en San Humano 1 escuela condicionada. i
Juan Bautista Tlachichilco. Valor afio 2013: 0%
Fuente: Regiduria de educacién
Nombre: % del incremento de infraestructura
. educativa municipal
Construccion de 5 aulas en
la_ Esc. Prim. "Guadalupe |  Desarrollo | g9 Nifios y Nifias Beneficiados. N.de aulas construidas
2 | Victoria clave: Social y I 4 ¥ = TN de aulas existentes
20DPR0629J de Santiago Humano S aulas construidas.

Guadalupe.

Valor afio 2013: 0%

Fuente: Regiduria de educacién
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Nombre: % del incremento de infraestructura
educativa municipal

Construccion de un
comedor e_n la  Esc. Desa.rrollo 89 beneficiarios directos. N.de comedores construidas 100
Telesecundaria clave: Social y iendas beneficiad ¥ = TN de comedores existentes
20DTV0428L en San Juan Humano 29 Viviendas beneficiadas.
Bautista Tlachichilco.
Valor afio 2014: 0%
Fuente: Regiduria de educacién
Nombre: % de viviendas con servicio de
energia eléctrica.
Ampliacion y mejoramiengo Crecimignto 169 beneficiarios directos N.viviendas que cuentan
de la red de energia| econémico, ICIarios di : con energfa eléctrica
7 . , fa . xr = — *
eléctrica en Santa Barbara | competitividad | 39 viviendas beneficiadas. N.de viviendas totales
Huacapa y empleo Valor al 2010: 97.4%
Fuente: INEGI 2010.
Nombre: % Derechohabiencia.con servicio de
salud
L, o ) M. viviendas que cuenta
Construccion ~ de  un| Desarrollo | 140 beneficiarios directos. _ conserviciodesalud
Dispensario  Médico en Social y o N %= 0 de viviendas totales 0o
Guadalupe la Libertad Humano 33 Viviendas beneficiadas.

Valor al 2010: 38.6% a servicios de salud

Fuente: CONEVAL, 2014
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Nombre: % de viviendas con servicio de
energia eléctrica.

Ampliacion de la Red de | Crecimiento | 700 metros de linea eléctrica.
Distribucion del Sistema de econdmico, o N N.viviendas que cuentan
Energia Eléctrica en San | competitividad | 40 \’/|V|er’1da_s habilitadas con , — _Conenergia eléctrica
Juan Bautista Tlachichilco. y empleo energia eléctrica. N.de viviendas totales
Valor al 2010: 97.4%
Fuente: INEGI 2010.
Nombre: % de viviendas con servicio de agua
900 metros de la linea de potable
- . Crecimiento i istribucid
Construccion del sistema de L Condu_C_C|0n y distribucion N.de viviendas con agua potable
tabl A €conomico, | rehabilitada. x= —
agua potable en gua titividad N. total de viviendas
Escondida. competitivida 27 ¢ domiciliari
instaladas.
Fuente: INEGI 2010.
Nombre: % de viviendas con servicio de
drenaje
Construccion de 143 S ] M. viviendas que cuenta
Sanitarios con Desa_rrollo 615 beneficiarios directos. con servicio de drenaje
- Social y = *100
Biodigestores en San Juan Humano 143 Viviendas beneficiadas. N. de viviendas totales

Bautista Tlachichilco

Valor afio 2010: 71.2 %
Fuente: CONEVAL, 2010
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Nombre: % del incremento de infraestructura
educativa municipal

Construccion ~ de  un | Crecimiento . = -decomedores construidas
comedor comunitario en econdmico, . : N.de comedores existentes
9 . o 1 comedor comunitario construido.
San Juan Bautista | competitividad
Tlachichilco. y empleo
Valor afio 2013: 0%
Fuente: Regiduria de educacién
Nombre: % del incremento de infraestructura
educativa municipal
Construccion de un
comedor en Ig E.SC- Prim. Desa_rrollo 69 Nifios y Nifias Beneficiados. N.de comedores construidas 100
10 | “Guadalupe Victoria clgve: Social y o o * = "N de comedores existentes
20DPR0629J en Santiago Humano 53 Viviendas beneficiadas.
Guadalupe.
Valor afio 2013: 0%
Fuente: Regiduria de educacién
Nombre: % de viviendas con servicio de
energia eléctrica.
Ampliacién y mejoramiento | Crecimiento | 600 metros de linea eléctrica. N.viviendas que cuentan
1 d_e la red de distribucion (_jel economico, o 3 _ con energia eléctrica
sistema de energia eléctrica | competitividad | 40 viviendas  habilitadas  con X = 3o viviendas totales 100
en Agua Escondida. y empleo energia eléctrica.

Valor al 2010: 97.4%
Fuente: INEGI 2010.
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Nombre: % de viviendas con servicio de agua

_ o . potable
Construccién de la red de | Crecimiento | 890 metros de la linea de o
Conduccion del Sistema de | econémico conduccion. = N.de viviendas con agua potable
12 L - M. total de viviendas
Agua Potable en Santa | competitividad | 39 puevas tomas domiciliarias
Barbara Huacapa. y empleo instaladas. Valor afio 2010: 38.5%
Fuente: INEGI 2010.
Nombre: % del incremento de infraestructura
educativa municipal
Construccion de 5 aulas en
la. Esc. Prim. “Benito | Desarrollo | 102 Nifios y Nifias Beneficiados. N.de aulas construidas
13 | Judrez” clave: Social y _ X = TN de aulas existentes 100
20DPR0628K” en San Juan Humano 5 aulas construidas. h
Bautista Tlachichilco.
Valor afio 2013: 0%
Fuente: Regiduria de educaciéon
Nombre: % de viviendas con servicio de
drenaje
Construccion de 37 N. viviendas que cuenta
. Desarrollo iciarios di ' 4
14 Sanitarios con Social y 159 beneficiarios directos. con serviciode drenaje « 100
. . =
Biodigestores en  Santa Humano 37 Viviendas beneficiadas. N. de viviendas totales

Béarbara Huacapa

Valor afio 2010: 71.2 %

Fuente: CONEVAL, 2010
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Nombre: % de viviendas con servicio de
drenaje

Construccion de 15 L . M. viviendas que cuenta
15 Sanitarios con DSesgg_IOSO 65 beneficiarios directos con serviciodedrenaje 100
. . x=
Biodigestores en Guadalupe | |, -0 | 15 Viviendas beneficiadas. N. de viviendas totales
la Libertad
Valor afio 2010: 71.2%
Fuente: CONEVAL, 2010
Nombre: % del incremento de infraestructura
. educativa municipal
Construccion de un
comedor en el Jardin de
= « ; Desarrollo 30 beneficiarios directos. N.de comedores construidas
16 gln0§ Jo”sefa OrtIZI de. Social y * = TN de comedores existentes 00
ominguez clave. Humano 22 Viviendas beneficiadas. w
20DJN2189Z en Santiago
Guadalupe. Valor afio 2014: 0%
Fuente: Regiduria de educacién
Nombre: % de policias uniformados vy
Adauisicion d i equipados
quisicion de uniformes y Estado de ., . .
; ; . N.de policias uniformados v equipados
equipamiento para la policia Derecho _ <= P - y eqtipados |
17 | municipal San Juan Bautista Gobernabilida 12 personas directas N.Total de policias en
Tlachichilco. : 1447 habitantes indirectos —
dy Seguridad el municipio

Valor afio 2014: 0%

Fuente: Diagndstico Municipal, 2014.
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Nombre: % del incremento de infraestructura

municipal
Ampliacion del alumbrado Estado de
publico en las calles del Derecho
18 | municipio San Juan Bautista o 1447 personas directas N.de postes de alumbrado
Tlachichilco Gobernabilida e a instalar 100
d y Seguridad M. de postes de alumbrado
existentes
Valor afio 2014: 0%
Fuente: Regiduria de educacién
Nombre: % de funcionarios capacitados para
el desempefio de sus funciones
N.de Funcionarios que han sido
Programa de capacitacion IIEDstadohde capacita dis
19 | para los integrantes del erec 93 10 personas directas % P : : 100
ayuntamiento  San Juan | Gobemnabilida | 447 hapitantes indirectos N.Total de Funcionarios en
Bautista Tlachichilco dy Seguridad el municipio
Valor afio 2014: 0%
Fuente: Diagnéstico Municipal, 2014.
Nombre: % de policias capacitados para el
desemperio de sus funciones
Programa de capacitacion a . :
e N.d | h d
policias en derechos IIEDstadohde ®po lmas,ql;e an sico
20 | humanos y estrategias erecho, 12 personas directas x = capacitados £ 100
policiacas ~ San  Juan | Gobemabilida | 1447 napitantes indirectos N.Total de policias en
Bautista Tlachichilco. dy Seguridad el municipio

Valor afio 2014: 0%
Fuente: Diagnéstico Municipal, 2014
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Nombre: % del personal técnico contratado

Contratacion de | Estadode |1 Técnico contratado N.de Profesionistas
inni tratado
profesionistas para la Derecho, , _ x = contratado +100
21 elaborapién de proyectos | Gobernabilida 1447 habitantes directos N. deE[;r;:E:zi:lstas
productivos san Juan | ¢ y Seguridad
Bautista Tlachichilco. Valor afio 2014: 0%
Fuente: Diagnostico Municipal, 2014
Nombre: % gasto aplicado al desarrollo
institucional municipal
- 1 estudio cuantificable sobre los pesos aplicados en
Programa de Desarrollo Gobierno St e el municipio
22 0 e honesto y de | gastos al desarrollo institucional r= P « 100
Institucional Municipal municipal Total al recursos al
Resultados pal. desarrollo instrirucional
Valor al 2014: 0%
Fuente: Regidor de hacienda.
Nombre: % gasto directos aplicados al
municipio
L Gobierno _ N pesos aplicados en
o3 | Gastos indirectos. honestoy de | 1 estudio cuantificable sobre los B el municipio 100
Resultados gastos directos * = Total de gostos directos
Valor al 2014: 0%
Fuente: Regidor de hacienda
Nombre: % de incremento de equipo
municipal
Adquisicién de equipo en _ N de equine de oficina
las diferentes areas Gobierno 5 equipos de oficina adquiridos ) Sd iiﬁdus
24 | administrativas del honesto y de . = N.dee ucil o de oficina - 100
municipio. Resultados | 1447 personas indirectas - idsptentes

Valor afio 2014: 0%
Fuente: Diagnéstico Municipal, 2014
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Nombre: % de funcionarios capacitados para
el desempefio de sus funciones

N.de Funcionarios que han sido

Capacitacion en servicios Gobierno itad
25 | municipal y gestion honesto y de | 10 personas directas % capact : 0s : =10
municipal. Resultados | 1447 habitantes indirectos N.Total de Funcionarios en
el municipio
Valor afio 2014: 0%
Fuente: Diagnéstico Municipal, 2014.
Nombre: % de incremento a la coordinacion
institucional
; . N de programas de coordinacién
Realizar un programa de Gobierno 10 personas directas institucional adquiridos
26 | coordinacion institucional honesto y de . . X=30g ) . Finacion © 100
' Resultados | 1447 habitantes indirectos M. @€ programas ce coorainacion

institucional existentes

Valor afio 2014: 0%
Fuente: Diagnéstico Municipal, 2014
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10.SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Con la finalidad de que el H. Ayuntamiento tenga la capacidad de acompafar o seguir el
desarrollo de las actividades para verificar el cumplimiento de las metas e indicadores
establecidos en el proyecto, se nombré a los responsables de dar seguimiento a cada uno
de los proyectos.

Para tal efecto la persona responsable tiene la obligacion de constatar que al momento de
ejecutar cada una de las obras, proyectos o acciones se nombre un contralor social que
este en contacto a su vez con el contralor municipal y con ello ejecutar los proyectos con
calidad.

Asi mismo, se propone tres tipos de evaluacion, la operativa que consiste en revisar si los
medios fueron suficientes para cumplir con los resultados esperados para la ejecucion del
proyecto; la estratégica que consiste en analizar si realmente las acciones del gobierno
municipal corresponde a atender las necesidades de la poblacién; y de sostenibilidad en
la cual se mide si cada proyecto esta logrando el bienestar de las personas y esta

trascendiendo a través del tiempo.

Cuadro 5. Responsable de seguimiento y evaluacién por cada proyecto.

Eje de Responsable de
No. Proyecto Desarrollo Segwmlerj}o y
Evaluacioén
Construccion de sanitarios en el Jardin de Nifios Desarrollo Redidor de
1 | “Regulo Julio Lépez Toledo” clave: 20DJN0527W Social y Edgcacién
en San Juan Bautista Tlachichilco. Humano '
Construccion de 5 aulas en la Esc. Prim. Desarrollo Reaidor de
2 | “Guadalupe Victoria” clave: 20DPR0629J de|  Socialy gidor
; Educacion.
Santiago Guadalupe. Humano
Construccion de un comedor en la Esc. Desarrollo Redidor de
3 | Telesecundaria clave: 20DTV0428L en San Juan Social y g .
. - Educacion.
Bautista Tlachichilco. Humano
Ampliacion y mejoramiento de la red de energia | Crecimiento
eléctrica en Santa Barbara Huacapa econdmico, Regidor de
4 o
competitividad Obras.
y empleo
Construccion de un Dispensario Médico en Desarrollo :
. . Regidor de
5 | Guadalupe la Libertad Social y
Salud.
Humano
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Ampliacion de la Red de Distribucion del Sistema de | Crecimiento
6 Energia Eléctrica en San Juan Bautista Tlachichilco. econdmico, Regidor de
competitividad Obras.
y empleo
Construccion del sistema de agua potable en Agua | Crecimiento
7 Escondida. economico, Regidor de
competitividad Obras.
y empleo
Construccion de 143 Sanitarios con Biodigestores Desarrollo ,
: . : Regidor de
8 | en San Juan Bautista Tlachichilco Social y
Obras.
Humano
Construccion de un comedor comunitario en San | Crecimiento
Juan Bautista Tlachichilco. econdémico, Regidor de
9 e )
competitividad Hacienda
y empleo
Construccion de un comedor en la Esc. Prim. Desarrollo Reaidor de
10 | “Guadalupe Victoria> clave: 20DPR0629J en Social y gidor
; Educacion.
Santiago Guadalupe. Humano
Ampliacion y mejoramiento de la red de distribucion | Crecimiento
11 del sistema de energia eléctrica en Agua| econdmico, Regidor de
Escondida. competitividad Obras.
y empleo
Construccion de la Red de Conduccion del Sistema | Crecimiento
de Agua Potable en Santa Barbara Huacapa econdmico, Regidor de
12 e
competitividad Obras.
y empleo
Construccion de 5 aulas en la Esc. Prim. “Benito Desarrollo Reaidor de
13 | Juarez” clave: 20DPR0628K” en San Juan Bautista Social y d .
. Educacion.
Tlachichilco. Humano
Construccion de 37 Sanitarios con Biodigestores en Desarrollo :
1 ) Regidor de
14 | Santa Barbara Huacapa Social y
Obras.
Humano
Construccion de 15 Sanitarios con Biodigestores en Desarrollo :
. ) Regidor de
15 | Guadalupe la Libertad Social y
Obras.
Humano
Construccion de un comedor en el Jardin de Nifios Desarrollo Redidor de
16 | “Josefa Ortiz de Dominguez” clave: 20DJN2189Z en Social y gidor
. Educacion.
Santiago Guadalupe. Humano
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L . . . Estado de Presidente
Adquisicién de uniformes y equipamiento para la .
A -~ . e Derecho, Municipal
17 | policia municipal San Juan Bautista Tlachichilco. 1
Gobernabilidad y
y Seguridad Sindico Municipal
Estado de :
Ampliacion del alumbrado publico en las calles del Derecho Ph;les@(_antle
- . . . - - ) unICI a
18 | municipio San Juan Bautista Tlachichilco Gobernabilidad Regidor depobras
y Seguridad Asesor municipal
Estado de
19 | Programa de capacitacion para los integrantes del Derech_o_, PreS|_d(_ente
ayuntamiento San Juan Bautista Tlachichilco Gobernabilidad Municipal
y Seguridad
Presidente
Programa de capacitacion a policias en derechos Estadohde Municipal
20 | humanos y estrategias policiacas San Juan Derec 0, y
Bautista Tlachichilco. Gobernapllldad Sindico Municipal
y Seguridad
Estado de
Contratacion de profesionistas para la elaboracion Derecho, Presidente
21 | ge proyectos productivos san Juan Bautista | Gobernabilidad Municipal
Tlachichilco. y Seguridad
Gobierno Presidente
22 | Programa de Desarrollo Institucional Municipal honesto y de Municipal
Resultados | tesorero municipal
o Gobierno Presidente
o3 | Gastos indirectos. honesto y de Municipal
Resultados Tesorero Municipal
L _ _ i . Presidente
Adquisicion de equipo en las diferentes areas Gobierno Municipal y
24 | administrativas del municipio. honesto y de s :
ecretario
Resultados -
Municipal
Presidente
Capacitacion en servicios municipal y gestién Gobiemo Municipal R,egldor
25 MUnici honesto y de de Educacion, de
pal. .
Resultados Hacienda, Obras,
DIF Municipal,
i Presidente
Realizar un programa de coordinacion Gobierno Municipal
26 | institucional. honesto y de
Resultados

Asesor técnico
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11.ANEXOS

Anexo 1. Matriz de consistencia de planeacion municipal.

Anexo 2. Memoria fotogréfica de los talleres.

Anexo 3. Actas del proceso de planeacion (Diagnostico Municipal y Elaboracién del Plan
Municipal de Desarrollo).

Anexo 4. Actas de validacion y aprobacion por parte del Consejo de Desarrollo Social
Municipal y Cabildo.

Anexo 5. Acta de priorizacion de obras, acciones y proyectos productivos ejercicio 2014.
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Anexo 1. Matriz de Consistencia De Planeacién Municipal.

RUMERE . ok | mEre
EJE PMD e OBJETIVO PMD ESTRATEE LINEA DE PROBLEMATICA IDENTIFICADA PROgERLAMA OBJETIVO LIS L!:\IEUNNI;F?(I:EI INDICADOR SOSI AR EOE
PMD PMD ACCION PMD ! PROGRAMADA ESTIMADO CIA- EJECU
PROYECTO ARIOS MIENT CION
O ACCION o
Obtener mayor inversion Nombre: % del incremento
en infraestructura y Construccion de infraestructura
servicios que mejoren el Gestionar los I . de sanitarios educativa municipal
desarrollo social y humano Ampliacién recursos 52 iﬁlfrh;:;lrﬂEtlﬁrgeé?:g:ivpfg ﬁ:gﬁ en el Jardin
del municipio para mogernizaéién necesarios para aulas, sanitarios y equipamiento de Nifios P j?—;md:nx fi
disminuir las condiciones i eficientar  los > > y equipal Y| “Regulo Julio | Construir espacios ) | . Afio
Desarrollo d d b de las famili y construccion . mobiliario como butacas, pizarrones . d d di | Directos: M3 SEMRATIEE SRR $300,000.00 Municip Fiscal
Social y E uca e pobreza de las familias, | 4 sistemas escritorios. Uno de los principales Lépez adecuados y dignos | 1 B escuela | 4o ,000.! ioy
cion asi como la marginacioén | . educativos  del : S Toledo” para los alumnos | condicionada. . Valor afio 2013: 0% 2014
Humano p infraestructura L problemas educativos del municipio, . . s habitantes - 0% IEEPO
de las comunidades, ) municipio en : - ;| clave: del nivel basico. Fuente: Regiduria d
) ] educativa y h es la calidad de la educacién asi uente: Regiduria de
abatir la  desigualdad, . o infraestructura y . 20DJN0527W i
b social basica. . como los mantenimientos de las educacion
proteger a los diferentes calidad del infraestructuras existentes en San Juan
sectores de la poblacién y servicio. . Bautista
mejorar los diferentes Tlachichilco.
ambitos sociales.
Obtener mayor inversion
en infraestructura y
servicios que mejoren el Gestionar los Nombre: % del incremento
desarrollo social y humano recursos En el Municipio persisten problemas | Construccién de infraestructura
del municipio para | Ampliacion, necesarios para de infraestructura educativa; falta de | de 5 aulas en educativa municipal
disminuir las condiciones | modernizacion eficientar plos aulas y equipamiento y mobiliario | la Esc. Prim. Construir aulas e Afio
Desarrollo de pobreza de las familias, | y construccion | _. como butacas, pizarrones | “Guadalupe para mejorar las ] i g TLOR3ULT CoMTORIEE $900,000.00 Municip | Fiscal
) Educa " s sistemas - s e . : Directos: 69 W8z aulas sxistemres ,000. . Iscal
Social y cion asf como la marginacién | de educativos  del escritorios. Uno de los principales | Victoria condiciones de | 5 aulas construidas. habitantes io 2014
Humano de las comunidades, | infraestructura municioio en problemas educativos del municipio, | clave: infraestructura en el 5 . IEEPO
abatr la  desigualdad, | educativa y infraes’t)ructura es la calidad de la educacién asi | 20DPR0629J | nivel basico. Valor ano 2013: 0%
proteger a los diferentes | social basica. calidad dgl como los mantenimientos de las | de Santiago Fuente: Reg'_d,“”ade
sectores de la poblacion y servicio infraestructuras existentes. Guadalupe. educacion
mejorar los diferentes .
ambitos sociales.
Obtener mayor inversion La incidencia de la carencia por
en infraestructura 'y acceso a la alimentacion de la y Nombre: % del incremento
servicios que mejoren el poblacion municipal fue de 37.3%, | Construccion de infraestructura Municip
desarrollo social y humano | Reforzar el | Atender a los | es decir una poblacion de 532 | deun educativa municipal i
del municipio para | apoyo grupos personas, por lo que es necesario | comedor en Mejorar las cpI N
Desarrollo disminuir las condiciones | alimentario para | vulnerables y de | combatir la  desnutricion  con | la Esc. condiciones de | 59 Viviendas Mgz comadaras SEDES A“O
h Educa | de pobreza de las familias, | la poblacién en | potencial  para | acciones alimentarias que nos | Telesecundar | nutricion de la . Directos: 89 | x m_commnadis 55 | $700,000.00 Fiscal
Social y - P ) " P y A - . : . beneficiadas. " Nde comedares SXETeIeS oL,
Humano ciéon asi como la marginacion | situacion de | generar un | permitan disminuir estos |n_d|ces ia clave: po_blacmn que habitantes Y EL 2014
de las comunidades, | vulnerabilidad o | desarrollo social | que provocan rezago social y | 20DTV0428L | asiste a la escuela Valor afio 2013: 0% DIF
abatir la desigualdad, | riesgo y humano | econémico, los més afectados es la | en San Juan | en el nivel basico. Fuente: Regidurll'ade ESTAT
proteger a los diferentes | nutricional. equitativo. poblacién infantil que acude a las | Bautista educacic’)n AL
sectores de la poblacién y escuelas sin contar con los | Tlachichilco.
mejorar los  diferentes alimentos necesarios para realizar
ambitos sociales. sus actividades escolares.
Obtener mayor inversion o .
para las  actividades Nombre: % de viviendas
Orden | econémicas con potencial | Desarrollo idad de | Ampliacion y | con servicio de energia .
amient | productivo en los sectores | econdémico de . . Se presentan necesidades de Mejoramiento Incrementar a eléctrica. Municip
Crecimiento o agricolas. ganaderos v de | los ciudadanos Mejoramiento de | ampliacién de agua potable, energia de lared de cobertura del . 169 io Afio
econémico territori sgrviciosy gra comribu)i/r en | para ser infraestructuras eléctrica y alambrado publico para energia servicio de energfa | 39 Viviendas beneficiario Hvnandas qui rsaman $950,000.00 ESTAD Fiscal
Ay p p ", sociales y | mejorar el servicio que se presta ya erg| eléctrica, con | beneficiadas. h v o SomEnergls B o
competitivida | al e el fomento de los | competitivos y d . . liend i eléctrica en lidad dos | s directos. N 3% viendas 2014
dy empleo infraes | productos y servicios que | mejorar el nivel ordenamiento que no se estan cumpliendo a Santa calidad a todos los SEDES
: : territorial. 100% las necesidades bésicas de la . habitantes del oL,
tructur | generan un empleo bien | de vida de la oblacion Béarbara municipio Valor al 2010: 97.4% YC.FE
a remunerado y asi mejora | sociedad. P . Huacapa pio. Fuente: INEGI 2010. o

el nivel de vida de los
pobladores.
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Obtener mayor inversion
en infraestructura y
servicios que mejoren el

Existe falta de infraestructura de

Nombre: % del incremento
de infraestructura de salud

desarrollo social y humano salud asi como la falta de municipal
del municipio para | Ampliacion, Proveer de | medicamentos y equipamiento en el | Construccion s cases g saind Municip Afio
e || e e e e | e o | AToirmcobeura 33 vhiendas | Drecos: | | sssooo0s0 | . | e
Social y Salud asipcomo la mari inaci(’)ﬁ ﬁe servicios Y el ersogal méciico necesario para Mégico en de servicio de salud | beneficiadas. 140 T SSA 2014-
Humano 9! h " P - - p: en el municipio. habitantes ESTAT 2015
de las comunidades, | infraestructura médicos de | brindar un servicio de calidad, existe | Guadalupe la AL
abatir la desigualdad, | social basica. calidad. presencia de adicciones de | Libertad. Valor afio 2(_)13: 0%
proteger a los diferentes alcoholismo y embarazos no Fuente: Regiduria de
de la poblacién y mejorar deseados. salud.
los diferentes ambitos
sociales.
Obtener mayor inversiéon | Mejorar y o .
para las actividades | ampliar la Ampliacién Ncnggﬁr;\-/igodSevng\?rgif
Orfien economicas con potencial |nfraestructqr§ Se presentan necesidades de | delaRed de Incrementar la 700 " de i eléctrica.
amient | productivo en los sectores | de SEIVICIOS | pejoramiento de | ampliacion de agua potable, energfa | Distribucién cobertura del metros de finea Munici
Crecimiento o agricolas, ganaderos y de | basicos como el | o) ple gua potale, 9 - - | eléctrica. ) . » I . P .

- - S 7 infraestructuras eléctrica y alambrado publico para | del Sistema servicio de energia Directos: Hoviindas qui cuamzan 00.000.00 io Ao
econémico, territori | servicios para contribuiren | agua potable, al N | L . Jéctri can energia ekctri $500,000.! iscal
competitivida | al e o fomento de los | electrificacion sociales y | mejorar el servicio que se presta ya | de Energia eléctrica, con 0 wiend 172 PR B3 SRTE | yon SEDES | Fiscal
dy empleo infraes | productos y servicios que | vias e | Ordenamiento que no se estan cumpliendo al | Eléctrica en calidad a todos los habilitadas V'V'encgs Habitantes M. de viviandas voualis oL 2015

N o > i - ili
tructur | generan un empleo bien | comunicacion, territorial. 100% Ias necesidades bésicas de la | San Juan habn_a_m_es del energia eléctrica, Valor al 2010: 97.4% CDI
" - poblacioén. Bautista municipio.
a remunerado y asi mejora | alumbrado Tlachichilco Fuente: INEGI 2010.
el nivel de vida de los | publico y ’
pobladores. productiva.
b las " acividades | amplar  1a Nombre: 6 de viviendas
Orden | econémicas con potencial | infraestructura Se presentan necesidades de Incrementar la 700 metros de la eon Sel;)Vc:f;(kjnlie R
i i ici i6 linea de conduccién

. amient | productivo en los sectores | de servicios Mejoramiento de | ampliacién de agua potable, energia Construccion | ¢ ohertyra del | Gictribicid Y Municip Al
Crecimiento [¢] agricolas, ganaderos y de | basicos como el | . P P del sistema - distribucién . . W de viviendas can N no
econémico territori | servicios para contribuir en | agua  potable infraestructuras | eléctrica y alambrado publico para | agua servicio de  agua | oppijiraga Directos: agua potabh $350,000.00 | 1° Fiscal

iy L P2 | sociales y | mejorar el servicio que se presta ya potable, con calidad ) 114 P e CEA,
competitivida | al e el fomento de los | electrificacion, : . . potable en " L toeal Az viviendas 2015
dy empleo infraes | productos y servicios que | vias de ordgngmlento que no se estan cun:lp_hendo al Agua a todos los 27 Habitantes Hz CONA
6o bi o territorial. 100% las necesidades bésicas de la | ¢ did habitantes del _Nuevas  tomas GUA
tructur | generan un empleo bien | comunicacion, poblacion. scondida. municipio. domiciliarias Valor afio 2010: 38.5%
a remunerado y asi mejora | alumbrado instaladas. Fuente: INEGI 2010.
el nivel de vida de los | publico y
pobladores. productiva.
La carencia del servicio basico de
412 e e dsponen 96 | Gonscio Nombre: 6 de nindes
amient . ! Y|« — / pov'acion, de 143 con servicio de drenaje Municip | Afio
servicios que mejoren el | vida, en la | Mejoramiento de | nuevas alternativas de o o .
o) A . . D Sanitarios - . N. viviendas que cuenta io .
Desarrollo territori | desarrollo social y humano | salud, infraestructuras | infraestructura  que mitiga. este | >~ Incrementar la | 143 Viviendas | Directos: con serviciode drenaje $1,000,000.0 ol Fiscal
Social y del municipio para | invirtiendo  en | sociales y | servicio de contar con sanitarios con - cobertura del | beneficiadas. 615 = ————————— *100 | 0 2015-
ale S - . . o 2 Biodigestores C h . N. de viviendastotales SEDES
Humano infraes disminuir las condiciones | infraestructuras | ordenamiento biodigestores, que vendra a en San Juan | Servicio de drenaje habitantes oL 2016
tructur de pobreza de las familias, | mas amigable | territorial. disminuir la contaminacién al medio Bautista . . o v éDI
a contando con un servicio | con el medio ambiente, y el nuevo sistema es | L5t Valor afio 2010: 71.2%
bésico de gran prioridad. | ambiente. mas amigable con el medio Fuente: CONEVAL, 2010
ambiente
Obtener mayor inversion Nombre: % del incremento
para  las act|v1dadt?s| b I Actual | L de infraestructura Municip
econémicas con potencial esarrollo ctualmente, en el municipio no - educativa municipal .
Emple productivo en los sectores | econémico de Im;_)u_lsar existen condiciones que permitan Construccion ) Directos: 6 o,

. o . - actividades N i de un | Mejorar las Mo - SEDES AR
Crecimiento roduc agricolas, ganaderos y de | los ciudadanos econémicas  de incrementar la generacion de comedor condiciones de | 1 comedor Personas M 3 camadares oL ANo
econémico, tF;vo servicios para contribuir en | para S€ | potencial ara empleo _formal, que  proporcione comunitario nutricién  de  la | comunitario N -:-r:amd-:rrﬁ;n.—an—r 129 $300,000.00 CDVI Y Fiscal
competitivida bieny el fomento de los | competitivos y 2)( Jotar p ademas de salarios justos, las en San Juan | poblacion de la | construido Indirectos: B . EL DIE 2015
dy empleo productos y servicios que | mejorar el nivel P Y prestaciones sociales que incluyen " p < . 39 ~ .00,

remun leo bi d ida de | fomentar la L &di hospitalari Bautista cabecera municipal. habi Valor afio 2013: 0% ESTAT
erado | 9€neran un empleo bien | de vida de la competitividad servicios médicos, hospitalarios y | -t abitantes Fuente: Regiduria de AL
remunerado y asi mejora | sociedad. ’ de cuidados de la salud en general. ’ educacion ’
el nivel de vida de los
pobladores.
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Obtener mayor inversion
en infraestructura y

La incidencia de la carencia por
acceso a la alimentacién de la

Nombre: % del incremento

servicios que mejoren el poblacién municipal fue de 37.3%, Construccién de infraestructura
desarrollo social y humano | Reforzar el | Atender a los | es decir una poblacion de 532 | deun educativa municipal Munici
del municipio para | apoyo grupos personas, por lo que es necesario | comedor en Mejorar las io P N
disminuir las condiciones | alimentario para | vulnerables y de | combatir la  desnutricién  con | la Esc. Prim. condiciones de . X Mgk ramadanes i Afio
Desarrollo o - " X X X “ S - Directos: comstruidas SEDES y
Social Educa | de pobreza de las familias, | la poblacién en | potencial ~ para | acciones alimentarias que nos | “Guadalupe nutricion  de la | 53 Viviendas | o pm $200,000.00 oL Fiscal
Humanyo cién asi como la marginacién | situacion  de | generar un | permitan disminuir estos indices | Victoria” poblacién que | beneficiadas. habitantes TSR samesn e <oy 2016
de las comunidades, | vulnerabilidad o | desarrollo social | que provocan rezago social y | clave: asiste a la escuela Valor afio 2013: 0% EL DIE
abatir la  desigualdad, | riesgo y humano | econémico, los més afectados es la | 20DPR0629J | en el nivel basico. R P
h o . e Ny N Fuente: Regiduria de ESTAT
proteger a los diferentes | nutricional. equitativo. poblacion infantil que acude a las | en Santiago educacion AL
sectores de la poblacion y escuelas sin contar con los | Guadalupe.
mejorar los  diferentes alimentos necesarios para realizar
ambitos sociales. sus actividades escolares.
Obtener mayor inversién | Mejorar y " o
para las actividades | ampliar la Ampliacién Nombre: % de viviendas
Orden | econémicas con potencial | infraestructura ’ pliacion y | con servicio de energia
amient | productivo en los sectores | de servicios . ) Se presentan necesidades d,e mejoramiento | Incrementar a . eléctrica. -
Crecimiento o agricolas. ganaderos v de | basicos como el Mejoramiento de | ampliacién de agua potable, energia | de lared de cobertura del | « 600 metros de linea Municip Afio
econémico territori sgrvicios’ gra comribu)ilr en | agua otable infraestructuras eléctrica y alambrado publico para | distribucién servicio de energia | eléctrica. Directos: Hovivindas qua coanan $450,000.00 io Fiscal
Py P gua  potavie, | s, iales y | mejorar el servicio que se presta ya | del sistema eléctrica, con |« 40 viviendas | 114 - CONaMaTER SlicT - 100 R CD|,
competitivida | al e el fomento de los | electrificacion, . . - B . . K N 3s viviendas ol 2016
dy empleo infraes | productos y servicios que | vias de ordenamiento que no se estan cumpliendo al | de energia calidad a todos los | habilitadas con | habitantes H TRl SEDES
tructar | generan un empleo bien | comunicacion, territorial. 100% Ias necesidades basicas de la | eléctrica en hablt_am_es del | energia eléctrica. Valor al 2010: 97.4% OL.
" X poblacion. Agua municipio.
a remunerado y asi mejora | alumbrado Escondida. Fuente: INEGI 2010.
el nivel de vida de los | publico y il
pobladores. productiva.
O;t:ner |£ay0;c't?v\€§§;gg Nombre: % de viviendas
Orden gconémicas con potencial | Desarrollo Construccién con servicio de agua
: . P P Se presentan necesidades de | delared de Incrementar la | 850 metros de la potable Municip
amient | productivo en los sectores | econémico de . . L " - : Afio
Crecimiento o agricolas. ganaderos v de | los ciudadanos Mejoramiento de | ampliacion de agua potable, energia | Conduccion cobertura del | |inea de conduccion. . o io g
ecomémico teritori sgrviciosy gra contriquiIr en | para ser | infraestructuras | eléctrica y alambrado publico para | del Sistema servicio de agua Directos: H ’_"_"{“"“:_‘" sam $700,000.00 | SEDES Fiscal
competitivida | ale ol fomznto de  los gom etitivos sociales y | mejorar el servicio que se presta ya | de Agua potable, con calidad | oo Viviendas | 169 PR ) ) . oL, 2015-
a &Pm 6o infraes | mroductos v servicios aue me'oprar ol nive); ordenamiento que no se estan cumpliendo al | Potable en a  todos los | 2 ficiad habitantes tatal di vhvkndas CEA, 2016
y emp tructur generan uﬁ empleo l;]ien delvida de la territorial. 100% las necesidades basicas de la | Santa habitantes del | Peneficiadas. Valor afio 2010: 38.5% CONA
i6 4 icipi alor afio : 38.5%
a remunerado y asi mejora | sociedad. poblacién. Eirabciraa municiplo. Fuente: INEGI 2010. GUA
el nivel de vida de los P
pobladores.
Obtener mayor inversion
en infraestructura y .
- - . Nombre: % del incremento
Zig;f;glslo gﬁiaT]eJﬁL?ani rc;ilsfr'gg:r los En el Municipio persisten problemas | Construccion de infraestructura
claly Ampliacién, - de infraestructura educativa; falta de | de 5 aulas en educativa municipal .
del municipio para A necesarios para o ] ] > ’ Municip Afio
disminuir las condiciones modernizacion eficientar 10s aulas, sanitarios y equipamiento y | la Esc. Prim. Construir aulas N ) i scal
Desarrollo o y construccion | & mobiliario como butacas, pizarrones | “Benito para mejorar las | g " Directos: - RS ComETARE | Fiscal
N e » Pedt] ¥ L aulas construidas. x —— — 120 | $900,000.00
Social y Eigﬂca g;pggrféalge*\a:rf?:;g%sﬁ de z';:ir:&sos del escritorios. Uno de los principales | Juarez” clave: | condiciones de 102 H.de aulas existemes SEDES 2015-
Humano gl infraestructura L problemas educativos del municipio, | 20DPR0628K | infraestructura en el habitantes o ! 2016
de las comunidades, d - municipio en | lidad de la ed - - ivel basi Valor afio 2013: 0% IEEPO,
abatir la desigualdad educativa Y | infraestructura y es la calidad de la educacion asi | " en San Juan | nivel basico. Fuente: Reaiduria de col
roteger a los diferenteé social basica. calidad del | oMo los mantenimientos de las | Bautista - Regid .
proteg - S infraestructuras existentes. Tlachichilco. educacion
sectores de la poblacién y servicio.
mejorar los diferentes
ambitos sociales.
La carencia del servicio bésico de
o ovendas e nos e B¢ | conscion Nombre: 9 de s
amient o . Y| . ) y poblacion, de 37 con servicio de drenaje Municip Afio
servicios que mejoren el | vida, en la | Mejoramiento de | nuevas alternativas de . viend N
o i N N . Sanitarios 39 Viviend . i N. viviendas que cuenta io Fi |
Desarrollo territori desarrollo social y humano | salud, infragstructuras | infraestructura que mitiga este con Incrementar la o viendas | Directos: con serviciode drenaje $220,000.00 | CDI 1scal
Social y del municipio para | invirtiendo  en | sociales y | servicio de contar con sanitarios con o cobertura del | beneficiadas. 159 P . 2015-
ale T - . . C . Biodigestores S h . N. de viviendastotales SEDES
Humano infraes disminuir las condiciones | infraestructuras | ordenamiento biodigestores, que vendra a en Santa servicio de drenaje habitantes oL 2016
tructur de pobreza de las familias, | mas amigable | territorial. disminuir la contaminacién al medio Barbara . . o v C’DI
a contando con un servicio | con el medio ambiente, y el nuevo sistema es | |\ 0 Valor afio 2010: 71.2%
basico de gran prioridad. | ambiente. mas amigable con el medio P Fuente: CONEVAL, 2010
ambiente
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Nombre: % de viviendas
La carencia del servicio basico de con servicio de drenaje
Orden Obtene_r mayor inversién Mejo_ra_r las 15 vn_nendas que nos _@sponen de Construccion
. en infraestructura y | condiciones de drenaje en la poblacién, se ven N. viviendas que cuenta -
amient . X h . . N de 15 o N Municip Afio
o servicios que mejoren el | vida, en la | Mejoramiento de | nuevas alternativas de Sanitarios - __ conserviciodedrenaje i i
Desarrollo ... | desarrollo social y humano | salud, infraestructuras infraestructura que mitiga este Incrementar la| 15 Viviendas . . * N de viviendas tozal 1oo Fiscal
; territori o P 3 S P con . Directos: 65 e viviendastotales $200,000.00 CDI
Social y del municipio para | invirtiendo en | sociales y | servicio de contar con sanitarios con S cobertura del | beneficiadas. " 2015-
ale S - . . C . Biodigestores e h habitantes SEDES
Humano infraes disminuir las condiciones | infraestructuras | ordenamiento biodigestores, que vendra a en servicio de drenaje oL 2016
tructur de pobreza de las familias, | mas amigable | territorial. disminuir la contaminacién al medio Guadalupe la . . 0 v éDI
a contando con un servicio | con el medio ambiente, y el nuevo sistema es Libertadp Valor afio 2010: 71.2%
bésico de gran prioridad. ambiente. mas amigable con el medio
ambiente Fuente: CONEVAL, 2010
Obtener mayor inversion La incidencia de la carencia por
en infraestructura y acceso a la alimentacion de la Construccion Nombre: % del incremento
servicios que mejoren el poblacic’m municipal fue de 37.3%, deun de infraestructura o
desarrollo social y humano | Reforzar el | Atender a los | es decir una poblacion de 532 comedor en ) educativa municipal Municip
del municipio para | apoyo grupos personas, por lo que es necesario ol Jardin de Mejorar las io, -
Desarrollo disminuir las condiciones | alimentario para | vulnerables y de | combatir la  desnutricion  con Nifios “Josefa condiciones de M de samsdares SEDES Ano
; Educa | de pobreza de las familias, | la poblaciéon en | potencial para | acciones alimentarias que nos B nutricié6n  de la | 22 Viviendas | Directos: 30 | x-___ conmrodas $200,000.00 oL, Fiscal
Social y I P I, . i ) R P Ortiz de I - R Rd= camedares exisamas 2016
Humano ciéon asi como la marginacion | situacion de | generar un | permitan disminuir estos m_dlces Dominguez” po_blamon que | beneficiadas. habitantes CDI'Y
de las comunidades, | vulnerabilidad o | desarrollo social | que provocan rezago social y clave: asiste a la escuela Valor afio 2013: 0% EL DIF
abatir la  desigualdad, | riesgo humano | econémico, los mas afectados es la ’ en el nivel basico. . P ESTAT
> 7 - e . 20DJN2189Z Fuente: Regiduria de
proteger a los diferentes | nutricional. equitativo. poblacion infantil que acude a las N - AL
- " en Santiago educacion
sectores de la poblacién y escuelas sin contar con los
8 . > N . Guadalupe.
mejorar los diferentes alimentos necesarios para realizar
ambitos sociales. sus actividades escolares.
Obtener mayor inversion No existen productos para venta al Nombre: % del incremento
para las  actividades mayoreo espnecesariopim ulsar las de maquinarfa agricola
econémicas con potencial | Desarrollo Identificar acti)\,/idades con potencial pa ue las municipal Munici
productivo en los sectores | econémico de L " P yaq L N P
. ” N actividades autoridades no se han tomado la | Adquisicién . Mo equipas io Afio
Crecimiento Compe agricolas, ganaderos y de | los ciudadanos econémicas de | tarea para impulsar actividades | de un tractor Tecnificar las Directos: agricalas CDI :
econémico, ~OMPE | servicios para contribuir en | para ser k P P! . ; actividades 100 Productores : pm_ SETRMER 355 | $520,000.00 Fiscal
competitivida titivida el fomento de los | competiivos y potencial  para econémicas la mayoria de las | agricola, agricolas  en el 140 N.de aquipas agricalas SEDAF 2014
d o . . explotar y | actividades son de autoconsumo y | Guadalupe L habitantes PA
dy empleo productos y servicios que | mejorar el nivel f | ) cul d ibertad municipio. ~
eneran un empleo bien | de vida de la omentar a | la  agricultura  protegida  se | Lalibertad. Valor afio 2014: 0% SAGAR
?emunerado y asi mejora | sociedad competitividad. comercializa fuera del municipio y Fuente: Regiduria de PA
el nivel de vida de los no existe el interés por impulsar sus Obras
productos.
pobladores.
Contribuir a la atencién Fomentar el
equitativa, pronta y buen gobierno
expedita de las dentro del
necesidades y peticiones territorio
de los habitantes — del municipal. Es necesario impartir la justicia de
municipio, mejorar  sus Mejorar la 10 Imp Just
aspectos organizativos Estado de captacion de | Manera rapida y expedita de Nombre: % de policias
H . 0
para el bien comin del di[)?r:gb”i dad recursos y la :m:rggn?ﬁg;g:r? Igﬁﬁéaestaezlic;gg Adquisicién uniformados y equipados
pueblo, para fortalecer el g sequridad con generacion  de al bando de olici; bueny obierno de uniformes | Equipar y uniformar ) .
Estado de municipio en sus gficigncia ingresos del . munici Fi)o 0): o gue es | Y a la policia _ _ Nl policas niformados y equipados Ao
Derecho, Seguri | diferentes actividades; . y propios. unicipio ~ p que equipamiento | municipal para | 13 personas directas | 1447 = N.Total de polictas en . Fiscal
. eficacia necesario capacitar a los policias L P ! 450,000.00 | Municip
Gobernabilid | dad procurando en todo respetando  los Fortalecer la municiales en materia_juridica parala policia | contribuir al buen habitantes o municio o 2014-
ady publica | tiempo impartir justicia de derzchos imparticion ~ de estratepia oliciaca asi ]como ex municipal desempefio de sus indirectos 2'16
Seguridad respetando los derechos justicia en el ategia p . San Juan funciones. = . 0
L2 humanos, S equipamiento de los mismos para : Valor afio 2014: 0%
humanos e individuales de | . . municipio. . - N Bautista i
} - individuales e - brindar un servicio de calidad en L Fuente: Diagnéstico
las personas, interfiriendo indigenas de la Garantizar el bienestar de los ciudadanos de Tlachichilco Municipal, 2014,
en la pronta soluciones en oblgacién respeto a los nuestro municioio pal, :
problemas de tierras y p derechos pio.
garantizando al municipio humanos de los
y sus visitantes la ciudadanos y el
seguridad  publica con cumplimiento del
eficiencia y eficacia. bando de policia
y buen gobierno
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Contribuir a la atencion Fomentar el
equitativa, pronta y buen  gobierno
expedita de las dentro del
necesidades y peticiones territorio
de los habitantes del municipal. o .
municipio, mejorar  sus Mejorar la Nombre: % del incremento
aspectos  organizativos | S0 e | captacion  de iaci6 de infraestructura
. . derecho, - i Ampliacion municipal
para el bien comun del gobernabilidad recursos 'y la | Su problematica del municipio se | gg| p
pueblo, para fortalecer el - generacion  de | centra en los caminos rurales y | glumbrado .
o y seguridad con | : ) . um Incrementar la Municip Afio
Estado de Fortale | municipio en  SUS | ihiencia y ingresos cosecheros, la infraestructura social | piblico en las | copertura del 1447 0 g
Derecho, cimient | diferentes actividades o propios. basica, la prestacion de servicios de | ¢ del P~ 1447 personas Fiscal
- ' | eficacia g " o calles €l | alumbrado publico | personas ) 250,000 SEDES
Gobernabilid | odel procurando en todo Fortalecer la | salud y educacion, las condiciones icipi p directas h Nde pastes de alumbrada 2015-
PV ! R respetando los | . S S municipio con calidad para directas oL
ady munici | tiempo impartir justicia de derechos imparticion  de | de la vivienda, el abasto de | ggn Juan | todos los habitantes 100 col 2016
Seguridad pio respetando ) Io_s _derechos humanos, justi(_:ia_\ _en el | productos bé_\sicos y que Ia_mayoria Bautista del municipio. CFE
humanos e individuales de individuales e | municipio. de sus habitantes se dedica a la | Tiachichilco
las personas, |ntgrf|nendo indigenas de la Garantizar el | agricultura de subsistencia Valor afio 2014: 0%
e et ) | poacn | el @
educacion
garantizando al municipio humanos de los
y sus visitantes la ciudadanos y el
seguridad publica con cumplimiento del
eficiencia y eficacia. bando de policia
y gobierno
Contribuir a la atencién Fomentar el
equitativa, pronta y buen gobierno
expedita de las dentro del
necesidades y peticiones territorio Nombre: % de
de los habitantes del municipal. funcionarios  capacitados
municipio, mejorgr SUS | Eqiado de Mejora_r' la ) ) para el desempefio de sus
aspectos organizativos derecho captacion de | Los dias en que el presidente funciones
para el bien comin del obernabilidad recursos y la | municipal sale de comisién y las | Programa de
pueblo, para fortalecer el 3seguri dad con | 9€neracion  de | personas acuden a resolver algdn | capacitacion N.deFuncionariosquehansido
Estado de municipio en SUS | Cficiencia ingresos tipo de conflicto, solicitar algin | para los | Ofrecer un buen . Afio
Derecho, gobern | diferentes actividades; | o y propios. apoyo o bien la intervencion del | integrantes servicio a toda la | 10 personas directas | 1447 capacitados 350,000.00 | Municip | Eiscal
Gobernabilid | abilida | procurando en todo resoetando  los Fortalecer la | presidente  municipal, no son | del poblaciéon de San habitantes F———i B io 2015
ady d tiempo impartir justicia de derzchos imparticion  de | atendidos adecuadamente asi como | ayuntamiento | Juan Bautista indirectos N,Total de FUHCIOHBHOS il CDI
Seguridad respetando los derechos humanos justicia en el | la falta de ingresos propios que | San Juan | Tlachichilco
humanos e individuales de individuales e municipio. generen un mejor nivel de vida del | Bautista elmummplo
I:\:I;)errsoir';:ss,0|lrl1jt§i[)f:qr§sngﬁ indigenas de la rC;'iraglgzara szsl municipio. Tlachichilco
roble,:nas de tierras poblacién derzchos Valor afio 2014: 0%
paran'rizando al munici iz humanos de los Fuente: Diagnéstico
3 sus  visitantes pIa ciudadanos y el Municipal, 2014.
seguridad publica con cumplimiento del
eficiencia y eficacia. bando de policia
y gobierno
Contribuir a la atencién Fomentar el -
equitativa, pronta y buen  gobierno Es necesario impartir la justicia de Nomblre: % de_policias
expedita de 135 | Estado de | dentro del | manera rélpidap y exriedita de | Programa de (ciapacnadP > gara o
i i S ori | B esempefio e sus
3:ceTéiadisabyitaﬂgflOndeesl derecho, :Lr;:ic::riloal acuerdo al marco legal establecido | C@Pacitacion funciones
municiio. | meiorar  sus | 9obemabilidad Me'ora': : |a | €n la constitucion politica y en base a policias en
Estado de as ectgs : orJanizativos y seguridad con | 1 jtacién de | @ bando de policia y buen gobiemo derechos N de molicas ouehan sido Afio
Derecho. Seguri parr)a el bien goml’m del eficiencia y re(?ursos y la del municipio por lo que £ hutmz?nqs Y Ofrecer una mayor | 12 personas directas | 1447 ot ! Municip | Fiscal
Goberna’bilid dad ueblo, para fortalecer el eficacia eneracién de | Necesaro capacitar a los policias | SoU&€98S seguridad a la habitantes Tﬂd 295,000.00 io 2014-
ad ublica &unici’ig en sus respetando  los ﬁ\ resos municipales en materia juridica y policiacas o%lacién indirectos _—CBPBCI % i 2016
Yo P unicip . > | derechos gre estrategia policiaca asi como en | San  Juan | P! = m £
Seguridad diferentes actividades; propios. HEY ; Bautista N Total de pOhClES o
rocurando  en  todo | NUmanos. Fortalecer  la | €Quipamiento de los mismos para '
ﬁem o impartir justicia de individuales e imparticion  de brindar un servicio de calidad en Tlachichilco. .
P partir | indigenas de la | \MPar bienestar de los ciudadanos de & mumnicplo
respetando los derechos 9 usticia en el
P L2 poblacién J S nuestro municipio.
humanos e individuales de municipio.
las personas, interfiriendo Garantizar el Valor afio 2014: 0%
en la pronta soluciones en respeto a los Fuente: Diagnéstico
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problemas de tierras y
garantizando al municipio

derechos
humanos de los

Municipal, 2014

y sus visitantes la ciudadanos y el
seguridad publica con cumplimiento del
eficiencia y eficacia. bando de policia
y gobierno
Contribuir a la atencién Fomentar el
equitativa, pronta y buen gobierno
expedita de las dentro del
necesidades y peticiones territorio
de los habitantes del municipal.
municipio, - mejorar  SUS | gqn de MEjOI'él_I" la Nombre: % del personal
aspectos organizativos captacion de » P P
. 3 derecho, - L Contratacion 1 Técnico técnico contratado
para el bien comun del gobernabilidad recursos 'y la | Su problematica del municipio se de contratado
pueb_lc_),_para fortalecer el y seguridad con generacion de | centra en Ios_ caminos rurales'y profesionistas M 85 Frotesamistas
Estado de Fortale | municipio en SUS | Sriciencia ingresos cosecheros, la infraestructura social | - a 1 Técnico contratado - EN Afio
Derecho, cimient | diferentes actividades; o y propios. bésica, la prestacion de servicios de p " Obtener mayor 1447 T 3= pra: - 260.000.00 . iscal
- eficacia - - elaboracién - . . ,000. Municip | Fiscal
Gobernabilid | odel procurando en todo respetando  los Fortalecer la | salud y educacion, las condiciones de proyectos beneficio con los habitantes SIS i 2015
ady munici | tiempo impartir justicia de dergchos imparticion  de | de la vivienda, el abasto de rodﬁcti)(/os proyectos directos
Seguridad pio respetando los derechos humanos justicia en el | productos béasicos y que la mayoria gan Juan Valor afio 2014: 0%
humanos e individuales de | ;. .. “~' municipio. de sus habitantes se dedica a la . Fuente: Diagnéstico
las personas, interfiriendo individuales - e Garantizar el | agricultura de subsistencia Bautista . |g
) - indi ichi Municipal, 2014
en la pronta soluciones en |n(§it;?£?g§ de la respeto a los Tlachichilco. P
problemas de tierras y P derechos
garantizando al municipio humanos de los
y sus visitantes la ciudadanos y el
seguridad publica con cumplimiento del
eficiencia y eficacia. bando de policia
y gobierno
Implementar
préacticas en
materia de
transparencia en
el municipio,
Garantizar la rendicion de ggmgicién JZ La falta de equipo administrativo la
cuentas del Gobierno estados poca capacitacién recibida de los
Municipal, mediante el uso financieros integrantes del cabildo es evidente Nombre: % gasto aplicado
de un sistema de informes ’ de | dunque ellos tratan de desarrollar al desarrollo institucional
informacion, capacitar | Gobierno acciones v obras | SUS funciones en lo que les permite municipal
Desar | sobre la gestién y el gasto | honesto y de en rocgso en | SUS capacidades y aunque su 1 estudio X N
rollo publico con mecanismos | resultados para | | arF:es Visibles | €ntrega laborar es sorprendente, es | Programa de Ofrecer una cuantificable  sobre pesos aplicades en Aflo
Gobierno institu | due faciliten el acceso y | la  generacion 9 de necesario capacitarse para poder | Desarrollo transparencia los gastos al 1447 el municipio 550.000 Municip | Fiscal
Honesto y de ional eleven la calidad de los | de una goncurrencia desarrollar su funciones asi mejorar | Institucional eficiente y eficaz | desarrollo habitantes xzihtﬂalrecursusal =100 ’ io 2014-
resultados clonal | servicios, asi como del | permanencia Gestion eficiéme los servicios prestados a la | Municipal con toda la institucional e 2016
munic | fortalecimiento y | institucional s | | ciudadania ya que no se nota la oblacién municipal. desarrollo instrirucional
inal lidacio icinal y optimizar el ia d - icinal P .
ipal consolidacion municipal. presencia de gestion municipal

administrativa en busca
del desarrollo y generar un
gobierno honesto y de
resultados.

manejo de los
ingresos a que
tiene derecho el
municipio
mediante las
participaciones.
Planeacién y
programacion
eficiente del
gasto publico.

adecuada para que ellos generen el
interés  de las instituciones
gubernamentales en la problematica
municipal.

Valor al 2014: 0%
Fuente: Regidor de
hacienda.
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Garantizar la rendicion de
cuentas del Gobierno
Municipal, mediante el uso
de un sistema de
informacion, capacitar

Gobierno

Implementar
préacticas en
materia de
transparencia en
el municipio,
como la
exhibicion de
estados
financieros,
informes de

La falta de equipo administrativo la
poca capacitaciéon recibida de los
integrantes del cabildo es evidente
aunque ellos tratan de desarrollar
sus funciones en lo que les permite

Nombre: % gasto directos
aplicados al municipio

T | | s | SO o0 | s capaiaades . e = | (| Sarantear un
Gaobierno _roIIc_J ue faciliten el acceso la eneracion | lugares visibles entrega laborar es sorprendente, es servicio efICIer?te 1 estudio | municipi Munici Fiscal
institu | 9 : Y 9 9 necesario capacitarse para poder | indirectos. ante la poblacion . 1447 PSS LU TR 250,000 nicip
Honesto y de . eleven la calidad de los | de una |y de : P cuantificable  sobre . B io 2014-
cional = . I . desarrollar su funciones asi mejorar de San Juan - habitantes Total de gostos directos
resultados © servicios, asi como del | permanencia concurrencia. los  servicios restados  a la N los gastos directos 2016
munic | fortalecimiento y | institucional Gestion eficiente | . p Bautista
. A - . ciudadania ya que no se nota la i Valor al 2014: 0%
ipal consolidacion municipal. y optimizar el . i % Tlachichilco -
2 ) ’ presencia de gestion municipal Fuente: Regidor de
administrativa en busca manejo de los A
X adecuada para que ellos generen el hacienda
del desarrollo y generar un ingresos a que | . . d | SO
obierno honesto y de tiene derecho el interés M as  instituciones
9 A gubernamentales en la problemética
resultados. municipio municioal
mediante las P
participaciones.
Planeacion y
programacion
eficiente del
gasto publico.
Implementar
préacticas en
materia de
transparencia en
el municipio, | Debido a que la autoridad maxima
Garantizar la rendicion de como la|es el presidente municipal la
cuentas del Gobierno exhibicion de | mayoria de las personas acuden a
Municipal, mediante el uso estados €l en diferentes dias de la semana Nombre: % de incremento
de un sistema de financieros, por lo al llegar al municipio en de equipo municipal
informacion, capacitar | Gobierno informes de | ocasiones no lo encuentran a estar | Adquisicion
Eficien sqbr_e la gestion y el gasto | honesto y de | accionesy obras | realizando gestiones y tramites | de equipo en 5 equinos de oficina M ds equips e oticinz Afio
cia publico con mecanismos | resultados para | en proceso en | fuera del municipio por lo que se | |5 diferentes quip! 1447 adquinidas -
Gobierno ay que faciliten el acceso y | la generacién | lugares Vvisibles | refleja la falta de atencién al | zreas Ofrecer un buen | adquiridos Bt rerrrrry e e . Fiscal
eficaci N " N - personas qupa 350,000.00 Municip
Honesto y de eleven la calidad de los | de una |y de | ciudadano para resolver conflictos 0 | administrativa | Servicio a la indirectas sxistamtas io 2014-
resultados admini servicios, asi como del | permanencia concurrencia. solicitudes ~ademas que los | gdel comunidad 2016
strativa fortale(_:lmn_apto y | institucional Gestion eficiente | restantes miembros del cabll_do_rjo municipio. Valor afio 2014: 0%
consolidacion municipal. y optimizar el | han recibido la capacitacion Fuente: Diagnostico
administrativa en busca manejo de los | necesaria para suplir funciones )

del desarrollo y generar un
gobierno honesto y de
resultados.

ingresos a que
tiene derecho el
municipio
mediante las
participaciones.
Planeacién y
programacion
eficiente del
gasto publico.

fuera de su area de atencion, las
areas no cuentan mas que con lo
basico para brindar los servicios
municipales.

Municipal, 2014
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Implementar
préacticas en
materia de
transparencia en
el municipio,
Garantizar la rendmo_n de como la Los dias en que el presidente
cuentas del Gobierno exhibicion de Nombre: % de
Municipal, mediante el uso estados municipal sale de comision y las Capacitar a los funcionarios capacitados
de un sistema de financieros . f &
h . . . : ' integrantes  del ara el desempefio de sus -
informacién, capacitar | Gobierno informes de | Personas acuden a resolver algiin H i untamiento ﬁmciones P Municip
sobre la gestion y el gasto | honesto y de | acciones y obras | tipo de conflicto, solicitar algin s - AY io
P . Capacitacion y agente Afio
publico con mecanismos | resultados para | en proceso en apovo o bien la intervencion del | en servicios o . N.de Funcionzrios que hansido CDI g
Gobierno gobern | que faciliten el acceso y | la  generacién | lugares visibles poy! s municipal para el | 10 personas directas | 1447 . SEDES | Fiscal
o ) ) - municipal y ! capacitados $250,000.00
Honestoy de | abilida | eleven la calidad de los | de una |y de | presidente municipal, no son estion buen habitantes i= — 100 oL, 2014-
resultados d servicios, asi como del | permanencia concurrencia. . . gestior desempefio de indirectos N.Tota de Funclonaros en Y EL 2016
o | - - o atendidos adecuadamente asi como | municipal. p .
fortalecimiento y | institucional Gestion eficiente sus funciones y el municipio DIF
consolidacion municipal. y optimizar el | la falta de ingresos propios que que contribuya al ESTAT
administrativa en busca manejo de los generen un mejor nivel de vida del desarrollo del Valor aﬁ0.201{1; 9% AL
del desarrollo y generar un ingresos a que AT Fuente: Diagnéstico
gobierno honesto y de tiene derecho el | municipio. municipio. Municipal, 2014.
resultados. municipio
mediante las
participaciones.
Planeacion y
programacion
eficiente del
gasto publico.
Implementar
préacticas en
materia de
transparencia en
el municipio,
Garantizar la rendicion de como la
cuentas del Gobierno exhibicion de
Municipal, mediante el uso estados Nombre: % de incremento
de un sistema  de financieros, De acuerdo al andlisis realizado se ala coordinacion
informacion, capacitar | Gobierno informes de | logré identificar que los comités, institucional
sobre la gestion y el gasto | honesto y de | acciones y obras | agentes, personal del cabildo y la
Ublico con mecanismos | resultados para | en proceso en | misma poblacién en general trata de | Realizar un Lograr una mayor i Afio
) coordi | P S par proceso ap '9 ! comunicacion para | 10 personas directas | 1447 ¥ de pragramas & coardimazidn . .
Gobierno L que faciliten el acceso y | la generacion | lugares visibles | solucionar sus propias necesidades, | programa de - Municip | Fiscal
nacion : e obtener buenos habitantes 200,000.00 ;
Honestoyde | . = eleven la calidad de los | de una |y de | dando como resultado la poca | coordinacion S io 2014-
instituc . p - . L P resultados en indirectos
resultados ional servicios, asi como del | permanencia concurrencia. coordinacion para resolver | institucional. beneficio  de  la CDI 2016
fortalecimiento y | institucional Gestion eficiente | conflictos en comiin en busca de un " .
A - L . N N poblacion Valor afio 2014: 0%
consolidacion municipal. y optimizar el | mejor nivel de vida para toda la F - Di i
administrativa en busca manejo de los | poblacion. uente: Diagnostico
del desarrollo y generar un ingresos a que Municipal, 2014
gobierno honesto y de tiene derecho el
resultados. municipio
mediante las
participaciones.
Planeacién y
programacion
eficiente del
gasto publico.
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San Juan Bautista Tlachichilco, 2014 — 2016.
B e e e e i Dy

MEMORIA FOTOGRAFICA DEL PROCESO DE INSTRUMENTACION PARA LA ELABORACION
DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO EN EL MUNICIPIO DE SAN JUAN BAUTISTA
TLACHICHILCO.
=\ .
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San Juan Bautista Tlachichilco, 2014 — 2016.
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San Juan Bautista Tlachichilco, 2014 — 2016.
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San Juan Bautista Tlachichilco, 2014 — 2016.
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ACTA DE ACTUALIZACION DEL DIAGNOSTICO MUNICIPAL
DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN BAUTISTA TLACHICHILCO.

REUNIDOS EN LAS INSTALACIONES DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE SAN JUAN BAUTISTA
TLACHICHILCO, MUNICIPIO DEL MISMO NOMBRE, DISTRITO DE SILACAYOAPAM, DEL -
ESTADO DE OAXACA, SIENDO LAS 09:50 HORAS, DEL DiA 03 DEL MES DE JUNIO DEL ANO 201
Y ESTANDO PRESENTES LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIA
MUNICIPAL, SE REUNIERON LAS PERSONAS CUYOS NOMBRES Y FIRMAS APARECEN AL FINA
DE ESTA ACTA, CON EL OBIJETO ARTICIPAR Eh{“ﬂ“TALLER DE ACTUALIZACION DEL

DIAGNOSTICO MUNICIPAL. E 10f

" San Juan
Bautista Tiachichilco

Dite. 0
20142012

EGID

ORDEN DEL DIA:

1. LISTA DE ASISTENCIA
2. INSTALACIONDELA S AGENCIA DE POLY
, : A GUADALUPI
3. ENCUADRE DEL TAL a-- o “-_ N Juar ‘.LA L!BERT =
4. ANALISIS POR EJES Deﬁﬂgm Dﬂo suaca,oap:,:'%"“ CHICHRCE, STAEAYDAR:
Apegoala legnlldad M )s gobgm’abihdad y seguridad. '

Crecimiento econdmleo, compwgld y empleo.

e p

Sta. Barbara Hyggy
RRBROLLO Y ACUERDOS Tiach. Sifec., hen Bautista
Nl mko- SE PASO LISTA DE ASISTENCIA. “s:;“ww_
‘ . o ctesnee~mam,
Dw. ‘ o de €

2014-%00 UNA VEZ QUE SE VERIFICO LA ASISTENCIA DE LA MAYORIA DE LAS
%. PERSONALIDADES QUE FUERON CONVOCADAS, EL PRESIDENTE MUNICIPAL C. SANTIAG%}“NW‘?
MIRO LOPEZ CORTES, DECLARO LEGALMENTE INSTALADA LA ASAMBLEA.

§
1 '» f"d;
R&GIDURM DE TERCERO: EL ING. WILFRIDO GONZALEZ SANCHEZ, RESPONSABLE DE LA FACILITACION DEIM‘-(‘

'ra~

OBRAS  pROCESO DE DIAGNOSTICO MUNICIPAL, REALIZO EL ENCUADRE DEL TALLER, EXPLICANIRE SID A

Y

\ngi:’ﬁines LOS OBIJETIVOS, SOCIALIZANDO LAS REGLAS DEL TALLER Y LAS EXPECTATIVAS DE LH&‘ i L

Yautista Tlachichiico, ASISTENTES AL MISMO. Bautista Tiachichilco,

o lacayoapam, Oan Dtio. Silacayoapam, Oax,

2014-2018

L5 NG WILFRIDO GONZALEZ SANCHEZ, RESPONSABLE DE LA ACTUALIZACION DEL
icd Y PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO, EXPLICO A TODAS LAS PERSONAS

FES SOBRE LA IMPORTANC ~MANTENER ACTUALIZADO EL DIAGNOSTICO
REGIURI / : .
EACI o Y,
Bamzia hichi 5 F X
Otto. Silacayoapam. Ox . F ]
2014- 2016 \\ 2
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MUNICIPAL, MENCIONANDO QUE DICHA ACTIVIDAD REPERCUTE EN BENEFICIO DEL
MUNICIPIO, PUESTO QUE CON ESTOS ELEMENTOS PODRAN POSTERIORMENTE ELABORAR EL
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO Y DAR SOLUCION A LOS PRINCIPALES PROBLEMAS DEL
MUNICIPIO.

a) CONTINUANDO CON EL PROGRAMA DEL DiA Y ATENDIENDO AL PLAN DE FORMACION
ELABORADO PREVIAMENTE, SE INICIARON LAS ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES A
LA ACTUALIZACION DEL EJE ESTADO DE DERECHO, GOBERNABILIDAD Y
SEGURIDAD.

b) LA FACILITADORA RESPONSABLE, EXPLICO LAS ACTIVIDADES A REALIZAR
CORRESPONDIENTES A LA ACTUALIZACION DEL DIAGNOSTICO MUNICIPAL EN LO QUE

RESPECTA AL EJE CRECIMIENTO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y EMPLEO,
“ MENCIONANDO A LOS CONSEJEROS QUE ES MUY IMPORTANTE HACER UN ANALISIS
SOBRE ESTE EJE YA QUE LA ACTIVIDAD ECONOMICA ES UNA DE LAS MAS AFECTADAS
EN EL MUNICIPIO.

Juan ¢) LA FACILITADORA EXPLICO Y FACILITO LAS ACTIVIDADES A REALIZAR

Dtto. Sitacayoapam, Oax, CORRESPONDIENTES A LA ACTUALIZACION DEL EJE DESARROLLO SOCIAL Y
HUMANQ, RECALCANDO LA IMPORTANCIA QUE TIENE EL CONOCER LAS COSTUMBRES

Y VALORES DE LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO. -

d) LA FACILITADORA EXPLICO LAS ACTIVIDADES A REALIZAR PARA LLEVAR A CABO LA
ACTUALIZACION DEL EJE GOBIERNO HONESTO Y DE RESULTADOS.

: QUINTO: POSTERIORMENTE EL FACILITADOR COMENTO A LOS CONSEJEROS QUE SE
‘_G?"-TKPROCEDER[A A REALIZAR UNA FASE DE GABINETE PARA TERMINAR CON LA ACTUALIZACION
LA - DEL DIAGNOSTICO EN SUS EJES TOMANDO EN CUENTA LO DERIVADO DE ESTE TALLER.

SEXTO: NO HUBO ASUNTOS QUE TRATAR.

SEPTIMO: SIENDO LAS 16:50 HORAS DEL MISMO DiA DE INICIADA LA REUNION, SE DA COMO
CONCLUIDA LA SESION. DAMOS FE

Ufist.: Tachichilen
Dtto. Silacayoapam, Oay
01420t
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ESIDENCIA
tiago AL

pI0. San Juan
Presidente MuiadtigtalTiachichilco,

Sautista Tlachichileo,

2014-2016 Diic. Silacayoapam, Ofx, 243

Dtio. Silacayoapam, Oax, ! i e

2034 - 2016 -2‘2@ “aveyN

; igac AD
NF - e ¥ OBRAS
(AR Bt alba Javier Emilio Lépez Gonzélez MUMICIPALES
REG RepiRiAiHaci g ) Regidor de Obras
; HACIENDA . z g K
! Mpio. San Juan ' g Tl o
Bautistz Tlachichileo, 6 oS } '
Dtto. Sifacayoapam, Oax, 4 g m g :
2014- 2016 Z ?§ 2 3 7255 L A
icardo Ju 2 » ok ‘,mlmy_n

RESORERIA

Tesorero Municipd! UNICIPA L
Mpio. San Juan
Bautist;: Tiachichilco,
Sacayoapam, 0, :
21 0e o
POR LAS LOCALIDADES DE SAN JUAN BAUTISTA TLACHICHILC

B

l,, AGENCIA .

: _ 'DE POLICIA
AGENCIA pE ppy . Samuel'Gafcia Maldonado Luis Gil Medel Mpie. Sae 3330 Bautista
GUADAg e de Policia Municipal de Guadalupe La Agente de Policia Municipal de SBW .

LA LiBERTAR- Libertad Guadalupe * acayeapan, S

i Pagaras
LHICHIR SUACAYg ueibos

Agente de Policiaw&?l&l&: Bérbara NUCLEGR nte tslc Nﬂ;!:: Rural de Agua
sluAoRE oy 0E AGUA ESCONMA =
 Barbara Hunegpg LSO AL, WX
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REPRESENTANTES DE COMITES

ariinez . .
Presidente deEC@mité de Padres de Familia de la
im. ito Judrez

Ing. Wilfrido
X Responsable de la Elaboracion del PMD.
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ACTA DE TALLER DE ELABORACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014 — 2016
DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN BAUTISTA TLACHICHILCO

DE OAXACA, SIENDO LAS 10:20 HORAS, DEL DiA 10 DEL MES DE JUNIO DEL ANO 2014; Y MUN
ESTANDO PRESENTES LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNIC]PAE?HE:h “c 02
SE REUNIERON LAS PERSONAS CUYOS NOMBRES Y FIRMAS APARECEN AL FINAL DE ESTA

ACTA, CON EL OBJETO DE PARTICIPAR EN EL TALLER DE ELABORACION DEL PLAN oo i,

\
‘ UNICIPAL DE DESARROLLO DE,$AN JUAN BAUTISBAML.A G CHILCO. fb "e
| RDEN DEL DA % 24
‘ 1. LISTA DE ASISTENCIA AGENCIA DE POL
e ieabit" 9% 2. INSTALACION DE LA SESIO GUADALUPE
~ “LA LIBERTA
3. DESARROLLO DEL TALRER AN MUNICIPAL DE{ T C0, SIACAYD
A DESARROLLO. ﬁé
N \ 4. ASUNTOS GENERALES
g o R\ 5. CLAUSURA DE LA SESION
. t‘ *n’) DESARROLLO Y ACUERDOS . Dsl;:meLICL M
5 M ogsx PRIMERO: SE PASO LISTA DE ASISTENCIA. Mg, o oucddupe. - NUCLEO RUBAL
#jxc .! ra, ; Nto. “mm;o TASRICHLEO, SKAC. Ol

GUNDO: HABIENDO MAYORIA, EL PRESIDENTE MUNICIPAL C. SANT]AGO RAMIRO LOP%

{ FRIDO GONZALEZ SANCHEZ PARA QUE DESARROLLE LAS ACTIVIDADES pkmmmmﬁms.ﬁ,,mmd' g
%Rl REALIZAR EL TALLER DE ACTUALIZACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO. 2u-218

‘EWMIR CON LA PARTICIPACION DE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO Y AUTORIDADBg:=~
» MUNICIPALES, POR LO CUAL ES DE SUMA IMPORTANCIA LA SESION. A
v ) CONTINUANDO PROCEDIO A DESARROLLAR EL TALLER ABORDANDO LOS PROBLE&MJNHHP AL

0. San Juan
E-.DURI A DE DETECTADOS EN EL DIAGNOSTICO MUNICIPAL Y CON LA PARTICIPACION DE LOS CONSEJI-:RO;’:]‘“DS‘la Tiachicaileo,

OBRAS SE ESTABLECIERON DIFERENTES ESCENARIOS PARA PODER VISUALIZAR EL DESARROLLO (D(!ESrlacaY"apam' Cw

i 4C ALES 2014-2016
) SE QUIERE DEL MUNICIPIO, SE IDENTIFIACARON LAS LINEAS Y PROYECTOS ESTRATEGICOS,

|
M DICATURA i
L} A
Sl
Bam:ssmmmho ‘

Ditto. Silacayoapam, Oax y Dtto. Silacayoapem, Oax.
2014 - 2016 1L NS
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Plan Municipal de Desarrollo, San Juan Bautista Tlachichilco 2014-2016.

“WM/

CUARTO: EN ASUNTOS GENERALES SE DECIDIO QUE LA PROXIMA SESION DE CONSEJO PARA
VALIDAR Y APROBAR EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL SE LLEVE A CABO EL 24 DE JUNIO

DE 2014; EN LAS INSTALACIONES DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL.

QUINTO: SIENDO LAS 16:10 HORAS DEL MISMO DIA DE INICIADA LA REUNION, SE DA COMO
CONCLUIDA LA SESION DE CONSEJO. DAMOS FE.

REGIDURIA DE
P Mpio. San Juan g = DRRAS
Mooy o 1 MUNICIPALES
N ey s
/ &"ﬁ 74, Dito. Silg.caycwa.;,’i':m
-é:.f"ea\"s.é S e a4 b
B orhe St

Tesorero Municipail ESORERIA
MUNICIPAL
Mpio. San Juan
Bautisi Tlachichilco,
Dtic, Suacayoapam, Oax.
2014-201¢
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Plan Municipal de Desarrollo, San Juan Bautista Tlachichilco 2014-2016.
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE SAN JUAN BAUTISTA TLACHICHILCO, SILAC., OAX.
2014-2016

ACTA DE APROBACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2016 DEL
MUNICIPIO DE SAN JUAN BAUTISTA TLACHICHILCO POR PARTE DEL CABILDO

(S

PRESIDENC
MUNICIPA

REUNIDOS EN LAS INSTALACIONES DEL PALACIO MUNICIPAL DE SAN JUAN BAUTISTAG/C: Snte’

TLACHICHILCO, DISTRITO DE SILACAYOAPAM, DEL ESTADO OAXACA, SIENDO LASto. Sggiiwgﬁg‘

ONCE HORAS CON VEINTE MINUTOS, DEL DIA 24 DEL MES DE JUNIO DEL ANO 2014; Y
ESTANDO PRESENTES LOS INTEGRANTES DEL CABILDO; SE REUNIERON LAS
PERSONAS CUYOS NOMBRES Y FIRMAS APARECEN AL FINAL DE ESTA ACTA, CON EL~
OBJETO DE PARTICIPAR EN LA APROBACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
2014-2016 DE SAN JUAN BAUTISTA TLACHICHILCO.

' ' OBRAS
ORDEN DEL DIA: MUNICIPAL

LISTA DE ASISTENCIA Bag;;g-gggr{gaw
INSTALACION DE LA SESION Do, Silzea, 1angle
PRESENTACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2016 2
APROBACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2016
ASUNTOS GENERALES

6. CLAUSURA DE LA SESION

AN =

DESARROLLO Y ACUERDOS .
PRIMERO: SE PASO LISTA DE ASISTENCIA [

SEGUNDO: UNA VEZ QUE SE VERIFICO LA ASISTENCIA DE LA MAYORIA DE LAS
PERSONALIDADES QUE FUERON CONVOCADAS, EL PRESIDENTE MUNICIPAL C.
SANTIAGO RAMIRO LOPEZ CORTES DECLARO LEGALMENTE INSTALADA LA ASAMBLEA,; :
DANDO LUGAR AL ING. WILFRIDO GONZALEZ SANCHEZ PARA QUE DESARROLLE LAS M
ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA LA VALIDACION DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO 2014-2016

TERCERO: EL ING. WILFRIDO GONZALEZ SANCHEZ EXPLICO A TODOS LOS PRESENTES
LA IMPORTANCIA DE LA APROBACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO POR
PARTE DE LOS INTEGRANTES DEL CABILDO, PUESTO QUE SE TRATA DE UN

DESARROLLAR EL TALI 2 -G
'VALIDADO POR L0 JITES DEL CQONSEIQ,DE DESARROLLO SOCIALREGIDURIA
: RA : v @ rm

Sqem oy ARSI e , S j
' sl n225S 0 = o s uo‘fs%‘ﬂ?sq
SINDICATU 28552 S Y i8ta Tlach chi
v RA &2 40 Mm g . DM).SI
7~ MUNICIPA LETEO | / acayoa: :~
) ’ L O o - > M 2014-
' | DE BB S erice TIZERT
\ achr ry C §D -
EDUCACION iV Dl Siacaynanen, O g8 3 §

Mpio. San Juan
Bau!gsta Tlachichitco,
0. Suacayoapam. Oax,
2014- 2016 ‘

2014- 2016
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Plan Municipal de Desarrollo, San Juan Bautista Tlachichilco 2014-2016.

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE SAN JUAN BAUTISTA TLACHICHILCO, SILAC., OAX.
2014-2016

i
{

{

5

CUARTO: UNA VEZ PRESENTADA Y ANALIZADA LA INFORMACION CONTENIDA EN EL
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO, LOS PARTICIPANTES TUVIERON A BIEN APROBAR
EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2016

QUINTO: EN ASUNTOS GENERALES. NO HUBO ALGUNO QUE TRATAR

NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR SE CLAUSURA LA SESION SIENDO LAS
13:30 HORAS DEL MISMO DME SU INICIO. DAMOS FE.

DE SAN JUAN BBUTISBA TLACHICHILCO, SILACAYOAPAM, OAXACA.

PRESIDENC
MMumc:pALA . SOl
pio. San Juan SINDICATURA
WWDOS Bautista Tiachchil MUNIC
s ot Tachehicy, e MUNICIPAL
3({/ & sﬂ#c?o RAMIROMOPEZGORTES .Refmelbej&N% NCHEZLOPEZ Moo, Son s

PRESIDENTE MUNICIPAL ' SINDICO MUNICIPAL Bautista Tlachichilco,

\ tlo. Silacayoapam, Oax,

C ONE | I_\) W TR0
REGIZURIA DE Qgé . REGIDURIA DE

{ACIENDAG  GUsSTAVO RICARDO VILLALBA TOLEDOUERAS C. JAVIER EMILIO LOPEZ GONZALEZ
' Mpio. San Juam— REGIDOR DE HACIENDA WMUNICIPALES ~ REGIDOR DE OBRAS . .. .. ___
m’."a Tlachochaleg. : Mpic. San Juan -
Dtto. S"*’WW{’;“- o : Bautista Tiachichilco,
2014~ Dtto, Sitacayoaparm, Oax.
; 2014-2018
C. RICARESIOANREYES LOPEZ C. RoMANT
REGIDOR ﬁg?gﬁA?lON 7EG| :
EDUCA Vg o
Mposmimn | S _Sm REGIDURIA pE
Bautista T\acrncm\cg.ax ga; . SA LUD
Dto. Silacayoapam, 0ak &8 = o) 8.“9'0- San Juan
2014-2018 lskfsla Tiachichifeo,
ggfﬁ'yoa-’?’” Tiax,

SECRETARIA MUNICIPA

ING. WILFRIDO GONZALEZ SANCHEZ
RESPONSABLE DE LA ELABORACION
DEL PMD
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE SAN JUAN BAUTISTA TLACHICHILCO, SILAC., OAX.
2014-2016

7. ACUERDO UNICO, EL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL DA POR VALIDADO EL
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS QUE MARCA COPLADE.

8. CLAUSURA DE LA SESION, NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR, EL PRESIDENTE
MUNICIPAL, DECLARA CLAUSURADA LA SESION, LEVANTANDOSE LA PRESENTE A LAS 13:50

HRS, DEL MISMO DIA DE INICIO, FIRMANDO AL CALCE Y MARGEN LO “QHE EN ELLA
INTERVINIERON —
WHIDOs

POR EL H. AYUNTAMIENTO

PRESIDENCIA f*’;{%;:vs:c:pm,
UNICIPAL : 0. San Juan
MMmo. San Juan g’ Dﬂia‘g:ga Tlachichifedy
Bautista Tlacmchnlco, : ) 623?2;_203&86!1 Oay, ;
GO RAMIROLOPEZICORTES 0 SR SANcHEz Lopez
PRESIDENTE MUNICIPAL SINDICO MUNICIPAL
. REGIDURIA DE
OBRAS
MUNICIPALES
REGIT URMGQETAVO RICARDOVILLALBA TOLEDO' _ Mpio. San JuanC. JAVIER EMILIO LOPEZ GONZALEZ
HACIENDA  REGIDOR DE HACIENDA Bauﬂsr a Tiachichilco, REGIDOR DE OBRAS
’ Mpio. San Juan ‘ Dtto. Sitacayoapar, Ogx.

Vs

Bautista Tlachichilco, *

Dtto. Silacayoapam, Oax ‘
2014- 2015 |

3 '~.~:‘
C. RICARD OPEZ A
REGIDO 16N Y

2014 -2018

| RE
EDUCACION | : : Bs'%'ﬁ{f g
Mpio. San Juan AUTORIDARES AUXILIARES ‘
T Bautista Tlachichilcs, | i % OLIC Mmuan
3 S Dtto, Silacayoapam, Oax, DE B Guadaleps, Dt i
NP 2014 - 2016 Sentiage 2014.204c , Oax.
,’\ o Mpia. San Juan/Ba i
GENCIA DE e POLL O S ANUEL GAREIA MALDONADO WA T C. LUIS GIL MEDEL
GUADALHPE " AGEATE DE POLICIA MUNICIPAL DE AGENTE DE POLICIA MUNICIPAL DE SANTIAGO
A LBERTAU'GUADALUPE LA LIBERTAD GUADALUPE
H\ﬂ’“um S\Uﬂm \rn-\-' h .
o e

e
C. VICTORINO MALDONADO PEREZ

AGENTE DE POLICIA DE SANTA BARBARA
HUACAPA

REPRESENTANTE DEL NUCLE
COMUNIDAD DE AGUA '-
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE SAN JUAN BAUTISTA TLACHICHILCO, SILAC., OAX.
2014-2016

REPRESENTANTES DE COMITES.

Contralor Social Contralor Social

)

C. TOMAS SALVADOR VARGAS GONZALEZ C.

i
SAU GUERRERO LEON

Contralor Social Titular de la Instancia Municipal de Mujeres.

74

C. RUFINA MARIA LOPEZ VARGAS

C. YSIDRO ELOY RODRIGUEZ A. REPRESENTANTE DE LA INSTANCIA DE LA
MUJER OAXAQUENA
REPRESENTANTES AGRARIOS.
PRESIDENTE DE BIENES COMUNALES PRESIDENTE DEL CONSEJO DE VIGILANCIA DEL

COMISARIADO DE BIENES COMUNALES

REPRESENTANTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS

C. FLORE! ) BA MIRON LEA

Z0,
PRESIDENTE DEL PATR! TO DEL IEBO W EDUCACION
TELE RAREGULO JULIO LOPEZ TOLEDO"
Glave:20DTV0428L
ASGCIACION DE PADRES San Juan Bautiste
DEFAMILIA | Tlachichileo,

SHacayocapsi G&%av0 RICARDO VILLALBA TOLEDO
PRESDENITE DEL COMITE DE PADRES DE
FAMILIA ESC. TELESECUNDARIA

/

C. REGINA REYNA MARTINEZ VILLALBA

PRESIDENTE DEL COMITE DE PADRES DE PRESIDENTA DEL COMITE DE PADRES DE
FAMILIA DE LA ESC. PRIM. “20 DE FAMILIA DEL JARDIN DE NINOS DE AGUA
NOVIEMBRE DE AGUA ESCONDIDA ESCONDIDA
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\\N\DOS
&® V

,:;. 2 'Z—G{ﬂf?—' ?\e\[@s %rum g
-n ;ch,aﬁ_ ;r

AN JUAN BAUTISTA T ;ﬁf
W&wagxawg
. . +1D0§ "40( PEZICDO
& ) A srigups 7 U
(R A En el Munlcum ‘ﬁ#% Juan Bautlsh achlchllco Distrito de S|Iaca¥oagam
‘w*’ Estado de Oaxaca siendo las 12:30 horas del dia 07 (siete) del mes de Abril
= up- del afio dos mil catorce, reunidos en las oficinas que ocupa el Corredor de
\ém SAé'mm Palacio Municipal, los integrantes del Consejo de Desarrollo Social Municipal
T (CDSM) 2014, con la fi gﬁ bde anqllzar y priorizar obras, acciones y proyectos %
7 CHICHILCO, productivos a realizarge¢ alidades del Mumcnplo con Ios recursos del
T RYORPRN.O%  E0 00" de Aportaciofe PRPOS '

General 33, program

g
cwo 2, Instalacicn legal detla SBERIGHan, Oax, JARON DE NINOS
eREs0” 3. Lectura y aprobacién lbrash. del Rﬁ'R'o ot
"4, Informe del monto asignado
Aportaciones para la Infraestmotum eaBoeial
Municipal del Ramo General 33 y ofr#&figites*de
financiamiento.
5. Informacién sobre los Ejes Estratégicos del Plan
Municipal de Desarrollo.

7. Informacién de las obras en proceso, por et
inconclusas.

v consejeros.
. 9. Criterios para el andlisis y priorizacion dec. Pras
acciones y proyectos productivos.

proyectos productivos posibles de financiar:
A) Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social

: ; §UsTIM fegal estando presentes 25 consejergs " ’-‘._

WfPresidente del Consejo de Desarrollo Soa
@® sesion, instruyendo al Secretario proceddia :
JCLEO Rumaﬁge aproﬁado por unanimidad. !

Mé MCO DaZax

6. Informacién de los Programas y Estrategi pendencias Federalesy
Inversién del Gobierno Federal y Estatal*. tatales :

8 Recepcién de Actas de seleccién de'>ogtiasi rBacretaria del CDSMWDEN)RES
acciones y proyectos productivos por panggﬁ,j@g

, Santa Bérbary H“g ional
10. Andlisis y priorizacién de obras, accibriessiay, o:Eonsejo

REGIDURIA DE"
Presidente del CDSM. HACIENDA

Secretaria del CDSM. Mpio. San Jusn
Médulo de Desarrollo . Baulista
Regional de la CG-CO

y Coordinador Técm

Secretaria del CDSIVh g % @é

de la SEDESOL

esidente del CDSM.

0 ;',4

ollo SQauaNs:
Municipa FEC 3
[} 3
£2mo A,
E v ‘:2‘..! 2."
Consep e diesas ¢ * q'r. I A
Munlmpdlachlchhc = Eg =
&/ el 173 7 E e (V1)

B o
O0F AGUAESCONDBR 5 & [T Pagmal%el PELES SR .
TLAGHCHLCO, SIAC, ORK: £°2 2 25 ACHORC Doz it
=2 o e i
ngﬁm‘faTlacmchnw, ] m.“s"mcyl;i;c‘a :

Dtto. Silacayoapam, Oax
2014- 2018 4 PR
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JNIDOS
s,

mgl Coordinador Tet
ERIPAOL); procedieron a in e :
a nalan Municipio del Fondo de Apona 4
MiiBicipal, que es por $2,251,631.78 -;'-;-. A
doscientos cifeudiifSysun mil seiscientos treinta y un pesga RIROM.NS;
" asi mismo dieron a conocer otros programas con financizertezguiblico §
privado, posibles de ser gestionados por parte de la autondadmunmnsm

TLACHICHILCO
5.- El Secretario del CDSM, dio a conocer las estrateglas V%‘ngﬁ's“d%‘ aoeié%
establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo; asi como la importancia de
alinear las propuestas de obras, acciones y proyectos productivos presentada§|u,(,s o

. por los consejeros a las estrategias y prioridades establecidas en los Planggeias
> ‘ESALUD Nacional y Estatal de Desarrollo, para poder gestionar recursos federafeg. e,
R Ausmmu estatales y de otras fuentes de financjamjen{o. <

C SM sobre los programas, politnca
- . federal y estatal en las localid
Dito, Silacayoapam, Oax.

\“\ prioritaria en la Entidad. /g Mo@a,:‘lgg« ‘ 014 2018

JMITE ““;ﬁﬂ‘s““7 El Presidente del CDSM infogfi&,Sghi (asobrascenspiaggso, por etapas e
N pmkis(! fnconclusas de-ejercicios anterioresy parages: sean ggalftgs!as y de ser posible

g um‘@e prioricen para su terminacion en"éFESetE afio. Jesymsydios

Bautsta Tlachichilco,

L0 este punto el Secretario del CDSM, recnbién GREY
proyectos productlvos presentadas Bbriles

tg"? de bras, Azégigggy P%chb%

]
Nombre de la Obra, Accién y Proyecto Productivo &

San Juan Ampliacion de la Red de Distribucion del Slstemaﬁ 1

autista
fachichilco Energia Eléctrica
San Juan Pavimentacion de las calles Guerrero, Manuel Acu : Juan
utista el Carrizal, Privada Guerrero y Salida a Agua Bamm TMEZHAR DE RECURSOS R 1
achichilco Escondida. < Dnc Silagayoapam, Oax.  FEAGHOARCO.

LY San Juan

Bautista
&} " | Tlachichilco
San Juan

Bautista

3 COMITI

ga"tfls‘::n el Jard(ln de Nigid ' SN F DE OBRY

| Bautista DINOS27W. <_Ing & 8 Agua Esconc
8 Tlachichilco au .

hn Jug { N n juen Bau

Tlachichlic
, Shec Oex

Mpio. San Juan iz _ . M. Sen Juan hulim
Techioh!

Bautist bzyac ; ™
an 0, AP .
7014 2018 D%, de Silacayoapam,
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B et raany @Ginacion de la Plaza Civica-BrfoPded
TiachicHies 2- .| Regulo Julio Lopez Toled BELYEQ: FIBBREs527W
SanJuan " provar e UNICIPAL
B::tista Construccién de 5 Aulas eﬁmmgﬂenito MMPIO‘W
Toohinico | Juérez Clave: 20DPROBBKTACHICHCO Reutata Tlachehilca |
San Juan Construccion de una Cangiia deg D% Multiples en la e 2014 18 .
Coiges Esc. Prim. “Benito Juarez"l »ﬁ‘ﬁ PROGZ6K. ko
Tlachichilco 5 d (1= ==\{] ’
San Juan R ; o IED 3
: eforestacion del Area’d\;/&ga&‘ebg,ﬂg&. 127 Otras Fuentes de :
Bautista Clave: 20ETH0127V Financiamiento 3 y
Tiachichilco : Los RAMA Zades Doza R
g::t;]slgn Adaquisicién de un Proy IEBO PL. 127 Otras Fuentes deR E G| UH
sl Clave: 20ETHO127V ¢ . 1. 20008124V Financiamiento 14 ACIENDA
Tlachichilco STAPARBARA HUACAPA hio. San Just
g::tijsl::n Construccion de un Tech%@é Clvica para Otras Fuentes de 52 .f‘i:?:;;mn‘_m X
e ico | ©EBO PL. 127 Clave: 2 Financiamiento 0. 154E 50yg
g::t;lsl;:n Adquisicién de equipos de Barfdeyde<quesga para el ™ Otras Fg S
Tiachichilco IEBO PL. 127 Clave: 20ETHO1 2 4 ‘,\,\ - C {4 p 2
2* [ San Juan SRSy PP T Kz
4 Bautista Adquisicin de Antena de Lingeg ?ﬁ& ‘;},{tg;;f 9 i Py
0| Tiachichilco TEEES T N
San Juan of° D )
Bautista Construccion de Ollas de Captalion de ARz H o . FISM
Tiachichilco 4 -
San Juan Construccion de un Puente Vehicular en el Tramgi——ir—y!
Bautista Tiachichilco-la Luz Tenexcalco del Km. 0+000 al D e Pt by
Tlachichilco ~| 3+500. \Sociacion de Padres
Rehabilitacion de Caminos Rurales Tramos: . b P08
San Juan Tlachichilco -Tlalixtaquilla Guerrero; Tlachichilco-joss Mal Moraas
Bautista Huacapa; Tlachichilco-Agua Escondida; TlachichiRos 2011 purarms ent™s %1
Tlachichilco Santiago Guadalupe y Tlachichilco -La Luz ZPS6
Tenexcalco.
San guan Construccion de un Puente Vel
Bautista Manuel Acufia
|| Tlachichilco
San Juan
Bautista Apertura de dos calles
Tlachichilco
gan guan Construccion de una Cancha di
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Plan Municipal de Desarrollo, San Juan Bautista Tlachichilco 2014-2016.
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Obras Acciones y Proyectos

T 7 MO JAREZ
3}2‘:&‘&‘15 Primero.- Se aprueba mtegramenbmbemﬁonzambn de obras, acciones y
A proyectos productivos enunciadas om wgmbsro incisos A1) y B).

THPHID . SILAC

Pt _JSegundo El Presidente Mumcnp%‘l‘%omara las obras, acciones y proyectos
-~ productivos que sean aprobadas por el Cabildo, que rednan los requisitos que
determinen la factibilidad social, ambiental, técnica y presupuestal.

Tercero.- El CDSM, dara seguimiento a las obras priorizadas y’aprobadas por
Cabildo Municipal.

o, 6503
w ¥ “ 0" Cuarto.- El Presidente Municipal, utilizara el Si Formato Unico del g4

iPortal Aplicativo de Hacienda (PASH) para info a erno del Estado y a mmwrsu

wa Secretaria de Desarrollo Social, sobre el desmmm y resultados de WE;  SLAC, O

aplicacién de los recursos del FAISM, cada trimesisgenr

oy el Pmﬁ%‘%‘mdel CDSM
clausurada la sesion y validos Q l cu gf dytaridose la pre;
las guince horas con treinta ni=e®@%-del mismo dia de su inicio, firma
calce y al margen los que eWeMﬁSﬁ)n
Lvs mwoem Dazor

INTEGRANTES DEL, CONSEME«DEQARROLLO SOCIAL MUNICI
' STA. BARBARA HUA %

. POR ELY{.AUEKFAMIENTO

12.No habiendo otro asunto agf

20142018
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EPRESENTANTES AGRARIOS.
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MAYORDOMO DE CRISTO REY

BENITO JUAREZ
20DPR0628K
SAN J%AN BAUTISTA S
TLACH
BERNARDO O BENIGN!
g s:uﬁvoa%@fﬁ HERRERA RAMOS :
ANALISTA DEL"WODULO DE DESARROLLO DIRECTOR DE LA ESC. PRIM. “BENITO
SOCIAL JUXTLAHUACA-SILACAYOAPAM JUAREZ"

MUNICIPAL
Mpio. San Juan
Bautista Tlachichilco,
Dtto. Silacayoapam, Oax,
2014 - 2016

Pagina 13 de 13
Acta de Priorizacion de Obras, Acciones y Proyectos.
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CURRICULUM VITAE:

Nombre(s): WILFRIDO
Apellido Paterno: GONZALEZ

Apellido Materno: SANCHEZ

Género: MASCULINO
RFC: GOSW7706202DA
Entidad Federativa: | OAXACA
Estado Civil: SOLTERO

Correo Electronico: | Wilfrido_bb@hotmail.com
Teléfono (con lada): | 9531040109 - 9535406975

DOMICILIO:
| Calle: |RI0 CONSULADO

| Nuamero exterior: |[16

| Namero interior: |[5-A

| Colonia/Localidad: |[LA MERCED

| |

[ Estado: JloAXACA
Municipio/Delegacion][HUAJUAPAN DE LEON

SN || || | | | |

| Codigo Postal:  |/69006
Tiempo de resn'dlr en gl’ 06 ANOS
estado:
FORMACION ACADEMICA:
| Variable: ]L Descripcién: |
INivel educativo: |[LICENCIATURA |
Institucion: |[lUNIVERSIDAD VERACRUZANA |
[Periodo: |[1996-2001 |
Titulo de la carrera y/o |\ GENIERO AGRONOMO ESPECIALISTA EN EXTENCION
especialidad: .
BEReiD gic 1 CARTA DE PASANTE
ustenta:
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CAPACITACION INFORMAL RECIBIDA:

L Tema y Propésito:

H Institucién o empresa y periodo ]

Documento obtenido |

El Sistema Nacional de Capacitacid
Taller para el Disefio de y AS,IStc[:imla Tf;‘gi‘ Rl;{ralallntegral,
rogramas  municipales  de faves ‘ce i CONSTANCIA
P acitacién rural intecral coordinacion con la SAGARPA en |
P aa Ciudad de Oaxaca, México. 20 al 22
de abril de 2006.
El Sistema Nacional de Capacitacid
[l Encuentro nacional del| y Asistencia Técnica Rural Integral,
SINACATRI, El mundo rural en|| través del INCA Rural y en
México, su gente, cultura, y|| coordinacion con la SAGARPA en la CORSEsRGE
oportunidades. Ciudad de Oaxtepec, Morelos. 26 vy
27 de noviembre de 2007.
Encuentro. nacxoqal . de La Secretaria de Agriculturs,
intercambio de experiencias de Ganadetis. Disatiollo Rial P
municipios de la estrategia 100 x|| —o-.aceria, Liesarrotio Rura,, resca y CONSTANCIA
2 A Alimentacién; México, D.F. 20 de
100. Vertiente productividad vy
5 marzo de 2009.
eneracion de empleo.
Curso-Taller: Desarrollo{[INCA RURAL, SAGARPA, Marzo de
IHumano y Energia Social. 2011. CONSTANCIA
Taller De Incubacién De ek AL L || ORBANCIA DE
Proyectos Territoriales. e e PARTICIPACION
) Microsoft Office Specialist
e e 4 [OFFICIAL CERTIFICATION
: MODALIDAD INSTRUCTOR CONSTANCIA
Excel, Power Point y Outlook
25 de Agosto 2008
2007
ideo Conferencia del Cultivo |[Universidad Veracruzana 28 y 29 de
del Café. Agosto del 2000 CUNSTANCIA
EXPERIENCIA PROFESIONAL o LABORAL:
: i e Datos para solicitar
PERIODO: Institucién o empresa veleiiiictas:
ESQ. BRAVO CON
MAYO 2005 A TRUJADO
INEGI
DICIEMBRE 2005 HUAJUAPAN DE
LEON OAX.
NERO 2006 A 2 DE ABRIL NO. 76
INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL
JULIO 2006 COL. TEPEYAC
HUAJUAPAN DE
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ILEON 53-00487

AGOSTO 2010 A IPALACIO MUNICIPAL
IDICIEMBRE 2010 IS/N.52-26004

ICIPIO DE SAN MARCOS ARTEAGA.

AGOSTO 2008 A/MUNICIPIO DE SANTIAGO CHAZUMBA.
DICIEMBRE 2010

AYUNTAMIENTO NO.
1 COL. CENTRO. 52-
50114

FEBRERO DE 2011|[MUNICIPIO DE SANTIAGO CHAZUMBA.
A JUNIO 2011

YUNTAMIENTO NO.
1 COL. CENTRO. 52-

50114

VALERIO TRUJANO
JULIO-DICIEMBRE EEIAJUJ mipii glés&lglouo G S/N COL. VALERIO
2011 ’ TRUJANO

2012

ENERO-MAYO MUNICIPIO DE SAN JUAN MIXTEPEC

SAN JUAN MIXTEPEQ
S/N 5524046

l Acciones o logros mas relevantes de su trayectoria profesional:

GESTION Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS EN EL MUNICIPIO
DE SANTIAGO CHAZUMBA 2008-2010

ELABORACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO DE SANTIAGO
CHAZUMBA, OAXACA. PERIODO 2008 - 2010.

ACREDITACION COMO TECNICO PARA ELABORAR PROYECTOS
PRODUCTIVOS.

COLABORACION EN EQUIPO TECNICO DISTRITAL DE COOPERACION
TERRITORIAL EN LA ELABORACION DEL PROYECTO ESTRATEGICO
TERRITORIAL DE LA CADENA PRODUCTIVA DE PITAYA EN LA REGION
MIXTECA. PERIODO FEBRERO A MAYO DE 2011.

ELABORACION DEL PLAN MUNICIPAL DE SAN MARCOS ARTEAGA, OAXACA.
PERIODO 2011 - 2013.

ACTUALIZACION EN LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO RURAL TERRITORIAL

IMPARTICION DE CURSOS DE ELABORACION DE COMPOSTAS EN LA
AGENCIA SAUCITLAN DE MORELOS Y EN EL CENTRO DE DESARROLLO
COMUNITARIO DE HUAJUAPAN DE LEON.
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