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1. MENSAJE DEL PRESIDENTE

El presente Plan Municipal de Desarrollo, es un documento rector que serd una guia, que
nos permitird ejecutar obras que contribuyan al desarrollo y progreso de nuestro
municipio y es el resultado de esfuerzo de los ciudadanos del Municipio de San Miguel
Ejutla.

En este documento se actualizan algunos datos, y se contemplan las ideas y proyectos
que nos permitird ejecutar obras que contribuyan al desarrollo y progreso de nuestra
comunidad.

Nuestro municipio estd considerado de alta marginacion y bajo indice de desarrollo
humano que se ve reflejado en muchos aspectos importantes, por lo que es necesario
realizar las acciones correspondientes enfocadas principalmente a la generacion de
empleos o proyectos productivos de gran impacto que permitan una mejor manera de
existir entre nuestros habitantes.

Como autoridad municipal haremos los esfuerzos correspondientes para promover vy

gestionar los apoyos que nuestro municipio requiere asi como informar de los avances
obtenidos en esta administracion.

ATENTAMENTE:
C.

Presidente Municipal
San Miguel Ejutla, Oaxaca
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2. FUNDAMENTO LEGAL

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

ARTICULOS 115; menciona que los municipios, estardn facultados para formular, aprobar
y administrar la zonificacidon y planes de desarrollo urbano municipal; participar en la
creaciéon y administracion de sus reservas territoriales, intervenir en el uso de la tierra
urbana; otorgar licencias y permisos para construcciones y participaren la creacion y
administracion de zonas de reservas ecoldgicas.

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA.

Articulo 113 se refiere a los municipios; en los términos de las leyes federales y estatales
relativas, estardn facultados para:

a) Formular, aprobar y administrar la zonificacién y planes de desarrollo urbanos
municipal.

b) participar en la creacion y administracion de sus reservas territoriales.

c) participar en la formulacion de planes de desarrollo regional, los cuales deberdn
estar en concordancia con los planes generales de |la materia. cuando la
federacion o el estado elaboren proyectos de desarrollo regional deberdn
asegurar la participaciéon de los municipios.

d) autorizar, controlar y vigilar la utilizacion del suelo, con el dmbito de su
competencia, sus jurisdicciones territoriales.

e) intervenir en la regularizaciéon de la tenencia de la tierra urbana.

f) otorgarlicencias y permisos para construcciones.

g) Participar en la creacion y administracion de zonas de reserva ecoldgica y en la
elaboracion y aplicacién de programas de ordenamiento en esta materia.

h) Intervenir en la formulacion y aplicacion de programas de transporte publico de
pasajeros cuando aquellos afecten su dmbito territorial; e (sic)

LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE OAXACA.

Articulo 47.

Xl.- Aprobar y modificar el Plan y los Programas Municipales de Desarrollo;

Xll.- Cuando se trate de actos que comprometan al Municipio por un plazo mayor al
periodo del Ayuntamiento;

ARTICULO 68

IV.- Promulgar y publicar en la gaceta municipal o en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado los Bandos de Policia y Gobierno, los reglamentos, circulares y demds
disposiciones administrativas de observancia general, dentro de sus respectivas
jurisdicciones, asi como los planes y programas de desarrollo municipal; publicados que
sean remifirlos a los Poderes del Estado y al Archivo General del Estado.

)
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LEY DE PLANEACION

Articulo 33.- El Ejecutivo Federal podrd convenir con los gobiernos de las entidades
federativas, satisfaciendo las formalidades que en cada caso procedan, la coordinacion
gue se requiera a efecto de que dichos gobiernos participen en la planeacion nacional
del desarrollo; coadyuven, en el dmbito de sus respectivas jurisdicciones, a la
consecucion de los objetivos de la planeacién nacional, y para que las acciones a
realizarse por la Federacion y los Estados se planeen de manera conjunta. En todos los
casos se deberd considerar la participacion que corresponda a los municipios.

ARTICULO 34

Il. Los procedimientos de coordinacion entre las autoridades federales, estatales y
municipales para propiciar la planeaciéon del desarrollo integral de cada entidad
federativa y de los municipios, y su congruencia con la planeacion nacional, asi como
para promover la participacion de los diversos sectores de la sociedad en las actividades
de planeacioén; Los lineamientos metodoldgicos para la realizacion de las actividades de
planeacion, en el dmbito de su jurisdiccion.

LA LEY DE PLANEACION DEL ESTADO DE OAXACA.
1 FRACCION.

IV.- Las bases para que el Ejecutivo Estatal coordine sus actividades de planeacion con
los municipios de la Entidad de acuerdo con la legislacion aplicable.

ARTICULO 50.- Es responsabilidad de los Ayuntamientos conducir la planeacion del
desarrollo de los Municipios con la participacion democrdatica de los grupos sociales, de
conformidad con lo dispuesto por la presente Ley.

ARTICULO 70.- Los Presidentes Municipales observardn, promoverdn y auxiliaran, en el
dmbito de su jurisdiccion, lo conducente para la instrumentacion del Sistema Estatal de
Planeacidon Democrdtica. Los Ayuntamientos que cuenten con capacidad técnica
administrativa para realizar planes, elaborardn a través de las comisiones de planificacion
y desarrollo, los planes municipales y los programas operativos anuales, y l1os remitirdn a la
Legislatura del Estado, para su conocimiento y las observaciones que procedan.
ARTICULO 17.- La Coordinacién General del Comité Estatal de Planeacién para el
Desarrollo de Oaxaca, tendrd las siguientes atribuciones:

V.- Establecer las metodologias y lineamientos que deberdn seguirse, a fin de asegurar
que los planes y programas que se generen en el Sistema Estatal de Planeacion
Democrdtica mantengan congruencia en su elaboracién y contenido.

ARTICULO 26.- Los planes municipales de desarrollo, en los términos del Articulo 7°., de
esta ley, deberdn elaborarse, aprobarse y publicarse en un plazo de seis meses contados
a partir de la instalacién del Ayuntamiento y su vigencia no excederd del periodo

)
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constitucional que le corresponda, aungque sus previsiones y proyecciones se refieran a un
plazo mayor.

Los planes municipales precisardn los objetivos, estrategias y prioridades del desarrollo
integral del Municipio, desagregados de los contenidos en los planes regionales;
contendrdn previsiones sobre los recursos que serdn asignados para el cumplimiento de
esos fines, determinardn los instrumentos y responsables de su ejecucion y establecerdn
los lineamientos de la politica y de los servicios municipales.

LA LEY DE PLANEACION DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES.

ARTICULO 45.- El Plan Municipal de Desarrollo deberd ser elaborado, aprobado por
mayoria calificada y publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, Gaceta
Municipal o revistas especializadas en temas Municipales, denfro de los primeros tres
meses, contados a partir de la fecha de instalacion del Ayuntamiento.

La formulacién, ejecucion, control y evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo, estard a
cargo del propio Ayuntamiento, que podrd auxiliarse de los érganos, dependencias o
servidores publicos que determine el mismo, conforme a la Ley de Planeacién del Estado,
para este efecto podrd solicitar cuando lo considere necesario la asesoria del Gobierno
del Estado y de las Dependencias del sistema Estatal y Nacional de planeacion.

ARTICULO 46.- El Plan Municipal de Desarrollo tendrd los siguientes objetivos:

|.- Propiciar el desarrollo integral del Municipio;

Il.- Atender las demandas prioritarias de la poblacion;

lll.- Utilizar de manera racional los recursos financieros para su cumplimiento y de los
respectivos programas anuales;

IV.- Asegurar la participacion de la poblacion en las acciones del Gobierno Municipal;

V.- Establecer su vinculacion con los Planes Estatal y Nacional de Desarrollo, y en su caso,
con los planes regionales o de ordenamientos en zonas conurbadas;

VI.- Abatir el rezago vy la desigualdad social entre las comunidades, en cuanto a la obra
publica en lo referente a equipamiento e infraestructura y servicios publicos bdsicos
respetando los elementos naturales de la region;

VII.- Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres del Municipio; y
VIII.- En los municipios con poblacién indigena, se podrdn formular los planes con criterios
de etno desarrollo sustentable, considerdndose las diferencias econdmicas de género,
generacion y cultura.

ARTICULO 47.- El Plan Municipal de Desarrollo contendrd un diagndstico de la situacion
econdmica, social y ambiental del Municipio y como minimo deberd incluirse lo relativo
al estado que guarda la infraestructura y los servicios bdsicos, las metas a alcanzar, las
estrategias a seguir, los plazos de ejecucion, las dependencias y organismos responsables
de su cumplimiento y las bases de coordinacién. En la elaboracion de su Plan Municipal
de Desarrollo el Ayuntamiento proveerd lo necesario para instituir canales de
participacion ciudadana, tomard en consideracion las necesidades especificas de




hombres y mujeres detectadas y tendrd como marco de referencia la incorporacion de
la perspectiva de género en su diseno, garantizando en los principios de equidad, justicia,
transparencia y honestidad.

ARTICULO 52.- Una vez aprobado el Plan Municipal de Desarrollo por el Ayuntamiento,
éste y sus programas serdn obligatorios para las dependencias de la administracion
municipal, en el dmbito de sus respectivas competencias.

Los planes y programas municipales pueden modificarse o actualizarse periddicamente,
previo acuerdo por mayoria calificada de los infegrantes del Ayuntamiento.

Articulo 49.- Son Fideicomisos PUblicos los que se establezcan por la Legislatura del
Estado o por el Titular del Ejecutivo Estatal a través de decreto, que tengan como
propdsito auxiliar al Ejecutivo en la readlizacion de actividades prioritarias, siendo
fideicomitente Unico por parte del Gobierno del Estado, la Secretaria de Finanzas en
representacion del Titular del Poder Ejecutivo.

Los fideicomisos emisores de valores a que se refiere el capitulo | de la Ley de Deuda
PUblica Estatal y Municipal, asi como los fideicomisos que se constituyan como
mecanismos de pago y/o garantia, o ambos de obligaciones contraidas por los entes
publicos a que se refiere el articulo 3 fracciones |, lll y V de la Ley de Deuda Publica
Estatal y Municipal, no serdn considerados fideicomisos publicos, ni formardn parte de la
Administraciéon PuUblica Paraestatal, por lo que no les es aplicable lo previsto por la
presente ley, nilo previsto por la Ley que regula los Fideicomisos con Participacion Estatal.

LINEAMIENTOS DE COPLADE

Con fundamento en los articulos 25 y 26 de la Constitucion politica de los Estados Unidos
Mexicanos , 33 y 34 Fraccion Il y lll de la ley de Planeacion; 20 de la constitucion politica
del estado libre y soberano de Oaxaca;1 Fraccion |, I, IV, y V, 2, 3,5, 7, 14, 17 Fraccion |,
y V 22,26y 33 de la Ley de Planeacion del estado de Oaxaca; 49 BIS Fraccion V y Xl de
la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, 56 Fraccion Il de la Ley de
Responsabilidades de Servidores PUblicos del Estado y Municipios de Oaxaca; 45, 46, 47,
52 y 58 de la Ley de Planeacion, Desarrollo Administrativos y Servicios PUblicos
Municipales; 43 Fraccion XV, 47 Fraccion Xl y 68 Fraccion Xl de la Ley Orgdnica Municipal
para el Estado de Oaxaca.

Existen documentos rectores que orientan la Planeacién en dmbitos mds amplios y que
deberdn ser tomados en cuenta en la elaboracion de los planes con la finalidad de
asegurar una congruencia con los intereses superiores del estado y el pais.

1. PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2013-2018

Propone el cumplimiento de cinco metas nacionales.
e Un México en Paz.
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Un México influyente
Un México con educacion de calidad
Un México préspero
Un México con responsabilidad global.

Hace a demds énfasis en tres estrategias transversales:
e Democratizar la Productividad
e Gobierno cercano y moderno
e Perspectiva de genero

2. PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2011-2016
El PED 2011-2016 Se compone de cuatro ejes principales:

e Estado de Derecho, Gobernabilidad y seguridad

e Crecimiento econémico, competitividad y empleo

e Desarrollo social y humano

e Gobierno Honesto y de resultados
El Gobierno del Estado ha establecido un compromiso mds claro con la transversalidad
de cuatro politicas publicas:

Derechos Humanos
Equidad de Género
Pueblos Indigenas
Sustentabilidad

Politica transversal de pueblos indigenas.
Objetivos y estrategias.

Objetivo 1

Impulsar el desarrollo juridico, politico, econdmico, social y cultural de los pueblos y
comunidades indigenas, considerando sus valores, concepciones e instituciones propias,
para asi garantizar su participacion efectiva en la toma de decisiones, el ejercicio de la
libre determinacion, el trato digno y equitativo hacia las mujeres, el manejo sustentable
de sus recursos naturales y el respeto a los derechos humanos.

Estrategia 1.1 Fortalecimiento de la autonomia, la equidad de género y el desarrollo
regional sustentable, por medio del fortalecimiento de un marco juridico y legal para que
se asegure, en el contexto del reconocimiento de la diversidad cultural y del derecho a
la libre determinacion, el respeto a las garantias individuales fundamentales, incluyendo
los derechos de las mujeres.

T
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Estrategia 1.2 Implementacién de mecanismos que promuevan y faciliten la participacion
politica de los pueblos indigenas, reconociendo su derecho a actuar como sujeto
colectivo, para lograr que sean los actores decisivos de su proyecto de desarrollo.

Estrategia 1.3 Impulso al desarrollo econdmico de los pueblos indigenas y comunidades
afromexicanas por medio de proyectos que aseguren la sustentabilidad, respeten la
identidad cultural y la autonomia, pero ademds, fomenten la participacion y garanticen
el beneficio de las comunidades y la equidad de género.

Estrategia 1.4 Promocion del bienestar social de la poblacion indigena, mediante el
acercamiento del diseno e implementacion de los programas sociales y de fomento
econdmico a las concepciones y valoraciones de los pueblos, para alcanzar su
interiorizacion y obtener un mayor impacto en la comunidad.

Estrategia 1.5 Diseno e implementacion de un modelo educativo indigena consistente
con la proteccion de las identidades culturales, por medio de politicas que promuevan la
educacion en lengua indigena, castellano e inglés, y que incluyan contenidos
pertinentes con la realidad y las necesidades de los pueblos indigenas.

Estrategia 1.6 Implementacion de una estrategia intercultural de salud en la enfidad, que
incorpore los conocimientos de la medicina tradicional con la finalidad de aumentar la
cobertura en los pueblos indigenas y mejorar la calidad de los servicios.

Estrategia 1.7 Revitalizacion de la identidad vy las culturas a través de politicas para el
fortalecimiento y desarrollo de las manifestaciones culturales indigenas y afromexicanas,
asi como el didlogo intercultural.

Estrategia 1.8 Propiciar el didlogo intercultural entre los pueblos indigenas, el gobierno y la
sociedad oaxaquena, que permita la construccidn de acuerdos que generen un
desarrollo con identidad cultural asi como coexistencia armoénica en la sociedad
oaxaquena.

Estrategia 1.9 Implementacidn de mecanismos y politicas publicas, adecuaciones
normativas en los fres niveles de gobierno y adaptaciones institucionales, que propicien la
participacion de las mujeres indigenas en los espacios de decision a nivel comunitario,
municipal y estatal.

Estrategia 1.10 Implementacién del derecho de los pueblos indigenas a ser consultados
cuando el estado prevea medidas legislativas o administrativas susceptibles de afectarles
de manera directa e indirecta a través de la instrumentacion del derecho al
consentimiento libre, previo e informado.

Politica transversal de sustentabilidad.

Objetivos y estrategias.
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Objetivo 1

Detener la pérdida y recuperar la biodiversidad del estado de Oaxaca para garantizar la
preservacion de los ecosistemas y el aprovechamiento de ellos por las futuras
generaciones, mediante politicas y proyectos de desarrollo sustentable que confribuyan
también a disminuir la contaminacién del medio ambiente y el uso irracional de los
recursos naturales.

Estrategia 1.1 Fomento de actividades productivas en zonas rurales que incentiven el
cuidado y la preservacion del medio ambiente por parte de sus habitantes mediante la
generacion de ingresos y empleos estableciendo una relacién simbidtica entre ellos.

Estrategia 1.2 Institucionalizaciéon de la politica de desarrollo regional sostenible en el
gobierno del estado mediante la creacidon de una Procuraduria de Proteccion
Ambiental.

Estrategia 1.3 Promocion del ordenamiento ecoldgico del territorio oaxaqueno para
evitar la sobrecarga de los recursos naturales y disminuir el indice de siniestralidad
provocado por fendmenos naturales atipicos.

Estrategia 1.4 Apego irrestricto, actualizacion y aplicacién de la normatividad vy
regulaciones en materia ambiental, asi como de vigilancia y sancion para evitar la
violacion a la reglamentacion por emisiones y contaminacion de suelos y agua, la tala
clandestina y el trafico de especies amenazadas.

Estrategia 1.5 Incentivo a la adopcidén de nuevas tecnologias que permitan aprovechar,
de una manera mads eficiente, los recursos renovables y no renovables, como las energias
basadas en recursos renovables; el incremento de la productividad en el sector
agropecuario para detener y reducir la frontera agricola y ganadera mediante barreras
vivas y abonos orgdnicos; la gestion integral y tratamiento adecuado del agua y los
residuos solidos; el fomento a la reconversion productiva hacia actividades econdmicas
gue incrementen la relacién entre el valor y cantidad de lo producido y los recursos
utilizados; la reduccién de gases de efecto invernadero en las actividades productivas y
transporte; entre otras.

Estrategia 1.6 Rescate de ecosistemas mediante acciones correctivas como la
reforestacion y el monitoreo a los ecosistemas, asi como preventivas enfocadas a la
educacion de la poblacidn en materia de cuidado al medio ambiente, las
consecuencias del cambio climdatico y la reduccidn, reciclaje y reutilizacion de residuos,
qgue promuevan cambios en los hdbitos de consumo, que se incluyan en el marco
educativo y se difundan en los medios de informacion publicos y privados.

Estrategia 1.7 Promocion a la investigacion en materia de medio ambiente en Oaxaca,
para conocer y preservar el patrimonio natural de los oaxaquenos, proveer de

)

I




2014-206

informacion para la toma de decisiones y evaluar el impacto ambiental de distintas
alternativas de intervencion publica y privada.

Eje Estado de derecho, gobernabilidad y seguridad
Fortalecimiento de la libre determinacién y autonomia indigena.
Objetivos, estrategias y lineas de accion.

Objetivo 1 Garantizar el ejercicio del derecho a la libre determinacion de los pueblos
indigenas de Oaxaca a través la autonomia, en sus diferentfes dmbitos y niveles, en
acuerdo con dichos pueblos.

Estrategia 1.1 Elaboracion y promocion de reformas legales e institucionales para
concretar los derechos de los pueblos indigenas.

Lineas de acciéon 1 Consultas amplias realizadas a todos los pueblos indigenas y a la
ciudadania en general, para elaborar iniciativas de reforma legal e institucional en
materia de derechos indigenas de los pueblos indigenas sobre los siguientes aspectos:

a.- Autonomia indigena en los distintos dmbitos y niveles.

b.- Armonizacion de los sistemas normativos internos con la legislacion estatal.
c.- Reconocimiento de la representacion y participacion politica indigena.

d. Acceso efectivo de los indigenas a la jurisdiccion del Estado.

e. Participacion de las mujeres indigenas.

f. Consulta libre, previa e informada para alcanzar consensos.

OUOIniciativa de reforma a la Ley de Derechos de los Pueblos y Comunidades Indigenas
del Estado de Oaxaca.

OOEquipo de expertos integrado para el diseno, revisidon, cabildeo e impulso de las
iniciativas para la reforma.

Estrategia 1.2 Fortalecimiento de la autonomia indigena en el nivel comunitario.
Lineas de accién 2

OUOIniciativa de reforma legal elaborada que senale los dmbitos de competencia de las
comunidades indigenas, bajo los principios de la comunalidad.

[0Acciones de gobierno realizadas para reconocer y considerar adecuadamente 1os
dmbitos de competencia de las comunidades indigenas.
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Estrategia 1.3 Adecuaciéon de la autonomia municipal para garantizar un trato equitativo
con las comunidades Indigenas que lo integran.

Lineas de accion 3

JOEstudios elaborados que analicen y propongan propuestas de solucion a los
problemas de asignacion de recursos, participacion electoral, participacion de la mujer
indigena y distribucion de competencias entre agencias y cabeceras municipales.

OOPropuestas promovidas para mejorar la relaciéon enfre agencias y cabeceras
municipales en torno a los problemas antes senalados.

OUOIniciativa de reforma a la Ley Orgdnica Municipal elaborada para incluir las
propuestas que superen los problemas arriba senalados.

Estrategia 1.4 Impulso a la autonomia indigena en su nivel regional.

Lineas de accién 4

J0Programa disenado e implementado que incentive la asociaciéon de comunidades,
comunidades y municipios, asi como municipios entre si, para integrar espacios
regionales que les permitan el ejercicio de su autonomia, dentro del marco juridico
establecido.

Consultas realizadas a los pueblos y comunidades indigenas, asi como a expertos en la
materia, para definir los dmbitos de competencia y las formas de interrelacion del Estado
con las asociaciones enunciadas, construidos a través del didlogo y de los acuerdos con
las comunidades y municipios.

O0Instrumentos juridicos e institucionales propuestos y/o elaborados, en los que se
definan los dmbitos de competencia y las formas de interrelacion del Estado con las
asociaciones enunciadas, construidos a través del didlogo y de los acuerdos con las
comunidades y municipios.

OOPlan elaborado para el impulso y la constitucion de asociaciones de comunidades, de
comunidades y municipios, asi como de municipios entre si, para la implementacion de
su autonomia y desarrollo regional sostenible.

Estrategia 1.5 Diseno y promocion de acciones que propicien la autonomia y el desarrollo
regional sustentable en acuerdo con los pueblos indigenas en sus distintas formas
asociativas a nivel comunitario, municipal y regional.

Lineas de accion 5
O0Jornadas de interlocucion, planeacion e implementacién participativa realizadas con
los pueblos y comunidades indigenas, con participacion especial de las mujeres.

O OPoliticas y programas implementados para el empoderamiento de la mujer indigena y
su no discriminacion dentro y fuera de las comunidades, para que se les brinde un trato
equitativo, justo y digno.
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[0Proyectos implementados por las asociaciones comunitarias, municipales y regionales
en materia politica, econdmica, cultural, educativa, de salud y de procuracion y
administracion de justicia, entfre otros.

Estrategia 1.6 Impulso al reconocimiento efectivo de los sistemas normativos indigenas, en
los dmbitos de su competencia, en consonancia con las disposiciones legales vigentes.

Lineas de accion 6

O0Glosario  construido de  resoluciones comunitarias surgidas desde los sistemas
normativos de los pueblos y comunidades indigenas, a los que se les debe reconocer
validez y eficacia para impulsar su convalidacion por las autoridades jurisdiccionales
estatales.

Iniciativa de reforma legal elaborada que establezca mecanismos e instituciones para la
solucion de controversias en materia electoral en municipios indigenas.

OO0Campana de difusion realizada sobre la concepcidon y contenidos de los sistemas
normativos internos de los pueblos y comunidades indigenas, como normas juridicas
vigentes y no sélo como "usos y costumbres”.

Estrategia 1.7 Fortalecimiento de las instituciones de la comunalidad.

Lineas de accion 7

OOPoliticas y programas publicos establecidos para promover la practica y consolidacion
de la asamblea general, el sistema de cargos, la propiedad comunal de la tierra, los
sistemas normativos internos, las fiestas y los principios que sustentan la vida comunitaria y
municipal de los pueblos indigenas.

O0Iniciativa de reforma legal elaborada que reconozca competencia a las Asambleas
Generales de Ciudadanos en la planeacion vy fiscalizacion de los recursos de los
municipios indigenas, entre ofros dmbitos.

OOPrograma implementado para impulsar la adopcion escrita de estatutos comunales,
estatutos electorales y estatutos de autonomia que fortalezcan el uso y disfrute equitativo
de la ftierra, la eleccién a través de las normas comunitarias y, en general, la
comunalidad de los pueblos indigenas en el marco de respeto a los derechos humanos y
las garantias individuales.

OOPrograma de capacitacion y difusion realizado para servidores publicos y ciudadanos
en general, que fomente la comprensidén de la comunalidad y los derechos colectivos de
los pueblos indigenas, a fin de afirmar la convivencia intercultural en la entfidad.

Estrategia 1.8 Establecimiento, facultamiento y fortalecimiento de instancias estatales
capaces de garantizar el acceso efectivo de las personas indigenas a la jurisdiccion del
Estado.

Lineas de accion 8
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OUOIniciativa de reforma de ley que establezca y fortalezca los mecanismos correctos y
acordes con las caracteristicas y necesidades especificas de las personas indigenas,
mediante la prestacion eficaz, oportuna y con frato digno de los siguientes servicios
bdsicos, sin menoscabo de otfros posibles:

a. Defensoria de oficio.
b. Interpretacion y traduccién de lenguas indigenas.

c. Peritajes lingUisticos, antropolégicos y toponimicos (entre ofros especializados
aplicables a los pueblos indigenas).

d. Fondo de fianzas para presos indigenas.

Estrategia 1.9 Definicion de formas y mecanismos de participacion de los pueblos
indigenas en los poderes estatales y érganos de gobierno, de conformidad con sus
principios y procedimientos y por conducto de representantes.

Lineas de accién 9

DOConsulta publica realizada a todos los pueblos y comunidades indigenas, para definir
las formas y mecanismos de participacion de los pueblos indigenas de Oaxaca en los
poderes estatales y érganos de gobierno.

Revision de la pertinencia y funcionalidad de la Secretaria de Asuntos Indigenas y la
Procuraduria para la Defensa de los Indigenas y Grupos Vulnerables, para garantizar el
cumplimiento de los objetivos y funciones para las que fueron creadas.

O0Iniciativa de reformas legales elaboradas que garantice el derecho de consulta a las
comunidades y pueblos indigenas en la implementaciéon de politicas, programas y
proyectos susceptibles de afectarles.

Estrategia 1.10 Instrumentacion de la consulta libre, previa e informada para los proyectos
de desarrollo y medidas administrativas que se impulsen en los territorios indigenas.

Lineas de accion 10

OOMecanismos dgiles y sencilamente instrumentados que permitan a los pueblos
indigenas acceder a la informacion sobre proyectos de desarrollo y medidas
administrativas que les conciernen.

O0Iniciativa legal promovida para realizar consultas a los pueblos y comunidades
indigenas, cuando se pretenda establecer en sus tierras y territorios proyectos de
desarrollo o fomar medidas administrativas o legales que puedan afectarles.

Organo técnico instalado para disefiar, conducir y emitir los resultados de las consultas,
considerando las instituciones y formas de cada comunidad y pueblo indigena
involucrado.

Eje Crecimiento econémico, competitividad y empleo.
Desarrollo comunitario con identidad cultural.
Objetivos, estrategias y lineas de accion.
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Objetivo 1 Impulsar en los pueblos y comunidades indigenas un desarrollo comunitario
con identidad cultural, basado en actividades econdmicas sostenibles, con enfoque
participativo e intercultural, que garantice la inclusion de las mujeres la seguridad
alimentaria y el fortalecimiento de los valores e instituciones de los pueblos indigenas
como condicion indispensable para el desarrollo justo y digno del Estado de Oaxaca.

Estrategia 1.1 Generacion de procesos de planeacion econdmica participativos donde
los pueblos, comunidades y en especial las mujeres indigenas sean actores
fundamentales en la concepcion, planeacion e implementacion de los proyectos de
desarrollo sostenible, con un tfrato justo y digno, a fin de garantizar que las comunidades y
pueblos indigenas se beneficien directamente de la riqueza existente en sus territorios.

Lineas de accion 1
OOPlanes de desarrollo comunitarios, municipales y regionales concebidos, elaborados e
implementados con la participacion directa de pueblos y comunidades indigenas.

O0Areas ancestrales cuidadas y reguladas con base en los sistemas normativos internos e
instituciones de comunidades indigenas.

[0Proyectos de desarrollo promovidos, que aseguren la sostenibilidad, respeten la
identidad cultural y garanticen el beneficio de las comunidades propietarias de las tierras
y los recursos naturales.

O0ONormas y lineamientos disenados e implementados para garantizar que las empresas
que usufructien la tiera y los recursos naturales en territorios indigenas o cuyas
actividades.

Puedan afectarles, les otorguen un trato justo y digno como sujetos de derecho y
respeten la propiedad de los pueblos y comunidades indigenas sobre sus territorios.

OMecanismo disenado para garantizar la consulta libre, previa e informada en todos los
proyectos de gran alcance que se pretendan impulsar en las tierras y territorios indigenas,
con base en los estandares internacionales.

OOIniciativa de reforma de ley impulsada para la especificacion e implementacion de la
consulta libre, previa e informada.

O0Sistema de acceso a informacion sencilla y clara para que las comunidades y pueblos
tengan la informacion suficiente en los procesos de consulta sobre los proyectos de
desarrollo susceptibles de afectarles.

Estrategia 1.2 Impulso y fortalecimiento a la economia local, especialmente a través de
proyectos e iniciativas comunitarias, asociativas y familiares que garanticen seguridad
alimentaria, fortalezcan sus instituciones propias, vigoricen su identidad y respeten la
naturaleza, a través del desarrollo de capacidades organizativas, financieras y técnicas
para la produccion sostenible.
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Linea de accién 2

» Asociaciones de produccion y grupos comunitarios y regionales constituidos, que
consideren las diferencias culturales, naturales y vocaciones productivas
particulares a los pueblos y comunidades indigenas, dando prioridad a la
participacion y al empoderamiento de las mujeres indigenas.

» Sistemas de ahorro y aseguramiento comunitarios desarrollados para capitalizar los
ingresos por remesas y transferencias gubernamentales, con el propdsito de invertir
y apoyar proyectos productivos locales.

» Capacitaciéon, asesoria y asistencia técnica otorgada para incrementar la
productividad de las principales actividades econdmicas, diversificar y reconvertir
productivamente los medios de vida en declive o no sostenibles, para poder
escalar en las cadenas de valor de los bienes y servicios generados,
aprovechando los conocimientos y técnicas tradicionales e incorporando ofros
nuevos que sean compatibles con las prdacticas e instituciones comunitarias.

» Proyectos promovidos con sostenibilidad ambiental, econdmica, cultural y social,
que aprovechen el paftrimonio natural y cultural de los pueblos y comunidades
indigenas oaxaquenos, con particular atencidbn en la agroecologia vy
agroforesteria, los productos artesanales y el turismo comunitario ecoldgico.

= Apoyos directos, créditos y subsidios otorgados y gestionados, con criterios de
identidad cultural, sustentabilidad vy justicia social, para impulsar proyectos e
iniciativas productivas, comerciales y financieras de los pueblos y comunidades
indigenas que potencien las contribuciones de los beneficiarios y aprovechen los
programas de los organismos internacionales, el Gobierno Federal vy Ias
instituciones microfinancieras, a través de aportaciones complementarias (pari
passu), garantias solidarias y extensionismo financiero.

= Diseno e implementacion de un programa para promover la prdctica de la
agricultura sostenible, que impulse la seguridad alimentaria, diversificacion
productiva de cultivos fradicionales para autoconsumo, incluida la milpa; la
proteccion de la biodiversidad, la adaptacion y mitigacién del cambio climdtico y
la generacién de ingresos.

= Circuitos comerciales locales y regionales fortalecidos en los territorios indigenas, a
través de la promocion de medios de fransporte intermedios y del impulso a las
organizaciones y rutas propias para la comercializacion de productos y compra
de insumos.

Estrategia 1.3 Didlogo intercultural en materia de desarrollo a través de la
documentacion, difusion y promocién de técnicas y prdcticas fradicionales, para el uso,
aprovechamiento y proteccidén de los recursos naturales, produccion, comercializaciéon y
consumo Yy el fomento de transferencias de tecnologia interna y externa; ésta Ultima:
para la mitigacion y adaptacion al cambio climdtico.

Lineas de accién 3
= Acervo de técnicas y prdcticas tradicionales sistematizado.
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» Campanas de difusion sobre una perspectiva del desarrollo en Oaxaca
caracterizada por la identidad, el respeto a la naturaleza y el didlogo intercultural,
incluyendo la difusion y promocion de prdcticas tradicionales sostenibles.

= Transferencia de técnicas y tecnologias sostenibles, especialmente enfocadas a la
adaptacion y mitigacion de los pueblos y comunidades indigenas al cambio
climdtico.

Estrategia 1.4 Creacién de un programa para la mitigacion y adaptaciéon de los pueblos
indigenas al cambio climdatico, considerando su especial vulnerabilidad, en el marco del
Programa Estatal sobre el Cambio Climatico.

Lineas de accion 4

» Campana de concientizacion sobre las causas y efectos del cambio climdtico,
incluyendo medidas de prevencion y atencion a los desastres y emergencias
ambientales.

= Transferencia de técnicas y tecnologias sostenibles enfocadas a la adaptacion y
mitigacion de los pueblos y comunidades indigenas al cambio climdatico.

» Técnicas y conocimientos difundidos para el aprovechamiento de los recursos
naturales, a través de la recuperacion vy sistematizacion de las practicas y saberes
tradicionales asi como incorporar otras adecuadas al contexto natural y cultural.

Eje Desarrollo social y humano Lengua,

Cultura e identidad indigena Cultura y lengua Comunicacion
Indigena intercultural Poblacion afromexicanas Objetivos,
Estrategias y lineas de accion.

Objetivo 1

Promover la revitalizacion y el desarrollo de las diversas manifestaciones culturales
indigenas y afromexicanas, a fravés de la investigacion, planeacion, coordinacion e
instrumentacién de politicas y acciones que fortalezcan la identidad cultural y didlogo
intercultural entre los diversos actores de la sociedad.

Estrategia 1.1 Impulso a la investigacion de las culturas indigenas y afromexicanas.

Lineas de accion 1
Diagndsticos de la situacion actual de las lenguas y culturas indigenas y de los
afromexicanos en Oaxaca elaborados por grupos de investigacion especializados.

JODiagndstico socio demografico elaborado de la poblacion indigena y afromexicana,
para su mejor identificacion y atencién.
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OOSaberes y conocimientos tfradicionales documentados en torno a los origenes de los
pueblos indigenas y afromexicanos, para reforzar el conocimiento interno y su difusion
con las otras culturas.

Estrategia 1.2 Promocién de las manifestaciones culturales y artisticas de los pueblos
Indigenas y afromexicanos

Lineas de accion 2

OOExpresiones culturales—danza, musica, cocina, técnicas artesanales, espirituales—
identificadas y promovidas para fortalecer la reconstitucion e identidad de los pueblos
indigenas y afromexicanos de Oaxaca.

JOJActividades organizadas para conmemorar el Dia Internacional de las Poblaciones
Indigenas y de las Lenguas Maternas21 para su mayor difusidon y conocimiento.

O0Campanas efectuadas en el marco de 2011, declarado por la ONU como ano
internacional de los Afro descendientes, para fortalecer su identidad y difusion con las
ofras culturas.

OOMateriales audiovisuales e impresos producidos para la revitalizacion y fomento de las
culturas indigenas y afromexicanos de Oaxaca.

JOEspacios geogrdficos simbdlicos y sagrados22 revitalizados, a fravés de su
reconocimiento, sistematizacion y difusion de saberes asociados para el reforzamiento de
las manifestaciones culturales de los pueblos indigenas y afromexicanos.

Estrategia 1.3 Revitalizacion, desarrollo y fortalecimiento de las lenguas indigenas.

Lineas de accion 3
Lenguas indigenas en bajo, alto y muy alto riesgo de extincion—tanto oral como escrita—

normalizadas y documentadas, coordinado por instancias competentes.

Libros, folletos y materiales audiovisuales producidos en lenguas indigenas y bilingUes
para el fomento de la oralidad, escritura y sistematizacion de los conocimientos locales.

» Campanas redlizadas en medios de comunicacidn para sensibilizar a
comunicadores y a la sociedad oaxaquena en general sobre la cultura indigena y
afromexicana.

» Espacios participativos en los medios de comunicacidon que establezcan
mecanismos de representacion a la poblacion indigena.

Estrategia 1.4 Impulso a la creacion y operacion de medios de informacién comunitarios
de los pueblos indigenas y afromexicanos.

Lineas de accion 4
* Investigacion realizada en torno al marco normativo para la operacion de los
medios de comunicacién y elaboracién de una propuesta normativa que permita
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la creacidon de medios de informacidn comunitarios de los pueblos indigenas vy
afromexicanos.

Programas de formacion de comunicadores y técnicos operadores indigenas y
afromexicanos impulsados, para la consolidacion de los medios comunitarios de
informacion.

Eje Gobierno honesto y de resultados Transparenciaq,

Rendicion de cuentas y combate a la corrupcion.

Transparencia. Rendicion de cuentas.

Objetivos, estrategias y lineas de accion.

Objetivo 1

Garantizar la rendicion de cuentas de los servidores publicos del Gobierno del Estado de
Oaxaca, mediante la creacion de un sistema integral de informacion sobre la gestion y el
gasto publico, con mecanismos que faciliten el acceso y eleven la calidad de la misma,
asi como del fortalecimiento y consolidacion del marco juridico e institucional en materia
de ftransparencia, para asegurar que las autoridades cumplan cabalmente sus
atribuciones y ejerzan los recursos con eficiencia y apego a legalidad.

Estrategia 1.1 Consolidacion de mecanismos efectivos en materia de transparencia y
acceso a la informacidén publica.

Lineas de accion 1

Practicas mejores incorporadas en materia de transparencia en el estado de
Oaxaca, teniendo como referencia experiencias nacionales e internacionales.
Atribuciones de los oérganos responsables de la transparencia y acceso a la
informacion publica fortalecidas mediante la propuesta y promocion de
modificaciones a su marco normativo.

Comision Intersecretarial para la Transparencia en el Gobierno del Estado de
Oaxaca instalada para el impulso transversal al interior de la Administracion PUblica
Estatal de los programas y mecanismos en materia de transparencia y rendicion de
cuentas, asi como para la atencion de los principales indices a nivel nacional que
miden la transparencia y la prevencién de la corrupcion.

Quehacer gubernamental transparentado mediante la publicacién de los
resultados de la evaluacion de su gestion y desempeno, asi como su informacion
presupuestaria en un lenguaje sencillo y ciudadano.

Beneficios promovidos y difundidos respecto al derecho de acceso a la
informacion, para impulsar una cultura de transparencia y rendicién de cuentas.
Criterios propuestos en el gobierno de Oaxaca para establecer requisitos de
calidad de la informacién reportada
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» por los sujetos obligados; pero que ademds ésta se fraduzca a un lenguagje
ciudadano.

Estrategia 1.2 Fomento de la participacion ciudadana en la tfransparencia y la rendicion
de cuentas.
Lineas de accion 2

= Mejores prdacticas incorporadas en materia de participacion ciudadana en el
estado de Oaxaca, teniendo como referencia experiencias nacionales e
internacionales.

= Observatorios publicos, asi como una politica de contraloria social como figuras
relevantes del ejercicio de seguimiento, supervision y vigilancia de los programas
presupuestarios con alto impacto social, ademds de la evaluacion de la gestion y
desempeno gubernamental.

=  Figura de “testigos sociales” fortalecida como mecanismo para vigilar la
transparencia en los procesos licitatorios celebrados por el gobierno estatal.

» Cultura de la participaciéon ciudadana en la tfransparencia y rendicion de cuentas
promovida entre la sociedad y los servidores publicos.

= Organizaciones de la sociedad civil capacitadas para promover la rendicion de
cuentas publica como elemento indispensable para legitimar el quehacer
gubernamental.

*  Mecanismos disenados para mejorar la calidad en la atencion a las demandas
ciudadanas.

*» Herramientas tecnoldgicas aplicadas para facilitar la transparencia y fomentar la
rendicion de cuentas publicas.




3. MISION

Ser fieles representantes del pueblo, intermediarios y portavoz entre el municipio y las
instancias de gobierno para promover y gestionar cada una de las acciones que van a
satisfacer las necesidades de nuestros pobladores, asi también como respetar y hacer
respetar nuestros usos y costumbres de la comunidad vigilando la justicia y el respeto.

4. VISION.

Ser un municipio capaz de estar al nivel de las circunstancias que la comunidad requiere,
tener el conocimiento de lo que se debe hacer en cada momento, resolver y satisfacer
las necesidades que la poblacién demande, para generar un desarrollo integral que
permita elevar el nivel de vida de los habitantes.




5. CONTEXTO MUNICIPAL.

ANTECEDENTES HISTORICOS.

El nombre oficial del Municipio es: San Miguel Ejutla con numeracién oficial 268, el
significado del nombre no proviene de ninguna lengua en especial, tal vez por el santo
que es San Miguel Arcangel, este municipio lleva este nombre y el de Ejutla porque segin
historias de antiguos pobladores, el territorio que hoy es Ejutla de Crespo pertenecido a
este municipio, se tiene registro del municipio a partir de 1776 aunque el INEGI tiene una
fecha de creacion de: 15 de marzo de 1825.

LIMITACION Y ESTRUCTURA TERRITORIAL.

COORDENADAS GEOGRAFICAS (latitud y longitud).

San Miguel Ejutla se localiza en la region sureste del pais en una zona montanosa del sur
de México entre los paralelos 16° 34’ 47" de latitud norte y los meridianos 96° 44' 23" de
longitud oeste, a una altitud 1440 msnm, a una distancia de 568 km de la capital del pais
por la sUper carretera que comunica México Oaxaca siguiendo por la carretera a Puerto
Angel hasta llegar a dicho municipio.

San Miguel Ejutla, se localiza en la regidon 8 de valles centrales perteneciente al distrito 24
de Ejutla de Crespo a una distancia de la capital del estado de Oaxaca de 58 Km. sobre
la carretera a Puerto Angel y a una distancia de la cabecera distrital de Ejutla de Crespo
a 1.5 km.
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Superficie municipal
El municipio de San Miguel Ejutla cuenta con una superficie territorial de 40.83 kilometros
cuadrados equivalente a 4083 hectdreas de tierra, que representan 0.04% de la superficie del
estado de Oaxaca.

COLINDANCIAS (norte, este, sur y oeste)
El municipio de San Miguel Ejutla limita al norte con El Vergel, al noreste con los Ocotes al
noroeste con San Joaquin al sur y al sureste con el municipio de Ejutla de Crespo y al suroeste
con el municipio de Taniche Ejutla, cabe mencionar que las localidades de El Vergel, los
Ocotes y San Joaquin son agencias del municipio de Ejutla de Crespo que también tiene el
grado de cabecera distrital.

REGION GEOPOLITICA QUE PERTENECE.
Se localiza en la parte central del estado, en la regién de los Valles Centrales, pertenece al
24 distrito de Ejutla.

Mapas de micro y macro localizacion

guel Ejutia
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5.1 MEDIO FiSICO.

FISIOGRAFIA.

San Miguel Ejutla fisiograficamente pertenece a la sierra madre del sur, pero de manera
territorial y econdmica pertenece a la region de valles centrales, su territorio cuenta con
un sistema de valles y lomerios que son aptos para la agricultura de maiz, frijol, hortalizas y
forrajes para animales.

Las pendientes no son muy elevadas sin embargo se pueden observar las variaciones en
la altura sobre el nivel del mar, estds van desde 1420 msnm en la parte mds baja y hasta
los 1580 msnm en los lomerios mds altos.

Orografia.

HIDROGRAFIA

San Miguel Ejutla de acuerdo a la Comision Nacional del Agua (CNA) se encuentra
dentro de la region hidrolégica RH-20 Costa Chica-Rio Verde, Cuenca del Rio Atoyac y la
subcuenca Zimatlan.

Los recursos hidroldégicos del municipio estdn compuestos principalmente por un arroyo
denominado Rio Coapa este arroyo es producto de la unidn de muchos arroyos que se
juntan en la presa de los Ocotes que al ser de tamano chico y la extension territorial que
provienen los arroyos es considerable que con una dos veces que llueva fuerte se llena 'y
llega al mdaximo de su capacidad y empieza a desfogar el agua que pasa casi de
manera directa al Rio Coapa, mds ofro arroyo que desciende del cerro el Labrador que
pasa a un lado de la poblacion de los Ocotes se llega a juntar con el Rio Coapa vy al
pasar en el territorio de San Miguel aumenta su caudal que no es aprovechado de la
mejor manera ya que San Miguel cuenta solo con dos represas de agua que son muy
pequenas que son alimentadas por el Rio Coapa por medio de un canal que se
encuentra en mal estado es el Unico beneficio que aprovechan de manera directa al Rio
Coapa los Agricultores y Pobladores de San Miguel Ejutla.

Por el norte del territorio del municipio solo se encuentran regados por pequenos arroyos
que provienen del paraje denominado Taraguntin el cual se origina en el gjido de San
Martin de los Cansecos.

FLORA
La vegetacion en el municipio no es muy rica ya que la mayoria de su territorio son
pequenos lomerios con llanos.
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La vegetacion predominante es arbustiva con pastizal inducido: las principales especies
de pastos son: el navaijita, rosado, de cuerda y de agua mismos que son utilizados para el
sustento del ganado en dreas de agostaderos.

Las principales especies de arbustos son: huisaches, acahual, toronjil, una de gato, rabo
de iguana, entre otras, ademds de diferentes especies de nopales y magueyes silvestres
mismos que en ocasiones son utilizados para la alimentacion humana o elaboracion de
mezcal, para el caso del maguey. El carrizo también representa una buena parte de la
vegetacion.

En pequenas dreas se observan bosquecitos donde predominan las especies de pino y
encino.

Ademds sobre la ribera del Rio Coapa se localizan drboles de sauz y guamuche
principalmente; en la zona urbana se encuentran especies como drboles de naranja,
limon, ficus, platanares, sidra- limén, mandimbo, casaorina, guaje, eucalipto, magueyes,
algunas especies de cactdceas como el nopal, el tunillo, la pitahaya y ofros frutales, asi
como la siguientes especies ornamentales: el tulipdn, las rosas, los geranios y ofras
especies que se utilizan como condimentos para la preparacion de platfillos como la
hierba santa.

Los principales drboles que existen en el municipio son: huamuche, mezquite, yegalaz,
sauz, copales, que en su mayoria se encuentran a las afueras de la poblacidon ya que se
encuentran en las orillas de los terrenos de sembradio o en las orillas de los arrochuelos
que atraviesan el territorio municipal otros como el sauz se encuentran en las orillas del rio
Coapa ya que este drbol siempre se encuentra en las orillas donde existe agua. En el
lado oriente del municipio se encuentran unos sabinos que al parecer alguno de ellos
estdn enfermos ya que amenazan con secarse.

FAUNA.

La fauna silvestre es muy pobre ya que como mencionamos no cuenta con cerros el
municipio y su fauna estd compuesta por conejos, liebres, armadillos, tlacuaches,
coyotes, ratas de campo.

Algunas aves que podemos observar y encontrar en el territorio municipal son: palomas
alas blancas y barranqueras que comun mente se les llama en el municipio, tortolitas en
sus dos especies, huilas, dguilas, pato mexicano que podemos encontrar en temporadas
en las presas del municipio, zanates, colibries, gorriones, shogones, pitlacoches,
cenzonftles, gavilanes son otras aves que habitan en el municipio.

Los fipos de reptiles que se pueden encontrar en el municipio son: serpientes como
corredoras,estdn ayudan a disminuir la poblacion de los las ratas y otros roedores que
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afectan a los cultivos de los pobladores, otras especie de serpientes son: vibora sorda, la
vibora de cascabel, el cordlilo pinto y el rojo estas dos Ultimas serpientes son muy
peligrosas para la poblacién y sus animales ya que son muy venenosas y pueden causar
la muerte y otras especies de serpientes que se desconoce su nombre. A demads de ofros
reptiles como lagartijas y alguna que otra iguana que es arrastrada por el agua del cerro
el labrador.

En el Rio Coapa y en los demds arroyos se pueden encontrar, sapos, ranas, bilushes
(culebra de agua) cangrejos, peces pequenos y tortugas pequenas.

CLIMA.

En el municipio se presenta el clima seco semi-calido con una temperatura media anual
de 21.8 ° C sintiendose variaciones de temperatura los meses de febrero a junio los cuales
son caracterizados por ser meses muy calurosos que oscilan entre los 28 °C y 35 °C. La
época de lluvias regularmente se da a partir de mediados del mes de mayo a finales de
septiembre, teniendo una precipitacion pluvial de 614.0 mm. anuales. Esto no garantiza
que hay anos en que las lluvias no se ausenten en las Ultimas semanas del mes de julio a
la tercera semana del mes de agosto, lo cual ha ocasionado que muchas ocasiones los
cultivos de temporal sufran importantes pérdidas.

Los fendmenos como huracanes y ciclones no se presentan en el municipio aungue hay
ocasiones que caen tormentas eléctricas con vientos muy fuertes que ponen en peligro
la vida de los habitantes que muchas veces se encuentran en el campo frabajando en
sus cultivos o pastoreando su ganado.

Los meses de diciembre a principios de febrero descienden la temperatura y los Ultimos
anos ha descendido mds drdsticamente la temperatura, los meses mas frios son
diciembre y enero los cuales son caracterizados por que la poblacion se enferma de las
vias respiratorias por los cambios bruscos de temperatura.

USO SUELO.

Los tipos de suelo en el municipio son dos: Feozem Haplico y Luvisol Cromico/2 Feozem:
Se localiza al norte del municipio, presentando las fases fisicas litica. Tiene una capa
superficial oscura, suave y rica en materia orgdnica y nutrientes, en condiciones naturales
tiene cualquier tipo de vegetacion, susceptibles a la erosion dependiendo de la
pendiente del terreno.

Luvisol cromico/2: ocupa una extensa drea y presenta fase litica profunda (roca entre 50
-100 centimetros de profundidad)

Los suelos se utilizan para la agricultura cultivando maiz, frijol, maguey, forrajes como la
alfalfa, el sorgo y algunos pastos, hortalizas entre las que destacan el jitomate, el chile de
agua, la sandia, el meldn, los nopales, el pepino, la jicama y algunas ornamentales. Otro
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uso del suelo es de agostadero para la ganaderia, actividad que estd representada por
borregos, chivos y vacas.

5.2 RECURSOS NATURALES.

AGUA.

Contaminacion:

En el territorio municipal podemos asegurar que este vital liuido no se encuentra
contaminado pues no se han presentado problemas de salud por ingerir agua ni algin
otro problema relacionado con la utilizacién del agua ya que los arroyos que pasan en el
territorio municipal nacen en los cerros de la parte alta y no pasan por comunidades a
excepcion del poblado de los Ocotes que es Unico poblado donde pasa el agua que
viene del Cerro El Labrador y de los cerros de San Martin de los Cansecos y a simple vista
no se puede observar contaminacion alguna.

Disponibilidad:

En cuando a su disponibilidad podemos asegurar que en esa parte si existe un grave
problema para los productores y habitantes del municipio ya que no existen obras de
captacién de agua y solo se tienen dos pequenas presas y un canal que sirve de
alimentaciéon a estas presas que son de tamano muy pequeno ademds de estar
azolvadas y el canal se encuentra en mal estado, eso agrava la disponibilidad del
recurso para los productores que se benefician de estas obras de captaciéon de agua
para el riego de sus cultivos y se agrava en la época de estiaje ya que al no haber obras
de captacion de agua no se recargan los mantos acuiferos y el agua escasea en gran
manera.

En cuando a la disponibilidad de agua potable para consumo humano el panorama no
es nada alentador ya que solo se cuenta con un pozo noria para abastecer a toda la
comunidad el cual no rebasa los 25 metros de profundidad y el cual ya presenta una
roca de alta resistencia, por tal motivo la disponibilidad de agua potable es muy poca ya
que segun datos en los talleres participativos desde hace cuatro anos la disponibilidad
de agua potable bajo en gran manera que hoy en 2008 tan solo a un 30% de la
poblacién total recibe en sus casas agua potable en canfidad medianamente
aceptable, mientras que el otro 70% de la poblacion tiene que comprarla a las pipas que
distribuyen en la poblacion gastando en promedio de $ 5,000.00 a 10,000 pesos por ano
en la compra del vital liquido para satisfacer sus necesidades bdsicas.

ACCIONES PARA SU CONSERVACION:

En el aspecto de acciones para su conservacion las autoridades no han hecho grandes
actividades para conservar este vital liquido, aunque se han emprendido algunas como:
la siembra de 3600 arbolitos en el territorio municipal ya que como sabemos los arboles
cumplen una gran funcién en el ciclo del agua, pero desafortunadamente la falta de
conciencia de algunas personas de la poblacion omiten las recomendaciones que se les
hace para el cuidado del agua, en la actualidad se frabaja conjuntamente con
Comision Estatal de Agua, Comision Nacional del Agua (CONAGUA) y CULTURA DEL
AGUA. El proyecto frata de impartir talleres en la comunidad para concientizar a las
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personas de la importancia de preservar el agua y como cuidar el agua, estas dos
acciones son las dos mds importantes que se realizan en la comunidad para preservar el
vital liguido que es el agua Asi como actualmente se esta llevando a cabo la
rehabilitacion de la red de agua potable que se pretende aliviara en 80% el desabasto
de agua potable que sufren algunos habitantes.

SUELO.

CONTAMINACION:

La contaminaciéon de los suelos podriaomos decir que es minima ya que se han detectado
solo algunos lugares en los que se cree que estdn contaminados, porque se localizan
basureros clandestinos y como no existen industrias de ningun tipo pues Unicamente se
da la situacion antes mencionada.

EROSION:

El grado de erosion de los suelos es de media a alta, propiciada por el agua vy el viento y
prueba de ello es el tipo de vegetacidn que se tiene. Esto principalmente se da por ser
una zona de lomerios y llanos que no cuentan con vegetacion abundante que sirva
como una barrera de proteccidén en contra del viento y la lluvia, también por la labranza
inadecuada que realizan los agricultores en sus parcelas y el sobre pastoreo que se da en
la zona de agostadero.

ACCIONES PARA SU CONSERVACION:

Hasta el momento se han emprendido acciones para rehabilitar algunas zonas con la
plantacién de darboles y se tiene considerado obtener mds apoyo de la CONAFOR para
gue en los anos subsecuentes se hagan campanas de reforestacion.

PATRON DE ASENTAMIENTOS HUMANOS.

El desarrollo urbano que se estd generando en el municipio es lento, esto se debe
bdsicamente a los ingresos de los habitantes ya que no es posible realizar construcciones
0 mejoras a sus viviendas y el crecimiento poblacional también es poco y este solo se da
por la llegada de personas de ofras regiones y de otros estados inclusive, dando con esto
la demanda de mds y mejores servicios en las dreas donde se estd fraccionando y estas
estdn debidamente reconocidas por las autoridades municipales y se estd analizando la
posibilidad de brindar los servicios necesarios.

Se identifican los asentamientos humanos a ambos lados de la Carretera Federal
Oaxaca- Puerto Angel, dando origen a dos barrios: Barrid arriba y barrié abajo. Existen
también caserios dispersos en los parajes La Chiguina, Rio Coapa, la Ciénaga vy los Higos,
en estos habitan de 2 a

5 familias, los cuales se dedican a la agricultura y ganaderia.

MANEJO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS.

En el ano 2008, durante los talleres participativos se presento la propuesta de darle
tratamiento a los desechos inorgdnicos y se mandd a construir un contenedor para
pldsticos que se ubico en la parte posterior del molino de esta poblacidn y se estd
coordinando con el regidor de ecologia y la regidora de educacién para construir e
instalar otros contenedores en diferentes lugares de la comunidad, asi como se les hace
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la recomendacion de separar la basura en orgdnica e inorgdnica, para su mas facil
reciclado en el caso de la basura inorgdnica.

5.3 DINAMICA SOCIODEMOGRAFICA

POBLACION.

La poblacién total del municipio en 2010 fue de 916 personas, lo cual representd el 0% de
la poblaciéon en el estado.

Poblacion total y Estructura quinquenal

En el municipio de San Miguel Ejutla se cuenta con un total de 916 personas, las cuales
418 son hombres y 498 son mujeres, segun el censo de poblacién de INEGI 2010.
A continuaciéon presentamos un cuadro de datos estadisticos.

Poblacién total, 2010 916
Poblacion total hombres, 2010 418
Poblacion total mujeres, 2010 498
Porcentaje de poblaciéon de 15 a 29 anos,
26.0

2010
Porcentaje de poblacién de 15 a 29 anos 25 6
hombres, 2010 )
Porcentaje de poblacién de 15 a 29 anos

) 26.3
mujeres, 2010
Porcentaje de poblacion de 60 y mds anos,
2010 13.3
Porcentaje de poblacién de 60 y mdas anos 12.4
hombres, 2010 '
Porcentaje de poblacion de 60 y mds anos

. 14.1
mujeres, 2010
Relacion hombres-mujeres, 2010 83.9

Fuente: INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2010.

Poblacion Indigena.

POBLACION QUE HABLA LENGUA INDIGENA.
Segun datos del Ultimo censo de poblacién INEGI 2010, 43 personas hablan la lengua
indigena (Zapoteco, mixteco, mazahua y chol) 20 son hombres y 23 son mujeres.
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Distribucion de la poblacién de 3 anos y mds, segun condicion de
habla indigena y espanol, 2010

Poblacion que habla lengua indigena 43 20 23
Habla espanol 38 19 19
No habla espanol 2 0 2
No especificado 3 1 2
Poblacién que no habla lengua indigena | 815 366 449
No especificado 3 2 1

Lenguas indigenas habladas en el municipio, 2010

Zapoteco 36 18 18
Mixteco 3 0 3
Lengua Indigena No Especificada 2 1 1

Mazahua 1 0 1
Chol 1 1 0

Fuente: INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2010.

Tasa de crecimiento

DENSIDAD MIGRATORIA.

En nuestro municipio, la migracién, como en otras comunidades del pais es un fendbmeno
que ha permitido constituir una fuente de salida a la creciente situacién de pobreza y
marginacion, llevando consigo a la constante salida de mano de obra hacia otras
regiones del pais y de otros paises ya que el ingreso que se obtiene ya no garantiza
alimentacién y sustento familiar.

Esta migracién puede ser temporal o de manera permanente, resultando una fuente
generadora de ingresos. En los Ultimos anos un gran numero de habitantes del municipio
han emigrado a estados del centro y norte del pais y otros mas a los Estados Unidos de
América, beneficiando la economia del municipio con sus ingresos enviados a sus
familiares y asi mejorar el nivel de vida.
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Este fendmeno se da por las siguientes razones:

1. Falta de fuentes de empleo y bUsqueda de oportunidades de trabajo
2. BUsqueda de mejores condiciones de vida

3. Superacién personal

4. BUsqueda de centros educativos de nivel superior.

Se encuentra latente la migracion temporal y definitiva que se ha extendido en este
nucleo poblacional y que ha originado:

1. El abandono de sus fierras.

2. Abandono de la familia, aunque prevalecen los lazos familiares en el municipio
3. Sélo visitan al pueblo durante las fiestas patronales o ceremoniales.

4. Dejan de aprovechar los recursos naturales del municipio.

TOTAL DE HOGARES Y VIVIENDAS PARTICULARES.

Viviendas habitadas por tipo de vivienda, 2010
Tipos de vivienda NUmero de viviendas %
habitadas
Total viviendas habitadas(!) 221 100.00
Vivienda particular 221 100.00
Casa 217 98.19
Local no construido para habitacion 1 0.45
No especificado 3 1.36

Fuente: INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2010.

TAMANO PROMEDIO DE LOS HOGARES

El tamano promedio de los hogares en el municipio fue de 4.1 integrantes, mientras que
en el estado el tamano promedio fue de 4 integrantes.

HOGARES CON JEFATURA FEMENINA.

En el mismo ano habia en el municipio 221 hogares, de los cuales 51 estaban
encabezados por jefas de familia.

GRADO PROMEDIO DE ESCOLARIDAD.

El grado promedio de escolaridad de la poblacién de 15 anos o mds en el municipio era
en 2010 de 5.2, frente al grado promedio de escolaridad de 6.9 en la entidad.
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TOTAL DE ESCUELAS.
En 2010, el municipio contaba con una escuela preescolar, una escuela primaria y con
una secundaria. Ademds, una escuela tele secundaria y el COBAO plantel 11 en la

ciudad de Ejutla de Crespo que se localiza a 10 minutos del centro de la poblacion.

PERSONAL MEDICO.

El personal médico era de una persona vy la razén de médicos por unidad médica era de
1, frente ala razén de 3.8 en todo el estado.

UNIDADES MEDICAS.

El municipio contaba con una unidad médica (0.1% del total de unidades médicas del
estado).

FUENTE: http://www.sedesol.gob.mx/
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6. EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO OAXACA, OAXACA. 2011-2016

A la luz de los resultados obtenidos de los foros de consulta y propuestas ciudadanas, se
planteard de forma preliminar la visidén de futuro, al igual que los propdsitos y objetivos, los
cuales se agruparon cruzando a todo lo largo de la Administracion Publica Estatal:
Derechos Humanos, Equidad de Género, Pueblos Indigenas y Sustentabilidad. A su vez,
dichas politicas se consideran de forma especifica dentro de los cuatro ejes principales
que agrupan los esfuerzos y senalan los grandes objetivos de este gobierno:

Estado de Derecho, Gobernabilidad y Seguridad.
Crecimiento Competitividad y Empleo.

Desarrollo Social y Humano.

Gobierno Honesto y de Resultados.

Finalmente, en consideracion de la gran diversidad y también de las grandes
disparidades entre los distritos, municipios y localidades del estado, el Plan hace un
énfasis especial en el Desarrollo Regional Equilibrado, como un enfoque aglutinador y
de coordinacién de los esfuerzos de los distintos actores en el territorio, para superar el
agislamiento y los rezagos ancestrales en los que vive gran parte de la poblacion
oaxaquena, y especialmente los indigenas y Afrodescendientes.
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EJEIESTADO DE DERECHO, GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD.

DIAGNOSTICO ESPECIFICO.

ANTECEDENTES HISTORICOS.

El nombre oficial del Municipio es: San Miguel Ejutla con numeracion oficial 268, el
significado del nombre no proviene de ninguna lengua en especial, tal vez por el santo
gue es San Miguel Arcangel, este municipio lleva este nombre y el de Ejutla porque segin
historias de antiguos pobladores, el territorio que hoy es Ejutla de Crespo pertenecié a
este municipio, se tiene registro del municipio a partir de 1776 aunque el INEGI tiene una
fecha de creacion de: 15 de marzo de 1825.

Gobernabilidad

En la poblacion la mdaxima autoridad la representa la asamblea general del pueblo,
donde se toman las decisiones importantes para su desarrollo; las decisiones de la
asamblea son ejecutadas por la autoridad municipal y la autoridad comunal. En este
aspecto, la expresion de gobierno la tiene el presidente municipal y el cabildo, el
presidente de bienes comunales, presidente del consejo de vigilancia y el coordinador
de la empresa comunal, ya que los acuerdos los toma en consenso para que puedan
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proceder. Los habitantes del municipio son muy unidos, foda actividad y desarrollo se
hace y se acuerda por la reunidén de cabildo y mediante la asamblea general de los
ciudadanos y/o comuneros, puesto que Unicamente es ocupado por los hombres
mayores de 18 anos de edad en adelante. La principal funcién de ambas autoridades
municipales y comunales, es velar por los intereses de la comunidad o del pueblo,
administrando justicia, democracia, legalidad y transparencia hacia los recursos y bienes
del pueblo.

Organizacion de la autoridad municipal.

La autoridad municipal estd intfegrado por: un presidente municipal constitucional,
sindico municipal constitucional, regidor de hacienda, regidor de obras, regidor de salud,
regidor de reclutamiento, regidor de educacion, regidor de ecologia, secretario y
tesorero municipal y los policias municipales. Y mds colaboradores (comités).

Las Agencia de Policia se denominan por usos y costumbres, el nombramiento se hace
por eleccién popular.

Comité del DIF municipal

Comité de salud

Comité de la tienda rural

Comité de la caja de crédito locall
Comité del molino

Comité de laiglesia

Comité de escuelas

Comité pro-ninez

Comité de organizaciones civiles

ORGANIZACIONES PRODUCTIVAS

En el municipio de San Miguel Ejutla podemos encontrar organizaciones productivas que
en su mayoria se dedica a la produccion de tomate y estas mismas en algunos casos
varian su produccion en mucho menor grado en la produccién de chile de agua y ofras
hortalizas.

Las organizaciones productivas que legalmente estdn constituidas y que tienen un alto
grado de organizacion y formalidad son dos las cuales se presentan en el siguiente
cuadro.

PRODUCTORES DE TOMATE EN INVERNADERO.

Se mencionan dos que son la organizacion llamada la BALANZA DEL ARCANGEL su
representante llamada Rosalba Tomasa Diaz Avendano, Cabe mencionar que dentro de
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esta organizacion se encuentran inmersos cuatro grupos de trabajo que inicialmente
empezaron a frabajar con FONAES que al ver los beneficios de estar organizados siguen
trabajando de manera conjunta para gestionar apoyos , esta organizacion es la que
mejor trabaja se puede decir que hacen un buen equipo de trabajo ya que unos se
inclinan mds en la gestion de apoyos y la comprobacién de recursos y pagos, sin
descuidar en trabajo que les toca , mientras que ofros se inclinan en la produccion y
venta del producto haciendo asi una amalgama casi perfecta de trabagjo.

La segunda organizacion llamada UNIDAD DE RIEGO PARAJE COAPA, su representante
llamada PAULA CRUZ, Esta organizacion al igual que la primera cuenta con cuatro grupos
de frabajos que al igual que los primeros empezaron a trabajar con FONAES para adquirir
un crédito para la construccidon de invernaderos. Podriomos decir que en esta
organizacion hay dos representantes uno legal y el otro en presencia que es Ledn Cruz
Mendoza que es quien mueve toda la produccion de la organizacion y cuenta con
conocimientos y experiencia en la produccion.

Cabe resaltar que estas dos organizaciones frabajan de manera conjunta tanto para
gestionar apoyos tanto estatales como federales asi como en la produccién de tomate,
ya que tienen una comunicacion constante y podriamos decir que se pasan
recomendaciones de como hacerle para obtener mds recursos, asi como para mejorar
su producciodn.

NOMBRE DE LA OBSERVACIONES

ORGANIZACION

COMITE DE SALUD El comité del centro de salud se cambia
cada ano, y se eligen las personas que no
han prestado el servicio.

COMITE DE PADRES DE FAMILIA DE LA | El comité de padres de familia se elijen cada

ESCUELA PRIMARIA (MIGUEL HIDALGO) ciclo escolar y son los encargados de auxiliar
y solicitar apoyo al municipio para cubrir las
necesidades de la escuela.

COMITE DE PADRES DE FAMILIA DEL JARDIN | El comité de padres de familia se elijen cada

DE NINOS (ADALBERTO MEDINA CANSECO) ' ciclo escolar y son los encargados de auxiliar
y solicitar apoyo al municipio para cubrir las
necesidades de la escuela

COMITE DE PADRES DE FAMILIA DE LA Este comité es de reciente creacion vy

ESCUELA TELESECUNDARIA también son los encargados de auxiliar y
solicitar apoyo al municipio para cubrir las
necesidades de la escuela
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COMITE DEL DIF MUNICIPAL Aqui la representante del DIF municipal es la
esposa del presidente municipal

PROMOTORA DEL PROGRAMA DE | El comité es el vinculo de la comunidad con
OPORTUNIDADES la institucion gubernamental que otorga el
apoyo

ORGANIZACIONES DEPORTIVAS

Dentro del territorio municipal existen también organizaciones deportivas las cuales se
dan por afinidad y aptitudes de sus integrantes los cuales se integran para practicar y
poder competir de manera sana en la disciplina que mds les agrada.

Aqui los representantes se dan porque ellos son los iniciadores o promotores directos en la
organizacion de cada equipo o grupo.

ORGANIZACIONES RELIGIOSAS

PATRONATO DE LA IGLESIA CATOLICA.
COMITE DE LA IGLESIA CATOLICA.
IGLESIA DE LOS TESTIGOS DE

JEHOVA.

Bdsicamente hay dos corrientes religiosas en la poblacion, las cuales cuentan con sus
seguidores y tratan de convivir arménicamente; el Patronato se constituyo para realizar la
remodelacion de pintura en el templo catdlico que data del siglo XVII o XV, y en base a
donaciones y la readlizacion de diferentes actividades para recabar fondos y puedan
lograr su objetivo. El comité de la iglesia catdlica se integra para realizar las tareas de
mantenimiento y apoyo para las festividades y en la de los testigos de Jehovd todos
participan en estas labores.

Seguridad publica.

El municipio tiene integrado un cuerpo de policia de 3 personas de la misma comunidad,
los cuales estdn bajo el mando del Presidente Municipal, como es prestar los servicios de
seguridad publica a todos los habitantes del municipio y resguardar el orden. El que
comandante o jefe de la policia municipal, acata todas las érdenes que recibe del
Presidente Municipal como su jefe inmediato.

Reglamentacion municipal.
El municipio no fiene ningun reglamento interno, se rige del Reglamento Municipal del
Municipio de Oaxaca.
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Relaciones de poder.

El presidente municipal en coordinacion con su cabildo tienen el poder de convocar a
los ciudadanos a asambleas, reuniones, tequios, eventos sociales, entre otfros, de igual
manera, la autoridad de bienes comunales en coordinacién con la autoridad municipal
tienen el poder de convocar asambleas, reuniones, tequios, entre otros eventos, como
también tiene el poder los adultos mayores de edad y adultos en plenitud, asi como los
ciudadanos.

Fortalecimiento a la participacion ciudadana y la contraloria social.

En el franscurso de los dias del ano la autoridad municipal mediante en las asambleas
promueve la participacion ciudadana, conocido comunmente como el “Tequio”, donde
realizan trabajo para beneficio social a favor de la poblaciéon. En los quince dias del mes
de noviembre de cada ano la Autoridad Municipal rinde su informe detalladamente con
la legalidad y fransparencia ante la asamblea general. Y la asamblea es la que aprueba
el informe final de la Autoridad Municipal.

Fortalecimiento de las relaciones intergubernamentales.

El municipio siempre ha tenido buena relaciéon y buena comunicacién con las diferentes
dependencias gubernamentales federales y estatales, no es conflictivo con los demds
municipios circunvecinos de la region. En la fiesta principal del pueblo y 19 de noviembre
por costumbre la autoridad municipal invita a todos las demdas autoridades de la region
para que asiste en los eventos deportivo entre ayuntamiento con el fin de que haya mds
convivencia entre municipio.

Objetivo General del Eje 1.

Brindar y garantizar eficientemente una administracion Publica Municipal con capacidad
de gestion y confrol, considerando vy fortaleciendo la participaciéon ciudadana en la
toma de decisiones; realizar acciones de mejoras e innovacion institucional, generar
acciones en materia social y humano mejorando la convivencia y el bienestar, ademds
de implementar mecanismos de acceso a la informacién y transparencia de los recursos
que ejerce el Municipio para una adecuada coordinacién y comunicacion social.

1.1 Problematica Identificada

En la comunidad de San Miguel Ejutla se identifico un problema en los cargos de policias
municipales ya que las personas que asumen el cargo no cuentan con un equipamiento
para su protecciéon y defensa del pueblo, también se comento que no cuentan con la
capacitacion adecuada.




1.1.2 Objetivo

Brindar y garantizar eficientemente una administracion Publica Municipal con capacidad
de gestion y control, considerando vy fortaleciendo la participacién ciudadana en la
toma de decisiones, realizar acciones de mejoras e innovacién institucional,
equipamiento y capacitacién para los topiles de la comunidad.

1.1.3 Estrategia

Capacitaciéon de seguridad publica realizado para los topiles o policias comunitarios,
bajar un recurso para equipar a los policias comunitarios.

1.1.4 Lineas de accion

e Gestionar capacitacion de seguridad publica para los policias Comunitarios asi
garantizar una administraciéon Municipal con capacidad y eficiencia.

e Gestionar un proyecto ante la secretaria de seguridad publica para que el
municipio pueda equipar a los policias comunitarios de la comunidad.




EJE I CRECIMIENTO ECONOMICO COMPETITIVIDAD Y EMPLEO.

DIAGNOSTICO ESPECIFICO.

El eje econdmico es muy importante de analizar ya que como sabemos la economia
constituye uno de los principales vehiculos del cambio social, ftodo cambio social tiene
una expresidon necesariomente econdmica asi como toda estructura econdmica es un
resultado de un sistema de relaciones sociales, la estructura econdmica se desarrolla y
recrea mediante dos sistemas complejos, uno regula la funcion productiva y el otro el
consumo, la intervencién entre ambos da lugar al mercado, que regula el precio vy el
volumen de produccidon e intercambio de bienes y servicios.

Al analizar los principales procesos productivos que se desarrollan en el municipio, nos
permitird conocer las estrategias que han generado las personas del municipio para su
subsistencia y desarrollo asi también saber cudles son las principales cadenas productivas
y sistemas de produccion.

EMPLEO PRODUCTIVO Y BIEN REMUNERADO.

Pese a lo productivo que pudieran ser las tierras, la mayoria de las familias frabajan los
campos solo para autoconsumo, sobresaliendo solo algunos lo que amplian un poco las
cosechas para el comercio. Ademds de esta actividad algunos se dedican también a la
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herreria, a la panaderia, a la venta de carnes, y pocos los que se dedican al comercio.
De estos frabajos, el distintivo entre hombres y mujeres, la division marcada es que, los
hombres se dedican generalmente a la actividad del campo, y las mujeres
tradicionalmente al cuidado de los hijos, al hogar, y casualmente al campo en cultivos
de tomate y hortalizas, aunque actualmente son pocas las que se dedican a esto,
algunas otras se dedican al cultivo y crianza de granjas de traspatio. Y solo en casos
especiales, algunas mujeres que se dedican a la venta de comidas preparadas vy
bordados. La sobrevivencia para algunas familias, como es de esperarse, es totalmente
dificil, son pocos los asalariados, la mayoria frabaja la tierra para tener que comer.

AGRICOLAS.

El Municipio de San Miguel Ejutla segun los datos que han arrojado los talleres
participativos como enftrevistas podemos decir que su poblacion es netamente agricola y
que sus ingresos y desarrollo dependen en un 90% de las utilidades que arrojan las
cosechas de sus cultivos. Los principales cultivos que podemos encontrar en el municipio

son:
Superficie sembrada total

Superficie sembrada total (Hectdreas), 2011 508
Superficie sembrada de alfalfa verde (Hectdreas), 2011 47
Superficie sembrada de chile verde (Hectdareas), 2011 2
Superficie sembrada de frijol (Hectdreas), 2011 22
Superficie sembrada de maiz grano (Hectdreas), 2011 382

2(S)L]u;)erficie sembrada de tomate rojo (jitomate) (Hectdreas), 4
Superficie sembrada de tomate verde (Hectdreas), 2011 4
Superficie sembrada del resto de cultivos nacionales

(Hectdreas), 2011 .

Superficie cosechada

Superficie cosechada total (Hectdreas), 2011 487
Superficie cosechada de alfalfa verde (Hectdreas), 2011 47
Superficie cosechada de chile verde (Hectdreas), 2011 2
Superficie cosechada de frijol (Hectdreas), 2011 22

2gL]Jﬁ)erficie cosechada de tomate rojo (jiftomate) (Hectdreas), 4
Superficie cosechada de tomate verde (Hectdreas), 2011 4
Superficie cosechada del resto de cultivos nacionales 26

(Hectdreas), 2011
VOLUMEN DE PRODUCCION
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Volumen de la produccion de alfalfa verde (Toneladas),

2011 /e
Volumen de la producciéon de chile verde (Toneladas), 2011 14
Volumen de la produccion de frijol (Toneladas), 2011 20
Volumen de la produccion de maiz grano (Toneladas), 2011 415
Volumen de la produccion de tomate rojo (jiftomate) 997

(Toneladas), 2011
Volumen de la produccion de tomate verde (Toneladas), 34

2011

Superficie sembrada de temporal
Superficie sembrada de temporal (Hectdreas), 2011 397
Superficie mecanizada
Superficie mecanizada (Hectdreas), 2011 454

Superficie sembrada de riego
Superficie sembrada de riego (Hectdreas), 2011 111

201 1SAGARPA, SIAP Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion, Servicio de Informacion Agroalimentaria y Pesquera.

Nota general:

Los datos pueden no coincidir con los de la fuente debido a que estan redondeados a
entferos.

Cultivo de Maiz:

Como podemos observar en el cuadro anterior el cultivo de maiz es la principal actividad
dentro del territorio municipal, en el cual los productores dependen en su gran mayoria
en el temporal de lluvias para realizar las actividades productivas donde la produccion
de maiz en su mayoria es de autoconsumo Yy solo una pequena parte de la produccion la
destinan a la venta.

Cultivo de Frijol:

El cultivo de frijol también es extenso ya que muchas veces las hectdreas que son
destinadas al cultivo de maiz las personas tienden a mezclar la semilla de frijol y de maiz y
asi aprovechar de mejor manera la extension territorial destinada al cultivo. Las 382
hectdreas sembradas que hace mencion el cuadro anterior son un promedio de ferreno
destinados a la producciéon de frijol que comunmente se le denomina frijol delgado que
de acuerdo a sus caracteristicas y propiedades es apreciado por los consumidores y
productores ya que en el mercado tiene un costo mds elevado que hace la produccion
de frijol una actividad mds rentable aunque su costo de produccidon aumenta en relacién
a la producciéon de maiz ya que el cultivo es propenso a plagas multiples lo cual hace
gue los productores tienen que invertir ademds de la compra de fertilizantes, tienen que
comprar plaguicidas.

)

jE




2014-206

PECUARIOS.

La produccidon pecuaria es la segunda actividad econdmica que realizan los habitantes
de la comunidad después de la agricultura, la produccidén pecuaria es pequena y esta
basada en la crianza de cabras, borregos, vacas, toros, estos Ultimos sirven para labrar la
tierra ademdas anteriormente se criaban y engordaban cerdos pero Ultimamente la
engorda de estos animales dejo de ser productivo debido a que consumen gran
cantidad de alimentos y el precio de venta es muy bajo debido a la competencia de los
productores poblanos que en los Ultimos anos han llenado los mercados locales de
Ocotlan, la crianza de cabras y borregos se da en la comunidad debido a que existen
algunos pastizales a las afueras de la poblacion.

FORESTALES.

En el municipio no se cuenta con este valioso recurso y solo se pueden enconftrar
pequenas dreas de darboles que son nativos de la comunidad y una pequena drea de
ocotales.

Objetivo General del Eje II.

Impulsar y fomentar las actividades econdmicas y productivas, diversificar la produccion
con la infroduccién e innovacion tecnoldgico y asistencia técnica integral especializada,
asi como implementacion de proyectos productivos y de ecoturismo que permita vy
garantice un aprovechamiento total y racional de los recursos con que contamos
basado en la sustentabilidad, fortalecer el intercambio de productos y la participacion
mediante la oferta de productos locales en los mercados regionales, contar con destinos
especificos y de mercado; con ello incrementar los ingresos de producciéon, generando
eficientemente fuentes de frabajo con justo ingreso.

2.1 Problematica Identificada.

Se identifico una problemdatica muy fuerte en el municipio la reforestacion ya que causa
es el aumento de la poblacion, por esta razén se estdn perdiendo las aéreas verdes en el
municipio.

2.1.1 Objetivo.

Formar grupos de trabajo para fomentar la actividad forestal vy asi buscar en las
entidades federativas apoyos para invertirlos en los proyectos de reforestacion que surjan
en la comunidad.

2.1. 2 Estrategia.

Impulso y fortalecimiento a la ecologia local a través de proyectos e iniciativas
comunitarias, asociativas y familiares que garanticen seguridad del medio ambiente,
fortalezcan sus instituciones propias, vigoricen su identidad y respeten |la naturaleza, a
través del desarrollo de capacidades organizativas, financieras y técnicas para la
produccidén de de drboles frutales.
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2.1.3 Linea de accion.

e Proveer capacitacion técnica e integral para los ciudadanos para cuidar el medio
ambiente para generar productos de calidad, y aprovechamiento de técnicas
tradicionales de procesamiento de productos.

e Implementacidon de proyectos forestales mediante la asesoria técnica vy
administrativo de personal competente, para garantizar el éxito del proyecto,
ademds de contar con mercado de entrega.

e Implementar la creacién de vivero municipal y de ecoturismo.

AVICOLAS Y PESCA.

La produccidén avicola es solo de fraspatio como se le llama y solo se producen y crian
gallinas de postura y pollos de engorda que sirven de autoconsumo a las familias de la
comunidad y no como una fuente de ingresos, fambién se crian en menor escala los
guaijolotes estos Ultimos son muy tradicionales en la regidén ya que sirven para hacer mole
de guagjolote que se consume en las festividades de Todos Santos y en las bodas, esta
ave es muy preciada en la region esto provoca un alto costo en el mercado ya que un
ejemplar de estos tiene un valor de $ 400.00 pesos como minimo vy llegan alcanzar un
costo de hasta 600.00 como mdximo. La produccidn de peces no existe en el municipio
pero anteriormente existia este recurso en las presas del pueblo pero debido a que no se
les da mantenimiento se encuentran azolvadas y se perdid este valioso recurso pero hay
una iniciativa por parte del comisariado ejidal y autoridades municipales en que las
presas se vuelvan a rehabilitar y se encuentren en condiciones optimas y asi poder hacer
un proyecto para la crianza de peces.

SISTEMAS PRODUCTO (ANALISIS DE LA CADENA PRODUCTIVA).

Las unidades de produccién principalmente cultivan maiz, frijol, hortalizas como el
jitomate, chile de agua, tomate de cdscara, sandias, nopales, jicamas, forrajes como la
alfalfa, se utiliza maquinaria agricola y yunta de bueyes para la ejecucion de las labores
de preparacion del terreno, siembra y deshierbes.

Las semillas criollas son importantes para los cultivos de temporal y en las dreas de riego
se utilizan algunas semillas mejoradas, abonos orgdnicos, fertilizantes quimicos y
agroquimicos para el control de las plagas y enfermedades.

Los cultivos bdsicos de temporal, por lo regular, enfrentan problemas de falta de
humedad, por lo que los rendimientos son precarios y se utilizan para la alimentacion
familiar y solo cuando hay excedentes, estos se comercializan en el mercado local o
regional como granos o en tortillas para el caso del maiz.
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En el traspatio se tiene pequenos huertos con frutales como el guayabo, el mango
ademds de hortalizas como el nopal para el consumo familiar y su comercializacion y
pequenos viveros de maguey mezcalero.

Las hortalizas principales que se cultivan son el jitomate, tomate de cdscara y chile de
agua, en estos los productores enfrentan problemas de plagas, enfermedades y bajos
precios al momento de la comercializacion. Para el manejo del cultivo se utilizan muchos
agroquimicos, lo cual encarece el proceso productivo y genera resistencia de las plagas,
enfermedades y contaminacion del medio ambiente.

La produccion pecuaria estd basada en una ganaderia de fraspatio en donde
predominan las cabras, los borregos, las vacas, las gallinas, los guajolotes. Para el
pastoreo de animales participan los ninos al regresar de la escuela. El manejo durante la
estancia en el corral, estd a cargo de los adultos de la familia. El poco forraje que se
produce sirve para la alimentacion de este ganado y en otros casos, solo de la yunta de
trabagjo.

OTRAS ACTIVIDADES ECONOMICAS.
INDUSTRIA Y TRANSFORMACION.

MINERIA

El municipio no cuenta con recursos minerales como el oro o la plata o algun otro recurso
mineral solo existid una pequena mina donde extraian un material llamado mica. esta
mina comenzo a trabajar en ano 1963 y estuvo operando a 1968, comenzando a trabajar
otfra vez en 1975, frabajando 5 anos y volviendo a reiniciar actividades en 1997 y en la
actualidad se encuentra parada y en mal estado.

ARTESANIAS.

En este apartado se hace presente el nicleo de personas que provienen de otra
comunidad pero que ya tienen mds de 15 anos asentados en nuestro municipio y su
actividad artesanal es la elaboracion de petates de palma, labor que la realizan las
personas para obtener ingresos, ya que ellos emigran al estado de Sinaloa a la cosecha
de diferentes hortalizas y cuando retornan es a lo que se dedican mientras llega
nuevamente el tiempo de emigrar, la informacidén que se obtuvo de estas personas es
gue ya no elaboran tantos petates porque ya no se comercializa, incrementdndose su
venta en el mes de octubre, para la celebracidén de todos santos, durante los demas
meses es dificil que esta actividad sea su principal fuente de ingresos y también es la
razén por la que emigran.
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MANO DE OBRA.

Del total de la poblacion son (622), y el total de la poblacidn econdmicamente activa
(322), ocupada 311, desocupada 11 la poblacién no econdmicamente activa 369 y los
no especificados 8.

Condicién de actividad econdmica
Poblacién econdmicamente activa Poblacién no No
Total Ocupada Desocupada econémic.:dmente especificado
activa
322 311 11 369 8

Segun INGI 2010
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BIENES.

Los productos agropecuarios generados en las localidades, generalmente se
comercializan en las plazas de la regidén como son Ejutla de Crespo, Ocotlan y Oaxaca,
sin embargo, muchas veces por los altos costos de produccidén no es posible competir
con ofros productores. Esto sucede con las hortalizas como el jitomate, el fomate de
cdscara y el chile agua.

Los nopales que actualmente se producen en la localidad son comercializados en el
mercado de Ejutla de Crespo, ya preparados (picados y cocidos) junto con la venta de
tortillas de maiz.

)
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CAPITALES (INCLUIR LAS REMESAS).

Uno de los factores importantes en la economia local, lo representa el ingreso de remesas
de dodlares provenientes de los migrantes que frabajan en los Estados Unidos. En los
Ultimos anos han representado el sostén de muchas familias dado que la falta de empleo
dentro de la comunidad es nula.

En el municipio funciona una caja solidaria de ahorro, donde los socios obtienen créditos
para su familia o para la inversion en la produccion agricola. Algunos productores han
adquirido créditos con BANRURAL, dando como garantias prendarias sus escrituras y/o
certificados parcelarios. Otfros los han obtenido de parte de FONAES, siendo esta una de
las acciones para capitalizarse y poder conseguir trabajar proyectos productivos.

2.2 Problematica Identificada.

Se identifico una problemdtica muy fuerte en el municipio por la falta de empleo
productivo especialmente en el campo, ya que se dedican a sembrar para su
autoconsumo y en la mayoria de las veces se tiene una baja productividad, la inversion
se pierde por el cambio climdatico, por esta razéon sea abandonado el campo vy prefieren
emigrar a otfros lugares para sostener a sus familias.

2.2.1 Objetivo.

Formar organizaciones o grupos de frabajo para fomentar la actividad productiva y asi
buscar en las entidades federativas apoyos para invertirlos en los proyectos productivos
que surjan en la comunidad.

2.2.2 Estrategia.

Impulso y fortalecimiento a la economia local, especialmente a través de proyectos e
iniciativas comunitarias, asociativas y familiares que garanticen seguridad alimentaria,
fortalezcan sus instituciones propias, vigoricen su identidad y respeten la naturaleza, a
través del desarrollo de capacidades organizativas, financieras y técnicas para la
produccion sostenible.

2.2.3 Linea de accion.

e Proveer capacitacion técnica e integral para generar productos de calidad, y
aprovechamiento de técnicas tradicionales de procesamiento de productos asi
como ofertar producto final sin intermediario hasta el consumidor.

e Implementacidon de proyectos productivos mediante la asesoria técnica vy
administrativo de personal competente, para garantizar el éxito del proyecto,
ademds de contar con mercado de entrega.

e Gestidon para el programa de empleo temporal
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e Implementar programa de aprovechamiento de suelo, rio.

VENTAJAS COMPETITIVAS DEL MUNICIPIO.

El municipio de San Miguel Ejutla por su cercania con la Ciudad de Ejutla de Crespo
pierde competitividad ya que es ahi donde convergen todos los productos, bienes y
servicios que necesitan las localidades cercanas, disminuyendo asi el establecimiento de
locales comerciales y generacion de empleos, reflejdndose esto en su nulo crecimiento
econdémico.

INFRAESTRUCTURA PRODUCTIVA.

En este aspecto podemos observar el incremento en la instalacion de invernaderos, ya
que los productores han respondido eficientemente a los créditos que les fueron
otorgados y por consiguiente les han dado nuevos; los productores comentaron que han
estado trabajando arduamente para que las instituciones continUen brinddndoles el
apoyo y ahora soélo requieren mejorar su produccion y ampliar su mercado, por eso
solicitan a las autoridades municipales que mediante su intervencién se dote a los mismos
de técnico capacito en el drea para que les brinde la asesoria que tanta falta les hace.

2.3 Problematica Identificada.

Se identifico un problema que es la rehabilitacidon de una planta de aguas residuales,
con esta rehabilitacién se puede evitar contaminar rios y el medio ambiente.

2.3.1 Objetivo.

Impulsar y fomentar la tecnologia en el campo para que los terrenos sean mas
productivos, y fomentar la actividad ganadera, tratamiento de aguas residuales y
complementar con un relleno sanitario para cuidar el medio ambiente.

2.3.2 Estrategia.

Que el municipio busque fuentes de financiamiento para la rehabilitacion de una planta
de aguas residuales, para cuidar el medio ambiente, impulsar a los de la comunidad en
trabajar en grupo para poder bajar proyectos productivos.

2.3.3 Lineas de accion.

e Que la comunidad se organice como grupos de frabagjo.
e buscar técnicas para cuidar el medio ambiente

2.3.4 Proyectos.
e rehabilitacion de la planta de tratamiento de aguas residuales.
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EJE III DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO.

DIAGNOSTICO ESPCIFICO.

En el municipio de San Miguel Ejutla, de acuerdo con los datos del Il conteo de poblacion
y vivienda 2010 del INEGI, tiene una poblacion total de 916 habitantes
aproximadamente, la cual estd compuesta por una poblacidn masculina de 418
hombres y la poblacién femenina con 498.

ORGANIZACIONES SOCIALES.

El comité de salud se elige en una reunion donde participan todas las personas de la
comunidad que son beneficiadas por el Centro de Salud, el representante
conjuntamente con su comité se eligen en una votacion directa la representante del
comité es la encargada de velar por los intereses de la clinica, ver que se surta de
materiales necesarios para su buen funcionamiento, asi como ayudar en la realizaciéon de
campanas de vacunacidon, campanas de dengue, paludismo, etc., también se
involucran en eventos sociales que son competencia del Centro de Salud Comité de
Padres de familia en una reunién de padres de familia y se elige a los ciudadanos que no
han servido en la institucion las funciones de este comité son: velar por los intereses y
patrimonio de la escuela primaria, gestionar y pedir apoyo econdmico o material para la
realizacién de obras en la escuela primaria.
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Este nuevo comité de padres de familia se genero a raiz de la creacion de esta escuela
tele secundaria en la comunidad, aportando una institucion mdas a los servicios
educativos con los que cuenta el municipio.

Las promotoras del programa oportunidades son las que se nombran en una reunion de
beneficiarios de dicho programa y son el medio para recibir los avisos de fecha de cobro
de apoyos econdmicos y de atencidon para trdmites que tengan que realizar los
beneficiarios, asi como de informacion importante que se debe de transmitir a las mismos.

El comité del DIF municipal: estd integrado por las esposas de las autoridades que
actualmente estdn en funciones y su dmbito de competencia es velar por el bienestar de
los ninos y los adultos mayores asi como de la salud, nutricion y educaciéon de todas las
familias de la comunidad.

POBREZA.

Indicador Personas % pers./carencia
Pobreza 648 69.31
Pobreza exitrema 203 21.67
Pobreza moderada 445 47.65

Objetivo general del Eje lll.

Garantizar el servicio eficiente y oportuno en salud, educacioén, fomentar y fortalecer el
rescate cultural mediante la participacion de los ninos, jovenes y adultos, implementar
mecanismos, programas y proyectos que permitan fortalecernos como pueblo,
proporcionando la capacitacion constante y la asistencia técnica en todos los aspectos
para lograr superar rezagos, asi como proporcionar el abasto y alimentacién a la
poblacién estudiantil y propiciar el desarrollo pleno de la mujeres en el espacio
econdmico-social-cultural y politico de nuestro municipio.

3. Problematica.

Se identifico un problema muy fuerte acerca de la pobreza que el municipio ya que no
cuentan con los suficientes recursos para poder realizar proyectos productivos.

3.1.1 Objetivo.
Es promover actividades productivas en beneficio a los pobladores y que puedan
generar ingresos para asi no poder emigrar a otfros lugares.
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3.1.2 Estrategia

Impulso y fortalecimiento a la economia local, especialmente a través de proyectos e
iniciativas comunitarias, asociativas y familiares que garanticen seguridad alimentaria,
fortalezcan sus instituciones propias, vigoricen su identidad y respeten la naturaleza, a
través del desarrollo de capacidades organizativas, financieras y técnicas para la
produccidn sostenible.

3.1.3 Lineas de accion

e gestionar proyectos productivos al cien por ciento y que sean a fondo perdido.

e Capacitacion, asesoria y asistencia técnica otorgada para incrementar la
productividad de las principales actividades econdmicas, diversificar y reconvertir
productivamente los medios de vida en declive o no sostenibles, para poder
escalar en las cadenas de valor de los bienes y servicios generados,
aprovechando los conocimientos y técnicas fradicionales e incorporando otros
nuevos que sean compatibles con las prdcticas e instituciones comunitarias.

e Sistemas de ahorro y aseguramiento comunitarios desarrollados para capitalizar los
ingresos por remesas y transferencias gubernamentales, con el propdsito de invertir
y apoyar proyectos productivos locales.

Migracion.

En nuestro municipio, la migracién, como en otras comunidades del pais es un fendmeno
que ha permitido constituir una fuente de salida a la creciente situacién de pobreza y
marginacion, llevando consigo a la constante salida de mano de obra hacia otras
regiones del pais y de otros paises ya que el ingreso que se obtiene ya no garantiza
alimentacion y sustento familiar.

Esta migracién puede ser temporal o de manera permanente, resultando una fuente
generadora de ingresos. En los Ultimos anos un gran numero de habitantes del municipio
han emigrado a estados del centro y norte del pais y otros mds a los Estados Unidos de
América, beneficiando la economia del municipio con sus ingresos enviados a sus
familiares y asi mejorar el nivel de vida.

Este fendmeno se da por las siguientes razones:

1. Falta de fuentes de empleo y bUsqueda de oportunidades de trabajo
2. Busqueda de mejores condiciones de vida

3. Superacién personal

4. Busqueda de centros educativos de nivel superior.
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Se encuentra latente la migracion temporal y definitiva que se ha extendido en este
nuUcleo poblacional y que ha originado:

1. El abandono de sus fierras.

2. Abandono de la familia, aunque prevalecen los lazos familiares en el municipio
3. Sélo visitan al pueblo durante las fiestas patronales o ceremoniales.

4. Dejan de aprovechar los recursos naturales del municipio.

Esto ha ocasionado que la cifra de habitantes haya disminuido bastante, repercutiendo

también en el indice de natalidad, ya que son muchos los jévenes de ambos sexos que
se han desplazado a otros lugares.

INDICADORES DE MARGINACION

Indicadores de Marginacion, 2010

indice de marginacion 0.30880
Grado de marginaciont’) Medio
indice de marginacién de 0 a 100 31.16
Lugar a nivel estatal 381
Lugar a nivel nacional 9219
Educacion.

3.2 Problematica Identificada.

Se encontraron cuatro fuertes problemdaticas en la educacion en la comunidad que son
las siguientes:

la falta de preparacion de los profesores ante la docencia
falta de valores.

Falta de aulas en la escuela primaria “Miguel Hidalgo™ vy el jardin de ninos.

>
>
>
» Falta de infraestructura educativa.

3.2.1 Objetivo

Promover y priorizar las acciones de una educacion de calidad en donde se contemple
la interculturalidad.

3.2.2 Estrategia

I
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Impulsar la actualizacion de los programas educativos para poder  transmitir sus
conocimientos a los alumnos y asi tener un alto indice de aprendizaje.

Programar talleres de para el rescate de los valores comunitarios fanto en familias como
en los maestros de la comunidad y valorar la infraestructura de las escuelas.

3.2.3 Lineas de accion.

e tener personal capacidad de mayor eficacia en la educacion.

e fomentar valores y educacién en la familia y darles a conocer el manejo ambiental a
los ninos y jévenes para tener un municipio limpio y ordenado.

e impulsar talleres de capacitacion de manualidades para la poblacidon en general.

e Construccion de aulas adecuadas a las necesidades de las escuelas.

3.2.4 proyectos.
¢ Mantenimiento de un aula en la escuela primaria “Miguel Hidalgo™.
e Construccion de un aula en el jardin de ninos "Alberto Medina Canseco”.
e Construccidon de un aula y cisterna en la escuela telesecundaria clave
20DTV1675A.

Cultura.

Lengua.

Como se hizo mencién en el indice de marginacién, dentro de la comunidad existe un
nUcleo de personas que hablan la lengua zapoteca, ya que como se hizo menciéon en el
indice de la marginacion, dentro de la comunidad existe un nicleo de personas que
hablan la lengua zapoteca, ya que del lugar donde provienen se utiliza ese dialecto y le
dan un rumbo distinto al municipio en este rubro, ya que como premisa del gobierno
estatal que es la preservacion de valores e identidad cultural, las autoridades municipales
iniciardn acciones para rescatar este dialecto.

3.3 Problematica Identificada.

Se identificaron dos problemdticas la falta de una casa de cultura vy la construccion de
un centro comunitario de aprendizaje en el municipio.

3.2.1 Objetivo.

Poder garantizar un buen manejo en el aprendizaje en los ninos y jévenes y también
ensenarles en la casa de la cultura las danzas, pintura y musica.
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3.2.2 Estrategia.

Buscar un recurso en los programas federales para la construccién de la casa de la
cultura y el centro comunitario en la comunidad, para que los jévenes tfengan un lugar
para aprender nuevas Cosas.

3.2.3 Lineas de accion.
e Gestionar ante dependencias federales para la construccidon de una casa de
cultura.
e Readlizar una mezcla de recursos para p la construccidon de un centro comunitario
de aprendizgje.

3.2.4 proyectos.
e Construccion de la casa de la cultura.
e Construccion de un centro comunitario de aprendizaje.

Danza.
No existe un baile representativo del municipio.

Costumbres y tradiciones.

Dentro de este aspecto sobresalen los festejos de la fiesta patronal que se realiza el 29 de
septiembre de cada ano, llevdndose a cabo diferentes eventos como la calenda, juegos
pirotécnicos, el jaripeo, los torneos de futbol y bdsquetbol, las mayordomias y los bailes
populares, también se mantiene la celebracidon de todos santos o de los fieles difuntos, asi
como la celebraciéon de la semana santa, los fandangos y festividades tipicas de fin de
ano (las posadas y el nacimiento).

FOMENTO Y DESARROLLO DE LA CULTURA INDIGENA.

Para el rescate y preservaciéon de la cultura indigena del grupo que anteriormente se
menciond, ya que por diferentes razones y circunstancias no se habian considerado,
pero es parte importante en el desarrollo de nuestra comunidad interesada en |la historia
de nuestros antepasados.

El municipio adoptard las medidas dictadas en la ley correspondiente sobres lenguas
indigenas para incluir este grupo y que su participacion dentro de las actividades sea
importante asi como respetar su uso y desarrollo.
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Salud.

En el municipio de San Miguel Ejutla cuenta con una poblacion relativamente saludable y
los padecimientos mds frecuentes son la diabetes y la hipertension arterial, los cuales
estdn debidamente controlados por el servicio médico con que se cuenta; en cuanto a
la mortalidad en el municipio se registraron 4 defunciones en el ano y en la natalidad se
tuvo 8 registro; en cuanto a la calidad del servicio se puede considerar aceptable, ya
que se cuenta con una medico pasante y dos enfermeras generales que atienden en un
horario de 8:00 a 18:00 horas todos los dias

3.3 Problematica Identificada.

Se identifico una fuerte problemdtica ya que no se cuenta con el personal médico
suficientes y enfermeras para atender a la demanda del pueblo, tfambién se identifico
gue no se cuenta con el instrumental o equipo médico completo, se tiene una escases
de medicamentos en la clinica del pueblo.

3.3.1 Objetivo.

Garantizar de manera eficiente, oportuna y de calidad los servicios bdsicos destinados a
la poblaciéon propiciando el bienestar en salud.

3.3.2 Estrategia.

Que el municipio gestione un recurso ante la secretaria de salud para solventar las
carencias que se tiene en la clinica de salud de la comunidad

3.3.3 Lineas de accion.

e solicitar ante la secretaria de salud el personal suficiente para se pueda atender la
demanda del pueblo.

e gestionar un recurso ante una instancia federal para poder comprar el
instrumental completo para el médico.

e gue el municipio haga una gestién ante la secretaria de salud para reabastecer
de todos los medicamentos que se requiera.

DEPORTES.

En el municipio actualmente se le estd dando atencidn a los ninos y jdvenes, muestra de
ello tenemos la creacidon del grupo musical que actualmente estd iniciando su
instruccion, aungue desaforftunadamente en el caso de los jovenes pocos son los que
partficipan, ya que algunos tienen que estar lejos de sus familias si quieren continuar sus
estudios, pues por la carencia de un bachillerato y universidad se ven obligados a
permanecer en otros municipios, algunos llegan los fines de semana y ofros prefieren
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quedarse; por esta razones la asistencia de este sector es latente pero es posible que
tenga poca demanda.

3.4 Problematica Identificada.

Se identifico una problemdatica en la falta de una unidad deportiva para realizar eventos
deportivos para la comunidad.

3.4.1 Objetivo

Hay una poblacién joven que requieren usar la cancha para fomentar el deporte en la
comunidad y que los jévenes no caigan en los vicios mds comunes como; el alcoholismo
y las drogas, v se tiene la necesidad de la construccion de esta unidad deportiva.

3.4.2 Estrategia
Que el municipio con mezcla de recurso pueda construir la unidad deportiva en el
municipio.
3.4.3 Lineas de accion
e consfruir una unidad deportiva en la comunidad

3.4.4 Proyecto

e construccién de una unidad deportiva.

Vias de comunicacion

Telecomunicaciones.

En la comunidad existe una caseta telefénica que brinda el servicio a toda la comunidad
y la mayoria de la poblacién cuenta con teléfono celular, aungue es un servicio muy
caro, es el mds comun, se con el servicio de café Internet via satelital, de manera
particular y de este manera la poblacion estudiantil se acerca a lo mds reciente de la
tecnologia. Aunque la peticion de la poblacion es la intfroduccién del servicio telefénico
a su domicilio, ya que seria mds barato su uso.

Servicios Publicos

Del total de viviendas particulares que disponen de agua entubada en el dmbito de la
vivienda 1063, que disponen con luz eléctrica 99, y los que disponen de drenaje es un
212; segun el Censo General de Poblacién y Vivienda 2010. Actualmente como se puede
apreciar, una gran mayoria de las viviendas aun conservan la construccion tradicional,
pero con servicios bdsicos incompletos, y algunos mds carecen aun de energia eléctrica,
estas Ultimas a causa de la ampliacién y crecimiento poblacional.




Servicio Cobertura (%)
Agua potable 100
Alumbrado publico 80
Drenaje urbano 80
Recoleccién de basura 90

3.5 Problematica Identificada.

Se identificaron tres problemdticas muy fuertes que son: La ampliacién de la red de
energia para el paraje “Miguel Hidalgo, y un puente vehicular en la calle libertad sobre el
arrollo y la ampliacion de la red de drenaje sanitario para las viviendas que hacen falta
sobre este servicio.

3.5.1 Objetivo.

Garantizar de manera eficiente, oportuna y de calidad los servicios bdsicos destinados a
la poblacion.

3.5.2 Estrategia.

Hacer una mezcla de recursos para poder hacer la ampliacion de la red de energia a
otras calles, como un puente vehicular en la calle libertad y la ampliacion del drenaje
sanitario.

3.5.3 Lineas de accion.

v' buscar ofras fuentes de financiamiento para poder realizar la ampliacion de la red
de drenagje.

v' hacer una mezcla de recursos para pode hacer la ampliacion de red de energia.

v' Gestionar la construccién de un puente vehicular en la calle libertad.

3.5.4 Proyectos.
v Ampliacién de la red de energia en el paraje Higo y en la calle Galiana.
v Ampliacién de la red de drenaje sanitario.
v' Construccion de un puente vehicular en la calle libertad sobre el arrollo “san
miguel”.
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Caminos y carreteras.

Al municipio se llega por la carretera 175 que corre de Oaxaca A Puerto Angel, la cual se
encuentra en regulares condiciones, teniendo acceso fdcil a ciudades cercanas como
Ejutla de Crespo, Ocotlan, Miahuatldn y Oaxaca, lugares donde se concurre para la
compra- venta de bienes y/o servicios.

Ademds se cuenta con diferentes caminos de terraceria o brecha que comunican a
localidades como Taniche, los Ocotes, el Vergel, San Joaquin y caminos cosecheros, los
cuales actualmente se encuentran en regulares condiciones, ya que en época de lluvias
se descomponen. Para trasladarse o transportarse generalmente se espera el camiéon de
pasajeros. Las empresas que prestan este servicio son: Auto transportes Estrella del Valle y
Oaxaca- Pacifico, ademds del servicio de camionetas de alquiler de la ciudad de Ejutla
de Crespo.

Abasto rural.

En el municipio los pobladores cosechan la
cantfidad suficiente de granos bdsicos (maiz
y frijol) para consumo familiar y el excedente
lo comercializan con la que gente que asi lo
requiera y cuando hay mala cosecha se
abastece de la tienda comunitaria Diconsa y
de ofras comunidades cercanas.

RELIGION

Dentro de Ila comunidad podemos encontrar
bdsicamente dos grupos: los practicantes catdlicos y los
Testigos de Jehovd, que son los que sobresalen y cada
uno tiene su grupo de influencia, aunque el catdlico tiene
el mayor numero de
seguidores, siendo los festejos
catdlicos los que mads se
realizan durante el ano,
aunado a ello las mismas
autoridades municipales
parficipan dentro de la
organizacion de la fiesta
patronal. Los testigos de
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Jehovd realizan sus reuniones dos dias a la semana y va aumentando el nUmero de
seguidores tanto de la comunidad como de las vecinas.

Dentro de la comunidad se puede observar que aun perduran los valores aungue poco
a poco van perdiéndose por la influencia de los medios de comunicacion masivos (Tv y
radio) y desafortunadamente por que en el mismo nucleo familiar se dejan de ensenar.

3.4 Problemdatica Identificada.

La problemdtica que se identifico en el desarrollo del tema es la falta de mantenimiento
a la iglesia la comunidad ya que su estructura es muy antigua y no se le ha hecho
ninguna restauracion.

3.4.1 Objetivo.

Fortalecer la infraestructura de la iglesia para las actividades sociales que se necesitan y
el uso seguro de este patrimonio cultural que es importante para los habitantes del
municipio de san miguel Ejutla.

3.4.2 Estrategia.

Que el municipio se encargue de la gestion ante las instancias federales estatales
para la restauracion de la iglesia del pueblo.

3.4.3 Lineas de accion.

e Gestionar ante la Instituto Nacional de Anfropologia e Historia (INAH), Instituto del
Patrimonio cultural (INPAC) para la restauracion de laiglesia del pueblo.

PROTECCION CIVIL.

Si bien podemos decir el municipio de San Miguel Ejutla no se encuentra en una zona de
alto riesgo pero eso no nos asegura tranquilidad y seguridad a la poblacidon ya que
estamos expuestos a cualquier fipo de amenazas por parte de de la madre naturaleza
como pueden ser tormentas que fraigan consigo fuertes vientos y descargas eléctricas o
un sismo de alta intensidad ya que como sabemos Oaxaca se caracteriza por ser un
estado de alta actividad sismica o un incendio en la comunidad o en sus afueras en la
época de estigje ya que este ano se presento uno quemando una zona donde habia
una considerable zona de arboles ya que como se ha mencionado San Miguel Ejutla no
cuenta con grandes zonas de vegetacion y se puede catalogar como una pérdida en
nuestro ecosistema. El Municipio cuenta con un comité de proteccioén civil integrado por
las autoridades municipales y sus suplentes el cual estd acreditado ante las instancias
correspondientes, pero este comité tiene un grave problema ya que no cuentan con una
capacitacion de primeros auxilios o de las actividades de prevenciodn civil en caso de un
incendio, sismo o cualquier ofra situacidén que se pueda presentar en la comunidad, por
tal motivo se les pide a las instancias correspondientes que otorguen la capacitacion
correspondiente al comité de proteccién civil asi como dotacién de equipo necesario
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para la prestacion de este servicio, y este pueda brindarse con calidad a los habitante
de la poblacién ya que este momento podemos decir que el servicio de proteccidn civil
es nulo.

COMIDA TIPICA : mole de gugjolote, las enchiladas de coloradito, pan de yema,
chocolate, téjate, tepache, mezcal, caldo de res y de pollo, amarillo de res, verde de
puerco y de pollo, seguesa (grano de maiz) con asadura de puerco.
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EJE IV GOBIERNO HONESTO Y DE RESULTADOS.

DIAGNOSTICO.

FINANZAS (Ingresos, gastos y deuda Publica).

El desconocimiento y la escasa capacitacion en temas de gestién publica, asi como el desconocimiento de los
programas y los procesos administrativos de las dependencias federales y estatales, son algunas de las causas de
que en el frienio pasado no se realizara ninguna propuesta de proyectos ni frdmites para obtener los apoyos que
los productores y en general la poblacién necesitaba.
La Delegaciéon de Gobierno es la instancia con la que el Ayuntamiento mantiene mayor colaboracion; a ella se

dirigen cuando deben hacer un trdmite o tienen alguna duda respecto a sus actividades.

Respecto de los ingresos, por ser de orden fradicional, los servicios son en general gratuitos, en caso de extender
constancias, registro, asi como de parte de las autoridades fradicionales al efectuar apego y deslinde de los

terrenos, las cooperaciones que recibe el Municipio son minimas.

DISTRIBUCION DE RECURSOS DEL RAMO 28 Y 33

(miles de pesos)

RAMO 28] FAFM. |F.ALSM.JRAMO 28] FAFM. |F.ALS.MJRAMO 28] FAFM. |F.ALS.M.|RAMO 28 [F.AF.MJFALSM.
Estatal 3,445,282|1,605,009 3'878']‘9“9‘ 3,319,458 1,699,060|4,432,403|3,887,441|1,812,870|4,701.283 4,190,851 ]'944'03 4'%5'93 37'36]52)
Valles Cent 6.690.51
rales (121 || 1096748 431890 679.620(1.035.994 462,033 823,439(1209.268| 492982 873,390| 1310457 528,651 917.261| 702}
muns.)
Microrregi
4n 52 (10 41,635 14454 38306 31,091 15637 40783 33492 16685 43257 34.63¢ 17,892 45908 359.713
muns.)
San Migue
| 1,699 356 1037 1,609 409 768 1715 4371 s13 1783 48] 859 8658
Ejutla
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Bienes muebles e inmuebles del municipio.

El municipio cuenta con un edificio principal que cuenta con cinco espacios para
oficinas y una bodega, dos sanitarios y el anexo para la cdrcel, asi como un jardin frente
al mismo edificio y dos cuartos que actualmente ocupa el profesor de la escuela tele
secundaria y la promotora encargada del programa de educacion inicial.

Maquinaria y Equipos (incluye vehiculos).

En este rubro solo cuenta con una camioneta fipo ranger para uso del presidente y otra
camioneta pick up gris que es utilizada para el servicio de la policia municipal y para las
actividades de descacharrizacion, porque maquinaria no se tiene.

Caracterizacion del Ayuntamiento

El ayuntamiento se conforma por el presidente municipal constitucional, el sindico
municipal y fres regidores: de hacienda, de obras municipales y de educacion, los cuales
son nombrados en una asamblea general de ciudadanos y fungen por un periodo de tres
anos.

SERVICIOS QUE PRESTA EL AYUNTAMIENTO.

Caracterizacion del Ayuntamiento.

La composicion del ayuntamiento estd constituida de la manera siguiente:

v' Presidente Municipal

su funcion es Vigilar la correcta administracion del patrimonio municipal; y tiene bajo
su mando, la Policia Municipal en los términos del reglamento correspondiente,
también vigila la recaudacion en todos los ramos de la administracion municipal,
supervisa que la inversion de los recursos municipales se hagan con estricto apego al
presupuesto de egresos y a las leyes correspondientes, y en su caso autoriza los
estados financieros del municipio; propone al ayuntamiento las comisiones en las que
deben integrarse el sindico y regidores municipales y preside él mismo las que se le
asignen; informar durante las sesiones ordinarias del ayuntamiento del estado de la
administraciéon municipal y del avance de sus programas.

v Sindico

su funcidn en el municipio es procurar, defender y promover los intereses municipales,
representar juridicamente al municipio en los litigios en que éstos fueren parte, y en la
gestion de los negocios de la hacienda municipal; vigila la aplicacion estricta del
presupuesto de egresos, revisa y firma los cortes de caja o estados financieros de la
tesoreria municipal; hace que oportunamente se remitan a la Contaduria Mayor de
Hacienda de la Legislatura Local, las cuentas de la tesoreria municipal, practica a
falta de Agente del Ministerio PUblico, las primeras diligencias de averiguacion previa,
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remitiéndolas al Ministerio PUblico del Distrito Judicial que le corresponda; asiste con
derecho de voz y voto a las sesiones del ayuntamiento. Interviene en la formulacion
del inventario general de los bienes muebles e inmuebles propiedad del municipio,
promoviendo la inclusidn de los que se hayan omitido, y haciendo que se inscriban en
el libro especial con la expresion real de sus valores y las caracteristicas de
identificacion, asi como el destino de los mismos y revisa y en su caso, autoriza los
estados financieros y toda la documentacion que integra la cuenta publica
municipal.

v' 4 Regidores (hacienda, obras y educacion, y salud)

Los regidores Asisten con derecho de voz y voto a las sesiones del ayuntamiento y
vigilan el cumplimiento de sus acuerdos, desempenan las comisiones que le
encomiende el ayuntamiento e informan con la periodicidad que le senale sobre las
gestiones realizadas, proponen al ayuntamiento alternativas de solucidon para la
debida atencién de los diferentes ramos de la administracidon municipal, promueven
la participacion ciudadana en apoyo a los programas que formule el ayuntamiento.
Participan en las ceremonias civicas que lleva a cabo el ayuntamiento, procuran en
forma colegiada la defensa del patfrimonio municipal y estdn informados sobre la
administracion de los recursos que recibe el municipio.

Autoridades Auxiliares.

v' Tesorero

El Tesorero Municipal tiene las siguientes obligaciones en el municipio: administra la
hacienda publica municipal y coordina la politica fiscal del ayuntamiento, previo
acuerdo del presidente municipal; cobra y recaudar los impuestos, derechos, productos y
aprovechamientos que correspondan al municipio de conformidad con la ley de ingresos
municipales, asi como las participaciones que por ley le correspondan en rendimiento de
impuestos federales y estatales; da cumplimiento a los convenios de coordinacion, fiscal
y lleva al corriente el padron fiscal municipal, los registros contables, financieros
administrativos de los ingresos, egresos y presupuestos, conduce vy vigilar el
funcionamiento de un sistema de orientacioén fiscal para los causantes municipales.

v Secretario Municipal

El Secretario Municipal tiene las siguientes obligaciones en el municipio: auxilia al
presidente municipal, en la conduccion de la politica interior del municipio, tiene a su
cargo el archivo del municipio, controla y distribuye la correspondencia oficial del
ayuntamiento, dando cuenta diaria al presidente municipal para acordar su trdmite,
convoca y asiste a las sesiones del ayuntamiento con voz informativa, pero sin voto, citar
por escrito a las sesiones del ayuntamiento y levantar las actas correspondientes, da fe
de los actos del ayuntamiento, autoriza, expide y certifica las copias de documentos
oficiales, y suscribir y valida con su firma aquellas que contengan acuerdos y érdenes del
ayuntamiento y del presidente municipal o que obren en sus archivos; lleva y conserva los
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libros de actas, obteniendo las firmas de los asistentes a las sesiones y expide las
constancias de vecindad, entre ofros documentos.

Bienes comunales:

v
v
v
v
v
v

Presidente del comisariado

Tesorero

Secretario

Presidente del Consejo de Vigilancia
Tesorero del Consejo de Vigilancia

Secretario del consejo de Vigilancia

Autoridades Auxiliares

El servicio de Policia se presta por usos y costumbres, el nombramiento se hace por
eleccion popular.

Comité del DIF municipal, que lo integran las esposas de los responsables de la
administracion en funciones.

Comité de salud se nombran en una asamblea convocada por la responsable del
centro de salud en coordinacién con la regidora de educacion y salud y prestan el
servicio por un ano.

Comité de la tienda rural, se designo ya hace algunos anos este comité pero hasta
la fecha no se ha vuelto a cambiar y realmente no fiene movimiento de productos
de la canasta bdsica.

Comité de la caja de crédito local, funciona bajo la tutela de un consejo de
administracion, uno de vigilancia y uno de crédito, para obtener crédito es
necesario ser socio y entregar en garantia un titulo de propiedad.

Comité del molino, este regula el funcionamiento y necesidades propias de la
actividad e igual es nombrado en una reunién comunitaria.

Comité de laiglesia, es el encargado de realizar las actividades de mantenimiento
y conservacion del inmueble asi como auxiliar al pdrroco en las celebraciones
religiosas.

Comité de escuelas, como ya mencionamos anteriormente son los organismos de
apoyo de las escuelas de la comunidad y el vinculo con las autoridades
municipales.
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Presidente
municipal

Sindico

municipal

Tesorero

Secretario

Regidor de [l Regidor de

Regidor de |l Regidor de

hacienda educacion obras ecologia

Estructura sociopolitica del municipio.

Este Municipio nombra a sus Autoridades Municipales a través de la Asamblea Generall
Comunitaria.

La fecha de la Asamblea de eleccion de las Autoridades Municipales se acostumbra
celebrar cada 3 anos en el mes de septiembre. Para el desempeno de los principales
cargos en San Miguel Ejutla, toman en cuenta que los Ciudadanos tengan preparacion y
que sea originario.

La edad para iniciar los servicios es de 18 anos y para finalizar es de 60 anos. Los
Ciudadanos presentes como Asamblea General Comunitaria conforman el érgano de
consulta para la designacion de los cargos mds importantes. En esta comunidad todos los
hombres mayores de 18 anos tienen la obligacion de prestar servicios.

Las mujeres de esta comunidad tienen la obligacidon de prestar servicios y pueden
desempenar los cargos comunitarios 6 municipales. El Presidente y Sindico Municipales, al
igual que los Regidores suplentes entran en funciones ausencia del fitular 6 conforme a lo
establecido en la ley de la materia.

Bando de policia y buen gobierno.

El ano pasado no se publico el bando de policia y buen gobierno, por diversas
circunstancias, pero en el presente ano se pretende hacerlo del conocimiento de toda la
poblaciéon, y actualmente se encuentra elabordndolo el sindico municipal, aunque el
Municipio de San Miguel Ejutla se caracteriza por ser una comunidad pacifica, libre de

)

{0




delincuentes porque todavia se puede transitar por sus calles con mucha tranquilidad,
esta seguridad recae en el grupo de topiles que por ser un pueblo regido por los usos y
costumbres todavia participan en esta actividad.

Reglamentaciones secundarias. (Mercados y comercio ambulante, rastros,
administracion publica municipal, etc.) No existen este tipo de reglamentaciones, ya que
Nno se cuentan con este tipo de servicios ni actividades.

AGUA POTABLE

En ano 2010 segun datos censales el 183% de las viviendas particulares disponian de
agua potable sin embargo a partir del 2014 el porcentaje de las personas que no tenian
agua potable en sus viviendas aumento, hasta llegar hoy en nuestros dias que solo un
30% del total de la poblacién cuenta con agua potable en sus viviendas , y el ofro 70% de
la poblacién tiene que comprarla para realizar sus actividades bdsicas de higiene
personal, como para su consumo entonces podriamos decir que el servicio del agua
potable que ofrece el Ayuntamiento es muy deficiente por tal motivo el Cabildo que hoy
representa al Municipio de San Miguel Ejutla intenta gestionar fondos para la perforacion
de un pozo profundo ya que la comunidad no cuenta con ninguno de este tipo para
prestar el servicio de agua potable ya que el pozo que se utiliza para abastecer de agua
potable ya tiene muchos anos de que se ha venido explotando pues se fiene registro que
en el ano de 1950 se le instalo la primera tuberia sin embargo este pozo ya era explotado
por las personas de la comunidad , ademds de contar con una profundidad de no mds
de 25 metros de profundidad el cual ya presenta una roca de resistencia muy alta, por tal
motivo se necesita la perforacion de un pozo profundo conjuntamente con su linea de
conduccién vy distribucién para prestar un servicio de calidad a nuestra comunidad que
se lo merece y tiene derecho.

ALUMBRADO PUBLICO

Conforme ha avanzado el tiempo la calidad del servicio de alumbrado publico ha
mejorado notablemente que podriamos decir que el 80% del total de la comunidad
cuenta con luz publica en sus calles para poder caminar de manera segura a sus Casas O
trasladarse de una calle a ofra.

DRENAJE

El servicio de drenaje en la comunidad cubre un 78% por ciento de la poblacién y el
servicio estd en buenas condiciones, ademds que la planta de tratamiento esta en
operacién pero que lamentablemente no se le ha dado mantenimiento al lugar y se
encuentra con muchos arbustos y pastizal; las autoridades actuales ya tomaron cartas en
el asunto y se estdn haciendo las obras de limpieza correspondientes.

)

J




7. POLITICAS TRANSVERSALES

7.1 DERECHOS HUMANOS.

En el municipio de San Miguel Ejutla los derechos humanos consfituyen la base
fundamental para el desarrollo integral, como consecuencia en términos del articulo 1°
de la constitucidn politica de los estados unidos de mexicanos todas las personas
gozardn de los derechos humanos reconocidos en la constitucion federal y los fratados
infernacionales de los que el estado mexicano sea parte, asi como las garantias para su
proteccion, cuyo ejercicio no podrd distinguirse ni suspenderse salvo en los casos y bajo
las condiciones que la propia constitucion establece en tal virtud esta autoridad
municipal en el dmbito de su competencia tiene la obligacién de promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos de la conformidad con los principios de
universibilidad, independencia, indivisibilidad y proteger la visibilidad.

7.2 EQUIDAD DE GENERO

La equidad de género permite brindar a las mujeres y a los hombres de la Comunidad de
San Miguel Ejutla las mismas oportunidades, condiciones, y formas de frato, sin dejar a un
lado las particularidades de cada uno(a) de ellos (as) que permitan y garanticen el
acceso a los derechos que tienen como ciudadanos(as).

Impulsar el desarrollo de las mujeres y sus derechos por medio de lineas de accién que se
infegran en tres dreas: Politicas y presupuestos publicos con enfoque de género;
Participacion politica y empoderamiento econdmico de las mujeres, Derechos sexuales y
reproductivos y aborto legal., trabajando de manera conjunta con la Coordinacién de
capacitacion.

En este sentido es importante subrayar que precisamente existe una organizacion sin
dnimo de lucro que se da en llamar Equidad de Género y que opera de manera
fundamental en México. Se trata de una entidad que apuesta y frabaja en todo
momento por conseguir esa igualdad entre hombres y mujeres al tiempo que lleva a
cabo lo que seria la promocion de los derechos de las féminas.

En el ano 1996 fue cuando se fundd dicha organizacidén civil que, entre otras cosas lleva a
cabo la proposicion de politicas que sirvan para conseguir dicha equidad permitiendo asi
que las mujeres puedan participar y estar presentes en todas las dreas de nuestra
sociedad actual.
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PUEBLOS INDIGENAS.

Los pueblos indigenas de México son las colectividades que asumen una identidad
étnica con base en su cultura, sus instituciones y una historia que los define como los
pueblos autdctonos del pais. Ser indigena significa ser miembro reconocido de una
comunidad, vivir de la tierra y creer que ella es un ser vivo, mdgico, morada de dioses y
sobre todo base de la existencia., y por ende madre de la identfidad social primigenia.
A partir de esta concepcidon comun la identidad particular de cada etnia se sustenta en
factores diferenciales de tipo histérico, lingUistico, geogrdfico, artesanales, productivos,
vestimenta y sensibilidad estética propias.

El desarrollo particular de estas variables confiere a las sociedades indigenas una gama
de diversidad excepcional, como lo muestran; la alfareria, las danzas, la pintura y la
observancia de ritos del nacimiento, bodas, funerarios y agricolas.

La identfidad de los grupos étnicos debe ser entendida en términos de sociedades
agrarias, regidas por una visidn ciclica del universo, en donde el hombre cumple la
delicada tarea de propiciar y mantener en armonia a los distintos actores del concierto
universal Santa Maria Yalina, orgullosamente indigena.

SUSTENTABILIDAD.

Durante la historia de la humanidad los pueblos indigenas se han constituido en los
protectores y guardianes de los recursos de la biodiversidad, especialmente porque
desde sus origenes han desarrollado técnicas y mecanismos de coexistencia armonica
con su entorno natural. Sin embargo, en estos Ultimos anos se vislumbra cada vez mds la
necesidad del respeto a la relaciéon: desarrollo humano - sostenibilidad ambiental, como
la Unica forma de asegurar el porvenir del planeta, sobre todo luego del deterioro,
contaminacién y dano que ha causado el proceso de desarrollo intensivo aplicado hasta
ahora, de alli surge la necesidad de mirar al concepto de desarrollo desde la
concepcion indigena para proponer alternativas de futuro, por tal razén en el presente
frabajo se aborda el tema del concepto del desarrollo sustentable visto desde el mundo
indigena, es decir; las formas por las cuales este concepto es utilizado en la prdctica
politica y organizativa de los pueblos y nacionalidades indigenas del estado de Oaxaca.

El desarrollo sustentable con identidad establece tres espacios que se deben considerar
para la elaboracion de la propuesta: el nivel comunitario que constituyen las
organizaciones de base, el nivel local que comprende las organizaciones de segundo y
tercer grado el nivel sectorial y nacional que comprende las organizaciones regionales y
la organizacion nacional .
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8. PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION.

8.1 EJE. CRECIMIENTO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y EMPLEO.

Que el municipio
busque fuentes de
financiamiento

para la
rehabilitaciéon  de

o que la
comunidad se
organice

como grupos
de frabajo.

Se identifico un
problema que es
la  rehabilitaciéon
de una planta de
aguas  residuales,

¢ rehabilitacion
de la planta de
fratadora de
aguas
residuales.

Impulsar y fomentar la
tecnologia en el
campo para que los
terrenos sean mds
productivos, y

una planta de| e buscar | con esta fomentar la actividad
aguas  residuales, | técnicas para | rehabilitacion  se ganadera, tratamiento
para  cuidar el | cuidar el | puede evitar de aguas residuales y
medio  ambiente, | medio contaminar rios y complementar con un
impulsar a los de la | ambiente el medio relleno sanitario para
comunidad en ambiente. cuidar el medio
frabajar en grupo ambiente.
para poder bajar
proyectos
productivos.
992 proyecto 2014-2016
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8.2 EJE III DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO.

Impulsar la| e tener personal|Se encontraron | ¢ Mantenimiento | Promover y
actualizacién de los | capacidad de | cuatro fuertes | de un aula en la | priorizar las
programas mayor eficacia en | problemdticas en la | escuela primaria | acciones de una 2014-
educativos para | la educacién. | educacién  en  la | “Miguel Hidalgo™. educacién de 250 proyecto FAISM 2016
poder transmitir sus | « fomentar valores | comunidad que son calidad en donde
conocimientos a los |y educacién en la | las siguientes: se contemple la
alumnos y asi tener | familia y darles a ., interculturalidad.
P . * Construccion de
un alfo indice de|conocer el manejo | la falta de L
aprendizaje. ambiental a los | preparacién de los un aula en el Jor5j|n
ninos y jovenes | profesores ante la 96 ninos 2014-
para  tener  un | docencia Adalberto Medina 85 proyecto FAISM 15016
municipio limpio y|@ falta de valores. Canseco”.
ordenado. @ Falta de aulas en
e impulsar talleres [ la escuela primaria
de capacitacién | “Miguel Hidalgo” y el | « Construccion de
de manuadlidades | jardin de nifos. | un aula y cisterna
para la poblacién | @ Falta de|en la escuela
en general. | infraestructura telesecundaria
¢ Construccién de | educativa. clave 20DTV1675A. 60 proyecto FAISM
aulas adecuadas a
las necesidades de
las escuelas.
Buscar un recurso en » Construccién de | Poder garantizar un
los programas la casa de la|buen manejo en el
federales para la cultura. aprendizaje en los
construccion de la ninos y jovenes y
casa de la cultura y . también ensefarles
el centro comunitario | ¢ Gestionar ante en la casa de la 2014-
en la comunidad, | dependencias cultura las danzas, 2016
para que los jévenes | federales para la pintura y musica.
tengan un lugar para construccion de . N
aprender nuevas | YNa casa de | Se |denTJf|coron dos
COsas. cultura. problemdticas la
. Realizar  una | falta de una casa de Construccion
bora s | conshuccién de un| 92 un ceniro 2014
construccién de un | centro  comunitario gggﬁg:g;g de 9792 proyecto 2016
centro comunitario | de aprendizaje en el '
de aprendizgje. municipio.
)



Que el municipio

Se identifico una

Hay una poblacién

con mezcla de problemdtica en la joven que
recurso pueda falta de una unidad requieren usar la
construir la unidad deportiva para cancha para
deportiva en el realizar eventos fomentar el
municipio. deportivos  para la deporte  en la
comunidad. comunidad y que
., los jovenes no
‘ consTrucaoq de caigan en los vicios 2014 -
una unidad mds comunes 992 proyecto 2016
deportiva. como: el
alcoholismo vy las
drogas, vy se fiene
la necesidad de la
construccién de
« construir una esta unidad
unidad deportiva deportiva.
en la comunidad
Hacer una mezcla de | U buscar  ofras U Ampliacién de la
recursos para poder | fuentes de red de energia en | Garantizar de
hacer la ampliaciéon | financiamiento el paraje Higo y en | manera  eficiente,
de la red de energia | para poder redlizar la calle Galiana. oportuna y de 290 proyecto 2015 -
a ofras calles, como |la ampliacion de la calidad los servicios 2016
un puente vehicular [red de drenagje. |Se identificaron fres bdsicos destinados
en la calle libertad y | U hacer una | problemdaticas  muy a la poblacioén.
la ampliacion  del | mezcla de recursos | fuertes que son: La
drenaje sanitario. para pode hacer la | ampliacién de la red
ampliacién de red | de energia para el |U Ampliaciéon de la 150 proyecto 2016 -
de energia. | paradje “Miguel [red de drendgje 2016
U  Gestionar la | Hidalgo, y un puente | sanitario.
construccién de un | vehicular en la calle
puente  vehicular | libertad  sobre el
enla calle libertad. | arrollo y la| U Construccion de
ampliacion de la red | un puente 150 proyecto 2017 -
de drenaje sanitario | vehicular en la 2016

para las viviendas
que hacen falta
sobre este servicio.

calle libertad sobre
el arrollo “san
miguel”.




9. METAS E INDICADORES.

En el municipio de san Miguel Ejutla las metas e indicadores que se alcanzardn, la
rehabilitacion de la planta tratadora de aguas residuales, se requiere el mantenimiento
de un aula en la primaria “Miguel Hidalgo”, la construccién de un aula en el jardin de
ninos “Adalberto Medina Canseco”, también se requiere una construccién de un aula y
cisterna en la escuela telesecundaria de la poblacion esta infraestructura se requiere ya
que la poblacién estudiantil estd creciendo, se requiere la ampliaciéon de la red de
drenagje sanitario para asi poder evitar la contaminacion de los mantos acuiferos y los rios
gue se encuentran en la comunidad, en el municipio se requiere la construcciéon de un
puente vehicular en la calle libertad sobre el arrollo “San Miguel”, también para que los
jévenes no caigan en los vicios del alcoholismo y drogadiccidon el municipio requiere de
una construccion de una unidad deportiva, en la comunidad no se cuenta con una casa
de cultura por eso se requiere la infraestructura de la misma y una construccion de un
cenfro de aprendizaje

10. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

En cuanto al seguimiento y evaluacion de los proyectos de cada eje, es importante
mencionar que cada una de las acciones que se gestione, deberd estar supervisada vy
evaluada por los integrantes del Consejo de Desarrollo Municipal, Autoridad Municipal,
Comités que se nombraran por cada proyecto u obra y por los ciudadanos en general.




11. Matriz de Consistencia de Planeacion Municipal de

San Miguel Ejutla.

O

"

INFRAESTRU | Impulsar y fomentar las | Que el municipio busque | * que la comunidad se | Se  identifico  un | ¢ rehabilitacién de la | Impulsar y fomentar
CTURA actividades econdmicas | fuentes de | organice como grupos | problema que es la | planta de tratadora |la tecnologia en el
PRODUCTIV |y productivas, diversificar | financiamiento para la | de frabajo. | rehabilitaciéon de | de aguasresiduales. | campo para que los
A. la produccién con la |rehabilitacion  de una| e buscar técnicas para | una planta de terrenos  sean  mads
infroduccién e | planta de aguas | cuidar el medio | aguas residuales, productivos, y
innovacién tecnoldgico vy | residuales, para cuidar el | ambiente. con esta fomentar la actividad
asistencia técnica | medio ambiente, rehabilitacion se ganaderaq,
integral especializada, asi | impulsar a los de la puede evitar fratamiento de
como implementacién | comunidad en trabajar contaminar rios y el aguas residuales y
de proyectos productivos | en grupo para poder medio ambiente. complementar con
y de ecoturismo que | bajar proyectos un relleno sanitario
permita y garantice un | productivos. para cuidar el medio
EJEII aprovechamiento total y ambiente.
CRECIMIENT racional de los recursos
o con que contamos
ECONOMICO basado en la 992 proyecto 6’00(%000' CEA 28}2
COMPETITIVI sustentabilidad, fortalecer
DAD Y el intercambio de
EMPLEO. productos y la
participacion mediante la
oferta de  productos
locales en los mercados
regionales, contar con
destinos especificos y de
mercado; con ello
incrementar los ingresos
de produccién,
generando
eficientemente  fuentes
de ftrabgjo con justo
ingreso.
Educacién. . . .| Impulsar la actualizacion | ¢ tener personal | Se encontraron | * Mantenimiento de | Promover y priorizar
Ggrgnhzor el servicio de los programas | capacidad de mayor | cuatro fuertes | un aula en la escuela | las acciones de una
eficiente 'y oporfuno.’en educativos para poder | eficacia en la | problemdticas en la | primaria “Miguel | educacién de
EJE N salud, educacion, | o nemitir sus | educacion. educacién en la | Hidalgo”. calidad en donde se 250 | proyecto | 300000 |FAIsM | 2014
DESARROLLO fomentar y fortalecer el | -, cimientos a  los|s fomentar valores y | comunidad que son contemple la 2016
SOCIALY rescate cultural mediante | o, nos v asi tener un | educacion en la familia | las siguientes: interculturalidad.
HUMANO IOL por.thIpoaon de los alto indice de |y darles a conocer el
ir:;ngse}ﬁgﬁgres y adultos, aprendizaje. manejo ambiental a los | @ la  falta  de|. construccion de un 2014-
mecanismos, programas ninos y jovenes para | preparacion de los aula en el jardin de 85 proyecto FAISM 2016




2014-206

y proyectos que permitan
fortalecernos como
pueblo, proporcionando
la capacitacion
constante y la asistencia

fener un municipio limpio
y ordenado.
e impulsar talleres de

capacitacion de
manualidades para la

profesores ante la
docencia

@ falta de valores.
@ Falta de aulas en

la escuela primaria

niNos "Adalberto
Medina Canseco”.

¢ Construccién de un
aula y cisterna en la
escuela

técnica en todos los poblacion en  general. | “Miguel Hidalgo” v | tglesecundaria clave
aspectos  para lograr * Construccién de aulas | el jardin de nifos. | oopTV1475A.
superar rezagos, asi como adecuadas a las | @ Falta de
proporcionar el abasto y necesidades de las |infraesfructura
alimentacion a la escuelas. educativa. 1 60 proyecto | 800.000 | FAISM
poblaciéon  estudiantil y
propiciar el desarrollo
pleno de la mujeres en el
espacio econémico-
social-cultural y politico
de nuestro municipio.
Lengua. Buscar un recurso en los ¢ Construccion de la | Poder garantizar un
programas federales casa de la cultura. buen manejo en el
para la construccién de aprendizaje en los
la casa de la (_:ult}JroyeI . nmos_'y jovenes 'y 2.000.000. 2014 -
centro comunitario en la | «Gestionar ante fambién  ensenarles 1 400 proyecto
. . . e 00 2016
comunidad, para que | dependencias federales | Se identificaron dos en la casa de la
los jévenes tengan un | para la construccién de | problemdticas la cultura las danzas,
lugar para aprender|una casa de cultura. | falta de una casa pintura y musica.
nuevas cosas. e Readlizar una mezcla | de cultura y la
de recursos para p la|construccién de un Construccién
construccién  de  un|centro comunitario | de un cenfro 1 992 proyecto 1,000.000. 2014 -
centro comunitario de | de aprendizaje en el | comunitario de 00 finanza 2016
aprendizaje. municipio. aprendizgje. S
Que el municipio con * constfruir una unidad Se identifico una Hay una poblacién
mezcla de recurso deportiva en la problemadtica en la joven que requieren
pueda construir la comunidad falta de una unidad usar la cancha para
unidad deportiva en el deportiva para fomentar el deporte
municipio. realizar eventos en la comunidad vy
deportivos para la . construccion  de que los jovenes no
DEPORTES comunidad. una ' unidad ?n%??:%rﬁgngsc\g%gi 1 992 proyecto 9’0%%000 federal 2200]146_
deporfiva. el alcoholismo y las
drogas, y se fiene la
necesidad de Ia
construccién de esta
unidad deportiva.
Hacer una mezcla de | U buscar otras fuentes de | Se identificaron tres| Ampliacién de la red
recursos para poder | financiamiento para | problemdticas muy | de energia en el | Garantizar de
hacer la ampliacién de | poder realizar la | fuertes que son: La | paragje Higo y en la | manera eficiente, 5000.000 2015 -
la red de energia a otras | ampliacién de la red de | ampliacion de la | calle Galiana. oporfuna Y% de 1 290 proyecto | ™ Od | CFE 2016
calles, como un puente | drengje. red de energia para calidad los servicios
Servicios vehicular en la calle |0 hacer una mezcla de | el pargje “Miguel bdsicos destinados a
PUblicos libertad y la ampliacién | recursos  para  pode | Hidalgo, y un la poblacién.




del drenagje sanitario.

hacer la ampliacion de
red de energia.
U Gestionar la
construcciobn de  un
puente vehicular en la
calle libertad.

puente vehicular en
la calle libertad
sobre el arrollo y la
ampliacion de la
red de drenqgje
sanitario  para las

Ampliacién de la red 150 rovecto 2,000.000. 2016 -
de drengje sanitario. proy 00 2016
Construccién de un

puente vehicular en 150 proyecto 1,00000.000 22001176_

viviendas que | la calle libertad sobre
hacen falta sobre | el arrollo “san
este servicio. miguel”.

(o)
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11.1 Evidencia de participacion ciudadana en la elaboracion del Plan.

MUNICIPAL 2014.
REGIDURIA DE

- K HACIENDA

Moo San Migust Extla

En el municipio de San Miguel Ejutla, Distrito de Ejutla de Crespo, Estado de _ puo et

“» Oaxaca, siendo las 10:00 a.m. horas del dia 05 de Marzo de 2014, con 14-2018
fundamento en el articulo 68 fraccion XIV de la Ley Organica Municipal del
Estado de Oaxaca, el C. Andrés Lépez Soto, en su caracter de Presidente 0‘“‘“%
Municipal Constitucional, procede a dar inicio a la sesion de Integracion del éﬁedw u;x»’&}
Concejo de Desarrollo Social Municipal, de conformidad con lo dispuesto por “"\’m }f‘\u
los articulos 33 de la Ley de Coordinacion Fiscal, 4, 7, 11 fraccion IV, 16, 17, g “LC:,L)}

| MUN'C’PAL |

Mok, Sun Miguey b:um

Dtto. Ejuny
i L014-2018

IKSECRL ETARIA
| MUNICIPAL

, Rple sanmaut‘f ite

“ i
7
.
5 o
REGID: 1 pE
O0BRAS LICAS

MUNIC, . ES

Mo S

REGIDURIA
. DE SALUD

L w0, San Migua! Eltia
Dito. Ejutls.

2014-201¢€

r

38 fracciones Il y IV, 44 fraccién V, 45, 61, 69, 70 y 71 de la Ley General de | &\;j) S R
Desarrollo Social, 85 y 86 de la Ley Federal de Presupuesto Yy sumicartu
Responsabilidad Hacendaria, 33 y 34 de la Ley de Planeacion, 2 fracciones | municipa
lIl'y XIV de la Ley de la Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos
Indigenas, 15,17,39 y 40 de la Ley de Vivienda, 5 fracciones |, Il y 13 BIS 3
fracciones V y VIl de la Ley de Aguas Nacionales, 16 de la Ley General para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres, 2 Apartado B, 4 y 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 113 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, 12 de la Ley de Igualdad
entre Mujeres y Hombres para el Estado de Oaxaca, 17 de la Ley de
Coordinacion Fiscal para el Estado de Oaxaca, 3, 43 fracciones XXIV, XXV,
XXVI y 68 fraccion XIV de la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca,
46, 47, 51, 64, 65, 67 de la Ley de Planeacion, Desarrollo Administrativo y
Servicios Publicos Municipales, Acuerdo sin niimero publicado el 31 de enero {#
del 2014 en el Extra del Periédico Oficial del Gobierno del Estado, por el que *
se realiza la distribucidén de los recursos del Ramo General 33 Aportaciones
Federales para Entidades Federativas y Municipios, correspondiente al Fondo
de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal, los Lineamientos
Generales para la Operacion del Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social Municipal y lineamientos normativos de ingresos
extraordinarios provenientes de Convenios o Programas Federales y
Estatales para el Ejercicio Fiscal 2014, bajo el siguiente:

Mpo San Migue €
Dtto Ejutla

2094-201

ORDEN DEL DIA:

Pase de lista de los convocados y verificacion del quérum legal.

Instalacion legal de la Sesion. g T

Lectura y aprobacion del orden del dia. j ‘

Informacion sobre el Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social 5= = ¢

Municipal (Ramo 33 Fondo II1). g

Integracion del Consejo de Desarrollo Social Municipal (CDSM).

5.1. Integrantes y funciones del Consejo.

6. Toma de Protesta a los integrantes del Consejo de Desarrollo Social
Municipal.

7. Informacion sobre los Ejes Estratégicos y Lineas de Accion del Plan

e e

o
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Municipal de Desarrollo.

— ..-’i"/ 8 Informacién de los Programas y Estrategias de Inversién del Gobierno e
2 REGIDURIA DE

. Federaly Estatal.
Mg}gfo‘{jsgﬁgg‘;ii;j_’ "9. Presentacion y analisis del Programa de Trabajo 2014. B R
; 10. ACUERDOS: | 2014-2016
10.1. Promocién de Asamblea Comunitaria para el nombramiento de
Comité de Contraloria Social.
10.2. Promocién de Asambleas Comunitarias para el nombramiento deg™ X
Comités Bienestar por comunidad R ey,
10.3. Aprobacién del Programa de Trabajo. : L0 ';é“‘%
10.4 Reuni6n para priorizacion de Obras, Acciones y Proyectos g \% \‘f\(} i
Productivos. i— w}_‘}h > s
| W
".. 11. Clausura de la sesién. SINDICATURA

} MUNICIPAL |
1, 2, 3.- Se procedié al pase de lista, verificando que existe el quérum legale sontiguc Ea

Ctto Ejuna

'y

estando presentes 15 ciudadanos de un total de 15 convocados, por lo que elzsi4-2018
} Presidente Municipal procedi6 a instalar legalmente la sesi6n, instruyendo a la
‘.—@‘ Secretaria Municipal a dar lectura al orden del dia, misma que fue aprobada
(‘,'ﬁﬂg por unanimidad por los presentes.

I

A

2

T 4.- El representante del Médulo de Desarrollo Regional de la CG-COPLADE ! Pty

E‘ ;SF CRETARIA informé sobre los lineamientos normativos para la aplicacion de los recursos %

‘ MUNICIPAL del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal, en el:_: CARAD0 Y
21308 B

| sioioba2n micuet Extie  presente ejercicio. A
plots . AN MISUE
t'.alE,lqu £

e

\\’—L

EJUT

5.- El representante del Médulo de Desarrollo Regional, procedi6 a explicar a
los presentes, quiénes seran los integrantes del Concejo Desarrollo Social
Municipal y las funciones que éste tendra, quedando integrado de la siguiente |
manera:

S =
T . . s . R\ R § &
Sera presidido por el Presidente Municipal o quien lo supla en el desempefio ...{i;g\’ v

REGIDURIA DE : : ; A0 2

0BRAS PUBLICAS, de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica = = s
MUNICIPALES Municipal para el Estado de Oaxaca, quien tendra voto de calidad en caso de,qatauﬂ':f},“tf
Moo Sen Miguel £t empate. Tendra como miembros permanentes ademas del Presidente cCiaw 200, '

an Misue! £

Municipal, a los integrantes del H. Ayuntamiento, Autoridades Auxiliares def
Municipio, Representantes de Centros y Ncleos de Poblacién (Barrios,
Colonias, Secciones, etc.), Agrarios, de Organizaciones Econdmicas del /i
Sector Social y Privado, de Organizaciones de la Sociedad Civil, de Gruposi:=
Prioritarios, Comités Comunitarios y otros Comités, asi como autoridades [.:=.!
comunitarias con presencia y domicilio en el Municipio, quienes tendran voz Y se gy
g voto. ESGUELATEL

REGIDURIA S _ LAY 2
. DESALUD Seran miembros con derecho a voz en este Concejo, los integrantes del i cilis
SN A ok it Comité de Contraloria Social, la Secretaria Municipal, el Tesorero Municipal y "4 NAXACK

2014-2018 ¢l Responsable de Obra Puablica.
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Asimismo, podran asistir en calidad de invitados los representantes de
instituciones académicas, del gobierno federal y estatal, de los sectoregEG'D‘»mf'\ Ot

; HACIENDA
HODULODEBESARROLLOSOSA. pjblico, social y privado con presencia en el Municipio, convocados por &l,.”,. waiiri o
" Presidente Municipal, quienes Unicamente tendran derecho a voz. 2 (;"1'2&5316
& El Concejo de Desarrollo Social Municipal, tendra las siguientes funciones: W

7, {(w'w.mf‘ip.
4; A. Promover los objetivos, estrategias, ‘obras y acciones del Fondo de gégf‘?* %

1§, %8 Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal (Ramo 33 Fondo IIl) 5 - \_‘}gg{ﬁ 2}
% y de otras fuentes de financiamiento. 3 ao\zzv};é ,
- b ~ R (l.‘ 4
]p::‘;?;,wp,‘z’“‘,B Promover e impulsar la participacién organizada de los ciudadanos def D"’ Aﬁm
S, o o O municipio en la planeacion, programacion, ejecucién, seguimiento y\* I J;:;C,PM
!J 3

o Dtto, Equtla, 4
Lo pdd evaluacion de las obras y acciones a realizarse con los recursos del Fondo
guu-zgts‘

Wpeo San Migut ER

de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de otras fuentes w!:f;oa 2;-"'; 16

de financiamiento.

C. Definir y priorizar las obras, acciones y proyectos productivos estratégicos
en los Aambitos comunitario, municipal. microrregional y regional,
establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo, que sean prioritarios
financiar con inversiones publicas y privadas, dando preferencia a las
necesidades de la poblacién que se encuentran en extrema pobreza y

tf SECRETARIA  |ocalidades con alto y muy alto rezago social, conforme a lo previsto en la
MUNICIPAL Ley General de Desarrollo Social. |
I diplo San Wiguol EjuHA
Do Ejufia
14-201%  p. Analizar y priorizar preferentemente las obras y acciones establecidas en
" los Lineamientos Generales para la operacion del Fondo de Aportaciones
a para la Infraestructura Social Municipal, asi como obras, acciones y
4 b proyectos productivos de otras fuentes de financiamiento.
,«ﬁ“‘!ﬁg;ﬁ?fﬁ . :
§ “m==== E. Focalizar el destino de los recursos a obras y acciones para la poblacion
REGIDURIA DE que se encuentran en pobreza extrema y las localidades con alto y muy
OBRAS PUBLICAS alto rezago social, segln el informe de pobreza y rezago social, emitido ;
MUNICIPALES por la Secretaria de Desarrollo Social, el 31 de enero del 2014,
Mo San siguel Ejutia
Otto Ejutia

2014-2016 F. Promover la elaboracion de estudios y proyectos, asi como la integracion .
de expedientes técnicos y unitarios de obras, acciones y proyectos ‘|
productivos, para dar cumplimiento a las disposiciones de los .
Lineamientos Generales para la operacion del FAISM y otras fuentes de
financiamiento.

G. Conocer y promover el uso del 2% del monto total asignado del Fondo de ‘

%EEGs"zth\ Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal, para el Programa de
. s,mml,"s Desarrollo Institucional Municipal, orientado a fortalecer la capacidad de 14 DRXACA
San Migue! Ejutia : : o
20104—5016 gestion del gobierno municipal.
Pagina 3 de'§
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| MUNICIPAL

Dtto. Ejuiia

2014-2016

|( BECRETARIA
| MUNICIPAL

's.zpm San Miguel Ejutlz
Do Ejutla

2014-2018

REGIDURIA DE
OBRAS PUBLICAS
MUNICIPALES

o San Migue! Ejuna
fo kjutia

2014-2015

REGIDUR A
- -DE SALUD

oo San Miguet
Otto Ejuita Sl

2014-2018

LA SOLA 1.3 sk

i
PRESIDENCIA

H. Conocer el destino de los Gastos Indirectos de las obras, que podra ser de RS

Ol

DESARROLLO 5
L0 OE VEGA, O

¥pio. San Migue! &
'y o g Entia: e

L.

N.

el acceso de las nifias y nifios a la alimentacion nutritiva y serviciosl‘x%-(

. Promover en asamblea comunitaria el nombramiento del Comité de

. Coadyuvar en la integracion de comisiones de trabajo y su seguimiento, de .

. Elaborar y aprobar su Reglamento Interno a mas tardar en

hasta un 3% del monto total asignado del Fondo de Aportaciones para REGIDURIA DE
Infraestructura Social Municipal. HACIENDA

Yo 3an Miguel Bula
Otte Eruna

Promover las acciones de divulgacion de respeto y proteccion de los?014-201¢
derechos humanos, el desarrollo sustentable, la perspectiva de género, lassmm sy
interculturalidad, la transparencia, la rendicion de cuentas y la participacion — mos .

: 9 e
ciudadana. g éﬁ\

) . . . S
Promover obras, acciones y proyectos productivos orientados a garantizar ¥, a?gff;‘\g}x
O ks

2

’

o

SIRDIC AT R

d MUNICIPAL

MPio San Rigue Epirts
Dtta Eputia

2014.20498

basicos, garantizando a estos un ambiente sano y libre de violencia.

Promover la conservaciéon de ecosistemas y el manejo sustentable de lo
recursos naturales.

Promover la integracion de los Comités de Obra por cada obra y/o accion
aprobada por el Ayuntamiento, con cargo al Fondo de Aportaciones para
la Infraestructura Social Municipal y otras fuentes de financiamiento.

Contraloria Social, y en caso de que ya esté integrado, incorporar sus
negianies dl wolivi, Con aerecho d vos ulicarnernite.

Promover en asamblea comunitaria la integracion de Comités Bienestar en e

cada comunidad, para propiciar la participacién social en la planeacion del
desarrollo comunitario y municipal.

Conocer el informe de avances fisicos y financieros de obras y acciones /%

reportadas en el Sistema de Formato Unico del Portal Aplicativo de a{f
Hacienda (PASH) en la pagina electrénica
www.sistemas._hacienda.gob.mx, sobre el destino de los recursos del
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y otras

fuentes federales de financiamiento. 1

acuerdo a las necesidades y prioridades definidas por el propio CDSM. I -

Fomentar la participacion de mujeres y hombres en la planeacion del =

desarrollo comunitario, municipal, microrregional, asi como en la FEoEE
priorizacion de obras, elaboracion, disefio e implementacion de politicas &) )
publicas con enfoque de genero. 580

mes de
marzo del 2014. \
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HHULO DE DESARROL!
RULACOLADE VEGS, b :‘

6.- Una vez informados, de quiénes integraran el Concejo de Desarrollo Social ;-

Municipal y sus funciones, la Secretaria Municipal, concede el uso de la
c““’m’" ' palabra al Presidente Municipal para que tome la protesta de ley a sys™ o= wugm

gﬁ? A integrantes.
G ?'

7.- La Secretaria del CDSM, informé sobre los ejes estratégicos y lineas deg
, {accion considerados en el Plan Municipal de Desarrollo. %
PRESIDENCIA ) Y
| MUNICIPAL | 8.- Los representantes de las Dependencias Federales y Estatales presente
Mplo. San Miguel Entin Informaron al CDSM, los programas y estrategias de inversion que podran se

B R

e
?:ub;\_ﬂ.‘aur Y
MUNICIPAL |

% ptto. Eju
d»

& ‘2014-2016, fpestionadas en el presente gjercicio. ,4,,,‘ el &
... —

Hitls
Dtto Ejuta

\ 9.- La Secretaria del CDSM, presentd el Programa de Trabajo 2014 que 2014-2018

contempla el calendario de sesiones ordinarias, para su analisis y aprobacion.

10.- Acto seguido, los integrantes del Concejo de Desarrollo Social Municipal, /%>
tomaron los siguientes: o4

ACUERDOS:

(DMBARIAD f } dlm
Primero.- Se promoveran asambleas comunitarias para nombramiento del weus: wum 4
Comité de Contraloria Social para el gjercicio 2014, quienes vigilaran y daran  oaxaca
seguimiento a la ejecucién de los recursos publicos federales, estatales y "¢ *
municipales, asi como, los acuerdos del mismo CDSM, su reglamento interno
y demas ordenamientos legales aplicables en materia de contraloria social.

REGIDURIA DE Segundo Se promoverdn asambleas comunitarias para el nombramiento de u\% St
DBRAS PUBL:CZS Comités Bienestar, para propiciar la participaciéon social en la planeacién del * \3;

MunicieaLes  desar®®llo comunitario y municipal.

l

e
ADA
Moo San Kigue! Eputig iy

Tercero.- Se aprueba por unanimidad el Programa de Trabajo 2014 rl,
definiendo el calendario de reuniones ordinarias del CDSM. !

A
1
J

Cuarto.- La sesion para la priorizacion de obras, acciones y proyectos £

productivos, se realizara el 01 de abril, a las 17:00 p.m. horas, del 2014, por lo ) s
que cada integrante del Concejo, presentara el acta de seleccion de LE.E. B -

%;!:RIA obras y acciones, debidamente firmadas por sus ciudadanos en -
':)E.EG;,%LUD asamblea comunitaria. ) i’:ﬁ o
Mpio San Migue! B ; o "3!14 0
Dito Ejstis v
201&20".’ N MIGUEL, B

\ 14 ful;,qg,»,
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MODULO DE DESARR
VILLASOLADE Y

Dtto, Ejuita,

014.2015

R e

L SECRETARIA
MUNICIPAL

| i,
A Plo. San Miguel g

i wgé/)c:- /-«(&7(@7

C. Andrés Lopez Soto
Presidente Municipal
y P@ﬁé‘hte del Concejo

[ 2w

} REGIDURIA DE
OBRAS PUBLICAS
| MUNICIPALES

epm Mooy o -

C. Juan QQirinadVéndez Cruz
Regidor de Obras

1%

R

Por el H. Ayuntamiento.

REGIDURIA

DE SALUD

Mpio. San Migue! Ejtiz
Dtto Ejutls

' 11.- Acto seguido, el C. Andrés Lépez Soto Presidente del CDSM, declaré
clausurada la sesion de Integracién del Concejo de Desarrollo Social:
Municipal, siendo las 14:00 p.m. horas del mismo dia de su inicio, firmando de,
PL"OOS.C,"'""”Conformidad al calce y al margen de la presente acta en todas las hojas que la
. integran, los que en ella intervinieron.

P o™
| SINDICATURS,
!} MUNICIPAL

s

4/ Lo an M
/J/; i gnn ‘:ﬂ-;‘ Eiatta
v | 2014-2615
I KTV 8
“Diego/Castellanos*Diaz

Sindico Municipal

HACIENDA

C. Isabel Ramirez Santes2o1s
Regidora de Hacienda

t-);.w-, Miguel Eyuia

Dr. Rodrigo|Luga

Regidor de Ed gacion y Salud

Pz:igi_l_yr'g de 8
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20 2::1 S ‘Mpio San néaguul Eiuﬂ},
mandez « Dtto Ejutia .
e 2014-2016
COMITE B o=+
MUNICIPAL

B )
uf S
.Mplo. San Migue! Ejutia,
, Dtio.Ejutia
12014 - 2018
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Representantes de Comités.

REG.DUR‘ ADE

¢ODULO DE DESARROLLO SOCiA: HACIENDA
Mpvo. Son Mrgusl Epotia
Do Ejutia
2014-2018

\GLLA SOLA DE VES#, U4%

£ - . 4 ']
L k=
C. Julian Gonzalez Rodriguez
Presidente del Comité de la Esc. Presudenta del Comité del Jar in
Prim. “Miguel I:lidg{lgg"
. A
- ol ol ,
, (LO . UL N
. i ha 4 sk
40C. DE PASRES DE FAMILIA Bpro San Migue R
srps ESCUSLA TELESECUNDARIA 4 e Ejutia
A cperrs LA HOTETEA ¢ 2014-2015
C. Lorenzo Pérez’ p“ez C. Ariadna Porras Ramos
Presidente del Comit Esc. Presidenta del Comité de Salud
| Telesecundana
et
| [ SECRETARIA
| '\QL”’\‘!”"J(LL
"Hplo San Miguel Eptls
SE
“ N _ K 4 ’ ;
JOTLA ' TESORERIA
" C. Edmunda Pérez Sierra “h:timfs?;*!-u\
Presidenta del Comité de la Iglesia PO pte B
2014-2016
REGIDURIA DE
DBRAS PUBLICAS ;
MUh\I)iCIPALES Representantes Agrarios.
Mpso San Migue! Ejutla
| Do kEjptis
2014-20¢ 3

llp'o San Mianed Flw&
Dia. Ejitta &

2014 - 2018

C. Rufino Sierra Pérez

e
%EEGQZ‘:%'; Presidenta del Comisariado Ejidal
',“m. San Miguel Epstia o
Dtto. Ejutia o
2014-20186 : N
Pagina 7 de 8 g
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T, Ote. Ejuna, . s -
‘v 4 o AL g 2
: 2014 /.J‘LGA.. =N o
{145 -
uel Bjusty,

‘2014 - 2018
o AT i
C. Yolanda Gonzalez Méndez

i

' REGIDURIA DE

! Presidenta del DIF Municipal
OBRAS PUBLICAS ) »’;;F{ROIJ
PAUNICIPALES A . 5 ——0
i Invitados al Con€ejo con voz, sin derecho &ygtowe., - ©
e ;:n % 1 ~ ‘ /
i, o Wy N

)
-

{
Djaz Bautista
iandl de COPLADE

Coordina

Desarrollo Social Ejutla-Sola de "™ Wk
Vi
. DE SALUD ega
. Hpo. San Miguel Epstia
Dtto Ejutia.
2014-2018 o

Lic. Talia€-Rojas Rivera
Jefe de Oficina del Modulo de
Desarrollo Social Ejutla-Sola de ©
Vega '

HACIENDA,

Mped San Maguol Faits
( t

; : : Secretaria Municipal y
? 2 %&Q_ T‘; # | Secretaria del Concejo
" SINDICATURA Pagina 8 de 8

} MUNICIPAL
Hpio San Migur Eputia’
Dtto Ejutia

i 2014-2016
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ACTA DE PRIORIZACION DE OBRAS, ACCIONES Y PROYECTOS
PRODUCTIVOS, EJERCICIO 2014.

5N \\ En el Municipio de San Miguel Ejutla, Distrito de Ejutla, Estado de Oa (0 DE DESARROLLO SOCIAL
W2 3 siendo las 17:30 horas del dia 01 del mes de abril del afio dos mil catorom_;usoubﬁWM""’L

\cg« Jf reunidos en las oficinas que ocupa el Palacio Municipal, los integrantes del

' Concejo de Desarrollo Social Municipal (CDSM) 2014, con la finalidad de

PRES|DENC|A analizar y priorizar obras, acciones y proyectos productivos a realizarse en las

. | MUNICIPAL ' localidades del Municipio, con los recursos del Fondo de Aportaciones para la

Bwio. ten e - *. Infraestructura Social Municipal del Ramo General 33, programas y recursos

b014-2016 convenidos con los Gobiernos Federal y Estatal para el presente ejercicio, bajo CHIQS 2
e --«e\l siguiente orden del dia: COMISARIADO E/ID!
! SAN MIGYEL EJUTL
; . OAXACA
| 1. Pase de lista de los consejeros convocados y verificacion del quérum legal. ot i
i 2. Instalacién legal de la Sesion. -
3. Lecturay aprobacién del orden del dia.
4. Informe del monto asignado del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura

b
3
'$8ECRETAR|A' Social Municipal del Ramo General 33 y otras fuentes de financiamiento.

MUNICIPAL 5 Informacién sobre los Ejes Estratégicos del Plan Municipal de Desarrollo. eaiones
Mgl "E?m“,'_' Bwla g Informacion de los Programas y Estrategias de Inversion del Gobierno % X _’;14‘
2014-2016 Federal y Estatal. ) ¢
o 7. Informacién de las obras en proceso, por etapas e inconclusas. -TESORERIA
” - 8. Recepcion de Actas de seleccion de obras, acciones y proyectos productivos M&N'f"?;':m
’6‘“’“" por parte de los consejeros. Dito Ejutla
9. Criterios para el analisis y priorizacion de obras, acciones y proyectos [_2014-2016
éﬂ § productivos.
’\ ’ 10. Andlisis y priorizacion de obras, acciones y proyectos productivos posibles de
‘ % ,\ Y yé financiar:
A) Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal
SINDICATURA B) Otras fuentes de Financiamiento.

. MUNICIPAL 11. Acuerdos.

Mpio San M Epd 10
e ey S 12. Clausura de la sesion.

~ 2014-2016

‘l 2, 3.- Acto seguido se procedié al pase de lista, verificando que existe el

L TR quérum legal, estando presentes 14 consejeros de 15 convocados, por lo que el

/ \‘\ Presvdente del Concejo de Desarrollo Social Municipal instalo legalmente la

o* Sesion, instruyendo a la Secretaria proceda a dar lectura al orden del dia,

mismo que fue aprobado por unanimidad.

' REGIDURIA DE

0BRAS PUBLICAs 4.- El representante del Médulo de Desarrollo Regional de la Coordinacion
MuNICIPALES  General del COPLADE, procedié a informar al CDSM el monto de los recursos
Upo San Mo < asignados al Municipio del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social

Municipal, que es por $859,386.53 (Ochocientos cincuenta y nueve mil ,Dﬁ%ﬁaﬂmﬁi

20N Pt
trescnentos ochenta y seis pesos 53/100 M.N.); asi mismo dieron a conocer otros  Clave: 20045013

programas con financiamiento publico y privado, posibles de ser.gestionados por 51¥10: i de (s

(axaca.
Yaaarte de la autoridad municipal. 85
MITE
\\ MUNICIPAL Ay
Pagina 1 de 7 M "-J
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/gmes g, - 5.-'La Secretaria del CDSM, dio a conocer las estrategias y lineas de ac

stablecidas en el Plan Municipal de Desarrollo; asi como la importancia
gﬁli‘near las propuestas de obras, acciones y proyectos productivos presentad
Sy ,-' or los consejeros a las estrategias y prioridades establecidas en los Planes 06 OE
At~ gNacional y Estatal de Desarrollo, para poder gestionar recursos feder

-~[s.4
<Rt . a
'P:ESIDENCI fstata|es y de otras fuentes de financiamiento.

UNI . ;
ms..f.l.,‘:.‘:l',@.- Los representantes de las dependencias federales y estatales, informaron al
j * Dtto, hu P M2 e oz S L2
§ '-20“'_“2“‘6‘16 CDSM sobre los programas, politicas y prioridades de inversion del gobierno f&
L ES1 27— federal y estatal en las localidades, municipios y microrregiones de atencion

- y o ®. \
rioritaria en la Entidad.

SECRETARIA g _ En este punto, la Secretaria del CDSM, recibid las Actas de Seleccion de

MUNICIPAL “ohras acciones y proyectos productivos presentadas por los consejeros.
o Ban I\Elpl:rl Ejutly
Dtto E)u a

2014-2016
A - ’ Propuestas de Obras, Acciones y Proyectos Productivos.
0 g Localidad Nombre de la Obra, Accién y Proyecto Productivo Posible Fuente de :
Feath S e |/ MUNICIPS
5 i oF B {Wpio San Migue!
8 -‘\y L J 4 | SANMIGUEL EJUTLA CONSTRUCCION DE UN AULA EN EL JARDIN DE NINOS FAISM Dito Ejutla
2 bc ));* '9 “ADALBERTO MEDINA CANSECO" @014.201
2 %%\L’% 4% | SANMIGUEL EJUTLA CONSTRUCCION DE UN AULA EN LA ESCUELA PRIMARIA FAISM :
by Mg | "MIGUEL HIDALGO"
i SAN MIGUEL EJUTLA | MANTENIMIENTO DE UN AULA EN LA ESCUELA PRIMARIA FAISM
S:I‘QL?ICATU *MIGUEL HIDALGO"
. NICIPAL | SANMIGUEL EJUTLA | CONSTRUCCION DE UN CONSULTORIO DENTAL FAISM
pie; 2an "é‘,‘:‘,‘,’, Entia, TSAN MIGUEL EJUTLA | CONSTRUCCION DE UN AULA EN LA ESCUELA FAISM
2014-2016 - TELESECUNDARIA CLAVE: 20DTV1675A
4:20; b5, i [TSANMIGUEL EJUTLA | AMPLIACION DE LA RED DE ENERGIA ELECTRICA EN EL FAISM
PARAJE EL HIGO Y EN LA CALLE GALEANA 3
SAN MIGUEL EJUTLA | REHABILITACION DE LA PLANTA TRATADORA DE AGUAS FEDERAL
RESIDUALES B
SAN MIGUEL EJUTLA | AMPLIACION DE LA RED DE DRENAJE SANITARIO FAISM
SAN MIGUEL EJUTLA | CONSTRUCCION DE UN PUENTE VEHICULAR EN LA CALLE FEDERAL
LIBERTAD SOBRE EL ARROLLO "SAN MIGUEL"
. REGIDURIA DE SAN MIGUEL EJUTLA | CONSTRUCCION DE UNA UNIDAD DEPORTIVA - % FEDERAL
OBRAS PUBLICAS | SANMIGUEL EJUTLA | CONSTRUCCION DE UN RELLENO SANITARIO FEDERAL
MUNICIPALES | SAN MIGUEL EJUTLA | CONSTRUCCION DE UN CENTRO COMUNITARIO DE FEDERAL
APRENIZAJE

Moo San Migee! ©aMa
Ot

St 0 9.- El representante del Modulo de Desarrollo Regional de la Coordinacion
WSy Qeneral del COPLADE informé sobre los criterios de priorizacion de obras,
%, acciones y proyectos productivos que realizara el CDSM, procurando que estos
\estén alineados a los objetivos estratégicos de los Planes Nacional y Estatal de
">l 3 Desarrollo, Estrategias de Desarrollo Microrregional, asi como los Lineamientos T
‘_;? Generales para la operacion del Fondo de Aportaciones para 13\ Infraestructura

e Social, considerando los siguientes: FA ComiTE
RECIDURIA O < oo MUNICIPA, e R,
HACIENDA Pagina 2 de 7 L /"
580 San Wiguen Equin Acta de Priorizacion de Obras, Acciones v Provecto 5 E ~
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PRESIDENCIA

| MUNICIPAL

?’”- Ban Miguol Efutia

2 Dtto, Ejutls.
'2014-2016

)

Deberan destinar por lo menos el 60% de recursos en los proyeckg;
clasificados de incidencia directa conforme al Catalogo del FAIS.
A los proyectos complementarios o proyectos especiales podra destin%mwm SOOI
en su conjunto como un maximo de 15% de los recursos FISM y VLA SOUADE VEGA, OR%
Los proyectos especiales, solo que se demuestre que tienen un impacto

en la disminucion de la pobreza con base en estudios de evaluacién de

proyectos y las recomendaciones del Comité de Proyectos Especiales de

la SEDESOL.

10.- Los integrantes del Concejo de Desarrollo Social Municipal, tomando en
cuenta los criterios presentados en el punto anterior, analizaron y determinaron
eli'orden de prioridad para el financiamiento de las obras, acciones y proyectos
productivos con los recursos del Fondo para la Infraestructura Social Municipal
gestion de otras fuentes de financiamiento, como a continuacion se menciona:

A) Analisis para la priorizacion de obras y acciones propuestas para el

SECRETARIA J F b
MUNICIPAL Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal.
Mplo San Migus! Ejutt 5
Dtto Ejutia Sie Impacto | Aportacion |,
2014-201 6 : Localidad Nombre de la Obra y/o Accién Al:::z;(ﬂ:g)n territorial® de Bene.
o SRR S g Directos
2 SAN MIGUEL CONSTRUCCION DE UN AULA EN EL JARDIN DE S SHGPAL
GHADS g EJUTLA NINOS "ADALBERTO MEDINA CANSECO" TESOﬁERI M
f A a‘e SAN MIGUEL CONSTRUCCION DE UN AULA EN LA ESCUELA = AUNICIPAL :
£- ;&%& EJUTLA PRIMARIA “MIGUEL HIDALGO" ) / MUNICIPAL
& SAN MIGUEL MANTENIMIENTO DE UN AULA EN LA ESCUELA Mplo San Miguel Ei
¢ {{‘E’ Pl A EwTLA PRIMARIA "MIGUEL HIDALGO' St MUNICIPAL Lele i Efuua
! <, Ca? o [SAN MIGUEL CONSTRUCCION DE UN CONSULTORIO DENTAL .2014-2016
s % 4 | EJUTLA si MUNICIPAL 3
IR SAN MIGUEL CONSTRUCCION DE UN AULA Y CISTERNA EN LA 9 rem—
SINDICATURA| EJUTLA ESCUELA TELESECUNDARIA CLAVE: 200TV1675A
MUNICIPAL | SAN MIGUEL AMPLIACION DE LA RED DE ENERGIA ELECTRICA s UNICIPAL
Mpso San Magur g bE2UTEA EN EL PARAJE EL HIGO Y EN LA CALLE GALEANA
orto Epria | SAN MIGUEL AMPLIACION DE LA RED DE DRENAJE SANITARIO s MUNICIPAL
2014:2016 |-Eogearona
S FAURISIPAL 39 GASTOS INDIRECTOS sl . | MUNICIPAL
COBERTURA | 59, DESARROLLO INSTITUCIONAL si MUNICIPAL

4
oggglﬂURlA DE A1) Orden de prioridad de obras y acciones a financiar con el Fondo
S PUBLICAY de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal.
MUNICIPALES
NIt Sar yutly
Lo J 6rden de Nombre de la Obra y/o | | Vivienda Benef. Benef.
Prioridad | Localidad Accion el oo Benef. | pirectos | Directos | - P
S R Mujeres | Hombres "ec.‘bz?é piN D%‘{'\lf(?%?
8 SAN MIGUEL | AMPLIAGION DE LA KR ‘_";‘g);‘,'q W013E
£ ? ; EJUTLA RED DE ENERGIA oS 2 e CFes)
& TN ELECTRICA EN EL OBRA 1 50 150 140 285" ik v
g Ry it 8 PARAJE EL HIGO Y EN dd
%—. ot LA CALLE GALEANA T
e \
s Lot 7 c
REGIDURIA s IR AR T, \ OMITE o
HACIEND ADE Acta de Priorizacién de Obras, Acciones y Proyectosi\} ﬁﬁ'g\[ ‘(" ’j
= o

o San Wil Buoe

I




T 2014-2('16 9 | | MUNICIPAL | INSTITUCIONAL

Vivienda
Localidad | NombredelaObraylo | 5. | Cantidad | Benef.

&
Benef. Benef. . Tireie ‘;’
Accidn Obra Obra “

Directos | Directos Dir
Mujeres | Hombres

SAN MIGUEL | MANTENIMIENTO  DE
EJUTLA ggcu AULA PE!TMARL‘Q AULA 1 130 120 ¥oBUL m&z'ouomoe %&od
"MIGUEL HIDALGO" N
SAN MIGUEL | CONSTRUCCION DE UN -
PRESI S NCQA EJUTLA AULA EN EL JARDIN DE | ) 4 5 45 25 85
GIPAL NINOS ADALBERTO
| MUN MEDINA CANSECO
B e SAN MIGUEL | CONSTRUCCION DE UN | qpos
20 s : EJUTLA CONSULTORIO DENTAL
== SAN MIGUEL | CONSTRUCCION DE UN
N | BJUTLA AULA EN LA ESCUELA
| PRIMARIA “MIGUEL
i HIDALGO"
| "SAN MIGUEL | CONSTRUCCION DE UN
© | EsuTLA AULA Y CISTERNA EN | .. o 5
6 - ESCUELA OBRA 1 40 20
TELESECUNDARIA
: CLAVE: 20DTV1675A
1 | SAN MIGUEL | AMPLIACION DE LA
\RIA | EJUTLA RED DE DRENAJE  OBRA 1 70 80 70
SANITARIO :

1 289 640 352

TN 3

AULA 1 130 120

SECRET/

MUNICIPAL | COBERTURA | 3% GASTOS
plo s.nu.g..-ue.u& MUNICIPAL | INDIRECTOS

ACCION 1 269 640 352
oo Ej . | COBERTURA | 2% DESARROLLO ACCION 1 269 840 352

. o \‘1»"1
B) Analisis de obras, acciones y proyectos productivos a financiar con | c:::&;::

otras fuentes de financiamiento. TESORER

; MUNICIP?

Vivienda No. de Aportaci#pjo San Miguol
Benef. Benef. n de Dito Ejutla

Directos Benef. _30 14-201

Directos

v Nombre de la Obra, Alineacién Tiis
pacto Posible
231 Localidad Accién y Proyecto al PMD Territorial | Fuente de

Productivo Fin.

MIGUEL REHABILITACION DE LA
PLANTA TRATADORA S| MUNICIPAL FEDERAL 269 992
DE AGUAS RESIDUALES
N MIGUEL CONSTRUCCION DE UN
PUENTE VEHICULAR EN
LA CALLE LIBERTAD Si MUNICIPAL FEDERAL 50 150
SOBRE EL ARROLLO
“SAN MIGUEL"
AN MIGUEL CONSTRUCCION DE i .
UNA UNIDAD Sl MUNICIPAL FEDERAL 269 - 992
R DEPORTIVA ' R P
REGIDURIA DESAN MIGUEL | CONSTRUCCION DE UN lazaiel
OBRAS PUBLIGASIUTLA RELLENO SANITARIO sl MuniciPAL | FEDERAL 269 b2 ol b7
MUNICIPALES SAN MIGUEL CONSTRUCCION DE UN
LES EsuTLA CENTRO COMUNITARIO sl moncea. | FEDERAL | 269 992 TN
Mo San Wiooel €t DE APRENIZAJE + )
O
24 Lu\o

= = “
11. El Concejo de Desarrollo Social Municipal, una vez que analizé y priorizb las (

Obras, Acciones y Proyectos Productivos, tomé los siguientes que Acuerdos: oo

i
SALO8 gy » \s}t—/
"“b,\f‘ Primero.- Se aprueba integramente la priorizacion de obras, acciones vy J"»RDlNll?E NI
“ 2 proyectos productivos enunciadas en el punto 10 incisos A1) y B). AU(ALEESF&IG{&D &'\,g
_[ ? Segundo.- El Presidente Municipal, notificara las obras, acciones y proyectos saMiguel Fiutia s
”‘ productivos que sean aprobadas por el Cabildo, que retnan los. requusutos que i

determinen la factibilidad social, ambiental, técnica y presupuest

REGIDURIA T : C\ OMITE
HA m-.:*\!DA Pdgina 4 de 7 & b “CIPAL ‘«
o Sae fhiguts e Acta de Priorizacion de Obras, Acciones y Proyect i /
P M ¥
b so“? Migue! Ejutia,




Tercero.- E| CDSM, dara seguimiento a las obras priorizadas y aprobadas po
. Cabildo Municipal. ) :
~___ Cuarto.- El Presidente Municipal, utilizara el Sistema de Formato Unico de
SR “Portal Aplicativo de Hacienda (PASH) para informar al Gobierno del Estado y a
Ia Secretaria de Desarrollo Social, sobre el destino, avances y resultados d
dplicacién de los recursos del FAISM, cada trimestre.
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