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MENSAJE DEL PRESIDENTE

El Gobierno Municipal de San Pedro Nopala, Teposcolula, Oaxaca; tiene como mision
lograr de manera integral el desarrollo sustentable del municipio; en tal sentido, la planeacion
municipal ademas de ser obligacion legal, es una herramienta basica que las autoridades
municipales debemos de tener y utilizar para hacer mas eficiente la administracion publica.
Sabemos que la situacién actual de nuestro municipio presenta grandes retos en economia,
asistencia social, entre otros. Por lo que exige un Gobierno Municipal honesto, transparente,
cercano a la gente, en vanguardia, sensible a las necesidades, con capacidad de gestion y
con una clara vision.

El nivel de gobierno que se encuentra mas cercano a la poblacién es el Municipal, el
cual detecta la situacion real de su territorio, a través de demandas, opiniones y propuestas
directamente de los ciudadanos, involucrando también la participacion de organizaciones
sociales. En la actualidad, el municipio tiene la oportunidad gracias a la Planeacion Municipal
de Desarrollo, de hacer mas eficiente la gestion de su gobierno, y convertirse en actores y
promotores del desarrollo social y econdémico de su poblacion.

Sabemos que de la fortaleza y éxito del municipio, depende en buena medida, el que
la politica y el servicio publico, cumplan su cometido central de propiciar el desarrollo integral
de los ciudadanos de este municipio, correspondiendo con esto a la confianza de nuestra
gente. Este Plan Municipal de Desarrollo ofrece informacion relevante sobre acciones
publicas en beneficio de los habitantes, con especial énfasis en aquellos que enfrentan los
mayores niveles de pobreza y marginacion, como lo es nuestro Municipio. Constituye
ademas un ejercicio de transparencia que favorece la equidad, la participacién social y la
corresponsabilidad en el manejo de los recursos publicos. Este documento implica un
esfuerzo de coordinacion entre la ciudadania y el ayuntamiento, y pretende servir a todos los
ciudadanos como guia para impulsar el desarrollo equilibrado en las comunidades, buscando
el bien y el desarrollo integral de todas las personas.

Hoy se tiene un rumbo en el quehacer diario con total conviccién apostando a las
politicas transversales planteadas por el estado y la federacion, seremos defensores de los
derechos humanos y la equidad de género y la participacion ciudadana, promoveremos el
desarrollo sustentable y siempre estaremos abiertos a un escrutinio permanente de nuestro
trabajo y acciones realizadas.



Cada uno de los ejes planteados en este documento representa la posibilidad de
mejorar la calidad de vida de las actuales generaciones y tratar de garantizar un mejor futuro
para nuestra comunidad.

Estoy seguro de que este Plan Municipal de Desarrollo nos permitira como
autoridades municipales aprovechar cabalmente los apoyos Estatales y Federales, lo que
contribuird a dar una respuesta mas eficaz a las demandas y necesidades de nuestro
Municipio de San Pedro Nopala.

C. JUAN LOPEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL



CAPITULO 1. INTRODUCCION.

1.1 PRESENTACION.

La planeacién del desarrollo municipal es una accién indispensable para los gobiernos
municipales, para velar por el bienestar de la ciudadania mediante la aplicacion de acciones,
programas o politicas municipales encaminadas al mejoramiento de las condiciones de vida 'y
llegara a la mejor calidad de vida de una comunidad. En este contexto el presente plan de
desarrollo municipal es una herramienta basica de planeacion, donde se plasma y se
concretiza las estrategias, objetivos y acciones a realizar para abatir el rezago social,
humano, ambiental, institucional y econdémico del municipio.

El plan de desarrollo establece metas alineadas a los programas de gobierno y las
politicas publicas con el proposito de mejorar las condiciones de vida de los habitantes del
municipio, mediante la participacién del sector publico y privado, estableciendo metas a
corto, mediano y largo plazo. Es importante mencionar que el Plan de desarrollo es un
documento de suma importancia para lograr una mejor gestion publica municipal, porque
mas que un documento es una guia para lograr la mejor toma de decisiones que oriente a un
mejor desarrollo sustentable de municipio.

El plan Municipal de Desarrollo involucra un esquema de planeacion en el cual se
presentan las lineas de accion del ayuntamiento y se conjuga la accion coordinada de los
ordenes de gobierno federal, estatal y municipal. En este documento se definen los
instrumentos, objetivos y metas que guien el desarrollo municipal en diferentes vertientes.
Para la elaboracion del plan de desarrollo es necesario llevara a cabo un Diagndstico
Municipal el cual da pauta para la planeacion, porque en ella se refleja la situacion real del
municipio, se identifican necesidades colectivas de la poblacién a través de informacion
veridica y actual sobre las problematicas. Otro aspecto a considerar es que debe existir un
marco de concordancia entre las estrategias establecidas con las necesidades o
problematicas detectadas.

El plan de desarrollo de San Pedro Nopala se presenta en seis apartados, esto con
base a los lineamientos establecidos por el acuerdo por el que se emiten los lineamientos
Plan Municipal de Desarrollo para la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo 2014-2016
de los municipios del Estado de Oaxaca. Los ejes del plan de desarrollo municipal son:
Estado de derecho, gobernabilidad y seguridad, Crecimiento econémico, competitividad y



empleo, Desarrollo social y humano, Gobierno honesto y de resultados. En cada eje se
planteara su diagnéstico, a partir de la probleméatica detectada, se plantearan arboles de
problema y de soluciones, enseguida se plantearan los objetivos, estrategias o lineas de
accion, politicas transversales, programacion y presupuestacion, asi como metas e
indicadores, seguimiento y evaluacion.

Primero se presenta el apartado introductorio en la cual se incluye los principios de
planeacién del desarrollo en el municipio, el marco juridico referente al proceso de
planeacién, el marco normativo del plan, el marco metodolégico, las referencias
direccionales, misidn, vision, valores y principios del ayuntamiento.

El segundo apartado llamado Contexto Municipal, presenta aspectos de delimitacién y
estructura territorial, medio fisico y dinamica sociodemografica del municipio. El tercer
apartado lo compone el eje de Estado de Derecho Gobernabilidad y Seguridad, donde se
plantean aspectos politicos del municipio, como es la tenencia de la tierra, eleccion politica y
participacién ciudadana. El aparatado cuarto es el eje de Desarrollo social y Humano, cuyo
enfoque es la de identificar las problematicas sociales de infraestructura social municipal,
salud, educacién y cultura municipal. El quinto apartado es el eje de Desarrollo econémico
sustentable, esto relacionado con la actividad econémica que se dedica la poblacién y sus
principales probleméticas.

El apartado seis corresponde al eje Gobierno Honesto y de Resultados, donde se
abarca el aspecto institucional del municipio como la organizacion municipal, la hacienda
publica y la infraestructura institucional. Finalmente se expone la bibliografia consultada para
la integracion del plan de desarrollo municipal y los anexos relativos al documento.

1.2 PRINCIPIOS DE LA PLANEACION DEL DESARROLLO MUNICIPAL.

En el proceso de elaboracibn y ejecucion del presente Plan Municipal de
Desarrollo 2014-2016, se tomaron en cuenta los principios que seran la base para la
formulacién y aplicacion de los proyectos, ejecucion de las obras propuestas y en todos los
actos de los funcionarios publicos del Municipio, y son los siguientes:



Equidad.

Los beneficios deben extenderse a todos los grupos de la poblacion de la entidad, sin
distingo alguno, con el objeto de igualar las oportunidades de desarrollo.

Sustentabilidad.

Los recursos naturales deben usarse y disponerse con una visién de largo plazo y de
respeto y convivencia con los ecosistemas del territorio.

Integridad.

En una perspectiva sistematica, los resultados son mas que la suma de los factores,
son el producto de la interaccion entre ellos, por tal motivo toda accion influye en multiples
factores que deben analizarse cuidadosamente.

Honradez.

Nunca usar un cargo publico para ganancia personal, ni aceptar prestacion o
compensacion de ninguna persona u organizacion que pueda llevar a actuar, con falta de
ética en las responsabilidades y obligaciones que el pueblo nos confiere.

Respeto.

Respetar sin excepcion alguna, la dignidad de las personas, asi como sus derechos y
libertades que le son inherentes, siempre con trato amable y tolerancia para todos y todas los
mexicanos que pertenecen a nuestro municipio.

Justicia.

Respetar los derechos de la ciudadania, cefiir los actos a la estricta observancia de la
ley, no aprovecharse con algun cargo politico para perjudicar a la poblacion.

Transparencia.

Garantizar el acceso a la informacion gubernamental, sin mas limite que el que
oponga el interés publico y los derechos de privacidad de particulares establecidos por la ley.



Asi como el uso y aplicacion transparente de los recursos publicos, fomentando su manejo
responsable y eliminando su indebida discrecionalidad.

Generosidad.

Actuar con sensibilidad, solidaridad y generosidad especial y particularmente con las
personas de la tercera edad, nifilos y personas con capacidades diferentes, y en especial con
todas aquellas personas que menos tienen.

Liderazgo.

Promover y apoyar compromiso con ejemplo personal, en base a los principios
morales, con el sustento de una sociedad exitosa, ordenada y generosa.

Ecologia.

Adoptar una clara voluntad de compromiso, respeto y defensa por la preservacion del
entorno cultural y ecolégico del municipio y del estado.

Igualdad de género.

Que se garanticen las acciones tendientes a cumplir los derechos de las mujeres y
eliminar cualquier forma de discriminacién y violencia de género. Fue notable la poca
participacion y colaboracion de las mujeres en este trabajo.

1.3 MARCO DE PLANEACION MUNICIPAL.

1.3.1 Marco Juridico.

El Gobierno Municipal, y en general cualquier organismo con poder de decisién que
comparte la responsabilidad del desarrollo municipal, debe analizar las mudltiples
posibilidades que ofrece la entidad para su desarrollo presente y futuro. Esto se logra a
través de la planeacion, que define los instrumentos de politica Yy las estrategias que
respondan en el tiempo y con el conocimiento requerido a ciertas interrogantes basicas.



El marco juridico que sustenta la elaboracion del presente Plan Municipal de Desa-
rrollo 2014-2016, esta contemplado en los articulos 26 y 115 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; articulos 2, 20, 33 y 34 de la Ley de Planeacion; en el articulo
113 fraccién IV inciso C de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca;
en los articulos 1 fraccion IV, 5, 7, 17 Fraccion V, y 26 de la Ley de Planeacion para el
Estado de Oaxaca,; articulos 43 fracciones XV y XXVIy 47, fraccion Xl, 68 fraccion Xl de la
Ley Organica Municipal para el Estado de Oaxaca; en los articulos 45, 46 47 y 52 de la Ley
de Planeacion, Desarrollo Administrativo y Servicios Publicos Municipales, y articulo 49 BIS
de la Ley Organica del Poder Ejecutivo Estatal, entre otros.

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

ARTICULO 115, fraccion I, parrafo segundo de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos establece:

“Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar de acuerdo con las Leyes en
materia municipal que deberan expedir las legislaturas de los estados, los bandos de policia
y gobierno; de los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones que organicen la administracién publica
municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios de su competencia y
aseguren la participacion ciudadana y vecinal”.

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA.

ARTICULO 113 fracciones I, parrafo noveno de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Oaxaca:

“Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar de acuerdo con las leyes en
materia municipal que deberan expedir las legislaturas de los estados, los bandos de policia
y gobierno; y los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones que organicen la administracion publica
municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios de su competencia y
aseguren la participacion ciudadana y vecinal’.

LEY DE PLANEACION DEL ESTADO DE OAXACA



ARTICULO 1lo.- Las disposiciones de esta Ley son de orden publico e interés social y
tienen por objeto establecer:

FRACCION IV.-Las bases para que el Ejecutivo Estatal coordine sus actividades de
planeacion con los municipios de la Entidad de acuerdo con la legislacion aplicable;

ARTICULO 5o0.- Es responsabilidad de los Ayuntamientos conducir la planeacién del
desarrollo de los Municipios con la participacion democratica de los grupos sociales, de
conformidad con lo dispuesto por la presente Ley.

ARTICULO 70.- Los Presidentes Municipales observaran, promoveran y auxiliaran, en
el ambito de su jurisdiccion, lo conducente para la instrumentacion del Sistema Estatal de
Planeaciéon Democrética. Los Ayuntamientos que cuenten con capacidad técnica
administrativa para realizar planes, elaboraran a través de las comisiones de planificacion y
desarrollo, los planes municipales y los programas operativos anuales, y los remitiran a la
Legislatura del Estado, para su conocimiento y las observaciones que procedan.

ARTICULO 17.- La Coordinacion General del Comité Estatal de Planeacion para el
Desarrollo de Oaxaca, tendra las siguientes atribuciones:

FRACCION V.- Establecer las metodologias y lineamientos que deberan seguirse, a
fin de asegurar que los planes y programas que se generen en el Sistema Estatal de
Planeacion Democratica mantengan congruencia en su elaboracion y contenido;

ARTICULO 26.-Los planes municipales de desarrollo, en los términos del Articulo 7°.,
de esta ley, deberan elaborarse, aprobarse y publicarse en un plazo de seis meses contados
a partir de la instalacion del Ayuntamiento y su vigencia no excedera del periodo
constitucional que la Ley de Planeacion del Estado de Oaxaca corresponda, aunque sus
previsiones y proyecciones se refieran a un plazo mayor.

ARTICULO 33.- Los planes y programas, una vez aprobados, seran obligatorios para
las dependencias de la Administracion Pulblica Estatal y para las Administraciones
Municipales, en el &mbito de sus respectivas competencias.

ARTICULO 34.- Mediante el ejercicio de las respectivas competencias que les confiere
la ley, el Ejecutivo del Estado y los Presidentes Municipales induciran las acciones de los



particulares, y en general, del conjunto de la poblacién, a fin de propiciar el cumplimiento de
los objetivos y prioridades de los planes y programas.

La coordinacion en la ejecucion de los planes y programas debera proponerse, por el
Ejecutivo Estatal, a los Gobiernos Federal y Municipales a través de los convenios
respectivos.

Los planes municipales precisardn los objetivos, estrategias y prioridades del
desarrollo integral del Municipio, desagregados de los contenidos en los planes regionales;
contendran previsiones sobre los recursos que seran asignados para el cumplimiento de
esos fines, determinaran los instrumentos y responsables de su ejecucién y estableceran los
lineamientos de la politica y de los servicios municipales.

LEY DE PLANEACION Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y SERVICIOS
PUBLICOS MUNICIPALES

ARTICULO 45.- El Plan Municipal de Desarrollo debera ser elaborado, aprobado por
mayoria calificada y publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado, Gaceta
Municipal o revistas especializadas en temas Municipales, dentro de los primeros tres meses,
contados a partir de la fecha de instalacién del Ayuntamiento.

ARTICULO 46.- El Plan Municipal de Desarrollo tendra los siguientes objetivos:

I.- Propiciar el desarrollo integral del Municipio;

Il.- Atender las demandas prioritarias de la poblacion;

[1l.- Utilizar de manera racional los recursos financieros para su cumplimiento y de los
respectivos programas anuales;

IV.- Asegurar la participacion de la poblacion en las acciones del Gobierno Municipal;

V.- Establecer su vinculacion con los Planes Estatal y Nacional de Desarrollo, y en su
caso con los planes regionales o de ordenamientos en zonas conurbadas;

VI.- Abatir el rezago y la desigualdad social entre las comunidades, en cuanto a la
obra publica en lo referente a equipamiento e infraestructura y servicios publicos basicos
respetando los elementos naturales de la region;

VII.- Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres del Municipio; y

VIIl.- En los municipios con poblacién indigena, se podran formular los planes con
criterios de etno-desarrollo sustentable, considerandose las diferencias econOmicas de
género, generacion y cultura.
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Articulo 47.- El Plan Municipal de Desarrollo contendra un diagndstico de la situacion
econdmica, social y ambiental del municipio y como minimo deberd incluirse lo relativo al
estado que guarda la infraestructura y los servicios basicos, las metas a alcanzar, las
estrategias a seguir, los plazos de ejecucién, las dependencias y organismos responsables
de su cumplimiento y las bases de coordinacion. En la elaboracion de su Plan Municipal de
Desarrollo, el Ayuntamiento proveera lo necesario para instituir canales de participacion
ciudadana; tomara en consideracion las necesidades especificas de hombres y mujeres
detectadas y tendrd como marco de referencia la incorporacion de la perspectiva de género
en su disefo, garantizando asi los principios de equidad, justicia, transparencia y honestidad.

ARTICULO 52.- Una vez aprobado el Plan Municipal de Desarrollo por el
Ayuntamiento, éste y sus programas seran obligatorios para las dependencias de la
administracion municipal, en el ambito de sus respectivas competencias.

Los planes y programas municipales pueden modificarse o actualizarse periédicamente,
previo acuerdo por mayoria calificada de los integrantes del Ayuntamiento.

LEY ORGANICA MUNICIPAL
Articulo 43.- Son atribuciones del Ayuntamiento:

XV.- Formular, aprobar y ejecutar los planes de desarrollo municipal y los programas
de obras correspondientes.

XXVI.- Participar en la formulacion de planes de desarrollo regional, los cuales
deberan estar en concordancia con los planes generales de la materia, asi como formular,
aprobar y ejecutar los planes de desarrollo municipal y los programas de obras
correspondientes.

Articulo 47.- Los acuerdos de sesion de Cabildo se tomaran por mayoria simple o
calificada de sus integrantes. Se entenderd por mayoria simple, la votacion de la mitad mas
uno de los miembros del Ayuntamiento. Por mayoria calificada, la votacion de las dos
terceras partes de los integrantes del Ayuntamiento. Se requiere el voto de la mayoria califi-
cada para dictar los siguientes acuerdos:

Xl.- Aprobar y modificar el Plan y los Programas Municipales de Desarrollo.
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Articulo 68.- El Presidente Municipal, es el representante politico y responsable directo de la
administracién publica municipal, encargado de velar por la correcta ejecucion de las
disposiciones del Ayuntamiento, con las siguientes facultades y obligaciones:

XIll.- Elaborar el Plan Municipal de Desarrollo dentro de los seis primeros meses de su
administracion, asi como los programas anuales de obras y servicios publicos y someterlos al
Ayuntamiento para su aprobacion.

LEY DE DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE

ARTICULO 24.- Plantea la instrumentacion de un auténtico marco de politica de
Estado para el Desarrollo Rural: Impulsa el desarrollo del sector rural en el marco de un
instrumento juridico con visibn de integralidad; ya que considera los aspectos de
infraestructura, educacion, financiamiento y comercializacion que requiere el desarrollo del
campo, ademas del apoyo tanto para las actividades agropecuarias como no agropecuarias.
Sienta las bases para crear instancias que permitan la participacion de la sociedad en el
disefio de las politicas para el campo (Consejo Mexicano para el Desarrollo Rural;
Consejos Estatales; Consejos por Distrito de Desarrollo Rural y Consejos Municipales),
incluye el tema de la sustentabilidad y uso racional de los recursos naturales.

Participar en la planeacion del desarrollo rural sustentable, en base a lo que establece
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Art. 26 P.D.). En coordinacion con
el Ejecutivo federal, con los estados y con las dependencias que corresponda, hacer las
previsiones necesarias para financiar y cumplir con los programas, objetivos y acciones
durante el tiempo de vigencia de los mismos (Art. 13-11).

Los presidentes municipales seran miembros permanentes y presidiran los
Consejos Municipales y participaran los representantes en el municipio correspondiente de
las dependencias y de las entidades participantes, que formen parte de la Comision
Intersecretarial (Art. 25).

LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA.

ARTICULO 49 BIS. La Coordinacion General del Comité Estatal de Planeacion para el
Desarrollo de Oaxaca, prevista en el articulo 137, parrafo décimo primero, de la Constitucién
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Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, estara a cargo de un Coordinador General,
quien dependera directamente del Ejecutivo Estatal.

A la Coordinacién General del Comité Estatal de Planeacién para el Desarrollo de
Oaxaca, le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

FRACCION X.- Proporcionar orientacion, asistencia técnica y capacitacion a las
autoridades municipales, organizaciones de la sociedad civil y sociales, con el fin de
fortalecer las tareas de planeacion, ejecucién y seguimiento de los planes, programas y
proyectos de desarrollo municipal, micro-regional y regional, coadyuvando en el
establecimiento de una agenda desde lo local y en los mecanismos de respuesta ante la
existencia de siniestros y contingencias.

FRACCION XIIl.- Asistir a los Ayuntamientos, particularmente de aquellos con baja
capacidad administrativa, en la formulacion de los Planes Municipales en coordinacién con la
Secretaria de Finanzas, quien atendera lo referido a la planeacién financiera y presupuestal,
con el fin de que cumplan con elementos minimos de planeacion y de alineamiento con el
Plan Estatal de Desarrollo, los Planes Regionales y programas micro regionales.

1.3.2 Marco Normativo
Plan Nacional 2013-2018
Propone el cumplimiento de cinco metas nacionales:

Un México en Paz: con esta meta lo que se pretende es garantice el avance de la
democracia, la gobernabilidad y la seguridad de su poblacion. Se busca fortalecer las
instituciones mediante el dialogo y la construccién de acuerdos con actores politicos y
sociales, la formacion de ciudadania y corresponsabilidad social, el respeto y la proteccion de
los derechos humanos, la erradicacion de la violencia de género, el combate a la corrupcion
y el fomento de una mayor rendicion de cuentas, todo ello orientado a la consolidacion de
una democracia plena.

Un México Incluyente: para garantizar el ejercicio efectivo de los derechos sociales
de todos los mexicanos, que vaya mas alla del asistencialismo y que conecte el capital
humano con las oportunidades que genera la economia en el marco de una nueva
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productividad social, que disminuya las brechas de desigualdad y que promueva la mas
amplia participacion social en las politicas publicas como factor de cohesion y ciudadania.

Un México con Educacion de Calidad: para garantizar un desarrollo integral de
todos los mexicanos y asi contar con un capital humano preparado, que sea fuente de
innovacién y lleve a todos los estudiantes a su mayor potencial humano. Esta meta busca
incrementar la calidad de la educacion para que la poblacion tenga las herramientas y
escriba su propia historia de éxito.

Un México Préspero: para garantizar un desarrollo integral de todos los mexicanos y
asi contar con un capital humano preparado, que sea fuente de innovacién y lleve a todos los
estudiantes a su mayor potencial humano. Esta meta busca incrementar la calidad de la
educacién para que la poblacion tenga las herramientas y escriba su propia historia de éxito.

Un México con Responsabilidad Global: que sea una fuerza positiva y propositiva
en el mundo, una nacién al servicio de las mejores causas de la humanidad. Nuestra
actuacion global debe incorporar la realidad nacional y las prioridades internas, enmarcadas
en las otras cuatro Metas Nacionales, para que éstas sean un agente definitorio de la politica
exterior. Aspiramos a que nuestra nacion fortalezca su voz y su presencia en la comunidad
internacional, recobrando el liderazgo en beneficio de las grandes causas globales.
Reafirmaremos nuestro compromiso con el libre comercio, la movilidad de capitales, la
integracion productiva, la movilidad segura de las personas y la atraccion de talento e
inversiéon al pais. Ante los desafios que enfrentamos tenemos la responsabilidad de trazar
una ruta acorde con las nuevas realidades globales.

Hace ademas énfasis en tres Estrategias Transversales:

e Democratizar la Productividad: Implica llevar a cabo politicas publicas que eliminen los
obstaculos que impiden alcanzar su maximo potencial a amplios sectores de la vida
nacional. Asimismo, significa generar los estimulos correctos para integrar a todos los
mexicanos en la economia formal; analizar de manera integral la politica de ingresos y
gastos para que las estrategias y programas de gobierno induzcan la formalidad; e
incentivar, entre todos los actores de la actividad economica, el uso eficiente de los
recursos productivos.

e Gobierno Cercano y Moderno: Las politicas y acciones de gobierno inciden
directamente en la calidad de vida de las personas, por lo que es imperativo contar
con un gobierno eficiente, con mecanismos de evaluacion que permitan mejorar su
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desemperio y la calidad de los servicios; que simplifique la normatividad y tramites
gubernamentales, y rinda cuentas de manera clara y oportuna a la ciudadania.

e Perspectiva de Género: La presente Administracion considera fundamental garantizar
la igualdad sustantiva de oportunidades entre mujeres y hombres. Es inconcebible
aspirar a llevar a México hacia su maximo potencial cuando mas de la mitad de su
poblacion se enfrenta a brechas de género en todos los ambitos. Este es el primer
Plan Nacional de Desarrollo que incorpora una perspectiva de género como principio
esencial. Es decir, que contempla la necesidad de realizar acciones especiales
orientadas a garantizar los derechos de las mujeres y evitar que las diferencias de
género sean causa de desigualdad, exclusion o discriminacion.

Plan Estatal de Desarrollo de Oaxaca 2011-2016

El plan estatal de desarrollo para el Estado de Oaxaca 2011 — 2016 contempla cuatro
ejes de desarrollo: Estado de derecho, gobernabilidad y seguridad; Crecimiento econémico,
competitividad y empleo; Desarrollo social y humano, y por altimo Gobierno honesto y de
resultados.

a) Estado de Derecho, gobernabilidad y seguridad. Este eje aborda la problematica
principal, las estrategias y las lineas de accidén asociadas principalmente con la funcion
politica y de justicia. Asi, entre otros temas, en este eje se aborda la gobernabilidad
democrética, la colaboracion entre los poderes, el fortalecimiento de la autonomia indigena,
el apoyo a los municipios, la procuracion de justicia, la resolucion de los conflictos agrarios y
la seguridad publica.

b) Crecimiento econémico, competitividad y empleo. Este eje se orienta al fomento de
la economia oaxaquefia para la atraccion de inversiones, la generacion de empleos y el
fortalecimiento a la competitividad. Ademas, se plantean las estrategias y lineas de accion
relativas al fortalecimiento de los sectores econOmicos estratégicos, la innovacion y
desarrollo tecnoldgico, la construccién de infraestructura y la formulacién de proyectos
comunitarios consistentes con los valores e identidad de las culturas originarias,
principalmente.

c) Desarrollo social y humano. Este eje revela detalladamente las condiciones de vida
de la poblacion oaxaquefia en términos de salud, educacion, nutricion, desarrollo cultural,
pobreza, desigualdad, marginacion y vulnerabilidad. Asimismo, plantea las estrategias y
lineas de accion orientadas a mejorar las condiciones de vida de la poblacién mediante la
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ampliacion de capacidades, el acceso a los servicios publicos basicos y la generacion de
oportunidades para impulsar el desarrollo humano y social.

d) Gobierno honesto y de resultados. Este eje busca atender el compromiso del actual
gobierno de impulsar una forma de gobernar democratica, moderna, transparente y, sobre
todo, efectiva, con una clara orientaciéon a resultados. En este sentido, es de la mayor
relevancia la existencia de mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas que
permitan evaluar los alcances y resultados que la politica gubernamental. Este eje incluye
diagnésticos, estrategias y lineas de acciéon en temas como el combate a la corrupcion, el
fortalecimiento de las finanzas publicas, la coordinacién institucional y la vocacion del servicio
publico en beneficio de la poblacion y el establecimiento de mddulos de maquinaria para el
mantenimiento y la rehabilitacion de la red de caminos rurales.

Para que se cumpla con el principio de concordancia en términos de planeacion vy
desarrollo que sefalan las disposiciones legales, las estratégicas que se delineen en el
ambito municipal deben estar alineadas a sus similares a nivel estatal y federal.

1.3.3 Marco Metodoldgico

Para realizar el diagnostico y obtener una informacion veridica del municipio, se
recurrié a la siguiente metodologia:

e Elaboracién de un plan de trabajo.

e Andlisis de los indicadores que contiene la guia metodolégica.

e Andlisis del Diagnostico y plan de desarrollo Municipal 2008 — 2010.

e Andlisis del Plan de Desarrollo Municipal 2011-2013.

e Andlisis del plan nacional de desarrollo 2007 — 2012.

e Andlisis del plan estatal de desarrollo de Oaxaca 2011 — 2016.

¢ Investigacion documental sobre ejes del plan de desarrollo municipal.

e Realizacion de talleres participativos.

e Ejecucioén de un transecto.

e Realizacidbn de encuestas y entrevistas con los diferentes actores sociales e
informantes clave.

La elaboracion de este documento fue basada en los lineamientos para la elaboracién
del Plan municipal de Desarrollo 2014-2016 de los municipios del Estado de Oaxaca 2014,
publicado por el CG-COPLADE.
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1.4 REFERENCIAS DIRECCIONALES

1.4.1 Mision

Mantener viva las tradiciones originales, actuando con respeto e incluyendo todas las
ideas de cada habitante, ademas de hacerlos participe de la encomienda de gobierno para el
mejor funcionamiento, que permita la implementacion de las nuevas alternativas de
desarrollo y produccién de manera responsable y sustentable.
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1.4.2 Visién

Ser un municipio eficiente, productivo y sustentable, para generar empleos a las
familias a favor de desarrollo, promoviendo la participacion y trabajando en coordinacion con
los diferentes entes gubernamentales para eficientar la administracion publica municipal.
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1.4.3 Objetivo general del plan

El objetivo principal del Plan de desarrollo Municipal es la de ser una guia para la
administracion municipal con el fin de llegar a transformar la situacion actual que presenta el
municipio de San Pedro Nopala en los términos institucional, social, humano, econémico y
ambiental. Ademas para dar pauta a diseflar estrategias, proyectos o programas para
mejorar las condiciones de vida de los habitantes de San Pedro Nopala.

1.4.4 Valores y principios

a) RESPONSABILIDAD: Comprende el cumplimiento cabal de las funciones del
servidor municipal, en beneficio de la colectividad, sin permitir que condiciones internas o
externas a su ambito de competencia condicionen de manera parcial su toma de decisiones.

b) INTEGRIDAD: Se enfoca a la actuacion correcta y justa del servidor publico, a
través de un comportamiento objetivo, mediante el ejercicio de normas irreprochables de
conducta profesional, tomando decisiones acordes con el interés de la comunidad y
aplicando en todo momento criterios de honradez en el desempefio de sus funciones.

c) SOLIDARIDAD: Traducido en el fomento, la preservacion de la cooperacion y el
trabajo en equipo, buscando que las acciones del servidor publico municipal se enfoquen
hacia el bien coman.

d) PERTENENCIA: Se refiere al grado de identificacién con los propdsitos esenciales
de la comunidad, que se conjugan en su actuar como servidor publico, contemplando el
respeto ante los individuos con los que interactua, preservando el arraigo de las costumbres
y tradiciones.



19

e) JUSTICIA: El cumplimiento de las funciones de cada uno de los empleados debe
estar guiada por la disposicién de actuar justamente, respetando los derechos de los demas
y no haciendo uso de las facultades que le otorga su cargo para obtener favorecimientos de
los intereses de algunas personas en detrimento de las otras debiendo reconocer a cada una
el derecho que le pertenece.

f) HONESTIDAD: Es una responsabilidad consigo mismo y con los demas, en relacion
con la institucién, el desarrollo de sus funciones y la calidad de su trabajo;
comprometiéndose con ello a tener ejemplo de rectitud.

g) COMPROMISO: La intencién de prestar un servicio comunitario, aceptando la
obligacion de actuar en forma tal que sirva al interés publico, honrando la confianza de la
ciudadania en la Institucion y demostrando actitud de servicio con profesionalismo, mas que
cumplir simplemente un horario de trabajo o unas funciones consignadas en un manual.

h) LEALTAD: Todo funcionario del municipio debe ser fiel con las politicas adoptadas
por la Administracién para el logro de los objetivos y para ello debe dar cumplimiento a
los reglamentos internos y las funciones asignadas.

i) DEDICACION: Todo empleado del municipio debe de comprometerse a realizar su
trabajo con la dedicacion y el esfuerzo necesario para lograr el cumplimiento de las metas
establecidas por la Administracion y se debe esforzar por mejorar continuamente la calidad
de su trabajo, asumiendo el cumplimiento de sus funciones entregando lo mejor de si.

j) PROFESIONALISMO: Todo funcionario tiene la obligacibn de actuar en todo
momento de manera profesional y aplicar en todo momento elevados niveles de
profesionalismo en la realizacion de su trabajo, sea cual fuere, con el objeto de cumplir con
sus funciones de manera competente, lo cual los obliga a conocer y cumplir las normas,
politicas, procedimientos y practicas aplicables incrementando los niveles de calidad.

1.5 ESCENARIOS
1.5.1 Escenario tendencia
El escenario tendencias del Municipio de San Pedro Nopala a un largo plazo (diez

afios) es la de un lugar donde exista un medio ambiente, aun mas deteriorado por lo
siguiente:
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e Mayor contaminacion por los residuos sélidos: provocado por la falta de conciencia de
los habitantes, por el uso inmoderado de las bolsas de plastico y al consumo
incontrolado de estos.

e Mayor contaminacion del aire: por la quema de basura ocasionado por los mismos
habitantes.

e Disminucion de la flora y fauna: provocando por la caza inmoderada y prohibida de las
especies silvestres que habitan dentro del territorio, la pérdida de la flora es provocada
por la inmoderada extraccion de lefia para uso doméstico provocando asi también la
erosion del suelo.

e Escasez del agua: El agua recurso indispensable para el hombre, se vera en una
perdida muy elevada, por el mal uso, mala distribucion por parte de las autoridades
municipales, desperdicio elevado en las casas habitacion, aunado a esto el no
alimentar los mantos freéaticos, ademas el problema se agudizara por la escasez de
lluvias provocadas por las sequias.

El aspecto econdémico se contemplaran factores como:

e Dependencia total de las remesas y abandono de terrenos agricolas: Al presentarse
una mayor migracion a los estados del norte y a Estados Unidos de Ameérica, las
familias dependeran de las remesas y las mujeres seran las jefas de familia, esto
ocasiona también el abandono de los campos por la falta de quien lo trabaje.

e Nula productividad del campo: debido a la escasez de lluvias y a la falta de
tecnificacion de los terrenos agricolas, pecuarios y forestales, sin asesoramiento
técnico, proliferacion de plagas en los cultivos por excesiva aplicacion de quimicos.
Ademas de ingresos bajos en los hogares al no comercializar los productos o
cosechas y con bajo poder adquisitivo.

e Mayor indice de desempleo: al no existir interés por la productividad del campo y
terrenos abandonados la gente no tendr& empleo porque cabe mencionar que la
mayoria de la gente de este municipio se dedica a ello. Aunado a esto habra Mayor
indice de desempleo, pobreza y marginacion.

e Bajo nivel educativo: Al contar con poco recurso econdomico que les permita solventar
sus gastos en las necesidades basicas, la educacion sera un peso mas y las personas
se inclinaran a no mandar a sus hijos a la escuela por la falta de recursos econémicos.

e Con menos recursos econdémicos: El desempleo es el principal factor por el cual no se
cuente con recursos econémicos, pero debido a esto las personas se limitaran a
adquirir algun servicio publico o tener una alimentacion adecuada, asi como llegar al
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grado de desnutricién para nifios, mujeres, y personas de tercera edad quienes son
mas vulnerables.

En el terreno de la salud existira la presencia de:

e Enfermedades Cronico Degenerativo: al no existir habitos correctos de alimentacion y
ejercicio fisico. Diabetes, presion alta, etc.
e Muerte por enfermedades a personas de la tercera edad y desnutricién en nifios.

En el aspecto social habra:

e Desorganizacion: por la pérdida de valores y una nula participacién de la poblacion en
los cargos de servicio comunitario.

e Violencia intrafamiliar: Lo que ocasionara la desintegracién familiar, lo cual provocara
gue los nifios se vuelvan mas rebeldes mediante la formacién de pandillas y que se
genere el vandalismo.

e Mayor indice de migracion.

En el terreno institucional existira:

e Una resistencia a la transparencia y rendicion de cuentas, un servicio ineficiente al
ciudadano por la falta de capacitacion de los servidores publicos, ademas de un
palacio municipal en condiciones pésimas que obstaculizan la organizacion municipal,
dando como consecuencia una deficiencia en la prestacién de los servicios publicos
municipales.

1.5.2 Escenario prospectivo

El municipio de san Pedro Nopala al contar con una planeaciéon adecuada y con una
tendencia al desarrollo se tendra un escenario prospectivo, siguiendo las estrategias
adecuadas. Es asi que el municipio contara con una educacion ambiental que dara pie a la
proteccién del medio ambiente encaminada a la preservacién de los recursos naturales y a la
biodiversidad del municipio.

Se refleja que el municipio sera limpio con conocimientos de la separacion y uso
adecuado de los residuos sélidos, con un nivel alto de educacioén, el cuidado de las especies
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silvestres (flora y fauna) serd la apropiada y adecuada para evitar la pérdida de estas,
mediante las reforestaciones, unidades de manejo de la vida silvestre (UMA) u otro programa
orientado al aprovechamiento integral de los recursos naturales. Construccion de retenes
para alimentar los mantos freaticos con el fin de que permita implementar proyectos
sustentables que permitan aprovechar los recursos hidrologicos. EI bosque sera
aprovechado de la mejor manera con una vision de ecoturismo, esto lo cual permitira el
ingreso de recursos econdémicos a las familias de la poblacion.

En el aspecto de la economia, con una agricultura competitiva, con técnicas de cultivo
modernas y amigables para el medio ambiente los campos seran mas rentables y se estara
aprovechando el agua y el suelo con las técnicas y practicas agroecoldgicas, todo esto con el
fin de que las familias tengan una fuente de ingreso mediante sus cosechas. Los terrenos
seran tecnificados con la infraestructura adecuada ya sea mediante sistemas de riego,
invernaderos, equipamiento con tractores 0 maquinaria necesaria para lograr el
aprovechamiento de los terrenos. De igual manera se enfocara a un cultivo organico con una
vision de comercializacion adecuada para la venta de los productos, esto traera consigo una
fuente de empleo y como resultado un mayor poder adquisitivo.

En materia de salubridad, la Unidad médica Rural que opera en la comunidad se
ampliara, con el fin de brindar mejores servicios de salud, con mejor equipamiento y servicios
de medicina familiar. Los habitantes de San Pedro Nopala adquirirAn una cultura mas apta
para el cuidado de su salud mediante habitos alimenticios correctos que permitan la
reduccién de casos de enfermedades cardiovasculares, obesidad, presién alta o baja, en fin
aguellas enfermedades ocasionadas por los malos habitos alimenticios.

En lo que respecta a la educacion, las escuelas estaran mejor equipadas con aulas
mas acorde al nUmero de alumnos, bibliotecas con libros adecuados al nivel de educacion de
cada escuela, y diversos talleres para elevar el nivel educativo de los alumnos incluyendo
aspectos tecnologicos y de idiomas que mejore su desarrollo personal y amplie sus
horizontes y expectativas.

En el aspecto social, se fomentara el arraigo hacia la cultura del municipio,
principalmente con la conservacion de la lengua mixteca y la vestimenta, consiguiendo asi
mismo una mayor integracion social, familias funcionales, basadas en respeto, confianza y
responsabilidad. Ademas se abrirdn espacios culturales que les permitan a los jovenes,
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adultos, en si a todas las edades la recreacion y fomento de valores culturales hacia su
personay su entorno.

Respecto a la cuestion gubernamental, la organizacion municipal sera eficiente, con
mayores resultados de gestion y promotor del desarrollo integral del municipio, los servidores
publicos estaran capacitados de acuerdo a las funciones correspondientes, con una vision de
progreso Yy liderazgo para su comunidad. El edificio municipal serd un espacio funcional, con
areas adecuadas y equipadas para el desempefio eficiente de la administracion municipal.
Existird una cultura de planeacion en la prestacion de los servicios publicos y el disefio de
politicas publicas municipales que ataquen los problemas colectivos.

CAPITULO 2. CONTEXTO MUNICIPAL.

2.1 DELIMITACION DEL TERRITORIO

2.1.1 Macro-localizacién

Oaxaca es uno de los 31 estados que conforman la Republica Mexicana, comprendido
en la region sureste del pais. Se encuentra situado entre los paralelos 15°, 38’ y los 18° 42'
de latitud norte y entre los meridianos 9° 38' de longitud oeste correspondiente al meridiano
de Greenwich. Limita al norte con los estados de Puebla y Veracruz, al sur con el Océano
Pacifico, al oriente con el estado de Chiapas y al poniente con el estado de Guerrero. El
estado de Oaxaca tiene una superficie total de 95,634 kilometros cuadrados, y ocupa el
quinto lugar entre las entidades de la Republica Mexicana por su extension territorial, 4.85%
de la superficie del pais. Su densidad demografica es de 21.13 hab/km2., su poblacion
equivale al 4.18% del total del pais (INEGI, 2010).

2.1.2 Micro-localizacion.

Nuestro municipio de San Pedro nopala, se localiza en la Region Mixteca del Estado
de Oaxaca, al Noreste de la capital del Estado en la jurisdiccion del Distrito de Teposcolula
dentro de las coordenadas 97° 33* longitud oeste y 17° 48* latitud norte. Limitamos Al Norte
con el Municipio de san Francisco Teopan del Distrito de Coixtlahuaca; Al Sur con el
Municipio de Teotongo de nuestro Distrito Teposcolula, Al Oriente con la Trinidad Vista
Hermosa de nuestro mismo Distrito y Santa Magdalena Jicotlan de Coixtlahuaca; y al
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Poniente con Santa Maria Camotlan Municipio del Distrito de Huajuapan. Su distancia
aproximada a la capital del estado de Oaxaca es de 232 kilometros.

CUADRO NUMERO 1. Croquis de localizacion de san Pedro Nopala.

CUADRO NUMERO 2. FICHA GEOGRAFICA.

UBLICACION:
REGION: MIXTECA.
DISTRITO: TEPOSCOLULA.
SUPERFICIE:20.41 KM CUADRADOS
DISTANCIA A LA ACAPITAL DEL
ESTADO: 165 KM.
FECHA DE CREACION: 23 DE OCTUBRE
DE 1562.

NORTE: CON LOS MUNICIPIOS DE
SANTA MARIA CAMOTLAN Y SAN
FRANCISCO TEOPAN.
SUR: CON LOS

MUNICIPIOS DE

COORDENAS GEOGRAFICAS

LATITIUD NORTE:17°45 y 17°53’
LONGITUD OESTE:97°30’ y 97°40°
ALTITUD: 1 700 MSNM A 2 900, QUE ES
EL PUNTO MAS ALTO.

ESTE: CON LOS MUNICIPIOS DE SANTA
MAGDALENA JICOTLAN, LA TRINIDAD
VISTA HERMOSA YTEOTONGO.

OESTE: CON LOS MUNICIPIOS DE
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TEOTONGO Y VILLA DE TAMAZULAPAM
DELPROGRESO.

TEMPERATURA:14 — 25°C, 600 — 800 MM
CLIMA: TEMPLADO SUBHUMEDO CON
LLUVIAS EN VERANO (81.71%) Y
SEMICALIDO SUBHUMEDO CON

LLUVIAS EN VERANO (18.29%)

VEGETACION: EL ENCINO Y EL PINO
PRINCIPALMENTE, OTRAS ESPECIES
VEGETALES QUE ENCONTRAMOS
ESTAN LOS CACTUS, GARABATO,
CAZAHUATE, ZAPOTE, PITAYO, CHAMIZO
Y PIRU.

SANTIAGO HUAJOLOTITLAN Y SANTA
MARIACAMOTLAN.

TIPO DE SUELO: LEPTOSOL (59.85%),

CAMBISOL  (23.65%) Y PHAEOZEM
(16.50%)
PERIODO: TERCIARIO  (82.15%) Y

PALEOGENO (17.85%)

ESPECIES DE FAUNA SILVESTRE:EL
VENADO, EL COYOTE, LA LIEBRE,
CONEJOS, ZORRA, TEJON, ARMADILLO,
TLACUACHES, COMADREJAS, ARDILLAS,
CAMALEONES Y MAPACHE, REPTILES A
LA CORALILLO, VIBORA SORDA, VIBORA
CHICOTERA, VIBORA LECHERA, VIiBORA
DE CASCABEL, CULEBRA DE AGUA,
LAGARTIJA, ALACRAN, FRIJOLILLO,
ESCORPIONES ENTRE OTRAS.

http://mapserver.inegi.org.mx/mgn2k/;

2.1.3 Division politica

El INEGI registra en nuestro municipio 12 localidades incluyendo la cabecera

municipal, que cuentan desde 8 hasta 405 habitantes: nopala yosocundo, cafiada temazcal,
las palomas, la fogata, agua negra, el comun, el moral, rio mixteco, zandaye y barrio primero.

Sin embargo el congreso del estado de Oaxaca reconoce solamente dos, San Pedro Nopala

y Yosocundo, con denominacién politica de pueblo y de categoria administrativa de municipio

y agencia municipal respectivamente.

2.2 CARACTERISTICAS GENERALES DEL MEDIO FisICO.

2.2.1 Orografia.

Este municipio cuenta con los siguientes cerros al lado oriente se encuentra el cerro

denominado El Pericon al lado oriente, al lado norte se encuentra otro cerro llamado Pefiasco
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y el cerro Flecha al lado Poniente. Region montafiosa de la mixteca alta, su suelo tipo luvisol
cromico es propicio para la vegetacion boscosa de coniferas y latifoliadas.

El territorio de nuestro municipio se caracteriza por ser una regibn montafiosa con
elevaciones que van desde: los mil setecientos metros sobre el nivel del mar, al punto mas
alto, que es dos mil novecientos metros sobre el nivel del mar, cabe mencionar que destacan
los cerros siguientes: a lado oriente se encuentra el cerro denominado el pericon, a lado
norte se encuentra otro cerro llamado pefiasco y el cerro flecha al lado poniente.

CUADRO NUMERO 3. Relieve del territorio municipal.

BAN FRANCENCES TE O AN

TANTA MASIA CAMO TLAN

v R REUEN T e

WVELA O YTAMATA AP AM OE L PROOSRT 2O

FUENTE: INEGI.

2.2.2 Clima

Como consecuencia de las alturas que varian entre 1,700 a 1900 metros sobre el nivel
del mar, en la Region Mixteca, en general el clima es frio y en partes extremadamente seco,
excepto durante las lluvias de verano, sobre todo en las jurisdicciones de los distritos
rentisticos de Coixtlahuaca, Juxtlahuaca, Nochixtlan, Teposcolula y Tlaxiaco. El clima de tipo
desértico y semidesértico, seco y frio, es caracteristico en gran parte de esta region; los
valles mas poblados de la Mixteca Alta y Baja, tienen un clima templado, seco con lluvias en
verano y so6lo pequefias cafiadas de algunos distritos, se encuentran en el clima célido. Por
ello, la region, registra una variedad de climas que oscilan de semicalido seco, con
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temperaturas de 14° a 25° C, en la zona baja, al templado subhumedo, con temperatura
media anual de 12° y 18° en los valles altos. Las temperaturas extremas varian desde los 5°
en los Distritos de Coixtlahuaca, Juxtlahuaca, Nochixtlan, Teposcolula y Tlaxiaco, hasta los
37° C en los Distritos de Silacayoapan y Huajuapan.

Consecuentemente en el Municipio de San Pedro Nopala el clima es
predominantemente seco debido a la circulacion atmosférica, que influye sobre toda la
Mixteca. Ademas, las variaciones climatologicas registradas entre las diferentes estaciones
del afio son extremosas: 36°C en primavera y alrededor de 3°C en invierno, y en algunas
ocasiones debido al calentamiento global las temperaturas varian desde los 12° a los 25° en
algunos afos. Las lluvias se presentan en verano, es decir de junio a septiembre y es de
moderado a lluvioso, con invierno seco no riguroso de pradera.

El clima es templado, la temperatura del mes mas calido es aproximadamente de
22°Ca a 36° grados.

CUADRO NUMERO 4. Climas de la poblacién
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WA PR

VLA OF TAMAZULAPAN DEL PROGRESO

FUENTE: Prontuario de informacion geografica municipal de los Estados
Unidos Mexicanos/San Pedro Nopala, Oaxaca/Clave
geoestadistica 20321

2.2.3 Recursos hidrolégicos. (Corrientes superficiales y subterraneas).

Se cuenta con un rio denominado cascada del cerro pefiasco, que es principal afluente
del rio mixteco pasa por el lado sur de esta comunidad. En todo el territorio municipal nacen
otras corrientes de agua que desemboca en el mismo rio antes mencionado. Asimismo
cuenta con la siguiente hidrografia.

CUADRO NUMERO 5 Hidrografia.
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Asi mismo es de mencionarse que en nuestra poblacion toda el agua que se consume
viene de los rios existentes en la poblacién, y que nacen en las cordeleras de dichos cerros,
agua que en la actualidad no se encuentra contaminada y por lo cual se requiere de la
construccion de terrazas, muros de contencion, bordos y zanjas para retencion de aguas
pluviales, para no dejar ir dicho recurso hidrico y pueda ser debidamente aprovechado tanto
en su consumo, como para ser utilizada en el riego para el campo. Cabe mencionar que son
pocos los ciudadanos de la poblacion quienes tienen pozos norias que se surten de este
vital liquido, ya que la mayoria del agua utilizada es de los rios existentes en la region.

2.2.4 Suelos

De acuerdo a un estudio realizado por la universidad de Chapingo en los afios
noventa, se reportaba la siguiente situacion, en toda la Region de la Mixteca:

El 13.3% por ciento de la superficie total, estaba considerado con muy alto grado de
erosion. El 46% por ciento de la superficie total, se clasificaba con un alto grado de erosion.
El 38.7 por ciento era erosion moderada. Finalmente el 2% por ciento la consideraban
erosion leve. Del total del suelo de San Pedro Nopala.

En el Municipio de San Pedro Nopala, se clasifican diferentes tipos de suelos, por la
situacion geografica donde se encuentran ubicados, su suelo es tipo cambisol calcio, que
deriva de rocas calizas, son suelos bastantes superficiales, de poca profundidad y faciles de
erosionar, el uso agricola es bastante restringido, con rendimientos relativamente bajos,
generalmente son utilizados para el pastoreo de los animales. También existen suelos de
tierra colorada, arenosa, suelos rocoso y en las partes de tierra caliza, se aprecian
extensiones de tepetate. El mayor porcentaje es representado por tierras calizas.

Debido a lo anterior la absorcion de la humedad es minima, ya que la corteza de los
suelos es rocosa, impidiendo la filtracion y la conservacion de mantos acuiferos; en el oeste
del Municipio. La mayor parte de los suelos, son destinados para las siguientes actividades:

CUADRO NUMERO 6 Tipos de suelos en el municipio



(16.50%)

Uso del suelo Agricultura (0.11%) y zona urbana (0.85%)

CUADRO NUMERO 7. Suelo predominante en san Pedro Nopala.

VELA DE TAMAZNULAPAM DEL PROGRESO

WA TR

FUENTE: Prontuaric de informacion geografica municipal de ios Estados Unidos Mexicanos/San Pedro
Ropata, Oaxaca/Clave geaniiaiiosa 20321

2.2.5 Vegetacion.

30

Entre la vegetacion méas representativa de nuestro municipio encontramos a los
arboles como el encino y el pino principalmente, entre otras especies vegetales que
encontramos esta los cactus, garabato, cazahuate, zapote, pitayo, chamizo, eucalipto y piru.
Del bosque aprovechamos la madera para la construccién de casas y para la obtencion de

lefia para uso doméstico.
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FOTOGRAFIA1.Muestra la vegetacion de la poblacion.

2.3 ANALISIS DEL ESTADO DE LOS RECURSOS NATURALES

2.3.1 Floray Fauna.

En cuanto al uso de especies no maderables del bosque, algunas de las especies mas
importantes son frutales que contamos con arboles de durazno, guayaba, limon, aguacate,
manzana, membrillo y anona entre otros. Dentro de las plantas comestibles encontramos
nopales, maguey papalomé, berro, mostaza, verdolaga, quintonil, diversas variedades de
hongo, pepitsa, cilantro, la violeta, la manita, perejil, hierba santa, orégano y diversos
quelites.

Plantas medicinales tenemos a la manzanilla, arnica, canahual, pingulicas, rifiona,
carricillo, eucalipto, hierbabuena, pericon, doradilla, laurel, sébila, ajenjo, romero, oaxaqueiia,
consuelda, ruda, nopal, piral, maguey de papalome, maguey de potrero, siempre viva y rosa
de castilla.

La vegetacion es muy diversa en nuestro territorio municipal. También contamos con
una variedad de flores como: orquideas, geranio, alcatraz, rosa, gladiola, flor de organito y
azucena. Sin embargo existen areas deforestadas, esto a causa de que en los afios 60
hasta 90" la poblacién se dedicaba a la extraccién de lefia, y que contindan a la fecha con
dicha extraccion para consumo propio, por tal razén en esos afos se sobreexploto la lefia,
aparte de que mucha gente hacia extraccion para la venta de lefia a otros municipios
cercanos, sin recompensar a la naturaleza.
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Como puede observarse en las siguientes fotografias, hay una gran variedad de
especies vegetales de acuerdo a la zona.

FOTOGRAFIA 2. Muestra la flora comin de la regién.

Por lo que respecta a la fauna existe una gran diversidad de especies silvestres que
se pueden encontrar en los montes, como son: el venado, el coyote, la liebre y conejos,
zorra, tejon, armadillo, tlacuaches, comadrejas, ardillas, camaleones y mapache; en reptiles a
la coralillo, vibora sorda, vibora chicotera, vibora lechera, vibora de cascabel, culebra de
agua, lagartija, alacran, frijolillo, escorpiones, etc.

Entre las aves silvestres destacan el zopilote, aguila, gavilan, gorrion, tortolitas,
zenzontle, jilgueros, cotorras, primaveras, carpinteros, colibris, correcaminos, cucuis,
calandrias, cuervo, tecolote, codornices, chachalacas y palomas. En insectos esta el
mosquito, la botija, sancudo, abeja y abispa, chinche, grillo y tarantulas, indinuches, colmena
de tierra y saltamontes.

Por ultimo no existe un programa de proteccion a la flora y fauna, lo cual repercute en
la libertad de uso de estos recursos que propician un deterioro en su estado. Para poder
detener la pérdida de la flora y fauna del municipio es posible hacerlo mediante una UMA con
un manejo intensivo y de aprovechamiento no extractivo para que se promueva la
reproduccion de especies nativas mediante manipulacion directa y manejo zootécnico, bajo
condiciones de estricto confinamiento o encierro donde solo se utiliza para la investigacion,
Ecoturismo, educacion ambiental o exhibicion.

2.3.2 Agua.
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Los recursos hidricos del municipio provienen en su mayoria de los manantiales y
micro-cuencas. Para el beneficio de la poblacion, tras la creacion de las ollas de agua y la
red de agua potable, la mayoria de la poblacion cuenta con agua potable para su uso
doméstico y consumo de los animales, es cierto que en temporadas de sequia el agua se
escasea un poco, sin embargo cabe mencionar que el uso del agua es inadecuado en
algunas casas, 0 que el agua potable lo usen como agua para riego, esto hace que se
desperdicie mucho. En el ambito agricola tampoco existe un aprovechamiento integral, lo
cual puede significar un elemento importante en el desarrollo del municipio.

La distribucion de agua a los habitantes del municipio se realiza mediante un sistema
de agua entubada, el cual es distribuido por gravedad ya que la orografia del municipio se
presta para esta forma de distribucion de agua. Este liquido se obtiene de cuatro
manantiales, o micro-cuencas los cudles proveen de agua durante todo el afio, aun en
época de sequias, el liquido suministrado es seguro para el consumo humano, debido a la
pureza del agua de manantial.

FOTOGRAFIA NUMERO 3. Muestra un tanque de distribucion de agua potable.

Cabe mencionar que los habitantes del municipio se han acostumbrado a que todos
los dias tengan agua de llave y se provoca un desperdicio desfavorable de este liquido vital.
Aproximadamente una mitad de la poblacion no esta consiente sobre el cuidado de este
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liguido, es necesario una concientizacion en la poblacién, si se sigue a ese ritmo de
desperdicio, los manantiales, cuencas y ollas de agua ya no se podran dar abasto y se sufrira
de la falta del agua.

Por otra parte en el municipio no se cuenta con un sistema de riego, es decir este no
es aprovechado de una forma planificada y sustentable. Los mismos pobladores opinan que
el agua esta empezando a escasearse, por ello se tienen que prever algunas medidas para
el uso sustentable del agua de riego. Otro aspecto a mencionar son las grandes cantidades
de mangueras que utiliza la poblacion para llevar agua a sus cultivos, pero esto provoca la
sequia de pequefios manantiales y a la largo genera la escasez del agua. En lo que respecta
a la contaminacion de este liquido, principalmente es por las aguas jabonosas provenientes
del uso en los hogares

2.3.3 Suelo

Con lo que respecta al suelo el problema principal en los terrenos es eminentemente
la agricola, es su agotamiento en términos de produccion, esto implica que se utilicen los
fertilizantes con el fin de obtener una cosecha productiva. Es necesario llevar a cabo estudios
técnicos para construir una represa o un canal de riego por gravedad adecuado para la
agricultura, o en su defecto tecnificar el riego en la zona, debido a que muchos terrenos ya
no son fértiles, han perdido sus nutrientes y eso implica que las cosechas no rindan
aprovechamientos.

2.3.4 Erosién y Deforestacion

En lo que respecta a la erosion basicamente es provocada por la falta de cobertura de
vegetacion en la parte alta del picacho esto significa que sus nutrientes y demas
componentes se agotan de una manera rapida y reducen su potencial. Existe un alto grado
de erosién tanto en los terrenos de cultivo como en las faldas de los cerros. Otro aspecto
muy considerable que mencionar son los incendios que han sufrido las faldas de los cerros
cercanos, provocando con ello la pérdida de una gran extension del bosque y la pérdida de la
fauna existente en esa area.

La preocupacion por los problemas de erosion y deforestacion se ha manifestado en
los habitantes de la comunidad, debido a las altas temperaturas que se han presentado
recientemente, ademas de la escasez de lluvias en los ultimos afios y que los pozos deben
ser mas profundos para la obtencion del agua.
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La relacion de los factores demograficos, agrarios y la imposicién de técnicas que
desdefian el conocimiento de los pobladores han propiciado por un lado, la pérdida de este
conocimiento y por el otro que el productor se ha visto en la necesidad de cultivar en zonas
poco propicias, empleando cada vez mas los insumos quimicos, situacién que contribuye a
acelerar el proceso de erosion.

Este proceso de degradacion de suelos ha contribuido a la fragmentacion de los
sistemas agricolas empiricos, con la desaparicién de técnicas para la preservacion del suelo
tales como los sistemas de cultivo sin remocion total de la capa vegetal, el empleo de abonos
organicos o verdes y sistemas de retencion de la humedad como las terrazas. En lugar de
recuperar estos importantes métodos, diversos factores como las politicas publicas, los
medios de comunicacion, la mercadotecnia, entre otros han propiciado el uso irracional de
productos agroquimicos.

Se ha comprobado que el efecto de los productos quimicos en la agricultura no ha
generado un aumento en la produccidon de maiz y frijol, en cambio estos insumos han
degradado al suelo, disminuyendo aun mas los periodos de uso de los terrenos por la
acelerada destruccion de la fauna microbiana e insectivora, que hace posible la fertilizacion y
regeneracion natural de los suelos.

pE

FOTOGRAFIA NUMERO 4. Que muestra suelos erosionados en san Pedro Nopala.

2.4 PATRON DE ASENTAMIENTOS HUMANOS
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La poblacién se encuentra concentrada en la parte central del territorio municipal, la
mayoria de las casas estan conglomeradas, la mancha urbana no tiene forma poligonal y las
calles no son lineales. Debido al desorden del equipamiento y las calles de esta poblacion,
con el paso del tiempo se generaran problemas con la circulacién de peatones y transporte,
lo cual provocara una mala viabilidad. Cabe mencionar que ademas de que las calles no son
lineales son muy angostas, lo cual solo puede transportar un automévil. Son muy pocas
calles las que pueden ser de doble sentido, la mayoria solo de un sentido, esto considerando
la prevencién de accidentes automovilisticos con el paso del tiempo.

2.5 CONTAMINACION, MANEJO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS

De acuerdo a la informacién proporcionada por la autoridad municipal, Centro de
Salud, y la informacion que se obtuvo de los talleres de planeacion e informacion se
requieren de diversos talleres de capacitacion a toda la poblacion, acerca de la separacion y
manejo de los desechos, empezando con las personas inscritas en el programa
Oportunidades ahora Progresa, cabe destacar que este grupo de personas realizan faenas y
tequios para limpiar las calles y recolectar la basura. Aunque también todos los habitantes
del Municipio, participan en trabajos comunitarios de limpieza de las calles, y el cuidado del
ambiente, ademas de mejorar la imagen del pueblo de acuerdo a la informacion obtenida por
la autoridad municipal. En este sentido, es necesario seguir implementando estas medidas
para la conservacion del medio ambiente, y trasmitir a las futuras generaciones, estas
acciones del trabajo comunitario.

2.6 COMO SE CONTAMINA NUESTRO MEDIO AMBIENTE (AIRE, AGUA, SUELO).

Para el manejo de desechos no se cuenta con centro de acopio. La basura es arrojada
a cielo abierta propiciando en cierta manera la contaminacién en suelos y las aguas
subterranea. Ante ello es necesario impulsar la campafia de acopio de residuos solidos,
separacion de la basura y cuidado permanente del medio ambiente que estan realizando
personal de las instituciones educativas, por lo cual en esta administracion también se
trabajara en un centro de acopio de basura y evitar la contaminacién y mantos acuiferos.

Por otra parte cabe resaltar que en la actualidad el personal médico de la clinica de
salud ofrece platicas sobre salud e higiene personal a las mujeres que participan en el
programa de oportunidades, lo mismo que sobre la limpieza de las habitaciones y calles,
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como la recoleccién de basura en la poblacién, y evitar la acumulacion de hierba, cacharros y
acumulacion de agua que en el periodo de lluvias se llegan a crecentar y podria generan
enfermedades del dengue.

En relacién con el servicio de recoleccion de basura, éste Unicamente se realiza en
espacios publicos y puestos de comercio cada ocho dias, la basura que se genera en las
viviendas se queman en los mismos hogares; respecto a la separacion de desechos, se
aparta la basura organica de la inorganica, en el caso del fierro y vidrio, se venden a los
descacharreros, que vienen de fuera, para la basura inorganica no existe tratamiento ya que
se tiran en los campos.

Actualmente nuestro municipio cuenta con un 80% de drenaje en las calles principales
conectado a la red principal, un similar porcentaje, de ciudadanos de la poblacion, sin
embargo todas las aguas negras se tiran en lo que conocemos como una laguna de
oxidacion que capta las descargas de aguas residuales que se generan en el centro de la
poblacion. Sin embargo la anterior autoridad municipal construyo una planta de tiramiento de
aguas residuales, desgraciadamente esta obra no sirve y en la actualidad todas las aguas se
tiran en la laguna de oxidacion, por lo cual esta autoridad municipal también trabajara para
tratar de rehabilitar la referida planta de tratamiento de aguas que no sirve, y que fue
entregada como obra totalmente terminada y en perfectas condiciones. Consecuentemente
persiste la contaminacion de los arroyos por la referida contaminacion, principalmente de la
agencia municipal de yosocundo, donde es necesario implantar el proyecto de sanitarios
ecoldgicos, ya que las viviendas se encuentran bastante espaciadas unas de otras.

2.7 CONCLUSIONES DEL CONTEXTO MUNICIPAL

El deterioro de los recursos ambientales, para la gran mayoria de la poblacién no lo
perciben como una situacion critica, debido a que la mayoria de los jefes de familia tienden a
emigrar a los estados unidos, o ultimamente se han presentado casos en las cuales son
jovenes o familias completas que emigran, o por otra parte se preocupan por establecer
alguna actividad comercial y no agropecuaria.

Sin embargo la principal amenaza es la sobreexplotacion, debido a la falta de cultura
del cuidado y conservacion de los recursos naturales, principalmente el agua y la fauna
silvestre, las estrategias en el ambito ambiental deben enfocarse a elevar el valor de las
areas forestales, apoyos en hacer estudios sobre el aprovechamiento de los recursos
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naturales con un enfoque de ecoturismo, con el fin de generar empleos y a la misma vez
llevar una adecuada proteccion al medio ambiente.

Se debe implementar un sistema. Otro aspecto a considerar es la de llevar a cabo un
ordenamiento de extraccion de lefia, ya sea mediante el comisariados de bienes comunales
0 a través de un programa de manejo.

En cuestion de asentamiento humano, tras las casas construidas lejos del centro de la
poblacion a las autoridades se les hace dificil brindarles todos los servicios, como es el caso
de agua potable y alumbrado publico. Por otra parte la viabilidad dentro de la mancha urbana
se encuentra en condiciones pésimas, las calles se deslavan por las lluvias, ademas estas
estan muy angostas y no facilita el libre transito de carros y peatones.

El municipio de San Pedro Nopala presenta algunas ventajas comparativas en cuanto
a sus recursos naturales, que desafortunadamente no han sido aprovechados, tales como el
bosque, en este sentido las autoridades podrian aprovechar mediante la construccién de
cabafias para implementar el ecoturismo o la conservacion de la flora y fauna silvestre
mediante una UMA, sin embargo requiere de una gestion y negociacion cuidadosa por parte
de las autoridades municipales a las dependencias correspondientes, ademas del
compromiso y responsabilidad de los habitantes para poder lograr llevara a cabo el
ecoturismo y la proteccién de la vida silvestre.
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CAPITULO 3. EJE I. ESTADO DE DERECHO GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD

3.1 FORMA DE ELECCION POLITICA

En el estado de Oaxaca los pueblos indigenas mantienen viva sus tradiciones,
costumbres, formas de organizacion de una forma colectiva en una vida comunitaria, tales
como el tequio, las elecciones de autoridades municipales a este tipo de organizacion se le
conoce como sistemas normativos internos. Se presenta en este tipo de organizacion la
participaciéon directa mediante la asamblea comunitaria.

A pesar de que Oaxaca es considerado como un estado con una amplia y plural
composicién étnica, no fue sino hasta principios de los noventa cuando se empezaron a dar
cambios legislativos de gran envergadura en materia de usos y costumbres y derechos
indigenas. Durante la dltima década del siglo XX, la legislacion oaxaquefia encabezé un
movimiento de vanguardia a nivel nacional en el reconocimiento de los derechos de los
pueblos indigenas. Contrariamente la legislacion federal fue quedando paulatinamente
rezagada de estas transformaciones legales. En 1990 se reformo el articulo 16 de la
Constitucion Local, en cuyo contenido se reconoce la composicion pluricultural del estado.
Asi mismo, se adiciono al articulo 25 constitucional un parrafo que reconoce las "tradiciones
y practicas democraticas de las comunidades indigenas en la eleccion de sus
ayuntamientos".

En marzo de 1997 se reformaron los articulos 25, 29 y 98 de la Constitucién Politica
Local para hacer mas explicito el reconocimiento a los derechos electorales de los pueblos
indigenas de Oaxaca. En septiembre del 2010, se hicieron adecuaciones al Cdodigo de
Instituciones Politicas y Procedimientos Electorales de Oaxaca, en lo referente al Libro IV:
"De la Renovacion de Ayuntamientos en Municipios que Electoralmente se Rigen por Normas
de Derecho Consuetudinario”, con el argumento juridico de dar mayor funcionalidad y
claridad al ordenamiento del proceso electoral por usos y costumbres. Finalmente en 1998 se
promulgé la Ley de Derechos de los Pueblos y Comunidades Indigenas de Oaxaca.

El régimen de gobierno del municipio de San Pedro Nopala esta constituido por
sistemas normativos internos, lo cual constituye una gama de disposiciones
gubernamentales a nivel local, producto de la cultura politica del municipio acumulada por
muchos afos.
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Consecuentemente el Ayuntamiento de San Pedro Nopala se integra con el presidente
municipal, sindico municipal, 3 regidores (hacienda, obras y seguridad) los cuales son
nombramos mediante asamblea general con la participacion de los ciudadanos, también
participan las mujeres solteras y las viudas. El secretario, tesorero municipal, alcalde
constitucional, 8 policias, son elegidos por también por la asamblea del pueblo.

Nuestras autoridades municipales duran en su cargo afo y medio, de esta forma en un
trienio tenemos dos cabildos. Quienes asumiran la responsabilidad como integrantes de
Ayuntamiento en el primer periodo de un trienio se nombran en la primera quincena de
septiembre y entran en funciones el dia primero de enero siguiente; y en la primera quincena
abril del afio intermedio, en misma forma se integra el cabildo que fungira del 01 de julio al 31
de diciembre del afio que concluye el trienio correspondiente.

El Municipio en la actualidad no cuenta con un Bando de Policia y Buen Gobierno, se
rige por acuerdos de la asamblea general de ciudadanos con base en la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Oaxaca y en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y obviamente en la Ley Organica Municipal vigente, para todos los municipios del
Estado de Oaxaca. Asimismo el Municipio de San Pedro Nopala, es un municipio bastante
pequefio en comparacién con los 570 municipios que tiene todo el Estado de Oaxaca, no
tiene direcciones de area Unicamente cuenta con un comité de contraloria social con
funciones especificas dentro del Municipio y de la comunidad, y diferentes comités
nombrados por la asamblea comunitaria que sirven de apoyo en la administracion publica
municipal, Al H. Ayuntamiento.

Cabe mencionar que la Organizacién Socio-Politica, del Municipio data desde el siglo
XIX, en la region de la Mixteca Alta se crearon las llamadas cofradias, con la finalidad de
recabar recursos econdmicos, mediante diezmos y, cooperaciones de los ciudadanos para
actividades de caracter religioso, vinculadas directamente con el clero.

En el Municipio, la forma de organizacion en el aspecto religioso, continua mediante
cooperaciones, ya que para la realizacion de alguna obra, festividad o actividad encaminada
con ese fin, las personas del pueblo dan su cooperaciéon correspondiente, al igual que los
radicados en distintos lugares. Cabe mencionar que en el Municipio, muchas obras, se
realizan con la cooperacion econdmica de los ciudadanos y mediante el tequio.



41
3.2 FORMAS DE PARTICIPACION CIUDADANA.

La participacion ciudadana es necesaria para construir la democracia. Por eso, resulta
fundamental para favorecer el control de los gobernantes municipales, transmitir mejor las
preferencias de los ciudadanos y ciudadanas, suavizar los conflictos, favorecer los acuerdos,
y hacer menos costosa la toma de decisiones politicas. Ademas, la participacion fomenta un
tipo de ciudadania que tiene un mayor interés por informarse acerca de los asuntos politicos,
por cooperar con las demas personas, y que es mas respetuosa con las que son diferentes,
lo que refuerza los vinculos sociales entre los seres humanos, y favorece la comprensién
intercultural. Con la aportacién de hombres y mujeres a los asuntos publicos se da un salto
cualitativo de la democracia representativa a la democracia participativa.

La participacion ciudadana en la toma de decisiones del gobierno municipal es
imprescindible en el municipio de San Pedro Nopala y que todas las dediciones importantes
son tomadas a nivel pueblo a través de una asamblea comunitaria donde los ciudadanos
acuden a externar sus inquietudes, opiniones e inconformidades en torno a asuntos
importantes para la vida municipal, como el destino de los recursos, las inversiones y obras
publicas. Otras manifestaciones de la participacion ciudadana son los comités que funcionan
en la comunidad, pues son los principales involucrados con los servicios publicos como la
educacion en el nivel basico, el comité de la Unidad médica Rural de alumbrado publico, las
titulares del programa oportunidades, encargados del tempo catdlico y las mayordomias.
Estas organizaciones atienden a una indole diferente de la comunidad, expresan las
necesidades a través de solicitudes y asambleas, lo que permite tener un marco de
referencia de lo que acontece en el municipio.

Actualmente existe una cultura democrética en el municipio, pues de acuerdo a los
sistemas normativos internos el gobierno municipal tiene que pedir la opinién del pueblo en
general para la toma de decisiones importantes y respetar la opinién y voluntad colectiva, sin
embargo faltan por realizar muchas acciones que favorezcan e incrementen la participacion
ciudadana en la vida publica.

3.3 CARGOS Y PRESTACION DE SERVICIOS MUNICIPALES.

Actualmente el primer cargo que se ocupa en esta comunidad, es el de policia de la
presidencia o de la agencia municipal, asi como sacristdn de la iglesia o vocal de algun
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comité comunitario; después como secretario o tesorero de los comités comunitarios. Segun
la responsabilidad que hayan mostrado en el desempeiio de tales cargos, la asamblea los
considera para desempefiar otros cargos de mayor responsabilidad, por ejemplo presidente
de algun comité comunitario, luego para suplente de regidurias. En todo este trayecto, es
observada la conducta del ciudadano o ciudadana y asi cuando llega la oportunidad, puede
participar en el nombramiento de concejales propietarios hasta llegar a ser candidato a la
presidencia municipal que es el cargo mas alto.

3.4 PROCURACION DE JUSTICIA

Como parte de la dinamica administrativa, la actual Administracion Municipal
convocara y realizara; segun amerite reuniones con el Consejo de Desarrollo Social
Municipal (CDSM), en las cuales se analizaran los avances en la aplicacion de las acciones y
proyectos planteados en el presente Plan Municipal de Desarrollo 2014-2016, y se
instrumentaran las medidas necesarias para lograr el cumplimiento de las metas
establecidas. Asimismo cabe destacar que respecto a la procuracion de justicia, es un tema
bastante importante que de acuerdo a los usos y costumbres de nuestra poblacion dicha
responsabilidad recae sobre la sindicatura municipal, asi como la alcaldia del ayuntamiento,
sin embargo por lo regular los problemas suscitados siempre se resuelven de manera
conciliatoria pagando al ofendido los dafos, lesiones o perjuicios ocasionados, y en caso
contrario cuando se trata de delitos graves y que no se puedan resolver en la sindicatura
municipal o en la alcaldia, dichas personas ofendidas e inculpados son puestos a disposicion
del agente del Ministerio Publico Investigador con la finalidad de que sea la representacion
social quien determine la libertad o consignacion respectiva sobre los actos ilicitos
realizados.

3.5 SEGURIDAD

Por otra parte cabe mencionar que la Seguridad Publica del Municipio corre a cargo de
los policias municipales (topiles), del propio Ayuntamiento Constitucional, que son
nombrados por el municipio, asi mismo es de considerarse que la poblacion total del
municipio es poca, por lo que en la actualidad no existe alguna problemética grave respecto
a la seguridad de nuestra poblacion, ya que los problemas que se han presentado no han
sido graves y que pongan en riesgo la estabilidad social del H. Ayuntamiento.



43

3.6 CONCLUSIONES DEL ESTADO DE DERECHO, GOBERNABILIDAD Y
SEGURIDAD.

Con lo que respecta a la tenencia de la tierra los comuneros no presentan conflictos
por las tierras comunales, pero si presentan carencias de materiales de trabajo, ademas
necesitan mas apoyo de las autoridades municipales para trabajar en colaboracién para
conservar los recursos naturales con los que se encuentran dentro del régimen comunal.

Para el caso de la seguridad publica aunque se cuentan con topiles que son quienes
efecttan la vigilancia en la poblacion, todavia falta mucho por hacer para que brinden un
mejor servicio, como es el caso de que necesitan capacitacion, sobre cémo realizar sus
arrestos, como elaborar su parte informativo, o cémo responder ante un problema. En
conclusién es necesario reforzar y aplicar un programa de seguridad publica municipal que
haga frente a los problemas de delincuencia que aunque son casos aislados existen en la
poblacion. Por otra parte no existe un comité de proteccién civil municipal. Tampoco existe
un bando de policia y buen gobierno, por lo que es necesario su disefio y elaboracion
adecuado a las necesidades de la propia poblacion, asi como darlo a conocer ante la
ciudadania cuando se tenga elaborado.

Igualmente en términos de eleccidn politica actualmente no existen conflictos politicos
en el territorio municipal, no existen grupos politicos que provoquen una inestabilidad o
polarizacion social. En relacion a la participacion ciudadana existen formas que tienden a
propiciar una vida democrética en el municipio, sin embargo falta facilitar mas canales de
participacion ciudadana para que las acciones de gobierno municipal tiendan a ser
legitimadas. Asi como promover que se genere ese interés por los ciudadanos sobre los
asuntos o las acciones del ayuntamiento que repercuta en sus labores o acciones del diario.
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3.7 ARBOLES DEL EJE DE ESTADO DERECHO GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD.

3.7.1 Arbol de problemas del Eje de Estado Derecho Gobernabilidad y Seguridad.

Vulnerabilida

ddela
poblacién
ante actos
Cuerpo
7 Derechos :

T policiaco no obligacionesyde F_’o_cas.opcpnes de
Comité de capacitado y . ia d o e e participacion ciudadana y
Proteccion una sensacion IneX|ste|t|10|a q e municipales y brecha significativa entre
civil débil de inseguridad L l2.CE iLdad gobierno municipal y

institucional- ¥ Proteccion Civil cludadanos en sociedad
S en la poblacion. desconocimiento.

R

PARTICIPACION CIUDADANA
INCIPIENTE Y CUERPO POLICIACO
DEBIL.

Recursos Ausencia de Ausencia de Politica Inexistencia de Inexistencia de una
econémicos planeacion publicas Municipales Bando de Policia'y politica publica de
no en seguridad de Proteccién Civil. Buen Gobierno y participacion
destinados al Publica desconocimiento de ciudadana y
rubro de este. comunicacién
proteccién

Fuente: Elaboracién propia con datos de talleres de participacion ciudadana
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3.7.2 Arbol de soluciones del Eje Estado Derecho Gobernabilidad y seguridad.

Sociedad
protegida ante
actos delictivos y

desastres
naturales.
Comités de Cuerpo policiaco Sociedad De_rechos y Canales_ \_/arla_qos g
L ; . obligaciones participacion
proteccion civil adiestrado y informada en de las ciudadana
capacitados. capacitado términos de g 1% y
o autoridades reduccion de la
proteccion Civil municipales brecha entre gobierno
PARTICIPACION CIUDADANA
INCIPIENTE Y CUERPO POLICIACO
DEBIL
Recursos Adecuada Creacion y aplicacién Elaboracion del Bando Disefio de una
econémicos planeacion en de Politica Publicas de Policia y Buen politica publica
destinados al seguridad Publica Municipales de Gobierno debidamente de
rubro de Proteccion Civil. aprobado y publicado. participacion
Proteccion ciudadanay
Civil comunicacion

Fuente: Elaboracién propia con datos de talleres de participacion ciudadana.
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3.8 PROYECTO ESTRATEGICO DEL EJE ESTADO DE DERECHO, GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD

Establecimiento de un comité municipal
de proteccion civil en el municipio

Atencion eficaz y eficiente de las
demandas ciudadanas a través de vias

pacificas, institucionales y sin
alteracion del orden social vy
fortalecimiento de la relaciéon gobierno
municipal — ciudadania.

Lineas de accion

Equipamiento y capacitacion de policias,
para fortalecer el desempefio del cuerpo
de seguridad publica municipal

Equipamiento y capacitacién de un comité
municipal de proteccion civil para hacer
frente a los desastres naturales y el
desarrollo de capacidades en este rubro.

Capacitacion y  sensibilizacion  de
servidores publicos municipales para la
recepcion, seguimiento, y resolucion de las
demandas ciudadanas.

Objetivos Especificos

Fortalecer al cuerpo de policia municipal o
(topiles) a través del adiestramiento, la
capacitacion y el equipamiento béasico para
el desarrollo de sus funciones

Formalizar un comité municipal de
proteccion civil para el fomento y
desarrollo de una cultura de prevencién y
accion frente a desastres naturales en el
municipio

Garantizar la gobernabilidad en el
municipio mediante la participacion de
todos los sectores de la poblacién para
propiciar un ambiente sano con miras a
consolidar una vida democratica municipal
a través de servidores publicos

Metas: Proyectos Acciones

e  Cursos de capacitacion para la
policia municipal gestionados
ante la Secretaria de Seguridad
Publica del Gobierno del Estado
de Oaxaca.

e Cursos de adiestramiento para
el cuerpo de la policia municipal
gestionados ante la Secretaria
de la Defensa Nacional.

e Equipamiento basico para la
policia municipal y uniformes
adquiridos

e Comité municipal de proteccion
civii formal y legalmente
constituido.

e Curso de capacitacion y
adiestramiento gestionado ante
el Instituto Estatal de Proteccion
Civil para el comité municipal de
proteccion civil.

e Equipamiento adquirido para el
comité de proteccion civil.

e Cursos de informacion y
capacitacion sobre actuacion en
caso de desastres naturales
gestionados ante el Instituto
Estatal de Proteccion Civil
dirigidos a la poblacion del
municipio.

e  Estudio de un atlas de riesgo.

e  Servidores publicos municipales
capacitados en aspectos de
participacion ciudadana ante la
Subsecretaria de



Establecimiento formal y legal de los

derechos vy
gobernantes
ciudadanos.

obligaciones
municipales

de
y

los
los

Elaboracion del bando de policia y
gobierno del municipio de san Pedro
Nopala Teposcolula, Oaxaca; para
establecer las bases del actuar publico de
gobernantes y gobernados en el territorio
municipal

municipales capacitados y sensibilizados y
acciones de comunicacion social

Elaborar el bando de policia y gobierno
como un instrumento juridico reconocido
ante las instancias competentes 'y
socializado ante la comunidad, para que
sirva de base para regir la vida publica del
municipio en el establecimiento claro de
derechos y obligaciones de los habitantes
del municipio y sus autoridades

Fuente: Trabajo de campo
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Fortalecimiento Municipal.
Principales sectores y actores
principales de la poblacién
identificados.

Canales de participacion
ciudadana establecidos en el
gobierno municipal (foros,
talleres, audiencias publicas,
asambleas, comités vecinales,
correo electrénico, péagina de
internet, etc.).

Programa de comunicacién
social municipal implementado
para que brinde informacion a la
ciudadania sobre las acciones
del gobierno municipal.

Elaboracién del bando de policia
y Buen gobierno de San Pedro
Nopala, Teposcolula, Oaxaca,
debidamente aprobado por la
poblacién y Publicado, en el
periédico Oficial del Estado.



3.9 PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION DEL EJE DE ESTADO DE DERECHO, GOBERNABILIDAD Y
SEGURIDAD.

N/A

$ 45, 000.00

N/A

N/A

N/A

Numero de policias
capacitados por afo.

Numero de policias
adiestrados por afio

Compra de equipamiento y
uniformes de policias.

NiUmero de capacitaciones
por afios a los comités de
proteccion civil

Numero de cursos de
informacién por trimestre.

INTERNA
Ramo 28

Ramo 28

Ramo 28

Ramo 28

Ramo 28 (gastos
indirectos)

EXTERNA

Secretaria de seguridad
publica del gobierno del
estado de Oaxaca (SSP

Secretaria de la defensa
nacional
(SDN)

Secretaria de seguridad
publica del gobierno del
estado de Oaxaca (SSP)

Instituto estatal de
proteccion civil (IEPC)

Instituto estatal de
proteccion civil (IEPC

Presidencia municipal y
Sindicatura

Presidencia municipal y
Sindicatura

Presidencia municipal,
Sindicatura y Tesoreria

Presidencia municipal y
Sindicatura

Presidencia municipal y
Sindicatura



N/A Atlas de riesgo aprobado

N/A Numero de servidores
publicos capacitados sobre
la participacion ciudadana

N/A Identificacion de
principales sectores y
actores principales.

N/A

. Numero de
talleres sobre
participacion
ciudadana.

. Numero de
asambleas.

e  Péaginas de
internet de
participacion
ciudadana

N/A Implementacion del
programa de comunicacion
social.
N/A Elaboracién del bando de

policia. Y programacién de
una asamblea para dar a
conocer el bando de
policia.

Ramo 28 (Gatos
Indirectos)

Ramo 28 (Gastos
indirectos)

Ramo 28 (Gastos
indirectos)

Ramo 28 (Gastos
indirectos)

Ramo 28 (Gastos
indirectos)

Ramo 28 (Gastos
indirectos)

Fuente: CDSM

Secretaria de desarrollo
social SEDESOL.

Subsecretaria de
fortalecimiento municipal

Subsecretaria de
fortalecimiento municipal

Subsecretaria de
fortalecimiento municipal

Subsecretaria de
fortalecimiento municipal
Secretaria de asuntos
indigenas
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Presidencia y Secretaria
Municipal.

Ayuntamiento Constitucional

Ayuntamiento Constitucional

Ayuntamiento Constitucional.

Ayuntamiento Constitucional.
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3.10 Programacion del proyecto estratégico del Eje I. De Estado de Derecho, Gobernabilidad y Seguridad

Cursos de capacitacion para la policia municipal gestiona
Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno del Estado de Oaxaca.
Cursos de adiestramiento para el cuerpo de la policia municipal
gestionados ante la Secretaria de la Defensa Nacional.

Equipamiento bésico para la policia municipal y uniformes adquiridos.

Comité municipal de proteccion civil formal y legalmente constituido.

Curso de capacitacién y adiestramiento gestionado ante el Instituto Estatal
de Proteccién Civil para el comité municipal de protecciéon civil y e
equipamiento adquirido para el comité de proteccion civil.

Cursos de informacion y capacitacion sobre actuacién en caso de
desastres naturales gestionados ante el Instituto Estatal de Proteccion Civil
dirigidos a la poblacién del municipio.

Estudio de un Atlas de riesgo.

Servidores publicos municipales capacitados en aspectos de participacion
ciudadana ante la Subsecretaria de Fortalecimiento Municipal.
Principales sectores y actores principales de la poblacién identificados.

Canales de participacion ciudadana establecidos en el gobierno municipal
(foros, talleres, audiencias publicas, asambleas, comités vecinales, correo
electrénico, pagina de internet, etc.).

Programa de comunicacién social municipal implementado para que brinde
informacion a la ciudadania sobre las acciones del gobierno municipal.
Elaboracion del Bando de policia y gobierno de San Pedro Nopala,
Oaxaca, debidamente analizado, discutido y aprobado por la asamblea de
la comunidad asi como su debida publicacion.

Fuente: CDSM
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CAPITULO 4. EJE Il. CRECIMIENTO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y EMPLEO.

4.1 POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA Y NIVEL DE INGRESOS

Con respecto a la economia encontramos que el PEA de 12 afios y mas con respecto
del total de la poblacion de 12 afios y mas es de 87.1 por ciento de los hombres y solo el
35.4 corresponde a las mujeres, el diferencial de género en la participacion econémica es de
46.35% por ciento.

4.1.1 Principales sistemas de produccion.

CUADRO NUMERO 8. Poblacién activa por sector.
PORCENTAJE DE LA POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA POR SECTOR

PRIMARIO
45%

TERCIARIO
25%

SECUNDARIO
28%

OTROS 2 %

4.2 SECTOR PRIMARIO

Nuestra economia tiene su base principal en las actividades agricolas y la ganaderia;
el aprovechamiento forestal solo para cubrir necesidades domeésticas. En agricultura los
campesinos de este municipio se dedican principalmente al cultivo de la milpa maiz, frijol,
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calabaza que generalmente es para el autoconsumo; ya que por la topografia del terreno las
parcelas son muy pequefias, en promedio media hectarea y cada campesino es poseedor de
hasta tres parcelas ubicadas en diferentes partes de la poblacion.

FOTOGRAFIA 5. Campos de cultivo, erosionados

La produccién de maiz en lo general es de temporal, ya que solo un 10 por ciento de
la superficie se localiza en riberas del rio, el resto es en laderas. El rendimiento por hectarea
no rebasa los 500 kg, de maiz porque ademas es aprovechado en elote, se compensa en
algo la cosecha con el aprovechamiento del zacate e inclusive el rastrojo para los animales,
tanto de trabajo como el ganado menor. El frijol que se siembra asociado con el maiz se
aprovecha en ejote, por lo que su cosecha como cereal produce en promedio 50 kg. Y la
calabaza y el chilacayote, es aprovecha como complemento de la alimentacién humana, en
flor y fruto tierno como comida, asi como ya macizo en forma de postre, cocinado con panela
0 azucar. Se obtiene de ello también la pepita. Casi todo es para el autoconsumo, rara vez
para la venta local. Esta produccién cubre las necesidades basicas de la familia hasta un
promedio de tres meses, asimismo es por ello que esta autoridad municipal dentro de la
priorizacion de obras se tienen como metas fundamentales implementar los sistemas de
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riego por aspersion para el riego de los cultivos antes mencionados y de esta forma cuidar el
agua que cada vez es mas escasa en la poblacion.

[ ARPAPE Y

FOTOGRAFIA 6. Cultivo de maiz en San Pedro Nopala.

Esta comunidad casi no cuenta con superficie para cultivo de trigo, si bien existe el
habito de su consumo, se adquiere en localidades circunvecinas, principalmente en Teotongo
o en el mercado regional de Tamazuldpan, y con recursos que obtienen del trabajo al jornal o
remesas de la migracién nacional e internacional, por lo cual se pretenden gestionar recursos
econOmicos y capacitacion para la siembra de esta semilla y eficientar la cosechas de trigo
en este municipio.

Otros productos agricolas son: aguacate y durazno, mismos que al obtener buena
cosecha, los productores realizan su venta en el mercado regional de Tamazulapam.
Ademas de los cultivos mencionados se practica el cultivo de hortalizas en traspatio.

En esta comunidad hay condiciones favorables para cultivos intensivos en ambiente
controlado (invernaderos), lo mismo que el establecimiento de huertos fruticolas de
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aguacate, durazno, pera, manzana, limoén, etc. cuya produccién organica tendra calidad
competitiva en el citado mercado regional de Tamazulapam frente a los productos que
actualmente provienen del estado de Puebla.

En cuanto a ganaderia es una actividad que se practica en poca escala, solo algunas
personas poseen rebafios de cabrio en promedio de 50 cabezas, varios Unicamente en
traspatio. Ello debido en primer lugar a que han escaseado los pastizales y también porque
se ha hecho consciencia que este tipo de especie de ganado contribuye a la devastacion de
la vegetacion.

4.2.1 Principales sistemas producto

Los sistemas producto representativos de San Pedro Nopala son dos: El maiz y el
frijol, cuya produccion fue descrita anteriormente, la cadena productiva, en las diferentes
areas (agricola, ganadera y forestal) generalmente se reduce al autoconsumo y a la venta
local. No existe en el municipio una cadena productiva consolidada que abarque las diversas
etapas desde la produccién hasta la posicion en el mercado de los productos obtenidos. En
términos de mercadeo no es posible identificar algun tipo de valor agregado a los productos
cosechados. La cadena productiva se identifica de la siguiente manera:

Sistemas producto en San Pedro Nopala.

Proceso
productivo

v

Produccion

Agricola Forestal

i l Gf |

Maiz, frijol y maguey Lefia Caprino porcina y aves |

Ve
— .

Autoconsumo | Mercado local Tamazulapam |

Fuente: Elaboracion propia con datos de trabajo de campo.
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4.2.2 Sistemas de produccion familiar mas representativos.

Los sistemas de produccion més representativos a nivel familiar se constituyen por las
actividades agricolas principalmente, asi mismo la actividad ganadera y forestal en menor
medida. En ambos casos la intervencion familiar compuesta por los jefes, mujeres y nifios es
indispensable para el proceso productivo.

La participacién de los cényuges en las labores de las unidades de produccién es
indispensable, pero también es significativa en otros sectores en donde el trabajo de las
mujeres se ve reflejado en las actividades de tipo doméstico no retribuidas, lo que hace que
las mujeres sean un pilar de las economias familiares en este municipio.

Las unidades de produccién recaen principalmente en la familia de tipo nuclear, con
un promedio de cinco miembros, pero aproximadamente una sexta parte funcionan en torno
a las familias extensas, que llegan a conformarse de seis a ocho miembros, que actian de
manera colectiva en torno a la unidad domeéstica.

4.3 SECTOR SECUNDARIO

Nuestro municipio no esta considerado dentro de los que tienen atraccion turistica, sin
embargo por su topografia y clima, puede incluirse entre la ruta dominica o “ruta de la cultura
mixteca”. La comunidad en primer lugar ofrece la hospitalidad de su gente, comida tipica
elaborada con productos organicos y audiciones de banda de musica; lo mismo que paseos
guiados a caballo, campamento, etc.

Otra actividad que se realiza fuera del municipio es la oferta de mano de obra no
calificada, capital humano que emigra hacia otras partes del estado y el pais, los cuales se
dedican a la jardineria, actividades domeésticas y comercio formal e informal. En una parte
significativa, la economia de este municipio se sostiene de las remesas enviadas por las
personas que trabajan fuera de la poblacién, principalmente en los Estados unidos de
América.
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4.4 SECTOR TERCIARIO Y OTROS

En este sector es minimo en virtud que de alguna manera las personas
momentaneamente tienen un trabajo determinado, posteriormente se encuentran
desempleados y hoy son albafiiles plomeros electricistas etc. Asi como el sector “otros” en
San Pedro Nopala como en su agencia municipal, Yosocuno existe el antecedente de
elaboracién mecate, gamarra y cincho de ixtle que se extraia del maguey silvestre que
abunda en los montes de su jurisdiccién. Casi ha desaparecido este oficio, debido a la
invasion del mercado por productos de plastico y otras fibras sintéticas.

4.5 CONCLUSIONES DEL EJE CRECIMIENTO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
EMPLEO.

La economia del municipio descansa basicamente en la agricultura de subsistencia, el
comercio y las remesas de Estados Unidos y de otros estados de México. La poblacion
econOmicamente inactiva equivale la mitad de la poblacion, lo cual implica que no
contribuyen al desarrollo econdmico del municipio. Los cultivos solo se limitan a pocos
granos como el: el maiz, frijol y alfalfa es evidente la falta diversificacion de las actividades
productivas y el empleo, ademas hay un desaprovechamiento de los recursos naturales de la
comunidad como el suelo y el agua. Existe una ausencia de una visibn competitiva en la
produccion del sector primario y secundario debido al desinterés, la falta de informacion y la
emigracion.

Las zonas de cultivo altas son de vocacion forestal, que al convertirlas a uso agricola
se deterioran y ocasiona graves dafios de erosibn al no tener un control 0 manejo
sustentable. Por otra parte el exceso en la aplicacion de productos quimicos y la falta de
asesoria técnica ha provocado la acentuacion de este problema. En esta area de bosque
existen condiciones para la siembra de arboles frutales como el durazno, la manzana y la
pera los cuales no estan difundidos.

La rotacion de cultivos como una alternativa no se ha aplicado aun, sin embargo
existen las condiciones para experimentarla. Ademas los comuneros y pequefios propietarios
plantean la necesidad y oportunidad de realizar proyectos para tener riego tecnificado y
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obras de irrigacién en estos terrenos como un medio para almacenar el agua e intensificar la
produccion.

La mayoria de los cultivos son de temporal y en menor medida de riego. Otra situacién
gue complica la rentabilidad en los cultivos que son principalmente granos basicos, es la
resistencia de las personas sobre todo los mayores a cambiar o modificar sus técnicas de
cultivo por otras mas eficientes. Los jovenes incluso familias enteras han emigrado hacia
otras partes del estado y a Estados Unidos de América, en la busqueda de oportunidades de
trabajo.

Otro aspecto importante es la de fomentar la actividad ganadera (menor), debido a
gue son varias madres de familia que crian pollos o borregos, entonces esto seria de suma
importancia para la obtencion de ingresos, siempre y cuando fomentando la capacitacion y
todo el conocimiento necesario para llevar a cabo esta actividad.
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4.6 ARBOLES DEL EJE DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE.

4.6.1 Arbol de problemas del eje Desarrollo Econémico Sustentable.

Emigracién

T

Bajo poder adquisitivo

Baja calidad en los T
productos cosechados Desempleo
Produccién rudimentaria y de Produccién sin Ptr_?d_l(chcdlon_sm | Subskl)dlos Y esttlrrllulos ind Itm.:'ﬁ).'em.e, d Ausen_i:la_c,!e
AU EEeNEITTG Ve ieaean competitividad, ni canales gubernamentales industrializacion de capacitacion
de comercializacion. desaprovechados productos naturales en el sector

Wim

Productividad de
subsistencia, sin
diversificacion y con
desaprovechamiento de
recursos naturales

M’N

Falta de asesoria técnica Resistencia a nuevas Ausencia de vision Minima organizacion Ausencia de
en cultivos técnicas de cultivoy a la competitiva de productores infraestructura
diversificacion productiva adecuada

Fuente: Elaboracion propia con datos de talleres de participacion ciudadana
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4.6.2 Arbol de soluciones del Eje Desarrollo Econdmico Sustentable

Disminucién de los
niveles de
emiaracion

A

Alto poder

admliq*\/n

Alta calidad en los productos Empleo y Autoempleo
cosechados T

t t t t

Produccién tecnificada y Produccién Produccién competitiva y Gestion de Industrializacion de Programas de
comercial diversificada en la con canales de programas productos naturales y capacitacion
agricultura e industria comercializacion gubernamentales valor agregado en el sector
identificados servicios

Produccién competitiva, con diversificacion
en las actividades econémicas y
aprovechamiento sustentable de los
recursos naturales

Asesoria técnica en cultivos ) Fomento y ageptacién de Culturg f:|e Organizacién Consolidada de Adquisicion de
HEHNIEES de_ ¢ e moderna_s’y Productn_n_dad productores del sector primario infraestructura productiva
diversificacion en la produccion Competitiva en el sector primario y
agricola secundario

Fuente: Elaboracién propia con datos de talleres de participacién ciudadana



4.7 PROYECTO ESTRATEGICO DEL EJE DE DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE

Incremento de las capacidades y la
productividad del sector agricola e
industrial del municipio y ampliacion de
la escalay alcance de la produccién

Lineas de accién

Impulso y establecimiento de una nueva
vision econdmica y cultura productiva
orientadas a la competitividad, el
aprovechamiento  sustentable de los
recursos y la generacion de fuentes de
empleo.

Cadenas productivas consolidadas y
generacion de valor agregado

Objetivos Especificos

Transformar la vision y cultura
productiva de autoconsumo en
una cultura de produccion
agricola e industrial competitiva
y con valor agregado en el
mercado.

Tecnificar e intensificar la
produccion en el sector primario
a ftravés de la gestion y
desarrollo de proyectos
productivos.

Elevar la competitividad en la
producciéon agricola e industrial
del municipio aprovechando
sustentablemente las ventajas
comparativas 'y competitivas
(recursos  naturales, capital
humano, clima, cultura vy
posicion geografica) los
oaxaquefos.

Fomentar la generacién de
empleos y autoempleos a través
de la implementacion de
proyectos y la consolidacion de
organizaciones productivas en el
municipio para elevar el poder
adquisitivo de los pobladores.
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Metas: Proyectos Acciones

Cursos y talleres de capacitacion
a productores gestionados, en
materia de desarrollo
organizacional, desarrollo
empresarial, mercadotecnia,
caldad en la produccion
agricola, técnicas de cultivo,
diversificacion ~ de  cultivos,
cultivos organicos y manejo de
quimicos en la agricultura).
Comisién de desarrollo
econdmico legalmente instituida.
Estudio realizado sobre los
recursos productivos del
municipio: agua, suelo y clima
Estudio realizado sobre
diversificacion de cultivos en el
territorio municipal.

Activos productivos gestionados
(apoyo en gestion), de acuerdo a
los proyectos productivos
presentados por las
organizaciones productivas y
personas fisicas (sistemas de
riego, maquinaria  agricola,
insumos).

Proyectos de maiz, alfalfa y frijol
realizados y gestionados.

Oferta institucional organizada y
desarrollada en el municipio en
cuestiones de produccion
agroindustrial.

Estudios de impacto ambiental
realizado en construccion de
obras de retencion y
almacenamiento de agua.
Proyectos productivos



Fuente: Trabajo de campo
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elaborados: invernaderos de
flores, maguey y verduras,
arboles frutales, apicultura, aves
y cultivos organicos (fomento).
Estudio elaborado sobre la
implementaciéon de wuna ruta
ecoturistica integral en el
municipio.

Proyecto desarrollado sobre la
ruta ecoturistica integral en el
municipio.

Granjas y huertas familiares
implementadas
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$15, 000.00

N/A

N/A

N/A

$5.000.00

Ndmero de productores
participantes

Resultados en informes
de la comisién

Recursos Productivos

Deteccion de los cultivos
en el territorio Municipal

N/A

INTERNA

Ramo 28

N/A

N/A

N/A

RAMO 28

EXTERNA

SEDESOL, SAGARPA

N/A

Chapingo por servicio social

Chapingo por servicio social

CDI, SAGARPA Y SEDAFPA

Presidente Municipal y
Sindicatura Municipal.

Presidente Municipal,
Sindicatura Municipal y
Regiduria de Hacienda.

Presidente Municipal,
Sindicatura Municipal y
Regiduria de Hacienda.

Presidente Municipal,
Sindicatura Municipal y
Regiduria de Hacienda

Presidente Municipal,
Sindicatura Municipal y
Regiduria de Hacienda



$ 5.000.00

$5.000.00

$ 25.000.00

$5.000.00

$10.000.00

$ 60.000.00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

RAMO 28

RAMO 28

RAMO 28

RAMO 28

RAMO 28

RAMO 28

N/A

Fuente: CDSM

CDI, SAGARPA Y SEDAFPA

CDI, SAGARPA Y SEDAFPA

SEMARNAT

CDI, SAGARPA Y SEDAFPA

CDI

CDI

FUNDACIONES EXTERNAS

Presidente Municipal,
Sindicatura Municipal y
Regiduria de Hacienda

Presidente Municipal,
Sindicatura Municipal y
Regiduria de Hacienda

Presidente Municipal,
Sindicatura Municipal y
Regiduria de Hacienda

Presidente Municipal,
Sindicatura Municipal y
Regiduria de Hacienda

Presidente Municipal,
Sindicatura Municipal y
Regiduria de Hacienda

Presidente Municipal,
Sindicatura Municipal y
Regiduria de Hacienda

Presidente Municipal,
Sindicatura Municipal y
Regiduria de Hacienda

4.9 Programacion del proyecto estratégico del Eje Crecimiento Econdmico, competitividad y empleo.
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Ejecucidn
Cursos Yy talleres de capacitacion a productores gestionados, en materia de desarrollo
organizacional, desarrollo empresarial, mercadotecnia, calidad en la produccion
agricola, técnicas de cultivo, diversificacion de cultivos, cultivos organicos y manejo de
quimicos en la agricultura).

Comisién de desarrollo econémico legalmente instituida.

Estudio realizado sobre los recursos productivos del municipio: agua, suelo y clima.
Estudio realizado sobre diversificacion de cultivos en el territorio municipal.

Activos productivos gestionados (apoyo en gestion), de acuerdo a los proyectos
productivos presentados por las organizaciones productivas y personas fisicas
(sistemas de riego, maquinaria agricola, insumos).

Proyectos de maiz, alfalfay frijol realizados y gestionados.

Oferta institucional organizada y desarrollada en el municipio en cuestiones de
produccién agroindustrial.

Estudios de impacto ambiental realizado en construccion de obras de retencién y
almacenamiento de agua.

Proyectos productivos elaborados: invernaderos de flores y verduras, arboles frutales,
apicultura, aves y cultivos organicos (fomento)

Estudio elaborado sobre la implementacion de una ruta ecoturistica integral en el
municipio

Proyecto desarrollado sobre la ruta ecoturistica integral en el municipio. - Granjas y
huertas familiares implementadas.

2014 | 2015 | 2016 | 2017

Fuente: CDSM

2018

2019

2020
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CAPITULO 5. EJE Ill. DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO.
5.1 RESENA.

Por otra parte cabe sefialar que el Desarrollo Humano es el Proceso de ampliacion de
las opciones de la gente, aumentando las funciones y capacidades humanas. De esta
manera el Desarrollo Humano refleja ademas los resultados de esas funciones y
capacidades en cuanto se relacionan con los seres humanos.

En todos los niveles del Desarrollo las tres capacidades esenciales consisten en que
la gente viva una vida larga y saludable, tenga conocimientos y acceso a recursos necesarios
para un nivel de vida decente. Pero el ambito del Desarrollo Humano va mucho mas alla:
otras esferas de opciones que la gente considera en alta medida incluyen la participacion, la
seguridad, la sostenibilidad, las garantias de los derechos humanos y equidad de género,
todas necesarias para gozar de respeto por si mismo, potenciaciéon y una sensacion de
pertenecer a una comunidad. En definitiva, el desarrollo humano es el desarrollo de la gente,
para la gente y por la gente.

Por otra parte cabe mencionar que las personas es un ser social que requiere de otros
para satisfacer sus necesidades y de manera natural se organiza en grupos para producir
beneficios. Y en funcidén de lo anterior en San Pedro Nopala, han existido personajes que han
dejado su influencia en el pueblo, desde los tiempos de las haciendas hasta la época de la
revolucién de 1910. Actualmente los actores sociales que influyen en la poblacion, por su
calidad moral son; el Presidente Municipal, Presidente de bienes Comunales y el Alcalde
Municipal, estas personas externan sus opiniones y el pueblo las puede considerar o no y
aunque aun se rigen por sus usos y costumbres la mayoria de la poblacién forma su propio
criterio a la hora de tomar decisiones sobre la comunidad.

Las Dimensiones Basicas que miden el indice de Desarrollo Humano de San pedro
Nopala; muestran que la esperanza de vida al nacer en el Municipio es de 45 a 70 afios, lo
cual indica que esta ubicado dentro del promedio nacional y estatal, (aunque las estadisticas
muestran que la esperanza de vida de la mujer es mayor a la del hombre por 4 afos). La
segunda dimensién basica indica que los habitantes del Municipio tienen un “buen” indice
Educativo, no obstante es bueno sefialar que este indicativo solamente toma en
consideracion las personas que tienen la facultad para leer y escribir y a las que actualmente
se encuentran estudiando, y no hay que olvidar que el promedio de educacion en el
Municipio es de Nivel Primaria. Y como consecuencia el municipio va cambiando su realidad,
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y por tanto, evaluar las tendencias pasadas es Util para planificar el cambio y adaptacion del
Municipio a los cambios en el momento de la priorizacién de las actividades:

5.2 ACTORES SOCIALES

5.2.1 Instituciones publicas

Las principales instituciones publicas en el municipio son el Ayuntamiento
Constitucional como 6rgano que ejerce el gobierno municipal, cuyas funciones principales
son la provisidbn de los servicios publicos basicos y la gestiéon del desarrollo municipal,
encabezado por el presidente municipal, el sindico municipal y los regidores.

Otro actor importante es el Concejo de Desarrollo Social Municipal, que es un
organismo publico de participacion ciudadana, esto quiere decir, que el Consejo cuenta con
autonomia y puede gestionar recursos que requiere para cumplir sus atribuciones, objetivos y
fines; y segundo, que se constituye con sectores ciudadanos cuyas opiniones sobre los
programas y proyectos de beneficio social son evaluadas y votadas antes de ejercer los
recursos destinados al desarrollo social. El Concejo actual fue establecido el dia 31 de marzo
del aflo 2014, teniendo como principales atribuciones: promover los objetivos, estrategias y
acciones de desarrollo social municipal, promover e impulsar la participacion organizada de
los ciudadanos del municipio en la planeacién, programacion, ejecucion y evaluacion de las
obras y accione sociales basicas.

El Concejo esta conformado por el presidente municipal, el sindico municipal, los tres
regidores, Agente municipal de Yosocuno, Contralores Sociales, Titular de la Instancia de las
Mujeres, Integrantes del Comité Comunitario Bienestar, Integrantes de la asociacién de
padres de familia de la escuela primaria Francisco Sarabia, Integrantes del comité de padres
de familia del Jardin de Nifios Nopaltitlan, Integrantes de la escuela telesecundaria,
integrantes del Dif Municipal, Presidente del Comité de salud, Presidente del Comité del
Albergue escolar, alcalde Unico constitucional, integrantes del comité de la primaria, jardin
de nifios y telesecundaria de la Agencia Municipal de Yosocuno. Con respecto a los
representantes de las autoridades agrarias son integrantes del concejo el Comisariado de
Bienes Comunales y el presidente del Consejo de Vigilancia y otros érganos auxiliares, el
Tesorero municipal y el Secretario Municipal. Ademas fungen como integrantes del concejo
los representantes de dependencias e instituciones federales y estatales.
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Cabe mencionar que actualmente en el Municipio existe la presencia de Dependencias
e instituciones publicas de los tres niveles de gobierno y con presencia en la region, con
planes y programas de desarrollo existentes.

CUADRO NUMERQO 9. Instituciones publicas de los tres niveles de gobierno

1.-ALIANZA PARA EL
CAMPO, ADQUISICION DE

ACTIVOS
2.- PROG. DE GRUPO 15 DE FEBRERO
EXTENSIONISMO RURAL, DE A 15 DE ABRIL DE CADA
3.- USO SUSTENTABLE DE PRODUCTORES ANO.
LOS
RECURSOS NATURALES
MUJERES y HOMBRES
OPORTUN”?ADES, 70Y entre~ TODO EL ANO
MAS. 20 Y 60 ANOS
NINOS DE
PREESCOLAR,
PROGRAMAS DE PRIMARIA, DURANTE TODO
ENSENANZA TELESECUNDARIA Y EL ANO
ALBERGUE INFANTIL
PROARBOL, PROY. PARA COM. DE
CONSERVAR LOS BIENES ABRIL — JULIO
REC.NATURALES. COMUNALES
SEGUIMIENTO DE LA
MEJORA EN LA RED DE POBLACION EN DURANTE TODO
DISTRIBUCION GENERAL EL ANO
PROG. EMPLEO
TEMPORAL.
PROG. DE POBLACION EN DURANTE TODO
CONSERVACION GENERAL EL ARO
Y MEJORAMIENTO DE
CAMINOS RURALES.
EJECUCION DELOS POBLACION EN DURANTE TODO
RAMOS 33 Y GENERAL EL ARO

28

5.2.2 Organizaciones sociales

Entre las organizaciones sociales que existen en el municipio se encuentran los
comités de las escuelas y la Unidad médica Rural, ademas de las titulares del programa
oportunidades ahora progresa. Sin embargo también son parte de la organizacion social
comunitaria los Encargados del templo, quienes se encargan de organizar las fiestas
patronales. No existe una organizacion social constituida legalmente con presencia en el
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municipio que se encargue de trabajar con grupos de trabajo en cuestion de desarrollo social
o humana. Entre los principales actores sociales en el municipio se identifican a los
principales lideres tales como los presidentes de las escuelas, el presidente municipal, el
Comisariado de Bienes Comunales, algunos productores independientes.

5.2.3 Asamblea comunitaria

Uno de los ejes que rigen la vida actual del municipio es la asamblea comunitaria,
como un espacio de acuerdos, de expresion y concertacion en temas de indole publica. En la
asamblea comunitaria los participantes se reconocen como miembros de la comunidad, a
estas reuniones acuden los jefes de familia. Existen asambleas ordinarias y extraordinarias,
entre las primeras se pueden mencionar las informativas sobre las obras a realizarse durante
el aflo, también las asambleas de informe de gobierno. Para los casos importantes que no se
tratan en las asambleas ordinarias se convoca a la comunidad a reuniones extraordinarias.
La asamblea generalmente es presidida por el Honorable Ayuntamiento y se desarrolla
segun los usos y costumbres. Ademas existen asambleas religiosas, y de diferentes comités
gue operan en la poblacion. La asamblea comunitaria constituye un espacio de relacion entre
representantes y representados, en las que la regulacion del poder se realiza mediante el
consenso y no por el poder politico.

5.2.4 Comités de la comunidad

En el municipio de San Pedro Nopala funcionan diferentes comités, como
representantes de un sector de la poblacibn en especifico para atender problemas
particulares:

Los comités existentes en nuestro Municipio, estan para atender las necesidades
especificas de los servicios comunitarios, coordinados por los regidores, quienes a su vez
plantean las necesidades de cada comité en sesion de cabildo. En la actualidad contamos
con los siguientes comités:

e Comité de la escuela primaria FRANCISCO SARABIA, (tres integrantes).
e Comité del jardin de nifos NOPALTITLAN (cinco integrantes).

e Comité de la escuela telesecundaria (tres integrantes).

e Comité del albergue escolar JUAN HERNANDEZ (seis integrantes).
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e Comité del Agua Potable
e Comité de salud

Cabe mencionar que los comités de las diferentes instituciones educativas, son
nombrados por la asamblea general de la poblacion en cuanto a sus usos y costumbres, asi
como el comité del centro de salud, ya que el comité del agua potable es nombrado por el
comisariado de bienes comunales de nuestro municipio y en base a nuestros usos y
costumbres. En la comunidad de San Pedro Nopala, ain persiste la educacion comunitaria,
es decir una educacion formativa, que se comienza en la familia y continua en la comunidad,
gue tiene como fin preparar al individuo durante su nifiez y juventud para sea capaz de
valerse por si mismo cuando sea adulto. De esta forma el y nifio y la nifia desde temprana
edad acompaifando al padre y/o la madre observa lo que hace y como lo realiza y aprende
haciendo, ayudando en los quehaceres del hogar y del campo u observando su proceso, asi
como el rol y la conducta de demas familiares y vecinos. Aprende normas de comportamiento
ante los miembros de la comunidad y los que no lo son, conociendo quienes son integrantes
de la familia consanguinea y cual debe ser su comportamiento con ellos y el trato que debe
observar con los demas miembros de la comunidad porque son extension de la familia.

En la nifiez y la juventud se inculcan normas de respeto y comportamiento, tanto entre
sus hermanos, primos y compafieros; con las personas mayores y las que no son 0 no son
de la comunidad; segun su condiciébn si son personas comunes 0 son profesionistas,
particulares o gente del gobierno. Se lamenta que lo anterior se esta perdiendo debido a la
influencia de la educacion escolarizada.

CUADRO NUMERO 10. Comités actuales en el municipio.

JARDIN DE NINOS POR LA ASAMBLEA
NOPALTITLAN 5 2 ANOS GENERAL USOS Y
COSTUMBRES

FRANCICO SARABIA POR LA ASAMBLEA

3 2 ANOS GENERAL USOS Y
COSTUMBRES

POR LA ASAMBLEA

TELESECUNDARIA S 2 ANOS GENERAL USOS Y
COSTUMBRES

POR LA ASAMBLEA

JUAN HERNANDEZ 6 1 ANO GENERAL USOS Y
COSTUMBRES

POR LA ASAMBLEA

AGUA POTABLE 3 1 ANO GENERAL USOS Y
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COSTUMBRES
Fuente: Municipio
Cabe mencionar que todos estos comités trabajan de manera relacionada con EL H.

Ayuntamiento constitucional y son nombrados algunos por la referida autoridad Municipal,
con distintas duraciones en cada uno de sus encargos Yy otros por la asamblea comunitaria.

5.3 RELACION ENTRE ACTORES

Las relaciones entre los actores son basicamente de dependencia y concertacién.
Primeramente la asamblea comunitaria es quien determina las acciones que hace el
Ayuntamiento Constitucional, ademas el concejo de desarrollo social municipal es un érgano
gue tiene una injerencia directa en la toma de decisiones que afectan inmediatamente a la
colectividad. En el siguiente diagrama se muestra las relaciones entre los actores sociales
del municipio:

La autoridad municipal tiene relacion directa con el comisariado de bienes comunales,
pues ambos planean los asuntos agrarios del municipio, por su parte el comisariado ejerce
influencia y se hace ayudar por el consejo de vigilancia.

Ademas las autoridades eclesiasticas tienen relacién con la autoridad municipal toda
vez que hay asuntos de importancia que deben ser resueltos por ambas partes. Las
mayordomias tienen relacién con los encargados del templo por los asuntos religiosos y con
la autoridad municipal para asuntos organizativos.

Los comités que funcionan en la comunidad dependen directamente de la autoridad
municipal para la gestion y provision de recursos, igualmente los comités de PROCAMPO,
PROSPERA tienen relacion con la autoridad municipal para realizar algunos tramites sobre
los programas. Por otra parte los comités de las diferentes instituciones educativas se
apoyan de las autoridades municipales para gestionar materiales necesarios para las
escuelas, estan en estrecha relacion con la regiduria de educacion.
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Relaciones entre actores sociales del municipio.

ASAMBLEA
COMUNITARIA

i

Consejo de
Desarrollo Social
Municipal

l

H. Ayuntamiento
constitucional de
San Pedro
Nopala.

Comité del
centro de
Salud

Comisariado de
Bienes comunales

Encargados
Consejo de del Templo
vigilancia

Conllg(:nsil?:sz%dlfss . Comité del Encargados Comité del
escuelas Primarias [PIRSlg) e ALY del agua programa
. e PROCAMPO potable OPORTU
Telesecundaria, Jardin N
de nifios y albergue
escolar.

Fuente: Trabajo de Campo.

5.4 EXPRESIONES DE LIDERAZGO

Las expresiones de liderazgo en el marco de las relaciones sociales se manifiestan
mayormente en el terreno politico con el presidente municipal, el comisariado de bienes
comunales y el alcalde constitucional, en el religioso con los encargados del templo, y en el
social con los presidentes de los comités de padres de familia.
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5.5 RELACIONES DE PODER

El poder politico en el municipio esta a cargo del Honorable Ayuntamiento, 6rgano que
detenta el gobierno en el municipio al dirigir la vida politica y social del municipio. Sin
embargo existen algunas personas que por su experiencia y edad representan cierto grado
de poder en algunas decisiones importantes, principalmente en las asambleas comunitarias.
No existen organizaciones que causen conflictos de poder en el municipio.

5.6 INFRAESTRUCTURA

5.6.1 Servicios basicos

Con lo que respecta a los servicios basicos el municipio de san Pedro Nopala, cuenta
con los que a continuacion se enlistan:

% Agua potable, drenaje y alcantarillado 90%

¢+ Alumbrado publico 95%

% Salud 90%

% Educacion 90%

% Asistencia social 95%

% Administrativos 95%

s Panteones 98%

« Calles, parques y jardines 90%

% Seguridad publica, policia municipal y transito 70%

%+ Conservacion de obras de interés social, arquitectonico e historico 90%

Sequridad Publica. Cubre el 70% de la poblacion, se brinda todo el afio y medio, que dura
el servicio de los policias municipales que son de la comunidad, conformado en dos cuerpos
policiacos de 4 elementos cada uno, lo anterior en base a nuestros usos y costumbres de la
poblacién que por lustros se han mantenidos hasta nuestros dias, lo cual ya requiere

capacitacion sobre derechos humanos y como realizas la funcién para la cual fueron electos.

Agua Potable. Se distribuye durante todo el dia, ya que la distribucion del agua es por
gravedad ya que de acuerdo a la orografia del terreno se presta para que se efectué, la
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distribucion del agua considerando, que continuamente tenemos desabasto del vital liquido
gue se acrecienta dia a dia.

Alumbrado Publico. Este servicio cubre el 95% de la comunidad aunque se tiene que
cubrir cierta parte de la poblacion de dicho servicio sin embargo, dichas personas que
requieren del servicio se encuentran alejadas del casco de la comunidad por ello es
problemético dotarlos del servicio requerido.

Panteones. Este se ubica en la parte sur de la comunidad, este se administra a través de
la Sindicatura Municipal para su buen funcionamiento.

Auxiliar del reqistro civil: La secretaria municipal a través de su personal presta los
servicios de registro de recién nacidos, registro de pre cartillas para el servicio militar
nacional y el levantamiento de actas de defuncion. Ademas una persona es la encargada de
realizar los tramites para la obtencion de documentos legales ante el registro civil.

La prestacion de los servicios publicos, deberan realizarse a través del Ayuntamiento, sus
unidades administrativas y auxiliares, quienes podran coordinarse con el Estado o con otros
Municipios. Para una eficaz prestacion de los mismos.

La calidad de los servicios prestados hasta este momento de la administraciébn no ha
presentado ninguna deficiencia en cuanto a su empeiio, las dificultades que se generan son
resueltas lo antes posible.

Es importante sefalar la labor que realiza el Comité Municipal del DIF mencionando a
continuacion los servicios que prestan a la comunidad.

CUADRO NUMERO 11 Servicios que presta el DIF municipal

Terapia fisica, aerébicos, rehabilitacion adultos mayores, jovenes
mujeres y nifios

clases de economia familiar, educacién inicial  toda la comunidad

Platicas de drogadiccion, valores, derechos de toda la comunidad

la mujer, violencia intrafamiliar, etc.

Por violencia intrafamiliar, pensiones toda la comunidad

alimenticias, y convenios familiares
Fuente: DIF Municipal
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Como se muestra en el cuadro, la calidad de los servicios que presta el municipio por
entrevista directa a diferentes personas hacen la aseveracién que los servicios son buenos,
aungue mencionaron que se tiene deficiencia en algunos, como los servicios de salud que
deben de ser mas eficientes y abastecer la necesidad de la poblacion.

5.6.2 Infraestructura de salud

En cuanto al Centro de Salud el edificio estd en regulares condiciones, salvo las
filtraciones del techo, que requiere de una impermeabilizacion inmediata, cuenta con:
consultorio general, sala de espera, sala de alojamiento para pacientes con dos camas,
bafios para los pacientes y para el personal y habitacion para residente médico. Carece de
mesa de expulsion y atencion del recién nacido, habitacion para personal de enfermeria y
local para talleres y cursos. Sobre todo una ambulancia equipada para atencién de los
habitantes de Yosocuno y canalizacion de enfermos a los hospitales mas cercanos. Todo ello
ademas de mantenimiento preventivo y correctivo en forma constante. Ademas de que el
personal médico de la poblacion organiza conjuntamente con la operadora del programa
oportunidades talles de capacitacion para la basura, cuidados de medicina preventiva,
talleres de ejercitamiento con los adultos mayores, asi como de la organizacién para la
siembra de algunas hortalizas que se siembran en un terreno contiguo al centro de salud,
con el apoyo del médico del referido centro de salud.

— P

FOTOGRAFIA 7. Centro de salud de la comunidad.
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CUADRO NUMERO 12. Organizacion e Infraestructura de Salud.
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En servicios de salud como lo muestra la grafica de los 840, habitantes de San pedro
Nopala, en el censo de poblacion INEGI 2010, arroja que solo 722 habitantes, es
derechohabiente a los servicios de salud, el restante presenta otros servicios de salud. Al
instituto de Mexicano del Seguro Social (IMSS) se encuentran afiliados Unicamente 3
personas, y al ISSSTE 0 personas y al Seguro Popular 278 habitantes.

La Unidad médica Rural se encuentra en medianas condiciones y existe un comité que
se encarga de su mantenimiento, pero cabe mencionar que la clinica rural tiene espacios
muy reducidos, debido al crecimiento poblacional y las familias inscritas al programa
oportunidades y al seguro popular, la sala de espera y la de platicas ya no son suficientes
para que las personas se concentren, ademas de que los jovenes se ven obligados a recibir
sus platicas fuera de las instalaciones por la falta de espacios, asi mismo se necesita mejor
equipamiento para la Unidad médica Rural.

Para la atencion de la salud de los habitantes de la poblacién, se cuenta con una
clinica de Salud de la SSA, que ofrece el servicio con algunas deficiencias, ya que la
poblacién requiere de un médico de base que este las 24 horas del dia, que pueda cubrir
las necesidades de urgencia y asi como consultas por la noche ya que actualmente
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Unicamente el servicio se brinda por el dia dejando en estado de indefension las urgencias
gue surgen por las noches, de las enfermedades mas comunes que se atienden en dicho
centro de salud son:

e Infecciones respiratorias
e Infecciones intestinales
e Hipertension arterial

e Cancer cervicouterino

e Céancer de mama

e Diabetes mellitus

e Caries dental

e Obesidad

De igual manera se atienden problemas sociales de drogadiccion, alcoholismo,
violencia intrafamiliar.

Por ultimo cabe mencionar que no existen consultorios particulares, pero si hay
algunos curanderos y curanderas tradicionales, dado que la medicina tradicional no se ha
perdido y sigue siendo una practica predominante y recurrente en el municipio, aunque se
manifiesta que las plantas medicinales estdn escaseando y cada dia es dificil encontrarlas
mas cercanas a la poblacion.

5.6.3 Infraestructura educativa
Con respecto a la educacion y respecto a la grafica que se muestra a continuacién, se
puede decir que de 840 habitantes total de la poblacion, existen solo 44 habitantes

analfabetas.

CUADRO NUMERO 13. Alumnos que acuden a las instituciones educativas

45 1
107 1
84 1
50 1

Variable 1
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Fuente: municipio, comité escolares.

Dentro de la poblacién existente que se registra con educacion inicial, primaria y
secundaria es poca en comparacion con otras comunidades de la misma region, al ser
considerado nuestro municipio con altos indices de marginacion, muchos adolescentes y
jovenes Unicamente terminan su educacién secundaria y dejan de continuar con sus
estudios, y de acuerdo con los talleres efectuados en la poblacién para la realizacion del

presente trabajo se obtuvo informacion que en la actualidad Unicamente, un joven estudia en
la Facultad de Arquitectura de la Universidad Autbnoma Benito Juarez de Oaxaca, lo que
trajo como resultado que toda su familia abandonara su poblacién de origen para obtener
mas recursos econémicos y continuar sus estudios, ello es un claro ejemplo de que nuestra
poblacion requiere de un impulso en la educacion ya que para que estudien los jévenes
tiene que emigrar a otras comunidades y ciudades, y sobre todo que la autoridad municipal
gestione becas, para el apoyo de estos jévenes que requieren seguir estudiando.

FOTOGRAFIA 8 Jardin de nifios FOTOGRAFIA 9 Escuela primaria

En funcion de lo anterior al efectuar un recorrido en el interior de todos los centros
educativos con que cuenta el municipio de San Pedro Nopala se concluy6 que los edificios
requieren de mantenimiento preventivo ya que en la primaria, principalmente en sus aulas
hay deficiencias principalmente por la filtraciones de agua que causan incomodidad en la
temporadas de lluvia, ello debido a la antigiiedad de los edificios o por la mala calidad de los
materiales de construccion. Por ello se requiere una valoracién técnica a través del IEEPO y
IOCIFED, para que emitan dictamenes de factibilidad o en su caso que estas dependencias
incorporen a sus programas estos edificios educativos, ya sea que se reparen 0 Sse
construyan nuevas aulas, lo cual implica realizar candelarios de gestion ante las autoridades
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durante todo el afio. A continuacion se nuestra un cuadro grafico de las instituciones
educativas con la que cuenta el municipio.

CUADRO NUMERO 14. Servicios educativos del municipio.

Jardin de Nifios Si 45 Tres aulas en Incrementar espacios

NOPALTITLAN regular estado recreativos y deportivos

Escuela Primaria Si 107 seis aulas en Incrementar aulas y espacios Operatividad de los
FRANCISCO SARABIA regular estado recreativos y deportivos espacios

Escuela Si 84 Cuatro Aulas en Incrementar espacios para Operatividad de la area
TELESECUNDARIA regular estado areas administrativas y administrativa y docente
docentes
Albergue escolar JUAN Si 50 Dormitorios Rehabilitacién de los Requieren de Cambio de
HERNANDEZ regulares dormitorios, cocina adquisicion espacios y muebles los
de nuevos enceres de cocina dormitorios

Fuente: Comités Educativos de San Pedro Nopala.

En el municipio se cuenta con las instituciones antes mencionadas y en total desde
niflos del jardin y adolescentes que acuden a la telesecundaria actualmente se encuentran
estudiando 236 alumnos en total

e 1

e T

""r On " —
L TERORT T R

FOTOGRAFIA 10. Escuela Telesecundaria de la comunidad.

Ademas cabe mencionar que en la cabecera municipal, funciona un albergue infantil
donde los nifios reciben los servicios de alimentacion y hospedaje de lunes a viernes siendo
un total de 50 alumnos de primaria, dicha institucion es atendido por personal del IEEPO con



80

recursos que proporciona el Centro Coordinador de Desarrollo Indigena de Nochixtlan
Oaxaca.

K

oS8 s, R Sty : -

FOTOGRAFIA 11. Albergue infantil a donde se encuentran 50 nifios.

CUADRO NUMERO 15. Instituciones educativas.

HOMBRES MUJERES TOTAL DOCENTES DE TOTAL

APOYO
= = 45 3 1 4
- = 107 8 1 9
- = 84 4 2 6
3 = . 236 15 4 19

Fuente: obtenida por la autoridad municipal y corresponde al ciclo escolar 2013-2014.
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5.6.4 Infraestructura de agua potable

El servicio de agua potable se presta de una manera regular, el 97 % de la poblacion
cuenta con agua entubada en casa, este servicio no es operado directamente por la
autoridad municipal, sino por el Comisariado de Bienes Comunales de la poblacién ya que
por nuestros usos y costumbres asi esta considerado dentro del pueblo. Sin embargo por el
lugar donde se encuentran las fuentes de captacion no existe energia eléctrica cerca para
instalar hipocloradores por lo cual no se aplica hipoclorito de sodio al agua suministrada, por
lo cual la calidad del agua distribuida no cumple con los estandares de calidad requeridos por
las autoridades sanitarias.

El sistema de agua potable fue construido apenas en el afio 2012, actualmente las
condiciones de las tuberia se encuentran en perfectas condiciones, asi como por los
constantes mantenimientos que le he brindado. Algunos defectos del sistema de agua
potable es la cloracion, que por la orografia del terreno no es posible equipar los tanques de
distribucion con hipocloradores. Asimismo toda el agua que se distribuye en la comunidad es
por gravedad ya que la misma orografia del terreno lo permite desde las fuentes de
abastecimiento, hasta los tanques de distribucion, hacia las casas de la comunidad. Es
necesario brindarle mejor mantenimiento a los tanques de almacenamiento de agua potable.

5.6.5 Infraestructura de saneamiento

En cuanto al drenaje y alcantarillado, existe una red que conduce las aguas residuales
hacia las afueras de la comunidad, donde se encuentra construida la planta de tratamiento.
Sin embargo cabe mencionar que dicha planta de tratamiento no sirve es decir no funciona
para lo que fue construida, por lo que hay que inyectarle mas dinero para que pueda
funcionar y recomponer lo que no sirve. Las aguas residuales provienen basicamente de las
cocinas, del aseo personal y de la casa, asi como del lavado de ropa. Con lo que respecta al
alcantarillado, en la poblaciébn no se cuenta con este servicio por esta razén las aguas
fluviales no se aprovechan.
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FOTOGRAFIA 12. Muestra un pantano artificial de la planta tratadora de aguas que no funciona.

5.6.6 Infraestructura de electrificacion

Con lo que respecta a la electrificacion aproximadamente el 97% de la poblacion
cuenta con energia eléctrica, el otro 1% son personas que se encuentran en las afueras de la
poblacion y la red de electrificacion no ha llegado, actualmente se esta ampliando esta red
para obtener el 100% de la cobertura. Con lo que respecta al cableado de la energia eléctrica
dentro del municipio hay deficiencias porque existen postes que estdn a mitad de las calle
con mala ubicacién, que pueden provocar y han provocado accidentes a la poblacion.

5.7 DATOS DEMOGRAFICOS

5.7.1 Poblacién total

Segun el censo de la poblacion y viviendas 2010 del INEGI, la poblacion total del

municipio es de 840 habitantes. Poblaciéon que se encuentra distribuida de la siguiente

manera: 403 hombres que representa el 48% por ciento y 437 mujeres que es el 52% por
ciento de la poblacién.
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CUADRO NUMERO 16. Distribucién de la poblaciéon de san pedro Nopala.

318 37.86
74 8.81
309 36.78
i) 16.55
840 100
FUENTE: INEGL.

5.7.2 indice de desarrollo humano

Ciertas condiciones de vida de los pobladores no han permitido su desarrollo integral.
Segun los datos proporcionados por la CONAPO, el indice de desarrollo humano es de
0.6949, con un grado medio alto, es decir que existe rezago en las politicas publicas con
respecto a la contribucion del desarrollo humano; existen ciertas carencias en las
condiciones y los recursos necesarios para desarrollar las capacidades humanas de forma
plena. Por lo que es importante mencionar que el crecimiento poblacional de acuerdo a los
datos proporcionados por el INEGI, el municipio de San Pedro Nopala, tuvo un decrecimiento
continuo de su poblacion desde el afio 1990 hasta el 2005. Y en el siguiente quinquenio se
observa cierta recuperacion (ver cuadro siguiente)

A continuacién se muestran algunos indicadores que forman parte del IDH:

CUADRO NUMERO 17. Crecimiento poblacional del municipio

1,116 1,031 926 834 840

-1.06% -1.57% -2.12% -2.07% 0.14%

Fuente: (Anexo Estadistico CONAPO, 2012)

5.7.3 indice de marginacion

La proporcién de hombres y mujeres en la PEI estudiante de 12 a 24 afios,
concluyendo que son mas los hombres que estudian que las mujeres del municipio de san
pedro Nopala tal y como se muestra en el siguiente cuadro.
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CUADRO NUMERO 18. Proporcién de hombres y mujeres que estudian

46.7 a8

44.9 55.1
54.5 455
0.0 0.0

Segun resultados del Censo General de Poblacion y Vivienda 2010, en el municipio
habita solo una persona que declaré hablar lengua indigena. No obstante, la nifiez que es
beneficiaria del albergue escolar establecido en esta poblacidn, tiene taller de lengua Ngiwa
(chocholteca) y empiezan a participar en convivencias de zona escolar interpretando poesia
y canto en dicho idioma, con la finalidad de recuperar dicha lengua tal aspecto también se
atendera en esta administracion implementando talleres de lengua chocholteca, motivando a
los menores de edad en las escuelas gestionado dichos talleres con maestros bilingues.

Considerando otros elementos como las costumbres y tradiciones, la vida cotidiana y
forma de organizacion, esta comunidad se autodefine como Ngiwa o Chocholteca.

5.7.4 Patron y efectos de la migracién

El indice de migracién en el municipio de San Pedro Nopala es considerado alto,
mientras que el Estado de Oaxaca, se considera de mediana de intensidad. La migracion en
nuestro municipio se debe a diversos factores, la mayoria de nuestra gente lo hacen por
buscar empleo que les permita tener mejores ingresos Yy alternativas de vida. Al tener baja
mano de obra masculina los jovenes y los nifios tienen que tomar esa representacion y por lo
tanto trae como consecuencia que el indice de analfabetismo se incremente y el flujo de
asistencia a la escuela también. El efecto méas importante de esta comunidad y de la mayoria
de las comunidades de la region y del estado es el elevado flujo migratorio de la poblacion
econémicamente activa, lo que trae como consecuencia que en primer lugar la mano de obra
principal que es el hombre se vea disminuida y que por lo tanto las mujeres tienen que
asumir la jefatura masculina.

Los factores negativos de la migracion son principalmente: oportunidades de trabajo,
desintegracion familiar, desinterés de los productores de buscar nuevas oportunidades,
pérdida de identidad. Otra parte se emplea como obrero en la industria de la construccion.
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5.8 COMUNICACIONES

Hay un camino de terraceria de 11 kilometros de longitud que conduce de esta
comunidad a Teotongo, donde pasa la carretera Tamazulapam-Tepelmeme, esta via se
encuentra en estado regular y es transitable en todo el afio La carretera Tamazulapam-
Tepelmeme esta en proceso de pavimentacién. En Tamazulapam entronca con la carretera
Internacional y en Tepelmeme con la supercarretera Cuacnopalan-Oaxaca. A partir de
Teotongo nos podemos comunicar al resto de nuestro Estado, asi como con el estado de
Puebla y la capital del Pais.

También contamos con una brecha de 14 kildbmetros en buen estado que comunica la
cabecera de este municipio con la agencia municipal de Yosocuno. Por otra parte los medios
y servicios de comunicacion con que contamos son: una caseta de teléfono satelital y
algunos teléfonos fijos de Telcel, ambos servicios con serias deficiencias debido a la
topografia de la zona donde est& ubicado nuestro municipio. Por ello, tenemos entre nuestras
prioridades la instalacién de una antena repetidora de Telcel, para mejorar la comunicacion
con el exterior incluso con teléfonos moviles. De la misma forma nos llega sefal de TV
convencional de radio comercial. En la poblacion existen algunas viviendas que cuentan con
el servicio SKY. En fechas recientes se logré la instalacion de un Centro Comunitario de
Aprendizaje, donde se tiene servicio de internet con ocho equipos de cémputo

5.9 ABASTO RURAL

Para la provision de productos basicos para la subsistencia familiar, nuestra poblacion
cuenta con una tienda comunitaria, que se surte a través del Almacén de abasto rural
DICONSA ubicado en Coixtlahuaca, Oax. Ademas contamos con cuatro comercios
particulares en donde se expenden productos de primera necesidad para la subsistencia asi
como lo mas indispensable en articulos escolares, Io mismo que golosinas, refrescos y
cerveza, sin faltar mezcal y aguardiente, como algunos licores. Para surtirse de otros
productos y a menor precio, tanto los comerciantes como algunos consumidores acudimos a
Tamazulapam para proveernos en tiendas de abarrotes o el mercado publico, lo mismo que
en mercado regional que se realiza los miércoles dia de plaza.



86

;M nq‘- }i;.‘?:" : ( -
EVLIRRNr b 1\ el BREY )

o e ———

FOTOGRAFIA 13 Tienda comunitaria ubicada junto al municipio.

5.10 ATENCION A LA SALUD
5.10.1 Alimentacién

La alimentacion de la poblaciéon basicamente recae en los granos propios de la region
como el maiz y el frijol, en temporadas de lluvia se consume chepil, verdolagas, Guias, entre
otros. Las tortillas son parte fundamental de la dieta de la poblacion de San Pedro Nopala. Es
tradicional en los dias festivos el consumo de mole negro de guajolote, barbacoa de borrego,
tamales y otros antojitos regionales. Dentro de las bebidas que se acostumbran en las
festividades se encuentran el mezcal, la cerveza y el Tepache.

FOTOGRAFIA 14 comida tradicional
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5.10.2 Mortalidad

Las principales causas de muerte son por: vejez y complicacibn de neumonia y
diabetes por complicacién. Al comparar la tabla de enfermedades, hemos notado que estas
han ido disminuyendo en cuanto a su frecuencia. Persisten las enfermedades infecciosas,
dandose cambios en el perfil epidemiolégico en la edad infantil, con disminucién de las
enfermedades prevenibles por vacunacion y en los adultos aumentan las enfermedades
cronicas degenerativas. El Centro de Salud es atendido de lunes a viernes por personal
médico pasante en servicio social y en los sdbado, domingo y dias festivos con un médico
titulado de planta; los que son auxiliados por una enfermera. La tasa de mortalidad en recién
nacidos y poblacion escolar es de 0% lo cual es un aspecto favorable que refleja el grado de
sanidad del municipio y la cultura en los cuidados de la salud.

5.11 DESARROLLO SOCIAL

5.11.1 Analfabetismo y alfabetismo

El indice de educacion para nuestro municipio es de 0.731 considerado medio bajo; el
grado promedio de escolaridad de la poblacién es de 4.30 afios, es decir, la mayor parte de
la poblacion no concluyé la primaria. El analfabetismo se presenta principalmente en
personas adultas, este problema ocasiona problemas de comunicacién, informacion y
participacion.

5.11.2 Necesidades de capacitacion

Las principales necesidades de capacitacion de la poblacion de San Pedro Nopala se
manifiestan en los siguientes aspectos:

a) Educacién ambiental (poblacion en general)

b) Educacién tecnoldgica (poblaciones escolares y jovenes)

¢) Educacion para adultos (poblacién analfabeta)

d) Cultivos, fertilizantes y diversificacién (productores agricolas)
e) Desarrollo de emprendedores (productores en general)

f) Idiomas y lenguas (poblacién escolar)
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g) Administracion municipal (ayuntamiento y personal de confianza)
5.11.3 Vivienda y material de construccién

Segun los resultados del Censo de Poblacion y Vivienda 2010, en el municipio se
cuenta con un total de 339 viviendas de la cuales 226 estan habitadas, y sus caracteristicas
son:

FOTOGRAFIA 15. Muestra los diferentes tipos de viviendas que existen en la comunidad.

En cuanto a las viviendas habitadas, de sus caracteristicas son las siguientes:

CUADRO NUMERO 19. Servicios publicos de las viviendas

195
169
57
195

31
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220
147

12

148

Fuente de informacion: INEGl y CONEVAL

CUADRO NUMERO 20. Bienes electrodomeésticos que tienen las viviendas

129
54
59

1

Fuente de informacion: INEGl y CONEVAL

Cabe mencionar que las viviendas que no cuentan con energia eléctrica, se
encuentran lejos de la red de distribucién, lo cuan ha impedido de dotarle del servicio ya que
uno de los requisitos primarios que exige el gobierno del estado es saber cuél sera el nimero
de beneficiados y cual sera la fuente de financiamiento, asimismo el nimero promedio de
ocupantes por vivienda particular es de 3.72 personas y 1.32 personas por cuarto.

FOTOGRAFIA 16. Muestra vivienda alejadas del casco municipal.
En funcién de lo anterior aproximadamente en un 50 por ciento de las viviendas son

de adobe y techo de laminas o teja, que son las caracteristicas de las viviendas en
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comunidades que se encuentran con indicadores de pobreza de acuerdo a la CONEVAL,
considerando también que la misma CONEVAL reporta que un total de 451 personas tienen
viviendas con materiales de mala calidad y espacios insuficientes lo cual indica que en la
poblacion de San Pedro Nopala existe un 49% de hacinamiento en las viviendas.
Considerando también que de acuerdo al INEGI y la CONEVAL 795, personas entre
hombres y mujeres se encontraban en pobreza, de los cuales 404, personas se encontraban
en pobreza moderada y 391, personas estaban pobreza extrema, lo que nos indica también
gue Unicamente 45 personas tenian un adecuada calidad de vida. Lo que se aprecia que en
términos generales se deben combatir es necesidades en sus cuatro servicios basicos que
son agua potable, drenaje, energia eléctrica y vivienda con financiamiento del FAIS.

En todas las viviendas de San Pedro Nopala practicamente se usa la lefia, en la
cocina y en la elaboracion de tortilla de maiz que es la dieta principal de la comunidad y de
muchas mas de la region y un muy bajo porcentaje del 25% usa gas como complemento, lo
gue implica efectuar un desembolse grande a la hora de la compra, mas con la alza del gas
licuado que cominmente se utiliza, lo que ha provocado una gran deforestacion en las zonas
montafiosas de la region ya que la lefia es utilizada diariamente para un 88 % de las familias,
por lo cual esta autoridad efectuara campafias de reforestacion en los limites de la poblacién
para el cuidado del medio ambiente.

Cabe hacer mencién que la mayoria de las viviendas que carecen de algun servicio
béasico, son de la poblacion que vive dispersa, pero por lo que respecta a agua todos cuentan
con sus tanques de almacenamiento y en algunos casos con pozos noria en Sus pPropios
domicilios.

5.11.4 Equidad de género

La discriminacion hacia las mujeres en el municipio no ha cambiado en mucho, ya que
en las asambleas comunitarias Unicamente participan hombres y muy pocas mujeres. Por
otra parte por la ausencia de los hombres al migrar a los estados unidos son las mujeres
guienes ocupan el cargo de comités de padres de familia en las diferentes instituciones
educativas.

Por otra parte tenemos que existe violencia intrafamiliar, pero no se sabe
exactamente el nimero de familias que presentan este caso, dado que existe temor por parte
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de las mujeres o hijos a denunciar, ademas que esto viene siendo para ellos una rutina de la
vida, el recibir maltrato por parte de los hombres, entonces esto dificulta el tomar alternativas
para solucionar de dicho problema.

5.11.5 Religion

Al afio 2010, de acuerdo al citado Censo efectuado por el INEGI, la poblacion de 5
afos y mas que es catolica asciende es de 835 casi el 99% de los habitantes, mientras que
los no catdlicos (evangélicos) en el mismo rango de edades suman solo 5 personas. Y ello
porque han salido fuera y son influenciados por otras personas de fuera para profesar otras
religiones distintas a la acatdlica. No existen problemas graves por diferencias religiosas,
entre los ciudadanos de la comunidad, solamente en algunas ocasiones por diferencias entre
las celebraciones de fiestas patronales y cooperaciones para realizar algunas actividades
festivas.

Valores: Estos se establecen de acuerdo a la educacion impartida desde el seno
familiar desgraciadamente en nuestra juventud actual se han perdido muchos valores que
anteriormente se reflejaban de manera primordial, esto se debe en principio a la educacion
familiar, aunado a los medios masivos de comunicacién que han venido a influenciar a la
poblacion joven.

5.11.6 Valores humanos

Los valores con el paso del tiempo se han ido modificando, por diversas razonas y
principalmente en el municipio de San Pedro Nopala, por las constantes migraciones que se
suscitan, sin embargo el respeto hacia los padres y las personas mayores prevalece. En
cuanto a los valores colectivos a poblacién no se ha perdido del todo debido a que muchas
personas se ayudan entre si en situaciones dificiles.

Por otra parte tenemos que el tequio sigue siendo una actividad principal en la
poblacion, en la cual toda la poblacion ayuda cuando se les cita para algun trabajo colectivo
en la poblacién ya sea para una obra o limpieza de los limites territoriales. Y obviamente han
dado los resultados esperados hasta este momento.
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El alcoholismo se ha presentado de gran medida en las personas adultas, pero
también en jovenes, en los Ultimos afios se ha observado que existen jovenes que a
temprana edad ya consumen alcohol, esto porque las tiendas no estan regularizadas y no se
les ha llamado la atencién de no venderles alcohol a jévenes menos de 18. Las fechas que
mas se ve el consumo de alcohol son en las festividades del pueblo, como son el 24, 25 de
diciembre, 1° de enero, Yy en fiestas tradicionales o patronales del dia 28 de junio de la
comunidad, asi como en el dia de muertos.

5.11.7 Cultura y deporte.

Instalaciones deportivas y culturales.

Las Unicas opciones de deporte con que se cuenta en estdn comunidad es la practica
del basquetbol y el voleibol, deporte del cual se cuenta con cuatro canchas ubicadas en: la
escuela primaria, la telesecundaria, el albergue escolar y otra en el local se utiliza como
salébn de usos multiples, cabe mencionar que las canchas que se encuentran en las
instituciones educativas son de uso exclusivo para los alumnos de las escuelas
mencionadas, ya que en periodos vacacionales estas se encuentran cerradas, y al Unica que
se utiliza es la que se encuentra en el salén de usos mdultiples, que seria de manera continua.

CUADRO NUMERO 21. Espacios de culturay deporte

1 pequeiio
No existe

Fuente: Municipio

Se cuenta con canchas deportivas en las unidades escolares y solo un campo de futbol
pequeno para esparcimiento de los jovenes, no se tiene casa de la cultura o casa del pueblo
consecuentemente la presente administracion pretende gestionar los recursos para establecer
un centro cultural para la practica de danzas etc. Ademas de que se requiere de un fomento
contindo en la comunidad hacia la cultura ya que nuestra region es muy rica en cuantos
aspectos culturales y folcloricos, es necesario difundir la cultura en nuestros jévenes, al igual
gue las diferentes organizaciones culturales.
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Lengua: Desgraciadamente la lengua chocholteca que anteriormente hablaban
nuestros abuelos se ha perdido casi en su totalidad son solo contadas la persona que lo
habla, por lo que se trabaja en el rescate de la lengua y solicitar la presencia de maestros
bilinglies para tal efecto, esperando que esta se vuelva a rescatar. Cabe mencionar que
existe el uso de palabras propias de la comunidad que por generaciones han perdurado,
ademas de expresiones coloquiales y dichos usados en la comunidad.

Costumbres y tradiciones: Un componente fundamental de la organizacion
comunitaria es el trabajo colectivo llamado tequio y una costumbre que hasta el dia de hoy
existe y con esto se han llevado a cabo trabajos en beneficio de la comunidad. Otra de las
costumbres que se presentan en la comunidad es la llamada Guelaguetza que es una

correspondencia en especie o trabajo que se da de una persona a otra; afortunadamente
todavia contamos con costumbres y tradiciones que no se han perdido en nuestra comunidad
como lo es el saludo a todos los adultos llamandolos tios, el barrer todos los domingos las
calles, tener siempre limpias las cunetas, y desde luego sin dejar nuestra costumbres
religiosas.

Musica

En cuanto a la musica, existe una banda de musica particular que fue creada, con
jovenes adoptando el nombre de Nopaltitlan, en honor al nombre de nuestra comunidad que
posteriormente decayo y ahora resurge con el nombre Retofiitos, sin embrago es importante
seguir apoyando estas actividades culturales en general buscar apoyos para la creacién de
talleres de musica de viento que en la region de la mixteca es muy conocida esta actividad
musical.

El 28 de junio de cada afio se celebra en la poblacién el santisimo sacramento que es
la fiesta anual y principal de este municipio, iniciando con procesiones y calendas
anunciando la fiesta, bailes, musica, y un dia antes del dia grande se queman los
tradicionales fuegos pirotécnicos, llevandose a cabo los actos religiosos y cerrando el dia con
un gran baile amenizado con grupos locales, nacionales e internacionales. De igual manera
se celebra en este municipio el dia 29 de san pedro apdéstol, Todos los santos el dia primero
de Noviembre, las posadas navidefas, el nacimiento del nifio Jesus, la fiesta de afio nuevo, y
las paraditas del nifio dios. Entre las tradiciones de este municipio destacan: La festividad de
muertos o de Todos los Santos, en la que se acostumbra levantar en cada una de las casas
los tradicionales altares, en los que se ofrecen a los seres queridos los mejores platillos como



94

el mole, la barbacoa, el pozole, los tamales, calabaza en dulce y en fin todo aquello que fuere
de predileccion de los difuntos de cada casa.

Por otra parte cabe resaltar que en la agencia municipal de YOSOCUNO se realizan
las siguientes festividades:

e EI 28 de diciembre en honor a San Pedro Apéstol y el Santisimo Sacramento.

e EIl 29 de diciembre a la virgen de Guadalupe.

e EIl 24 de diciembre el nacimiento del nifio Dios

e Entre otras tradiciones, lo mismo que en la cabecera municipal excepto el Jubileo.

Sectores especificos del municipio (nifios, adultos mayores, personas con
discapacidad entre otros).

En virtud que nuestro municipio se compone de dos comunidades relativamente
pequefias: la Cabecera y la Agencia Municipal; asi como varias congregaciones no
reconocidas por la legislatura local, no hay organizacion de sectores especificos de la
poblacion, excepto la de los adultos mayores quienes solo se organizan en ocasion del pago
del subsidio que se les otorga por ejemplo el apoyo de oportunidad o el de 70 y mas.
Ninguna de estas organizaciones tiene plan de trabajo definido, salvo las acciones de
limpieza de sus hogares y espacios publicos que realizan como contraprestacion para no
causar baja en el padron de beneficiarias del referido programa.

5.12 CONCLUSIONES DEL EJE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

El municipio de San Pedro Nopala posee una vasta riqueza cultural, misma que se
manifiesta en aspectos musicales, tradiciones y costumbres, gastronomia, danza y lengua.
En cuanto al origen del municipio requiere de acciones gubernamentales encaminadas a la
preservacion de los valores culturales y al rescate de la lengua chocholteca, ademas del
establecimiento de un espacio apropiado que funcione como centro cultural comunitario.

Las principales instituciones publicas en el municipio son el Ayuntamiento, el Concejo
de Desarrollo Social Municipal, el Comisariado de Bienes Comunales, comités de escuelas y
la Unidad médica Rural. No existen organizaciones econdmicamente activas. La asamblea
comunitaria es un aspecto clave en la toma de decisiones publicas en el municipio. Las
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relaciones entre actores son de dependencia y concertacion, recayendo el poder politico en
el ayuntamiento, el agrario en el comisariado de bienes comunales y el eclesiastico en los
encargados del templo.

Con lo que respecta a los servicios basicos, el servicio de agua potable y alumbrado
publico recibe mantenimiento por parte del ayuntamiento esto mediante los reportes de
imperfecciones de estas redes. La asistencia social se brinda mediante el comité municipal
del DIF, es necesario gestionar mas programas asistenciales. Las calles de la poblacién son
revestidas y pavimentadas por las autoridades municipales, las principales necesitan
pavimentarse, debido a que en temporadas de lluvia las calles se deslavan mucho, quedan
en muy mal estado y no se puede transitar mas por los nifios que asisten a las escuelas, asi
también como es una necesidad revestir el acceso principal a la cabecera municipal.

En relaciéon al equipamiento de salud, se observa que las instalaciones ya son
pequefias para el nimero de pacientes, madres de oportunidades y jovenes, asi como
mejorar las condiciones tanto la Unidad médica Rural. En cuestiones de materiales para la
Unidad Médica Rural es necesario una ambulancia, material de curacion, ultrasonido, un
colposcopio y pantalla, un tanque de oxigeno, papeleria, sillas, una camilla, un pizarrén,
corchos, una tarja para la cocina, maquina de escribir, una computadora, una laptop y una
copiadora, materiales de aseo, compra de gas, agua de garrafdén, confinamiento para
desechos, escalera para llevar a cabo diferentes trabajos de aseo, equipar y adecuar una
area para la estimulacion temprana, de igual manera se necesita mas personal para brindar
un mejor servicio.

En cuanto a las instituciones educativas que existen como son: preescolar, primaria y
telesecundaria se requiere promover la construccion y/o ampliacion de los espacios
deportivos en las escuelas. Fomentar el deporte en la nifiez y la juventud de nuestro
municipio, mediante la dotacién de material deportivo y la organizacion de encuentros y
torneos deportivos. Asi como promover la construccién y/o ampliacion de las escuelas de la
comunidad, para asegurar el acceso de los nifios y jovenes a la educacion, en sus diversos
niveles. Gestionar y promover desayunos escolares y becas para los nifios y jovenes que
asisten a las escuelas de nivel pre-escolar y primaria y telesecundaria.

Por lo que respecta al albergue infantil de la poblacién se requiere mantenimiento de
la cocina, comedor, techado de su cancha, y darle mantenimiento a los salones y la bodega
con la que cuentan. Consecuentemente mantenimiento de los juegos con los que se cuenta o
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en caso sustitucion de estas. Asi como camas cobijas almohadas colchas ya que estos nifios
duermen y viven en este lugar.

Por otra parte se necesita fomentar la lectura en los nifios, asi como la ensefianza de
la tecnologia, esto considerando la contratacion de un profesor experto en cuestiones de
informatica.

Resulta también necesaria la creacion de una biblioteca publica municipal, asi como
su equipamiento y seria necesario equipar la biblioteca con libros adecuados de
investigacion, para que los nifios, jovenes y el ciudadano en general pueda consultar
informacion interesante, pero en cuestiones de estudiantes ellos seran beneficiados por la
elaboracion de trabajos. Asi como la capacitaciéon para los encargados de la biblioteca
publica, todo esto con el fin de fomentar la lectura de los jovenes y ciudadanos asi como
inducir al analisis e investigacion de temas de importancia de jovenes y adultos.
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5.13 ARBOLES DEL EJE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

5.13.1 Arbol de problemas del eje de Desarrollo Social y Humano.

Alto grado de Desarrollo Humano Limitado

Marginacion Pérdida de Valores Humanos

T —

Deficiencias en R | — ) Desintegracion
infraestructura social €zago en los vl : : alta de espacios familiar, aumento de
municipal servicios de Pérdida de valores e identidad cultural culturales para el drogadiccion,
(educativa, de salud, salud y desarrollo humano alcoholismo, y
de agua potable, de educacion ociosidad,
electrificacion,
calles)
INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL
Y ESPACIOS DE DESARROLLO HUMANO
DEFICIENTE Y ESCASO
Ausencia de Recursos econémicos Poca importancia en la Influencia de los medios
planeacion escasos. educacién y en los masivos de comunicacion
en la valores culturales
prestacion
de servicios
publicos

Falta de Informacion

Fuente: Elaboracién propia con datos de talleres de participacion ciudadana
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5.13.2 Arbol de soluciones del Eje de Desarrollo Social y Humano.

Grado de
marginacion
bajo Desarrollo humano Fortalecimiento de
con oportunidades valores humanos
de mejora
Infraestructura social
municipal eficiente y
adecuada a las necesidades
sociales (educativa, de Rezago en los Valores e identidad cultural Existencia de espacios Integracion familiar, bajo
salud, de agua potable, de servicios de salud y promovidos y preservados culturales para el indice de drogadiccion,
electrificacion, calles) educacion desarrollo humano alcoholismo y ociosidad.

INFRAESTRUCTURA SOCIAL
MUNICIPAL Y ESPACIOS DE
DESARROLLO HUMANO
DEFICIENTE Y ESCASO.

Ausencia de Recursos econémicos Importancia en la educacion y Poca Influencia de los
planeacion en la gestionados en los valores culturales medios masivos de
prestacion de comunicacion

servicios publicos

Informacion sobre la gestion
de los recursos econémicos.

Fuente: Elaboracién propia con datos de talleres de participacion ciudadana
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Lineas de accién

Inversiones integrales y coordinadas en
materia de Agua potable, educacion,
salud, vivienda, y electrificaciéon, con un
enfoque sustentable.

Objetivos Especificos

Abatir el rezago social municipal a través
de la dotacién de infraestructura social
basica (agua potable, educacién, salud,
vivienda y electrificacion) para la elevacion
de la calidad de vida de los habitantes del
municipio 'y contribuir al desarrollo
humano.

Metas: Proyectos Acciones

Construccion o rehabilitacién de
la planta de tratamiento de
aguas residuales de la
comunidad que en la actualidad
no funciona

Pavimentacion de las principales
calles de la poblacion.
Ampliacion de la red de Drenaje
Sanitario en toda la poblacion.
Red de energia eléctrica
rehabilitada, ampliada y
ordenada en toda la poblacién.
Suministro 'y colocacién de
luminarias de Leeds
suburbanas.

Dos aulas construidas en la
escuela Telesecundaria de la
poblacién

Construccion de un comedor en
el albergue infantil.

Adquisicion de enceres de
cocina, camas colchones cobijas
almohadas, fundas colchas que
se necesitan en el albergue
infantil.

Techado de la cancha deportiva
que encuentra en el albergue
infantil de la poblacion.

Techado rehabilitado e
impermeabilizado en el
preescolar de la poblacién.

Techado rehabilitado e
impermeabilizado en la

Telesecundaria.

Ampliacion de la unidad médica
rural.

Equipamiento (aparatos,
muebles, materiales de oficina,
material de aseo, materiales de
curacion 'y diversos) de la
Unidad médica Rural.



Fomento de actividades culturales,
deportivas, en espacios acondicionados y
equipados que contribuyan al fomento de
valores y desarrollo humano.

Proveer de espacios culturales, deportivos
y de esparcimiento para el fomento del
desarrollo humano y fortalecimiento de
valores.
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Personal capacitado para la
unidad médica rural.

veinte viviendas construidas
enfocadas a familias en
condiciones de pobreza
extrema.

Rehabilitaciéon de la Biblioteca
publica municipal de San Pedro
Nopala.

Construccion de la Instancia
Municipal de la mujer.
Modernizacién del camino que
conduce especificamente al
casco municipal desde el
municipio de teotongo.
Modernizacién del camino hacia
la agencia  municipal de
yosocuno.

Construccion de un parque
municipal.

Estudio para la preservacion de
la lengua indigena.

Fomentar la preservacion de la
lengua indigena.

Construccion de techado en el
atrio de la iglesia.

Construccion de las
instalaciones de la casa de
cultura o casa del pueblo.
Gestionar para implementar
talleres a la casa de cultura.
Circulos de lectura organizados
en la Dbiblioteca publica
municipal.

Ciclos de cine cultural
fomentados por el Municipio.
Exposiciones culturales
celebradas en el municipio.
Cursos en linea promovidos e
impartidos en el Centro de
computo.

Construccion de infraestructura
deportiva en la poblacion y
rehabilitar los espacios
deportivos que se encuentran en
las escuelas.

Torneos deportivos organizados



Fuente: Trabajo de campo
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durante las principales
festividades de la poblacion,
ademas de torneos permanentes
durante el afio.

Ubicar e instalar un lugar
apropiado para la activacion
fisica fomentada en la poblacién
para la prevencion de
enfermedades cardiovasculares,
sobrepeso y obesidad.

Talleres y platicas informativas
celebradas, sobre habitos
alimenticios, enfermedades
cardiovasculares, educacion
sexual, alcoholismo y
drogadiccion.

Eventos de integracién social
promovidos, como domingos
familiares, audiciones musicales,
kermeses y convivios.
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5.15 PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION DEL EJE DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO.

METAS COSTOS INDICADORES FUENTES DE FINANCIAMIENTO RESPONSABILIDADES
INTERNA EXTERNA
Construccion o] Planta de tratamiento de Comision nacional del Presidencia municipal,
rehabilitacion de la aguas residuales agua CONAGUA Y sindicatura municipal, y
planta de tratamiento de $1.000.000.00 funcionando en su total Ramo 33 Fondo I Comision estatal de regiduria de obras
aguas residuales de la capacidad agua CEA
comunidad que en la
actualidad no funciona.
Todas la calles de la Fondo de Presidencia municipal,
Pavimentacion de las $ 10.000.000.00 poblacion totalmente N/A pavimentacion. sindicatura municipal, y
principales calles de la pavimentadas Espacios educativos y regiduria de obras
poblacion FOPADEP
Todas las viviendas Presidencia municipal,
Ampliacion de lared de $5.000.000.00 conectadas a la red de R Secretaria de Finanza sindicatura municipal, y
. L . o amo 33 Fondo I L
Drenaje Sanitario en toda drenaje sanitario de la regiduria de obras
la poblacion poblacién
Red de energia eléctrica Presidencia municipal,
rehabilitada, ampliada y $ 3.000.000.00 Ndmero de viviendas con Ramo 33 Fondo Il Secretaria de Finanza sindicatura municipal, y
ordenada en toda la energia eléctrica regiduria de obras
poblacion
Suministro y Mayo  seguridad y Presidencia municipal,
colocaci6n de $ 2, 500.000.00 mejora del servicio de Ramo 33 fondo IV. CFE sindicatura municipal, y
luminarias de Leeds alumbrado publico regiduria de obras
suburbanas
Dos aulas construidas en Mayor  amplitud y Presidencia municipal,
la escuela $1.000.000.00 comodidad en la escuela Ramo 33 Fondo Il IOCIFED, IEEPO sindicatura municipal, y
Telesecundaria de la telesecundaria regiduria de obras
poblacion.
Construccion de un Mejora de las condiciones Presidencia municipal,
comedor en el albergue $500.000 de higiene de los nifios del Ramo 33 fondo |l IEEPO sindicatura municipal, y
infantil albergue infantil regiduria de obras
Adquisicion de enceres Mejora de las condiciones
de cocina, camas $500.000 de los nifos que se Ramo 33 Fondo Il Centro Coordinador de
colchones cobijas guedan en el albergue Desarrollo Indigena de Presidencia municipal,
almohadas, fundas infantil. Nochixtlan Oaxaca. sindicatura municipal, y
colchas que se necesitan IEEPO. regiduria de obras
en el albergue infantil.
Techado de la cancha Presidencia municipal,
deportiva que encuentra $ 400.000 Techado terminado en la Ramo 28, ramo 33 Fondo SEDESOL sindicatura municipal, y
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en el albergue infantil de
la poblacion

cancha deportiva del
albergue infantil

regiduria de obras

Techado rehabilitado e

Presidencia municipal,

impermeabilizado en el $200.000 Techado y rehabilitacion en | Ramo 28, ramo 33 Fondo SEDESOL sindicatura municipal, y
preescolar de la el jardin de nifios. M. regiduria de obras
poblacion
Techado rehabilitado e Techado y rehabilitacién en Presidencia municipal,
impermeabilizado en la $ 200.000 la escuela telesecundaria Ramo 28, ramo 33 Fondo SEDESOL sindicatura municipal, y
Telesecundaria de la poblacion . regiduria de obras
Ampliacién de la unidad Ampliacion de la unidad Presidencia municipal,
médica rural. $ 800.000 médica en el tiempo Ramo 33 Fondo Il SSA sindicatura municipal, y
programado regiduria de obras.
1.- Compra de aparatos
especiales para la
Unidad médica Rural.
2.- Compra de
materiales de curacion.
3.- Compra de muebles
Equipamiento de la $ 400.000 4.- Compra de Ramo 33 Fondo Il SSA Presidencia municipal,
Unidad médica Rural. materiales de oficina sindicatura municipal, y
necesarios. regiduria de hacienda.
5.- Compra de
materiales de aseo.
6.- Diversos.
Personal capacitado para Mayor eficiencia del Presidencia municipal,
la unidad médica rural. N/A personal N/A SSA sindicatura municipal, y
regiduria de hacienda.
Veinte viviendas
construidas enfocadas a Numero de personas con Presidencia municipal,
familias en condiciones $ 800.000 una vivienda digna Ramo 28 SEDATU sindicatura municipal
de pobreza extrema.
Rehabilitacion de la Aspecto mejorado de la
Biblioteca publica $ 100.000 biblioteca.
municipal de San Pedro Libros acorde a las Ramo 28 Red Nacional de Presidencia municipal,
Nopala. necesidades de los Bibliotecas Publicas sindicatura municipal
nifnos y jévenes de la
poblacion.
Construccién de la 1.- Mujeres protegidas Presidencia municipal,
Instancia Municipal de la $ 400.000 contra la violencia Ramo 33 Fondo Il DIF NACIONAL, SINFRA sindicatura municipal, y

mujer.

2.- Bajo Indice de maltrato

INSTITUTO ESTATAL DE
LA MUJER

regiduria de obras

Modernizacion del
camino que conduce
especificamente al casco

$ 1, 000.000.00

Mayor acceso a san pedro
nopala

Ramo 28

CAO SCT

Presidencia municipal,
sindicatura municipal, y
regiduria de obras

municipal desde el
municipio de teotongo.
Modernizacién del Mayor acceso y vialidad a Presidencia municipal,
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camino hacia la agencia $ 1.000.000.00 la agencia municipal de Ramo 28 CAO SCT sindicatura municipal, y
municipal de yosocuno yosocuno regiduria de obras
Construcciéon  de un Disminucién de ociosidad y Presidencia municipal,
parque municipal. $ 800, 000.00 bajar el indice de Ramo 28 Fundacion HARP sindicatura municipal, y

’ ’ desintegracion familiar regiduria de obras
Estudio para la Conocer el impacto del
preservacion de la $20.000 abandono de la lengua Presidencia municipal y DIF
lengua indigena indigena dentro de la Ramo 28 CDI Municipal

poblacién.

Fomentar la Numero de nifios y jovenes
preservacion de la $10.000.00 que preserven la lengua Ramo 28 CDI Presidencia municipal y DIF
lengua indigena. materna. Municipal.
Construccion de techado $1.000.000.00 Mayor proteccién a los
en el atrio de laiglesia. asistentes en los Ramo 28 Migrantes 3x1 Regidor de obras y regidor de

eventos culturales y
fiesta anual.

hacienda y regidor de obras

Construccion de las

Ingreso de mayor
nimero de nifios y
jévenes a la casa de

instalaciones de la casa $1.000.000.00 cultura. Ramo 33 fondo Il Conaculta PAICE y Presidencia municipal y
de cultura o casa del Eficiencia de los secretaria de Cultura regiduria de obras
pueblo responsables de la casa

de cultura y rescate de

la identidad.
Gestionar para Diversificacion de talles
implementar talleres a la para los nifios y
casa de cultura. $50.000.00 jovenes. Ramo 28 Secretaria de cultura Presidencia municipal
Bajar e indice de
ociosidad.
Circulos de lectura Numero de nifios y
organizados en la jévenes que mejoren su Ramo 28 Red internacional de
biblioteca publica $ 24.000.00 lectura y su bibliotecas publicas Presidencia municipal
municipal. comprensién.
Ciclos de cine cultural Integracion familiar , mayor
fomentados por el $ 24.000.00 ndmero de jovenes Ramo 28 TV UNAM Presidencia municipal
Municipio interesados en esta
actividad

Exposiciones culturales Nidmero de familias
celebradas en el $50.000.00 asistentes al evento Ramo 28 Asistencia Comunitaria Presidencia municipal
municipio
Cursos en linea $20.000.00 Ndmero de nifios Ramo 28 SCT- SEDESOL Presidencia municipal y

promovidos e impartidos
en el Centro de computo.

aprenderan y se
actualizaran en paqueteria
office

comités escolares

Construccion de
infraestructura deportiva

Mayor nimero de nifios,
jévenes, adultos que

Apoyo de voluntarios y
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en la poblacién vy
rehabilitar los espacios
deportivos que se
encuentran en las
escuelas.

$400.000.00

participen en
actividades deportivas

Ramo 28

Fundacién HARP Y
CEJUVE

Presidencia municipal y
regiduria de obras

Torneos deportivos
organizados durante las
principales festividades
de la poblacién, ademas
de torneos permanentes
durante el afio.

$50.000.00

Mayor nimero de nifios,
jévenes, adultos que
participen en
actividades deportivas

Ramo 28

Apoyo de voluntarios y
Fundacion HARP Y
CEJUVE

Presidencia municipal y
Comités escolares

Ubicar e instalar un lugar
apropiado para la
activacion fisica
fomentada en la
poblacion para la
prevencion de
enfermedades
cardiovasculares,
sobrepeso y obesidad.

$100.000.00

Bajar el indice de
sobrepeso, obesidad, y
presion alta

Ramo 28

INJUVE

Presidencia municipal comité
de salud

Talleres y platicas
informativas celebradas,
sobre habitos
alimenticios,
enfermedades
cardiovasculares,
educacién sexual,
alcoholismo y
drogadiccion.

$5.000.00

Bajar el indice de
sobrepeso, obesidad, y
presion alta

Ramo 28

SEDESOL

Presidencia municipal comité
de salud

Eventos de integracién
social promovidos, como
domingos familiares,
audiciones  musicales,
kermeses y convivios

$ 20.000.00

Integracion Familiar

Ramo 28

INJUVE

Presidencia municipal Y DIF
Municipal.

Fuente: CDSM




5.16 Programacién del proyecto estratégico del Eje Ill de desarrollo social y humano.
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Ejecucion
Metas

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

Construccién o rehabilitacion de la planta de tratamiento de aguas
residuales de la comunidad que en la actualidad no funciona.

Pavimentacion de las principales calles de la poblacién.

Ampliacion de la red de Drenaje Sanitario en toda la poblacion

Red de energia eléctrica rehabilitada, ampliada y ordenada en toda la
poblacion

Suministro y colocacion de luminarias de Leeds suburbanas

Dos aulas construidas en la escuela Telesecundaria de la poblacion.

Construccién de un comedor en el albergue infantil

Adquisicion de enceres de cocina, camas colchones cobijas almohadas,
fundas colchas que se necesitan en el albergue infantil

Techado de la cancha deportiva que encuentra en el albergue infantil de la
poblacién

Techado rehabilitado e impermeabilizado en el preescolar de la poblacion

Techado rehabilitado e impermeabilizado en la Telesecundaria

Ampliacion de la unidad médica rural.

Equipamiento de la Unidad médica Rural.

Personal capacitado para la unidad médica rural.

Veinte viviendas construidas enfocadas a familias en condiciones de
pobreza extrema.

Rehabilitacion de la Biblioteca publica municipal de San Pedro Nopala

Construccion de la Instancia Municipal de la mujer.

Modernizacién del camino que conduce especificamente al casco
municipal desde el Municipio de Teotongo.

Modernizacién del camino hacia la agencia municipal de yosocuno.
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Construccién de un parque municipal.

Estudio para la preservacion de la lengua indigena

Fomentar la preservacion de la lengua indigena.

Construccién de techado en el atrio de la iglesia.

Construccién de las instalaciones de la casa de cultura o casa del pueblo

Gestionar para implementar talleres a la casa de cultura.

Circulos de lectura organizados en la biblioteca publica municipal.

Ciclos de cine cultural fomentados por el Municipio

Exposiciones culturales celebradas en el municipio

Cursos en linea promovidos e impartidos en el Centro de cémputo

Construccién de infraestructura deportiva en la poblacién y rehabilitar los
espacios deportivos que se encuentran en las escuelas.

Torneos deportivos organizados durante las principales festividades de la
poblacién, ademas de torneos permanentes durante el afio.

Ubicar e instalar un lugar apropiado para la activacién fisica fomentada en
la poblacion para la prevencion de enfermedades cardiovasculares,
sobrepeso y obesidad

Talleres y pléaticas informativas celebradas, sobre habitos alimenticios,
enfermedades cardiovasculares, educacion sexual, alcoholismo y
drogadiccién.

Eventos de integracién social promovidos, como domingos familiares,
audiciones musicales, kermeses y convivios

Fuente: CDSM
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CAPITULO 6. EJE IV. GOBIERNO HONESTO Y DE RESULTADOS

6.1 ELECCIONES MUNICIPALES

El Municipio se rige por usos y costumbres, y el periodo municipal es divido en dos
partes es decir que el actual presidente municipal Unicamente durara en su encargo
Unicamente un afio y medio y el otro afio y medio sera terminado por otro cabildo que sera
electo nuevamente para terminar el periodo municipal oficialmente que serd el 2014-2016,
en las elecciones de presidente municipal, Unicamente participan los habitantes que
pertenecen a la cabecera municipal, la votacién es en forma directa y el procedimiento es
levantando la mano, saliendo elegible el que mayor nimero de votos obtiene.

6.2 ORGANIZACION MUNICIPAL

6.2.1 Ayuntamiento.

San Pedro Nopala, pertenece a la Region 4 y al IX Distrito Electoral Local con
cabecera en el Distrito de Teposcolula Oaxaca, y como consecuencia también pertenece al
distrito Electoral federal 3 con sede en la ciudad de Huajuapam de Leén Oaxaca. El Gobierno
del Municipio de San Pedro Nopala, Teposcolula, Oaxaca; esta depositado en un cuerpo
colegiado que se denomina Ayuntamiento, el cual es el érgano que representa la autoridad
civil del Municipio. Ante este drgano se someten los asuntos de la Administracion Puablica
Municipal. Segun la Ley organica municipal para el Estado de Oaxaca el Ayuntamiento se
integra por un Presidente Municipal y por el numero de Sindicos y Regidores necesarios
segun el numero de habitantes. Para el caso de San Pedro Nopala, existe un Sindico
Municipal y tres Regidores, segun el siguiente organigrama:
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Organigrama Municipal de San Pedro Teposcolula Oaxaca.

Asamblea
comunitaria

l

Cabildo Municipal

l

Alcalde Unico <«—  Presidente Municipal ——— Dif Municipal
Constitucional

A

Secretaria Municipal < —»  Tesoreria Municipal

‘, |
l l l l

Regidor de seguridad Sindico Municipal Regidor de obras Regidor de Hacienda

\ : |

Fuente: Elaboracién propia con datos del H. Ayuntamiento

> Suplentes

Para la integracién del ayuntamiento es importante sefialar que se acostumbra incluir
a un suplente por cada cargo de propietario, es decir existen cinco suplentes que también
forman parte de los asuntos publicos del gobierno municipal, ellos son incluidos en las
sesiones de cabildo con voz y voto. Como organos auxiliares de la administracion municipal
se encuentran la secretaria y tesoreria municipal, con voz pero sin voto en las sesiones de
cabildo.

Debido al sistema normativo interno, actualmente no existe un sistema de
profesionalizacion de la administracion publica municipal, que permita el aprovechamiento de
la experiencia de servidores publicos, ademas podria incluirse en este aspecto un banco de
datos de experiencias, asi como manuales de organizacion por Regiduria, lo cual podria
facilitar las funciones.
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La mayoria de los miembros del ayuntamiento no poseen estudios profesionales,
algunos tienen como maximo grado de estudios el nivel primario y secundaria, asi mismo
cuando toman el cargo no cuentan con los conocimientos necesarios en materia de gestion
municipal por lo que se hace necesaria la capacitacién en este aspecto.

6.2.2 Funciones y responsabilidades del ayuntamiento

Presidente Municipal: El Presidente Municipal se considera el representante politico
del municipio y cuenta con todas las facultades que le concede la legislacién correspondiente
por lo tanto le corresponde al Presidente Municipal, encabezar todas las actividades
derivadas de la gestiébn municipal, asi como la ejecucién de los acuerdos del Ayuntamiento,
ademas de asumir la representacion juridica del mismo en la celebracion de todos los actos y
contratos necesarios para el desempefio de la administracién y la prestacion de los servicios
publicos municipales. En suma, el presidente conjuntamente con el sindico municipal, el
regidor de hacienda y el tesorero conforman la comision de hacienda municipal, encargada
de velar por la correcta administracion de las finanzas municipales.

Sindico Municipal: El Sindico Municipal es el encargado del aspecto legal del
Municipio, debe procurar su defensa y conservacion, ademas representa al Municipio en las
controversias legales que se generen. Estd en coordinacion con el alcalde unico
constitucional, para resolucion de conflictos. El sindico municipal es apoyado del secretario
municipal quien da fe, de todos los actos realizados en el dmbito de sus funciones y
responsabilidades.

Regidor de Hacienda: El regidor de hacienda tiene la encomienda de velar por la
transparente y legal aplicacion de los recursos financieros del municipio. Esta en constante
coordinacion con el tesorero municipal.

Regidor de Obras: Tiene la funcidn principal de vigilar el proceso de construccion de
las obras publicas, necesarias para el mejoramiento del municipio, tomando en cuenta al
medio ambiente, a la sociedad y las necesidades del municipio ademas de que los materiales
utilizados sean los adecuados, y de la comprobacion respectiva.

Secretaria Municipal: El Secretario municipal tiene a su cargo el archivo municipal,
asistir a las sesiones del cabildo con voz, pero sin voto; elabora las actas correspondientes,
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ademas informa diariamente al presidente sobre las actividades y tramites necesarios.
Asimismo da fe de los actos del cabildo, autoriza, expide y certifica las copias de documentos
oficiales, administra los libros de actas, expide todo tipo de constancias solicitadas, entre
otras.

Tesorero Municipal: El tesorero municipal administra la hacienda publica municipal
de conformidad con las disposiciones legales aplicables, ademas coordina la politica fiscal
del ayuntamiento, recauda los ingresos propios, ademas del cobro de las participaciones y
aportaciones federales y estatales. Se encarga de mantener al dia los estados financieros.

Alcalde Primero Constitucional: Conocer de los asuntos de jurisdiccion voluntaria y
de aquellos contenciosos de su competencia que soliciten las partes con la excepcion de las
informaciones de dominio y ad-perpetuam, y todo lo relativo a los usos y costumbres de la
poblacion.

Ademas, el Gobierno Municipal cuenta con una autoridad auxiliar representada por el
Agente Municipal de Yosocuno, quien vigila, coordina el cumplimiento de las disposiciones y
reglamentos en su jurisdiccion, que expida el ayuntamiento asi como las disposiciones
legales Federal y Estatal; reportan ante el Presidente Municipal, las violaciones a las mismas.

Suplentes: Cada uno de los suplentes es el encargado inmediato de auxiliar al
propietario del que se trate, de esta manera se logran coordinar de mejor forma las
actividades encomendadas a cada area del municipio

6.3 FINANZAS PUBLICAS MUNICIPALES

6.3.1 Ingresos municipales

Los ingresos de la tesoreria municipal estan en funcion conforme a la Ley de ingresos
elaborada por la tesoreria, revisada por el ayuntamiento y autorizada por el Congreso del
Estado. En la siguiente tabla se exponen los ingresos que se perciben durante el ejercicio
fiscal 2014:
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CUADRO NUMERO 22. Ingresos, egresos y su aplicacion

Ramo 28 para gastos municipales ($ 1, 595,545.00).

Ramo 33 fondo Il para obras ($1, 098,941.00), y el fondo IV para
infraestructura municipal ($ 456,153.00).

Esta aportacion es de manera esporadica, en este momento estd aportando
un porcentaje para la construccion de sistemas de riego tecnificado.

(% 96,882.00)

- cobro de predial

- permisos

- constancias de origen y vecindad, constancias de antecedentes no penales
- constancias de ingresos

- comercios

- por eventos

- donativos

- multas

TOTAL DE INGRESOS $ 3, 247,521.99

CUADRO NUMERO 23. Egresos concepto:

Gastos corrientes, pago de sueldos, dietas, servicios como es luz, teléfono,
administrativos como lo es papeleria, limpieza, accesorios a equipos de
computo y fotocopiado. Apoyo econdmico a la agencia municipal de
yosocuno.

Seguridad publica: alumbrado publico, gasolina, y conservacion de edificios
publicos.

Pago de obras municipales etiquetadas en la actualidad.

Fuente: Tesoreria municipal

Las finanzas publicas municipales dependen significativamente de las participaciones
e incentivos federales y de las aportaciones federales, en un porcentaje menor se encuentran
los ingresos propios. La aplicacion de los ingresos y de los egresos los lleva de manera
particular la tesoreria municipal la cual es la que se encarga, de manera adecuada de la
ejecucion de los mismos.
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6.3.2 Estado de las finanzas publicas municipales.

De acuerdo a la informacion proporcionada por la tesoreria municipal, basicamente en
los estados financieros, es posible decir que las finanzas publicas son sanas puesto que
existe un balance entre los activos y pasivos, ademdas no existen deudas contraidas por el
ayuntamiento

6.4 INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL

6.4.1 Infraestructura fisica

En el Municipio de San Pedro Nopala, la infraestructura con la que se cuenta es un
Palacio Municipal de un solo nivel, el material con el que esta hecho es tabicon gris y
concreto, se encuentra subdividido en una oficina municipal donde despacha el
Ayuntamiento completo es decir Presidencia Sindicatura y Regidores que se instalan en una
mesa principal, un escritorio del secretario, y otra que ocupa en tesorero municipal, asimismo
sirve para resguardo del archivo municipal y el espacio del corredor municipal sirve para la
realizacién de las reuniones comunitarias tanto municipales como de bienes comunales. En
el mismo palacio también existe una oficina donde despacha el Comisariado de Bienes
Comunales y el Consejo de Vigilancia que en la practica funcionan como una sola instancia;
una oficina mas donde se encuentra el Juzgado menor, es decir Alcalde Unico
Constitucional, asi como tres locales que utilizan la Caja popular de Ahorro y Préstamo,
bodega y el Centro Comunitario de Aprendizaje (CCA).
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FOTOGRAFIA 17. Oficina principal donde despacha el H: Ayuntamiento.

Los espacios de atencion nos son los mas adecuados pero medianamente sirven para
prestar las funciones para las que fueron construidas, ya que no cuentan con un espacio
propio para realizar sus actividades, existiendo reglas para el protocolo de atencion a la
ciudadania.

CUADRO NUMERO 24. Infraestructura municipal actual.

Regular 7 Oficinas municipales Ayuntamiento
Oficina de bienes comunales

Centro comunitario de aprendizaje

Alcalde Unico constitucional

Caja popular comunitaria

Bodega

Molino Comunitario
regular 1 Tienda Campesina DICONSA encargado
nuevo 1 Usos mudltiples ayuntamiento
regular 2 Bafios Publicos Ayuntamiento

Fuente: Municipio.

6.4.2 Maquinaria y equipos.



115

En cuanto a equipo de oficina se cuenta con: dos equipos de coOmputo, impresora,
maquina mecanica de escribir fotocopiadora, tres escritorios, quince sillas, aunque hay que
hacer mencion que el equipo es insuficiente para las labores y actividades a realizar, otro tipo
de equipamiento es la parte de los vehiculos ya que cuentan con cuatro camionetas un
camidn volteo, una retroexcavadora y un tractor, de las cuales una camioneta dan su funcion
como patrulla, y son utilizadas para la gestién social del ayuntamiento, tampoco cuenta con
un camién para recolectar la basura. Este equipamiento es casi nulo, no es el suficiente para
prestar un servicio adecuado al municipio de San Pedro Nopala, es por esta situacion que se
pretende adquirir maquinaria y vehiculos realizando diferentes gestiones para la adquisicion
de dichos equipos y asi poder dar al municipio servicio de calidad.

CUADRO NUMERO 25. Patrimonio municipal del ayuntamiento.

Fuente: Elaboracién propia con datos de la secretaria Municipal

- BUENO 1 USO OFICIAL AYUNTAMIENTO
- BUENO 1 USO OFICIAL AYUNTAMIENTO
- BUENO 1 USO OFICIAL AYUNTAMIENTO
- REGULAR 1 USO OFICIAL AYUNTAMIENTO
BUENO 1 TRABAJOS AYUNTAMIENTO
COMUNITARIOS Y
OFICIALES
BUENO 1 USO OFICIAL AYUNTAMIENTO
MANTENIMIENTO
DE CAMINOS.
REGULAR 1 MAQUILA DE
TERRENOS
AGRICOLAS DE LA
COMUNIDAD
_ REGULAR 2 USO OFICIAL DEL AYUNTAMIENTO
MUNICIPIO
REGULAR 1 IMPRESION DE AYUNTAMIENTO
DOCUMENTOS
OFICIALES
_ REGULAR 1 USO OFICIAL DEL AYUNTAMIENTO
MUNICIPIO
- REGULAR 1 TERRENOS AYUNTAMIENTO
AGRICOLAS DEL
PUEBLO
_ REGULAR 1 CONSERVACION DE AYUNTAMIENTO
CAMINOS
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6.4.3 Transparencia y acceso a la informacion puablica.

La informacion sobre los trabajos que se realizan y datos de las caracteristicas del
municipio asi como el manejo del recurso recibido de las diferentes aportaciones federales,
estatales y propias, se encuentran a disposicion de todas aquellas personas que solicitan
algun tipo de informacion ya que se realizan reuniones con regularidad, para consultar sobre
algunas actividades que se pretenden realizar en beneficio de la comunidad, y tomar en
cuenta la opinion de la poblacion ya que en el tema de los montos utilizados y avances que
se van generando y se informa con claridad para que cada una de los habitantes tenga claro
el buen uso de los recurso, asi mismo se informa también sobre los logros y avances en las
gestiones de recursos para realizacibn de obras y trabajos planteados en el momento
oportuno.

Ademas la informacion sobre programas o actividades a realizar son informadas
oportunamente todo esto con la finalidad de que la mayor cantidad de personas interesadas
en los diferentes programas sean beneficiadas, y puedan inscribirse oportunamente.

6.4.4 Fortalecimiento a la participacion ciudadanay contraloria social

El gobierno de este trienio le da gran importancia a la participacién de los habitantes,
ya que por medio de asambleas generales de la poblacion les informa las posibles obras
para las cuales hay recurso para que la poblacion a si lo decida. Consecuentemente el
consejo de desarrollo que se integré en el municipio se ha interesado por la capacitacion que
se les da mediante diferentes talleres participativos y asi ellos realizan acciones para el
desarrollo de la comunidad.

La contraloria social se encarga de vigilar las diferentes actividades en cuanto al
manejo del recurso, obras a realizar y realizadas, revisando que las comprobaciones se
hagan de los recursos que se encuentran a cargo de cabildo municipal, con la finalidad
trabajar con la mayor transparencia posible.

6.4.5 Reglamentacién Municipal

En la actualidad nuestro municipio no cuenta con su Bando de Policia y Buen
Gobierno del Municipio de San Pedro Nopala, el cual es de orden publico, interés social y
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observancia general, y tendria por objeto establecer las normas generales basicas para
orientar el régimen de gobierno la organizacion y el funcionamiento de la administracion
publica municipal, identificaria autoridades y su a&mbito de competencia y se establece con
estricto apego al marco juridico general que regula la vida del pais, y en los presentes puntos
se propondria de la siguiente manera, obviamente efectuando platicas con la comunidad y lo
mas importante cual seria la ventaja o desventaja de contar con un bando de policia y buen
gobierno

e TITULO PRIMERO: DISPOSICIONES GENERALES

e TITULO SEGUNDO: INTEGRACION DEL TERRITORIO MUNICIPAL

e TITULO TERCERO: DE LA POBLACION MUNICIPAL

e TITULO CUARTO: ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL GOBIERNO MUNICIPAL

e TITULO QUINTO: DE LOS SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

e TITULO SEXTO: DESARROLLO URBANO Y PLANEACION MUNICIPAL

e TITULO SEPTIMO: DESARROLLO SOCIAL Y PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE

e TITULO OCTAVO: SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCION CIVIL

e TITULO NOVENO: DE LAS ACTIVIDADES DE LOS PARTICULARES

e TITULO DECIMO: FALTAS, |INFRACCIONES, SANCIONES Y RECURSOS
ADMINISTRATIVOS

e TITULO DECIMO PRIMERO: PROCEDIMIENTO CONTENCIOSO ADMINITRATIVO

e TITULO DECIMO SEGUNDO: TITULO UNICO: DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES.

Lo cual significaria que la autoridad municipal tendria que trabajar respecto al bando
gue se propondria a la poblacion, efectuando reuniones, talleres de explicacion, y
organizacién para tal efecto, lo cual se propone mas adelante.

6.5 CONCLUSIONES DEL EJE GOBIERNO HONESTO Y DE RESULTADOS

El Municipio de San Pedro Nopala es administrado de una forma responsable, pues
son los miembros del ayuntamiento, quienes velan por que los recursos publicos sean
manejados de una manera honesta y transparente. En el aspecto administrativo existen
algunas necesidades de capacitacion de los servidores y empleados publicos, existe la
voluntad de trabajar con empefio para impulsar el desarrollo de la comunidad.
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Es necesario instalar una oficina de la sindicatura municipal, un escritorio, una
computadora, medio de comunicacion (celular, teléfono fijo de oficina o radio), mobiliario de
oficina, barredora mecanica, esto con el fin de eficientar el servicio prestado a la ciudadania.
Con lo que respecta a la regiduria de obras es necesario una oficina propia, el mobiliario
adecuado, una computadora, software especiales para diseifio de plano, capacitaciones
contantes para mejor las atribuciones como regidor de obra, contar con personal
especializado para poder llevar a cabo obras con mayor eficacia, un GPS, estacion total,
novel fijo, medio de comunicacion (teléfono de oficina, celular o radio), una camioneta para el
regidor de obra, para eficientar la revision de obras. Herramienta necesaria para reparar las
pequefias imperfecciones de las maquinarias, mantenimiento de la bodega, material de
oficina, un plotter para la impresiéon de planos.

Regidor de hacienda: es necesario una oficina junto a tesoreria municipal, equipo de
computo de vanguardia, sistema de internet eficiente, mobiliario adecuado, cubiculos, medios
de Plan Municipal de comunicacion (teléfono de oficina, celulares o radio) y capacitacion
constante en el &rea financiera.

Con lo que respecta a la oficina de alcaldia municipal, es necesario remodelar la
oficina, comprar mobiliario, darle mantenimiento a la computadora de escritorio, y equiparla
de mobiliario adecuado para eficientar el servicio a la ciudadania.

Los servicios municipales son ofrecidos de una forma regular, puesto que no existe
una planeacion en la prestacion de los mismos, ademas no existe un sistema de
profesionalizacion de los servidores publicos.

En conclusién las oficinas del palacio municipal no son idéneas para las actividades
administrativas, por los espacios reducidos de la alcaldia, secretaria y tesoreria municipal, y
regidurias, ademas existe un solo lugar para todas las regidurias, sindicatura y presidencia
municipal, de igual manera no existe una sala de sesiones adecuada donde se tomen las
decisiones que conciernen al gobierno municipal; es decir no se cuenta con un edificio
acorde a las funciones administrativas donde el presidente, regidores, y demas titulares
puedan realizar sus funciones de una manera mas eficiente.

En el aspecto financiero, existen acciones que favorecen la transparencia y el acceso
a la informacion publica, sin embargo algunas herramientas tecnoldgicas basadas en internet
pueden contribuir de forma significativa en este proceso de rendicién de cuentas. En suma,
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existe una oportunidad para recaudar mas impuestos a partir de una modernizacién de todos
los equipos y en general de todo el Ayuntamiento.



120
6.6 ARBOLES DEL EJE GOBIERNO HONESTO Y DE RESULTADOS

6.6.1 Arbol de problemas del eje gobierno honesto y de resultados

Palacio municipal no Administracion Deficiencias en la Experiencia Ingresos propios por
funcional, en condiciones municipal tradicional prestacion de servicios desaprovechada de impuesto predial
precarias y sin espacios publicos empleados municipales reducidos gobierno

destinados a cada area municipal y sociedad

Infraestructura administrativa
precaria y procesos
administrativos incipientes

Recursos financieros Ausencia de cultura Ausencia de planeacién en la Inexistencia de
escasos para el organizacional moderna prestacion de servicios publicos profesionalizacion en el
equipamiento e servicio publico

infraestructura del
edificio municipal

Fuente: Trabajo de campo.
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6.6.2 Arbol de soluciones del eje gobierno honesto y de resultados

Edificio municipal, Administracion Eficiencia en la prestacion Experiencia Bando de policia que
moderno, funcional y municipal moderna de servicios publicos aprovechada de regulara la vida interna
equipado con espacios (gerencial). empleados del municipio
destinados a cada area de municipales

la administracién municipal

Infraestructura administrativa
precaria y procesos
administrativos incipientes

Recursos financieros Presencia de una cultura Planeacion en la prestacion Profesionalizacion en el Bando de policia y
gestionados y recaudados organizacional moderna de servicios publicos servicio publico buen gobierno
para el equipamiento e debidamente aprobado
infraestructura del edificio
municipal

Fuente: Trabajo de campo.
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6.7 PROYECTO ESTRATEGICO DEL EJE GOBIERNO HONESTO Y DE RESULTADOS

Lineas de accion Objetivos Especificos Metas: Proyectos Acciones
e Programa de simplificacion y e  Mejorar los procesos e  Cursos de capacitacion y talleres
modernizacion administrativa administrativos en el gestionados e impartidos a los
integral. ayuntamiento  para  ahorrar funcionarios  municipales y
e Provision de los servicios recursos y favorecer el empleados del ayuntamiento en
publicos basada en la incremento y la calidad de los materia  de:  administracion
planeacion resultados. municipal, administracion
e  Disponer de un edificio municipal financiera, planeacion del
moderno y funcional para desarrollo, desarrollo
mejorar la administracion organizacional, prestaciéon de
municipal y la atencion al servicios  publicos, gerencia

ciudadano. publica y atencion al ciudadano.

e  Manuales elaborados de
procesos  administrativos y
prestacion de servicios publicos.

e  Suscripciones realizadas a
revistas especialistas en
municipalismo.

e Afiliacion realizada a
asociaciones de municipios Yy
organizaciones municipalistas.

e Banco de experiencias
elaborado.

e Servicio civili de carrera
implementado.

e Calendarizacion proyectada
sobre sesiones de cabildo.

. Edificio municipal construido y
equipado (Conexion a internet,
teléfono y fax).

e Incremento de la capacidad Fortalecer la hacienda publica municipal
recaudatoria del municipio. en el rubro de ingresos propios mediante e  Padron catastral actualizado

e  Cultura fisca basada en la el incremento del impuesto predial. (revisién, proyeccion y
concientizacion de la modernizacion).
importancia del pago de los e  Campafa informativa realizada
impuestos municipales. sobre la importancia del pago de

impuestos.
e  Contribuyentes morosos




Administracion  municipal transparente  Garantizar la rendicion de cuentas y la
mediante la publicaciéon de Informacién transparencia en el uso de los recursos

financiera, gestion y resultados.

mediante mecanismos adecuados que
permitan su difusion hacia la poblacion.

Fuente: Trabajo de campo
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identificados y notificados para
solventar sus deudas

Asambleas informativas sobre la
hacienda  publica  municipal
celebradas cada semestre.
Péagina de internet actualizada
con informacién financiera.
Redes sociales utilizadas en
beneficio de la transparencia y
rendicion de cuentas.

Informes de gobiernos
celebrados anualmente



6.8 PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION DEL EJE IV GOBIERNO HONESTO Y DE RESULTADOS.

INTERNA

EXTERNA
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$10, 000.00

$10, 000.00

$ 2, 000.00

Mayor conocimiento de los
regidores en cada area

Conocimiento de sus
atribuciones y no
duplicidad de funciones.

Informados de las
tendencias de gestién de

Ramo 28

Ramo 28

Ramo 28

Instituto  nacional para el
federalismo y el desarrollo
municipal (INAFED)

Instituto para el desarrollo
técnico de las haciendas
publicas (INDETEC)

Subsecretaria de fortalecimiento

municipal

Universidad de la sierra sur
(UNSIS - Licenciatura. En
Administracion Municipal vy
Administracion Publica,
Posgrado en Planeacion

Estratégica Municipal).

Instituto nacional para el
federalismo y el desarrollo
municipal (INAFED)
Instituto para el desarrollo
técnico de las haciendas
publicas (INDETEC)
Subsecretaria de
fortalecimiento municipal
Universidad de la sierra
sur (UNSIS - Licenciatura.
En Administracién
Municipal y Administracion
Publica, Posgrado en
Planeacion Estratégica
Municipal).

Revista alcaldes de México
Red de investigadores en
gobiernos locales mexicanos

Ayuntamiento.

Ayuntamiento.

Ayuntamiento.



N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

$ 2, 000.00

N/A

N/A

N/A

otros estados y paises.

Asesoria constante para
mejor gestion

Numero de experiencias
dentro de la administracion
municipal

Agilidad de los tramites
Una sesioén por cada
semana
Eficiencia y agilidades

en los tramites de la
poblacién.

Aumento de ingresos
propios.

Disminucién de morosos

Conocimiento de las
problematicas y soluciones

de la hacienda publica.

Conocimiento de la
informacién por los

Ramo 28

Ramo 28

Ramo 28

Ramo 28

(IGLOM)

Asociacién de municipios de

México a. C. (AMMAC)

Asociacién de municipios de

México, A.C. (AMMAC).
Asociacion de autoridades
locales de México, A.C.
(AALMAC)
Federacion nacional de
municipios de México
(FENAMM)

Instituto nacional para el
federalismo y el desarrollo
municipal (INAFED)

Instituto nacional para el
federalismo y el desarrollo
municipal (INAFED)

Ciudadanos en general (tequio)

Instituto nacional para el
federalismo y el desarrollo
municipal (INAFED)
Instituto para el desarrollo
técnico de las haciendas
publicas (INDETEC)

Instituto catastral del estado de

Oaxaca

Ayuntamiento.

Ayuntamiento.

Ayuntamiento.

Regiduria de hacienda

Regiduria de hacienda y
tesoreria municipal

Ayuntamiento



ciudadanos.

Conocimiento de la
N/A informacién por los
ciudadanos.

Rendicién de cuentas y
transparencia

Fuente: CDSM

Ayuntamiento.

Ayuntamiento.
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6.9 Programacion del proyecto estratégico del eje IV de Gobierno Honesto y de Resultados.

Cursos de capacitacion y talleres gestionados e impartidos a los funcionarios
municipales y empleados del ayuntamiento en materia de: administracion
municipal, administracion financiera, planeacion del desarrollo, desarrollo
organizacional, prestacion de servicios publicos, gerencia publica y atencion
al ciudadano.
Manuales elaborados de procesos administrativos y prestacion de servicios
publicos

Suscripciones realizadas a revistas especialistas en municipalismo.

Afiliacién realizada a asociaciones de municipios y organizaciones municipalistas

Banco de experiencias elaborado.

Servicio civil de carrera implementado

Calendarizacion proyectada sobre sesiones de cabildo

Edificio municipal construido y equipado (Conexién a internet, teléfono y fax)

Campanfa informativa realizada sobre la importancia del pago de impuestos.

Contribuyentes morosos identificados y notificados para solventar sus deudas

Asambleas informativas sobre la hacienda publica municipal celebradas cada
semestre.

Péagina de internet actualizada con informacion financiera

Redes sociales utilizadas en beneficio de la transparencia y rendicion de cuentas.

Informes de gobiernos celebrados anualmente.

Fuente: CDSM
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CAPITULO 7. ANEXOS.
7.1 Talleres participativos en la poblacion.

TRABAJO EN EQUIPO

SRR SSonn oo ===

SEDED S S SZDES Somos S o

FOTOGRAFIA 18. Realizando trabajo de fondo, analizando los diferentes ejes a trabajar.
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FOTOGRAFIA NUMERO 19. Evidencias que comprueban, la participacién ciudadana en todo el proceso de elaboracién del PMD.
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7.2 Normativos.

Acta de integracion del consejo de desarrollo social municipal 2014.

ACTA DE IN_TEGRACION DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL
o MUNICIPAL 2014.

- JUAN HERNANDEZ"
En el municipio de San Pedro Nopala, Distrito de Teposcolula, Estado deciave: 20TAID016T

JNICIPAL Oaxaca, siendo las 10:30 horas del dia de 31 de Marzo de 2014, cofen PedroNopaia

o SanIPedm fundamento en el articulo 68 fraccion XIV de la Ley.Organica Municipal del*™
Nopala,

=coluia. Gar

Estaderde Qaxaca, el C. Juan Lépez, en su caracter de Presidente Municipal-
Constitucional, procede a dar inicio a la sesién de Integracion del Consejo de
Desarrollo” Social Municipal, de conformidad ' con lo dispuesto por los
articulos 33 .de la Ley de Coordinacion Fiscal, 4, 7, 11 fraccion IV, 16, 17, 3898 b2 PARES ot 7

fracciones I y IV, 44 fraccién V, 45, 61, 69, 70 y 71 de la Ley General de & gopLTTLAN -

Desarrcllo Social, 85 y 86 de la Ley Federal de Presupuesto y @avo 200JH0513 2
Responsabilidad Hacendaria, 33 y 34 de la Ley de Planeacion, 2 fracciones %2 Pedro Hopela.

Il y XIV de la Ley de la Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos _7oe PAD,
s:&'g,:ﬁgfp‘m_“ Indigenas, 15,17,39 y 40 de la Ley de Vivienda, 5 fracciones I, Il y 13 BIS 3 /5 gz
Mpio Sen Pedro  fracciones V'y Vil de la Ley de Aguas Nacienales, 16 de la Ley General para ~? 4

Nooala la Igualdad entre Mujeres y Hombres, 2 Apartado B, 4 y 1156 de Ia =2

Dtto Teposcolula

Oax 2014 2016 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 113 de la Constitucion

Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, 12 de la Ley de Igualdad
entre Mujeres y Hombres para el Estado de Oaxaca, 17 de la Ley de mlz‘ggf‘;\cﬂg?fgm
Coordinacion Fiscal para el Estado de Oaxaca, 3, 43 fracciones XXIV, XXV, YOSOCUNO
XXVI y 68 fraccion XIV de la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca, Yery, sooona o,
46, 47, 51, 64, 65, 67 de la Ley de Planeacion, Desarrollo Administrativo y .

2 Servicios Publicos Municipales, Acuerdo sin nimero publicado el 31 de enero
REGIDURIA DE del 2014 en el Extra del Periédico Oficial del Gobierno del Estado, por el que

HACIENDA se realiza la distribucion de los recursos del Ramo General 33 Aportaciones
Mpio San. Pedro

Nopala, Federales para Entidades Federativas y Municipios, correspondiente al Fondo
Dtto Teposcohsia, de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal, 0§ Lineamientos

Oax 2014 - 2016 Generales para la Operacion del Fondo de Aportaciones para Ila
”32 = 7" Infraestructura Social Municipal y  lineamientos normativos de ingresos

* extraordinarios provenientes de Convenios o Programas Federales vy
% Estatales para el Ejercicio Fiscal 2014, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA:

REGIDURIA g . = ;
DE oa;a:fﬂs 1. Pase de‘.hsta de los convogados y verificacion del quorum legal. R
n;::‘t:lscain o g :_nstalacnon legal de la Sesion. } 20-324.2 Boc
Nopala . Lectura y aprobacioén del orden del dia. ; CONSEJO DE VIGIL
ptto Tepesaenta 4. Informacion sobre el Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Socia! SAN PEDRO NOP
LOax 2009 = e Municipal (Ramo 33 Fondo lli). ’
3 5. Integracion del Consejo de Desarroiio Social Municipal (CDSM).
5.1.Integrantes y funciones dei Consejo.
6. Toma de Protesta a los integrantes del Consejo de Desarrollo Social
Municipal.
7. Informaciéon sobre los Ejes Estratégicos y Lineas de Acciéon del Plan
Municipal de Desarrollo. I @ E P o

¥ A S5 3 Asaclacide de Padees de Famii-
8. Informacidon de los Programas y Estrategias de Inversion del Gobierno £SC. PRIN. RUR. rs;r.r':'

“FRANCISCO SaRABIA“
CLAVE: 20DPR09S] P
PEDRO NOPALA, TEP.S .
O AR AT A

Federal y Estatal.

i Toposcolule f i
e e = Phagina ©de

\\> kY Acta de integracion del Consey te Des

arrollo Social Municipal
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SINDICATURA

MUNICIPAL
NMpio San Psdro
Mopaia
Dte Taposcoluin
Oax 2014

2076

GIDURIA DE

HACIENDA

ipic San Pedro
Nopala,

tio Teposcolula,

e

REGIRDURIA
DE C8RAS
NURIICIPALES
Mpio San Pedra
Nopsia
tc Teposcaluis
Dax 2014 2018

EGIDURIA DE
SEGUS 2

9. Presentacion y analisis del Programa de Trabajo 2014.
10. ACUERDOS: :
10.1. Promocién de Asamblea Comunitaria para el nombramiento de
Comité de Contraloria Social. .
10.2. Promocién de Asambleas Comunitarias para el nombramiento de
Comités Bienestar por comunidad.
10.3. Incorporacion de la titular de la Instancia Municipal de la Mujer.
10.4. Aprobacion del Programa de Trabajo.
10.5 Reunion para priorizacion de Obras, Acciones y Proyectos
Productivos. e

“JUAN HE
Clave: 20TAILS16T
S= Pedro ivopeia,
Taucscoluia, O

CiaaGkn de Nidos
R (OPRLIITLAN >
TS BONINTSIS 3
= N 3 i 5 <2 P o,
1, 2, 3.- Se procedio al pase de lista, verificando que existe el quorum legal, s cx. 1 .-

estando presentes 29 ciudadanos de un total de 29 convocados, por lo que el

Presidente(a) Municipal procedié a instalar legalmente la sesion, instruyendo -

11. Clausura de la sesion.

al Secretario(a) Municipal a dar lectura al orden del dia, misma que fue
aprobada por unanimidad por los presentes.

4 - El representante del Modulo de Desarrollo Regional de la CG-COPLADE y\
el Coordinador Técnico Social de la SEDESOL informaron sobre los
lineamientos normativos para la aplicacion de los recursos del Fondo de’

Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal, en el presente ejercicio.

< -/

I L LA ;\,- o~
SAN‘#ED%NOP%A
5.- El representante del Médulo de Desarrollo Regional, procedi6 a explicar a TEPO SCOLULA-OAX;
los presentes, quiénes seran los integrantes del Consejo Desarrolio Social ELESECUNDARIA

R g X & R o 2601Y1331E
Municipal y las funciones que éste tendra, quedando integrado de la siguiente YOSOCUNO
manera: : SAN PEDRO NOPALA,

“EP0 SCOLUIAJDAY.

Sera presidido por el Presidente(a) Municipal o quien lo supla en el
desempefio de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en la Ley '/
Organica Municipal para el Estado de Oaxaca, quien tendra voto de calidad /'
en caso de empate. Tendra como miembros permanentes ademas del
Presidente Municipal, a los integrantes del H. Ayuntamiento, Autoridades
Auxiliares del Municipio, Representantes de Centros y Nucleos de Poblacion
(Barrios, Colonias, Secciones, etc.), Agrarios, de Organizaciones Econdémicas a e

del Sector Social y Privado, de Organizaciones de la Sociedad Civil, de
Grupos Prioritarios, Comités Comunitarios y otros Comités, asi com
autoridades comunitarias con presencia y domicilio en el Municipio, quienes
tendran voz y voto.

20-324-2

{i!}ﬁssm iE

Seran miembros con derecho a voz en este Consejo, los integrantes del
Comité de Contraloria Social, el Secretario Municipal, el Tesorero Municipal y
el Responsable de Obra Publica.

Asimismo, podran asistir en calidad de invitados los representantes de
instituciones académicas, del gobierno federal y estatal, de los sectores
publico, social y privado con presencia en el Municipio, convocados por el
Presidente(a) Municipal, quienes Unicamente tendran derecho a voz.

E P O
Asecacibe o Padees de Fomil
£5C. PRI, RUR. ESTATAL
“FRABEISED SARABIR“
CLAVE: 200PR0S61 P
SAR PEDRO NOPALA, TEPOSE

L B

Pagina 2 de 8
Acta de integracién el Consejo de Desarrollo Social Municipal
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pio San Pedro

Nopais,
to Teposcolute
2016

SR J
REURHTIPAL
Mpic San Pedro

Monpsia
Dtto feposcoiu'a
Oayx 2014 2016

REGIDURIA DE
HACIENDA
Mpic San Pedro
Nopala,

Dtto Teposcolula,
Oax 2014 - 2016

E.

REGIDURIA
DE QERAS
RAUNMICIRPALES
Mpio San Pedro G.
Ncpala
Dito Teposcolula

L) :
AEGIDJRIA DB

Y 3eEGuRricap ! L
RALRE 7

El Consejo de Desarrollo Social Municipal, tendra las siguientes funciones:

3 R
Promover los objetivos, estrategias, obras y acciones del Fondo dé’gfﬂ?mw
Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal (Ramo 33 Fondo 111)gen pedro Mepaia

gosﬂﬂ“& Oar

y de otras fuentes de financiamiento.

Promover e impulsar la participacion organizada de los ciudadanos del
municipio en la planeacion, programacion, ejecucion, seguimiento y
evaluacion de las obras y acciones a realizarse con los recursos del Fondogsgs Gt
de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de otras fuentes &awdln de I
de financiamiento. R @ERALTITI

Definir y priorizar las obras, acciones y proyectos productivos estratégicos

en los ambitos comunitario, municipal, microrregional y regional,

establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo, que sean prioritarios\
financiar con inversiones publicas y privadas, dando preferencia a Ias}
necesidades de la poblacién que se encuentran en extrema pobreza y
localidades con alto y muy alto rezago social, conforme a lo previsto en la™
Ley General de Desarrollo Social. 8

Analizar y priorizar preferentemente las obras y acciones establecidas e 603"‘\"" 3 ’/,
los Lineamientos Generales para la operacion del Fondo de Aportaciones \Qv *ﬁ\/
para la infraestructura Social Municipal, asi como obras, acciones y 'Esecu;\!DARli
proyectos productivos de otras fuentes de financiamiento. ‘E'z'cg-rxns,af-E D
YOSOCUND
Focalizar el destino de los recursos a obras y acciones para la poblaciénS{I:gggRON OAX.
[

que se encuentran en pobreza extrema y las localidades con alto y muy
alto rezago social, segun el informe de pobreza y rezag6 social, emitido
por la Secretaria de Desarrollo Social, el 31 de enero del 2014.

Promover la elaboracion de estudios y proyectos, asi como la integracion
de expedientes técnicos y unitarios de obras, acciones y proyectos
productivos, para dar cumplimiento a las disposiciones de los
Lineamientos Generales para la operacion del FAISM y otras fuentes de Z

financiamiento.

Conocer y promover el uso del 2% del monto total asignado del Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal, para el Programa dgé
Desarrollo Institucional Municipal, orientado a fortalecer la capacidad g '
gestion del gobierno municipal.

Conocer el destino de los Gastos Indirectos de las obras, que podra ser de

hasta un 3% del monto total asignado del Fondo de Aportaciones para‘?&32"-2~0°026

Infraestructura Social Municipal. GONSEJO DEVIGH ANCE:

SAN PEDRG ok £

Promover las acciones de divulgaciéon de respeto y proteccion de lesn‘ = ]

derechos humanos, el desarrollo sustentable, la perspectiva de género, la

interculturalidad, la transparencia, la rendicion de cuentas y la participacion
ciudadana.

1 3 - 2

% 4 i sociecibn de Padres de Ym,~
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J. Promover obras, acciones y proyectos productivos orientados a garantizar Sl =
el acceso de las nifias y nifios a la alimentacion nutritiva y servicioﬁ"?\?-.'gig%'WEa;h
mN : basicos, garantizando a estos un ambiente sano y libre de violencia. Clave: ZUTAIDUIET
opaia, Ser: |
e ;%"“,’:w“;’l% K. Promover la conservacion de ecosistemas y el manejo sustentable de logeo=«2!
; recursos naturales. -

| L. Promover la integracion de los Comités de Obra por cada obra y/o accion_
: aprobada por el Ayuntamiento, con cargo al Fondo de Aportaciones pare®
la Infraestructura Social Municipal y otras fuentes de financiamiento.

M. Promover en asamblea comunitaria el nombramiento del Comité de
Contraloria Social, y en caso de que ya esté integrado, incorporar sus
integrantes al CDSM, con derecho a voz unicamente.

N. Promover en asamblea comunitaria la integracion de Comités Bienestar en
cada comunidad, para propiciar la participacion social en la planeacion del
desarrollo comunitario y municipal. = :

0. Coadyuvar en la implementacion de Comités Comunitarios de la “Cruzada /

Nacional contra en Hambre en Oaxaca”, para propiciar la participacion |{
/4 social en el seguimiento de obras, acciones y proyectos productivos que Q
JURIA DE sean financiados con recursos federales, estatales y municipales. (solo

REGIY
ACIENDA : v
\::)m S:n Pedio aplica a municipios de la CNCH). B

= #ggg‘:éolula. P. Conocer el informe de avances fisicos y financieros de obras y acciones
Oax 2014 - 2016 reportadas en el Sistema de Formato Unico del Portal Aplicativo de
Hacienda (PASH) en la pagina . electronica
www._sistemas.hacienda.gob.mx, sobre el destino de los recursos del
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura-Social Municipal y otras
fuentes federales de financiamiento. -

SAN FEORC NOPALA,
TERPQ SCOLUIA,

Recinumn Q- Coadyuvar en la integracion de comisiones de trabajo y su seguimiento, de
DE OBAAS acuerdo a las necesidades y prioridades definidas por el propio CDSM.

RMURICIPAL BE

Mpic Sar Pecro  R. Fomentar la participacion de mujeres y hombres en la planeacién d

Dito ”éggg;iﬂm desarrollo comunitario, municipal, microrregional, asi como en

Oax 2014 2616 priorizacion de obras, elaboracion, disefio e implementaciéon de poli

publicas con enfoque de genero.

_S. Elaborar y aprobar su Reglamento Interno a mas tardar en el mes de
marzo del 2014. :

REGIDURIS DE T. Elaborar y aprobar el programa de trabajo, donde se establezca™
SEGURIDAD | calendario de reuniones ordinarias del CDSM. §4

6.- Una vez informados, de quienes integraran el Consejo de Desarrollo
Municipal y sus funciones, el Secretario Municipal, concede el uso

. m E PO
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pio San Pedro
Nopals,

to Teposcaoiuta

ax 2014 - 2018

i

EV I aT
Mpic San P
wopsiz

G

HACIENTGA
Mpio San Pedro
Nopala,

Jtto Teposcolula,
Oax 2014 - 2016

REGIDURIA

DE OBRAS

AURNECIPALES

Mpic San Fedro
Nopala

itto Teposcolula

Yax 2014 2016

(. r
L
REGIDURIA D3
SESURIZAD
RrusICiBal.
“ipio  Sgn Pey

i
H

!

palabra al Presidente Municipal para que tome la protesta de ley a sus®
integrantes. o
7.- El Secretario del CDSM, informé sobre los ejes estratégicos y lineas deom.;zo-wgé?g
accion considerados en el Plan Municipal de Desarrollo. mPedrom%:ia

Tovoscaluia, Oar

8.- Los representantes de las Dependencias Federales y Estatales presentes, 3
informaron al CDSM, los programas y estrategias de inversion que podran ser & ;
gestionadas en el presente ejercicio, .

R 66 fhieerTon
9.- El Secretario del CDSM, presentd el Programa de Trabajo 2014 queg&{z&eﬁﬁﬁ
contempla el calendario de sesiones ordinarias, para su analisis y aprobacion. g, zopmesis ¢
S Podro Tonsie.

10.- Acto seguido, los integrantes del Consejo de Desarrollo Social Municipal, Tewess
tomaron los siguientes:

ACUERDOS:

Comité de Contraloria Social para el ejercicio 2014, quienes vigilaran y daran
seguimiento a la ejecucion de los recursos publicos federales, estatales y S
municipales, asi como, los acuerdos del mismo CDSM, su reglamento interno TEEEZS%“%M%
y demas ordenamientos legales aplicables en materia de contraloria social. yggécé‘g,b"
- SAN PEDRO NOPA|
Segundo.- Se promoveran asambleas comunitarias para el nombramiento de TEPOSCOLULA g

Comités Bienestar, para propiciar la participacion social en la planeacion del

desarroilo comunitario y municipal.
Tercero.- Se incorpora la C. Alejandra Garcia Cruz titular de la Instancia

Municipal de Mujeres como integrante del CDSM, para promover la
perspectiva de género en la planeacion del desarrollo comunitario y municipal.

Cuarto.- Se aprueba por unanimidad el Programa de Trabajo 2014,
definiendo el calendario de reuniones ordinarias del CDSM.

Quinto.- La sesion para la priorizacion de obras, acciones y proyecto
productivos, se realizara el 31 de marzo, a las 13:30 horas, del 2014, por l,

que cada integrante del Consejo, presentara el acta de seleccion de obras y acciones,( 3
debidamente firmadas por sus ciudadanos en asamblea comunitaria. N

-

11.- Acto seguido, el C. Juan Loépez Presidente del CDSM, declard —~
clausurada la sesion de Integracién del Consejo de Desarrollo Socialf"':’”'2"",':",),2
Municipal, siendo las 13:15 horas del mismo dia de su inicio, firmando de'Q“SEJODEW“MNc
conformidad al calce y al margen de la presente acta en todas las hojas que la 3N PEDRQ NOPAL/
integran, los que en ella intervinieron. "EGOL- oA}

L B E P &
ssaclacibe de Pades de Fam
£5C. 7AIE. RUR. ESTATAL
“FRENCISCO SARABIAX™
CLAVE: 20DPROSE1 P
:8N PEORD NOPALA, TEPOSC
0O A X ACA

Péagina 5 de 8
Acta de integracion de! Consejo de Desarrcllo Social Municipal




Ir:l}EGWTES DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL
s e

Por el H. Ayuntamiento.

%1 ATL
AT
Mpic San Pegic

C. Salbador Santiago SantiagQ Mooaia

Mpio S ol
Presidente MQP Presidente del CDSM. Sindico Municipal Oax ;%‘?,‘?Cié’,;z
Dito Teposcoiulg '

At an 2014 - 2016

f%gﬁgﬁ

)\ REGIGURIA
; BRAS

A p € A
el Z arcia. Garcia C. Francnspo Santia v
REG‘DUR;& age or de Hacienda f D Regidor de Obra%ﬁpon San B
HRQ&MO& 5 : o opala
M o .n 4 D(to Te /]
PicsSan Pedro Dax 2014 201§
Op2la,
Do Tepos,
Jax 2014-291g

C. Vvil . RIS ™ &
Regidor de Segurigﬁx
et ;

Napala
Mt Fapoacoiute
Oax 2094 2018 }
Autoridades Auxiliares. f

C. Julian Santiago Gémez
Agente Municipal de Yosocuno

C. Obét Santiago Bravo
Contralor Social

A

3 ¢ C. Alejandra Garcia Cruz
1 g g - = :
C. Jenifer Diego Cruz Titular de la Instancia Municizal de Mujeres.

Contralor Social

Pagina 6 de 8
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Comité Comunitario Bienestar

C. Rigoberto Cruz Garcia C. J%n de la Cruz Rivera Galindo

Coordinador General Secretario
7
C. Lucio Santiago Bravo C. Carlos Gémez Santiago
Tesorero Vocal

Fode/o Sunhage S =
C. Fidelfa Santiago Santiago a;

Vocal oy

TR, §i F.DRES B8 TAM.

Socin de Nitks
3 @ EEPALTITLAR 4
serlaciée G Padees de : i i C. Erastd cruz Garci&="> mﬁﬁ:‘
&5c. pai. ug, rsTapMesidente del Comité de Padres de Presidente del Comité de Padres %ﬂd}qﬂel
«FRaNeisce SAapilié de la Esc. Prim. “Francisco Sarabia Jardin de Nifios “Nopaltitlan” Sn. Pedro Nopala

CLAVE: 200PROS61 P Sn. Pedro Nopala

3AN PEORO ROPALA, TEPOSC
9 AXAGEGA

C. Alejandro Bravo CruzASosiAGion DS SRORES C. Francisca Velasco Rivera
Presidente del Comité de Padres difAMitia Presidenta del Comité-DIF Municipal
TELESEUNDARIA

Familia de la Esc. Telesecu A Sn. Pedro Nopala

f éA Sn. Pedro Nopala AAVe 200Tve e

BRXRER
D8 Qizab < ’) mez Primero
SALUD Presidente del Comité de Salud Prosibone

Sn. Pedro N |
SAN PEDRO NOPA! % n. Pedro Nopala
OATACE, i CHEIRG,

& i . 1B B
3 Ol cla R

»gf“ai Aigal unico Constitucional A goatassdbComité de la Esc. Prim
~asiiiucional- Pedro Nopala ! MIﬁz'lpacién" de Yosocuno /

WPIC. SAN Vs N
WGSN?EDRO { N Yesseane

2011 - 2013

==

= s
(03 UYL 5,"\];": BEhRES

Presidente del Comitg dal Jardin de nifos 20TV 534E
“Rafael Alqggif),ds; Yosocuno - B4 Telesecundaria de Yosocuno YOSOCUNO
"RAPAEL ALDUCI SAN PEDRO NCPALA,
TEPG SCOLIEA OAX,

20DIN1077P

YOSOCUNO Pagina 7 de 8
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Notividad 8. R R
C. Natividad Martinez Aviles %% P% SALUE

= YOSOCUNG
Auxiliar de Salud de Yosocuno ., PEDRO NOPALA,

TEPCSC., OAX.

Representantes Agrarios.

{‘/"N] 'NALES
&M r:;_ “PALA &

s 086 Emiliano Lopez Rivera

C. Tebdulo Lopez Garcia2@-321-2-306z8

Presidente del Comisariado de Bienes Comunales Presidente del Concejo de VigiGIsi0 DF VIEH ANCH:
5 SAHN PEDRO NOPALA,

TEPOSCOLULA, DAX.

Dtto Te

Invitados con derecho a voz.
odulo de Desarrollo Social Tamazulapam

\

C. €. Aleja elasco Bonilla Ing. LearardoWartinez Valdivieso
Persdngl Técnico

al Técnico

> e
wgue Bravo Bravo
Se ario-Municipal y del CDSM
SECRETARIA
SALINICISAL
Mpio San Padro
Nopala,

Ditto. Teposcotuia,
Nax. 2014 - 2018

-t
,
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Acta de priorizacién de obras, acciones y proyectos 2014.

O G g

PRIORIZACION DE OBRAS, ACCIONES Y PROYECTOS
PRODUCTIVOS, EJERCICIO 2014.

‘;‘rﬁz)lunlmplo de San Pedrc Nopala Distrito de Teposcolula Estado de j g = » ©.
aca siendo las 13:30 horas del dia 31 del mes de-Marzo del ano dos mil:s«iiée de Padtes 1;&:‘
Oto Gatesdds reunidos en las oficinas que ocupa la Presidencia Municipal, los .Emté?s:gns;;““
m Uax ﬁﬁ’t&grﬁﬂﬁes del Consejo de Desarrollo Social Municipal (CDSM) 2014, con.la gaye: 200°R0%!1 P
finalidad de analizar y priorizar obras, acciones y proyectos productivos a‘ANmR“;‘("?ﬁU'c“:“
*realizarse en las localidades del Municipio, con los recursos del Fondo de o

. Aportaciones para la Infraestructura Social MUHICIpaI del Ramo General 33, m/o%sau[q_;os

K S ‘g‘ presente ejercicio, bajo el siguiente orden del dia: %
e
2

iNOl(ATURﬁr Pase de lista de los consejzeros convocados y verificacion del quérum legal.
M'UNGUF‘ALZ' Instalacion legal de la Sesion.
Mpio Sen Pedro3.  Lectura y aprobacion del orden del dia.

Nopaia 4. Informe del monto asignado del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Soc%“"?i;mn
2::; ?&?C%‘gj‘% Municipal del Ramo General 33 y otras fuentes de financiamiento. S Sawiin e .
b . Informacion sobre los Ejes Estratégicos del Plan Municipal de Desarrollo.
Informacion de los Programas y Estrategias de Inversion del Gobierno Féderal y
Estatal®.

Informacion de las obras en proceso, por etapas e inconclusas.

Recepcion de Actas de seleccion de obras, acciones y proyectos productivos por

parte de los consejeros.

EGIDURIS D Criterios para el andlisis y priorizacion de obras, acciones y'{)royectos productivos.
HACENDATO. Analisis y pnonzacnon de ;obras acciones y proyectos. productlvos posibles de

Mpio Sur Pedro  financiar:* e
Nopala, A) Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Mun|<:|pal

Dto Tepuscolula, B) Otras fuentes de Financiamiento*.

Oax 20“’201%1 Acuerdos:
2. Clausura‘de ia sesion.

@‘En caso de que haya proyectos estratégicos en proceso de aprobacmn

REGIDURIA s 2 T Acto seguido se procedid al pase de lista, verlflcando que existe el
DE peass quorum legal, estando presentes 29 consejeros de 29 convocados, por lo-que el
wniciesaL BSPresidente(a) del Consejo de Desarrollo Social Municipal instalo legalmente la
ipe San Fedro oo qinn instruyendo al Secretario proceda a dar_ lectura al orden del dia, mismo

Nopaie S
its Teposc-4a que fue aprobado por unanimidad. EBRXRER

ax 2014 , ' . e e COMITE

4.- El representante del Modulo de Desarrollo Regional de la Coordinacion
General del COPLADE y el Coordinador Técnico Social de la Secretaria de DE
esarrollo Social (SEDESOL), procedieron a informar al CDSM el monto de los SALUD
recursos asignados al Municipio del Fondo de Aportaciones para la i PEDRO NOPAL
Infraestructura Social Municipal, que es por $ 1, 290,988.76 (Un millon i V.ACA 57
g‘ DE doscientos noventa mil novecientos ochenta y ocho pesos 76/100 M.N.); asi P
ML IBAL mismo dieron a conocer otros programas con financiamiento publico y privado
ONSuF" Pedra POsibles de ser gestionados por parte de la autoridad municipal.
opata
Tz;f:)wovuqeule 5~ El Secretano del CDSM, dio a conocer las estrateguas y lineas de accion\y
e 2o ,_pstmle%das en el PIQ%’Mumg{sabrg,b Desarrollo; asi como la importancia de
PPy, LL2 D _J(, . =

ras, Acciones v Proffecipy

Nopala,

Dtto. Tepo
Oax.

Mpio. San Ped
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- [/% /f@/%@?{

? -lfa»n ear la Opuestas de obras, acciones y proyectos productivos présentadas
‘por-los consejeros a las estrategias y prioridades establecidas en los Planes
“Nacional y Estatal de Desarrollo, para poder gestionar recursos federales,
e;été,tales y de otras fuentes de financiamiento.

.- Los representantes de las dependencias federales y estatales, informaron al**”
DSidsobre los programas, politicas y prioridades de inversion del gobierno
federal y estatal en las localidades, municipios y microrregiones de atencion 2

‘prioritaria en la Entidad. B peol MER

7.- El Presidente del CDSM informé sobre las obras en proceso, por etapas e Fadtlfes 2onherS
inconclusas de ejercicios anteriores, para que sean analizadas y de ser posible
se pricricen para su terminacion en el presente ano.

8.- En este punto, el Secretario del CDSM, recibié las Actas de Seleccion de
obras, acciones y proyectos productivos presentadas por los consejeros.

Propuestas de Obras, Acciones y Proyectos Productivos.

L Reedl Ol e ) ] oYt
-
Localidad Nombre de la Obra, Acciéon y Proyecto Productivo Posible Fuente de
Financiamiento
pe.c\:r-o _l\]_or-aale;m 7ed de agﬁa potable Frge #AISI;II :
(3% San pedro Nopala !\.‘Iantgnlnmien(o de aulas en la escuela primaria “Francisco FAISM
U ONTLE e __|.Sarabia T fud = BN SR
San pedro Nopala Construccion de olla de captacion de agua pluvial para riego FAISM
Ampliacion de la red de energia eléctrica FAISM
Construccion del sistema de agua potable FAISM
*'Yosoquno Construccion de sanitarios con biodigestores | FAISM

v 9.- El representante del Moédulo de Desarrollo Regional de ia Coordinacion
© General del COPLADE vy el Coordinador Técnico Social de la SEDESOL
informaron sobre los criterios de priorizacion de obras, acciones y proyectos
productivos que realizara el CDSM, procurando que estos estén alineados a los
objetivos estratégicos de los Planes Nacional y Estatal de Desarrollo, Estrategias
de Desarrcllo Microrregional, asi como los Lineamientos Generales para la
operacién del Fondo de Aportaciones para la- Infraestructura Social,
considerando los siguientes:

Deberan destinar por lo menos el 60% de recursos en los proyectos
clasificados de incidencia directa conforme al Catalogo del FAIS.

A los proyectos complementarios o proyectos especiales podra destinarse
en su conjunto como un maximc de 15% de los recursos FISM y

Los proyectos especiales, solo que se demuestre que tienen un impacto
en la disminucién de la pcbreza con base en estudios de evaluacion de
proyectos y las recomendaciones del Comité de Proyectos Especiales de
la SEDESOL. '

LY
TATER
7ONEITE

’ §

"10.- Los integrantes del Consejo de Desarrollo Social Muhicipal, tomando en

cuenta los criterios presentados en el punto anterior, analizaron y determinaron 2

el orden de prioridad para el;.’ﬁnan_t:iamiegt\gi ,c;e las obras, acciones X;@rQyQ:OYOS
- o 4 ; a= : X

e I

\
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Oc.ucé. con los recursos del Fondo para la infraestruciura Sf:c zl M

estion de ctras fuentes de financiamiento, como a confinuacidn se mencio

na:

A) Analisis parza la priorizacion de obras y acciones propuesias para el
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social NMunicipal. L eal e Y o

ot B 3 i i S 3 o5y ¥

Impacio Aportacion
territorial® de Benef.
Directos

Localidad Nombre de la Obra y/o Accién Alineacion
al PMID

2% Programa de Desarrollo Institucional Municipal.
Municipal

Mano de
Construccion de red de agua potable si Municipal obra y mat.
1 de la reg.
Mano de
si Municipal obra y mat
de la reg.
Mano de
| obray mat
{ delareg.
| Manode ~
| obray mat.
de la reg.

Mano de
Construccion del sistema de agua potable si Municipal obra y mat.

Yo de la reg.

e Mano de
{ Yosocuno Construccién de sanitarios con biodigestores si Municipal obra y mat.

de la reg

San pedro
Nopala

Mantenimiento de aulas en la escuela primana “Francisco
Sarabia”

Construccion de olla de captacxon de agua pluvnal para
riego

si ! Municipal
St USSR LG PN DS INSR: WI-CI= D WL, G N

Ampliacion de la red ce energia eléctrica si Municpal

3 *Pudiendo ser municipal, microrregional y regional.
A1) Orden de prioridad de obras y acciones a financiar con el Fondo
de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal.

" 'Nombre de la | “Vivienda | vl S Total
Localidad Obra yio Unidad | Cantidad | Benef. Bonet. Benef. | g 0r
Accion Obra Obra Directos | Hirectos Directos |
Mujeres Hombres
Cobertura | 2% Programa | e R e S S e pe L
Municipai de Desarrollo
Institucional
b Municipal. (0. e »
Construccion de
Sanpedio | req de agua Mts 3,500 60 120 120 240
P potabie M) e Sl

e Mantenimiento
de aulasenla |

zz;ap;dro escuela primaria aulas 6
“Francisco
L . . {.Sarabia” | 58 R Wiyt
Construccion de
olia de |
ii::.:dm caplaciénAde | obra 1
agque pluviai |
Jer ool Srpdlensgoss | F oo o SR Lo
Ampliacion dela
Yosocuno red de energia | km 1
SR T AL 21O SRR | R, e RG0S
Construccién d
Yosocuno sisteina de agu; sistema 1
i it ok e [ poable - lob SRR
Construccién d
Yosocund sanitarics con ‘ | sanitarics 10C

" _biocigestores | | e
'Puduendo ser municipal, ml.rerrnglonal y reglonal

Pagina 3 de 7 =
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11. El Consejo de Desarrollo Social Municipal, una vez que analizo y priorizod las
Obras, Acciones y Proyectos Productivos, tomo los siguientes que Acuerdos:

Primero.- Se aprueba integramente la priorizacion de obras, acciones y
proyectos productivos enunciadas en el punto 10 incisos A1) y B).

Segundo.- El Presidente Municipal, notificara las obras, acciones y proyectos
productivos que sean aprobadas por el Cabildo, que retnan los requisitos que
determinen la factibilidad social, ambiental, técnica y presupuestal.

Tercero.- E| CDSM, dara seguimiento a las obras priorizadas y aprobadas por el
Cabildo Municipal.

Cuarto.- El Presidente Municipal, utilizaré el Sistema de Formato Unico del
Portal Aplicativo de Hacienda (PASH) para informar al Gobierno del Estado y a
la Secretaria de Desarrollo Social, sobre el destino, avances y resultados de la
aplicacion de los recursos del FAISM, cada trimestre.

Quinto.- EI CDSM, acuerda que el recurso disponible para las obras se
distribuye en partes iguales entre la Cabecera Municipal y la Agencia Municipal
de Yosocuno {

12.No habiendo otro asunto que tratar, el Presidente del CDSM declara
clausurada la sesion y validos todos los acuerdos, levantandose la presente a
las 15:20 horas del mismo dia de su inicio, firmando al calce y al margen los
que en ella intervinieron.

Por el H. Ayuntamiento.
MUNICIPAL
¥me San Pacm

7

“\.q.'-

C. Salbador Santiago Santiaqg Movsls
o Tap scokls

Sindico Municipal . Qpx 2044 2046

Cle Teposcos
SCoiule
Oax 2014 201e

PALRICIPAL
¥oic San Padro
’ Hopals
R B
Pagina 4 de 7 Qax 7 8 °02011|6l
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Autoridades Auxiliares.

g

C. Julian Santiago Gomez \ :
Agente Municipal de Yosocunoy, ~. - -

Representantes de Comités.

<7

yBravo Santiago C. Obet Santiago Bravo
Contralor Social Contralor Social

c.

C. Alejandra Garcia Cruz
Titular de la Instancia Municipal de Mujeres.

Contralor Social

Comité Comunitario Bienestar

C. Rigoberto Cruz Garcia C. Ju vera Galindo
Coordinador General Secretario
o
C. Lucio Santiago Bravo C. os Gémez Santiago
Tesorero Vocal

C. Fidelfa Santiago Santiago

Vocal B

Fidde Gunkosor @

awdin de Nis

e = ¥. — B @EPALTILI;
i i : ! 20DJE0315 -
I . 1, € Santiago Santiago C. Erasto ¢ruz Garcia %;.f" i s
"mm'w SAR idente del Comité de Padres de Familia  Presidente del Comité de Padres de Familia del. s
BLAYE: 200pR0ss] p d€ 1a Esc. Prim. “Francisco Sarabia Sn. Jardin de Nifios “Nopaltitlan” Sn. Pedro Nopala
SAR PEDRO NOPALA, TEPRSE Pedro Nopala

PAXAGA

Pagina 5 de 7
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LAYE: f
S4H PEDRD HOPALA, ; : .
TEPQAC., OAX. C. Alejandro Bravo Cruz C. Francisca Velasco Rivera
Presidente del Comité de Padres de Familia Presidenta del Comité DIF Municipal
de la Esc. Telesecundaria e Sn. Pedro Nopala

Sn. Pedro Nopala

C. Juan Garcia gémez Primero

3T : S C.
A Presidente del Comité de Salud “REgsll Vle del Comité del Albergue escolar
£ It wd i Sn. Pedro Nopala ALBEEEEECOLASN. Pedro Nopala
iah wTI AR “JUAN? Z
Clave; 20TAID018T b AT
San Pedro Nopaia -3 -
icsioi O s
B, pgyr
C. Israel Santiago Lopez nnug; :;c:g:’l:l
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Acta de sesion extraordinaria de aprobacion del PMD por el H. Ayuntamiento.

% CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 46 FRACCION II, DE LA LEY
PRESIDENCIA ORGANICA MUNICIPAL VIGENTE EN ESTADO DE OAXACA; SE LEVANTA EL ACTA DE SESION
MUNICipaL  EXTRAORDINARIA DE CABILDO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO
Mpio SanPedrp  DE SAN PEDRO NOPALA, TEPOSCOLULA OAXACA; CON LA FINALIDAD DE APROBAR EL

Nopaia, RESPECTIVO PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO PERIODO 2014-2016.
Dtto Teposcolula

Oax 2014 - .
' e EN LA POBLACION DE SAN PEDRO NOPALA TEPOSCOLULA OAXACA, SIENDO LAS DIEZ

i £ HORAS DEL LA MANANA CON CINCO MINUTOS DEL DIA VIERNES OCHO DE AGOSTO DEL ANO DOS
MIL CATORCE, PREVIA NOTIFICACION PERSONAL A CADA UNO DE LOS INTEGRANTES DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE SAN PEDRO NOPALA TEPOSCOLULA OAXACA, Y
REUNIDOS EN EL SALON DE CABILDO DE ESTE HONORABLE AYUNTAMIENTO® LOS CIUDADANOS
JUAN LOPEZ PRESIDENTE MUNICIPAL, SALBADOR SANTIAGO SANTIAGO, SINDICO MUNICIPAL,
NIVARDO GARCIA GARCIA REGIDOR DE HACIENDA, FRANCISCO SANTIAGO LOPEZ REGIDOR DE
OBRAS Y WILBERT ROJAS CRUZ REGIDOR DE SEGURIDAD, Y EL C. ENRIQUE BRAVO BRAVO, EN
SINDICATURA SU CALIDAD DE SECRETARIO MUNICIPAL, MISMO QUE AUTORIZA Y DA FE; CON LA FINALIDAD
MUMNICIPaL DE APROBAR EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO PERIODO 2014-2016, BAJO EL SIGUIENTE

Mpio San Pedro ORDEN DEL DIA:
Nopaia
D‘f.? Tepascolula

1= PASE DE LISTA.

2.- VERIFICACION DE QUORUM LEGAL.

3.- INSTALACION LEGAL DE LA SESION DE CABILDO POR PARTE DEL PRESIDENTE

MUNICIPAL.

4.- ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO 2014-2016

REGIDLTRZ DE 5.- CLAUSURA DE LA SESION.

HACIENDA

Mpio San Pedro 1.- COMO PRIMER PUNTO SE PASA LISTA DE ASISTENCIA A LOS INTEGRANTES DEL
Nopala, HONORABLE ~AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL, POR CONDUCTO DEL SUSCRITO SECRETARIO

Drto Teposco % MUNICIPAL, MANIFESTANDO QUE SE ENCUENTRAN REUNIDOS EN SU TOTALIDAD TODOS LOS
Oax 20 CONCEJALES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO.

2.- SE DA CUENTA CON EL PASE DE LISTA Y SE DECLARA QUE EXISTE QUORUM LEGAL
OR CONDUCTO DEL SUSCRITO SECRETARIO MUNICIPAL, EN VIRTUD DE ENCONTRARSE PRESENTES

g ODOS LOS INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO.

4

v .

“\/ 3.- SIENDO LAS DIEZ HORAS DE LA MANANA CON QUINCE MINUTOS DEL DIA VIERNES

REGIDURIA DE OCHO DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL CATORCE, SE INSTALA FORMALMENTE LA SESION

z::':l—'f“-}’:s EXTRAORDINARIA DE CABILDO POR PARTE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL CIUDADANO JUAN LOPEZ.
CiP

Mpio San Pedro

Nopala 4.- POR UNANIMIDAD DE VOTOS Y DESPUES DE HABER DISCUTIDO AMPLIAMENTE SOBRE
Dtto Teposcolula EL TEMA, LOS CONCEJALES PRESENTES EN LA REFERIDA SESION EXTRAORDINARIA ANALIZAN,
Oax 2014 DISCUTEN Y APRUEBAN EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2014-2016, YA QUE SERA EL
/\/ DOCUMENTO RECTOR DE LA ACTIVIDAD POLITICA, ECONOMICA, SOCIAL Y CULTURAL DE LA
L‘/ COMUNIDAD, LAS PRIORIDADES Y PROGRAMAS QUE SE REALIZARAN DURANTE EL TRIENIO,

ESTARAN ORIENTADOS A PROMOVER EL DESARROLLO DE NUESTRA GENTE, BAJO LA PREMISA DEL
USO SUSTENTABLE DE NUESTROS RECURSOS NATURALES Y EN UN AMBIENTE DE LIBERTAD,
CONFIANZA, EQUIDAD, SEGURIDAD, CONFIANZA, RESPETO Y BIENESTAR.

0 San Py
Nopala
Dtto Tepos: olula ¢
Oax 2014 2¢i5
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5.- UNA VEZ TRATADOS LOS PUNTOS DEL ORDEN DEL DIA DE ESTA SESION, SE CIERRA
LA PRESENTE SESION DE CABILDO, SIENDO LAS ONCE HORAS CON CUARENTA Y UN MINUTOS

DEL DIA VIERNES OCHO DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL CATORCE, FIRMANDO AL CALCE Y MARGEN
LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON.- - - -

ATENTAMENTE i AT
SUFRAGIO EFECTIVO NO REELECCION '
EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ.

¥L
_C. Salvador SantlagO(Sﬂnriagdﬁ"
sindico municipal

Oax 251.4 .“

2016

Moio 3('\‘.'(“(‘0
Nopaia,

nHo Tgpnscolu‘a.

.x 2014 - 2016

il rojas cruz.

'!;gidor de seguridad

REGIDURIA DE .
SEGURIDAD
MUNICIPAL
Mpio San Pedro

Nopala

Do Teposcolula

Oax 2014 2016

SESSY
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$E539 )

)
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Mpio San Pedro  Regidor de obras.

Nopala
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Oax 2014 Ly
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Oax. 2014 - 2016




Acta de aprobacion del plan de desarrollo por el consejo de desarrollo municipal.

ACTA DE APROBACION DEL PLAN DE DESAROLLO MUNICIPAL PERIODO 2014-2016.

PRES) /
AU ?CE";':’:\ En el municipio de San Pedro Nopala, Distrito de Teposcolula, Estado de Oaxaca, siendo las

MpIo San Pedrg diez horas, del dia sabado diez de agosto del aiio dos mil catorce, con fundamento en el
Nopala, articulo 68 de la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca; el C. JUAN LOPEZ, en su caracter de
2‘}0 'poscolula Presidente Municipal Constitucional, tiene a bien convocar para la aprobacion del Plan de Desarrollo
VK 2074 - 2016 Municipal Periodo 2014-2016, de conformidad con lo dispuesto en el Articulos 33 de'la tey de
\@ Coordinacion Fiscal; Articulos 3 fraccion V, 11 fraccion 1V, 13, 16, 17, 38 fraccion III, 44 fraccion V,
.~ %45, 61, 69, 70 y 71 de la Ley General de Desarrollo Social; 85 y 86 de la Ley federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, Articulos 33 parrafo primero y 34 fraccion V de la Ley de Planeacion;
- Articulo 2 fracciones III y XIV de la Ley de la Comisién Nacional de los Pueblos Indigenas; Articulo 39
- parrafo primero de la Ley de Vivienda; Articulo 5 fraccion I, II, 13 BIS 3 fraccién V y VII de la Ley de
Aguas Nacionales; Articulo 16 de la Ley General para la igualdad entre mujeres y hombres; Articulo
N 115 de la Constitucion politica de los Estados unidos Mexicanos; Articulos 113 de la Constitucion
’""D’ “TUD'*Pohtlca del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; el Articulo 17 de la Ley de Coordinacion Fiscal para el
';"U"i 3 -‘_"’- Estado de Oaxaca; Articulos 59 de la Ley de Derecho de los Pueblos y Comunidades Indigenas;
p-ona "9 Articulos 43 y 68 de la Ley Orgénica Municipal del Estado de Oaxaca y el Acuerdo s/n publicado el 31
Dtto Teposcouia de enero del 2014, en el Extra Periddico Oficial del Gobierno del Estado, por el que se realiza la
Yax 2014 20%% distribucion de los recursos del Ramo General 33; Aportaciones Federales para Entidades Federativas
y Municipios, correspondiente al Fondo para la Infraestructura Social Municipal, los lineamientos
generales para la operacién del fondo de aportaciones para la infraestructura social municipal y
lineamientos normativos de ingresos extraordinarios provenientes de convenios o programas federales
y estatales para el ejercicio fiscal 2014, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA

NEG!DU:’HA DE 1.- PASE DE LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL

HACIENDA 2.- INSTALACION LEGAL DE LA ASAMBLEA

Mpio San Pedro 3.- LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

W O 4.- LECTURA DEL ACTA ANTERIOR ) ) ,
«x 2014 - 2018 5.- INFORMACION SOBRE EL PLAN DE DESARROLLO, AST COMO SU ANALISIS Y APROBACION

6.- CLAUSURA DE LA ASAMBLEA.

o Dando inicio con el desahogo de la presente reunion se procedié al pase de lista, verificando
oS { que existe el quérum legal estando presentes 29 ciudadanos de un total de 30 convocados, por lo
y,;}\ que el Presidente Municipal, procediéndose a instalar legalmente la asamblea, instruyendo al
/\/ Secretario Municipal, a la lectura del orden del dia, que fue aprobado por unanimidad.
REGI!DURIA DE o . - , :
SEGLRIDAD Asimismo se de lectura al acta anterior en la que participo el referido Concejo de Desarrollo,
muivicieaL terminando dicha lectura el Secretario Municipal requiere a todos los presentes si estan de acuerdo
Mpic San Pedio con la lectura anterior, manifestado todos los presentes estar de acuerdo con el contenido de la
3 multicitada acta anterior.

2014 20486

CA/%D_‘ Acto seguido, el Presidente Municipal instruy6 al Secretario Municipal exponer los avances en
la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo ante la asamblea, asi como las obras, acciones y
. proyectos contemplados en éste, para su andlisis y consideracion en la definicion de prioridades para
“* los ejercicio 2014, 2015 y 2016, haciendo uso de la palabra en el indice del plan de desarrollo, asi

DE OBRAS

MUNICIPALES
Mpio San Pedro
Nopala

Dtto Teposcolula
Oax 2014 2018
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mismo de su contenido en sus cuatro ejes y obras prioritarias y necesidades durante este periodo

~1n Municipal, Que se haga de manera participativa y plural, tomando en cuenta las necesidades,

~s  practicas e intereses estratégicos de las mujeres y los hombres de todas las culturas, grupos de edad,

‘wrLes presentes en el municipio. Ante ello se tomd muy en cuenta las principales variables de las mediciones

“dro- sobre Desarrollo Humano, Marginacion, Pobreza Alimentaria, Pobreza Patrimonial y Pobreza de

‘ gl oliila Capacidades, Desarrollo Relativo al Género, y Rezago Social, integrando los principios de

Uax 2014 2y:8  Corresponsabilidad, Participacion informada, Integralidad, Transversalidad, Sustentabilidad, Equidad,

Interculturalidad, Igualdad de Género, Apego a la legalidad, Productividad, Competitividad,
Transparencia y Rendicion de cuentas.

§ En atencion a ello, el Plan de Desarrollo Municipal 2014-2016, se ha incorporado como un
" documento rector de la actividad politica, econémica, social y cultural de la comunidad, las prioridades
/ y programas que se realizaran durante el trienio, estaran orientados a promover el desarrollo de
" UE nuestra gente, bajo la premisa del uso sustentable de nuestros recursos naturales y en un ambiente
de libertad, confianza, equidad, seguridad, confianza, respeto y bienestar. Por tal motivo el contenido

del Plan de Desarrollo Municipal representa un conjunto de Respuestas sistematizadas a las opiniones,
inquietudes y necesidades de los propios ciudadanos, asi mismo, constituye una herramienta de

' trabajo y participacion para la ejecucion de acciones para el cumplimiento de los objetivos trazados.

-~

Por tal motivo una vez presentado, discutido, analizado y sobretodo todo aprobado el plan de
desarrollo municipal periodo 2014-2016, se procede a validarlo con veintinueve votos de los
presentes, de los treinta que fueron debidamente citados y convocados por el Presidente Municipal.
Lo anterior en virtud que el Presidente Municipal posee la facultad y la obligacion de elaborar vy
presentar el PMD, por lo cual fue puesto a consideracion del Consejo de Desarrollo Social Municipal a
% efecto de legitimarlo, consecuentemente el Plan de Desarrollo Municipal serd registrado ante la
. Coordinacion General del COPLADE, iniciando el tramite en el Mddulo de Desarrollo Regional que
corresponda. Una vez verificado que cumple con los lineamientos, la CG-COPLADE otorgard la clave
de registro, y tramitara su insercion en la pagina www.coplade.oaxaca.gob.mx. Asi como de su debida

“publicacién ante el periédico oficial del estado para efectos legales y por Ultimo el presidente

municipal remitird un ejemplar de conformidad con la Ley de Planeacidn del Estado de Oaxaca, a la

4 » Camara de Diputados para su conocimiento y otras dependencias y como consecuencia el Municipio

Do 7 ....... Ppodra concertar preferentemente con el Estado y la Federacion, la aplicacion de recursos para obras,
X 2014 - 2¢ proyectos y acciones concurrentes, en beneficio del municipio.

Acto seguido, se declara clausurada la reunién a las doce horas del mismo dia de su inicio,
firmando de conformidad al calce y al margen de la presente acta en todas las hojas que la integran,
los que en ella intervinieron DOY FE- - - - - - - - - - - oo m e m oo

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO NO REELECCION OOx v
EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ. A
CONCEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL = - = -
Por el H. Ayuntamiento g

- L SIMD
SALVADOR SANTIAGO SANTIAGO
SINDICO MUNICIPAL "

Mo Tepascoiula

Oax 2014 2016

PAL
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7.3 Reporte fotografico.

INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL

GOBIERNO

FEDERAL

PALACIO MUNICIPAL CENTRO DE SALUD

ESCUELA PRIMARIA JARDIN DE NINOS

ALBERGUE INFANTIL TANQUE DE AGUA DE DISTRIBUCION
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CENTRO DE ACOPIO CARCEL MUNICIPAL

ESCUELA TELESECUNDARIA TANQUE DE DISTRIBUCION DE AGUA

INVERNADEROS DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL.
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7.4 Matriz de consistencias de la planeacion municipal del municipio de San Pedro Nopala.

Enseguida se presenta una Matriz de Consistencias de las obras correspondientes con los montos de inversion
estimados, metas, indicadores y posibles fuentes de financiamiento para su ejecucion durante el presente periodo
municipal 2014-2016, Este apartado es con el propésito de proporcionar los datos mas relevantes, que segun se estima,
sera el eje rector, para la gestion del financiamiento; para la ejecucion de las obras y acciones para el Honorable
Ayuntamiento de San Pedro Nopala.

EJEPMD TEMA  OBJETIVODEL  ESTRATEGIA LINEA DE PROBLEMATIC = PROGRAM = OBJETIVO META NUMERO INDICADO COSTO FUENTE
PDM PMD DEL PMD ACCION A A PROGRAM DE R ESTIMADO DE
PMD IDENTIFICADA = PROYECT ADA BENEFICI FINANCI
(o6} ARIOS AMIENT
ACCION (o)
Adecua  Impulsar un Operar una Modernizar la  Hace falta Modernizar = Elaborarel = Se 840 es decir = Utilizaruna = Participaran =~ Gasto
da Gobierno estructura de organizacion adecuar la manual de beneficiaria = todos los biticorade  todos los corriente
Estado  admini ~ Municipal administracion yla La estructura Administra ~ organizaci6  n todos los ciudadanos  revision en integrantes  del ramo
de straci6 ~ moderno, acorde a los aplicacion de ~ Organicay la cion nyel ciudadanos  del forma del 28
derecho, n incluyente nuevos retos del  los programas = Asignacion de Municipal manual de del municipio quincenal Ayuntamie
goberna = munici  participativo y municipio de trabajo Programas de Procedimie  municipio. ntoy se
bilidady = pal con mejores municipales. Trabajo por ntos de la apoyaran
segurida servicios areas Administra de
d Especializadas cion capacitacio
para la Municipal. nes
prestacion de
los Servicios
Municipales.
Manual  Establecer e Organizar Promover la Hace falta Elaborar el Mejores Beneficio 840 es decir | Realizar Participaria = Ramos
de impulsar un reuniones de colaboracién adecuar organigram  funcionario  de todo el todos los visitas para  n todos los 28
organiz ~ Gobierno trabajo en la entre poderes  La estructura ayel s honestos municipioy = ciudadanos | la empleados
acion Municipal Agencia para mejorar Organica y la manual de y agencia del supervision e
de la moderno, Municipal para la gestion de Asignacién de organizacié  responsable = municipal municipio de obras y integrantes
admini  incluyente, dar a conocer obras y la Programas de ndela S reuniones del
straci6  participativo, nuevos atencion de Trabajo por Administra de trabajo ayuntamien
n responsable, proyectos y/o las demandas = areas cion para la toy los
munici  transparente y evaluar avances. de la Especializadas Municipal evaluacion integrantes
pal honesto en la ciudadania. acorde a de los de comités
administracion Las programas de obras
de los recursos necesidades de trabajo
publicos Y NUevos en el
retos. municipio
EJE PMD TEMA OBJETIVO DEL ESTRATEGIA LINEA DE PROBLEMATICA PROGRAMA OBJETIVO META NUMERO DE INDICADOR COSTO FUENTE
PDM PMD DEL PMD ACCION PMD IDENTIFICADA PROYECTO PROGRAMA BENEFICIAR ESTIMADO DE
O ACCION DA 105 FINANCIA
MIENTO
Servi  Abatir el rezago = Rehabilitacion, Inversiones Espacio Ampliacién  Eficientar Terminode @ 840esdecir  Numerode = $1,200.000 Ramo 33
cios social municipal =~ ampliacion y integrales y reducido y y el servicio la obra en todos los pacientes a Fondo 111

PERIODO
DE
EJECUCIO
N

Durante el
afio 2014

Durante el
afio 2014

PERIODO DE
EJECUCION

Inicio del
afio 2015



de
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lo social
y
humano
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litacion
de la
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de
tratami
ento de
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através de la
dotacion de
infraestructura
social basica
(agua potable,
educacion,
salud, vivienda

y
electrificacion)
para la
elevacion de la
calidad de vida
de los
habitantes del
municipio y
contribuir al
desarrollo
humano.

Abatir el rezago
social municipal
a través de la
dotacion de
infraestructura
social basica
(agua potable,
educacion,
salud, vivienda

y
electrificacion)
para la
elevacion de la
calidad de vida
de los
habitantes del
municipio y
contribuir al
desarrollo
humano.
Abatir el
rezago social
municipal a
través de la
dotacion de
infraestructura
social basica
(agua potable,
educacion,
salud, vivienda

y
electrificacion)

modernizacion
de la
infraestructura
social municipal
con orientacion
integral y
sustentable para
elevar la calidad
de vida de los
pobladores

Rehabilitacion,
ampliacion y
modernizacién
de la
infraestructura
social municipal
con orientacién
integral y
sustentable para
elevar la calidad
de vida de los
nifos.

Rehabilitacion,
ampliacion y
modernizacion
de la
infraestructura
social municipal
con orientacion
integral y
sustentable para
elevar la calidad
de vida de los
pobladores.

coordinadas
en materia de
Agua potable,
educacion,
salud,
vivienda, y
electrificacion
, con un
enfoque
sustentable

Inversiones
integrales y
coordinadas
en materia de
Agua potable,
educacion,
salud,
vivienda, y
electrificacion
,conun
enfoque
sustentable

Inversiones
integrales y
coordinadas
en materia de
Agua potable,
educacion,
salud,
vivienda, y
electrificacion
,conun
enfoque
sustentable.

equipamiento
en mal estado
de la unidad
médica rural

No existe un
lugar apropiado
para que los
nifios del
albergue infantil
consuman sus
alimentos
adecuadamente.

Enfermedades
presentadas por
contaminacion
del medio
ambiente y
contaminacion
de los mantos
friaticos por no
operar la planta
de tratamiento
de aguas

equipamien
tode la

unidad
médica
rural

Construccio
n de un
comedor en
el albergue
infantil de
la
poblacion

Rehabilitaci
on de la
planta de

tratamiento
de aguas

residuales

de salud
mediante
mejor
equipamien
toy
condiciones
de las
instalacione
S

Generar
mejores
espacio en
el albergue
infantil

Funcionami
ento
integral de
la planta de
tratamiento
de aguas
residuales

diciembre ciudadanos
2015. del
municipio
Termino de 55 alumnos
la obra en
Diciembre
2015
Termino de 840
la obra en ciudadanos
diciembre de la
del afio poblacion
2015 de san
pedro
nopala

atender al
dia

Satisfaccio
n de los
nifios y
padres de
familia.

Numero de
beneficiado
s ensu
totalidad

$500.000

$ 1,000.000
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Mezcla
de
recursos

Mezcla
de
recursos
con el
ramo 33
fondo Il

Enero del
2015

Julio 2015



EJE PMD

Drenaj
ey
alcanta
rillado

Foment
oala
cultura

TEMA

para la

elevacion de la
calidad de vida

de los
habitantes del
municipio y
contribuir al
desarrollo
humano.
Abatir el rezago
social municipal
a través de la
dotacion de
infraestructura
social basica
(agua potable,
educacion,
salud, vivienda

y
electrificacion)
para la
elevacion de la
calidad de vida
de los
habitantes del
municipio y
contribuir al
desarrollo
humano.

Abatir el rezago
social municipal
a través de la
dotacion de
infraestructura
social basica
(agua potable,
educacion,
salud, vivienda

y
electrificacion)
para la
elevacion de la
calidad de vida
de los
habitantes del
municipio y
contribuir al
desarrollo
humano.

OBJETIVO DEL

Rehabilitacion,
ampliacion y
modernizacién
de la
infraestructura
social municipal
con orientacion
integral y
sustentable para
elevar la calidad
de vida de los
pobladores

Rehabilitacion,
ampliacion y
modernizacién
de la
infraestructura
social municipal
con orientacion
integral y
sustentable para
elevar la calidad
de vida de los
pobladores.

ESTRATEGIA

Inversiones
integrales y
coordinadas
en materia de
Agua potable,
educacion,
salud,
vivienda, y
electrificacion
,conun
enfoque
sustentable.

Inversiones
integrales y
coordinadas
en materia de
Agua potable,
educacion,
salud,
vivienda, y
electrificacion
,conun
enfoque
sustentable.

LINEA DE

Enfermedades
presentadas por
un mal habito
por defecar a
cielo abierto y
contaminacion
de mantos
fridticos

No existe un
lugar no apto
para el fomento
de la cultura

PROBLEMATIC

Ampliacién
de lared de
Drenaje
Sanitario,
en toda la
poblacion

Construccio
n de la casa
del pueblo
0 casa de la
cultura

PROGRAM

Alcanzar el
100% de la
cobertura
de lared de
drenaje de
toda la
poblacion.

Terminacio
n de la casa
del pueblo
0 casa de la
cultura

OBJETIVO

Termino de 840
la obra en ciudadanos
agosto del de la
2015 poblacion
de san
pedro
nopala
Termino de 840
lo obra en ciudadanos
diciembre de la
del afio poblacion
2015 de san
pedro
nopala
META NUMERO

Totalidad
de
beneficiario
S
conectados
alared de
drenaje
sanitario

Rescate de
la cultura
de la region
mixteca

INDICADO

156

Mezcla Enero del
de 2015
recursos
con el
ramo 33
fondo 11

$1,000.000

$1,500.000 Mezcla Marzo del
de afio 2015
recursos
con el
ramo 33

fondo 11

COSTO FUENTE PERIODO
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FECHA DE NACIMIENTO 06 11 1974
DIA MES ANO
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2.- ESTUDIOS REALIZADOS

2.1. ENSENANZA MEDIA SUPERIOR

NOMBRE DE LA ESCUELA ESCUELA PREPARATORIA DEL VALLE DE ETLA.
POBLACION: NAZARENO, ETLA. ESTADO: OAXACA.
PERIODO DE 08 1989 A 08 1991

MES ANO MES ANO

2.2. ESTUDIOS DE LICENCIATURA*

LICENCIATURA O CARRERA LICENCIATURA EN DERECHO
INSTITUCION: FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES
PERIODO DE 08 1992 A 08 1997

MES ANO MES ANO
PASANTE () TITULO ( X ) No. DE CEDULA ( X )

2.3. ESTUDIOS DE POSGRADO*

NIVEL:  ESPECIALIDAD ( ) MAESTRIA ( )  DOCTORADO (
NOMBRE :
INSTITUCION: PAIS
PERIODO DE A
MES ANO MES ANO
TITULO () CEDULA ( ) DIPLOMA ( )

2.4. ESTUDIOS QUE ACTUALMENTE REALIZA*

NIVEL Y NOMBRE: MAESTRIA MAESTRIA EN DERECHO PRIVADO.
FECHA DE INGRESO AGOSTO 2014
MES ANO

INSTITUCION FACULTADAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOC. PAIS MEXICO
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3.- EXPERIENCIA DOCENTE (en orden cronolégico descendente)

INSTITUCION Y NIVEL

ASIGNATURA

PERIODO (MES/ ARO)

FACULTAD DE CONTADURIAY
ADMINISTRACION, DE LA
“UNIVERSIDAD AUTONOMA BENITO
JUAREZ DE OAXACA”

DERECHO DEL TRABAJO,
CONOCIMIENTO CRITICO Y
APRENDIZAJE, FUNDAMENTOS
DEL DERECHO, DERECHO
CONSTITUCIONAL Y
ADMINISTRATIVO, DERECHO
MERCANTIL, MICROECONOMIA

CON FECHA DE INGRESO
O INICIO 01/10/2008, A LA
FECHA ACTUAL.

ACADEMIA DE INTEGRACION JURIDICA
DE OAXACA A.C.

SISTEMAS JURIDICOS
CONTEMPORANEQOS, DERECHO
CIVIL 1ll, DERECHO
INTERNACIONAL PRIVADO,

CON FECHA DE INICIO EL
DIA 26 DE ABRIL DEL
ANO 2014, A LA FECHA

INTRODUCCION ALR ESTUDIO ACTUAL.
DEL DERECHO. ETC.
4.- EXPERIENCIA PROFESIONAL
NOMBRE DE LA EMPRESA O CARGO DESEMPENADO PERIODO

ENTIDAD

CAMARA DE DIPUTADOS FEDERAL DE
LA QUINCUAGESIMA SEXTA
LEGISLATURA.

AUXILIAR DE DIPUTADA

DEL MES DE FEBRERO A
DICIEMBRE DEL ANO DE
1994.

COORDINACION DE GESTION SOCIAL
DE LA CNC.

GESTOR

DE MARZO A DICIEMBRE
DEL ANO DE 1997.

AGENCIA DE CREDITO Y COBRANZA'Y
SERVICIOS INMOBILIARIOS Y
MERCANTILES

SUBGERENTE EN CREDITO Y
COBRANZA

DE FEBRERO DE 1999 A
NOVIEMBRE DEL ANO
2000.

INDEPENDIZACION EN DESPACHO
JURIDICO SANCHEZ & MERINO
ASOCIADOS

TITULAR DE DESPACHO Y
ABOGADO POSTULANTE

DEL ANO 2000, A LA
FECHA

FACULTAD DE CONTADURIA'Y
ADMINISTRACION “UNIVERSIDAD
AUTONOMA BENITO JUAREZ DE
OAXACA”

CATEDRATICO POR
ASIGNATURA

DEL MES DE AGOSTO
DEL 2008 A LA FECHA.

MUNICIPIO DE SAN JUAN BAUTISTA
JAYACATLAN ETLA, OAXACA

ASESOR JURIDICO

PERIODO 2011-2014, Y
EN LA ACTUALIDAD
INICIO DEL PERIODO
2014-206 A LA FECHA

MUNICIPIO DE REYES ETLA, OAXACA

ELABORACION DE PLAN DE

PERIODO 2011-2013

DESARROLLO
MUNICIPIO DE SAN JUNA BAUTISTA ELABORACION DE PLAN DE
JAYACATLAN ETLA, OAXACA DESARROLLO PERIODO 2011-2013
MUNICIPIO DE LA TRINIDAD ZAACHILA ELABORACION DE PLAN DE
OAXACA. DESARROLLO PERIODO 2011-2013

161



5.- CURSO DE ACTUALIZACION DIDACTICA O ESPECIALIZACION.

NOMBRE DEL CURSO INSTITUCION LUGAR PERIODO HORAS
ESTRATEGIAS UNIVERSIDAD AUTONOMA TUTORIAS DEL 17 AL 31 DE
DIDACTICAS PARA EL “BENITO JUAREZ” DE FCA. OCT~UBRE DEL |25 HORAS
TRABAJO DOCENTE OAXACA. ANO 2008.
DEL 9 AL 11 DE
TECNICAS DE ESTUDIO. | UABJO/COE/DGOSE/UNAM. FCA. SEPTIEMBRE |15 HORAS
DE 2009.
TECNICAS DE CIUDAD
PLANEACION Y MODULO DE DESARROLLO | JUDICIAL 20 DE MAYO 10 HORAS
ELABORACION DE PLAN | SOCIAL ETLA, ZAACHILA REYES DEL 2014
MUNICIPAL MANTECON
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