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INTRODUCCION

El presente Plan Municipal de Desarrollo, de San Pedro Totoldpam, es un
instrumento que tiene como fin impulsar proyectos estratégicos y programas que
involucran a la ciudadania en general asi como también a las dependencias
Federales y Estatales con la finalidad de alcanzar los objetivos planteados y cubrir
las necesidades que la sociedad demanda.

El presente documento ha sido planteado de forma real considerando la opinidn
ciudadana, a través de encuestas; entrevistas con personas claves dentro del
municipio; recorridos de campo; reuniones comunitarias que fueron convocadas
por la autoridad municipal como parte del Consejo Municipal de Desarrollo Rural
Sustentable; enfre otras, ya que son ellos quienes conocen las necesidades
prioritarias que existen dentro del municipio o bien de sus localidades. Los actores
sociales han tenido una importante participacion aportando sus ideas, problemas
y necesidades que existen dentro del municipio y grupos a los que ellos
representan al realizar actividades para el bienestar del territorio municipal y de la
poblacién que en el habitan.

La planeacién que va en relacion a los problemas identificados en el diagnostico,
han sido formulados por los integrantes del Consejo Municipal como
representantes de la sociedad, a los cuales se pretende dar solucidon en los
siguientes anos, considerando importante la participacion de las autoridades
Municipales, Estatales y Federales, para poder cumplir con los proyectos y
programas propuestos en las lineas estratégicas que se encuentran dentro del
presente documento y que son la realidad del municipio de San Pedro
Totoldpam. Asi mismo la participacion de los ciudadanos es de suma
importancia, ya que a ellos también corresponde dar seguimiento a la
planeacion del municipio para hacer realidad y posible el desarrollo municipal.
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'

MENSAJE DEL PRESIDENTE

Primeramente agradezco la oportunidad y el privilegio que me han dado
de poder servir a mi pueblo y comparto con ustedes el orgullo de ser de
Totoldpam. El cargo que desempenamos cada uno de los integrantes del
cabildo, es una tarea noble, pero también implica un gran compromiso con
nuestra comunidad y con nosofros mismos, ya que es un servicio que se da a la
comunidad de manera gratuita, en virtud de que nos regimos por el sistema de
usos y costumbres. Es por ello que hago una invitacion extensiva no sdlo a los
infegrantes de mi cabildo, sino también a cada uno de los habitantes de nuestro
pueblo a trabajar en equipo, para lograr resultados mds eficaces y satisfactorios
en el franscurso de nuestra administracion.

San Pedro Totoldpam es un municipio de grandes oportunidades de
desarrollo, por su ubicacion geogrdfica y sus riquezas naturales, lo cual nos motiva
a redoblar y unir esfuerzos para poner en marcha diferentes estrategias con miras
a un mejor futuro. La presente administracion gestionard ante las dependencias
estatales y federales los apoyos que convengan a nuestra localidad para que asi
logremos un mejor aprovechamiento de nuestros recursos de modo que se vean
reflejados en una mejor calidad de vida.

Nuestra administracion pondrd todo su esfuerzo en lograr ser mds eficiente
y tfransparente en la administracion de los recursos federales asi como de los que
se generan denfro de la comunidad, nuestro compromiso es servir con
honestidad para dar tranquilidad a la ciudadania.

El municipio requiere de mds y mejor infraestructura, capacitaciéon
especializada, mejores oportunidades de desarrollo, mejorar la calidad de
nuestros servicios tanto educativos como de salud, asi como también el de poder
brindarle una atencién adecuada, respetuosa y efectiva a los ciudadanos que
acuden a nosotros en busca de apoyo.

Por esta razdn en el trienio 2014-2016, priorizaremos las obras de primera
necesidad como son: energia eléctrica, agua potable, salud, educacion,
mejoramiento de la vivienda de los ciudadanos mds necesitados; por lo cual

(o)
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buscaremos apoyos adicionales, tanto estatales como federales, de igual forma,
se trabajard de manera conjunta con los comisariados y campesinos en general,
buscando siempre el desarrollo de la agricultura y la ganaderia, se solicitaran
capacitaciones, equipos tecnificados que permitan el desarrollo sustentable en
nuestro municipio.

Es muy importante para nosotros la participacion de la ciudadania, para
poder determinar las necesidades y los medios mds adecuados para alcanzar
nuestros objetivos y obtener mds y mejores resultados, de manera que nuestras
gestiones ante el gobierno sean mads fructiferas, siempre buscando el desarrollo
de nuestra comunidad.

Las estrategias, lineas de accidn y ejecucion de este plan de desarrollo
municipal, son el resultado de la participacion de los ciudadanos, de los
diferentes comités que hay en el municipio que buscan siempre el desarrollo de
la comunidad, ya que es la herencia de las futuras generaciones, para que
nuestros hijos, nietos y demds, gocen de una mejor calidad de vida.

ATENTAMENTE

C. Armando Jarquin Ortiz
Presidente Municipal
San Pedro Totoldpam, Tlacolula, Oaxaca.
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Il. CONSEPTOS DE Planeacion municipal para el desarrollo.

Estos conceptos inspiran la elaboracion y ejecucion del Plan municipal de
Desarrollo  para el fortalecimiento y el desarrollo de los ciudadanos del

municipio.

CORRESPONSABILIDAD: El Plan Municipal de Desarrollo 2014-2016, contempla un

gran esfuerzo de los ciudadanos y ciudadanas para la elaboraciéon y ejecucion

del mismo, se considerd la participacion en forma activa y responsable de los
involucrados, la preocupacion que se tiene en los tres niveles de gobierno; vy
para que este Plan se ejecute se tiene que colaborar de manera conjunta y

ordenada con la autoridad municipal y la ciudadania.

PARTICIPACION INFORMADA: Los miembros del CMDR y a los actores

participantes de este Plan Municipal de Desarrollo se les proporcionan

informacidn actualizada, clara y suficiente que permita a la ciudadania
participar de manera asertiva en la definicion de las obras, proyectos y
acciones que tendrdn que realizar. (Estadisticas oficiales e informacion obtenida
de los diferentes censos con los que cuentan las dependencias

gubernamentales).

INTEGRALIDAD: El Plan Municipal de Desarrollo contempla una vision de conjunto
y todos aquellos aspectos que se interrelacionan e inciden en el progreso del
municipio dentro los 4 ejes de desarrollo que son: Estado de derecho,
gobernabilidad y seguridad, Crecimiento econdmico, competitividad y empleo,
Desarrollo social y humano y Gobierno honesto y de resultados. Ademdads en sus
politicas transversales como son: Politica fransversal de equidad de género,

Politica transversal de pueblos indigenas y Politica transversal de sustentabilidad,

TRANSVERSALIDAD: En la formulacion del Plan Municipal de Desarrollo y en todas
las instituciones que forman parte o tienen injerencia en el municipio establecen

los puntos en el proceso de planeacion a forma de integrar esfuerzos conjuntos,
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en el cumplimiento de las actividades correspondientes de cada institucion

para apoyar el desarrollo integral.

SUSTENTABILIDAD: El Plan Municipal de Desarrollo, vislumbra un equilibrio del
desarrollo de los diferentes aspectos; econdmico, humano, social y ambiental.
En donde se desarrollen las capacidades y habilidades de los habitantes del
municipio en relacion directa con la conservacion de los recursos naturales y de

la riqueza cultural que se posee, conservdndola para las generaciones futuras.

EQUIDAD: Para la integracion, este Plan de Desarrollo Municipal intervienen
personas de las comunidades y externas, sin distincion de etnia, sexo, clase,
credo, ideologia o edad, para que sea un plan integral y sustentable que
permita responder a las necesidades de las mismas comunidades en general y

asi brindar una mejor administracion.

INTERCULTURALIDAD: El Plan nos permite que se reconozca la diversidad cultural

presente en nuestro municipio y que las personas no indigenas se incorporen al
proceso de planeacién en condiciones de igualdad, con la poblacion indigena
del municipio, también es necesario mantener las costumbres y fradiciones en

las culturas y la convivencia con otros pueblos y comunidades.

IGUALDAD DE GENERO: En la integracion de este Plan Municipal de Desarrollo se
tiene como objetivo particular el garantizar que las acciones tendientes se
cumplan con los derechos de las mujeres y eliminar cualquier forma de
discriminacion y violencia de género, es por ello que para su participaciéon de la

mujer, en el eje humano se dedica un apartado dentro del municipio.

APEGO A LA LEGALIDAD: El proceso de planeacion tiene como objetivo

especifico que se respeten los derechos y las garantias individuales, de cada
ciudadano y para la elaboracién de este plan, se retoman y se consideran los
articulos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la

Constituciéon Politica del estado libre y soberanos de Oaxaca, Ley Orgdnica
(o)

I
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Municipal, Ley de Planeacién, todo esto para lograr una buena y exitosa

administracion.

AUTONOMIA MUNICIPAL: El Plan Municipal de desarrollo procura que el

ayuntamiento haga valer la autonomia que reconoce la Ley, respetando los
usos y costumbres del municipio en el marco del Estado de Derecho vy el respeto

de los derechos indigenas.

PRODUCTIVIDAD: El diseno de la planeacidn municipal pretende acciones vy

proyectos estratégicos que impulsen actividades productivas, procesos de
generacion de valor, alianzas estratégicas, la diversidad productiva y la calidad

e inocuidad de los productos.

COMPETITIVIDAD: El Plan Municipal de Desarrollo, vislumbra que el ayuntamiento

y las organizaciones publicas o privadas del municipio, mantengan ventajas
competitivas que les permitan alcanzar, sostener y mejorar una determinada
posicidon en el medio socioecondmico, en diferentes aspectos que desarrolla la

poblacion.

TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS: Este Plan pretende que se garantice

el derecho de la ciudadania a conocer el progreso de la gestidon
gubernamental, sus proyectos, resultados y cuentas, se realizardn reuniones
trimestralmente para dar informaciéon a los ciudadanos sobre los ingresos vy
egresos econdmicos con que cuenta este municipio. Es por ello que se pretende
la institucionalizacidn del municipio a fravés de acciones que permitan el

fortalecimiento Institucional.

2. FUNDAMENTO LEGAL.

El plan municipal de desarrollo tiene como finalidad de alinear la ampliacién de
los programas y proyectos para facilitar la concertacion de los recursos para las
obras, proyectos y acciones de interés comun, para alcanzar esta meta se
requiere seguir con los siguientes femas a desarrollar que son los cuatro ejes de
desarrollo: el estado de derecho, gobernabilidad y seguridad; el econdmico, el
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social y humano y el institucional, inclusive posee |la caracteristica de ser integral y
sustentable, porque es relacionada con el medio ambiente, integra todas las
actividades productivas, culturales, sociales y de desarrollo humano de los
habitantes del municipio y sus agencias que permitan el fortalecimiento de su
cultura e identidad y poder lograr el desarrollo. EI marco juridico actual da
sustento a la planeacién municipal.

Ley de Planeacién del Estado de Oaxaca

Articulo 22. Dentro del Sistema Estatal de Planeacion Democrdtica, tendrd lugar
la participacion y consulta de los diversos grupos sociales, con el propdsito de
que la poblacidén exprese sus opiniones para la elaboracién, actualizaciéon y
ejecucion del Plan Estatal, de los planes municipales y de los programas a que se
refiere esta ley.

Consfitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 115. Menciona que los municipios, estardn facultados para formular,
aprobar y administrar la zonificacion y planes de desarrollo urbano municipal;
participar en la creacion y administracion de sus reservas territoriales, intervenir en
el uso de la fierra urbana; otorgar licencias y permisos para consftrucciones y
participar en la creacién y administraciéon de zonas de reservas ecoldgicas.

Conslitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

Articulo 113. Se refiere a los municipios; en los términos de las leyes federales y
estatales relativas, estardn facultados para:

a) Formular, aprobar y administrar la zonificacion y planes de desarrollo
urbanos municipal.

b) Participar en la creacion y administracion de sus reservas territoriales.

c) Participar en la formulacion de planes de desarrollo regional, los cuales
deberdn estar en concordancia con los planes generales de la materia.
Cuando la federacion o el estado elaboren proyectos de desarrollo
regional deberdn asegurar la participacion de los municipios.

d) Autorizar, controlar y vigilar la utilizacion del suelo, con el dmbito de su
competencia, sus jurisdicciones territoriales.

e) Intervenir en la regularizacién de la tenencia de la tierra urbana.

f) Otorgar licencias y permisos para construcciones.

g) Participar en la creacion y administracion de zonas de reserva ecoldgica y
en la elaboracién y aplicacion de programas de ordenamiento en esta
materia.

h) h) Intervenir en la formulacion y aplicaciéon de programas de transporte
publico de pasajeros cuando aquellos afecten su dmbito territorial; e (sic).

Ley Orgdnica Municipal del Estado de Oaxaca
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Articulo 47.

Xl.- Aprobar y modificar el Plan y los Programas Municipales de Desarrollo;
Xll.- Cuando se trate de actos que comprometan al Municipio por un plazo mayor
al periodo del Ayuntamiento;

Articulo 68

IV.- Promulgar y publicar en la gaceta municipal o en el Peridédico Oficial del
Gobierno del Estado los Bandos de Policia y Gobierno, los reglamentos, circulares
y demds disposiciones administrativas de observancia general, dentro de sus
respectivas jurisdicciones, asi como los planes y programas de desarrollo
municipal publicados que sean remitirlos a los Poderes del Estado y al Archivo
General del Estado.

Ley de Planeacion

Articulo 33.- El Ejecutivo Federal podrd convenir con los gobiernos de las
enfidades federativas, satisfaciendo las formalidades que en cada caso
procedan, la coordinacién que se requiera a efecto de que dichos gobiernos
participen en la planeacion nacional del desarrollo; coadyuven, en el dmbito de
sus respectivas jurisdicciones, a la consecucion de los objetivos de la planeacion
nacional, y para que las acciones a readlizarse por la Federacién y los Estados se
planeen de manera conjunta. En todos los casos se deberd considerar la
participacion que corresponda a los municipios.

Articulo 34

Il. Los procedimientos de coordinacion entre las autoridades federales, estatales y
municipales para propiciar la planeacion del desarrollo integral de cada entfidad
federativa y de los municipios, y su congruencia con la planeacion nacional, asi
como para promover la participacion de los diversos sectores de la sociedad en
las actividades de planeacion;
l. Los lineamientos metodoldgicos para la realizacion de las actividades
de planeacién, en el dmbito de su jurisdiccion.

La Ley De Planeacion Del Estado De Oaxaca.

1 Fraccion.

IV.- Las bases para que el Ejecutivo Estatal coordine sus actividades de
planeacion con los municipios de la Entidad de acuerdo con la legislacion
aplicable.
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Articulo 5.- Es responsabilidad de los Ayuntamientos conducir la planeacién del
desarrollo de los Municipios con la participacidon democrdtica de los grupos
sociales, de conformidad con lo dispuesto por la presente Ley.

Articulo 7.- Los Presidentes Municipales observardn, promoverdn y auxiliardn, en el
dmbito de su jurisdiccion, lo conducente para la instrumentacion del Sistema
Estatal de Planeacidon Democrdtica. Los Ayuntamientos que cuenten con
capacidad técnica administrativa para realizar planes, elaborardn a fravés de las
comisiones de planificaciéon y desarrollo, los planes municipales y los programas
operativos anuales, y los remitirdn a la Legislatura del Estado, para su
conocimiento y las observaciones que procedan.

Articulo 17.- La Coordinacion General del Comité Estatal de Planeacion para el
Desarrollo de Oaxaca, tendrd las siguientes afribuciones:

V.- Establecer las metodologias y lineamientos que deberdn seguirse, a fin de
asegurar que los planes y programas que se generen en el Sistema Estatal de
Planeacion Democrdtica mantengan congruencia en su elaboracion vy
contenido.

Articulo 26.- Los planes municipales de desarrollo, en los términos del Articulo 7°.,
de esta ley, deberdn elaborarse, aprobarse y publicarse en un plazo de seis
meses, contados a partir de la instalaciéon del Ayuntamiento y su vigencia no
excederd del periodo constitucional que le corresponda aunque sus previsiones y
proyecciones se refieran a un plazo mayor.

Los planes municipales precisardn los objetivos, estrategias y prioridades del
desarrollo integral del Municipio, desagregados de los contenidos en los planes
regionales; contendrdn previsiones sobre los recursos que serdn asignados para el
cumplimiento de esos fines, determinardn los instrumentos y responsables de su
ejecucion y establecerdn los lineamientos de la politica y de los servicios
municipales.

La Ley de Planeacion de Desarrollo Administrativo y Servicios PUblicos Municipales.

Articulo 45.- El Plan Municipal de Desarrollo deberd ser elaborado, aprobado por
mayoria calificada y publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado,
Gaceta Municipal o revistas especializadas en temas Municipales, dentro de los
primeros fres meses, contados a partr de la fecha de instalacion del
Ayuntamiento.

La formulacion, ejecucion, control y evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo,
estard a cargo del propio Ayuntamiento, que podrd auxiliarse de los érganos,
dependencias o servidores publicos que determine el mismo, conforme a la Ley
de Planeacion del Estado, para este efecto podrd solicitar cuando lo considere
necesario la asesoria del Gobierno del Estado y de las Dependencias del sistema
Estatal y Nacional de planeacion.

Articulo 46.- El Plan Municipal de Desarrollo tendrd los siguientes objetivos:
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|.- Propiciar el desarrollo integral del Municipio;

Il.- Atender las demandas prioritarias de la poblacion;

lll.- Utillizar de manera racional los recursos financieros para su cumplimiento y de
los respectivos programas anuales;

IV.- Asegurar la participacion de la poblacion en las acciones del Gobierno
Municipal;

V.- Establecer su vinculacion con los Planes Estatal y Nacional de Desarrollo, y en
sU caso, con los planes regionales o de ordenamientos en zonas conurbadas;

VI.- Abatir el rezago y la desigualdad social entre las comunidades, en cuanto a
la obra publica, en lo referente a equipamiento e infraestructura y servicios
publicos bdsicos respetando los elementos naturales de la region;

VIl.- Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres del
Municipio;

VIIl.- En los municipios con poblacién indigena, se podrdn formular los planes con
criterios de etno desarrollo sustentable, considerdndose las diferencias
econdmicas de género, generacion y cultura.

Articulo 47.- El Plan Municipal de Desarrollo contendrd un diagndstico de la
sifuacion econdmica, social y ambiental del Municipio y como minimo deberd
incluirse lo relativo al estado que guarda la infraestructura y los servicios bdsicos,
las metas a alcanzar, las estrategias a seguir, los plazos de ejecuciéon, las
dependencias y organismos responsables de su cumplimiento y las bases de
coordinacién. En la elaboracidon de su Plan Municipal de Desarrollo el
Ayuntamiento proveerd lo necesario para instituir canales de participacion
ciudadana, tomard en consideracion las necesidades especificas de hombres vy
mujeres detectadas y tendrd como marco de referencia la incorporacién de la
perspectiva de género en su diseno, garantizando en los principios de equidad,
justicia, fransparencia y honestidad.

Articulo 52.- Una vez aprobado el Plan Municipal de Desarrollo por el
Ayuntamiento, éste y sus programas serdn obligatorios para las dependencias de
la administracion municipal, en el dmbito de sus respectivas competencias.

Los planes y programas municipales pueden modificarse o actualizarse
periddicamente, previo acuerdo por mayoria calificada de los integrantes del
Ayuntamiento.

Articulo 49.- Son Fideicomisos PUblicos los que se establezcan por la Legislatura
del Estado o por el Titular del Ejecutivo Estatal a través de decreto, que tengan
como propdsito auxiliar al Ejecutivo en la realizacion de actividades prioritarias,
siendo fideicomitente Unico por parte del Gobierno del Estado, la Secretaria de
Finanzas en representacion del Titular del Poder Ejecutivo.

Los fideicomisos emisores de valores a que se refiere el capitulo | de la Ley de
Deuda Publica Estatal y Municipal, asi como los fideicomisos que se constituyan
como mecanismos de pago y/o garantia, o ambos de obligaciones contraidas
por los entes pUblicos a que se refiere el articulo 3 fracciones |, llly V de la Ley de
Deuda PUblica Estatal y Municipal, no serdn considerados fideicomisos publicos, ni
formardn parte de la Administracion PUblica Paraestatal, por lo que no les es
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aplicable lo previsto por la presente ley, ni lo previsto por la Ley que regula los
Fideicomisos con Participacién Estatal.

Plan nacional de desarrollo (PND)

El Plan Nacional de Desarrollo, considera que la tarea del desarrollo y del
crecimiento corresponde a todos los actores, todos los sectores y todas las

personas del pais.

El desarrollo no es deber de un solo actor, ni siquiera de uno tan central como lo
es el Estado. El crecimiento y el desarrollo surgen de abajo hacia arriba, cuando
cada persona, cada empresa y cada actor de nuestra sociedad son capaces
de lograr su mayor contribuciéon. Asi, el Plan expone la ruta que el Gobierno de
la Republica se ha trazado para contribuir, de manera mdas eficaz, a que todos

juntos podamos lograr que México alcance su mdximo potencial.

Para lograr lo anterior, se establecen como Metas Nacionales: un México en
Paz, un México Incluyente, un México con Educacion de Calidad, un México
Prospero y un México con Responsabilidad Global. Asimismo, se presentan

Estrategias Transversales para Democratizar la Productividad, para alcanzar un

Gobierno Cercano y Moderno, y para tener una Perspectiva de Género en

todos los programas de la Administracion PUblica Federal.

Para promover y fomentar el bienestar de los pueblos y comunidades indigenas,
en el Plan Nacional de Desarrollo, se contemplan las siguientes Metas, Objetivos,
estrategias y lineas de accion:

Meta Il. México incluyente.

I.1. DIAGNOSTICO: persisten altos niveles de exclusidn, privacién de derechos
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sociales y desigualdad entre personas y regiones de nuestro pais.

Desigualdad y discriminacion.

En México hay 68 pueblos indigenas cuyas comunidades fienen rasgos culturales
comunes como el uso de lenguas originarias y formas propias de organizacion.
Los esfuerzos dirigidos a atender las carencias de dichas poblaciones en
ocasiones han resultado ser poco efectivos debido a las barreras culturales y
lingUisticas, ademds de una accidén publica que no ha sido culturalmente
pertinente. Lo anterior se ha traducido en una barrera adicional que dificulta su
movilidad social. Estos pueblos histéricamente han reclamado el derecho a la
vida y al bienestar social, asi como a consfruir una conciencia colectiva
partiendo del respeto a la diversidad cultural. Como quedd claro a tfravés de
consultar a comunidades indigenas en el marco de las consultas del Plan
Nacional de Desarrollo 2013-2018, una politica adecuada para la accidon
indigena debe ser concebida desde la interculturalidad y el didlogo entre todos
los pueblos originarios, donde la diversidad sea motivo de armonia, respeto,
igualdad vy justicia, y en la que se escuchen las necesidades de este sector de la

poblacion.

De lo contrario, se corre el riesgo de implementar politicas de tutelaje y

asistencialismo que poco ayuden al desarrollo integral de los pueblos indigenas.

I.2. PLAN DE ACCION: integrar una sociedad con equidad, cohesién social e
igualdad de oportunidades.

Se fomentard el bienestar de los pueblos y comunidades indigenas a través de
una revision a fondo del diseno e instrumentacion de los programas enfocados
a su beneficio, y de la operacién de los fondos destinados a su desarrollo
econdmico y social. Todo ello, en el marco de un pleno respeto a su autonomia,
identidades, voces y prioridades.

IV. objetivos, estrategias y lineas de accién.
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VI.2. México incluyente.
Objetivo 2.2. Transitar hacia una sociedad equitativa e incluyente.

Estrategia 2.2.3. Fomentar el bienestar de los pueblos y comunidades indigenas,
fortaleciendo su proceso de desarrollo social y econdmico, respetando las
manifestaciones de su cultura y el ejercicio de sus derechos.

Lineas de accion

o Desarrollar mecanismos para que la accidn publica dirigida a la atencidn

de la poblaciéon indigena sea culturalmente pertinente.

. Impulsar la armonizacion del marco juridico nacional en materia de
derechos indigenas, asi como el reconocimiento y proteccién de su patrimonio
y riqueza cultural, con el objetivo de asegurar el ejercicio de los derechos de las

comunidades y pueblos indigenas.

o Fomentar la participacion de las comunidades y pueblos indigenas en la
planeacion y gestion de su propio desarrollo comunitario, asegurando el respeto

a sus derechos y formas de vida.

o Promover el desarrollo econdmico de los pueblos y comunidades
indigenas, a fravés de la implementacion de acciones orientadas a la
capacitacion, desarrollo de proyectos productivos y la comercializacion de los

productos generados que vaya en linea con su cultura y valores.

. Asegurar el ejercicio de los derechos de los pueblos y comunidades
indigenas en materia de alimentacion, salud, educacion e infraestructura

bdsica.

o Impulsar politicas para el aprovechamiento sustentable y sostenible de los

recursos naturales existentes en las regiones indigenas y para la conservacion
()

J I
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del medio ambiente y la biodiversidad, aprovechando sus conocimientos

tradicionales.

o Impulsar acciones que garanticen los derechos humanos y condiciones
de seguridad de los grupos indigenas que realizan migraciones temporales en el
territorio nacional.

V1.3. México con educacién de calidad

Objetivo 3.2. Garantizar la inclusion y la equidad en el Sistema Educativo.

Estrategia 3.2.1.Ampliar las oportunidades de acceso a la educacion en todas

las regiones y sectores de la poblacion.

Lineas de accion

o Establecer un marco regulatorio con las obligaciones y responsabilidades

propias de la educacidn inclusiva.

o Fortalecer la capacidad de los maestros y las escuelas para frabajar con

alumnos de todos los sectores de la poblacion.

o Definir, alentar y promover las prdcticas inclusivas en la escuela y en el
aula.
o Desarrollar la capacidad de la supervision escolar y del Servicio de

Asistencia Técnica a la escuela, para favorecer la inclusion educativa.

o Fomentar la ampliacidén de la cobertura del programa de becas de

educacién media superior y superior.
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o Impulsar el desarrollo de los servicios educativos destinados a la poblacion

en riesgo de exclusion.

. Robustecer la educacion indigena, la destinada a ninos migrantes, la
telesecundaria, asi como los servicios educativos que presta el Consejo

Nacional de Fomento Educativo (CONAFE).

o Impulsar politicas publicas para reforzar la ensenanza en lenguas
indigenas en todos los niveles educativos, poniendo énfasis en regiones con

lenguas en riesgo de desaparicion.

o Fortalecer los servicios que presta el Instituto Nacional para la Educacion
de los Adultos (INEA).

o Establecer alianzas con instituciones de educacidon superior vy
organizaciones sociales, con el fin de disminuir el analfabetismo y el rezago

educativo.

o Ampliar las oportunidades educativas para atender a los grupos con

necesidades especiales.

o Adecuar la infraestructura, el equipamiento y las condiciones de
accesibilidad de los planteles, para favorecer la atencidon de los jovenes con

discapacidad.

o Garantizar el derecho de los pueblos indigenas a recibir educacion de

calidad en su lengua materna y con pleno respeto a sus culfuras.
Plan estatal de desarrollo 2011-2016

En los contenidos del Plan Estatal de Desarrollo 2011-2016, encontramos

coincidencia en las politicas transversales y en los siguientes ejes de desarrollo:
(o)

I
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Politicas transversales.

Politica transversal de equidad de género.

Objetivo 1

Incorporar la perspectiva de equidad de género en todas las esferas de la
gestion publica estatal, a fravés estrategias y acciones para sensibilizar a los
servidores publicos y a la ciudadania en general sobre los problemas de
desigualdad entre los sexos asi como para disminuir las brechas existentes en los
dmbitos politico, econdmico, social y cultural, a fin de crear las condiciones que
garanticen la igualdad de oportfunidades entre hombres y mujeres en el

ejercicio de sus derechos.

Estrategia 1.1 Desarrollo de politicas publicas proactivas y temporales en
educacion, seguridad social, empleo y emprendimiento, que aceleren el
proceso de disminucion de brechas y de igualacion de oportunidades entre los

SEXOS.

Estrategia 1.2 Identificacion y atencion oportuna de problemas de salud
asociados especificamente con las mujeres, a través de acciones preventivas,

de difusion, de capacitacion y equipamiento, entre otras.

Estrategia 1.3 Adecuacion del marco legal e institucional de procuracion de
justicia en el estado, para crear y fortalecer mecanismos adecuados que
protejan efectivamente la integridad fisica, la dignidad, el patrimonio y los

derechos de las mujeres.

Estrategia 1.4 Formacién y capacitaciéon permanente de los servidores pUblicos
estatales y municipales, que promueva actitudes y conductas sensibles al

género en el trato con los ciudadanos.
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Estrategia 1.5 Impulso a la participacion e inclusion politica de las mujeres a
través de la defensa de sus derechos y la formacion de capacidades para su
adecuada participacion en las diversas dependencias y entidades del gobierno

estatal.

Estrategia 1.6 Fortalecimiento y consolidacién de la cultura de la equidad y no
discriminacion, para transformar patrones de conducta a través de mecanismos
adecuados para la promocién, comunicacion y difusion de los derechos de las

mujeres.

Estrategia 1.7 Establecimiento de instancias municipales de género e instalacion
de oficinas o enlaces a nivel estatal que propicien una fransversalidad en la
perspectiva de género que se articule con la administracion publica local, para

proponer, monitorear y evaluar proyectos y acciones especificas en la materia.

Estrategia 1.8 Implantacion de sistemas de informacion desagregada por sexo y
otras caracteristicas relevantes asociadas, particularmente en lo que se refiere a
padrones de beneficiarios y usuarios de servicios por grupos de edad, ubicacion
geogrdfica, identidad cultural y condiciones de vulnerabilidad, para proponer

programas y proyectos con enfoque de género cuando sean pertinentes.

Estrategia 1.9 Impulso a los presupuestos sensibles al género, que permitan
visualizar que en las diferentes etapas de programacién, presupuesto,
aprobacién, ejecucién y evaluacion de las politicas publicas, estdn presentes las
necesidades, infereses y derechos de las mujeres y de los hombres, valorando el

impacto diferenciado que tiene el ejercicio del gasto.




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO SAN PEDRO TOTOLAPAM 2014-2016

Politica transversal de pueblos indigenas.

Objetivo 1

Impulsar el desarrollo juridico, politico, econdmico, social y cultural de los
pueblos y comunidades indigenas, considerando sus valores, concepciones e
instituciones propias, para asi garantizar su participacion efectiva en la toma de
decisiones, el ejercicio de la libre determinacion, el trato digno y equitativo
hacia las mujeres, el manejo sustentable de sus recursos naturales y el respeto a

los derechos humanos.

Estrategia 1.1 Fortalecimiento de la autonomia, la equidad de género y el
desarrollo regional sustentable, por medio del fortalecimiento de un marco
juridico y legal para que se asegure, en el contexto del reconocimiento de la
diversidad cultural y del derecho a la libre determinacion, el respeto a las

garantias individuales fundamentales, incluyendo los derechos de las mujeres.

Estrategia 1.2 Implementacion de mecanismos que promuevan y faciliten la
participacion politica de los pueblos indigenas, reconociendo su derecho a
actuar como sujeto colectivo, para lograr que sean los actores decisivos de su

proyecto de desarrollo.

Estrategia 1.3 Impulso al desarrollo econdmico de los pueblos indigenas vy
comunidades afromexicanas por medio de proyectos que aseguren la
sustentabilidad, respeten la identidad cultural y la autonomia, pero ademds,
fomenten la participacion y garanticen el beneficio de las comunidades vy la

equidad de género.

Estrategia 1.4 Promocion del bienestar social de la poblacion indigena,
mediante el acercamiento del diseno e implementacién de los programas

sociales y de fomento econdmico a las concepciones y valoraciones de los
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pueblos, para alcanzar su interiorizacién y obtener un mayor impacto en la

comunidad.

Estrategia 1.5 Diseno e implementacion de un modelo educativo indigena
consistente con la proteccion de las identfidades culturales, por medio de
politicas que promuevan la educacién en lengua indigena, castellano e inglés,
y que incluyan contenidos pertinentes con la realidad y las necesidades de los

pueblos indigenas.

Estrategia 1.6 Implementacion de una estrategia intercultural de salud en la
enfidad, que incorpore los conocimientos de la medicina tradicional con la
finalidad de aumentar la cobertura en los pueblos indigenas y mejorar la

calidad de los servicios.

Estrategia 1.7 Revitalizacién de la identidad y las culturas a través de politicas
para el fortalecimiento y desarrollo de las manifestaciones culturales indigenas y

afromexicanas, asi como el didlogo intercultural.

Estrategia 1.8 Propiciar el didlogo intercultural entre los pueblos indigenas, el
gobierno y la sociedad oaxaquena, que permita la construccion de acuerdos
que generen un desarrollo con identidad cultural asi como coexistencia

armoénica en la sociedad oaxaquena.

Estrategia 1.9 Implementacién de mecanismos vy politicas publicas,
adecuaciones normativas en los fres niveles de gobierno y adaptaciones
institucionales, que propicien la participacion de las mujeres indigenas en los

espacios de decisidon a nivel comunitario, municipal y estatal.

Estrategia 1.10 Implementacién del derecho de los pueblos indigenas a ser
consultados cuando el estado prevea medidas legislativas o administrativas
susceptibles de afectarles de manera directa e indirecta a través de la

instrumentaciéon del derecho al consentimiento libre, previo e informado.
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Politica tfransversal de sustentabilidad.

Objetivos y estrategias.

Objetivo 1 Detener la pérdida y recuperar la biodiversidad del estado de
Oaxaca para garantizar la preservacion de los ecosistemas y el aprovechamiento
de ellos por las futuras generaciones, mediante politicas y proyectos de desarrollo
sustentable que contribuyan también a disminuir la contaminacion del medio
ambiente y el uso irracional de los recursos naturales.

Estrategia 1.1 Fomento de actividades productivas en zonas rurales que
incentiven el cuidado y la preservacion del medio ambiente por parte de sus
habitantes mediante la generacion de ingresos y empleos estableciendo una
relacion simbidtica entre ellos.

Estrategia 1.2 Institucionalizacion de la politica de desarrollo regional sostenible en
el gobierno del estado mediante la creacién de una Procuraduria de Proteccion
Ambiental.

Estrategia 1.3 Promocién del ordenamiento ecoldgico del territorio oaxaqueno
para evitar la sobrecarga de los recursos naturales y disminuir el indice de
siniestralidad provocado por fendmenos naturales atipicos.

Estrategia 1.4 Apego irrestricto, actualizacién y aplicacion de la normatividad vy
regulaciones en materia ambiental, asi como de vigilancia y sancién para evitar
la violacién a la reglamentaciéon por emisiones y contaminacion de suelos y agua,
la tala clandestina y el frafico de especies amenazadas.

Estrategia 1.5 Incentivo al incremento de la productividad en el sector
agropecuario para detener y reducir la frontera agricola y ganadera mediante
barreras vivas y abonos orgdnicos; la gestion integral y tratamiento adecuado del
agua vy los residuos sélidos; el fomento a la reconversion productiva hacia
actividades econdmicas que incrementen la relacidén entre el valor y cantidad de
lo producido vy los recursos utilizados; la reduccidn de gases de efecto
invernadero en las actividades productivas y transporte; entre otras.

Estrategia 1.6 Rescafte de ecosistemas mediante acciones correctivas como la
reforestacion y el monitoreo a los ecosistemas, asi como preventivas enfocadas a

la educacién de la poblacidn en materia de cuidado al medio ambiente, las
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consecuencias del cambio climdatico y la reduccion, reciclaje y reutilizacion de
residuos, que promuevan cambios en los hdbitos de consumo, que se incluyan en
el marco educativo y se difundan en los medios de informacion publicos vy
privados.

Estrategia 1.7 Promociéon a la investigacion en materia de medio ambiente en
Oaxaca, para conocer y preservar el patrimonio natural de los oaxaquenos,
proveer de informacioén para la toma de decisiones y evaluar el impacto

ambiental de distintas alternativas de intervencion publica y privada.

EJE: Estado de derecho, gobernabilidad y seguridad

Fortalecimiento de la libre determinaciéon y autonomia indigena.

Objetivos, estrategias y lineas de accion.

Objetivo 1 Garantizar el ejercicio del derecho a la libre determinacion de los
pueblos indigenas de Oaxaca a través la autonomia, en sus diferentes dmbitos y
niveles, en acuerdo con dichos pueblos.

Estrategia 1.1 Elaboracién y promociéon de reformas legales e institucionales para
concretar los derechos de los pueblos indigenas.

Lineas de accién 1 Consultas amplias realizadas a todos los pueblos indigenas y a
la ciudadania en general, para elaborar iniciativas de reforma legal e institucional
en materia de derechos indigenas de los pueblos indigenas sobre los siguientes
aspectos:

a.- Autonomia indigena en los distintos dmbitos y niveles.

b.- Armonizacién de los sistemas normativos internos con la legislacion estatal.

c.- Reconocimiento de la representacion y participacion politica indigena.

d. Acceso efectivo de los indigenas a la jurisdiccion del Estado.

e. Participacion de las mujeres indigenas.

f. Consulta libre, previa e informada para alcanzar consensos.

* Iniciafiva de reforma a la Ley de Derechos de los Pueblos y Comunidades
Indigenas del Estado de Oaxaca.

* Equipo de expertos integrado para el diseno, revision, cabildeo e impulso de las

iniciativas para la reforma.
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Estrategia 1.2 Fortalecimiento de la autonomia indigena en el nivel comunitario.
Lineas de accién 2

* Iniciativa de reforma legal elaborada que senale los dmbitos de competencia
de las comunidades indigenas, bajo los principios de la comunalidad.

* Acciones de gobierno realizadas para reconocer y considerar adecuadamente
los dmbitos de competencia de las comunidades indigenas.

Estrategia 1.3 Adecuacion de la autonomia municipal para garantizar un trato
equitativo con las comunidades Indigenas que lo integran.

Lineas de accion 3

» Estudios elaborados que analicen y propongan propuestas de solucidén a los
problemas de asignacién de recursos, participacion electoral, participacion de la
mujer indigena y distribucion de competencias entre agencias y cabeceras
municipales.

Propuestas promovidas para mejorar la relacion entre agencias y cabeceras
municipales en torno a los problemas antes senalados.

* Iniciativa de reforma a la Ley Orgdnica Municipal elaborada para incluir las
propuestas que superen los problemas arriba senalados.

Estrategia 1.4 Impulso a la autonomia indigena en su nivel regional.

Lineas de accién 4

* Programa disenado e implementado que incentive la asociacion de
comunidades, comunidades y municipios, asi como municipios entre si, para
integrar espacios regionales que les permitan el ejercicio de su autonomia, dentro
del marco juridico establecido.

* Consultas realizadas a los pueblos y comunidades indigenas, asi como a
expertos en la materia, para definir los dmbitos de competencia y las formas de
interrelaciéon del Estado con las asociaciones enunciadas, construidos a través del
didlogo y de los acuerdos con las comunidades y municipios.

* Instrumentos juridicos e institucionales propuestos y/o elaborados, en los que se
definan los dmbitos de competencia y las formas de interrelacion del Estado con
las asociaciones enunciadas, construidos a través del didlogo y de los acuerdos

con las comunidades y municipios.
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* Plan elaborado para el impulso y la constitucidn de asociaciones de
comunidades, de comunidades y municipios, asi como de municipios enftre si,
para la implementacion de su autonomia y desarrollo regional sostenible.
Estrategia 1.5 Diseno y promocion de acciones que propicien la autonomia vy el
desarrollo regional sustentable en acuerdo con los pueblos indigenas en sus
distintas formas asociativas a nivel comunitario, municipal y regional.

Lineas de accioén 5

* Jornadas de interlocucion, planeacion e implementacion participativa
realizadas con los pueblos y comunidades indigenas, con participaciéon especial
de las mujeres.

» Politicas y programas implementados para el empoderamiento de la mujer
indigena y su no discriminacion dentro y fuera de las comunidades, para que se
les brinde un frato equitativo, justo y digno.

* Proyectos implementados por las asociaciones comunitarias, municipales vy
regionales en materia politica, econdmica, cultural, educativa, de salud y de
procuracion y administracion de justicia, entre otros.

Estrategia 1.6 Impulso al reconocimiento efectivo de los sistemas normativos
indigenas, en los dmbitos de su competencia, en consonancia con las
disposiciones legales vigentes.

Lineas de accion 6

* Glosario construido de resoluciones comunitarias surgidas desde los sistemas
normativos de los pueblos y comunidades indigenas, a los que se les debe
reconocer validez y eficacia para impulsar su convalidacion por las autoridades
jurisdiccionales estatales. Iniciativa de reforma legal elaborada que establezca
mecanismos e instituciones para la solucidn de controversias en materia electoral
en municipios indigenas.

e Campana de difusion realizada sobre la concepcidon y contenidos de los
sistemas normativos internos de los pueblos y comunidades indigenas, como
normas juridicas vigentes y no sélo como —usos y costumbresil.

Estrategia 1.7 Fortalecimiento de Ias instituciones de la comunalidad.
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Lineas de accion 7

e Politicas y programas publicos establecidos para promover la prdctica vy
consolidacion de la asamblea general, el sistema de cargos, la propiedad
comunal de la tfierrq, los sistemas normativos internos, las fiestas y los principios que
sustentan la vida comunitaria y municipal de los pueblos indigenas.

* |niciativa de reforma legal elaborada que reconozca competencia a las
Asambleas Generales de Ciudadanos en la planeacion y fiscalizacion de los
recursos de los municipios indigenas, entre otros dmbitos.

* Programa implementado para impulsar la adopcion escrita de estatutos
comunales, estatutos electorales y estatutos de autonomia que fortalezcan el uso
y disfrute equitativo de la tierra, la eleccion a través de las normas comunitarias vy,
en general, la comunalidad de los pueblos indigenas en el marco de respeto a los
derechos humanos vy las garantias individuales.

* Programa de capacitaciéon y difusion realizado para servidores publicos y
ciudadanos en general, que fomente la comprensién de la comunalidad y los
derechos colectivos de los pueblos indigenas, a fin de afirmar la convivencia
intercultural en la entidad.

Estrategia 1.8 Establecimiento, facultamiento y fortalecimiento de instancias
estatales capaces de garantizar el acceso efectivo de las personas indigenas a la
jurisdiccion del Estado.

Lineas de accion 8

* Iniciafiva de reforma de ley que establezca y fortalezca los mecanismos
correctos y acordes con las caracteristicas y necesidades especificas de las
personas indigenas, mediante la prestacion eficaz, oportuna y con trato digno de
los siguientes servicios bdsicos, sin menoscabo de otros posibles:

a. Defensoria de oficio. b. Interpretacion y traduccién de lenguas indigenas.

c. Peritajes lingUisticos, antropoldgicos y toponimicos (entre otros especializados
aplicables a los pueblos indigenas). d. Fondo de fianzas para presos indigenas.
Estrategia 1.9 Definicion de formas y mecanismos de participacion de los pueblos
indigenas en los poderes estatales y érganos de gobierno, de conformidad con
sus principios y procedimientos y por conducto de representantes.

Lineas de accion ¢
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» Consulta publica realizada a todos los pueblos y comunidades indigenas, para
definir las formas y mecanismos de participacion de los pueblos indigenas de
Oaxaca en los poderes estatales y drganos de gobierno.

* Revision de la pertinencia y funcionalidad de la Secretaria de Asuntos Indigenas
y la Procuraduria para la Defensa de los Indigenas y Grupos Vulnerables, para
garantizar el cumplimiento de los objetivos y funciones para las que fueron
creadas.

* Iniciativa de reformas legales elaboradas que garantice el derecho de consulta a
las comunidades y pueblos indigenas en la implementacién de politicas,
programas y proyectos susceptibles de afectarles.

Estrategia 1.10 Instrumentacion de la consulta libre, previa e informada para los
proyectos de desarrollo y medidas administrativas que se impulsen en los territorios
indigenas.

Lineas de accién 10

* Mecanismos dagiles y sencillamente instrumentados que permitan a los pueblos
indigenas acceder a la informacion sobre proyectos de desarrollo y medidas
administrativas que les conciernen.

* |Iniciativa legal promovida para realizar consultas a los pueblos y comunidades
indigenas, cuando se pretenda establecer en sus tierras y territorios proyectos de
desarrollo o tomar medidas administrativas o legales que puedan afectarles.
Organo técnico instalado para disefiar, conducir y emitir los resultados de las
consultas, considerando las instituciones y formas de cada comunidad y pueblo
indigena involucrado.

EJE. Crecimiento econémico, competitividad y empleo.

Desarrollo comunitario con identidad cultural.

Objetivos, estrategias y lineas de accion

Objetivo 1 Impulsar en los pueblos y comunidades indigenas un desarrollo
comunitario con identidad cultural, basado en actividades econdmicas
sostenibles, con enfoque participativo e intercultural, que garantice la inclusion
de las mujeres la seguridad alimentaria y el fortalecimiento de los valores e
instituciones de los pueblos indigenas como condicion indispensable para el

desarrollo justo y digno del Estado de Oaxaca.
(o)

J I
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Estrategia 1.1 Generacidon de procesos de planeaciéon econdmica participativos
donde los pueblos, comunidades y en especial las mujeres indigenas sean
actores fundamentales en la concepcidon, planeacion e implementacion de los
proyectos de desarrollo sostenible, con un frato justo y digno, a fin de garantizar
que las comunidades y pueblos indigenas se beneficien directamente de la
riqueza existente en sus territorios.

Lineas de accidén 1

* Planes de desarrollo comunitarios, municipales y regionales concebidos,
elaborados e implementados con la participacion directa de pueblos vy
comunidades indigenas.

« Areas ancestrales cuidadas y reguladas con base en los sistemas normativos
internos e instituciones de comunidades indigenas.

* Proyectos de desarrollo promovidos, que aseguren la sostenibilidad, respeten la
identidad cultural y garanticen el beneficio de las comunidades propietarias de
las tierras y los recursos naturales.

* Normas y lineamientos disenados e implementados para garantizar que las
empresas que usufructlen la tierra y los recursos naturales en territorios indigenas
o cuyas actividades puedan afectarles, les otorguen un trato justo y digno como
sujetos de derecho vy respeten la propiedad de los pueblos y comunidades
indigenas sobre sus territorios.

* Mecanismo disenado para garantizar la consulta libre, previa e informada en
todos los proyectos de gran alcance que se pretendan impulsar en las tierras y
territorios indigenas, con base en los estadndares internacionales.

* Iniciativa de reforma de ley impulsada para la especificacion e implementacion
de la consulta libre, previa e informada.

* Sistema de acceso a informacidén sencilla y clara para que las comunidades y
pueblos tengan la informacién suficiente en los procesos de consulta sobre los
proyectos de desarrollo suscepfibles de afectarles.

Estrategia 1.2 Impulso y fortalecimiento a la economia local, especialmente a
través de proyectos e iniciativas comunitarias, asociativas y familiares que
garanticen seguridad alimentaria, fortalezcan sus instituciones propias, vigoricen
su identidad y respeten la naturaleza, a través del desarrollo de capacidades
organizativas, financieras y técnicas para la produccion sostenible.

Linea de accion 2
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* Asociaciones de produccion y grupos comunitarios y regionales constituidos,
que consideren las diferencias culturales, naturales y vocaciones productivas
particulares a los pueblos y comunidades indigenas, dando prioridad a la
participacion y al empoderamiento de las mujeres indigenas.

* Sistemas de ahorro y aseguramiento comunitarios desarrollados para capitalizar
los ingresos por remesas y transferencias gubernamentales, con el propdsito de
invertir y apoyar proyectos productivos locales.

* Capacitacion, asesoria y asistencia técnica otorgada para incrementar la
productividad de las principales actividades econdmicas, diversificar y reconvertir
productivamente los medios de vida en declive o no sostenibles, para poder
escalar en las cadenas de valor de los bienes y servicios generados,
aprovechando los conocimientos y técnicas tradicionales e incorporando otros
nuevos que sean compatibles con las prdcticas e instituciones comunitarias.

* Proyectos promovidos con sostenibilidad ambiental, econdmica, cultural y
social, que aprovechen el patrimonio natural y cultural de los pueblos vy
comunidades indigenas oaxaquenos, con particular atencion en la agroecologia
y agroforesteria, los productos artesanales y el turismo comunitario ecoldgico.

* Apoyos directos, créditos y subsidios otorgados y gestionados, con criterios de
identidad cultural, sustentabilidad vy justicia social, para impulsar proyectos e
iniciativas productivas, comerciales y financieras de los pueblos y comunidades
indigenas que potencien las contribuciones de los beneficiarios y aprovechen los
programas de los organismos internacionales, el Gobierno Federal y las
instituciones microfinancieras, a través de aportaciones complementarias (pari
passu), garantias solidarias y extensionismo financiero.

* Diseno e implementacion de un programa para promover la prdactica de la
agricultura sostenible, que impulse la seguridad alimentaria, diversificacion
productiva de cultivos tfradicionales para autoconsumo, incluida la milpa; la
proteccion de la biodiversidad, la adaptacion y mitigacion del cambio climdatico
y la generacion de ingresos.

 Circuitos comerciales locales y regionales fortalecidos en los territorios indigenas,
a través de la promocion de medios de transporte intermedios y del impulso a las
organizaciones y rutas propias para la comercializacion de productos y compra
de insumos.

Estrategia 1.3 Didlogo intercultural en materia de desarrollo a través de la
documentacion, difusidon y promocién de técnicas y prdcticas tradicionales, para
el uso, aprovechamiento y proteccion de los recursos naturales, produccion,
comercializacion y consumo y el fomento de transferencias de tecnologia interna

"
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y externa; ésta Ultima: para la mitigacion y adaptacion al cambio climdatico.
Lineas de accién 3

* Acervo de técnicas y prdcticas tradicionales sistematizado.

e Campanas de difusion sobre una perspectiva del desarrollo en Oaxaca
caracterizada por la identidad, el respeto a la naturaleza y el didlogo
intercultural, incluyendo la difusion y promocion de prdcticas tradicionales
sostenibles.

* Transferencia de técnicas y tecnologias sostenibles, especialmente enfocadas a
la adaptacion y mitigacion de los pueblos y comunidades indigenas al cambio
climdtico.

Estrategia 1.4 Creacion de un programa para la mitigacion y adaptacion de los
pueblos indigenas al cambio climdatico, considerando su especial vulnerabilidad,
en el marco del Programa Estatal sobre el Cambio Climatico.

Lineas de accion 4

» Campana de concientizacién sobre las causas y efectos del cambio climdatico,
incluyendo medidas de prevencion y atencion a los desastres y emergencias
ambientales.

 Transferencia de técnicas y tecnologias sostenibles enfocadas a la adaptacion
y mitigacion de los pueblos y comunidades indigenas al cambio climdatico.

e Técnicas y conocimientos difundidos para el aprovechamiento de los recursos
naturales, a tfravés de la recuperacion y sistematizacidon de las prdcticas y saberes
tradicionales asi como incorporar otfras adecuadas al contexto natural y cultural.

EJE.-Desarrollo social y humano
Lenguaq, cultura e identidad indigena Cultura y lengua

Comunicaciéon indigena intercultural Poblacion afromexicana Objetivos,
estrategias y lineas de accion

Objetivo 1 Promover la revitalizaciéon y el desarrollo de las diversas
manifestaciones culturales indigenas, a través de la investigacion, planeacion,
coordinacion e instrumentaciéon de politicas y acciones que fortalezcan la
identidad cultural y didlogo intercultural entre los diversos actores de la sociedad.

Estrategia 1.1 Impulso a la investigacion de las culturas indigenas.

Lineas de accion 1
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» Diagndsticos de la situacion actual de las lenguas y culturas indigenas en
Oaxaca elaborados por grupos de investigacion especializados.

» Diagndstico sociodemogrdfico elaborado de la poblacion indigena, para su
mejor identificacion y atencion.

» Saberes y conocimientos fradicionales documentados en torno a los origenes
de los pueblos indigenas, para reforzar el conocimiento interno y su difusion con
las ofras culturas.

Estrategia 1.2 Promocidn de las manifestaciones culturales y artisticas de los
pueblos Indigenas.

Lineas de accion 2

* Expresiones culturales—danza, musica, cocina, técnicas artesanales,
espirituales-—identificadas y promovidas para fortalecer la reconstitucion e
identidad de los pueblos indigenas de Oaxaca.

* Actividades organizadas para conmemorar el Dia Internacional de las
Poblaciones Indigenas y de las Lenguas Maternas21 para su mayor difusion vy
conocimiento.

* Materiales audiovisuales e impresos producidos para la revitalizacién y fomento
de las culturas indigenas de Oaxaca.

* Espacios geogrdficos simbdlicos y sagrados22 revitalizados, a fravés de su
reconocimiento, sistematizaciéon y difusion de saberes asociados para el
reforzamiento de las manifestaciones culturales de los pueblos indigenas.

Estrategia 1.3 Revitalizacion, desarrollo y fortalecimiento de las lenguas indigenas.
Lineas de accion 3 Lenguas indigenas en bagjo, alto y muy alto riesgo de
extincion—tanto oral como escrita—normalizadas y documentadas, coordinado
por instancias competentes.

* Libros, folletos y materiales audiovisuales producidos en lenguas indigenas vy
bilingles para el fomento de la oralidad, escritura y sistematizacion de los
conocimientos locales.

e Campanas realizadas en medios de comunicacion para sensibilizar a
comunicadores y a la sociedad oaxaguena en general sobre la cultura indigena.

e Espacios participativos en los medios de comunicacidon que establezcan
mecanismos de representacion a la poblacién indigena.

"
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Estrategia 1.4 Impulso a la creacién y operacion de medios de informacion
comunitarios de los pueblos indigenas y afromexicanos.

Lineas de accion 4

* Investigaciéon realizada en torno al marco normativo para la operacién de los
medios de comunicacion y elaboracidn de una propuesta normativa que
permita la creacion de medios de informacidon comunitarios de los pueblos
indigenas y afromexicanos.

* Programas de formacién de comunicadores y técnicos operadores indigenas
impulsados, para la consolidacion de los medios comunitarios de informacion.

EJE. Gobierno honesto y de resultados
Transparencia, rendicion de cuentas y combate a la corrupcion.
Objetivos, estrategias y lineas de accion.

Objetivo 1 Garantizar la rendicidon de cuentas de los servidores publicos del
Gobierno del Estado de Oaxaca, mediante la creacion de un sistema integral de
informacion sobre la gestion y el gasto publico, con mecanismos que faciliten el
acceso y eleven la calidad de la misma, asi como del fortalecimiento vy
consolidacién del marco juridico e institucional en materia de transparencia, para
asegurar que las autoridades cumplan cabalmente sus atribuciones y ejerzan los
recursos con eficiencia y apego a legalidad.

Estrategia 1.1 Consolidacion de mecanismos efectivos en materia de
transparencia y acceso a la informaciéon publica.

Lineas de accidén 1

* Prdcticas mejores incorporadas en materia de transparencia en el estado de
Oaxaca, teniendo como referencia experiencias nacionales e internacionales.
Atribuciones de los érganos responsables de la transparencia y acceso a la
informacion publica fortalecidas mediante la propuesta y promocién de
modificaciones a su marco normativo.

* Comision Intersecretarial para la Transparencia en el Gobierno del Estado de
Oaxaca instalada para el impulso fransversal al interior de la Administracion
PUblica.

e Estatal de los programas y mecanismos en materia de transparencia y rendicién
de cuentas, asi como para la atencidon de los principales indices a nivel nacional
gue miden la tfransparencia y la prevencion de la corrupcidn.
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* Quehacer gubernamental transparentado mediante la publicaciéon de los
resultados de la evaluacion de su gestion y desempeno, asi como su informacion
presupuestaria en un lenguagje sencillo y ciudadano.

* Beneficios promovidos y difundidos respecto al derecho de acceso a la
informacion, para impulsar una cultura de transparencia y rendicién de cuentas.
 Criterios propuestos en el gobierno de Oaxaca para establecer requisitos de
calidad de la informacidén reportada.

* por los sujetos obligados; pero que ademads ésta se traduzca a un lenguagje
ciudadano.

Estrategia 1.2 Fomento de la participacion ciudadana en la transparencia y la
rendicion de cuentas.

Lineas de accion 2

* Mejores practicas incorporadas en materia de participacion ciudadana en el
estado de Oaxaca, teniendo como referencia experiencias nacionales e
intfernacionales. Observatorios publicos, asi como una politica de contraloria
social como figuras relevantes del ejercicio de seguimiento, supervision vy
vigilancia de los programas presupuestarios con alto impacto social, ademds de
la evaluacioén de la gestion y desempeno gubernamental.

* Figura de —testigos socialesll fortalecida como mecanismo para vigilar la
transparencia en los procesos licitatorios celebrados por el gobierno estatal.

e Cultura de la participacién ciudadana en la transparencia y rendiciéon de
cuentas promovida entre la sociedad y los servidores publicos.

» Organizaciones de la sociedad civil capacitadas para promover la rendicion de
cuentas publica como elemento indispensable para legitimar el quehacer
gubernamental.

* Mecanismos disenados para mejorar la calidad en la atencién a las demandas
ciudadanas.

* Herramientas tecnoldgicas aplicadas para facilitar la transparencia y fomentar
la rendicion de cuentas publicas.
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3. Vision

Somos un municipio participativo e integral, donde las autoridades y los
ciudadanos se han esmerado en el desarrollo del mismo, frabajando
coordinadamente en un ambiente de respeto, garantizando que todos los
habitantes del Municipio cuenten los servicios bdsicos como: agua potable,
drenaje y planta de tratamiento, para evitar la contaminacién a nuestros rios y

arroyos con los que cuenta nuestra comunidad.

Somos un municipio limpio y sano sin contaminacién al medio ambiente; con
cultura de conservacion ambiental, un pueblo que separa y recicla su basura, un
territorio reforestado con drboles frutales, asi también con apoyos al campo,
mediante proyectos productivos para la reactivacion de la economia familiar

para evitar la migracion.

Con un nivel educativo de calidad, donde en infraestructura y equipamiento son
de calidad, asi como los alumnos de las agencias cuentan con medio de
transporte para llegar a sus centros educativos sin tener que caminar distancias
considerables, asi fambién contfamos con una escuela de medio superior en
donde los alumnos no tienen que salir a otros lugares para continuar con sus
estudios. En Salud, la cabecera municipal y las agencias, contamos con clinicas
de salud equipadas y con personal médico especializado ademds con el

abastecimiento de medicamentos suficientes para atender a toda la ciudadania.

Nos encontramos mejor comunicados, donde contamos con carreteras

pavimentadas, asi también contamos con todos los servicios al 100 % .
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4. Mision

Ser un Ayuntamiento comprometido, honrado, disciplinado, con responsabilidad
en sus actividades y con capacidad para gestionar eficientemente ante las
Dependencias Estatal y Federal, asi como determinar y cubrir las necesidades
que tiene el municipio fransparentando los recursos econdmicos que le otorgan,
contando y garantizando la participacion de la mujer en cargos publicos y en la
toma de decisiones , asi fambién tomando en cuenta el trabajo coordinado con
las Agencias, garantizando la gobernabilidad, el orden y la imparticion de justicia

para el bien comun de toda la comunidad.
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5. CONTEXTO MUNICIPAL

Jo— 2 _

SAN PEDRO TOTOLAPAM

Totoldpam significa: "En el agua de las gallinas". Se compone de Totollin: "gallina
del pais, cierta ave acudtica; Atl: "el agua”y Pan: "en o sobre" San Pedro en honor
de el principal seguidor de Jesucristo. Aunque por ofras versiones se sabe que
significo: "Tierra de guajolotes”.

Se sabe que la agencia de San Juan Guegoyache fue fundada antes que la
Poblacién de San Pedro Totoldpam, pero no se tiene registros de ello ya que no
hay documentos que avalen esto. El pueblo de Totoldpam, se fundd en 1572, con
el nombre de; Santa Maria de la Concepcion Totoldpam, pero no fue hasta 1803
que por mandato del virey se dio posesion y se expidieron los titulos de
propiedad; en el ano de 1822 es cuando se cambia el nombre a la poblacién,
lomdndose asi hasta ahora, San Pedro Totoldpam; existe mucha controversia
entre sus habitantes a el verdadero nombre del pueblo si es Totoldpam,
Totoldpam o Totoldpam, pero la prueba que resolvid esta controversia fue el
nombre grabado en una campana de la iglesia que tiene fecha de 1800 y estd el
nombre de Totoldpam, la cual aclard la duda.

La poblacion principalmente se compone de pocos habitantes nativos ya que el
Hecho de que en el ano 1921-1937 en la region se explotaban diferentes minas
(La tapada, San Antonio, Noche Buena, La Tehuana, La Guacamaya, Feliz Ano,
Cerro Colorado Y Mina Del Aire) que trajeron fuentes de empleo no solo para los
habitantes locales, también mucha gente de fuera, llego a asentarse en lo que es
hoy el municipio y con el fiempo se hicieron ciudadanos.

Otro hecho importante fue el de la construccion de la carretera panamericana,
en el ano de 1938, este hecho marco también este municipio, ya que su
remuneracion hacia los trabajos era muy buena vy trajo cierto estatus social a la
mayoria de los habitantes ya que el sueldo por dia era de 2.50 y de 1.50 pesos; a

"
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diferencia de lo que estaban acostumbrados a ganar los jornaleros, mineros y
agricultores que tan solo era 6 reales los adultos y 4 reales los jdvenes, en estos
anos reinaba el tlaco, el medio, el centavo o vito, la cuartilla y el real; la cuartilla
eran 3 centavos, el medio 6 centavos y el real 12 centavos. Al existir poder
adquisitivo por parte de los habitantes, cambiaron muchas costumbres vy
tradiciones de la regién, ya que cambio

5.1 Limitacion Y Estructura Tenitorial

Coordenadas Geogrdficas (Lafitud Y Longitud)

La cabecera municipal estd localizada entre los 16° 40'03" latitud norte y los 096°
18'07" oeste.

Superficie Municipal

San Pedro Totoldpam, se encuentra en el Estado de Oaxaca al Sureste de la
Republica Mexicana pertenece a la Region de Valles Cenfrales y estd ubicado
en el Distrito de Tlacolula.

Distrito Tlacolula}

051 Magdalena Teitipac

078 Rojas de Cuahutemoc
118 San Bartolomé Quialana
131 San Dionisio Ocotepec
145 San Francisco Lachigolo
194 San Juan del Rio < S
197 San Juan Guelavia

219 San Juan Teitipac +_

226 San Lorenzo Albarradas
233 San Lucas Quiavini -
298 San Pablo Yilla De Mitla
325 San Pedro Quiatoni
333 San Pedro Totolapan
343 San Sebastian Abasolo |
349 San Sebastian Teitipac
356 Santa Ana del ¥Yalle =%
380 Santa Cruz Papalutia
411 Santa Maria Guelace
449 Santa Maria Zoquitlan |
475 Santiago Matatlan """
506 Santo Domingo
Albarradas <7 -

546 Teotitlan del Yalle

550 San Jeronimo W
Tlacochahuaya =

551 Tlacolula de Matamoros
560 ¥illa de Diaz Ordaz [

Fig. Localizacidn del Municipio de San Pedro Totoldpam.

Colindancias (Norte, Este, Sur, Y Oeste)

Al Norte colinda con los Municipios de San Dionisio Ocotepec y San Pedro
Quiatoni ambos del Distrito de Tlacolula; al Sur con San Carlos Yautepec, Distrito
de Yautepec y Santa Maria Zoquitldn, Distrito de Tlacolula; al Oeste con San
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Nicolds Yaxe, Distrito de Ocotldn; y al este con Nejapa de Madero, Distrito de
Yautepec.

La parte mas baja del municipio estd situada a 720 msnm y se encuentra al Este
(ouente “EI Bogueron”), comprende las riveras del rio “Quiechapa” también
conocido en INEGI, como rio Tehuantepec (clave RH 22 B), y la parte md&s alta se
ubica a 2,020 msnm la cual se localiza al oeste.

Su principal via de acceso es La Carretera Federal NUmero 190 misma que inicia
en la capital del estado con direccion hacia el istmo de Tehuantepec, ademds
forma parte de la ruta de la Carrera Panamericana.

1. oo

2 Gayyern

3 Los Mavorias

4 S0 Jork 3 Gesca

96" 23' W

Region Geopolitica a la que Pertenece

El Estado de Oaxaca se encuentra en el Sureste de la Republica Mexicana estd
Dividido en ocho Regiones, el Municipio de San Pedro Totoldpam se localiza en la
Region de Valles Centrales.

La Regidn de Valles centrales estd compuesta por 7 distritos rentisticos y judiciales,
el municipio de San Pedro Totoldpam, se localiza en el Distrito niUmero 20, llamado

Tlacolula.
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REGION VALLES CENTRALES

11 Etla

17 Faachila

18 ZFimatlan

19 Centro
Tlacolula
Ejutla
Ocotlan

Fig. Punto de referencia del distrito de Tlacolula.

Mapa de macro y micro localizacion

MICROLOCALIZACION n
REGION VALLES CENTRALES o0 i

MACROLOCALIZACION
REPUBLICA MEXICANA

MESOLOCALIZACION
ESTADO DE OAXACA

Punto de referencia para la localizacion de la Region de Valles Centrales, dentro
de la Republica Mexicana y dentro del Estado de Oaxaca.
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Ruta de la capital del Estado al Municipio de San Pedro Totoldpam el cual se
encuentra el kilbmetro 80 de la Carretera Internacional 190 rumbo al Istmo.
En el caso de San Pedro Totoldpam, usando el programa ArcView.

Para la zona de estudio que comprende el municipio se obtuvo la siguiente
superficie:

A= 518 Km2

El Perimetro usando el programa ArcView 3.2 se obtuvo el siguiente perimetro:
P=111.9 Km.

5.2 Medio Fisico

{ X
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Topogradfia

La distribucion topogrdfica del relieve es contrastante. Ya que en su mayoria son
Montanas medias, porque ninguna cuspide rebasa los 2500 msnm. Existen rampas
de pie de monte, con terrenos mds altos, también se presentan un sistema
Escalonado de pequenas llanuras.

Fotografia que muestra las principales caracteristicas topogrdficas del municipio

Hidrografia

El rio Tehuantepec, que atraviesa el municipio, comienza su recorrido al Sureste
del mismo, en la colindancia con Santa Maria Zoquitldn y abandona el territorio

Municipal, al este en la localidad de San José de Gracia, en los limites con San
Pedro Quiatoni.
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Flora
En el municipio y en sus agencias, existen reglamentos para la explotacion

Confrolada de la flora, de especies como el copal. Se controla también la
explotacion de materiales pétreos y los recursos minerales, existe un reglamento
para la explotacién racional de la fauna, se prohibe la caza de todo animal
silvestre y en el caso de que alguna persona, sea sorprendida violando esta
reglamentacion, se le sanciona con multas y muchas veces con cdarcel,
dependiendo el tipo de falta que haya cometido; Todo esto con el fin de
preservar las especies en extincion y su ecosistema

Fauna

La vegetacion con la que contamos en el municipio, es la selva baja
caducifolia(SBC), este tipo de vegetacion estd bien desarrollada en el municipio
gracias a las condiciones climdticas y al promedio de temperatura mayor a 20°
C, este tipo de selva se encuentra en las laderas de los ceros con suelos de muy
buen drenagje, la vegetacion presenta poca altura caracteristica de la SBC,
(hormalmente de 4 a 10 m, muy eventualmente hasta 15 m o un poco mas) el
estrato herbdceo es bastante reducido y solo se puede apreciar después de que
ha empezado claramente la época de lluvias y retonan o germinan las especies
herbdceas. Las formas de vida suculentas son frecuentes, especialmente en los
géneros agave, opuntia, stenocereus, cephalocereus.

Clima

San Pedro Totoldpam, tiene un clima semiseco semicdlido, BS1h. en la cabecera
Municipal se encuentra la estaciéon meteorologia “TOTOLAPAM” Clave 20-131. La
Temperatura media anual es de 24.3 °C, la estacidon meteoroldgica reporto el ano
mas frio con una temperatura promedio de 23.3 °C y el ano mas cdlido con 25.4
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°C. En el transcurso del ano el clima es en su mayoria caluroso alcanzando sus
niveles mds altos en los meses de marzo y akbril y sus niveles bajos de temperatura
en los meses de noviembre y diciembre. Los meses de mds lluvias son de mayo a
mediados de agosto, en temporadas también se presentan lluvias en el mes de
octubre y noviembre, la precipitacion total anual registrada del ano 1986 al ano
2002 es de 575 milimetros, fomando en cuenta que la precipitacion del ano mas
lluvioso fue en 1992 con 734 milimetros.

Suelo

Aungue el municipio politica y administrativamente pertenece a la regién de
valles centrales, en realidad se encuenfra en una canada, en su totalidad
pertenece a una zona montanosa, en donde a las orillas del rio se aprovechan
pequenas parcelas.

En las montanas los tipos de suelos dominantes son los litosoles y el Feozem. Litosol,
el municipio casi en su totalidad estd compuesto por este tipo de suelo, También
existen gran diversidad de vegetacion, ya sea en barrancas, lomerios y algunos
pequenos terrenos planos, se observa también la presencia de rocas, tepetate y
caliche asociado con este tipo de suelo. En muchos lugares se observa erosion, y
vulnerabilidad a la posible erosion. Estos suelos son limitados por roca dura y por
materiales calcdreos, en los primeros 25 cm de profundidad a partir de la
superficie o que fienen menos de 20% de tierra fina en los primeros 75 cm. Pueden
sujeta a su ubicacioén topogrdafica y puede ser de moderada a muy alta.

Feozem Haplico. Son de los menos comunes y ampliamente distribuidos en todo
el municipio, se asocian cartograficamente con cambisoles, gleysoles, otros
Feozem, litosoles, fluvisoles, luvisoles, regosoles y vertisoles. Su uso principalmente
es pecuario y forestal. Sus principales limitantes para el uso y manejo con el clima
y la topografia.

Principales ecosistemas

{ X
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NOMBRE COMUN CARACTERISTICAS usO
Organo cactdcea Construccion
Pitayo cactdcea Fruto comestible
Nopal de coyote cactdcea
Chueco cactdcea Fruto comestible
Pitayo brujo cactacea
Totolapensis cactdcea
Quebrache Arbol Omato y comestible
Cuachalala Arbol LefAa
Espino verde Arbol Medicinal
Mezquite Arbol Medicinal y lefia
Hobo Arbol Lefia
Mata gallina Arbol lefa
Recursos Naturales

Existen en la comunidad yacimientos de oro, plata, cobre y plomo.

5.3 Dindmica Sociodemogrdfica

Poblacion

El municipio de San Pedro Totoldpam cuenta con
una poblacidén de 2,603 habitantes, los cuales
1,376 son mujeres y 1,227 son hombres, datos del
Ultimo censo de poblaciéon INEGI 2010.

Datos de poblacion, 2010

Poblacion del % conrespecto % con respecto
municipio a la poblacion ala poblacion
del municipio total del estado

Hombres 1,227 4714 0.07
Mujeres 1,376 52.86 0.07
Total 2,603 100.00 0.07

(o)
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Grupo de Hombres Mujeres Total % %
edad Hombres Mujeres
0 a 2 anos 66 52 118 55.93 44.07
3 a5 anos 68 55 123 55.28 44,72
6 a 14 anos 210 202 412 50.97 49.03
15a 17 anos 81 84 165 49.09 50.91
18 a 24 anos 148 163 311 47.59 52.41
25 a 59 anos 466 597 1,063 43.84 56.16
60 anos y mdAs 181 215 396 45.71 54,29

NUmero de habitantes por localidad; desagregado por género.

NOMBRE DE LA LOCALIDAD POBLACIO HOMBRES MUJERES
N TOTAL
0001 SAN PEDRO TOTOLAPAM 1,585 730 855
0006 HORNOS DE CAL 20 13 7
0007 EL LIMON 22 7 15
0008 LAS MARGARITAS 115 55 60
0012 SAN JUAN GUEGOYACGI 156 78 78
0014 EL TRAPICHITO 233 116 117
0015 SAN JOSE DE GRACIA 348 166 182
0016 SANTA ROSA 1
0017 EL CHAMIZO 17 6 11
0019 CHAVEZ 4
0021 LAS CATARINAS 14 6 8
0032 EL ZAPOTE 5
0035 LA RINCONADA 13
0036 COLONIA COLOSO 68 37 31
0037 MAL PASO 2
TOTALES MUNICIPIO 2, 603 1,214 1,364
"
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Poblacion Indigena
A. Perfil Sociodemogrdfico

El Municipio de San Pedro Totoldpam es una poblacién indigena, fienes sus
propios usos y costumbres.

En cuanto a los habitantes que hablan alguna lengua indigena tenemos un
total de 227 de las cuales 98 son hombres y 129 son mujeres.

Distribucion de la poblacion de 3 anos y mds, segun condicion de habla indigena
y espanol, 2010

Indicador Total Hombres  Mujeres
Poblacion que habla lengua indigena 227 98 129
Habla espanol 206 90 116
No habla espanol 5 1 4
No especificado 16 7 9
Poblacion que no habla lengua indigena 2,233 1,053 1,180
No especificado 10 3 7

En el municipio de San Pedro Totoldpam solo se cuenta con 216 persona que
hablan el zapoteco con 216 personas.

Lenguas indigenas habladas en el municipio, 2010

Lengua indigena NUmero de hablantes
Total Hombres Mujeres

Zapoteco 216 93 123
Lengua Indigena No Especificada 4 3 1
Zapoteco Vallista 1 0 1
Huave ] 0 ]
Mixe 1 0 1
Tzeltal | | 0

Fuente: INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2010.

B. Evolucion Demogrdfica

El crecimiento de la poblaciéon es el resultado de la dindmica demogrdfica, es
decir de la interrelacion entre los nacimientos, las defunciones y migraciones
ocurridas en un determinado periodo, la poblacidn aumenta por efectos de los
nacimientos y de las inmigraciones, disminuye a causa de las defunciones y
emigraciones. Si la suma de los nacimientos vy las inmigraciones es mayor que las
suma de las muertes y las emigraciones, entonces la poblacién experimenta un
crecimiento, en el caso contrario se presenta un decrecimiento poblacional.

De acuerdo a la informacién del Censo de Poblaciéon y Vivienda 2010 del Instituto
Nacional de estadistica, Geografia e Informdatica (INEGI), la poblacion total del
municipio

"
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Tasa de Crecimiento

La ftasa de crecimiento de San Pedro Tofoldpam es de 16.58 segun datos
estadisticos de CONAPO.

1990 1995 2000 2005 2010
San Pedro Total 3,084 3,017 2,684 2,644 2,603
Totolapam
San Pedro Hombre 1,467 1,449 1,281 1,242 1,227
Totolapam
San Pedro Mujer 1,617 1,568 1,403 1,402 1,376
Totolapam
3,500 -
3,000 \\
2,500
2,000 Total
1,500 Hombre
' -
Mujer
1,000
500

0 T T T T 1
1990 1995 2000 2005 2010

Podemos observar en la grdfica anterior que la poblacién va disminuyendo
cada vez mds, ya que en el ano 1990 habia 3,084 habitantes y en el ano 2010
solo tenemos 2,603 habitantes, lo cual significa que la poblacidon va decreciendo.

Densidad Migratoria

En cuanto a la densidad migratoria de San Pedro Totoldpam, las personas
empiezan a salir de la comunidad en busca de nuevos caminos, NUevos
proyectos, mejores niveles de vida, algunos por seguir estudiando alguna carrera,
desafortunadamente en San Pedro Totoldpam cada dia es mas dificil la vida, las
cosechas cada vez son menores, es ‘por eso que los ciudadanos buscan otras

"
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alternativas y salen de la comunidad algunas veces con destino a la ciudad de
Oaxaca, algunas personas viajan al estado de México y/o a los Estados unidos
Mexicanos.

Grado Promedio de Escolaridad

Alumnos(as) inscritos en escuelas pUblicas por nivel educativo, 2010

Nivel Alumnos Promedio de alumnos por Promedio de alumnos por
Educativo escuela’ docente?
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Preescolar 64 35 29 16 9 7 9 5 4
Primaria 201 114 87 50 29 22 13 8 6
Secundaria 248 135 113 124 68 57 17 9 8
Bachillerato 67 29 38 67 29 38 22 10 13

Alumnos(as) egresados de escuelas pUblicas por nivel educativo, 2010

Nivel Alumnos Promedio de alumnos Promedio de alumnos
Educativo por escuela’ por docente?
To Hombre Mujere Tota Hombre Mujere Tota Hombre Mujere
tal s S | s S | s s
Secundaria 34 19 15 17 10 8 2 1 1
Bachillerato 15 8 7 15 8 7 5 3 2

Total de Escuelas

Para dar servicio a la poblacién escolar, San Pedro Totoldpam cuenta con 213
ninos y 12 profesores, en la agencia San Juan Guegoyache con 19 ninos y 2
profesores, las margaritas 16 ninos y 1 profesor y en Pino Suarez 5 ninos y 1
profesor.

En cuanto al nivel secundaria, San Pedro Totoldpam cuenta con 96 jovenes y 20
profesores.

Y en el nivel de Bachillerato se tiene un total de 68 alumnos y 4 profesores.

NIVEL SAN PEDRO LAS SAN JUAN PINO
EDUCACIONAL TOTOLAPAM MARGARITAS GUEGOYACHE SUAREZ
JARDIN DE Dofa Josefa Ortiz de
NINOS Dominguez

Maria Sklodwska
PRIMARIA Aquiles Serddn Hermanos Enrique C. Nino
Flores Rebramen Artillero
Magdén

SECUNDARIA Escuela Secundaria
Técnica No. 80

BACHILLERATO Instituto de Estudios
de Bachillerato de
Oaxaca. (IEBO)

Fuente Matricula escolar 2014
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Personal Médico

La Unidad Médica cuenta con 1 médico pasante en servicio social, 1 auxiliar de
drea médica de base y 1 auxiliar de drea médica de sustitucion.

Unidades Médicas

San Pedro Totoldpam cuenta con una unidad médica Rural perteneciente al
régimen IMSS-OPORTUNIDADES, ubicada al oeste de la poblacion.

Religion
En la comunidad de San Pedro Totoldpam encontramos que 2,410 personas

profesan la religion catdlica, 141 ofra religion como protestantes, evangélicas,
etfc. Y solo 8 personas no profesan alguna religion.

Religion Poblacion % con respecto a la poblacién
que profesa total del municipio
la religion
Caftdlica 2,410 97.57
Protestantes, evangélicas 141 5.71

y Biblicas diferentes de
evangélicas(!)

Ofras religiones(?)

Sin religion

0.00
0.32

o O

Tamano promedio de los hogares

El tamano promedio de hogares segun datos estadisticos del CONEVAL es de 3.6
infegrantes.

Vivienda

En el municipio, la mayoria de las casas tienen pisos diferentes a la tierra, casi la
mitad solo dispone de un dormitorio, la mayoria dispone de agua entubada,
tiene descarga a drenaje y casi la totalidad dispone de energia eléctrica, en las
localidades mds pequenas y dispersas aun existen casas construidas con
materiales no industrializados, como la madera.

HOGARES CON JEFATURA FEMENINA

205 hogares son encabezados por mujeres.
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Segun datos estadisticos de INEGI 2010 se encuentran habitadas 719 viviendas.

Viviendas particulares habitadas por nUmero de cuartos, 2010

NUmero de

cuartos

1 cuarto
2 cuartos
3 cuartos
4 cuartos
5 cuartos
6 cuartos
7 cuartos
8 cuartos

9 y mds cuartos

NUmero de viviendas
particulares habitadas

70
209
227
134
37
19
7
1
4

0.56

Zo

9.80
29.27
31.79
18.77

5.18

2.66
0.98
0.14

Fuente: INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2010.

NOMBRE DE LA

LOCALIDAD

0001 SAN PEDRO
TOTOLAPAM

0006 HORNO DE CAL
0007 EL LIMON

0008 LAS
MARGARITAS

0012  SAN JUAN
GUEGOYACHI

0014 EL TRAPICHITO
0015 SAN JOSE DE
GRACIA

0016 SANTA ROSA
0017 EL CHAMIZO
0021 LAS CATARINAS
0032 EL ZAPOTE

0035 LA RINCONADA
0036 COLONIA
COLOSIO

0037 MAL PASO
TOTALES MUNICIPIO

VIVIENDAS PARTICULARES

VIVIENDAS PARTICULARES
HABILITADAS QUE NO DISPONEN DE

HABILITADAS

461

49

59
80

19

707

HABILITADES
CON UN
DORMITORIO

198
0

2
11
25

28
29

w w

306

AGUA
ENTUBADA

43

51

DRENAJE

82

w w

152

ENERGIA
ELECTRICA

o OO

o =
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6. EJES DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO OAXACA, OAXACA.2011-2016

A la luz de los resultados obtenidos de los foros de consulta y propuestas
ciudadanas, se planteard de forma preliminar la vision de futuro, al igual que los
propdsitos y objetivos, los cuales se agruparon cruzando a todo lo largo de la
Administraciéon PUblica Estatal: Derechos Humanos, Equidad de Género, Pueblos
Indigenas y Sustentabilidad. A su vez, dichas politicas se consideran de forma
especifica dentro de los cuatro ejes principales que agrupan los esfuerzos vy
senalan los grandes objetivos de este gobierno:

Estado de Derecho, Gobernabilidad y Seguridad.
Crecimiento Competitividad y Empleo.

Desarrollo Social y Humano.

Gobierno Honesto y de Resultados.

Finalmente, en consideracion de la gran diversidad y también de las grandes
disparidades entre los distritos, municipios y localidades del estado, el Plan
hace un énfasis especial en el Desarrollo Regional Equilibrado, como un
enfoque aglutinador y de coordinaciéon de los esfuerzos de los distintos actores
en el territorio, para superar el aislamiento y los rezagos ancestrales en los que
vive gran parte de la poblacién oaxaquena, y especialmente los indigenas y
Afrodescendientes.

I
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EJETI ESTADO DE RERECHO, GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD.

A

DIAGNOSTICO ESPECIFICO.
Gobernabilidad

En la poblacion la mdaxima autoridad la representa la asamblea general del
pueblo, donde se toman las decisiones importantes para su desarrollo; las
decisiones de la asamblea son ejecutadas por la autoridad municipal y la
autoridad comunal. En este aspecto, la expresion de gobierno la fiene el
presidente municipal y el cabildo, el presidente de bienes comunales, presidente
del consejo de vigilancia y el coordinador de la empresa comunal, ya que los
acuerdos los foma en consenso para que puedan proceder. Los habitantes del
municipio son muy unidos, toda actividad y desarrollo se hace y se acuerda por la
reunion de cabildo y mediante la asamblea general de los ciudadanos y/o
comuneros, puesto que Unicamente es ocupado por los hombres mayores de 18
anos de edad en adelante. La principal funcidbn de ambas autoridades
municipales y comunales, es velar por los intereses de la comunidad o del pueblo,
administrando justicia, democracia, legalidad y transparencia hacia los recursos y
bienes del pueblo.
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ORGANIZACIONES PERTENECIENTES AL MUNICIPIO.

NOMBRE LOC. OBIJETIVO TIPO No
INTEGRANTES
Comité del jardin de ninos San Pedro Totoldpam  Trabajo Social SOC 5
“Dona Josefa Ortiz de
Dominguez”
Comité de la escuela primaria San Pedro Totoldpam  Trabajo Social SOC 6
“Aqguiles Serddn”
Comité de la escuela San Pedro Totoldpam  Trabajo Social SOC 8
secundaria técnica EST 80
Comité del IEBO San Pedro Totoldpam  Trabajo Social SOC 6
Comité del jardin de ninos San Pedro Totoldpam  Trabajo Social SOC 6
“Maria Slowdovska”
Comité de jardin de ninos “José  San Juan Guegoyachi  Trabajo Social SOC 3
Vasconcelos”
Comité de la escuela primaria San Juan Guegoyachi  Trabajo Social SOC 5
“Enrigue C. Rebsamen”
Unidad de riego canal nuevo San Pedro Totoldpam ~ Admén. Y AGRI 40
Mantenimiento .
Unidad de riego canal viejo San Pedro Totoldpam ~ Admon. Y AGRI 43
Mantenimiento .
Unién de parceleros San Pedro Totoldpam  Produccién Y AGRI 25
Comercializacién
Unién de colectivos San Pedro Totoldpam  Transporte TRA 16
Publico NS
Unién de camioneros San Pedro Totoldpam  Acarreos TRA 20
NS
Grupo de trabajo “UMA el SanPedro Totoldpam  Conservacion y ECO 10
Jabali” Manejo NO
Unién de magueyeros San Pedro Totoldpam  Trabajo En Grupo  AGRI 35
Comité PROGAN San Pedro Totoldpam  Trabajo En Grupo  PEC 64
U
Grupo de limoneros San Pedro Totoldpam  Beneficio Comiun  AGRI 75
Comité de salud San Pedro Totoldpam  Trabajo Social SALU 8
D
Grupo de triturados pétreos San Juan Guegoyachi  Venta De INDU 3
HERSA Material S
Materiales para construccién San Pedro Totoldpam  Venta De INDU 2
“Sta. Maria Concepcidén” Material S
Materias para construccion y San Pedro Totoldpam  Venta De INDU 1
friturados DIMASA Material S
Mujeres de Totoldpam S.P.R. San Pedro Totoldpam  Transformaciéon y ECO 21
Elaboracion N
comité de vigilancia San Pedro Totoldpam  Administrativo SOC 6
comité de PRI San Pedro Totoldpam  Difusién Politica POLI 4
Comité de deportes San Pedro Totoldpam  Aumentar El % De SOC 5
Deportistas En El
Municipio
DIF municipal San Pedro Totoldpam  Dar Servicio A SOC 4
Grupos
Vulnerables
Atlantico del sureste S. C. de R. San Pedro Totoldpam  Ahorro y ECO 2
L. Préstamo
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Caja popular mexicana S. A. de  San Pedro Totoldpam  Ahorro y ECO 4
P. Préstamo

Comité de jardin de nifos “nino  San José de Gracia Trabajo Social SOC 4
arfillero”

Comité de la escuela primaria San José de Gracia Trabajo Social SOC 6
“presidente madero”

Comité de la escuela San José de Gracia Trabajo Social SOC 4
TELESECUNDARIA

Comité de SALINA BLANCA San José de Gracia Trabajo Social SOC 6
Comité de agua potable San José de Gracia Trabajo Social SOC 4
Comité de salud San José de Gracia Trabajo Social SOC 3
Reglamentos municipales

El municipio de San Pedro Totoldpam y sus agencias se rigen por Sistemas
Normativos Internos antes usos y costumbres, por ello existen reglamentos de:
flora, fauna, comunal, ejidal, y de servicios a la comunidad, se cuenta con multas
y sanciones que son de comun acuerdo en las asambleas de ciudadanos asi
también los permisos y licencias.

Seguridad publica

El municipio tiene integrado un cuerpo de policia de la misma comunidad, los
cuales estdn bajo el mando del Presidente Municipal, como es prestar los servicios
de seguridad publica a todos los habitantes del municipio y resguardar el orden.
El gue comandante o jefe de la policia municipal, acata todas las érdenes que
recibe del Presidente Municipal como su jefe inmediato.

Contando con un campamento de la SEDENA en la entrada de la poblacién
encargada de la supervision y detencion de drogas, armas, explosivos y articulos
de dudosa procedencia.

Fortalecimiento a la participacion ciudadana y la contraloria social.

En el transcurso de los dias del ano la autoridad municipal mediante en las
asambleas promueve la participacion ciudadana, conocido comunmente como
el "Tequio”, donde realizan trabajo para beneficio social a favor de la poblacién.
En los quince dias del mes de Octubre de cada ano la Autoridad Municipal rinde
su informe detalladamente con la legalidad y transparencia ante la asamblea
general. Y la asamblea es la que aprueba el informe final de la Autoridad
Municipal.

Objetivo general del eje |

Brindar y garantizar eficientemente una administracién Publica Municipal con
capacidad de gestion y confrol, y garantizar la seguridad puUblica de los
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ciudadanos de la poblacidon, considerando y fortaleciendo la participacion
ciudadana tanto en las organizaciones que existen en el municipio.

1.1 Problemdtica:

En la comunidad de san Pedro Totoldpam se identifico en este tema las siguientes
problemdticas problema en los cargos de topiles ya que las personas que
asumen el cargo no cuentan con en el equipamiento adecuado y defensa del
pueblo, también se comento que con cuentan con una capacitacion sobres sus
funciones.

1.1.2 Objetivo:

Brindar y garantizar eficientemente el servicio de seguridad a la comunidad y asi
contar con el personal policiaco capacitado para defender y orientar a los
pobladores.

1.1.3 Estrategias.

Capacitar a los topiles (policias municipales) sobre la seguridad publica que se
debe implementar en la comunidad para dar un buen servicio.

Equipamiento a los topiles para que realicen correctamente sus funciones de
servicios a los pobladores de la comunidad.

Tener una mayor organizacion enfre municipio y ciudadanos.

1.1.4 Lineas de accion:

Que el municipio gestione la capacitacion de los topiles en la secretaria de
seguridad publica.

Gestionar ante dependencias federales el equipamiento de los topiles de la
comunidad.

Lievar a cabo la certificaciéon de sus topiles ante el registro Unico de policias.
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EJE I CRECIMIENTO ECONOMICO, COMPETITIVIDADY EMPLEO.

DIAGNOSTICO ESPECIFICO.
EMPLEO PRODUCTIVO Y BIEN REMUNERADO.

Pese a lo productivo que pudieran ser las fierras, la mayoria de las familias
frabajan los campos solo para autoconsumo, sobresaliendo solo algunos lo que
amplian un poco las cosechas para el comercio. Ademds de esta actividad
algunos se dedican también a la herreria, panaderia, venta de carnes, y pocos
los que se dedican al comercio. De estos frabajos el distintivo entre hombres y
mujeres, la division marcada es que los hombres se dedican generalmente a la
actividad del campo, y las mujeres tradicionalmente al cuidado de los hijos, al
hogar, y casualmente al campo en cultivos de flores y vegetales, aunque
actualmente son pocas las que se dedican a esto, algunas otfras se dedican al
cultivo y crianza de granjas de traspatio. Y solo en casos especiales, algunas
mujeres que se dedican a la venta de comidas preparadas y bordados. La
sobrevivencia para algunas familias, como es de esperarse, es totalmente dificil,
son pocos los asalariados, la mayoria trabaja la tierra para tener que comer.
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Sector econdmico
Actividades primarias

En esta actividad se define la produccion en el campo del municipio san Pedro
totoldpam es el campo los que se produce en este municipio es el frijol, maiz,
tomate rojo, en la siguiente tabla se muestra las hectdrea que se siembra por
cada cultivo y el volumen de produccién de los mismos, el monto pagado por el
PROCAMPO, el valor de la produccion agricola total el valor de la produccion del
frijol y el valor de la produccidén del maiz grano.

Superficie de cultivos de maiz Frijol y tomate rojo

Superficie cosechada total (Hectareas) 1,086
Volumen de la produccion forestal maderable (Metros cubicos rollo) 209
Superficie sembrada de frijol (Hectareas) 10
Superficie sembrada de maiz grano (Hectareas) 1,008
Superficie sembrada de tomate rojo (jitomate) (Hectareas) 6
Superficie sembrada del resto de cultivos nacionales (Hectareas) 440
Superficie cosechada de frijol (Hectareas) 10
Superficie cosechada de tomate rojo (jitomate) (Hectareas) 6
Superficie cosechada del resto de cultivos nacionales (Hectareas) 62
Volumen de la produccién de frijol (Toneladas) 7
Volumen de la produccién de maiz grano (Toneladas) 1,374
Volumen de la produccién de tomate rojo (jitomate) (Toneladas) 132
Superficie sembrada de temporal (Hectareas) 1,265
Superficie mecanizada (Hectéareas) 1,007
Superficie sembrada de riego (Hectareas) 199
Monto pagado por el PROCAMPO (Miles de pesos) 222
Valor de la produccién agricola total (Miles de pesos) 10,436
Valor de la produccién de frijol (Miles de pesos) 110
Valor de la produccién de maiz grano (Miles de pesos) 6,390

FUENTE: Resultados definitivos del Censo de Poblacién y Vivienda 2010, INEGI
Sector secundario:

En esta actividad se defina el volumen de las ventas de energia eléctrica, el valor
de las ventas de energia eléctrica, la inversion publica ejercidas en obras de
electrificacioén, los usuarios de la energia eléctrica en la siguiente tabla se muestra
los valores de cada sector.




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO SAN PEDRO TOTOLAPAM 2014-2016

Valor de las ventas de energia eléctrica (Miles de pesos), 2011 3,591
Inversién publica ejercida en obras de electrificacién (Miles de pesos), 2009 0
Usuarios de energia eléctrica, 2011 1,068

FUENTE: Resultados definitivos del Censo de Poblacion y Vivienda 2010, INEGI
Sector terciario.

En este sector se trabaja con los productos comerciales como son las oficinas
postales los automoviles registrados en circulacidon, camiones camionetas
registrados en circulacion, camiones y camionetas para carga registrados en
circulacion, camiones de pasajeros registrados en la circulacion en el municipio.

Oficinas postales, 2013 8
Automoviles registrados en circulacién (Automaviles). 138
Vehiculos de motor registrados en circulacion (excluye motocicletas). 393
Camiones y camionetas para carga registrados en circulacion. 251
Camiones de pasajeros registrados en circulacién. 4
EMPLEO

Segun el glosario del Censo de Poblacion y Vivienda 2010 se definen los siguientes
conceptos en materia de situacion econdmica y empleo:

Poblaciéon econémicamente activa (PEA):

Personas de 12 y mds anos de edad que tuvieron vinculo con la actividad
econdmica o que lo buscaron en la semana de referencia, por lo que se
encontraban ocupadas o desocupadas.

Poblacién ocupada (PO):

Personas de 12 y mds anos de edad que en la semana de referencia realizaron
alguna actividad econdmica durante al menos una hora. Incluye a los ocupados
que tenian trabajo, pero no lo desempenaron temporalmente por alguna razén,
sin que por ello perdieran el vinculo con este; asi como a quienes ayudaron en
alguna actividad econdmica sin recibir un sueldo o salario.

Poblacién desocupada (PD):

Personas de 12 y mds anos de edad que en la semana de referencia buscaron
trabajo porque no estaban vinculadas a una actividad econdmica o trabajo.

Poblacién asalariada: Personas de 12 y mds anos de edad que en la semana de
referencia trabajaron para un patrén o empleador del sector publico o privado; y
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que reciben un pago, sueldo, salario o jornal. En esta categoria se encuentran los
empleados, obreros, jornaleros, peones y los ayudantes con pago.

Poblacion no asalariada: Personas de 12 y mds anos de edad que en la semana
de referencia tfrabajaron en su propio negocio, empresa, establecimiento o
predio agricola. Incluye a las personas que frabajaron sin pago en el negocio o
predio familiar o no familiar.

Personas de 12 anos y mdas que frabajaron, tenian trabajo pero no frabajaron o
buscaron tfrabajo en la semana de referencia.

Distribucion de la poblacion por condicion de actividad econémica segin sexo,
2010

Hombres Mujeres

Poblacion 916 630 286 68.78 31.22
econdmicamente
activa (PEA)(M

Ocupada 905 621 284 68.62 31.38
Desocupada 11 9 2 81.82 18.18
Poblacion no 1,126 298 828 26.47 73.53

econémicamente activa®

La tasa de participacion econémica 2010.

El total de participacion econdmica en el municipio de san Pedro totoldpam es
de 43.91 en hombres se fiene una participacion 65.90y en mujeres 25.31

Objetivo General del Eje .

Impulsar y fomentar las actividades econdmicas y productivas en el municipio, asi
como implementacion de proyectos productivos y de ecoturismo que permita y
garantfice un aprovechamiento total y racional de los recursos con lo que se
cuenta, basado en la sustentabilidad, y fortalecer las actividades productivas
con lo que cuenta la comunidad y asi poder ofertar en los mercados locales los
productos que se cosechan en el municipio; con ello incrementar los ingresos de
produccioén, generando fuentes de frabajo.

2.1 Problemdtica Identificada.

Se identificd una problemdatica muy fuerte en el municipio por la falta de empleo
productivo especialmente en el campo, ya que se dedican a sembrar para su
autoconsumo y en la mayoria de las veces se tiene una baja productividad, la
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inversion se pierde por el cambio climdtico, por esta razén sea abandonado el
campo Yy prefieren emigrar a ofros lugares para sostener a sus familias.

2.1.1 Objetivo

Formar organizaciones o grupos de trabajo de mujeres y hombres de la
comunidad para fomentar la actividad productiva y asi buscar en los programas
federales los apoyos para invertirlos en los proyectos productivos que surjan en la
comunidad.

2.12 Eshrategia

Es Impulsar y fortalecer la economia del municipio, especialmente a través de
proyectos productivos familiares y grupales que garanticen la seguridad
alimentaria y econdmicamente.

Fomentar la actividad ganadera, tratamiento de aguas residuales vy
complementar con un relleno sanitario para cuidar el medio ambiente.

2.1.3 Linea de accidn

e Implementacién de proyectos productivos mediante la asesoria técnica y
administrativo de personal competente, para garantizar el éxito del
proyecto, ademds de contar con mercado de entrega.

e Gestidon para el programa de empleo temporal.

e Implementar programa de aprovechamiento de suelo, rio, creacion de
vivero municipal y de ecoturismo.

Condicion de actividad econémica

Poblacion econémicamente activa Poblaciéon no No
econdmicamente especificado
Total Ocupada Desocupada activa
916 905 11 1,126 44

FUENTE: Resultados definitivos del Censo de Poblacion y Vivienda 2010, INEGI.

Infraestructura industrial.

La Unica actividad industrializada es la seleccion de materiales pétreos como la
arena, grava y piedra.

Instalaciones industriales, establecidas en el municipio.

COMUNIDAD TIPO NOMBRE DE TOTAL DE EMPLEADOS DE
LA EMPLEADOS LA LOCALIDAD
EMPRESA
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San Pedro Seleccionadora de Santa Maria 5 05
Totolapam material pétreo Concepcidn
San Juan Trituradora y HERSA 16 13
Guegoyachi seleccionadora de
material pétreo
El Agua Seleccionadora de Agua Blanca 7 7
Blanca material pétreo
Las Margaritas Seleccionadora de  Las 5 3
material pétreo Margaritas
San José de Mina “El Aguila” 350 300
Gracia

Destino de la produccion agricola.

Los productos bdsicos como maiz y frijol, son las que mds se siembran en las
poblaciones y estos productos en su mayoria son de auto consumo. Los productos
que tiene importancia econémicas son el limén, agave, papaya, tomate, pero
ocupan un bajo numero en las parcelas destinadas para estos productos, los
cuales se comercializan fuera del municipio; también eventualmente se siembra
sandia, melén y miltomate, la mayoria de los agricultores que invierten en estos
productos lo hacen arriesgdndose a tener pérdidas por las plagas y los bajos
precios en el mercado ya que en el mercado de abastos compiten con
productores a grandes escalas, quienes abaratan los productos.

Destino de los productos del municipio.

En el municipio de san Pedro totoldpam la produccién agricola mds frecuente
como autoconsumo vy venta local son las siguientes especies que son el maiz,
frijol, aguacate, zapote, chico zdpate, guandbana, guayaba, mango se tiene
una venta externa que son: agave, limén, tamarindo, ciruela, también se una
producciéon eventual como el tomate, papaya, sandia meldn, sorgo, flores, esta
produccioén es de auto consumo y venta local.

Destino de los de productos no fradicionales.

En el municipio también contamos con “productos no tradicionales” ya que estos
productos se explotan en diferentes temporadas. Se exiraen directamente de
drboles silvestres que hay en el municipio. Estos productos en su mayoria se
venden en la ciudad de Oaxaca, como productos no fradicionales los cuales
tienen una buena aceptacion y amplio mercado. Aunque en diferentes partes
del estado se comercializan como no fradicionales, su explotacion en el
municipio es una actividad a labor comun entre sus habitantes. Hoy en dia un
grupo de mujeres de la poblacién, se dedican a la elaboraciéon de mermeladas
de shuega, (también conocida como jiofilla), para darle un valor agregado a
este producto, cuentan con equipo sofisticado para la elaboracion, procesado y
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envasado; aun faltan partes importantes de la cadena productiva para que este
proyecto sea considerado como sustentable.

El copal es un producto muy importante dentro de la poblacién, ya que muchas
familias dependen de su comercializacion. Cabe mencionar que al copal no se
le da ningun valor agregado. El darle un valor agregado a este producto seria
aumentar los ingresos dentro de la poblacion.

Este diagndstico no estaria completo sin la informacion relacionada con la
produccion de maguey e industrializacion de destiladoras artesanales de mezcal,
existen aproximadamente 12 fabricas artesanales de mezcal y una siembra de
mas de 100,000 plantas de maguey en el municipio. El mezcal se vende a 25
pesos el lifro o mayoreo y cuando la fabrica estd certificada se vende a 50 pesos
el litro. Es importante comentar que ha este producto no se le ha dado el precio
que realmente merece ya que desde muchos anos no ha sufrido incremento
alguno en su precio. En estudios de calidad el mejor mezcal del estado de
Oaxaca fue recolectado en la agencia municipal de las margaritas, municipio de
San Pedro Totoldpam. Es urgente organizarse para darle un valor agregado a
esta bebida y reconocer la calidad con que aqui se fabrica.

Destino de la produccion forestal.

En la cabecera municipal como en sus agencia existe la extraccién de lena, la
mayoria es utiizada para su autoconsumo y el excedente se comercializa
principalmente en el municipio de Santiago Matatldn, para su utilizacidon en la
elaboraciéon del mezcal, la localidad de San Juan Guegoyachi tiene una
concesion y permiso para explotar la lena, misma que brinda una actividad
redituable para los habitantes ya que la venden a un buen precio.

Destino de la produccion pecuaria.

La totalidad de produccion de porcinos y aves se hace en traspatio, las aves son
para auto consumo y venta local, la venta local de las aves ha crecido ya que
ha resultado redituable para las personas que se dedican a vender carne de
pollo. Los porcinos son para la venta local de carne solamente. La actividad
pecuaria que reditta a los habitantes es la de cria de bovinos y caprinos, los
cuales se comercializan en los diferentes tianguis como el de Ocotldn de Morelos
y Tlacolula de matamoros, en donde pueden vender las cabezas de ganado.
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EJE III DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

DIAGNOSTICO ESPECIFICO.
Actores sociales

Por la composicién, vision y tradiciones, en nuestro Municipio las participaciones
de cada ciudadano es importante, desde el comportamiento como tal hasta
cuando se ocupa algun cargo, que compone todo un antecedente de vida
comunitaria; por esta razén la participacidn en la organizacidén social
tradicionalmente es de forma jerdrquica, de escalafén, iniciando todo
ciudadano con el cargo de topil hasta llegar a fungir como alcalde, que es el
cargo por ser buen caracterizado en la comunidad. Para llevar una buena
coordinacién y organizacioén los ciudadanos del municipio se asignan diferentes
cargos mediante la asamblea, que es la mdxima autoridad; en esta asamblea
general de ciudadanos se foman acuerdos generales, ya sea que funjan como
normas establecidas o temporales; dichos acuerdos son ejecutados por las
autoridades tradicionales y administrativas a tfravés de sus auxiliares. En la
asamblea generalmente participan los hombres, aunque la apertura que se le ha
dado a las mujeres es reciente, se puede apreciar su intervencion tanto en
asamblea y en algunos cargos.

Para ocupar o ser designado a ocupar algun cargo, se efectia en la asamblea
general de ciudadanos, que se celebra a través de una mesa de debates,

considerando la participacion que los ciudadanos han tenido

En la vida administrativa y social del Municipio, cada nombramiento es
considerado cargos honorarios, ya que no perciben sueldo alguno, desde el
cargo minimo, de presidente Municipal u Alcalde Constitucional, y se consideran
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obligatorio por ser designado por la voluntad del Pueblo. Para la organizacion de
las actividades necesarias y requeridas por la poblacion, se dividen en cargos de:

Autoridades Administrativas,
Justicia

Auxiliares;

comités de escuelaq,

comités de Salud,

comité de oportunidades,

comité de festividades patronales
autoridades agrarias

comité del DIF.

Comité del templo catdlico.

©OOOOOOOOO

Y para la participaciéon y recursos de trabajo comunitario, de tequio o de
servicios, la poblacién estd compuesto por:

Ciudadanos y ciudadanas
Profesores

Ninos y jovenes
Comerciantes

Médico

Médicos tradicionales

' 2 2 2R 2 4

Dentro de la organizacion social estd los cargos en el dmbito agrario, que se
ejerce a través del comisariado de Bienes comunales que estdn representados
por un Presidente, un Secretario y su tesorero; de un consejo de vigilancia con su
secretario y tesorero, autoridades encargadas de coordinar y controlar la
proteccién y cuidado del territorio agrario, quien tiene la facultad de sancionar y
organizar trabajos de tequio, del adecuado uso y trabajo de los recursos
naturales.

En este Municipio no hay presencia de organizaciones de fines lucrativos o de
proyectos productivos, ni de ensenanza alternativa; razén por la cual no han
llegado apoyos o informacion acerca de los trabajos colectivos.
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POBREZA.

El Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) es
un organismo publico descentralizado de la Administracion PuUblica Federal, con
autonomia y capacidad técnica para generar informacién objetiva sobre la
sifuaciéon de la politica social y la medicion de la pobreza en México, que permita
mejorar la toma de decisiones en la materia.

Pobreza extrema: Una persona se encuentra en situacion de pobreza exirema
cuando tiene tres o mds carencias, de seis posibles, dentro del indice de Privacién
Social y que, ademds, se encuentra por debajo de la linea de bienestar minimo. Las
personas en esta sifuacion disponen de un ingreso tan bajo que, aun si 10173
dedicase por completo a la adquisicion de alimentos, no podria adquirir los nutrientes
necesarios para tener una vida sana.

Pobreza moderada: Es aquella persona que siendo pobre, no es pobre extrema. La
incidencia de pobreza moderada se obtiene al calcular la diferencia entre la
incidencia de la poblacion en pobreza menos la de la poblacidn en pobreza
extrema.

En el siguiente cuadro se muestra como estd la condicion socioecondmica que
no pueden acceder o carecen de los recursos para safisfacer las necesidades
fisicas y psiquicas bdsicas que permiten un adecuado nivel y calidad de vida
tales, como la alimentaciéon y la vivienda, la educacion , la asistencia sanitaria en
el municipio de San Pedro Totoldpam, se divide en tres tipos la pobreza, pobreza
extrema, pobreza moderada, para sacar los resulfados INEGI realizo un censo que
tomo como indicador a las personas, también saco el porcentaje de personas
entre la carencia que se tiene en cada uno de los ciudadanos.

Indicador Personas % pers./carencia
Pobreza 1,574 77.67
Pobreza extrema 731 36.09
Pobreza moderada 842 41.58

Objetivo general del Eje lll.

Garantizar el servicio eficiente y oportuno en pobreza, salud, educacion,
fomentar y fortalecer el rescate cultural mediante la participacion de los ninos,
jébvenes y adultos, implementar mecanismos, programas y proyectos que
permitan fortalecernos como pueblo, proporcionando la capacitacidn constante
y la asistencia técnica en todos los aspectos para lograr superar rezagos, asi
como proporcionar el abasto y alimentacion a la poblacién estudiantil y propiciar
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el desarrollo pleno de la mujeres en el espacio econdmico-social-cultural vy
politico de nuestro municipio.

3.1 Problemdtica Identificada.

Se identificd un problema muy fuerte acerca de la pobreza que el municipio ya
que no cuentan con los suficientes recursos para poder realizar proyectos
productivos.

3.1.1 Objetivo.

Es promover actividades productivas en beneficio a los pobladores y que
puedan generar ingresos para asi no poder emigrar a otros lugares.

3.1.2 Esirategia

Impulso y fortalecimiento a la economia local, especialmente a través de
proyectos e iniciativas comunitarias, asociativas y familiares que garanticen
seguridad alimentaria, fortalezcan sus instituciones propias, vigoricen su identidad
y respeten la naturaleza, a fravés del desarrollo de capacidades organizativas,
financieras y técnicas para la produccidn sostenible.

3.1.3 Lineas de accion

e gestionar proyectos productivos al cien por ciento y que sean a fondo
perdido.

e Capacitaciéon, asesoria y asistencia técnica otorgada para incrementar la
productividad de las principales actividades econdmicas, diversificar y
reconvertir productivamente los medios de vida en declive o no
sostenibles, para poder escalar en las cadenas de valor de los bienes y
servicios generados, aprovechando los conocimientos vy técnicas
tradicionales e incorporando otros nuevos que sean compatibles con las
prdcticas e instituciones comunitarias.

e Sistemas de ahorro y aseguramiento comunitarios desarrollados para
capitalizar los ingresos por remesas y transferencias gubernamentales, con
el propdsito de invertir y apoyar proyectos productivos locales.

EDUCACION.

La educacion es una actividad importante dentro del quehacer humano; permite
a los individuos desarrollar cualidades de aptitud para el desempeno laboral, asi
como incrementar el conocimiento y la cultura en general. A continuacion se
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presenta en los cuadro siguientes los datos de la educacidon en este municipio
que INEGI mediante encuestas recopilo.

Municipio: San Pedro Totoldpam.

Poblacion segun condicién de asistencia escolar por grupos de edad y sexo, 2010

Asiste No asiste No especificado

3a5 123 68 55 75 45 30 43 21 22 5 2 S
anos

6al4 412 210 202 392 202 190 19 8 11 1 0 1
anos

15a17 165 81 84 103 49 54 60 31 29 2 1 1
anos

18 a 24 311 148 163 55 26 29 254 121 133 2 1 1
anos

25a 29 189 89 100 1 0 1 187 88 99 1 1 0
anos

30 anos 1,27 558 712 17 5 12 1,24 551 696 6 2 4
y mads 0 7

Fuente: INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2010. Tabulados del cuestionario bdsico.

Poblacion de 8 a 14 ainos que no sabe leer y escribir segin sexo, 2010

En el municipio de san Pedro totoldpam la poblacién de 8 a 14 anos que no
saben leer ni escribir segun su sexo el total de hombres es de 170, los que no
saben leer ni escribir es un promedio de 6 en porcentaje es de 3.53, en mujeres el
total es 162 las que no saben leer ni escribir es de una persona con un porcentaje
de 0.62 y el total de hombres y mujeres es de 332 el total de las personas que no
saben leer ni escribir de de 7 y en porcentgje se tiene 2.11 personas como se
muestra en el siguiente cuadro.

Tabla: Poblaciéon de 8 a 14 ainos que no sabe leer y escribir segun sexo, 2010

Total No sabe %
leery
escribir
Hombres 170 6 3.53
Mujeres 162 1 0.62
Total 332 7 2.11

Fuente: INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2010. Tabulados del cuestionario basico.
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En los siguientes cuadros se muestra la poblacion de 15 anos y mds, por el nivel de
escolaridad segun sexo, 2010, también se describe la poblacidon de 15 anos y
mas, segun el grado de escolaridad y sexo.

Tabla: Poblacién de 15 aios y mds, por nivel de escolaridad segin sexo, 2010

Nivel de escolaridad Total Hombres Mujeres Representa de la poblacion de 15
anos y mas
Total Hombres Mujeres
Sin escolaridad 239 86 153 12.35% 9.82% 14.45%
Primaria completa 474 215 259 24.50% 24.54% 24.46%
Secundaria completa 391 218 173 20.21% 24.89% 16.34%

Poblacién de 15 anos y mds, segin grado de
escolaridad y sexo, 2010

General Hombres Mujeres
Grado promedio 6.27 6.56 6.03

de escolaridad

Fuente: INEGI. Censo de Poblacion y
Vivienda 2010.

En los siguientes cuadros se muestra el nivel educativo que se tiene en el
municipio, el total de los docentes tanto hombres como mujeres, el promedio
total de los docentes por escuela, también se describen las instalaciones publicas
por nivel educativo, 2010.

Docentes en escuelas pUblicas por nivel educativo, 2010

Nivel Docentes Promedio de docentes por escuela!’
Educativo Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Preescolar 7 1 6 2 0 2
Primaria 15 3 12 4 1 3
Secundaria 15 10 5 8 S 3
Bachillerato 3 1 2 3 1 2

Instalaciones de escuelas publicas por nivel educativo, 2010

Nivel Escuelas Aulas Promedio de aulas por
Educativo Total Enuso Adaptadas Talleres Laboratorios escuela?
Preescolar 4 8 7 4 0 0 2
Primaria 4 17 17 1 0 0 4
Secundaria 2 13 13 6 0 0 7
Bachillerato 1 3 3 0 0 0 3
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Fuente: Secretaria de Educacién Publica. Direccidén General de Planeacién y Programacién. Base de datos de
Estadistica B&sica del Sistema Educativo Nacional.

A continuacién se incrementa la informacién con los datos que el regidor de
educacion del municipio aporto con el censo educativo de cada escuela y
estudiantes que hay en el municipio.

El municipio cuenta con diez, planteles educativos. La poblacidon con escolaridad
es de 2364 y la que no tiene es de 239; en estos planteles educativos laboran 64
personas entre asesores educativos y otros. Por estadisticas sabemos que el 52%
de la poblacién es analfabeta y que el porcentaje total de la poblacidon que
asiste a clases en instituciones de educacion es de 61%.

En el municipio debido al conflicto inter sindical existente en el Estado, las
escuelas del municipio, son atendidas por profesores de ambas secciones
sindicales.

Total de ninos que cursan el nivel preescolar de San Pedro Totoldpam, Tlacolula
de Matamoros, Oaxaca.

SEXO TOTAL
NINAS 28

23
NINOS
TOTALES 51

*Datos proporcionado por el director de la escuela

El nUmero de maestros de la educacidon preescolar son 7 maestros 3 de la
seccion 59 y 4 de la seccidn 22, los cuales se encargan de ensenar a los ninos de
la escuela, existe un comité de padres de familia integrados por cuatro personas
nombrados por la asambleaq, el periodo del cargo es de un ano, los cuales se
turna uno por semana para estar al servicio de los ninos y de los maestros de la
institucion.

La Escuela Primaria Rural Federal “Aquiles Serddn”, cuenta con los siguiente 9
maestros seccidn 59 y de la escuela primaria barrio san Pedro cuenta con 9
maestros , un maestro de educaciéon fisica y un intendente. Cuenta con un
comité de padres de familia intfegrados por ocho personas nombrados por la
asambleq, el periodo del cargo es de un ano, los cuales se turna dos por semana
para estar al servicio de los alumnos y ninos de la institucion.
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NUmero de alumnos de la escuela primaria de San Pedro Totoldpam, Tlacolula
de Matamoros, Oaxaca.

SEXO TOTAL
ALUMNOS 83
ALUMNAS 75
TOTALES 158

*Datos proporcionado por el director de la escuela.

La escuela secundaria que se encuentra ubicada en la colonia el estudiante
cuenta con 12 maestros que imparten clases un director una secretaria y un
infendente seccidon 59 y La escuela secundaria que se encuentra ubicada en el
Barrio San Pedro cuenta con 9 maestros que imparten clases un director una
secretaria y un intendente seccion 22; también existe un comité de padres de
familia infegrados por seis.

NUmero de alumnos de la secundaria de San Pedro Totoldpam, Tlacolula de
Matamoros, Oaxaca.

SEXO TOTAL
ALUMNOS 43
ALUMNAS 39
TOTALES 92

*Datos proporcionado por el director de la escuela.

La escuela media superior |.E.B.O. cuenta con tres maestros.

SEXO TOTAL
ALUMNOS 27
ALUMNAS 24
TOTALES 51

*Datos proporcionado por el director de la escuela.
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Estos datos son Unicamente de la cabecera municipal a continuacion se
presentara la informacion de las agencias municipales.

Total de ninos que cursan el nivel preescolar de San Juan Guegoyache, San
Pedro Totoldpam, Tlacolula de Matamoros, Oaxaca.

SEXO TOTAL
NINAS 3
NINOS 6
TOTALES 9

*Datos proporcionado por el director de la escuela.
AGENCIA SAN JOSE LA GARCIA.

El nUmero de maestros de la educacion preescolar son 3 maestros, los cuales se
encargan de ensenar a los ninos de la escuela, existe un comité de padres de
familia integrados por cuatro personas nombrados por la asamblea, el periodo
del cargo es de un ano, los cuales se turna uno por semana para estar al servicio
de los ninos y de los maestros de la institucion.

El nUmero de maestros de la educacién primaria son 7 maestros, los cuales se
encargan de ensenar a los ninos de la escuela. Cuenta con un comité de padres
de familia intfegrados por ocho personas hombrados por la asamblea, el periodo
del cargo es de un ano, los cuales se turna dos por semana para estar al servicio
de los alumnos y ninos de la institucion.

La escuela secundaria cuenta con 3 maestros que imparten clases un director
una secretaria y un intendente; también existe un comité de padres de familia
intfegrados por seis.

AGENCIA LAS MARGARITAS.

El nUmero de maestros de la Educacion Inicial (CONAFE) se cuenta con un
maestro, el cual se encargan de ensenar a los ninos de la escuela, existe un
comité de padres de familia nombrados por la asambleaq, el periodo del cargo
es de un ano, los cuales se turna uno por semana para estar al servicio de los
NINOS.

El nUmero de maestros de la educacién primaria se cuenta con un  maestro, los
cuales el cual se encargan de ensenar a los ninos de la escuela. Cuenta con un
comité de padres de familia infegrados por ocho personas nombrados por la

"

I
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asambleq, el periodo del cargo es de un ano, los cuales se turna dos por semana
para estar al servicio de los alumnos y ninos de la institucion.

3.2 Problemdtica Identfificada

Se encontraron seis fuertes problemdaticas en la educacién en la comunidad que
son las siguientes:

e la falta de preparacion de los profesores ante la docencia.

e La falta de una bodega para el jardin de ninos en la escuela Dona
Josefa Ortiz de Dominguez.

e falta de cancha de usos multiples para la escuela de medio superior
|.LE.B.O.

e falta de un tinaco de 10000 litros para la escuela de medio superior
I.LE.B.O ya que no cuentan con material para almacenamiento del
agua.

e La falta de iluminacién para la escuela de medio superior |.E.B.O.

e Lafalta de la cancha del kinder del Trapichito.

3.2.1 Objefivo

Promover y priorizar las acciones de una educacion de calidad en donde se
contemple la interculturalidad y las mejores condiciones en aulas asi como de
canchas deportivas.

3.2.2 Esirategia

e Impulsar la actualizacion de los programas educativos para poder
transmitir sus conocimientos a los alumnos y asi tener un alto indice de
aprendizaje.

e Programar ftalleres para el rescate de los valores comunitarios tanto en
familias como en los maestros de la comunidad y iniciar infraestructuras en
las escuelas del municipio.

e Buscar mesclas de recurso con otras instituciones para la infraestructura
para la educacion.

3.2.3 Lineas de accion

e tener personal capacitado de mayor eficacia en la educacion.

e fomentar valores y educaciéon en la familia y darles a conocer el manejo
ambiental a los ninos y jdvenes para tener un municipio limpio y ordenado.

e impulsar talleres de capacitacion de manualidades para la poblacidn en
general.

e Mejorar la infraestructura de educativa
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3.2.4 Proyectos
» Cancha de usos multiples para el |.E.B.O.
» Tinaco de 10000 litros para el 1.E.B.O.
» lluminacién del I.LE.B.O.
» Construcciéon de la cancha del kinder Trapichito.
» Construccion de bodega para el jardin de ninos Dona Josefa Ortiz de
Dominguez.
CULTURA
Religion.

La religibn que predomina en el Municipio es la catdlica ya que
aproximadamente hay 2,303 catdlicos; las personas que pertenecen a otra
religion son 101 y la poblacién que no tiene ningun tipo de religion son 105.

Informacidn relevante a las religiones en el Municipio.

LOCALIDAD RELIGION No % FESTIVIDADES
TEMPLOS POBLACION
San Pedro Catdlica 2 96.3 Sr. De oriente, 3er viernes de
Totoldpam cuaresma

29 de junio, san pedro

8 de diciembre, santa maria
concepcion

Testigos de 1 2.2
Jehovd
Pentecostés ] 1.5

Poblaciones

El nUmero de habitantes se muestra en el siguiente cuadro. El nUmero de
localidades con que cuenta el municipio es de 17, Cabe mencionar que a las
localidades de El Limdén y EIl Chamizo las tiene registradas la CONAPO como;
comunidades con un grado muy alto de Marginacion.

NUmero de habitantes por localidad; desagregado por género.

Nombre de la Localidad Poblacion Total Hombres Mujeres
0001 SAN PEDRO TOTOLAPAM 2,293 1059 1234
0006 HORNO DE CAL 19 12 7
0007 EL LIMON 23 8 15

0008 LAS MARGARITAS 126 65 61
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0012 SAN JUAN GUEGOYACHI 208 95 113
0014 EL TRAPICHITO 243 117 126
0015 SAN JOSE DE GRACIA 348 166 182
0016 SANTA ROSA 0
0017 EL CHAMIZO 17 6 11
0019 CHAVEZ 4
0021 LAS CATARINAS 20 5 15
0032 EL ZAPOTE 0
0035 LA RINCONADA 0
0036 COLONIA COLOSIO 60 33 27
0037 MAL PASO 2

TOTALES MPIO 3,357 1,566 1,791
Vivienda.

Esta informacion es la  aporfacion  del
diagnostico de salud del municipio.

En el municipio, la mayoria de las casas
tienen pisos diferentes a la tierra, casi la
mitad solo dispone de un dormitorio, la
mayoria dispone de agua entubada,
tiene descarga a drengje y casi la
totalidad dispone de energia eléctrica,
en las localidades mds pequenas y
dispersas aun existen casas construidas
con materiales no industrializados,
como la madera.

El nUmero de viviendas en la comunidad es de 678 viviendas, aunque existe 1
vivienda deshabitada en esta localidad el 89.38% de las familias en casa propia,
3.83% son rentadas o prestadas, en las localidades de accidn intensiva existente
109 viviendas que representa el 16.07% y el 0.4% en casa rentada.

Existe un total de 118 viviendas con 1 solo cuarto representado el 17.04%, con 2
cuartos 198 viviendas equivalentes al 29.2% y con 3 o mds cuartos 362
equivalentes al 53.39 % de los cuales 97.9 % cuenta con cocina 77.43% cuenta
con paredes de cemento, el 17.84 % cuenta con adobe o embarrado, el 4.12%
de ldmina. 69.02% cuenta con techo de cemento y 30.23% con lamina, cabe
mencionar que el 96.06 % de la poblacién cuenta con piso de cemento. En
relacion a la disposicion de excretas se cuenta con un 94.98% banos ingleses
funcionales y 2.21% cuenta con fosa séptica, 1.47 % cuenta con letrina.
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Tabla: Viviendas habitadas por tipo de vivienda, 2010

Tipos de vivienda NUmero de viviendas habitadas %
Total viviendas habitadas() 999 100
Vivienda particular 999 100
Casa 994 99.5
Vivienda o cuarto en vecindad 1 0.1
No especificado 4 0.4

Nota': Incluye viviendas particulares y colectivas.

oarticulares habitadas por nimero de cuartos, 2010
NUmero de viviendas particulares

Tabla: Viviendas

NUmero de cuartos habitadas %
1 cuarto 161 16.12
2 cuartos 8728 32.33
3 cuartos 248 24.82
4 cuartos 137 13.71
5 cuartos 73 7.31
6 cuartos 30 3
7 cuartos 9 0.9
8 cuartos 4 0.4
9 y mas cuartos 7 0.7

Tabla: Viviendas particulares habitadas por nUmero de dormitorios,

2010

NUmero de dormitorios NUmero de vivigndas particulares o

habitadas

1 dormitorio 513 51.35
2 dormitorios 268 26.83
3 dormitorios 122 12.21
4 dormitorios 58 5.81
5 y mds dormitorios 31 3.1

Fuente: INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2010.

Tabla: Ocupantes en viviendas particulares, 2010
Tipos de vivienda Ocupantes

Viviendas habitadas(1)

Viviendas particulares 2,603 100

Casa 2,535 97.39

No especificado 68 2.61

Viviendas colectivas 0 0

Promedio de ocupantes por vivienda 3.6 No Aplica
(o)
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Tabla: Viviendas particulares habitadas segun bienes materiales con los
que cuentan, 2010

Tipo de bien material NUmero de viviendas particulares %
Radio 349 48.54
Television 599 83.31
Refrigerador 541 75.24
Lavadora 341 47 .43
Teléfono 84 11.68
Automovil 154 21.42
Computadora 73 10.15
Teléfono celular 341 47 .43
Internet 15 2.09
Sin ningUn bien() 36 5.01
Fuente: INEGI. Censo de Poblaciény Vivienda 2010.

Alimentacion.

La alimentacion en el pueblo es reflejada en los infantes, segun los registro que se
lleva en la clinica municipal, la desnutricion tuvo un decremento marcado en los
Ultimos 2 anos de acuerdo con los registros que se tenian en el archivo, el tema
de "el tipo de alimentacion” en el municipio es poco variable ya que en las
rancherias del imoén y el chamizo, existe una marginacion marcada en todos los
sectores, pero hablando en términos numeéricos la mayoria de la poblacion basa
su alimentacion en productos bdsicos ya que el consume de la mayoria de los
habitantes deriva de carnes y huevos, y los carbohidratos obtenidos gracias al
consumo de los diferentes granos y elaboracion de tortilla.

Servicios publicos.
Agua.

En la cabecera municipal y en sus localidades, se carece de agua potable,
debido a la falta de construccion, mantenimiento, rehabilitacion y ampliacion
del sistema, porque no se cuenta con la infraestructura necesaria o en su caso
falta de cultura para la utilizacion adecuada.

Para ello se le estd dando la importancia necesaria para la construccion de
depdsitos para agua potable, ampliacidon, mantenimiento y/o rehabilitacion a la
red existente. Asi como el mantenimiento necesario a los equipos de bombeo,
incluyendo la red eléctrica.

Respecto a los cultivos y cosechas solo se aprovechan las partes planas a orillas
del rio, por tal razébn como alternativa se sugiere implementar proyectos de
captacién de agua de lluvia mediante la construccién de bordos.
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De esa forma incrementaria la produccién de frutas, verduras, flores y todo lo
que en esta regidon se desarrolle, beneficiando a la economia y ciudadania en
general.

Actualmente el servicio es administrado por un comité, el cudl se encarga de
operar y dar mantenimiento a la red de distribuciéon existente, de igual manera,
recolecta las aportaciones de los vecinos, con las que paga el suministro de
energia eléctrica y las reparaciones menores, esta situacién, posteriormente es
posible afecte la proporcidon de las participaciones que recibe el municipio, al no
ingresar a la tesoreria municipal los cobros por concepto de agua potable.

Las autoridades municipales buscaran asesoria para que se realicen cursos de
capacitacion, ddndolos a conocer en diferentes medios de comunicacién para
inculcar métodos y formas de dar un buen uso al agua.

3.3 Problemdtica Idenfificada.

Debido al crecimiento demogrdfico de la poblacidén en los Ultimos anos, es
necesaria la ampliaciéon de los diversos servicios como son, la pavimentacion de
las calles 12 de diciembre col. El Trapichito, pavimentacién con concreto
hidraulico calle laureles colonia los pinos cercado del basurero municipal.

3.3.1 Objefivo.

Brindar mejores servicios como la pavimentacion de las calles 12 de diciembre
col. El Trapichito, pavimentacion con concreto hidrdulica calle laureles colonia
los pinos para el mejoramiento de la via vehicular y peatonal.

3.3.2 Esirategia

e Gestionar una mezcla de recurso en las dependencias federales y
estatales para la pavimentacion de las calles ya mencionadas en el
municipio de San Pedro Totoldpam.

3.3.3 Llineas de accién.
e pavimentacion de las calles faltantes en el municipio.

3.3.4. Proyectos.

> la pavimentacién de las calles 12 de diciembre col. El Trapichito
> pavimentacién con concreto hidrdulico calle laureles colonia los pinos.

Infraestructura Hidraulica.
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En lo que se refiere a la cabecera municipal se cuentan con pozo tipo noria y un
pozo profundo, equipos de bombeo, tanques de almacenamiento, linea de
conduccidén y red de distribucion la cual ya se encuentra muy deteriorada pues
tiene aproximadamente 35 anos en servicio. Por lo que es muy importante que a
la mayor brevedad posible se dé una rehabilitacion general a la red existente, en
lo que refiere a la agencia de San José de Gracia se cuenta con tres lineas de
conduccién de manantiales cercanos a la comunidad, asi mismo se cuenta con
un pozo tipo noria a un costado del rio, los cuales abastecen actualmente a
toda la poblacion, sin embargo la red de distribucion con que cuenta esta
agencia también es obsoleta y requiere una rehabilitacion en forma urgente
debido a que cuenta con mds de 40 anos de servicio, por otra parte tanto en la
agencia de la agencia de las margaritas como en San Juan Guegoyache
cuentan se cuenta con pozo tipo noria y un tanque de almacenamiento que
abastece a un 95% de toda la comunidad y lo Unico que hace falta es cultura
para el cuidado y consumo de este vital liquido.

Servicios de agua potable en las agencias y municipio.

Desechos

Manejo y fratamiento de residuos, el municipio fiene un problema debido al
manejo de la basura ya que no se cuenta con un relleno sanitario. Este caso
sucede en todas sus localidades donde recogen la basura y se lleva a un terreno
fuera del pueblo en donde se quema, en el caso de la cabecera municipal se
lleva a un terreno a la orilla de la carretera panamericana en donde por el viento
y la lluvia es arrastrada hacia el rio y de esa manera contamindndolo. Hasta hoy
no existen acciones concretas para disminuir la contaminacién pero si se
implementaran talleres para la separacion de la basura orgdnica e inorgdnica y
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se estd gestionando para el proyecto y permiso para la construccion de un
relleno sanitario con las autoridades correspondientes.

Tanto en la cabecera municipal como en sus localidades no se cuenta con
drenaje Unicamente se utilizan fosas sépticas y letrinas.

En la agencia de Las Margaritas implementan cursos de capacitacion para el
cultivo, reforestacion y recoleccion de copales.

En la agencia de San José de Gracia implementan tequios para la recoleccion
de basura en las calles y sobre la carretera federal Cristébal colon. Actualmente
se trabaja en la capacitacion de la ciudadania para la separacion de la basura
ya que se cuenfa con un proyecto de fratamiento de la basura que en breve
entrara en funciones.

En la agencia de San Juan Guegoyache, de acuerdo al programa de
oporfunidades otorgado por sedesol las personas beneficiadas se van rolando
para la recoleccidn de basura dentro de la comunidad.

DRENAJE: por el momento no se cuenta con este servicio, Unicamente con fosas
sépticas.

ENERGIA ELECTRICA: se cuenta con suministro para toda la localidad asi como las
localidades de accidon intensiva.

RECOLECCION DE LA BASURA: El 80.23% de las familias recolecta la basura en
bolsas de pldsticos o recipientes de metal, donde pasa el carro cada semana
para recolectarse en el tiradero municipal a 2.3 km de la localidad, y el 19.76%
incineran la basura.
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Salud

En el municipio se cuenta con una clinica de salud, que pertenece al IMSS
OPORTUNIDADES, y en la agencia de San José de Gracia, San Juan Guegoyache
y Las Margaritas, Unicamente se cuenta con casas de salud, en la clinica del
IMSS  OPORTUNIDADES
se cuenta con un
medico permanente,
sin embargo en las 3
agencias el servicio |
médico es esporddico
ya que los médicos
cuentan con un
calendario especifico
para visitar a estas
casas de salud,
también existen
médicos que brindan
SUS servicios, pero por
lo regular hacen visitas a domicilio. Los usuarios de la clinica IMSS OPORTUNIDADES
son de 2,603.

Debido a que la agencia de San José de Gracia pertenece al IMSS
Oportunidades, ubicada en la comunidad de “Las Animas”, todos los habitantes
se fienen que trasladar a esta clinica para recibir atencién médica, por eso se
considera importante la construccion de un centro de salud equipado y con
personal disponible. Las comunidades de las margaritas y San Juan Geugoyache
cuentan con <casas de salud, en donde se da atencidn medica
aproximadamente cada 15 dias, y/o hacen reuniones en relacion con el
programa oportunidades y diferentes relacionadas con este programa. Las
manifestaciones de la falta de salud en el municipio se fraducen en la presencia
de algunas enfermedades de orden comun son:

Infeccidon de vias respiratorias agudas.
Candidiasis.

Infeccidn de vias urinarias.

Enterititis y otras enfermedades diarreicas.
Enfermedades exantemdticas.
Cervicovaginifis.

Heridas y fraumatismos.

Conjuntivitis.

Diabetes Melitus.

Has.
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Para ello el centro de Salud, para cubrir dichas patologias ha implementado
programas para su atencién, de los cuales los mds prioritarios o sustantivos son:
Planificacion familiar, salud perinatal, salud de la mujer, sumando se encuentra la
atencién a la salud del nino, del adulto y anciano. Microbacteriosis, cdlera,
dengue, paludismo, su saneamiento bdsico y la capacitacion para su atenciéon y
prevencion; pero sobre todo el programa de participacion social, prevencion de
accidentes, manejo inicial de lesiones, alcoholismo.

Tabla: Poblacion total seguin derechohabiencia a servicios de salud por sexo, 2010

Poblacion Condicion de derechohabiencia
total
Derechohabiente!" No No
derecho espec
habient ificad
e o
T | 1 ISS Pemex, Seguro Ins Otra
o M S ST Defensa o popular o tit institu
t S S E Marina para una uci cion®
a S S est nueva on
l T ata generacion pri
E @ va
da
Hombres 1,227 1 7 2 0 55 2 0 4 1,047 19
6 5 7
1
Mujeres 1,376 2 7 4 2 73 5 0 4 1,144 32
0 6 1
Total 2,603 3 1 6 2 128 7 0 8 2,191 51
6 5 8
1 1

Poblacion total por sexo y condicion de derechohabiencia segtin condicion y tipo de limitacion en la
actividad, 2010

Condici6  Poblacié Condicion de limitacion en la actividad
n de n total - PR TRTT |
e |'Slp Con limitacion No
habienci E};? To Caminaro Ve Escuch Hablar Aten Poner Me ilsfﬁs
a ta  moverse r? ar’ o der atenc nta
. .. ado
| comuni el ion o l
carse cuida apren
do der
perso
nal
Hombre Derechoh 161 144 16 14 2 0 0 0 0 0 1
s abiente
No 1,047 944 89 53 16 12 5 1 1 8 14
derechoh
abiente
No 19 10 1 0 0 1 0 0 0 0 8
especific
ado
Mujeres Derechoh 200 173 25 17 3 2 0 1 1 2 2
abiente
No 1,144 1,053 85 58 13 7 8 1 0 7 [3
derechoh
abiente
No 32 18 4 2 0 0 1 0 0 1 10

especific
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ado

Total Derecho 361 317 41 31 5 2 0 1 1 2 3
habiente
No 2,191 1,99 17 111 29 19 13 2 1 15 20
derecho 7 4
habiente
No 51 28 5 2 0 1 1 0 0 1 18
especific

ado

La suma de los distintos tipos de limitaciones puede ser mayor al total debido a la
poblacidén que presenta mds de una limitacion. Incluye a las personas que aun
con anteojos tenian dificultad para ver. Incluye a las personas que aun con
aparato auditivo tenian dificultad para escuchar.

Del total de la poblacion segin censo actualizado del centro de Salud se afiende
de 21.18 consultas diarias, siendo las enfermedades cronico degenerativo, como
ya se dijo, las mds frecuentes, lo anterior se debe en el caso de las personas de |a
tercera edad que con frecuencia presentan patologias varias pero
principalmente padecen de depresidon, algunos se enferman de hipertension o
diabetes, la razdén, segun manifiesto del personal de salud se debe primero a la
alimentacién, ausencia o falta de actividades deportivas y por no tomar
precauciones en el caso del cambio de clima.

Para la atencidon en este servicio cuentan con las asistencia de un médico
pasante y una Auxiliar de drea Médica de base y una auxiliar de drea médica
de sustitucién, la necesidad de recursos humanos, técnicos y medicamentos se
expresa en cada momento, pues aparte de carecer de medicinas bdsicas
cuando se trata de realizarse algun estudio son referidos al distrito de Tlacolula de
Matamoros.
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En el municipio no habia mercado ni
tianguis, pero en el ano 2008 un grupo
de senoras encabezadas por la
presidente del DIF municipal cred un
pequeno tianguis todos los  dias
domingos en donde se comercializan
productos y comidas de la regidn, asi
mismo existen en la cabecera municipal

y en sus agencias tiendas de abasto
que cubren con las necesidades de |os
habitantes. La manera de obtener sus
productos para la venta es de vigjar en
los dias de plaza, a la ciudad de
Oaxaca (dias de plaza en el mercado
de abastos; los dias, martes y viernes). Y
también se abastecen, con negocios

HORARID: LUNES R VIERNES
OE: 60~ 100 ¢ 5:00~7:00

rodantes fordneos que
cabecera  municipal

legan a la

diferentes

localidades. Actualmente se estdn gestionando apoyos para la construccion del

mercado publico municipal.

Migracion.

Como en todo el estado de Oaxaca en el municipio existe un alto grado de
migraciéon por parte de los habitantes, principalmente de la de la localidad de
San Juan Guegoyache y San José de Gracia, ya que en visitas que sean realizado
a estas comunidades se ven pocos jovenes por el motivo de que emigran a los
EE.UU y a ofras partes de la republica, la mayoria de estos jdbvenes esperan
terminar la secundaria o alcanzar la mayoria de edad (18 anos) para buscar
mejores oportunidades que les permitan desarrollarse dentro o fuera del estado.

Tabla: Poblacion total por lugar de nacimiento segun sexo, 2010

Lugar de nacimiento

En la entidad federativa
En otra entidad federativa
En los Estados Unidos de América
En otro pais
No especificado
Total

Poblacion total

Total Hombres Mujeres
2,501 1,179 1,322
64 26 38
20 13 7
0 0 0
18 9 9

2,603 1,227 1,376
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Tabla: Poblacién de 5 afios y mas por lugar de residencia en junio de 2005 segtin sexo

Lugar de residencia en junio 2005 Poblacion de 5 afios y mas
Total Hombres Mujeres

En la entidad federativa 2,313 1,072 1,241
En otra entidad federativa 36 16 20
En los Estados Unidos de América 45 29 16
En otro pais 1 0 1
No especificado 3 3 0

Total 2,398 1,120 1,278

Fuente: INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2010. Tabulados del cuestionario bdsico.

En los siguientes cuatros se muestra los siguientes indicadores de marginacion,
distribucion porcentual de la poblacidn por caracteristicas seleccionas,
distribucion porcentual de ocupantes por viviendas por caracteristicas
seleccionadas.

Tabla: Indicadores de Marginacion, 2010

Indicador Valor
indice de marginacion -0.2358
Grado de marginacion® Medio
indice de marginacion de 0 a 100 25.01
Lugar a nivel estatal 488
Lugar a nivel nacional 1402

Tabla: Distribucion porcentual de la poblacién por caracteristicas
seleccionadas, 2010

Indicador %
Poblacion analfabeta de 15 afios 6 mas 11.7
Poblacion sin primaria completa de 34.91
15 afnos 6 mas
Poblacion en localidades con menos 100
de 5000 habitantes
Poblacion Econémicamente Activa ocupada, 57.36

con ingresos de hasta 2 salarios minimos
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Tabla: Distribucion porcentual de ocupantes en viviendas por caracteristicas seleccionadas, 2010

Ocupantes en Viviendas %
Sin drenaje ni servicio sanitario exclusivo 3.54
Sin energia eléctrica 0.9
Sin agua entubada 1.36
Con algun nivel de hacinamiento 38.28
Con piso de tierra 13.17

Fuente: CONAPO con base en el INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2010.

Poblacion.

El tamano y la composicidn de la poblacion varian en el tiempo debido a factores
de orden biolégico, social, cultural, econémico y politico. Su conocimiento constituye
un elemento indispensable para fines de planificacion. 7 El Consejo Nacional de
Poblacién (CONAPO) define a la poblacién como el conjunto de personas que
habitan un territorio en un lugar y tiempo determinados. Las politicas demogrdaficas o
de poblacién aluden al conocimiento de las variables que determinan su
composicion (tales como natalidad, mortalidad, nupcialidad, etcétera), asi como a
las acciones publicas dirigidas a modificar su estructura y tendencias de variabilidad.
Una politica de poblacién se puede definir como "el conjunto de medidas que
pretenden influir sobre la tasa de crecimiento, las estructuras y la distribucion
geogrdfica de la poblacion'.

Tabla: Poblaciéon 1990-2010

1990 1995 2000 2005 2010
Hombres 1,467 1,449 1,281 1,242 1,227
Mujeres 1,617 1,568 1,403 1,402 1,376
Total 3,084 3,017 2,684 2,644 2,603
Indicadores de poblacién, 1990 - 2010
1990 1995 2000 2005 2010
Densidad de poblacion del No Disponible 7.21 6.47 6.32 6.48
municipio(Hab/Km?)
% de poblacion con 0.1 0.09 0.08 0.08 0.07

respecto al estado

Tabla: Distribucion de la poblacién por tamaiio de localidad, 2010

Tamario de localidad Poblacion™ % con respecto al total de

poblacion del municipio

1 - 249 Habs. 670 25.74
250 - 499 Habs. 348 13.37
500 - 999 Habs. 0 0

1,000 - 2,499 Habs. 1,585 60.89

Fuente: Cdlculos del INAFED con base en INEGI. Censo de Poblaciéon y Vivienda 2010.

"
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Poblacion que habla alguna lengua indigena.

Tabla: Distribucion de la poblacién de 3 afios y mds, segtin condicion de habla indigena y espafiol, 2010

Indicador Total Hombres Mujeres
Poblacion que habla lengua indigena 227 98 129
Habla espaiiol 206 90 116
No habla espaiiol 5 1 4
No especificado 16 7 9
Poblacion que no habla lengua indigena 2,233 1,053 1,180
No especificado 10 3 7

Lenguas indigenas habladas en el municipio, 2010

Lengua indigena

Zapoteco
Lengua Indigena No Especificada
Zapoteco Vallista
Huave
Mixe

Tzeltal

Numero de hablantes

Total Hombres Mujeres
216 93 123

4 3 1

1 0 1

1 0 1

1 0 1

1 1 0
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EJE IV GOBIERNO HONESTO Y DE RESULTADOS.

POLICIA MUNICIPAL

Diagnostico.

Gobernabilidad.

El gobierno municipal actual, tiene como uno de sus objetivos fransparentar el uso
y destino de los recursos publicos. Por lo anterior, se ha propuesto elaborar el
presente plan municipal de desarrollo, y posteriormente elaborar o actualizar la
reglamentacion municipal. Conforme a la ley orgdnica municipal, a la ley de
presupuesto y responsabilidad hacendaria, y ofras leyes aplicables, al inicio de
cada ejercicio presupuestal se elabora y aprueba por el cabildo, una ley de
ingresos, la cual, posteriormente es aprobada por el congreso del Estado y
publicada en el periddico oficial del Estado.

De igual manera, se elabora un presupuesto de egresos el cual es aprobado en
sesion de cabildo y se le da a conocer al congreso del Estado.

Al término del ejercicio, se rinde un informe anual ante el cabildo y ante Ia
asamblea general de ciudadanos, quienes aprueban o desaprueban el informe
financiero presentado.

Puntualmente, cada 3 meses se enfrega la cuenta publica a la Auditoria Superior
del Estado.

De la misma manera la comprobacion del gasto municipal de los ramos 28 y 33 y
los ingresos propios, se presentan ante la auditoria superior del Estado.
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Rendicion de cuentas y fransparencia

Al término de cada ejercicio, el Ayuntamiento rinde ante la asamblea general de
ciudadanos, un informe anual de actividades, acto al cudl son invitadas las
autoridades auxiliares del municipio, informe durante el cual se da cuenta de los
ingresos y egresos habidos durante el ejercicio fiscal, y que es acompanado de
una exposicion grdfica de las frabajos y obras efectuados.

Trimestralmente, el ayuntamiento informa por conducto del portal aplicativo de la
secretaria de hacienda y crédito publico del uso y destino de los recursos que por
concepto de aportaciones la federacion transfiere por conducto del Estado al
mMunicipio.
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FINANZAS (Ingresos, gastos y deuda Publica).

El desconocimiento y la escasa capacitacion en temas de gestion publica, asi como el desconocimiento de los
programas y los procesos administrativos de las dependencias federales y estatales, son algunas de las causas de que
en el trienio pasado no se realizara ninguna propuesta de proyectos ni trdmites para obtener los apoyos que los
productores y en general la poblacion necesitaba.

La Delegacion de Gobierno es la instancia con la que el Ayuntamiento mantiene mayor colaboracion; a ella se dirigen
cuando deben hacer un tfradmite o tienen alguna duda respecto a sus actividades.

Respecto de los ingresos, por ser de orden tradicional los servicios son en general gratuitos, en caso de extender
constancias, registro, asi como de parte de las autoridades tradicionales al efectuar apego y deslinde de los terrenos, las
cooperaciones que recibe el Municipio son minimas.

DISTRIBUCION DE RECURSOS DEL RA

MO 28 Y 33
(miles de pesos)
MUNICIPIO 2011 2012 2013 2014 F.ALS.M
2004-
RAMO F.AFM FAISM. RAMO FAFM FAIS. RAMO FAFM FAIS. RAMO FAFM FAL 2014
28 . 28 . M. 28 . M. 28 . S.M.
Estatal 3.445,2 11,6050 3,878,144, 3,319,4 11,6990 4,432,4 3887,4 18128 47012 4,1908 1,9440 4,965 37,361,
82 09 99 58 60 03 4] 70 83 51 37 994 50
Valles Centr 1,096,7 431,89 679,620 11,0359 462,03 823,43 11,2092 49298 873,39 13104 52865 9172 6,690,51
)
Microrregi 48,632 20,742 51,877 46,269 21,354 61,670 53,297 22,784 65411 55279 24,433 70,01 508,256
on 47 (10 mun 4
S.)
San Pedr 2,454 1,210 2,521 2,513 1,163 2,087 2,228 1,241 2,213 2,363 1,331 2,379 21,801

o Totolapa
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SERVICIOS QUE PRESTA EL AYUNTAMIENTO.
Caracterizaciéon del Ayuntamiento.

Presidente Municipal

su funcion es Vigilar la correcta administracion del patrimonio municipal; y
tiene bajo su mando, la Policia Municipal en los términos del reglamento
correspondiente, también vigila la recaudacion en todos los ramos de la
administracidn municipal, supervisa que la inversion de los recursos municipales
se hagan con esfricto apego al presupuesto de egresos y a las leyes
correspondientes, y en su caso autoriza los estados financieros del municipio;
propone al ayuntamiento las comisiones en las que deben integrarse el sindico
y regidores municipales y preside él mismo las que se le asignen; informar
durante las sesiones ordinarias del ayuntamiento del estado de la
administracion municipal y del avance de sus programas.

Sindico

su funcidn en el municipio es procurar, defender y promover los intereses
municipales Y de las agencias, representar juridicamente al municipio en los
litigios en que éstos fueren parte, y en la gestion de los negocios de la
hacienda municipal; vigila la aplicacion estricta del presupuesto de egresos,
revisa y firma los cortes de caja o estados financieros de la tesoreria municipal;
hace que oportunamente se remitan a la Contaduria Mayor de Hacienda de
la Legislatura Local, las cuentas de la tesoreria municipal, practica a falta de
Agente del Ministerio PUblico, las primeras diligencias de averiguaciéon previa,
remitiéndolas al Ministerio Publico del Distrito Judicial que le corresponda;
asiste con derecho de voz y voto a las sesiones del ayuntamiento. Interviene
en la formulacién del inventario general de los bienes muebles e inmuebles
propiedad del municipio, promoviendo la inclusion de los que se hayan
omitido, y haciendo que se inscriban en el libro especial con la expresion real
de sus valores y las caracteristicas de identificacion, asi como el destino de los
mismos y revisa y en su caso, autoriza los estados financieros y toda la
documentacion que integra la cuenta publica municipal.

4 Regidores (hacienda, obras y educacion, y salud)

Los regidores Asisten con derecho de voz y voto a las sesiones del
ayuntamiento y vigilan el cumplimiento de sus acuerdos, desempenan las
comisiones que le encomiende el ayuntamiento e informan con la
periodicidad que le senale sobre las gestiones realizadas, proponen al
ayuntamiento alternativas de solucion para la debida atencidn de los
diferentes ramos de la administracion municipal, promueven la participaciéon
ciudadana en apoyo a los programas que formule el ayuntamiento. Participan
en las ceremonias civicas que lleva a cabo el ayuntamiento, procuran en
forma colegiada la defensa del patrimonio municipal y estdn informados sobre
la administracion de los recursos que recibe el municipio.

"
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¢ Alcalde Municipal Constitucional

Las obligaciones de los Alcaldes o jueces municipales es conocer de los asuntos
de jurisdiccion voluntaria y de aquellos no contenciosos de su competencia que
soliciten las partes con excepcion de las informaciones de dominio, auxilian a los
tribunales y jueces del Estado; por ende, desempenan las funciones que unos y
otros les encomienden, lo mismo en materia civil que en materia penal y para tal
cometido, los alcaldes se ajustardn al mandamiento respectivo. Para el debido
ejercicio de la justicia municipal: los Alcaldes reciben capacitacion por el Poder
Judicial y el mismo expide un manual de procedimientos que no se oponga a
derecho, propicie el mdximo de beneficio social y sea comprensible y manejable
por los Alcaldes; los Alcaldes para hacer cumplir sus determinaciones, pueden
emplear cualquiera de las siguientes medidas de apremio que juzgue eficaz:
Multa hasta por diez dias de salario, el auxilio de la fuerza publica, arresto hasta
por treinta y seis horas y si el caso exige mayor sancién, se dard parte a la
autoridad competen en el Estado de Oaxaca.

e Tesorero

El Tesorero Municipal tiene las siguientes obligaciones en el municipio: administra
la hacienda publica municipal y coordina la politica fiscal del ayuntamiento,
previo acuerdo del presidente municipal; cobra y recaudar los impuestos,
derechos, productos y aprovechamientos que correspondan al municipio de
conformidad con la ley de ingresos municipales, asi como las participaciones que
por ley le correspondan en rendimiento de impuestos federales y estatales; da
cumplimiento a los convenios de coordinacion, fiscal y lleva al corriente el padron
fiscal municipal, los registros contables, financieros administrativos de los ingresos,
egresos y presupuestos, conduce vy vigilar el funcionamiento de un sistema de
orientacion fiscal para los causantes municipales.

e Secretario Municipal

El Secretario Municipal tiene las siguientes obligaciones en el municipio: auxilia al
presidente municipal, en la conduccidon de la politica interior del municipio, tiene
a su cargo el archivo del municipio, confrola y distribuye la correspondencia
oficial del ayuntamiento, dando cuenta diaria al presidente municipal para
acordar su trédmite, convoca y asiste a las sesiones del ayuntamiento con voz
informativa, pero sin voto, citar por escrito a las sesiones del ayuntamiento y
levantar las actas correspondientes, da fe de los actos del ayuntamiento,
autoriza, expide y certifica las copias de documentos oficiales, y suscribir y valida
con su firma aquellas que contengan acuerdos y érdenes del ayuntamiento y del
presidente municipal o que obren en sus archivos; lleva y conserva los libros de
actas, obteniendo las firmas de los asistentes a las sesiones y expide las
constancias de vecindad, entre ofros documentos.

(N
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Bienes comunales:

Presidente del comisariado

Tesorero

Secretario

Presidente del Consejo de Vigilancia

Tesorero del Consejo de Vigilancia

Secretario del consejo de Vigilancia

Comités religiosos.

Eclesidstico (Presidente y Secretario)

Fiscales

Mayordomos

Topillillos

Ademds de ello, para el buen funcionamiento y administracion de los
diferentes servicios con que cuenta el Municipio existen cuerpos de
comités:

Contralor municipal.

Comité de padre de familia.

Comité de salud local y municipal

Comision de festejos

Comision de danza

Comisidon de jaripeos

Cronistas municipales

Comision de la banda (representantes)

Agua potable.

Existe un comité de agua potable que se encarga de vigilar, cuidar y dar
mantenimiento a la toma de agua, los tanques y/o almacén de agua vy los fallos
de las tuberias. Mismo que se encargan de cobrar el agua por ciudadano
(hombres) mayores de 18 anos, si por alguna razén que el comité no estd
presente para atender a la poblacidn, los reportan con los regidores y ellos les o 1o
lloman a atencidén, hasta sancionarlos. El dinero que se recauda el comité hace
su informe anual ante la asamblea y mismos determinan el material y equipo que
se compra para dar un buen servicio a la poblacion.

"
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Bando de policia y buen gobiemo

El municipio cuenta con 6 policias, por mandato de las Autoridades municipales,
se encargan de vigilar dentro de la poblacion en todos los dias del ano, los
policias se turnan tres por semana vy las fiestas patronales de la poblacidon se
reunen todos para vigilar.

LOS SERVICIOS DE LAS AGENCIAS SON:

e Vocal o Topil

e Sacristdn

e Auxiliar

e Regidor

e Secretario

e Suplente del agente

e Acalde

e Agente municipal.

e 3 a4 tequios aproximadamente dependiendo de las necesidades.

Fortalecimiento a la participacion ciudadana y la contraloria social.

En el franscurso de los dias del ano la autoridad municipal mediante en las
asambleas promueve la participacion ciudadana, conocido comunmente como
el “Tequio”, donde realizan trabajo para beneficio social a favor de la poblacion.

La efectividad de la participacion de los habitantes de este Municipio se hace
mediante la asamblea general, que es donde se ventilan los problemas sociales y
politicos presentes en la comunidad, mediante ella las opiniones y acato a
ordenes son escuchados y aceptados cuando asi procede.

La mayoria de las personas se dedica al trabajo del campo, a trabajo en
diferentes servicios, actividades que hasta el momento han podido efectuar para
su subsistencia, aunque de manera general fambién hay una situacion que se ha
plasmado como problema social: el alcoholismo, que trae como consecuencia
la falta de una adecuada participacidon y servicio comunitario, ademds de la
violencia de género e intrafamiliar (hacia algun miembro de la familia), pues de
acuerdo a informacién requerida en el centro de salud, en anos anteriores se han
presentado casos de lesiones propinada por causa de consumidores del alcohol.

{
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Objetivo General V.

Brindar y garantizar eficientemente una administracion PUblica Municipal con
capacidad de gestion y control, considerando y fortaleciendo la participacion
ciudadana en la toma de decisiones; realizar acciones de mejoras € innovacion
institucional, generar acciones en materia social y humano mejorando Ia
convivencia y el bienestar, ademds de implementar mecanismos de acceso a la
informacion y fransparencia de los recursos que ejerce el Municipio para una
adecuada coordinacién y comunicacion social.

4.1 Problemdtica Idenfificada.

Se identifico dos problemas en el municipio, la rehabilitacion del saldon de usos
multiples ya que el recurso que se les otorga no es suficiente para ejercer las
obras que se tiene programadas.

4.1.1 Objefivo.

Es frabajar las obras que se puedan hacer con el recurso que se fiene y poder
gestionar mezclas de recursos.

4.1.2 Esirategia

Hacer una mezcla de recursos para poder rehabilitar el saldén de usos multiples
del municipio.

4.4.3 Lineas de accion

e Gestionar capacitacién y asesoria para gozar de una administracion
Municipal con capacidad y eficiencia para gestionar proyectos y dirigir
soluciones requeridos por la ciudadania.

e Dotar a los habitantes del Municipio de servicios publicos eficientes que
cubran las necesidades demandadas por la poblacidon en el rubro de
calles, drenaje, luz y agua.

e Mejorar la administracién Municipal en materia de ingreso, recaudacion
de fondos y gestion Institucional.

e Promover una administracion sana y transparente en el manejo del recurso
municipal, estatal y federal.

e Aprovechamiento de la infraestructura Municipal y su correspondiente
equipamiento.

e Rehabilitar el saldon de usos multiples para asi poder dar un mejor servicio a
la comunidad.

4.4.4 proyecto.
e Rehabilitacién del saldn de usos multiples.

"
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7. POLITICAS TRANSVERSALES.
7.1 DERECHOS HUMANOS.

En el municipio de San Pedro Totoldpam los derechos humanos constituyen la
base fundamental para el desarrollo integral, como consecuencia en términos
del articulo 1° de la constitucidon politica de los estados unidos de mexicanos
todas las personas gozardn de los derechos humanos reconocidos en la
constitucion federal y los tratados internacionales de los que el estado mexicano
sea parte, asi como las garantias para su proteccién, cuyo ejercicio no podrd
distinguirse ni suspenderse salvo en los casos y bajo las condiciones que la propia
constitucion establece en tal virtud esta autoridad municipal en el dmbito de su
competencia tiene la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos de la comunidad con los principios de universibilidad,
independencia, indivisibilidad y proteger la visibilidad.

7.2 EQUIDAD DE GENERO.

La equidad de género permite brindar a las mujeres y a los hombres de la
Comunidad de San Pedro Totoldpam las mismas oportunidades, condiciones y
formas de trato, sin dejar a un lado las particularidades de cada uno(a) de ellos
(as) que permitan y garanticen el acceso a los derechos que fienen como
ciudadanos(as).

Impulsar el desarrollo de las mujeres y sus derechos por medio de lineas de accidén
que se integran en tres dreas: Politicas y presupuestos publicos con enfoque de
género; Participacion politica y empoderamiento econdmico de las mujeres, y
Derechos sexuales y reproductivos, y aborto legal, trabajondo de manera
conjunta con la Coordinacion de capacitacion.

7.3 PUEBLOS INDIGENAS.

Los pueblos indigenas de México son las colectividades que asumen una
identidad étnica con base en su cultura, sus instituciones y una historia que los
define como los pueblos autdctonos del pais. Ser indigena significa ser miembro
reconocido de una comunidad, vivir de la fierra y creer que ella es un ser vivo,
mdagico, morada de dioses vy, sobre todo, base de la existencia y, por ende,
madre de la identidad social primigenia. A partir de esta concepcidén comun, la
identidad particular de cada etnia se sustenta en factores diferenciales de tipo
histéorico, lingUistico, geogrdfico, artesanales, productivos y vestimenta vy
sensibilidad estética propias.

El desarrollo particular de estas variables confiere a las sociedades indigenas una
gama de diversidad excepcional, como lo muestran la alfareria, las danzas, la
pintura y la observancia de ritos del nacimiento, bodas, funerarios y agricolas.

"
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La identidad de los grupos étnicos debe ser entendida en términos de sociedades
agrarias, regidas por una vision ciclica del universo, en donde el hombre cumple
la delicada tarea de propiciar y mantener en armonia a los distintos actores del
concierto universal San Pedro Totoldpam, orgullosamente indigena.

7.4 SUSTENTABILIDAD.

Durante la historia de la humanidad los pueblos indigenas se han constituido en
los protectores y guardianes de los recursos de |la biodiversidad, especialmente
porque desde sus origenes han desarrollado técnicas y mecanismos de
coexistencia armoénica con su entorno natural. Sin embargo, en estos Ultimos anos
se vislumbra cada vez mds la necesidad del respeto a la relacién: desarrollo
humano - sostenibilidad ambiental, como la Unica forma de asegurar el porvenir
del planeta, sobre todo luego del deterioro, contaminacién y dano que ha
causado el proceso de desarrollo intensivo aplicado hasta ahora, de alli surge la
necesidad de mirar al concepto de desarrollo desde la concepcion indigena
para proponer alternativas de futuro, por tal razén en el presente trabajo se
aborda el tfema del concepto del desarrollo sustentable visto desde el mundo
indigena, es decir, las formas por las cuales este concepto es utilizado en la
prdactica politica y organizativa de los pueblos y nacionalidades indigenas del
estado de Oaxaca.

El desarrollo sustentable con identfidad establece fres espacios que se deben
considerar para la elaboracion de la propuesta: el nivel comunitario que
constituyen las organizaciones de base; el nivel local, que comprende las
organizaciones de segundo y tercer grado; y el nivel sectorial y nacional que
comprende las organizaciones regionales y la organizacion nacional.

Ao



8. PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION.
8.1 EJE lll DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO.

NOMBRE DEL
PROGRAMA,
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NUM.DE

COSTO

FUENTE DE

PERIOD
ODE

PROYECTO O OBJETIVO oahas NDICADOR - gsmiano | FRAYCH esecuc
ACCION ION
1) Cancha de |Promover y 53 proyecto | 1,570,541.09 |RECURSOS |[2014 -
Usos multiples | priorizar las FEDERAL O |2016
para el I.LE.B.O. acciones de una ESTATAL
2) Tihaco de|educacién de 53 proyecto | 800,000.00 |RECURSOS |[2014 -
10000 litros para | calidad en FEDERAL O |2016
el I.LE.B.O. donde se ESTATAL
3)  lluminaciéon | contemple la 53 1,000.000.00 | RECURSOS |2014 -
del .E.B.O. interculturalidad proyecto FEDERAL O |2016
y las  mejores ESTATAL
4) Construccioén | condiciones  en 16 1,570,541.09 |RECURSOS [2014 -
de la cancha|aulas asi como FEDERALO |2016
del kinder | de canchas proyecto ESTATAL
Trapichito. deportivas.
5) Construccion 46 proyecto | 800,000.00 |RECURSOS |2014 -
de bodega FEDERAL O |2016
para el jardin de ESTATAL
nNiNos Dona
Josefa Ortiz de
Dominguez.
5) la Brindar mejores 95 proyecto | 600, 000.00 |FAISMY 2014 -
pavimentacién |servicios como RECURSOS |2016
delascalles 12 |la FEDERALES
de diciembre pavimentacién
col. El Trapichito |de las calles 12
de diciembre
col. El Trapichito,
pavimentacién
con concreto
hidrdulica calle
laureles colonia
los pinos para el
mejoramiento de
la via vehicular y
peatonal,
cercado del
basurero
municipal.
6) 57 proyecto | 800.000.00 |FAISMY 2014 -
pavimentacion RECURSOS [2016
con concreto FEDERALES
hidrdulico calle
laureles colonia
los pinos.
7) cercado del 2603 | proyecto RECURSOS |[2014 -
basurero FEDERAL O |2016
municipal. ESTATAL
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8.2 EJEIV GOBIERNO HONESTO Y DE RESULTADOS.

’;%“ggﬁﬁf\" META  NUM.DE costo  FUENTEDE PERDPO
; OBJETIVO PROGRAMA BENEFICI INDICADOR FINANCIA-
PROYEC'TO (0] DA ARIOS ESTIMADO MIENTO EJEpUCI
ACCION ON
8) Es frabajar las 1 2603 proyecto | 1,000.000.00 | RECURSO |2014 -
Rehabilitacidon |obras que se S FEDERAL | 2016
del salén de puedan hacer O ESTATAL

usos multiples. | con el recurso
que se tiene y
poder gestionar

mezclas de
recursos, y
tener en buen
estado las

instalaciones
del municipio.
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9. METAS E INDICADORES.

En el municipio de san Pedro Totoldpam las metas e indicadores que se alcanzaran; son la
Cancha de usos multiples para el 1LE.B.O, Tinaco de 10000 litros para el 1.E.B.O y la lluminacidn
del .LE.B.O. para el beneficio de la comunidad estudiantil que son 53 beneficiarios, para
mejorar las calles se requiere pavimentar las calles 12 de diciembre col. El Trapichito
pavimentacion con concreto hidrdulica calle laureles colonia los pinos, , ya que en tiempo
de estigje se levanta polvo que provoca enfermedades a los vecinos y en tiempo de lluvias
no se puede tfransitar por peatones y por vehiculos. Otra de las metas es la rehabilitacion del
saldn de usos multiples, para asi tener un mejor servicio en toda la comunidad, también se
Construird una bodega para el jardin de ninos Dona Josefa Ortiz de Dominguez. Se hard
cercado del basurero municipal para prevenir contaminacién al municipio.

10. SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

En cuanto al seguimiento y evaluacion de los proyectos de cada eje, es importante
mencionar que cada una de las acciones que se gestione, deberd estar supervisada y
evaluada por los integrantes del Consejo de Desarrollo Municipal, Autoridad Municipal,
Comités que se nombraran por cada proyecto u obra y por los ciudadanos en general.
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11. Matriz de Consistencia de Planeacion Municipal de San Pedro Totolapam.

LINEA DE : NOMBRE DEL META  NUMDE .o - FUENTEDE  PERIODO
OBJETIVO PMD ESTRATEGIA PMD 2 PROBLEMATICA IDENTIFICADA PROGRAMA, PROYECTO OBJETIVO PROGR  BENEFICI COSTO ESTIMADO FINANCIA-
ACCION PMD 0ACCION AMADA  ARIOS O MIENTO EJELLC
Garantizar el servicio | ¢ Impulsar la| e tener personal | Se enconfraron seis fuertes | 1) Cancha  de | Promover y 53 proye 1,570,541.09 | RECURSOS | 2014 -
eficiente y oportuno en | actualizacién de los | capacitado de mayor | problemdticas en la | usos mdultiples | priorizar las cto FEDERAL O | 2016
pobreza, salud, | programas  educativos | eficacia en la | educacién en la comunidad | para el 1.E.B.O. acciones de una ESTATAL
educacién, fomentar vy | para poder transmitir sus | educacion. que son las  siguientes: | 2) Tinaco de | educacién de 53 proye 800,000.00 RECURSOS | 2014 -
fortalecer el rescate | conocimientos a los| e fomentar valores vy 10000 litros para | calidad en cto FEDERAL O | 2016
cultural  mediante la | alumnos y asi tener un | educacion en la familia |  la falta de preparaciéon de | el I.LE.B.O. donde se ESTATAL
o participacién  de los | alto indice de |y darles a conocer el | los profesores ante la | 3) lluminacién del | contemple la 53 1,000.000.00 | RECURSOS | 2014 -
b4 ninos, jovenes y adultos, | aprendizaje. manejo ambiental a los | docencia. |.E.B.O. interculturalidad proye FEDERAL O | 2016
‘E’: implementar e Programar talleres | ninos y jovenes para | ¢ La falta de una bodega y las  mejores cto ESTATAL
2 mecanismos, programas | para el rescate qe !os tener un municipio limpio | para el Jctrc_il’n de ninos en la [ 4) Construccion condluorjes en 16 1,570,541.09 | RECURSOS | 2014 -
- y proyectos que | valores comunitarios |y ordenado. | escuela Dona Josefa Ortiz de | de la cancha del | aulas asi como proye FEDERAL O | 2016
3| = permitan  fortalecernos | tanto en familias como | ¢ impulsar talleres de | Dominguez. kinder Trapichito. | de canchas cto ESTATAL
O |0 | como pueblo, | en los maestros de la | capacitaciéon de | e folta de cancha de usos 5] Construccion deportivas. 46 proye 800,000.00 RECURSOS | 2014 -
8 2 proporglongndo la f:omunldc:d y iniciar monuol}s:ictdes para la mulTlpIes para Ig escuela de de bodega para cto FEDERAL O | 2016
ol O capacitacion constante | infraestructuras en las | poblacién en general. | medio superior I.E.B.O. el jardin de nifios ESTATAL
= | 3|V la asistencia técnica | escuelas del municipio. | Mejorar la | * falta de un tinaco de 10000 Dofa Josefa Ortiz
2 w | en todos los aspectos |* Buscar mesclas de | infraestructura de | litros para la escuela de medio de Dominguez.
ﬁ para  lograr  superar | recurso con otras | educativa superior [.LEB.O ya que no
4] rezagos, asi  como | instituciones para la cuentan con material para
a proporcionar el abasto y | infraestructura  para la almacenamiento del agua.
= alimentacion  a la | educacion. * La falta de iluminacion para
o poblacién estudiantil y la escuela de medio superior
propiciar el desarrollo I.E.B.O.
pleno de la mujeres en ¢ La falta de la cancha del
el espacio econdmico- kinder del Trapichito.
social-cultural y politico
de nuestro municipio.
¢ Gestionaren una | * Pavimentacién de las | Debido al crecimiento | 5) la Brindar  mejores 95 proye | 600, 000.00 |[FAISMY 2014 -
mezcla de recurso en las | calles  faltantes en el | demogrdfico de la poblacién | pavimentacion servicios como la cto RECURSOS | 2016
dependencias federales | municipio. en los Ultimos afos, es | delascalles 12 pavimentaciéon FEDERALES
y estatales para la | e Cercado del basurero | necesaria la ampliacion de | de diciembre de las calles 12
. pavimentacién de las | municipal. los diversos servicios como son, | col. El Trapichito | de diciembre
3 calles ya mencionadas la pavimentacién de las calles col. El Trapichito,
2 en el municipio de San 12 de diciembre col. E pavimentaciéon
:g Pedro Totoldpam. Trapichito, pavimentacién con con concreto
% concreto  hidraulico  calle hidrdulica  calle
-g laureles colonia los pinos laureles  colonia
s cercado del basurero los pinos para el
2 municipal. mejoramiento de
la via vehicular y
peatonal,
cercado del
basurero
municipal.
()
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EJE IV GOBIERNO HONESTO Y DE RESULTADOS.

Fortalecimiento a la participacién civdadana y la contraloria social.

6) 57 proye 800.000.00 FAISM Y 2014 -
pavimentacion cto RECURSOS | 2016
con concreto FEDERALES
hidrdulico calle
laureles colonia
los pinos.
7) cercado del 2603 proye RECURSOS | 2014 -
basurero cto FEDERAL O | 2016
municipal. ESTATAL
Brindar y  garantizar | Hacer una mezcla de | Gestionar | Se identifico  dos problemas | 8) Rehabilitacion | Es  frabajar las 2603 | proye | 1,000.000.00 | RECURSOS |2014 -
eficientemente una | recursos para poder | capacitacién y asesoria | en el municipio, Ia | del salén de usos | Obras  que  se cto FEDERAL O | 2016
administracion  Publica | rehabilitar el saldén de | para gozar de una | rehabilitacién del saldén de multiples. puedan hacer ESTATAL
Municipal con | usos multiples del | administracion Municipal | usos multiples ya que el con el recurso
capacidad de gestién y | municipio. con capacidad y | recurso que se les otorga no es que se tiene vy
confrol, considerando y eficiencia para gestionar | suficiente para ejercer las poder gestionar
fortaleciendo la proyectos y dirigir | obras que se fiene mezclas de
particioacion soluciones requeridos | programadas. recursos, y tener
ciudadana en la toma por la  ciudadania. en buen estado

de decisiones; realizar
acciones de mejoras e
innovacién institucional,
generar acciones en
materia social y humano
mejorando la
convivencia y el
bienestar, ademds de
implementar

mecanismos de acceso
a la informacién y
transparencia de los
recursos que ejerce el

Municipio  para  una
adecuada
coordinacion y

comunicacién social.

e Dotar a los habitantes
del Municipio de

servicios publicos
eficientes que cubran las
necesidades

demandadas por la
poblaciéon en el rubro de

calles, drenaje, luz vy
agua.
. Mejorar la

administracién Municipal
en materia de ingreso,
recaudacién de fondos
y gestién  Institucional.
. Promover  una
administracién  sana y
fransparente en el
manejo  del  recurso
municipal, estatal vy
federal.

* Aprovechamiento de
la infraestructura
Municipal y suU
correspondiente
equipamiento.

e Rehabilitar el salén de
usos multiples para  asi
poder dar un mejor
servicio a la comunidad.

las instalaciones
del municipio.
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11. EVIDENCIA DE PARTICIPACION CIUDADANA EN LA ELABORACION DEL PLAN.

P ACTA DE PRIORIZACION DE OBRAS, ACCIONES Y PROYECTOS
PRODUCTIVOS, EJERCICIO 2014.

En el Municipio de San Pedro Totolapam, Distrito de Tlacolula, Estado de
Oaxaca, siendo las diez horas con treinta y dos minutos del dia veintisiete del
mes de Marzo del afio dos mil catorce, reunidos en las oficinas que ocupa el
palacio municipal, los integrantes del Consejo de Desarrolio Social Municipal
(CDSM) 2014, con la finalidad de analizar y priorizar obras, acciones y proyectos .
productivos a realizarse en las localidades del Municipio, con los recursos del
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal del Ramo
General 33, programas y recursos convenidos con los Gobiernos Federal y ) ;‘9"
Estatal para el presente ejercicio, bajo el'siguiente orden del dia: \//’é’,‘&

il

7

1. Pase de lista de los consejeros convocados y Secretario (a) del CDSM.
verificacion del quorum legal

2. Instalacion legal de |la Sesion Presidente(a) del CDSM.
3. Lectura y aprobacién del orden del dia Secretario (a) del CDSM. >
4. Informe .del monto asignado del Fonde de Mddulo de Desarrollo 2™

Aportaciones para la Infraestructura Social Regional de la CG-COPLADE"
Municipal del Ramo General 33 y otras fuentes de y Coordinador Técnico Social;

financiamiento de la SEDESOL
5. Informacion sobre los Ejes Estratégicos del Plan Secretario (a) del CDSM 3
Municipal de Desarrollo KR A A5
6. Informacion de los Programas y Estrategias de Dependencias Federalesy 3 = :
Inversion del Gobierno Federal y Estatal* Estatales

7. Informacion de las obras en proceso. por etapas e Presidente (a) del COSM. == ot

‘ inconclusas. 3 e

8. Recepcion de Actas de seleccidn de obras, Secretario (a)del CDSM
acciones y proyectos productivos por parte de los

{7 consejeros. —
\L 4 9. Criterios para el analisis y pricrizacion de obras, WMobédulo de Desarrcllo
acciones y proyectos productivos. Regional
10. Analisis y priorizaciébn de obras, acciones y Consejo de Desarrollo Social
proyectos productivos posibies de financiar: Municipal.
A) Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social
Municipal
B) Otras fuentes de Financiamiento® '
11. Acuerdos Consejo de Desarrollo Social
Municipal. \‘\
12. Clausura de la sesion Presidente(a) del CDSM.

*En caso de que haya proyectos estratégicos en proceso de aprobacion.

o 1, 2, 3.- Acto seguido se procedid al pase de lista, verificando que existe el =
= quérum:legal, estando presentes 21 consejeros de 31 convocados, por lo que el @
Presidente(a) del Consejo de Desarrcllo Social Municipal instald legalmente la e il
i sesion; instruyendo al Secretario proceda a dar lectura al orden del dia, mismo
“ . "“gue fue aprobado por unanimidad

Pagina ] de 10 )
Acta de Priorizacion de Obras. Acciones y Proyectost

oo



PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO SAN PEDRO TOTOLAPAM 2014-2016

Des=zrroilo -Regional de ia Coordifacion

A~ Elre :esent?"tn ael M«du‘o de ;
General d ! COPLADE v @l Coordinader Técnico Social de |2 “Sécretlria de
Diesarroiio Sam | (oED;aOL) procediercn 2 hformar al CDSM el monto de los ’}.///,7{ £
recursos asignades 2l I‘-Aumc,p:., ,lﬁl Fondo de Aportaciones para la —4"’,}3";‘," 3
infraestructura Sncial RMurnicipal, - aue 2s por $2,378,620.57 (Des m.Honeq.w

irecientos sctenta y och:o mii seisstantos hoventa pesos
de ser gestionadcs per parte de la autoridad rnunicipal.
- E! Secretaric de

alinear las propuestas de ¢hias,

77y por los consejeros a las estrategias ypricridades establecidas en los Planes
’(‘/":‘."y’. i Nacionai y Estafal de Desarrolio, pdm poder g;—,-cnor, ir Fecursns faderales,
y 4= estatales y de ofras fuon!ss'de financiamienio.
A 4

6.~ Los represertantes deias dependencias federaies y estatales,
COSM sobre
Tederal vy esia

prioritaria en la Entidad.
L7 7.- El Presidénte del CDSM informo
se pricrican para su terminacion en el presente ano.

P 8.- En esie punto, el Secretario del COSM,
obras. accionesz y proyectos productivos presentadas por !os consejeros.

Propucstas de Qbras, Acciones 'y Peovectos Productivos.

£7/100 m.n.); ‘asi mismo
dieron a conocer oiros programas con financiamiento plblico y privado, posibles

CDSWM, dio a canccer las estraiegias v lineas de accidn
establecidas -2n ¢l Plan Municipal de Desarrollor asi como la importancia de
accionas y provaectos productivos presentadas |

informaion al
ios progranias, politicas y prioridades de inversidn dei gotierno
tal en las localidades, municipios y microrregiones de atencion

sobre las cbras en proceso, por etapas e
inconciusas de ejercicics anieriores, para que sean analizadas y de ser posible

recibid las Actas de Seleccion de

Loczlidad Nombre de 2 Obra, Accion y Proyecto Productivo Posible Fuente de I \J"‘
i Financiamiento "
‘0 S [ 5 .-LAS MARGARITAS. ITAMPLIACION JE LA RED DE ENERGIA ELECTRICA FONDO ill
-4 2.- LAS MARGAKITAS, REHABILITACION DE LA CASA DE SALUD. FONDO 1l &
3..LAS MARGARITAS | INTRODUCCICON DE LA RED AGUA POTABLE FORDO I |
| 4-SANPEDRO “AMPLIACION DE LA RED DE ENERGIA ELECTRICA EN LA FONDO 1il | =
| TOTOLAPAN CALLE 12 DE DICIEMBRE Y LAS FLORES COL EL | /;g A
= TRAPICHITO |- | Y,
[ 5.- SAN PEDRO “PAVIMENTACION DE LA CALLE 1z DE DICIEMBRE COL. EL OTRA FUENTE DE | L
_TOTOLAPAM | TRAPICHITO e FINANCIAMIENTO | * ==
|"6.- SAN PEDRO T AMPLIACIDON DE LA RED DE ENERGIA ELECTRICA EN LA | FONDO fi
| TOTOLAFAM. - - | COLJUQURRA. . . . .. . i Y
7.- SAN PEDRO AMPLIACION DE LA RED CE ENCRGIA ELECTRICA CALLE | FONDO Il
TOTOLAPAM | LOS CEDROS Y PINOS COL LOS PINOS | - I
= 8.- SAN PEDRO PAVIMENTACION CON CONCRET0 HIGRAHULICO CALLE OTRA FUENTE DE |
5 TOTOLAPAM LAURELES COLONIA LOS PINOS FINANCIAMIENTO |5
9.-SAN PEDRO AMPLIACION Y REHABILITACION DEL SISTEMA DE AGUA FONDO Il >
.| ToToLAPAM POTABLE. LD Sl
[ 10.-SAN PEDRO CONSTRUCCION DE LA UNIDAD DEPORTIVA EN EL LLANO OTRAS FUENTES |
TOTOLAPAM [ DE v,
B3l | FINANCIAMIENTO
y 11.-SAN PEDRO | "CONSTRUCCION DE VIVIENDAS FONDO 1
ToToLAPAM | S =,
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO SAN PEDRO TOTOLAPAM 2014-2016

12.-SAN PEDRO

RELLENO SANITARIO

OTRA FUENTE DE

TOTOLAPAM ) B FINANCIAMIENTO //

13.-SAN PEDRO AMPLIACION DE LA RED DE ENERGIA ELECTRICA EN LA FONDO 1l

TOTOLAPAM | COLONIA EL ESTUDIANTE Y CALLE YEGOBE

14.-SAN JOSE DE TPAVIMENTACION DE LA CALLE LAMBIMBOS FONDO 1l

GRACIA ‘

15.-SAN JOSE DE | CONSTRUCCION DE SEIS AULAS DE ESCUELA PRIMARIA FONDO Il

GRACIA | “PRESIDENTE MADERO" G TRt (U

16.-SAN JOSE DE | "CONSTRUCCION DE GOS AULAS DEL JARDIN DE NINOS FONDO il

GRACIA | “NINO ARTILLERD" B

17.-SAN JOSE DE [ AMPLIACION Y RECALIBRACION DE LA RED DE ENERGIA FONDO i1l
_GRACIA ___ ELECTRICA e - = i

18.-SAN PEDRO | "REHABILITACION DE LA UNIDAD MEDICA | FONDO 1l
. TOTOLAPAM S s SR RSt

19.-SAN PEDRO ] EQUIPAMIENTO DE LA UNICAD MEDICA FONDO (I

TOTOLAPAM |

20.-SAN PEDRO | REHABILITACION DEL SALON DE USOS MULTIPLES OTRAS FUENTES

TOTOLAPAM ' DE

FINANCIAMIENTO

24.-SAN PEDRO

TINACO DE 10000 LITROS PARA EL IEBO.

21.-SAN PEDRO I"TAMPLIACION DE LA RED HIDRAULICA EN LA COLONIA EL FONDO Ili
TOTOLAPAM | ESTUDIANTE _ o
22.- SAN PEDRO 'CONSTRUCCION DE TANQUE ELEVADO DEL AGUA FONDO Il
TOTOLAPAM | POTABLE

{723 SAN PEDRO ["CANCHA DE USOS MULTIPLES PARA EL IEBO. OTRAS FUENTES
TOTOLAPAM DE

FINANCIAMIENTO

OTRA FUENTE DE

TOTOLAPAM FINANCIAMIENTO
25.-SAN PEDRO ILUMINAGION DEL IEBO. OTRA FUENTE DE
TOTOLAPAM FINANCIAMIENTO
26.-SAN PEDRO CONSTRUCCION DE LA GANCHA DEL KINDER DEL OTRA FUENTE DE
TOTOLAPAM TRAPICHITO R FINANCIAMIENTO
27.-SAN PEDRO CONSTRUCCICN DE DOS AULAS PARA LA ESCUELA FONDO Ill
TOTOLAPAM SECUNDARIA TECNICA No. 80 1
28.-SAN PEDRO BARDEADO DE LA ESCUELA PRIMARIA AQUILES SERDAN FONDO 11l
TOTOLAPAM -
29.-SAN PEDRO EQUIPAMIENTO DE LA ESCUELA PRIMARIA AQUILES FONDO Il #
TOTOLAPAM | SERDAN

30.-SAN PEDRO CERCADO DEL BASURERO MUNICIPAL OTRAS FUENTES
TOTOLAPAM DE

FINANCIAMIENTO

,31.- SAN JUAN AMPLIACION DE LA RED DE ENERGIA ELECTRICA “EN EL FONDO 1l
GUEGOYACHI! LLANO LINDA VISTA"

32.- SAN JUAN EQUIPAMIENTO DEL POZO PROFUNDO DEL AGUA FONDO 1l
GUEGOYACH! . POTASLE

33.- SAN PEDRO CONSTRUCCION DE BODEGA PARA EL JARDIN DE NINOS | OTRA FUENTE DE
TOTOLAPAM ~ DONA JCSEFA ORTIZ DE DOMINGUEZ. | _FINANCIAMIENTO

9.- El representante del Modulo de Desarrollo Regional de la Coordinacién
General del COPLADE y el Coordinador Técnico Social de la SEDESOL
informaron sobre los criterios de priorizacion de obras, acciones y proyectos
productivos que realizara el CDSM, procurando que estos estén alineados a los

de Desarrollo Microrregional,
Fondo de Aportaciones para

operacion del

considerando los sngunentes.

. D b@éx destmar por lo menos el 80% de recursos en los proyectos-|

la

~-objetivos estratégicos de los Planes Nacional y Estatal de Desarrollo, Estrategias
asi como los Lineamientos Generales para la
Infraestructura Social,

YRueIalt
o!asifqaﬁos de incidencia directa conforme al Catalogo del FAIS.:
1. A Ips proyectos complementarios o proyectos especiales podra‘destinarse
eh su camunto como un maximo de 15% de los recursos FISM y
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO SAN PEDRO TOTOLAPAM 2014-2016

IIl. Los proyectos especiales, solo que se demuestre que tienen un impacto
en la disminuciéon de la pobreza con base en estudios de evaluacion de ‘
proyectos y las recomendaciones del Comité de Proyectos Especiales d ‘

la SEDESOL.

10.- Los integrantes del Consejc de Desarrollo Social Municipal, tomando en
cuenta los criterios presentados en el punto anterior, analizaron y determinaron
. el orden de prioridad para el financiamiento de las obras, acciones y proyectos
productivos con los recursos del Fondo para la Infraestructura Social Municipal y

2

gestion de otras fuentes de financiamiento, como a continuacién se menciona:

ol
A) Analisis para la priorizacion de obras y acciones propuestas para el A"M‘ { ’
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal
. e is : x Impacto Aportacion
Localidad Nombre de la Obra y/o Accion | Ahn;an;l:s)n al territorial® de B f. Yool
. Directos
1.-as margaritas Ampliacién de |a red de energia eléctrica S MUNICIPAL 0
2.-las Rehabilitacién de la casa de salud Sl MUNICIPAL 0
margaritas o i
‘[3-LAS INTRODUGCION DE LA RED AGUA POTABLE St PAUNICIPAL 0 it
MARGARITAS . ‘
4.-SAN PEDRO | AMPLIACION DE LA RED DE ENERGIA si MUNICIPAL 0
TOTOLAPAM ELECTRICA EN LA CALLE 12 DE DICIEMBRE |
o ) Y LAS FLORES COL EL TRAPICHITO | .
5.- SAN PEDRO | AMPLIACION DE LA RED DE ENERGIA sl MUNICIPAL 0
TOTOLAPAM ELECTRICA EN LA COL. JUQUILITA
5.- SAN PEDRO | AMPLIACION DE LA RED DE ENERGIA Si MUNICIPAL 0
TOTOLAPAM ELECTRICA CALLE LOS CEDROS Y PINOS
\$ COL. LOS PINOS X
[ 7.-SAN PEDRC AMPLIACION DE LA RED DE ENERGIA ] MUNICIPAL 0
TOTOLAPAM ELECTRICA EN LA COLONIA EL ESTUDIANTE
Y CALLE YEGOBE
5.-SAN JOSE DE | PAVIMENTACION DE LA CALLE LAMBIMEOS sl MUNICIPAL 0
GRACIA
9.-SAN JOSE DE | CONSTRUCCION DE SEIS AULAS DE Si MUNICIPAL 0
GRACIA ESCUELA PRIMARIA “PRESIDENTE
MADERO" B
10.-SAN JOSE CONSTRUCCION DE DOS AULAS DEL Si MUNICIPAL 0
DE GRACIA JARDIN DE NIROS “NINO ARTILLERO". o
11.-SAN JOSE AMPLIACION Y REHABILITACION DE LA RED si MUNICIPAL 0
DE GRACIA DE ENERGIA ELECTRICA .
s 12..SAN PEDRO | REHABILITACION DE LA UNIDAD MEDICA si MUNICIPAL 0
TOTOL
APAM )
13..SAN PEDRO | EQUIPAMIENTO DE LA UNICAD MEDICA i MUNICIPAL 0
“TOTOLAPAM )
14.-SAN PEDRO | AMPLIACION DE LA RED HIDRAULICAEN LA Si MAUNICIPAL 0 "o
TOTOLAPAM COLONIA EL ESTUDIANTE -
N 15.- SAN PEDRO | CONSTRUCCION DE TANQUE ELEVADO DEL sl MUNICIPAL 0
| TOTOLAPAM AGUA POTABLE
: 16.-SAN PEDRO | CONSTRUCCION DE DOS AULAS PARA LA si MUNICIPAL 0
P TOTOLAPAM ESCUELA SECUNDARIA TECNICA No. 80 = .
TR 17.-SAN PEDRO | EQUIPAMIENTO DE LA ESCUELA PRIMARIA si MUNICIPAL 0
TOTOLAPAM AQUILES SERDAN ; 2 ) \
18.- SAN JUAN AMPLIACION DE LA RED DE ENERGIA Si MUNICIPAL 0 \
" GUEGOYACHI ELECTRICA “EN EL LLANG LINDA VISTA” - ]
Vo 19.-SANJUAN . | EQUIPAMIENTO DEL POZO PROFUNDO DEL si MUNICIPAL 0
bom GUEGOYAGHI' - AGUA POTABLE
1014 . 20..SANPEDRO. | AMPLIACION Y REHABILITACION DEL S MUNICIPAL 0
TOTOLAPAM, | SISTEMA DE AGUA POTABLE.
S -
S s » < o
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO SAN PEDRO TOTOLAPAM 2014-2016

| 21..SANPEDRO | CONSTRUCCION DE VIVIENDAS
| TOTOLAPAM ! )

Si [ MUNICIPAL 0

*Pudiendo ser municipal, microrregional y regional Ky

A1) Orden de prioridad de cbras y acciones a financiar con el Fondo
de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal.

T =
Nombre de la
Obra ylo Accion

Total

Benef. Benef.

Directos

—
©| Orden de ) Benef.
| Prioridad Cantidad Benef. Directos

Qbra

Localicad

% Vivienda |
Unidad Obra |

Cobertura
Municipal

2% Programa de |

Oesarrolic
institucional
Municipal

|

———— 4

' Mujeres

Hombres

]

Directos ! ]
LI )

SAN PEDRO
TOTOLAPAM
|

;_‘

3% Gastos
Indirectos

AMPLIACION Y

REHABILITACION
DEL SISTEMA DE
AGUA POTABLE.

OBRA

| SAN JOSE DE

GRACIA

AMPLIACION ¥
REHABILITACION
DE LA RED DE
ENERGIA
ELEGTRICA

‘
consmuccuaﬂ_‘_ 7

S

SAN JUAN
GUEGOYACHI

AMPLIACION DE
LA RED DE
ENERGIA
ELECTRICA “EN
EL LLANO LINDA
VISTA"

o

" SAN PEDRO

las marqaritas

TOTOLAPAM |

SAN JOSE DE
GRACIA

“CONSTRUCCION

Ampliacion de ia
red de energia
elécinca_"_
AMPLIACION DE
LA RED DE
ENERGIA
ELECTRICA EN
LA CALLE 12 DE

| DICIEMBRE Y

LAS FLORES
COL EL
TRAPICHITO

= S S

CONSTRUCCION |

“CONSTRUCCION

[ cONSTRUBEION |

300

802

783

i

— e

T

120

10

200

LI

1

25

25

[

i

a0

24

103 .

DE SEIS AULAS
DE ESCUELA
PRIMMARIA
"PRESIDENTE
MADERQO"

10

SAN JUAN
GUEGOYACH!

MARGARITAS

e

EQUIPAMIENTO
DEL POZO
PROFUNDO DEL

_AGUA POTABLE

CONSTRUCCION

70 |

50

EQUIPAMIENTO

INTRODUCCION
DE LA RED
AGUA POTABLE

OBRA

90

25

1325

316

43

1

SAN PEDRO
TOTOLAPAM

AMPLIACION DE
LA RED CE
ENERGIA
ELECTRICA EN
LA COL.
JUQUILITA

CONSTRUCCION |

20

50

12

CONSTRUCCION
DE UN AULA DEL
JARDIN DE
NINOS “NINO

t
l

| CONSTRUCCION |
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO SAN PEDRO TOTOLAPAM 2014-2016

L ' [ [ARTWILLERO". | 2 ]
pra [ - 13 fas margaritas REHABILITACION 1 1 60 43
& // Rehabilitacion de
| _la casa de salud TSRV [P || S .
ST SANPEDRO | AMPLIACION DE | CONSTRUCGION | 1 [T 20 24
| | TOTOLAPAM | LA RED DE ‘ |
ENERGIA ' *
| ELECTRICAEN | |
| | LA COLONIAEL | | R
ESTUDIANTE Y |
| CALLE YEGOBE
15 SAN PEDRO | AMPLIACION DE | CONSTRUCCION 1 15 25 32 = BT
TOTOLAPAM | LA RED DE -
| ENERGIA
| ELECTRICA .
| CALLE LOS
| CEDROS Y |
i PINOS COL. LOS ‘ ‘ ‘
: p | PINOS . k B M 1
16 SAN PEDRO | REHABILITACION | REHABILITACION ] 1 | 678 1234 | 1059 | 2203
TOT | DE LA UNIDAD { |
OLA | MEDICA |
. PAM A . | i
17 SAN PEDRO EQUIPAMIENTO | EQUIPAMIENTO | 1 678 1234 | 1059 2293
' TOTOLAPAM | DE LA UNICAD " %2
- | MEDICA A I SR
18 SAN PEDRO | AMPLIACION DE AMPLIACION 1 678 1234 | 1068 | 2203 ). ¥
TOTOLAPAM | LA RED : L
HIDRAULICA EN ZE
LA COLONIA EL >
ESTUDIANTE | : [P s
- 19 SAN PEDRO | CONSTRUCCION = CONSTRUCCION | i | 678 1234 | 1058 izga
// ) | TOTOLAPAM DE TANQUE [ WAL LA TS
A ! ELEVADO DEL f m G b
G* ‘ AGUAPOTABLE | = - po, o)
! 20 SAN PEDRO | CONSTRUCCION | CONSTRUCCION 1 1 43 s 82
‘ TOTOLAPAM | DE DOS AULAS
R PARA LA .
olazah ESCUELA " 5 S
o SECUNDARIA P |
i TECNICA No. 80 A gl
21 . | SAN PEDRO EQUIPAMIENTO EQUIPAMIENTO | 1 1 83 75 158
TOTOLAPAM | DE LA ESCUELA { g
= PRIMARIA 1 [
/ AQUILES |
/ o SERDAN | R l i 1oy b
B) Analisis de obras, acciones y proyectos productivos a financiar con Mz
otras fuentes de financiamiento. . Mo Tin
L, 4 t Vivienda No. de | Aportacidn
P, 3¢ Locatidad Nom:re detla ’(’)br: Atccnén ¥ | Al;ﬁa‘;:gn Tlm;_)tzcgol_ FPos::l: Banet. Benef. de Benet.
7;1_._., ¢ royecto Productivo | emitorial ‘ ut::r:n. e Directos Directos
! 1-SAN PAVIMENTACION DE LA Si | MUNICIPAL | GOBIERNO 50 | 95 o %
PEDRO CALLE 12 DE DICIEMBRE | ESTATAL | | B,
| TOTOLAPAM | COL. EL TRAPICHITO [ Y ‘ i
i FEDERAL |
2.-SAN PAVIMENTACION CON ST | MUNICIPAL | GOBIERNO | 15 57 0
PEDRO CONCRETO0 HIDRAHULICO | ESTATAL
TOTOLAPAM | CALLE LAURELES COL LOS | Y
- PINOS | FEDERAL |
R 3.-SAN CONSTRUCCION DE LA sl | MUNICIPAL | GOBIERNO 400 2603 0
e PEDRO ~UNIDAD DEPORTIVA EN EL | EST¢TAL
| | FEDERAL -
I MUNICIPAL | GOBIERNO 400 2603 ()
{ ‘ ESTATAL
" | - | s il B
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO SAN PEDRO TOTOLAPAM 2014-2016

| FEDERALO T T
L s e — I = X | i
5.-SAN JOSE | PAVIMENTACION DE LA s | MUNICIPAL | GOBIERNO 100 | 348 0
DE GRACIA | CALLE LAMBIMBOS | ESTATAL
Y
- —_— fee FEDERAL
6.-5AN REHABILITACION DEL SALON si | MUNISIPAL | GOBIERNO 400 2603 2
PEDRO DE USOS MULTIPLES ; ESTATAL
TOTOLAPAM - { Y
__[ . FEDERAL
7..SAN CANCHA DE USOS S ITAumc;PAL GOBIERNO 1 53
FEDRO MULTIPLES PARA EL IESO. ESTATAL
TOTOLAPAM ] Y
. e 8 | | FEDERAL
‘8.-SAN TINACO DE 10000 LITROS s | MUNICIPAL | GOBIERNO 1 53
PEDRO | PARA EL IEBO Rl | ESTATAL J
TOTOLAPAM | ’ Y
| _FEDERAL
57 T9-SAN [ ILUMINACION DZL IEBO. S [ MUNICIPAL | GOBIERNO 1 | &3
‘%’P"DRO ‘ I\ ESTATAL |
/47| TOTOLAPAM , Y
127 | =l o 4| Feperat
154 | 10.-SAN ~ | CONSTRUCGCION DE LA | St I MUNICIPAL | GOBIERNO T | 16
| PEDRO CANCHA DEL KINDER DEL ESTATAL
-.| TOTOLAPAM | TRAPICHITO ; Y
i P ool oot o L FEDERAL
[ 17.-8AN CERCADO DEL BASURERO 5l | MUNICIPAL | GOBIERNO ac0 2603
| PEDRC MURNICIPAL ESTATAL
| TOTOLAFAM Y
Joi : s ] FEDERAL P (.
| 12-SaN CONSTRUCCION DE EODEGA Sl " MUNICIPAL | GOBIERNG T | 48
PEGRO PARA EL JARDIN DE NINQS ESTATAL =
5 I TOTOLAPAM DONA JOSEFA ORTIZ DE Y i
__DOMINGUEZ. FEDERAL

Fiks

11. El Consejo de Deszarrollo Social Municipal, una vez que analizd y priorizé 1as
Obras, Acciones y Proyectos Productivos. tomo los siguientes que Acuerdes:

*Pudiendo ser municipal, microrregional y regional

Primero.- Se aprueba integramente la priorizacion de obras, acciones vy,

provectos praduclivos enunciadas en el puntoc 10 incisos A1) y B)

Segundo.- El Presidente Municipal, notificara las obras, acciones y proyectos
productivos que sean aprcbadas por el Cabildo, que retnan los requisitos que”._,; San 7

determinen la factibilidad social, ambiental, técnica y presupuestal.

Tercero.- E| CDSM, dara seguimiento a las obras priorizadas y aprobadas por el™
Cabildo Municipal.

Cuarto.- El Presidente Municipal,

Portal Aplicativo de Hacienda (PASH) para informar al Gobiermno del Estado y a g

utilizara el Sistema de Formato Unico del

la Secretaria de Desarrollo Social, sobre el destino, avances y resultados de la
aplicacién de los recursos del FAISM, cada trimestre

12.No habiendo otro asuntc que tratar,
clausurada la sesién y validos todos los acuerdos, levantandose la presente a
las Trece horas con ocho mmutos del mlsmo dia de su inicio, firmando al

el
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO SAN PEDRO TOTOLAPAM 2014-2016

INTEGRANTES DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL

Por el H. Ayuntamiento.

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

C. ARMANDO JARQUIN ORTIZ.
EL PRESIDENTE MUNICIPAL
7 — t‘ A
C. RENATO EMILIO ALAVEZ PERALTA.
REGIDOR DE HACIENDA

c FELlM‘é‘tﬁ'szDmGusz ARANDA.
REGIDOR DE CONTRALORIA

= 71,\/@14; ur
C. JUVENCIO DlAZJARQUIN

REGIDOR DE OBRAS

‘a"_\un )J)\.

2014 .

20TESORERO MUNICIPAL

PERIODO 2014 — 2016.

C. EUSTAQUIO DIAZ SOSA.
EL SINDICO M_I_JNIC(PAL

C: LU!S LOPEZ GOMEZ
REGIDOR DE EDUCACION

A
G GERWQ’RUlz VEGA.

REGIDOR DE SALUD

€. CONSTANTINO MATIAS LUIS
REGIDOR DE ECOLOGIA D

CQ

C. DAGOBERTO LUIS RODRIGUEZ.

REGIDOR DE DEPORTES y

C. NOE CRUZ CORTES.

ALCALDE UNICO CONSTITUCIONAL -

P

>

Comisariado de Bienes Comunales.

L-‘
C. German Peraﬂ’é’C’astelianos

PRESIDENTE DEL COMISARIADO
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO SAN PEDRO TOTOLAPAM 2014-2016

C. Othén Luis Vasquez.
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE VIGILANCIA.
DE BIENES COMUNALES.

COMISARIADO DE BIENES EJIDALES.

C. Marco Anténte Diaz Castellanos.

PRESIDENTE DEL COMISARIDO.

C Rafael 6z Gonzélez.
Presidente del Consejo de Vigilancia.
De Bienes Ejidales.

AGENTES MUNICIPALES.

/ jlf ‘ :‘;7. YT o Rl : R
C. Femanga‘é‘*ggﬁ‘iée'r'man llediaz. C. Edgar Rosario Diaz. ™~ .2
Agenténl'\)lunicipal,_ge San Juan Guegoyachi. Agente de Policia de Las
, . o Margaritas. s

C. Raudl Méndez Rosales.
Agente de Policia de San José de Gracia.

Representantes de Comités. e

> e ¥

@& &
C. Felimon Rodriguez Aranda. C. Juan Antonio Nolasco Sibaja.
Contralor Social. Pdte. Comité Kinder Maria Sklodowska
; AI,,;’-"""Z%Z'.‘ —7 ¢
o Vi P i
C. Antonio Aqdiline Rodriguez Ruiz.  C. Carlog Béyes Mufioz. o HLRG
Pdte. Comité Kinder Dofia Josefa Pdte. Carnité Escuela Primaria ;. == "
A ;}inzjdg‘a Dbminguez. Aquiles Serdan. O
4l
Soh » ith Ao e
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO SAN PEDRO TOTOLAPAM 2014-2016

C. Julian anl\,uoz Lag_s
Pdte. Comité Escueta Secundaria.
Técnica No. 80

B

iy

C Tomas Luzs sanchez
Pdte. Comité de la Brigada
Cultural No. G2

—\.‘/" x-/"\

¢ Judn de Dios Barriga Gargia.
Pdte..Comité del Agua Potable

A

y s
== ;

-
e iy

C. Francisce Luis Muficz
Pdte. Comité del 1EBO No. 117

Gef%ﬁid anama.
mité de la Ciinica.

C. lgnacigc Matus Pérez
Pdte. Comité del Pantedn Municipal.

C. Raul Luis Luis.
Pdie. Comité del Salon de Usos Muitiples

C. Filiberto Barcelos Gémez
Presidente dei Conw;’r:kgl Basurero Municipal.

- -rr’ - -'3

invitados con derecho a voz.

- , //

oA (oA eV
A /// 5 Y £ "’.I ‘ / Nz/t’/{{’;/
LIC. LIBRADO)’Af\JkR‘JAEZ TERRAZAS Lic. a@r; /i 'é’// f '

Jefe def Departamento de la Supe A del /
Coordinacién General del COPLADE ModulgdeDesarrgllo Social  /
- S de Tlacotula.

Secrefarfo M[Jﬁicnpal y del CDSM.

C. GEMA PERALTA SOSA
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5 -~

Generales para
infraestructura Social

ACTA DE INTEGRACION DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL

MUNICIPAL 2014,

En el municipic de San Pedro Totolapam, , Distrito de Tlacolula, Estado de
Oaxaca, siendo las dieciséis horas del dia Trece de Marzo de 2014, con
fundamento en el articulo 68 fraccion XIV de la Ley Organica Municipal del
Estado de Oaxaca, el C. Armando Jarquin Ortiz, en su caracter de Presidente
Municipal Constitucional, procede a dar inicio a la sesion de Integracion del aed
Consejo de Desarrollo Social Municipal, de conformidad con lo dispuesto por
los articulos 33 de la Ley de Coordinacion Fiscal, 4, 7, 11 fraccion IV, 16, 17 ., g
38 fracciones 1l y IV, 44 fraccién V, 45, 61, 69, 70 y 71 de la Ley General de ™
Desarrolio  Social,
Responsabilidad Hacendaria, 33 y 34 de |z Ley de Planeacion, 2 fracciones.:
Il 'y XIV de la Ley de la Comisién Naciona! para el Desarrollo de los Pueblos
Indigenas, 15,17,39 y 40 de la Ley de Vivienda, 5 fracciones |, Il y 13 BIS 3
fracciones V y VIl de la Ley de Aguas Nacionales, 16 de la Ley General para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres, 2 Apartado B, 4 y 115 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 113 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, 12 de la Ley de igualdad .
entre Mujeres y Hombres para el Estado de Oaxaca, 17 de la Ley der
Coordinacion Fiscal para el Estado de Oaxaca, 3, 43 fracciones XXIV, XXV,
XXVI y 88 fraccion XIV de ia Ley Organica Mumcxpal del Estado de Oaxaca)’
46, 47, 51, 64, 65, 67 de la Ley de Planeacidon, Desarrollo Administrativo y
Servicios P(iblicos Municipales, Acuerdo sin niumero publicado el 31 de enero
del 2014 en el Extra del Peridédico Oficial del Gobiemo del Estado, por el que -
se realiza |a distribucidon de los recursos del Ramo General 33 Aportaciones;ny
Federales para Entidades Federativas y Municipios, correspondiente al Fondo™
de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal,
Fondo de Aportaciones para la .
lineamientos normmativos de ingresos: .
extraordinarios provenientes de Convenios o Programas Federales Yy
Estatales para el Ejercicio Fiscal 2014, bajo el siguiente:

85 y 86 de

la Operacién del
Municipal y

VG
W 2. Instalacién legal de la Sesién.
. Lectura y aprobacion del orden del dia.

Pase de lista de los convocados y
verificacion del quorum legal.

Informacién sobre el Fondo de Aportaciones
para la Infraestructura Social Municipal

““(Ramo 33 Fondo Hi1).

Integracion del Consejo de Desarrollo Social
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Secretario(a) Municipal.

Presidente(a) Municipal. SAN JOSE DF
Secretario(a) Municipal. San
Mdédulo de Desarrolio otolg
Regional de la CG- e
COPLADE y/o Coordinador =20
Técnico Social de la 3¢
SEDESOL

Madulo de Desarrollo
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Municipal (CDSM). Regional.
5.1.Integrantes y funciones del Consejo.
6. Toma de Protesta a los integrantes del Presidente (2) Municipal.
Consejo de Desarrollo Social Municipal
7. Informacién sobre los Ejes Estratégicos y Secretario (a) del COSM.
Lineas de Accidn del Plan Municipal de
Desarrollo. ' Q
8. Informacidn de los Programas y Estrategias  Dependencias Federales y /f

de Iinversion del Gobiemo Federal y Estatal. Estatales

9. Presentacion y analisis del Programa de Secretario(a) del CDSM. "7
Trabajo 2014. s

10. ACUERDOS:

10.1. Promocién de Asamblea Comunitaria Secretario(a) del CDSM.

para el nombramientoc de Comité de

Contraloria Social.

10.2. Promocién de Asambleas
Comunitarias para el nombramientc de
Comités Bienestar por comunidad

10.3. Incorporacién de |a titular de la

Instancia Municipal de la Mujer

10.4. Aprobacién del Programa de Trabajo.

10.5 Reunidn para priorizaciéon de Obras,

Acciones y Proyectos Productivos.

11 Clausura de la sesion Presidente(a) del CDSM.

1, 2, 3.- Se procedit al pase de lista, verificando que existe el quérum legal, /.
estando presentes 26 ciudadanos de un total de 35 convocados, por lo que el /;'
Presidente(a) Municipal procedié a instalar legaimente la sesion, instruyendo “#
al_Secretario(@) Municipal a dar lectura al orden del dia, misma que fue
aprobada por unanimidad por los presentes

4.- El representante del Médulo de Desarrolio Regional de la CG-COPLADE y
el Coordinador Técnico Social de la SEDESOL informaron sobre los
lineamientos normativos para la aplicacién de los recursos del Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal, en el presente ejercicio.

5.- El representante del Médulo de Desarrollo Regional, procedié a explicar 8 oy -
los presentes, quiénes seran los integrantes del Consejo Desarrollo Social “san.
Municipal y las funciones que éste tendra, quedando integrado de la siguiente =

manera: Totoiag

. Sera presidido por el Presidente(a) Municipal o quien lo supla en el
desempeno de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Organica Municipal para el Estado de Oaxaca, quien tendra voto de calidad 2
en caso de empate. Tendra como miembros permanentes ademas del

LE7 A T BRI TR A B T B O P PR “"PA’gin‘a D@ Qa- vz e T sy e .,.,,..,VQ]._. X,
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Presidente Municipal, a los integrantes del H. Ayuntamiento, Autoridades”
Auxiliares del Municipio, Representantes de Centros y Nucleos de Poblacion.
(Barrios, Colonias, Secciones, etc.), Agrarios, de Organizaciones Econémicas
del Sector Social y Privado, de Organizaciones de la Sociedad Civil, de
Grupos “Prioritarios, Comités Comunitarios y otros Comités, asi como™
autoridades comun«tanas con presenCIa y domicilio en el Municipio, quienes
tendran voz y voto.

Seran miembros con derecho a voz en este Consejo, los integrantes delyg:%5s
Comité de Contraloria Social, el Secretario Municipal, el Tesorero Municipal y &S¢0 0
el Responsable de Obra Pubhca Mplo., S20 FoUG

Ot\_ ispain
irmi . - 0. T odula, GaN
Dacolula, Asimismo, podran asistir en calidad de invitados los representantes de’ .f;.:' "v(f: A
2014 - 209 instituciones académicas, del gobierno federal y estatal, de los sectores

publico, social y privado con presencia en el Municipio, convocados por el
Presidente(a) Municipal, quienes Unicamente tendran derecho a voz.

El Consejo de Desarrollo Social Municipal, tendré las siguientes funciones:

A.

y de otras fuentes de financiamiento.

Tiatohsls, O

B. Promover e impulsar la participacién organizada de ios ciudadanos del
municipio en la planeacion, programacion, ejecucion, seguimiento y
evaluacion de las obras y acciones a realizarse con los recursos del Fondo :
de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de otras fuentes
de financiamiento.

Definir y priorizar las obras, acciones y proyectos productivos estratégicos
en los ambitos comunitario, municipal, microrregional y regional,
establecidos en el Plan Municipal de Desarrolio, que sean prioritarios
financiar con inversiones publicas y privadas, dando preferencia a las
necesidades de la poblacién gue se encuentran en extrema pobreza y
localidades con alto y muy alto rezago social, conforme a lo previsto en la
Ley General de Desarrolioc Social.

Analizar y priorizar preferentemente ias obras y acciones establecidas en
los Lineamientos Generales para la operacion del Fondo de Aportaciones
para la Infraestructura Social Municipal, asi como obras, acciones y
proyectos productivos de otras fuentes de financiamiento.

‘Mo, e Focalizar el destino de los recursos a obras y acciones para la poblacién

2014 - 201 que se encuentran en pobreza extrema y las localidades con aito y muy
alto rezago social, segun el informe de pobreza y rezago social, emitido -
por la Secretaria de Desarrollo Social, el 31 de enero del 2014.

Pagina 3 de 9
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F. Promover la elaboraciéon de estudios y proyectos, asi como la mtegracné TMacol
de expedientes técnicos y unitarios de obras, acciones y proyectos 2014 - 2016
productivos, para dar cumplimiento a las disposiciones de los
Lineamientos Generales para la operacion del FAISM y otras fuentes de
financiamiento.

G. Conocer y promover el uso del 2% del monto total asignado del Fondo de
Aportaciones para la infraestructura Social Municipal, para el Programa de :
Desarrollo Institucional Municipal, orientado a fortalecer la capacidad de #&=7 "1

SALUD
gestion del gobierno municipal. ::yﬂgfg,__ﬁ Pexdso
Totulspam.
H. Conocer el destino de los Gastos Indirectos de las obras, que podra ser de e, Tlac V.Lla.,"“"
hasta un 3% del monto total asignado del Fondo de Aportaciones para la 2044 - 20
P
Infraestructura Social Municipal. ,4&?{;3\ o,

Promover las acciones de divulgacion de respeto y proteccion de los
derechos humanos, el desarrolio sustentable, la perspectiva de género, la
interculturalidad, la transparencia, la rendicién de cuentas y la parttapac«on
ciudadana.

Promover obras, acciones y proyectos productivos orientados a garantizar
" el acceso de las nifias y nifos a la alimentaciéon nutritiva y servicios &
basicos, garantizando a estos un ambiente sano y libre de violencia.

K. Promover la conservacion de ecosistemas y el manejo sustentable de los <
recursos naturales.

L. Promover la integracién de los Comités de Obra por cada obra y/o accién
aprobada por el Ayuntamiento, con cargo al Fondo de Aportaciones para
la Infraestructura Social Municipal y otras fuentes de financiamiento.

M. Promover en asamblea comunitaria el nombramiento del Comité de
" Contraloria Social, y en' caso de que ya esté integrado, incorporar sus
integrantes al CDSM, con derecho a voz Unicamente.

Promover en asamblea comunitaria la integraciéon de Comités Bienestar en
cada comunidad, para propiciar la participacién social en la planeacién del * 'M
desarrollo comunitario y municipal.

Mpi

0. Coadyuvar en la impiementacién de Comités Comunitarios de la “Cruzada .

_ _v'fri-." Nacional contra en Hambre en Oaxaca’, para propiciar la participacion -
roiels TIgTOR, social en el seguimiento de obras, acciones y proyectos productivos que .~ - -
sean ﬁnanuados con recursos federales estatales y municipales. (solo 25 /
aplica a municipios de la CNCH) =90 SO
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P
\‘
2

WL 98

Y ratt
i ’,;,_’ . Conocer el informe de avances fisicos v financieios de obras y acciones” 7%
M. Tacolus, O reportggas en &l Q'stevra de Formato Unico del Portal Aplicative de: / .
——— Hacienda (PASH)  en la pagina glectrdnica’

wwy sistemas. nacienda. gob. mx sobre el destino de los recursos del o T
Fordo de Aportecicnes para la Infrasstructura Social Murnicipzi y otras Tace T
fuentes federales de financiamisntc.

Q. Coadyuvar en la integracién de comisicnes de trabajo y su segilsniente, de
acuerdc a las nacesidades v prioridades definidas por el propio COSM. %

R. Fomeniar la pzrticipacién de mujsres y hombres en la planeacion cel
desarrollc comunitario, municipal, microrregional, asi comio en la,
nriorizacién de obras, e'aboracidn, disefo e implementacidn de pcliticas
publicas con enfcque de genero.

S. Elaborar y aprobar su Reglamento Interno a mas tarcar en el mes de
marzo del 2014.

T. Elaberar y aprohar el programa de trabajo, donde se establezca el
caiendano de reuitiones ordinarias dei COSM

6.- Una vez informados, de quiznes integraran el Consejo de Desamollo Social Tizcohsla,
Municipal v sus funciornies, el Secretario Municipai, concede el uso de la

pziabra al Presidenie Municipal para que tome la protesta de ey a sus ANE
integrantes.

7.- El Secretario del CDSM, informé sobre los ejes estratégicos y iineas de
accién considerados en el Pian Municipal de Desarrollo.

8.- Los representantes de las Dependencias Federales y Estatales presentes, .
informaren al CDSM, ios programas y estrategias de inversion gue podrén ser
gestionadas en el presente ejercicio. :

g9.- El Secretarioc del CDSM, presenté el Programa de Trabajo 2014 que ° '
contempla el calendario de sesiones ordinarias, para su analisis y aprobacion.

10.- Acto seguido, los integrantes del Consejo de Desarrolio Social Municipal,
tomaron los siguientes:

ACUERDOS:

Primero - Se promoveran asambleas comunitarias para nombramiento del
Comité de Contraloria Social para el ejercicio 2014, quienes vigitaran y daran
seguimiento a la ejecucion de los recursos publicos federales, estatales y
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municipales, asi como, los acuerdos del mismo CDSM, su reglamento intemo
y demas ordenamientos legales aplicables en materia de contraloria social.

Segundo - Se promoveran asambleas comunitarias para el nombramiento de
Comités Bienestar, para propiciar la participacion social en la planeacién del
desarrolic comunitario y municipal.

Tercero- Se aprueba por unanimidad el Programa de Trabajo 2014,
definiendo el calendario de reuniones ordinarias del CDSM, el Gltimo domingo
de cada tres meses, a partir de esta fecha.

Cuarto.- La sesién para la prionzacién de obras, acciones y proyectos
productivos, se realizara el Trece de Marzo, a ias diecisiete horas, del 2014,
por lo que cada integrante del Consejo, presentara el acta de seleccion de
obras y acciones, debidamente firmadas por sus ciudadanos en
asamblea comunitaria.

11.- Acto seguido, el C. Armando Jarquin Ortiz, Presidente del CDSM, declaré
clausurada la sesion de Integracion del Consejo de Desarrollo Social
Municipal, siendo las dieciocho horas del mismo dia de su inicio, firmando de
conformidad al calce y al margen de la presente acta en todas las hojas que la
integran, ios que en ella intervinieron,

INTEGRANTES DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL.
Por el H. Ayuntamiento.

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
_PRERIODO 2014 - 2016.

C. EUSTAQUIO DIAZ SOSA. i
EL SINDICO MUNICIPAL

C. ARMANDO JARQUIN ORTIZ.
EL PRESIDENTE MUNICIPAL

Y Lo -
C.RE %Zvez PERAtT

C. LUIS LOPEZ GOMEZ

REGIDOR DE HACIENDA o one REGIDOR DE EDUCACION
C. FELIMON RODRIGUEZ ARANDA. c. GEMUIZ VEGA.
REGIDOR DE CONTRALORIA REGIDOR DE SALUD
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@@? : 2 L
ETOVERCIO DIAZ JARQUIN. C. CONSTANTINO MATIAS LUIS.
REGIDOR DE OBRAS ! : REGIDOR DE ECOLOGIA
. : e
C. DAGOBERTO' LUI§RODRIGUEZ.
REGIDOR DE'SEPORTES
VL Srm

2} wilr. -"-___,-_'*m_. -
= ot g o
Ay p

! : E P /_’;_—;:9’
C. LUIS AT FEIBAJA CASAS. C. NOETRUZ CORTES.
A .
{ J
A

s

TESORERO MUNICIPAL ALCALDE UNICO CONSTITUCIONAL 70127

Comisariado de Bienes:Comunales.

C. German P'e’r—a’f(a'vCas_,;el{a,p@s. .
PRESIDENTE DEL/COMISARIADO.

C. Othon Luis V.'asq'uez.
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE VIGILANCIA.
DE BIENES COMUNALES.

COMISARIADO DE BIE,yES EJIDALES.

C. Marco Anto#no Diaz Castellanos.

PRESIDENTE DEL COMISARIDO.

C. Rafael Ramirez Gonzalez
Presidente del Consejo de Vigilancia.
De Bienes Ejidales.

AGENTES MUNICIPALES.
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s-m)O 3 &t

i "f_‘ =T X -
il C. EdgarRosado Diaz @o Diaz.

) AGENCIA i
Agente Municipal de San Juan »Guegoyachl. Agente de Policia de VMCM TAS
‘Las Margaritas. tpi0. S50 Padro Totaheps

Dan. Tanohula, O,

Ev{l\

8 ﬁéﬁﬂ*}dezﬂosales =3
Agente de Policia de San José. de Gracia.

¥

Representantes de Comites.

/M

€ Fé&limon Rodnquez Aranda. C. Juan Ant/omo*Nolasco Sibaja.
l(fbntralcor Social. Pdte. Comité Kind&r Maria
S!g[pdowska < PADE

3G CEPADRES OE FAR
Bea. . ,,,), JARDN.OF MIRCS

A/ ACSEFA ORTIZ L
C. Antomo Aﬂm no- @’mgg@gf_ug

Pdte. Conité KindenGafanivsefa

PEDSD TOTOLAPAN ), SRR
Ortiz de Domingug reost IHOURE

Tiasolde, tas.

el

Tl

C. Tomas Luis Sanchez.
Pdte. Comité de la Brigada
Cultural No. 02.

e,
b . € Juah déDios Bamriga Garcia.

Pdte. Comité del Agua Potable.

C. Radl Luis Luis.
Pdte. Comité del Salén de Usos Multiples.
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' 1%
C. Filiberto Barcelos Gémez
Presidente del Comité del Basurero Municipal.

e :
LIC. LIBRADO #/¢” & A=V ; bark
TERRAZAS. Jefe dé] Departamento Avendapio , Técnico del
de la Coordinacién General el Moédulo de Desarrollo Social
COPLADE - de Tlacolula.
| y del CDSM
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ACTA DE CONSEJO PARA LA APROBACION Y VALIDACION
DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

En el Municipio de San Pedro Totolapam, Distrito de Tlacolula, Estado de Oaxaca, siendo las
10:00 horas del dieciocho de noviembre del dos mil catorce, reunidos en las instalaciones
del municipio, los integrantes del Cabildo Municipal de! H. Ayuntamiento, autoridades
Agrarias y comités de escuelas y Salud, con la finalidad de presentar el Plan Municipal y por
consiguiente la aprobacién y validacién el Plan Municipal de Desarrollo, segin orden del
dia siguiente:

1. Pase de lista.

2. Verificacion del quérum legal e instalacion de la reunion.

3. Presentacion del Plan Municipal de Desarrollo.

4. Acuerdos y compromisos.

5. Clausura de la reunion.
Se realiz6 el pase de lista correspondiente verificindose la asistencia de la totalidad de los
integrantes del Cabildo municipal procediendo el Presidente municipal constitucional a
declarar instalada la reunion siendo las 10:30 horas del dfa de su realizacién. Una vez
instalada legalmente la reunién se procedid a la presentacion del Plan Municipal de
Desarrollo; en la cual se informé del diagnostico analitico que comprende los ejes: Estado
de Derecho, ‘Gobernabilidad y Seguridad, Desarrollo Social y Humane, Crecimiento
Econémico Competitividad y Empleo y Gobierno Honesto y de Resultado; donde se
determiné que la informacion que contiene el Plan contempla las aspiraciones, demandas y
necesidades de las ciudadanas y los ciudadanos del Municipio. De esta manera los
integrantes del cabildo del H. Ayuntamiento de San Pedro Totolapam, autoridades agrarias
y los comités acordaron: 1.- Aprobar y validar el Plan Municipal de Desarrollo,
presentdndolo para su registro ante la Coordinacion General del Comité Estatal de
Planeaci6n para el Desarrollo de Oaxaca, su publicacién en el Periédico Oficial de Gobierno
del Estado, y copias ante la Cimara de Diputados y las instancias ejecutoras del gobierno
estatal y federal; a fin de facilitar la aplicacion de los programas federales y estatales
existentes, asf como la gestién de recursos mezclados para las obras, proyectos y acciones

de interés comdn, 2.- Dar seguimiento al Plan Municipal de Desarrollo, documento de
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anélisis para la elaboracién de sus obras a realizar en los afios subsecuentes. 3.- Revisar y
actualizar el contenido y entregarlo a las autoridades municipales posteriores para su
debida operacién, seguimiento y evaluacién de las acciones contempladas dentro del
mismo. No habiendo otro asunto qué tratar se clausura la reunién levantdndose la presente

a las 14:00 horas del mismo dia de su inicio, firmando al calce y al margen los que en ellas

intervinieron. Damos fe,------—--------=scenmmrmmomrenen-

indico MIIWMFAL

TP?ésideme Mummpal
' Dtio. Yiacalulg, , Oax. Mpw San Padro
2014 - 2018 :&r.viapam. P

L‘ = g '8 i n l : i
& at;el:.l:ligo Alavez llanos C. Noé:(}ruz '-ortes

f l

Regidor de Hj?cie); e AICalQe Umco Constituciona

& m%%%uiﬁ- 5

C. Luis Lopez Gomez.

Regidor de Educacion Teso?gm.ﬁgéip Regidor de Obras . - . o,
=~ 4 MUNICI _ SOTRTeNGE
# Mpio. San Pedro S
Totolaperm, ! R 3
@/ Dtto, Tlacoluta, Oax — 1. TREleyT :
e C. Felimon Rodriguez 2014 - 2016 r@ & g
.tui'lUR‘l« UE Aranda. C.Constantino Matias Luis.  C.Ge uiz Vega. 7
CONTRALORIA Regidor de Contraloria Regidor de Ecologu <+ “.  Regidor de Salud '
SOCIAL Social.
LI‘“C‘ K[gn Pefra =
Totolapar:, bl
. Tacoluts, G
mmﬂlz s o C. Dagoberto Lms' N ;
Rodriguez. N 2014 . 2018
Regidor de Deportesii i -* B

e >0
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AUTORIDADES AGRARIAS

. Benito Cortes Jarquin.
Primer Secretario

-2

e
C. Marco Antonio Diaz

Castellanso.
Secretario del Comisariado

Mo Totom

o
C. Namlimz Rosales.

Primer Secretario

o Diaz.

T . Agente de Policiade .«
ia Munig Me‘“ﬂ}&l’ Al Las Mangantds
yE i o, 7luooui, Ok,
an Guegby?’;{m T e Bt
Tololopaa,
iz, Tiocolala, Uox.
8
POR LOS COMITES
C. And rardo Panama. C.] Dios Barriga
Presidenté del Comité de la -~ Garcfa,
Clinica. Presidente del Comité del
Agua Potable.

Altamirano.

C. Leoncio Jarquin
Luis.
Tesorero

C. Alej ro Luis
Rodriguez.
Segundo Secretario

C. Hilafo Luis
Hernandez.
Tesorero

C. Hup Castillo

Cruz.
Segundo Secretario

C. Rail Méndez
Rosales.
Agente de policia de
San José de Gracia.

C. Igmacio

Presidente del Comité del
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o

C. Randl Luis Luis.
Presidente del Comité del
Salon de Usos Miiltiples.

C. Luciano Torres Luis.
Presidente del Comité del
Jardin de Nifios Dona Josefa
Ortiz de prmguez.

<
Bl
s S
iro i@ﬁaﬁétmz.

. edel Comité del

)‘ /
/

p-
C.Ié'_{i' I
Hernandez.
Presidente del Comité del
Basurero Municipal.

tiago.

mité de

la Escuela Primaria
“Aquiles Serdan”.

DEPENDENCIA PARTICIPANTE

€y
P e

g

(_”c. Alberto Lépez Rodriguez.

Presidente del Comité del
Jardin de Ninos Maria
Sklodowska.

57

C. Antonio Rodriguez Luis.
Presidente de la Escuela
Secundaria Técnica No. 80.

POR LA SECRETARIA DE ASUNTOS INDIGENAS

131

C. Yazmin Ruiz Orozco.

Asesor del Plan
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