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MENSAIJE DEL PRESIDENTE

Como maximo representante del H. Ayuntamiento de San Sebastian Nicananduta, me
complace presentar el producto del primer paso que hemos de realizar como
autoridades a cargo de este municipio. El Plan Municipal de Desarrollo 2014 - 2016 es el
resultado del trabajo que se ha llevado a cabo en conjunto con los pobladores de esta
localidad.

En dicho documento se plasman los principales y mas apremiantes problemas por los
que atraviesa nuestro municipio. Asi también los objetivos, estrategias, lineas de accion
y proyectos que se han de seguir durante esta gestion para combatir la mayor cantidad
de problemas que vivimos en San Sebastian Nicananduta.

Gracias a los representantes de cada uno de los comités, a las autoridades municipales
y a los especialistas en el tema, se ha logrado realizar esta guia que regird nuestro
actuar como administradores de los recursos que percibe este municipio.

Con la elaboracién de este plan de desarrollo, se vislumbra un compromiso de trabajo
serio y responsable que asume la presente administracidon con la intenciéon de mejorar
en todos los aspectos de bienestar posibles de nuestro municipio. Es compromiso del
ayuntamiento impulsar y dar seguimiento a cada una de las propuestas que en ésta se
exponen con la finalidad de ofrecer una mejor calidad de vida a nuestra gente, para que
el dia de mafiana, se reconozca a San Sebastian Nicananduta como un municipio unido,
prospero y productivo, capaz de brindar una vida favorable a quienes en ella habitan.

C. Amadeo Ramos Pérez
Presidente municipal constitucional
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MISION

Somos un ayuntamiento capaz de generar las condiciones necesarias para mejorary
dar un buen servicio a la ciudadania, a través de la coordinacién que se dé entre las
instituciones internas de cada comité y las autoridades municipales de la comunidad.

VISION

El Ayuntamiento de San Sebastian Nicananduta, busca ser un organismo capaz de
cumplir con las responsabilidades que el mismo pueblo les encomendd, vigilando que
se realicen de buena manera las obras y proyectos, y que se puedan tratar de manera

favorable las anomalias que puedan presentarse en municipio.

VALORES Y PRINCIPIOS

Unidad
Solidaridad
Responsabilidad
Trabajo en equipo
Justicia
Honor

Respeto
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Introduccion

El presente Plan Municipal de Desarrollo (PMD) 2014-2016 del Municipio de San
Sebastidn Nicananduta, Oax., es una herramienta fundamental para la administracion
de los recursos y la implementacién de politicas que conlleven a la realizacién de obras
que mejoren la comunidad, éste es el resultado de las propuestas de obras, que se
manifestaron en el taller participativo de conformacién del plan municipal de
desarrollo, que se llevaron a cabo con la participacion de comités representativos de la
comunidad y la autoridad correspondiente del municipio.

Con las propuestas presentadas en el taller participativo, se pretende combatir los
indices de rezago social, la marginacion, la pobreza, impulsar el desarrollo humano,
estimular las actividades productivas, garantizar la sustentabilidad ambiental,
incrementar la calidad de seguridad publica.

Con el PMD 2014-2016, se da cumplimiento a lo que sefiala la Constitucion mexicanay la
Ley de Planeacion del estado de Oaxaca, en el sentido de que se debe propiciar la
participacion de todos los sectores de la poblacion, en el proceso de planeacién del
desarrollo municipal.

Dicho documento se conforma por secciones donde se abordan los lineamientos que
exige el Comité Estatal de Planeacién para el Desarrollo (COPLADE) que debe contener
dicho plan. La primera seccién contiene el fundamento legal, articulos afines al tema de
las leyes: Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, La Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca y la Ley de Planeacion del Estado de
Oaxaca.

El contexto municipal se muestra en la seccidn siguiente, seguida de los ejes del PMD.
Los lineamientos que emite COPLADE sefiala la realizacion de 4 ejes principales: Estado
de derecho, Gobernabilidad y Seguridad; Crecimiento Econémico, Competitividad y
Empleo; Desarrollo Social y Humano; y Gobierno Honesto y de Resultados.

El drea de Estado de Derecho, Gobernabilidad y seguridad buscard defender la
soberania y la seguridad de los pobladores, contribuir a que exista coordinacién entre
los diferentes comités responsables de las diferentes organizaciones y la autoridad
municipal dentro de un marco democratico, de respeto y en un contexto donde
prevalezca el dialogo, para construir una relacién de colaboracién entre la comunidad,
asi como resolver los diferentes conflictos sociales.
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El drea de Crecimiento Econdmico Competitividad y Empleo, buscara impulsar el
desarrollo econémico del municipio, elevar la competitividad de la economia, promover
el desarrollo municipal equilibrado y crear las condiciones para un desarrollo
sustentable a través de la generacién de empleos.

En el drea de Desarrollo Social y Humano se trabajard para mejorar la calidad de vida y
bienestar de la poblacidn, ademds impulsar el desarrollo personal de cada uno de sus
habitantes. En el marco de una vision social municipal, donde la igualdad de
oportunidades y el libre acceso a servicios sociales basicos, constituyen los
fundamentos en los que se debe sostener el estado social de derecho.

Por dltimo en el eje de Gobierno Honesto y de Resultados, se busca atender el
compromiso de la presente administracion municipal, de impulsar una forma de
gobernar democratica, moderna, transparente y sobre todo eficiente, con una clara
orientacién a resultados; operando para el buen manejo de los recursos, aplicandolos
correctamente bajo lineamientos de supervisiéon y control.

En seguida se presentan los ejes transversales de: Derechos Humanos, Equidad de
Género, Pueblos Indigenas y Sustentabilidad, que tienen presencia en los ejes del Plan
Municipal de Desarrollo.

Finalmente se presentan las matrices de seguimiento y evaluaciéon, de metas e
indicadores, los anexos y la matriz de consistencia; la cual es un resumen que presenta
los proyectos ideados, la problematica identificada, la meta programada, las posibles
fuentes de financiamiento, el costo estimado, entre otros.
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Fundamento legal

Con el presente Plan Municipal de Desarrollo (PMD) 2014-2016 se quiere impulsar el
desarrollo integral y sustentable del Municipio de San Sebastian Nicananduta. Para ello
se combatiran los distintos rezagos que vive el municipio, entre ellos los relacionados
con la pobreza: analfabetismo, bajos ingresos, insuficientes servicios bdsicos, como
drenaje, agua potable, salud, energia eléctrica etc.

En el PMD 2014-2016, se contemplan proyectos estratégicos a corto, mediano y largo
plazo que permitirdn a la poblacién mejores oportunidades de acceso a los servicios
bésicos (agua potable, energia eléctrica, drenaje, alcantarillado, salud, educacién).
Estos proyectos deben impulsar la diversificacion de las actividades econdmicas, y el
aprovechamiento de los recursos naturales promoviendo actividades que generen
empleo, mayor ingreso, y un mejor nivel de vida en beneficio de los habitantes de este
municipio.

Dicho plan serd llevado a cabo siguiendo un marco de legalidad que garantice el
respeto a los derechos de comunidades con caracteristicas y necesidades diferentes,
de tal manera que se logre el objetivo de sentar las bases para un desarrollo incluyente
y sustentable.

Las disposiciones juridicas para que lo anterior se lleve a cabo son las siguientes:

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en los siguientes articulos
sienta las bases para una planeaciéon democratica.

Articulo 26, apartado A:

“El Estado organizara un sistema de planeacion democrdtica del desarrollo nacional
que imprima solidez, dinamismo, competitividad, permanencia y equidad al crecimiento
de la economia para la independencia y la democratizacion politica, social y cultural de
la nacion.

Los fines del proyecto nacional contenidos en la Constitucion determinaran los
objetivos de la planeacidn. La planeacion sera democratica y deliberativa. Mediante los
mecanismos de participacion que establezca la ley.

La ley facultard al Ejecutivo para que establezca los procedimientos de participacion y
consulta popular en el sistema nacional de planeacidn democratica, y los criterios para
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la formulacién, instrumentacién, control y evaluacidon del plan y los programas de
desarrollo.

Articulo 115°.- Los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno
republicano, representativo, democratico, laico y popular, teniendo como base de su
divisidn territorial y de su organizacidn politica y administrativa, el municipio libre,

Fraccion V:

“Los Municipios, en los términos de las leyes federales y Estatales relativas, estaran
facultados para: Formular, aprobar y administrar la zonificacién y planes de desarrollo
urbano municipal;  Participar en la creacidon y administracion de sus reservas
territoriales; Participar en la formulacién de planes de desarrollo regional, los cuales
deberdn estar en concordancia con los planes generales de la materia. Cuando la
Federacidon o los Estados elaboren proyectos de desarrollo regional deberan asegurar
la participacion de los municipios”

En periodos recientes el cuidado y preservacion del medio ambiente se ha considerado
pilar fundamental para incrementar los niveles de bienestar de los ciudadanos, a través
del desarrollo sustentable.

La Ley de Desarrollo Rural Sustentable encargada de establecer los lineamientos
legales para la utilizacién 6ptima de recursos naturales, en materia de planeacién
decreta:

Articulo 12°.- Corresponde al Estado la rectoria del desarrollo nacional y la conduccion
de la politica de desarrollo rural sustentable, las cuales se ejerceran por conducto de las
dependencias y entidades del Gobierno Federal y mediante los convenios que éste
celebre con los gobiernos de las entidades federativas, y a través de éstos, con los
gobiernos municipales segun lo dispuesto por el articulo 25 de la Constitucion.

Articulo 13°.- De conformidad con la Ley de Planeacidn y el Plan Nacional de Desarrollo,
se formulard la programacién sectorial de corto, mediano y largo plazo con los
siguientes lineamientos:

Fracciones:

[. La planeacién del desarrollo rural sustentable, tendra el caracter democratico que
establecen la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y las leyes
relativas. Participaran en ella el sector publico por conducto del Gobierno Federal, los
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gobiernos de las entidades federativas y de los municipios, en los términos del tercer
parrafo del articulo 26 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi
como los sectores social y privado a través de sus organizaciones sociales y econdmicas
legalmente reconocidas y demds formas de participacion que emanen de los diversos
agentes de la sociedad rural.

V. A través de los Distritos de Desarrollo Rural, se promoverd la formulacidon de
programas a nivel municipal y regional o de cuencas, con la participacion de las
autoridades, los habitantes y los productores en ellos ubicados. Dichos programas
deberdn ser congruentes con los Programas Sectoriales y el Plan Nacional de
Desarrollo.

VII.  La planeacién nacional en la materia debera propiciar la programacion del
desarrollo rural sustentable de cada entidad federativa y de los municipios, y su
congruencia con el Plan Nacional de Desarrollo.

En el dmbito estatal La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, en
los articulos 20° y 113° se establece:

Articulo 20°.-

“El Estado organizarad un sistema de planeacién del desarrollo local, en coordinacién
con el Sistema Nacional de Planeacion Democratica que imprima solidez, dinamismo,
permanencia y equidad al crecimiento de la economia, para el fortalecimiento de su
soberania y la democratizacidn politica, social y cultural del Estado.

La planeacidn es un proceso politico, democratico y participativo que tomara en cuenta
las peculiaridades de cada una de las regiones que comprende el Estado de Oaxaca.
Serd regional e integral y tendra como unidad de gestidn para el desarrollo, a los planes
elaborados a nivel municipal.

La Ley facultard al Ejecutivo para que establezca los procedimientos de participacion
democrdtica y los criterios para la formulacidn, instrumentacién, control y evaluacién
del Plan y los programas de desarrollo. Asimismo, determinard los d&rganos
responsables del proceso de planeacién y los (sic) bases para que el Ejecutivo coordine,
mediante convenios con los municipios e induzca y concerté con los particulares, las
acciones a realizar para su elaboracion y ejecucion”.

Articulo 113°.-
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Fraccidn IV.- Los Municipios, en los términos de las leyes federales y estatales relativas,
estaran facultados para: Formular, aprobar y administrar la zonificacién y planes de
desarrollo urbano municipal y Participar en la formulacién de planes de desarrollo
regional, los cuales deberdn estar en concordancia con los planes generales de la
materia. Cuando la Federacidn o el Estado elaboren proyectos de desarrollo regional
deberan asegurar la participacion de los Municipios.

La Ley de Planeaciéon del Estado de Oaxaca es la encargada de establecer los
lineamientos que deben de seguir los hacedores de politica en materia de desarrollo
comunitario. Los articulos que hacen referencia al papel municipal son:

Articulo 1°.- Las disposiciones de esta Ley son de orden publico e interés social y tienen
por objeto establecer: Las normas y principios basicos de acuerdo a los cuales se
planeara el desarrollo de la Entidad y se encauzaran las actividades de las
administraciones Publicas Estatal y Municipales y establecer las bases de integracion y
funcionamiento del Sistema Estatal de Planeacion Democratica;

Articulo 5°- Es responsabilidad de los Ayuntamientos conducir la planeacién del
desarrollo de los Municipios con la participacién democratica de los grupos sociales, de
conformidad con lo dispuesto por la presente Ley.

Articulo 7°.- Los Ayuntamientos que cuenten con capacidad técnica administrativa para
realizar planes, elaboraran a través de las comisiones de planificacion y desarrollo, los
planes municipales y los programas operativos anuales, y los remitiran a la Legislatura
del Estado, para su conocimiento y las observaciones que procedan.

Articulo 26°.- Los planes municipales de desarrollo, en los términos del Articulo 70., de
esta ley, deberan elaborarse, aprobarse y publicarse en un plazo de seis meses
contados a partir de la instalacion del Ayuntamiento y su vigencia no excedera del
periodo constitucional que le corresponda, aunque sus previsiones y proyecciones se
refieran a un plazo mayor.

Articulo 33°.- Los planes y programas, una vez aprobados, seran obligatorios para las
dependencias de la Administracion Publica Estatal y para las Administraciones
Municipales, en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 34°.- Mediante el ejercicio de las respectivas competencias que les confiere la
ley, el Ejecutivo del Estado y los Presidentes Municipales induciran las acciones de los
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particulares, y en general, del conjunto de la poblacién, a fin de propiciar el
cumplimiento de los objetivos y prioridades de los planes y programas.

La coordinacion en la ejecucién de los planes y programas debera proponerse, por el
Ejecutivo Estatal, a los Gobiernos Federal y Municipales a través de los convenios
respectivos.

La Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca estipula las legislaciones para el
otorgamiento de responsabilidades a los municipios para llevar a cabo sus planes de
desarrollo. Los articulos que los establecen son:

Articulo 43°.- Son atribuciones del Ayuntamiento:

XV.- Formular, aprobar y ejecutar los planes de desarrollo municipal y los programas de
obras correspondientes.

XXV.- Coadyuvar en la ejecucidn de los planes y programas federales y estatales en el
Municipio.

Articulo 47°.- - Los acuerdos de sesion de Cabildo se tomaran por mayoria simple o
calificada de sus integrantes. Se entendera por mayoria simple, la votacién de la mitad
mas uno de los miembros del Ayuntamiento. Por mayoria calificada, la votacion de las
dos terceras partes de los integrantes del Ayuntamiento. Se requiere el voto de la
mayoria calificada para dictar los siguientes acuerdos:

Xl.- Aprobar y modificar el Plan y los Programas Municipales de Desarrollo

Articulo 68°.- El Presidente Municipal, es el representante politico y responsable directo
de la administracién publica municipal, encargado de velar por la correcta ejecucién de
las disposiciones del Ayuntamiento, con las siguientes facultades y obligaciones:

Xlll.- Elaborar el Plan Municipal de Desarrollo dentro de los seis primeros meses de su
administracion, asi como los programas anuales de obras y servicios publicos y
someterlos al Ayuntamiento para su aprobacidn.

La Ley Municipal para el Estado de Oaxaca en el titulo noveno “Sobre los Planes
Municipales de Desarrollo y sus Programa”, capitulo tnico “Del Plan Municipal de
Desarrollo y sus Programas” establece:

Articulo 167°.- El plan municipal de desarrollo que se formule, deberd ser elaborado,
aprobado y publicado, dentro de los primeros seis meses de gestion municipal,
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contados a partir de la fecha de instalacién de los ayuntamientos, y su vigencia sera por
el periodo de su ejercicio legal. La formulacién, aprobacién, ejecucién, control y
evaluacién del plan estard a cargo de los drganos, dependencias o servidores publicos
que determinen los ayuntamientos, conforme a la ley y normas de la materia, para este
efecto, podra solicitar cuando lo consideren necesario, la asesoria del gobierno del
estado y de las dependencias del sistema estatal y nacional de planeacidn.

Articulo 168°.- El plan tendr3d los siguientes objetivos:
.- Propiciar el desarrollo armdnico del municipio;
[l.- Atender las demandas prioritarias de la poblacidn;

[1.- Utilizar de manera racional los recursos financieros para el cumplimiento del plan 'y
programas de desarrollo;

IV.- Asegurar la participacion de la sociedad en las acciones del gobierno municipal; y

V.- Vincular el plan de desarrollo municipal con los planes de desarrollo estatal y
nacional.

Articulo 169.- El plan municipal de desarrollo contendrd como minimo un diagndstico
de la situacion econémica y social del municipio, las metas a alcanzar, las estrategias a
seguir, los plazos de ejecucidn, las dependencias y organismos responsables de su
cumplimiento y las bases de coordinacidn. En la elaboracién de su plan municipal de
desarrollo los ayuntamientos proveeran lo necesario para instituir canales de
participacion y consulta popular.
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CONTEXTO MUNICIPAL

Caracteristicas geograficas del municipio
Ubicacion geogrdfica

Macro y Micro localizacion

El municipio de San Sebastian Nicananduta se localiza al Oeste del estado de Oaxaca, a
una distancia aproximada de 135 kilémetros, de la capital; en las coordenadas 97° 41’
05” longitud Norte y 17°31°00” latitud Oeste. Se encuentra situado a una altura de 2,360
metros sobre el nivel del mar.

OAXACA REGION MIXTECA
DISTRITO 09 TEPOSCOLULA

N
llustracién 1 Macrolocalizacién de San Sebastidn Nicananduta

La superficie total del municipio es de 30.62 kilémetros cuadrados y la superficie del
municipio con relacidn al estado es del 0.03%.
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San Antonino

San Sebastias
Nicananduta

Asuncion
Nochixtlan

llustracién 2 Microlocalizacién de San Sebastidn Nicananduta.

Colindancias

Limita al norte con Santa Maria Chilapa de Diaz, al poniente con San Antonino
Monteverde, San Pedro Yucuxaco, y la comunidad de San Marcos Monte de Ledn
(perteneciente a Santa Marfa Chilapa de Diaz).

Clima

Se caracteriza por contar con 3 tipos de clima: frio de la poblacién hacia el sur,
templado de la poblacién con direccién norte, cdlida al norte de la poblacién con
direccion al pueblo de Santo Domingo Yodohino. Cuenta con una temperatura
promedio de 17.5° C. y una precipitacién pluvial de 887.5 mm.

Orogrdfia

Hacia el sur de la poblacion se localizan unos cerros montafiosos bastante vegetativos
con una altitud aproximadamente de 3,000 metros de altura sobre el nivel del mar. Por
otro lado, hacia el lado noroeste de la poblacidn se localizan unos cerros rocosos con
una altitud de aproximadamente 2,500 msnm.
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Fotografia 1 Orografia de San Sebastidn Nicananduta

Hidrografia

Hacia el lado sur de la poblacidn se localizan varios manantiales, desembocando 2 rios
que se dirigen al centro de la poblacién con direccién al norte. Por el lado sur de las
montafas se localiza un rio con direccién hacia la ciudad de Tlaxiaco. En el municipio no
se cuenta con rios que atraviesen o nazcan en el Municipio, solo con ojos de agua o
manantiales, siendo uno de ellos Cafiada de Mora, que es usado para abastecer de agua
potable a la poblacidn.

Flora y fauna
Entre la flora mas relevante tenemos a los arboles: Encinos, ocotes, fresno, madrones y
enebros; de igual forma a los nopales y magueyes.

Por otro lado, entre la fauna que predomina en el municipio se encuentran: los venados
(cola blanca), conejos, coyotes, zorros, pdjaros de diferentes especies, armadillos,
ardillas, entre otros.

Uso del suelo y vegetacion

El suelo es empleado para la produccion del sector agricola. Un porcentaje pequefio de
suelo se emplea para la conservacion de los bosques y recursos naturales, de los cuales
obtiene un ingreso adicional el municipio por el pago de Servicios ambientales.
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Caracteristicas sociodemogrdficas del
municipio
Poblacidn

De acuerdo al Censo de poblacién y vivienda 2010, el municipio de San Sebastidn
Nicananduta cuenta con una poblacién de 1, 449 habitantes, los cuales se encuentran
distribuidos en 448 viviendas.

Hombres 43.1% Mujeres 56.9%

a5+
BO-B4
FS5-79
FO-74
E5-69
B0-B4
£5-59
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45-49
40-24
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00-D4

Grupo quinquenal de edad
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llustracién 3 PirGimide poblacional, INEGI (2010).

En la ilustracidon anterior, podemos observar cdmo esta constituida la poblacién por
sexo y edad. De la poblacidn total, un 43.1% esta constituido por hombres, mientras que
un 56.9%, por mujeres. La mayor parte de la poblacidn se concentra en las personas de
cero a 34 afios de edad, mientras que la poblacién de 45 a 85+ es inferior a la anterior.
Esto se debe en parte al fendmeno de migracidén, y a las muertes que ocurren por
enfermedades como la diabetes, principalmente.
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Fotografia 2 Nifios tomando clases de catecismo.

Natalidad y mortalidad infantil

En el municipio de San Sebastian Nicananduta, las mujeres entre 25 y 29 afios han
tenido en promedio 1 hijo nacido vivo; mientras que este promedio es de 4.0 para las
mujeres entre 45 y 49 afios. En la ilustracion siguiente se expone las distintas tasas de
natalidad de acuerdo a la edad de las mujeres que habitan en el municipio.

4.0 4
3.5 4
3.0 -
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28
26
2.5 4
2.0 4
1.6

1.5 - 1.3
1.0

0.5
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llustracion 4 Promedio de hijos nacidos vivos, por grupo de edad; INEGI (2010).

Por otro lado, para las mujeres entre 15 y 19 afios, no se registran fallecimientos por
cada 100 hijos nacidos vivos; mientras que para las mujeres entre 20 y 24 afios el
porcentaje es de 6.7%. En la ilustracidon de abajo se expone de manera mas detallada las
tasas de mortalidad por edad de las mujeres.
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llustracion 5 Promedio de hijos fallecidos vivos, por grupo de edad; INEGI (2010).

Infraestructura del municipio

Servicios

En cuanto a los servicios que encontramos en San Sebastian Nicananduta, tenemos que
una gran parte de los habitantes de la comunidad cuentan con servicios basicos como
drenaje, agua potable, energia eléctrica, servicio de salud y educacion. Po otro lado, el
municipio cuenta con acceso a servicio telefénico, internet, transporte publico, servicio
de recolector de basura, etc. Cabe hacer mencidn que no se cuenta con el servicio de
telégrafos en el municipio, y tampoco con sefial de telefonia celular.

Edificaciones y obras

En dicha localidad se cuenta con una planta de tratamiento de aguas residuales, una
clinica rural que otorga servicio médico, cuatro escuelas de distintos niveles:
preescolar, primaria, secundaria y bachillerato. De igual forma cuenta con un palacio
municipal, en donde se llevan a cabo las diversas actividades de las autoridades; una
carcel, un quiosco y un parque disponible para el publico en general, con su respectiva
area de juegos infantiles.
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EJE 1. ESTADO DE DERECHO, GOBERNABILIDAD Y
SEGURIDAD.

Diagndstico Municipal

Gobernabilidad y formas de organizacién

El municipio de San Sebastian Nicananduta se rige bajo el sistema de usos y
costumbres, lo que hace que sus decisiones para elegir al representante municipal e
integrantes de cualquier comité se realice a través de un llamado a junta general,
contando con la participacion de todos los habitantes del municipio. Su eleccién la
hace mediante el voto libre, participando en ella personas mayores de 18 afios; al
momento de la eleccidn toman en consideracidon que sus préximas autoridades seran
los administradores de los recursos monetarios con los que disponga el municipio,
mismos que seran representantes legales ante figuras de competencia local, estatal y
nacional. El periodo de representacidon correspondiente a las autoridades municipales
es de un ano.

Actualmente existen 8 comités que en coordinacion con el H. Ayuntamiento realizan
acciones para el mejoramiento y mejor administracion del Municipio.

Comisariado de Bienes Comunales, se encarga de la organizacidon econdmica y
social del ejido de San Sebastidn Nicananduta; establece las reglas y normas del
aprovechamiento de las tierras, la forma de explotaciéon de los recursos, asi
como los mecanismos del reparto equitativo de los beneficios, la constitucion de
reservas de capital, de previsidon o de servicios y demas que integren los fondo
comunes. Lo conforman 8 integrantes, entre ellos un presidente, tesorero y
secretario.

Consejo de Vigilancia, es aquel que tiene a cargo la vigilancia de la localidad, en
coordinacién con la presidencia municipal. Este consejo lo integran 3 miembros:
un presidente, un secretario y un tesorero.

Comité de drenaje, realiza actividades relacionadas con la operacién e
instalacion del sistema de drenaje en la poblacidn.

Comité de clinica, es el encargado de llevar a cabo todas las acciones
relacionadas con el sector salud, esto para beneficio de los habitantes del
municipio.
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Comité del agua potable, quien vela por la distribucién y mejoramiento del
servicio de agua potable en la comunidad.

Comité de Padres de Familia de los distintos niveles educativos: preescolar,
primaria, secundaria, y bachillerato respectivamente. Cada comité se encarga
de ver por la mejora de la calidad de los servicios de la educacién.

Comité Proreina: Este comité fue creado con la finalidad de recabar fondos de la
festividad anual de San Sebastidn Nicananduta. Su funcién consiste en organizar
los eventos a llevar a cabo durante la festividad del santo patrono y recaudar
recursos para canalizarlo en la realizacion de obra en la comunidad.

Contralor social: Cuya funcidn principal es exigir el cumplimiento de los
proyectos plasmados en el acta de priorizacidon de obra, y de todas aquellas
adquiridas por las autoridades municipales.

Contralor Proagro: Es el encargado de coordinar la documentacion requerida de
los comuneros con el técnico a cargo para el programa de Proagro.

El cabildo estd integrado por cuatro regidores: regidor de hacienda, regidor de obras,
regidor de educacion y regidor de salud; asi también por un tesorero, un secretario, y
un presidente municipal.

Esta forma de organizacion ha permitido a las autoridades municipales coordinar sus
funciones de tal forma que se dé solucidén a la mayor cantidad de problemas que se vive
en el municipio.

Procuracion de justicia

El municipio cuenta con el reglamento de ‘“Ordenanza municipal” bajo el cual se rige
para regular el comportamiento de los ciudadanos y mantener el orden en la
comunidad, de igual forma se exponen las respectivas sanciones.

Existen tres rubros que se encargan de vigilar y hacer cumplir las leyes para lograr un
ambiente en paz, propicio para el bienestar de la poblacion. En primer lugar el estado
de derecho, el cual da a conocer las leyes vigentes en la Constitucidn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, a través de instituciones y organizaciones. En el caso propio
de San Sebastidn Nicananduta, la institucion encargada de cumplir con estas
obligaciones es el propio ayuntamiento, lo cual lo vuelve un organismo centralizado.
Por lo tanto, si se tienen quejas o comentarios acerca del mal funcionamiento de algun
actor publico se acude con el sindico municipal, sin que exista algin organismo
auténomo, o una organizacion civil que pueda dar seguimiento a las demandas para
imponer las sanciones correspondientes, en caso necesario.
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En materia de derechos humanos, se hizo mencién en el taller participativo que las
autoridades correspondientes suelen cumplir con las demandas que la ciudadania
interpone. Por lo que califican de buena la atencién que se les brida cuando se trata de
ejercer sus derechos y de aplicar la ley.

Por otro lado, con respecto a equidad de género, en San Sebastidn Nicananduta el
porcentaje de mujeres que participan en la vida politica del municipio, es muy minima.
Se limitan a formar parte del comité de los distintos niveles de educacién, asi como
parte del comité del sector salud. En la actual administracidon no hay mujeres que estén
fungiendo como funcionarias publica. Lo que representa cierto grado de desigualdad
en cuanto a la incorporacidn de las mujeres en la vida politica del municipio.

Dicho problema se atribuye a la falta de interés por parte de las mujeres de fungir como
parte de la toma de decisiones de la comunidad. La costumbre que se ha ido pasando
de generacion en generacion acerca del papel de las mujeres en la sociedad, ha
repercutido en la forma de pensar de las mujeres. Este hecho se lamenta en la medida
en que se siga arrastrando a las futuras generaciones.

Seguridad Publica

En materia de seguridad publica el municipio tiene a su disposiciéon un cuerpo policiaco
que consta de 6 policias, quienes no cuentan con la capacitacion necesaria, por lo que
desconocen cdmo realizar las actividades que les compete como responsables de
resguardar la seguridad de los habitantes del municipio. De manera general en el
municipio no suceden actos que puedan ser considerados como delitos graves, los que
se presentan son sancionados aplicando las multas correspondientes, y mayormente
corresponden a faltas administrativas, muchas ocasionadas por el exceso de bebidas
alcohdlicas.
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Problematica identificada

Problemas de gobernabilidad

En San Sebastidan Nicananduta, a pesar de existir una consideracién por parte de las
autoridades hacia la opinidn de las mujeres, no se presenta una participacion del 50%
hombres y 50% mujeres en la toma de decisiones sobre asuntos del municipio.

Objetivo Estrategias
Crear las condiciones Impulsar la participaciény la
necesarias para que las consideracion de la opinién de las

mujeres ocupen cargos mujeres.

en la vida politica de la
comunidad.

Lineas de accion
Mediante capacitacion permitir a las mujeres tener
acceso al conocimiento sobre sus derechos de
participacion como funcionarios publicos.

Proyectos
Acudir al Instituto de la Mujer Oaxaqueia (IMO) para solicitar cursos,
talleres y asesorias a todas las mujeres, en materia de obligaciones y derechos
que le corresponden como miembros de la sociedad.
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Problemas de seguridad

La poblaciédn se encuentra vulnerable ante la falta de mas elementos de policias
capacitados y equipados. En la comunidad de San Sebastian Nicananduta no se cuenta
con un cuerpo de policias capacitados, asi como tampoco existe equipo necesario que
les permita realizar sus diversas labores. Por lo que no desempefian su cargo de
manera adecuada. Se presentan robos a casa habitacidon, de manera ocasional. Los
problemas que existen en este rubro no son muy graves, sino suelen ser sdlo de tipo
morales, cuando alguna persona (escasamente) ingiere bebidas embriagantes y
disturba el orden publico.

Estrategias
Objetivo Fomentar campafas de concientizacion
previniendo a los ciudadanos del abuso de
bebidas alcohdlicas.
Capacitar al cuerpo de policias y

proporcionando los equipandolo de material necesario e
elementos necesarios al importante para desempefiar sus

cuerpo de seguridad. funciones.

Mantener el ordeny la paz
publica en el municipio,

Lineas de accion
-Acudir a las instituciones correspondientes para brindar
talleres y platicas informativas acerca de las
consecuencias del abuso del alcohol en la salud.
-Brindar al cuerpo de policias las herramientas para
poder trabajar.

Proyectos

e Gestionar la capacitacion del cuerpo de policias en la secretaria de seguridad
publica. Asi como el equipo necesario para la realizacién de su funcién:
radios, armamento, patrullas, etc.
e Realizar campafas en coordinacién con el comité de salud, para promover el
consumo responsable de bebidas alcohdlicas. Esto como una medida para
evitar los disturbios al orden publico.
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EJE Il. CRECIMIENTO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y EMPLEO

Diagndstico municipal

Actividades econdmicas

Las actividades econdmicas que predominan en la comunidad de San Sebastidn
Nicananduta estan orientadas en mayor medida al sector agricola. Se caracteriza por
contar con un clima variado que permite la produccién de arboles frutales como:
manzana, tejocote, pera, aguacate, limdn, entre otros; de igual forma se realiza la
produccién de maiz, frijol y trigo, empleando el sistema de “temporal” para su
produccién. Sin embargo, al carecer de un mercado interno donde colocar dicha
produccién, y por falta de vias de comunicacién que permitan el acceso facil al
municipio, el producto se pierde en su mayor parte, lo poco que se logra vender se
ofrece a un precio de entre $1.00 y $1.50 pesos el kilo.

También se lleva a cabo actividades en el sector secundario, tal es el caso de la
purificadora de agua “Nicananduta”, a cargo del comisariado de bienes comunales.
Los recursos monetarios que se generan de la venta de las botellas de agua se
emplean en el pago de salarios de dos empleados ($1,200 mensuales a cada uno) y a
solventa las necesidades de la planta purificadora; asi como de algunas necesidades del
comisariado.

Fotografia 3 Produccién agricola en San Sebastidn Nicananduta.
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En el sector comercial no se realizan muchas actividades, se limitan a comprender
pequefias tiendas de abarrotes, servicio telefénico, renta de internet, farmacias,
papelerias, comedores, entre otros.

Cabe mencionar que ademads de estas actividades, las mujeres realizan productos a
base de palma, entre ellos los tapetes, por los que cobran entre $30 y $40 pesos.

Como una actividad econdmica en puerta, se considera la posibilidad de establecer un
criadero de mojarras en las ollas de captacidn de agua pluvial que han presentado fallas
técnicas. Esto como una fuente de ingresos que permita diversificar la producciéon del
municipio.

PEA Ocupada por sector y empleo

En el taller participativo se comentd que una de las actividades que predominan en el
municipio, y es la principal fuente de ingresos es la produccién y venta de productos
agricolas.

Fotografia 4 Taller participativo, tema “crecimiento econémico, competitividad y empleo”.

En la tabla siguiente se expone la Poblacidn Econémicamente Activa de San Sebastidn
Nicananduta, es decir, la poblacién en edad de trabajar. De acuerdo al INEGI (2010), del
total de la PEA, el 99.13% se encuentra laborando, mientras que un 0.87% de la PEA esta
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desempleada. Por otro lado, el 41.4% de la poblacion se encuentra en un estatus de
inactividad econdmica.

Tabla 1 Poblacién econémicamente activa

‘Poblacién mayor de 12 afios H 79.23 ‘
‘Poblacién econdmicamente activa (PEA) H 16.56 ‘
‘PEAocupada H 99.13 ‘
‘PEAdesocupada H 0.87 ‘
‘Poblacic')n econdmicamente inactiva H 41.40 ‘
‘No especificada H 0.73 ‘

Fuente: Elaboracién propia con datos de INEGI, 2010.

De la Poblacién Econédmicamente Activa (PEA) ocupada por sector de actividad: el 63%
se concentra en actividades primarias, el 18% se dedica a realizar actividades
secundarias, y el 13% se concentra en actividades terciarias. Con lo que se corrobora lo
expuesto en el taller participativo. Esto se explica por la falta de mejoras en las vias de
comunicacion que permitan expandir la actividad secundaria y terciaria.

llustracion é PEA Ocupada por sector de actividad econémica

PEA por sector

Primario (%) ™ Secundario (%) & Terciario (%) No especificado

6%
13%

o,
18% 63%

Fuente: Elaboracion propia con datos del Censo Econémico, 2009, INEGI.

En San Sebastian Nicananduta, no se promueve la generacion de empleos, por lo que
se recurre a la migracion a otros municipios, estados y al extranjero.
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Esto nos indica la necesidad de generar empleos que remuneren a la Poblacién
ocupada, y que disminuya el porcentaje de personas que se dedican a trabajar, y recibir
un ingreso de manera ocasional.

Produccion agricola

La falta de capacitacidn técnica y asesoramiento sobre produccidn, asi como la falta de
captacidn de agua y sistemas de riego, es una de las limitantes que no permiten un
mejor crecimiento econdmico del municipio, ademas de la falta de mercados para
colocar la produccidn agricola. Los participantes del taller que se realizd para la
conformacioén del plan municipal de desarrollo, hicieron hincapié en la apremiante
necesidad de invertir en fuentes de agua para la produccién agricola, asi como en la
creacion de sistemas de riego.

Tabla 2 Produccion agricola

Cultivos Hectareas

Superficie sembrada total (Hectdreas), | 662
2011
Superficie cosechada total (Hectéreas), | 662
2011
Fuente: Elaboracion propia con datos de INEGI, 2011

De acuerdo a la informacién proporcionada por el INEGI (2010), en el 2011 se sembré y
cosechd 662 hectareas de cultivo.

De la superficie sembrada, 117 hectareas correspondieron a la siembra de frijol, 495
hectdreas a la siembra de maiz en grano, y 40 hectdreas a trigo en grano. La grafica
siguiente m2uestra lo antes mencionado.

En la grafica siguiente se expone el volumen de produccién de acuerdo al tipo de
cultivo. Se cosechd 70 toneladas de frijol, 16 toneladas de jitomate, 446 toneladas de
maiz en grano y 34 toneladas de trigo grano. En la grafica siguiente se muestra el
volumen de la produccidn, de acuerdo a informacién estadistica de INEGI.
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llustracion 7 Volumen de la produccion del sector agricola.

Volumen de la produccion (Ton)

Trigo h 34

Jitomate l 16

Frijol _ 70

Fuente: Elaboracién propia con datos de INEGI, 2010.

Como una alternativa a la falta de agua en los campos para producir, se contempla la
posibilidad de canalizar el agua del carcamo que hasta el momento no estd siendo
empleada por la poblacidn, para aprovecharla en el abastecimiento de las necesidades
de las viviendas, y para los terrenos de cultivo.

Maquinaria y equipo
El municipio de San Sebastidan Nicananduta cuenta con dos camiones de volteo y una
retroexcavadora. Por la renta de un volteo se cobra $300.00 pesos por hora.

Industrias

En el municipio de San Sebastian Nicananduta se cuenta con una pequefia purificadora
de agua, que estd bajo el control del comisariado de bienes comunales. Asi mismo
existen cooperativas de ahorro y préstamos como: Cooperativa Yolomécatl.

Recursos Naturales

San Sebastian Nicananduta se caracteriza por conservar sus bosques virgenes, el cual
estd incorporado al mecanismo de “pago por servicios ambientales”. Dichos recursos
son protegidos por el comisariado de bienes comunales, para mantener su riqueza
natural. En esta zona puede encontrarse diversa fauna silvestre, entre ellas: gato
montés, venado cola blanca, chachalacas, entre otros.
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Fotografia 5 Participacion del municipio en el mecanismo “pago por servicios ambientales”.

Ordenamiento territorial e infraestructura

Mercado y comercio

El municipio cuenta con un sistema de distribucidn comercial al menudeo, se presentan
pequefios comercios que ofrecen diversos bienes y servicios. La mayor fuente de
abastecimiento para las personas de la localidad, se encuentra en las pequefas tiendas
de la misma. Las compras al por mayor se realizan en la poblacién de San Pedro y Pablo
Teposcolula y San Antonio Monteverde.

San Sebastian Nicananduta no tiene un mercado municipal adecuado para las personas
que quieran vender su producto, por lo que los pequefios productores no cuentan con
un lugar dénde colocar su fruto, y las personas de fuera que llegan a comprar en la
comunidad, no pagan lo justo por ello.

Competitividad, vias de comunicacion y transporte
En materia de competitividad, cabe hacer énfasis en la falta de mejora en las vias de
comunicacidn (las cuales son de terraceria) que dan acceso a la comunidad. Debido a
que no se cuenta con la infraestructura carretera necesaria, es muy costoso exportar a
otros mercados de la region, el exceso de producto agricola que se da en la comunidad.
Esto ocasiona grandes pérdidas de producto y recursos monetarios.

Para llegar al Municipio de San Sebastidan Nicananduta, hay que tomar la Carretera
Federal que comunica a los estados de Oaxaca y Puebla, en el tramo Oaxaca-
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Huajuapan; o bien, por la supercarretera tramo Oaxaca-Nochixtlan. Posteriormente se
encuentra una desviacion que conecta a la ciudad de Oaxaca con la de Tlaxiaco;
tomando ese rumbo, se llega a la poblacién de Yolomécatl, en donde se encuentra una
desviacidn de terraceria que lleva directamente a San Sebastian Nicananduta.

LIZ RETORNO — ~
NICANANDUTA TE ESPERA
VUELVE PRONTO

Fotografia 6 Salida del municipio de San Sebastian Nicananduta.
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Problematica identificada

Problemas de Inversion y fomento productivo.

No se migra a otro tipo de cultivos debido a la falta de capacitacidn y asesoria
técnica para producir.

La orografia de la localidad no permite contar con sistemas de riego ni producir
a gran escala.

La falta de obras de captacidn agua y la construccidn de sistemas de riego para
cultivos, asi como de la infraestructura necesaria, limita el crecimiento del sector
agricola 'y pecuario.

No existen sistemas de riego, todas las tierras son de temporal.

El rendimiento del campo es relativamente bajo, en producciéon de maiz, el
rendimiento es de 0.6 — 0.8 ton/ha.

No existe un mercado para colocar el exceso de producciéon de peras y
manzanas.

Falta de capital para promover la industrializacion de productos agricolas.

3 ..rﬁ;\“;. m!’l'-‘ -

Y

Fotografia 7 Manzano
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Objetivo

Crear las condiciones necesarias Estrategias

e (Gestionar apoyosy

para impulsar la actividad ; -
financiamiento para proyectos

agricola y pecuaria del municipio,

] . productivos.
asi como impulsar proyectos e Trabajar de manera conjunta
novedosos, inclinados a otros entre los pequefios
sectores economicos. productores para abastecer a

un mercado en especifico.

Lineas de accion

. Implementar la capacitacion y asistencia técnica
para los productores del campo.

] Gestionar recursos para la adquisicion de
maquinaria agricola para el servicio de la comunidad.

Proyectos

e Gestionar a través de los programas “FAPPA y PROMETE” coordinados por SEDESOL,
recursos para el financiamiento de proyectos productivos con giro agricola y pecuario.

e Implementar capacitacidon y asesoria técnica para ampliar la produccién agricola y
mejorar el rendimiento de la misma. Esto a través de la gestion del apoyo en el
programa denominado “Asistencia técnica y capacitacién” en la SAGARPA.

e Solicitar la asesoria técnica necesaria para determinar los terrenos Optimos para
producir.

e Gestionar recursos y asesoria técnica para la creacion de ollas de captacién de agua
pluvial, e instalacién de sistemas de riego.

e Gestionar recursos para la adquisicién de una procesadora de frutas, que produzca
mermelada y/o jugo de frutas.

e Establecer las bases para la realizacion del proyecto del criadero de mojarras.

e Emplear el agua resultante de la planta de tratamiento de aguas residuales, en los
terrenos de cultivo, como una alternativa para cubrir la falta de agua en el sector

agricola.
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Problemas de empleo productivo y bien remunerado.

e La PEA se encuentra estancada en mas del 60% en el sector primario, generando
empleos informales.

¢ No hay fuentes de empleo ni capacitacidn para el trabajo.

e Falta de iniciativa para innovar.

e No se cuenta con empleos formales ni bien remunerados, por lo que los
ingresos de las familias estdn en funcidn de la venta del excedente de sus
productos primarios (la mayor parte del producto que de este se genera, es de
autoconsumo).

Objetivo

. Estrategias
Impulsar la generacion de

Especializar a los trabajadores en
areas diferentes a la produccion
agricola, e implementacién de
tecnologia y administracion de

empleos formales y bien
remunerados, asi como la
capacitacion de lamano de

obra.
emnresas.

Lineas de accion
Impulsar a los ciudadanos emprendedores para la creacion
de ideas para proyectos productivos.

Establecer condiciones que permitan la generacion de
empresas.

Proyectos

e Gestionar ante SEDESOL el programa de “Empleo temporal”, para la
realizacion de diversas obras que estan priorizadas en el acta
correspondiente, para que los ciudadanos que deseen trabajar puedan
obtener experiencia en otras areas de trabajo.

e A través del Fondo Oaxaca, solicitar recursos para apoyo a Micro,
Pequefas y Medianas empresas (MIPyMES).

¢ Implementar capacitaciones, cursos y talleres para aprender otros oficios.
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Problemas de competitividad

e El municipio de San Sebastidan Nicananduta no cuenta con las herramientas ni
tecnologias necesarias que impulsen la productividad de la tierra.

e Las vias terrestres que comunican al municipio con otras comunidades no son lo
suficientemente adecuadas como para permitir el facil transito de vehiculos de
carga, por lo que se limita la comercializacion de productos al exterior.

e No existe variedad en la produccién, se limita a ser meramente produccién
agricola.

Objetivo

Ser un municipio productivo
Estrategias

Implementar las medidas
necesarias que permitan hacer
de San Sebastidn Nicananduta

capaz de liderar su propio
autoconsumo y exportar el
excedente con valor

agregado.
un municipio mas competitivo.

Lineas de accion
- Gestionar capacitacion para productores agricolas, que
permita aumentar la productividad de la tierra.
Mejorar las vias de comunicacion para impulsar el
comercio y el transporte de productos agricolas.

Proyectos
- Organizar a las personas para tener mayor presencia como grupo de asociacion
para demandar mas y mejores condiciones para vender sus productos.
Gestionar recursos para mejorar las vias de comunicacion. Darle continuidad al

proyecto de la construccién de un puente en la brecha “Libramiento”.
Gestionar recursos a través de los programas de la secretaria de economia para
impulsar los proyectos que obtengan productos con mayor valor agregado.
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EJE lll. DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

Segun la historia el nombre de Nicananduta proviene del mixteco, que se divide en dos
partes; Nica que significa brote y ndute que significa agua, lugar donde brota el agua.

El pueblo fue fundado aproximadamente en el afio de 1970 por varios poblaciones
aledafas, esto se origind por la gran cantidad de manantiales y de varias especies de
arboles frutales como: manzana, pera, durazno, tejocote, capulin, cherry, chabacano,
chilacayote entre otros. Asi mismo por la abundancia de maderas finas del lugar.

Diagndstico

Pobreza y marginacion

San Sebastian Nicananduta, de acuerdo al censo de poblacién y vivienda del INEGI en el
2010 contaba con una poblacién total de 1449 habitantes, de las cuales 825 son
mujeres y 624 son hombres.

llustracion 8 Poblacion San Sebastian Nicananduta

POBLACION

& hombres mujeres

1000
800
600
400
200

poblacion
E hombres 624

mujeres 825

Fuente: elaboracién propia con datos de INEGI 2010.
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Fotografia 8 Calle principal de San Sebastidn Nicananduta.

Carencias sociales

En cuanto a carencias sociales, en el grafico siguiente se observa la comparacion del
municipio con el promedio nacional y estatal. No se puede decir que en el municipio de
san Sebastian Nicananduta las carencias son minimas. El tema que salta a la vista por el
nulo acceso a ellos son: acceso a la seguridad social, acceso a los servicios basicos,
rezago educativo y acceso a la educacidn y acceso a la alimentacion.

Segun estadisticas de CONEVAL, en el 2010 el estado de rezago en el que se encontraba
la educacién en el municipio de san Sebastian Nicananduta correspondia a un 41.1 %
esto equivale a 596 personas, el porcentaje de las personas que no tienes acceso a
salud en el municipio es de 2.8% lo que es equivalente a 41 personas, segun la grafica
ilustrada en la parte superior se observa que las personas con carencias por acceso a la
seguridad social fue de 46.4% lo que afecto a 672 habitantes de la poblacidn, el resto de
la poblacidn se encuentra afiliados al IMSS O ISSSTE.

EL 41.7% de la poblacidon reporto vivir con mala calidad en los materiales de
construccidn y espacios de vivienda reducidos, lo que corresponde a 213 habitantes de
la comunidad. El porcentaje de la poblacidn que reporto vivir sin la posibilidad de los
servicios basicos fue de 67.7% lo que equivale a 981 habitantes de la comunidad que no
cuentan con las condiciones adecuadas para vivir. El porcentaje de personas que no
cuentan con acceso a la alimentacion es de 25% de la poblacidn lo correspondiente a
362 habitantes de la poblacidn de san Sebastian Nicananduta.
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llustraciéon 9 Carencias sociales
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80
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carencia por carencia por carencia por carencia por carencias por  carencias por

67.7

ezago educativo acceso a los acceso a calidad y servivios basicos acceso ala
servicios de  seguridad social espacios de la alimentacion
salud vivienda

B Nacional M Estatal Municipal

Fuente: Elaboracién propia con datos de CONEVAL, 2010.

De acuerdo a CONEVAL, el municipio de San Sebastian Nicananduta cuenta con un
grado de rezago social medio y con un grado de marginacién de -0.17, “marginacion
alto”.

De acuerdo a CONEVAL y conforme a las variables que conforman el indice de
marginacion, en materia educativa el 15.3 % de la poblacién de 15 afios o mas es
analfabeta, el grado promedio de escolaridad de la poblacidn de 15 afios 0 mas es solo
cursaron la primaria pero no finalizada.

En materia de acceso a servicios publicos y condiciones de vivienda, en el 2010, el 2.2%
de las viviendas particulares no cuentan con el servicio de drenaje, y el porcentaje de
las viviendas que no tienen excusado ni sanitario es de 3.8%.

El nimero de viviendas habitadas sin el servicio de agua potable es de 18, el reporte de
las viviendas habitadas sin energia eléctrica es de 6, el nimero de la viviendas con piso
de tierra es de 133, las viviendas habitadas que no cuentan con lavadora corresponden
a 311, un total de 296 son las viviendas que no cuentan con refrigerador, el total de
viviendas habitadas en la localidad de san Sebastidan Nicananduta es de 448.
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llustraciéon 10 Carencias en vivienda

3.79% 1-3% 4% 2.2%

69.4% 66%

viviendas habitadas que no disponen de electricidad

viviendas particulares habitadas que no disponenene de agua potable
viviendas particulares habitadas que no disponen de drenaje
viviendas particulares habitadas que no disponen de refrijerador
viviendas particulares habitadas que no disponen de lavadora

viviendas particulares habitadas que no disponen de excusado

Fuente: Elaboracion propia con datos de CONEVAL, 2010.

En el municipio de San Sebastian Nicananduta, existen secciones que si cuentan con el
servicio de energia eléctrica, sin embargo otros carecen del servicio. Tampoco cuentan
con el servicio de agua potable y alumbrado publico, mientras tanto en sus viviendas
tienen fosasy letrinas sépticas. Existen calles que cuentan con el servicio de alumbrado
publico pero muchas otras no.

En el 2014, se construyeron 500 metros de ampliacion de drenaje y 400 metros de
pavimento, obras que fueron significativas para la comunidad. La inquietud de los
habitantes de la comunidad es que se amplie el sistema de drenaje, de electricidad,
alumbrado publico, agua potable y que las calles se pavimenten en su mayoria.

Para el 2015 se contempla la ampliacion de la red de energia eléctrica en la Av. Benito
Judrez, 2 de Abril, privada Matamoros y calle Morelos. De igual forma se contempla la
rehabilitacion de la red de energia eléctrica en Prolongacion de la calle constitucion,
calle Guerrero y 20 de Noviembre.
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Educacion

En el Municipio de San Sebastian Nicananduta se cuenta con un preescolar llamado
“Estefania Castafieda” el cual atiende a 93 nifios, una escuela primaria “José Maria
Morelos” con 160 alumnos. En la localidad se tiene una telesecundaria con 70 alumnos
y cuenta con un Instituto Estatal de Bachillerato de Oaxaca No. 198 (IEBO) con 60
alumnos.

El Municipio cuenta con una poblacién analfabeta (de 15 anos y mas), de 596 habitantes
correspondiente al 41.1% de la poblacidn total del Municipio, segun datos del Il Conteo
de Poblacion 2010. Cada institucién académica tiene carencias de maestro que puedan
ensefiar las materias de educacién fisica y educacién artistica a todos los nifios y
jovenes de los diferentes niveles académicos.

En cuanto al jardin de nifios y el bachillerato no se cuenta con un comedor escolar para
los nifios, también es importante la seguridad de los nifios en los diferentes horarios de
entrada y salida de clases. También faltan dreas para poder ejercitarse que estén
equipadas y designadas para esa actividad.

Fotografia 9 Escuela primaria y bachillerato de San Sebastian Nicananduta
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Cultura.

Por motivo de la celebracidn al Santo Patrono San Sebastian Martir, cada afo se realiza
una fiesta misma que la realizan los Mayordomos, que inicia el dia 17 de enero y dura el
dia 23 de enero, ese dia se celebra una misa, ademas se instalan la feria, se realizan un
jaripeo, peleas de gallos, torneos de basquetbol, juegos artificiales y se realiza un baile
para la comunidad.

Ademds este Municipio, también celebra la cuaresma cada afio y la semana santa, ya
que su poblacién practica en su mayoria la religidn catdlica, otra fiesta que celebran es
la del Dia de Muertos, que comienza a partir del dia 30 de Octubre, en la que todos los
habitantes instalan sus altares colocando ofrendas a sus difuntos, conformados por
comidas tradicionales del lugar tamales de mole, de res y mole de guajolote, en las
calles realizan sus comparsas de muertos. Dentro de la comida tipica del lugar se
distingue: Caldo de res, masita, pozole, tamales de res y de pollo, el mole de guajolote y
de pollo, el mole de res, café, atole de maiz, también se consumen bebidas
embriagantes como son mezcal. Dentro de los edificios se cuenta con un Templo
Catdlico.

Fotografia 10 Quiosco de la comunidad de San Sebastian Nicananduta

El municipio de San Sebastidn Nicananduta no cuenta con ningun edificio que pueda
funcionar como casa de la cultura o un espacio para la recreacién y actividades
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artisticas, por lo que no se realizan actividades culturales, en la poblacién un 30% habla
la lengua mixteca la cual es la lengua de origen.

Las actividades artesanales que se realizan en este municipio y los productos
obtenidos, son los tejidos de palma como son sombreros, petates, sopladores, bolsas,
tenates etc.

Salud

En el Municipio se cuenta con un centro de salud comunitario que depende de la
Secretaria de Salud, que cuenta con un médico pasante y una enfermera con atencién
de lunes a viernes; con una jornada laboral de 8 horas, la mayoria de la poblacidn es
atendida por esta clinica de salud, aunque desafortunadamente no es suficiente para
atender todas las necesidades de la poblacién; estas acciones se han visto reforzadas
por las visitas de las unidades mdviles de salud, pero a un siguen siendo insuficientes.
Las incidencias reportadas por enfermedad se encuentran diarreas a infantes, anemia,
hipertensidn arterial, alcoholismo, enfermedades respiratorias, desnutricion infantil. Se
tiene un 26.96% de mortandad infantil, segin datos del indice de Desarrollo Humano
para Oaxaca.

El municipio de San Sebastidan Nicananduta no se cuenta con una ambulancia que
pueda atender emergencias dentro de la poblacidn, no existen el suficiente abasto de
medicamentos en el centro de salud para las necesidades de los habitantes de la
comunidad.

Fotografia 11 Centro de salud del San Sebastidn Nicananduta
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Cabe hacer mencidn que los datos e indicadores que establece el INEGI, acerca de las
condiciones en que viven las habitantes de San Sebastian Nicananduta, no coincide con
lo que se vive en la comunidad. De acuerdo a lo mencionado en el taller participativo
para la conformacién del Plan Municipal de Desarrollo, los servicios de agua potable,
energia eléctrica y sistema de drenaje con el que cuenta la poblacidn, es en mucho de
los casos de manera provisional y sin la instalacion adecuada. Por lo que se requiere
que estos servicios sean de calidad.

Problematica identificada

Problemas de pobreza y marginacion

- La comunidad de San Sebastidn Nicananduta esta catalogado con un nivel
medio de rezago social y un alto nivel de marginacién.

- De las 448 viviendas que hay en el municipio, y de acuerdo a informacién de
INEGI, 2010: 18 no cuentan con agua potable, 6 no tienen energia eléctrica, 133
viven en piso de tierra y 17 no tienen excusado no sanitario.

- La mayoria de las calles de la comunidad son de terraceria, y el alumbrado
publico existente no es suficiente.
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Objetivo
Lograr abastecer a toda
la poblacidn de los Estrategias
servicios basicos, para Buscar a través de las distintas
mejorar su calidad de instituciones las posibles
vida. fuentes de financiamiento.

Lineas de accion
e Realizar obras de ampliacion de infraestructura basica
municipal tales como los sistemas de drenaje, de
electricidad y de agua potable.

Gestionar la pavimentacién y ampliacion de las calles
de terraceria.

Ampliar la red de alumbrado publico.

Proyectos
Ampliacidn del sistema de drenaje.

Ampliacion de la red de agua potable
Pavimentacion y ampliacion de calles

Implementacion y ampliacidn de la red de energia eléctrica.
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Problemas de educacion y cultura

e El municipio de San Sebastian Nicananduta cuenta con cuatro instituciones
académicas, un jardin de nifios, una escuela primaria, una secundaria y un
bachillerato.

e Eljardin de nifios no cuenta con una cocina y comedor escolar.

e Entodas las instituciones académicas faltan maestros de educacidn fisica 'y
educacion artistica.

e Entodas las instituciones no se cuenta con iluminacidn suficiente.

e Lainfraestructura de la escuela primaria estd deteriorada.

e En el bachillerato no cuentan con cocina y comedor escolar, tampoco tienen
canchas de futbol.

e Enelaspecto cultural no se cuenta con una casa de la cultura, no con ningun
espacio para actividades culturales, tampoco hay actividades culturales.

e No se tiene un espacio para actividades deportivas
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Objetivo Estrategias
Proporcionar una Implementar medidas alternas
educacion de calidad para cubrir las diversas
a toda la poblacién en necesidades del sector
general. educativo.

Lineas de accion
- Emprender acciones que posibiliten la adquisicion de
herramientas necesarias para la mejora de la calidad
de la educacion.
Sentar las bases para dar lugar a las actividades
culturales.

Proyectos

e Construccion de un desayunador escolar para el jardin de nifios y el
bachillerato de la comunidad.
Gestionarla participacion de prestadores de servicios social que
impartan clases de educacidn fisica y artistica en los diferentes
niveles académicos de la comunidad.
Mejorar las instalaciones de la escuela primaria.
Construir una cancha de futbol.
Construccion de una casa de la cultura, e implementar actividades
culturales.

Construccién de un area deportiva para la comunidad.

Impulsar cursos de Mixteco, para no perder la lengua materna.
Establecer mecanismo que permitan a los jévenes migrar a otros
municipios a estudiar una carrera profesional.
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Problemas en salud
- No existe atencién médica todos los dias.
- Personal insuficiente, solo cuentan con un doctor y una enfermera trabajan 8
horas.
- Elcentro de salud no cuenta con una ambulancia
- Elcentro de salud no cuenta con medicamentos suficientes y adecuados para
los pacientes.

Estrategias
L. Gestionar recursos ante las
Objetivo . .
dependencias correspondientes para el
Ofrecer un mejor servicio de salud.

servicio de salud ala

poblacidn.

Lineas de accidon

e Establecer personal capacitado y suficiente en
el centro de salud que atienda cualquier diay a
toda la poblacion.

Solicitar ante las autoridades correspondientes
el medicamento suficiente y necesario para el
centro de salud.

e (Gestionar una ambulancia para la comunidad.

Proyectos
. Solicitar otro médico y uno o dos practicantes para que atiendan a

la comunidad.

. Adquirir medicamentos necesarios para el centro de salud
. Adquirir una ambulancia.
. Gestionar cursos y capacitacion sobre el empleo de medicina

tradicional para no depender en gran medida de medicamentos.
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Gobierno honesto

y de resultados.
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EJE IV. GOBIERNO HONESTO Y DE RESULTADQOS

Diagndstico

Transparencia y rendicion de cuentas

De acuerdo a “transparencia Mexicana”, Oaxaca es uno de los estados que se enlistan
con una de las peores notas en transparencia y rendicion de cuentas.
San Sebastian Nicananduta, es un municipio que no cuenta con un portal de internet
para dar a conocer al publico en general la informacion el manejo de los recursos en el
municipio.

Por lo que los ciudadanos el exterior tendran que visitar el municipio y preguntar, ya
que de otra manera, no tienen forma de acceder a la informacién del municipio, eso en
lo que respecta a transparencia. Cabe mencionar que el hecho de que no se cuente con
un portal de internet para brindar libremente informaciéon del municipio, no quiere
decir que no exista transparencia en el municipio.

En San Sebastian Nicananduta, se lleva a cabo mediante una junta con los diferentes
comités mismos que se encargan de difundir la informacién del municipio, esto al
terminar cada obra o realizar algun gasto.

De acuerdo a lo expuesto en el taller participativo, la rendicion de cuentas en el
municipio no es un problema muy palpable. Ya que existe un comité a cargo de revisar
los recursos que recibe el municipio y de ejercer presidon sobre el ayuntamiento para
que compruebe y de explicacion de todas las erogaciones que éste realice.

Finanzas

Los ingresos percibidos por el municipio de San Sebastian Nicananduta por concepto
de participaciones federales (ramo 28) y aportaciones federales (ramo 33) se presentan
en la tabla No. 3. Con lo que respecta a los recursos recibidos a través del ramos 33,
tenemos que estos han aumentado en mas de 8 % durante el 2003-2014.
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Tabla 3 Finanzas Publicas (ramo 33)

Total

Fondo de

infraestructura
social municipal

Fondo de
aportaciones para
el fortalecimiento

(FISM) municipal (FAFM)

2005 1,229,049.00 791,803.00 437,246.00
2006 1,330,739.00 848,608.00 482,131.00
2007 1,392.61.00 945,675.00 446,946.00
2008 1,661,272.00 1,130,760.00 530,512.00
2009 1,716,988.00 1,169,634.00 547,354.00
2010 11,943,514.00 9.186,792.00 2,756,722.00
2011 2,005,050.00 1,358,803.00 646, 247.00
2012 1,599,685.00 952,141.00 647,544.00
2013 1,700,819.00 1,009,900.00 690,919.00
2014 1,782,515.34 1,041,605.73 740,909.61

Fuente: elaboracidn propia con informacion de finanzas

Ademas de rerecibir recuersos federales el municipio obtiene ingresos por concepto
de: pago de agua potable, impuesto predial, aprovechamientos como sanciones y
multas, pago por la renta de volteos y retroescabadora. Adicional a esto, recibe
recursos el comisariado de bienes comunales por la venta del agua en potellada
“Nicananduta”, cabe mencionar también que a través del comité Proreina se recauda
fondos en la fiesta patronal para canalizarlo en la construccion de obras necesarias
para la comunidad.

Eficacia y eficiencia administrativa

Si bien la base para para acelerar y dar respuesta de manera oportuna a las peticiones
de los ciudadanos y problemas que se presenten en la entidad es contar con una buena
administracion buena y eficiente, también es necesario contar con las condiciones y
herramientas necesarias para trabajar.

EL H. Ayuntamiento de San Sebastian Nicananduta estd integrado por:

1.- Presidencia Municipal: Se tiene un Presidente Municipal, con un suplente
respectivamente, y lo auxilia un Secretario Municipal. El presidente es el encargado de
administrar los recursos que el municipio recibe, asi mismo de sobrellevar la politica
municipal, estatal y federal.
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2.- Sindicatura Municipal: Se cuenta con un Sindico Municipal y se auxilia con un
Secretario

3.- Regidurias: Se cuentan con tres Regidurias: Hacienda, Obras y Educacidn.

4.- Tesoreria Municipal: Se cuenta con un Tesorero Municipal.

5.- Policia Municipal: Se cuenta con un Comandante un Subcomandante y 4 Policias
Municipales.

6.- Alcaldia Municipal: Se cuenta con un Alcalde Municipal y cuenta con 2 auxiliares.
Cabe mencionar que las Regidurias cuentan con un suplente y 6 auxiliares, cada una.

Fotografia 12 Palacio municipal

Para el desempefio de sus funciones este Ayuntamiento cuenta con el siguiente
mobiliario y equipo:

1) Presidencia Municipal: Un Palacio Municipal hecho de material y que se encuentra en
regulares condiciones.

2) Inmuebles Auxiliares: Un parque Infantil Un Auditorio, con capacidad para 2,000
personas, en buenas condiciones. Un Parque Municipal. Una Biblioteca Publica Una
Cancha Municipal de Basquetbol.

3) Bienes Muebles: Tres vehiculos oficiales: tipo pick up. Una camioneta patrulla 2
Volteos en buenas condiciones, uno de ellos de uso para la recoleccién de basura Una
retroexcavadora en buenas condiciones. Una camioneta recolectora de basura en
buenas condiciones.

58



Plan municipal de desarrollo

2014 -2016

Fotografia 13 Auditorio del municipio de San Sebastidn Nicananduta

Servicios municipales

Dentro de los servicios municipales que presta el Ayuntamiento a su poblacidn, se
encuentran:

1) Un cuerpo de 6 Policias Municipales, con un Comandante y un Subcomandante.
2) Alumbrado Publico.

3) Agua Potable.

4) Drenaje sanitario.

5) Pavimento en calles.

6) Apoyo a personas vulnerables.

7) Escuelas de nivel basico y medio superior.
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Coordinacion y desarrollo institucional

El municipio de San Sebastidan Nicananduta, carece de asesoria relacionada con los
programas existentes a nivel estatal y federal para la obtencién de apoyos en dreas
determinadas. Por lo que atrasa ciertas obras y proyectos planteados. Dicha falta es
necesaria cubrir en la medida en que se requiera de recursos adicionales (a los que
recibe por parte de la federacion, a partir del ramo 28 y ramo 33), para cubrir las
necesidades del municipio.
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Problematica identificada

Problema de transparencia y rendicion de cuentas
e No existe un lugar visible donde se publiquen los acuerdos tomados en las
asambleas y el plan de trabajo del ayuntamiento.
e El municipio no cuenta con un portal de internet donde se publique informacién

publica.

Objetivo
Mantener el lazo de
confianza entre los

habitantes y las
autoridades municipales.

Estrategias

Implementar medidas que
propicien la transparencia en la
gestion y la aplicacion de los
recursos.

Lineas de accion
o Modernizar los métodos de rendicidn de cuentas
y transparencia

Proyectos

e Implementar el programa de fortalecimiento municipal y

rendicion de cuentas.
Continuar con la mesa revisora que esté a cargo de exigir
cuentas a las autoridades correspondientes.
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Problemas en eficiencia administrativa y coordinacioén

institucional
e La administracidon carece de conocimiento sobre los programas que existen a
nivel estatal de y federal, mediantes los cuales se pueden bajar recursos para
financiar proyectos.

Objetivo
Contar conla asesoria

necesaria para tener .
P Estrategias

Buscar asesorias para obtener el
conocimiento adecuado sobre los diversos
programas existentes que les pueden
ayudar a bajar recursos para sus proyectos.

conocimiento de los
diversos programas
existentes para gestionar

recursos.

Lineas de accion
. Implementar constantes capacitaciones referentes a
los programas de apoyos financieros que existen a nivel
estatal y federal, como una medida para dar pronta
respuesta a la solicitud de los habitantes.

Proyectos

. Gestionar a través de las distintas dependencias y agencias de
desarrollo rural, la capacitacién y asesoramiento del cabildo sobre los
fondos, programas y apoyos que existen a nivel estatal y federal.
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POLITICAS TRANSVERSALES

En el Plan Estatal de Desarrollo de Oaxaca, se plantea la transversalidad como una
necesidad politica y organizativa que surge de la interaccién entre la diversidad y la
creciente complejidad de la realidad social, por un lado, de las exigencias y limitaciones
de la técnica; por el otro, la tecnologia y las estructuras organizativas.

La transversalidad de cuatro politicas publicas son el compromiso que tiene la
administracion de San Sebastian Nicananduta por cumplir: Derechos humanos, Equidad
de género, Poblacién indigena y Sustentabilidad.

Derechos humanos

Los derechos humanos en un Estado democratico, son un pilar fundamental, ya que
permiten a la sociedad participar en las decisiones del gobierno y exigir, de ellos el

“

respeto a su dignidad. Los derechos humanos son “el conjunto de libertades
fundamentales que garantizan el pleno desarrollo tanto individual como grupal, al
permitir la participacion de estos en las decisiones del gobierno”. Dichos derechos
cumplen con las caracteristicas de ser universales, debido a que son aplicables a todas
las personas, sin discriminacion cultural, social, politica o econdmica; son inalienables,
porque a nadie se le pude destituir de sus derechos, ademds de que no se puede
prescindir de ellos; son inherentes al ser humano, desde el momento de su nacimiento
hasta su fallecimiento. Los derechos humanos son, también, indivisibles e
interdependientes, es decir, no son excluyentes unos de otros, no existe una jerarquia,

no hay derechos mas importantes que otros.

El Plan de Desarrollo Municipal para el Estado de Oaxaca 2012-2016 sefala: “Los Estados
y la comunidad internacional deben adoptar medidas destinadas a crear las condiciones
y los marcos juridicos necesarios para el ejercicio de los derechos humanos en su
conjunto”. Donde el concepto de derechos humanos se clasifica por generaciones:
derechos civiles y politicos (primera generacién), derechos econdémicos, sociales y
culturales (segunda generacion), y los derechos colectivos (tercera generacion).

En el municipio de San Sebastian Nicananduta, debido a que la base de cualquier abuso
es el desconocimiento (por parte del agredido) de sus derechos, es necesario:
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Proyectos

Capacitar y asesorar a los servidores publicos para que tengan
vocacién de servicio a la comunidad y no se cometan abusos de
autoridad.

Conformar un drgano auténomo que garantice la sancién de
cualquier actor, sin importar su cargo, en caso que cometa violacion
a los derechos de algun ciudadano.

Informar a los habitantes de las comunidades indigenas, sobre los
derechos civiles que por ley le corresponde, asi como sus derechos
humanos.

Formar una sucesidon de conocimientos, que consiste en inculcar en
los jovenes y nifios el interés de transmitir el conocimiento que
adquieren en las escuelas, a sus familias y amigos cada vez que
convivan con ellos. Esto con la intencién de hacer llegar los
conocimientos de diversas areas a la mayor parte de la poblacidn, sin
necesidad de que todos acudan a la escuela.

Garantizar que las personas con méritos sean las que ocupen los
cargos publicos de incidencia, como obras, educacion, hacienda, para
hacer valer sus derechos y el de los demas.

Elegir a los funcionarios publicos de acuerdo a su curriculum, y
trabajo comunitario.

Fomentar programas de vigilancia civil para que los habitantes del
municipio sean participes (mediante opiniones y quejas) en el actuar
de los funcionarios publicos, ejerciendo su derecho a recibir cuentas
por parte de estos.
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Equidad de género

En la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM), el articulo 4°
primer parrafo establece: “El vardn y la mujer son iguales ante la ley. Esta protegerd la
organizacién y el desarrollo de la familia”. Para lograr una sociedad democratica es
preciso contar con la participacidn, a través de las opiniones y acciones, de todos los
habitantes. En primer lugar fomentando la inclusién de mujeres en cargos publicos,
mayores accesos a servicios de salud y educacion, de tal manera que se logre disminuir
el rezago y los efectos negativos que conlleva el no permitirles dichos derechos.

El empleo de esta perspectiva plantea la necesidad de solucionar los desequilibrios que
existen entre mujeres y hombres, se debe atender la problematica de la violencia de
género que afecta no sdlo la convivencia familiar sino también los espacios de trabajo,
la salud, el ambito publico y la vida social.

Por lo anterior, en cada uno de los ejes presentados en este Plan Municipal de
Desarrollo, se plantea la equidad de género dentro de las acciones a realizar para abatir
los problemas que existen en esta area.

65



Plan municipal de desarrollo
2014 -2016

Proyectos

Concientizar a las mujeres sobre sus derechos de participacion en la vida
publica de su comunidad, mediante platicas informativas, talleres, cursos
participativos con otras mujeres que han resaltado tanto en el ambito
politico, econdmico y social.

El gobierno, a través de campafias de sensibilidad y concientizacion debe
de sentar las bases para prevenir y castigar los actos de discriminacion
cometidos hacia la mujer.

Fomenta cursos, talleres, conferencias “equidad de género” tanto a
hombre como a mujeres.

A las mujeres que no cuentan con educacion basica brindarles cursos
donde puedan desarrollar algun tipo de talento, sobre todo en cuestiones
artesanales, y que no sean dependientes completamente de los hombres.
Como parte de un proceso democratico a la hora de tomar decisiones,
incluir la participacion de las mujeres y tomar en cuenta sus puntos de
vista.

Proponer que en asamblea general se nombre al menos una mujer en un
cargo publico para garantizar la equidad de géneros. Ademds de una
comision reguladora para el respeto a los derechos tanto de hombres y
mujeres en la participacion ciudadana.

Capacitar a las mujeres para que sean capaces de generar algun tipo de
producto con valor agregado, o realizar algun oficio.

Crear oportunidades de empleo, para que no tenga que migrar en
condiciones de empleadas domésticas a otros estados (D.F., Monterrey,

Guadalajara) donde sus derechos no son respetados.

Que la remuneracién sea de acuerdo a las capacidades de las personas, no
a su sexo.

Permitir el acceso a créditos financieros a mujeres emprendedoras.
Destinar mayor presupuesto a la adquisicion de material médico, asi como
personal capacitado para atender enfermedades especificas de la mujer.
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Pueblos Indigenas

Uno de los ejes principales del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 (PND) es “México
incluyente” donde ‘“se propone enfocar la accién del estado en garantizar el ejercicio
de los derechos sociales... que un pais quede integrado por una sociedad con equidad,
cohesidn social e igualdad sustantiva”. Para que los derechos sociales se hagan
efectivos es necesario que toda la poblacién tenga acceso a servicios basicos: agua
potable, drenaje, saneamiento, electricidad, seguridad social, educacidn, alimentaciény
vivienda digna.

Pero no basta con garantizar los servicios citados anteriormente, sino que es necesario
que se respeten los derechos humanos de las personas indigenas, que sean tomadas en
cuenta en procesos politicos, que sus demandas sean escuchadas y sus problemas
resueltos.

En este sentido se propone:

67



Plan municipal de desarrollo

2014 -2016

Proyectos

En los centros de reunién donde laboren profesionistas se impartir platicas
para dar a conocer los derechos humanos basicos a que todos deben de
tener acceso, sin restricciones.

Concientizar a la poblacion indigena que el hablar alguna lengua local y
conservar sus costumbres es una gran riqueza cultura, por la cual deberian
de sentir orgullo y fomentarla entre sus familiares, principalmente a sus
hijos.

Inculcar a los jovenes que asistan a la escuela que realicen cadenas de
conocimiento, mediante servicio comunitario para adultos que no
conozcan sus derechos.

Campanfas de inclusidn para la participacion activa de las mujeres indigenas
en decisiones politicas y sociales de su comunidad.

Organizar a las personas indigenas duefios de parcelas comunales, para
que colectivamente las trabajen, y mediante cursos de administracion
basica y asesoria sean capaces de reinvertir sus ganancias y crear ciclos
productivos.

Crear nuevos tipos de produccidn, no sélo maiz, de acuerdo al tipo de
suelo, se pueden sembrar otros cultivos, de mayor demanda.

Implementar talleres técnicos para que las mujeres indigenas aporten parte
de los ingresos del hogar y mejorar la alimentacién de su familia.
Incrementar recursos destinados al desarrollo y ejecucion de proyectos

productivos destinados a emprendedores indigenas.

Mayor transparencia en proyectos y obra publica, sobre todo de
infraestructura carretera, para que lo pequefios productores tengan
acceso a los mercados.
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Sustentabilidad

México es un pais con gran biodiversidad, lo cual lo hace atractivo al turismo tanto
extranjero como nacional, por ello el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 a través de
su eje ‘“México Prdspero” identifica las fortalezas para detonar el crecimiento
sostenido y sustentable, con el objeto de hacer que nuestro pais se convierta en una
potencia econdmica auto sostenible.

Oaxaca es uno de los estados mas diversos cultural y naturalmente, al estar ubicado
geograficamente en la parte sur de la republica mexicana con el mayor nimero de
climas favorables para el desarrollo de procesos productivos.

Por tanto, el cuidado y preservacion del medio ambiente debe ser prioritario en
cualquier comunidad para lograr un desarrollo sustentable, y no comprometer el nivel
de bienestar de las generaciones futuras.

Por lo cual se propone:

Proyectos
Concientizar que las plantas como cualquier ser vivo también tienen derechos, y
debemos respetarlos.
Proteccidn estricta a los recursos naturales.
Fomentar el cuidado del agua, mediante la no contaminacion de rios, arroyos y lagos.
Campafas de concientizacion para el cuidado del medio ambiente.
Nuevas formas de tratamiento de residuos sdlidos.
Inculcar la produccidn de cultivos organicos para evitar que se pierda la fertilidad del
suelo.
Implementar proyectos autosustentables y amables con el medio ambiente.
Crear un estricto plan de trabajo para la explotacidon optima de los recursos naturales.
Implementar el programa “El que contamina paga” a nivel municipio, como una
manera de obtener mas ingresos propios y proteger al medio ambiente.

Conservar las dreas naturales para expandir el mecanismo de “pago por servicios

ambientales”.
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PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION.

Impacto Actividad Unidad de Cantidad  Costo estimado del Fuentes de Beneficiarios Aportacidon Municipal Periodo de ejecucion

territorial medida proyecto Financiamiento

Cobertura 3% Gastos indirectos. ND ND ND FAISM 449 hogares Mano de obra no especializada

municipal 2015 -2016
San Sebastian Ampliacion del sistema de Mtrs. ND 1, 500, 000.00 FAISM 100 beneficiarios Mano de obra no especializada 2015
Nicananduta drenaje sanitario.
San Sebastian Rehabilitaciéon de lared de Mtrs. ND 500, 000.00 FAISM 100 beneficiarios Mano de obra no especializada 2015
Nicananduta drenaje en la tercera seccidn.
San Sebastian  Pavimentacion de 568 m2 de Mtrs. 568 FAISM 10 beneficiarios Mano de obra no especializada 2015
Nicananduta la calle “Matamoros”. 600, 000.00
San Sebastian Ampliacion de lared de Mtrs. ND 2, 000, 000.00 FAISM 25 beneficiarios Mano de obra no especializada 2015
Nicananduta energia eléctrica.
San Sebastian Instalacion de una ND ND ND Otras fuentes 449 hogares Mano de obra no especializada 2015
Nicananduta procesadora de frutas.
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Proyecto

METAS

Objetivo

Nudmero de
beneficiarios

Periodo de
cumplimiento

Ampliacién del sistema de Expandir el servicio de drenaje sanitario a la 100 2015
drenaje sanitario. poblacién del municipio. beneficiarios
Rehabilitacion de lared de Ofrecer una mejor calidad en el servicio de 100 2015
drenaje en la tercera drenaje sanitario a los habitantes del beneficiarios
seccion. municipio.
Pavimentacién de 568 m2 de Mejorar las vias de comunicacion locales. 10 2015
la calle “Matamoros”. beneficiarios
Ampliaciéon de lared de Expandir el servicio de energia a eléctricaala 25 2015
energia eléctrica. poblacion que carezca de éste. beneficiarios
Instalacion de una Generar fuentes de empleo al mismo tiempo 449 hogares 2015

procesadora de frutas.

que se
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INDICADORES

Indicador Tipo Descripcion Frecuencia de Férmula
medicion
Erogaciones De gestion Mide el porcentaje del gasto Mensual G=(GASTO EJERCIDO/GASTO
ejecutado con respecto al PRESUPUESTADO)*100
presupuestado
Avance de obra Estratégico Mide el porcentaje de Mensual AP=(AVANCE LA OBRA | META)

avance de la obra para
alcanzar la meta

Rendimiento de la tierra Estratégico Mide el rendimiento de la Anual RT=(Produccién [ superficies sembrada) *100
tierra de acuerdo a las
técnicas empleadas en el
sector agricola.

Empleos generados Estratégico Mide el nimero de empleos Anual EG=NuUmero de empleos a final del periodo -
generados Empleos a inicio de afo.
Participaciones de Estratégico Mide el porcentaje del Mensual PD=(Gasto ejercido/FAISM)*100
dependencias presupuesto de la obra con

respecto al FAISM

Poblaciéon beneficiada De gestion Mide el porcentaje de Mensual PB= (beneficiaros/Poblacién total)*100
personas beneficiadas por la
realizacién de las obras

72

San Sebastian Nicananduta

“Lugar donde brota el agqua”.




Plan municipal de desarrollo

2014 -2016

Periodo de cumplimiento

Estratégico Diferencia entre el tiempo Mensual
propuesto para la
culminacion de laobray el
tiempo transcurrido

PC= periodo final propuesto- periodo
transcurrido

Eficiencia administrativa

De gestion Numero de demandas Mensual
atendidas porla
administracién publica

ED=(Numero de demandas atendidas /
Demandas totales)*100

Participacion del
financiamiento externo

Estratégico Mide el nivel de Anual
financiamiento externo
obtenido durante la gestion.

FE= (Recursos obtenidos distintos al ramo 33y
28/ costo total de obras realizadas en el
ano)*100
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

Obra Presupuestacion Costo estimado Instancia Avance de la obra (%) Monto Desviacién del Periodo de
total ejecutora ejercido gasto respecto ejecucion
al programado
Municipal Dependencias EFMAMIJJASOND
Ampliacién del sistema de Mano de obra 1,500, 000.00 Municipio
drenaje sanitario. no
especializada.
Rehabilitacion de lared de Mano de obra 1,500, 000.00 Municipio
drenaje en la tercera seccion. no
especializada.
Pavimentacion de568 m2dela Mano de obra
calle “Matamoros”. no 2,500, 000.00 Municipio
especializada.
Ampliacién de lared de energia Mano de obra 4,000, 000.00 Municipio
eléctrica. no
especializada.
Instalacidon de una procesadora  Mano de obra ND ND
de frutas. no
especializada.
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EJE
PMD

Eje 1.
Estado
de
derecho
goberna
bilidad y
segurida
d.

TEMA
PMD

Gobern
abilida
d

OBJETIVO
PMD

Crear las
condiciones
necesarias
para que las
mujeres
ocupen
cargosenla
vida publica
del
municipio.

ESTRATEGIA
PMD

Impulsar la
participaciény la
consideracion de
la opinién de las

mujeres.

MATRIZ DE CONSISTENCIA

LiNEA DE ACCION
PMD

Mediante la
capacitacion
permitir a las
mujeres tener
acceso al
conocimiento
sobre sus derechos
de participacion
como funcionarios
publicos.

PROBLEMATICA
IDENTIFICADA

En San Sebastidn
Nicananduta a
pesar de existir

una consideracion
por parte de las
autoridades hacia
la opinidn de las
mujeres, no se
presenta una
participacion del
50% hombrey 50%
mujeres en la toma
de decisiones
sobre asuntos del
municipio.

PROGRAMA
PROYECTO O
ACCION

Acudir al Instituto
de la Mujer
Oaxaquefia (IMO)
para solicitar
cursos, talleres y
asesorfas a todas
las mujeres, en
materia de
obligacionesy
derechos que le
corresponden
como miembros
de la sociedad.

OBJETIVO DEL
PROGRAMA O
ACCION (DESCRIBIR)

Impulsar la equidad
de género en latoma
de decisiones del
municipio.
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META
PROGRAMADA

Sistema de
gobernabilidad
equitativo.

NUM. DE
BENEFICIARIOS

825 mujeres

INDICADOR

PB

COSTO
ESTIMADO

$10, 000.00
(gastos
indirectos)

POSIBLE FUENTE PERIODO
DE DE
FINANCIAMIENT  EJECUCI
o ON
Municipal 2014-
2016
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Eje 1.
Estado
de
derecho
goberna
bilidad y
segurida
d.

Seguri
dad

Mantener el Fomentar
ordeny la campafas de
paz publica concientizacién

en el previniendo a los

municipio, ciudadanos del
proporciona abuso de bebidas
ndo los alcohdlicas.
elementos Capacitar al
necesarios cuerpo de
al cuerpo de policias y
seguridad. equipandolo de
material
necesario e
importante para
desempefiar sus
funciones.

Acudir alas
instituciones
correspondientes
para brindar
talleres y platicas
informativas
acerca de las
consecuencias del
abuso del alcohol
en la salud.
-Brindar al cuerpo
de policias las
herramientas para
poder trabajar.

La poblacidn se
encuentra
vulnerable ante la
falta de mas
elementos de
policias
capacitados y
equipados. En la
comunidad de San
Sebastidn
Nicananduta no se
cuenta con un
cuerpo de policias
capacitados, asf
como tampoco
existe equipo
necesario que les
permita realizar
sus diversas
labores. Por lo que
no desempefian su
cargo de manera
adecuada. Se
presentan robos a
casa habitacién, de
manera ocasional.
Los problemas que
existen en este
rubro no son muy
graves, sino suelen
ser sélo de tipo
morales, cuando
alguna persona
(escasamente)
ingiere bebidas
embriagantes y
disturba el orden
publico.

Contar con un
cuerpo de seguridad
bien equipado.

-Gestionar la
capacitacién del
cuerpo de policias
en la secretaria de
seguridad publica.
-Asi como el
equipo necesario
para la realizacion
de su funcién:
radios,
armamento,
patrullas, etc.
-Realizar campanas
en coordinacién
con el comité de
salud, para
promover el
consumo
responsable de
bebidas
alcohdlicas. Esto
como una medida
para evitar los
disturbios al orden
publico.
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Cero violencias en
el municipio.

1449 habitantes

VF, PB

Municipal 2014-
2016
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Eje 2. Inversi Crear las Gestionar apoyos Implementar la -No se migraa otro  Gestionar a través Mejorar a actividad Aumentar la 1449 habitantes RT $15,000,000 SEDAFPA, 2014-2015
Crecimie ony condiciones y financiamiento capacitaciény tipo de cultivos de los programas del sector agricola produccion CONAZA, INAES,
nto fomen  necesarias para proyectos asistencia técnica  debido ala falta de “FAPPAY implementando agricolayla SEDESOL
Econdémi to para productivos. paralos capacitaciény PROMETE” nuevas técnicasy comercializacién.
co, produc  impulsarla productores del asesorfa técnica coordinados por tecnologias enla
competi tivo. actividad Trabajar de campo. para producir. SEDESOL, recursos produccidon de
tividad y agricolay manera conjunta -La orografia de la parael bienes con mayor
empleo. pecuaria del entre los Gestionar recursos localidad no financiamiento de  valor agregado. Asf
municipio, pequeios para la adquisicion  permite contar con proyectos mismo buscar
asi como productores para de maquinaria sistemas de riego productivos con nuevos mercados
impulsar abastecer aun agricola para el ni producir a gran giro agricolay para la colocacién de
proyectos mercado en servicio de la escala. pecuario. los productos.
novedosos, especifico. comunidad. -La falta de obras
inclinados a de captacidn agua Implementar
otros y la construccién capacitaciény
sectores de sistemas de asesoria técnica
econdmicos riego para cultivos, para ampliar la

asi como de la
infraestructura
necesaria, limita el
crecimiento del
sector agricolay
pecuario.

-No existen
sistemas de riego,
todas las tierras
son de temporal.

produccién
agricola y mejorar
el rendimiento de
la misma. Esto a
través dela
gestién del apoyo
en el programa
denominado
“Asistencia técnica
y capacitacion” en

-El rendimiento del la SAGARPA.
campo es
relativamente Solicitar la asesoria
bajo, en técnica necesaria
produccidon de para determinar
maiz, el los terrenos

rendimiento es de
0.6 — 0.8 ton/ha.
-No existe un
mercado para
colocar el exceso
de produccién de
peras y manzanas.
-Falta de capital
para promover la
industrializacién de

éptimos para
producir.

Gestionar recursos
y asesoria técnica
para la creacién de
ollas de captacidon
de agua pluvial, e
instalacién de
sistemas de riego.

productos
agricolas. Gestionar recursos
para la adquisicién
de una
procesadora de
frutas.
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Eje 2. Emple Impulsar la
Crecimie | o generacion
nto produc  de empleos
Econémi | tivoy formales y
co, bien bien

competi | remun  remunerado
tividady | erado. s, asi como

empleo. la

capacitacion
de la mano
de obra.

Especializar a los
trabajadores en
areas diferentes
a la produccién
agricola, e
implementacién
de tecnologia y
administracion
de empresas.

Impulsar a los
ciudadanos
emprendedores
para la creacién de
ideas para
proyectos
productivos.
Establecer
condiciones que
permitan la
generacidn de
empresas.

La PEA se
encuentra
estancada en mas
del 60% en el
sector primario,
generando
empleos
informales.

No hay fuentes de
empleo ni
capacitacién para
el trabajo.

Falta de iniciativa
para innovar.

No se cuenta con
empleos formales
ni bien
remunerados, por
lo que los ingresos
de las familias
estan en funcidn
de la venta del
excedente de sus
productos
primarios (la
mayor parte del
producto que de
este se genera, es
de autoconsumo)

Gestionar ante
SEDESOL el
programa de
“Empleo
temporal”, para la
realizacién de
diversas obras que
estan priorizadas
en el acta
correspondiente,
para que los
ciudadanos que
deseen trabajar
puedan obtener
experiencia en
otras dreas de
trabajo.

Generar empleo bien
remunerado.

A través del Fondo
Oaxaca, solicitar
recursos para
apoyo a Micro,
Pequefias 'y
Medianas
empresas
(MIPyMES).

Implementar
capacitaciones,
cursos y talleres
para aprender
otros oficios.
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Empleos
generados

PEA

EG

SEDESOL, 2014-2015
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Eje 2. Compe
Crecimie | titivida
nto d
Econémi

co,

competi

tividad y

empleo.

Serun
municipio
productivo
capaz de
liderar su
propio
autoconsum
0y exportar
el
excedente
con valor
agregado.

Implementar las
medidas
necesarias que
permitan hacer
de San Sebastian
Nicananduta un
municipio mas
competitivo.

-Gestionar
capacitacién para
productores
agricolas, que
permita aumentar
la productividad de
la tierra.

-Mejorar las vias de
comunicacién para
impulsar el
comercio y el
transporte de
productos
agricolas.

El municipio de San
Sebastian
Nicananduta no
cuenta con las
herramientas ni
tecnologias
necesarias que
impulsen la
productividad de la
tierra.

Las vias terrestres
que comunican al
municipio con
otras comunidades
no sonlo
suficientemente
adecuadas como
para permitir el
facil transito de
vehiculos de carga,
por lo que se limita
la comercializacién
de productos al
exterior.

Organizar alas
personas para
tener mayor
presencia como
grupo de
asociacion para
demandar masy
mejores
condiciones para
vender sus
productos.

Gestionar recursos
para mejorar las
vias de
comunicacion.

Gestionar recursos
através de los
programas de la
secretaria de
economia para
impulsar los
proyectos que
obtengan
productos con
mayor valor
agregado.

Productores PEA
preparados
técnicamente

Lograr que los
productores
aprendan nuevas
técnicas de cultivo
que les permite ser
mas eficientes y
productivos en sus
labores agricolas. Asf
como mejorar las
vias de comunicacién
para impulsar la
comercializacién de
productos.
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PB

5,000,000

SAGARPA 2014 -
2016
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Eje 3. Pobrez
Desarrol ay
lo Social | margin

y acién
Humano

Lograr

todala
poblacién
delos
servicios
basicos,
para
mejorar su
calidad de
vida.

abastecer a

Buscar a través
de las distintas
instituciones las
posibles fuentes
de
financiamiento.

Realizar obras de
ampliacién de
infraestructura

basica municipal
tales como los

sistemas de
drenaje, de
electricidad y de
agua potable.

Gestionar la
pavimentacion y
ampliacién de las

calles de
terraceria.

Ampliarlared de
alumbrado
publico.

La comunidad de
San Sebastian
Nicananduta esta
catalogado conun
nivel medio de
rezago social y un
alto nivel de
marginacion.

De las 448
viviendas que hay
en el municipio, y

de acuerdo a
informacién de
INEGI, 2010: 18 no
cuentan con agua
potable, 6 no
tienen energia
eléctrica, 133 viven
en piso de tierra'y
17 no tienen
excusado no
sanitario.

La mayoria de las
calles dela
comunidad son de
terraceria, y el
alumbrado publico
existente no es
suficiente.

Ampliacién del
sistema de
drenaje a través de
una mezcla de
recursos.
Ampliacién de la
red de agua
potable a través de
una mezcla de
recursos.
Pavimentaciény
ampliacién de
calles.
Implementacidén y
ampliacién de la
red de energia
eléctrica.

Mejorar la calidad de
servicios basicos.
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Coberturizar el
100% de luz
eléctricay agua
potable y drenaje.

1449 habitantes

PB

$15,000,000

SEDESOL, CFE, 2014,
CONAGUA. 2015,2016
MEZCLA DE
RECURSOS
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Eje 3. Educac Proporciona
Desarrol iény runa
loSocial | cultura  educacién

y . de calidad a
Humano todala
poblacién
en general.

Implementar Emprender . Eljardin ~ Construccién de un
medidas alternas acciones que de nifios no cuenta desayunador
para cubrir las posibiliten la con una cocina'y escolar para el
diversas adquisicion de comedor escolar.  jardin de nifios y el
necesidades del herramientas ] En todas bachillerato de la
sector educativo.

necesarias parala

comunidad.
mejora de la académicas faltan
calidad de la maestros de Gestionarla
educacion. educacidn fisica y participacién de
educacion prestadores de
Sentar las bases artistica. servicios social que
para dar lugar a las ] Entodas  impartan clases de
actividades las institucionesno  educacidn fisica 'y
culturales. se cuenta con artistica en los
iluminacién diferentes niveles
suficiente. académicos de la
. La comunidad.
infraestructura de
la escuela primaria Mejorar las

estd deteriorada.
J Enel
bachillerato no
cuentan con cocina
y comedor escolar,
tampoco tienen
canchas de futbol.
J Enel
aspecto cultural no
se cuenta con una
casa de la cultura,
no con ningun
espacio para
actividades
culturales,
tampoco hay
actividades
culturales.

. No se
tiene un espacio
para actividades

deportivas.

las instituciones

instalaciones de la
escuela primaria.

Construir una

cancha de futbol.

Construccién de
una casa de la
cultura, e
implementar
actividades

culturales.

Construccion de un
drea deportiva
para la comunidad.

Impulsar cursos de
Mixteco, para no
perder la lengua

materna.

Establecer
mecanismo que
permitan a los
jovenes migrar a
otros municipios a
estudiar una
carrera
profesional.
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Mejorar el nivel

Mejorar el nivel
educativo y cultural.

1449 habitantes
educativo y

$10,000,000 MEZCLA DE

ENERO -
RECURSOS, DIC
SEDESOL, SEP. (2014-
2016)
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Eje 3. Salud.
Desarrol
lo Social

y

Humano

Ofrecerun  Gestionar Establecer
mejor recursos ante las personal
serviciode dependencias capacitado y
salud ala correspondientes suficiente en el
poblacién.  para el servicio centro de salud

de salud. que atienda
cualquier diay a

toda la poblacién.

Solicitar ante las
autoridades
correspondientes
el medicamento
suficiente y
necesario para el
centro de salud.

Gestionar una
ambulancia para la
comunidad.

- No existe
atencion médica
todos los dias.

- Personal
insuficiente, solo
cuentan con un
doctory una
enfermera
trabajan 8 horas.
- El centro
de salud no cuenta
con una
ambulancia
- El centro
de salud no cuenta
con medicamentos
suficientes y
adecuados para los
pacientes.

Solicitar otro
médico y uno o
dos practicantes
para que atiendan
a la comunidad.

Adquirir
medicamentos
necesarios para el
centro de salud

Adquirir una
ambulancia.

Gestionar cursos y
capacitacién sobre
el empleo de
medicina
tradicional para no
depender en gran
medida de
medicamentos.

Mejorar las
condiciones de salud
de todos los
habitantes para

evitar enfermedades.
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*Un doctory
pasante para el
centro de salud
*Medicamentos

para el centro de
salud

1449 habitantes PB

ND

SEDESOL, CDI,
Municipio

2015-2016

San Sebastian Nicananduta

“Lugar donde brota el agqua”.




Plan municipal de desarrollo

2014 -2016

Eje 4.
Gobiern
o
honesto
y de
resultad
os.

Transp
arencia
y
rendici
onde
cuenta
S

Mantener el
lazo de
confianza
entre los
habitantes y
las
autoridades
municipales.

Implementar
medidas que
propicien la
transparencia en
lagestidnyla
aplicacién de los
recursos.

Modernizar los
métodos de
rendicion de

cuentasy
transparencia.

No existe un lugar
visible donde se
publiquen los
acuerdos tomados
en las asambleas y
el plan de trabajo
del ayuntamiento.
El municipio

Implementar el Transparencia
programa de municipal.
fortalecimiento
municipal y
rendicién de
cuentas.

Continuar con la
mesa revisora que
esté a cargo de
exigir cuentas a las
autoridades
correspondientes.
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1 Mampara

1449 habitantes

™M

$30,000.00

IFAE, MUNICIPIO  Mayo-
Diciembr
e 2014
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Eje 4. Eficien

Gobiern | cia

o] admini

honesto | strativ

y de ay

resultad | coordi

0s. nacion
instituc  programas
jonal existentes

para

gestionar
recursos.

Contar con
la asesoria
necesaria
para tener
conocimient
odelos
diversos

Buscar asesorias
para obtener el
conocimiento
adecuado sobre
los diversos
programas
existentes que
les pueden
ayudar a bajar
recursos para sus
proyectos.

Implementar
constantes
capacitaciones
referentes a los
programas de
apoyos financieros
que existen a nivel
estado y federal,
como una medida
para dar pronta
respuesta ala
solicitud de los
habitantes.

* La
administracion
carece de
conocimiento
sobre los
programas que
existen a nivel
estatal y federal, a
través de los
cuales se puede
bajar recursos para
financiar
proyectos.

e Gestionara
través de las
distintas
dependencias y
Agencias de
Desarrollo Rural, la
capacitaciony
asesoramiento del
cabildo sobre los
fondos, programas
y apoyos que
existen a nivel
estatal y federal,
para que tengan
un acercamiento a
estos, como
alternativa a la
gestidn de
proyectos.

Mejorar la eficiencia
administrativa.

84

Aumentar el
indicador de
eficiencia
administrativa en
materia de gestidn
de recursos.

1449 habitantes

ED, PD, FE

ND

Municipal 2014 -
2016
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’RESIDENC%& ACTA DE APROBACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO / '/
MUNICIPAL SAN SEBASTIAN NICANANDUTA 2014-2016. /7/

~ Teposcolula, Estado de Oaxaca, siendo las 11:00 horas del dia 30 de Marzo del

2015, con fundamento en el articulo 43 fraccién XV y articulo 47 fraccion XI
de la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca, el C. Amadeo Ramos REGIDURIA DE
A Pérez, en su caracter de Presidente Municipal Constitucional, procede a dar EDUCA"K’N
7 A . \esirficio a la sesién de Acta de Aprobacién del Plan Municipal de Desarrollo de San Mplo. San Sebastiat
%f J 08 Sebastian Nicananduta 2014-2016, de conformidad con lo dispuesto, bajo el Nicananduta

! En el municipio de San Sebastian Nicananduta, perteneciente al Distrito de %

siguiente: wlep,.g;g)y:\
ORDEN DEL DiA:

S’ND'CAW; Pase de lista de los convocados y verificacion Secretario Municipal. X
mmstt -~ del quérum legal. _ é%
*2. Instalacion legal de la Sesién. Presidente Municipal.

éw,rem,,,e,m}. Lectura y aprobacion del orden del dia. Secretario Municipal.
20142016 4. Presentacion de los Ejes Estratégicos y Responsables de la
Lineas de Accion del Plan Municipal de elaboracion del PMD.
Desarrollo.
% 5. Aprobaci6n del PMD Por el Cabildo Municipal.
¥ 6. Clausura de la sesion. Presidente Municipal.

= 1, 2, 3.- Se procedid al pase de lista, verificando la presencia del quérum legal,
DREG"DUR‘A estando presentes 7 ciudadanos de un total de 7 convocados, por lo que el
ME‘OHS’;SS;:&)’Presndente Municipal procedié a instalar legalmente la sesion, instruyendo al
Nicanaaduta “Secretario Municipal a dar lectura al orden del dia, misma que fue aprobada
Dito. Teposcotula, 02 POF UNa@nimidad por los presentes.

2084 2n4e
/ .- Los responsables de elaborar el PMD, presentaron los ejes estratégicos y
lineas de accidn considerados en el Plan Municipal de Desarrollo.

5. Después de la revisién del Plan Municipal de Desarrollo San Sebastidn
Nicananduta 2014-2016, los integrantes del Cabildo Municipal lo aprueban en
calidad de excelente.

%.- Acto seguido, el C. Amadeo Ramos Pérez, Presidente Municipal
REGIDFJR Constitucional, declaré clausurada la sesién de Aprobacién del Plan Municipal
DE OBRAgde Desarrollo San Sebastian Nicananduta 2014-2016, siendo las 13:00 horas
Mplo. San Senastilel mismo dia de su inicio, firmando de conformidad al calce y al margen de la

Neanandeta presente acta en todas las hojas que la integran, los que en ella intervinieron.
Dito. tﬂ""y”olul Qay,

Péagina 1 de 2
Acta de Aprobacién del Plan Municipal de Desarrollo San Sebastian Nicananduta 2014-
2016
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INTEGRANTES DEL CABILDO MUNICIPAL

Por el H. Ayuntamiento.

Presidente Municipal y Presidente del  MUNiCi#®AL  Sindico Municipal

Consejo Mplo. Sen Sebastian N
Nicananduta i IR
Do.Toposcolele, 0ax, ./ / g :
SR AW REGIDURJA
..... e DE 0BRAS
’ io Hernan 3¢ Sebastia

o) ( ~
Regidor de Hacienda Regidor Obras  Diig, r'emmﬁﬂm )
Mplo. San Sebasifan 2014 ~aqg g
Dito. Teposcotula, Oax. /é
2034 2018 L L

. Gil ¥4

Regidor de Educacién

Tesorero Municipal

GIDURIA DE

UCACTION

C. Leoficio Edén Ram

Secretaria Municipal y Secretario del C.D.S.M

e

SELRETARIA
MUNICIPAL
Mpw. San Sebaodin
Nicananduts
Ome Teposcolvia, O
2014 2018

Pégina 2 de 2
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2016
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MU UNICIPACTA DE VALIDACI,(':)N DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Mpho. seasbesl®’  SAN SEBASTIAN NICANANDUTA 2014 - 2016.

Nz ‘&r‘. mmu

eposcolula Estado de Oaxaca, siendo las 13:30 horas del dia 30 de Marzo de |
2015, con fundamento en el art|culo 43 fraccién XV y articulo 47 fraccién XI /&
J Ia Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca, el C. Amadeo Ramos

°349 €z, en su caracter de Presidente Municipal Constitucional, procede a dar REGIDURIA DE
~ inicio a Ia se5|on de Acta de Validacion del PIan Municipal de Desarrollo San :3;,(;5 ;ww

ORDEN DEL DiA:

MD&CAMA . ) .
MUNICIPAL 1. Pase de lista de los convocados y verificacion ~ Secretario Municipal.
Mpio. Sen Sebastian  del quérum legal.
Mcamendi®a 2 Instalacion legal de la Sesién. Presidente Municipal.
. TEP‘W’AL"” 923 Lectura y aprobacion del orden del dia. Secretario Municipal.
2187 4 Presentacion de los Ejes Estratégicos y Responsables de la
% Lineas de Accion del Plan Municipal de elaboracion del PMD.
Desarrollo.
5. Aprobacion del PMD Por el CDSM
N 6. Validacién del PMD Por el CDSM
< 7. Clausura de la sesion. Presidente del CDSM.
REGIDURIA
%EioHSQnCE‘ENDh Ql 2, 3.- Se procedi6 al pase de lista, verificando que existe el quérum legal,

estando presentes ___ ciudadanos de un total de __ convocados, por lo que el

Nicananduta 4 e 7 . i :
<o Tanoscoiula, 0y PrESidente Municipal procedié a instalar legalmente la sesion, instruyendo al
// ecretario (a) Municipal a dar lectura al orden del dia, misma que fue
////ﬁqﬂma probada por unanimidad por los presentes.

4.- Los responsables de elaborar el PMD, presentaron los ejes estratégicos y
lineas de accidn considerados en el Plan Municipal de Desarrollo.

.- Los integrantes del Cabildo Municipal después de la revision del Plan _
= nicipal de Desarrollo San Sebastian Nicananduta 2014-2016, lo aprueban en b 0
R 'Ricalidad de excelente. Flovine 4ngeree

aasuﬁ— Los integrantes del CDSM después de la revision del Plan Municipal de
J/~:=ia Desarrollo San Sebastian Nicananduta 2014 - 2016, lo ha validado por
~ fananimidad. '

7. Acto seguido, el C. Amadeo Ramos Pérez, Presidente Municipal
Constitucional, declaré clausurada la sesion de Validacion del Plan Municipal de
Desarrollo San Sebastian Nicananduta 2014-2016, siendo las 16:30 horas del
mismo dia de su inicio, firmando de conformidad al calce y al margen de la
presente acta en todas las hojas que la integran, los que en ella intervinieron.

Pagina 1 de 3
Acta de Validacién del Plan Municipal de Desarrollo San Sebastian Nicananduta 2014 -
2016
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MUNICIPAL
Mplo. San Sebastian
Micananduta
Dtto. Teposcolula, Oax

2014 201Presidente Municipal y Presidente del
Consejo

Regidor de Hacienda

r
sp /
12010 /
: il de Jesi

. Am San Hernandez
-."::3 f/';: Regidor de Educacion s “+ Tesorero Municipal
3 N

JEGIDURIA DE ,%

EDUCACION v

#35'0, San Sebastian C. Leoncio Edén Ram ruz

Hicananduta

w T“,.pffcgg‘:g Onx Secretario Municipal y Secretario del C.D.S.M

Representantes de Comités

Victori

ruz Vaz z
Contralor Social Contralor Social

C.

F[ar::n & /!r"l/"f" B P‘j”r(ﬁ -
C. Florina Antonio Pérez

Contralor Social Titular de la Instancia Municipal de
Mujeres
Pagina 2 de 3
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C. En n C. Erlindo Cruz Cruz
Comité del Jardin de nifios “Estefama;‘ ULA, mlte de la Escuela Primaria “José
Castafieda” Maria Morelos” @
C. Fulgencio Vasquez de Jesis _gej_a_w_sc- Elvia/Pérez Santos

Comité de la Escuela Telesecundaria Comité del IEBO

Comité de Clinica

i ro San Antoni . Ful io V z de J
Comité Proreira Comité de Bienestar
C. Herlindo Cruz Cruz C. Silvia Santos Re
Comité de Bienestar Comité de Bienestar

coMTE " o
MUN!CIPAL -
e ).
Presidente del DIF @ A ‘

Aplo San Se basnan Nicananduta,
Dtto. Teposcolula, Oax.

2014 - 2016 B !
Representantes Agrarios
C. Nirvado Ramos Santos C. Ranulfo Antonio Bautista
Presidente del Comisariado de bienes Presidente del Consejo de Vigilancia
Comunales de San Sebastian de San Sebastian Nicananduta

Nicananduta

Pagina 3 de 3
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CURRICULUM VITAE

DATOS PERSONALES:

NOMBRE: CLAUDIA DONAJI CAMACHO HERNANDEZ

DOMICILIO: ANDADOR INDUSTRIAL CASA 14 MANZANA G,
INFONAVIT 1 DE MAYO 6 ETAPA. OAXACA.

TELEFONO

PARTICULAR: 951569 55 33
FECHA DE

NACIMIENTO: 18 DE MAYO 1983
LUGAR DE

NACIMIENTO: MEXICO, D. F.
EDAD: 31 ANOS
ESTADO CIVIL: SOLTERA

REGISTRO FEDERAL
DE CAUSANTES: CAHC-830518

DIRECCION DE CORREO
ELECTRONICO: donajitg@hotmail.com
claudiadonaji@gmail.com
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ESCOLARIDAD:
PRIMARIA:

SECUNDARIA:

BACHILLERATO:

LICENCIATURA

MAESTRIA

DOCTORADO

ESCUELA PRIMARIA “OBRERO MUNDIAL” DOLORES
LARIOS, INFONAVIT.
OAXACA, OAX.

PERIODO: 1889 - 1995
SECUNDARIA TECNICA No. 1

BOULEVARD EDUARDO VASCONCELOS NUMERO 621

OAXACA, OAX.
PERIODO: 1995 - 1998

AREA ECONOMICO ADMINISTRATIVO CON
INFORMATICA

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE
OAXACA, PLANTEL o4 EL TULE

DOMICILIO CONOCIDO, SANTA MARIA EL TULE
PERIODO: 1998 - 2001

LICENCIATURA EN NEGOCIOS

INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES DEL GOLFO
DE MEXICO, CAMPUS OAXACA
AV. 19 DE ENERO NUMERO 115 COL. DEL MAESTRO

PERIODO 2002 - 2006.
TiTULO
CEDULA PROFESIONAL

MAESTRIA EN ADMINISTRACION Y GESTION DE
NEGOCIOS

INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA
PERIODO 2010 - 2012

TITULO

CEDULA PROFESIONAL

DOCTORADO EN CIENCIAS EN CONSERVACION
Y APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS
NATURALES
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CENTRO INTERDISCIPLINARIO DE INVESTIGACION
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL REGIONAL
UNIDAD OAXACA

LINEA DE INVESTIGACION: ADMINISTRACION

PERIODO 2015 - 2019

CURSOS, SEMINARIOS Y CONFERENCIAS

2°. RADAR CREATIVO EN SUS MARCAS
BRANDING, {FUERA!

DESARROLLO EN MOVIMIENTO

SEMANA PYME 2003

TALLER DE LIDERAZGO EMPRENDEDOR

CURSO DE COCTELERIA

TRABAJO DE DESARROLLO COMUNITARIO

INNOVACION DE LOS AMBIENTES DE
APRENDIZAJE INTEGRANDO RECURSOS
TECNOLOGICOS

TALLER DE FACILITACION Y
COMUNICACION

CURSO CAPACITACION CONSTRUYENDO
RELACIONES

Seminario de Publicidad, Marketing vy
Comunicacioén, llevado a cabo el dia 16 de
Noviembre 2002, en el Hotel Misién de los
Angeles. Oaxaca, Oax.

ler simposium para el Desarrollo Integral de la
Empresa, 22 y 23 de mayo 2003, en el Hotel
Mision de los Angeles. Oaxaca, Oax.

Nuevas Metodologias para emprender su
negocio convocado por la Secretaria de
Economia, 11 al 15 de Agosto 2003, en el
World Trade Center México, D.F.

Cuarto simposium de la Licenciatura en
Negocios. Hotel “Los Olivos”. 21 de junio de
2006. Oaxaca de Juarez Oax.

Realizado en el Hotel San Felipe, el 15 de
mayo de 2007. Oaxaca, Oax.

Por la cooperacion para el trabajo en
desarrollo comunitario en la organizacion
Misién Integral para el Desarrollo en México
A.C. 22 de septiembre 2009

Realizado en la Cd. de Oaxaca el dia 11 de
marzo del 2011. Ponente: Dr. Fernando
Montera Gutiérrez.

Realizado en la Cd. de Oaxaca, 12 al 15 de
abril del 2010, en las oficinas de Mision Integral
para el Desarrollo en México A.C.

Ponentes: Joshua Sage y Kirsten Szykltka

Realizado en la Cd. de Oaxaca, del 7 de mayo
al 3 de junio de 2010.

Universidad Anahuac, Oaxaca. Marzo
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DIPLOMADO “YO EMPRENDO” 2011 a Junio 2011.

INDESOL Dictaminadora en el Programa de
coinversion social.
mayo 2011 y mayo 2012

] ) Realizado en la Universidad Autonoma de
TALLER DE REDACCION DE ARTICULOS
Aguascalientes, del 20 al 21 de octubre de

CIENTIFICOS
2011.

] Realizado en la Universidad Auténoma de
TALLER DE ESTRATEGIAS DOCENTES
Aguascalientes, del 20 al 21 de octubre de

2011.

PONENCIA EN EL CENTRO

UNIVERSITARIO CASANDOO
Ponencia “Estrategias administrativas para la
creacion y opreacion de una villa naturista y area
de recreacion en San Pedro Topiltepec, en la
mixteca Daxaquefia”

SEMANA DEL EMPRENDEDOR

PREPARACION DE ESCRITOS Y
TEORIA POLITICA PRESENTACIONES
TECNICOI/CIENTIFICAS

CURSOS DE INGLES

“FILOSOFIA LEAN"

TECNICAS DE PROPAGACION PARA EL
CULTIVO DE CACTACEAS
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ELABORACION ARTESANAL DE
CONSERVAS

ITU ACADEMY — FONDO INDIGENA

SEMANA DEL EMPRENDEDOR

Curso taller base para el éxito sostenido de
una organizacion 18 — 19 de junio 2014

Centro Interdisciplinario de investigacion
para el Desarrollo Integral Regional.
(CIIDIR) Unidad Caxaca

Dia internacional de los jardines botanicos
10 — 11 de julio 2014

Centro Interdisciplinario de investigacion

12 de mayo de 2012

Cd. de México Centro Banamex 2
al 6 de agosto de 2013

Realizado en la Cd. de Oaxaca (direccion
Manuel Ruiz 119 Col. Reforma. 11 de marzo
al 29 de abril de 2014 3° semestre cursos
intensivos de inglés Centro de Idiomas de la
UABJO periodo septiembre 2014 — enero
2015

Time may — september 2014

Cd. de México Centro Banamex
11 al 15 de agosto de 2014

CIIDIR Unidad Oaxaca

Impartido por el Dr. José Ilvan Escalante
Garcia, los dias 18 y 19 de marzo de 2015,
con duracion de 10 horas.

para el Desamollo Integral Regional.
(CIIDIR) Unidad Oaxaca

Dia internacional de los jardines botanicos
10 — 11 de julio 2014

Capacity building programme in benefit of
indigenious peoplel Project design Course in
line

EXPERIENCIA LABORAL:

Practicas profesionales

Municipio de Oaxaca de Juarez, Oax. Area: control de tramites de la Secretaria Municipal. A
cargo de la Lic. Karla Kanna Gomez Jarquin. Actividades: Captura de archivos y documentos,
elaboracion de carpetas y repartir dictamenes de comisiones entre regidores. Fecha: 11 de
octubre al 30 de diciembre del 2004.

Instituto Mexicano del Seguro Social. Area: departamento de auditoria quejas vy
responsabilidades del IMS5. A cargo de la CP. Soledad Virginia Tello Garcia. Ireccion:
Armenta y Lépez] N° 821 Col. Centro. Actividades: Captura de datos, captura de némina,
verificacion de registro patronal y verificacion de cesantia en edad avanzada. Fecha: 16 de
marzo al 16 de julio de 2005.
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captura del SIAIS, verificacion de consultas, entrega de cartillas, depuracion de expedientes.
Fecha: Marzo 2003 a diciembre de 2003.

Auditoria de un proyecto presupuestal. Analisis presupuestal de un congreso de médicos
del IMS5 en Bahias de Huatulco. Hotel Gala Resourt. Fecha: 1 de octubre a noviembre de
2005.

Hostal Youth Paulina. Evaluacion de proyectos aspectos mercadolégicos. Se registrd la
marca del hostal y se elabord un plan d negocios para la instalacion de un cafeteria dentro de
las mismas instalaciones. Fecha: Febrero a abril del 2007.

Mision Integral para el Desarrollo en México A.C. Asistente de direccion y coordinadora de
generacion de ingresos. Elaboracién de reportes trimestrales, informacion estadistica para la
toma de decisiones. Coordinar grupo de ahorro comunitario en las comunidades de la mixteca
de Oaxaca, talleres de facilitacion en administracion y calculo de porcentajes, fortalecimiento
a la comercializacion de la agrupacion artesanal ITA NUYUXE'E para exportacion de
mercanciag y captura de datos en un programa SIGAC. Fecha: mayo 2008 a diciembre de
2013

Elaboracién Plan de Desarrollo Municipal 2014 — 2016 del municipio de San Pedro
Topiltepec, Teposcolula, Oaxaca. Fecha: Enero — Julio 2014

Co-fundadora organizacién Farmacia Viviente “Rincén Mixteco” y Villa Naturista
“Refugio de Salud y Vida”, proyectos sustentables de impacto social y ambiental en la
poblacion de San Pedro Topiltepec, Teposcolula, Oaxaca.

Servicio Social:

Instituto Mexicano del Seguro Social. Area: archivos clinicos del IMSS. A cargo de la C.P. Maria
Alba Leticia Hemandez Rincon. Direccion: UMF 57 Villa de Etla Oaxaca. Actividades:
Elaboracion de TAC y 4-30-5, confrota 4-30-5 con el programa SINDO, elaboracion de
expedientes. Fecha: 1 de agosto al 13 de septiembre de 2005.

Aspectos Profesionales:

Instituto Mexicano del Seguro Social. Area: archivos clinicos del IMSS. A cargo de la C.P.
Maria Alba Leticia Hermmandez Rincon. Direccién: UMF 57 Villa de Etla Oaxaca. Actividades:
Elaboracion de TAC y 4-30-5, confrota 4-30-5 con el programa SINDO, elaboracion de
expedientes. Fecha: 1 de agosto al 13 de septiembre de 2005.

Instituto Mexicano del Seguro Social. Area: Jefatura de prestaciones médicas. A cargo de
la C.P. Hermelinda Pérez Reyes. Direccidn: 22 privada de Alcala n® 200-B Col. Centro.
Actividades: Captura del SIMF, captura del SIAIS, verificacion de consultas, entrega de
cartillas, depuracion| de expedientes. Fecha: 14 de septiembre 2005 al 14 de septiembre de
2006.

Instituto Mexicano del Seguro Social. Captura de jornadas en formatos RAIS en un sistema
denominado SIAIS. Direccién: UMF 38 calzada madero. Actividades: Captura del SIMF,
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captura del SIAIS, verificacion de consultas, entrega de cartillas, depuracion de expedientes.
Fecha: Marzo 2003 a diciembre de 2003.

Auditoria de un proyecto presupuestal. Analisis presupuestal de un congreso de médicos
del IMS5 en Bahias de Huatulco. Hotel Gala Resourt. Fecha: 1 de octubre a noviembre de
2005.

Hostal Youth Paulina. Evaluacion de proyectos aspectos mercadolégicos. Se registrd la
marca del hostal y se elabord un plan d negocios para la instalacion de un cafeteria dentro de
las mismas instalaciones. Fecha: Febrero a abril del 2007.

Mision Integral para el Desarrollo en México A.C. Asistente de direccion y coordinadora de
generacion de ingresos. Elaboracién de reportes trimestrales, informacion estadistica para la
toma de decisiones. Coordinar grupo de ahorro comunitario en las comunidades de la mixteca
de Oaxaca, talleres de facilitacion en administracion y calculo de porcentajes, fortalecimiento
a la comercializacion de la agrupacion artesanal ITA NUYUXE'E para exportacion de
mercanciag y captura de datos en un programa SIGAC. Fecha: mayo 2008 a diciembre de
2013

Elaboracién Plan de Desarrollo Municipal 2014 — 2016 del municipio de San Pedro
Topiltepec, Teposcolula, Oaxaca. Fecha: Enero — Julio 2014

Co-fundadora organizacién Farmacia Viviente “Rincén Mixteco” y Villa Naturista
“Refugio de Salud y Vida”, proyectos sustentables de impacto social y ambiental en la
poblacion de San Pedro Topiltepec, Teposcolula, Oaxaca.

APTITUDES Y HABILIDADES
. Administracion estratégica
. Organizar
. Elaboracion de proyectos (Modelo CANVAS)
. Auditoria financiera
. Contabilidad

. Filosofia LEAN

. Registro de marca
. Disefio grafico
. Diagndsticos participativos (Metodologia Marco Logico).

INFORMATICA: CONOCIMIENTOS MEDIOS —|ALTOS A NIVEL USUARIO
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'PROCESADORES DE TEXTO: Manejo de Word 80%

HOJAS DE CALCULO Manejo de Excel 80%

BASE DE DATOS: Manejo de Access 40%

INTERNET:; Elaboraciéon de paginas Web, manejo del Internet.
PAGINA DE PRESENTACION: I?ﬂnaq.l‘:ejo de Power Point 80%

Corel Draw 60%

IBM SP5S FPrograma estadistico de investigacion 60%
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