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|. PRESENTACION

El presente Plan Municipal de Desarrollo, es un instrumento que tiene como fin
impulsar proyectos estratégicos y programas que involucran a la ciudadania
en general asi como también a las dependencias Federales y Estatales que se
encuentran dentro del Programa Especial Concurrente con la finalidad de
alcanzar los objetivos planteados y cubrir las necesidades que la sociedad
demanda.

El presente documento ha sido planteado de forma real considerando la
opinion ciudadana, a través de talleres; entrevistas con personas claves
dentro del municipio; recorridos de campo; reuniones comunitarias que fueron
convocadas por la autoridad municipal como parte del Consejo Municipal de
Desarrollo Rural Sustentable; entre otras, ya que son ellos quienes conocen las
necesidades prioritarias que existen dentro del municipio o bien de sus
localidades. Los actores sociales han tenido una importante parficipacion
aportando sus ideas, problemas y necesidades que existen dentro del
municipio y grupos a los que ellos representan al realizar actividades para el
bienestar del territorio municipal y de la poblacidn que en el habitan. La
planeacidén que va en relacidn a los problemas identificados en el
diagnostico, han sido formulados por los integrantes del Consejo Municipal
como representantes de la sociedad, a los cuales se pretende dar solucidn en
los siguientes anos, considerando importante la participacion de las
autoridades Municipales, Estatales y Federales, para poder cumplir con los
proyectos y programas propuestos en las lineas estratégicas que se
encuentran denfro del presente documento y que son la realidad del
municipio de  San Sebastidn Tutla. Asi mismo la participacion de los
ciudadanos es de suma importancia, ya que a ellos también corresponde dar
seguimiento a la planeacién del municipio para Hacer realidad y posible el
desarrollo rural municipal.
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1. MENSAJE DEL PRESIDENTE
A los Ciudadanos de San Sebastian Tutla:

Los habitantes de San Sebastian Tutla, conjuntamente con el H.
Ayuntamiento Municipal del presente periodo 2014 - 2016, tenemos el
compromiso ineludible, de conducir las acciones que permitan abatir los
rezagos econdémicos, sociales y de la indole necesaria; para alcanzar el
desarrollo de todos los hombres y mujeres de la comunidad, en un estricto
marco de respeto y legalidad de nuestras tradiciones, nuestros usos vy

costumbres.

Por ello, estoy plenamente convencido que para alcanzar el desarrollo de
un pueblo, es necesario primeramente, satisfacer las necesidades bdsicas de
sus habitantes, satisfacer las aspiraciones de cada individuo por alcanzar un
mejor nivel de bienestar que le permita tanto a él como a los miembros de su
familia, alcanzar mejores condiciones de vida. Eso por consiguiente, traerd
como consecuencia un clima de armonia, estabilidad y paz social; mismo que
conllevard a un desarrollo pleno y verdaderamente sustentable. Es por eso,
que fundamentado en las Leyes y Normas de las que se derivan las
disposiciones Constitucionales para el desarrollo del municipio y la obligacion
de los Ayuntamientos para su aplicacion, que este Honorable Ayuntamiento
Constitucional de San Sebastian Tutla; ha construido en forma participativa el
Plan Municipal de Desarrollo, que nos permitird en forma ordenada alcanzar

las metas para el desarrollo sostenible y sustentable que todos anhelamos.

Este documento es la guia que permitird el actuar ordenado de la
administracion municipal 2014 — 2016. Por lo que creo y confio en que este

documento no serd solamente una carta de buenos deseos, sino mds bien; ha
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de ser el documento rector con el que pueblo y autoridades habremos de

comprometernos para su cabal cumplimiento.

Debemos tomar en cuenta que se requiere un enorme compromiso de
la Autoridad municipal y de cada uno de los que la integran. Se requiere un
esfuerzo con ahinco, mds alld de lo cotidiano; para que verdaderamente al
concluir la presente administracion podamos todo decir y dar testimonio que

ilo imposible, solamente cuesta un poquito mdsl!.

ii Cumplir con lealtad, es mi compromiso!!
Fraternalmente

Galdino Federico Reyes Garcia.
Presidente Municipal de San Sebastian Tutla.
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II. CONCEPTOS DE PLANEACION MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO.
Estos conceptos inspiran la elaboracion y ejecucidon del Plan municipal de

Desarrollo  para el fortalecimiento y el desarrollo de los ciudadanos del

municipio.

CORRESPONSABILIDAD: EI Plan Municipal de Desarrollo 2014-2016, contempla

un gran esfuerzo de los ciudadanos y ciudadanas para la elaboraciéon vy
gjecucion del mismo, se considerd la participacion en forma activa y
responsable de los involucrados, la preocupacion que se tiene en los tres
niveles de gobierno; y para que este Plan se ejecute se tiene que colaborar
de manera conjunta y ordenada con la autoridad municipal y la

ciudadania.

PARTICIPACION INFORMADA: Los miembros del CMDR y a los actores

parficipantes de este Plan Municipal de Desarrollo se les proporcionan
informacién actualizada, clara y suficiente que permita a la ciudadania
participar de manera asertiva en la definicion de las obras, proyectos vy
acciones que tendrdn que redlizar. (Estadisticas oficiales e informacion
obtenida de los diferentes censos con los que cuentan las dependencias

gubernamentales).

INTEGRALIDAD: El Plan Municipal de Desarrollo contempla una vision de

conjunto y fodos aquellos aspectos que se interrelacionan e inciden en el
progreso del municipio dentro los 4 ejes de desarrollo que son: Estado de
derecho, gobernabilidad y seguridad, Crecimiento econdmico,
competitividad y empleo, Desarrollo social y humano y Gobierno honesto vy
de resultados. Ademds en sus politicas transversales como son: Politica
fransversal de equidad de género, Politica transversal de pueblos indigenas y

Politica transversal de sustentabilidad,

10
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TRANSVERSALIDAD: En la formulacién del Plan Municipal de Desarrollo y en

todas las instituciones que forman parte o fienen injerencia en el municipio
establecen los puntos en el proceso de planeacion a forma de integrar
esfuerzos conjuntos, en el cumplimiento de las actividades correspondientes

de cada institucidon para apoyar el desarrollo integral.

SUSTENTABILIDAD: El Plan Municipal de Desarrollo, vislumbra un equilibrio del

desarrollo de los diferentes aspectos; econdédmico, humano, social vy
ambiental. En donde se desarrollen las capacidades y habilidades de los
habitantes del municipio en relacion directa con la conservacion de los
recursos naturales y de la riqueza cultural que se posee, conservdndola para

las generaciones futuras.

EQUIDAD: Para la integraciéon, este Plan de Desarrollo Municipal intervienen
personas de las comunidades y externas, sin distincidn de etnia, sexo, clase,
credo, ideologia o edad, para que sea un plan integral y sustentable que
permita responder a las necesidades de las mismas comunidades en general

y asi brindar una mejor administracién.

INTERCULTURALIDAD: El Plan nos permite que se reconozca la diversidad

cultural presente en nuestro municipio y que las personas no indigenas se
incorporen al proceso de planeacion en condiciones de igualdad, con la
poblacién indigena del municipio, también es necesario mantener las
costumbres y tradiciones en las culturas y la convivencia con otros pueblos y

comunidades.

IGUALDAD DE GENERO: En la integracion de este Plan Municipal de Desarrollo

se fiene como objetivo particular el garantizar que las acciones tendientes se

cumplan con los derechos de las mujeres y eliminar cualquier forma de

11
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discriminacién y violencia de género, es por ello que para su participacion

de la mujer, en el eje humano se dedica un apartado dentro del municipio.

APEGO A LA LEGALIDAD: El proceso de planeacion tfiene como objetivo

especifico que se respeten los derechos y las garantias individuales, de cada
ciudadano y para la elaboracion de este plan, se retoman y se consideran
los arficulos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del estado libre y soberanos de Oaxaca, Ley Orgdnica
Municipal, Ley de Planeaciéon, todo esto para lograr una buena y exitosa

administracion.

AUTONOMIA MUNICIPAL: EI Plan Municipal de desarrollo procura que el

ayuntamiento haga valer la autonomia que reconoce la Ley, respetando los
usos y costumbres del municipio en el marco del Estado de Derecho y el

respeto de los derechos indigenacs.

PRODUCTIVIDAD: El diseno de la planeacidon municipal pretende acciones y

proyectos estratégicos que impulsen actividades productivas, procesos de
generacion de valor, alianzas estratégicas, la diversidad productiva vy la

calidad e inocuidad de los productos.

COMPETITIVIDAD: El Plan Municipal de Desarrollo, vislumbra que el

ayuntamiento y las organizaciones publicas o privadas del municipio,
mantengan ventajas competitivas que les permitan alcanzar, sostener vy
mejorar una determinada posicion en el medio socioecondmico, en

diferentes aspectos que desarrolla la poblacion.

TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS: Este Plan pretende que se

garantice el derecho de la ciudadania a conocer el progreso de la gestion

gubernamental, sus proyectos, resultados y cuentas, se realizardn reuniones

12
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trimestralmente para dar informacién a los ciudadanos sobre los ingresos y
egresos econdémicos con que cuenta este municipio. Es por ello que se
pretende la institucionalizacidn del municipio a través de acciones que

permitan el fortalecimiento Institucional.

2. FUNDAMENTO LEGAL

El plan municipal de desarrollo tiene como finalidad de alinear la
ampliacion de los programas y proyectos para facilitar la concertacion de los
recursos para las obras, proyectos y acciones de interés comin, para
alcanzar esta meta se requiere seguir con los siguientes temas a desarrollar
que son los cuatro ejes de desarrollo: el estado de derecho, gobernabilidad y
seguridad; el econdmico, el social y humano y el institucional, inclusive posee
la caracteristica de ser integral y sustentable, porque es relacionada con el
medio ambiente, integra todas las actividades productivas, culturales, sociales
y de desarrollo humano de los habitantes del municipio y sus agencias que
permitan el fortalecimiento de su cultura e identidad y poder lograr el
desarrollo. El marco juridico actual da sustento a la planeacion municipal.

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

ARTICULOS 115, menciona que los municipios, estardn facultados para
formular, aprobar y administrar la zonificacién y planes de desarrollo urbano
municipal; parficipar en la creacion y administracion de sus reservas
territoriales, intervenir en el uso de la fierra urbana; otorgar licencias y permisos
para construcciones y participaren la creacion y administracion de zonas de
reservas ecologicas.

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA.

Articulo 113 se refiere a los municipios; en los términos de las leyes federales y
estatales relativas, estardn facultados para:

a) Formular, aprobar y administrar la zonificacién y planes de desarrollo
urbanos municipal.

b) participar enla creacién y administracion de sus reserv as territoriales.

c) participar en la formulacion de planes de desarrollo regional, los cuales
deberdn estar en concordancia con los planes generales de la
materia. cuando la federacidén o el estado elaboren proyectos de
desarrollo regional deberdn asegurar la participacion de los municipios.

d) autorizar, controlar y vigilar la utilizaciéon del suelo, con el dmbito de su
competencia, sus jurisdicciones territoriales.

e) intervenir enlaregularizacion de la tenencia de la tierra urbana.

———————————————
13
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f) otforgar licencias y permisos para construcciones.

g) Participar en la creacion y administracion de zonas de reserva
ecolégica y en la elaboracidon y aplicacién de programas de
ordenamiento en esta materia.

h) Intervenir en la formulacion y aplicacion de programas de transporte
publico de pasajeros cuando aquellos afecten su dmbito territorial; e
(sic)

LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE OAXACA

Articulo 47.

Xl.- Aprobar y modificar el Plan y los Programas Municipales de Desarrollo;

Xll.- Cuando se frate de actos que comprometan al Municipio por un plazo
mayor al periodo del Ayuntamiento;

ARTICULO 68

V.- Promulgar y publicar en la gaceta municipal o en el Peridédico Oficial del
Gobierno del Estado los Bandos de Policia y Gobierno, los reglamentos,
circulares y demds disposiciones administrativas de observancia general,
dentro de sus respectivas jurisdicciones, asi como los planes y programas de
desarrollo municipal; publicados que sean remitirlos a los Poderes del Estado vy
al Archivo General del Estado.

LEY DE PLANEACION

Articulo 33.- El Ejecutivo Federal podrd convenir con los gobiernos de las
enfidades federativas, satisfaciendo las formalidades que en cada caso
procedan, la coordinacidon que se requiera a efecto de que dichos gobiernos
participen en la planeacién nacional del desarrollo; coadyuven, en el dmbito
de sus respectivas jurisdicciones, a la consecucion de los objetivos de la
planeacién nacional, y para que las acciones a realizarse por la Federacion y
los Estados se planeen de manera conjunta. En todos los casos se deberd
considerar la participacidén que corresponda a los municipios.

ARTICULO 34

Il. Los procedimientos de coordinacion entre las autoridades federales,
estatales y municipales para propiciar la planeacion del desarrollo integral de
cada entidad federativa y de los municipios, y su congruencia con la
planeacién nacional, asicomo para promover la participacion de los diversos
sectores de la sociedad en las actividades de planeaciéon;
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I1. Los lineamientos metodoldgicos para la realizacion de las actividades de
planeacién, en el dmbito de su jurisdiccion.

LA LEY DE PLANEACION DEL ESTADO DE OAXACA.
1 FRACCION.

IV.- Las bases para que el Ejecutivo Estatal coordine sus actividades de
planeacién con los municipios de la Enfidad de acuerdo con la legislacion
aplicable.

ARTICULO 50.- Es responsabilidad de los Ayuntamientos conducir la
planeaciéon del desarrollo de los Municipios con la participacion democrdatica
de los grupos sociales, de conformidad con lo dispuesto por la presente Ley.

ARTICULO 70.- Los Presidentes Municipales observardn, promoverdn vy
auxiliardn, en el dmbito de su jurisdiccidn, lo conducente para la
insfrumentacion del Sistema Estatal de Planeacion Democrdtica. Los
Ayuntamientos que cuenten con capacidad técnica administrativa para
redlizar planes, elaborardn a fravés de las comisiones de planificacion y
desarrollo, los planes municipales y los programas operativos anuales, y los
remitirdn a la Legislatura del Estado, para su conocimiento y las observaciones
que procedan.

ARTICULO 17.- La Coordinaciéon General del Comité Estatal de Planeacion
para el Desarrollo de Oaxaca, fendrd las siguientes atribuciones:

V.- Establecer las metodologias y lineamientos que deberdn seguirse, a fin de
asegurar que los planes y programas que se generen en el Sistema Estatal de
Planeacién Democrdtica mantengan congruencia en su elaboracion y
contenido.

ARTICULO 26.- Los planes municipales de desarrollo, en los términos del Articulo
7°., de esta ley, deberdn elaborarse, aprobarse y publicarse en un plazo de
seis meses contados a partir de la instalacion del Ayuntamiento y su vigencia
no excederd del periodo constitucional que le corresponda, aunque sus
previsiones y proyecciones se refieran a un plazo mayor.

Los planes municipales precisardn los objetivos, estrategias y prioridades del
desarrollo integral del Municipio, desagregados de los contenidos en los
planes regionales; contendrdn previsiones sobre los recursos que serdn
asignados para el cumplimiento de esos fines, determinardn los instrumentos y
responsables de su ejecucion y establecerdn los lineamientos de la politica y
de los servicios municipales.
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LA LEY DE PLANEACION DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y SERVICIOS
PUBLICOS MUNICIPALES.

ARTICULO 45.- El Plan Municipal de Desarrollo deberd ser elaborado,
aprobado por mayoria calificada y publicado en el Peridédico Oficial del
Gobierno del Estado, Gaceta Municipal o revistas especializadas en temas
Municipales, denfro de los primeros tres meses, contados a partir de la fecha
de instalacion del Ayuntamiento.

La formulacién, ejecucidon, control y evaluacién del Plan Municipal de
Desarrollo, estard a cargo del propio Ayuntamiento, que podrd auxiliarse de
los érganos, dependencias o servidores publicos que determine el mismo,
conforme a la Ley de Planeacién del Estado, para este efecto podrd solicitar
cuando lo considere necesario la asesoria del Gobierno del Estado y de las
Dependencias del sistema Estatal y Nacional de planeacion.

ARTICULO 46.- El Plan Municipal de Desarrollo tendrd los siguientes objetiv os:

|.- Propiciar el desarrollo integral del Municipio;

Il.- Atender las demandas prioritarias de la poblacion;

[11.- Utilizar de manera racional los recursos financieros para su cumplimiento y
de los respectivos programas anuales;

V.- Asegurar la participacion de la poblacion en las acciones del Gobierno
Municipal;

V.- Establecer su vinculacion con los Planes Estatal y Nacional de Desarrollo, y
en su caso, con los planes regionales o de ordenamientos en zonas
conurbadas;

VI.- Abatir el rezago y la desigualdad social entre las comunidades, en cuanto
a la obra publica en lo referente a equipamiento e infraestructura y servicios
publicos bdsicos respetando los elementos naturales de la region;

VIl.- Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres del
Municipio; y

VIIl.- En los municipios con poblacién indigena, se podrdn formular los planes
con criterios de etno desarrollo sustentable, considerandose las diferencias
econdmicas de género, generacion y cultura.

ARTICULO 47.- El Plan Municipal de Desarrollo contendrd un diagnéstico de la
situaciéon econdmica, social y ambiental del Municipio y como minimo deberd
incluirse lo relativo al estado que guarda la infraestructura y los servicios
bdsicos, las metas a alcanzar, las estrategias a seguir, los plazos de ejecucion,
las dependencias y organismos responsables de su cumplimiento y las bases
de coordinacion. En la elaboracion de su Plan Municipal de Desarrollo el
Ayuntamiento proveerd lo necesario para instituir canales de participacion
ciudadana, tomard en consideracion las necesidades especificas de hombres
y mujeres detectadas y tendrd como marco de referencia la incorporacion de
la perspectiva de género en su diseno, garantizando en los principios de
equidad, justicia, tfransparencia y honestidad.

———————————————
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ARTICULO 52.- Una vezaprobado el Plan Municipal de Desarrollo por el
Ayuntamiento, éste y sus programas serdn obligatorios para las dependencias
de la administracién municipal, en el dmbito de sus respectivas competencias.
Los planes y programas municipales pueden modificarse o actualizarse
periddicamente, previo acuerdo por mayoria calificada de los intfegrantes del
Ayuntamiento.

Articulo 49.- Son Fideicomisos PUblicos los que se establezcan por la Legislatura
del Estado o por el Titular del Ejecutivo Estatal a fravés de decreto, que fengan
como propdsito auxiliar al Ejecutivo en la readlizacién de actividades
prioritarias, siendo fideicomitente Unico por parte del Gobierno del Estado, la
Secretaria de Finanzas en representacion del Titular del Poder Ejecutivo.

Los fideicomisos emisores de valores a que se refiere el capitulo | de la Ley de
Deuda PuUblica Estatal y Municipal, asi como los fideicomisos que se
constituyan como mecanismos de pago y/o garantia, o ambos de
obligaciones contraidas por los entes publicos a que se refiere el articulo 3
fracciones I, Il y V de la Ley de Deuda Publica Estatal y Municipal, no seran
considerados fideicomisos publicos, ni formardn parte de la Administracion
PUblica Paraestatal, por lo que no les es aplicable lo previsto por la presente
ley, ni lo previsto por la Ley que regula los Fideicomisos con Participacion
Estatal.

Plan nacional de desarrollo (PND)

El Plan Nacional de Desarrollo, considera que la tarea del desarrollo y del
crecimiento corresponde a todos los actores, todos los sectores y todas las
personas del pais.

El desarrollo no es deber de un solo actor, ni siquiera de uno tan central
como lo es el Estado. El crecimiento y el desarrollo surgen de abagjo hacia
arriba, cuando cada persona, cada empresa y cada actor de nuestra
sociedad son capaces de lograr su mayor confribucion. Asi, el Plan expone
la ruta que el Gobierno de la Republica se ha trazado para conftribuir, de
manera mas eficaz, a que todos juntos podamos lograr que México alcance
su mdximo potencial.

Para lograr lo anterior, se establecen como Metas Nacionales: un México en

Paz, un México Incluyente, un México con Educaciéon de Calidad, un México
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Prospero y un México con Responsabilidad Global. Asimismo, se presentan
Estrategias Transversales para Democratizar la Productividad, para alcanzar
un Gobierno Cercano y Moderno, y para tener una Perspectiva de Género
en todos los programas de la Administraciéon PuUblica Federal.

Para promover y fomentar el bienestar de los pueblos y comunidades
indigenas, en el Plan Nacional de Desarrollo, se contemplan las siguientes

Metas, Objetivos, estrategias vy lineas de accion:
Meta Il. México incluyente.

I.1. DIAGNOSTICO: persisten altos niveles de exclusidn, privacion de derechos

sociales y desigualdad entre personas y regiones de nuestro pais.
Desigualdad vy discriminacion.

En México hay 68 pueblos indigenas cuyas comunidades fienen rasgos
culturales comunes como el uso de lenguas originarias y formas propias de
organizacion. Los esfuerzos dirigidos a atender las carencias de dichas
poblaciones en ocasiones han resultado ser poco efectivos debido a las
barreras culturales y lingUisticas, ademds de una accidn publica que no ha
sido culturalmente pertinente. Lo anterior se ha traducido en una barrera
adicional que dificulta su movilidad social. Estos pueblos historicamente han
reclamado el derecho a la vida y al bienestar social, asi como a construir
una conciencia colectiva partiendo del respeto a la diversidad cultural.
Como quedd claro a fravés de consultar a comunidades indigenas en el
marco de las consultas del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, una
politica adecuada para la accidon indigena debe ser concebida desde la
interculturalidad y el didlogo entre todos los pueblos originarios, donde la
diversidad sea motivo de armonia, respeto, igualdad vy justicia, y en la que se

escuchen las necesidades de este sector de la poblacion.
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De lo contrario, se corre el riesgo de implementar politicas de tutelgje vy
asistencialismo que poco ayuden al desarrollo integral de los pueblos

indigenas.

I.2. PLAN DE ACCION: infegrar una sociedad con equidad, cohesién social e
igualdad de oportunidades.

Se fomentard el bienestar de los pueblos y comunidades indigenas a través
de una revision a fondo del diseno e instrumentacion de los programas
enfocados a su beneficio, y de la operacion de los fondos destinados a su
desarrollo econdémico y social. Todo ello, en el marco de un pleno respeto a
su autonomia, identidades, vocesy prioridades.

IV. objetivos, estrategias y lineas de accion.

VI.2. México incluyente.
Objetivo 2.2. Transitar hacia una sociedad equitativa e incluyente.

Estrategia 2.2.3. Fomentar el bienestar de los pueblos y comunidades
indigenas, fortaleciendo su proceso de desarrollo social y econdmico,
respetando las manifestaciones de su cultura y el ejercicio de sus derechos.

Lineas de accion

. Desarrollar mecanismos para que la accidon publica dirigida a la

atencion de la poblacion indigena sea culturalmente pertinente.

o Impulsar la armonizacién del marco juridico nacional en materia de
derechos indigenas, asi como el reconocimiento y proteccidn de su
patrimonio y riqueza cultural, con el objetivo de asegurar el ejercicio de los

derechos de las comunidades vy pueblos indigenas.
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. Fomentar la participacion de las comunidades y pueblos indigenas en
la planeacién y gestion de su propio desarrollo comunitario, asegurando el

respeto a sus derechos y formas de vida.

o Promover el desarrollo econdmico de los pueblos y comunidades
indigenas, a fravés de la implementacion de acciones orientadas a la
capacitacién, desarrollo de proyectos productivos y la comercializaciéon de

los productos generados que vaya en linea con su cultura y valores.

. Asegurar el ejercicio de los derechos de los pueblos y comunidades
indigenas en materia de alimentacion, salud, educacion e infraestructura

bdsica.

. Impulsar politicas para el aprovechamiento sustentable y sostenible de
los recursos naturales existentes en las regiones indigenas y para la
conservacion del medio ambiente y la biodiversidad, aprovechando sus

conocimientos tradicionales.

o Impulsar acciones que garanticen los derechos humanos vy
condiciones de seguridad de los grupos indigenas que realizan migraciones
temporales en el territorio nacional.

VI.3. México con educacién de calidad

Objetivo 3.2. Garantizar la inclusidon y la equidad en el Sistema Educativo.

Estrategia 3.2.1.Ampliar las oportunidades de acceso a la educacidén en

todas las regiones y sectores de la poblacion.
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Lineas de accidén

. Establecer un marco regulatorio con las  obligaciones vy

responsabilidades propias de la educacion inclusiva.

o Fortalecer la capacidad de los maestros y las escuelas para frabajar

con alumnos de todos los sectores de la poblacion.

o Definir, alentar y promover las prdcticas inclusivas en la escuela y en el
aula.
o Desarrollar la capacidad de la supervision escolar y del Servicio de

Asistencia Técnica a la escuela, para favorecer la inclusion educativa.

. Fomentar la ampliaciéon de la cobertura del programa de becas de

educacidén media superior y superior.

. Impulsar el desarrollo de los servicios educativos destinados a la

poblacion enriesgo de exclusion.

. Robustecer la educacién indigena, la destinada a ninos migrantes, la
telesecundaria, asi como los servicios educativos que presta el Consejo
Nacional de Fomento Educativo (CONAFE).

. Impulsar politicas publicas para reforzar la ensenanza en lenguas
indigenas en todos los niveles educativos, poniendo énfasis en regiones con

lenguas en riesgo de desaparicion.

. Fortalecer los servicios que presta el Instituto Nacional para la

Educacion de los Adultos (INEA).
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. Establecer alianzas con instituciones de educacidon superior vy
organizaciones sociales, con el fin de disminuir el analfabetismo y el rezago

educativo.

o Ampliar las oportunidades educativas para atender a los grupos con

necesidades especiales.
o Adecuar la infraestructura, el equipamiento y las condiciones de
accesibilidad de los planteles, para favorecer la atencion de los jbvenes con

discapacidad.

. Garantizar el derecho de los pueblos indigenas a recibir educacion de

calidad en su lengua materna y con pleno respeto a sus culturas.

Plan estatal de desarrollo 2011-2016

En los contenidos del Plan Estatal de Desarrollo 2011-2016, encontramos
coincidencia en las politicas transversales y en los siguientes ejes de
desarrollo:

Politicas transversales.

Politica fransversal de equidad de género.

Objetivo 1

Incorporar la perspectiva de equidad de género en todas las esferas de la

gestion publica estatal, a través estrategias y acciones para sensibilizar a los

servidores publicos y a la ciudadania en general sobre los problemas de
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desigualdad entre los sexos asi como para disminuir las brechas existentes en
los dmbitos politico, econdmico, social y cultural, a fin de crear las
condiciones que garanticen la igualdad de oportunidades entre hombres vy

mujeres en el ejercicio de sus derechos.

Estrategia 1.1 Desarrollo de politicas publicas proactivas y temporales en
educacion, seguridad social, empleo y emprendimiento, que aceleren el
proceso de disminucion de brechas y de igualacidon de oportunidades entre

los sexos.

Estrategia 1.2 Identificacion y atencién oportuna de problemas de salud
asociados especificamente con las mujeres, a través de acciones

preventivas, de difusion, de capacitacion y equipamiento, entre ofras.

Esirategia 1.3 Adecuacion del marco legal e institucional de procuracion de
justicia en el estado, para crear y fortalecer mecanismos adecuados que
protejan efectivamente la integridad fisica, la dignidad, el patrimonio y los

derechos de las mujeres.

Esirategia 1.4 Formacion y capacitacion permanente de los servidores
pUblicos estatales y municipales, que promueva actitudes y conductas

sensibles al género en el frato con los ciudadanos.

Estrategia 1.5 Impulso a la participacion e inclusidon politica de las mujeres a
fravés de la defensa de sus derechos y la formacion de capacidades para su
adecuada participacion en las diversas dependencias y entidades del

gobierno estatal.

Estrategia 1.6 Fortalecimiento y consolidacion de la cultura de la equidad y

no discriminacion, para fransformar patrones de conducta a fravés de
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mecanismos adecuados para la promocion, comunicacion y difusion de los

derechos de las mujeres.

Estrategia 1.7 Establecimiento de instancias municipales de género e
instalacién de oficinas o enlaces a nivel estatal que propicien una
Transversalidad en la perspectiva de género que se articule con la
administracion publica local, para proponer, monitorear y evaluar proyectos

y acciones especificas en la materia.

Estrategia 1.8 Implantacion de sistemas de informacion desagregada por
sexo y otras caracteristicas relevantes asociadas, particularmente en lo que
se refiere a padrones de beneficiarios y usuarios de servicios por grupos de
edad, ubicacion geogrdfica, identidad cultural 'y condiciones de
vulnerabilidad, para proponer programas y proyectos con enfoque de

género cuando sean pertinentes.

Estrategia 1.9 Impulso a los presupuestos sensibles al género, que permitan
visuadlizar que en las diferentes etapas de programacién, presupuesto,
aprobacién, ejecucidn y evaluacion de las politicas publicas, estdn
presentes las necesidades, intereses y derechos de las mujeres y de los

hombres, valorando el impacto diferenciado que tiene el ejercicio del gasto.
Politica fransversal de pueblos indigenas.

Objetivo 1

Impulsar el desarrollo juridico, politico, econdmico, social y cultural de los
pueblos y comunidades indigenas, considerando sus valores, concepciones

e instituciones propias, para asi garantizar su participacion efectiva en la

toma de decisiones, el ejercicio de la libre determinacion, el trato digno y
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equitativo hacia las mujeres, el manejo sustentable de sus recursos naturales

y elrespeto a los derechos humanos.

Estrategia 1.1 Fortalecimiento de la autonomia, la equidad de género y el
desarrollo regional sustentable, por medio del fortalecimiento de un marco
juridico y legal para que se asegure, en el contexto del reconocimiento de la
diversidad cultural y del derecho a la libre determinacion, el respeto a las
garantias individuales fundamentales, incluyendo los derechos de las

mujeres.

Estrategia 1.2 Implementaciéon de mecanismos que promuevan y faciliten la
participacion politica de los pueblos indigenas, reconociendo su derecho a
actuar como sujeto colectivo, para lograr que sean los actores decisivos de

su proyecto de desarrollo.

Estrategia 1.3 Impulso al desarrollo econdmico de los pueblos indigenas vy
comunidades afromexicanas por medio de proyectos que aseguren la
sustentabilidad, respeten la identidad cultural y la autonomia, pero ademds,
fomenten la participaciéon y garanticen el beneficio de las comunidades vy la

equidad de género.

Estrategia 1.4 Promocion del bienestar social de la poblacién indigena,
mediante el acercamiento del diseno e implementacidén de los programas
sociales y de fomento econdmico a las concepciones y valoraciones de los
pueblos, para alcanzar su interiorizacion y obtener un mayor impacto en la

comunidad.

Estrategia 1.5 Diseno e implementacién de un modelo educativo indigena
consistente con la proteccion de las identidades culturales, por medio de

polificas que promuevan la educacion en lengua indigena, castellano e
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inglés, y que incluyan contfenidos pertinentes con la realidad vy las

necesidades de los pueblos indigenas.

Estrategia 1.6 Implementacidon de una estrategia intercultural de salud en la
enfidad, que incorpore los conocimientos de la medicina tradicional con la
finalidad de aumentar la cobertura en los pueblos indigenas y mejorar la

calidad de los servicios.

Estrategia 1.7 Revitalizacion de la identidad vy las culturas a través de politicas
para el fortalecimiento y desarrollo de las manifestaciones culturales

indigenas y afromexicanas, asi como el didlogo intercultural.

Esirategia 1.8 Propiciar el didlogo intercultural entre los pueblos indigenas, el
gobierno 'y la sociedad ooaxagquena, que permita la construccion de
acuverdos que generen un desarrollo con identidad cultural asi como

coexistencia armdnica en la sociedad oaxaguena.

Estrategia 1.9 Implementacién de mecanismos vy politicas publicas,
adecuaciones normativas en los tres niveles de gobierno y adaptaciones
institucionales, que propicien la participacion de las mujeres indigenas en los

espacios de decision a nivel comunitario, municipal y estatal.

Esirategia 1.10 Implementacion del derecho de los pueblos indigenas a ser
consultados cuando el estado prevea medidas legislativas o administrativas
susceptibles de afectarles de manera directa e indirecta a través de la

instrumentacion del derecho al consentimiento libre, previo e informado.
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Politica transversal de sustentabilidad.

Objetivos y estrategias.

Objetivo 1 Detener la pérdida y recuperar la biodiversidad del estado de
Oaxaca para garantizar la  preservacion de los ecosistemas vy el
aprovechamiento de ellos por las futuras generaciones, mediante politicas vy
proyectos de desarrollo sustentable que contribuyan también a disminuir la
contaminacion del medio ambiente y el uso irracional de los recursos
naturales.

Estrategia 1.1 Fomento de actividades productivas en zonas rurales que
incentiven el cuidado vy la preservacion del medio ambiente por parte de sus
habitantes mediante la generacion de ingresos y empleos estableciendo una
relacion simbidtica entre ellos.

Estrategia 1.2 Institucionalizacion de la politica de desarrollo regional sostenible
en el gobierno del estado mediante la creacidén de una Procuraduria de
Proteccion Ambiental.

Estrategia 1.3 Promocion del ordenamiento ecoldgico del territorio oaxaqueno
para evitar la sobrecarga de los recursos naturales y disminuir el indice de
siniestralidad provocado por fendmenos naturales atipicos.

Estrategia 1.4 Apego irrestricto, actualizaciéon y aplicacion de la normatividad
y regulaciones en materia ambiental, asi como de vigilancia y sancion para
evitar la violacidon a la reglamentaciéon por emisiones y contaminacion de
suelos y agua, la tala clandestina y el frafico de especies amenazadas.
Estrategia 1.5 Incentfivo al incremento de la productividad en el sector
agropecuario para detener y reducir la frontera agricola y ganadera
mediante barreras vivas y abonos orgdnicos; la gestion integral y fratamiento
adecuado del agua y los residuos sélidos; el fomento a la reconversion
productiva hacia actividades econdmicas que incrementen la relacion entre
el valor y cantidad de lo producido vy los recursos utilizados; la reduccién de
gases de efecto invernadero en las actividades productivas y transporte; entre

ofras.
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Estrategia 1.6 Rescate de ecosistemas mediante acciones correctivas como
la reforestacion y el monitoreo a los ecosistemas, asi como preventivas
enfocadas a la educacién de la poblacion en materia de cuidado al medio
ambiente, las consecuencias del cambio climdtico y la reduccidn, reciclaje y
reutilizacion de residuos, que promuevan cambios en los hdbitos de consumo,
qgue se incluyan en el marco educativo y se difundan en los medios de
informaciéon publicos vy privados.

Estrategia 1.7 Promocién a la investigacion en materia de medio ambiente en
Oaxaca, para conocer y preservar el patrimonio natural de los oaxaquenos,
proveer de informacion para la toma de decisiones y evaluar el impacto

ambiental de distintas alternativas de intervencion publica y privada.

EJE: Estado de derecho, gobernabilidad y seguridad

Fortalecimiento de la libre determinacion y autonomia indigena.

Objetivos, estrategias y lineas de accion.

Objetivo 1 Garantizar el ejercicio del derecho a la libre determinacion de los
pueblos indigenas de Oaxaca a través la autonomia, en sus diferentes
dmbitos y niveles, en acuerdo con dichos pueblos.

Estrategia 1.1 Elaboracion y promocion de reformas legales e institucionales
para concretar los derechos de los pueblos indigenas.

Lineas de accién 1 Consultas amplias realizadas a todos los pueblos indigenas
y a la ciudadania en general, para elaborar iniciativas de reforma legal e
institucional en materia de derechos indigenas de los pueblos indigenas sobre
los siguientes aspectos:

a.- Autonomia indigena en los distintos dmbitos y niveles.

b.- Armonizacién de los sistemas normativ os internos con la legislacion estatal.
c.- Reconocimiento de la representacion y participacion politica indigena.

d. Acceso efectivo de los indigenas a la jurisdiccion del Estado.

e. Participacion de las mujeres indigenas.

f. Consulta libre, previa e informada para alcanzar consensos.
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* |niciativa de reforma a la Ley de Derechos de los Pueblos y Comunidades
Indigenas del Estado de Oaxaca.

* Equipo de expertos integrado para el diseno, revision, cabildeo e impulso de
las iniciativas para la reforma.

Estrategia 1.2 Fortalecimiento de Ila autonomia indigena en el nivel
comunitario.

Lineas de accion 2

e Iniciativa de reforma legal elaborada que senale los dmbitos de
competencia de las comunidades indigenas, bagjo los principios de la
comunalidad.

» Acciones de gobierno redlizadas para reconocer y considerar
adecuadamente los dmbitos de competencia de las comunidades indigenas.
Estrategia 1.3 Adecuacién de la autonomia municipal para garantizar un trato
equitativo conlas comunidades Indigenas que lo integran.

Lineas de accion 3

» Estudios elaborados que andalicen y propongan propuestas de solucion a los
problemas de asignacion de recursos, participacion electoral, participacion
de la mujer indigena vy distribucidbn de competencias entre agencias vy
cabeceras municipales.

Propuestas promovidas para mejorar la relacion entre agencias y cabeceras
municipales en torno a los problemas antes senalados.

* Iniciativa de reforma a la Ley Orgdnica Municipal elaborada para incluir las
propuestas que superen los problemas arriba senalados.

Estrategia 1.4 Impulso ala autonomia indigena en su nivel regional.

Lineas de accion 4

e Programa disenado e implementado que incentive la asociacion de
comunidades, comunidades y municipios, asi como municipios entre si, para
infegrar espacios regionales que les permitan el ejercicio de su autonomia,

dentro del marco juridico establecido.
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» Consultas realizadas a los pueblos y comunidades indigenas, asi como a
expertos en la materia, para definir los dmbitos de competencia y las formas
de interrelacién del Estado con las asociaciones enunciadas, construidos a
través del didlogo y de los acuerdos con las comunidades y municipios.

* Instrumentos juridicos e institucionales propuestos y/o elaborados, en los que
se definan los dmbitos de competencia y las formas de interrelaciéon del
Estado con las asociaciones enunciadas, construidos a fravés del didlogo y de
los acuerdos con las comunidades y municipios.

e Plan elaborado para el impulso y la constitucion de asociaciones de
comunidades, de comunidades y municipios, asi como de municipios entre si,
para la implementacién de su autonomia y desarrollo regional sostenible.
Estrategia 1.5 Diseno y promocidon de acciones que propicien la autonomia vy
el desarrollo regional sustentable en acuerdo con los pueblos indigenas en sus
distintas formas asociativas a nivel comunitario, municipal y regional.

Lineas de accion 5

e Jornadas de inferlocucion, planeacion e implementacién participativa
realizadas con los pueblos y comunidades indigenas, con parficipacion
especial de las mujeres.

e Politicas y programas implementados para el empoderamiento de la mujer
indigena y su no discriminacién dentro y fuera de las comunidades, para que
se les brinde un frato equitativo, justo y digno.

* Proyectos implementados por las asociaciones comunitarias, municipales y
regionales en materia politica, econdmica, cultural, educativa, de salud y de
procuracion y administracion de justicia, entre otros.

Estrategia 1.6 Impulso al reconocimiento efectivo de los sistemas normativ os
indigenas, en los dmbitos de su competencia, en consonancia con las
disposiciones legales vigentes.

Lineas de accion 6

» Glosario construido de resoluciones comunitarias surgidas desde los sistemas

normativos de los pueblos y comunidades indigenas, a los que se les debe
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reconocer vadlidez y eficacia para impulsar su convalidacion por las
autoridades jurisdiccionales estatales. Iniciativa de reforma legal elaborada
que establezca mecanismos e instituciones para la solucidén de controversias
en materia electoral en municipios indigenas.

e Campana de difusidon realizada sobre la concepcidén y contenidos de los
sistemas normativos internos de los pueblos y comunidades indigenas, como
normas juridicas vigentes y no sdlo como —usos y costumbresll.

Estrategia 1.7 Fortalecimiento de las instituciones de la comunalidad.

Lineas de accién 7

e Politicas y programas publicos establecidos para promover la prdactica y
consolidacién de la asamblea general, el sistema de cargos, la propiedad
comunal de la tierra, los sistemas normativos internos, las fiestas y los principios
que sustentan la vida comunitaria y municipal de los pueblos indigenas.

* Iniciativa de reforma legal elaborada que reconozca competencia a las
Asambleas Generales de Ciudadanos en la planeaciéon y fiscalizacion de los
recursos de los municipios indigenas, entre otros dmbitos.

* Programa implementado para impulsar la adopcidon escrita de estatutos
comunales, estatutos electorales y estatutos de autonomia que fortalezcan el
uso y disfrute equitativo de la tierra, la eleccidn a través de las normas
comunitarias y, en general, la comunalidad de los pueblos indigenas en el
marco de respeto a los derechos humanos vy las garantias individuales.

e Programa de capacitacion y difusion realizado para servidores publicos vy
ciudadanos en general, que fomente la comprensidén de la comunalidad vy los
derechos colectivos de los pueblos indigenas, a fin de afirmar la convivencia
intercultural en la entidad.

Estrategia 1.8 Establecimiento, facultamiento y fortalecimiento de instancias
estatales capaces de garantizar el acceso efectivo de las personas indigenas

a la jurisdiccion del Estado.
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Lineas de accién 8

* |niciativa de reforma de ley que establezca y fortalezca los mecanismos
correctos y acordes con las caracteristicas y necesidades especificas de las
personas indigenas, mediante la prestacion eficaz, oportuna y con trato digno
de los siguientes servicios bdsicos, sin menoscabo de otros posibles:

a. Defensoria de oficio. b. Interpretacion y traduccion de lenguas indigenas.

c. Peritgjes linguisticos, anfropoldgicos vy toponimicos (enfre  oftros
especializados aplicables a los pueblos indigenas). d. Fondo de fianzas para
presos indigenas.

Estrategia 1.9 Definicion de formas y mecanismos de participacion de los
pueblos indigenas en los poderes estatales y organos de gobierno, de
conformidad con sus principios y procedimientos y por conducto de
representantes.

Lineas de accion 9

* Consulta publica realizada a todos los pueblos y comunidades indigenas,
para definir las formas y mecanismos de participacion de los pueblos
indigenas de Oaxaca en los poderes estatales y érganos de gobierno.

e Revision de la pertinencia y funcionalidad de la Secretaria de Asuntos
Indigenas y la Procuraduria para la Defensa de los Indigenas y Grupos
Vulnerables, para garantizar el cumplimiento de los objetivos y funciones para
las que fueron creadas.

* Iniciativa de reformas legales elaboradas que garantice el derecho de
consulta a las comunidades y pueblos indigenas en la implementacién de
politicas, programas y proyectos susceptibles de afectarles.

Estrategia 1.10 Instrumentacion de la consulta libre, previa e informada para
los proyectos de desarrollo y medidas administrativas que se impulsen en los
territorios indigenas.

Lineas de accion 10
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* Mecanismos dgiles y sencillamente instrumentados que permitan a los
pueblos indigenas acceder a la informaciéon sobre proyectos de desarrollo y
medidas administrativas que les conciernen.

* I|niciafiva legal promovida para readlizar consultas a los pueblos vy
comunidades indigenas, cuando se pretenda establecer en sus ftierras vy
territorios proyectos de desarrollo o tomar medidas administrativas o legales
que puedan afectarles. Organo técnico instalado para disefiar, conducir y
emitir los resultados de las consultas, considerando las instituciones y formas de
cada comunidad vy pueblo indigena involucrado.

EJE. Crecimiento econdmico, competitividad y empleo.

Desarrollo comunitario con identidad cultural.

Objetivos, estrategias y lineas de accidén

Objetivo 1 Impulsar en los pueblos y comunidades indigenas un desarrollo
comunitario con identidad cultural, basado en actividades econdmicas
sostenibles, con enfoque participativo e intercultural, que garantice la
inclusion de las mujeres la seguridad alimentaria y el fortalecimiento de los
valores e instituciones de los pueblos indigenas como condiciéon indispensable
para el desarrollo justo y digno del Estado de Oaxaca.

Estrategia 1.1 Generacion de procesos de planeacion econdmica
parficipativos donde los pueblos, comunidades y en especial las mujeres
indigenas sean actores fundamentales en la concepcidon, planeacion e
implementacion de los proyectos de desarrollo sostenible, con un frato justo y
digno, a fin de garantizar que las comunidades y pueblos indigenas se
beneficien directamente de la riqueza existente en sus territorios.

Lineas de accion 1

* Planes de desarrollo comunitarios, municipales y regionales concebidos,

elaborados e implementados con la participacion directa de pueblos vy
comunidades indigenas.

« Areas ancestrales cuidadas y reguladas con base en los sistemas normativ os
infernos e instituciones de comunidades indigenas.
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* Proyectos de desarrollo promovidos, que aseguren la sostenibilidad, respeten
la identidad cultural y garanticen el beneficio de las comunidades
propietarias de las fierras y los recursos naturales.

* Normas y lineamientos disenados e implementados para garantizar que las
empresas que usufructlen la fierra y los recursos naturales en territorios
indigenas o cuyas actividades puedan afectarles, les otorguen un trato justo y
digno como sujetos de derecho y respeten la propiedad de los pueblos vy
comunidades indigenas sobre sus territorios.

* Mecanismo disenado para garantizar la consulta libre, previa e informada
en todos los proyectos de gran alcance que se pretendan impulsar en las
tierras y territorios indigenas, con base en los estdndares internacionales.

e Iniciativa de reforma de ley impulsada para la especificacidon e
implementaciéon de la consulta libre, previa e informada.

* Sistema de acceso a informacion sencilla y clara para que las comunidades
y pueblos tengan la informaciéon suficiente en los procesos de consulta sobre
los proyectos de desarrollo susceptibles de afectarles.

Estrategia 1.2 Impulso y fortalecimiento a la economia local, especialmente a
través de proyectos e iniciativas comunitarias, asociativas y familiares que
garanticen seguridad alimentaria, fortalezcan sus instituciones propias,
vigoricen su identidad y respeten la naturaleza, a través del desarrollo de
capacidades organizativas, financieras y técnicas para la produccion
sostenible.

Linea de accién 2

* Asociaciones de produccidén y grupos comunitarios y regionales constituidos,
que consideren las diferencias culturales, naturales y vocaciones productivas
particulares a los pueblos y comunidades indigenas, dando prioridad a la
participacion y al empoderamiento de las mujeres indigenas.

* Sistemas de ahorro y aseguramiento comunitarios desarrollados para
capitalizar los ingresos por remesas y transferencias gubernamentales, con el
proposito de invertir y apoyar proyectos productivos locales.

» Capacitaciéon, asesoria y asistencia técnica otorgada para incrementar la
productividad de las principales actividades econdmicas, diversificar vy
reconv ertir productivamente los medios de vida en declive o no sostenibles,
para poder escalar en las cadenas de valor de los bienes y servicios

e ———————
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generados, aprovechando los conocimientos y técnicas fradicionales e
incorporando otros nuevos que sean compatibles con las prdcticas e
instifuciones comunitarias.

e Proyectos promovidos con sostenibilidad ambiental, econdémica, cultural y
social, que aprovechen el patrimonio natural y cultural de los pueblos vy
comunidades indigenas oaxaquenos, con particular atencidn en la
agroecologia y agroforesteria, los productos artesanales y el turismo
comunitario ecoldgico.

» Apoyos directos, créditos y subsidios otorgados y gestionados, con criterios
de identidad cultural, sustentabilidad y justicia social, para impulsar proyectos
e iniciafivas productivas, comerciales vy financieras de los pueblos vy
comunidades indigenas que potencien las contribuciones de los beneficiarios
y aprovechen los programas de los organismos internacionales, el Gobierno
Federal y las instituciones microfinancieras, a través de aportaciones
complementarias (pari passu), garantias solidarias y extensionismo financiero.

e Diseno e implementacion de un programa para promover la prdactica de la
agricultura sostenible, que impulse la seguridad alimentaria, diversificacion
productiva de cultivos fradicionales para autoconsumo, incluida la milpa; la
proteccion de la biodiversidad, la adaptacion y mitigacion del cambio
climdtico y la generacion de ingresos.

» Circuitos comerciales locales y regionales fortalecidos en los territorios
indigenas, a través de la promocion de medios de fransporte intermedios y del
impulso a las organizaciones y rutas propias para la comercializacion de
productos y compra de insumos.

Estrategia 1.3 Didlogo intercultural en materia de desarrollo a tfravés de la
documentacion, difusion y promocidon de técnicas y prdcticas tradicionales,
para el uso, aprovechamiento y proteccion de los recursos naturales,
produccién, comercializaciéon y consumo y el fomento de transferencias de
tecnologia interna y externa; ésta Ultima: para la mitigacion y adaptacion al
cambio climdtico. Lineas de accion 3

e Acervo de técnicas y prdcticas tradicionales sistematizado.

e Campanas de difusidon sobre una perspectiva del desarrollo en Oaxaca
caracterizada por la identidad, el respeto a la naturaleza y el didlogo
intercultural, incluyendo la difusion y promocién de prdcticas tradicionales
sostenibles.
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e Transferencia de técnicas y tecnologias sostenibles, especialmente
enfocadas a la adaptacion y mitigacidon de los pueblos y comunidades
indigenas al cambio climdtico.

Estrategia 1.4 Creacion de un programa para la mitigaciéon y adaptacion de
los pueblos indigenas al cambio climdtico, considerando su especial
vulnerabilidad, en el marco del Programa Estatal sobre el Cambio Climdatico.

Lineas de accion 4

e Campana de concientizacion sobre las causas y efectos del cambio
climdtico, incluyendo medidas de prevencion y atencidn a los desastres vy
emergencias ambientales.

e Transferencia de técnicas y tecnologias sostenibles enfocadas a la
adaptacion y mitigacion de los pueblos y comunidades indigenas al cambio
climatico.

e Técnicas y conocimientos difundidos para el aprovechamiento de los
recursos naturales, a través de la recuperacion y sistematizaciéon de las
prdacticas y saberes tradicionales asi como incorporar otras adecuadas al
contexto natural y cultural.

EJE.-Desarrollo social y humano
Lengua, cultura e identidad indigena Cultura y lengua

Comunicaciéon indigena intercultural Poblaciéon afromexicana Objetivos,
estrategias y lineas de accidén

Objetivo 1 Promover la revitdlizacion y el desarrollo de las diversas
manifestaciones culturales indigenas, a fravés de la investigacion, planeacion,
coordinacion e instrumentacion de politicas y acciones que fortalezcan la
identidad cultural y didlogo intercultural entre los diversos actores de la
sociedad.

Estrategia 1.1 Impulso ala investigacion de las culturas indigenas.
Lineas de accion 1

* Diagndsticos de la situacion actual de las lenguas y culturas indigenas en
Oaxaca elaborados por grupos de investigacion especializados.
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* Diagndstico sociodemogrdfico elaborado de la poblaciéon indigena, para su
mejor identificacion y atencion.

* Saberes y conocimientos fradicionales documentados en tforno a los
origenes de los pueblos indigenas, para reforzar el conocimiento interno y su
difusion con las otras culturas.

Estrategia 1.2 Promocién de las manifestaciones culturales y artisticas de los
pueblos Indigenas.

Lineas de accion 2

* Expresiones culturales—danza, musica, cocina, técnicas artesanales,
espirituales—identificadas y promovidas para fortalecer la reconstitucion e
identidad de los pueblos indigenas de Oaxaca.

* Actividades organizadas para conmemorar el Dia Internacional de las
Poblaciones Indigenas y de las Lenguas Maternas21 para su mayor difusion y
conocimiento.

* Materiales audiovisuales e impresos producidos para la revitalizacion vy
fomento de las culturas indigenas de Oaxaca.

* Espacios geogrdficos simbdlicos y sagrados2? revitalizados, a fravés de su
reconocimiento, sistematizacion y difusion de saberes asociados para el
reforzamiento de las manifestaciones culturales de los pueblos indigenas.

Estrategia 1.3 Revitalizacion, desarrollo y fortalecimiento de las lenguas
indigenas. Lineas de accion 3 Lenguas indigenas en bajo, alto y muy alto
riesgo de extincion—tanto oral como escritfa—normalizadas y documentadas,
coordinado por instancias competentes.

* Libros, folletos y materiales audiovisuales producidos en lenguas indigenas y
bilingles para el fomento de la oralidad, escritura y sistematizacion de los
conocimientos locales.

e Campanas redlizadas en medios de comunicacidén para sensibilizar a
comunicadores y a la sociedad oaxaquena en general sobre la cultura
indigena.

e Espacios participativos en los medios de comunicacién que establezcan
mecanismos de representacion a la poblacién indigena.

———————————————
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Estrategia 1.4 Impulso a la creacion y operacion de medios de informaciéon
comunitarios de los pueblos indigenas y afromexicanos.

Lineas de accién 4

* Investigacion realizada en torno al marco normativo para la operacion de
los medios de comunicacién y elaboracidén de una propuesta normativa que
permita la creacion de medios de informacién comunitarios de los pueblos
indigenas y afromexicanos.

e Programas de formacién de comunicadores y técnicos operadores
indigenas impulsados, para la consolidaciéon de los medios comunitarios de
informacion.

EJE. Gobierno honesto y de resultados
Transparencia, rendicion de cuentas y combate a la corrupcion.
Objetivos, estrategias y lineas de accion.

Objetivo 1 Garantizar la rendicion de cuentas de los servidores publicos del
Gobierno del Estado de Oaxaca, mediante la creacion de un sistema integral
de informacién sobre la gestidon y el gasto publico, con mecanismos que
faciliten el acceso y eleven la calidad de la misma, asi como del
fortalecimiento y consolidacién del marco juridico e institucional en materia
de fransparencia, para asegurar que las autoridades cumplan cabalmente
sus atribuciones y ejerzan los recursos con eficiencia y apego a legalidad.

Estrategia 1.1 Consolidacion de mecanismos efectivos en materia de
fransparencia y acceso a la informaciéon publica.

Lineas de accidn 1

* Practicas mejores incorporadas en materia de fransparencia en el estado de
Oaxaca, teniendo como referencia experiencias nacionales e internacionales.
Atribuciones de los érganos responsables de la fransparencia y acceso a la
informacioén publica fortalecidas mediante la propuesta y promocion de
modificaciones a su marco normativo.

» Comision Intersecretarial para la Transparencia en el Gobierno del Estado de
Oaxaca instalada para el impulso transversal al interior de la Administracion
Publica.
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e Estatal de los programas y mecanismos en materia de transparencia y
rendicion de cuentas, asi como para la atencidn de los principales indices a
nivel nacional que miden la transparencia y la prevencidén de la corrupcion.

* Quehacer gubernamental transparentado mediante la publicacion de los
resultados de la evaluacion de su gestion y desempeno, asi como su
informacién presupuestaria en un lenguaje sencillo y ciudadano.

* Beneficios promovidos y difundidos respecto al derecho de acceso a la
informaciéon, para impulsar una cultura de fransparencia y rendicion de
cuentas. * Criterios propuestos en el gobierno de Oaxaca para establecer
requisitos de calidad de lainformacién reportada.

* Por los sujetos obligados; pero que ademdas ésta se traduzca a un lenguaje
ciudadano.

Estrategia 1.2 Fomento de la participacion ciudadana en la transparencia y la
rendicion de cuentas.

Lineas de accion 2

* Mejores prdcticas incorporadas en materia de participacion ciudadana en
el estado de Oaxaca, teniendo como referencia experiencias nacionales e
internacionales. Observatorios publicos, asi como una politica de contraloria
social como figuras relevantes del ejercicio de seguimiento, supervision vy
vigilancia de los programas presupuestarios con alto impacto social, ademds
de la evaluacion de la gestidn y desempeno gubernamental.

* Figura de —testigos socialesll fortalecida como mecanismo para vigilar la
fransparencia en los procesos licitatorios celebrados por el gobierno estatal.

e Cultura de la participacién ciudadana en la transparencia y rendicion de
cuentas promovida entre la sociedad v los servidores publicos.

* Organizaciones de la sociedad civil capacitadas para promover la
rendiciéon de cuentas publica como elemento indispensable para legitimar el
quehacer gubernamental.

* Mecanismos disenados para mejorar la calidad en la atencidn a las
demandas ciudadanas. ¢ Herramientas tecnoldégicas aplicadas para facilitar
la tfransparencia y fomentar la rendicidn de cuentas publicas.
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2. VISION

“Ser un Municipio con gobernabilidad, equitativo, humanitario y con igualdad
de oportunidades para todos, vinculando de manera arménica el dmbito rural
y urbano mediante el desarrollo social y humano, originados por el
crecimiento con calidad de las capacidades e iniciativas, Transformdndolo a
través de estrategias sustentables que lleven a la modernidad a través del
impulso para el desarrollo en un periodo no menor de 10 anos”

3. MISION

“Somos un Ayuntamiento organizado que participa en la toma y ejecucion de
decisiones con la consigna de administrar los recursos publicos de manera
transparente, legal y honesta para lograr el desarrollo econdmico, social y
cultural con un aprovechamiento integral de los recursos naturales mediante
la inversion publica y privada, definiendo las Prioridades municipales a través
de la planeacion y gestidn concurrente para la ejecucién de los proyectos
estratégicos, que institucionaliza el desarrollo rural territorial como un medio
para mejorar el nivel y calidad de vida de las familias.
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4. CONTEXTO MUNICIPAL
/ | -

San Sebastian Tutla significa "Donde abundan los Tules”; se compone de tullin:
"Tule" y de tla: sufijo que denota abundancia.

La historia arqueoldgica de San Sebastian Tutla, empezd en la misma época
en que se fundd la antigua ciudad de Monte Albdn 500 anos a.C. (dafos
obtenidos por un estudio realizado por el departamento de antropologia de la
Universidad de Georgia), esto significa que hace 2500 anos o dicho ciento
veintficinco generaciones humanas, establecieron sus primeras casas en las
faldas de los cerros, esto comprobado por vestigios arqueolégicos que se han
encontrado en esas zonas.

En el ano de 1521 cuando los espanoles llegaron al valle de Oaxaca,
encontraron a la gente viviendo en ranchos y aldeas, para no precisar la
fecha exacta en donde ya con la llegada de los espanoles, el marqués de
Cuilapam mandd a poblar los valles, el cual recibid el fitulo de San Francisco
Tutla, este nombre lo llevd hasta finales del ano 1650 segun documentos que
obran en el archivo de fecha 19 de noviembre de 1658, la real audiencia de
la Nueva Espana declard nulos los autos formados por la justicia de Antequera
sobre el despojo de unas tierras del barrio de San Francisco Tutla en perjuicio
de San Sebastidn Tutla mandando que se les restfituyera, cosa que se ejecutd
el 12 de diciembre del mismo ano por el alcalde mayor Capitdn Pedro Coto
Cerrero.
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En el ano de 1687, el alcalde mayor de las cuatro villas del Marquesado del
Valle, capitdn don Antonio de Avelar y Carrasco, previo citatorio de los
colindantes, edificd una diligencia de apeo y deslinde de los terrenos de San
Sebastidn Tutla. En 1711 los naturales y vecinos del poblado de Santa Cruz,
solicitaron una posesidon de tierras pertenecientes al propio San Sebastidn
Tutla, habiéndose denegado tal solicitud.

El 3 de octubre de 1720, el propio alcalde mayor de las cuatro villas del
Marquesado, ampard a los indios del mismo pueblo en posesion de sus tierras,
detallando los linderos recorridos; pero son tan vagos los datos que se
ministfran en esa diligencia, que no es posible actualmente precisarlo, mucho
menos identificarlos ya que se describen puntos como "una piedra clavada",
"la orilla de una zanja".

5.1 LIMITACION Y ESTRUCTURA TERRITORIAL

Coordenadas Geograficas (Latitud y Longitud)

San Sebastidn Tutla es una comunidad indigena que se localiza en la parte
central del Estado, en la Regidn de los Valles Centrales, pertenece al Distrito
del Centro, Se ubica en las coordenadas 96°40' longitud oeste, 17°04' latitud
norte y a una altura de 1540 metros sobre el nivel del mar.

Superficie Municipal
La superficie total del municipio es de 8.93 km? que representan el 0.01% con
relacion a la del estado.

Estado: (20) Oaxaca

Regién: (08) Valles Centrales
Distrito: (19) Centro

Municipio: (350) San Sebastian Tutla
Localidad: (01) San Sebastian Tutla

El territorio municipal comprende tres localidades importantes: La cabecera
Municipal, la agencia de policia “El Rosario”, que se establece en los terrenos
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de la ex hacienda “El Rosario” y el fraccionamiento “El Rosario. El municipio de
San Sebastidn Tutla, se rige por sistemas normativ os internos, pertenece al
distrito local electoral XXII. Con arraigo en la preservacion de sus prdcticas
democrdticas en las que la Asamblea Comunitaria es el méximo érgano de
consulta.

Colindancias (Norte, Este, Sur, Oeste)

Limita al norte con San Agustin Yatareni y Santa Lucia del camino; al sur con
San Antonio de la Cal; al oriente con Talixtac de Cabrera; al poniente con
Santa Lucia del Camino y Santa Cruz Amilpas.

Macro localizacion.

El municipio de San Sebastidn Tutla se localiza en la parte central del estado
de Oaxaca, en la Regidon de Valles Centrales. Pertenece al Distrito 19 del

centro.

OAXACA REGION VALLES CENTRALES
DISTRITO 19 CENTRO

Micro localizacion.

Geogrdficamente, San Sebastidn Tutla estd
dividido en dos dreas:

La cabecera municipal, colinda al norte
con los municipios de San Agustin Yatareni y
Santa Lucia del Camino; al este con el
municipio de Talixtac de Cabrera; al sur
con el municipio de San Antonio de la Cal;
al oeste con los municipios de San Antonio
de la Cal, Santa Cruz Amilpas y Santa Lucia
del Camino. La fraccién restante
comprende la Agencia El Rosario y colinda
al norte con los municipios de Santa Lucia
del Camino y Santa Cruz Amilpas; al este con el municipio de Santa Cruz
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Amilpas; al sur con los municipios de Santa Cruz Amilpas y San Antonio de la
Cal; al oeste con los municipios de San Antonio de la Cal y santa Lucia del
Camino.

5.2 MEDIO FiSICO

Orografia.
El terreno del municipio es accidentado con pequenos espacios planos.

Hidrografia.

El municipio se ubica en la region hidrolégica Costa Chica — Rio Verde, como
parte de la cuenca del Rio Atoyac y la subcuenca Atoyac - Oaxaca de
Judrez.

El territorio municipal es atravesado por el rio Salado, por el que actualmente
fluye agua contaminada, el cual desemboca en el rio Atfoyac, formando una
cuenca de 5,700 Km2 de superficie y una subcuenca de 1,712 Km2.

Flora.

La vegetacidon del municipio se compone bdsicamente de plantas
semidesérticas y un chaparral bagjo, en el que predomina el mezquite, el
guagje, cazahuate, huamuche, ahuehuete, encino, manzanales, copal, cactus
higuerilla, carrizo, fresno, huizache, rompe capas, piru, zompantle, biznaga,
azucenas, jazmin silvestre, mala mujer, ydagala, jarilla, una de gato, abrojo,
oreja de ratdn, maguey cucharilla, cucharal y orquideas.

Fauna.

La fauna existente en el municipio la constituye |la ardilla roja, la rata de
campo, el tlacuache, el zopilote, lince, buho, gato montés, zorrillo, tuzas,
musarana, quebranta huesos, zanates, viboras, alacranes, dguila, venado
cola blanca, tején, zorras, chachalacas y el pato mexicano.

Clima.
El municipio presenta dos climas uno semidrido de tipo cdlido que se

caracteriza por sus temperaturas medias anuales que varian de 22° a 28°C vy
su temperatura media del mes mds frio es de 18°C o mds. Y un clima

templado subhiUmedo, que se caracteriza por sus temperaturas medias
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anuales que varian de 12° a 18°C y su temperatura media del mes mds frio
entre -3°C y 18°C.

CARACTERIZACION CLIMATICA DEL MUNICIPIO

BS1(h')w SEMIARIDO CALIDO, TEMPERATURA LLUVIAS DE VERANO Y PORCENTAJE 75.81 6.77
MEDIA ANUAL MAYOR DE 22°C, DE LLUVIAINVERNAL DEL 5% AL 10.2%
TEMPERATURA DEL MES MAS FRIO DEL TOTAL ANUAL.
MAYOR DE 182C.
C(wo) TEMPLADO, SUBHUMEDO, TEMPERATURA  PRECIPITACION EN EL MES MAS SECO 24.19 2.16
MEDIA ANUAL ENTRE 122CY 182C, MENOR DE 40 MM; LLUVIAS DE

TEMPERATURA DEL MES MAS FRIO ENTRE VERANO CON INDICE P/T MENOR DE
-32CY 182CYTEMPERATURA DEL MES 43.2 Y PORCENTAJE DE PRECIPITACION
MAS CALIENTE BAJO 22¢C. INVERNAL DEL 5% AL 10.2% DEL
TOTAL ANUAL.
Total 100.00 8.93

FUENTE: ALTAS DE RIESGOS DEL MUNICIPIO CON DATOS INEGI.

Suelo
El fipo de suelo predominante es vertisdl héplico cromico. Es un suelo

muy arcilloso, lo hay de color rojo, negro o gris. Su uso agricola es muy extenso,
variado y altamente productivo, aungue su manejo es muy complejo ya que

presenta alto nivel de dureza y consistencia

TIPO DE SUELO

Hh+Vc/2 FEOZEM HEPLICO VERTISOL CROMICO MEDIA 3.75
42.00
Bk+Kk/2/P CAMBISOL CALCICO CASTANOZEM  CALCICO MEDIA PEDREGOSA 2.08
23.27
1+Re/2 LITOSOL REGOSOL EITRICO MEDIA 3.10
34.74
8.93
100.00

Fuente: Atlas de riesgos del municipio de San Sebastian Tutla-INEGI

El tipo de suelo localizado en el municipio es el vertisdl pélico. Es un suelo muy
arcilloso, de color negro o gris. Su uso agricola es muy extenso, variado y
altamente productivo, aungue su manejo es en ocasiones problemdtico,
debido a su dureza y consistencia.
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Principales Ecosistemas

La vegetacidon del municipio se compone bdsicamente de plantas
semidesérticas y un chaparral bajo en el que predomina el mezquite, el guaje
y el cazaguate.

La fauna aun existente la constituyen la ardilla roja, la rata de campo, el
tlacuache, el zopilote y el pato mexicano.

Uso del Suelo y Vegetacion

SAN AGUSTIN Tl SANTA LUGIA
TaTamEnN | ~-.__ DEL CAMIND e

i
SANTA LUCIA |
DEL CAMINO |

TLALIXTAC
DE CABRERA

RECURSOS MATERIALES

Deforestacion

La deforestacion es el principal problema de la pérdida no solo de la
vegetacion, sino también de la fauna existente al desfruir su hdbitat vy
aumentar la erosion hidrica de los suelos.

5.3 Dinamica Sociodemografica
Poblacién

De acuerdo a la informacién del Censo de Poblacion y Vivienda 2010 del
Instifuto Nacional de Estadistica, Geografia e Informdatica (INEGI), la poblacion

e
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total de nuestro municipio es de 16,241 habitantes de los cuales 7,515 son
hombres y 8,726 son mujeres.

HOMBRES MUIJERES TOTAL
7,515 8,726 16,241

18,000
16,000
14,000
12,000
10,000
8,000
6,000
4,000
2,000

AANAANNRNY

HOMBRES MUJERES TOTAL

En esta grdfica se puede observar que el mayor numero que integra la
poblacién son mujeres, llegando a la conclusidén que el 52 % son mujeres vy el
48% son hombres.

Estructura Quinquenal Y Por Sexo.

grupos de edad hombres mujeres totales

00-04 ainos 597 567 1164
05-09 afios 551 554 1105
10-14 aiios 619 650 1269
15-19 aiios 835 897 1732
20-24 aios 921 1004 1925
25-29 aios 658 790 1448
30-34 aios 472 588 1060
35-39 aios 451 655 1106
40-44 aiios 561 785 1346
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45-49 anos 574 718 1292
50-54 aios 452 486 938
55-59 aios 259 275 534
60-64 anos 145 186 331
65-69 aios 87 137 224
70-74 anos 83 108 191
75-79 anos 40 77 117
80-84 aios 30 45 75
85-89 aios 10 27 37
90-94 aios 6 12 18
95-99 aios 2 2 4
100 afios y mas 0 1 1
No especificado 162 162 324
total 7,515 7,515 16241

La poblacién total como ya se menciono es de 16,241 este cuadro de
estructura quinquenal agrupa los grupos de poblacion cada 5 anos, 1o que se
puede observar es que en el municipio el mayor grupo de poblacion es la
conformada por los jovenes que van desde los 15 hasta 29 anos.

Poblacion Indigena

A. Perfil Socio demogrdfico

El municipio de San Sebastign Tutla es una poblacidon eminentemente
indigena, tiene sus propios usos y costumbres, sus formas de entender al
mundo y de relacionarse con él.

Distribucionde la poblacionde 3afiosy mas, segun condicionde hablaindigenay
espanol, 2010

Indicador Total Hombres Mujeres
Poblacion que habla lengua indigena 822 357 465
Habla espafiol 753 327 426
No habla espanol 4 1 3
No especificado 65 29 36
Poblacion queno habla lenguaindigena 14,348 6,615 7,733
No especificado 34 17 17

En el municipio aun predomina un grupo pequeno de poblacion indigena
con un total de 822 personas de las cuales 357 son hombres y 465 son mujeres.
Podemos observar que 753 hablantes dominan el espanol y solo 4 personas
no hablan espanol
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B. Evolucion Demogrdfica

El crecimiento de la poblacién es el resultado de la dindmica demogrdfica, es
decir, de la interrelacion entre los nacimientos, las defunciones y migraciones
ocurridas en un determinado periodo. La poblacion aumenta por efecto de
los nacimientos y de las inmigraciones; disminuye a causa de las defunciones y
emigraciones. Si la suma de los nacimientos y las inmigraciones es mayor que
la suma de las muertes y las emigraciones, entonces la poblacién experimenta
un crecimiento, en el caso contrario se presenta un decrecimiento
poblacional.

La poblacion total del municipio de San Sebastian Tutla, segun datos del
INEGI, en el ano de 1990, se registraba una poblacion total de 4,231 (cuatro
mil doscientos freinta y un habitantes), sin embargo al ano 2010; se registrd un
numero de 16,241 (dieciséis mil doscientos cuarenta y un habitantes) de los
cuales 7,515 son hombres y 8,726 son mujeres. Esto a consecuencia de la
creacion de unidades habitacionales en forma acelerada es decir con el
surgimiento del fraccionamiento el rosario se acelera la recepcién de
poblacion hacia el territorio municipal, tal como se muestra en el siguiente
cuadro

OAXACA Y SAN SEBASTIAN TUTLA POBLACION Y CRECIMIENTO

PROMEDIO ANUAL 1970-2010

Total TCMA (%) Total TCMA (%)
1970 2,015,424 1,431 0.1
1980 2,369,076 1.6 1,941 3.0 0.1
1990 3,019,560 2.5 4,231 8.3 0.1
2000 3,438,765 1.3 15,690 14.1 0.5
2010 * 3,801,962 1.0 16,241 0.3 0.4

Fuente: BElaborado conbase en los censos de poblacion y vivienda 1970 a 2010. 1 Incluye una estimacion de poblacion a
nivel estatal de 21 195 personas que corresponden a 7 065 viviendas sin informacién de ocupantes.

Religion

En nuestra comunidad, aun se conservan las costumbres y tradiciones que nos
fueron heredadas por nuestros ancestros, como son las tradicionales fiestas
que celebran en todo el ano. En nuestro municipio existe una poblacidén con
religion catdlica existe una poblacién de protestantes, evangélicas y biblicas
conformada por 65 personas, existe una poblacion sin religion de 14 personas,
esto de acuerdo al censo de poblacion y vivienda 2010 realizado por el INEGI.
Los cargos en el tfemplo catdlico son: topil de campana, comité parroquial,

———————————————
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mayordomos y asociaciones religiosas.

Densidad Migratoria
OAXACA Y SAN SEBASTIAN TUTLA

MIGRACION INTERNA 2005 — 2010.

Emigrantes 158,882 812
Inmigrantes 178,851 2,292
Saldo neto -19,969 1,480
Tasas (por cada mil habs)
Emigrantes 4.36 531
Inmigrantes 3.58 15.03
Saldo neto 0.78 9.68
Condicion migratoria Equilibrio Atraccion

Como se puede analizar en el cuadro anterior de datos estadisticos del Censo
de poblacién y vivienda INEGI 2010; San Sebastidn Tutla es un municipio de
atraccién migratoria, tiene una tasa de emigracion de 5.3 por cienfo, superior
al promedio estatal; los inmigrantes, tienen una tasa de 15 por ciento, que
supera al promedio estatal en cinco veces el promedio del estado; por o que

se puede considerar que el municipio es de atraccion migratoria.

Migracion nacional

Total Hogares Y Viviendas Particulares

La poblaciéon total del municipio en 2010 fue de 16,241 personas, y se cuenta
con 4,389 hogares y viviendas en el 2010, lo cuadl representa el 0.04%
respecto de la poblacion total del Estado.

Tamano Promedio De Los Hogares

El tamano promedio de los hogares en el municipio fue de 3.6 infegrantes,
mientras que en el estado el tamano promedio fue de 4 integrantes.
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Hogares Con Jefatura Femenina y Masculina

En el mismo ano habia en el municipio de los 4,389 hogares, 1,473 son
encabezados por jefas de familia.

Grado Promedio De Escolaridad

El grado promedio de escolaridad de la poblacion de 15 anos o mds en el
municipio era en 2010 de 11.8, frente al grado promedio de escolaridad de 6.9
en la entidad.

Total De Escuelas

En 2010, el municipio contaba con cinco escuelas preescolares (0.1% del
total estatal), seis primarias (0.1% del total) y fres secundarias (0.1%). Ademds,
el municipio contaba con un bachillerato (0.2%) y una escuela de formacion
para el trabajo (0.6%).

Personal Medico

El personal médico era de nueve personas (0.2% del total de médicos en la
enfidad) y la razdn de médicos por unidad médica era de 4.5, frente a la
razéon de 3.8 en todo el estado.

Unidades Médicas
En el ano 2011 en el municipio se contaba con dos unidades médicas.
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6. EJES DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO OAXACA, 2011-2016

A la luz de los resultados obtenidos de los foros de consulta y propuestas
ciudadanas, se planteard de forma preliminar la vision de futuro, al igual que
los propodsitos y objetivos, los cuales se agruparon cruzando a todo lo largo de
la Administracion Publica Estatal: Derechos Humanos, Equidad de Género,
Pueblos Indigenas y Sustentabilidad. A su vez dichas politicas se consideran
de forma especifica dentro de los cuatro ejes principales que agrupan los
esfuerzos y senalan los grandes objetivos de este gobierno:

Estado de Derecho, Gobernabilidad y Seguridad.
Crecimiento Competitividad y Empleo.

Desarrollo Social y Humano.

Gobierno Honesto y de Resultados.

Finaimente, en consideracion de la gran diversidad y también de las
grandes disparidades entre los distritos, municipios y localidades del estado,
el Plan hace un énfasis especial en el Desarrollo Regional Equiliorado,
como un enfoque aglutinador y de coordinacion de los esfuerzos de los
distinfos actores en el territorio, para superar el aislamiento y los rezagos
ancestrales en los que vive gran parte de la poblacion oaxaquena, y
especialmente los indigenas y Afrodescendientes.

EJES DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

El presente plan de desarrollo municipal, se alinea con las politicas publicas
del gobierno federal y del gobierno del estado; por lo que como
consecuencia del acuerdo publicado por el Coordinador General del Comité
Estatal de Planeacién Para el Estado de Oaxaca, con fecha 10 de abril de

2014; se plantean cuatro ejes de desarrollo:
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EJE 1. ESTADO DE DERECHO, GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD

\\\\\\\\\\\\\\

T
WA

DIAGNOSTICO.

GOBERNABILIDAD
Tomando en consideracidon la conceptudlizacion de la Comisidon

Interamericana de Derechos Humanos, respecto de que la gobernabilidad
significa la situacion favorable para la accidon de gobierno para poder
registrar y procesar las demandas de los ciudadanos;, es decir, la
gobernabilidad es la capacidad de gobierno. Podemos concluir que en san
Sebastidn Tutla, se tienen condiciones favorables de gobernabilidad ya que es
posible consensar acuerdos, darles estricto seguimiento y vigilar su
cumplimiento en beneficio de las mayorias, en situacion de estabilidad y paz
social. Sin embargo esta situacidn se aprecia un tanto compleja mds no
imposible de resolver en el Fraccionamiento “el Rosario”; debido a que se

presentan con frecuencia, casos de invasion de predios de uso comun, aun
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en contra de la inconformidad de los vecinos. Aunado a ello que las
necesidades ciudadanas de los habitantes del fraccionamiento el Rosario

rebasan la solvencia econdmica del propio municipio para resolv erlas.

Formas de organizacion.

El municipio de San Sebastidn Tutla es una comunidad regida por el sistema
normativo de Organizacion social y politica denominada usos y costumbres
(sistemas normativos internos). Los usos y costumbres establecen que para
poder aspirar a un cargo de autoridad en esta Comunidad se tiene que
cumplir con el sistema escalafonario. Dicho sistema inicia con el cargo de topil
de campana _son los hombres que repican la campana cada que hay una
misa, en los dias festivos y también repican todos los dias la oracién de la
noche por haber terminado el dia y a las 12 del dia porque se ha cumplido la
mitad del dia_, otro de los cargos contemplados en el sistema es el de policia
municipal. En general existe la exigencia de haber cumplido con todos los
nombramientos que solicite el presidente municipal o el alcalde Unico
constitucional. Cabe destacar que entre los cargos mds altos estd haber
fungido como mayordomo del pueblo de la imagen religiosa que ellos elijan.

En la secretaria general del municipio se encuentra un acta que especifica los
requisitos que se deben cumplir las personas para poder competir en las
elecciones.

La designacion de autoridades se realiza cada tres anos a fravés de una
asamblea general en la que se elige por mayoria de votos a las personas que
integrardn el cabildo, de esta forma, la asamblea general nombra a un
presidente, un sindico y cuatro regidores, cada uno con un suplente. Los
cargos antes descritos son honorificos.

Una vez instalado el Cabildo, éste nombra a quien serd responsable de la
secretaria y la tesoreria, estos cargos si son remunerados econdmicamente.

Ofra figura de autoridad existente en el municipio es el Comisariado Ejidal y de
Bienes Comunales, esta figura es externa al H. Ayuntamiento y representa a las
y los comuneros asi como a las y los ejidatarios de la comunidad, dicho
comisariado es el responsable de gestionar recursos y definir acciones vy
proyectos enfocados al desarrollo agrario.
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El municipio cuenta con una Agencia de Policia denominada “El Rosario” y
con un fraccionamiento del mismo nombre representados por un agente de
policia y “representantes” de colonia respectivamente.

Las personas de la agencia y del fraccionamiento no tienen participacion (ni
voz ni voto)en las asambleas municipales. El agente y los representantes de
colonia sélo acuden a la asamblea de priorizacidn de obras para opinar y
votar a su nombre.

Es importante senalar que el agente y los representantes de colonia sélo
pueden participar en la asamblea de priorizacion de obras debido a que no
son originarios de la cabecera municipal.

Actores Sociales.
En el municipio se encuentran diferentes grupos, comités y/o organizaciones,

cada una de ellas con diferentes funciones. Algunos son de cardcter
educativo, productivo o de Servicios, entre ellos podemos mencionar:

- Comités de sectores, son los que representan a cada uno de los doce
sectores que integran la comunidad, integrados por un presidente, un tesorero
y dos vocales.

- Representantes de comités, entre ellos se encuentran:

Comité DIF municipal.

Comité de Alumbrado PuUblico.

Comité de Salud.

Comité de la Cofradia del Santisimo Rosario

Comité Parroquial

Comités de escuelas (preescolar, primaria y secundaria).

- Comisariado Ejidal y de Bienes Comunales.

- Alcalde Unico Constitucional

55



PLAN MUNICIPALDE DESARROLLO SAN SEBASTIAN TUTLA  2014-2016

Participacion ciudadana.

El medio de participacion ciudadana existente en la comunidad referida es a
través de los comités ciudadanos. Los comités que existen y funcionan
actualmente en el municipio son:

- Comité de alumbrado publico, encargado de dar mantenimiento a tfodas las
luminarias de la cabecera municipal. Los integrantes son nombrados en sesiéon
de cabildo.

- Comité parroquial, encargado de las necesidades de la iglesia. Realiza
actividades como mantenimiento dentro y fuera del templo, organizacion de
rifas y eventos para financiarse. Los integrantes de este comité cumplen
funciones por un ano y son nombrados por el alcalde Unico constitucional.

- Comité de la cofradia del rosario, encargado de resguardar las imdgenes
religiosas y ofrecer el servicio de presentar la imagen de la virgen de la frinidad
cuando alguien muere vy realizar el rosario de los nueve dias.

- Comités de escuelas (preescolar, primaria y secundaria). Las y los integrantes
de estos comités son nombrados por las madres y padres de familia.

- Comités de calles. Quienes integran estos comités son nombrados por los
representantes de las calles. Estos comités se organizan para solicitar algun
apoyo o se les haga alguna obra. También limpian y pintan las calles.

La estructura de los comités tiene una presidencia, una secretaria, una
tesoreria y dos vocales, sin embargo es importante mencionar que no existe
un ordenamiento normativo que regule y defina las funciones de los comités.

Relaciéon entre actores.

La relacion que guardan los diferentes actores sociales y las autoridades
municipales es de Vital importancia para conocer vy satisfacer las demandas y
necesidades de la poblacion.

Ademds de dar seguimiento a las gestiones y avances de obras o proyectos
que el Municipio y/o instituciones publicas o privadas desarrollan dentro de la
comunidad en Beneficio de la misma.

Tenencia de la tierra.

Los terrenos en San Sebastian Tutla son de uso ejidal y de uso comunal, sin
embargo, en la actualidad también existen (aunque en un porcentaje menor)
pequenos propietarios.
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El Comisariado Ejidal y de Bienes Comunales se rige por un reglamento interno
donde se estipula que los titulos de propiedad en terrenos de uso egjidal sdlo
pueden ser dados agente nativa de la comunidad siempre que presten los
servicios debidos a la comunidad. El total de hectdreas de terreno ejidal en el
municipio es de 354 mientras que 266hectdreas son de uso comunal.

Objetivo general del eje I.

Fortalecer las relaciones interinstitucionales tanto externas como internas |,
fomentando la participacion ciudadana en la toma de decisiones en bien del
municipio y que contribuyan a mantener un ambiente de tranquilidad como
el que actualmente caracteriza al municipio y de esta manera propiciar una
convivencia sana con todos los habitantes, basado en los valores de respeto,
solidaridad, honestidad y responsabilidad.

1.1Problematica identificada.
Debido al incremento de la poblacién dentro del municipio es necesario
actualizar el ordenamiento territorial.

No se cuenta con un censo de la poblacién avecindada.

1.1.2. Objetivos.

Contar con un ordenamiento TERRITORIAL actualizado que regule el uso del
territorio, para localizar las zonas de riesgo y también poder utilizar al cien por
ciento el territorio.

1.1.3 Estrategias.
Implementar proyectos que contribuyan a identificar las zonas de riesgo.

Gestionar recursos con dependencias publicas.

1.1.4. Lineas de acciodn.
No expedir licencias a bares y centros nocturnos en cualquier ubicaciéon del
territorio.

Censo de avecindados y arrendatarios.

Actualizacion del ordenamiento territorial.
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SEGURIDAD PUBLICA

SEGURIDAD
En San Sebastian Tutla se cuenta con un sistema de Seguridad e imparticion

de lJusticia con equidad e imparcialidad; aplicando, respetando y haciendo
respetar las Leyes y reglamentos, siempre con el objefivo de lograr una
convivencia social pacifica y armoénica. Privilegiando siempre la autonomia
municipal. La policia municipal atiende la demanda de seguridad en la
cabecera municipal durante las veinticuatro horas del dia, se cuenta también
con policias auxiliares (empleados) durante el horario de seis de la manana a
seis de la manana del dia siguiente y cada dia, posteriormente a las diez de
la noche queda la seguridad al mando de la policia voluntaria. Se atiende de
esa manera la cabecera municipal y la agencia de policia “El Rosario” y al
fraccionamiento El Rosario ademds de los rondines de la policia municipal
durante el dia, se cuenta con la coordinacidon y apoyo de las instituciones de
Seguridad Publica Estatal; debido a la incidencia y tipo de delitos. Cabe
mencionar que les hace falta capacitacion y equipamiento para ambos

grupos de policias para que puedan brindar un servicio de calidad y eficiente.

1.2 Problematica identificada.

Se cuenta con un personal policiaco insuficiente, que desconoce sus
funciones, y no cuenta con el equipo necesario, debido a esta situacion se
derivaque no llevena cabo su funcion.

1.2.1 Objetivo especifico.

Garantizar la seguridad de los ciudadanos, mediante un cuerpo de policias
capacitado y equipado que pueda atender las demandas de la poblacion.

1.2.2 Estrategias.
Gestionar Recursos Con Dependencias Federales Y Estatales

Mayor organizacion entrelos vecinos y avecindados.

———————————————
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1.2.3 Lineas de accion.
Instalar cdmaras de seguridad en sitios alarmantes.

Aplicar el bando de policia sin distincion.
Modulos de policia en los distintos sectores.

Llevar a cabo la certificaciéon de policias mediante el registro Unico de
policias.

1.2.4 proyectos

1. Instalacién cadmaras de seguridad en sitios alarmantes.
2. Construccion De Modulos De Policia
3. capacitacién y adiestramiento al personal de seguridad puUblica
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EJE 11 CRECIMIENTO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y EMPLEO.

; lhg&,,

DIAGNOSTICO.

Inversiony fomento productivo

Empleo productivo y bien remunerado
Agricultura

Del total de la superficie municipal,
18.58% tiene un uso potencial para el
desarrollo de la agricultura
mecanizada continua, el resto, 81.42%
no es apto para el desarrollo de esta
actividad. En la actualidad, solo 10.80%
del territorio estd destinado a la
agricultura  y11.36% corresponde a
pastizales.

60



PLAN MUNICIPALDE DESARROLLO SAN SEBASTIAN TUTLA  2014-2016

Los principales cultivos que se producen en el municipio son: alfalfa verde,
frijol, garbanzo y maiz.

La siembra se readliza a manera de temporal y en algunos casos se auxilia con
riegos rodados, método que consiste en depositar grandes cantidades de
agua al suelo para humedecer y empapar todo el terreno que se desea
regar, lo cual representa un desperdicio de hasta 90% de agua.

Los costos de produccion son bajos debido a que la tecnificacion es minima;
se utilizan fertfilizantes y herbicidas que se adquieren en mercados de la
ciudad de Oaxaca.

Desde la siembra hasta la cosecha, no se cuenta con asesoria técnica
especializada que permita hacer un uso eficiente de los recursos para mejorar
y aumentar la produccion.

La mayor parte de la produccién se comercializa de manera individual por los
productores a tiendas locales o en la central de abastos de la Ciudad de
Oaxaca, en ambos casos, 1os ingresos son minimos y no se tiene un mercado
asegurado.

De acuerdo al Anuario Estadistico de Produccion Agricola 2009, el valor de la
produccidn agricola presentd entre 2005 y 2008 una tendencia a la alza, sin
embargo, enfre 2008 y2009 se registro un descenso de 39%, pasando de 754.66
a 498.19 miles de pesos.

Ganaderia

La produccion pecuaria se readliza a baja escala, en la mayoria de los casos
como una actividad complementaria a la agricola. Principalmente se crian
toros, vacas, cabras y pollos. La crianza de estos animales se realiza dentro de
la comunidad, en zonas o lugares no aptos para este fin.

La alimentacion se realiza utilizando los residuos de cosecha o produciendo
alfalfa por los mismos productores.

La comercializacion se realiza a través del rastro municipal o con carniceros
de la comunidad y en algunos casos se ufilizan para autoconsumo y/o fiestas
familiares.

Manufactura

De acuerdo al Censo Econdmico 2009, existen en el Municipio 55 unidades
econdomicas en el ambito de la manufactura, las cuales emplean a 223
personas y representan remuneraciones totales por 9 millones de pesos.

Comercio y Servicios

De acuerdo a datos del XII Censo General de Poblaciéon y Vivienda, 2000 del
INEGI, 79.27%de la poblacion del municipio se emplea en el sector terciario, ya
sea enla ciudad de Oaxaca o en negocios dentro de la comunidad.

———————————————
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Actualmente se cuenta con un padréon de 285 establecimientos comerciales
ubicados en la Cabecera municipal y 112 en el fraccionamiento El Rosario,
sumando un tfotal de 397.

Objetivo general del eje II.

Contar con un municipio econdmicamente sustentable capaz de producir los
bienes necesarios que su poblacion demande, fomentar el desarrollo
implementando nuevas tecnologias mdas sofisticadas, sustituyendo de esta
manera los procesos de produccidon que son muy tardios y onerosos, es
necesario también contar con una poblacidn altamente capacitada que
tenga las herramientas necesarias para poder incluirse en el mercado laboral
actual. De esta forma el municipio contribuye con la economia estatal y por
ende con la federal.

2.1 Problematica identificada.

Debido a la indiferencia de administraciones anteriores, no se ha impulsado
el campo y actualmente se estd abandonando esta actividad por la falta de
financiamiento que ayude a mejorar el rendimiento.

2.1.2 Objetivo.
Contar con agricultores capacitados y equipados con la maquinaria
necesaria para operar los campos de cultivos.

2.1.2 Estrategia.
Gestion de recursos con dependencias estatales y federales que puedan
financiar la adquisicion de tecnologia.

Impulsar proyectos que mejoren los suelos agricolas.

2.1.3. Linea de accion.

% Adquisicibn de maquinaria agricola necesaria (fractores, arados,
fumigadoras, cosechadoras etfc.).
Industrializacién al campo.
Crear una unidad de riego para los campos agricolas mediante la
habilitacion de la presa.

X3

S

3

S

Competitividad.

Poblacion Economicamente Activa

El INEGI define la Poblacion Econdmicamente Activa (PEA) como el segmento
poblacional integrado por personas de 12 y mds anos, ocupados o
desocupados.
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Indicadores de Total Hombre Mujere % %
participacion econémica s s Hombre Mujere
s s
Poblacién 7,90 4,190 3,716 53.00 47.00
econdmicamente 6

activa (PEA)(M
Ocupada 7,73 4,074 3,660 52.68 47.32

4
Desocupada 172 116 56 67 .44 32.56
Poblacionno 5,23 1,771 3,462 33.84 66.16
econdmicamente activa(? 3

De acuerdo al Censo de Poblacién y Vivienda 2010, el Municipio de San
Sebastidn Tutla cuenta con una PEA de 7,906 personas, de las cuales 53% son
hombres y 47% mujeres, cuenta con una poblacion no econdmicamente
activa de 5233 personas integrado por 33.84% de hombres y 66.16% de
mujeres.

2.2.1 Problematica.

Se identifico una problemdtica latente en el municipio que Actualmente
existe un alto nimero de poblacién no econdémicamente activa debido a la
falta de empleos.

2.2.2. Objetivo.

Se pretende reducir el nUmero de personas desempleadas e incrementar la
bolsa de trabajo que absorba la mano de obra existente.

2.2.3 Estrategia.

Implementacion de proyectos productivos.
Gestion de recursos con dependencias federales para poner en marcha
programas productivos.

2.2.4 Lineas de accion.

Talleres ocupacionales como: corte y confeccidn, carpinteria, herreria vy
panaderia.

Poner en marcha el programa de trabajo temporal.
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Abasto y seguridad alimentaria

Mercados
Respecto al tema de los mercados, se reporta que el municipio cuenta con
dos mercados que estdn funcionando en el fraccionamiento “El Rosario™:

» Mercado Renovacion.
» Mercado Luis Donaldo Colosio.

El mercado Renovacion cuenta con aproximadamente sesenta y dos locales
de diferentes giros, los responsables de estos locales pagan al municipio
anualmente los impuestos correspondientes.

Por su parte el municipio presta el servicio de mantenimiento al mercado, el
procedimiento inicia con la solicitud que presenten las y los locatarios, ésta
solicitud tiene que estar dirigida a la presidencia y el presidente lo turna y/o en
SU Caso se sube a sesidn de cabildo y ahi se acuerda si se apoya totalmente o
en partes de acuerdo a los pagos que hayan realizado.

En cuanto al aspecto normativo, cabe destacar que las y los locatarios
manejan infernamente un reglamento.

El mercado Luis Donaldo Colosio no mantiene una relacidn con el
ayuntamiento, lo anterior debido a que hubo una separacidon y hasta el
momento ni el municipio ni las y los locatarios han intentado acercarse para
entablar un didlogo y ver qué posibilidades existen para construir un vinculo y
sean parte de la fuente de ingresos para el municipio.

Un tercer mercado se encuentra en la cabecera municipal denominado
“tianguis ganadero” y originalmente funcionaba para la venta de animales
pero hace algunos anos dejo de operar, las autoridades anteriores llevaron a
cabo acciones para activarlo pero no se logro.

2.3.1Problematica.

Debido al abandono del campo se ha dejado de producir los granos bdsicos
y ya no se cumple conla demanda de la poblaciéon lo que ha derivado la
insuficiencia alimentaria y ha obligado a los habitantes a adquirir los
productos de otros lugares de origen confribuyendo a economias ajenas.

2.3.2 Objetivo
Contribuir al fortalecimiento de la economia municipal.

2.3.3. Estrategias.

Implementacion de programas y proyectos que contribuyan al autoconsumo.
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2.3.4 Lineas de accion.

% Construccién de de un mercado en la cabecera municipal.

% Taller de huertos y granjas de traspatio.

O/
0‘0

Reactivar el tianguis ganadero agricola y artesanal.

% Taller de comercializaciéon de productos locales.

Infraestructura Productiva Basica.

En este rubro, la inversibn que hasta el momento se ha realizado en el
municipio para el desarrollo de infraestructura productiva continda siendo
insuficiente.

En lo referente a los sistemas de riego, el municipio presenta rezagos en
cuanto a la utilizacién de técnicas sustentables que cumplan con los
requerimientos necesarios para ser competitivas de acuerdo a los
requerimientos del mercado actual. Actualmente, la irrigacién de los terrenos
se realiza de manera rustica, a través de bombas de gasolina y manguera,
retenes rusticos de agua, pozos noria con sistemas de bombeo o mediante Ia
utilizacion de riegos rodados.

En el Municipio existe una planta de tratamiento de aguas residuales con el
sistemma WETLANDS de pantanos artificiales, de flujo subterrdneo que se
construyd en 1996 y en1999 se construyeron los lechos de secado, esta planta
se proyectd para una poblacion de 2000 habitantes; con un gasto
aproximado de 2.2 L.P.S. desechando las aguas residuales ya tratadas al rio
Salado.
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EJE II1. Desarrollo social y humano

POBREZA.

De acuerdo al banco mundial “la pobreza es la incapacidad para alcanzar
un nivel de vida minimo” y de acuerdo al informe anual sobre la situacién de
pobreza y rezago social que emite la SEDESOL el municipio de san Sebastidn
Tutla presenta las siguientes condiciones

Indicadores de pobreza y vulnerabilidad.

B vulnerable por carencia
social
B vulnerable poringreso

15.4% pobreza moderada

B pobreza extrema
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En 2010, 3,859 individuos que representa el 16.7% del total de la poblacién se
enconfraban en pobreza, de los cuales 3,553 (15.4%) presentaban pobreza
moderada y 306 (1.3%) estaban en pobreza extrema.

Desigualdad.

La ONU propone al indice de desarrollo de género como medida que
incorpora al indice de desarrollo humano las diferencias enfre géneros. El IDG
consiste en un agjuste al IDH cuyo propdsito es establecer la magnitud de la
discriminacion de género en el desarrollo humano a fravés de la brecha entre
hombres y mujeres en los indicadores que lo componen. El IDG incorpora en su
formula la preferencia por la equidad entre hombres y mujeres en las tres
dimensiones de desarrollo medidas por el IDH. Entre mds grande sea la brecha
enfre hombres y mujeres en la esperanza de vida, educacion o ingreso, mayor
serd la diferencia entre el valor del IDG y del IDH. De existir desigualdad de
género en cualquiera de las tres capacidades, la diferencia entre estos
indices representa la penalizacion al IDH (Fukuda-Parr2003; Schiler2006).

En este sentido el IDG en san Sebastidn tutla en el ano 2000 era de 0.8489,
ocupando el lugar 2 a nivel estatal, en el 2005 este indice crecié en un
promedio anual de 1.60% llegando a un indice de0.9191, quedando en la
posicion 1 por lo que notamos que este municipio brinda una calidad de
vida ejemplara a sus habitantes.

En San Sebastian Tutla la mujer participa activamente en la vida social y
politica del pueblo. Se registran datos de mujeres que han fungido como
mayordomas, presidentas de comités representativos de vecinos (presidentas
de sector), Secretaria Municipal y regidora propietaria de obras durante el
frienio 2005 - 2007. Directora de la Casa de la Cultura Municipal 2008 — 2010,
regidora suplente de sanidad y tesorera municipal durante los anos 2011-
2013. La mujer es el factor elemental en la organizacion social, cultural y en a
vida politica de la comunidad, pues participa activamente con voz y voto;

puede elegir y ser elegida a cargos de eleccion popular.

MARGINACION.
Marginacién de acuerdo al consejo nacional de poblacion es un fendmeno
multidimensional, estructural originado por el modelo de produccion

e ———————
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econdmica expresado en la desigual distribuciéon del progreso en la estructura
productiva y en la exclusion de diversos grupos sociales tanto del proceso
como de los beneficios del desarrollo de esta manera se asocia a privaciones
e inaccesibilidad a bienes y servicios fundamentales para el bienestar.

La CONAPO ha elaborado un método para poder obtener ciertos pardmetros
como lo es el indice de marginacién que nos ayudan a identificar con
precision los espacios mayormente marginados que de igual manera
identifican los sectores en el pais que carecen de oportunidades para
alcanzar el desarrollo. Para obtener este indice municipal se emplean 9
indicadores que a contfinuaciéon se presenta:

San Sebastian Tutla 2005 2010

Poblacion total 15,922 16,241
% Poblaciéon de 15 afios 0 mas analfabeta 1.41 1.25
% Poblacion de 15 afios 0 mas sin primaria completa 5.35 5.78
% Ocupantes en viviendas particulares habitadas sin drenaje ni 0.07 0.07
excusado
% Ocupantes en viviendas particulares habitadas sin energia 0.25 0.05
eléctrica
% Ocupantes en viviendas particulares habitadas sin agua 6.82 2.78
entubada
% Viviendas particulares habitadas con algun nivel de hacinamiento 23.85 18.69
% Ocupantes en viviendas particulares habitadas con piso de tierra 3.66 3.02
% Poblacién en localidades con menos de 5 000 habitantes 26.30 27.92
% Poblacion ocupada con ingresos de hasta 2 salarios minimos 33.13 26.83

indice de marginacién - -
1.87306 1.89064

Grado de marginacion Muy Muy
bajo bajo
_Lugar que ocupa en el contexto nacional 2,426 2,435

Fuente: Estimaciones del CONAPO, indices de marginacion 2005; y CONAPO (2011)

Como podemos notar el municipio de san Sebastidn Tutla es considerado con
un indice de marginacion actual de-1.89064 y un grado de marginaciéon muy
bajo en la Ultima década por lo cual el CONAPO lo posiciona en el lugar 570
a nivel estado y a nivel nacional en el lugar 2,426 aunque del 2005 al 2010 el
indice de marginacién ha disminuido hace falta mucho por hacer.

indice De Rezago Social.

Este indice proporciona el resumen de cuafro carencias sociales de la
medicion de pobreza del CONEVAL: rezago educativo, acceso a los servicios
de salud, acceso a los servicios bdsicos en la vivienda y la calidad y espacios
en la vivienda como se muestra en la siguiente tabla:
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San Sebastian Tutla 2005 2010

Poblacion total 15,922 16,241
% de poblacion de 15 afios o mas analfabeta 1.41 1.24
% de poblacién de 6 a 14 afios que no asiste a la escuela 1.78 2.02
% de poblacion de 15 afios y mas con educacién basica incompleta 18.89 16.57
% de poblacion sin derecho-habiencia a servicios de salud 34.6 29.5
% de viviendas particulares habitadas con piso de tierra 3.25 251
% de viviendas particulares habitadas que no disponen de excusado o 5.64 0.41
sanitario

% de viviendas particulares habitadas que no disponen de agua 6.86 3.3
entubada de lared publica

% de viviendas particulares habitadas que no disponen de drenaje 1.42 0.34
% de viviendas particulares habitadas que no disponen de energia 5.59 0.05
eléctrica

% de viviendas particulares habitadas que no disponen de lavadora 28.26 25.27
% de viviendas particulares habitadas que no disponen de refrigerador 10.8 6.31

indice de rezago social - -
1.62952 1.67927

Grado de rezago social Muy Muy
bajo bajo
Lugar que ocupa en el contexto nacional 2416 2442

Fuente: Estimaciones del CONEVAL, con base en INEGI, Il Conteo de Poblacion y Vivienda 2005 y la ENIGH 2005.
Estimaciones de CONEVAL con base en el Censo de Poblacién y Vivienda 2010

Se puede observar que el municipio maneja un indice de rezago social de
1.62952 y un grado de rezago social muy bajo lo que lo posiciona en el lugar
2416 a nivel nacional descendiendo varios lugares en comparaciéon con el
ano 2005.

SERVICIOS PUBLICOS.

Servicios con que cuenta la vivienda

4400
4380
4360
4340
4320
4300
4280
4260
4240
4220
4200

DISPONE DE DRENAJE DISPONE DE DE AGUA DISPONE DE ENERGIA
ENTUBADA ELECTRICA
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De acuerdo a los datos arrojados por el INEGI en el municipio existen 4,494
viviendas particulares habitadas de las cuales como se muestra en la grdfica
4,358 cuentan con drenaje vy 4,271 viviendas cuentan con luz y 4383 con
energia eléctrica.

Objetivo general del Eje III.

Fortalecimiento oportuno en la pobreza, educacién, salud, y rescate de la
cultural mediante la participacion de los ninos y jovenes y adultos de la
comunidad, asi como proporcionando la capacitacién constante y la
asistencia técnica en ftodos los aspectos para lograr superar rezagos en los
habitantes de la comunidad.

3.1 Problematica.

Actualmente existe un pequeno porcentaje de viviendas particulares que aun
no cuentan con los servicios bdsicos, esto se debe al aumento acelerado de
la poblacién en un lapso de tiempo muy corto.

3.1.2 Objetivo.
Contar con viviendas lo suficientemente dignas para los habitantes del
municipio.

3.1.3 Estrategias.
Suministrar los servicios puUblicos con que debe contar cada vivienda del
municipio.

3.1.4 Lineas de accion.
 Habilitacidon del alcantarillado.

3.1.5 Proyectos.
% Construccion de pozos de absorcion enla calle de hidalgo
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Medios de comunicacion presentes en el municipio
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De las 4,494 viviendas particulares habitadas que existe en el municipio 3,912
cuentan con el servicio de radio lo que representa el 87.05% del total, sin
embargo 4,315 viviendas tienen acceso al servicio de la sefal de television
tanto de paga como abierta lo que representa un 96.05% por lo que
podriomos mencionar que la mayoria de las viviendas cuenta con este
servicio, mientras que cuanto a teléfono solo 2,760 viviendas tienen acceso, y
la cifra mds baja se encuentra en cuanto a las viviendas que cuentan con el
servicio de internet ya que solo 1,870 viviendas que representan el 40.68%
tienen acceso. Podemos percatarnos que el municipio se encuentra en una
zona estratégica ya que sus habitantes fienen acceso a los diversos medios de
comunicacién y esto permite mantenerse al tanto de los avances
tecnoldgicos que suceden en el exterior y evitar el rezago.

Vias de comunicacion.

San Sebastign Tutla, Oaxaca es un municipio que estd comunicado con la
capital del estado y con los municipios colindantes. Se observa que la
cabecera municipal de San Sebastidn Tutla no tiene el 100% de la calles
pavimentadas, aproximadamente frece calles (20%) no cuentan con este
servicio. El principal problema que presentan las calles del fraccionamiento “El
Rosario”, es de baches.
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El servicio de rehabilitacion de calles, parques y jardines corresponde a la
regiduria de obras sin embargo la regiduria de sanidad es la responsable de
realizar la poda de los drboles y la limpia de calles y jardines en el municipio.

3.2.1 PROBLEMATICA.

Actualmente hay calles que por su anfigledad requieren mantenimiento
debido al deterioro que han sufrido, sin embargo aun hay algunas zonas que
no cuentan con el servicio de pavimentacién de sus calles debido al
crecimiento y la extension de viviendas hacia lugares periféricos.

3.2.2 Objetivos.
Mejorar la infraestructura vial y Ofrecer una mayor calidad de vida a nuestros
ciudadanos.

3.2.3 Estrategias.
Facilitar el fransito de personas y automoviles en calles de muy mal estado.

3.2.4 Lineas de accion.

K/

% Pavimentacion de calles.
% Rehabilitacion de calles.

3.2.5 Proyectos.
% Continuacién de pavimentacion en la calle de macedonio Alcald
% Pavimentacion de la calle ninos héroes.

R/

% Pavimentacidon en la calzada del toro.

indice De Desarrollo Humano.

El indice de desarrollo humano nos ayuda
a medir la calidad de vida del ser humano
en el medio que se desenvuelve,
actualmente es una variable fundamental
que determina el nivel de desarrollo que
tienen los paises en el mundo es un
indicador creado por el Programa de
Naciones Unidas para el Desarrollo para
tal indice toma en cuenta tres variables
las cuales son vida larga y saludable
donde se anadliza la edad promedio de las
personas fallecidas en un ano ofra
variable es la educacion donde se mide el
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nivel de alfabetizacion adulta y el nivel de estudias alcanzado y por ultimo
pero no menos importante ingreso medido por el producto interno bruto.

En el 2000, san Sebastian Tutla tenia un IDH de 0.8543 que lo colocaba en el
lugar 3 de los 570 municipios del estado, lo que significa que el desarrollo
humano en el municipio Tiene un nivel alto y reconocido a nivel nacional ya
aue los estudios recientes de El “Proarama de las Naciones Unidas para el
Desarrollo en México™ a firma que Las personas que habitan en la delegacion
Benito Judrez, del Distrito Federal y de los municipios de San Pedro Garza
Garcia, Nuevo Ledn y San Sebastiagn Tutla, Oaxaca se pueden considerar
privilegiadas porque viven en los 3 primeros lugares de los 10 mejores
municipios para residir en México, segun su indice de Desarrollo Humano (IDH).

indice de Desarrollo Humano, 2005

Indicador Valor
indice de Desarrollo Humano 0.92
Grado de Desarrollo Humano(*) Alto
Posicidon a nivel nacional 3

Fuente: O ficina Nacional de Desarrollo Humano, PNUD-México.

Como se muestra en la tabla En el ano 2005 mantuvo un IDH de0.9205, es
decir, aumento en un 1.50%promedio anual manteniéndose con un grado de
desarrollo humano alto posiciondndose en el lugar 3 a nivel nacional, como se
observa el municipio es un ejemplo clave en el estado.

Grupos poblacionales de atencion

El censo readlizado por Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e
Informatica (INEGI) revela que el municipio de San Sebastidn Tutla, Oaxaca,
tuvo hasta el ano 2010 una poblacion total de 16,241 habitantes de los cuales
8,729 son mujeres, cifra que representa 53.7% de la poblacién total mientras
que 7,515 son hombres cifra que representa 46.2% de la poblacion total. De
esta forma, en el municipio existen 86.61 hombres por cada 100 mujeres.
Comparando estos datos con el || Conteo de Poblaciéon y Vivienda realizado
en el ano 2005 por el Instituto antes mencionado, se observa que el municipio
referido registrd del ano 2005 al ano 2010 un incremento de 319 personas.

Grupos de edad Hombres mujeres Totales
(anos)

No especificado 162 162 324
60y + 403 595 998
30-59 2,769 3,507 6,276
15-29 2,314 2691 5,105
05-14 1,170 1,204 2374
0-04 597 567 1164
sumas 7,415 8,726 16,141

Fuente: elaboracién propia con datos del INEGI 2010.

———————————————
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Como se observar en la tabla anterior la poblacidon dentro del municipio de
San Sebastian Tutla. refleja la  existencia de 1,164 infantes entre 0y 4 anos
donde 567 son mujeres y 597 son hombres un 14.70% de la poblacién
corresponde a los infantes de 5 a 14 anos donde 1,204 son mujeres y 1,170
hombres, ofro grupo importante son los jovenes que van desde los 15 hasta los
29 anos que forman un total de 5,105 personas donde 2,6?21son mujeres y
2,314 son hombres , un grupo importante de poblaciéon es la adulta que va
desde los 30 a 59 anos y que en su conjunto conforman el 38.88% de la
poblacién total, aligual que se cuenta con personas de la tercera edad que
van a partir de los 60 anos donde 595 son mujeres y 403 son hombres.

Discapacidad.

De acuerdo a la organizacidn mundial de la salud (OMS) define la
Discapacidad como un término general que abarca las deficiencias, las
limitaciones de la actividad y las restricciones de la participacion. Las
deficiencias son problemas que afectan a una estructura o funcidn corporal;
las limitaciones de la actividad son dificultades para ejecutar acciones o
tareas, y las restricciones de la participacion son problemas para participar en
sifuaciones vitales.

Por consiguiente, la discapacidad es un fendmeno complejo que refleja una
inferaccion enfre las caracteristicas del organismo humano vy las
caracteristicas de la sociedad en la que vive.

A través de la historia, las personas con discapacidad han sido consideradas
como individuos que requieren la proteccion de la sociedad y evocan
simpatia mds que respeto.

Poblacion total por sexo segun condiciony tipo de limitacion en la actividad, 2010

Poblacio Condicion de limitacion en la actividad
n total
Sin Con limitacion’ No
limitacié especificad
n Tota Camina Ver Escuchar Hablar o Atende Poner Menta o
1 ro 2 S comunicars rel atencio 1
movers e cuidado no
e persona aprende
l r
Hombre 7,515 7,175 154 67 34 26 19 5 4 27 186
s
Mujeres 8,726 8,365 172 90 38 8 17 2 6 27 189
Total 16,241 15,540 326 157 72 34 36 7 10 54 375
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Fuente: INEGI. Censode Poblacién y Vivienda 2010. Tabulados basicos.

Actualmente en el municipio hay 326
personas que padecen alguna limitacion
de los cuales 172 son mujeres y 154
hombres las principales limitaciones que
se presentan son la de caminar o poder
moverse que la padecen 157 personas
90 mujeres y 67 hombres otra deficiencia
que se observa es la vista con 17 personas
aofectadas 6 hombres y 11 mujeres ,7
personas mas No pueden escuchar 5 mujeres y 2 hombres ofras limitaciones
que se presentan en menor numero son la de poner atencidén o aprender con
2 personas 4 mds con limitaciones mentales y por ultimo 4 personas con
limitaciones aun no especificadas.

Migracion.

En el municipio de San Sebastidn Tutla de acuerdo a la CONAPO el municipio
tiene un indice de intensidad migratoria México-estados unidos de -0.6932 El
indice se integra por las siguientes expresiones de la migracién captadas por
el Censo de Poblacion y Vivienda de 2010: 1) porcentaje de viviendas que
reciben remesas que para este caso es el 2.40% ; 2) porcentaje de viviendas
con emigrantes a Estados Unidos durante el periodo 2005-2010, que a la fecha
del levantamiento censal permanecian en ese pais (1.63%); 3) porcentaje de
viviendas con migranfes a Estados Unidos durante el periodo 2005-2010 que
regresaron al pais durante ese mismo periodo y que a la fecha del
levantamiento censal residian en México (0.75%); y 4) porcentaje de viviendas
con migrantes que residian en Estados Unidos en 2005 y regresaron a vivir a
México antes del levantamiento censal de 2010 (0.88%). Esta catalogado con
un grado de migracion “BAJO” ubicdndose asi en el lugar 272 a nivel estatal y
1088 a nivel nacional.

Educacion.

Los datos demogrdficos proporcionados por el INEGI 2010, muestran que el
grado promedio de escolaridad en el municipio es superior al grado promedio
de escolaridad en el estado, teniendo el municipio 11.82 grados mientras que
el estado tiene 6.94 grados, una vez mdas nos percatamos que la calidad de
vida y el nivel de preparacion en este municipio es mayor que la del resto del
estado.
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La infraestructura educativa con que cuenta la comunidad reportada por el
INEGI en 2010 se describe a continuacion:

Jardin de ninos “JUANA C. ROMERO" es atendido por 9 maestras frente a
grupo, 3 de educacion fisica, 1 de musica vy la directora actual la institucién
se ubica sobre El andador b fraccionamiento el rosario.

GRADOS NO. DE GRUPOS NO.DE ALUMNOS
1° 2 33
2° 3 78
3° 4 85
TOTAL 196

Jardin de ninos “Manuel Othdn” es atendido por 8 profesores, 2 infendentes y
1 directivo la institucién se ubica sobre camino nacional.

GRADOS NO. DE GRUPOS  NO. DE ALUMNOS
3° 3 69
2° 2 62
1° 1 44
TOTAL 175

Jardin de nifios “Maria de los Angeles Jiménez Castilleja” atendido por un
total de 10 profesores la institucion se ubica sobre el fraccionamiento el
rosario.

Escuela primaria “Miguel hidalgo” atendido por un total de 23 elementos que
se reparten en distintas dreas ya sea como maestros de sala, educacion
fisica, administrativa y de limpieza la institucidn se ubica sobre camino
nacional #53.

GRADOS NO. DE GRUPOS NO. DE ALUMNOS
1° 3 80
2° 3 67
3° 3 65
4° 2 56
5° 3 78
6° 2 54
TOTAL 400

Escuela primaria “simbolos patrios” atendida por un total de 10 profesores y un
directivo la institucién se ubica en el fraccionamiento el rosario
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GRADO NO. DE GRUPOS NO. DE ALUMNOS
1° 43
2° 42
3° 42
4° 31
5° 32
8° 52
TOTAL 242

Escuela primaria “José Vasconcelos” atendido por un total de 19 elementos,
ubicada en el fraccionamiento del rosario.

GRADO NO. DE GRUPOS NO. DE ALUMNOS
1° € 81
2° 4 93
3° € 82
4° 3 85
5° 3 78
6° 3 83
TOTAL 502

Escuela primaria “Rosario Castellanos, atendido por un personal total de 23
elementos” la institucion se encuentra ubicada en el fraccionamiento el
rosario.

_grados No. De grupos No. De alumnos
1° 4 94
2° 3 69
3° 4 87
4° 3 62
5° 3 66
6° 4 85
TOTAL 463

Escuela primaria “Vicente Guerrero” atendida por un total de 9 profesores se
encuentra ubicada en el fraccionamiento el rosario.

Escuela secundaria técnica no. 170 es atendido por 18 profesores frente a
grupo vy 5 profesores de tecnologia esta institucion se encuentra ubicada en el
fraccionamiento el rosario.
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GRADOS NO. DE NO. DE
GRUPOS ALUMNOS
1° 204
2° 157
3° 137
TOTAL 498

Escuela secundaria técnica nol190. Es atendida por 8 académicos, 4 de
servicios educativos, 6 administrativos y servicios generales esta institucion se
encuentra ubicada en la cabecera municipal con 247 alumnos en total

Es importante destacar que aunque en el censo referido no se registran
Escuelas para la formacién superior, en la agencia “El Rosario” se encuentra
ubicada la Universidad Regional del Sureste (URSE) que es una institucion
educativa privada de nivel superior.

En los tres niveles de educacidon con los que cuenta el municipio presenta
Deficiencias de infraestructura, principalmente en falta de aulas e
instalaciones educativas y deportivas adecuadas, e infraestructura de higiene,
ademds se requiere de equipamiento en laboratorio y salas de computo.

3.3.1 Problematica.

Actualmente las instituciones educativas se encuentran en mal estado debido
a la falta de mantenimiento en los Ultimos anos y los edificios se encuentran
deteriorados por diversos factores como lo son las inclemencias del clima, los
constantes sismos de la zona por mencionar algunas de las causas.

3.3.2 Objetivo.

Brindar a nuestra poblacion las herramientas necesarias para su formacion
académica.
Contar con instituciones educativas de calidad y prestigio.

3.3.3 Estrategias.

Contar con instalaciones en perfecto estado que estén habilitadas para
brindar un mejor servicio para asi poder facilitar un mayor rendimiento por
parte de las instituciones educativas.

3.3.4. Lineas de accion.
Rehabilitacion de instituciones educativas.
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3.3.5. Proyectos.

% Construccion de biblioteca de la escuela primaria, Vicente guerrero

% Construccién de la biblioteca de la escuela primaria José Vasconcelos

% Rehabilitacién de la plaza civica del jardin de ninos Manuel othdn
cultura

% Techado del drea deportiva en la escuela secundaria técnica 190

Cultura

El municipio cuenta con una casa de la cultura llamada “Andrés Henestrosa”
que ofrece a ninas, ninos y jovenes espacios de recreacion y cultura. Esta
casa cuenta con 61 instrumentos musicales asi como se imparten talleres de
pintura, danza folkldrica, banda de musica y clases de marimba.

79



PLAN MUNICIPALDE DESARROLLO SAN SEBASTIAN TUTLA  2014-2016

El continuar fortaleciendo y preservando la identidad propia y la cultura, es a
nivel municipal una de las principales estrategias de este nivel de gobierno,
pues en la casa de la cultura municipal; denominada *Andrés Henestrosa”. Se
imparten cursos de iniciacion artistica y talleres culturales.

Taller Numero de alumnado
Musica de viento 47

Danza folkldrica 17

Oratoria 3

Guitarra popular 20

Yoga 14

Taekwondo 27

Dibujo y pintura 9

Orquesta de cdmara 11

La comunidad también cuenta con una biblioteca que tiene
aproximadamente 501 libros de consulta.

Sus principales festividades son con motivos religiosos, la maxima celebracion
religiosa es la mayordomia anual del dia veinte de enero, en honor a San
Sebastidn Mdartir.  Los mayordomos de alguna celebracion religiosa alcanzan

una jerarquia social de mucho respeto ante los pobladores.

Existen personas que hablan zapoteco y ascienden a 787 habitantes de la
cabecera municipal. El resto al que refieren datos de la Comision para el
Desarrollo Indigena CDI *. Ascienden a 2097 personas que no hablan
precisamente zapoteco, ni son del grupo étnico y tfampoco son originarios del
municipio y en ocasiones ni siquiera del estado de Oaxaca o del pais; pero

son poblacién indigena (vecinos).

Existe un grupo representativo que muestra a propios y visitantes una parte
significativa de la esencia del pueblo de San Sebastian Tutla, en las fiestas de
la Guelaguetza y en las festividades de los pueblos hermanos del interior del

estado que lo soliciten como Guelaguetza.
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Sin embargo, es necesario que los eventos de difusion cultural y artistica de la
casa de la cultura *Andrés Henestrosa”, sean llevados a los diferentes espacios

propios del municipio.

Narracion de las fiestas paitronales del municipio de san Sebastian tutla

Cuando alguien hace o tiene una
promesa (manda) ante una imagen acude
a visitar al alcalde Unico constitucional,
para solicitar la mayordomia; y queda
inscrito en el lioro de mayordomias de el
santo patréon, san Sebastidn mdrtir

El dia 26 de diciembre por la tarde, se realiza
el acto de entrega recepcidon de las
mayordomias del santo patrén Sebastidn
martir que se readlizan a la imagen principal e imagen de san Sebastidn
segundo; llevando a cabo el pesado de la cera en ese momento para ser
enfregada junto a ofros enceres de la imagen al nuevo mayordomo, el cual
entra en funciones al término del acto.

el dia 31 de diciembre el mayordomo acude a fraer a la imagen de el nino
dios a la casa de el mayordomo anterior, con quien comparte los gastos, de
la celebracién de la misa de ano nuevo, la cual se lleva acabo regularmente
a las 11 de la noche, después de haber concluido la procesidon del nino dios
por las calles principales de la poblacidon, dando asi por concluida la
mayordomia saliente y a partir del dia primero de enero, el mayordomo nuevo
realiza los gastos de la celebracion de la misa, de el primer dia del ano.

El dia primero al mismo tiempo, nos encontramos en visperas de festejar la
mayordomia al dulce nombre de JesUs, el ritual es similar en todas las
mayordomias solo cabe resaltar que por costumbre en esta y en la de san
Sebastidn mdrtir se realiza la quema del castillo y juegos pirotécnicos, los
tamanos varian dependiendo del gusto y posibilidades econdmicas de cada
mayordomo, al culmino de la quema, se baila el jarabe del valle y al mismo
tiempo riegan dulces.
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El dia 02 de enero.

Festejo al dulce nombre de JesuUs, a las 10 de la manana se readliza la misa en
su honor, se reunen mayordomos, autoridades e invitados, a disfrutar de la
comida que para tal ocasidn se realiza como son los higaditos, el mole con
tamales de frijol y sin olvidar una tradicional espuma acompanada con el pan
conejo y resobado, bailan y se regala a los invitados diferentes ofrendas,
como son borreguitos de azicar que especialmente se mandan a hacer con
anticipacion y otros recuerdos.

03 de enero

en este dia se readliza la misa de culminacion y se lleva a cabo el segundo dia
(recalentado) en la casa del mayordomo, y por la tarde se realiza el acto de
enfrega recepcion de las mayordomias de el dulce nombre de JesUs y la
virgen de la soledad y es asi como culmina la fiesta de el dulce

posteriormente inician las rendidas de culto (novenario) en honor a san
Sebastidn martir, del dia 09 al 17 de enero, previamente se realiza una reunidn
en el atrio de la iglesia en donde participan todas las asociaciones religiosas,
el sacerdote, la autoridad municipal, el alcalde Unico constitucional, los
comités de calles y diferentes comités existentes en la poblacién; el 18 de
enero por la tarde se lleva a cabo la calenda tradicional de flores, donde
participan la autoridad municipal, alcalde Unico constitucional, comisariado
ejidal, los cuatro mayordomos principales y pueblo en general, llevando el
recorrido en todas las calles de la poblacién, el mayordomo entrega
invitaciones a senoras y senoritas como madrinas para portar canastas
enfloradas con figuras de lirios, lunas, estrellas y relicarios con imdgenes
religiosas; los jovenes y ninos portan sus marmotas y monos de calenda (figuras
hechas de carrizo), y en cada esquina de las principales calles toca el jarabe
del valle, y al termino de el recorrido se llega al atrio de la iglesia o templo
parroquial, cerrando con el tradicional jarabe y los vivos a las imagenes vy
autoridades, como simbolo de alegria, donde la concurrencia es participe de
la regada de dulces que las madrinas ofrecen, y asi se da por terminada la
calenda de flores, sin olvidar como parte fundamental de las festividades esta
el huehuete el cual juega un papel importante, ya que él se encargara de ser
el portavoz de el mayordomo y serd quien haga la invitacion a los
mayordomos y autoridades, para que los acompanen a cenar a casa del
mayordomo, una vez terminada la cena se relnen todos los familiares e

e ———————
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invitados para salir con el bracerito con incienso, una velay ofros enceres que
se utilizaran en el convite de luces y se hace presencia en el templo
parroquial, para solicitar a la imagen el permiso para el inicio de la calenda
de luces una vez hecho el rito mencionado, se frasladan al palacio municipal
a solicitar el permiso y el auxilio de los topiles, (policia municipal), y a la
autoridad municipal, una vez oforgado el permiso se le ofrece a las
autoridades mezcal, cigarros, cerveza y posteriormente se solicita a la banda
de muUsica que toque el jarabe del valle, pieza que se ofrece como inicio de
la calenda de luces en el cual participa la mayordoma e invitados con la
autoridad, al termino el presidente municipal exhorta a todos los ciudadanos
de el pueblo y visitantes a que se comporten bien, y que disfruten la calenda
de luces, da inicio el recorrido visitaondo a cada ciudadano casa por casa
para invitarlo a la festividad, en donde son bien recibidos con las puertas
abiertas y los ciudadanos obsequian al mayordomo una botella de mezcal o
licor y asi se confinua en foda la comunidad al llegar a cada domicilio
ingresando el mayordomo y comitiva hecha un viva, al casero y se le invita a
bailar con la banda de musica y donde hay luto la banda toca el dios nunca
muere.

19 de enero:

Por la tarde hay visperas y maitines en honor al santo patrén, posteriormente
se quema los juegos pirotécnicos en donde estdn presentes las autoridades
municipales, mayordomos y pueblo en general al termino de los juegos
pirotécnicos se baila el jarabe del valle.

20 de enero

Se llevan a cabo las mananitas, la celebracidén eucaristicas, se reparte el
poleo o flor de borracho a todos los asistentes a la misa y se trasladan a la
casa de el mayordomo se sirve el tradicional chocolate atole, acompanado
de pan resobado y pan conejo, se sirven también los higaditos. por la tarde se
sirve el mole, también se les invita a tomar el bollito, cerveza y mezcal
continuando asi con el baile, la regada de dulces, y se regalan las ofrendas
que los mayordomos preparan para los mayordomos acompanantes, las
autoridades, y los invitados; cuando los mayordomos o autoridades piden la
retirada, el huehuete como portavoz del mayordomo los invita para que el dia
siguiente los acompanen al recalentado, se les acompana con la banda de
musica hasta su domicilio y ahi conviven un rato mas con el compromiso de
que al dia siguiente se volverdn areunir.
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21 de enero

se inicia con las  mananitas,
armonizadas por la banda de musica
de viento, en la casa del mayordomo
y posteriormente se frasladan a la
iglesia y en donde también se tocan
las mananitas, regresando a la casa
del mayordomo, en donde empiezan
a llegar los invitados y familiares con
su cartdbn de cerveza, se les invita a
pasar a la mesa y se les ofrece su chocolate y su pan de conejo o resobado y
una copita de mezcal, por la tarde se pasa por el mayordomo de san
Sebastidn segundo y por la autoridad municipal, todo esto en base a la
invitacién que se les hiciera con anticipacion, para degustar el caldo de
gugjolote con hoja de yerba santa, terminado de comer, el mayordomo
solicita a la banda de musica de viento que toquen el tradicional jarabe del
valle, esto con la finalidad de romper el baile y todos participen; terminando
la fiesta del dia a la media noche, cuando el mayordomo de san Sebastidn
segundo solicita el permiso para retfirarse a descansar; el cual es concedido
por el mayordomo de san Sebastidn primero, en donde se le ofrece una olla
de caldo, mole, torfillas y un guagjolote vivo, el cual se va bailando por la calle
hasta llegar a la casa del mayordomo de san Sebastian segundo, el cual
también los invita a que se sientan y les ofrece, cerveza, mezcal y bailan otras
piezas de musica mdas.

Los dias 23, 24 y 25 de enero, se redliza el fradicional jaripeo, con las mejores
ganaderias, jinetes y bandas de laregién, premiando a los mejores jinetes.

El dia 27 de enero

se redliza la misa de la octava,
donde participa la poblacion y al
termino de esta se lleva a los
mayordomos y comité parroquial al
desayuno de este dia; y pasan a su
domicilio por el mayordomo de san
Sebastian  segundo, se baila el
jarabe del valle, pide su retirada el
cual es concedida y se va adejar a
su domicilio, bailando guajolote por
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las calles hasta dejarlo en su domicilio, y por la tarde se reiunen todos los
mayordomos en el atrio de la iglesia, para trasladarse al lugar en donde se
estd llevando a cabo el jaripeo. al termino de este, se tfrasladan todos juntos a
la iglesia en donde se agradece al santo patrén que ha terminado la fiesta y
todo salid bien, se trasladan a la explanada municipal donde se solicita el
jarabe del valle y los familiares de los mayordomos, de las autoridades riegan
dulce, frutas y enceres.

Durante el resto del ano el mayordomo se encarga de colocar flores, aceite y
velas al santo patrén.

Comida fradicional.

En el municipio de san Sebastidn Tutla se acostumbra el mole de guagjolote, la
barbacoa de chivo, resy de borrego, higaditos, guisado y no puede faltar la
bebida refrescante del téjate, atole, tepache, bollito y en las fiestas servirla
espuma.
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Deportes

La comunidad de San Sebastian Tutla cuenta con una Unidad deportiva con
infraestructura adecuada para la prdctica del futbol, basquetbol, volibol,

atletismo vy diferentes actividades de ejercitaciéon y aerdbicas.

En el fraccionamiento el Rosario, también se cuenta con dos unidades

deportivas, una conocida como las canchas gemelas, y la ofra ubicada en el
circuito 1; en donde se ofrece a la poblacién del mismo, una alternativa para
fomentar y practicar el deporte como una disciplina de cultura fisica y de

buena salud fisica y mental
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Existen en el municipio Equipos deportivos

Equipos Categoria

en las siguientes categorias:

Ligas/torneos en gue participan

18 equipos de futbol Libre y veteranos

Liga Tlalixtac

Liga Tlacochahuaya

femenil y varonil

En la actualidad se estdn entrenando equipos de basquetbol en las

2 equipos de | Libre en rama femenil | Liga Sierra Juarez

basquetbol y varanil

1 equipo de futbol Infantil varonil Liga del Pachuca

2 equipos de futbol Juvenil en  rama | Liga de Santa Lucia del Camino

categorias mini, Infantil, cadetes, juvenil y pasarela.

Salud

Las cifras senaladas por el INEGI en el ano
2010 sobre salud reportan, que 11,108
personas que viven en el municipio de
San Sebastidn Tutla equivalente a 68.4%
de la poblacidon total_, tienen derecho a
recibir servicios médicos en alguna
institucion de salud publica o privada
como a continuacién se muestra:

Poblacion total segun derechohabiencia a servicios de salud porsexo, 2010

Poblaci Condicion de derechohabiencia
on total Derechohabiente!” No No
derecho especifica
habiente do
Total IMSS ISSST ISSSTE Pemex Seguro Instituci Otra
E estatal , popularo on institucion
2 Defen parauna privada )
sao nueva
Marina generaci
on
Hombr 7,515 4,950 2,82 1,27 16 816 45 97 30 2,395 170
es 9 3
Mujere 8,726 6,158 3,32 1,74 23 1,075 45 97 22 2,396 172
H 7 2
Total 16,241 11,108 6,15 3,01 39 1,891 90 194 52 4,791 342
6 5
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Fuente: INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2010. Tabulados del cuestionario bdsico

Por el contrario 4791 personas
_equivalente a 29.5%_ no tienen derecho a
recibir servicios médicos en ninguna
institucion publica o privada. Del total de la
poblacion derechohabiente a servicios de
salud en San Sebastidn  Tutla, 6,156
personas reciben servicios médicos en el
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS),
3,015 personas lo hacen en el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabaojadores del Estado (ISSSTE), 1891 son
derechohabientes de Pemex, la defensa o
la marina, 90 personas son beneficiadas por el programa seguro popular y 194
personas acuden a una institucion privada.

Se observa que la infraestructura con que cuenta el municipio para la
atencion de la salud se reduce a 2 unidades médicas distribuidas de la
siguiente forma:

LUGAR UNIDAD MEDICA
CABECERA 1

MUNICIPAL

FRACCIONAMIENTO “ 1

EL ROSARIO”

El centro de salud de la cabecera municipal y del fraccionamiento El Rosario
resultan insuficientes para dar atencion a los habitantes del lugar, debido
principalmente a las reducidas instalaciones, a la carencia de equipo y a la
falta de medicamentos que resultan insuficiente para la atencion médica. No
se cuenta con el equipamiento necesario para atender enfermedades de
cuidado intensivo o brindar servicios de hospitalizacion.
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EJE IV Gobierno honesto y de resultados.

Mt trrreree
WA T

DIAGNOSTICO

TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS.
A nivel federal se estfipulan procedimientos para el control del gasto publico,

para el correcto ejercicio del presupuesto, La ley de contabilidad
gubernamental en vigor, marca los procedimientos de informacién del gasto

de fodos los entes publicos para lograr su adecuada armonizacion contable.

La aplicaciéon del gasto publico tiene normas precisas de ejecucion a las
instancias federales y/o estatales. La Secretaria de Hacienda y Crédito publico
establecid desde el ano 2010, reformas en materia presupuestaria para crear
mecanismos que permitan a la ciudadania estar informados de las acciones

de gobierno y la manera de realizarlos.
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Sin embargo en el municipio de San Sebastidn Tutla, ademds del cumplimiento
de la normatividad de transparencia establecida oficialmente; se cuenta con
un Consejo Ciudadano de Vigilancia Municipal; que cuida el correcto
ejercicio de la funcidén publica, en todos los dmbitos de la administracion

municipal.
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FINANZAS (Ingresos, gastos y deuda PUblica).
El desconocimiento y la escasa capacitacion en temas de gestion publica, asi como el desconocimiento de los
programas y los procesos administrativos de las dependencias federales y estatales, son algunas de las causas de
que en el trienio pasado no se realizara ninguna propuesta de proyectos ni trdmites para obtener los apoyos que
los productores y en general la poblacién necesitaba.
La Delegacion de Gobierno es la instancia con la que el Ayuntamiento mantiene mayor colaboracién; a ella se
dirigen cuando deben hacer un trédmite o tienen alguna duda respecto a sus actividades Respecto de los ingresos,
por ser de orden fradicional, los servicios son en general gratuitos, en caso de extender constancias, registro, asi
como de parte de las autoridades tfradicionales al efectuar apego y deslinde de los terrenos, las cooperaciones
que recibe el Municipio son minimas.

RAMO 28| FALFM.| FA.ISM. |RAMO 28| FA.FM. |FA.LSM.|RAMO 28| FA.FM. | FA.LSM. |RAMO 28 | FA.F.M. |FA.LSM.
Estatal 3,445,282] 1,605,009 3,878,144.99] 3,319,458 1,699,060 4,432,403] 3,887,441} 1,812,870 4,701,283 4,190,851| 1,944,037 4,965,994 37,361,15
Valles Centrales (121 muns.) 1,096,748 431,890 679,620 1,035,994 462,033 823,439] 1,209,268 492,982 873,390 1,310,457 528,651 917,261  6,690,51
Microrregion 32 (20 muns.) 695,278 248,851 257,268 656,214 265,300 279,030 776,591 283,071 295,957 854,067] 303,552 307,554  2,425,65
San Sebastian Tutla 13,382 7,287 6,004 12,987 7,258 4,000 14,267 7,744 4,243 15,610 8,304 4,311 48,5
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Eficiencia y eficacia administrativa

Actualmente en la administracion municipal de San Sebastian Tutla
regidos por el sistema de usos y costumbres, se cuenta con el apoyo de
empleados administrativos para brindar atencion a la Ciudadania en el menor
tiempo posible; sin embargo, es personal en un 99% de nuevo ingreso a la
administracion  del servicio publico; por lo que requiere de acciones
contundentes de profesionalizacion y capacitacion intensiva; tanto para los
regidores y empleados; aunado a ello el destiempo en el que la presente
administracion municipal fue asumida en el egjercicio de sus funciones. Por lo
que se tienen mayores retos para brindar un servicio de calidad a la
poblacion; acorde a los marcos normativos de transparencia y rendicion de

cuentos.

Sin embargo, esta administracion municipal privilegia el didlogo con
todos y cada uno de los vecinos y habitantes asi como con los comités
representativos de vecinos y autoridades tradicionales para el logro de
acuverdos que conduzcan a una mejor solucion a las necesidades de la

poblacion.

Coordinacion institucional

Reglamentos

Los instrumentos juridicos que regulan la convivenciasocial en el municipio
son:

- Bando de Policia y Buen Gobierno del H. Ayuntamiento Constitucional de
San Sebastidn Tutla.

- Reglamento de faltas de Policia para el municipio de San Sebastidn Tutla,
Cenftro, Oaxaca.

- Reglamento de comerciantes ambulantes, para el municipio de San
Sebastidn Tutla, Centro, Oaxaca

- Reglamento para el Funcionamiento de Establecimientos Comerciales.

- Reglamento Interno de la Policia Municipal para el Municipio de San
Sebastian Tutla.
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Organigrama institucional municipal de San Sebastian Tutla

PRESIDENTE
MUNICIPAL
SECRETARIA TESORERO
MUICIPAL MUNICIPAL
1

| | | |
SINDICO REGIDOR DE REGIDOR DE REGIDOR DE REGIDOR DE
MUNICIPAL HACIENDA EDUCACION SANIDAD OBRAS

COMANDANCIA CENTRO DE
DE POLICIA MDiFMUNICIPALE™  SALUD SAN
MUNICIPAL SEBASTIAN
CASADELA CENTRO DE
m curura il SALUDEL
ROSARIO

B ESCUELAS

Fuente: R. Dominguez Mejia con datos proporcionados por el cabildo municipal

El gobierno municipal debe dignificar sus funciones: el fortalecimiento de sus
regidurias y comités, debiendo hacer valer y privilegiar su autonomia,
logrando esto mediante un programa de capacitacion y profesionalizacion
de las autoridades municipales y funcionarios publicos; tanto en desarrollo
humano como en desarrollo institucional; para implementar adecuaciones a
los frabajos, procesos y gestiones que permitan hacer mas eficiente el servicio

publico.

Todo ello implica contar con los mecanismos, elementos y herramientas
para el logro de los objetivos y razdén de ser, de las instituciones de la
administracion  publica  municipal.  Implica también hacer valer las
disposiciones del articulo 43 de la Ley Orgdnica municipal; para dotar de
personal especializado técnicamente en los procesos y funciones especificas
de la regiduria de obras, para sacar avante el proceso de elaboracion de

proyectos de construccion, mantenimiento, rehabilitacidn, supervision,
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dictamen vy validacion de obra civil; por lo que se hace necesaria la

aprobacién y nombramiento de un Director Responsable de Obra.

El municipio de San Sebastidn Tutla crecié drdsticamente en la década
de 1990 al 2000, al convertirse en un municipio receptor de poblacién, como
lo hemos visto anteriormente; por lo que las necesidades de la ciudadania
principalmente de los habitantes del fraccionamiento EI Rosario; se
manifiestan en mayor demanda de servicios bdsicos. Esto genera mayor

demanda de personal capacitado.

El municipio brinda a la cabecera municipal, los servicios de seguridad y
vigilancia, suministro de agua potable, alumbrado publico, recoleccion de
basura, mantenimiento de vialidades, parques, jardines, banquetas, agua

potable y alcantarillado.

De igual manera se brinda los servicios al fraccionamiento el Rosario;
excepto los servicios de agua potable y alcantarillado que por convenio de
origen estd a cargo de la dependencia Estatal actualmente denominada

Sapao (Servicios de agua potable y alcantarillado de Oaxaca).

El fraccionamiento privado adjunto al fraccionamiento el Rosario
denominado “Punta Vizcaya”, no estd municipalizado, sin embargo es el
municipio de San Sebastian Tutla quien brinda los servicios de recolecciéon de
basura, alumbrado publico, seguridad y vigilancia en coordinacidon con la
Secretaria de Seguridad Publica. Actualmente el H. Ayuntamiento, estd
haciendo el compromiso de brindar el servicio vital de agua potable, mismo
que genera mayor requerimiento de personal técnico para el suministro del
vital liquido y por consiguiente mayores gastos; haciéndose complicado para
la regiduria de hacienda como responsable de las finanzas municipales en el
sentido de que los habitantes de dicho fraccionamiento no tienen la cultura

de la aportacion de impuestos en forma normal y como una obligacion
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ciudadana para el justo reclamo de sus derechos, aunado a que no se tiene

arraigado el hdbito invaluable del tequio.

Para brindar todos los servicios a la comunidad el municipio se sujeta a
lo dispuesto en el articulo 115 Constitucional que en su fraccidon IV, menciona
la posibilidad de que el Municipio administre liboremente su hacienda, la cual
se formard de los rendimientos de los bienes que le pertenezcan, asi como de

las contribuciones y otros ingresos que la legislatura establezca en su favor.

Es importante también mencionar que una de las principales acciones
apremiantes del Ayuntamiento Municipal; es capacitar al personal
administrativo y de apoyo a las regidurias, a la sindicatura y a la presidencia
para brindar el mejor servicio a la ciudadania y lograr también desempeno

fransparente de la funcidon puUblica municipal.

Bienes muebles e inmuebles del municipio.
Durante muchos anos los pobladores de este Municipio, mediante el frabajo

colectivo del tequio han logrado la creacién y construccidn de algunos
edificios publicos, gracias a su organizacion y la efectividad de su sistema
social y politico, cuentan hoy en dia con estos espacios para realizar
adecuadamente sus funciones. Al llegar a esta comunidad, se pueden
apreciar los siguientes espacios y edificios publicos.

e Un edificio publico de dos plantas que se utilizan como oficinas del

ayuntamiento.

e Casa de la cultura.

e 1iglesia

e | unidad deportiva

e 10 escuelas

e 2 clinicas

e 1 cdrcel Municipal

e 4 patrullas y 4 motocicletas.
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Objetivo General EJEIV.

Brindar y garantizar eficientemente una administracién Publica Municipal con
capacidad de gestion y control, considerando y fortaleciendo la
participacion ciudadana enla toma de decisiones.

4.1 Problematica.

Se carece de un espacio publico para la toma de decisiones de interés
social dentro del municipio, actualmente no se cuenta con un drea asignada
para realizar asambleas comunitarias.

4.1.2. Objetivo.

Poder contar con inmueble asignado donde los ciudadanos puedan acudir
para tomar acuerdos en bien de la comunidad.

4.1.3 Estrategia.
Fomentar la comunicacién en la poblacion.

4.1.4. Lineas de accion.
Gestion de recursos con dependencias publicas.

4.1.5. Proyecto.
Construccion de aula de usos miltiples en la 5 ta etapa.
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POLITICAS TRANSVERSALES

7.1 DERECHOS HUMANOS.

En el municipio de SAN SEBASTIAN TUTLA los derechos humanos constituyen la
base fundamental para el desarrollo integral, como consecuencia en términos
del articulo 1° de la constitucidon politica de los estados unidos de mexicanos
todas las personas gozardn de los derechos humanos reconocidos en la
constitucion federal y los fratados intfernacionales de los que el estado
mexicano sea parte, asi como las garantias para su proteccion, cuyo
ejercicio no podrd distinguirse ni suspenderse salvo en los casos y bajo las
condiciones que la propia constitucion establece en tal virtud esta autoridad
municipal en el dmbito de su competencia tiene la obligaciéon de promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de la conformidad con
los principios de universibilidad, independencia, indivisibilidad y proteger la
visibilidad.

En el municipio de San Sebastidn Tutla, siendo un municipio regido por
sistemas normativos internos, también conocidos por usos y costumbres, las
mujeres ejercen plenamente sus derechos politico electorales, pueden votar y

ser elegidas a cargos de representacion.

Segun documentacion existente en el archivo municipal, desde el ano 2004, la
asamblea general comunitaria del municipio de San Sebastian Tutla, eligid
como regidora de Obras a una mujer para el periodo de administracion 2005 -
2007. En ese mismo periodo fungié como secretaria municipal una mujer. En la
administraciéon municipal 2010, funge como directora de la casa de la cultura
municipal una mujer. En el periodo 2011 - 2013; funge una mujer como
regidora suplente de sanidad, también en la tesoreria municipal de esa misma
administracion municipal funge una mujer y actualmente en el periodo
municipal 2014 — 2016, funge una mujer como regidora de obras y otra mujer
como secretaria  municipal del ayuntamiento. Representando en la
actuadlidad dentro de la funcion publica un 15% de participacion de mujeres

conrespecto a loshombres, desde el ano 2004.
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Sin embargo, la violencia hacia las mujeres, se percibe como una
problemdtica que debe ser atendida en forma prioritaria y urgente, los
reportes actuales y estadisticas reales, de la sindicatura municipal; reportan un

promedio de quejas por violencia hacia las mujeres de dos cada semana.

Pueblo indigena

Fuente: Archivo del grupo cultural representativo de San Sebastian Tutla.

San Sebastidn Tutla, es un pueblo orgulloso de sus raices indigenas; su
fundacion data de la misma época de la antigua Ciudad de Monte Albdn,
500 anos antes de Cristo segun estudios anfropoldgicos realizados por la

Universidad de Georgia.

Los pueblos indigenas, tienen existencia previa a la formacion del Estado de
Oaxaca y han sido la base para la conformacion politica y territorial del

mismo.

En la década de 1990, los gobiernos tanto federal como estatal reconocieron

la diversidad cultural. Se reformaron los articulos 1°, 2°, 4°, 18 y 115 de la
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Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las reformas a los
articulos 12 y 113 de la Constitucion del Estado Libre y Soberano de Oaxaca;
con estas acciones se garantizaron los derechos lingUisticos, culturales, de
autonomia y sobre todo la libre determinacién de los pueblos. Reconocida en

tfratados internacionales.

San Sebastian Tutla, pueblo de origen zapoteco; en él existen personas que
hablan lengua materna y ascienden a 787 habitantes de la cabecera
municipal. El resto de poblaciéon indigena al que refieren datos de la Comisidon
para el Desarrollo Indigena CDI *. Ascienden a 2097 personas que no hablan
precisamente zapoteco, ni son del grupo étnico y tampoco son originarios del

municipio y en ocasiones ni siquiera del estado de Oaxaca o del pais.

Tomando en cuenta los ftratados internacionales de la  Comisidon
Interamericana de los Derechos Humanos, de los pueblos y comunidades
indigenas, no solamente el criterio de poblacién hablante de lengua indigena
es determinante para catalogar a una poblacidon como poblacion indigena;
sino existen oftros criterios tales como: el reconocimiento que hace Ila
poblacién de pertenecer a una etnia, con base en sus concepciones y
dfiliaciones. Por lo que reafirmamos lo que se toma en cuenta para definir a la
poblacion indigena de la cabecera municipal de San Sebastian Tutla: en
donde ancestralmente se rigen bagjo normas de derecho consuetudinario,
también conocido como usos y costumbres. En €l, que es elemental la
asignacion y desempeno de cargos para brindar servicios gratuitos a la
comunidad, desde el desempeno de cargo de topil de campana, sacristdn
del templo, policia municipal, mayordomo, etc., y no solamente basta el
nombramiento para cada uno de tales nombramientos. Es importante cumplir
satisfactoriamente con los mismos, para alcanzar un cargo publico de mayor
rango. Dichos cargos son asignados por el Alcalde Unico Constitucional, Por el
Presidente del comisariado ejidal y de bienes comunales, por el presidente

municipal o bien por la Asamblea General Comunitaria.
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La asamblea comunitaria es la mayor instancia de consulta y de decision en la
comunidad; se convoca a Asamblea General Comunitaria para la toma de

decisiones de alto impacto para la comunidad.

San Sebastian Tutla, ha alcanzado los mds altos indices de desarrollo humano
a nivel nacional y esto ha sido posible con el trabajo conjunto de pueblo vy
gobierno municipal; fundamentando la mayor fortaleza en sus usos y

costumbres.

Sin embargo, ha surgido grupos en el fraccionamiento el Rosario que ponen
en riesgo la identidad propia del municipio, manifestando acciones de
contracultura, de rebeldia e incluso en atentados hacia ellos mismos, en
donde se han manifestado acciones que entre los habitantes del mismo
fraccionamiento hacen dificil su convivencia. Esto a consecuencia de no
respetar las normas del fraccionamiento, como son las dreas comunes y areas
verdes; donde el mds hdbil trata de desposeer de un beneficio comun a las

mayorias.

Sin embargo, el pueblo de San Sebastian Tutla, es fuerte con su identfidad y su

culturag, la grandeza de su gente es inquebrantable ante toda adversidad.

SUSTENTABILIDAD.

Durante la historia de la humanidad los pueblos indigenas se han constituido
en los proftectores y guardianes de los recursos de la biodiversidad,
especialmente porque desde sus origenes han desarrollado ftécnicas y
mecanismos de coexistencia armdnica con su entorno natural. Sin embargo,
en estos Ultimos anos se vislumbra cada vez mds la necesidad del respeto a la
relacion: desarrollo humano - sostenibilidad ambiental, como la Unica forma
de asegurar el porvenir del planeta, sobre todo luego del deterioro,
contaminacién y dano que ha causado el proceso de desarrollo intensivo
aplicado hasta ahora, de dalli surge la necesidad de mirar al concepto de
desarrollo desde la concepcidn indigena para proponer alternativas de futuro,
por tal razon en el presente trabagjo se aborda el tema del concepto del
desarrollo sustentable visto desde el mundo indigena, es decir; las formas por
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las cuales este concepto es utilizado en la prdctica politica y organizativa de
los pueblos y nacionalidades indigenas del estado de Oaxaca.

El desarrollo sustentable con identidad establece fres espacios que se deben
considerar para la elaboracion de la propuesta: el nivel comunitario que
constituyen las organizaciones de base, el nivel local que comprende las
organizaciones de segundo y tercer grado el nivel sectorial y nacional que
comprende las organizaciones regionales y la organizacién nacional .
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8. PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION.

EJE II. ESTADO DE DERECHO, GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD

1) Instalacion
cdmaras de Mayor mezclade | 2014-
seguridad en | Garantizar la| vigilancia vy 10,000 proyecto 100,000.00 reCUISOS 2016
sitios seguridad de los control.
g)lormon’res. ciudadanos,

- mediante un| Mayor
g:r;jg:ji%?n cuerpo de | seguridad vy 10,000 proyecto 80,000.00 | municipal 2812
De Policia policias confianza.
3) capacitado vy
capacitacién equipado  que
Y pueda atender Eficiencia vy 2014
adiestramient | 1os demon.c,ios eficacia. 150,000 proyecto 100,000.00 | RUPO 2016
o al personal | de la poblacidén.
de seguridad
publica
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EJE III DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO.

1) Construcciéon
de pozos de
absorcién en la
calle de hidalgo

2) Continuacion
de
pavimentacién
enlacalle de
macedonio
Alcald

3) Pavimentacion
de la calle ninos
héroes.

4) Pavimentacioén
en la calzada
del toro.

5) Construccién
de bibliotecade
la escuela
primaria, Vicente
guerrero
6)Construccién
de la biblioteca
de la escuela
primaria José
Vasconcelos

7) Rehabilitacién
de la plaza civica
del jardin de
ninos Manuel
othdén cultura

8) techado del
drea deportiva
en la escuela
secundaria
técnica 190

Contar con
viviendas lo
suficienteme
nte  dignas
para los
habitantes
del
municipio.

Mejorar la

infraestructur
a vial y
Ofrecer una
mayor
calidad de
vida a
nuestros
ciudadanos.

Una construccion
de un pozo de
absorcion

Una pavimentacion
en la calle
macedonio Alcald

200

100

PROYECTO

PROYECTO

150,000.00

3.000,000.00

CONAGU
A.

SINFRA.

2014-2016

2014-2016

Una pavimentacion
enla calle ninos
héroes

25

PROYECTO

2,000,000.00

SINFRA.

2014-2016

Una pavimentacion
en la calzada del
toro

210

PROYECTO

4,500,000.00

SINFRA.

Una construccion
de la biblioteca de
la escuela primeria
Vicente guerrero

172

PROYECTO

1,000,000.00

IOCIFED.

2014-2016

Una construccion
de la biblioteca de
la  primaria  José
Vasconcelos

525

PROYECTO

1,000,000.00

IOCIFED.

2014-2016

Una rehabilitacion
de la plaza civica.

164

PROYECTO

600,000.00

IOCIFED.

2014-2016

Un techado del
drea deportiva

247

PROYECTO

3.500,000.00

SINFRA.

2014-2016
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8.2. EJE IV GOBIERNO HONESTO Y DE RESULTADO.

9)
Construccion
de aula de
usos multiples
enla5ta
etapa.

Mejoramient

) de la

infraestructur
a municipal.

Una construccion
de aula de usos
multiples.

2,000

PROYECTO

2,000,000.00

CONACULT
A.
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9. METAS E INDICADORES.

En el municipio de san Sebastian Tutla las metas e indicadores que se
alcanzardn; son la construccion de pozos de absorcion en la calle hidalgo lo
que mejorara el transito en épocas de lluvia, ya que es en estas épocas cuando
se estanca el agua y es imposible fransitar por dichas calles, por el mismo motivo
se pretende pavimentar las calles de macedonio Alcald, ninos héroes y la
calzada del toro con estas acciones estaremos beneficiando a mas de 30
familias que serdn actores directos. La presente administraciéon esta consiente
que la educacion es el pilar fundamental para el progreso es por esto que se
conseguird la construccidon de la biblioteca de la escuela primaria Vicente
guerrero y otra biblioteca mds en la escuela primaria José Vasconcelos de igual
manera se le dard rehabilitacion a la plaza civica del jardin de ninos Manuel
othdn beneficiando a mas de 800 infantes que podrdn fortalecer su educacion
bdsica con estas herramientas, sin dejar a un lado a las acciones en bien de los
jobvenes se construird el techo del drea deportiva de la escuela secundaria
técnica 190.

San Sebastian Tutla es un municipio fielmente arraigado a sus usos y costumbres
lo cual demuestra en sus formas de organizacion y es por ello la construccion
del aula de usos multiples en la quinta etapa que servird como espacio para
realizar las asambleas comunitarios donde se toman decisiones de suma
importancia para el bien de la ciudadania. Para llegar a estas metas los
indicadores serdn la formulacion de proyectos y la mezcla de recursos que se
gestionara por medio del municipio en las diferentes dependencias federales y
estatales.

10. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

En cuanto al seguimiento y evaluacion de los proyectos de cada eje, es importante
mencionar que cada una de las acciones que se gestione, deberd estar
supervisada y evaluada por los integrantes del Consejo de Desarrollo Municipal,
Autoridad Municipal, Comités que se nombraran por cada proyecto u obray por los
ciudadanos en general.
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Matriz de Consistencia de Planeacion Municipal de San SebastianT

DESARROLLO
SOCIAL Y HUMANO.

EJE

SERVICIOS PUBLICOS.

de
comunicacié

Vias

oo~—TnNnhoonocaom

=}

Fortalecimiento
oportuno en la
pobreza, educacién,
salud, y rescate de la
cultural mediante la
participacion de los

ninos y jovenes vy
adultos de la
comunidad, asf
como

proporcionando la
capacitacién

constante y la
asistencia técnica en
todos los aspectos
para lograr superar
rezagos en los
habitanfes de la
comunidad.

Suministrar los | Habilitacién Actualmente existe un| 1) Construccién | Contar con | Una construccién de 200 PROYECTO 150,000.00 CONAGUA. | 2014-2016
servicios del pequefo porcentaje de | de pozos de | viviendas lo | un pozo de absorcién
publicos con | alcantarillad | viviendas particulares que | absorcién en la | suficientement
que debe | o. aun no cuentan con los | calle de hidalgo |e dignas para
contar cada servicios bdsicos, esto se los habitantes
vivienda del debe al aumento del municipio.
municipio. acelerado de la
poblacién en un lapso de
tiempo muy corto.
Facilitar el | Pavimentaci 2) Continuacion | Mejorar la|lUna  pavimentacion 100 PROYECTO 3,000,000.00 | SINFRA. 2014-2016
transito de | 6n de calles. de infraestructura | en la calle
personas y Actudlmente hay calles pavimentacion vial y Ofrecer [ macedonio Alcald
automéviles Rehabilitacié | que por su antigiedad | enla calle de una may or
en calles de | nde calles. requieren mantenimiento | macedonio calidad de
muy mal debido al deterioro que Alcald vida a nuestros
estado. han sufrido, sin embargo ciudadanos.
aun hay algunas zonas | 3) Una  pavimentacion 25 PROYECTO 2,000,000.00 | SINFRA. 2014-2016
que no cuentan con el | Pavimentacion en la calle ninos
servicio de | de la calle nifos héroes
pavimentaciéon de  sus | héroes.
calles debido al | 4) Una pavimentacion 210 PROYECTO 4,500,000.00 [ SINFRA.
crecimiento y laextension | Pavimentacién en la calzada  del
de viviendas hacia [ en  la calzada toro
lugares periféricos. del toro.
Contar con | Rehabilitacié | Actualmente las Una construccion de 172 PROYECTO 1,000,000.00 | IOCIFED. 2014-2016
instalaciones n de | instituciones educativas la bibliotfeca de la
en perfecto |instituciones |[se encuentran en mal | 5) Construccién escuela primeria
estado que | educativas. estado debido a la falta | de biblioteca de Vicente guerrero
estén de mantenimiento en los | la escuela
habilitadas Ultimos afos y los edificios | primaria, Vicente
para  brindar se encuentran | guerrero
un mejor deteriorados por diversos
servicio para factores como lo son las
asi poder inclemencias del clima, | 6)Construccion Una construccion de 525 PROYECTO 1,000,000.00 [ IOCIFED. 2014-2016
facilitar un los constantes sismos de | de la biblioteca la biblioteca de la
may or la zona por mencionar | de la escuela primaria José
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rendimiento
por parte de
las

algunas de las causas.

primaria José
Vasconcelos

2014-2016

Vasconcelos

Bienes muebles e inmuebles del municipio.

instituciones 7) Rehabilitacion Una rehabilitacion de 164 PROYECTO 600,000.00 IOCIFED. 2014-2016
educativas. de la plaza la plaza civica.
civica del jardin
de ninos Manuel
othdn cultura
8) techado del Untechado del drea 247 PROYECTO 3.500,000.00 | SINFRA. 2014-2016
drea deportiva deportiva
en la escuela
secundaria
técnica 190
Brindar 'y garantizar [ Fomentar  la | Poder contar | Se carece de un espacio | 9) Construccion Mejoramiento | Una construccién de 2,000 PROYECTO 2,000,000.00 | CONACULT | 2014-2016
eficientemente  una | comunicacid con publico para la toma de | de aula de usos | de la | aula de usos multiples. A.
administracién n en la | inmueble decisiones de interés | mlltiples enla 5 | infraestructura
PUblica Municipal | poblacion. asignado social dentro del | taetapa. municipal.
con capacidad de donde los | municipio, actualmente
gestién 'y  control, ciudadanos no se cuenta con un drea
considerando y puedan asignada  para  realizar
fortaleciendo la acudir  para | asambleas comunitarias.
participacion tomar

ciudadana en la
toma de decisiones;
realizar acciones de
mejoras e innovacion

institucional, generar
acciones en materia
social 'y  humano,
mejorando la

convivencia 'y el
bienestar ademds de

implementar

mecanismos de
acceso a la
informacién y

transparencia de los
recursos que ejerce

el  Municipio para
una adecuada
coordinacién y

comunicacién social.

acuerdos en
bien de Ila
comunidad.
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11.2 Evidencia de participacion ciudadana en la elaboracion del Plan.

A
Mr“"' = |

DO
W 9
o gy,

San Sebastiin Tutla

Ticrra de Lisas, Costumbros y Tradcones

ACTA DE INTEGRACION DEL CONSEJO DE DESARR\S
MUNICIPAL 2014.

En el municipio de San Sebastidn Tutla, Distrito del Centro, Estado de Oaxaca,.\
siendo las diecisiete horas con cuarenta minutos del dia veintiuno del mes de | X
Abril de 2014, con fundamento en el articulo 68 fracciéon XIV de la Ley Organica
Municipal del Estado de Oaxaca, el C. Galdino Federico Reyes Garcia, en su
caracter de Presidente Municipal Constitucional, procede a dar inicio a la sesion de
“/J Integracién del Consejo de Desarrollo Social Municipal, de conformidad con lo
-~ dispuesto por los articulos 33 de la Ley de Coordinacién Fiscal, 4, 7, 11 fraccién
IV, 16, 17, 38 fracciones Ill y IV, 44 fraccion V, 45, 61, 69, 70 y 71 de la Ley
General de Desarrollo Social, 85 y 86 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, 33 y 34 de la Ley de Planeacién, 2 fracciones Ill y
\ XIV de la Ley de la Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas,
5,17,39 y 40 de la Ley de Vivienda, 5 fracciones |, Il y 13 BIS 3 fracciones V y VII
./a Ley de Aguas Nacionales, 16 de la Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, 2 Apartado B, 4 y 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 113 de la Constituciéon Politica del Estado Libre y
Soberano de Oaxaca, 12 de la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el
Estado de Oaxaca, 17 de la Ley de Coordinacion Fiscal para el Estado de Oaxaca,
3, 43 fracciones XXIV, XXV, XXVI y 68 fraccién XIV de la Ley Organica Municipal
del Estado de Oaxaca, 46, 47, 51, 64, 65, 67 de la Ley de Planeacion, Desarrollo __
Administrativo y Servicios Publicos Municipales, Acuerdo sin nimero publicado el \_ '
! 31 de enero del 2014 en el Extra del Periddico Oficial del Gobierno del Estado, por
el que se realiza la distribucién de los recursos del Ramo General 33 Aportaciones
Federales para Entidades Federativas y Municipios, correspondiente al Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal, los Lineamientos Generales
para la Operacion del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social
Municipal y lineamientos normativos de ingresos extraordinarios provenientes de
Convenios o Programas Federales y Estatales para el Ejercicio Fiscal 2014, bajo el
siguiente: -

-

ORDEN DEL DIA:

. Pase de lista de los convocados y verificacion
del quérum legal.

. Instalacion legal de la Sesion.

. Lectura y aprobacion del orden del dia.

. Informacion sobre el Fondo de Aportaciones
para la Infraestructura Social Municipal (Ramo
33 Fondo Il1).

. Integracién del Consejo de Desarrollo Social / .

: _D-nx(:z'c_.;Dd{
ggg_cial Municipal
N =

yiva Jedeston Tu7
Jel: 5115295, %
Wgejo de Desa

A
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San Sebastién Tutla

Tiorry de Usos, Costuniras y Tradhciones

Municipal (CDSM).

5.1. Integrantes y funciones del Consejo.

. Toma de Protesta a los integrantes del Consejo
de Desarrollo Social Municipal.

. Informacion sobre los Ejes Estratégicos y Lineas
de Accion del Plan Municipal de Desarrollo.

. Informacion de los Programas y Estrategias de
 Inversién del Gobierno Federal y Estatal.

v9. Presentacion y andlisis del Programa de Trabajo
v 2014,

' 10.ACUERDOS:

\ 10.1. Aprobacién del Programa de Trabajo.

N 10.2 Reunién para priorizacién de Obras,
Acciones y Proyectos Productivos

Clausura de la sesion.

------------- DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA:

1, 2, 3.- Se procedié al pase de lista, verificando que existe el quérum legal,
estando presentes 37 ciudadanos de un total de 42 convocados, por lo que el
Presidente Municipal C. GALDINO FEDERICO REYES GARCIA procedié a instale
legaimente la sesion, instruyendo a la Secretaria Municipal C. JULIA GICELA
AVILA GARCIA, a dar lectura al orden del dia, misma que fue aprobada por

unanimidad por los presentes. )

4.- El representante del Médulo de Desarrollo Regional de la CG. Informé sobre los |
lineamientos normativos para la aplicacion de los recursos del Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal, en el presente gjercicio.

5.- El representante del Médulo de Desarrollo Regional, procedié a explicar a los

presentes, quiénes seran los integrantes del Consejo Desarrollo Social Municipal y fi*\ \
las funciones que éste tendra, quedando integrado de la siguiente manera: \

Sera presidido por el C. Galdino Federico Reyes Garcia, Presidente Municipal o
quien lo supla en el desempeiio de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley Orgéanica Municipal para el Estado de Oaxaca, quien tendra voto de
calidad en caso de empate. Tendra como miembros permanentes a log
integrantes del H. Ayuntamiento, Autoridades Auxiliares del Municipio}
Representantes de Centros y Nicleos de Poblacién (Barrios, Colonias, Secciones,
etc.), Agrarios, de Organizaciones Econdémicas del Sector Social y Privaqg,,de
Organizaciones de la Sociedad Civil, de Grupos Prioritarios, Comités Comunitasi
AN ‘l

w7 __Swemero /N,
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) San Sebastisn Tutla

Tevra g Uzos, Costumevas y Tradicianes

Seran miembros con derecho a voz en este Consejo, los integrantes del Comité de
Contraloria Social, el Secretario Municipal, el Tesorero Municipal y el Responsable
de Obra Publica.

7 %3 Asimismo, podran asistir en calidad de invitados los representantes de
N 7 i/nstituciones académicas, del gobierno federal y estatal, de los sectores publico,
_~social y privado con presencia en el Municipio, convocados por el Presi
_Municipal, quienes unicamente tendran derecho a voz.
-

| Consejo de Desarrollo Social Municipal, tendra las siguientes funciones:

. Promover los objetivos, estrategias, obras y acciones del Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal (Ramo 33 Fondo lll) y de
otras fuentes de financiamiento.

. Promover e impulsar la participacion organizada de los ciudadanos del
municipio en la planeacién, programacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion
de las obras y acciones a realizarse con los recursos del Fondo de Aportaciones
para la Infraestructura Social Municipal y de otras fuentes de financiamiento.

. Definir y priorizar las obras, acciones y proyectos productivos estratégicos e
los @ambitos comunitario, municipal, micro regional y regional, establecidos en el
Plan Municipal de Desarrollo, que sean prioritarios financiar con inversiones
publicas y privadas, dando preferencia a las necesidades de la poblacién que se
encuentran en extrema pobreza y localidades con alto y muy alto rezago social,
conforme a lo previsto en la Ley General de Desarrollo Social.

. Analizar y priorizar preferentemente las obras y acciones establecidas en los
Lineamientos Generales para la operaciéon del Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social Municipal, asi como obras, acciones y proyectos
productivos de otras fuentes de financiamiento.

. Focalizar el destino de los recursos a obras y acciones para la poblacién que se
encuentran en pobreza extrema y las localidades con alto y muy alto rezago
social, segun el informe de pobreza y rezago social, emitido por la Secretaria de

Desarrollo Social, el 31 de enero del 2014. (

. Promover la elaboracién de estudios y proyectos, .asi como la integracion de

expedientes técnicos y unitarios de obras, acc;i6nes y proyectos preduetivos,
/ o

Sdes|@ Tutla. O -G S

§'de DS bl Mo

\

<A

o

A\

errere S/N, Esq. Benito Juc’lrﬁ?é i
CR. 71246 ., 5
ta-de integracion del
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San Sebastian Tutla

Twrrn do Usas, Costumbras y Tradiciones

ara dar cumplimiento a las disposiciones de los Lineamientos'Generalés para
a operacién del FAISM y otras fuentes de financiamiento.

./Conocer y promover el uso del 2% del monto total asignado del Fondo de
/ Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal, para el Programa de
Desarrollo Institucional Municipal, orientado a fortalecer la capacidad de gestion
del gobierno municipal.

-H Conocer el destino de los Gastos Indirectos de las obras, que podra ser de
hasta un 3% del monto total asignado del Fondo de Aportaciones pa
Infraestructura Social Municipal.

Promover las acciones de divulgacion de respeto y proteccion de los derec )2
humanos, el desarrollo sustentable, la perspectiva de género, la r
interculturalidad, la transparencia, la rendicién de cuentas y la participacion

ciudadana.

A Promover obras, acciones y proyectos productivos orientados a garantizar el
acceso de las nifias y nifios a la alimentacion nutritiva y servicios basicos,
garantizando a estos un ambiente sano y libre de violencia.

. Promover la conservacién de ecosistemas y el manejo sustentable de los
recursos naturales.

. Promover la integracién de los Comités de Obra por cada obra y/o accién
aprobada por el Ayuntamiento, con cargo al Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social Municipal y otras fuentes de financiamiento.

. Promover en asamblea comunitaria el nombramiento del Comité de Contraloria
Social, y en caso de que ya esté integrado, incorporar sus integrantes al CDSM,
con derecho a voz Unicamente.

. Promover en asamblea comunitaria la integracién de Comités Bienestar en cada

comunidad, para propiciar la participacion social en la planeacion del desarrollo
comunitario y municipal.

Guerero S/N, Esq. Benito JuckeRa Siiva Seidestkh, Tutlo
LR 71246 ., Tel: 51 2529550137
ta dé mtegracion de &' de Ddsard
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San Sebastian Tutla \
Yierra do Usos, Costumbves y Traditianes \

0\ "A. NI\
\*{Conocer el informe de avances fisicos y ﬁnancier0§\dev'£ras y acciones
[\reportadas en el Sistema de Formato Unico del Portal Aplicativo de Hacienda
. (PASH) en la pagina electrénica www.sistemas.hacienda.gob.mx, sobre el

\destino de los recursos del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social

\, Coadyuvar en la integracién de comisiones de trabajo y su seguimiento, de
\?cuerdo a las necesidades y prioridades definidas por el propio CDSM.

Fomentar la participaciéon de mujeres y hombres en la planeacién del desarrolio
omunitario, municipal, micro regional, asi como en la priorizacién de obras,
elaboracién, disefioc e implementacién de politicas publicas con enfoque de

S _
J genero.
S {
W~/ R. Elaborar y aprobar su Reglamento Interno a mas tardar en el mes de marzo

2014.

&

. S. Elaborar y aprobar el programa de trabajo, donde se establezca el calendario de -
<&\ reuniones ordinarias del CDSM.

6.- Una vez informados, de quienes integraran el Consejo de Desarrolio Social
Municipal y sus funciones, el Secretario Municipal, concede el uso de la palabra al
Licenciado Virgilio Lépez, en representacion del Gobernador del Estado, para que
tome la protesta de ley a sus integrantes.

7.- La secretaria del CDSM, informé sobre la elaboracién de Plan Municipal de
Desarrollo, que sera actualizado con el apoyo de la Secretaria de Asuntos)
Indigenas.

8.- Los representantes de las Dependencias Estatales presentes, informaron al
CDSM, los programas y estrategias de inversion que podran ser gestionadas en el
presente ejercicio.

9.- El Secretario del CDSM, presenté el Programa de Trabajo 2014 que contempla
el calendario de sesiones ordinarias, para su andlisis y aprobacion.

10.- Acto seguido, los integrantes del Consejo de Desarrollo Social Municipal
tomaron los siguientes:

ACUERDOS:

/ < L= / / P —
f» n ,//
Guerrero $/N. Esq. Benito JytgeRapiiaSidesid Tullo, Oaxdeo, 24y, /
€ 7 R
~N§3mc1pal

P.71246 .,
z-Acta & mtegracion di
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San Sebastian Tutla e

Tovrs a6 Leos, Costumbes y Tradaones 2014-2016

\ /7

\Primero.- Se promoveran asambleas comunitarias para nombramiénto del Comité
f v'*\\de Contraloria Social para el ejercicio 2014, quienes vigilaran y daran seguimiento
\a la ejecucion de los recursos publicos federales, estatales y municipales, asi
'iomo. los acuerdos del mismo CDSM, su reglamento interno y demas
\rdenamientos legales aplicables en materia de contraloria social.

Segundo.- Se promoveran asambleas comunitarias para el nombramiento de
Comités Bienestar, para propiciar la participacién social en la planeaciéon de
desarrollo comunitario y municipal.

'wTercero.- Se incorporara posteriormente la C. Titular de la Instancia Municipal de
Nujeres como integrante del CDSM, para promover la perspectiva de género en la
\p aneacién del desarrollo comunitario y municipal.

~—Cuarto.- Se aprueba por unanimidad el Programa de Trabajo 2014, definiendo e
_calendario de reuniones ordinarias del CDSM. Estableciendo que las reuniones
ordinarias se llevaran a cabo el Gltimo viernes cada dos meses. Asi también,
~=Z) en la primera y segunda reunién extraordinaria que llevara a cabo el CDSM,
‘ programé los dias 20 y 21 de mayo del presente afio para llevar a cabo
reuniones de planeacion participativa para la actualizacion del Plan de
desarrollo Municipal 2014 -2016.

W

\Quinto.- Se acuerda llevar a cabo la sesion para la priorizacién de obras, acciones
\/ proyectos productivos, el dia 28 de abril, a las diecisiete horas, del 2014, por lo
que cada integrante del Consejo, presentara el acta de seleccion de obras y
acciones, debidamente firmadas por sus ciudadanos en asamblea
comunitaria.

11.- Acto seguido, el C. Galdino Federico Reyes Garcia Presidente del CDSM,

- 4EElsro clausurada la sesion de Integracion del Consejo de Desarrolio Social
{*-/jmﬂ?ﬁﬁi\p'al siendo las diecinueve horas del mismo dia de su inicio, firmando de
& dbﬁf@;fm?dad al calce y al margen de la presente acta en todas las hojas que la
>grary los que en ella intervinieron.

G

5 é{
S O“’ £’AL MUNICIPAL = =
o ﬁ(@ — -
T ~

SINDICATURA (4 |
eri . MUNICIPAL [\
Lalding - 0 Reyes Garcia Mrin. 6 Abvare.Vasquez Navarro
Presidefife Municipal y Presidente T Sindito\Municipal
del CDSM. Dito. dei Centro, Oax.

2014-2018
Edesldn Tutla, Oaxacg
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San Sebastidn Tutla
Tiars de Usos, Castumbras y Tradioones

- at r : 74 {

Lriiel e . O .
ra de Obras "
el Centro, Oax

Regidora de
2014.2015

- %
o evVes

Salud

f{. . -
: (EDUCACION
b T'Jﬁ?ms%ﬁtoridades Auxiliares.

Dtto. del Centro, Oax.
2M10.2016 .
Alcalde Unico Constitucional

Agente de Policia de "El Rosario”

TESORERIA
MUNICIPAL

g
Mpio. San Sabas: an

Qax

Guerrero $/N, Esg. Benifo .Juér@égmammlk{h Tutia, Ooxa:
2. 7 7 g af - 590 503 35 ¢ o
Acta d&'intégFacion del Consejo'de Désarralis €bcial Municipal
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MiA

EXN e

San Sebastian Tutla U
Tiofri o Usos. Costumtves y Tradiclanes 2014-2016

: AP0S4
@ . m‘f’( 2

Qe son’

SECTORES Y COMITES REPRE

PRESIDENTES DE
A h
oo 2T
C. OLGA MINERVA MARTINEZ ZARATE 3 Al EZREYES: 20 .
PRESIDENTA DEL DIF MUNICIPAL { E PADRES DE

. ‘ TUTLs, OAXAGR
C. FORTUNATO LUIS VASQUEZ NAVARRO
SECTOR CALZADA DEL TORO

g g et

C/ROMEO ELOY A ARCIA g
SECTOR MORE& ACEDONIO ALCALA
Ny L~
/

N

7 N q

C. CONCEPCION MORAN ARAGON
SECTOR\DEL CARRIL

C. SALVADOR J. CRUZ NAVARRO
PRESIDENTE DEL COMITE PARRO-
QUIAL.

C. ALBERTO NAVARRQ/CRUZ
SECTOR 2 DE ENER

V4

7 ‘

C. CARLOS DANIEL CRUZ LOPEZ C. ALEONSO LOPEZ CA§TRO
SECTOR CARRETERA INTERNACIONAL SECTOR ANONAL

il

C. ADOLFO\CONSTANTINO MENDOZA P. ~C. SAN:
SECTOR EL ARENAL _——SECTOR LKRAYA

Guerrero S/N, Esq. Benito Ju:’xrepééﬁm Bdeshd Tutlo, Oaxaca, Oax.
2,

C.R. 71246 ., Tel: 5125295 50.3: 3 Loy
Acta dé integracion del Consejé de Deésatrofior Soeial Municipal
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San Sebastian Tutla
Tinrr de Usos, Costumbres y Tradisanes 2014-2016

s - - ﬁ-— I { SRS P
C. ELOYGARCIA GARCIA g INO ZARATE
SECTOR HIDALGO RRERO

C. CARLOS ALBERTO ANTONIO SANTOS
PRESIDENTE SECTOR BENITO JUAREZ

PRESIDE S DE SECTORES Y COMITES FRACC ONAMIENTO(E{-. ROSARIO |

C. LUIS EDGAJ/ROVANO GONZALEZ C. EFRAIN T e
PRES. DEL OMITE DE PADRES DE PRESIDENTE OMITE DE PADR
FAMILIA DE LA ESC. TEC. 170 FAM. DE LA ESC. PRIM. JOSE vpaCONCELos :

)
B /".?

Cacany

C. ANK'PATRICIA ANG ES ARELLANES
PRESIDENTE DEL. CO Eipﬁm s-lrn PR *% 1. COMITE DE PADRES DE
DRES DE FAM. DE LA N‘DE NINOS, MA. DE LOS

| ’r;ﬁ
ROSARIO CASTELLAN®S#IE (RIS ANGé#.’E’s EAES CASTILLEJAS
Chve: WAV CUAVE  26DN15 451
__GLROSANO IREORAVEL FEACE 1 bt

d\v Clave 200PR32681
} & Rosenio

C. DAYSI CAROL GYTIERREZ CASY LLA%)ES C. FEDERIC /\RegAs LQPEZ San Sebastan Tutie
PRES. DEL COMI ARRE “DEL PRES. DEL GOMITE DE PADRES DE = 3
JARDIN DE NINOS JUANA cmam‘ R “‘;'. FAM. DE LA ESC. PRIM. SIMBOLOS
L '}::“,oom\ ol PATRIOS =\
4:’ G rraec. Bl Rosarte ASOORCION DE
g 8o. s.bmun Tet™ PADRES DE RATMILIA
C. JESUCITA GONZALEZ MENDOZA C. SANTIAGO CRUZ HERNANDEZ ESC. M, URD, VESR

PRESIDENTA DEL COMITE DE VECINOS  PRESIDENTE DE LA ASOCIACION DE PADRESTE CUERRERD"
DE LA QUINTA ETAPA FRAC. EL ROSARIO DE FAM. DE LA ESC. PRIMARIA VICENTE = 200PR4250 R

GUERRERO Frace. £t Rosardo
San Sebasiién Tuua,
O=x.
Guerrero S/N -sq B;ml'c JucrePg gy ggsq@w Tutla, Qaxcca, Oax.

Acta dce mtearauon del Conse}él d& DA Social Municipal
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|
C. ARQ. XOCHITL GOMEZ GARCIA {
Jefa del Departamento de Asistencia |
Técnica de la Coord. De Médulos de
Desarrollo Social.

Centrales

Dito. del Centro, Oax

Ant s INIR

Guerrero S/N, Esq. Benito luarPagina Feodelid0 Tutla. Oaxeca, Oaox
R.71246 -, al: 5 5 57 . "
Acta d& ln'lc?g"r%cmn del Consejb de' D&ArrdiE Social Municipal
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San Sebastian Tutla

/ ) Tiera do Usos Caslumiegs y Tragitiones \
2014
; / Tl
L] - \

N
\\ ¥ '\
\ § ACTA DE PRIORIZACION DE OBRAS, ACCIONES Y PROYECTOS
PRODUCTIVOS, EJERCICIO 2014. \ {

n el Municipio de San Sebastian Tutla, Distrito del Centro , Estado de O\a@/ca{" ~J

Siendo las Dieciocho horas con siete minutos del dia veintiocho del mes de

abril del afio dos mil catorce, reunidos en las oficinas que ocupa la sala de

\ usos miultiples de la casa de la cultura municipal “Andrés Henestrosa”, los
tegrantes del Consejo de Desarrollo Social Municipal (CDSM) 2014, con la

= é -3‘ alidad de analizar y priorizar obras, acciones y proyectos productivos a
q alizarse en las localidades del Municipio, con los recursos del Fondo de
) ?xb' portaciones para la Infraestructura Social Municipal del Ramo General 33,

\ l 23 | rogramas y recursos convenidos con los Gobiernos Federal y Estatal para el

A

\| presente ejercicio, bajo el siguiente: - - - - - - - - - 2o oo - -
A\ 2
J

'ime* S ORDENDELDIA- - = - == = = = = = = - -

- . Pase de lista de los consejeros convocados y
verificacion del quérum legal.

N_.

Instalacion legal de la Sesion.
3. Lectura y aprobacién del orden del dia.
4. Informe del monto asignado del Fondo de

Aportaciones para la Infraestructura Social
Municipal del Ramo General 33 y ofras fuentes de
financiamiento.

5. Informacion sobre los Ejes Estratégicos del Plan
Municipal de Desarrollo.

6. Informacién de las obras en proceso, por etapas e
inconclusas.

7. Recepcion de Actas de seleccion de obras,
acciones y proyectos productivos por parte de los
consejeros.

8. Criterios para el andlisis y priorizacion de obras,
acciones y proyectos productivos.

9. Andlisis y priorizacion de obras, acciones y
proyectos productivos posibles de financiar;
A) Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Sociab
Municipal
B) Ofras fuentes de Financiamiento
10. Acuerdos.
11. Clausura de la sesion.—

Y Bebastian Tulla, Oax

as, Recdlonély ?Qr?ﬁvec/z
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= San Sebastian Tutla

Tiorra o Usos. Coatumeves y Tradicanes

IETE consejeros de CUARENTA Y DOS convocados, por lo que el C. Galdino
ederico Reyes Garcia Presidente del Consejo de Desarrdlo Social Municipal
nstalé legalmente la sesién.- - - - - - = = - = - - - - - -2 - - o- En el
“ ercer punto, el Presidente municipal instruye a la Secretaria Municipa

sfofraestructura Social Municipal, que es por $ 4°310,585.73 (Cuatro millones
frescientos diez mil quinientos ochenta y cinco pesos 73/100 M. N.), publicado
en el periddico oficial del Gobierno del Estado, de fecha treinta y uno de enero
de 2014; asi mismo dieron a conocer ofros programas con financiamiento
publico y privado, posibles de ser gestionados por parte de la autoridad
municipal.- = = = - = = = = - - - -
En el quinto punto. El Secretario del CDSM, dio a conocer los ejes estratégicos
del Plan Municipal de Desarrollo; asi como la importancia de alinear las
propuestas de obras, acciones y proyectos productivos presentadas por los
consejeros a las estrategias y prioridades establecidas en los Planes Nacional y
Estatal de Desarrollo, para poder gestionar recursos federales, estatales y de
otras fuentes de financiamiento.- --- - - - = = = = == - - -2 oo o
En el sexto punto. El Presidente del CDSM inform6é que no hay obras en
proceso que requieran su terminacién en el presente afio.- - - - - - - - - - - -
En el séptimo punto. El Presidente del Consejo y Secretaria del CDSM,
g recibieron las Actas de Seleccidén de obras, acciones y proyectos productivos
presentadas por los consejeros.- - - = = = = = = = = 4 ces i e s o e o .-
Propuestas de Obras, Acciones y Proyectos Productivos.

LOCALIDAD NOMBRE DE LA OBRA, ACCION Y PROYECTO PRODUCTIO | POSIBLEFUENTE
FINANCIAMIENTO
Cobertura municipal 3% Gastos indirectos FAISM
| Cobertura municipal 2% Programa de desarrolio institucional
FAISM
San Sebastian Tutia, Rehabilitacion y Potabilizacion del sistema de agua potable. 1°. FAISM
Etapa
San Sebastan Tutia Construccién de sanitanos en la escuela pnmaria Miguel Hidaige
o FAISM
Fracclonamiento el Rosario | Mantenimiento de sanitarios en la escuela primaria ‘Rosaro
s 08", fraccionamiento el Rosario. FAISM
San Sebastian Tutla Construccion de red de drenaje santario, en el paraje "La Raya" FAISM
San Sebastian Tutia Construccién de red de agua potable, en el paraje “La Raya’ | FAISM
“ | "Agencia de policia Rehabilitacion de sanfarios en Ia escuela primarna “Simboios | ‘ FAISM
‘Exhacienda el Rosario” Patrios” = |

7:}_'6{;evrelo SIN, EBsq. Bent v
7 _ CR.71246 ..
__ 7 _Actade }gnorlzamo

e

as,"Redidies y Pre
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San Sebastian Tutla

‘\\[ Agencia de policia Amplacion de 1a red de drenaje FASM
~) “Exhacienda el Rosario”
_wa) KFraccionamiento EI Construccién de Biblioteca de la escuela primara, Vicente OTRAS FUENTES
i ] r Rosario Guerrero =it
(- T OTRAS FUENTES
{ . | Fraccionamiento E1 Construccidn de la Bidlioteca de la escuela primaria José
| | Rosario Vasconcelos
Fraccionamiento EI Construccldn de un aula didactica en el Jardin de nifios Maria de FAISM
| Rosario los Angeles Castillejas
S~ | Fraccionamiento El Construccién de aula en la escuela secundaria técnica 170 FAISM
Rosario
\ Fraccionamiento El Construccién de zula en el jardin de nifios Juana C. Romero FAISM
Rosario
Fraccionamiento E| Construccién de aula de usos muitiples, en la quinta etapa OTRAS FUENTES
Rosario
\ San Sebastian Tutla Rehabilitacion de la plaza civica del Jardin de nifics Manuel OTRAS FUENTES
Othén
74
U Re N San Sebastian Tutla Pavimentacion en |a calzada del toro. OTRAS FUENTES
A San Sebastian Tutla Construccion de pozos de absorcion en [a calle de Hidalgo QOTRAS FUENTES
)
San Sebastian Tutla Ampliacion de red eléctrica en la Calle dos de enero, FAISM
= -} ~1 San Sebastian Tutia Ampiliacidn de red eléctrica en la calle Tierra Negra FAISM
] San Sebastian Tutia Ampliacion de la red eléctrica en la calle el Carril FAISM
San Sebastian Tutla Continuacion de Pavimentacidn en |a calle de Macedonio Alcala OTRAS FUENTES
San Sebastian Tutla Pavimentacion de la Calle Nifios Héroes, OTRAS FUENTES
| San Sebastian Tutla | Techado del area deportiva en la Escuela secundaria Tecnica OTRAS FUENTES
190
San Sebastian Tutla Continuacion de la pavimentacion en la calle macedonio Alcaid OTRAS FUENTES

n el Octavo punto .El representante del Médulo de Desarrollo Regional de la

oordinacién General del COPLADE informé sobre los criterios de priorizacion
de obras, acciones y proyectos productivos que realizara el CDSM, procurando
que estos estén alineados a los objetivos estratégicos de los Planes Nacional y =
Estatal de Desarrollo, Estrategias de Desarrollo Micro regional, asi como los =~
Lineamientos Generales para la operacion del Fondo de Aportaciones para I 2
Infraestructura Social, considerando los siguientes:

|.  Deberan destinar por lo menos el 60% de recursos en los proyectos\“-
clasificados de incidencia directa conforme al Catalogo del FAIS.

Il. A los proyectos complementarios o proyectos especiales podra destinarse
en su conjunto como un maximo de 15% de los recursos FISM y

Ill.  Los proyectos especiales, solo que se demuestre que tienen un impacto

en la disminucion de la pobreza con base en estudios de evaluacion de

proyectos y las recomendaciones del Comité de Proyecios Especuales de S

la SEDESOL. 7

-~~~ Guemero $/N, Esq. Benn

3de N:bo:ncn TiXla, Oum*a c*mx//"
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N \ 4
b3 1 San Sebastidn Tutla
YA . Tiarra da Usos, Castumbves y Tracciones

Noveno punto. Los integrantes del Consejo de Desarrollo Social Munlc}pa/
\ tomando en cuenta los crlterlos presentados en el punto anterior, nallzaron 2

y proyectos productivos con los recursos del Fondo para la Infraestructura

\Municipal y gestién de otras fuentes de financiamiento, como a continuaci

— 'menciona:

A) Analisis para la priorizacion de obras y acciones propuestas para el
S Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal.

Guemrero $/N,

CR 71246 .,
Acta d€ Pridtizacion

Esq. Benit
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'.Zﬁd@ Fgbastion\Tutla, Oaxaca

s

Oax.

D | ocalidad Nombre de la Obra y/o Accién Alineacién | \mPacio_ | APoTias
al PMD ! P
rec 4
Cobertura 3% Gastos indirectos SI Municipal 0% \
municipal z &
Cobertura 2% Programa de desarrolio institucional S Municipal 0%
municipal
.
San Sebastian Rehabilitacidn y Potabilizacion del sistema de agua ] Municipal 0%
"Tutla, potable. 1% Etapa
_1-San Sebastian Construccion de sanitarics en ia escuela primaria Miguel E]] Municipal 0%
| Tutia Hidalgo
—Fraceienamiento | Manteqimi de os en 12 escuela primaria Si Municipal 0%
el Rosario ‘Rosario Castelianos”, fi iento el Rosario
San Sebastian Construccidn de red de drenaje sanitario, en el paraje “La Sl Municipal 0%
Tutla Raya® -
San Sebastian Canstruccion de red de agua potable, en el paraje “La St Municipal 0%
Tutia Raya” 5
Agencia de Rehabilitacidn de sanitarios en la escuela primaria Si Municipal 0%
pelicia "El *Simbolos Patrios™
Rosario”
Mgencia de Ampliacidn de la red de drenaje Si Municipal 0%
licia "El
Rosario”
Fraccionamiento | Construccién de un aula didactica en el Jardin de nifios Sl | Municipal 0% /
El Rosario Maria de los Angeles Castillejas !
Fraccionamiento | Construccion de aula en la escuela secundaria técnica Sl | Muniipal 0% wl
£l Resario 170 ]
Fraccionamiento | Construccion de aula en el jardin de nfies Juana C. Sl Municipal 0%
El Rosario Romero 2 }
San Sebastian Ampliacion de red eléctrica en la Calle dos de enero. SI | Munkipal 0%
Tutla \
San Sebastian Ampliacibn de red eléctrica en |a calle Tierra Negra Si Municipal 0%
Tutla
San Sebastian Amgliacion de la red eléctrica en la calle el Camil Sl Municipal ) 0%
Tutla
TN
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775,

A1) Orden de prioridad de obras y acciones a financiar con el Fondo
de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal.

San Sebastian Tutla

Tierra de Usos, Costumbres y Tradiciones
0

RJ

Orden de
Prioridad

Localidad

Nombre de la
Obra ylo
Accién

Unidad
Obra

Cantidad
Obra

Vivienda
Benef.

Benef.
Directos
Mujeres

‘Benef.
Directos
Hombres

Total
Benef.
Directos

Cobertura
Municipal

2% programa
de desarrollo
institucional
municipal.

Accion 1

Cobertura
Municipal

3% gastos
indirectos

Accidn 1

San Sebastian
Tutla,

Rehabilitacion
y Potabilizacién
del sistema de
agua potable.
1% Etapa

mi 8000

2627

2234

2300

San Sebastian
Tutla

Construccién
de sanitarios en
la escuela
primaria Miguel
Hidalgo

obra 1

400 alum.

Fraccionamiento
el Rosario

Mantenimiento
de sanitarios en
la escuela
primaria
“Rosario
Castellanos”,
fraccionamiento
el Rosario.

obra 1

240

Agencia de
policia “El
Rosario”

Ampliacién de
la red de
drenaje

obra 1

65

384

315

San Sebastian
Tutla

Construccion
de red de
drenaje
sanitario, en el
paraje "La
Raya”

obra 1

12

24

22

San Sebastian
Tutla

Construccion
de red de agua
potable, en el
paraje “La
Raya®

12

24

22

Agencia de
policia “El
Rosario”

Rehabilitacion
de sanitarios en
la escuela
primaria
“Simbolos
Patrios”

Obra 1

n/a

32

20

52 alumn.

10

Fraccionamiento
El Rosario

Construccion
de un aula
didactica en el
Jardin de nifios
Maria de los
Angeles
Jimenez
Castilleja

Aula 1

n/a

16

14

30 alum.

Guerrero S/N, Esq. BenitcPgi
c
Acta de

. 71246 .

orizacion
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COMIROS oy,
3 .

Nty

San Sebastian Tutla
Twrs dfe Usos, Costumbres y Tradcianes

R
S - -
( '&‘\»/ 1 Fraccionamiento | Construccion | Aula 1 nia alumn.
i El Rosario deaulaenla
| escuela
f : | secundaria
RN técnica 170 . N
#-‘ [ 12 Fracclonamiento | Construccion Aula 1 nla 18 12 30 glumn.™ |\
M ’ £l Rosario de aula en el / A\
| jardin de nifios ‘ y §
N V Juana C. [/ \
f Romero |- 7l \
e T 13 San Sebastian Ampliacion de Obra 1 6 | 12 10 | \
\ Tutla red eléctrica en | -
1 la Calle dos de { C
2 ) enero. A 53
p J 14 San Sebastién Ampliacion de Obra 1 6 12 10 \_/22'7’
Q Tutla red eléctrica en
ia calle Tierra
| Negra
15 San Sebastian Ampliacion de Obra 1 4 8 6 16
. Tutla ia red eléctrica
en la calle el m
Carril :

)

B) Analisis de obras y acciones a financiar con otras fuentes de
financiamiento

L NOMBRE DELAOBRA, | ALINEA | MPACT | | VIEN NooF | APORTACI
LOCALIDAD ACCION Y PROYECTO CIONAL | repeir | FUENTE | BENEF | DIRECT ON DE
PRODUCTIVO PMD BENEF.
ORIAL* DE FIN. . os
DIRECTOS / I
Fraccionamie | Construccidn de Biblioteca s MUNICIP | IOCIFED- na 172 -
nto E! Rosario | de la escuela primania, AL MUNICIPI -
Vicente Guerrero o b
| Bl MUNICIP | I0CIFED- n/a 502 - ™
Fraccionamie | Construccion de la Biblioteca AL MUNICIPI /
nto El Rosario | de la escuela primaria José o . et
Vasconcelos \
Fraccionamie | Construccidn de aula de Si MUNICIP | MUNICIPI n/a 350 -
nto El Rosario | uses multiples, en la quinta AL o
ef;
San Rehabilitacion de la plaza S1 MUNICIP | 10CIFED- n/a 175 - X
Sebastian civica del Jardin de nifios AL MUNICIPI
Tutla Manuel Othén o o
San Pavimentacién en la caizada Si MUNICIP | MUNICIPI 70 210 - K N
Sebastian del toro. AL (o]
Tutia . \
San Construccidn de pozos de S MUNICIP | MUNICIPI 200 600 -
Sebastian absorcion en la calle de AL O-
Tutla | hidaigo
| ‘ N
San | Centinuacion de Sl MUNICIP | MUNICIPI 40 100 -
Sebastian | Pavimentacién en la calle de AL o
Tutia 1 Macedonio Alcala s
San | Pavimentaciédn de la Calle S| MUNICIP | MUNICIPI 10 25 - ~
Sebastian Nifios Héroes. AL o} \\<
| Tutla 7
San Techado del area deportiva SI MUNICIP | IOCIFED- nla 206 - X
Sebastian en |a Escuela secundana { AL MUNICIPI alumn.
Tutla __Técnica 190 | o !
San Continuacion de fa | Si MUNICIP MEZCLA 26 | 38 26
Sebastian pavimentacién en la calle | AL DE x ™~
Tutla Macedonio Alcald | RECURS \ %
. 0s | P

'."/H’V?V‘AG»uérrerc S/N, Esa. Benit
= CR. 71246 ..
Acta dé Priotizacio
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San Sebastian Tutla
Tharrs 6 U505, Costumbves y Tradicanes 2014-2016

Punto namero diez. El Consejo de Desarrollo Social Municipal, una vez que
analizé y prioriz6 las Obras, Acciones y Proyectos Productivos, tomé los
siguientes que Acuerdos:

- Se aprueba integramente la priorizaciéon de obras, acciones y proyectos
productivos enunciadas en el punto 10 incisos A1) y B).
2°. - El Presidente Municipal, notificara las obras y acciones que sean aprobadas
por el Cabildo, que retnan los requisitos que determinen la factibilidad social,
ambiental, técnica y presupuestal.
3°.- El CDSM, dara seguimiento a las obras priorizadas y aprobadas por el
) Cabnldo Municipal.

- El Presidente Municipal, utilizara el Sistema de Formato Unico del Portal
Aphcatlvo de Hacienda (PASH) para informar al Gobierno del Estado y a la
Secretaria de Desarrollo Social, sobre el destino, avances y resultados de la

aplicacion de los recursos del FAISM, cada trimestre.

"‘anm ‘namero once. No habiendo otro asunto que tratar, el Presidente del
declara clausurada la sesion y validos todos los acuerdos, levantandose
} ”presante a las veintidés horas con veintiséis minutos del mismo dia de su

io” firmando al calce y al margen los que en ella mterymeqn
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¢ 45|gmente-
/ URIA ﬁu Pase de lista.
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