PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO

SANTA ANA CUAUHTEMOC

Cuicatlan, Oaxaca.




I MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL. .....ccccoviniiiiiiecicee 7

II.  PRINCIPIOS DE LA PLANEACION DEL DESARROLLO MUNICIPAL ......c..cccovvevvevererrernenen 8
1. MARCO DE REFERENCIA. ... ottt b bbb 11
3.1 MAICO JUITTICO ..ttt bbbtk £ b bbb £ bt bt et b et et b bt nbenas 12
3.1.1 Constitucidn politica del EStAU0.........c.civirieieiiiti ettt sr e reereene e 13
3.1.2 Ley estatal de PlAN@ACION ..........cccviieiieieieie ettt s ae st e teebeere et e e restesreereere e 13
3.1.3 Ley Organica MUNICIPAL..........cccviiiieiieieiie ettt sttt e e st e st e s teebe e e et e seesbestesneereaneans 13
3.1.4 Ley de Desarrollo Rural SUSLENTADIE. ..........c.coiiiieeee et 13
3.2, MAFCO NOTMALIVO ...ttt bbb bbbt bbbt b ket b bbbt b et eb e 15
3.3 MAIrCO MELOUOIOGICO ...ttt bbbttt bbbt n et nbe e 16
V. DIAGNOSTICO ...ttt et s b e e sttt et e eb e sb e sb e e nbeenbe e beesbeaneesneesaeenaeeneas 17
AL EJE AMDIENTAL ..ottt bbb bbb bbbt 17
4.1.2 DelimitaCion el tEITIEOTIO ........ooviieiiiiieiiiiiet ettt bbbt 17
4.1.2.1 Ubicacion (micro localizacion y macro 10CalizaCion)...........cccccvveevieeiicicicie et 17
4.1.2.2 LEIMITES oottt bbb R R R Rt R R n et 18
4.1.3 Caracteristicas Generales Del TEITItOFIO ......ccvieerieiririeiersieeresiei et 18
O T TS Tl | = OO OO TPRU U PR PRSP 18
O I 1 1] 4T OO RO R UV RO PRSP 19
A 133 HIAPOGIATTA. ...ttt b bbb bbb bbbt e 20
O J A TH 1= oL OO SPRTSTR 20
R I Y =T =) - T (o] OSSPSR 21
413,68 FAUNG ..ot e 22
4.1.4 Estado de los recursos (Contaminacion, Disponibilidad, AcCiones Para.........cc.ccccoevveneieienieicsienieeennn, 22
R O TY=T oV o o TR (o ISP 22
o 3T TP OU PR UR PRSP 23

o B U 1] Lo TR 23



AL AB FIOTA Y FAUNA.....cuiiiiiitieiict ettt bbb b st bbbt bbbt b bbbttt 23

4.1.5 Manejo y tratamient0 e FESIAUOS .......ecveieireieiiesiese s eesteste st se e et e s aesa e bestesresreene e e e e e teseesreaneeneas 23
BU15.2 BASUIA ... 23
G2 EJE SOCIAL ...ttt ettt etk bbbt s b bbbt b e bRt e bbb bt n et rene et 24
4.2.1 ACEOIES SOCIAIES ...ttt ettt 24
4.2.2 Presencia INSTUCIONAL ..........c.oiuiiiiiiieis bbb bbb 25
4.2.3 REIACION BNEIE ACLOTES .....veuetteiteies ittt ettt ettt bttt e et b bt b b e b et b b e e bbbtk b e sb b ee et b e et e e 25
4.2.4 EXPresiones de LIGEIaZJO. .....ccciiiiiriiiiiiteie ettt ettt 26
4.2.5 REIACIONES T8 POURT ...ttt bbb bbbttt bbbttt 26
4.2.6 Tendencias de desarrollo de 1as 0rganizaCiOneS ...........ccueiveiieiieieeieeie e s e e e e e e e e e 26
4.2.7 TENENCIA U8 18 THEITA ...evieieetirt ettt r et nr s 27
4.2.8 INFra@StrUCLUIA SOCIAI ........veveieiriiiceist et 27
4.2.8.1 EQUCACION ...ttt bbb bbbt bbbt bbbttt 27
< - Vo PSSR 29
4.2.8.3 AQUA BNTUDATA. .....c.eevetieei ettt bbb bbbt bbbt 30
£.2.8.4 DIBNAJE ...ttt ettt bbbtk bbb R R bR R bR b bR R bR bR e R b e bbbttt ee e 31
4.2.8.5 EIECLITICACION ...ttt bbb bbbt bbbt b et ee 31
4.3 EJE HUMANOD ...t h ettt h bbb e bt e bt e bt e s e b et s bt e s b e e nR e e bt e an e embesbe e b e et e e nbeenne s 32
4.3.1 Dat0S AEMOGIATICOS .. .uiiuiiieieitiiteiteete e ettt et et e st e s teeteete e b et e st e s besbeebeeseeasesbe st e besbeebeeseense s ebesbesbestesneeneas 32
4.3.2 Patron y efectos de MIGIaCiOn .........ccuciveiiieiiiie ettt ettt sttt sa e st be s besbesbeens e s e s e besbesbesneeneas 34
4.3.3 TEIECOMUNICACIONES ...ttt etttk ettt b st bbb bbb bbbt b e bt ne st 34
4.3.4 CAMINOS Y CAITELEIAS ...evivireetiterieteste ettt ettt et bbbt be b e st s bt e stk e b s e b e b e st e b e b e st e bt st b e bt st et ebesbe b ene st 34
4.3.5 ADASIO FUFAL ...t bbbt b bbbt b e bbbttt 35

4.3.6 Servicios en las viviendas (agua potable, drenaje, energia eléctrica, piso de tierra, con radio, tv.). ......35
AT 1[0 o F USROS 38
I T 0 |V o ¢ o1 [T = o SO SUPORPSR 39

T AR TN 1114 (o1 o] o O TRTRR 40



F IR N I W =To (Vo7 1o3 (o] N TR TR TR TR TR 41

4.3.8.1 AIFADBIISMO ... s 41
4.3.8.2 ANAITADETISMO ...t 41
4.3.9 ASPECLOS 08 CAPACITACION ...cvvevviviieitiee ettt ettt te e te e e et e ae e e besbesbesseeneeseeeesbesrenreaneaneas 42
4.3.9.1 Necesidades y desarrollo de Capacidades ...........ccccviieiiieienisise e 42
4.3.10 Desarrollo de las mujeres y equidad de GENETO ........ccouiuiueriririririeie et 43
T I (=1 1o Lo 4 IO OO TSRO 43
4312 VAIOTES. ...ttt bbbk kbbb b R R bR bR bbbt b et e 43
4.3 L3 CUIUFA otttk bbb bbb bbbt b bbb bbbttt 43
B.3.LA DANZA ..o 45
4.3.15 COStUMDIES Y tFAUICIONES .....ecviicveeieeie ettt et et e et e s esteesaeesteenteeneeasbesseesseesraereennean 45
4.3.16 Fomento y desarrollo de la cultura iNdIgENAL. .........cccveiiieii e 45
4.4 EJE ECONOMICO........coiiiieeieieeeeies sttt sttt s sttt ans et s st sanenes 45
4.4.1 Poblacion eCONOMICAMENTE ACTIVA ........cuiviiiiriiieiirie bbbt ee 46
4.4.2 Principales Sistemas de ProdUCCION ..........oouiiiiiiiiiieie e 47
o N Vo | [olo] - OO TSSO RSP PTSTRO 47
A4, 2.2 PECUBITOS ...ttt ettt ekt etk bbbt b s b b s b b st b bbbt b e bbbt bbbt 48
4.4 2.3 FOTBSLAIES ...ttt 49
4.4.3 Sistema producto (analisis de la cadena productiva)...........cccccueiiieeiieeieie e 49
4.4.4 0Otras aCtividades BCONOMICAS ........cevruireririeieiitet ettt sttt et b et b bbb bbbt b e bbb e 50
4.4.5 InduStria y tranSfOrMACION .........cviiiieiiiieieie ettt sttt sttt sesbe st ne st 50
Gl (=1ST- o - OO RTTORSOTRTSTR 50
o Y 1=T v o (o I L= OO T O PRTRPTSTR 50
o T VT o TSROSO 50
4.5 EJE INSTITUCTONAL. ..ttt sttt b bt b e st she e s b e e s be e eb e et e et e e s b e ebbenbeenbeenbeenne s 51
4.5.1 Infraestructura y equipo municipal. Estado de conservacion y utilidad..........cc.cccocvviereieiencinicenennen, 51

4.5.1.1 Infraestructura fisica (iNCIUYE OFICINAS) .....cvvveieiiiieiieee e 51



4.5.1.2 Maquinaria y equipo (incluye VENICUIOS) .........ccooiiiriiiiiiiieesise e 51

4.5.2 Organizacion y profesionalizacion MUNICIPAL .........ccccvoiiiiieiiic e 52
4.5.2.1 Estructura y delimitacion de funciones y responsabilidades...........cccccooeveveiieniciinieeie i 52
O L NV 01 7 141 T ) TSP 53
4.5.2.1.2 De la administracion MUNICIPAL .......c.coueiiiiiiiiie et sresre e eneas 53
453 INQIESOS ...ttt E R bR R R R R R Rttt n e r e 53
45,4 EQIBS0S ....eueiutetiereste ettt ettt r et R R R R R R e R R R R Rttt n e nr e r s 54
4.5.5 Prestaciones de ServiCios ¥ SU CAIAAM .........ciiiiiiiiiiiieee e 54
4.5.6 PPOECCION CIVILL....eviiiiiitiiecict bbb bbbttt bbbttt b 55
4.5.7 Transparencia y acceso a la informacion PUBLICa...........cccceieiiiiiie i 55
4.5.8 Fortalecimiento de las relaciones intergubernamentales.............ccoevveieiie e s e s 55
4.5.9 Fortalecimiento a la participacion ciudadana y la contraloria social.............c.ccoceevviiviieiinniiiesecnene, 56
V. JERARQUIZACION DE PROBLEMAS ...... .ot 57
5.2 ArDOI A8 PrODIBMAS ..ot 60
5.3 AFDOI A8 SOIUCIONES ...t 64
V1. DISENO DE ESTRATEGIAS. ......ooiiieeeeeeeetee et teeeees et s s ase s sanes s nesns s nannensnannenes 68
6.1 ESCENAITO TENUENCIAL ... vttt bbb bbb bbbttt be s 68
6.2 ESCENAITO DESBAUOD .......evviviitieciiitee etttk r et bt n ettt r et 69
VII. MATRIZ DE SOLUCIONES ESTRATEGICAS ..ottt 70
V1. PLAN DE DESARROLLO ..ottt sttt n e nbe e b e b e ne e 76
8.1 ODbjetivo general del PIAN ..o bbbt e bbbt 76
IX. MATRIZ DE LINEAS ESTRATEGICAS ...t 77
X. RUMBO DEL CONSEJO ... oottt sttt estee e steesteateanteassessaesseeseesseaneessessseesseesseensennsesseenes 84
0.1 IMISTON oot 84
0.2 VISION ..ot 84

XI. MATRIZ DE INVOLUCRADOS EN EL PLAN MUNICIPAL ......ccceiiiiiiiiiiieceeee e 85



XIl. PROGRAMA DE ACTIVIDADES Y SEGUIMIENTO .....ccccoiiiiiiiiiiis e 91

BIBLIOGRAFIA



I. MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL.

A partir del primero de enero de 2014, asumimos con responsabilidad y
compromiso la administracion municipal; este hecho marca el inicio de enormes
esfuerzos, y de trabajo constante; esta gran responsabilidad nos obliga a no
doblegarnos ante las adversidades, a no comprometer intereses personales por
encima del beneficio de la sociedad, pero mas importante nos compromete a dejar
un municipio prospero y con oportunidades para nuestros hijos, y las siguientes

generaciones.

Santa Ana Cuauhtémoc, forma parte de los 400 municipios que la estrategia SIN
HAMBRE determiné como prioritarios debido a su muy alto grado de marginacion.
Dicha Estrategia es promovida por el Gobierno de la Republica Mexicana, tiene
cinco ejes estratégicos que son: mayor ingreso, aumento a la oferta de alimentos,
acceso a los alimentos, inclusion productiva y movilizacion y contraloria social, y
se enmarca en la Estrategia de Planeacion y Gestion Territorial para el Desarrollo
con ldentidad (EPyGTDI), la que consiste en un método de trabajo participativo
con la finalidad de identificar soluciones estratégicas para proponer acciones que
permitan atacar los factores restrictivos que se presentan en el municipio, y que
son un obstaculo para el desarrollo de las comunidades, fue necesario realizar un
pre diagnostico del territorio y posteriormente realizar la planeacion territorial para
definir proyectos estratégicos que proporcionen soluciones a los factores
restrictivos identificados en cada uno de los siguientes ejes: Institucional y de
derechos; socio demografico, cultural, econdmico y fisico ambiental.

El proceso de construccion del plan municipal de desarrollo con identidad se
implemento de septiembre 2013 a Abril de 2014. Se realizo un pre diagnostico del
municipio, el 20 de septiembre de 2013 se efectud un taller de sensibilizacion en
la que se presentd la Estrategia de Planeacion y Gestion para el Desarrollo del
Territorio con Identidad, en esta reunion de sensibilizacion se realizaron

propuestas para realizar los talleres, se acordd una localidad sede para llevar a



cabo el taller de diagnéstico comunitario en los que se analizé la problemética
presente en el municipio, posteriormente se realizé un taller municipal en el que se
priorizan los problemas y potencialidades que tiene el territorio con base a
proyectos comunes que puedan solucionar la problematica existente, se integraron
estrategias de intervencidn para el desarrollo con ideas de proyecto asi como la
elaboracion de indicadores de linea base para evaluar los impactos

El Plan Municipal de Desarrollo fue revisado, aprobado y validado por los
participantes, por ello debemos darle el cumplimiento correspondiente, pues en él
se plantean propuestas de desarrollo, ademas los compromisos de las
Autoridades Municipales, Estatales y Federales, para concertar la aplicacion de
recursos para obras, proyectos y acciones concurrentes programados en beneficio
de los habitantes del municipio. Este documento, servira de base para tomar
decisiones y lograr el desarrollo de nuestra poblacion, ademas de darle debido
cumplimiento a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, la Ley de
Planeacion del Estado, la Ley Organica Municipal de nuestro Estado y demas
ordenamientos legales que regulan la materia, donde sefalan que se debe
propiciar la participacion de todos los sectores de la poblacién en el proceso de

planeacién del desarrollo de nuestro municipio.

I1. PRINCIPIOS DE LA PLANEACION DEL DESARROLLO MUNICIPAL



Durante el proceso de planeacion para el desarrollo municipal de Santa Ana
Cuauhtémoc, se tomaron en cuenta principios que la administraciéon municipal,

dara seguimiento, entre ellos se encuentran los siguientes:

4+ Corresponsabilidad: La administracion municipal, sabe que, solo
actuando la sociedad y gobierno, se lograra construir un mejor
municipio, por ello, se han adoptado mecanismos, para integrar a la

ciudadania en las acciones de gobierno.

+ Participacion Informada: Se garantiz6 la participacion de
representantes agrarios, comités comunitarios, productoras, y demas
sectores de la poblacion, en los talleres de planeacion participativa y
estratégica, asi como en la reunion de revision y validacion social del

Plan Municipal de Desarrollo.

+ Integralidad y sustentabilidad: En el proceso de la planeacion, se
analizaron temas como el ambiental, social, humano, econémico e
institucional, plasmando la situacién real del municipio, en cada
rubro, lo cual permitié la participacion de manera asertiva en la
definicion de las obras, proyectos y acciones, con un enfoque global
de desarrollo y aprovechamiento sustentable de los recursos
naturales. Asi mismo se definieron mecanismos para la proteccion y

cuidado del medio ambiente.

+ Equidad, igualdad de género e interculturalidad: En este proceso
se garantizO las mismas oportunidades para la poblacion sin
distincion de etnia, sexo, clase, credo, ideologia o0 edad,
incorporandose al proceso de planeacion en condiciones de
igualdad, garantizandose el derecho de las mujeres, asi como los

derechos individuales y colectivos.



+ Apego a la Legalidad: El municipio como érgano de gobierno
dotado de personalidad juridica y patrimonio propio y en el ejercicio
de sus facultades, tiene el compromiso de consolidar el municipio
libre como el espacio ideal para la participacion ciudadana y lograr la
transformacion personal, familiar y comunitaria, bajo un clima de paz,
respetando sus derechos humanos y garantias individuales,

preservando siempre el estado de derecho.

+ Productividad y Competitividad: Una de las principales tareas
como gobierno municipal, es lograr un desarrollo econémico
sostenible, donde se invierta en el campo, en proyectos productivos,

asesoria y asistencia técnica, que los productos sean de calidad.

+ Transparencia y Rendicion de Cuentas: La transparencia de los
recursos Y la rendicion de cuentas deben hacerse a la ciudadania,
puesto que ella es la beneficiaria y como tal debe asumir el
compromiso de participacién, responsabilidad y trabajo, hasta
convertirse en uno de los actores principales en la ejecucion del Plan
Municipal de Desarrollo. Por ello la ciudadania, tiene derecho a
conocer la gestion gubernamental, sus proyectos, resultados y sobre
todo sus cuentas, ante esta situacion la autoridad municipal, ha
establecido canales de comunicacion con la sociedad, mediante las
asambleas comunitarias, en la que difunde el quehacer de la
administracion municipal, dando a conocer las acciones de gobierno

gue se estan ejecutando.

La administracion municipal, se identifica con los principios mencionados, porque
considera que respetando y cumpliendo con ellos, se brindara un servicio de

calidad, en beneficio de los habitantes del Municipio.



I11.

MARCO DE REFERENCIA.
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3.1Marco Juridico

El Articulo 115 de la Constitucion Politica sefiala que el Municipio Libre es la base
de la division Territorial y de la Organizacion Politica y Administrativa de los
Estados. El Municipio tiene facultades para formular, aprobar y administrar la
Zonificacion y Planes de Desarrollo Urbano; Participar en la creacion y
administracion de sus reservas territoriales; Controlar y vigilar la utilizacion del
suelo; intervenir en la regularizacion de la tenencia de la tierra, otorgar licencias y
permisos de construccion y participar en la creacion y administracion de Zonas de

Reserva Ecoldgica.

La participacion Municipal es uno de los factores fundamentales para la eficiencia
en la prestacion de los servicios publicos esenciales a la comunidad, asi como la

promocion del Desarrollo Rural Integral.

A través de la participacion Municipal se tendra la posibilidad de conocer la
situacion actual de su demarcacion, sus posibilidades, limitaciones y perspectivas,
lo que permite definir objetivos y orientar politicas para el impulso del Desarrollo y
la distribucién equitativa de los beneficios.

1. Se debe impulsar politicas, acciones y programas en el medio rural que
serdn considerados prioritarios para el desarrollo del pais y para la
sociedad rural (Art.5).

2. Debe elaborarse programas, metas, objetivos y lineamientos estratégicos
en materia de Desarrollo Rural (Art.29).

3. Formular programas con la participacion de las autoridades, los habitantes
y los productores en éstos ubicados (Art.13-v)



3.1.1 Constitucion politica del Estado
Las constituciones de las entidades federativas sefalan la responsabilidad de los

estados para organizar un sistema de planeacién y facultan a su poder ejecutivo
para establecer los mecanismos de participacion social en dicho sistema. Asi
mismo, disponen también que los gobiernos de los estados conduzcan y
orientaran la actividad econémica de las entidades federativas, en los términos de
una planeacion democrética donde concurran e intervengan los distintos sectores

de la poblacion.

3.1.2 Ley estatal de planeacion
En esta ley se establecen los principios de la planeacién del desarrollo estatal y

las normas que orientan las actividades publicas, a nivel estatal y municipal; asi
como las bases para que el ejecutivo del estado coordine las actividades de
planeacién con los municipios y aquellas que garanticen la participacion activa y

democratica de los sectores sociales en las tareas de planeacion.

3.1.3 Ley Orgéanica Municipal
En ella se determina la facultad del Ayuntamiento para participar en la planeacion

del desarrollo, a través de formular, aprobar y ejecutar planes y programas que
tiendan a promover y fomentar las actividades econémicas en el municipio, y a
satisfacer las necesidades que equipamiento, infraestructura urbana y servicio

publico.

3.1.4 Ley de Desarrollo Rural Sustentable
La Ley de Desarrollo Rural es reglamentaria de la Fraccion XX del Articulo 27 de

la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y es de observancia
general en toda la Republica. Sus disposiciones son de orden publico y estan
dirigidas a: promover el Desarrollo Rural Sustentable del pais, propiciar un medio

ambiente adecuado, en los términos del parrafo 40. del articulo 40.; y garantizar la
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rectoria del Estado y su papel en la promocion de la equidad, en los términos del

articulo 25 de la Constitucion.

Atribuciones del Municipio para con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable:

&

&

Impulsar politicas, acciones y programas en el medio rural que seran
considerados prioritarios.

Establecer convenios con el gobierno Federal a través de los gobiernos
de los Estados a fin de impulsar la politica de Desarrollo Rural
Sustentable.

Participar en la planeacion del Plan Municipal de Desarrollo.
Formulacion de programas con la participacion de las autoridades, los
habitantes y los productores.

Destinar apoyos a las inversiones productivas para el Desarrollo Rural
Sustentable.

Los Presidentes Municipales serdn miembros permanentes y presidiran
los Consejos Municipales.

Elaborar programas, metas, objetivos y lineamientos estratégicos en
materia de Desarrollo Rural.

Impulsar las actividades econdémicas en el &mbito rural.

Promover la creacion de obras de infraestructura que mejoren las
condiciones productivas del campo.

Participar las dependencias, entidades federales y estatales en la
definicién de una regionalizacion, considerando las principales variables
socioecondmicas, culturales, agrondémicas, de infraestructura y
servicios, de disponibilidad y de calidad de sus recursos naturales.

Fomentar el Programa Especial Concurrente.



3.2. Marco normativo
El Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, establece las bases y lineamientos de

planeacién a nivel nacional, mientras que el Plan Estatal de Desarrollo Sustentable
2011-2016, establece las directrices de planeacion del Estado de Oaxaca,
tomando como referencia las siguientes disposiciones: El Titulo Quinto, Articulo
115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el 113 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, establecen las
bases a las que se sujetardan los municipios como organizacion politica y
administrativa y division territorial del Estado.

Las disposiciones reglamentarias de los Articulos 115 y 113 de las Constituciones
de la Republica y Estatal, respectivamente, se encuentran reglamentadas, en
nuestro caso, por la Ley Organica Municipal para el Estado de Oaxaca.

El Articulo 43, Fraccion XXVI de la Ley Organica Municipal para el Estado de
Oaxaca, sefala que es una atribucion de los Ayuntamientos la de participar en la
formulacion de planes de desarrollo regional, los cuales deberan estar en
concordancia con los planes generales de la materia, asi como formular, aprobar y
ejecutar los planes de desarrollo municipal y los programas de obras
correspondientes

El Articulo 48 Fracciéon Xl de la citada Ley Reglamentaria, establece la obligacion
municipal de formular el Plan Municipal de Desarrollo dentro de los seis primeros
meses de su administraciéon, asi como los programas anuales de obras y servicios
publicos que de él se derivan y someterlos al Ayuntamiento para su aprobacion.

El Articulo 168 de la Ley en comento dispone que el Plan contemplara los

siguientes objetivos:

& Propiciar el desarrollo arménico del municipio;
@ Atender las demandas prioritarias de la poblacién;
@ Utilizar de manera racional los recursos financieros para el cumplimiento del

plan y programas de desarrollo;



@ Asegurar la planeacién participativa de los diferentes sectores de la
sociedad,;

@ Vincular el plan de desarrollo municipal con los planes de desarrollo estatal
y nacional.

@ La Ley de Planeacion en su Articulo 5°, establece que es responsabilidad
de los Ayuntamientos conducir la planeacién del desarrollo de los

municipios con la participacion democratica de los grupos sociales.

3.3 Marco Metodoldgico
Consiste en los pasos que se siguieron para analizar las herramientas utilizadas

para después realizar la actualizacion del Diagndstico y Plan Municipal de
Desarrollo.

De manera que para la obtencién de informacién se obtuvo de las diferentes
etapas:

% REVISION DOCUMENTAL: dentro de esta investigacion se realiz6 una
revision bibliografica secundaria, que consistid en consultar varias fuentes
de informacion como el internet, (INEGI, CONAPO, OEIDRUS, SEDESOL),
para la actualizacion de datos, archivos generados por el H. Ayuntamiento
Constitucional

% INVESTIGACION DE CAMPO: mediante esta etapa se trabaj6é con el
Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable aplicando talleres
participativos, para actualizar los datos de cada eje de desarrollo que son;
el eje institucional, ambiental, econémico, social y humano; asi como
también la identificacibn de problemas y soluciones del mismo, para
plasmar el plan municipal.

% CAMARA FOTOGRAFICA: con esta herramienta se tomaron fotografias
para la obtencion de evidencias de los talleres realizados, asi como el
panorama de la Comunidad.

« TALLERES COMUNITARIOS.



IV.DIAGNOSTICO
4.1 Eje Ambiental

4.1.2 Delimitacion del territorio

El municipio de Santa Ana Cuauhtémoc colinda al oriente colinda con limites de
Chiquihuitlan de Benito Juarez, al poniente con limite de Cuyamecalco Villa de
Zaragoza, al norte limita con el rio de cabildo que viene de Santiago Quiotepec,

que al final desemboca en la presa Cerro de Oro.

4.1.2.1 Ubicacién (micro localizacién y macro localizacién)
Se ubica a 17°59' latitud norte y a 96°47' longitud oeste a una altitud de 1,080

metros sobre el nivel del mar. Se ubica en el distrito de Cuicatlan en la region

Cafnada, del estado de Oaxaca.

Mapa 1. Macro localizacién del municipio dentro del estado

OAXACA REGION CANADA
DISTRITO 05 CUICATLAN

o Papaloagam

Mixteca

Sierra Norte

Valles Centrales

;-Z-r

Sierra Sur

Costa

Fuente: www.enciclopediadelosmunicipiosdemexico.org
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Mapa 2. Micro localizacién del municipio

OAXACA REGION CANADA ;
DISTRITO 05 CUICATLAN ; o 4

\ P ,,/&\ “:

Crusada Nadanl Cont ol sambee

OAXACA

o o] | cmir

{ —

Fuente: www.enciclopediadelosmunicipiosdemexico.org  Fuente: CDI-PNUP, sistema de indicadores Sobre la Poblacion
Indigena de México con base en INEGI, Il Conteo de poblacion y
Vivienda, México, 2010, Elaborado con ArReader

4.1.2.2 Limites
Entre los paralelos 17°56’ y 18°03’ de latitud norte; los meridianos 96°46’ y 96°51’

de longitud oeste; altitud entre 200 y 2 200 m. Colinda al norte con los municipios
de Mazatlan Villa de Flores, Huautepec y San Juan Coatzdspam; al este con los
municipios de San Juan Coatzéspam, ChiquihuitlAn de Benito Juarez y San
Francisco Chapulapa; al sur con los municipios de San Miguel Santa Flor y
Cuyamecalco Villa de Zaragoza; al oeste con los municipios de Cuyamecalco Villa

de Zaragoza y Mazatlan Villa de Flores. Ocupa el 0.04% de la superficie del

Mapa 3. Orografia del municipio estado. Cuenta con 10 localidades y una
T = poblacion total de 783 habitantes
/_/v) i o 4.1.3 Caracteristicas Generales Del
g I | Territorio

f‘ 4.1.3.1 Fisiografia

OAXACA '\

El Municipio se ubica en un terreno o

s circundado por cerros que forman la

== Sjerra Madre del Sur. El nivel promedio de

altura del municipio es en promedio es de
1080 msn.
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4.1.3.2 Clima

Calido-humedo con abundante lluvias en tiempos de verano y calido-sub-hiumedo

con pocas lluvias en tiempo de invierno.

Mapa 4: Tipos de clima dentro del municipio Santa Ana

Simbologia

Cuauhtémoc
lsoyeta en mm
Isoberma en "C =

CAlldo hisnedo con abundantes
Inias en verano

Semicallto sUhAMmata con |
ILVi3s £N VErano '

Zona wbana

| MAZATLAN
| VILLADE FLORES
it

HUAUTEPEC ™,
.

CUYAMECALCO
VILLA DE ZARAGOZA

Escala Grafica
{Kilametros)
a a7 14 21 23 35

FUENTE: Secretaria del medio ambiente 2008

Cuadro 1: Rango de temperatura

Rango de 16-26 C

temperatura

Rango de 1200 a 2500 msnm

precipitacion

Clima Céalido humedo con abundantes

X

SAN JUAN

™., COATZOSPAM

CHIQUIHUITLAN DE
BENITO JUAREZ

SAN FRANCISCO
CHAPULAPA

(e

jEE

SANMIGUEL |
BANTAFLOR |

lluvias en verano

(59.95%) y semicalido sub-humedo con lluvias en

verano (40.05%)

FUENTE: Secretaria del medio ambiente 2008
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4.1.3.3 Hidrografia
El municipio forma parte de la cuenca del Papaloapam y cuenta con corrientes de

agua Santo Domingo, Grande y el Carrizal.

Cuadro 2: Region hidroldgica

Region hidrologica Papaloapam

Cuenca Rio Papaloapam

Subcuenca Rio Blanco

Corrientes de agua Santo Domingo, Grande y el Carrizal.

Cuerpos de agua Nucodo

FUENTE: Secretaria del medio ambiente 2008 y autoridades municipales

4.1.3.4 Suelos
Los suelos predominantes son denominados cambisol, luvisol, y regosol. La zona

urbana estad creciendo sobre roca metamorfica del cretacico en sierra alta

compleja; sobre area donde originalmente habia suelos denominados Cambisol y
Luvisol; tiene clima semicélido subhimedo con lluvias en verano con abundantes
lluvias en verano, y esta creciendo sobre terreno previamente ocupado por

bosque.
Mapa 5: Tipos de suelo que se presenta en el municipio
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Fuente: Prontuario de informacién geogréafica municipal de los estados unidos mexicanos



Los habitantes de la comunidad sefialan que la comunidad est4 asentada sobre
cuevas y rios subterraneos, que debieran ser difundidos y estudiados por
dependencias de gobierno.

4.1.3.5 Vegetacion
El municipio de Santa Ana Cuauhtémoc tiene en su mayor parte terrenos de

Bosque y zona agricola. Los bosques de la comunidad no son explotados para
aprovechamiento forestal, solamente los ciudadanos pueden cortar lefia para

utilizacién domestica

Mapa 6: Tipo de vegetacion

MNacional Contra ol Hambre
PyGTDI

/| | LOCALIDADES
Localidades de 40% y més de PL
1245

\ 4

15

Fuente: CDI-PNUP, sistema de indicadores Sobre la Poblacién Indigena de México con base en INEGI, Il Conteo de
poblacion y Vivienda, México, 2010, Elaborado con ArReader

La vegetacion es semi — boscosa en la parte alta con encinos y ocotes. En las
partes bajas existen mameyes, mangales, naranjos, chicozapotes, zapote negro,

aguacate y platanales.
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En 1965 comenzé la tala de arboles y cultivo de cafa, las personas comienzan a
cortar arboles para asi cultivar cafia y maiz. En el municipio de Santa Ana
Cuauhtémoc y en su agencia San Martin Caballero desde hace 20 afios se han
deforestado 40 hectareas como consecuencia de la actividad agricola trayendo
como consecuencia escases de agua en los tanques de almacenamiento de agua
potable que conduce a las dos comunidades. En una superficie de 4, 121, 551 242
has inscritas en el padron el 15 de septiembre de 2006. No fue hasta el afio 2000
que se comenzO a cuidar a la vegetacion para ya no talar mas y no casar mas

animales

4.1.3.6 Fauna
Existe una gran variedad de especies animales que se pueden encontrar en ésta

localidad:

» Domeésticos: Perros, Gatos.

» De Corral: Gallinas, Guajolotes, Patos, que se utilizan para consumo
familiar y a la venta, algunos habitantes también poseen ganado: Vacuno,
Porcino, Caprino, Caballar y Asnal, a nivel de traspatio.

» Silvestres: Venados, mazates, conejos, tlacuaches, armadillos,

tepescuincle, tejon, jabali, mapache, oso hormiguero, pumas, marta,

» Aves: Halcon, tucan, pico canoa, aguila, gavilan, pericos, chachalacas y

gallinitas de monte.
Desde hace 10 afios, los cazadores estan acabando con los animales de Santa
Ana Cuauhtémoc y de su agencia San Martin Caballero, tales como venado,

temazate, conejo, tepescuincle y zerete.

4.1.4 Estado de los recursos (Contaminacién, Disponibilidad, Acciones Para

Su Conservacion, Etc.)



4.1.4.1 Agua
El agua potable se distribuye a la poblacion a través de los nacimientos

establecidos en el paraje Nucodo y abastecen a la cabecera municipal sin

embargo la agencia municipal no cuenta con este servicio.

4.1.4.2 Suelo
Si bien es cierto que en el municipio la contaminacion de suelos no es significativa,

esta se presenta cuando la poblacién tira en la calle o terrenos bolsas de plastico,
botellas de Pet, unicel, etc. y en algunas ocasiones estas son arrastradas por la
corriente distribuyéndose generalmente en tierras de cultivo. Son pocas las zonas
que presentan erosion, y esto se debe principalmente a la tala de arboles para el

uso doméstico.

4.1.4.3 Floray Fauna
No existe explotacion forestal en la comunidad, debido a que son pequefias las

zonas boscosas, solamente se utiliza en ocasiones para uso doméstico (lefia),
previo permiso expedido por la autoridad Agraria, en tierras de uso comun. Falta
llevar a cabo campafias de sensibilizacion que incentiven la reforestacion, toda

vez que existen zonas plenamente identificadas para reforestar.

4.1.5 Manejo y tratamiento de residuos

4.1.5.2 Basura

En el municipio de Santa Ana Cuauhtémoc, y en su agencia San Martin Caballero
tienen problemas con el manejo adecuado de los residuos de la comunidad, lo que
genera basura y desechos que contaminan el suelo de la comunidad siendo
necesario emprender acciones en la comunidad. El municipio ofrece el servicio de
recoleccion de basura a los habitantes con una camioneta del municipio sin

embargo no existe un lugar adecuado para depasito y clasificacion.



4.2 EJE SOCIAL

4.2.1 Actores sociales

Los principales actores sociales en el municipio son principalmente los
representantes de los comités, el representante de bienes comunales, asi como
las autoridades municipales. ElI municipio de Santa Ana Cuauhtémoc se rige por
el sistema usos y costumbres y cuenta una agencia municipal que es San Martin

Caballero. Existen en la comunidad los siguientes comités:

e Comités de la comunidad

e Comité de la cruzada contra el hambre

e Comité de padres de familia del preescolar Emiliano Zapata
e Comité de la escuela Primaria Cuauhtémoc

e Comité de la escuela telesecundaria

e Comité de salud

e Comité de jaripeo

e Comité de red de vigilancia

La fiesta del santo patrono a realizarse el 26 de julio, fiesta religiosa de la Santa
Ana y San Joaquin patrona de la comunidad, que por nombre lleva Santa Ana, la
cual organiza el mayordomo.
El 10 de abril fiesta popular del General Emiliano Zapata, la organiza el
comisariado de bienes comunales con apoyo de la autoridad municipal.
De igual forma se celebran otras fiestas tales como:
e El carnaval el cual se celebra tres dias antes del primer miércoles de ceniza
e Lasemana Santa
e Dia de muertos
e EI 12 de diciembre dia de la Virgen de Guadalupe

e FEl 25 de diciembre dia de Nacimiento de Jesus



4.2.2 Presencia Institucional

El trabajo coordinado, informado y transparente de las Autoridades Municipales,
ha permitido establecer los vinculos necesarios para propiciar la concurrencia
institucional Estatal y Federal. Actualmente en el municipio, tienen presencia las

siguientes dependencias Gubernamentales:

Federales:

» SEDESOL Apoya con los programas “65 y mas”,
“Oportunidades” asi como PAL SIN HAMBRE
SAGARPA con su programa de “Activos productivos” y “PROCAMPO’.

CONAFOR con el ordenamiento territorial.

Oportunidades

INCA RURAL con capacitaciones.

YV V VYV V

LICONSA con el abastecimiento de leche a grupos vulnerables.
» Gobierno del estado: Cocinas comunitarias

Estatales:
» |EEA Apoyo a la educacién para adultos.
» |EEPO Apoya a la educacion.
» SSA Servicio médico y de primeros auxilios.
» DIF Atencion al Desarrollo Integral de la Familia.
» CDI Proyectos de infraestructura y productivos.

4.2.3 Relacién entre Actores
De lo anterior permite una relacion entre actores que se visualiza principalmente

entre autoridades y comités y representantes de bienes comunales. Cada afio se
reinen en asamblea para nombrar a sus representantes, sin embargo existen
algunos casos en donde es la Autoridad Municipal quien nombra y otorga los
cargos a los representantes de los diferentes comités. Los comités de las escuelas
son nombrados en las reuniones de las escuelas sin intervencion de las

autoridades cada afo



4.2.4 Expresiones de Liderazgo
Los diferentes representantes que existen en el contorno municipal tienen

caracteristicas de lideres pero gozan de la confianza y respeto de la gente, es por
ello que estan dispuestos a desempefar el papel de lideres y cargar con esa

responsabilidad. Apoyandose a unos a los otros

4.2.5 Relaciones de Poder
La estructura del gobierno municipal se integra por el sistema de usos y

costumbres, en este régimen se convoca a asamblea general, una vez instalada la
misma esta decide el sistema de eleccion nombrandose al Presidente, Sindico,
tres Regidores Propietarios y cinco suplente quienes duran en su cargo tres afos.
Asimismo en la agencia de policia de San Martin Caballero se nombra al agente,
suplente del agente, secretario y tesorero quienes representan a los habitantes de

la localidad y duran en su encargo un afno.

4.2.6 Tendencias de desarrollo de las organizaciones
La tendencia en el desarrollo de las organizaciones educativas, religiosas y de

servicio a la comunidad, es crecimiento y fortalecimiento de las mismas ya que
esto ha permitido al ayuntamiento sanear sus finanzas municipales asi como
contribuir a la mejora en la organizacion en el municipio. Sin embargo existe un
vacio con respecto a las organizaciones econémicas, debido a la falta de
cooperativismo, desconfianza y apatia en los habitantes, situacién en la que es

importante trabajar.



4.2.7 Tenenciade la Tierra

La tenencia de la tierra en gran parte pertenece al régimen comunal, y el
Comisariado de Bienes Comunales es el organo encargado de vigilar su
patrimonio, quienes han mantenido una buena relacién con las dependencias del
sector agrario, tales como la Secretaria de la Reforma Agraria, la SAGARPA,
CONAFOR y la CONAGUA, quienes han tenido presencia en la poblacion en la

ejecucion de algunos

proyectos.

Las autoridades agrarias se
eligen por usos y
costumbres y duran en el
cargo tres afos, y esta
integrado de:
COMISARIADO DE BIENES
COMUNALES presidente,
secretario y tesorero,
CONSEJO DE VIGILANCIA

presidente, primero y segundo secretario, todos con sus respectivos suplente.

4.2.8 Infraestructura social

4.2.8.1 Educacién
En la cabecera municipal de Santa Ana Cuauhtémoc asi como en la Agencia de

San Martin Caballero se cuenta con la siguiente infraestructura en el aspecto
educativo:

Cuadro3. Infraestructura educativa
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¢CUANTOS HAY?

¢Como en la calidad del

¢QUIENES ¢QUIENES NO LO servicio?
SERVICIO TIENEN? TIENEN? éPor qué esta asi el
¢DONDE? servicio (problemas)?
Educacién 1 centro de trabajo Agencia municipal Regular porque:
preescolar la cabecera San Martin * No hay infraestructura
municipal Caballero * Hay un solo personal y

hay muchos nifios
* no tienen bafos ni
mesa bancos.

Primaria 1 centro de Agencia municipal Regular porque:

trabajo la cabecera
municipal

San Martin
Caballero

= Existe una mala
instalacion de luz,

» 1 profesor atiende a
dos grados

*» Los bafios, puertas,
ventanas se encuentran
en mal estado

* La ubicacién no es la
adecuada

* La escuela cuenta con
cuarteaduras.

Telesecundaria

1 centro de trabajo
la cabecera
municipal

Agencia municipal
San Martin
Caballero

Regular porque:

* Los bafios, la luz y las
puertas se encuentran
en mal estado

* La antena satelital no
funciona correctamente.

En el municipio de Santa Ana Cuauhtémoc y en su agencia San Martin Caballero,
existe un bajo grado de estudios en la poblacion. Esto se debe principalmente al
nivel socio econémico del municipio, no hay recursos econémicos, no existen

profesores que hablen la lengua materna, y los padres de familia adn no

FUENTE: Talleres comunitarios

consideran relevante la educacion para algunos miembros de la familia.




Mapa. Servicio educativo en el municipio de Santa Ana Cuauhtémoc
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Fuente: CDI-PNUP, sistema de indicadores Sobre la Poblacién Indigena de México con base en INEGI, Il Conteo de
poblacién y Vivienda, México, 2010, Elaborado con ArReader

4.2.8.2 Salud

El municipio de Santa Ana Cuauhtémoc cuenta con una Unidad médica Rural en
la cabecera municipal. Sin embargo el servicio es regular como se sefiala en el

cuadro siguiente:
Cuadro 4. Servicios médicos en el municipio

¢CUANTOS HAY? ¢Como en la calidad del
¢QUIENES ¢QUIENES NO LO servicio?
SERVICIO TIENEN? TIENEN? éPor qué esta asi el
¢DONDE? servicio (problemas)?
Unidad medica 1 centro de trabajo San Martn Regular porque:
la cabecera Caballero = Falta personal vy
municipal medicamentos
* No hay servicios todos
los dias
= No se cuenta con
equipo necesario para
atender las necesidades.

Fuente: Talleres comunitarios
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En el municipio de Santa Ana Cuauhtémoc se tiene un servicio de salud con
muchas carencias, no se cuenta con el equipo necesario, ni el personal suficiente
para atender las necesidades de la comunidad. Aunado a lo anterior en la Agencia
San Martin Caballero y las localidades Aguacate y Aguatoro desde hace mas de
doce afios no ha existido una casa de salud para los habitantes. La comunidad
cuenta con meédicos tradicionales los cuales deberdn ser capacitados para
proporcionar servicio de salud a los habitantes debido a la deficiencia en servicios

de salud.

4.2.8.3 Agua entubada
El 76% de las viviendas del municipio disponen de agua entubada, estas se

encuentran principalmente en la cabecera municipal y la mayor deficiencia se
encuentra en la agencia de San Martin Caballero. La parte alta de la cabecera

municipal no existe abastecimiento en temporadas de estiaje.

Grafica 1: Porcentaje de Viviendas que disponen de agua entubada.

M Viviendas que no
disponen de agua
entubada

B Viviendas que disponen
de agua entubada

Fuente: censo de poblacion y vivienda 2010, INEGI

30



4.2.8.4 Drenaje

40 familias de la comunidad poseen casas de adobe, piso de tierra y bafios en mal
estado, y no tienen recursos econdmicos para invertirlos en mejorar éstas: Lo que
ha traido como consecuencia enfermedades tales como diarreas e infecciones.
Aunado a lo anterior segun el censo del INEGI 2010, 192 hogares cuentan con
letrina para la eliminacion de desechos de un total de 206 viviendas, afectando la
salud de 738 habitantes. No existe drenaje en la cabecera municipal y en la

agencia.

4.2.8.5 Electrificacion
El 94% de las viviendas disponen de energia eléctrica en el municipio y solo el 6%

Nno cuenta con este servicio.

Viviendas que disponen de energia eléctrica

B Viviendas que disponen
de energia electrica

H Viviendas que no
disponen de energia
electrica

Fuente: censo de poblacion y vivienda 2010 INEGI
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4.3 EJE HUMANO

4.3.1 Datos demograficos

La localidad de Santa Ana Cuauhtémoc cuenta con un total de 738 habitantes de

los cuales el 47% (4453) son hombres y el 53% (4964) son mujeres, como se
muestra a continuacion.

Cuadro 4: Total de habitantes en el municipio por sexo

Municipio Habitantes Mujeres % Hombres
Santa Ana 738 391 53 347 47
Cuauhtémoc

Fuente. INEGI 2010

En la siguiente grafica se muestra el porcentaje que ocupa el sexo masculino
dentro del todo el municipio, como se ve es menos la poblacion masculina con un
46% mientras que la poblacién femenina es de un 53%.

Grafica 3: Porcentaje de poblacion por sexo

W Poblacion total hombres,
2010

B Poblacion total mujeres,
2010

Fuente. INEGI 2010
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De acuerdo al censo de poblacién y vivienda 2010, se tiene a continuacién la
poblacién total de cada comunidad que integra el municipio de Santa Ana

Cuauhtémoc, asi como también el total de hombres y mujeres de cada localidad.

Cuadro 5: Total de poblacién de cada localidad

Localidad Poblacion Total
Aguacate 39
Agua Toro 41
San Martin 50
Caballero

Peia Blanca 27
Monte Flor 14
El Cerro 17
Agua Iglesia 10
Santa Ana 510
Cuauhtémoc

Isidro Pérez 24
Hernandez

Carrizal

Nucodo 6

Fuente: INEGI 2010
Gréfica. Poblacion por localidades
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Fuente: INEGI 2010
Como se puede observar en el cuadro la mayoria de la gente se encuentra en la

cabecera municipal, ya que es el centro y se puede encontrar casi todos los

servicios
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4.3.2 Patron y efectos de migracion

La problematica de la migracion no es un fenébmeno exclusivo de la region de la
caflada, sino que es un fendbmeno generalizado en todas la regiones de nuestro
Estado, y las razones son las mismas, la falta de fuentes de trabajo, baja

productividad agricola y bajos salarios.

Pero en el caso particular de Santa Ana Cuauhtémoc el movimiento migratorio se
debe a la falta de fuentes de empleo, bajos salarios, que con el alza de precios
en ultimas fechas es insuficiente para el sustento de la familia, por esta razén se
buscan empleos en otros lugares, ya sea en el interior del Estado, Pais e incluso

hasta el extranjero.

Pero lo alarmante, es que principalmente los jévenes son los que emigran, en
busca de mejores oportunidades para ayudar econdmicamente a sus familias y

continuar con sus estudios.

4.3.3 Telecomunicaciones

Los medios de comunicacion mas importantes en el Municipio son las sefiales de
radio en las frecuencias AM y FM, sefales de television abierta de televisa y
television azteca, television de paga (Sky). El 20% de la poblacién posee el
servicio de teléfono ubicado en la cabecera municipal y el 80% no cuenta con este

servicio.

4.3.4 Caminos y carreteras

El Municipio cuenta con diversas vias de acceso que le permiten comunicarse con
las Comunidades vecinas y la capital del Estado, y que facilitan el traslado de
algun enfermo en situacién de urgencia. Los caminos se encuentran en mal
estado y esto dificulta el transporte de personas y de mercancias, dificultando el

desarrollo de la comunidad.



Para transitar desde Pefia Blanca no existe carretera y se tienen que recorrer
veredas, en la misma situacion se encuentran el Cerro y el Aguacate. La
problematica se debe a todo a la falta de atencién del gobierno municipal El
municipio de Santa Ana Cuauhtémoc cuenta con una infraestructura carretera
deficiente lo que se refleja en el mal estado de algunas calles dentro del municipio,
tal como constitucion y la Isidro Pérez Hernandez. En la carretera durante todo el
afio se presentan baches porque no se proporciona mantenimiento,
constantemente se presentan, derrumbes, cunetas tapadas, crecimiento de
arroyos Yy rios sobre todo en época de lluvia, el problema se presenta sobre todo
porque no se destinan recurso de los gobiernos estatal, federal y municipal para

mantenimiento.

En la agencia San Martin Caballero, desde el 2003 que se construy0 la carretera
no ha existido un medio de transporte. Afectando a 100 habitantes, lo anterior
debido principalmente a que no hay recursos econdémicos, y la gente de la agencia

tampoco se ha organizado para la gestion.

4.3.5 Abasto rural

Existen negocios, como tiendas de abarrotes y semillas, verdulerias, carnicerias,
pollerias, miscelaneas en donde los habitantes realizan compras ocasionales, toda
vez que en algunas ocasiones acuden al mercado de Chiquihuitlan, Cuyamecalco

Cuicatlan, Tehuacan o a la Ciudad de Oaxaca a realizar compras mayores.

4.3.6 Servicios en las viviendas (agua potable, drenaje, energia eléctrica,
piso de tierra, con radio, tv.).

De acuerdo a los resultados del
Conteo de Poblacién y Vivienda
efectuado en el 2010, en el




municipio cuentan con un total de 206 viviendas particulares del cual el promedio
de habitantes por vivienda es de 3.6

Gréfica 2. Viviendas particulares ocupadas por localidad
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Siguiendo con la informacion de INEGI 2010 las viviendas cuentan con los

siguientes servicios:

Tabla 6: Situacién de las viviendas

Piso Agua Drenaje Excusado Energia
diferente de entubada 0 sanitario eléctrica
tierra
123 157 0 192 193

Fuente: INEGI 2010 y autoridades municipales

Los materiales de construccion han ido variando, anteriormente se construian de
adobe, piedra, lodo, teja y palma y demas materiales existentes en la region, en
la actualidad el 60% de las viviendas son de material industrializado como
tabicon, varilla, cemento, lamina y solamente un 40% son de materiales de la
region. Ante tal panorama es necesario gestionar acciones relativas al
mejoramiento de las viviendas, para que los habitantes tengan un mejor nivel de
vida.

Gréfica 3. Servicios de viviendas habitadas
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= Mo disponen de agua entubada = Mo disponen de drenaje
No disponen de energia eléctrica = Con piso de Tierra

= Viviendas particulares habitadas que no disponen de sanitario o excusado

Fuente: Elaboracion propia con base en datos del INEGI 2010
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4.3.7 Salud
Segun los datos INEGI 2010 hay 104 personas que son derecho-habientes de

alguna institucion médica:
Cuadro 7: Instituciones de salud presentes en el municipio

INSTITUCION NUM. DERECHOS
HABIENTES
S 8
IMSS
11
ISSSTE
&) 8
Salud
Otros

Fuente: INEGI, 2010
Como podemos ver hay un 7.69% de personas con derecho habientes en la

institucion del IMSS, después con un 10.58% registrados en el ISSSTE; y con un

81.73% en Salud (seguro popular)

El municipio de Santa Ana Cuauhtémoc cuenta con una unidad médica de
oportunidades.

Mapa 6. Infraestructura de Salud
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Fuente: CDI-PNUP, sistema de indicadores Sobre la Poblacion Indigena de México con base en INEGI, II Conteo de
poblacion y Vivienda, México, 2010, Elaborado con ArReader

4.3.7.1 Morbilidad

Las enfermedades mas frecuentes presentadas en los habitantes del municipio,
son las infecciones respiratorias agudas que se observa sobre todo en los nifios y
personas de la tercera edad en los meses de noviembre a marzo. Las
enfermedades diarreicas que se presentan en temporadas de calor y que afecta a
nifos, jovenes y adultos principalmente. Los accidentes en edad escolar también
se presentan aunque en menor cantidad que las anteriores, debido principalmente
a la falta de precaucién de los padres de familia

De acuerdo a lo antes ya mencionado las principales enfermedades por las que se

recurren en los centros de atenciéon médica son:

Cuadro 8: Principales enfermedades que se presentan en el municipio

PROBLEMAS éCon cuanta ¢Como nos afecta? éPor qué se presentan
DE SALUD Y frecuencia esos problemas?
OTROS EN vivimos esos

LA FAMILIA problemas?




Gripay tos en
nifios

En cambios de climas

Porque o asisten a
clases

* Porque llueve mucho y ase
mucho calor

Los adultos
mayores sufren
de reumatismo

Cotidianamente

No se trabaja como
debe ser

» Por la edad y falta de
tratamientos

* Porque ya no han trabajado
mucho

Cancer en las
mujeres

Aproximadamente
cada medio afo

Que cada dia somos

menos en la poblacién.

= Por no atenderse a tiempo
= Porque no hay médicos
suficientes

Alcoholismo en

Cotidianamente

Hay violencia familiar

= Por son vicios que tienen las

hombres personas

Diarreas e No es muy frecuente En la salud = Por tener bafios en mal estado

infecciones pero se presentan en = Por no lavarse las manos
épocas de calor * No hay habitos higiénicos

Infecciones por Con alta frecuencia Contagios Por no tener informacién

trasmision adecuada

sexual

Desnutricion Con mediana Los nifos no se Por falta de alimentacién
en algunos frecuencia concentran en la adecuada

nifios escuela = Por no haber recursos

necesarios para la compra de
alimentos

Fuente: Talleres comunitarios

4.3.7.3 Nutricion

En el municipio de Santa Ana Cuauhtémoc la desnutricion afecta a los nifios
principalmente, debido a que no tienen una adecuada alimentacién, y al descuido
de las madres. La poca o nula ingesta de proteinas, vitaminas, y minerales
ocasiona que en la poblacién haya desnutricién, enfermedades parasitarias,
respiratorias, que repercuten en la salud familiar y comunitaria. Las cocinas
comunitarias pudieran ser un gran apoyo para los habitantes, ademas de la
sensibilizaciébn y concientizacion acerca de la importancia de una buena
alimentacion. La agencia de San Martin caballero cuenta con una cocina

comunitaria que da apoya a los nifios de la comunidad, la cabecera municipal no

cuenta con este servicio.




4.3.8 La educacion
La educacion es el conjunto de practicas sociales, cuyo fin dltimo es desarrollo de

la capacidad intelectual que permite al individuo resolver problemas que su propio
entorno le exige. La mision de la educacion es transmitir conocimientos integrados
en una cultura y en una dimension ética. Esto lleva a educar en valores, pero no
cualesquiera (estéticos, politicos, econémicos...) sino éticos, los que forman el

caracter y permiten promover un mundo mas civilizado.

4.3.8.1 Alfabetismo
La tasa de alfabetizacion de las personas de 15 a 24 afios es de 94.9%. Sin

embargo el grado promedio de escolaridad es de 4.6 por debajo de la media

estatal que es de 6.9.

Cuadro. Alfabetizacion del municipio

Tasa de alfabetizacién de las personas de 15 a 24 afos, 2010 94.9
Tasa de alfabetizacion de los hombres de 15 a 24 afios, 2010 96.9
Tasa de alfabetizacién de las mujeres de 15 a 24 afos, 2010 93.2

Fuente: INEGI, 2010

4.3.8.2 Analfabetismo
El porcentaje de analfabetismo entre los adultos es del 18.79% (13.5% en los

hombres y 23.36% en las mujeres) y el grado de escolaridad es de 4.09 (4.78 en

hombres y 3.40 en mujeres).

indice de desarrollo humano
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Se basa en un indicador social estadistico compuesto por tres pardmetros: vida
larga y saludable, educacion y nivel de vida digno (servicios publicos). Santa Ana
Cuauhtémoc cuenta con un indice de desarrollo humano medio bajo.

indice de desarrollo humano

Cruzada Nacinal Contra ol Hambre
PyGTDI

LIMITES
Desual
] Municioal
Indice de Desarrollo Humane
18 Muy Alto (0.8000  1.0000)
Ao a
Medic (0.6976 a 0.7572)

Medio Bajo (06525 a 06975)
1 Bajo (0.5000 # 0.6524)
1 Muy Bajo (0.0000 2 0.4999)
atica

Fuente: CDI-PNUP, sistema de indicadores Sobre la Poblacién Indigena de México con base en INEGI, Il Conteo de
poblacién y Vivienda, México, 2010, Elaborado con ArReader

4.3.9 Aspectos de capacitaciéon

4.3.9.1 Necesidades y desarrollo de capacidades

En el municipio se requiere una serie de capacitaciones tales como Cuidado del
agua, Manejo de residuos, Medicina preventiva, Integracién familiar, Talleres de
recuperacion de la lengua, Cursos de capacitacion para el trabajo, Fruticultura,

Horticultura e Invernaderos.
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4.3.10 Desarrollo de las mujeres y equidad de género
Las mujeres del municipio desempefian importantes actividades tales como la

atenciéon de los hijos, las labores propias del hogar, crianza de animales,
actividades de comercio, etc.

Esto no impide que participen en la organizacibn comunitaria y politica de la
comunidad, pues son nombradas en diversos cargos en los comités de escuelas,
salud, religiosos, culturales, sin embargo aun persiste el machismo y la violencia

intrafamiliar que en muchas ocasiones no se denuncia.

4.3.11 Religién

Del total de la poblacién de Santa
Ana Cuauhtémoc, el 99% (349
Personas) es catélico, el 1 % son
protestantes, evangélicas y biblicas
diferentes de evangélicas.

4.3.12 Valores

Los habitantes del municipio poseen como comunidad una serie de valores tales
como la honestidad, la responsabilidad y la solidaridad, los cuales son dignos de

fortalecer y promover entre las nuevas generaciones. Aun se practica el tequio.

4.3.13 Cultura
En el municipio de Santa Ana Cuauhtémoc y en su agencia San Martin Caballero,

los nifios y jovenes de la comunidad ya no hablan la lengua materna porque los
padres y la autoridad no lo han fomentado, ademas de la discriminacion linguistica
gue ha sufrido la poblacion durante estos 50 afios, derivado de la problematica en
gue los maestros han prohibido hablar la lengua materna en los salones de clase,
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ademas de la falta de maestros que hablen la lengua de la comunidad (mixteco).

El indice de Reemplazo Etnolingiiistica (IRE) tiene como finalidad analizar la
capacidad de reproduccion linguistica de un grupo, es decir, la transmision de la
lengua de padres a hijos o0 en las relaciones ancestro descendientes. En este
sentido, el IRE mide la condicion de que las nuevas generaciones aprendan a
hablar la lengua indigena de sus padres. En el caso del municipio aun esta lengua
se encuentra en expansion situacidon que debe reforzarse con programas de

gobierno y talleres de difusién de la lengua.

Mapa 5. indice de remplazo etnolingiiistica

Fuente: CDI-PNUP, sistema de indicadores Sobre la Poblacién Indigena de México con base en INEGI, II Conteo de
poblacion y Vivienda, México, 2010, Elaborado con ArReader

Para la festividad de todos los santos se acostumbra hacer los altares con
ofrendas florales dejando como presentes pan, comida, frutas y licores. Los
platillos favoritos son el mole de olla, mole negro, tamales de carne y de frijol.
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4.3.14 Danza

Antiguamente la vestimenta tradicional en la poblacion era para los hombres
calzon y camisa de manta con un paliacate rojo en el cuello y cotén de lana de
borrego negro y para las mujeres nahuas y blusas bordadas con rebozo negro.

En el municipio de Santa Ana Cuauhtémoc y en su agencia San Martin Caballero
los habitantes estan dejando de tocar la musica tradicional (marimba). Cuentan
con tres orquestas (marimbas) unos de los Hermanos Diaz llamada "Santa

Cecilia", la otra de los hermanos Granjas y la Marimba el Rosario.

4.3.15 Costumbres y tradiciones
La religion catdlica predomina entre los habitantes del municipio, quienes realizan

una serie de festividades paganos religiosas, entre las cuales se encuentran
principalmente las mayordomias, y el mayordomo tiene a cargo la imagen de la
parroquia. EI mayordomo tiene a su cargo la imagen durante un afio, limpiando
sus altares, colocandole velas, floresy celebrando su festividad el dia dedicado al
santo. Sin embargo es voluntario y solo forma parte de las actividades de la iglesia

Yy N0 como servicios politicos

4.3.16 Fomento y desarrollo de la cultura indigena.

Se pretende convocar personas del pueblo, teniendo especial atencion en la
ensefianza del mixteco con el proposito de rescatar la lengua materna, que en

altimos afos se esta perdiendo.

4.4 EJE ECONOMICO



4.4.1 Poblacion econdmicamente activa

De acuerdo con el INEGI, la Poblacion Econémicamente Activa (PEA) se define
como el conjunto de personas de mas de 14 afos que desempefian una
ocupacién, o bien, si no la tienen, la buscan activamente. Esta poblacion puede
ocuparse en alguno de los tres sectores econdmicos (primario, secundario o

terciario) y percibir un ingreso por sus actividades realizadas.

En el estado se puede observar que las principales actividades econémicas son la
secundaria y la terciaria, situaciébn que contrasta con las microrregiones de
atencioén prioritaria en donde la actividad principal es la primaria. Esto es
indicativo de que el mayor porcentaje de la PEA en el estado se localiza en zonas

urbanas acentuando la transicién del campo a la ciudad.

Para el afio 2010 en los datos estadisticos obtenidos de la poblacion
econémicamente activa de este municipio por sector econdmico se muestra lo

siguiente:

e Poco mas del 60% de la PEA ocupada se encuentra dentro la actividad
primaria, lo cual supera por mas del 25% a las cifras presentadas a nivel
estatal.

e Los sectores secundario y terciario concentran un pequefio porcentaje, ya
gue sblo reportan 18.9% y 19.8% respectivamente.

e EI71.7% de la PEA ocupada recibe hasta un salario minimo. Esto denota el
bajo nivel de ingresos con los que cuenta la mayor parte de la poblacion,
mostrando una estrecha relacion entre las actividades agricolas y la baja

remuneracion del mismo.

Actividades econdmicas del municipio



Actividades primarias Has

Superficie sembrada de frijol (Hectareas), 2010 11
Superficie sembrada de maiz grano (Hectareas), 2010 97
Superficie sembrada del resto de cultivos nacionales 127

(Hectareas), 2010

Superficie cosechada total (Hectéreas), 2010 231

Fuente: INEGI, 2010

De acuerdo con los elementos anteriores, el fortalecimiento de la actividad
primaria resulta relevante, dada la vocacion productiva en este sector de la
microrregion, ya que su impulso generaria nuevas oportunidades de ingreso, de
igual forma es importante el fomento a las actividades del sector secundario y
terciario, especialmente si éstas llegan a establecer encadenamientos con un

actividad primaria fortalecida.

4.4.2 Principales sistemas de produccion

4.4.2.1 Agricola

La mayoria de los productores siembra maiz por temporal la técnica que utilizan
es la tradicional debido a la falta de recursos econémicos, asi como también por
falta de asesoria técnica adecuada es por ello que todo cultivo se hace con ayuda
de fertilizantes, por el riesgo que existe de perder la cosecha.

El cultivo de la milpa se realiza combinandolo con el frijol y calabaza, se realiza de
manera convencional, se prepara el suelo con la yunta y los terrenos,
seleccionando las mejores semillas de la cosecha anterior 0 en su defecto se
compra. El proceso de siembra de maiz, frijol y calabaza utilizada comienza una
serie de actividades tales como: barbecho, surcado, siembra, fertilizacion,

deshierbe, orejera, desmonte, zacatear, cosecha de frijol, cosecha de maiz y
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calabaza y acarreo. La mano de obra, valorada en jornal, puede ser propia o
contratada para fines de estudio se toma en cuenta los jornales que se utilizan en
total valorando la del propietario del cultivo el cual generalmente no la toma como
un costo, pero si el trabajara durante estos dias estaria ganando los $100.00 del

jornal por dia.

Los productores del municipio de Santa Ana Cuauhtémoc y en su agencia San
Martin Caballero desde hace 16 afios han utilizados fertilizantes dafiando la tierra
y afectando la produccién de maiz y frijol de la comunidad. Ya que se carece de
los conocimientos acerca de las técnicas adecuadas para poder tener un

adecuado manejo del cultivo y prevencion de plagas.

La desorganizacion y el desconocimiento de los productores del municipio de
Santa Ana Cuauhtémoc y en su agencia San Martin Caballero en la
comercializacion de sus productos, ha ocasionado que los acaparadores
adquieran sus productos a un bajo precio, y no obtengan ganancias por la

produccién agricola.

4.4.2.2 Pecuarios
En la comunidad, la ganaderia es principalmente de traspatio en donde la

poblacién posee gallinas, vacas para cria, burros, chivos, cerdos, borregos, patos,
toros y guajolotes los cuales son utilizados principalmente para autoconsumo, 0
compromisos sociales y si hay exceso los venden, en caso de los comestibles, en
cuanto a los burros y bueyes son principalmente para uso en las labores del
campo o bien para la carga de productos. Por lo cual es importante fortalecer este
sector mediante la implementacion de infraestructura para granjas y compra de

animales para cria.



4.4.2.3 Forestales
El municipio a través del comité de bienes comunales y el consejo de vigilancia

supervisan la zona boscosa Yy linderos con frecuencia. La comunidad no explota
sus bosques, si alguien de la poblacidn requiere madera, sobre todo para utilizarla
como lefla hace su solicitud a bienes comunales manifestando que desea
aprovechar el bosque y si bienes comunales lo considera se le concede el permiso

en las tierras de uso comun.

4.4.3 Sistema producto (andlisis de la cadena productiva)

El producto generado en la cadena productiva es el maiz criollo, el cual tiene un
rendimiento de 800 kg por hectarea, generando con esto también algunos
excedentes como son el zacate, totomoxtle, forraje y el olote. El productor no
considera al forraje como un producto que le brinde alguna ganancia ya que se
considera de autoconsumo para su ganado de traspatio. Un 90% de los
productores guardan de 25 a 50 kilogramos de semilla, para la proxima siembra y

tan solo un 10% adquiere algun tipo de semillas en las tiendas de la localidad.

Procedimiento para sembrar café

PROCESO DE PRODUCCION DE BIENES O ABASTO DE INSUMOS
SERVICIOS
éQué éCuando éComo lo | Problemas éQué éCuanto éDénde o éCuant Problema
hacemo lo hacemos que necesitamo | compramos quienes 0 nos s que
s para hacemos? ? tenemos s comprar ? nos cuesta? tenemos
producir -fecha enla para venden? enel
el bieno estacion, produccié hacerlo? - -unidades abasto de
servicio? | periodo- n bienesy de medida 'y insumos
servicios- calidad-
CAFE
Sembrar | Cada 5 | Seelige el | clima La planta 5 jornales La 10.00 | ---—--m--
afios terreno comunida
d
Limpiar Dos veces | Los plaga jornales 5jornales | --------m-- 100.00 | -----------
al afio peones lo
limpian
Florear Febrero y | ---------- plaga | -
marzo
Cortar Octubre y | Los | - jornales 5jornales | ---------m-- 100.00 | -----------




noviembre | peones lo
cortan
Se des | Marzo Se quitan | ---------- Jornales 5jornales | --------—- 100.00 | ----------
pulpa las
basuras
Se lava Marzo Se quitan | -------—-- Jornales 5jornales | --------—-- 100.00 | ----------
las
impureza
s
Se seca Marzo Enelsol | ------—- Jornales 5jornales | ------—-- 100.00 | ----------
Se Octubre y | Se | = Jornales | --emememeee | e || s
vende noviembre | trasporta
en grano al
mercado

4.4.4 Otras actividades econémicas

Existen ademas diversos negocios en el Municipio tales, como tiendas de

abarrotes y semillas, verdulerias, carnicerias, pollerias, miscelaneas en donde los

habitantes realizan compras ocasionales.

4.4.5 Industria y transformacién

La industrializacién, es una actividad ubicada en el sector secundario, corresponde

a la transformacién de la materia prima en bienes. En este sentido en el Municipio,

no se desarrolla este tipo de actividades, aun cuando existe materia prima que

puede ser transformada y de esta manera darle un valor agregado, pero razones

propias de la comunidad no se explota.

4.4.6 Artesania

En los talleres se dio conocer la elaboracion de ollas y comales, tejen servilletas

4.4.7 Mercado de:

4.4.7.1 Servicio
Servicios existen albaiiiles,

carpinteria, herreria, venta de

tiendas de abarrotes,

panaderias,

productos, granos y semillas

carnicerias,




4.5 EJE INSTITUCIONAL

4.5.1 Infraestructuray equipo municipal. Estado de conservacion y utilidad

4.5.1.1 Infraestructura fisica (incluye oficinas)
Para brindar atencion a la poblacién en general el Ayuntamiento cuenta con un

edificio que ocupa el Palacio Municipal que tiene los siguientes espacios:

» Oficina de la Presidencia Municipal.

» Oficina de la Sindicatura Municipal.

» Oficina de las Regidurias.

» Oficina de la Tesoreria Municipal.

En la Agencia de San Martin Caballero, se cuenta con una oficina.

4.5.1.2 Maquinaria y equipo (incluye vehiculos)
El mobiliario con que se cuenta segun las necesidades de cada funcionario es el

siguiente:
Cuadro 11: Total de mobiliario que cuenta el municipio
AREA TOTAL
Presidencia | Escritorio, silla
municipal
Sindicatura | Escritorio, silla, archivero
municipal
Tesoreria Escritorio, silla
municipal
Secretaria Escritorio, silla, computadora, impresora, copiadora, aparato de sonido,
municipal archivero, teléfono
Regiduria Escritorio, silla
de obras
Regiduria Escritorio, silla
de
educacion
Regiduria Escritorio, silla
de Hacienda
Bienes 2 terrenos de nacimientos de agua, el palacio municipal, 2 camionetas

municipales

ranger, 1 camioneta de tres toneladas, 1 volteo, 1 revolvedora,
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herramientas de trabajo, 2 maquinas de escribir, 1 centro comunitario de
aprendizaje con 8 computadoras, con 8 escritorios y una impresora y 8
sillas, 58 sillas, 2 televisiones.

Fuente: Datos obtenidos por H. Ayuntamiento 2014

4.5.2 Organizacion y profesionalizacion municipal.

4.5.2.1 Estructura y delimitacion de funciones y responsabilidades

En el municipio, las autoridades municipales son electas por el sistema usos y
costumbres tales funcionarios duran en sus cargos tres afios. A continuacién se
presenta la estructura de conformacién del H. Ayuntamiento de Santa Ana

Cuauhtémoc.

Cuadro 12: Organigrama del H. Ayuntamiento de Santa Ana Cuauhtémoc

Presidente
Municipal

Secretario Sindico
Municipal Municipal

Regidor de
Hacienda

Regidor de

Regidor de Obras Educacion

Tesorero

Fuente: Elaboracion propia con datos del H. Ayuntamiento Constitucional

Generalmente el Cabildo nombra un Tesorero y Secretario municipal, y a los
policias. Existen otros érganos auxiliares de Gobierno, Comisariado de Bienes
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Comunales y el Agente de Policia. EI Agente de policia, cuenta con un
secretario, tesorero y suplentes

4.5.2.1.1 Del ayuntamiento
El perfil del cabildo de Santa Ana Cuauhtémoc en general nos muestra que el

presidente y la mayoria de los regidores, tienen nivel primaria, asi que no tienen
mucha experiencia, pero ellos a pesar de eso se han desempefiado en servicio a
la comunidad tales como policia, presidente de comités, por mencionar algunos.
En el municipio de Santa Ana Cuauhtémoc y en su agencia San Martin Caballero,
las autoridades municipales no se encuentran capacitadas para desempefiar su

cargo, debido al desconocimiento sobre la ley organica municipal y el ramo 28

4.5.2.1.2 De la administracién municipal

Los integrantes de la administracion municipal cuentan con el tesorero municipal
con un nivel educativo superior, lo cual pueden hacer un buen manejo del dinero
gue entra en el municipio y nos apoyamos de un despacho contable para llevar las

finanzas del municipio.

4.5.3 Ingresos
Los ingresos municipales esta integrada por los siguientes conceptos: ramo 28:

Participaciones municipales e ingresos propios, impuestos, Derechos, Productos,
Aprovechamientos, Participaciones municipales, aportaciones federales, Ramo 33

Fondo Il y Ramo 33 Fondo 1V, siendo el ramo 28 el mayor ingreso del municipio.

Cuadro 13: Ingresos municipales
SANTA ANA CUAUHTEMOC

RAMO 33 PARTICIPACIONES MUNICIPALES

EJERCICIO | FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL
FISCAL
2014 1777 020.56

Fuente: Autoridades Municipales



Ademas de estos recursos el Municipio, recauda su propia hacienda municipal, a
través de impuestos, pagos prediales (traslados de dominio y subdivisiones),
derechos y en aprovechamiento multas (donaciones) y constancias. Sin embargo

los ingresos municipales son escasos para las necesidades de la comunidad.

4.5.4 Egresos
Los egresos municipales estd integrada por los siguientes conceptos:

infraestructura, educacion, salud, deporte, agua potable, alumbrado publico,
conservacion ecoldgica, saneamiento de agua, residuos materiales, seguridad
publica, urbanizacion, fomento, modernizacion administrativa, educacion,
educacion ambiental, participacion ciudadana, planeacion, transparencia vy

rendicion de cuentas, gasto corriente y otros.

4.5.5 Prestaciones de servicios y su calidad

Los servicios publicos son diversos, porgue comprenden, por lo general, aquellas
necesidades que la propia comunidad rural, requiere a lo largo de su evolucion.
Por lo tanto el Ayuntamiento dada su capacidad administrativa ofrece a la
ciudadania los siguientes servicios publicos:

Agua: El 76% de las viviendas ocupadas cuentan con el servicio de agua potable.
Contando con una toma de agua cada familia.

Alumbrado publico: ElI 70% de las viviendas disponen de energia eléctrica
Recoleccién de basura: Existe el servicio de recoleccion de basura por el
municipio, pasa la camioneta a recoger la basura a la poblacion tirandolo en un
terreno a cielo abierto ya que no existe un relleno sanitario adecuado para
depositar la basura.

Servicio de transporte: El municipio cuenta con una camioneta que proporciona
el servicio de transporte a los jovenes que estudian Bachillerato en la comunidad
de Cuyamecalco y para servicios de emergencia sin costo alguno para los

habitantes.



4.5.6 Proteccion civil

El municipio atn no cuenta con el consejo de proteccion civil, sin embargo como
prioridad de las autoridades municipales durante en esta administracion se

constituira.

4.5.7 Transparencia y acceso a lainformacion publica

El 28 de enero del afio 2010, el congreso del estado aprobd la ley de
transparencia, en ella no solo establece las bases para la transparencia del
manejo de los recursos que llegan al municipio a través de los distintos ramos sino
obliga a subir la informacion a través de una pagina de Internet. Asi como también
informar a la Auditoria Superior del Estado, Auditoria Superior de la Federacion, al
Portal de Acceso a la Informacién Publica y a la Pagina del Municipio.

El municipio no cuenta con su pagina de acceso a la informacién publica, sin
embargo esta administracién hara lo posible de crear y dar a conocer sus acciones
antes sus ciudadanos. Por el momento se da a conocer a la poblacion el avance

de las obras a través del informe en asambleas cada afio a la poblacion.

4.5.8 Fortalecimiento de las relaciones intergubernamentales

El presidente municipal, como cabeza del ayuntamiento, ejerce un cargo de larga
tradicién en la historia municipal. También es un funcionario publico electo por
voto popular, que ejecuta las disposiciones y acuerdos del ayuntamiento.

Representa al municipio.

Actualmente existe una buena interaccion con los Presidentes de las
Comunidades vecinas, coordinacién y apoyo con las distintas dependencias del
ambito Federal y Estatal en la ejecucion de acciones conjuntas, lo mismo con

organizaciones no gubernamentales, y esto se ve reflejado en las diversas obras y



proyectos que se han venido ejecutando en el Municipio.

4.5.9 Fortalecimiento a la participacion ciudadana y la contraloria social

La participacion se ha convertido en un aspecto central y prioritario en la vida de
los municipios. Los ciudadanos actian a partir de sus necesidades y del interés
gue tengan para resolver un problema o para hacer realidad una aspiracion. La
solucion que se le dé a los problemas esta mediada por las motivaciones,
expectativas e intereses de los individuos. Como parte del fortalecimiento a la
participacion ciudadana el municipio de Santa Ana Cuauhtémoc se ha incorporado
el Consejo de Desarrollo Social Municipal, el cual estd constituido por el
ayuntamiento en primer lugar, siendo presidido por el presidente municipal e
integrado por los presidentes de los respectivos comités y organizaciones del
municipio. En el Consejo de desarrollo Social Municipal se toman decisiones
fundamentales para el rumbo del consejo y prueba de ello es la priorizacion de
obras. Dichos instrumentos comienzan a funcionar y aunque queda mucho camino
por recorrer representan el comienzo de una nueva etapa de participacion
ciudadana. Durante esta administracion se nombraran contralores sociales para
vigilar la aplicacion de recursos. Los habitantes de Santa Ana Cuauhtémoc se
rigen por el sistema de usos y costumbres, y esto les permite avanzar de
categoria en los cargos otorgados por la comunidad, ya que dentro del sistema de
usos y costumbres es necesario pasar por una serie de cargos de servicio a la

comunidad, distribuyéndose de la siguiente forma:

Cuadro 15: Serie de cargos de servicios

Numero de servicios Cargo
1 Topil
2 Policia
3 Comité
4 Ayuntamiento municipal
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V. JERARQUIZACION DE PROBLEMAS

Cuadro 16: Priorizacién de problemas

Problemas Contaminacién Escases de Infraestructura El 67% de la Limitada Falta de frec Jer
ambiental asi agua para insuficiente poblacion infraestructura capacitacion y uen arq
como consumo para el recibe menos y servicios reglamentacio cia uia
extincién de humano desarrollo de de 2 salarios municipales n humana
especies la poblacién minimos

Contaminacion Escases de Infraestructura Contaminacion Limitada Contaminacion 2 3

ambiental asi agua para insuficiente para ambiental  por infraestructura y ambiental por

como extincion consumo el desarrollo de los  desechos servicios los desechos

de especies humano la poblacién sélidos y aguas municipales sélidos y aguas

negras negras

Escases de Escases de El 67% de la Escases de Escases de 3 2

agua para agua para poblacion recibe agua para agua para

consumo consumo menos de 2 consumo consumo

humano humano salarios humano humano

minimos

Infraestructura Infraestructura Infragestructura Falta de 2 1

insuficiente insuficiente para insuficiente para capacitacion y

para el el desarrollo de el desarrollo de reglamentacion

desarrollo de la la poblacion la poblacién humana

poblacion

Bajos ingresos El 67% de la Falta de 1 4

en la poblacion poblacion recibe capacitacion 'y

menos de 2 reglamentacion
salarios humana
minimos

Limitada Falta de 0 5

infraestructura y capacitacion y

servicios reglamentacion

municipales humanal

Falta de 1 6

capacitacion y
reglamentacion
humana.

Fuente: elaboracién propia con datos del consejo
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5.1 Problemas en orden de prioridad

1. Infraestructura insuficiente para el desarrollo de la poblacion.

Los limitados recursos econdémicos destinados al mejoramiento de la
infraestructura educativa, deportiva y cultural para los jévenes de la comunidad ha
provocado que existan instituciones educativas con malas condiciones en su
infraestructura, asi como limitados espacios de esparcimiento deportivo y cultural,

provocando con esto problemas de alcoholismo en la poblacion.

2. Escasez de agua para consumo humano.

En el municipio de Santa Ana Cuauhtémoc y en su agencia San Martin Caballero
desde hace 20 afios se han deforestado 40 hectareas como consecuencia de la
actividad agricola trayendo como consecuencia escases en los tanques de
almacenamiento de agua potable que conduce a la cabecera municipal. La
agencia municipal no cuenta con una red de distribuciébn de agua potable.

Afectando al 24% de la poblacion.

3. Contaminacion ambiental asi como extincién de especies

738 habitantes del municipio de Santa Ana Cuauhtémoc, y en su agencia San
Martin Caballero tienen problemas con el manejo adecuado de los residuos de la
comunidad, lo que genera basura y desechos que contaminan el suelo siendo
necesario emprender acciones en la comunidad. Asimismo, desde hace 10 afos,
los cazadores estan acabando con los animales de Santa Ana Cuauhtémoc y de
su agencia San Martin Caballero, tales como venado, temazate, conejo,

tepescuincle y zerete

4.- Bajos ingresos en la poblacién

Bajos ingresos en la poblacion para satisfacer sus necesidades basicas,
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afectando principalmente a la poblacion que se dedica a la agricultura y a la
produccién que es para el autoconsumo y esporadicamente, si hay excedentes se
comercializa, esto debido a que el 90% de los productores no conoce los
programas de gobierno de apoyo ni cuenta con capacitacion o asesoria
especializada ademas de que persiste la desorganizacién y el desconocimiento de
los productores del municipio de Santa Ana Cuauhtémoc y en su agencia San
Martin Caballero en la comercializacion de sus productos, ha ocasionado que los
acaparadores adquieran sus productos a un bajo precio, y no obtengan ganancias

por la produccion agricola.

5. Limitada infraestructura y servicios municipales

El municipio de Santa Ana Cuauhtémoc cuenta con una infraestructura deficiente
lo que se refleja en el mal estado de algunas calles dentro del municipio, y el
24% de la poblaciébn no posee agua entubada, no se cuenta con un sistema
eficiente de recoleccibn de basura y no existen caminos suficientes para
comunicar a las localidades el problema se presenta sobre todo por la limitada
gestiébn y porque no se destinan recursos de los gobiernos estatal, federal y

municipal.

6. Falta de capacitacion y reglamentacion municipal.

En el municipio de Santa Ana Cuauhtémoc y en su agencia San Martin
Caballero, las autoridades municipales no se encuentran capacitadas para
desempeiniar su cargo, debido al desconocimiento sobre la ley organica municipal
y el ramo 28, de igual forma el 95% de los habitantes desconocen sus derechos
y obligaciones por no contar con informacion, practicas de machismo, y en

algunos casos por usos y costumbres del municipio.



5.2 Arbol de problemas

Cuadro 17: Problema I: Infraestructura insuficiente para el desarrollo de la poblacién

CAUSAS PROBLEMA EFECTOS
Escasos recursos v' Construccion de nuevas
econémicos. aulas
Crecimiento de v' Disminucion de
poblacion estudiantil. aprendizaje.
Falta de v' Poco interés por asistir a
conocimientos de la escuela.
programas de v/ Accidentes
gobierno. v’ Inseguridad
Falta de interés. INFRAESTRUCTURA \/ Delincuencia
Falta de parques | INSUFICIENTE PARA v No existe areas de
recreativos EL DESARROLLO DE esparcimiento deportivo
Falta de apoyos para P ltural b |
s . y cultural para los

la construccion de LA POBLACION. j6venes.
parques, escuelas y v/ Padres de familia
apoyos  para la desinteresados en la
culiie. educacion de sus hijos.
DESIIEEE para v’ Desintegracién familiar,
formar grupos de .

i al no haber presencia de
trabajo.

No se cuenta con
equipo, mobiliario y
materiales

valores
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Cuadro 18: Problema 2: Escases de agua para el consumo humano

CAUSAS

PROBLEMA

EFECTOS

s

Falta de cultura en el
cuidado del agua

Falta de
asesoramiento para el
cuidado del agua
Aumento de poblacién.
No se ha dado
mantenimiento a la red
del agua potable.
Deforestacion

ESCASES DE AGUA PARA
EL CONSUMO HUMANO

Disminucion de agua
en los pozos.

Menor cantidad de
agua.
Enfermedades de
tipo gastrointestinal.
No va haber agua en
un futuro.

El agua no abastece
toda la poblacién
Mal manejo y
distribucion del
agua

Cuadro 19: Problema 3: Contaminacion ambiental por los desechos soélidos y agua negras

CAUSAS

PROBLEMA

EFECTOS

Escasa cultura para el
cuidado de los
recursos naturales.

No existe reglamento

para el medio
ambiente.
Desinterés de la
poblacién.

No hay promocion
como carteles, spots
para fomentar el
cuidado de los
recursos naturales.

No existe la tecnologia
en el municipio.
Aumento de poblacién.

CONTAMINACION
AMBIENTAL ASI COMO
EXTINCION DE ESPECIES

Contaminacién de
rios

Especies en peligro
de extincion.
Contaminacioén visual
y mal aspecto.

Deterioro del
ecosistema.
Tiran la basura en las
calles y rios.
Lixiviacion en el rio y
mal aspecto.
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Cuadro 20: Problema 4: Bajos ingresos en la poblacion

CAUSAS PROBLEMA EFECTOS

v. Falta de  asesoria v/ Bajas condiciones de
técnica para los vida en la poblacion.
sectores econémicos v' Migracion

v" No se cuenta con la v' Desempleo
infraestructura v’ Desinterés por estas
necesaria. BAJOS INGRESOS EN LA actividades

v Desconocimiento de | POBLACION v Bajo rendimiento en
programas de gobierno la productividad del

v’ Erosion de la tierra. cultivo.

v" No cuentan con v' Mayor esfuerzo
recursos  econémicos fisico y mayor costo
para invertir en para sus insumos.
tecnologia. v Establecimiento de

v' Escasos recursos pocas empresas
econémicos para v’ Carencia de
invertir en proyectos alimentos.
productivos

Cuadro 21: Problema 5: Limitada infraestructura y servicios municipales
CAUSAS PROBLEMA EFECTOS

v' Falta ampliacion en el Carencias
alumbrado publico Hogares que no

v' Falta de recursos cuentan con una
econémicos calidad de vida digna al

v/ Falta de conocimiento de carecer de los servicios
programas de gobierno. bésicos indispensable

v Amphacmp del drenaje. LIMITADA Mayor contaminacion

v Los habitantes no se en las calles.
organizan para integrar | INFRAESTRUCTURA'Y Menores oportunidades
sus comités y gestionar | SERVICIOS de desarrollo que los
apoyos. MUNICIPALES demas habitantes de la

v" No ha habido misma localidad
capacitacion en la Contaminacion
organizacion y gestion de Habitantes de la
los recursos. localidad adquieren

v" No existen espacios para

la comercializacion de
productos para la
comunidad.

sus productos en otras
localidades.
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Cuadro 22: Problema 6: Falta de capacitacion y reglamentacién municipal

CAUSAS

PROBLEMA

EFECTOS

Falta de capacitacion
del ayuntamiento vy
policia municipal
Insuficiente equipo de
seguridad

Aumento de la
poblacién

Insuficiente personal.
Falta de interés por las
personas.

Falta de
reglamentacion en el
municipio.

Recursos municipales
limitados

FALTA DE CAPACITACION

Y REGLAMENTACION
MUNICIPAL.

Mayores accidentes
de inundaciones,
deslaves
Inseguridad.
Aumento de
muertes.
Limitaciones en la
toma de decisiones
del ayuntamiento y
policia municipal

Se requiere para una
inversion grande
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5.3 Arbol de soluciones

Cuadro 23: Solucién 1: Programa de mejoramiento de las infraestructuras adecuadas para el beneficio

CONJUNTO DE

SOLUCIONES

>

>

A\ 7%

Brindar  un buen
servicio al alumnado
Mayor seguridad para
los padres de familia.

Rehabilitacion de
aulas

Construccion y | de
mejoramiento de la
infraestructura.

Fortalecer la cultura
Establecer una area

de entretenimiento

de la poblacién juvenil

Programa de mejoramiento
las infraestructura
adecuada para el beneficio

de la poblacion juvenil

SOLUCION ESTRATEGICA | CONDICION POSITIVA A
FUTURO

» Mejoramiento de Ila
infraestructura y equipo
de escuelas.

> Mejorar la calidad de la
educacion de la
comunidad.

» Construir areas de
entretenimiento para un
buen nivel de vida.

» Mejorar el nivel educativo
de la poblacién.

» Habitantes dedicados a

la cultura, danza, canto y
rescatando la lengua
tradicional

Cuadro 24: Solucién 2: Programa integral para el uso sustentable del agua
SOLUCION ESTRATEGICA | CONDICION POSITIVA A FUTURO

CONJUNTO DE SOLUCIONES

>

Realizar o  construir
tanques de ferro cemento
para la captacion del
agua.

Construir ollas de agua
para la captacion de
agua y recargas de
mantos freaticos.
Concientetizar a la
poblacion sobre el
cuidado del agua.
Fomento del cuidado del

agua para reducir el
desperdicio.

Construir represas,
tanques para el

almacenamiento.
Sembrar arboles cerca de
los manantiales

Programa integral para el

uso sustentable del agua

>

Aumento de nivel de
agua en los pozos
Recarga de los mantos
freaticos

Reforestacion

Asegurar el bienestar
familiar y social de la
poblaciéon

Mayor nivel de agua.

La gente contara con
mas Agua, y abastecera
a las familias que hacen
falta.

Cuadro25: Solucién 3: Implementacion y conservacion del cuidado del medio ambiente



CONJUNTO
SOLUCIONES

CONJUNTO DE
SOLUCIONES

> Implementar un

programa de

educacion ambiental
para el desarrollo de
capacidades en
cuanto al manejo y
aprovechamiento de
desechos solidos.

> Establecer una
reglamentacion
ambiental en el
municipio.

> Equipamiento en la
recoleccion de
basura

» Reglamento interno
sobre el manejo
adecuado de la
basura para las
calles, rios.

» Campafas para la
clasificacion de la

basura y una
adecuada
conduccion de los
residuos.

> Implementar la

educacion ambiental
a los nifios de las
escuelas

> Establecimiento de
obras de retencion
de agua para
aprovechamiento en
sistemas de riego.

> Establecimiento de
tecnologia para
irrigar los cultivos
con el méximo
aprovechamiento del
agua.

SOLUCION ESTRATEGICA

Implementacion y
conservacion del cuidado del

medio ambiente

buena calidad de vida

DE | SOLUCION ESTRATEGICA

de

fortalecimiento econémico en

Formar programas

sSus tres sectores para una

CONDICION

POSITIVA A

FUTURO

>

>

CONDICION

Municipio con aspecto
limpio

Poblacion capacitada en
el manejo de residuos.
Personas educadas vy
limpias, en el manejo
adecuado de los
desechos.
Concientizacion de los
habitantes en el cuidado
Ambiental.

Una mejor limpieza de
calles y rios y orden
social.

Reducir la generacion de
basura y aprovechar el
abono orgéanico.

Mejores generaciones
para el beneficio de la
misma comunidad

Cuadro 26: Solucion 4: Formar programas de fortalecimiento econdmico en sus 3 sectores para una

POSITIVA A

FUTURO

>

YV V V

A\

Mayor nivel econdémico
Tierra fértil para producir.
Mejorar el abasto rural
Produccion de alimentos
mas sano,

Mayor cantidad de
parcelas preparadas vy
sembradas.

Mayor cantidad, variedad
y calidad de cosechas de



> Establecimiento de
un programa de
asesoria y
capacitacion a
productores para la
diversificacion de
cultivos, el manejo
adecuado de

productos quimicos y

conservacion de
suelos.

> Equipamiento
agricola

» Cursos de
capacitacion para el
trabajo.

» Gestion de apoyos
para proyectos
productivos con
instancias
gubernamentales y
ONGs

buena calidad de vida

basicos y forrajes.
Instalaciones adecuadas
para el ganado

Poblacion capacitada
que pueda
desempefiarse en
empresas

Cuadro 27: Solucion 5: Contar con la mayor infraestructura y servicios municipales para el bienestar

CONJUNTO DE
SOLUCIONES
> Gestion de apoyos
para la
infraestructura y
servicios con
instancias
gubernamentales
»> Dbrindar el servicio
del alumbrado
publico, drenaje,
energia eléctrica en
la totalidad  del
municipio
> ampliacion del
drenaje, alumbrado
publico, energia
eléctrica.
> Darles seguimiento
a las gestiones
realizadas y a los
avances y

propuestas de cada
comité

del municipio
SOLUCION ESTRATEGICA

Contar con la mayor

infraestructura y  servicios
municipales para el bienestar

del municipio

CONDICION POSITIVA A
FUTURO
> instalaciones adecuadas

de los servicios para el
beneficio de la poblacion.
Mejorar la calidad de
vida de los habitantes.
Mayor seguridad.
Atencién a la demanda
ciudadana.

Bajar el grado de
marginacion del
municipio.

Fomentar a la

organizacién ciudadana
para atender y resolver
los problemas



Cuadro 28: Solucion 6: Programa de fortalecimiento del H. Ayuntamiento

CONJUNTO DE SOLUCIONES

> Fortalecimiento a la

>

participacion ciudadana
y contraloria social.
Equipamiento al H.
Ayuntamiento

Fomentar la participacion
ciudadana en programas
de seguridad publica y
proteccién civil

Gestion de capacitacion
administrativa y financiera
del cabildo

SOLUCION ESTRATEGICA | CONDICION POSITIVA A FUTURO

Programa
fortalecimiento  del

Ayuntamiento

de

>
>

Participacion ciudadana
Eficientizar y modernizar la
administracion municipal.
Promover la participacion
ciudadana para apoyar los
programas de seguridad

que implemente el
gobierno municipal.
Dotar a las éareas del

ayuntamiento de
informacion para contar con
el conocimiento particular de la
misma.

Cabildo capacitado en el area
administrativa y financiera.



VI. DISENO DE ESTRATEGIAS.

6.1 Escenario Tendencial

El escenario tendencial se refiere al rumbo o tendencia que sigue la comunidad si
sus actores sociales, en los cuales recae el desarrollo del municipio, no planean
con una Vvision integral hacia el futuro con la participacion coordinada y
responsable de sus habitantes, en acciones a corto, mediano y largo plazo, que
les permita coadyuvar al desarrollo sustentable, al proteger el medio ambiente,
asimismo tener igualdad de oportunidades en educacién, salud, vivienda,
transporte, alimentacion y justicia, preservando la cultura que sin duda es la base
de la identidad local.

Visualizando la comunidad en 10 afios el Consejo, plasma un municipio con un
ambiente mas contaminado por desechos sélidos sobre todo en las faldas de los
cerros, proliferacion de plagas, insectos, roedores y mas contaminacion por la
quema de basura, debido a la falta de educacion ambiental, con menos vegetacion
en los cerros ocasionados por una alta erosién de suelos debido a la deforestacién
y el sobrepastoreo, con menos agua al no alimentar los mantos freaticos y a la
fuerte escasez de lluvias, altas temperaturas ocasionada por las sequias, por lo
tanto mayor presencia de enfermedades debido a la falta de agua potable en las
viviendas y escasez de alimentos por no producir lo suficiente en el campo.
Visualizan un municipio mas marginado, con bajo nivel educativo, con menos
servicios de salud, mas desempleo, con menos recursos econdémicos para adquirir
los productos béasicos, mayor nUmero de personas con alto grado de desnutricion,
fuerte migracion hacia los Estados Unidos y estados del norte del pais, familias
desintegradas, proliferacion de la delincuencia y la presencia de un ambiente mas
hostil para vivir. Mayor desorganizacion, por la pérdida de los usos y costumbres y
nula participacion de la poblacién en los cargos de servicio comunitario. Muerte
por enfermedades y desnutricibn en nifios y personas de la tercera edad.

Presencia de mas cantinas y por consiguiente mas violencia, emigracion,



desintegracion familiar, nifios sin padres, por lo que prolifera la vagancia y el

pandillerismo.

6.2 Escenario Deseado

La contraparte de un escenario tendencial es el escenario deseado, es decir una
proyeccion hacia el futuro, lo que desearian tener en el municipio si en el momento
actual los actores sociales, planean con una vision tendiente a resolver los

problemas de manera participativa y organizada en beneficio de sus habitantes.

El consejo plasma que desean contar con un centro de acopio permanente que
permita el manejo, separacion y reciclaje de desechos sélidos, una comunidad
donde no exista la contaminacién por basura, al haber una cultura de respeto y
proteccion al medio ambiente, con acciones que permitan clasificar, separar y
reciclar los desechos sdlidos. Cerros reforestados con un aprovechamiento
integral de los recursos. Presencia de fauna silvestre, sin caceria de animales
silvestres, retenes de agua alimentando los mantos freéticos y por consiguiente
un aumento en la precipitacion pluvial y agua de calidad para el consumo.

En el aspecto agropecuario, los campos con cultivos mas productivos y por lo
consiguiente mas rentables, con técnicas de cultivo aptas para el mejor
aprovechamiento del agua y del suelo, con cultivos mas rentables como las
hortalizas y con un sistema de cultivo enfocado al aspecto organico con canales
de comercializacion adecuados para la venta de productos organicos. Presencia
de mayores fuentes de empleo y por lo consiguiente mayor poder adquisitivo.

Los habitantes de esta comunidad, proyectan en unos 10 afios como una
comunidad muy prospera organizada y unida, mayor arraigo social, familias

integradas trabajando en conjunto, sin problemas politicos y sin divisionismo.



Plan Municipal de Desarrollo de Santa Ana Cuauhtémoc

VII. MATRIZ DE SOLUCIONES ESTRATEGICAS

Cuadro 29: Matriz de solucion estratégica 1

SOLUCION ¢RESUELVE O ¢LOS (ESTAMOS ¢CUANTO ¢QUE ¢QUE ¢QUIENES SE VAN
ESTRATEGICA ATACA VARIOS RECURSOS TODOS TIEMPO RIESGOS RIESGOS O A BENEFICIAR?
PROBLEMAS? PARA DE ACUERDO TARDAREMOS O PELIGROS
¢ CUALES? HACERLA EN EN LOGRARLO? | PELIGROS CORREMOS
ESTAN BAJO REALJZARLA? (',(EUANTOS CORREMO | AL NO
NUESTRO ¢ QUIENES? ANOS? S AL HACERLO?
CONTROL? HACERLO?
Si No Si 4 afios ninguno Menor La comunidad
Escasos Presidente calidad estudiantil.
Programa de . .
recursos municipal. educativa.
mejoramiento econdémicos. Todas las
de las o Regidor de !\/Iayor_ instituc_iones
Crecimiento de obras. inseguridad educativas
infraestructura | poblacion para los
para ol estudiantil. Regidor, de alumnos vy
educacion. maestros.
beneficio de la | Falta de
L conocimientos Comités de las Mayor
poblacién o : .
de programas instituciones delincuencia,
juvenil de gobierno y educativas. mas
ONG's. vaguedad
Padres de
Falta de interés familia
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Cuadro 30: Matriz de solucion estratégica 2

SOLUCION ¢RESUELVE O ¢LOS (ESTAMOS ¢CUANTO ¢QUE ¢QUE ¢QUIENES SE VAN
ESTRATEGICA ATACA VARIOS RECURSOS TODOS TIEMPO RIESGOS RIESGOS O A BENEFICIAR?
PROBLEMAS? PARA DE ACUERDO TARDAREMOS O PELIGROS
¢CUALES? HAQERLA EN EN LQGRARLO? PELIGROS CORREMOS
ESTAN BAJO REALJZARLA? c',(EUANTOS CORREMO AL NO
NUESTRO ¢ QUIENES? ANOS? S AL HACERLO?
CONTROL? HACERLO?
Si No Si 4 afios ninguno Mayores A toda la
Falta de cultura en Autoridad escases de | comunidad
el cuidado del -~
municipal. agua.
agua, por lo que
muchas veces se Comisariado
Programa gesperdlma e Jes de bienes Mala calidad
ogares.
integral para el | Falta de comunales. de vida.
asesoramiento
uso .
para el cuidado
sustentable del agua Poblacion  de Aumento de

del agua

las

comunidades.

las
enfermedade
s
gastrointestin

ales.
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Cuadro 31: Matriz de soluci6n estratégica 3

SOLUCION ¢RESUELVE O ¢LOS JESTAMOS éCUANTO ¢',QUE (',QUE (',QUIENES SE VAN
ESTRATEGICA ATACA VARIOS RECURSOS TODOS TIEMPO RIESGOS RIESGOS O A BENEFICIAR?
PROBLEMAS‘? PARA DE ACUERDO TARDAREMOS (@] PELIGROS
¢ CUALES? HAQERLA EN EN LQGRARLO? PELIGROS CORREMOS
ESTAN BAJO REALJZARLA? (;CEUANTOS CORREMO AL NO
NUESTRO ¢ QUIENES? ANOS? S AL HACERLO?
CONTROL? HACERLO?
Si No Si 5 afios ninguno Mayor Toda la poblacion
Contaminacion del Presidente e EIITEED
. n del agua,
agua (rios). -~ .
municipal incremento
Implementacié | enfermedades Sindico e
. ) enfermedade
Gastrointestinales. .
n y municipal S,
conservacion La falta de menor
. concientizacion de conciencia
del cuidado sobre las
8 PRSI consecuenci
del medio
L as que
. Contaminacion
ambiente . trae la
visual (calles
sucias). basura
Escasa cultura
para el cuidado de
los recursos
naturales.
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Cuadro 32: Matriz de solucion estratégica 4

SOLUCION ¢RESUELVE O ¢LOS ¢ESTAMOS ¢CUANTO ¢QUE ¢QUE ¢QUIENES SE VAN
ESTRATEGICA ATACA VARIOS RECURSOS TODOS TIEMPO RIESGOS RIESGOS O A BENEFICIAR?
PROBLEMAS? PARA DE ACUERDO TARDAREMOS O PELIGROS
¢ CUALES? HACERLA EN EN LOGRARLO? | PELIGROS CORREMOS
ESTAN BAJO REALIZARLA? éQUANTOS CORREMO AL NO
NUESTRO ¢ QUIENES? ANOS? S AL HACERLO?
CONTROL? HACERLO?
Si No Si 5 afios ninguno Menor Los productores
Todos los Presidente capaC|taC|on| Comisariado de
habitantes que se - para. € .
Formar . municipal, trabajo. bienes comunales
dedican a una
programas de | actividad no Grupos de Menor
L invierten por falta 2
fortalecimiento productores 'y ndmero de
de recursos
L — empleos.
econémico en | econémicos y ganaderos,
sus 3 sectores Conom@ento comerciantes, Menor
necesarios o nimero  de
para una Comisariado
proyectos
buena calidad de bienes productivos.
de vida comunales.

Abandono de
campo

Mayor
migracion

73




Cuadro 33: Matriz de solucidn estratégica 5

SOLUCION ¢RESUELVE O ¢LOS ¢(ESTAMOS ¢(CUANTO ¢QUE ¢QUE ¢QUIENES SE VAN
ESTRATEGICA | ATACA VARIOS RECURSOS | TODOS TIEMPO RIESGOS RIESGOSO | A BENEFICIAR?
PROBLEMAS? PARA DE ACUERDO TARDAREMOS (0] PELIGROS
¢ CUALES? HACERLA EN EN LOGRARLO? | PELIGROS CORREMOS
ESTAN BAJO | REALIZARLA? ¢CUANTOS CORREMO | AL NO
NUESTRO ¢ QUIENES? ANOS? S AL HACERLO?
CONTROL? HACERLO?
Si No Si 4 afios ninguno Poco A la poblacion que
La ampliacion y Presidente entusiasmo. | todavia carece de
Contar con la | establecimiento municipal, estos servicios
mayor de los servicios Regidor de Menor
infraestructura | como el drenaje, mercado calidad de
y servicios | alumbrado Regidor de vida
municipales publico, energia obras
para el | eléctrica,
bienestar del | pavimentacion
municipio
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Cuadro 34: Matriz de solucion estratégica 6

SOLUCION ¢RESUELVE O ¢LOS ¢(ESTAMOS ¢(CUANTO ¢QUE ¢QUE ¢ QUIENES SE VAN
ESTRATEGICA ATACA VARIOS RECURSOS | TODOS TIEMPO RIESGOS RIESGOS O A BENEFICIAR?
PROBLEMAS? PARA DE ACUERDO | TARDAREMOS 0 PELIGROS
¢CUALES? HACERLA EN EN LOGRARLO? | PELIGROS | CORREMOS
ESTAN BAJO | REALIZARLA? | (CUANTOS CORREMO | AL NO
NUESTRO ¢ QUIENES? ANOS? S AL HACERLO?
CONTROL? HACERLO?
Si No Si 3 afios ninguno Mayor Toda la poblacién
. . riesgo
Inseguridad. Ayuntamiento Mas
Programa de | Mayores peligros. posibilidad
fortalecimiento | Falta de de muertes
capacitacion  del Mayor .
del H. inseguridad

Ayuntamiento

ayuntamiento y
policia municipal.
Insuficiencia  de
equipo de
seguridad.
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Plan Municipal de Desarrollo de Santa Ana Cuauhtémoc

VIII. PLAN DE DESARROLLO

El Plan de Desarrollo Municipal se integré a partir del diagndstico municipal, con la
participacion e involucramiento de los integrantes del Consejo de Desarrollo Social
Municipal y caracterizados de la comunidad, El plan de desarrollo rural
participativo expresa la manera en que los sujetos sociales van a organizar los
recursos disponibles para lograr sus objetivos y metas, asi como una serie de

compromisos y responsabilidades frente a la sociedad.

8.1 Objetivo general del plan

Identificar las estrategias que conduzcan a los actores sociales solucionar los
problemas de manera participativa e integral, mediante un desarrollo sustentable
para llegar al escenario deseado, lo cual permitira elevar la calidad de vida de los

habitantes del municipio
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Plan Municipal de Desarrollo de Santa Ana Cuauhtémoc

IX. MATRIZ DE LINEAS ESTRATEGICAS

Cuadro 35: Matriz de lineas estratégicas 1

LINEA
ESTRATEGICA

OBJETIVO
GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS
LINEAS

SOLUCIONES

Programa de
mejoramiento
de la
infraestructura
adecuada para
el beneficio de
la poblacion
juvenil

Atender al sector
poblacional juvenil

que carece de
infraestructura,
mobiliario,
material didactico
e Impulsar su
desarrollo
intelectual,
cultural, fisico,

educativo y social.

FOMENTO

Concientizar a la poblacién estudiantil
para el cuidado y buen manejo del
mobiliario, material didactico de las
escuelas

Solicitar al IEEPO profesores para preescolar y primaria

Solicitar a las dependencias personal que hable la lengua materna.
Solicitud de becas para los estudiantes de buen desempefio
Desarrollar talleres comunitarios lo que le permita sensibilizar a los

padres de familia en la importancia de asistir a la escuela

ORGANIZACION

Fortalecer y organizar al Comité de
padres de familia para que se
organicen y cuiden las instituciones

Establecer un reglamento interno entre los padres de familia y
maestros para el cuidado del equipo, mobiliario de las instituciones
educativas

INFRAESTRUCTURA
Construccién y reparacion de aulas
de las instituciones educativas y
creacion de una &rea recreativa

Construccién de un aula en la escuela preescolar CONAFE en San
Martin Caballero

Rehabilitacion de la escuela primaria en San Martin Caballero
Mejoramiento y Equipamiento de escuelas primaria, preescolar y
telesecundaria en (adquisicién de material escolar) en Santa Ana
Cuauhtémoc

Construccioén de sanitario del preescolar Emiliano Zapata
Rehabilitacion en la escuela preescolar Emiliano Zapata
Construccién de techumbre en la escuela preescolar Emiliano
Zapata

Rehabilitacion de sanitarios de la escuela primaria Cuauhtémoc
Rehabilitacion de aulas en la escuela primaria Cuauhtémoc
Construccién de comedor escolar en la escuela primaria Cuauhtémoc
Construccién de techumbre en la escuela Primaria Cuauhtémoc
Rehabilitacion de sanitarios de la escuela telesecundaria
Rehabilitacién de aulas en la escuela telesecundaria

CAPACITACION
Impulsar el
capacidades
jovenes

de
los

desarrollo
artistica en

Talleres de sensibilizacion y concientizacion de la lengua mixteca
Elaboracién de letreros de las calles en mixteco
Taller de rescate de la musica tradicional
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Cuadro 36: Matriz de lineas estratégicas 2

LiNEA OBJETIVO OBJETIVOS ESPECIFICOS SOLUCIONES
ESTRATEGICA GENERAL LINEAS
Mejorar el [ FOMENTO Un estudio de manejo forestal en 40 hectareas de la

Programa
integral para el
uso sustentable
del agua

equipamiento y la
distribucion del agua
potable

Emplear la cultura para el uso
sustentable del agua

comunidad

Transmitir la importancia del agua hacia la poblacién
mediante talleres.

Reforestacion a diferentes areas de la comunidad

ORGANIZACION
impulsar al ayuntamiento y a la
poblacién un buen manejo del agua

Establecer convenios de colaboracion con instancias
de la Comision Nacional o estatal del agua y Ecologia
para eventos de sensibilizacion en el tema y para un
programa de manejo de micro cuencas

INFRAESTRUCTURA
Ampliacion y mejorar las tuberias
y construccién de tanques para
poder retener el agua

Rehabilitacion de tanques de almacenamiento de agua
potable

Adquisicién de tinacos captadores de agua pluvial
Ampliacion de la red de agua potable.

Construccién de tanque para agua potable para San
Martin Caballero

Construccion de red de agua potable para San Martin
Caballero

Construccion de la red de agua potable del Nucodo a la
Clinica

Reparacion de la red de distribucién de agua potable de
todo el municipio

Elaboracién de un vivero municipal

Rehabilitacion de la red de agua potable del Nucodo a
Santa Ana Cuauhtémoc

CAPACITACION

realizar talleres con las autoridades y
la poblacion sobre la importancia de
este liquido para poder concientizar a
la poblacion

Realizar 3 talleres al afio sobre la importancia del
agua.

3 capacitaciones al afio sobre reforestacion para seguir
manteniendo los manantiales de agua
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Cuadro 37: Matrices de lineas estratégicas 3

LINEA OBJETIVO OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS
ESTRATEGICA GENERAL LINEAS
FOMENTO Elaborar dos reglamentos internos municipales para el
Fomentar una | Dar a conocer la importancia de cuidar cuidado del medio ambiente.

Implementacion y
conservacion del
cuidado del
medio ambiente

reglamentacion
municipal para el buen
manejo de la basura y
contar con un sistema
de recoleccion para la
Misma

el medio ambiente.

Establecer un programa de conservacion de los recursos
naturales, para los estudiantes
Proyecto de manejo de residuos

ORGANIZACION

concientizar la importancia que
provoca la basura al no darle un
tratamiento adecuado a las diferentes
instituciones académicas, comités y
Ayuntamiento

Elaborar un Reglamento para cada institucion académica
para el cuidado y manejo de los desechos sélidos.

Establecimiento de una UMA

INFRAESTRUCTURA
Contar con un centro de acopio.

Construccién de un centro de acopio

Construccién de un relleno sanitario

Adquisicién de una retroexcavadora y un camién de
volteo

CAPACITACION

capacitacion para los integrantes del
ayuntamiento, alumnos de cada
institucion sobre la clasificacion de la
basura y el reciclaje de los productos
para poder implementar un ambiente
mas limpio

Capacitacion en manejo de residuos

Asesoria sobre la importancia del reciclado de la basura a
cada institucién académica, ayuntamiento, comités.
Capacitaciones sobre la elaboracién de compostas para
toda la poblacion.

Realizar cursos sobre la educacién ambiental para los
estudiantes

Asesorias sobre la importancia de las compostas
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Cuadro 38: Matriz de lineas estratégicas 4

LINEA OBJETIVO OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS
ESTRATEGICA GENERAL LINEAS
implementar una | FOMENTO Asesoria Técnica integral para la produccion de

Formar
programas de
fortalecimiento
econémico en

sus tres
sectores para
una buena

calidad de vida

estrategia y mejoras
para que lleven a
una buena
productividad en los
diferentes  sectores
econdmicos del
municipio

Impulsar la gestién de apoyos para
proyectos productivos

basicos (maiz-frijol-cafia-cafe)

Realizar platicas de oferta institucional de algunas
dependencias de gobierno

Elaboracion de tripticos sobre la agricultura.
Realizar gestiones para créditos.

Realizar gestiones de proyectos productivos en las
instancias gubernamentales.

ORGANIZACION

Trabajar en equipos para poder
consolidar y fortalecer la
organizacion

Fortalecimiento organizativo para la produccion y
comercializacion de productos agricolas

INFRAESTRUCTURA
Mejoramiento de la infraestructura
productiva

Construccion de invernaderos y viveros
Implementacion de sistemas de riego

CAPACITACION

Capacitacién a todos los
agricultores sobre el manejo del
cultivo

Capacitacion en huertos de traspatio

Realizar estudios de suelo con los agricultores.
Capacitaciones sobre la construccién y cuidado de
viveros e invernaderos

Capacitaciones sobre el mejoramiento de la semilla.
Capacitaciones para la construcciéon y mantenimiento de
invernadero,

Realizar talleres de manejo y control de enfermedades
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Cuadro 39: Matriz de lineas estratégicas 5

LINEA OBJETIVO OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS

ESTRATEGICA GENERAL LINEAS

Lograr establecer | FOMENTO Equipamiento de la unidad médica rural

por completo todos Consolidar a los comités Contratar el servicio de 1 médico y una enfermera para la UMR
Contar con | los servicios en la Adquisicién de una ambulancia.
mayor comunidad Proyecto_de adquisicion de un medio de transporte para la agencia
. San Martin Caballero
infraestructura Talleres de sensibilizacion y concientizacién sobre el consumo
y servicios excesivo de alcohol
municipales _ Taller de prevencién de enfermedades de transmisién sexual

ORGANIZACION Organizacion de comités

pf’ira el Fortalecer a los comités Gestionar reconocimientos para medicos tradicionales,
bienestar Realizar brigada de consulta al afio de médicos tradicionales

Seleccionar plantas medicinales para su exposicion e instalacion
de un jardin botanico.

INFRAESTRUCTURA
Ampliacion del drenaje, pavimentacion
de las calles, ampliacién de la energia
eléctrica, alumbrado publico
mejoramiento del servicio de salud y
construccion de caminos

Construccién de un dispensario médico en San Martin Caballero
Apertura de camino de Agua Cebolla-Chorro Chiquito,

Apertura de camino de Santa Ana Cuauhtémoc-el Aguacate-EL
Cerro

Mejoramiento de las calles del municipio

Mejoramiento de las condiciones de vivienda

Ampliacion de drenaje pluvial en diferentes calles.

Pavimentacion de calles

Ampliacion del alumbrado publico

Construccién de bafios himedos con biodigestores

Construccién de vivienda integral

Construccién del auditorio municipal

Construccién de pavimento con concreto hidraulico Santa Ana
Cuauhtémoc-E.C. San Martin Caballero

Construccién de pavimento con concreto hidraulico Santa Ana
Cuauhtémoc (Portezuelo) a la Clinica UMR
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Repotenciacion y mejoramiento de la red de energia eléctrica de
Santa Ana Cuauhtémoc-El Aguacate-El Cerro

Rehabilitacion de barda y muro perimetral de la UMR
Rehabilitacion de camino carretero tramo Entronque carretero San
Martin Caballero a Rio Cabildo

Construccién de comedor comunitario en la cabecera municipal

CAPACITACION
Capacitar a cada comité la importancia
de cada servicio para poder cuidarlo

Equipamiento y capacitacién a la cocina comunitaria

82




Cuadro 40: Matriz de lineas estratégicas 6

LINEA OBJETIVO OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS
ESTRATEGICA GENERAL LINEAS
Impulsar el | FOMENTO o Establecer rutas de evacuacion en caso de siniestros,
desarrollo y medidas | Integrar y consolidar formalmente el sismos, deslaves o incendios.
para la proteccion equipo de proteccion civil o Establecer un progrgmg de.rescate
civil para el beneficio o 2% Prog. Dgsgrrollo institucional
de la poblacién o 3% G.a.St.O,S |nd|rect(_)s - .
o Adquisicion de equipo de oficina y de cédmputo para el H.
Ayuntamiento
Adquisicién de una camioneta para el H. Ayuntamiento
Programa de ORGANIZACION Difusién de las leyes municipales, estatales, federales y
fortalecimiento Fortalecimiento a la participacion convenios internacionales, relacionadas con los derechos
al H. ciudadana y contraloria social y obligaciones de los pueblos y comunidades indigenas.
Ayuntamiento Realizar talleres informativos sobre derechos Humanos
INFRAESTRUCTURA Dotacion de equipo para enfrentar riesgos potenciales del
Establecer una oficina propia con todo municipio (incendios, ahogados, explosiones, sismos y
el equipo necesario huracanes) tales como cuerdas un vehiculo, etc.
o Construccion de albergue
o Dotacion del servicio de radio comunicacion en el
Ayuntamiento
o Rehabilitacién y mantenimiento al palacio municipal
o Adquisiciéon de una patrulla municipal
CAPACITACION Proyecto de capacitacion a la autoridad municipal y a la
Capacitar a cada integrante del poblacion en general acerca de sus derechos vy
ayuntamiento sobre sus funciones de obligaciones
cada area correspondiente para o Capacitacion a las autoridades municipales en los cargos
desempefiar un buen papel gue deben desempenfar
o Capacitacion y equipamiento a la policia municipal
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X. RUMBO DEL CONSE]JO

10.1 MISION

Ser un Ayuntamiento Municipal que representa al pueblo, con liderazgo y que protege los intereses de la
comunidad, al pendiente de las necesidades prioritarias de sus habitantes, que gestiona y administra los recursos
municipales de manera responsable, transparente y equitativa.

10.2 VISION

Ser un municipio organizado y unido, cuidando los animales, teniendo agua en abundancia, un pueblo limpio y con
mas vegetacion, hemos rescatado nuestra cultura a través de la marimba, aprovechamos la medicina tradicional y
nos une nuestra lengua, nuestros hijos tienen viviendas, casas de salud, caminos y escuelas en mejores
condiciones, sembramos nuestra cosecha y tenemos suficientes ingresos y alimentos con la participacién de la
poblacién con equidad de género.
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¢ QUE QUEREMOS
LOGRAR CON

ESTE PROYECTO O
CAPACITACION?
(OBJETIVO GENERAL)

Atender al sector
poblacional juvenil que

carece de
infraestructura,
mobiliario, material

didactico e Impulsar su
desarrollo intelectual,
cultural, fisico,
educativo y social.

XI. MATRIZ DE INVOLUCRADOS EN EL PLAN MUNICIPAL

Cuadro 41: Matriz de involucrados en el plan 1

OBJETIVOS INVOLUCRA-DOS INVOLUCRADOS DEL SECTOR PUBLICO
ESPECIFICOS ENLA DEPENDENCIAS | DEPENDENCIAS | DEPENDENCIAS
(PROYECTOS) COMUNIDAD MUNICIPALES ESTATALES FEDERALES

FOMENTO Comité de las | Presidente IEEPO SEDESOL
Concientizar a la poblacién | instituciones Municipal

estudiantil para el cuidado y | educativas Regidor de obras

buen manejo del mobiliario, Regidor de

material didactico de las educacion

escuelas

ORGANIZACION Comité de padres | Presidente IEEPO

Fortalecer y organizar al @ de familia, | Municipal,

Comité de padres de familia | maestros Regidor de obras

y poblacion para que se Y educacion

organicen y cuiden las

instituciones

INFRAESTRUCTURA Padres de familia y | Presidente IEEPO SEDESOL
Construccion y reparacion | comités de padres | municipal

de aulas de las instituciones | de familia

educativas y creacién de una

area recreativa

CAPACITACION Poblacion juvenil Presidente SEDESOL
Impulsar el desarrollo de municipal

capacidades artistica en
los jovenes



¢QUE QUEREMOS
LOGRAR CON

ESTE PROYECTO O
CAPACITACION?
(OBJETIVO GENERAL)

Disefiar un reglamento
politico interno para la
buena administracion
sustentable del agua

Cuadro 42: Matriz de involucrados en el plan 2
INVOLUCRADOS DEL SECTOR PUBLICO

OBJETIVOS
ESPECIFICOS
(PROYECTOS)

FOMENTO

emplear la cultura para

el uso sustentable del
agua

ORGANIZACION
impulsar al comité de
agua y al ayuntamiento
para un buen manejo del
agua
INFRAESTRUCTURA
ampliacién y mejorar las
tuberias y construccion
de tanques para poder
retener el agua

CAPACITACION

realizar talleres con las
autoridades y la poblacion
sobre la importancia de
este liquido para poder
concientizar a la
poblacion

INVOLUCRA-DOS
EN LA
COMUNIDAD

La poblacion.
Comité del agua.
Representantes de
las colonias.

Comité del agua, la
poblacién,
representantes de
cada barrio

Comité del agua, la
poblacién,

Comité del agua, la
poblacién,
representantes de
cada barrio

DEPENDENCIAS | DEPENDENCIAS | DEPENDENCIAS

MUNICIPALES

Presidente
municipal

Regidor de obras
Regidor de
ecologia
Presidente
municipal

Regidor de obras
Regidor de
ecologia
Presidente
municipal

Regidor de obras
Regidor de
ecologia

Presidente
municipal

Regidor de obras
Regidor de
ecologia

ESTATALES

CEA

CEA

CEA

CEA

FEDERALES

CONAGUA

CONAGUA
SEMARNAT

CEA

CONAGUA
CONAFOR



¢ QUE QUEREMOS
LOGRAR CON

ESTE PROYECTO O
CAPACITACION?
OBJETIVO GENERAL

Fomentar una
reglamentacién
municipal para el buen
manejo de la basura y
contar con un sistema
de recoleccién parala
misma

Cuadro 43: Matriz de involucrados en el plan 3

INVOLUCRADOS DEL SECTOR PUBLICO
DEPENDENCIAS | DEPENDENCIAS | DEPENDENCIAS

OBJETIVOS
ESPECIFICOS
(PROYECTOS)

FOMENTO

Dar a conocer la
importancia de cuidar el
medio ambiente.

ORGANIZACION
concientizar la
importancia que provoca
la basura al no darle un
tratamiento adecuado a
las diferentes
instituciones académicas,
comités y Ayuntamiento
INFRAESTRUCTURA
Contar con un centro de
acopio.

CAPACITACION
capacitacion para los
integrantes del
ayuntamiento, alumnos
de cada institucion sobre
la clasificacion de Ila
basura y el reciclaje de
los productos para poder
implementar un ambiente
mas limpio

INVOLUCRA-DOS

EN LA
COMUNIDAD

Toda la poblacién
Comité de salud
Estudiantes

Toda la poblacién
Comité de salud
Estudiantes

Toda la poblacién
Comité de salud
Estudiantes

Toda la poblacién
Comité de salud
Estudiantes

MUNICIPALES

Presidente
municipal

Regidor de obras,
de educacion, de
ecologia y salud
Presidente
municipal

Regidor de obras,
de educacion, de
ecologia y salud

Presidente
municipal

Regidor de obras,
de educacion, de
ecologia y salud

Presidente
municipal

Regidor de obras,
de educacion, de
ecologia y salud

ESTATALES

IEE
SSA

IEE

IEE

IEE
CDI

FEDERALES

SEMARNAT

SEMARNAT

SEMARNAT

SEMARNAT



¢QUE QUEREMOS
LOGRAR CON

ESTE PROYECTO O
CAPACITACION?
OBJETIVO GENERAL

implementar una
estrategia 'y mejoras
para que lleven a una
buena productividad en
los diferentes sectores
econdmicos del
municipio

Cuadro 44: Matriz de involucrados en el plan 4

OBJETIVOS
ESPECIFICOS
(PROYECTOS)

FOMENTO
Impulsar la gestion de
apoyos para proyectos
productivos

ORGANIZACION
trabajar en equipos para
poder

INFRAESTRUCTURA
Desarrollar varias técnicas
como las barreras vivas para
gue la tierra no se siga
erosionando.

CAPACITACION
capacitacion a todos los
agricultores sobre el manejo
del cultivo

INVOLUCRA-DOS
EN LA
COMUNIDAD

Agricultores
Comerciantes
Ganaderos
Artesanos

Agricultores
Comerciantes,
ganaderos
Artesanos

Campesinos,
comerciantes

Agricultores
comerciantes

INVOLUCRADOS DEL SECTOR PUBLICO

DEPENDENCIAS | DEPENDENCIAS | DEPENDENCIAS

MUNICIPALES

Presidente
municipal

Regidor de obras
Regidor de
hacienda
Presidente
municipal

Regidor de obras
Regidor de
hacienda

Presidente
municipal

Regidor de obras
Regidor de
hacienda

Presidente
municipal

Regidor de obras
Regidor de
hacienda

ESTATALES

SEDAFP

SEDAFP

SEDAFP

SEDAFP

FEDERALES

SAGARPA
Secretaria
Economia
FIRCO
FONAES
SAGARPA
Secretaria
Economia
FIRCO
FONAES

SAGARPA
Secretaria
Economia
FIRCO
FONAES

SAGARPA
Secretaria
Economia
FIRCO
FONAES

de

de

de

de



¢ QUE QUEREMOS
LOGRAR CON

ESTE PROYECTO O
CAPACITACION?
OBJETIVO GENERAL

Contar con la mayor
infraestructura y
servicios municipales
para el bienestar del
municipio

Cuadro 45: Matriz de involucrados en el plan 5

INVOLUCRADOS DEL SECTOR PUBLICO
DEPENDENCIAS | DEPENDENCIAS | DEPENDENCIAS

OBJETIVOS
ESPECIFICOS
(PROYECTOS)

FOMENTO
Consolidar a los comités

ORGANIZACION
Fortalecer a los comités de
los diferentes prestaciones
para tener un buen servicio

INFRAESTRUCTURA

Ampliacion  del drenaje,
pavimentacion de las calles,
ampliacion de la energia
eléctrica, alumbrado publico

CAPACITACION

Capacitar a cada comité la
importancia de cada servicio
para poder cuidarlo

INVOLUCRA-DOS

EN LA
COMUNIDAD

Poblacién

Toda la poblacién

Toda la poblacién

Toda la poblacién

MUNICIPALES
Presidente
municipal
Regidor de obras
Regidor de
hacienda
Presidente
municipal
Regidor de obras
Regidor de
hacienda
Presidente
municipal
Regidor de obras
Regidor de
hacienda
Presidente
municipal
Regidor de obras
Regidor de

hacienda

ESTATALES

Secretaria
economia

Secretaria

economia

Secretaria
economia

Secretaria
economia

FEDERALES

de

de

de

de



Cuadro 46: Matriz de involucrados en el plan 6

¢QUE QUEREMOS OBJETIVOS INVOLUCRA-DOS INVOLUCRADOS DEL SECTOR PUBLICO
LOGRAR CON ESPECIFICOS EN LA DEPENDENCIAS | DEPENDENCIAS ' DEPENDENCIAS
ESTE PROYECTO O (PROYECTOS) COMUNIDAD MUNICIPALES ESTATALES FEDERALES
CAPACITACION?
OBJETIVO GENERAL
FOMENTO Comités H. Ayuntamiento Secretaria de
Integrar 'y  consolidar Administracion
formalmente el equipo de Secretaria de
proteccion civil proteccion
ciudadana
ORGANIZACION Comités H. Ayuntamiento Secretaria de
Fortalecimiento a la Proteccion
participacion ciudadana vy ciudadana
contraloria social
Impulsar el desarrollo y
medidas para la
E;?]t:f‘i:gi'g” C'Vgepara |ea|1 INFRAESTRUCTURA Comités H. Ayuntamiento | Proteccion civil
poblacién Establecer una oficina
propia con todo el equipo
necesario.
Fomento a la proteccion
civil y policia municipal
CAPACITACION comites H. Ayuntamiento Secretaria de
Capacitar a cada Proteccion
integrante del ciudadana
ayuntamiento sobre sus Contraloria
funciones de cada area Modulo de
correspondiente para Desarrollo

desempefiar un buen
papel



XII. PROGRAMA DE ACTIVIDADES Y SEGUIMIENTO

Cuadro 47: Programa de actividades y seguimiento 1

OBJETIVO OBJETIVOS RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDADE | RESPONS | RECURSOS | TIEM
GENERAL ESPECIFICOS (METAS) S ABLES NECESARIO | PO
S
Atender al | FOMENTO Solicitar al IEEPO profesores para preescolary | Motivar a los | Presidente Material 2014
sector Concientizar a la poblacién | Primaria padres de familiay | municipal y | didactico
poblacional | estudiantil para el cuidado y o ) {ﬁigﬂcirée#mon%z representant
juvenil que buen _mane_]o,d_el mobiliario, | Solicitar a las dependencias personales que exoedientes es de las
e material didactico de las | hable la lengua materna. Solicitud de becas P colonias
. escuelas para los estudiantes de buen desempefio
infraestruct
ura, Desarrollar talleres comunitarios lo que le
moblll_arlo, permita sensibilizar a los padres de familia en la
matgn_al importancia de asistir a la escuela
didactico e ORGANIZACION Establecer un reglamento interno entre los Reuniones con | Presidente Material 2014
Impulsar su | C o y organizar al | padres de familia y maestros para el cuidado los padres de | municipal, didactico,
Qesarrollo Comité de padres de familia | del equipo, mobiliario de las instituciones familia maestros proyector
intelectual, y poblacion para que se | €ducativas material de
C,U!turalv organicen y cuiden las video
fisico, _ instituciones
educativo y |NFRAESTRUCTURA | Construccion de preescolar en San Martin | Reuniones  de | Presidente Herramienta 2014
social. Construccion y | Caballero trabajo con el | municipal, de trabajo
reparacién de aulas de | Construccion de primaria en San Martin | COmite de | comit¢  de
L padres de | padres de
las instituciones | Caballero familia familia
educativas y creaciéon de | Mejoramiento y Equipamiento de escuelas
una area recreativa primaria, preescolar y telesecundaria en
(adquisicion de material escolar) en Santa Ana
Cuauhtémoc
CAPACITACION Cursos de concientizacion a padres de familia Programar cursos | Maestros Sala de | 2014
Impulsar el desarrollo de para los | poblacién audiovisual
capacidades artistica en los estudiantes y

jovenes

Talleres de sensibilizaciéon y concientizacion de
la lengua mixteca

Elaboracién de letreros de las calles en mixteco

padres de familia

91




Taller de rescate de la musica tradicional

Gestionar reconocimientos para médicos
tradicionales,

Realizar brigada de consulta al afio de
médicos tradicionales

Seleccionar plantas medicinales para su
exposicion e instalacion de un jardin botanico.
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Cuadro 48: Programa de actividades y seguimiento 2

OBJETIVO OBJETIVOS RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDADE | RESPONSA RECURSOS TIEMPO
GENERAL ESPECIFICOS (METAS) S BLES NECESARIOS
FOMENTO Un estudio de manejo forestal en 40 | Organizar al | Presidente Metodologia 2015
emplear la cultura para hectareas de la comunidad comité de agua | municipal, para la
el uso sustentable del | Transmitir la importancia del agua y presidente y | comité del | elaboracién del
agua hacia la poblacién mediante representantes agua reglamento
talleres. de las colonias
para la
importancia
ORGANIZACION Establecer convenios de | Reuniones para | Comité del | Material 2015
impulsar al comité colaboracion con instancias de la | establecer un | agua potable didactico, sala
. de agua y al ayuntamiento | comision Nacional o estatal del | réglamento de reuniones
Disefiar un a buen manejo del agua agua y Ecologia para eventos de
reg:!gmento sensibilizacién en el tema y para un
po I Ee programa de manejo de micro
interno para cuencas
la buena - - =
administraci INFR_AE_ISTRUC'_I'URA Rehabilitacion de tanques de | Formar grupos Ayuntamiento, Contrat_acmn_ de | 2015
6n ampliacion y mejorar las almacenamiento de agua potable para el trabajo, | representantes | un ingeniero,
tuberias y construccion de | construccion de 4 de ollas de | €laboracion de | de cada | convenios con
sustentable | {5,ques para poder los tanques colonia dependencias
del agua retener el agua agua. estales y
Ampliaciéon de la red de agua el
potable.
Reparacion de la red de distribucion
de agua potable de todo el
municipio
Construcciéon de bordos captadores
de agua pluvial.
Elaboracién de un vivero municipal
CAPACITACION Realizar 3 talleres al afio sobre la | Impartir cursos | Comité del | Convenios con | 2015
realizar talleres con las importancia del agua. sobre la | agua, dependencias
autoridades y la poblacion | capacitaciones al afio sobre importancia del | ayuntamiento estales,
sobre la importancia de reforestacion para seguir agua universidades

este liquido para poder
concientizar a la poblacion

manteniendo los manantiales de

agua
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Cuadro 49: Programa de actividades y seguimiento 3

OBJETIVO OBJETIVOS RESULTADOS ACTIVIDADES | RESPONSA RECURSOS TIEMPO
GENERAL ESPECIFICOS ESPERADOS BLES NECESARIOS
(METAS)

FOMENTO Elaborar dos reglamentos internos | Platicas para la | Medico, Material 2014

Dar a conocer la | municipales para el cuidado del | poblacion. Presidente didactico,

importancia de cuidar el | medio ambiente. Elaboracién de un | municipal videos, sala de

medio ambiente. Establecer un programa de reglamento audiovisual,

- proyector
conservacion de los recursos
naturales, para los estudiantes

Fomentar Proyecto de manejo de residuos
una
reglamentac |"GRGANIZACION Formacion de un comité de | Elaborar el | Capacitador, | Material 2014
ion concientizar la vigilancia participativa reglamento autoridad did4ctico,
municipal importancia que provoca | Elaborar un Reglamento para | Mediante una | municipal, organizacion,
para el buen | la basura al no darle un | .a4a institucién académica gs"’l‘m%'e"’.‘ 99”91""" regidor de | sala de
manejo de | tratamiento adecuado a las . . alendarizar aS | ecologia audiovisual

diferentes instituciones | para el cuidado y manejo de | actividades para las
la basura y académicas comités 51i SUNEEES de
contar con S Y | los desechos solidos. vigilancia

Ayuntamiento
un sistema | INFRAESTRUCTURA Construccion de centro de acopio | Identificacion para | Presidente Convenios con | 2015
de Contar con un centro de | de basura establecer el | municipal, dependencias
recoleccion acopio. centro de acopio. | sindico, estales y
para la Y relleno sanitario | representantes | federales,
Misma de cada | universidades

colonia

CAPACITACION Capacitacion en manejo de | Seleccionar a | Autoridad Revistas, 2015

capacitacion  para  1os | residuos grupos de cada | municipal, material

integrantes I %el Asesoria sobre la importancia del | institucion para la | poblacion, didactico,

ayuntamiento, alumnos de . capacitacion Cada tripticos,

cada institucién sobre recic Ia(j(,) de la basura a'cgda pa?a Ig institucion foIFI)etos,

la clasificacion de la | nstitucion académica, | glaporacion  de | académica cotizaciones,

basura y el reciclaje de los | ayuntamiento, comités por o | compostas y presupuestos de

productos para poder | menos una vez al mes. calendarizar las obras

implementar un ambiente Capacitaciones sobre la | capacitaciones

mas limpio elaboracién de compostas para | Para institucion,

comité

toda la poblacion.

Realizar Cursos sobre la
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educacién ambiental para los
estudiantes

Asesorias sobre la importancia de
las compostas, es decir su
utilidad.
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Cuadro 50: Programa de actividades y seguimiento 4

OBJETIVO OBJETIVOS RESULTADOS ACTIVIDADES | RESPONSA RECURSOS TIEMPO
GENERAL ESPECIFICOS ESPERADOS BLES NECESARIOS
(METAS)
FOMENTO Asesoria Técnica integral para | Empaparlos  de | Consejo  de | Ideas de | 2016
Impulsar la gestién de | la produccién de | informacion. desarrollo, AITEHEE0S
. o Gestién de | presidente
apoyos. para proyectos baspos(mam-fruol) proyectos y | municipal
productivos Realizar platicas de oferta | reuniones con
institucional ~ de  algunas | instancias
implementar dependencias de gobierno DM E S
una Elaboracion de 500 tripticos
estrategia y sobre la agricultura.
mejoras Realizar gestiones para
para que créditos.
lleven a una Realizar gestiones de
buena proyectos productivos en las
productivida instancias gubernamentales.
d en los | ORGANIZACION Fortalecimiento  organizativo | Programar Regiduria de | Sala de | 2016
diferentes trabajar en equipos para | para la  producciéon vy rel:nlc()jnes y | hacienda audiovisual
; o extender
sectores poder consolidar 'y | comercializacion de productos | invitaciones  as
econdmicos | fortalecer la organlzamon agricolas grupos
del entre los comerciantes campesinos y de
municipio _ la pesca
INFRAESTRUCTURA Construccion de  tanques de | Formar grupos de | Todos los | Integrar 2016
Desarrollar varias técnicas | almacenamiento de agua por | trabajo agricultores y | expedientes
como las barreras vivas | comunidad. Contratar de la pesca
para que la tierra no se | construccion de  invernaderos y | PErSOnas ge
siga erosionando. | .. Y| SEDAFPA
Adquisicion de maquinaria
pesada. Construccion o
remodelacion del mercado
municipal
CAPACITACION Realizar estudios de suelo con los | Capacitacion a los | Agricultores, Material 2016
capacitacion a todos los | agricultores. campesinos y a | los criaderos | informativo,
los criaderos de | de peces convenios  con
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agricultores  sobre el
manejo del cultivo médiate
el sistema de riego y sobre
el mejoramiento de la
semilla 'y para poder
establecer un negocio

capacitaciones sobre la
construccioén y cuidado de viveros.
capacitaciones sobre el
mejoramiento de la semilla.

capacitaciones para la

construccién y mantenimiento de
invernadero, mediante el sistema
de riego.

Realizar talleres de manejo y
control de enfermedades

peces

dependencias
estatales,
universidades
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Cuadro 51: Programa de actividades y seguimiento 5

OBJETIVO OBJETIVOS RESULTADOS ACTIVIDADES | RESPON | RECURSOS | TIEMP
GENERAL ESPECIFICOS ESPERADOS SABLES | NECESARIO O
(METAS) S
FOMENTO Equipamiento de la unidad médica rural y la | Reuniones de | Consejo de | Informacién de | 2015
Consolidar a los comités | casa de salud trabajo con | desarrollo, | los  créditos
de los barrios y colonias Contratar el servicio de 1 médico y una instancias pres!dgnte que vayan a
enfermera para la casa de salud gubernamentales | municipal solicitar
Contar con Adquisicion de una ambulancia.
la mayor Proyecto de adquisicion _de un medic_> de
. transporte para la agencia San Martin
infraestruct Caballero
ura y Talleres de sensibilizacion y concientizacion
servicios sobre el consumo excesivo de alcohol
municipales Taller qe. prevencic’)n de enfermedades de
transmision sexual
para el TORGANIZACION Reunirse cada mes para ver las | Programar Regiduria | Sala 2015
bienestar Fortalecer a los comités | hecesidades reuniones y | de audiovisual
del de los diferentes ﬁigﬁggiirnes . hacienda
fefial restaciones para tener un
municipio guen serviciop grupos y comités
INFRAESTRUCTURA Apertura de camino a Pefia Blanca Integrar Regidor Presupuesto | 2016
Ampliacién del drenaje, | Mejoramiento de las calles del municipio | expedientes de | deobras |s y
pavimentacion de las | (Constitucién y Pefia Blanca) obra cotizaciones
calles, ampliacién de la | Mejoramiento de las condiciones de vivienda
energia eléctrica, | de los habitantes
alumbrado publico Ampliacién de la red de drenaje
Pavimentacion de calles
Ampliacién de la energia eléctrica
Ampliacién del alumbrado publico
CAPACITACION Equipamiento y capacitacion a la cocina | Contactar a | presidente | oficio 2016
Capacitar a cada comité la | comunitaria representantes de | municipal,
importancia de cada servicio la secretaria de | regidor de
para poder cuidarlo economia, obras
SEDAFPA
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Cuadro 52: Programa de actividades y seguimiento 6

OBJETIVO OBJETIVOS RESULTADOS ACTIVIDADE | RESPONSA RECURSOS TIEMPO
GENERAL ESPECIFICOS ESPERADOS S BLES NECESARIOS
(METAS)
FOMENTO Establecer rutas de evacuacion en Programar una Pres.ie.nte Organjzar 2016
Integrar y  consolidar | caso de siniestros, sismos, | reunion con | municipal expediente.
. deslaves o incendios. directores, y | sindico Papeleria
formaln?f:nte. E."I equipo de Establecer un programa de DrEsElEE
proteccion civil rescate municipal
2% Prog. Desarrollo institucional
3% Gastos indirectos
Impulsar el "GRGANIZACION Difusién de las leyes municipales, | Programar Sala de | 2016
desda}rdrollo Y | Fortalecimiento del | estatales, federales y convenios | reuniones Presidente audiovisual,
medidas ; ; : municipal material
g R mhf internacionales, relacionadas con pal,
para la | SAUIPO d.e protecmon e los derechos y obligaciones de los sindico IRTIETD
proteccion | Fortalecimiento a  la y obligaciones
.. . L pueblos y comunidades indigenas.
civil para el | participacion ciudadana y : ) .
. B . Realizar 2 talleres informativos
beneficio de | contraloria social sobre derechos Humanos
la poblacion
P INFRAESTRUCTURA Dotacion de equipo para enfrentar Adq.uisicic’)n de Ayuntgmiento, Cotizaciones y | 2016
Establecer una oficina | riesgos potenciales del municipio | €quipo. consejo de | presupuesto

propia con todo el equipo
necesario.

Fomento a la proteccion
civil y policia municipal

(incendios, ahogados,
explosiones, sismos y huracanes)
tales como cuerdas un vehiculo,
etc.

Acondicionamiento de albergues.
Construccion de las oficinas de
proteccion civil.

Dotacién del servicio de radio
comunicacién e instalacién de
linea teleféonica en la policia
municipal

proteccion civil
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CAPACITACION

Capacitar a cada integrante
del ayuntamiento sobre sus
funciones de cada area
correspondiente para

desempefiar un buen papel

Proyecto de capacitacion
a la autoridad municipal y
a la poblacion en general
acerca de sus derechos y
obligaciones

Capacitacion a las
autoridades municipales
en los cargos que deben
desempefiar

Contar con
persona de
proteccion civil,
médicos,
paramédicos,
Asesores

Presidente
municipal,
sindico

Sala
audiovisual,
oficio

de

2016

100
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Plan Municipal de Desarrollo de Santa Ana Cuauhtémoc
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Plan Municipal de Desarrollo de Santa Ana Cuauhtémoc

ACTA DE VALIDACION DEL PLAN MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
CON IDENTIDAD DEL MUNICIPIO DE SANTA ANA CUAUHTEMOC , EN EL
MARCO DE LA ESTRATEGIA ~ SIN HAMBRE CRUZADA NACIONAL”
TEOTITLAN DE FLORES MAGON, OAXACA, 7 DE ABRIL DE 2014

En el municipio de Santa Ana Cuauhtémoc. Oaxaca, reunidos en el salén de
usos mulliples de ta presidencia muricipai, siendo las diez horas con treinta .
minutos del dia siete de abril de 2014, reunidas las autoridades municipales, /{Qf‘ﬁ;
los representantes de las locaiidades fque wtegran este municipio, asi como los
integrantes de comités, la C. Lic. Cynthia Cruz Carrasco, formadora de INCA

Rural a fin de Hlevar a cabo el taller de validacion del plan municipal para el -~
desarrollo con identidad de Santa Ana Cuauhtémoc, bajo el siguiente orden del ,%N

i dia:
HtérRaC,

ggﬁzg‘:fgg?; Registro de asistentes
25 25 il - - - P oy
: Bienvenida y objetivos del tailer

Proceso de trabajo para generar ef pian de desarrofio con identidad
Presentacion del plan y comentarios de los asistentes

Validacion del plan

Cierre del taller

oA wN -

A2F Desarrollo def tafier
T,

En el punto 1.-Se realizo el registro de asistentes al tailer, en punto de las
10:00 horas. Una vez concluido este punto se da inicio con las actividades. E:n/
el punto 2. El Presidente Municipal, da bienvenida y resalta la importancia de la
participacion que todos tienen en la integracion de este plan, menciona que el
objetvo principal es la presentacicn y walidacion del plan, es decir, que
feconozean las achvidades que se han realizade desde que se ucaron los !
Htrabajos y a partir de ello den visto bueno, es decir validen el plan de desarrollp
jmunicipal. En el punto 3, fa Lic. Cynthia Cruz Carrasco expuso el proceso que
.'se hizo, desde marzo del 2014 en que se inici6 el proceso hasta el dia de hoy 7 *
" de abril del mismo afto que se concluye. hace mencion de las tres etapas de i3
; estrategia’ diagnostico, resaltandc los talleres de sensibilizacién, comunitarios y : ]
: municipal, en iz planeacién el andlisis de consistencia. la priorizacion de ;| N
I, Proyectes y validacion det plan v en ia staps de gestion seguimiento y
evaluacion que es la stapa que esta por iniciarse. En el punto 4 algunos
integrantes de comités y autoridades hacen algunos comentarios respecto a las Ty
obras del plan y a la importancia de darie seguimiento. En el puntc 5 después ,Jé

de que los asistentes conocen e contenido del plan se somete a validacion

tlegando al siguiente acuerds: Ef Plar dal Municipio de Santa Ana Cuauhtémoc

para el Desarrollo con identidad en el marco de la estralegia SIN HAMBRE,
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Plan Municipal de Desarrollo de Santa Ana Cuauhtémoc

Cruzada Nacional. es aceptado y se valida por unanimidad La Lic Cynthia
Ciuz Canasco platea uue denbtiv de s eswategia con identidad  aur esla
pendiente  en  coordinacion con B3 auandad muncisal  wnpuisar  a
wsrumentacon del plan,

En el punto 6. No habiendo otro asunto que tratar se levanta la presente siendo

las quince horas del mismo dia de su inicio interviniendo los que al calce y en la
bstafirman... . gamos fe

C CLAUDIO GARCIA AGUILAR
Presidente Suplente

CJ@L £. GRANJA CRUZ

Snidice Suplente

@

L MAKMING GRANGA GAYTAN
Supdente

. 2014~ 2015 ,

Y ,x"{.;:’g

C. FIDEL LOPEZ MARIN
ZSind.co Murficipal

R GARGE
Regidor de Hacienda

% N
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C. SALVADOR PEREZ ekt kg,

C. ﬁ«fsﬁs‘ﬁ EREZ WALENCIA

Regidor de educacion  Oax, 3014 Suplente
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Plan Municipal de Desarrollo de Santa Ana Cuauhtémoc

GOBIERNO DE SANTA ANA CUAUHTEMOC
PERIODO 2014-2016

M/ ACTA DE SESION DE CABILDO DEL MUNICIPIO DE SANTA ANA CUAUHTEMOC, CUICATLAN, OAXACA. '

i
. Acta de sesidn det Cabildo del Municipio de Santa Ana Cuauhtémac, Cuicatlan, Oaxaca; que se realiza en el V" ‘
S 2 \ %salén de sesiones siendo las 16 horas del diz 27 del mes de agosto del afe 2014, reunidos los integrantes

el Cabildo municipal con el objeto de celebrar la aprobaci6n del Plan Municipal de Desarrolio por lo que <
- 4 Se procedié a desarrollar ef siguiente:

-ORDEM DEL DIA
yBrimero punto: instalacion legal de Iz Sesiden de Cabids
w punto: Presentacion y andiisis del PAID.
iy fercero punto: Aprobacion del PMD.
ot uarto punto: Asuntos generales-

;guintu punto: Causura de Ia sesidn

Fb

%

s i
) DESARROLLO DE LA SESION--

Primer punto.- Una vez verificade que se ancontraban 8 integrantes del Cabildo tunidipal, se dio fa
7

7 / irstalacion legal de 1 sesion, presidida por ef C Prasgente municipal, C Laurentino Torres Gardia.
e

Segundo punto.- Se hace la presentacién del PMD a través de una presentacion en electrénico y el fisico, de\s,‘f’",
manera expositiva el plan de desarrollo municipal y Ja matriz de analisis de consistencia de proyectos, en
cada uno de los ejes de desarroflo, indicando, problemidtica, objetivos, estrategias, lineas de accién,
proyectos, metas, beneficiarios, indicadores fuentes de financiamiento, monto y pericdo de

ejecudion. --—-— £,

-1 x  (RTERT pUEtO.- Una ver real 3o el andlisis de dos tontenidos del P30, el presidente municipal solicita 3 los HL
“S integrantes del Cabitdo su voto para aceptar o rechazar la informacion expuesta, por lo que solicita al pleno E:
~ntn Ang G€ 10 integrantes que sea Aprobado el Plan Municipal de Desarrollo, para Io cual se somete a votacién, &

ufn,}émac’ resultando aceptado por unanimidad de votos, asentandose su Aprobacién s, Cuizatién
Core e s - \ Qax. 2034 - 201
Cox, 2014 - 2018 lﬂ al, Lo

Cuarto punto. No hubo asuntas generales gue tratar,

Mo Punto. Se da por termineds la seside: de Cabilan 2 S 20-00 horas, levantando la presente firmando
cie y af margen ios que en ella intervinieron.
1 3

. wihls

ot .,-.r-’:‘zz_
Mpio. Sonig Ang . >

Cuoebtimar, Presidente Municipal
Dito. Cyicptién,

PALACIO MUNICIPAL, SANTA ANA CUAUHTEMOC, CUICATLAN, OAX. C.P. 63614,
TELEFONO 01-236-43-3-15-33

=3
SECRETARA
P MUNICIR A
Mpic. sente ang
i Cuguhtéiming,
C Do, Du
Ogx, 2014
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GOBIERNO DE SANTA ANA CUAUHTEMOC
PERIODG 2014-2016

=
¢. MAKNEL EPUARDO GRANJA CRUZ
SINDICO SUPLENTE

A

C. MEXZANDER GaROABRE
REGIDOR DE HACIENDA

~<,c’//'/ff

S .
. PEORGDURAN CONTRERAS

T MAKIMING GRANJA GAYTAN
REGIDOR SUPLENTE
i _7\:

2. JABITRPEREZ VALENCIA
REGIDOR SUPLENTE

e

C. SALVADER PEREZ MARTINEZ ..
REGIDOR DE EDUCACION t/

— /?'}‘\;\\ { \

% . DA ANDEZ CANCING €. R. ISABEL S PERE% 2ECRE
5 57e FESORERO MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL A7 1147

g ' Mpio. Sep

2 . IO, oon

Ang
{ Cuauhes 00,
v Dtte. Cuicgricn,
Oox. 2014 - 30+

Lugurdrror,
Onio. Cuicatiin,

Dax. 2014 - 2016

PALACIO MUNICIPAL, SANTA ANA CUAUHTEMGC, CUICATLAN, DAX. C.P. 68614,
TELEFONQC 01-235-48.8-15.33
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ACTA DE PRIORIZACION DE OBRAS, ACCIONES Y PROYECTOS
PRODUCTIVOS, EJERCICIO 2014.

\> 1. Pase de lista de los consejeros convocados y & g
verificacién del quorum legal. i

2. instalacién fegal de la Sesion.

3 Lectura y aprobacion def orden def dia,

4. Informe del monto asignado del Fondo de

Aportaciones para la Infraestructura  Social

Municipal del Ramo General 33 y otras fuentes de

financiamiento. ’ :

informacién sobre los Ejes Estratégicos del Plan

Municipal de Desarrollo.

fnformacion de los Programas y Estrategias de

« inversion de! Gobierno Federal y Estatal™.

. Informacién de las obras en proceso, por etapas e

% inconclusas.

h E?i Recepcion de Actas de selecrion de obras,

E;;’f acqones y proyeclos productivos por parte de los

¢ . 2777 consejeros. .

8. Criterios para el anslisis ¥ pﬁenzac;m‘ge obras,
3CCI0NES ¥ pITYeCtas productivos.

10. Andlisis y priorizacion de obras, acciones vy
proyectos praoductivos posibles de financiar:

A} Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social
Municipal .

B} Otras fuentes de Financiamiento®.
™, 11 Acuerdos.

< ¥7. 712 Ciausura de a sesion
&Z “En case de que haya proyectos estratégicos en proceso de aprobacion.

! 1,2, 3.~ Acto seguido se procedio al pase de iista, verificando que existe el
qudrum legal, estando presentes 14 consejeros de 19 convocados, por lo que g
Presidenta(3) del Consejo de Desarmoilo Secial Municipal instalo legalments fa fﬁj\
sesidn_ istiuyeady al Secretario proceda a dar lectura al orderfRbdia. mi [

que fg‘ apmbaﬂo?ﬁﬁr unanimidad
i E)

) g . / Pduina | de 10
K ~“Acta de Priorizacién de Ubras, Acciones v Proy
B s e S A ISECL
: 2807TVI04 7

74T 080 CHRTERY,
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2 Social . que
wpio. Somia Ano SET ECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL VEINTE PESQOS 56/100 M.N.); asi
Cvauhtémor, ™MiSMO dieron a conocer otros programas con financiamiento publico ¥y privado
Cito. Cuicatién, posibles de ser gestionados por parte de la autoridad municipal.
Gax. 2014 - 2016 S
5~ El Secretario det CDSM, dio a conocer las estrategias y lineas de accién
idas en el Plan Municipal de”Desanolic; asi como la importancia de
alinear las propuestas de obras, acciones y proyectos productivos presentadas o =~
por los consejeros a las estrategias y prioridades establecidas en los Planes Omc 1514

Nacional y Estatal de Desarrollo, para poder gestionar recursos federales,
estatales y de otras fuentes de financiamiento.

6.- Los representantes de las dependencias federales y estatales, informaron J .
. COSM sabre los programas, politicas y prioridades de inversién del gobiernb <

federal y estatal en las localidades, MENCIpIOs y micromegiones de atencion %,
prioritania en fa Entidad. 1N

et 14- 2058 .- £n este punio, e} Secretarnio det CDSM, recibid las Actas de Seleccion de‘ )
VM obfas, acciones y proyecios productivos presentadas por log consejeros.

Propuestas de Obras, Acciones y Proyectos Productivos.

. T I
’ Localidad HNombre de la Obra, Accitn ¥ Proyscto Productivo Posible Fuente de
Finacian
SANTA ANA CONSTRUCITION DE SAMITARYD £8 LA ESCUELA FAISFISM
CUAUHTEMOC PREESCOLAR EMUIANG ZAPATA
SANTA ANA | REFABRITACION BN LA E5CUELA PREESCOLAR | FAISFISM
CUAUHTEMOC | EMILIANO ZAPATA L
SANTA ANA CONSTRUCCION DE TECHUBMBRE EN LA ESCUELA FOPADEM
CUAUHTEMOC PREESCOLAR ]
SANTA ANA REHABILITACION DE SANITARIOS DE LA ESCUELA FAISFISM
CUAUHTEMOC PRIMARIA
REHABHITACION DE AULAS EN LA ESCUELA PRIMARIA FAISFISM
CUARTERMOC
CONSTRUCCION DE COMEDOR ESCOLAR EN 1A FAISFiSH
ESCUELA PRIMARIA CUMETEMOC o
CONSTRUCCION OF TECZRAMPE £5 LA ESCUELA ] FOPADEM
PRIMARIA CUAUHTEMOC .
REHABILITACION OE SANITARIOS DE LA ESCUELA FAISFISM  \
TELESECUNDARIA o
REHABILITACION DE AULA EN LA ESCUELA FAISFiSM
TELESECUNDARIA o
CONSTRUCCION DE TECHUMBRE EN LA ESCUELA FOPADEM
TELESECUNDARIA . 2 o
cousmm:muemoos‘mnﬁmsoos/w fAISFISM
o BIODIGESTORES : \

Pégioa 2 de 16

ety

SRS Ao "33}2:-3«
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4 SANTA ANA

REHABILITACION | SANITARIGS
CUAUHTEMOC |

OE SANITARIOS

35

35 70

ALUMNOS

5 SANTE AHA SRR A

CUAUHTEMOC

19

19 38

ALUMNOS

3 SAN MARTIN
CABALLERO

CONSTRUCCION
DE SANITARIOS
EN LA ESCUELA
PRIMARIA
EMILIANG ZAPATA

SANITARIOS

8 17
ALUMNOS

7 SANTA ANA

CONSTRUCCION
CUAUHTEMOC BANOS

160 320

HABITANTES

.8 SANTA ARA
CUAUMTEMOC | DE VIVIENDA

INTEGRAL

66 200

HABITANTES

9 SANTA ANA
CUAUHTEMOC

CONSTRUCCION
DE LA RED DE
AGUA POTABLE
DE NUCODO A LA
CLINICA

240 510

HABITANTES

-7, 3007 Ane |
uz;:uhzémoq t
174, Bes) {, »

i

% 2014 -
7
- g

SANTA ANA
CUAUHTEMOC

REHARBILITACION
DE LARED OE
AGUA POTARLE
DE NUCODO A
SANTA ANA
CUAUHTEMOC

135

270

240 510

HABITANTES

SANTA ANA
CUAUHTEMOC

CONSTRUCCION
DE COMEDOR
ESCOLAR ENLA
ESCUELA
PRIMARIA
CUAUHTEMOC

COMEDOR

35

35 70

ALUMNOS

SANTA ANA
CUAUMHTEMOC

REHABILITACION
DEAULAENLA
ESCUFLA

TELESECUNDARIA

19

ALUMNOS |

B) Analisis de obras, acciones y proyectos
otras fuentes de financiamiento.

productivos a financiar con

T - Vivien | No.de R
Locafidad | ™ de ta Obira, A mm‘ rmm Posible da Benel. "“Mde"“
i ¥ Proyecio Productivoe PRD o Fuende de ! Benei | Directo Benet P
Fnn s " N
Directos -
SANTA ANA REHABILITACION EN LA St MUNICIP | TOCIFED 31
CUAUHTEM | ESCUELA PREESCOLAR AL ALUMN
oc EMILIANO ZAPATA 0s
SANTA ANA CONSTRUCCION DE ) MUNICIF | 10CIFED 31
CUAUHTEM TECHUMBRE EN LA AL ALUMN
oc ESCUELA PREESCOLAR 0s
ACION DE E] MONCE | IOCKED 70
AULAS EN LA ESCUELA AL ALUMN |
PRINARIA CUAUHTEMOG ; [
CORSTRUCION UE E] HRUCE | FOPADE 76
TECHUMBRE EN LA AL M ALUMN
A PRIMARIA ...QS
Ty
CION DE Si MURICIP | FOPADE T N
ENLA AL M 79
A ELE.
1% |
.. PN
Pégina 6 de 10 \"&
2 de Prionzacion de Obras, Acciones y Proyectos e

% Ama Cusuhtémos
Cuic., Qox.
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CONSTRUCCION DEL - ] WMUNICE® T FOPADE 510
AUDITORIO MUNICIPAL. .. ; M HABIT
2 ANTES
CONSTRUCCION DE CAO 510
i SCT HABIT
CONCRETO HIDRAULICD - - ANTES
SANTA ANA ‘
CURUHTEMOC- EC. SAN ! i
Afpie. Sgrio Andt SANTA ANA CONSTRUCCION DE 51 MUNICIP | FOPADE 510
Cisaintémoc, | CUAUHTEM PAVIMENTO CON AL M HABIT
i Cuicottd oc CONCRETO HIDRAULICO ANTES :
o . — SANTA ANA ;
wk. 2014 - 201¢ CUAUHTEMOC . '
(PORTEZUELOJALAUMR | . -
SANTAANA | APERTURA DE CAMING 1 El WEECTS CAD 510
CUAUHTEM SANTA ANA A sCT HABIT
OC .. " | -+ CUMMTEMOCEL ANTES |
AGUACATE £L CERRO
samm REPOTENCIACION Y St MONICT CFE } 510
CUAUHTEM MEJORAMIENTO DE LA AL col | HABIT
oc RED DE ENERGIA RAMO 20 ANTES
ELECTRICA DE SANTA
ANA CUAUHTEMOC-EL q
AGUACATE- EL CERRQ
SANTA ANA CONSTRUCCION DE . S MUY cot 510
CUAUHTEM RELLENO SANITARIO - AL RAMO 20 HABIT
. oc i ANYES | ‘
.| SANTAANA | AMPLIACION DE ORENAJE St T MRacE |, FAR 510
CUAUHTEM | PLUMIAL EN DIFERENTES oA FiSs HABIT )
i ___oC R CALLES ) ANTES A
3 | SANTAANA REHABILITACION DE Si MUNICIP | TMSS: 510 ¥ :
s b CUAUMTEM BARDA Y MURO AL OPORTUY HABIT e nE
s oc PERIMETRAL DE LA NIDADES ANTES Q‘eﬂiﬁ.ﬂ;
g UNIDAD MEDICA RURAL e A0
iSANTA ANA CONSTRUCCION DE St MUNICIE | FOPADE 510 Y 0 Sontapag
Do, Cuicotian, CUAUHTEM PAVIMENTO CON AL M HABIT hté
e, 2014-201F oC CONCRETO HIDRAULICO ANTES ruicctien,
e ’ EN ANDADOR LA CRLIZA - - e
LA CALLE M BRAVO
SANTA ANA CONSTRUCCION DE S MEBECE | FOPADE L
CUAUHTEM " PAVIMENTO GON AL M HABIT )
oc CONCRETO HIDRAULICO ANTES
DE LA CALLE M BRAVO A
ZARAGOZA
SANTA ANA ™| APERTURA DE CAMING DE St MUNICIP CAO 300
CUAUHTEM | AGUA CEBOLLA-CHORRO AL scT HABIT |
oc CHIQUITQ ANTES |
SANTA ANA CONSTRUCCION CE S AT | FISM <
CUAUHTEM | COMEDOR COMUNITARIO M { HABIT
oc : ;
: SANTA ANA REHABILITACION DE ] WRECP . CAC
AUHTEM CAMINO CARRETEROQ AL SCT
' oc TRAMO E.C. SAN MARTIN
— X CABALLERC A RIO
i ____CABILDO
SAN MARTIN | REHABILITACION EN LA Si MUNICIP | IOCIFED
4 CABALLERG ESCUELA PRIMARIA AL
EMILIANO ZAPATA
SANMARIIN | CONSTRUCCIONDEUN | &1 | MBeSP | 1OCHEED
| CABALIERO ANHAEMLAESCUELA | ;AL
] PREESCOLAR CONAFE - : ]
SAN MARTIN CONSTRUCCION DE R T =T
\ CABALLERO | DISPENSARIOMEDICOQ | - AL
o DE SALUD
SAN MARTIN S MUNICIP FISM
CABALLERO Ab
SAN MARTIN, & & MUNIC isK
| CABALLERGHZ ; AL
- 5 ot AU

" % —&‘FA
3 8 - -
kS “ . L Pacing 7 de 10
Tl e Priotivacion de Ubrss. Acziones v Prn
Wi Ans Unsuiiizog

Tyt Ouax, -
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o8 SAN MARTIN | REHABILITACION DE LA Si MUNICIP | FOPADE [ &
Segf CABALLERO AGENCIA MUNICIPAL AL M HABIT
& ~ RAMG 28 ANTES
& ;| COBERTURA | CONSTRUCCIONDE | & MBECIP | RAMOZ20 | 206 206
wle R | MUNICIPAL Sﬂ;‘;k&os HUMEDOS ' AL FAMILI
% : ODIGESTOR AS
%ﬁ%‘} COBERTURA |~ REHABILITACION DE ST ece T R0 | W T &
| PREGDENTIA MUNCPAL | VIVIENDA PISO FIRME A FABNL
| WUNICFAL i =
et T COBERTURA RERABILITACION DE St MUNICIP | RAMO 20 50 50
HMpiv. Ssata Am1 MUNICIPAL | VIVIENDA TECHO FIRME AL FAMIL
uasRemce, AS |

~at, 2014 - 2015

Plan Municipal de Desarrollo de Santa Ana Cuauhtémoc

Luicatidn, “Pudiendo ser municipal, microrregional y regional.

11. El Consejo de Desamollo Social Municipal, una vez que analizg y priorizé las
Obras, Acciones y Proyectos Productivos, tomé os siguientes que Acuerdos:

Primero.- Se aprueba integramente la’ priorizacion de obras, acciones y
proyectos productivos enunciadas en el punto 10 incisos A1) y B).

Segundo.- E! Presidente Municipal, nofificara las obras, acciones y proyectos
productivos que sean aprobadas por el Cabildo, que rednan los requisitos que
determinen Ia factibilidad social, ambiental, ¥cnica y presupuestal,

Tercero.- El CDSM, dara seguimiento a fas obras priorizadas Y aprobadas por &l
Cabiido Municipal.

Cuarto.- El Presidente Municipal, utifzara e Sistema de Formato Unico del <,

Portal Aplicativo de Hacienda (PASH) para informar al Gobierno del Estadoya
la Secretaria de Desarrollo Social, sobre el destino, avances y resuitados de |

aplicacién de los recursos det FAISM, cada trimestre.

12.No habiendo otro asunto que tatar, o Presidente del CDSM dectara& w’
7™\ clausurada la sesion y validos fodos los acuerdos, levantandose la presente a; 7

las DIECISEIS HORAS CON TREINTA MINUT OS del mismo dia de su inicio,
firnando al caice y al margen los que en ella intervinieron.

INTEGRANTES DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL
Por el H. Ayuntamiento. P

C. LAU%RES GARCIA C. FIDEL LOPEZ MARIN

PRESIDENCIA MUNICIPAL SINDICO MUNICIPAL

NSTITUCIONAL
DER GARCIA GRACIDA C_PEDRO %NCONTRERAS

REGIDOR DE HACIENDA ; REGIDOR DE OBRAS

i
‘-,\‘\' RDO GRANJA CRUZ C. SALVADOR PEREZ MARTINEZ
RDE SALUD REGIDOR DE EDUCACION

: / Pagina 2 A 3 THIR 2 —
3 = Acta de Priorizacién de Obrag 24 ¥difcios. -~ / <
Bt Ana Coashtémom % &5 /
’ we., Oux. 4 .
20mte. Cante Ana C1esnbNOG.
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Autoridades Auxiliares.
C. MARIO CARRIZOSA GRANJA R
AGENTE MUNICIPAL DE SAN MARTIN CABALLERO é .

Representantes de Comités.

. Vs
P W of
C. OSVAL VEZ MARTINEZ C. MAGDALENA GRACIDA \
PRESIDENTE DEL COMITE OE PRESIDENTA DEL COMITE DE \\"\—/
+-PADRES DE FAMILIA DE LA ESCUELA ; PADRES DE FAMILIA DE LA ESCUELA %g& ey
PRIMARIA : PREESCOLAR “EG
T - ' A 308 Ctarngr-
H? e -
C. HILBA GARCIA HERRERA C. JAIME CARRIZOSA ORTIZ _
PRESIDENTE DEL COMITE DE PRESIDENTE DEL COMITE DE ;
PADRES DE FAMILIA DE LA ESCUELA PADRES DE FAMILIA DE LA ESCUELA
TELESECUNDARIA PREESCOLAR DE SAN MARTIN

CABALLERO

B1

C. ISMAEL BRIOSO MUNOZ

PRESIDENTE DEL COMITE DE
‘mr1a PADRES DE FAMILIA DE LA ESCUELA

»’R‘f'is,‘:?";g‘“ PRIMARIA DE SAN MARTIN

BURICGPAL CABALLERO
[ A A

Cucuhtémog, ]

fito. Culcolian, Otros auxiliares.
Oux, 2014 - 2037 e T

(parnd] O
C. DANIEL HERNANDEZ CANSING
TESORERG MUNICIPAL

Invitados con derecho a voz.

C NANCY CECILIA ORTIZ CABRERA LSS A
: . 26071024 2
COORDINADORA DEL MODULG DE SONAL DEL MODULO S hoperioa
DESARROLLO SOCIAL EN : /'EQ\ SRR
CUICATIAN - i

“}'g
%% ¢ P. GREG

-c‘w’ﬂ,' EL SANCHEZ
RRERA

PERSONAL DEL MOGULO I PERSONAL DE LA SEDESOL (PDZP) '

~SG
; Pagina 9 de 10 .
56:3 de Priorizacion de Obras. Acciones ¥ Proyectos. ! sipi. Santo Ane

cuguhidmor,
Dite. Cuicat:‘cin,
Qax, 2084 - 7018

o,
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C. ROSA ISA
SECRETARIA MUNICIPAL
S xJ B
R r
g™ Y
AN X
o8
ry °
P T ¥
Loy >
i, SN
&\
> ¢
P 6
~ A ;\
3 4
T ¥
£ A 5
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ACTA DE INTEGRACION DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL

» ,‘.. [ 4
PRESIDENCIA MUNICIPAL 2014, | o %ﬁ
HUMILELL . : | £ HAGEHTA,
e 7iuis sna En el municipio de SANTA ANA CUAUHTEMOC, Distrite de CUICATLARGAACENTA

“-’?"‘"éa-;‘. Estado de Oaxaca, siendo las ONCE HORAS CON CUARENTA Y OCHGQuauheérize, |

o7& MINUTOS del dia VEINTIOCHO de MARZO de 2014, con fundamento enr‘gg";_g‘i"'ﬁ{ﬁ’{fr'
“articulo 68 fraccion XIV de la Ley Organica Municipal del Estado de Qaxaca,” ““** "+~
-el C. LAURENTINO TORRES GARCIA, en su caracter de Presidente
Municipal Constitucional, procede a dar inicio a la sesion de Integraci6n del
Consejo de Desarrolio Social Municipal, de conformidad con lo dispuesto por @

~
Fup/

los articvios 33 de la Ley de Coordinacion Fiscal, 4, 7, 11 fraccion IV, 16, 17,
38 fracciones ill y IV, 44 fraccion V, 45, 61, 69, 70 y 71 de la Ley General de
Desarrollo Social, 85 y 86 de ia ley Federal de Presupuesto vy
Responsabilidad Hacendaria, 33 ¥ 34 de ia Ley de Planeacion, 2 fracciones

ity XIV de la Ley de la Comisién Nacicnal para el Desarrollo de los Pueblos

Indigenas, 15,17,39 y 40 de ia Ley de Vivienda, 5 fracciones I, Il y 13 BIS 3
fracciones V y Vi de la Ley de Aguas Nacionales, 16 de la Ley General para
la lguakdad entre Mujeres y Hombres, 2 Apartado B, 4 y 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 113 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, 12 de la Ley de Iguaidad J
entre Mujeres. y Hombres para el Estado de Oaxaca, 17 de la Ley de ' 3
Coordinacion Fiscal para el Estado de Oaxaca, 3, 43 fracciones XXIV, XXV, REGIDURIA
XXVI y 68 fraccion XIV de ia Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca, U< OSRAS
46. 47, 51 64, 65, 67 de fa Ley de Paneacion, Desarmollo Administiativo y 6 S22t &ne
Servicios Publicos Municipales, Acuerdo sin nimero publicado el 31 de enero Duo. Cetearidh,
del 2014 en el Extra del Periodico Oficial del Gobierno del Estado, por el que?#* 2814 - 2015
se realiza la distribucion de los recursos del Ramo General 33 Aportaciones =2
Federales para Entidades Federativas y Municipios, correspondiente al Fon£o =
de Aportaciones. para la Infraestruciura Social Municipal, los Lineamientbs
Generales para la Operacion del Fondo de Aportaciones para |
Infraestructura Social Municipal y lineamientos nomativos de ingreso
extraordinarios provenientes de Convenios o Programas Federales, y X

Estatales para el Ejercicio Fiscal 2014, bajo el siguiente: REGHURIA B2
S

in- 0. SGn 33,

ORDEN DEL DIA: } Cuavhtémag, S:

: Dtto, Cutegy

- Pase de lista de los convocados y

verificacion del quorum legal.
. Instatacion legal de ia Sesion.
. Lectura y aprobacion del orden del dia.
. Informacién sobre el Fondo de Aportaciones
para la Infraestructura Social Municipal %&ﬁg&m -
{Ramo 33 Fondo 11} s*“éfﬁﬂg&l{i!‘
- Integracion del Consejo de Desarrallc Social R
Municipal (CDSM).
5.1. !meg\:antes y funciones del Consejo.

Pagina 1 de 8
) Acta de integracion del Consejo de Desamollo Social Municipal
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o
. Toma de Protesta a los integrantes del . ’ '- \
Consejo de Desarrolic Social Muricipal. R!-G‘f?%% ‘
. Informacién sobre los Ejes Estratégicos y : Q?;-m o
Lineas de Accion del Plan Municipal de - vl
Desarrollo. . : :‘t o. Cuical
. Informacion de los Programas y Estrategias = . - ax. 2014 - 2018

de Inversion del Gobierno Federal y Estatal.
.. Presentacion y analisis del Programa de -~
Trabajo 2014.
. ACUERDOS:
10.1. Promocion de Asamblea Comunitaria
para el nombramiento de Comité de
Contraloria Social.
10.2. Promocién de Asambleas
Comunitarias para el nombramiento de
Comités Bienestar por comunidad.
10.3. Incorporacion de ta titular de 1a ,
Instancia Municipal de la Mujer. ‘;
10.4. Aprobac:én del Programa de Trabajo.

! 4\20 Cmraflt‘n
10.5 Reumén para priofizacién de Obras, 002014 - 2075

Accnones y Proyectos Productivos.

11. Clausura de la sesion. { 3

1.2, 3- Searowdno al pase de lista, verificando que existe el quérum *egal
estando presentes 14 ciudadanos de un total de 19 convocados, por lo que Bl W~
Presidente(a) Municipal procedi6 a instalar legalmente la sesion, instruyendREGIDURIA i}’:‘
al Secretario(a) Municipal a dar lectura al orden del dia, misma que f{e EDUCACION
#pio, Santa Ang
Z Cuauhtémoc, .
4.- El representante del Modulo de Desarralio Regional de la CG-COPLADE yo ’.
el Coordinador Técnico Social de la SEDESOL informaron sobre los
lineamientos normativos para la apiicacién de los recursos del Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal, en el presente ejercicio.

aprobada por unanimidad por los presentes.

5.- El representante del Madulo de Desarrolio Regional, procedid a explicar a
los presentes, quiénes seradn los indegrantes del Consejo Desarrollo Social

/ Municipal y las funciones gue ésle tendra, quedando integrado de la siguiente
manera:

l Sera presidido por el Presidente{a) Municipal o quien lo supla en el
desempefio de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Orgémca Municipal para el Estado de Oaxaca tendra voto de calndad

Pagina  \ 4 &/

Acta de integracion del Consej Sia-5d
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™ -
(Barrios, Colonias, Secciones, etc.), Agrarios, de Organizaciones Eébnoiicas
del Sector Social y Privado, de Organizaciones de la Sociedad -Civit, de™
Grupos Prioritarios, Comités Comunitarios y ofros Comilés, asi como -
autoridades comunitarias con presencia y domiellie.en el Municipio, quienes
tendran voz y voto. S

Cuguhtémo, .
-2, Cuicatién, . . : . .
Cux 2024-2016  Serdn miembros con derecho a voz en este Consejo, los integrantes del

Comité de Contraloria Social, e Secretario Municipal, el Tesorerc Municipal Y _'1 o
" el Responsabile de Obra Publica. - Co LR

: : b=
Asimismo, podran asistir en calidad de invitados los representantes de SEGITURIA
instituciones académicas, del gobierno federal y estatal, de los sectores Mﬂi %&’gﬁs
publico, social y privado con presencia en el Municipio, convocados por f;l Cuguhtémoz,
Presidente(a) Municipal, quienes tnicamente tendran derecho a voz. v g‘:"o-ﬂggfgat?f’gq?

El Consejo de Désarroﬂo Social Municipal, fendra las siguientes funciones:

A. Promover los objetivos, estrategias. obras y acciones de! Fondo de. &
Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal (Ramo 33 Fondo 1) }_
y de otras fuentes de financiamiento. ot

B. Promover e impulsar la participacion organizada de los ciudadanos del REGIDURIA &
municipio en la planeacion, programacion, ejecucién, seguimiento WCACION
evaluacién de fas obras y acciones a realizarse con los recursos del Fondei Eipio. Sente Azc

de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de otras fuent Fg‘fﬁéc‘z?f
de financiamiento. i 01~ 30

& 3
-

. : Iy ol
3200, Seats fngy c
Luouitéme, {

Definir y priorizar ias obras, acciones Y proyectos productivos estratégido

LCito. Cuicatidn, ! en los ambitos comunitario, municipal, microrregional y regionk
Cax. 2014 - 2018 establecidos en el Plan Municipal de Desarmolio, que sean prioritariog

financiar con inversiones publicas y privadas, dando preferencia a ias
necesidades de la poblacin que se encuentran en extrema pobreza y
localidades con alto y muy alto rezago social, conforme a lo previsto en la
Ley General de Desarrollo Social.

D. Analizar y priorizar preferentemente las obras y acciones establecidas en
los Lineamientos Generales para la operacion del Fondo de Aportaciones
para la Infraestructura Social Mumicipal, asi como obras, acciones y
proyectos productivos de otras fuentes de financiamiento.

, E. Focalizar el destino de los recursos a obras y acciones para la poblacion
que se encuentran en pobreza extrema y las localidades con alto y muy m
social, segin el informe de pobreza y rezag Sqcial, emitido ©
ia de Desarrolio Social, ef 31 de enero de¥%E y ’

\ Vi Pagina 3 de 8 R X ) / %
T oy ‘*‘sa (Ey‘fmegracién del Consejo de Desarrollo Social Mitseinaf v Ny 7
S - 200TVI0242  Mph. Senta Ave
%ai?ci:; LA B Cucatin, a4
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- Promover la elaboracion de estudios y proyecios, asi como It
de expedientes técnicos y unitarios de obras, acciones y-- -
pmductxvus para  dar cumplimiento a las disposiciones de los

MUNICIPAL financiamiento.

s athdy - Conocer y promaver el uso del 2% dél-mqnto”tptal asignado del Fondo de
G 2014 - 207¢ Aportaciones para la infraestructurs Social Municipal, para el Programa de =
Desarrollo Institucional Municipal, orientado’ a fortalecer ia capacidad de } 1€,

gestion del gobiemno municipal. - REGTURIA

. OE GsRac

H. Conocer el destino de ios Gastos iIndirectos de las obras, que podra ser 1e"’{3{:}- Sontg 4
hasta un 3% del monto total asignado del Fondo de Aportaciones para fa oz, erremer,
Infraestructura Social Municipal. Oex. 2614 -

. Promover las acciones de divuigacion de respeto y proteccién de tos@
derechos humanos, el desarrolic sustentable, Ia perspectiva de género, la
inferculturalidad, la fransparencia, la rendicion de cuentas y la participacion N

ciudadana, : /—m

J. Promq_ver obras, acciones y proyectos productivos orientados a garantizar

el acceso de fas nifias y niflos a ka alimentacion nutritiva y sewicioéRgggl!?‘éR&%ﬁ
basicos, garantizando a estos un ambiente sano y libre de violencia. 2 tipio. Soata Ang

K. Promover ia conservacitn de ecosisternas y el manejo sustentable de los g 'c‘w‘s‘”'..‘
recursos naturales. )

L. Promover ia integracion de los Comités de Obra por cada obra y/o accio!
aprabada por el Ayuntamiento, con cargo al Fondo de Aportaciones para

Caz. 3p74" Zﬂgt:‘ a Infraestructura Social Municipal y ofras fuentes de financiamiento.

M. Promover en asamblea comunitaria el nombramiento dei Comité de
Contralorfa Social, Y en caso de que ya esté integrado, incorporar sus
integrantes al CDSM, con derecho a voz Gnicamente.

N. Promover en asamblea comunitaria ia integracion de Comités Bienestdr en
cada comunidad, para propiciar Ia participacion social en ia planeacién del
d&cam;ﬁo comunitanio y municipal.

O. Coadyuvar en la implementacion de Comités Comunitarios de la “Cruzada 7
Nacional contra en Hambre en Oaxaca”, para propiciar la participacién Eﬁ?
social en el seguimiento de obras, acciones y proyectos productivos que
seapimageiados con recursos federales, estatales Y munpicipales. (sojf%

620 Dipios de la CNCH) Zeea,

/ Paginad de §
: BAC integracion del Consejo de Desarrolio Social
$oats Ana Canehtinoc A
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LTSI
P. Conocer el informe de avances fisicos y financieros de §§r§‘s§% Boness

feportadas en el Sistema de Formato Unico del Poral Aplicafivo--de
Hacienda  (PASH) en la péagina electrénica
MUNICIPAL Www sistemas. hacienda.gob.mx, sobre el destino de los recursos del
Mpio. Santa Ang Fondo de Aportaciones para Ia Infraestructura Social Municipal y otras

Cuauhtémoc, fuentes federales de financiamiento. . -
£°to. Cuicatisn,
Cux. 2014- 293¢

L T
Q. Coadyuvar en la integracién de comsxmas:de trabajo y su seguimiento, de } =
acuerdo a las necesidades y prioridades definidas por el propio CDSM. %;Ej%%iﬁ?ié
¢ DEGBRA
R. Fomentar la participacion de muefes y hombres en la planeacion dtl ‘]"?{"}‘;‘uﬁf}z‘f__’“
desarrollo comunitario, municipal, - microrregional, asi como en la pego, Cuicctitn,
priorizacién de obras, elaboracion, disefio e implementacion de politicas 0 2044 - 201%
publicas con enfoque de genero. ”

o

S. Elaborar y aprobar su Reglaments Internc a mas tardar en el mes de é‘?@
marzo dei 2014, >

T. Elaborar,& aprobar el programa de trabajo, donde se establezca el

calendario de reuniones ordinarias det CDSM. REGIDURIAD
s : ' . EDUCACION

- Mpio, Santa A
6. Una véz informados, de quienes inmtegraran el Consejo de Desarrollo Social ,C:2ubtéw
Municipal ¥ sus funciones, el Secretaso Municipal, concede el uso de Ia ]
palabra al Presidente Municipal Para que tome la protesta de ley a sug
integrantes. '

7.- El Secretario del CDSM, informé sobre los ejes estratégicos y lineas ds
accion considerados en el Plan Municipal de Desarrolio.

8.- Los representantes de las Dependencias Federales y Estatales presenies,
e informaron al CDSM, ios programas y estrategias de inversion que podran ser
gestionadas en el presente ejercicio.

Coz. 2014 -

9.- El Secretario del CDSM, presento el Programa de Trabajo 2014 que
contempia el calendario de sesiones ordinarias, para su andlisis y aprobacion.

10.- Acto segindo, ios integrantes del Consejo de Desarrollo Social Municipal,
tomaron los siguientes: ’

ACUERDOS:

H G _ s
hmo, los acuerdos del mismo CDSM, su rég|

NN
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y demas ordenamientos legales aplicables en materia de contraloria social, se
acuerda reunirse en una asamblea en un plazo maximo de dos semanas para
nombrar al conité de la contralia Social

Segqndo.- Se promoveran asambleas. comunitarias para el nombramiento deg
Comités Bienestar, para propiciar la participacion social en la planeacion def,

desarrollo comunitario y municipat. - - -

Tercero.- Se incorpora la tituiar de ia instancia Municipal de Mujeres com "
integrante del CDSM, para promover i3 perspectiva de génerc en la 2
planeacion del desarrollo comunitanc y municipal, se acuerda reunirse en una
asamblea de mujeres en un plazo maximo de tres semanas para nombrar al
comité de la Instancia de Mujeres. s

: I ’ P, AEG
Cuarto.- Se aprueba por unanimidad el Programa de Trab\é}b 2014, fbumc{iﬂé‘“ogl
definiendo el calendario de reuniones ordinarias del CDSM, se acuerda ko, Santg Ang
feunitse una vez cada cualrc meses previa invitacion por la autoridad ,,; “Zikemoy
municipal.

Quinto.- La. sesion para la priorizacion de obras, acciones y proyectos
productivos, se realizara el VEINTIOGHO DE MARZO del 2014, a las TRECE
HORAS CON VEINTE MINUTOS, por o que cada integrante del Consejo,
presentard el acta de seleccién de obras y acciones, debidamente
firmadas por sus ciudadanos en asamblea comunitaria.

11.- Acto seguido, el C. LAURENTINO TORRES GARCIA, Presidente del
CDSM, declart clausurada la sesién de Integracién del Consejo de Desarrollo
Social Municipal, siendo las TRECE HGRAS CON DIEZ MINUTOS del mismo

catidn, dia de su inicio, firmando de conformidad al calce y al margen de la presente
lax. 2014-201s  acta en todas las hojas que la integran, los que en ella intervinieron.

W INTEGRANTES DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPA

Por el H. Ayuntamiento. A
~
C. mUREN@RRES GARCIA C. FIDEL (OPEZ MARIN ! [REGIDURIA
PRESIDENCIA MUNICIPAL SINDICO MUNICIPAL | 'DE OBRAS
CONSTITUCIONAL 1_Impio. Santa Ane
Cuguhitineg,
Lsece = || o, ieatitn,
Ocxr 2014 - 0 ¢
st i, | C. AUEXZANDER GARCIA GRACIDA C. PEDRO DURAN CONTRERAS p
TN, Mpicn REGIDOR DE HACIENDA REGIDOR DE OBRAS
v C. MANUEL GRANJACRUZ | € SALVADOR PEREZ MARTINEZ Za*u
I REGIDOR DE SALUD REGIDOR DE EDUCACION &
T Pagina G de 8
N Al n % Acta de integracion del Consejo de Desarroilo Social Municipal
5 Ane Conshtimoc
‘&g-@z,
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-

C. MARIO GARRIZOSA GRANJA

AGENTE MUNICIPAL DE SAN MARTIN CABAL

C. OSVALDO CHAVEZ MARTINEZ

Gmu:_‘ %&

Cxie. O~

| PADRES DE FAMILIA DE LA ESCUELA

PRESIDENTE DEL COMITE DE

AN ey
C. MAGDALE;%EWA
PRESIDENTA DEL COMITE DE

PADRES DE FAMILIA DE LA ESCUELA

PRIMARIA PREESCOLAR
W <
C. HLDA GARCIA HERRERA C. JAIME CARRIZOSA ORTIZ
PRESIDENTE DEL COMITE DE PRESIDENTE DEL COMITE DE 3
PADRES DE FAMILIA DE LA ESCUELA | PADRES DE FAMILIA DE LA ESCUELA | %G
TELESECUNDARIA PREESCOLAR DE SAN MARTIN ™
o CABALLERO R

i

C. ISMAEL BRIOSO MUNOGZ

RESDURA 0f
EBUCACIGH]
Wigio. Sente fing

PRESIDENTE DEL COMITE DE
PADRES DE FAMILIA DE LA ESCUELA

Coguhtémoc,
Dtto. Cufearidn,
Qo 2014- 2655

]
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PRIMARIA DE SAN MARTIN
CABALLERO
Otros auxiliares.
C. DANIEL DEZ CANSINO TESORERIA .
TESORERC MUNICIPAL FIRICE Eﬂ;}
¥3%, XnioAng o
ST Invitados con derecho a voz. Pt "g,-mm;‘ \@;
I G 2014005 ) g
“RENIDENCIA REGIDURIA
JHUNCIPAL DE OBRAS
freahiaAne | C.NANCY CECILIA ORTIZ CABRERA i $iio. Santa Ang
Do eaemac, | | Cuauhtén
. 2014-201¢ | COORDINADORA DEL MODULO DE | I Sy
DESARROLLO SOCIAL EN i
CUICATLAN { (ﬁ
sy P
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CP.G ElL SANCHEZ
PERSONAL DEI. MODULG ~PERSONAL DE LA SEDESOL (PDZP)
T
C. ROSA 1&&8 PEREZ 5
SECRETARIA MUNICIPAL 2

¢

SECRETARIA
MUNICIPAL
Mpio. Senta Ang

Cuauhtémoc,
Dtte. Cuicatidn,
Oox. 2014 - 2016
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