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Mensaje del Presidente Municipal

Debido a que es necesario y fundamental la planeacion de actividades en los
diferentes ejes que la sociedad requiere para su desarrollo y alcanzar el mayor
logro de objetivos en beneficio igualitario, tanto a nivel nacional, estatal y
municipal, debemos colaborar representantes gubernamentales de los diferentes
niveles, tomando en cuenta a la sociedad en general, para unir esfuerzos en este
propésito colectivo.

Son muchas las necesidades que nuestra comunidad tiene; es por eso que la
planeacién y priorizacion son indispensables, por lo cual pido a ustedes su apoyo
y comprension al plan de trabajo que esta autoridad a mi cargo, tiene el honor de
presentarles.

Ciudadanos y ciudadanas de Santa Catarina Tayata, hoy que me han dado la
oportunidad de servir a nuestro pueblo, les digo que pondré todo mi compromiso y
responsabilidad de trabajo para atenderlos, escucharlos y juntos buscar las
soluciones a cada uno de sus planteamientos, inquietudes o necesidades que nos
hagan llegar a este Ayuntamiento.

Con este compromiso de responsabilidad y como una obligacién, hoy presento en
esta asamblea comunitaria, el Plan de Desarrollo Municipal en el cual se alinean
metas, estrategias, recursos, tiempos, e indicadores de evaluacion de las acciones
de nuestro gobierno, con lo que se propone a nivel estatal y federal, desde el
enfoque normativo que rige la elaboracién del Plan de Desarrollo Municipal para
asi disminuir el grado de marginacion y pobreza de nuestro municipio.

El compromiso como Ayuntamiento fue realizar un proceso de planeacion
estratégica de largo alcance, con una visibn de futuro e involucrando a la
poblacién en esta tarea, para que, independientemente de quien integre los
subsiguientes Ayuntamientos, sea la poblacién quien mantenga las propuestas,
las impulse, las promueva entre la comunidad y las desarrolle.

En el presente documento se aborda un analisis de la probleméatica actual del
municipio, sus caracteristicas, sus valores, lo que permitié organizar para el Plan
de Desarrollo Municipal: objetivos, estrategias y acciones para el desarrollo
sustentable de Santa Catarina Tayata, con una perspectiva de largo alcance y con
posibilidades de ir colocando las bases y concretando acciones en cada trienio.

Por ello, ademas de sustentar nuestro plan con el enfoque juridico, se sustenta
también el marco social, basado en la participacion responsable de los
ciudadanos, que involucrados en la interpretacion de la marginacion y la pobreza
coadyuven, conjuntamente con el Ayuntamiento al desarrollo humano, a fortalecer
la productividad, a promover y participar activamente para contar con un municipio
de calidad en su administracion para que los recursos y acciones se aprovechen al
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maximo en beneficio de todos los ciudadanos del municipio. Sé que no es una
tarea facil pero buscaré el apoyo institucional, de organizaciones sociales y de
nuestros ciudadanos que se encuentran en distintas partes de la republica e
incluso en el extranjero. Buscaremos programas no soélo de infraestructura
municipal (agua potable, electrificacion, drenaje, educacion, salud y otros), sino
también de proyectos agropecuarios que coadyuven a tener una soberania
alimentaria y productiva que genere el autoempleo y asi fortalezca la economia de
nuestras familias.

Por dltimo agradezco la participacion activa de los integrantes del honorable
ayuntamiento, de ciudadanos que nos aportaron su analisis, informacion y vision
de futuro para nuestro municipio, asi como al CENTRO OPERACIONAL DE
VIVIENDA Y POBLAMIENTO A. C., COPEVI, por su aporte metodologico que a
través de dindmicas y facilitacion de instrumentos, apoy6 en la elaboracion del
presente Plan de Desarrollo Municipal.

Es asi que el municipio de Santa Catarina Tayata, Distrito de Tlaxiaco, Oaxaca, y
todos sus ciudadanos, ponemos a consideracion y andlisis de las instancias
gubernamentales y locales este Plan Municipal de Desarrollo, con la firmeza que
nuestro pueblo no se quedara con los brazos cruzados, sino que luchara por salir
adelante en beneficio de las nuevas generaciones.

iMuchas gracias!

C. Elionai Mendoza
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
SANTA CATARINA TAYATA, OAX.

1. Introduccién

El municipio es el espacio donde se encuentran los tres elementos: territorio,
poblacion y gobierno, cuyo representante es el Ayuntamiento; en donde gobierno y
poblacién pueden transformar su territorio dotandolo de los elementos que
permitan mejorar las condiciones de vida de la poblacién.

Para que el municipio consiga dotar de mejores condiciones de vida para la
poblacién, un medio es contar con el Plan de Desarrollo Municipal, que contemple
respuestas viables y posibles a problemas reales vividos por la poblacién.

La Planeacion Estratégica Participativa del Desarrollo Municipal es un proceso
colectivo, en que se involucraron los colaboradores de las diferentes areas junto
con el Ayuntamiento y representantes sociales y comunitarios de las localidades
del municipio, para construir las orientaciones fundamentales que han de guiar la
gestibn de gobierno. Producto de este proceso, se identificaron los principales
problemas y retos para el desarrollo municipal; se construyé una Vision de futuro
de nuestro municipio para el corto, mediano y largo plazo, desde la construccién
de los ejes rectores se elaboraron los objetivos, las estrategias, lineas de accion,
metas e indicadores.

La Vision representa el anhelo de los pobladores respecto de cémo quieren ver su
municipio en el futuro, pero sin dejar de ser realista y de lo que se plantea sea
posible de concretarlo con acciones especificas.

La Mision explicita el quehacer del gobierno municipal respecto de las acciones a
desarrollar en un cierto periodo.

En el Diagnéstico del municipio se comprenden diversos momentos: formacion al
colectivo de gobierno para instalar un equipo responsable del proceso (invitacion a
la participacion, busqueda de un espacio para la realizacion de talleres, proponer
contenidos de talleres, etc.); desarrollo de talleres participativos, los cuales
permitieron arrojar informacion para la elaboracién de un autodiagnostico del
municipio a nivel territorial, social, cultural y de gobernabilidad. Asi mismo, fueron
la pauta para la realizacibn de un analisis FODA y analisis y priorizacion de
problemas del municipio. Toda esta informacion sirvié de base para la elaboracion
del pre diagnéstico, el cual se complementé con informacién documental y
estadistica del municipio.
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El seguimiento, concrecion y cumplimiento de metas y objetivos al corto, mediano
y largo plazo que se establecen en el Plan que aqui se presenta, dependeréa de la
apropiacion colectiva de este proceso por parte de los actores locales
participantes en él.
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2. Antecedentes

El Centro Operacional de Vivienda y Poblamiento, AC., -Copevi-, es un organismo
civil sin fines lucrativos, plural, sin filiacion politica o religiosa, integrado por un
equipo multidisciplinario de profesionales, técnicos y promotores que orientan sus
esfuerzos a apoyar procesos sociales en su lucha por la vivienda, el habitat, la
apropiacion del territorio y el mejoramiento de sus condiciones de vida, en una
perspectiva democratica, de impulso a la autogestion y a la transformaciéon social
nacional.

Nace en 1961 como Departamento Operacional de Vivienda del Instituto
Mexicano de Estudios Sociales -IMES-; en 1965 adquiere personalidad juridica
propia y se constituye como asociacion civil.

El compromiso historico de Copevi se ha llevado a cabo definiendo una estrategia
institucional abierta y flexible, que le ha permitido adecuarse y responder a los
cambios tan dinamicos de la realidad y desarrollar aportes mas calificados y
profesionales para encontrar propuestas innovadoras, enriqueciendo sus campos
especificos; su propuesta metodolégica como centro operacional, y su identidad
histérica como organismo civil.

El proceso caminado en estos casi cincuenta afios, ha venido sintetizando la
practica directa realizada en el acompafiamiento a procesos y sujetos sociales
concretos; con analisis y aportes tedrico - metodoldgicos e instrumentales; de
investigacion, sistematizacion, evaluacion, difusion y articulacion con procesos
mas amplios.

Se ha planteado como objetivo estratégico:

Fortalecer las capacidades de los procesos sociales organizados, de los
gobiernos locales y de los diversos sujetos que actlan a nivel local, en la gestion
democrética de su territorio, desde una perspectiva de construccion de una
democracia y gobernabilidad participativa, sustentabilidad, productividad,
inclusién y solidaridad social, equidad entre géneros y desarrollo de sujetos de
cambio; y, promueven vias mas efectivas para erradicar la pobreza, desde sus
causas y en sus consecuencias, asi como para concretar el ejercicio pleno de
todos los derechos y el acceso efectivo de todos a los recursos y bienes comunes
de la sociedad, hacia el logro de una vida humana digna.

Entre su experiencia en procesos en torno a la Gestion de Gobierno y
Participacion Ciudadana:

a) Colaboracién con diversos Municipios del pais en asesoria y formacion de
funcionarios municipales, comisiones de participacion ciudadana y procesos
sociales, en temas referidos al gobierno local: Marco Juridico;
administracion municipal; Planeacion de la Gestion de Gobierno; Politicas
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de participacion Ciudadana; Planeacion del Desarrollo Municipal;
asociativismo y articulacion municipalista.

b) Acompafiamiento directo a experiencias de planeacion participativa y
desarrollo local con gobiernos municipales y Delegaciones Politicas del
Distrito Federal:

Cuquio, Jalisco (1992-1995).- Proceso de Planeacion Participativa Municipal
que orienta las prioridades y las politicas del Ayuntamiento, conformacion del
Consejo de Desarrollo Municipal (CODEMUC);

Cosoleacaque, Veracruz (1996).- Asesoria y formacion a funcionarios del
Ayuntamiento para la realizacion de un proceso de planeacion del desarrollo
municipal.

Ciudad Mendoza, Veracruz (1997).- Asesoria y formacién comunitaria y de
funcionarios para fortalecer a las comunidades en su intervencion en la
Planeacion Participativa y el fortalecimiento al Parlamento Municipal de Ciudad
Mendoza.

Otzoloapan, Estado de México (1997).- Asesoria, formacion y conduccién del
proceso de elaboracién y aprobacion del Plan de Desarrollo Municipal
construido con la participacién de las comunidades.

Jitotol, Chiapas (1997-1998).- Asesoria y formacién a funcionarios para la
realizacion de un proceso de Planeacién Participativa en el marco de la Regién
y su multiplicacion en las comunidades.

San Juan Cotzocon, Oaxaca (1997-1998).- Valiosa experiencia de Asesoria,
capacitacion y analisis juridico para la elaboracién del Bando Municipal,
integrando el marco de derecho constitucional con las orientaciones de usos y
costumbres de las comunidades indigenas.

Delegacién Benito Juérez, D. F. (1999).- Asesoria a la Direccion de
Participacion Ciudadana para la definicion y aplicacion de Estrategias de
Participacion Ciudadana en la Demarcacion.

Delegacion Azcapotzalco, D. F. (1999- 2000).- Asesoria a la Direccion de
Participacion Ciudadana para la definicion y aplicacion de Estrategias de
Participacion Ciudadana en la Demarcacion.

Delegacién Gustavo A. Madero, D. F. (1999-2000).- Proceso de Asesoria,
Formacion y acompafiamiento al Programa de Desarrollo Territorial Integral
con enfoque participativo, en una Zona de la Demarcacién; y desarrollo de
procesos de formacion y participacion ciudadana en la definicion de
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prioridades, bajo el “Proyecto Ciudadania: Construyendo Ciudad,
Construyendo Ciudadania”.

Delegacién  Cuauhtémoc  (2001-2002).-  Asesoria, formacion vy
acompafamiento a un proceso de planeacion Participativa con dos etapas:
Presupuesto Participativo durante 2001 que oriento las prioridades de gasto de
la Delegacion, para el siguiente afio; y Planeacion Participativa con la
elaboracion de Agendas Ciudadana Territoriales que contienen los
diagnosticos, problematica y prioridades de los vecinos para su desarrollo a
corto y mediano plazo.

Jitotol de Zaragoza, Chiapas (2005-2006).- Asesoria, formacion vy
acompafamiento a un proceso Participativo de Planeacion Estratégica de la
Gestion de Gobierno Municipal. Acompafiamiento en la definicion e
implementacion de las Lineas Estratégicas. Un producto directo fue la
elaboracién del Plan de Desarrollo Municipal 2005 — 2007.

Las Margaritas, Chiapas (2005-2006).- Asesoria, formacién vy
acompafamiento a un proceso Participativo de Planeacion Estratégica de la
Gestion de Gobierno Municipal. Acompafiamiento en la definicion e
implementacion de las Lineas Estratégicas.

Ecatepec de Morelos, Estado de México (2006).- Asesoria, formacion y
acompafiamiento a proceso Participativo de Planeacion Estratégica de la
Gestion de Gobierno Municipal. Acompafiamiento en la definicibn e
implementacion de las Lineas Estratégicas. Elaboracién participativa del Plan
de Desarrollo Municipal 2006-2009.

Delegacidén Iztapalapa (2010).- Asesoria, formacion y acompafamiento a la
construccion de lineas estratégicas del Programa de Desarrollo Delegacional
(2009-2012). Implementacion de Proceso de Presupuesto Participativo “Obras
son amores”, 2010; proceso de formacion a mas de 800 promotores
comunitarios territoriales.

c) Intercambio de experiencias, acompafiamiento y asesoria a Procesos
locales en Municipios de otros paises de América Latina, en cooperacion
con el Programa de Gestibn Urbana para América Latina de la
Organizacion de las Naciones Unidas (PGU-ALC - ONU).

d) Participacion en “Consultas Urbanas” y “Estrategias de Desarrollo de
Ciudades”, en los municipios de Quetzaltenango, Guatemala; Leon, El
Salvador; San Salvador, El Salvador; Santo André, Brasil; Misiones, Brasil;
Cuenca, Ecuador; y Barra Mansa, Brasil, entre 1999 y 2002. Como
procesos de planeacién para el desarrollo local, con el concurso de los
diversos actores del municipio, vinculados a las problematicas y prioridades
a atender.




e)

f)

9)

h)

)

K)
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Intercambio de conocimientos sobre Planeacion del Desarrollo Local,
Planeacion Participativa, Gobernabilidad; Gestion Local de Gobierno;
Financiamiento del Desarrollo Local; mediante la organizacién vy
participacion en diversos Eventos, Foros y Encuentros, entre Instituciones y
Municipalidades, tanto nacionales como internacionales.

Coordinacion de lanzamiento de dos Grupos de Trabajo Interciudades, del
Programa de Gestion Urbana sobre “Ciudadania Infantil” e
“Institucionalizacion de la Participacién Ciudadana”.

Fundacion y Participacion de la Red de Educacion Popular para el
Poder Local (REPPOL) adscrita al Consejo de Educacion Popular de
América Latina y ElI Caribe (CEAAL). Coordinacion Regional
Latinoamericana (1994-2003), y su articulacion con la Coalicion
Internacional del Habitat (HIC). Formacion del Grupo de Trabajo Gestion
Democratica y Poder Local; para generar acciones en el eje “Municipio y
Habitat”, en diversos paises de América Latina (1996-1998).

Promocion y participacion en el equipo de “Gobernabilidad Participativa,
del Programa de Gestion Urbana para América Latina y el Caribe de
Naciones Unidas (PGU - ALC)” (1998-2005).

Disefio y gestiobn de Programa Parcial de Desarrollo: en Mesa de los
Hornos, y en El Ocotal. Ambos en el DF (1998-1999). Proyecto de
Recuperacion Ambiental de la barranca “Los Arquillos”. Con la participacion
del Gobierno del Estado de Morelos. (1998-2000).

Procesos de formacion anual “Escuela de Gobierno y Ciudadania”,
iniciativa de Capacidades locales de Copevi, desde el afio 2000. También
como ciclo de formacion y capacitacion a lideres y representantes vecinales
de las Unidades Territoriales en las 16 Delegaciones del DF, en
coordinaciéon con la Direccion General de Participaciéon Ciudadana del
Gobierno del Distrito Federal (2004).

“Planeacion del Desarrollo Municipal con enfoque Estratégico y
Participativo”. En los municipios de Bejucal de Ocampo y La Grandeza,
Region Sierra; Bochil y Jitotol, Region Norte; Yajalon y Tumbala, Region
Selva. En coordinacion con la Secretaria de Desarrollo Social del Gobierno
del Estado de Chiapas (2002).

Formacion a Promotores de las Delegaciones Regionales de la SDS,
Gobierno Estatal de Chiapas, en el manejo de la Metodologia de la
Planeacion Estratégica Participativa (PEP) para el desarrollo.

10
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m) Apoyo a la realizacion del proceso de Planeacién Estratégica

P)

Q)

)

Participativa en 3 municipios Zoques de la Regién Norte, Chiapas
(Tapalapa, Pantepec y Rayon), en coordinacion con Isitamé A. C.

Seminario de “Administraciéon Publica y Desarrollo”, Proceso de
formacion, dirigido a representantes y promotores de organizaciones
sociales y ciudadanas del municipio de Ecatepec, Estado de México.
Coordinado con Praxis.com (2004).

Proceso de “Construccion de Agendas Ciudadanas”. En Venustiano
Carranza, con las organizaciones sociales agrupadas en la Asamblea
Social (2004.2005).

Curso “Planeacion Estratégica Participativa del Desarrollo Municipal”.
Impartido a los Delegados Regionales de SEPLAFIN y Capacitadores del
IAP, para orientar procesos de Planeacion Participativa con los nuevos
Ayuntamientos 2005 — 2007, organizado por la Secretaria de Desarrollo
Social de Chiapas.

Seminarios “Derechos y Desarrollo Local de Pueblos Indios”. Cuatro
Procesos Regionales de formacion en 6 Sesiones (24), dirigido a
representantes comunitarios, sociales e institucionales de los Pueblos
Indios de Chiapas. Y Diplomado “Autonomia, Derechos y Desarrollo de
los Pueblos Indios de Chiapas”. Proceso de formacion de segundo Nivel
en 6 Sesiones, dirigido a representantes comunitarios, sociales e
institucionales de las diversas regiones de los Pueblos Indios de Chiapas
gue ya han cursado procesos formativos convocados por la SEPI y a
promotores de desarrollo de las Regiones (2005).

“Programa de Formacion de Promotoras del Desarrollo Local y la
Equidad de Género en el Medio Urbano y Rural del Estado de
Guerrero”. Realizacibn de 2 modulos en cada una de las 4 regiones,
dirigido a representantes de grupos de mujeres y organizaciones sociales y
Delegadas municipales, Proyecto “Género, Desarrollo y Poder Local”,
Seminario el 3 Médulos en cada una de las 4 Regiones, dirigido a
representantes de grupos de mujeres y organizaciones sociales y
Delegadas municipales, organizados por la Secretaria de la Mujer del
Gobierno del Estado de Guerrero (2006).

Observatorio Local de Inclusion Social Iztacalco. Programa de
Coinversion para el Desarrollo Social en el DF 2008.

Asesoria técnico-social para la elaboracion participativa de Planes
Comunitarios de Mejoramiento Barrial Participativo en diferentes
delegaciones del Distrito Federal (2008-2014)

11
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3. El Plan de Desarrollo Municipal y la Planeacion Participativa

Para hacer efectiva esta perspectiva, se requiere de la promocién y constitucion
de una organizacion social territorial para la planeacion, ademas de mecanismos
de participacion ciudadana que permitan consolidar el proceso de planeacion y
gestion municipal, en clara corresponsabilidad con el gobierno local.

La planeacion participativa permite un diagndstico y la definicion de alternativas
mas precisas y profundas hechas por las propias comunidades; también tiene el
propésito de enraizar en la gente todo lo que se realice para lograr una
continuidad, més alla de los tres afios de una gestion y ubicarlo en una vision y
una accion corresponsable de mediano y largo plazo.

El planteamiento central es profundizar la voluntad politica del gobierno local que
genera un ambiente y un espacio donde el Ayuntamiento dialoga con las
comunidades y sus diversas instancias representativas, sociales e institucionales
para ponerse de acuerdo sobre los problemas y soluciones integrales que se
proponen para cada comunidad y para el municipio.

Compartimos la visiéon de que el Plan de Desarrollo Municipal es un instrumento
fundamental para eliminar la dispersion y el inmediatismo de la accion
gubernamental y social en materia econdmica y social. Concreta los deseos y
aspiraciones de las comunidades, de los distintos grupos, actores y sectores de la
sociedad, marca los objetivos y traza los caminos para la construccion colectiva y
corresponsable del bienestar social, para una vida mejor de los habitantes del
municipio.

12
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El proceso de Planeacion Estratégica Participativa

En los ultimos afios, distinguidos personajes y grupos de Santa Catarina Tayata,
se han venido planteando un proceso de planeacioén, control de gestion y
evaluacion del gobierno y del desarrollo para tener mayor certeza de los alcances
de lo planeado, asi como de instrumentos que garanticen la participacion de la
comunidad a lo largo de dicho proceso y fortalezcan su incidencia en las
orientaciones del quehacer publico. Aunque ha habido intentos anteriores, es
hasta ahora que con el apoyo de dos organismos civiles —Enlace, Comunicacion y
Capacitacion, AC, y Centro Operacional de Vivienda y Poblamiento, AC -COPEVI-
se implementd el proceso de planeacion participativa.

La Planeacién Estratégica Participativa es un proceso colectivo y corresponsable
entre gobierno y ciudadania, de construccion del futuro de nuestro municipio a
partir de los ingredientes de la participacion, la integralidad de acciones y la vision
estratégica, tomando en cuenta, principalmente, a los seres humanos en sus
dimensiones politica, econdmica, social, cultural y emocional.

Esta vision de futuro permitird identificar el objetivo central para caminar hacia la
comunidad deseable y posible, las lineas de accion y los medios que se requieren
para lograrlo.

Los Principios Fundamentales en que se sustenta la Planeacion Estratégica
Participativa e Integral, son:

o Elinterés social esta por encima de intereses de grupos

o El bienestar se dirige a la poblacion en su conjunto

e Larelacién con la naturaleza es en la perspectiva de garantizar la sustentabilidad

e Se parte de las bases de la inclusion, equidad, colaboracion, complementariedad,
corresponsabilidad y solidaridad

e Se actla en la perspectiva del fortalecimiento de la democracia y de la
construccién de una vida humana digna y feliz, en los niveles més cotidianos de la
vida de la poblacion

Las caracteristicas de este proceso de planeacion determinan que su
implementacion, seguimiento, verificacion y evaluacion por los grupos sociales y
las comunidades, sean factibles.

Los componentes basicos de la Planeacion Estratégica Participativa son:
Su caracter estratégico que nos permite hacer una proyeccion a mediano y largo

plazo a partir de una visualizacion de la comunidad ideal a 15 6 20 afios; asi como
del mejor aprovechamiento de recursos y oportunidades.

13
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Su carécter participativo como un proceso metodolégico en el que ciudadania y
gobierno se vinculan para compartir la vision, la definicion de lineas estratégicas
para el desarrollo local, la elaboracion, operacion, monitoreo y evaluacion del plan,
mediante mecanismos claros y operativos de articulacién durante toda la gestion.
Su caracter sustentable e integral porque hace énfasis en el incremento de las
capacidades del ser humano, las capacidades sociales, la preservacion de los
recursos naturales y la conservacion de nuestra cultura.

Para que el ejercicio de planeacion tenga mayores perspectivas de concrecion, se
requiere de la articulacion de tres dimensiones: social, politica, técnica.

a) La dimension social y cultural

La planeacién involucra los modos de convivencia social y el proyecto de sociedad
que se tiene y se desea. Por lo mismo, la planeacion debe incorporar la vision, la
opinidn y las propuestas de los habitantes del territorio que se esta planeando; del
territorio donde se busca articular recursos, programas, acciones e iniciativas
ciudadanas e institucionales.

En el caso de Santa Catarina Tayata, incluye la vision cultural de los “usos y
costumbres” de la comunidad, asi como el fortalecimiento del trabajo colectivo
“tequio y gueza”.

14
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b) La dimension politica

La planeacion implica necesariamente la toma de decisiones y el ejercicio de las
mismas. Es fundamental, incluir al conjunto de actores locales, generando
equilibrios y capacidades para una toma de decisiones informada, analizada,
consensuada y pertinente.

c) La dimension técnica

Toda planeacion conlleva un proceso técnico que sustente de fondo la toma de
decisiones colectiva. En ésta se encuentran los actores responsables de hacer la
valoracion que permita dar al proceso y sus resultados viabilidad técnico —
operativa, por lo que el fortalecimiento de las capacidades locales es
imprescindible.

Metodologia para la Planeacion Estratégica Participativa

Para la construcciébn y operaciéon del proceso de Planeacién Estratégica
Participativa del desarrollo municipal de Santa Catarina Tayata, se formulé una
propuesta metodoldgica, que se desarrolla, en términos generales, en cuatro
momentos: 1) Momento Preparatorio; 2) Momento Explicativo; 3) Momento
Estratégico; y 4) Momento “Tactico Operacional’.

Estos momentos van desde la definicion y disefio detallado del proceso a seguir;
la realizacion de los planteamientos del proceso; la construccion colectiva de la
visién, mision, objetivos estratégicos y lineas de accion, asi como de programas y
proyectos; para pasar a la gestion de proyectos, implementacién y seguimiento;
hasta llegar a su evaluacion y sistematizacion. Cada momento contempla
procedimientos e instrumentos claros para su desarrollo.
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4. Fundamento legal

El municipio en México fue la primera institucion establecida por la colonia
espafola. La legislacion mexicana contempla el régimen municipal por primera vez
en la Constitucidén centralista de 1823 en la Sexta Ley denominada “Division del
Territorio de la Republica y Gobierno Interior de los Pueblos”, que hace mencion
de los municipios en los articulos 7, fracciones VIl y IX; 9; 14, fracciones | y VII;
16; 18 entre otros. En la Constitucion de 1857 se reconoce el municipio pero sin
regulacion.

Actualmente el marco principal de actuaciéon de los municipios esta regido por el
articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que
a partir del Constituyente de 1916-1917 establecid6 al municipio con caracter
independiente y libre, planeando la forma de fortalecerlo a través de asegurar sus
ingresos publicos. La reforma mas importante se dio en la LVII Legislatura en
1999.

La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, en su articulo 29,
establece que: “El Estado adopta para su régimen interior la forma de gobierno
republicano, representativo, laico y popular, teniendo como base de su
organizacion politica y administrativa, el Municipio Libre”; y en su articulo 113 lo
confirma al establecer que “El Estado de Oaxaca, para su régimen interior, se
divide en municipios libres... Los municipios tienen personalidad juridica propia y
constituyen un nivel de gobierno”. En su fraccion |, indica que “Cada municipio
sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccién popular directa, integrado por un
presidente municipal, y el nimero de regidores y Sindicos que la ley determine”.

Asi mismo la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca establece la
competencia, facultades y deberes que corresponden al Gobierno Municipal y
determina las bases generales para la integracion, organizacion y funcionamiento
de la administracién publica municipal.

Esta ley manifiesta que: “El Municipio libre es un nivel de Gobierno, investido de
personalidad juridica, con territorio y patrimonio propios, autbnomo en su régimen
interior, con capacidad econdmica propia y con la libre administracion de su
hacienda; con una poblacion asentada en una circunscripcion territorial y
gobernado por un Ayuntamiento” (art. 2).

Con respecto a la planeacion del desarrollo municipal, se contemplan
ordenamientos juridicos del ambito federal, estatal y municipal.

Ambito Federal

El marco principal de actuacion de los municipios se establece en el articulo 115
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos que define la forma
de organizacion y funcionamiento, lo reconoce como forma de gobierno. Asi
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mismo, establece competencias en torno a cuestiones hacendarias y su relacion
con otros municipios para el mejor ejercicio de sus funciones.

El articulo 25 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
establece al “Estado como responsable del desarrollo econémico nacional, con un
caracter integral y sustentable... mediante el fomento del crecimiento econémico y
el empleo y una mas justa distribucion del ingreso y la riqueza, permita el pleno
ejercicio de la libertad y la dignidad de los individuos, grupos y clases sociales”.

Asi mismo, establece que es ‘responsabilidad del Estado planear, conducir,
coordinar y orientar la actividad econdmica nacional; en la que... concurriran, con
responsabilidad social, el sector publico, el sector social y el sector privado...”
También indica que la ‘ley establecera los mecanismos que faciliten la
organizaciéon y la expansion de la actividad econémica del sector social para la
produccion, distribuciéon y consumo de bienes y servicios socialmente necesarios”.

El articulo 26 le confiere al gobierno federal las facultades para llevar a cabo la
Planeacién Democratica del Desarrollo Nacional, y para que coordine mediante
convenios con los gobiernos de las entidades federativas las acciones a realizar
para su elaboracion y ejecucion, lo cual se le conoce con el nombre de Sistema
Nacional de Planeacion Democréatica.

Dicho Sistema se establece para imprimirle solidez, dinamismo, permanencia y
equidad al crecimiento de la economia para la independencia y la democratizacién
politica, social y cultural de la Nacion.

Asi mismo se menciona que la ley faculta al ejecutivo federal para que establezca
los procedimientos de participacion y consulta popular en el sistema nacional de
planeacién democratica, y los criterios para la formulacién, instrumentacion,
control y evaluacién del plan y los programas de desarrollo.

Existen otros ordenamientos que hay que considerar como la Ley de Planeacion
Federal, que es donde se establecen los principios, bases de integracion y
funcionamiento de la Planeacién de Desarrollo; las bases para que el Ejecutivo
coordine con las entidades federativas el proceso de planeacion, y las bases para
promover y garantizar la participacion de la poblacion en el desarrollo del Plan, y
de los particulares para su participacion en el cumplimiento de los objetivos y
metas del Plan.

La Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal, en su articulo 17Bis,
inciso lll, donde establece la facultad de las entidades federativas de prestar
servicios o realizar tramites en cumplimiento de los programas de beneficio social.
La Ley General de Asentamientos Humanos, en cuyo articulo 1, inciso |
establece “la concurrencia de la federacion, las entidades y los municipios para la
ordenacion y regulacion de los asentamientos humanos en el territorio nacional”.
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Mas especificamente en su articulo 9 faculta a los municipios en materia de
planeacién y programacion municipal de desarrollo urbano y centro de poblacion;
celebrar convenios de coordinacion y concertacion con otros municipios Yy
particulares para cumplir los objetivos y prioridades de planes y programas
municipales de Desarrollo Urbano; asi como de prestacion de servicios
municipales; asi también en todo lo relacionado a reservas, usos y destinos de
areas y predios; reservas territoriales y preservacion ecoldgicas.

Y la Ley de Desarrollo Rural Sustentable, que en su articulo 5 establece la
concurrencia del gobierno federal, entidades federativas y municipios para
impulsar politicas, programas y acciones en el medio rural prioritarios para el
desarrollo del pais. Asi mismo, el articulo 9 indica que los tres ambitos de
gobierno reconoceran y especificaran la heterogeneidad socioeconémica y cultural
de los sujetos de esta ley. Finalmente, el articulo 13 establece la planeacion a
corto, mediano y largo plazo y en congruencia con el Plan Nacional de Desarrollo;
aunque toda la ley trata sobre el desarrollo rural con un caracter sustentable, es de
particular interés mencién el Titulo Ill, Capitulo V que menciona en torno a la
Capitalizacion rural, compensaciones y pagos directos, establecido en sus
articulos del 60 al 80.

Ambito Estatal

La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, en su articulo 1
reconoce que “El Estado de Oaxaca es parte integrante de los Estados Unidos
Mexicanos y es libre y soberano en todo lo que concierne a su régimen interior”.

El articulo 20 indica que corresponde al Estado la rectoria del desarrollo
econdémico para garantizar que ésta sea integral, que fortalezca su soberania y su
régimen democratico...” Asi mismo, en su articulo 113, fraccion I, establece que:
“La competencia que esta Constitucién otorga al gobierno municipal se ejercera
por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad intermedia alguna
entre éste y el Gobierno del Estado”. En la fraccion IV, establece que “... los
municipios... estaran facultados para: a) Formular, aprobar y administrar la
zonificacion y planes de desarrollo urbano municipal; c) participar en la
formulacion de planes de desarrollo regional... Cuando la Federacion o el Estado
elaboren proyectos de desarrollo regional deberan asegurar la participacion de los
Municipios”, en su fraccion V indica que: “Los municipios del Estado y las
Comunidades Indigenas del mismo, podran asociarse libremente, tomando en
consideracion su filiacion étnica e historica, para formar asociaciones de Pueblos y
Comunidades Indigenas que tengan por objeto: ... b) La realizaciéon de programas
de desarrollo comun’.

La Ley de Planeacion del Estado de Oaxaca, decreto Numero 110, que
establece las normas y principios basicos de acuerdo a los que se planeara el
desarrollo de la Entidad... (Articulo 1, fracc. I); las bases de integracion y
funcionamiento del Sistema Estatal de Planeacion Democratica (fracc. 1), en la que
se promovera y garantizara la participacion democrética de particulares, hombres y
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mujeres de los diversos grupos sociales, en la elaboracion de los planes y
programas (fracc. V).

En el articulo 2 estable que la planeacion deberd llevarse a cabo como un medio
para el eficaz desempefo de la responsabilidad del Gobierno del Estado sobre el
desarrollo integral de la entidad y debera tender a la consecucién de los fines y
objetivos sociales, culturales, econémicos y politicos contenidos en la Constitucion
General de la Republica y en la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Oaxaca, incorporando la Perspectiva de Género, basada en los principios de:
fortalecimiento de la soberania y ampliacibn de garantias individuales;
consolidacion de la democracia fundada en el mejoramiento social, econdémico y
cultural del pueblo asi como de hombres y mujeres de esos pueblos impulsando
Su participacion activa en la planeacion y ejecucion de las actividades del gobierno
del estado; igualdad de derechos, para lograr una sociedad justa y equitativa;
respeto a garantias individuales y las libertades y derechos sociales y politicos;
fortalecimiento del pacto federal y del municipio libre, y equilibrio de factores de
produccion y empleo para la estabilidad econdémica y social.

En el articulo 5 responsabiliza al Ayuntamiento de conducir la planeacion del
desarrollo de los municipios... (Articulo 7) elaboraran a través de las comisiones
de planificacion y desarrollo, los planes municipales y los programas operativos
anuales. En el articulo 26 establece 6 meses de plazo para que los
Ayuntamientos elaboren, prueben y publiquen su Plan de Desarrollo Municipal;
que deberd precisar: objetivos, estrategias y prioridades del desarrollo integral del
municipio. ..

Ambito Municipal

En la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca se establecen las atribuciones
de los Ayuntamientos para la formulacion de planes y programas que contribuyan
al desarrollo del municipio; los espacios y mecanismos de participaciéon de los
habitantes y las organizaciones del mismo; el contenido de los planes, su
obligatoriedad, los plazos para su elaboracion y el mecanismo para efectuar las
modificaciones pertinentes.

Asi en su articulo 3 establece que: “El ayuntamiento tiene como mision primordial
servir a la poblacion dentro del marco legal por la paz, la igualdad entre hombres y
mujeres, la justicia y el desarrollo social, generando... servicios y obras de calidad;
basados en la participacion ciudadana y en una administracion responsable,
honesta y eficiente, respetando la dignidad de la persona y del medio ambiente,
fomentando compromisos para fortalecer nuestra cultura”. Y en su articulo 43,
fraccion XV indica entre las atribuciones del Ayuntamiento: “formular, aprobar y
ejecutar los planes de desarrollo municipal... fracc. XXVI... asi como formular,
aprobar y ejecutar los planos de desarrollo municipal...” El articulo 47, fracc. Xl
indica que entre los acuerdos de Cabildo esta Aprobar y modificar el Plan y los
Programas Municipales de Desarrollo. El articulo 68, fracc. Xl establece que
entre las facultades del Presidente Municipal se encuentra Elaborar el Plan
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Municipal de Desarrollo dentro de los seis primeros meses de su administracion,
asi como los programas anuales de obras y servicios publicos y someterlos al
Ayuntamiento para su aprobacion.

Todos estos ordenamientos juridicos y las demas leyes aplicables, dan sustento
legal a los gobiernos municipales para elaborar, en el marco del Sistema Nacional
de Planeacion Democratica y su correspondiente del Estado de Oaxaca, un plan
rector bajo el cual se conduzca la gestion publica municipal.
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5. MISION

La Mision es el propésito fundamental a realizar en este periodo de gestion, es
esencial para determinar nuestros objetivos y formular las estrategias.

La mision construida colectivamente recoge las ideas centrales basadas en lo

siguiente:

Mision

El H. Ayuntamiento de Santa Catarina Tayata, Oaxaca se
compromete en ser un municipio cuyo gobierno estara
unido con su pueblo.

Dirigir los bienes municipales para el mejoramiento de las
condiciones de vida de la poblacidén en aspectos sociales,
culturales y econémicos.

Ser una comunidad que con la coordinaciéon y la
participacion de autoridades y ciudadanos en armonia,
busquemos el mejoramiento del desarrollo integral y
equitativo que priorice a todas/os los/las ciudadanos/as
por igual, basado en respetar nuestra culturay cuidado de
los recursos naturales para ser ejemplo de los demas
municipios de nuestra Region.
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6. Vision de Santa Catarina Tayata

El Plan Estratégico Participativo comienza a construirse al trazar la proyeccion
prospectiva del desarrollo municipal; toda prospeccion es una exploracion
consciente del futuro y resulta de la situacion diferenciada de los diversos actores
en relacion a problemas, oportunidades y amenazas.

En la fase de la planeacion estratégica, nos dimos a la tarea de formular
conjuntamente, entre los integrantes del gobierno y los Comités Comunitarios, el
gran objetivo que se quiere lograr en el largo plazo o hacia donde se deben dirigir
los esfuerzos en funcion del desarrollo del municipio, que nos permita estructurar
con claridad el cambio o transformacién que debe darse con el propésito de
mejorar la calidad de vida de la poblacion. A partir de ello, se construyd la
siguiente:

Vision

El Municipio de Santa Catrina Tayata, en quince afios foment,
conservay defiende sus recursos naturales y dispone de un
medio ambiente sano sin contaminantes; tiene una produccion
suficiente y excedentes de alimentos sanos, variados y
nutritivos; con insumos locales; energia alternativa; practica el
reciclaje de materiales.

La poblacién tiene acceso a servicios basicos de salud,
educacion, y comunicaciones; espacios suficientes y
apropiados para la practica cultural, deportiva y una vida sana
de sus habitantes.

El pueblo convive en armonia con la naturaleza, a través de la
autosuficiencia; respetando y practicando los usos y
costumbres, propios de nuestra cultura.

Cuenta con una autoridad transparente y ética, que encabezay
defiende los intereses de la poblaciéon.
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7. Contexto municipal. Localizacibn del municipio y sus
recursos

Coordenadas geograficas (latitud, longitud)

El municipio de Santa Catarina Tayata se encuentra ubicado entre las
coordenadas de los paralelos 17°17° y 17°24’ de latitud norte; los meridianos
97°31’ y 97°36’ de longitud oeste, ubicada en la subregién de la Mixteca Alta de
Oaxaca.

Superficie territorial

La superficie territorial se organiza en los siguientes centros de poblacién con
categoria administrativa: Cabecera Municipal de Santa Catarina Tayata y la
Agencia de Policia de Cuauhtémoc. Cuenta con una superficie territorial de 3,859-
37-00 Hectareas que corresponde al 0.04% de la superficie total del Estado, este
municipio conserva la tenencia de la tierra social (Comunidad Agraria) que se
distribuye de la siguiente manera: territorio parcelado es de 1,287 hectareas; de
uso comun 2,328 hectareas; asentamiento humano 133 hectareas; infraestructura
32 hectareas; arroyos y cuerpos de agua 79 hectareas. La tenencia de la tierra a
partir del ingreso al PROCEDE en el afio 2004 se organiza de la siguiente manera:
comunal (uso comun), propiedad privada (zona urbana) y parcelario.
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Colindancias

Colinda al Norte, con los municipios de Santa Cruz Tayata y Santa Maria
Nduayaco. Al Este, con los municipios de San Juan Achiutla y San Miguel
Achiutla. Al Sur: con los municipios de Magdalena Pefiasco y San Cristébal
Amoltepec. Al Oeste: con los municipios de Heroica Ciudad de Tlaxiaco y Santa
Maria del Rosario. Con una altura sobre el nivel del mar promedio de 2,100 metros
en el centro de la poblacion y con sistema de topoformas de sierra alta compleja
(67.11%) y Lomerio con cafadas (32.89%).

Regidn geopoliticay mapas de micro y macro localizacién

El estado de Oaxaca se ubica al suroeste del pais y cuenta con una amplia
diversidad cultural y de bienes naturales. En el territorio habitan 16 grupos
indigenas que se distribuyen en 8 regiones socioculturales, divididos a su vez en
subregiones; se cuenta con 570 municipios, situacién que contribuye a que se
presenten complejas formas de organizacion y distribucion del territorio,
actualmente es uno de los estados con altos porcentajes de propiedad social
(distribuidos en comunidades agrarias y ejidos, que representan el 81% del
territorio estatal). De manera especifica, en la sub region de la Mixteca Alta donde
se ubica el municipio de Santa Catarina Tayata, se registran altos grados de
marginacion y pobreza extrema (la OMS sefiala que se necesitan 150 litros de
agua para el uso personal, en la Mixteca se utilizan hasta 7 litros de agua por dia).

La Region de la Mixteca Oaxaquefia, colinda con los estados de Puebla y
Guerrero, con la Regién de la Cafada al este, al sureste con Los Valles Centrales
y al sur con la Sierra Sur. En Oaxaca, La Mixteca ocupa 189 municipios de los
distritos de Silacayoapan, Huajuapan, Juxtlahuaca, Coixtlahuaca, Nochixtlan,
Teposcolula, Tlaxiaco, Putla y Jamiltepec; y 14 municipios mas que pertenecen
ocho a distritos de Cuicatlan, dos a los de Zaachila, uno a Sola de Vega, dos a
Etla y uno a Juquila.

El Distrito de Tlaxiaco se integra por 35 municipios, entre los que se encuentra
Santa Catarina Tayata. El distrito cuenta con una poblacién total de 97,324
personas, su poblacién indigena es equivalente al 56.68 por ciento, mientras que
la poblacion analfabeta es de 23,394 personas.

Por lo que corresponde al Distrito de Tlaxiaco, a 9 municipios se les clasifica como
de Muy Alto Grado de Marginacion; 23 municipios se les integra en el rango de
Alto Grado de Marginacion y sélo 3 municipios se les integra con un Medio Grado
de Marginacion.
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Medio fisico
Orografia

La poblacion de Santa Catarina Tayata se encuentra asentada entre dos
elevaciones pequefias, denominadas El Calvario y ElI Pantedn, ademas sus
principales cerros son Tacayad, Majada del Toro, La Corona, Yucushito.

Hidrologia

En materia hidrolégica, el municipio se ubica en la regién hidrolégica “Costa Chica-
Rio Verde” (99.73%) y “Balsas” (0.27%), que corresponde a la cuenca del rio
Atoyac (100%), que debido a sus dimensiones se divide en subcuencas,
correspondiéndole “Rio Sordo” (99.73%) y “Rio Mixteco” (0.27%). En Tayata se
cuenta con dos principales cuerpos de agua intermitentes: Yutendaco y
Yutecahua. Asi también en el municipio encontraremos las siguientes fuentes de
agua:

o Rios: El Yutendaco, San Isidro y Yuterancho.

o Arroyos: El Garabato, Yuteniqueni, Yutenicruz, Yutemini, Yuteyoo,
Nduaché, Jayuco y Miniyaca.

o Manantiales: Andoyo, La Hierbabuena, Agua de la Paloma, Agua del
Marrano, Chojiod, Nduaniyod, Ndufiucua, Quiniyu, Nduatinu, La
Guachicata, Yuquini, La Laguna, Siquindoyo, La Pila. Hierbabuena, El
Palenque-Yucushito y El Palenque-Chijaa, Yutetiqui y El Moral.
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Floray Fauna

En este municipio se mantiene principalmente la siguiente Flora: encino, ocote,
ramoén, sabino, elite, sauces, fresno, garabato, pipal, jacaranda, modrofio,
zomaque, enhebro, cazahuate, otate, clasisle, cuatillo, chamizo blanco, huajal,
diversidad de orquideas, nopales, cactus, flores silvestres y plantas medicinales.
Asi como é&rboles frutales: anona, manzana, pera, membrillo, capulin, tejocote,
mora, ciruela, aguacate, zapote blanco, zapotito, nispero, guayaba y durazno,
principalmente.

La fauna silvestre que actualmente se encuentra en las partes montafiosas y de
bosque ha ido disminuyendo, por lo que en los ultimos afos las diferentes
autoridades han impulsado estrategias locales para la proteccion de estas
especies.

Las principales aves que hay en el municipio son: gorrion, calandria, paloma
torcasa, paloma tehuacanera, chuparrosa, tértolas, colibri, pajaro azul, cuiqui, pato
silvestre, saltapared, aguila, gavilan, chachalaca, tecolote, zopilote, carpinteros,
venturilla, zanate, correcaminos, cuzcurrin, quebrantahuesos, guajolota montés,
jilguero, cardenal, chogdn, codorniz, lechuzay cuervo.

Entre los mamiferos se encuentran: venado cola blanca, coyotes, conejos, ardillas,
zorro solitario, tlacuaches, armadillos, zorro colapinta, tejon, mapache, comadreja,
zorrillo, onza y liebre. Los principales reptiles: vibora de cascabel, coralillo, vibora
sorda, vibora cotello, culebra correlona, lagartija, culebra trepadora, escorpion,
tortugas de rio, lagartijas.

Clima

El clima predominantemente es templado subhimedo con lluvias en verano con
un promedio de humedad de 65.27% sobre todo en las localidades del centro del
municipio, ademas el clima templado y subhimedo con lluvias en verano con un
rango de humedad media de 34.73%, la temperatura promedio es de 14° a 18° C.
Anualmente se presenta un promedio de precipitaciones de 800 — 1000 mm.

Geologia

La composicién geoldgica del municipio se divide en: Paledgeno (61.12%),
Cretacico (35.58%) y Terciario (3.30%). ignea extrusiva: Andesita (3.30%);
Sedimentaria: Arenisca-conglomerado (32.41%), caliza (29.03%), limolita-arenisca
(28.71%) y caliza-lutita (6.55%).
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Tipos y uso de suelo

En el municipio, segun informacion del INEGI, se cuenta con cuatro tipos de suelo:
Leptosol (19.94%), luvisol (58.47 %), regosol (9.29 %) y vertisol (12.30 %). El Uso
potencial de la tierra se organiza de la siguiente manera:
o Agricola
Pecuario
Para la agricultura mecanizada continua (15.52%)
Para la agricultura de traccion animal estacional (25.89%)
Para la agricultura manual estacional (29.03%)
No aptas para la agricultura (29.56%)
Para el establecimiento de praderas cultivadas con maquinaria agricola
(15.52%)
o Para el aprovechamiento de la vegetacion de pastizal (0.03%)

O O O O O O

El territorio de este municipio se caracteriza por tener una fisiografia que consta de
altas colinas y abundantes laderas. El 30% del territorio comunal presenta
problemas graves de deforestacion y erosiéon de los suelos causados por practicas
de agricultura convencional a base de maquinaria agricola, uso intensivo de
pesticida asi como ganaderia intensiva (cria de especies ganaderas sin estabular).

La poblacion local generalmente se dedica al cultivo del maiz en un 92%, frijol en
un 75% y trigo en un 10%, durante los ultimos 5 afios, se siembra casi en un 10%
el amaranto, 3% de otras semillas como alberja, haba y calabaza, asi como a la
produccion de especies forrajeras en un aproximado del 15%.

También la poblacion se dedica a la ganaderia, siendo las principales: ganado
vacuno 40%, ganado ovino 50%, y 10% de otros animales como equino, caprino y
porcino.

Ademas las familias cuentan con aves de corral: gallinas, patos, guajolotes.
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Recursos naturales

Se sabe que en este municipio se encuentran minerales como el uranio, oro, plata,
zinc y otros no cuantificados. Dentro de los recursos naturales esta el aire que
todavia es puro, también el agua; el suelo, que se ha ido desgastando con el
tiempo por lo que es urgente utilizar nuevas técnicas de cultivo que eviten la
erosion. También hay bosques en Yucushito y Tacayaa que son apreciados por su
biodiversidad y aporte al medio ambiente. La madera es muy apreciada por los
habitantes como combustible y material de construccidn; por lo que es urgente
reforestar nuestros bosques y asi evitar la erosion y mantener el clima estable,
también para reforestar zonas que son siniestradas por incendios provocados,
accidentales o fenébmenos naturales.

Caracteristicas sociales y servicios del municipio

La poblacion total del municipio de Santa Catarina Tayata, segun censo municipal
de 2013, es de 705 habitantes, de los cuales 374 son mujeres y 331 son
hombres, datos que contrastan con lo reportado en INEGI que reporta 679
personas en el censo 2010. El crecimiento de la poblacion en los ultimos tres afos
es en promedio de 12 nacimientos y 11 defunciones anualmente. De matrimonios
y divorcios, no se tienen registros ya que éstos se realizan en el distrito de
Tlaxiaco. El indice de esperanza de vida en el municipio es de 85 afios. En base al
Censo Municipal, las edades de la poblacion se distribuyen de la siguiente
manera:
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Menores de 1 afo 4 6
1 afo 5 8
2 afos 3 6
3 afos 7 3
4 afnos 6 6
5 afos 10 3
6 afos 8 8
7afos 7 9
8 afos 10 11
9 afos 13 7
10y 11 afios 17 12
12-14 afos 18 19
15-19 afos 32 30
20-24 afios 23 24
25-29 afos 21 29
30-34 afnos 16 24
35-39 afios 22 26
40-44 afos 18 20
45-49 afios 10 16
50-54 afios 11 18
55-59 afos 17 17
60-64 afos 11 11
65-69 afios 12 11
70-74 afos 6 15
75-79 afos 7 13
80-84 afios 11 10
85y mas afios 6 12
TOTAL 331 374

De este total de 705 habitantes 452 viven en la Cabecera Municipal, que se divide
en dos secciones, la primera y tercera, dentro de éstas se encuentran las
siguientes localidades: Chijaad, El Zapotito, Centro, El Llano, Yosomafo y
Yucushito, y la segunda seccion donde viven 253 personas que es la Agencia de
Policia Cuauhtémoc Tayata.

De acuerdo al censo municipal, son jefes y jefas de familia 226 personas.
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Hogares con jefatura femenina

De acuerdo a datos proporcionados por la Unidad Médica Rural (UMR) que
funciona en el Municipio existen 57 hogares que estan siendo sostenidos por jefas
de familia, lo que nos da un porcentaje del 8% del total de la poblacion.

Densidad migratoria

Segun la CONAPO, establece que alrededor de 100 personas son las que han
emigrado a los Estados Unidos de Norteamérica; segun datos recabados por
censos del Ayuntamiento municipal, 350 personas han emigrado a las ciudades
mas importantes de la republica mexicana (Oaxaca, Distrito Federal, Toluca,
Veracruz, Querétaro, Campeche, etc.), y alrededor de 50 personas en areas
conurbadas del municipio (Tlaxiaco, Huajuapam, Teposcolula, Putla, Nochixtlan,
etc. Todas por la misma causa la busqueda de mejores oportunidades de vida. Sin
considerar los sectores jovenes que emigran “temporalmente” en busca de
espacios para su profesionalizacion.

Vivienda

De acuerdo a los resultados del Censo Municipal 2013 se registra un total de 212
viviendas de las cuales, 165 viviendas son propias, 2 rentadas y 37 prestadas. En
estas viviendas los numeros de habitaciones con las que cuenta se distribuyen de
la siguiente manera: 22 viviendas cuentan con 1 cuarto, 94 disponen de 2 cuartos,
56 cuentan con 3 cuartos y 40 cuentan con 4 y mas cuartos. Las viviendas con
energia eléctrica son 200, en el dltimo afio se han construido 22 viviendas, de las
cuales 14 no cuentan con este servicio, que en total serian 26 viviendas sin
servicio eléctrico. En el municipio no se cuenta con servicio telefénico.

En el municipio, anteriormente las construcciones tradicionales eran de trenzo o
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de madera con techos de tejas, principalmente con materiales disponibles en las
comunidades, sin embargo, actualmente los principales materiales con las que
estan techadas las casas son de losa de concreto, teja, lamina de asbesto, carton
y ldmina galvanizada. Los materiales utilizados actualmente en los techos de las
viviendas de la poblacion local se representa de la siguiente manera: 112
viviendas cuentan con techo de losa de concreto y/o teja, 99 con techo de lamina
de asbesto y/o galvanizada, 5 con techo de carton, y 14 de otros materiales.

Las paredes de las viviendas de la poblacion estan construidas con tabique,
madera, ldmina, adobe y otros materiales. Se representan de la siguiente manera:
84 con paredes de tabique, 130 de madera, 4 de lamina galvanizada y 3 de lamina
de cartdén, 12 de adobe y 1 de otros materiales. Los pisos son de cemento,
mosaico, madera vy tierra; 400 cuartos son de cemento, mosaico y/o piedra, 4 de
madera y de tierra 137.

Los servicios con los que cuentan las viviendas se distribuyen de la siguiente
manera: 173 viviendas disponen de bafio ecolégico y/o letrina, 20 con drenaje
conectado a la calle y 54 con fosa séptica. EI combustible que se utiliza para la
preparacion de los alimentos es el gas y la lefia, de las cuales 118 viviendas
emplean el gas y 131 lefa.

Las viviendas que tienen el servicio de agua potable, se distribuyen de la siguiente
manera: 5 viviendas cuentan con agua entubada dentro de la misma, 218 con
agua entubada en el predio, de éstas 180 estan conectadas adecuadamente a la
red publica, 38 la distribucibn es con manguera, lo cual genera escasez, se
cuenta con 3 llaves publicas y 4 familias que cuentan con pozo.

25.03.2074 22:14

Infraestructura y servicios
Agua potable

La red para el abastecimiento de agua tiene una cobertura de aproximadamente el
77% de las viviendas en el municipio, con las caracteristicas mencionadas
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anteriormente, aunque se presentan periodos de escasez de agua en los meses
de marzo, abril y mayo. En la Cabecera Municipal se cuenta con dos tanques de
almacenamiento: El Calvario y otro cercano al Panteon.

Se cuenta con una estacion de bombeo que actualmente se encuentra sin
funcionar, ubicada en el paraje la “Guachicata”. Mientras que en la Agencia de
Policia de Cuauhtémoc se cuenta con dos tanques de almacenamiento; en el
paraje conocido como “Andoyo”.

Drenaje

En la Agencia de Policia Cuauhtémoc, Tayata cuenta con el servicio de drenaje
conectado a una fosa séptica general, ésta beneficia a 20 viviendas. En la
cabecera no se cuenta con el servicio de drenaje ya que se ha fomentado el uso
de los sanitarios secos y/o letrinas, pues la mayoria de la poblacion no estamos de
acuerdo con la introduccién del drenaje porque contaminaria nuestros rios y
arroyos y seria contradictorio a la sustentabilidad que pregonamos.

Energia eléctrica

En el municipio existen 26 viviendas que no cuentan con la red de energia
eléctrica. Ademas, la falta de una planeacion en la zona urbana y al crecimiento de
la poblacién, genera la necesidad de una ampliacion y reubicacion de las redes
eléctricas ya existentes.

Se cuenta con alumbrado publico en las principales avenidas y calles en las que
se tienen instaladas 55 lamparas, que brindan este servicio en la Cabecera
Municipal, y 45 lamparas en la Agencia de Policia Cuauhtémoc.

Pavimentacién

En este municipio sélo se encuentra pavimentada la carretera que pasa por el
centro de la Cabecera Municipal, ya que forma parte de la carretera Boca del
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Perro-San Juan Teita, que actualmente se encuentra en pésimas condiciones. El
resto de los caminos y calles para acceso en la Cabecera Municipal y la Agencia
de Policia se encuentran sin pavimentar, excepto en el ultimo afio se paviment6 un
tramo de 100 metros en el centro de la Cabecera municipal; en periodos largos de
lluvia se ven gravemente afectados estos accesos.

Salud

En el municipio de Santa Catarina Tayata, para la atencién y prevencién de
enfermedades de la poblacion general, en la Cabecera Municipal se ubica la
Unidad Médica Rural del programa IMSS-OPORTUNIDADES, cuya infraestructura
es de primer nivel, por ello, Unicamente cuenta con medicina preventiva, el
personal que tiene asignado son un médico general, una enfermera de base y una
de sustitucion, dando cobertura al cien por ciento de la poblacion. En la Agencia
de Policia Cuauhtémoc se cuenta con una Casa de Salud en la cual solamente se
brindan primeros auxilios, capacitacion y platicas por parte de una asistente rural
de salud, cuenta con un equipamiento minimo. También en el municipio se
encuentran personas, sobre todo mujeres que practican la medicina tradicional,
con conocimientos para la atencion y prevencion de enfermedades asi como en la
atencién a padecimientos.

De acuerdo a los requerimientos del seguro popular para la certificacién de la
unidad médica, se necesita la construcciéon de un anexo (SAIS), con urgencia,
entre otros.

Educacién
Grado promedio de escolaridad

El rezago en el que se encuentra el sistema educativo municipal por la falta de
oportunidades de los ciudadanos para tener acceso a la educacion de calidad y a
los avances en materia tecnoldgica. Se requiere del acondicionamiento y
construccion de espacios educativos de mejor calidad en los diferentes niveles
existentes (Educacion Inicial, Preescolar, Primaria, Secundaria y Bachillerato).
Segun datos del INEGI y del archivo municipal, la tasa de analfabetismo en el
municipio es bajo y no ha variado durante los ultimos 5 afios encontrando se en
un grado promedio de escolaridad en la poblacién de primer grado de Secundaria.

De acuerdo a la informacién proporcionada por las instituciones educativas,
durante el ciclo escolar 2013-2014, en el municipio se cuenta con los siguientes
datos:

a) Programa de Educacion Inicial, que imparte el CONAFE, se cuenta con una
matricula de 15 nifios y nifias.
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b) Jardin de Nifios “Carmen Ramos del Rio” dos maestras y tres grados,
contando con una matricula de 25 nifios de los cuales 15 son nifias y 10
nifos, en la Cabecera Municipal.

c) Jardin de Nifios en la Agencia de Policia Cuauhtémoc “Rosario Castellanos”
con una matricula de 10 alumnos; siendo 6 nifias y 4 nifios.

d) Escuela Primaria “Apolonio Hernandez”’, de organizacion incompleta
tridocente, con una matricula de 68 alumnos de los cuales son 37 nifios y
31 nifas.

e) En la Agencia de Policia se encuentra la Escuela Primaria “Itha ndehui”, de
organizacion incompleta bidocente, con una matricula de 32 alumnos de los
cuales son 10 niflos y 22 nifias.

f) En la cabecera municipal se ubica la Escuela Secundaria General “Moisés
Saenz”, la cual por la ubicacidon geografica del municipio, concentra
alumnos de los municipios circunvecinos, cuenta con una matricula de 76
alumnos, 45 hombres y 31 mujeres.

g) En la cabecera municipal existe el Centro de Bachillerato Tecnoldgico
Agropecuario Numero 77 extension 01, el cual al igual que la Escuela
Secundaria concentra alumnos de los municipios circunvecinos de la region
mixteca. Cuenta con dos sistemas: Escolarizado (de Lunes a Viernes) con
47 alumnos hombres y 36 mujeres, haciendo un total de 83 alumnos, y
semiescolarizado (sabados), con 18 alumnos hombres y 37 mujeres con un
total de 55 alumnos. Este plantel, cuenta con seis docentes y un
administrativo.

Recoleccién de basura

Por ser un municipio pequefio no cuenta con camion de recoleccién de basura,
tampoco se cuenta con relleno sanitario, por lo que no se da la correcta
disposicion final de la basura que se genera en el municipio. El servicio que ofrece
el ayuntamiento es un centro de acopio en la cabecera municipal donde se reciben
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materiales reciclables, los cuales después de separarlos se trasladan a la Ciudad
de Tlaxiaco. En las viviendas se clasifica la basura en orgénica e inorgéanica, la
basura inorganica se entierra en una fosa o se quema, por lo que se considera
gue hace falta un correcto manejo de la basura.

Cementerios

En la cabecera municipal, se cuenta con
un panteén municipal el cual da servicio a
todo el municipio. La poblacién local da
mantenimiento mediante tequios para que
el lugar se encuentre en buenas
condiciones.

Transporte

En el municipio de Santa Catarina Tayata, se tiene el servicio concesionado de
taxis colectivos que hacen su recorrido Santa Catarina Tayata-Tlaxiaco, Yy
viceversa. Para llegar a la Agencia de Policia Cuauhtémoc se accede por una
carretera de terraceria, cuenta con servicio de transporte colectivo (urvan) que
realiza el servicio de Cuauhtemoc-Tlaxiaco, y viceversa. Para comunicarse con
cada una de las localidades del municipio se cuenta con brechas de terraceria,
aunque en temporada de lluvias se hace dificil el transito.

Abasto

En el municipio, para el abastecimiento de los productos de la canasta béasica, se
hace de manera permanente en la tienda comunitaria Diconsa, tiendas de
abarrotes y también un dia de plaza (los dias martes de cada semana) cuyos
comerciantes se establecen en la Cabecera Municipal. Adicionalmente la
poblacion local se abastece en el tianguis de la Ciudad de Tlaxiaco los dias
sdbados. En la Agencia de Policia se cuenta con una cooperativa comunal, una
tienda comunitaria Diconsa y tiendas particulares.

Medios de comunicacion
Los medios de comunicacion con los que se cuenta actualmente son el correo,

radio y television de paga, ya que no hay sefal libre. No se cuenta con servicio
telefonico en las viviendas, pero si una caseta comunitaria.
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Templos e Iglesias

El municipio de Santa Catarina Tayata cuenta con un monumento historico que
data del afio 1790, y que esta declarado como patrimonio de la nacién a cargo del
Instituto Nacional de Antropologia e Historia (INAH). Este monumento forma parte
de la llamada Ruta Dominica que existe en la region Mixteca.

Este monumento histérico es utilizado por los creyentes de la religion catdlica para
realizar sus actividades de fe a nivel municipal. En la agencia de policia de
Cuauhtémoc, cuentan con una capilla construida en el afio de 1977. Asi mismo,
existen templos de otras creencias religiosas tales como evangélicos y testigos de
Jehova. Las creencias religiosas no son obstaculo para el trabajo colectivo en el
municipio.
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8. Ejes estratégicos del Plan de Desarrollo Municipal de Santa
Catarina Tayata

8.1. Eje: Estado de derecho, gobernabilidad y seguridad
a) Diagnostico especifico

En este rubro se reconoce que no existe una clara coordinacion y relacion con
instancias estatales y federales de la regidbn porque se desconocen
procedimientos y formas de funcionamiento de los programas, ya que aunque
existe una orientacion de tocar puertas, muchas veces el Ayuntamiento desconoce
los requisitos para hacerlo y los tramites estdn marcados por tiempos
determinados y lineamientos muy rigidos asi como burocréaticos lo que provoca
que no siempre se obtienen resultados seguros. Esta situacibn genera
descontento en la poblacién y por ende desconfianza a las autoridades que
provoca rupturas de cordialidad, falta de interés en participar y apatia para
gestionar proyectos productivos y consolidar proyectos de auto empleo, asi como
especulacién de que hay intervencion de intereses externos al municipio.

Por otro lado se encuentran contradicciones entre lo establecido en las leyes
actuales con el sistema normativo interno, los proyectos de infraestructura que se
realizan en el municipio se tienen que asignar a empresas particulares quienes al
realizar sus obras traen trabajadores ajenos a la comunidad no dando la
oportunidad de contratar a nuestros ciudadanos lo que provoca que la poblacién
no quiere cumplir con los tequios y las asambleas comunitarias, lo que por
consecuente hay descontentos, rupturas y contradicciones y argumentos de “que
se violentan los derechos humanos” lo que a su vez provoca desorganizacion
comunitaria.

Existen en el municipio, en los ultimos afios, algunos asaltos a casa-habitacion,
por lo que es importante poner atencién ya que puede derivar en problemas
mayores.

En torno a conflictos agrarios, en Tayata no existen problemas con los pueblos
circunvecinos; las Unicas situaciones que se han presentado es por delimitacion
de terrenos entre particulares.

b) Problematica identificada
Se detecta que ha habido una ausencia de comunicacion en torno al

funcionamiento de los programas estatales y federales, lo que genera que los
apoyos que se logran sean escasos.
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Al interior del municipio también se manifiesta en equipos divididos,
incumplimiento de acuerdos y de poca participacion comunitaria. Lo cual se ve
reflejado en desorganizacion de la poblacion, y los trabajos generalmente son
realizados a paso lento.

En torno a la aplicacion de la norma juridica se han encontrado contradicciones en
la aplicacion de la normatividad estatal con los sistemas normativos internos, lo
cual provoca division, descontentos y apego a la normatividad segun corresponda
al interés del momento y no a criterios establecidos de manera permanente y para
todos.

En cuanto a los conflictos agrarios son de relativa importancia, pues se trata de la
poca claridad en torno a limites de terreno entre particulares que no han llegado a
un acuerdo mas saloménico que resuelva las situaciones de conflicto que se
presentan.

En cuanto a la inseguridad se han presentado casos aislados de robo a casa-
habitacién y de animales, lo que provoca temor en la poblacién, sin llegar a casos
extremos. Aungue Si se comenta que en municipios cercanos existen casos de
inseguridad mas fuertes que pueden ampliarse a Santa Catarina Tayata; sin
embargo, hay la clara perspectiva de que no lo permitiran, ni autoridades ni
poblacion.
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c) Posibles soluciones

Se busca fortalecer la relacion con el Comisariado de Bienes Comunales y las
diversas comisiones comunitarias, para encontrar juntos las mejores soluciones
que beneficien a la comunidad, colocando el sistema normativo interno como
principal argumento para el trabajo colectivo y asi resolver los problemas mas
sentidos por la comunidad en todos los aspectos.

También, es importante abrir espacios de participacion comunitaria, mas alla de
las guezas y tequios, pero sin perder esta forma tan apropiada de participacion.
Fomentar en los migrantes que han sido estos aspectos lo que han mantenido la
cohesion de la comunidad y por esta forma de trabajo y participacion es que se
han logrado cosas positivas en el municipio y se han mantenido los lazos
comunitarios.
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Objetivos Estrategias Lineas de accién Metas Indicadores
1.- Ser un gobierno e Un gobierno con e Fomento de e Un plan de trabajo Ayuntamiento y
democratico, plural, servidores publicos procesos de participativo con vision comunidad
incluyente para afirmar la comprometidos con el formacion y de futuro y estrategias trabajando juntos y
autonomia municipal Proyecto de Gobierno, capacitacién viables puesto en en armonia

2.- Estimular la
participacion y la
organizacién de grupos
sociales para evitar
inseguridad; y productivos
para generar posibles
fuentes de empleo

3.- Fomentar el trabajo
coordinado entre
autoridades estatales y
federales establecidas en
la region para hacer
sinergia y obtener mayores
resultados en las gestiones
que realice el
Ayuntamiento

con capacidad de
trabajar en equipo y
colocarse en relaciones
horizontales con otras
instancias de gobierno
en la region

e Promover los valores
comunitarios de
solidaridad, trabajo
colectivo y servicio
como base del sistema
normativo interno como
maximas para el
trabajo conjunto y
comprometido

e Generacién de procesos
de formacion y
capacitacién, métodos
de andlisis y discusion,
tanto para las
autoridades como para
la poblacion

 Ubicacion de instancias,
programas y reglas de
operacion para el
cuidado de los tiempos
de gestién

diversa para la
sensibilizacion de
la poblacion

e Integracion del
sistema normativo
interno al Bando
de Policia y Buen
Gobierno

e Promocioén de la
organizacion
comunitaria en
grupos sociales y
productivos y
estrechar lazos
con
organizaciones
existentes y con el
Comisariado de
Bienes Comunales

e Informacion de
programas
estatales y
federales y sus
reglas de
operacion

marcha.

Mecanismos de
comunicacién y toma de
acuerdos con la
poblacién, puestos en
marcha: publicacién
trimestral, tripticos,
periddico mural mensual

3 Asambleas comunitarias
tipo circulos de reflexion
para conocer y fortalecer
el sistema normativo
interno y fomentar la
participacion en tequios
y asambleas

3 Asambleas anuales para
la promocion de los
grupos sociales y
productivos

1 proceso de formacion a
la policia municipal en
temas de derechos
humanos

Talleres, conferencias y
platicas que fomenten la
organizacion y
participacion

Poblacién da con
gusto sus tequios
Poblacién participa
de la vida
comunitaria

No. de poblacién
capacitada para el
trabajo colectivo
Integrantes del
Ayuntamiento
formado

Bando de Policia
actualizado y puesto
en marcha

No. de denuncias
realizadas y
atendidas
Autoridades
capacitadas en
atencién a la
poblacién
Poblacién ha
tomado acuerdos en
las medidas y
deslindes de sus
terrenos

Policia capacitada
en DD HH
lluminacién de
espacios publicos
para evitar
vandalismo
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8.2. Crecimiento econdmico, competitividad y empleo
a) Diagnostico especifico

No existen en el municipio fuentes de empleo que puedan generar ingresos a las
familias. En el municipio la actividad principal es la agricultura y aunque existen
también algunos oficios, profesionistas y comerciantes (que no se dedican mas a
la agricultura), no se ha logrado desarrollar un bienestar mas estable en la
poblacion, para ello se reconoce un alto potencial municipal en sus recursos
naturales para lograr un desarrollo integral. Esta situacion provoca que los
derechos econémicos no se cumplan cabalmente y la poblacion se desesperay se
desanima ante la crisis y la falta de estabilidad econémica.

b) Problematica identificada

Aunque ha habido inversibn en proyectos productivos por parte del gobierno
federal, estatal, y municipal, también se detecta que éstos no han prosperado por
la falta de organizacién de la gente y capacitacion técnica; y a esto se suma las
dificultades del mercado o cadenas productivas bien disefiadas.

Por otro lado, no existe en el municipio una actividad identitaria que la haga
competente frente al resto de los municipios de la region. A nivel del abasto y la
sustentabilidad, se conoce de la produccion en micro-tineles por parte de un
grupo organizado de mujeres, que en su momento vendian sus productos en la
explanada municipal (a falta de un mercado), pero lo hacian a titulo individual sin
formar un grupo que pudiera no sélo vender localmente, sino ampliar su radio de
accion, sin embargo, de un tiempo a la fecha las mujeres no colocan mas sus
productos a la venta.

De la poblacién econémicamente activa (PEA), 50% son campesinos y trabajan la
tierra para autoconsumo, 25% son empleados formales y 15% se dedican a
actividades informales, trabajos temporales 5% y 5% que estan desempleados.

Asi mismo, se ve como una posibilidad impulsar el ordenamiento territorial que
permita establecer areas especificas de aprovechamiento territorial, pero no se ha
logrado un acuerdo de asamblea comunitaria porque se verian afectados algunos
particulares en sus terrenos. Es un reto para el Comisariado de Bienes Comunales
hacer una labor de sensibilidad entre los comuneros para avanzar en este
proyecto que les permita explotar mas las areas del territorio y vislumbrar
propuestas productivas diferentes a la agricultura tradicional.
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c) Posibles soluciones

La situacion actual del municipio hace posible y pertinente fortalecer la actividad
econdémica, con un enfoque sostenible y sustentable, lo cual se traduce en la
realizacion de procesos de desarrollo econémico integrales, con estrategias a
corto, mediano y largo plazo, que ademas de permitir el mejoramiento en la
calidad de vida de los pobladores, ayude a resolver el rezago social y promuevan
el cuidado y proteccion del medio ambiente.

La economia local, significa crear las condiciones necesarias para que las
personas y familias puedan generar algunas opciones productivas, comerciales,
artesanales o de turismo que le genere ingresos y esto se refleje en mayor
bienestar para mejorar la calidad de vida de los pobladores.
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Objetivos

Estrategias

Lineas de accidon

Metas

Indicadores

Mejorar la calidad de
produccién agricola y
ganadera que permita
a las familias y
organizaciones
competir en el
mercado regional y
nacional para procurar
mayores ingresos

Generar procesos
productivos, de
comercio, turismo y
artesanal que
permitan fortalecer la
economia local de
Santa Catarina Tayata

Generar condiciones
de permanencia,
ingreso y bienestar de
la poblacion del
municipio para reducir
indices de migracién

« Realizacion del
ordenamiento territorial
municipal que clasifique
el suelo productivo para
diversificar e innovar la
produccion
« Generacion de
procesos de produccion
organica que permitan
mejorar la calidad de los
productos, con valor
agregado y buscando
espacios de
comercializacion y
precio a través de
cadenas productivas
« Generacion de
proyectos ecoturisticos,
con manejo comunitario
gue permitan
aprovechar recursos
naturales del municipio y
la participacion de
mujeres y jovenes

« Fortalecimiento de la
organizaciéon y
capacitacion en los
diversos aspectos de
productividad, asi como
en la realizacion de
procesos de
comercializacion méas
justos y equitativos

« Generacion de
programas de apoyo al

« Unidades de manejo
forestal y animal

« Retencion de agua de
lluvia para sistemas de
riego (y/o regresarla a
los campos)

« Produccion
agropecuaria y organica
de calidad y sustentable

« Reforestacion y
conservacion de suelos

« Comercio justo y
solidario
« Ecoturismo

« Formacion y
capacitacion diversa

 Produccion agricola de
mayor calidad

» Mejora de suelos
productivos con
procesos organicos

« Cultivos alternativos
implementados

« Comercializacién de
productos

« Estudio de suelos
municipal

» Organizacién de
productores,
compatibles

« Créditos e inversion
productivos operando

« Gestion de subsidios
con diversas instancias

« Realizacién de procesos
participativos de
planeacién (formacion
para el desarrollo local y
la incidencia)

« Involucramiento de los
jovenes en procesos
productivos

« Cursos tematicos ad-
hoc, y artesanales

« Elaboracion de proyecto
(s) turisticos

« Conservacién de suelos
y reforestar zonas
erosionadas

« Fomento de cajas de
ahorro solidario por
grupos productivos

« Aprovechamiento de los

Numero de proyectos
gestionados y acciones
aterrizadas

Poblacién organizada
para el desarrollo de
proyectos productivos
Poblacion capacitada
en temas ad-hoc
Coordinacion del
trabajo con autoridades
de Bienes Comunales

NUmero de familias con
huertos familiares e
intercambiando
productos

2 espacios colectivos
para produccién
comunitaria de
hortalizas

Nifios y jévenes
capacitados para la
produccion de alimentos

Proyecto de
ordenamiento territorial
del municipio elaborado
para gestién de recursos
Poblacién capacitada
en temas ad-hoc

Areas naturales
rescatadas y protegidas
NUmero de proyectos
de manejo forestal
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campo para disminuir la
creciente migracion,
elevar la produccién
agricola y ganadera

recursos y “caprichos”

naturales para realizar

artesanias
Mantenimiento de
reforestacion en zonas
hidroldgicas y orillas de
rios y mantos acuiferos
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8.3. Desarrollo social y humano
a) Diagnostico especifico

La politica de desarrollo social y humano, es un pilar estratégico de combate a la
desigualdad social y rezagos de pobreza en que se encuentra inmersa la
poblacion y que se manifiestan en escasez o poco ingreso familiar, viviendas
precarias, pocos espacios de recreacion y cultura, asi como condiciones de salud
que dificilmente se superaran si no se involucra en su solucion la participacion de
hombres y mujeres en la elaboracion, operacién y control de propuestas, y asi,
ademas de modificar la realidad social, estaremos también involucrando a la
poblacién para que sea participe de las soluciones en el corto, mediano y largo
plazo.

Con esta situacion, no se cumplen los derechos humanos de tener una vivienda
digna, un ambiente saludable y derecho a la salud, educacion, y demas derechos
sociales.

Con respecto a pueblos indigenas, el municipio es reconocido como de poblacién
mestiza. Existen hablantes de mixteco que se concentran basicamente en la
Agencia Municipal Cuauhtémoc y su numero asciende a 52 personas; también se
encuentran hablantes de otras lenguas como zapoteco y triqui pero son una
cantidad minoritaria allegada al municipio. De las personas no hablantes de
lengua, pero que se asumen como mixtecos se considera un 75%.

b) Problemética identificada

En este Eje se reconocen problemas diversos, derivados principalmente por la
pobreza y la falta de ingresos familiares en forma permanente y suficiente. Entre
los problemas encontramos: escasez de viviendas (30 sin vivienda) y/o viviendas
precarias y en mal estado (40 viviendas), vivienda para su mejoramiento (80);
desnutricion y mala alimentacion, sobre todo en nifios y nifias, en parte porgue no
se cuenta con los recursos necesarios para comprar alimentos sanos, pero
también porque se consume comida chatarra; problematica de salud derivada de
letrinas en mal estado, casas sin piso, desconocimiento en el manejo de la basura
y descuido del medio ambiente, asi mismo se identifican problemas serios de
salud bucal en la poblacion en general, por lo que se requiere de construir una
clinica dental para la atencion a esta problematica.

Ademas se plantea que no toda la poblacion cuenta con servicios basicos como
agua potable, energia eléctrica, y sanitarios adecuados, por tener una conciencia
de no introducir drenaje para evitar contaminar arroyos y manantiales y mas bien,
buscar alternativas con una mirada de sustentabilidad.
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Asi mismo, se comenta que para el casco urbano es necesario un ordenamiento
urbano, pues hace falta el alineamiento de las calles y el trazo esta muy desigual,
asi como apertura de calles que fueron delimitadas por Procede y no por las
necesidades de la poblacion; pensando en el futuro se ve pertinente una
planeacion en este sentido.

También se presentan dificultades en torno a la cultura, mas alla del arte, que se
relacionan con la pérdida de identidad comunitaria acerca de la vision del mundo,
la vida comunal, la defensa de las semillas, la pérdida del arte culinario de la
region, ademas de la pérdida de la lengua, la vestimenta y el pensamiento del
pueblo mixteco originario.

Aunque se argumenta que existe una igualdad de género por el hecho de que las
mujeres participan en los Comités diversos con que cuenta el municipio, asi como
en las asambleas comunitarias, en realidad persiste una marcada relacion de
desigualdad entre los géneros y una actitud machista tradicional que es necesario
superar y trabajar derechos de las mujeres y la perspectiva de género para
avanzar hacia la equidad entre los géneros.

c) Posibles soluciones

En este caminar emprenderemos la coordinacion con instancias estatales y
federales con el fin de realizar ampliamente el planteamiento integral de nuestras
propuestas de desarrollo social. Asi mismo nos vincularemos con organismos no
gubernamentales y de la sociedad civil para coordinar nuestras propuestas y
llevarlas avante y dar cabida a la intencionalidad de dar pasos firmes al
cumplimiento a algunos de los derechos humanos sociales, asi como iniciar
algunos talleres de formacion en equidad de género y actividades encaminadas a
la afirmacion de la cultura mixteca.

46



Plan de Desarrollo Municipal 2014-2016

Santa Catarina Tayata, Oaxaca

Objetivos Estrategias Lineas de accién Metas Indicadores
1. Transformar laimagen | e Promocion de la « Rescate y conservacion « Mantenimiento de areas | « Imagen urbana e
del municipio, con un participacion en el de la imagen urbana del publicas identidad

disefio de
reordenamiento urbano

2. Acceso a servicios
publicos como agua
potable, drenaje,
saneamiento,
electrificacion

3. Promover una cultura
del manejo de la
basura, que permita
generar el cuidado y
proteccion del medio
ambiente y la salud

proceso de
reordenamiento
urbano de la cabecera
municipal

e Gestion de recursos
en instancias estatales
y federales para la
construccion,
mantenimiento o
ampliacion de
infraestructura social y
urbana, con caracter
sustentable

e Consecucién de
recursos para
ampliacion de
servicios de
electricidad, drenaje (o
drenajes alternativos),
saneamiento, etc.

e Incremento de fuentes
de abastecimiento y
captacion de agua
para el municipio

e Generacion de una
cultura del manejo de
residuos sélidos,
aguas negras, manejo
del agua

municipio

« Infraestructura y
servicios de calidad
(rehabilitacion y
ampliacion de energia
eléctrica, drenaje, agua y
alumbrado publico),
construccion de clinica
dental

« Tecnologias ecoldgicas
sanitarias

« Higiene y cuidado de la
salud

« Cuidado del medio
ambiente

« Pavimentacion y
rehabilitacién de calles
Comunidad organizadas
en los trabajos de
servicios e
infraestructura social

Cubrir al 100% el
servicio de agua
domiciliaria

Ampliacion y
rehabilitacién del
sistema de energia
eléctrica al 100%
Drenaje alternativo al
100%

Tratadora de aguas
negras para las fosas
Cambio de postes de
alumbrado publico y su
reubicacién al 100%, por
etapas

Mantenimiento del
sistema hidraulico y
tomas domiciliarias y su
reglamentacion

Campafas preventivas
de salud

Acciones de tecnologia
ecolégica sanitaria

La poblacion del
municipio separa la

Asentamiento Humanos
y Ordenamiento
Territorial en la
Cabecera Municipal

Cobertura de los
servicios sociales (agua
potable, drenaje
alternativo, electricidad)
Calidad en
infraestructura y
equipamiento para el
sector salud, recreacion
y educativo

Grado de consolidacion
y buen estado de
caminos y vialidades

« Mayor calidad del medio
ambiente

« Cuidado y conservacion
del medio ambiente

« Sistemas de tratamiento
de aguas negras y fosas
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4. Mejorar las condiciones
de saludy la
prevencion de
enfermedades de la
poblacién a través de la
promocion de
medicamentos
tradicionales de la
herbolaria y del
consumo de alimentos
sanos

5. Hacer asequible y
realizable el derecho
constitucional y
humano que tiene toda
familia a disfrutar de
una vivienda digna y
adecuada.

6. Recuperar los valores
y cultura originaria y
promover espacios de
recreacion y
convivencia que
cohesione a la
comunidad.

Promocion de la
produccion de
hortalizas de traspatio
a cielo abierto y/o
invernadero, de
manera organica,
como base alimentaria
para combatir la
desnutricién

Organizacion para el
trabajo colectivo en la
construccion de
vivienda, que generen
empleo local,
utilizando recursos de
la region para
fomentar el ahorro

Recuperacién y
promocion de la
cohesion comunitaria
desde sus raices mas
profundas

Recuperar la
participacion
ciudadana a través de

« Separacién de basura en
organicos e inorganicos

« Conocimiento de
medicina alternativa

« Campafias de cuidado
del medio ambiente y
manejo de basura en
planteles educativos

« Hortalizas en casa

« Vivienda progresiva y
adecuada

« Casa comunitaria

« Promocién de acciones
culturales en escuelas

« Recuperacion de la
historia del pueblo

basura en organica e
inorganica

« Poblacién capacitada en
temas del cuidado y
proteccién del medio
ambiente, de manejo de
residuos solidos

« Produccioén de traspatio

« Mejoras en la economia
familiar a través de
granjas y huertos
familiares

« Viviendas construidas y
mejoradas con
materiales locales

« Construccion de
viviendas dignas

« Espacios de recreacién y
deporte gestionados

« 1 documento con la
historia del pueblo

« Poblacién de habla
mixteca se integran al
proceso de recuperacion
de la cultura

« Técnicas sobre el
manejo de residuos
solidos

« Acciones positivas en
torno al medio ambiente

« Nifios con peso y talla
adecuados

« Poblacién sin problemas
de desnutricion

« Familias organizadas y
beneficiadas con la
vivienda adecuada

« 50 viviendas

« Recursos gestionados
para casa comunitaria

« Identidad de la poblacion
afirmada

« Adultos mayores,
jévenes y nifilos conocen
su historia y afirman su
identidad.
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7. Fomentar acciones que
fortalezcan la equidad
de género en los
diferentes espacios de
la vida comunitaria

las asambleas
comunitarias
Reconstruccion de la
memoria histérica del
municipio

Adquisicion de
terrenos para la
generacion de
espacios para el
esparcimiento

Procesos formativos
con perspectiva de
género

« Formacion y
capacitacién de los
temas del eje

« Hombres y mujeres se
han capacitado en sus
derechos y en género

« Acciones de gobierno
en pro de la atencion a
la cultura indigena

« Nimero de hombres y
mujeres conocen sus
derechos y la
perspectiva de género

« Mujeres fortalecidas en
sus capacidades

« Participacion activa de
las mujeres en los
espacios publicos
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8.4. Gobierno honesto y de resultados
a) Diagnostico especifico

En esta linea estratégica se pone énfasis en la ética, principios y valores que el
municipio debe fomentar en su tarea de gobierno ante situaciones de trafico de
influencias, de ocupar el cargo para beneficio personal, y de manera velada ante
actos de corrupcion, promoviendo una ciudadania que no permita esas
situaciones.

Al interior del Ayuntamiento, establecer mecanismos y vasos comunicantes que
permitan una mayor coordinacion, seguimiento y cumplimiento de acuerdos y una
organizacion adecuada para generar confianza en sus habitantes.

El municipio, en su hacienda cuenta con ingresos recabados por impuestos como
licencias y predial; derechos: agua, constancias, pantedn; productos: barbecho,
surcado, rastra, volteo, retroexcavadora. A nivel del estado y de la federacion
recepcion de recursos de los ramos 28 y 33, fondos 3y 4.

Respecto de los recursos humanos, el Ayuntamiento esta integrado por un grupo
interdisciplinario, con capacidades para desarrollar cabalmente sus funciones, en
cada cargo y comision establecidas, siendo las de: seguridad publica y vialidad,
obras publicas, alumbrado y agua potable, edificios publicos y panteén, hacienda y
comercio, deporte, salud y ecologia, educacion y cultura, maquinaria agricola y
pesada.

Se cuenta también con el apoyo de funcionarios publicos como: alcalde,
secretario, contralores, tesorera y asesor contable, autoridad auxiliar (agente de
policia), cuerpo de policia, operadores de maquinaria, comité del DIF municipal.

b) Problematica identificada

En el imaginario de la poblacion, se cree que el Ayuntamiento recibe cantidades
enormes de recursos econémicos, y aunque se realiza el informe anual, la gente
no asiste porque no cree lo que ahi se dice por desconocer el manejo financiero.

Asi mismo, si se solicitan apoyos, al otorgarse éstos de manera parcial, la gente
gueda descontenta y lo traduce en criticas no constructivas y en actitud de no
cumplir con sus tequios o servicios comunitarios.

También se ve como un problema dificil de solucionar, que a partir de la
armonizacion contable, el que se exija que todos los gastos se comprueben con
facturas electronicas, ya que esto no mueve la economia local y se tiene que
buscar en la ciudad de Tlaxiaco comercios donde si extiendan factura. Ademas de
que en la comunidad no se cuenta con internet para el cumplimiento de esta
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exigencia. Esta situacion esta generando descontento en la poblacion que tiene
algun tipo de negocio o bien se estan cerrando estos pequefios comercios.

Existe el Bando Municipal de Policia y Buen Gobierno como maxima normatividad,
con mas de doce afios de su ultima publicacion, que requiere ser actualizado,
tomando en cuenta las condiciones presentes y compatible con los sistemas
normativos internos.

c) Posibles soluciones
Establecer mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas, actualizacion del

Bando municipal que debera adecuarse a las condiciones que hoy exige no sélo el
municipio, sino también la ciudadania.

it F

=
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Objetivos Estrategias Lineas de accién Metas Indicadores

e Ser un gobierno ¢ Gestién municipal e Rendicién de Cuentas | e« 2 Informes anuales en ¢ La poblacién se siente
democratico, plural, transparente e y esquemas de asambleas informada
incluyente, eficaz y incluyente transparencia comunitarias e Los pobladores

transparente

« Fomentar el trabajo
coordinado entre
autoridades y
poblacién para
resolver los
problemas
econémicos, sociales,
politicos, culturales y
de Infraestructura, en
busca de una mejor
calidad de vida.

o Fortalecer la vida
comunitaria 'y el
sistema normativo
interno, que
contribuyan a la
construccion de una
sociedad incluyente,
democrética y
participativa.

Servidores publicos
comprometidos con el
Proyecto de Gobierno

e Servidores publicos con

capacidad de trabajar

en equipo

Evaluacion participativa
Planeacion y gestion
municipal participativa

e Coordinacion del
proceso de
actualizacion del
Bando de Policia del
municipio y
normatividad interna

o Capacitacién sobre el
objeto de trabajo,
funciones, plan de
trabajo, distribuciéon
de actividades,
métodos de analisis y
de discusién,
contacto con la
poblacién.

e Atencion de calidad a la
poblacién

¢ Actualizacion de Bando
de Policia y Buen
Gobierno /
Reglamentos
municipales

« Acciones de
formacion del eje

Un boletin trimestral
donde se comunique
a la poblacion el
actuar municipal

Un periédico mural
bimensual

Buzoén de quejas y
sugerencias en el
palacio municipal

Poblacién colabora con
sus tequios

La poblacién esta
satisfecha de los
servicios que presta
el ayuntamiento

e Reglamentos y Bando
de Policia
actualizados

participan en sus
tequios

¢ No. de informes
publicos del gobierno

¢ Servidores publicos
capacitados

e Seguimiento a los
acuerdos de Cabildo

o Apropiacion del
Proyecto de Gobierno
y del Plan de
Desarrollo Municipal

¢ Organizaciones
sociales y
comunitarias
participando

e Conocimiento de la
poblacién de las
politicas de gobierno

Participacion de la
comunidad en la toma
de decisiones.

« Normas internas

respetadas por la

poblacién
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8.5. Ejes transversales

Aunque se han venido incluyendo en cada eje estratégico los ejes transversales,
en este apartado, colocamos un resumen de lo ya elaborado, para resaltar lo que
se propone al respecto.

Derechos Humanos
Equidad de género
Pueblos indigenas
Sustentabilidad

PowpNdPE

Derechos Humanos

Existe un desconocimiento del tema, por lo que este Ayuntamiento se compromete
a que se coloque como un aspecto a trabajar a través de procesos formativos
permitan conocer los derechos humanos en general, para que se genere
confianza en la poblacion de que éstos seran promovidos, protegidos y ejercidos.

Equidad de género

No hay un reconocimiento pleno de la inequidad entre los géneros, por lo que es
pertinente que este tema recobre importancia en esta administracion. Para ello, se
realizaremos procesos de formacion y capacitacion, primero para reconocer las
diferencias de género por roles y luego para intentar en lo cotidiano revertir esta
situacién para que las mujeres participen con conciencia y no porque se sientan
obligadas. Asi mismo para que las mujeres se empoderen y ejerzan plenamente
sus derechos de manera equitativa ante los varones.

Pueblos indigenas

Santa Catarina Tayata es un municipio que en un alto porcentaje se reconoce
indigena, aunque muy pocas personas hablen la lengua. Pero aparece como
necesario que se recupere la historia del municipio por la importancia de afirmar
su identidad y que les genere orgullo sus origenes como pueblo mixteco.

Sustentabilidad

Hemos recuperado la probleméatica en torno a situaciones del cuidado del medio
ambiente en sus diferentes aspectos. Por lo que lo sustentable lo trabajaremos
combinando conceptos, estrategias y acciones técnicas con el conocimiento,
practica y experiencia del saber comunitario y su relacion con el medio; es decir,
generar procesos que contemplen el cuidado y preservacion de la madre tierra,
que fortalezcan la produccion de los pueblos, que se realice produccion organica,
y que se cuente con el ciclo de producciéon que garantice precios justos para
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promover el mercado local, que necesariamente contaran con la participacion
activa de la poblacién para avanzar hacia un desarrollo mas integral del municipio.

La tala de &rboles maderables; incendios forestales; la contaminacién del agua y
suelo por el uso de agroquimicos; la falta de manejo de la basura; el descuido de
los mantos freaticos, la caza de animales en cualquier época del afio, son
problemas que a su vez provocan otros como: escasez de agua, extincion de flora
y fauna, contaminacion de los suelos, etc. Problemas ante los cuales se plantea el
control en manejo ambiental, como el cuidado de los bosques, mantos freaticos,
manejo de la basura, el uso de nuevas técnicas para la produccién orgénica, obras
0 acciones que no sigan dafiando el habitat en el que se desarrollan los
pobladores.

También se plantea que las viviendas tengan su sesgo sustentable al proponer
viviendas con estufas ahorradoras de lefia, tanques captadores de agua potable y
drenaje alternativo.

En anexo encontraremos las memorias de los talleres realizados donde se
encuentra el proceso de diagnostico, priorizacion de problemas, analisis FODA,
asi como del proceso de construccion de objetivos estratégicos que se retomaron
para las propuestas especificas de las lineas aqui sefialadas.
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9. Programacion y presupuestacion

Programar y presupuestar es una actividad que debe incluirse como parte del
proceso de planeacion y su utilidad es preparar y ordenar la buena administracion
municipal. Habrd que tomar en cuenta los recursos humanos, financieros y
técnicos, asi como equipamiento, herramientas y materiales con los que ya cuenta
el municipio para identificar las posibles fuentes de financiamiento y aplicacion de
los recursos disponibles en base al diagnéstico y problematicas a atender de
manera viable y eficiente.

La programacion permitira la obtencion de mejores resultados en la seleccion de
objetivos a atender utilizando al maximo los recursos tanto humanos como
financieros, al establecer un orden para su realizacion.

La base técnico-conceptual, por medio de la cual se sustenta el Plan de Desarrollo
Municipal, es el Presupuesto por Programas, que es el instrumento que permitir
analizar la gestion, las obras, acciones y funciones de la administracion publica
municipal.

El Presupuesto por Programas, esta orientado bajo dos esquemas: el primero de
ellos se refiere a la integracion efectiva del proceso de planeacién tanto de los
proyectos como de su costo, la segunda vertiente se orienta en la obtencién de
resultados, a través del uso racional y coherente de los recursos fisicos, humanos
y financieros.

El objetivo es dar mayor prioridad a los resultados que a los procedimientos, dado
gue se debe de responder a una vision de corte estratégico donde la eficiencia y
calidad del gasto es importante.

Bajo esta vision, el municipio podra tener a su alcance una gama importante de
fuentes de financiamiento, la Optima utilizacion de sus recursos, esto en
vinculacion con los objetivos y metas que se mencionan en el Plan de Desarrollo
Municipal.

Bajo esta perspectiva es importante contar con orientaciones para la utilizacién de
los recursos del municipio hacia un mejor rendimiento social y econémico, lo que
también permitira valorar y calificar el desempefio de la gestién publica municipal
en términos de resultados y bajo criterios de eficiencia, eficacia y calidad de los
servicios publicos.

Por ello, en base a la priorizacién establecida por el Ayuntamiento en acuerdo con
su comunidad, se presenta la siguiente programacion-presupuestacion en base a
los ejes estratégicos:
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Eje 1. Estado de derecho, gobernabilidad y seguridad

Lineas de accion/ Programas Costo aproximado | Posible fuente
de
financiamiento
e Fomento de procesos de e Programa de e $120,000 cada ¢ INE, IEEPCO
formacién y capacitacién capacitacioén diversa: proceso e CDI
diversa para la sensibilizacion derechos humanos, e ONGs
de la poblacion. inseguridad,
e Integracion del sistema organizacion
normativo interno al Bando de comunitaria
Policia y Buen Gobierno. e Apoyo
e Promocién de la organizacién solidarios
comunitaria en grupos ¢ Formacion a grupos e $30,000 Anuales organismos
sociales y productivos y productivos para civiles
estrechar lazos con fomento de organizacion ¢ Solidaridad
organizaciones existentes y internacional
con el Comisariado de Bienes
Comunales. e Sagarpa
« Informacion de programas e Atencion convocatorias | ¢ Funcionamiento (COUSA,
estatales y federales y sus de programas estatales de Internet: PESA, PAE,
reglas de operacién. y federales $2,500.00 PET,
mensuales CONAZA, etc.)

¢ SCT

¢ CONAGUA
« CDI

¢ ONG

Eje 2. Crecimiento econdémico, y empleo

Lineas de accién/ Programas Costo aproximado | Posible fuente
de
financiamiento
e Unidades de manejo forestal o Reforestacion y e $4, 000 000.00 ¢ SAGARPA
y animal conservacion de suelos Anuales (UMA, e Secretaria de
e Manejo de UMAS UMF, Obras de economia
e Retencion de agua de lluvia suelos y agua) o CONAFOR
para sistemas de riego (y/o ¢ Retencién de agua de ¢ CBC
regresarla a los campos) lluvia para sistemas de
riego (y/o regresarla a
los campos)
e Produccién agropecuaria y
orgénica de calidad y o Sistema de produccién | e $50,000
sustentable organica inicial
e Apoyos
solidarios
e Comercio justo y e Solidaridad

o Comercio justo y solidario

e Ecoturismo

e Formacioén y capacitacion
diversa

solidario

e Generacién de
propuesta de
Ecoturismo

e Formaciony
capacitacion diversa en
produccion del campo

e $4, 000 000.00
Ecoturismo

e Un promedio de
250,000 por
curso

internacional

¢ Instancias de
gobierno,
OCS y apoyos
solidarios
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Eje 3. Desarrollo social y humano

Lineas de accion/ Programas Costo aproximado | Posible fuente
de
financiamiento
Rescate y conservacion de la | e Propuesta de e 300 000.00 ¢ PACMyC,
imagen urbana del municipio planeacién urbana Conaculta
e Infraestructura: e 1, 000 000.00 e CFE, CDI,
ampliacién centro de CONAVI
salud, carreteras
Infraestructura y servicios de
calidad (rehabilitacion y Ampliacion y e $4, 000 000.00 e Sedesol,
ampliacién de energia rehabilitacion de red de finanzas del
eléctrica, drenaje, agua y agua, drenaje y energia estado
alumbrado publico) eléctrica
e 60,000 cada CEVI
Tecnologias ecolégicas Vivienda con materiales vivienda Proarbol

sanitarias

Cuidado del medio ambiente,

a través de la implementacién
de camparias de saneamiento
ambiental.

Higiene y cuidado de la salud
Recuperacién de saberes
tradicionales para la
prevencion y tratamiento de
enfermedades.

Casa comunitaria de cultura.

Promocion de acciones
culturales en escuelas

Recuperacién de la historia
del pueblo

Formacién y capacitacion de
los temas del eje

locales y sistemas
sustentables (estufas
ahorradoras de lefa,
bafios secos, tanques
captadores de agua de
lluvia)

Separacion de basura
en organicos e
inorganicos
Tratamiento de residuos
sélidos municipales

Conocimiento de
medicina alternativa
(herbolaria, temazcal,
etc.)

Campafias comunitarias
de salud

Proyecto de Casa
comunitaria

Recuperacién de
valores, tradiciones y
costumbres del pueblo
Proceso de
recuperacion de la
historia y del sistema
normativo para
fortalecer la identidad.
Acciones de formacion
(talleres, reuniones,
foros, conferencias):
equidad de género,
derechos sociales,
higiene y salud, etc.

o Carteles, folletos:
$50, 000.00

e $50, 000 anuales.

» $40,000.00

» $30,000.00

» $1,000 000.00

e Promocion de
eventos:
$20,000.00

» $100, 000.00

$120,000.00 por
cada proceso
formativo

CDI
Intercambios
con
organizacione
s regionales,
nacionales

e Apoyos
solidarios

¢ SEMARNAT

¢ ONGS

e OCs,
intercambios

« CONACULTA
« IEEPO
e CDI

« PACMyC, CDI

o DIF estatal
« CDI
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Eje 4. Gobierno honesto y de resultados

Lineas de accion/

Programas

Costo aproximado

Posible fuente
de
financiamiento

e Rendicion de Cuentas y
esquemas de transparencia

e Atencion de calidad a la
poblacién

« Actualizacion de Bando de
Policia y Buen Gobierno /
Reglamentos municipales

« Acciones de formacién del eje

o Programa de Rendicién
de cuentas y
transparencia de
gobierno

e Bando de Policia 'y
Buen Gobierno /
Reglamentos
municipales

e Programas de
capacitacién

» $100,000.00

e $120,000 por
proceso

+ Sedesol

¢ Instituto
municipal
estatal

e Apoyo
solidario de
organismos
civiles

Aunque se hizo esta programacion que responde a corto, mediano y largo plazos,
en razon de lo que el Ayuntamiento pueda lograr en lo mas inmediato, en

Asamblea Comunitaria, se ha priorizado lo siguiente:

A) Orden de prioridad de obras y acciones a financiar con el Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal (anexo de acta de
asamblea de priorizacion de obras)

Orden Viviend Benef Benef Total
de‘ . Localidad Nombre de” la Unidad Cantida a Directo Directos Bgnef.
Priorida Obra y/o Accién Ob d ob Benef. b Directo
d ra ra s Hombre s
Mujeres | s
1 Cobertura 2% Programa de | SERVICI 1 150 350 300 650
Municipal Desarrollo (0]
Institucional
Municipal.
2 COBERTURA 3% GASTOS | SERVICI 1 150 350 300 650
MUNICIPAL INDIRECTOS (0]
3 SANTA AMPLIACION DE | RED 1 35 75 65 140
CATARINA LA RED DE
TAYATA DISTRIBUCION
DEL SISTEMA
DE AGUA
POTABLE
4 SANTA AMPLIACION OBRA 1 150 350 300 650
CATARINA DEL CENTRO DE
TAYATA SALUD
5 CUAUHTEMO AMPLIACION Y | RED 1 60 110 90 200
C REHABILITACIO
N DE LA RED DE
ENERGIA
ELECTRICA
6 CUAUHTEMO REHABILITACIO RED 1 60 110 90 200
C N DE LA RED DE
DISTRIBUCION
DEL SISTEMA
DE AGUA
POTABLE
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7 SANTA CONSTRUCCIO OBRA 1 30 17 16 33
CATARINA N DE
TAYATA SANITARIOS EN
EL JARDIN DE
NINOS “CARMEN
RAMOS DEL
RIO”
8 SANTA AMPLIACION DE | RED 1 20 35 25 60
CATARINA LA RED DE
TAYATA ENERGIA
ELECTRICA
9 SANTA CONSTRUCCIO AULA 1 40 35 30 65
CATARINA N DE AULA EN
TAYATA LA ESCUELA
PRIMARIA
“APOLONIO
HERNANDEZ”
10 CUAUHTEMO CONSTRUCCIO OBRA 1 60 110 90 200
C N DE PLANTA
DE
TRATAMIENTO
DE AGUAS
RESIDUALES

B) Andlisis de obras, acciones y proyectos productivos a financiar con otras
fuentes de financiamiento.

. NO”.‘P'e de la Obra, Alineacié | Impacto Posible Vivienda No. de Aportacion
Localidad Accion Proyecto n al PMD | Territorial* | Fuente de Benef. B_enef. de Benef.
Productivo . Directos -
Fin. Directos
CUAUHTEMOC CONSTRUCCION DE LA | SI MUNICIPA CONAZA- 20 80
RED DE DISTRIBUCION L SEDAFPA
DEL SISTEMA DE AGUA
DE RIEGO
SANTA CATARINA | CONSTRUCCION DEL | SI MUNICIPA SEMS- 120 140
TAYATA SALON DE Usos L SEP
MULTIPLES EN EL CBTa.
No. 77
SANTA CATARINA | CONSTRUCCION DE | SI MUNICIPA CDI 30 40
TAYATA SANITARIOS EN EL L
COMEDOR ESCOLAR
“APOLONIO
HERNANDEZ”
SANTA CATARINA | CONSTRUCCION DE | SI MUNICIPA CDI- 23 33
TAYATA TECHADO DE PLAZA L SEDESOL
CIVICA EN ELJARDIN DE
NINOS CARMEN RAMOS
DEL RIO
SANTA CATARINA | CONSTRUCCION DE | SI MUNICIPA CDI- 60 80
TAYATA TECHADO EN LA L SEDESOL
ESCUELA SECUNDARIA
GERAL “MOISES SAENZ"
SANTA CATARINA | APERTURA DE CALLES Sl MUNICIPA CAO 230 350
TAYATA L
SANTA CATARINA | REHABILITACION DE LA | SI MUNICIPA CONAZA 60 200
TAYATA LINEA DE CONDUCCION L SEDAFPA
DE LA OLLA DE AGUA
SANTA CATARINA | CONSTRUCCION DEL | SI MUNICIPA CONAZA- 15 20
TAYATA SISTEMA DE RIEGO EL L SEDAFPA
ZAPOTITO
CUAUHTEMOC AMPLIACION DE LA | SI MUNICIPA SSA 59 200
CASA DE SALUD L
SANTA CATARINA | REHABILITACION DEL | SI MICRORE CAO 150 650
TAYATA CAMINO COSECHERO GIONAL
TRAMO CENTRO-
YOSOMARNO
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SANTA CATARINA | REHABILITACION Y | SI MICRORE CAO 150 650
TAYATA MANTENIMIENTO DEL GIONAL
CAMINO RURAL TRAMO:
MAGDALENA PENASCO-
CUAUHTEMOC-
CENTRO- LA ESTANCIA.
SANTA CATARINA SI MUNICIPA | SEDATU 40 160 15%
TAYATA VIVIENDA DIGNA L
CUAUHTEMOC VIVIENDA DIGNA Sl I_MUNICIPA SEDATU 10 40 15%
CUAUHTEMOC PAVIMENTACION DE | SI MUNICIPA | GESTION 80 356
CALLES L
CUAUHTEMOC CONSTRUCCION DE | SI MUNICIPA | GESTION 356
TECHADO DE L
AUDITORIO
SANTA CATARINA | CONTRUCCION DE UNA | SI MUNICIPA | GESTION 200
TAYATA CANCHA DE L
BASQUETBOL

*Pudiendo ser municipal, microrregional y regional.

11. El Consejo de Desarrollo Social Municipal, una vez que analizé y priorizé las Obras,
Acciones y Proyectos Productivos, tomé los siguientes que Acuerdos:

Primero.- Se aprueba integramente la priorizacibn de obras, acciones y proyectos
productivos enunciados en el punto 10 incisos A) y B).
Segundo.- El Presidente Municipal, notificara las obras, acciones y proyectos productivos
gue sean aprobadas por el Cabildo, que retnan los requisitos que determinen la
factibilidad social, ambiental, técnica y presupuestal.
Tercero.- El CDSM, dara seguimiento a las obras priorizadas y aprobadas por el Cabildo

Municipal.

Cuarto.- El Presidente Municipal, utilizara el Sistema de Formato Unico del Portal
Aplicativo de Hacienda (PASH) para informar al Gobierno del Estado y a la Secretaria de
Desarrollo Social, sobre el destino, avances y resultados de la aplicacion de los recursos
del FAISM, cada trimestre.

60




Plan de Desarrollo Municipal 2014-2016
Santa Catarina Tayata, Oaxaca

10. Control de Seguimiento y Evaluacion

El Proceso de Evaluacién esta orientado al mejoramiento de la calidad de los
servicios que presta la administracion publica estatal y municipal con la finalidad
de elevar los niveles de calidad de vida de la poblacion, eliminando el
burocratismo a través de la eficiencia de los procesos de programacion-
presupuestacion, gestién-instrumentacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de
los proyectos a realizar.

El seguimiento, monitoreo y la evaluacién son herramientas esenciales a todo Plan
para conocer si los cambios deseados se estan logrando, en base a los objetivos y
metas planteados.

Los datos que aporten el seguimiento y la evaluacion acerca de los beneficios e
impactos logrados, deberan ser comprobables o tener alguna evidencia en torno al
efecto transformador logrado. Esta evidencia debe ser traducida a indicadores que
permitan medir el logro del Plan en términos reales y concretos. La definicion de
estos elementos son centrales para el proceso de evaluacion, ya que seran el
instrumento que nos permite interpretar los avances con el fin de tomar decisiones
gue ayuden a ajustar las acciones.

Mecanismos para la evaluacion del Plan

La evaluacion es una de las fases mas importantes del proceso de planeacion del
desarrollo municipal, dado que después de la elaboracion y autorizacion del Plan
de Desarrollo Municipal, la siguiente etapa es la de ejecucion del mismo, por tal
circunstancia es indispensable, tener un seguimiento detallado de las acciones
programadas en el Programa Operativo Anual (POA).

Bajo esta perspectiva, resulta de suma importancia valorar los avances y lo no
realizado, con la finalidad de conocer el impacto social de las acciones realizadas
y efectuar las correcciones a lo que sea necesario, destacando los eventos y
procesos de evaluacion como el informe del gobierno.

Este evento debera presentar una valoracion detallada de las acciones realizadas
y los recursos aplicados, al igual resaltar las limitaciones para cumplir lo plasmado
en el Plan. Ademas de ser un mensaje politico incluira la informacion ordenada y
sistematizada para el cumplimiento de la evaluacion.

El Sistema, como apoyo a esta accion de Gobierno Democrético debe actuar en
dos ejes de accion fundamentalmente:

1) Valoracién del alcance de objetivos, politicas y estrategias plasmadas en el
Plan de Desarrollo Municipal, sus programas y Sus proyectos, para
identificar de manera precisa los resultados, efectos e impactos asi como la
aplicacion de recursos
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2) Cumplimiento de los indicadores previstos por Linea, Programa y Proyecto

Se promoveran evaluaciones de caracter semestral o anual, segun sea el caso,
cuyo informe debera contener:

e Avance en la ejecucion de proyectos, obras y acciones relevantes

e Avance de indicadores estratégicos por programa

e Avance en el cumplimiento de las demandas sociales

e Resultados del ejercicio del gasto

Esta base técnica es sblo una parte del proceso de evaluacion, es importante
promover la organizacion y participacion comunitaria para ello.

Instrumentos para la evaluacion del Plan

Como apoyo a las orientaciones de evaluacion a la gestion municipal, los
indicadores desarrollados para cuantificar y cualificar el logro de los resultados, asi
como el cumplimiento de los objetivos definidos en el Plan de Desarrollo
Municipal, seran los instrumentos mas significativos para el proceso de
seguimiento y evaluacién del mismo.

La realizacion de Talleres de Evaluacién Participativa con la participacion de los
actores involucrados en el proceso de Planeacidon Estratégica Participativa, seran
otro importante instrumento. En la Evaluacion Participativa deberan incorporarse
los pobladores, los productores, los actores participantes en el proceso de
planeacién participativa y las autoridades comunitarias y municipales.

Para efectos practicos la operacion las orientaciones de evaluacion, se sintetiza en
el siguiente esquema:

> Objetivos
Metas

Talleres
participativos

N
Il \1

Plan de

Desarrollo Instrumen- ‘Ejecucién Analisis de|
Municipal de tacion resultados

Santa Catarina-

Tayata 2014

AN
{}
ﬁ Retroalimenta} — I_I \ \4
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Los indicadores, que son los valores numéricos de medida que tienen la funcion
de detectar el nivel de desempefio ya sea cualitativo o cuantitativo de una
organizacion o de un programa.

Los indicadores se clasifican en tres tipos:

e Estratégicos: Miden el desempefio de los objetivos estratégicos o
generales de cada uno de los programas del Plan de Desarrollo Municipal

e De Proyecto: Miden o dimensionan el cumplimiento, la consecucion de los
objetivos especificos y el resultado de las metas de cada uno de los
proyectos definidos en el POA.

e De Gestion: Determinan la eficiencia con la que operan las dependencias y
organismos de la Administracién Publica Municipal en lo que se refiere al
cumplimiento de sus responsabilidades y funciones.

Los componentes de un indicador son los siguientes:

El objetivo estratégico que mide

Formula de célculo

Justificacién y notas aclaratorias

Unidad de medida

Fuentes de medicion

Fuentes de informacién y responsable

Flujo de informacién (documento, diskette, email, sistemas)
Seguimiento historico

También, inicialmente dentro del documento del Plan, han sido definidos algunos
indicadores que permiten interpretar los datos necesarios para los Ejes Rectores.
Estos indicadores facilitan y brindan elementos concretos para la evaluacion del
Plan, partiendo de los Ejes Rectores definidos. Trabajo que se requiere
profundizar y mejorar para poder llevar a cabo el Seguimiento y la Evaluacion del
Plan de Desarrollo Municipal.

Para el caso de las propuestas realizadas por el Ayuntamiento, existe un
compromiso de editar un folleto trimestral que dé cuenta de las acciones
realizadas y los logros alcanzados. Asi mismo, se daran informes anuales del
caminar del Ayuntamiento y de los impactos que se han logrado en el municipio,
en base no soélo a lo priorizado por el Ayuntamiento en esta administracion, sino
de los avances de la vision a largo plazo. Sin demeritar, por supuesto los impactos
gue se generen por las acciones realizadas.

Para constatar el avace de las lineas de accion se propone la siguiente matriz:
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Eje y tema Linea de accion Programa proyecto o Meta aprobadas Indicador Tipo de medicién/ Responsable
PDM accion informe
|. Estado de Procesos de formacion y Programa de Un plan de trabajo participativo con Ayuntamiento y Informes de Presidente
derecho, capacitacion diversa parala | capacitaciéon diversa: visién de futuro y estrategias viables comunidad trabajando gobienro municipal
gobernabilid | sensibilizacién de la derechos humanos, puesto en marcha juntos y en armonia
ady poblacion inseguridad, Lista de Responsable de
seguridad organizacion Mecanismos de comunicacién y toma Poblacién da con gusto participantes en organizar los tequios
Integracion del sistema comunitaria de acuerdos con la poblacién puestos | sus tequios tequios y fotos
normativo interno al Bando en marcha: publicacion trimestral, Presidentemunicipal
de Policia y Buen Gobierno Organizar y formar tripticos, periédico mural mensual Ndmero de poblacién e Lista de y regidores
grupos culturales, integrantes del participantes de los
Promocion de la sociales y productivos 3 asambleas comunitarias tipo circulos | Ayuntamiento capacitados | procesos de
organizacién comunitaria en | para fortalecer de reflexion para conocer y fortalecer formacién y fotos
grupos sociales, productivos | proyectos de el sistema normativo interno y
y autoridades municipalesy | participacion social. fomentar la participacion de los grupos | Bando de Policia Nuevo documento Ayuntamiento en u
agrarias ... sociales y productivos actualizado del Bando conocido | conjunto
Atencién a por la poblacién
Informacion de programas convocatorias de 1 proceso de formacién a policia
estatales y federales y sus programas estatales y municipal en temas de derechos Autoridades capacitadas Propuesta formativa, | Sindico municipal
reglas de operacion federales humanos Policia capacitada en disefios, lista de
derechos humanos participantes y fotos
II. Crecimiento Retencion de agua de lluvia | Retencion de agua de Comercializacién de productos Numero de proyectos Propuesta de Coordinacion del
econdmico, para sistemas de riego (y/o lluvia para sistemas de gestionados proyectos trabajo del regidor
competitividad regresarla a los campos) riego, (y/o regresarla al Organizacion de productores documentados de desarrollo rural
y empleo subsuelo) Poblacion organizada para con autoridades de
Reforestacion y Involucramiento de jévenes en el desarrollo de proyectos Listas de Bienes Comunales.

conservacion de suelos
Comercio justo y solidario

Propuestas de
Ecoturismo

Produccion orgéanica de
huertos familiares

Unidades de manejo forestal
y animal

Formacién y capacitacion
diversa

Tecnificacion de
sistemas de riego

Formacion y
capacitacion diversa en
produccion del campo y
artesanal

Huertos familiares
Unidades de manejo
forestal y animal

procesos productivos

Fomento de cajas de ahorro por
grupos productivos

Equipamiento de Huertos familiares a
familias, grupos e instituciones que
se interesen ( escuelas y centro de
salud)

Cultivos alternativos implementados

Conservacion de suelos y
reforestacion en zonas erosionadas y
zonas hidroldgicas y orillas de rios y
mantos acuiferos

productivos

Poblacion capacitada en
temas ad-hoc

Numero de familias con
huertos familiares e
intercambiando productos

2 espacios colectivos para
produccion comunitaria de
hortalizas

Proyecto de ordenamiento
territorial del municipio

participantes de los
proyectos

Propuestas de
formacion, listas de
asistencia, disefios
de talleres y fotos

Lista de productos
puestas en mercado
local

Documento de
reordenamiento
territorial y sus
potencialidades
productivas

Ayuntamiento y
Comisariado de
Bienes Comunales
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Eje y tema Linea de accion Programa proyecto o Meta aprobadas Indicador Tipo de medicién/ Responsable
PDM accion informe
Ill. Desarrollo Rescate y conservacion de Planeacién urbana Mantenimiento de areas publicas Imagen urbana e identidad | Doumentacién de Regidor de obras
social y la imagen urbana del poblacién atendida
humano municipio Infraestructura: Pavimentacioén y rehabilitacion de Cobertura al 100% de los en servicios basicos

Infraestructura y servicios de
calidad (rehabilitacion y
ampliacion de energia
eléctrica, drenaje, agua y
alumbrado publico)

Vivienda progresiva y
adecuada.
Casa comunitaria

Promocioén de acciones
culturales en escuelas

Recuperacion de la historia
del pueblo

Formacion y capacitacion de
los temas del eje y de
género

Acciones de formacion
(talleres, reuniones, foros,
conferencias, equidad de
género, derechos sociales,
higiene y salud, etc.)

Fomentar el deporte para
evitar adicciones y obesidad
Tecnologias ecoldgicas
sanitarias

Higiene y cuidado de la
salud

Cuidado del medio ambiente

Separacion de basura en
orgéanicos e inorganicos

Conocimiento de medicina
alternativa

Construccion de un
consultorio dental,

Construccion de la red
de agua, drenaje y
ampliacion de la energia
eléctrica en la cabecera
municipal

Construccion de
vivienda con materiales
locales y sistemas
sustentables

Proyecto de
pavimentacion de la
Carretera que conduce
a la agencia

Implementacion de la
casa comunitaria

Separacién de basura
en orgénica e inorganica

Tratamiento de residuos
sélidos municipales

Conocimiento de
medicina alternativa

Campafias comunitarias
de salud

calles

Servicios de agua, energia eléctrica,
luz publica, drejane alternativo al
100%

Viviendas construidas y mejoradas
con materiales locales y tecnologias
sustentables alternativas

Recuperacion de la historia del pueblo
en forma participativa

Camparias preventivas de salud

La poblacion del municipio separa la
basura en orgéanica e inorganica

Poblacion capacitada en temas
diversos

servicios sociales (agua,
drenaje alternativo,
electricidad)

Familias organizadas y
beneficiadas con la
vivienda adecuada

Recursos gestionados
para la casa comunitaria

Identidad de la poblacion
afirmada y conocen su
historia

Ndmero de hombres y
mujeres capacitados en
diversos temas

Mayor calidad del medio
ambiente

Nifios con peso y talla
adecuados y se ha
disminuido el problema de
desnutricion

Proyecto de plan
urbano en la
cabecer con su
documentacion que
lo sustenta

Propuesta de
proyecto de vivienda
y viviendas
elabordas

Documento que
recupera la historia
del municipio

Propuestas de
formacién, disefios,
listas de participate
y fotos

Participacion de
mujeres en espacios
pubicos

Archivo de salud
arroja indicadores
de mejorias

Presidente
municipal

Regidor de obras

Regidor de cultura

Presidente
municipal

Responsable de
Salud, centro de
salud y Comité de
salud
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Eje y tema Linea de accion Programa proyecto o Meta aprobadas Indicador Tipo de medicién/ Responsable

PDM accion informe

IV. Gobierno Rendicién de Cuentas y Programa de Rendicion 2 Informes anuales en asambleas La poblacién se siente Informes publicos Ayuntamiento:
honesto y de | esquemas de transparencia de cuentas y comunitarias informada del gobierno Presidente
resultados transparencia de municipal y

Atencion de calidad a la
poblacién

Actualizacion de Bando de
Policia y Buen Gobierno /
Reglamentos municipales

Acciones de formacion del
eje

gobierno

Bando de Policia y Buen
Gobierno / Reglamentos
municipales

Programas de
capacitacion

Un periédico mural bimensual

Buzo6n de quejas y sugerencias en el
palacio municipal

Poblacion colabora con sus tequios

Reglamentos y Bando de Policia
actualizados

Los pobladores participan
en sus tequios

Seguimiento a los
acuerdos de Cabildo

Organizaciones sociales y
comunitarias participando

Conocimiento de la
poblacién de las politicas
de gobierno

Participacion de la
comunidad en la toma de
decisiones

Normas internas
respetadas por la
poblacién

4 periédicos murales
al afio

Listas de tequios y
asambleas
realizadas

Bando actualizado y
conaocido por la
poblacién

regidores en forma
conjunta
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11. Indicadores por tema de los ejes estratégicos

En cada eje estratégico, organizado en cuadros se plantean los indicadores mas
elaborados, aqui se resumen, en la légica del documento, sin perder la esencia de

los mismos:

Eje Estratégico Temas Indicadores
Estado de « Gobernabilidad Ayuntamiento y comunidad trabajando
Derecho, « Formas de juntos y en armonia

gobernabilidad
y seguridad .

organizacion
Fortalecimiento del
municipio

Poblacién da con gusto sus tequios
Poblacion participa de la vida
comunitaria

NUmero de poblacién capacitada para el
trabajo colectivo

Integrantes del Ayuntamiento formado
Bando de Policia actualizado y puesto en
marcha

Procuracién de
justicia

Numero de denuncias realizadas y
atendidas

Autoridades capacitadas en atencion a la
poblacion

Conflictos agrarios

Poblacién ha tomado acuerdos en las
medidas y deslindes de sus terrenos

Seguridad publica

Policia capacitada en Derechos
Humanos

lluminacién de espacios publicos para
evitar vandalismo

Crecimiento .

Inversiéon y fomento

NUmero de proyectos gestionados y

econémico, productivo acciones aterrizadas
competitividad | . Empleo productivo y Poblacién organizada para el desarrollo
y empleo bien remunerado de proyectos productivos
« Competitividad Paoblacion capacitada en temas ad-hoc
Coordinacion del trabajo con autoridades
de Bienes Comunales
« Abasto y seguridad Numero de familias con huertos
alimentaria familiares e intercambiando productos
2 espacios colectivos para produccion
comunitaria de hortalizas
Nifios y jovenes capacitados para la
produccion de alimentos
« Ordenamiento Proyecto de ordenamiento territorial del
territorial e municipio elaborado para gestion de
infraestructura recursos
Paoblacion capacitada en temas ad-hoc
Areas naturales rescatadas y protegidas
Numero de proyectos de manejo forestal
Desarrollo « Pobreza Proyectos productivos gestionados y
social y humano | « Desigualdad acciones cumplidas
« Marginacién Ha disminuido poblacién migrante
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Grupos
poblacionales de
atencion especial

Poblacién con capacidades especiales
se canalizan para su atencion

Educacion Poblacion identificada con la cultura

Cultura mixteca

Deporte Se han recuperado historia territorial y
culinaria del municipio
Numero de poblacién participante en los
procesos
Incremento de poblacién que se asume
como mixteco
Incremento de hablantes de mixteco
NuUmero de jovenes, nifios (a)
participando en deportes

Salud Menor nimero de poblacion desnutrida
Nifilos (as) han ganado peso y talla
Mujeres capacitadas en acciones de
limpieza y nutricion
Municipio limpio

Gobierno Transparencia y Poblacién informada de las finanzas
honesto y de rendicién de municipales y legitima su gobierno
resultados cuentas Recursos bien invertidos en necesidades
Finanzas y gasto del municipio
publico Numero de obras terminadas

Eficiencia y eficacia
administrativa

En correspondencia la poblacion
participa
Ahorro de la hacienda municipal

Coordinacion

El municipio a través del Ayuntamiento

institucional tiene presencia regional
Buena coordinacién y toma de acuerdos
con instancias estatales y federales
establecidas en la regién
Desarrollo Integrantes del Ayuntamiento
institucional capacitados en el ejercicio de gobierno
municipal Atencion a las necesidades de la

poblacién por parte del ayuntamiento
Ayuntamiento involucra a su poblacién
en la toma de decisiones
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Ejes transversales

Eje Indicadores
Derechos Poblacién conoce el tema de Derechos Humanos, Derechos
Humanos Econbmicos, Sociales, Culturales y Ambientales y sus

instrumentos
Se promueven en el municipio estos derechos

Equidad de Género

Mujeres participan conscientemente en espacios de toma de
decisiones

Relaciones mas equitativas entre hombres y mujeres
Hombres y mujeres formados (as) en género

Cambio de conductas en las relaciones establecidas

Pueblos Indigenas

Poblacién conoce el tema de derechos indigenas
Poblacion indigena con mayor presencia en la toma de
decisiones

Sustentabilidad

Manejo de técnicas sustentables en el campo
Introduccién de ecotecnias en viviendas

Poblacion capacitada en ecotecnias diversas
NUmero de campesinos practica agricultura organica
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Referencias consultadas
¢ Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018
¢ Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Oaxaca 2011-2016
e Fuente de informe de pobreza, SCT. Sedesol
¢ http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/Informes_pobreza/2014
/Municipios/Oaxaca/Oaxaca_370.pdf

e Estadisticas béasicas SCT
e http://www3.inegi.org.mx/sistemas/mexicocifras/default.aspx?e=20

e Censo Municipal de Santa Catarina Tayata, 2013

¢ Memoria de talleres participativos desarrollados con la poblacion de Santa
Catarina Tayata.
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Director Ejecutivo
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Operativo de proyectos
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ANEXO 1. MATRIZ DE CONSISTENCIA DE PLANEACION MUNICIPAL

Eje Tema del Objetivo PDM Estrategia PDM Linea de Problematica Programa Objetivos Meta programada No. de Indicador Costo Fuente de Periodo
PDM accion identificada proyecto o beneficia- estimado | financiamie | de
accion rios nto ejecucion
Il.Estado 1. Gobernabili | Ser un gobierno | Gobierno con Fomento de Equipos Programa de Contar con el Un plan de trabajo 12 Ndmero de $20,00 por | INE, 40,
de dad democratico, servidores procesos de divididos, capacitacion plan de trabajo participativo con visién | Integrante | servidores proceso IEEPCO, Trimestre
derecho, 2. Formas de plural, incluyente | publicos formacién y incumplimiento diversa: gue une al de futuro y estrategias | s del publicos y de CDl, 2014
gobernab organiza- para afirmar la comprometidos capacitacion de acuerdos y derechos Ayuntamiento viables puesto en Ayuntamie | poblacion formacion | ONGAS
ilidad y cién autonomia con el Proyecto de | diversa parala | no generacion humanos, marcha nto formados y
segurida municipal Gobierno. Y en sensibilizacion | de la inseguridad, Organizar capacitados
d relaciones de la participacion organizacion propuestas de
horizontales con poblacién ciudadana. comunitaria formacién que Grupos de
otras instancias de fomenten la poblacion
gobierno en la Trabajo sin participacion de organizados por
regién y el estado. planeacién y la poblacién proyectos
cumplimiento a
paso lento y sin
orientacién clara
3. Fomentar el Ubicacion de Informacion de | Ausencia de Atencién a Conocer las Seguimiento a la Grupos Ndmero de SAGARPA 20
Fortalecimient | trabajo instancias, programas comunicacién en | convocatorias | propuestas informacion de organizad proyectos donde | 2,500 COUSA, semestre
o del coordinado entre | programasy estatales y torno al de programas estatales y programas y 0s el Ayuntamiento | mensual PESA, PAE, | 2014
municipio autoridades reglas de federales y funcionamiento estatales y federales, proyectos federales y puede participar PET,
estatales y operacion para el sus reglas de de programas federales tiempos y estatales CONAZA,
federales cuidado de los operacion estatales y procedimientos SCT;
establecidas en tiempos de gestion federales, que para la CONAGUA,
la regién para ha generado obtencién de CDI, ONGS
hacer sinergia y descontento en recursos
obtener mayores la poblacién, municipales
resultados en gue se
las gestiones manifiesta en la
que realice el ausencia de
Ayuntamiento participacion en
tequios y
asambleas
4.Procuracion | Estimular la Promover los Integracion del | Desorganizacion | Organizar y Realizar Mecanismos de 705 Poblacion aplica | 30,000 Apoyos De
de participacién y la | valores sistema generalizada de | formar grupos | acciones comunicacion y toma habitantes | en su vida anuales solidarios, inmediato
Justicia organizacion de | comunitarios de normativo la poblacién. culturales, armonicas entre | de acuerdos con la del cotidiana lo organismos yalo
5.Conflictos grupos sociales solidaridad, interno al sociales y autoridades y poblacion puestos en municipio establecido en el civiles, largo de la
agrarios y productivos trabajo colectivoy | Bando de Contradicciones | productivos ciudadania con marcha: publicacion Bando de solidaridad administra
6.Seguridad para generar servicio como Policiay Buen | entre la para fortalecer | el fin de resolver | trimestral, tripticos, Policia y Buen internacional | cién
publica posibles fuentes | base del sistema Gobierno aplicacioén de la proyectos de diferencias y periédico mural Gobierno
de empleoy normativo interno normatividad participacion tomar acuerdos mensual
prevenir casos como maximas Promocién de estatal con los social. comunitarios Numero de
que traigan para el trabajo la sistemas favorables a la 3 asambleas organizaciones
inseguridad. conjunto y organizacion normativos Apeo y resolucion de los | comunitarias tipo sociales y
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Eje Tema del Objetivo PDM Estrategia PDM Linea de Problematica Programa Objetivos Meta programada No. de Indicador Costo Fuente de Periodo
PDM accion identificada proyecto o beneficia- estimado | financiamie | de
accion rios nto ejecucion
comprometido comunitaria en | internos, lo cual deslinde de problemas circulos de reflexion productivas
grupos provoca terrenos y para conocer y participando
Generar procesos | sociales, descontento y calles Resolver fortalecer el sistema
de formacion y productivos y apego a la problemas de normativo interno y Acuerdos de
capacitacion, autoridades normatividad deslinde de fomentar la Asamblea se
métodos de municipales y segun intereses terrenos participacion de los cumplen
analisis y agrarias ... del momento. grupos sociales y
discusion No hay criterios Asegurar que la | productivos La Poblacién
poblacién establecidos de delincuencia no conoce sus
manera penetre en el 1 proceso de derechos
permanente y municipio formacion a policia humanos
para todos. municipal en temas de
derechos humanos Participacion de
En inseguridad, la comunidad en
se han Talleres, conferencias asambleas y
detectado casos y platicas que tequios
aislados de robo fomenten la
a casa- organizacion y Se han resuelto
habitacion y participacion problemas de
animales. Pero colindancia de
en los terrenos
municipios
cercanos existen No se registran
casos de casos de
inseguridad mas inseguridad
fuertes y hay
temor de la
poblacion que
se extienda al
municipio.
Il 1. Inversion y Mejorar la Generacion de Retencion de Ha habido Retencion de Desarrollar Realizar estudios de Recursos 1.5mdp UMA, UMF, Es a largo
Crecimient fomento calidad de programas de agua de lluvia | inversion a agua de lluvia | acciones que suelo para mejorar la 400 gestionados anuales Obras de plazo, ir
o] productivo produccion apoyo al campo para sistemas | proyectos para sistemas | permitan produccion agricola personas para la suelosy sentando
econémico, | 2. Empleo agricola 'y para disminuir la de riego (y/o productivos, de riego, (y/o profundizar con mejor calidad productora | produccion agua las bases
competitivi productivoy | ganadera que creciente regresarla a pero no han regresarla al conocimientos s del agricola SAGARPA, en el
dad y bien permita a las migracion, elevar los campos) prosperado por subsuelo) en torno al campo Secretaria periodo de
empleo remunerado | familias y la produccién la mala cuidado del Comercializacion de Calidad e de gobierno
3. organizaciones agricola 'y organizacion de territorio, sus productos incremento en la economia,
Competitividad | competir en el ganadera Produccion la poblaciény la | Tecnificacién potencialidades produccion CONAFOR,
mercado agropecuariay | poca de sistemas y posibilidades Organizacion de agricola 'y 2 mdp CBC 2015
regional y Generacion de organica de consolidacion de riego productivas para | productores ganadera
nacional para productos eco calidad y organizativa; la mejorar la
procurar turisticos, con sustentable gente se junta, calidad de vida
mayores manejo pero en el Formacion y de la poblacién Gestion de subsidios Numero de
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Eje Tema del Objetivo PDM Estrategia PDM Linea de Problematica Programa Objetivos Meta programada No. de Indicador Costo Fuente de Periodo
PDM accion identificada proyecto o beneficia- estimado | financiamie | de
accion rios nto ejecucion
ingresos comunitario que Reforestacién | caminar del capacitacion con diversas organizaciones
permitan y proyecto (s) diversa en instancias capacitadas y
General aprovechar conservacion prevalecen produccioén del fortalecidas
procesos recursos naturales | de suelos intereses campoy
productivos, de del municipio y la particulares y los | artesanal Incremento en la
comercio, participacion de Comercio proyectos Involucramiento de economia
turismo y mujeres y jévenes | justoy guedan en jovenes en procesos familiar
artesanal que solidario manos de unos productivos
permitan Fortalecimiento de cuantos o Disminucién de
fortalecer la la organizacion y Generacion de | “quiebran y Elaboracion de migracion
economia local capacitacion en propuestas de | desaparecen” proyectos turisticos
de SCT los diversos Ecoturismo
aspectos de De la PEA del Fomento de cajas de Numero de
productividad, asi municipio 50% ahorro por grupos jovenes
como en la son campesinos productivos participando en
realizacion de y trabajan la procesos
procesos de tierra para productivos
comercializacion autoconsumo.
mas justos y
equitativos
4. Abasto y Generacion de Produccién No hay una Huertos Fomentar la 300 Cultivos Apoyos
seguridad procesos de orgénica de actividad familiares produccion Equipamiento de personas alternativos 150,000 solidarios, 2015y
alimentaria produccion huertos productiva s organica en las Huertos familiares a producen anual solidaridad 2016
(ver objetivo orgénica que familiares identificada del familias de familias, grupos e organicam internacional
4 del Eje permitan mejorar municipio en la Santa Catrina instituciones que se ente
Desarrollo la calidad de los region. A nivel Tayata, interesen ( escuelas 'y
social y productos, con de abastoy organizando a centro de salud)
humano) valor agregado y sustentabilidad, jovenes y nifos
buscando se conoce la para que se
espacios de produccion en involucren en
comercializacion y micro-tuneles de estas
precio a través de un grupo de actividades
cadenas mujeres que
productivas vendian sus
productos de
manera
individual sin
amalgamarse
COmo grupo,
pero de un
tiempo a la
fecha no venden
mas.
5. Ordenamien | Generar Realizacion del Unidades de Se ve como Unidades de Realizar Cultivos alternativos Cadenas 2 mdp CONA FOR | Sentar
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Eje Tema del Objetivo PDM Estrategia PDM Linea de Problematica Programa Objetivos Meta programada No. de Indicador Costo Fuente de Periodo
PDM accion identificada proyecto o beneficia- estimado | financiamie | de
accion rios nto ejecucion
to territorial condiciones de ordenamiento manejo posibilidad manejo proyectos implementados 705 productivas anual Instancias bases e
e permanencia, territorial municipal | forestal y impulsar el forestal y productivos que diversas de gobierno, | iniciar en
infraestructu | ingresoy que clasifique el animal reordenamiento animal generen Estudio municipal de apoyos 2015
ra bienestar de la suelo productivo territorial, pero recursos locales, | los suelos Preservacion solidarios
poblacién del para diversificar e Formacién y no se ha logrado una vez lacustre
municipio para innovar la capacitacion un acuerdo de conociendo las Conservacion de
reducir indices produccion diversa asamblea potencialidades suelos y reforestacién Conservacion de
de migracién porque algunos del territorio en zonas erosionadas plantas de
particulares municipal y zonas hidroldgicas y ornato y
piensan que se orillas de rios y exoticas de la
perjudicarian. mantos acuiferos region
Se ve
importante una
labor de
sensibilizacién
para explorar
areas del
territorio y
vislumbrar
propuestas
productivas
diferentes a la
agricultura
tradicional.

V. Desarr 1. Pobreza Transformar la Promocién de la Rescate y En este eje se planeacién Generar Mantenimiento de 705 Imagen urbana $300000 | PACMyC Iniciar
ollo 2. Desiguald | imagen del participacion en el | conservacion reconocen urbana condiciones de areas publicas e identidad plan Conaculta procesos
social y ad municipio con un | proceso de de la imagen problemas infraestructura urbano en 2014 e
human 3. Marginaci | disefio de reordenamiento urbana del diversos, Construccién para el Pavimentacion y 413 Asentamiento ir
o] 6n reordenamiento urbano de la municipio derivados de un mejoramiento en | rehabilitacion de calles humano y CFE, CDI, sentando

urbano cabecera principalmente consultorio la calidad de territorial en la CONAVI bases y
municipal Infraestructura | por la pobrezay | dental, vida de la Cubrir al 100% el cabecera precedent
Acceso a y servicios de la falta de poblacion de servicio de agua municipal es
servicios Gestion de calidad ingresos Construccion Santa Catarina domiciliaria
publicos: agua, recursos en (rehabilitacion | familiares en de la red de Tayata Cobertura de los | $1 mdp Sedesol, 2014-2016
drenaje, instancias y ampliacion forma agua, drenaje Ampliacién y 400 servicios FAISM
saneamiento, estatales y de energia permanente y y ampliacion rehabilitacion del sociales (agua,
electrificacion federales para la eléctrica, suficiente. Entre | de la energia sistema de energia drenaje
construccion, drenaje, agua la problematica eléctrica en la eléctrica al 100% alternativo,
Hacer asequible | mantenimiento o y alumbrado encontramos: cabecera electricidad)
y realizable el ampliacién de publico) - Escasez de municipal y Drenaje alternativo al 300
derecho infraestructura vivienda agencia de 100% Calidad en
constitucional y social y urbana Vivienda - Notoda la policia. infraestructura y CEVI,
humano de con caracter progresiva y poblacién Tratadora de aguas 250 equipamiento 5 mdp Proarbol,
disfrutar de sustentable y para | adecuada cuenta con Construccién negras para las fosas para el sector Construcci | CDI, 2016
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Eje Tema del Objetivo PDM Estrategia PDM Linea de Problematica Programa Objetivos Meta programada No. de Indicador Costo Fuente de Periodo
PDM accion identificada proyecto o beneficia- estimado | financiamie | de
accion rios nto ejecucion
vivienda dignay | la ampliacién de servicios de vivienda salud, 6n de la intercambios
adecuada servicios de basicos como | con materiales Cambio de postes de recreacion y red de con
electricidad, salud, luz, locales y alumbrado publico y educativo aguay organizacion
drenaje (drenaje agua potable, | sistemas su reubicacion al energia es
alternativo), drenaje para sustentables 100% por etapas Grado de eléctrica regionales y
saneamiento, etc. evitar consolidacion y nacionales
contaminar Proyecto de Viviendas construidas buen estado de
Incremento de fuentes de pavimentacion y mejoradas con 60 caminos y
fuentes de agua (se de la materiales locales vialidades
abastecimiento de plantean Carretera que Familias
agua para el alternativas conduce ala organizadas y
municipio sustentables) | agencia beneficiadas con
- Trazo de la vivienda FAISM,
Organizacién para calles adecuada 3,2 mdp SEDESOL 2015-2016
el trabajo colectivo desigual y no ORGANIZA
en la construccion alineadas CIONES
de vivienda, que -los nifios SOCILAS,
generen empleo menores de 12y SEDATU
local, utilizando adultos mayores
recursos de la sufren de
region y que problemas
fomenten el ahorro dentales
(caries), esto
provoca la
pérdida de
dientes y los
tratamientos son
muy costosos
4.  Grupos Recuperar los Recuperacion y Casa No existe un Proyecto de Fomentar Espacios de Recursos 1 mdp Conaculta, Iniciar
poblacion | valoresy cultura | promocion de la comunitaria espacio de casa relaciones recreacion y deporte 705 gestionados Casa IEEPO, CD busqueda
ales de originaria 'y cohesién convivencialidad | comunitaria equitativas entre para la casa comunitari 2014-2015
atencion promover comunitaria desde | Promocién de comunitaria. hombres y Un documento con la 700 comunitaria a
especial espacios de sus raices mas acciones Implementaci mujeres que historia del pueblo PACMyC, 2014
5. Educacion recreacion y profundas culturales en Pérdida de 6n de la casa permitan una Identidad de la CDI
6. Cultura convivencia que escuelas identidad comunitaria mayor Poblacion de habla poblacién
7. Deporte cohesione a la Recuperar la comunitaria para fomentar | distribucion en mixteca se integra al afirmada $240,000
comunidad participacion Recuperacién | acerca de la el la creacion las cargas de proceso de Asesores
ciudadana a de la historia vision del y recreacion trabajo de recuperacion de la Adultos y
Fomentar través de las del pueblo mundo, la vida artistica y reproduccion, cultura mayores, materiales 2014
acciones que asambleas comunal, la cultural de los | laboral y de jovenes y nifios
fortalezcan la comunitarias Formacion y defensa de las jévenes para participacién en Hombres y mujeres se conocen su
equidad de capacitacion semillas, pérdida | incentivar la comunidad. van capacitado en sus historia y DIF estatal 2015
género en los Reconstrucciéon de | de los temas del arte culinario | valores e derechos y en género afirman su CDI
diferentes la memoria del eje y de de la region, identidad. Fortalecer identidad
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Eje Tema del Objetivo PDM Estrategia PDM Linea de Problematica Programa Objetivos Meta programada No. de Indicador Costo Fuente de Periodo
PDM accion identificada proyecto o beneficia- estimado | financiamie | de
accion rios nto ejecucion
espacios de la historica del género ademas de la identidad CANADE,
vida comunitaria | municipio pérdida de la mixteca en la Ubicacion y Acciones de 6 mdp
lengua, la Construccién poblacién de adquisicion del terreno gobierno en pro
Adquisicion de vestimenta y el de una unidad | Santa Catarina de la cultura
terrenos para el Acciones de pueblo mixteco deportiva Tayata indigena
esparcimiento formacién originario.
(talleres, Numero de
Procesos reuniones, Se argumenta hombres y
formativos con foros, gue existe mujeres
perspectiva de conferencias, igualdad de conocen sus
género equidad de género por el derechos y la
género, hecho de que perspectiva de
derechos las mujeres género
sociales, participan en los
higiene y Comités Mujeres
salud, etc.) comunitarios, fortalecidas en
asi como en las sus capacidades
Fomentar el asambleas
deporte para comunitarias, Participacion
evitar pero en realidad activa de las
adicciones y persiste una mujeres en los
obesidad marcada espacios
relacion de publicos
desigualdad
entre los
géneros y una
actividad
machista
tradicional que
es necesario
superar.
Los jovenes 'y
adultos buscan
espacios
adecuados para
practicar el 2015-2016
deporte en sus
diferentes
disciplinas y asi
alejarlos de
vicios nocivos a
la salud.
8. Salud Promover una Generacion de Tecnologias Problemas de Separacion de | Desarrollar Campafias 300 Mayor calidad 50,000 Apoyos 2014
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Eje Tema del Objetivo PDM Estrategia PDM Linea de Problematica Programa Objetivos Meta programada No. de Indicador Costo Fuente de Periodo
PDM accion identificada proyecto o beneficia- estimado | financiamie | de
accion rios nto ejecucion
cultura del una cultura del ecoldgicas salud derivado basura en acciones en preventivas de salud del medio para solidarios, sentar
manejo de la manejo de sanitarias de letrinas en orgéanica e torno del ambiente carteles y Semarnat, bases
basura, que residuos solidos, mal estado, inorganica cuidado de la Acciones de folletos ONGs
permita genera aguas negras, Higiene y casas sin piso, salud, tanto del tecnologia ecoldgica Cuidado y
el cuidado y manejo del agua cuidado de la desconocimiento | Tratamiento medio ambiente | sanitaria conservacion del | 50, 000 OCs
proteccion del salud del manejo de la | de residuos como de medio ambiente | Anuales intercambios
medio ambiente | Promocién de la basura y sélidos nutricion. La poblacion del para
y la salud produccién de Cuidado del descuido del municipales municipio separa la Sistemas de medicina
hortalizas de medio medio ambiente. basura en orgéanica e tratamiento de alternativa
Mejorar las traspatio a cielo ambiente Conocimiento inorganica aguas negras y
condiciones de abierto y/o Desnutricion y de medicina fosas
saludy la invernadero, de Separacion de | mala alternativa Poblacion capacitada
prevencion de manera orgénica, basura en alimentacion: en temas del cuidado Técnicas sobre
enfermedades como base orgéanicos e por no contar Campafias y proteccién del medio manejo y
de la poblacion alimentaria para inorgénicos COoN recursos comunitarias ambiente y manejo de residuos sélidos
através de la combatir la para comprar de salud residuos solidos
promocion de desnutricion Conocimiento alimentos sanos Nifios con peso
medicamentos de medicina y por otro lado el Produccién de y talla
tradicionales de alternativa poco recurso lo Construccién traspatio adecuados
la herbolaria y usan para de una clinica
del consumo de Campafias de | comida chatarra | dental Mejoras en la Poblacioén sin
alimentos sanos cuidado del economia familiar a problemas de
medio De acuerdo al través de granjas y desnutricion
ambiente y reglamento para huertos familiares
manejo de la acreditaciéon y 2014
basura en certificacion de primera
planteles los servicios de etapa
educativos salud, se
necesita la
Hortalizas en construccion de
casa un anexo en el
centro de salud
comunitario
(SAIS)
VI. Gobier 1.Transparen Ser un gobierno | Gestiéon municipal Rendicion de La poblacion Programa de Ser un gobierno | 2 Informes anuales en | Participant | La poblacién se 2014
no ciay democratico, transparente e Cuentas y cree que el Rendicion de gue informe asambleas es enlas siente informada
honesto rendicién de | plural, incluyente esquemas de Ayuntamiento cuentas y sobre sus comunitarias Asamblea Sedesol,
y de cuentas incluyente, Servidores transparencia recibe transparencia actividades y S Informes Instituto
resultado | 2.Finanzasy eficazy publicos cantidades de gobierno uso de los Un boletin trimestral comunitari | publicos del 100,000 municipal
S gasto transparente comprometidos Acciones de enormes de recursos donde se comunique a | as gobierno del estado Capacitaci
publico con el Proyecto de | formacion del recursos municipales la poblacién el actuar Servidores Apoyo ones,
3.Eficiencia 'y Gobierno eje econémicos, y Programas de municipal publicos solidario de iniciar
eficacia Servidores aungue se capacitacion capacitados organismos gestién en
administrati publicos con realiza el Un periédico mural 120,000 civiles 2014
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Eje Tema del Objetivo PDM Estrategia PDM Linea de Problematica Programa Objetivos Meta programada No. de Indicador Costo Fuente de Periodo
PDM accion identificada proyecto o beneficia- estimado | financiamie | de
accion rios nto ejecucion
va capacidad de informe anual, la bimensual Seguimiento a por
trabajar en equipo gente no asiste los acuerdos de proceso
porque no cree Cabildo de
Evaluacion lo que ahi se formacion
participativa dice por Apropiacion del
Planeacion y desconocer el Proyecto de
gestion municipal manejo Gobierno y del
participativa financiero. Plan de
Desarrollo
Asi mismo, si se Municipal
solicitan apoyos,
al otorgarse
éstos de manera
parcial, la gente
gqueda
descontenta y lo
traduce en
criticas no
constructivas y
en actitud de no
cumplir con sus
tequios o
servicios
comunitarios.
4.Coordinaci6 | Fomentar el Relaciones Atencion de A partir de la Estar atentos Buscar Presencia del 12 El municipio a 2014-2016
n trabajo horizontales con calidad a la armonizacion a eventos establecer municipio en la regién integrante | través del
Institucional | coordinado entre | instancias de poblacion contable, el que | regionalesy relaciones s del Ayuntamiento
autoridades y gobierno estatal y se exija que asistir con armonicas con Ayuntamie | tiene presencia
poblacion para federal todos los gastos | postura propia | los gobiernos ntoy regional
resolver se comprueben estatal y federal servidores
problemas con facturas publicos Buena
econdémicos, electronicas, la coordinacion y
sociales, economia local toma de
politicos y de se ve afectada. acuerdos con
infraestructura, En la comunidad instancias
en busca de una no se cuenta estatales y
mejor calidad de con internet para federales
vida el cumplimiento establecidas en
de esta la region

exigencia. Esta
situacion estéa
generando
descontento en
la poblacién que
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Eje Tema del Objetivo PDM Estrategia PDM Linea de Problematica Programa Objetivos Meta programada No. de Indicador Costo Fuente de Periodo
PDM accion identificada proyecto o beneficia- estimado | financiamie | de
accion rios nto ejecucion
tiene algun tipo
de negocio o
bien se estan
cerrando estos
pequefios
comercios.
5. Desarrollo Fortalecer la Coordinacion del Actualizacién Existe el Bando Bando de Reflejar en el Buzo6n de quejas y 705 Los pobladores 50 mil de CDI
institucional | vida comunitaria | proceso de de Bando de Municipal de Policiay Buen | Bando de sugerencias en el pobladore participan en asesoria Indesol 2015 el
municipal y el sistema actualizacion del Policiay Buen | Policiay Buen Gobierno / Policia y Buen palacio municipal s de Santa | sus tequios Bando
normativo Bando de Policia Gobierno / Gobierno como Reglamentos Gobierno las Catarina
interno, que del municipio y Reglamentos maxima municipales condiciones Poblacién colabora Tayata Organizaciones
contribuyan ala | normatividad municipales normatividad, necesarias para | con sus tequios sociales y
construccion de | interna con més de establecer comunitarias
una sociedad doce afios de su relaciones La poblacién esta participando
incluyente, tltima horizontales satisfecha de los
democratica y publicacion, que entre la servicios que presta el Conocimiento de

participativa.

requiere ser
actualizado,
tomando en
cuenta las
condiciones
presentes y
compatible con
los sistemas
normativos
internos.

poblacion y el
gobierno local

ayuntamiento

Reglamentos y Bando

de Policia
actualizados

la poblacion de
las politicas de
gobierno

Participacion de
la comunidad en
la toma de
decisiones

Normas internas
respetadas por
la poblacién

Esta planeacion esta pensada a largo plazo, teniendo presente la Vision.
El municipio realizé su priorizacion, tomando en cuenta su periodo de 3 afios, como se ha colocado, en el cuerpo del documento.
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Anexo 2. Memorias de talleres realizados (4) parala elaboracion del Plan de
Desarrollo Municipal.

PLANEACION ESTRATEGICA PARTICIPATIVA DEL
DESARROLLO MUNICIPAL

TALLERES MUNICIPALES

DIAGNOSTICO MUNICIPAL

Santa Catarina Tayata, Oax.

Ayuntamiento Municipal de Santa Catarina Tayata, Oax

A

[ — ]
copevi

Centro Operacional de Vivienda y Poblamiento, A.C.

Enero 2014
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Presentacion

Con el objetivo de realizar un proceso de participativo para la elaboracion del Plan
de Desarrollo Municipal de Santa Catarina Tayata, el Ayuntamiento ha solicitado el
apoyo del Centro Operacional de Vivienda y Poblamiento, A. C. —COPEVI-,
organismo civil con experiencia en la formacién, asesoria y en el acompafamiento
de dicho proceso.

El planteamiento de elaborar un Plan de Desarrollo Municipal con caracter
participativo, le imprime ya un sello de voluntad politica del gobierno municipal de
imaginar un municipio con visibn de futuro que pueda ser retomado por las
siguientes administraciones y le den un fiel seguimiento a las propuestas que de
éste salgan para el fortalecimiento de las capacidades comunitarias en el terreno
de la planeacién y evaluacién de los programas sociales, y como una nueva
manera de establecer mecanismos participativos para mejorar la calidad de vida y
la superacién de la pobreza y marginacion del municipio.

En este sentido se propone a Copevi, para que colabore cercanamente al
desarrollo de este proceso de planeacion del desarrollo municipal.

Para ello, se ha disefiado un proceso en tres etapas que contemple: la planeacién
estratégica; el disefilo y formulacibn de proyectos; y, la evaluacién/
retroalimentacion del mismo.

Esta memoria da cuenta del desarrollo del Primer Taller de la serie “Talleres
Municipales”.
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PLANEACION ESTRATEGICA PARTICIPATIVA
DEL DESARROLLO MUNICIPAL

TALLERES MUNICIPALES
Santa Catarina Tayata, Oax.

Momentos del taller

1. Presentacion de la ruta del proceso y de los momentos del taller
2. Presentacion e integracion de los participantes
3. Autodiagndstico
a) Concepcion de desarrollo
b) Practicas de desarrollo
c) Contexto
4. Acuerdos y tareas
5. Evaluacion

1. Presentacion de la ruta del proceso y de los momentos del
taller

El presidente municipal, Prof. Elionai Mendoza, hizo una breve introduccién al
proceso indicando la importancia de contar con un Plan de Desarrollo Municipal
participativo, como anhelo que han tenido desde hace varios afos y que quieren
se pueda concretar con la participacion activa de los presentes. Para ello se ha
solicitado el apoyo de Copevi organizacién que nos a través del desarrollo de
talleres, proporcionara instrumentos y técnicas participativas para contar con la
informacion para la posterior elaboracion del documento del Plan de Desarrollo
Municipal de Santa Catarina Tayata.

Con esto la coordinacion retoma el inicio del taller.

Se explicd con el apoyo de un gréfico, las fases del proceso: talleres municipales;
metodologia de elaboracion de proyectos de desarrollo y metodologia de
evaluacion y seguimiento. Asi como la necesidad de ir creando comisiones de
trabajo para conseguir, organizar y redactar insumos y el documento final.

También se presento la guia para la elaboracion del diagndstico municipal, que se
ird desarrollando durante en el transcurso de los primeros talleres.

Finalmente se presentaron los momentos del taller, arriba mencionados, mas la
confrontacién del autodiagnéstico y evaluacién. Sin embargo, llegamos sélo a
trabajar una parte del contexto.
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2. Presentacion e integracion de los participantes

Se entreg6 a los y las participantes 2 etiquetas, en una escribieron su nombre que
se pegaron en el pecho, y en la otra se les pidi6 escribieran una “palabra clave” de
lo que para cada quien es Desarrollo municipal; cada uno se fue presentando y
diciendo su palabra clave, que se retomaron en un papelégrafo, clasificandolas de
la siguiente manera:

Ideas de Desarrollo Municipal

Transformacién Proyecto Calidad de vida integral
e evolucion e planeacion o felicidad
e  progreso e organizacion e superacion e identidad
e avance e futuro e  Dienestar
e crecimiento e logros e cambio
e suefios e vida

Una vez hecha la presentacion y organizadas las palabras, se pidid6 que entre
todos encontremos una palabra o frase que integre el conjunto de ideas; lo que
estd como titulo de cada columna es lo que el grupo vio mas pertinente colocar
como palabras integradoras.

Posteriormente pasamos a definir qué es: planeacion, estrategia y participacion
con la finalidad de tener colectivamente un acercamiento al concepto de
planeacién estratégica participativa.

Para ello se entregd a cada participante 3 hojas media carta. En la primera se
pidi6 que cada uno y cada una escribiera una idea de lo que es Planeacion, en
otra hoja una idea de estrategia y en la tercera hoja una idea de participacion,
una vez que escribieron sus ideas se les pidid que cada uno leyera su idea y las
fuimos pegando en un papelégrafo:

Planeacion

Estratégica

Participativa

Actividades que se desean
realizar y que llevan un orden
cronolégico para poder llegar
a un objetivo

Vislumbrar las obras y/o
acciones a realizar para
conseguir una meta

Es organizarse para realizar
una actividad

Organizar las ideas para lograr
un resultado personal o
colectivo

La actividad o camino a seguir
para alcanzar la meta, la
estrategia se encuentra dentro
de la planeacion

Forma de abordar, tratar un
asunto, problema o trabajo

Es la forma de como ejecutar
una accion

Buscar la manera apropiada
para facilitar los trabajos o
actividades a realizar

Es la pauta que te indica qué y

Es poner un granito de arena
Es opinar

Estar en accién

Que cada persona dé a conocer
sus puntos de vista o
conocimientos

Tomar en cuenta todos los
puntos de vista

Es organizarse para alcanzar
un objetivo

Es la accion que realizan los
ciudadanos en aportar ideas y
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e Fijarse unametay la
planeacion es fijar los
objetivos y estrategias, tareas,
actividades a corto y largo
plazo

e Esdisefiar una serie de
acciones a ejecutar para lograr
un proposito

e Programar los tiempos,
acciones y pasos a seguir para
lograr el objetivo fijado

e Programar los tiempos,
acciones y pasos para lograr el
objetivo

como hacer las cosas para trabajo para lograr el fin
lograr el objetivo comin

Es buscar la forma para e Conjuntar el trabajo colectivo
resolver una actividad de forma armonica

Es la forma o metodologia que | e Intervenir en una actividad

se utilizara para lograr los activamente

objetivos

De cada conjunto de ideas se anotaron palabras clave con las que se construyo
una definicion de cada término:

Palabras clave de Planeacion

Definicién de Planeacion

= orden cronoldgico

= acciones

* metas

= organizacion

= colectivo

= acortoy largo plazo
= disefiar

* programar

= pasos a seguir

= objetivos

Disefiar un programa cronolégico de acciones y
actividades que ayuden a lograr metas colectivas a corto,
mediano y largo plazo

Palabras clave de Estrategia

Definicion de Estrategia

= camino a seguir

= forma

= ejecutar

" manera apropiada
» ;queycomo?

= Metodologia

Forma apropiada que faciliten el logro de objetivos y
metas

Palabras clave de Participacion

Definicion de Participacion

= opinar

= estar en accion
= organizarse

= forma armdnica
= activamente

Intervencion de la ciudadania en forma organizada y
armonica con ideas Yy trabajos para lograr fines comunes

Finalmente, se organizod el concepto de Planeacion Estratégica Participativa

(PEP)
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En un programa cronoldégico de acciones y actividades que permitan
mediante estrategias adecuadas, la participacién activa de la ciudadania
para la consecucion de fines comunes

Para reforzar estos conceptos se pidid0 a los participantes que sin cosas nos
reuniéramos en la cancha de juego para realizar la dinamica “El objetivo”. Se pide
que hagamos un circulo donde nadie quede fuera. Ahora se solicita la
participacion de 9 voluntarios, se juntaron 6 hombres y 3 mujeres. De estos 9
participantes se hicieron 3 grupos, en cada uno participaban 2 hombres y una
mujer, se les pidi6 que formaran un triangulo, quedando un grupo de 3 en cada
vértice, de cada grupo a un integrante se le atan los pies, a otro se le vendan los
ojos y el otro queda libre. Con una cuerda grande, se enlaza primero a los
integrantes de cada grupo y luego se pasa la cuerda para que quede el triangulo
formado por la cuerda, de tal forma que se forme el triangulo. Al resto de los
participantes se les pide que mantengan el circulo para que puedan participar. Se
tienen escritos tres letreros: 1) Planeacion, 2) Estratégica y 3) Participativa

O O
O

O
O O

Para iniciar la dinamica se dan las siguientes instrucciones:

e A un grupo del triangulo se le muestra un letrero y se le dice este es su
objetivo. A todos los demas (de dentro y de fuera del triangulo), se les
muestra el letrero y se les dice éste es el objetivo. Tienen que alcanzar el
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objetivo. Y asi, hasta mostrar los 3 letreros, cada uno de los letreros se
coloca a cierta distancia de cada grupo de 3. Y luego se dice “alcancen el

objetivo”

e Se les da un tiempo de 3 minutos y mientras se observa qué hacen. Al cabo
de los 3 minutos se pide un alto y se les pregunta si ya alcanzaron el
objetivo. Si dicen no, se les da otro tiempo, si dicen si, nos vamos todos al

salon para realizar la reflexion.

Reflexion de la dinamica “el objetivo”:

Se pide a alguien que relate qué pasoO. La persona explica lo que hicimos, las
indicaciones que se dieron y lo que hicieron los equipos. Luego pasamos a lo que

sintieron los participantes:

¢, Qué fue lo que sintieron?

Vendados

» No sabia lo que sucedia

* Impotencia al no saber qué hacer

» Queria quitarme la venda

» Desesperacion y coraje

* No hubo claridad en las instrucciones

» Falto de informacion

» Estamos muy acostumbrados a recibir indicaciones

Amarrados

= Dolor

= Obstéaculo

= Doblemente limitado

Los de fuera del circulo

= No hicimos nada

» Nos divertimos de como de jalaban

= No nos sentimos parte de la dinamica

¢En qué se parece esta dinamica a la realidad?
» Ligados unos con otros

» La accién que haga 1 o 2 referente al grupo

= Darse cuenta que todos tenemos limitantes

= Poca comunicacion

» No hay participacion

» Elliderazgo fue importante

= Buscamos un fin comdn, hay que darle la informacion a los vendados y

amarrados

3. Autodiagnostico
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El trabajo de autodiagnostico se desarrollé en equipos, contestando las siguientes
preguntas para trabajar la concepcion de desarrollo:

1. ¢ Qué municipio tenemos?
2. ¢qQué municipio queremos?
3. Objetivos del desarrollo municipal
4. Importancia de la participacion ciudadana en el desarrollo local
5. Papel del gobierno municipal en el desarrollo local

Equipo 1
¢Qué municipio ¢Qué municipio Objetivo del Desarrollo Importancia de la
tenemos? queremos? Municipal Participacion Ciudadana

= Tenemos poca = Que haya mayor = Mejorar las = Involucrar a los jovenes en
participacion participacién condiciones de vida las actividades que se
ciudadana ciudadana de la comunidad realizan

= Falta de agua = Que todas las calles = Lograr las metas del = Se toman mejores

= Calles en mal estado estén en buen estado municipio que acuerdos cuando hay

= Algunas familias no = Atencién médica gueremos tener mayor participacion
cuentan con luz eficiente ciudadana

eléctrica
= Falta atencién médica
= Falta de saneamiento
= No hay zonas
recreativas

= Que la ciudadania
haga conciencia no
tirando basura

= Un municipio con
fuentes de empleo

= Autoridades activas
que implementen
talleres y mas
participacién
ciudadana

= A partir de los trabajos
colectivos se logra
convivencia entre
ciudadanos

Papel del gobierno municipal en el desarrollo local
Tener vision y disponibilidad para el progreso de la comunidad

Equipo 2
¢Qué Municipio ¢ Qué Municipio Objetivos del Importancia de la Papel del
tenemos gueremos? desarrollo participacion gobierno
municipal ciudadana municipal en el
desarrollo local
= Etapade = Organizado = Apegarse a las = Esimportante = Aplique las
transformacion = Planeado en el normas ya que hay una leyes
= Desorganizados sentido del establecidas en el desintegra- = Disefiar e
= No satisface a los desarrollo Consejo ciénen la impulsar
requerimientos = Participativo Municipal ciudadania proyectos,
que la poblacién | = Con = Proporcionar = Aporta nuevas programas
necesita infraestructura bienestar y mejor ideas incluyentes que
= Dividido sustentable calidad de vidade | = Es una accion busquen el
= Carente de = Unido las familias corresponsa-ble desarrollo
fuentes de = Con » Visidn colectivay | = Mejora el papel comun
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empleo

Pocas
oportunidades
Muchas
posibilidades de
generacion de
fuentes de
empleo que
puedan ser
aprovechados de
manera
sustentable
Tenemos muchos
recursos
naturales
Poblacion
apatica

Proceso de
desarrollo en lo
posterior
Atrasado en
cuanto al
desarrollo
Proceso de
desarrollo lento

equipamiento
= Mejorar el

aspecto de la

vivienda

= Tecnificacion del

campo

= Autosuficiencia

alimentaria

= Con identidad y
rasgos culturales

= Generador del
autoempleo

organizada de la
poblacion a partir
de lo que
contamos y
necesitamos y
cémo lo vamos a
resolver

= Aprovechamiento
de los recursos
naturales

= Autosuficiente

del gobierno
= Fomentar una

participacion

informada

mediante la
gestion

= Buscar alianzas
con instancias
gubemamenta-es y
municipios de
la region

Para recuperar la practica de desarrollo que se realiza en el municipio, se trabajo
también en dos grupos con la matriz sobre proyectos que se estan realizando para
el desarrollo municipal:

Equipo 1
Proyecto ¢Quién organiza? ¢ Quiénes ¢Beneficios — ¢ Qué problemas
participan o impactos? resuelven?
intervienen?
= Ollas de agua = Grupos Los socios de = Agricolas Escasez de agua
organizados y grupos y = Uso sustentable Desnutricién
autoridad autoridad de agua, abasto Desempleo
municipal y municipal y alimentario, etc.
agraria agraria
= Aulas = H. Aytto Comités y = Educativos Alta de espacios
educativas ciudadanos = Mejora adecuados
contratados condiciones
escolares
= Empleo
temporal
= Impacto = Comisariado de Autoridades y = Conservacion de Erosion
ambiental Bienes ciudadanos suelos Escasez de agua
comunales contratados = Captacion de desempleo
agua
= Empleo
temporal
= Muros de H. Aytto Autoridades y = Recuperar Falta de espacios
contencién ciudadanos espacios adecuados
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contratados Inseguridad
escolar
= Revestimiento | H. Aytto H. Aytto Mayor Erosion de
de caminos comunicacion caminos
Conservacion de Falta de
caminos comunicacion
= Agua potable H. Aytto H. Aytto Salud Escasez de agua
Educacion de vivienda
doméstica
= Huertos = Grupos = Mujeres Alimentario Desnutricién
familiares organizados y organizadas Salud Econdmicos
Enlace, AC.
Equipo 2
Proyecto ¢Quién organiza? ¢ Quiénes Beneficios / ¢ Qué problemas
participan / impactos resuelven?
intervienen?
= Conservaciony | Comisariado CONAFOR Y Restauracion de Retencion de
restauracion del comuneros suelo suelo y agua

medio ambiente Recarga de Evita la erosion
= Reforestacion y mantos acuiferos
suelo Ayuntamiento = Regiduria de Tener una
= Basura ecologia comunidad mas Evitar la
= Comité de salud limpia 'y sana contaminacion
= Ciudadania
= Construccién de | Ayuntamientoy CONAZAY Riego de Escasez de agua
ollas de agua comités beneficiarios cultivos en
periodo de
sequia
Genera fuentes
de ingreso
= Construcciénde | = Ayuntamiento = Consejo de Mejor Evitar
infraestructura Comités Desarrollo presentacién y accidentes
educativa (aula, Municipal espacios dignos Erosién del
muros) = Ciudadanos suelo
= Gobierno Aulas en mal
Federal y Estatal estado

Para analizar el contexto, se realizd6 en 2 grupos, primero se les dio un
rompecabezas del mapa del municipio y se les da un tiempo para que sin hablar
intenten armar el rompecabezas, solo podran intercambiar las piezas con sefias.
Posteriormente se hizo un analisis del municipio a través de la siguiente guia:

Equipo 1

Guia para el analisis de contexto

1. Dibujar un mapa del Municipio e indicar colindancias. Ubicar en el mapa la
zona en donde estamos

2. Total de habitantes en la zona (cuantos hombres y cuantas mujeres)
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= 90 mujeres - 283 hombres

3. Comunidades con mas servicios
= Cabecera Municipal

4. Comunidades que carecen de servicios
» Chijaa

5. Recursos naturales y ambientales
* madera, piedra, arena, agua, uranio, grava

6. Obras de infraestructura y comunicacion con que cuenta
» escuelas, clinicas, carretera pavimentada, auditorio municipal, teléfono,
internet, correos

7. Actividades econdmicas existentes
= Agricultura, ganaderia, comercio

8. Uso del suelo
= Agricola, agropecuaria, habitacional

9. Servicios que presta el municipio
» limpia, seguridad, maquinaria agricola, agua, salud, registro civil

10.0rganizaciones sociales, politicas, culturales y tradicionales mas importantes;
en que comunidades, colonias, barrios, sectores se ubican
= Antorcha campesina, Consejo Ciudadano, Itayete

11.Problemas principales
» Inseguridad, control de basura, tratamiento de aguas negras

12.Potencialidades para el desarrollo
* recursos naturales, tierra, clima, agua

13.Vocacion economica
= Agricultura, comercio, profesion, oficios

14.Situacion politica actual en la zona (actores principales y proyecto que
defienden, intereses particulares, grupos en movimiento, correlacion de
fuerzas, presencia en el territorio, participacién de las autoridades (oficiales o
comunitarias), etc.

15.Situacion econdmica general en la zona (actividades economicas principales,
ingresos, fuentes de ingreso, etc.)
= Agricultura, ganaderia, servicios, comercio
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16.Situacion social en la zona (migracion, movimientos sociales, organizacion

social en el territorio, etc.).

= Migracion nacional y extranjera

Equipo 2

Total de habitantes

725

Comunidades con mas
servicios

Centro y agencia

Comunidades que carecen de
servicios

Chijaa: agua potable, alumbrado publico
Yosomafio: agua potable, luz eléctrica
Yutenicruz: agua potable

Recursos naturales y
ambientales

Madera, piedra, agua, arena, grava, uranio

Obras de infraestructura y
comunicacion

Auditorio municipal, unidad médica, preescolar, primaria,
secundaria, bachillerato, albergue escolar, carretera
pavimentada, telefonia satelital, internet

Actividades econdmicas

Agricultura, ganaderia, albafiileria, carpinteria, transportistas

Uso del suelo Agropecuario, vivienda
Servicios que presta el Agua potable, registro civil, maquinaria agricola, salud,
municipio seguridad publica, alumbrado publico, caminos

Organizaciones sociales

Consejo Ciudadano, AC (dos en Oaxaca y Tlaxiaco) Radicados
en México

Cultural

Taller grabado, grupo de danza

Politicas

Antorcha Campesina

Tradicionales

Problemas principales

Desempleo, falta de sistemas de riego, escasez de agua potable,
erosion de suelo, basura, contaminacion (agua, suelo)

Potencialidades para el
desarrollo

Recurso natural, carretera pavimentada, terrenos fértiles,
pintura

Vocacion econdmica

= Agricultura y ganaderia, oficios (carpinteria, albafileria)

Situacion politica actual

= Pluralidad politica

Situacion economica general
de la zona

= Agricultura, ganaderia, envios de dinero de EU y extranjero,
oficios

Situacion social en la zona

= Migracion minima

Para cerrar este momento se pidié a los y las participantes que en una lluvia de
ideas, indiqguen como se ha planeado en el municipio, quiénes han participado y

gué resultados ha habido:

Se realizan asambleas

Cabildo

Participacion comunitaria
Agente externo / asesor del gobierno federal para la elaboracion del PDM

Consejo del Desarrollo Municipal
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» Hay retos que debemos recoger: los sentimientos, necesidades y objetivos de la
poblacién, que se fomente la participacion de la poblacion para alcanzar
objetivos comunes y garantizar una mayor calidad de vida.

4. Acuerdos y tareas

e Las siguientes veces comenzar a las 9:00 am y el lugar de reunion seran
las instalaciones de la cancha. Procurar terminar alrededor de las 5:00-5:30
pm.

¢ Queda pendiente de trabajar para complementar el andlisis del contexto:
Andlisis y priorizacion de problemas y analisis FODA / fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas, que se retomaran para la siguiente
sesion

Es necesario formar una comision para ir recuperando informacion para el
diagnoéstico documental. La comision se conforma por: Eliel, Sam, Sadul.

5. Evaluacion

= Cambiar nuestras formas de hacer las cosas

» Necesario tener una planeacion para saber a donde se quiere ir

» Inversion que va a tener frutos y fomentar tener la cultura de planeacién

= Aceptar la responsabilidad de los grupos que representamos

= Ver el proceso que se emprende de manera positiva

= Me parece un gran avance que estimula, mucha presencia de jovenes

» Reconoci la importancia de planear, reconocer que tenemos dificultades y
diferencias, aprendi a trabajar en equipo

» Me ubica ¢qué tenemos? ¢donde estoy parado?

= Me da la oportunidad de verter el como quiero mi municipio y da la posibilidad
de involucrar a la gente

= Debemos colaborar, participar ya que hay un sentimiento en la poblacion de que
lo haga el Ayuntamiento

= Buscaremos un PDM bien hecho e incluyente
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PLANEACION ESTRATEGICA PARTICIPATIVA DEL
DESARROLLO MUNICIPAL

TALLERES MUNICIPALES (2)

ANALISIS FODA — MATRIZ DE PRIORIZACION DE PROBLEMAS
Santa Catarina Tayata, Oax.

4

]
copevi

Centro Operacional de Vivienda y Poblamiento, A.C.

Enero 2014
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PLANEACION ESTRATEGICA PARTICIPATIVA
DEL DESARROLLO MUNICIPAL

TALLERES MUNICIPALES (2)
Santa Catarina Tayata, Oax.

Momentos del taller:

1. ANALISIS FODA

2. ARBOL DE PROBLEMAS Y MATRIZ DE PRIORIZACION DE
PROBLEMAS

3. EVALUACION

Analisis FODA

Para realizar esta actividad se explic6 brevemente en qué consiste el FODA y la
importancia de su trabajo con respecto a la sistematizacion de fuerzas,
oportunidades, debilidades y amenazas del municipio de Santa Catarina Tayata en
relacion a su contexto interno y al contexto externo. (Esquema Anexo al final de
esta memoria)

Pogitivo
Incremen Aprovechar

) ortalezas | Oportunid )
Ambito /] es N\ Ambito
Interno \\ Debilidades | Amenazas 4 Externo

Disminuir \,/” Neutralizar
Negativo

Los aspectos a valorar en el FODA son:
Territorio
Econdmico
Social

Politico

Cultural
Religioso

ANANENENENEN
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Para ello, nos apoyamos con mapas para explicar como trabajar el FODA: se fue
pegando el mapa local, estatal, nacional hasta llegar al mapa mundial explicando
la relacion que se tiene desde lo local hasta lo internacional asi como las
implicaciones de las decisiones que se toman desde estos ambitos y como afecta

o no a lo local.

.....

Para trabajar el andlisis FODA, se conformaron 2 equipos y se les indicé que se
trabajaran las fortalezas y las debilidades de forma interna y las oportunidades y
amenazas de forma externa el FODA del Municipio de Santa Catarina Tayata.

Equipo 1

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

Territorio: bosques (flora y fauna)

-Agua, tierras de cultivo, piedra, arena, grava, madera
-Medios de transporte

Econdmico: oficios (carpinteros, albafiiles, sastres,
choferes, eléctricos).

-Profesionistas (profesores, ingeniero, licenciados)
-Pequefios comercios- agricultura y ganaderia
-Artesania: bordados y tejidos, pintura, grabado.
Social: familia, tequios, asambleas, organizaciones
civiles, gueza.

Politico: usos y costumbres, cargos comunitarios,
tolerancia politica.

Cultural: Taller de grabado, grupo de danza, zona
arqueoldgica, tradiciones prehispanicas, piezas
arqueoldgicas, y paleontoldgicos.

Religioso: Tolerancia religiosa, fiestas patronales

Territorio: ecoturismo, aprovechamiento
sustentable de los recursos naturales, reforestacion
y conservacién de suelos.

Econdmico: migracion participativa, programas
sociales de gobierno.

Social: apoyo de organizaciones sociales, civiles y
gubernamentales, cursos para la productividad.
Politico: acuerdos para beneficios colectivos.
Cultural: promocidn del turismo cultural
(grabado, danza, pintura).

Religioso: eventos religiosos

DEBILIDADES

AMENAZAS

Territorio: Suelos pobres, infraestructura insuficiente
(mercado, deportivo, cultural).

Econdmico: Desempleo, mas migracion interna y
menor externa.

-Falta de mercado (compra y venta)

Sacial: desintegracion familiar, alcoholismo, violencia
intrafamiliar, pérdida de valores, apatia por trabajos
comunitarios (tequio).

Politico: Falta y apatia por asuntos comunitarios.
-Divisidn por asuntos partidistas

Cultural: falta de financiamiento a proyectos
culturales, perdida de la lengua materna

Territorio: Cambios climéaticos

-Caza clandestina, erosion, tala
-Contaminacién del suelo y del agua
-Incendios forestales, quimicos y transgénicos
Econoémico: inflacion, globalizacién

Social: delincuencia organizada

-Programas de gobierno (dependencia)
-Individualismo, drogadiccidn, alcoholismo,
vandalismo

Politico: partidos politicos, fanatismo

-Falta de acuerdos

Cultural: influencia de programas televisivos con
poco o sin contenido cultural, consumismo.
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-Influencias de culturas extranjeras
Religioso: fanatismo e intolerancia

Equipo 2

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

Territorio: recursos naturales, piedra, cal, grava y arena
-Flora: madera, plantas medicinales, orquideas, heno,
musgos y hongos

- Fauna: venado, coyote, conejo, comadreja, aves
(codorniz, chachalaca, palomas, correcaminos), armadillo,
zorro y viboras.

-Parajes atractivos, rios en Cuauhtémoc: Yute rancho,
Yutemini, Yute yod; areas de cultivo.

Econdmico: Cultivo, ganaderia

-Artesania (tenates, sombreros, bolsas, bordados y tejidos.
-Oficios y servicios, profesionistas (albafiles, carpinteros,
choferes)

Social: organizacion de la gente

-Tequio/guezas.

-Asambleas

Politico: organizacion de radicados en México y Oaxaca >
comunidad Cuauhtémoc.

Cultural: lengua materna (mixteco)

- Fiestas: 21 de agosto/ 3° viernes de cuaresma.

- Artesania

Religioso: catdlicos, evangélicos, bautista y testigos de
Jehovd; todos ellos viven en armonia

Territorio: programas de compensacion
ambiental.

-Programas de apoyo al medio ambiente y
agricola

Econdmico: recursos federales

Social: programas federales

-Unidad médica rural

-Seguro popular (en proceso)

-Comedores comunitarios

Politico: proceso de formacién

DEBILIDADES

AMENAZAS

Territorio: cazadores, tala motes, extincion de hongos
(mal corte).

-Extincion de algunos animales

-Mal aprovechamiento de recursos forestales.
-Contaminacion en los rios

-Basura

-Poder explotar parajes

Econdmico: desempleo y falta de mercado por los bajos
precios en productos.

-Pensar en turismo ecoldgico.

Social: alcoholismo, basura

-Pérdida de valores

-Migracion

-Poca vision de los lideres

-Desintegracion familiar

Politica: division por partidos politicos.

Cultural: Perdida de identidad (vestimenta, comida,
lengua).

-Perdida de usos y costumbres

-Falta infraestructura para impulsar proyectos.
Religioso: insistencia de los de la religion Testigos de
Jehové no participan

Territorio: cambios climaticos
-Transgénicos/productos quimicos
-Proyectos turisticos manejados desde fuera
Econdmico: cambio climatico, afecta a las
cosechas.

-Dependencia econémica de programas
federales.

-La venta envuelta en plasticos

politico: entrada de partidos politicos
Social: nuevas enfermedades (hipertension,
diabetes, cancer)

-Alimentacidn chatarra

-No saber qué hacer con plasticos

Cultural: cambios culturales por migracion.
-Imposicién de la lengua.

-Medios masivos de comunicacion.
Religioso: testigos no participan y ponen mal
ejemplo.

Estos cuadros fueron complementados en plenaria.
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Arbol de problemas y matriz de priorizacién

En plenaria se procede a realizar una lista de los problemas del Municipio mismos
gue se retoman del primer y segundo taller la cual queda como sigue:

PROBLEMAS PRINCIPALES:

Desempleo

Falta sistemas de riego
Escasez de agua potable
Basura / contaminacién / aguas negras
Inseguridad

Pérdida de valores
Deforestacion/ erosion
Caceria

Saqueo de orquideas
Transgénicos

Falta de un plan urbano
Falta de mercado

N N N N

Una vez identificado los principales problemas que aquejan al municipio de Santa
Catarina Tayata, se conformaron dos equipos para trabajar la “Matriz de Analisis
y Priorizacion de problemas” con esta matriz, se identifican causas y
consecuencias de los problemas, a través de la técnica “el arbol de problemas”, al
mismo tiempo se piensan en colectivo posibles soluciones respecto a las causas
de los problemas que se tiene en el municipio y una vez terminado el analisis de
todos los problemas, analizando las causas, se hace una priorizacion.

Para una mayor explicacion al grupo de cdmo trabajar las soluciones a las causas
de los problemas se retoma la problematica de la escasez del agua y se explica
cOmo sigue:

Se dibuja un arbol; el tronco es el problema a analizar, la copa son las
consecuencias (se pregunta ¢ qué sucede, qué pasa con ese problema?); las
raices son las causas (se pregunta ¢ por qué existe este problema?
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No hay agua en las casas
Estamos sucios

La casa esta sucia

No podemos cocinar

No tomamos agua
suficiente

Enfermedades

e  Podemos morir

¢ Qué provoca este
problema?

Escasez de agua
Mencionando el

problema

e Tala inmoderada
e No se siembran arboles

¢Por qué existe este e Se deslava la tierra con

problema? la lluvia; poca lluvia
Posibles soluciones e Sembrar arboles
e No permitir que se siga
talando

e Reglamentar
e  Hacer represas
e  Captar el agua de lluvia

Para analizar los problemas y priorizarlos, en base a esta técnica, se explico la
“Matriz de analisis y priorizacion de problemas y se dividieron los problemas para
gue se trabajaran en equipos.

El primer equipo trabajard las siguientes problematicas:
Desempleo

Falta sistemas de riego

Escasez de agua potable

Basura / contaminacién / aguas negras

Inseguridad

Pérdida de valores

AN N NN

El Segundo equipo trabajara las siguientes probleméticas
Deforestacion/ erosion

Caceria

Saqueo de orquideas

Transgénicos

Falta de un plan urbano

Falta de mercado

ISANENENENEN
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Equipo 1
Consecuencias Problema Causas Ambito de Posibles soluciones Tipo de beneficio Impacto Viabilidad Prioridad
competencia social Econd | Pol/Social | Juridica
-Falta de lluvias Deforestacion -Tala, -3 niveles de -Reforestacion -Ambiental, forestal, -Empleo 2
-Extinciéon de incendios, gobierno -Retencion de econdmico, cultural temporal
flora'y fauna plagas, falta de suelos -Educacion
-Cambio de clima agua -Siembra de agua ecoldgica
-Talleres de:
-Gestion de
proyectos
ambientales,
-Campafias
electorales
-Extinciones de Caceria -Falta de -Cabecera y Reglamentacion Ambiental -Educaciony 5
especies respeto a la ayuntamiento - cultura
-Desequilibrio naturaleza municipal Conferencias/tallere ecoldgica
ecoldgico - por ocio -Comisariado de s -Conservacion
-Desprestigio - por ganancia | bienes comunales | -Sanciones de fauna
social econdmica y Autoridad -ldentificacion de
Municipal y cazadores
Gobierno Federal
y Estatal
-Contaminacion Transgénicos Insuficiencia Los 3 niveles -Sembrar nuestras -Salud -Autonomia / 1
genética de alimentaria tierras -Econdémica Conservacion
semillas nativas -Intereses -Sembrar los maices -Ambiental de semillas
-Efectos nocivos econémicos criollos Cultural
a la salud -Politicas -Utilizar abonos
-afectacion del econdmicas organicos
suelo -Abandono del -Informacién veraz
campo por falta y oportuna ---
de -Crear bancos de
informacion. semillas
-Crear leyes que
prohiba la siembra
de maices
transgénicos

100




Plan de Desarrollo Municipal 2014-2016
Santa Catarina Tayata, Oaxaca

-Calles mal Falta de un -Falta de Ayuntamiento -Planeacion * | * | *| -Pueblo pintoresco, -Desarrollo

trazadas y plan urbano planeacién -Poblacion colectiva del aspirando a pueblo social

angostas -Falta de vision territorio * | * | *| mégico -Desarrollo

-Tendido -Falta de -Compra de terrenos -Infraestructura econoémico

eléctrico sobre voluntad para uso publico por

viviendas parte de la autoridad

-Accidentes

-Falta de espacios

publicos

-Se estanca la Falta de -Falta de -Sociedad -Organizacion de * | * | *| -Movilidad de la -Soberania

economia mercado organizacion -Productores los productos economia alimentaria
-Falta de -Difusién * | * | *| -Mejor calidad en la -Fuentes de
difusion -Fomentar el * | * | *| salud trabajo
-Falta de valor trueque * | * | *| -Unibn -Estabilidad
a productos -Fomento del econémica

consumo local

Los principales problemas que consideran prioritarios los integrantes del equipo j son las siguientes:
1.- Transgénicos
2.- Deforestacion

3.- Falta de mercado
4.-Falta de un plan urbano
5.-Caceria
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Equipo 2
o o S Q T 8| © Tg i)
Consecuencias Problema Causas Ambito de Posibles g ‘—;; & Tipo de Impacto social g E 31 88 §
s competencia soluciones 2l o| 2 beneficio Z6| =wg| =38 | €
<] S =} o2c| 98|l ot | o
= = fus S 8 S5 8> jus
S| 8|S >w|l >35> | &
> o
-Baja calidad de vida -Falta de -Gobierno -Financiamiento a -Social _Convivencia/ 5
-Desnutricion Desemple | conocimiento federal grupos productivos * -Econdmico armonia
-Delincuencia 0 -Falta de fuentes de | -Gobierno -Formacion de * o * -Cultural -Activacion de la
-Pobreza empleo Estatal proyectos * economia
-Migracién -Falta de capital -Gobierno -Capacitacion * -Generacion de
-Desintegracion familiar para iniciar un Municipal -Becas para empleo
-Falta de educacion negocio, empresa -Iniciativa educacion
privada
-Baja produccién de alimentos Falta de -Escasez de agua -Gobierno -Construccion de * Alimentacion
-Basura por la importacion o compra | sistema de | -Falta de federal ollas de agua -Econdmico
de alimentos riego financiamiento -Gobierno -Captacion de agua *
-Falta de Estatal pluvial
organizacion -Gobierno -Gestion de *
-Por la orografiade | Municipal financiamiento
los terrenos -Iniciativa -Organizar a los *
-Falta de equipos de | privada productores
bombeo interesados
-No hay agricultura Escasez -Falta de lluvia por | -Gobierno -Reforestacion o | * -Econdmico - Manejo 3
-Enfermedades de agua la deforestacion federal -Conservacion de o | * -Salud responsable de los
-Falta de higiene personal -Mal uso de agua -Gobierno suelos * -Alimentacion recursos naturales
-Falta de agua para uso doméstico -Cambio climético Estatal -Contaminacion de -Ambiental
-No hay produccion de alimentos -Contaminacion por | -Gobierno agua de lluvias *
basura, sueloy Municipal -Zanjas de filtracion | *
drenaje -Ciudadania -Campanias de
-Incendio y plagas concientizacion
-Contaminacion del agua, suelo, aire. | Basura/co | -Falta de valores. -Ciudadania -Reciclaje * -Ecolégico -Mejor calidad de
-Mal aspecto de la comunidad ntaminaci | -Conciencia -Empresas -Reduccion de -Econdmico vida - - -
-Extincién de algunas especies on ecoldgica que vendan consumo de * -Salud -Mejor imagen
-Cambio climatico -Consumismo, uso los productos | desechos -Educativo comunitaria
de productos en _Gobierno -Rehuso de envases | * 4
envases desechables | municipal y envolturas

102




Plan de Desarrollo Municipal 2014-2016
Santa Catarina Tayata, Oaxaca

-Quema de basura - Gobierno --Acuerdos con
-Uso de estatal empresas
agroquimicos - Gobierno generadoras
-Vehiculos federal -Centros de acopio
automotores de basuras
-Concientizacién a
los consumidores
-Tequios de
limpieza
-Miedo Insegurida | -Desempleo -Gobierno -Campanfias de Seguridad _Tranquilidad
-Homicidios d -Pérdida de valores | federal prevencion del -Paz -
-Robo -Migracién -Gobierno delito -Respeto
-Vandalismo -Vicios, libertinaje estatal -Capacitacion a Fortalecimiento
-Conflictos -Impunidad -Gobierno policias de autonomia
-Hacerse justicia por propia mano -Corrupcioén municipal -Promover la comunitaria
-Indiferencia ante -ciudadania denuncia
los ilicitos -Leyes més
-Alcoholismo drésticas para
-Falta de vigilancia castigo del delito.
-Reglamentos
comunitarios
-Pérdida de identidad Pérdida de | -Falta de espacios -Platicas a padres, -personal -lgualdad de
-Conflictos, delitos valores culturales y -familiar hijos -familiar derechos -
-Descontrol social, inseguridad deportivos -Municipios -Retomar el papel -comunitario -Equidad
-Falta de respeto a leyes y -Desempleo -Estatal de los padres sobre -Respeto
reglamentos -Migracién -Federal los hijos -Convivencia
-Programas de -Mundial -Organizacion
television
-Mal uso de la
tecnologia
-Falta de atencion a
los hijos
-Desintegracion
familiar
-Falta de

transmision de
principios a nuevas
generaciones
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EQUIPO 2

De acuerdo a la matriz de priorizacion de problemas se tiene lo siguiente.
1.- Pérdida de valores

2.-Inseguridad

3.-Escasez de agua

4.-Basura/contaminacion

5.-Desempleo

EVALUACION

>

VVVYYY

Reconocer nuestras fortalezas y debilidades, fue bueno. Lo que tenemos y lo
débil asi como lo exterior (O y A).

Analisis y posibles soluciones da idea de como debemos caminar y quienes
Dia provechoso no se va a olvidar; estoy aprendiendo.

Me gusto el arbol para analizar los problemas — técnicas Utiles

Me parece interesante

Hay division, la gente nos observa

Importante, estamos aprendiendo y haciendo camino
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PLANEACION ESTRATEGICA PARTICIPATIVA DEL
DESARROLLO MUNICIPAL

TALLERES MUNICIPALES (3)

VISION Y MISION
Santa Catarina Tayata, Oax.

4

[ ]
copevi

Centro Operacional de Vivienda y Poblamiento, A.C.

febrero 2014
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Momentos del taller

1.

oukwnE

Recordar los pasos que hemos dado de la PEP

Exposicion del desarrollo en el tiempo

Visién, mision y objetivos estratégicos

Construccion colectiva de Vision, Misidén y Objetivos Estratégicos
Matriz de resultados

Evaluacion

Recordar los pasos que hemos dado de la PEP

Iniciamos el taller recordando qué hemos avanzado, ubicando contenido,
aprendizajes, asi recuperamos los pasos:

técnica vy

1. Reunion general donde se planted la importancia de hacer un proceso colectivo para
elaborar el Plan de Desarrollo Municipal: se acuerda que Copevi asesore y apoye

Primer taller de Planeacién: integracion del grupo; autodiagndstico: a) lo conceptual: qué
es el desarrollo y qué es la planeacién estratégica participativa; b) cdmo es nuestra
practica en torno al desarrollo; c) contexto: mapa municipal; problemas, causas, Yy

2.

3.

2.

consecuencias y posibles soluciones

Andlisis estratégico: identificacion de fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas;

analisis y priorizaciéon de problemas

Exposicidon del desarrollo en el tiempo

Posteriormente se hizo una exposicion dialogada sobre el concepto de desarrollo a través del
tiempo y los nombres que ha recibido (desarrollo, progreso, crecimiento, hasta llegar al buen
vivir “sumak kawsay” y se ubico con el concepto elaborado por el grupo.

Posteriormente también se explicé la importancia del municipio en procesos de desarrollo local
y se exaltd la voluntad de este equipo de realizar la planeacion participativa para contar con un

Plan de Desarrollo

municipio.

adecuado a los problemas y condiciones que actualmente tiene el

Finalmente se expuso una ruta de la metodologia de Planeacion Estratégica Participativa
procesos como éste y se ubico en un grafico los pasos que vamos dando.
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PROYECTO

Los PROYECTOS
concretan las Acciones
planeadas y solucionan
las Causas de los

Corto Plazo
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Corto Plazo

5

OBJETIVOS
ESPECIFICOS DE

by

Los PROYECTOS contribuyen a avanzar

en los Resultados previstos hacia el logro
de lns Ohietivas Fatratéaicos v 1a Visidn

ADIETTVNC

3 ¢

2

VISION

Y MISION

NUESTRAS UNIDADES TERRITORIALES DE DESARROLLO Y NUESTRO MUNICIPIO.

POR ESTO ES FUNDAMENTAL APRENDER A FORMULAR TAMBIEN EN FORMA PARTICIPATIVA Y CONSENSADA LOS PROYECTOS QUE NOS
AYUDARAN A LOGRAR PASO A PASO EL DESARROLLO QUE QUEREMOS PARA NUESTRAS COMUNIDADES,
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3. Vision, Mision y Objetivos Estratégicos

Con apoyo de las memorias de los talleres anteriores, fuimos recuperando los avances segun el
gréafico anterior, asi como recuperamos los principales problemas que se detectaron. Ubicando
los siguientes, tanto del contexto analizado como de la matriz de priorizacién que se trabajé y se
complementé con la comision redactora del plan:

Problemas principales:

= Desempleo mas infraestructura y servicios insuficientes
= [Escasez de agua potable

= Basura/ contaminacion / aguas negras

= Pérdida de valores

= |nseguridad — legislacion

= Deforestacion / erosion

= Falta un plan urbano

= Poca participacién ciudadana / organizacién social

= No hay zonas recreativas - comunicacion y transporte
= Falta atencién médica / salud / alimentos

Una vez llegado a este momento, se explicé qué es visién, misién, objetivos y estrategias.

Misién Vision Objetivos Estrategias
Propésito Es el horizonte que se | Define en términos mas Conjunto coherente de
fundamental de una | construye concretos la mision. Son | decisiones que establecen un
organizacion. colectivamente y al cual | los fines que se quieren curso de accion para lograr
Razoén por y para lo |todos los esfuerzos y lograr. los objetivos. Conjunto de
que existe. Refleja |actividades van Deben ser coherentes, orientaciones, acciones,
los valores, encaminados. Modela | claros, precisos, viables, politicas, medios, recursos y
creencias y filosofia | lo que se desea compatibles con el procedimientos que
de quienes la construir. Es laimagen | entorno, apropiados, plasmados en un plan
integran. Debe de como queremos medibles, flexibles, guiaran la accion hacia la
servir como fuente |estar, a donde entendibles, aceptables, consecucion de los objetivos.
de energia para el | deseamos llegar. motivadores, relacionados | Debe tomar en cuenta
quehacer propio. Perfila el querer ser. y consistentes con la criterios politicos, sociales,

mision. Se diferencian econdémicos y tecnoldgicos,

objetivos a corto, mediano | asi como las condiciones

y largo plazo. internas y los factores del
entorno.

De esta manera, se pidié al grupo dividirnos en equipo y construir colectivamente la Visiéon del
Desarrollo del municipio de Santa Catarina Tayata. Para ello se pidi6 que respondieran a la
pregunta: ¢ COmo queremos ver que esté Santa Catarina Tayata dentro de 15 afios?

Tayata 2040
Equipo 1

Salud: » Mayor esperanza de vida

= Alimentacién nutritiva

= Actividades deportivas

= Cultura del auto cuidado de salud
= Equipo de la clinica IMSS-Hospital
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Educacion:

= Fortalecimiento de valores sociales

= Aulas equipadas

Escuelas de educacion superior con el enfoque agricola arménica con el
medio ambiente

» Ciudadanos lectores

= indice educativo superior a secundaria

Social:

Convivencia arménica, participativa

Econémico:

= Ser autosuficientes en produccidn alimentaria, empresas responsables,
comprometidas con el medio ambiente

» Relleno sanitario

= Ecoturismo

» Casa habitacidon con aprovechamiento de energia solar

Ecologico Ambiental: | = Aprovechamiento de los recursos naturales de manera sustentable

» No depredacion
= Crecimiento urbano amigable con la naturaleza

Cultural:

= Promover, fortalecer, la artesania local, preservar y rescatar lengua materna

Infraestructura: Social | = Areas deportivas — recreativas

— Municipal

= Mercado municipal
Alumbrado publico solar
Calles amplias

= Carreteras transitables
= Telefonia, internert

Futuro de Santa Catarina Tayata

Equipo 2

= Queremos una poblacién que respete, rescate y practique los usos y costumbres

= Asegurar la educacién, la salud, la alimentacién

= Conservar la flora y fauna con bandera blanca / reforestar / mantener bosques

= Mantener rios, pozos, mantos acuiferos

= Con una economia de autosuficiencia

= Contar con medio de comunicacion y transporte acordes con el desarrollo del mundo

= Mejorar la produccion agropecuaria en forma natural en los terrenos de cultivo, abono
organico / siembras rotativas

= Desarrollo urbano

= Un pueblo unido

= Mejorar el comercio

= Casas de bienes comunales

= Palacio municipal mas grande

= Sefal de comunicacién

= Micro empresas — empleos

VISION FINAL

El Municipio conserva, fomentay defiende sus recursos naturales y
dispone de un medio ambiente sano sin contaminantes, tiene una
produccién suficiente y excedentes de alimentos sanos, variados y
nutritivos, con insumos locales, energia biolégica, humanay animal
y practicando el reciclaje de materiales; la totalidad de la poblacion
tiene acceso a servicios basicos de salud, educacion, con
comunicaciones suficientes y espacios apropiados para la préctica
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| cultural, deportiva y una vida sana de la poblacion. |

Posteriormente se construyd colectivamente la Misibn como participantes en el desarrollo local.
Este trabajo también se realiz6 en equipos, contestando la pregunta:

¢ Cudl es nuestra mision como ciudadanas—os en el desarrollo de nuestro municipio?
Equipo 2

= Que las autoridades municipales y agrarias concienticen a la poblacion sobre la importancia
de su integracion a la comunidad

= Participar en las diferentes actividades para beneficio de la comunidad (asambleas, tequios,
cargos publicos, eventos, etc.

= Cuidar las especies de la flora y la fauna (no provocar incendios), no tirar basura en
barrancas, arroyos y agua

= Practicar rotacién de cultivo y empleo de abonos organicos para mejorar la produccion y
cuidado del suelo

= Generar empleos para reactivar la economia familiar o local

= Hacer labor de concientizacion con los vecinos sobre la unidad y el progreso en un clima de
respeto y tolerancia

= Impulsar el comercio, promocionando el mercado, reactivando nuestra produccion familiar
(agricola, ganadera y artesanal) para mejorar nuestra alimentacién y economia aprovechando
todos los recursos naturales con que contamos de manera sustentable

Equipo 1

Salud:

= Fomentar el cultivo de huertos y granjas familiares organicos

= Fomentar la higiene (hervir el agua, sanitarios ecolégicos, tratamiento de la basura

= Conservacion del agua

= Crear un centro deportivo y fomentar y practicar el deporte, concientizar sobre los riesgos de
uso de quimicos

Educacion:
= Promover talleres para rescate de valores (familiar)
= Impulsar talleres de lectura, gestionar escuelas de nivel superior

Social:
= Impulsar acciones que propicien la convivencia comunitaria y propiciar las condiciones para
gue participen todos los sectores

Economico:
= Generar las condiciones para el establecimiento de negocios, empresas, talleres, que activen
la economia familiar y local

Ecol6gico — Ambiental:
= A la ciudadania sobre el cuidado de los recursos naturales y las consecuencias por el mal uso
de ellos
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Cultural:
= Rescatar y fortalecer las actividades artesanales y lengua materna

Infraestructura:
= Construir espacios publicos

Para cerrar este momento, se fue revisando qué propuesta de la vision y misién corresponde a
los problemas identificados, resultando de esta manera que faltdé pensar en la visién y mision los
siguientes aspectos:

Género / inclusion
Politico / gobernabilidad
Mejoramiento urbano
Reglamentacién

Para incluir estos aspectos, y de manera general, se pidi6 a los y las participantes que
expusieran sus ideas al respecto, quedando los siguientes aportes:

Género: no se identifica con claridad la probleméatica de la equidad de género. Se propone:
- Tener talleres de sensibilizacion sobre el tema, asi como talleres de informacion y de
formacion para cambiar la forma de pensar y aceptar la diversidad (la formacién se
puede hacer por afio).

Gobernabilidad/ Politico: Falta de coordinacién entre las autoridades civiles y el ayuntamiento,
por lo que hay que promover reuniones de trabajo entre nos tres niveles de gobierno
- Fomentar la comunicacion con Comité de Bienes Comunales y la poblacion
- Hay organizaciones fuera del municipio como Radicados en México; Union Progresista,
AC., Tayatenses radicados en Oaxaca, AC., Consejo Ciudadano, AC., Fomento
ProTayata, AC., que tienen que buscar mecanismos de coordinacion.

Mejoramiento urbano: los limites de calle no estan claros, algunos postes de luz estan dentro
de los terrenos.
- Es necesario hacer un reordenamiento urbano para que las calles queden alineadas.
Habra que hacerlo en asambleas comunitarias para que todos estemos de acuerdo

Reglamentacién: Falta de conocimiento para la armonizaciéon entre el derecho positivo y el
sistema normativo interno para elaborar los reglamentos que nos competen como municipio.
Para ello habra que capacitarse en el sistema normativo interno y en el sistema de justicia para
hacerlo compatible con las leyes del estado

- Trabajar la actualizacion del Bando de Policia y Buen Gobierno, conjuntamente con la

ciudadania
- Mantener las asambleas comunitarias y reglamentarlas
- Que los acuerdos se tomen en las asambleas comunitarias.

MISION FINAL

Es una comunidad que con la coordinacién y participacion de
autoridades y ciudadanos en armonia busca el mejoramiento de
todos /as los /las habitantes por medio de un desarrollo integral y
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equitativo que prioriza a todas /os los/las ciudadanos /as por igual,
basado en el respeto de nuestra culturay cuidado de los recursos
naturales siendo ejemplo paralos demas municipios de nuestra

Region.

Finalmente, se pidi6 que cada participante escribiera dos ideas de objetivos estratégicos. Para
facilitar, se pidié que contesten la siguiente pregunta:

¢, Qué es lo mas importante que debo hacer para superar los problemas y avanzar hacia la
vision y cumplir mi misién?

Se agruparon las respuestas por su contenido y se pidié al grupo le pusiera un nombre a cada
columna (es la que estd marcado en negritas como titulo de cada columna), quedando los
aportes para los objetivos estratégicos como sigue:

Recuperary Hacer manejo Uso/reciclaje de Mejora la Generar Economia
fortalecer valores sustentable de basura alimentacio participacion local y
comunitarios recursos naturales n, salud comunitaria parala | mejoramiento
convivencialidad y urbano
el fomento de
valores para el
trabajo y las
comisiones
= Lo que debo hacer Reforestar y restaurar | = Abordar cada uno | = Estar = Participar en = Elaborar un
es tener un cambio los suelos de los peldafios conciente buscar la solucion plan urbano
de actitud, sery = Aprovechar los del puente para de lo que mas adecuada a para tener
pensar recursos naturales cumplir mi estoy cada problema crecimiento
positivamente con responsabilidad mision, ejem. prometiend | = Problema: Poca ordenado y
= Realizar talleres Erosion, Basura, gestionar 0y poner participacion generar las
donde se fortalezcan deforestacion, accion centros de en practica ciudadana y mala mejores
los valores (padres, inmediata a reforestar, acopio, reciclar la mi organizacion y condiciones
hijos), formacion, no contaminar aire, basura participacio discriminacién para el
capacitacion aguaysueloy = Debo eliminar nen los ciudadana desarrollo
= Evitar la apatia y conservacion del que la basura proyectos = Solucién; = Generar
participar suelo siga tirada en la dela Queremos una fuentes de
activamente en la Poner manos a la calle, en la comunidad poblacién que empleo
comunidad obra de mi plan vivienda o en , mejorar respete y participe mediante
= Para superar la participando, diferentes partes hortalizas y mancomunadamen actividades
pérdida de valores, organizandome, para lograr buena otros te artesanales
apoyaria en la gestionando proyectos salud para todos proyectos = Misién: Es comunitarias
gestién de cursos, de reforestacién o = La basura = Salud concientizar a la .
talleres de ecolégicos en la contamina todo el poblacién para
capacitacion a SEMARNAT, bosque darle una buena
padres, nifios y CONAFORT = Buscar una solucién a todos

jovenes sobre este
problema con la
ayuda de psicologos
y personas que

Buscar apoyos en
instituciones publicas
0 en ONGs para
concientizar sobre el

alternativa para
mejorar la salud
del ser humano y
seres vivientes

nuestros

problemas, que lo

tengamos al futuro
= Trabajar en la

conozcan del tema aprovechamiento etc. consecucion de un
como doctores sustentable de los = Generar un area de
recursos naturales y reglamento convivencia y

112




Plan de Desarrollo Municipal 2014-2016
Santa Catarina Tayata, Oaxaca

culturales

comunitario que
regule la
convivencia

recreacion
fomentando los
valores y disminuir
la inseguridad
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En base a estas ideas de objetivos, se construyé de manera colectiva los siguientes objetivos
estratégicos, los cuales se tomaran en cuenta para la integracion del documento final.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS FINALES

1. Mejorar nuestras condiciones de vida teniendo mas salud, educacion,
alimentacion, agua, mejoramiento de vivienda y buenos servicios en la
comunidad

2. Recuperar y fortalecer los valores y la cultura comunitarios (respeto,
honestidad, confianza, igualdad, equidad, género, responsabilidad,
ayuda comunitaria —tequio/gueza, etc.), a través de procesos de
formacion

3. Aprovechar los recursos naturales en forma sustentable y recuperar los
suelos deteriorados

4. Promover diferentes formas de organizacidon para impulsar proyectos
diversos —unidad de la poblacién

5. Fomentar el poder ciudadano para establecer relaciones
corresponsables con los gobiernos

Terminado esto, se estaba en condiciones de trabajar en las acciones concretas para alcanzar
los objetivos estratégicos propuestos. La dinamica fue similar a la utilizada para trabajar las
dimensiones anteriores: se dividié al grupo en tres subgrupos, a dos de ellos le tocé trabajar dos
objetivos y a otro uno solo. El equipo 1 se encarg6 del objetivo 1 al equipo dos le tocé trabajar
los objetivos 2 y 3y al equipo 3 el objetivo 4 y 5.

Para pensar el plan de accién se utilizé6 una matriz en la que por objetivo estratégico se
conciben: resultados a corto y mediano plazo (en este caso se propuso gque se pensaran
resultados para el 2015 y 2025 respectivamente); acciones para alcanzar los resultados
esperados; plazos de corto (c), mediano (m) y largo (I) plazo; actores involucrados,
responsables y posibles fuentes de financiamiento.

En los distintos grupos se dieron ricas discusiones respecto a cudles eran los mejores
resultados y acciones para alcanzar dichos objetivos, sobre quiénes podian participar y hacerse
cargo, asi como de las formas de encontrar financiamiento, que en ningln caso estuvieron
acotadas a pensar solamente en el gobierno como el responsable de dicha accion. Los
integrantes demostraron un real interés y preocupacion por aportar para mejorar la vida de su
pueblo desde una mirada marcada por su identidad y acciones acordes a su realidad e historia.

Los avances de los objetivos estratégicos, que se compartieron quedaron de la siguiente
manera (por cuestiones de tiempo no dio para que algunos grupos terminaran de trabajar
completamente todas las dimensiones):
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Objetivo Resultados Resultados Acciones Plazo Actores Responsables Posibles
estratégico 2025 2015 involucrados fuentes

(enfermedades | Sociedad = Concientizacion * Poblacién Unidad de salud | Gobierno
asociadas) informada de la poblacion a escuelas municipal
Disminuir la Personas sanas las actividades / Comité de salud | gestién
obesidad en la (nifios) talleres Poblacién
Calidad de poblacion * Reglamento
vida Existe Contar con escolar sobre * Secretaria de
infraestructura proyecto alimentacion salud
adecuada para | aprobado por = Andlisis / estudio Autoridad
la atencion | ser Secretaria de * municipal Gobierno
médica mayor de Salud requerimientos Federal
clinicos
= Elaboracion de
Mejoramiento proyecto clinica * *
nutricional mayor Gobierno Estatal
Salud = Asignacion de *
suelo para Gobierno
proyecto de Municipal
hortalizas Regiduria de Gobierno
= Gestibn ante * | salud Estatal
instancias de
gobierno
= Construccion / * * | Comité de Gobierno Mpal.
desarrollo de salud
obras
= Gestibny * *
adquisicién de
equipamiento y
mobiliario Comité de salud
médico
hospitalario
= Estudio de * o * Poblacién
factibilidad comisariado

Problemas = Cero = Juventud = Concertar con * Autoridades y Autoridades y Municipio
sociales adicciones informada otros municipios Poblacién, Poblacién Grupos
= Cero alcohal, » Jbvenes la factibilidad del sobre todo los organizados
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tabaco
= No
delincuencia

sanos
= Nifios sanos

proyecto
= Informacién
veraz y oportuna
= Reglamento
municipal que
norme y regula la
venta y consumo

jovenes

de bebidas
alcohdlicas
Educacién = Escolaridad = Escolaridad Convenios con el Ayuntamiento Ayuntamiento Gobierno
minima de minima a la IEEA Poblacién Regiduria de Estatal
bachillerato en poblacién de Censo para Regiduria de Educacién Gobierno
los habitantes Tayata a nivel | identifica el nivel educacion Municipal
del Municipio primaria de estudios en la
de Tayata poblacién
Elaboracion del
= Espacio proyecto
comunitario Informar a la Autoridades Autoridades Gobierno
cultural con poblacion sobre la municipales municipales federal
acceso a necesidad de Poblacion Poblacion Gobierno
medios generar este Regiduria de estatal
electrénicos espacio educacion Gobierno
Gestionar recursos municipal
econdémicos y
materiales
Alimentacion = Poblacién con | = Viviendo con Uso de abonos Autoridad Autoridad Gobierno
acceso ala huertas de organicos municipal municipal federal
alimentacion traspatio Autoridad Gobierno
sana, variada | = Reglamento - Autoridad agraria estatal
y nutrida municipal Implementacion de Agraria Agricultores Gobierno
= Poblacién que | para prohibir | cultivos rotativos Poblacion municipal
produzca lo la pruebay Integracion de la Agricultores clinica
que consume siembra de produccion Poblacién
cuidando la no semillas agricola con la
dependencia transgénicas Clinica

alimentaria
» Poblacién que

= |dentificaciéon
de grado

ganadera

Sembrar semillas
criollas
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produce nutricional de | Preservacion y
alimentos lo que defensa de
orgéanicos sin producimos semillas naturales
usar = Revalorar Campafias
agroquimicos cultura del informativas de
consumo local | concientizacion
= Proyecto
aprobado por
comunidad Gestionar
= Adquisicion capacitaciones de
de terreno ONGs
fresco
= Poblacién
consciente de
la necesidad
= Rescate de la
historia de
SCT
Agua Agua limpiay | = Acceso del Se contaminan los
suficiente para agua potable rios (prevencion)
todos los limpia para cosecha
ciudadanos en toda la Siembra de agua
Su uso poblacién con trabajos de
doméstico y = No zanjas u ollas
de produccion contamina- Reforestacion
cion de rios y -
recarga de Recoleccion de
mantos basura en Ios’
acuiferos causes del Rio

Reglamentar uso
de insecticidas

Almacenamiento
de agua de lluvia —
captacion-

Construccion de
ollas de captacién
de agua pluvial
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Objetivo Resultado Resultado Acciones Actores Responsables Fuentes de
Estratégico 2015 2015 involucrados financiamiento
Recuperar y Que los Que el 50% de | Mantener Todos los Ayuntamiento y | Ayuntamiento
fortalecer ciudadanos la poblacion informada a la habitantes de la | los Comités Municipal, IEEPO,
valores sean solidarios, | estén comunidad poblacion CDI, DIF,
comunitarios a | honestos, participando en | sobre las Organizaciones
través de respetuosos y las actividades | necesidades sociales,
procesos de que tengan una | que lleven a gue se tienen e organizaciones
formacion identidad una buena involucrar en la civiles de la
cultural de su convivencia en | busqueda de comunidad,
lugar de origen | la comunidad soluciones radicados en
Diferentes diferentes

Que haya sectores de la Estados,

talleres de poblacién fundaciones

concientizacion Adultos,

y de préactica de jovenes, nifios, | DIF Municipal Los involucrados

valores mujeres, Ayuntamiento (padres de familia,

(adultos, hombres jévenes)

jévenes, nifos,

mujeres)

Reconocimiento Padres o

alos responsable de

ciudadanos y la familia

participacion en Padres o

las actividades responsable de | Comités,

comunitarias la familia maestros

(directivos

Desde la familia Maestros, escolares)

que fomenten poblacion

los valores escolar

Que las Regiduria de

escuelas educacion

busquen

actividades

para fortalecer

los valores
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Realizar
convivencias
comunitarias
con los jovenes
(culturales,
deportivas)

Involucrar a los
jévenes en la
solucion de
problemas
propios de ellos
enla
comunidad

Proponer al
gobierno
talleres para
jévenes
Dinamicas de
grupo
Talleres de
salud
Alcoholismo,
drogadiccioén,
tabaquismo
Autoestima
Identidad
cultural
Rescate de la
cultura
tradicional
(tejido de
palma)

Joévenes

Jovenes

Joévenes
Diferentes
sectores
(instituciones
educativas, la
autoridad
municipal)
Unidad médica
rural

Aprovechar los
recursos
naturales en
forma
sustentable y

Que los
recursos
naturales del
municipio ya se
hayan

Que la
produccion de
ganado sea
estabulada

Capacitacion
diversa

Autoridades y
poblacién

119




Plan de Desarrollo Municipal 2014-2016
Santa Catarina Tayata, Oaxaca

recuperar los recuperado en
suelos un 70%
deteriorados Suelo
Flora
Fauna
Objetivo Resultados Resultados Acciones / Actores Responsables Fuentes de
estratégico 2025 2015 Actividades involucrados financiamiento
Fortalecer y Tres Estructura: realizar Integrantes de | Autoridades Ayuntamiento
mantener organizaciones asambleas cada directivas de Dependencias de
organizacién | formadasy comunitarias y discutir organizacion cada gobierno estatal /
Productiva funcionando la necesidad de Directivos de organizacion federal
agropecuaria | estructuradas y organizarse la ONGs
Artesania / articuladas al Capacitacion en base organizacion Desde los
Creacion de cultural medio a las necesidades de Ayuntamiento participantes
organizaciones | Social (productivos) cada organizacién Integrantes de
activas Productividad organizacion
para el
Empleo/ no mercado
pobreza Colocacion - Produccién Busqueda de recursos

de productos
en el
mercado
Integrarse a
una
organizacién
productiva
regional

de
excedente
con buena
calidad

- Promocién
de productos

- ldentificar
espacios de
venta

- ldentificacion
de
organizacion
es similares
en la region

Gestion de proyectos

Un diagnéstico de
consumo en el
mercado

Inversion de tiempo y
de recursos para el
mejoramiento de
productos

Inversion de tiempo y
de recursos para el
mejoramiento de
productos

Asesoria 'y
capacitacion del
mercado y producto
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Convenios y tramites *
de mercado

- Visitar las *
diferentes
comunidades y
saber qué
organizacién hay
(destinar tiempo) *

- Hacer un listado
de lo que ya
conocemos

- Hacer pléticas *
para promover la
integracion
regional

Censo municipal *

Gobierno
incluyente

- Visitar las
diferentes *
comunidades y
saber qué
organizaciéon hay
(destinar tiempo)

- Hacer un listado *
de lo que ya
conocemos

- Hacer pléticas *
para promover la
integracion
regional

- Mecanismos de
informacion a la

poblacién
Censo municipal *
- Pléticas, talleres *
sobre

participacion
ciudadana/ciuda-
dania y formacion

Poblacion en
general
Padres de
familia
Instituciones
educativas

Asociaciones de
padres de familia
Ayuntamiento
DIF

Gobierno
municipal
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civica y ética con
énfasis en jovenes
y nifios

Analisisde usosy | * | *
costumbres de las
formas de
participacion
Analisis del *opox | ox
derechos positivo
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1. Evaluacioén

Luego de socializar el trabajo de la matriz de acciones para alcanzar los objetivos
estratégicos, se realizé la evaluacion en plenaria de donde se rescatan los siguientes
aportes respecto a la sesion:

= Da claridad hacia dénde debemos ir

= Se necesita el impulso de la comunidad para su desarrollo en todos los aspectos

= Rumbo con claridad

= Puesta en préactica es el reto de aplicar lo escrito y lo planeado

= |nicio de un grupo compacto que pueda producir lo aprendido

= Hace falta voluntad y trabajo con los que no estan plenamente convencidos

= Rescatar el valor de este resultado, valorar el ejercicio ya que rescata las voluntades del
pueblo

= Refleja la disposicién de trabajar de manera coordinada entre gobierno y poblacion

= Resultado de un grupo de trabajo siempre sera favorable

= Defender lo trabajado con hechos

= Dia de éxito y de trabajo
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PLANEACION ESTRATEGICA PARTICIPATIVA DEL
DESARROLLO MUNICIPAL

TALLERES MUNICIPALES (4)

METODOLOGIA DE ELABORACION DE PROYECTOS
COMUNITARIOS

Santa Catarina Tayata, Oax.

A

[ ]
copevi

Centro Operacional de Vivienda y Poblamiento, A.C.

febrero 2014
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
SANTA CATARINA TAYATA

Introduccién

Con este taller, nos introdujimos a conocer lo que es un proyecto de desarrollo.
Asi que analizamos, después de recordar los objetivos estratégicos, qué es un
proyecto y cudles proyectos se pueden impulsar en el municipio de Santa Catarina
Tayata, para lograr los objetivos construidos colectivamente.

Posteriormente se revisaron propuesta de proyectos que otros organismos han
realizado, presentado y con lo cual han obtenido recursos para desarrollarlos. Y
luego se hizo una presentacién de lo que es un proyecto y la metodologia a base
de 12 preguntas para elaborar las propuestas.

Momentos del taller:

Recordatorio de los objetivos estratégicos

Posibles proyectos a desarrollar

Exposicion de lo que es un proyecto y cdmo hacerlo
Elaboracién de propuestas de perfiles de proyectos
Evaluacion

akrwnPE

1. Recordatorio de los objetivos estratégicos

Para iniciar el taller, recordamos en colectivo, con apoyo de los papeldgrafos de la
reunion anterior, los objetivos estratégicos:

1. Ir mejorando las condiciones de vida:

- Salud: cuidado de animales

- Educacién: centro cultural

- Alimentacion: huertos familiares/ granjas/ ganado
- Mejoramiento de vivienda

- Buenos servicios

- Basura/medio ambiente: reciclaje de basura

2. Fortalecer valores y cultura comunitarios a través de procesos de
formacion: Banda musical infantil.

3. Aprovechar recursos naturales en forma sustentable:
- Centro de capacitacion y demostrativo

- Produccion organica

- Conservacion de granos nativos
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- Mejoramiento de ganado

- Agua: suelos y bosques (conservacion, restauracion y regeneracion)

- Unidad de manejo (animal y forestal)

- Retencion de suelos

- Almacenamiento de agua

4. Promover diferentes formas de organizaciéon e impulsar diversos
proyectos:

- Mercado

5. Fomentar el poder ciudadano para establecer gobiernos corresponsables
-Promover trabajo con jovenes
- Transparencia del gobierno (mecanismos)

2. Posibles proyectos a desarrollar

Una vez que recordamos los objetivos se pregunt6 qué proyectos se podrian
generar desde estos objetivos planteados, las participaciones fueron diversas y
ricas, se concluy6 que pudieran ser los siguientes proyectos:

1. Huertos Familiares/ granjas / ganado
2. Centro cultural: Sembrar idea / buscar terreno; contar con un grupo de
masica; visitar experiencias; contar con computadoras
3. Microcuencas/ conservacion de suelos y bosque
Pero que para ello se requeriria de:

Capacitacion

Recursos

Convencimiento — conciencia
Informacion

Motivacion

Concientizacion
Organizarnos

Todavia se penso que pudiera haber algunos Sub proyectos entre lo que serian
huertos familiares y microcuencas:

Produccion de forraje
Produccion de huertos
Produccion de agua

Campafas de uso de ecotecnias
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3. Exposicién de qué es un proyecto y como elaborarlos

Para esta parte del taller, primero se trabajaron 3 preguntas base para que se
reflexionara en grupos y de ahi ir exponiendo. Las preguntas son:

e ¢;Qué es un proyecto?
e ¢;Paraqué se hace un proyecto?
e ¢Quién hace un proyecto?

¢ QUé es un proyecto?

¢Para que se hace un proyecto?

¢ Quién hace un proyecto?

Equipo 2.

Es un plan en el que se
contemplan los recursos, métodos
y tiempos a tomar en cuenta para
lograr el objetivo propuesto.

Se hace para tener claro qué se va
a necesitar, cOmo se va a realizar

cada paso y cuando, o sea, en qué
tiempos realizar las acciones para
alcanzar la meta.

Puede ser un especialista en el
ramo o los involucrados en la
busqueda de soluciones a la
problematica comin a los
interesados.

Equipo 3.
Es un plan ordenado de algo que
se quiere hacer en el futuro

e Para mejorar

e Para conocer el orden de las
actividades o acciones para
alcanzar el objetivo.

o El interesado (unas personas,
una familia, una comunidad,
etc.)

e Persona capacitada

Equipo 1.

Es la vision que se tiene para
cumplir un objetivo, para
satisfacer una necesidad

Para seguir de manera ordenada,
planeada y cumplir con la visién
deseada

Todos los involucrados en la
satisfaccion de una necesidad para
gue puedan aportar sus opiniones,
puntos de vista, trabajo

A partir de estos aportes, y retomandolos, se fue haciendo la exposicién de lo que
es un proyecto de desarrollo, en el cual se debe destacar lo siguiente:

Es estratégico

Con pocos recursos

Es una inversién social

Y tomar en cuenta sus caracteristicas:

Socialmente posible
Ambientalmente sustentable
Econdmicamente viable

En una palabra: CONVENIENTE

Permite resolver probleméticas concretas con buen tiempo
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Metodologia para la elaboracion de perfiles de proyectos

En esta parte, se explicaron las doce preguntas para elaborar perfiles de proyecto,
indicando la pregunta y cdmo se le nombra técnicamente:

Pregunta

Nombre técnico

1. ¢Cbmo se llama el proyecto?

Titulo del proyecto

2. ¢Quién presenta el proyecto y donde

estan ubicados como organizacion?

Antecedentes de la comunidad y de la
organizacion

3. ¢Por qué se propone este proyecto y
no otro?

Justificacion

4. ¢A quién van dirigidas las acciones
del proyecto?

Beneficiarios (directos o indirectos)

o

¢para qué o que fines persigue?

Objetivos y metas del proyecto

o

¢ Qué actividades se van a realizar? ]

7. ¢Como se van a hacer las acciones d¢

proyecto y cudles son los
procedimientos

D

8. ¢Quiénes van a hacer las acciones?

9. ¢Cuando las van a hacer?

Estrategias, metodologias y cronograma de
actividades

10. ¢ En ddnde se realizaran las acciones

()

Ubicacién del proyecto

11. ¢Con qué recursos se van a hacer
cosas?

12. ¢ Cuanto costara lo que haremos?_{

Presupuesto

N

128




Plan de Desarrollo Municipal 2014-2016
Santa Catarina Tayata, Oaxaca

4. Elaboracion de Perfiles de Proyectos

Proyecto de Reforestacion

=

¢, Como se llama el proyecto?
Reforestacion de suelos de Santa Catarina Tayata

2. ¢Quién presenta el proyecto y donde estan ubicados como organizacion?
La comunidad de Santa Catarina Tayata

3. ¢Por queé se propone este proyecto y no otro?
Producir nuestra propia planta forestal adaptados a las condiciones de nuestra
comunidad

4. ¢A quien van dirigidas las acciones del proyecto?
A todas las familias de la comunidad

5. ¢Para qué o qué fines persigue?
Reducir la erosion de los suelos
Captar mas agua de lluvia (recargar los acuiferos)
Mejorar la calidad de aire
Mejorar la salud de los habitantes
Fomentar la fauna silvestre
Producir 20,000 plantas (50% ocote, 30% encino, 20% enebro)

6. ¢Qué actividades se van a realizar?
Conseguir el terreno
Construir el vivero
Recoleccion de semillas
Preparacion de suelos o camas
Siembra en bolsas
Cuidados
Seleccionar las areas de reforestacion
Trasplante
Cuidado de las plantas

7. ¢Cbmo se van a hacer las acciones del proyecto y cudles son los procedimientos?
De forma comunitaria, mediante tequios, involucrando a todas las instancias
educativas.

8. ¢Quiénes van a hacer las acciones?
Autoridad municipal y comunidad, instituciones educativas y comunidad en general.

129




Plan de Desarrollo Municipal 2014-2016
Santa Catarina Tayata, Oaxaca

9. ¢Cuando las van a hacer?
cronograma de actividades
Actividades ARoS

Produccion de plantasen | x | x
el vivero
Trasplante X
Mantenimiento

x
<
X

10. ¢ En dbnde se realizaran las acciones?
En las areas mas deterioradas del municipio

11. ¢Con qué recursos se van a hacer las cosas?
Con recursos federales, estatales y municipales

12. ¢ Cuanto costara lo que haremos?

$ 105, 000.00

Federal 90%, $94, 500.00
Estatal 5% 5, 250.00
Municipal 5% 5, 250.00
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Proyecto agropecuario sustentable

1. ¢Como se llama el proyecto?
Desarrollo agropecuario rural — sustentable

2. ¢Quién presenta el proyecto y dénde estan ubicados como organizacion?
H. Ayuntamiento Municipal

3. ¢Por qué se propone este proyecto y no otro?
Por la baja calidad de vida actual, para que las familias vivan bien en un ambiente
saludable, en el que se garantice el desarrollo en armonia con el medio ambiente,
evitando cualquier actividad que altere los ecosistemas.

4. ¢A quién van dirigidas las acciones del proyecto?
A las familias del municipio en general

5. ¢Para qué o qué fines persigue?
Alimentacion
Salud
Educacion
Organizacion
Respeto al medio ambiente
Reciclado de materiales
Aprovechamiento de energias renovables

6. ¢Qué actividades se van a realizar?
Impulsar huertos familiares
Elaborar y utilizar abonos organicos
Construccion de sanitarios
Almacenamiento de agua fluvial
Construccion de microtunel
Areas de corral para cria de animales
Construccion de estufas Lorena
Construccion de graneros (trojes)
Aprovechamiento de energia solar
Siembra de arboles frutales
Ganado estabulado

7. ¢Cbmo se van a hacer las acciones del proyecto y cuéles son los procedimientos?
Sensibilizar a la poblacion de los beneficios de implementar estas acciones
Detectar las necesidades de las familias para elaborar proyectos especificos
Elaborar un censo municipal
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8.

10.

11.

12.

¢ Quiénes van a hacer las acciones?

Ayuntamiento municipal

Regiduria de desarrollo

Beneficiarios directos organizados por grupos de trabajo de acuerdo a cada necesidad
particular

¢ Cuando las van a hacer?
De acuerdo a las caracteristicas de cada grupo, segun el proyecto que se esté
trabajando y segun la época del afio.

¢ En dbénde se realizaran las acciones?
En cada vivienda de los beneficiarios en Santa Catarina Tayata

¢ Con qué recursos se van a hacer las cosas?
Gobierno estatal

Beneficiarios

Fundaciones, AC, etc.

¢ Cuénto costara lo que haremos?

De acuerdo a la deteccion de necesidades particulares de cada familia ya sean
sanitarios, estufas, paneles solares, microtunel etc.

Cada familia tendria que invertir : 35, 000.00

Hubo un tercer proyecto: Casa de Cultura Comunitaria.

Se presentd en maqueta, pero no escribieron el proyecto

5. Evaluacion

+ Le estamos dando seguimiento al proceso, sesiones faciles y otras dificiles.
Hoy le fue facil e interesante.

+ Necesitamos mas apoyo para aprender bien

+ Muy valioso, sirve en lo personal y familiar para hacer las cosas mas
ordenadamente

+ Estamos viendo mas claro lo que vamos a hacer para el desarrollo integral
de la comunidad

+ Hacer un ejercicio de como hacerlo

+ Dinamica (til para presentar las ideas y mantener la idea del proyecto
integral, y concretar en algo

+ Lo visual ayuda a ampliar el panorama, 12 preguntas claves para concretar

el proyecto
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Presentacion de la propuesta
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Conceptualizando el desarrollo y diagndstico del municipio
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Técnica de “El Objetivo”
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Analisis FODA y matriz de priorizacion
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Construyendo visidn, Mision y objetivos estratégicos
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Metodologia de elaboracion de proyectos
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ANEXO 4. ACTAS DE INTEGRACION DE CONSEJO, ACTA DE REPRIORIZACION, ACTA DE VALIDACION
Y ACTA DE APROBACION

ACTA DE INTEGRACION DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL  ==>¢ |t
MUNICIPAL 2014. N

s &

"\“-'.‘ I‘br

— oo

En el municipio de Santa Catarina Tayata, Distrito de Tlaxiaco, Estado déomité de Salud
Oaxaca, siendo las once horas con cinco minutos del dia lunes 10  de mar2g®S Opertunidade
X\ E dgl 2014, con fundamento en el articulo 68 fraccién XIV de la Ley Orgénica ,‘j"d“'i'é;
A&FdIbicipal del Estado de Oaxaca, el C. Elionai Mendoza, en su carécter deq.,h}.;.m'oc}aym
GD Sdente Municipal Constitucional, procede a dar inicio a la sesién d
egracion del Consejo de Desarrollo Social Municipal, de conformidad con "
lo dispuesto por los articulos 33 de la Ley de Coordinacién Fiscal, 4, 7, 11
e osion 1V, 16, 17, 38 fracciones Il y IV, 44 fraccion V, 45, 61, 69, 70 y 71 de
w0l Ley General de Desarrollo Social, 85 y 86 de la Ley Federal de
o ot TpRdEypUesto y Responsabilidad Hacendaria, 33 y 34 de la Ley de Planeacio
+3:2 fracciones Il y XIV de la Ley de la Comisién Nacional para el Desarrollo de
{os Pueblos Indigenas, 15,17,39 y 40 de la Ley de Vivienda, 5 fracciones |, Il y
13 BIS 3 fracciones V y VIl de la Ley de Aguas Nacionales, 16 de la Ley
“\General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, 2 Apartado B, 4 y 115 de
“Yla Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 113 de la
_Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, 12 de la Ley de (;
igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Oaxaca, 17 de la Ley -
de Coordinacion Fiscal para el Estado de QOaxaca, 3, 43 fracciones XXIV, o
1 XXV, XXVI y 68 fraccion XIV de la Ley Orgéanica Municipal del Estado de oz,
"‘Oaxaca, 46, 47, 51, 64, 65, 67 de la Ley de Pla,néacién, Desarrollo ¢
Administrativo y Servicios Publicos Municipales, Acuerq‘gi":(;sggg;.n\fpmero "*“TL(MM ol
publicado el 31 de enero del 2014 en el Extra del Pe\,'; o Oficialidel T
Gobierno del Estado, por el que se realiza la distribucion de 0 1@%
Ramo General 33 Aportaciones Federales para Entidac aw}e. \y
Municipios, correspondiente al Fondo de Aportaciones parai} aestructdra
Social Municipal, los Lineamientos Generales para la Operacit > '
_Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal 1
normativos de ingresos extraordinarios provenientes #de nvenios:. o <\

Programas Federales y Estatales para el Ejercicio Fi G’h&:'ﬂba“jo
siguiente:

. Pase de lista de los convocados y Secretario(a) Muniqip :

verificacion del quérum legal.
. Instalacién legal de la Sesién. Presidente(a) Muhicipal.
. Lectura y aprobacion del orden del dia. Secretario(a) Mumcapa\l : Z

. Informacién sobre el Fondo de Aportaciones Médulo de Desarrol _
{ para la> Infraestructura Social Municipal Regionakde la.CG=pd 1= @ w3
. o(Ramo 33 Fondo Ill). / COPLADE y/o-Coordinador LA
Sl Técnico Socialde la % : i
L g - 7~ SEDESOL | B |

] 3 S _
W . .« Pagina 1'316»8 § Oy Y
" ﬁcta de integracion del nsejo déj;';l‘)'csa.rrol‘]'d Social Municipal '/

(4

e -
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* APOLONI® HER %
wu@nelPresentacion y anélisis del Programa de Secretario(a) del CDSM.
(3

——

ALBERCE “‘,gﬁuwersién del Gobierno Federal y Estatal. Estatales

1, 2, 3.- Se procedi6 al pase de lista, verificando que existe el quérum legal,

'Orgamca Mfumcnpal para—:eL Estado de Oaxaca quien tendra voto de cali
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Médulo de Desarrollo
Regional.

" Municipal (CDSM).
5.1.Integrantes y funciones del Consegjo.
6. Toma de Protesta a los integrantes del Presidente (a) Mumc:pal

\\i DE G,gnsejo de Desarrollo Social Municipal. Comit de Saluc
«l’ E@dnfdrmacion sobre los Ejes Estratégicos y Secretario (a) del CDSM! >4

in®as de Accion del Plan Municipal de s
esarrollo. A0 Tayor
d. Informacion de los Programas y Estrategias Dependencias Federales

""‘T fHbajo 2014.
., ACUERDOS:
0.1. Promoci6n de Asamblea Comunitaria  Secretario(a) del CDSM.
' para el nombramiento de Comité de e
Contraloria Social. 7
10.2. Promocion de Asambleas
Comunitarias para el nombramiento de

Comités Bienestar por comunidad. REG! ")UF’E»'\ DE
10.3. Incorporacién de la titular de la DESARROLL
Instancia Municipal de la Mujer. RURAL
10.4. Aprobacién del Programa de Trabajo. upto. Senta Cate

10.5 Reunién para priorizacién de Obras, Tayata

: . Oto. 0, Ocx
Acciones y Proyectos Productivos. i 2. -'czce;zo%
. Clausura de la sesion. Presidente(a) del CDSM.

estando presentes 23 ciudadanos de un total de 25 convocados, porlo que el =
Presidente(a) Municipal procedié a instalar legalmente la sesion, instruyendo
| Secretario(a) Municipal a dar lectura al orden del dla misma que fue
aprobada por unanimidad por los presentes. 3

! ;
GGORL LADE y

4 - El representante del Médulo de Desarrollo Regional de la: '.; PL/
el Coordinador Técnico Social de la SEDESOL lnﬁoryaa/d\nks{o
lineamientos normativos para la aplicacién de los repurso§ ,del /Fon\f C

manera

7, = .7
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en caso de empate.
Presidente Municipal, a
Auxiliares del Municipio, Rep ;
(Barrios, Colonias, Secciones, etc.), Agrarios, de Orgamzaclones Economlcas*m.
GE DEggl Sector Social y Privado, de Organizaciones de la Sociedad Civil, de /"~ L 2.1
3 os Prioritarios, Comités Comunitarios y otros Comités, asi comg  M0.*%

t@idades comunitarias con presencia y domicilio en el Municipio, quienes ("¢ Tay2

dran voz y voto.

° APOLONIO Hi
wraionségomité de Contraloria Social, el Secretario Municipal, el Tesorero Municipal y

- Crarina T Responsable de Obra Publica.

ALBERGUE ;%e;ﬁn miembros con derecho a voz en este Consejo, los integrantes del

n\éﬁuumones académicas, del gobiemo federal y estatal, de los sectores
bllico social y pnvado con presenc:a en el Mumcnplo convocados por el

Promover e impulsar la participacién organizada de Io§:\ A
municipio en la planeacion, programacion, ejecucion, S
evaluacion de las obras y acciones a reahzarse con los i

en los &ambitos comunitario, municipal, microrregional y regional,.
establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo, que sean prioritarios: -
financiar con inversiones publicas y privadas, dando preferencia a las’

necesidades de la poblacién que se encuentran en exirema pobreza y
localidades con alto y muy alto rezago social, conforme a lo prewst‘?‘en la:
Ley General de Desarrollo Social.

D. Analizar y priorizar preferentemente las obras y acciones establecrdas en £
. los Lineamientos Generales para la operacién del Fondo de ApQrtamones :
‘para la Infraestructura Social Municipal, asi como obras acciones ‘y- ,
proyectos productivos de ofras fuentes de fi nancnamrento ) @

f ~
" E. Focalizar el destino de los recursos a obras y acciones para‘la poblacnon

¢ que se encuentran en pobreza extrema y las localidades con alto y muy
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alto rezago socnal seg B
por la Secretaria de' Desarte

" de expedientes técnicos y unitarios de obras, acciones, y’_ proyectd%’ss

k- productivos, para dar cumplimiento a las dlsposwlones de los
‘E DE 4 Lineamientos Generales para la operacién del FAISM y otras fuentes d
e, BRaNciamiento.
r <]
! Conocer y promover el uso del 2% del monto total asignado del Fondo de
Apcrtaciones para la Infraestructura Social Municipal, para el Programa de
,”'gf;;cuf !EmuDesarrollo Institucional Municipal, orientado a fortalecer la capacidad
;”"'%stlon del gobierno municipal.

Hitémoc Tayat

“Infraestructura Social Municipal. f “j/ 3

e
i Promover las acciones de divulgacion de respeto y proteccion de Ioé’ /
derechos humanos, el desarrollo sustentable, la perspectiva de género, la .
intercuituralidad, la transparencia, la rendicién de cuentas y la artlcmacnon 08
ciudadana. % . s Lt IR S

Promover obras, acciones y proyectos productivos énentados

N
N la garantlzar
el acceso de Ias ninas y niflos a la ahmentac:enf \f‘ i

recursos naturales.

. Promover la integracion de los Comités de Obra por
aprobada por el Ayuntamiento, con cargo al Fondo de Aportaciones para
la Infraestructura Social Municipal y otras fuentes de financiamiento.

. Promover en asamblea comunitaria el nombramiento del Gom
Contraloria Social, y en caso de que ya esté integrado, incorp
integrantes al CDSM, con derecho a voz Gnicamente.

cada comunidad, para propiciar la participacion social en la plane@mae

desarrollo comunitario y municipal. RURAL - @
Mglo. Santa Cataring

i0. Coadyuvar en la implementacion de Comités Comunitarios de la Qggz;%,

' Nacional contra en Hambre en Oaxaca”, para propiciar la: par*hcupa@ﬁé'n“-@“6

-“Social en el seguimiento de obras, acciones y proyectos producttvos que

_sean ‘ﬁnancuados cog recursos f fed rales estatales y municipales.’ |

" Actade mtegraclon def Consej 0:-de Desarro o Social Mummpa
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P. Conocer ‘el informe dé;* \ ha c}ieros de'obras’y ‘acciones
reportadas en el Sistemasge,, thico del Portal “Aplicativo de
Hacienda (PASH) \“Rozgy 7 paging'> it

.electronice-e

www.sistemas. hacienda.gob.mx, sobre el destino de rlos-
e Fondo de Aportaciones para la Infraestructura
ﬁﬁﬁ ; 4Ao fuentes federales de financiamiento.
r & 0

" @REES
;GBA
i

UE BICOLAR L, ; -
. "‘O‘L‘f,:ﬁo’“ womentar la participacion de mujeres y hombres en la planeacién de

2’
20TAIO118Q wJesarrollo  comunitario, municipal, microrregional, asi como en la

Sz, Catarina Tayata

i T ofPFIONIZACION de obras, elaboracién, disefio e implementacion de politicas
publicas con enfoque de genero.

.%oadyuvar en la integracién de comisiones de trabajo y su seguimiento, de
acuerdo a las necesidades y prioridades definidas por el propio CDSM.

. Elaborar y aprobar su Reglamento Interno a mas tardar en el mes de

L marzo del 2014,

“"T. Elaborar y aprobar el programa de trabajo, donde se establezca el
calendario de reuniones ordinarias del CDSM. oc
. STA. CATARINA TAVA
p ; TLAXIACO, OAX,

" . 6.-Una vez informados, de quienes integraran el Consejo de Desgrrofic >ecial A
Municipal y sus funciones, el Secretario Municipal, concgdé” el \uso d ?‘fé._

alabra al Presidente Municipal para que tome la prot@étéi;ggfley

integrantes. .

7.- El Secretario del CDSM, informé sobre los ejes estraté'é\
¢ccion considerados en el Plan Municipal de Desarrollo. /

8.- Los representantes de las Dependencias Federales Yy
formaron al CDSM, los programas y estrategias de inve
tionadas en el presente ejercicio.

9.- El Secretario del CDSM, presento el Programa de Trabajo 2(51
contempla el calendario de sesiones ordinarias, para su analisis y aprob

10.- Acto seguido, los integrantes del Consejo de Desarrollo Social Mu lgl@ LRI °
tomaron los siguientes: ' ’

ESARROX
ACUERDOS: y RURALYSA
’ Mplo. Santa Catard o

P -1~ -~Yayata
. . v 0 vh,ﬂ 33
eas-comunitarias para nombramlggté"?;mﬁé&
para el ejercicio 2014, quienes vigilarar .y daran
de los:recursos publicos federales,ﬁ‘-‘estatales y
4 :5‘ 'de}s ] e~ : ,: L
jo d Desarrollo:Social Munigipal
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) -
b~/

Rt Saghs S R s

VIS o s

"~ municipales, &7 como, los’acuerdos

RO

del mismo CDSM, su reglamento interno

y demés ordenamientos legalggﬁg@(z@ :‘Lgs%en materia de qont_ralon'a social, *L\}zf«ﬁbiz
definiendo que se nombrarag;e}?{’fé\prexlm%\,@amblea comunitaria, .

o v \ 3% .

i | \ 3

= AP

A (X caQ /
ey | : T . JSS ¢
Segundo.- Se promoveran:asa ’,gﬁl}tarlas para el nombramiento de **

Comités Bienestar, para pr'gﬁi\i\é' ipa ;glén social en la planeacion del
desarrollo comunitario y municig il

3

Tercero.- Se incorpora la ¢
Instancia Municipal de Mujere:
perspectiva de género en la pls jgac

-
Cuarto.- Se aprueba por‘ imidad el Programa de Trabajo 2014,

ALDERGUE pscopan definiendo el calendario de feuniones ordinarias del CDSM, que se llevara aj
wotonie orseP®"  cabo el Gltimo sabado de cada tres meses. ;

ey

$6a. Catarina Tayata 324, e

4

v Quinto.- La sesion para la priorizacién de obras, acciones y proyectosé"
roductivos, se realizara el 31 de Marzo, a las 10:00 horas, del 2014, por lo
l};yjue cada integrante del Consejo, presentara el acta de seleccién de Y
/" /sobras y acciones, debidamente firmadas por sus ciudadanos en *
~“% asamblea comunitaria.

e
=11.- Acto seguido, el C. Elionai Mendoza Presidente del CDSM, declaré i
clausurada la sesién de Integracién del Consejo de Desarrollo Social .
.. Municipal, siendo las 13:10 horas del mismo dia de su inicio, firmando de 6@:@?
- conformidad al calce y al margen de la presente acta en todas las hojas que la ;
integran, los que en ella intervinieron.

-~

LO SOCIAL MUNICIPAL \

1
A\

Lsgota CatedBlionai Mendoza'™
<, oesPresiderite Municipaly
i E;d I CDSM.

) Reyes Hernénd:
' Sindico Municipal <

eSS cruz gAlicia
. REGIDOR DE DESARROLL
9. ctane V0
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Co. RAYMUNDO CRUZ VIDAL
Contralor Social %

(

C. ELISEQ REYES REYES

Contralor Social 3 Titular de la | nC|a
Municipal de Mujeres

Claudia Castillo Ba(tista
Comité del jardifi de nifios

Elvia Bravo Martinez
Presidente de la escuela
primaria Apolonio

H O ~ o

Bes: “ .
residente del comité del

| . W
Samue(/ m ez Reyes

Presndente del consejo

Luis /ﬁ}na z Jor

Pres:dent de ugeo Presi e del comité de

Valentin GarciaPominguez Faus rio Garcia
L . 0 l -

President la olla
agug/chijaa .

Josué Hgrnandez Reyes Safradér Os
Presidgénte de la tiend reSIdente del sitio de
cominitaria conasu | taxis ruta dominica

Pagina 7 de 8
Acta de integracié eiConsejo de Desarrollo Social Municipal
ks ez,
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o4
Raquel @doza Aguilar

Emilia Aguilar Ortiz

Auxiliar voluntaria de salud Presidenta de la cocmW*‘ ‘
de Cuauht Tayata comunitaria ‘ /
Irma S Ortiz Benit Qsori )

Accién social Presie! comité w

. salud auhtémaéemité de Satyq
‘ Tayata IMES Oportunidades
L 3 ¢ LAl
‘ Kiiaritza Adfifar Hernande?> ’GGP
Subcomlte del DIF en" @

Presndenta del jardin de
nifios Rosario Castellanos; .

Presidente de vigilancia
del comisariado de
bienes comunales

Secretano Mumcnpal y del
CDSM.

Pagma 8de 8
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o verificacion del quérum qugl :
? Instalacién legal de la Sesi i

. Lectura y aprobacion del orden del d:a.

. Informe del monto asignado del Fondo de

Aportaciones para la Infraestructura Social

Municipal del Ramo General 33 y ofras fuentes de

_ financiamiento.

. Informacién sobre los Ejes Estratégicos del Plan

Municipal de Desarrollo. "

. Informacién de los Programas y Estrategias de

Inversion del Gobierno Federal y Estatal*.

Informacion de las obras en proceso, por etapas e

inconclusas.

. Recepcién de Actas de seleccion de obras,
acciones y proyectos productivos por parte de los
consejeros.

~9. Criterios para el andlisis y repriorizacién de obras,

acciones y proyectos productivos.

10. Andlisis y repriorizacion de obras, acciones y

proyectos productivos posibles de ﬁnanc:ar
A Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social

C(‘CWA COEDOR

“/\7\!" RGO Coig DO;‘\

CUAT) FMOC
MPIO STA. wi ARINA TAYATA
nTTO0. TLA)(H(‘Q 04X
2014 - 2018 o

=

ey ':- en las oficinas que ocupa la Presidencia Municipal, los integrantes del
Consejo de Desarrollo Socxal Municipal (CDSM) 2014, con la fi nahdad de analizar -

3 ~to segu»do se procedi6 al pase de lista, verificando que existe el quo;umfmg&
sfando presentes 22 consejeros de 24 convocados por lo que €l

Presidente(a) del CDSM.
Secretario (a) del CDSM.
Modulo de Desarroﬂo
Regional

y Coordina

Estatales <. nrTanIA

Presidente (a}} @j Q@SM,_
Secretario (2} d deI;GDS

Dte Temac
2016 -2

Médulo de Desarrollo

Regional CUAUHFERTTC,
Consejo de Desarrollo Soé@IO STA. CAfaf AR%N.« TAY
TTO TEAKIACE. OA

Municipal.

Consejb de Desarrollo Social
Municipal.
Presidente(a) del CDSM.

o
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ux

grm

; ¢
O;gpﬁ,tr yenal Secretario proceda adar le

Pﬁa’evaprob*’adcrﬁ‘c?&unammldad 83 g
oB2

MLW 2 €53
esentante del Médulo de Desarrollo ‘Rég\k 6001

%1
[ W15
Q
Vo
Q
s

's,'f@enemlndel COPLADE vy el Coordinador Tecnlco\, 0

(\5 esarrolio Socnal (SEDESOL) procedieron a lnformar al CDSM el mont

@ Niﬁos;lo Social Municipal, que es por $1,072,476.09 (UN MILLON SETENTA Y DOS MIL'
LA y sCUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS 09/100 M.N ); asi mismo dieron
) conocer otros programas con flnanc;lamlento pubhco y privado, posnbles’ 'de 'seiTl

v 5. EI Secretario del CDSM, dio a conocer las estrategias y lineas d& @ccion = o
~ establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo; asi como la importancia de alinear
‘lgs propuestas de obras, acciones y proyectos productivos presentadas por los =4
Al consejeros a las estrategias y prioridades establecidas en los Planes Nacional y Sy
e Q_E§tata| de Desarrollo, para poder gestionar recursos federales, estatales y de |

L 'T(. «ie otras fuentes de financiamiento.
oo Tiahocs, 02
- 20%

2014

ederal y estatal en las Iocalldades municipios y microrregiones ¥

ontana en la Entidad.

I 7-- El Presidente del CDSM informé sobre las obras en proceso, ;ﬁo‘r é*apas &
T"f%‘“ °mee’iaﬁclusas de ejercicios anteriores, para que sean analizadas y de ser posibie’se
" pnonpen para su terminacion en el presente afio.

HiGulut

\—f.
CTU !H*“g(‘NS EAnq este punto, el Secretario del CDSM, recibi¢ las Actas de Selecm S
A0 A CA TaY ¢
K 0. ‘l X‘\,\ Ias, accnones y proyectos productivos presentadas por los consejeros. s
2010

)

Propuestas de Obras, Acciones y Proyectos Productivos.

Localidad Nombre de la Obra, Accion y Proyecto Productivo Posible Fuente de
A Financiamiento
[ SANTA CATARINA | CONSTRUCCION DE LA RED DE DISTRIBUCION DEL SISTEMA FAISM
TAYATA DEAGUAPOTABLE | B )
CONSTRUCCION DE LA RED DE DISTRIBUCION DEL SISTEMA | CONAZA-SEDAFPA
_ CuaudtEMOC | T  DEAGUADEREGO |
SANTA CATARINA | CONSTRUCCION DE CLINICA DENTAL EAISM :
. SANTACATARINA | CONSTRUCCION DE SALON DE USOS MULTIPLES EN EL SEMS-SEP | -
TAYATA L CBTa 77 EXT. 1 R
8 | SANTA CATARINA / UCC]ON DE SANITARIOS EN.EL: C.OMEDOR ESCOLAR - ¢l
Ss TAYATA ) “APOLONIO HERNANI o )
S8 ION DE SANITARI
S8 ;. “CARMEN RAN]
£94% COION DE TECHADGID
gg¥ DN DE NINOS "CARWEN
O8 4 ©1ON DE TECHADO DE
' s3¢ ECUNDAR_IA GENERRES
S~ A .
]
g
E‘ ? e
STA CATAUINA TATS
‘LAMACV 0ax.
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objetivos ?stratégicos de los Planes Nacional y Estatal de Des. ‘ SRE
depD%%?ﬁﬂl’o, Microrregional, asi como los Lineamientos @ g%%q_ra lal

opéﬁéoimré&‘ﬁ?ﬁiiﬁdo de Aportaciones para la Infraestructura Soci Qg},ﬁ{@ndé :
los_stgiieites: v ko ,
. W&c ! ¥ ti,.C‘ur

.l.'@@g@(gﬁé@wdestinar por lo menos el 60% de recursos en los proyectos
¢fasificados de incidencia directa conforme al Catélogo del FAIS.

A los proyectos complementarios o proyectos especiales podra destinarse
en su conjunto como un maximo de 15% de los recursos FISM y w
Los proyectos especiales, solo que se demuestre que tienen un impacto en %  ,’

la disminucién de la pobreza con base en estudios de evaluacion de ATUR
proyectos y las recomendaciones del Comité de Proyectos Especiales de 1281 i
SEDESOL. g

GEﬁgBCOM”E 10.- Los integrantes del Consejo de Desarrollo Social Municipal, tomando en
1GENCIA Di p
i % ordegﬁode prioridad para el financiamiento de las obras, acciones y proyectos
Preductivos con los recursos del Fondo para la Infraestructura Social Municipal y
stion de otras fuentes de financiamiento, como a continuacién se menciona:
DAX b
{A)iAinalisis para la repriorizacion de obras y acciones propuestas para el
“Z Fondo de Aportaciones para ia Infraestructura Social Municipal

OTTO TLAXIACO, ¢
7 .gﬁ?

S sz . o - impacto irv;kportaci
Nombre de la Obra y/o Accién Ahr‘lzawtlzgm territorial* de Benet.
Y —r a Oirects
W30 FSANTA CATARINA | CONSTRUCCION DE LA RED DE DISTRIBUGION | SI | MUNICIPAL |
ARG ‘
‘_'.’KW%%EA,W, | DELSISTEMADEAGUAPOTABLE | |
S ATARINA \ ] MUNICIPAL
WiTEris TAYATA CONSTRUCCION DE CLIN!CAﬁDﬁETVTAL | -
MEQ STR A A-SANTAYGATARINA CONSTRUCCION DE SANITARIOS EN EL JARDIN | ] MUNICIPAL
£ DTTO. TLAXAC TAYA |  DENINOS “CARMEN RAMOS DEL RIO" | . ol
- S 20SANTA CATARINA CONSTRUCCION DE AULA EN LA ESCUELA ] MUNICIPAL
= &E‘f""&“%«\%,,,,,,TAYﬂI&,,, _ | PRIMARIA"APOLONIO HERNANDEZ" | el
& 8% SANTA CATARINA AMPLIACION DE LA RED DE ENERGIA ‘ ] T MUNICIPAL |
g R TAYATA ELECTRICA o | |
4 ¥ ureni~~ | REHABILITACION DE LA RED DE DISTRIBUCION | sl MUNICIPAL |
“5‘% ; CURDRTENOE DEL SISTEMA DE AGUAPOTABLE | B
P T | AMPLIACION Y REHABILITACION NICIPAL |
B CUAUHTEMOC AMPLIACION EYNEE{g?fg_II_LACQrISIIé ADE LA RED DE si MUNIC
TESORERIA— - ~ENERGIABLECTRICA e
9 iy - CONSTRUCCION DE PLANTA DE TRAMIENTO DE ] MUNICIPAL
MUNICIPAL © PLANTADEAGUASRESDUALES | | |
Mpie. SgpteSalarit®udiendo ser municipal, microrregional y regional. 50 g
-~ T
Dto. X i S B
2914 - &0 < Sg

de repriorizacign®

. Aportacionesi’ééff aestructura Socia
e e & TV

R 1 Viviend
D calida  Nombfedd fidad® | Cantida } 2
.\ Obr\a\ylo gi i dobra | Benef.

Mplo. Santa Catanine Tayata.
Dito. Tlaxiaco , Oaxaca
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SERVICI

650
o)
TARIA |
B R | R— ICIPAL | ]
se%vam o] o ' caino 650
RED | 1 35 foete Sa., | 140
N DE LA RED DE Al
DISTRIBUCION L
DEL SISTEMA
DE AGUA
~ POTABLE
SANTA CONSTRUCCIO OBRA 1 150 | 350
CATARINA | N DE CLINICA
TAYATA DENTAL |
CUAUHTEMO | AMPLIACION Y RED 1 60 10 |
(¢ REHABILITACIO
N DE LA RED DE
ENERGIA
B | ELECTRICA | = IEUTS NS
CUAUHTEMO | REHABILITACIO RED 1 60 110
g N DE LA RED DE
DISTRIBUCION ;
e | DEL SISTEMA 1
| DEAGUA
KIDICATURA | _POTABLE | 1 B
MUNICIPAL 7 SANTA CONSTRUCCIO | OBRA 1 30 17
Myio, Sonta Cotaripa CATARINA N DE
Jeyste T L JARDINDE.
Dte. T , Qa .
s g NIKOS “CARMEN
4 RAMOS DEL
__RIO* I I
8 SANTA AMPLIACION DE RED 1 20 35
e CATARINA LA RED DE
TAYATA ENERGIA
L o ELECTRICA B
SRR 9 SANTA CONSTRUCCIO AULA 1 40 35
COCHA COVEDOR : CATARINA N DE AULA EN
T g o ol TAYATA LA ESCUELA |
NUTRIGORAL COMINTRR D 2 PRIMARIA |
O S )9 | “APOLONIO |
2% A | HERNANDEZ" I e
; CUALHTE 1010 CUAUHTEMO | CONSTRUCCIO OBRA 1 60 110
. MPO.STA. CATdRINA TaYATA o N DE PLANTA
: DTTO. TIAXIACO OAX DE
005 1A bias TRATAMIENTO
o DE AGUAS
5«0 ,3;3% RESIDUALES .
PEN N . - .
“*»fg;:g\;f‘ﬂf B) Analisis de obras, acciones y proyectos productivos a financiar con
%4)3:&-“ otras fuentes de financiamiento.
TESORERIA R,
Nombre de la Obra, " . . Vivienda No. de 6
'MUN‘C’PAL Localidad Accion y Proyecto ﬁ'":‘?';'g Tlmgacgo‘ FPos:blz Benef. Benef SLB‘%QQ“&L?F 1 a
: S Productivo a erritorial uer}e e | Directos: i  Denel.  f~
Fin. LEENCIA ﬁﬁ»fé@t&@ll\é
R WO SO SRS S— I R o T 1 FFER._of
Dax CUAUHTEMOC CONSTRUCCION DE LA sl MUNICIPA | CONAZA- 20 E ;gﬁ i~ A
RED DE DISTRIBUCION L SEDAFPA g |

DEL SISTEMA DE AGUA
DE RIEGO

|
T WUNICIPA | SEMS-

yata.
r‘

. | CONSTRUCCION.®

CUAUHTERN
MRIO. STA. CATAR)
DTTO TLAXIAGO. OA

)
S8 )
b5 8 SALON DE U i L EP? 20.‘:&-2?1&
£9 MULTIPLES EN - ; = L ; i
S I No. - D i s |
58 MUNICIPA ///C;DI g .
S 3 < '
Eé REC N ol O A
| T DL HRIA DE pcieAPRIRE,
' £ PESARROLLD #irrAHDER
RURAL CLINE: DDFRISITS
¥plo. Sentg ¢ CUABHTEROC
e Cataia CUA .
Tt arle STA. c}m\}m‘«?ﬁm'{ 2
®to. Tiaxieeg, TLAICO, 0L
2014 - 2014 S

154



Plan de Desarrollo Municipal 2014-2016
Santa Catarina Tayata, Oaxaca

MUNICIPA | SEDESOL
L
CONSTRUCCION DE si MUNICIPA | SEDESOL
RED DE DRENAJE L
SANITARIO
CONSTRUCCION DE UN s MUNICIPA | CONADE
PARQUE DE L ) 4 |
DIVERSIONES HCACTARLA
ADQUISION DE UN Si MUNICIPA | SAGARPA O PAL
TRACTOR AGRICOLA L . ; ‘
CON IMPLEMENTOS, SEDAFPA Mpid. Santa Cotoring
si MUNICIPA | INAH
CONSTRUGCION DE L
MURO EN PERIMETRO
DEL CENTRO
HISTORICO /
S MUNICIPA | CAO,SCT,
CONSTRUCCION DE L col
PUENTES VEHICULAR X
SOBRE EL CAMINO ]
CUAUHTEMOC-SANTA /1y
CATARINA TAYATA
CONSTRUCCION DE UN Sl MUNICIPA | SEDESOL ] r";:gz
SAIS L b7
S .:\?
21,/ SANTA CATARINA | PAVIMENTACION DE si MUNICIPA | SEDESOL ) -
o TAYATA CALLES CON L , PEMEX *
CONCRETO HIDRAULICO N
g aping Pt
B ESCUkL g
o, P 183 7]
| SANTACATARINA | Lo 2 S MICRORE | SHCP,CO 97 390  Teodh of
BAYAIA ECOTURISTICO GIONAL | NAFOR 7
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11. El Consejo de Desarrollo Social Municipal, una vez que analizé y repriorizo las
Obras, Acciones y Proyectos Productivos, tomo los siguientes que Acuerdos:

Primero.- Se aprueba integramente la repriorizaciébn de obras, acciones y
proyectos productivos enunciadas en el punto 10 incisos A1) y B).

Segundo.- El Presidente Municipal, notificara las obras, acciones y proyectos
productivos que sean aprobadas por el Cabildo, que retinan los requisitos que
determinen la factibilidad social, ambiental, técnica y presupuestal.

Tercero.- El CDSM, dara seguimiento a las obras repriorizadas y aprobadas por el
Cabildo Municipal.

Cuarto.- El Presidente Municipal, utilizara el Sistema de Formato Unico del Portal
Aplicativo de Hacienda (PASH) para informar al Gobierno del Estado y a la
Secretaria de Desarrollo Social, sobre el destino, avances y resultados de la
aplicacion de los recursos del FAISM, cada trimestre.

12.No habiendo ofro asunto que tratar, el Presidente del CDSM declara

" clausurada la sesion y validos todos los acuerdos, levantandose la presente a

. las'14:30 horas del mismo dia de su inicio, firmando al calce y al margen los
“+... que en ella intervinieron.

S DEL CONSEJO DE DESARROLLO. IAL MUNICIPAL

Por el H. Ayuntamiento.:

,)ELSA HERNA

egidor de Haci

/W
MASIEL HERNANDEZ REYES

RegidoW> Y
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Representantes de Comités.
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Otros auxiliares.
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e, INTEGRANTES DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL
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ACTA DE SESION DE EXTRAORDINARIA CABILDO DEL DIA SABADO 28 DE JUNIO DEL 2014.

En la Comunidad de Santa Catarina Tayata Municipio del mismo nombre, Distrito de Tlaxlaco _l
Estado de Oaxaca. Siendo las diecisiete horas con diez minutos del dia sdbado veintiocho de j jumo I
del afio dos mil catorce, reunidos en la Sala de Sesiones que ocupa la presidencia municipal los”*"
integrantes del Honorable Ayuntamiento Constitucional, con el fin de celebrar la sesion

extraordinaria cabildo bajo el siguiente orden dia: e e 3

1.- Pase de lista y verificacién del Quérum.
2.- Instalacién legal de la Asamblea.

7 3.- aprobacion del Plan de Desarrollo Municipal.

4.- Clausura de la Reunién.

Una vez enterados los integrantes del Honorable Ayuntamiento Constitucional del orden del dia,
7 estan de acuerdo por lo que se procede a su desahogo del PUNTO NUMERO UNO. PASE DE LISTA =
DE LOS INTEGRANTES DEL CABILDO Y VERIFICACION DEL QUORUM. Acto seguido Se efectda el e
7 ASE DE LISTA y verificacién quérum legal, estando presente la mayoria de los integrantes del
“ cabildo. CC. Elionai Mendoza, Rutilio Reyes Herndndez, Elsa Hernandez Bautista, Dagoberto;{gf
Osorio Cruz, Masiel Hernéndez Reyes, Jests Cruz Galicia, Presidente Municipal, Sindico Municipal, |
Regidor de Hacienda, Regidor de Obras, Regidor de Educacién, Regidor de Desarrollo Rural, asi®
como los CC. Edgar Avendafio Sénchez, Alfonso Ramirez Mendoza, Alexamders Bautista Aguilar,
Javier Judrez Sénchez todos suplentes respectivamente.

PUNTO NUMERO DOS. INSTALACION LEGAL DE LA SESION. Una vez comprobada la asistencia del
quérum legal, el presidente municipal, instala la sesién de cabildo siendo las diecisiete horas con
veinticinco minutos del dia sédbado veintiocho de junio del afio dos mil catorce.

PUNTO NUMERO TRES: | aprobacion del Plan de Desarrollo Municipal. En este punto

‘toma el uso de la palabra el Presidente Municipal Elionai Mendoza para dar a conocer a los
-mtegrantes del cabildo sobre plan de desarrollo municipal validado y aceptado por el Consejo de

/1. Desarrollo Social Municipal, por lo que después de debatir y analizar de todos los ejes y aspectos
> que contempla este plan, por unanimidad de votos de los integrantes del cabildo, queda aprobado

;Ak,’OLI
RURAL
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PUNTO NUMERO CUATRO. Clausura de la Reunién. No habiendo otro asunto que tratar se da
por clausurada la sesién extraordinaria cabildo siendo las veintitn horas, con cinco minutos
del mismo dia de su inicio, levantdndose la presente para constancia, Damos Fe.------------mmmemmmx

HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

= o OV

C.ELSA HERN BAUTISTA -~

PRESIDENTE MUNZIP CONSTITITUCIONAL
7cn¢£su-1 ‘

BNAND,EZ REYES

& REGI

REGIDOR DE DESA 0 Lﬁ)

So

RURAL.
Sy =
ATLFONSO RAMIREZ MENDOZA
SINDICO SUPLENTE
»,\ G
/"\»
C. ALEXAMDER A AGUILAR A EZ SANCHEZ
REGIDOR DE HA« NDA SUPLENTE REGIDOR DE EDUCACION SUPLENTE
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Anexo 5. Propuesta de Plan de trabajo 2014-2016

PRESENTACION

Ciudadanos y ciudadanas de Santa Catarina Tayata cumpliendo con la ley orgdnica para la
administracién municipal, del estado de Oaxaca en el articulo 36 fracciéon I, me permito
presentar ante esta honorable asamblea el plan de trabajo que se propone realizar este
ayuntamiento municipal constitucional para el trienio 2014-2016, en concordancia con el plan de
gobierno nacional y estatal, considerando acciones que lleven a combatir parte de la pobrezay el
rezago en el que vivimos, seguros estamos que con el apoyo de cada uno de ustedes llegaremos a
cumplirlo.

OBIETIVO:
ASPECTOS ADMINISTRATIVO

e Se recibird de parte de la administracion saliente los bienes muebles, inmuebles y valores
propiedad del municipio.

e Se propondrd a consideracion del ayuntamiento para su aprobacion los nombramientos del
secretario y tesorero.

e Se trabajard en coordinacion propietarios y suplentes los tres afios y distribuirdn las
comisiones necesarias entre los concejales.

e Se atenderd al publico de lunes a sdbado bajo el horario de 11:00 a 14:00 y de 17:00 a 21:00
horas.

e Serealizaran reuniones ordinarias de cabildo los sdbados de cada semana a las 15:00 horas y
Se convocard a reuniones extraordinarias cuando sean necesarias.

e Se estard en contacto directo con las instituciones y Organizaciones Sociales que funcionan el
Municipio asi como las de radicados en distintas partes del pais o incluso en el extranjero.

e Se mantendrd una relacion de respeto y trabajo con la Agencia de Policia Cuauhtémoc Tayata.

e Seasistird y participard en las reuniones de la organizacion micro regional flechador del sol.

e Se elaborard en reuniones de cabildo el proyecto de ley de ingresos y del presupuesto de
egresos.

e Se presentard al Congreso del Estado las propuestas de ley de ingresos de la hacienda
municipal, la cuenta publica 'y la actualizacion del bando de policia y gobierno municipal.

e Se celebrard asambleas Generales ordinarias cuando menos dos al afio y extraordinarias
cuando sea necesario.

e Seinvitard a los ciudadanos para que participen en las diferentes comisiones y nombramientos
de la estructura Municipal.

e Conforme al articulo 34 fraccion XXX, Se informard a la poblacion dentro de la sequnda
quincena del mes de Diciembre de cada afio, sobre el estado que guarda la administracion
publica municipal, el avance de los programas y obras ejecutadas.

e Se elaborard el plan municipal de desarrollo dentro de los seis primeros meses de la
administracion.

e Seintegrard el consejo de desarrollo social municipal cada afio.
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Se extenderdn las constancias o certificaciones de documentos que sean solicitados por los
ciudadanos conforme a sus necesidades y en el marco de la ley.

Se mantendrad actualizado el inventario general de los bienes, muebles e inmuebles propiedad
del municipio

ASPECTO POLITICO

Se representard politicamente al municipio en todos los actos y eventos convocados por
cualquier instancia del gobierno estatal y federal.

Se apoyard y trabajara con todos los ciudadanos del municipio sin importar su dfiliacion
politica, religiosa, dando si mayor atencion a los de escasos recursos econémicos.

Se garantizard el respeto a la pluralidad politica de los ciudadanos y se les atenderd por igual
en momentos de campafia politica a todas las expresiones.

Se garantizardn las condiciones juridico-politicas para la renovacion de las proximas
autoridades Municipales mediante un proceso democrdtico.

ASPECTO SEGURIDAD

Se coordinard con la policia rural para salvaguardar la seguridad de los habitantes y territorio
del municipio.
Se coordinard con las comunidades circunvecinas con el auxilio de la policia municipal cuando
asi se requiera
Se realizardn operativos de revision a los vehiculos que transportan ganado para verificar que
su transporte es licito, por la seguridad de nuestros ganaderos.
Se requlara el horario de los negocios comerciales que funcionan en la comunidad y municipio
de acuerdo a la reunion de cabildo para tal fin y ley de ingresos.
Se remodelardn y pintardn los reductores de velocidad ubicados en el centro de la poblacion.
Se ampliard el alumbrado publico para brindar un mejor servicio.

ASPECTO EDUCACION

Se mantendrd una estrecha comunicacion con las instituciones educativas para atender sus
necesidades prioritarias.

Se coordinardn las actividades civicas y sociales con las instituciones educativas del municipio.
Se buscard ayuda profesional en apoyo a los alumnos con problema de conducta en
coordinacion con el DIF Municipal.

Se rescatardn las costumbres y tradiciones del pueblo como base fundamental de nuestra
identidad.

Se promoverdn actividades artisticas que permitan un desarrollo integral del individuo (club de
danza, poesia, musica, taller de gravado...)
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Se organizardn eventos socioculturales en la fiesta de la comunidad.
Se asignard un espacio propicio para el funcionamiento del museo comunitario y se
gestionara una remuneracion hacia la persona que encargara del museo.

ASPECTO SALUD

Se tendrdn reuniones de colaboracion con el equipo de salud, a fin de planear actividades que
permitan mejorar la salud de la poblacion y el medio ambiente.

Se promoverdn actividades deportivas, de terapia ocupacional, recreativas, socioculturales y
de salud entre la ciudadania para lograr una mejor calidad de vida de la poblacion, con mayor
atencion a los adultos mayores. DIF MUNICIPAL.

Con el apoyo de la regiduria de obras se clorard periddicamente los tanques del agua potable.
Se mejorard la infraestructura y equipo adecuado de la clinica para lograr su acreditacion y
certificacion.

Se participard en la red social para estar al tanto de emergencias surgidas con las
embarazadas de la comunidad.

ASPECTO EN ECOLOGIA

Se aprovechardn los recursos naturales de manera sustentable

Se evitard la contaminacion de los arroyos de agua.

Se asignardn lugares propicios para el acopio y clasificacion de la basura

Se autorizardn los cortes de drboles en la zona urbana bajo la supervision del regidor de
ecologia asi como el pago correspondiente.

Se realizardn tequios de limpieza en el centro de la poblacidn.

ASPECTO OBRAS PUBLICAS

Se promoverd el tequio entre la ciudadania como forma de trabajo colectivo

Se priorizardn obras en el Consejo Desarrollo social Municipal.

Se recibirdn las necesidades de infraestructura de las distintas instituciones que funcionan en
el municipio para darles la atencion correspondiente de gestion, con el Ramo 3 fondo Ill o de
ser posible con el 28.

Se dard continuidad a las obras que quedaron inconclusas en la anterior administracion
municipal (ampliacion de la red del agua potable en el centro del municipio y la red de
distribucion del sistema de riego de la olla de agua lado sur de la localidad de Cuauhtémoc)
Se arreglard la galera municipal.

Se solicitard la ampliacion de la red eléctrica en la cabecera municipal, la renovacion de postes
deteriorados de la red eléctrica en la localidad de Cuauhtémoc.

171



Plan de Desarrollo Municipal 2014-2016
Santa Catarina Tayata, Oaxaca

Se arreglard con un muro de contencion y gradas el paredon que existe entre la cancha
municipal y el atrio del monumento histdrico, en tequio con los ciudadanos que radicamos en
la comunidad seguramente con el apoyo econdmico y direccion técnica de los radicados en
distintas partes de la republica y en el extranjero.

Se continuara con el mejoramiento de las calles del centro de la poblacion.

Se dard mantenimiento a los edificios publicos, propiedad del municipio

Se coadyuvard con el INA y la Asociacion Progresista de radicados en la Ciudad de México para
continuar con los trabajos de restauracion y de mantenimiento del monumento histdrico de la
poblacion.

Se gestionard el engravado de la carretera que conduce del centro del municipio a la
comunidad de Cuauhtémoc y de ahi a los limites con el municipio de Magdalena Pefiasco.

ASPECTO DESARROLLO RURAL

Se buscard asesoria técnica para los campesinos del municipio, de ingenieros agronomos de la
comunidad, del INIFAP u otras instituciones a fin de mejorar la productividad de las semillas
criollas.

Se apoyard en gestion y de ser posible con recursos econémicos o materiales a los distintos
grupos de productores que se organicen de nuestro municipio.

Se continuard arreglando y dard mantenimiento a los caminos cosecheros.

Se adquirird un nuevo tractor agricola, se dard mantenimiento y conservacion a toda la
infraestructura de maquinaria que ya tiene el municipio.

Se estard pendiente de todos los programas de gobierno y asociaciones civiles, que pueden ser
aprovechados por los campesinos y ciudadano para informarles y estos puedan capitalizarse.

ASPECTO FINANCIERO

Se elaborard la ley de ingresos del municipio, las modificaciones necesarias y estas se
presentardn al congreso del estado para su aprobacion.

Se elaborard la ley de egresos del municipio, las modificaciones necesarias y estas se
presentardn en tiempo a la auditoria superior del estado.

Se elaborard la cuenta publica municipal y presentard al congreso del estado.

Se firmard el convenio con la secretaria de finanzas del estado para la creacion de la pdgina
WEB para la publicar los movimientos financieros que se realizan en esta administracion
municipal.

Se atenderdn las necesidades del municipio de acuerdo al presupuesto destinado.

Se manejardn los recursos econdmicos de manera austera, honesta y transparente.

Se elaborard el padron de usuarios del agua potable con el fin de recuperar los pagos
pendientes.

Se elaborard un padréon de comercios establecidos con el fin de que contribuyan con la
Hacienda Municipal.
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Se incentivardn a los contribuyentes de la hacienda municipal con descuentos especiales
durante los tres primeros meses del afio.(predial, agua potable y licencias municipales)

Se buscardn los mecanismos necesarios para que los deudores de los servicios de maquinaria
municipales se pongan al corriente.

Se cobrardn las multas administrativas segun la ley de ingresos presentada y autorizada por el
congreso del estado.

Se recibirdn las donaciones voluntarias de los ciudadanos de la poblacion.

Santa Catarina Tayata, Tlaxiaco, Oax, a 30 de Marzo del 2014.
EL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL.

C. ELIONAi MENDOZA C. RUTILIO REYES HERNANDEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL SINDICO MUNICIPAL
C. ELSA BAUTISTA HERNANDEZ C. DAGOBERTO CRUZ OSORIO
REGIDORA DE HACIENDA REGIDOR DE OBRAS
C. MASIEL HERNANDEZ REYES C. JESUS ORTIZ GALICIA
REGIDOR DE EDUCACION REGIDOR DE DESARROLLO RURAL
SUPLENTES
EDGAR AVENDANO SANCHEZ ALFONSO RAMIREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL SINDICO MUNICIPAL
ALEXAMDERS BAUTISTA AGUILAR JAVIER JUAREZ SANCHEZ
REGIDOR DE HACIENDA SUPLENTE REGIDOR DE EDUCACION SUPLENTE
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