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I.- MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

Vecinos del Municipio de Santa Catarina Tikua, ciudadania en general es momento de
planear el rumbo de nuestro pueblo para poder encaminarlo responsablemente al

desarrollo y al progreso.

El Plan Municipal de Desarrollo es muestra de que hemos avanzado juntos en esta
labor, y es producto de una comunicacion permanente con nuestros pobladores debido a
gue no es una tarea facil, sobretodo palpar las diversas problematicas que aquejan
nuestro municipio y enfrentarlas, es propésito de este Ayuntamiento considerar los
anhelos y necesidades de los ciudadanos atendiendo sus demandas y con ello
formular los diversos proyectos para abatir las necesidades, se integr6 mediante un
proceso permanente y continuo de reflexién y andlisis sobre la realidad del municipio,
tomando en cuenta las dimensiones ambientales, sociales, humanas, econémicas, e
institucionales, identificando la problematica del Municipio. Para poder obtener la
suficiente informacién realizaron talleres, algunas entrevistas a los habitantes de la
poblacion, a las autoridades municipales y a los diferentes comités que hay en la
poblacion, considerando que como representantes de los habitantes del municipio tienen
mejor conocimiento sobre aspectos de salud, educacién, aspectos productivos, sociales,

culturales.

Con la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo, se ha llegado al punto de partida y

compromiso de seguir  trabajando para mejorar nuestro Municipio.




Il.- Fundamento legal.

Conforme a lo dispuesto por los articulos 25, 26 y 115 fraccion V en sus incisos a) b)
y c¢) de la Constitucion Politica de los Estados Mexicanos; Art.16, 20 y 113 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; Art. 43, fraccion XXVI'y
Art. 68 fraccion XllI de la Ley Organica Municipal; Art. 43, Fracciones XV y XXVI, Art.
46, fraccion XXXII, Art. 47, Fraccion Xl, Art. 48, fraccion Xl, Art. 68 Fraccion Xlll de la
Ley Municipal para el Estado de Oaxaca; Art. 5, 7, 26, 33 y 34, fraccion 1l y Il de la
ley de planeacion; 7 y 17, fraccibn V y 26 de la ley de planeacion del estado de
Oaxaca; Art 1° y 3° fraccion Il de la ley que crea el organismo publico
descentralizado de caracter estatal denominado “Comité Estatal de planeacion para el
desarrollo de Oaxaca”.

Apegados al Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012; el Plan Municipal de Desarrollo
retoma los cinco ejes rectores: El Estado de Derecho y Seguridad, generacién de
empleo, igualdad de oportunidades, Sustentabilidad ambiental, y Democracia efectiva,
en el que asumimos la busqueda del Desarrollo Humano Sustentable como motor de
la transformacion de en el mediano y largo plazo; esto, del proceso permanente de
ampliacion de capacidades vy libertades que permita a todos los habitantes tener una
vida digna sin comprometer el patrimonio de las generaciones venideras.

Asi mismo, se retoma el documento que rige la politica publica de nuestro estado
durante la actual gestién, en donde establece las bases de los programas y proyectos
para los proximos afios; el Plan Estatal de Desarrollo de Oaxaca 2011-2016 que
impulsa los cambios estructurales que requiere, porque no podemos ver aislado del
contexto y de las tendencias a nivel nacional, estatal e incluso global de las buenas
practicas de desarrollo que otros lugares semejantes a nuestro municipio estan
realizando; nos sirve de ejemplo y motivacion seguir construyendo juntos este suefio,
y nos da la confianza para avanzar en la medida que se detone en nuestra region los
recursos necesarios para la aplicacion y realizacion de las lineas de accién como lo

establece el Plan Estatal.
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2.1.- Fundamentacion Juridica

Ley de Desarrollo Rural Sustentable. Faculta al municipio para:

a) Impulsar politicas, acciones y programas, en el medio rural que serdn considerados
prioritarios para el desarrollo del pais y que estardn orientados a promover el
bienestar social y econémico de las comunidades y de los agentes de la sociedad
rural en general (Art. 5);

b) Con apego a los principios de federalizacion Art. 24, se integrardn Consejos para el
Desarrollo Rural Sustentable, homologados al Consejo Mexicano, en los
municipios, en los Distritos de Desarrollo Rural y en las entidades federativas.

c) Establecer convenios con el Gobierno Federal, el Gobierno del Estado a fin de
impulsar la politica de desarrollo rural sustentable a nivel municipal (Art. 12);

d) Participar en la planeacién del desarrollo rural sustentable, en base a lo que

establece la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Art. 26 P. Ill)

2.2.- Marco normativo

La Ley de Desarrollo Rural Sustentable, nacié para promover el desarrollo rural
sustentable del pais, en ella se instruye la formacién de los consejos de desarrollo
sustentable del pais, este consejo representa a los ciudadanos y a los actores
principales de la comunidad. La ley sefiala que deberan estar representados en dichos
consejos, autoridades municipales, representantes de grupos productivos,
organizaciones sociales, ciudadanos caracterizados, asi como representantes de
instituciones gubernamentales quienes se reunen, analizan, la problematica,
proponen y toman acuerdos para formular las propuestas de desarrollo necesarias
para la comunidad tomando en cuenta las prioridades.

Asi mismo, el Plan Municipal de Desarrollo tiene sustento en el Articulo 115 de la
constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos fraccion V y Articulo 113 de la
Constitucion Politica del estado Libre y Soberano de Oaxaca fraccion IV ambas
fracciones nos dicen, que los municipios, en los términos de las leyes federales y

estatales relativas, estaran facultados para:
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A) Formular, aprobar y administrar la zonificacion y planes de

desarrollo urbano municipal.

B) Participar en la creacion y administrar de sus reservas territoriales;

C) Participar en la formulacion de planes de desarrollo regional, los cuales
deberéan estar en concordancia con los planes generales de la materia.
Cuando la federacion o el estado elabore proyectos de desarrollo regional,
deberan asegurar la participacion de los municipios;

D) Autorizar, controlar y vigilar la utilizacién del suelo, en el ambito de su

competencia, en sus jurisdicciones territoriales.

E) Intervenir en la regularizacién de la tenencia de la tierra urbana.

F) Otorgar licencias y permisos para construcciones.

G) Participar en la creacién y administracion de zonas de reserva
ecolégica y en la elaboracion y aplicacion de programas de ordenamiento

en esta materia.

H) Intervenir en la formulacion y aplicacion de programas de transporte
publico de pasajeros, cuando aquellos afecten su ambito territorial.

I) Celebrar convenios para la administracion y custodia de las zonas federales.

En lo conducente y de conformidad a los fines sefialados en el parrafo
tercero del articulo 27 de la constitucién general, expediran los reglamentos

y disposiciones administrativas que fueren necesarios.

2.3.- Marco metodolégico
Los principales participantes fueron los integrantes del Consejo de Desarrollo
Social Municipal del municipio, con ellos se realizaron talleres participativos, estos

talleres fueron realizados en la sala de sesiones de la Presidencia Municipal de
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Santa Catarina Ticua, también fue de gran utilidad el Plan Municipal de Desarrollo

2011- 2013 del que se toma como base para desarrollo del presente.

PRINCIPIOS

Corresponsabilidad: Que la planeacion refleje los esfuerzos y preocupaciones
del gobierno y la ciudadania.

Participacién informada: Que se proporcionen datos actualizados y suficientes
gue permitan a la ciudadania participar de manera asertiva en la definicién de las
obras, proyectos y acciones.

Integralidad: Que se contemplen, con una vision de conjunto, todos los aspectos
gue se interrelacionan e inciden en el desarrollo del municipio.

Transversalidad: Que el proceso de planeacion permita integrar los esfuerzos de
diferentes instituciones para propiciar el desarrollo integral.

Sustentabilidad: Que se desarrolle el capital natural y humano de los municipios,
sin poner en riesgo los recursos para las generaciones futuras.

Equidad: Que se garanticen las mismas oportunidades y resultados para la
poblacion sin distincion de etnia, sexo, clase, credo, ideologia o edad.
Interculturalidad: Que se reconozca la diversidad cultural presente en cada
municipio y que las personas indigenas se incorporen al proceso de planeacion en
condiciones de igualdad.

Igualdad de género: Que se garanticen acciones tendientes a cumplir los
derechos de las mujeres, incluido su derecho a participar en la definicion de
politicas publicas, y eliminar cualquier forma de discriminacion y violencia de
género.

Apego a la legalidad: Que se respeten los derechos individuales y colectivos en
el proceso de planeacion.

Autonomia Municipal: Que el H. Ayuntamiento haga valer la autonomia que le
reconoce la Ley, en un marco de respeto al Estado de Derecho y a los derechos

de los pueblos y comunidades indigenas.
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& Productividad: Que se impulsen las actividades productivas, los procesos de

generacion de valor, las alianzas estratégicas, la diversidad productiva y la calidad
e inocuidad de los productos.

« Competitividad: Que el H. Ayuntamiento y las organizaciones publicas o privadas
del municipio, mantengan ventajas comparativas que les permitan alcanzar,
sostener y mejorar una determinada posicion en el entorno socioeconémico.

« Transparencia y rendicion de cuentas: Que se garantice el derecho de la

ciudadania a conocer el progreso de la gestion gubernamental, sus proyectos, ‘

resultados y cuentas.

[11.-MISION

Somos un Ayuntamiento cambiante que fortalece la participacion de los
ciudadanos, esta obligado a atender las necesidades y requerimientos de la
poblacién, prestar servicios de calidad, mantener el desarrollo econémico, social y
cultural de los habitantes de nuestro Municipio, estamos integrados por
ciudadanos responsables y deseosos de trabajar en cada una de sus localidades,
todos unidos para el logro de objetivos comunes en bien de la poblacion,
administrandose bajo los principios de eficacia, responsabilidad, transparencia y

rendicion de cuentas.

[V.-VISION

Ser un municipio dinamico y con capacidad de gestién con un sector productivo activo,
que sus gobernantes presten servicios de calidad y goce de credibilidad y legalidad,
cuente con infraestructura fisica acorde a las necesidades sociales, econémicas y
culturales; asi como promover un desarrollo sustentable que genere una economia sélida

para mejorar la calidad de vida de sus habitantes.
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OBJETIVO GENERAL

Conocer y brindar una panoramica de las condiciones socioeconémicas que prevalecen

en el Municipio de Santa Catarina Tikua Tlaxiaco Oaxaca, generando informacion bésica

para una adecuada toma de decisiones sobre el manejo y conservacion de los recursos

naturales, respeto al saber tradicional. Con una vision integral de desarrollo rural

sustentable, que implique, entre otras, un conjunto de actividades agropecuarias y de

apoyo técnico y financiero que busquen reactivar la economia, desde lo local hasta lo

regional, fortaleciendo fundamentalmente el proceso de generacion de capacidades de

sus habitantes y organizaciones, mediante esquemas participativos a fin de garantizar la

sustentabilidad del Municipio.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

X/
0‘0

®
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Conocer las condiciones de la comunidad e identificar su problematica, en
los diferentes &mbitos que la componen.

Brindar la informacién suficiente y necesaria para apoyar en la toma de
decisiones de los sujetos en desarrollo.

Colaborar con los elementos béasicos para disefiar la estrategia de los
proyectos.

Generar los elementos necesarios para plantear un plan de desarrollo

municipal y contribuir al desarrollo del Municipio.




V.- CONTEXTO
MUNICIPAL




DELIMITACION Y ESTRUCTURA TERRITORIAL

Al sur de la Republica Mexicana,

se ubica el estado de Oaxaca, que Locglizacién

San Pedro olinos

se divide en ocho Regiones,

Canada, Tuxtepec, Sierra Norte,

Santa Maria Yosoyuz

*SAN ISIDRO

Istmo, Sierra Sur, Valles Centrales,

*CHAMIZAL, EL Santa Catarina Ticua

guel El Grande

Costa y Mixteca la cual forma parte

* SANTA CATARINA TICUA

*BUENAVISTA LA PAZ

de de una de las zonas mas
grandes que abarca territorio de los
estados vecinos de Puebla vy Cfalcatongo de Hidalgo

San P lo Tijaltepec

Guerrero. Como es una region muy

extensa tiene bosques y zonas secas, y abundan las montafias siendo la erosién la que

ha causado dafios severos en la parte norte de esta regién.

Oaxaca cuenta con 570 municipios en el que el municipio de Santa Catarina Tikua ocupa
el lugar 466. Santa Catarina Tikua, se pronunciaba TEE KUA'A y significa "Hombre rojo",
sin embargo con el paso del tiempo se fue deformando la pronunciacion, actualmente

Tikué significa: naranja o de color anaranjado.

El municipio se encuentra ubicado a 17° 04" latitud norte y 97° 32" longitud oeste a una
altura de 2,250 msnm. Cuenta con una superficie de 15.31 km2, representa el 0.02% de la
superficie total del estado y tiene las siguientes coordenadas geograficas: Al Norte colinda
con el municipio de San Pedro Molinos; al Sur colinda con el municipio de San Pablo
Tijaltepec; al Oriente colinda con el municipio de Santa Maria Yosoyua y al oniente
colinda con el municipio de Villa de Chalcatongo.

Regién geopolitica




El municipio se rige por el sistema de usos y costumbres, que es la forma de nombrar a
sus representantes, y la realizan a través de asamblea general y por mayoria de votos, ya
sea para nombrar el H. Ayuntamiento, Comisariado de Bienes Comunales, o cualquier
otro comité o representacion necesaria.

Para que un ciudadano sea presidente municipal, solo tiene que ser nombrado en la
asamblea del pueblo y tener capacidad para desempefar dicho puesto. El periodo a
cumplir con el Ayuntamiento para cada puesto es de 3 afios.

MEDIO FISICO

Fisiografia: El tipo de relieve que predomina en el
entorno del municipio es de pendientes en donde se dan
los asentamientos humanos y se dan las actividades
agricolas. Las coordenadas geogréficas del municipio de
Santa Catarina Tikua son: 17° 09" latitud norte y 97° 34’
longitud oeste, y una altitud de 2,100 metros sobre el

nivel del mar.

Vista panordmica del Municipbio

Clima

El tipo de clima predominante es, caluroso, Templado sub-himedo con lluvias en verano y
de 2 a 5 por ciento de lluvias durante el invierno las temperaturas medias anuales son
menores de 18° C y se tiene una precipitaciéon promedio de 1100 mm por afio. Los meses
de lluvia son de noviembre a mayo, los meses de seca junio a octubre Y en los meses de
noviembre, diciembre, enero y febrero la presencia de las heladas se puede sentir en todo
el territorio de Santa Catarina Tikua sin embargo en los terrenos cercanos a la cuenca el
efecto de la helada es mas severa, pero esta zona por tener acceso a riego es donde se

siembran cultivos de invierno como trigo, alverjon.

Hidrografia
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Cuencas hidrolégicas En la comunidad los ciudadanos le han dado un nombre Mixteco

localmente de acuerdo al paraje a cada uno de los rios. rio grande o Yute catnu, rio
cangrejo o Yuchoo, rio cara de Luna o Nuyoo, rio frio o Yuteyuyiqui, rio Yutejitnaa, rio
ntuvatuthi, rio yetenuma, rio del mapache o Yutemaha.

El agua es un recurso muy importante no solo para la comunidad sino para la sociedad en
general. El agua, es obtenido de un afluente para surtir de agua potable a la comunidad,
sin duda alguna este recurso es insuficiente pues en temporada de estiaje es escaso, por
lo cual no se puede utilizar para la irrigacion a los cultivos, solo se tiene la capacidad de

satisfacer las necesidades mas fundamentales.

Suelo
Principalmente se utiliza como terrenos de cultivo y predomina principalmente, tierra
negra, blanca, amarilla, rosa en la localidad de ElI Fortin de Juarez. Los Suelos

pedregosos Yy tierra blanca se localizan en San Isidro el Labrador.

Vegetacion

La vegetacion que existe en el municipio de Santa Catarina Tikua es variada pastos y
hierba de hoja ancha, pasto de hoja grande, pasto de hoja chica, flor de conejo berro,
quintonil, chamizo de caballo, chamizo pegajoso, pericon, arnica.

Arboles como son: Encino amarillo, cazahuates, tepehuajes, manzanita, jarilla, madrofio,
tufiifie, sabino, enebros, Mora, HIGOS, Mispero, Naranja, Limén, Nopales, Chabacano,
Membrillo, egretado, oyamel 6 bretado, crucecilla, sauce. Asi mismo variedad de arbustos

como huizache, grilla, chamizo apestoso, chamizo de cuete, espino de gato y pastizales.

Floray fauna
La fauna que prevalece en el municipio es Halcon, Gavilan, Tecolote, Aventurilla, Baho,
P4jaro azul, Jilguero, P4jaro carpintero, Golondrina, Calandria, Zopilote, Venado, Zorrillo,

Conejo, Liebre, Mapache, Zorro, Coyote, Rata de campo, Ardilla.

Animales en peligro de extincion
El venado y el Aguila. Las especies que predominan son, quebrantahuesos, chachalacas,

gorriones, chogones, azulejos, cenzontle, colibri, pajaros molineros. Aventurilla 6 Pajaro
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del amor, Gorriones, golondrinas, jilgueros, calandrias, pajaro carpintero, pajaro corredor,

culebra ratonera, culebra de agua, milpiés, ciempiés, lagartijas, iguanillas, ranas y sapos,
peces charales, cangrejos, tortugas de agua de rid, chapulines comestibles y no

comestibles, abejas, abejorros, avispas, hormigas comestibles y no comestibles.

Recursos naturales

Los pobladores consideran que los recursos naturales como agua, el suelo, los bosques,
el aire son necesarios en todos los sentidos y que se deben de cuidar y hacer uso racional
de los mismos. Sin embargo por diferentes situaciones que se han presentado a lo largo
de los afios y el descuido de ellos ha deteriorado mas estos recursos, en la actualidad han

empezado a tomar conciencia y con ello a realizar obras de conservacion de suelo y

agua, reforestacién, construccion de bordos, zanjas, presas filtrantes entre otros.

Uso de los recursos naturales

Recurso natural

Uso

Suelo

General mente es usado para la agricultura, el cuidado de
Animales, construccion de viviendas, Vias de comunicacion
Caminos, el suelo por encontrarse sin vegetacion esta
erosionado, debido al sobre-pastoreo del que son objeto y al
aprovechamiento del recurso forestal, mismo del que no tienen un
calendario o programa de recuperacion.

Agua

El agua que es obtenida por los veneros y pozos a las llaves
publicas, es utilizada para satisfacer las necesidades basicas
(comida, bafiarse, lavar trastes, etc.) y el agua que se puede
encontrar en las barrancas o bordos, se utiliza principalmente
para consumo de los animales. El agua, es uno de los recursos
gue tiene en abundancia el municipio, ademas cuenta con rios
gue suministran este recurso, y los pozos que tienen para
abastecer se encuentran en lugares estratégicos y de grandes
profundidades, Aunado a esto podemos mencionar que no se
tiene la cultura de cuidado del agua y se desperdicia, las fugas
gue tiene la red de agua potable por falta de mantenimiento es
comun encontrarlas, no se aprovecha el agua de lluvia, es decir
no se almacena para utilizarla en época de sequia existiendo una
sobreexplotacion de los mantos freaticos.

Fauna

Algunas especies son utilizadas para consumo humano como es
el caso del conejo de monte debido a que cuando hay
sobrepoblacion se convierte practicamente en una plaga
acabando con sus cultivos, algunas otras la utilizan para curar
enfermedades.

Vegetacion

La vegetacibn que se puede encontrar se utiliza para la
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elaboracion de corrales de animales o para cocinar la gente corta
los arboles para ocupar la madera en la construcciéon de casas,
para lefia, para vender tablas y de alli tener un ingreso mas.

DINAMICA SOCIODEMOGRAFICA

> Poblacion

Municipio de Santa Catarina

[oaos demograficos | Hamores|agres

HABITANTES DEL MUNICIPIO DE SANTA CATARINA
TICUA

HOMBRES
B MUJERES

»

El Municipio de Santa Catarina Ticua cuenta con un total de 954 habitantes, distribuidos
en de los cuales 423 son hombres representando el 44% de la poblacion y 531 mujeres
representando el 56% de la poblacion dando un total de 954 habitantes en todo el
municipio y se distribuye de la siguiente manera en cada una de sus localidades.

La localidad de Santa Catarina Tikua estéa situado en el Municipio de Santa Catarina
Tikua (en el Estado de Oaxaca). Tiene 552 habitantes. Santa Catarina Tikua esta a 2140
metros de altitud.

En la localidad hay 250 hombres y 302 mujeres. La relacion mujeres/hombres es de
1.208. El ratio de fecundidad de la poblacién femenina es de 3.52 hijos por mujer.
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» Estructura quinquenal y por sexo

HABITANTES SANTA CATARINA TIkUA

HOMBRES
45% B HOMBRES

k

MUIJERES

Distribucién porcentual de la poblacién en cuanto a sexos

La poblacion entre hombres y mujeres se encuentra de la siguiente manera, el
55%corresponde a las mujeres, y el 45% a los hombres dando un total del 100% de la
poblacion, lo que indica que tanto la poblacién masculina como femenina emigra por la

falta de empleo en el municipio.

EL CHAMIZAL

HABITANTES DEL CHAMIZAL La localidad de EI Chamizal esta situado
en el Municipio de Santa Catarina Tkua
(en el Estado de Oaxaca). Tiene 47
habitantes. EI Chamizal esta a 2280
metros de altitud.

HOMBRES
B MUJERES

En la localidad hay 24 hombres y 23

mujeres. La relacion mujeres/hombres es
de 0.958. El ratio de fecundidad de la poblacion femenina es de 2.61 hijos por mujer.
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FORTIN DE JUAREZ

La localidad de Fortin de

Juédrez estd situado en el r FORTIN DE JUAREZ
Municipio de Santa Catarina
Tikua (en el Estado de Oaxaca).
Tiene 198 habitantes. Fortin de
Juarez esta a 2280 metros de

altitud.

= HOMBRES

r

114 mujeres. La relacion mujeres/hombres es de 1.357. El ratio de fecundidad de la

B MUJERES

En la localidad hay 84 hombres y

poblacién femenina es de 3.37 hijos por mujer.
SAN ISIDRO

La localidad de San Isidro esta
situado en el Municipio de Santa
Catarina Tikua (en el Estado de
Oaxaca). Tiene 29

habitantes. San Isidro esta a m HOMBRES
2160 metros de altitud. MUJERES

En la localidad hay 13 hombres

y 16 mujeres. La relacién
mujeres/hombres es de 1.231. El ratio de fecundidad de la poblacion femenina es de 4.50

hijos por mujer.

PAZ'Y UNION




Esta localidad cuenta con un total de 124 habitantes toda la informacién anterior de

acuerdo al censo de poblacion y vivienda INEGI 2010.

EDUCACION

El nivel escolar de la poblacién en general en el municipio son los que asisten a la

escuela, y de estas personas quienes reciben instruccién primaria y quienes reciben

instruccion pos primaria.

Indicadores de educacion en el Municipio

escolaridad Nam. Num. Total
Hombres | % mujeres | % %
Primaria 98 49 94 40 192 44
secundaria 56 18 36 15 72 17
preparatoria 33 16 23 10 56 13
profesional 9 4 13 22 5
técnicos 0.4 0 1 0.2
otros 1 0.4 0 0
alfabetas 2 10 4.2 15 3.4
analfabetas 20 10 57 24 77 18
total 202 100 234 100 436 100
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» Personal medico
CENTRO DE SALUD

El municipio cuenta con una unidad médica rural
que atienden a todos los habitantes y la
proporciona el servicio de salud SSA. Su cobertura
es de un 97% mientras que otras dependencias como
IMSS 1% y el ISSSTE en un 2% respectivamente.




VI. EJES DEL PLAN
DE
DESARROLLO




EJE I. ESTADO DE DERECHO GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD
6.1 GOBERNABILIDAD

La principal institucion en
el municipio es el Palacio

Municipal y por

consiguiente el
Ayuntamiento que es la

parte reguladora como
representantes del pueblo,
en este edificio se cuenta

con un salon de cabildo

"

para dar formalidad a la
autoridad municipal, asi mismo, en el palacio se localizan otras oficinas como son: la
secretaria, tesoreria, comandancia, y los separos municipales, las diferentes regidurias
Cuando la asamblea del pueblo, que es la maxima autoridad, nombra a los ciudadanos
para que formen parte del Ayuntamiento, estos deben cumplir con los principios y valores
como son: honradez, responsabilidad, eficiencia y transparencia. Una vez asignadas la
autoridades esta deben de realizar gestiones para la ejecucion de obras que se van a
realizar durante su gobierno. Es compromiso de cada autoridad dar continuidad a los
proyectos emprendidos con anterioridad, con ello garantizar el buen uso de los recursos y

no dejar acciones inconclusas.

El municipio se rige por el sistema de usos y costumbres, que es la forma de nombrar a
sus representantes, y la realizan a través de asamblea general y por mayoria de votos, ya
sea para nombrar el H. Ayuntamiento, Comisariado de Bienes Comunales, o cualquier

otro comité o representacion necesaria.
Para que un ciudadano sea presidente municipal, solo tiene que ser nombrado en la

asamblea del pueblo y tener capacidad para desempefiar dicho puesto. El Periodo a
cumplir con el Ayuntamiento para cada puesto es de tres afos.

FORMAS DE ORGANIZACION
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Existen grupos organizados que trabajan en la comunidad, pero sus

actividades y administracion son ajenas al municipio, las organizaciones
econOmicas que existe caja solidaria y dos organizaciones de taxis que se
denominan comité de sitios 25 de noviembre A.C, comité de sitio la esperanza A.C,
todas son organizaciones sociales que buscan satisfacer primeramente sus
necesidades a través de la  presidencia  municipal. El nivel
organizativo de la comunidad no le ha permitido identificar sus problemas,
priorizarlos y tomar los acuerdos necesarios para atender dichos problemas y asi

promover un desarrollo mas apropiado a sus necesidades.

Organizacion en Santa Catarina Tikua

Uno de los ejes fundamentales que rigen la vida actual indigena de santa Catarina
Tikuéa es la asamblea comunitaria. En ella los integrantes se reconocen cara a cara
como miembros de la comunidad. Este municipio se rige por el sistema de usos y
costumbres, hablando de la organizacion para trabajos de la comunidad se lleva a
cabo mediante previas citas por parte del Presidente Municipal y/o representantes
del comité de obras, Comisariado de Bienes Comunales, representantes de comités
de escuelas, agua y salud, dependiendo del trabajo que se vaya a realizar; para
poder hacer un trabajo colectivo llamado “tequio”. A las reuniones asisten todos los
jefes de familia, hombres y mujeres, y de viva voz deliberan sobre los asuntos del

pueblo para llegar al consenso. La asamblea es presidida por las autoridades elegidas.

La participacion de las mujeres en el municipio es limitada sin embargo se hace notar
en las asambleas publicas en tequios asi como en reuniones y eventos festivos. Y
funge como actores principales en la educacion y preservaciéon de la familia son la
base fundamental de la cohesion familiar. Se han reunido en congresos (promovido
por la secretaria de desarrollo social) para intercambiar y proponer los lineamentos que

promuevan el respeto a los derechos humanos e igualdad de género.

Sujetos Sociales




Como es conocimiento de la mayoria, por parte del H. ayuntamiento

se busca el acercamiento de otras instituciones o dependencias
en apoyo y auxilio de la ciudadania para realizar cursos,
obras, proyectos entre otras actividades que beneficien la
vida de la poblacion. Los actores del municipio se constituyen
a través del nombramiento de los representantes de cada
comunidad asi como en la autoridad municipal, comités de

escuelas, de obras, oportunidades, salud etc.

Los actores sociales del municipio se constituyen por:

La autoridad municipal, Agentes de los nucleos rurales, Comisariado de bienes
comunales Y los Diferentes comités como son: de agua, salud, de padres de familia del
Jardin de Nifos, escuela primaria, escuela Tele secundaria, instituto de estudios de
bachillerato de Oaxaca Albergue escolar, oportunidades, etc. Existen distintos niveles
de asambleas: la domestica amplia, la de barrio o seccidn, la de cabildo, la civil, la
religiosa y la de tipo agrario. La asamblea comunitaria es producto y culminacion de
estas asambleas previas; es de hecho la maxima autoridad indigena. La vida politica en
la comunidad del municipio est4 organizada a través del sistema de cargos. Este
sistema dicta que todos los hombres, desde la juventud, hasta la vejez, tienen la
obligacion de prestar un servicio periddico gratuito a su pueblo ocupando puestos

dentro de la organizacion municipal.

Presencia de Instituciones en el Municipio

Las instituciones que tienen presencia dentro del municipio las que destacan son:

IEEPO (Instituto estatal de educacién publica de Oaxaca).

SAGARPA: Solamente los visitamos cuando nos paga pro campo y en el fomento de

actividades econdmicas del desarrollo rural.
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SEDESOL.: las participaciones por parte del gobierno federal destacan el programa de
PROSPERA. Es conocido por todas las beneficiarias de este programa pues cada dos
meses van al municipio que es de santa Catarina Tikué a retirar su apoyo o en alguno
de los puntos de pago establecidos por el mismo programa ademas cada mes reciben
todas las beneficiarias de dicho programa platicas y realizan tequios de limpieza para

tener derecho a seguir como beneficiarias.
C.D.L Apoya con proyectos productivos. A
institucion | infraestructura | cobertura necesidades | personal Observaciones
IEBO Tele Todo el | Laboratorios
bachillerato municipio
DIF Local en la|250 Capacidad de | 1comite de | Capacitacion vy
presidencia beneficiarios | gestion 14personas | proyectos
productivo.
c.Dl Alberge de | Todo el | Capacitacion | Un comité
nifios municipio
CFE Instalaciones Todo el | Mas cantidad | Personal
eléctricas municipio de delaCFE
infraestructura
eléctrica
SAGARPA | Soporte técnico | Todo el | Mayor C.DRS
municipio capacitacion
SEDESOL |C.CA Todo el | Mas Un comité
municipio computadoras
y  asistencia
técnica
SSA Centro de | Todo el | Mayor Un comité
salud municipio cantidad de | de salud
infraestructura
medica

Fuente: CMDRS

Analisis de Actores Involucrados

El municipio cuenta con nivel preescolar y educacion primaria, secundaria y IEBO sus
comités representativos son elegidos en asambleas de padres de familia. Durando en su
cargo un ciclo escolar, y durante el tiempo de permanencia realizan gestiones para el
mejoramiento de la escuela, realizan tequios y le dan mantenimiento a la institucién, se

organizan con los directores de las respectivas instituciones para poder trabajar y hacer
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gestiones ante el municipio y otras instancias como la Secretaria de Educacion Publica,

IEEPO., ademas de reportar el peso y talla ante el comité del DIF, y a las vocales del
Programa de PROSPERA.

Hay otros comités que son nombrados para desempefiar algin cargo como es el comité
del agua potable, comité de la casa de salud, comité pensién del adulto mayor, comité de
la caja solidaria, comité del DIF, cabe mencionar gue los comités tienen una duracion que
van de uno a tres afios, y son nombrados en asamblea general del pueblo que es la

maxima autoridad.

Procuracién de justicia

Seguridad Publica

La seguridad publica esta a cargo del Sindico Municipal cuando se trata de un asunto
penal y por el alcalde municipal cuando se trata de un problema civil, de acuerdo
al historial de hechos delictivos se considera que los principales delitos son este
orden de importancia: faltas a la moral, insultos y pleitos, dafios en propiedad ajena,
perjuicio en cultivos, terrenos, hogares de vecinos y robos. Cabe mencionar que los
policias tienen una duraciéon en el cargo de afio y medio, son nombrados en la
asamblea general el mismo dia en que es electa la autoridad municipal y al igual que
ellos duran en el cargo tres afios y por lo tanto no es requisito tener preparacion alguna
o grado de escolaridad debido a que en el municipio se rigen bajo el sistema de usos y
costumbres no hay reglamento alguno para ser parte del cuerpo policiaco, no tienen
armamento alguno y desconocen hasta donde pueden ejercer su autoridad como
elementos de seguridad, y muchas de la veces son intimidados por personas que a su
paso por el municipio cometan algun ilicito como escandalo en la via publica o algun
otro delito menor.

Los comandantes y los policias vigilan y resguardan el orden publico tanto en dia
ordinario y festivo de todo el municipio, los auxiliares se encargan de la limpieza y el
resguardo de los edificios publicos, algunos casos graves son turnados al ministerio
publico de la cabecera distrital que es Tlaxiaco.

Por otro lado es necesario el incremento de lamparas de luz publica en el

municipio como en las localidades para de esta manera contribuir la prevencion a
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seguridad de la poblacion.

Tenencia de la tierra

El Tipo de tierra es comunal, amparada con la resolucién presidencial, la cual ampara
30km? cuantas hectareas y cuantos comuneros reconocidos, dicha lista se esta
actualizando, la cual todavia se esta llevando por medio de terrenos agricolas, area

comunales, zona urbana.

La méxima autoridad agraria es la Asamblea General de comuneros, representada por el

Comisariado de Bienes Comunales.

El mecanismo para apropiarse de un terreno agricola es por medio de la herencia o por la
compra del mismo, para la cual se requiere de una constancia de posesién otorgada por
el Comisariado de Bienes Comunales, asi como el visto bueno del mismo para la compra-

venta.

El cuanto al uso del terreno no apto para la agricultura, el comunero requiere hacer una
solicitud ante las autoridades correspondientes, decisién que es sometida a consideracion
de la asamblea de comuneros.

En el municipio existen tres tipos de tierra que es la comunal, el area parcelada y el area
urbana. El area comunal se refiere a los cerros y montes que estan en la poblacién y en la

cual los comuneros tienen derecho de llevar a pastar a sus animales, arboles secos.

El area parcelada son los terrenos en los cuales existe un certificado parcelario y que esta
en poder del comunero, y el area urbana es la zona donde se concentra la poblacion. La
méxima autoridad agraria es la Asamblea General de comuneros, representada por el
Comisariado de Bienes Comunales y consejo de vigilancia, estructurados de la siguiente

manera:




Problema

Desconocimiento en la procuracién de justicia

Uno de los principales problemas a los que se ha enfrentado el municipio es la falta de
capacitacion a las personas que se encargan de la procuracién de justicia como es
Sindico municipal, alcalde municipal comandantes y sus auxiliares, esto debido a que su
sistema que tienen para ser nombrados es de usos y costumbres después de tres afios

entran nuevos elementos a desempefiar dicho cargo.
Objetivo

» Solicitar capacitaciones para los nuevos elementos nombrados antes de tomar
posesion del cargo.
» Contar con policias municipales para brindar una mejor seguridad en la poblacion.
» Organizar un comité de seguridad por localidad para cualquier situacién que se
presente.
» Adquisicion de infraestructura vehicular para la seguridad municipal
Estrategia

Desarrollar y promover programas de seguridad, impulsando principalmente acciones de
prevencion del delito a partir de nifios en educacion preescolar hasta personas de la

tercera edad.
Lineas de Accion.

Gestionar asesoria y capacitacion en el ambito juridico y procuracion de justicia para los

integrantes del cabildo encargados de la seguridad en el Municipio.

Impulsar y concientizar de forma permanente la existencia de comités de seguridad en

cada barrio del municipio.

Contar con radios para que los comités de seguridad puedan estar en estrecha
comunicacion y en caso de algun incidente se pueda actuar de manera pronta y eficaz.
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Gestionar ante la secretaria de seguridad en el estado la adquisicion de una patrulla para

facilitar rondines durante las noches en toda la poblacién.

PROYECTO: SEGURIDAD MUNICIPAL EN SANTA CATARINA TIKUA

¢Qué queremos éPara el logro del ¢Cuénto queremos ¢QUE ¢Quién lo va éCuéndo
lograr con este proyecto o lograr con este TENEMOS QUE hacer? lo vamos
Capacitacion que proyecto? HACER PARA EL a hacer?
proyecto o tenemos que hacer? RESULTADOS LOGRO DEL TIEMPO
capacitacion? OBIJETIVOS ESPERADOS Ac:::lolgitgg
OBIJETIVO ESPECIFICOS (METAS)
GENERAL

Organizar un | Nombrar un Realizar una | Sindico enero—

comité de | comité por reunion  con | municipal diciembre

seguridad por | cada localidad las Presidente 2015

localidad para | para mayor autoridades municipal

cualquier situaciéon | seguridad de auxiliares de | Representante

que se pudiera | los mismos. cada localidad | de cada uno de

presentarse de y proponerles | los barrios

acuerdo al los comités de

namero de seguridad

habitantes ademas de

darles a
Mejorar la conocer los
. beneficios

seguridad de dentro del
los municipio y en

. cada una de
habitantes las
del municipio localidades
con — = - -

Adquisicion de | Adquirir una Gestionar Presidente Enero-
elementos de infraestructura patrulla ante la municipal diciembre
sequridad vehicylar para la secre@aria de 2016

seguridad seguridad
mejor municipal publica la

. adquisicion
capacitados. de una
patrulla

Solicitar 2 Solicitar Solicitar los | Presidente Enero-

capacitaciones minimo dos servicios ante la | municipal en turno | diciembre

para los nuevos capacitaciones autoridad Sindico municipal | 2016

elementos a partir de la competente en turno

nombrados fecha en que para que los

antes de tomar
posesién  del
cargo

electos como
integrantes de
la seguridad del
municipio.

nuevos
elementos sean
capacitados
antes de tomar
el cargo
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EJE II
CRECIMIENTO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD
Y
EMPLEO




Inversion y fomento productivo

En el municipio de Santa Catarina Tikua el grueso de la poblacion es rural, es de mano de
obra no calificada que por sus origenes se ha dedicado a las actividades agricolas, la
ganaderia de traspatio, la explotacién forestal y por las condiciones imperantes en este
sector no llega a ser autosuficiente para cubrir las demandas de alimentos que exigen los
mercados en la entidad sino que es dificil para subsistir luego entonces tenemos
condicionantes para que se dé la migracién en busca de mejores opciones para garantizar
otros niveles de vida para las familias. La poblacion econdmicamente activa es de 268

personas de los cuales estan distribuidos de la siguiente manera:

Distribucién de la poblacién por condicién de actividad econémica
segun sexo, 2010

Indicadores de 3 %
participacién econémica Hombres | Mujeres
Poblacion econémicamente
activa (PEA)" 373 226 147 60.59 39.41
Ocupada 366 219 147 59.84 40.16
Desocupada 7 7 0 100.00 0
Poblacionno 395 | 403 292 | 26.08 | 73.92
economicamente activa

Fuente: INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2010.

Poblacién econémicamente activa: Son personas de 12 afios y mas que trabajaron,

tenian trabajo pero no trabajaron o buscaron trabajo en la semana de referencia.

Poblacién _no econdémicamente activa: Son Personas de 12 afios y mas pensionadas o

jubiladas, estudiantes, dedicadas a los quehaceres del hogar, que tenian alguna limitacion
fisica o0 mental permanente que le impide trabajar.

Lo que representa la grafica es Ila
poblacion  total de personas,
econOmicamente activas (rosa) y
econdémicamente no activas (amarillo )
Solo el 49% tiene una participacion
activa generando algun ingreso




econdmico y el 51% son personas jubiladas pensionadas, estudiantes o amas de casa

gque aunque trabajan en el hogar no perciben salario alguno.

Ingresos
PARTICIPACION ECONOMICA

La poblacion recibe las

400 395 sty P
remesas que envian sus
300 - .
familiares que estan
200 trabajando  en  otros
100 estados de la republica
0 mexicana o] en el

HOMBRES MUJERES TOTAL .

extranjero,
<2 especificamente en los

Estados Unidos, la cantidad de dinero que ellos reciben varia de acuerdo al trabajo que
realizan sus familiares en los Estados Unidos. Las personas que regresan al municipio
tiene sus ahorros en la caja solidaria o en algun otro lugar de ahorro y generalmente
estos son usados para construir sus casas entre otras necesidades.

Sistemas de produccién

Sector Actividad Nlamero Porcentaje

primario Agricultura ganaderia 188 70.14

secundario | Industria manufacturera y |23 8.58
construccion

terciario Comercio, trasporte financiero | 56 20.89
gobierno restaurant, otros.

Agricultura

La mayoria de los habitantes se dedican a las actividades agropecuarias de
autoconsumo. La siembra de cultivos de maiz, frijol negro, chayote, chilacayote, avena
para forraje, calabaza, trigo y alverjon. La mayoria de estos cultivos son de temporal se
cultivan durante el ciclo Primavera - Verano, en otofio invierno cultivan muy pocas
personas, ya que no todas tienen los terrenos y la infraestructura suficiente para el riego.
Se utilizan semillas criollas para sus siembras, en maiz la mayoria siembra bajo el
sistema de —arrojadoll y muy poco en (picado) que lo hacen con la coa ya que los
terrenos son muy inclinados (pendientes pronunciadas >45%), este sistema de produccién

es caracteristico de la region Mixteca y en donde se aprovecha la humedad residual de
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los suelos para sembrar en el mes de marzo y en parte se debe a que se cuenta con
semilla resistente a la sequia ya que el desarrollo pleno del maiz sucede cuando se
presentan las lluvias de mayo.

Principales cultivos de los habitantes.

a).- Cultivos Temporales: Haba, Maiz, Frijol, Frijol ejotero, Chicharo,
Chilacayote, Chayote, Calabaza de castilla, otros.

b).- Cultivos de Riego: Maiz para la elaboracién de tortillas, maiz elotero, Frijol
ejotero.

c).- CULTIVOS FORRAJEROS: Avena, Alfalfa, Maiz forrajero, Trigo forrajero,
Trébol.

Aqui se requiere la implementacién del sistema de labranza minima para obtener un
mejor rendimiento y los costos de produccién sean minimos. En este Municipio la mejor
época de siembra es la época de lluvias, (mayo — Octubre) aunque en condiciones de
riego se puede sembrar en cualquier época del afio, el objetivo primordial es asegurar una

buena humedad en el terreno para tener éxito del cultivo.

Horticultura

De las principales Hortalizas que se siembra en las tierras de este Municipio se enlistan:
Ajo, Cebolla, Cilantro, Lechuga, Rabano, Tomate de cascara de temporal y de Riego,
Jitomate de temporal y de Riego, Hierbabuena, Epazote, Orégano, Hierba santa,
Mostaza, Calabacita. Cabe aclarar que los pocos productos agricolas que los habitantes
logran producir, son comercializados en las poblaciones Vecinas mediante el sistema de
trueque. La mayoria de los cultivos que aqui se mencionan son solo para el autoconsumo

y aun asi la produccion es insuficiente para el consumo de la poblacion.

SISTEMA DE PRODUCCION MAIZ




Agricultura

barbecho
del terreno

El maiz es el cultivo principal en el municipio, aunque tiene un rendimiento que hace la actividad
incosteable por sus altos costos y cultivados en terrenos con poca fertilidad y dependiendo de la
temporada de lluvia. Para ellos esto no se ve como una desventaja, es por el modo en que
trabajan que es el de mano vuelta, sin tomar en cuenta su mano de obra y de las familias, ademas

de usar su semilla criolla, su yunta y son pocos los insumos externos.




SAN ISIDRO

CHAMIZAL
B ALVERJA

E FRIOL
B MAIZ

FORTIN JUAREZ

PAZY UNION

Cultivos predominantes en el Municipio

La mayoria de los cultivos que aqui se mencionan son solo para el autoconsumo y aun
asi la produccion es insuficientes para el consumo de la poblacion, en los dltimos afios se
ha visto disminuida en los rendimientos principalmente porque cada vez existen suelos
mas erosionados que hacen que esos sean muy pobres por la pérdida de nutrientes y a la
presencia de plagas como la gallina ciega.

Ganaderia

La ganaderia de este municipio esta orientada a la crianza de bovinos, ovinos, caprinos,
porcinos, equinos. Las existencias registradas en mayo de 2005 son de 721 cabezas de
bovinos, 557 cabezas de caprinos, 296 cabezas de ovinos, 262 cabezas de porcinos, 189
cabezas de equinos y 431 cabezas de aves de corral. La produccion de leche no es
representativa debido a que los productores tienen carencias desde recursos econémicos
para poder invertir hasta los insumos requeridos para mantenimiento y operacion de un

proyecto de esta naturaleza, lo mismo en materia de apicultura.




SANISIDRO
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PAZY UNION ® BOVINOS
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Ganaderia de traspatio que predomina en el Municipio.

Cadenas productivas

Ganaderia

Cria de bovinos: Pastoreo de los animales en los terrenos comunales del municipio.
Nacimiento de crias. Venta de animales grandes (en mercado regional). Toros utilizados
como yunta para siembra de sus terrenos. Y sacrifican a algunos para el consumo de su

carne en sus fiestas o0 compromisos familiares.

Cria de caprinos (chivos) y ovinos (borregos): Cuidado de animales, pastoreando en
los terrenos del municipio Nacimiento de crias. Venta de animales grandes (en mercado
regional). A veces los matan y se comen su carne cuando hacen fiestas. De acuerdo con
el levantamiento del censo en la region de la mixteca la produccion de ovinos y caprinos

puede ser una alternativa para el combate al desempleo.

La porcicultura una de las actividades de traspatio que no se le dé mucho interés pero
esta cobrando gran importancia ya que es considerado como una de las especies el cual
puede ser una alternativa en el desarrollo del municipio ya que no compite
alimentariamente ablando con el hombre pero los altos costos de suplemento, mortalidad
elevada, escasa ganancias de peso son limitantes que se tiene que combatir para hacer
de esta especie una actividad rentable. La actividad que se promueve por ser una especie
completa es la cunicultura (la crianza de conejos) que hace atractivo esta especie por su
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calidad de carne y su digestibilidad y el manejo por parte de toda la familia con el Unico
objetivo de tener nivel de proteina de buena calidad, abono organico para las plantas y
hortalizas.

ACTIVIDADES DE TRASPATIO
Dentro de las actividades de traspatio se encuentra la cria de aves como gallinas y
guajolotes, cerdos en pequefia proporcion y algunos huertos familiares con nopal,

aguacatal, albaricoque, durazno, manzano, membrillo, capulin, personal, tejocote,

chabacano, zapote blanco, anona, mora, granada, guajal, nispero, grillar, guayabo
silvestre, nopal, maguey blanco o de pulque, maguey papalomé, ciruelo, higo, limonar
criollo, lima, naranjal, asi como también plantas medicinales como: ruda, albahaca,
manzanilla, plantas de ornato y frutales: durazno, membirillo, capulin, nispero, limén y
manzana. En las actividades de traspatio se establecen interrelaciones de las actividades
y del destino del producto que es para autoconsumo este espacio aporta diversidad de
especies y con ello se mejora la calidad de alimentacion de las familias y es el primer

espacio de origen de productos medicinales para enfermedades comunes.

ASESORIA TECNICA EN LA GANADERIA LOCAL

La deficiente o nula planeacién de la produccién, el uso de tecnologias inapropiadas, la
escasa asesoria técnica y la falta de capacitacion, la investigaciéon desvinculada de lo
productivo, la baja productividad las campafias sanitarias aisladas y de poco impacto, la
exclusiéon de las organizaciones de productores del abasto y de comercializacion, la
ausencia de sistemas de informacion del sector agropecuario, el excesivo
intermediarismo, la limitada y obsoleta infraestructura agroindustrial, insuficientes fuentes
de financiamiento entre otras han limitado rotundamente las posibilidades del desarrollo

productivo del &mbito rural del municipio y sus localidades.

LA MUJER EN LA ECONOMIA

La participacion de la mujer en la vida econémica de la comunidad ha venido cobrando
gran importancia en los ultimos afios.

En diversas regiones del estado de Oaxaca existen grupos de mujeres, que participan en
proyectos productivos, que redundan finalmente en la generacion de ingresos para apoyar

con el gasto familiar, bajo esta dinAmica las mujeres de la comunidad de Santa Catarina
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Ticud y de la region de la Mixteca, se han dedicado aparte a las labores domésticas, a las

actividades agropecuarias no reenumeradas, donde las mas importantes son la siembra
de granos basicos y la explotacion de especies pecuarias menores en granjas de
traspatio. En este orden de ideas y en condiciones en que la sociedad en general enfrenta
la crisis, por la falta de fuentes empleo, se necesita cada vez mas capacidad de
organizacion integral con la finalidad de obtener recursos econOmicos, recursos
materiales, recursos humanos y poder hacer inversiones de mediano, de corto y de largo
plazo a las actividades prioritarias del sector agropecuario que generen ingresos
econOmicos a los grupos productivos, a las familias organizadas juntamente con los
diferentes niveles de Gobierno como la iniciativa privada presentando sus proyectos

integrales bien fundamentados a desarrollar.

EMPLEOS E INGRESOS

Generalmente los habitantes del municipio no tienen fuentes de empleo que les remunere,
por lo que se autoemplean en sus actividades: siembra de maiz, pastoreo. Muy rara vez
son requeridos para emplearse como jornaleros ya que practican la guesa (ayudarse unos
a otros), la paga por jornal es de $ 70.00 y $ 80.00 y en cuando trabajan en las
construcciones de las casas como peones o como albafiiles su jornal es de $130 al dia.
En la regién Mixteca, se puede decir que se le identifica como una de las mas pobres y
marginadas, cuya reactivacion econdmica dependen fundamentalmente del sector
terciario, en especial, de las actividades vinculadas con el comercio y los servicios, toda
vez que su produccién agricola es de subsistencia, el 90 o 95 por ciento de sus tierras de
cultivo son temporales, con una orografia con fuertes pendientes, lo mismo que la
ganaderia de traspatio. No hay que olvidar que junto con la clasificacion de alto grado de
marginacion. Las principales actividades econémicas a las que se dedican son: la siembra
de maiz, alberjén, haba, frijol negro de temporal y en menor grado la cria de ganado
caprino, ovino y bovino; artesanias, las personas adultas a bordar blusas tipica de Santa
Catarina Tikua. Y cabe mencionar que la mayor fuente de ingresos es por los radicados
en las grandes ciudades (Tlaxiaco, Oaxaca, México, Guadalajara, Veracruz, Tijuana, y
ciudades de los estados Unidos) y en donde se auto-emplean como vendedores

ambulantes y peones.

ACTIVIDADES ARTESANALES
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En la Poblacién aun existen algunos artesanos que se dedican a la, Elaboracién de

algunos productos que corresponden a lo artesanal como son: redes de nylon, de fibra de
henequén o de maguey, canastos de carrizo, canastos de cucharilla, mecates de ixtle
para uso local, arado egipcio, Yugo garrocha, chicote, onda,

articulos de palma, articulos de fibra para hacer sombreros, extraccion de fibra de
maguey o ixtle, hamacas, mascaras, también se hacen chiquiguites para colar el nixtamal
para la elaboracion de tortillas, bordado de blusas, confeccion de enaguas. La mayoria de
los habitantes se dedican a las actividades agropecuarias de autoconsumo, comercio, asi
como algunos a la construccion de casas habitacion, el 5 % de los habitantes se dedican
al expendio de abarrotes, material de construccién y miscelaneos, Un 2 % de los
habitantes de la Poblacién se dedica a ofrecer servicios de expender alimentos como
Restaurantes, Cocinas Econdmicas, Casetas telefénicas con venta de productos, como

Peleteria y helados y abarrotes al menudeo.

ACTIVIDADES DE RENTA DE MANO DE OBRA

En esta poblacién hay personas que se dedican a las actividades relacionadas con la
construccion como peones o albafiles, campesinos, medieros de parcelas, comerciantes
y la emigracion es la forma comin de generar ingreso a través de ofertar su mano de obra
en la Union americana o en diversas ciudades de México. Dentro de las fuentes de

empleo de manera permanente que en la comunidad persisten es de chofer de automavil.

SERVICIOS

Transporte de pasaje y carga: Servicio de Taxista, al Publico en general, actualmente se
cuenta con dos Sitios (25 de Noviembre, Nueva Esperanza), servicio muy importante para
efectos de Emergencia, de Comunidad a comunidad, asi como Servicio de carga ligera
gue es utilizado para transporte al mercado local de Santa Catarina Ticua, La Villa de
Chalcatongo de Hidalgo, H. Ciudad de Tlaxiaco donde se tienen algunas oficinas de
caracter oficial y la plaza regional. En Conclusion la economia del municipio se
fundamenta principalmente en la agricultura como fuente de productos para el consumo
familiar y muy poco ingreso en efectivo, y en donde las personas generan ingresos y

algunos otros que se encuentran en la ciudad de México.
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Problema

Bajos ingresos econdémicos

Los habitantes que se dedican a la actividad primaria que es la agricultura que lo
conforma el 70% de la poblacién cultiva sus tierras para producir cultivos bésicos para
poder sobrevivir asi como también considerando que es parte de la cultura del municipio.
No se cuenta con técnicas apropiadas ni con recursos para mejorar las practicas que les
permita tener una mejor produccién y mejorar su calidad de vida. Y esto ocasiona que los
ingresos de los habitantes generen una disminucién, De persistir este escenario es
probable que aumenten los indices de pobreza y desempleo en las localidades del

Municipio

Objetivos

» Impulsar la diversificacion productiva adecuada a la zona y al mercado.
» Organizar a los diferentes productores que hay en la poblacion.

» Realizar programas de capacitacion a los diferentes sectores

» Mecanizar el sector agricola y otras actividades.

Estrategia

Organizar a la comunidad para coordinar esfuerzos e impulsar proyectos y
actividades productivas en base a las necesidades més prioritarias que fomenten el
desarrollo del campo, a través, del incremento de la produccion agricola rentable y con

infraestructura adecuada.

Implementar politicas en el sector econdmico y productivo del Municipio, mediante el
aprovechamiento de sus recursos naturales de manera sustentable, fortaleciendo las
cadenas productivas y los proyectos productivos existentes en el Municipio, que son

fuentes generadoras de empleos, asi se disminuira el desempleo y la migracion.




Lineas de accién

Impulsar diferentes cursos y talleres de capacitacion para la diversificacién productiva y
fomentar el empleo productivo que permitan tener mas opciones para solventar las

necesidades basicas de las familias.

Generar las condiciones para lograr la sana y productiva organizacion de grupos bien

organizados presentes en el municipio.

Gestionar programas de capacitacion, talleres y proyectos para el desarrollo del campo

agricola.

Promover la mecanizacion en el sector agricola y otras actividades que impulsen la

actividad econdmica entre los productores de la poblacion.




PROYECTO: FOMENTO AL AUTOEMPLEO Y ACTIVACION PRODUCTIVA

AGRICOLA
¢Qué queremos éPara el logro ¢Cudnto queremos ¢QUE ¢Quién lova éCuéndo
lograr con este del proyecto o lograr con este TENEMOS QUE hacer? lo vamos
Capacitacion que proyecto? HACER PARA EL a hacer?
proyecto o tenemos que RESULTADOS LOGRO DEL TIEMPO
| omemes | TS| oo
OBJETIVO ] (METAS)
GENERAL ESPECIFICOS
Promover Formular vy Solicitar Presidente Enero-
proyectos de gestionar cursos sobre | municipal en | junio
trabajos como minimo elaboracion y | turno 2015
agricolas, que | 2 proyectos formulacion
tiendan a la entre los de proyectos
formacion de productores ante el
cadenas del municipio ICAPET.
productivas y
consoliden el Realizar Solicitar una | Presidente Octubre-
desarrollo oferta 0 dos | municipal en | diciembre
economico del | institucional reuniones turno 2014,
Municipio en el sobre los enero -
municipio programas marzo
Capacitacion, que ofrecen 2016
equipamiento cada una de
e impulso a las
las dependencias
actividades de gobierno
productivas. antes de que
se aperturen
las
ventanillas.
Organizar y Organizar los Reunir a los Octubre—
fortalecer los diferentes productores productores diciembre
diferentes grupos de que integran 2014
productores productores cada una de Enero-
gue hay en el para las cadenas junio
municipio gestionar productivas 2016
recursos ante para que se
el gobierno organicen y la
federal y gestiobn sea
estatal. mas rapida.
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Adquisicion de | Adquirir Presentar
madquinaria y magquinaria proyectos Octubre—
equipo adecuada vy ante las | Representantes diciembre
mediante la demas instituciones de los 2014
gestiéon implementos encargadas productores enero -
coordinada agricolas de este diciembre
entre necesarios sector para | Presidente 2016
el Gobierno para los que a través | municipal
Municipal y productores. de la mezcla
estatal para de recursos
disminuir los entre la
altos costos de dependencia
produccion y los
gue se genera productores
por parte de se  puedan
los productores adquirir  los

implementos

y equipos

necesarios

para los

productores.
Establecer un Capacitar a Solicitar a Presidente Enero-
programa de los las escuelas municipal  en mayo
asesoria y productores de nivel turno 2016
capacitacion a | antes, superior de representante
grupos de durante \ la region de los
productores después de apoyo con productores
para elevar la la temporada sus ante
rentabilidad de siembra. estudiantes PROCAMPO
de los cultivos para

asesorar 'y

capacitar a

los

productores.
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El municipio de Santa Catarina TiKua se rige bajo el sistema de usos y costumbres, las

autoridades municipales se eligen cada tres afios a través de una asamblea general
que se realiza en el mes de septiembre, octubre o noviembre del afio anterior al periodo
de inicio de actividades del nuevo Ayuntamiento, es por ello que al asumir la
responsabilidad como autoridades no tememos planes de trabajo, ademas muchos no
estan relacionados directamente con las necesidades prioritarias de las comunidades,
por ello es dificil en poco tiempo conocerlas y mas complicado presentar un Plan
Municipal de Desarrollo al inicio, todo lo vamos conociendo en el transcurso del
trabajo al igual que la elaboracién de un Plan Municipal de Desarrollo después este se
viene realizando después de algun tiempo de experiencia, cabe mencionar que hay
necesidades que surgen de imprevisto como los desastres por lluvias o por sequias y
gue se tienen que resolver sin que estén en un plan de trabajo, por lo que
consideramos es necesario que las autoridades se elijan y capaciten con mas tiempo de
anticipacion, pues al tomar el cargo se desconocen las actividades que cada quien debe
realizar, ya que la controlaria los capacita 3 meses después y solo en temas generales,
por lo que necesitan una capacitacion mas detallada de las funciones que deben
realizar.

Los actores del municipio se constituyen a través del nombramiento de los representantes
de cada comunidad asi como en la autoridad municipal, comités de escuelas, de obras,
oportunidades, salud etc.
Los actores sociales del municipio se constituyen por:
La autoridad municipal, Agentes de los nucleos rurales, Comisariado de bienes
comunales Y los Diferentes comités como son: de agua, salud, de padres de familia del
Jardin de Nifios, escuela primaria, escuela Tele secundaria, instituto de estudios de
bachillerato de Oaxaca Albergue escolar, prospera, etc. Existen distintos niveles de
asambleas: la domestica amplia, la de barrio o seccion, la de cabildo, la civil, la religiosa y

la de tipo agrario. La asamblea comunitaria es producto y culminacion de estas

-
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asambleas previas; es de hecho la maxima autoridad indigena. La vida politica en la

comunidad del municipio esta organizada a través del sistema de cargos. Este sistema
dicta que todos los hombres, desde la juventud, hasta la vejez, tienen la obligacion de
prestar un servicio periodico gratuito a su pueblo ocupando puestos dentro de la

organizacion municipal.

Pobreza, desigualdad y marginacién

La Pobreza, desigualdad, Marginacién Se da principalmente por la falta de empleo en el
municipio, la mayoria emigran a la ciudad de México, empleandose regularmente en
fabricas, negocios particulares o en el caso de las mujeres como empleadas domésticas
como segunda opcion se van a la ciudad de Tlaxiaco, Nochixtlan o Oaxaca al ser esto los
lugares mas cercanos, y también por ser lugares con fuentes de empleo en trabajos
de tiendas, albafileria, choferes, empresas, esto se da mas en los jovenes, que
al querer ayudar a sus padres buscan algun ingreso extra o para poder seguir
estudiando, por ultimo; los Estados Unidos ocupandose principalmente en labores

agricolas.

Servicios publicos

Agua potable

El agua como principal fuente de vida y productividad, es la principal preocupacion en
todo lugar y en este municipio también se tienen serios problemas de abastecimiento de
agua.

Infraestructura de agua potable

Se ubica el lado Oeste del centro de la poblacién a 2.0 km. De distancia particularmente
en la agencia de Policia Rural de Paz y Unién Se requiere de cuatro tanques de captacion
para concentrar almacenar y distribuir mediante la conexién con tubos el liquido para

alimentar ese tanque de concreto que sirve de almacenamiento y realizar su distribucion
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adecuadamente .Los habitantes de la poblacion carecen de un sistema adecuado de

abastecimiento se realiza la distribucion improvisadas los cuales se abastecen de
pequefios manantiales ubicados en diferentes puntos de la poblacién,(estos manantiales
se encuentra desprotegidos y al intemperie siendo vulnerables a la contaminacion y al

desperdicio por no tener un adecuado control).

Infraestructura de servicios

Infraestructura social y de comunicaciones

Obras publicas

Las principales obras de infraestructura con mayor demanda y priorizadas por la
comunidad, podemos encontrar: obras de infraestructura hidraulica como acciones
prioritarias, seguidas por infraestructura productiva para el campo agricola, ademas de
obras y acciones que permitan integrar las acciones y facilitar las necesidades urgentes
en materia de maquinaria, equipo y vias de comunicacién y principalmente impulso al

autoempleo.

Cabe mencionar que el municipio es territorialmente pequefio, situacion que de alguna
manera les permite proyectar obras y acciones integrales y de largo plazo, tal es el caso
de satisfacer las necesidades de agua para consumo humano y para uso agricola, debido
a que cada vez mas se complica el abastecimiento de este vital liquido. Si a estas alturas
del problema no se atiende, en pocos afios la comunidad tendra serios problemas de
abastecimiento de agua, situacion de vulnera la calidad de vida y bienestar de los

habitantes.

EDUCACION

Jardin de nifios. La falta de conciencia de los padres de familia a mandar a los hijos a la
escuela, argumentando que no es necesario mandarlos desde el jardin de nifios y los
mandan hasta el tercer afio para que puedan obtener el certificado o boleta que acredite
ingresar a la primaria. Cuando se necesitan comprar Utiles y libros para los nifios, estos

son altos costos para el presupuesto de los padres de familia. 60% de los profesores no
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tienen el compromiso moral con los nifios, asi como no llegan a cumplir con su horario de
trabajo y de esta manera los perjudicados son los nifios que pasan los afios y no llegan a
saber nada. El lugar destinado para preparar los desayunos escolares carece de muchas
cosas como estufa, mesas, sillas, cubiertos, utensilios de cocina. Las visitas del regidor de
educacién son muy esporadicas de tal manera que no se entera de las necesidades que
se tienen en los diferentes niveles de educacién, sus avances en el nivel académico.
Existen muchas goteras en los techos de las aulas de la escuela, a pesar de que la han
impermeabilizado. Se requiere de una biblioteca con material bibliografica actualizada

ESCUELA PRIMARIA MIGUEL HIDALGO Y COSTILLA.

Los utiles que piden en la escuela no existen en la
comunidad. Los nifios de primero y segundo la
mayoria no cuentan con apoyo del programa
PPROSPERA, Los demas nifios de grados
superiores si la tienen. No existen libreros para
utiles de los nifilos en cada salon. En los bafios de
la escuela a veces le falta agua (funcién de regidor
de agua municipal). Las butacas de los salones
estan en mal estado. Se requiere que se utilice mas

la biblioteca, centro de cOmputo de la escuela.

ESCUELA TELESECUNDARIA

Es una escuela de calidad lo cual significa que en estos momentos tienen en buenas
condiciones todos sus servicios. Solo que las areas de recreacion para los estudiantes es
muy restringido. No tienen albergue .también se le pide a los profesores que tengan mas

exigencias y empefio a los alumnos.

IEBO 197 a partir del 2005 — 2007 se inici6 con la
construccion de esta institucion la cual ya se tiene
las aulas servicios de sanitarios para caballeros y
damas plaza civica y otros anexos. Se requiere de
un lote de enciclopedias actualizadas para la
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biblioteca, la adquisiciéon de equipos de computo, laboratorios, areas recreativas para los

estudiantes, el mobiliario no es suficiente para las aulas.

ALBERGE MIGUEL HIDALGO Y COSTILLA
Esta Institucion tiene la finalidad de internar a los nifios y nifias de esta poblacion y de los
municipios vecinos de escasos recursos econdémicos para apoyarlos en servicios de

alimentacion, hospedaje, beca econémica para Uutiles escolares, vestido calzado,

educacién, para que terminen sus estudios de Primaria, Secundaria, Y nivel medio
superior que deseen ingresar de acuerdo con el programa que anteriormente se conocia,
del Instituto Nacional Indigenista y por decreto presidencial del Presidente de los Estados
Unidos Mexicanos hoy se denomina CONADEPI teniendo 27 afios de servicios a la nifiez
y juventud de los siguientes Municipios: de San Pablo Tijaltepec, San Pedro Molinos,

Chalcatongo de Hgo. Y Santa Catarina Tikua.

CENTRO DE SALUD

El municipio cuenta con una unidad médica rural que atienden a

todos los habitantes y les proporciona el servicio de salud
SSA. Su cobertura es de un 97% mientras que otras
dependencias como IMSS 1% y el ISSSTE en un 2%

respectivamente.

CAMINOS, PUENTES, BRECHAS Y CALLES

Telecomunicaciones

El municipio cuenta con teléfono propio (01953 51 85033), dos casetas telefonicas
particulares, servicio de fax, servicio postal mexicano (correos), servicios de Internet al
publico y Servicio de Internet Privado en el centro comunitario de aprendizaje. (CCA.)
Telefonia rural TELMEX, en servicio publico y domiciliario, local, para servicios
internacional o mundial, sefial de las cadenas de televisoras nacionales (Televisa, TV
azteca.) Servicios de SKY, en algunos casos de manera particular de los habitantes del
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municipio. Se logra captar al 100% la sefial de las 2 estaciones de radio de la ciudad de

Tlaxiaco, (la poderosa y la voz de la mixteca entre otras) que son las que escuchan los

habitantes de este municipio de Santa Catarina Ticua.

CAMINOS Y CARRETERAS

El  municipio cuenta con
carretera pavimentada que
conduce desde la Capital del
Estado, a la cabecera distrital,
Tlaxiaco continuando sobre
esa misma cinta asfaltica al
de

Yosondda con un kilometraje

municipio Santiago
de 75.00 km. antes se ubica
de Santa
Tikua
aproximadamente a 57.00
Km. De

concepto

el municipio

Catarina

los servicios por

de vias de

comunicacion este municipio

como sus localidades cuentan con sus principales aperturas de caminos, calles publicas

R

CHALCATONQU DE HIDALGO
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— Limite municpal

== imite mxeomegion

— limite estatal

== Caretera principal

= Camino nural

— Rios

@ Llocaidad CEC

Q Otras keaidades
CEC

* Locaidad

[ Area urbana

de terraceria trazados topograficamente que dividen el corazén de la comunidad y con las

Avenidas que conducen a sus localidades Paz y Unién, Fortin Juarez, San Isidro se ubica

de paso de la carretera pavimentada del municipio de San Pedro Molinos y la localidad El

Chamizal con una desviacion de 500 metros. Aproximadamente de la carretera
pavimentada que conduce al municipio de Villa de Chalcatongo de Hidalgo, asi
para llegar a los bancos de arena grava, bosques, ojos de agua y limite territorial de la

comunidad,
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También., Existe comunicacién por carretera de terraceria con los municipios colindantes
en sus cuatro puntos cardinales que son Villa Chalcatongo de Hidalgo, San Pedro
Molinos, Santa Maria Yosoyua, y San Pablo Tijaltepec.

EDIFICIOS PUBLICOS

El municipio cuenta con infraestructura fisica como: escuelas, CCA, centro de salud,
palacio municipal, cancha de basquetbol, pantedn municipal, albergue, separos
municipales las cuales son de gran importancia debido a que es de uso constante para los
habitantes del municipio, toda la infraestructura se encuentra en estado regular debido a

que el mantenimiento que se le da no es de manera constante.

Grupos poblacionales

Vivienda

Uno de los retos mas desafiantes de los gobiernos locales es medir los indicadores de
bienestar y sus posibles mejoras a lo largo de la historia de los pobladores, la vivienda
representa el principal factor que denota la calidad de vida de quienes habitan en ella. En
este sentido el municipio y sus diferentes localidades es la falta de mejoras en las vi-
viendas de las familias que habitan este municipio. El grado de marginacion del municipio
es considerado como alto pues aun se tiene muchas

deficiencias en la vivienda y servicios de agua (principalmente de redistribucion)

INDICE DE DESARROLLO HUMANO

El concepto de desarrollo humano esta estrechamente relacionado con la capacidad de
sus habitantes para desarrollar su potencial productivo y creativo; en ese sentido, el
desarrollo humano en el municipio se considera medio bajo, como se muestra en el

cuadro siguiente:
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indice de Desarrollo Humano 0.62
Poblacion mayor a 12 afios 610
Poblacion entre 6 y 24 afios 316
Poblacion de 15 afios y mas 548
Tasa de mortalidad infantil 5.33
Indice de salud 0.72
Poblacién alfabetizada mayor a 15 afios 324

HISTORIA DEL MUNICIPIO

El municipio de Santa Catarina Tikua conserva su nombre original: Tikua que se
pronuncia en Mixteco. Tee Kua a traducido al espafiol que significa hombre rojo, mismo
que hoy existe un lugar denominado Shiniticua a, en donde se asent6 el primer habitante
del municipio, con el paso del tiempo se fue perdiendo la pronunciacion, actualmente la

palabra Tikua, significa naranja o de color anaranjado.

CULTURA, LENGUA Y DANZA

Su Unica y principal lengua Indigena que hablan los adultos, de este Municipio es el
mixteco. La Juventud de la comunidad el 95% no tiene interés por mantener esta riqueza
cultural. Se requieren impulsos o estimulos ya sean becas de tipo econdmico asi como un
personal instructor que tenga la vocacion y la dinamica con la finalidad de mantener
actualizada esta lengua, se sabe de antemano que si se pierde esta riqueza nuestra
poblacién estaria perdiendo uno de sus valores culturales mas valiosos. Las expresiones
de danza que destaca y que son originarios del municipio se encuentran la danza del
torito, el canario, el casamiento y los maromeros, las artesanias mas representativas son

las que se elaboran con palma.

COSTUMBRES Y TRADICIONES

Fiestas Populares
En Santa Catarina Tikua se festejan fechas que forman parte de la cultura general y las
fiestas mas populares y de mayor realce en el municipio son: 25 de noviembre fiesta

titular, Semana Santa, Carnaval, 12 de enero Paz y Unién, 2 de febrero Fortin Juarez, 15
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de mayo San lIsidro, 22 de noviembre ElI Chamizal. Y son en las siguientes agencias o

rancherias.

Las fiestas mas representativas que se celebran en el municipio son:
¢ Rancheria de Fortin Juarez: en honor a la virgen de la Candelaria.
¢ Rancheria de San Isidro: en honor al sefior del mismo nombre.

e Agencia de Paz y Unién: en honor a la virgen de los remedios.
e Rancheria el Chamizal: en honor a santa Cecilia.

e Cabecera municipal: en honor a la virgen Santa Catarina Martir

Comienza con la trecena del dia 10 de noviembre de cada afio denominada asi por los
pobladores, porque es una fiesta conformada por trece dias inicia con las mafianitas a la
Virgen de Santa Catarina Martir, se elige a un mayordomo el cual hara una comida para
invitar a la autoridad municipal, la iglesia y al pueblo en general, posteriormente es la
sacada de flores con la banda de muasica y madrinas de la poblacién para dirigirse a la

iglesia y llevarse a cabo una misa en honor a la Virgen.

A partir del dia 11 de noviembre hasta el 18 de noviembre se realiza la labranza de las
velas el 23 de noviembre se tocan y cantan las mafianitas a la virgen, posteriormente se
realiza la coronacion de la Reyna Ita — nuni y sus princesas el mismo dia se realiza una
exposicion gastronémica de la comida tipica de la comunidad y un programa sacio cultural
organizado por las instituciones educativas el 24 y 25 de noviembre se tocan y cantan las
mafanitas a la virgen consecutivamente las autoridades y los mayordomos recorren las
calles principales en carro alegoérico junto a las madrinas y la banda de viento y concluye
con un baile popular por la noche.

Mayordomia

Estas personas se ofrecen para encargarse mas que nada de la vestimenta de la virgen o
santo al que van a apadrinar, también se encargan de realizar el carro alegoérico, de
buscar mujeres que se vistan ya sea con ropa tipica o alguna otra ropa que las distinga de
los demas participantes, dispone de fuegos artificiales y castillo para la noche y ofrece

alimento para toda la poblacion.

£y




Danzas

Las danzas que predominan en nuestro municipio son Los canarios, la cadenay el torito.

Traje Tipico
Consta de blusa bordada de un solo color (verde, rojo, azul, morado, rosa) principales,
enagua con dobleces ya sea tela estampada o lisa de diferentes colores los cuales

acompafan con un rebozo.

Tradiciones
Casamiento, se baila una danza a la cual le dan el nombre de cortesia, esto se efectla en

la casa de la novia, en donde pasan a bailar todos los familiares de cada uno de ellos.

Dia de Muertos

Se ponen tamales, mole de garrote, chayotes en los altares, se tiene la creencia que los
difuntos vendran por ellos para llevarselo a su morada, en la noche del dia 1°. Se relinen
en el pantedn para estar con los difuntos, y se lleva a cabo una misa en su honor, en el

dia 2 a partir del mediodia, lo que se puso en el altar se comparte con la familia.

Carnaval

Se busca gente con voluntad para que sea el
Capitdn de mascara esto consiste en que la
persona esta a cargo de un grupo de mascaritas
(hombres disfrazados), que deben presentar
diferentes danzas, también durante este lapso el
Capitan tiene que ofrecerles vestimenta, comida
durante 15 dias que es lo que dura, ya al final de
esto se lleva a cabo la quema de un mufieco al que

le llaman "Juan Carnaval" el cual representa al

demonio y se convive con todas las personas de la

poblacion.
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Navidad

Durante las posadas el Cantor (persona que se dedica a dar rosarios), retne a los fieles
gue deseen participar para realizar el recorrido con las imagenes que representan a la
Virgen Maria y San José, para pedir posada, hay personas que tiene la voluntad de
ofrecer una posada esto quiere decir que recibe a las imagenes y las tiene durante un dia,
en lo cual consiste que cuando recibe a las imagenes ofrece un aperitivo, ya sea café,
ponche, o lo que la persona guste ofrecer, en la noche se pasa a otra casa que ofrece la
posada.

MuUsicA

En todas las festividades y los eventos sociales son
amenizados siempre por las tradicionales bandas de mdusica
asi como de violin y guitarra y posterior a esto amenizan los

grupos musicales de la regién.

ARTESANIAS

Redes, mecapales, sopladores, canastos de carrizo, chiquihuite, camisa bordada, tenates.

GASTRONOMIA
La comida tipica del municipio es Mole amarillo, pulque, tepache de enjambre, cuadros de

capulin, manzana, membrillo.

Valores

Para los pobladores del municipio de Santa Catarina Tikua los valores son aquellos
principios, conductas o normas que nos inculcan en nuestras casas y que guian nuestra
conducta en lo que creemos y que le da un sentido a nuestra vida. Los valores
fundamentales del municipio son; la honestidad, la obediencia, el respeto, la hospitalidad,
son cumplidos, responsables, amables, sinceros, compartidos y amistosos. Aunque en la
actualidad se han ido perdiendo algunos valores de los antes mencionados como la
obediencia, la puntualidad, el respeto, la honestidad, la tolerancia, etc. Los cuales por las
distintas formas de pensamiento se van perdiendo de manera parcial, sobre todo entre los
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mas jovenes. Lo cual trae como consecuencia que no se cumplan con los cargos del

pueblo porgue no se les da ninguna gratificacién, no son tolerantes con los vecinos y esto

genera que ya no haya una armonia total en el municipio.

El proceso tiene su origen desde la familia debido a la desintegracion familiar por la
migracion y también por la cultura que adoptan cuando salen a otros lugares.

Debido a esto las nuevas generaciones se han formado con valores y defectos que no
corresponden a la cultura y tradicion del municipio, dandole poca importancia a los
aspectos morales y familiares, la convivencia con otras personas condiciona habitos y

valores para poder ser aceptados en la sociedad en la que se van desarrollando.

Deporte

Los habitantes cuentan con canchas deportivas en cada una de sus agencias y en las
diferentes instituciones y con una cancha de basquetbol en la cabecera municipal, siendo

esta la principal opcion de actividad deportiva de los habitantes.

Salud

Las afecciones de mayor importancia estan los problemas respiratorios, las diarreas
agudas por la falta de cloraciéon del agua de bebida habitos higiénicos y dietéticos son
deficientes Las causas que los condicionan a este tipo de patologia son: Mala condiciones
de vivienda, bajo nivel socioecondmico, cambios bruscos de temperatura
desconocimientos sobre higiene y medidas de prevencion, fecalismo al ras del suelo toma
de agua contaminada y familias que no cuentan con agua potable, apatia e ignorancia por
parte de la poblacién para hervir y clorar el agua falta de drenaje en zonas importantes.

ALCOHOLISMO Y DROGADICCION

En el municipio no se manifiesta el consumo de drogas o de algun estupefaciente sin
embargo el consumo de alcohol es alto que a su vez trae consecuencias en la salud y en
la realizacion de actividades productivas y es un factor predisponente para la violencia

intrafamiliar que se presenta en un 60%.




Problematica

Insuficiente infraestructura social basica (salud, agua potable, Energia eléctrica,

pavimentacion y caminos)

El Municipio de Santa Catarina Tikua cuenta con 954 habitantes, dentro de muchas
necesidades que se presentan en el municipio en cuanto a los servicios basicos son:
escasez de infraestructura hidrahulica en sus agencias y barrios de la poblacion, salud,
energia eléctrica, vias de comunicacion (pavimentacion y caminos) como problemas
principales dentro del Municipio, ya que cada afio es lo mismo en lo que respecta a

Infraestructura.

Los habitantes acuden al centro de salud, que hay en el municipio pero se necesita mas
equipo de salud, edificios (ampliacion) por lo menos una enfermera que pueda acudir de
manera periédica al municipio y medicamentos necesarios para las enfermedades, méas

comunes.

La escasez de agua por falta de la infraestructura necesaria es muy frecuente en la
temporada de estiaje en el municipio, esto debido a que los principales mantos freéaticos

gue hay en el municipio bajan su nivel de agua.
En el servicio de pavimentacion se ha ido avanzando poco a poco, pero a pesar de todo

existen calles que no se han pavimentado, también existen caminos de terraceria en mal

estado que necesitan de rehabilitacion y ampliacion.

Objetivos estratégicos
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Impulsar la participacion y organizacion de los actores sociales del Municipio para

desarrollar la Infraestructura social basica (Educativa, Salud, Agua Potable, Electrificacion
y Pavimentacion en el Municipio, logrando el bienestar social de las personas.

Analizar y proyectar mecanismos técnicos y sociales, que permitan mejorar y abatir las
condiciones de rezago social, asi mismo, planear y proyectar obras de infraestructura y
acciones a largo plazo que generen impacto en la calidad de vida de la poblacién.

Estrategia

Tener Infraestructura publica municipal de calidad beneficiando al 100% de la poblacién.

Lineas de accién
Priorizar obras de infraestructura tales como infraestructura hidraulica, electrificacion,

ampliacion en el centro de salud, mantenimiento y mejoramiento de espacios educativos.

Gestionar recursos ante las instancias gubernamentales de orden federal y estatal para la

mezcla de recursos de las obras priorizadas.

Impulsar acciones de infraestructura y mantenimiento de las escuelas en todos sus

niveles.




PROYECTO: Ampliacion, construccién y rehabilitacién de infraestructura de los servicios
basicos municipales

¢Qué queremos ¢Para el logro ¢Cuénto ¢QUE ¢Quién lo ¢Cuéndo
lograr con este del proyecto o | queremos lograr TENEMOS QUE va hacer? lo vamos
L a hacer?
proyecto o Capacitacion que con este HACER PARA EL TIEMPO
o tenemos que proyecto? LOGRO DEL
capacitacion? hacer? RESULTADOS PROYECTO?
OBJETIVO OBJETIVOS ESPERADOS ACTIVIDADES
GENERAL ESPECIFICOS (METAS)
establecer Concientizar a solicitar ~ platicas | Directores de | ciclo
programas de 954 habitantes sobre el cuidado | los diferentes | escolar
sensibilizaciony | de la de la salud para | niveles 2014- 2015
promocion de la importancia los centros | educativos 2015 - 2016
salud a la del cuidado de educativos
poblacién en la salud.
general
% las fortalegery _Impulsar . la Regl_izar comité _de O.cpubre-
condiciones  de consolidar al importancia de actividades  con | salud y regidor | diciembre
bi - comité de salud la salud entre jovenes de manera | de salud 2014, enero
ienestar  social e - o .

: del municipio nifios, jovenes bimestral para que -marzo
mediante la adultos conozcan la 2015
ampliacion en la y ) ) rancia de |
unidad de los |m|pca anuad € a
servicios de sau urante
salud. todz_is las fases de

la vida.
Ampliar el centro | Ampliacién vy Gestionar ante las | Comité y | Octubre—
de salud equipamiento dependencias regidor de | diciembre
del centro de correspondientes salud 2014
salud. para la ampliacion | Presidente Enero-
del centro de salud | Municipal diciembre
2015




fomentar el Elaboracién de Realizar enero-
buen wuso vy un  proyecto programas de | Autoridades diciembre
cuidado  del integral de concientizacion y | municipales 2015
agua en todo obras para sensibilizacion en turno vy
el municipio todo el sobre el cuidado | regidor y
municipio y del agua con las | comité del
construccion instancias de | agua potable
de obras salud, y
hidraulicas educacion
como son: reglamentarla.
ollas de agua,
AGUA bordos,
presas,
POTABLE pretiles entre
crear otros  segun
condiciones de necesidades
bienestar especificas en
social la ubicacion de
mediante la los mismos.
construccion, Organizar al Contar con Darle Regidor vy enero
rehabilitacion y comité del aguay | una red de capacitacion  al Comités del diciembre
equipamiento junto con la distribucion en comité del agua agua 2015
del agua comunidad darle | buenas potable sobre el potable en
potable mantenimiento a | condiciones manejo de los turno al
lared de para evitar equipos de comité del
distribucion y fugas y bombeo de los agua que
pozos de desperdicio tanques para va a recibir.
captacion del agua, esto evitar que se
a través de un dafien.
mantenimiento
correctivo  y
preventivo con
los integrantes
del comité y
usuarios
ampliar la red del | Ampliacion de Convocar a Regidor 'y enero
sistema del agua | la red del tequios de comité del diciembre
potable sistema del manera agua 2015
agua potable cuatrimestral potable
para llevar el para realizar
agua al 100% tequios en los
de las diferentes
viviendas espacios fisicos
donde se ubican
Construccién las obras.
de un tanque
de captacion y gestionar arboles
distribucion de para reforestar
agua potable. los espacios comisariado
donde se ubican de bienes
Reforestar el los mantos comunales
area de los freaticos

manantiales

de donde se
sustrae el
agua para
consumo
humano




capacitar al | Capacitar a los solicitar ante la presidente enero
comité en el | integrantes del comision estatal municipal diciembre
ejercicio de sus | comité y a los del agua apoyo comité del 2015
funciones alumnos  de para realizar agua
las actividades
instituciones dentro del
educativas. municipio sobre
cultura del agua
vias de Impulsar la | lograr la establecer autoridades octubre
comunicacion participacion de | participacion convenios de municipales diciembre
(pavimentacion la poblacion en el | de los colaboracion con comité de 2015
y caminos) desarrollo de la | beneficiarios la SCT para obra
Mejorar la infraestructura en darle
calidad de vida las  vias de mantenimiento a
de los comunicacion del las carreteras y
habitantes con municipio. caminos de
mejores  vias terraceria
de o organizar a los | Realizar una Acudir a solicitar autoridades octubre -
comunicacion. diferentes oferta la  informacion municipales diciembre
actores para que | institucional ante las 2014
participen el | con las instancias enero- abril
desarrollo de las | dependencias correspondientes 2015 y
vias de | que apoyen en que ofrezcan 2016
comunicacion obras de programas para
infraestructura infraestructura
carretera. carretera y
apertura de
caminos.
Rehabilitacion, Pavimentar 5 Elaborar el autoridades octubre -
revestimiento, calles del expediente municipales diciembre
apertura de | municipio con técnico 2014
caminos rurales. | concreto correspondiente enero-
hidraulico, y presentarlo diciembre
rehabilitacion y ante la instancia 2015 y
revestimiento correspondiente 2016

de caminos de
terraceria en
las agencias.

para poder
ejecutarlo.




EJE IV. GOBIERNO

HONESTO Y DE
RESULTADOS




Trasparenciay rendicién de cuentas

La principal institucion en el municipio es el palacio municipal y por consiguiente el
Ayuntamiento que es la parte reguladora como representantes del pueblo, ademéas de
contar con el salébn de cabildo, la oficina de la secretaria, las oficinas de los regidores,
Tesoreria, comandancia, y una pequefia carcel. Cuando la asamblea del pueblo que es la
maxima autoridad nombra a los ciudadanos para que formen parte del Ayuntamiento,
estos deben cumplir con honradez, responsabilidad, eficiencia y transparencia. Ademas
de realizar gestiones para las obras que se van a realizar durante su gobierno, mas sin
embargo por las multiples actividades que se van desarrollando a lo largo de su periodo
no logran concluir con todas las actividades programadas que dando pendientes obras,
solicitudes, proyectos, que se van acumulando para el siguiente periodo para que el

nuevo ayuntamiento le dé seguimiento.

Los ingresos anuales del Municipio se obtienen de los siguientes conceptos:
De la federacion en el 2015 participaciones y aportaciones $6, 241,440.

Los egresos del municipio consisten basicamente en los siguientes conceptos:

Pago del alumbrado publico y domiciliar (de las oficinas del Ayuntamiento).
Mantenimiento de vehiculos y las tenencias.

Mantenimiento de la maquinaria y equipo.

YV V V V

Mantenimiento de edificios publicos.

£y



Gastos mecanicos y de gasolina.

Gastos de peaje.
Gastos de papeleria.
Dietas de los integrantes del H. Ayuntamiento, personal administrativo y

policias municipales.
Pago de viaticos.

Realizacion de obras publicas.
Apoyos diversos a la ciudadania e instituciones.

Gastos por concepto de la fiesta Patronal.

vV Vv VY VYV VYV V VYV V¥V

Finanzas (Ingreso, gasto y deuda publica)

Ingresos

En el ejercicio fiscal de 2015, comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre del mismo
afio, el Municipio de Santa Catarina Tikua Tlaxiaco, Oaxaca, percibira los ingresos

provenientes de los conceptos y en las cantidades estimadas que a continuacion se

enumeran.
INGRESOS FISCALES INGRESO
ESTIMADO
IMPUESTOS 65, 700.00
DERECHOS 114,100.00
PRODUCTOS 9,100.00
APROVECHAMIENTOS 12, 900.00
PARTICIPACIONES y APORTACIONES 6,241,440.00
TOTAL DE INGRESOS $ 6,443,240.00

Egresos y su aplicacién

Egresos




» Pago del alumbrado publico y domiciliar (luz que ocupan las diferentes oficinas

del H. Ayuntamiento)

Mantenimiento de los vehiculos y la tenencia
Gastos mecanicos y de gasolina

Gastos de caseta

Gastos de papeleria

Pago de la secretaria

Dietas de las autoridades y auxiliares

En cuanto a infraestructura y equipo se destina el 100% del ramo 33

YV V.V VYV V V V VY

El 5% del ramo 28 al fomento, el 20% al servicio publico

Eficiencia y Eficacia Administrativa

ATENCION CIUDADANA

La poblacion es atendida por los diferentes representantes del cabildo en turno, sin
embargo no siempre se cuenta con toda la informacion para brindar una respuesta

inmediata.

Existe la necesidad de contar con asesoria externa acerca de los diferentes programas de
gobierno existentes, lo anterior debido a que los dirigentes grupos u organizaciones
presentes en municipio carecen de informacion en relacion a apoyos y proyectos del

gobierno con los que se pueden ver beneficiados.

Organizacion y estructura de la administracion Publica Municipal
La integracion del H. Ayuntamiento esta constituido por figuras representativas, que se
clasifican de acuerdo a la importancia de su funcion y responsabilidades asignadas.

Autoridades Municipales

Las principales funciones que desempefian los integrantes del cabildo de acuerdo a su
rango son:
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Presidente Municipal: Es el encargado de administrar los recursos que el municipio

recibe, asimismo de sobrellevar la politica municipal, estatal y federal, ademas de:

% Rendir informes de las actividades que se estan realizando en las asambleas
con el pueblo.
Asistir a reuniones de las diferentes dependencias gubernamentales.

& Organizar el buen funcionamiento del ayuntamiento.

& Asistir a capacitaciones que otorgan las dependencias sobre programas que se
otorgan.

« Extender y firmar constancias.
Realizar gestiones ante diferentes dependencias para mejorar el desarrollo del

municipio.

Sindico Municipal: Es auxiliar del Agente del Ministerio Publico, se encarga de arreglar
los conflictos que se presentan entre los ciudadanos, de hacer recorridos alrededor de la
poblacién, se encarga de exhortar a la gente para que cumpla en los tequios, en los
momentos de medir un terreno estar presente para evitar problemas entre los colindantes,
participa en las fiestas tradicionales de la poblacion para normar la conducta de los
participantes todo esto con el fin de resguardar la paz y orden publico. Ademas es el
encargado de auxiliar en las primeras diligencias al Ministerio publico y realiza las
funciones de:

&% Observar y resolver las demandas y problemas en los cuales los ciudadanos
de la comunidad le soliciten su intervencion.
Extender constancias de prioridades.
Impartir justicia al pueblo en general.

Extender constancias de antecedentes no penales.

P o+ b P

Organizar al bando de policia y buen gobierno.

Regidor de Hacienda: Por obligacion el cobro de las boletas prediales asi como la
regularizacion de las mimas para los nuevos propietarios o duefios ademas de auxiliar al
Tesorero Municipal en el cobro de otros impuestos como por ejemplo derechos de agua
potable, de pantedn, de construccion, de certificaciones y registros. Y conjuntamente con
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el Presidente, Sindico y Tesorero forman la Comision de Hacienda, y son quienes se

encargan de administrar los recursos del municipio.
& Administrar el recurso econémico de la tesoreria municipal.
+ Vigilar el buen funcionamiento de los ingresos y egresos de la tesoreria municipal.

# Recaudar los impuestos que se cobran en el municipio.

Regidor de Obras: Se encarga de revisar todas las obras que se estan llevando a cabo
en la poblacién, se encarga de gestionar la elaboracion de los expedientes que necesita A
cada una de las obras y aplica el reglamento de construccién ademas de ser el encargado
de las obras publicas que se realicen en el municipio como son:
&« Supervisar que queden concluidas en su totalidad.
« Vigilar el buen ordenamiento urbano.

& No permitir asentamientos irregulares.

Regidor de Educacion: Se encarga de las necesidades de las instituciones, del buen
funcionamiento, de que los profesores cumplan con su trabajo, de gestionar apoyos para
las mismas, verificar el trabajo de comités de padres de familia.

% Atiende las necesidades que se presentan en las escuelas y asi mismo la de los
alumnos que requieran de su intervencion para resolver algun problema.

* Vigila que la ensefianza que se le da a los alumnos sea la adecuada.

+ Es portavoz de las necesidades que presenta cada una de las instituciones ante

las dependencias correspondientes.

Regiduria de Salud :Se ocupa de vigilar el adecuado funcionamiento del Centro de
Salud, gestionar ante el H. Ayuntamiento beneficios para el mismo, ademas de coordinar
esfuerzos con el Comité del Centro de Salud Local y Municipal, con la finalidad de lograr

el bienestar fisico y mental de cada uno de los ciudadanos de la comunidad.




Regiduria de Agua: Se encarga de vigilar la red de agua, el suministro en los hogares, el

uso adecuado del liquido vial, revisar las tuberias que estén en buen estado y no tengan

fugas, realizar las instalaciones requeridas por la ciudadania.

Regiduria de Ecologia: Se encarga de reglamentar la tala inmoderada del bosque, el uso
adecuado de los fertilizantes y pesticidas y de promover el equilibrio ecolégico a través de
la reforestacion ademas de impulsar los proyectos productivos agropecuarios.

Comité del DIF Municipal: Se encarga de promover el bienestar comunitario a través de
la promocién de programas como son: cocina comunitaria, entre otros enfocadas a la
desnutricién poblacional coordina esfuerzos con el Comité de Salud y las instituciones

educativas en beneficio de las familias.

Regiduria de Mercados: Se encarga de promocionar las ventas en el mercado, invitar a
todas las personas que elaboran o siembran productos para que se instalen en el
mercado para la venta de sus productos, se encargan de mantener limpio el

establecimiento y exhortar a la gente que también lo hagan.

Alcalde Municipal: Es el que lleva el papel de Juez en nuestra poblacion, se encarga de
conciliar los pleitos que se presenten entre las gentes de la poblacion, elabora los
documentos de los terrenos que requieren titulo posesion, en los cuales también debe
medirlos para que se lleve a cabo la documentacion que solo se levantan si no hay

conflicto de promedio, se encarga de ferrar a los animales.

Secretaria Municipal: Se encarga de realizar la documentacion requerida dentro del H.
Ayuntamiento, (actas de nacimiento, defuncion, certificados, actas de acuerdo, ceso de la
poblacion interno, etc., ayuda al sindico a levantar actas, inventario de bienes, levantar los

libros de los mayordomos.

Comandante
Entre otras actividades aparte de
resguardar la seguridad y el orden de la




poblacién, apoyan a las regidurias cuando es necesario.

% organiza a los auxiliares (policias).
% Tiene a su cargo el orden en la via publica.
« Notifica a las personas para que asistan a las asambleas o al llamado de las

autoridades cuando asi lo requieran.

Asi mismo el municipio a través de la asamblea nombra a los auxiliares que estaran

apoyando a los integrantes del cabildo.

Namero: ElI numero de autoridades auxiliares se hace en atenciéon a las a las

necesidades del asentamiento y del nimero de habitantes.

Funciones: Las funciones que realizan estas autoridades auxiliares radican, en el hecho
de que representan a su asentamiento ante el Ayuntamiento, asimismo realizan labores
de auxiliares en las diferentes gestiones para cubrir o solicitar obras y acciones para su
comunidad, asi como la de garantizar la seguridad y la paz de su congregacion asi como
la de gestionar ante las autoridades municipales las diferentes necesidades de su

congregacion.

Cuando se elige a la nueva Autoridad se planean los proyectos que se van a realizar,
mismos que son discutidos con los ciudadanos y se eligen por consenso de la poblacién
de acuerdo a las necesidades.

Desarrollo institucional municipal

Los servicios que presta el ayuntamiento se da en los siguientes rublos: Agua potable.
Impuesto predial, traslado de dominio y permisos uso del suelo asi como la renta de
maquinaria (retroexcavadora, camion de volteo) son insuficientes para dar servicio a toda

la poblacion.

Proteccién Civil
El cuerpo de policia esta formado por dos comandantes con sus respectivos auxiliares
gue son dos para cada comandante el cual el turno es de cada 15 dias ellos son
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nombrados en asamblea y son para la cabecera municipal y estan a disposicién

diariamente en el palacio municipal.

Maquinaria y equipos municipales
Para actividades de ayuda al municipio se cuenta con una retroexcavadora, un camion de

volteo, dos camionetas (una es una patrulla) y una ambulancia.

Transparenciay acceso a lainformacion
Cada fin de afio se rinde cuentas de los gastos que se hicieron en el trascurso del afio y
es un informe de quien lo quiera revisar quedando a disposicién del pueblo. La comunidad

tiene confianza en las labores que se realiza como ayuntamiento.

Fortalecimiento a la participacion ciudadana y a la contraloria
social

La apertura que se tiene a la participacion es caracteristico de la actual administracién en
el cual en sesidon de consejo de decide como se debe de distribuir los recursos y

presupuestos en base a un plan de trabajo.

Fortalecimiento de las relaciones intergubernamentales
La relacibn que existe entre los gobiernos municipales es de trabajar para una
organizacion micro regional para trabajar juntos y organizadamente en la gestion y

ejecucion de obras de (proceso de planeacion territorial de la region mixteca).




Problema

Escasa infraestructura institucional del municipio

La carencia de infraestructura organizacional, de maquinaria, equipo de oficina y de
capacitacion para los servidores publicos hace que el servicio brindado a los pobladores
de este no sea del todo eficiente. ElI desconocimiento que presentan los funcionarios
Municipales acerca de sus funciones, atribuciones, deberes, responsabilidades y
derechos, representa una disminucion en el Desarrollo de un Municipio. Las regidurias
requieren de acompafiamiento y capacitacion, para el desempefio eficaz de sus
funciones.

Para solucionar esta situacion y que la atencién brindada a la poblacién sea de calidad es
necesario que se les capacite en relaciones humanas a las personas que van a ocupar
algun cargo dentro de la administracion municipal, asi como darle mantenimiento al
Palacio Municipal, y a las maquinarias, vehiculos ,mobiliarios y equipos de oficina con

que se cuenta.

Objetivos

Implementar una atencién ciudadana digna, con programas de seguimiento, en funcion
de la calidad y valores, para establecer un vinculo mas cercano y humano, para que
organizados y consientes de unidad, podamos trabajar en pro de la diversidad y calidad de
vida de los habitantes del municipio.
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Estrategia

Impulsar el mejoramiento de atencion ciudadana dentro del municipio por parte de los

servidores del Ayuntamiento.

Lineas de accién

Establecer mecanismo informativos dirigidos a la ciudadania acerca de los

acontecimientos del municipio.

Llevar un sistema de control y registro de atencién ciudadana y sus resultados.
Mantener una constante comunicacién con la ciudania para conocer su opinién de
los servicios otorgados.

Buscar alternativas de asesoria técnica que nos permita reducir tiempos para los tramites

oficiales ante las diferentes instancias de gobierno.

PROYECTO: EFICIENCIA EN CARGOS PUBLICOS (atenciéon ciudadana)

¢Qué ¢Parael logro (Cuanto ¢QUE ¢Quien lo ¢Cué
queremos del proyecto o queremos lograr TENEMOS QUE | y3 hacer? ndo lo
Capacitacion con este HACER PARA EL vamo
lograr con este que tenemos proyecto? LOGRO DEL sa
proyecto o que hacer? RESULTADOS PROYECTO? hagef
OBJETIVOS ACTIVIDADES !
capacitacion? i ESPERADOS TIEMPO
ESPECIFICOS
OBJETIVO (METAS)
GENERAL
Mejorar la _ Solicitar cursos | Presidente Junio
Atencién calidad del capacitar antes y de relaciones municipal -

. servicio que se durante el ejercicio humanas y diciem
ciudadana le otorga a la de sus funciones a capacitacion enturnoy bre
Mantener ciudadania en los servidores respec_to al cargo | servidores 2016
una general que (blicos para una a las instancias bl
constante este orientado P ) P o correspondientes publicos
comunicacion al mejor atencion a para bridar electos en
con la fortalecimiento los ciudadanos de servicios de |
ciudania de los este municipio calidad en el a
para conocer servidores municipio. asamblea
Su Oplnlén de pablicos
los servicios
otorgados
Llevar un
sistema de
control y




registro  de
atencion
ciudadana vy
sus
resultados

VII. Politicas Transversales

Derechos humanos

Los derechos humanos son la suma de los derechos individuales y colectivos inherentes a
todas las personas, sin distincion de sexo, edad, nacionalidad, origen, religion, lengua,
orientacion sexo-afectiva o cualquier otra caracteristica. Se establecen y proclaman con el
objetivo principal de garantizar la dignidad humana de las personas, lo que significa que
todas y todos, sin distincion, tenemos acceso a un desarrollo y bienestar plenos durante
todas las etapas y aspectos de nuestra vida.

Lo que ubica a la persona como el principal sujeto titular del derecho, y los segundos, a
los grupos o colectividades con necesidades especiales de atencion y derechos
especificos reconocidos, por ejemplo los pueblos indigenas, las mujeres, las personas
con discapacidades, migrantes, nifias, nifios y adolescentes, personas con VIH/SIDA,
personas con preferencia sexual y de género distinta a la heterosexual, adultos mayores,
entre otras.

Existen tres categorias que son derechos civiles y politicos en los cuales podemos

encontrar el derecho a la vida, el derecho a la integridad personal, el derecho a la libertad
y seguridad personal, el derecho a no ser desaparecido, el derecho al debido proceso
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legal, el derecho a la intimidad, el derecho a la libertad de opinidn, expresion e

informacion, el derecho a la libertad de reunién, asociacion y libertad sindical, el derecho a
votar, el derecho a ser elegido, el derecho a participar en los asuntos publicos.

Derechos econdmicos, sociales, y culturales los cuales son: el derecho al trabajo, el

derecho a la salud, el derecho a la educacion, el derecho a la alimentacién, el derecho a
un nivel de vida adecuado, el derecho a la vivienda, el derecho a la cultura y el derecho a

un medio ambiente sano.

Derechos colectivos contemplan el derecho a la libre determinacion, el derecho al
desarrollo, el derecho a las tierras, territorios y recursos naturales, el derecho a la
consulta, el derecho a la participacién y el derecho al consentimiento previo, libre e
informado, los derechos de las mujeres y los derechos de los grupos en situacion de

vulnerabilidad y discriminacién.

Como en todo lugar los derechos humanos juegan gran importancia en la vida cotidiana
de los seres humanos, por lo que en el municipio se considera son un pilar fundamental,
pues permiten a la sociedad participar en las decisiones del gobierno y exigir, de ellos el

respeto a su dignidad.

Estrategia

Elaboracion de un programa municipal de Derechos Humanos , con la participacion de la
poblacién en general, instituciones educativas, contando con la asesoria de la Comision
Nacional de Derechos Humanos ademas de implementar acciones preventivas, de

atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres, a nivel municipal.

Equidad de género

Uno de los principales propoésitos del presente gobierno es el compromiso por la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres. Hacer efectivo el principio constitucional de
igualdad significa orientar esfuerzos y llevar a cabo acciones para erradicar las brechas
politicas, sociales, econdémicas y culturales entre las personas por razones de género. La
igualdad de género no es sélo un objetivo con derecho propio, sino también un camino

gue contribuye al éxito de las propuestas del presente Plan.
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Desarrollo de las mujeres e igualdad de género

Al igual que la mayoria de los municipios pequefios del estado, en el municipio
permanece el sistema de usos y costumbres, que es la forma de nombrar a sus
representantes, por medio de asamblea general y por mayoria de votos, ya sea para
nombrar el H. Ayuntamiento, Comisariado de Bienes Comunales, y cualquier otro comité o

representacion necesaria.

En el caso de las mujeres se les da la misma oportunidad que a los hombres para ocupar
cargo dentro del municipio y es a partir de que tienen su primer hijo (madre solteras),
viudas o0 con sus respectivas parejas desempefian un cargo ya sea en la casa de salud, o
en los diferentes comités que hay dentro del mismo municipio.

El papel que cada una de la mujeres juega es de vital importancia ya que al momento que
desde el momento en que el jefe de familia emigra ella es la responsable directa de los
quehaceres del campo, los quehaceres de la casa, educacion de los hijos y los cargos

que se le puedan encomendar para dar un servicio a la comunidad

Estrategia

Fortalecimiento y consolidacion de la cultura de la equidad y no discriminacion, para
transformar patrones de conducta a través de mecanismos adecuados para la promocion,
comunicacion y difusion de los derechos de las mujeres. Ademas para lograr mas
participacion de la mujer se pretende sensibilizar a los ciudadanos a través de cursos y
capacitaciones de equidad de género para que mas mujeres puedan seguir ocupado
cargos de relevancia, y los hombres ya no vean como sexo débil a las mujeres esto con
la finalidad de abatir el machismo que aun existe en la comunidad sobre todo con las

personas de mayor edad.

Pueblos indigenas

Los rezagos de la poblacion indigena en términos de hacer efectivos sus derechos
politicos, sociales, economicos y culturales han limitado la construccion de los
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fundamentos y condiciones basicas para lograr su pleno desarrollo, con respeto a su

identidad, normas de convivencia y formas de organizacion.

Asi, ocurre que aun no siendo hablantes de una lengua materna indigena, las personas
comparten modos de vida y relaciones activas en el marco de las identidades étnicas.

Considerando otros criterios, como la tenencia colectiva de la tierra (comunal y ejidal), o
los municipios que electoralmente se rigen bajo normas de derecho consuetudinario, la

poblacion indigena representa una proporcion aun mayor.

Uno de los principales problemas que han vivido los pueblos y comunidades indigenas ha
sido la dificultad para ejercer de forma efectiva y plena sus derechos por diferentes
causas, entre las que destacan la ausencia o deficiencia de los mecanismos para
garantizar su participacion en condiciones de libertad, la inconsistencia entre las formas y
métodos de representacion respecto de sus propios sistemas de organizacion social y
comunitaria y el reconocimiento de la libre determinacion y autonomia, principalmente
porque la estructura de organizacidon y representacion politica esta basada en la
participacién individual o a través de partidos o agrupaciones formalmente establecidas,
sin incluir la participacion de los pueblos y comunidades como sujetos colectivos

culturalmente diferenciados.

Los pueblos indigenas tienen derecho a participar en la adopcién de decisiones en las
cuestiones que afecten a sus derechos, por conducto de representantes elegidos por ellos
de conformidad con sus propios procedimientos, asi como a mantener y desarrollar sus

propias instituciones de adopcion de decisiones.

Estrategia

Implementacion de una estrategia intercultural de salud en la entidad, que incorpore los
conocimientos de la medicina tradicional con la finalidad de aumentar la cobertura en los
pueblos indigenas y mejorar la calidad de los servicios.

Propiciar el dialogo intercultural entre los pueblos indigenas, el gobierno y la sociedad
oaxaquefa, que permita la construccion de acuerdos que generen un desarrollo con

identidad cultural asi como coexistencia armonica en la sociedad oaxaquefia.
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Sustentabilidad

“Toda persona tiene derecho a un medio ambiente adecuado para su desarrollo y
bienestar”,

Es la capacidad de satisfacer las necesidades de la actual generacion sin sacrificar la de
las futuras generaciones, a través de una gestion equilibrada del desarrollo en sus
dimensiones social, econémica y ambiental. Involucra adecuar las reglas, actitudes,
conductas y tecnhologias para impulsar y consolidar el aprovechamiento racional de los
recursos naturales y culturales de los oaxaquefios, donde las acciones de todos

produzcan resultados benéficos que pueden sostenerse en el tiempo.

La sustentabilidad obliga a reorganizar y modernizar las estructuras organicas para que el
proceso organizacional de la conservacion de nuestros recursos naturales favorezca el
desarrollo Humano Sustentable. Es por ello que el medio ambiente deja de ser un asunto
sectorial, restringido a la politica social y pasa a ser un tema transversal en las agendas
de trabajo de las comisiones de crecimiento con calidad, desarrollo social y humano.

Estado de los recursos naturales

Los pobladores consideran que los recursos naturales como agua, el suelo, los bosques,
el aire son necesarios en todos los sentidos y que se deben de cuidar y hacer uso racional
de los mismos. Sin embargo por diferentes situaciones que se han presentado a lo largo
de los afios y el descuido de ellos ha deteriorado mas estos recursos, en la actualidad han
empezado a tomar conciencia y con ello a realizar obras de conservacion de suelo y

agua, reforestacién, construccion de bordos, zanjas, presas filtrantes entre otros.

Uso de los recursos naturales

Recurso natural Uso

General mente es usado para la agricultura, el cuidado de
Animales, construccién de viviendas, Vias de comunicacién
Caminos, el suelo por encontrarse sin vegetacion esta

Suelo erosionado, debido al sobre-pastoreo del que son objeto y al
aprovechamiento del recurso forestal, mismo del que no tienen un
calendario o programa de recuperacion.

El agua que es obtenida por los veneros y pozos a las llaves

Agua publicas, es utilizada para satisfacer las necesidades basicas

(comida, bafarse, lavar trastes, etc.) y el agua que se puede
encontrar en las barrancas o bordos, se utiliza principalmente
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para consumo de los animales. El agua, es uno de los recursos
gue tiene en abundancia el municipio, ademas cuenta con rios
gue suministran este recurso, y los pozos que tienen para
abastecer se encuentran en lugares estratégicos y de grandes
profundidades, Aunado a esto podemos mencionar que no se
tiene la cultura de cuidado del agua y se desperdicia, las fugas
gue tiene la red de agua potable por falta de mantenimiento es
comun encontrarlas, no se aprovecha el agua de lluvia, es decir
no se almacena para utilizarla en época de sequia existiendo una
sobreexplotacion de los mantos freaticos.

Algunas especies son utilizadas para consumo humano como es
el caso del conejo de monte debido a que cuando hay

Fauna sobrepoblacién se convierte practicamente en una plaga
acabando con sus cultivos, algunas otras la utilizan para curar
enfermedades.

La vegetacibn que se puede encontrar se utliza para la
elaboracion de corrales de animales o para cocinar la gente corta
los arboles para ocupar la madera en la construccion de casas,
para lefia, para vender tablas y de alli tener un ingreso més.

Vegetacion

Como estrategia se propone el rescate de ecosistemas mediante acciones correctivas
como la reforestacién y el monitoreo a los ecosistemas, asi como preventivas enfocadas a
la educacién de la poblacion en materia de cuidado al medio ambiente, las consecuencias
del cambio climatico y la reduccion, reciclaje y reutilizacion de residuos, que promuevan
cambios en los habitos de consumo, que se incluyan en el marco educativo y se difundan

en los medios de informacion publicos y privados.




VIII: Programacién y Presupuestacion

Municipio: Santa Catarina Tikua

Distrito: Tlaxiaco

Actividades Agosto 2014 Diciembre 2016

Administracion: Enero 2014 — Diciembre 2016

Acciones con prioridad de atencion Monto
estimad
Linea ode Posible fuente de apoyo Meses
estratégi apoyo
ca
Proyecto Infraestructura —
Institucion y .
Tipo de apoyo
programa
enero
ampliacién y mejoramiento =CFE progra diciem
s = COPLADE bre
de la red de distribucién de mada
e . . $1,500,0 | =H. - 2015
electrificacion | energia eléctrica en la . = Aportacion
. 00.00 Ayuntamiento P
Cabecera  Municipal, el Municipal econémica
Chamizal realizad
a
enero-
Infraestru diciembr
ctura Ampliacién del Centro de $1000.00 "H. progra e2015 -
social salud Salud en Santa Catarina 0.00 ' Ayuntamiento | = Aportacion mada 2016
basica. Tikua ' Municipal. economica
realizad
a
Ampliacion y rehabilitacion eénero-
p y ren = COUSSA program diciemb
de la red del sistema de
= FINANZAS ada re
agua potable en Santa | $1000,00
agua potable Catari Tik 0.00 =CDI « Econémico 2015-
atarina Tikua, en san | 0. = CONAZA 2016
Isidro, Fortin de Juarez, aH. realizad
Paz y Union, Ayuntamiento a
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enero

zrgg;a diciembr
Construccion de vivienda $650.000 = SEDESOL e 2016
vivienda rural en Santa Catarina | " = FONAPO =Econdmico Yy | realizad
Tikua : = ASOCIACION en especie a
ES CIVILES -
realizad
a
Acciones con prioridad de atencion Monto
estimad )
Linea ode Posible fuente de apoyo Meses
estratégi apoyo
ca
Proyecto capacitacion —
Institucion y .
Tipo de apoyo
programa
septie
Solicitar ~ cursos  de mbre- enero-
o reIaciqne; humanas vy progra diciem diciemb
s | bre 1| e
) carg ciudadana 9 i 00 = Cursos 2014
publicos correspondientes  para
brindar  servicios de )
calidad en el municipio. realizad

a




Acciones con prioridad de atencién Monto
estimad )
Linea ode Posible fuente de apoyo Meses
estratégi apoyo
ca
Proyecto Infraestructura T
Institucion y .
programa Tipo de apoyo
* SAGARPA ik
Fomento * CONGREGAC progra
al Adquirir maquinaria ION mada bre
autoempl adecuada y demas $1.500.0 MARIANA ) 2016
eoy equipamiento implementos  agricolas OO’OO ' TINITARIA -Aport’ac[c’)n
activacion necesarios para los ' =H. _ economica realizad
productiv productores Ayuntamiento a
a agricola Municipal
realizad
a
Acciones con prioridad de atencién Monto
estimad
Linea o de Posible fuente de apoyo Meses
estratégi apoyo
ca
Proyecto infraestructura —
Institucion y .
programa Tipo de apoyo
enero
Seguridad progra diciem
municipal $300000 | " SSpP . mada bre
en Santa | seguridad adquirir una patrulla 0.00 = Congregacion | . . 2016
Catarina : Mariana
Ticua Trinitaria realizad

a




IX. METAS E INDICADORES
LINEAS ESTRATEGICAS

Lineas estratégicas, proyectos de fomento, infraestructura, organizacion y capacitacion para superar la problematica

Solucién Objetivo general proyecto Objetivos especificos .
P X Metas Indicadores
estratégica (lineas)
fomento:
impulsar la Fomentar el apoyo vy
participacion y colaboracion de la | Establecer un convenio de
organizaciéon de los ciudadania para obtener | colaboracibn con comisién | convenio
actores sociales del recursos para la | federal de electricidad
municipio para ampliacién de la red de
desarrollar la energia eléctrica
infraestructura social
basica, logrando el e organizacion: . o comité
bienestar social de Electrificacion orgganizar a los Orgamdzarl unl_dco(;mte de obra (1 comité por localidad)
las personas, que beneficiarios y comités Eg;ggcizroca' ad que seva a
permitan abatir el de las agencias que se Y para promover, y
Infrz_:lestr,uc_:tura rezago social van a beneficiar darle seguimiento al proyecto.
social basica proyectando  obras infraestructura: Ampliacion y mejoramiento de | red de energia eléctrica
de infraestructura ampliacion y | la red de distribucion de | 230 beneficiarios

que generen impacto
en la poblacién

mejoramiento de la red
de energia eléctrica

energia  eléctrica en la
cabecera municipal, el
Chamizal, Fortin de Juarez,

Paz y Unién y San Isidro




Solucién Objetivo general proyecto Objetivos especificos :
estratégica (lineas) IS IndliEadenss
fomento:
Estaplgper programas de Concientizar a 954 habitantes | 4 platicas de promocion
sensibilizacion : ; .
- de la importancia del cuidado | a la salud.
promocion de la salud a :
- de la salud. (platicas)
la poblacion en general.
organizacion:
salud Fortglgcer y consolidar el | impulsar la |m_riortar)gla de la 954 habitantes
comité de salud del | salud entre nifios jovenes y
) - saludables
impulsar la municipio adultos
participacion y
organizaciéon de los infraestructura: anexo del centro de
actores sociales del Ampliacion Y| Construccion de anexos de la salud ( obra)
Infraestructura | mynicipio para mejoramiento del Centro |~~~ "
social basica | gesarrollar la de Salud. :
infraestructura social
b_étsica, Iograr!do el fomento: Elaboracion de un proyecto | proyecto
bienestar social de fomentar el buen uso y | integral de obras hidraulicas
las personas, que cuidado del agua en todo | que contemple (ollas de agua.
permitan abatir el el municipio Pretiles, presas bordos, etc)
rezago social e
rovectando obras de o Contar con una red de Mantenimiento de la red
proy organizacion: Py de agua potable
inf distribucion en buenas | -, .
infraestructura  que gy , linea de conduccién
generen impacto en Oraani i condiciones para evitar fugas y
b ganizar al comité del d dicio del
la poblacion Agua potable | aguay junto con la esperdicio del agua, esto a

comunidad darle
mantenimiento a la red
de distribucion y pozos
de captacién

través de un mantenimiento
correctivo y preventivo con los
integrantes  del comité 'y
usuarios

Infraestructura:
ampliar la red del sistema
del agua potable

Construccion de ollas de
captacion de agua de lluvia

Ampliacién de la red del
sistema del agua potable para

Ollas de agua (obra)

sistema de agua potable
480( viviendas)




llevar el agua al 100% de las
viviendas

Construccion de un tanque de
captacion y distribucion de
agua potable.

Reforestar el area de los pozos
de donde se sustrae el agua
para consumo humano

1 tanque de captacién
(obra)

reforestacion

(has. Plantadas)

capacitacion:

capacitar al comité en el
ejercicio de sus funciones

Capacitar a los integrantes del
comité y a los alumnos de las
instituciones educativas.

capacitacion
3 anuales

Elaboracion de un programa
sobre cultura del agua en el
municipio.

cultura del agua
( programa)

vias de
comunicaciéon

fomento:

Impulsar la participacion
de la poblacién en el
desarrollo de la
infraestructura respecto a
vias de comunicacion del
municipio.

lograr la participacion de 954
beneficiarios

beneficiarios
(nimero de
participantes)

organizacion:
organizar a los diferentes

realizar una oferta institucional

oferta institucional
(reuniones)

actores para que | con las instituciones que
participen en el desarrollo | apoyen con obras de
de las vias de | infraestructura carretera
comunicacion
calle pavimentada
Infraestructura: pavimentar calles del municipio | (metros)
rehabilitacion, con concreto hidraulico,
revestimiento,  apertura | rehabilitacion y revestimiento revestimiento de

de caminos y calles

dentro del municipio

de caminos de terraceria

caminos
(metros)




Solucién Objetivo general proyecto Objetivos especificos Metas
estratégica (lineas) Indicadores
Mantener una
constante
comunicacion - con la capacitacion: Concientizar a representantes | 1 curso de manera
ciudadania para Mejorar la calidad de S P ;
S N - de comités e integrantes de los | trimestral para el
Eficiencia en conocer su opinion - servicio que se otorga a : : . . . .
- Atencidn . ' mismos, asi como a integrantes | mejoramiento de calidad
cargos de los servicios | " . la ciudadania en general . - e
LS ciudadana . del cabildo de mejorar los | en atencién ciudadana
publicos otorgados vy llevar un gue este orientado al servicios que prestan a los | de servidores pablicos(
sistema de control y fortalecimiento  de  los ciudadanogde Ia?comunidad cursos) P
registro de atencion servidores publicos. '
ciudadana y sus
resultados.
fomento: Formular y gestionar como
Promover proyectos de minimo proyecto por localidad rovecto
trabajos agricolas que entre los productores del proy
tiendan a la formacion de | municipio.
cadenas productivas y L
X . S oferta institucional
consoliden el desarrollo realizar oferta institucional en el
econdmico del municipio. | municipio
fomento al capacitacion, fomento al organizacion: organizar grupos de
i i roductores, para gestionar
aut_oem_pleoy _equamlento, e auto _empl,eo o _ . | | p p ge grupos de productores
activacion impulso a las y activacion rganizar y fortalecer los | recursos ante el gobierno organizados
productiva del | actividades productiva al | grupos de DFOdUCtQF?S_ federal y estatal
campo productivas campo que hay en el municipio.

Infraestructura:

adquisicién de
maquinaria 'y  equipo
mediante ala gestion
coordinada entre el
gobierno  municipal vy

estatal para disminuir los

Adquirir maquinaria adecuada
y demas implementos agricolas
necesarios para los
productores.

Maquinaria agricola




altos costos de
produccion que se

adquirir equipos de bombeo

para cada una de las | equipos de bombeo
generan por parte de los localidades
productores
capacitacion:
Establecer un programa
de asesoria y | Capacitar a los productores

capacitacion a grupos de
productores para elevar
la rentabilidad de los
cultivos.

antes, durante y después de la
temporada de siembra.

capacitacion

Seguridad
Municipal
Santa
Catarina Tikua

mejorar la seguridad
de los habitantes del
municipio con
elementos de
seguridad mejor
capacitados

seguridad

organizacion:
Organizar un comité de
seguridad por barrio o

Nombrar un comité por cada
barrio de la localidad para

; . . comité
Agencia para cualquier | mayor seguridad de los
situacion que pudiera | mismos.
presentarse.
infraestructura: .. .
L adquirir una patrulla y méas
adquisicion de parque . P
. equipo de comunicacion para p
vehicular para la vehiculo

seguridad municipal

los comités de seguridad de
cada agencia

capacitacion:

solicitar 2 capacitaciones
para los nuevos
elementos nombrados
antes de tomar posesion
del cargo

Solicitar minimo dos
capacitaciones a partir de la
fecha que son electos como
integrantes de la seguridad del
municipio.

capacitaciones




X.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Municipio: Santa Catarina Tikua

Distrito: Tlaxiaco

Actividades: enero 2014- diciembre 2016

Seguimiento y evaluacién: Infraestructura Social Basica

Proyecto Meta Actividades Responsable recursos tiempo
necesarios
establecer un | solicitar ante CFE la  Autoridad Municipal | firma de convenio | enero —diciembre
convenio de | firma de un convenio 2015-2016
colaboracién  con | con el municipio para
comision federalde | que se dé la
electricidad ampliacion y el
mejoramiento de la
red de energia
eléctrica
organizar un | realizar reuniones con | Autoridad Municipal | citatorios para | enero —diciembre
comité de obra por | los beneficiarios del | Comité de | reuniones con los | 2015- 2016
cada barrio o | servicio de energia | Electricidad de cada | beneficiarios
infraestructura agencia que se va eléctrica que sglicitan uno de los barrios
electrificacion a beneficiar esta a_mpllamon y
promover y darle | mejoramiento del
seguimiento al | servicio
proyecto
ampliacion y | realizar los cambios | regidor de obras ingeniero enero —diciembre
mejoramiento de la | necesarios de postes | comité de | proyecto 2015- 2016
red de distribuciéon | y cableado para la | electricidad mano de obra
de energia | ampliacion y | personal de CFE material

eléctrica en la
cabecera

Municipal, Fortin
de Juéarez, Paz y
Unién, el Chamizal

mejoramiento de la
energia eléctrica




| y San Isidro

Municipio: Santa Catarina Tikua

Distrito: Tlaxiaco

Actividades: enero 2014- diciembre 2016

Seguimiento y evaluacion: Infraestructura Social Basica

Proyecto Meta Actividades Responsable recursos tiempo
necesarios
concientizar a 954 | acudir con personal | Autoridad Municipal | solicitud enero —mayo
habitantes de la| médico para solicitar | comité de salud invitaciones  por | 2015
importancia del | platicas de promocién escrito
cuidado de la salud | a la salud en el aparato de sonido
municipio
Infraestructura de | impulsar la | realizar platicas, | Autoridad Municipal | salébn de usos | septiembre -
salud importancia de la | proyectar peliculas y | comité de salud multiples diciembre 2015-
salud entre nifios, | cursos sobre temas proyector enero2016
jovenes y adultos relacionados a la sillas diciembre
salud invitaciones
aparato de sonido
Ampliacién del | elaboracién del | autoridad municipal | ingeniero enero diciembre
centro de salud expediente técnico comité de salud mano de obra 2015




Municipio: Santa Catarina Tikua

Distrito: Tlaxiaco

Actividades: enero 2014- diciembre 2016

Seguimiento y evaluacién: Infraestructura Social Basica

- recursos .
Proyecto Meta Actividades Responsable : tiempo
necesarios

elaboracion de un

proyecto integral contratar al personal autoridad municipal feCUrso

de obras que perso regidor de obras L enero —diciembre

para la elaboracién o econdémico
contemple (ollas de comité de agua 2015 - 2016
. del proyecto

agua, pretiles , potable

presas bordo , etc

contar con una red

de distribucién en

buenas .

-, convocar a tequios a
condiciones para :
. todos los usuarios del . -

evitar fugas y o comité del agua , . enero- diciembre
Infraestructura desperdicio del Servicio para darle potable citatorios 2015 - 2016
agua potable agua, a través de mantenimiento a la

! o lin n i6n

un mantenimiento ea de conduccio

correctivo y

preventivo

construccion de contratacion del

ollas para la personal para la autoridad municipal | ingeniero enero -diciembre

captacion de agua
de lluvia

elaboracion del
proyecto técnico

comité de agua

mano de obra

2015 - 2016

ampliacion de la
red del sistema del
agua potable para
llevar el agua al

elaboracion del
expediente técnico

autoridad municipal
comité de agua

econémico

enero -diciembre
2015- 2016




100% de la
poblacién

construccion de un
tanque de
captacion y
distribucion de
agua potable

elaboracion del
expediente técnico

autoridad municipal

econémico

enero -diciembre
2015- 2016

Reforestar el area
de los pozos de
donde se sustrae
el agua para
consumo humano.

solicitar arboles a
CONAFOR para la
reforestacion

autoridad municipal
comisariado de
bienes comunales
comité de agua

solicitudes
citatorios
mano de obra

enero -diciembre
2015- 2016

capacitar a los
integrantes del
comité y alumnos
de las instituciones
educativas y
elaboracion sobre
un programa de
cultura del agua

solicitar ante Comision
Estatal del Agua
platicas sobre cultura
del agua

autoridad municipal,
comité de agua
comité de padres de
familia de las
instituciones

solicitudes
invitaciones
escritas

enero -diciembre
2015 - 2016




Municipio: Santa Catarina Tikua

Distrito: Tlaxiaco

Actividades: enero 2014- diciembre 2016

Seguimiento y evaluacion: Infraestructura Social Basica

. recursos :
Proyecto Meta Actividades Responsable . tiempo
necesarios
lograr la
participacion de . : L
954  beneficiarios realizar platicas de invitaciones
de todo ol sensibilizacién  para | regidor de obras escritas enero -diciembre
municibio en  sus lograr la participacion salon de usos | 2015 - 2016
diferen?es agencias de los beneficiarios multiples
0 barrios
realizar una oferta acudir - a diferentes
T dependencia para
institucional con las solicitar ~ orientacion
infraestructura instituciones  que autoridad municipal - enero -diciembre
. sobre los programas . solicitudes
vias de | apoyen con obras ue ofrecen antes de regidor de obras 2015 - 2016
comunicacion de infraestructura | 4
carretera que se abran las
ventanillas
avimentar calles . . . .
Sel municibio con elaboracion del | autoridades expediente enero -diciembre
concreto hi(r:i)réulico expediente técnico municipales elaborado 2015 - 2016
rehabilitacion y | rastrear 'y  darles retroexcavadora
revestimiento  de | mantenimiento a los i -
caminos de | diferentes caminos de | regidor de obras diesel enero  -diciembre
chofer 2015 - 2016

terraceria en las

agencias

terraceria que hay en
el municipio




Municipio: Santa Catarina Tikua

Distrito: Tlaxiaco

Actividades: enero 2014- diciembre 2016

Seguimiento y evaluacién: Infraestructura Social Basica

- recursos .
Proyecto Meta Actividades Responsable necesarios tiempo
lograr la realizar platicas de invitaciones
articipacion de sensibilizacibn  para | regidor de obras escritas enero -diciembre
854 bgneficiarios lograr la participacion salon de usos | 2015 2016
de los beneficiarios multiples
. acudir a diferentes
realizar una oferta dependencia para
institucional con las - . -
S solicitar ~ orientacion . - .
instituciones  que autoridad municipal - enero -diciembre
sobre los programas ) solicitudes
infraestructura apoyen con obras que ofrecen antes de regidor de obras 2015- 2016
. de infraestructura
vias de carretera que se abran las
comunicacion ventanillas
avimentar calles i . . -
gel municipio con elaboracion del | autoridades expediente enero -diciembre
11O £ expediente técnico municipales elaborado 2015- 2016
concreto hidraulico
S rastrear 'y darles
rehabilitacion y - retroexcavadora .
o mantenimiento a los S enero -diciembre
revestimiento  de diferentes caminos de | regidor de obras diesel 2015 - 2016
caminos de terraceria que hay en k chofer
terraceria q y

el municipio




Municipio: Santa Catarina Tikua

Distrito: Tlaxiaco

Actividades: enero 2014- diciembre 2016

Seguimiento y evaluacion: eficiencia en cargos publicos

- recursos .
Proyecto Meta Actividades Responsable : tiempo
necesarios
concientizar a
representantes de
comité e
in i i D
;egrantes'de los reallz_a_r_plat_lc':as de invitaciones
o mismos asi como a | sensibilizacién para . - ; -
atencion . L autoridad municipal | escritas enero -diciembre
: integrantes del lograr la participacion ,
ciudadana > . ) salén de usos 2015 - 2016
cabildo de mejorar | de los servidores de la multiples

los servicios que
prestan a los
ciudadanos de la
comunidad

comunidad




Municipio: Santa Catarina Tikua

Distrito: Tlaxiaco

Actividades: enero 2014- diciembre 2016

Seguimiento y evaluacion: fomento al autoempleo y activacién productiva del campo

RECURSOS

PROYECTO META ACTIVIDADES RESPONSABLE NECESARIOS TIEMPO
formular y
gestionar como contratar al personal
minimo dos adecuado para la autoridad municipal consultoria enero -diciembre
proyectos entre los | elaboracién del 2015 -2016
productores del expediente técnico
municipio
acudir a diferentes
dependencia para
Realizar oferta solicitar orientacion . - .
e autoridad municipal - enero -diciembre
institucional en el sobre los programas . solicitudes
fomento al L regidor de obras 2015 - 2016
¢ | municipio. gue ofrecen antes de
autpenjpr(leo y gue se abran las
activacio ventanillas
productiva al .
campo dar platicas a los

organizar grupos
de productores
para gestionar
recursos ante el

diferentes grupos de
productores del
municipio para que
organizados puedan

Representante de
los productores.

solicitudes de
cursos ante

enero -diciembre
2015 - 2016

gobierno federal y | solicitar apoyos en la ICAPET
estatal diferentes
dependencias
Adquirir maquinaria | elaboracion de consultoria enero -diciembre

y demas
implementos

expedientes técnicos
para solicitar los

autoridad municipal

2015 - 2016




agricolas
necesarios para los
productores, asi
como equipos de
bombeo.

implementos agricolas

y los equipos de
bombeo

capacitar a los
productores antes,
durante y después
de la temporada de
siembra

Realizar cursos de
capacitacion en el
municipio para los
productores.

elaboracion de
solicitudes ante
ICAPET

salén de usos
multiples

autoridad
municipal

Enero- diciembre
2015- 2016




Municipio: Santa Catarina Tikua

Distrito: Tlaxiaco

Actividades: enero 2014- diciembre 2016

Seguimiento y evaluacién: Seguridad Municipal

- recursos .
Proyecto Meta Actividades Responsable : tiempo
necesarios
nombrar un comité
de seguridad por convocar a reuniones sindico municioal invitaciones
cada barrio o por localidad para paly . -
agencia de la integrar el comité de comandante de escritas enero -diciembre
. . policia salon de usos 2015 - 2016
localidad para seguridad L
) . multiples
mayor seguridad correspondiente
de los mismos
elaborar la solicitud
adquirir una correspondiente para . - -
, . . autoridad municipal - enero -diciembre
seguridad patrulla y equipo solicitar la patrulla P C solicitudes
S ) sindico municipal 2015 - 2016
de comunicacion ante la secretaria de
seguridad publica
Solicitar minimo
dos capacitaciones
a partir de la fecha | elaboracién de autoridades .
- - - enero -diciembre
en que son electos | solicitudes ante la municipales solicitudes

como integrantes

de la seguridad del

municipio.

SSP

sindico municipal

2015 - 2016







En el siguiente cuadro se puede observar los diferentes comites que existen, las

institucion | infraestructura | cobertura necesidades | personal Observaciones
IEBO Tele Todo el | Laboratorios
bachillerato municipio
DIF Local en Ila|250 Capacidad de | 1comite de | Capacitacion vy
presidencia beneficiarios | gestion 14personas proyectos
productivo.
c.Dl Alberge de | Todo el | Capacitacion | Un comité
nifios municipio
CFE Instalaciones Todo el | Mas cantidad | Personal
eléctricas municipio de delaC.F.E
infraestructura
eléctrica
SAGARPA | Soporte tecnico | Todo el | Mayor C.DRS
municipio capacitacion
SEDESOL |C.C.A Todo el | Mas Un comité
municipio computadoras
y asistencia
técnica
SSA Centro de | Todo el | Mayor Un comité
salud municipio cantidad de |de salud
infraestructura
medica

actividades que realiza cada uno de ellos y conquienes se relacionan.

Desarrollo productivo de la comunidad

ACTIVIDAD

AGRICOLA




PECUARIO

TRASPATIO

UNIDAD FAMILIAR
SISTEMA DE

PRODUCCION INGRESOS

ECONOMICOS

Arboles existentes en el municipio

¢Estado en el

¢Cuando lo SPorque esta
Nombre ¢Para que se usa? que se 3
usan? asi?
encuentran?
Se utiliza para los No se deja
PIRUL bafios de vapor y Todo el afio En riesgo concluir su
también como lefia ciclo de vida

Lo usan para lefia las . )
ENCINO Todo el afio En riesgo Por la tala
amas de casa

] De junio a ]
CUATILLO Forraje ] En riesgo Por tala
septiembre
. . o Es de facil
ELITE Lefia y madera Todo el afio Sin riesgo .
propagacion
Cuando ]
FRESNO Para madera En riesgo Por la tala
construyen
Por que no
PINO Para sombra y lefia Todo el afio En riesgo hay

propagacion




Como se puede observar en cuanto a los arboles que hay en el municipio le dan

diferentes usos como en el caso del pirul, encino, mezquite, elite, fresno y pino que lo

usan para lefia, para sombra y para cercos.

Plantas Medicinales

¢Estado en el .
Nombre ¢Para que se usa? ¢Cuando lo usan? que se g;g)rque esta
encuentran? ’
. . Porque no se le
PERICON Para lavar herlqas y De mayo a diciembre Rle_sg.o’de da la importancia
como agua de tiempo extincion ;
para cuidarlo
Se utiliza cuando hay . .
EIIE%NNTE DE molestias para los De mayo a diciembre Z)?tlilr?éioége rSeori\ér;atlvas de la
rifiones 9
La utilizan los pobladores ’S\Iljjﬁifelneteda la
Se usa en te para el cuando sienten alguna En riesgo de : .
RUDA - . - L importancia como
dolor de estomago molestia esta disponible extincion
= tal para
durante todo el afio
propagarla
- La utilizan los habitantes Porque las
Se utiliza la pulpa -
ara las heridas y la cuando S€ lesionan — y En buenas | PErsonas la
SAVILA P cuando tienen hambre. Y - siembran en el
flor se asa y se come . . condiciones -
. esta disponible durante traspatio y le dan
como alimento ~ .
todo el afio buen cuidado




Lo utilizan los pobladores Por falta de
MAGUEY Para curaciones y de noviembre a mayo En extincion disciplina para
PAPALOME como alimento para fractura o rupturas .
cultivarlo
de huesos
No se le dan los
. cuidados
ARNICA Para heridas Il?gg; fslggiglsssres E)?tiﬁiilgrzo de necesarios para
y una buena
propagacion
Utilizan las amas de casa
MANZANITA O | Para el lavado de los gﬂg?eoea;lgggrfasrglgir;i"e En riesgo de La cortany la
PINGUICA rifiones extincion utilizan como lefia
los meces de mayo a
octubre
Esta planta es utilizada
Esta planta se utiliza por las sefioras para - L
MARRUBIO para la bilis y para el aliviar los sintomas antes g)'(':irrllceiggo de Ersodg fgg:gn
dolor de estomago mencionados y se durante propag
todo el afio
Es utilizada por los
Se utiliza para el pobladores cundo se Sin riesgo de Es una planta
CHIPULE - L . Ly
sarampion presenta esta enfermedad | extincion nativa de la region
se da durante todo el afio

Tabla de recursos naturales

Recurso | ¢Para que | (Quienes ¢Cuando | ¢Es Estado en que | ¢Por que
se usa? lo usan? lo usan? | suficiente? | se encuentra esta asi?
Agricultura
) ) El suelo agricola
Cu_ldado de en Si (_:ada_ en estado
animales Agricultores | €pocas quien tiene regular porque
Uiviendas de sus tierras después de se pastore_a, y
SUELOS siembra para - cada cosecha la vegetaC|0n
Vias de Poblacién | todo el trabajar se queda el es escasa
comynicacién tiempo forraje, el suelo
caminos, para pastorea.
bordos,




Hace falta la
conciencia
de cuidar y
hacer un
buen uso del
Beber en agua, las
en el pozoy el
) temporadas personas que
Agricultura i de lluvias tanque de asan con
Agricultores . almacenamiento | °
AGUA Domestico Poblacion to~do el si,peroen | . limpia, en Sus carros
(lavar, afio la época de la comunidad por la
bafiar). secas el ligeramente c_arretera
agua es . tiran basura
. - contaminada L
insuficiente organica e
inorgénica en
pozos y
barrancas
donde hay
agua.
Recurso ¢Para que se | ¢Quienes sCuando | ¢Es Estado en que | ¢Por
usa? lo usan? lo usan? suficiente? | se encuentra que
esta
asi?
Antes
se
Riesgo, ya no cazaba
Algunos para Cuando hgy muchos n para
comer, curar 5 se caza ya no se ejem_plares de comer
FAUNA una Poblacion los diferentes y otros
alguna cazan i
enfermedad o : animales, se han | para
especie )
vender ido a otros curar
lugares alguna
enferm
edad.
Por el
uso de
Respirar o el ;aeliana
L Todo e . Ligeramente
AIRE Limpiar el Poblacion tiempo s! cfntaminado paso
ambiente de
vehicul
0s,
aunqu




een
las
partes
altas
de los
cerros
el aire
aun es
puro.

Los pobladores consideran que los recursos naturales como agua, el suelo, los bosques,
el aire son necesarios en todos los sentidos y que se deben de cuidar y hacer uso
racional de los mismos. Sin embargo por diferentes situaciones que se han presentado a
lo largo de los afios y el descuido de ellos ha deteriorado mas estos recursos, en la
actualidad han empezado a tomar conciencia y con ello a realizar obras de conservacion
de suelo y agua, reforestacion, construccion de bordos, zanjas, presas filtrantes entre

otros.




MATRIZ DE CONSISTENCIA DE PLANEACION MUNICIPAL

ANALIZAR 'Y PROYECTAR

MECANISMOS TECNICOS Y
SOCIALES QUE PERMITAN
MEJORAR 'Y ABATIR LAS
CONDICIONES DE REZAGO

POBREZA, SOCIAL, ASI MISMO
E‘é%:KLDESHﬁTARA%%O DESIGUALDAD Y | PLANEAR Y PROYECTAR
MARGINACION OBRAS DE

INFRAESTRUCTURA Y

ACCIONES A LARGO PLAZO
QUE GENEREN IMPACTO EN
LA CALIDAD DE VIDA DE LA
POBLACION

IMPULSAR LA
PARTICIPACION Y
ORGANIZACION  DE  LOS
ACTORES SOCIALES  DEL
MUNICIPIO PARA
DESARROLLAR LA
INFRAESTRUCTURA  SOCIAL
BASICA( EDUCATIVA, SALUD,
AGUA POTABLE,
ELECTRIFICACION Y
PAVIMENTACION EN EL

MUNICIPIO LOGRANDO EL
BIENESTAR SOCIAL DE LAS

PERSONAS

PRIORIZAR  OBRAS  DE
INFRAESTRUCTURA  TALES
COMO  INFRAESTRUCTURA
HIDRAHULICA DRENAJE
SANITARIO,
ELECTRIFICACION,
AMPLIACION EN EL CENTRO
DE SALUD MANTENIMIENTO
Y  MEJORAMIENTO  DE
ESPACIOS EDUCATIVOS.

INSUFICIENTE
INFRAESTRUCTURA SOCIAL
BASICA(SALUD,  DRENAJE
SANITARIO, AGUA
POTABLE,ENERGIA
ELECTRICA,

PAVIMENTACION Y

CAMINOS)

(

AMPLIACION Y
MEJORAMIENTO DE LA

RED DE ENERGIA
ELECTRICA EN LA
CABECERA  MUNICIPAL,
FORTIN DE JUAREZ, PAZ'Y
UNION, SA ISIDRO, EL
CHAMIZAL.

AMPLIACION Y
MEJORAMIENTO DE LA RED
DE ENERGIA ELECTRICA EN
LA CABECERA MUNICIPAL,

FORTIN DE JUAREZ, PAZ Y
UNION, SA ISIDRO, EL
CHAMIZAL.

MEJORAR LA
CALIDAD DE VIDA
DE LOS | AMPLIACION

HABITANTES  CON
LA AMPLIACION DE
LA RED DE
ENERGIA
ELECTRICA EN LA
CABECERA
MUNICIPAL, FORTIN
DE JUAREZ, PAZ Y
UNION, SAM ISIDRO,
EL CHAMIZAL.

EN LA

SAM
CHAMIZAL.

CABECERA
MUNICIPAL , FORTIN DE
JUAREZ, PAZ Y UNION,
ISIDRO,

Y
MEJORAMIENTO DE LA
RED DE DISTRIBUCION
DE ENERGIA ELECTRICA

230 BENEFICIARIOS

EL

TOTAL DE
VIVIENDAS  SIN

ENERGIA

ELECTRICA __|$1,500,000.00 EY?JFI’\IL"I'AEIVIEIENTO
TOTAL DE

VIVIENDAS ~ DEL

MUNICIPIO

ENERO-
DICIEMBRE 2015 —
2016




Matriz de Consistencia de Planeacion Municipal

IMPULSAR LA
ANALIZAR Y PROYECTAR | PARTICIPACION v
MECANISMOS TECNICOS Y | ORGANIZACION DE LOS |PRIORIZAR  OBRAS  DE
SOCIALES QUE PERMITAN | ACTORES SOCIALES DEL | INFRAESTRUCTURA TALES
MEJORAR Y ABATIR LAS |MUNICIPIO PARA | COMO  INFRAESTRUCTURA | INSUFICIENTE
CONDICIONES DE REZAGO | DESARROLLAR LA | HIDRAHULICA.DRENAJE INFRAESTRUCTURA SOCIAL | AMPLIACION DEL CENTRO
£ Il DESARROLLO | POBREZA, SOCIAL  ASI  MISMO | INFRAESTRUCTURA SOCIAL | SANITARIO, BASICA(SALUD,  DRENAJE, | DE SALUD v
e DEOARROLLO | DESIGUALDAD ¥ | PLANEAR Y PROYECTAR | BASICA( EDUCATIVA, SALUD, | ELECTRIFICACION, AGUA  POTABLE.ENERGIA | CONSTTRUCCION  DE
MARGINACION OBRAS DE |AGUA POTABLE, DRENAJE |AMPLIACION  EN  EL | ELECTRICA, CASAS DE SALUD EN LAS
INFRAESTRUCTURA v | SANITARIO, CENTTRO  DE  SALUD | PAVIMENTACION v | AGENCIAS
ACCIONES A LARGO PLAZO | ELECTRIFICACION ¥ | MANTENIMIENTO Y | CAMINOS)
QUE GENEREN IMPACTO EN | PAVIMENTACION ~ EN EL | MEJORAMIENTO DE
LA CALIDAD DE VIDA DE LA | MUNICIPIO LOGRANDO EL | ESPACIOS EDUCATIVOS.
POBLACION BIENESTAR SOCIAL DE LAS
PERSONAS
OBRA
AMPLIACION DEL CENTRO ggﬁg{CIONES L‘D\E AMPLIACION DEL
DE SALUD Y | DN e | AMPLIACION DEL CENTRO DE H. AYUNTAMIENTO | L\ oo oo
CONSTTRUCCION DE CASAS | piENESTH A+ | CENTRO DE SALUD TRES | 954 HABITANTRES SALUD v | $1000,000.00 MUNICIPAL, ~ COPLADE, | SNERO: ¢
DE  SALUD EN  LAS CASAS DE SALUD COSTRUCCION DE SECRETARIA DE SALUD
AGENCIAS AMPLIACION  DEL TRES CASAS DE
CENTRO DE SALUD. oo




Matriz de Consistencia de Planeacion Municipal

IMPULSAR LA
PARTICIPACION Y
ORGANIZACION DE LOS
ACTORES SOCIALES  DEL

ANALIZAR 'Y PROYECTAR
MECANISMOS TECNICOS Y
SOCIALES QUE PERMITAN
MEJORAR Y ABATIR LAS

PRIORIZAR  OBRAS DE
INFRAESTRUCTURA  TALES | INSUFICIENTE

CONDICIONES DE REZAGO “D"gg)\gggl_m PAF& COMO  INFRAESTRUGCTURA | INFRAESTRUCTURA SOCIAL
£ 11 DESARROLLO | POBREZA SOCIAL,  ASl_ MisMO | DEoPRROUAR  EA T HIDRAHULICA, BASICA(SALUD, AGUA | AMPLIACION y
SOCIALY HUMANG | DESIGUALDAD v | PLANEAR Y PROYECTAR | i SACSTEIEI, QCHI- | ELECTRIFICACION, POTABLE,ENERGIA MEJORAMIENTO DE LA
MARGINACION OBRAS DE | B0 S o) | AMPLIACION EN LA CASA DE | ELECTRICA, RED DE AGUA POTABLE
INFRAESTRUCTURA Y| FiCACION 7| SALUD MANTENIMIENTO Y | PAVIMENTACION v
ACCIONES A LARGO PLAZO | ELECTRIEIBACGION = V| ME jorAMIENTO DE | CAMINOS)
QUE GENEREN IMPACTO EN ESPACIOS EDUCATIVOS.

MUNICIPIO LOGRANDO EL
BIENESTAR SOCIAL DE LAS
PERSONAS

LA CALIDAD DE VIDA DE LA
POBLACION

CREAR LAS
CONDICIONES  DE | CONSTRUCCION  'DE TANQUE DE
AREA DE CAPTACION DE
BIENESTAR SOCIAL CAPTACION
AMPLIACION y| DENESTA A|AGUA Y LENA DE ity ENERO-
MEJORAMIENTO DE LA RED CONDUCCION DE AGUA | 954 HABITANTES $1000,000.00 H. AYUNTAMIENTO DICEMBRE 2015 —
CONSTRUCCION, LINEA DE
DE AGUA POTABLE POTABLE DEL PARAJE 2016
REHABILITACION v | POTABLE DFL PARAIE CONDUCCION
EQUIPAMIENTO DEL (KM)

AGUAPOTABLE | COMUNIDAD




Matriz de Consistencia de Planeacion Municipal

EJE Ill DESARROLLO | FOBREZA
SOCIAL Y HUMANO | DESIGUALDAD
MARGINACION

Y

ANALIZAR 'Y PROYECTAR
MECANISMOS TECNICOS Y
SOCIALES QUE PERMITAN
MEJORAR Y ABATIR LAS
CONDICIONES DE REZAGO
SOCIAL, ASI MISMO
PLANEAR 'Y PROYECTAR
OBRAS DE
INFRAESTRUCTURA Y
ACCIONES A LARGO PLAZO
QUE GENEREN IMPACTO EN
LA CALIDAD DE VIDA DE LA
POBLACION

IMPULSAR
PARTICIPACION Y

LA

ORGANIZACION  DE
ACTORES SOCIALES
MUNICIPIO PARA
DESARROLLAR LA
INFRAESTRUCTURA SOCIAL
BASICA( EDUCATIVA, SALUD,
AGUA POTABLE, DRENAJE,
ELECTRIFICACION Y
PAVIMENTACION  EN EL
MUNICIPIO LOGRANDO EL
BIENESTAR SOCIAL DE LAS
PERSONAS

LOS
DEL

PRIORIZAR  OBRAS DE
INFRAESTRUCTURA  TALES
COMO  INFRAESTRUCTURA
HIDRAHULICA,
ELECTRIFICACION,
AMPLIACION EN LA CASA DE

SALUD MANTENIMIENTO Y
MEJORAMIENTO DE
ESPACIOS EDUCATIVOS.

INSUFICIENTE
INFRAESTRUCTURA  SOCIAL
BASICA(SALUD, AGUA
POTABLE ENERGIA
ELECTRICA,

PAVIMENTACION Y
CAMINOS)

AMPLIACION DE LA RED
DE DRENAJE SANITARIO
3° ETAPA.

AMPLIACION DE LA RED DE
DRENAJE  SANITARIO 3°
ETAPA.

MEJORAR LA
CALIDAD DE VIDA
DE LOS

HABITANTES  CON
LA AMPLIACION DE
LARED DE DRE AJE
SANITARIO EN SU
TERCERA ETAPA EN
LA CABECERA
MUNICIPAL

AMPLIACION DE LA RED
DE DRENAJE SANITARIO

EN LA
MUNICIPAL

CABECERA

100 BENEFICIARIOS

TOTAL DE

VIVIENDAS  SIN

DRENAJE

TOTAL DE | $1,500,000.00 AYUNTAMIENTO
VIVIENDAS  DEL

MUNICIPIO

ENERO-
DICIEMBRE 2015 -
2016




Matriz de Consistencia de Planeacion Municipal

EJE IV GOBIERNO | EFICIENCIA Y
HONESTO Y DE | EFICACIA
RESULTADOS ADMINISTRATIVA

IMPLEMENTAR
ATENCION

DIGNA CON PROGRAMAS DE
SEGUIMIENTO EN FUNCION
DE LA CALIDAD Y VALORES,

UNA
CIUDADANA

PARA  ESTABLECER UN
VINCULO MAS CERCANO Y
HUMANO, PARA  QUE
ORGANIZADOS Y
CONCIENTES DE UNIDAD,
PODAMOS TRABAJAR EN
PRO DE LA DIVERSIDAD Y
CALIDAD DE VIDA DE LOS
HABITANTES DEL MUNICIPIO.

IMPULSAR EL
MEJORAMIENTO DE
ATENCION CIUDADANA
DENTRO DEL MUNICIPIO
POR PARTE DE LOS
SERVIDORES DEL H.
AYUNTAMIENTO.

LLEVAR UN SISTEMA DE
CONTROL Y REGISTRO DE
ATENCION  CIUDADANA Y
SUS RESULTADOS
MANTENER UNA
CONSTANTE COMUNICACION
CON LA CIUDADANIA PARA
CONOCER  SU  OPINION
ACERCA DE LOS SERVICIOS
ATORGADOS

DESCONOCIMIENTO SOBRE
FUNCIONES QUE PRESTAN
LOS FUNCIONRARIOS,
ATRIBUCIONES,  DEBERES,
RESPONSABILIDADES Y
DERECHOS.

ATENCION CIUDADANA

ATENCION CIUDADANA

MANTENER  UNA
COMNSTANTE
gg'\N"UN'CAC'ON 1 | CONCEENTIZAR A
O OANEIA PAR: | REPRESENTANTES  DE
CONOCER gy | COMITES E
INTEGRANTES DE LOS
OPINION DE LOS
o MISMOS, ASI COMO A
INTEGRANTES DEL | 954 BENEFICIARIOS
OTORGADOS Y
OTORG un|CABILDO A QUE
MEJOREN EL SERVICIO
SISTEMA DE
QUE PRESTAN A  LOS
CONTROL y
CIUDADANOS ~ DE LA
REGISTRO  DE | SoDADANS
ATENCION :
CIUDADANA Y SUS
RESULTADOS

CURSOS $50,000.00

ICAPET

ENERO-
DICIEMBRE 2015 -
2016




Matriz de Consistencia de Planeacion Municipal

IMPLEMENTAR POLITICAS EN
EL SECTOR ECONOMICO Y
PRODUCTIVO DEL |IMPULSAR  DIFERENTES
IMPULSAR LA |MUNICIPIO MEDIANTE EL |CURSOS Y TALLERES DE
DIVERSIFICACION APROVECHAMIENTO DE SUS | CAPACITACION PARA LA
PRODUCTIVA ADECUADA A |RECURSOS  NATRUALES. | DIVERSIFICACION
EJE Il CRECIMIENTO | £y 1o £y LA ZONA Y AL MERCADO, | FORTALECIENDO LAS | PRODUCTIVA Y FOMENTAR FOMENTO AL
ECONOMICO BAJOS INGRESOS Y FALTA | AUTOEMPLEO y
oo ap v |PRODUCTIVO Y BIEN | ORGANIZAR A LS| CADENAS PRODUCTIVAS Y |EL EMPLEQ PRODUCTIVO | p08 NORESCE ¥ FILTA |AUTORIEE @ ok
COVPET REMUNERADO PRODUCTORES QUE HAY EN | LOS PROYECTOS | QUE PERMITAN TENER MAS S
LA POBLACION, MECANIZAR | PRODUCTIVOS EXISTENTES | OPCIONES PARA
EL SECTOR AGRICOLA Y |EN EL MUNICIPIO QUE SON | SOLVENTAR LAS
ORAS ACTIVIDADES. FUENTE GENERADORA DE | NECESIDADES BASICAS DE
EMPLEO Y DE ESTA MANERA | LAS FAMILIAS.
DISMINUIR EL DESEMPLEQ Y
LA MARGINACION
MAQUNARIA  E
ggﬁggam “f@?ﬁ’éﬁﬁﬁ'ﬁoé IMPLEMENTOS | $1,500,000.00
AGRICOLAS
AGRICOLAS
NECESARIOS PARA LOS
CAPACITAR, PRODUCTORES. SAGARPA
FOMENTO AL AUTOEMPLEO | EQUIPAR E| ADQUIRR EQUIPOS DE COGREGACION MARIANA | ENERO-
Y ACTIVACION PRODUCTIVA | IMPULSAR ~ LAS | BOMBEO ~ PARA  LOS | 954 BENEFICIARIOS TRINITARIA DICIEMBRE  2015-
AL CAMPO ACTIVIDADES PRODUCTORES. $260.000.000 H. AYUNTAMIENTO | 2016
PRODUCTIVAS.  |CAPACITAR A  LOS EQUIPO o | 20000 MUNICIPAL
PRODUCTORES  ANTES, VA
DURANTE Y DESPUES DE
LA TEMPORADA DE
SIEMBRA CAPACITACION




Matriz de Consistencia de Planeacion Municipal

GESTIONAR ASESORA Y
CAPACITACION  EN EL
AMBITO  JURDICO Y
PROCURACION DE JUSTICIA
DESARROLLAR Y|PARA LOS INTEGRANTES
CAPACITAR A LOS |PROMOVER PROGRAMAS DE | DEL CABILDO ENCARGADOS
ELEMENTOS ~ QUE  SE |SEGURIDAD, IMPULSANDO [DE LA SEGURIDAD EN EL
EJE | ESTADO DE| peocuracion o | ENCARGAN  DE  LA| PRINCIPALMENTE ACCIONES | MUNICIPIO
DERECHO PROCUR E | PROCURACION DE JUSTICIA | DE PREVENCION DEL DELITO | ORGANIZAR COMITES _DE | DESCONOCIMIENTO EN_ LA | MEJORAMIENTO EN LA
GOBERNABILIDAD Y | 2511 EN EL MUNICIPIO COMO ES | A PARTIR DE NINOS QUE | SEGURIDAD POR BARRIOS Y | PROCURACION DE JUSTICIA | SEGURIDAD MUNICIPAL.
SEGURIDAD EL  SINDICO, ALCALDE |CURSAN SU EDUCACION |AGENCIAS ~ DENTRO DEL
COMANDANTE Y | PREESCOLAR HASTA | MUNICIPIO
AUXILIARES. POERSONAS ~ DE LA | GESTIONAR ANTE LA SSP LA
TERCERA EDAD. ADQUISICION ~ DE  UNA
PATRULLA PARA FACILITAR
RONDINES DURANTE LAS
NOCHES EN TODA LA
POBLACION
CAPACITAR AL
VEIORAR | LA | o' bRocURACION DE
SEGURIDAD DE LOS CAPACITACION
VELORAMIENTO N La | HABITANTES — DEL | oo T DE. N SSP ENERO-
A icon. [MuNicipio con | ROMBRAMIENTO DE UN |54 geNEFicIARIOS CONGREGACION DICIEMBRE ~ 2015-
ELEMENTOS  DE | SOMT- POR BARKIO © $280, 000,00 MARIANA TRINITARIA | 2016
SEGURIDAD MEJOR VEHICULO
oL URIDAD WEJOR | SEGURIDAD  DE  LOS
MISMOS
ADQUIRIR UNA PATRULLA




EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE LA PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA
ACTUALIZACION DEL PLAN

Consejeros asistentes al taller




Participacion de los comités

Equipo de trabajo analizando el presupuesto de obras



Mujeres asistencia de las mujeres en los talleres

Asistentes de los talleres




Participacion en la revision del plan
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