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1.-MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

En cumplimiento a los ordenamientos
juridicos que sustentan al sistema de
planeacion democratica del desarrollo
nacional y a lo que establece la ley orgdnica
municipal del estado de Oaxaca, el
ayuntamiento de Santa Catarina Zapoquila

presenta el plan municipal de desarrollo
2014-2016.

Con estrategias y acciones planteadas con

.
\ '/./‘ (
) V’f k« responsabilidad, el presente plan municipal
] '// . Wi B i By
Li I "‘:. i de desarrollo encauzara la accion de la

{
administracion municipal. Las acciones de gobierno aqui plasmadas son producto de la amplia
participacién ciudadana a través de diversos mecanismos de consulta y reflejan el compromiso y
las ideas de mujeres y hombres que asumen como propio reto de construir, junto con el
gobierno municipal, un municipio mas préspero en la que todas y todos tenemos algo que
aportar. La metodologia utilizada en la elaboracién del plan municipal de desarrollo, nos

garantiza que todas las propuestas fueron analizadas y tomadas en cuenta.

El reto de esta administracidn municipal es iniciar la trasformacidon de nuestro municipio con
plena responsabilidad y certidumbre, para lograrlo este honorable cabildo actuara siempre con
apoyo a los principios de trabajo, honestidad y cercania con toda la poblacién.

Agradezco a los ciudadanos y ciudadanas que participaron en la construccion de este
instrumento de planeacion participativa y democratica, pero de manera significativa reconozco a
los integrantes de este ayuntamiento, que dedicaron tiempo y esfuerzo para aportar ideas
creativas y que tendran la posibilidad de impulsar vy vigilar las metas planteadas de este plan
municipal y alcancen los resultados esperados en beneficio de los habitantes del municipio.

C. Jorge flores ortega

Presidente Municipal y Presidente del Consejo
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2.- FUNDAMENTO LEGAL

1. Marco juridico de la Planeacién

En el Marco de la “Estrategia de intervencion para el Desarrollo Social Territorial 2014” se consideran 4
procesos badsicos que son la participacidon, Planeacidn del Territorio, Gestidn Concurrente e
institucionalizacidn; en el presente documento, por definicion de las politicas en materia de desarrollo
rural se instrumenta en el Estado, los 2 primeros procesos que son la Participacién y la Planeacién del
Territorio en los 28 Municipios del Distrito de Huajuapan que se inicia a través de la concertacién de las
diferentes dependencias que inciden en el Estado para reconocer un solo Organo de Consulta y
Planeacién que son los Consejos Municipales de Desarrollo Social para la formulacién del Diagndstico y
Plan Municipal de Desarrollo en cada uno de ellos. Se rige por los usos y costumbres, para la eleccion del
agente municipal y representantes de barrios, por lo cual al final de cada afio se celebra una asamblea
general de todas las personas que habitan en cada localidad, en primer lugar se elige al agente municipal
y después a su respectivo suplente.

El H. Ayuntamiento reconoce como aspecto fundamental que debe trabajar de manera corresponsable
con la sociedad, con la finalidad de hacer un gobierno diferente, comprensible y que dé lugar a cada una
de las regidurias, involucrando a sus titulares a tomar su papel y trabajar por el bien del municipio.

El presente documento se divide en tres Capitulos: generalidades el primero, andlisis y descripcidn de los
ejes de desarrollo o Diagnostico Municipal el segundo; y el Plan Municipal de Desarrollo el tercero. En el
primer apartado se definen los principales referentes sobre el desarrollo Municipal definidos en
conceptos como la participacion, inclusién, renovacion y principios basicos que inspiran el proceso de la
planeacion; postulados considerados en el Plan Estatal de Desarrollo Sustentable, Plan Nacional de
Desarrollo y los Programas sectoriales. Asi mismo, se reconocen los ordenamientos juridicos que dan
sustento a la Planeacién Municipal, como son la ley de planeacion, la ley de coordinacion fiscal, ley
general de desarrollo forestal sustentable, ley general del equilibrio ecoldgico y proteccion del medio
ambiente, ley general de salud, ley general de asentamientos humanos, ley de aguas nacionales, el
articulo 115 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el articulo 25 y 26 de la Ley de
desarrollo rural sustentable, asi como113 de la Constitucién Politica del estado Libre y Soberano de
Oaxaca; los articulos 46 y 48 de la Ley Orgénica

Municipal de Oaxaca, entre otros.

El Segundo Capitulo desarrolla en su disefio textual, grafico y ordenado el Diagnostico Municipal de Santa
Catarina Zapoquila conformado por los ejes ambiental, social, humano, econémico e institucional donde
se desarrolla de forma analitica la situacién actual del Municipio y sus 3 congregaciones, sus recursos
naturales, fortalezas, capital humano, social asi como el sistema de administracidon del Municipio. En esta
primera etapa se proporciona informacion documental y de campo que facilita la integracién del Plan
Municipal.
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En el articulo 5 de la ley de Planeacidn del Estado de Oaxaca se determina que es responsabilidad de los
ayuntamientos conducir la planeacién del desarrollo de los municipios con la participacién democrética
de los grupos sociales. Articulo 7, los presidentes municipales observaran, promoveran y auxiliaran, en el
ambito de su jurisdiccién lo conducente para la instrumentacidon del sistema Estatal de planeacion
democratica. Los ayuntamientos que cuenten con capacidad técnica administrativa para realizar planes,
elaboraran a través de las comisiones de planificacion y desarrollo, los planes municipales y los programas
operativos anuales y los remitirdn a la legislatura del Estado para su conocimiento y las observaciones que
procedan y apliquen en correcta ejecucidon de las disposiciones del ayuntamiento, con las siguientes
facultades y obligaciones:

Elaborar el Plan Municipal de Desarrollo dentro de los seis primeros meses de su administracion, asi como
los programas anuales de obras y servicios publicos y someterlos al H. Ayuntamiento para su aprobacion.
Promover y vigilar la organizaciéon e integracién de los consejos de participacidon ciudadana en los
programas de desarrollo municipal.

El Plan Municipal de Desarrollo establece 6 lineas estratégicas y construye objetivos generales y
particulares para cada proyecto, identifica metas para cada proyecto y calendariza en actividades para
cada una de ellas; desarrolla en forma puntual los responsables para cada actividad e identifica a las
instituciones publicas estatales y federales para mezcla de recursos en la instrumentacion de las obras,
programas de fomento y capacitacién. Los proyectos estratégicos consideran las lineas de accién sobre
abasto de agua potable, mejoramiento de los medios de comunicacién, fortalecimiento institucional y
productivo, asi como manejo sustentable de la basura y desechos residuales y servicios de salud de
calidad.
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Proceso Para La Formulaciéon Del Plan Municipal De
Desarrollo De Santa Catarina Zapoquila 2014-2016

En el presente documento se utilizé la herramienta
participativa; ya que de esta manera se obtiene
informacién desde el punto de vista de los actores
locales que son las personas que habitan en las
comunidades rurales y se enfoca de acuerdo a cémo

ellos visualizan su situacién actual y su proyeccion

hacia el futuro.

Este documento denominado Plan Municipal de Desarrollo se apega a la metodologia establecida por el
método de Marco Légico., la cual consiste en primer lugar en elaborar la Cedula de Andlisis Situacional del
Consejo de Desarrollo Social Municipal, para tener un panorama general de este organismo, identificar
sus fortalezas y debilidades, para posteriormente sugerir mejoras e iniciar con el proceso de planeacion.

Se procede a una fase de gabinete para la revision del plan municipal de desarrollo anterior que incluye el
diagnostico municipal, del cual se obtienen los datos mas relevantes y se hace una presentacién para
trabajar con el CDSM en un taller de actualizacion; en los talleres de actualizacidn se inicia por establecer
nuevamente los principios de planeacion, el proceso para el registro del plan, la importancia de la
planeacion, el conocimiento de la ley de desarrollo rural sustentable, la estructura organica del CDSM; y
por ultimo la elaboracién del plan municipal de desarrollo.

También se procedid a complementar el diagnostico municipal con informacion oficial obtenida de
diversas fuentes, tales como la enciclopedia de los municipios, el INEGI con datos 2012, OEIDRUS, entre
otras.se analizo y comprendié los problemas identificados para trabajar mds a detalle en talleres con el
CDSM vy hacer el andlisis y jerarquizaciéon de problemas, planteamiento de los objetivos estratégicos,
lineas de accidn y reafirmar la vision y la misidn del Consejo.

Una vez que se concluyeron los talleres y sesiones con el CDSM se procedid a una fase de gabinete para
estructurar el documento de acuerdo a los lineamientos sugeridos para la presentacién del documento y
cuando se obtuvo una versién definitiva se presentd ante las autoridades para su aprobacion y validacion
y su posterior entrega a donde corresponda.

La MML en resumen, facilita el proceso de conceptualizaciéon, diseio, ejecucién, monitoreo y evaluacion
de los programas y que comprende las siguientes etapas principales:

Definicidén del problema
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Analisis de involucrados

Analisis del problema principal

Arbol de objetivos

Seleccidn de alternativas

Con la MML se parte de la definicién del problema, posteriormente se explica cémo realizar el anélisis de
involucrados, en el cual se aborda la identificacién de los principales actores relacionados con el
problema, sus roles y posiciones con respecto a su solucion.

Con base en estos insumos se construye el drbol de objetivos guardando la causalidad para identificar
medios y fines, y la construccién de una situacién futura deseada después de haberse ejecutado el
programa. Finalmente, el analisis de las alternativas (opciones de intervencidn publica) contempla las
capacidades y competencias de la instancia encargada de la ejecucion del programa para seleccionar
aquella factible de implementar. Si bien existen otros métodos de planeacidon estratégica, es
recomendable el uso de la MML en la formulacidon de los Planes Municipales de Desarrollo, ya que
actualmente es el método utilizado para la planeacidn y gestidon de programas y proyectos en el ambito
federal y estatal, ademds de que es la metodologia propuesta por la Auditoria Superior del Estado para la
elaboracion de los Presupuestos de Ingresos y Egresos Municipales.

Descripcion de contenidos.

El presente trabajo es el fruto de talleres por el CDSM de nuestro municipio quienes contribuyeron de
manera consciente y responsable con su participacién y conocimiento. Dicho consejo esta integrado por
el presidente Municipal, regidores, sindico municipal, agente municipal, comisariado de bienes
comunales, consejo de vigilancia; asi como el contralor social, secretario Municipal y Tesorero

El Plan Municipal de Desarrollo de Santa Catarina Zapoquila 2014-2016 contiene las estrategias de
desarrollo econdmico, social, cultural, educativo, ambiental y de gobierno; respetando la visién y mision
del H. Ayuntamiento y presenta el diagndstico de los principales problemas del municipio y a partir de
ellos se plantean los objetivos y las estrategias generales con la finalidad de tomar acciones para atencion
de los habitantes del territorio municipal. El documento contiene los cuatro ejes principales sobre los
cuales se enfocaran las actividades de la presente administracion; y para su comprension se presenta una
resefa de cada uno de ellos.
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3.- MISION

“Somos administradores publicos del Honorable Ayuntamiento de Santa Catarina Zapoquila, que
actuamos para nuestro Municipio con ética y entrega, desarrollando acciones establecidas en el Plan de
Municipal de Desarrollo 2014-2016, con apego a la legalidad y legitimidad en beneficio de los habitantes
de Santa Catarina Zapoquila”. Mi compromiso es el de gestionar recursos adicionales ante las
dependencias de gobierno federal y estatal, asi como el de autorizar recursos de las participaciones
municipales para las obras que fueron priorizadas

Entendemos que esta Misidn debe de estar fundada en ser una administracion publica municipal,
honesta, transparente creando confianza con sus autoridades, privilegiando el interés publico, que
permita la convivencia pacifica y ordenada de los habitantes de municipio.

éQuiénes somos?

Somos un municipio con grandes rezagos de infraestructura basica (agua potable, drenaje, alumbrado
publico, vivienda) pero a la vez somos un municipio que estd integrado por ciudadanos con fortalezas
para seguir construyendo un municipio prospero e incluyente.

¢Qué hacemos?

Nuestro municipio se tiene que seguir organizando para lograr los objetivos y metas que se planteen en
este Plan de Municipal de Desarrollo, para ello nos hemos dado la tarea de tocar las puertas de distintas
dependencias tanto federales como estatales para obtener recursos adicionales e incrementar las obras
de infraestructura basica en salud, agua potable, vivienda, electrificaciéon (mezcla de recursos).

_ rwacowoviara
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éPara quién lo hacemos?

Esta mision esta dirigida a combatir la pobreza extrema que se encuentra inmersa la mayor parte de la
poblacién vulnerable como son los nifios, nifias, mujeres, personas discapacitadas y adultos mayores; asi
mismo crear fuentes de empleo para que las actuales y nuevas generaciones no tengas la necesidad de
emigrar hacia otros estados de la Republica Mexicana ni al extranjero, principalmente a los EEUU.

éPara qué lo hacemos?

Para lograr a largo, mediano y a corto plazo el rezago en el sistema de agua potable, electrificacidn,
vivienda de nuestro pueblo Santa Catarina Zapoquila, y para crear fuentes de empleo para evitar la
necesidad de emigrar hacia otros estados de la Republica Mexicana ni al extranjero.

éA través de que lo hacemos?

Nuestro esfuerzo y empefio estara acompainado de las distintas dependencias estatales, federales asi
como el apoyo incondicional que nos brindan nuestros paisanos que radican en la Ciudad de Oaxaca,
puebla, la Ciudad de México y de los Estados Unidos de Norteamérica para aprovechar todas las
oportunidades que se nos presente para realizar obras y acciones en beneficio de nuestro pueblo.

_ rwacowoviara
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La Vision que el H. Ayuntamiento de Santa Catarina Zapoquila, es el futuro hacia donde se encausaran los
esfuerzos colectivos, en tanto que la mision es el propdsito o razén de ser la entidad a través de la cual
esa vision se producira. “Ser un Municipio para el afio 2016 con bienestar social de todos sus habitantes;
con capacidades dispuestas para desarrollar actividades diarias, con un desarrollo sustentable en materia
de salud, educacion, y autosuficiente, en plena convivencia con el medio ambiente de nuestro territorio
Municipal”.

éCudl es laimagen deseada?

El Municipio de Santa Catarina Zapoquila al terminar esta Administracion 2014-2016 tendra una
imagen que proyecte progreso en la infraestructura deseada y proyectada en este Plan Municipal de
Desarrollo.

¢Como serd el Municipio en el Futuro?

Santa Catarina Zapoquila serd un Municipio con menos rezago en la infraestructura, dando como
resultado un mayor bienestar que se verd reflejado y registrar la disminucion de los indices de
marginacién del municipio y su localidad con mayor infraestructura basica como es en el suministro del
agua potable, energia eléctrica y en la vivienda.

¢Qué hara el Municipio en el Futuro?

Una de las metas intangibles e irrenunciables es y sera siendo combatir a la pobreza extrema porque la
brecha de la desigualdad es muy enorme, ya que en tres aiflos no son suficientes para lograr este suefio
para que nuestro pueblo obtenga una vida digna sobre todo mantener, vigilar y dar mantenimiento en la
infraestructura basica.
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5.- CONTEXTO M

UNICIPAL

5.1 Delimitacion y Estructura Territorial

El Municipio de Santa Catarina Zapoquila tiene una sup

erficie total del municipio es de 117.50 km? y la

superficie del municipio en relacion al estado es del 0.17%.

Se localiza en la parte noroeste del Estado, en la regid

n de la mixteca en las coordenadas 97° 36" de

longitud oeste y 18° 04°de latitud norte, a una altura de 1,980 metros sobre el nivel del mar. Su distancia

aproximada a la capital del estado es de 245 kildmetros.
Es importante saber que el municipio esta situado en una

Santa Catarina Zapoquila, Oaxaca

s
ey |
CONCEPCION bl
wrar
BUENAVISTA
FRANCISCO

Escala Grafica
{Klimetros)

Santa Catarina Zapoquila existe un total de 132 viviendas.
Para concluir con la informacién del municipio antes me

region naturalmente montafiosa, y debido a eso

en su territorio encontraran sus principales
cerros son: Magaiia Grande, el Totomosle, cerro
Grande, cerro del Maguey, maguey Chino vy
cafiada del Platanar.

Los lugares que rodean al municipio son los
siguientes: Limita al norte con Puebla y San
Pedro y San Pablo Tequixtepec; al sur con
Concepcidén Bautista y San Francisco Teopan ; al
oriente con Estado de Puebla; al poniente con
Asuncién Cuyotepeji y San Juan Bautista
Suchitepec.

consta de la cabecera Municipal y tres
comunidades (Membrillos, Rancho Ramirez y
Rio grande) y dos barrios o rancherias. Y con
una poblacion total de 448 habitantes, de los
cuales 234 son mujeres y 214 hombres. En

ncionado, es fundamental saber que el Instituto

Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) llevd a cabo los censos de poblacidn y vivienda en el municipio

de Santa Catarina Zapoquila en el 2012.
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5.1.2 Acceso Al Municipio

El acceso al Municipio de
Santa Catarina Zapoquila, Ila
via por un camino de
terraceria que parte de San
Francisco a Huajuapan, en el
km 69 de Ila carretera
Tehuacan-Huajuapan, que
tiene una distancia
aproximada de 16 km..

Significado Y Caracteristicas Generales Del Territorio

Zapogquila significa: "Donde abunda el quelite", de zapole palabra compuesta de tzapotl, quilitl: quelite y
la: abundancia. Lugar de zapotes blancos y quelites. Santa Catarina en honor a la imagen que veneran.

Dentro de una pequefia resefa histdrica; podemos rescatar que : el 18 de noviembre de 1844 pertenecid
a Santiago Chazumba. El 23 de octubre de 1891 se registr6 como Santa Catarina Zapoquila. Y el 15 de
diciembre de 1942 se le dio la categoria de municipio.
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5.1.4. Medio Fisico:

Se refiere a cada una de las caracteristicas generales del municipio, como recursos naturales, su
ubicacién, suelo, vegetacién, fauna, patrén de asentamientos humanos, etc.; es decir, analiza el resultado
de la interaccién de la sociedad con la naturaleza.

Fisiografia
Provincia Sierra Madre del Sur (88.52%) y Eje Neovolcanico (11.48%)
Subprovincia saemc«usdeo«m(mnmddmammm)
| Sistema de topoformas de 7% 15 3
Clima
Rango de temperatura | 14-20°C
Rango de precipitacion | 500 - 800 mm
Cima TMMMMMW(NOS%) mWado(Z&M)
5
Periodo Neoguu(?(ﬂ).Tadab(ZﬂM)meMM) '
Roca wmm«mmmmmz.mmmﬁ)y
basalto (22.07%) |
Sedimentaria: Arenisca-conglomerado (4 09%) |
Edafologia
[Suelo dominante [ Leptosol (86.08%), Phaeazem (13.22%). Regosol (0.39%) y Luvisol (0.33%)
Hidrografia
Regon RGoicges | Papalospan (33 5]y Bilsas (90.06%)
Cuenca R. Papaloapan (33.05%) y R. Atoyac (86.95%)
Subcuenca

R Acatiin (44.88%). R. Salado (33.06%) y R. Mixteco (21.97%)
Cormientes de agua intermitentes: Grande y San Pedro. e

| Cuerpos de agua No dispondle |

Usoddsuebyvam
Uso del suelo Agricultura (5.07%) y zona urbana (0.83%) |
| Vegetacion Bosque (81.17%). pastizal inducido (10.80%) y matorral (2.33%)
Uso potencial de la ierra
Agricola No aptas para la agricultura (100%) '
Pecuanio PndWﬁhWMm&dew
(60.33%)
No aptas para uso pecuario (9.67%) !
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de laderas tendidas; sobre drea donde habia suelo denominado
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5.1.5 Dinamica Sociodemografica
1.- POBLACION

Este municipio cuenta con tres comunidades (Membrillos, Rancho Ramirez y Rio grande) y dos barrios o
rancherias. En ambas hay carencias; debido a que la actividad mas importante es la agricultura y en
segundo término y el comercio (tiendas de abarrotes).

La poblacién total del Municipio varia segun la fuente y el afo de consulta, asi pues, INEGI maneja una
cifra para el 2010 de 448 habitantes, (234 mujeres y 214 hombres) y en tanto que los datos obtenidos con
el CDSM del afio (2012) arrojan 452 habitantes de los cuales el 48% (216) corresponde a la poblacién
masculina y 52% (236) es poblacion femenina, en comparacién con el afio 2006, misma fuente, donde 204
eran hombres y 222 mujeres, con una poblacién total de 150 familias.

COMPARACION DE CRECIMIENTO POBLACION
EN TRES DIFERENTES ANOS

®HOMBRES ™ MUJERES

2010 2012

Para fines de andlisis en el presente Diagndstico se consideraran los datos del 2012 por ser lo manifestado
por el CDSM que consideran los movimientos de la poblacidn como consecuencia de la Migracién.

Esta grafica nos permite visualizar una tasa de crecimiento positiva de 5.16%, del 2006 al 2012, es decir,
que en 6 anos la poblacién se aumentd en 22 habitantes. En la actualidad el 48% de la poblacién son
hombres y 52% son mujeres, la proporcién de mujeres ha aumentado en los ultimos 6 afios, siendo una
de las consecuencias del fenédmeno de la migracién, debido a que los hombres en edad productiva
tienden a salir del municipio en busca de empleos.
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Las cifras anteriores muestran como va cambiando la poblacién por bloques de edad, por lo que se hara
necesario las politicas de desarrollo municipal contemplen esta caracteristica para atender las demandas
de su poblacidn.

CARACTERISTICAS DE LA POBLACION DEL MUNICIPIO EN EL ANO DEL 2010 DESCRIPCION %

DESCRIPCION %

POBLACICN SIN PRIMARIA COMPLETA DE 15 ANOS O MAS: 554TR:
OCUPANTES EN VIVIENDAS SN DRENAJE Y SERVICIO SANTARIO: 1497%
OCUPANTES BN VIVIENDAS SIN ENERGIA ELECTRICA: 169%

OCUPANTES EN VIVIENDAS SIN AGUA ENTURADA: 71 B7%
VIVIENDAS CON ALGUN NIVEL DE HACINAMIENTO: 53.04%
OCUPANTES EN VIVIENDAS CON PISO DE TIERRA: 117%
POBLACION EN LOCALIDADES CON MENOS DE 5 000 HABITANTES: 100.00%
POBLACION OCUPADA CON INGRESD DE HASTA 2 SALARIOS MINIMOS: 83.14%

En el Cuadro se muestran las caracteristicas de la poblacidon durante el 2010, ha habido una tasa de
crecimiento positiva de 5.16%, del 2006 al 2012, una de las causas principales del crecimiento se atribuye
al fendmeno de la migracion que se detalla en el siguiente apartado y que se manifiesta en la salida del
Municipio de familias completas, para establecerse en el Noroeste del pais o en los Estados Unidos.

Volumen y crecimiento Santa Catarina Zapoquila Oax.
(@) Poblacion total, 2010 448 3,801,962
(¥) Poblacion total hombres, 2010 214 1,819,008
(¥) Poblacion total mujeres, 2010 234 1,982,954
Distribucion por edad y sexo

(¥) Porcentaje de poblacion de 15 a 29 afios, 2010 19.40 26.20
(7) Porcentaje de poblacion de 15 a 29 afios hombres, 2010 22.40 25.90
() Porcentaje de poblacion de 15 a 29 afios mujeres, 2010 16.70 26.40



http://www3.inegi.org.mx/sistemas/Movil/MexicoCifras/notas.aspx?e=20&m=373&indicadorid=1002000001&i=e
http://www3.inegi.org.mx/sistemas/Movil/MexicoCifras/notas.aspx?e=20&m=373&indicadorid=1002000002&i=e
http://www3.inegi.org.mx/sistemas/Movil/MexicoCifras/notas.aspx?e=20&m=373&indicadorid=1002000003&i=e
http://www3.inegi.org.mx/sistemas/Movil/MexicoCifras/notas.aspx?e=20&m=373&indicadorid=1002000004&i=e
http://www3.inegi.org.mx/sistemas/Movil/MexicoCifras/notas.aspx?e=20&m=373&indicadorid=1002000005&i=e
http://www3.inegi.org.mx/sistemas/Movil/MexicoCifras/notas.aspx?e=20&m=373&indicadorid=1002000006&i=e
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(¥) Porcentaje de poblacion de 60 y mas afios, 2010 29.20 10.70
(¥) Porcentaje de poblacién de 60 y mas afios hombres, 2010 29 10.40
(i) Porcentaje de poblacion de 60 y mas afios mujeres, 2010 29.50 11.10
() Relacion hombres-mujeres, 2010 91.45 91.73

(¥) Hogares, 2010 132 934,471
(¥) Tamario promedio de los hogares, 2010 3.39 4.04
(¥) Hogares con jefatura masculina, 2010 98 693,910
(¥) Hogares con jefatura femenina, 2010 34 240,561
Caracteristicas de las viviendas

(¥) Total de viviendas particulares habitadas, 2010 132 941,536
(7) Promedio de ocupantes en viviendas particulares habitadas, 2010  3.39 4.04

() Viviendas particulares habitadas con piso diferente de tierra, 2010 102 755,058
Servicios y bienes de las viviendas

() Viviendas particulares habitadas que disponen de agua de la red 111 649,059
publica en el &mbito de la vivienda, 2010

() Viviendas particulares habitadas que disponen de drenaje, 2010 78 661,454

(¥) Viviendas particulares habitadas que disponen de excusado o 118 883,882
sanitario, 2010

() Viviendas particulares habitadas que disponen de energia 124 881,250
eléctrica, 2010

() Viviendas particulares habitadas que disponen de refrigerador, 48 560,275
2010

() Viviendas particulares habitadas que disponen de television, 2010 87 707,465

() Viviendas particulares habitadas que disponen de lavadora, 2010 28 348,567



http://www3.inegi.org.mx/sistemas/Movil/MexicoCifras/notas.aspx?e=20&m=373&indicadorid=1002000007&i=e
http://www3.inegi.org.mx/sistemas/Movil/MexicoCifras/notas.aspx?e=20&m=373&indicadorid=1002000008&i=e
http://www3.inegi.org.mx/sistemas/Movil/MexicoCifras/notas.aspx?e=20&m=373&indicadorid=1002000009&i=e
http://www3.inegi.org.mx/sistemas/Movil/MexicoCifras/notas.aspx?e=20&m=373&indicadorid=1002000024&i=e
http://www3.inegi.org.mx/sistemas/Movil/MexicoCifras/notas.aspx?e=20&m=373&indicadorid=1002000018&i=e
http://www3.inegi.org.mx/sistemas/Movil/MexicoCifras/notas.aspx?e=20&m=373&indicadorid=1002000021&i=e
http://www3.inegi.org.mx/sistemas/Movil/MexicoCifras/notas.aspx?e=20&m=373&indicadorid=1002000019&i=e
http://www3.inegi.org.mx/sistemas/Movil/MexicoCifras/notas.aspx?e=20&m=373&indicadorid=1002000020&i=e
http://www3.inegi.org.mx/sistemas/Movil/MexicoCifras/notas.aspx?e=20&m=373&indicadorid=1003000001&i=e
http://www3.inegi.org.mx/sistemas/Movil/MexicoCifras/notas.aspx?e=20&m=373&indicadorid=1003000015&i=e
http://www3.inegi.org.mx/sistemas/Movil/MexicoCifras/notas.aspx?e=20&m=373&indicadorid=1003000016&i=e
http://www3.inegi.org.mx/sistemas/Movil/MexicoCifras/notas.aspx?e=20&m=373&indicadorid=1003000018&i=e
http://www3.inegi.org.mx/sistemas/Movil/MexicoCifras/notas.aspx?e=20&m=373&indicadorid=1003000019&i=e
http://www3.inegi.org.mx/sistemas/Movil/MexicoCifras/notas.aspx?e=20&m=373&indicadorid=1003000020&i=e
http://www3.inegi.org.mx/sistemas/Movil/MexicoCifras/notas.aspx?e=20&m=373&indicadorid=1003000017&i=e
http://www3.inegi.org.mx/sistemas/Movil/MexicoCifras/notas.aspx?e=20&m=373&indicadorid=1003000022&i=e
http://www3.inegi.org.mx/sistemas/Movil/MexicoCifras/notas.aspx?e=20&m=373&indicadorid=1003000021&i=e
http://www3.inegi.org.mx/sistemas/Movil/MexicoCifras/notas.aspx?e=20&m=373&indicadorid=1003000023&i=e
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(¥) Poblacion derechohabiente a servicios de salud, 2010 334 2,129,000

(¥) Poblacion derechohabiente a servicios de salud del IMSS, 25 575,615
2010

(#) Poblacion derechohabiente a servicios de salud del 2 232,141
ISSSTE, 2010

(#) Poblacion sin derechohabiencia a servicios de salud, 2010 114 1,637,908

(¥) Familias beneficiadas por el seguro popular, 2010 181 739,424

(¥) Poblacion derechohabiente a instituciones publicas de 17 1,216,916

seguridad social, 2011

() Poblacion usuaria de instituciones publicas de seguridady  993.90 3,467,866.80
asistencia social, 2011

Servicios de salud

(¥) Consultas por médico, 2011 946.50 1,766.20

(¥) Consultas por unidad médica, 2011 946.50 6,747.30

(¥) Personal médico, 2011 2 5,883
(7) Personal médico en el IMSS, 2011 0 826
(#) Personal médico en el ISSSTE, 2011 0 530
() Personal médico en PEMEX, SEDENA y/o SEMAR, 2011 0 141
() Personal médico en el IMSS-Oportunidades, 2011 1 811
(¥) Personal médico en la Secretaria de Salud del Estado, 2011 1 3,531
(¥) Personal médico en otras instituciones, 2011 0 44
(#) Unidades médicas, 2011 2 1,540
(7) Médicos por unidad médica, 2011 1 380
(¥) Unidades médicas en el IMSS, 2011 0 28
(7) Unidades médicas en el IMSS-Oportunidades, 2011 1 500
(#) Unidades médicas en el ISSSTE, 2011 0 54
(¥) Unidades médicas en la Secretaria de Salud del Estado, 2011 1 940



http://www3.inegi.org.mx/sistemas/Movil/MexicoCifras/notas.aspx?e=20&m=373&indicadorid=1004000001&i=e
http://www3.inegi.org.mx/sistemas/Movil/MexicoCifras/notas.aspx?e=20&m=373&indicadorid=1004000002&i=e
http://www3.inegi.org.mx/sistemas/Movil/MexicoCifras/notas.aspx?e=20&m=373&indicadorid=1004000003&i=e
http://www3.inegi.org.mx/sistemas/Movil/MexicoCifras/notas.aspx?e=20&m=373&indicadorid=1004000006&i=e
http://www3.inegi.org.mx/sistemas/Movil/MexicoCifras/notas.aspx?e=20&m=373&indicadorid=1004000045&i=e
http://www3.inegi.org.mx/sistemas/Movil/MexicoCifras/notas.aspx?e=20&m=373&indicadorid=1004000010&i=e
http://www3.inegi.org.mx/sistemas/Movil/MexicoCifras/notas.aspx?e=20&m=373&indicadorid=1004000011&i=e
http://www3.inegi.org.mx/sistemas/Movil/MexicoCifras/notas.aspx?e=20&m=373&indicadorid=1004000032&i=e
http://www3.inegi.org.mx/sistemas/Movil/MexicoCifras/notas.aspx?e=20&m=373&indicadorid=1004000033&i=e
http://www3.inegi.org.mx/sistemas/Movil/MexicoCifras/notas.aspx?e=20&m=373&indicadorid=1004000012&i=e
http://www3.inegi.org.mx/sistemas/Movil/MexicoCifras/notas.aspx?e=20&m=373&indicadorid=1004000014&i=e
http://www3.inegi.org.mx/sistemas/Movil/MexicoCifras/notas.aspx?e=20&m=373&indicadorid=1004000015&i=e
http://www3.inegi.org.mx/sistemas/Movil/MexicoCifras/notas.aspx?e=20&m=373&indicadorid=1004000016&i=e
http://www3.inegi.org.mx/sistemas/Movil/MexicoCifras/notas.aspx?e=20&m=373&indicadorid=1004000019&i=e
http://www3.inegi.org.mx/sistemas/Movil/MexicoCifras/notas.aspx?e=20&m=373&indicadorid=1004000020&i=e
http://www3.inegi.org.mx/sistemas/Movil/MexicoCifras/notas.aspx?e=20&m=373&indicadorid=1004000021&i=e
http://www3.inegi.org.mx/sistemas/Movil/MexicoCifras/notas.aspx?e=20&m=373&indicadorid=1004000022&i=e
http://www3.inegi.org.mx/sistemas/Movil/MexicoCifras/notas.aspx?e=20&m=373&indicadorid=1004000034&i=e
http://www3.inegi.org.mx/sistemas/Movil/MexicoCifras/notas.aspx?e=20&m=373&indicadorid=1004000024&i=e
http://www3.inegi.org.mx/sistemas/Movil/MexicoCifras/notas.aspx?e=20&m=373&indicadorid=1004000029&i=e
http://www3.inegi.org.mx/sistemas/Movil/MexicoCifras/notas.aspx?e=20&m=373&indicadorid=1004000025&i=e
http://www3.inegi.org.mx/sistemas/Movil/MexicoCifras/notas.aspx?e=20&m=373&indicadorid=1004000030&i=e
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(¥) Alumnos egresados en preescolar, 2011 0 75571

(¥) Alumnos egresados en primaria, 2011 11 79,966

(#) Alumnos egresados en secundaria, 2011

(#) Alumnos egresados en profesional técnico, 2011

(#) Alumnos egresados en bachillerato, 2011

o o o o ©
N
o
a1
o)
o

(¥) Alumnos egresados en primaria indigena, 2011 19,915
() Indice de aprovechamiento en bachillerato, 2011 65.10
() indice de aprovechamiento en primaria, 2011 92.80 93.60
() indice de aprovechamiento en secundaria, 2011 100 88.80
() indice de retencion en bachillerato, 2011 0 93.10
(@) Indice de retencién en primaria, 2011 100 96.60
(#) indice de retencién en secundaria, 2011 100 94.90

(#) Familias beneficiarias por el Programa de Desarrollo Humano 84 412,301
Oportunidades, 2010

(¥) Localidades beneficiarias por el Programa de Desarrollo Humano 4 6,870
Oportunidades, 2010

(¥) Monto de los recursos ejercidos por el Programa de Desarrollo 639 3,983,953
Humano Oportunidades (Miles de pesos) , 2010



http://www3.inegi.org.mx/sistemas/Movil/MexicoCifras/notas.aspx?e=20&m=373&indicadorid=1005000058&i=e
http://www3.inegi.org.mx/sistemas/Movil/MexicoCifras/notas.aspx?e=20&m=373&indicadorid=1005000059&i=e
http://www3.inegi.org.mx/sistemas/Movil/MexicoCifras/notas.aspx?e=20&m=373&indicadorid=1005000060&i=e
http://www3.inegi.org.mx/sistemas/Movil/MexicoCifras/notas.aspx?e=20&m=373&indicadorid=1005000061&i=e
http://www3.inegi.org.mx/sistemas/Movil/MexicoCifras/notas.aspx?e=20&m=373&indicadorid=1005000062&i=e
http://www3.inegi.org.mx/sistemas/Movil/MexicoCifras/notas.aspx?e=20&m=373&indicadorid=1005000084&i=e
http://www3.inegi.org.mx/sistemas/Movil/MexicoCifras/notas.aspx?e=20&m=373&indicadorid=1005000080&i=e
http://www3.inegi.org.mx/sistemas/Movil/MexicoCifras/notas.aspx?e=20&m=373&indicadorid=1005000076&i=e
http://www3.inegi.org.mx/sistemas/Movil/MexicoCifras/notas.aspx?e=20&m=373&indicadorid=1005000078&i=e
http://www3.inegi.org.mx/sistemas/Movil/MexicoCifras/notas.aspx?e=20&m=373&indicadorid=1005000079&i=e
http://www3.inegi.org.mx/sistemas/Movil/MexicoCifras/notas.aspx?e=20&m=373&indicadorid=1005000075&i=e
http://www3.inegi.org.mx/sistemas/Movil/MexicoCifras/notas.aspx?e=20&m=373&indicadorid=1005000077&i=e
http://www3.inegi.org.mx/sistemas/Movil/MexicoCifras/notas.aspx?e=20&m=373&indicadorid=1011000080&i=e
http://www3.inegi.org.mx/sistemas/Movil/MexicoCifras/notas.aspx?e=20&m=373&indicadorid=1011000081&i=e
http://www3.inegi.org.mx/sistemas/Movil/MexicoCifras/notas.aspx?e=20&m=373&indicadorid=1011000079&i=e
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En zapoquila existen organismos sociales como son los comités de padres de familia de las diferentes
escuelas de la comunidad y su agencia; de preescolar, primaria, secundaria. agrupaciones de taxistas o
transportistas, patronatos o comités de la iglesia, comité de salud, entre otros. cada organizacion
participa en la tarea para la cual fue creada y en mayor o menor medida se relacionan entre si y con otras
instituciones u organizaciones fuera del Municipio formando una red de relaciones. Las organizaciones
sociales presentes en el Municipio se registran en el taller con el CDSM. La falta de programas preventivos
de salud y la falta de personal capacitado para atender las necesidades de la comunidad por parte de la
Secretaria de Salud del Estado de Oaxaca (SSO.

ORGANIZACIONES O INSTITUCIONES PRESENTES EN EL MUNICIPIO.

NUMERO
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En Santa Catarina Zapoquila cuenta hay instituciones del Gobierno Estatal y Federal, algunas con personal
permanente y otras con presencia esporadica, de acuerdo a programas calendarizados o a solicitud de la
Autoridad Municipal.

MAITKIZ DE INSTITUCIONES EN EL MUNICIFIO
MCHA D
BNST TUCQ ONES PROG RAMAS BECEPCION DE NrO OF APO YOS MONIOS TIRO BENEMCIARIOS UBICACION
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Recursos Naturales

La situacion de los recursos naturales es el
siguiente: en cuanto a materiales pétreos,
Unicamente se explota la grava y piedra para la
construccidon, pero sin tener una concesion
otorgada por las autoridades correspondientes que
permita su explotacién. Se presenta contaminacién
del rio aledafio a la cabecera municipal, dicha
contaminacién es provocada por los desechos
urbanos. Respecto al aire, la calidad se encuentra
en buen estado.

El recurso forestal dentro del territorio municipal
se encuentra muy deteriorado, debido a la limpieza
que se realiza para la siembra de sus cultivos,
algunos de estos terrenos que desde hace algunos
afos han sido abandonados a crecido la vegetacion
principalmente arbustos y cactus sin embargo, existe entre los habitantes del municipio la explotacion de
su recurso forestal para lefia aunque ésta es ya muy poca y se extrae de arboles secos.
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En el Municipio existen diferentes escurrimientos que desembocan en los rios y barrancas. En el
municipio existen corrientes subterraneas y manantiales que abastecen a los arroyos durante todo el afio
y que se vuelven caudalosos con el escurrimiento de las aguas en tiempo de lluvia, entre los principales

se encuentran las afluentes del Rio Grande, Rio El Platanar, Arroyo Las Parras y Cafiada del Tecolote, rio

del agua mora.

Santa Catarina Zapoquila, es una comunidad de
Grado de Marginacidn que es alto, donde el 71.26%
de la poblacién subsiste con menos de 2 salarios
minimos, un 1.44% carece de agua entubada y un
3.49% no tiene energia eléctrica. causados por el
poco interés de sus gobernantes al no preocuparse
por atraer proyectos productivos efectivos que
beneficien a las familias en su economia; la
constante gestidn que deben realizar hasta lograr
que los gobiernos estatal y federal se interesen en
la comunidad, y destinen recurso adicional para
obras sociales que originen fuentes de trabajo.

; PALACIO MUNICIPAL
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Actualmente las autoridad pretenden que los jovenes continlen con sus estudios; y no tengan que
abandonar la escuela; tampoco la comunidad y viajar a la cuidad a continuar sus estudios o en muchos de

los casos a trabajar. Es dificil controlar el que viajen al extranjero a trabajar para apoyar a la familia a

solventar los gastos y forjar un patrimonio que con frecuencia es una simple aventura, que no trae cosas

positivas.

2.- DATOS DEMOGRAFICOS

En ocasiones se vive la desintegracién
familiar, debido a la falta de fuentes
de trabajo y de igual forma sucede
con la falta de escuelas; porque las
familias tienen que enviar a sus hijos
a Huajuapan de ledn a estudiar y
desgaste econdmico es mayor;
porque hay que solventar gastos de
hospedaje, llustracion 14. Poblacién,
Santa Catarina Zapoquila.
Transporte y alimentacion.

El municipio de Santa Catarina Zapoquila registra una poblacidon de 452 habitantes de los cuales el 48%
(216) corresponde a la poblacién masculina y 52% (236) es poblacidon femenina,. Segln datos del INEGI,
censo general de poblacidn y vivienda 2012. Existe un dato interesante que la poblacidn de 22 afios y mas
que es de 205, lo que nos indica que la poblacién del Municipio es joven con un promedio de 26 afios de
edad siendo un buen indicador para planear las actividades productivas de este sector de la poblacion.
Otros datos interesantes son relacionados al nimero de individuos de 0 a 14 afios que corresponde a 231
(51.40%); y la poblacidn de 15 afios y mas es de 217, representando el 48.60%.

; PALACIO MUNICIPAL
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PROPORCION DE LA POBLACION POR EDAD
EN PORCENTAJES

m0-14 ANOS = MAS DE 15 ANOS

3.- PATRON Y EFECTOS DE MARGINACION

El indice de Marginacién del Municipio Santa Catarina Zapoquila se considera de 0.2732.

; PALACIO MUNICIPAL
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INDICE E INDICADORES DE MARGINACION

SANTA
DESCRIPCION CATARINA
TAPOGUILA
INDICE DE MARGINACION 2009 02732
LUGAR QUE OCUPA EN EL CONTEXTO NACIONAL 2009 955
=% POBLACION SIN PRIMARIA COMPLETA DE 15 ANOS O MAS &2.67
=% OCUPANTES EN VIVIENDAS SIN DRENAJE NI SERVICIO SANITARIO 575
=% OCUPANTES EN VIVIENDAS SIN ENERGIA ELECTRICA 3.49
=% OCUPANTES EN VIVIENDAS SIN AGUA ENTUBADA 1.44
=% VIVIENDAS CON ALGUMN NIVEL DE HACINAMIENTO 48.79
=% OCUPANTES EN VIVIENDAS CON PISO DE TIERRA 41.81
=% POBLACION EN LOCALIDADES CON MENOS DE 5 D00 HABITANTES 100
=% POBLACION OCUPADA CON INGRESO DE HASTA 2 SALARIOS MINIMOS 71.26

En la figura se muestra la proporcion de la poblacién que carece de los servicios que se emplean como
indicadores para determinar el Grado de Marginacidn, siendo de destacable que el 85.03% carece de
drenaje y 78.13 no posee agua entubada, y el 83.14% de la poblacidn subsiste con menos de 2 salarios

minimos por lo que se considera de alta marginacién.

PROPORCION DE LA POBLACION QUE CUENTA CON SERVICIOS MUNICIPALES

i} o b 40 i &0 M 0 100

% POBLACION SIW PRIMARLS COMPLETA DE
15 AROS O MAS
% OCUFANTES EM VIVIENDAS 3IN SERVICIO
DE DREMAJE ¥ SERVICID SAMITARIO
% OCUFANTES EM VIVIENDAS 3IN SERVICIO
DE EMERGLA ELECTRICA
% CCUFANTES EN YTVIENDAS SIM SEEVICIO
DE AGUA FOTABLE
% VIVIENDAS COMN ALGUN MIVEL DE
HACINAMIENTO

55.47% B
44 53% B

21.87% 34%
1497%
NG
ZRAY

TEL13%

53.04%
A4 4%

% QCUPANTES CON MED DE TIERRA

TR
448

%% POBLACION EN LOCALDADES COM
MEMOS DE 5,000 HABTANTER

100.00%

¥ FOBLACION OCUPADA COM INGREZOE DE
HASTA 2 SALARIOS MINIMOS

33.14%

14.84%
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4.- SALUD

El municipio cuenta el servicio de salud para la
comunidad en general con una clinica de la
Secretaria de Salud esta se encuentra en su agencia
municipal. la UMR establecida en la comunidad
depende de la Secretaria de Salubridad y Asistencia,
llamada de primer nivel que atiende emergencias y
algunas  enfermedades leves, principalmente
respiratorias.

5.- NATALIDAD: La relacion mujeres/hombres es de 1.208. El ratio de fecundidad de la poblacidn
femenina es de 3.57 hijos por mujer.

6.- MORTALIDAD: L a tasa de mortalidad infantil es de : 31.9% Yy las principales enfermedades que causan
la muerte de los habitantes son el cancer y la diabetes;

INDICE E INDICADORES DE DESARROLLO HUMANO

SANTA
DESCRIPCION CATARINA NACIONAL
IAPOQUILA
CLASIFICACION SEGUN EL IDH 2008: 0.65 0.8031
TASA DE MORTALIDAD INFANTIL 2009: 315 15.4
7, DE ALFABETIZACION 2009: 77.83 90.3
INGRESO PER CAPITA ANUAL (DOLARES PPC) 405
2009:

INDICE DE SALUD 2009: 0.782 0.94
INDICE DE EDUCACION 2009: 0.727 0.204
INDICE DE INGRESO 2009: 0.441 0.37
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7.- EDUCACION:- La educacién en el Municipio consta de dos Jardines de nifios, una escuela primaria y
una telesecundaria. Para estudiar nivel medio-superior los egresados de la telesecundaria se trasladan a
Chazumba y algunos a la ciudad de Huajuapan.

Como en toda Comunidad, la educacion es uno de los aspectos fundamentales por lo que, en este caso se
desglosa a continuacién un cuadro con datos sacados de las Instituciones que estan en el Municipio

para que sean veridicos y actuales, indicando la poblaciéon de alumnos, total de hombres y mujeres,
personal docente y director, etc.
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PRINCIPIOS Y VALORES
Los principales principios que se dan en el Municipio son los siguientes:

LEGALIDAD: Es la voluntad expresa de gobernantes y gobernados de apegar sus actos al marco de la ley,
para mantener una convivencia pacifica y ordenada en beneficio de todos. Que se respeten los derechos

individuales y colectivos en el proceso de planeacién.

CORRESPONSABILIDAD: En este rubro vamos a considerar la responsabilidad compartida entre la
autoridad municipal y la poblaciéon en general, el Ayuntamiento Municipal convoca e integra al CDSM
como 4rgano de consulta y planeacién incluyendo a todos y a cada uno de las organizaciones sociales,
econdmicas, culturales y civiles del Municipio como mecanismo de corresponsabilidad.

PRODUCTIVIDAD: Que se impulsen las actividades productivas, los procesos de generacion de valor, las
alianzas estratégicas, la diversidad productiva y la calidad e inocuidad de los productos.

PARTICIPACION: Se refiere al derecho y responsabilidad de las personas en participar en el municipio;
como persona, grupos, comunidades, pueblos y de involucrarse en la toma de decisiones publicas. en Ia
integracién y reestructuracion del CDSM, asi mismo la participacién se da en asambleas generales de
ciudadanos o comuneros segun el caso y donde se informa oportunamente y con detalle los fundamentos
de definicién de obras proyectos y acciones.

EQUIDAD: Que se garanticen las mismas oportunidades y resultados para la poblacidn sin distincion de
etnia, sexo, clase, credo, ideologia o edad.

SUSTENTABILIDAD: Que se desarrolle el capital natural y humano del municipio, sin poner en riesgo los
recursos para las generaciones futuras.

AUTONOMIA MUNICIPAL: Que el Ayuntamiento haga valer la autonomia que le reconoce la Ley en el
marco del Estado de Derecho y el respeto de los derechos indigenas.

TRANSVERSALIDAD: Que el proceso de planeacién permita integrar los esfuerzos de diferentes
instituciones para propiciar el desarrollo integral.

INTEGRALIDAD: Que se contemplen, con una vision de conjunto, todos los aspectos que se
interrelacionan e inciden en el desarrollo del municipio.
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DIAGNOSTICO DEL MUNICIPIO

En esta seccion se presentan los datos de la poblacidn y las condiciones en que se encuentran los servicios
Municipales, es decir se analizan las caracteristicas tanto de la poblacion como de la cobertura de los
servicios (drenaje, alumbrado publico, vivienda, salud, etc.). por lo que es necesario conocer la
problematica de cada uno de los puntos sefialados; Es el alto grado de rezago social, educativo,
econdmico y politico del municipio; puesto que son los detonantes a combatir..

El municipio de Santa Catarina Zapoquila, se encuentra con carencias en todos los sentidos; por falta de

proyectos productivos y programas que beneficien a las familias en su economia. Los jovenes necesitan
becas para continuar con sus estudios

La Transicion Democratica del Municipio

El Ayuntamiento Municipal de Santa Catarina Zapoquila enfrenta importantes retos, uno de los
principales es la alternancia politica; Actualmente el Ayuntamiento esta conformado por cinco concejales
de mayoria relativa de un partido politico; siendo las Sesiones de Cabildo el principal espacio donde el
Ayuntamiento de Santa Catarina Zapoquila puede discutir, resolver conflictos y asuntos relativos al
municipio de manera colegiada. Porque en este momento el compromiso es con la ciudadania;

Bando De Policia Y Buen Gobierno

En cuanto a reglamentacién Municipal el Municipio de Santa Catarina Zapoquila, cuenta con el
reglamento de policia y buen gobierno el cual consta de 4 capitulos, 25 articulos y 2 transitorios. El bando
de policia en este Municipio consta de 6 policias.

; PALACIO MUNICIPAL
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6.- EJEI. ESTADO DE DERECHO, GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD
Gobernabilidad Democratica

Teniendo presente el respeto a los derechos de terceros en la aplicacion de la justicia, considerando que
todos los ciudadanos merecen nuestro respeto y tienen sus derechos. seguridad a las familias es una
tarea coordinada de los tres niveles de gobierno; desde el Municipal, Estatal y Federal, corresponde a
nosotros identificar los problemas de la delincuencia e informar a los niveles de arriba y buscar
mecanismos para combatirla.

6.1.1 Diagnostico

El H. Ayuntamiento estd integrado por personas con estudios limitados, integrantes que no tuvieron la
oportunidad de obtener un titulo, sin embargo, tienen experiencia como servidores publicos. Es muy
importante el grado de estudios de los servidores publicos, asi como su experiencia, ya que de esta forma
podran desempefiar un mejor papel y todo tendrd como consecuencia un beneficio positivo para el
municipio y las personas que lo habitan. El H. Ayuntamiento estd integrado por personas que su nivel de
estudios son los basicos, en general la primaria. Otro dato importante es que varios de los que forman
parte del gobierno municipal, ya han ostentado cargos como servidores publicos, en el mismo municipio;
esto los hace trabajar de manera coordinada y entienden el propdsito y objetivo que deben de cumplir en
su actual trabajo. El drgano maximo de transparencia de la administracién publica es el Consejo de
Desarrollo Social Municipal, mediante el cual se analiza, discute y prioriza cualquier obra de uso comun y
ademas se transparenta el uso y manejo de los recursos financieros.

Generalmente los recursos que son propios de la administracién publica como los fondos transferidos los
maneja el H. Ayuntamiento a través de la tesoreria municipal y cuando ocurren mezclas de recursos para
obras municipales se nombran comités de obras avalados por la asamblea general de la comunidad en
donde se va a desarrollar la obra y que tienen vigencia generalmente hasta que dura la misma.

Una vez terminado el ejercicio se integra un expediente que obra en el archivo municipal y que cualquier
persona puede tener acceso, ademas de que se elabora el informe trimestral y es enviado via internet a la
instancia correspondiente. De la misma forma en el mes de diciembre el presidente municipal rinde un
informe sobre el estado que guarda la administracién publica municipal estableciendo diferentes metas
sobre proyectos realizados en el municipio manejando montos y avances.

Uno de los principales problemas, es que los integrantes del gobierno municipal no reciben
capacitaciones previas para ocupar los cargos que ostentan, muchos de ellos hacen uso de su experiencia,
con lo que logran ofrecer un mejor servicio a los ciudadanos, por lo cual, se debera impulsar la
capacitacion a los servidores publicos para garantizar servicios con calidad, oportunidad y transparencia.
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Los procedimientos administrativos y de servicio al publico con que se opera se considera que con
adecuados, sin embargo, se debe trabajar para que estos sean otorgados con la mayor eficiencia posible,
tratando de simplificar al mdximo todos los tramites, sin que se deje de llevar un buen control y tenga
operatividad dentro del municipio.

Problematica Especifica

Por muchos afios las autoridades municipales en Santa Catarina Zapoquila, han trabajado bajo el sistema
de una politica sectorial, enfocando esfuerzos y servicios principalmente en la cabecera municipal, pero
hoy dia la actual administracion ha hecho un analisis de esta situacidn y tiene la intencidon de promover y
trabajar bajo un esquema de desarrollo territorial, lo cual se estima serd de gran impacto para el
desarrollo del municipio.

No existe direccion de desarrollo rural ni de obras, ni de fomento cultural ni de ningln otro concepto. El
fortalecimiento institucional no se da, no existen comisiones edilicias de ningun tipo y el funcionamiento

del ayuntamiento se da en funcidn de seguimiento de acuerdos tomados en sesiones semanales.
Otra limitante que se tiene es con las agencias municipales y de policia, asi como en los barrios, ya que el
cargo de Agente Municipal y de Policia, asi como Representante de Barrio, es por una duracién de un ano,
lo que implica poco aprendizaje de los servidores publicos municipales y cuando han alcanzado la mayor
experiencia en el afio, tiene que abandonar el cargo.

Objetivo

Garantizar la gobernabilidad en el municipio, incorporando la participacion de todos los actores del
mismo y aplicando politicas transversales para dar atencidn de acuerdo a la diversidad de intereses de
nuestros principios democraticos; con la finalidad de desaparecer la desigualdad y propiciar el desarrollo
politico, econdmico y social del territorio municipal

Estrategia

Atencidn eficaz y eficiente de las demandas ciudadanas con la implementacién del dialogo, formalidad
institucional a través de vias pacificas, institucionales y sin alteracion del orden social.

Lineas de Accidn

a) Fortalecimiento a las regidurias municipales para que operen completamente y delimitadas para la
recepcion, gestidon y resolucion oportuna y adecuada de las demandas, planteamientos y solicitudes de la
ciudadania.

b) Fortalecimiento a los agentes municipales y de policia, asi como representantes de barrio, quienes
tienen la facultad en sus respectivas localidades para recibir, canalizar, dar seguimiento e informar sobre
la demanda ciudadana.
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c) Crear y fortalecer los mecanismos de coordinacidn institucional entre autoridades municipales, de
salud, agrarias, educativas, religiosas, organizativas y culturales para atender las demandas ciudadanas
que requieran concurrencia de recursos o facultades a fin de evitar omisiones y duplicidades.

6.1.6 Proyectos
Talleres a las autoridades municipales y a agentes de policia
6.2 Formas De Organizacién

En Santa Catarina Zapoquila encontramos como érgano de gobierno civil a las Autoridades Municipales
esta regido por usos y costumbres por lo que de ahi depende su organizacidn, en primer lugar tenemos al
Presidente Municipal, el sindico Municipal, Regidor de Hacienda, Regidor de Obras, Regidor de Educacién,
Secretaria Municipal y Tesorero Municipal, para el caso de las Agencias Municipales, las autoridades
auxiliares se eligen en asamblea general de ciudadanos en el mes de diciembre, las cuales desempefian
sus cargos por un periodo de un afio. En este caso el poder publico no es discrecional, arbitrario ni
personal, sino que es institucional y se ejerce conforme a lo que establece la ley. De igual forma
encontramos Autoridades Agrarias representadas por el Comisariado de Bienes Comunales, que se
integra por un Presidente, Secretario y Tesorero. Otra figura relevante en la organizacién municipal es el
Consejo de Desarrollo Municipal, que se integra por las autoridades civiles, agrarias y todos los comités de
representacién vecinal, finalmente existen comités religiosos, politicos, educativos, de salud, deportivos,
entre otros.

PRESIDENTE
MUNICIPAL

TESORERO
MUNICIPAL

1 1
REGIDOR DE REGIDOR DE SINDICO
EDUCACION OBRAS MUNICIPAL
1
1 1
REGIDOR DE REGIDOR DE
ECOLOGIA SALUD

SECRETARIO
MUNICIPAL
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6.2.1 Diagnostico

El municipio se rige por partidos politicos para elegir a sus autoridades municipales, estando presentes las
principales fuerzas nacionales como son el Partido Accién Nacional (PAN) Partido Revolucionario
Institucional (PRI), y el Partido de la Revolucién Democrdtica (PRD, sin embargo, cabe destacar que no
han surgido conflictos en el municipio, asi como tampoco pone en riesgo la seguridad de los ciudadanos.

El gobierno municipal actual tiene la firme intencién de buscar el dialogo con todos los habitantes,
conservar la confianza en la autoridad que se ha generado desde las administraciones anteriores; ademas
busca conservar la paz que caracteriza al municipio, fortalecer la democracia, fortalecer los usos y
costumbres, y la no discriminacion hacia las mujeres, escuchando a todos los ciudadanos que tengas
peticiones de obras y asi mantener las puertas abiertas del Palacio Municipal

Problematica Especifica

El presidente municipal de Santa Catarina Zapoquila y los de mas colaboradores como el Sindico
Municipal, Regidor de Hacienda, de Educacidn, de Salud, de obras publicas, el secretario, Tesorero y el
Alcalde no tienen ninguna profesion, todos ellos apenas cursaron el nivel de educacién primaria.

Objetivo

1.- Para el buen funcionamiento del ayuntamiento se ha trabajado de acuerdo a sus experiencias, ya que
no han recibido ninguna capacitacién respecto a sus funciones, en gestiones anteriores no han fungieron
algun cargo, la mayoria de ellos no terminaron la primaria, a pesar de sus carencias educativas saben leer
y escribir con ello ha sido posible elaborar cualquier oficios para sus gestiones ante las diversas
dependencias

2.- Otro de los objetivos es capacitar al Tesorero Municipal
Estrategia
Fomentar la cultura de la legalidad y transparencia.
Lineas de Accion

Mantener constantemente a las autoridades Municipales en capacitaciones y fomentar la cultura de la
responsabilidad a los miembros del Municipio.

Actualizar al Tesorero Municipal con talleres que realiza la Auditoria Superior del Estado, asi como
también en cursos-taller para la elaboracidn del informe trimestral en el portal de Hacienda y en el portal
de SEDESOL.
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Actualizar al Secretario Municipal en la elaboracién de diferentes oficios para las diversas Dependencias,
asi mismo como los diversos oficios que requiere la comunidad.

Realizar y promover talleres a todos los miembros que conforman el Cabildo para que se realice una
concientizacidn de sus funciones y actividades que les corresponde a cada uno.

Proyectos

Realizar un taller para actualizar al tesorero y secretario del municipio sobre sus funciones que realizan
en las actividades que les compete a cada uno de ellos.

Realizar capacitacién de las autoridades sobre sus funciones y responsabilidades del municipio
Procuracion de Justicia

La imparticion de justicia y la seguridad publica es responsabilidad del H. Ayuntamiento y recae
directamente en el Presidente Municipal, quien la delega en el Sindico Municipal; sin embargo, en el
municipio muy rara vez se cometen faltas graves, y en estos casos interviene una autoridad superior como
el ministerio publico federal con sede en Huajuapan de Leén.

El hecho de que no se susciten problemas juridicos de gravedad, no quiere decir que no se tenga una ley
bien definida y establecida, o que se viva en un ambiente de concordia y armonia, de conocimiento
publico para la aplicacién de la ley establecida en el bando de policia y buen gobierno, por impunidad
total, mds bien la poblacidon es pequefa lo cual se puede asegurar que en Santa Catarina Zapoquila, existe
certeza juridica y justicia para todos, sin distincidon de credo, sexo, condicidon social, etc.

6.2.1 Diagnostico

Actualmente los problemas de Justicia se resuelven por medio del Sindico Municipal en la presidencia
Municipal y se concilia por medio del dialogo y llegando acuerdos entre ambas partes de los involucrados,
sin pasar a mayores problemas.

Problematica Especifica

Actualizacidn, y fortalecimiento de la sindicatura municipal como érgano de procuracién de justicia, para
brindar a la ciudadania servicios oportunos, eficaces e imparciales.

Proteccién a las garantias individuales, a la equidad de género, a los derechos indigenas y a los derechos
humanos.
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Objetivo

Garantizar una procuracion de justicia pronta, completa, eficaz, imparcial y confiable, a través de la
prevencion de la impunidad, asi como del fortalecimiento de la Sindicatura Municipal, propiciando la
cultura de legalidad y la paz social.

Estrategia

Atencién oportuna y eficaz de las demandas de la poblacién con estricto respeto al marco legal de las
Instituciones.

Lineas de Accidn

Proteccién a las garantias individuales, a la equidad de género, a los derechos indigenas y a los derechos
humanos.

Establecer instancias de atencién ciudadana para la recepcidn, gestion y resolucion oportuna de los
planteamientos y solicitudes de la poblacidn.

Proyectos

Programas de capacitacidon para el respeto riguroso de los derechos humanos por parte de la sindicatura
municipal y cuerpos de policia.

Asesoria juridica, brindada a la ciudadania, priorizando la atencién a personas en situacion de
vulnerabilidad, mujeres, y poblacién indigena.

Programas de capacitacidn, actualizacién, especializacién, implementados para la sindicatura municipal y
cuerpos de policia.

Infraestructura y equipamiento modernizado.
6.3 Conflictos Agrarios
Actualmente en el Municipio de Santa Catarina Zapoquila no existen conflictos agrarios.
6.3.1 Diagnostico

Del total de hectareas dedicadas a la agricultura se tienen registradas para el afio 2014 un total de 230.00
hectareas en el ciclo otofio-invierno.

Existe un Comisariado de Bienes Comunales y este a su vez; cuenta con un Consejo de Vigilancia, Tesorero
y un Secretario. Los cuales tienen a cargo la administracién del territorio del municipio, y les corresponde
otorgar los permisos para retiro de materiales para construccion cuando en su caso lo solicitan.
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Problemdtica Especifica

Los comuneros tienen su certificado que los acredita como tales, y el comisariado expide documentos
aprobados y firmados por sus representantes en turno.

Objetivo

Consolidar la coordinaciéon entre los municipios, para evitar los conflictos agrarios a través de la
regularizacion de la tenencia de la tierra y el reconocimiento pleno de los derechos de los sujetos
acreditados, a fin de contribuir a mantener la paz social entre sus habitantes

Estrategia
Impulso a la consolidacidn entre autoridades agrarias.
Lineas de Accidn

Trabajos técnicos informativos y topograficos realizados para contribuir a la definicién precisa de los
territorios y los derechos sobre los mismos conjuntamente con la RAN (Registro Agrario Nacional)

Seguridad Publica

PAZ: Es con el fin de generar un ambiente de respeto, tolerancia y apoyo; garantizando la integridad y los
derechos de todos los involucrados en un ambiente de respeto.

JUSTICIA:. La justicia se debe convertir en una practica cotidiana y en un elemento fundamental para
lograr una convivencia ordenada y consolidar el Estado de Derecho. Es dar a cada habitante lo que le
corresponde por ley, en consideracidn de sus legitimos derechos; sin importar colores partidistas.

6.4.1 Diagnostico

En el municipio existe garantia de seguridad publica y esto conlleva a la paz social, es comun que se altere
el orden publico por faltas administrativas que no tienen mucha trascendencia, Este servicio lo
proporciona directamente el Bando de Policia Municipal, contando dicho Bando con 6 policias para
seguridad publica lo cual se resguarda en las noches cubriendo gran parte del Territorio Municipal.
Problematica Especifica
El problema de seguridad Publica es la falta de Profesionalizacién del cuerpo policiaco y carcel municipal,
Objetivo

Prevenir, el delito en el municipio, a través del fortalecimiento de los encargados de garantizar la
seguridad publica.
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Estrategia

Impulso al desarrollo institucional en materia de seguridad publica mediante la capacitacidon de los
cuerpos de seguridad, que permita el adecuado ejercicio de las funciones de prevencién, e imparticion de

justicia.

Equipar a la policia con todos los elementos necesarios que les permita salvaguardar su integridad fisica y

aumentar su eficiencia.

Lineas de Accidn

Promover la certificacidn ante la SSP de los policias Municipales.

Promover acuerdos y estrategias de seguridad territorial con la Policia Estatal.

EJE Il. CRECIMIENTO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y EMPLEO

S i e 5
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En este eje se describen las caracteristicas
socio-demograficas y politicas de la poblacién
de Santa Catarina Zapoquila, como conviven,
se organizan e interactdan, cuales son las
presencias institucionales, los actores
sociales, la infraestructura social con la que
cuenta, tipo de tierra, etc., lo anterior para
identificar los problemas que impiden el
desarrollo de los habitantes del municipio.

Inversion y Fomento Productivo.

1.1.1 Diagnostico especifico

Dadas las condiciones climatoldgicas del municipio es bajo la produccién de temporal, asi mismo los
agricultores no cuentan con terrenos de mas de % a 1 ha, que generalmente es en pendientes
pronunciadas en suelos delgados (10-20 cm). las actividades como la agricultura y la ganaderia se vuelven
poco rentables por lo que en el municipio se tiene gran oferta de mano de obra la cual, al no haber
demanda, esta se traslada a otras ciudades de la entidad o bien a la ciudad de México y un gran
porcentaje decide viajar a los Estados Unidos en busca de fuentes de trabajo.

Debido a que en el Municipio no existe algin empleo permanente, la mano de obra no es especializada,
siendo principalmente la oferta de jornaleros agricolas, y albafiiles que se emplean en la misma

; PALACIO MUNICIPAL
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comunidad, siendo muchos los que salen a otros Municipios a trabajar. En este sentido, es importante
mencionar el gran potencial que existe en el municipio para la implementacion de proyectos productivos
puesto que representan una fuente de empleo y al mismo tiempo evitan la migracidn de las personas a
otras ciudades o paises.

Problematica Identificada.

Los principales cultivos para autoconsumo son maiz, frijol y calabaza, sin embargo la siembra se realiza en
terrenos poco fértiles, con siembra de
temporal, La produccion de maiz y frijol se
destina principalmente para el autoconsumo,
no hay excedentes para la comercializacion. Las
personas que se dedican a la construccion
normalmente lo hacen en los periodos donde
no realizan actividades de siembra vy cultivo
como una actividad complementaria para
obtener recursos econdmicos siendo los
migrantes sus principales empleadores..
1.1.3 Objetivos.

Impulsar la actividad productiva del municipio,
mediante la gestidon de proyectos productivos,
de recursos financieros, la capacitaciéon y
asistencia técnica, para contribuir a la generacion de empleo y la creacién de oportunidades.

Propiciar en todo el territorio municipal un fuerte impulso a las actividades econdmicas mediante
inversiones en infraestructura productiva, gestion de recursos econdmicos, asi como el otorgamiento de
capacitacidon constante y especializada a los productores agropecuarios con el objetivo de incrementar los
niveles de produccién y rentabilidad de los cultivos y las actividades econdmicas del municipio.

1.1.4 Estrategias.

Impulsar Proyectos Productivos sustentables en el Municipio.

El drea de produccién agricola puede convertirse a tierras de riego por los dos micro- cuencas del
Municipio.
1.1.5. Lineas de Accidn.

Organizacion para la conformacién de grupos de trabajos para la gestién de recursos y puesta en marcha
de proyectos productivos.

Interrelacién de autoridades municipales con instituciones estatales y federales para la colaboracién en
inversiones de infraestructura productiva en el municipio.
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1.1.6 Proyectos.

Proyecto productivo de ganado caprino
Talleres y asesorias realizadas para promover la adopcidon de nuevas tecnologias que mejoren la
productividad pero que sean amigables al medio ambiente y la preservacidn de los recursos naturales.

2 Empleo Productivo y Bien Remunerado.

En el municipio de Santa Catarina Zapoquila solo un sector muy reducido emplea y se emplea con
terceros, es el caso de los periodos de siembra y cosecha donde ocasionalmente se contratan peones para
las actividades propias de la agricultura de temporal y el sector de la construccidon que de igual forma
contrata personal en forma eventual. Las principales actividades econdmicas que se realizan en el
municipio son las del sector primario, las cuales se describen a continuacién:

La agricultura se realiza de diferentes formas, utilizando aun la traccidon animal y en ciertos casos el uso
del tractor. Sin embargo, en general sigue siendo tradicional sin el empleo de tecnologias que permitan
hacer mds eficiente el trabajo debido a que la
actividad por si sola no es factible
econdmicamente.

En esta actividad se usa principalmente la mano de
obra familiar durante todas las etapas hasta la
cosecha. Durante muchos afios la actividad agricola
y en especifico el cultivo de maiz en asociacién con
el frijol y la calabaza ha sido una de las principales
actividades en el municipio, sin embargo, esta
actividad ha dejado de ser rentable para los
habitantes del municipio. La ganaderia la actividad
ganadera se caracteriza por sobre pastoreo y venta
esporadica de animales, las especies pecuarias principales son: Bovinos, Porcinos, Aves de corral, Caprinos
y ovinos. En este tipo de ganaderia de traspatio o de subsistencia coexisten aves, cerdos, bovinos,
animales de carga y cabras, no siempre se da la combinacidn de todas estas especies.
Diagndstico especifico

El rezago social el cual se vive y el crecimiento demografico origina que aumenten las necesidades de los
servicios publicos como por sefalar algunos:

Ampliacion de la red de agua potable, la existente se vuelve insuficiente notable el grado de marginacidn,
al no haber fuentes de empleo, provoca que las personas tengan que salir del municipio en busca de
alternativas de trabajo. La red de energia eléctrica requiere de ampliaciones a los alrededores del pueblo;
el alumbrado publico requiere de mayor cantidad de ldamparas.

_ rwacowoviara




PLAN'MUNICIPAL PMD 2014-2016
AR ECAM SANTA CATARINA

ZAPOQUILA

2.2 Problematica Identificada.

Los rendimientos son muy bajos, el promedio es de 0.5y 3 has, principalmente de temporal, variando
por diversos factores. Es claro que esta actividad no es rentable para los campesinos, sin embargo, sigue
siendo una de las principales bases para el sustento familiar, ya que en la mayoria de los casos el 100% de
la cosecha se destina al autoconsumo. No existe agua suficiente para que las parcelas de riego, las
parcelas de temporal son de bajo rendimiento por las escasas lluvias . Dentro del sector primario también
estd considerada la ganaderia de tipo familiar.

En el aspecto forestal las especies que existen en el municipio son utilizadas para autoconsumo, las

especies frutales se localizan en sus patios y los riegan con agua que utilizan en las diversas labores del
hogar.

2.2.1 Objetivos.

Incrementar las fuentes de empleo en el municipio para lograr la insercidon laboral de la poblacion
econdmicamente activa en empleos formales mediante la capacitacion y organizacién, la potenciacién
laboral de inversiones productivas y cadenas de valor, impulso a la creacién de pequefias empresas
familiares para generar empleos dignos y mejor remunerados que brinden mayores oportunidades de
bienestar.

2.2.2 Estrategias.
Fomento a la creacidon y consolidacién de pequenas empresas familiares y comunitarias asi como de los
esquemas cooperativos y asociativos.
Incrementar las capacidades técnicas de los productores y personas dedicadas a diferentes actividades
econdmicas mediante la capacitacion.
2.2.3 Lineas de Accion.

1.- Deteccion de personas emprendedoras dentro de las comunidades del municipio, ya sean jévenes,
mujeres y hombres, capacitdndolos para crear en ellos habilidades y conocimientos especializados que
puedan agregar valor a productos obtenidos de la region.




PLANMUNICIPAL PMD 2014-2016
SANTA CATARINA

ZAPOQUILA

2.- Trasferencia de tecnologia a productores agropecuarios sobre métodos de manejo de los cultivos
agricolas y actividades pecuarias.

2.2.4 Proyectos.
Proyectos de agua potable

2.3 Competitividad
2.1 Diagnostico especifico
Tomando en cuenta las condiciones orograficas del municipio, los sectores de transporte vy
telecomunicaciones son de gran importancia para el desarrollo de la economia local. Por lo que es
importante establecer un programa para revisar la calidad, eficiencia y costos asociados a estos sectores.
Los medios de comunicacidn mas importantes en el Municipio son: una caseta telefénica y las sefiales de
radio y televisién, ademas del servicio de internet satelital en la plaza comunitaria. 1 camioneta de pasaje
para el transporte de la poblacidon hacia otras poblaciones, el servicio es esporadico siendo seguro

durante los domingos debido a que la gente va a la plaza de Santiago Chazumba.

2.2 Problemadtica Identificada.
Una desventaja es que no cuenta con una buena sefial de teléfono

No hay suficiente transporte, solo hay de manera esporadica.
2.2.1 Objetivos.

Incrementar las fuentes de empleo en el municipio para lograr la insercidn laboral de la poblacién
econdmicamente activa en empleos formales mediante la capacitacion y organizacién, la potenciacién
laboral de inversiones productivas y cadenas de valor,

impulso a la creacién de pequeias empresas y de incrementar las fuentes de abastecimiento de agua,
tanto para uso humano como para la agricultura.

Incrementar la competitividad del municipio, mediante mano de obra y posicién geografica, impulsando
la construccidn de infraestructura productiva y social en beneficio de todos los habitantes.

2.2.2 Estrategias.

Incrementar las capacidades técnicas de los productores y personas dedicadas a diferentes actividades
econdmicas mediante la capacitacion.

Buscar fuentes de financiamiento para lograr obras de infraestructura del agua uso humano y de riego.
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2.2.3 Lineas de Accion

Deteccidon de personas emprendedoras dentro de las comunidades del municipio capacitdndolos para
crear en ellos habilidades y conocimientos especializados que puedan agregar valor a productos
obtenidos de la region.

Mantenimiento constante de carreteras y caminos para el traslado de productos y servicios.
Instalacidon de antenas para la recepcién de sefial de los servicios de telefonia en el municipio.
2.2.4 Proyectos

Crear talles y cursos por parte de Sistema Estatal del Empleo

2.3 Abasto y Seguridad Alimentaria

El abasto y la seguridad alimentaria en el municipio dependen fundamentalmente de los niveles de
ingreso y habitos de consumo; Las necesidades basicas son cubiertas en las ciudades de Huajuapan de
Leén y Tehuacdn puebla, y el Municipio de Santiago Chazumba donde se encuentran los mercados
regionales mds importantes. En dichas ciudades se abastecen de productos basicos y no basicos segin
las necesidades de la poblacion. En este municipio se cuenta con tres tiendas de abarrotes en donde se
expenden algunos productos basicosy en general.

2.1 Diagnostico especifico

Desde hace varios afios ha existido un importante impulso a nivel federal y estatal a las actividades del
sector primario como es para el desarrollo agropecuario, forestal puesto es este sector quien produce
alimentos y recursos maderables y forestales la ciudadania en general, de ahi la necesidad de impulsar
seriamente estos sectores econdmicos en el municipio.

Subsector agricola.

Del total de hectareas dedicadas a la agricultura se tienen registradas para el afio 2014 un total de 230.00
hectdreas en el ciclo otofio-invierno. Y que son para la produccién de maiz de temporal.

Maiz

Debido a la dependencia del temporal las cosechas no rebasan la tonelada de maiz por hectéarea, cuando
existe suficiente lluvia y en temporales malos la cosecha no llega a los 500 kg, siendo poca la produccion
para la inversidn en este cultivo, ya que se renta tractor para las labores culturales, ademas de invertir en
fertilizante industrial.

Subsector Pecuario.
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Esta actividad se caracteriza por ser extensiva, es decir se lleva a pastoreo, de las 9:00 hrs hasta las 17:00
hrs, algunas personas tiene cercado sus predios en el agostadero, el cual les sirve de corral para encierro
de vacas y cabras. Las razas principales tanto de vacas como de cabras son criollas, los ovinos son criollos
ninguna de estas especies tienen un manejo econdmico redituable, Las aves y los cerdos se crian en el
traspatio, siendo su produccion destinada al autoconsumo, sin embargo la produccién no es constante
por lo que se compra huevo y carne de ave y cerdo en las ciudades cercanas.

Subsector Forestal.

No se cuenta con informacién acerca de este rubro, ya que en los datos que maneja el OIEDRUS registra

cero en la produccién forestal por lo que se emplea principalmente para leiia.
2.2 Problematica Identificada.

El municipio depende del suministro de los productos basicos (maiz, frijol, arroz.) de la ciudad de
Huajuapan de ledn y otros lugares.

No hay condiciones adecuadas para la produccidon agricola y pecuaria del municipio, no cuenta con
sistema de riego, la siembra del maiz y frijol es de temporada, tampoco ocupan el tractor las condiciones
geograficas no permite.

2.2.1 Objetivos.

Instrumentar politicas municipales para fortalecer al sector primario del municipio.
Instrumentar politicas municipales para fortalecer al sector secundario del municipio.
2.2.2 Estrategias.

1. Impulsar la adquisicion de activos para la produccién primaria y secundaria.
2.2.3 Lineas de Accion.

Organizacién para la conformacién de grupos de trabajos para la gestién de recursos y puesta en marcha
de proyectos productivos.
Interrelacién de autoridades municipales con instituciones estatales y federales para la colaboracion en
inversiones de infraestructura productiva en el municipio.

2.2.4 Proyectos.

Proyecto de crianza de ganado caprino
Proyectos productivos
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Ordenamiento Territorial e Infraestructuras.

2.1Diagnostico especifico

Las carreteras de acceso a la comunidad son de terraceria por lo que
todos los afios sufre desperfectos por las intensas lluvias, limitando el
acceso en varios puntos estratégicos. Se invierte todos los afios en
mantenimiento. Incrementa los costos de adquisicién de insumos y el
desplazamiento de algunos productos agropecuarios, limita la
prestacion de servicios y el traslado de enfermos de gravedad a la
ciudad, que no pueden ser atendidos en la clinica.

= L{w e = 2.2 Problematica Identificada.

Escaia Granca
Kimetms

El acceso al municipio se encuentran en buenas condiciones y en épocas de lluvia se vuelven inaccesibles
y cada afio se le tiene que invertir recursos econdmicos, ya sea utilizando el médulo de maquinaria y/o
maquinaria particular.

ALCANTARILLADO SANITARIO, no se cuenta con un sistema de drenaje, sin embargo por la topografia del
terreno de la comunidad, es por ello que el tratamiento residual actualmente se realiza a través de bafios
con fosas sépticas, registrando la cabecera Municipal un 6.92% de viviendas sin las mismas; Barrio Norte
en un 50%; las agencias de Guadalupe Membrillos tiene un 12%.77 sin letrinas y Rancho Ramirez un 40%
sin servicio.

VIALIDADES, CAMINOS Y CARRETERAS. El estado fisico de la infraestructura carretera y vialidades es
deficiente , debido a la escasez de recursos, la topografia del territorio, y la antigliedad de sus caminos y
calles. Por lo que es necesario implementar un programa permanente de conservaciéon de caminos y
vialidades que garanticen la movilidad dentro del municipio.

TRANSPORTE. Para realizar la movilidad de personas y bienes en el municipio o cuenta con un Microbus,
ademas de diferentes camionetas que se dedican al transporte ya sea a la Ciudad de Huajuapan o a
Santiago Chazumba, esta actividad representa un ingreso para un reducido grupo de familias en el

Municipio, el costo de las tarifas es moderado,

ELECTRIFICACION. Por lo que respecta a la electrificacién, el nivel de cobertura en el municipio es del
93.9%, ligeramente inferior a la media nacional del 97%. Si bien es cierto el nivel de cobertura es alto,
actualmente no se tienen serios problemas en la infraestructura existente.
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EDUCACION. Las necesidades en infraestructura educativa, cada nivel educativo en el municipio presenta
sus propias prioridades, sin embargo de manera general se traducen en obras complementarias,
equipamiento y mejora de las instalaciones, debido a la falta de mantenimiento preventivo que provoca
deterioro de las instalaciones, con mayor incidencia en edificios con techumbres y estructuras metalicas .

SALUD. La infraestructura de salud en el municipio
incluye una unidad médica de salud en la cabecera
municipal adscrita a la Secretaria de Salud del estado
de Oaxaca. Las necesidades que se presentan son
principalmente abasto de medicinas, de

mantenimiento preventivo, de conservacion,
equipamiento y de obras complementarias.

Objetivos.

Ampliaciéon y modernizacion de las vias de comunicacién terrestre en el municipio.
Ampliar la cobertura y mejorar la calidad de la infraestructura de servicios de agua potable, energia
eléctrica, alumbrado publico, de comunicaciones y de transporte, para impulsar el desarrollo social y
econdmico.
Ampliar y mejorar la infraestructura educativa
Ampliar y mejorar la infraestructura de salud asi como el suministro de medicinas
Impulsar la cobertura cultural y deportiva en el municipio, creando espacios adaptados de infraestructura
y desarrollando actividades, para el fomento de la cultura y el deporte en el municipio.

2.2.2 Estrategias.

Ampliacion y mejoramiento de las infraestructuras hidraulica y sanitaria, asi como de las redes de
electrificacién, de modo que se incremente sustancialmente el volumen y la calidad de estos servicios.

Fortalecer acciones de gestion ante el Gobierno estatal y federal para la ampliacidn, mejora y
modernizacion de la infraestructura y equipamiento a nivel bdsico y promover la atencidn de prioridades
criticas con recursos propios y la participacion de los comités escolares.

2.2.3 Lineas de Accion.

Elaborar un diagndstico detallado del estado actual y de las necesidades de infraestructura vy
equipamiento, en los centros educativos del municipio de todos los niveles.

Red carretera y de caminos restaurada y modernizada para mejorar la conectividad mediante obras que
permitan mejorar el acceso a las comunidades y enlazar con otras entidades municipales.
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Construir redes, tanques, pozos, plantas y equipos rehabilitados y ampliados por medio de una planeacion
integral que garantice su utilidad y aprovechamiento, vinculando sus ciclos de mantenimiento y operacién
a las condicionantes del medio ambiente, de manera sustentable.

2.2.4 proyectos
2.Construccién de bafios ecoldgicos.
EJE lll. DESARROLLO SOCIAL Y HUMANDO.

Este eje presenta los datos demogréficos de la poblacidon de Santa Catarina Zapoquila, como la pobreza,
migracion, grupos de edad, educacion, cuales son los fendmenos que afectan el municipio como
alcoholismo, drogadiccién, desintegracion familiar, telecomunicaciones, caminos, carreteras y abasto
rural con que cuenta el municipio. Todo esto para identificar a las personas para privilegiar el desarrollo
del capital humano y de su cultura, y mejorar sus condiciones de vida.

Pobreza.
INDICADORES SOCIODEMOGRAFICOS

I. INDICADORES SOCIODEMOGRAFICOS

Poblacién botail, 2010 448 2,801 262
Total d= hogaresy wiviendas

particulares habitadas, 2003 13z #4471
Tamafe promedio d= los hogares 2.4 4
[personas) 3310

con e fatura femerina, 3510 34 243561
Hegares con e
Grada pramedio ds escolaridad de la S e
poblacién de 15 o rmds afos, 2010
Total de esruelas en sducaciin basica y 4 12.979
media superior, 2010 '
Personal médico {personas), 2010 1 5799
Liridades m&dicas, 3310 1 1,530
Fdmero promedio de carencias para s . S
poblacién en situadbn d= pobrera, 2010 : :
Mimera promedic d= carencias para ks
poblacién en situanbn d= pobreza e 2.0

Exirema, 2010

Fuentes: Elaboracién propa on ndommacién del IMES] y COMEBERL
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2.1 Diagnostico especifico

e En 2010, 388 individuos (87.9% del total de la poblacidn) se encontraban en pobreza, de los cuales 188
(42.6%) presentaban pobreza moderada y 200 (45.3%) estaban en pobreza extrema.

e En 2010, la condicién de rezago educativo afectd a 43.1% de la poblacion, lo que significa que 190
individuos presentaron esta carencia social.

¢ En el mismo afio, el porcentaje de personas sin acceso a servicios de salud fue de 25.5%, equivalente a
113 personas.

e La carencia por acceso a la seguridad social afectd a 89.5% de la poblacién, es decir 396 personas se
encontraban bajo esta condicion.

e El porcentaje de individuos que reportd habitar en viviendas con mala calidad de materiales y espacio
insuficiente fue de 38.7% (171 personas).

¢ El porcentaje de personas que reporté habitar en viviendas sin disponibilidad de servicios basicos fue de
73.2%, lo que significa que las condiciones de vivienda no son las adecuadas para 323 personas.

e La incidencia de la carencia por acceso a la alimentacién fue de 22.5%, es decir una poblacién de 99
personas.

De acuerdo al Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), se considera
en situacidon de pobreza multidimensional a todas aquellas personas que no cuentan con los ingresos
suficientes para satisfacer sus necesidades basicas y que presentan al menos alguna carencia social en las
areas determinadas por dicha ley.

Las incidencias de los rubros de infraestructura social a los que se destinaran los recursos del FAIS son:

e Viviendas que no disponen de drenaje (40.9% del total), viviendas con piso de tierra (22.7%), viviendas
sin ningun bien (17.4%), viviendas que no disponen de agua entubada de la red publica (15.9%), viviendas
con un solo cuarto (9.1%) y viviendas que no disponen de energia eléctrica (6.1%).

Las incidencias en otros indicadores de rezago social son:

e Viviendas que no disponen de lavadora (78.8% del total), poblacion de 15 afios y mas con educacién
basica incompleta (69.4%), viviendas que no disponen de refrigerador (63.6%), poblacidon sin
derechohabiencia a servicios de salud (25.4%), poblacién de 15 afios o mas analfabeta (21.3%), viviendas
sin excusado/sanitario (10.6%) y poblacion de 6 a 14 afios que no asiste a la escuela (4.5%).

2.2 Problematica Identificada.

La falta de empleo en la poblacién ha obligado a los habitantes a emigrar a otros estados de la republica
asi como a los EEUU.
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INDICADORES DE REZAGO SOCIAL EN LOCALIDADES

L 1 Indicadores vinculados con la aplicacién de recursos
del Fondo de Aportaciones parala Infrasstructura Social
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2.2.1 Estrategias.
Apoyo alimentario para las personas en situacidn de pobreza, vulnerabilidad o riesgo nutricional.

Fomentar talleres de autoempleo para combatir la emigracién de los jévenes y brindarles una perspectiva
de crecimiento econdmico.

Mejorar las condiciones de salud de la poblacion municipal, a través de acciones oportunas de los
programas preventivos de salud y la revision médico curativa de calidad.

2.2.2 Linea de Acciodn.
Ampliacién y modernizaciéon de la infraestructura y el equipamiento educativo a nivel basico.

Impulsar las acciones de apoyo alimentario para nifias y nifios en edad escolar orientadas contra la
desnutricién mediante los comedores o cocinas comunitarias.

Servicio de salud de calidad en la clinica municipal
2.2.3 Objetivos

Disminuir la marginacion de las comunidades del municipio, mediante la combinacién de programas y
acciones en educacién, salud, y alimentacién, considerando como eje primordial el bienestar y desarrollo
integral de cada habitante del municipio.

Disminuir la pobreza de las personas y familias donde se presente con mayor severidad.
2.2.4 Proyectos.
Programa de desayunos escolares comunitarios.
Dotacion de despensas a los adultos mayores en condiciones de pobreza o vulnerabilidad.
Ampliacion y rehabilitacion de la infraestructura de salud del municipio
Ampliacion e implementacidn del programa de vivienda digna.
2.2.5 Desigualdad

Desigualdad se refiere al acceso y distribucién diferenciada e inequitativa de los recursos y las
oportunidades en una sociedad, ya sea entre individuos, hogares o regiones geograficas. Generalmente se
mide a través del consumo, el gasto, el ingreso, y el acceso a servicios basicos, entre otras variables.

_ rwacowoviara
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Ademas, la desigualdad social también puede medirse a través del acceso diferenciado a los bienes y
servicios basicos, que la metodologia de la pobreza multidimensional identifica como carencias sociales,
asi como por la incidencia diferenciada de la pobreza para grupos especificos.

2.4 Marginacion.
2.1 Diagnostico especifico

La marginacidon es un fenémeno estructural que se expresa en la dificultad para propagar el progreso
técnico en las diferentes regiones, asi como por la exclusién de grupos sociales del proceso de desarrolloy
sus beneficios. Conforme a las definiciones y mediciones del Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO), la
marginacién esta asociada a cuatro dimensiones fundamentales: el acceso a servicios basicos, las
condiciones de la vivienda, los ingresos laborales y la educacién. El grado de marginacidn puede
agudizarse en un contexto de dispersion poblacional, que dificulte el desarrollo de las actividades
econdmicas y la provision de infraestructura y servicios.

El indice de Marginacién se integra a partir de la evaluacién de cinco dimensiones: educacién
(analfabetismo, poblacidon sin primaria); vivienda (sin agua entubada, sin drenaje, con piso de tierra, sin
electricidad, con hacinamiento); ingresos (poblacién con menos de un salario minimo), distribucién de la
poblacién (localidades con menos de 5 mil habitantes) y caminos (poblacidn incomunicada). Santa
Catarina Zapoquila presenta un grado de marginacion alto, generado principalmente por el bajo nivel de
escolaridad, las precarias condiciones de las viviendas y los bajos ingresos que percibe su poblacién.

El indice de Desarrollo humano (IDH) es un indicador que sirve para determinar el nivel de desarrollo que
tienen los paises y/o comunidades. Fue ideado con el objetivo de conocer, no sélo los ingresos
econdmicos de las personas, sino también para evaluar si el estado aporta a sus ciudadanos un ambiente
donde puedan desarrollar mejor o peor su proyecto y condiciones de vida. Para esto, el IDH tiene en
cuenta tres variables: Esperanza de vida al nacer. Analiza el promedio de edad de las personas fallecidas
en un afo.

Educacién. Recoge el nivel de alfabetizacion adulta y el nivel de estudios alcanzado (primaria, secundaria,
estudios superiores) PIB per Capita. Considera el producto interno bruto per cépita y evalta el acceso a
los recursos econémicos necesarios para que las personas puedan tener un nivel de vida decente.

El indice IDH aporta valores entre 0 y 1, siendo 0O la calificacion mas baja y 1 la mas alta. Para el municipio
de Santa Catarina Zapoquila, el Grado de Desarrollo Humano es bajo, con un indice de 0.273, esto se debe
a las altas tasas de analfabetismo y baja asistencia escolar, y la escasa percepcién de ingresos que son
factores que predominan en la regién. Dichos indicadores conducen a buscar estrategias que permitan
cubrir las diversas necesidades que presenta el municipio en cuanto a infraestructura carretera, medios
de comunicacion, proyectos productivos, conservacion de recursos, mejoramiento en la alimentacién,
educacion, salud, vivienda y servicios basicos.
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2.2 Grupos Poblacionales de Atencion Especial (nifios, jovenes, adultos mayores, discapacidad,
migrantes)

2.2. Diagnostico especifico
Nifos Figura 13. Distribucién de la poblacién joven por rango de edad y sexo.

El término de nifio se les asigna a las personas con un T hacidns bt sor e e D

rango de edad desde recién nacido hasta antes de
cumplir 15 afios. Es importante sefialar que las nifias y 2
los nifilos son un grupo poblacional de alto riesgo debido =

al periodo de formacion y desarrollo en el que se o - —
encuentran y al grado de dependencia que guardan . -I ‘-I
hacia otras personas; ello implica necesidades en

materia de educacién, salud, esparcimiento y seguridad. o Rl -
El gobierno mexicano estd comprometido ante la

Convencién de los Derechos de los Nifios a realizar una serie de acciones en el campo de la legislacién, la

educacién vy la salud, para cumplir las disposiciones en materia infantil

La poblacién infantil en el municipio, esta conformada por un total de 31 personas(51.40%) de la
poblacién total del municipio.

Entre los principales problemas que enfrenta la nifiez del municipio esta la desnutricidon. Por lo que el
programa de mayor cobertura en ayuda y apoyo alimentario en el municipio es el Programa de Desarrollo
Humano Oportunidades, por otra parte, es necesario el Programa de Desayunos Escolares del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia en el Estado de Oaxaca, para fortalecer la nutricion infantil.

Jovenes

La definicion de joven tiene varias interpretaciones. Por lo general las Naciones Unidas, en base a la
definicién de la Organizacion Panamericana de la Salud (PAHO), consideran jévenes a las personas entre
15y 24 afios. En el municipio este sector de la poblacidn estd integrado de 217, representando el 48.60%.

Adultos mayores

Las personas adultas mayores son aquellas que cuentan con sesenta afios o mas. A nivel local, las
personas de 60 afos y mas son 117 que son considerados adultos mayores. El 70% tiene el apoyo del
programa de 70 y mas asi como acceso a la seguridad social mediante el seguro popular.

Personas con Discapacidad

Las personas con discapacidad (PCD), segun el articulo | de La Convencién sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad (CRPD, por su sigla en inglés), incluyen a aquellas que tengan deficiencias
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fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras,
puedan impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad en igualdad de condiciones con las demas.

en el municipio de Santa Catarina Zapoquila, la discapacidad mas frecuente es la discapacidad para
escuchar y la padece un total de 36 personas, seguido de la discapacidad para caminar, para hablar y para
ver.

Cabe mencionar que actualmente, este tipo de personas viven con sus familias, sin embargo no se han
promovido acciones especificas por parte de las autoridades municipales que garanticen su integracion y
bienestar dentro de la sociedad.

Migrantes

La migracidn es un proceso natural de movimiento de poblaciones humanas, que tiene como resultado el
cambio de residencia de un lugar de origen a otro.

En el caso del municipio de Santa Catarina Zapoquila, un elemento caracteristico de sus comunidades es
qgue son expulsores de migrantes. el indice de intensidad migratoria es de 4 considerado como muy alto;
el establece que de 150 hogares del Municipio, el 90% de ellos tienen al menos un integrante de su
familia fuera del Municipio.

Las remesas se han convertido en el sostén de gran cantidad de familias. En relacién a la migracién
internacional del 2008 se estima un porcentaje de 30% de hogares que reciben remesas regularmente;
este dato pudiera ser conservador dado el alto grado de migracidn del Municipio, ademas existe un 0.37%
de la poblacién que no especifica algun tipo de migracién Municipal.

2.4 Educacion.
2.1 Diagnostico especifico

En Santa Catarina Zapoquila, la educacion representa la necesidad de atencidon para la poblacién y a la
vez la Unica alternativa, para la construccidon una ciudadania capaz de responder a los retos econdmicos,
sociales, politicos, ambientales y culturales de esta nueva época.

Los niveles educativos que existen el municipio es preescolar, primaria, telesecundaria. Es necesario
mencionar que de acuerdo a los datos, en el aspecto de la infraestructura y equipo se tiene mayores
necesidades. En el Municipio persisten problemas de infraestructura educativa; falta de aulas vy
equipamiento necesario. Cuadro 4. Alumnos(as) inscritos en escuelas publicas por nivel educativo, 2010
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CUADRO QUE DESCRIBE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO.

INETITUCISM ALUMMNOS FOR GRADD ALUMMOS  TOTAL  FROFERORES PROBLEMATICA
EDUCATIVA  1° ¥ &£ §F & H M
EDUC AC TGN FALTA DE INFRAESTRUCTURA,
13 5 B 12 1
FREESCOLAR F APOYD IMSTITUCIORAL
FRIMARLE RURAL IMFRAEITRUCTURA
2| W 15 132 mn T 34 5 B 5 RALIACE
FEDERAL ¥ APDYTO INSTITUCIORAL
ESCUELA, FALTA DE INFRAESTRUCTURA,
17 132 10 16 24 Fu a
TELES BC UMDARLA 1 APOYD IMNSTITUCIORAL
TOTAL 51 X 23 13 11 T B85 B4 13 ]

Fuente: INEGI, 2010

En el cuadro anterior se observa la matricula de alumnos por nivel educativo en el municipio, resaltando

la falta de infraestructura educativa.

Analfabetismo y alfabetismo

En el siguiente grafico se muestra el nimero de personas analfabetas que existen en el municipio por
género, datos del INEGI (Censo de Poblacidn y Vivienda 2010).

({) Grado promedio de escolaridad de la poblacién de 492 | 6.94
15 y mas afios, 2010

(i) Tasa de alfabetizacion de las personas de 15 a 24 98.31 97.31
afios, 2010

(i) Tasa de alfabetizacién de los hombres de 15 a 24 100 97.38
anos, 2010

Tasa de alfabetizacion de las mujeres de 15 a 24 afios, 95.65 97.24

2010

El grado promedio de escolaridad en el municipio de Santa Catarina Zapoquila es de 4.92, las condiciones
en las que viven los habitantes del municipio requieren de estrategias educativas enfocadas a fortalecer la
identidad y los valores solidarios, que permitan aprovechar los recursos humanos, financieros, naturales y
culturales, para generar oportunidades de desarrollo y con ello, combatir la pobreza, la desigualdad y la

marginacion.

2.2 Cultura.
2.1 Diagnostico especifico
Se entiende por cultura al conjunto de modos de vida, costumbres, conocimiento y grado de desarrollo

Artistico, cientifico e industrial en una época o grupo social.
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El Municipio de Santa Catarina Zapoquila no cuenta con algun bailable o danza propios, asimismo carece
de algun programa para promover las tradiciones o aspectos culturales en la regién. El municipio el 0%
de los adultos habla alguna lengua indigena.

La religion predominante en el Municipio es la catdlica, sin embargo, ultimamente se sabe que se han

estado introduciendo otras religiones como los Testigos de Jehova y evangélicos. La principal fiesta
tradicional del municipio De Santa Catarina Zapoquila Es En Honor A Santa Catarina Martir, Se Celebra El
Dia 25 De Noviembre.

Las festividades y los eventos sociales son amenizados siempre por las tradicionales bandas de musica de
viento que hay en la poblacién, asi como de violin y guitarra. Como parte de la riqueza cultural del
municipio son las artesanias que elaboran los habitantes son Sombrero hecho de palmay de fibra.

2.2 Deporte.
2.1 Diagnostico especifico

La actividad del deporte es muy limitada ya que el municipio no cuenta con los recursos suficientes para
difundir, impulsar, fomentar y desarrollar la Cultura fisica y el deporte, de igual manera, carece de
infraestructura y espacios deportivos con adecuado equipamiento donde su poblacidon pueda realizar
ejercicio.

En general la actividad deportiva no se ha considerado dentro de la planeacién o asignacién de recursos
del municipal, como parte importante para contrarrestar problemas de salud, asi como problemas
sociales como el alcoholismo. Es por ello que, es necesario desarrollar lineas de accion enfocadas a tener
instalaciones adecuadas y apoyos para fomentar e impulsar esta actividad.

2.2 Salud.
2.1 Diagnostico especifico

El articulo 4° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos garantiza que "toda persona
tiene derecho a la protecciéon de la salud" también "que los nifios y las nifias tienen derecho a la
satisfaccion de sus necesidades de alimentacion, salud, educacidn y sano esparcimiento para su desarrollo
integral, sin embargo a pesar de que la salud se presenta como un derecho fundamental de los individuos
el acceso es aun limitado para las personas de escasos recursos y para las que se ubican distantes de los
centros urbanos.

Infraestructura para la salud

El municipio cuenta con un centro de salud que proporciona servicios y asistencia a la poblacién en
general, son atendidos 359 usuarios de 425 en el territorio municipal. El personal médico en coordinacidn
con el comité de salud son quienes se encargan de solicitar el suministro de medicamentos y equipo
basico a la jurisdiccién correspondiente.
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Cuadro 6. Organizacién e infraestructura social basica del centro de salud

Datos generales de la Institucion

Municipio SANTA CATARINA ZAPOQUILA
Institucion SSA
Cobertura A toda la poblacién

Un doctor encargado y una enfermeras

Hinfraestrictura I Un edificio con 1 cuartos

Para atencién hospitalaria, la poblacién tiene que acudir a hospitales fuera del municipio, siendo los mas
cercanos en el municipio de Huajuapan de Ledén y en Tehuacan. Principales padecimientos: Los
padecimientos atendidos con mas frecuencia en la UMR, son los casos crénicos degenerativos como la
diabetes y la hipertension arterial (presidn alta) o bien reumatismo, y en nifios pequefios resfriados o
padecimientos leves de diarrea. Ademds que no todas las comunidades cuentan con casas de salud y se
ven en la necesidad de trasladarse a otras localidades o bien a la cabecera municipal para recibir el
servicio, accién que realizan Unicamente cuando existe una emergencia médica. En el siguiente cuadro se
presenta la poblacidn del municipio que cuenta.

Cuadro 7. Condicion de derechohabiencia

334 2,129,000

25 575,615

2 232,141

114 1,637,908
181 739,424

17 1,216,916

|i_‘ N



http://www3.inegi.org.mx/sistemas/Movil/MexicoCifras/notas.aspx?e=20&m=373&indicadorid=1004000001&i=e
http://www3.inegi.org.mx/sistemas/Movil/MexicoCifras/notas.aspx?e=20&m=373&indicadorid=1004000002&i=e
http://www3.inegi.org.mx/sistemas/Movil/MexicoCifras/notas.aspx?e=20&m=373&indicadorid=1004000003&i=e
http://www3.inegi.org.mx/sistemas/Movil/MexicoCifras/notas.aspx?e=20&m=373&indicadorid=1004000006&i=e
http://www3.inegi.org.mx/sistemas/Movil/MexicoCifras/notas.aspx?e=20&m=373&indicadorid=1004000045&i=e
http://www3.inegi.org.mx/sistemas/Movil/MexicoCifras/notas.aspx?e=20&m=373&indicadorid=1004000010&i=e
http://www3.inegi.org.mx/sistemas/Movil/MexicoCifras/notas.aspx?e=20&m=373&indicadorid=1004000011&i=e

PLAN PMD 2014-2016
AR ECAM SANTA CATARINA

ZAPOQUILA

Fuente: INEGI, 2010
Figura 18. Cobertura del servicio de salud
Esperanza de vida y tasa de mortalidad

La esperanza de vida en el municipio es de 73.3 afios, mientras que la tasa
de mortalidad infantil es de : 31.9% .
Nutricion

La poblacién del municipio de Santa Catarina Zapoquila, presenta carencia
por acceso a la alimentacion, situacion que afecta principalmente a los
grupos mas vulnerables que son los nifos, adultos mayores y mujeres
embarazadas o en periodo de lactancia.

2.2 Problematica Identificada.

El inventario de medicamentos es limitado para cubrir a toda la poblacién en general, asi como de los
antigenos en caso de picaduras de animales ponzofiosos.

Los servicios educativos en el municipio tienen una gran limitante que es la falta de infraestructura,
principalmente aulas, en todas las comunidades del municipio y en los diferentes nivel educativos, esto
dificulta el proceso de ensefanza aprendizaje a los maestro de las escuelas y también afecta a los propios
alumnos puesto que no tienen los espacios suficientes para desarrollar las actividades escolares, no
cuentan con biblioteca que les facilite el acceso a informacién secular, cientifica, literaria, investigacion,
etc., asi como el servicio de internet.

2.2.1 Objetivos.

1. Disminuir la marginacion de las comunidades del municipio, mediante la combinacién de programas y
acciones en educacion, salud, y alimentacién, considerando como eje primordial el bienestar y desarrollo
integral de cada habitante del municipio.

2.2.2 Estrategias.

Incrementar la calidad educativa del nivel bdsico en el municipio, a través de la igualdad de oportunidades
educativas.

Mejorar las condiciones de salud de la poblacién municipal, disminuyendo la morbilidad y mortalidad a
través de acciones oportunas de los programas preventivos de salud y la revision médico curativa de
calidad.

Promover la preservacidn del patrimonio cultural tangible e intangible.
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2.2.3 Lineas de Accion.

Ampliaciéon y modernizacion de la infraestructura y el equipamiento educativo a nivel basico.

Impulsar las acciones de apoyo alimentario para nifias y nifios en edad escolar orientadas contra la
desnutricién mediante los comedores o cocinas comunitarias.

Promover la cultura del deporte y activacion fisica para prevenir y disminuir enfermedades cronicas
degenerativas.

Servicio de salud de calidad en la clinica municipal y en las casas de salud de las comunidades del
municipio

Generacion de politicas municipales en beneficio del cuidado de la salud de la poblacion.

Promocién y difusion de la diversidad cultural del municipio, especificamente de la musica y danzas
regionales caracteristicas.

Remodelacién y conservacion de edificios culturales del municipio

Impulso a la conservacién de la medicina tradicional

2.2.4 Proyectos.

Realizar acciones como ligas, torneos, entre otras para impulsar la actividad deportiva de la mayoria de la
poblacion.

Ampliacién y rehabilitacion de la infraestructura de salud del municipio que consiste en construccion de
sala de espera, drea de hospitalizacidn y consultorio.

Incremento del personal médico en la clinica y programa de abasto oportuno de medicamentos.

Programa de fomento, difusién y concientizacion sobre la cultura, valores, convivencia social y consumo
responsable.
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EJE IV. GOBIERNO HONESTO Y DE RESULTADOS.
2.2 Transparencia y Rendicidn de Cuentas.
2.1 Diagnostico especifico

La transparencia consiste en poner la informacion que deriva del quehacer gubernamental al escrutinio
de la sociedad.

El drgano maximo de transparencia de la administracion publica es la asamblea general de ciudadanos
dorgano mediante el cual se analiza, discute y prioriza cualquier obra de uso comun y ademas se
transparenta el uso y manejo de los recursos financieros de cualquier indole. Generalmente los recursos
gue son propios de la administracidon publica como los fondos transferidos los maneja el ayuntamiento a
través de la tesoreria municipal. Una vez terminado el ejercicio se integra un expediente que obra en el
archivo municipal y que cualquier persona puede tener acceso a ella.

De la misma forma en el mes de Diciembre el presidente Municipal rinde un informe sobre el estado que
guarda la administracién publica municipal estableciendo diferentes metas sobre proyectos realizados en
el municipio manejando montos y avances.

Las dependencias que en el estado se han creado para vigilar el cumplimiento de tales disposiciones y

garantizar la aplicaciéon del esquema de rendicién de cuentas son: la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental (SCTG); la Secretaria de Finanzas (SEFIN); la Auditoria Superior del Estado
(ASE) y el Instituto Estatal de Acceso a la Informaciéon Publica de Oaxaca (IEAIP).

El fortalecimiento del esquema de rendicién de cuentas contribuird a la instauracién de un gobierno
honesto y transparente a partir de la atencién de tres dimensiones fundamentales: la mejora del disefio
institucional, el fortalecimiento de los mecanismos del esquema de rendicién de cuentas, transparencia y
fiscalizacién y la promocion del cambio
de cultura a través del impulso a los
principios democraticos de legalidad,
honestidad y responsabilidad que
involucren a la sociedad.

; PALACIO MUNICIPAL
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La infraestructura fisica del Municipio consta
de instalaciones Municipales entre las que
destacan: el edificio municipal, casas
Municipales, parque, cancha Municipal,
pantedn Municipal. En el desarrollo del taller
los consejeros  notaron la  escasa
infraestructura que tienen, sin embargo, las
escuelas, clinica, carretera, iglesia establecen
ejes principales de infraestructura para el
ayuntamiento.
El equipo con el que se cuenta es un aparato
de sonido que usan para anuncios de la
presidencia y para convocar a las asambleas.
Dos computadoras para uso del Presidente y
el Secretario, una para la oficina y la otra es
portatil, 2 radios para comunicarse entre los integrantes del cabildo, un teléfono celular, una maquina de
escribir, 4 escritorios y 2 archiveros: es asi como el CDSM describié su maquinaria y equipo con que se
cuenta en el Municipio para gobernar.
En cuanto a reglamentacién Municipal el Municipio de Santa Catarina Zapoquila, cuenta con el
reglamento de policia y buen gobierno el cual consta de 4 capitulos, 25 articulos y 2 transitorios. El bando
de policia en este Municipio consta de 6 policias.

2.3 Finanzas y Gasto Publico

2.1 Diagnostico especifico

Para el municipio es de suma importancia contar con finanzas publicas sanas y fuertes. Los ingresos
propios o generados por el Municipio, consideran varios conceptos; Sin embargo, en el caso del Municipio
de Santa Catarina Zapoquila no se genera ningun ingreso propio debido a que el Municipio es chico y no
cuenta con esa capacidad de recaudacion.

Los Ingresos se refieren a los generados por el Municipio y a las transferencias Estatales y Federales. Esta
es una de las partes mas importantes del presente documento en funcién de que de acuerdo al monto del
Ingreso Municipal esta la capacidad de operacién del mismo.

RAMO TRANSFERIDO CONCEPTO MONTO
Ramo f 3 Fondo para la Infraestructura social S 862,465.53
municipal

Asimismo, los mecanismos de colaboracién institucional mediante la mezcla de recursos con las
dependencias federales no han sido utilizados eficientemente, afectando con ello directamente a la
poblacién, con el nulo financiamiento para el desarrollo de infraestructura social bdsica en materia de
agua potable, alcantarillado, drenaje y letrinas, urbanizacion municipal y electrificacién rural.

_ rwacowoviara




PLAN'MUNICIPAL PMD 2014-2016
DEDUSARROIIA SANTA CATARINA

ZAPOQUILA

2.2 Problematica ldentificada.

Las debilidades de las finanzas publicas locales es la ausencia de una tesoreria eficiente y capacitada para
la administracion financiera del municipio. Por tal motivo, existe un débil e ineficiente manejo de las
disponibilidades financieras de la administracion.

2.3 Eficienciay Eficacia Administrativa.
2.4 Diagnostico especifico

La simplificacién administrativa equivale a llevar a cabo un proceso que consiste, por un lado, en eliminar
y compactar fases del proceso administrativo y por otro lado, en disminuir los requisitos y nimero de
trdmites a fin de mejorar en calidad y en oportunidad la prestacidon de servicios publicos y tramites
administrativos. Cada bien y servicio debe ser distribuido eficientemente, optimizando los recursos
publicos, para garantizar oportunidad y equidad durante el proceso.

La administracion Municipal estd formada por el Secretario Municipal, el tesorero. No existe ninguna
direccidén de Desarrollo Rural dentro de esta administracion.

INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO

C. Jorge Flores Ortega Luis Martinez Hernandez
presidente Municipal Sindico Municipal
C. Amado Cumplido Rodriguez C. Antonio Meza Muiios
Regidor de Hacienda Regidor de Obras

C. Daniel Flores Rosas
Regidor de Educacidn y salud

La estructura organizativa de la autoridad municipal consta del presiente municipal, ademas existe la
sindicatura municipal, 4 regidurias. Todos los cargos con sus respectivos suplentes.




PLANMUNICIPALS PMD 2014-2016
SANTA CATARINA

ZAPOQUILA

2.5 Problematica ldentificada.

La principal causa que limita la simplificacidn administrativa es el bajo nivel académico del personal del
ayuntamiento, carencia de perfiles en los puestos, falta de capacitacion entre el personal.

2.6 Coordinacioén Institucional.
2.1 Diagnostico especifico

En Santa Catarina Zapoquila, la falta de alineacién entre los programas y proyectos de los tres érdenes de
gobierno ha sido una practica constante que se explica basicamente por la carencia de mecanismos
adecuados que promuevan la coordinacién entre las entidades y organismos de la administracién publica
estatal. La inexistencia de esquemas efectivos de coordinacién y participacion en la planeacién,
implementacién, evaluacidon y seguimiento de politicas publicas que contribuyan efectivamente al
desarrollo integral del municipio es otro de los grandes pendientes para el actual gobierno. Se requiere
impulsar acciones y convenios de colaboracién en temas como vivienda, migracion, fomento del empleo,
desarrollo sustentable, medio ambiente educacidn principalmente.

2.2 Desarrollo Institucional Municipal.
2.3 Diagnostico especifico

La profesionalizaciéon del servicio publico se debe entender como un sistema integral, ordenado vy
competitivo para el desarrollo del personal de las instituciones publicas, que comprende el reclutamiento,
seleccidn, capacitacién, actualizacidon, remuneracién, promocién y evaluacion del mismo, entre otras
actividades. Entre los principales argumentos a favor de la profesionalizacién del servicio publico
destacan: el establecimiento de reglas claras y transparentes para el reclutamiento, provisiéon de
servidores publicos acorde a los perfiles requeridos por el puesto y las funciones y el establecimiento de
una nueva cultura laboral con filosofia de servicio.

Todos estos conceptos y proceso son relativamente nuevos para los funcionarios y servidores publicos del
municipio de Santa Catarina Zapoquila, puesto que se enfrentan a diferentes factores restrictivos como
son la falta de capacitacion sobre las funciones que le corresponde a cada uno de acuerdo al cargo que
ostenta, los procedimientos y/o protocolos a seguir al momento de brindar un servicio a la ciudadania y la
poca capacidad de respuesta o solucién a las demandas de los ciudadanos originado por el
desconocimiento y la falta de coordinaciéon y gestién al interior del gobierno municipal y de este hacia el
exterior con instancias gubernamentales y no gubernamentales que tienen o pudieran tener injerencia en
el territorio municipal.

En la siguiente grafica se observa que del total de funcionarios municipales, Unicamente el 25% manifesté
haber recibido capacitacion sobre el desempeiio de sus funciones, asi como también el 62% de ellos ya
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han ostentado algun cargo publico anteriormente por lo que cuentan con cierta experiencia como
servidores publicos.

Experiencia y capacitacion de los Figura 21. Experiencia y

servidores publicos del municipio (%) capacitacién de servidores
publicos municipales
- 62.5
60
10
5 Fuente: Taller de

20 - Diagnéstico Municipal,
0 mayo 2014. ’

Experiencia en cargos publicos  Recibio capacitacion para ejercer

La falta de visién en la administracién publica de Santa Catarina Zapoquila, con identidad poco clara de
guien presta el servicio, ha provocado desmotivacion, inercias y resistencias al cambio; y no reconocen la
importancia social que reviste la funcién publica, cuyo fin es el bien comun. Todos estos factores

En sintesis, con el propdsito de elevar el desempefio eficaz y efectivo en las acciones de atencion
ciudadana, el gobierno a través de sus funcionarios debe actuar con sensibilidad y calidad humana,
basado en el ejercicio y promocién de principios y valores, al momento de realizar sus funciones
asignadas.

La profesionalizaciéon del servicio publico se debe entender como un sistema integral, ordenado vy
competitivo para el desarrollo del personal de las instituciones publicas, que comprende el reclutamiento,
seleccidn, capacitacién, actualizacidon, remuneracién, promocién y evaluacidn del mismo, entre otras
actividades. Entre los principales argumentos a favor de la profesionalizacién del servicio publico
destacan: el establecimiento de reglas claras y transparentes para el reclutamiento, provisién de
servidores publicos acorde a los perfiles requeridos por el puesto y las funciones y el establecimiento de
una nueva cultura laboral con filosofia de servicio.

2.2 Problematica Identificada.

El perfil de los funcionarios municipales en cuanto al nivel educativo es bajo, ya que de los integrantes del
H. Ayuntamiento y representantes de barrio, en ocasiones ya son de edad un poco mayor y con un nivel
maximo de estudios de primaria incompleta.

De la misma forma, los integrantes del cabildo carecen de capacidad, conocimiento y capacitacion

_ rwacowoviara
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2.4.1 Objetivos.

1. Garantizar a la ciudadania seguridad y bienestar social mediante el fortalecimiento y consolidacién del
marco juridico e institucional en materia de transparencia, para asegurar el cumplimiento de las
atribuciones y ejercer los recursos con eficiencia y apego a legalidad, buscando siempre la concurrencia y
coordinacioén institucional.

2.4.2 Estrategias

Impulso a la coordinacién institucional entre el ayuntamiento e instituciones gubernamentales y no
gubernamentales a nivel estatal y federal.

Profesionalizacién de los servicios proporcionados por parte de las autoridades y servidores publicos
municipales a la ciudadania.

2.4.3 Lineas de Accion.
Fomento de la participacion ciudadana en la transparencia y la rendicidn de cuentas.
2.4.4 Proyectos

Integrar y definir manuales de organizacién y procedimientos instituciones
Programa de capacitacién a funciones municipales
Programa de capacitacién a personal administrativo de la presidencia municipal en atencidn al publico.

7.- POLITICA TRANSVERSAL

2.2. DERECHOS HUMANOS.

Entre las tematicas que se han orientado hacia la perspectiva transversal en busca de solucién a su
necesaria integracién en la estructura organica publica, mas alla del discurso politico, pueden resaltarse la
politica de igualdad de género, la pobreza, la participacidn ciudadana, la sustentabilidad medioambiental,
la gestidn de la diversidad y la seguridad.

Para el Municipio de Santa Catarina Zapoquila se tiene claro el compromiso con la transversalidad de
politicas publicas, y que conciernen a la Administracién Municipal, las cuales son: Derechos Humanos,
Equidad de Género, Pueblos Indigenas y Sustentabilidad.
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Todo régimen que se precie de ser democratico debe,
en consecuencia, tener como prioridad en su agenda
de gobierno la promocién, defensa y respeto irrestricto
a los derechos humanos.

A pesar de no existir una Unica conceptualizacion
acerca de los derechos humanos, organismos como la
Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos, han propuesto tratar el
concepto desde una mirada integral que permita
ubicar sus principales componentes:

"Los derechos humanos son la suma de los derechos
individuales y colectivos inherentes a todas las
personas, sin distincion de sexo, edad, nacionalidad,

origen, religién, lengua, orientacidon sexo afectiva o

cualquier otra caracteristica. Se establecen y proclaman con el objetivo principal de garantizar la dignidad
humana de las personas, lo que significa que todas y todos, sin distincién, tenemos acceso a un desarrollo
y bienestar plenos durante todas las etapas y aspectos de nuestra vida".

A pesar de que los primeros estan basados en el concepto de no injerencia del Estado, y los dos restantes,
en la exigencia de la intervencidn del Estado para que adopte medidas positivas, actualmente se reconoce
de forma generalizada, que para que los derechos humanos se hagan efectivos, los Estados y la
comunidad internacional deben adoptar medidas destinadas a crear las condiciones y los marcos juridicos
necesarios para el ejercicio de los derechos humanos en su conjunto.

Los derechos humanos, poseen cuatro caracteristicas fundamentales que deben ser tomadas en cuenta
para asegurar su respeto, proteccién y garantia:

Son universales: Lo que significa que son aplicables a todas las personas sin distincién alguna.

Son inalienables: A nadie se le puede cancelar o destituir los derechos humanos, y al mismo tiempo,
nadie puede renunciar a ellos, puesto que son inherentes a las personas desde el momento de su
nacimiento.

Son indivisibles e Interdependientes: Los derechos humanos estan relacionados entre si, de tal forma
que para ejercer plenamente determinado derecho sera indispensable la intervencion de otro(s).
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La perspectiva de derechos humanos en las politicas publicas constituye una vision integral, que considera
todas las etapas del ciclo de las politicas, y concierne tanto a los procesos como a los resultados, ademas
de la forma de las intervenciones para atender los problemas publicos. Si el Estado asigna el presupuesto
y da cumplimiento a los compromisos en materia de los derechos humanos, adoptando aquellas medidas
ejecutivas, administrativas y presupuestales necesarias, adecuadas y suficientes para garantizarlos, el
municipio de Santa Catarina Zapoquila implementara en forma los principios y lineamientos para la
actuacidn y asignacién presupuestal en materia de cumplimiento de los derechos humanos. Para tal fin el
municipio adecuado a su situacidn tomara en cuenta los principios y lineamientos, como son:

Los recursos presupuestarios deben asignarse de tal manera que aseguren la satisfaccidon de, por lo
menos los niveles esenciales de cada uno de los derechos, este principio debe considerarse prioritario y
preferencial al momento de elaborar el presupuesto, por encima de cualquier otra disposicion.

No discriminacion e igualdad. Este principio busca asegurar

que los recursos presupuestarios sean asignados mediante
criterios de equidad, de manera tal que promuevan la
igualdad entre mujeres y hombres y otros grupos que se
encuentran en situacion de discriminacién y/o
exclusion.

El principio de transversalidad e integralidad alude a la
obligacion del municipio de considerar que los derechos
humanos son indivisibles, universales e interdependientes, lo
cual implica que la perspectiva debe permear todas las estructuras del municipio.

2.2. EQUIDAD DE GENERO. Uno de los principales propésitos de la presente administracién municipal es
el compromiso por la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, hacer valer la equidad de
género. Hacer efectivo el principio constitucional de igualdad significa orientar esfuerzos y llevar a cabo
acciones para erradicar las brechas politicas, sociales, econdmicas y culturales entre las personas por
razones de género. La igualdad de género no es sélo un objetivo con derecho propio, sino también un
camino que contribuye al éxito de las propuestas del presente plan de desarrollo del municipio.

En el Municipio de Santa Catarina Zapoquila existe un grupo de mujeres que se dedican a desarrollar
proyectos, bajo el nombre de Ita-yee, que significa “flor roja” en mixteco, este grupo pertenece a otra
organizacion a nivel regional. De forma general las mujeres se dedican al trabajo del hogar y son pocas las
gue tienen alguna presencia dentro del gobierno, como actores sociales, siendo lo mas comun que sean
representantes de comités.
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La transversalidad es posible si existe la voluntad politica de las autoridades para construir consensos y
dar legitimidad a las demandas de género, si existe la capacidad técnica para hacerla posible, si se
establecen alianzas estratégicas con diversos actores politicos, sociales y econémicos relevantes; y de
manera fundamental, si se asignan recursos adecuados para las acciones a emprender, aunado a la
capacitacién del personal encargado de las mismas. Con ello, se asienta un compromiso claro para
satisfacer las necesidades y demandas de género.

2.2. SUSTENTABILIDAD.

\ En la busqueda de la sobrevivencia se
N | ha hecho uso de los recursos
\\ naturales, las areas forestales

ubicadas a una mayor altitud y
mas lejos de las dreas de
asentamientos humanos, esto
ha ocasionado descuidos en su
conservacién  puesto  que
ademds de la ocasion de
incendios, sucede con
frecuencia extraccidn ilegal de
lefia como combustible para
preparacion de alimentos. Asi
mismo se realiza la caza no
autorizada de animales para
alimento; todo ello ha

originado una mayor
degradacion, disminucion de la poblacion de especies de flora y fauna, La politica ambiental para el
estado y pais, nos obliga a promover el impulso de una estrategia de la proteccién ambiental que integre
a los programas de desarrollo el cuidad o del medio ambiente, el agua, la tierra y el aire, asegurando la
biodiversidad y considerando que todo programa econdémico atienda a los criterios esenciales de
desarrollo sustentable.

En este rubro se estan implementando acciones que consideran el aspecto sustentable, que conlleven a la
restauracion de las tierras en degradacidn, de igual forma, la aplicacién de programas ambientales que
adopten modalidades de produccidn y consumo que aprovechen con responsabilidad los recursos de la
naturaleza.

_ rwacowoviara



PLANMUNICIPALS PMD 2014-2016
SANTA CATARINA

ZAPOQUILA

8. PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

Derivado de las acciones priorizadas por el consejo de desarrollo social municipal 2016 y una vez
realizado el diagndstico del plan municipal de desarrollo y de acuerdo a la planeacién estratégica de cada
uno de los ejes de desarrollo, se identificd la problematica en el municipio y su agencia municipal para lo
cual surgen diferentes acciones de interés social y se realizaran en base a los recursos disponibles, a lo
cual el ayuntamiento presenta y sefiala el presente plan municipal de desarrollo la siguiente
programacion para este trienio.

Cuadro Proyectos priorizados por el Consejo de Desarrollo Social Municipal

No. DEPENDENCI
ProyePROYECTO Y/O ACCION [EJE PMD ANO RESPONSABLE RECURSOS |A EJECUTO-
cto RA
Regidor de Obras.
Rehabilitacion yDesarrollo Ho14 Asesor
1 ampliacion  del agualSocial y Técnico 450,000 FISM
2015 .
potable Humano Presidente
municipal
Regidor de Obras.
Ampliacion y mejora deDesarrollo '?(i_irsm?cro
2 la red de distribucidn/Socialy 2014 ) 200,000 FISM
eléctrica Humano Pre5|.d.ente
municipal
Regidor de Obras.
Construccion deDesarrollo Asesor
3 sanitarios ecoldgicos conSocial y 2014 Técnico 150,000 FISM
biodigestores Humano Presidente
municipal
Regidor de Obras.
Rehabilitacion de aulasDesarrollo Asesor
4 en la escuelaSocial y 2014 Técnico 250,000 FISM
telesecundaria Humano Presidente
municipal
Regidor de Obras.
Rehabilitacion deDesarroIIo Social Asesor
5 sanitarios en la escuela 2015 Técnico 350,000 FISM
. y Humano .
telesecundaria Presidente
municipal
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Regidor de Obras.
Construccion de bardaDesarrollo Social Asesor
6 perimetral en centro de 2015 Técnico 320,000 FISM
y Humano .
salud Presidente
municipal
Regidor de Obras.
Rehabilitacion de aulas . Asesor
7 len el jardin de nifiosPcs2TOl0 Social e e hico 215,000 IEEPO
- o y Humano . FISM
Benito Juarez Presidente
municipal
Rehabilitacion de iislsi(:r de Obras.
3 techado de 6 aulas y 4Desarrollo SOC|aI2016 Técnico 500,000 EISM
anexos en la escuelay Humano .
. e wn o Presidente
primaria “Benito Judrez .
municipal
Regidor de Obras.
Con.strucaon de bardaDesarrollo Socialb015 Aéespr FISM
9 perimetral en la escuela Técnico 350,000
. e ., Iy Humano 2016 .
primaria “Benito Juarez Presidente
municipal
Regidor de Obras.
Construccion de bardaDesarrollo Social Asesor
10 |perimetral en el jardin de 2016 Técnico 300,000 FISM
. . y Humano .
nifnos Vicente Suarez Presidente
municipal

después de realizar el diagnostico municipal de cada uno de los ejes de desarrollo, identificar la
problematica, definir los objetivos, estrategias, lineas de accién y proyectos, obras o acciones a
desarrollar para dar atencion a la problemdtica identificada y por consiguiente a las necesidades de la
poblacién, surge una lista muy grande de actividades a realizar, de tal forma, que fue necesario priorizar
las acciones en base a criterios que obedecen a las politicas transversales y que procuran la mejor
atencion y desarrollo del municipio, dichos criterios fueron: efectividad, disponibilidad de recursos,
equidad de género, sustentabilidad, poblacién involucrada, generacion de empleos.

Por tal situacion, se presenta la programacion y presupuestacion de los diez proyectos mas leventes y
considerados por el Consejo de Desarrollo Social Municipal como prioritarios a desarrollar en el
municipio; Los proyectos que se consideran en tres etapas, la segunda etapa corresponde al aflo 2015 con
el mismo monto de inversién y la etapa tres para el afio 2016 de la misma forma con los mismos
inversion

responsables y montos de
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CATEG
ORIA

DI

EXT

DI

EXT

EXT

EXT

CAPACITACION DEL
PERSONAL
ADMINISTRATIVO

DEL MUNICIPIO
ELABORACION DEL
BANDO DE
POLICIA Y
GOBIERNO
PERIODICO
SOBRE LAS
ACCIONES DE LA
AUTORIDAD
MUNICIPAL
ELABORACION DE
PROYECTOS
PRODUCTIVOS
COMPROBACION DE
RECURSOS ANTE LA
ASE

REPORTE
TRIMESTRAL ANTE

EL PASH
EQUIPAMIENTO DE
LAS

OFICINAS DEL

BUEN

MURAL

PROGRAMA PROYECTO O ACCION META

INDICADOR

CURSO

BANDO

PERIODICO
MURAL

PROYECTO

COMPROBACION

REPORTE

EQUPO

PALACIO MUNICIPAL

INVOLU-
CRADO

CANTIDAD

6

12

COSTO

AUTORIDAD
MUNICIPAL

AUTORIDAD
MUNICIPAL

AUTORIDAD
MUNICIPAL

AUTORIDAD
MUNICIPAL

AUTORIDAD
MUNICIPAL

AUTORIDAD
MUNICIPAL

AUTORIDAD
MUNICIPAL

ENERO-
MARZO

15,000.00

8,000.00

10,000.00

25,000.00

6,000.00

8,000.00

35,000.00

ABRIL-
JUNIO

JU OCT-DIC
L-
SE
PT
X
X X
X X
X
X
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PALACIO
MUNICIPAL
ESTUDIO SOBRE LA
DELIMITACION DEL

CONFLICTO
TERRITORIAL
MEJORAMIENTO DEL
EQUIPO

DE LA  POLICIA
MUNICIPAL
ELABORACION  DEL
PLAN

MUNICIPAL DE
DESARROLLO DE
SANTA CATARINA
ZAPOQUILA
ESTABLECER

CONVENIO DEL
2% DESARROLLO
INSTITUCIONAL CON
LA

SEDESOL
ADQUISICION DE
VEHICULO OFICIAL
CONSERVACION DE
CALLES Y

ACCESOS EN CORRAL
DE PIEDRA Y EN LA
CABECERA
MUNICIPAL

CONSTRUCCION DE

ESTUDIO

EQUIPO

PLAN

2%

CAMIONETA

KM

OBRA

PALACIO MUNICIPAL

15

AUTORIDAD
MUNICIPAL

AUTORIDAD
MUNICIPAL

AUTORIDAD
MUNICIPAL

AUTORIDAD
MUNICIPAL

AUTORIDAD
MUNICIPAL
AUTORIDAD
MUNICIPAL

AUTORIDAD

60,000.00

25,000.00

20,000.00 X

26,090.00

150,000.00

45,000.00

150,000.00
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HD
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~ h
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TANQUE

DE ALMACENAMIENTO
DE

AGUA POTABLE
REHABILITACION DEL
SISTEMA

DE AGUA POTABLE
AMPLIACION DE LA
RED DE

ENERGIA ELECTRICA
CONSTRUCCION DE
SANITARIOS EN LA
ESCUELA EN LOS
PLANTELES
DEPORTIVOS
CONSTRUCCION DE
CANCHA

DE USOS MULTIPLES
REHABILITACION DEL
MERCADO MUNICIPAL
CONSTRUCCION DE
CANCHA DE FULBOL
RAPIDO

ML

POSTES

ESCUELAS

OBRA

OBRA

OBRA

PALACIO MUNICIPAL

300

15

MUNICIPAL

AUTORIDAD
MUNICIPAL

AUTORIDAD
MUNICIPAL

AUTORIDAD
MUNICIPAL

AUTORIDAD
MUNICIPAL

AUTORIDAD
MUNICIPAL
AUTORIDAD
MUNICIPAL

250,000.00

300,000.00

250,000.00

150,000.00

150,000.00

900,000.00
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9.- METAS E INDICADORES.

Las metas e indicadores que se presentan, corresponde a los proyectos mas relevantes que fueron priorizados por el Consejo de Desarrollo Social
Municipal.

INDICADORES ESTRATEGICOS. Los indicadores propuestos mediante los cuales se medird el cumplimiento de los objeticos de las politicas y
programas presupuestarios son los que se indican en la matriz de consistencia en el apartado identificado como indicador, de igual forma en la
matriz de programacion y presupuesto en el apartado relacionado a las metas se indica el indicador con el cual deberd medirse el cumplimiento
de la meta, en caso de que el objetivo no pueda cumplirse deberd identificarse las causas y motivos para corregir y orientar la bldsqueda y
aplicacion de los recursos.

INDICADORES DE GESTION. Los indicadores de gestién mediran el avance y logro de los procesos y actividades implementados, en este caso,
deberan establecerse indicadores estadisticos internos relacionados a los indicadores de rezago y marginacién y asi mismo identificar los niveles
de participacion ciudadana, de prestacidon de servicios, de capacidad de gestion, entre otras de tal manera que permita identificar si las acciones
implementadas impactan en los indices de marginacion y pobreza donde se presenten una mayor criticidad.

Indicador de evaluacion del municipio

E)JE/DEPENDENCIA DESCRIPCION DEL INDICADOR FORMULA
SEGURIDAD PUBLICA:
seguridad ciudadana Policias por cada 100 habitantes N° de policias/miles de habitantes
Detenidos por cada 100 habitantes N° de detenidos/miles de habitantes
% del total de detenidos por faltas Detenidos por faltas administrativas/total de
administrativas detenidos x 100
Quejas recibidas Quejas periodo del afio anterior/quejas
Costo anual de operacion por habitante recibidas X 100
PROTECCION CIVIL
Supervisar plan de seguridad municipal Plan de seguridad programada X 100

DESARROLLO SOCIAL
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CULTURA

INSTANCIA DE LA MUJER

SISTEMA DIF MUNICIPAL

COORDINACION
DE SALUD

GENERAL

DESARROLLO ECONOMICO
SUSTENTABLE

% de cobertura (datos ieepo)

indice de analfabetismo
becas

eventos

Atencibn a madres solteras y jévenes
embarazadas
Victimas de la violencia

apoyo a la poblacién
Desayunos escolares

% de cumplimiento en atencion al
paciente de hipertension

% de cumplimiento en atencion al menor
de 5 afios con enfermedad diarreica

% de cumplimiento de atencibn a
pacientes de diabetes mellitus

% de usuarios satisfechos con entrega de
medicamentos

Conocer el
productivos.

desarrollo de proyectos

; PALACIO MUNICIPAL

Preescolar
Primaria
secundaria
%

Becas otorgadas/becas programadas X 100

Eventos realizados/eventos programados X 100

Personas atendidas/personas programadas X 100

Personas atendidas/personas programadas X 100

Apoyos otorgados/apoyos programados X 100

Desayunos otorgados/desayunos programados X
100

Pacientes que cumplen con
criterios/expedientes revisados X 100
Pacientes que cumplen con los 4 criterios de
enfermedad/expediente revisado X 100

Expedientes revisados X 100

los tres

Usuarios y familias conformes/usuarios entrevistados
X 100

Proyectos realizados/proyectos programados X 100
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Atencién a grupos marginados
Pavimentacion de calles con concreto
hidraulico.

Cobertura de servicios del agua potable,
alcantarillado y saneamiento

RECOLECCION DE BASURA
Cobertura en recoleccién de basura

Costo de servicio por vivienda atendida
ALUMBRADO PUBLICO
Cobertura

Relacién de m2 por luminaria
DESARROLLO
TECNOLOGICO

Sistematizacion de procesos

VIVIENDAS
Viviendas edificadas

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL
Transparencia de las obras entregadas

Transparencia en el ejercicio de funciones

Contraloria social
Evaluacion institucional

Obras atendidas/solicitudes recibidas X 100
m2 construidos/m2programados X 100

% agua potable en el municipio

% drenaje en el municipio
% saneamiento en el municipio

%de cobertura en el municipio
% de cobertura en el area rural
Costo del servicio/ n°® de viviendas

% del municipio iluminado

m2

Procesos sistematizados/padron de  procesos
sujetos a sistematizacion X 100

Viviendas edificadas/viviendas programadas X 100

Obras que cumplieron con la normatividad/verificador
X 100

Declaraciones iniciales y de conclusibn de
cargo/funcionarios sujetos a presentarlas X 100
Comités comunitarios validados/comités
programados X 100

Evaluacion de pa y pmd realizadas/evaluaciones
programadas X 100
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INGRESOS

EGRESOS

CATASTRO

OPINION CIUDADANA

Manuales administrativos

Autonomia financiera

Relacién gasto corriente contra ingresos
propios

Eficiencia en el monto de recuperacion del
impuesto predial

Relacion del gasto corriente- ingresos
propios

% de gasto administrativo con relacién al
gasto total

Actualizar base de datos

Niveles de satisfaccién de la poblacién
Percepcion del trabajo realizado en el
municipio

Percepcion del nivel de corrupcion y
honradez

Grado de confianza en la sociedad
Voluntad de trabajar en conjunto pueblo y
gobierno

; PALACIO MUNICIPAL

Manuales admvos. Actualizados/

municipales X 100

dependencias
Ingresos propios/ingresos totales X 100
Gasto corriente/ ingresos propios X 100

Recaudacion/ ingreso que debe de recuperarse X
100

Gasto corriente/ingresos propios X 100

Gasto admvo./ gasto total X 100

Actualizaciones al padron catastral/actualizaciones X
100

Medir en escala del 1 al 10 mediante encuestas de
actitud ciudadana
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10.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

Con la finalidad de que el H. Ayuntamiento tenga la capacidad de acompafiar o seguir el desarrollo de las actividades para verificar
el cumplimiento de las metas e indicadores establecidos en el proyecto, se nombré a los responsables de dar seguimiento a cada
uno de los proyectos, integrando el sistema de coordinacion, seguimiento y evaluacion del plan municipal de desarrollo, que
involucrara a todas las areas del ayuntamiento, el cual estara a cargo de la coordinacién de proyectos.

Asi mismo, se propone tres tipos de evaluacion, la operativa que consiste en revisar si los medios fueron suficientes para cumplir
con los resultados esperados para la ejecucion del proyecto; la estratégica que consiste en analizar si realmente las acciones del
gobierno municipal corresponde a atender las necesidades de la poblacion; y de sostenibilidad en la cual se mide si cada proyecto
esta logrando el bienestar de las personas y esta trascendiendo a través del tiempo. Es por eso que se tomaran en cuentan los

siguientes criterios:

CRITERIOS DE EVALUACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2016 (SANTA CATARINA ZAPOQUILA)

Pertinencia

Pertinencia: medida en
que los objetivos son
congruentes con las
demandas planteadas
por la poblacién, las
necesidades del
municipio, las
prioridades generales y

politicas  estatales y
nacionales.
;estamos haciendo lo
correcto?

Impacto

Impacto: efectos de
largo plazo, positivos
y negativos, primarios
y secundarios,
producidos directa o
indirectamente  por
una intervencion para
el desarrollo por
parte del gobierno,
intencionalmente o
no.

éestamos
contribuyendo al
logro de los

Eficacia

Eficacia: medida en
que se alcanzan los
resultados  directos
intencionales y se
presentan otros
resultados directos.

éestamos alcanzando
los  objetivos  del
proyecto/programa?

Eficiencia
Eficiencia: medida
en que los

recursos/insumos
se han convertido
econémicamente
en resultados.

éiestamos actuando
con eficiencia
econdmica?

Sostenibilidad

Sostenibilidad:  continuacion de los
beneficios de una intervencidon después
de concluida. Probabilidad de que
continden los beneficios en el largo plazo.
Situacion en que las ventajas  son
susceptibles de resistir los riesgos con el
paso del tiempo.

éperdurarian los resultados en el tiempo?

PALACIO MUNICIPAL
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Jhasta qué punto
contribuyen las politicas
publicas en la solucion
de los temas prioritarios
del gobierno y dela
poblacién?

ien que sentido se
coordina con el plan
estatal y el plan

nacional?

¢(Qué grado de prioridad
(alta o baja) otorgan las
areas de gobierno a los
programas/proyectos?

(Cuales de los temas
transversales son
aplicables o pertinentes?

resultados superiores
de las politicas
publicas?

¢hasta qué punto ha

logrado el
proyecto/programa
eliminar o reducir

estructuralmente
algunos  obstaculos
importantes para el
desarrollo y el
bienestar de la
poblacién?

éen qué sentido han
cambiado las
condiciones de viday
las oportunidades de
la gente?

¢Cémo ha logrado el
proyecto/programa
fortalecer la
capacidad de resolver
los problemas de la
poblacién?

¢Qué aportes ha
hecho el

-éel proyecto
/programa cuenta con
los objetivos

apropiados y los
indicadores
correctos?

-éQué diferencias
existen con respecto a
lo planeado
(comparacion entre lo
planificado y lo
logrado con la ayuda
de los indicadores
definidos)?

ées posible que no se
estén alcanzando o se
estén superando
algunos valores
cruciales para el éxito
en el logro de los
objetivos?

-éen qué medida se
puede decir que el
modo de generar
los productos es
econémicamente

eficiente (relacion
costo-beneficio)?

éQué soluciones
alternativas existen
y cual de ellas seria
eventualmente mas
eficiente desde el
punto de vista
econémico?

¢ hasta qué punto

se han alcanzado
los resultados
directos e indirectos
de manera

econdmicamente

eficiente segln los
pardmetros de |la
macroeconomia y la
gestién empresarial,

PALACIO MUNICIPAL

1.Aspectos econdmicos: ¢éCémo
se han cimentado los productos y
resultados logrados desde el
punto de vista macroecondmico?

¢Qué tan estables y/o adaptables
son desde el punto de vista de la
dindmica econdémica
(local,regional,nacional,global)?
2.aspectos politicos:

¢Como contribuye el
proyecto/programa a una
equiparacion de intereses justa y
equitativa?

é¢hasta qué punto se detectan
cambios en la cultura politica, el
comportamiento, las actitudes vy
la conciencia de los grupos meta
y las instituciones?

éhasta qué punto existe el marco
juridico  necesario para estos

cambios?

éen qué medida esta presente la
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proyecto/programa al y/o las  pautas voluntad politica que requieren
logro de los objetivos sectoriales estos cambios?

generales (por especificas?

ejemplo, objetivos de

desarrollo del éComo se

milenio)? aprovechan los

recursos existentes
de otros actores en
el logro de los
objetivos del
gobierno?
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11.-EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE PARTICIPACION CIUDADANA EN LA ELABORACION DEL PLAN

; PALACIO MUNICIPAL
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Matriz de Consistencia de Planeaciéon Municipal

Municipio de Santa Catarina Zapoquila

LINEA DE PROBLEMATICA NOMBRE DEL META NUM. DE COSTO FUENTE DE PERIODO DE
EJE PMD OBJETIVO PMD ESTRATEGIA ACCION PMD IDENTIFICADA PROGRAMA, OBJETIVO PROGRA- | BENEFICIARIOS INDICADOR ESTIMADO $ | FINANCIA- EJECUICION
PMD PROYECTO O MADA MIENTO
ACCION
DESARROLLO | GENERAR  EL | COMBATIR LA | DESARROLLO | QUE EL GOBIERNO | REHABILITACION | DISMINUIR EL | 1SISTEMA | 448 PERSONAS MEJORAR EL | $ 450,000 FISM ANO  FISCAL
SOCIAL Y | DESARROLLO DESIGUALDAD SOCIAL MUNICIPAL Y AMPLIACION NUMERO  DE SERVICIO DEL 20142015
HUMANO LOCAL PARA EL | SOCIAL DE LA ENFOQUE NI DEL AGUA VIVIENDAS QUE AGUA
BIENESTAR DE | POBLACION ACCIONES A POTABLE NO CUENTAN POTABLE A LA
LOS COMBATIR EL CON AGUA POBLACION
HABITANTES REZAGO DE LA POTABLE
COMUNIDAD
DESARROLLO | MEJORAR LA | SATISFACER DESARROLLO | QUE EL GOBIERNO DISMINUIR EL | 1SISTEMA | 59 PERSONAS MEJORAR EL | $200,000 FISM ANO  FISCAL
SOCIAL Y | CALIDAD DE | LAS SOCIAL MUNICIPAL AMPLIACION NUMERO  DE SERVICIO DE 2014
HUMANO VIDA DE LAS | NECESIDADES ENFOQUE SUS | YMEJORA DELA | PERSONAS QUE SANITARIOS
PERSONAS QUE | DE LA ACCIONES A | RED DE | NO CUENTAN EN SUS CASAS
NO TIENEN ESTE | POBLACION COMBATIR EL | DISTRIBUCION CON ESTE
APOYO QUE NO REZAGO DE LA | ELECTRICA SERVICIO
CUENTAN CON COMUNIDAD
ESTE APOYO
COMBATIR LA
DESARROLLO | SOLUCIONAR LA | DESIGUALDAD DESARROLLO | QUE EL GOBIERNO | CONSTRUCCION DISMINUIR EL | 1SISTEMA | 280PERSONAS MEJORAR EL | $ 150000 FISM ANO  FISCAL
SOCIAL Y | CARENCIA DE | SOCIAL DE LA | SOCIAL MUNICIPAL DE SANITARIOS | NUMERO DE SERVICIO DEL 2014
HUMANO ESTE VITAL | POBLACION ENFOQUE SUS | ECOLOGICOS CON | VIVIENDAS QUE AGUA
LIQUIDO ACCIONES A | BIODIGESTORES NO CUENTAN POTABLE A LA
COMBATIR EL CON AGUA POBLACION
REZAGO DE LA POTABLE
COMUNIDAD
FISM
COMBATIR LA 10BRA
DESARROLLO | GENERAR  EL | DESIGUALDAD DESARROLLO | FALTA DE OBRAS | REHABILITACION | DISMINUIR EL 29 PERSONAS ABATIR  EL | $,250,000 ANO  FISCAL
SOCIAL Y | DESARROLLO SOCIAL DE LA | SOCIAL DE DE AULAS EN LA | NUMERO DE REZAGO DE 2014
HUMANO LOCAL CON LA | POBLACION INFRAESTRUCTURA | ESCUELA VIVIENDAS QUE VIVIENDAS,
DOTACION  DE ELECTRICA  QUE | TELESECUNDARI NO CUENTAN SIN ENERGIA
ESTE SERVICIO PERMITAN A CON ENERGIA ELECTRICA
BASICO CONECTARSE A LA ELECTRICA DEL 25%
ENERGIA
CONVENCIONAL
GARANTIZAR MEJORAR LA
DESARROLLO | MEJORAR LA | EL DESARROLLO | FALTA DE OBRAS | REHABILITACION | MEJORAR LA | 10BRA 29 PERSONAS INFRAESTRUC | $ 350,000 FISM ANO  FISCAL
SOCIAL Y | CALIDAD DE | DESARROLLO SOCIAL DE DE SANITARIOS | CALIDAD DE TURA 2015
HUMANO VIDA DE LAS | LOCAL CON INFRAESTRUCTURA | EN LA | VIDA CON ESTE HIDRAULICA
PERSONAS ESTE APOYO . TELESECUNDARI APOYO
A
DESARROLLO | PROPORCIONAR GARANTIZAR DESARROLLO | CASA DE SALUD EN | CONSTRUCCION PROMOVER LA | 10BRA 448 PERSONAS PERSONAS $ 320,000 FISM ANO  FISCAL
SOCIAL Y | Y MEJORAR LOS | LOS SERVICIOS | SOCIAL MALAS DE BARDA | IMPORTANCIA QUE NO 2015
HUMANO SERVICIOS DE | DE SALUD CONDICIONES ~ SE | PERIMETRAL EN | DEL CUIDADO CUENTAN CON
SALUD A | PARA LA CARECE DE | CENTRO DE | DELASALUD SERVICIO DE
PERSONAS QUE | POBLACION ALIMENTOS SALUD SALUD ES DEL
CARECEN  DE 0.28%
ESTE APOYO
DESARROLLO | PROPORCIONAR GARANTIZAR DESARROLLO | FALTA DE OBRAS | REHABILITACION | GARANTIZAR 56 PERSONAS MEJORAR LA | $215,000 IEEPO 2015
SOCIAL Y | UN LUGAR | EL SOCIAL DE DE AULAS EN EL | UN LUGAR | 10BRA INFRAESTRUC FISM
HUMANO ADECUADO DESARROLLO INFRAESTRUCTURA | JARDIN DE NINOS | ADECUADO TURA
PARA LOS NINOS | LOCAL CON “BENITO JUAREZ” | PARA  TODOS EDUCATIVA
ESTE APOYO AQUELLOS QUE

LA UTILIZAN




DESARROLLO | MEJORAR  LAS | GARANTIZAR DESARROLLO | FALTA DE OBRAS | REHABILITACION | GARANTIZAR 56 PERSONAS CREAR $500,000 FISM 2016
SOCIAL Y | INSTALACIONES | EL SOCIAL DE E TECHADO DE 6 | UN LUGAR | 10BRA ESPACIOS
HUMANO DEL LUGAR | DESARROLLO INFRAESTRUCTURA | AULAS Y 4 | ADECUADO ADAPTADOS
PARA UN MEJOR | LOCAL CON ANEXOS EN LA | PARA TODOS DE
APROVECHAMIE | ESTE APOYO ESCUELA BENITO | AQUELLOS QUE INFRAESTRUC
NTO JUAREZ LA UTILIZAN TURA PARA EL
FOMENTO DE
ACTIVIDADES
ECONOMICAS
DESARROLLO | PROPORCIONAR | GARANTIZAR DESARROLLO | FALTA DE OBRAS | CONSTRUCCION GARANTIZAR 56 PERSONAS CREAR $350,000 FISM 2015
SOCIAL Y | A LA | EL SOCIAL DE DE BARDA | UN LUGAR | 10BRA ESPACIOS 2016
HUMANO COMUNIDAD DESARROLLO INFRAESTRUCTURA | PERIMETRAL EN | ADECUADO ADAPTADOS
CON ESTE | LOCAL CON LA  PRIMARIA | PARA TODOS DE
APOYO ESTE APOYO BENITO JUAREZ AQUELLOS QUE INFRAESTRUC
LA UTILIZAN TURA PARA EL
FOMENTO DE
ACTIVIDADES
DEPORTIVAS
DESARROLLO | PROPORCIONAR | GARANTIZAR DESARROLLO | FALTA DE OBRAS | CONSTRUCCION GARANTIZAR 18 PERSONAS CREAR $300,000 FISM 2016
SOCIAL Y | UN LUGAR PARA | EL SOCIAL DE DE BARDA | UN LUGAR | 10BRA ESPACIOS
HUMANO BENEFICIO DE | DESARROLLO INFRAESTRUCTURA | PERIMETRAL EN | ADECUADO ADAPTADOS
LA COMUNIDAD LOCAL CON EL JARDIN | PARA  TODOS DE
ESTE APOYO DENINOS AQUELLOS QUE INFRAESTRUC
VICENTE SUAREZ | LA UTILIZAN TURA PARA EL
FOMENTO DE
DE
ACTIVIDADES

DE CULTURA.




