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1. MENSAJE  DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

Respetables ciudadanos y ciudadanas, el presente plan de desarrollo es el

resultado de la participación activa y decidida de los entes sociales que conforman

nuestro municipio. En él; se refleja la aspiración de un pueblo que demanda

progreso y desarrollo de manera integral, fortaleciendo en todos los aspectos la

vida comunitaria, dándole una vital importancia a los valores y al trabajo

comunitario, conservando, rescatando y enriqueciendo nuestra cultura.

El logro de los propósitos será a partir del trabajo conjunto entre gobierno

federal, estatal, municipal y la sociedad, para atender las principales necesidades

que se abordaron en los distintos talleres, realizando las obras que nos ayuden a

reducir los indicadores de pobreza extrema, marginación, migración, y suficiencia

alimentaria; realizando las principales obras de infraestructura social, como el

agua potable, ampliación de la red de energía eléctrica, acciones en salud y

educación; actividades culturales y deportivas; proyectos productivos agro

turísticos y eco turísticos que proyecten a nuestra comunidad y que detonen el

desarrollo integral de los habitantes.

Mi reconocimiento a cada uno de los participantes en la construcción del

presente plan, y mi invitación a la ciudadanía a que nos sumemos a esta gran

visión, para que juntos logremos el municipio que todos anhelamos.

C. PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE SANTA MARIA YAVESIA
C. PROFR. LIGORIO MARTINEZ CRUZ
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2. FUNDAMENTO LEGAL, NORMATIVO Y METODOLOGICO

2.1 Fundamento legal
La elaboración del Plan Municipal de Desarrollo de Santa María Yavesía,

tiene su fundamento legal en su diseño, para su aplicación y evaluación a través

de diversos instrumentos y leyes aplicables para la planeación y la administración

municipal.

En el Artículo 115 de la Constitución Política de los Estados Unidos

Mexicanos, decreta que los Estados tendrán la forma de gobierno republicano,

representativo y popular, en donde cada Municipio es gobernado por un

Ayuntamiento, el principal órgano del Municipio y su representante es el

Ayuntamiento de elección popular, que se integra por un presidente municipal y

determinado número de síndicos y regidores.

Indica también, que los Ayuntamientos manejarán su patrimonio de acuerdo

a la ley, que tienen facultades para aprobar los bandos de policía, planes,

reglamentos y disposiciones administrativas de observancia dentro de sus

jurisdicciones. Los municipios tienen a su cargo varias funciones y servicios, como

agua potable y aguas residuales, alumbrado público, recolección de residuos,

mercados, panteones, calles, parques, seguridad pública y policía preventiva y de

tránsito.

El artículo 113 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de

Oaxaca, menciona que los municipios previo acuerdo entre sus Ayuntamientos y

con sujeción a la ley, podrán coordinarse y asociarse para la más eficaz prestación

de los servicios públicos o el mejor ejercicio de las funciones que les corresponda.

En este caso y tratándose de la asociación de Municipios de dos o más Estados,

cada Ayuntamiento deberá de contar con la aprobación de la Legislatura del
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Estado. Asimismo, cuando a juicio del Ayuntamiento respectivo sea necesario,

podrán celebrar convenios con el Estado para que éste de manera directa o a

través del organismo correspondiente, se haga cargo en forma temporal de alguno

de ellos o bien se presten o ejerzan coordinadamente por el Estado y el propio

Municipio. Y a falta de convenio, se sujetarán a lo dispuesto por las fracciones XVI

y XVII del Artículo 59 de esta Constitución.

Los Municipios, en los términos de las leyes federales y estatales relativas,

estarán facultados en:

• Formular, aprobar y administrar la zonificación y planes de desarrollo

urbano municipal;

• Participar en la creación y administración de sus reservas territoriales;

• Participar en la formulación de planes de desarrollo regional, los cuales

deberán estar en concordancia con los planes generales de la materia.

Cuando la Federación o el Estado elaboren proyectos de desarrollo regional

deberán asegurar la participación de los Municipios;

• Autorizar, controlar y vigilar la utilización del suelo, en el ámbito de su

competencia, en sus jurisdicciones territoriales;

• Intervenir en la regularización de la tenencia de la tierra urbana;

• Otorgar licencias y permisos para construcciones.

• Participar en la creación y administración de zonas de reserva ecológica y

en la elaboración y aplicación de programas de ordenamiento en esta

materia;

• Intervenir en la formulación y aplicación de programas de transporte público

de pasajeros cuando aquellos afecten su ámbito territorial.

• Celebrar convenios para la administración y custodia de las zonas

federales.
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Los Municipios del Estado y las Comunidades Indígenas del mismo, podrán

asociarse libremente, tomando en consideración su filiación étnica e histórica, para

formar asociaciones de Pueblos y Comunidades Indígenas que tengan por objeto:

• El estudio de los problemas locales.

• La realización de programas de desarrollo común.

• El establecimiento de cuerpos de asesoramiento técnicos.

• La capacitación de sus funcionarios y empleados.

• La instrumentación de programas de urbanismo, y

• Las demás que tiendan a promover el bienestar y progreso de sus

respectivas comunidades y pueblos.

El artículo 47 de la Ley Orgánica Municipal para el Estado de Oaxaca señala

que:

Los Ayuntamientos no podrán:

I.- Arrendar o dar posesión de los bienes del municipio, cuando no den

cumplimiento a lo dispuesto por esta ley, y cuando el plazo de la vigencia exceda

el período de la gestión del ayuntamiento;

II.- Gravar la entrada o el tránsito de las mercancías o personas por el territorio de

su municipio;

III.- Imponer contribuciones que no estén especificadas en la Ley de Ingresos

Municipales o decretadas especialmente por la Legislatura;

IV.- Retener o invertir para fines distintos, la cooperación que en numerario o en

especie otorguen los particulares para la realización de obras de utilidad pública; y

V.- Tratar fuera del territorio del Estado, asuntos municipales que competen a los

Poderes del Estado, si no es por conducto del Ejecutivo del mismo.

VI.- Suspender o revocar, por si mismos, el mandato a ninguno de sus miembros.
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El artículo 33 de la Ley de Planeación; menciona que el Ejecutivo Federal

podrá convenir con los gobiernos de las entidades federativas, satisfaciendo las

formalidades que en cada caso procedan, la coordinación que se requiera a efecto

de que dichos gobiernos participen en la planeación nacional del desarrollo;

coadyuven, en el ámbito de sus respectivas jurisdicciones, a la consecución de los

objetivos de la planeación nacional, y para que las acciones a realizarse por la

Federación y los Estados se planeen de manera conjunta. En todos los casos se

deberá considerar la participación que corresponda a los Municipios.

En el artículo 34 Fracción II y III de la misma ley, indica que el Ejecutivo

Federal podrá convenir con los gobiernos de las entidades federativas:

II.-Los procedimientos de coordinación entre las autoridades federales, estatales y

municipales para propiciar la planeación del desarrollo integral de cada entidad

federativa y de los municipios, y su congruencia con la planeación nacional, así

como para promover la participación de los diversos sectores de la sociedad en

las actividades de planeación; III.-Los lineamientos metodológicos para la

realización de las actividades de planeación, en el ámbito de su jurisdicción.

El artículo 1, Fracción IV y V de la Ley de Planeación del Estado de

Oaxaca, establece las bases para que el Ejecutivo Estatal coordine sus

actividades de planeación con los municipios de la Entidad de acuerdo con la

legislación aplicable; en el artículo 5, indica que es responsabilidad de los

Ayuntamientos conducir la planeación del desarrollo de los Municipios con la

participación democrática de los grupos sociales, de conformidad con lo dispuesto

por esta ley. El artículo 7, instruye a los presidentes Municipales, a observar,

promover y auxiliar, en el ámbito de su jurisdicción, lo conducente para la

instrumentación del Sistema Estatal de Planeación Democrática. Los

Ayuntamientos que cuenten con capacidad técnica administrativa para realizar

planes, elaborarán  a través de comisiones de planificación y desarrollo, los planes
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municipales y los programas operativos anuales, los deberán remitir a la

Legislatura del Estado, para su conocimiento y observaciones que procedan. El

artículo 17 Fracción V, instruye que la Coordinación General del Comité Estatal de

Planeación para el Desarrollo de Oaxaca, tendrá las siguientes atribuciones:

Fracción V, a establecer metodologías y lineamientos que deberán seguirse a fin

de asegurar que los planes y programas que se generen en el Sistema Estatal de

Planeación Democrática mantengan congruencia en su elaboración y contenido.

El artículo 26 de la Ley de Planeación del Estado de Oaxaca; indica que los

planes municipales de desarrollo, en los términos del Artículo 7º, de esta ley,

deberán elaborarse, aprobarse y publicarse en un plazo de seis meses contados a

partir de la instalación del Ayuntamiento y su vigencia no excederá del periodo

constitucional que le corresponda, aunque sus previsiones y proyecciones se

refieran a un plazo mayor. Los planes municipales precisarán los objetivos,

estrategias y prioridades de desarrollo integral del municipio, desagregados  de los

contenidos  en los planes regionales, contendrán previsiones sobre los recursos

que serán asignados para el cumplimiento de estos fines, determinarán los

instrumentos y responsables de su ejecución  y establecerán los lineamientos de

la política y de servicios municipales.

2.2 Fundamento normativo.
Las metas planteadas en el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 se

concretan con las acciones que se plantean en el plan Municipal de Santa María

Yavesía:

Un México en Paz, con acciones para construir y generar el bando de

policía y buen gobierno.
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Un México Incluyente, con acciones  que prevalezcan la participación de

adultos mayores, jóvenes, niños, discapacitados, migrantes, radicados etc. Para el

municipio es relevante establecer en cada acción del plan de desarrollo la

participación de la mujer.

Un México con Educación de Calidad, para el municipio la educación de

calidad está estrechamente relacionada con la familia y la vida comunitaria y se

complementa con la educación escolar que  pretendemos atender en este plan.

Un México Próspero, creyendo que las posibilidades de prosperidad están

estrechamente relacionadas con el factor humano y las condiciones agroclimáticas

para el desarrollo de un campo próspero. Por ello, las acciones para reactivar el

campo, los servicios eco turísticos están presentes en este documento.

Un México con Responsabilidad Global, que nuestro municipio desde hace

40 años ha tenido plena conciencia del uso, cuidado y manejo de los recursos

naturales.

Hace además énfasis en tres Estrategias Transversales:

Democratizar la Productividad. El municipio de Santa María Yavesía, al ser

de Usos y Costumbres siempre  está atento a que  los apoyos lleguen a todos los

sectores de la población.

Gobierno Cercano y Moderno. Nuestro ayuntamiento se prepara antes las

nuevas necesidades de comunicación y de transparencia de los recursos

municipales.

Perspectiva de Género. Sin  duda, sabemos que una  población no puede

coexistir sin las relaciones de género para el desarrollo de cualquier acción,

hombres y mujeres deben tener una relación igualitaria.
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El presente plan  se relaciona con el Plan Estatal de Desarrollo 2011-2016

en sus  4 ejes de desarrollo:

1. Estado de Derecho, gobernabilidad y seguridad. Que es lo elemental para

la relación gobierno y sociedad,  reglamentaciones, ordenanzas, cargos,  y

formas  tradicionales de gobierno que  se planearon fortalecer.

2. Crecimiento económico, competitividad y empleo. Somos un municipio con

un alto índice de migración, este es el eje con mayor prioridad para

nosotros, por tal motivo con mayor énfasis atenderemos estas acciones que

promuevan el empleo, los ingresos y la permanencia de los habitantes.

3. Desarrollo social y humano. Se planean acciones básicas  y  elementales

para el ser humano como es el agua potable, energía eléctrica,  vivienda,

uso de biodigestores, así como el desarrollo de capacidades, habilidades,

actitudes y aptitudes de la población que permita desarrollar el presente

plan para el logro de los objetivos y de la visión planteada.

4. Gobierno honesto y de resultados. Prueba de ello son los indicadores de

línea  base generados y que esperamos dar cuentas al final de cada trienio

con resultados  que  atiendan la migración, la suficiencia alimentaria,  los

ingresos, y el desarrollo de capacidades de los habitantes principalmente.

2.3. Metodología
La metodología desarrollada en el proceso de planeación fue con

Planeación Estratégica participativa, en dos fases: Diagnóstico y formulación del

Plan Municipal de Desarrollo. Desde el inicio del proceso, se llevó la propuesta de

su desarrollo a la Máxima Asamblea de Ciudadanos para elaborar el plan de

desarrollo de manera consiente, de valor de uso, con una visión a 10 años y que

permita ser su instrumento que dirija su desarrollo integral sustentable.

Por lo que la participación fue dinámica, reflexiva, participativa en los tres

talleres desarrollados en la fase de diagnóstico, y tres de planeación, analizando,
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proponiendo. La información obtenida en los talleres se apoyó además en diversas

fuentes (estadística, cartográfica y bibliográfica).

Primeramente se actualizó el diagnóstico, luego se definieron las

alternativas de solución; para la construcción de la visión y misión se realizó un

ejercicio de escenario deseado y escenario tendencial. La matriz de marco lógico

para el proceso de planeación, con proyectos, metas, indicadores, la identificación

de instancias que pueden contribuir en el logro de las acciones y los montos

aproximados de cada una de las acciones.

Finalmente se presentó el plan de desarrollo municipal y la matriz de

análisis de consistencia de proyectos del trienio al Consejo de Desarrollo Social

Municipal y el Cabildo para su aprobación y o modificación.

Cuadro 1. Talleres desarrollados para la construcción del plan de desarrollo

municipal de Santa María Yavesía.

TALLER FECHA PARTICIPANTES

Análisis de problemas. 11/enero/2014 58

Análisis de problemas. 18/enero/2014 40

Construcción de visión  y

misión

25/enero/2014 34

Identificación de soluciones

y/o proyectos

01/febrero/2014. 39

Construcción de metas e

indicadores

11/mayo/2014 40

Validación del plan 7/junio/2014 43
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3. VISION

Somos un municipio que es referente en el uso, disfrute, manejo y

conservación de nuestros recursos naturales en el territorio que poseemos; con un

gobierno que regula y ordena la vida de la comunidad en el estricto apego a los

derechos humanos, que consensa, planifica y trasparenta su actuar; que procura

el bienestar social y humano, a través de servicios y obras de calidad  para   una

población sana, física y mentalmente que impulsa trabajos organizadamente

generando empleos que conlleve a  mejor calidad de vida  de las familias.

4. MISION

Ser un Ayuntamiento que gestiona, que utiliza correctamente los recursos, que

trasparenta, y consensa con la asamblea planifica, informa y consulta, que aplica

la ley, realiza obras planificadas, es un instrumento colectivo para canalizar las

necesidades de todos los sectores de la población, procura la equidad de género y

protege el medio ambiente, promoviendo en todo tiempo una ciudadanía con

valores.
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5. CONTEXTO MUNICIPAL
5.1. Delimitación y estructura territorial.

El municipio de Santa María Yavesía, se localiza en la región Centro-Norte

de Estado de Oaxaca, en las estribaciones de la llamada Sierra Madre de Oaxaca,

conocida como Sierra Juárez. Se ubica entre las coordenadas latitud Norte

17º14’5’’ y longitud oeste 96º25’48’’. Posee la categoría política de Municipio,

perteneciente al Distrito de Ixtlán, Estado de Oaxaca y no cuenta con agencias

municipales.

La comunidad de Santa María Yavesía tiene una extensión territorial de

9,147 has, de propiedad mancomunada con Santa Catarina Lachatao y San

Miguel Amatlán, este territorio se encuentra sujeta a un proceso jurídico de

reconocimiento y ejecución de la resolución presidencial.

Mapa 1.Delimitación y localización municipal de Santa María Yavesía, Ixtlán Oax.
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Santa María Yavesía colinda con al Norte con el municipio de Santiago

Xiacuí, al Este con Santiago Laxopa y al Sur con San Pedro y San Miguel Cajonos

y al Oeste con San Miguel Amatlán y Santa Catarina Lachatao.

Junto con los municipios de Santa Catarina Lachatao, San Miguel Amatlán

y San Juan Chicomezúchitl, forman la Microrregión “Isaac Ibarra” y regionalmente;

conforman son parte de la Unión Liberal de Ayuntamientos de la Sierra Juárez.

5.2. Mapas de macro  y microlocalización.

Mapa 2. Macro localización del municipio de Santa María Yavesía.

Fuente: Elaboración propia. 2014
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Mapa 3. Micro localización de Santa María Yavesía.

Fuente: Elaboración propia. 2014

5.3. Medio Físico

Orografía
El territorio del municipio presenta un 98% de áreas montañosas y un 2%

en planicies ó llanos, sobre todo en las riberas del río Shoo Raa, las montañas

más representativas son: Piedra Larga, Piedra Ventana, Las Calaveras, Cerro de

Dos Piedras, Xia Caba y Xio Ruu Bagoo, esta última  de importancia ceremonial y

las restantes para el ecoturismo rural.

Hidrografía
Pertenece a la Cuenca del Río Papaloapan,  en el territorio municipal nace

el brazo más largo del río Papaloapan. Los principales afluentes del municipio son:

río de Lotoa, río Xio Laguaga, río de Xie Tutsi, río de Xiu Yulau, río de Xie Caba,

río de Xio Codobetzi y río Shoo ra que es el río grande que cruza la comunidad.
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Flora
Un estudio realizado por la Universidad de la Sierra Juárez en 2013, indica

que  aparte de las especies forestales, se cuenta con 59 especies medicinales, 21

especies ornamentales, 18 especies de uso alimenticio, 5 especies de uso

doméstico  y una especie para uso de forraje.

Grafico 1. Uso de especies vegetales no forestales en el municipio de Santa María

Yavesia, Oaxaca. 2013.

Fuente: UNISJ, 2013.

Grafico  2. Especies vegetales con más de un uso en el Municipio de Santa María

Yavesía, Oaxaca.

Fuente: UNISJ, 2013.
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Fauna
La variedad de tipos de vegetación presentes en el territorio de Santa María

Yavesía, alberga una infinidad de animales, desde pequeños animales como

ratones y murciélagos hasta de grandes como venados y pumas. Los animales

que con más frecuencia cazan son: ardilla, mapache, armadillo, comadreja y la

zorra, estos por considerarlos como “plagas” dentro de los cultivos agrícolas. Y el

venado cola blanca por el exquisito sabor de su carne.

Clima
En el territorio existen 3 microclimas: C (w2) Cb’(m) y C (w1). Son Climas

templados y húmedos, con temperatura media del mes más frío  menor  de 18 °C

y superior a -3 grados y al menos un mes la temperatura media es superior a

10°C. La temporada cálida se presenta en abril a mayo, mientras que la lluviosa

de mayo a septiembre y la fría de noviembre a marzo, en estos meses se

presentan heladas conocidas como “hielo negro”, y es cuando la temperatura

disminuye hasta a -3°C.

Por tanto; existen 3 microclimas:

1. Zona templada, esta abarca principalmente el área poblada y agrícola,

2. Zona  húmeda, que abarca  las orillas del río

3. Zona fría. Se  encuentra en las partes altas del municipio, donde casi todo el

año hace frío.

1 2
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Mapa 4. Mapa de climas del municipio de Santa María Yavesía.

Uso de suelo.
Mapa  5. Uso de suelo y vegetación de Santa María Yavesía, Oaxaca.
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Existen  4 tipos de vegetación representativos. Que son: Bosque de Encino,

Bosque de coníferas o  pinos, Bosque mesófilo de montaña y el área agrícola.

Principales Ecosistemas
En el territorio de Santa María Yavesia, los principales ecosistemas

encontrados son los siguientes:

1. Bosque de conífera o de Pino. La mayor parte de este bosque está

dominado por pinos uniformes, en algunos casos donde la vegetación esta

conservada se les considera como maduros (50-80 años). Se encuentra

pinos diferentes como Pinus pseudostrobus, P, oaxacana, P. montezumae,

P. oocarpa, P. ayacahuite, P. teocote, P. lawsoni, P. patula. Partes con

abundancia de pinabete (Abies religiosa y A. hickeli), encinos (Q. laurina y

Q. rugosa) y ailes (Alnus acuminata y A. jorullensis). Se encuentra en sitios

elevados mayores de 2900 m.s.n.m. y húmedos. La mayor parte de esta

vegetación se encuentra en buen estado de conservación.

2. Bosque de encino. Se localiza principalmente en la parte baja del municipio,

se le conoce también como encinares que están compuestos

principalmente por encino negro (Quercus obtusata), encino colorado (Q.

acutifolia, Q. candicans), encino blanco (Quercus acutifolia, Quercus

scytophylla, Quercus candicans), también se puede encontrar en este

bosque a los madroños (Arbutus xalapensis y A. gladulosa), y en algunos

manchones se puede apreciar de manera muy dispersa  (Pinus teocote y P.

pseudostrobus).

3. Cañada y Márgenes de Río. Se observan árboles que durante todo el año

tienen sus hojas siempre verdes, tales como capulin (Prunus serotina),

mano de león (Oreopanax xalapensis, Garrya laurifolia), palo de águila

(Alnus acuminata, A. jorullensis), Buddleja sp, encinos (Quercus acutifolia,

Q. affinis, Q. castanea, Q. crassifolia, Q. laurina, Q. obtusata, Q. rugosa),
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manzanital (Arctosta phylospungens), madroño (Arbutus xalapensis y A.

glandulosa), Ocotal (Pinus spp), ramoncillo y chamizal (Baccharis spp).

Cuenta con una infinidad de plantas que crecen sobre árboles, tales como

magueyitos y pasle (Tillandsia spp,), helechos (Adiantum spp, Polypodium spp,

Asplenium spp, Telypteris spp, entre muchos más) y una gran variedad de

musgos.

5.4. Dinámica socio demográfica

Población
Según el INEGI 2010 el municipio cuenta con 448 habitantes (niños,

jóvenes y adultos) que integran 139 familias, 44.6% son hombres y el 55.4%

mujeres, sin embargo; a partir del 2010 a la fecha  ha incrementado la población,

por varios factores, uno de ellos es el retorno de migrantes temporales  y

permanentes y los radicados que han regresado, después de 4 años el censo

municipal es de 607 habitantes. Las familias reportadas en 2010 era de 139,

actualmente, son  150 familias. Es decir, en promedio ha retornado una persona

por familia en estos 4 años.

Estructura quinquenal y por sexo.
Según el INEGI 2010 de los 448 habitantes, 199 son hombres y 247

mujeres.  Como se grafica a continuación:
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Grafico 3 y 4.  Población  hombres y mujeres  por etapas quinquenales. INEGI

2010.

Fuente: INEGI 2010

Según el censo municipal 2014  la población es de 607, incluyen los

migrantes ya que un 50% de ellos son migrantes temporales de 6 meses, los

radicados en el país fuera del municipio, que regresan a cumplir cargos, comités

en alguna actividad asignada para las fiestas.

Grafico 5.  Número de habitantes según censo municipal 2014.

Fuente: H. Ayuntamiento, 2014.
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Población  indígena
Existen 235 hablantes  del zapoteco en el municipio, lo que representan el

52% del total de la población (448).

Cuadro 2. Población indígena en el municipio
Población
de 3 años y
más que
habla
alguna
lengua
indígena

Población
de 3 años y
más que
habla
alguna
lengua
indígena y
no habla
español

Población
de 3 años y
más que
habla
alguna
lengua
indígena y
habla
español

Población
de 5 años
y más
que habla
alguna
lengua
indígena

Población de
5 años y más
que habla
alguna lengua
indígena y no
habla español

Población
de 5 años y
más que
habla
alguna
lengua
indígena y
habla
español

Población
en
hogares
censales
indígenas

123 0 113 123 0 113 235
Fuente: INEGI, 2010.

Tasa de crecimiento

Cuadro 3. Mortalidad infantil

Nacional Estatal Municipal
Tasa de mortalidad infantil [1] 16.76 21.91 14.10
Fuente: CONAPO (2005). Tasa de mortalidad infantil por municipio.

Cuadro 4. Fecundidad

Nacional Estatal Municipal
Promedio de hijos nacidos vivos 2005 2.47 2.77 3.65
Promedio de hijos nacidos vivos 2010 2.34 2.65 3.3
Fuente: Cálculos propios a partir de INEGI. II Conteo de Población y Vivienda 2005 e INEGI. Censo de
Población y Vivienda 2010.

Densidad migratoria
Desde hace 35 años, el municipio presenta una acentuada migración hacia

los estados del norte del país y hacia los Estados Unidos principalmente, pero a

partir del 2000, se incrementó más, actualmente suman 60 ciudadanos activos que

emigran. En cada familia existe por lo menos una persona que trabaja fuera de la

comunidad, que es la persona que envía dinero, para apoyar económicamente a
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su familia. La migración ha traído problemas a las familias, a la comunidad y a las

personas que migran, en el eje social y humano se tratará en específico.

Los 60 ciudadanos activos migran de manera anual por periodos de 6

meses para prestar sus servicios en Estados Unidos principalmente, y envían  en

promedio $3,700.00 pesos mensuales a sus familias, en un periodo de 6 meses

son aproximadamente $25,900.00 que usan para atender las necesidades básicas

de la familia  y de su hogar. Sin embargo, los recursos son limitados, solo son

usados para las necesidades básicas de la familia, y el poco recursos de ahorro se

usa para la inversión en negocios o proyectos como la carpintería, panadería, etc

que les permita su permanencia en la comunidad, y así atender sus cargos, su

familia, su producción, y no afecte al resto de ciudadanos que llegan a tener  dos o

tres cargos por año.

Total de hogares y viviendas particulares
Cuenta con 139 viviendas  particulares  habitadas. Existen 18 de ellas con

piso de tierra y 4 con muros endebles (INEGI 2010).

En cuanto a los servicios básicos,  el 99% cuenta con servicio de energía

eléctrica, sin embargo, en los últimos 4 años se incrementaron más viviendas más

donde está creciendo  la mancha urbana, es ahí donde no se cuenta con la

energía eléctrica domiciliaria.

En cuanto al agua entubada, el 97.1% de la población cuenta con este

servicio, sin embargo; la red de agua potable se encuentra en mal estado (ver

diagnóstico específico). El 48.92% de las viviendas están sin drenaje, esto porque

no se prevé este servicio por el cuidado del río, por ello; el 100% cuentan con

letrinas, que se han propuesto para su mejoría mediante biodigestores.
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Cuadro 5 Carencia de calidad y espacios de la vivienda 2010 (Absolutos)
Nacional Estatal Municipal

Viviendas particulares habitadas [1] 28,138,556 934,055 139
Viviendas con piso de tierra [1] 1,731,414 175,091 18
Viviendas con techos endebles [2] 7,039,011 17,904
Viviendas con muros endebles [2] 1,907,670 163,422 4
Viviendas con algún nivel de hacinamiento [3] 10,231,622 432,796 35

Fuente: [1] INEGI. Censo de Población y Vivienda 2010.
[2] INEGI. Censo de Población y Vivienda. Microdatos de la muestra Censal 2010.
[3] Elaboración propia con base en la metodología de CONAPO. Índice de marginación por entidad federativa y

municipio 2010.

Cuadro 6 Carencia de acceso a los servicios básicos en las viviendas
particulares habitadas 2010 (Porcentajes)

Nacional Estatal Municipal
Viviendas sin luz eléctrica [1] 1.83 5.25 0.72
Viviendas sin agua entubada [1] 11.35 30.23 2.90
Viviendas sin drenaje [1] 9.03 28.60 48.92
Viviendas que usan leña y carbón para cocinar [2] 14.47 49.25 76.26
Viviendas sin sanitario [1] 4.66 5.41 0.00

Fuente: [1] Elaboración propia a partir de INEGI. Censo de Población y Vivienda 2010.
[2] INEGI. Censo de Población y Vivienda. Microdatos de la muestra Censal 2010.

Tamaño promedio de los hogares

Existen según censos del 2010,  139  viviendas, el tamaño promedio de las

viviendas es de 3 cuartos, (una cocina, y dos dormitorios). En ellas  en promedio

la habitan 3  personas.

Cuadro 7. Tamaño de las viviendas de Santa María Yavesia, Oaxaca.
Total de
viviendas
particulares
habitadas

Ocupantes
en
viviendas
particulare
s
habitadas

Promedio
de
ocupantes
en
viviendas
particulare
s
habitadas

Viviendas
particulares
habitadas con
1 dormitorio

Viviendas
particulares
habitadas con
2 dormitorios
y mas

Viviendas
particulares
habitadas con 2
cuartos

Viviendas
particulares
habitadas con
3 cuartos y
mas

139 448 3.22 42 97 22 117

Fuente: INEGI 2014
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Hogares con jefatura femenina
Según el INEGI 2010, de 136 hogares censados, 38 tienen jefatura

femenina, estas 38 mujeres son jefas de familia para 87 habitantes. Este

fenómeno cada día se ha incrementado por los efectos de la migración.

Cuadro 8. Hogares con jefatura femenina en Santa María Yavesía.

HOGARES CENSALES
Total de
hogares
censales

Hogares
censales
con jefatura
masculina

Hogares
censales
con jefatura
femenina

Población
en hogares
censales

Población
en hogares
censales
con jefatura
masculina

Población
en hogares
censales
con jefatura
femenina

136 98 38 440 353 87

Fuente: INEGI, 2010

Grado promedio de escolaridad
El grado promedio de escolaridad es de 6.58. Es decir; que culminan su

educación primaria. Solo 48 habitantes no culminaron su educación primaria y son

habitantes de más de 65 años a más.

Cuadro 9. Situación escolar en el municipio de Santa María Yavesía.

Situación escolar Número de habitantes

Población  de 15 años  y más con primaria incompleta 48

Población de 15 años  y más con primaria completa 164

Población  de 15 años y más con secundaria incompleta 61

Población  de 18  y más con educación pos básica 25
Fuente: INEGI  2010.
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Total de escuelas
Escuela Preescolar “Margarita Maza de Juárez”, Su infraestructura está

compuesta por dos aulas habilitadas, un patio cívico, juegos recreativos, sanitarios

y jardín. De manera general, las instalaciones se encuentran en buenas

condiciones. De las 2 aulas, una es utilizada para el desarrollo de actividades

educativas y el aula alterna cuenta con literatura, material didáctico, en este se

realizan actividades, manualidades y juegos que despiertan el interés de los niños.

Escuela Primaria “Benito Juárez”, cuenta con 4 aulas en regular estado,

sala de enciclomedia, dirección, sanitarios y áreas recreativas. Tiene un terreno

muy extenso de áreas verdes.

Escuela Secundaria “Profr. Gilberto Cruz Rosas Hernández” posee 2

aulas, de las cuales una es utilizada como área de cómputo y sanitarios. Posee un

acervo bibliográfico que es adecuado para el alumnado.

Biblioteca. Los estudiantes tienen acceso a la Biblioteca municipal, la cual

se encuentra a un costado del Palacio Municipal. El estado general es bueno.

Personal médico
Las personas que están ligadas con el buen funcionamiento de la clínica,

actualmente cuentan con un médico general pasante de enfermería, una

odontóloga, una psicóloga (que acude dos días cada quince días), un regidor de

salud, un comité de salud.

Unidades médicas.
Los servicios de salud, en el municipio de Santa María Yavesía, están

constituidos principalmente por un núcleo básico de salud y dependen de la

Secretaria de Salud, del Estado de Oaxaca. Su Jurisdicción a la que pertenece es

la Número 6 “Sierra”.

Un 87% de la población cuenta con derechohabiencia a través del seguro

popular, y un 11.83% no cuenta con ello.



[PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE SANTA MARIA YAVESIA] PERIODO 2014-2024

27

Cuadro  10. Derechohabiencia
Año

2005 2010
Nacional
Porcentaje de población con derechohabiencia 46.92 64.55
Porcentaje de población sin derechohabiencia 49.78 33.85
Estatal
Porcentaje de población con derechohabiencia 22.49 56.00
Porcentaje de población sin derechohabiencia 75.75 43.08
Municipal
Porcentaje de población con derechohabiencia 2.93 87.05
Porcentaje de población sin derechohabiencia 96.82 11.83

Fuente: Cálculos propios a partir de INEGI. II Conteo de Población y Vivienda 2005 e INEGI. Censo de
Población y Vivienda 2010.
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6. EJES DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

6.1. Eje I. Estado de Derecho, gobernabilidad y seguridad.
6.1.1. Gobernabilidad

La gobernabilidad es la cualidad propia de una comunidad en la que sus

instituciones de gobierno actúan eficazmente dentro de su espacio, de un modo

considerado legitimo por la ciudadanía. En esta definición, el municipio de Santa

María Yavesía, se rige bajo el sistema de usos y costumbres en la elección de sus

representantes para el gobierno municipal y en la gobernanza municipal. La

máxima autoridad es la asamblea de 164 ciudadanos, conformada por 135

ciudadanos mayores de 18 años a 65 años y por 29 ciudadanos “reservos”

mayores de 65 años, que logra un ejercicio de participación ciudadana directa. En

el aspecto  de su territorio, cuenta con una representación comunal para la

defensa, conservación, y uso de los recursos naturales.

Los usos y costumbres para la organización comunitaria no están escritos y

validados por la asamblea general de Ciudadanos, ello genera mucha

incertidumbre en la aplicación de sanciones, en la definición de derechos y

obligaciones para las y los ciudadanos, y que los habitantes no respeten  y genere

un desorden en la vida comunitaria. Esto  puede  provocar que la ciudadanía sea

renuente, incumplida, que los jóvenes  no se involucren y se pierda el respeto en

la vida comunitaria.

Por otra parte en el aspecto del territorio, por el conflicto, hay una

incertidumbre de la tenencia de la tierra de muchos años atrás, lo cual requiere

que se atienda bajo una asesoría legal  y  con un programa  de trabajo integral de

las autoridades agrarias.
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6.1.2. Formas de organización.
Las formas de organización del municipio son a través de la organización

tradicional como la asamblea y el tequio. También para la eficiencia  y eficacia  del

gobierno municipal se conforman los comités sociales. Se cuentan con

organizaciones sociales, productivas y eclesiásticas. El municipio cuenta con 21

organizaciones, de los cuales 18 se encuentran activas, y tres inactivas, estos

últimos por la desorganización de los integrantes. Mencionan que desde hace 10

años, los comités contaban con un libro de informe, que se archivaba en el

municipio, sin embargo; hoy no hay suficiente claridad de las actividades que

desarrollan  y no informan por escrito a la asamblea.

Las formas de organización tradicional y las normas tradicionales se

transmiten en forma oral de generación en generación, y poco a poco va

perdiendo su esencia, y empieza a ver incumplimientos cuando se les asignan

cargos, ya que los ciudadanos todos los años tienen cargos y comisiones.

Consideran que hay comisiones que ya no son relevantes para la vida comunitaria

y que es importante revisar su existencia.

6.1.3. Fortalecimiento municipal.
Las aportaciones municipales son recursos que corresponden a los Fondos

de Aportaciones Federales, que se aplican a la Infraestructura Social Municipal y

al Fortalecimiento Municipal, con dichos Fondos se desarrollan las obras,

adquisición de vehículos, equipo de oficina y pagos administrativos (cuadro 11).

En un 90%, dependen de los recursos asignados al municipio. Solo en 2011 se

recibieron recursos extraordinarios para caminos y para la rehabilitar un tramo del

agua potable.

Los participantes en los talleres de análisis, comentan que existe un

desconocimiento de información para el desarrollo pleno de sus funciones y



[PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE SANTA MARIA YAVESIA] PERIODO 2014-2024

30

atribuciones del Cabildo municipal, esto provoca  baja eficiencia y eficacia en los

sistemas de gobierno. Dependen en un 95% de los recursos municipales, si a esto

se suma que  por ser municipio de media marginación, nos limita acceder a los

recursos de las instituciones Federales y Estatales. Los pocos recursos

extraordinarios que se puedan obtener, presentan retos técnicos para atender las

reglas de operación, la concertación y gestión de los recursos, por lo que es

necesario fortalecer las capacidades técnicas e institucionales que les permitan

cumplir con sus obligaciones; desde el año 2002 se generó el primer plan de

desarrollo municipal, pero las obras ejecutadas están en apego en menos del 10%

respecto a las acciones del plan municipal desde el 2003.

6.1.4. Procuración de justicia.

Para la procuración de Justicia, el síndico, encargado directo de las obras,

materiales para las acciones que se llevan a cabo, también se encuentra a su

cargo, a los comandantes y policías municipales (topiles). Cuando son  asuntos

más complejos se trata con el alcalde municipal que es el representante del

Ministerio Público  en el municipio.

En cuanto a la participación de  la mujer en la vida comunitaria se ha

propiciado desde los años 50 a través de un comité que se llamaba liga femenil,

tenía un registro de las señoras, desempeñaban actividades propias de su labor,

participaban en los tequios dando el agua a los ciudadanos.

No se percibe la violencia de género en alto grado, sin embargo; es

importante siempre prevenir algún síntoma de violencia a la mujer.
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Cuadro 11.  Ingresos y egresos municipales de Santa María Yavesía.
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6.1.5. Conflictos agrarios.
La comunidad de Santa María Yavesía tiene una extensión territorial de

9,147 hectáreas de propiedad mancomunada con Santa Catarina Lachatao y San

Miguel Amatlán, este territorio se encuentra sujeto a un proceso jurídico de

reconocimiento y ejecución de la resolución presidencial desde hace 23 años. La

tenencia de la tierra es comunal en Mancomún, es decir, el territorio es compartido
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entre tres municipios, pero desde el año 2006 se tiene en litigio esta posesión, ya

que la Comunidad de Santa María Yavesía quiere lograr el reconocimiento de las

9,147 hectáreas.

6.1.6. Seguridad pública.
En cuanto a la seguridad pública, el Ayuntamiento cuenta con policías

municipales que  vigilan y resguardan la comunidad, es un municipio tranquilo no

existiendo  problemas de inseguridad.

Sin embargo; el Síndico, el Alcalde, los comandantes y policías que dan la

seguridad pública en el municipio, requieren de capacitación constante para no

infringir la ley  dentro de  sus funciones así como dotar de equipamiento y

uniforme.

6.1.7. Problemática
1. Incertidumbre en la aplicación de sanciones porque el sistema de usos y

costumbres para la organización comunitaria no están escritos.

2. El territorio se encuentra sujeto a un proceso jurídico de reconocimiento y

ejecución de la resolución presidencial desde hace 23 años.

3. En los Comités sociales que no hay suficiente claridad de las actividades que

desarrollan  y no informan por escrito a la asamblea.

4. Desconocimiento de información para el desarrollo pleno de sus funciones y

atribuciones del Cabildo municipal,

5. Los pocos recursos extraordinarios que se puedan obtener, presentan retos

técnicos para atender las reglas de operación, la concertación y gestión de los

recursos.

6. Prevenir algún síntoma de violencia a la mujer.

7. La policía municipal no cuenta con capacitación, equipamiento y uniforme para

el desarrollo de sus funciones
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6.1.8. Objetivos, estrategias, líneas de acción y proyectos.
Objetivo 1. Fortalecer las capacidades de gestión y de buen gobierno del

municipio, mediante un sistema normativo interno que regule la vida comunitaria

con apego irrestricto a los derechos humanos, donde las formas organizativas se

conviertan en promotores efectivos del desarrollo, que  sumen para generar

mejores condiciones de vida, respeto a los derechos humanos, la paz social, y

seguridad del territorio comunal.

Estrategias 1.1.Fortalecer y consolidar las capacidades de gestión,
financieras, administrativas del cabildo conforme a las obras y acciones del
presente plan de desarrollo.

Líneas de acción Proyectos
Capacitación permanente del Cabildo
por parte de las instancias  estatales
y federales.

Capacitación permanente del
cabildo.

Conformación de Consejo municipal
de ex presidentes.

Formulación de un reglamento sobre
sus funciones y atribuciones.

Reglamento del Ayuntamiento
municipal y Manual de funciones  y
atribuciones para los integrantes del
Cabildo.

Asesoría externa para la atención
técnica, contable y defensoría legal.

Pago de servicios de Asesoría
externa (Asesor técnico, contador y
Abogado).

Estrategia 1.2. Restructurar toda nuestra perspectiva de organizarnos a
través de las tradiciones y formas que tenemos.

Línea de acción Proyectos
Dinamizar las formas organizativas
actuales y valorar su pertinencia

Reglamentos internos de cada
comité  u organización.

Aplicación del  bando de policía  y
buen gobierno

Actualización y aplicación del Bando
de Policía  y Buen gobierno.

Promoción de las formas
organizativas a los jóvenes

Acciones comunitarias para la
juventud.
Tequios infantiles.
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Estrategia 1.3. Orientar y buscar  fuentes de financiamiento y de inversión
en función de la planeación municipal

Línea de acción Proyectos
Priorización de obras y acciones
respecto a la planeación municipal

Elaboración a actualización de
planes de desarrollo municipal.

Gestión concurrente de recursos
materiales, humanos  y financieros

Programación del  presupuesto con
mezcla de recursos estatal y federal
en los diversos  ejes de desarrollo.

Estrategia 1.4. Garantizar los derechos humanos  de las personas así
como la  equidad de género.

Línea de acción Proyectos
Difusión, capacitación sobre los
derechos humanos, indígenas, de los
niños.

Talleres de difusión sobre los
derechos humanos, indígenas y de
los niños.

Equidad de la mujer. Construcción de instalaciones de la
instancia municipal de la Mujer.
Talleres sobre violencia de género.
Participación de la mujer en cargos
municipales.

Estrategia 1.5. Defender nuestro territorio como comunidad dándole cauce
jurídico urgente sin descuidar los demás ejes para tener un desarrollo
integral.

Línea de acción Proyectos
Acercar la asesoría  jurídica para la
defensa del territorio

Pago de servicio de asesoría
jurídica.

Ejecución de un programa integral
para la defensa del territorio.

Elaboración y ejecución de un
Programa de trabajo integral de la
representación comunal.

Estrategia 1.6. Fortalecer las instancias de seguridad pública mediante
capacitación y equipamiento para el desarrollo óptimo de sus funciones.

Líneas  de acción. Proyectos.
Capacitación a la instancia de
seguridad.

Curso de capacitación a la policía
municipal.

Equipamiento. Adquisición de uniformes y equipo.
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6.2. Eje II. Crecimiento económico, competitividad y empleo.

6.2.1. Crecimiento económico.
La población de Santa María Yavesía está conformada por 448 habitantes

según el censo 2010, la población económicamente activa indica que son 200

habitantes. Sin embargo en el censo municipal del 2014, se calcula que todas las

ciudadanas y ciudadanos son población económicamente activa, es decir de 607

habitantes, 312 habitantes son población económicamente activa.

Casi la totalidad de la Población Económicamente Activa se ubica en el

sector primario (Agrícolas, pecuario y forestal), se desempeñan en actividades

relacionadas con la siembra de cultivos básicos y hortalizas, cuidado de animales

de traspatio, actividades frutícolas y apícolas, entre otros.

Sector Primario
El municipio de Santa María Yavesía, cuenta con 60 hectáreas

aproximadamente para la agricultura, de las cuales solo se siembran 40

hectáreas, aprovechando el 60% de su capacidad con cultivos como maíz, frijoles,

calabazas, frutales caducifolios, chícharo, haba y trigo principalmente. Existen

otros cultivos en baja escala de producción que pueden ser un potencial como:

papa, maguey de pulque, peras, ciruela membrillo, aguacate, capulín, tejocote,

flores y hortalizas.  Todas son cultivos de temporal. En 2013 y 2014 se instala un

sistema de riego para desarrollar la producción de una manera más eficiente y con

productividad. Existen en PROCAMPO 60 productores inscritos.
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Maíz. El municipio de Santa

María Yavesia, como muchos

municipios en Oaxaca y en

México, la base de la alimentación

y trabajo es la producción de maíz

o milpa asociado con el frijol

grueso o delgado, calabaza

huiche, chilacayota y con los

frutales caducifolios. En el

municipio se cuentan con una gran

diversidad de maíces nativos como son: blanco (Shoa titzii), amarillo (shoa

yeeziti), pinto (Shoa pontuu,) negro (Shoa vedagúu) rojo y morado ajo, que son

adaptados a las condiciones de cada microclima en la comunidad así como su uso

en la alimentación. Sus rendimientos son de una tonelada por hectárea

aproximadamente. Sus sistemas de producción son con aplicación de fertilizantes.

Actualmente  cuentan con la asesoría de la Universidad Autónoma Chapingo y de

la SEDAFPA para la asistencia técnica en el mejoramiento de los maíces nativos.

Frutales caducifolios.

Desde hace 20 años existía una

diversidad de frutales además del

durazno, manzana, aguacate,

otras como pera de distintas

variedades, ciruela, membrillo,

tejocote, capulín, higo, que en

superficie ha disminuido en un

50% en su superficie. Santa María Yavesía, es un municipio productor de nuez de

castilla, durazno y manzana principalmente, según OIEDRUS, 2010, existen 17

hectáreas de  frutales caducifolios.
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La nuez de castilla es el

frutal más representativo de la

comunidad, son plantaciones de

edades de 50 a 70 años que

presentan un envejecimiento y

muerte de ramas y como

consecuencia bajos rendimientos,

por la poca atención y descuido,

ya que el 80% de las plantaciones no se le da atención y no se aplica el encalado.

El rendimiento de nogal es de 1 a 3 millares de nueces  por árbol, cada productor

en promedio cuenta con 20 nogales, y el precio del millar es de $250.00, teniendo

un ingreso aproximado de 10,000 pesos, con una nuez mediana a buena calidad,

cuando el precio es de $25.00 el ciento.

En el caso de las plantaciones nogaleras, estas se encuentran en la mitad

de su ciclo de vida pero se ven envejecidas. Los escasos nogales nuevos tienen

10 años de crecimiento aproximadamente, pero presentan  poco crecimiento, ya

que fueron solo plantas recolectadas que germinaron solas, y el hongo que tienen

los árboles mayores  también les afecta.

También el durazno y la manzana aportan en la economía familiar. En

duraznos las principales variedades  son criollas (prisco), melocotones y diamante

amarillo, en manzanos. Los árboles son de edades de 5 a 15 años, que llegan a

tener altura de hasta tres metros. Los rendimientos son de 200 - 500 frutas por

árbol. En el censo 2010 registra 916 árboles de durazno que equivale de 7 a 10

árboles por familia en promedio.
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En  los frutales caducifolios la deficiente atención en las plantaciones se

debe a la falta de conocimiento en el manejo de ellas, se quedan frutos sin

cosechar,  baja calidad  por las presencia de plagas y enfermedades en planta

como Verrucosis, momificación del fruto, roña y tiro de munición, plagas  como la

mosca de la fruta. Desde el 2002 y en 2011 se han adquirido plantas de durazno y

manzano, cuyos resultados son diversos entre los productores.

Agricultura protegida. Desde hace 6 años existen 5 invernaderos rústicos,  y

un invernadero tecnificado y desde hace 4 años que se encuentran abandonados

a falta de recursos económicos para reactivarlos, ya que las inversiones de

mantenimiento y de operación son costosas, desanimo o pérdida de interés para

hacerlos producir, no cuentan con reglas internas del grupo, aunado a que las

contingencias climatológicas del 2011 afectaron las infraestructuras y rezagaron

esta actividad que debe ser atendida a la brevedad en el 2014 para rescatar la

producción y recuperar la aplicación de los recursos económicos empleados en el

invernadero tecnificado.

Actividades pecuarias. En la actualidad a disminuido un 25% la actividad

pecuaria, la crianza de ganado vacuno disminuyó en un 90%, equino (50%),

comparado desde hace 20 años atrás, esto  por el cambio de oficio y la constante

migración. Solamente se crían animales menores, como aves de traspatio y

conejos por un 2% de la población que cría y vende sus excedentes. La actividad

apícola se impulsó en 2008 con un grupo de apicultores, pero actualmente 2

personas la desarrollan, disminuyendo en un 50% la producción. También desde

el 2009 se desarrollaba la producción de truchas para mejorar los ingresos de las

familias, actualmente no están operando desde  las afectaciones provocada por el

huracán  en 2011.
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Sector secundario.
Aproximadamente 40 habitantes se dedican a las actividades secundarias

para la generación de empleos como la carpintería, trasformación de frutas,

panadería, producción de carbón y producción de cal principalmente.

Existen 15 talleres de carpintería

las cuales en su totalidad

adquieren su materia prima fuera

de la localidad, porque no existe

algún permiso de explotación

sustentable en el municipio y por

el conflicto agrario, la materia

prima la obtienen de La Trinidad,

Santiago Xiacui o de Ixtlán de

Juárez. Elaboran muebles domésticos, puertas y ventanas de las casas, o algún

accesorio en las casas, artesanías de madera, y artesanías de árboles y ramas

muertas. Así mismo; sus productos cada vez se venden menos por la

globalización pensando que los muebles de la ciudad son mejores, si a esto se

suma que sus productos tienen poco valor agregado, muchas veces se venden sin

barnizar, o sin la aplicación del torno, esto; por la falta de equipamiento, sin

embargo estos muebles son apreciados en las comunidades indígenas cercanas

por su accesibilidad a los precios o por el intercambio de sus productos agrícolas

como café y frutales. El equipamiento de las carpinterías es muy limitado, solo con

apoyo de sus remesas, o ingresos de los frutales es como se van equipando.

Desde el año 2012, a través del Instituto Oaxaqueño para la Atención del

Migrante, se han obtenidos apoyos para complementar estas carpinterías.

Existe una Sociedad de Producción Rural, Latza Velooa Llano de

Mariposas. Integrada por  6 socias y socios, cuyo objetivo es la transformación de
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los frutales. Cuenta con presentaciones de sus productos de: Aderezo de nuez

(Chintexle), mermelada de  Chilacayota con piña principalmente.

La producción de pan es desarrollada por mujeres de manera rústica con

sus hornos de tierra, la materia prima hace unos 10 años se obtenía de la

producción de trigo. Sin embargo actualmente  un 70% de la harina se compra del

exterior, el otro 30% con la producción de trigo que aún se desarrolla en el

municipio.

La producción de  carbón se desarrolla  con  los encinos  que se cuentan en

el territorio. Esta actividad es desarrollada por 5 familias, con 2 hornos en

promedio por cada una. Hace unos 5 años, el promedio de costales de carbón era

de 20 costales por familia, que vendían, en comunidades como Natividad, Ixtlán y

Guelatao, actualmente los habitantes perciben que la producción aumentó  y por

tanto daños al impacto ambiental, y que es una actividad sin control, pero;

sensibles a la generación de empleos y la no migración, sugieren un reglamento

en la producción, así como buscar nuevas tecnologías para eficientar y mitigar el

daño ambiental.

La cal viva es muy importante en la comunidad, sirve para preparar el

nixtamal, encalar los nogales, frutales y pintar las casas. Se cuenta con 7 hornos

particulares con capacidad de 4 a 6 toneladas de material, de estos, actualmente

existe solo una persona con estos conocimientos, que no se ha transmitido a la

población por lo tanto es una actividad a reactivar por los jóvenes.

Desde hace 13 años, la comunidad cuenta con una planta purificadora de

agua bajo la marca registrada de «SHOORA». Desde hace más de 9 años está

inactivo, es decir solo funcionó 4 años, por la desorganización del grupo y por falta

de capital para reinvertir.
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Sector terciario.

Los servicios de música, comercio, albañilería, son las actividades más

predominantes pero son actividades complementarias. Las bandas y grupos

musicales son desempeñados por jóvenes, pero que al emigrar, el servicio de

música se ve limitado, además que no cuentan con instrumentos  y maestros  para

el desarrollo pleno de sus habilidades.

6.2.2. Inversión y fomento productivo

El municipio de Santa María Yavesía desde el 2002, ha gestionado diversos

apoyos de inversión para el fomento productivo. Es así que, cuentan con

infraestructura de invernaderos, equipo para la producción  de pan, inversiones en

carpinterías, equipo para la transformación de los frutales,  adquisición de frutales,

adquisición de silos metálicos, estanques de truchas, un apiario, un vivero; por

mencionar los más representativos, estas inversiones se realizaron con el

financiamiento de instituciones federales y estatales, como SAGARPA; SEDAFPA;

SEDESOL; IOAM, Recursos de aprovechamiento forestal. Desde 1998 al 2012 se

contaba con un deficiente sistema de riego, fue hasta 2013, que se aplicó la

inversión más estratégica para la producción del campo, la primera etapa de la

Unidad de Riego por un grupo de productores de maíz,  ejecutando el proyecto

“Rehabilitación de obra, de toma y línea principal, de la Unidad de Riego “Xio-

Roohuini”, cuya inversión fue de $2,086,460.00 de recursos extraordinarios. A este

proyecto estratégico aún le falta las etapas de distribución  a los predios, y la

adquisición de equipos para el riego en las plantaciones y cultivos.



[PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE SANTA MARIA YAVESIA] PERIODO 2014-2024

43

6.2.2. Empleo productivo y bien remunerado

Pese a los esfuerzos de inversión en el municipio, los resultados no

generan empleos bien remunerados, es por ello que el 50% de la población

masculina, emigra cada año a Estados Unidos. Esto se debe a los problemas

mencionados anteriormente, sin embargo, la diversificación de actividades, la

operación de la Unidad de riego, la capacitación y asistencia técnica, las mejoras

tecnológicas y unificar la visión de los grupos de trabajo, serán factores que

pueden determinar mejorar las experiencias anteriores.

Las actividades  agrícolas, pecuarias, forestales, de  trasformación  y de

servicio generan  empleos con ingresos muy bajos,  o muchas veces son pérdidas.

Las Causas son las pérdidas y bajos rendimientos de los cultivos y frutales

caducifolios, el poco acceso e información de mercados, falta de calidad y dar

valor agregado al producto.

6.2.3. Competitividad
La gran diversidad de los recursos

naturales y paisajes que poseen, los vestigios

históricos, tradiciones y costumbres, las

actividades económicas y de trasformación de

productos agrícolas y forestales que se

desarrollan en la comunidad; y las capacidades y

conocimientos de la gente, aunado a esto la

cercanía con comunidades en la actividad y con el

Pueblo Mágico de Capulálpam de Méndez, hace

que el ecoturismo sea una alternativa para la

generación de empleos y mejora de la
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competitividad. En  2013 se obtuvo un apoyo para formular un plan de negocios

del proyecto eco turístico el cual reafirma que la actividad  puede generar

ingresos. Derivado del plan de negocios para el impulso al ecoturismo, se proyecta

como una oportunidad para que las actividades productivas de pequeña escala

puedan generar mejores ingresos. Desde el año 2005 se identifican

potencialidades para el ecoturismo, por el bosque conservado, miradores y

sederos, vestigios coloniales y arqueológicos, el Agroturismo, eco turismo y el etno

turismo y actualmente forman parte de la ruta Sierra Juárez y se encuentra en

construcción de un restaurant en la parte más alta del territorio, y  en proceso de

certificación de guías turísticos.

Por conservar el bosque, se cuenta con una diversidad de paisajes que

observar,  por ello, se han habilitado dos senderos eco turísticos, y 6 por reactivar,

estos senderos son caminos antiguos hacia el monte, o a vestigios o lugares

sagrados:  1) A la cueva de la virgen 2) De las dos piedras a Xia tutzi, 3) Dos

Piedras a pedimento, 4) Dos Piedras a calaveras; 5) La Puerta a Carpa Verde; 6)

La Asunción a Pueblo Viejo; 7) Yavesia a Lotoa y 8) Yavesia a Xio Lago.

Sin duda alguna, la productividad del campo está determinada en gran

medida por el acceso al agua, y la otra; a las capacidades desarrolladas en los

productores para la obtención de un bien de manera efectiva.

Una oportunidad de competitividad es la producción de nuez de castilla,

somos  los productores más importantes de la Sierra Juárez en cuanto a superficie

plantada, por lo tanto  prevemos que dar atención a los mecanismos de mercados

y trasformación, esta actividad puede ser competitiva y rentablemente.
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6.2.4. Abasto y seguridad alimentaria
En el municipio de Santa María Yavesía  producen  60 hectáreas de maíz,

frijol, calabaza, chícharo, haba, papa, trigo en la que basan su alimentación,

además; un estudio realizado por la Universidad de la Sierra Juárez en 2013,

indica que en su territorio identificaron 86 especies vegetales no maderables, de

ellas; 59 especies medicinales, 21 especies  ornamentales, 18 especies  de uso

alimenticio, 5 especies de uso doméstico y una especie para uso de forraje.

Sin embargo, los habitantes mencionan que desde que los gobiernos

subsidiaron productos básicos (maíz, frijol, fertilizantes, etc.), hace 50 años,

cuando comenzó a funcionar la tienda DICONSA la gente dejo de sembrar el

maíz, la inquietud de emigrar a otros lugares para tener mejor oportunidad de vida,

la introducción de productos  de otros estados a menor costo, y las pérdidas de

sus cosechas por fenómenos climáticos, escases de mano de obra dedicada al

campo conlleva a que el abasto cada día dependa del exterior y por tanto una

débil seguridad alimentaria.

El consumo de carne de pollo, de cerdo y de vacuno se adquiere de dos

proveedores de aves y una señora de San Andrés Yatuni, de un carnicero de San

Pedro Cajonos  y lo que las amas de casa compran en el tianguis de Ixtlán.

Existen animales silvestres que cazan como venados, armadillos,  ardillas son

consumidas por los habitantes.

6.2.5. Ordenamiento territorial e Infraestructuras
Pese al problema agrario, las autoridades agrarias y comunidad, han

desarrollado acciones para la conservación  de los recursos naturales, como

estudios sobre el territorio, uno de ellos, el ordenamiento territorial.
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El ordenamiento territorial de Santa María Yavesía, realizado con el apoyo

de Proyectos Sierra Norte de Oaxaca A.C, indicaba que el área agrícola y

agroforestal abarca aproximadamente el 20% del territorio. El 43 % del territorio

como zona de recarga de acuíferos, con una diversidad de plantas y animales. El

área de restauración ocupa el 14% del territorio. El área Forestal ocupa el 20 %

del territorio y en él, realizan actividades como extracción de leña y de madera de

uso doméstico. El área de protección de cauces es de 1% y están en los

márgenes de los afluentes de agua. El núcleo urbano ocupa 2%.

Actualmente la superficie agrícola cada vez está en desuso, del total del

territorio solo existe el 2 % en área agrícola y el área de restauración ha

disminuido ya que se han implementado acciones de restauración del bosque,

solo existen 4 hectáreas de pinos  con plagas que están en control y vigilancia,

cabe mencionar que las plagas incrementan su crecimiento en un 50%

anualmente de no desarrollar acciones  preventivas. Es importante mencionar que

existen áreas con una sobre población de árboles que limitan el crecimiento

óptimo de los pinos y áreas  en la restauración que requieren reforestar. Cuentan

con un vivero desde el 2007  pero actualmente no está funcionando.

El territorio en general tiene un estado de conservación porque existe  la

capacidad  organizativa para el trabajo colectivo para el cuidado del bosque.

Existen 25 hectáreas aproximadamente deforestada, ya que en años a tras se han

realizado acciones de control de barrenador del pino y en esta área no se ha

reforestado aún, existen 4 hectáreas con presencia de barrenador pero controlado,

que se está revisando continuamente, en estas revisiones, se ha identificado una

nueva plaga que (IPS).
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Respecto a la flora y fauna, se

tiene una riqueza en ello, pero se

desconoce todo el potencial existente,

para aprovechar, conservar  y cuidar,

como es el caso de los  hongos, los

Abies o pinabetes, los encinos, las

plantas medicinales y alimenticias, la

Universidad de la Sierra Juárez ha

realizados ya los primeros estudios, así

también la UNAM.

La población  hace uso de sus recursos naturales, pero en el caso de los

encinos para la producción de carbón, mencionaron en los talleres que no se tiene

un control y se trabaja al margen de las leyes ambientales, por lo que es

importante conocerlas e innovar  en la tecnología de producción. De igual forma la

producción de cal. La práctica de la caza de animales sigue siendo una actividad

eventual para cazar ardillas, venados, sin embargo es importante concientizar a la

población sobre este tema.

Sobre el uso adecuado  y

cuidado del agua, los habitantes

tienen conciencia sobre el

cuidado de agua, por lo que han

realizado la construcción de

letrinas, en lugar del drenaje y

limpieza del río, desde hace más

de 20 años, por lo que
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actualmente se usa para espacios de esparcimiento como albercas naturales,

producción de truchas y siembra de berro  y  otros cultivos a los márgenes del río.

Este río en temporadas altas de lluvias amenaza con salir de su cauce y las veces

que ha sucedido, se han perdido cultivos, dañado invernaderos, trayendo consigo

piedras, arena, y grava. También, los participantes en los talleres mencionaron

que aún existe 20% porcentaje de contaminación por las aguas jabonosas por

algunas familias, por lo que se requiere una revisión constante.

Existen avances muy significativos en la

concientización de la separación de la basura, ya que

cuentan con un pequeño centro de acopio, la disposición

final de la basura se realiza aun sin un buen manejo del

basurero y ha quedo pequeño por lo que requiere un

manejo adecuado del basurero municipal, por  todas

estas acciones es importante  contar con un Comité de

ecología o regidor de ecología que revise el cuidado del

medio ambiente en el área urbana y en coordinación con

el Representante comunal, poner en marcha el plan de Ordenamiento territorial y

ecológico, y el estatuto comunal que le dará fortaleza legal y normativa

comunitaria para el uso, disfrute, manejo, cuidado y conservación de los recursos

naturales.

Infraestructura productiva.
La infraestructura productiva en el municipio, contempla las carreteras y los

medios de comunicación, la unidad de riego  en su primera etapa,  3 invernaderos,

una  empresa de agua embotellada Shoora, un apiario  y estanques de truchas, un

tractor agrícola.
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Infraestructura carretera y comunicaciones.
Santa María Yavesía cuenta con 4 accesos para trasporte de personas y de

productos, uno es el camino de terracería que va a la comunidad de Francisco I.

Madero, el segundo es el camino de terracería a la comunidad de Santa Catarina

Lachatao y sale en Reynoso, el tercer acceso es el camino  que va al monte y sale

a la población de San Antonio Cuajimoloyas. Y el cuarto que  sale en el Puente de

Fierro.

Los participantes en los talleres mencionaron que los cuatro caminos

rurales están en reglar condición, mencionaron que en 2010, cuando se

presentaron las lluvias y hubo incomunicación en el estado;  el camino que va a

Francisco y I. Madero y que es el más transitado, presentó  ocho derrumbes.  El

camino que va a Cuajimoloyas que es el menos transitable, solamente tuvo un

derrumbe, por lo cual es importante darle mantenimiento constante a los caminos,

y al cuarto camino, aun cuando se transita poco, es importante para efectos de

contingencias ambientales, además que permite tener comunicación con el

mercado de Tlacolula.

La comunicación telefónica es escasa, para estos casos de contingencias, y

para la comunicación para la comercialización de productos y de servicios en el

municipio. En tiempos de contingencias, la infraestructura telefónica se hace

imprescindible, actualmente solo existen 10 líneas telefónicas particulares y tres

en el municipio.

En cuanto a las calles en la comunidad, la mayoría están reducidas, si a

esto le sumamos que los muros de piedra que construyeron hace 100 años

aproximadamente, hace que las calles sean inseguras para la población

vulnerable, como los discapacitados, niños, y mujeres embarazadas.  Después del
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huracán del 2011, los puentes quedaron en frágil estado por lo que se requiere de

la construcción al menos de uno que es el Puente peatonal de Av. Juárez.

6.2.6. Problemática.

1. Disminución de la superficie  de maíz  y de frijol en un 50% desde hace 10

años.

2. Los frutales caducifolios han disminuido en su producción en un 50%  por el

limitado manejo de las pequeñas plantaciones.

3. Proyectos  productivos sin operación.

4. La actividad pecuaria ha disminuido.

5. Las pequeñas empresas rurales establecidas no han generado los ingresos

esperados y se desintegran.

6. Con los limitados ingresos por remesas no se beneficia directamente a la

comunidad.

7. Las inversiones que se aplican en el municipio, generalmente marchan

parcialmente y corre el riesgo de fracasar.

8. Las actividades  agrícolas, pecuarias, forestales, de  trasformación  y de

servicio generan  empleos con ingresos muy bajos, o muchas veces son

pérdidas.

9. El abasto de  alimentos  incrementa  y dependa del exterior,  por tanto

existe una débil seguridad alimentaria.

10.La superficie agrícola cada vez está en desuso, del total del territorio solo

existe el 2 % en área agrícola.

11.Existen áreas que restaurar en el bosque, dañadas por incendios,

erosionadas por el agua, donde se realizó el control de plaga.

12. Contaminación de aguas jabonosas y  basura en un 20%  en la comunidad.
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13.Desconocimiento del potencial  y uso sustentable  de los recursos naturales

existentes

14. Vías de comunicación y calles en regular estado y frágiles en tiempos de

contingencias.

15.Limitado medio de comunicación telefónica.

16. Afectaciones  en proyectos, casas, puentes cultivos por el desbordamiento

del río Shoora.

6.2.7. Objetivos, estrategias, líneas de acción y proyectos.

Objetivo 2. Fortalecer la actividad productiva con proyectos sustentables, con la

capacitación y asistencia técnica, la innovación tecnológica y la trasformación y el

mercado, la infraestructura con propósito de generar alimentos, empleos y la

creación de oportunidades en el municipio.

Estrategia 2.1. Mejorar la producción de alimentos y para el mercado

ofreciendo productos de calidad, para mejorar el nivel de vida y bienestar de

los habitantes.

Línea de acción Proyectos
Mejora  conservación de
maíces nativos

Labranza de conservación  para la
producción de maíz nativo.
Mejoramiento de maíces nativos.
Banco comunitario de semillas nativas.
Equipamiento y herramientas (mochilas
aspersoras, silos, desgranadoras
manuales, herramientas para la labranza
de conservación).
Centro experimental del maíz.

Capacitación y asistencia
técnica

Asistencia técnica y capacitación en
labranza de conservación de maíces
nativos.
Talleres para la Producción de abonos  y
foliares  orgánicos.
Talleres para el Manejo integral de
nogales.
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Conformación de un grupo de
productores de frutales caducifolios.
Talleres para injertos.
Mejoramiento genético en frutales.

Producción de frutales
caducifolios

Producción de plantas de nogal
mejorado.
Equipamiento para la trasformación de la
nuez.
Plantaciones comerciales de frutales.
Producción y mejoramiento de frutales
capulín, aguacatillo, ciruela, chabacano y
membrillo.
Centro experimental de frutales
caducifolios.

Trasformación  y
comercialización de frutas y
productos agrícolas

Trasformación y comercialización de
frutas y productos agrícolas.

Tecnificación del campo. Construcción de vivero para la
producción de árboles frutales.
Sistema por goteo para la producción de
frutales caducifolios.
Continuación del proyecto de la unidad
de riego “Xio Rohuini” (etapa 2).
Muestreos e interpretación de análisis de
suelos.

Estrategia 2.2. Reactivar las inversiones productivas existentes en el

municipio a través de apoyos complementarios y de rehabilitación de la

infraestructura productiva.

Líneas de acción Proyectos.
Reactivación de inversiones
productivas

Rehabilitación de los invernaderos
Reactivación de equipamiento de
panadería
Rehabilitación de los estanques de
truchas.
Reactivación del equipamiento de la
carpintería.
Reactivación de equipamiento de
conservas



[PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE SANTA MARIA YAVESIA] PERIODO 2014-2024

53

Estrategia 2.3. Incrementar los empleos, en función a las oportunidades del

territorio, el fortalecimiento de la organización y de las capacidades y

habilidades de la población y  de los grupos de trabajo.

Líneas de acción Proyectos.
Aprovechamiento de las
potencialidades para la
generación de empleos

Producción de  aves de engorda, de
postura y conejos.
Fomento a la apicultura en el
municipio.
Equipamiento de carpinterías
existentes.
Capacitación con Misiones Culturales.
Adquisición de un aserradero móvil.
Producción de pinos.
Producción de pulque.
Producción de flores.
Producción de hongos.
Producción de truchas.
Construcción de purificadora de agua.

Fomento organizativo Construcción de reglamentos  internos
de los grupos.
Taller de liderazgo y trabajo  en
equipo.

Estrategia 2.4. Construir una oferta amplia de servicios del turismo

alternativo para aprovechar la enorme riqueza natural, cultural

arquitectónica que se cuenta en la Sierra Norte y el municipio.

Líneas de acción Proyectos
Fortalecimiento del proyecto de
turismo alternativo

Operación de un restaurante eco
turístico.
Habilitación de 6 senderos.
Servicios eco turísticos cabañas.
Rehabilitación de la ex-hacienda
minera.
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Restauración del templo Católico.
Certificación de guías.
Construcción de tres paraderos
turísticos.
Creación de una alberca natural.
Adquisición de bicicletas y
cuatrimotos.
Señalética en 3 rutas.

Urbanización sustentable para el
ecoturismo

Mejoramiento de imagen urbana de
los muros  históricos de piedras,
fachadas, cercas.
Pavimentación de calles, concreto
hidráulico y/o empedrado de
andadores. Calles: Av. Juárez, Flores
Magón. Privada de Avenida Juárez,
Privada de Margarita Maza y 16 de
septiembre.
Puente peatonal en Av. Juárez.
Juegos infantiles de madera.
Construcción de base para reloj
mecánico.
Construcción de baños públicos.
Embanquetados de calles.

Estrategia 2.5. Fomentar la producción de alimentos limpios para los

habitantes del municipio.

Líneas de acción Proyectos
Producción de alimentos
sanos

Micro túneles para la Producción
orgánica.
Producción de haba, chícharo, papa, trigo
y frijol.
Manejo  de  traspatio.
Producción de berro.
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Objetivo  3. Conservar  la biodiversidad, la preservación de los ecosistemas y el

aprovechamiento para las futuras generaciones, mediante proyectos sustentables

que contribuyan a la disminución de la contaminación del medio ambiente y

prevención de desastres naturales.

Estrategia 3.1. Desarrollo de proyectos que incentiven el cuidado y la

preservación del medio ambiente por parte de sus habitantes mediante la

generación de ingresos y empleos estableciendo una relación amigable con

el medio ambiente y prevenir los desastres naturales.

Línea de acción Proyectos
Manejo integral de residuos
sólidos

Centro de acopio municipal.
Documentación del basurero municipal.
Fortalecimiento del proyecto de relleno
sanitario micro regional.

Conservación  integral del
bosque

Vigilancia constante.
Estudio sobre la nueva plaga (IPS).
Monitoreo de la flora y fauna (estudios).
Estudio, Manejo  y uso de hongos.
Rescate de la producción de cal.
Modernización de  hornos de carbón.
Manejo del encino como producto
sustentable.
Conocimiento de las leyes ambientales.
Capacidad  organizativa para el trabajo
colectivo para el cuidado del bosque.
Aplicación del plan de Ordenamiento
territorial y ecológico.
Estatuto comunal.
Conservación de Abies o pinabete.
Reproducción de especies medicinales y
comestibles.
Comité de ecología o regidor de ecología.
Prevención de  incendios forestales.
Elaboración de un proyecto de
restauración del bosque.
Habilitación del vivero.
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Manejo integral del agua Manejo de las aguas jabonosas.
Mantenimiento de las letrinas ecológicas.
Conservación de mantos acuíferos.
Análisis de agua.
Uso de biodigestores.

Protección  civil Atlas de riesgo.
Muros de contención Av. Juárez  y Av.
Rayón.
Construcción de muros de contención en
el panteón municipal.
Encausamiento del margen del río
Construcción de albergue comunitario.

Objetivo  4. Ampliar la cobertura y mejorar la calidad de la infraestructura de

servicios básicos, de comunicaciones y de transporte, para impulsar el desarrollo

económico del municipio

Estrategia 4.1. Contar  con una red carretera restaurada y modernizada

para mejorarla conectividad del municipio y el comercio de los productos

agropecuarios y de servicios, así como para la atención a contingencias.

Línea estratégica Proyectos
Red carretera con
mantenimiento

Mantenimiento de los caminos
alimentadores Yavesia - Lachatao del km
0+000 al km 12+000, Yavesia - El Rosal
del km.0+000 al km 7+000, Yavesia – La
puerta del km 0+000 al km 14+000.

Red carretera modernizada Continuación del proyecto de ampliación
y modernización de tramo carretero ec.
Puente de Fierro – San Juan
Chicomezuchil – Santa María Yavesia del
Km. 1+300 al km 21+000.
Modernización y ampliación del tramo
carretero entronque Carretera Ixtlán -
Zoogocho – Santa María Yavesia, del km
0+000 al km 8+000.

Cobertura de  telefonía celular Instalación de repetidora para telefonía
celular a nivel microrregión.



[PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE SANTA MARIA YAVESIA] PERIODO 2014-2024

57

6.3. Eje III. Desarrollo social y humano

6. 3. 1. Pobreza

Según datos del CONEVAL, para la medición de la pobreza 2010, existe en

el Municipio de Santa María Yavesía 72.6% de población en situación de pobreza

general, de este; 59.5 % es pobreza moderada y solo el 13% de pobreza extrema

que son aproximadamente 54 habitantes en esta situación (Cuadro 12).

En cuanto a la privación social, es decir que tengan alguna carencia social

existen 99.1%, y 29.3% con al menos 3 carencias sociales, es decir; 112

habitantes. El principal  indicador de carencia social es el de acceso a la seguridad

social con un 92.6%, seguido de servicios básicos en la vivienda con un 55.5%, ya

sea con carencia a drenaje, agua potable y/o energía eléctrica (Cuadro 13). En lo

que respecta al bienestar económico un 37.1% de la población tiene ingresos

inferiores a la línea del  bienestar mínimo. Estos  datos pueden cambiar si se

implementa de manera prioritaria, proyectos y obras que incidan en el cambio de

estos indicadores.

Infraestructura  hidráulica.
Según el INEGI 2010, existen  134  viviendas de 139  con agua entubada a

través del sistema de Agua potable, sin que 5 viviendas se beneficien. Según los

participantes en los talleres, mencionan que son 17 familias que no cuentan con

este servicio ya que se han construido nuevas viviendas. Este servicio fue

introducido en 1971, es decir; hace 43 años,  por lo tanto  un 70 %  del sistema del

agua potable se encuentra  en malas condiciones, los tanques necesitan ser

renovados, la red de distribución las válvulas están en mal estado.
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El agua potable que reciben de la toma domiciliaria presenta un olor y

partículas de sarro, también cada mes se suspende el servicio para que el comité

desarrolle  la  limpieza,  y cuando se presentan fugas, se repara  la tubería que

está en malas condiciones. Los tanques presentan grietas que necesitan ser

renovados. Esto afecta a la salud de los habitantes.

Electrificación.
Según el INEGI de las 139 viviendas, 138 cuentan con el servicio. Los

participantes a los talleres mencionan que son 10 viviendas que no cuentan con el

servicio de electrificación es decir un 90% de las viviendas si cuenta con este

servicio.

El alumbrado público requiere de rehabilitación y cambio de postes, así

mismo la repotencialización ya que cuentan con 15 carpinterías, y equipos de

trasformación de frutas, que requerirán del servicio de energía eléctrica trifásica.

También mencionan de los cobros excesivos de CFE, que es importante

revisar cada caso en específico.

Infraestructura para la educación.
Actualmente se encuentran en malas condiciones de: pintura, piso, techo,

paredes pese al constante mantenimiento. La escuela Primara fue construida en

1958, es decir hace 56 años, lo cual ya es muy complejo darle mantenimiento a

las aulas. La escuela preescolar tiene afectaciones  desde hace 4 años, la Escuela

primara desde hace dos y la Secundaria desde hace un año, esto afecta a los

alumnos de las diversas escuelas y a los padres de familia que organizados en

comités, desarrollan actividades para generar recursos, y son limitados los

recursos asignados  por el municipio para dar el mantenimiento respectivo cada

año.
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La escuela carece de instalaciones para el deporte  y actividades

culturales, es importante mencionar que los alumnos de esta escuela participan en

los torneos de la Copa Benito Juárez, sin espacios adecuados para sus

entrenamientos escolares, aun es las condiciones precarias para el fomento al

deporte, los jóvenes  y niños hay obtenido primeros lugares en los Torneos de la

Copa Benito Juárez en 2010, el 1er lugar en la categoría Pasarela, en 2012, 2do

lugar Pasarela, 2013 1er Lugar infantil femenil y 4to Infantil Varonil.

Infraestructura para la salud.
Se cuenta  desde 1977, con una clínica que brinda los servicios de salud,

en el municipio de Santa María Yavesía, está constituido principalmente por un

núcleo básico de salud y depende de la Secretaria de Salud, del Estado de

Oaxaca. Su Jurisdicción a la que pertenece es la Número 6 “Sierra”. Se requiere

de mejorar las instalaciones porque presentan goteras en la época de lluvias.

Drenaje.
Según  los índices de rezago nuestra comunidad indican que existe la

necesidad del drenaje (49%). Sin embargo, este servicio no es posible

desarrollarlo como común mente se ejecuta, ya que el 100 % de los habitantes

cuentan con los siguientes procedimientos para manejar los desechos del sanitario

y cuidar la corriente del agua del río, para esto: 59 familias tienen letrinas

normales, 40 familias con sanitarios con fosa séptica separada y 40 familias con

letrinas ecológicas.

6.3.2. Marginación

De acuerdo al Cuadro 3, del 2005 a 2010 hubo un incremento de la

población al igual que en 2014 y esto se debe al retorno de migrantes y a los

nacimientos en los últimos 4 años. Los indicadores de marginación que más afecta
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es el hacinamiento en las viviendas con un 25%  y un 11% con viviendas con piso

de tierra,  existe un 4.7% de analfabetismo, un 18% sin primaria completa, y los

ingresos, dado que un 89%  recibe no más de dos salarios mínimos que son igual

o menor a 100 pesos diarios.  Aun todo lo anterior el índice de marginación es del

0. 53261 con un grado de marginación medio.

Indica que se cuenta con el 100% con fosas sépticas o letrinas, solo un

0.67% indica que no  tiene energía eléctrica, un 1.13% sin agua entubada. Sin

embargo; el servicio de agua potable tiene 43 años que se construyó y que se

encuentra en muy mal estado provocando que el agua tenga partículas de sarro.

Cuadro 12. Medición de la pobreza por municipio, 2010

Personas %
Población total municipal 415 100.00

Población en situación de pobreza 301 72.61

Pobreza extrema 54 13.13

Población en pobreza
extrema y sin acceso a
alimentación.

37 8.99

Pobreza moderada 247 59.48

Vulnerables por carencia social 110 26.47

Vulnerables por ingreso 01 0.30

No pobres y no vulnerables 03 0.62

Fuente: CONEVAL. Medición de la pobreza, 2010. Indicadores de pobreza por municipio.
Estimaciones con base en el

MCS-ENIGH 2010 y la muestra del Censo de Población y Vivienda. 2010.
En: http://web.coneval.gob.mx/Medicion/Paginas/Medición/Anexo-estadístico-municipal-

2010.aspx
CONEVAL. Indicadores de Pobreza extrema y carencia por acceso a la alimentación por

municipio 2010. En:
http://www.coneval.gob.mx/Medicion/Paginas/Medici%C3%B3n/Medicion-de-la-pobreza-

municipal-2010.aspx

http://web.coneval.gob.mx/Medicion/Paginas/Medici�n/Anexo-estad�stico-municipal-
http://www.coneval.gob.mx/Medicion/Paginas/Medici%C3%B3n/Medicion-de-la-pobreza-
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Cuadro 13. Indicadores de Carencia

Indicador Población %

Rezago educativo 53 12.86

Carencia por acceso a los servicios de salud 40 9.72

Carencia por acceso a la seguridad social 384 92.64

Carencia por calidad y espacios de la vivienda 55 13.25

Carencia por acceso a los servicios básicos en la
vivienda

230 55.48

Carencia por acceso a la alimentación 86 20.76

Fuente: CONEVAL. Medición de la pobreza, 2010. Indicadores de pobreza por municipio. Estimaciones con base
en el MCS-ENIGH 2010 y la muestra del Censo de Población y Vivienda. 2010.
En: http://web.coneval.gob.mx/Medicion/Paginas/Medición/Anexo-estadístico-municipal-2010.aspx

http://web.coneval.gob.mx/Medicion/Paginas/Medici�n/Anexo-estad�stico-municipal-2010.aspx
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Cuadro 14. Indicadores de rezago social, 2010

Indicador Nacional Estatal Municipal
% de población de 15 años o más analfabeta 6.88 16.27 4.71
% de población de 6 a 14 años que no asiste a la
escuela

4.77 5.64 1.47

% de población de 15 años y más con educación
básica incompleta

41.11 57.80 72.94

% de población sin derecho-habiencia a servicios de
salud

33.85 43.08 11.83

% de viviendas particulares habitadas con piso de
tierra

6.15 18.74 12.95

% de viviendas particulares habitadas que no
disponen de excusado o sanitario

4.66 5.41 0.00

% de viviendas particulares habitadas que no
disponen de agua entubada de la red pública

11.28 30.10 2.88

% de viviendas particulares habitadas que no
disponen de drenaje

8.96 28.35 48.92

% de viviendas particulares habitadas que no
disponen de energía eléctrica

1.82 5.23 0.72

% de viviendas particulares habitadas que no
disponen de lavadora

33.62 62.70 43.88

% de viviendas particulares habitadas que no
disponen de refrigerador

18.00 40.04 27.34

Índice de rezago social ... 2.41779 -0.44424
Grado de rezago social ... Muy alto Bajo
Lugar que ocupa en el contexto nacional ... 2 1,505

Fuente: Elaboración propia a partir de CONEVAL. Grado de Rezago Social por entidad federativa 2010. Estimaciones
del CONEVAL con base en Censo de Población

y Vivienda 2010. En:
http://www.coneval.gob.mx/cmsconeval/rw/pages/medicion/cifras/rezago%20social%202010.es.do

Cuadro 15.  Indicadores de marginación en Santa María Yavesia, Oaxaca México.
Santa María Yavesía 2005 2010

Población total 409 448
% Población de 15 años o más analfabeta 8.55 4.71
% Población de 15 años o más sin primaria completa 22.11 18.88
% Ocupantes en viviendas particulares habitadas sin drenaje ni excusado 1.22 0.00
% Ocupantes en viviendas particulares habitadas sin energía eléctrica 1.96 0.67
% Ocupantes en viviendas particulares habitadas sin agua entubada 0.73 1.13
% Viviendas particulares habitadas con algún nivel de hacinamiento 30.83 25.18
% Ocupantes en viviendas particulares habitadas con piso de tierra 36.43 11.83
% Población en localidades con menos de 5 000 habitantes 100.00 100.00
% Población ocupada con ingresos de hasta 2 salarios mínimos 90.60 89.50
Índice de marginación -

0.40015
-

0.53261
Grado de marginación Medio Medio
Lugar que ocupa en el contexto nacional 1,545 1,643

http://www.coneval.gob.mx/cmsconeval/rw/pages/medicion/cifras/rezago%20social%202010.es.do
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Cuadro 16. Índice de Desarrollo Humano

2000 2005
Índice de Desarrollo Humano: 0.7317 0.7992
Índice de educación 0.8270 0.8310
Tasa de asistencia escolar 67.14 66.39
Tasa de alfabetización de adultos 90.48 91.45
Índice de salud 0.8113 0.9046
Tasa de mortalidad infantil 24.96 14.10
Índice de ingreso 0.5569 0.6622
Ingreso per cápita anual (dólares ppc) 2,813 5,286
Lugar que ocupa: 1,416 1,841

Fuente: PNUD (2008). Índice de Desarrollo Humano Municipal en México 2000-2005.

6.3.3. Grupos poblacionales de atención especial (Niños, Jóvenes, Adultos
Mayores, Discapacidad, Migrantes).

A todos los grupos poblaciones se les apoya a través de los diferentes

programas de gobierno:

Niños. Existe la atención a niños que cursan algún grado de escolaridad, a

través de apoyos en uniformes y útiles escolares.

Jóvenes.  Solamente 3 jóvenes reciben becas de estudiantes NISUP.

Mujeres en edad reproductiva.  Se apoya para la prevención del virus del

Papiloma Humano.

Personas Adultas. Existen  94 personas mayores que reciben el apoyo de

65 y más.

Personas con capacidades diferentes. Existen 4 personas con capacidades

diferentes.

6.3.4. Educación

Según la población del censo 2014 realizado por la autoridad municipal,

existe  18 jóvenes de entre 15 y 18 años, en la comunidad que estudian fuera del

municipio, en Ixtlán o en Capulalpam de Méndez, o no estudian y que

posiblemente migran. Se cuenta con una escuela secundaria dependiente de
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CONAFE, sin embargo, los maestros se van a sus actividades sin informar a los

padres de familia, perdiendo credibilidad de la institución.

En cuanto a las escuelas primaria y preescolar, el problema son los

constantes paros magisteriales. Conscientes de que la educación se genera en la

familia y en la vida comunitaria, por tanto en las acciones para fortalecer a la

comunidad se deberán incorporar a los jóvenes.

6.3.5. Cultura

Según el censo 2010, el 57% de la población habla zapoteco, sin embargo

mezclan muchas palabras, por lo que es importante fortalecer la lengua materna

ya que se va perdiendo por que hace unos  20  años lo prohibió la Secretaría de

Educación Pública, aunado a que los padres de familia no enseñaron a sus hijos,

para no padecer discriminación.

La música de banda es la que realza nuestra  cultura, en el municipio existe

dos bandas de música, sin embargo por los efectos de la migración  las

agrupaciones quedan incompletas, aunado a esto su equipamiento y aprendizaje

de música es muy limitado. Un problema en la música es que está entrando  otro

género musicales en los jóvenes que  provocan la falta de interés  por este tipo de

música.

El reciente grupo de danza de la comunidad, está conformado por jóvenes

los cuales  financian sus actividades, y no cuentan con espacios para  realizar las

actividades culturales.
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Las danzas, las tradiciones, las fiestas, los lugares sagrados, son aspectos

que deber promoverse, y que mejor que los jóvenes se involucren en estas

actividades.

6.3.6. Deporte

El municipio cuenta con

un consejo deportivo para

promover el deporte en los niños,

jóvenes y adultos. Desde hace 4

años, existe mayor motivación e

interés en el deporte del

Basquetbol, contando con 11

categorías que participan en la

Copa Benito Juárez, derivado del

empeño y actitud de los

participantes, han obtenido  los primeros lugares en tan importante evento regional

y se presentan en el siguiente cuadro:

Cuadro 17.  Categorías en el deporte y lugares obtenidos en la Copa Benito

Juárez.

Año Lugar  y categoría
2010 1er lugar pasarela

2do lugar master
2012 2do lugar pasarela
2013 1er Lugar juvenil femenil

1er Lugar infantil femenil
2do Lugar master
4to Infantil Varonil

2014 1er lugar Juvenil femenil
Fuente: Talleres, 2014.
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Estos esfuerzos se hacen sin las condiciones mínimas para desarrollar los

entrenamientos durante todo el año, ya que no se cuenta con ninguna cancha

techada, canchas en buenas condiciones, espacios que contribuyan a seguir

practicando aun en condiciones de lluvia, o altas temperaturas y que permitan el

pleno desarrollo  y potencial de los jóvenes.

6.3.7. Salud

Los participantes a los talleres consideran que un 60% de la población es

saludable y un 40% restante presenta problemas de salud como hipertensión,

diabetes, obesidad desde hace 7 años aproximadamente, esto se debe al

sedentarismo y a una dieta no balanceada. También mencionaron que el centro de

salud no cuenta con  el paquete básico de medicamentos. Se presentan casos de

alcoholismo y drogadicción en jóvenes, por problemas emocionales, de autoestima

y la poca atención de los padres de familia.

6.3.8. Problemática
1. El agua potable que reciben de la toma domiciliaria presenta un olor y partículas

de sarro; cada mes se suspende el servicio para que el comité desarrolle  la

limpieza, presenta fugas, se repara  la tubería que está en malas condiciones. Los

tanques presentan grietas que necesitan ser renovados. Esto afecta a la salud de

los habitantes.

2. El alumbrado público requiere de rehabilitación y cambio de postes, así mismo

la repotencialización para dar servicio a 15 carpinterías y otros servicios que lo

requieren.

3. Las instalaciones de educación en malas condiciones de: pintura, piso, techo,

paredes pese al constante mantenimiento. La escuela Primara fue construida en

1958, es decir hace 56 años, lo cual ya es muy complejo darle mantenimiento a

las aulas.
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4. El Centro de salud requiere mejorar las instalaciones porque presentan goteras

en la época de lluvias.

5. Constantes paros magisteriales y en el CONAFE, los maestros se van a sus

actividades sin informar a los padres de familia, perdiendo credibilidad de la

institución.

6. Pérdida de la lengua materna

7. Por efectos de la migración  las agrupaciones musicales quedan incompletas,

aunado a esto su equipamiento y aprendizaje de música es muy limitado y la

música que está entrando otros géneros musicales que provocan la falta de

interés.

8. No se dispone con espacios para  realizar las actividades culturales y se van

perdiendo.

9. Desarrollo de actividades deportivas, en las condiciones mínimas, y no se

puede seguir practicando en condiciones de lluvia, o altas temperaturas.

10. Un 60% de la población es saludable y un 40% restante presenta problemas

de salud como hipertensión, diabetes, obesidad.

6.3.9. Objetivos, estrategias, líneas de acción  y proyectos

Objetivo 5. Disminuir la incidencia de la pobreza de las personas y  familias del

municipio, mediante la combinación de proyectos y acciones en servicios básicos

y públicos de educación, salud, vivienda, deporte y cultura, embellecimiento de la

zona urbana.

Estrategia 5.1. Construir y rehabilitar de infraestructura social básica con

orientación integral, planificada y sustentable, para elevar la calidad de vida

de las familias del municipio.
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Líneas de acción Proyectos
Servicios básicos de calidad
para la población.

Construcción de la línea de conducción
del sistema de agua potable.
R.D. Amp. Y repotencialización varias
calles de Santa María Yavesía.
Rehabilitación de la unidad médica de
salud.

Estrategia 5.2. Contar con espacios educativos de calidad y dignos para el

estudio y el deporte en los alumnos.

Líneas de acción Proyectos
Infraestructura escolar dignificada. Rehabilitación de la escuela

Preescolar “Benito Juárez”.
Rehabilitación de la escuela Primaria
“Benito Juárez”.
Construcción  de aulas de la escuela
Primaria “Benito Juárez”.
Rehabilitación de la escuela
secundaria comunitaria CONAFE.
Construcción del techado de la cancha
de la Escuela Primaria “BENITO
JUAREZ”.

Estrategia 5.3. Mejorar las viviendas que permitan disminuir el

hacinamiento  en las que se encuentran.

Estrategia 5.4. Dar atención específica a toda la población  en general que

le permita  un mejor desarrollo humano.

Líneas de acción Proyectos
Apoyos complementarios a los
diferentes grupos de habitantes.

Apoyo de útiles escolares para niños.
Becas para estudiantes.
Apoyos a adultos mayores.
Apoyos a discapacitados.

Línea de acción Proyectos
Vivienda digna Mejoramiento de techos, paredes de

las viviendas.
Piso firme.
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Estrategia 5.5. Generar las condiciones de trabajo y coordinación

maestros- municipio para la educación de los niños y jóvenes.

Líneas de acción Proyectos
Acuerdos institucionales Convenio Municipio- CONAFE-

Profesor.
Convenio Municipio IEEPO- Profesor.

Estrategia 5.6. Fomentar el rescate y conservación de las expresiones

culturales de los habitantes del municipio de Santa María Yavesía.

Línea de acción Proyectos
Rescate y conservación de las
Expresiones culturales

Elaboración del alfabeto zapoteco.
Talleres  de práctica de la escritura del
zapoteco.
Construcción de la casa de la cultura.
Adquisición de instrumentos
musicales.
Contratación de un maestro de
música.
Adquisición de vestuario del grupo de
danza.
Letreros y señalizadores en español y
zapoteco de calles.

Estrategia 5.7. Creación, rescate y conservación de áreas deportivas

funcionales e incluyentes en cada uno de los municipios para la actividad

física y la práctica deportiva.

Líneas de acción Proyectos
Fortalecimiento al deporte para
una calidad de vida integral

Techado de las canchas deportivas.
Mantenimiento de las canchas
deportivas.
Construcción de una Unidad deportiva.
Contratación de entrenadores.
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Estrategia 5.8. Mejorar las condiciones de salud de la población con
acciones oportunas de los programas preventivos de salud y la revisión
médico-curativa de calidad.

Línea de acción Proyecto
Servicio médico  integral Solicitud de un nutriólogo.

Solicitud de un psicólogo.
Desarrollo de Actividades físicas.
Taller de alimentos nutritivos.
Talleres de autoestima y desarrollo
humano.
Mejora del servicio de salud.
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6.4. Eje IV. Gobierno honesto y de resultados

6.4.1. Transparencia y rendición de cuentas.

Como municipio de usos y costumbres, la rendición de cuentas  es hacia la

Máxima asamblea general de ciudadanos, en ella se validan la programación,

priorización, y la rendición de cuentas. Mencionan que a pesar de hacer

trasparente  y rendir cuentas,  a la asamblea, es importante  y en fundamento a la

Ley de transparencia y acceso a la Información pública  reformada en 2008,  no se

ha cumplido a cabalidad.

Mencionaron que por no contar  con un orden de los archivos y libros de

informes que antes se elaboraban de los informes de los comités, se ha olvidado

información relevante como compras de terrenos, fechas de gestiones importantes

por lo que  hace necesario conservar los archivos históricos y rescatar  o ubicar

documentos importantes.

Parte de la trasparencia y rendición de cuentas de las obras de

infraestructura básica que se desarrolla a través de los contralores sociales. Estos

son elegidos en asamblea, pero muchas veces no tienen información para

desarrollar sus funciones correctamente.

6.4.2. Finanzas y gasto público

El gasto está definido a la obra pública,  también  gastos de administración,

como se puede ver, en el cuadro 18, referente a combustibles y

mantenimiento de vehículos,  principalmente que ha identificado que  se gasta

considerablemente en combustible y que frecuentemente  se descomponen.
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Cuadro 18. Clasificación por objeto de gasto 2014.

Cuadro 19.  Situación de los vehículos.

Tipo de vehículo Cantidad Situación actual

Camioneta de 3 Toneladas color
verde Una

Regular estado

Sistema de frenos, balatas
Birlos

Toyota gris Una

*Se le bota las velocidades
*Falta  de balatas

*Calaveras
*parabrisas

*vidrio de las ventanillas, no suben

*refacción en mal estado

*falta de calaveras

Camioneta lobo una
* problemas con la transmisión
*Se atora la reversa
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Ranger roja Una

*falta llantas
*falta balatas
*vidrio
*espejo
*carrocería

Blanca econoline Una

*en regular estado

*falta de suspensión y
amortiguadores, refacción

Fuente: Talleres, 2014

6.4.3. Eficiencia y eficacia administrativa

Respecto a la eficacia y eficiencia de la administración municipal, es baja a

media, ya que inicialmente requieren de capacitación  y previamente la planeación

de sus obras, los estudios, permisos  y requerimientos para la integración de  los

expedientes, lo cual hace que haya un atraso a lo planeado, a esto se suma que el

municipio recibe de sus aportaciones federales de manera mensual sus recursos,

lo cual no alcanza a hacer alguna obra estratégica, por lo que tienen que esperar

unos meses para sumar un monto considerable para la ejecución de sus obras.

Normalmente después del medio año de su administración inician con el desarrollo

de obras, sin embargo; obras que requieren de validación presentan más tardanza

en su aprobación y ejecución  y por lo consiguiente la eficiencia y eficacia no es

aceptable a lo que como autoridad se plantean.

Respecto a los apoyos en los otros ejes de desarrollo, se requiere hacer la

gestión de recursos extraordinarios para darle atención y cobertura a las

necesidades que plantean los ciudadanos.
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6.4.4. Coordinación institucional

La coordinación institucional es entendida como “un acuerdo mediante el

cual las actividades de los diferentes niveles de gobierno, organizaciones públicas,

privadas y/o sociales son planeadas y ejecutadas de forma estructurada para

alcanzar un objetivo en común, mejorando la eficiencia en el uso de los recursos

disponibles al reducir duplicidades, promover complementariedades y compartir

gastos”.(PED, 2011).

Para lo cual, se requiere de mecanismos adecuados que incentiven y

aseguren la coordinación institucional en cualquiera de sus formas: i) horizontal

(entre los regidores, para la administración pública municipal); ii) vertical (entre la

Federación, el Estado y los municipios); iii) municipio- privada/social (entre el H.

Ayuntamiento y actores privados o sociales) o iv) público - internacional (H.

Ayuntamiento y organismos internacionales).

En este contexto, Santa María Yavesía, el cabildo mantiene esa

coordinación institucional entre ellos para el desarrollo de sus funciones, sin

embargo  exponen que es necesario contar con un reglamento  mínimo para poder

atender de manera eficiente las demandas de la ciudadanía. Entre la federación,

el Estado y el municipio la coordinación es buena, sin embargo por ser un

municipio de media marginación, existen más limitantes para poder accesar a

apoyos del Estado y Federación. El H. Ayuntamiento es  líder en la coordinación

dentro y fuera del municipio, como representantes de los ciudadanos y

ciudadanas.
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6.4.5. Desarrollo Institucional Municipal

El municipio para poder brindar los servicios públicos a la ciudadanía

requiere  de una serie de servicios administrativos para poder servir.

Las oficinas municipales o palacio Municipal en regular estado por el paso

del tiempo ya que fue construido de manera emergente, a que el ciclón destruyó el

primer palacio, esto después del año 1975, y con el paso de tiempo, la loza

presenta grietas y gotea en exceso palacio municipal fue construido de manera

emergente debido a que el ciclón destruyo el primer palacio municipal que se

ubicó junto al rio.

Además de las grietas y goteras, los muros y paredes requieren

restauración e impermeabilización; la red de energía eléctrica dentro de las

instalaciones requiere una rehabilitación completa;  ya que son muy reducidas y

por falta de recursos económicos no se le ha dado  mantenimiento. Las oficinas

están en malas condiciones y es un espacio muy reducido ya que en ella se

ubican las regidurías en un solo espacio, la secretaria y la tesorería municipal en

otro, el alcalde y síndico son los únicos que cuentan con su espacio. Es un

problema que con el tiempo surgen mayores necesidades en los procesos de

administración que requieren mejores instalaciones para que el personal  pueda

desarrollar sus tareas eficientemente.

Otros espacios administrativos para poder prestar servicios a la ciudadanía

están descritos en el cuadro 20.
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Cuadro 20. Espacios administrativos del municipio de Santa María Yavesía.
Infraestructura Cantidad Estado o situación actual

Biblioteca Una En regular estado le falta
equipamiento y mobiliario así como
falta terminar sus baños

Bodega de herramientas Una En mal estado

Cárcel Una En mal estado
Oficina y cocina del comité del
DIF

Una En buen estado le falta una cocina
para leña, baños y mobiliario, no es
muy funcional para las actividades del
comité.

Oficina de autotransportes Una Fue habilitada como oficina del
consejo deportivo. Está en mal estado,
ya que la loza presenta hundimiento

Oficina de la representación
comunal

Una En regular estado

Casa del pueblo Una Consta de dos plantas la 1ª planta es
de uso exclusivo de la comisión de
festejos el mal estado pues presenta
grietas  severas en el piso

La 2ª planta se ubica la tienda
DICONSA y el aula de educación
inicial no cuenta con fosa para
descargar la aguas negras

Fuente: Talleres, 2014

Otros equipos que han adquiridos se presentan en el siguiente cuadro.

Cuadro 21. Equipo municipal.

Equipo Cantidad Situación actual

Equipo de computo 7 en operación

En regulares condiciones algunas ya
están obsoletas,  hay computadoras
dentro de las instalaciones que requieren
mantenimiento

Revolvedora CIPSA amarilla
1 en
funcionamiento

En regulares condiciones, falta
lubricación y mantenimiento preventivo
del motor

Tractor Uno En buenas condiciones solo falta cambio
y revisión de los niveles de aceite
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Equipo de voceo 6 bocinas y 2
amplificadores En regulares condiciones

Equipo de sonido

4 bocinas de
600W C/u y un
amplificador de
200w

No se cuenta con amplificador de audio y
las bocinas están dañadas en su sistema
de agudos

Fuente: Talleres, 2014

6.4.6. Problemática
1. Las instalaciones municipales están en regular estado, y no cubre con los

requerimientos para dar un buen servicio a la población.

2. Camionetas sin mantenimiento.

3. Gastos innecesarios en el trasporte municipal.

4. Deficiencias en  las administraciones.

Objetivo 6. Unificar esfuerzos federales, estatales, municipales, ciudadanos y

radicados, que permita contar con los medios y espacios, modernización de los

sistemas de información para la transparencia, que permita la eficiencia y eficacia

de la administración municipal y la atención de calidad a la ciudadanía.

Estrategia 6.1. Generar la eficiencia y eficacia de la administración

municipal y de los servicios que ofrece.

Líneas de acción Proyectos
Eficiencia y eficacia de la
administración municipal

Adquisición de nuevas herramientas para
el municipio.
Mantenimiento de vehículos.
Reglamento del uso de vehículos.
Reglamento  del uso de la ambulancia.
Rehabilitación de la casa del pueblo.

Trasparencia y rendición de
cuentas

Conservación de archivos históricos.
Portal de transparencia.
Aplicación de las funciones de los
contralores sociales.
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Gestión de obras  de acuerdo al plan de
desarrollo.
Eficiencia en el gasto público (Transporte).

Mejoramiento  de las
instalaciones municipales

Impermeabilización del palacio municipal.
Construir una cocina del DIF.
Rehabilitación del palacio municipal
actual.
Construcción de un nuevo palacio
municipal por etapas.
Mantenimiento  y equipamiento de bienes
municipales.
Mantenimiento a los Bienes inmuebles en
Oaxaca.

7. POLITICAS TRASVERSALES

En cada proyecto del presente plan de desarrollo, se plantea la

transversalidad en equidad de género, el respeto a los derechos humanos, como a

los pueblos indígenas y a la sustentabilidad, como valores intrínsecos de nuestra

naturaleza humana.

Política transversal de equidad de género

Objetivo. Incorporar a las mujeres en todos los proyectos y acciones que se

llevaran a cabo dentro del municipio y fuera de él, en los ámbitos político,

económico, social y cultural, a fin de crear las condiciones que garanticen la

igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el ejercicio de sus

derechos.

Estrategia 1.1 Crear y fortalecer mecanismos adecuados que protejan

efectivamente la integridad física, la dignidad, el patrimonio y los derechos

de las mujeres.
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Estrategia 1.2 Impulso a la participación e inclusión política de las mujeres a

través de la defensa de sus derechos y la formación de capacidades para

su adecuada participación en las diversas dependencias y entidades del

gobierno estatal.

Estrategia 1.3 Establecimiento e instalación de oficinas que articule con la

administración pública local, para proponer, monitorear y evaluar proyectos y

acciones específicas en materia de equidad de género.

Política transversal de pueblos indígenas.

Objetivo. Impulsar el desarrollo del municipio considerando sus valores, su

cultura, sus formas de vivir y decidir, su manejo sustentable de sus recursos

naturales y el respeto a los derechos indígenas

Estrategia 1.1 Respetar la identidad cultural y la autonomía, pero además,

fomenten la participación de todos los ciudadanos.

Estrategia 1.2 Diseño e implementación de un modelo educativo

consistente con la protección de las identidades culturales, por medio de

políticas que promuevan la educación en lengua indígena, y que incluyan

contenidos pertinentes con la realidad y las necesidades de los pueblos

indígenas.

Estrategia 1.3 Implementación de una estrategia intercultural de salud en la

entidad, que incorpore los conocimientos de la medicina tradicional con la

finalidad de incrementar la cobertura en los pueblos indígenas y mejorar la

calidad de los servicios.
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Política transversal de derechos humanos

Objetivo. Salvaguardar los derechos humanos de las familias, mediante

acciones que garanticen su desarrollo y la plena vigencia y goce de sus

derechos.

Estrategia 1.1. Protección a los derechos fundamentales de los grupos

vulnerables en pobreza, estado de salud, edad, género o discapacidad, se

encuentran en una situación de mayor vulnerabilidad para hacer frente a los

problemas que plantea la vida y no cuentan con los recursos necesarios para

satisfacer sus necesidades básicas.

Estrategia 1.2. Salvaguardar los derechos humanos, políticos, económicos y

sociales de la población migrante y de los jornaleros agrícolas temporales.

Política transversal de sustentabilidad.

Objetivo 1. Transversalización del enfoque de la sustentabilidad en los proyectos

y acciones municipales, es decir, ambiental, económica y social.

Estrategia 1.1. Atender las necesidades de la actual generación sin sacrificar la

de las futuras generaciones, a través de una gestión equilibrada del desarrollo en

sus dimensiones social, económica y ambiental.

Estrategia 1.2. Adecuación de reglas, actitudes, conductas y tecnologías para

mejorar de manera sustentable el aprovechamiento racional de los recursos

naturales.



[PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE SANTA MARIA YAVESIA] PERIODO 2014-2024

8. PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO.

Una vez realizado el análisis, se procede a hacer la programación y presupuesto aproximado para el periodo 2014 -
2024.

Eje I. Estado de derecho, gobernabilidad y seguridad

Nombre del
Programa o

Proyecto
Objetivo Meta Beneficiarios

. Indicador
Costo

estimado
$

Fuente de
financiamiento

Periodo
de

ejecución
Capacitación
permanente del
cabildo.

Desarrollar
capacidades y
mejora de sus
funciones del
cabildo municipal

Al menos  3
cursos a los
integrantes
Ayuntamiento
municipal

20 Número de cursos
asistidos por los
integrantes del
Ayuntamiento/Número de
cursos  programado x 100

5,000.00/
año

COPLADE,
RECURSOS
MUNICIPALES

2014-2024

Conformación de
consejo municipal
de ex presidentes.

Contar con un
consejo asesor
para  orientar las
gestiones.

Un consejo
de ex
presidentes

607 Número de acuerdos en
actas anuales con apoyo
del consejo de
expresidentes municipales
/ Número de acuerdos
totales anuales.

----------- -------- 2014

Reglamento del
Ayuntamiento
municipal y Manual
de funciones  y
atribuciones para los
integrantes del
Cabildo.

Mejorar las
funciones y definir
con claridad sus
atribuciones del
cabildo

reglamento
interno

Un manual de
funciones y
atribuciones

20 Número de acuerdos
emanados de la sesión de
cabildo atendidos/Número
de acuerdos  totales de las
sesiones de cabildo

------------- ---------- 2014-
2014

Pago de servicios
de Asesoría  externa
(Asesor técnico,
contador y
Abogado).

Apoyar  de manera
externa al
municipio para el
mejor desempeño
de la
administración.

3 asesores
externos
contratados

20
Número de asesorías o
acciones apoyadas al
municipio/Número de
asesorías o acciones
programadas

20,000.00
c/u

FINANZAS,
Recursos
municipales.

2014-2024
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Reglamentos
internos de cada
comité  u
organización.

Fortalecer la
capacidad de
organización de
los comités.

18
reglamentos
internos

18 comités Número de comités sin
reglamento - Número de
comités totales del
municipio.

80,000.00 SEDAFPA,
SEDESOH 2014

Actualización y
aplicación del Bando
de Policía  y Buen
gobierno.

Mejorar la
organización
comunitaria  para
un buen gobierno
municipal

Un bando de
policía  y
buen
gobierno

607 Número de problemas
atendidos con el bando de
policía  y buen gobierno –
Número de problemas
frecuentes que limitan el
buen gobierno en el
municipio.

20,000.00
FINANZAS,
ASE, Recursos
Municipales.

2014

Acciones
comunitarias para la
juventud y Tequios
infantiles.

Involucrar a los
jóvenes y niños en
la vida comunitaria
para su arraigo y
responsabilidad
futura como
ciudadano.

3 acciones
por año
Un tequio
infantil anual

120

50

Número de acciones
comunitarias con la
participación de los
jóvenes menores de 18
años/Número de acciones
comunitarias realizadas en
el municipio x 100

2,000.00 Recursos
municipales 2014-2024

Elaboración y
actualización del
plan de desarrollo
municipal

Contar con un
programa de
trabajo a largo
plazo para el
desarrollo integral
del municipio.

Un plan de
desarrollo
actualizado.

607 Número de acciones
desarrolladas por trienio
definidas en el plan de
desarrollo/Número de
acciones totales
programadas por trienio. X
100

20,000.00 Recursos
municipales 2014-2024

Programación del
presupuesto con
mezcla de recursos
estatal y federal en
los diversos  ejes de
desarrollo.

Programar el
presupuesto, para
eficientizar los
recursos que
cuenta el
municipio.

Un Programa
Operativo
Anual
municipal

607 Número de acciones
desarrolladas  por
trienio/Número de
acciones  planeadas
totales por trienio x 100

------------
ASE,
FINANZAS,
COPLADE

2014-2024

Talleres de difusión
sobre los derechos
humanos, indígenas
y de los niños.

Fomentar el
respeto a los
derechos
humanos,
indígenas y de los
niños.

6 talleres 607 Número de talleres
desarrollados /Número de
talleres  programados x
100 ------------ CNDH 2014-2024

Instalación de la Atender la Una instancia 607 Número de acciones 300,000.0 SEDESOL; 2014-2016
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instancia municipal
de la Mujer.

demanda
específica  de las
mujeres.

de la mujer desarrolladas en atención
a la mujer/Número de
acciones desarrolladas al
año en el municipio x 100

0 Instituto  de la
Mujer
Oaxaqueña.

Taller sobre
violencia de género.

Prevenir cualquier
tipo de violencia
de género.

2 talleres
anuales

607 Número de casos
atendidos de violencia de
género en la instancia
municipal/Número de
casos de violencia de
género en el municipio. X
100

20,000.00
Instituto de la
Mujer
Oaxaqueña

2015

Participación de la
mujer en cargos
municipales

Motivar e
Incorporar a la
mujer en los
cargos
municipales.

2 talleres 300 Número de mujeres en
cargos municipales/
Número de cargos totales
en el municipio x 100 ------------- --------------- 2014-2024

Pago de servicio de
asesoría jurídica.

Apoyar y dar
acompañamiento
al proceso jurídico
del territorio.

Un servicio de
asesoría
jurídica

700 Número de acciones
desarrolladas para la
atención del territorio con
asesoría jurídica/ Número
de acciones desarrolladas
en la atención del territorio
X 100

---------- Recursos
comunales 2014

Elaboración y
ejecución de un
Programa de trabajo
integral de la
representación
comunal.

Desarrollar un
programa de
trabajo del
representante
comunal que
garantice un
seguimiento a las
acciones
programadas.

Un programa
de trabajo
anual

700
comuneros

Numero de problemas
jurídicos  atendidos que
resuelven el conflicto
agrario

----------- -------------- 2014

Curso de
capacitación a la
policía municipal.

Mejorar el servicio
de seguridad
pública del
municipio.

3 cursos 10 Número de policías
municipales capacitados
Disminución de abusos de
autoridad

------------ SSPO 2014-2024

Uniformes y equipo
a la policía
municipal.

Mejorar la imagen
de la seguridad
pública municipal.

2 uniformes
por policía

10 Número de policías
municipales uniformados. 5,000.00 Recursos

municipales 2014.
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Eje II. Crecimiento económico, competitividad empleo

Nombre del
Programa o
Proyecto

Objetivo
Metas
programadas

Beneficiarios Indicador Costo
estimado $

Fuente de
financiamiento

Periodo de
ejecución

Labranza de
conservación  para
la producción de
maíz nativo

Disminuir la
erosión del suelo y
los costos de
producción.

1 ha/ año 4 Número de hectáreas con
conservación de suelos
de maíces
nativos/Número de
hectáreas totales de
maíces nativos x 100

400,000.00
SAGARPA
SEDAFPA
Productores

2014-2020

Mejoramiento de
maíces nativos.

Incrementar los
rendimientos de
los maíces nativos.

3 maíces
nativos

20
productores

Número de maíces
nativos con incremento de
rendimiento/Número total
de maíces nativos del
municipio. X 100

250,000.00 SAGARPA
SEDAFPA 2014-2020

Banco comunitario
de semillas nativas.

Conservar el
material genético
de las semillas
nativas del
municipio.

50% de
semillas de
especies
comestibles
conservados

20 Número de maíces y
especies comestibles
conservadas en el banco
comunitario/ Número total
de maíces y especies
comestibles del municipio.
X 100

80,000.00
Chapingo-
SAGARPA
SINAREFI

2014-2024

Equipamiento y
herramientas
(mochilas
aspersoras, silos,
desgranadoras
manuales,
herramientas para la
labranza de
conservación).

Adquisición de
equipos y
herramientas para
la labranza de
conservación,
labores y
conservación de
maíces nativos.

20
productores
beneficiados

20 Número de productores
con Inversión por
equipamiento  y
herramientas/ Número de
productores totales
programados x 100

300,000.00 SEDAFPA. 2014-2024

Centro experimental
del maíz nativo

Experimentar los
diversos maíces
nativos para la
mejora de
rendimientos.

2 has 20
productores

Número de hectáreas
para
experimentación/Número
de hectáreas para
experimentación

100,000.00 U.A.
CHAPINGO 2014-2024
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programadas. X 100

Asistencia técnica y
capacitación en
labranza de
conservación de
maíces nativos.

Facilitar
información para la
construcción de
conocimientos,
habilidades  y
actitudes para el
sistema de
labranza de
conservación

20
productores

20
productores

Número de productores
que reciben asistencia
técnica  y que
incrementan su
rendimiento. 100,000.00 U.A.

CHAPINGO 2014-2024

Taller para la
Producción de
abonos  y foliares
orgánicos

Incrementar de
rendimiento a
travez de la
fertilización
orgánica

12 M3  de
abono
orgánicos

20
productores

Número de metros
cúbicos producidos de
abono orgánico. 20,000.00

ICAPET, IOAM,
U.A.
CHAPINGO

2014-2016

Taller para el Manejo
integral de nogales

Incrementar el
rendimiento y la
vida productiva de
los nogales

250 nogales
con manejo al
año

50
productores

Numero de nogales con
mejor integral/ Número
total de nogales en el
municipio x 100

20,000.00 ICAPET,
SEDAFPA 2014-2016

Conformación de un
grupo de
productores de nuez.

Fortalecer la
cadena productiva
de nogal de
castilla.

Un grupo
conformado
de 20
productores

20
productores

Número de productores
de nuez de castilla
organizados en un grupo
de trabajo/Número de
productores totales del
municipio x 100

7,000.00 Recursos
propios 2015

Taller para injertos.

Desarrollar
capacidades a los
fruticultores para
hacer injertos.

Un curso

20
fruticultores

Número de fruticultores
participantes en el curso. 20,000.00

ICAPET,
CONAFOR,
IOAM.

2014

Mejoramiento
genético en frutales.

Desarrollar
variedades
adaptadas a las
condiciones del
municipio

2 especies de
frutales
mejoradas

50
fruticultores

Número  de variedades
generadas en el municipio 80,000.00 SEDAFPA-

SAGARPA 2015- 2016

Asistencia técnica
para el manejo de
plantaciones de
caducifolios

Aplicar prácticas
de manejo en las
plantaciones de
caducifolios

1 prestador de
servicios
profesionales

50
productores

Número de productores
asistidos / Número  total
de productores del
municipio x 100

120,000.00 SEDAFPA -
SAGARPA 2014-2016
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Producción de
plantas de nogal
mejorado.

Producir plantas
de nogal
mejorado para
obtener mejores
rendimientos en
mejor tiempo

40 plantas /
año

20
productores

Número de plantas de
nogal mejorado
establecidos en el
municipio 80,000.00 SEDAFPA-

SAGARPA 2015- 2016

Equipamiento para la
trasformación de la
nuez

Incrementar  los
ingresos de las
familias que
producen  nuez de
castilla

5%  de la
producción
anual

20
productores

Millares de nueces
trasformados para darle
valor agregado de 20
productores/Millares de
nueces producido con 20
productores x 100

250,000.00 SAGARPA 2016

Plantaciones
comerciales de
frutales.  Durazno,
manzana

Mejorar los
ingresos de las
familias que
producen
caducifolios

11 has

32
productores Número de plantaciones

comerciales/ número de
plantaciones comerciales
programadas x 100

384,000.00 SEDAFPA-
SAGARPA 2014

Producción y
mejoramiento de
frutales capulín,
aguacatillo, ciruela,
chabacano y
membrillo

Conservar  y
aprovechar las
especies de
frutales de la
comunidad

5 especies de
frutales  con
manejo
agronómico

25
productores

Número de especies de
caducifolios  y frutales con
manejo agronómico /
Número de especies  de
caducifolios y frutales
existentes en el municipio.
X 100

80,000.00 CONAFOR,
IOAM 2015-2016

Centro experimental
de frutales
caducifolios

Probar los
diferentes frutales
caducifolios  para
mejorar la
producción

5 especies
de frutales en
experimentaci
ón

25
productores

Número de  especies de
frutales  en
experimentación/Número
de especies de frutales
existentes en el municipio

100,000.00 SAGARPA 2014

Trasformación y
comercialización de
frutas y productos
agrícolas

Mejorar los
ingresos de los
fruticultores
mediante el valor
agregado

5% de la
producción
total anual

25
productores

Millares de frutas
trasformadas/Millares de
frutas producidas  en un
año por los 50
productores x 100

20,000.00 ICAPET,
SEDESOH 2015- 2016

Ferias y expoventas
Dar a conocer los
productos del
municipio

2 eventos
anuales

60
productores

Número de participantes
en la ferias y expoventas
al año/Número total de
productores x 100

10,000.00
SAGARPA;
SEDAFPA;
U.A: Chapingo
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Construcción de
vivero para la
producción de
árboles frutales

Producir planta
adaptada a la
región

1000 árboles
anuales

25
productores

Número de árboles
frutales producidos en el
vivero. 180,000.00 IOAM,

SAGARPA 2014-2016

Sistema por goteo
para la producción
de frutales
caducifolios.

Introducir el
sistema de riego
por goteo en los
frutales
caducifolios

25 huertos

25
productores

Número de huertos de
frutales caducifolios con
sistema de riego  por
goteo/Número de huertos
de frutales caducifolios en
el municipio

1,000,000.00 SAGARPA,
SEDAFPA 2016

Continuación del
proyecto de la
unidad de riego
“xiorohuini”

Continuar con la
segunda etapa del
sistema de riego
del municipio

2 etapas 50
productores

Número de productores
con riego en sus
parcelas/Número de
productores totales del
municipio x 100

1,200,000.00/
etapa

CONAGUA,
Recursos
extraordinaria,
SAGARPA,
SEDAFPA

2014-2015

Muestreos e
interpretación de
análisis de suelos.

Determinar
necesidades de
nutrientes en los
suelos

3 muestras

50
productores

Número de productores
que definen la aplicación
de fertilizantes, según
análisis de suelo/Número
de productores del
municipio x 100

15,000.00

SEDAFPA,
CIDIIR
Fundación
Produce

2014-2015

Rehabilitación de los
invernaderos

Rehabilitar la
infraestructura de
los invernaderos

3
invernaderos

10
productores

Número de invernaderos
rehabilitados/Número total
de invernaderos
rehabilitados

150,000.00

SAGARPA-
SEDAFPA
FAPPA-
PROMETE

2015

Reactivación de
equipamiento de
panadería

Reactivar el
equipamiento de
panadería

Un grupo de
mujeres

5 mujeres
Número de mujeres
activando el equipo de
panadería

60,000.00 OIAM,
SEDESOL 2015

Rehabilitación de los
estanques de
truchas.

Rehabilitar los
estanques de
truchas para su
producción

10 estanques 7
productores

Número de estanques
rehabilitados / Número de
estanques en el municipio
x 100

80,000.00
CDI,
SEDESOH,
SAGARPA

2014-2018

Reactivación de
equipamiento de
conservas

Reactivar el
equipo de
conservas para
mejorar los

Un grupo de
trabajo

5  mujeres Número de mujeres
reactivando el
equipamiento de
conservas

150,000.00 INAES,
INADEM 2014-2017
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ingresos de las
familias

Producción de  aves
de engorda, de
postura y conejos.

Producir
alimentos
cárnicos, sanos.

1 granja de
aves de
engorda, 1
granja de
ponedoras y 1
granja de
conejos

3 familias Número de granjas
establecidas en el
municipio

170,000.00
SAGARPA.
FAPPA
PROMETE

2015-2018

Fomento a la
apicultura en el
municipio.

Fortalecer la
apicultura en el
municipio

Un grupo de
trabajo

5 productores Número de productores
apicultores/Número de
productores totales del
municipio x 100

60,000.00 OIAM, INAES,
SAGARPA 2015

Equipamiento de
carpinterías
existentes.

Equipar  a las
carpinterías
existentes

15 carpinterías

15 carpinteros Número de carpinterías
equipadas en el
periodo/Número de
carpinterías  totales en el
municipio.

270,000.00 OIAM 2014-2018

Capacitación con
Misiones Culturales.

Adquirir
capacidades en
agricultura,
carpintería etc.

10  empleos

10 habitantes Número de empleos
generados por los
aprendizajes en misiones
culturales

20,000.00
SEP-
MISIONES
CULTURALES

2014-2015

Adquisición de un
aserradero móvil.

Adquirir un
aserradero móvil
para producir
madera de calidad

1 aserradero
móvil 15 carpinteros

Número metros cúbicos
procesados en el
aserradero móvil 700,000.00

INAES,
INADEM,
CONAFOR

2016 -2020

Producción de pinos.

Generar empleos
a través de la
producción de
pinos

3 empleos

3 familias Número de empleos
generados por la
producción de pinos 250,000.00 CONAFOR 2016

Producción de
pulque.

Generar empleos
a través de la
producción de
pulque

2 empleos

2 familias Número de empleos
generados por la
producción de pulque 30,000.00 Recursos

propios, OIAM 2019

Producción de flores.

Generar empleos
a través de la
producción de
pulque

5 empleos

5 familias Número de empleos
generados por la
producción de flores 100,000.00 SAGARPA,

INAES, OIAM 2016
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Producción de
hongos.(Shitake,  y
pleurotus

Generar empleos
a través de la
producción de
hongos

5 empleos

5 familias Número de empleos
generados por la
producción de hongos 134,000.00

INAES, OIAM,
CONAFOR,
CDI, INADEM

2014-2016

Producción de
truchas.

Generar empleos
a través de la
producción de
truchas

10 empleos

10 familias Número de empleos
generados por la
producción de truchas 250,000.00

SAGARPA-
PROMETE,
CDI, INADEM

2015- 2016

Construcción de
purificadora de agua.

Generar empleos
a través de la
purificadora de
agua

8 empleos

8 familias Número de empleos
generados por la
purificadora de agua 3,000,000.00 INAES 2016-2024

Construcción de
reglamentos
internos de los
grupos.

Fortalecer a las
organizaciones
sociales  y
productivas

5 reglamentos
internos

80
productores

Número de
organizaciones con
reglamento interno/
Número total de
organizaciones  en el
municipio

20,000.00

SEDESOL –
INDESOL
COINVERSION
SOCIAL,
ICAPET

2015

Taller de liderazgo y
trabajo  en equipo.

Fortalecer a las
organizaciones
ene l trabajo en
equipo

1 taller anual
40
participantes

Número de  productores
organizados participantes
en el taller/Número total
de productores del
municipio   x 100

20,000.00 ICAPET, SEP.
ONG 2014

Operación de un
restaurante eco
turístico

Generar empleos
e ingresos a través
de un restaurante
eco turístico

Obra en  4
etapas

607 Ingresos anuales
generados 500,000.00

CDI,
SEMARNAT,
SECTUR

2014-2016

Habilitación de 6
senderos

Establecer los
senderos para el
turismo rural

6 senderos 3
en 2014, 3 en
2015

607 Servicios  operando en
cada sendero.

CDI,
SEMARNAT,
SECTUR

2014-2015

Servicios eco
turísticos cabañas

Contar con
servicio de
hospedaje  para el
turismo rural

3 cabañas 607
Inversión de la obra
ejecutada/Inversión total
de la obra x 100 1,500,000.00

CDI,
SEMARNAT,
SECTUR

2016-2018

Rehabilitación de la
ex-hacienda minera

Mejorar y
conservar los
espacios históricos
del municipio

3 etapas

607 Etapas de a obra
ejecutada/Etapas de la
obra programada x 100 1,000,000.00

CDI,
SEMARNAT,
SECTUR

2015-2018
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Certificación de
guías.

Habilitar a jóvenes
de la comunidad
como guías

10 guías
certificados

607 Número de visitas
guiadas al año 90,000.00

CDI,
SEMARNAT,
SECTUR

2014-2015

Construcción de tres
paraderos turísticos

Establecer
paraderos
turísticos que
coadyuven en la
generación de
ingresos a la
comunidad

3 paraderos
turísticos

607 Número de visitas al año

500,000.00
CDI,
SEMARNAT,
SECTUR

2015-2018

Creación de una
alberca natural

Establecer el
servicio de alberca
de manera
sustentable

450 visitantes
a año

607 Número de visitantes
anuales 100,000.00 Recursos

municipales 2014-2015

Adquisición de
bicicletas y
cuatrimotos

Establecer el
servicio de
recorridos en
bicicletas y
cuatrimotos.

20 bicicletas
5 cuatrimotos

607 Número de servicios de
recorridos en bicicleta y
cuatrimotos desarrollados
al año

150,000.00

INAES,
SECTUR, CDI
recursos
propios

2016

Señalética en 3 rutas

Coloca la
señalética  para la
promoción del
ecoturismo

3 rutas
Desviación a
Yavesía,
Xiohuada a la
Puerta
Camino vieho
a Lotoa

607 Servicios ecoturísticos
operando al año

50,000.00
Recurso
propios,
CONAFOR

2015

Mejoramiento de
imagen urbana de
los muros  históricos
de piedras,
fachadas, cercas.

Mejorar la imagen
urbana de la
comunidad

1 muro o
fachada o
cerca anual

607 Números de muros,
fachadas o cercas con
rehabilitación/ Número de
muros fachadas o cercas
que requieren de
rehabilitación x 100

500,000.00
Recursos
extraordinarios,
CDI, INAH

2016

Pavimentación de
calles, concreto
hidráulico y
empedrado de
andadores.

Mejorar la imagen
urbana  de la
comunidad

1 calle por
año

607 Número de calles
pavimentadas/Número de
calles que requieren
pavimentación x 100

500,000.00 FOPEDEP-
SHCP 2015- 2016

Construcción de
Puente peatonal

Mejorar los medios
de comunicación

Un puente
construido

607 Inversión ejecutada de la
obra/Inversión 654,475.02 FINANZAS-

Gobierno del 2014-2015
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programada de la obra x
100

estado

Restauración del
templo Católico

Conservar el
edificio de la
iglesia católica

Una obra
restaurada

607 Inversión ejecutada de la
obra/Inversión
programada de la obra x
100

750,000.00 INAH 2016-2020

Juegos infantiles de
madera

Generar espacios
y condiciones de
esparcimiento a
los niños de la
comunidad de
convivencia

Un lote de
juegos

60 Inversión ejecutada de la
obra/Inversión
programada de la obra x
100 30,000.00 Recursos

comunales 2019

Colocación del reloj
de la Iglesia

Mejorar
complementariame
nte  la imagen del
edificio  histórico

1 obra

607 Inversión ejecutada de la
obra/Inversión
programada de la obra x
100

150,000.00 INAH,
cooperaciones 2015- 2016

Construcción de
baños públicos

Mejorar los
servicios  públicos
para el ecoturismo

1 obra

607 Inversión ejecutada de la
obra/Inversión
programada de la obra x
100

400,000.00
Recursos
municipales,
CDI

2018

Embanquetados

Mejorar las  calles
de la comunidad
para una
urbanización
sustentable

1 calle por año

607 Numero de calles con
embanquetado/Número
de calle  totales de la
comunidad

500,000.00 FOPEDEP
SHCP 2018

Micro túneles para la
Producción orgánica

Contar con
alimentos sanos y
disponibles para la
población

3 micro túnel

5 familias Kilogramos de producción
obtenida/Kilogramos de
producción estimada x
100

25,000.00

SAGARPA,
SEDAFPA,
IOAM,
SEDESHO

2015-2018

Producción de haba,
chícharo, papa, trigo
y frijol

Contar con
alimentos sanos y
disponibles para la
población

1 hectárea de
cada cultivo

607 Kilogramos de producción
obtenida/Kilogramos de
producción estimada x
100 ---

SAGARPA-
IMSS
OPORTUNIDA
DES,
PRODUCTOR
ES

2014-2024

Manejo  de  traspatio

Contar con
alimentos sanos y
disponibles para la
población

20 Traspatios

607 Kilogramos de producción
obtenida/Kilogramos de
producción estimada x
100

500.00
/traspatio

SAGARPA-
IMSS
OPORTUNIDA
DES CDI

2014- 2024
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Producción de berro

Contar con
alimentos sanos y
disponibles para la
población

5 áreas de
plantación

607 Kilogramos de producción
obtenida/Kilogramos de
producción estimada x
100

15,000.00 CDI, IOAM 2014-2024

Centro de acopio
municipal

Contar con un
terreno  para la
infraestructura del
centro de acopio

Un centro de
acopio
municipal

607 Ingresos por venta de
residuos sólidos al año.

Toneladas acopiadas al
año.

100,000.00 SEMARNAT,
IEE 2016-2018

Documentación del
basurero municipal

Un documento
legal basurero
municipal

Un documento
legal del
terreno
archivado

607 Un documento legal del
terreno recuperado y
archivado ----

Donadora y
Cabildo
Municiopal

2014-2015

Fortalecimiento del
proyecto de relleno
sanitario micro
regional.

Reactivar el
proyecto de relleno
sanitario micro
regional

1 ton de
residuos
sólidos
inorgánicos

1000 Toneladas de residuos
sólidos acopiados al año ---- Organización

Isacc Ibarra 2014- 2018

Vigilancia constante
del territorio

Conservar los
recursos  naturales
en el territorio

Informes
trimestrales de
la vigilancia

700 Número de recorridos en
territorio para vigilancia al
año

25,000.00 Recursos
comunales 2015- 2024

Estudio sobre la
nueva plaga (IPS)

Prevenir plagas
en el territorio Un estudio

700 Número de hectáreas
identificadas con la nueva
plaga y su daño 100,000.00

Recursos
comunales,
SEMARNAT,
UNAM, UNSISJ

2015

Monitoreo de la flora
y fauna (estudios)

Manejo y
conservación de la
flora y fauna del
territorio

Un estudio
anual

700 Número de especies
estudiadas  por año 100,000.00

Recursos
comunales,
SEMARNAT,
UNAM USISJ

2015-2018

Estudio, Manejo  y
uso de hongos

Identificar
potencialidades
para el uso de los
hongos

Un estudio

700 Número de hongos
estudiados/Número de
hongos existentes en el
territorio

100,000.00

Recursos
comunales,
SEMARNAT,
UNAM USISJ

2015- 2020

Rescate de la
producción de cal.

Conservar la
técnica de la
producción de cal

Dos talleres
prácticos

20 Número de jóvenes en los
talleres prácticos/Número
de jóvenes programados
en los talleres.

10,000.00

ICAPET,
Recursos
propios,
cooperaciones

2015- 2016

Modernización de
hornos de carbón

Disminuir la
contaminación  por
la producción de

100% de
hornos
modernizado

10 familias Número de hornos
modernizados/Número de
hornos en el municipio x

15,000/horno SEMARNAT,
Proarbol. CDI 2015-2016
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carbón. 100

Manejo del encino
como producto
sustentable

Manejar de
manera
sustentable el
encino

10
productores
capacitados

10 familias Número de productores
de carbón participantes
en la capacitación
/Número de productores
de carbón

40,000.00 ICPET,
CONAFOR 2017- 2019

Conocimiento de las
leyes ambientales

Identificar las
normas
ambientales para
dar atención

2 leyes
ambientales

10 familias Número de  productores
que aplicar las leyes
ambientales/Número de
productores de carbón en
el municipio

2,000.00 Recursos
municipales 2017

Capacidad
organizativa para el
trabajo colectivo
para el cuidado del
bosque.

Cuidar, proteger el
bosques,  flora y
fauna del territorio

10 actividades
al año
referente al
territorio

700
comuneros

Número  de actividades
desarrolladas en el año
para conservar, cuidar
proteger el bosques

30,000.00/
anuales

Recursos
comunales 2014- 2024

Aplicación del plan
de Ordenamiento
territorial y ecológico.

Usar las áreas del
territorio según el
plan de
Ordenamiento
territorial y
ecológico

Un plan de OT
y E

700
comuneros

Número de hectáreas en
función al plan de
ordenamiento territorial y
ecológico. --- ---- 2014 2024

Estatuto comunal.

Definir las formas
de organización,
derechos y
obligaciones sobre
el territorio

Un estatuto
comunal
elaborado

700
comuneros y
comuneras

Número de comuneros
que validan el estatuto
comunal/Número total de
comuneros x 100

140,000.00 CONAFOR 2016- 2018

Conservación de
Abies o pinabete

Desarrollar
acciones y
estudios para la
conservación del
Abies o pinabete

1 acción por
administración

700 Superficie de abies
conservada

100,000.00 CONAFOR 2016-2018

Reproducción de
especies medicinales
y comestibles.

Reproducir
especies
medicinales y
comestibles

Un vivero

609 Número de especies
reproducidas en el vivero 40,000.00 CONAFOR

IOAM 2014- 2020

Comité de ecología o
regidor de ecología.

Aprobación para
contar con un

Un regidor de
ecología

700 Aprobación de la regiduría
de ecología ante las ---- ASE 2015
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regidor de
ecología

instancias legales.

Prevención de
incendios forestales

Prevenir los
incendios
forestales por
siembra de
cultivos

Taller de
prevención

700 Número de incendios
forestales por trienio

--- SAGARPA 2014-2024

Elaboración de un
proyecto de
restauración del
bosque.

Reforestar en las
áreas dañadas Un proyecto

700 Hectáreas reforestadas
por año 400,000.00

CONAFOR,
RECURSOS
FONDO

2016-2024

Habilitación del
vivero

Producir plantas
de pino, para
reforestar y para la
venta

Un Vivero
habilitado

700 Número de plantas de
pino en el vivero. 250,000.00

CONAFOR,
RECURSOS
FONDO

2016 - 2024

Manejo de las aguas
jabonosas.

Disminuir la
contaminación por
aguas jabonosas

100% de
viviendas con
manejo de
aguas
jabonosas

139 Número de viviendas con
uso de biodigestores/
Número de viviendas
total del municipio

750,000.00 FINANZAS. 2016-2018

Análisis de agua
Monitorear la
calidad de agua
del municipio

Un análisis de
agua anual

607 Calidad de agua  que se
suministra a los
habitantes

2,700.00 Recursos
municipales 2014- 2024

Atlas de riesgo Identificar  áreas
de riesgos  en el
municipio

Un Atlas de
riesgo

607 Número de riesgos
identificados en el Atlas 1,500,000.00 SEDESOL

SEDATU 2014- 2024

Muros de contención
Av. Juárez  y Av.
Rayon

Atender
oportunamente los
riesgos de
derrumbes

2 muros de
contención

607 Inversión ejecutada por la
obra/Inversión
programada por la obra 500,000.00 FINANZAS 2014-2016

Construcción de
muros de contención
en el panteón
municipal

Atender
oportunamente los
riesgos por
derrumbes

1 muro de
contención

607
Inversión ejecutada por la
obra/Inversión
programada por la obra

250,000.00 FINANZAS 2014-2016

Encausamiento del
margen del río

Atender
oportunamente los
riesgos por
desbordamiento
del rio

Obra de
encausamient
o

607
Inversión ejecutada por la
obra/Inversión
programada por la obra

1,000,000.00 FINANZAS,
CONAGUA 2016-2024
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Construcción de
albergue comunitario

Prevenir pérdidas
humanas ante
desastres
naturales

Una obra

607 Inversión ejecutada por la
obra/Inversión
programada por la obra 7,000,000.00 Recursos

federales 2014-2016

Mantenimiento de
los caminos
alimentadores
Yavesia - Lachatao
del km 0+000 al km
12+000, Yavesia - El
Rosal del km.0+000
al km 7+000,
Yavesia – La puerta
del km 0+000 al km
14+000

Mejorar las vías de
comunicación del
municipio.

1 camino
alimentador
por año

607 Número de caminos
atendidos en el
trienio/Número de
caminos totales del
municipio  x 100

500,000.00
Empleo
temporal SCT,
CAO.

2015-2018

Continuación del
proyecto de
ampliación y
modernización de
tramo carretero ec.
Puente de Fierro –
San Juan
Chicomezuchil –
Santa María Yavesia
del Km. 1+300 al km
21+000

Modernizar las
vías de
comunicación para
un óptimo
desarrollo.

1 km al año

607 Inversión ejecutada de la
obra/Inversión
programada de la obra x
100

2,000,000/km SCT, CDI 2016-2024

Modernización y
ampliación del tramo
carretero entronque
Carretera Ixtlán -
Zoogocho – Santa
María Yavesia, del
km 0+000 al km
8+000

Modernizar las
vías de
comunicación para
un óptimo
desarrollo.

1 km al año

607 Inversión ejecutada de la
obra/Inversión
programada de la obra x
100 2,000,000.00 SCT. CDI 2019-2024

Instalación de
repetidora para
telefonía celular a
nivel microrregión.

Mejorar los
mecanismos  y
medios de
comunicación de
la población.

100% de
cobertura

607 Número de habitantes con
servicio de telefonía
celular 600,000.00 Telcel 2014-2016
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Eje 3. Desarrollo social y humano

Nombre del
Programa o
Proyecto

Objetivo
Metas
programadas

Beneficiarios Indicador Costo
estimado $

Fuente de
financiamiento

Periodo de
ejecución

Construcción de la
línea de conducción
del sistema de agua
potable

Mejorar el servicio
la disponibilidad y
la calidad de agua

150 viviendas

607 Número de viviendas
con agua potable de
calidad/Número de
viviendas totales del
municipio

1, 725,845.00
Primera etapa

FAISM-
FINANZAS 2014

Red de Distribución
de agua potable Mejorar el servicio

la disponibilidad y
la calidad de agua

150 viviendas

607 Número de viviendas
con agua potable de
calidad/Número de
viviendas totales del
municipio

4,000,000.00
(Segunda  y
tercera etapa)

FAISM-
FINANZAS 2014-2016

R.D. Amp. Y
repotencialización
varias calles de
Santa María Yavesía.

Mejorar el servicio
y la potencia de la
energía  eléctrica

100%

607 Inversión ejecutada
de la obra/Inversión
programada de la
obra

5,000,000.00 Recursos
federales 2014-2016

Rehabilitación de la
unidad médica de
salud.

Mejorar  las
instalaciones de la
Unidad Médica de
salud

Una Clínica de
salud
rehabilitada

607 Inversión ejecutada
de la obra/Inversión
programada de la
obra

150,000.00 Sector Salud,
SEDESOL 2014-2016

Construcción de
biodigestores para el
sistema de drenaje

Mejorar el sistema
de drenaje
cuidando el medio
ambiente

20
biodigestores/
etapa

607 Número de viviendas
con
biodigestor/Número
de viviendas totales x
100

750,000.00/eta
pa

SEDESOL
MIGRANTES 3
X 1

2014 -2016

Rehabilitación de la
escuela Preescolar
“Benito Juárez”

Mejorar las
condiciones y los
espacios  para la
educación
preescolar

Una obra de
rehabilitación y
mantenimiento

607 Inversión ejecutada
de la obra/Inversión
programada 150,000.00

IOCIFED,
SEDESOL
MIGRANTES 3
X 1

2014- 2016

Reabilitación de la
escuela Primaria
“Benito Juárez”

Mejorar las
condiciones  y
espacios para la
educación primaria

Una obra de
rehabilitación y
mantenimiento

607 Inversión ejecutada
de la obra/Inversión
programada 180,000.00

IOCIFED,
SEDESOL
MIGRANTES 3
X 1

2014- 2016
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Construcción  de
aulas de la escuela
Primaria “Benito
Juárez”

Mejorar las
condiciones para
la educación
primaria

Escuela
completa

607 Inversión ejecutada
de la obra/Inversión
programada 150,000.00

IOCIFED,
SEDESOL
MIGRANTES 3
X 1

2014- 2016

Rehabilitación de la
escuela secundaria
comunitaria CONAFE

Mejorar las
condiciones para
la educación
secundaria

2 aulas

607 Inversión ejecutada
de la obra/Inversión
programada 400,000.00 CONAFE 2014-2016

Construcción del
techado de la cancha
de la Escuela
Primaria “BENITO
JUAREZ”

Mejorar las
condiciones de las
canchas
deportivas para el
desarrollo óptimo
de los niños en el
deporte y
actividades
culturales.

Una obra de
techado

120 niños

Número de horas a la
semana  en
actividades deportivas
y sociales al mes.

2,000,000.00 Recurso
federal 2014-2016

Mejoramiento de
techos, paredes de
las viviendas

Mejorar  las
viviendas de la
comunidad

18 casas

72 personas Número de viviendas
con techos paredes
mejoradas/Número
total de viviendas x
100

180,000.00

OIAM,
SEDESOL
Migrantes 3 x
1,SEDATU
vivienda rural

2017-2019

Piso firme Mejorar las
viviendas de la
comunidad

8 casas

32 personas Número de viviendas
con pisos de cemento
/Número  total de
viviendas x 100

80,000.00 SEDATU-
vivienda rural 2017 – 2019

Apoyo de útiles
escolares para niños. Complementar

apoyos  a las
familias para la
educación de los
hijos

100% de los
niños

74 niños Número de alumnos
con incremento en el
rendimiento de
aprendizaje/Número
total de alumnos con
apoyo de útiles
escolares x 100

74 paquetes
básicos

Recursos
gobierno
estatal

2014 – 2016

Becas para
estudiantes Complementar

apoyos  a las
familias para la
educación de los
hijos

80%

59  jóvenes Número de
estudiantes con beca
que terminan una
carrera/Número de
estudiantes en
carrera x 100

59 becas
Recursos
gobierno
estatal

2014 – 2016
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Apoyos a adultos
mayores.

Complementar
apoyos  a las
familias para la
atención de los
adultos mayores

100%

60 adultos
mayores

Número de adultos
mayores que reciben
apoyos/ Número  de
adultos totales del
municipio x 100

60 apoyos
Recurso
gobierno
estatal

2014- 2016

Apoyos a habitantes
con capacidades
diferentes Complementar

apoyos  a las
familias de
personas  de
capacidades
diferentes

100%

9 habitantes Número de habitantes
con capacidades
diferentes que
pueden desplazarse y
con mejor calidad de
vida/Número total de
habitantes con
capacidades
diferentes del
municipio x 100

9,000.00 DIF 2015-2016

Convenio Municipio-
CONAFE- Profesor.

Generar acuerdos
de trabajo para la
educación de los
alumnos

26 alumnos
inscritos

26 alumnos Número de alumnos
inscritos /Número de
alumnos
programados x 100

----- CONAFE 2014- 2024

Convenio Municipio
IEEPO- Profesor.

Generar acuerdos
de trabajo para la
educación de los
alumnos

Un convenio
establecido

607 Número de acuerdos
aplicados/Número de
acuerdos definidos. X
100

----- IEEPO 2014 – 2024

Elaboración del
alfabeto zapoteco

Recuperar la
lengua materna en
la comunidad

1 alfabeto
zapoteco

607 Alfabeto zapoteco
validado 180,000.00 PACMYC 2018-2020

Talleres  de práctica
de la escritura del
zapoteco. Recuperar la

lengua materna en
la comunidad

25 talleres

546 Número de habitantes
mayores de 6 años
que practican la
escritura del
zapoteco/ Número de
habitantes mayores
de 6 años del
municipio x 100

200,000.00 PACMYC 2018-2020

Construcción de la
casa de la cultura.

Generar los
espacios para el
desarrollo de las
actividades socio
culturales

Un casa de la
cultura en  2
etapas

607 Número de talleres u
acciones
desarrolladas en la
casa de la cultura al
año

1,200,000.00
por etapa

CDI
MIGRANTES  3
X 1, Recursos
federales

2014-2018
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Adquisición de
instrumentos
musicales.

Fortalecer a las
bandas de música
de la comunidad.

Bandas de
músicas
completas

607 Número de
integrantes por banda
de música

200,000.00 CDI, recursos
federales 2015-2018

Contratación de un
maestro de música

Fomentar la
música en los
niños y jóvenes de
la comunidad.

10 niños

607 Número de niños
capacitados por el
maestro de música 80,000.00

PACMY,
Misiones
Culturales

2014-2016

Adquisición de
vestuario de danza.

Fortalecer las
actividades
desarrolladas por
el grupo de danza.

16 jovenes

609 Número de
actividades culturales
por los jóvenes de la
comunidad al año

100,000.00 PACMYC,
CEJUVE 2015-2016

Letreros y
señalizadores en
español y zapoteco
de calles.

Mejorar la imagen
urbana de la
comunidad

100% de calles

607 Calles con
señalización/calles
totales del municipio x
100

80,000.00

Recursos
municipales,
recursos
comunales.
CDI

2017-2020

Techado de las
canchas deportivas

Mejorar los
espacios
deportivos de la
comunidad

2 canchas
deportivas

607 Número de
actividades
desarrolladas
mensualmente.

2,000,000.00

Recursos
federales,
SEDESOL
Migrantes 3 x 1

2017-2024

Mantenimiento de las
canchas deportivas

Mejorar los
espacios
deportivos de la
comunidad.

3 canchas
deportivas

607 Número de
actividades deportivas
desarrolladas
mensualmente

100,000.00

SEDESOL
Migrantes  3 x
1, Recursos
municipales

2015- 2019

Construcción de una
Unidad deportiva Contar con un

espacio óptimo
para el desarrollo
deportivo de sus
habitantes

Una obra

607 Número de
actividades
deportivas, sociales y
culturales
desarrolladas
mensualmente

4,000,000.00
Recursos
Federales
CONADE

2016- 2024

Contratación de
entrenadores.

Apoyar
técnicamente  a
los equipos
representativos  de
básquet bol de la
comunidad.

1 entrenador

11 categorías
de básquet
bol

Número de
campeonatos
ganados por año 50,000.00

CONADE,
recursos
municipales

2014-2016

Solicitud de un
nutriólogo

Mejorar la calidad
de alimentación
de los habitantes

Un nutriólogo
permanente

607 Número de habitantes
con diabetes e
hipertensión con un

---- Secretaria de
Salud 2014-2016
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control de su
alimentación

Solicitud de un
psicólogo Apoyar el

desarrollo mental
y de autoestima de
los habitantes

Un Psicólogo
permanente

607 Número de habitantes
con adicciones,
alcoholismo y
violencia  en
tratamiento

---- Secretaría de
Salud 2014- 2016

Desarrollo de
Actividades físicas Fomentar el

deporte  en los
habitantes de la
comunidad

80 % de la
población
activa.

100 Número de habitantes
con hipertensión  y
diabetes, obesidad,
anual/Total de
habitantes x 100

----

Oportunidades,
Secretaria de
Salud, recursos
municipales,
DIF.

2014-2024

Taller de alimentos
nutritivos

Mejorar la
alimentación  con
los alimentos que
disponen los
habitantes

Un taller anual
de alimentos
nutritivos

40 Número de recetas
de alimentos
nutritivos elaboradas
al año

10,000.00

ICAPET,
Secretaria de
Salud,
Oportunidades.

2015- 2024

Talleres de
autoestima y
desarrollo humano.

Apoyar el
desarrollo mental y
de autoestima de
los habitantes

1 taller anual

607 Número de habitantes
de más de 8 años
asistentes al
taller/Número total de
habitantes de más de
8 años del municipio

10,000.00
SEP,
Secretaría de
salud

2014-2024

Mejora del servicio
de salud. Mejorar la calidad

de atención del
servicio de salud
en el municipio

100%
Beneficiarios
satisfechos

607 Número de habitantes
satisfechos con el
servicio de salud.
Número de quejas de
la atención del
servicio de salud al
año

---- Secretaría de
Salud 2014-2024
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Eje IV. Gobierno honesto y de resultados.

Nombre del
Programa o
Proyecto

Objetivo
Metas
programadas

Beneficiarios Indicador Costo
estimado

Fuente de
financiamiento

Periodo de
ejecución

Adquisición de
nuevas herramientas
para el municipio

Contar con
herramientas
nuevas para los
tequios  otros
servicios

Un lote de
herramientas
al trienio

150
ciudadanos

Número de herramientas
en buen estado.

50,000.00 Recursos
municipales 2015

Construir una cocina
del DIF

Mejorar las
condiciones de
atención del DIF

Una obra
607 Inversión ejecutada   de la

obra/Inversión programada
de la obra  x 100

150,000.00 Cooperaciones,
DIF 2015- 2016

Mantenimiento de
vehículos

Eficientizar el
gasto de los
vehículos

100% de
vehiculos

607 Número de vehículos en
buen estado 120,000.00

anuales
Recursos
municipales 2014

Reglamento del uso
de vehículos

Eficientizar el
gasto delos
vehículos

Un
reglamento

607 Disminución de gastos por
mantenimiento.   Gasto
anual  por mantenimiento.

---- ---- 2014

Reglamento  del uso
de la ambulancia

Eficientizar el
gasto  de la
ambulancia

Un
reglamento

607 Disminución de gastos por
mantenimiento.   Gasto
anual  por mantenimiento.

---- ---- 2014

Rehabilitación de la
casa del pueblo

Mejorar las
condiciones de la
casa del pueblo

Obra de
rehabilitación

607 Avance de la inversión
ejercida/ Inversión de la
rehabilitación programada 150,000.00

Cooperaciones,
tequios,
Recursos
municipales,
recursos
extraordinarios

2017
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Conservación de
archivos históricos.

Conservar los
archivos históricos
de la comunidad.

100% de
archivos
conservados

607 Número de años  con
archivos conservados en
el municipio

40,000.00 Recursos
municipales 2015

Portal de
transparencia

Promover la
transparencia de
los recursos

Un portal de
trasparencia

607 Número de obras
publicadas al
años/Número de obras
totales  al año

18,000.00 Recursos
municipales 2015

Aplicación de las
funciones de los
contralores sociales.

Desarrollar  las
obras  con la
calidad
programada

Contralores
sociales por
obra

607 Número de obras con
contralores sociales
ejerciendo su
función/Número  de obras
totales del municipio.

----- ----- 2014-2025

Gestión de obras  de
acuerdo al plan

Dar prioridad a las
obras estratégicas
para el desarrollo
del municipio.

10 Obras y
proyectos
priorizados en
el trienio

607 Número  de obras
realizadas programadas
en el plan/Número de
obras  planeadas en el
plan.

--- --- 2014-2024

Eficiencia en el gasto
(Transporte)

Establecer
acuerdos  y
mecanismos para
eficientizar el
gasto de trasporte

10% de
reducción de
gasto  por
trasporte

607 Gasto  ejercido al mes.

---- Recursos
municipales 2014-2024

Impermeabilización
del palacio municipal

Evitar la humedad,
y las goteras en el
palacio municipal

100% del
palacio

607 Inversión de obra
desarrollada/ Inversión  de
la obra programada

200,000.00
SEDESOL,
IOAM
Migrantes 3x 1

2014-2015

Remodelación del
palacio municipal
actual

Acondicionar los
espacios para el
mejor servicio a la
población

1 obra de
rehabilitación

607 Inversión de obra
desarrollada/ Inversión  de
la obra programada 1,000,000.00

SEDESOL,
IOAM
Migrantes 3x 1

2016-2018

Construcción de un
nuevo palacio
municipal por etapas

Contar con los
espacios
adecuados  para la
atención
ciudadana

3 etapas

607 Inversión de obra
desarrollada/ Inversión  de
la obra programada 3,000,000.00

SEDESOL,
IOAM
Migrantes 3x 1

2019- 2024

Mantenimiento  y
equipamiento de
bienes municipales

Contar con el
equipamiento  y
bienes óptimos
para el  buen
desempeño de la

1 Lote de
equipamiento/
año

607 Inversión de obra
desarrollada/ Inversión  de
la obra programada 50,000.00 Recursos

municipales. 2014-2016
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administración
municipal

Mantenimiento de los
bienes inmuebles en
la Cd. De Oaxaca

Contar con
espacios útiles
para los
comuneros

1 terreno

607 Número de acuerdos de
asamblea de comuneros
para definir el uso del
terreno

20,000.00 Recursos
municipales 2014-2016



9. SEGUIMIENTO  Y EVALUACION.

Para  hacer la gestión, seguimiento y evaluación de las acciones, se presentan las obras
y acciones para el trienio 2014- 2016, que fueron priorizadas.

Proyecto Responsable del
Seguimiento

Periodo de
Medición
del
Indicador

Responsable de la
Evaluación

Construcción de la línea de
conducción del sistema de
agua potable

Presidente
municipal, cabildo
municipal

trimestral Cabildo, Asamblea
de ciudadanos

Red de Distribución de agua
potable

Presidente
municipal, cabildo
municipal

trimestral Cabildo, Asamblea
de ciudadanos

R.D. Amp. y
repotencialización varias
calles de Santa María
Yavesía

Cabildo municipal Anual Asamblea de
ciudadanos

Construcción de
biodigestores

Cabildo municipal Anual Asamblea de
ciudadanos

Construcción de techado de
la cancha de la escuela
primaria “BENITO JUAREZ”

Cabildo municipal bianual Cabildo municipal,
asamblea de
ciudadanos

Construcción de puente
peatonal en la privada de
AV. Juárez

Cabildo municipal Anual Cabildo municipal,
asamblea de
ciudadanos

Construcción del concreto
hidráulico de las calles: Av.
Juárez, Flores Magón.
Privada de Avenida Juárez,
Privada de Margarita Maza y
16 de septiembre.

Cabildo municipal
ciudadanos

Anual Asamblea de
ciudadanos

Modernización y ampliación
del tramo carretero ec.
Carretera Ixtlán - Zoogocho –
Santa María Yavesia, del km
0+000 al km 8+000

Presidente
municipal, cabildo
municipal

Semestral Cabildo municipal,
asamblea de
ciudadanos

Rehabilitación de la escuela
Preescolar “Benito Juárez”

Comités de padres,
Consejo de
desarrollo social
municipal cabildo
municipal

Anual Asamblea de
ciudadanos
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Rehabilitación de la escuela
Primaria “Benito Juárez”

Cabildo municipal,
comité de padres de
familia.

Año y medio Asamblea de
ciudadanos,

Rehabilitación de la escuela
secundaria comunitaria

Cabildo municipal,
comités de padres
de familia

Año y medio Asamblea de
ciudadanos

Rehabilitación de la unidad
médica de salud

Comité de salud,
cabildo municipal

Año Asamblea de
ciudadanos,
pacientes

Casa de la Cultura Cabildo municipal,
contralor social

Año y
medio

Asamblea de
ciudadanos.

Construcción de albergue
comunitario

Cabildo municipal Año  y
medio

Asamblea de
ciudadanos

Construcción de la unidad
deportiva

Cabildo municipal Año y medio Asamblea de
ciudadanos

Remodelación del palacio
municipal

Cabildo municipal,
asamblea  de
ciudadanos

Año y medio Asamblea de
ciudadanos

Restauración del templo
católico

Cabildo  municipal,
patronato.

Anual Asamblea de
ciudadanos

Restauración de la ex-
hacienda minera

Cabildo municipal,
comité de
ecoturismo

Anual Asamblea de
ciudadanos  y
asamblea de
comuneros

Continuación del proyecto de
la unidad de riego “Xio
Rohuini”

Cabildo municipal y
comité de sistema
de riego

Anual Asamblea de
ciudadanos,
asamblea de
beneficiarios de la
unidad de riego.

Construcción de muros de
contención en la Av. Juárez

Cabildo municipal Anual Asamblea de
ciudadanos

Construcción de muros de
contención en la calle Rayón.

Cabildo municipal Anual Asamblea de
ciudadanos

Instalación de repetidora para
telefonía celular

Cabildo municipal Anual Asamblea de
ciudadanos

Construcción de cocina del
DIF Municipal

Cabildo municipal,
comité del DIF

Anual Asamblea de
ciudadanos y
asamblea de
ciudadanas o del DIF.

Construcción de
instalaciones de la instancia
municipal de la Mujer

Cabildo municipal
comité del DIF

Anual Asamblea de
ciudadanas
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Construcción de vivero para
la producción de árboles
frutales

Productores de
frutales, presidente
municipal

Anual Productores de
frutales

Mantenimiento de los
caminos alimentadores
Yavesia - Lachatao del km
0+000 al km 12+000, Yavesia
- El Rosal del km.0+000 al
km 7+000, Yavesia – La
puerta del km 0+000 al km
14+000

Cabildo municipal Anual Asamblea de
ciudadanos, contralor
social

Construcción de muros de
contención en el panteón
municipal

Cabildo municipal Anual Asamblea de
ciudadanos, contralor
social

Encausamiento del margen
del río

Cabildo municipal. Anual Asamblea de
ciudadanos

Fortalecimiento del proyecto
de turismo alternativo

Cabildo municipal,
comité de
ecoturismo

Anual Asamblea de
ciudadanos  y
comuneros

Construcción de purificadora
de agua

Cabildo municipal Anual Asamblea de
ciudadanos  y
comuneros

Adquisición de árboles
frutales

Organización de
productores

Anual Productores

Construcción de base para
reloj mecánico

Cabildo municipal,
comité de
ecoturismo,
patronato

Anual Asamblea de
ciudadanos  y
comuneros

Continuación del proyecto de
ampliación y modernización
de tramo carretero ec.
Puente de fierro – San Juan
Chicomezuchil – Santa María
_Yavesia del Km. 1+300 al
km 21+000

Cabildo municipal, Anual Asamblea de
ciudadanos

Continuación del proyecto de
relleno sanitario micro
regional

Cabildo municipal Anual Asamblea de
ciudadanos

Adquisición de aserradero
móvil

Cabildo municipal Anual Carpinteros
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1. Eje 2. Tema 3.  Objetivo 4. Estrategia 5.  Línea de Acción 6.  Problemática Identificada
7. Nombre del Programa
o Proyecto

8. Objetivo del
Programa o
Proyecto

9. Meta programada 10. Beneficiario
s 11.    Indicador

12.    Costo
estimado
(aproximado)

13.    Fuente de
financiamiento

14.    Periodo
de ejecución

Eje III. Desarrollo
social y Humano

Marginación

Objetivo 5. Disminuir la incidencia de la pobreza

de las personas y  familias del municipio, mediante

la combinación de proyectos y acciones en

servicios básicos y públicos de educación, salud,

vivienda, deporte y cultura, embellecimiento de la

zona urbana.

Estrategia 5.1. Construir y rehabilitar de
infraestructura social básica con orientación
integral, planif icada y sustentable, para
elevar la calidad de vida de las familias del
municipio.

Servicios básicos de
calidad para la
población.

El agua potable que reciben de la
toma domiciliaria presenta un olor y
partículas de sarro; cada mes se
suspende el servicio para que el
comité desarrolle  la  limpieza,
presenta fugas, se repara  la
tubería que está en malas
condiciones. Los tanques
presentan grietas que necesitan
ser renovados. Esto afecta a la
salud de los habitantes.

a1. Construcción de la línea
de conducción del sistema de
agua potable

Mejorar el servicio  la
disponibilidad y la
calidad de agua

 150 viviendas, 1 etapa 607

Número de viviendas
con agua potable de
calidad/Número de
viviendas totales del
municipio

1, 725,845.00
Primera etapa

FAISM-
FINANZAS

2014

Eje III. Desarrollo
social y Humano

Marginación

Objetivo 5. Disminuir la incidencia de la pobreza

de las personas y  familias del municipio, mediante

la combinación de proyectos y acciones en

servicios básicos y públicos de educación, salud,

vivienda, deporte y cultura, embellecimiento de la

zona urbana.

Estrategia 5.1. Construir y rehabilitar de
infraestructura social básica con orientación
integral, planif icada y sustentable, para
elevar la calidad de vida de las familias del
municipio.

Servicios básicos de
calidad para la
población.

El agua potable que reciben de la
toma domiciliaria presenta un olor y
partículas de sarro; cada mes se
suspende el servicio para que el
comité desarrolle  la  limpieza,
presenta fugas, se repara  la
tubería que está en malas
condiciones. Los tanques
presentan grietas que necesitan
ser renovados. Esto afecta a la
salud de los habitantes.

a2. Red de distribución de
agua potable

Mejorar el servicio  la
disponibilidad y la
calidad de agua

150 viviendas,
segunda  y tercera
etapa

607

Número de viviendas
con agua potable de
calidad/Número de
viviendas totales del
municipio

$4,000,000.00 FAISM-
FINANZAS

2014-2016

Eje III. Desarrollo
social y Humano Marginación

Objetivo 5. Disminuir la incidencia de la pobreza

de las personas y  familias del municipio, mediante

la combinación de proyectos y acciones en

servicios básicos y públicos de educación, salud,

vivienda, deporte y cultura, embellecimiento de la

zona urbana.

Estrategia 5.1. Construir y rehabilitar de
infraestructura social básica con orientación
integral, planif icada y sustentable, para
elevar la calidad de vida de las familias del
municipio.

Servicios básicos de
calidad para la
población.

El alumbrado público requiere de
rehabilitación y cambio de postes,
así mismo la repotencialización para
dar servicio a 15 carpinterias y
otros servicios que lo requieren.

a3. R.D. Amp. y
repotencialización varias
calles de Santa María
Yavesía

Mejorar el servicio y la
potencia de la energía
eléctrica

150 viviendas. 607

Inversión ejecutada de
la obra/Inversión
programada de la obra
x 100

$5,000,000.00
Recursos federal
, Migrantes  3x 1,
SEDESOL

2014-2016

Eje III. Desarrollo
social y Humano Educación

Objetivo 5. Disminuir la incidencia de la pobreza
de las personas y  familias del municipio, mediante
la combinación de proyectos y acciones en
servicios básicos y públicos de educación, salud,
vivienda, deporte y cultura, embellecimiento de la
zona urbana.

Estrategia 5.2. Contar con espacios
educativos de calidad y dignos para el
estudio y el deporte en los alumnos.

Infraestructura escolar
dignif icada

Las instalaciones de educación en
malas condiciones de: pintura, piso,
techo, paredes pese al constante
mantenimiento. La escuela Primara
fue construida en 1958, es decir
hace 56 años, lo cual ya es muy
complejo darle mantenimiento a las

a4. Construcción de techado
de la cancha de la escuela
primaria “BENITO JUAREZ”

Mejorar los espacios
deportivos de la
comunidad

2 canchas deportivas 607

Número de actividades
desarrolladas
mensualmente en la
cancha techada

$2,000,000.00

Recursos
federales,
SEDESOL
Migrantes 3 x 1

2014-2016

Eje II.Crecimiento
económico,
competitividad y
empleo.

Ordenamiento
territorial e
Infraestructuras

Objetivo 2. Fortalecer la actividad productiva con
proyectos sustentables, con la capacitación y
asistencia técnica, la infraestructura, la
innovación tecnológica y la trasformación y el
mercado, con propósito de generar alimentos,
empleos y la creación de oportunidades en el
municipio.

Estrategia 2.4. Construir una oferta amplia
de servicios del turismo alternativo para
aprovechar la enorme riqueza natural,
cultural arquitectónica que se cuenta en la
Sierra Norte y el municipio.

Urbanización
sustentable para el
ecoturismo

Vías de comunicación y calles en
regular estado y frágiles en tiempos
de contingencias.

a5. Construcción de puente
peatonal en Privada de Av.
Juárez

Mejorar los medios de
comunicación

Un puente construido 607

Inversión ejecutada de
la obra/Inversión
programada de la obra
x 100

$654,475.02
FINANZAS-
Gobierno del
estado

2014-2015

Eje III. Desarrollo
social y Humano

Educación

Objetivo 5. Disminuir la incidencia de la pobreza
de las personas y  familias del municipio, mediante
la combinación de proyectos y acciones en
servicios básicos y públicos de educación, salud,
vivienda, deporte y cultura, embellecimiento de la

Estrategia 5.2. Contar con espacios
educativos de calidad y dignos para el
estudio y el deporte en los alumnos.

Infraestructura escolar
dignif icada

Las instalaciones de educación en
malas condiciones de: pintura, piso,
techo, paredes pese al constante
mantenimiento. La escuela Primara
fue construida en 1958, es decir

a6. Rehabilitación de la
escuela Preescolar “Benito
Juárez”

Mejorar las condiciones
y los espacios  para la
educación preescolar

Una obra de
rehabilitación y
mantenimiento

607
Inversión ejecutada de
la obra/Inversión
programada

$150,000.00
IOCIFED,
SEDESOL
MIGRANTES 3 X 1

2014- 2016

Eje III. Desarrollo
social y Humano

Educación

Objetivo 5. Disminuir la incidencia de la pobreza

de las personas y  familias del municipio, mediante

la combinación de proyectos y acciones en

servicios básicos y públicos de educación, salud,

vivienda, deporte y cultura, embellecimiento de la

zona urbana.

Estrategia 5.2. Contar con espacios
educativos de calidad y dignos para el
estudio y el deporte en los alumnos.

Infraestructura escolar
dignif icada

Las instalaciones de educación en
malas condiciones de: pintura, piso,
techo, paredes pese al constante
mantenimiento. La escuela Primara
fue construida en 1958, es decir
hace 56 años, lo cual ya es muy
complejo darle mantenimiento a las
aulas.

a7. Rehabilitación de la
escuela Primaria “Benito
Juárez”

Mejorar las condiciones
y espacios para la
educación primaria

Una obra de
rehabilitación y
mantenimiento

607
Inversión ejecutada de
la obra/Inversión
programada

$180,000.00
IOCIFED,
SEDESOL
MIGRANTES 3 X 1

2014- 2016

10. ANEXOS

Anexo 1. Matriz de Consistencia de Planeación Municipal Trienio 2014-2016.
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Eje III. Desarrollo
social y Humano

Educación

Objetivo 5. Disminuir la incidencia de la pobreza

de las personas y  familias del municipio, mediante

la combinación de proyectos y acciones en

servicios básicos y públicos de educación, salud,

vivienda, deporte y cultura, embellecimiento de la

zona urbana.

Estrategia 5.2. Contar con espacios
educativos de calidad y dignos para el
estudio y el deporte en los alumnos.

Infraestructura escolar
dignif icada

Las instalaciones de educación en
malas condiciones de: pintura, piso,
techo, paredes pese al constante
mantenimiento. La escuela Primara
fue construida en 1958, es decir
hace 56 años, lo cual ya es muy
complejo darle mantenimiento a las
aulas.

a8. Rehabilitación de la
escuela secundaria
comunitaria

Mejorar las condiciones
para la educación
secundaria

2 aulas 607
Inversión ejecutada de
la obra/Inversión
programada

$400,000.00 CONAFE 2014-2016

Eje III. Desarrollo
social y Humano Salud

Objetivo 5. Disminuir la incidencia de la pobreza

de las personas y  familias del municipio, mediante

la combinación de proyectos y acciones en

servicios básicos y públicos de educación, salud,

vivienda, deporte y cultura, embellecimiento de la

zona urbana.

Estrategia 5.1. Construir y rehabilitar de
infraestructura social básica con orientación
integral, planif icada y sustentable, para
elevar la calidad de vida de las familias del
municipio.

Servicios básicos de
calidad para la
población.

El Centro de salud requiere mejorar
las instalaciones porque presentan
goteras en la época de lluvias.

a9. Rehabilitación de la unidad
médica de salud

Mejorar  las
instalaciones de la
Unidad Médica de salud

Una Clínica de salud
rehabilitada 607

Inversión ejecutada de
la obra/Inversión
programada de la obra

$150,000.00
 Secretaria de
Salud 2014-2016

Eje III. Desarrollo
social y Humano Deporte

Objetivo 5. Disminuir la incidencia de la pobreza
de las personas y  familias del municipio, mediante
la combinación de proyectos y acciones en
servicios básicos y públicos de educación, salud,
vivienda, deporte y cultura, embellecimiento de la
zona urbana.

Estrategia 5.7. Creación, rescate y
conservación de áreas deportivas
funcionales e incluyentes en cada uno de
los municipios para la actividad física y la
práctica deportiva.

Fortalecimiento al
deporte para una calidad
de vida integral

Desarrollo de actividades
deportivas, en las condiciones
mínimas, y no se puede seguir
practicando en condiciones de
lluvia, o altas temperaturas. Aún así
se han ganado campeonatos en
diversas categorias.

a10.  Construcción de la
unidad deportiva

Contar con un espacio
óptimo para el
desarrollo deportivo de
sus habitantes

Una obra 607

Número de actividades
deportivas, sociales y
culturales desarrolladas
mensualmente

$4,000,000.00
Recursos
Federales
CONADE

2016- 2024

Eje II.Crecimiento
económico,
competitividad y
empleo.

Inversión  y
fomento
productivo

Objetivo 2. Fortalecer la actividad productiva con
proyectos sustentables, con la capacitación y
asistencia técnica, la innovación tecnológica y la
trasformación y el mercado, con propósito de
generar alimentos, empleos y la creación de
oportunidades en el municipio.

Estrategia 2.1. Mejorar la producción de
alimentos y para el mercado ofreciendo
productos de calidad, para mejorar el nivel
de vida y bienestar de los habitantes.

Producción de frutales
caducifolios

Los frutales caducifolios han
disminuido en su producción en un
50%  por el limitado manejo de las
pequeñas plantaciones

Adquisición de árboles
frutales

Mejorar los ingresos de
las familias que
producen  caducifolios

11 has 32

Número de plantaciones
comerciales/ número de
plantaciones
comerciales
programadas x 100

$384,000.00 SEDAFPA-
SAGARPA

2014-2015

Eje II.Crecimiento
económico,
competitividad y
empleo.

Empleo
productivo y
bien
remunerado

Objetivo 2. Fortalecer la actividad productiva con
proyectos sustentables, con la capacitación y
asistencia técnica, la infraestructura, la
innovación tecnológica y la trasformación y el
mercado, con propósito de generar alimentos,
empleos y la creación de oportunidades en el

Estrategia 2.3. Incrementar los empleos, en
función a las oportunidades del territorio, el
fortalecimiento de la organización y de las
capacidades y habilidades de la población y
de los grupos de trabajo.

Aprovechamiento de las
potencialidades para la
generación de empleos

Las actividades  agrícolas,
pecuarias, forestales, de
trasformación  y de servicio
generan  empleos con ingresos
muy bajos, o muchas veces son
pérdidas.

Adquisición de aserradero
móvil

Adquirir un aserradero
móvil para producir
madera de calidad

1 aserradero móvil 15 carpinteros
Número metros cúbicos
procesados en el
aserradero móvil

$700,000.00
INAES, INADEM,
CONAFOR 2016-2020

Eje II.Crecimiento
económico,
competitividad y
empleo.

Ordenamiento
territorial e
Infraestructuras

Objetivo 3. Conservar la biodiversidad, la
preservación de los ecosistemas y el
aprovechamiento para las futuras generaciones,
mediante proyectos sustentables que contribuyan
a la disminución de la contaminación del medio
ambiente y prevención de desastres naturales.

Estrategia 3.1. Desarrollo de proyectos
que incentiven el cuidado y la preservación
del medio ambiente por parte de sus
habitantes mediante la generación de
ingresos y empleos estableciendo una
relación amigable con el medio ambiente y
prevenir los desastres naturales.

Protección  civil

Afectaciones  en proyectos, casas,
puentes, calles, cultivos por el
desbordamiento del rio Shora y por
las lluvias

Construcción de albergue
comunitario

 Prevenir pérdidas
humanas ante
desastres naturales

Una obra 607
Inversión ejecutada por
la obra/Inversión
programada por la obra

$7,000,000.00
Recursos
federales 2014-2016

Eje II.Crecimiento
económico,
competitividad y
empleo.

Ordenamiento
territorial e
Infraestructuras

Objetivo 2. Fortalecer la actividad productiva con
proyectos sustentables, con la capacitación y
asistencia técnica, la infraestructura, la
innovación tecnológica y la trasformación y el
mercado, con propósito de generar alimentos,
empleos y la creación de oportunidades en el
municipio.

Estrategia 2.4. Construir una oferta amplia
de servicios del turismo alternativo para
aprovechar la enorme riqueza natural,
cultural arquitectónica que se cuenta en la
Sierra Norte y el municipio.

Urbanización
sustentable para el
ecoturismo

Las actividades agrícolas,
pecuarias, forestales, de
trasformación y de servicio
generan empleos con ingresos
muy bajos, o muchas veces son
pérdidas.

Construcción de base para
reloj mecánico

Mejorar
complementariamente
la imagen del edif icio
histórico

1 obra 607

Inversión ejecutada de
la obra/Inversión
programada de la obra
x 100

$150,000.00
INAH,
cooperaciones 2015- 2016

Eje II.Crecimiento
económico,
competitividad y
empleo.

Ordenamiento
territorial e
Infraestructuras

Objetivo 3. Conservar la biodiversidad, la
preservación de los ecosistemas y el
aprovechamiento para las futuras generaciones,
mediante proyectos sustentables que contribuyan
a la disminución de la contaminación del medio
ambiente y prevención de desastres naturales.

Estrategia 3.1. Desarrollo de proyectos
que incentiven el cuidado y la preservación
del medio ambiente por parte de sus
habitantes mediante la generación de
ingresos y empleos estableciendo una
relación amigable con el medio ambiente y
prevenir los desastres naturales.

Manejo integral del agua
Contaminación de aguas jabonosas
y  basura en un 20%  en la
comunidad.

Construcción de
biodigestores

Mejorar el sistema de
drenaje cuidando el
medio ambiente

20 biodigestores/
etapa 607

Número de viviendas
con biodigestor/Número
de viviendas totales x
100

750,000.00/etapa
SEDESOL
MIGRANTES 3 X
1, FAIS

2014 -2016

Eje IV. Gobierno
Honesto

Procuración de
justicia

Objetivo 6. Unificar esfuerzos federales,
estatales, municipales, ciudadanos y radicados,
que permita contar con los medios y espacios,
modernización de los sistemas de información
para la transparencia, que permita la eficiencia y
eficacia de la administración municipal y la
atención de calidad a la ciudadanía.

Estrategia 6.1. Generar la eficiencia y
eficacia de la administración municipal y de
los servicios que ofrece.

Mejoramiento de las
instalaciones
municipales

Las instalaciones municipales estan
en regular estado, y no cubre con
los requerimientos para dar un buen
servicio a la población

Construcción de cocina del
DIF Municipal

Mejorar las condiciones
de atención del DIF Una obra 607

Inversión ejecutada   de
la obra/Inversión
programada de la obra
x 100

$150,000.00
Cooperaciones,
DIF 2015- 2016

Eje I. Estado de
Derecho,
gobernabilidad y
seguridad.

Procuración de
justicia

Objetivo 1. Fortalecer las capacidades de gestión
y de buen gobierno del municipio, mediante un
sistema normativo interno que regule la vida
comunitaria con apego irrestricto a los derechos
humanos, donde las formas organizativas se
conviertan en promotores efectivos del desarrollo.

Estrategia 1.4.  Garantizar los derechos
humanos  de las personas así como la
equidad de género.

Equidad de la mujer. Prevenir algún síntoma de violencia
a la mujer.

Construcción de instalaciones
de la instancia municipal de la
Mujer

Atender la demanda
específ ica  de las
mujeres.

Una instancia de la
mujer

362

Número de acciones
desarrolladas en
atención a la
mujer/Número de
acciones desarrolladas
al año en el municipio x
100

$300,000.00
SEDESOL;
Instituto  de la
Mujer Oaxaqueña.

2014-2016



[PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE SANTA MARIA YAVESIA] PERIODO 2014-2024

Eje II.Crecimiento
económico,
competitividad y
empleo.

Ordenamiento
territorial e
Infraestructuras

Objetivo 4. Ampliar la cobertura y mejorar la
calidad de la infraestructura de servicios básicos,
de comunicaciones y de transporte, para impulsar
el desarrollo económico del municipio

Estrategia 3.1. Desarrollo de proyectos
que incentiven el cuidado y la preservación
del medio ambiente por parte de sus
habitantes mediante la generación de
ingresos y empleos estableciendo una
relación amigable con el medio ambiente y
prevenir los desastres naturales.

Protección  civil
Vías de comunicación y calles en
regular estado y frágiles en tiempos
de contingencias.

Construcción de muros de
contención en la Av. Juárez

Atender oportunamente
los riesgos de
derrumbes

 1 muros de
contención 607

Inversión ejecutada por
la obra/Inversión
programada por la obra

$250,000.00
FINANZAS-
Gobierno del
estado

2014-2016

Eje II.Crecimiento
económico,
competitividad y
empleo.

Ordenamiento
territorial e
Infraestructuras

Objetivo 4. Ampliar la cobertura y mejorar la
calidad de la infraestructura de servicios básicos,
de comunicaciones y de transporte, para impulsar
el desarrollo económico del municipio

Estrategia 3.1. Desarrollo de proyectos
que incentiven el cuidado y la preservación
del medio ambiente por parte de sus
habitantes mediante la generación de
ingresos y empleos estableciendo una
relación amigable con el medio ambiente y
prevenir los desastres naturales.

Protección  civil

Afectaciones  en proyectos, casas,
calles, puentes cultivos por el
desbordamiento del rio Shora y por
las lluvias

Construcción de muros de
contención en la calle Rayón.

Atender oportunamente
los riesgos de
derrumbes

 1 muros de
contención 607

Inversión ejecutada por
la obra/Inversión
programada por la obra

$250,000.00
FINANZAS-
Gobierno del
estado

2014-2016

Eje III. Desarrollo
social y Humano

Cultura

Objetivo 5. Disminuir la incidencia de la pobreza de
las personas y  familias del municipio, mediante la
combinación de proyectos y acciones en
servicios básicos y públicos de educación, salud,
vivienda, deporte y cultura, embellecimiento de la
zona urbana.

Estrategia 5.6. Fomentar el rescate y
conservación de las expresiones culturales
de los habitantes del municipio de Santa
María Yavesía.

Rescate y conservación
de las Expresiones
culturales

No se dispone  con espacios para
realizar las actividades culturales  y
se van perdiendo

 Casa de la Cultura

Generar los espacios
para el desarrollo de
las actividades socio
culturales

Un casa de la cultura
en  2 etapas

607

Número de talleres u
acciones desarrolladas
en la casa de la cultura
al año

1,200,000.00 por
etapa

CDI  MIGRANTES
3 X 1, Recursos
federales

2014-2018

Eje II.Crecimiento
económico,
competitividad y
empleo.

Empleo
productivo y
bien
remunerado

Objetivo 2. Fortalecer la actividad productiva con
proyectos sustentables, con la capacitación y
asistencia técnica, la infraestructura, la
innovación tecnológica y la trasformación y el
mercado, con propósito de generar alimentos,
empleos y la creación de oportunidades en el
municipio.

Estrategia 2.3. Incrementar los empleos, en
función a las oportunidades del territorio, el
fortalecimiento de la organización y de las
capacidades y habilidades de la población y
de los grupos de trabajo.

Aprovechamiento de las
potencialidades para la
generación de empleos

Las actividades  agrícolas,
pecuarias, forestales, de
trasformación  y de servicio
generan  empleos con ingresos
muy bajos, o muchas veces son
pérdidas.

Construcción de purif icadora
de agua

Generar empleos a
través de la
purif icadora de agua

8 empleos 8 familias
Número de empleos
generados por la
purif icadora de agua

$3,000,000.00 INAES 2016-2024

Eje II.Crecimiento
económico,
competitividad y
empleo.

Inversión  y
fomento
productivo

Objetivo 2. Fortalecer la actividad productiva con
proyectos sustentables, con la capacitación y
asistencia técnica, la infraestructura, la
innovación tecnológica y la trasformación y el
mercado, con propósito de generar alimentos,
empleos y la creación de oportunidades en el
municipio.

Estrategia 2.1. Mejorar la producción de
alimentos y para el mercado ofreciendo
productos de calidad, para mejorar el nivel
de vida y bienestar de los habitantes.

Tecnif icación del campo.

Los frutales caducifolios han
disminuido en su producción en un
50%  por el limitado manejo de las
pequeñas plantaciones

Construcción de vivero para
la producción de árboles
frutales

Producir planta
adaptada a la región 1000 árboles anuales 25 productores

Número de árboles
frutales producidos en
el vivero.

$180,000.00 IOAM, SAGARPA 2014-2016

Eje II.Crecimiento
económico,
competitividad y
empleo.

Ordenamiento
territorial e
Infraestructuras

Objetivo 2. Fortalecer la actividad productiva con
proyectos sustentables, con la capacitación y
asistencia técnica, la infraestructura, la
innovación tecnológica y la trasformación y el
mercado, con propósito de generar alimentos,
empleos y la creación de oportunidades en el
municipio.

Estrategia 2.4. Construir una oferta amplia
de servicios del turismo alternativo para
aprovechar la enorme riqueza natural,
cultural arquitectónica que se cuenta en la
Sierra Norte y el municipio.

Urbanización
sustentable para el
ecoturismo

Vías de comunicación y calles en
regular estado y frágiles en tiempos
de contingencias.

Construcción del concreto
hidráulico de las calles: Av.
Juárez, Flores Magón.
Privada de Avenida Juárez,
Privada de Margarita Maza y
16 de septiembre.

Mejorar la imagen
urbana  de la
comunidad

1 calle por  año 607

Número de calles
pavimentadas/Número
de calles que requieren
pavimentación x 100

$500,000.00 FOPEDEP- SHCP 2015- 2016

Eje II.Crecimiento
económico,
competitividad y
empleo.

Ordenamiento
territorial e
Infraestructuras

Objetivo 4. Ampliar la cobertura y mejorar la
calidad de la infraestructura de servicios básicos,
de comunicaciones y de transporte, para impulsar
el desarrollo económico del municipio

Estrategia 4.1. Contar con una red
carretera restaurada y modernizada para
mejorarla conectividad del municipio y el
comercio de los productos agropecuarios y
de servicios, así como para la atención a
contingencias.

Red carretera
modernizada

Vías de comunicación y calles en
regular estado y frágiles en tiempos
de contingencias.

Continuación del proyecto de
ampliación y modernización
de tramo carretero ec. Puente
de f ierro – San Juan
Chicomezuchil – Santa María
_Yavesia del Km. 1+300 al km
21+000

Modernizar las vías de
comunicación para un
óptimo desarrollo.

1 km al año 607

Inversión ejecutada de
la obra/Inversión
programada de la obra
x 100

2,000,000/km SCT, CDI 2016-2024

Eje II.Crecimiento
económico,
competitividad y
empleo.

Inversión  y
fomento
productivo

Objetivo 2. Fortalecer la actividad productiva con
proyectos sustentables, con la capacitación y
asistencia técnica, la infraestructura, la
innovación tecnológica y la trasformación y el
mercado, con propósito de generar alimentos,
empleos y la creación de oportunidades en el
municipio.

Estrategia 2.1. Mejorar la producción de
alimentos y para el mercado ofreciendo
productos de calidad, para mejorar el nivel
de vida y bienestar de los habitantes.

Tecnif icación del campo.

Las actividades  agrícolas,
pecuarias, forestales, de
trasformación  y de servicio
generan  empleos con ingresos
muy bajos, o muchas veces son
pérdidas.

Continuación del proyecto de
la unidad de riego “xio rohuini”

Continuar con la
segunda etapa del
sistema de riego del
municipio

 2 etapas 50 productores

Número de productores
con riego en sus
parcelas/Número de
productores totales del
municipio x 100

1,200,000.00/etap
a

CONAGUA,
Recursos
extraordinaria,
SAGARPA,
SEDAFPA

2014-2015

Eje II.Crecimiento
económico,
competitividad y
empleo.

Ordenamiento
territorial e
Infraestructuras

Objetivo 3. Conservar la biodiversidad, la
preservación de los ecosistemas y el
aprovechamiento para las futuras generaciones,
mediante proyectos sustentables que contribuyan
a la disminución de la contaminación del medio
ambiente y prevención de desastres naturales.

Estrategia 3.1. Desarrollo de proyectos
que incentiven el cuidado y la preservación
del medio ambiente por parte de sus
habitantes mediante la generación de
ingresos y empleos estableciendo una
relación amigable con el medio ambiente y
prevenir los desastres naturales.

Manejo integral de
residuos sólidos

Contaminación de aguas jabonosas
y  basura en un 20%  en la
comunidad.

Continuación del proyecto de
relleno sanitario microregional

Reactivar el proyecto
de relleno sanitario
micro regional

1 ton de residuos
sólidos inorgánicos

1000
Toneladas de residuos
sólidos acopiados al
año

---- Organización
Isacc Ibarra

2014- 2018

Eje II.Crecimiento
económico,
competitividad y
empleo.

Ordenamiento
territorial e
Infraestructuras

Objetivo 3. Conservar la biodiversidad, la
preservación de los ecosistemas y el
aprovechamiento para las futuras generaciones,
mediante proyectos sustentables que contribuyan
a la disminución de la contaminación del medio
ambiente y prevención de desastres naturales.

Estrategia 3.1. Desarrollo de proyectos
que incentiven el cuidado y la preservación
del medio ambiente por parte de sus
habitantes mediante la generación de
ingresos y empleos estableciendo una
relación amigable con el medio ambiente y
prevenir los desastres naturales.

Protección civil
Afectaciones  en proyectos, casas,
puentes cultivos por el
desbordamiento del rio Shora

Encausamiento del margen
del río

Atender
oportunamente los
riesgos por
desbordamiento del rio

Obra de
encausamiento

607
Inversión ejecutada por
la obra/Inversión
programada por la obra

$1,000,000.00 FINANZAS,
CONAGUA

2016-2024



[PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE SANTA MARIA YAVESIA] PERIODO 2014-2024

Eje II.Crecimiento
económico,
competitividad y
empleo.

Empleo
productivo y
bien
remunerado

Objetivo 2. Fortalecer la actividad productiva con
proyectos sustentables, con la capacitación y
asistencia técnica, la infraestructura, la
innovación tecnológica y la trasformación y el
mercado, con propósito de generar alimentos,
empleos y la creación de oportunidades en el
municipio.

Estrategia 2.4. Construir una oferta amplia
de servicios del turismo alternativo para
aprovechar la enorme riqueza natural que
se cuenta en la Sierra Norte y el municipio.

Fortalecimiento del
proyecto de turismo
alternativo

Desde el año 2005 se identif ican
potencialidades para el ecoturismo,
por el bosque conservado,
miradores y sederos, vestigios
coloniales y arqueológicos, el
Agroturismo, eco turismo y el etno
turismo y actualmente forman parte
de la ruta Sierra Juárez

Fortalecimiento del proyecto
de turismo alternativo

Generar ingresos  y
empleos a a la
comunidad

7 proyectos 607

Número de proyectos
de ecoturismo
desarrollados/Numero
de proyectosde
ecoturismo
programados en el plan

$3,890,000.00
CDI SECTUR,
SEDESOL,
CONAFOR,

2014-2018

Eje II.Crecimiento
económico,
competitividad y
empleo.

Ordenamiento
territorial e
Infraestructuras

Objetivo 4. Ampliar la cobertura y mejorar la
calidad de la infraestructura de servicios básicos,
de comunicaciones y de transporte, para impulsar
el desarrollo económico del municipio

Estrategia 4.1. Contar con una red
carretera restaurada y modernizada para
mejorar la conectividad del municipio y el
comercio de los productos agropecuarios y
de servicios, así como para la atención a
contingencias.

Cobertura de telefonía
celular

Limitado medio de comunicación
telefónica

Instalación de repetidora para
telefonía celular

Mejorar los
mecanismos  y medios
de comunicación de la
población.

100% de cobertura 607
Número de habitantes
con servicio de
telefonía celular

$600,000.00 Telcel 2014-2016

Eje II.Crecimiento
económico,
competitividad y
empleo.

Ordenamiento
territorial e
Infraestructuras

Objetivo 4. Ampliar la cobertura y mejorar la
calidad de la infraestructura de servicios básicos,
de comunicaciones y de transporte, para impulsar
el desarrollo económico del municipio

Estrategia 4.1. Contar con una red
carretera restaurada y modernizada para
mejorarla conectividad del municipio y el
comercio de los productos agropecuarios y
de servicios, así como para la atención a
contingencias.

Red carretera con
mantenimiento

Vías de comunicación y calles en
regular estado y frágiles en tiempos
de contingencias.

Mantenimiento de los caminos
alimentadores Yavesia -
Lachatao del km 0+000 al km
12+000, Yavesia - El Rosal
del km.0+000 al km 7+000,
Yavesia – La puerta del km
0+000 al km 14+000

Mejorar las vías de
comunicación del
municipio.

1 camino alimentador
por año

607

Número de caminos
atendidos en el
trienio/Número de
caminos totales del
municipio  x 100

$500,000.00 Empleo temporal
SCT, CAO.

2015-2018

Eje II.Crecimiento
económico,
competitividad y
empleo.

Ordenamiento
territorial e
Infraestructuras

Objetivo 4. Ampliar la cobertura y mejorar la
calidad de la infraestructura de servicios básicos,
de comunicaciones y de transporte, para impulsar
el desarrollo económico del municipio

Estrategia 4.1. Contar con una red
carretera restaurada y modernizada para
mejorarla conectividad del municipio y el
comercio de los productos agropecuarios y
de servicios, así como para la atención a
contingencias.

Red carretera
modernizada

Vías de comunicación y calles en
regular estado y frágiles en tiempos
de contingencias.

Modernización y ampliación
del tramo carretero ec.
Carretera Ixtlán - Zoogocho –
Santa María Yavesia, del km
0+000 al km 8+000

Modernizar las vías de
comunicación para un
óptimo desarrollo.

1 km al año 607

Inversión ejecutada de
la obra/Inversión
programada de la obra
x 100

2,000,000/km SCT, CDI 2016-2024

Eje IV. Gobierno
Honesto

Desarrollo
Institucional
Municipal

Objetivo 6. Unificar esfuerzos federales,
estatales, municipales, ciudadanos y radicados,
que permita contar con los medios y espacios,
modernización de los sistemas de información
para la transparencia, que permita la eficiencia y
eficacia de la administración municipal y la
atención de calidad a la ciudadanía.

Estrategia 6.1. Generar la eficiencia y
eficacia de la administración municipal y de
los servicios que ofrece.

Mejoramiento  de las
instalaciones
municipales

Las instalaciones municipales estan
en regular estado, y no cubre con
los requerimientos para dar un buen
servicio a la población

Remodelación del palacio
municipal

Acondicionar los
espacios para el mejor
servicio a la población

1 obra de rehabilitación 607
Inversión de obra
desarrollada/ Inversión
de la obra programada

$1,000,000.00
SEDESOL, IOAM
Migrantes 3x 1 2016-2018

Eje II.Crecimiento
económico,
competitividad y
empleo.

Empleo
productivo y
bien
remunerado

Objetivo 2. Fortalecer la actividad productiva con
proyectos sustentables, con la capacitación y
asistencia técnica, la infraestructura, la
innovación tecnológica y la trasformación y el
mercado, con propósito de generar alimentos,
empleos y la creación de oportunidades en el
municipio.

Estrategia 2.4. Construir una oferta amplia
de servicios del turismo alternativo para
aprovechar la enorme riqueza natural que
se cuenta en la Sierra Norte y el municipio.

Fortalecimiento del
proyecto de turismo
alternativo

Desde el año 2005 se identif ican
potencialidades para el ecoturismo,
por el bosque conservado,
miradores y sederos, vestigios
coloniales y arqueológicos, el
Agroturismo, eco turismo y el etno
turismo y actualmente forman parte
de la ruta Sierra Juárez

Restauración de la ex-
hacienda minera

Mejorar y conservar
los espacios históricos
del municipio

3 etapas 607
Etapas de a obra
ejecutada/Etapas de la
obra programada x 100

$1,000,000.00 CDI, SEMARNAT,
SECTUR

2015-2018

Eje II.Crecimiento
económico,
competitividad y
empleo.

Empleo
productivo y
bien
remunerado

Objetivo 2. Fortalecer la actividad productiva con
proyectos sustentables, con la capacitación y
asistencia técnica, la infraestructura, la
innovación tecnológica y la trasformación y el
mercado, con propósito de generar alimentos,
empleos y la creación de oportunidades en el
municipio.

Estrategia 2.4. Construir una oferta amplia
de servicios del turismo alternativo para
aprovechar la enorme riqueza natural que
se cuenta en la Sierra Norte y el municipio.

Fortalecimiento del
proyecto de turismo
alternativo

Desde el año 2005 se identif ican
potencialidades para el ecoturismo,
por el bosque conservado,
miradores y sederos, vestigios
coloniales y arqueológicos, el
Agroturismo, eco turismo y el etno
turismo y actualmente forman parte

Restauración del templo
católico

Conservar el edif icio de
la iglesia católica

Una obra restaurada 607

Inversión ejecutada de
la obra/Inversión
programada de la obra
x 100

$750,000.00 INAH 2016-2020
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Anexo 2.  Memoria fotográfica delos talleres.

Talleres de diagnostico
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Socialización de resultados de Diagnóstico y propuesta de solución.

Construcción de la visión y misión
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Construcción de metas
e indicadores

Validación del Plan
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Anexo 3. Currículum vitae del equipo técnico facilitador.

URIEL HERNANDEZ REYES
Tanetze de Zaragoza Villa Alta Oaxaca Av. Libertad S/N
Cel. 044951 111 82 38
urielhdzreyes@gmail.com
Ingeniero en Electrónica.

Instituto Tecnológico de Oaxaca. Oaxaca.
Generación 2006 – 2011.

Experiencia Promotor del Programa para Mejoramiento de la Producción y
Productividad Indígena.
Centro Coordinador CDI Guelatao
Febrero – Junio 2014

Equipo de facilitación para los talleres de diagnóstico y
planeación para la formulación del plan Municipal de Santa
María Yavesia.
Enero –febrero 2014.

Equipo de facilitación del Taller a la instancia de gestión y
seguimiento del Plan micro regional para el desarrollo con
identidad. Santa María Lachichina, San Juan Yaeé. CCDI
Guelatao.
Marzo-2014

Promotor Alimentario de la Estrategia de Planeación y Gestión
Territorial para el Desarrollo de Comunidades en el marco de
la Cruzada Nacional contra el Hambre en la CDI.
Centro Coordinador CDI Guelatao
Agosto – Diciembre 2013

Promotor de la  Consulta Indígena para la elaboración del Plan
Nacional de Desarrollo 2013-2018. En la CDI.
Centro Coordinador Guelatao

mailto:urielhdzreyes@gmail.com
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Marzo – Abril del 2013

Promotor en UAR. Oportunidades
1 de Febrero del 2013 -28 de Febrero del 2013

Asesor.
Centro de Capacitación y Aprendizaje. Tanetze de Zaragoza Villa Alta
Oaxaca.
Agosto 2012 – Diciembre2012

Asesor.
Departamento de preparatoria Abierta. Oaxaca. Oaxaca.
January 2010 – January 2011

Intereses Aprender nuevas técnicas de trabajo, aplicar también los conocimientos
adquiridos durante mi preparación profesional, desarrollar  métodos
eficientes y fáciles de aplicar,  ser una persona que entregue excelentes
resultados en las tareas que me sean encomendadas.
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CURRICULUM VITAE.

DATOS PERSONALES.

Nombre: Verónica Barriga Altamirano.
Sexo: Femenino.
Fecha de Nacimiento: 10 de Marzo de 1984.
Lugar de Nacimiento: San Isidro Tapanala, San Carlos Yautepec, Oaxaca.
Estado civil: Casada.
Domicilio: Privada 2 de abril No. 6. Segunda Sección, Tlacolula de Matamoros, Oaxaca. CP.
70400.
Teléfono : 01(951) 56 2 12 97 y cel. 9511648532
Correo electrónico: gucrihema@hotmail.com
Profesión: Ing. Agrónomo.

Experiencia laboral:

Marzo 2007-Mayo 2007. Coordinador Municipal con el Consejo
Municipal de Desarrollo Rural Sustentable
del Municipio de Teotitlán del Valle,
Tlacolula, Oaxaca.

Junio 2007- Diciembre 2007 Coordinador Municipal con el Consejo
Municipal de Desarrollo Rural Sustentable
del Municipio de San Pedro Quiatoni,
Tlacolula, Oaxaca

Mayo 2008-Diciembre 2008 Coordinador Municipal con el Consejo
Municipal de Desarrollo Rural Sustentable
del Municipio de Magdalena Teitipac,
Tlacolula, Oaxaca. Elaboración del
Diagnostico y Plan de desarrollo
municipal.

Junio 2008-Diciembre 2008. Coordinador del Programa de
Preincubación e Incubación de Empresas
Sociales INCA rural-FONAES.

Enero 2009-Marzo 2009. Proceso de gestión concurrente del
programa soporte de SAGARPA y SEDER
en el municipio de Magdalena Teitipac,
Tlacolula, Oaxaca.

Mayo 2009-Febrero 2010: Proceso de gestión concurrente del
programa soporte de SAGARPA y SEDER
en el municipio de Magdalena Teitipac,
Tlacolula, Oaxaca.

mailto:gucrihema@hotmail.com
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Mayo 2009-Febrero 2010: Proceso de gestión concurrente del
programa soporte de SAGARPA y SEDER
en el municipio de Santa María Zoquitlán,
Tlacolula, Oaxaca.

Enero 2010-Marzo 2010.

Julio-diciembre 2010

Asesor municipal en la Estrategia de desarrollo territorial en el Municipio de Santa María Zoquitlán, Tlacolula, Oaxaca.

Enero-Julio 2011 Centro Estatal De Evaluación de Oaxaca, Evaluadora del PESA, Proyecto Estratégico para la Seguridad Alimentaria.

Enero- Julio 2011 C Centro Estatal de Evaluación de Oaxaca, evaluadora de Servicios Básicos en la Región de la Sierra Norte y Tuxtepec.

Elaboración de proyectos para la
Secretaría de la Reforma Agraria,
Sagarpa y Sedesol para grupos de
productores.

Asesor municipal de la Estrategía de
Desarrollo Territorial de Santa María
Zoquitlán.

Centro Estatal De Evaluación de Oaxaca,
Evaluadora del PESA, Proyecto
Estratégico para la Seguridad
Alimentaria.

Centro Estatal de Evaluación de Oaxaca,
evaluadora de Servicios Básicos en la
Región de la Sierra Norte y Tuxtepec.

Atentamente.
Ing. Verónica Barriga Altamirano.
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Avella Cruz Marcela

Ing. Agrónoma, M.C. en Desarrollo Rural
E-mail: mavella_cruz@hotmail.com,
Tel. Cel. 951 1695216

EXPERIENCIA PROFESIONAL.

PERIODO INSTITUCION ACTIVIDAD

Agosto del 2013-

marzo del 2014

INCA RURAL A.C Formadora Líder en la Estrategia de Planeación y

Gestión del Territorio para el desarrollo con Identidad,

en coordinación con la CDI.

Agosto del 2012

– mayo 2013

INCA RURAL  A.C. Coordinadora estatal SENACATRI. Para la

implementación del Sistema estatal para el desarrollo

de capacidades. Oaxaca.

Julio del 2011-

Junio del 2012

INCA RURAL A.C. Coordinadora  estatal de la Estrategia de desarrollo

territorial en el estado de  Oaxaca. Para la

construcción de las agendas territoriales.

Junio del 2010-

junio del 2011

INCA RURAL A.C Coordinadora estatal de la estrategia de desarrollo

rural territorial en el Estado de Oaxaca. Para la

construcción de proyectos territoriales.

Octubre del

2009 a Diciembre

del 2009

INCA RURAL A.C. Formadora en la estrategia de Fortalecimiento de los

CCDI. En el CCDI Tlaxiaco, Oaxaca. Formación y

acompañamiento para la elaboración del diagnóstico

regional de Sol de la Mixteca.

Octubre del 2008

a junio del 2009.

INCA RURAL A.C.

SEDER, SAGARPA

Formadora y evaluadora del INCA Rural, en la

asesoría  a Coordinadores municipales PROFEMOR,

en los distritos de Etla, Ejutla, Ocotlán y Zimatlán en

Oaxaca en el marco de la Estrategia de desarrollo

rural Territorial 2008

Junio del 2008-

septiembre del

2008

INCA RURAL A.C.

FONAES

Coordinación estatal de los Programas de Pre

incubación e incubación de empresas sociales en el

estado de Oaxaca.

Marzo del 2007 a INCA RURAL A.C. Coordinación Estatal  del SISTEMA NACIONAL DE

mailto:mavella_cruz@hotmail.com


[PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE SANTA MARIA YAVESIA] PERIODO 2014-2024

marzo del 2008. CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA RURAL

INTEGRAL.

Noviembre- 2006

marzo del 2007.

INCA RURAL A.C. Servicio de Tutoría en el diplomado en Línea: Diseño

e implementación de programas Municipales de

Capacitación Rural Integral para 9 coordinadores

municipales del estado de Oaxaca.

Del 8 de mayo

del 2006 al 31 de

31 de octubre del

2006

INCA RURAL A.C Formadora Estatal del SINACATRI. Atendiendo a 13

Consejos Municipales de desarrollo rural sustentable

Realizando formación, Capacitación,  personalizada y

grupal a los Coordinadores Municipales de desarrollo

rural y a los Consejos de desarrollo rural. 12

PROGRAMAS MUNICIPALES DE CAPACITACION.

Noviembre del

2005 - abril del

2006

PROFEMOR.

MICROREGION DE

YAUTEPEC,

OAXACA

Coordinar acciones de desarrollo rural entre los

Coordinadores Municipales, en beneficio de los

CMDRS en el distrito de Yautepec Oaxaca.

Mayo del 2002 -

febrero del 2003

MUNICIPIO DE

SANTA MARÍA

YAVESÍA, OAXACA.

PROFEMOR

Coordinadora de desarrollo municipal. Facilitadora en

la  elaboración del Diagnóstico y Plan de Desarrollo

Municipal.
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Anexo 4.- Acta de validación.
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Acta de aprobación del Cabildo Municipal.
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