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1. MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

Como miembros del H. Ayuntamiento y correspondiendo a la confianza que
nuestros paisanos depositaron en nosotros, estamos comprometidos a encaminar
a nuestro municipio hacia el desarrollo en los diferentes ambitos, por lo cual se

plantean estrategias y acciones que permitan mejorar nuestra comunidad.

El Plan Municipal de Desarrollo de Santiago Lalopa, tiene como objetivo planear,
coordinar, dirigir y orientar las obras, proyectos y acciones a realizar en los
proximos afos; en los ejes de desarrollo Estado de Derecho, gobernabilidad y
seguridad; Crecimiento econémico, competitividad y empleo; Desarrollo social y
humano; y Gobierno honesto y de resultados, englobando todas las necesidades

identificadas y proponiendo alternativas de solucion.

Las necesidades plasmadas reflejan las realidades y necesidades de la
comunidad, las cuales se integraron gracias a la colaboraciéon de los diversos
actores de la comunidad, por medio de reuniones, entrevistas y otros estudios
realizados, es asi que en el presente plan municipal se plantean estrategias para
aprovechar apropiadamente los recursos destinados al municipio, lo cual nos

conlleva hacia el progreso de la comunidad.

Con la elaboracién de este documento, estamos cumpliendo con lo establecido y
propiciamos la participacion de todos los sectores de la poblacién en los procesos
de planeacion democrética, y como autoridades nos apegaremos a las acciones que
en el documento se plantean para lograr un buen trabajo en beneficio de la poblacién

a corto, mediano y largo plazo.

H. Ayuntamiento Constitucional de Santiago Lalopa, Villa Alta.
C. Javier Martinez Valdés

Presidente Municipal.
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2.- INTRODUCCION

El desarrollo integral de los pueblos es un proceso largo y pausado, un periodo de
tres aflos de administracion municipal, es poco para alcanzar objetivos tan
complejos, por lo que el desarrollo de los pueblos tiene que ser a largo plazo. Para
caminar hacia la sustentabilidad del desarrollo es necesario incluir en las acciones
de crecimiento aspectos como el cuidado ambiental, los mercados de servicios
ambientales, la sustentabilidad de los sistemas productivos, valoracion de los
recursos genéticos, los valores humanos vy la cultura, como parte de una economia
mas compleja que la economia agraria, que domina el escenario de la politica

publica actual.

El Plan Municipal de Desarrollo (PMD) presenta proyectos estratégicos para hacer
frente a los principales problemas, es un instrumento que orienta a las autoridades
municipales en la toma de decisiones para la aplicacion eficiente de los recursos
materiales y financieros del municipio, aprovechando adecuadamente las
capacidades y potencialidades de su gente para lograr un desarrollo

comunitario sustentable.

Se entiende el desarrollo comunitario, como un proceso orientado a crear
condiciones de progreso economico, social y cultural para toda la comunidad, con
la participacion activa de los beneficiarios. Y sustentable, en el sentido que los
recursos naturales y la capacidad de la gente deben satisfacerse las necesidades
del presente sin comprometer la capacidad de las generaciones futuras para
resolver sus necesidades basicas y que, la proteccion del ambiente vy

crecimiento econdmico deben afrontarse como una cuestion fundamental.

El plan municipal de desarrollo constituye una herramienta que permitira a las
autoridades locales, concertar ante las instancias del gobierno Estatal y Federal
los apoyos de diversos programas en materia de desarrollo comunitario
sustentable con identidad cultural. Con la actualizacion de nuestro PMD se da

cumplimiento a las funciones y responsabilidades que se nos sefalan el marco
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juridico Nacional, Estatal y Municipal en materia de planeacion, que sefala la
necesaria participacion comunitaria en el proceso de planeacion y faculta y obliga

al municipio: formular, consensar y ejecutar su propio plan municipal de desarrollo.
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3.- PROCESO DE PLANEACION

3.1 Fundamento legal

La elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo, como son el Articulo 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el 113 de la de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; los articulos 47 y 68
de la Ley Orgénica Municipal para el Estado de Oaxaca; los articulo 33 y 34
Fraccion Il y 11l de la Ley de Planeacion; los articulos 1Fraccion IV, 5, 7, 17 Fraccion
V'y 26 de la Ley de Planeacion del Estado de Oaxaca; 45, 46, 47,y 52 de la Ley de
Planeacién, Desarrollo Administrativo y Servicios Publicos Municipales y articulo 49

BIS de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo Estatal, entre otros.

El articulo 115 de la Constitucion reconoce a los gobiernos municipales como una
instancia de gobierno y no administrativa, y en la fraccion V del mencionado
articulo faculta a los municipios “Formular, aprobar y administrar la zonificacion y
planes de desarrollo urbano municipal; Participar en la creacién y administracion
de sus reservas territoriales; Participar en la formulacion de planes de desarrollo
regional, los cuales deberan estar en concordancia con los planes generales de
la materia. Cuando la Federacion o los Estados elaboren proyectos de desarrollo
regional deberan asegurar la participacion de los municipios; autorizar, controlar
y vigilar la utilizacién del suelo, intervenir en la regularizacion de la tenencia de la
tierra, otorgar licencias y permisos para construcciones; Participar en la creacion
y administracion de zonas de reservas ecoldgicas y en la elaboracion y aplicacion
de programas de ordenamiento en esta materia e intervenir en la formulacion y
aplicacion de programas de transporte publico de pasajeros cuando aquellos

afecten su ambito territorial.

Constitucion Politica del Estado Libre y soberano de Oaxaca: El Articulo 113
en relacién con el articulo 115 de la Ley Suprema, establecen que los municipios
tienen personalidad juridica propia y constituyen un nivel de gobierno, y como
tal estan facultados para participar en la elaboracion de planes, programas y

proyectos encaminados al desarrollo del municipio.
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Q9EI Articulo 68 Fraccion 1V, faculta al Presidente Municipal a Promulgar y

publicar en la gaceta municipal o en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado,
los Bandos de Policia y Gobierno, los Reglamentos, circulares y demas
disposiciones administrativas de observancia general, dentro de sus respectivas
jurisdicciones, asi como los planes y programas de desarrollo municipal; una vez
publicados deben ser remitidos a los Poderes del Estado y al Archivo General
del Estado.

Fraccion Xlll: Elaborar el Plan Municipal de Desarrollo dentro de los primeros

seis meses de su administracion, asi como los programas anuales de obras y

servicios publicos y someterlos al Ayuntamiento para su aprobacion.

o La Ley de Planeacion en su Articulo 5°, establece que es responsabilidad
de los Ayuntamientos conducir la planeacién del desarrollo de los municipios
con la participacion democratica de los grupos sociales, ademas del articulo
26.

o Ley de Derechos de los Pueblos y Comunidades indigenas, esta
disposicion legal es de gran importancia para las comunidades vy
municipios, porque regula la identidad cultural derivada del auto identidad o

afinidad.

o Articulo 4°- Los pueblos y comunidades indigenas tienen derecho
social a determinar libremente su existencia como tales, y a que en la
Ley y en la préactica se les reconozca esa forma de identidad social y
cultural. Asi mismo, tienen derecho social a determinar, conforme a la
tradicion de cada uno, su propia composicion, y a ejercer con autonomia

todos los derechos que esta Ley reconoce a dichos pueblos y comunidades.
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o Articulo 6°.- Las autoridades estatales y municipales, en el ejercicio de
sus atribuciones, asi como los particulares, respetaran integramente la
dignidad y derechos individuales de los indigenas, tratandolos con el
respeto que deriva de su calidad como personas. La misma obligacién
tendra con relacion a los derechos sociales de los pueblos y comunidades

indigenas.

El incumplimiento a lo dispuesto por el parrafo anterior de este articulo por parte
de las autoridades, sera motivo de las responsabilidades en que incurran en los

términos prescritos por las leyes que correspondan.

v En Reglamentos, Bandos Municipales y en los propios sistemas

normativos comunitarios.

v' Todas aquellas normas comunitarias escritas o no, los acuerdos emanados
de las asambleas comunitarias y de autoridades municipales o comunitarias
gue tengan legitimidad y sean susceptibles de aplicacién en beneficio de la

comunidad.

3.2 Fundamento normativo.
Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018
Propone el cumplimiento de cinco metas nacionales:
. Un México en Paz

En la Constitucion se enmarca un pacto social en el que los ciudadanos otorgan el
ejercicio de la autoridad al gobierno, para que éste haga cumplir la ley, regido por los
principios de legalidad, objetividad, eficacia, eficiencia, profesionalismo, honradez y

respeto a los derechos humanos.
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En México, debemos fortalecer nuestro pacto social, reforzar la confianza en el
gobierno, alentar la participacion social en la vida democrética y reducir los indices

de inseguridad.

Aspiramos a una sociedad donde todas las personas puedan ejercer plenamente
sus derechos, que participen activamente y cumplan sus obligaciones en el marco
de una democracia plena; y que, por lo mismo, ninguna persona en México se
enfrente a la falta de seguridad, a un inadecuado Sistema de Justicia Penal o a la

opacidad en la rendicion de cuentas.

. Un México Incluyente

Un México Incluyente propone enfocar la accion del Estado en garantizar el ejercicio
de los derechos sociales y cerrar las brechas de desigualdad social que aun nos
dividen. El objetivo es que el pais se integre por una sociedad con equidad, cohesién

social e igualdad sustantiva.

Esto implica hacer efectivo el ejercicio de los derechos sociales de todos los
mexicanos, a través del acceso a servicios basicos, agua potable, drenaje,
saneamiento, electricidad, seguridad social, educacion, alimentacion y vivienda
digna, como base de un capital humano que les permita desarrollarse plenamente

como individuos.

. Un México con Educacion de Calidad

El futuro de México depende en gran medida de lo que hagamos hoy por la
educacion de nuestros nifios y jovenes. Por tanto, es fundamental que la nacion

dirija sus esfuerzos para transitar hacia una Sociedad del Conocimiento.

Un México con Educacion de Calidad propone implementar politicas de estado que
garanticen el derecho a la educacion de calidad para todos los mexicanos,
fortalezcan la articulacion entre niveles educativos, y los vinculen con el quehacer
cientifico, el desarrollo tecnoldgico y el sector productivo, con el fin de generar un
capital humano de calidad que detone la innovacién nacional.

10
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. Un México Préspero

Un México Préspero que detone el crecimiento sostenido de la productividad en un
clima de estabilidad econdmica y mediante la generacién de igualdad de
oportunidades. Lo anterior considerando que una infraestructura adecuada y el
acceso a insumos estratégicos fomentan la competencia y permiten mayores flujos
de capital, insumos y conocimiento hacia individuos y empresas con el mayor
potencial para aprovecharlo. Asi mismo, esta meta busca proveer condiciones
favorables para el desarrollo econémico a través de fomentar una regulacion que
permita una competencia sana entre las empresas y el desarrollo de una politica
moderna de fomento econdémico enfocada a generar innovacion y desarrollo en

sectores estratégicos.

. Un México con Responsabilidad Global.

La quinta meta del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 comprende las politicas
del Gobierno de la Republica encaminadas a defender y promover el interés
nacional en el exterior, y a contribuir al cumplimiento de los objetivos de desarrollo
de México, a través de relaciones cercanas, mutuamente benéficas y productivas

con otros paises, sustentadas en una politica exterior vigorosa, sustantiva y activa.

Un México con Responsabilidad Global buscara ampliar y fortalecer la presencia del
pais en el mundo; reafirmar el compromiso de México con el libre comercio, la
movilidad de capitales y la integracion productiva; promover el valor de la nacion en
el mundo mediante la difusion econdmica, turistica y cultural, y velar por los

intereses de los mexicanos en el extranjero

Hace ademas énfasis en tres Estrategias Transversales:

Democratizar la Productividad. Es decir, implementar politicas publicas, para que
los diversos sectores de nuestra sociedad se modernicen y se transformen, a fin de

generar mas valor por su trabajo. Asimismo, establece incentivos para integrar a los

11
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mexicanos a la economia formal y alentar un uso mas eficiente de los recursos

productivos.

Segunda. Promover un Gobierno Cercano y Moderno. Estamos decididos a ser
un gobierno eficiente, eficaz, al servicio de la sociedad. La relacion entre gobierno y

ciudadanos tiene que ser agil, sencilla y oportuna.

Tercera. Incorporar la Perspectiva de Género en las acciones de gobierno.
Todas las dependencias y organismos publicos promoveran la igualdad entre
mujeres y hombres. Esto significa que, lejos de tener un Unico programa en favor de

la equidad, todas las politicas publicas habran de impulsarla.

3.3. Plan Estatal de Desarrollo 2011-2016

El Plan Estatal de Desarrollo 2011-2016 plantea los retos del entorno politico,
econémico, social y gubernamental, asi como las tendencias globales en los
mismos. Contiene los cuatro ejes principales sobre los cuales se enfocaran las

actividades de la presente administracion:

.+ Estado de Derecho, gobernabilidad y seguridad: Aborda la probleméatica
principal, las estrategias y las lineas de accion asociadas principalmente con la
funcion politica y de justicia, la gobernabilidad democratica, la colaboracion entre
los poderes, el fortalecimiento de la autonomia indigena, el apoyo a los
municipios, la procuracién de justicia, la resolucion de los conflictos agrarios y la

seguridad publica.

Il. = Crecimiento econdmico, competitividad y empleo: Se orienta al fomento
de la economia oaxaquefia para la atraccion de inversiones, la generacion de
empleos y el fortalecimiento a la competitividad. Ademas, se plantean las
estrategias y lineas de accion relativas al fortalecimiento de los sectores
econdémicos estratégicos, la innovacién y desarrollo tecnolégico, la construccion

de infraestructura y la formulacién de proyectos comunitarios consistentes con
12
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los valores e identidad de las culturas originarias, principalmente.

lll. « Desarrollo social y humano: Revela detalladamente las condiciones de
vida de la poblacion oaxaquefia en términos de salud, educacion, nutricidn,
desarrollo cultural, pobreza, desigualdad, marginacion y vulnerabilidad.
Asimismo, plantea las estrategias y lineas de accion orientadas a mejorar las
condiciones de vida de la poblacion mediante la ampliacion de capacidades, el
acceso a los servicios publicos bésicos y la generacion de oportunidades para

impulsar el desarrollo humano y social.

IV. » Gobierno honesto y de resultados: Busca atender el compromiso del
actual gobierno de impulsar una forma de gobernar democratica, moderna,

transparente y, sobre todo, efectiva, con una clara orientacion a resultados.

El Gobierno del Estado ha establecido un compromiso claro con la transversalidad

de cuatro politicas publicas:

Planes Regionales, Sectoriales y Programas de Desarrollo Microrregional

3.4. Metodologia

El presente Plan Municipal de Desarrollo estd basado en los lineamientos
metodoldgicos para la elaboracion del plan municipal de desarrollo 2014-2016, es el
instrumento rector de las politicas publicas que el gobierno local aplica durante su
mandato para impulsar el desarrollo sustentable y consolidar la gobernabilidad
democratica, buscando que la poblacion sea mas participativa, equitativa, plural, e
incluyente, y para lo cual se convoco a las sesiones de los talleres participativos en
cada una de las localidades, a la poblaciébn en general para tomar en cuenta
sus necesidades vy considerar los ejes representativos del Plan Municipal de

Desarrollo municipal.

13
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Para la realizacion del diagndstico se -inicié con la revision y consulta bibliogréfica,
posteriormente se realizaron talleres participativos de acuerdo con los
instrumentos y herramientas para el Plan Municipal de Desarrollo Rural, con
autoridades locales, grupo de productores, utilizando diversas herramientas vy
métodos para obtener la informacion requerida y necesaria para este Plan
Municipal de Desarrollo, posteriormente se detectaron cuales eran los principales
problemas del Municipio, y se priorizaron, por ultimo se plantearon los proyectos

estratégicos y las lineas de accion para cerrar este documento.

14
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4.- MISION Y VISION

4.1 Misién
Somos un municipio libre y soberano que se organiza con la poblacién en la toma
de decisiones para la solucion de los problemas de la comunidad y fomentamos
acciones que permitan el cuidado del medio ambiente, asi mismo se establece la
blusqueda de alternativas para poder prestar servicios de calidad a la poblacion,
asistiendo a reuniones y capacitaciones para lograr una buena administracién de

los recursos econdmicos destinados al municipio, implementando el orden y

haciendo cumplir las reglas comunitarias con el apoyo de los ciudadanos.

4.2 Vision.

Trabajaremos de manera organizada con los ciudadanos de la comunidad,
brindando servicios de calidad en cuanto a salud, educacién, agua potable,
drenaje y medios de comunicacion, para que los habitantes de la comunidad
puedan tener un mejor nivel de vida, gozar de viviendas dignas, empleos bien
remunerados, sin problemas de migracién y en donde los productores puedan

recibir apoyos para desarrollar sus actividades.

Queremos vivir sin problemas de contaminacion, donde la poblacion en general
tenga la cultura del cuidado del medio ambiente; asi también pretendemos contar
con espacios dedicados a promover actividades culturales, deportivas y espacios
recreativos. Contar con maquinaria para realizar actividades agricolas y
mejoramiento de camino, también se implementara capacitacion constante para
gue los miembros del cabildo municipal puedan estar capacitados para ocupar
los cargos que se les asigna y para la poblacion en general para formar grupos de

trabajo y mejorar la calidad de vida de los habitantes.

15
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5.- CONTEXTO MUNICIPAL

5.1 Delimitacion y estructura territorial.

Santiago Lalopa, es un municipio que se encuentra en las montafias de la sierra
madre oriental, situado en las cordilleras montafiosas de los pueblos denominados
del Rincén del Distrito de Villa Alta, perteneciente al Estado de Oaxaca. Tiene el
namero 471 otorgado para su identificacion por parte del Estado, segun datos
proporcionados por el INEGI 2010. Las colindancias territoriales son con
localidades y/o municipios de San Juan Yaeé, Otatitlan de Morelos (agencia de
Talea de Castro), San Miguel Reagui (agencia de Santiago Camotlan), Santa
Maria Yaviche (Agencia de Tanetze de Zaragoza).

La trayectoria a seguir para el acceso al municipio es por la carretera federal
Oaxaca-Tuxtepec, desviandose sobre la carretera estatal Ixtlan de Juérez- Talea
de Castro para incorporarse a terraceria y recorrer 16 km. hasta la cabecera
municipal. El recorrido desde la capital estatal hasta el municipio es de 123 km., en

un tiempo aproximado de 5 horas de viaje.
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Figura 1.- Ubicacion Estatal y Distrital del municipio.

16



Plan Municipal de Desarrollo de Santiago Lalopa | 2014-2016

Coordenadas geograficas (latitud y longitud).

Santiago Lalopa se sitla en las coordenadas geograficas de 17°25°08" latitud

norte y 96°14°41""longitud oeste dentro del Estado de Oaxaca.

Superficie municipal.

La extension territorial de Santiago Lalopa es de 112.27 km?. Segun datos

proporcionados por el INEGI.
Colindancias (Norte, Este, Sur y Oeste).

Santiago Lalopa encuentra sus limites territoriales por la franja natural que ofrece
el rio Yahui, con el municipio de San Juan Yaeé en su posicion norte y oeste. El
lado oeste tiene como limite natural al rio Cajonos separando a Lalopa de la
comunidad de San Miguel Reagui del municipio de Santiago Camotlan. El sur del
municipio se limita por mojoneras y camino de terraceria que identifica a la
agencia de Otatitlan De Morelos del municipio de Talea de Castro. El lado norte

con mojoneras se dividen los terrenos de Tanetze de Zaragoza.

- ek amTinm

Figura 2.- Colindancias del municipio.
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El municipio de Santiago Lalopa tiene la siguiente forma, a continuacién se presenta

la figura.

Santiago Lalopa
@

Figura 3.- Mapa de Santiago Lalopa.

Regidn geopolitica a la que pertenece (regidon, microrregién, zonas de atencion
especial).

El municipio de Santiago Lalopa pertenece a la region de la Sierra Norte, al Distrito

13 de Villa Alta, es el municipio No. 471 a nivel Estado, segun los datos

proporcionados por el INEGI y pertenece a la microrregion 30.

5.2 Medio Fisico.
Fisiografia.

La diversidad ecoldgica de Santiago Lalopa se puede diferenciar en tres tipos
de altitudes: tierra caliente la altitud de este sitio es de 400 msnm., templado
donde el rango va de 800 a 1200 msnm. Y clima templado-frio las altitudes que
van de 1500 hasta 1800 msnm.
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En la siguiente figura se muestra las diferentes alturas que se tienen en el municipio.

Mapa Municipal de Santiago Lalopa (471)

Santiago
Lalopa

*

Figura 4.- Fisiografia del municipio.

Hidrografia.

Pertenece a la subcuenca de Cajonos es la que predomina en este municipio, hay
dos rios importantes: Rio Yahui con afluencia menor a los 5 pulgadas por minuto y

Rio Cajonos con afluencia mayor a 12 pulgadas por minuto.

El resto de las afluentes son superficiales, se identificaron 20 yacimientos
distribuidos en las tres zonas ecologicas de Santiago Lalopa, cada una varia en
la cantidad de agua y la duracion de las corrientes es intermitente, en los meses

de Febrero a Junio disminuye la disponibilidad del agua.

Los datos de Cartas hidrologicas del INEGI no reflejan las corrientes

subterraneas, los habitantes mencionan que: las corrientes subterraneas inician por
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varios lados y se pueden ver tres importantes.

e La primera linea subterranea es la que baja del bosque por el lado donde se
colinda con Otatitlan, y desciende por todo el bosque, atraviesa el camino a
Lalopa hasta que sale por los chorros del lado del camino a Reagui,
continuando la via hasta salir cerca del Rio Cajonos y desemboca en él.

e La segunda linea subterranea del agua inicia al norte de la comunidad
(colindancia con Tanetze) emerge en el chorro que esta sobre el camino
de Yahui y esta sigue la barranca hasta salir al Rio Yahui.

e La tercer via es la que inicia por el punto de interseccion entre Lalopa y
Yaeé esas afluencias atraviesan el bosque, algunos terrenos cultivados
por cafia y culminan su recorrido en el Rio Yahui antes de la granja de

peces.

Los habitantes tienen la preocupacion por este recurso es la contaminacién que
puede sufrir por las sustancias que se desprenden del basurero municipal, ya

que las filtraciones pueden llegar a la corriente natural del agua.

Floray Fauna

Actualmente no se cuenta con un estudio ambiental y forestal para determinar
e identificar cientificamente la vegetacion disponible. Sin embargo la siguiente

tabla muestra lo identificado por las personas con nombres comunes.

Tabla 1.- Vegetacion del municipio.

Altitud 1500-800 | Bosque de pino, Las personas que tienen terrenos van a
Msnm (metros | Bosque de pino | cortar arboles para lefia, los carpinteros
sobre el nivel | encino. En ellos | obtienen su materia prima del bosque. El

del mar). hay pinos, encinos, | uso de los arboles lo decide el duefio del
liquidambar y | terreno, igual deja que corten 0 no los
orquideas. arboles, en ocasiones desconoce quién

corta en exceso sus arboles.

Hay personas que estan encontrando las
orquideas como producto pero no
manifiestan preocupacion por los dafios.
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Altitud Citricos (naranja, | Las frutas que de aqui se obtienen son las
800-1200 msnm :!mon, mandarln,a, que _complementa}n las . actividades
ima y maracuya), | primarias, ya que el intercambio de frutos o
guayaba, granada, |la venta de ellos es lo que les genera
aguacate, misperos | ingresos a su economia. Los frutales solo
y platanos. se siembran y se dejan a que desarrollen
por si solos, es comun encontrar arboles
que sean muy altos o fruta que se
desperdicia cuando es temporada de ella.

Altitud 400 Mango, Hay arboles que de aqui se utilizan para la
MSnm hua_r_1a_caxtle, extraccion de lefia o para hacer trap_iches_u
' cuajinicuil, palo | horcones para las viviendas, la distancia
mulato, mamey, | hasta este lugar reduce el

jonote, ceiba, aprovechamiento del mango, pese a que

agui se encuentra desde mango criollo,
hasta mango petacon. Los frutales tienden
a reproducirse de forma natural, asi que
muchos de los frutales presentan plagas
(larvas de mosca) en el fruto.

Fauna

Las variaciones en los suelos y la vegetacion, propician nichos ecoldgicos en
donde se pueden identificar diferentes especies de la fauna silvestre, si bien es
cierto que no se ha cuantificado en términos de identificacién de fauna silvestre,
los habitantes comentan que los animales disponibles son: tigrillo, venado cola
blanca, mapaches, tepezcuintle, mazate, jabali, tejon, armadillo, tuzas, ardillas,
puma, gato montés; en aves: predominan las chachalacas, los chupamirtos,
buhos, pajaro azul, pericos, gallinas de guinea y guajolotes silvestres; los reptiles:

coralillos, lagartijas.

Es importante un estudio ambiental que cuantifique tanto flora como fauna,
para después considerar los impactos al medio ambiente por los cambios

provocados a su medio natural.

Clima

Segun el prontuario de informacion geografica municipal de los Estados

Unidos mexicanos se tiene lo siguiente : Rango de precipitacion promedio 2000-
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3000mm. Clima semicalido himedo con lluvias todo el afio (71.89%), Calido humedo
con abundantes lluvias en verano (19.25%), Semicalido humedo con abundantes
lluvias en verano (8.86%). Debido a las variaciones de altura se presenta una
variedad de climas.

/' SInRaLOGIA

s
(. 2 === == ISOYETAEN MM
‘,’

p— ISOTERMA EN °C

= RS
. === CALIDO HUMEDO CON
/ [
> \ 4 LLUVIAS EN VERANO.

\ 7 SEMICALIDO HUMEDO

J CON LLUVIAS TODO EL ANO. SEMICALIDO
\, - HUMEDO CON ABUNDANTES LLUVIAS EN
=y VERANO. ZONA URBANA.

Figura 5.- Climas del municipio.

Los datos del INEGI mencionan 18.6 grados centigrados como temperatura media
y una precipitacion media de 2516 mm anuales. El clima predominante es el

semicalido humedo con abundantes lluvias en verano.

Los habitantes segun su experiencia, cuentan que durante los meses de marzo,
abril, mayo vy junio la temperatura se ha incrementado, viéndose reflejado en la

poca disposicion de agua y que los cultivos se secan.

Mencionan también que la cantidad de agua de lluvia se ha incrementado, se
dice que antes la lluvia se presentaba en los meses de junio a septiembre, pero
desde hace 5 afios, han notado que el clima cambid, las lluvias inician en mayo y

concluyen en octubre, incluso han notado precipitaciones en noviembre.
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A lo anterior se suma los dias de lluvia cerrada, antes duraba maxima una lluvia
siete dias de forma constante, en el 2009 se tuvieron precipitaciones continuas

durante 15 dias.

El afio 2010 fue muy lluvioso y se reflejé6 en la comunidad, a finales de agosto
iniciaron las lluvias de manera intensa y finalizaron en el mes de noviembre,
afectando principalmente las vias de comunicacion, diversos cultivos de los
agricultores y como consecuencia la economia de los pobladores ya que se
incrementaron los precios de diversos productos de la canasta bésica.

Por otro lado, las corrientes de vientos son diversas, por la posicion de la
propia comunidad, porque entran los vientos por el lado del rio Cajonos (sur-
norte) y se cruzan con los vientos que vienen de la poblacién de Yaeé (oeste).

El clima se encuentra ligado a las condiciones climatolégicas de Veracruz, se ha
notado que cuando se presenta un norte, aumentan las precipitaciones pluviales y
el viento en el municipio. Esto se liga a la reflexion de que las variaciones a nivel
mundial, se debe a el calentamiento global que se encuentra impactando al

municipio de forma indirecta.

Uso del Suelo

Segun el Prontuario de informacion geografica municipal de los Estados
Unidos mexicanos, el suelo y vegetacion se encuentra distribuido de la siguiente

manera.

Agricultura de temporal (25.06%)
Zona urbana (0.96%)
Bosque (73.98%).
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SIMBOLOGIA
Il AGRICULTURA
[ BOSQUE ZONA

URBANA

Figura 6.- Uso de Suelo

La misma variacién natural sumada al uso del suelo podemos encontrar la

siguiente clasificacion del tipo de suelo.

Tabla 2.- Tipos de suelos.

Altitud  1500-1800 Amarillo-arcilloso
msnm. Negro-arenoso
Disponibilidad de suelos con materia organica
Altitud 800-1200 Café-arenosos.
msnm. Amarillo-arcilloso
Suelos erosionados a 30%
Altitud 400 msnm. Negro-arenosos.
Rojo-arenoso
Suelos con materia organica abundante.
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Principales ecosistemas.
Flora: Citricos naranja, mandarina, limon, mango, mamey
Fauna: Tigrillo, venado cola blanca, mapaches, tepezcuintle, mazate, jabali,
tejon, armadillo, tuzas, ardillas, puma, gato montés; en aves: predominan las
chachalacas, los chupamirtos, buhos, péjaro azul, pericos, gallinas de guinea y
guajolotes silvestres; los reptiles: coralillos, lagartijas.
Recursos Naturales: Bosque de pino-encino, agua, tierra.

Recursos naturales

En la siguiente tabla se mencionan los recursos que se tienen y el uso que se les da.

Tabla 3.- Recursos Naturales.

Recursos Especie o elemento Uso

Flora Bosgue de Pino Lefa
Selva Lefa
Agostadero Ganaderia Extensiva
Pasto natural Alimento/Ganado

Fauna Caza de especies Alimento
Venado, armadillo, Alimento
Chachalaca, Alimento
Mapache, etc. Alimento

Agua Agua de manantial Consumo humano
Agua de Manantial Consumo humano
Hortalizas de traspatio Consumo.

Estado de los Recursos.
Agua

El agua se encuentra disponible en todos los terrenos de la poblacion, aqui
las principales salidas de agua son los denominados chorros, los cuales equivalen a
mas de veinte distribuidos en las diferentes partes del municipio, cabe resaltar
que cada uno de ellos es identificado por los habitantes por su designacién en

lengua materna.
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Los dos rios que atraviesan al municipio sirven principalmente de limites
naturales entre los pueblos vecinos. El agua en orden de importancia se destina
para: distribucion de abastecimiento humano, riego de cultivos, extraccion de

cafa, cultivo de peces, abastecimiento de agua para los animales.

El elemento clave para reducir la contaminacion del agua es la planta de
tratamiento de aguas residuales. Sin embargo esta planta actualmente necesita
mantenimiento ya que de otra manera las aguas negras no tienen donde ser

tratadas y por tanto contaminarian el medio ambiente.

En la planta de tratamiento de aguas residuales llegan desechos variables y el
modo de operacion es mediante lirios acuaticos, o que obliga a que la gente
se capacite especificamente en el manejo de este sistema; y designen un

responsable para la atencion de estas.

Suelo

La erosién obedece principalmente al uso desmedido de la técnica de tumba, roza
y quema que sumada a la intensidad de precipitaciones pluviales propician que el
suelo quede sin capa de materia organica y deja en exposicién de los primeros
horizontes del suelo susceptibles al deterioro, por otro lado; la contaminacién del

suelo, es resultado del uso de agroquimicos.

Otro elemento contaminante importante que se debe considerar es el basurero
municipal, en donde solo se eligid un espacio geografico en donde depositar la

basura y que evidentemente contamina el suelo.

Las acciones emprendidas por algunos productores (productores que
experimentan) han sido la aplicacion de la técnica de labranza de conservacion
cero, el uso de abonos organicos y finalmente el empleo de técnicas tradicionales

que si bien no son consideradas como importantes si han evitado el deterioro
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tan acelerado del ambiente.

Es importante mencionar que actualmente el Bachillerato Integral Comunitario n°
17 de esta localidad esta implementando la técnica de terrazas con el fin de
que los alumnos adopten esta técnica y los lleven a la practica y los transmitan a

los habitantes.

Floray fauna.

Las especies enumeradas en flora y fauna, no se han identificado y
clasificado taxonémicamente, lo que si queda claro es que en el uso del
bosque hay una tendencia fuerte para extraer arboles que se encuentren
cerca de la carretera sumandole que la conciencia ambiental no es fuerte,
aumentan las éareas en deforestacion, lo que a su vez reduce el habitat de los
animales. Por otro lado, no hay acciones claras hacia la conservacion del bosque y
mucho menos hacia los animales. Los cambios en el ambiente han repercutido
en la fauna, ya que sus patrones de consumo se han modificado y ahora se

acercan mas a las viviendas, lo que hace que aumenten el nUmero de cacerias.

En cuanto a Flora se observa un aumento en la oferta de orquideas y plantas
silvestres la desventaja es que no se ha realizado una reflexion de la importancia
de las plantas y la necesidad de establecer una propuesta que propicie la
conservacion y posiblemente el establecimiento de un vivero forestal u orquideario

que permita la reproduccion de la planta y la comercializacion de la misma.

Manejo de los residuos

Los residuos solidos son depositados en el basurero municipal que se localiza
sobre la carretera proximo a los limites entre el territorio de Otatitlan y Lalopa, el
regidor de salud es el responsable de coordinarse con el comité de salud y

comité de oportunidades para que se recolecte la basura inorganica del municipio.
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La autoridad municipal pretende elaborar un reglamento para la disminucién de

la basura y se trabajara con la poblacion en general con el fin de que todos los

habitantes participen y a la vez se fomente la cultura del cuidado del medio

ambiente.

Las acciones que hacen falta son la disminucion, el reciclaje y la clasificacion

del material PET y llevarlos a los centros de acopio ubicados en la ciudad de

Oaxaca.

Hasta el momento se han repartido oficios a los comerciantes foraneos y de la

comunidad donde se les invita a evitar el uso de bolsas de nylon y otros

desechables ya que de no hacerlo se les aplicaran las sanciones correspondientes.

5.3 Dinamica Socio-demogréfica

Poblacién: En Santiago Lalopa se cuenta con una poblacion total de 496 personas

segun el INEGI en el censo de poblacion y vivienda 2010, las cuales se encuentran

distribuidas de la siguiente manera:

Tabla 4: Nimero de habitantes del municipio.

LOCALIDAD POBLACION
Total Hombres Mujeres
0001 Santiago Lalopa 496 225 271
496 225 271

FUENTE. CDI. Sistema e indicadores sobre la poblacién indigena de México con base en INEGI

2010.
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Poblacion

B Hombres M Mujeres

Figura 7. Poblacion.

Tabla 5.- Datos de la poblacion.

POBLACION

Poblacion Total: 496
Relacion Hombres-Mujeres: 83
Poblacion Indigena de 3 afios 0 mas que habla alguna lengual 432
indigena:

Poblacion de 15 afios o mas analfabeta: 35
Poblacién de 15 afios 0 mas con primaria incompleta: 57
Poblacion Econémicamente Activa: 316
PIB per Capita:

Poblacion de 5 afios 0 mas residente en otra entidad o E.U.A.: 7

FUENTE. CDI. Sistema e indicadores sobre la poblacién indigena de México con base en
INEGI 2010.

Poblaciéon indigena.

Santiago Lalopa domina la lengua materna zapoteca, aunque se manifiesta que ya

es un idioma que esta combinado por muchas palabras castellanas, que se fueron

incorporando, desafortunadamente ya no es una lengua pura por lo cual es

necesario realizar acciones que permitan su conservacion.
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Actualmente el centro de educacidén preescolar trabaja con sus alumnos para el
rescate de esta lengua, pues Ultimamente se ve en muchos nifios la pérdida de

esta cultura.

En el municipio las personas mayores son las que hablan alguna lengua indigena,
la mayoria de los jovenes ya no lo practican, sin embargo la mayoria de los
habitantes habla también el espafiol. De la poblacion total 496 habitantes, 432

personas hablan y entienden la lengua materna.

Tasa de crecimiento.

A partir del afio 2005 existe una disminucion en la poblacion y asi en los afios
subsecuentes, dicho flujo, provoca que la tasa de crecimiento total promedio sea
del 17.29 %, en los primeros 10 afios y, del 27.14% en los dltimos 16 afios, que

corresponderia a la tasa de crecimiento natural.

La disminucién en la tasa de crecimiento se debe a la migracion, ya que se presenta
en todas las localidades del municipio, lo que explica, al menos que sus bajas
tasas de crecimiento poblacional se le atribuye a la intensidad del flujo migratorio
de los habitantes hacia otras partes del Pais o del extranjero, aunado también a

los deceso de personas por causas naturales o de salud.
Densidad migratoria.

Los patrones de migracion iniciaron con las vias de acceso, en donde los
hombres inicialmente recurrian a Oaxaca, después a México; el segundo patrén
fue las facilidades de oferta de trabajo en Estados Unidos o Canada por
instituciones del gobierno, los habitantes empezaron a modificar su patron; en la
actualidad existe un grupo numeroso de habitantes que radican en la ciudad de
México, donde buscan trabajos diversos, la mayoria son obreros en cualquier
empresa, las jovenes continian buscando empleo en el servicio doméstico y muy
pocos profesionistas trabajan en diferentes lugares del estado y de la republica

mexicana; algunos alumnos que terminan su Educacion Media Superior (BIC) se
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van a otros lugares para poder seguir con sus estudios en el nivel superior, los

cuales regresan en temporadas de vacaciones.

Al romper las fronteras los hombres se fueron a Estados Unidos, la mayoria de
ilegales, después de un tiempo los migrantes regresan y motivan a otros a seguir
el camino, hasta hoy los hombres son los que mas se van a otros paises, en el caso

de las mujeres casi no es notorio.

Dentro de los efectos de la migracion que se pueden distinguir es la escases de
ciudadanos para ejercer cargos y poca poblacion escolar, a ella se le han
sumado el efecto de los medios de comunicacion, en donde los migrantes han
apoyado a sus familias para adquirir diversos aparatos electrodomésticos y
servicios como son TV, DVD, teléfono, ademas de construccion de casas de
concreto, adquisicién de camionetas y contratacion de servicio de sky.

Total de hogares y viviendas particulares

Las caracteristicas de la vivienda tanto arquitecténicas como de los materiales
empleados muestran la forma tradicional de edificaciones propias de la sierra
Juarez con predominio de adobe en sus paredes, el empleo de madera en
travesafios y techos de tejas, cabe mencionar que recientemente por los
diferentes programas de piso y techo firme se a incrementado considerablemente
el empleo de laminas galvanizadas, y el concreto en el suelo , como punto a
resaltar se sabe que muchas de las viviendas de la comunidad datan de méas de

70 afos de antigiedad y han sido heredadas por generaciones.
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En la siguiente tabla se muestra la informacion de los hogares y viviendas que

existen en el municipio.

Tabla 7.- Hogares y viviendas patrticulares.

Tipo de vivienda Ocupantes %
Numero de viviendas. 140 100
Viviendas habitadas 140 100%
Viviendas particulares 140 100%
Casa 140 100%
Agua potable 130 92.85%
Energia eléctrica. 140 100%
Drenaje 137 97.85%
Con piso diferente de tierra 63 45%
Vivienda movil 0 0
Refugio 0 0
Viviendas colectivas 0 0
Promedio de ocupantes por vivienda 3.8 No aplica.

Fuente: INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2010.

Cabe aclarar que si existe cobertura de agua potable, esto se debe a los dos comités
de agua que existen en la comunidad, quienes con tequios y cooperaciones
mantienen el abastecimiento de agua, aunque manifiestan la necesidad de
cambiar parte de la tuberia pero requieren de financiamiento por el incremento

en los precios de los materiales.

Las viviendas cuentan con drenaje, el municipio tiene la disposicién de que todas
las viviendas deben estar conectadas a la red que descarga en la planta de

tratamiento de aguas residuales, de lo contrario se sanciona con una multa, por
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ahora todos han cumplido por lo cual se hace indispensable que la planta de

tratamiento de aguas residuales funcione correctamente.

Existen viviendas que necesitan ser mejoradas o ampliados, sobre todo en las que
en una familia son muchos miembros, otras donde presentan dafios estructurales
y por otro lado se encuentran las que fueron afectadas en los desastres naturales

del afio pasado.

Tamarfio promedio de los hogares.

Segun datos del Censo de poblacién y vivienda del afio 2010 la tasa de fecundacion
es de 3.92, lo que significa que cada matrimonio tiene alrededor de 3 6 4 hijos,
tomando como 4 el numero de hijos, mas los dos padres el promedio de habitantes

por hogar es de 5 a 6 habitantes.
Hogares con jefatura femenina

De los 140 hogares que existen en el municipio, el 29.5% de la poblacién que
representa 108 hogares tienen jefatura femenina, esto se debe a la migracion, ya
que los esposos muchas veces salen a trabajar y la mujer es la que se queda a

cargo de los hijos y del hogar.

Jefatura femenina

Figura 8.- Porcentaje de hogares con jefatura femenina.
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Grado promedio de escolaridad

En la poblacion la mayoria de las personas estudio la escuela primaria, sin embargo

por falta de recursos econdémicos no cursan el siguiente nivel que es la secundaria.

Tabla 8.- Escolaridad.

Sin escolaridad 26 7 19 7.67% 4.43% 10.50%
Primaria completa 96 47 49 i 28.32% 29.75% 27.07%
Secundaria completa 88 17 16 | 9.73% 10.76% 8.84%

En cuanto a nivel de estudios en el municipio los hombres logran concluir la primaria,
la mujer en cambio no, ya que desde chica inicia a laborar para ayudar con las
labores del hogar.

Tabla 9.- Escolaridad promedio.

Grado promedio

de escolaridad. 5.89 6.04 5.76

Fuente: INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2010.

Total de escuelas

En la comunidad cuentan con los siguientes centros educativos: Preescolar La
libertad, Primaria Ignacio Manuel Altamirano, Telesecundaria y el Bachillerato
Integral Comunitario no. 17.
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Es importante sefialar que contando con estos centros educativos, hay alumnos que
se van a estudiar a otras comunidades de la regidn su educacidon primaria,
secundaria y media superior, que aunque siendo una cantidad minima afecta a la

matricula ya que la poblacion escolar existente es muy poca.

Los alumnos que terminan el bachillerato la mayoria se queda en la comunidad y
los estudiantes foraneos se regresan a sus comunidades, otros se trasladan a la
ciudad en busca de trabajo y muy pocos son los que contindan sus estudios, la

causa principal de esto es por falta de recursos econémicos.

En la siguiente tabla se muestra la infraestructura de educacién, el nimero de aulas
gue se tienen.

Tabla 10.- Numero de escuelas en el municipio.

Instalaciones de escuelas publicas por nivel educativo, 2010

Aulas Promedio
Nivel de aulas

Educativo Escuelas Total En Adaptad Tall Laboratori por
otal | o aptadas | Talleres | Laboratorios | . o142
Preescolar 1 2 2 0 0 0 2
Primaria 1 3 3 0 0 0 3
Secundaria 1 3 3 1 0 0 4
Bachillerato L 3| 3 0 0 0 3

Tabla 11.- Docentes en escuelas publicas del municipio.

Docentes en escuelas publicas por nivel educativo, 2010
D Promedio de docentes por
. ocentes 1
Nivel escuela
Educativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
Preescolar 2 1 1 2 1 1
Primaria 3 0 3 3 0 3
Secundaria 3 2 1 3 2 1
Bachillerato 7 4 3 7 4 3
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En el municipio existe un total de 13 profesores aproximadamente, para brindar
educacién a los nifios del municipio.
Personal médico y derechohabiente

La gran mayoria de los habitantes de la poblacion estan afiliados al seguro popular,

y algunas personas no son derechohabientes.

Tabla 12.- Derechohabientes.

Derechohabiente. Total
Poblacion derechohabiente 2010 401
Poblacion no derechohabiente 2010 94
Derechohabientes en el IMSS 2010 2
Derechohabientes en el ISSSTE 2010 1
Personal médico 2009 1

Personal médico en instituciones de asistencia social

2009 1
Personal médico en la Secretaria de Salud del Estado 2009 1
Unidades médicas 2009 1
Familias beneficiadas por el seguro popular 2010 163

Santiago Lalopa cuenta con un centro de salud que pertenece a Servicios de
Salud de Oaxaca con Jurisdiccion Sanitaria No. 6 “Sierra”, en el colaboran un
médico titulado, un promotor de oportunidades y una intendente que es de la
comunidad. Ellos coordinan acciones con el comité de salud (integrado por 6

personas) y con el Regidor de Salud.
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Dentro de las necesidades que existen actualmente son: la falta de una enfermera,
ya que el doctor trabaja 20 dias al mes, lo cual hace falta de un personal en el
centro de salud para atender urgencias en los dias de descanso del doctor, el
centro de salud también carece de un espacio para la realizacién de talleres,
platicas de oportunidades y otras actividades. Otra necesidad es la falta de cuartos
para dormitorios del personal que labora que este centro y por ultimo la falta de
una ambulancia para trasladar a pacientes a la comunidad de Talea de castro 0 a

Ixtlan de Juarez cuando se requiere.

Unidades Médicas.

En el municipio existe una unidad médica que tiene sélo material basico en caso de
alguna necesidad, no cuenta con equipo especializado y en algunas ocasiones se
carece de medicamento para tratar a los pacientes. El centro de salud en
infraestructura cuenta con una sala de espera, un consultorio, dormitorio, y servicio
sanitario; el equipo con que cuenta son: refrigerador, autoclave, basculas para

adultos y recién nacidos, estetoscopio y equipo para presion arterial.
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6.- EJES DE DESARROLLO

6.1 Eje |. Estado de derecho, gobernabilidad y seguridad

6.1.1 Gobernabilidad

El sistema por el cual se rige el municipio, es por usos y costumbres, la asamblea
general es la maxima autoridad, en términos de jerarquia este seria el lider principal
quién realiza la tarea de analizar, discutir y aprobar las acciones que rigen la vida
interna del municipio. Por su parte el Presidente Municipal asume la responsabilidad
de lider quien orienta y da rumbo al municipio en cada una de sus sectores. Entre
otros sujetos que también realiza una presencia importante en relacibn a su
responsabilidad es la figura del representante de Bienes Comunales su participacion es
muy limitada. Cabe seflalar que cada una de estas tres partes asume su
responsabilidad de acuerdo a sus funciones y se ponen de acuerdo cuando existe la

necesidad de realizarlo sin ningan problema.

Con respecto a la otra interpretacion de liderazgo y relacion de poder en el sector
social, se ve reflejada en aquellos personajes que mas que lideres, son
representantes de grupos, de organizaciones, de ciudadanos, en su defecto algunos

comités que se forman en la comunidad.

6.1.2 Formas de organizacion

La estructura de las organizaciones en el caso de la Autoridad Municipal esta basada
en sus recursos humanos cuya funcionalidad se sostiene en las experiencias y en los
conocimientos de acuerdo al mandato por el régimen usos y costumbres y son
personas ordinarias que aportan con responsabilidad su trabajo sin esperar nada a

cambio.

En cuanto a las organizaciones productivas se encuentran practicamente en todo el

municipio. Existen grupos de trabajo que operan proyectos diversos como la
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Infraestructura para aves, huertos de &arboles frutales, macro tuneles familiares y

produccion de hortalizas.
En el municipio se crean comités para apoyar en las diferentes acciones y actividades
gue se tienen que llevar a cabo, generalmente se encargan de coordinar las actividades,

en el siguiente cuadro se mencionan los diferentes comités que existen en el municipio.

Tabla 13.- Comités del municipio.

Comité de escuelas 5 integrantes por |Gestionan y coordinan
comité actividades con los maestros
: padres de familia.
Comité de salud 6 Coordinacion con el centro de salud
y regidor de salud.
Comité de agua potable 5 Coordinan actividades con sus
Socios para el servicio.
Comité de oportunidades 4 Coordinan  actividades con las
beneficiarias.
Comité del DIF municipal 7 Se coordinan con el presidente

En el siguiente cuadro se describen las organizaciones que existen en el municipio y las

actividades que realizan.

Tabla 14.- Organizaciones Productivas

Grupo mujeres del rio 3 Cria de truchas.

Grupo Estrellita 4 Engorda de pollos

Grupo Guia Van 2 Cria y engorda de puercos
Grupo Michiza 23 Acopio de café organico
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Banda de musica Hidalgo 8 Musica regional
Banda de musica 15 Musica regional
Benito Juarez

Los integrantes que conforman cada una de las organizaciones toman acuerdos
para llevar a cabo las actividades que les corresponde y asi también asignar
funciones y lograr de la manera mas eficiente posible los objetivos y metas que se

establezcan.

Las Organizaciones religiosas también estan presentes en el municipio Yy
desempefan actividades principalmente cuando se realizaran las ferias del municipio
Las Organizaciones religiosas también estan presentes en el municipio Yy

desempefan actividades principalmente cuando se realizaran las ferias del municipio

6.1.3 Tendencias de las organizaciones del municipio

Las organizaciones sociales que existen en la comunidad son los comités de los
diferentes servicios que existen (salud, educacion, agua potable, cocina comunitaria,
DIF Municipal, de caminos) el objetivo de cada comité es dar seguimiento a las
necesidades del grupo de personas que representa. Existen otras organizaciones

sociales que son las bandas de musica (Miguel Hidalgo y Benito Juarez).

Organizaciones productivas

Las organizaciones productivas son aquellas que se integran para realizar algun
proyecto que genere recursos econdmicos estos dependen directamente de la

institucion que les financia el proyecto.

6.1.4 Fortalecimiento del municipio

A través de los afios, los habitantes del municipio han sido testigo de que diversas

Instituciones del orden Federal o Estatal han contribuido en funcion de los

requerimientos o necesidades del Municipio y de su poblacién en general, asi al interior
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de la misma podemos encontrar trabajos que se han realizado. Cabe sefialar que las

Instituciones que se han acercado al Ayuntamiento para la realizacion de acciones

dentro del territorio municipal, siempre han encontrado los apoyos o coordinacion

suficiente para el logro de los objetivos.

En el siguiente cuadro podremos observar que dependencias estatales y federales

han visitado la comunidad, asi como algunas organizaciones.

Tabla 15.- Presencia de Instituciones en el municipio.

FEDERAL ESTATAL ONG’S

SAGARPA SEDAFPA CECAPLAN
SEDESOL COPLADE FONDO REGIONAL
CFE IEEPO

CONAFOR SSO

CDI CAO

SEDATU

En la siguiente tabla se mencionan los programas que opera cada una de las instituciones

presentes en el municipio.

Tabla 16.- Programas presentes en el municipio.

Microrregiones
Oportunidades
Piso firme
Setenta y mas
Diconsa
Empleo temporal

AN N NN

SEDESOL

v' Albergues escolares indigenas (PAEI).

v" Programa de Mejoramiento en la producciéon
y productividad indigena.

v" Fondos regionales indigenas (pfri).

v Organizacioén productiva para mujeres

CDI
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indigenas (popmi).

CAO v' Mantenimiento y apertura de caminos.
v' Empleo temporal.
CONAGUA v’ Plantas de tratamiento de aguas residuales
SAGARPA v" Programa contra la broca

v Empleo temporal
v" Programa de atencién al sector salud.

Ssa v Semana de vacunacion.
v Semana de salud bucal
INM v/ Asesoria a migrantes.

6.1.5 Procuracion de Justicia

En el municipio se cuenta con policia municipal (o topiles), y son los encargados de
realizar rondas de vigilancia en el municipio, si algn habitante del municipio realiza actos
vandalicos o desorden en la via publica es detenido y sancionado de acuerdo a su falta.
Dentro de la estructura municipal, el sindico es el encargado de sancionar a las personas
gue cometen alguna falta, siempre y cuando sea dentro de su jurisdiccion, y en caso de
faltas mayores es remetido ante las autoridades Distritales que en este caso corresponde

a Villa Alta, Oaxaca.

6.1.6 Conflictos agrarios

El municipio de Santiago Lalopa tiene una extension territorial de 112.27 km?2. Esta
extension no se encuentra bien delimitada e identificada por los pobladores; ya que
como se menciona anteriormente el rio es la delimitacion natural en algunos puntos y en
otros son mojoneras. Por ello la autoridad municipal manifiesta la necesidad de
contabilizar y deslindar cada espacio geografico que se encuentra dentro de los limites
o colindancia entre los pueblos. Cabe mencionar que hasta el momento no se tienen
conflictos agrarios, ni también la figura de un Comisariado de Bienes Comunales, nada
mas se cuenta con un Representante Comunal que aun no esta bien delimitado sus

funciones.
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6.1.7 Seguridad publica.

El municipio de Santiago Lalopa desde que fue elevado a rango constitucional y dado la
categoria de municipio ha carecido del bando de policia y buen gobierno, lo cual debilita la
aplicacion de las reglas en todo el territorio y afecta la armonia de los habitantes que

interactlian en la misma.

Aunque la Ley Municipal menciona la integracion de una unidad de Proteccion Civil, en
el Ayuntamiento no existe este 6rgano, que en alguin momento pueda coordinarse
con las Instituciones, esta unidad solamente se integra cuando existe algun percance o
contingencia en el territorio Municipal para dar una respuesta oportuna, adecuada y
coordinada a las situaciones de emergencia causadas por fendmenos de origen natural o

Humano.

La organizacién y Coordinacion de las dependencias, organismos, personas, acciones
y recursos del municipio, responsables de la atencion al desastre con base en la
identificacion de riesgos, disponibilidad de recursos materiales y humanos, asi como la

preparacion de la comunidad y la capacidad de respuesta local ante la emergencia.

PROBLEMATICA IDENTIFICADA
1.Desorganizacion por parte de grupos y organizaciones del municipio.
2.Carencia de capacitacion a autoridades municipales para ejercer sus cargos.

3.Carencia de bando de policia y buen gobierno.

Objetivo:
Fortalecer la organizacién de la autoridad municipal y de las organizaciones que existen

en el municipio de Santiago Lalopa.

Estrategia:
Organizacion, fortalecimiento y capacitacibn a autoridades municipales y a

organizaciones del municipio.
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Lineas de accion.
1.1 Integracion de grupos y organizaciones sociales del municipio.
2.1 Capacitacion a las autoridades municipales.

3.1Fortalecimiento municipal.

Proyectos.

1.1 Capacitacion a las organizaciones del municipio.

1.2Capacitacion sobre las ventajas de la organizacion y apoyos que existen
para las diferentes organizaciones productivas.

1.3Fortalecimiento a las diferentes organizaciones que existen mediante figuras
asociativas (SPR, AC, ETC).

2.1Capacitacion a las autoridades municipales de sus obligaciones, derechosy
funciones que deben ejercer en su cargo.

3.1Bando de policia y buen gobierno en apego a los usos y costumbres y a los
derechos humanos.

3.2Difusion de estatuto comunal.
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6. 2 Eje Il. Crecimiento econdmico, competitividad y empleo.
6.2.1 Inversion y fomento productivo

Solo se contaba con el programa de PROCAMPO pero desafortunadamente este
programa ya no siguié funcionando ya que el banco les pedia varios documentos de
los cuales no todos los beneficiarios los tenian y es por eso que decidieron cancelar el

programa. Solo se cuenta con el 50% de los productores, esta en riesgo de desaparecer.

a) Sectores econOmicos.
Santiago Lalopa es una comunidad en la que la mayoria de sus habitantes se dedica al
sector primario seguido por el secundario y unos pocos se dedican al sector terciario.,
Cabe mencionar que las actividades de los sectores secundario y terciario solo son
complementos de la actividad primaria, ya que la mayoria de las personas su sustento
se basa en los productos basicos que son maiz, frijol, panela y café y estos pertenecen

al sector primario excepto la panela.

Las principales actividades por cada sector son los que se muestran en siguiente
tabla:

Tabla 17. - Sectores econdmicos.

Sector Actividades por sector en Santiago Lalopa

Sector primario | Agricola (maiz, frijol, cafia, café, arboles frutales)
Pecuario (aves de engorda, porcinos, ovinos,

roduccion
G ) yuntas) Acuicola (trucha).

Sector secundario| Herreria, panaderia, carpinteria, costura, molino

., . de café, molino de nixtamal, albafileria.
(Transformacion materia

prima).

Sector terciario (servicios) | Papeleria, farmacia, centro comunitario de
aprendizaje, caseta telefonica, comedor,
camionetas de transporte, bandas de musica
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En el siguiente grafico se muestra en porcentaje las actividades comerciales del municipio

de Santiago Lalopa.

Sectores econdmicos

B Primario M Secundario Terciario

3%

® Sector Primario

Este sector se integra principalmente por aquellas actividades que tienen que ver con la

produccion de materia prima mejor conocidas como actividades agropecuarias.

En las actividades agricolas, trabajan principalmente el café y la cafia que son los que
generan mas ingresos econodmicos, pero producen maiz, frijol, nopal, calabaza, tomate,
chayote, aguacate, chile, vainilla entre otros algunos productos para autoconsumo. En
la comunidad también se producen las siguientes frutas: platano, mango, nisperos,
mamey, guayaba, naranja, limon, papaya, mandarina, ciruelas, maracuya entre otros,

siendo la mayoria para autoconsumo.

En el caso de los arboles frutales las personas no se dedican especificamente a su
cultivos sino que en sus terrenos, tienen uno que otro frutal dependiendo del lugar
donde se ubique. No se encuentra cuantificado exactamente cuantas personas tienen
cierto tipo de frutal y tener estos frutales significa otra actividad que permite completar

su actividad econémica.
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Las actividades pecuarias también acompafian la diversidad de actividades del sector
primario, los animales que se trabajan son para autoconsumo y venta local, muy pocas

veces se ofrecen a otras comunidades vecinas.

e Sector secundario.

Este sector agrupa a las actividades vinculadas con la transformacion de materia prima
de ahi que agrupa a las actividades de construccion, industria manufacturera,
extractiva y electricidad. Para Santiago Lalopa, el sector secundario encamina

basicamente a cuatro actividades que transforma la materia prima en productos.

La primera actividad y de mayor importancia en este sector es el uso de la cafia como
materia prima para que las personas la transformen en el producto denominado panela

(piloncillo) y pocos lo transforman en aguardiente.

Para la obtencién de la panela, el rancho debe de estar equipado de: trapiche y una
yunta de toros o molino de motor, 1 recipiente conocido como caso, coladera, lefia,
horno para el caso, moldes de madera y cubetas. Al utilizar el molino de motor se
ahorra tiempo, por ejemplo para llenar un caso de jugo de cafa utilizando el trapiche y
toros, se necesita de 5 horas, mientras que con el molino de motor solo se realiza en
una hora; pero pocos usan este Ultimo por su elevado costo y los que lo poseen es
porque han sido apoyados con algun programa de apoyo a los productores. Debido a
qgue la produccién de panela es un trabajo muy laborioso, existe la necesidad de
trabajar en las noches y por lo que este trabajo se realiza en los ranchos, hace falta la

instalacion de algun aparato para generar energia eléctrica (celdas solares).

Para obtener el aguardiente los materiales son los mismos solo que en vez del caso

usan el alambique y otros insumos.

Para completar la actividad pecuaria seis personas particulares y el grupo productivo
“‘Guida van”, se dedican a la elaboracién de productos derivados de carne de cerdo

(morcilla, chicharrdn, etc.); lo cual significa la segunda actividad del sector secundario.
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Por dltimo en este sector hay 4 personas que transforman al arbol en muebles
domeésticos de madera. Existen otras personas que se dedican a diferentes oficios que
son parte de la actividad secundaria como son: 5 albafiles, 1 peluqueria, 1 mecanico y

3 herreros.

® Sector Terciario.

Las actividades del sector terciario agrupan las actividades de comercio, transporte y
servicios. Cada rubro se representa por actividades diversas que se puntualizan a
continuacion: 2 bandas de viento, 4 molinos de nixtamal, 1 molino de café, 6
camionetas para transporte, 8 tiendas de abasto, 2 mercerias, 2 zapaterias, 3
casetas telefonicas, 1 farmacia, 3 papelerias, 2 comedores, 1 taqueria, 1 centro de
aprendizaje comunitario, 4 cocineras, 1 bibliotecaria, 5 costureras, haciendo un total
de 46 personas que se completan sus actividades primarias 0 secundarias con

actividades del sector terciario.

6.2.2 Empleo productivo y bien remunerado.

En Santiago Lalopa, el 88 % de la poblacion econdmicamente activa se dedica a la
actividad primaria. Sin embargo la falta de oportunidades de empleo o autoempleo,
ha propiciado el abandono de los campos de cultivo y una fuerte emigraciéon en busca de
dinero que puedan sostener a sus familias, es importantes impulsar proyectos alternativos
de caracter productivo, de servicios y comercio que vengan a reforzar la economia de

la poblacion y en consecuencia mejorar las condiciones de vida de sus habitantes.

6.2.3 Competitividad

En las actividades agricolas se demanda la mano de obra, esta es mayoritariamente de
fuerza de trabajo familiar y de gozona (es decir ayuda entre los propios campesinos),
en la cosecha es cuando mayormente se emplea personas de la comunidad y que son

asalariadas.

48



Plan Municipal de Desarrollo de Santiago Lalopa | 2014-2016

Una fuente importante de empleo temporal es la cosecha de café ya que es cuando se

ofrece salario a las personas que ayudan en esa actividad.

La actividad pecuaria, requiere de mano de obra local, cuando el campesino tiene
toros de trabajo a los cuales debe entrenar o cuando se extrae el jugo de cafia de
azucar. El resto de las actividades primarias (frutales) solo requieren de la mano de

obra familiar.

La mano de obra del sector secundario es ofertada por la propia comunidad, por
ejemplo la extraccion de arena y grava debe hacerla la gente que se encuentra con
cargo comunitario sin ningun pago por ello. La mano de obra del sector secundario es,
destinada de acuerdo a la actividad que se realiza, los albafiles de la comunidad
siempre se acompafian de dos a tres peones o0 ayudantes que pueden ofrecer su
trabajo a la propia comunidad; pero, en ocasiones esporadicas ofertan su fuerza de
trabajo a las comunidades de Talea de Castro, La Trinidad, Zoogocho, municipios

aledafios a Villa Alta y en casos muy raros a la Cd. de Oaxaca y México.

Para casos particulares como construcciones de aulas, apertura de caminos, la mano
de obra es externa en donde el constructor se acompafa de su propio personal que

provienen de diferentes regiones del estado e incluso de otros Estados.

Cabe aclarar que las empresas optan en ocasiones por contratar mano de obra local tal

es el caso en la limpieza de planta de tratamiento de aguas negras.

6.2.4 Infraestructura productiva.

Dicho con anterioridad, la actividad de transformacibn de la materia prima
principalmente No hay industrias en la comunidad, pero si es valido decir que la
autoridad municipal realiza la extraccion de grava, piedra y arena y provee a la
comunidad de estos elementos. No se refleja como actividad individual pero si se

considera dentro de los ingresos de la comunidad.
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e Mercado mano de obra.

En las actividades agricolas se demanda la mano de obra, esta es mayoritariamente de
fuerza de trabajo familiar y de gozona (es decir ayuda entre los propios campesinos),
en la cosecha es cuando mayormente se emplea personas de la comunidad y que son

asalariadas.

Una fuente importante de empleo temporal es la cosecha de café ya que es cuando se
ofrece salario a las personas que ayudan en esa actividad.

La actividad pecuaria, requiere de mano de obra local, cuando el campesino tiene
toros de trabajo a los cuales debe entrenar o cuando se extrae el jugo de cafia de
azucar. El resto de las actividades primarias (frutales) solo requieren de la mano de

obra familiar.

La mano de obra del sector secundario es ofertada por la propia comunidad, por
ejemplo la extracciébn de arena y grava debe hacerla la gente que se encuentra con
cargo comunitario sin ningun pago por ello. La mano de obra del sector secundario es
destinada de acuerdo a la actividad que se realiza, los albafiles de la comunidad
siempre se acompafian de dos a tres peones o0 ayudantes que pueden ofrecer su
trabajo a la propia comunidad; pero, en ocasiones esporadicas ofertan su fuerza de
trabajo a las comunidades de Talea de Castro, La Trinidad, Zoogocho, municipios

aledafios a Villa Alta y en casos muy raros a la Cd. de Oaxaca y México.
Para casos particulares como construcciones de aulas, apertura de caminos, la mano
de obra es externa en donde el constructor se acompafa de su propio personal que

provienen de diferentes regiones del estado e incluso de otros estados.

Cabe aclarar que las empresas optan en ocasiones por contratar mano de obra local tal

es el caso en la limpieza de planta de tratamiento de aguas negras.
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e Bienes
El sector primario tiene diferentes destinos en el caso de productos agricolas
encontramos que el maiz y frijol es para autoconsumo o venta local, pero dos meses
antes de la cosecha aumenta el consumo de maiz y frijol que oferta la Diconsa. Los
frutales como platano, maracuya, naranja, vainilla, mamey y pimienta se ofertan en la
propia comunidad; pero hay casos especiales como el platano que se vende
principalmente a los comerciantes que provienen de Talea de Castro y Otatitlan

(agencia de Talea de Castro).

Es importante mencionar en este apartado que el resto de productos agricolas
(tomates, chiles, papas, calabazas, etc.) sobre todo las verduras y frutas demandadas
por la comunidad son ofertados por los comerciantes de Talea de Castro y Otatitlan

gue llegan directamente a la comunidad.

Los productos pecuarios se oferta las aves en la comunidad, pero el pollo de engorda
es adquirido en la central de abasto de Oaxaca. Los cerdos se ofertan en la comunidad,
pero estos se adquieren de proveedores que llegan a la comunidad tal es el caso del
vendedor de San Juan Yaeé que llega esporadicamente. Para el caso de las personas
gue se dedican a la venta de carne primero se oferta en el municipio y después se
oferta en las comunidades aledafias (Otatitlan, Yatoni y Reagui) o se procesa y se

vende en las fiestas patronales.

Los bovinos se adquieren principalmente en el sector Zoogocho 0 en casos muy raros
en el mercado regional de Ocotlan. La venta de estos animales se oferta sobre todo en
la fiesta patronal y en el municipio. Los ovinos se adquieren con el proveedor de San
Juan Yaeé, el que llega a ofertar borrego, primero la transforma en barbacoa y oferta

en las comunidades aledafas (Otatitlan, Yatoni).
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e Servicios.

La cocina y la taqueria se proveen con productos adquiridos en el Municipio de Talea
de Castro; el material de construccion se adquiere en la casas de materiales
intermediarios de Talea de Castro; los insumo de las costureras provienen de Oaxaca y
lo confeccionado se vende en la comunidad; el resto de los comercios (Herreros,

zapaterias, mercerias) adquieren sus productos directamente de la ciudad de Oaxaca.

e Capitales

El capital disponible y circulante en Santiago Lalopa, obedece a principalmente a los
recursos otorgados por los programas institucionales los cuales se mencionan a
continuacion: programa de Oportunidades en donde se benefician a mas de 100
personas, programa de PROCAMPO ahora PROAGRO productivo, en donde se
benefician 35 personas; programa de café dando a 36 beneficiarios; el programa 65 y
mas que otorga apoyos a 25 adultos mayores y por ultimo se incluye el programa de
empleo temporal en donde se benefician a 45 ciudadanos. Los montos varian por
programa y beneficiario, pero el promedio significativo es equivalente a 2 salarios

minimos mensuales por beneficiario.

El salario recuperado por los productores en las actividades agricolas también es
generadora de capital. Las remesas son la tercera forma de generar capital, pero este

solo es esporadico y no se tiene cuantificado.

Otra forma de generar capital es mediante la venta de los productos del sector terciario,

secundario y en ultimo lugar el primario.

Para el flujo de capital se debe mencionar que los comités de escuela generan recurso
ya sea por las cooperaciones de padres de familia o por las actividades que se generan
en las escuelas en la venta de productos o contratacion de mano de obra. Las
cantidades varian pero los montos son superiores a 15 mil pesos por comité y por ciclo

educativo.

52



Plan Municipal de Desarrollo de Santiago Lalopa | 2014-2016

La caja popular ubicada en Talea de Castro es la que también juega un papel clave en la
generacion de capital, ya que en épocas en donde no hay cosecha y no llegan los
apoyos de gobierno las personas tienden a solicitar créditos que permiten el flujo de

nueva cuenta de capital.
6.2.5 Organizaciones economicas.

Los grupos de Mujeres del rio, estrellitas, y Guia van, que se han conformado con el
apoyo de proyectos, pero estos y otros mas se debilitan por falta de acompafiamiento,
asesoria, definicion de reglas de trabajo y mejoras organizativas, lo cual trae abandono

de los proyectos.

6.2.6 Abasto y seguridad alimentaria

El abasto de mercancias y otros productos y servicios provienen de la ciudad de Oaxaca
y en algunos casos en la comunidad de Ixtlan de Juarez, la mayor parte de la
poblacion se surten en tiendas particulares que existen en el municipio, cada localidad
cuenta con una unidad de comercio y abasto DICONSA en donde la gente puede
encontrar la canasta basica y algunos otros productos como calzado, ropa, articulos de

papeleria, refrescos, pan, galletas etc.

6.2.7 Ordenamiento territorial e Infraestructuras

En Santiago Lalopa no se cuenta con el ordenamiento territorial, las casas y los terrenos
se encuentran bien delimitados (Estatuto comunal, delimitacion de areas especificas).

6.2.8 Organizacion para la produccion.
Las organizaciones productivas se encuentran en el municipio. Existen grupos de trabajo
gue operan proyectos diversos entre ellos se encuentran mujeres del rio que se dedican a
la cria de trucha arcoiris, grupo estrellitas que se dedica a la cria y engorda de pollos y
grupo guia van su actividad es la crianza y engorda de cerdos, asi mismo existen otras

personas con la intencién de formar grupos de trabajo productivos.
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Problematica identificada.

Escases de infraestructura productiva.
Bajos rendimientos, falta de capacitacion y apoyo en la produccion de café.

Seguimiento a proyectos productivos.

Objetivos.

Generar fuentes de empleos para los habitantes del municipio, para evitar la

migracion e incrementar el ingreso econdémico de las familias mediante la

produccion de café.

Estrategias.

Implementar proyectos productivos que permitan mejorar la productividad en los

cultivos en la cabecera municipal, asi como el fomento a la organizacion.

Lineas de Accion.
Construccioén de infraestructura productiva.
Proyecto integral para la produccion de café.
Capacitacion integral a productores.
Proyectos

Construccion del mercado municipal.

Construccion del puente vehicular en el rio "YAHUI", y el puente peatonal YULO.

Renovacion de cafetales.

Capacitacion en plagas y enfermedades.
Adquisicion de equipos de secado eléctrico y solar.
Capacitacion en calidad del café.

Proyecto para la elaboracion de abonos organicos.

Trasformacion de la panela en otros subproductos

54



Plan Municipal de Desarrollo de Santiago Lalopa | 2014-2016

e Capacitacion y seguimiento a productores para proyectos rentables y viables.

6.3 Eje lll. Desarrollo social y humano.
6.3.1 Pobreza

De acuerdo a los datos recabados por la CONAPO el grado de marginacion es alto. Los
indicadores manifiestan que el indice de desarrollo humano en Santiago Lalopa es
menor de uno ya que se encuentran limitantes en educacion, los ingresos son muy
bajos, no hay fuentes de empleo, las posibilidades de empleo basadas en el sector

primario son limitadas.

6.3.2 Desigualdad

En el municipio no se ven contrastes relevantes respecto a unos ciudadanos y otros en
términos econdmicos, ya que la mayoria tiene los recursos minimos para subsistir y
también cuentan con sus ahorros para el caso de alguna necesidad. No existe gente rica

y gente pobre como en las grandes ciudades de nuestro Pais.

6.3.3 Marginacion
El municipio de Santiago Lalopa en el censo 2010 tiene un grado de marginacion alto.

Tabla 18.- Datos de pobreza en el municipio.

Indicadores de Marginacion, 2010

Indicador Valor
indice de marginacién 0.68780
Grado de marginacion® Alto
indice de marginacién de 0 a 100 35.44
Lugar a nivel estatal 280
Lugar a nivel nacional 606

A continuacion se presentan los aspectos a considerar para obtener el grado de

marginacion del municipio.
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Tabla 19.- indice de marginacion.

indice de marginacién 2010

% Poblacion analfabeta de 15 afios 0 mas

% Poblacion sin primaria completa de 15 afios 0 mas

% Ocupantes en viviendas sin drenaje ni servicio sanitario exclusivo
% Ocupantes en viviendas sin energia eléctrica

% Ocupantes en viviendas sin agua entubada

% Viviendas con algun nivel de hacinamiento

% Ocupantes en viviendas con piso de tierra

% Poblacion en localidades con menos de 5 mil habitantes

% Poblacion ocupada con ingreso de hasta 2 salarios minimos
% de hablantes de lengua indigena

0.69 (Alto) ||280

10.32
40.12
1.41
0.00
6.10
43.89
51.81
100.00
90.60
87.10

333
392
567
380
335
21
412
74
88

1,619
1,619
825
2,450
2,450
2,435
1,390
359
829

150

En el cuadro anterior se muestra el lugar que ocupa el municipio a nivel estatal esta en el

nivel 280 y a nivel nacional es el 1619.

6.3.4 Grupos poblacionales de atencion especial (Nifios, Jovenes, Adultos

Mayores, Discapacidad, Migrantes)

En el caso de las mujeres indigenas, las discriminaciones que viven, se acentian

por su condicidbn de género, por su condicién étnica y por su condicibn econémica;

es decir, el hecho de ser mujer, indigena y pobre las margina y discrimina de

manera mas acentuada que el resto de las mujeres. Aunque las mujeres indigenas

participan en sus comunidades, aportan econdmicamente y algunas llegan a ocupar

cargos comunitarios, no les es reconocido dicho aporte, ni tampoco se toma en

cuenta sus necesidades mas apremiantes, ni las condiciones bajo las cuales viven, y

trabajan.

Las mujeres casadas son representadas por los maridos, las mujeres solteras si

asisten a las asambleas comunitarias pero no pueden ocupar cargos. El reflejo de la

participaciéon de la mujer se manifiesta dentro de los diferentes comités de salud,

escuelas, agua potable, programa de oportunidades o las podemos observar como
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integrantes de los grupos productivos, tal es el caso de los grupos de proyectos
productivos: Mujeres del rio, Gui4 van y Estrellita.

El programa de oportunidades es el Unico que obliga su participacion, en propuestas
como saneamiento comunitario, platicas de salud y proyectos productivos. A nivel
municipal las mujeres son contratadas como cocineras para la cocina comunitaria,
responsable de la tienda DICONSA, del molino de nixtamal, entre otros. La alta
diversificacion de sus actividades deja poco tiempo disponible para actividades de la

comunidad.

Un problema que se ve en la comunidad es el maltrato intrafamiliar, cuando los jefes de
familia llegan en estado de ebriedad maltratan a sus esposas provocando asi un
problema familiar, pues los nifios que viven en estos hogares mas adelante tienen
problemas de actitud y las madres afectadas sufren tanto por el trato que reciben y

por el comportamiento de sus hijos.

En el caso de los nifios y jévenes el municipio apoya con actividades recreativas para
evitar que sean atraidos por las drogas y delincuencia, en el caso de adultos mayores se
apoya con los documentos para que soliciten apoyo del programa de apoyo a las
personas de la tercera edad, asi mismo estas personas ya no son nombradas para ocupar
un cargo publico porque ya sirvieron a la comunidad, pero se les toma en cuenta para

realizar actividades y obras en el municipio.

6.3.5 Educacioén

Las causas de analfabetismo en el municipio, es resultado en gran parte del rezago
econdémico, como ocurre en otras localidades, en nuestro estado y en nuestro pais.
En el medio rural esta situacion es muy recurrente, toda vez que las escuelas no
cuentan con los recursos materiales, financieros y tecnologia adecuada, los
esfuerzos se desvanecen sin lograr avances importantes en esta materia que
permitan mejorar la educacién en el municipio. El desarrollo educativo en el municipio,

presenta una poblacién de 333 habitantes de 15 afios y mas sin primaria concluida.
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Actualmente en la comunidad predomina la poblacion con educacion primaria con un
58.8% seguido con las personas con educacion secundaria con 15.82% por el contrario la
poblacion analfabeta es el 9.25% de la comunidad superando a la educacion media

superior con un 7.79%.

6.3.6 Cultura

Las fiestas patronales que implican la tradicion en la comunidad son tres fiestas

principales:

e Semana Santa, implica la coordinacion entre aquellas personas que tuvieron el
cargo de regidores dos afos antes. La duracion es de siete dias por lo que
significa ser la mas costosa, ya que los mayordomos son los responsables de

brindar alimentacion y responsables del material a emplear en la iglesia.

e Fiesta Patronal. Para esta fiesta se coordinan dos mayordomos con las
autoridades locales para reunir recursos, por cooperacion de la comunidad para
la fiesta y ofrecer una fiesta con duracién de cuatro dias (24-27 de julio). Esta
fiesta empieza desde el 23 con la calenda floral donde los visitantes y poblacion
en general acompafiada de las bandas filarménicas hacen el recorrido por las
principales calles de la comunidad. Del 24 al 27 contindan con las celebraciones

religiosas, el jaripeo, partidos de basquet bol y el baile por la noche.

e Fiesta a la Virgen de la Presentacion. Esta celebraciobn coincide con la
Revolucion Mexicana asi que implica la coordinacion entre el mayordomo, las
autoridades y las instituciones educativas, ademas de que hay un grupo de

personas que deben organizar la danza, lo cual implica gastos en la celebracion.

De las costumbres principales se cuenta con el festejo de los fieles difuntos en donde

las bandas filarmdénicas recorren en los hogares de los habitantes, tocando una o dos
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piezas musicales, las personas otorgan de alimentos (tamales), especies o dinero.
Danza

Se tiene un son que no tiene nombre pero que es propio de la comunidad, sin embargo,
este se reproduce cuando hay indicaciones por las diversas instituciones educativas

de la comunidad de presentarlo en algun evento social.

En las fiestas del pueblo, la autoridad municipal asigna a una persona gque se encarga
de organizar a joévenes voluntarios para participar en una danza que ellos mismos

escogen.

Las danzas que se presentan son: danza de los negritos, danza azteca, danza del
huinche nene, el baile del venado y la danza de los changos, La problemética es que
para desarrollar estas danzas el costo vestuario es elevado, se busca constantemente
los apoyos institucionales para su elaboracion. Aunado a esto la danza como la
musica, carecen de espacios dignos para ensayar y desarrollar las actividades artisticas,

y culturales.

6.3.7 Deporte

En cuanto al deporte solo se cuenta con pequefias areas deportivas en las instalaciones
de las escuela en donde los alumnos realizan las actividades deportivas y se cuenta
con una cancha municipal donde los habitantes de la comunidad pueden realizar

ejercicios, asi como llevar a cabo torneos de basquetbol vy futbol.

6.3.8 Salud

La demanda principal en cuanto a mortalidad en la unidad médica para este afo, se
concentra primeramente en pacientes en control de HAS (Hipertension Arterial
Sistematica) con un 26.91%, esto debido a que los pacientes acuden regularmente a
sus citas con el apoyo de la validacion de asistencia de oportunidades, en segundo

lugar encontramos a las IRAS (Infecciones Respiratorias Agudas) con un 24.48% esto
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debido a los cambios constantes de temperatura por el agreste clima de la zona , en
tercer lugar tenemos a la desnutricion leve con un 21.12% esto debido a que es una
comunidad de muy alta marginacion con muy poco desarrollo que hacen propicia la mala

nutricién de los menores.

Problematica identificada.

e Deficiencia en las instalaciones educativas.
e Servicios municipales en mal estado y deficientes.
e Servicios basicos de salud deficientes.

e Contaminacion del agua.

Objetivos.
Mejorar los servicios basicos del municipio para beneficiar a la poblacion mediante obras

y acciones que contribuyan a mejorar la calidad de vida de los habitantes.

Estrategia
Implementar proyectos, obras, acciones y capacitaciones que permitan a los habitantes
de la poblacién tener una mejor calidad de vida, contando con servicios basicos para la

vida cotidiana.

Lineas de accion.
e Educacion de calidad
e Infraestructura municipal.
e Servicios de Salud de Calidad.

e Agua de calidad.

Proyectos.
e Construccion de un muro de contencion en la escuela prescolar "La
Libertad".
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Construccion de un muro de contencion para el Bachillerato Integral
Comunitario.

Construccion del techado de la cancha deportiva y cultural, del
Bachillerato Integral Comunitario

Construccion del techado de la cancha deportiva y cultural, de la
Telesecundaria.

Modernizacion y ampliacion del camino Talea de Castro - San
Bartolomé Yatoni — Otatitlan de Morelos - Santiago Lalopa, tramo del
Km. 0+000 al km 16+000, subtramo a modernizar del km. 4+900 al
km 5+900.

Mejoramiento y repotencializacion de la red de energia eléctrica.
Rehabilitacion y ampliacion del sistema del agua potable.
Pavimentacion a base de concreto hidraulico, de las calles
Independencia, Miguel Hidalgo y Porfirio Diaz. Primera seccién y
segunda etapa.

Pavimentacion a base de concreto hidraulico, en la calle Zaragoza en
la segunda seccién.

Construccién del drenaje pluvial.

Construccién del techado de la cancha municipal.

Adquisicién de un compactador.

Casa de la cultura.

Servicios bucales

Instalacién de un CESSA, (Centro de Servicios de Salud Ampliados).
Techado del patio del centro de salud y adquisicion de sillas.

Proyecto de conservacion de manantiales.
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6.4 Eje IV. Gobierno honesto y de resultados.

6.4.1 Transparenciay rendicion de cuentas.

El sistema de usos y costumbres permite que la asamblea comunitaria se ocupe
como medio para tener la informacion a la mano y con claridad. Asi mismo el érgano de
gobierno y la integracion del Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable de
alguna forma van de la mano, ya que por una parte, se establece la legalidad en la
aprobacién del gasto de los recursos por parte del cabildo y por la otra se permite la
legitimidad del proceso al incorporar a los integrantes del Consejo en la evaluacion
de los proyectos que se ejecutan en funcion de los recursos disponibles. En este caso,
la contraloria social supervisa los avances y término de obras en la cual redunda en

una informacion que se brinda a la poblacién al término del ejercicio fiscal

6.4.2 Finanzas y gasto publico.

La distribucion y aplicacion de los recursos, son aprobadas por la asamblea y se
analizan cada una de las propuestas en sesion de trabajo y finalmente se prioriza
tomando en cuenta su importancia y beneficio a la poblacion. La mayoria recae en
propuestas sobre construccion de Infraestructura social basica en la cual se destinan
los recursos que en lo subsiguiente son supervisados por el regidor correspondiente y
el Presidente Municipal. Sin embargo a todo ello, es importante mencionar que los
recursos percibidos en este afio, no son suficientes para dar una respuesta
satisfactoria a la poblacién y sectores de acuerdo a sus demandas, en todo caso se
hace extensivo el planteamiento de que el gobierno Federal y estatal ingrese mas

recursos a este Municipio dentro de las posibilidades financieras que estos tengan.

Los ingresos propios son a partir de copias, constancias, cuotas, multas, impuesto por
uso de la galera, impuesto por predio, molino de nixtamal y molino de café, venta de

material pétreo (arena- grava). Para las fiestas del pueblo, la comunidad en general
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coopera, la cuota lo define la autoridad correspondiente.

En la siguiente tabla se presenta la informacién de los ramos 28 y 33 correspondientes al
municipio de Santiago Laxopa.

Ramo 28
Afio Total For_1d_o ML_JnicipaI de Fondq Qe Fomento
Participaciones (FMP) Municipal (FFM)
2005 $1,272,103.18 $811,004.14 $ 461,099.04
2006 $1,272,103.18 $811,004.14 $ 461,099.04
2007 $1,573,789.72 $986,784.12 $ 587,005.60
2008 $1,612,685.10 $ 1,009,853.00 $602,832.10
2009 $1,697,711.17 $1,066,941.70 $ 630,769.47
2010 $ 1,306,262.54 $1,234,742.27 $ 71,520.27
2011 $1,897,348.00 $1,253,219.00 $ 644,129.00
2012 $ 1,803,025.00 $1,154,762.00 $ 648,263.00
2013 $1,749,048.00 $1,120,620.00 $ 628,428.00
2014* $ 1,765,347.00 $1,136,921.40 $ 628,425.60
Ramo 33
Afio Total Felglo @ In_frgestructura slele I;(;?SZIdFeo'rAtZﬁaré?rgiZ?]tes
MU EE] (b Municipal (FAFM)
2005 $ 552,728.00 $ 413,495.00 $ 139,233.00
2006 $ 596,686.00 $ 443,160.00 $ 153,526.00
2007 $ 624,895.00 $ 493,850.00 $131,045.00
2008 $ 746,052.00 $ 590,505.00 $ 155,547.00
2009 $771,291.00 $610,806.00 $ 160,485.00
2010 $12,230,899.00 $10,492,601.00 $1,738,298.00
2011 $ 899,073.00 $ 709,593.00 $ 189,480.00
2012 $ 530,813.00 $ 309,156.00 $221,658.00
2013 $ 564,415.00 $ 327,910.00 $ 236,505.00
2014* $ 609,278.67 $ 355,661.58 $ 253,617.09

* Datos Actualizados a Marzo 2014

Egresos y su aplicacién.

Los primeros gastos que deroga el Ayuntamiento Municipal son atendidos por el ramo

28, de donde los gastos operativos se cubren. El dinero recaudado por hacienda y

tesoreria municipal, de acuerdo a los usos y costumbre de Santiago Lalopa, ese recurso
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debe invertirse en las fiestas patronales.

6.4.3 Eficienciay eficacia administrativa.

El ayuntamiento municipal se constituye por un Presidente Municipal, Alcalde Unico
constitucional, Sindico Municipal, Regidor de Hacienda, Regidor de Obras, Regidor de
Salud, Regidor de Educacion, 4 Topiles, los responsables de estos cargos lo cubren
aguellas personas que han cumplido con el esquema de cargos, hasta hoy no hay

profesionistas en el ayuntamiento.

El sistema de cargos inicia con la designacion de los topiles por la autoridad maxima en
turno, tres afios después de ser topil ellos cubren la cartera de regidores (la
distribucion de cargos es conferida a el Presidente Municipal, Alcalde y Sindico);
después de un aflo o dos el regidor de hacienda debe ser mayordomo (festividad
semana santa), luego de un afio o dos, la comunidad decide en asamblea comunitaria

la posicion de Alcalde, Sindico y Presidente Municipal.

El correcto funcionamiento requiere de un secretario(a) municipal, secretario judicial y
tesorero municipal ellos son electos por la autoridad en turno. Una necesidad que existe
dentro de todo esto es la capacitacion de los miembros del ayuntamiento para poder

llevar su funcidén de manera correcta.

Santiago Lalopa, por su sistema organizacional basado en los Usos y Costumbres,
siempre ha sido una poblacién participativa en cualquiera de sus sectores, desde la
eleccion de sus gobernantes, ejecucién de tequios, fiestas patronales, etc. por ello es
importante sefialar que es posible desarrollar un crecimiento ordenado y con mucha
participacion ciudadana en donde les corresponda, siempre y cuando sea para el
beneficio de la poblacion y del municipio.

Asi mismo cabe mencionar que los asuntos que competen al municipio se realizan de una

manera rapida y se solucionan dentro del mismo municipio. En el caso de asuntos mas
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delicados o0 que les competen a otras instancias son turnados al Distrito de Villa Alta o a la

capital del Estado.

6.4.4 Coordinacion institucional.

Histéricamente las instituciones de gobierno tanto federal como estatal, de alguna
manera siempre se han involucrado en la definicion de beneficios o apoyos que el H.
Ayuntamiento ha conseguido a través de la gestion. En este sentido, participan en la
ejecucion de proyectos ya sea de caracter social o de servicios. Ahora con la
elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo Rural sustentable y sus resultados, se
prevé que exista una mayor participacion e involucramiento en todas aquellas acciones,
actividades y proyectos que provoquen crecimiento en la poblacion y los sectores que

conforman el territorio municipal.

6.4.5 Desarrollo Institucional Municipal.

El municipio se relaciona con los grupos y organizaciones que existen dentro del
municipio, asi mismo; la autoridad municipal se relaciona con los diferentes comités que
existen dentro de la comunidad. Con las dependencias que se relaciona el municipio son:
del Gobierno del Estado, SEDAFPA, Médulos de desarrollo, COPLADE, IEEPO, Registro
Civil y con las del Gobierno Federal: SEMARNAT, CONAGUA, SAGARPA, SSA, SEP,
SEDESOL, CDI entre otras. La relacion siempre ha sido cordial y con ello se ha logrado

un desarrollo del municipio de manera adecuada.

Problemética identificada.
Desconfianza de algun sector de la poblacién para con la autoridad municipal.
Objetivos.

Brindar a la poblacion la informacion de las actividades que se realizan en el

municipio.
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Estrategias.

Realizar reuniones con el cabildo municipal y con la gente del pueblo.

Lineas de Accioén.

e Seguimiento de trabajo.
e Atencion a las peticiones de los habitantes en cuanto a revisién de cuentas.
Proyectos

Seguimiento a obras y proyectos generados en la comunidad, por las
autoridades en turno.

Periodico informativo transparentar los recursos.

Reuniones con el pueblo para informar de las actividades realizadas por la
Autoridad Municipal.
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7.- POLITICAS TRANSVERSALES.

Politica transversal de equidad de género

Objetivos y estrategias

Incorporar a las mujeres en todos los proyectos y acciones que se llevaran a cabo
dentro del municipio y fuera de él, en el &mbito politico, econdmico, social y cultural, a
fin de crear las condiciones que garanticen la igualdad de oportunidades entre hombres

y mujeres en el ejercicio de sus derechos.

Estrategia 1.1 Identificacion y atencién oportuna de problemas de salud asociados
especificamente con las mujeres, a través de acciones preventivas, de difusion, de

capacitacion y equipamiento, entre otras.

Estrategia 1.2 crear y fortalecer mecanismos adecuados que protejan
efectivamente la integridad fisica, la dignidad, el patrimonio y los derechos de las

mujeres.

Estrategia 1.3 Formacién y capacitacion permanente de los servidores publicos
municipales, que promueva actitudes y conductas sensibles al género en el trato con

los ciudadanos.

Estrategia 1.4 Impulso a la participacion e inclusién politica de las mujeres a través
de la defensa de sus derechos y la formacién de capacidades para su adecuada

participacion en las diversas dependencias y entidades del gobierno estatal.

Estrategia 1.5 Establecimiento e instalacion de oficinas que se articule con la
administracion publica local, para proponer, monitorear y evaluar proyectos y acciones

especificas en la materia.
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Politica transversal de pueblos indigenas.
Objetivos y estrategias.

Impulsar el desarrollo del municipio considerando sus valores, concepciones e
instituciones propias, para asi garantizar su participacion efectiva en la toma de
decisiones, el trato digno y equitativo hacia las mujeres, el manejo sustentable de

Sus recursos naturales y el respeto a los derechos humanos.

Estrategia 1.1 Fortalecimiento de la autonomia, la equidad de género y el desarrollo
regional sustentable, el respeto a las garantias individuales fundamentales, incluyendo

los derechos de las mujeres.

Estrategia 1.2 Impulso al desarrollo econémico de los habitantes por medio de
proyectos que aseguren la sustentabilidad, respeten la identidad cultural y la
autonomia, pero ademas, fomenten la participacion y garanticen el beneficio de las

comunidades y la equidad de género.

Estrategia 1.3 Disefio e implementacion de un modelo educativo indigena
consistente con la proteccién de las identidades culturales, por medio de politicas
gue promuevan la educaciéon en lengua indigena, castellano e inglés, y que incluyan

contenidos pertinentes con la realidad y las necesidades de los pueblos indigenas.
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RIS L TR E D Objetivo del Programa o Proyecto Meta programada |Beneficiarios Indicador Costo estimado .Fuen‘te d_e .Pe”ofj,‘) de
Proyecto financiamiento |ejecucion
c i los int tes de los diferent NUmero de habitantes de grupos Icapet.
. L apacitar a los integrantes de los diferentes ; ;
Capacitacion a las organizaciones ) . ; . organizados capacitados/
del municipio. grupo_s ‘e’n temas "relacmnados a la| 2 capacitaciones/afio [ 200 habitantes Ndmero de habitantes totales de $ 40,000.00 2014-2016
organizacion y planeacion. grUpOS organizados*100
Capacitacién sobre las ventajas 5 os. diferent NUmero de integrantes de grupos Icapet.
o ar a conocer los diferentes programas y capacitados/ Nimero de
de la organizacion y apoyos que . . o o . : p:
existen para las diferentes ZZ?Z:;S' que existen en el gobiemo Federal y| 2 capacitaciones/afio [ 200 habitantes  |integrantes de grupos *100 $ 40,000.00 2014 - 2016
organizaciones productivas '
Fortalecemiento a las diferentes N“mef" de |ntegrantes de grupos Icapet.
organizaciones ue  existen capacitados/ Nimero de
9 ) 4 " |Capacitacion sobre figuras asociativas. 3 capacitaciones/afio | 200 personas  |integrantes de grupos *100 $ 60,000.00 2014-2016
mediante  figuras  asociativas
(SPR, AC, ETC).
Namero de integrantes del Médulo de

Capacitacion a las autoridades
municipales de sus obligaciones,

Capacitar a las autoridades municipales para

cabildo municipal y auxiliares

desarrollo regional

derechos v funciones aue deben el correcto desempefio de sus actividades, en| 3 capacitaciones 40 integrantes  |capacitados/ NUmero de $ 6,000.00 2014-2016
) y a la seguridad e imparticion de la justicia integrantes del cabildo municipal
ejercer en su cargo. "
100
Bando de policia y buen gobierno L Numero de habitantes que Médulo de desarrollo
en apego a los usos P'laj n:jar . deg'mhos { Ebh%amg o ?e' o 3 talleres/afi 495 aplican el bando de policiay | o 2000000 | " srcpalsal | 20142016
costumbres y a los derechos EIU a artl)gs mediante el bando de policia y talleres/afio buen gobierno/ Namero de ,000. Municipal, SAI -
humanos UeN goblermo. habitantes totales
o No de habitantes mayores de 18 afioss fidad agraria/CONA

Difusién de estatuto comunal Difusion del estatuto comunal ya que las 2 reuniones 495 que conocen el estatqtq comunal/No de $ 10,000.00 2014

personas no lo conocen. habitantes en el muncipio *100

Comercializar los productos obtenidos del NUmero de productos RECURSOS
c i6n del q campo, mediante un lugar establecido comercializados en el mercado PROPIOS
m?j%?;u;c'on el mercado formalmente, contando con las condiciones | Tres etapas 495 municipal/ Namero total de $ 3,000,000.00 2014-2016

pal. apropiadas para la realizacién de esta productos obtenidos del

actividad. campo.x100
Construccion del punte vehicular [Mejorar la produccién y suministro de NUmero de hectéreas CDI
en el rio "YAW!I", y el puente alimentos obtenidos del campo, para mejorar |1 Puente de 10 a 15 producidas/ Nimero total de SEDESOL
peatonal YULO. de la calidad de vida de las familias de la m. 495 hectéreas sembradas.x100 $ 5,000,000.00 |FINANZAS 2015-2017

comunidad. 1 Puente peatonal. SCT

CAO
) Numero de hectéreas renovadas SEDAFPA

Renovacion de cafetales. Obtener una mayor produccion de café a a un | 1/4 de hectarea al afio 50 de cafe/ Nimero total de $ 1,000,000.00| SAGARPA 2015-2017

corto, mediano y largo plazo. por productor. hectéreas de café.x 100 PROCAFE
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Nombre del Programa o Proyecto

Objetivo del Programa o Proyecto

Meta programada

Beneficiarios

Indicador

Costo estimado

Fuente de

Periodo de

financiamiento ejecucién
Capacitacion en plagas y Capacitar a los campesinos sobre los diferentes 2014-2016
enfermedades. tipos de plagas que afectan sus cosechas y NG de habitant
como atacarlas para evitar pérdidas. A las amas Capacitar a 40 lsurrlero e a_t |§m ;eilrﬁayor‘ets tal SEDAFPA
de casa sobre enfermedades que afectan a sus productores. 60 d aﬁo;tcapt)au acos umlegro ~° a $ 800,000.00 CONAFOR
animales de traspatio, dandoles mecanismos 20 muijeres. e ha Cliar|1 es rgllayg,res TOO anos CDI
que ayuden a reducir los ind € la poblacion.x
Adquisicién de equipos de secado |Transformar los productos obtenidos del campo
eléctricos y solares. mediante técnicas innovadoras que no alteren la d et Namero de materia prima
calidad del producto final a ofrecer, a través de | 1 Secadora eléctrica transformada/Namero total de INAES
valqrgs agrggados que perlmita su . 32 Secadoras solares / 50 materia prima obtenida del $60,000.00 a $80,000.00 SEDESOL 2014-2016
gos:monamlento y aceptacion en el consumidor Tendales campo.x100
inal.
Capacitacion en calidad del café. Transformar los productos obtenidos del campo
mediante técnicas innovadoras que no alteren la Ndmero de productores con
calidad del producto final a ofrecer, a través de innovaciones en café/ Namero de INAES
valores agregados que permita su . 50 productores 50 productores de café totales del | $60:000:00 @ $80.000.00 oo 2014-2016
Eos:monamlento y aceptacion en el consumidor municipio.
inal.
Proyecto para la elaboracion de Incrementar el rendimiento de los cafetales. Nimero de hectéreas donde se
abonos organicos. 5 i u
g va dz:‘erﬁﬁoar' afo 50 aplica abono organico/ Nimero | $ 500,000.00 [ SEDAFPA 2014-2016
porp ' total de hectéareas de café.x 100
Trasformacion de la panela en otros|Transformar la panela en otros subproductos de Subproductos obtenidos de Ia
subproductos. mayor valor en el mercado, para su
P corzercializacion P 2 Sgk?tg:;gggos 20 panela/Subproductos actuales de | $ 800,000.00 ICAPET 2014-2016
’ : la panela.x100
Capacitacion y seguimiento a Consolidar los proyectos productivos, mediante .
productores para proyectos un seguimiento a las diferentes acciones a . Ntimero de proyectos rentables y ICAPET
rentables y viables. realizar y atender a la necesidades presentadas | 2 Proyectos viablesy 40 viables implementados/ Nimero | o 500,000.00 SAGARPA 2014-2016
por productores. rentables por afio. total de proyectos rentables y SEDAFPA
viables elaborados.x100
Construccion de un muro de Contar con una escuela prescolar segura y con . .
contencion en la escuela prescolar |instalaciones adecuadas para el desarrollo de Ndmero de obras reghzadas enla
"La Libertad". las capacidades de los nifios y nifias. 1 muro dc_e 30 ML 30 escuela prescolar/ Namero total de $ 800.000.00 IOCIFED 2015-2017
(Metros Lineales) obras programadas en la escuela R SINFRA
prescolar.x100
Construccion de un muro de Contar con un Bachillerato Integral Comunitario
contencién para el Bachillerato seguro y confiable, para el resguardo de la 1 muro de 70 ML NUmero de obras realizadas en el FINANZAS
Integral Comunitario. comunidad estudiantil. (Metros Lineales) 38 BIC/ NUmero total de obras $ 800,000.00 SINFRA 2015-2017
programadas en el BIC.x100
Construccién Qel techado de la Desarrlollar actividadg; fisicas, culturalesy Nimero de eventos relizados en el DEPENDENCIA
cancha deportiva y cultural, _del_ deportivas que beneficien a toda la comunidad. 1 techado 38 techado/ Ntmero total de eventos | $ 1,800,000.00 2016
Bachillerato Integral Comunitario. FEDERAL

relizados el afio.x100
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NEmlE | P EIE @ Objetivo del Programa o Proyecto Meta programada [Beneficiarios Indicador Costo estimado .Fuen.te d'e .Pe”o.d,o de
Proyecto financiamiento |ejecucion
Construccion del techado de la  |Desarrollar actividades fisicas, culturales y
cancha deportiva y cultural, de la |deportivas que beneficien a toda la Numero de eventos relizados en
Telesecundaria. comunidad. 1 techado 42 el techado/ NGmero total de | $ 1,800,000.00 | DEPENDENCIA 2016
! ! : FEDERAL
eventos relizados el afio.x100
Modernizacién y ampliacion del  |Mejorar las condiciones de infraestructura de
camino Talea de Castro - San comunicacion terrestre, para el beneficio de la
Bartolomé Yatoni — Otatitlan de  |poblacién. NUmero de kilometros $77,000,000.00 scT
Morelos - Santiago Lalopa, tramo 1km anual , 11 km 495 modernizados/ Numero total de inversiéon 2014 e 2014-2025
del Km. 0+000 al km 16+000, kilometros programados.x100 $9,764,817.21
subtramo a modernizar del km.
4+900 al km 5+900.
Mejoramiento y repotencializacién [Contar con un sistema de energia eléctrica
de la red de energia eléctrica. eficiente y eficaz, capaz de garantizar el Numero de postes funcionando/
suministro por los siguientes afios. 30 postes 300 Namero total de postes $ 2,500,000.00 FIN';’-I\é\l’\ZAAS 2015-2017
programados.x100
Rehabilitacién y ampliacién del Suministrar agua de calidad, mediante un
sistema del agua potable. sistema eficiente y eficaz , para satisfacer las Numero de viviendas con agua FINANZAS
necesidades basicas de la comunidad. 100% 495 potable / Numero de viviendas $ 38,000,000.00 CONAGUA 2014
totales.x100 MUNICIPIO
Pavimentacion a base de Contar con calles transitables y seguras, para
concreto hodraulico, de las calles |los nifios y nifias de los diferentes planteles Ntmero de calles
Indep.endt'eua, Miguel H|da]go y |educativos que existen en la comunidad. 1 km 280 pavimentadas/Namero total de | $ 1,700,000.00 FINANZAS 2014-2024
POf‘ﬁIjIO Diaz. Primera calles por pavimentar.x100 MUNICIPIO
seccion y segunda etapa.
Pavimentacion a base de Contar con calles transitables y seguras, para
concreto hodraulico, en la calle  |los nifios y nifias de los diferentes planteles .
Zaragoza en la segunda seccién. [educativos que existen en la comunidad. . Namero de calles
1km 200 pavimentadas/Numero total de | $ 500,000.00 MUNICIPIO 2014-2024
calles por pavimentar.x100
Costruccion del drenaje pluvial. Disminuir riesgos de derrumbes dentro del
P municipio. ’ ) Numero de deslaves/ Nimero CONAGUA
600 ML (Metro Lineal) 495 A $ 1,000,000.00 | DEPENDENCIA 2015-2016
total de deslaves en riesgo.x100
FEDERAL
Construccion del techado de la Desarrollar actividades fisicas, culturales y
cancha municipal. deportivas que beneficien a toda la Numero de eventos relizados en
comunidad. 1 techado 495 el techado/ Numero total de $ 2,000,000.00 DEPENDENCIA 2015
. o FEDERAL
eventos relizados el afio.x100
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Nombre del Programa o Proyecto [Objetivo del Programa o Proyecto Meta programada Beneficiarios Indicador Costo estimado 'Fuen.te d.e .Penoq,o de
financiamiento  |ejecucién
Adquisicion de un compactador. Optimi_zar el almacene_lmiento de la basura, para Nmero de basura compactada/ RECURSOS
su mejor aprovechamiento. 1 compactador. 495 Numero total de basura generada | $ 2,000,000.00 | EXTRAORDINARI 2015-2017
en la comunidad. X100 0sS.
Casa de la cultura. Fomentar entre la poblacion el dasarrollo e CDI
implementacion de algin oficio, para el sustento Ndmero de personas con oficiol GOBIERNO DEL
familiar. 1 casa de la cultura 495 NGmero totzfl de poblacion.x100 $ 4,800,000.00 ESTADO 2014-2016
P ‘ DEPENDENCIA
FEDERAL
Servicios bucales Brindar servicios de salud bucal de alta calidad ) B o
atoda la comunidad de Santiago Lalopa 100% de la poblacion Reduccién del costo del servicio.
mediante alianzas estrategias con alguna atendida, mayor a 5 455 Costo talea de castro- Costo del | $ 23,000.00 MUNICIPIO 2015-2016
institucién privada. aros. programa.
Intalacion de un CESSA, (Centro de [Brindar mejores servicios de salud, a las Ndmero de pacientes.
Servicios de Salud Ampliados) . comunidades atendidas, mediante un estructura 1 CESSA Nimero de pacientes atendidos en
Techado del patio del centro de  integral. 100 Sillas 495 el CESSANUmerototal de | $ 1,000,000.00 | SSA DE OAXACA|  2014-2016
salud y adquisicion de silllas. 1 Techado de 8x12. habitantes en las comunidades
beneficiadas. X100
Proyecto de conservacion de Mantener los recursos naturales de la ] .
manantiales. comunidad en las mejores condiciones, para Nimero de manatiales ASAMBLEA
que las futuras generaciones puedan disfrutar. 10 mantiales. 495 conservados/ Nimero total de $ 1,000,000.00 GENERAL DE 2015-2017
manantiales existentes.x100 CIUDADANOS.
Seguimiento a obras y proyectos Dar seguimiento puntual y oportuno a las Proyectos y obras aprobados,
generados en la comunidad, por las |diferente obras y proyectos generados en este 100 % de obras 495 Nmero de obras y proyectos R 300.000.00 ASE, FINANZAS, 20142016
autoridades en turno. plan, por las autoridades en turno. concluidas. aprobados/Numero total de obras y| R MUNICIPIO
proyectos planeados. X100
Autoridad
Periodico informativo para dar{Generar confianza en los habitantes del NUm de periodicos realizados/Nim municipal, coplade
. S . $ 1,000.00 .
transparencia de los recursos municipio. de periodicos programados *100 0 médulo de
1 495 desarrollo 2015-2016
) Autoridad
Reuniones con el pueblo ~ para NUm de reuniones realizadas/niim municipal, coplade
informar de las actividades de la|Informar sobre las actividades realizadas. ) $ 10,000.00 p » 0P
} . de reuniones programadas 0 mddulo de
Autoridad Municipal. d I
3 495 esarolio 2015-2016
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9.- METAS E INDICADORES.

Nombre del Programa o Proyecto

Meta programada

Indicador

Metas

Capacitacion a las organizaciones del municipio.

2 capacitaciones/afio

No. De habitantes de grupos
organizados capacitados/ No.
De habitantes totales de
grupos organizados*100

Listas de asistencia,
fotografias.

Capacitacién sobre las ventajas de la organizacion y apoyos que
existen para las diferentes organizaciones productivas

2 capacitaciones/afio

No. De integrantes de grupos
capacitados/ No. De
integrantes de grupos *100

Lista de asistencia,
fotografias

Fortalecimiento a las diferentes organizaciones que existen
mediante figuras asociativas (SPR, AC, ETC).

3 capacitaciones/afio

No. De integrantes de grupos
capacitados/ No. De
integrantes de grupos *100

Lista de asistencia,
fotografias

Capacitacion a las autoridades municipales de sus obligaciones,
derechos y funciones que deben ejercer en su cargo.

3 capacitaciones

No de integrantes del cabildo
municipal y auxiliares
capacitados/ No de
integrantes del cabildo
municipal *100

Listas de asistencia,
fotografias.
Constancia de
capacitacion.

Bando de policia y buen gobierno en apego a los usos y
costumbres y a los derechos humanos

3 talleres/afno

No de habitantes que aplican
el bando de policia y buen
gobierno/ No de habitantes

totales

Documento de bando
de policia y buen
gobierno, aprobado
con acta y listas de
asistencia de la
asamblea.

Difusiéon de estatuto comunal

2 reuniones

No de habitantes mayores de
18 afios que conocen el
estatuto comunal/No de

habitantes en el municipio
*100

Lista de asistencia y
fotografias.

Construccion del mercado municipal.

Tres etapas

Numero de productos
comercializados en el
mercado municipal/ Nimero
total de productos obtenidos
del campo.x100

Fotografias,
expediente.

Construccion del puente vehicular en el rio "YAHUI", y el puente
peatonal YULO.

1 Puente de 10 a 15 m.

1 Puente peatonal.

Numero de hectareas
producidas/ Numero total de
hectareas sembradas.x100

Expediente de
conclusion de obra,
fotografias.
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Renovacion de cafetales.

1/4 de hectérea al afio
por productor.

NUmero de hectareas
renovadas de café/ Nimero
total de hectareas de café x

100

Fotografias,
plantaciones.

Capacitacién en plagas y enfermedades.

Capacitar a 40
productores.
20 mujeres.

NUmero de habitantes
mayores a 18 afios
capacitados/ Numero total de
habitantes mayores a 18 afios
de la poblacion.x100

Fotografias, memoria
de las capacitaciones.

Adquisicion de equipos de secado eléctrico y solar.

1 Secadora eléctrica
32 Secadoras solares /
Tendales

NUmero de materia prima
transformada/Numero total de
materia prima obtenida del
campo.x100

Adquisicion de
equipo, fotografias.

Capacitacion en calidad del café.

50 productores

Numero de productores con
innovaciones en café/
Numero de productores de
café totales del municipio.

Fotografias de la
capacitacion,
satisfaccion de las
personas
capacitadas.

Proyecto para la elaboracién de abonos organicos.

1/4 de hectérea al afio
por productor.

Numero de hectareas donde
se aplica abono orgéanico/
Numero total de hectareas de
café x 100

Fotografias,
capacitacién a
productores.

Trasformacién de la panela en otros subproductos.

2 subproductos
obtenidos.

Subproductos obtenidos de la
panela/Subproductos actuales
de la panela.x100

Fotografias. Producto
final de la panela.

Capacitacion y seguimiento a productores para proyectos
rentables y viables.

2 Proyectos viables y
rentables por afo.

Numero de proyectos
rentables y viables
implementados/ Namero total
de proyectos rentables y
viables elaborados.x100

Fotografias de la
capacitacion.

Construccién de un muro de contencion en la escuela preescolar
“La Libertad".

1 muro de 30 ML
(Metros Lineales)

Numero de obras realizadas
en la escuela preescolar/
Numero total de obras
programadas en la escuela
prescolar.x100

Fotografias de la
obra, expediente de la
obra.

Construccion de un muro de contencién para el Bachillerato
Integral Comunitario.

1 muro de 70 ML
(Metros Lineales)

NUmero de obras realizadas
en el BIC/ NUmero total de

Fotografias de la
obra, expediente de la
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obras programadas en el
BIC.x100

obra.

Construccion del techado de la cancha deportiva y cultural, del
Bachillerato Integral Comunitario.

Ndmero de eventos
realizados en el techado/

Fotografias de la

1 techado ; obra, expediente de la
Numero total de eventos
. s obra.
realizados el afio.x100
Construccion del techado de la cancha deportiva y cultural, de la NUmero de eventos .
Telesecundaria realizados en el techado/ Fotograﬂgs de la
' 1 techado . obra, expediente de la
NuUmero total de eventos
. s obra.
realizados el afio.x100
Modernizacion y ampliacién del camino Talea de Castro - San Namero de kilometros .
< . . . . . Fotografias de la
Bartolomé Yatoni — Otatitlan de Morelos - Santiago Lalopa, 1 km anual modernizados/ Numero total obra. expediente de la
tramo del Km. 0+000 al km 16+000, subtramo a modernizar del de kilébmetros ' %bra
km. 4+900 al km 5+900. programados.x100 '
Mejoramiento y repotencializacion de la red de energia eléctrica. Numero de postes Fotografias de la
30 postes funcionando/ Numero total de | obra, expediente de la
postes programados.x100 obra.
Rehabilitacién y ampliacion del sistema del agua potable. Numero de viviendas con Fotografias de la
100% agua potable / Numero de | obra, expediente de la
viviendas totales.x100 obra.
Pavimentacién a base de concreto hidraulico, de las calles Numero de calles Fotografias de la
Independencia, Miguel Hidalgo y Porfirio Diaz. Primera 1km pavimentadas/Numero total | obra, expediente de la
seccién y segunda etapa. de calles por pavimentar.x100 obra.
Pavimentacién a base de concreto hidraulico, en la calle NUmero de calles Fotografias de la
Zaragoza en la segunda seccion. 1km pavimentadas/Numero total | obra, expediente de la

de calles por pavimentar.x100

obra.

Construccion del drenaje pluvial.

600 ML (Metro Lineal)

Ndmero de deslaves/ Nimero
total de deslaves en
riesgo.x100

Fotografias de la
obra, expediente de la
obra.

Construccion del techado de la cancha municipal.

1 techado

Ndmero de eventos
realizados en el techado/
Ndmero total de eventos

realizados el afio.x100

Fotografias de la
obra, expediente de la
obra.

Adquisicion de un compactador.

1 compactador.

NUmero de basura
compactada/ Numero total de
basura generada en la
comunidad. X100

Fotografias del
compactador,
comprobacion de la
compra mediante
factura.
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Casa de la cultura.

1 casa de la cultura

NuUmero de personas con
oficio/ Namero total de
poblacién.x100

Fotografias de la
obra, expediente de la
obra.

Servicios bucales

100% de la poblacion
atendida, mayor a 5

Reduccién del costo del
servicio. Costo Talea de

Fotografias de los
servicios a los

anos. castro- Costo del programa. habitantes.
Instalacion de un CESSA, (Centro de Servicios de Salud Numero de pacientes.
Ampliados). Techado del patio del centro de salud y adquisicién Numero de pacientes
de sillas. 1 CESSA atendidos en el Fotografias de la
100 Sillas CESSA/NUmero total de obra, expediente de la
1 Techado de 8x12. habitantes en las obra.

comunidades beneficiadas.
X100

Proyecto de conservacién de manantiales.

10 manantiales.

NuUmero de manantiales
conservados/ Numero total de
manantiales existentes.x100

Fotografias.

Seguimiento a obras y proyectos generados en la comunidad,
por las autoridades en turno.

100 % de obras
concluidas.

Proyectos y obras aprobados,
Numero de obras y proyectos
aprobados/Numero total de
obras y proyectos planeados.
X100

Fotografias de
seguimiento e
informacion de las
obras y proyectos.

Periddico informativo para dar transparencia de los recursos

NUm. de periddicos
realizados/NUum. de periédicos
programados *100

Periédico informativo,
fotos

Reuniones con el pueblo para informar de las actividades de la
Autoridad Municipal.

NUm. de reuniones
realizadas/nim. de reuniones
programadas

Fotos, resumen de las
reuniones, actas de
informacion.
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Nombre del Programa o Proyecto elj?:éfgignde . _ _ Fuentes de
ecursos humanos. | Materiales Técnicos financiamiento.
Personal para - foli
Capacitacién a las organizaciones capacitacion a Presentacion en rotafolios o Computadora
2014-2016 o en power point sobre L Icapet.
del municipio. organizaciones del . portarotafolio.
e aspectos organizativos.
municipio.
Capacitacién sobre las ventajas de Personal para | 5 contacion en rotafolios o
Ia_ organizacion 'y apoyos que|,ni4_ 5016 capacitar alan power point sobre Computado_ra, Icapet.
existen para las diferentes organizaciones 2D0VOS ECONEMICOS portarotafolio.
organizaciones productivas productivas. POy '
. . Personal para
Fortalgmmento a las d|fergntes capacitar a | Presentacion en rotafolios o
organizaciones que existen o . Computadora,
. . I 2014-2016 organizaciones en power point sobre . Icapet.
mediante figuras asociativas (SPR, ) L portarotafolio.
AC, ETC) productivas  sobre | apoyos economicos.
' : figuras asociativas.
Capacitacion a las autoridades Personal para
municipales de sus obligaciones, 2014-2016 capacitacion a | Presentacion a autoridades | Computadora, Médulo de
derechos y funciones que deben autoridades municipales. portarotafolio. desarrollo regional
ejercer en su cargo. municipales.
Elaboracion del .
. . - Médulo de
Bando de policia y buen gobierno en bando de policia y Computadora, desarrollo regional
apego a los usos y costumbres y a | 2014-2016 buen gobierno por | Presentacién en documento. | portarotafolio. Autoridad 9 '
los derechos humanos autoridades Documento. Municipal. SAI
municipales. pal,
. . Computadora, .
Difusién de estatuto comunal 2014 Autoridad municipal. Pcr)e\:vs:rntz(i::tm en rotafolios o documento en Qu:g:ilg/agON AFOR
P point, tripticos. 9
Autoridad
Hojas, impresora municipal,
. . jas,  Imp ' | COPLADE 0
L Autoridad municipal, . ., | copias para armar | -
Construccion del mercado Materiales de construccion, Médulo de
- 2014-2016 empresa P el proyecto.
municipal. recursos econémicos. Desarrollo.
constructora Recursos

econémicos.
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. . Autoridad
Hojas, impresora, o
Construccion del puente vehicular Autoridad municipal . .. | copias para armar municipal,
S ' | Materiales de construccion, COPLADE o]
en el rio "YAHUI", y el puente|2015-2017 empresa P el proyecto. .
recursos econémicos. Médulo de
peatonal YULO. constructora Recursos D
o esarrollo.
econdémicos.
Renovacion de cafetales. 2015-2017 Productores de café | Plantas de café- Labranza L de | SAGARPA/SEDAF
conservacion PA
Asesoria para
. establecimiento de
Agricultores del huertos
Capacitacion en plagas Y|2014-2016 municipio, Ealas, picos, semillas, agua, Capacitacién  de SAGARPA/SEDAF
enfermedades. principalmente tierra. lagas PA
productores de café plag
enfermedades de
café.
L . . Proyecto para la
Ac!qu[smlon de equipos de secado 2014-2016 Productores de café Equ,os' solares, recursos adquisicin del SAGARPA/SEDAF
eléctrico y solar. econdémicos. equipo PA
Agricultores del | Presentaciones tedricas y
Capacitacion en calidad del café. 2014-2016 municipio, practicas . para la Asc_esona bara SAGARPA/SEDAF
principalmente capacitaciéon en calidad de | calidad de Café. PA
productores de café |café.
Agricultores del | Presentaciones teéricas y Asesoria para la
Proyecto para la elaboracion de municipio, practicas para la P SAGARPA/SEDAF
L 2014-2016 o - elaboracion de
abonos organicos. principalmente elaboracion de  abonos - PA
. A abonos organicos.
productores de café | organicos.
Trasformacién de la panela en otros Productores de | Maquinaria para la| Asesoria para la|SAGARPA/SEDAF
2014-2016 -, -
subproductos. panela transformacion de panela. transformacion. PA
Capacitacibn y seguimiento a . . Asesoria para el | Autoridad
Productores del | Papeleria 'y folios de I -
productores para proyectos | 2014-2016 L seguimiento de | municipal,
. municipio. proyectos.
rentables y viables. proyectos Sagarpa.
Autoridad
. . - L municipal,
Constru_c:f:lon de un muro de Autoridad municipal, Materiales de construccion, Maquinaria. COPLADE o
contencién en la escuela preescolar | 2015-2017 empresa L Recursos ,
. . . recursos econémicos. o Médulo de
La Libertad". constructora econoémicos. Desarrollo
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Autoridad
Construccion de un muro de Autoridad municipal, Materiales de construccion Maquinaria, municipal,
contencion para el Bachillerato | 2015-2017 empresa L ' | Recursos COPLADE o}
o recursos economicos. o ,
Integral Comunitario. constructora econémicos. Médulo de
Desatrrollo.
Autoridad
Construcciéon del techado de la Autoridad municipal, Materiales de construccion Maquinaria, municipal,
cancha deportiva y cultural, del|2016 empresa L ' | Recursos COPLADE o}
. L recursos econémicos. L X
Bachillerato Integral Comunitario. constructora econdmicos. Modulo de
Desatrrollo.
Autoridad
Construccion del techado de la Autoridad municipal, Materiales de construccién Maquinaria, municipal,
cancha deportiva y cultural, de la|2016 empresa L ' | Recursos COPLADE 0
: recursos econémicos. o ,
Telesecundaria. constructora econdémicos. Médulo de
Desatrrollo.
Modernizacion y ampliacion del
camino Talea de Castro - San Autoridad
Bartolomé Yatoni — Otatitlan de Autoridad municipal, Materiales de construccion Maquinaria, municipal,
Morelos - Santiago Lalopa, tramo |2014 -2015 empresa [ECUISOS ECONGMICoSs ' | Recursos COPLADE 0
del Km. 0+000 al km 16+000, constructora ' econémicos. Médulo de
subtramo a modernizar del km. Desatrrollo.
44900 al km 5+900.
Autoridad
Mejoramiento repotencializacion Autoridad municipal, Materiales de construccion Magquinaria, municipal,
) y repoten 2015-2017 empresa o ' | Recursos COPLADE 0
de la red de energia eléctrica. recursos econémicos. - .
constructora econoémicos. Médulo de
Desatrrollo.
Autoridad
. - L municipal,
Rehabilitacion y ampliacion del Autoridad municipal, Materiales de construccion, Maquinaria, COPLADE o}
. 2014 empresa L Recursos .
sistema del agua potable. recursos econémicos. o Médulo de
constructora econémicos.
Desarrollo.
CONAGUA.
Pavimentacién a base de concreto . - . Autoridad
o Autoridad municipal, . .. | Maquinaria, -
hidraulico, de las calles Materiales de construccion, municipal,
. . . 2014-2024 empresa P Recursos
Independencia, Miguel Hidalgo y recursos economicos. - COPLADE o]
Y > constructora econémicos. ,
Porfirio Diaz. Primera Médulo de
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seccién y segunda etapa. Desarrollo.
Empresa Autoridad
Pavimentacion a base de concreto constructora, RECUrsos  econémicos Mano de obra municipal,
hidraulico, en la calle Zaragoza en la | 2014-2024 beneficiarios y . ) y . Y| copLADE 0
ot . materiales de la region. materiales. 2
segunda seccion. autoridad Médulo de
municipal.. Desatrrollo.
Autoridad
municipal,
Autoridad municipal, Materiales de construccion Maquinaria, COPLADE o}
Construccion del drenaje pluvial. 2015-2016 empresa P ' | Recursos Médulo de
recursos econémicos. o
constructora economicos. Desatrrollo.
Autoridad
Empresa municipal
Construccion del techado de la 2015 constructora, Recursos econdmicos Yy|Mano de obra y COPLADfE o
cancha municipal. beneficiarios y | materiales de la region. materiales. Modulo de
autoridad municipal.
Desatrrollo.
SEMARNAT/
INSTITUTO
Autoridad municipal | Recursos econémicos, | Colocacion de ESTATAL DE
L . o ECOLOGIA/CENT
Adquisicion de un compactador. 2015-2017 y escuelas del|presentaciones en | depadsitos para | o DE
municipio. diapositivas. basura. SALUD/MAESTR
oS DE LAS
ESCUELAS
Autoridad
Recursos econdmicos municipal,
Casa de la cultura. 2014-2016 Autoridad municipal. ; i Y| Terreno. COPLADE o]
materiales de la regién. ,
Médulo de
Desatrrollo
Autoridad municipal | Recursos econémicos vy Autoridad
Servicios bucales 2015-2016 y comités del | materiales y equipo de|Equipo de Salud. |municipal y
municipio. salud. servicios de Salud.
Instalacion de un CESSA, (Centro Autoridad municipal Autoridad
de Servicios de Salud Ampliados). . Pall Recursos  econémicos y | Maquinaria y | Municipal, SSA.
: 2014-2016 y comités del ; . !
Techado del patio del centro de L materiales de la region. equipo.
L ; municipio.
salud y adquisicion de sillas.
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., Autoridad municipal - Autoridad
Proyecto de conservacion de o Recursos econdémicos vy |Proyecto de .
. 2015-2017 y comités del ; o . Municipal y
manantiales. S materiales de la region. conservacion. .
municipio. habitantes-
Seguimiento a obras y proyectos Autoridad municipal - . Autoridad
. s Recursos economicos Yy |Equipo de L
generados en la comunidad, por las | 2014-2016 y comités del ; L . . municipal y

. Lo materiales de la region. cémputo y folios. .
autoridades en turno. municipio. habitantes.
Periédico informativo  para dar Autoridad _municipal Equipo de computo, Equipo de | Autoridad

. 2015-2016 y comités del . computo, -
transparencia de los recursos Lo fotografia. . municipal.
municipio. rotafolios.

. Autoridad
Reuniones con el pueblo  para Rotafolios fotografias, | Lugar ara las | municipal, coplade
informar de las actividades de la|2015-2016 Autoridad municipal. ' 9 ' gar p pal, cop

. - Informes. reuniones. o] modulo de
Autoridad Municipal.

desarrollo
10.1 Responsables.
Periodo de
Nombre del Programa o Proyecto Responsable del medicion del Responsable de la
Seguimiento indicador. evaluacion.
Presidente municipal y Organizaciones del
Capacitacién a las organizaciones del municipio. representantes de municipio y las
organizaciones. Semestral dependencias participantes.

Capacitacién sobre las ventajas de la organizacion y apoyos
que existen para las diferentes organizaciones productivas

Presidente municipal y
representantes de

Organizaciones del
municipio y las

organizaciones. Semestral dependencias participantes.
. . L . Organizaciones del
Fortalecimiento a las diferentes organizaciones que existen o
i . L Representantes de las municipio y las
mediante figuras asociativas (SPR, AC, ETC). L . e
organizaciones. Semestral dependencias participantes.
N, . - Integrantes de la autoridad
Capacitacion a las autoridades municipales de sus . )
S . . municipal, dependencias
obligaciones, derechos y funciones que deben ejercer en su - .
cargo . . . participantes y hq@tantes de
) Autoridad municipal Trimestral. la poblacién.
Bando de policia y buen gobierno en apego a los usos y
costumbres y a los derechos humanos Autoridad municipal Semestral Habitantes de la poblacion.
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Difusiébn de estatuto comunal

Autoridad municipal y
Representante de bienes

Habitantes de la poblacion,

comunales. Semestral comuneros.
Autoridad municipal y
Construccion del mercado municipal. representantes de
organizaciones. Semestral Habitantes de la poblacion.
Construccion del puente vehicular en el rio "YAHUI", y el
puente peatonal YULO. Autoridad municipal. Semestral Habitantes de la poblacion.
Renovacion de cafetales Product_ores cam_pesinos, : .
' autoridad municipal. Semestral Habitantes de la poblacion.
Capacitacion en plagas y enfermedades. Productores campesinos. Semestral Habitantes de la poblacion.
Adquisicion de equipos de secados eléctricos y solares Productores, representantes . L
) de las organizaciones. Semestral Habitantes de la poblacion.
o . . Productores, representantes
Capacitacion en calidad del café. I . L
de las organizaciones. Semestral Habitantes de la poblacion.
Proyecto para la elaboracién de abonos organicos. Productores campesinos,
autoridad municipal. Semestral Habitantes de la poblacion.
Trasformacién de la panela en otros subproductos. Productores, representantes
de las organizaciones. Semestral Habitantes de la poblacion.
Capacitaciéon y seguimiento a productores para proyectos Productores, representantes Habitantes de la poblacién y
rentables y viables. de las organizaciones. Semestral comercializadores.
Construccién de un muro de contencién en la escuela Autoridad municipal y comité Autoridad municipal y
preescolar "La Libertad". de la escuela. Semestral comité de la escuela.
Construccién de un muro de contencidn para el Bachillerato Autoridad municipal y comité
Integral Comunitario. de padres de familia. Semestral Habitantes de la poblacion.
Construccion del techado de la cancha deportiva y cultural, Autoridad municipal y comité
del Bachillerato Integral Comunitario. de la escuela. Semestral Habitantes de la poblacion.
Construccién del techado de la cancha deportiva y cultural, de | Autoridad municipal y comité Semestral
la Telesecundaria. de la escuela. Habitantes de la poblacion.
Modernizacion y ampliacién del camino Talea de Castro - San
Bartolomé Yatoni — Otatitlan de Morelos - Santiago Lalopa, Semestral
tramo del Km. 0+000 al km 16+000, subtramo a modernizar Autoridad municipal y comité
del km. 4+900 al km 5+900. de caminos. Habitantes de la poblacion.
Mejoramiento y repotencializacién de la red de energia Semestral
eléctrica. Autoridad municipal. Habitantes de la poblacion.
Rehabilitacién y ampliacion del sistema del agua potable. Comité de agua potable.
Autoridad municipal Semestral Habitantes de la poblacion.
Pavimentacién a base de concreto hidraulico, de las calles Semestral Habitantes de la poblacion.

Independencia, Miguel Hidalgo y Porfirio Diaz.

Autoridad Municipal.
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Primera seccién y segunda etapa.

Pavimentacién a base de concreto hidraulico, en la calle

Zaragoza en la segunda seccion. Autoridad Municipal. Semestral Habitantes de la poblacion.
Construccion del drenaje pluvial. Autoridad Municipal. Semestral Habitantes de la poblacion.
Construccion del techado de la cancha municipal. Autoridad Municipal. Semestral Habitantes de la poblacion.
Adquisicién de un compactador. Autoridad Municipal Semestral Habitantes de la poblacion.
Casa de la cultura. Autoridad Municipal. Semestral Habitantes de la poblacion.
Servicios bucales Autoridad Municipal. Semestral Habitantes de la poblacion.
Instalacién de un CESSA, (Centro de Servicios de Salud

Ampliados). Techado del patio del centro de salud y

adquisicién de sillas. Autoridad Municipal. Semestral Habitantes de la poblacion.
Proyecto de conservacidon de manantiales. Autoridad Municipal. Semestral Habitantes de la poblacion.
Seguimiento a obras y proyectos generados en la

comunidad, por las autoridades en turno. Autoridad Municipal. Semestral Habitantes de la poblacion.
Periddico informativo para dar transparencia de los recursos Autoridad Municipal. Semestral Habitantes de la poblacion.
Reuniones con el pueblo para informar de las actividades de

la Autoridad Municipal. Autoridad Municipal. Semestral Habitantes de la poblacion.
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11.- ANEXOS.

Anexo 1. Matriz de consistencia de proyectos

1 Eje: Estado de derecho, gobernabilidad y seguridad.
2 Tema: Organizacion capacitacion y fortalecimiento municipal.
3.- Objetivo Fortalecer la organizacion de la autoridad municipal y de las organizaciones que existen en el municipio de Santiago Lalopa
4. Estrategia: Organizacion, fortalecimiento y capacitacion a autoridades municipales y a organizaciones del municipio.
5. Linea de Accion 6. Problematica Identificada ;.myl\ézrt];bre 2] e %, Obietivo del Programa o Proyecto | 9. Meta programada | 10. Beneficiarios 11 Indicador 12. Costo estimado [13.  Fuente de financiamiento| 14.  Periodo de ejecucion
. . Nlmero de habitantes de
Capacitar a los integrantes de los .
Capacitacion a las|diferentes  grupos  en  temas grupos oganzados
- o . . 2 capacitaciones/afio | 300 habitantes | capacitados/ Nimero de $40,000.00 [capet. 2014-2016
organizaciones del municipio.  |relacionados a la organizacion y }
ianeacion habitantes totales de
y P ' grupos organizados*100
Integracion de o
U00s Desorganizacion por parte de grupos y
guposy organizaciones del municipio. Que los|Capacitacion sobre las ventajas ' Ndmero de integrantes de
Ofganizaciones grupos existentes apoyen y difundan a|de la organizacion y apoyos que Dar 2 conocer los _ dierentes grupos capacitados/
sociales del P S & ! . programas y apoyos que existen en el| 2 capacitaciones/aio | 300 habitantes |, . . $40,000.00 Icapet. 2014 - 2016
o las nuevas organizaciones. existen para las diferentes|” ° Ndmero De integrantes de
municipio. o ‘ gobiemo Federal y Estatal.
organizaciones productivas grupos *100
Fortalecemiento a las diferentes Nlmero de integrantes de
orgamzauones que E.XIS.IEH Capapgauon sobre  figuras 3 capacitaciones/afio | 300 pesones ,grupos cgpacnadosl $60,000.00 capet. 20142016
mediante  figuras ~ asociativas|asociativas. Nimero de integrantes de
(SPR, AC, ETC). grupos *100
Capacitacion a las autoridades ! ) Nimero de integrantes del
- e Capacitar  a las  autoridades . "
Capaciacon ales Carencia de capacitacion a autoridades muriciples e 3 municipales  para €l correcto, cabldo muricpal
autoridades " P ) obligaciones,  derechos  y P N P - 3 capacitaciones 40 integrantes | auxiliares capacitados/ $6,000.00 Médulo de desarrollo regional 2014-2016
" municipales para ejercer sus cargos. . ' desempefio de sus actividades, en la . .
municipales. funciones que deben ejercer en[ " T T T I Ndmero de integrantes del
sequridad e imparticion de la justicia . N
su cargo. cahildo municipal *100
- Nimero de habitantes que
Bando de policia y buen - )
gohierno en apego a los usos y Plasma los derechos  oblgaciones aplican el bando de Mddulo de desarrollo regional
de los ciudadanos mediante el bando| 3 talleres/afio 495 personas | policia y buen gobiemo/ $20,000.00 ) - ' 2014-2016
costumbres y a los derechos de polca v b b Nimero de habiart Autoridad Municipal, SAI
Personas Incumplidas con sus cargos|humanos € policia y buen gobiermo. Umero de habriantes
Fortalecimiento |y cooperaciones, y posteriormente sej folales
municipal. quejan en derechos humanos. Noj _ i
existe Un reglamerto. Nimero de haln}antes
mayores de 18 afios que
Difusion de estatuto comunal  |Difusion del estatuto comunal. 2 reuniones 1394 conocen ellestatuto $10,000.00 Autoridad agraria/ CONAFOR 2014
comunal/Nimero de
hahitantes en el muncipio
*100

84



Plan Municipal de Desarrollo de Santiago Lalopa

2014-2016

1Ee: Crecimiento econdmico, competitivo y empleo.
2Tema: Infraestructura para produccion y venta de productos.
3 Objetivo Mejorar la infraestructura para a producci6n y venta de productos.

4, Estrategia:

(Generacion de ingresos a traves de infraestructura econdmica

7. Nombre del Programa o

5. Linea de Accion |6. Problemtica ldentiicada Proyet 8. Objetivo del Programa o Proyecto | 9. Metaprogramada | 10. Bengficiarios 11, Indicador 12. Costoestimado | 13. Fuente de financiamiento | 14, Periodo de ejecucion
Requerimiento de un espacio parala  {Construccién del mercado Comercializar los productos obtenidos
comercializacion de los productos municipal. del campo, mediante un lugar
producidos en la comunidad, (Panela, establecido formalmente, contando con Ndmero de productos
o], maz, café, pltano). las condiciones apropiadas parala comercialzados en el
realizacion de esta actividad. Tres etapas 4% mercado municipall | $ 3000,00000{  RECURSOS PROPIOS 20142016
Niimero total de productos
obtenidos del campo.xL00
Construccion de
infragstructura — — — . - — —
ootucic Deﬂuen.t/e comunicacion terreslre parala Const.rucuon el punte vehicular Mg|orar|a prodqccmnysummmlro de
produccion y el suministro de alimentos |en el rio "YAWI', y el puente  |alimentos obtenidos del campo, para
del campo 2 la comunidad, porel peatonal YULO. mejq.rar dela calidadv de vida de las Nimero de hectireas ci
deshdaieto gl o YAWIy YULO en familias de la comunidad. {Puettede 102 15, oocidas! Nimero SEDESOL
|ay[e[lnp0rada e ||uv|la3’ generando 1 Puerte peatonal. 495 e hectireas $ 5,000,000.00 FINANZAS 20152017
pércidas por afectaciones a sus enbradas x100 SCT
cosechas. CAO
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1Eje: Crecimiento econdmico, competitivo y empleo.
2 Tema: Produccin de café
3.- Objetivo Mejoramiento de la produccion de café.
4. Estrategia: Generaci6n de ingresos de la produccitn de café
] " " . 7. Nombre del Programa of, .. . . ) : . ; -
5. Linea de Accidn (6. Problemdtica ldentificada oyt 8. Objetivo del Programa o Proyecto | 9. Meta programada | 10. Beneficiarios 11, Indicador 12. Costoestimado |13. Fuente de financiamiento| 14. Periodo de ejecucion
"y Nimero de hectéreas
Obtener una mayor produccion de 14 de hectirea l 4o enovads de cael SEDAFPA
Existe baja produccion de cafe. Renovacion de cafetales. café a un corto, mediano y largo 50 ) $ 1,000,000.00 SAGARPA 20152017
20 por productor. Nlmero total de PROCAFE
paze. hectareas de café.x 100
. ' 2014-2016
Capacitar a los campesinos sobre los
Los campesinos desconocen sobre las diferentes tipos de plagas que afectan Nimero de habitantes
diferentes plagas que afectan sus Sus cosechas y como atacarlas para ! mayores a 18 afios
. Pegas g I R Y P Capacitar a 40 .y , SEDAFPA
cultivos y las amas de casa que se  |Capacitacion en plagas y evitar pérdidas. A las amas de casa capacitados/ Ndmero total
i . } productores. 60 ! $ 800,000.00 CONAFOR
dedican a la crianza de animales e [enfermedades. sobre enfermedades que afectan a } de habitantes mayores a
. . . 20 mujeres. o CoI
traspatio desconacen las enfermedades Sus animales de traspatio, dandoles 18 afios de la
que afectan a sus animales . mecanismos que ayuden a reducir los poblacion.x100
indices de mortandad animal.
Transformar los productos obtenidos
; ) i del campo mediante técnicas ] o
Proyecto integral  |Faia de equipo y capacitacion para la dercanmp , - Nimero de materia prima
para la produccion |traniomacion de la materia prima que: [Adquisicion de equipos de Imoiadoas e o aleen a calidad | 1 Secadora elctica transformada/Nimero INAES
de café ; ) L del producto final a ofrecer, a través |32 Secadoras solares / 50 . $60,000.00 a $80,000.00 2014-2016
: se obtiene del campo(Panela, frijol,  [secado eléctricos y solares. . total de materia prima SEDESOL
o de valores agregados que permita su Tendales .
maiz, café, platano). - - obtenida del campo.x100
posicionamiento y aceptacion en el
consumidor final.
Transformar los productos obtenidos
. . del campo mediante técnicas Nimero de productores
Falta de equipo y capacitacion para la . ' ) . )
transformacion de la materia prima que |Capacitacion en calidad del inovadoras gue 1o aleren 2 calidad con imovaciones en ¢ INAES
) " ) del producto final a ofrecer, a través 50 productores 50 Nimero de productores | $60,000.00 a $80,000.00 2014-2016
se obtiene del campo(Panelg, frijol,  [café. . ) SEDESOL
R, de valores agregados que permita su de café totales del
maiz, café, platano). S M .
posicionamiento y aceptacion en el municipio.
consumidor final.
Nimero de hectéreas
' " Proyecto para la elaboracion de {Incrementar el rendimiento de los 1/4 de hectérea al afio donde se aplica abono
Beja produccion en caltales. yeclo a2 5 e 52 2 $ 500,000.00 SEDAFPA 20142016
abonos organicos. cafetales. por productor. organico/ Ndmero total de
hectéreas de café.x 100
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1Eg: Crecimiento econamico, compeivo y empleo.

2Tema. Capacitacion para seguimiento de proyectos.
3 Objetvo Brindar capacitacion a productores en proyectos de seguimiento y nuevos proyectos
4, Estrategia Capacitacion para aumentar rendimientos en proyectos nuevos y de seguimiento.

5. Linga de Accidn

6. Problematica dentficada

1. Nombre el Programa o

8. Objetivo del Programa o Proyecto

9. Meta programada

10. Beneficiarios

11 Indicador

12, Costoestimado

13 Fuente de financiamiento

14, Periodo de ejecucion

Projecto
La producccion de panela genera bajos  (Trasformacion dela panelaen | Transformar a panela en otros
Ingress. otros subproductos. subproductos de mayor valor en el
mercado, para su comercializacion. 2sibodicos Subproductos obfenidos de
‘ 0 la panela/Subproductos 800,000.00 ICAPET 2014-2016
Obtenidos.
actuales de la pangla.x100
Capaciacion inegra
Aot Los proyectos productivos no tienen | Capacitacion y sequimientoa |Consolidar los proyectos productivas, —
seguimiento, no existe mofivacion entre - |productores para proyectos  medfiante un Seguimiento a las Her;ggles;);?gzlcess AP
s inegrantes, fata de organizacion e (rentables y viables. difrentes acciones a realizar y atender ‘ . ,
. g” : : J . 4 ZProyectOSV|ab[esy 40 implementados/ Nimero 500,000.00 SAGARPA 2014-2016
informacion y los resuitados obtenidos a la necesidades presentadas por rentables por afio.
total de proyectos rentables SEDAFPA
S0 £S¢aS03. productores. )
Y viables elaborados xL00
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1Ee: Desarrollo Social y humano.
2 Tema: Educacion
3.- Objetivo Brindar educacin de calidad a los alumnos.
4, Estrategia: Construir y remodelar espacios en las instituciones educativas.
. . " . 7. Nombre del Programa of, .. . y ' . - . _
5. Linea de Accion |6. Problemética ldentificada R 8. Objetivo del Programa o Proyecto | 9. Meta programada | 10. Beneficiarios | 11 Indicador 12. Costoestimado |13. Fuente de financiamiento| 14. Periodo de ejecucion
No existe suficiente espaciopara | Construccion de un muro e [Contar con una escuiela prescolar
ampliar la escuela prescolar y contar  (contencion en laescugla  (seguray con instalaciones Nimero de obras
con &reas recreafivas. preescolar "La Libertad". adecugdas para el deiarrollo .(ie las — realizadas en la escuela O0FED
capacidades de os ifos y ifas. . Rl prescolarl Nimero total | § 800,000.00 015007
(Metros Lineales) SINFRA
e obras programadas en
la escuela prescolar.x100
No existe Suficiente espaciopara |{Construccion de un muro de | Contar con un Bachillerato Integral
ampliar el Bachillrato Integral contencion para el Bachilerato(Comunitario Seguro y confiable, para Nimero de obras
Comun‘itarioy contar con dreas Integral Comunitario. ¢l resguardo de [a comunidad — realizadas en el BIC/ S
rereafas estuant. , B | Nimeotoddeobras | § 800,000.00 017
(Metros Lineales) SINFRA
programadas en el
BIC.x100
Educacion de
vl Condiciones fimitadas paraa practica |Construccion del techado dela {Desamollar actividades fisicas,
Ee algt]nbdlepone, en |esp'ecial ¢l canchhllladeponivay |cultural,del cuIIl(erallesydepq:i:jras Que beneficien Niimero de events
asquethol para que los jovenes Bachillerato ntegra atoda la comunidad. relizados en el techadof
desarmollen sus habilidades en.este Comunitario. 1 techado 38 Nimero total de eventos $ 1,800,000.00 [ DEPENDENCIA FEDERAL 216
deporte tan importante en la Sierra relzados el afo.x100
Norte.
Condiciones fimitadas para la practica |Construccion del techado dela {Desamollar actividades fisicas,
de algln deporte, en especial el cancha deportiva y cultural, de - |culturales y deportivas que benficien ,
basquethol para que los jovenes (12 Telesecundaria atodaa comunidad. Nimero de eventos
i relizados en el techado/
desarlle susfabidades eneste 1 techado 2 |y 180000000 | DEPENDENCIA FEDERAL 20i6
deporte tan importante en la Sera Nimero total de eventos
Nore. relizados el afio.x100
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1Eje: Desarrollo Social y humano.
2 Tema: Senicios bésico e infraestructura municipal.
3.- Objetivo Mejorar la calidad de vida de las personas ofreciendo senvicios basicos.
4. Estrategia: Construir, remodelar e instalar la infraestructura municipal.
. " - ) 7. Nombre del Programa o - - ) . _— . P
5. Linea de Accion |6. Problemética Identificada S 8. Objetivo del Programa o Proyecto | 9. Meta programada | 10. Beneficiarios 11.  Indicador 12. Costo estimado |13. Fuente de financiamiento| 14. Periodo de ejecucion
Carretera en mal estado que comunica |Modemizacion y ampliacion del |Mejorar las condiciones de
ala comunidad de Santiago Lalopa.  |camino Talea de Castro - San |infraestructura de comunicacion N de kiomet
Bartolomé Yatoni - Otatitlan de |terrestre, para el beneficio de la 11km. 2014 del k “g‘eff’ 3 '/OlTe 105 $77,000,000.00 imersi6 ser
Morelos - Santiago Lalopa, poblacion. m, Ak el km 495 mo erlnldzakﬁs UmEro U000 INersion 2014-2025
tramo del Km. 0+000 &l km 4+900 al km 5+900 total de |d ometlrg(s) 2014 $9,764,817.21 DI
16+000, subtramo a modemizar programacos.X
del km. 4+900 al km 5+900.
Las personas adquieren con mayor Mejoramiento y Contar con un sistema de energia Nimero de postes
frecuencia aparatos electrodomésticos |repotencializacion de la red de |eléctrica eficiente y eficaz, capaz de funcionando/ Nimero total FINANZAS
L aparato potenciatza , Y b 30 postes 200 2,500,000.00 20152017
y la energia electrica es escasa. energia eléctrica. garantizar el suministro por los de postes FISM
siguientes afios. programados.x100
Mala calidad del agua, por presencia de |Rehabilitacion y ampliacion del [Suministrar agua de calidad, . L
sarro e sistema del a za oﬁable mediante un gistema eficiente Ndmero de vvendas con FINANZAS
' gua polave. ) y 100% 495 |aguapotable/Numerode| §  38,000,000.00 CONAGUA 2014
eficaz , para satisfacer las -
. . viiendas totales.x100 MUNICIPIO
necesidades basicas de la
Existencia de calles accidentadas que impiden |Pavimentacion a base de Contar con calles transitables y Ndmero de calles
el transito de los nifos deljardin de nifios, | concreto hodraulico, de las ~ [seguras, para los nifios y nifias de los pavimentadas/Ndmero FINANZAS
primeria y secundaria, ademds de ser una cale | oyjes jndependecia, Miguel  |diferentes planteles educativos que Lkm 20 total de calles por 1,700,000.00 MUNICIPIO 20142024
principal que es transitado todos los dias. . L . . .
Infaestructura Hidalgo y Porfirio Diaz. existen en la comunidad. pavimentar.x100
municipal Bxistencia de calles accidentadas que impiden (Pavimentacion a base de Contar con calles transitables y Nimero de calles
" |eltransitos deos nifos del jardin de nifos, | concreto hodraulico, en la calle |seguras, para los nifios y nifias de los pavimentadas/Nimero
primaria y secundaria, ademds de ser una cale | 7,007 en [a segunda diferentes planteles educativos que Lm 20 total de calles por 500,000.00 MUNICPIO 20142024
principal que es transitado todos los dias. . . . )
seccion. existen en la comunidad. pavimentar.x100
Existe erosion de terrenos por exceso  |Costruccion del drenaje pluvial. |Disminuir riesgos de derrumbes .
de agua en a temporada de luva, y no dentro del municipi. 600 ML (Metro Lineal) 195 NU’;IT:J;?(? ;%1273:3:;?;\23 $ 1,000,000.00 CONAGUA 20152016
se canaliza correctamente. ) " DEPENDENCIA FEDERAL
en riesgo.x100
Condiciones fimitadas para a practica de algin |Construccion del techado de la |Desarrollar actividades fisicas, Nimero de eventos
deporte, en especial el basquetbol para que 0s | cancha municipal. culturales y deportivas que beneficien relizados en el techado/
jovenes desarrolien sus habmfjadeg eneste atoda la comunidad. 1 techado 495 Nimero total de eventos 2,000,000.00 [ DEPENDENCIA FEDERAL 2015
deporte tan importante en la sierra norte. . .
relizados el afio.x100
Actualmente existe un alta Adguisicion de un compactador. |Optimizar el almacenamiento de la Nimero de basura
concentracion de PET almacenada en basura, para su mejor compactada/ Nimero RECURSOS
el municipio, por lo que se desea aprovechamiento. 1 compactador. 495 total de basura generada 2,000,000.00 EXTRAORDINARIOS. 0152007
compactarla para su posterior traslado en la comunidad. X100
Falta de espacios para fometar laculturay se  |Casa de la cultura. Fomentar entre la poblacion el Nimero de personas con el
desarrollen diferentes actividades como; dasarrollo e implementacion de algtn
danza, misica, pintura, manualidades, lecturas ) ' nded 1 casa de la cultura 495 oficio/ Nimero total de | $ 4,800,000.00| GOBIERNO DEL ESTADO 2014-2016
y . piura, ' ' oficio, para el sustento familiar. i
computo, cocina, reposterfa y carpinterfa. poblacién.x100 DEPENDENCIA FEDERAL
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LEe: Desarrollo Social y humano.
2 Tema: Senicios de salud de calidad
3- Objetivo Brindar aa poblacion senicios de salud bésicos y de calidad

4, Estrategia:

Mejorar los sencios de salud

5. Linea de Accién |6. Problematica loentificada ;’roygz?;bre G Proara % Objetivo del Programa o Proyecto | 9. Meta programada | 10. Beneficiarios | 11 Incicador 12 Costoestimado |13, Fuente de financiamiento] 14. Periodo de ejecucidn
Altos costos por consulta de Senicios bucales Brindar senicios de salud bucal de y
. . . , Reduccion del costo del
odontologfa, mas el costo del traslando alta calidad a toda la comunidad de | 100% de la poblacion <enicio, Coso e e
e las personas ala comunidad de Santiago Lalopa, mediante alianzas | atencida, mayor a5 455 casto- Casto gl $ 23,000.00 MUNICIPIO 20152016
Talea de Castro o Ixtlan de Jaarez. estrategias con alguna institucion afios.
Senicios de Salud Divade. progranm.
de Calidad. |Tiempo parala aniencin en servicos Intalacion de un CESSA, ~ |Brindar mejores senicios de salud, a Nimer e pecines. Nirero
béskos meres conembarezcsde o SO0 | Cenir e Senicios de Salud {las comuridades atendidas, medante| 1 CESSA de pacenes lndics enel
pteGin d perones de COMUICAES Ve o) Tohago del pti (un estructuranegra 100 Sills 195 CESSANmeo olde | $ 100000000 SSADE OAYACA 2014016
co, Ot e os, S el | o de saludy 1 Techado de 8x12. habiantes en s conuridades
Santa Catarina Yetzelalag, San Juan Yage. aqisiindesils, beneficiads, X100
1Eje: Desarallo Social y humano.
2 Tema: Consenacion de manantials.
3.- Objetivo Consenar el italliquido en benefcio de los hatitantes.

4, Estrategia:

Mejorar [a calidad del agua y consenar los manantiales.

5. Linga de Accion |6. Problematica ldentificada ;.myh;zrt];bre (e} i 08. Objetivo del Programa o Proyecto | 9. Meta programada | 10. Beneficiarios |~ 10, Indicador 12. Costoestimado |13, Fuente de financiamiento| 4. Periodo de ejecucidn
Basten O mantes queaistecendeqa Proyecto de consenvacion de [ Mantener los recursos naturales dela Nimero de manantiales
actuamenteno existe as condiciones apropiadas por — comuridad en s mefores consenados/ Nimero ASAMBLEA GENERAL DE
. parte de las diferentes ordenes de gobiemo para el ' ,
Agua de calidad. cuidado ysustento de estos manantiales, para beneficio condiciones, ara que |as futuras 10 manantiales. e total de manantiales $ 1000,000.00 CIUDADANOS. L5217
e s e qeneraciones puedan disfutar, existentes X100
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LEe: (Gobiermo Honesto y de resultados
2 Tema: Transparencia y rendici6n de cuentas
3.- Objetivo Brindar aa poblacion [a informacidn de las actiidades que se realizan en el municipi.

4, Estrategia:

Realizar reuniones con el cabildo municipal y con la gente del pueblo.

1. Nombre el Programa o

5. Linga de Accion |6. Problemética ldentificada e 8. Objetivo del Programa o Proyecto | 9. Meta programada | 10. Beneficiarios | 11 Indicador 12. Costoestimado |13, Fuente de financiamiento| 14. Periodo de ejeccin
S . Nimero de periodicos
»
peticiones de los (Desconfianza de algin sector de fa ' peoices progmados Autonde,ld Muncpe, copce
habitantes en cuanto[poblacidn para con fa autoridad 1 18 [ SLOODOD moio de desaralo 2152016
areistnde ol Reuniones con ¢l pueblo para y
Cens e e s s el SO s Nimero d euniones
utrided Moricip elzas, realizadasiNGmero ce Autridad muricipal coplade 0
3 1394 |reuniones programadas $10,000.00 médulo de desarollo 2015-2016
Las ventanillas delos programas | Seguimiento a obras y Dar sequimiento puntual y oporiuno Proyectos y obras
federales y estatales se ciemanen  [proyectos generados enla |las dierentes obras y proyectos aprobados, N(mero de
N Febrero, y las autoridades entrantes  |{comunidad, por las autoridades |generados en este plan, por las 100% de obras obras v provectos
Seguimiento de traba| apenas seestan aurediandoy rose [en turo autordades entumo. conclis 4% soba doZ/ﬁmr?ero o 300,000.00 | ASE, FINANZAS, MUNICIPIO 2014-2016
ha planeado nada. de obas y proyectos

planeados. X100
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Anexo 2.- Memoria fotografica.

Fotografia 1. Sensibilizacion sobre la importancia de la elaboracién del plan de
desarrollo.

Fotografia2. Identificacion de su problematica

92



Plan Municipal de Desarrollo de Santiago Lalopa

2014-2016

Fotografia 3. Dinamica para construccion de visién y mision.

Fotografia 4. Identificacion de proyectos y obras
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Fotografia 5. Identificacion de metas e indicadores.
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Anexo 3. Curriculum del Equipo Técnico

CURRICULUM VITAE.

DATOS PERSONALES.

Nombre: Verdnica Barriga Altamirano.
Sexo: Femenino.

Fecha de Nacimiento: 10 de Marzo de 1984.
Lugar de Nacimiento: San Isidro Tapanala, San Carlos Yautepec, Oaxaca.

Estado civil: Casada.

Domicilio: Privada 2 de abril No. 6. Segunda Seccién, Tlacolula de Matamoros, Oaxaca. CP.

70400.

Teléfono : 01(951) 56 2 12 97 y cel. 9511648532
Correo electrénico: gucrihema@hotmail.com

Profesién: Ing. Agrénomo.

Experiencia laboral:

Marzo 2007-Mayo 2007.

Junio 2007- Diciembre 2007

Mayo 2008-Diciembre 2008

Junio 2008-Diciembre 2008.

Enero 2009-Marzo 2009.

Mayo 2009-Febrero 2010:

Coordinadora Municipal con el Consejo
Municipal de Desarrollo Rural Sustentable
del Municipio de Teotitlan del Valle,
Tlacolula, Oaxaca.

Coordinadora Municipal con el Consejo
Municipal de Desarrollo Rural Sustentable
del Municipio de San Pedro Quiatoni,
Tlacolula, Oaxaca

Coordinadora Municipal con el Consejo
Municipal de Desarrollo Rural Sustentable
del Municipio de Magdalena Teitipac,

Tlacolula, Oaxaca. Elaboraciéon del
Diagnéstico y Plan de desarrollo
municipal.

Coordinadora del Programa de
Preincubacién e Incubacién de Empresas
Sociales INCA rural-FONAES.

Proceso de gestibn concurrente del
programa soporte de SAGARPA y SEDER
en el municipio de Magdalena Teitipac,
Tlacolula, Oaxaca.

Proceso de gestibn concurrente del
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Mayo 2009-Febrero 2010:

Enero 2010-Marzo 2010.

Julio-diciembre 2010

Enero-Julio 2011

Enero- Julio 2011 C

programa soporte de SAGARPA y SEDER
en el municipio de Magdalena Teitipac,
Tlacolula, Oaxaca.

Proceso de gestibn concurrente del
programa soporte de SAGARPA y SEDER
en el municipio de Santa Maria Zoquitlan,
Tlacolula, Oaxaca.

Elaboracion de proyectos para la
Secretaria de la Reforma Agraria,
SAGARPA y SEDESOL para grupos de
productores.

Asesor municipal de la Estrategia de
Desarrollo Territorial de Santa Maria
Zoquitlan.

Centro Estatal De Evaluacién de Oaxaca,
Evaluadora del PESA, Proyecto
Estratégico para la Seguridad
Alimentaria.

Centro Estatal de Evaluacion de Oaxaca,
evaluadora de Servicios Basicos en la
Regidn de la Sierra Norte y Tuxtepec.
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DATOS PERSONALES.

Avella Cruz Marcela

Ing. Agronoma, M.C. en Desarrollo Rural

e-mail: mavella _cruz@hotmail.com,

RFC: AECM750408 QY8

EXPERIENCIA PROFESIONAL.

CURP. AECM750408 MMFVRRO3

PERIODO

INSTITUCION

ACTIVIDAD

Agosto del
2013- marzo del
2014

INCA RURAL A.C

Formadora Lider en la Estrategia de Planeacién
Y Gestion del Territorio para el desarrollo con
Identidad, en coordinacion con la CDI.

Agosto del 2012

INCA RURAL A.C.

Coordinadora estatal SENACATRI. Para la

- mayo 2013 implementacién del Sistema estatal para el
desarrollo de capacidades. Oaxaca.
Julio del 2011- | INCA RURAL A.C. Coordinadora estatal de la Estrategia de

Junio del 2012

desarrollo territorial en el estado de Oaxaca.
Para la construccion de las agendas territoriales.

Junio del 2010-

INCA RURAL A.C

Coordinadora estatal la estrategia de desarrollo

junio del 2011 rural territorial en el Estado de Oaxaca. Para la
construccion de proyectos territoriales.

Octubre del INCA RURAL A.C. Formadora en la estrategia de Fortalecimiento

2009 a de los CCDI. En el CCDI Tlaxiaco, Oaxaca.

Diciembre del
2009

Formacién y acompanamiento para la
elaboracién del diagndstico regional de Sol de
la Mixteca.

Octubre del
2008 a junio del
20089.

INCA RURAL A.C.

SEDER, SAGARPA

Formadora y evaluadora del INCA Rural, en la
asesoria a Coordinadores municipales
PROFEMOR, en los distritos de Efla, Ejutla,
Ocotldn y Zimatldn en Oaxaca en el marco de
la Estrategia de desarrollo rural Territorial 2008

Junio del 2008-
septiembre del

INCA RURAL A.C.
FONAES

Coordinacion estatal de los Programas de
Preincubacioén e incubacién de empresas
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2008

sociales en el estado de Oaxaca.

Marzo del 2007
a marzo del

INCA RURAL A.C.

Coordinacioén Estatal del SISTEMA NACIONAL DE
CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA RURAL

2008. INTEGRAL en el estado de Oaxaca cobertura de
atencion, 98 municipios de Oaxaca.
Noviembre- INCA RURAL A.C. Servicio de Tutoria en el diplomado en Linea:

2006 marzo del
2007.

Diseno e implementacién de programas
Municipales de Capacitacién Rural Integral para
9 coordinadores municipales del estado de
Oaxaca.

Del 8 de mayo
del 2006 al 31
de 31 de
octubre del
2006

INCA RURAL A.C

Formadora Estatal del SINACATRI. Atendiendo a
13 Consejos Municipales de desarrollo rural
sustentable. 12 PROGRAMAS MUNICIPALES DE
CAPACITACION.

Noviembre del
2005 - abril del
2006

PROFEMOR.
MICROREGION DE
YAUTEPEC, OAXACA

Coordinar acciones de desarrollo rural entre los
Coordinadores Municipales Distrito de Yautepec
Oaxaca.

Mayo del 2002 -
febrero del 2003

MUNICIPIO DE
SANTA MARIA
YAVESIA, OAXACA.
PROFEMOR

Coordinadora de desarrollo municipal.
Facilitadora en la elaboracion del Diagndstico
y Plan de Desarrollo Municipal.
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CURRICULUM VITAE
NOMBRE (S): GERMAN
Apellido Paterno: HERNANDEZ
Apellido Materno: RAMIREZ
Género MASCULINO
RFC HERG860502R28
Entidad Federativa OAXACA
Estado civil SOLTERO
Correo electrénico gersidane 05@hotmail.com
Teléfono (951) 5456799
FORMACION ACADEMICA
Variable: Descripcion:
Nivel educativo: LICENCIATURA
Instituion: UNVERSIDAD TECNOLOGICA EMILIANO ZAPATA DEL ESTADO DE MORELOS

Periodo; 2008-2012
Titulo de la carreraylo especiall NGENERIA ENNEGOCIOS Y GESTION EMPRESARIAL
Documento que lo sustenta:  |CERTIFICADO Y CONSTANCIA DE ESTUDIOS

EXPERIENCIA PROFESIONAL O LABORAL:

PERIODO: Institucion 0 empresa Datos pgra solicitar
referencias:
Enero-Julio 2013 |MUNDO NUEVO CHONTALA.C. 951-1703910
MALACATE SERVICIOS DE PROYECTOS
Enero-Abril 2014 |[INTEGRALESA.C 951-1958611

Acciones o logros mas relevantes de su trayectoria profesional.
Elaboracion de proyectos productivos.

Asistencia técnica en estudios de mercado y analisis e interpretacion de estados
financiero.

Apoyo logistico y de facilitacion en talleres participativos para el disefio de empresas.
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Anexo 4.- Actas de Validacion del CDSM y Aprobacion de Cabildo.

DESARROL

T

S

VILLA ALTA. OM?

de sesion del Consejo de Desarrollo Social Municipal del Municipio de
tiago Lalopa, que se realiza en la Presidencia Municipal de esta comunidad,
ndo las 9:00 horas a.m., del dia del mes de Agosto del ano 2014, reunidos los
representantes de los diferentes comités y organizaciones existentes en la
unidad, contando con la participacion también del Consejo de Desarrollo REG!OURIADE
ial Municipal, con el objeto de celebrar la validacion del Plan Municipal WM&WL&
rrollo por lo que se procedi6 a desarrollar el siguiente: -

ORDEN DEL DIA

8"“'fm"'j“’"W‘M‘nero punto: Registro de los asistentes e instalacion legal de
undo punto: Presentacién y analisis del PMD. e fff’m

Tercero punto: Validacion del PMD S giA
Cuarto punto: Asuntos generales el

Quinto punto: Clausura de la sesion.

DESARROLLO DE LA SESION .% TAN ¢

Primer punto.- Se realiza el registro de participantes y una vez verificado que se sI ND* ,
encontraban el 100% de asistentes convocados, se dio la instalacién legal de la Mur'v[if ,TPL’\I.}'
saceienre  SESION, presidida por el C. Presidente del Consejo de Desarrollo Social, C. Javier w:o. Saniags

tamie 1 b i wisMartinez Valdés. Latopa,

Bachillerato infegral
938“&?5‘5 Segundo punto.- Con la finalidad, se hace la presentaciéon del PMD a través de
gt L:ulc“, una presentacién en electronico y el fisico, de manera expositiva la matriz de
o andlisis de consistencia de proyectos, en cada uno de los ejes de desarrollo,
indicando, problematica, objetivos, estrategias, lineas de accion, proyectos, metas,

beneficiarios, indicadores, fuentes de financiamiento, monto y periodo de

ejecucion. ﬁ
Tercer punto.- Una vez realizado el analisis de los contenidos-del PMD, el

Presidente del Consejo de Desarrollo Social solicita a los integrantes del Consejo
de Desarrollo Socual si la informacic’m expuesta, esté acorde a Io trabajado en el

Jiento .g'e obras y proyectos a0
.50 ,

wnom ity LOS integrantes expusieron: que se enc ‘ en dicho docum ; LS
BEsomonm Pne % ECRETARIA

g las principales acciones a emprendef : r 2
BANTIAGO LALOPA d°§"?’ 43 5P, -. W MDpe HYIREION. MUNICIPAL
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resultando aceptado por unanimidad, por lo que a partir de este momento el plan
es validado, y se sometera a la aprobacion del Ayuntamiento en sesién de cabildo,
quién sera el responsable de vigilar su correcta ejecucion.

arto punto. No habiendo asuntos generales

&

i
<§c) into Punto. Se da por terminada la sesién de Consejo de Desarrollo Sg cial

gg&}gM nicipal a las pm, levantando la presente firmando al calce y al margen lofqUe
-%_§§ ella intervinieron. e
SZgmn S5 BIENES C
o3 A= FIRMAN PARA CONSTANCIA SANTIAGOLALOPA, VILLA AT
— R ' OAXACA
'SusTENTO VIDA. LI 0"
2 f’é N
o) Integrantes del Consejo de Desarrollo Social de Santiago Lalopa. \%1
S ] J‘. d
| NOMBRE CARGO I
SANTAGD r Martinez Valdés Presidente del Consejo de ﬂg&c ATUR
VLA ALA 0AX Desarrollo  Social ~ de Mpio, éfn'ni“}
Santiago  Lalopa Laiopa,
Presidente Municipal Ko, Villa Alta, Oa
José Maya Salazar Sindico municipal 0142015
Z L2
Antonio Monroy Pérez Cruz Regidor de Obras v -
REGIDURIA DE
\Diego Hernandez Valdéz Regidor de Hacienda : mauﬁsnug.uw

< / Lalopa,
H ’ < .| Dtto. Villa Ala, O

i

Sebastian lidefonso  Lépez | Regidor de Educacion
PRESIDENTE | Oz
Lomitt #0 Padres de Faw
hillerato Integr -
H Comumiuo | Rafael Martinez Yescas Regidor de Salud

2068000170
SANTIAGO LALOPA
VILLA ALTA. DAXAC

Eutimio Semei  Martinez | Contralor social

Mestas
¢ [ Rafael Cupertino Hernandez | Contralor Social
Mestas g
- 4 ECRETARIA
Abel Velasco Yescas Contralor social -

MUNICIPAL
Santiago

DE  asoc.06 pomes E L Naiocsacion de Pa
ueuiam& e Famia ont Cente

CL.1: 200PRISIG o= Edut """"‘"“"_

SANTIAGO LALOPA, ‘LA LIBERTAD

VILLA ALTA 043L Clavy - 20DCCO7 1R

SANTIAGO L ALOPA
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Elia Zavala Gomez Titular de ' la / instancia gz 4
Municipal de la mujer. REGIDURIA DE
Sebastian Pérez Hernandez | Presidente del comité del HBRAS MUNICIPALI
Centro de  Educacion ’#‘ Mpio. Santiago
Preescolar “La Liberta" < Lalopa,
Tiburcio Herandez Bautista | Presidente del comité de la |~ ”V‘::“;.‘,"
Escuela Primaria “Ignacio M’ -
Altamirano” -
Rubén Dario Valdespino Presidente del comité de la :
Escuela Telesecundaria
Aureliano Manzano Flores Presidente del comité del
BIC N°17
Rubén Dario Valdespino Presidente del comité de la

Cruzada Nacional Contra el
Hambre

Venustiano Onésimo Yescas
Santiago

Presidente del comité de
caminos

Dulce Maria Ambrosio | Presidenta del comité de

Bautista Salud

Otilia Ofelia Yescas Santiago | Presidenta del DIF

Hipdlito Crescencio Bautista | Representante del — TESORERIA
Comisariado  de Bienes< —_ MUNICIPAL
Comunales - Mpio. Sentiago

Edén Velasco Lopez Tesorero municipal g@ "°:"h_ i

Joel Zavala Pérez Secretario Municipal g ! (

COMITE
IPAL

»
I
'.'
¥
L,
PRESIDENTE

Bachillerato Integral
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2068000170
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ACTA DE SESION DE CABILDO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO LALOPA

Acta de sesion del Cabildo del Municipio de Santiago Lalopa que se realiza en la
sala de Juntas del H. Ayuntamiento de Santiago Lalopa, siendo las horas d
dia del mes de Agosto del ano 2014, reunidos los integrantes del Cabildo gegiouRIA OE

Municipal con el objeto de celebrar la aprobacion del Plan Municipal degras MUNICIPALES

Desarrollo por lo que se procedio a desarrollar el siguiente: Mpic. Santiago
Laicps,
Dtto. Villa Axa, Oax
ORDEN DEL DiA 2014 - 2016

Primero punto: Instalacion legal del quorum
Segundo punto: Presentacion y analisis del PMD.
Tercero punto: Aprobacion del PMD
Cuarto punto: Asuntos generales
Quinto punto: Clausura de la sesion

DESARROLLO DE LA SESION-=4:.

Primer punto.- Una vez verificado que se encontraban 6 integrantes del &bildo iy
Municipal, se dio la instalaciéon legal de la sesion, presidida por el C. Presidengs INDI (:"\ TURA
municipal, C.Javier Martinez Valdés. ,:: UNICIPAL
pto. Santia

Segundo punto.- Se hace la presentacién del PMD a través de una presentacion La'a;a.dao ]
en electrénico y el fisico, de manera expositiva la matriz de analisis de‘"°~25’;“:.“j:)a’.80u
consistencia de proyectos, en cada uno de los ejes de desarrollo, indicando, =

problematica, objetivos, estrategias, lineas de accion, proyectos, metas,
beneficiarios, indicadores, fuentes de financiamiento, monto y periodo de

ejecucion.

Tercer punto.- Una vez realizado el analisis de los contenidos del PMD, el 558
presidente municipal solicita a los integrantes del Cabildo su voto para aceptar o
rechazar la informacién expuesta, por lo que solicita al pleno de los integrantgs;
que sea aprobado el Plan Municipal de Desarrollo, para lo cual se somete &
votacién, resultando aceptado por unanimidad de votos, asentandose su s
aprobacion Dtto. Villa Alta, Oax.
- 2014 - 2075

~

Cuarto punto. No hubo asuntos generales que tratar.

Quinto Punto. Se da por terminada la sesion de cabildo siendo las horas del dia
, del mes de Agosto del 2014, levantando la presente firmando al calce y al
margen lo que en ella intervinieron. , »

CIONT,  TESORERIA
iag MUNICIPAL
LMpto. a
: . Dtto. Villa Atta, Oax, * A-.x:u!e
7 Lalopa Lal, \ -2014-2018 Ditto. Villa Alts, Oax.
S~ ——Bmo. vina Alta, ODMp_ v 2014 - 2018

2014 - 2016 50“ 3 201800:.
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FIRMAN PARA CONSTANCIA

Hoja 2. Integrantes del Cabildo Municipal de Santiago Lalopa.

NOMBRE CARGO FIRMA ;
Javier Martinez Valdés Presidente del Consejo de . SINDICATUR
Desarrollo  Social  de( MUNICIPAL
Santiago Lalopa y Mvvi. 'Sv;ria;o
Presidente Municipal beto. Vils AlL,
José Maya Salazar Sindico municipal e S A
Antonio Monroy Pérez Cruz Regidor de Obras

REGIDURIA DE
i AS MUNICIPAL
Diego Hernandez Valdéz Regidor de Hacienda V& WM. ok
Lalopa,
Dito. Villa Aia, Ot
Sebastian lidefonso Lopez | Regidor de Educacion, 0w - 2018
Cruz
Rafael Martinez Yescas Regidor de Salud
Edén Velasco Lépez Tesorero municipal TESORERIA
MUNICIPAL
- e Mpio. Santiags
Joel Zavala Pérez Secretario Municipal Lalopa,
dtto. Villa Alta, Oai
2014 - 2019

JOURIA DE  SECRETARIA

Mplo. Santiago
phonin tiag

2014-2018

MUNICIPAL
Mpio, Santiage

Lalopa,
Dno.VIUaAm.Ou. Dtlo, Villa Alta, © .
2014 -201: =

Lauopa.
s, Villa Atta, O8xX,

2014 - 201
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