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INTRODUCCION

La transicion democrética y las nuevas oportunidades

El municipio de Santiago Tapextla se encuentra en una plataforma de transicion de
cambios, de resultados y de una estabilidad politica que no ha tenido repercusiones
hasta el dia de hoy. Por este motivo la administracion que encabeza el Profr. Julises
Anabel Bernal Gonzales pone en marcha el compromiso de trabajar en conjunto para
lograr que los objetivos y metas se cumplan y poder avanzar hacia el desarrollo de un
municipio prospero, para lo cual estan trabajando arduamente en la actualizacion y
elaboracion de su documento rector, que les permita lograr la gestion y puesta en
marcha de los diferentes proyectos y acciones a implementar durante su mandato. El
Plan Municipal de Desarrollo de Santiago Tapextla se realiza con el firma propdsito
de dar participacion a todos los integrantes de los diferentes Comités que existen en
el municipio, Consejo de Desarrollo Social Municipal y Cabildo Municipal, los cuales
son elementos indispensables para el desarrollo del mismo, ademas de que
intervinieron personas claves de la comunidad las cuales fueron entrevistadas para
obtener informacion especifica, se llevaron a cabo talleres participativos donde se
planted la importancia de contar con la participacién ciudadana para la elaboracién
del Plan Municipal de Desarrollo ya que esta percibe de una manera mas puntual
como se encuentra la situacion actual del municipio, fue también importante la
informacién proporcionada por las Instituciones Educativas presentes dentro de todo
el Territorio Municipal, en materia de salud con la colaboracion de la Unidad Médica
Rural, en la parte productiva la Asociaciones Ganaderas locales, los productores y el
Comisariados Ejidales y en materia educativa con los profesores de las diferentes
instituciones educativas que existen en el municipio. Lo anterior, expresay representa
las ganas que tienen los ciudadanos de organizar el rumbo que desean para Santiago
Tapextla, a través de una vision clara y objetiva en la deteccién de los problemas,
necesidades, e inquietudes que viven a diario; asimismo reconociendo sus raices afro
mestizas, las condiciones actuales de su entorno natural, social, politico y econémico
que determinan su nivel y calidad de vida. Por ello, el Plan Municipal de Desarrollo
dard un alto grado de certeza y compromisos ante las gestiones que realizara la
Administracién Municipal ante la Federacion y el Gobierno del Estado; Lo que implica
la renovacion responsable de las instituciones, la profundizacion de los valores y las
practicas democraticas; el desarrollo econdmico incluyente, social y ambientalmente
sustentable; Asi como la activacibn de una politica social transformadora con la
capacidad de romper las estructuras y circulos que generan y reproducen la pobreza,
desigualdad y la marginacion. Estas son acciones que permiten dar alcance y vision
al Plan Municipal de Desarrollo. Por todo esto, el Plan Municipal constituye el
instrumento mas eficaz para dar rumbo y guia al Municipio, permitiendo
organizadamente a los habitantes ponerse de acuerdo en lo esencial y conjuntar
esfuerzos para que la sociedad y gobierno caminen en una sola direccion y alcanzar
un mejor nivel de vida para los habitantes de Santiago Tapextla.
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MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO TAPEXTLA, JAMILTEPEC, OAXACA.

Como Profesor he recorrido y conocido diferentes lugares, gentes, instituciones
gubernamentales y demas, he aprendido a distinguir en mi vida como profesor de la
educacion y como ser humano, que es lo correcto e incorrecto que afecta el desarrollo y
progreso de mi municipio, por eso me propuse trabajar arduamente con esfuerzo, dedicacion
y con mucho merito por mi gente, haciéndoles saber, que los objetivos se logran dia a dia,
con esfuerzo, coordinacion y un buen grupo de trabajo del cual esta compuesto mi cabildo
municipal.

Mi propuesta es clara hacia los habitantes de todas las agencias, trabajar libre y
organizadamente para fortalecer el bienestar de nuestro municipio, planteando la propuesta
de poner en marcha obras, proyectos y acciones que detonen el desarrollo econdmico,
institucional y colectivo de Santiago Tapextla.

Hice saber a los habitantes que tenemos gue conocer e involucrarnos en los sistemas de
Planeacién Municipal lo cual tiene que concebir el desarrollo de la comunidad de una manera
integral, y reconocer la necesidad de la participacion social en el sefialamiento de las
prioridades municipales y en la ejecucion de las acciones, abriendo espacios para que los
representantes de las diferentes organizaciones sociales y privadas participen y se
responsabilicen en la planeacion para el desarrollo integral del municipio, a través del
planteamiento y planear sus demandas, para proponer soluciones a los problemas que

enfrenta el municipio.

Conozco a mi gente de Santiago Tapextla y sé que juntos y muy bien organizados podemos
detonar el desarrollo equilibrado y sustentable del municipio, accién que hasta la fecha no se
ha visto reflejada, pero que esta en nuestras manos tal como los habitantes del municipio me
lo han conferido, planteare estrategias de solucién que nos ayudan a enfocar proyectos y
acciones los cuales sabemos que seran posible con la lucha constante y uniendo esfuerzos
entre los tres 6rdenes de gobierno y la ciudadania municipal para mejorar las condiciones de

vida de nuestros habitantes de Santiago Tapextla.

PROFR. JULISES ANABEL BERNAL GONZALEZ
FPRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
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1.2. Marco juridico de la planeacién

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 20 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Oaxaca y los articulos 6, 22 y 23 de la ley de Planeacién
del Estado de Oaxaca, el gobernador da cumplimiento a la elaboracion del Plan
Estatal de Desarrollo del Estado de Oaxaca, el cual estipula que la planeacién es un
proceso politico, democratico y participativo que tomara en cuenta las peculiaridades
de cada una de las regiones que comprende el Estado de Oaxaca. Sera regional e
integral y tendra como unidad de gestion para el desarrollo, a los planes elaborados a
nivel municipal. Mediante la participacion de los diversos sectores sociales recogera
las aspiraciones y demandas de la sociedad, para incorporarlas al Plan Estatal de
Desarrollo, al que se sujetaran obligatoriamente los programas de la administracion
publica.

El Plan Municipal de Desarrollo, se sefialaran los ordenamientos juridicos que dan
sustento a la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo, como son el Articulo 115
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el 113 de la de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; los articulos 47 y 68 de
la Ley Organica Municipal para el Estado de Oaxaca; los articulo 33 y 34 Fraccion Il'y
lll de la Ley de Planeacion; los articulos 1Fraccion IV, 5, 7, 17 Fraccion Vy 26 de la
Ley de Planeacion del Estado de Oaxaca; 45, 46, 47, y 52 de la Ley de
Planeacion, Desarrollo Administrativo y Servicios Publicos Municipales y articulo
49 BIS de la Ley Organica del Poder Ejecutivo Estatal, entre otros.

Normativamente, el Plan Municipal de Desarrollo cumple y es coherente con el Plan
Nacional de Desarrollo, ya que pretenden mejorar el nivel de vida en diferentes
vertientes como la igualdad de oportunidades, competitividad econémica, desarrollo
humano, sustentabilidad ambiental mediante el cuidado de los recursos naturales,
atender las demandas educativas, asi como de la poblacién con mayor pobreza, de
las organizaciones economicas, sociales, civiles y productivas, y de las demandas
mas elementales y basicas para alcanzar un desarrollo rural sustentable.

En congruencia con dichas obligaciones, el presente Plan basa su
complementariedad en los cuatro ejes fundamentales rectores del desarrollo,
sustentado en los articulos 12 y 13 numeral I, II, Il IV, V, VI, VII, VIII, IX de la Ley de
Desarrollo Rural Sustentable, constituyendo con ello las prioridades del Gobierno
Municipal en el marco del Desarrollo Rural Sustentable, de los que, a su vez, se
derivan, las metas a alcanzar, los objetivos estratégicos, programacion y lineas de
accion a seguir en respuesta a los retos planteados por la comunidad.

20/4-20/6



Pl Municipal do Desarrolls, Santiago Jgpetln

1.3. Proceso para la formulacién del Plan Municipal de Desarrollo de Tapextla

El Plan surge de un ejercicio participativo cuyo propésito fue la ordenacion
sisteméatica de las propuestas que buscan transformar radicalmente la realidad del
municipio, de conformidad con lo que dictan las normas, principios y objetivos de las
Constituciones Federal, Estatal y Municipal asi como de las leyes emanadas de las
mismas.

En la elaboracion del Plan Municipal, se consideraron las demandas ciudadanas mas
importantes y apremiantes que fueron la base para la formulacion de dicho
documento, la participacion organizada, responsable y proactiva de la sociedad civil,
profesores, grupos de jovenes, agentes municipales, del sector salud y académicos,
en una serie de talleres participativos, de un primer foro, y de varios espacios abiertos
para la identificacion, discusion y andlisis de la problematica que vive el municipio
entre otros temas que trastocan los diferentes aspectos de la vida cotidiana de los
Tapextlenos.

1.3.1 Concertacion.

En el proceso para la formulacion del Plan Municipal surge de un previo diagnostico
que se elaboro en coordinacion de la participacion comprometida y propositiva de la
sociedad civil, incluyendo académicos, del sector salud, representantes de
organizaciones ganaderas, sociales, religiosos y grupos indigenas y de mujeres y
ciudadanos en general, asi como agentes municipales e integrantes del cabildo
municipal constitucional. Con el propésito de impulsar el Desarrollo del Municipio en la
elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo 2014-2016 del Municipio de Santiago
Tapextla.

La finalidad era detectar las necesidades mas apremiantes que tienen los habitantes,
para ello fue indispensable realizar un proceso de planeacion participativa; por
consiguiente se realizaron acciones de consulta ciudadana y recorridos por cada una
de las 5 agencias municipales de todo el territorio mas la cabecera municipal.

La participacion del Consejo de Desarrollo Social Municipal resulto fundamental para
poder ingerir en los en talleres especificos para este proceso, en entrevistas directas
a las personas clave, las Instituciones de todos los niveles educativos y de salud
publica existentes en el Municipio con énfasis de mayor reconocimiento en los
conocimientos histéricos y probleméatica del Municipio.

Es importante mencionar que de acuerdo a la estrategia que implemento el gobierno
federal de la Cruzada Nacional Contra el Hambre (CNCH), el municipio de Santiago
Tapextla se encuentra considerado dentro de esta cobertura, por la radiografia
municipal que presenta.
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1.3.2 Formulacién.

Para formular la elaboracion, actualizacion y seguimiento del presente documento fue
necesario realizar, platicas de induccién y procedimiento a los integrantes del cabildo
municipal, acerca de la importancia y la necesidad de hacer un buen planteamiento
en la elaboracién y seguimiento al Plan Municipal de Desarrollo.

Se realizaron recorridos dentro de todo el territorio municipal, el objetivo era obtener
nuevamente un diagnostico actualizado de cdmo esta la situacion en estos momentos
el municipio, era para conocer el tipo de obras que ya se llevaron a cabo, las que se
pretenden ejecutar y las que ya se estan ejecutando; Esto ayudara a ser un
detonante que marca el gobierno federal, estatal y municipal para poder pegarle a los
parametros de la cruzada nacional contra el hambre y bajar el indice de marginacion
del municipio.

1.3.3 Validacién, publicacion y registro.

El proceso de Validacion se realizo en el pleno de la Asamblea por el Consejo de
Desarrollo Social Municipal de Santiago Tapextla, estando presentes todos los
representantes que participaron en la elaboracién, en donde se presento y dio a
conocer este documento, para su constancia y fines legales de planeacion se levanto
el Acta de Validacién del Plan Municipal de Desatrrollo.

El Plan Municipal de Desarrollo 2014—-2016 se presentara, impreso y en digital con su
acta de validacion a la Coordinacion General del COPLADE, quien registra el PMD en
el catalogo del COPLADE, posterior a esto generan oficio para su envié al registro
digital e iniciar proceso de publicacién y de comunicacion ante la Legislatura.

1.3.4 Ejecucion.

Para la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo fue fundamental el apoyo del
Consejo de Desarrollo Social Municipal y del H. Ayuntamiento de Santiago Tapextla,
para poder recopilar la informacion clave, oportuna, actual y veraz con el fin de
levantar un diagnostico veridico para saber la situacion actual que vive el municipio
en todos sus sectores productivos y asi determinar las necesidades, problemas e
inquietudes de los habitantes que viven dentro de todo el territorio municipal.

1.3.5 Seguimiento y evaluacion.

Asi mismo, en la Programacion se establecen a los responsables del seguimiento de
cada una de las acciones (proyectos) establecidos entre el H. Ayuntamiento y las
Instituciones participantes; asi como los tiempos de inicio de los mismos para la
futura ejecucion y la posterior evaluacion del Plan Municipal del periodo 2014-2016.
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PROCESO DE LA FORMULACION DEL PLAN MUNICIPAL

VALIDACION, SECUIMIENTO
CONCERTACION FORMULACION PUBLICACION YH EJECUCION HY EVALUACION
REGISTRO

Fig. 1) Esquema de Proceso de Formulacién del Plan
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ILVISION DE GORBIERNO

2.1 MISION

Como integrantes del cabildo del Honorablc Aguntamicnto gobcrnarcmos Yy trabz}jarcmos
para cumplir con las acciones necesarias que nos Pcrmitan mcjorar la calidad de vida, la
igualdad de oportunidadcs y de género; Conservando y mcjorando al mismo ticmPo
nuestros recursos naturales Yy cle:jando de lado aspectos Poifticos para ]ograr el beneficio

de todos los habitantes del Municipio de Santiago Tapcxtla.

22VISION

E_l Ayuntam iento de 5antiago Tachtla en 2020 lograra que sus habitantcs cuenten con
un 80% de todos los servicios basicos Yy Primordialcs para poseer una vivienda digna; Sc
generara una cultura de convivencia, aProvccl'lamicnto y cuidado del medio ambicntc; Sc
elevara la calidad de vida Y el bienestar de sus habitantes cquiparablc al nivel de vida de
otros municiPios de los estados del norte; a través de la generacién de emPlco, me:jorar el
ingreso familiar Y lograr el trab:%jo en corjunto de la Pob[acién, el Conscjo Municipal, las
Autoridades localcs, las |nstituciones del (Gobiemo ]:cclcral y [ statal y el Honorablc
Aguntam iento.
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2.3 Principios y valores compartidos

2.3.1 CORRESPONSABILIDAD.

Es la responsabilidad compartida entre gobernantes y gobernados, donde cada uno
reconoce que los efectos de sus acciones deben ser compatibles con el bien comun.
Implica que el gobierno tiene la obligacion de representar dignamente y velar por los
intereses de los ciudadanos y que éstos no son soélo electores y demandantes del
gobierno sino ademas observantes de la ley y actores de la realidad publica.

2.3.2 LEGALIDAD.

Se entiende como la voluntad expresa de gobernantes y gobernados de apegar
sus actos al marco de la ley, para mantener una convivencia pacifica y ordenada en
beneficio de todos. El ejercicio del poder publico debe estar sometido a la voluntad
de la ley y no a la voluntad de las personas y las personas deben respetar los
derechos y las libertades de los demas.

2.3.3 PARTICIPACION.

Se refiere al derecho y responsabilidad de las personas, grupos, comunidades y/o
agencias de involucrarse en la toma de decisiones publicas. La participacion es
fundamental en la democracia, pues implica la interaccion continua entre los distintos
actores para lograr acuerdos y consensos que satisfagan las necesidades de la
sociedad; para ello, el gobierno municipal debe establecer mecanismos
institucionales adecuados de forma tal que todas las voces sean escuchadas,
respetando la diversidad de visiones politicas, sociales y culturales en un ambiente
de tolerancia y pluralidad.

2.3.4 Paz

Es la conciliacion de los conflictos politicos y sociales mediante el dialogo y la
apertura que logren generar confianza y solidaridad entre los diferentes sectores
de la sociedad del municipio, en busqueda de la certidumbre y estabilidad para
alcanzar el progreso y el bienestar. Es la generacion de un ambiente de respeto,
tolerancia y apoyo, en donde la reconstruccion del tejido social y la solucién pacifica
de las controversias prevalezcan sobre el encono y la violencia, garantizando la
integridad y los derechos de todos los involucrados en un ambiente de respeto a las
instituciones.
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2.3.8 JusTICIA.

Es dar a cada quien lo que le corresponde, en consideracion de sus legitimos
derechos. Es trabajar para que todas las personas, comunidades y agencias del
municipio tengan acceso efectivo al sistema jurisdiccional y reciban un tratamiento
igual ante la ley, sin privilegios ni prebendas pero atendiendo a sus particularidades
culturales y sociales. La justicia se debe convertir en una practica cotidiana y en un
elemento fundamental para lograr una convivencia ordenada y consolidar el Estado
de Derecho

2.3.6 EQuIDAD.

Es la busqueda de la justicia social, como compromiso de la sociedad y del
gobierno para asegurar a todos los oaxaquefios el respeto a sus derechos,
condiciones de vida dignas y oportunidades de realizacién, sin diferencias por su
condicion econdémica, cultural o de género. Entrafia la obligacibn de que las
politicas publicas se orienten al desarrollo humano y social, para abatir la
pobreza, la desigualdad, la marginacion y la vulnerabilidad que afectan a gran
parte de la poblacién

2.3.7 TraBAVO.

Es el esfuerzo de los oaxaquefios como base para el avance economico, el
cambio social y la realizacion personal y comunitaria. El trabajo crea, produce,
libera y dignifica, por lo que es necesario orientar el talento, la fuerza y el espiritu de
lucha que caracteriza al pueblo de Oaxaca, hacia la generacion de la riqueza, los
empleos y las oportunidades que son indispensables para su bienestar. Para el
gobierno significa afanarse diariamente en dar el servicio y los resultados que la
ciudadania merece y demanda; para las personas y los grupos, implica desarrollar
capacidades y enfocarse en crear los beneficios econdmicos y sociales que puedan
luego repartirse y disfrutarse conforme a los derechos y al esfuerzo de cada quien.

Es el avance en los niveles de bienestar, crecimiento econémico y desarrollo
cultural y politico de Santiago Tapextla, para satisfacer las necesidades y lograr la
calidad y formas de vida a las que aspiran los ciudadanos del municipio. Es la
busqueda y el trabajo continuo de la sociedad y el gobierno por mas y mejores
oportunidades para las personas, familias, profesores, instituciones educativas, de
salud y agencias municipales, a través del capital humano y social, la inversion, la
competitividad y las instituciones, que permitan construir hoy y heredar a las
generaciones futuras un municipio mas fuerte y prospero.
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2.3.9 SUSTENTABILIDAD.

Es la capacidad de satisfacer las necesidades de la actual generacidén sin
sacrificar la de las futuras generaciones, a través de una gestion equilibrada del
desarrollo en sus dimensiones social, econdmica y ambiental. Involucra adecuar las
reglas, actitudes, conductas y tecnologias para impulsar y consolidar el
aprovechamiento racional de los recursos naturales y culturales de los oaxaquefios,
donde las acciones de todos produzcan resultados benéficos que pueden sostenerse
en el tiempo.

2.3.10 HONESTIDAD.

Es expresarse y comportarse con verdad y justicia, viviendo y actuando conforme a lo
gue es ético y correcto. Para el gobierno establece un compromiso con la
transparencia, la rendicion de cuentas, el combate a la corrupcion, la eficiencia
operativa, el servicio publico y la eficacia en sus resultados; para la ciudadania,
significa asumir su deberes civicos, cumplir sus obligaciones publicas y respetar la ley
y las instituciones; para ambos, implica construir una nueva relacion de confianza y
colaboracién, por el bien comun de todos los oaxaquefios.

2.3.11 TRANSVERSALIDAD.

Para el Gobierno Municipal actual la transversalidad es uno de los principios basicos
ya que el proceso en un momento dado en el que una o varias politicas publicas son
objeto de interés de una o mas dependencias, de tal modo que, la instrumentacion de
acciones gubernamentales tocan dos o mas ambitos de gobierno (federal, estatal y
municipal), con lo cual cada uno de ellos actia en el marco de su responsabilidad,
pero siempre de forma coordinada, a efecto de que las acciones tengan resultados
Optimos y positivos.

2.3.12 INTERCULTURALIDAD.

El Ayuntamiento de Santiago Tapextla pretende impulsar la interculturalidad en este
municipio lo cual conlleva a reconocer positiva y ampliamente la situacién actual de la
diversidad cultural dentro del Municipio como objeto para la planeacién de desarrollo.
Se parte de la interculturalidad como una base sélida para la construccion de una
sociedad democrética entre los actores de las diferentes culturas del municipio
instando al respeto y tolerancia en torno a sus diferentes modos de vida.
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2.3.13 PrODUCTIVO.

Para el gobierno de Santiago Tapextla es vitalmente importante generar las
condiciones para apoyar los diferentes procesos de produccion tanto primaria,
secundaria y terciaria segun fuera el caso para los diferentes productores del
municipio a fin de dar la pauta para el desarrollo rural sustentable. Se pretende la
integracion de la politica econémica del gobierno federal y estatal para el fomento de
las actividades productivas agropecuarias y no agropecuarias generadoras de empleo
e ingresos, incrementar la productividad, prepara al productor para la competitividad,;
optimizar los recursos para la produccion de alimentos de calidad; detectar y ampliar
los mercados agropecuarios; la integracion y fortalecimiento de las cadenas
agroalimentarias; promover la cultura, la produccion de artesanias y promover el
establecimiento de los jovenes en nlcleos agrarios a través de apoyos a proyectos
productivos.

Figuras 2, 3 y 4) Diferentes productos agricolas
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i CONTEXTO MUNICIPAL
3.1 DELIMITACION Y ESTRUCTURA TERRITORIAL

El Municipio de Santiago Tapextla se localiza en la region costa del estado de
Oaxaca, con una superficie total de 187.6 km2, lo que representa el 0.20% de la
superficie total del estado y posee 14.147.00 kilometros de litoral. Su altitud es de
60.00 metros sobre el nivel del mar, ubicandose en las coordenadas geograficas
98°26’46” de longitud oeste y 16°20°23” de latitud norte.

GUERRERO
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R Py OCEANO
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Figura 5) Mapa Santiago Tapextla, Fuente INEGI Marco Geoestadistico municipal 2005
3.1.1 Macro localizacion

El Municipio se encuentra situado en los limites con el estado de Guerrero, con el cual
la Cabecera Municipal se comunica a través de la Carretera Federal 200 (a través de
camino de terraceria de 6.0 kildbmetros) y lo comunica a Cuajinicuilapa-Punta
Maldonado, Guerrero y a Pinotepa Nacional, Oaxaca.
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REGIONES DELESTADO DE OAXACA

Fig. 6) Mapa Region costa del estado de Oaxaca. Fig. 7) Mapa Caminos de acceso al Municipio de Santiago
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3.1.2 Limite Territorial

La distancia aproximada del Municipio a la capital del estado es de 500.00 kilémetros,
colinda con el estado de Guerrero, principalmente con el municipio de Cuajinicuilapa,
con el cual se comunica a través de la Carretera Federal 200 que lo comunica también
con Punta Maldonado, Guerrero y a Pinotepa Nacional, Oaxaca.

[
¢ Santa Maria C

El Municipio colinda al norte con
Cuajinicuilapa, Guerrero; al sur con el
Océano Pacifico, al oeste con
Cuajinicuilapa, Guerrero y el Océano
Pacifico; y al este con Santo Domingo
Armenta, Oaxaca. Es importante
mencionar que Santiago Tapextla, no
tiene problemas de delimitacion o
colindancias con los pUGb'OS Fig. 8) Mapa Colindancia Municipal Santiago Tapextla
circunvecinos

Sanio Dominga Armehta
Santiago Tapextla
*

Punta Maldonado

La cabecera municipal cuenta con 5 agencias municipales de las cuales tres son
agencias de policia; Llano Grande, La Culebra y Cahuitan; y dos son Nducleos
Rurales, San Isidro y Tecoyame. Las vias de acceso para adentrarse a cada una de
las agencias se encuentran en buen estado, ya que como es de esperarse cada afio
se les da mantenimiento, cabe sefialar que este depende de que tanto lo afecten las
condiciones climatoldgicas, principalmente los meses de temporada de lluvia.

JralacioMunicipal
Santiago _'e;exla‘)

S

Fig. 9) Mapa de la ubicacién de Agencias Municipales Fig. 10) Caminos y accesos a las Agencias Mpales, San Isidro

3.1.3 Tenencia de la Tierra.
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Extension: la superficie total del municipio es de 187.6 km2 de los cuales el 70% se
utilizan para la agricultura, el 20% para la ganaderia y un 10% es de humedad,

representa el 0.2% de la superficie total del estado.
La tenencia de la tierra que existe en el Municipio es el ejido y Santiago Tapextla esta
compuesto por tres ejidos los cuales se presentan a continuacion:

a) Ejido Santiago Tapextla: Con 7,303 hectareas y 292 ejidatarios, 60 personas
avecindadas y 150 posesionarios.

b) Ejido Llano Grande: Con 3,777 hectareas y 190 ejidatarios, 60 personas
avecindadas y 150 posesionarios.

c) Ejido Tecoyame: Con 2,600 hectareas y 50 ejidatarios, 10 personas avecindadas y
20 posesionarios.

EJIDOS DE SANTIAGO TAPEXTLA e 0
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EJIDO OAXACA

t T T { . ’ "uano GrandelTiasextla
Ejido Santiago Ejido Llano Ejido Tecoyame % ‘

Tapextla Grande

Grafica 1) Ejidos de de Santiago Tapextla, 2014. Fig. 11) Mapa ubicacién Ejidos en Santiago Tapextla.

Cabe sefalar que toda la superficie ejidal sefialada anteriormente fue registrada por el
PROCEDE y que aproximadamente el 90% de los ejidatarios cuentan con su certificado
parcelario y el 10% restante lo tiene en tramite.

A lo anterior, le sigue la superficie de uso urbano compuesto por la Cabecera Municipal de
Santiago Tapextla con una superficie de 10.00 hectareas; la Agencia de Policia de Llano
Grande con 6 ha; el Nucleo Rural de San Isidro con 5.00 hectareas; las Agencias de Policias
de La Culebra y Cahuitan y el Nucleo Rural de Tecoyame con 2 ha en promedio cada una.

3.2 MEDIO FISICO

3.2.1 Orografia

Al hablar de relieve se hace referencia en general, a los rasgos o accidentes que
presenta la superficie terrestre. En relacidén al relieve en los limites con el estado de
Guerrero, Aguirre Beltran cita que: Cuajinicuilapa es una llanura de levantamiento
extendida en el Rio Grande de Santa Catarina situado al Norte y la costa del Océano
Pacifico. Ciertamente en los poblados de Rancho Nuevo, Cortijos, Llano Grande, Lo
de Soto, Santo Domingo Armenta y Santiago Tapextla, vecinos del estado de
Guerrero, se encuentran grandes llanuras que probablemente sean de levantamiento.
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El relieve que se observa cambia conforme se aumenta en altura sobre el nivel del
mar. En la planicie se encuentran terrenos planos con pendientes del 2 a 4% y
algunos cerros aislados. Mas arriba existe un conjunto de elevaciones de tamafio y
arreglo variable con pendientes predominantes del 15 al 40%. Posteriormente
aparecen cordilleras con crestas desde ligeramente redondas con laderas cortas y
estrechas, hasta cordilleras alargadas y angostas con crestas agudas, cuyas
pendientes sobrepasan el 80%. En Santiago Tapextla se localiza el Cerro de la
Bandera, al suroeste de la Cabecera Municipal.

Fig. 12) Mapa topografico digital, INEGI-CONAGUA 2007. Fig. 138) Orografia existente en Santiago Tapextla, 2014

3.2.2 Hidrografia

En cuanto a los rios y arroyos que hay alrededor y dentro del Municipio esta: El Rio de
la Canoa o Cortijos, afluentes del Ometepec. Nace con dos brazos que descienden de
los cerros del Mirador y el Tejocote, en la Sierra de la Yucuyahua, en territorio Amuzgo
del distrito de Jamiltepec. Escurre rumbo al occidente hasta unirse con el Quetzala,
nombre que recibe en Ometepec en ese tramo. Su cuenca dentro del estado es de
casi 1,600 Kilometros cuadrados; con poco mas de 3,000 millones de m3 de
escurrimiento medio anual. El rio mas importante alrededor del Municipio es el Rio el
Ciruelo que nace al noreste de El Ciruelo, Oaxaca. y desemboca en el Océano
Pacifico y es utilizado para riego y chaglie; también se cuenta con el Arroyo el Limén
gue nace en el limite sur entre Guerrero y Oaxaca y desemboca al suroeste de Llano
Grande, Oax., pasando por Santiago Tapextla, y se utiliza para riego; asimismo,
dentro del Municipio existen dos arroyos de aproximadamente 12 kilbmetros cada uno
y solamente tienen agua durante la temporada de lluvias y son conocidos como arroyo
Grande, localizado al poniente, y arroyo el Gavilan al oriente del Municipio.
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e
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Fig.14) Mapa Principales Escurrimientos Superficiales Fig. 15) Principales afluentes de rios que existen en Tapextla.

Respecto al uso del agua se estima que de manera general el uso es racional y que
por el contrario les hace falta a los ganaderos en los terrenos ya que estos se ven en
la necesidad de llenar tinacos de 500 o 1,100.00 litros en camionetas, utilizando el
pozo y energia eléctrica del Palacio Municipal y trasladarse diariamente a los predios
para darle agua al ganado. En cuanto a la agricultura, son pocas las personas que
tienen pozos (no hay un registro) en los terrenos, ya que la mayoria practica
agricultura de temporal. La principal fuente de agua potable en las comunidades
proviene de pozos, en donde se bombea el agua y se surte a las casas previa
cloracion.

Regiodn hidrolégica: Costa Chica - Rio Verde (100%)
Cuenca: R. La Arenay Otros (96.95%) y R. Ometepec o Grande (3.05%)
Subcuenca: L. de Motengo (96.95%) y Riito Nuevo o Cortijos (3.05%)
Corrientes de agua: Perenne: Grande.
Intermitentes: El Bilijan, No Has Querido, Tecoyame, El
Encanto y De Cahuitan.

3.2.3 Floray Fauna

a) Vegetacion.

El tipo de vegetacion que hay en Santiago Tapextla es selva mediana subcaducifolia
de acuerdo con el INEGI. Desde el punto de vista fisondmico la sabana estad dominada
por gramineas, pero comunmente existe un estrato de arboles bajos (3 a 6 m) y
espaciados, agrupados, en una especie de islotes; los arboles tienen troncos
retorcidos y hojas coridceas frecuentemente. Los arboles mas comunes de esta
agrupacion vegetal son principalmente Tlachicon y Nanche, los cuales presentan un
aspecto perennifolio. Hasta la fecha no ha sido posible comprobar con certeza si este
tipo de vegetacion es climax o es producto del disturbio humano. Algunos autores
consideran que su origen reside en la actividad humana y por la accién del fuego,
otros opinan que mas bien se debe al drenaje deficiente de los suelos.

El grado de deterioro de la vegetacion primaria es muy alto, y muy notable la falta de
vegetacion en todo el territorio Municipal por factores como: la tala de zonas forestales
para la introduccién de pastos forrajeros para la Ganaderia; la agricultura en donde se
guema para limpieza o desmonte, aplicacion de herbicidas, lefia, postes para cercos y
utilizacion de madera. Las especies que se encuentra y se contindan explotando son:
la parota, macahuite, roble, caoba, ceiba y cacahuanache. Desafortunadamente, el
Municipio no cuenta con un programa de vigilancia para evitar que la gente continte
con un uso irracional de la vegetacién; también no se realizan programas de
reforestacion por los ganaderos y agricultores; y falta mucho trabajo de
concientizacion de los habitantes en general.
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R 0 AR e Lt 2
Figuras 16, 17 y 18) Tipo de vegetativa de Santiago Tapextla, principalmente palma y pastizales, 2014

En Santiago Tapextla las pendientes que prevalecen son ligeras y fluctian de 2 al 4%,
por ello se observa que el grado de erosion es de moderado a ligero. Los suelos
desprotegidos se observan principalmente durante los meses de marzo a mayo o
hasta la llegada de las lluvias, debido al “desmonte” o roza tumba y quema, para
establecimiento de pastizales o de algun cultivo.

b) Fauna.

Las especies faunisticas mas importantes y que se aprovechan en la region, mediante
la caza, se pueden dividir en tres grandes grupos donde se incluyen varias especies
ya desaparecidas.

Mamiferos: Armadillo, Venado, Conejo, Tején, Mapache, Catecuan o tigrillo, Coyote,
Zorrillo, Onza, Marta, Jaguar, y Puerco de monte.

Aves: Chachalaca, Codorniz, Huilota, Paloma de alas blancas, y Paloma cucuchita.
Segun Leopold (1977), como parte de la ruta migratoria pasan por esta region las
siguientes aves importantes: Cerceta de alas Azules, Cerceta de lista verdes, Pato
golondrino, Pato chalcuan, Pato pinto, Pato cuaresmefio, Pato tepalcate, Pijia,
Pichiche, Gallineta.

Reptiles: Iguana, Iguana prieta, Mazacoa, Vibora de cascabel, Tetereque, y Cora o
Coralillo, entre otras

La actividad que el hombre ha desempefiado en la busqueda de alimentos basicos
para satisfacer sus necesidades, ha traido como consecuencia la perturbacion y
desaparicién de habitats que sirvieron de nichos ecoldgicos a aciertas especies cuya
captura actualmente constituye una rareza; por lo cual se requieren urgentemente de
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periodos de veda para la conservacion, reproduccion y propagacion de la fauna
silvestre.

Fig. 19) Principal fauna existente en el municipio, 2014.

3.2.4 Clima

El clima en el Municipio de Santiago Tapextla es calido hiumedo y calido subhimedo y
la temperatura media del afio es de 27.2 °C, la temperatura maxima es de 35C
presentandose en el mes de mayo y una minima de 22.1°c que se presenta en los
meses de Diciembre y Enero.

La precipitacion oscila entre 1,200-1,500 mm, con lluvias en verano y una distribucion
gue varia desde el mes de mayo a octubre, presentandose un periodo de sequia
“Intraestival” 6 “canicula” entre la segunda quincena del mes de Julio y la primera
semana de Agosto.

Los vientos dominantes provienen del sur y se presentan generalmente en los meses
de Julio a Septiembre.

3.2.5 Uso del Suelo

El Municipio de Santiago Tapextla USO DEL SUELO
20,000 18,755

cuenta con una superficie total de 15000
18,755 ha, las cuales se distribuyen s
para su uso en las tres actividades 12,000
principales que predominan en la

10,000
3,000

W has

N° DE HECTAREAS

region, como son la Ganaderia . | ‘
(Especificamente para agostaderos, 2000 N
en la Slembra de forraje)f Agl’ICU“JUI’a superficie superficie superficie superficie

total agricola ganadera forestal

y la actividad Forestal.

Grafica 2) Uso de suelo, superficie ocupada, Tapextla 2014.
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En lo que se refiere a la superficie agricola de las 2,488 has que se tienen en este
sector, el 99% de las tierras son de temporal y apenas el 1% estan consideradas

como tierras de riego.

SUPERFICIE AGRICOLA (HA)

20

TEMPORAL
WRIEGO

2488

Grafica 3) Superficie agricola, 2014. Fig. 20) Uso de la superficie agricola (siembra de maiz y forraje)

3.2.6 Principales ecosistemas

a) Santuario Playa Cahuitan

Asi mismo dentro del diagnostico se detecto que existe una superficie de entre 25 a 30
ha de laguna con manglar localizado entre las comunidades de Llano Grande y
Cahuitan, en donde es comun la explotacién de madera; cabe mencionar que existe
un proyecto de vivero para la reproduccion del mangle destinado para la plantacién en
toda la periferia de la laguna “Cahuitan”. Ocasionalmente también hay vigilancia por
personal de SEMARNAT para resguardar los lugares donde llegan las tortugas laid a
desovar evitando a si el trafico de huevos. De acuerdo con las autoridades ejidales y
Municipales de Llano Grande, en esta comunidad estan protegiendo una superficie de
entre 15 a 20 hectareas como reserva ecoldgica.

El consumo de carne y el exceso de huevo de tortuga fue el factor determinante para
que el Ayuntamiento conjuntamente con la SEMARNAT impulsaran el proyecto
denominado: Area Natural Protegida Santuario Playa Cahuitan. El 13 de julio de
2005, se publica en el Diario Oficial de la Federacion y se consolida dicho proyecto el
cual abarca 6.5 Kildbmetros de litoral para resguardo y proteccién de la tortuga laad en
peligro critico de extincidon; por ser esta especie la mas grande del mundo y
encontrarse el mayor numero de anidaciones en este lugar.

El establecimiento del proyecto Area Natural Protegida Santuario Playa Cahuitan,
estd generando empleos temporales a los habitantes en el periodo de desove
(octubre) de la tortuga laud; el cual consiste en que los lugarefios observan los sitios
donde desovan las tortugas, para posteriormente recolectar los huevos, hacer un
registro y concentrarlos en anidaciones encerradas y protegidas, con el propoésito de
asegurar el mayor numero de nacimientos. Las liberaciones de las tortugas inician en
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diciembre y se pueden prolongar hasta el mes de mayo segun la fecha de desove de
las tortugas.

A =
i _ogath iy

Figuras 21, 22 y 23) Imédgenes de santuario y playa Cahuitan, Agencia de Santiago Tapextla, 2014

3.2.7 Recursos naturales

a) Infraestructura para tratar residuos Solidos y Liquidos.

Para tratar el manejo de la basura que se genera en el municipio de Tapextla y sus
agencias, la administracion Municipal encabezada por el presidente y el regidor de
ecologia y medio ambiente, se han dado a la tarea de poner énfasis en este tema al
darle seguimiento y prioridad, coordinando esfuerzos con los todos los profesores de
las diferentes instituciones educativas, de salud, comercios y entre otros.

Mientras tanto, los habitantes resuelven el problema de la basura quemandola o
simplemente arrojandola por cualquier lugar, por ello se ve claramente cuando se
circula por los caminos que conducen de la cabecera municipal a las localidades el
acumulamiento de basura a la orilla de los mismos esto ocasiona una mala imagen al
municipio. Por su parte, la Unidad Médica de Campo, en coordinacion con el Dr.
Fermin Gaspar Hernandez, organiza a las mujeres beneficiarias del Programa
OPORTUNIDADES, asignando actividades para barrer las calles, recoger y quemar la
basura.

Por otra parte es importante conocer que en el Municipio no se realiza ningun
tratamiento de aguas negras o residuales por no contar con todo el servicio de
drenaje y planta de tratamiento; por lo anterior, es comudn ver en las calles pequefios
canales de tierra con aguas negras y jabonosas provenientes de las casas; estos
“arroyos”, son el equivalente al drenaje publico pero al aire libre, y sirven de
bebederos a los animales de traspatio que caminan sueltos por las calles; asimismo,
estos emiten un desagradable olor sobre todo cuando se secan y corre el viento.

25
2014-201/6



Pl Municipal do Desarrolls, Santiago Jgpetln

3.3 DINAMICA SOCIODEMOGRAFICA
3.3.1 Poblacién

En la presente grafica se muestra la poblacion total de todo el territorio municipal
presentando un equivalente a 3031 personas en el municipio de los cuales se
desglosa un equivalente de 1539, a la poblacion masculina y la poblacion femenina

con un equivalente de 1492.

POBLACION TOTAL POR SEXO
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0+ T T

poblacion total poblacion poblacion
masculina femenina

m poblacion

POBLACION POR EDADES
3500 3031
3000
2500 1834
2000 1564
1500
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total de15afios de18afios de 60 afios
y mas y mas y mas

Grafica 4) Poblacién Total por Sexo, INEGI 2010.

3.3.2 Poblacién Indigena.

Grafica 5) Poblacién por Edades INEGI 2010.

En lo que respecta a habitantes indigenas, Santiago Tapextla presenta una poblacion
muy baja, ya que de las 3031 personas solamente 77 son de raza indigena, de

acuerdo a lo concluido por el INEGI en 2010

La situacion anterior obedece a que el Municipio fue habitado originalmente por la

raza Negra.

POBLACION INDIGENA
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Grafica 6) Poblacién Indigena del Municipio, INEGI 2010

3.3.3 Tasa de crecimiento.
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La tasa de crecimiento segun los ultimos datos arrojados en el censo de poblacion y
vivienda del INEGI (Iter 2010) del municipio de Santiago Tapextla, muestran una
poblacién de 205 habitantes de 0 a 2 afios y por otra parte los ultimos datos obtenidos
del diagnostico situacional por parte de la Unidad Médica de Campo perteneciente al
IMSS, Zona 14 de Jamiltepec, muestran que hasta este afio 2014, existen 538
mujeres con vida sexual activa de la cuales 21 mujeres estan en periodo de
embarazo, por lo que para este Ultimo caso se plantea el siguiente cuadro.

OBJETIVOS ACTIVIDAD ESTRATEGIAS TIEMPO
EVITAR LA MORBI-MORTALIDAD | * SEGUIMIENTO DEL CONTROL | * DAR SEGUIMIENTO PRENATAL CON | PERMANENTE
EN LAS EMBARAZADAS PRENATAL PARA LA DETECCION | FECHAS DE PROXIMA CONSULTA, ASI
OPORTUNA DE COMPLICACIONES | COMO AL DETECTAR SIGNOS DE DOS POR ANO
PROPIAS DEL EMBARAZO Y SU | ALARMA REALIZAR LA DERIVACION A
CANALIZACION A SEGUNDO NIVEL OBSTETRICIA DE SEGUNDO NIVEL. EN SESIONES
EDUACTIVAS

INCREMENTAR LAS COVERTURAS
DE PLANIFICACION FAMILIAR

DISMINUIR LA
MORBI-MORTALIDAD DE LAS
ENFERMEDADES PROPIAS DE LA
MUIJER

* INCREMENTAR LA PROMOCION Y
DIFUSION DE LA IMPORTANCIA DEL
CONTROL PRENATAL Y LA ATENCION
DE PARTO INSTITUCIONAL.

* CAPACITACION DE LOS GRUPOS
VOLUNTARIOS PARA LA
PROMOCION DE LOS METODOS DE
PLANIFICACION FAMILIAR

* PROMOCION Y DIFUSION SOBRE
LAS Enfermedades. COMO SON
CaCu Y Ca MAMA, CON
CAPACITACION DE LA
AUTOEXPLORACION MAMARIA, ASI
COMO LAS ENF. DE TRANSM.
SEXUAL

* A MUJERES CON VIDA SEXUAL
ACTIVA: EXPLORACION VAGINAL,
VISUALIZACION, TOMA DE
CITOLOGIA CON A.A. POSITIVO Y
MAYORES DE 50 ANOS

* PROMOCION DE LA IMPORTANCIA
CONTROL PRENATAL EN LAS SESIONES
EDUCATIVAS DE LAS TITULARES
OPORTUNIDADES, ASI COMO EN EL
CARA A LOS ADOLESCENTES

* QUE LOS GRUPOS VOLUNTARIOS
DURANTE SUS VISITAS PROMOCIONEN
LOS METODOS DE PLANIFICACION
FAMILIAR

* EN SESIONES EDUCATIVAS DE LAS
TITULARES OPORTUNIDADES Y EN
TODAS LAS PACIENTES QUE SE
ENCUENTREN EN SALA DE ESPERA DE
CONSULTA

* PROMOCION DE LAS EXPLORACION

VAGINALES EN LAS SESIONES
EDUCATIVAS EN CONSULTA
PROMOCIONAR QUE ACUDAN A

CUALQUIER SEVICIO MEDICO.

OPORTUNIDADES

Y EL CARA.

FEBRERO

Y PERMANANTE
POR LOS
VOLUNTARIOS

DOS POR ANO
CON LAS
TITULARES Y

PERMANENTE EN
CONSULTA

DOS POR ANO
CON LAS
TITULARES

PERMANENTE EN
CONSULTA

Cuadro 1) Descripcion de la tasa de crecimiento del municipio de Santiago Tapextla, UMR IMSS N° 177.

3.3.4 Densidad migratoria

La densidad migratoria que menciona el INEGI en 2010, nos muestra datos relevantes
de la poblacion, de diferentes afios nacidas en otras entidades, al igual que una
poblacién de 5 afios y mas residentes en otra entidad.
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Densidad Migratoria por Localidad
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Poblacion nacida en otra entidad

W Poblacién de 5 afios y mas residente en otra entidad en junio de 2005

Gafrica 7) Densidad migratoria por localidad. INEGI 2005.

Debido a la falta de oportunidades de trabajo en el Municipio y al bajo nivel de
estudios y preparacioén, el sector poblacional comprendido entre los 18 a 40 afios se
ve obligado a migrar hacia otros lugares buscando mejorar sus condiciones de vida;
se dirigen a otras ciudades como Acapulco, Oaxaca, o México, sin embargo, es
Estados Unidos el principal destino de este sector poblacional.

POBLACION DE MIGRANTES
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W POBLACION MIGRANTE NO MIGRANTE

Grafica 8) Poblacién de Migrantes de Santiago Tapextla. CIBCEC. 2010.

Con esto se ve un aumento dentro del sector econémico que representan las familias
ya que reciben las remesas que envia este sector de la poblacion.

Pero el Factor migracion sigue siendo un problema que afecta el desarrollo del
municipio, debido a que la mayor parte de la poblacion juvenil es la que tiende a salir
a otros estados de la republica mexicana o en su caso la mayoria emigra al pais
vecino del norte para buscar mejores oportunidades de trabajo ya que dentro de su
municipio o region dificilmente las encuentran por consiguiente la mano de obra
presente dentro del municipio es de pura gente mayor lo que ocasiona un rezago en
los sectores productivos, se necesita establecer un programa que apoye a los
migrantes que regresan y a la juventud que esta presente en el territorio municipal a
guedarse brindandoles mejores oportunidades de crecimiento y desarrollo de sus
capacidades y a si se pueda explotar el potencial productivo del municipio.
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3.3.5 Total de hogares y viviendas particulares

El Conteo de Poblacién y Vivienda 2010 establece que en Santiago Tapextla existian
619 viviendas particulares, en donde habitaban 3031 personas, con cinco personas
por casa en promedio; un grado de hacinamiento del 55% vy, con el 40% de las
viviendas con pisos de tierra.

VIVIENDAS CON PISO DE TIERRA ULz e s

TOTAL DE VIVIENDAS
HABITADAS

M Viviendas con piso de
i material diferente de

619 B VIVIENDAS CON PISO DE 50 tierra
TIERRA 0 W Viviendas particulares
habitadas con piso de
/\\? ,\w \\Q((' @‘Q & 3

N° DE VIVIENDAS

&
VIVIENDAS CON PR F S tierra
W P 3 S
MATERIAL DISTINTO DE & F LS
TIERRA & s 0
& N
&
9
LOCALIDADES
Grafica 9) Tipo de piso en las viviendas en todo el Municipio Grafica 10) Tipo de Piso en las Viviendas por localidad.
Unidad Médica de Campo N°177 Unidad Médica de Campo N°177.

Los datos mostrados en las graficas expresan valores significativos de cémo estéa la
situacion actual en las viviendas en relacion al tipo de piso que prevalece, podemos
observar que dentro de todo el territorio municipal existen 618 viviendas de las cuales
125 todavia presentan piso de tierra con un 22% comparado con el 78 % de a
poblacion que presentan piso diferente al de tierra, en la grafica 25 se expresan los
valores por cada localidad donde sobresale la cabecera municipal teniendo mayor
viviendas con piso de tierra.

TIPO DE TECHO EN LAS VIVIENDAS
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Grafica 11) Tipo de techos existentes en las viviendas. Unidad Médica Campo N° 177.

Como punto importante en los hogares son las cocinas, por ello la Unidad Médica de
Campo en 2010 identifica que el 67.68% de las viviendas del Municipio cuenta con
cocina independiente y el 6.13% posee fogones en el suelo de un total de 619
viviendas.
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Cabe mencionar que el concepto de casa, muchas veces, se remite solamente a
dormitorios, debido a que se puede encontrar el comedor, sala, cocina y lavaderos en

los corredores de las casas que dan ala calle.

Fig. 24) Tipo de Cocina en las Viviendas. Unidad Médica Rural 2014

Asimismo se identifica en la grafica siguiente que Cahuitan es la comunidad en donde
todas las viviendas poseen fogones en el suelo, de acuerdo a lo registrado por la
UMR en 2014.

Respecto al numero de cuartos que tienen las viviendas, las siguientes graficas
presentan que el 35.37% de las viviendas cuentan con tres 0 mas cuartos, el 33.11%
con dos cuartos y el 31.34% con un solo cuarto, de 619 viviendas censadas por la
UMR en 2014. En este mismo sentido y como se aprecia en la misma grafica La
Culebra y Cahuitdn son las comunidades que poseen el mayor nimero de viviendas
con un solo cuarto, 23 y 10 respectivamente.

CUARTOS POR VIVIENDA

je

Titulo del e

HUNCUARTO
DOSCUARTOS
WTRES O MAS CUARTOS

N° LOCALIDADES

Grafica 12) Numero de cuartos en las viviendas, INEGI 2010.

A nivel Municipal el 63.48% de las paredes son de tabique y cemento, en tanto el
36.51% son de adobe y otros materiales. En la siguiente grafica se presenta la
distribucidon por Agencia, observandose que en Llano Grande y Santiago Tapextla son
las comunidades con mas paredes de tabique y cemento.
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TIPO DE PARED EN LAS VIVIENDAS
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Grafica 13) Equipamiento de las Viviendas. Unidad Médica de Campo 2014..

Cabe mencionar que existen viviendas con diferentes necesidades, pero algo en
comun de casi todas cuentan con una variaciones de equipamientos en electronicos y
otro tipo de aparatos los cuales son: television, refrigerador, lavadora, computadora y
telefonia registrados por la Unidad Médica de Campo en 2014; en donde se puede
apreciar claramente que la mayor parte de las viviendas en cada localidad cuentan
con televisor no asi con computadora que practicamente dentro de todo el territorio
municipal 14 viviendas de 619 cuentan con este equipo, al igual que un 80% de las
viviendas cuentan con refrigerador y muy pocas viviendas cuentan con red de
telefonia fija.

Es importante sefialar y como se observa en la grafica 36, que practicamente el cien
por ciento de los habitantes del Municipio son propietarios de sus viviendas, ya que de
acuerdo a lo censado por la Unidad Medica de Campo en 2014, solamente 7 viviendas
son rentadas, ubicandose seis en Santiago Tapextlay una casa en Llano Grande.

Del desastre natural del dia 20 de marzo del 2013, se reconstruyeron un total de 411
viviendas, cada una de ellas reparadas de diferente manera por el grado de dafio
efectuado por el temblor, este apoyo fue efectuado por el FONDEN (Fondo de
Desastres Naturales).

Para cada municipio o localidad se tuvo que formar un comité para darle seguimiento
al proceso de reconstruccion de hogares afectados, quedando de la siguiente manera
por cada localidad.

PERDIDA N° HOGARES AFECTADOS Y
COMUNIDAD TOTAL PARCIAL MENOR RECONSTRUIDOS

TAPEXTLA 65 62 65 192

LLANO GRANDE 74 23 27 124
SAN ISIDRO 8 4 7 19
TECOYAME 8 12 5 25
CAHUITAN 7 6 2 15
LA CULEBRA 7 9 20 36
TOTAL 169 116 126 411

Cuadro 2) Ntmero de viviendas reparadas por desastres de temblor de afio 2013.
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3.3.6 Hogares con jefatura femenina

En el municipio de Santiago Tapextla existe y en cada una de sus localidades existe
la jefatura del hogar por parte de las mujeres, quienes llevan el orden y los ingresos

tanto econdmico y de otras indoles para poder sostener a sus hijos.

Hogares Censales con Jefatura

Femenina

1200 1120

1000
800
600
400
200

SANTIAGO CAHUITAN  LLANO

TECOYAME LA CULEBRA SANISIDRO
TAPEXTLA GRANDE
W Poblacion en hogares censales con jefatura masculina

Poblacion en hogares censales con jefatura femenina

Grafica 14) Hogares censales con jefatura femenina INEGI 2010.

3.3.7 Grado promedio de escolaridad

El grado promedio que se suscita en

Fig. 25 Género femenino en levantamiento del diagnostico mpal. 2014.

el municipio esta mas proyectado hacia el
género femenino, existiendo un mayor promedio de asistencia en sector educativo en

casi la mayoria de sus localidades del municipio.

:

Fig. 26) Escolaridad promedio existente en el Municipio

3.3.8 Total de escuelas

El municipio de Santiago Tapextla concentra en todo el territorio municipal una
cantidad de 19 escuelas, las cuales estan distribuidas en la cabecera municipal y las

5 localidades del mismo:

Grado promedio de escolaridad

W Grado promedio de escolaridad de la poblacién masculina

Grado promedio de escolaridad de la poblacion femenina

5 5.43 5.28
461
] 3.15

476472 458483 459%  4m
SANTIAGD  CAHUITAN  LLANO

TAPEXTLA GRANDE

TECOYAME LACULEBRA SANISIDRO

Grafica 15) Grado promedio de escolaridad. Tapextla 2014.
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LOCALIDAD INSTITUCIONES EDUCATIVAS NIVEL
GABRIELA MISTRAL JARDIN DE NINOS
BENITO JUAREZ
SANTIAGO TAPEXTLA MARGARITA MAZA DE JUAREZ PRIVIARIA
TELESECUNDARIA SECUNDARIA
I.EB.E.O PREPARATORIA
CAHUITAN 5 DE MAYO PRIMARIA
PREESCOLAR COMUNITARIO JARDIN DE NINOS
JOSE DE LOS REYES MARTINEZ JARDIN DE NINOS
LLANO GRANDE GUADALUPE VICTORIA PRIMARIA
TELESECUNDARIA SECUNDARIA
JUAN ALDAMA JARDIN DE NINOS
TECOYAME 20 DE NOVIEMBRE PRIMARIA
SECUNDARIA COMUNITARIA SECUNDARIA
RUFINO TAMAYO JARDIN DE NINOS
LA CULEBRA 16 DE SEPTIEMBRE PRIMARIA
TELESECUNDARIA SECUNDARIA
JUAN ESCUTIA JARDIN DE NINOS
SAN ISIDRO IGNACIO ZARAGOZA PRIMARIA
TELESECUNDARIA SECUNDARIA

3.3.9 Personal médico

a) Dentro de la comunidad:

Cuadro 38) Centros por comunidad y nivel educativo en Santiago Tapextla. Marzo. 2014

Se cuenta con un médico de servicio particular que acude de lunes a viernes y los
dias sdbados y domingos los cubre una enfermera de base que vive en el municipio,
ademas de la atenciéon de la unidad médica de campo del programa IMSS-

Oportunidades. Se cuenta con dos parteras una radica en la cabecera municipal y la

otra en la comunidad de la culebra, no se cuanta con registro de médicos
tradicionales. Cabe mencionar que esta en tramite la solicitud de un medico
odontologo, quien prestara el servicio a todo el municipio al igual que lo desempefia el

Dr. Fermin Gaspar Hernandez

Figuras 27 y 28)

2014-201/6

Levantamiento de evidencias en el diagnostico municipal y casa de salud existente en Tecoyame 2014.

33



Pl Municipal do Desarrolls, Santiago Jgpetln

b) Fuera de la comunidad:

» EIl hospital rural oportunidades de segundo nivel, ubicado en Santiago
Jamilpec, Oaxaca. El cual se encuentra a 90 minutos.

» El hospital general de zona del SSO. Oaxaca, de segundo nivel, ubicado en
Pinotepa nacional, Oaxaca que se encuentra a 60 minutos.

» El hospital general de zona del ISSSTE. De segundo nivel, ubicado en
Pinotepa nacional, Oaxaca, que se encuentra a 60 minutos.

» Servicio médico de sanidad, del ejército mexicano de primer nivel, en Pinotepa
nacional, que se encuentra a 60 minutos de la poblacion.

> El hospital basico del SSA Guerrero, ubicado en Cuajinicuilapa Guerrero. Que
se encuentraa 30 minutos.

» EIl hospital general de zona del SSA. Guerrero, ubicado en Ometepec,
guerrero. Que se encuentra a 70 minutos.

» Asi mismo en las comunidades de Pinotepa nacional, Oaxaca, Cuajinicuilapa
Guerrero y Ometepec Guerrero se encuentran médicos particulares de la
mayoria de las especialidades médicas, ademas de servicios de estudios de
laboratorio y gabinete.

3.3.10 Unidades médicas

La Unidad Médica de campo se encuentra en el municipio de Santiago Tapextla,
Jamiltepec, Oaxaca.

Se encuentra ubicado en la costa chica de Oaxaca, el los limites con el estado de
guerrero al sur-oeste de la capital del estado y sur-oeste de su distrito Santiago
Jamiltepec., se encuentra por via terrestre a 12 horas de la capital del estado, a 90
minutos del distrito de Jamiltepec, a 60 minutos de la poblacion de Pinotepa Nacional,
a 30 minutos de la poblacién de Cuajinicuilapa guerrero y a 60 minutos de la
poblacibn de Ometepec guerrero siendo estas poblaciones de guerrero las mas
importantes en comercio y servicios de la region.

El municipio se encuentra formado por 6 poblaciones siendo estas: la cabecera
municipal Santiago Tapextla y tres agencias; Llano grande, la Culebra y Cahuitan,
asi como dos nucleos rurales San Isidro y Tecoyame. De las cuales nuestra Unidad
Medica solo atiende la cabecera municipal, llano grande, Cahuitan, la Culebra y San
Isidro, lalocalidad de Tecoyame es atendida por SSO.

Cabe mencionar que la localidad de Tecoyame tiene una Casa de Salud, a la cual
asiste cada mes una brigada médica la cual esta integrada por; 1 Doctor, 1 Promotor
y 1 Enfermera, los cuales hacen tareas fundamentales en la localidad.
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La casa de salud tiene una auxiliar de nombre C, Guillermina Acevedo Lopez, la cual
se encargada de limpiar el inmueble, anunciar los dias de visitas de la brigada, ayudar
en las labores medicas, levantar diagnosticos situacionales médicos por medio de

visitas a las viviendas.

Esta casa de salud requiere de mantenimiento y atencion prioritaria, basicamente de
la construccién de un bafio, adquisicion de quipo de oficina, rehabilitacion de la
energia eléctrica 'y aspectos de medicamento y un doctor de tiempo completo.

Fig. 29) Clinica de salud, Unidad Médica de Salud 2014. Fig. 30) Levantamiento del diagnostico del sector salud.
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3.4 Descripeion de contenioos

La primera seccién del Plan Municipal de Desarrollo 2014-2016 plantea los retos del
entorno econdmico, social, educativo y presidencial, asi como las tendencias
municipales en los mismos. A partir de ello, no sélo se define la vision de Santiago
Tapextla a 2016, sino también una proyeccion a largo plazo que trasciende a la
presente administracion. Este diagnostico es determinante en la definicion de los
objetivos y prioridades del Gobierno Municipal que se desarrollan en los capitulos
subsecuentes.

Posteriormente, el presente Plan presenta el diagnostico, los objetivos y las
estrategias generales en torno de cuatro problemas que, por su relevancia y
naturaleza, impactan en todas las areas de gobierno municipal y seran atendidas por
medio de politicas transversales incorporadas en cada uno de los temas: 1. Derechos
Humanos, 2. Equidad de Género, 3. Pueblos Indigenas y 4. Sustentabilidad.

Los siguientes capitulos contienen los cuatro ejes principales sobre los cuales se
enfocaran las actividades de la presente administracion:

3.4.1 Estado de Derecho, gobernabilidad y seguridad.

Este eje aborda la problemética principal, las estrategias y las lineas de accion
asociadas principalmente con la funcién politica y de justicia. Asi, entre otros temas,
en este eje se aborda la gobernabilidad democratica, la colaboracion entre los
poderes, el fortalecimiento de la autonomia indigena y afro mestiza, el apoyo a las
agencias municipales, la procuracién de justicia, la resolucién de los conflictos
agrarios y la seguridad publica.

3.4.2 Crecimiento econdmico, competitividad y empleo.

Este eje se orienta al fomento de la economia municipal para la atraccion de
inversiones, la generacion de empleos y el fortalecimiento a la competitividad.
Ademas, se plantean las estrategias y lineas de accion relativas al fortalecimiento de
los sectores econémicos estratégicos, la innovacion y desarrollo tecnoldgico, la
construccion de infraestructura y la formulacibn de proyectos comunitarios
consistentes con los valores e identidad de las culturas originarias, principalmente.
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3.4.3 Desarrollo social y humano.

Este eje revela detalladamente las condiciones de vida de la poblacién oaxaquefia en
términos de salud, educacién, nutricion, desarrollo cultural, pobreza, desigualdad,
marginacion y vulnerabilidad. Asimismo, plantea las estrategias y lineas de accién
orientadas a mejorar las condiciones de vida de la poblacién mediante la ampliacion
de capacidades, el acceso a los servicios publicos basicos y la generacién de
oportunidades para impulsar el desarrollo humano y social.

3.4.4 Gobierno honesto y de resultados.

Este eje busca atender el compromiso del actual gobierno de impulsar una forma de
gobernar democréatica, moderna, transparente y, sobre todo, efectiva, con una clara
orientacion a resultados.

En este sentido, es de la mayor relevancia la existencia de mecanismos de
transparencia y rendicion de cuentas que permitan evaluar los alcances y resultados
gue la politica gubernamental. Este eje incluye diagndsticos, estrategias y lineas de
acciéon en temas como el combate a la corrupcion, el fortalecimiento de las finanzas
publicas, la coordinacion institucional y la vocacion del servicio publico en beneficio de
la poblacién
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IV.- ESTADO DE DERECHO, GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD.

El Municipio de Santiago Tapextla al igual que otros municipios el dia de hoy se
encuentra dentro de la Cruzada Nacional Contra el Hambre, una estrategia del
gobierno federal, la idea es brindarle la atencién necesaria y prioritaria, lo cual
conllevé la correcta aplicacion de los recursos federales que le asignan al municipio y
es por parte de los integrantes del cabildo municipal y el presidente municipal vigilar
por el bien y desarrollo del municipio.

En general, este concepto se refiere a la capacidad institucional de un municipio para
articular la diversidad de intereses, mediar las tensiones que emergen de la
pluralidad, construir acuerdos e implementar acciones que permitan dar respuesta de
manera efectiva a las demandas ciudadanas, en el marco de un sistema de
representaciéon democratico y de respeto a los derechos individuales y sociales. Para
construir la gobernabilidad democratica, se requiere de sensibilidad en las
instituciones gubernamentales para escuchar las opiniones y atender las demandas
de los ciudadanos para recibir, canalizar, gestionar y resolver dichas opiniones y
demandas.

4.1 Gobernabilidad Democratica

Basandonos en el concepto que refiere alg"~
estado de derecho es aquel estado en el queg:’mm
sus autoridades se rigen, permanecen y*’%\
estdn sometidas a un derecho vigente en Io?i *
gue se conoce como un estado de derechog
formal, es por esto que la
administracion municipal se ha comprometido &
a direccionar con gobernabilidad al pueblo
partiendo de este, donde la esfera de
derechos individuales sea respetada por la
existencia de un sistema de frenos y
contrapesos que permitan un adecuado

ejercicio del poder publico.

Esto implica tener la capacidad para lograr un equilibrio estable entre la comunidad,
los sistemas politicos, econdmico, social, cultural que permita conducir los asuntos
publicos con trasparencia y calidad en forma equitativa, armoniosa, eficaz y eficiente
en beneficio del bienestar de todos los habitantes del Municipio.

Desafortunadamente si no existe una buena gobernabilidad municipal, no existiran
cambios positivos que detonen el desarrollo municipal, trayendo consigo la division
del cabildo municipal como se ha suscitado anteriormente con otras autoridades.
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4.2 Formas de Organizacion.

El municipio de Santiago Tapextla se encuentra encabezado por su presidente
municipal Profr. Julises Anabel Bernal Gonzalez y su estructura municipal se
encuentra bien respaldada por un soélido cabildo municipal, quien respalda y
contribuye al desarrollo del municipio haciendo que cada opinidon que se comente en
el pleno del cabildo se fortalezca para cumplir los objetivos y metas planeadas.

Por su parte cada uno de los integrantes o representantes de cada localidad,
cumplen con sus objetivos de acuerdo a la tarea que les han encomendado. En el
caso cada localidad sus diferentes representantes son los siguientes; de Llano
Grande: C. Antonio Gonzalez Pefaloza; Tecoyame: C. Faustino Valente Santos
Cisneros; La Culebra: C Miguel Lorenzo Mariche; Cahuitan: C. Andrés E. Ramirez
Trinidad; San Isidro: José Luis Valentin Rendén

La jerarquia tiene que ver mucho con la responsabilidad a la que se le ha asignando
a alguien en especifico, es importante sefialar esto debido a que todas las personas
gue integran este trienio y en especifico el cabildo municipal deben de desempefiar
una tarea en especifico para que las formas o modelos den como resultado una
buena planeacion y sobretodo una muy buena organizacion dentro del contexto
municipal aqui planteado

Figuras 31 y 32) La organizacién es la base de la planeacién municipal 2014. (Levantamiento del diagnostico)

4.2.1 Representantes del Cabildo Municipal.

El trabajo administrativo del Municipio esta encabezado por el Presidente Municipal;
Profr. Julises Anabel Bernal Gonzales, apoyado por su respectivo cabildo, tal como a
continuacion de describe: Sindico Municipal, Regidor de Hacienda, Regidora de
Obras, Regidora de Educacion, Regidor de Salud y el Regidor de Ecologia y Medio
Ambiente;

El asesoramiento financiero, también estd encabezado por el Presidente Municipal
apoyado por el Tesorero Municipal, un Contador y un Auxiliar en la Tesoreria
Municipal; para la administracion y ejecucion de las obras Municipales, de igual

39
L014-2016



manera el Municipio cuenta con la asesoria de un equipo de colaboradores
especialistas en la materia, seguido de todo un equipo de personas encargados de
diferentes cargos y/o aspectos que se consideran dentro del buen funcionamiento del

municipio y su proceso de ejecucion.
4.2.2 Funciones del Cabildo Municipal.

+ Presidente Municipal: Se encarga de los asuntos administrativos relacionados a
la administracion publica municipal y también es su funcion la de dirigir el orden
general de la poblacion y verificar el buen desempefio de los miembros del su
cabildo.

+ Sindico Municipal: Se encarga de la imparticion de justicia sobra asuntos
penales entre los ciudadanos de la poblacion a través de convenios y arreglos
entre las partes.

+ Regidor de Hacienda. Se encarga de la hacienda administrativa municipal de
los cobros correspondientes a impuestos, multas y sancion.

+ Regidora de Educacion. Le compete vigilar la ensefianza y abatir el rezago de
analfabetas desde preescolar hasta nivel medio superior.

+ Regidora de Obras Pulblicas. Su funcién es vigilar la culminacién de las obras
de beneficio social que se inician tanto en la cabecera municipal como en las
agencias de policia en coordinacion del contralor y el comité

+ Regidor de Salud, se encarga de todo lo relacionado con la salud de los
habitantes y la interaccion de los programas de apoyo al sector salud.

+ Regidor de Ecologia y Medio Ambiente, Es el encargado de lograr la
vinculacién con dependencias federales y estatales para la contribucion a apoyo
de beneficio a favor de los recursos sustentables que existen en el municipio,
mediante la preservacion de los bienes naturales, en peligro de extincién de flora y
fauna silvestre de Santiago Tapextla.

+ Tesorero Municipal: Su funcién se basa en llevar el control sobre los ingresos
y egresos que se lleva a cabo por parte del municipio.
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Figuras 33 y 34)
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4.2.3 Organigrama cabildo municipal

Funciones del Cabildo Municipal, levantamiento del diagnostico municipal 2014.

H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL
SANTIAGO TAPEXTLA

r PRESIDENTE MUNICIPAL j

SECRETARIO MUNICIPAL|

LIC. RENATO REYES

ALAVEZ

PROFR. JULISES ANABEL BERNAL
GONZALEZ

SINDICO MUNICIPAL
C.ENRIQUE CISNEROS SALINAS

TESORERO MUNICIPAL

C.LAMBERTO OLIVA

ALCALDE CONSTITUCIONAL
C. DIONISIO VARGAS DE LAROSA

VERONICA

REGIDOR DE HACIENDA

C.AGUSTIN BACHO SERRANO

REGIDORA DE OBRAS
C. MATILDE FLORENCIA MORGA
GARCIA

REGIDORA DE EDUCACION
C.ISIDRA CECILIA VERONICA
SILVA

REGIDOR DE SALUD

C. FELIX CRUZ MORGAN

REGIDOR DE ECOLOGIA Y MEDIO
AMEIENTE
C.EVARISTO PRUDENTE BERNAL

Cuadro 4) Organigrama Integrantes del cabildo municipal Santiago Tapextla, Jamiltepec, Oaxaca 2014

4.2.4 Personal.

Los propietarios concejales, auxiliares de la presidencia municipal, autoridades
auxiliares, titulares de las dependencias o sus equivalentes, seran responsables de
gue se ejecuten con eficiencia, eficacia, economia, productividad, e impacto politico y
social, las acciones previstas en sus respectivos programas o proyectos.

Los integrantes de la Comision de Hacienda, en el dmbito de sus respectivas
competencias seran responsables del ejercicio y control del presupuesto aprobado,
evitardn que se contraigan compromisos o que se efectlien erogaciones que no se
relacionen directamente con la atencion de los servicios publicos municipales a los
gue estan destinados; y, vigilaran que se cumplan las diversas disposiciones legales

2014-201/6
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en el manejo de los recursos. Es parte del fortalecimiento municipal contar con un

buen equipo de trabajo, el cual sea rentable, eficaz y eficiente a la hora de
desempefiar la funcion que le haya sido encomendada.

4.2.5 Integrantes y cargos del personal municipal

4.2.5.1 Cabildo Municipal.

CARGO NOMBRE COMPLETO
PRESIDENTE PROFR. JULISES A. BERNAL GONZALEZ
SINDICO ENRIQUE CISNEROS SALINAS

REGIDOR DE HACIENDA

AGUSTIN BACHO SERRANO

REGIDORA DE OBRAS

MATILDE F. MORGA GARCIA

REGIDORA DE EDUCACION

ISIDRA C. VERONICA SILVA

REGIDOR DE SALUD

FELIX CRUZ MORGA

REGIDOR DE ECOLOGIA Y MED.AMB.

EVARISTO PRUDENTE BERNAL

TESORERO MUNCIPAL

LAMBERTO OLIVA VERONICA

SECRETARIO MUNICIPAL

LIC. RENATO REYES ALAVEZ

Cuadro 5) Integrantes del cabildo municipal 2014.

4.25.2 Personal de Oficina

NOMBRE COMPLETO

CARGO

DIONICIO VARGAS DE LA ROSA

ALCALDE UNICO CONSTITUCIONAL

ANTONIO CISNEROS BACHO

SECRETARIO PARTICULAR

LIC. ULISES PENA FLORES

SECRETARIO AUXILIAR

GABINA BACHO RODRIGUEZ

SECRETARIA DE ALCALDE

Cuadro 6) Personal auxiliar del cabildo 2014.

4.2.5.3 Personal de apoyo

NOMBRE COMPLETO CARGO
JOSE RODRIGO PINEDA MARIN CHOFER
JOSE ARTURO VENTURA CRUZ CHOFER
CELESTINO GONZALEZ TRINIDAD FONTANERO
MIGUEL VARGAS MORGA FONTANERO
DONACIANO OLIVA CRUZ FONTANERO
SEBASTIAN VERONICA GUZMAN BARRENDERO
JULIANA SALINAS NOYOLA BARRENDERA
KARINA GONZALEZ BACHO BARRENDERA
GILBERTO SALINAS MONTERO BARRENDERO
LAZARO CISNEROS MAYORAL JARDINERO
EDUARDO MAGADAN GONZALEZ MOZO DE OFICIO
RAFAEL BERNAL SEGURA CHOFER POLICIA VIA PUBLICA

Cuadro 7) Personal de apoyo del municipio 2014.
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4.25.4 Personal Auxiliar.

NOMBRE COMPLETO CARGO

BENITO PARRAL HERRERA DIRECTOR DE DESARROLLO RURAL

GLADIS BAROS GARCIA AUXILIAR DE DIRECTOR DE
DESARROLLO RURAL

BERNARDO GONZALEZ MORGA DIRECTOR DE PANTEONES

MARIA DE JESUS GARCIA OLIVA DELEGADA DE TRANSITO MUNICIPAL

GUADALUPE VARGAS PARRAL AGENTE DE TRANSITO

JORGE SILVA CRUZ AUXILIAR DE TRANSITO

ROSARIO CLEMENTE CRUZ GESTOR CLEMENTE CRUZ

MARICRUZ CARMONA NICOLAS PRESIDENTA DEL DIF MUNICIPAL

BARTOLO RODRIGUEZ GONZALEZ PROMOTOR SOCIAL

LEONARDO VERONICA CISNEROS NO ESPECIFICA

LINO CISNEROS TRINIDAD NO ESPECIFICA

CORAL SILVA GONZALEZ AUXILIAR DEL TESORERO

Cuadro 8) Personal municipal auxiliar de otras dreas de gestién institucional, Dx. 2014.

El personal contratado por el Municipio, esta seccionado de acuerdo a sus funciones
y cargos que desempeiian, encontrandose en primer término todo el cabildo
municipal seguido del personal de oficina, auxiliar y el de apoyo, con esto se pretende
cubrir todas las areas del cual estd integrado el municipio. Cabe mencionar que de
acuerdo a la ley organiza municipal a partir del trienio pasado se ha puesto en
marcha el derecho a la equidad de género, en donde estipula que la mujer debe
participar en la integracion del cabildo municipal y sus derivados.

e

Figuras 85, 36 y 37) Desarrollando actividades encomendadas en el levantamiento del Dx. 2014

4.2.6 Colaboracion entre poderes y la consolidacion municipal.

De acuerdo al articulo 30 de la Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, el poder publico del Estado descansa en tres pilares: el Poder Ejecutivo, el
Poder Legislativo y el Poder Judicial. Teéricamente debe existir un equilibrio entre
poderes; sin embargo, en el pasado este precepto ha sido disfuncional, pues en los
hechos se ha presentado una subordinacion de los poderes Legislativo y Judicial al
Ejecutivo. Segun la Constitucion: “no podran reunirse en uno solo de ellos,
cualquiera de los otros dos, como tampoco delegarse o invadirse atribuciones”, a
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excepcion de los casos previstos en el articulo 62 de la Carta Magna Oaxaquefia. En
los hechos, el Poder Ejecutivo ha fungido como maximo legislador y principal

consignador.

La colaboracion y contribucién que beneficia al municipio tiene que ver mucho con la
transversalidad de los poderes y del gobierno federal, estatal y municipal. Es
importante mencionar que el municipio de Tapextla al encontrarse dentro de la
CNCH, hace mencién para lograr los objetivos de buscar las mezclas de recursos
para la ejecucion de obras proyectos y acciones, que vayan enfocadas a puntos
prioritarios de atencion como lo es para el caso de salud, educacién, alimentacion y
los principales servicios basicos como son:

La construccion del sistema de Alcantarillado Sanitario en la Cabecera Municipal y la
agencia de Llano Grande, La Construccion de pozo profundo y sistema de agua
potable en la Cabecera Municipal, Llano Grande, Cahuitan y la Culebra; Construccion
de aulas de tipo estructura regional de diferentes medidas en las diferentes
instituciones educativas de la cabecera y las agencias; Construccion de casa de
salud en la Culebra y una Clinica de Salud IMSS Oportunidades Tipo 42 en la
cabecera y principalmente el apoyo a los proyectos productivos enfocados a la
generacién de alimentos, generacion de empleo aspectos que permitan ser los
detonadores del campo productivo en el municipio de Santiago Tapextla, Oaxaca.

Para consolidar la municipalizacion es importante tener en cuenta que el Estado
democratico de derecho contemporaneo requiere de pesos y contrapesos al poder
publico, no basta el equilibrio entre los poderes.

4.2.7 Organizaciones Politicas.

Las organizaciones politicas o partidos politicos, que existen en el Municipio son tres
y se componen por el Partido de la Revolucion Democréatica (PRD), el Partido
Revolucionario Institucional (PRI), y el Partido Convergencia Nacional, siendo los dos
primeros los que tienen el mayor numero de agremiados.

Existe una mala organizacion provocada en muchas ocasiones por el actuar de
algunas personas que abusan del poder por creer tener el liderazgo; Asi también las
diferencias entre las personas y el no poder trabajar en equipo, debilita una buena
organizacion municipal.
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4.3 Fortalecimiento Municipal

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 115,
establece que “las entidades federativas adoptan para su régimen interior la forma de
gobierno republicano, representativo, popular, teniendo como base de su divisién
territorial y de su organizacion politica y administrativa el Municipio libre”.3 Ademas,
reconoce a los municipios como instituciones con autonomia, personalidad juridica y
patrimonio propio. La autonomia municipal es la potestad que dentro del Estado tiene
una entidad politica o administrativa para dictar sus propios reglamentos y bandos
gue rijan dentro del Ayuntamiento y que no se opongan a las leyes establecidas. Sin
embargo, en la practica, son muchas las limitaciones que enfrentan para el ejercicio
pleno de dicha autonomia.

Por un lado, muchas de las participaciones financieras que derivan de los gobiernos
federal y estatal para los municipios suelen estar previamente etiquetadas, en funcién
de la normatividad establecida para las mismas, lo cual reduce el margen de los
municipios para disponer de ellas conforme a las prioridades que éstos identifican.
Por otro lado, algo que también limita el ejercicio de la autonomia es la escasez de
los recursos, de los cuales pueden disponer libremente, ya que con frecuencia los
municipios no pueden atender situaciones imprevistas 0 de emergencia que afectan a
sus pobladores. Asimismo, la falta de cuadros burocraticos profesionales y de Planes
de Desarrollo adecuados y consensuados han limitado la eficacia, eficiencia y calidad
de la gestiéon municipal e impedido darle continuidad a la accidén de gobierno, mas alla
del periodo legal de cada Ayuntamiento.

De acuerdo a la apreciacion que se tuvo en el Diagnostico Municipal, la cabecera
municipio carece de diversos servicios y se deben mejorar los que tiene; por ejemplo,
el servicio de agua potable es irregular debido a que el agua no llega a todos los
domicilios y en la cabecera solo el 70 % cuenta con este servicio ademas de que se
necesita una rehabilitacion de la tuberia. Cabe mencionar que en comparacion de
hace 2 afios, ha mejorado en un 20% este servicio y se pretende mejorar hasta un
50% para este trienio.

En cuestibn de energia eléctrica se necesita una revision de manera general,
mantenimiento e instalaciones nuevas de la red de energia eléctrica, principalmente
en las instituciones educativas; Tomando en cuenta que solo se cuenta con una
cobertura del 75 %, pero aun con las mismas o peores deficiencias en este servicio.
Es importante mencionar que la red de energia eléctrica viene de las lineas de
conduccién pertenecientes al estado de Guerrero y es insuficiente el voltaje por lo
gque se requiere una toma que venga de Pinotepa Nacional debido a las
caracteristicas del voltaje.
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El servicio de drenaje no funciona en su totalidad; Solo la calle principal ya tiene los
tubos pero aun no se encuentra funcionando por falta de una planta tratadora de
aguas residuales. De igual manera no se cuenta con el servicio de recoleccion de
basura, y para el caso del restablecimiento del basurero municipal, en el afio 2011 se
adquirié el terreno para ubicar el relleno sanitario, con una superficie de 6 has.

En el caso de las vias de comunicacién que enlazan a las diferentes agencias con el
municipio, practicamente todas las calles y caminos son de terraceria, esto provoca
ciertos problemas como son: lodazales, malos olores y retrasos constantes en el
servicio de transporte, esto durante el temporal de lluvias y en el caso de las
temporadas de secas las polvaredas e infecciones gastrointestinales se presentan
con mayor frecuencia.

E@gura 38) iﬁﬁ“aestructura carretera en malas condiciones, Dx 2014 S - S ———
= o e % .;‘;‘_.‘ e — ~ - =
La problemética de estos municipios se centra en los caminos, la infraestructura

social basica, la prestacion de servicios de salud y educacion, las condiciones de la
vivienda, el abasto de productos basicos y que la mayoria de sus habitantes se
dedica a la agricultura de subsistencia. Es en este grupo donde se presenta la mayor
problematica en términos de sus estructuras y capacidades institucionales puesto que
son las mas débiles y presentan carencias de capital humano, incluso para el
desempefio de las funciones mas basicas.

4.3.1 Bienes Inmuebles.

En relacién al inventario de terrenos y edificios propiedad del municipio, se cotejaron
la cedulas analiticas del inventario encontrandose que los bienes inmuebles se
encuentran en regulares condiciones, y con mayor afectacion aquellas
infraestructuras que fueron afectadas por los constantes temblores que se suscitan
en la region, en el caso del parque hace falta mantenimiento, una capa de pintura
para el palacio municipal y darle mantenimiento y limpieza de manera general a la
infraestructura que funciona como albergue para los profesores del municipio.
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Los bienes inmuebles propiedad del Municipio son los predios e instalaciones que a
continuacion se describen:

DOC. CON EL
“ QUE SE NO. DE VALOR DEL | USO ACTUAL | OBSERVACI
NO. CONCEPTO UBICACION
ACREDITA EL RPP BIEN DEL BIEN ONES
BIEN
TERRENO CON CALLE SIN NOMBRE,
CANCHA S/N, RUMBO A CANCHA COSTO
1 DEPORTIVA DE CUAJINICUILAPA, NINGUNO NINGUNO | $ 150,000.00 DEPORTIVA ESTIMADO
FUTBOL LA PAROTA GUERRERO
CALLE SIN NOMBRE,
TERRENO DEL S/N, RUMBO A SAN INHUMACION DE COSTO
2 VIEJO PANTEON ISIDRO, SANTIAGO NINGUNO NINGUNO | $200,000.00 CADAVER ESTIMADO
TAPEXTLA.
TERRENO CON CALLE SIN NOMBRE, cosTo
3 | RUINAS MUNICIPAL | SIN NUMERO, BARRIO NINGUNO NINGUNO | $100,000.00 NINGUNO ESTIMADO
LA MAQUINA LA MAQUINA
TERRENO CON
ALMACENAMIEN
TANQUE DE CALLE SIN NOMBRE. COSTO
4 ALMACENAMIENTO | S/N, BARRIO NUEVO NINGUNO NINGUNO | $ 300,000.00 TC;(')DTEA/;E:A ESTIMADO
DE AGUA POTABLE
TERRENO CON ]
SUSTRACCION
POZO DE AGUA AL LADO OESTE DE LA COSTO
5 POTABLE, CASETA POBLACION NINGUNO NINGUNO | $250,000.00 E gﬁgﬂé ESTIMADO
POZA DEL GOLPE
TERRENO CON CALLE SIN NOMBRE,
CORRALETA PARA S/N, RUMBO A SAN EVENTOS DE COSTO
6 EVENTOS DE ISIDRO, SANTIAGO NINGUNO NINGUNO | $1,200,000.00 JARIPEO ESTIMADO
JARIPEOS TAPEXTLA.
SUSTRACCION
TERRENO CON
7 POZO DE AGUA, AUN LADO DEL H. NINGUNO NINGUNO | $150,000.00 DE AGUA PARA COSTO
PALACIO MUNICIPAL AYUNTAMIENTO EL H. ESTIMADO
AYUNTAMIENTO
TERRENO PARA RUMBO A LLANO
8 BASURERO GRANDE, SANTIAGO NINGUNO NINGUNO $ 77,000.00 ?A/':JS’;‘:EEXS Egﬁ;}g o
MUNICIPAL TAPEXTLA
EDIFICIO DEL CALLE MIGUEL EDIFICIO COSTO
o PALACIO MUNICIPAL HIDALGO. NINGUNO NINGUNO | $2,250,000.00 PUBLICO ESTIMADO
KIOSKO Y JARDIN CALLE MIGUEL ESPACIO COSTO
10 MUNICIPAL HIDALGO. NINGUNO NINGUNO | $800,000.00 PUBLICO ESTIMADO
TECHADO DE EVENTOS
11 SALON DE USOS CAEILDEAT(';GOU EL NINGUNO NINGUNO | $ 1,000,000.00 CNVICO Y EgTO"\SATAg o
MULTIPLES ' SOCIALES
CASA QUE OCUPA
12 LA CASETA CA::”LDEA"L’”GGOU EL NINGUNO NINGUNO | $160,000.00 NINGUNO Egﬁ;}g o
TELEFONICA )

Cuadro 9) Bienes Inmuebles propiedad del municipio. Dx. 2014.

4.3.2 Reglamentos Municipales.

Existe la Ley de Ingresos y presupuesto de egresos, la cual consiste en que el
Municipio debe programar sus gastos con base a sus ingresos y que no puede gastar
mas de lo que recibe.
En el ejercicio fiscal de 2014, comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre del
mismo afio, el Municipio de Santiago Tapextla, Jamiltepec, Oaxaca, percibira los
ingresos provenientes de los conceptos y en las cantidades estimadas que a
continuacion se enumeran, son solo algunas de las més significativas:
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CONCEPTO

INGRESO ESTIMADO

TOTAL 9,798,410.96
IMPUESTOS 24,453.00
Impuesto sobre el patrimonio. 24,413.00
Predial. 24,410.00
Sobre fraccionamiento y fusion de bienes inmuebles. 3.00
DERECHOS 313,020.00
Derechos por el uso, goce, aprovechamiento o explotacion de bienes de 2 600.00
dominio publico. A
Mercados. 2,500.00
Panteones. 100.00
Derechos por Prestacion de Servicios. 310,410.00
Alumbrado Publico. 278,550.00
Certificaciones, constancias y legalizaciones. 4,500.00
Licencias y permisos. 4,000.00
Lice_nc_ia y refrendo para el funcionamiento comercial, industrial y de 2 000.00
servicios. T
Exp_edicic')n dg _Iicencia, permisos 0 autorizaciones para enajenacion de 5 500.00
bebidas alcohdlicas. '
Agua potable, drenaje y alcantarillado. 13,600.00
Servicios de vigilancia, control y evaluacion (5 al millar). 2,100.00
Por los servicios prestados en materia de vialidad. 150.00
PRODUCTOS 790.00
Productos de Tipo Corriente. 770.00
Derivado de bienes inmuebles. 200.00
Derivado de bienes muebles. 500.00
APROVECHAMIENTOS 2,730.00
Aprovechamiento de Tipo Corriente. 2,730.00
Multas. 190.00
Aprovechamientos diversos. 2,500.00
PARTICIPACIONES 3,101, 041.00
Fondo municipal de participaciones. 2,036,681.00
Fondo de fomento municipal. 928,144.00
Fondo municipal de compensacion. 91,866.00
Fondo municipal sobre la venta final de gasolina y diesel. 44,350.00
APORTACIONES 6,356,358.96
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal. 4,911,102.66
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y las 1,445,256.30

demarcaciones territoriales del D.F.

Cuadro 10) Ingresos municipales estimados por afio, Dx. 2014

La reglamentacion que se ejecuta en el Municipio es la Ley Municipal para el Estado
de Oaxaca, la cual menciona la organizacion y funcionamiento del Municipio, asi

como las atribuciones de las autoridades Municipales.

De la ley de ingresos del municipio de Santiago Tapextla, Jamiltepec, Oaxaca, para el
gjercicio fiscal 2014, del titulo preliminar capitulo primero de los ingresos de la
Hacienda Publica Municipal se presenta el calendario de ingresos base anual.
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CALENDARIO DE INGRESOS ANUAL

9,457,399.96

100,000,000.00 ‘

313,020.00

1,000,000.00 24,453.00

2,730.00

790

10,000.00
100.00
1.00

mIMPUESTOS
DERECHOS
W APROVECHAMIENTOS

M CONTRIBUCIONES DE MEJORAS

mPRODUCTOS
B PARTICIPACIONES ¥ APORTACIONES

m CONVENIOS

Grafica 16) Calendario de Ingresos anuales del municipio de Santigo Tapextla, Tesoreria Mpal. 2014

El Articulo 3 de conformidad con lo establecido en el articulo 66, ultimo parrafo, de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental, presenta a las autoridades
correspondientes de cada municipio el calendario de Ingresos Base Mensual, tal
como se muestra en la grafica anterior.

4.3.3 Infraestructura y equipo del Municipio.

Santiago Tapextla cuenta con un Palacio Municipal de tres niveles; en la planta baja
se encuentra el Centro Computo Comunitario creado con el apoyo de SEDESOL en
2008, una bodega y la cércel; en el primer piso se encuentran las oficinas de la
Presidencia Municipal, Comisariado Ejidal de Tapextla, Asociacion Ganadera Local,
Sindico Municipal, Secretaria Municipal y bafios; y en la parte alta se encuentran dos
cuartos con bafos para visitantes.

El equipo de oficina con el que cuenta el Ayuntamiento consta de diferentes
materiales y equipos que le son fundamentales para la elaboracién y cumplimiento de
los objetivos que persigue la autoridad municipal en coordinacion con todos y cada
uno de sus colaboradores.

El equipo de oficina que a continuacion se describe, es el que recibio el presidente
municipal el dia 1ro de enero de 2014, para poder darle seguimiento y continuidad a
un Santiago Tapextla con ganas de superacion y desarrollo.

NO. DE CONCEPTO CARACTERISTICAS UBICACION

LU MARCA MODELO | ESTADO FiSICO

SRIA. NI. 04 CALCULADORA PRINTAFORM 1320 BUEN ESTADO | SECRETARIA MUNICIPAL

SRIA.NI.O6 | MAQUINA DE ESCRIBIR OLYMPIA $G3 BUEN ESTADO | SECRETARIA MUNICIPAL

SRIA. NI.07 ESCRITORIO GALES 5308 N BUEN ESTADO | SECRETARIA MUNICIPAL

SRIA.NI.O8 | MAQUINA DE ESCRIBIR OLYMPIA $G3 BUEN ESTADO | PRESTADA CENTRO DE

SALUD

SRIA.NI.O9 | ESCRITORIOMETALICO | SINMARCA | SINMODELO | BUEN ESTADO | SECRETARIA MUNICIPAL
CON 5 CAIONES

SRIA. NI 11 KIBRERO DE MADERA | SINMARCA | SINMODELO | BUEN ESTADO | SECRETARIA MUNICIPAL
CON 4 GAVETAS

SRIA. NI. 12 BUEN ESTADO | SECRETARIA MUNICIPAL

TES.NI.O1 | ESCRITORIO DE MADERA | PRINTAFORM 1320 BUEN ESTADO | TESORERIA MUNICIPAL
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CON 2 CAJONES

TES. NI. 02 ESCRITORIO DE MADERA MAE REGULAR TESORERIA MUNICIPAL
CON 4 CAJONES
TES. NI. 03 VENTILADOR DE FANSTAR SG-3 BUEN ESTADO | TESORERIA MUNICIPAL
PEDESTAL
TES. NI. 04 SILLA SECRETARIA 5-308 N BUEN ESTADO | TESORERIA MUNICIPAL
GIRATORIA
TES. NI. 05 ARCHIVERO METALICO SG-3 BUEN ESTADO | TESORERIA MUNICIPAL
COLOR GRIS CON LLAVES
TES. NI. 06 ENGRAPADORA DELTA DE 02 BUEN ESTADO | TESORERIA MUNICIPAL
TES. NI. 07 PERFORADORA WEX SIN MODELO INSERVIBLE TESORERIA MUNICIPAL
TES. NI. 08 MAQUINA DE ESCRIBIR OLYMPIA SG-3 BUEN ESTADO | TESORERIA MUNICIPAL
PARA ESTADISTICA
TES. NI. 09 COPIADORA KYOCERA KM-1500LA INSERVIBLE TESORERIA MUNICIPAL
TES. NI. 10 FOTOCOPIADORA SHARP SIN MODELO INSERVIBLE TESORERIA MUNICIPAL
TES. NI. 11 LIBRERO DE MADERA BUEN ESTADO | TESORERIA MUNICIPAL
CON 4 GABETAS
TES. NI. 12 LIBRERO DE MADERA BUEN ESTADO | TESORERIA MUNICIPAL
CON 4 GABETAS
TES. NI. 13 PERFORADORA USO ACCO 178 BUEN ESTADO | TESORERIA MUNICIPAL
PESADO
ALC. NI. 01 ANAQUEL CON 3 SIN MARCA | SIN MODELO REGULAR ALCALDIA UNICO CONST
GABETAS
ALC. NI. 02 ESCRITORIO DE MADERA | SINMARCA | SINMODELO | BUEN ESTADO | ALCALDIA UNICO CONST
CON 2 CAJONES
ALC. NI. 04 MAQUINA DE ESCRIBIR OLYMPIA SIN MODELO INSERVIBLE | ALCALDIA UNICO CONST
ALC. NI. 06 MAQUINA DE ESCRIBIR OLYMPIA SIN MODELO REGULAR ALCALDIA UNICO CONST
ALC. NI. 08 ESCRITORIO DE MADERA | SINMARCA | SINMODELO | BUEN ESTADO | ALCALDIA UNICO CONST
CON 4 CAJONES
PDCIA. NI. 01 ANAQUEL CON 3 SIN MARCA | SIN MODELO REGULAR PRESIDENCIA MPAL
GABETAS
PDCIA.NI.02 | ESCRITORIO DE MADERA | SINMARCA | SINMODELO | BUEN ESTADO | PRESIDENCIA MPAL
CON 4 CAJONES
PDCIA. NI. 03 CUADRO DE MADERA SIN MARCA | SINMODELO | BUEN ESTADO | PRESIDENCIA MPAL
CON ESCUDO
PDCIA. NI. 04 SILLON EJECUTIVO SINMARCA | SINMODELO | BUEN ESTADO | PRESIDENCIA MPAL
PDCIA.NI.O5 | ESCRITORIO DE MADERA | SINMARCA | SINMODELO | BUEN ESTADO | PRESIDENCIA MPAL
CON 2 CAJONES
PDCIA. NI. 06 VENTILADOR DE MESA LAKEWOOD | SIN MODELO | BUEN ESTADO | PRESIDENCIA MPAL
PDCIA. NI. 09 - 4 SILLAS DE PLASTICO SIN MARCA | SINMODELO | BUEN ESTADO | PRESIDENCIA MPAL
12 CON PATAS DE METAL
PDCIA.NI.13 | ARCHIVERO METALICODE| SINMARCA | SINMODELO | BUEN ESTADO | PRESIDENCIA MPAL
CUATRO CAJONES
PDCIA. NI.14-17 | 4 BANCAS DE MADERA SIN MARCA | SINMODELO | BUEN ESTADO | PRESIDENCIA MPAL
PDCIA. NI.18-27 | 10 SILLAS DE PLASTICO SIN MARCA | SINMODELO | BUEN ESTADO | PRESIDENCIA MPAL
PDCIA. NI. 28 1 BANDERA DE TUBO SIN MARCA | SINMODELO | BUEN ESTADO | PRESIDENCIA MPAL
METALICO
SIND. NI. 01 ARCHIVERO CON 3 SIN MARCA | SINMODELO | BUEN ESTADO | SINDICATURA MPAL.
GABETAS
SIND. NI. 02 ESCRITORIO DE MADERA | SIN MARCA | SIN MODELO REGULAR SINDICATURA MPAL.
CON 2 CAJONES
SIND. NI. 03 SILLA DE MADERA CON SIN MARCA | SINMODELO | BUEN ESTADO | SINDICATURA MPAL.
COJIN
SIND. NI. 04 VENTILADOR DE BIRTMAN SIN MODELO | BUEN ESTADO | SINDICATURA MPAL.
PEDESTAL
SIND. NI. 05-9 4 SILLAS DE PLASTICO SIN MARCA | SINMODELO | BUEN ESTADO | SINDICATURA MPAL.

Cuadro 11) Equipo de oficina con el que cuenta el municipio de Santiago Tapextla
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Equipo de cdmputo del que dispone el municipio para la elaboracion de sus

documentos.
N° CARACTERISTICAS
. )
vEniErie CONCEPTO N° DE SERIE MODELO COLOR ES}TADO UBICACION
FiSICO
MONITOR: i
COMPUTADORA MARCA POVD6P80021220358D3000, MONITOR:
HACER VERITON, VERITON 2291G,
SRIA. NI. 01 MONITOR HACER TECLADO: TECLADO: NEGRO BUEN SECRETARIA
TECLADO: HACER, BBUSBOP:&/%SSQSO?ZQKNL PR1101U, MOUSE: ESTADO MUNICIPAL
MOUSE SIN MARCA MS11200088112074DFK701 MOFGUO
IMPRESORA DESJET BLANCO BUEN SECRETARIA
SRIA. NI. 03 F380, MARCA: HP, CNE7SGBOQV SDGOB-0601 CON GRIS ESTADO MUNICIPAL
COMPUTADORA SALEM, MONITOR:
MARCA ACTIVE COOL, CPU: 940399015818, MONITOR: G185HV, BUEN SECRETARIA
SRIA. NI. 13 MONITOR ACER, ETLPCOD001206032008508, TECLADO: KB0113, NEGRO ESTADO MUNICIPAL
TECLADO GENIUS, TECLADO: ZCE172802830 MOUSE:
MOUSE NETSCROLL 120
IMPRESORA ML 1675, BUEN SECRETARIA
SRIA. NI. 14 MARCA: SANSUNG, Z61X4BKBBB00568 ML-1676 NEGRO ESTADO MUNICIPAL
COMPUTADORA, CPU: CNH7230430, MONITOR: CPU: S3020LA,
TES. NI 17 MARCA: HP PAVILON, CNN74020WZ, TECLADO: MONITOR: W1907, NEGRO BUEN TESORERIA
o CPU, MONITOR, CA72145001, MOUSE: TECLADO: KB0630, ESTADO MUNICIPAL
TECLADO Y MOUSE: HP PB0713001683 MOUSE: MOBJKO
IMPRESORA LASERJET BUEN TESORERIA
TES. NI. 18 P1005, MARCA: HP. VND3527997 SIN MODELO GRIS ESTADO MUNICIPAL
IMPRESORA
MULTIFUNCIONAL TESORERIA
TES.NI. 19 PHOTOSMART C 6280, MY768B523B SDGOB-0714 GRIS INSERVIBLE MUNICIPAL
MARCA HP.

Cuadro 12) Equipo de computo con el que cuenta el municipio de Santiago Tapextla, 2014.

Figuras 39 y 40)

9

[

4.3.4 Equipo de transporte municipal y maquinaria agricola

N - N
Funcionamiento y utilidad del equipo de cémputo y otros aparatos electrénicos

Se cuentan con el siguiente equipo de transporte, la mayoria se encuentra en malas
condiciones, también se cuenta con un tractor agricola New Holland 1996 inservible
sin placas, una desgranadora para el tractor en malas condiciones, y una revolvedora
de cemento en regulares condiciones.

NO. DE CARACTERISTICAS
INVEN.TARIO CONCEPTO ESTADO UBICACION
MARCA | MODELO | N° DE SERIE | PLACAS COLOR Fisico

PDCIANI. 22 CAMIONETA DOGS 1997 3B7HC13Y6VG SIN ROJO BUEN EXPLANADA

PICK UP 716213 PLACAS ESTADO MUNICIPAL

PDCIANI. 23 CAMIONETA FORD 2012 SIN AZUL BUEN EXPLANADA

ESCAPE PLACAS ACERO ESTADO MUNICIPAL

XLS METALICO
PDCIA NI. 24 AMBULANCIA NISSAN 2012 SIN BLANCA BUEN EXPLANADA
(DONADA POR EL PLACAS ESTADO MUNICIPAL
GOBIERNO DEL
ESTADO)
Cuadro 13) Equipo de transporte con el que cuenta el municipio. Dx. Mpal. 2014.
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NO. DE CARACTERISTICAS
- CONCEPTO UBICACION
INVENTARIO N° DE ESTADO
MARCA | MODELO SERIE COLOR FisICO
TRACTOR NEW EXPLANADA
PDCIA NI. 46 AGRICOLA HOLLAND 82980659 AZUL INSERVIBLE MUNICIPAL
DESGRANADORA
CON UN EXPLANADA
PDCIA NI. 47 ANARANJAD MAL ESTAD
c REMOLQUE DE ADO S © MUNICIPAL
MADERA
Cuadro 14) Maquinaria agricola, levantamiento del Dx Mpal 2014.

4.4 Procuracion de Justicia.

La procuracion de justicia en las Agencias y Nucleos Rurales esta representada por
los Agentes Municipales; en caso contrario, el caso se turna a la Sindicatura
Municipal para la procuraciéon de justicia y en el supuesto que salga de su
competencia se turna el caso a la Agencia del Ministerio Publico de Pinotepa
Nacional.

La administracion de la justicia le compete al Alcalde Municipal siempre y cuando
este dentro de sus facultades, de lo contrario pasaria al Juzgado Mixto de la primera
instancia en Pinotepa Nacional para que un Juez determine el caso.

Por otra parte el Comisariado Ejidal imparte justicia agraria entre los ejidatarios, y
cuando este no puede solucionar los problemas el caso se turna a la Procuraduria
Agraria en Jamiltepec, que actia como instancia conciliatoria.

4.4.1 Fortalecimiento de la Libre Determinacién y Autonomia Afro mestiza.

Se necesita tener una plataforma donde se respeten los derechos de los pueblos
indigenas que existen dentro de todo el territorio municipal en donde la dinamica
politica-social-econ6mica exija respuestas a las demandas individuales y colectivas
de este sector representativo del Municipio donde recae la historia, donde nacen las
Tradiciones y la base de la ciudadania actual.

Donde la libre expresion siga su curso como un elemento importante dentro de la
sociedad tomando en cuenta de manera muy puntual al sector indigena que ahi
donde parte en gran medida las necesidades y carencias del municipio ademas de
fortalecer y promover las actividades culturales donde este sector juega un papel
importante al ser ellos los que crean una imagen representativa del municipio.
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4.5 Seguridad publicay Paz Social

La seguridad publica esta de manera compartida entre el Municipio y los habitantes
de cada comunidad; es decir, el Municipio tiene contratados a 12 elementos de
seguridad publica y un director de policia, los cuales apoyan a las comunidades en
caso que lo soliciten. Se hacen recorridos en todas las agencias y cabecera municipal
con el fin de preservar la paz dentro del municipio, ademas de que se colocan retenes
en los caminos de acceso al municipio para revisar vehiculos, los recorridos se llevan
a cabo cada 4 dias.

El horario de la policia Municipal es de 8:00 a.m. a 15:00 p.m. resguardando el
palacio Municipal de lunes a viernes; sdbados y domingos trabajan las 24 horas por
causa de las fiestas que se realizan. Los particulares solicitan permisos para hacer
sus fiestas y al mismo tiempo solicitan la vigilancia de la policia.

El equipo con el que cuenta la policia Municipal es el siguiente: uniformes que consta
de playeras negras con la impresion de escudo nacional y la leyenda de Policia
Municipal, pantalon negro o de mezclillay botines negros.

El personal de seguridad municipal se encuentra integrado y dirigido a cargo de las
siguientes personal.

NOMBRE CURP CARGO
JESUS MARIANO PARRAL DIRECTOR DE PROTECCION CIVIL
HILARIO RAMIREZ BERNAL AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL
PABLO PARRAL GONZALEZ AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL
FRANCISCO PARRAL BERNAL AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL
CRISTINO PENALOZA PARRAL AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL
VICTORIO OLIVA BERNAL DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA
ALVARO GABINO RENTERIA MAGADAN REMAS530219 COMANDANTE DE LA POLICIA MPAL.
CRECENCIO RODRIGUEZ CRUZ ROCC730914 SUBCOMANDANTE DE LA POLICIA
ANTONIO OLIVA MARIANO OIMA770605 CABO DE LA POLICIA MPAL.
ANASTACIO MORGA OLIVA MOOA700415 POLICIA MUNICIPAL
GREGORIO GONZALEZ MAGADAN GOMG670220 POLICIA MUNICIPAL
PEDRO MORGA MARICHE MOMP710305 POLICIA MUNICIPAL
ENRIQUE FIGUEROA BACHO FIBEB10806 POLICIA MUNICIPAL
RAYMUNDO VARGAS RENTERIA VARR610315 POLICIA MUNICIPAL
OSCAR ELIDIO OLIVA VERONICA POLICIA MUNICIPAL
MARCO GATICA VARGAS POLICIA MUNICIPAL
VICTOR GONZALEZ HERNANDEZ GOHV690710 POLICIA MUNICIPAL
JUAN SANTIAGO RENTERIA REXJ581022 POLICIA MUNICIPAL

Cuadro 15) Personal de seguridad publica presentes en el municipio Dx. Mpal. 2014..

El Municipio también cuenta con una Director de transito, el cual no cuentan con
ningun equipo de trabajo y su horario es de 7:00 a.m. a 14:00 p.m.
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Problemdtica ldentificada:

Las principales deficiencias o problemas que se detectan en este eje, esta enfocadas,
en sentido de que existe una endeble vigilancia del cumplimiento de las disposiciones
normativas y frecuentes violaciones a las obligaciones legales, en especial, en las
gue se refieren al ejercicio de los recursos publicos econémicos y su comprobacion.
Por otro lado, la eficacia de la transparencia y rendicion de cuentas, asi como de
prevencion y combate a la corrupcion, de los cuales depende en buena medida la
confianza de los ciudadanos en el gobierno y posteriormente su disposicion a
desarrollar relaciones de colaboracién con éste.

La seguridad publica no garantiza la paz social, la tranquilidad de los habitantes y las
condiciones para el desarrollo del municipio, ya que no existen policias que hayan
presentado los examenes de control de confianza, haciendo que las autoridades de
seguridad publica municipal cometan errores por la falta de conocimiento en la
prevencion del delito, aglomerando los indices de quejas y denuncias por violaciones
a los derechos humanos de los habitantes.

La falta de conocimiento, trae como consecuencia que buena parte de la poblacion
desconoce sus propios derechos, asi como las facultades y obligaciones de las
autoridades de procuracion de justicia, lo cual también contribuye a que la ciudadania
no tenga plena confianza al acudir a denunciar, a formular quejas y colaborar con las
autoridades.

Finalmente, es necesario considerar que Santiago Tapextla es un municipio
altamente susceptible a contingencias naturales como lluvias torrenciales, huracanes,
inundaciones, sismos, entre otros, que pueden afectar gravemente la seguridad fisica
y el patrimonio de las personas, familias y comunidades, asi como la operacion de
los negocios y la prestacion de los servicios publicos. Para estar en condiciones
de responder de forma oportuna y adecuada ante las citadas contingencias, es
necesario un nuevo Programa de Proteccion Civil, orientado a la prevencion de
desastres a través del andlisis, informacion, capacitacion, organizacién y difusion
sobre los riesgos a los que es propenso todo el territorio municipal, al igual que las
acciones preventivas y de respuesta inmediata a instaurar, para lograr una gestion

integral de los riesgos.
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Objetivo 1
Garantizar la gobernabilidad municipal, mediante la participacién de todos los actores
y lograr la articulacion de la diversidad de intereses de la poblacién, bajo el principio
de corresponsabilidad entre gobierno municipal y los ciudadanos y con apego a los
principios democraticos, para sentar las condiciones basicas que permitan enfrentar
las condiciones de inequidad y propiciar el desarrollo politico, econdmico y social de

Santiago Tapextla.

Estmte@’ua 1: Brindar la atencion eficaz y eficiente de las demandas ciudadanas a

través de vias pacificas, institucionales y sin alteracion del orden social.

Lineas de Accldn 1:

E Que exista una oficina facultada para recibir, canalizar, dar seguimiento e
informar sobre la demanda ciudadana, que se presenten en el municipio.

E Establecer las lineas telefénicas de atencidon ciudadana y sistemas de
proteccion de seguridad municipal establecidos especificamente para la
recepcion, canalizacion, seguimiento e informaciébn sobre la demanda
ciudadana del seguimiento de las obras y proyectos.

ProuUecto.

+ Capacitacion y asesoria de la administracion municipal.

+ Equipamiento y adiestramiento del cuerpo de seguridad municipal.

+ Implementar cursos, talleres y capacitaciones sobre los temas de Derechos
Humanos y sus componentes para el bienestar social.

+ Creacion y puesta en marcha de nuevos mecanismos para fortalecer el cuerpo
de Proteccion Civil y sus diferentes areas de contingencias ambientales.
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Objetivo 2
Fortalecer y consolidar las capacidades de gestion, financieras, administrativas y
politicas del municipio y sus agencias, mediante reformas legales, aumento de
ingresos y recursos presupuestales, capacitacion y profesionalizacion de su personal,
coordinacién institucional y participacién social, para que se conviertan en promotores
efectivos del desarrollo, el bienestar, el orden, los derechos humanos y la paz social

en sus territorios.

Es’cmteg’ua 2: Que el presidente municipal de garantia del Derecho y de respeto y
proteccion de los derechos humanos para la gente afro mestiza.

Lineas de Accldn 2:
* Estricto cumplimiento de obligaciones legales y procesales establecidas para las

autoridades estatales, a efecto de garantizar no sélo que las acciones cumplan con la
norma sino también que se eviten omisiones que afecten los derechos de terceros.

* Mecanismo jurisdiccional propuesto para la Sala Constitucional del Poder Judicial
para atender los casos de violaciones a derechos humanos y las recomendaciones
de los 6rganos competentes.

Proyecto.
Crear oficinas con grupos colegiados para la gestion de proyectos y obras para

beneficio del municipio.

Crear comités de desarrollo social enfocados a construir acuerdos a favor de los
derechos humanos y el desarrollo afro mestizo.

Creacion de una oficina que brinde atencion en politicas publicas y de derecho legal
para atender los diferentes conflictos agrarios y sociales.

Integrar grupos de trabajo o comités que se enfoquen al tema del aumento de
ingresos y recursos presupuestales, capacitacion y profesionalizacion de su personal
operativo y administrativo municipal.
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Objetivo 3

Fortalecer la organizacion municipal, primordialmente de la comision de hacienda,
cabildo municipal, administrativo y personal capacitado para desempefiar funciones
de caracter oficial, gestion y puesta en marcha de los recursos financieros.

Es’cm‘cegia 2: Incremento de las capacidades de gestibn del municipio,

capacitaciones, diplomados y cursos talleres que contribuyan, considerando las
caracteristicas de la pluralidad municipal de Santiago Tapextla.

Lineas de Accldn =:

» Servidores publicos municipales capacitados y asesorados en planeacién,
administracion, finanzas, desarrollo urbano, seguridad publica y gestién de
demandas, entre otras areas criticas de la administracién municipal.

» Cuerpo de técnicos y profesionales preparado para el desempefio de tareas
administrativas y burocréticas, especialmente en las regiones y microrregiones
de mayor atraso relativo, asi como en los municipios indigenas con alta
rotacion de autoridades.

» Realizar examenes de control y confianza a cuerpo de policia de la cabecera
municipal y cada una de sus respectivas agencias.

» Capacitar a todo el personal acreditado y equiparlos segun el que haya sido
acreditado.

Proyecto.

Implementar cursos de capacitacion en el cuerpo colegiado de la administracion
municipal y la tesoreria.

Profesionalizar a la tesoreria municipal en el tema de la comprobacién por medio de
los portales de finanzas y hacienda.

Periodicamente el cuerpo de seguridad municipal debe de ser adiestrado y
capacitado, logrando las actualizaciones pertinentes en el tema de derechos
humanos y el bienestar social municipal.
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V. DESARROLLO SMIAI. Y HUMANO.

Uno de los principales problemas del pais es la
pobreza en la que vive gran parte de suf
poblacién, y el combate a la misma define en
buena medida la agenda del desarrollo social y
humano, en el Estado e incluso en el Municipio
de Santiago Tapextla, gran parte de susj
habitantes se encuentran inmersos en este
grave problema, que mas bien podria llegarse
a definir como una enfermedad social “La
Pobreza”.

Desarrollo Social establece que para medir Iav
pobreza deben de tomarse en cuenta las
siguientes variables especificas; ingreso
corriente, rezago educativo, acceso a |0s =
servicios de salud, seguridad social, calidad y"? -
espacios de la vivienda, servicios basicos en la
vivienda, acceso a la alimentacion y cohesién
social.

5.1 indice y Grado de Marginacion

El grado e indice de marginacion esta compuesto por los indicadores siguientes:
Ingresos, servicios basicos y analfabetismo; al respecto el INEGI en el afio 2010
registra que en el Municipio de Santiago Tapextla, existen las siguientes:

I!’V.’
\

E % Poblacion Analfabeta de 15 afios o
mas es del 18.17%.

E % Poblacién sin primaria completa de 15 ;ﬁ
afios o mas es del 18%. {\
B %Poblacion en localidades con menos de /\;5{

5,000 habitantes 100%.

%Poblacion ocupada con ingreso de
hasta dos salarios minimos 81.14%.
%Ocupantes en viviendas particulares:
Sin drenaje ni excusado 51.27%

Sin energia eléctrica 5%

Sin agua entubada 26%

Con hacinamiento 55.43%

Con piso de tierra 40%

M

REGION COSTA i

Fig. 41) Mapa Regién Costa, Municipios con diferentes grados de marginacién
Con estos indicadores se dictamina que el Municipio de Santiago Tapextla y cada una
de sus agencias corresponden al indice de Marginacion, MUY ALTO, ocupando el
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lugar a nivel Nacional 138 en el afio 2005. Para el afio 2010 los indicadores no han
variado significativamente ya que CONAPO determina que el indice de Marginacion es

de MUY ALTO y grado de Desarrollo Social de hombres y mujeres es de MUY BAJO.

5.2 Combate a la Pobreza, la Desigualdad y a la Marginacion

Como anteriormente se menciona el municipio de Santiago Tapextla ha carecido en
muchos aspectos dentro de los sectores sociales y econdmico ya que se tiene un
rezago bastante prolongado, lo cual ha ocasionado que la mayoria de sus habitantes
presente indices de pobreza y altos grados de marginacion, principalmente sus
agencias municipales, por ello la juventud en su mayoria hombres, se ha visto
obligados a emigrar a otros estados de la republica y en muchos casos al pais vecino
del norte buscando mejores oportunidades de vida y desarrollo social.

Por lo que es importante conocer como se encuentra el municipio actualmente
tomando algunos pardmetros importantes referentes hasta hace 3 afios atras, para
tener un panorama mas amplio de la situacién del municipio y poder llegar a tener
una estrategia que contrarreste el indice de pobreza, la desigualdad y la marginacion
en la que se encuentra hundido el Municipio, es de suma importancia conjuntar
esfuerzos y compromisos que permitan dejar de lado aspectos negativos que
provocan la falta del desarrollo y competitividad del municipio.

Cuadro B.20. Oaxaca: Poblacién total, indicadores socioeconémicos, indice y grado de marginacidn, lugar que ocupa en el contexto nacional y estatal por municipio, 2010
Clave % % % % % % % % Pahl?:cidn .
) Poblacidn . Pabla- Indicede  Lugar Lugar
dela  Clawe Poblacidn Ocupantes Ocupantes Ocupan-  Viviendas — Ocupan- ; ocupE ¢ )
K i de 15 . . citn en Indicede Gradode margi-  queocu-  queoou-
enti-  del L Poblacién ~ de1s envivien- envivien- tesen  conalgin  tesen ) on . . .
. Municipio afios o ) . L . o localidades margina- margina-  nacidn  paenel paenel
dad  muni- total afos o . das sin dassin  viviendas nivelde  viviendas ingresos : -
. més sin L ) ; . 0N menas cidn cidn escala  contexto  contexto
fede-  cipio mis anak- ., dremajeni  enmergla  sinagua  hacina-  conpiso de hasta .
. primaria . ) . de 5000 . 03100 estatal  nacional
rativa fa excusado  eléctrica  entubada  miento de tiema y 2 salarios
completa habitantes .
minimos
0 485 Santiago Tapewtla 3031 3037 5286 4141 338 1005 50.90 19.29 100.00 D108 149992 Muyalto 44621 93 184

Cuadro 16) Poblacién total, indicadores socioeconémicos, indice y grado de marginacién de Santiago Tapextla, Oaxaca.

- N~
Fig. 42) Indicadores socioeconémicos de las familias Fig. 43) Condiciones del indice y grado de marginacién

En la presente grafica se muestra la poblacion total de todo el territorio municipal
presentando un equivalente a 3031 personas en el municipio de los cuales se
desglosa una cantidad de 1539 la poblacién masculina y la poblacion femenina con
un total de 1492.
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5.3 Grupos poblacionales de atencién especial (Nifios, Jovenes, Adultos
Mayores, discapacidad, Migrantes)

5.3.1 DIF Municipal.

Es importante mencionar que a principio del trienio, la presidenta del DIF Municipal ha
puesto en marcha varios programas municipales en coordinacién con el presidente
municipal y autoridades de diferentes dependencias gubernamentales en estado de
Oaxaca, entre ellas cabe destacar el apoyo de la cocina comunitaria a nifios, jovenes,
sefioras embarazadas, ancianos de la tercera edad y personas discapacitadas; De
igual manera existe apoyo de calzado, vestido y apoyo de recursos para las
viviendas.

v

Fig. 44) Atencién prioritaria a mujeres y nifos. Fig. 45) Presidenta del DIF Municipal en previo recorrido

5.3.2 Cocina Comunitaria.

Una de las principales funciones que desempefia la cocina comunitaria es de
proporcionar alimento (desayunos) a niflos que asisten al kinder, primaria y
secundaria, al igual que las sefioras en periodo de lactancia y por otra a los sefiores
de la tercera edad.

El personal que apoya en la cocina comunitaria es parte del DIF Municipal y del
equipo de la presidenta, mujeres dedicadas y comprometidas con lograr los objetivos
gue se plantearon al principio del periodo de trabajo.

5.3.3 Apoyos Econdmicos a Estudiantes.

El apoyo econdmico que se proporciona a los alumnos, esta enfocado a una mejor
calidad educativa, la finalidad es impulsar a los jovenes en participar en encuentros
culturales institucionales.

Santiago Tapextla es un municipio que se encuentra en su situacion compleja, debido
a las carencias que sufre en varios aspectos sociales, humanos, econémicos y de
indole alimenticio, por esto y otros aspectos el gobierno federal considera al
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municipio dentro de la cruzada nacional contra el hambre (CNCH) Programa
desarrollado y vigilado por la SEDESOL, dependencia que dard seguimiento al
proceso de lograr que los principales proyectos sean detonante inmediato del
municipio ayudando con ello a que los indicadores de desarrollo se eleven, para

beneficio y crecimiento de Santiago Tapextla.

Afors'S
y

Figuras 46 y 47) Atencién a nifios en condiciones de porezzi“ extrema, mediante la CNCH.
5.4 Educacion.

Dentro del municipio existen 200 habitantes de 15 a 24 afos que asisten a la escuela
representando por un equivalente de 200 alumnos, los cuales estan distribuidos por
dos rangos de edad que parte de 15 a 17 afios con un equivalente de 158 alumnos y
de 18 a 24 afos representados por 42 alumnos.

Por otro lado la comunidad analfabeta a aquellas personas que no tiene alguna
escolaridad actualmente, reflejandose principalmente por una poblacion de: 279
mayores de 12 afos, 168 mayores de 15 afios con primaria incompleta y 65
mayores de 20 afios con secundaria incompleta

POBLACION QUE ASISTE A LA ESCUELA POBLACION NO ESCOLARIZADA

M Pobl. De 15 afios y mas sin

Pobl. Femenina de 15a17 escolaridad

afios que asiste a la escuela
1 M Pobl. De 15 afios y mas

Pobl. Masculina de 15a 17
con primaria incompleta

afios que asiste a la escuela

Poblacién femenina de 18 a B N°de Alumnos

24afios que asiste ala...

W Pobl. Masculina de 15
anos y mas sin escolaridad

Poblacion masculinade 18 a
24 afios que asiste ala...

B Pobl. Femenina de 15
afos y mas sin escolaridad

0 20 40 60 80 100

Grafica 17) Poblacion que Asiste a la Escuela IEEPO 2014. Grafica 18) Poblacion no Escolarizada INEGI 2010

Cabe mencionar que el desarrollo de las mujeres se ha visto limitado por varios
factores, entre los que destacan: la limitacibn econémica para continuar con sus
estudios sobre todo al terminar la secundaria, ya que en Pinotepa Nacional hay
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Universidad y también en Ometepec guerrero pero ello implica pagar la renta mensual
de un cuarto, alimentacion, ademas de los gastos que implican los estudios; la falta de
desarrollo e infraestructura para que los jévenes practiquen algun deporte o estudien
en el Municipio, genera un ambiente monotono y de pocas aspiraciones de buscar un
cambio, en ello ademas influye en que empiecen a tomar bebidas alcohdlicas y
drogas; asimismo, se ve con algun grado de normalidad que las mujeres se
embaracen muy jovenes.

En base a todo lo mencionado anteriormente podemos concluir que uno de los
factores determinantes para contrarrestar la pobreza, la desigualdad y el grado de
marginacion en el que se encuentra el Municipio de Santiago Tapextla es el impulso a
la educacion al contar con personas mas capaces que afronten los retos que conlleva
el desarrollo y crecimiento del municipio al fortalecer y lograr el desarrollo sustentable
del mismo.

5.4.1 Educacion: Factor de Progreso

Dentro de todo el territorio municipal existen 19 escuelas las cuales estan distribuidas
en la cabecera municipal y las localidades de la siguiente manera:

La Cabecera Municipal cuenta una escuela de preescolar, dos escuelas primarias,
una escuela telesecundaria, un escuela de nivel medio superior (IEBO). y cuenta con
un Ciber financiado por el municipio, Llano Grande cuenta con una escuela
preescolar, una primaria y una telesecundaria, San Isidro cuenta con una escuela
preescolar, una primaria y una telesecundaria, Cahuitan cuenta con una escuela
preescolar y una primaria, La Culebra cuenta con una escuela preescolar, una
primaria y una telesecundaria y Tecoyame cuenta con una preescolar, primaria y un
modulo de Telesecundaria que pertenece al de la telesecundaria de la Culebra.

Figuras 48 y 49) Evidencias participativas en el levantamiento del diagnostico municipal, Sector Educativo. 2014
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Centros Educativos; Por comunidad y nivel educativo en Santiago Tapextla. 2014.

LOCALIDAD INSTITUCIONES EDUCATIVAS NIVEL

GABRIELA MISTRAL JARDIN DE NINOS

BENITO JUAREZ PRIMARIA

SANATIAGO TAPEXTLA MARGARITA MAZA DE JUAREZ
TELESECUNDARIA SECUNDARIA

E.B.E.O PREPARATORIA

CAHUITAN 5 DE MAYO PRIMARIA
PREESCOLAR COMUNITARIO JARDIN DE NINOS

JOSE DE LOS REYES MARTINEZ

JARDIN DE NINOS

GUADALUPE VICTORIA

PRIMARIA

TELESECUNDARIA

SECUNDARIA

JUAN ALDAMA JARDIN DE NINOS
TECOYAME 20 DE NOVIEMBRE PRIMARIA
SECUNDARIA COMUNITARIA SECUNDARIA
RUFINO TAMAYO JARDIN DE NINOS
LA CULEBRA 16 DE SEPTIEMBRE PRIMARIA
TELESECUNDARIA SECUNDARIA
JUAN ESCUTIA JARDIN DE NINOS
SAN ISIDRO IGNACIO ZARAGOZA PRIMARIA
TELESECUNDARIA SECUNDARIA

Cuadro 17). Centros Ed

5.4.2 Centros Educativos.

ucativos de Municipio de Santiago Tapextla, Dx. Mpal. 2014.

Sabemos bien que la educacién es importante para poder tener mejores condiciones
de vida al contar con personas mejor preparadas que afronten los retos que conlleva
el desarrollo sustentable de una comunidad, al igual que se debe contar con buenas
areas de trabajo para los estudiantes mejores espacios donde se desarrollen las
capacidades de los mismos, y en la mayoria de los casos dentro de las instituciones
educativas del municipio carecen de estos beneficios, pensando asi mejorar estos

espacios para que el aprovechamiento escolar sea mejor por parte de los alumnos.

Fig. 50) Plantel Educativo del IEBO 237, Santiago Tapextla, 2014
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Santiago Tapextla cuenta con 19 centros educativos para la instruccién en los niveles
de: Jardin de Nifios, Primaria, Secundaria, Telesecundaria y Preparatoria distribuidos

en la Cabecera Municipal y las cinco Agencias.

NOMBRE DE N° DE
LOCALIDA LA . . N"DE
5 INSTIRUCIO cLavE DIRECTOR | COMITE | AWUMN | N"DE AULAS MALSIROS NECESIDADES OBSERVACIONES
N
CONSTRUCCION DE LA
BARDA Y DE UN MURO
10 DE RETENCION EN LA
9 AULAS, (7 | PROFESOR | PARTE DE ATRAS DE | ) AULAS ESTAN EN
FUNCIONAN | ES (7 | LOS BAROS, CERCADO | gf OUICREN
PREESCO PROFA. CoN DOSCENTE = | DEL_JARDIN EN LA | \MPLEMENTAR COMO
LAR: 20DINO26 | DELFINA 106 GRUPO, 1| S 1| PARTE ~DE _ATRAS. | BBLIOTECA Y UN
A | o e SIMAY | ALUM | DRECCION | DIRECTORA | GRADAS FRENTE A LOS .
QUE SALON DE DANZA; LA
Ny AR NOS YISEESTA | ,1MTRADE | SAONES, v  UN | paiON DEDANER LA
ADEUANDO | EDUCACION | ANADADOR, R e TRA o
PARA FISCA, 1 | PROTECCION DE | BECRCA en vog
BBLIOTECA | INTENDENT | HERRERIA, VNP
E MANTENIMEINTO DE LA
ENERGIA ELECTRICA,
SIEMBRA DE ARBOLES,
CONSTRUCCION _ DEL | EN CUANTO A LOS
TECHADO ~DE LA | EGRESOS SE
CANCHA,  CERCADO | COMPRO  MATERIAL
PERIMETRAL, A LA | DIDACTICO, DE
SIHAY ESCUELA, LE FALTA | OFICINA, ASEO,
PRIVARIA: PROFRA | 5 153 10 VIGILANCIA ESTRICTA | DEPORTIVO M
PRUMRIA: | 20DPR133 | BENITA e | ASm | 12AULAS, 1 | DOSCENTE | POR  LAS NOCHES, | GASTOS POR VIAJES
S AREY 78 ROSADO | A oY DIRECCION | S, 1 | MANTENIENTO DE LA | A CONCURSOS,
BENTEZ | Rovo DRECTOR | ENERGIA  ELCTRICA, | TRASLADO DE
PINTURA, EQUIPO DE | LIBROS,
COMPUTO, EQUIPO DE | ALIMENTACION
BANDA DE GUERRA | AVISITANTES CON UN
MOBILIARIO Y EQUIPG | TOTAL DE 10,000.00
DE LIMPIEZA PESOS
CONSTRUCCION DE 3 | REQUEREN DE UN
TUBO PARA EL HASTA
3 AULA EN AULAS DIDACTICAS, UN
PRIMARIA: SIHAY BANDERA, Los
MARAGAR PROFR. 10 115 BUENAS 8 VENTILADOR DE | saNITARIOS SE
20DPR352 | NABOR CONDICION | DOSCENTE | PEDESTAL, CINCO
A mAza | 2 INTEG | ALUM ENCUENTRAN EN MAL
QUITERIO ES Y 3 |, 1 | ROLLOS DE MNALLA
DE RA- NOS ESTADO, REQUIEREN
MEDEL PROVISION | DIRECTOR | CICLONICA PARA EL
JUAREZ NTES DE UN COMEDOR Y
ALES CERCADO DE LA | peeSN\S oARA
SANTIAG
T ESCUELA, UN TIMBRE. O REaTAR.
TAPEXTL A A DE & | CONSTRUCCION DE 1
A TOUN o5 % | AULA_ TELEVISION, | EN CUESTION DE
PR R | PINTURA MANTO. LA | SEGURDAD
5 EN | E3 0o D5 | RED DE AGUA MANTO | IMPLEMENTAR
TELE PROFRA. 128 FUNCION, CReoR - | DE LA ENERGIA | MAYOR  VIGILANCIA
SECUNDA | 20DTVO12 | YSABEL sivay | mowm | conpcion | 2EEETOR | ELECTRICA POR EL ABUSO Y
RIA 5R GOMEZ oa ES o . | PROTECCIO PARA LAS | DESASTRES EN
REYES REGULARE | PO 1 | AuLas, EQUPO | CONTRA DE LA
s r , | DEPORTNVO, PUERTA | INSTITUCION E
RUXILIAR PARA BANO, TECHADO | INVASION DE
oMM | DE LA CANCHA DE | ANIMALES.
ADVIN BASQUET BOL
ADQUISICION DE 10 | SE NECESTA UNA
5 COMPUTADORAS, VIGILANCIA DURANTE
CARON, MATERIAL | TODA LA SEMANA YA
BCOILLE ING. SIHAY 3 AuLAs, 1 | DOSCENTE | ppacTico, POZO | QUE HA  HABIDO
' GIDARD | 6 81 @ Aulas |3 PROFUNDO, ROBOS Y DAROS A
b O Pl | BFTHOZ3 | oGaRCIA | INTEG | ALUM | CON OUE FUNGE | CONSTRUCCION  DE | LAS INSTALACIONES
R TIAGo PACHEC | RA- NOS GRuPO v 1 | QUC FUNEE | UNA~ PLAZA” CIVICA | DE LA ESCUELA Y
SAnTIcO o NTES DRECCON) | A tA APARATO DE SONIDO. | REQUIEREN
oM o MATERIAL DE LIMPIEZA, | TRAMITAR EL TITULO
COSNTRUCCION DE 2 | DE PROPIEDAD DEL
AULAS PREDIO DEL [EEBO
S T | e e U e over
DOSCENTE ' ESTA TECHADA PERO
PREESCO MULTIFUNCI ABIERTA PARA
PRe PROFA SIHAY s SE NECESITA
: ONAL, 2 TALLERES,  JUEGOS
CLARA 9 84 d CONGRUPO MEJORAR LA CALIDAD
JOSE DE | 20DIM106 BAROS MECANICOS,
oL INTEG | ALUM 1 DE CONSTRUCCION,
Los 8H PROVICION MOBILIARIO  NUEVO,
SANTIAG | RA- NOS DIRECTORA LA TOMA DE LA
REYES ALES, 1 PINTURA, UNA BODEGA
R 7 o NTES A 1 ENERGIA ELECTRICA
uLA INTENDENT | CONSTRUCCION _ DE | wrcesmra
PROVISION | P UNA AULA, MANTO. DE | NECESTA
AL ENERGIA ELECTRICA :
] CUENTAN CON 2
DOSCENTE | (onsTRUCCION DE UN | SANITARIOS
LLANO s1 o R aRion, | PROVISIONALES,
GRANDE , PROFR. SIHAY DIRECTOR 1 * " | ESTAN POR LLEGAR
PRIMARIA: CERCADO PERIMETRAL,
JOSE 7 107 ASISTENTE. 15 COMPUTADORAS
GUADALU | 20DPR133 11 AULAS, 1 CONSTRUCCION DE UN
PE 8A LIS INTEG | ALUM | pireccion, | DB AULA DE MEDIOS v | FOR = PARTE — DE
VCTORIA LOPEZ RA- NOS * | servicio, 1 | AdVEooR ANTORCHA
ALMAZAN | NTES MAESTRO R <loN DE 4 | CAVPESINA,
DE TS DEBERIAN DE TENER
EDUCACCIO 12 AULAS FALTA UNA
N.FISICA POR CONSTRURR.
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ADQUISICION DE
PUPITRES,

CONSTRUCCION DE
UNA  DIRECCION, 1

(TOTAL 8) 5 | COMEDOR ESCOLAR, 1
DOSCENTE | BIBLIOTECA, 1 SALA DE
6 AULAS, LA | S CON | Usos MULTIPLES, | CUENTAN CON UN
SIHAY DIRECCION | GRUPO, 1 | TELEVISORES, PEQUERO CAMPO DE
SECUNDA | bTvios | pRoFA 10 84 ES DIRECTORA | VIDEOCASETERAS, FUTBOL Y UNA DE
W sec - g oe | INTEG ALUM MULTIFUNCI | , 1 | MAQUINAS DE | BASQUETBOL, LAS
DA PRy RA- NOS ONAL, 2 | AUXADMINI | ESCRBIR, MATERIAL | AULAS ESTAN EN
NTES SANITA- STRATIVO, DEPORTIVO, BUENAS
RIOS 1 AUX. DE | ESCRITORIOS, 1 | CONDICIONES.
INTENDENC | LABORATORIO,
A CERCADO PERIMETRAL,
10  COMPUTADORAS,
TECHADO DE LA
CANCHA DE
BASQUETBOL
PROFA MATERIAL DIDACTICO, | HAY UNA
oRA SIHAY 1 MAESTRA | CONSTRUCCION  DE | CAPACITADORA QUE
PREESCO | Lo oo | SLORA. | 3 4 1 AULA | QUE A LA | UNA AULA LIBROS DE | ASITE UNA VEZ CADA
LAR: 2 YESEN INTEG ALUM MULTIFUNCI | VEZ FUNGE | ENSENANZA PARA | 3 MESES A
CONAFE ERNaN. | RA- NOS ONAL CoMO PREESCOLAR, SUPERVISAR EL
sk NTES DIRECTORA | MUEBLES (SILLAS, | TRABAJO DE LA
ESCRITORIO) EDUCADORA
INERAESTRUCTURA, | HAY ~UN  BAfO
PROFR. SIHAY 1 MAESTRO | R e co. | PROVICIONAL, PERO
CAHUITA | PRIMARIA: | ,o0omoso | CUPERTI | 3 20 1 AULA ES | QUE A LA | JETERUL DTSR | LA MAYORIA DE LOAS
N 5 DE | 22 NO INTEG ALUM MULTIFUNCI | VEZ FUNGE | ptST CERCADG | ALUMNOS VA A sUS
MAYO PELAEZ RA- NOS ONAL ComMo DO RAL T SADO | CASAS A REALIZAR
RENDON | NTES DIRECTOR. ‘ SUS  NECESIDADES
CIVICA ENREJADO DE | pdo  NECE
VENTANAS :
PRESIDE
NTA CERCADO PERIMETRAL,
PREESCO PADRES SI HAY, 1 MAESTRA | MATERIAL DIDACTICO, 30'-0 HAY l#\lr\lééI?SL:#ﬁ
s 00042 | DE 7 12 1 AULA ES | QUE A LA | CONSTRUCCION  DE | \irenmiENTo. (LA
SORN e FAMILIA INTEG ALUM MULTIFUNCI | VEZ FUNGE | UNA AULA  PLAZA | PETERPENTD. CA
TN C. RANTE | NOS ONAL como CiVICA 2 Baos, | DRECTORA ASISTE
LETICIA s DRECTORA | INTRODUCR ENERGIA | pof. o FOCS
MORGAN ELECTRICA, PORTON
NOYOLA
CONSTRUCCION _ DE
UNA DIRECCION, PLAZA
3 AULAS (1 CIVICA, 1 AULA,
PROFA. EN BUENAS | ° SANITARIOS, 4
PRIMARIA: R e | sthaY N el | DOSCENTE | COMPUTADORAS, UNA | MANTENIMIENTO DE
o R | ooPRoss | on 10 52 £s .| s LA | BODEGA, REPARACION | LA RED DE ENERGIA
R VEMD o GoNzZALE | INTEG ALUM REGULAR v | DRECTORA | DEL  PORTON DE | ELECTRICA  LLEGA
e 5 RA- NOS TEN Maas | FUNGE ENTRADA, CERCADO | MUY  CARO  EL
£ REDO NTES CoNoeLnS | como PERIMETRAL 12 | RECIBO.
ES) MAESTRA ROLLOS MALLA,
MATERIAL DIDACTICO,
TECOYA MOBILIARIO
ME PARALAS AULAS.
s NO_SE CUENTA CON
oroERA. | S1HAY S oscEnTE | CONSTRUCCION  DE | BANOS DENTRO DE
SECUNDA AUREA 6 28 1 AULA | s EL | UNA AULA, 2 | LA ISTITUCION, SOLO
: 20KTV004 SANITARIOS, CERCADO | CUENTAN CON UN
RIA 2 SILVA INTEG ALUM MULTIFUNCI | DIRECTOR e il I = v
CONAFE BARRAGA | RA- NOS ONAL FUNGE A LA :
o o CEL S | civica, 5 | DONDE HACEN
MAESTRD COMPUTADORAS NECESIDADES  DE
ORINA UNICAMENTE.
CONSTRUCCION __ DE
UNA AULA,
CONSTRUCCION DE 2
SANITARIOS, MURO DE
RETENCION,  PLAZA
PREESCO PROFRA. 2' PAY e L AU | 1 MaESTRO g:gfglco MATERIAL | NO  CUENTAN cON
LAR: 20DJN218 | ADILENE S rEG Y L oLTEOA | QuE FUNGE | DDACTICO, o | BANDS, LE  FALTA
RUFINO 5D CARMON CoMo MUCHO A LA
TAMAYO A RA NOS ONAL DIRECTOR ESCALONES Y | PREESCOLAR
NTES ADQUISICION DE '
PINTURA PARA
EMBELLECER LA
INSTITUCION
EDUCATIVA, CERCADO
PERIMETRAL.
CONSTRUCCION _ DE
UNA AULA Y
DIRECCION,
LA AMPLIACON DE LA
CULEBR PLAZA  CIVICA Y
A PROFR. SIHAY ) TECHADO, 2 | LA PLAZA CIVICA NO
PRIMARIA: ARTURO ¥ 40 2 AULAS, | bicorooc | COMPUTADORAS, 2 | ESTA TECHADA, UNA
16 DE | 200PR277 | CRISTINO | ;0 ALUM BAROS A | MAQUINAS DE | DE LAS AULAS ES
SEPTIEMB | 5H BERNAL o NOS PROVICION | £ | ESCRIBIR, UN APARATO | RUSTICA LOS
RE GONZALE | R ALES B DE SONIDO, CERCADO | SANITARIOS SON
z : PERIMETRAL, PROVICIONALES
PAVIMENTACION DE LA
ENTRADA,  MATERIAL
DIDACTICO Y
MOBILIARIO DE
OFICINA.
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PROTECCION DE
HERRERIA A LAS
AULAS; UN

TRANSFORMADOR (YA

ES UNA ESCUELA DE

PROFR. SIHAY ) En | 2ENTOTAL | ESTA EL POSTE SOLO | NUEVA CREACION,
ISAAC 10 26 (1 DRECTO | HAY QUE BAJAR LA | ACTUALMENTE TODO
LE\‘EEASRE‘; ggmvmo HIMBER INTEG ALUM glé'f\"‘éfgION CON LUZ); CONSTRUCCION | SU  EQUIPO  DE
LOPEZ RA- NOS €9 GRUPO Y 1 | DE 1 AULA, CANCHADE | TRABAJO Lo
LOPEZ NTES DOSCENTE) | BASQUETBOL, BANOS | GUARADN EN LA
SANITARIOS, AGENCIA MUNICIPAL.
DIRECCION,  EQUIPO
DPTO. Y CERCADO
PERIMETRAL
CULMINAR Los
SANITARIOS, LA PLAZA
HAY CIVICA CON TECHADO,
INSCRI CERCADO PERIMETRAL | REINTALACION DE LA
PROFA SIHAY | TOs17 ' ENERGIA ELECTRICA,
PREESCO 1 MAESTRA | DE DIVERSION,
MIRNA 6 ALUM | 1 AULA ES VIGILAR LA
LAR: 20DIN206 QUE A LA | MUEBLES TALES COMO
LUz INTEG NOS, MULTIFUNCI INSTITUCION YA QUE
JUAN ow VEZ ES LA | SILLAS Y BANCOS, UN
ESCUTIA COLON RA- PERO | ONAL DIRECTORA | APARATO DE SONIDO, | EXISTE MUCHO
ZUNIGA NTES ASIST | ABUSO EN CONTRA
EN 22 VENTILADORES, DE LA MISMA
CONSTRUCCION ~ DE :
OTRA AULA Y UN
PORTON.
ACABADO Y
MANTENIMI-ENTO ~ DE
PLAZA CIVICA,
2 ANAQUELES PARA EL
5 AULas | MAESTROS, | MAT. DIDACTICO, 2 | pera  msTITUGION
, PROFR. SIHAY 1 MAESTRO | TABLEROS DE
PRIMARIA: i ) 30 NuEvas, 2 | o AEEIRO | oL EDUCATIVA NECESITA
IGNACIO 20DPR277 ALUM | BODEGAS, 2 ' ’ DE MUCHO EQUIPO
S, JUAREZ INTEG FISICA, LA | CONSTRUCCION DE 1
Goz | 41 NOS SANITARIOS 2 PARA REMODELAR Y
A HERNAN RA- Yo | DRECTORA | DRECCION  BANOs, | PPRA REMODELAR ¥
DEZ NTES Cnien FUNGE MOBILIARIO ~ NUEVO, | EMBEL
COMO REPARACION DEL :
SAN MAESTRA CERCADO PERIMETRAL,
ISIDRO VENTANAS Y
PROTECCION DE
AULAS,
MOBILIARIO _ NUEVO,
PINTURA,  LAMPARA,
COCINA COMUNITARIA,
MANTENIMIENTO DE LA
ENERGIA ELECTRICA,
CERCADO
s e waos, | ST £, 5
: SIHAY 3AULAS,EN | MAESTROS, | UNA AULA DIDACTICA. !
JUAN 10 17 REGULARE | EL PORTON NUEVO, | BANDERA’, TIENEN 6
TELESEC | 20DTVI56 | SALVADO ALUM - | comPUTADORAS Y
INTEG s DIRECTOR TECHADO DEL AREA DE
UNDARIA | 85 R NOS ELLOS SOLICITAN UN
RANTE CONDICION | FUNGE LA PILA DE AGUA
SANCHEZ PSICOLOGO  PARA
e s ES como TECHADO ~ DE LA | PSEOLO80 - PARa
MAESTRO PALAZA CIVICA,

CONSTRUCCION DE UN

AULA DE MEDIOS,
PROTECCION PARA
VENTANAS Y

CONSTRUCCION DE 1
BODEGA.

DE FAMILIA.

Cuadro 18) Centros Educativos Presentes en el Municipio de Santiago Tapextla, Dx. Mpal. 2014.

5.5 Arte, Cultura y Deporte

Tradicionalmente a Santiago Tapextla se le reconoce por sus habitantes de raza
negra o afro mestizos; esta etnia negra cuenta con un grupo de baile que se presenta
en diferentes eventos de intercambios culturales y festividades a lo largo del afio en la
Costa Oaxaquefia, misma que esta integrada por 23 jévenes que ya cuentan con su
atuendo para la danza de los diablos. Asi mismo, existen también tres agrupaciones
de jovenes compuestos por dos equipos de fatbol con 32 personas y uno de

basquetbol con 13 jévenes.

5.5.1 Lengua, Cultura e Identidad Afro mestiza e Indigena

Los Datos de INEGI del censo 2010, arroja que de una poblacion de 3031 habitantes,
solamente hay 30 personas de 3 afios y mas que habla alguna lengua indigena y 32
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personas de 5 afios y mas con lengua indigena y que también hablan espafiol; el 98%
habla espafiol.

Y, oA

Fig. 51) I;ien:cidad Afro mestiza, Santiago Tapextla, 2014.

5.6 Culturay tradiciones.

Las costumbres, tradiciones y fiestas se han ido mezclando con la de los indigenas
mixtecos y amuzgos, quienes nunca habitaron las regiones costeras por sus pésimas
condiciones. Mas tarde con la Independencia, estos grupos humanos empezaron a
asentarse de manera definitiva y se crearon las comunidades que actualmente se
encuentran en la regién de Pinotepa Nacional en Oaxaca y en Cuajinicuilapa en el
estado de Guerrero.

Debido a que en la comunidad existen tradiciones heredadas por la religién catélica se
celebran festividades como parte de la cultura y costumbre de la localidad; los dias
festivos que se celebran a lo largo del afio en Santiago Tapextla son los siguientes: El
tres de mayo se celebra el dia de la Santa Cruz, El 25 de julio se festeja al “Santo
Santiago” en donde se reunen los habitantes de los Municipios de Santiago Tapextla,
Santo Domingo Armenta y Santiago Llano Grande para realizar conjuntamente la
festividad, El tercer domingo de octubre se celebra a, la Virgen del Rosario, El ultimo
dia de octubre, el 1 y 2 de noviembre se celebran Todos los Santos y el Dia de los
Muertos, en donde bailan la Danza de los Diablos; el Carnaval que se celebra (aunque
es variable la fecha) el primer viernes de febrero; la Semana Santa, la Navidad y el
Afio Nuevo.

La musica que se escucha en el Municipio es la tipica y propia de la region, conocida
como “las chilenas” y la musica de viento, El baile o danza de los diablos, el baile de la
0 sobre la artesa (baile parecido a las chilenas) y los sones son tipicos de Santiago
Tapextla.

Ademas de que esta el grupo de los diablos, en donde participa la poblacion en
general, presentandose en noviembre en los dias de todos los santos; aqui participan
jovenes y nifios y son organizados por dos personas grandes (principales) interesados
en conservar las costumbres.
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57SALUD
5.7.1 Santiago Tapextla Saludable.

Ubicacién y medio ambiente: la Unidad Médica Rural N° 177 de campo se
encuentra en el Municipio de Santiago Tapextla, Jamiltepec, Oaxaca. Ubicado en la
costa chica de Oaxaca, el los limites con el estado de guerrero al sur-oeste de la
capital del estado y sur-oeste de su distrito Santiago Jamiltepec., se encuentra por
via terrestre a 12 horas de la capital del estado, a 90 minutos del distrito de
Jamiltepec, a 60 minutos de la poblacion de Pinotepa Nacional, a 30 minutos de la
poblacién de Cuajinicuilapa guerrero y a 60 minutos de la poblacion de Ometepec
guerrero siendo estas poblaciones de guerrero las mas importantes en comercio y
servicios de la region.

Su limite son; al norte con Cuajinicuilapa guerrero, al sur con el Océano pacifico, al
este con Santo Domingo Armenta, Oaxaca, al oeste con Punta Maldonado guerrero,
la cabecera municipal se encuentra ubicada en las coordenadas 16° 20" latitud norte
a 98° 27" a una altura de 60 metros sobre el nivel del mar. Su distancia aproximada a
la capital del estado es de 600 kilbmetros, el municipio se encuentra formado por 6
poblaciones siendo estas: la cabecera municipal Santiago Tapextla y tres agencias;
Llano Grande, la Culebra y Cahuitan, asi como dos ndcleos rurales San Isidro y
Tecoyame. De las cuales nuestra unidad médica solo atiende la cabecera municipal,
llano grande, Cahuitan, la culebra y San Isidro, la localidad de Tecoyame es atendida
por SSO.

Santiago Tapextla cuenta con una Unidad Médica de Campo (UMC), la cual tiene un
Doctor titular de base y una Enfermera auxiliar de base; éste personal atiende a 4
agencias y la cabecera municipal. Con base al programa de trabajo de la Unidad
Médica de Campo, el abastecimiento de los medicamentos es por parte del IMSS
cada dos meses, cabe resaltar que la unidad médica es de primer nivel es decir que la
atencién es netamente preventiva, los medicamentos se otorgan gratuitamente a los
pacientes; sin embargo, las medicinas que no son contempladas en dicho cuadro la
gente se ve en la necesidad de comprarlos.

La Unidad Médica de Campo del I.LM.S.S. OPORTUNIDADES en la Cabecera
Municipal posee dos bafios, una sala de curacién, un consultorio, una sala de
observacion, una sala de espera y un dormitorio para el médico, una cisterna, un
tinaco, un lavadero, un calentador de agua, una antena y radio de comunicacion;
adicionalmente también tiene una cabafia con un escritorio y sillas conocida como
CARA, (Centro de Atencién a los Adolescentes Rurales) y una bodega para
almacenamiento de las medicinas.
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El abasto de medicamentos es oportuno y no se presenta desabasto, debido a que
continuamente se hace traspaso de medicinas de una Unidad a otra para cubrir estas
necesidades. El equipo del que dispone la Unidad médica de Santiago Tapextla es
de: dos basculas, dos escritorios, una cama de exploraciébn, dos camas de
recuperaciéon, un baumanoémetro, un Estetoscopio, una Computadora con impresora,
una Méaquina de Escribir, cuatro Refrigeradores, un Modular, una Television, y un
DVD.

También existe un Comité de Salud organizado por la Unida Medica Rural (UMR), el
cual sobresale por la participacion de 40 mujeres promotoras sociales voluntarias;
este Comité apoya en los Programas de atencidon que ejerce la UMR en las cinco
comunidades y Cabecera Municipal como son:

» Programa de atencién a menores de cinco afios, donde se controla el peso,
talla y control de vacunas.

» Programa del adolescente: donde se lleva el control de peso, vacunas y se les
dan capacitaciones mensuales.

» Atencion a la mujer en edad fértil: control de mujer sana, seguimiento y control
a embarazadas, planificacion familiar y salud ginecolégica.

» Programa del adulto mayor: deteccion de enfermedades crénicas
degenerativas, control anual y capacitacion.

» Saneamiento basico, que consiste en limpieza de las calles y patios y
descaharrizacion.

» Visitas domiciliarias informativas, para detectar mujeres enfermas, embarazos,
aplicacion de vacunas, deteccion de personas desnutridas y detectar cualquier
otro padecimiento en la poblacion.

» Vigilancia de vacunacion, peso y talla en menores de cinco afos; en personas
de doce y mas afios se vigilan las fecha de vacunacién.

» Detecciones de enfermedades cronicas degenerativas, busqueda intensiva de
embarazadas.

> Actividades de salud ginecolégica, y capacitaciones a las familias del
Programa Oportunidades.

Figuras 52 y 53) Sector salud, Clinica IMSS Oportunidades y sus necesidades Dx. Mpa. 2014.
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5.7.2 Atencién medica:

Dentro de la comunidad: cuenta con un médico particular que acude sabados y
domingos, ademas de la atencion de la unidad médica de campo del programa IMSS-
Oportunidades. Se cuenta con dos parteras una radica en la cabecera municipal y la
otra en la comunidad de la culebra, no se cuanta con registro de médicos
tradicionales.

Fuera de la comunidad:

» EIl hospital rural oportunidades de segundo nivel, ubicado en Santiago
Jamilpec, Oaxaca. El cual se encuentra a 90 minutos.

El hospital general de zona del SSO. Oaxaca, de segundo nivel, ubicado en
Pinotepa nacional, Oaxaca que se encuentra a 60 minutos.

El hospital general de zona del ISSSTE. De segundo nivel, ubicado en
Pinotepa nacional, Oaxaca, que se encuentra a 60 minutos.

Servicio médico de sanidad, del ejército mexicano de primer nivel, en Pinotepa
nacional, que se encuentra a 60 minutos de la poblacion.

El hospital béasico del SSA guerrero, ubicado en Cuajinicuilapa guerrero. Que
se encuentraa 30 minutos.

El hospital general de zona del SSA. Guerrero, ubicado en Ometepec,
guerrero. Que se encuentra a 70 minutos.

Asi mismo en las comunidades de Pinotepa nacional, Oaxaca, Cuajinicuilapa
guerrero y Ometepec guerrero se encuentran meédicos particulares de la
mayoria de las especialidades médicas, ademas de servicios de estudios de
laboratorio y gabinete.

vV VYV Vv ¥V V¥V V

a) Demografia de Salud.- El universo de trabajo de la unidad médica rural
corresponde a la cabecera municipal, llano grande, Cahuitan, la culebra y San Isidro,
con una poblacion total de 3964 de los cuales 429 son familias oportuno-habientes y
396 son familias no oportunidades, un total de 825 jefes de familia en total.

b) Unidad médica de campo.- se cuenta con un medico, y una auxiliar de area
médica de base que trabaja de lunes a viernes y la auxiliar. Area medica de
sustitucion se encuentra en trdmite su ingreso a la institucion, atenderd sabados y
domingos, grupos voluntarios; 5 comités de salud, 5 voluntarios de salud, dos
parterasy 76 voluntarios, cabe mencionar que la totalidad de los grupos voluntarios
pertenecen a las familias oportunidades de donde son nombrados como uno de los
requisitos de las normas del programa oportunidades que es la participacion social.

Dentro de las prioridades mas importantes del programa Preven-IMSS;

» El programa oportunidades-nutricion

» Salud reproductiva y planificacion familiar
» Salud ginecolodgica

» Atencion integral a los adolescentes
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» enfermedades emergentes
» Comunidades saludables

Otras como:

> El adulto y enfermedades crénico degenerativas
» Vigilancia epidemiolégica

Durante el 2013 se atendieron un total de 5,724 consultas, de las cuales 3,010
fueron de primeravez y 2,714 consultas subsecuentes.

Se cuenta con un total 847 familias de las cuales un total de 429 son familias
oportunidades siendo un total de 50.5% del total de familias.

5.7.3 ATENCION DEL MENOR DE 5 ANOS

Perfil Epidemioldgico

Niflas 174
Nifios 187
Desnutridos 14
Desnutricion Leve 13
Desnutricion Moderada | 1
Total 375
Morbilidad:

Las principales causas de morbilidad en el menor de 5 afios continua siendo las
infecciones respiratorias, amibiasis y otras diversas gastroenteritis, las cuales se
incrementan en los meses de mayor calor y de mayor frio. Por lo que se debera
intensificar las acciones de prevencion de las mismas permanentemente, para lograr
disminuir la incidencia de las mismas. Principalmente en la recuperacién de los
desnutridos ya que se enferman mas continuamente.

| | | |
77ﬁ7l7ﬁ7

DESNUTRICION 0

ENF. DIARREICAS 12 12 1 0.1
ENF.
RESPIRATORIAS 245 24.5 287 28.7
AGUDAS
AMIBIASIS 2 0.2 11 11

ENF. PREVENIBLES
POR VACUNACION

Cuadro 19) POB. -5 ANOS 375 TASA POR 1000 HABITANTES

Para mejorar la calidad de vida del menor de 5 afios. Es muy importante la
capacitacion de las madres de familia en la alimentacién del menor de 5 afios, desde
la lactancia materna. Exclusiva los primeros 4 meses, la ablactacion, el destete, y la
introduccion gradual a la dieta familiar, asi como la preparacion higiénica de los
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alimentos, con un énfasis especial en el uso de alimentos producidos en la region,
capacitacion en la prevencion y manejo de enfermedades respiratorias y
enfermedades diarreicas, en cuanto a la vacunacion universal se debera mantener la
cobertura de 95% y mas ya que no existe renuencia a la misma mas que solo en una
o dos familias que no acuden por descuido. Se debera aplicar mayor énfasis en las
semanas nacionales de salud para la obtencion de mejores resultados.

a) Mortalidad

Afortunadamente durante los Ultimos 5 afios no se registro ninguna defuncién, esto
debido a las condiciones ya mencionadas de la poblacion, los factores ambientales, el
nivel educativo, la cercania de los servicios de salud. la desnutricion se sigue
presentando, debido a la presencia de un buen nimero de familias con pobreza
extrema, mala calidad de la alimentacion, ademas de no existir fuentes de trabajo en
la poblacién.

b) Vision

Mejorar la calidad de vida de la poblacion menor de 5 afios del universo de trabajo,
proporcionandoles los medios para un desarrollo favorable, desde el punto de vista
de salud, fisico, social y psicologico.

c) Propdsito

Disminuir la morbimortalidad en los menores de 5 afios. Mediante la promocion,
orientacion y capacitacion de las madres de los menores de 5 afios de las familias
del universo de trabajo. Asi como prevencion de enfermedades prevenibles por
vacunacion, con apoyo del programa de vacunacion universal, de la misma forma,
evitar oportunidades perdidas al checar cartillas de vacunacion de los nifios cada vez
gue acuda a la unidad médica.

Objetivos

Actividad

Estrategias

Tiempo

Evitar que se incremente
la Desnutricion en el
menor de 5 afios

Disminuir la presentacién
de eventos diarreicos,
amibiasis y sus

* Capacitacion a las madres
de niflos menores de 5 afios
en alimentacién a la
embarazada, lactancia
materna, ablactacion y
destete.

* Capacitar al 100% de las
titulares oportunidades en los
temas relacionados con la
nutricion

Junio

* Capacitacion a las madres
del menor de 5 afios en
alimentacion del menor de 5
afios incluyendo alimentos de
la region

* Capacitar al 100% de las
madres de menores de 5 afios
enel CEN

* capacitacion al 100% de las
madre en alimentos de la regién

Agosto

* Proporcionar al 100% de las
embarazadas el suplemento
con hierro y acido folico

* capacitacion a la madre del
menor de 5 afios en

* Dar suplemento alimenticio a
todas las embarazadas durante
la consulta prenatal

* capacitacion del 100% de las
madres de titulares

Permanente
En consulta
Abril

Permanente

20/4-20/6
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complicacion en el menor | prevencion de enfermedades | oportunidades en los temas En consulta
de 5 afios diarreicas relacionados
* capacitacion a las madre de | * Capacitacion en consulta del Marzo
los menores de 5 afios en | menor de 5 afios a las madres
conocimiento de los signos | en prevencion de enf. Diarreica,
de alarma para una atencion | signos de alarma y uso del vida
oportuna suero oral
Disminuir la frecuencia de * involucrar | .
enfermedades volu nt:rilécs arev;\ caosacitglclijgr(1J >
respiratorias del menor de P P
5 afios
*capacitacion a las madre de | * capacitacion a las titulares del Mayo
los menores de 5 afios en la | programa oportunidades en los
preparacion y uso del vida | temas relacionados
suero oral
* capacitacion a las madres | *capacitacion a las madres del Mayo
del menor de 5 afios en | menor de 5 afios en prevencién Y
prevencion de enfermedades | de enfermedades respiratorias | Permanente
respiratorias y signos de alarma con | en consulta
recordatorio en consulta Marzo
* involucrar a los grupos
voluntarios previa capacitacion
Evitar la aparicion de
enfermedades prevenibles
por vacunacion * capacitacion a las madres | * verificacion de cartilla del
del menor de 5 afios en | menor de 5 afios en consulta | Permanente
signos de alarma para evitar | del  mismo, para evitar
complicaciones oportunidades perdidas
* vacunacién permanente | * capacitacion a los grupos
segin grupo de edad vy | voluntarios en la cartilla de Febrero
esquema de vacunacion vacunacion para la busqueda
intencionada
* blasqueda intencionada de | * mantener constante
nifios sin vacunar intercambio de informacion con Constante
los jefes inmediatos
* evitar falta de insumos
Cuadro 20) Esquema de desarrollo social atencién a menores de 5 afos. Dx. Mpal. 2014.
5.7.4 ATENCION AL ADOLESCENTE
Perfil epidemiologico
HOMBRES | MUJERES | TOTAL
10a14 224 218 442
15a19 212 129 341
TOTAL 436 347 783
Adolescentes embarazadas.............. 6
Embarazadas de 10 a 14 afios.......... 0
Embarazadas de 15 a 19 afios.......... 6
Usuarias de Metodologia Anticonceptiva...363
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USUARIAS METODO ANTICONCEPTIVO

m HORMONALES ORALES m HORMONALES INYECTABLES
IMPLANTE SUBDERMICO M PARCHE ANTICONCEPTIVO
mD.IU OTB
VASECTOMIA HISTERECTOMIA MENOPAUSIA

CARA FUCNIONAL

Grafica 19) Mujeres Tapextlefias usuarias de algin método anticonceptivo 2014.

El C.AR.A. se encuentra en mal estado, realizaremos solicitud de apoyo a las
autoridades para mejorarlo renovarlo y reconstruirlo, esperando nos contemplen en la
priorizacién de obras.

a) Morbilidad

Las principales causas de morbilidad en el adolescente son las infecciones
respiratorias las cuales se incrementan en los meses de mayor frio y época de lluvias,
asi como las contusiones y las heridas principalmente en el sexo masculino los cuales
participan en las labores del campo. En relacién a las enfermedades de transmision
sexual no existe incidencia, se ignora si es por pudor para solicitar la consulta.

2009 2010 2011 2012 2013
PADECIMIENTO CASOS TASA CASOS TASA CASOS TASA CASOS TASA CASOS TASA
INFECCIONES 85 8.5 94 9.4
RESPIRATORIAS AGUDAS
HERIDAS 22 1.886 20 2
CONTUSIONES 4 0.4 8 0.8
ENFERMEDADES 0 0 0 0
DIARREICAS
PICADURA DE ALACRAN 11 11 11 11

Cuadro 21) Tasa por 1000 habitantes. Dx. Mpal. 2014

b) Mortalidad

Afortunadamente en la poblacién adscrita no se han presentado defunciones en
adolescentes. Mucho menos en mortalidad materna, debido la cercania de los
servicios de salud de los cuales se encuentra rodeada la comunidad, los mas
cercanos hospital basico de Cuajinicuilapa Guerrero, Ometepec Guerrero, Pinotepa
Oaxaca, y Jamilpepec Oaxaca.
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c) Vision

Formar adolescentes con actitudes de responsabilidad tanto individual y colectiva
como en la vida social.

d) Propdsito

A través del centro rural de atencién al adolescente disminuir el indice embarazos
tempranos, evitar las enfermedades de transmision sexual, evitar el alcoholismo y
drogadiccion, evitar la violencia intrafamiliar y formar actitudes responsables ante la

sociedad
OBIJETIVOS ACTIVIDAD ESTRATEGIAS TIEMPO
Consolidar el *contar con cara funcional Realizar concertaciones con Enero
funcionamiento del cara autoridades para la
construccion de un cara
Evitar embarazos funcional
tempranos * Reordenar los procesos de | Ordenar por grupos de edad a | PERMANENTE
capacitacién los adolescentes y dar las
platicas que la norma indica
Evitar enfermedades de - . —
L * Sesiones educativas a los | * Concertacidon con profesores ABRIL
transmisidn sexual ]
adolescentes, sobre salud | de las escuelas secundarias vy Y
L . sexual y embarazo temprano | cebetis para realizar las OCTUBRE
Disminuir los indices de .
. sesiones en el cara.
ingesta de alcohol y - . i
L * Sesiones educativas en el | *sesiones del cara con los
drogadiccion - )
cara sobre prevencion de | grupos formados y sesiones a MAYO
. enfermedades de | escolares sobre estos temas
Concertacion con e )
. - transmision sexual, | exclusivamente.
autoridades municipales ) ) ]
haciendo inca pie en
para el apoyo en la g ) .
o prevencioén de v.i.h. vy sifilis
realizacién de encuentros
* Sesiones educativas sobre | * sesiones educativas para los MAYO
alcoholismo y drogadiccién y | jovenes del cara, jovenes Y
sus consecuencias oportunidades vy jévenes NOVIEMBRE
escolares
* Realizacion de encuentros | * realizar los encuentros con la
educativos como lo | invitacidn a las autoridades | PERMANENTE
especifica la norma de la | para estimular su participacion
cara. Intentando que se
realice con caras de otras
unidades medicas.
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*  Solicitar apoyo para | * invitar a psicélogos una vez
estimulos a los alumnos | mas para las sesiones de MAYO
como trofeos para los | violencia familiar, autoestimay
ganadores de los encuentros | valores
deportivos
* realizar solicitudes antes de
cada encuentro a las
autoridades para el apoyo | PERMANENTE
econémico
Cuadro 22) Esquema de atencién medica a Adolescentes. Dx. Mpal.2014.
5.7.5 ATENCION A LA MUJER EN EDAD FERTIL
Perfil epidemiolégico
Mujeres de 12 a 14 anos............... 155
15a19 anos.......... 129
20 a 24 anos.......... 134
25a?29anos.......... 87
30 a 34 anos.......... 69
35a39anos.......... 67
40 a 44 anos.......... 70
45 a49 anos.......... 76
Total.....ccoovii e 187
Mujeres con vida sexual activa................. 538
EMBARAZADAS | ADOLESCENTES
PRIMER TRIMESTRE 5 2
SEGUNDO TRIMESTRE 11 4
TERCER TRIMESTRE 5 0
Metodologia anticonceptiva
MUJERES EDAD FERTIL | ADOLESCENTES
Hormonal oral 7 0
Hormonal inyectable 19 2
Implante sub dérmico 32 8
Parche anticonceptivo 4 2
D.L.U. 28 2
O.T.B. 176 0
Mujeres con histerectomia 6 0
Cuadro 23) Total de partos institucionalesen UMCy HR “o”........................... 4
Salud ginecologica
EXP. GINECOL. | PRUEBA A.A. | A.A. POSITIVO | CERVICITIS | CITOLOGIAS | DETEC. DE Ca. Ma. | VPH
266 210 0 5 177 266 1

Cuadro 24) Salud ginecolégica Mpal. 2014.
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a) Morbilidad

Las principales causas de morbilidad en  mujer con edad fértil son infecciones
respiratorias agudas las cuales se incrementan en los meses de época de lluvia e
invierno, las infecciones de las vias urinarias, gastritis por las comidas con mucho
picante y condimentos, ademas de excesos de grasa en las mismas, con relacion a
las enfermedades de transmisién sexual no es bien valorable debido a que se tiene
resistencia para acudir a atencion en la unidad médica por pudor acudiendo con
médicos particulares, asi mismo para la realizacion de la exploracion ginecolégica,
acuden con particulares, no se ha tenido morbilidad por complicaciones del embarazo,
ni perinatales, esto debido a su cultura de atencién con especialistas de forma
privada y cercania de los servicios de salud, ya sea particulares, SSA, ISSSTE,
SEDENA, IMSS, IMSS-Oportunidades.

2009 2010 2011 2012 2013

PADECIMIENTO CASOS | TASA | CASOS | TASA | CASOS | TASA | CASOS | TASA | CASOS | TASA
INFECCIONES RESPIRATORIAS 84 8.4 187 18.7
AGUDAS
GASTRITIS ULCERAS O 17 1.7 29 2.9
DUODENITIS
INFECCIONES DE VIAS 20 2 40 4
URINARIAS
ENF. DE TRANSMISION SEXUAL 10 1 13 13
PICADURA DE ALACRAN 12 1.2 22 2.2

Cuadro 25) Esquema de los principales padecimientos Municipales Tasa Por 1000 Habitantes

b) Mortalidad

Dentro de la poblacion de mujeres en edad fértil no se han presentado defunciones
maternas; Ni de ninguna otra, debido a lo expresado en el rubro de morbilidad en
relacion a la cultura de la poblacién para su atencion medica.

Visién: mejorar el nivel de salud y calidad de estilo de vida de las mujeres en edad
reproductiva.

Propdsito: Disminuir la morbilidad de las mujeres embarazadas, durante el parto y
puerperio fisiolégico, incrementar el nUmero de mujeres con método de planificacion
Tanto en consulta externa como post- parto, prevenir la morbimortalidad de ca cu
y ca mama. Mediante la deteccidén oportuna.

OBIJETIVOS ACTIVIDAD ESTRATEGIAS TIEMPO
Evitar la morbi- * seguimiento del control | * dar seguimiento prenatal con Permanente
mortalidad en las prenatal para la deteccién | fechas de préxima consulta, asi
embarazadas oportuna de complicaciones | como al detectar signos de

propias del embarazo y su | alarma realizar la derivacién a
canalizacién a segundo nivel | obstetricia de segundo nivel.
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Incrementar las
coberturas de
planificacion familiar

Disminuir la
morbi-mortalidad de las
enfermedades propias de
la mujer

* incrementar la promocion
y difusién de la importancia

del control prenatal y la
atencioén de parto
institucional.

* capacitacion de los grupos
voluntarios para la
promocién de los métodos
de planificacion familiar

* Promocién vy difusidn

sobre las enfs. Como son
cacu y ca mama, con
capacitacion de la
autoexploracion  mamaria,

asi como las enf. De transm.
Sexual

* a mujeres con vida sexual
activa: exploracion vaginal,
de
citologia con a.a. positivo y

visualizacidn, toma

mayores de 50 afios

* promocion de la importancia

control  prenatal en las
sesiones educativas de las
titulares oportunidades, asi
como en el cara a los

adolescentes

* que los grupos voluntarios
durante sus visitas
promocionen los métodos de
planificacion familiar

* en sesiones educativas de las
titulares oportunidades y en
todas las pacientes que se
encuentren en sala de espera

de consulta

* Promocién de las exploracion

vaginales en las sesiones

educativas en consulta

promocionar que acudan a

cualquier servicio medico.

Dos por aino
En sesiones
educativas
Oportunidades
Y el cara.

Febrero
Y permanente
por los
voluntarios
Dos por aio
con las
titulares y
Permanente en
consulta

Dos por aio
con las
titulares
Permanente en
consulta

Cuadro 26) Esquema de morbilidad de las mujeres embarazadas, Dx. Mpal. 2014

5.7.6 ATENCION AL ADULTO MAYOR

a) Perfil epidemioldgico

GRUPOS ETARIOS | HOMBRES | MUJERES | TOTAL
60 a 64 ANOS 38 53 91
65 a 69 ANOS 92 39 131
70 a 74 ANOS 37 34 71
75 a 79 ANOS 25 22 47
80 a 84 ANOS 23 29 52
85Y +ANOS 27 14 41
TOTAL 242 191 433

Cuadro 27) Perfil epidemiol6gico. Dx. Mpal. 2014

ATENCION A ADULTOS MAYORES

m pacientes diabeticos

m pacientes hipertensos

Grafica 20) Atencién de adultos mayores.
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a) Morbilidad

Las principales causas de morbilidad son infecciones de las vias respiratorias las
cuales se incrementan durante los meses de lluvia y de invierno, gastritis debido a la
alimentacion de la region con exceso de picante, grasa y condimentos, heridas y
contusiones que son mas frecuentes en hombres por sus labores en el campo,
hipertension arterial y diabetes mellitus

Esto debido a que su alimentacion esta basada en carbohidratos principalmente
derivados de la tortillas (tacos, tostadas, enchiladas, picoteadas, en tomatadas,
afrijoladas), asi como grasas en abundancia para sazonar, y mayonesa para aderezar
sus alimentos, ademas de tomar bebidas muy dulces ya sea café, té 0 aguas frescas.
Existe renuencia para acudir a la UM. A su control mensual llevan un control irregular
y algunos no llevan un control adecuado de la toma de sus medicamentos por lo que
hay descontrol en algunos pacientes.

2009 2010 2011 2012 2013

PADECIMIENTO CASOS | TASA | CASOS | TASA | CASOS | TASA | CASOS | TASA | CASOS | TASA
INFECCIONES 27 2.7 28 2.8
RESPIRATORIAS
AGUDAS
GASTRITIS 7 0.7 4 0.4
HERIDAS 4 0.4 8 0.8
DIABETES 0 0 0 0
HIPERTENCION 0 0 0 0

Cuadro 28) Esquema de los principales padecimientos Municipales Tasa por 1000 Habitantes

b) Vision

Mejorar la calidad de vida de los pacientes con enfermedades crénico degenerativos
adscritos a la unidad médica.

c) Propdsito

Prolongar la vida del adulto mayor mediante la deteccién oportuna, asi como su
control periédico de los pacientes cronico degenerativos, sensibilizar a los adultos
mayores en el auto cuidado de la salud para la prevencidon de este tipo de
padecimientos como son diabetes mellitus, hipertension, de esta misma forma
capacitacion para la prevencion de las enfermedades mas frecuentes como son
infecciones respiratorias que se incrementaron en 2008 por que se presentaron
cambios mas bruscos de temperatura y un invierno mas frio, gastritis, contusiones y
heridas las cuales se presenta mas frecuentemente en las labores del campo.
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OBJETIVOS ACTIVIDAD ESTRATEGIAS TIEMPO
mejorar la calidad de vida | * intensificar las detecciones | * en sesiones educativas de las marzo
de los adultos mayores de diabetes hipertension en | titulares oportunidades, asi y

los grupos de riesgo con | como realizacién de sesiones septiembre

prioridad en los pacientes | educativas dirigidas a grupos

con antecedentes familiares. | de riesgo

* reforzar la orientacion en

* Derivacion a segundo nivel | consulta ya quien existe

periddica con prioridad a los | renuencia de paciente para

de dificil control. acudir a Jamiltepec.
fortalecer la vigilancia * previa capacitacion intensificar | permanente
epidemioldgica * Realizar detecciones de | la promocién con los grupos

hipertensién y diabetes en | voluntarios en sus visitas a las

todo mayor de 20 afios que | familias

acuda a la unidad médica, | * en toda sesion educativa | permanente

Vigilancia epidemiologia
de tubérculosis pulmonar

para evitar
perdidas

* intensificar la promocién en
sesiones y medios masivos
de las detecciones

*Realizar
intencionada
con tos productiva

oportunidades

bisqueda
de pacientes

dirigida a los mayores de 20
afios promover la promocion de
las detecciones, asi mismo
solicitar el apoyo con las
autoridades municipales para el
perifoneo local.

* previa capacitacion de los
grupos voluntarios inducir la
busqueda intencionada de
casos, asi mismo en consulta
en todo tosedor productivo
realizar la deteccion

en sesiones
educativas
dos por afio

permanente

Cuadro 29) La vida del adulto mayor mediante la deteccién oportuna. 2014.

5.7.7 ODONTOLOGIA PREVENTIVA

a) Perfil epidemioldgico

GRUPOS ETARIOS | HOMBRES | MUJERES | TOTAL
3 a5ANOS 90 111 201
6 A9 ANOS 130 170 300
10 a 19 ANOS 426 376 802
EMBARAZADAS 30 30
DIABETICO 9 19 28
HIPERTENSOS 4 23 27

Cuadro 30) Perfil epidemiolégico municipal. Dx. Mpal. 2014.

Las principales causas de morbilidad es la caries dental en todos los grupos etarios,
en raras ocasiones gingivitis en ancianos o en pacientes crénico degenerativos, no se
han detectado padecimientos por deficiencia de flior debido a que se aplica el mismo
en campafas de odontologia, otro de los padecimientos dentarios frecuentes pero
gue no es prevenible y es tratado por especialistas en ortodoncia es la mal posicion

dentaria.

b) Morbilidad
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c) Vision

Mejorar la calidad dentaria evitando caries dental en los escolares, asi mismo evitar
caries y pérdidas dentarias en los pacientes, cronico degenerativas y embarazadas.

d) Propésito

Prevenir la caries dental aplicando el flior topico, ademas de apoyar esta accion con
las capacitaciones de técnica de cepillado en escolares, mejorar la calidad dentaria de

los pacientes cronicos degenerativos,
caries en las embarazadas realizando acciones de odontologia preventiva.

evitar perdida dentaria por debilitamiento y

enfermos crénico
degenerativos

-Realizar  actividades  de
prevencion en las consultas

OBJETIVOS ACTIVIDAD ESTRATEGIAS TIEMPO
Evitar caries dental en - En consulta general realizar | -Evitar oportunidades perdidas
nifios y escolares en lo posible la revisién | en consultas por cita | Permanente
bucal de los niflos vy | oportunidades o] por en
escolares. padecimientos  realizar en | Consultorio
consulta la revision bucal en
busca de padecimientos. segln Abril-Mayo
meta anual las acciones de y
cada actividad de prevencion. Oct.-Nov.
-Realizar  actividades de | -Realizar las actividades de las
prevencion en las campafas | campafias odontologicas en las
odontolégicas a escolares escuelas revisar meta anual de | Junio y Oct.
actividad en campafias
-Otorgar sesiones educativas | -Citar a cronico degenerativos y
evitar caries, sobre prevencion de | embarazadas a sesiones
enfermedades padecimientos dentarios a | educativas periddicas y dentro
priodontales y pérdidas emb. y cronicodegenerativos. | de estas otorgar una sesion de | Continua en
dentarias, enemb. y en prevencion de enf. Consulta

Periodontales y dentales.

-Evitar oportunidades perdidas
y en cita de control del los
pacientes crénico degenerativos
y embarazadas otorgar
orientacion y acciones de
prevencion de enfermedades
dentarias y periodontales.

Cuadro 31) Odontologfa preventiva, Dx. Mpal. 2014

5.8 Organizaciones Productivas.

Las organizaciones productivas estan representadas por los tres Ejidos, siendo el
mas representativo el de Santiago Tapextla por los 292 ejidatarios, 150 posesionarios
y 150 personas avecindadas; el ejido Llano Grande con 190 ejidatarios, 60 personas
avecindadas y 150 posesionarios; y el ejido de Tecoyame con 50 ejidatarios, 10
personas avecindadas y 20 posesionarios. Estan representados cada uno por un
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Comisariado Ejidal, los cuales son elegidos a través de votacion directa por sus
agremiados; este cargo honorifico se desempefian por un periodo de tres afios y sus

funciones son administrativas.

La Asociacion Ganadera Local de Santiago Tapextla cuenta con 110 socios
representada por C. Pablo Olivera Verdnica y la Asociacion Ganadera Ejidal que
cuenta con 68 socios, representada por Sixto Adan Bernal respectivamente, son
elegidas a través de votacion directa por sus agremiados; estos cargos se
desempefian por un periodo de dos afios y sus funciones son administrativas.

Por otra parte se encuentra la Asociacion Ganadera Local “Los Surefios” de Llano
Grande Tapextla integrada por 95 socios activos y representada por el C. Justino
Lamberto Gonzalez Pefaloza, los apoyos obtenidos por parte de las secretarias de
agricultura han sido pocos, por mencionar algunos como semillas, una bascula y
padecen un problema que normalmente se presenta en toda la zona “El Abigeato”.

— 5 W \‘?

- .
P g b . <. - -
Figuras 54 y 55). Levantamiento del diagnostico, Ganadera local Llano Grande, 2014.

5.8.1 Organizaciones EconGmicas.

En todo el municipio existen diferentes organizaciones productivas pero de diferente
giro, cada una de ellas son importantes ya que establecen medio masivos de
comercializacion del producto que generan, por ejemplo como son los pescadores de
la cabecera municipal y de la localidad de Llano Grande, Tapextla.

» La S.S.S. denominada “No has Querido” representada por Enrique Cisneros
Mayoral e integrada por 11 ganaderos; la S.P.R.

» Las Costefias de Tapextla, con Manuela Pineda Magallbn como Presidenta,
integrada por 30 mujeres dedicadas a la elaboracién de productos lacteos.

» Constantino Silva Lépez como representante Municipal de 38 Productores de
Copra.

» C. Rosario Clemente Cruz, representante de 8 productores de maiz en San
Isidro.

» Cira Lidia Salinas Gutiérrez, representante del grupo de cinco personas con
capacidades diferentes.

» C. Moisés C. Gonzalez Diaz, representante de 13 pescadores.
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De las organizaciones antes descritas sobresale la S.P.R. Las Costefas de Tapextla,
por el alto grado de responsabilidad y responder oportunamente con sus
compromisos crediticios contraidos con FIRA y Fondo Regional; es de mencionatr,
gue manejan su propia caja de ahorros asesorados por el Fondo Regional. La
elaboracion y venta de quesos frescos es objeto de la empresa, producto que venden
en la ciudad de Acapulco, Guerrero, las mismas socias ofreciéndolo casa por casa.

5.8.2 Instituciones Publicas y Privadas.

Dentro de las instituciones publicas existentes en el Municipio estan: Las 19 Escuelas
de Educacion Basica, una Unidad Medica Rural, el Palacio Municipal, la Iglesia
Catélica y una Cristiana, y el Centro Comunitario de Aprendizaje. Como Instituciones
Privadas estan los tres Ejidos y/o Comisariados Ejidales; las dos Asociaciones de
Ganaderos; una ONG denominada Vision Mundial que brinda apoyos y visitas
continuas; y la A.C. México Negro, representada por el Padre Green de la Parroquia
de El Ciruelo, Pinotepa Nacional.

5.8.3 Organizaciones Religiosas.

Existen dos tipos de organizaciones religiosas en el Municipio, dominando la Religién
Catdlica con 2393 feligreses, que es la que ha estado mas tiempo arraigada en los
habitantes, tanto en sus tradiciones como en su cultura. La otra organizacioén religiosa
es la Evangélica, a la que acude una minoria de habitantes (128 personas) ya que es
considerada relativamente como nueva en el Municipio.

5.9 Telecomunicaciones.

En 1988, se instalo en cada Agencia de Policiay en la Cabecera Municipal el servicio
de telefonia celular a través de casetas, viéndose limitado el servicio durante la
temporada de lluvias y por la presencia de rayos que constantemente interrumpen la
comunicacibn o quemando los transformadores; existen solamente casetas
telefénicas en Santiago Tapextla y Llano Grande; en cuanto a lineas particulares hay
35 teléfonos celulares fijos en la Cabecera Municipal, 45 en Llano grande, 15 en
Tecoyame, 5 en La Culebra, 6 en Cahuitan y 20 en San Isidro; el servicio de Internet
en el Municipio existe por conducto del Centro Comunitario de Aprendizaje creado
con el apoyo de la SEDESOL en 2008.

La sefial de television abierta capta los canales 13 y 7 de Television Azteca y el canal
2 y 5 de Televisa; mientras que ya en algunos hogares ya se tiene contratado el
servicio de sefial de televisién de paga.
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5.9.1 Caminos.

Son 74 kilbmetros de camino de terraceria aproximadamente de la Cabecera
Municipal a las comunidades, para poder transitar éstos caminos actualmente el H.
Ayuntamiento en coordinacién con la regiduria de obras esta dando mantenimiento a
los caminos mediante el relleno de baches y desniveles en el camino con tierra de
cascajo para que el transito por los mismos no sea tan pesado, mas ahora que viene
el tiempo de lluvias y los caminos son dificiles de transitar, cabe destacar que hasta el
dia de hoy todos los caminos que conducen a las agencias se encuentran en
regulares condiciones.

A inicio del periodo el presidente municipal Profr. Julises Anabel Bernal Gonzéalez ha
dado mantenimiento a todos los caminos, principalmente al tramo que conduce de la
cabecera municipal a la localidad de Llano grande, esto por el constante transito.
Cabe mencionar como dato importante que de la desviacion que existe para entrar a
Santiago Tapextla del camino que conduce a Punta Maldonado el Faro son 5 km, los
cuales a la fecha ya fueron pavimentados, actualmente encontrandose en buenas
condiciones, tal como se muestran en las siguientes imagenes.

Figuras 56 y 57). Diferentes vistas del camino, actualmente en perfectas condiciones 2014.
5.10 Servicios Basicos

5.10.1 Electrificacion.

De acuerdo con informacién de las Autoridades Municipales, en las viviendas a la
fecha de este afio el 85% de los habitantes cuentan con energia eléctrica; sin
embargo, el Conteo de Poblacién y Vivienda del INEGI, menciona que el 2% de las
viviendas (12) le falta el servicio, mientras que la CFE (Comisién Federal De
Electricidad) menciona que el 94.12% de los habitantes tiene el servicio de energia
eléctrica.

Fig. 58) Electrificacién y las condiciones en las que se encuentra. Dx. Mpal 2014..
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En cuestiones de energia eléctrica podemos observar que practicamente del 85 al
95% de los habitantes del municipio cuentan con energia eléctrica pero segun la
poblacién en general menciona que este servicio es muy malo por los siguientes
factores: Variaciones en el voltaje a veces alto y a veces bajo, interrupcién constante
del servicio cuando existe la presencia de vientos y relampagos el servicio se
interrumpe con frecuencia; pero en definitiva con la temporada de lluvias el servicio
se interrumpe todos los dias. Tardanza por parte de la CFE para reanudar el servicio.
Asi mismo, comentan que no sirven de nada los reportes telefénicos que realizan a la

sucursal de Pinotepa Nacional y que en fines de semana definitivamente no contesta
nadie el teléfono en donde se reportan las fallas.
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Grafica 21). Porcentaje de Electrificacién por Comunidad. CFE 2013.

Los datos mostrados en esta grafica refuerzan lo plasmado anteriormente en las
graficas anteriores donde se expresa que practicamente el 100 % de la poblacion
cuenta con luz eléctrica dentro de sus viviendas salvo un pequefio margen
equivalente a 34 viviendas que no cuentan con este servicio.

VIVIENDAS CON LUZ ELECTRICA
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viviendas disponen de luz no didponen de
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Grafica 22). Viviendas con luz eléctrica. Municipio Santiago Tapextla, CFE 2013.
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5.10.2 Agua Potable.

En lo que a agua potable se refiere las 619 viviendas registradas dentro de todo el
Municipio, el 78% tienen abasto de agua entubada con tres variantes; el 78% de las
viviendas tienen agua en el patio, el 20.67 % obtienen el agua en pozo a cielo abierto,
mientras que solamente el 1.29 % de las viviendas tienen agua dentro de las casas,
como se describe en el siguiente grafico.

VIVIENDAS CON AGUA ENTUBADA

W Viviendas habitadas que disponen de agua entubada
W Viviendas habitadas que no disponen de agua entubada
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Grafica 28). Servicio de Distribucién de Agua Potable/ Consumo Humano,
Unidad Médica de Campo 2014

El costo promedio mensual de este servicio es de $20.00; en la Cabecera Municipal
hay un padrén de 275 usuarios de los cuales actualmente ya pagan 80 personas el
servicio, a diferencia del periodo pasado, ha mejorado el servicio de los ingresos
municipales, aun asi existen pequefas deficiencias tanto de los usuarios que ocupan
el agua como en la atenciébn del municipio, es importante que exista mejor
comunicacion.

La principal fuente de abastecimiento es un pozo a cielo abierto, en donde el agua
esta de 8.00 a 16.00 metros de profundidad; el sistema de bombeo consta de
motores eléctricos sumergibles, trifasicos de 20 hp., los cuales trabajan las 24 horas
siempre y cuando haya energia eléctrica.

En cada comunidad se cuenta con un motor para el bombeo del agua potable, pero
desafortunadamente cuando estos se descomponen la poblacion se queda sin el
liquido, hasta que los motores son reparados.

A la fecha la autoridad municipal se ha preocupado mucho por la situacion de este
vital liquido, por lo que ha puesto mucha atencién en el caso de sus localidades que
padecen el problema del abasto del agua, como son La Culebra, Cahuitan, Llano
Grande y la propia cabecera municipal.
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5.10.3 Drenaje Publico.

La falta de drenaje publico es facilmente perceptible en las calles por los
desagradables olores que se perciben, ademas de contaminar el aire sirven como
fuente de contaminacion de los mantos freéticos; situacion por la cual se ven
afectados los nifios y las personas de la tercera edad que son la poblacién mas
susceptibles a enfermedades respiratorias e infecciones estomacales, muchas veces
al ingerir el agua de los pozos que en ocasiones presentan bacterias como
escherichia coli, causante de enfermedades que si no son atendidas a tiempo se
pueden complicar incluso hasta llegar a ser graves, por ello es importante contar con
una via de drenaje que abastezca al 100% de las familia y asi mejorar la calidad
fitosanitaria de los habitantes del municipio.
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Tapextla Grande

 Viviendas particulares habitadas que disponen de luz eléctrica, agua entubada de la red piblica y drenaje
m Viviendas particulares habitadas sin ning(n bien

Viviendas particulares habitadas que no disponen de drenaje

m Viviendas particulares habitadas que disponen de drenaje

Grafica 24). Viviendas con disponibilidad de Drenaje y luz eléctrica. INEGI 2010.

5.10.4 Disposicion de Excretas.

La disposicidon de excretas que estan presentes en las 619 familias que componen el
Municipio, se distribuyen en fosas sépticas, letrinas y la defecacion a ras del suelo,
como podemos apreciar en la grafica existe un gran nimero de familias en todo el
territorio municipal que defecan a ras de suelo y donde también existen familias que
cuentan con fosas sépticas y letrinas donde realizan sus necesidades.

DISPOSICION DE ESCRETAS

M fosa septica M letrina raz de suelo

164 156

santiago |10

tapextla la

san
grande cahuitan
culebra isidro

Grafica 25). Disposicién de Excretas en Santiago Tapextla. 2014.
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Con base a la informacion de la Unidad Médica de Campo que proporciono en 2011,
se identifica que solamente en la Comunidad de San Isidro predomina el uso de
letrinas; mientras que en Santiago Tapextla, Llano Grande, La Culebra, y en
Cahuitan defecar al ras del suelo es comun en los habitantes por la falta de
disposicion de excretas, como se observa en la grafica.

5.10.5 Vivienda.

Es importante mencionar que para el caso de las condiciones de vivienda del afno
2014, se tuvo que tomar como referencia el diagnostico situacional de la Unida
Medica de Campo, datos obtenidos por el Dr. Fermin Gaspar Hernandez, quien
destacadamente anteriormente ya habia realizado previo levantamiento de la
situacion de y/o padecimientos mas importantes de las que carecen los habitantes del
municipio, principalmente en este bien.

Cuenta con las siguientes caracteristicas:

» Tenencia: Propia 847
Rentada 0
Otra (prestada) 0

» Caracteristicas.-Cuartos;
372 viviendas de un cuarto

226 viviendas de dos cuarto
249 viviendas de mas de tres cuartos
465 viviendas cuentan con cocina independiente.
480 viviendas con paredes de tabique, ladrillo, cemento
207 viviendas con paredes de adobe o embarro
1 vivienda con paredes de ldmina de carton
159 vivienda con paredes de otros (bajareque y otros)
399 viviendas con techos; concreto, teja, ladrillo
222 viviendas con techo de lamina de asbesto
6 viviendas con techo de lamina de carton.
775 viviendas con pisos cemento, mosaico y piedra
72 viviendas con piso tierra.
1216 viviendas con un total ventanas

Servicios; Satisfactorios
661 viviendas cuentan con luz eléctrica
735 el total de la poblacion cuenta con agua entubada
Intradomiciliaria 10
En el patio 725
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» Disposicion de excretas;

Excusado Inglés 39 Disposicion de Excretas
Ecolégico 31 ‘B —
Fosa séptica 397 ’ E‘Sp
Letrina 135  Letrina
Pozo negro 45 e
Ras de suelo 424 Dreraje
Drenaje 0

Grafica 26). Disposicién de Excretas Santiago Tapextla, 2014 UMR
> Otros servicios:

564 viviendas cuentan con television,
461 viviendas cuentan con refrigerador,
349 viviendas cuentan con gas.

375 viviendas con teléfono domiciliario.

5.11 Atencién a Grupos en Condicion de Vulnerabilidad

Dentro del diagnostico se pudo detectar que existen zonas de la poblacién en estado
critico de pobreza si bien es cierto que no es pobreza extrema, muchos habitantes
carecen de muchos beneficios que podrian mejorar su condicion de vida, por lo que
es necesario tener muy en cuenta a este sector de la poblacion donde existe un
rezago muy pronunciado en cuestiones de vivienda y educacion, ya que por falta de
recursos econdmicos sus hijos no pueden continuar con sus estudios y tienen que
trabajar para apoyar a sus familias, es por ello que el Municipio tiene un bajo indice en
Educacion, ademas que las personas de la tercera edad, se ven muy desfavorecidos
por las condiciones de vida en la que se encuentran y sus familias no pueden hacer
mucho por ello, cabe sefalar que la falta de empleo ha hecho que gran parte de la
poblacién juvenil salga del municipio a buscar mejores oportunidades a otros estados
y alos Estados Unidos.

Fig. 59) Atenci6n a grupos de vulnerabilidad, Localidad La Culebra, Dx. Mpal. 2014
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5.11.1 Apoyo a Migrantes

Debido a la falta de oportunidades de trabajo en el Municipio y al bajo nivel de
estudios y preparacion, el sector poblacional comprendido entre los 18 a 40 afios se
ve obligado a migrar hacia otros lugares buscando mejorar sus condiciones de vida;
se dirigen a otras ciudades como Acapulco, Oaxaca, o México, sin embargo, es
Estados Unidos el principal destino de este sector poblacional. Como todo capitulo,
tiene sus ventajas y desventajas, desafortunadamente no todos los que emigran
corren con la fortuna y son pocos de los que emigran al pais del norte, logran cumplir
sus deseo, viéndose favorecidos y empezar a mandar remesas para sus familias.

Con esto se ve un aumento dentro del sector econdmico que representan las familias
ya que reciben las remesas que envia este sector de la poblacion.

Pero el Factor migracion sigue siendo un problema que afecta el desarrollo del
municipio, debido a que la mayor parte de la poblacion juvenil es la que tiende a salir
a otros estados de la republica mexicana o en su caso la mayoria emigra al pais
vecino del norte para buscar mejores oportunidades de trabajo ya que dentro de su
municipio o region dificilmente las encuentran por consiguiente la mano de obra
presente dentro del municipio es de pura gente mayor lo que ocasiona un rezago en
los sectores productivos, se necesita establecer un programa que apoye a los
migrantes que regresan y a la juventud que esta presente en el territorio municipal a
guedarse brindandoles mejores oportunidades de crecimiento y desarrollo de sus
capacidades y a si se pueda explotar el potencial productivo del municipio.

Afortunadamente existe hoyen dia existe un secretaria de gobierno que apoya a
aquellos migrantes que han regresado a su natal municipio. El Instituto Oaxaquefio
de Atencién al Migrante ubicado en Cd. Administrativa del estado de Oaxaca, apoya
al migrante mediante 3 formas siendo estas: La 1ra Brindando capacitacion del bien
al que se dediquen y proporciona un pago por la misma, la 2da apoyo con proyectos
productivos y la 3ra, apoyo econémico para mejorar la vivienda.
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Problemdtica loentificadn

El principal padecimiento o problematica identificada en este ese esta enfocado
primeramente al . Este es un déficit evidente en casi todos los
parametros de medicion del desempefio del municipio incluyendo la matriculacion,
cobertura, absorcion, eficiencia terminal y alfabetizacion, entre otros, seguido del

La deficiente prevencion de
enfermedades, la atencibn meédica inoportuna y las dificultades de acceso a los
servicios de salud contribuyen a las altas tasas de mortalidad asociadas a
enfermedades degenerativas, especialmente en las mujeres y por ultimo la
desmedida falta de atencion a los

En razon de sus caracteristicas fisicas, de edad o asociadas al
género y los roles en la familia, algunos grupos presentan mayores riesgos y
desventajas econdmicas que el resto de la poblacion, enfrentando diversas barreras
para obtener ingresos por trabajo de forma estable.

CRJETIVO 1

Incrementar la calidad educativa de la educacidén bésica en el municipio de Santiago
Tapextla, sus agencias y municipios circunvecinos, a través de la igualdad de
oportunidades educativas, la capacitacion continua de profesores y el desarrollo y

mantenimiento de infraestructura para la educacion basica.

Estrategia 1.

Identificacion de los nifios en riesgo educativo para asegurar su incorporacion y
permanencia en la escuela, particularmente en la poblacion indigena y la afro mestiza.

Linea de Acclon 1.

e Atencion del 100% de los nifios del municipio en las escuelas de nivel basico
consolidada, a través de la sistematizacion de un padron de los nifios que
presentan mayor riesgo educativo, para su identificacion y apoyo.

e Programa especial de seguimiento a la situacion de los nifios en situacion de
riesgos educativo creado.
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Programa de desayunos escolares (en colaboracion de la Secretaria
correspondiente y el DIF Municipal), otorgado a nifios en situacion de pobreza
alimentaria, para contrarrestar los efectos de la desnutricion de los estudiantes
de educacion basica, con el fin de contribuir al adecuado desarrollo de sus
capacidades cognitivas.

*,
o

*,
o

Pro Y gctos.

Construccién de 1 aula, estructura regional de 6.00x8.00 m en la Esc.
Primaria Guadalupe Victoria en las localidades de Llano Grande

Construccién de 1 aula, estructura regional de 6.00x8.00 m en la Escuela
Telesecundaria, en las localidades de Tecoyame, La Culebra, la cabecera
municipal.

Construccién de 1 direccién, Estructura Regional 6.00x8.00 m en la Esc.
Primaria Margarita Maza de Juarez; Rehabilitacion y mantenimiento de
aulas del Preescolar, Construccion de 1 comedor y rehabilitacién de bafios
escolares del Preescolar “Gabriela Mistral”, todo en la cabecera municipal.

Construccién de salon de usos multiples para la comunidad en la localidad
de Cahuitan.

Construccion de 1 aula de medios Estructura Regional 6.00x8.00m en el
IEBO 237, Construccion de plaza de usos mudltiples. 6.00x12.00 m. y
Construccién de una Bodega. 6.00x12.00 m.

Construccion de 1 aulas didacticas y una direccion Estructura Regional
6.00x8.00 m en la Esc. Primaria Margarita Maza de Juarez; Construccién
del cercado perimetral del Preescolar “Gabriela Mistral”

CRJETIVO 2

Mejorar las condiciones de salud de la todas las localidades de la poblacion

Tapextlefia, principalmente la localidad de Tecoyame, disminuyendo la morbilidad y

mortalidad a través de la sistematizacidén de la informacién, acciones oportunas de los

programas preventivos de salud y la revision médico-curativa de calidad en las

unidades aplicativas, con la finalidad de obtener un incremento en la esperanza de

vida al nacer en el Municipio y el Estado.
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Estrategia 2,

Garantizar la salud y asistencia social en forma sustentable a través de un ejercicio
presupuestal transparente y razonado, privilegiando la optimizacion de los recursos,
para hacer llegar mas y mejores servicios y medicinas.

Linea de Acclon 2.

Diagndstico de las enfermedades mas reincidentes en el municipio y las
diferentes localidades.

Sistema de informacion estadistico de las enfermedades, de la cobertura de
derechohabientica, el abasto de medicamentos y la atencién médica de las
cinco agencias del municipio, consolidado, para el desarrollo de una mejor
estrategia de atencion.

Servicios médicos de calidad y medicinas otorgados, con una distribucién
equitativa, para todos los habitantes y localidades del municipio

Pro Y gctos.

Construccion de casa de salud en la localidad de la Culebra y San Isidro.

Construccion de Clinica de Salud IMSS Oportunidades Tipo 42 Etapa, UMC
177, Construccion de una bodega en Clinica de Salud IMSS Oportunidades y
Construcciéon de 1 aula para platicas (CARA) Centro de Atencion Rural
Adolescente para la Clinica de Salud IMSS Oportunidades en la cabecera
municipal.

Construccion de la Unidad Basica de Salud de 1 nucleo de Llano Grande.

Construccion de una clinica o casa de salud en la localidad de Tecoyame, que
brinde el servicio de salud diario que incluya médicos y doctores, medicaentos
y los aparatos necesarios para prestar el servicio a la sociedad.
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OBJETIVO 3
Disminuir la incidencia y la severidad de la pobreza de las personas, familias y
comunidades del municipio, mediante la combinacion de politicas publicas,
programas y acciones en educacion, salud y alimentacion. Tanto universales como
focalizadas, que generen mas capacidades y abran nuevas oportunidades para su
desarrollo municipal y Lograr disminuir las disparidades sociales y econdmicas a
nivel microrregional, municipal y de localidad, a través de la dotaciéon de
infraestructura social basica y el apoyo a proyectos productivos que permita a los
territorios marginados incorporarse a los procesos de desarrollo y detonar las

capacidades de las familias y las comunidades.

Estrategia =,

Apoyo alimentario para las personas en situacion de pobreza multidimensional
extrema, vulnerabilidad o riesgo nutricional, a través de la CNCH.

Ampliacion y modernizacion de infraestructura social basica en los territorios del
estado con mayor grado de marginacion.

Linea de Acclén =.

E Intervenciones educativas y de apoyo alimentario dirigidas contra la
desnutricion y el sobrepeso en el ambito escolar, para la poblacion menor de
15 afios.

E Apoyos alimentarios en especie otorgados a las personas y familias, con
contenidos nutricionales adecuados.

E Apoyos monetarios otorgados a los adultos de 65 afios y mas en condiciones
de pobreza o vulnerabilidad que habitan en localidades urbanas.

E Combate a enfermedades infecciosas y medicina preventiva en
microrregiones de alta marginaciéon y con mayores condiciones de riesgo
epidemiolégico.

E Inversiones integrales coordinadas y realizadas en materia de infraestructura
de agua potable, educacién, salud, vivienda, carreteras y caminos rurales,
telecomunicaciones y electrificacién, con un enfoque sustentable.
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E Localidades aisladas electrificadas y conectadas, por medio del apoyo para la
introduccidon de paneles solares y otras fuentes alternativas de energia,
sistemas autonomos de captacion y potabilizacion de agua, asi como de
medios intermedios de transporte.

Pro Y gctos.

¥ Construccion del sistema de Alcantarillado Sanitario en el Municipio de
Santiago Tapextlay la localidad de Llano Grande 22 Etapa.

2K Construccion de pozo profundo y sistema de agua potable en el Municipio de
Santiago Tapextla, la localidad de Llano Grande, Cahuitan y la Culebra.

2K Construccion del camino E.C. (Cuajinicuilapa-Punta Maldonado) Santiago
Tapextla-Llano Grande del km 5+500 al km 9+750.

2K Construccion de la cocina-comedor comunitaria en Santiago Tapextla, San
Isidro, Llano Grande

2 Mejoramiento de techos de viviendas, Construcciéon de la casa de la instancia
municipal de la mujer, Construccion de viviendas dignas (100 viviendas) en
todo el municipio.

2 Construccion de letrinas ecoldgicas y Construccion de fosas sépticas para la
comunidad de San Isidro; Rehabilitacion y ampliacién de la red de agua potable

K Proyecto ejecutivo del estudio de factibilidad para construccién de pozo
profundo y sistema de agua potable, en la cabecera municipal, la localidad de
Llano Grande, Cahuitan y la Culebra.

2K Proyecto ejecutivo del estudio de factibilidad para construccion de la Unidad
Deportiva del Municipio de Santiago Tapextla

2 Considerar las segundas etapas de los drenajes de Tapextla y Llano Grande.

K Gestion para lograr la ampliacion y mejora de la red de energia eléctrica
cabecera municipal y cada una de sus localidades, en algunos casos mas obra
que otros.
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2 Implementar programas de desarrollo institucional Municipal, que contribuyan
al beneficio de los habitantes

2€ Mantenimiento y conservacion E.C. Punta Maldonado-La Culebra.

2 Gestion y puesta en marcha para dar mantenimiento y conservacion del tramo
carretero La Culebra-Cahuitan hasta el centro de la comunidad.

2 En lalocalidad de San Isidro se requiere de la ampliacién y mejora de la red de
energia eléctrica. (15 postes); Construccidn de centro recreativo y deportivo.

K En la localidad de Llano Grande Tapextla se requiere de la construccién de un
parque recreativo.

¥ En las localidades de Cahuitan y la Culebra se requiere de la construcciéon de
pozo profundo y sistema de agua potable.

2 En la cabecera municipal se implementara el 2% Desarrollo Institucional y 3%
Gastos Indirectos.
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V.-
CRECIMIENTO
ECONOMICO
COMPETITIVIDAD Y
EMPLEO

6.1 Inversion y fomento productivo

Historicamente, Oaxaca ha presentado niveles de ingresos y tasas de crecimiento
econdémico muy bajas. En términos del Producto Interno Bruto per capita (PIB/pc), en
las décadas recientes Oaxaca no ha alcanzado siquiera la mitad del valor nacional,
asi, actualmente el PIB/pc (Producto Interno Bruto/per cépita) estatal se ubica en
aproximadamente 47,240 pesos, frente a 101,520 a nivel nacional.

En tanto el municipio de Santiago Tapextla a este afio ha alcanzado un fondo de
participaciones tal como se muestran en el siguiente recuadro

PARTICIPACIONES 3, 101, 041.00 PARTICIPACIONES 2014
100,000,000.00
— . - 2,036,681.00 928,144.00
Fondo municipal de participaciones. 2,036,681.00 1,000,000.00 . e aasson0
10,000.00
Fondo de fomento municipal. 928,144.00 -
Fondo municipal de compensacion. 91,866.00 O rendomunicipalde Fondod fomenta_Fan
Fondg mun|p|pa| sobre la venta final de 44,350.00 _:::::‘::::i”
gasolina y diesel.

Cuadro 32) Participaciones Municipales Grafica 27) Participaciones 2014.

La estructura econdmica del municipio esta marcada por grandes brechas y
discontinuidades. Los pequefios productores, los pocos socios ganaderos, los
vendedores ambulantes y los algunos pescadores son los detonantes que aportan
conjuntamente mas de 75% del PIB municipal. A pesar de que el municipio tiene un
gran detonante en el sector pesquero, este no es aprovechado por los mismos
habitantes, actividad que se ve afectada por la baja productividad, escasa calificacion
y capacitacion del personal, asi como deficiente incorporacion de nuevas
tecnologias; por lo mismo, suelen tener poca capacidad del PIB municipal
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El desarrollo de capacidades especializadas en los productores y campesinos, asi
como la transferencia de mejores précticas, son factores asociados al conocimiento y
las habilidades que influyen de forma importante sobre la productividad y el
crecimiento de las asociaciones productivas del y los municipios. En esta materia,
el Gobierno del Estado, cuenta con el Instituto de Capacitacién y Productividad para
el Trabajo del Estado de Oaxaca (ICAPET), un organismo descentralizado
responsable de apoyar la capacitacion y la mejora productiva en diversas modalidades
y especialidades.

Sin embargo, los esfuerzos institucionales no han sido suficientes para mover a las
pequeias asociaciones productivas de diferente indole en el municipio, que ayuden a
ser un detonante a beneficio de los productores a nivel municipal.

Por otra parte, es necesario contar con las condiciones basicas para fortalecer la
produccion en el municipio y cada una de sus localidades, como son una amplia
infraestructura fisica, un capital humano capacitado, el acceso al financiamiento, los
incentivos a la innovacion tecnoldgica y la adopcion de mejores practicas, y un marco
institucional que dé certeza juridica a las transacciones entre los agentes econdmicos.
Por ello es vital que en el disefio de las politicas publicas estatales se considere, por
una parte, la generacion de las condiciones apropiadas para incentivar la inversion
privada, y por la otra, contar con los recursos suficientes para complementarla
con inversion publica.

6.2 Empleo productivo y bien remunerado
&.2.1 Poblacién econdmicamente activa, caracteristicas generales,

De acuerdo al Instituto Nacional de Estadistica Geografia e Informatica (INEGI) en el
afo 2010, la poblacion econémicamente activa (PEA) total de Santiago Tapextla
“asciende a 834 personas” de los cuales estuvieron ocupados 833 y desocupados 1
sola persona.

POBLACION ECONOMICAMENTE Poblacion No Economicamente Activa
ACTIVAE INACTIVA

1

| ] Pob\a’cwon 957 Poblacion no
economicamente activa 1269 econdémicamente activa
IPob\aycwon no m Poblacion masculina no
economicamente activa econdmicamente activa
M Poblacién ocupada

Poblacion femenina no
economicamente activa

M Poblacion desocupada

Grafica 28 y 29) Poblacién econémicamente activa y no activa, Municipio Santiago Tapextla

98
L014-2016



Pl Municipal do Desarrolls, Santiago Jgpetln

&.2.2 Poblaclén econdmicamente activa, segun actividaol

De los datos obtenidos del diagnostico situacional realizado en coordinacion con el Dr.
Fermin Gaspar Hernandez, se obtuvo la informacion que en el municipio se cuenta
con una distribucion de la ocupacion segun larama de actividad:

50
a
1

L £ 8
= AGRICULTURA ARTESANOS = CAZA O PESCA

PEA por Actividad

-
bl
w

-
W
&

GRICULTURA
RTESANDS
CAZA O PESCA
JORNALEROS
GAHADERIA
EMPLEADOS
ROFESICHISTAS
OMERCIANTES
ESTUDIANTES

A

JORNALEROS W GANADERIA = EMPLEADOS
™ PROFESIONISTAS W COMERCIANTES ESTUDIANTES

= OTROS [AMA DE CASA}

Grafica 30 PEA segtin la actividad en todo el municipio, 2014.

De acuerdo a la informacion que se muestra en la grafica anterior se puede apreciar
gue la actividad que desempefian las amas de casa en el hogar, aparte de no ser bien
remunerado es el que mayor presencia tiene en el municipio de Santiago Tapextla.
Este es un factor negativo que no es considerado dentro del sector econémico activo,
pero que sin embargo se deberia de considerar como el principal a nivel municipal,
estatal y nacional.

6.2.3 Poblacion econbwmicamente activa, segiun posicion en el trabajo Y edad
6.2.3.1 Sector Primario.

6.2.3.1.1 Agricultura.

La region de la costa Oaxaquefia es sumamente productiva, es una de las zonas de
plena significancia e importancia productiva, los principales cultivos que se siembran
en Santiago Tapextla son: el maiz criollo, establecido bajo el sistema Rosa—Tumba y
guema con el 50% de la superficie; Palma de coco y mango mejorado en 20%. Maiz
mejorado/Ajonjoli, chile criollo, jitomate criollo, sandia variedad susugar, Jamaica y

pastos mejorados con un porcentaje del 30%.
7

N° DE EJIDATARIOS Y
SUPERFICIE EJIDAL

m hectareas M ejidatarios

santiago tapextla 7,303

llano grande 3,700

tecoyame 2,600

Fig. 60 y Grafica 31. Principales cultivos, cantidad de Ejidatarios y
Superficie Ejidal Municipio de Santiago Tapextla 2014.
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Se puede observar que los cultivos predominantes dentro de todo el territorio
municipal son el maiz criollo y mejorado debido a que este cultivo practicamente se
destina para autoconsumo dentro de las familias de los productores para la
elaboracion de la tortilla que se consume a diario, quedando en segundo término la
siembra de ajonjoli, sandia mejorada, chile y jitomate criollo, ademas de la siembra de
coco y mango mejorado que también tiene significancia.

El proceso de produccion se realiza en la modalidad de temporal, bajo el sistema de
rosa, tumbay quema; la produccién generalmente es de auto consumo, vendiendo los
excedentes en caso de urgencia que por lo regular es frecuente por las multiples
necesidades de las familias Tapextlefias. Los rendimientos en maiz oscilan entre 1 a
2 toneladas por hectarea, con una inversion de $5.750 y un precio medio rural de
$3.50 el kilbgramo.

Cabe mencionar que aunque reciben el estimulo de apoyo al campo (PROCAMPO) el
75% de los productores del Municipio, no aplican el paquete tecnolégico para
incrementar la produccién del maiz debido al elevado costo de los insumos,
fertilizantes y semillas mejoradas no estd a su alcance. Respecto a la maquinaria
agricola disponible, solamente existen dos tractores agricolas en malas condiciones.

PRINCIPALES CULTIVOS

20

uMAIZ = FRUOL SANDIA = MELON
CHILE WIAMAICA W FORRAIES MANGO

- FACIFICO =
= PALMA DE COCO m AJONJOLIN MANGLAR T

e

Grafica 32) Principales cultivos del Territorio Municipal Fig. 61) Mapa Localizacion de Superficie de Produccion Agricola

de Temporal y Pastos Inducidos. SAGARPA 2009
A si mismo se puede apreciar dentro de la grafica anterior como esta distribuida la

superficie agricola dentro del territorio municipal predominando los granos basicos de
maiz y otros, por otra parte las especies de coco, sandia, mango y pastos mejorados
los cuales estan ubicados en las praderas que se ocupan para la actividad ganadera,
cabe mencionar que existe una superficie de sandia y Jamaica que es poco
significante, aunque no es explotada en su totalidad, debido a la falta de capacitacién
a productores sobre las actividades primordiales y el manejo fitosanitario que este
cultivo conlleva para su éxito.

La copra es otra fuente de produccion en el Municipio. El cocotero es cosechado tres
veces por afio, para ello solamente utilizan los productores dos o tres varas de
carrizos unidas entre si para alcanzar los cocos que oscilan entre los ocho y doce
metros de altura, afiadiendo en la punta un machete curvo para su corte; las otras
actividades implicitas son partir los cocos con hacha para dejarlos secar al sol durante
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dos a tres dias, con la finalidad de que la copra pierda agua y la carnosidad tenga una
consistencia rigida y facilite su extraccién, la cual se hace con una cuchara especial.

Los productores principalmente de la cabecera municipal, Llano Grande y Cahuitan
reportan que el mango mejorado de la variedad Ataulfo y Manila es otra opcion
fungiendo como una nueva alternativa de cultivo; en el Municipio la SAGARPA reporto
18 a 20 hectareas en produccién, con un promedio de 8 productores.

La sandia es otro cultivo de importancia y se produce bajo el sistema de temporal con
rendimientos por hectarea de 28,800 kilogramos; con un precio por kilbgramo de $
1.80 pesos con un promedio de 22 productores, actualmente algunos productores
estan cultivando sandia de la variedad susugar ya que argumentan que es una
variedad que da frutos muy dulces de buen peso y tamafio. A diferencia del maiz,
ajonjoli o copra, a la sandia si se le aplican algunos agroquimicos para el control de
plagas y enfermedades, pero sin el asesoramiento técnico o se realiza por las
recomendaciones de los mismos productores.

Los cultivos perennes en el Municipio son el cocotero, mango, pastos y praderas
mejoradas. Respecto a los pastos que estan establecidos son estrella, el Illanero,
guinea, y el Tanzania en una superficie de 1,610 hectareas con 325 productores
ganaderos y son tratados sin el empleo de tecnologia y equipos adecuados para su
maxima explotacion.

Otros cultivos que se producen en el Municipio son el chile y el jitomate criollo, sin
embargo estos se cultivan en pequefas superficies de cinco a diez metros cuadrados,
a manera de aprovechar algunos espacios libres y para complemento en la dieta
familiar, por lo que los rendimientos no son significativos.

Esta es tan solo una de los motivos por el cual el gobierno federal en coordinacién
con el estatal y el municipal pretender dar seguimiento y cumplimiento al programa
federal de la Cruzada Nacional contra el Hambre, permitiendo en primera instancia
dar todas las herramientas y facilidades a los productores para poder generar sus
propios alimentos, para lo cual se necesita inversion en los siguientes aspectos:

» Infraestructura: Construccion de pozos, sistemas de riego por aspersion y
riego localizado (goteo), patios de secado para la copra, y energia eléctrica con
tarifa 09 de uso agricola.

» Equipo: tractores e implementos agricolas, desbrozadoras, aspersores
motorizadas o parihuelas; el uso de pequefias desgranadoras de maiz
motorizadas, para ya no realizar estas actividades de forma manual.

» Capacitacion vy asistencia técnica: Personal especializado en la materia
agricola para aprovechar y explotar el potencial agricola que posee el
Municipio.
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6.2.3.1.2 Ganaderia.

La ganaderia bovina de doble propdésito es otra de las actividades que tiene mucha
importancia para los habitantes del Municipio ya que se obtienen derivados de la
leche como el queso que tiene un valor agregado y la misma leche que su veta es por
litros ademas de la engorda de becerros y toretes; la produccion de traspatio de
gallinas en la produccion de huevo y carne, porcinos y en pastoreo en pequefia escala
de caprinos.

GANADERIA

10000

6800
1500
800
1000 550 480
100
10
1

BOBINOS AVES PORCINOS CAPRINOS EQUINOS

mBOBINOS mAVES PORCINOS mCAPRINOS mEQUINOS

Grafica 33) Inventario Ganadero de Santiago Tapextla. SAGARPA 2009.  Fig. 62) Especie de aves en Santiago Tapextla, Dx. Mpal 2014

La actividad Ganadera esta considerada después de la Agricultura como una
alternativa que deja mayores ingresos a los habitantes del Municipio. Por ello, existen
dos Asociaciones Ganaderas, una en la Cabecera Municipal con un padrén de 110
socios ganaderos; un censo de 3,787 cabezas de bovinos, 286 caballos, 280
caprinos, 419 porcinos, y 875 aves de corral. Esta Asociacion Ganadera cuenta con
registro oficial ante la SAGARPA para su funcionamiento, esta ganadera esta
representada por su presidente el C. Pablo Oliva Veronica.

La segunda Asociacion Ganadera “Los Surefios” se ubica en la localidad de Llano
Grande, y cuenta con un padron de 95 socios ganaderos, con 2,918 bovinos, 280
caballos, 200 caprinos, 316 porcinos, y 610 aves de corral, esta ganadera esta
representada por su presidente el C. Justino Lamberto Gonzales Pefaloza.

La explotacién del ganado bovino que se refleja dentro del municipio es de doble
propdsito y predominan las razas cebu-brahman, cebu-suizo y si mental entre otros; el
manejo de la produccién se realiza de forma muy deficiente, en pastoreo extensivo y
con una carga animal mayor a la recomendada por hectarea. Los ganaderos carecen
de Asesoria Técnica de un Médico Veterinario, y pese a que el 92% de los mismos
estan recibiendo el estimulo de la SAGARPA del Programa Ganadero no se lleva a
cabo el control de enfermedades como brucelosis y tuberculosis.

Es importante mencionar que dentro de este sector se han presentado una serie de
problemas debido al exceso o abuso del robo del ganado “abigeato”, esto se da en
todo el municipio y sus agencias, de igual manera se presenta en toda la parte baja
del distrito de Jamiltepec, el cual se denomina “Llanada”, en la cual se encuentra el
municipio de Santiago Tapextla.
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6.2.3.1.3 Forestal.

Las actividades forestales no se ejercen como tal en Tapextla, debido a la poca
vegetacion que hay en el Municipio. Las explotaciones mas comunes son las de los
arboles de Parota, Cacahuananche, Hormiguero, Ciruelo y Pifidbn por su dureza y
resistencia a las inclemencias del tiempo. Pese a lo anterior, se pueden encontrar muy
pocos arboles j6venes de Caoba, Cedro y Parota; ante esta situacion se necesita
establecer un programa Municipal de Reforestacion con especies nativas de la region.
Las especies maderables son aprovechadas por los productores para postearias en
cercos perimetrales para asegurar con alambre de puas los potreros. Ademas que en
los hogares del Municipio se utiliza la lefia, como una manera de generar la
combustion en la coccion de alimentos; un 85% de los habitantes por medio de esto a
ocasionando la deforestacion, ya que son pocas las familias que cuentan con estufa
de gas en los hogares.

6.2.3.1.4 Pesca.

Pese a que Santiago Tapextla posee 14.147 kilometros del litoral, los habitantes no
ejercen esta actividad de manera comercial por falta de equipo de pesca los cuales
tienen elevados costos para los pobladores; las embarcaciones que se requieren son
de gran anclaje debido a que ya no hay suficiente fauna acuatica para practicar la
pesca riverefia; el litoral Municipal es mar abierto; la falta de organizacion e interés de
los habitantes para conformar grupos de trabajo; y la precaria situacion econémica de
los habitantes, ha ocasionado que esta actividad sea de autoconsumo vy
entretenimiento.

Las especies de fauna acuatica de mayor importancia que se encuentran en la region
en peces son: Bagre, Barrilete, Bobo, Cazén, Cabrilla, Curvina, Huachinango, Lisa,
Mojarra blanca, Mojarra prieta, Pargo, Popoyote, Rébalo, Roncador, Sardina, Tiburén.
Otros como el Atln, Blanquilla, Cocinero, Cursiento, Cuatete, Meregal, Penijilla, Picuda
y Sierra. En Mariscos: Camarén, Caracol, Endoco, Pata de Mula, Tichinda, Almeja,
Jaiba, Pulpo, Chacalin. En Reptiles: Tortuga, Caguama, Tortuga Carey, Machincuepo
y Tortuga de Cerro.
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6.2.3.1.5 Caza.

En esta actividad al igual que la pesca es de autoconsumo y no existen Reglamentos
Municipales, tiempos o periodos de caza y veda, y desde luego se desconoce el
namero de habitantes que lo practican, asi como, los volimenes de explotacion.

Los animales silvestres que existen en el Municipio y que son objeto de captura ya
sea para alimentarse o por su grado de peligrosidad son: el Venado, Jabali, Armadillo,
Tigrillo, Zorro, Mapache, Conejo, Tejon, Comadreja, Onza, Tlacuache, Ardilla, Marta,
Zorrillo, Puercoespin e Iguanas; las Viboras que se encuentran son: la Mazacoa,
Tilcuate, Cascabel, Lechosa y Coralillo. Entre las aves se encuentran principalmente
Pericos, Chachalacas, Paloma de Monte, Gavilan, Cotorro y Codorniz.

6.2.3.2 Sector Secundario.

Desafortunadamente las actividades econOmicas que se realizan en el sector
secundario estan representadas basicamente por la ordefia y elaboracion de quesos
frescos en aros como industria manufacturera, complementandola la construccion. Lo
anterior coincide con lo registrado por el INEGI en 2010, donde establece que el
sector secundario estd compuesto por la Industria Manufacturera, la construccion y
actividades de energia eléctrica y agua; actividades que desarrollan 48 personas
como se muestra en la siguiente grafica.

Actividades Economicas
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0 I

INDUSTRIA MANUFACTURERA CONSTRUCCION ACTIVIDAD ELECTRICA Y AGUA

WINDUSTRIA MANUFACTURERA CONSTRUCCION ~ mACTIVIDAD ELECTRICA Y AGUA

Grafica 34. Personas ocupadas en el Sector Secundario. INEGI 2010.
6.2.3.2.1 Leche y elaboracion de quesos frescos.

Dentro del Diagnostico se detecto que en este afio existe en promedio 150 ganaderos
gue ordefian diariamente y que del 40 al 50% de la leche se vende a una persona de
Cuajinicuilapa, Guerrero. El resto de la produccion se destina a la elaboracién de
gueso, actividad efectuada solamente por mujeres, en donde estima que son
alrededor de 85 amas de casa las que realizan esta labor. La organizacibn mas
representativa al respecto es la S.S.S. Las Costefias de Tapextla, integrada por 35
mujeres que se organizan para vender su produccion en Acapulco, Guerrero cada 15
dias.

104
2014-20/6



Pl Municipal do Desarrolls, Santiago Jgpetln

6.2.3.2.2 Construccion.

En esta rama son alrededor de 30 personas que se dedican a la albaiiileria y son
contratados en las pocas obras particulares y en las obras que realiza el Municipio o
en algunos casos cuando los contratan fuera del Municipio.

6.2.3.2.3 Actividades diversas.

Otras actividades que se desarrollan en el Municipio pero en escalas muy pequefias
gue practicamente no son significantes y que por su reducido nimero de personas
gue la ejercen son la elaboracion y venta de tamales, pan casero, tortillas de mano,
plomeriay herreria.

6.2.3.3 Sector Terciario.

El Sector Terciario es otra actividad de gran importancia como actividad econémica en
el Municipio, representados por servicios como son: el comercio, transportes,
actividades de gobierno, venta de alimentos, servicios educativos, hospedajes, salud
y servicios profesionales.

PERSONAS OCUPADAS POR SERVICIO

100
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50 WSERVIVIOS DE SALUD
30 mSERVICIO DE RESTAURANT
20 = SERVICIOS PROFESIONALES
I COMERCIO

mTRANSPORTE
© e mACTIVIDADES DE GOBIERNO
,\qs-‘\‘ < _aots HOSPEDAIES

Grafica 35). Personas ocupadas en el Sector Terciario. INEGI 2010.

En la grafica anterior se desglosan las ocho actividades econdémicas del sector
terciario, el nimero de habitantes que ocupa cada actividad, donde se observa que
los servicios educativos es la actividad donde se encuentra el mayor numero de
personas ocupadas, le siguen las actividades de gobierno seguido del comercio

6.2.3.3.1 Comercio.

La actividad del comercio se realiza en 28 negocios particulares denominadas
miscelaneas y/o tiendas de abarrotes; existe una tienda de abasto popular Diconsa
N°. 37. Las tiendas de abarrotes, ofertan basicamente los productos que se
encuentran en la canasta basica y alimentos chatarra.

El equipo con el que cuentan estas tiendas son los refrigeradores, destacando los de
uso domestico por el bajo consumo de energia eléctrica; los refrigeradores
panoramicos o comerciales son prestados por las empresas refresqueras, en tanto
que los propietarios de los comercios adquieren uno doméstico; las mesas y
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anaqueles de madera y uno o dos anaqueles metalicos de frituras o pastelillos
complementa el equipo utilizado en la mayoria de los comercios.

6.2.3.3.2 Transporte.

El transporte publico que hay en el Municipio consta de 7 unidades de transporte que
son camionetas pick up de redilas y la ruta que tienen va de Llano Grande-Santiago
Tapextla-Cuajinicuilapa Guerrero, el servicio es de 6:00am a 4:00pm y el costo del
servicio va de los $25.00 a $35.00 todas cuentan con su respectivo permiso y cada
una tiene duefio particular, ademas de prestar el servicio en forma particular. El
presidente de este servicio mixto es el C. Felipe Gémez.

Por otra parte el presidente C. Arturo Cristino Bernal Gonzalez del grupo de taxis-
colectivos denominado “Santiago Apdstol”, tiene a su disposicion regular el servicio de
2 taxis, cada uno con su respectivo permiso, prestan el servicio de 6:30am a 14:00pm,
el costo del servicio es de $35.00 de Llano Grande-Santiago Tapextla-Cuajinicuilapa,
este servicio solo lleva pasaje y no tiene sitio de parada en Cuajinicuilapa.

6.2.3.3.3 Actividades de Gobierno.

Este rubro comprende al personal contratado por el Ayuntamiento y prestan sus
servicios los cuales son una Contadora, un secretario y auxiliar, una persona de aseo,
un mensajero, dos choferes, policias, se incluyen regidores, suplentes, etc.

6.2.3.3.4 Poblacion econdmicamente activa, seguin ingresos

Del total de 834 personas econ0micamente activas podemos decir que solo la tercera
parte percibe de un salario digno, que representa de 1 a 2 salarios minimos y una
tercera parte no logra ni lo de a salario minimo a diferencia de tan solo 58 personas de
todo el sector activo son las que pueden percibir de 2 a 5 salario minimos.
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Grafica 36). Poblaciéon Econémicamente Activa, segiin ingresos 2014.

106
L014-2016



6.3 Competitividad.

La competitividad es concebida de diversas formas, con base en metodologias y
enfoques analiticos que si bien son distintos, tienden a coincidir en algunos elementos
clave. Adicionalmente, existe el concepto de competitividad sistémica, que se
determina con base en la accién conjunta de una serie muy amplia de factores
publicos, privados, sociales y personales que actian de forma simultdnea en un
territorio determinado.

La estrategia de competitividad debe buscar aprovechar el transito de las ventajas
comparativas existentes en materia de recursos naturales, mano de obra, clima y
posicidn geogréfica, hacia ventajas competitivas. Se trata de orientar la politica publica
para agregar valor en la cadena productiva de los bienes y servicios en que Oaxaca
tiene ventajas respecto al resto de entidades federativas, cimentando las bases para
Impulsar otras ventajas hacia el futuro en materia de capital humano, infraestructura,
ambiente de negocios y eficiencia gubernamental, entre otras, para detonar el
crecimiento econémico y el desarrollo sustentable en beneficio de todos los
oaxaquefios. Una de las tendientes para los habitantes del municipio esta en la
produccién intensiva de bovinos, el turismo, la competitividad de parte de las
diferentes organizaciones.

6.3.1 Cadenas Productivas.

La Unica cadena productiva que hay en el Municipio es la de produccion de bovinos
de doble propdsito, bajo un sistema tradicional; que consiste en el pastoreo extensivo.
La comercializacion de este ganado se realiza en pie y normalmente se pesan los
animales para su venta, debido a que es un sistema cien por ciento seguro para el
ganadero; otro tipo de venta es por “bulto”, el cual consiste en que el comprador y
vendedor calculan a simple vista el peso de los animales, dando pauta a la
especulacion del peso y en donde generalmente los ganaderos pierden.
Anteriormente los principales compradores de ganado que llegaban al Municipio eran
del estado de Guerrero, situacion que dejo de ser porque en ese Estado las
campafas zoosanitarias estan muy avanzadas y han quedado libres de varias
enfermedades que les permite exportar los bovinos a Estados Unidos. cabe destacar
gue en el proceso de comercializacion por lo regular el ganadero no vende al precio
promedio estatal ya que por falta de informacion y calidad del producto que ofertan los
acaparadores son los que terminan poniendo el precio de compra y estos por la
necesidad terminan malbaratando su ganado, ademas de que dentro del territorio
municipal no existe un manejo fitosanitario adecuado de los animales, para ello se
deben solicitar camparfias fitosanitarias para mejorar la sanidad animal y alcanzar
mejores precios de venta.
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6.3.2 Politica y organizaciones.

No existe una politica seria dentro del Municipio donde se puedan tomar compromisos
serios que encaminen al desarrollo de los pequefios negocios que se encuentran
ubicados en todo el territorio municipal los cuales tienen un potencial de crecimiento
positivo, se necesita buscar los medios econdmicos y permisos correspondientes para
fortalecer los establecimientos ya existentes como a los nuevos es decir que estan por
arrancarse existen organizaciones que presentan un futuro prometedor solo basta
acercarse a las instancias correspondientes para adquirir convenios que ayuden a
elevar el nivel de competitividad generando con esto un crecimiento mas solido con
miras a forjar pequefias empresas competitivas dentro de la regién.

Nombre de la Fin Comun Figura Legal
Organizacion

Trabajo organizado para la
elaboracion de lacteos
Buscar apoyos para los

productores de copra

Toro sin Cerca Buscar apoyos ganaderos S.S.S

Buscar apoyos para los

ganaderos
Cuadro 33) Organizaciones presentes dentro del municipio. Dx. Mpal. 2014.

“ Costenas de Tapextla” SPR DE RI

Productores de Copra NO PRESENTA

“No Has Querido” SSS

Dentro del cuadro se presentan algunas organizaciones que estan trabajando las
cuales pueden ser el parte aguas para que exista la confianza de generar mayores
oportunidades de desarrollo econ6mico generando mayores grupos sociales que
tengan la cultura de la inversion formando pequefias empresas solidas que detonen el
crecimiento municipal.

6.3.3 Turismo como Palanca de Desarrollo

El municipio cuenta con una superficie de 14. 7 km de litoral donde se pueden realizar
proyectos detonantes que generen mayores ingresos para el municipio, al igual que
se cuenta con un manglar ubicado en la localidad de Cahuitan al generar camparias
se podria atraer al turismo local, nacional y extranjero generando mayores beneficios
para el municipio y sus habitantes, al realizar también demostraciones del cuidado del
medio ambiente o como establecer una reserva ecoldgica de tortugas ladd con una
vision turistica.
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6.4 Abasto y seguridad alimentaria

El abasto de productos basicos y la seguridad alimentaria en Oaxaca presentan una
serie de problemas y necesidades de caracter prioritario, que demandan la aplicacion
de politicas publicas efectivas y mecanismos de atencién y seguimiento especificos
por parte de los tres niveles de gobierno y de los sectores social y econémico del
estado. Si bien el abasto es un tema mas amplio, en el caso de Oaxaca y muy en
especifico en el municipio de Santiago Tapextla, debe estar claramente ligado a la
seguridad alimentaria. La seguridad alimentaria reconoce tres dimensiones en
relacion a los alimentos: disponibilidad, acceso y uso. La seguridad alimentaria es
particularmente relevante para la poblacion en pobreza extrema y alta
marginacion, asi como para aquellos grupos de mayor vulnerabilidad nutricional,
como las mujeres embarazadas o0 en lactancia, los nifios menores de 5 afos, los
adultos mayores y las personas con capacidades fisicas diferentes, entre otros.
Ademas de la accesibilidad a los alimentos, las decisiones familiares y comunitarias en
torno a la alimentacién también son importantes, y la poblacién debe tener la
informacién adecuada sobre sus necesidades y riesgos nutricionales especificos.

El abasto y la seguridad alimentaria dependen fundamentalmente de los niveles de
ingreso y habitos de consumo de las familias y comunidades, asi como de los
riesgos Yy necesidades especificas de sus miembros; del acceso a los mercados de
alimentos, y particularmente de las condiciones de aislamiento y conectividad
carretera de las regiones y localidades; de la eficiencia de la produccion alimentaria a
nivel local y regional especialmente la de productos esenciales para la subsistencia,
como maiz y frijol; asi como de la estructura y encadenamiento de los procesos mas
amplios de produccién, distribucién, comercializacién y consumo a nivel estatal, entre
otros factores. El abasto rural basico se realiza principalmente en las tiendas de las
mismas comunidades, en los casos de Tecoyame y Llano Grande cuentan con una
tienda DICONSA cada localidad. De acuerdo al padrén del Municipio en Tapextla hay
de 37 a 40 tiendas de abarrotes en donde se pueden encontrar articulos de primera
necesidad, articulos de ferreterias y una papeleria, también a la localidad se presentan
cada quince dias dos puestos rodantes conocidos comUnmente como (tianguis),
incrementandose éstos a 10 cuando las mujeres cobran el dinero del Programa
OPORTUNIDADES;

Fuera del Municipio los principales centros de abasto estan ubicados en Cuajinicuilapa
y Ometepec, Guerrero, por la cercania a este estado; sin embargo, la poblacién
reconoce que estos centros son muy caros comparados con Pinotepa Nacional, en
donde las personas concuerdan que el abasto es mas barato pero les queda mas lejos
para trasladarse.
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6.5 Ordenamiento territorial e infraestructura

La infraestructura es un factor estratégico para el desarrollo econémico y social del
municipio por su impacto sobre el crecimiento de las organizaciones y los sectores
productivos, las condiciones de bienestar y las oportunidades que genera para las
personas y sus familias, asi como la integracion de las localidades y sus habitantes.

Una problematica adicional relacionada con el atraso que muestra el municipioy
nuestra entidad en materia de infraestructura es la corrupcién que frecuentemente se
ha visto asociadas a la contratacion de obra publica, lo cual afecta la calidad fisica y
servicio de lo construido. La colusién entre servidores publicos y empresas
contratistas, la deficiente supervision en la ejecucion de las obras y asi como una
inadecuada fiscalizacion de los procedimientos y de las instancias responsables,
entre otros factores.

La construccion de infraestructura contribuye a generar el 6.7% del Producto Interno
Bruto (PIB) nacional y el 3.9% del estatal, al impulsar actividades vinculadas al
crecimiento econémico, el municipio contribuye a generar el PIB. Este crecimiento
puede darse, entre otros factores, por el empleo generado, asi como por el efecto
mismo de la industria de la construccion, debido a que ésta incide directamente en al
menos treinta y siete actividades econdmicas. Asi, por su efecto multiplicador, la
Camara Mexicana de la Industria de la Construccion estima que de cada 100 pesos
destinados a la construccion, 54 se emplean para comprar bienes y servicios de
sectores relacionados con la misma, lo que impacta en la generacion de empleos y
en el incremento de la demanda de transporte, agua, madera, electricidad, alimentos,
servicios meédicos, hospedaje, comunicaciones, combustibles, entre otros.

De igual forma, los proyectos para la ampliacion y mejoramiento de infraestructura en
comunidades indigenas deben realizarse de manera conjunta con el fin de no
violentar las concepciones y valoraciones fundamentales de estos, lo que garantiza
Su aceptacion y, especialmente su uso y aprovechamiento.

—
% i

Figuras 65, 66 y 67). Obras y reordenamientos municipales existentes hasta 2014. Dx. Mpal.
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Problemdtica ldentificada

La de la region
empobrece el campo del municipio, por consecuencia los productores y habitantes se
ven afectados en la baja produccién de alimentos e ingresos econdmicos, por lo que
se debe enfatizar para atraer inversiones y fomentar la produccion, es
indispensable contar con un entorno de paz social, de legalidad y de respeto a los
derechos y propiedades de las personas, productores y las organizaciones.

La , la falta de nuevas opciones
productivas, todo esto hace que los habitantes del municipio emigren a otros lugares
y abandonen el campo, dejando de por medio, familia, hijos, ganado y la propia
comodidad de estar en su lugar de nacimiento.

La débil cobertura y la falta de asignacion de un personal capacitado y conocedor en
la materia de desarrollo rural, ha hecho

, trayendo consigo rezago, empobrecimiento y
abandono del campo debido a la falta de la implementacion de la tecnificacion de los
diferentes sistemas de produccién.

Objetivo 1

Incrementar significativamente la inversion publica y privada asi como la expansion
de la actividad productiva, con estrategias y acciones de fomento centradas en el
otorgamiento y gestidon de recursos financieros, la capacitacién y asistencia técnica, la
innovacién tecnoldgica y el mejoramiento del marco institucional para los negocios,
con proposito de contribuir al crecimiento econdémico, la generacion de empleo y la
creacion de oportunidades. Es necesario crear conciencia de ello y establecer
consensos basicos entre los distintos actores econdmicos, politicos y sociales del
municipio y el estado, a efecto de garantizar el entorno esencial para el crecimiento
econémico y el desarrollo sostenible.

Estrategin 1.

Impulso a los mecanismos de capacitacion, asistencia técnica, consultoria y
emprendimiento, para mejorar la productividad de los productores y la competitividad
de las organizaciones.
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Lineas de Acclon 1.

+ Estudios y diagnésticos elaborados, orientados a identificar las necesidades de
capacitacion, asistencia técnica y consultoria de las empresas a nivel regional y
sectorial.

+ Trabajadores capacitados y certificados en competencias laborales, priorizando
aquellas asociadas a las vocaciones productivas de las regiones y a los
sectores y ramas econdmicas de mayor potencial.

+ Talleres y asesorias realizadas para promover la adopciéon de tecnologias
amigables al medio ambiente y la preservacion de los recursos naturales.

Pro Y gctos.,

Adquisicién de maquinarias y equipo para 400 agricultores, la cobertura es municipal.
Adquisicién de un tractor para beneficiar a 500 productores

Adquisicion de agroquimicos, insumos y granos basicos para productores del
municipio.

Capacitacion y asistencia técnica a productores dedicados a la produccién de los
granos basicos (Maiz-Frijol).

Objetivo 2
Incrementar la inserciébn laboral de la poblacibn econdmicamente activa en
actividades formales y mejorar las condiciones de ocupacion en los distintos sectores
productivos, mediante la vigilancia de la aplicacion de la justicia laboral, el
fortalecimiento de la formacién y profesionalizacion de los trabajadores, pero también,
la potenciacion laboral de las inversiones productivas y cadenas de valor, para

generar empleos dignos y mejor remunerados que brinden mayores oportunidades de
bienestar.

Estrategia 2,

Fortalecimiento de las acciones de inspeccion y seguridad en las pocas
organizaciones y centros de trabajo ubicados en el municipio y sus alrededores en
aquellas que contratan jornaleros agricolas de la region y oaxaquefia, mediante la
colaboracién con estancias federales y estatales.
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Lineas de Acclon 2.

+ Apoyo Y vigilancia en la colocacion y traslado de jornaleros agricolas migrantes
para preservar su integridad, seguridad y condiciones dignas laborales.

+ Impulso al empleo temporal que permita la ocupacién y percepcién de ingresos
a personas desempleadas en las localidades rurales y urbanas marginadas.

+ Apoyo a trabajadores Tapextleios migrantes y a sus familias,
proporcionandoles apoyos, mayor seguridad laboral e identificando vy
supervisando el cumplimiento de la normativa laboral en los centros de trabajo
0 campos agricolas receptores, generando a la vez condiciones para su arraigo
comunitario.

Pro Y gctos.

+ Mejorar los ingresos econémicos que se generan dentro del municipio,
contribuyendo con mejores salarios a jornales agricolas, peones y demas que
participen en el campo agricola.

+ Acopio de todos los residuos soélidos que se generen en la aplicacion de
agroquimicos, fertilizantes, herbicidas y de otros.

+ Gestionar apoyos econdmicos Yy proyectos productivos en las instancias
correspondientes con la finalidad de apoyar a los migrantes que regresaron al
municipio y localidades de Santiago Tapextla.

Objetivo =
Impulsar el fortalecimiento de las actividades agricolas a través de una politica
sectorial que permita el desarrollo de capacidades y sistemas de calidad, la
tecnificacion de los diferentes sistemas de producciéon con un enfoque de
sustentabilidad, incorporacion en las cadenas de valor, para incrementar la
productividad de los participantes del sector y garantizar la seguridad alimentaria del
municipio

Estrategia =,

Impulso a la organizacién, capacitacion, asistencia técnica, mecanizacion,
tecnificacion del riego, desarrollo agroindustrial, financiamiento, manejo de la
agricultura organica, manejo sustentable de laderas, desarrollo de fruticultura
intensiva en laderas y planicies, agricultura protegida y la integracién a cadenas de
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valor que se reflejen en el incremento de empleos y, por consecuencia, de mejora en
la calidad de vida.

Mejorar la producciéon, productividad y competitividad del subsector pecuario
coadyuvando en la disminucién del déficit de alimentos de origen animal, al ofrecer
productos de calidad, para mejorar el nivel de vida y bienestar social de los
productores pecuarios.

Lineas de Acclon 3.

Fortalecimiento de las capacidades de organizacion productiva, a través de la
capacitacion y asistencia técnica.

Mejoramiento tecnoldgico de los procesos productivos, mediante la tecnificacién del
riego, manejo agronémico en condiciones de temporal, agricultura de laderas,
produccién organica y agricultura protegida.

Consolidacion de los sistemas productivos, para garantizar la comercializacién, a
través de esquemas de agricultura por contrato y cobertura de precios e integracion a
cadenas de valor.

Mejoramiento de la competitividad de la produccion de maiz, frijol, ajonjoli, coco y
frutales, entre otros productos estratégicos o con alto potencial de desarrollo, a traves
de la incorporacion de tecnologia, procesos de valor agregado y fortalecimiento de las
cadenas productivas.

Pro Y gctos.

+ Brindar capacitacion y asistencia técnica a 350 productores del municipio y sus
diferentes localidades.

+ Beneficiar a todos los productores dedicados a la producciéon de maiz, frijol y
ajonjoli, mediante sistemas de riego y mejoramiento de tecnologia para
asegurar los alimentos basicos del municipio.

+ Establecer parcelas demostrativas y areas de demostracion cientifica y de
investigacion con la finalidad de beneficiar al campo del municipio.

+ Adquisicion de picadoras de forraje, cosechadoras, desgranadoras, sistemas
de riego tecnificado, desbaradoras y motobombas para beneficiar a 350
productores.

+ Regulacion y casetas de vigilancia municipales para evitar el abigeato que se
da dentro del municipio y sus alrededores.
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VII. GOBIERNO HONESTO Y DE RESULTADOQS

‘. 1Transparencia y rendicion de cuentas

7.1.1 Transparencia.

La transparencia consiste en poner la informacion que deriva del quehacer
gubernamental al escrutinio de la sociedad. Esta no debe traducirse como el rendir
cuentas a una persona en particular, sino como la practica democratica de facilitar el
acceso a la informacién a la ciudadania, con el propésito de que pueda revisarla,
analizarla y, en su caso, utilizarla para que entre otras acciones, pueda hacer valer los
mecanismos de sancion.

7.1.2 Rendicion de cuentas.

La rendicion de cuentas, se relaciona basicamente con dos acciones asociadas al
guehacer publico: la decision de los presidentes municipales, politicos y funcionarios
de informar sobre sus decisiones vy justificarlas ante la ciudadania y la posibilidad de
sancionarlos en caso de que hayan incumplido sus obligaciones y atribuciones.

En el estado de Oaxaca, la rendicion de cuentas esta normada por las fracciones V,
VII'y VI del articulo 80 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, en las que se sefalan las obligaciones del gobernador de presentar al
Congreso la cuenta publica y la memoria sobre el estado que guarden los asuntos
publicos al término de cada ejercicio fiscal, ademas de informar a la Legislatura sobre
asuntos especificos de la administracion publica estatal cuando aquella lo solicite.

En resultado de lo que ante dice este texto el Gobierno Municipal de Santiago
Tapextla realizard acciones de informacion y comunicacién permanente a la
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ciudadania, publicando todas las actividades de gestoria y del gasto publico a fin de
entregar cuentas claras y trasparentes a la ciudadania de Santiago Tapextla
realizando informes constantes a sus habitantes a través de su Consejo de
Desarrollo Social Municipal. Asi mismo se pondra puntual atencién a que todas las
actividades marchen de manera correcta y sin alteraciones.
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Fig. 68) Presidente Munial, planteando etraegias de trabajo en el sector educativo. Dx. Mpal 2014
7.2 Finanzas y gasto publice.

Las carencias en materia de infraestructura fisica y social, que a su vez inciden en
altos niveles de marginacién y pobreza a lo largo y ancho de nuestro estado y
municipio, requieren que la hacienda publica local genere los recursos suficientes
para financiar obras y proyectos que coadyuven al abatimiento de su rezago.

Es fundamental que la hacienda publica del estado cuente con recursos para
promover y llevar a cabo inversion publica en obras de infraestructura como
carreteras, puertos, electrificacion y, en general, de infraestructura fisica, que impulse
el desarrollo de las actividades productivas generando las condiciones para un
posicionamiento mejor de nuestro estado en materia de competitividad.

Es importante destacar que una de las caracteristicas mas apremiantes de la
hacienda publica del estado de Oaxaca, es su baja capacidad recaudatoria y su
elevada dependencia de los recursos federales. Esto Ultimo ha impuesto una elevada
rigidez al gasto publico estatal, pues motiva a que la mayor parte del gasto esté
predefinido a rubros especificos que determina la federacion.

la Administracion Municipal tiene que hacer de manera eficiente para poder fortalecer
las finanzas las cuales ayuden a mejorar las condiciones e impulsen el crecimiento del
municipio, lograr la eficiencia en este aspecto es una tarea ardua se necesitan
valores, respeto e integridad valores que se pierden llegando al poder lo cual se ha
visto desde muchos afios atras, adquirir compromisos interinstitucionales es una
buena opcion para fortalecer las finanzas del Municipio al tener mayores recursos
para emplearlos en las obras en los sectores mas afectados de la poblacion.
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Fig. 69) Eficiencia administrativa municipal. Dx. Mpal. 2014

4.3 Eficiencia y eficacia administrativa.

El gobierno del municipio de Santiago Tapextla, igual que como en otros 146
municipios de Oaxaca, es electo mediante el sistema de partidos politico, mientras
gue en otros 424 es por el método de usos y costumbres; El H. Ayuntamiento es
electo mediante voto popular, universal, directo y secreto para un periodo de tres afios
gue no pueden ser renovados para el periodo inmediato pero si de forma no continua,
el mismo esta integrado por, el Presidente Municipal, un sindico, un alcalde y
continuamente conformado por el cabildo, integrado por cinco regidores y cada uno
de estos cuenta con su respectivo suplente.

El Gobierno Municipal de Santiago Tapextla, perteneciente al distrito de Jamiltepec,
del estado de Oaxaca, se deposita en un cuerpo colegiado que se denominara
Honorable Ayuntamiento Constitucional, siendo la Autoridad Suprema del Municipio
Electo por el voto popular y directo de los ciudadanos.

7.3.1 Integracion del Ayuntamiento

El H. Ayuntamiento es el 6rgano de gobierno a cuya decisién se someten los asuntos
de la Administracion Publica Municipal, misma que esta integrada por:

Un Presidente Municipal: Julises A. Bernal Gonzilez
Un Sindico Municipal: Enrique Cisneros Salinas
Regidor de Hacienda: Agustin Bacho Serrano
Regidor de Obras Piiblicas: Matilde Florencia Morga Garcia
Regidor de Educacion: Isidra Cecilia Veronica Silva
Regidor de Salud: Félix Cruz Morga
Regidor de Ecologia y Medio Ambiente: Evaristo Prudente Bernal

Todos y cada uno de estos propietarios que se mencionaron cuentan con su
respectivo suplente.

Es importante mencionar que el municipio en su parte organizacional, no cuenta con
los reglamentos que fundamenten sus actividades y funciones, no se cuenta con

117
20/4-2016



manuales organizaciones, planes de trabajo, perfiles de puesto, politicas de servicio,
sistemas de atencién e informacion a ciudadanos, se carece de una imagen con las
caracteristicas histéricas de la poblacién que ofrezca simbolo de identidad en su caso
falta la creacion de un disefio simbdlico que haga representativo al municipio de
Santiago Tapextla.

4.4 Coordinacion institucional.

La presente administracion se caracteriza por el gran desempefio y fundamental
comunicacién, ya que es importante que siempre deba existir la coordinacion
institucional dentro de la administracion publica del Municipio para que pueda existir
sinergia y complementariedad entre las instituciones para articular, focalizar y
optimizar las acciones de apoyo e inversion dentro del territorio Municipal.

Para ello se implementara una estrategia participativa buscando promover la
participacion de los diversos agentes con intereses en los sectores productivos
incluyendo a las instituciones de gobierno y organizaciones locales y del sector
privado en la formulacion y ejecucion de proyectos de inversion para beneficiar a los
habitantes del Municipio y principalmente a todos y cada uno de los sectores
productivos que se ven involucrados dentro del territorio municipal.

Sababela sl

Fig. 70) Autoridades municipales y de la agencia en recorrido del territorio. Dx. Mpal.2014.

7.3 Desarrollo Institucional Municipal.
7.5.1 Organizacion Administrativa

Para el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades ejecutivas, el H.
Ayuntamiento se auxiliara de las siguientes dependencias de la administracion publica
municipal, mismas que estaran subordinadas al Presidente Municipal:

I. Secretaria del Ayuntamiento;
Il. Tesoreria Municipal,
[ll. Alcalde Municipal.
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A) Direcciones de:

e Seguridad Publica.
« Delegada de Transito Municipal

e De Deporte y cultura.
e Gestor Social.

e Desarrollo Rural

« Panteones

Comités de: 1.- Comité Municipal para del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia 2.- Comité Municipal de Proteccion Civil. 3.- Comité de Agua Potable.

B) Encargados de:

1. Gestion y Fomento Agropecuario
2. Correos Municipal
3. Centro Comunitario de Aprendizaje.
4. Promotor Social.
5. Fontaneros.
6. Barrenderos.
7. Jardinero.
8. Mozo de oficio

Auxiliar de: Director de desarrollo rural; Transito; Agente de Transito

Figuras 71 y 72) El desarrollo institucional siempre estara encabezado por el Presidente Municipal, Dx. Mpal 2014.

119
L014-2016



Pl Municipal do Desarrolls, Santiago Jgpetln

Problemdtica tdentificada.

La y la falta de confianza hace evidente durante
el periodo que los objetivos no se cumplan de acuerdo a como se han planeado,
provocando consigo una serie de dificultades y problemas entre los mismos
integrantes del cabildo municipal.

El engafio y falsas promesas por parte de algunos actores municipales que tratan de
aprovecharse con fines personales, evitando con ello que la
, dejando de lado la participacién ciudadana.

La falta de y el poco acceso de
las diferentes secretarias de gobierno, hace que el municipio se vea afectado en la
ejecucion de sus obras, alentando el proceso y reflejando una insatisfaccion por parte
de la ciudadania municipal.

obje’c’wo 1,

Garantizar la gobernabilidad en Santiago Tapextla, mediante la participacion de todos
los actores y articulando la diversidad de intereses de la poblacion, bajo el principio
de corresponsabilidad entre el presidente y los habitantes y con apego a los principios
democraticos, para sentar las condiciones basicas que permitan enfrentar las
condiciones de inequidad y propiciar el desarrollo politico, econémico y social de
Tapextla.

Estrategia 1,

Fortalecer el sistema democratico y representativo, para garantizar la participacion
ciudadana y asegurar la estabilidad politica y la paz social, a través de vias pacificas,
institucionales y sin alteracion del orden social.

Lineas de Acclon 1,

*. Establecer una instancia especializada para la prevencion, identificacion,
atencion y resolucion pacifica de conflictos, bajo principios de corresponsabilidad,
legalidad, respeto mutuo, no violencia y construccion de paz.

*. Implementar diferentes programas de cultura civica y legalidad, fortalecimiento
democratico y gestion de demandas implementados y difundidos entre la ciudadania
en general, los grupos sociales y las diversas instancias de autoridad.

*. Que exista la libertad de expresion y derecho de audiencia garantizados para todos
los ciudadanos y grupos sociales del municipio y cada una de sus agencias.
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Pro Y ectos.

1. Consolidar la administracion municipal mediante la sana convivencia,

comunicacién y coordinacién para lograr la ampliaciéon y mejora de la red de
energia eléctrica, agua potable, drenaje y alcantarillado de la cabecera y
diferentes agencias municipales.

2. Armar diferentes grupos comunitarios en cada agencia para alinearlos todos al

consejo municipal y darle seguimiento al programa de la Cruzada Nacional
Contra el Hambre, implementado por el gobierno federal.

Objetivo 2

Fortalecer la democracia directa y la participacion ciudadana en los asuntos de
interés publico, haciendo efectiva la voluntad ciudadana y permitiendo que la
manifestacion de ideas encuentre un curso pacifico y legal.

Estrategia 2

Impulso a mecanismos de democracia directa y rendicion de cuentas en procesos
electorales.

Lineas de Acclon 2

» Promover que los recursos presupuestales estatales para camparias

>

politicas locales sean asignados y fiscalizados de forma legal, objetiva y
transparente por los 6rganos competentes.

Campainias informativas, educativas y de difusion realizadas para promover la
participacion ciudadana como parte de la normalidad democratica, atendiendo
a las especificidades culturales y barreras de acceso para grupos que
requieren atencion especial.

> Construccion de la casa de la cultura, biblioteca municipal, sala de medios

>

audiovisuales de capacitacion a distancias y un parque recreativo municipal.

Mecanismos 'y espacios de participacion ciudadana difundidos
permanentemente a la poblacion de Santiago Tapextla, a través de los medios
institucionales y de comunicacion.
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Pro Y ectos.

1.

2.

Construccién, mantenimiento y rehabilitacion de las diferentes cocinas
comunitarias que requiere el municipio, principalmente el de la cabecera
municipal ya que con fortalece la democracia, la participacion y se cubre la
necesidad mas importante del municipio Tapextlefio.

Lograr la creacion de un grupo social representativo de la regiébn conocida

como “Llanada”, dandole auge y representatividad a la gente afro mestiza de
Santiago Tapextla y otros municipios circunvecinos.

Objetivo 3

Fortalecer y consolidar las capacidades de gestion, financieras, administrativas y
politicas del municipio y sus agencias, mediante reformas legales, aumento de
ingresos y recursos presupuestales, capacitacion y profesionalizacién de su personal,
coordinacién institucional y participacion social, para que se conviertan en promotores
efectivos del desarrollo, el bienestar, el orden, los derechos humanos y la paz social
en su territorio municipal.

Estrategin 3

Que el municipio pueda incrementar las capacidades de gestion, puesta en marchay
ejecucion de las obras, considerando las caracteristicas de la pluralidad.

Lineas de Acclon =

Cultura de la prevencion y denuncia promovida entre la poblacién para
combatir el delito y mantener el orden.

Equipamiento, procedimientos de actuacion y capacitacion de cuerpos de
proteccion civil modernos y mejores, para incrementar su capacidad de
respuesta frente a eventuales desastres naturales.

Recursos de los ramos federales 28 y 33 transferidos oportunamente del
gobierno estatal a las autoridades municipales, conforme a los criterios de
asignacion y entrega establecidos.

Mecanismos de trasparencia, rendicion de cuentas y evaluacion del ejercicio
de recursos publicos municipales promovidos e implementados.
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Proyjectos.

1. Lograr la pavimentacion de concreto hidraulico y dar mantenimiento y
conservacion de diferentes calles del municipio y sus localidades mediante
otras fuentes de financiamiento.

2. Crear un comité en especifico dedicado a la gestién de obras, proyectos y
acciones de beneficio social, enfocadndose principalmente a la construccion de
aulas, direcciones, mantenimiento del sector salud, pavimentacién de calles,
estudios y extraccion de aguas y principalmente proyectos de detdnate al
sector humano.
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VIII. POLITICAS TRANSVERSALES

8.1 La transversalidad de las politicas publicas.

La transversalidad entendida en todo momento como el tiempo en el que una o varias
politicas publicas son objeto de interés de una o0 mas dependencias, de tal modo que,
la instrumentacion de acciones gubernamentales tocan necesariamente dos o mas
ambitos de gobierno (federal, estatal y municipal), con lo cual cada uno de ellos actia
en el marco de su responsabilidad, pero siempre de forma coordinada, a efecto de
gue las acciones tengan resultados 6ptimos y positivos.

8.1.1 Politica Transversal de Derechos Humanos

La actual administracion ha mostrado un compromiso creciente con toda la sociedad
incluyendo al sector rural a través de una mayor participacion en todos los asuntos
relacionados con el desarrollo social y en el @ambito de justicia publica no rebasando
los limites de autoridad conforme ala ley.

Las Politicas trasversales de Derechos |
Humanos como principio rector orientara los
procesos sociales dentro del municipio que
intentardn  construir sobre la base del
reconocimiento del derecho a la diversidad y en
franco combate contra todas las formas de |
discriminacion y desigualdad social. En este
sentido, la interculturalidad serd fundamental
para la construccibn de una sociedad |
democratica de las relaciones mas racionales
entre los seres humanos, respetando sus
diferencias.

8.1.2 Politica Transversal de Equidad de Genero

La presente administracion del Municipio de Santiago Tapextla se compromete a
promover la igualdad de género en todos los ambitos; este esfuerzo busca incidir en
las raices culturales que mantienen algunas formas de discriminacion en la familia, en
el trabajo y en la educacion. Pretende el acceso de las personas a la igualdad de
oportunidades por medio de la desaparicion de las barreras que obstaculizan las
oportunidades econdmicas y politicas, asi como el acceso a la educacién y los
servicios basicos, de tal manera que las personas de todas las edades, condiciones y
posiciones puedan disfrutar de dichas oportunidades y beneficiarse con ellas.
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8.1.3 Politica Transversal de Pueblos Negros

El marco juridico es la voluntad del pueblo, en donde reside la soberania, expresada,
basicamente en leyes que permiten la convivencia en armonia entre los individuos y
norma las relaciones de éstos con el gobierno municipal. En este sentido, la
construccion de una plataforma donde se respeten los derechos de los pueblos afro
mestizos (gente negra) que existen dentro de todo el territorio municipal cobra mayor
importancia en donde la dinamica politica—social-econdmica exige respuestas a las
demandas individuales y colectivas de este sector representativo del Municipio donde
recae la historia, donde nacen las tradiciones y la base de la ciudadania actual.

Por esto, las responsabilidades seran encaminadas a un
estricto apego a las facultades que tenemos como 6rgano
soberano en su alcance municipal para ejercer que se |
respeten los derechos del sector indigena. En materia de
justicia, seguridad publica y de proteccion civil los
compromisos van orientados a respetar los valores de la - -
libertad, justicia, equidad y pluralismo politico.

8.1.4 Politica Transversal de Sustentabilidad

La sustentabilidad ambiental en el marco del desarrollo, constituye un enfoque
prioritario para la presente administracion que busca darle viabilidad y amplitud a las
actividades econdmicas y mejorar la calidad de vida de los habitantes del Municipio
dentro del sector rural. El territorio rural conforma el espacio privilegiado del
importante capital natural del municipio y a decir verdad Santiago Tapextla cuenta con
una reserva natural extraordinaria con un potencial productivo alto esto debe ser el
detonador del desarrollo de las comunidades rurales e indigenas, ya que la
sustentabilidad no implica dejar de utilizar los recursos naturales, sino adoptar
mejores formas de uso de éstos sin comprometer ni poner en riesgo los recursos para
las generaciones futuras.
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IX. Programacion vy Presupuestacion.
9.1 Eje Estado de Derecho, Gobernabilidad y Seguridad

Linea Estratégica 1: Incremento de las capacidades de gestion del municipio, capacitaciones, diplomados y

cursos talleres que contribuyan con las caracteristicas de la pluralidad municipal y de los servicios basicos de

PROYECTO

OBJETIVO
GENERAL

QUE QUEREMOS
LOGRAR CON
ESTE PROYECTO

PARA EL LOGRO DEL
PROYECTO ¢Qué
TENEMOS QUE
HACER?

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

CUANTO QUEREMOS LOGRAR
CON ESTE PROYECTO

RESULTADOS ESPERADOS

(METAS)

¢Qué TENEMOS
QUE HACER
PARA EL LOGRO
DEL
PROYECTO?

ACTIVIDADES

¢QUIEN LO VA
HACER?

RESPONSABLES

¢CON QUE LO VAMOS
HACER?

RECURSOS NECESARIOS

(CUAND
0LO
VAMOS
HACER?

TIEMPO

Infraestructura: Complementar y | Que los habitantes de | Construccién y rehabilitacion de una | Gestién y puesta en | Presidente Municipal, | Recursos Municipales, Mezclas | 2014-2016
Contar con la | mejorar los servicios | cuenten con drenaje al | plantatratadora de aguas residuales marcha del proyecto | Regidor De Obras, Asesor | De Recursos Con Las
Infraestructura para el | basicos del Municipio | 100% para frenar la aelaborar Municipal Dependencias  Federales Y
manejo de las aguas | en cuestiones de | contaminacion por aguas Estatales
negras y dISPOSICIOn de drena!e, agu? pf)table, negras. Ampliaciéon del sistema de drenaje | Elaboracion del | Presidente munidpal, | Recursos Municipales, Mezclas | 2014-2016
excretaﬁ. (Sistema . de eﬁgrgla eléctrica  y sanitario proyecto regidor de obras, asesor | De Recursos  Con Las
alcantarillado y drenaje) vivienda municipal Dependencias Federales Y
Estatales
Proyecto de construccion del sistema | Elaboracion del | Presidente Municipal, | Recursos Municipales, Mezclas | 2014-2016
de drenaje sanitario, Mantenimiento | proyecto, gestion y | Regidor De Obras, Asesor | De Recursos Con Las
y Rehabilitacion del drenaje sanitario | puesta en marcha | Municipal Dependencias Federales Y
de la cabecera munidpal y Llano | del  proyecto a Estatales
Grande Tapextla elaborar
Ampliacion y | Complementar y | Que los habitantes en su | Ampliaciones de la Red de energia | Puesta en marcha | Presidente Municipal, | Recursos Municipales, Mezclas | 2014-2016
mejoramiento del servicio | mejorar los servicios | totalidad de Santiago | eléctricay ampliaciones de lared de | del  proyecto a | Regidor De Obras, Asesor | De Recursos Con Las
de Red de Agua Potable, | basicos del Municipio | Tapextla, La Culebra, | agua potable en las localidades de | ejecutarse Municipal Dependencias Federales Y
red de energia eléctrica | en  cuestiones de | Cahuitan, Tecoyame, | Santiago Tapextla, La Culebra, Estatales
en la localidad de La | drenaje, agua potable, | Llano grande Cahuitén, Tecoyame, Llano grande
Culebra, Cahuitan, | energia eléctrica y Construccion del sistema de agua | Puesta en marcha | Presidente Municipal, | Recursos Municipales, Mezclas | 2014-2016
Tecoyame, Llano grande y | vivienda potable en La Culebra, Cahuitdn, | del proyecto a | Regidor De Obras, Asesor | De  Recursos  Con  Las
la Cabecera Municipal. Tecoyame ejecutarse Municipal Dependencias  Federales Y
Construccion De Drenaje Sanitario en Estatales
Santiago Tapextla y Llano Grande.
Rehabilitacion de pozos 1y 2 del | Puesta en marcha | Presidente Municipal, | Recursos Municipales, Mezclas | 2014-2016
sistema de agua potable del proyecto  a | Regidor De Obras, Asesor | De Recursos Con Las
ejecutarse Municipal Dependencias  Federales Y
Estatales
Ampliacién y mantenimiento de la | Puesta en marcha | Presidente Municipal, | Recursos Municipales, Mezclas | 2014-2016
Energia eléctrica en diferentes | del  proyecto a | Regidor De Obras, Asesor | De Recursos Con Las
institudones  educativas de La | ejecutarse Municipal Dependencias Federales Y
Culebra, Cahuitan, Tecoyame, Llano Estatales
grande, San lIsidro y la Cabecera
Municipal de Santiago Tapextla
Organizacion: Complementar y | Identificar las viviendas | Crear Comités por comunidad de 20 | Organizacién del | Presidente Municipal, | Recursos Municipales 2014-2016
Organizar Comités de | mejorar los servicios | y/o habitantes que no | personasen lacabeceray localidades | comité Regidor De Educacién, | Fondo lll
obras, ya sea por barrio o | bésicos del Municipio | cuentan con fosas Regidor de Salud
comunidad, segin se | en cuestiones de | sépticas y pozos de
requiera. drenaje, agua potable, | absorcion en Santiago | Realizar padrones de viviendas y/o | Elaboracién de los | Presidente Municipal, | Recursos Municipales 2014-2016
energia eléctrica y | Tapextla y localidades | habitantes que no cuentan con el | padrones Regidor De Educacion, | Fondo lll
vivienda identificar a la poblacién | servicio de agua potable. Regidor de Salud
que le falta el servido de
energia eléctrica y agua Realizar padrones de viviendas y/o | Elaboracion de los | Presidente Municipal, | Recursos Municipales 2014-2016
potable. habitantes que no cuentan con el | padrones Regidor De Educacién, | Fondo Il
servicio de energia eléctrica. Regidor de Salud
Fomento: Complementar y | Identificar los diferentes | 1 Convenio Municipal con la SSA, | Realizar los | Presidente Municipal, | Recursos Municipales 2014-2016
Contar con los apoyos | mejorar los servicios | requisitos Institucionales | SEMARNAT, CNA, CEA, Instituto | convenios e | Regidor De Educacién, | Fondolll
Institucionales que | basicos del Municipio | para gestionar los | Estatal de Ecologia, CFE, para | implementar Regidor de Salud
permitan  impulsar y [ en cuestiones de | programas que fomenten | concientizar y sensibilizar a los | campafas de
fomentar en el Municipio | drenaje, agua potable, | en los habitantes del | habitantes sobre los desechos y | concientizacién para
una cultura sobre el | energia eléctrica y | Municipio una buena | manejos de aguas residuales, cuidado | los habitantes del
manejo apropiado de las | vivienda cultura sobre el destino | y manejo del agua y uso racional de | Municipio.
aguas negras y desechos adecuado de las aguas | laenergiaeléctrica
sdlidos, el uso sustentable negras y desechos
del agua potable, y el uso sdlidos, el uso
racional de la energia sustentable del agua
eléctrica. potable, y el uso racional
de la energia eléctrica.
Capacitacion: Complementar y | Conocer el trabajo para | 5 Ampliaciones de la Red 2 Cursos | Puesta En marcha | Presidente Municipal, | Recursos Municipales, Mezclas | 2014-2016
Capacitar a los usuarios | mejorar los servicios | generar energia eléctrica | sobre de capacitacion en pastoreo | Del  Proyecto a | Regidor De Obras, Asesor | De Recursos Con Las
sobre el consumo racional | bdsicos del Municipio | y sus costos. intensivo en praderas irrigadas en | Ejecutarse Municipal Dependencias  Federales Y
de energia eléctrica. en cuestiones de 2014. Estatales
drenaje, agua potable,
energia eléctrica vy
vivienda 1 Curso de capacitacion en cada | Puesta En marcha | Presidente Municipal, | Recursos Municipales, Mezclas | 2014-2016
comunidad del Municipio sobre la | Del Proyecto a | Regidor De Obras, Asesor | De Recursos Con Las
generacion de energia eléctrica en | Ejecutarse Municipal Dependencias Federales Y
2014. Estatales

Cuadro 34) Eje Estado De Derecho, Gobernabilidad y Seguridad. 2014.
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9.2 Eje De Desarrollo Social y Humano

Linea Estratégica 2: Garantizar la salud y asistencia social en forma sustentable a través de un ejercicio

presupuestal transparente y razonado, privilegiando la optimizacion de los recursos, para hacer llegar mas y
mejores servicios médicos y medicamentos.

PROYECTO

QUE QUEREMOS
LOGRAR CON ESTE
PROYECTO

OBJETIVO GENERAL

PARA EL LOGRO

DEL PROYECTO

¢Qué TENEMOS
QUE HACER?

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

CUANTO QUEREMOS
LOGRAR CON ESTE
PROYECTO

RESULTADOS
ESPERADOS (METAS)

:Qué TENEMOS
QUE HACER PARA
EL LOGRO DEL
PROYECTO?

ACTIVIDADES

¢QUIEN LO VA HACER?

RESPONSABLES

¢CON QUE LO
VAMOS HACER?

RECURSOS
NECESARIOS

(CUANDO
LO VAMOS
HACER?

TIEMPO

Infraestructura: Regulara y se brindara el . .
» N . Realizar el andlisis .
Construccién de | Ampliacion y . espacio adecuado para L . = Recursos Municipales,
. " N Tener el equipo . de factibilidad, | Presidente  Municipal,
la  Clinica de | equipamiento las casas .y depositar la basura y . Mezclas De Recursos
médico y o buscar los recursos | Regidor De  Obras, R 2014-2016
Salud IMSS | de salud e . darle mantenimiento . Con Las Dependencias
. " medicamento necesarios Asesor de obras.
Oportunidades Implementacion de necesarios cada vez que se Federales y Estatales
Tipo 42 Etapa, | programas  para la Y requiera.
) Contar con uno o
UMC 177, en la | prevencidon de
.| dos rellenos
cabecera enfermedades ademds sanitarios bien
municipal de | de la Elaboracién de R L Elaboracion Del . -
. .| ubicados que | Construccion de la . Presidente  Municipal, -
Santiago reglamento servicio L . Proyecto, Realizar . Recursos Municipales
o L beneficie a los | Clinica de Salud y dos . Regidor De  Obras, 2014-2016
Tapextla la casa | publico de limpia vy X el analisis de Fondo Il
. habitantes del | casas de salud - Asesor de obras.
de salud de | sanidad I factibilidad.
municipio
Tecoyame y
Llano Grande
Infraestructura: C | idad
Rehabilitacién y | Ampliacién y dolntar“f’” a segurica o . v | presid Municioal. | RecUrsos Municipales,
construccion de | equipamiento  de  las el uncionamiento uesta En marcha I'ES‘I ente unicipal, Mezclas De Recursos
adecuado de planta | Del Proyecto A | Regidor De  Obras, R 2014-2016
la planta | casas de salud e Que la planta | tratadora de d h Fiecut A Municipal Con Las Dependencias
tratadora de | Implementacion de tratadora ol ’ra.a ra de es'e'c VOS Jecutarse sesor Municipa Federales Y Estatales
aguas residuales | programas para la| . v liquidos en el Municipio
L. " sistema de
y  Construccién | prevencién de .
K .| alcantarillado  de
del sistema de | enfermedades ademas ; Rehabilitacion de la
N ” aguas  residuales
Alcantarillado de la Elaboracion de funcione planta de tratamiento Puesta E ha | President Municipal Recursos Municipales,
Sanitario en el | reglamento servicio | o del sistema del sistema D‘:S aprone::;wc; R;esi'd:r”e be ”’g%f:s' Mezclas De Recursos |,
Municipio de | pdblico de limpia y de alcantarillado E'ecutarsey Asegsor Municical ' | Con Las Dependencias
Santiago sanidad sanitario en Santiago ! pa Federales y Estatales
Tapextla y Llano Tapextla y Llano Grande
Grande 22 Etapa.
Ampliacién Contar con clinicas en . . .
P N Y Presidente  Municipal, | Recursos Municipales,
equipamiento de las . buen estado y que " i
Mejorar las - Elaboracion del | Regidor De obras, | Mezclas De Recursos
casas de salud e L presten un servicio de . - ] R 2014-2016
- condiciones de los R expediente técnico | Regidor de Salud, asesor | Con Las Dependencias
Infraestructura: | Implementacién de .. | calidad para los
o centros de atencion . I de obras Federales y Estatales
Ampliacién, programas para la habitantes del Municipio
I . a la salud contando
rehabilitacion vy | prevencion de .
. . .| con clinicas
equipamiento de | enfermedades ademas . . = .
” equipadas y con el " Presidente  Municipal, | Recursos Municipales,
las tres casas de | de la Elaboracion de Construccién de una i .
.. | personal Elaboracion del | Regidor De obras, | Mezclas De Recursos
salud reglamento servicio . casa de salud en la . L. " R 2014-2016
i L capacitado y . expediente técnico | Regidor de Salud, asesor | Con Las Dependencias
publico de limpia vy - localidad de Tecoyame
. suficiente. de obras Federales y Estatales
sanidad
Lograr regular el exceso Acercarse a la SSA,
Contar con un g g . realizar un | Presidente Municipal, y | Recursos Municipales,
. de contaminantes . .
reglamento bien | [, . calendario Regidor de Salud, | Mezclas De Recursos
o toxicos que afectan al | . . . . L 2014-2016
disefiado para su municipio. sancionando fitosanitario para el | Regidor de Ecologia, | aportacion de la SSA,
. Ampliacién y | correcta aplicacién. ) plo, X control de los | SSA, IMMS, ICAPET, CEA | Gob. Del Edo.
Organizacién y X N a quien amerite la falta.
equipamiento de las | Fomentar la cultura desechos
Fomento: . — - —
L. casas de salud e | del cuidado . . Implementacién de | Presidente  Municipal,
Elaboracién  de " Lograr mejorar la calidad ] Mezclas De Recursos
Implementacion de | personal para cursos de | Regidor de  Salud, L
reglamentos . de salud de los . . . aportacion de la SSA, | 2014-2016
municipales  de programas para la | evitar el desarrollo habitantes del Municipio capacitacion y | Regidor de Ecologia, Gob. Del Edo
- . prevencion de | de enfermedades campanias de salud | SSA, IMSS, ICAPET, CEA : !
limpia y sanidad. ) . —
o enfermedades ademds | virales. Hacer conciencia de
Crear campafias L . L
! o de la Elaboracién de | Implementar con | evitar la contaminacion
fitosanitarias - L Acercarse  a los
reglamento servicio | programas de | del Municipio y
para la publico de limpia vy | capacitacién para el | contribuir a disminuir el centros Presidente  Municipal
prevencién  de . . ) - | capacitadores : Pal | Mezclas De Recursos
sanidad manejo y | impacto del cambio L Regidor de Salud, L,
enfermedades. . S R especializados en la . .’ | aportacion de la SSA, | 2014-2016
aprovechamiento climatico e implementar materia los Regidor de Ecologia, Gob. Del Edo
de la  basura|un reglamento para . 4 SSA, IMSS, ICAPET, CEA ' ’
L regidores
(Educacion regular el control de los correspondientes
Ambiental) animales domésticos del P
municipio
Cuadro 35) Eje De Desarrollo Social y Humano, 2014.
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9.3 Eje Crecimiento Econémico Competitividad y Empleo

Linea Estratégica 3: Impulso a los mecanismos de capacitacién, asistencia técnica, consultoria y
emprendimiento, para mejorar la productividad de los productores y la competitividad de las

or g anizaciones.
:Qué TENEMOS
PARA EL LOGRO cQué .
QU OUEREMOS DEL PROYECTO CUANTO QUEREMOS LOGRAR QR CER ¢QUIEN LO VA ¢CON QUE LO VAMOS cCUBNDO
LOGRAR CON ESTE . PARA EL LOGRO LO VAMOS
= ¢Qué TENEMOS CON ESTE PROYECTO HACER? HACER?
PROYECTO UE HACER? DEL HACER?
Q ‘ PROYECTO?
. OBJETIVOS RESULTADOS ESPERADOS RECURSOS
VO GENERAL ESPECIFICOS (METAS) VIDADES RESPONSABLES NECESARIOS TIEMPO
Cont: itacio Realizar el andlisis Recursos Municipales
onA ar con capacl acpn, , . s de factibilidad, | Presidente Municipal, pales,
capital de trabajo, | Que el sector agricola | Contratar la red de energia eléctrica X Mezclas de Recursos Con
. ) " o buscar los recursos | Regidor De Obras, Asesor . 2014-2016
Infraestructura: transferencia de | y ganadero cuenten | con tarifa09de "uso agricola . Las Dependencias Federales
B B necesarios de obras.
Contar con la | tecnologia e | con Red de energia y Estatales
Infraestructura infraestructura eléctrica con tarifa 09
productiva que requieren | productiva en ?l Sector "uso agricola", glrzbzrcisogealizarljz: oresidente Municiaal, | ReCUTS0S Municipales,
Iols prc.'dqutores de todo Irural y equlpamlentc' en mfraestructura de 1 centro de acopio para ganado y un ané}/isis ) o | e o Asepsm: Mezclas de Recursos Con
el Municipio. 0s secfores Seicunda.w!o'y rlegq y centros de centro de distribuciéon de materia factibilidad esta degdesarrollo asé:ciacic’m Las Dependencias Federales | 2014-2016
Teruanf: en el Municipio | acopio. prima agricola y ganadero en marc'hap del | sanadera ! y Estatales, inversion de los
de Santiago Tapextla & : benefidarios
proyecto
90 sistemas de riego presurizados Presidente Municipal, | Recursos Municipales,
B ) Puesta En marcha ;
para pastura, maiz y hortalizas. Regidor De Obras, Asesor | Mezclas de Recursos Con
L, Del Proyecto a - R . 2014-2016
Cont itaci 5 casas sombras para produccion de Fiecutarse Municipal y Director de | Las Dependencias SAGARPA,
ontar con capacitacion, | oo 15 poblacién que | hortalizas ) Desarrollo Rural SEDAFPA, SEDATU
Infraestructura: capital de trabajo, integran las
_Contar con transferelnua de organizaciones de los | 80 desbrozadoras, aspersores | Elaboracion de los Presldente Municipal, Recursos Municipales,
infraestructura para la | tecnologia e . . . Regidor De desarrollo
o . N tres sectores | motorizadas, parihuelas, | expedientes rural. Asesor Municinal Mezclas de Recursos Con 2014-2016
produchon de hortalizas lnfraestructura econdmicos del | desgranadoras de maiz, y | técnicos, entrega en Direc'tor de Desa::oll:)/ Las Dependencias SAGARPA,
eAn ambiente confroladc, productiva 'en ?l Sector Municipio cuenten con | desintegradores ventanilla SEDAFPA, SEDATU
sistemas de riego y | rural y equipamiento en . . Rural
. r . el equipo necesario " -
equipo para el manejo del | los Sectores Secundario y 5 corrales de manejo para bovinos, . .
. S para desarrollar sus " ) L. Presidente Municipal, .
ganado Terciario en el Municipio L picadoras de forraje, cercos | Elaboracion de los ) Recursos Municipales,
N actividades. P . Regidor De desarrollo
de Santiago Tapextla eléctricos, y ordenadoras | expedientes L Mezclas de Recursos Con
s - rural, Asesor Municipal y . 2014-2016
Implementaciéon de programas de | técnicos, entrega en Director de Desarrollo Las Dependencias SAGARPA,
inversion  municipal al  sector | ventanilla R:Jral SEDAFPA, SEDATU
secundario y terciario
Contar con capacitacion, » Presidente  Municipal,
capital de trabajo, Realizar padrones de productores y Ef;:;'::;on de los f;élldor de :Se::i;rggz Recursos Municipales 2014-2016
Organizacién: transferencia de ganaderos por ejido (sector primario) P zarl v Zj isariad SAGARPA, SEDAFPA
Identificar el ndmero de | tecnologia e | Contar con padrones organizarios ganadera,  comisariados
integrantes activos de las | infraestructura actualizados por sector ejidales
organizaciones sociales, | productiva en el Sector | econémico del ., . i X »
econdémicas y productivas | rural y equipamiento en | Municipio. 1 Padron de habitantes que trabaja | .\ o oo oo | Presidente  Municipal,
del Municipio. los Sectores Secundario y en el sector secundario y 1 Padrén de adrones Regidor de desarrollo | Recursos Municipales 2014-2016
Terciario en el Municipio habitantes que trabaja en el sector P A v rural, organizaciones | SAGARPA, SEDAFPA
- organizarlos
de Santiago Tapextla terciario para 2012 presentes
s Cumplir con los
Contar con capacitacion, | . -
. N diferentes  requisitos
Fomento: capital de trabajo, N
. de las Instituciones
Contar con los apoyos de | transferencia de
Co i Estatales y Federales . -
las Instituciones | tecnologia e . . Acercarse a las | Presidente Municipal,
involucradas en los tres | infraestructura para  gestionar los | Convenios de apoyo con la SEDAFPA, dependencias, Regidor de desarrollo | Recursos Municipales,
- . programas de apoyo y | SAGARPA, SEDESOL, CDI, SEDATU y la ! . " | 2014-2016
sectores econdmicos | productiva en el Sector . B buscar los recursos | rural, regidor de obras | Mezclas De Recursos.
. . ; que fomenten en los | Secretaria de Economia .
para impulsar el | rural y equipamiento en . necesarios ICAPET, SE.
. . habitantes una cultura
desarrollo y crecimiento | los Sectores Secundario y -
L - .. .| de autogestion e
del Municipio. Terciario en el Municipio | . .
N inversion  para  su
de Santiago Tapextla o
benefido.
De 2 a 3 cursos de capacitacion a | Acercarse a los
productores de maiz, frijol y ajonjoli | centro Presidente munidpal,
en el control de plagas y | capacitadores Director de desarrollo | Recursos Municipales,
- L 2014-2016
enfermedades; y 1 curso sobre | espedalizados en la | rural, asesor munidpal, | Mezclas De Recursos
técnicas para incrementar  la | materia, buscar los | ICAPET, INIFAP., Sagarpa
Contar con capacitacion, produccién de maiz en 2014 recursos necesarios
e . capital de trabajo, Acercarse  a los
Capacitacion: ) et . -
. transferencia de 1 curso de capacitacion a | centro Presidente munidpal,
Capacitar B B - L : " -
tecnologia e | Contar con personas | productores de maiz, frijol y ajonjoli | capacitadores Director de desarrollo | Recursos Municipales,
constantemente a los | . : X . - L 2014-2016
habitantes aue trabajan infraestructura capacitadas en los tres | en el manejoy uso de los sistemas de | espedalizados en la | rural, asesor munidpal, | Mezclas De Recursos
en los t:es secto]res productiva en el Sector | sectores econdmicos | riego presurizados para el 2014 materia, buscar los | ICAPET, INIFAP.
o . rural y equipamiento en | del Municipio. recursos necesarios
econoémicos del . —
Municipio los Sectores Secundario y 2 curso de capacitacion a ganaderos
' Terciario en el Municipio en el manejoy produccion de ganado | Acercarse a los
de Santiago Tapextla bovino y 1 curso en la produccién y | centro Presidente munidpal,
mantenimiento de forrajes, 1 curso | capacitadores Director de desarrollo | Recursos Municipales, 2014-2016
de capacitacién a ganaderos en el | espedalizados en la | rural, asesor munidpal, | Mezclas De Recursos
manejo y uso de los sistemas de riego | materia, buscar los | ICAPET, INIFAP.
presurizados para praderas en el afio | recursos necesarios
2014

Cuadro 36) Eje Crecimiento Econémico Competitividad y Empleo, 2014.
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9.4 Eje Gobierno Honesto y de Resultados

Linea Estratégica 4: Fortalecer el sistema democratico y representativo, para garantizar la participacién ciudadana
y asegurar la estabilidad politica y la paz social, a través de vias pacificas, institucionales y sin alteracion del orden

social.

PROYECTO

QUE QUEREMOS
LOGRAR CON ESTE
PROYECTO

OBJETIVO GENERAL

PARA EL LOGRO

DEL PROYECTO

¢Qué TENEMOS
QUE HACER?

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

CUANTO QUEREMOS
LOGRAR CON ESTE
PROYECTO

RESULTADOS ESPERADOS
(METAS)

¢Qué TENEMOS
QUE HACER
PARA EL LOGRO
DEL
PROYECTO?

ACTIVIDADES

Realizar el analisis

(QUIEN LO VA
HACER?

RESPONSABLES

¢CON QUE LO VAMOS
HACER?

RECURSOS
NECESARIOS

(CUANDO
LO VAMOS
HACER?

TIEMPO

B s de factibilidad, . L Recursos Municipales,
Infraestructura: Lograr Energia eléctrica, agua Presidente  Municipal,
. - . L buscar los . Mezclas de Recursos Con
la construccién de sus . Lograr la gestion y | entubada, drenaje sanitario, Regidor De Obras, . 2014-2016
X Que el Municipio de recursos Las Dependencias
diferentes obras en los . puesta en marcha de | escuelas, salud todo al 100% X Asesor de obras.
X Santiago Tapextla vy N necesarios Federales y Estatales
sectores educativos, de los diferentes
. cada una de sus
salud, infraestructura . proyectos que se — —
e L agencias cuenten con X Elaboracién  Del Recursos Municipales,
municipal, servicios . consideraron dentro )
. todos los  servicios Lo - . Proyecto, Realizar . . Mezclas de Recursos Con
basicos y la plena L N de la priorizacién de | Construccién de una clinica de o Presidente  Municipal, .
s, basicos que requieren el andlisis de R Las Dependencias
atenciéon a los grupos la obras salud y las 2das etapas del L Regidor De Obras, 2014-2016
. . factibilidad, Federales y Estatales,
vulnerables. drenaje sanitario Asesor de desarrollo . L.
puesta en marcha inversion de los
del proyecto beneficiarios
Presidente Municipal, , .
" . L Recursos Municipales,
Armar 1 comité por barrio de la | Puesta en marcha | Asesor  Municipal vy
- . . Mezclas de Recursos Con | 2014-2016
L cabecera municipal a Ejecutarse Director de Desarrollo .
Organizacion: Crear " Las Dependencias
L . Que cada comité este . Rural
Comités por localidad y bien estructurado, por Que los habitantes y —
la. cabecera para| . T T 'a pla la administracion | Que cada agente municipal se . . Recursos Municipales,
fortalecer la g‘ nt g _8 municipal coordinen coordine con » sus Puejsta en marcha | Presidente ) 'Mun|C|paI, Mezclas de Recursos Con | 2014-2016
s vision de mejorar vy representantes de comité para | a Ejecutarse Asesor Municipal .
participacion e esfuerzos para Las Dependencias
n . contribuir al desarrollo . cumplir las metas
ciudadana, la paz social municipal del Municioio cumplir  con  los - -
y la interculturalidad de San?ia oTa extlap objetivos. Integrar un comité masivo a
municipal g p nivel municipal que sea la Puesta en marcha | Presidente  Municipal Recursos Municipales,
fuente par la gestidon y puesta . . " | Mezclas de Recursos Con | 2014-2016
N a Ejecutarse Asesor Municipal y .
en marcha de los diferentes Las Dependencias
proyectos
o izacién: Que | Realizar padrones por
rganizacion: N E‘e los Contar con comunidad para conocer cudles | Elaboracién de | Presidente  Municipal, Recursos Municipales
?genth municipa ‘TS capacitacion, capital de | Contar con el quipoy | son las necesidades en caso de | registros y | Director de proteccién P 2014-2016
or:u. en ., tequi a trabajo y equipamiento | las herramientas | desastres naturales y | concentrados civil y agentes
articipacion en tequios ] . I
P P . q para la realizacion de | necesarias para | proteccidn civil
o fajinas con L . p "
anteriormente se actividades de cada | cualquier 1 Padron de habitantes que
realizaba esto agencia y de todo el | contingencia que se | trabaja en el sector secundario | Elaboracién de | Presidente  Municipal,
contribuy'e al desarrollo Municipio de Santiago | presente y 1 Padrén de habitantes que | registros y | Director de proteccién | Recursos Municipales 2014-2016
. Tapextla trabaja en el sector terciario | concentrados civil y agentes
en conjunto.
para 2012
Cumplir  con los
diferentes requisitos
Fomento: Implementar s
. de las Instituciones
mecanismos que | Contar con personal
. . Estatales y Federales
permitan la | capacitado en la . . Acercarse a las
. - B para gestionar los | Hacer convenios de . .
trasparencia politica y | materia, que L . dependencias, Recursos Municipales,
- . ) programas de apoyo | colaboracién y compromisos . - X X
que exista paz social | implemente y 5 N buscar los | Presidente Municipal Diferentes Secretarias de| 2014-2016
. L y que fomenten en | entre los mismos habitantes y X
entre los diferentes | desarrolle actividades X X - recursos Gobierno
. - ) los habitantes una | la autoridad municipal .
partidos politicos y los | con los habitantes del necesarios
X L cultura de
habitantes. Municipio. -,
autogestion e
inversion para su
beneficio.
Acercarse a los
centro Presidente  municipal,
N Implementar de 2 a 3 cursos de . ) Ap
Capacitacion: Que el capacitacion en administracion capacitadores asesor municipal,
cuerpo colegiado de la pact . especializados en | ICAPET, INIFAP. | Recursos Municipales, 2014-2016
municipal al personal operativo . . .
presente Contar con . L la materia, buscar | Secretaria de Economia,
- L. . Contar con personas | Y tesoreria del municipio
administracién y cada | capacitaciones en . los recursos | COPLADE
. . . . capacitadas en los .
uno de sus integrantes | materia administrativa, | necesarios
L. L diferentes sectores "
participen en los | econdmica, de fomento administrativos el Que el personal de seguridad | Acercarse a los
diferentes cursos de | y de desarrollo personal —_ reciba cursos de control y | centro . L
L municipio. ) 5 Presidente  municipal,
capacitacion que | ygrupal confianza para salvaguardar el | capacitadores . .
. . ) . . Secretaria de Economia, .
implementa el gobierno bienestar de los habitantes del | especializados en Recursos Municipales, 2014-2016
I X X COPLADE ICAPET,
estala y federal municipio de Santiago Tapextla | la materia, buscar INIEAP

y cada una de sus agencias
municipales.

los recursos
necesarios

Cuadro 37) Eje Gobierno Honesto y de Resultados, 2014.
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ESTADO DE DERECHO, GOBERNABILIDAD Y
SEGURIDAD

Pl Municipal do Desarrolls, Santiago Jgpetln

X. Metas e indicadores (Segcuimiento vy Evaluacion)

META PROGRAMADA

Culminar la construccién de las aulas
de estructura regional de las
localidades de Tecoyame, La
Culebra, Cahuitan y Llano Grande
principalmente

BENEFICIARIOS

180 Alumnos

COSsTO

INDICADOR ESTIMADO

Construccion de 4
aulas, Construccion
de 2 direcciones

ESTRATEGICOS

Mejorar la calidad educativa y
reducir los indicadores de
analfabetismo

DE GESTION

Implementacién de apoyos exclusivos
de educacion, salud, agua,
saneamiento y energia eléctrica, con
atencién prioritaria por el gobierno
federal

Construccién completa de la Clinica
de Salud IMSS Oportunidades Tipo
52 Etapa, UMC 177,

3031 Habitantes

Construccion y
Operacion de la
clinica y cada uno de
sus anexos.

Mejorar la calidad de salud,
implementar equipo de alta
especialidad 'y reducir la
prevencion de enfermedades y
negligencias medicas

Gestion, puesta en marcha vy
culminacién de la construccion de la
unidad médica en la cabecera
municipal

Construccion  del  sistema de
Alcantarillado Sanitario y
Construccién de pozo profundo y

2372 Habitantes

Abastecimiento total
del servicio de agua

Construccién del sistema de
Alcantarillado Sanitario en el

Implementaciéon de apoyos exclusivos
agua y saneamiento, con atencidén

DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

sistema de agua potable en el para los 2372 Municipio de Santiago Tapextla rioritaria bor el gobierno federal
Municipio de Santiago Tapextla y la habitantes y Llano Grande con la 22 Etapa. p P 8
localidad de Llano Grande
Toda la . .
- L Declarar en tiempo y forma las | EI gobierno estatal en constante
- ” - administraciéon . - .
Tener una administracién municipal . e comprobaciones por los montos | seguimiento capacita a todos los
. municipal y el | Una certificacién . . - . .
capacitada 'y preparada que . = que les asignan periédicamente | municipios en la  administracion
R L cuerpo colegiado | municipal o . X
contribuya al desarrollo municipal para el desempefio de sus | municipal y la transparencia de
de agentes L
- actividades resultados
municipales
Proyecto ejecutivo del estudio i .
. Implementaciéon de apoyos exclusivos
Tener puesta en marcha y en de factibilidad para de educacion salud agua
Los 3031 | Acabar con el rezago construccién de pozo profundo ’ ’ ’

proyectos todas las obra y acciones
que se gestionen

Habitantes

y la marginacién

y sistema de agua potable en
Cahuitdn La culebra, Cabecera
Municipal y Llano Grande

saneamiento y energia eléctrica, con
atencién prioritaria por el gobierno
federal

Consolidar la comunicaciéon de los
grupos sociales para estar en
constante  coordinacién con la
autoridad municipal

Todos los grupos
sociales,
econdmicos,
productivo,
religiosos, etc.

Buena 'y correcta
gobernabilidad
municipal de parte

del presidente

Crear comités que den
seguimiento al proyecto de la
CNCH en las cocinas
comunitarias y dar prioridad a
grupos vulnerables

Se encuentra en proceso construccion
de la cocina comunitaria de la cabecera
y sus agencias municipales.

CRECIMIENTO ECONOMICO
COMPETITIVIDAD Y EMPLEO

» . Todos los El  gobierno  federal ha .
Generaciéon de una caja de ahorro i X Implementar proyectos productivos
- 5 productores Generacion de implementado el programa A
que beneficie de crédito a todos los ) . que generen empleo y economia en el
. agricolas y | productos campo productivo que .
campesinos que se encuentren . . ) . municipio, capaz de generar sus
. pecuarios del | comerciales (Copra) contribuya a la generaciéon de . !
debidamente reglamentados. L 5 R propios alimentos (autoconsumo)
municipio nuestros propios alimentos
Generar de 100 a 150 empleos Lograr la gestion uesta en marcha
Incrementar la PEA, recuperar la | Los 3031 | Incrementa la PEA, en el municipio, evitar la g 8 v e "
" . . . . " de 10 proyectos por afio durante todo
produccién agricola y ganadera Habitantes Evitar el rezago emigraciéon y el abandono del

campo

el trienio

municipio de Santiago Tapextla

Agricultores, Brindar capacitacion y "

. L i . . P Lograr la gestion y puesta en marcha

Ejecucidon y puesta en marcha de | Ganaderos, Generacion de sus asistencia  técnica en la o

" . . i R i . de 10 proyectos por afio durante todo

diferentes proyectos productivos Comerciantes y | propios alimentos produccién de los propios ol trienio

Gestores alimentos
- ” Consolidar la relacion Participar continuamente en las | Se ha capacitado el cuerpo colegiado

7] Contar con la 1ra administracién L X S . - R
=] . X Los 3031 | Municipio- diferentes capacitacion que | de seguridad publica, contralor social,
=] municipal de la costa que de ejemplo 5 . P . X . K .
< L . Habitantes Ciudadania-Gobiernos implementa el gobierno estatal | cabildo municipal, alcalde
B de servicios de calidad . . - [P
S Estatal y Federal y las diferentes secretarias constitucional y el de proteccidn civil
E Que cada municipio que se
w encuentra dentro de la CNCH
; Contar con una cocina comunitaria | Los 3031 Abgtlr el ‘reza”go |mplement§da por ?I gobierno | Se encugntra en proceso construccion
=4 . . social, la marginacion federal, baje los indicadores de | de la cocina comunitaria de la cabecera
| por cada localidad Habitantes L L . .
2 y el hambre desnutricion familiar, escolar, | y sus agencias municipales.
g mayores de edad
g principalmente
= P Dentro de la CNCH ya se han ue el municipio salga de la
F Contar con 6 comités integrado por | Los 3031 | Lograr de 4 a 5 X y. . Q L P 8 .
@ X 5 o creado diferentes comités en el | marginaciéon, rezago y mejore su
8 hombres y mujeres Habitantes proyectos por afio

calidad de vida a nivel municipio.

Cuadro 38) Metas e Indicadores reflejados del Plan 2014.
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ANEXQOS

Orden de prioridad de obras y acciones a financiar con el Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social
Municipal.

Benef. Benef.
Directos Directos
Mujeres Hombres

Orden de Localidad Nombre de la Obray/o Accién Unidad Cantidad Vivienda

Prioridad Obra Obra Benef.

Cobertura Municipal 2% Programa de Desarrollo
Institucional Municipal.
2 Cobertura Municipal 3% Gastos Indirectos
3 Santiago Tapextla Construcciéon de 1 aulas didacticas, AULA 1 275 125 112 237
Estructura Regional 6.00x8.00 m en
la Esc. Primaria Margarita Maza de
Juarez (20DPR3521M).

4 Llano Grande Construccién de 1 aula, estructura AULA 1 211 109 86 195
regional de 6.00x8.00 m en la Esc.
Primaria Guadalupe Victoria
5 Tecoyame Construccion de 1 aula, estructura AULA 1 48 54 38 92
regional de 6.00x8.00 m en la
Escuela Telesecundaria
(20DTV1881))

6 La Culebra Construccién de 1 aula, estructura AULA 1 33 32 27 59
regional de 6.00x8.00 m en la
Escuela Telesecundaria
(20DTV1402K)

7 Santiago Tapextla Proyecto ejecutivo del estudio de PROYECTO 1 275 702 720 1422
factibilidad para construccién de
pozo profundo y sistema de agua

potable.
8 Santiago Tapextla Construccién de pozo profundo y PROYECTO 1 275 702 720 1422
sistema de agua potable
9 Llano Grande Proyecto ejecutivo del estudio de PROYECTO 1 211 452 498 950

factibilidad para construccién de
pozo profundo y sistema de agua
potable.
10 Llano Grande Construcciéon de pozo profundo y PROYECTO 1 211 452 498 950
sistema de agua potable
11 Santiago Tapextla Construccién de Clinica de Salud CLINICA 1 619 1492 1539 3031
IMSS Oportunidades Tipo 42 Etapa,
UMC 177
12 Cobertura Municipal Construccion de viviendas dignas VIVIENDAS 100 100 241 249 490
(100 viviendas)
13 Cahuitdn-La Culebra Proyecto ejecutivo del estudio de PROYECTO 1 52 138 124 262
factibilidad para construcciéon de
pozo profundo y sistema de agua

potable.
14 Cahuitan-La Culebra Construccién de pozo profundo y PROYECTO 1 52 138 124 262
sistema de agua potable
15 San Isidro Rehabilitacién y ampliacién de la PROYECTO 1 31 76 66 142
red de agua potable
16 Llano Grande Construccion de la Unidad Basica de PROYECTO 1 211 452 498 950
Salud de 1 niicleo de Llano Grande
17 San Isidro Construccion de la casa de salud CASADE 1 31 76 66 142
SALUD
18 Tecoyame Construccién del comedor COMEDOR 1 48 122 127 249
comunitario
19 Santiago Tapextla Construccion de la cocina-comedor COMEDOR 1 275 702 720 1422
comunitaria.
20 Cahuitan Ampliaciéon y mejora de lared de PROYECTO 1 19 48 41 89
energia eléctrica
21 Santiago Tapextla Construccion del sistema de PROYECTO 1 275 702 720 1422
Alcantarillado Sanitario en el
Municipio de Santiago Tapextla 22
Etapa.
22 Llano grande Construccion del sistema de PROYECTO 1 211 452 498 950

alcantarillado sanitario en la
localidad de Llano Grande 22 Etapa
del Municipio de Santiago Tapextla
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23

La Culebra

Construccion de casa de salud

CASADE
SALUD

1

33

90

83

173

24

Tecoyame

Ampliacién y mejora de lared de
energia eléctrica

PROYECTO

48

249

25

San Isidro

Construccién de 1 cocina
comunitaria

COCINA

31

76

66

142

26

Santiago Tapextla

Ampliacién y mejora de lared de
energia eléctrica

PROYECTO

275

702

720

1422

27

Llano Grande

Ampliaciéon y mejora de lared de
energia eléctrica

PROYECTO

211

452

498

950

28

La Culebra

Ampliaciéon y mejora de lared de
energia eléctrica

33

90

83

173

29

San Isidro

Construccidn de letrinas ecolbgicas
para la comunidad

LETRINAS

31

31

76

66

142

30

Santiago Tapextla

Construccion de 1 comedor escolar
del Preescolar “Gabriela Mistral”
(20DJN0263D) 106 alumnos
beneficiarios.

COMEDOR

50

54

52

106

31

San Isidro

Construccion de fosas sépticas

FOSAS

31

31

76

66

142

32

Llano Grande

Construccion de la cocina-comedor
comunitaria.

COMEDOR

211

452

498

950

33

Cobertura Municipal

Mejoramiento de techos de
viviendas

TECHOS

52

52

138

262

34

Santiago Tapextla

Rehabilitacién y mantenimiento de
aulas del Preescolar “Gabriela
Mistral” (20DJN0263D) 106
alumnos beneficiarios.

AULA

50

54

52

35

San Isidro

Ampliacién y mejora de lared de
energia eléctrica. (15 postes)

POSTES

15

31

76

66

142

36

Santiago Tapextla

Construccion de 2 aulas didacticas,
Estructura Regional 6.00x8.00 m en
la Telesecundaria (20DTV0125R)

AULAS

60

88

72

160

37

Santiago Tapextla

Rehabilitacion de los bafios para la
Preescolar “Gabriela Mistral”
(20DJN0263D). 106 alumnos

beneficiarios.

BANO

50

54

52

106

Andlisis de obras, acciones y proyectos productivos a financiar con otras fuentes de financiamiento.

Localidad Nombre de la Obra, Accién y Proyecto Alineaciéon Impacto Posible Vivienda No. de Aportacién
Productivo al PMD Territorial* Fuente de Benef. Benef. de Benef.
Fin. Directos Directos
Santiago Tapextla Construccion del camino E.C. (Cuajinicuilapa- Municipal FONDOS DE
Punta Maldonado) Santiago Tapextla-Llano HACIENDA
Grande del km 5+500 al km 9+750.
La Culebra Mantenimiento y conservacion E.C. Punta SI Municipal FONDOS DE 710 3031 0.00
Maldonado-La Culebra. HACIENDA
Cahuitan Mantenimiento y conservaciéon La Culebra- SI Municipal FONDOS DE 710 3031 0.00
Cahuitan hasta el centro de la comunidad HACIENDA
Tecoyame Mantenimiento y conservacion de 3.00 km E.C. SI Municipal FONDOS DE 710 3031 0.00
de Punta Maldonado-Tecoyame. HACIENDA
Cobertura Municipal Adquisicion de agroquimicos, insumos y granos SI Municipal FONDOS DE 710 3031 0.00
basicos para productores del municipio. HACIENDA
Llano Grande Pavimentacion de concreto hidraulico de la calle SI Municipal FONDOS DE 710 3031 0.00
(Calle Principal) HACIENDA
Santiago Tapextla Pavimentacion de concreto hidraulico de la calle SI Municipal FONDOS DE 710 3031 0.00
( Benito Juérez) HACIENDA
Cobertura Municipal Mantenimiento y conservacion de caminos SI Municipal FONDOS DE 710 3031 0.00
rurales. HACIENDA
Cahuitan Construccion de sal6n de usos multiples para la SI Municipal FONDOS DE 710 3031 0.00
comunidad HACIENDA
Santiago Tapextla Proyecto ejecutivo del estudio de factibilidad SI Municipal FONDOS DE 710 3031 0.00
para construccion de la Unidad Deportiva del HACIENDA
Municipio de Santiago Tapextla
Santiago Tapextla Construccion de la Unidad Deportiva del SI Municipal FONDOS DE 710 3031 0.00
Municipio de Santiago Tapextla HACIENDA
Cobertura Municipal Adquisicion de maquinaria y equipo para 400 SI Municipal FONDOS DE 710 3031 0.00
agricultores. HACIENDA
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Llano Grande Construccién de un parque recreativo Municipal FONDOS DE 710 3031 0.00
HACIENDA
San Isidro Construccion de centro recreativo y deportivo SI Municipal FONDOS DE 710 3031 0.00
HACIENDA
Santiago Tapextla Construccién de 1 aula para platicas (CARA) SI Municipal FONDOS DE 710 3031 0.00
Centro de Atencién Rural Adolescente para la HACIENDA
Clinica de Salud IMSS Oportunidades N° 177
Santiago Tapextla Construccién de 1 aula de medios Estructura SI Municipal FONDOS DE 710 3031 0.00
Regional 6.00x8.00m en el IEBO 237 HACIENDA
(20ETH02397)
Cobertura Municipal Adquisicién de un tractor para beneficiar a 500 SI Municipal FONDOS DE 710 3031 0.00
productores HACIENDA
Santiago Tapextla Construcciéon de la casa de la instancia municipal SI Municipal FONDOS DE 710 3031 0.00
de la mujer HACIENDA
Santiago Tapextla Construccién de una bodega en Clinica de Salud SI Municipal FONDOS DE 710 3031 0.00
IMSS Oportunidades N° 177 HACIENDA
Santiago Tapextla Construccién de 1 direccién, Estructura SI Municipal FONDOS DE 710 3031 0.00
Regional 6.00x8.00 m en la Esc. Primaria HACIENDA
Margarita Maza de Juarez (20DPR3521M).
Santiago Tapextla Construccion de plaza de usos multiples. SI Municipal FONDOS DE 710 3031 0.00
6.00x12.00 m, en el IEBO 237 (20ETH0239Z) HACIENDA
Santiago Tapextla Construccion del cercado perimetral del SI Municipal FONDOS DE 710 3031 0.00
Preescolar “Gabriela Mistral” (20DJN0263D) HACIENDA
106 alumnos beneficiarios.
Santiago Tapextla Construccion de una Bodega. 6.00x12.00 m, en SI Municipal FONDOS DE 710 3031 0.00
el IEBO 237 (20ETH0239Z) HACIENDA
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Matriz de Consistencia de Planeacion Municinal

EFie Estado de Derecho, Cobernabilidad vy Seguridad.

ESTADO DE
DERECHO,
GOBERNABI
LIDAD Y
SEGURIDAD

OBJETIVO

ESTRATEGIA

Incremento  de
las capacidades

LINEA DE ACCION

Servidores publicos municipales

PROBLEMATICA
IDENTIFICADA

NOMBRE DEL PROYECTO

OBJETIVO DEL
PROYECTO

META
PROGRAMADA

BENEFICIARI
os

Todos los

INDICA
DOR

CosTO
ESTIMA
DO

FUENTES

FINANCIA
MIENTO

PERIOD
O DE
EJECUCI
ON

de gestion del | capacitados en planeacién, Consolidar una  buena integrantes  del
Fortalecer la organizacion | municipio, administracién, finanaas, - . - ) ) administracién  municipal | Tener una | cabildo -
municipal, primordialmente | capacitaciones, desarrollo  urbano, seguridad | Desconocimiento o deficiencia de | Equipamiento y adiestramiento del N . . . Municipio
' . N - L L L que contribuya al | administracién municipal, los 12 o
Infraestructur | de la comision de hacienda | diplomados y | publica y gestion de demandas, | atencion en el cuerpo de | cuerpodeseguridad. desarrollo equilibrado dela | municipal integrantes Una con el 2%

a y persona administrativo | cursos talleres | entre otras reas. | seguridad publica municipal estion CO’?T! robacién P citzda admginistraﬁvos v certificaci | $100,000. | Desarrollo Cada 3
administrativ | para desempefiar funciones | que contribuyan, gus‘a "o m:rcha o Io: rza o u: s 1 | on 00 Institucional y | Afios
a municipal de carécter oficial, gestiony | considerando las Reglamentacion en la | Capacitacion y asesoria de la z’f P pa.b g K d municipal 3%  Gastos

puesta en marcha de 10S | caracteristicas de administracién publica municipal | administracién municipal. diferentes proyectos  a | contribuya  al | integrantes de Indirectos
recursos financieros. a pluralidad | Exémenes de control y confianza a implementarse dentro del | desarrollo municipal | seguridad
munici pal de | cuerpo de seguridad publica municipio publica
Sanﬁagpoa munipcipal s ’ municipal
Tapextla.
Fortalecer y consolidar las
capac!dades de~ -ges‘-lon’ L- Bstricto cumplimiento de Gestién para lograr la ampliacién
financieras, administrativas obligaciones legales y procesales e A
y politicas del municipio y | que e | establecidas para las autoridades mejora dea red de energa eléctrica
sus  agencias, mediante | presidente estatales, a efecto de garantizar cabecera municipal y cada una de sus
L P . localidades, en algunos casos mas
'Ef‘?mﬁas legales, aumento munici pal de | no sdlo que las acciones cumplan ! e AN
de ingresos y recursos N N = obra que otros. Implementar | Lograr la consolidacion de Acabar
garantia del | conla norma sino también que se L L - P N
presupuestales, . L Deficiencia de gestion municipal, | programas de desarrollo institucional | las obras, mediante la | Tener en marcha y con el Todas las
) o Derecho y de | eviten omisiones que afecten los . - N P :
Gestion capacitacion Y| respeto derechos de terceros productiva, de desarrollo | Municipal, que contribuyan al | ampliacién y cobertura de | puesta en obra | Los 3031 | rezago vy secreftarias, Cada 3
Municipal profesionalizacion de su peto M . ..o ' | empresarial, comercial y de | beneficio de los habitantes | los servicios basicos | todas las acciones | Habitantes la municipio, Afios
iois proteccion delos | 2.-  Mecanismo  jurisdiccional N : - L B P . - .
personal, coordinacién derechos propuesto para a Sala beneficio social y humano Mantenimiento y conservacion E.C. | (energia eléctrica, agua, | quese gestionen marginaci habitantes
institucional articipacion - i i 5
social ar}é p: uep e | humanos para la | Constitucional del Poder Judicial Pum.a Maldonado-la  Culebra vy | drenaje, caminos, etc) 6n
al, P q N I tend \ 4 Gestionary poner en marcha para dar
convertan en_ promotores | BERE A0 | PAE - O s homenos v mantenimiento y conservacion del
e_fectlvus del desarrollo, el N N Y tramo carretero la Culebra-Cahuitin
bienestar, el orden, los las  recomendaciones de los 3
) hasta el centro dela comunidad.
derechos humanos y la paz 6rganos competentes.
social en sus territorios.
Garantizar la gobernabilidad
municipal, medante la X . El gobierno municipal debe
participacion de todos los 1o Que edsta una oﬁf:lna garantizar la gobernabilidad, no ha — N
actores y lograr la facultada para recibir, canalizar, dad A odos | Proyecto ejecutivo del estudio de
i i6 i i Brindar la | dar seguimiento e informar sobre ado participacion a todos 10 | f,cihligaq para construccion de pozo
articulacion de la diversidad 1 gul L " il pa ucci p
¢ ue tencién eficaz la d nda ciudadan actores y no ha articulando la rofund st d bl Buena vy
de_mtereses de_la po_blacnon, a .eAco eficaz y | la demanda ciudadana, ql_j? _Se diversidad de intereses de la | PrOTUnNdoy sis ema. Ae agua po " M Lograr la puesta en marcha " correcta
bajo el principio de | eficiente de las | presenten en e  municipio. . N L en la cabecera municipal, la localidad Consolidar la .
- . P poblacion, bajo € principio de o de los todos los proyectos L Todos los grupos | gobernabi
Apegoala cor(esporsabﬂ@ad entre | demandas 2.- Establecer las lineas telefénicas corresponsabilicad entre o de Llano Grande, Cahuitin y la que se gestionen esto comunicacion de los sociales lidad Fondos de
olfernabilida gobierno municipal y los | ciudadanas a | de atencidn ciudadana y sistemas residente v 10s habitantes, v eso Culebra. y elaborar el Proyecto contribuye a la satisfaccién grupos sociales para econc’lm;cos municipal hacienda, Cada 3
8 ] ciudadanos y con apego a | través de vias | de proteccion  de seguridad pf Pt ¥ \ > Y €50 | giocutivo del estudio de factibilidad ol h"b.‘z . o estar en constante | - O10TE 4 pt gobierno del | Afios
los principios democ[éffiCUSy pacificas, municipal establ ecidos Zec ?u' apego a 105 pr‘lgclp:os para construccion de la Unidad € tosda 'antes yc; ;en coordinacion con la p;, .uc vo,t del parte estado
para sentar las condiciones | institucionales y | especificamente para la recepcion, | 9€MOCrUCos, para sentar 1as | nonohva del Municipio de Santiago | P2TTe d€ SUs NECESIdades |, iridad municipal | €8 0505, €t €
basicas  que  pemitan | in alteracién del | canalizacion seguimiento e condiciones basicas que permitan Tapextla, considerando las segundas sociales. president
enfrentar las condiciones de : X L enfrentar las condiciones de ; . e
orden social. informacion sobre la demanda etapas de los drenajes de Tapextla y

inequidad y propiciar el
desarrollo politico,
econdmico y social de
Santiago Tapextla

ciudadana del seguimiento de las
obras y proyectos.

inequidad y propiciar e desarrollo
politico, econémico y social del
municipio.

llano grande

Cuadro 39) Matriz de Consistencia Estado de Derecho, Gobernabilidad y Seguridad. 2014.

2014-201/6

134
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Eie de Desarrollo Social y Humano

OBJETIVO

ESTRATEGIA

LINEA DE ACCION

PROBLEMATICA
IDENTIFICADA

NOMBRE DEL PROYECTO

OBJETIVO
DEL
PROYECTO

META
PROGRAMADA

BENEFI
CIARIO
S

INDICADOR

COSTO
ESTIM
ADO

FUENTES DE
FINANCIAMIEN
TO

PERIODO
DE
EJECUCI
ON

* Atencion del 100% de los nifios | El principal | Construccién de aulas, estructura regional de
del municipio en las escuelas de | padecimiento 0 | 6.00x800 m en la Esc. Primaria Guadalupe Lograr a
Incrementar la  calidad nivel basico consolidada, a través | problematica Victoria en las localidades de Uano Grande, coﬁstruccio’n de
educativa de la educacién | ldentificacion de | de la sistematizacion de un padrén | identificada en este ese | Escuela Telesecundaria, en las localidades de I B
bésica en el municipio de | los nifios en | de los nifios que presentan mayor | estd enfocado | Tecoyame, La Culebra, la cabecera municipal. da ‘gran rlnavorla Culminar la
Santiago  Tapextla, sus | riesgo educativo | riesgo  educativo, para  su | primeramente al | Construccion de 1 direccién, Estructura s: ii)nas?daesl'a?g: construccion de las
agencias y  municipios | para asegurar su | identificacién y apoyo. * | Rezago educativo: Este | Regional 6.00x8.00 m en la Esc. Primaria aulas de estructura s
dentro de la Construccidn de 4
circunvecinos, a través de | incorporacién y | Programa de desayunos escolares | es un déficit evidente | Margarita Maza de Judrez; Rehabilitacion y L, regional de las Fondo Il Municipal,
riorizacién, 180 aulas,
EDUCACION la igualdad de | permanencia en | (en colaboracién de la Secretaria | en casi todos los | mantenimiento de aulas del Preescolar, sbaﬁendo v localidades de Alurmnos Cons"ruccién de 2 SEP, IOCYFED, 3 Afios
oportunidades educativas, | la escuela, | correspondiente 'y e DIF [ pardmetros de | Construccion de 1 comedor y rehabilitacion de L Tecoyame, La A N Fondos de Hacienda
rincipal mente direcciones
la capacitacion continua de | particularmente Municipal), otorgado a nifios en | medicién del | bafios escolares del Preescolar “Gabriela Ipas Zae mayor Culebra, Cahuitan y
profesores y e desarrolloy | en la poblacion | situacion de pobreza alimentaria, | desempefio del | Mistral”, todo en la cabecera municipal. necesidad por las Llano Grande
mantenimiento de | indigena ylaafro | para contrarrestar los efectos de | municipio incluyendo la | Construccion de salon de usos mdltiples para N P principal mente
diferentes
infraestructura para la | mestiza. la desnutricion de los estudiantes | matriculacion, la comunidad en la localidad de Cahuitan. condiciones que
educacion basica. de educacion basica, con e finde | cobertura, absorcién, | Construccion de 1 aula de medios, plaza de serequieran a
contribuir al adecuado desarrollo | eficiencia terminal y | usos mdltiples, bodega Estructura Regional en q
de sus capacidades cognitivas. alfabetizacion el IEBO 237,
1.- Construccién de casa de salud en la
Mejorar las condiciones de - localidad de la Culebra y San Isidro.
salud de la todas las | Garantizar la|* Diagnéstico delas enfermedades
e A A la sal
localidades de la poblacion | salud yasistencia mas relnc_ldents end municipio y cceso a fa sa “‘f en 2.- Construccion de Clinica de Salud IMSS
N L) N las diferentes localidades. | zonas marginadas: La " Abastecer de
Tapextlefia, principalmente | social en forma . N ) : s Oportunidades Tipo 42 Etapa, UMC 177,
N e Sistema de informacion | deficiente prevencién o o manera
la localidad de Tecoyame, | sustentable a L Construccion de una bodega en Cinica de o
L I~ - estadistico de las enfermedades, | de enfermedades, la . 2 prioritaria a
disminuyendo la morbilidad | través de un . - Salud IMSS Oportunidades y Construccién de 1 -
g . o de la cobertura de | atencién médica ) L. todos los nifios, L
y mortalidad a través dela | ejercicio T N aula para platicas (CARA) Centro de Atencidn ) Construccion
. ) derechohabientica, el abasto de | inoportuna y las L mujeres y L
sistematizacion de la | presupuestal N L N Rural Adolescente para la Clinica de Salud completa de la Construccion y
N . N medicamentos y la atencién | dificultades de acceso a ) . hombres de cada L 3031 e Mezcla de recursos
informacion, acciones | transparente y o N : o IMSS Oportunidades en la cabecera municipal. Clinica de Salud 3 Operacién de la L o
SALUD médica de las cinco agencias del | los servicios de salud una de sus N Habitant P (Municipio-Estado- 3 Afios
DESARROLLO oportunas de los | razonado, o - N N IMSS Oportunidades clinica y cada uno L
. L municipio, consolidado, para e | contribuyen a las altas ” . . agencias del ) es Federacion) IMSS
programas preventivos de | privilegiando la . ) N 3.- Construccién de la Unidad Basica de Salud I Tipo 52 Etapa, UMC de sus anexos.
SOCIALY s o A desarrollo de una mejor estrategia | tasas de mortalidad . municipio con la
salud y la revision médico- | optimizacién de Lz . de 1 nidcdeo de Uano  Grande. I 177,
HUMANO . . de atencién. | asociadas a construccién  de
curativa de calidad en las | los recursos, . L y L
N A * Servicios médicos de calidad y | enfermedades . - la nueva clinica
unidades aplicativas, con la | para hacer llegar - ) 4.- Construccion de una clinica o casa de salud
- ; N medicinas otorgados, con una | degenerativas, . ) en la cabecera
finalidad de obtener un | mas y mejores RN o : en la localidad de Tecoyame, que brinde el L
. L distribucién equitativa, para todos | especialmente en las o . N . municipal
incremento enla esperanza | servicios y ; N A servicio de salud diario que incluya médicos y
N L los habitantes y localidades del | mujeres N
de vida al nacer en e | medicinas. munidinio doctores, medicamentos y los aparatos
Municipioy el Estado. P! necesarios para prestar e servicio a la
sociedad.
1.- Intervenciones educativas y 2. Construccion de pozo profundo y sistema
de apoyo alimentario dirigidas de agua potable en el Municipio de Santiago
Disminuir ‘|a incidencia y contra la desnutricion y d Grupos wilnerables: En Tapextla, la localidad de Llano Grande,
la seweridad de la sobrepeso en e ambito escolar, razén de .sus Cahuitdn y la Culebra. Lograr la | Construccién del
pobreza de las personas, para la poblaciéon menor de 15 - - )
familias y comunidades | Apoyo afios caracteristicas ~fisicas, 3. Construccion de la  cocina<omedor cobertura sistema de
ce mincpi, medane | sineeic o e 555 | oo n i o, s e | TG 44 | el
a = combinacion = de . p” 2.- Apoyos alimentarios  en & eroy Llano Grande . s ¥ .
politicas publicas, | situacion de ; familia, algunos grupos seguridad Construccion de Abastecimiento -
GRUPOS rogramas y acciones en b especie otorgados a las personas y resentan ’ i tari " rofund 2372 total del Jici Fondo IIl Municipal,
VULNERABLE programas y po vez.a . familias, con contenidos Qese mayoves 4. Mejoramiento de techos de viviendas, alimentaria, p,oo profundo V| papitant ota servicio CONAGUA, 3 Afios
educacion, salud Y | multidimensional L riesgos y desventajas o . N apoyo a las | sistema de agua de agua para los
S alimentacion. Tanto | extrema nutricionales adecuados. econdmicas que d resto Construccion de la casa de la instancia mujeres potable  en o es 2372 habitantes SEMARNAT
fL:)nivT_rsadIes COMO | vulnerabilidad o 3.- Apoyos monetarios otorgados de la poblacidn, ;?:2:;’;:' df;ﬁ;z]gyﬁ;g:ﬁ;”::ﬂg;g d; embarazadas, Municipio de
calizadas, que generen | - i if g i
més  capacidades  y riesgo 2 los adultos de 65 afios y mds en enfrentando  diversas muricipio. nlynos con algin Sanﬂagp Tapextla y
nutricional . dici d b barreras para obtener sindrome, la localidad de Uano
abran . nuevas con '°'°(‘f5 e po r.eza ° ingresos por trabajo de ‘. . - adultos mayores Grande
oportunidades para su vulnerabilidad que habitan en forma estable. 5. Construccion de letrinas ecoldgicas y
desarrollo municipal localidades urbanas. . Construccién de fosas sépticas para la
comunidad de San Isidro; Rehabilitacién y
ampliacién dela red de agua potable

Cuadro 40) Matriz de Consistencia, Desarrollo Social y Humano. 2014
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Eie Crecimiento Economico. Competitividad y Empleo.

CRECIMIEN
TO
ECONOMIC
o,
COMPETITI
VIDAD Y
EMPLEO

OBJETIVO

Incrementar significativamente la inversion
publica y privada asi como la expansion de

ESTRATEGIA

LINEA DE ACCION

1.- Estudios vy
elaborados,

diagnésticos
orientados a

PROBLEMATICA
IDENTIFICADA

La falta de apoyos y créditos
para productores de maiz y

NOMBRE DEL
PROYECTO

OBJETIVO
DEL
PROYECTO

META
PROGRAMA
DA

BENEFICIAR
10S

INDICAD
OR

COSTO
ESTIMA
DO

FUENTES DE
FINANCIAMIEN
TO

PERIOD
O DE
EJECUC
ION

la actividad productiva, con estrategias y identificar las necesidades de | ganaderos de la r 1.- Adquisicion de maquinarias | Gestionar
acciones de fomento centradas en el capacitacion, asistencia técnica y | empobrece e campo del | yequipo para 400 agricultores, | créditos Generacién  de
otorgamiento y gestion de recursos | Impulso a los | consultoria delas empresas a nivel | municipio, por consecuencia | la cobertura es municipal. | productivos, una  caia de
financieros, la capacitacién y asistencia | mecanismos de | regional y sectorial. | los productores y habitantes se | 2.- Adquisicién de un tractor | ganaderos, ahorro d e
La falta de | técnica, la innovacion tecnoldgica y el | capacitacion, asistencia | 2.- Trabajadores capacitados y | ven afectados en la baja | para  beneficiar a 500 | agricolas con la . q "
. . PSP . . " : "y N L beneficie de | Todos los | Generacién
apoyos y | mejoramiento del marco institucional para | técnica, consultoria y | certificados en competencias | produccion de alimentos e | productores finalidad de crédito a todos roductores de Otras fuentes de
créditos para | los negocios, con propdsito de contribuir al | emprendimiento, para | laborales, priorizando aquellas | ingresos econdmicos, por lo | 3.- Adquisicion de | beneficiar al los  campesinos ggricolas v | productos financiamiento, Cada 3
productores de | crecimiento econdmico, la generacion de | mejorar la | asociadas a las vocaciones | que se debe enfatizar para | agroquimicos, insumos y | campo de N N Municipio, Afios
P e " . . : X . que se | pecuarios del | comerciales
maiz y | empleo y la creacién de oportunidades. Es | productividad de los | productivas de las regiones y alos | atraerinversiones y fomentar | granos basicos para | Tapextla y a encuentren municivio (Copra) SAGARPA, SEDAFPA
ganaderos necesario crear conciencia de ello y | productores y la | sectores y ramas econdmicas de | la produccion, e | productores del municipio. | todos SUS | epidamente P P
establecer consensos bdsicos entre los | competitividad de las [ mayor potencial. | indispensable contar con un | 4.- Capacitacién y asistencia | habitantes requisia do y
distintos actores econdmicos, politicos y | organizaciones. 3.- Talleres y asesorias realizadas | entorno de paz social, de | técnica a productores | dedicados a las reglamentados
sociales del municipio y e estado, a efecto para promover la adopcion de | legalidad y de respeto a los | dedicados a la produccion de | actividades :
de garantizar el entorno esencial para el tecnologias amigables al medio | derechos y propiedades de las | los granos basicos (Maiz-Frijol). | productivas
crecimiento econémico y el desarrollo ambiente y la preservacion delos | personas, productores y las
sostenible. recursos naturales. organizaciones.
1.- Apoyo y viglancia en la
colocacion y traslado dejornaleros : .
" N 1.- Mejorar los ingresos
agricolas migrantes para preservar P
. - X econémicos que se generan
. su integridad, seguridad vy A
Fortalecimiento de las - " dentro del municipio,
N s : A s condiciones  dignas  laborales. . .
Incrementar la insercion laboral de la | acciones de inspeccion contribuyendo con mejores
poblacion  econémicamente activa en | y seguridad en las La deficiencia laboral, los | salarios a jornales agricolas, | Establecer
. N - 2.- Impulso al empleo temporal | . L N
actividades formales y mejorar las | pocas organizaciones y . il jornales mal pagados, la falta | peones ydemds que participen | mecanismos de
i ) - " | que permita la ocupacion y . B
condiciones de ocupacion en los distintos | centros de trabajo e . de nuevas opciones | en el campo  agricola. | margen
" X X . percepcion deingresos a personas . . -
L sectores productivos, mediante la ancia | ubicados en d N productivas, todo esto hace | 2.- Acopio de todos los | econémicos, que | Incrementar la
Deficiencia L . L desempleadas en las localidades " " P - Incrementa
de la aplicacién de la justicia laboral, € | municipio y sus N que los habitantes del | residuos sdlidos que se | tenganla funcién | PEA, recuperar la SECRETARIA DE
laboral, los AR " rurales y urbanas marginadas. - ) P L Los 3031 | la PEA, Cada 3
h fortalecimiento de la formacion vy | alrededores en aquellas municipio emigren a otros | generen en la aplicacion de | de tabular el | produccién N . ECONOMIA, ~
jornales  mal . I, N . L . N Habitantes Evitar el - Afios
profesionalizacion delos trabajadores, pero | que contratan . lugares y abandonen e campo, | agroquimicos, fertilizantes, | pago de jornales | agricola y Municipio
pagados o ol N " 3.- Apoyo a trabajadores " N o U . rezago
también, la potenciacion laboral de las | jornaleros agricolas de Tapextiefios migrantes y a sus dejando de por medio, familia, | herbicidas y de otros. | y las actividades | ganadera
inversiones productivas y cadenas de valor, | la regién y oaxaquefia, familias roporciondndoles hijos, ganado y la propia Gestionar apoyos econémicos | que realizan los
para generar empleos dignos y mejor | mediante la . Proc comodidad de estar ensulugar | y proyectos productivos en las | jornaleros
. Lo apoyos, mayor seguridad laboral e - ! : . N
remunerados que brinden mayores | colaboracién con | . N N de nacimiento. instancias  correspondientes | agricolas.
. N N identificando y supervisando el .
oportunidades de bienestar. estancias federales y - . con la finalidad deapoyar a los
cumplimiento de la normativa N
estatales. . migrantes que regresaron al
laboral en los centros de trabajo o L "
- municipio y localidades de
campos  agricolas  receptores, .
. Santiago Tapexta.
generando a la vez condiciones
para su arraigo comunitario.
Impulso a la
organizacion,
capacitacion, asistencia s . 1.- Brindar capacitacién
pa 1l " A,I Consolidacién de los sistemas " ; . p i v
técnica, mecanizacion, productives, para garantizar la asistencia  técnica a 350
tecnificacion del riego, o ) La débil cobertura yla falta de | productores del municipio y
comercializacion, a través de . . ) N
. desarrollo N asignacion de un personal | sus diferentes localidades.
Impulsar el fortalecimiento de las N . esquemas de agricultura por . N
" " . agroindustrial, " capacitado y conocedor en la | 2.- Beneficiar a todos los
actividades agricolas a través de una ) - . contrato y cobertura de precios e N .
. " N . financiamiento, manejo | . L materia de desarrollo rural, ha | productores dedicados a la | Implementar
Negativa la | politica sectorial que permita el desarrollo . integracién a cadenas de valor. n ! . B - . . s
- . N N de la agricultura hecho negativa la gestion, | produccion de maiz, frijol y | mecanismos Ejecucion y
gestion, de capacidades y sistemas de calidad, la - . 2 P— - . ” N »
L. - - " . organica, manejo . . elaboracién y puesta en | ajonjoli, mediante sistemas de | para la gestién | puesta en | Agricultores, Generacion o
elaboracion vy | tecnificacion de los diferentes sistemas de Mejoramiento de la . . N Municipio,
) sustentable de laderas, . ‘. marcha de los proyectos | riego y mejoramiento de | de proyectos | marcha de | Ganaderos, de sus Cada 3
puesta en | produccion con un  enfoque de competitividad de la produccién N . " . N . . SAGARPA, SEDAFPA, .
. A . desarrollo de B - P productivos, trayendo consigo | tecnologia para asegurar los | productivos, diferentes Comerciantes y | propios Afios
marcha de los | sustentabilidad, incorporacion en las . . N de maiz, frijol, ajonjoli, coco y C n . N " SEDESOL, SEDATU
. fruticultura intensiva en rezago, empobrecimiento y | alimentos bésicos del | sociales y otros, | proyectos Gestores alimentos
proyectos cadenas de valor, para incrementar la o frutales, entre otros productos . L N )
y . . laderas y planicies, e ) abandono del campo debido a | municipio. que beneficien al | productivos
productivos productividad de los participantes del N N estratégicos o con alto potencial N o "
- ) N ) agricultura protegida y . la falta de la implementacién | 3.- Establecer parcelas | campo agricola
sector y garantizar la seguridad alimentaria " Lo de desarrollo, a través de la N - . . .
laintegracién a cadenas de la tecnificacion de los | demostrativas y dreas de

del municipio

de valor que sereflgjen
en el incremento de
empleos Y, por
consecuencia, de
mejora en la calidad de
vida.

incorporacion  de  tecnologia,
procesos de valor agregado y
fortalecimiento de las cadenas
productivas.

diferentes sistemas de

produccion.

demostracion cientifica y de
investigacién con la finalidad
de beneficiar al campo del
municipio.

Cuadro 41) Matriz de Consistencia, Crecimiento Econémico, Competitividad y Empleo. 2014.
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Slaorn Munisipal de Desawrolls, Pantiago Jigpectla

Eie Gobierno Honesto v de Resultados.

GOBIERNO
HONESTO
Y DE
RESULTAD
os

OBJETIVO

COSTO

FUENTES DE

PERIOD

PROBLEMATICA NOMBRE DEL META BENEFICIARI INDICADO O DE
OBJETIVO ESTRATEGIA LINEA DE ACCION DEL ESTIMA  FINANCIAMIE
IDENTIFICADA PROYECTO PROGRAMADA 0s R EJECUCI
PROYECTO DO NTO
ON
. - 1.- Implementar diferentes "
Garantizar la gobernabilidad en | Fortalecer el P L La falta de | Consolidar la
. X . programas de cultura civica y L L -
Santiago Tapextla, mediante la | sistema . o comunicacion, administracion .
L - legalidad, fortalecimiento o . " Articular el
participaciéon de todos los | democrético y e . organizacion y la falta | municipal mediante .
. X democrdtico y gestion de ) R compromiso
actores y articulando la | representativo, . de confianza hace | la sana convivencia,
. X N . demandas  implementados y n L de cada uno .
diversidad de intereses de la | para garantizar la ) . A 3 evidente durante el | comunicacién y Contar la 1ra Consolidar
L. . R L difundidos entre la dudadania en . L de los - L. -
poblacién, bajo el principio de | participacién . periodo que los | coordinacién para | . administracién la relacién
o . general, los grupos sociales y . Lo integrantes L C A
Falta de | corresponsabilidad entre el | ciudadana y . . . objetivos no se | lograr la ampliacién y " municipal de la Municipio- Municipio-
L ) X las  diversas instancias de . del  cabildo Los 3031 . ., Cada 3
comunicacion | presidente y los habitantes y | asegurar la . cumplan de acuerdo a | mejora de la red de L costa que de . Ciudadania Fondos de -
L - - o autoridad. ) s municipal K Habitantes R ) Afios
organizacion con apego a los principios | estabilidad politica como se han planeado, | energia eléctrica, ara lograr ejemplo de -Gobiernos Hacienda
democréticos, para sentar las |y la paz social, a . " provocando  consigo | agua potable, P 8 servicios de Estatal vy
- i . . 2.- Que exista la libertad de . . una correcta R
condiciones bésicas que | través de  vias L. N una serie de | drenaje X calidad Federal
B o expresion y derecho de audiencia | . . implementac
permitan enfrentar las | pacificas, . dificultades y | alcantarillado de la| .,
- . . R . garantizados para todos los ion de los
condiciones de inequidad vy | institudonales y sin | ° . problemas entre los | cabecera y
L P . ciudadanos y grupos sociales del . . . . recursos
propiciar el desarrollo politico, | alteracion del orden S mismos integrantes | diferentes agencias
e _ - municipio y cada una de sus . o .
econdmico y social de Tapextla. | social. . del cabildo municipal. municipales.
agencias.
Construccion,
1- Campafias informativas, mantenimiento y | Darle
educativas y de difusidn realizadas | El engafio y falsas | rehabilitacion de las | prioridad a
para promover la participacion | promesas por parte de | diferentes  cocinas | las mujeres
Fortalecer la  democracia ciudadana como parte de la | algunos actores | comunitarias que | embarazadas
directa y la participacion normalidad democratica, | municipales que tratan | requiere el |, nifios, .
. Impulso a ) . - s Abatir el
La ciudadana en los asuntos de N atendiendo a las especificidades | de aprovecharse con | municipio, jovenes y
. N . - X mecanismos de R - Contar con una rezago
democracia interés  publico,  haciendo R " culturales y barreras de acceso | fines personales, | principalmente el de | adultos X N SEDESOL-
" . . democracia directa . . cocina Los 3031 | social, la o
no se aplica | efectiva la voluntad ciudadana o para grupos que requieren | evitando con ello que | la cabecera | mayores con s . P SEDATU- 6 afios
L y rendicién de - R ) - comunitaria por | Habitantes marginacié L
correctament | y permitiendo que la atencion espedal. | la democracia no se | municipal ya que con | el apoyo por . Municipio
. L. . cuentas en procesos . N . cada localidad n vy el
e manifestacion de ideas 2.- Mecanismos y espacios de | aplique fortalece la| arte de las
- electorales. L, . . A hambre
encuentre un curso pacifico y participacion ciudadana | correctamente, democracia, la | Cocinas
legal. difundidos permanentemente a la | dejando de lado la | participacion y se | comunitarias
poblacién de Santiago Tapextla, a | participacion cubre la necesidad | que
través de los medios | ciudadana. mas importante del | implementa
institudonales y de comunicacion. municipio laCNCH
Tapextlefio.
1.- Equipamiento, procedimientos .
. L o Crear un comité en
Fortalecer y consolidar las de actuacién y capacitacion de : "
. . ‘. L espedfico dedicado a
capacidades de gestion, cuerpos de proteccion  civil L, i
) ) . N X La falta de gestion | la gestion de obras,
financieras, administrativas y modernos y  mejores, para - . R
P S . : municipal, los ingresos | proyectos y acciones | Estructurar
politicas del municipio y sus incrementar su capacidad de . L L . .
A R - monetarios defidentes | de benefido sodal, | comité
agencias, mediante reformas | Que el municipio | respuesta frente a eventuales < "
. . y el poco acceso de las | enfocandose dedicados a
legales, aumento de ingresos y | pueda incrementar | desastres naturales. | . X - .

- . diferentes secretarias | principalmente a la | la gestién de
Deficiente recursos presupuestales, | las capacidades de | 2.- Recursos de los ramos . . Contar con 6

. e . . de gobierno, hace que | construccién de | obras y . Lograr de 4 Todas las
gestion capacitacion y | gestién, puesta en | federales 28 y 33 transferidos L . . . comités .

L. N L, N L A el municipio se vea | aulas, direcciones, | acciones N Los 3031 | a 5 secretarias de | De3a 6
municipal e | profesionalizacion de su | marcha y ejecucién | oportunamente del gobierno - integrado por . . o
. I, . afectado en la | mantenimiento del | para ser Habitantes proyectos gobierno estatal | afios
ingresos personal, coordinacion | de las obras, | estatal a las autoridades . 9 . hombres .

. A S . . ejecucion de sus obras, | sector salud, | eficiente el X por afio y federal
monetarios institudonal y partidpacién | considerando las | municipales, conforme a los mujeres

social, para que se conviertan
en promotores efectivos del
desarrollo, el bienestar, el
orden, los derechos humanos y
la paz social en su territorio
municipal.

caracteristicas de la
pluralidad.

criterios de asignacién y entrega
establecidos.

3.- Mecanismos de trasparencia,
rendicion de cuentas y evaluacion
del ejercicio de recursos publicos
municipales promovidos e
implementados.

alentando el proceso y
reflejando una
insatisfaccion por
parte de la dudadania
municipal.

pavimentacion de
calles, estudios vy
extraccion de aguas
y principalmente
proyectos de
detdénate al sector
humano.

gasto publico
que asigna la
federacion al
municipio

Cuadro 42) Matriz de Consistencia, Eje Gobierno Honesto y de Resultados, 2014.
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Pl Municipal do Desarrolls, Santiago Jgpetln

EVIDENCIAS DE LA PARTICIPACION CIUDADANA

EVIDENCIAS DEL LEVANTAMIENTO DEL DIAGNOSTICO PARA 1A
ELABORACION DEL PILAN MUNICIPAL DE DESARROLLO DE SANTIAGO
TAPEXTLA, JAMILTEPEC, OAXACA.

ECTOR EDUCATIVO

® Vox

EN LAS AGENCIAS
“ e :ﬂ‘g.
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Pl Municipal do Desarrolls, Santiago Jgpetln

REUNIONES CON LOS HABITANTES

SECTOR PRODUCTIVO

Todas las evidencias plasmadas por medio de esta fotografias, fueron tomadas por el Ing. Arturo
Hipdlito Samario Manzano al inicio de la elaboracién del plan municipal, son fotos actuales no son
rezagadas ni alteradas. ANO 2014
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Pl Municipal do Desarrolls, Santiago Jgpetln

MINUTA DE PRESENTACION DE AVANCES DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO DEL
MUNICIPIO DE SANTIAGO TAPEXTLA, OAXACA

EN LA POBLACION DE SANTIAGO TAPEXTLA, JAMILTEPEC, MUNICIPIO DE SU MISMO

e e
. o :
INOMBRE, I'STAUO DE QAXACA, SIENDO LAS  12:00 HORAS DEL DIA LUNES .'&%L'-ﬂf s

'44  DEL MES DE ABRIL DEL DOS W MIL c;_a_t_o&:_z_, REUNIDOS EN LA OFICINA DE U\“Qm
ST PRESIGENGIA DR PALACIG NIUNICIPAL, LOS C.C. INTEGRANTES DEL CABILDO DE ESTE  gf
: NICIPIQ A FFECTG DE TRATAR Asurrrm REFERENTE A LOS AVANCES DE LAML‘)"P)'; :
£~'7 PLANEACION MUNICIPAL, BAJO EL SIGUIENTE, S

1.- BIENVE LA DAL PRESIDENTE MUNICIPAL; PROFR. JULISES ANABEL BERNAL GONZALEZ.
2.- PRESNY ACICN DE CADA UNO DE LOS INTEGRANTES DEL CABILDO.
3.- EXPCHER CL J35ETIVO DE LA SESION: PROFR. JULISES ANABEL BERNAL GONZALEZ.
4.- Ei i, ARTURD HIPOLITO SAMARIC MANZANO; PRESENTA AVANCES DE LA
1 ELABORACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2016.
N 5.- BARTICLAZIGN DE LOS PRESENTES
6.- ASUNTOS GEMERALES.

et L PROUL Judsis ANABEL BERNAL GONZALEZ; PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITOCIONAL: t:,
A t EREALIZO LA LERVENIDA A TODOS Y CADA UNO DE LOS INTEGRANTES QUE PARTICIPARON: !
oy d’w ESTA S5iuN DE LA PRESENTACIGN DE AVANCES DEL PLAN MUNICIPALDE
3 DESARKOLLL 2014-2016 DEL MUNICIPIO LE SANTIAGO TAPEXTLA.
EGIDURIA IE J
HADIEND A TODOS LOL PARTICIPANTES EN LA SESION Y EN ESPECIFICO_L
Mp%;h 00 INTEGRANTES Dr | CABILDO MUNICIPAL DE DICHO MUNICIPIO, SESRE

i one, ORINALIDAG U CURRUBORAR 5U PARTICIPACION EN LA REUNIO '\\_a; 6712

0, Ja

2034 1 M t"
EL PROL 4. 101585 ANABEL BERNAL GONZALEZ; PRESIDENTE MBNICIPAL coﬂ’snfﬁcxoug \ ’.\ )
UG A CONGCER EL CBIENIVO DE LA REUNION, DANDC A CONOCER A CADA UNO DE LOS J\;
INTEGRANIES QUE SE PRESENTARON LOS AVANCES OEL PLAN MUNICIPAL DE D
DESARRLNL ) FARS cuwccuwsmo DE CADA UNO DE LOS PRESENTES, PERMITIEW;
A CADR S DE
OUSARROLLY
ci NG B A58
EI.ABOI{.‘\S.:.’"-?»: OfL PLAIN MUNICIPAL .)r. JESAPROLLO EXPLICO AMPLIAMENTE A CADA M S
UNO DE L 3% INTEGRANTES HAY PRESENTES LOS TEMAS QUE SE ESTAN ESTRUCTURANDO ™\ | &
Ele £ 0! b GCHAL DE DESARRCLLO, TRATANDO DE QUE CADA UNO DE ESTOS G|
QUEDAZ & 1) 401/ CONCRETO A CADA URG R

PRESLM
SU REVISR0

0, daaitss
71d - 2"1%
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Gl Manicipat do Dsarsolls, Dantiago Jgpeatln

REFERES "5 it L DOLUIMENIC tn wuivizte U LO MAS PRUN 1O POSEBLL, PARA S5U
ASIGNAL (O L0c SU CLAVE Y REGISTRO ANTE (A SECRETARIA CORRESPONDIENTE, YA QUE

ESTO LONIHBLYE AL DESARROLLO Y MEICRAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO
TAPEXTLA, LZAXACA.

EN LOS AR MNTS GENERALES SE VOLVIO A TOCAR EL PUNTO REFERENTE A LA
CULMEs 0 DL DOCUMENTO PARA SU REVISION, ENTREGA Y REGISTRO ANTE LA
SECAET, AL IO HAESPONGIENTE,

NG HALILN L 2445 GUZ TRATAR SE DECLARA CONCLUIDA LA PRESENTE, SESION SIENDO
LAS 1400 1iAS DEL MISMO DIA DE SU /NICIO, FIRMANDO PARA CONSTANCIA LOS
INTEGRAN 115 DLL CABILDO QUE ESTUVIERON PRESENTES. DAMOS FE.

SELLOS

SR

B l’:.';_”;,i, 3%

REGIDURIA T

OBRAS
SRERCIA MORG%%’;&E?*
CAS. Tapexta,
Dtto. Jamikegec, Dax,
2014 - 2016

SIHURIA pES i3
.I-u.l(}i\.,

S ALU U
Wpio. Santicys
Tapextiz,
S, nm“‘fxcv Oax.
nd b WAL
,V y"[.ul, 5
’,"z‘{u}:,
L =¥
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Santiago Pinotepa Nacional Oaxaca, Oaxaca 2 26 de Marzo de 2014,

ASUNTO: Eintrega de Avance del Plan Municipal
De Desarrollo de Santago Tapextla 2014-201s,

A quien corresponda
PRESENTE:

Por medio del presente hago de manifiesto que los avances que hasta esla fecha
entregé son referente 2 al Plan Municipal de Desarrollo de Municipio de Santiago
Tapextla, Jamiltepec, Oaxaca entregando principalmente; Fundamento Juridico,
Introduccion, Etapas de Proceso de Planeacién i nstrumentos de Planeacion,
Proceso de validacion, registro ¥ publicacién, Mensaje del Presidente Munici pal,
Fundamento legal, Misién, Vision, Contexto Municipal, Politicas Transversales
y 1 Ejes del Plan (1.- Estado de derecho, gobernabilidad y seguridad ) Este con
SUus respectivo:

* Diagnéstico especifico.
¢ Problemitica identificada,
* Objetivos.

e Esirategias.

e Lincas de Accién.

Sin méas por el momento entrego a quien corresponda, para respaldo por la
claboracién del plan a mi cargo y compromiso institucional al que me he

comp ydo, -
) id

o

) v

w SRE
\ = ,\'} W™

S

- " <

7 ~ ‘?‘

3 Mol U‘r A
a3y

Tapen;‘a'.’ S
Ofto. Jamiltepec, Oax. *

014 - 2018
Para s revision y concertarion de avances COPLADE Ing. Fugenio Joe! Judres( rtigoza . :

Cop. Presidencia Municipal de Sentiago Tapextia; Presidente Mpal, Profr. Julises Anabel Bemal Gonzales,
Cep, Lic. Pedro Agustin Bengoches; Asesor Mpal de Santiago Tapextia.
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Pl Municipal do Desarrolls, Santiago Jgpetln
PROFESIONAL CAPACITADO QUE ACREDITA SU EXPERIENCIA EN MATERIA
DE PLANEACION MUNICIPAL.

El Sistema Nacional de Capacitacion y Asistencia Técnica Rural
Integral a través'del INCA Rural, A.C.

Extienden la presente

CONSTANCIA

ARTURO HIPOLITO SAMARIO MANZANO

Por haber participado en el Taller de Formacion

Asesores Municipales en la Estrategia de Desarrollo Rural
Territorial 2008

Celebrado del 14 al 17 de octubre de 2008, en Puerto Escondido, Oaxaca.

Con una duracién de 32 horas.

ez AOMM/

LIC. LETICIA DESCHAMPS SOLORZANO
Secretaria Ejecutiva del SINACATRI

Registro del Participante

Informacién de la Institucién Capacitadora

APAI 1008

Informacién del SINACATRI

Clave asignada al Taller

Numero de constancia

TFAMEDRT- 08

003 p

2014-201/6
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Slar Munieipal do Desarrolls, Dantiago Jgpeatln

A COMISION ESTATAL DE DESARROLLO RURAL

nio Tepetlapa, como Coordinador Municipal.

promiso que se estd adquiriendo,

ATENTAMENTE

Mpto Qe.ﬁ".-:o\ 0o
Tepetlapa
Dttc Jamiltapac,

S, MUNICIPIO DE SAN ANTONIO TEPETLAPA, JAMILTEPEC, OAXACA

f 3@%@ H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL, 2008 - 2010
‘ ,, - 71650 SAN ANTONIO TEPETLAPA, JAMILTEPEC, OAXACA.
g " 2008, ANO DE DON ANDRES HENESTROSA "

Dependencia; PRESIDENCIA MUNICIPAL
Seccion: ADMINISTRATIVA
Expediente: 2008
Oficio Ndm.: 095
ASUNTO: PRESENTACION :

San Antonio Tepetlapa, Jam.,Oax'.u,v a 08 de abril de 2008.

Por medio del presente oficio le hago la presentacibén ante esa =
Comisién al C. ARTURO HIPCLITO SAMARIO MANZANO, Ingeniero Agronémo- =
quien se identifica con su Curriculum y demds documentos que le acre-
dite ser una persona idbnea para representar al Mun1c1pio de San Anto

Por lo tanto le suplico de la manera mas atenta y respetuosa le-
instruyan cuales seran los trabajos que realizard en relacidn al com-

Sin el particular, le envio un afectuoso y cordial saludo.

UFRAGIO EFECTIVO.NO REELECCION
PETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ"
%@ﬁesmams MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

PRER ;vwm 4 _?WLT
= Co FIDENCIO SANTIAGO PERALES

2014-201/6
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Pl Municipal do Desarrolls, Santiago Jgpetln

CEDULA DE EVALUACION
Secciodn 1: Resultado de la evaluacion

a, Estrategia de Desarrollo Rural Territorial 2008 \' ®
Asesor Municipal S TNCA

Nombre del Asesor ARTURO HIPOLITO SAMARIO MANZANO
Clave y nombre del Evaluador INCA-XOCHITL JUDITH GALINDO

T O T
EION ol

e

Satisfaccién del Servicio 40% 100 40
Conocimientos 15% 78.6 11.7
Desempefio 15% 73 10.9
Productos 15% 72 10.8
Resultados/Proceso 15% 84 12.6
Suma 8%

Ciriterios de Evaluacién

El Asesor r Y] sin con ko totalidad

NO ACEPTABLE

del servicio (Abandona & servicio)
H Asesor se resistio a la evalacién (No contesté
Cumplimientio del Servicio fomadas o comeos, no avisé de las fechas de fas | NO ACEPTABLE
sesiones o no entregd productos)
H Asesor cumphd hasta el linal el servicio y permilio ser Confnuo la
evaluado valoracion
En cualquiera de fos 2 2
instr tos de eval ” El Asesor obfiene una calificacion menor a 70 puntos CONDICIONADO
En el resuliado final (SUMA| Bl Asesor obtfiene una colficacion menos a 70 puntos CONDICIONADO
En el resultado final (SUMA) SU:::O‘ obtiene una caliicacidn mayor o igual a 70 ACREDITADO
JUICIO DE EVALUACION: ACREDITADO

Observaciones del proceso de evalvacion:

Mejores pracficas: | En falleres participativos ufilizar técnicas didacticas

Areas de
oportunidad:
XOCHITL N
Nombre y firma del evaluador
Pertafolo de Evidencias Municipal

2014-201/6
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Carmantoral,

Otorga el presente

DIPLOMA

Arturo Hipdlito Samario Manzano

como

EVALUADOR PRACTICANTE

Por su desemperio durante los talleres “Metodologia y Visita de Evatuacion™

elapa de Visiva de Evaluacion de casos Jinalistas, del Premio af Desarrotio Rt
cabo del 21 al 25 de abril y

\ asfl como por su participacion en la
ral Municipal 2008, que se Hevaron a
del 23 al 27 de junio del 2009, con sede en la cindad de México, Disirito Federal.

México, D.F. Septiembre de 2009.

e y= P

Lic. Maria Laura Rodriguez Morales Ing. Jomn Sicla Medrano
Coordinacion Téenica del Premio Coordinacion Técnica del Preniio

FORD @

Intarnacional

Gosierno
FEDERAL

El Consejo Nacional Desde lo Local, el Gobierno de Jalisco
y el municipio de Puerto Vallarta

Otorgan la presente

CONSTANCIA

ARTURO HIPOLITO SAMARIO MANZANO

Por su asistencia al 6° Foro Iinternacional Desde lo Local “Fortalecimiento Municipal, Tarea de Todos”
celebrado en el Centro Internacional de Convenciones de Puerto Vallarta, Jalisco
28,29y 30 de octubre de 2009

2 v

Lic. Francisco Javier Bravo Carbajal Emilio Gonzalez Mirquez Lbc, M.c":-:d r::.::rdc..;zcé ;ouno
; 1 del Estaddo inedor
Presidente Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco Gobarmador Cz:s‘t;‘m;l:na del Es e e A toon

SEGOB SSP SFP SE SHCP SRE  SCT

SECTUR SEP SRA SALUD SAGARPA semARNAT SEDESOL [EERAE
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ACTA DE VALIDACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO TAPEXTLA, OAXACA PERIODO 2014-2016.

? WwItne ,, “\\' )

& 3

S ™ 1A
X /
: 51 £

ACT@ DE CONSEJO PARA LA APROBACION Y VALIDACION DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO .

& ,/'
% eSS

0{?— < ERY eljMunicipio de Santiago Tapextla, Distrito de Jamiltepec, Estado de Oaxaca, siendo las|\y
%k 11:33 1oras del dia marte 19 del mes de Agosto del afio dos mil catorce, reunidos en las

I o oficipas| que ocupa El Centro de Aprendizaje Comunitario, los integrantes del H.
Ayuntariento constitucional 2014-2016, con la finalidad de Aprobar y Valldarmgl Pla
i |pal de Desarrollo . Fe e

3l Pase de lista; verificacion del quérum legal e instalacion de la reunion.
i & Presentacion del Plan Municipal de Desarrollo para sus analisis.
3.-‘ Acuerdos.

q-ﬂa Clausura de la reunion. TECOYARE
N D«’LAT »
\ ‘@‘gﬁﬁu instalada legalmente la reunién se procedié a la presentacion del Plan Mu?mcml de
W e arrollo; en la cual se informo del diagnostico analitico que comprende los Estado_de Derecho,
! : nabilidad y seguridad, Crecimiento econémico, competitividad y empleo Desarrollo social
5&/ fiurshano Gobierno honesto y de resultados, donde se determino que la informacién generada
m\é%r}répla las aspiraciones, demandas y necesidades de las ciudadanas y los ciudadanos del
N \x[ i

. De.esta manera los integrantes del H. Ayuntamiento acuerdan aprobar y validar el Plan Muni(;" de
‘#Desaryollo, presentandolo ante el Consejo de Desarrollo Municipal, su Publicacién en el P 3
3l de Gobierno del Estado, su registro ante la Coordinacion General del COPLDE, y copia$
ara de Diputados y las instancias ejecutoras del Gobierno Estatal, Federal; a fin de a il
acion de los programas Federales y Estatales exnstentes asi como la gestion de A&

_— ,NCL abiendo otro asunto que tratar se cIausura la reunion levantandose la presentg a las
e lo 1ella

' "J"IC'PAL |
; @Qﬂ!a
 SANTIAGO XA
’3..- ), JRNLTEP EC, OW 2

& s
2L '5
,Gié?iaros Salinas. %

Zbel Bernal Gonzalez “‘ z ”\ (Y Enrig
nicipal Constitucional 1, SindisoManicipal
CNMUNICIPRL Y S

s Mpic. Santiagg |
A Tapextla,
+ Dtte. Jamtltepec Oax.

a.sioc.,; Féf ‘m )
Dito, Jami ».ﬁr«emnte
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QUIBS

C. Agustin Bacho Serrano. -
Regt;yzchr Qe;tlaculandg 7 Regndora de Obras R,Uu’nm DE

e, Mol OBRAS
N %r at V Y
M»ﬁlpno Santiage
Tagaxua, ”
- : Dtto. Jamiltepec, Vax.
fre L : 2014 -2016
26 VAR ] . T Tt 5 e . A
C. If_\ldradCemga \ézromcgﬁglya ot _?-mﬁmgbﬂﬁenx Cruz Morgan
egidora de Educaci@rpus. - ﬁ M, Saniago Regidor de Salud

) Mpio. Sanuiago , T
apextla,
Tapextia, ° pygg, Jammeper O

Dtto. Jamiltepec, O
v 98 2014.2010 @

. Evansto Prudente Bﬁpgl m

I \\\ Regidor de Ecologia pj
i e --ECOLOGIA
‘ifpio. Santiago NDOS 5,
Tapextla, SR
Dtto. Jamiltepec, Oax. {5@ %ﬁ\tﬁ
2014- 2018 e QF

torldades Auxiliares.

AGENCIA DE
POLICIA
d CAHUITAN,
2 _Mpig, Santiago Tagextla,
: 0 Gghzalez Pefialoza C. Andrés Enrique Ramlrazmwnldm Oax.
Agente de Policia de Llano Grande Agente de Pohma de

C. Faustino Valente Santos C
' Representante del Nucleo Agente de pollc1a de BWGPM
‘ﬂ‘»\“'PN-RuraI de La Culebra ombre, firma v Setovm

- -3% g iy
JARTEPEC, UAXACA o R M
sé Luis Valentin Rendon
Representante del Nicleo
Rural de San Isidro
““Comités de Contraloria Social
2 I Acta de Validacién del PMDS
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Al

C. Gregoria Bernal Lemus C. Teresa Arellanes Acosta

C. Marco Antonio Valentin Rodriguez

Representantes de comités

)

C. Eusebio Candela Noyola C. Hetadio Antonio Cisneros
Presidente del Comité de Padre de  pyegidente del Comité de Padres
Famifiade la Esc. Prim. De Familia de la Esc.

| _Benito Juarez “Margarita Maza de Juarez”

L )
2NV VAvZ

_S@nMieente Margas Cruz C_Hefadio Antonio Cisneros
Presidente del: Gomité de Padres de Presidente del Patronato de Padres

Familia de la Esc. Telesecundaria de Familia del Plantel 237 IEBO

“Gustavo Diaz Ordaz”

C. Antonia Parral Bernal C-Marina Vargas Morga
Presidente del Comité Comunitaria Presidente del Comité de Mujeres
de la Cruzada Nacional Contra el Santiago Tapextla

Hambre de Santiago Tapextla
Zaflere
C. Gregoria Bernal Lemus C. Teresa Arellanes Acosta
Presidenta del Comité Comunitario ~ Presidente del Comité de Asistencia
de la Cruzada Nacional Contra el Rural, Santiago Tapextla.
Hambre Llano Grande, Santiago.
Tapextla

Acta de Validacion del PMDS
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C. Félix Trinidad Ramirez
Presidente del Comité Comunitario
de la Cruzada Naci Contra el

C}.\ L. .

C. Claudia Hernandez Morga.
Presidente del Comité de Mujeres
Tecoyame

C. Alberto VVasquez Bacho
Presidente del Comité Comunitario
De la Cruzada Nacional Contra el

Hambre, Cahuitan.

C. Miguel Lorenzo Mariche
Presidente del Comité Comunitario
De la Cruzada Nacional Contra el
Hambre, La Culebra Stgo. Tapextla

C. Marco Antonio Valentin Rodriguez
Presidente del Comité Comunitario
de la Cruzada Nacional contra el
‘Hambre, San Isidro.

C. Juana Merino Alvarado
Presidente del Comité de Salud.

e

C. Leticia Herrera Delgado
Presidenta del Comité de Padres de
Familia del Jardin de Nifios
“Gabriela Mistral”

Representantes Agrarios.

B T
i )
485-1-0001
,éomrswwo Evipay M

STG&EZ&"”C. ‘Angel Custodio Oliva Parral. C. Bernardo Camacho de
L " Comisariado Ejidal de Santiago Comisariado Ejidal de Tegpyaime.
‘ Tapextla. COMISARIADO E.jpag
TECOVAME
SANTIAGO TAPEXTLS,
JAM, OAKX,
o
4] Acta de Validacién del PMDS
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C. Frumencio Florencio Bacho Irene.
Comisariado Ejidal de Llano
Grande.

C. Justinb Lambékto GonzalaZ Pefi

ablo Oliva Verénica
Presidente de la Asociacién de la Presidente (fgiéé‘\é Ty

‘Ganadera Local de Stgo. Tapextla AT REE BT~
4 ‘ Ganadera E]mf«%ggx:%

LEANG GRANDE
BANTIAGO TAPEXTLS,
JAM. DA%

Hb. RES. 286

sta

Otros auxiliares.

Tesorerp Municipal Presidenta del DIF Municipal.

7
:, C€r.Lamberto Oliva Verénica C. Profra. C. Profra. Maricruz Carmona Nicolas

v

C/]esﬁs Mariaho Parral C. Victorio Oliva Bernal
Director de Proteccién Civil Municipal Director de Seguridad Municipal

[ e [ "'VI
C. Benito Herrera Parral C. Rosario Clemente Cruz
Director de Desarrollo Rural Gestor Municipal.

C. Victorio Oliva Bernal
Director de Seguridad Municipal

g I Acta de Validacion del PMDS
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: ias Melo Guzman ¢ /; C. Ing. Eugenio Joel Juarez Ortigoza
Jefe dekMBaulp de Desarrollo CG-COPLABE /

so{ae Blriorapa Saclone] ; %" Jefe del Departamento de Asistencia
/’g/ OUEAND 0 57y, Técnica a Municipio CG-COPLADE

DE 0AXAcA
0DUL0 D oesamouo'
SOCIAL
JOTFPA Ataringia,
- . L
C. Ing. Isael erardo Arellanes Hernandez Gaspar Mndez

Jefe de Departamento de Programas

Encargado de ¥nidad Médica Rural
Microrregionales y Concurrencia CG-COPLADE

Santiago Tapextla

ZL

Lic. Martha Lourdez Ruiz Nicolds Lic. Liliana Sénchez Castro
Promotpr Social de la CNCH. Promotor Social de la CNCH.
- SEDESOL.

\/\u{A Q Wis vV o g
\auwwv ,L\ R \XK \ C. Lazaro Garfa Serrano

P\romotor de Desarrollo Comunitario
SEDESOL

il

] avez
Dite. Jar:““‘“fc‘ Secretario Municipal
2014 - 2U10
6] Acta de Validacién del PMDS
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s‘leCATunA
ACTA DE SESION DE CABILDO MUNICIPAL PARA LA APROBACION Y VALIDA ICIPAL
¢ DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO Mo, Sa;t’taiago
i apex

I Oax,
En la Poblacion de Santiago Tapextla, Jam., Oax. Municipio de su mismo nombre, %‘siJa ”afge 3

3 Qa’de Oaxaca, siendo las diez horas del dia veintinueve de Agosto del afio dos mil catorce,
reunidos en la Sala de Cabildo del Honorable Ayuntamiento de este lugar, los CC: Profr.
Julises Anabel Bernal Gonzalez, Presidente Municipal Constitucional; C. Enrique
Cisneros Salinas, Sindico Municipal; C. Agustin Bacho Serrano, Regidor De
Hacienda; C. Matilde Florencia Morga Garcia, Regidora de Obras; C. Isidra Cecilia
Verénica Silva, Regidora de Educacién; C. Félix Cruz Morgan, Regidor de Salud y C.
Evaristo Prudente Bernal, Regidor de Ecologia y Medio Ambiente; asi como el Lic.
A Renato Reyes Alavez, Secretaria Municipal, quien da fe de los acuerdos, nos
encontramos reunidos con la finalidad de aprobar y validar el plan Municipal de Desarrollo,
el cual se desarrolla bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA

2014 - zns Clausura de la Sesion.

1.- Lista de asistencia.- Con lo que respecta al primer punto del orden del dia, el C. Profr.
Julises Anabel Bernal Gonzalez, solicita al Lic. Renato Reyes Alavez, Secretaria Municipal
\proceda al pase de lista, estando presentes todos los convocados a la sesién.

"2.- Instalacién legal de la Sesion.- Acto seguido,- El C. Profr. Julises Anabel Bernal

Gonzalez, Presidente Municipal Constitucional, procedié a declarar formalmente Instalada

~ la Sesién de Cabildo, esto tomando en cuenta que existe quérum Legal para la realizacion
de la misma.

REGIDURIA DE
EDUCACION 3 _ presentacion del Plan Municipal de Desarrollo para su andlisis.- Una vez instalada
Mp?ap}mago legalmente la sesion se procedié a la presentacion del Plan Municipal de Desarrollo;
Dtto. 538"‘;"990‘3%°5"-desglosandose con una estructura que contempla Mensaje del Presidente
Municipal, fundamento Legal, una misién y visién, contexto Municipal, Cuatro Ejes
de Desarrollo que son: Estado de Derecho, gobernabilidad y seguridad,
. Crecimiento econémico, competitividad y empleo, Desarrollo social y humano y

s Gobnerno honesto y de resultados, en el cual cada eje contempla un diagnostico cong

®,
‘ su problematica identificada, Objetivos, Estrategia, Lineas de accion y Proyect
:__!‘.j_, los Ejes transversales donde se determiné que la informacién presentada esta comp! ‘
[l ya que contempla de manera detallada la situacién real del MunIClpIO sobre todo

REGIUUng BE gemandas y necesidades de las ciudadanas y ugdadandé del

OBRA o & g2 SECF*:ETAH[A
MU&!CSLP“"I:\Q-ES 0 ‘,“ /eSS 8 i ) MUNICIPAL
pg? e - “‘,». PN 2 5 3% + //aa- / Mpio. Santiago
apnape’c. Oux. EX g 7 i gci%»- =2 Tapexta,
Oite. Jam‘l 2016 -Qb OFF 4 Dtto. Jamiltepec, Oax,
2 453 e - 2014 - 20§
N (- v
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4.- Acuerdos y compromisos.- De esta manera los integrantes del H. Cabildo Municipal
acuerdan:

a).- Aprobar el Plan Municipal de Desarrollo, validado por el Consejo de Desarrollo
Social Municipal.

b).- Turnarlo al Médulo de Desarrollo Regional del COPLADE con sede en Pinotepa
Nacional para la aplicacién de su Cedula de analices y posteriormente a la
Coordinacion General del COPLADE, Estado de Oaxaca, para su registro y obtencion
de la clave de Registro

c).- Publicacion del Plan Municipal de Desarrollo al Periddico Oficial de Gobierno del
Estado.

d).- Comunicacién oficial a la Legislatura del Estado enviandole una copia del Plan
Municipal de Desarrollo a la Camara de Diputados y las instancias ejecutoras del
Gobierno Estatal, Federal; a fin de facilitar la aplicacion de los programas Federales y
Estatales existentes, asi como la gestion de recursos mezclados para las obras,
proyectos y acciones de interés comdn

5.- Dar Seguimiento a las obras programadas en el Plan Municipal de Desarrollo,
validadas por el consejo de Desarrollo Social Municipal, para ejecutarse en el ejercicio
2014-2016. y afios subsecuentes para cumplir con la vision deseada y sobre todo bajar los
indicadores de rezagos sociales.

5.- Clausura de la Sesion.- Una vez agotado el orden del dia, se clausura la sesion
siendo las doce horas, del mismo dia de su inicio y se levanta la presente, firmando al
calce y margen todos los que en ella intervinieron.- - - = - == - = o e e oo
T anas\

o 7% T DAMOS FE. RUBRICA. - - - -~ - - - - e s
R EL HONORABLE CABILDO
J
C. Profr! Juk ernal C. Exfrique Cisneros SaWEECATU
-, Gonzalez Sindico Municipal MUNICIPAL
esidefite Municipal Constitucional ! “P‘f"-pse;".'a"” 1
ig%d)iﬁapextla y Presidente del CDSM @ Dito. J‘"“"’{S;’a Osx,
< 2014-

oo , :-.-.‘.@ ﬂ%ﬁ
s REGIDURIA DE '

: . Agustin Bacho Serrano. OBRASC. Matilﬂe'Fhlorencia Morga Garcia
L ’2 Regidor de Hacienda MuNlCiPALES _ Regidora de Obras.

REGIDURIA DE i
HACIENDA Dtto. Jamittepec, Oax.
Mpio. Santiago 2014- 2018
Tapenxtia,
Ditto. Jamittepec, Oax.
2014- 2016
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)
EGuUBKIEaBEcilia Verdnica Silva

Mpio. Relgidora de Educacion
Tapextia,

Dtto. Jamiltapec, Oax.

2014 - 2018

. JUR
C. Evaristo Prudente Beypal
Regidor de EcolBG@L0GIA
Mpio. Santiago
Tapextia,
Ditto, Jamiftepac, Oax,
2044 . pef

]

(C<FélixCrdz Morgan
Regidor de Salud

UNICIPAL
C. Relata Reyes-Alavez Ta'pex{}:fg"

Secretario Municipal Dtto. Jamiltspsc, Oax.
2014 -2018

2014-201/6
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