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1.- MENSAJE DEL PRESIDENTE

Transformando a mi tierra... jde la mano con la gente! es propdésito de la presente
administracion municipal ejecutar una politica publica, acorde con lo estipulado en el
plan nacional y estatal de desarrollo de tal forma que se consideren aspectos de
equidad, inclusion, autodeterminacion y participacién activa de la poblacion de Santo
Domingo Petapa.

En este contexto los actores principales que participan; son la poblacion,
organizaciones sociales, productivas, autoridades municipales y agrarias y en general
todos los sectores y actores que componen el municipio, a través de consultas directas
en foros, reuniones comunitarias, talleres, recepcion de propuestas en la secretaria
municipal, y en las reuniones ordinarias del consejo de desarrollo social municipal, de
tal forma que se incluyan todas las inquietudes y propuestas de acciones de todo el
municipio.

El Municipio de santo domingo Petapa, cuenta con una diversidad, de recursos, que
van desde los recursos naturales, hasta la cultura misma que forma parte de su
identidad, asi por ejemplo tenemos climas semiaridos hasta tropico himedo, lo cual
nos pone en condiciones ambientales favorables para la produccién agropecuaria,
ganado bovino, café, achiote, citricos y otras actividades productivas.

Aun cuando el municipio no esté4 considerado en la cruzada nacional contra el hambre
sus condiciones de marginacion y pobreza son altas, en ese aspecto de acuerdo a
datos obtenidos por el PESA se aprecia que el 71% de la poblacion en el municipio
tiene algin grado de pobreza que va desde leve hasta severa. ElI 70% de la poblacion
vive con un ingreso inferior a 3 salarios minimos, de lo cual destina para compra de
alimentos alrededor del 73%; esto sin duda es evidencia que no hay posibilidades de
ahorro ya que el resto de sus ingresos lo destina a cubrir otras necesidades iguales o
mas importantes, tales como salud, educacion y vivienda.

La administracion municipal actual busca fomentar el bienestar y el bien comun de
las comunidades rurales a través del fortalecimiento de su autogestion, el desarrollo
de sus capacidades, sus recursos naturales, culturales, humanos, materiales y de
organizacion; asi como en la operacion, ejecucion y consolidacion de proyectos que
den respuestas a las necesidades mas apremiantes de las familias rurales de alta y
muy alta marginacion; con el apoyo de los tres niveles de gobierno, que promuevan y
logren un mayor nivel de seguridad alimentaria y de combate a la pobreza.

De la mano con la gente, iniciaremos un proyecto colectivo de desarrollo el cual se
expresa en este documento y que estd sujeto a cambios de acuerdo con lo que la
poblacién de Santo Domingo Petapa determine.

ING. FREDY CABRERA CRUZ
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTL.
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2.- FUNDAMENTO LEGAL

Con fundamento legal en los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, articulo 113 de la constitucion politica de los estados libre y soberano
de Oaxaca, los articulos 47 y 68 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Oaxaca;
los articulo 33 y 34 Fraccion 1l y 111 de la Ley de Planeacion; los articulos 1Fraccion 1V, 5,
7, 17 Fraccion V' y 26 de la Ley de Planeacion del Estado de Oaxaca; 45, 46, 47,y 52 de la
Ley de Planeacion, Desarrollo Administrativo y Servicios Pablicos Municipales y articulo
49 BIS de la Ley Organica del Poder Ejecutivo Estatal, entre otros., los municipios tienen
las bases y fundamentos para operar acciones que promuevan desarrollo ponderando en
todo momento el uso racional de los recursos, la coordinacion interinstitucional, la
canalizacién de recursos subsidiarios y en general todo lo que se refiera a conseguir la
seguridad alimentaria, desarrollo humano, mejoramiento econémico y social.

3.- MISION

Consolidar el desarrollo rural integral del municipio a partir de la planeacién estratégica y
por medio de la inversion en obra publica, proyectos productivos, capacitacion y
concertacion de inversiones crediticias y subsidiarias para la poblacion y/o comunidades
campesinas de Santo Domingo Petapa que permita elevar la calidad de vida de la poblacién
rural del municipio.

4.- VISION

Ser un municipio prospero, en los aspectos social, econdémico, ecoldgico y politico con la
intervencion de hombres y mujeres; que permita el desarrollo sustentable del municipio de
Santo Domingo Petapa, privilegiando la distribucién de recursos municipales en términos
de equidad de género, justicia social y respeto ideoldgico.

5.- CONTEXTO MUNICIPAL

5.1.- DELIMITACION Y ESTRUCTURA TERRITORIAL

5.1.1.- Coordenadas geogréficas (latitud y longitud)
Las coordenadas 16° 49" 05” de latitud norte y 95° 08°25” de longitud oeste con relacion al
meridiano de Greenwich, con una altura de 250 msnm, las partes bajas a poco menos de
230 m aproximadamente y las partes altas en las zonas de montafia 700 m.

5.1.2.- Superficie municipal

El municipio cuenta con una superficie de 232.2 km?
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5.1.3.- Colindancias (norte, este, sur y oeste)

Nuestras colindancias son las siguientes: al norte con los municipios de San Juan Mazatlan
y San Juan Guichicovi; al sur con los municipios de Santo Domingo Chihuitan y Santiago
Laollaga; al suroeste con los municipios de Santa Maria Guienagati y Guevea de
Humboldt; y al este con los municipios de Santa Maria Petapa y el Barrio de la Soledad.

5.1.4.- Region geopolitica

El municipio de Santo Domingo Petapa, se localiza al sureste con relacion a la capital del
estado de Oaxaca, se encuentra ubicado en la region del Istmo de Tehuantepec y pertenece
al distrito de Juchitan.

Concretamente se ubica a 16 Km. De la carretera Transistmica, estando su desviacién en la
Ilamada comUnmente desviacion a Lagunas, de la carretera Transistmica Salina Cruz-
Coatzacoalcos, esto porque ésta poblacién donde se encuentra la fabrica cementera Cruz
Azul esta de paso al Municipio, el acceso es por una carretera asfaltada.
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5.1.5.- Mapas de Micro y Macro localizacion

« Macro localizacion
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Coatzacoalcos, esto porque ésta poblacién donde se encuentra la fabrica cementera Cruz
Azul esta de paso al Municipio, el acceso es por una carretera asfaltada.
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5.2.- MEDIO FISICO

5.2.1.-Orografia

OROGRAFIA

Simbologia
. Curva de nivel
T Carriente de agua
GUERRERD # Elevacion Principal
. [ ] Siemra
[ ] Llanura
Zona urbana
¢/ SAN JUAN N
\\\
- 19508
weor AN B
“'I SAN "\\\ e 16°58"
16°58" ).t JUAN
GUICHICOVI ™~
\
SANTA MARIA
GUIENAGATI
EL BARRIO DE
LA SOLEDAD
£y e
S
16045 T |o5°0g
o
ses'zrT
Escala Grafica

(Kilémetros)

lT 2|n 4|.[] Sl.[] Blﬂ 1|:||_|] SANTIAGD
LAOLLAGA DOMINGO

CHIHUITAN

10



g K
J 0

f0oY

Oaxaca de todos

un gobierno para todos

El estado de Oaxaca abarca parte de cinco Provincias Fisiograficas: a) Eje Neo volcéanico,
al noroeste con la subprovincia Sur de Puebla; b) Sierra Madre del Sur, con las
subprovincias Cordillera Costera del Sur, que se extiende de noroeste a sur en forma
paralela a la subprovincia Costas del Sur ubicada en la linea de costa, Sierras Orientales que
va de norte a sur en la parte centro-oriente del estado, Sierras Centrales de Oaxaca del
centro hacia el norte y paralelamente al occidente Mixteca Alta, y Sierras y Valles de
Oaxaca ubicada al centro de la entidad, estas seis subprovincias ocupan el 80% del
territorio estatal; c) Llanura Costera del Golfo Sur con la Costera Veracruzana que recorre
toda la franja nornoreste; d) Sierras de Chiapas y Guatemala con la subprovincia Sierras del
Norte de Chiapas, cubre en forma minima (0.25%) en el extremo oriente; e) Cordillera
Centroamericana, con la subprovincia Sierras del Sur de Chiapas en la parte oriente del
estado, y hacia el sur de ésta sobre la costa del Golfo de Tehuantepec, la discontinuidad
fisiografica Llanuras del Istmo.

El Municipio se ubica en la zona de transicion entre el a&rea humeda y seca del Istmo de
Tehuantepec asi como en la parte baja de la sierra Mixe y presenta un relieve con montafias
y lomerios. La cabecera municipal se encuentra a 250 metros sobre el nivel del mar. Los
suelos en la parte alta del Municipio son pobres en nutrientes y propensos a la erosion y
pedregosos, aptos para la actividad forestal.

5.2.2.- Hidrografia

Considerados dentro de la Cuenca Hidroldégica Golfo Centro, afluentes del rio
Coatzacoalcos riegan al Municipio; En lo referente a este apartado el Municipio de Santo
Domingo Petapa pertenece a la cuenca del Rio Coatzacoalcos, ya que el afluente con el que
se cuenta dirige sus aguas hacia el rio Malatengo en los Chimalapas, este es el de la Aurora
y Ojo de Agua que riega sus aguas por gran parte del municipio con direccion del Noroeste
al Suroeste que finalmente caen hacia el rio Coatzacoalcos, descargando sus aguas en el
Golfo de México. Dentro de estos sistemas existen corrientes de agua permanentes e
intermitentes, que forman los rios siguientes: las Uvas, la Aurora, Guigulana, arroyo
Culebra, Degushidana, rio del Sol y arroyo Cuchara; ademéas tenemos manantiales como el
Ojo de Agua, el de cerro Guacamaya, Campanario y la mina.

11
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5.2.3.- Flora'y fauna

En las zonas altas predomina el bosque mesofilo de montafia que se caracteriza por su
exuberante vegetacion y humedad constante, con presencia de pino y encino, mientras que
en las zonas bajas contamos con selva mediana subperennifolia, donde predominan
especies maderables como el cedro, caoba, huanacastle, nopo, ceiba, entre otras; también
encontramos areas sin vegetacion y con problemas de erosion. Aprovechamos algunas
especies vegetales para lefia y madera para uso domeéstico.

Por otro lado lo méas evidente son los acahuales, potreros y zonas de cultivo, que en la
actualidad es lo que predomina en todo el territorio Municipal.

12
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La flora de la zona presenta todavia vegetaciéon nativa, como el bosque de pino-encino y
selva mediana subperenifolia, ademés la poblacién cuenta con los siguientes arboles
frutales: mango, naranja, mandarina, cafeto, guanabana, granada, papause, papaya,
acandon, etc. Distintas variedades de &rboles de los cuales se obtiene la madera para la
ebanisteria, estos son ocote, roble, caoba, cedro, guanacastle, lechemaria, madre cacao,
sauce y ceiba. Plantas medicinales como: albahaca, ruda, hierbasanta, hierbabuena y
epazote. Cuenta también con arbustos: pinos, zarza, pochote y otros matorrales o malvas y
zacatones. Plantas de ornato como chumizo, margaritas, dalias, buganvilias, tulipanes y
rosas.

En esta region se encuentra fauna silvestre como venado, méazate, armadillo, tigrillo, tejon,
conejo, mapache, jabali, iguanas, puerco espin, tucan, pericos, loros, gavilan, cenzontle,
palomas, codorniz, chachalaca, colibries, zopilotes; asi como los animales que utiliza el
hombre para su servicio: caballo, perro, bueyes. Y animales de corral: gallinas, patos,
conejos y guajolotes.
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5.2.4.- Clima

El clima varia en el Municipio, desde el calido himedo en las zonas bajas, con
precipitaciones mayores a 60 milimetros cubicos en el mes mas seco, pasando por el célido
subhimedo con lluvias abundantes en el verano, hasta el clima templado en las zonas altas.

En el Municipio predomina el clima célido subhimedo, con lluvias en verano, y
temperatura media anual que fluctia entre los 24.9° C y siendo los meses mas calidos
marzo, abril, mayo y junio. Los meses mas humedos corresponden de mayo a octubre, con
lluvias desde 1000 a 1200 mm con 30 a 50 dias de lluvia caracterizados por las lluvias
provenientes del golfo de México. Y el periodo seco corresponde a los meses de noviembre
a abril con lluvias desde 125 a 150 mm, con lluvias aisladas, periodo en el cual se registran
las mayores temperaturas.

Climas
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La época de lluvia se presenta de junio a octubre, mientras que de noviembre a enero los
vientos del norte se encargan de mantener himedo el ambiente, provocando los dias de
niebla que prevalecen en las zonas altas durante aproximadamente 175 dias del afio; de
marzo a mayo se presenta la temporada de sequia con fuertes vientos del sur y dias soleados
y calurosos por lo que el clima que predomina en el lugar es semicalido con una
temperatura méaxima de 36 C° y minima de 19 C° anual, el régimen pluviométrico es de
1500 mm presentandose las precipitaciones en los meses de junio a septiembre que
corresponden a la estacion de verano.

5.2.5.- Uso del suelo

Los suelos en la parte alta del Municipio son pobres en nutrientes y propensos a la erosion
y pedregosos, aptos para la actividad forestal.

El tipo de suelo en general son de tierras con elevacion de gran altura, las partes altas se
caracterizan por material rocoso los que se consideran improductivas para la agricultura
pero en las areas de cultivo su suelo es de tipo luvisolértico (54.35%), propicio para la
agricultura.

De acuerdo con la clasificacion FAO/UNESCO, los suelos que se encuentran en el
territorio Municipal son:

Cambisol (15.28%), Phaeozem (13.36%), Leptosol(9.75%) y Regosol (9.75%).

Los suelos cambisoles, segun su etimologia la palabra proviene del latin y significa suelo
que cambia, estos suelos son jovenes poco desarropados y se pueden encontrar en cualquier
tipo de vegetacion y/o clima, excepto en zonas demasiado aridas, una de sus caracteristicas,
es que presentan en el subsuelo una capa con terrones que presentan vestigios del tipo de
roca subyacente y que ademas pueden tener pequefias acumulaciones de arcilla, carbonato
de calcio, fierro o magnesio, son muy abundantes, se destinan a muchos usos para la
agricultura y en el caso del cultivo de maiz sus rendimientos son variables, dependiendo del
clima humedad, etc. Son moderadamente susceptibles a la erosion.

Eutrico: Suelos &cidos a alcalinos.

Vertisolpélico: Suelos duro, arcilloso y masivo, frecuentemente de color negro gris,
preserva grietas en la época de sequia y tiene acumulacion de materia organica, baja
susceptibilidad a la erosion.

Feozem: tierra parda a oscura.

Haplico: simple, no presenta caracteristicas de otras subunidades, existen en ciertos tipos de
suelo. Fuente (INEGI).

15
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¢+ Uso del suelo y vegetacion

Pastizal cultivado (0.90%), agricultura (0.10%) y zona urbana (0.43%), vegetacion,
bosque (76.49%), selva (20.92%) y pastizal inducido (1.10%).

¢+ Uso potencial del suelo para la actividad agricola y pecuaria

Para la agricultura mecanizada continua (0.27%), para la agricultura manual continua
(2.94%), no aptas para la agricultura (96.79%), para el establecimiento de praderas
cultivadas con maquinaria agricola (0.27%), para el aprovechamiento de la vegetacion
natural diferente del pastizal (2.94%), para el aprovechamiento de la vegetacion natural
unicamente por el ganado caprino (0.03%) y no aptas para el uso pecuario (96.76%).

16
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5.2.6.- Principales ecosistemas

<% AGRICOLAS

La produccion agricola se obtiene principalmente en las tierras bajas del municipio, mas
apta para las siembras por su alto contenido de nutrientes y mas humedad; los principales
cultivos son maiz, frijol, citricos (naranja, mandarina, limén), platano, chile, tomate, yuca,
malanga, chayote y achiote; cabe sefialar que el café en afios anteriores fue la principal
actividad econdmica, pero ha perdido importancia debido a la baja del precio, sin embargo
se continua cosechando, consumiendo y vendiendo localmente.
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s PECUARIOS

En cuanto a la ganaderia, esta se practica en forma extensiva, producto de la transmision de
conocimientos de generaciones, utilizando las razas como cebd principalmente, las técnicas
utilizadas son por demas fuera de uso productivamente hablando. La gente que tiene
ganado en el municipio son muy pocos, con promedio de 10-15 animales por familia, la
problematica principal es la falta de pasto en temporadas de sequia y agua.

Algunos productores recientemente estan optando por dividir sus potreros con cercos de
puas, se ha estado implementando fuertemente el establecimiento de praderas, con pastos
mejorados, como son brachiaria ssp. (Insurgente y sefial) principalmente.

% FORESTALES

El aprovechamiento de los recursos maderables es principalmente para uso domeéstico para
elaborar postes, horcones y tablas para construccion asi como lefia; sin embargo, también
hay personas que se dedican a la explotacion y comercializacion de la madera, lo cual esta
derivado en un grave problema al no haber control sobre esta actividad que permita un
manejo racional y sustentable, por lo que hay amplias areas forestales afectadas al igual que
arroyos, rios y manantiales. Sin embargo se esta logrando concientizar a la comunidad al
avanzar en la integracion de grupos a través de los programas de CONAFOR como el
PROARBOL entre otros esperando incorporar mas productores e incrementar la superficie
a reforestar.

% ACUICOLAS

Esta actividad ha tenido auge en el municipio en forma seria, ya que existen algunos grupos
formales (S.S.S. Y S.P.R.) Que han gestionado mediante alianza para el campo proyectos
de piscicultura, aprovechando la infraestructura en los rios y/o arroyos interesantes y de
esta manera abastecer en menor escala el consumo y para el autoconsumo en las
comunidades se obtiene previo permiso de las autoridades locales, ya que existe estricta
vigilancia en las mismas, sin embargo no se han realizado las gestiones necesarias en
cuanto a concesiones sobre aprovechamientos de agua y dictamenes de no impacto
ambiental.

5.2.7.- Recursos naturales

En la mayor parte del territorio municipal los recursos naturales que se poseian han sido
explotados indiscriminadamente, situacion que ha provocado la extincién de muchos de
ellos y la contaminacion de los mismos y recursos maderables que en algunas de las
agencias municipales existia en forma abundante en épocas anteriores, pero que por la
indiscriminada explotacion de tal recurso ha hecho que hoy en dia solo existan los
necesarios para cubrir las necesidades propias de la comunidad.
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5.2.8.- Uso y manejo de los recursos

En toda la extension territorial los recursos naturales que existen en la actualidad se ocupan
Unicamente para el uso interno, como materia prima para desarrollar las tareas propias de la
comunidad, como lo son la utilizacion de la tierra para la siembra de sus cultivos, asi como
para la produccion de artesanias, etc. La flora es un recurso que se explota para la
construccién de sus viviendas, sobre todo en las agencias municipales donde se cuenta con
mas de estos recursos maderables no asi la cabecera municipal.

El porcentaje que corresponde a la agricultura esta dividida en dos partes, que corresponde
a la de temporal y la montafiosa, en la primavera se cultiva calabaza, frijol, maiz, y arroz;
en la segunda se cultiva achiote y el café; este tltimo con disminucion en su productividad
en los ultimos afos.

En general los recursos naturales han venido siendo explotados sin control durante los
ultimos afios, por personas acomodadas, que aprovechan la explotacion de los mismos para
generar riqueza sin dejar ningun beneficio para la comunidad.

5.3.- DINAMICA SOCIODEMOGRAFICA
5.3.1.- Poblacién

El conteo de poblacion y vivienda 2010 del instituto nacional de geografia, estadistica e
informética (INEGI), en el municipio registré una poblacion de 7,583 habitantes, de los
cuales 3,727 son hombres y 3,856 mujeres.

5.3.1.1.- Estructura quinquenal y por sexo

POBLACION TOTAL 2010 8,394
POBLACION TOTAL HOMBRES, 2010 4,192
POBLACION TOTAL MUJERES, 2010 4,202

PORCENTAJE DE POBLACION DE 15 A 29 26.0
ANOS,2010
PORCENTAJE DE POBLACION DE 15 A 29 25.5
ANOSHOMBRES, 2010
PORCENTAJE DE POBLACION DE 15 A 29 26.4
ANOSMUIJERES, 2010
PORCENTAJE DE POBLACION DE 60 Y MAS 11.1
ANOS,2010
PORCENTAJE DE POBLACION DE 60 Y MAS 11.5
ANOSHOMBRES, 2010
PORCENTAJE DE POBLACION DE 60 Y MAS 10.7
ANOS MUJERES, 2010
RELACION HOMBRES-MUJERES, 2010 99.8
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5.3.1.2.- Poblacion indigena

MUNICIPIO NOM_MUNICIPIO LOCALIDAD NOM_LOCALIDAD TIPO_LOCALIDAD POB_TOTAL (POB_IND
513 Santo Domingo Petapa Total Municipal 8,394 5,902
513 Santo Domingo Petapa {0001 SANTO DOMINGO PETAPA Loc. de 40% y mas 5,429 3,592
513 Santo Domingo Petapa {0003 SANTA CRUZ CHAHUITEPEC Loc. de 40% y mas 300 216
513 Santo Domingo Petapa  |0004 LA ESPERANZA Loc. de 40%y méas 39 38
513 Santo Domingo Petapa {0005 LAMACETA Loc. de 40% y mas 434 282
513 Santo Domingo Petapa {0006 SAN ISIDRO PLATANILLO Loc. de 40% y mas 940 860
513 Santo Domingo Petapa {0007 EL TEJON Loc. de 40% y mas 122 83
513 Santo Domingo Petapa {0008 YERBA SANTA Loc. de 40% y mas 114 112
513 Santo Domingo Petapa {0009 GUIGULANA Loc. con menos de 40% 9 3
513 Santo Domingo Petapa (0014 EL CAMPANARIO Loc. de 40% y mas 118 79
513 Santo Domingo Petapa {0018 LAS FLORES Loc. de 40% y méas 9 4
513 Santo Domingo Petapa (0021 EL ZAPOTE Loc. de 40% y mas 76 64
513 Santo Domingo Petapa {0023 VISTAHERMOSA Loc. de 40% y mas 47 27
513 Santo Domingo Petapa (0027 LAS UVAS Loc. de 40% y mas 53 44
513 Santo Domingo Petapa {0028 LOS AGUILAR (RANCHO LOS AGUILAR) |Loc. de 40% y més 57 38
513 Santo Domingo Petapa {0029 RIO DEL SOL Loc. de 40% y mas 356 297
513 Santo Domingo Petapa {0032 SAN SALVADOR Loc. de 40% y méas 3 3
513 Santo Domingo Petapa (0034 ARROYO CUCHARA Loc. de 40% y mas 2 2
513 Santo Domingo Petapa {0038 5 DE MAYO (EL PEDREGAL) Loc. de 40% y méas 46 33
513 Santo Domingo Petapa {0039 BARRIO SANTA CRUZ Loc. de 40% y mas 201 108
513 Santo Domingo Petapa {0040 ARROYO CHIZA Loc. de 40% y mas 12 8
513 Santo Domingo Petapa (0042 LANUEVA ESPERANZA Loc. de 40% y mas 17 9

5.3.1.3.- Tasa de crecimiento

La tasa anual de crecimiento de la poblacion municipal en el 2010 fue de 1.7 porciento, es
decir, que por cada cien habitantes hubo un incremento de la poblacion en 1.7 persona; esta
tasa es comparativamente mas alta que la tasa estatal de 1.3 por ciento y un poco mas baja
que la nacional de 1.9 por ciento.

5.3.2.- Densidad migratoria

La migracion es uno de los factores que se ha venido presentando desde hace ya mucho
tiempo provocado por la falta de oportunidades de empleo en la region, los bajos ingresos
familiares, falta de interés en la juventud para seguir estudiando, etc. esta situacion ha
hecho que el municipio presente una fuga importante de mano de obra, lo que provoca que
los salarios estén en muchas ocasiones por debajo del salario minimo nacional, ya que los
patrones aprovechan la falta de empleo para explotar a sus trabajadores con jornadas de
trabajos largos, con la amenaza de quitarle el empleo si no se cumplen con las mismas.

Esta situacion ha provocado que el poder adquisitivo de las familias se vea reducido cada
vez mas, Y la pobreza sea una caracteristica fundamental de esta parte de la regién, sobre
todo en las agencias municipales que se encuentran muy marginadas y que no cuentan con
fuentes de empleo.
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En contraposicion las familias de las personas que emigran a los estados del norte del pais
y los Estados Unidos (principalmente) han encontrado en la migracion un estilo de vida.
Aprovechando los recursos que sus familiares les envian para poder subsistir y mejorar sus
condiciones de vida, dandole un poco de respiro a la economia local.

En general la poblacion que emigra es primordialmente masculina, lo que ha provocado a
su vez la feminizacion de las actividades productivas en el municipio razon por la cual la
produccidén se ha convertido Unicamente para el consumo interno. La migracion ha hecho
que las comunidades pierdan mano de obra joven, lo que ha provocado baja en produccion
agricola primordialmente.

La migracion crea principalmente dos efectos sociales, dependiendo de quién sea el
migrante si este es, varon deja a su familia a cargo de la esposa la cual a su vez buscara la
manera de mantener a los hijos e incluso estos no tendran otra opcion mas que abandonar
sus estudios para que contribuyan en el gasto familiar, por el contario si el migrante es
mujer deja a cargo los hijos al esposo quien en poco tiempo los encargara con la suegra
para seguir a la mujer, los hijos quedan desprotegidos a cargo de los abuelos, quienes por
lo general se portan demasiado estrictos con ellos, al crecer los hijos sin figura de sus
padres tiene un efecto psicoldgico negativo en ellos ya que se vuelven rebeldes, conducta
que reflejan en la escuela, estos jovenes por lo general los mismos que se aventuran al ir al
norte del pais en busca de mejores oportunidades de desarrollo. EI abandono familiar es
uno de los efectos mas graves que tiene la migracion, muchos son los que se van con la
esperanza de mejorar sus condiciones de vida y regresan luego de obtener una cantidad
suficiente de dinero que les permita emprender un negocio; pero también muchos son los
que se quedan en el intento y dejan a sus familias en el desamparo total. A pesar que los
riesgos son conocidos, la situacion econdmica es tal que las personas no ven otra opcion
que la de ir a buscar trabajo y cruzar la frontera de los Estados Unidos. Un factor que esta
haciendo mella también en los pueblos que Ultimamente migran familias enteras poniendo
en riesgo la vida de sus hijos.

5.3.3.- Total de hogares y viviendas particulares

HOGARES
TOTAL DE HOGARES, 2010 | 2,197 | 934,471
VIVIENDAS Y URBANIZACION
TOTAL DE VIVIENDAS PARTICULARES 2,200 | 941,536
HABITADAS, 2010
PROMEDIO DE OCUPANTES EN VIVIENDAS 3.8 4.0

PARTICULARES HABITADAS, 2010
VIVIENDAS PARTICULARES HABITADAS CON 2,047 | 755,058
PISO DIFERENTE DE TIERRA, 2010
VIVIENDAS PARTICULARES HABITADAS QUE | 2,116 | 649,059
DISPONEN DE AGUA DE LA RED PUBLICA EN EL
AMBITO DE LA VIVIENDA, 2010
VIVIENDAS PARTICULARES HABITADAS QUE 1,941 661,454
DISPONEN DE DRENAJE, 2010
VIVIENDAS PARTICULARES HABITADAS QUE 2,104 | 883,882
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DISPONEN DE EXCUSADO O SANITARIO, 2010

VIVIENDAS PARTICULARES HABITADAS QUE | 2,091 | 881,250
DISPONEN DE ENERGIA ELECTRICA, 2010
VIVIENDAS PARTICULARES HABITADAS QUE | 1,092 | 560,275
DISPONEN DE REFRIGERADOR, 2010
VIVIENDAS PARTICULARES HABITADAS QUE | 1,561 | 707,465
DISPONEN DE TELEVISION, 2010
VIVIENDAS PARTICULARES HABITADAS QUE 600 | 348,567
DISPONEN DE LAVADORA, 2010
VIVIENDAS PARTICULARES HABITADAS QUE 108 | 134,557
DISPONEN DE COMPUTADORA, 2010
5.3.4.- Tamario promedio de los hogares
HOGARES
TOTAL DE HOGARES, 2010 2,197 934,471
TAMANO PROMEDIO DE LOS HOGARES, 2010 3.8 4.0
5.3.5.- Hogares con jefatura femenina y masculina
HOGARES CON JEFATURA MASCULINA, 1,772 693,910
2010
HOGARES CON JEFATURA FEMENINA, 425 240,561
2010
5.3.6.- Grado promedio de escolaridad
EDUCACION
POBLACION DE 6 Y MAS ANOS, 7,364 3,327,251
2010
POBLACION DE 5 Y MAS ANOS CON 3,614 1,517,155
PRIMARIA,2010 )
POBLACION DE 18 ANOS Y MAS CON 197 243,503
NIVEL
PROFESIONAL, 2010 _ )
POBLACION DE 18 ANOS Y MAS CON 9 13,294
POSGRADO,2010
GRADO PROMEDIO DE 5.7 6.9
ESCOLARIDAD DE LA POBLACION
DE 15 Y MAS ANOS, 2010
TASA DE ALFABETIZACION DE LAS 96.5 97.3
PERSONAS DE 15 A 24 ANOS, 2010
TASA DE ALFABETIZACION DE LOS 97.1 97.4
HOMBRES DE15 A 24 ANOS, 2010
TASA DE ALFABETIZACION DE LAS 96.0 97.2

MUJERES DE 15 A 24 ANOS, 2010
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5.3.7.- Total de escuelas

En cada una de la agencias y tenencias contamos con preescolar y primaria; secundaria en
la Maceta, San Isidro Platanillo y Santo Domingo Petapa y tele bachillerato (IEBO) en la

cabecera, Platanillo, telesecundaria en Chahuitepec por mencionar algunas.

RELACION DE JARDIN DE NINOS Y PREESCOLARES DE STO. DGO. PETAPA Y

SUS AGENCIAS
N° LUGAR ESCUELA DIRECTOR CLAVE C. T.
ROSARIO ALICIA JIMENEZ
1 STO. DGO.PETAPA ORI NG AL 20DIN0389K
MARIA NEIRA
2 STO. DGO PETAPA LEONA VICARIO A 00 20DCC1618E
SANTA TERESITASTO. DGO. . MARISOL MORALES
3 o JESUS RASGADO | R >OL I 20DIN0092A
ENRIQUE C.
4 SN. ISIDRO ELCAMPANARIO Rivis vy
c EL CAMPANARIO CAMPANA DE ROSEYA JUAREZ
DOLORES OLIVERA
JOSE NANCY MENESES
6 EL TEJON S NSELOS A oes 20DIN1668B
STA. CRUZ
7 pehyisi BENITO JUAREZ 20DIN2036U
FRANCISCO I GUADALUPE 20DCC0331V
8 LA MACETA MADERO DESIRENA M.
9 RIO DEL SOL AMADO NERVO 20DCC2288K
GUADALUPE
10 EL PLATANILLO DAMIAN CARMONA | Jeciatia m, 20DCC332U
EDUCACION FABIOLA VIEL
11 BARRIO STA. CRUZ EoeAC N 20DINO605U
N° LUGAR ESCUELA DIRECTOR CLAVE C.T.
. LUIS RAFAEL
1 STO. DGO. PETAPA CUAUHTEMOC e NEz | 20DPR13990
FREDDY MENESES
2 STO. DGO. PETAPA. AQUILES SERDAN | TR=DDY 20DPR2661
GILBERTO SOSA 20DPB1531E
3 BARRIO STA. CRUZ EMILIANO ZAPATA | SALBERTO S
RANCHO LOS AGUILAR
4 CONAFE ADELINE MARTINEZ | 20KPRO129Y
VICENTE GUERRERO | jESUS ALFREDO
5 SN. ISIDRO EL CAMPANARIO JEoUS ALTREDS 20DPR1400N
VENUSTIANO JOSE RAYMUNDO 20DPB1962U
6 EL CAMPANARIO CARRANZA RAMIREZ
ROSALINO SOSA | 20DPB1725S
7 VISTA HERMOSA DOCE DE OCTUBRE | oot
AJELET SAHAR
8 EL TEJON MOISES ZAENZ SOLORZANO 20DPR3183C
MARTINEZ
9 STA. CRUZ CHAHUITEPEC LAZARO CARDENAS ES‘ESZIEM RUIZ 20DPR0296L
10 HIERBA SANTA CINCO DE MAYO E'\R/'GQUEL OIEDA 1 20DR33345
11 EL ZAPOTE CONAFE AIRANA PEREZ 20KPR1058A
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CRUZ
FRANCISCO 1. ELEAZAR CORTEZ
12 LA MACETA S UGS 2DPRB1610S
13 LA ESPERANZA BENITO JUAREZ fgpsg‘vo RAMIREZ | > 0kpRB10579
RIO DEL SOL IRMA REYES
14 BENITO JUAREZ AR 20DP1039B
DAMIAN ISMAEL VILLEGAS | 20DPR1401M
15 EL PLATANILLO VAN e

N° LUGAR ESCUELA DIRECTOR CLAVE C.T.
VICENTE ROMUALDO
1 STO. DGO.PETAPA BENITO JUAREZ v, >ODES0094H
5 STA. CRUZCHAHUITEPEC TELESECUNDARIA | NOELIACABRERA NUEVA
ALVAREZ CREACION
3 LA MACETA TELESECUNDARIA | EDGAR PINEDAMESA | 20DTV1470H
EL PLATANILLO ANTONIO SOSA 20DTV1095T
4 TELESECUNDARIA | \/y/'Srecs
STO. DGO. LIC.GABRIELABARRERA
5 PETAPA IEBO PL.146 5 20TDHO146J
EL PLATANILLO ING. FELIX GUZMAN
6 IEBO PL.190 HENRIQUEZ 20ETHO190X

5.3.8.- Personal medico

CASA
COMUNIDAD DE UMRS ENCARGADO
SALUD

CABECERA MPAL. X RICARDO CANSECO CISNEROS
VISTA HERMOSA X

L TE0N y ALEIANDRINA HERNANDEZ
CHAHUITEPEC X DR BERNARDO RAMIREZ

LA ESPERANZA X XOCHILT DEHEZA PEREZ
HIERBA SANTA X CLAUDIA GARZON TRUJILLO
LA MACETA X CRESENCIA CRUZ DOMINGUEZ
EL ZAPOTE X OMEL MARQUEZ FUENTES

RIO DEL SOL X ALEJANDRO JIMENEZ PETRIZ
EL PLATANILLO X SAMUEL REYES FRANCISCO
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5.3.9.- Unidades médicas

Para los servicios de salud en el municipio se cuenta con tres UMRS. Que resultan
insuficientes para toda la poblacion, aunado a la negativa de la clinica de Matias Romero en
proporcionar servicio y al alto costo de la medicina privada en la comunidad de Lagunas y
en el citado centro de salud de Matias Romero.

Existe la practica de la medicina tradicional, la que se ha ido transmitiendo de generacion
en generacion y la retomamos como alternativa para la salud. La medicina tradicional la
realizan hueseros, parteras, yerberos, etc. Que utilizan plantas curativas para enfermedades.

Las necesidades de los servicios médicos en las comunidades son evidentes, en muchas de
estas existen casas de salud, que sirven muchas veces como espacios para reuniones y no
para lo que fueron creados. Y si bien en las comunidades hay encargados de salud, estos no
pueden hacer gran cosa ya que no cuentan con conocimientos necesarios para atender a la
poblacion.

COMUNIDAD

CASA
DE
SALUD

CLINICA
DE
SALUD

CENTRO
DE
SALUD

EL CAMPANARIO
SAN ISIDRO
RANCHO AGUILAR
EL TEJON

VISTA HERMOSA
STA. CRUZ CHAUITEPEC X
HIERBA SANTA
LA MACETA

LA ESPERANZA
EL ZAPOTE
RIO DEL SOL
SAN ISIDRO PLATANILLO X
CABECERA MUNICIPAL X

XXX [X[X

XX XX [X

Cabe mencionar que el centro de salud que se encuentra en san Isidro Platanillo y Santa
Cruz Chahuitepec, prestan servicios en las comunidades recibiendo visitas programadas, y
el de Santo Domingo, realizan visitas esporadicas a las comunidades de EI Campanario,
San Isidro y Rancho Aguilar, pero que estas llegan a ser de minimo quince dias por
intervalo, asi que las comunidades estdn casi abandonadas. Los servicios médicos méas
importantes son con los gque se cuentan en la cabecera municipal.

5.3.10.- VIAS Y MEDIOS DE COMUNICACION

Para llegar al municipio se toma la carretera federal 182 (Transistmica), a 15 kilémetros de
la Cabecera por carretera pavimentada hasta la desviacion para Lagunas. El acceso a las
comunidades del municipio es a través de caminos rurales con grava (contamos con este
material) y la comunicacion con los municipios vecinos como Santa Maria Petapa, El
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Barrio de la Soledad o Matias Romero Avendafio asi como a la cabecera de Distrito y a la
capital del estado es via carretera pavimentada.

5.3.11.- Patrén de asentamientos humanos

Segun el XI1I censo de poblacion de 2010 del INEGI y por la morfologia que presenta el
municipio y por las condiciones que este presenta, los asentamientos humanos donde se
observa mayor desarrollo social, es en la cabecera municipal. EI INEGI registra 17
localidades en el municipio incluyendo la cabecera, sin embargo, nosotros reconocemos 7
agencias y 5tenencias, ademas de la cabecera, tal como enlistamos a continuacion:

N° NOMBRE DE LA COMUNIDAD CATEGORIA
1 Santo Domingo Petapa Cabecera Mpal.
2 El Campanario Tenencia
3 El Tejon Agencia
4 Santa Cruz Chahuitepec Agencia
5 La Hierba Santa Agencia
6 La Maceta Agencia
7 Rio del Sol Agencia
8 San Isidro Platanillo Agencia
9 San Isidro Agencia
10 Rancho los Aguilar Tenencia
11 | Vista Hermosa Tenencia
12 La Esperanza Tenencia
13 | El Zapote Tenencia
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% LOCALIDADES E INFRAESTRUCTURA PARA EL TRANSPORTE

VERACRUZ DE
IGNACIO DE LA LLAVE

i Simbologia

-—- ; Terraceria

§ Brecha
i Vereda
Zona urbana

! CABECERA
{ Localidad

/ SAN JUAN b
/' MAZATLAN

< L
SAN NUPET:
JUAN \\\
GUICHICOVI \\\

San Isidro . ~ "= =
Platanillo

El Zapote

Yerba Santa’

5 ¢

- Santa Cn.lz‘\
:/ Chahuitepec ' ~

Las Flores \/ El !

~ 5 Mala /

Tejon -

Nt Vida ‘\ SANTA MARIA

Las Uvas' \V\ista PETAPA

Hermosa

Barrio
Santa Cruz:»

SANTO DOMINGO
PETAPA  .r— )

SANTA MARIA
GUIENAGATI

V
Arroyo Chiza

Los Aguilar
(Rancho los Aguilar)

El Campanario EL BARRIO DE

LA SOLEDAD

il

e el

Escala Grafica

(Kilébmetros)
(o] 2;0 4;0 6.0 8.0 1(2,0 SANTIAGO
) L < L LAOLLAGA

DOMINGO
CHIHUITAN

5.12.- Tenencia de la tierra

En el municipio de Santo Domingo Petapa la tenencia de la tierra es comunal, colindando
con los municipios de San Juan Mazatlan y San Juan Guichicovi, por el norte; Santo
Domingo Chihuitan y Santiago Laollaga por el sur; por el este con Santa Maria Guienagati
y Guevea de Humboldt y al oeste con Santa Maria Petapa y el Barrio de la Soledad, los

datos comunales no estan definidos segln el plano definitivo y por ellos existen conflictos
con algunos municipios.
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5.13.- Manejo y tratamientos de los residuos

En la cabecera, la basura se separa y clasifica. En el resto de las comunidades rurales, la
disposicion final de la basura depende de cada comunidad. Por otra parte, cabe mencionar
que en la cabecera municipal se cuenta con una fosa de oxidacion de aguas negras, pero
esta requiere de mantenimiento y rehabilitacion. En la cabecera municipal donde se cuenta
con servicio de drenaje, el cual vierte sus aguas negras en una fosa de oxidacion la cual
requiere ser rehabilitada a fin de que funcion eficazmente ademas de que debera anexarse
una planta de tratamiento de aguas negras.

28



g K
J 0

f0oY

;'
Oaxaca de todos (4

un gobierno para todos

6.- EJES DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

6.1.- EJE I. ESTADO DE DERECHO, GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD

6.1.1.- Gobernabilidad

El presente gobierno del Municipio de Santo Domingo Petapa, tiene por objeto establecer
las normas generales bésicas para orientar el régimen de la organizacién y funcionamiento
de la administracion publica municipal e identificar a sus autoridades y su ambito de
competencia con estricto apego a las disposiciones previstas por la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, los Tratados Internacionales suscritos y ratificados por
Mexico, las Leyes Federales, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca y por la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca. Sus disposiciones son de
observancia general y obligatoria en todo el territorio municipal. La Ordenanza Municipal,
los reglamentos, circulares y demas disposiciones administrativas que expida el Honorable
Ayuntamiento, seradn obligatorias para autoridades, servidores publicos y todo individuo
que se encuentre dentro del Municipio de Santo Domingo Petapa, Oaxaca; su aplicacion
corresponde a las autoridades municipales, quienes en el ambito de su competencia deberan
vigilar su cumplimiento e imponer las sanciones respectivas a sus infractores.

6.1.2.- Formas de organizacion

Las formas de organizacion con las que contamos son productivas, sociales, economicas,
politicas, religiosa, etc. basicamente encontramos 3 asociaciones locales de ganaderos, 3
A.C. de moto taxis y la organizacion UCIRI (unién de comunidades indigenas de la region
istmo) dedicada al cultivo de café; como representativas de las organizaciones productivas
pues aparte de estas no existen otras que por sus actividades se den a conocer en el ambito
del municipio de Santo Domingo Petapa como son S.P.R., S.S.S. y Cooperativas las cuales
al parecer se encuentran inactivas, en cuanto a organizaciones sociales existio la
organizacion semilla viva A.C. la cual no presenta a la fecha actividad alguna; las que se
realizan dentro del quehacer del DIF Municipal, en cuanto a organizaciones politicas las
mas representativas son las del PRI, MC, PRD y en menor escala el PAN y PT.

Entre las organizaciones religiosas destacan la catélica coexistiendo otras sectas religiosas
como son Pentecostés, Testigos de Jehova, adventistas del séptimo dia, etc. Todas estas
congregaciones juegan un importante papel como actores sociales del municipio.

Comisariado comunal (Bienes Comunales)

Confederacion Nacional Campesina

Asociacion Ganadera Local(3)

UCIRI.

MIO A.C.

Sociedad de las velas: festividades en honor a Santo Domingo de
Guzman, de la Santa Cruz y San Antonio.

Los partidos politicos del PRD, MC, PAN, PTy PRI

- FHEFEFFEF
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6.1.3.- Fortalecimiento del municipio

v Fortalecimiento a la participacion ciudadana y la contraloria social.

Esta se da a traves de las reuniones del Consejo de Desarrollo Social. y en asambleas
comunitarias como un medio de la apertura y rendicién de cuentas y transparencia que
demanda el actual esquema de inclusion y participacion de todos los actores del municipio
de Santo Domingo Petapa.

v' Fortalecimiento de las relaciones intergubernamentales.

A través de la interaccidn del municipio con las distintas dependencias estatales y federales
mediante la gestion de recursos transferidos y los recursos que indudablemente se ven
eficaces a través del PEC en beneficio del municipio de Santo Domingo Petapa a través de
concertaciones convenio.

6.1.4.- Procuracion de justicia

Se busca atender la justicia con equidad de género y respeto a los derechos de nuestros
conciudadanos a través de la ordenanza municipal y a las disposiciones previstas por la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los Tratados Internacionales
suscritos y ratificados por México, las Leyes Federales, la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Oaxaca y por la Ley Orgéanica Municipal.

FECHA DE ENTRADA

REGLAMENTOS EN VIGOR

1. Ordenanza municipal.

2. Plan de centro de poblacién estratégico de

Santo Domingo Petapa, Oax. 17/ Diciembre/ 1994

3. Decreto por el que se aprueban las
modificaciones al plan de desarrollo urbano del
centro de poblacién estratégico de Santo Domingo
Petapa, Oaxaca version 1994.

12/ Junio/ 1999

4. Reglamento del mercado publico y comercio en
general en el municipio de Santo Domingo
Petapa, Oax.

20/ Mayo/ 1995

5. reglamento de los establecimientos comerciales

con venta de bebidas alcoholicas. 3/ juniof 1995

6. Reglamento para la regularizacion integral de

. 7/ Septiembre/ 1996
las colonias irregulares.

7. Reglamento Bando de policias y buen
gobierno.

22/ Diciembre/ 1993

8. Reglamento para panteones (ABROGADO). 22/ Febrero/ 1997
9. Reglamento de coordinacion de hacienda. 23/ Agosto/ 1997
10. Reglamento municipal para la constitucion de 30/ Agosto /1997
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comités de vecinos.

11. Reglamento del consejo de planeacion del

desarrollo municipal de Santo Domingo Petapa, 25/ Abril/ 1998
Oax. COPLADEMUN.

12. Reglamento para el servicio de limpia publica. 25/ Abril/ 1998
13. Reglamento de diversiones y espectaculos

- 25/Abril/ 1998
publicos.

14. Reglamento Organico de la tesoreria de Santo

Domingo Petapa Oax. 24/ Octubre / 1998

15. Acuerdo que modifica, adiciona y deroga

) . 2. 17/ Junio/ 1999
diversos articulos de las ordenanzas municipales.

16. Reglamento de equilibrio ecolégico vy

proteccion ambiental. 17/ Junio/ 1999

17. Reglamento para el servicio de rastro

. 20/ Mayo/ 2000
municipal.

18. _A_cuerdo que mo_dl_flca el art. 19 para el 20/ Mayo/ 2000
servicio del rastro municipal.

19. Reglamento de los moto taxis 21/ Mayo/2014

6.1.5.- Conflictos agrarios

Una de las situaciones con las que se vive en el Municipio de Santo Domingo Petapa, es la
incertidumbre de la tenencia de la tierra, ya que por ser tipo comunal la gran parte del
territorio, se desconocen limites y colindancias por municipios vecinos quienes no aceptan
lo manifestado en el plano de 1952; con el plano del Ing. Smith siendo presidente
municipal Delfino Espinoza Deheza (finado) contando con un lienzo primordial del afio
de 1540 donde se detallan limites y colindancias de los bienes comunales de Santo
Domingo Petapa y que cabe mencionar que en la resolucion presidencial de 1966; donde
carecen de pruebas los municipios del Barrio De La Soledad, Santa Maria Petapa Y San
Juan Mazatlan quienes no presentan pruebas que ratifiquen la legalidad de la posesion de
las tierras que Santo Domingo Petapa si comprueba; por lo que se otorgd la resolucion
presidencial emitida por el C. presidente de la republica Lic. Gustavo Diaz Ordaz siendo
entregado en manos del C. Esteban Rueda Guerra, Bernardo Ramirez Varenca y
Felipe Cruz Sosa, como presidente, secretario y tesorero respectivamente en la que indica
una superficie de 66,450,00 has; todo esto contemplado en un titulo primordial que expresa
todos los antecedentes de Santo Domingo Petapa; por lo que en cuanto a los detalles de
limites y colindancias iniciamos en los puntos de deslinde entre el Barrio De La Soledad,
Ixtepec, Santo Domingo Chihuitahn y Santo Domingo Petapa formando un punto trino
localizando en el punto banderilla (Palma Sola), de ahi se parte hacia la. Ciruela y 2a.
Ciruela continuando con la Pefia de Guechxiuego en linea recta hasta la sepultura que es un
punto trino entre Barrio De La Soledad, Santa Maria Petapa Y Santo Domingo Petapa
siguiendo la linea de deslinde hacia el Pochote en el cerro piedra de papel siguiendo hacia
Guacamaya Chiquito haciendo tercia en tres arroyos (Rio Aurora, Campanario y Barrio de
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la Soledad) siguiendo hasta el cerro caja que es punto trino con San Juan Guichicovi , Santa
Maria Petapa y Santo Domingo Petapa siguiendo con el punto 80, que también es trino con
el ejido el Chocolate, Zacatal y Santo Domingo Petapa, de ahi parte al Zacatal, Chocolate y
Santo Domingo Petapa formando el punto G que se denomina cerro maceta: Cerro penca y
cerro verde que es trino con San Juan Guichicovi, San Juan llegando al cerro de buena vista
y cerro quemado también conocido como cerro peldn colindando con Guevea de Humboldt,
Santo Domingo. Petapa y San Juan Mazatlan y de ahi llegamos a Guienagati; Santiago
Laollaga, Chihuitan, e Ixtepec cerrando asi los puntos cardinales con Barrio De La Soledad:;
sin embargo, en cada comunidad dentro del territorio esto no ha sido un mayor problema
para los habitantes, ya que existe suficiente terreno hasta la fecha y no se han presentado
conflictos internos.

Derivado de lo anterior se manifiesta que las areas de conflicto se localiza con el municipio
de San Juan Mazatlan los puntos denominados cerro verde; Buena Vista y cerro quemado
y abarcan una extension de 32,000 has. en conflicto; en el caso del Barrio de la Soledad
también existe un pequefio conflicto en los puntos denominados banderilla y cerro sepultura
en linea recta hacia cerro caja y abarca una extension de 500 ha y con Santa Maria Petapa
donde es un punto trino y que requiere de la concertacion de los tres municipios y sus
respectivos comisariados comunales. Partiendo del cerro de caja hacia el punto 80 entra la
delimitacion del ejido el Chocolate donde no existe conflicto por la zona norte, que colinda
con el municipio de San Juan Guichicovi, se tuvo un buen logro por nuestras autoridades
agrarias y municipales para negociar con el apoyo gubernamental gran parte de tierras
comunales pertenecientes a Santo Domingo Petapa.
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6.1.6.- Seguridad publica

La estructura de seguridad municipal estd conformada por un director y 20 elementos los
cuales cubren guardias las 24 horas del dia en la cabecera municipal, también prestan
servicios de auxilio a la poblacion en caso de contingencias.

En las comunidades que integran el municipio los agentes municipales nombran de manera
tradicional (ronda) a las personas encargadas de mantener el orden publico.

En el municipio de Santo Domingo Petapa son relevantes ciertos problemas en aspectos de
inseguridad publica:

= Alcoholismo y drogadiccién
» Violencia intrafamiliar

= Abigeato

= Pandillerismo juvenil.

RELACION DE LOS ELEMENTOS DE LA POLICIA MUNICIPAL
NOMBRE CARGO
GUSTAVO CRUZ GUERRA DIRECTOR
ARCELIO CELAYA MARQUEZ COMANDANTE
TIRZO CELAYA RAMIREZ ELEMENTO
LUIS ALBERTO GALLEGOS FLORES ELEMENTO
LILA DEL CARMEN ENRIQUEZ TERAN ELEMENTO
HOMERO ESTUDILLO VIEL ELEMENTO
NATANAEL AGUILAR CASTILLLO ELEMENTO
ANGEL ANTONIO LOPEZ ELEMENTO
CELESTINO MONTERO GALLEGO ELEMENTO
RICARDO ALVAREZ CASTILLO ELEMENTO
ALFREDO VIEL SUAREZ ELEMENTO
GEREMIAS PATRICIO PINON COMANDANTE
PABLO MATUZ GOMEZ ELEMENTO
JOSE ANGEL SOSA DESIRENA ELEMENTO
JUAN SOLER GARCIA CORTEZ ELEMENTO
HERMAN ALDINO RAMIREZ ELEMENTO
FREDDY GASPAR VIEL ELEMENTO
JESUS SOSA SEBASTIAN ELEMENTO
ROSA EVELIA SANTIAGO SUAREZ ELEMENTO
RICARDO HERNANDEZ VASQUEZ ELEMENTO
AARON RAMIREZ MORALES ELEMENTO
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6.1.7.- Diagnostico especifico

Por la influencia de dos lineas politicas existe un divisionismo en la poblacién que con
lleva al deseo de buscar intereses personales mas que un desarrollo en los sectores
municipales.

Una de las situaciones con las que se vive en el Municipio de Santo Domingo Petapa, con
la incertidumbre de la tenencia de la tierra, ya que por ser tipo comunal la gran parte del
territorio, se desconocen limites y colindancias. Se encuentra una falta de capacidad
administrativa es por esto que las comunidades afectadas exigen una estructura en la
ordenanza municipal para poder solucionar los problemas que atraviesa la poblacion.

6.1.8.- Problematica identificada

Principalmente se utilizé el taller participativo con los sectores sociales y productivos de las
comunidades y los participantes en las sesiones del Consejo de Desarrollo Social
Municipal, los problemas que se delimitaron se manifestaron durante los talleres
participativos con los sectores sociales y productivos de las comunidades que integran el
municipio de Santo Domingo Petapa y de los cuales se plantearon los problemas siguientes.

e Falta de capacitacion del personal administrativo y operativo del municipio en
aspectos de normativas asi como su profesionalizacion en el servicio y atencion a la
ciudadania.

e La seguridad ciudadana presenta deficiencias en efectividad y control, que
deriva en una poblacion expuestas a situaciones de riesgo.

e Los conflictos agrarios generan incertidumbre entre los habitantes.
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ARBOL DE PROBLEMAS DEL EJE ESTADO DE DERECHO, GOBERNABILIDAD Y
SEGURIDAD: Falta de capacitacion del personal administrativo y la seguridad ciudadana
presenta deficiencias en efectividad y control.

CAUSA PROBLEMAS EFECTOS

Mala atencion ciudadania 'y
por ende dificultades al
atender las necesidades del

Personal no capacitado

municipio
Falta de equipo de La inseguridad, los S
: . ! Presenta deficiencia en
seguridad y  personal conflictos agrarios y -
. - o 2 efectividad y control
policiaco no calificado deficiencia en los servicios.
Poco interés en el conflicto Incertidumbre y
por que  existe un desconfianza entre  los
determinado numero de habitantes por el limite
comuneros registrados territorial

6.1.9.- Objetivos
v Mejorar el servicio de atencion a la poblacion
v" Desempefiar con efectividad en el ejercicio de sus servicios

6.1.10.- Estrategias

> Fomentar las bases juridicas, reglamentos municipales, limites territoriales y
servicios

6.1.11.- Lineas de accién

v" Taller de capacitacion al personal administrativo y policiaco compras de equipos de
seguridad para el personal policiaco
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6.1.12.- Proyectos

DEL EJE ESTADO DE DERECHO, GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD: Linea estratégica 1: Capacitacion y equipamiento del
personal que labora en el municipio.
PROYECTO 1: Defensa del territorio Municipal.

OBJETIVO OBJETIVO RESULTADOS | ACTIVIDADES | RESPONSABLES | RECURSOS TIEMPO
GENERAL ESPECIFICO ESPERADOS NESESARIOS
(METAS)
Reconocimiento
Realizacion de Solucion de del lienzo
Proteccion de conflictos primordial, Presidente
o brechas y : : AR . ~
los limites o sociales/agrarios realizacion de Municipal, y 3 Aios
N rehabilitacion de S . Recurso
territoriales . y poblacion brechas y Bienes Comunales
las mojoneras. Y- Humano y
afectada. rehabilitacion de s
. Economico.
mojoneras.
PROYECTO 2: Construccion del mddulo de seguridad, patrulla y equipos de seguridad.
OBJETIVO OBJETIVO RESULTADOS | ACTIVIDADES | RESPONSABLES | RECURSOS TIEMPO
GENERAL ESPECIFICO ESPERADOS NESESARIOS
(METAS)
Compra de Presidente Recurso
Equipamiento Mejor servicio equipos de Municipal Humano, Cada seis meses
Buen gobierno | policiaco de atencion ala | seguridad y - pal, econémico. (durante tres
- .5 Sindico y Director ~
poblacion construccion del - anos).
. de policia
modulo.
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6.2.- EJE IlI. CRECIMIENTO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
EMPLEO

6.2.1.- Inversion y fomento productivo

Entendemos como fomento productivo las formas en que se organizan y administran las
unidades de produccion y los recursos naturales, humanos y de capital para produccién de
bienes y servicios.

Todos los sistemas productos son explotados hasta el nivel de produccion primaria. Solo en
el caso de algunas unidades de produccion pecuaria transforma la leche en queso y crema
para comercializarse en las comunidades aledafias. A continuacion se describen los
procesos productivos de los principales sistemas productos del municipio.

Un ejemplo del sistema productivo del achiote que tiene su entrada en la plantacion
establecida contemplando otros componentes de interaccion como el suelo, mantenimiento
y conservacion de la plantacion y la produccion finalmente de la pasta de achiote que
representa la salida del producto.

<% AGRICOLAS

La produccion agricola se obtiene principalmente en las tierras bajas del municipio, més
apta para las siembras por su alto contenido de nutrientes y mas humedad; los principales
cultivos son maiz, frijol, citricos (naranja, mandarina, limon), platano, chile, tomate, yuca,
malanga, chayote y achiote; cabe sefialar que el café en afios anteriores fue la principal
actividad econdmica, pero ha perdido importancia debido a la baja del precio, sin embargo
se continua cosechando, consumiendo y vendiendo localmente.

Es indispensable realizar procesos de capacitacion en lo referente a la transferencia y
adopcion de tecnologia pre y pos cosecha para las diferentes actividades econémico-
productivas del municipio de Santo Domingo Petapa referentes a la actividad de la
agricultura, considerando también aspectos contable-administrativos, normativos y
reglamentaciones para un mejor entendimiento y actuacion de comités y representantes de
organizaciones y comunitarios, asi mismo como difundir y gestionar recursos provenientes
de los diversos programas de apoyo al campo para asi mejorar esta actividad productiva y
abatir el rezago y la migracion.

< GRANOS BASICOS
> MAIZ

En el cultivo de maiz, con el fin de incrementar los rendimientos, se ha adoptado por
aplicar algunos fertilizantes, obtenidos por programas que el gobierno implementa para los
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productores. La semilla que se utiliza por lo regular es la criolla, pero algunos utilizan
semillas mejoradas comerciales.
En la actualidad la superficie de siembra para este cultivo es de 600 has. Aproximadamente
segun encuestas realizadas en las comunidades obteniendo rendimientos promedios de 1.2 a
1.5 toneladas por hectarea aproximadamente cuando el tiempo viene bien.

PRODUCCION COSECHA AUTO- CONSUMO
PRIMARIA ALMACENAMIENTO VENTA DE EXCED.

A\ 4

A\ 4

% FRIJOL
PRODUCCION DE FRIJOL
PRODUCCION .| COSECHAY R égrzgumo
PRIMARIA ALAMCENAMIENTO VENTA DE
EXCEDENTES

% FRUTICULTURA

En las agencias de la poblacién se producen frutales para venta y se consumen 3 %
(Naranja, Limén, Mandarina, Platano), donde el sistema de produccién es tradicional y se
cultivan plantas criollas, solo en menor proporcién algunos productores introducen
injertos.

Actividades tradicionales

Preparaciéon del terreno

Trazo y disefio de plantacion

Plantacion

Podas de formacion

Mantenimiento de la huerta durante 4 afios para la produccion
Cosecha, se corta a mano y se empaca en costales o rejas

Se comercializa en el mercado local y regional
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< SISTEMA PRODUCTO CAFE

Anteriormente el café fue de las principales actividades y de las mas remunerativas en el
municipio de Santo Domingo Petapa sin embargo la caida de los precios hace incosteable
su cultivo y mantenimiento de las plantaciones por lo que la falta de mano de obra

calificada para su cuidado y cosecha impide una mejor comercializacion a pesar de tener
todavia buenos volimenes de produccion.

Sin embargo aln se comercializa manteniendo un mercado aceptable por la calidad de su
produccion generando empleos y fuentes de ingreso a la comunidad.
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% EL ACHIOTE

El achiote es un cultivo del cual se obtiene la sustancia colorante comercial llamada Bixina,
de color rojo y ceroso natural que se aceptd por paises consumidores que prohiben el
consumo del producto sintético. En muchas regiones de nuestro pais reunen las condiciones
para el desarrollo de este rubro.

Método de siembra: el achiote se propaga por semilla, por injerto y por estaca. La siembra
directa es en donde se colocan de 3 a 4 semillas por hueco, para luego dejar la planta que
resulte mas vigorosa. Cuando las planta estan pequefias es necesario proporcionar un poco
de sombra hasta que alcance unos 30 cm de altura, entonces dejarla en pleno sol. Para que
se pueda aprovechar un cultivo asociado, como: yuca y maiz, entre otros.

s PECUARIOS

En cuanto a la ganaderia, esta se practica en forma extensiva, producto de la transmision de
conocimientos de generaciones, utilizando las razas como ceb( principalmente, las técnicas
utilizadas son por demas fuera de uso productivamente hablando. La gente que tiene
ganado en el municipio son muy pocos, con promedio de 10-15 animales por familia, la
problematica principal es la falta de pasto en temporadas de sequia y agua.

Algunos productores recientemente estan optando por dividir sus potreros con cercos de
puas, se ha estado implementando fuertemente el establecimiento de praderas, con pastos
mejorados, como son brachiaria ssp. (Insurgente y sefial) principalmente.

La nutricién del ganado es principalmente a base de forraje y leguminosas nativas como el
huaje.
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Los factores con los que no se cuentan y que son importantes para la productividad
ganadera son: la nutricion, mejoramiento genético, los aspectos de sanidad y asistencia
técnica.

En la especie bovina las principales enfermedades que se presentan son: la septicemia, la
brucelosis, el mal de paleta, el carbon sintomatico, el derriengue, la mastitis y mal de cacho.
Los animales se ven afectados también por la garrapata y gusano barrenador.

En la especie porcina los problemas que se presentan, son el colera porcino, la sarna y la
parasitosis; cabe mencionar que no es frecuente ver explotacion porcicola formal. En los
ovinos y caprinos las enfermedades son parecidas a las de los bovinos, destacandose la
brucelosis, neumonias, también existen dificultades con la garrapata y el gusano barredor.

Existen personas que tienen ganado menor como ovino y porcino, manejado en traspatio,
estos no son muy representativos y no satisfacen ningdn tipo de mercado solo el auto
consumo.

CRIA DE BECERROS
& \
COMERCIALIZACION DE
BECERROS AL DESTETE

PRODUCCION <

PRIMARIA
ORDENA 'Y VENTA DE QUESO Y
\._| FABRICACION DE QUESO % CREMA
Y CREMA
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% SISTEMA PRODUCTO

Un producto agricola, pecuario, forestal, acuicola y artesanal conlleva una ruta a través de
sus actividades de produccion, transformacion e intercambio hasta llegar al consumidor
final realizado lo que se conoce como cadena productiva; sin embargo, esto ademas incluye
el abasto del insumo como son el financiamiento, aseguramientos (en su caso), equipo y
maquinaria, asi como los servicios que influyen de manera significativa la realizacion de
dichas actividades (investigacion, capacitacion y asistencia técnica).

El itinerario de la cadena productiva radica en la produccion primaria, acondicionamiento y
conservacion del producto, transformacion industrial o artesanal, la presentacion final y el
consumidor final.

La mayoria de los productores solo llegan a la primera parte de la cadena productiva y en el
caso de pasar a las subsecuentes etapas son devorados por los coyotes, quienes aprovechan
el esfuerzo y las ganancias de los productores.

La participacion de los productores de Santo Domingo Petapa en los sistemas productivos
esta desarticulada y no existe casi ninguna integracién a las cadenas productivas como
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tales; sin que esto no signifique su participacion inconsciente en ellas por parte de los
productores pues indirectamente cada uno de ellos participa de alguna manera.

En el caso de los cafeticultores solo unos cuantos participan en organizaciones como
UCIRI, pero apenas Yy se esta avanzando en la integracion de un padron de cafeticultores de
Santo Domingo Petapa, de igual manera pasa con los citricultores y achioteros, productores
de malanga, acuiculturas, productores de maiz, frijol u otros. En el caso de los ganaderos
estan integradas en 3 asociaciones locales pero cada grupo actla independientemente y
fuera de los lineamientos de la unidén ganadera regional del istmo de Tehuantepec
(UGRUT.) sin aparecer en el sistema producto carne y leche.

Es necesario hacer notar que no existe tampoco una cuantificacion siquiera aproximada de
los volimenes de produccion para cada producto mencionado anteriormente por lo que
deber&dn obtenerse datos al respecto a fin de tomar medidas y emprender acciones
especificas para cada cultivo.

6.2.2.- Empleo productivo y bien remunerado

e INDUSTRIAY TRANSFORMACION

En cuanto al aspecto de industria no existe un aprovechamiento como tal fuera de aquellas
personas que logran laborar en la cementera de Cruz Azul. Practicamente en lo que a
transformacion se refiere en produccién agricola solo al achiote y al maiz se les da un
proceso como es la pasta de achiote y totopos, tortillas u otros respectivamente; de ahi en
fuera no existe otro proceso de transformacion hacia otros productos agricolas o pecuarios.

e ARTESANIAS

En general de cada 100 personas 24 se ocupan en la transformacién y elaboracion de
artesanias de diversos tipos siendo principalmente la de los bordados seguidos de otras
manualidades.

> POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA

La poblacion considerada como poblacion econémicamente activa (pea) es aquella que
cuenta con 12 afios de edad 0 mas;
PEA basicamente su economia se basa en las

siguientes actividades.

M Agropecuario

M Obrero

=mncs D€ acuerdo al censo 2010 del INEGI, la
S poblacion de 12 afios y méas que
— desempefia alguna actividad productiva
=evspesabd | gsciende a 2,243 personas que representa
S poco menos de la tercera parte de la

motros poblacion total municipal.
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Las fuentes de recursos de esta poblacion

provienen, por orden de importancia de los FUENTES DE INGRESOS
siguientes: programas publicos
(Oportunidades, PROAGRO,
PROCAFE, 70 y méas, PROGAN); que . %%
representa el 73%de los mismos; La

agricultura ocupa el 43%: Otros con un 36% = " 1
en donde se incluyen venta de totopos,

tortillas, abarrotes, artesanias, etc.). Por - - TR N} |
Jornalero el 34%, En un menor porcentaje Negro Aok Gewleis ik P Enpeofic  Revess  Rml Pogme Otns
se ubica la ganaderia con un 9%; el empleo "

fijo con el 6% y con un 2% en Remesas y

Rural no agropecuario.

El 26% de la poblacion considera al Jornaleo como su principal fuente de ingresos, el 25%
como Otros (Venta de Totopos, Tortillas, Abarrotes, Artesanias, etc.); el 20% a la
Agricultura principalmente en los cultivos de Maiz y Frijol; el 14% programas publicos
(Oportunidades, PROCAMPO, 70 y mas, PROGAN); el 7% identifican a la ganaderia,
el 5% a empleos fijos y 3% Remesas.

La mayoria de las Familias cubren sus necesidades con sus propios recursos, mientras que
un 16 % acuden a los familiares y a las cajas de ahorro; mientras que el 6% lo consiguen
con la banca comercial y amigos, para solventar sus gastos emergentes.

6.2.3.- Competitividad

Las ventajas competitivas para las actividades agropecuarias son las vias de comunicacion,
su clima, terrenos y potencial productivo. Lo desfavorable es la falta de tecnologia,
desorganizacion, falta de asistencia técnica y capacitacion, asi como también la carencia de
centros de acopio y comercializacion.

Para ofrecer productos o bienes de insumo, asi logrando tener rentabilidad en el proceso, se
requieren de algunas situaciones o condiciones, estas en el municipio, estan dadas y otras
deben de formularse.

Las condiciones que podrian fortalecer la competitividad del producto son:

Buenas condiciones agro climaticas, para la implementacion de diversos cultivos, adoptar
buen manejo, la diferente topografia, en todo el municipio, adquiere importancia, para
diferentes practicas productivas permitiendo la variedad de cultivos agricolas y pecuarios.
Otra de las ventajas con las que podria competir el municipio, es el mercado de mano de
obra con la que se cuenta, ya que esta es abundante y barata, y tanto hombres como mujeres
estan dispuestos a integrarse al sector productivo.
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Es de vital importancia mencionar el alto potencial que ofrece el municipio en aspectos de
ecoturismo y servicios similares que generaria una derrama econémica importante.

6.2.4.- Abasto y seguridad alimentaria

CALIDAD NUTRICIONAL En base al analisis de los datos recabados por el

u PESA, en cuanto a la calidad nutricional de los

s, W o alimentos consumidos por los pobladores de

© Santo Domingo Petapa, arrojaron los siguientes

1 2% ” resultados: en cuanto a la composicion y

1 comportamiento del patron alimentario en sus 3

N 2 vy OTUPOS;  determinando que los  Basicos, se

encuentran elevados en un 4% Los Formadores

0] presentan un déficit del 12% y Los Protectores,
3 B = = exceden un 7% de los niveles deseados.

BASICOS  FORMADORES  PROTECTORES El desbalance nutricional, se debe
principalmente por los habitos de consumo, bajo

poder adquisitivo y produccion de alimentos orientadas hacia el autoconsumo, que no
permite lograr una SUFICIENCIA ALIMENTARIA ya que dependen del mercado

externo.
Composicién de los Principales Alimentos de mayor consumo:
BASICOS FORMADORES PROTECTORES
Tortilla de maiz blanco Frijol negro Cebolla blanca
Aceite de cartamo Huevo promedio Jitomate promedio
Az(car morena Carne de res Chile de monte
Pasta promedio Pollo promedio Quelite cenizo
Arroz blanco promedio Lentejas Chile verde
Papa promedio Pescado Chayote
Queso de vaca

e COMPORTAMIENTO DE ALIMENTOS QUE SE PRODUCEN, CONSUMEN Y

COMPRAN
BASICOS PROTECTORES
0 % o)
78% 78% ot 97% 93% 88%
80% ’ 49% 80% -
60% 7 60% u
a0% 7 40% -
20% 20% 7% 6% [ | 5% 4% . 10% 8%
0% < ~ 0% — e T o e SO B owew SN
JITOMATE CHILE OTRAS
PRODUCE CONSUME COMPRA HoRTA oA
MAIZ 2 PRODUCE =CONSUME = COMPRA
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93% Para la cuestion de la compra,
80% 719, 66% produccion y consumo de los productos
alimenticios en sus respectivos grupos y
de acuerdos a los datos recabados por la
Consultaria Especializada del Istmo, se
COMPRA dedujo que en el caso de la produccién y
- @ Q consumo del maiz son iguales con un
0% Lﬂ’ CONSUME 78%, es decir la poblacion produce lo
o0 que consume; para el caso del grupo de
o ' l PRODUCE los protectores como lo es el jitomate,
0% chile y otras hortalizas se obtuvieron
FRIJOLHUEVO RES = AVE datos de compras del 97%, 93 y 88%

respectivamente, el cual representa una
fuga de capital para la poblacion; de ahi
que solo un 7% de la poblacién produce el jitomate y se consume un 6 % el otro 1%
lo destinan a ventas o por ser productos perecederos suelen pudrirse , un 5%
produce chile y se autoconsume el 4% , un 10% cultivan otras hortalizas del cual se
consume el 8%.

FORMADORES

+ MERCADO DE BIENES

Los bienes que se producen, como el maiz, el frijol, de origen animal como ganado, cerdos
y pollos tienen su principal destino en el mercado interno, ya que los volumenes que se
producen son solo los necesarios para cubrir las necesidades internas.

Existen algunos productos de procedencia externa como las verduras del valle u otras
regiones. Este tipo de bienes también se producen en el municipio solo que las personas
prefieren ir a venderlo a los mercados de Juchitan o Matias Romero, ademéas que el
mercado municipal tiene poco auge aungue ha recibido apoyo todavia sigue olvidado y solo
Ilegan a vender tres o cuatro personas.

+ MERCADO DE SERVICIOS

La poblacién de Santo Domingo Petapa y sus agencias no son catalogadas en si como
lugares turisticos, a pesar de que cuentan con lugares que visitar o que atraigan al turismo;
por lo que el mercado de servicios es un rubro practicamente olvidado por el municipio y
aunque hay intenciones de darle al municipio una nueva imagen en aspectos de ecoturismo,
podemos decir que en este aspectos no habra mercados de servicios en el corto plazo.

En el municipio principalmente, se puede observar un sin nimero de servicios, como:
locales comerciales, cooperativas de ahorro y préstamo, establecimientos de todo tipo
donde se ofrecen productos alimenticios, ropa, calzado. Por otro lado existen servicios
telefénicos, internet, etc. transporte como taxis y microbuses que tienen corridas a la ciudad
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de Matias Romero, Juchitan y otras, también casi todas las comunidades cuentan con
transporte, camionetas de pasaje y carga que prestan servicio durante todo el dia a la
cabecera municipal como mercado regional. Ademas se cuenta con las instalaciones de un
mercado publico, que actualmente los comerciantes le estan dando vida.

Tal vez se puede catalogar en este rubro el servicio de transporte o el servicio de anuncio
que ofrecen algunas personas en el municipio, si bien es cierto que aqui solo hay
oportunidad de empleo para unos cuantos, también representa parte de la economia de
Santo Domingo Petapa. Existe el servicio de taxi, moto taxi, de enfermeria, de despacho
agropecuario y el de abasto a la canasta bésica en las tiendas de abarrotes.

Existe en el municipio también diversos talleres como: carpinteria, balconearias, mecénicos
automotrices. Este tipo de servicios se encuentran concentrados en la cabecera municipal y
algunos no presentan una actividad constante y son fluctuantes. Para el caso de las agencias
municipal son mas escasos este tipo de talleres, teniendo muchas veces que salir a los
pueblos méas cercanos para poder hacerse de estos servicios, o que hace que se eleve el
costo de los mismos.

» MERCADO DE MANO DE OBRAS, BIENES, SERVICIOS Y
CAPITALES

En este aspecto existe poca mano de obra y las que existen en la regién es primordialmente
mano de obra no calificada, ya que se cuenta con una poblacién de 3,679 (de 15 afios o
mAas) que no cuentan con educacion media superior.

Esta situacion ha provocado que el precio que se paga por esta mano sea muy bajo, incluso
inferior a los salarios minimo de la zona, en muchas ocasiones.

Cuando los habitantes de la poblacién realizan estudios medios superiores y superiores
como generalmente no lo hacen en la comunidad, por la falta de dichos servicios, pues se
quedan en el lugar donde realizan tales estudios (Cd. de Oaxaca. D.F., etc.). Lo cual evita
que el municipio se cuente con mano de obra calificada. Aunado a esto la falta de empleos
en la zona, ahuyenta mas todavia a la mano de obra calificada.

Otro de los factores por los que no se cuenta con mano de obra calificada es la emigracion
de los jovenes a temprana edad a lugares con mayores oportunidades de empleo.

+ MERCADO DE CAPITALES
Debido a los ingresos de los habitantes de las comunidades del municipio, se hace
imposible el ahorro, lo que frena la inversion en bienes de capital y de produccién, aunado

a los altos intereses que se tienen que pagar a las instituciones bancarias por créditos
destinados a la produccion.
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Gran cantidad del dinero que se mueve en el municipio es captado de otras entidades, ya
sea por medio del capital que las personas que van a trabajar a los estados del norte del
pais, 0 a los Estados Unidos, traen al municipio o por el dinero que mandan a sus familiares
que aun viven en los terrenos de la comunidad.

En este tipo de comunidades el dinero se concentran en unas cuantas personas, que son las
que tienen la posibilidad de comprar maquinaria para trabajar el campo, o para adquirir
buen ganado, o emprender negocios de comercio. Estos a su vez prestan dinero a las
personas de bajos ingresos, las cuales tienen que pagar altos intereses, que echan a perder
las pocas ganancias que pudieran obtener de su produccion.

El capital que se ocupa para el apoyo al campo, también proviene de programas de
gobierno como el PROAGRO productivo, que destinan ciertas cantidades para apoyar a los
pequefios productores en la produccion de la tierra como el PROGAM en area pecuaria.
Esto refiriendonos a los productores que lo reciben; porque los productores gque realizan sus
actividades por tradicién y amor al campo producen sus parcelas con o sin el PROAGRO
productivo y el PROGAM.

En la cabecera municipal el ingreso familiar proviene mas de la gente asalariada que trabaja
en petréleos mexicanos, magisterio, ejército y algunas empresas como la “cruz azul”, etc. el
resto de la gente se vive del campo produciendo lo basico como el café, naranja, mandarina,
achiote, maiz, cacahuate, tomate, chile; en pequefia escala existen también ingresos de las
mujeres de los productores de achiote el producto obtenido en los mercados de Matias
Romero obteniendo buenas ganancias sobre este importante condimento para los giros
regionales. Obtienen capital también de la venta de sus animales (cerdos y aves) que son
criados en el sistema de traspatio se les apoya a las mujeres también como el programa de
oportunidades y becas para sus hijos y otros programas como 65 y mas (SEDESOL) y los
recursos que la CDI otorga en diferentes programas para el desarrollo rural.

6.2.5.- Ordenamiento territorial e infraestructuras

El Municipio de Santo Domingo Petapa, Oax., esta conformado por la Cabecera Municipal,
las Agencias Municipales de: Maceta, El Platanillo, Chahuitepec, el Tejon, Campanario,
Zapote y Hierba Santa. Asi como por las reservas ecoldgicas que se encuentren dentro de su
demarcacion territorial.

En el Municipio de Santo Domingo Petapa, Oaxaca, todo individuo es igual ante la Ley, sin
que pueda prevalecer discriminacion alguna por razon de nacionalidad, vecindad, raza,
sexo, idiosincrasia, preferencia sexual, politica o de cualquier otra circunstancia de caracter
personal o social. Las relaciones entre autoridades municipales, servidores publicos y
poblacién del municipio, se llevaran a cabo respetando la dignidad de la persona y el
acatamiento a la ley, lo cual es fundamento del orden pablico y de la paz social.

Se consideran habitantes del Municipio de Santo Domingo Petapa, Oaxaca las
personas que residen habitual o transitoriamente dentro de su territorio.
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% MERCADO.

Los productores del municipio de Santo Domingo Petapa tienen varias opciones para la
comercializacion de sus productos, como lo es por ejempl6 el mercado publico donde se
ofertan variados productos de la canasta basica, aunque en el aspecto pecuario los animales
se adquieren u ofrecen a pie de corral y basicamente son para la localidad aunque también
encuentran mercado a través de los intermediarios en Matias romero y otros municipios
aledafios.

en las localidades donde no existe mercado publico la poblacidn se abastece en tiendas de
abarrotes y/o tendejones y compra-venta a domicilio, aunque por ejemplo ha surgido una
estrecha relacion entre los dias que se pagan los subsidios de “oportunidades”, “70 y mas”
(por citar algunos programas de apoyo) y los dias que se tornan de plaza.

Un aspecto importante que demerita el ingreso de los productores agropecuarios es la
presencia de intermediarios (revendedores) quienes se llevan la mayor parte de las
ganancias; por lo que es indispensable la consolidacion organizativa de los productores a
fin de que se abata este problema.

% INSTALACIONES DEPORTIVAS.

Casi en todas las comunidades se cuenta con instalaciones deportivas, a excepcion de
las comunidades del Campanario, san Isidro Campanario y rancho Aguilar. El deporte
gue mas se practica en la cabecera municipal y mas aficion tiene es el beisbol, en
segundo lugar se encuentra el basquetbol.

s BIBLIOTECAS.

La cabecera municipal cuenta con una biblioteca publica ubicada en las
inmediaciones del palacio municipal.

<% PROTECCION CIVIL.

El comité de proteccion civil lo conforman los regidores, en la presente
administracion municipal, se constituy6 el comité de proteccién civil, como parte de
las estrategias para proteger y salvaguardar a la poblacion en general de todos los
riesgos que representa los desastres naturales, se obtuvieron todas las circunstancias
ocurridas en las localidades a causa de los fendmenos climaticos acaecidos en este
afio.

% AGUA
Solamente dos comunidades del municipio presentan problema en la distribucion de agua
entubada como lo son el caso de Rio del Sol y el Platanillo debido a quela red de

distribucion estan en malas condiciones y lo mas comun que los manantiales en temporadas
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de sequia bajan su capacidad y el consumo del recurso necesariamente tiene que disminuir
muy por debajo de lo requerido por los habitantes, en la cabecera municipal algunas de las
viviendas nuevas carecen de este servicio sin embargo ya se estan realizando obras de
entubado y distribucién, aunque cabe mencionar que son provenientes de manantiales hacia
tanques de distribucion por gravedad o se bombea hacia los domicilios; asi mismo se estan
priorizando obras de ampliacion de la red de distribucion y rehabilitacion de las ya
existentes.

% LUZ

Afortunadamente casi en todo el territorio municipal existe red eléctrica, en algunas
comunidades donde el servicio no es completo, no pasa de mas de un 30%.

Algunas comunidades requieren de ampliaciones de red, reubicacion de la red y
mantenimiento y/o establecimiento del alumbrado publico, asi también en la cabecera
municipal con el crecimiento poblacional hace falta atender las colonias o barrios de
reciente creacion, fuera de la cabecera municipal las lineas son monofasicas.

Sin embargo respecto a los comités el municipio absorbe toda la carga de trabajo y no sean
conformado comités propiamente aunque existen encargados de los cobros en las
comunidades.

% CARRETERAS

Las carreteras que comunican al municipio con sus agencias son de terraceria, motivo por
el cual requieren constante mantenimiento, presentando mayores problemas en las épocas
de lluvias que provocan deslaves de cerros, encharcamientos y creciente de rios que
mantienen incomunicadas a las agencias con lo exterior, imposibilitando las salidas para la
compra de productos de la canasta béasica.

Existe poca apertura y mantenimiento de caminos cosecheros, factor que ocasiona la poca
salida para la venta de los productos.

%+ RASTROS

A pesar de llevarse a cabo actividades de sacrificio de animales bovinos para el consumo
de la poblacion, en el municipio se carece de un rastro municipal, los sacrificios se llevan a
cabo en el domicilio de los comerciantes.

s RECICLAJE DE LA BASURA

En el tema de la basura la poblacion carece de educacion para el reciclaje de la basura
aunado a esto el municipio carece de camiones de basuras y de un centro de acopio para la
separacidn de la basura, residuos sélidos y por ende la acumulacién de basuras terminan en
rios, arroyos o en el mejor de los casos en el basurero municipal donde no se le da ningln
tratamiento.
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6.2.6.- Diagnostico especifico

El resultado arrojado para este eje de acuerdo al diagnostico se obtuvo que la deforestacion
alcanza proporciones que requieren atencion inmediata por causas diversas de las cuales las
consecuencias mas graves son la desecacion de los rios y manantiales que ocasionan
precipitaciones pluviales erraticas y torrenciales e insuficientes; asi como la erosion y
lavado de la capa de siembra de los cultivos, la pérdida de biodiversidad y por consiguiente
el desequilibrio ambiental que se refleja en la aparicion de plagas y enfermedades.

La falta de oportunidades de empleo tanto en el municipio como en sus comunidades ha
generado la migracion de los jovenes y padres de familia que buscan oportunidades en otros
estados de la republica e incluso al extranjero; dejando abandonado el campo el cual
genera un déficit en la produccion de alimentos y por tanto dependientes del exterior.

La poca inversion en el sector productivo nos ubica con niveles bajos de produccion,
productividad y rentabilidad de las principales actividades productivas.

Existe un alto costo de produccion e infraestructura deficiente en el sector agropecuario y
poco apoyo al campo por parte de los programas federales y estatales por el cual existe un
bajo rendimiento en los sistemas de produccion.

Los sistemas de produccién agricola y pecuarios estan manifestando niveles bajos de
productividad que se reflejan en bajo rendimiento por hectareas y por ende el nivel
socioecondmico de las familias es bajo y carentes de infraestructura basica.

Existe una nula tecnificacion de los cultivos alternativos, se carece de paquetes
tecnoldgicos, asesorias técnicas, falta de apoyos a los productores por parte de las
dependencias y falta de infraestructura en apertura y mantenimiento de nuevos caminos
cosecheros.

6.2.7.- Problematica identificada

Principalmente se utilizé el taller participativo con los sectores sociales y productivos de las
comunidades y los participantes en las sesiones del CDSM, los problemas que se
delimitaron se manifestaron durante los talleres participativos con los sectores sociales y
productivos de las comunidades que integran el municipio de Santo Domingo Petapa y de
los cuales se plantearon los problemas siguientes.

e EI nivel socio econémico de las familias de Santo Domingo Petapa es bajo y
carecen de infraestructura basica que garantice el desarrollo de las comunidades
del municipio.

e Los sistemas de produccion agropecuaria estan obteniendo niveles bajos de
rendimiento el cual refleja poca o nula rentabilidad por unidad de produccion.
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e Los cambios de uso de suelo en el territorio de Santo Domingo Petapa estan
provocando dafos irreversibles que representan deterioros del medio ambiente.
ARBOL DE PROBLEMAS DEL EJE CRECIMIENTO ECONOMICO,

COMPETITIVIDAD Y EMPLEO: Carencia de infraestructura bésica, niveles bajos de
rendimientos en los sistemas de produccion y los cambios de uso del suelo.

CAUSA

PROBLEMAS

EFECTO

Caminos de dificil acceso en
las temporadas de lluvias, por
deslaves, crecimiento de rios,
arroyos y estancamiento de
agua (charcos).

Desaparicion del tequio en las
comunidades para la
elaboracion de cunetas

Existe un rezago econdmico
destinado a las comunidades

Deforestacion

Incremento de la actividad
ganadera

Incendio forestal

Infraestructura productiva
deficiente en el sector
agropecuario.

Efecto de plagas y
enfermedades

Poco apoyo al campo por
parte de los programas
federales y estatales

Acaparamiento del coyotaje
en la produccion.

Nula rotacion de cultivos

no existe asesorfa técnica en la
implementacion de paquetes
tecnolGgicos

Comunidades incomunicadas,
falta de acondicionamiento y
creacién de caminos cosecheros.

Cambios del uso del suelo

Bajos rendimientos en los
sistemas de produccion

Comunidades
incomunicadas y sin abasto

Altos costos de
mantenimiento.

Poco desarrollo de
infraestructura a las
comunidades

Creacion de potreros, suelos
propensos a la erosion.

Compactacion del terreno

Perdida de la materia
organicay la desnudes del
suelo.

Altos costos de produccién

Bajo rendimiento y bajos
precios de los productos

Endeudamiento de los
productores en la compra de
los insumos

Abaratamiento en la venta
de los productos

Proliferacion de plagas,
perdida de nutrientes y poca
diversificacion de la
produccion.

Bajos rendimientos
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6.2.8.-

AN

AN

AN

Objetivos

Reducir los costos en el mantenimiento y apertura de caminos
Fomentar el servicio comunitario

contribuir e impulsar el desarrollo del campo como sector
especifico a través de cursos de capacitacion y tecnificacion en los
sistemas de produccion

Concientizar a la poblacion fomentando la recuperacion y
proteccion de las zonas afectadas por la tala inmoderada e incendio
forestal

Conservar la biodiversidad y los recursos naturales

Generar el desarrollo de micro negocios con pequefios
comerciantes con proyectos de inversion

Reducir los costos de produccion

permitir un desarrollo y crecimiento economico comunidad
promoviendo el manejo sustentables de los recursos naturales
Introducir insumos organicos en los sistemas agricolas para la
proteccion del suelo y los recursos naturales

Diversificar la produccion de alimentos con mira a la obtencion de
mayores rendimientos

Impulsar la competitividad en el mercado local y regional

Impulsar un desarrollo sustentable de los recursos, aumentando el
progreso en el municipio, reduciendo los indices de marginacion
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6.2.9.- Estrategias
SOLUCION OBJETIVO | OBJETIVO METAS
ESTRATEGIA GENERAL | ESPECIFICOS
PROYECTO PROYECTO
ESTRATEGICO
. Reducir los costos en el
Adquisicion de L
S mantenimiento de los
maquinarias .
caminos
Realizacion de talleres
comunitarios para Prestacion de servicios a la
fortalecer el tequio en comunidad
las comunidades
Concientizar a la poblacion
Implementar programas .
it fomentando la recuperacion
de reforestacion en it
Contribuir e | zonas afectadas y proteccion de las zonas
oulsar el afectadas.
desl,oarrollo del Prevencion y control de | Conservacion de la
CamDoO COMo incendios biodiversidad y los recursos
P naturales.
sector .
. Reducir los costos de
competitivo a L .
través de AdQU!SICI.On deluna producuon,a_l rentarlo a un
Generar un maquinaria agricola costo minimo a los
cursos de
desarrollo canacitacion productores
sustentable en los y P Realizacion de talleres
sistemas E:ie tecnificacion | acerca de la produccu_)n 3 _
produccion organica con el manejo Introduccion de insumos

impulséndolo para
obtener mejores
rendimientos

en los
sistemas de
produccion
generando un
desarrollo
sustentable e
impulsandolo
a obtener
mejores
rendimientos

de fertilizantes
organicos, control
biol6gico y organico de
plagas y enfermedades

organicos, proteccion del
suelo y lo recursos naturales

Fomentar la rotacion
del cultivo e
implementacién de los
paquetes tecnoldgicos

La diversificacion en la
produccion de alimentos y
obtencion  de  mayores
rendimientos

Tecnificar los cultivos
alternativos

Impulsar la competitividad
en el mercado local vy
regional fomentando la
generacion de empleo y
recursos econémicos

Implementar proyectos
eco turisticos

Aprovechamiento
sustentable de los recursos e
impulsar a la poblacion aun

estado de progreso,
reduciendo los indices de
marginacion.
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6.2.10.- Lineas de accion

v
v

ANANENEN

AN

Adquisicidn de maquinarias pesadas

Realizacion de talleres comunitarios para fortalecer el tequio en las
comunidades

Implementar programas de reforestacion en zonas afectadas
Prevencion y control de incendios

Adquisicion de una maquinaria agricola

Realizacion de talleres acerca de la produccién organica, control
biolégico y organico de plagas y enfermedades

Fomentar la rotacion de cultivos

Implementar proyectos eco turisticos
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6.2.11.- Proyectos

Linea estratégica 1: Generar un desarrollo sustentable en los sistemas de produccion impulsandolo para obtener mejores rendimientos
PROYECTO 1: Adquisiciéon de maquinarias

OBJETIVO
GENERAL

OBJETIVO
ESPECIFICO

RESULTADOS
ESPERADOS
(METAS)

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

RECURSOS
NECESARIOS

TIEMPO

Contribuir e
impulsar el
desarrollo del
campo como
sector
competitivo a
través de cursos
de capacitacion
y tecnificacion
en los sistemas
de produccion
generando un
desarrollo
sustentable e
impulsandolo a
obtener mejores
rendimientos

Adquisicién de
una
retroexcavadora

Reducir los
costos en el
mantenimiento
de los caminos

Financiamiento

Compra de la
maquinaria

H. Ayuntamiento
municipal

Financiamiento
para
La compra de la
maquinaria

3ANOS
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PROYECTO 2: Realizacion de talleres comunitarios para fortalecer el tequio en las comunidades

de produccion
generando un
desarrollo
sustentable e
impulsandolo a
obtener mejores
rendimientos

tequio en las
comunidades

comunidades

econdmico

OBJETIVO OBJETIVO RESULTADOS | ACTIVIDADES | RESPONSABLES | RECURSOS TIEMPO
GENERAL ESPECIFICO ESPERADOS NESESARIOS
(METAS)
Contribuir e
impulsar el
desarrollo del
campo como
sector
comp etitivo a Realizacion de
través de cursos I
L talleres Contribuir el .
de capacitacion . o talleres en las Papeleria
e comunitarios | fortalecimiento : . ~
y tecnificacion . agencias Capacitadores Recurso humano Tres afos
. para fortalecer el | del tequio en las .

en los sistemas municipales Recurso
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PROYECTO 3: Implementar programas de reforestacion en zonas afectadas

OBJETIVO OBJETIVO RESULTADOS | ACTIVIDADES | RESPONSABLES | RECURSOS TIEMPO
GENERAL ESPECIFICO ESPERADOS NESESARIOS
(METAS)

Contribuir e

impulsar el

desarrollo del

campo como

sector

competitivo a Implementar L | I Plantas

través de cursos programas de Conme_rltlzar ala | Implementar maderables

L i poblacién, programas de '

de capacitacion | reforestacion en f | f . . frutales y
tecnificacion zonas afectadas omentadc_>, a reforestacion Regldor,de medicinales 3 afios

Zn los sistemas recuperaciony | con algunas ecologia

de produceion proteccion de las | dependencias Recurso humano

genF:aran do un zonas afectadas. | (SEMARNAT)

desarrollo Recurso

sustentable e econémico

impulsandolo a

obtener mejores

rendimientos
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PROYECTO 4: Prevencion y control de incendios

OBJETIVO OBJETIVO RESULTADOS | ACTIVIDADES | RESPONSABLES RECURSOS TIEMPO
GENERAL ESPECIFICO ESPERADOS NESESARIOS
(METAS)
Contribuir e
impulsar el
desarrollo del
campo como
Consrvacen A
p la biodiversidad
través de cursos ., . Recursos
N . y los recursos | Realizacion de Regidor de

de capacitacion Prevencion y | Ii loai humanos

tecnificacién control de natu,r ales a | lineas corta ecologla 3afos
Zn los sistemas incendios traves de | fuegos Equipo para
q ., acciones como SEDAFPA quipo p

e produccién li rescate

enerando un ineas corta
9 fuegos.

desarrollo
sustentable e
impulsandolo a
obtener mejores
rendimientos
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PROYECTO 5: Adquisicion de maquinaria agricola

OBJETIVO OBJETIVO RESULTADOS | ACTIVIDADES | RESPONSABLES | RECURSOS TIEMPO
GENERAL ESPECIFICO ESPERADOS NESESARIOS
(METAS)
Contribuir e
impulsar el
desarrollo del
campo como
sector
competltlvo a Reducir los
través de cursos costos de
de capacitacion | Adquisicion de g Gestion de i Expedientes
A o produccion al o Técnicos o ~
y tecnificacion maquinaria maquinaria : técnicos Tres afios
. . rentarlo a un ; agropecuarios : L

en los sistemas agricola agricola financiamiento

de produccion
generando un
desarrollo
sustentable e
impulsandolo a
obtener mejores
rendimientos

costo minimo al
productor
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PROYECTO 6: Realizacion de talleres acerca de la produccion organica con el manejo de fertilizantes organicos, control bioldgico y
organico de plagas y enfermedades

OBJETIVO OBJETIVO RESULTADOS | ACTIVIDADES | RESPONSABLES RECURSOS TIEMPO
GENERAL ESPECIFICO ESPERADOS NESESARIOS
(METAS)
Contribuir e
impulsar el
desarrollo del o
Realizacion de
campo como talleres acerca L
sector .. | Introduccion de Productos
. de la produccion | . g
competitivo a L insumos organicos
, organica con el .- .
través de cursos : organicos, Papeleria
N manejo de g Talleres de
de capacitacion - proteccion  del L . Recursos
AN fertilizantes produccion Técnicos . o
y tecnificacién - suelo 'y los - . econémicos Tres afos
: organicos, orgéanica. agropecuarios
en los sistemas recursos Recursos
. control
de produccion o naturales humanos
bioldgico y
generando un 3 Parcelas de
organico de i
desarrollo la0as mostrativas
sustentable e plagas y
. . enfermedades
impulsandolo a
obtener mejores
rendimientos
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PROYECTO7: Fomentar la rotacion del cultivo e implementacion de los paquetes tecnoldgicos

OBJETIVO OBJETIVO RESULTADOS | ACTIVIDADES | RESPONSABLES RECURSOS TIEMPO
GENERAL ESPECIFICO ESPERADOS NESESARIOS
(METAS)
Contribuir e
impulsar el
desarrollo del
campo como
sector
competitivo a La diversificacion
; Fomentar la o
través de cursos ” en la produccion
- rotacion del .
de capacitacion : de alimentos vy | Talleres de
e cultivo e - . . . . ~
y tecnificacion | . .. | obtencion de | manejo de Técnico pecuarios | Papeleria 3 afios
. implementacién .

en los sistemas mayores cultivo Recurso humano

de produccion
generando un
desarrollo
sustentable e
impulsandolo a
obtener mejores
rendimientos

de los paquetes
tecnoldgicos

rendimientos
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PROYECTO 8: Tecnificar los cultivos alternativos
OBJETIVO OBJETIVO RESULTADOS | ACTIVIDADES | RESPONSABLES RECURSOS TIEMPO
GENERAL ESPECIFICO ESPERADOS NESESARIOS
(METADS)
Contribuir e
impulsar el
desarrollo del
campo como
sector Impulsar la
competitivo a competitividad | Tecnificacion de Diagndstico de
través de cursos en el mercado los cultivos la cadena
de capacitacion Tecnificar los | local y regional | alternativos Los técni productiva
AN : : os técnicos N
y tecnificacién cultivos fomentando la (achiote, . 3 afios
: . - : agropecuarios .
en los sistemas alternativos generacion de naranja, Adquisicion de
de produccion empleoy mandarina y plantulas.
generando un recursos cafe).
desarrollo economicos
sustentable e
impulsandolo a
obtener mejores
rendimientos
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PROYECTO 9: Implementar proyectos eco turisticos

OBJETIVO OBJETIVO RESULTADOS | ACTIVIDADES | RESPONSABLES | RECURSOS TIEMPO

GENERAL ESPECIFICO ESPERADOS NESESARIOS

(METAS)
Contribuir e
impulsar el
desarrollo del Expedientes
campo como . técnicos ante la
Aprovechamiento .
sector dependencia del
. sustentable de los
competitivo a reCUISOS € CDI
través de cursos imoulsar a la
de capacitacion Implementar oEIacic')n aun Gestion de Reaidor de Financiamiento
y tecnificacion proyectos eco P proyecto eco g . del proyecto 3 aflos
. e estado de 2 desarrollo social.
en los sistemas turisticos [00Ieso turisticos (mezcla de
de produccion P dg . d | recursos)
generando un reauciendo 1os
desarrollo |nd|c§s d?,
marginacion

sustentable e
impulsandolo a
obtener mejores
rendimientos
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6.3.-EJE I1l. DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

6.3.1.- Pobreza

ESTADODE POBREZA De acuerdo a los datos recabados por la

. Consultoria Especializada del Istmo a través del

PESA, en situacion de pobreza el 19 % de la

o poblacién prevalece en condicion de pobreza

19% severa, el 19% en pobreza moderada, el 43% se

= | consideran en pobreza leve y solo el 29% no se
. | ‘ consideran pobres.

Situacion que refleja que el 71% de la poblacién

Mhrea vive en condiciones de pobreza existente en las

T ety e comunidades, lo cual es y ha sido producto de la

Alta'y Muy Alta Marginacion.

6.3.2.- Desigualdad

Un poco mas de la mitad de la poblacion total del municipio son mujeres, como parte de la
cultura zapoteca, las mujeres del municipio tienen una amplia participacién en la vida
social y productiva de las comunidades.

Estan en desventaja ante los hombres en cuanto a la alfabetizacion, ya que de cada diez
mujeres mayores de seis afios, seis saben leer y escribir, mientras que de cada diez hombres
mayores de seis afios, ocho saben leer y escribir, sin embargo, estan mejorando en el
aspecto de que 68 de cadal00 mujeres en edad escolar (6 a 19 afios) asisten a la escuela,
cifra equivalente en comparacion a los hombres.

Es en la casa de cultura donde se llevan a cabo actividades como rescate de la lengua
materna y la promocion y arraigo de la cultura zapoteca y mixe de las cuales surgen la
propuesta de creacion de literatura propia de la variante del zapoteco que es en comun en el
municipio de Santo Domingo Petapa, asi como del mixe de la region

Considerando que la libertad, la justicia y la paz en el mundo tienen por base el
reconocimiento de la dignidad intrinseca y de los derechos iguales e inalienables de todos
los miembros de la familia humana, es asi que en la comunidad de Santo Domingo Petapa
se reconoce los derechos de la poblacion.

Por lo cual el ayuntamiento se hadado a la tarea que sean protegidos por un régimen de
derecho, a fin de que los habitantes no se vean compelidos al supremo recurso de la
rebelion contra la tirania y la opresién, considerando también esencial promover el
desarrollo de relaciones amistosas entre las autoridades.
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#+ indice de desarrollo humano

No. CONCEPTO RESULTADOS
1 | TASA DE MORTALIDADINFANTIL 317
2 | PERSONAS DE 15 ANOS O MAS ANALFABETAS 2732
3 | PERSONAS DE 6 A 24 ANOS QUE VAN A LA ESCUELA | 56.8
] 1923

4 | PIB PER CAPITAL EN DOLARESAJUSTADOS
5 | INDICE DE SOBREVIVENCIA INFANTIL 0.783

] 0.678
6 | INDICE DE NIVEL ESCOLARIDAD
7 | INDICE DE PIB PER CAPITAL 0.493
8 | INDICE DE DESARROLLO HUMANO (IDH) 0.652
9 | GRADO DE DESARROLLO HUMANO MEDIO ALTO
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6.3.3.- Marginacién
ENTIDAD [NOM_ENT |MUNICIPIO NOM_MUNICIPIO LOCALIDAD NOM_LOCALIDAD GM2010 |POB_TOTAL|POB_IND
20 Oaxaca [513 Santo Domingo Petapa Total Municipal Medio 8,394 5,902
20 Oaxaca [513 Santo Domingo Petapa 0001 SANTO DOMINGO PETAPA Alto 5,429 3,592
20 Oaxaca [513 Santo Domingo Petapa 0003 SANTA CRUZ CHAHUITEPEC Alto 300 216
20 Oaxaca [513 Santo Domingo Petapa (0004 LA ESPERANZA Alto 39 38
20 Oaxaca [513 Santo Domingo Petapa 0005 LAMACETA Alto 434 282
20 Oaxaca [513 Santo Domingo Petapa (0006 SAN ISIDRO PLATANILLO Alto 940 860
20 Oaxaca [513 Santo Domingo Petapa  [0007 EL TEJON Alto 122 83
20 Oaxaca [513 Santo Domingo Petapa  [0008 YERBA SANTA Alto 114 112
20 Oaxaca [513 Santo Domingo Petapa  [0009 GUIGULANA Muy alto 9 3
20 Oaxaca [513 Santo Domingo Petapa  [0014 EL CAMPANARIO Alto 118 79
20 Oaxaca [513 Santo Domingo Petapa (0018 LAS FLORES Muy alto 9 4
20 Oaxaca [513 Santo Domingo Petapa (0021 EL ZAPOTE Alto 76 64
20 Oaxaca [513 Santo Domingo Petapa (0023 VISTAHERMOSA Alto 47 27
20 Oaxaca [513 Santo Domingo Petapa (0027 LAS UVAS Alto 53 44
20 Oaxaca [513 Santo Domingo Petapa (0028 LOS AGUILAR (RANCHO LOS AGUILAR) (Alto 57 38
20 Oaxaca [513 Santo Domingo Petapa  [0029 RIO DEL SOL Alto 356 297
20 Oaxaca [513 Santo Domingo Petapa  [0032 SAN SALVADOR 3 3
20 Oaxaca [513 Santo Domingo Petapa  [0034 ARROYO CUCHARA 2 2
20 Oaxaca [513 Santo Domingo Petapa  [0038 5 DE MAYO (EL PEDREGAL) Alto 46 33
20 Oaxaca [513 Santo Domingo Petapa (0039 BARRIO SANTA CRUZ Alto 201 108
20 Oaxaca [513 Santo Domingo Petapa 0040 ARROYO CHIZA 12 8
20 Oaxaca [513 Santo Domingo Petapa (0042 LANUEVA ESPERANZA Muy alto 17 9

» CONDICIONES DE VIDA
TIPO DE COMBUSTIBLE QUE UTILIZAN De acuerdo a lo datos del PESA, en la cuestion de las
AN condiciones de vidas de los habitantes de Santo Domingo

Petapa en cuanto al tipo de combustible que utilizan las
familias para cocinar sus alimentos, se muestra que el 73%
usan lefia, mediante un fogdn rustico que emite grandes

B Gas cantidades de humo y solo el 27% cuentan con estufas de
gas, que Unicamente utilizan en casos necesarios.

« Lefia

IVIATERIAL DEL PISO DE LAS VIVIENDAS
Mientras que la mayor parte del piso de las viviendas estan
TIERRA hechos a base de cemento que representa el 90% de las mismas
1 y el 10% restante es de tierra.

Con respecto a los medios de comunicacion, el 72% de las
comunidades de esta microrregion NO dispone de Teléfono
Fijo y/o celular, asi como el 77% de la poblacion tampoco NO
cuentan con automoviles o vehiculos de transportes propios.
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> DISPONIBILIDAD DE LOS SERVICIOS BASICOS (AGUA, DESECHOS
HUMANOS Y LUZ).

VIVIENDAS CON TOMA DE AGUA Conforme a los resultados obtenidos de la poblacion de
o Santo Domingo Petapa, por la Consultoria
Especializada del Istmo el 96% de los domicilios
cuentan con toma de agua y Unicamente el 4% sin toma;
sin embargo su disponibilidad DISPONIBILIDAD DE AGUA EN
durante todo el afio beneficia a TonaELANG
un 74% de las familias mientras
< Con toma do agua... que el 26% carece de ella. Los
| =Sintmadsaguadomiciiaria | meses en los que se presenta
mayor escasez son de marzo, abril y mayo, que corresponde a la
época de sequias.

~

En lo referente al sistema se saneamiento en las viviendas el 72% cuenta con excusado con
desagtie en fosa séptica, mientras que el 27 % disponen de letrinas secas y un 1 % no tienen
este tipo de servicio. Con relacion a la red eléctrica el 98 % de la poblacion cuenta con luz
y solo el 2 % carece de ella.

6.3.4.- Grupo poblacionales de atencion especial (nifios, jovenes, adultos
mayores, discapacidad, migrantes)

En el municipio de santo domingo Petapa se busca el bienestar de todos los sectores social,
sin importar su cultura, raza, religion, edad y sexo, por esta razén en el municipio se
pretenden acaparar todos los programas estatales y federales para contribuir al bienestar
social.

Se ha puesto en marcha una brigada de doctores especializados para a tender aquellas
personas que sufren del pie diabético, varices, hongos, infecciones vaginales y se han
hecho estudios de la vista atendiendo actualmente a més de 100 personas en DIF
Municipal; junto con el programa a personas con discapacidad se han ha tendido a méas de
ochenta personas quienes reciben un apoyo econémico bimestral de $ 1000.00 por parte del
DIF estatal.

Se han donado cuatro sillas de rueda y un baston multipodal para aquellas personas
discapacitadas quienes no pueden solventar el gasto en la compra de estos aparatos; se
trabaja con el programa club de adultos con mas de 40 abuelos quienes reciben un apoyo en
dispensas y ademas se divierten en los juegos, cantos y bailes en el club.
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Se les a filia al INAPAN que es un programa que apoya a personas con edad de 65 y mas
con la finalidad de otorgarles un credencial de medio pasaje para el transporte local y
fuerefio, actualmente se cuenta con mas de 40 abuelos afiliados.

Se cuenta con seis cocinas comunitarias, para dar a desayunar a los nifios de nivel primaria;
se estan afiliando a las madres al seguro de vida para jefas de familia por caso de que
Ilegasen a fallecer, aseguran la educacion de sus hijos, para recién nacido a preescolar se les
apoya con $300.00, a los de nivel primaria con $500.00, los de secundaria con $700.00,
preparatoria con $900.00 y en la universidad con la cantidad de $1000.00 a $1800.00 todos
los apoyos son mensuales.

Se trabaja con los nifios y adultos en los diferentes talleres que imparte la mision cultural
como los son talleres de mdusica, danza, agricultura, informatica, corte y confeccion,
albanileria y carpinteria.

Se cuenta con el programa oportunidades y 65 y mas para apoyar a las familias en la
educacion de sus hijos y para compensar sus gastos alimenticios.

Somos el unico municipio a nivel estatal que brindamos un incentivo econémico a todos
nuestros universitarios, para solventar sus gastos educativos y para apoyar a sus padres
quienes son personas campesinas que perciben un salario minimo de $100 diarios, sin
embargo le ponemos alas al suefio de nuestros jovenes universitarios apoyandolos para
culminar sus estudios.

6.3.5.- Educacion

En el municipio de Santo Domingo Petapa el analfabetismo tiene un porcentaje
preocupante dado que de la poblacion de 15 afios y mas representa el 27 % que es un indice
alto respecto al total en ese rango de edad, donde las condiciones socioeconémicas de alta
marginacion disminuyen las oportunidades para la oferta educativa del municipio.

> CLASIFICACION DE LA POBLACION EN EL SECTOR EDUCATIVO

Poblacién total 8,394
Poblacion de 6 y méas afios, 2010 7,364
Poblacion de 5 y més afios con primaria, 2010 3,614
poblacién de 18 afios y mas con nivel profesional, 2010 197
poblacién de 18 afios y mas con posgrado, 2010 9
Grado promedio de escolaridad de la poblacién de 15 y més afios, 2010 5.7
tasa de alfabetizacion de las personas de 15 a 24 afios, 2010 96.5
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6.3.6.- Cultura
e LENGUA

La historia muestra que el municipio de Santo Domingo Petapa se pobld por gentes
provenientes de la villa de Zaachila, con la lengua predominante zapoteca, actualmente en
el municipio de cada 100 habitantes, 80 somos indigenas, de los cuales 63 Zapotecas y 17
Mixes, existiendo un promedio de40 porciento que hablan la lengua indigena, 50 por ciento
que hablan el espafiol, el 8 por ciento habla el mixe y el 2 por ciento no especificado segun
datos.

LENGUAS

® LENGUA ZAPOTECA
. ® LENGUA ESPANOL
8% LENGUA MIXE

B LENGUA NO
ESPECIDFICADO

e DANZA

En aspectos de danza son comunes los bailables que son acompafiados por los sones
istmefios como la tortuga del arenal, el Medio Xiga, la Sandunga y otros que son
mundialmente famosos a través de la Guelaguetza de la cual se hace representaciones en
todo el estado y otros paises; sin embargo también se desarrollan otros géneros de danza
con las participaciones de la juventud y clubes de danza folclérica en eventos tradicionales
y fiestas patrias donde participan nifios, jovenes y adultos.

70



“< .“
-

) ‘)’(\flﬁ
Oaxaca de todos

un gobierno para todos

s FIESTAS

La fiesta principal se celebra el 4 de agosto en honor a nuestro santo patron Santo Domingo
de Guzman, convites, paseo de flores con mayordomos (quienes encienden las velas),
calendas, regada de frutas, quema de fuegos pirotécnicos, misas y ademas bailes populares.

Como ofrenda por la conservacion de los recursos naturales, gracias al caudal de agua que
conserva la ermita de la semana santa cruz, es tradicional su celebracion a partir del dia 1°
de mayo concluyendo el dia 3de mayo con la tradicional tipica lavada de ollas.

Para el dia de muertos adornamos altares para los familiares difuntos, poniéndoles ofrendas

con diferentes platillos como: mole, tamales, chocolate, diversas bebidas y frutas segun el
gusto que tuvo el difunto, ya que se tiene la creencia que ese dia ellos llegaran de visita
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La musica tradicional son los sones istmefios, que se bailan en las calendas y fiestas
tradicionales usando el traje regional; esta musica es interpretada por bandas o por
marimba.

% HISTORIA DEL MUNICIPIO

PRIMERA PARTE.- SIGLO XV

Ahuitzotl el emperador azteca mantiene un asentamiento de soldados en la rivera del rio
Atoyac con la finalidad de vigilar los movimientos de Zaachila 11l y Cosijoeza recibe el
trono de los Zapotecas lo cual estaba habitado por la raza Huave, Zoques y Mixes quienes
pagaban tributos al ejercito Azteca ya que esas bases servian como medio de descanso para
llegar a Centroamérica; Cosijoeza segin cuentan las cronicas era un jefe muy ambicioso y
queria el territorio Istmefio Gnicamente para los Zapotecas; en el punto yudxiho y Jalapa del
Marqués estaban asentados los Huaves quienes fueron enviados a la orilla del mar, los
Zoques que estaban asentados en la rivera del rio de los perros al igual que los Mixes
fueron enviados a las montafias que hoy conocemos como los Chimalapas, los Mixes los
envid a la sierra, ademas ordeno a su ejército exterminarlos quemando las montafias pero
fueron protegidos por su Rey Condoy; ya asentados los Zapotecas en lo que hoy es Jalapa
del Marqués y en Tehuantepec, el ejército Azteca seguia con la misma rutina y
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administracion que habia llevado con los grupos anteriores como pago de tributos,
alimentacion a su ejército cuando iba de paso hacia Guatemala Centro América; los
Zapotecas seguian cruentas las batallas con los Mixtecos, diez afios después de este
asentamiento Zapoteca ya en 1496, Ahuitzotl comete el error de dejar la mitad de su
ejército en Tehuantepec llevandose la otra mitad hacia Guatemala; Cosijoeza aprovecha
esta oportunidad y acuerda con los Mixtecos unirse con la finalidad de defenderse del
ejercito Azteca que los tenia asediados; cuando Ahuitzolt regresa de Guatemala se enfrenta
en una batalla de 180 dias con los zapotecas que se defendian en el inexpugnable cerro del
Guiengola; al ver Ahuitzolt que era imposible rendir a sus adversarios por las armas recurre
a la estrategia diplomética de casar a una de sus hijas de nombre Coyolicalzin con
Cosijoeza, matrimonio que no se consuma por desconfianza de Cosijoeza y lo taimado de
Ahuitzotl.

SEGUNDA PARTE; SIGLO XVI

Los Mexicas tenian en la hoy conocida zona humeda del Istmo de Tehuantepec, un
territorio compuesto de dieciocho Tepetl Mojon que no era en realidad los puntos
fronterizos del terreno, sino mas bien eran los puestos en que ofrecian sacrificios en las
dieciocho fiestas anuales sucesivas, alla en los antiguos tiempos paganos, 18 meses que
marca el calendario Azteca. Dos afios después de aquella histdrica batalla entre Aztecas y
Zapotecas, ya restablecido el territorio Istmefio, Cosijoeza como pago por los servicios que
los Mixtecos brindaron a los Zapotecas en la ya mencionada guerra, este les cedié una
fraccion de tierras en el territorio Istmefio que hoy se conoce como Mixtequilla; asi también
a sus sefiorios y generales méas destacados como el Xuana Logobisha y Rigola Guevea,
Cosijoeza le cede el territorio sagrado de los Mexicas que se encuentra en la zona himeda
del Istmo de Tehuantepec, que fue poblado con gentes de Zaachila , asi fundaron las
comunidades de Guevea de Humboldt Y Santo Domingo Petapa, antes Santiago Guevea y
Santo Domingo de Guzman de la Cruz.

13 de agosto de 1521 cae la gran Tenochtitlan y es capturado Cuauhtémoc el dltimo
emperador Azteca; unos meses después ya en 1522 el rey Cosijopi en un esfuerzo por
mantener unido a su raza , entrega pacificamente su reinado a los espafioles y a cambio
obtiene la promesa de los invasores que respetaran la dignidad Zapoteca uno de los
servicios que presto don Antonio de Mendoza primer virrey de la nueva Espafia ,consiste
en haber revisado y ratificado los titulos de propiedad de las congregaciones de indios de
todo el pais.

Santiago Guevea y Santo Domingo de Guzman de la Cruz, ambos poblados reciben el 10
de abril de 1540 un lienzo como titulo de propiedad, en el mencionado aparecen
nuevamente las dieciocho mojoneras como limites territoriales de ambos poblados; Santo
Domingo Petapa conserva siete de las nueve mojoneras que le pertenecian en este afio de
1540; segun los titulos primordiales y testamento del Xuana Loogobisha y Rigola Guevea
escrito el 15 de abril de ese mismo afio de 1540 por Fray Pedro de Feria dicta las
colindancias de su territorio; al oriente:- colinda con los terrenos del excelentisimo sefior
Marques del Valle y la linea divisoria era y es actualmente el rio del petate , hoy colinda
con la comunidad de Santa Maria Petapa; Petlalpan en nahuatl Guiagudaa en el zapoteco
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domingano , Petapa segun Tomas Gage del departamento de Guatemala , se deriva de Pet.

Estera y Thap agua, cama de agua o rio de petate.

Al norte:- Santo Domingo Petapa colinda con la comunidad de San Juan Guichicovi,
actualmente colinda con los ejidos del Chocolate Guichicovi, el Zacatal Guichicovi y una
pequefa fraccidon de San Juan Guichicovi, asi mismo colinda con San Juan Mazatlan Mixe.
Este territorio es en donde se encuentran asentados las comunidades de Guevea de
Humboldt y Santo Domingo Petapa, fue reconocido por la corona Espafiola como republica
de indios.

Escrito por Lazaro Guzmén Castillo
Santo Domingo Petapa, Oaxaca.

Logubicha
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6.3.7.- Deporte

Nuestro municipio y sus agencias se caracterizan por su valiosa participacion en los eventos
deportivos, aunque los espacios se encuentran en malas condiciones no es razén para dejar
de hacer deporte, el que mas se practica en la cabecera municipal y més aficion tiene es el
béisbol, en segundo lugar se encuentra el basquetbol y en tercer lugar el futbol.

Solo existe una unidad deportiva para llevar encuentros oficiales de Beisbol y Futbol, los
demas espacios son predios prestados por los duefios para poder practicar un deporte.

6.3.8.- Salud

La tasa de mortalidad infantil en el municipio es considerada como alta, ya que de cada mil
nifilos nacidos vivos se mueren treinta y uno antes de cumplir el primer afio. De cada 100
nifilos menores de 5 afios, 30 presentan algun grado de desnutricion, por lo que son mas
susceptibles a las enfermedades.

Existe la practica de la medicina tradicional, la que se ha ido transmitiendo de generacion
en generacion y la retomamos como alternativa para la salud. La medicina tradicional la
realizan hueseros, parteras, yerberos, etc. que utilizan plantas curativas para enfermedades
como: el espanto, disenteria, diarrea, fiebre, gripes y dolores de cabeza, entre otras.

Entre los principales casos atendidos clinicamente estan la diabetes, hipertension arterial y

obesidad, lo que representa sintomas de especial atencién por las instituciones de salud para
su tratamiento y solucion.

> CLASIFICACION DE LA POBLACION EN EL SECTOR SALUD

Poblacion sin ningun servicio de salud 2,269
poblacién derechohabiente a servicio de salud 3,107
poblacion derechohabiente al IMSS 2,162
Poblacién derechohabiente al ISSSTE 259
Poblacion derechohabiente al seguro popular 3,107
Poblacién con discapacidad 60
Poblacion con discapacidad motriz 13
Poblacion con discapacidad auditiva 9
Poblacion con discapacidad visual 8
Poblacion con discapacidad mental 19
Poblacion con discapacidad de lenguaje 11
Poblacion sin discapacidad 8,332
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6.3.9.- Diagnostico especifico

El desarrollo social y humano en el municipio se ve afectado por la falta de oportunidades
y carencia de infraestructura basica en los distintos sectores tanto educativo, salud, deporte,
vivienda e infraestructura de red eléctrica, agua, pavimentacion y alcantarillado.

Las infraestructuras basicas (caminos, casas de salud y escuelas), se encuentran en mal
estado; en el caso de los caminos como medio de comunicacion entre las comunidades,
presentan problemas en las temporadas de lluvias por los de deslaves de los cerros,
encharcamiento, crecimiento de los rios y arroyos.

En el sector salud se ha descuidado las casas de salud por falta de manteniendo,
equipamiento y porgue son utilizados como casa de reunién, debido a la falta de personal
calificado el cual genera el aumento del indice de enfermedades, fallecimiento por falta de
servicios, Yy gastos al trasladar a sus enfermos a otras comunidades .

Las escuelas del municipio y sus comunidades se encuentran en un deterioro a causa del
tiempo, clima y falta de mantenimiento a demas que carecen de equipamiento tecnoldgico,
por el cual existe un bajo aprovechamiento educativo que genera una incertidumbre en los
alumnos bajando su rendimiento escolar.

6.3.10.- Problematica identificada

Principalmente se utilizé el taller participativo con los sectores sociales y productivos de las
comunidades y los participantes en las sesiones del CDSM, los problemas que se
delimitaron se manifestaron durante los talleres participativos con los sectores sociales y
productivos de las comunidades que integran el municipio de Santo Domingo Petapa y de
los cuales se plantearon los problemas siguientes.

e Los niveles de contaminacion e insalubridad en el municipio de Santo Domingo
Petapa generan enfermedades y focos de infeccion en la poblacién y sus recursos
naturales.

e La falta de espacios y las malas condiciones de instalaciones deportivas ha
contribuido a que los jovenes se alejen del deporte por el cual se ha incrementado el
indice de obesidad y consumo de alcohol.

e La deficiente infraestructura escolar se manifiesta en la falta de equipamiento
educativo y en las malas condiciones de las aulas.

e Insuficiente distribucion de energia eléctrica en viviendas del municipio y sus
comunidades.
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e Deficiente e insuficiente red de distribucion de agua.

e Insalubridad y enfermedades por el mal manejos de los residuos solidos y aguas

negras.

o Deficiente infraestructura médica y equipamiento de casa de salud.

e Deficiente infraestructura deportiva.

ARBOL DE PROBLEMAS DEL EJE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO: Carencia
de infraestructura bésica, contaminacion, insalubridad e instalaciones deportivas en mal

estado.

CAUSA

PROBLEMAS

EFECTO

Viviendas apartadas de la
red de distribucion eléctrica

Viviendas nuevas

Tarifas excesivas

Actividad agricola por la
deforestacion en los
cauces de los rios

Sistema inadecuado para la
captacion.

Inconsciencia de la
poblacién en el
mantenimiento de la red de
distribucion

Problemas en la época de
temporal por la
acumulacioén de basura

Falta de recursos para la
ampliacion del sistema de
red de agua potable

Las escuelas carecen de
equipamiento tecnolégico

Malas condiciones que se
encuentran las aulas

Techados con grietas,
goteos en los salones en la

Insuficiente distribucién de
energia eléctrica en
viviendas del municipio y
sus comunidades

Deficiente e insuficiente red
de distribucion de agua

Deficiente infraestructura
escolar y equipamiento de
aulas.

Carencia del servicio
eléctrico

Sin goce de este servicio

Familias que no pueden
cubrir los servicios.

Agotamiento de los mantos
acuiferos

Agua insuficiente para
abastecer la poblacion

Fugas en las tuberias

Tapado de los ductos de
distribucion, dejando a la
poblacion sin el servicio
parcial.

Poblacion sin servicios de
agua potable

Bajo aprovechamiento
educativo

Generan una incertidumbre
en los alumnos bajando su
rendimiento escolar

Inmuebles en mal estado y
ausentismo escolar por
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época de lluvias. incomodidad e inseguridad.

Algunas comunidades
carecen de infraestructura,
medicamentos y servicios
de atencion.

Casas de salud en malas
condiciones

Personal médico no
calificado

Falta de espacios e
instalaciones en mal estado

Falta de apoyo a los
deportistas

Sin equipamiento deportivo

Fecalismo de animales
(ganados, perros, borregos,
etc.) y personas que no
cuentan con bafio, poniendo
en riesgo a la poblacién en
épocas de lluvias.

Utilizacion de agroquimicos
en terrenos agricolas
cercanos a los rios y arroyos

Falta de culturaen el
reciclaje de la basura

Nula efectividad de la
planta de tratamiento de
aguas negras en el
municipio

Deficiente infraestructura
médica y equipamiento de
casa de salud.

Deficiente infraestructura
deportiva

Insalubridad y
enfermedades por el mal
manejos de los residuos

solidos y aguas negras

Fallecimiento por falta de
servicios y gastos de
familiares al trasladar a sus
enfermos a otras
comunidades.

Pésima prestacion de los
Servicios

Altos costos por consultas
profesionales

Desinterés en la préctica de
algun deporte deportes

Bajo potencial del deporte

Problemas de obesidad,
diabetes, problemas de
alcohol y drogadiccion
entre los jovenes.

Contaminacion del aire,
focos de infeccion, y
enfermedades
gastrointestinales.

Contaminacién del agua
para beber y afectacion de
la biodiversidad

Formacion de hospederos
de zancudos, moscas etc. y
Contaminacion del aire,
suelo y rios.

Enfermedades y focos de
infeccibn que ponen en
riesgo la salud de los
habitantes
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6.3.11.- Objetivos

v

v

Atender la demanda de las viviendas y mejorar la calidad del
servicio de luz eléctrico

Buscar la corresponsabilidad entre el gobierno local y los usuarios
del agua potable

Tener agua de calidad y mejoras en el servicio de mantenimiento

Tener escuelas en buenas condiciones y dar un estado de
comodidad a los alumnos

Prestar servicios de calidad elevando el nivel académico en la
poblacion estudiantil

Brindar servicio especializado al municipio al contratar médicos
calificados

Fomentar el deporte en la poblacién, atacando los problemas de
salud

Eliminar fosas sépticas y la realizacion de necesidades fisioldgicas
a la intemperie

Crear un centro de acopio donde se recicle los residuos sélidos y
organicos

Brindar un buen servicio a la poblacion en la gestion de camion de
basura

Mantener una poblacién saludable, fomentar el uso de las aguas
tratadas para el riego de unidades deportivas y jardines
municipales
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6.3.12.- Estrategias

SOLUCION OBJETIVO
ESTRATEGIA GENERAL
PROYECTO

ESTRATEGICO

OBJETIVOS
PROYECTO

ESPECIFICOS

METAS

Fortalecer los
determinantes

de la salud
mediante el
impulso de la
participacion
Impulsar la de las
. ri
infraestructura aut_o. dades
. municipales, la
basica de salud, .
comunidad
deporte,

organizaday

electrificacion,
los sectores

educacion, agua, la

N sociales, en el
rehabilitacion  y
L desarrollo de
ampliacion de la .
acciones de
planta de 2
. promocion de
tratamiento de .
. la salud a fin
aguas residuales y
. de generar
culminacion  del
hospital general entornos y
' comunidades
dotadas de
infraestructura
basica.

Iniciar con la ampliacion de la red
eléctrica a las nuevas viviendas que no
cuentan con este servicio

Atender la demanda de
las viviendas y
mejorar la calidad del
servicio

Gestion del hospital general

Culminar el hospital
para atender las
demandas del sector
salud

Mantenimiento oportuno y eficiente de
la red de distribucion y captacién de
agua

Corresponsabilidad
entre el gobierno local
y los usuarios

Gestionar recursos econémicos ante
las dependencias
gubernamentales(CONAGUA)

Tener agua de calidad
y servicio de
mantenimiento

Rehabilitacion y construccion de las
aulas

Tener escuelas en
buenas condiciones y
dar un estado de
comodidad a los
alumnos

Dotar de material didactico, equipo y
personal calificado a las escuelas

Prestar servicios de
calidad elevando el
nivel académico en la
poblacién estudiantil

Contratacién del personal calificado,
equipamiento de medicinas y
rehabilitacion de las casas de salud

Tener una buena
atencion medica
eficiente e inmediata.

Rehabilitar las unidades deportivas y
construir nuevos espacios

Fomentar el deportes
en la poblacién, atacar
los problemas de salud

Ampliacion de la red de drenajes

Eliminacion de fosas
sépticas y realizacion
de necesidades a la

intemperie
Capacitacion a la ciudadania sobre el | Crear un centro de
reciclaje de la basura acopio  donde  se

recicle los residuos
Gestion de camiones de basura Brindar  un  buen

servicio a la poblacion

Rehabilitacion y ampliacion de la
planta de tratamiento de aguas
residuales

Mantener una
poblacién  saludable,
fomentar el uso de las
aguas tratadas para el
riego  de unidades
deportivas y jardines
municipales
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6.3.14.- Lineas de accion

v

DN N NI NN

AN N N NN

Iniciar con la ampliacion de la red eléctrica a las nuevas viviendas que no son
beneficiadas por este servicios

Mantenimiento oportuno y eficiente de la red de distribucién y captacion de agua
Gestion de recursos econdmicos ante las dependencias gubernamentales
Rehabilitacion y construccion de aulas

Dotar de material didactico, equipo y personal calificado en las escuelas
Contratacion de personal calificado, equipamiento de medicinas y
rehabilitacion a las casas salud de las comunidades

Gestion para la culminacion del hospital

Rehabilitar las unidades deportivas y construir nuevos espacios

Ampliacién de la red de drenaje

Capacitacion a la ciudadania sobre el reciclaje de la basura

Gestion para la compra de camiones de la basura

Rehabilitacion y ampliacion de la planta de tratamiento de agua residuales
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6.3.15.- Proyectos

Lineal: Impulsar la infraestructura bésica, la rehabilitacion y ampliacion de la planta de tratamiento de aguas residuales y culminacion

del hospital general

PROYECTO 1: Ampliacion de la cobertura de la red eléctrica.

OBJETIVO OBJETIVO RESULTADOS | ACTIVIDADES | RESPONSABLES RECURSOS TIEMPO
GENERAL ESPECIFICO ESPERADOS NESESARIOS
(METAS)
Ampliary Realizacion de .
S T Técnicos para
rehabilitar las un diagnostico
. elaborar el
redes de energia de las A
o - . diagnostico del
eléctrica, Iniciar con la comunidades A
. . L Atender la ) servicio basico
drenaje sanitario | ampliacion de la que necesiten
. demanda de las -
y agua potable red eléctrica a o este servicio . -

: viviendas y : Financiamiento ~
para mejorar de las nuevas meiorar la Regidor de obras 3 afios
las condiciones | viviendas que no J Realizacion de

. calidad del . Recurso humano
de vida de los cuentan con este servicio convenios con
habitantes del servicio CFE. .
. L Convenios de la
municipio y sus Ampliacién de la
. o CFE.
comunidades. red eléctrica.
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PROYECTO 2: Mantenimiento oportuno y eficiente de la red de distribucion y captacion de agua

OBJETIVO OBJETIVO RESULTADOS | ACTIVIDADES | RESPONSABLES | RECURSOS TIEMPO
GENERAL ESPECIFICO ESPERADOS NESESARIOS
(METAS)
Ampliary
rehabilitar las Ta”efes Qe . Papeleria
. Concientizacion .
redes de energia de uso del aqua H. Ayuntamiento
eléctrica, Mantenimiento gua. Recurso humano
drenaje sanitario | oportuno y Mantenimiento Comité de agua (mano de obra)
y agua potable | eficiente de la Corresponsabilidad del tanaue de potable y regidor
para mejorar de | red de entre el gobierno almace%amiento de obra. Recurso 3 afios
las condiciones | distribucion y local y los usuarios de aqua v las econémico
de vida de los captacion de guay
: tuberias .
habitantes del agua . Materiales para
principales.

municipio y sus
comunidades.

la limpieza.
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PROYECTO 3: Gestionar recursos econémicos ante las dependencias gubernamentales (CONAGUA)

comunidades
favorables a
la salud.

comunidades.

OBJETIVO OBJETIVO ESPECIFICO RESULTADOS | ACTIVIDADES | RESPONSABLES | RECURSOS | TIEMPO
GENERAL ESPERADOS NESESARIOS
(METAS)

Fortalecer los

determinantes

de la salud

.med'a”te el Elaboracion de -

impulso de la expediente Tecnicos para

participacion xpe la elaboracion
técnico. i

de las e de expedientes

. Gestion en las .
autoridades q denci y gestoria en
municipales ependencias la dependencia
) ara la .
la comunidad . P . H. Ayuntamiento | CONAGUA.
. Gestionar recursos Tener agua de | obtencion de
organizada y L .
econémicos ante las calidad y recursos. . . ~
los sectores dependencias servicio de Creacion de Técnicos para la Materiales de 3 afios
sociales, en el b L elaboracion de construccion.
gubernamentales(CONAGUA) | mantenimiento | tanques de .
desarrollo de . expedientes
. almacenamiento .
acciones de q Materiales
. e agua potable

promocion de liacid Para

la salud a fin Ampliacion de ampliacion de
la red de agua

de generar la red de agua
potable en las

entornos y potable.
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PROYECTO 4: Rehabilitacion y construccion de las aulas
OBJETIVO OBJETIVO RESULTADOS | ACTIVIDADES | RESPONSABLES | RECURSOS TIEMPO
GENERAL ESPECIFICO ESPERADOS NESESARIOS
(METAS)
Crear politicas o . -
. Mantenimientos . Financiamiento
municipales Tener escuelas en H. Ayuntamiento
de las aulas. Recurso humano
para e buenas
. Rehabilitacion y . iy (mano de obras)
mejorar las - condiciones y dar . Comité de padres ~
. construccion de Construccion de - 3 afios
condiciones de un estado de de familias y .
las aulas . nuevas aulas de . Materiales de
los educandos comodidad a los . directores de las g
estudio. construccion.
en las alumnos escuelas.
comunidades
PROYECTO 5: Dotar de material didactico, equipo y personal calificado a las escuelas
OBJETIVO OBJETIVO RESULTADOS | ACTIVIDADES | RESPONSABLES | RECURSOS TIEMPO
GENERAL ESPECIFICO ESPERADOS NESESARIOS
(METAS)
Crea_r pOI't'CaS Compra de H. Ayuntamiento
municipales Dotar de . g
: Prestar servicios | materiales y
para material . ) iy Recurso humano
. s de calidad equipos. Comité de padres
mejorar las didactico, . -~
- . elevando el nivel de familias. ~
condiciones de | equipoy L e Recursos 3 aflos
académico en la | Verificacion del e
los educandos personal . . economicos
o " poblacién personal que Directores de las
en el municipio | calificado a las N
estudiantil elabore en las escuelas
Yy sus escuelas
: escuelas
comunidades
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PROYECTO 6: Contratacion del personal calificado, equipamiento de medicinas, culminacion del hospital general y rehabilitacion de

las casas de salud

OBJETIVO OBJETIVO RESULTADOS | ACTIVIDADES | RESPONSABLES RECURSOS TIEMPO
GENERAL ESPECIFICO ESPERADOS NESESARIOS
(METAS)
Fortalecer los
determinantes
de la salud
mediante el
impulso de la L
participacion de C:rrs]gr?;?cmn de
las autoridades ., PErsC Materiales de
o Contratacion del calificado. . -,
municipales, la personal H. Ayuntamiento | construccion.
comupldad calificado, Tener una buena | Equipamiento de .
organizada y los L . : Responsables de Medicamentos y
sectores equipamiento de | atencion medica | las casas de las casas de salud. | equipos de salud 3 afos
sociales. en el medicinas y eficiente e salud. ' quip
desarrolio de rehabilitacion de | inmediata. comité de las Recurso humano
; las casas de Rehabilitacién S
acciones de casas de salud (médicos
romocion de la salud de las casas de calificados)
balud & fin e salud

generar entornos
y comunidades
favorables a la
salud.
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la disminucién

construir nuevos

los problemas de

de conductas espacios salud Impulsar el Materiales para el
antisociales y de deporte en la 1es p

. ) mantenimiento de
riesgo e impulse cabecera como las unidad deportiva
el uso positivo en las P

del tiempo libre,
aprovechando la
infraestructura
deportiva a
nivel nacional.

comunidades
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PROYECTO 7: Rehabilitar las unidades deportivas y construir nuevos espacios
OBJETIVO OBJETIVO RESULTADOS | ACTIVIDADES | RESPONSABLES RECURSOS TIEMPO
GENERAL ESPECIFICO ESPERADOS NESESARIOS
(METAS)
Promover el
deporte social
de manera
organizada e
incluyente a
través de ligas Mantenimiento
deportivas, que las unidades Recursos humanos
de@on_en la deportivas (maestros y
practica ' e_gular - . H. Ayuntamiento | entrenadores)
y sistematica del | Rehabilitar las Fomentar el Gestoria para la
deporte unidades deportes en la construccién de Regidor de RECUI'SOS .
contribuyendo a | deportivas y poblacion, atacar | nuevos espacios. deportes eCONGMICOs 3 ANOS
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PROYECTO 8: Ampliacion de la red de drenajes
OBJETIVO OBJETIVO RESULTADOS | ACTIVIDADES | RESPONSABLES RECURSOS TIEMPO
GENERAL ESPECIFICO ESPERADOS NESESARIOS
(METAS)
Fortalecer los
determinantes
de la salud Estudio de L.
i N Técnicos para la

mediante el diagnostico de )
) . elaboracion del
impulso de la los servicios diaanéstico v los
participacion de basicos. ox ge dientes )t/anto Ia
las autoridades egtorl’a con la
municipales, la Elaboracién de ge endencia
comunidad Eliminacién de expediente C(gNAGUA
organizada y los | Ampliacion de fosas sépticas y técnico H. Ayuntamiento ' 3
sectores la red de realizacién de Materiales para la 3 ANOS
sociales, en el drenajes necesidades ala | Gestoria de los nales p

. X ampliacion del
desarrollo de intemperie recursos en las drenaie
acciones de de pendencias de 1€
promocion de la CONAGUA. Recursos humanos
salud a fin de (mano de obra)
generar entornos Implementar el
y comunidades proyecto.
favorables a la
salud.
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PROYECTO 9: Capacitacion a la ciudadania sobre el reciclaje de la basura

OBJETIVO
GENERAL

OBJETIVO
ESPECIFICO

RESULTADOS
ESPERADOS
(METAS)

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

RECURSOS
NESESARIOS

TIEMPO

Fortalecer los
determinantes
de la salud
mediante el
impulso de la
participacion de
las autoridades
municipales, la
comunidad
organizada y los
sectores
sociales, en el
desarrollo de
acciones de
promocion de la
salud a fin de
generar entornos
y comunidades
favorables a la
salud.

Capacitacion a
la ciudadania
sobre el reciclaje
de la basura

Crear un centro
de acopio donde
se recicle los
residuos

Talleres de
capacitacion a la
ciudadania.

Acondicionar un
centro de acopio
para la basura.

Sector salud

H. Ayuntamiento

Recurso humano
(mano de obras)

Recurso econémico
Papeleria

Material de
construccion

3 afos
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PROYECTO10: Gestion de camiones de basura
OBJETIVO OBJETIVO RESULTADOS | ACTIVIDADES | RESPONSABLES RECURSOS TIEMPO
GENERAL ESPECIFICO ESPERADOS NESESARIOS
(METAS)
Fortalecer los
determinantes
de la salud
_medlante el Elaboracion de
impulso de la N
C expedienté
participacion de . Recursos humanos
. técnico L
las autoridades (Técnicos para la
municipales, la . elaboracion de
; Gestion de i
comunidad . expedientes y
. - . camiones de . -,
organizada y los Gestion de Brindar un buen b gestoria fundacion
. - asura con la . ) . -
sectores camiones de servicio a la fundacion H. Ayuntamiento mariana trinitaria) 3 ANOS
sociales, en el basura poblacion mariana
desarrollo de L Financiamientos de
: trinitaria. .
acciones de las dependencias
promocion de la
; Compra de
salud a fin de .
camiones de
generar entornos
i basura
y comunidades
favorables a la
salud.
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PROYECTO 11: Rehabilitacién y ampliacion de la planta de tratamiento de aguas residuales

generar entornos
y comunidades
favorables a la
salud.

aguas tratadas

H. Ayuntamiento.

OBJETIVO OBJETIVO RESULTADOS | ACTIVIDADES | RESPONSABLES RECURSOS TIEMPO
GENERAL ESPECIFICO ESPERADOS NESESARIOS
(METAS)
Fortalecer los
determinantes
de la salud
mediante el Elaboracion de
impulso de la expedientes R h
articipacion de técnico ecursos humanos
Fas autoridades Mantener una Gestorl’é de la (técnicos para la
municipales, la poblacién olanta realizacion de
comunidad Rehabilitacion y saludable, tratamiento de exped[entes y
organizada y los | ampliacion de la fomentar el uso agua con la gestoria
sectores lanta de de las aguas dependencia H. Ayuntamiento | CONAGUA) 3ANOS
X plan tratadas para el P Técnico
sociales, en el tratamiento de . . CONAGUA.

: riego de unidades En cargado de
desarrollo de aguas residuales q . laboracién de |
acciones de eportivas y Talleres de e'anoracion de 10s

- jardines o talleres.
promocion de la . capacitacion

: municipales
salud a fin de para el uso de las
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6.4.- EJE IV. GOBIERNO HONESTO Y DE RESULTADOS
6.4.1.- Transparencia y rendicion de cuentas

a) Transparencia y acceso a la informacion puablica.

Cada afo el presidente municipal brinda un informe respecto a las transferencias recibidas
para el ejercicio de los recursos municipales y logros obtenidos.

Para la comprobacion de los recursos publicos y transparencia de la informacién se rinden
cuentas el H. Ayuntamiento esta consiente que para efectos de tener transparencia en el uso
y manejo de los recursos pondrad a disposicion los expedientes ante las instancias abajo
mencionada en la medida de sus competencias de cada una:

1.- Auditoria Superior de la Federacion

2.- Auditoria Superior del Estado

3.- Contraloria y Transparencia Gubernamental
4.- Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
5.- Secretaria de Finanzas

b) Fortalecimiento a la participacion ciudadana y la contraloria social.
Esta se da a través de las reuniones del C.D.S.M. y en asambleas comunitarias como un
medio de la apertura y rendicion de cuentas y transparencia que demanda el actual esquema
de inclusion y participacion de todos los actores del municipio de Santo Domingo Petapa.
Otra forma es la formacién de comités pro-obra en cada accion o proyecto instrumentado
en las comunidades o la cabecera municipal.

c) Fortalecimiento de las relaciones intergubernamentales.

A través de la interaccidn del municipio con las distintas dependencias estatales y federales
mediante la gestion de recursos transferidos y los recursos que indudablemente se ven
eficaces a través del PEC en beneficio del municipio de Santo Domingo Petapa a través de
concertaciones convenio.

En cuanto a seguridad se tienen acciones de ejecucion de operativos por caminos vecinales
de los municipios de San Juan Guichicovi, Santa Maria Petapa, Barrio de la Soledad,
Matias Romero Av. Y Santo Domingo Petapa, estas autoridades locales son coordinados
por elementos de la policia estatal, SEDENA, Y MARINA ARMADA DE MEXICO.

6.4.2.- Finanzas (Ingreso, Gasto y Deuda Publica)

La administracion municipal de los recursos se lleva a cabo por parte de la comision de
hacienda, la cual la integran el presidente municipal, el sindico, el regidor de hacienda y el
tesorero, la contabilidad de estos recursos es realizada por un equipo de contadores y
asesores que presentan los gastos ante la auditoria superior del estado. ElI 6rgano
responsable del manejo de los recursos es la comision de Hacienda, se cuenta con el cobro
de piso en las festividades anuales.
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FONDO EJERCICIO2010 | EJERCICIO 2013 | EJERCICCIO 2014
MUNICIPALES
RAMO 28
FONDO MUNICIPAL 3,357,483.60 3,910,287.40 2,102,213.20
DE PARTICIPACIONES
FONDO DE FOMENTO | 1,265,669.70 966,244.80 483,122.40
MUNICIPAL
FONDO MUNICIPAL 103,252.50 96,713.20 59,153.10
IMPUESTO,
GASOLINA Y DIESEL
FONDO DE 197,250.10 184,885.10 119,727.90
COMPENSACION
RAMO 33
FONDO DE 8,540,154.00 8,811,074.00 5,645,671.20
APORTACIONES
PARA LA
INFRAESTRUCTURA
SOCIAL MUNICIPAL
FONDO DE 3,022,589.00 4,002,468.28 2,146,030.20
APORTACIONES
PARA EL

FORTALECIMIENTO
DE LOS MUNICIPIOS

En cuanto a recursos federales se cuenta con el monto asignado por Alianza Contigo por
una cantidad de 492,000.00 ademés del PROAGRO, PROCAFE y PROGAN; programas
como “oportunidades”, 65 y mas y programas como PESA de los cuales se recibe alrededor
de $ 1, 200,000.00. Cabe mencionar que estos recursos se entregan directamente a los
beneficiarios de esos programas.

PROGRAMA N° PRODUCTORES | SUP. TOTAL | MONTO DE APOYO
PROGAN 180 7, 023.75 HAS. $ 350 POR CABEZA
PROCAFE 154 242.18 HAS $ 1,300/ HAS

PROAGRO

(OTORO- INVIERNO) 177 135. 00 HAS $ 1, 100.00/ HAS
PROAGRO

(PRIMAVERA- VERANO) 689 7,023.75 HAS $ 1, 100.00/ HAS

+ Egresos y su aplicacion

Los recursos del ramo 28, se destinan al gasto corriente de la administracion municipal.

Los recursos correspondientes al ramo 33, fondo tres y cuatro se destinan a la
infraestructura social municipal. Ademas de actividades, personal, equipamiento y
capacitacion en materia de seguridad publica.
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Deudas del municipio

Los adeudos de la presente administracion ante la Comision Nacional del Agua y ante la
Comisién Federal de Electricidad, son a causa de la administracion pasada, quienes no
cubrieron el pago correspondiente.

AGUA CONAGUA | $411,000.00
LUZ ELECTRICA CFE $238,000.00
TOTAL $649,000.00

6.4.3.- Eficiencia y eficacia administrativa

SUSTENTO JURIDICO.

*
L X4

Ley de responsabilidades de servidores publicos del estado y municipio de Oaxaca,
publicados el 1° de junio de 1996, en el periddico oficial del estado.

Acuerdo que fija las normas de funcionamiento e integracion de registros de
servicios publicos sancionados en la administracion pablica del estado de Oaxaca 'y
se delegan las facultades que en el cuerpo de la misma se consignan, publicado el 18
de enero de 1997, en el periddico oficial del estado.

Ley de desarrollo urbano para el estado de Oaxaca, publicado el 20 de febrero de
1993.

Ley de agua potable y alcantarillado para el estado de Oaxaca, publicado el 20 de
febrero de 1993, en el periddico oficial del estado.

Ley estatal de educacion.

Reglamento para el control de ejercicio de la prostitucién en el municipio de
Oaxaca de Juarez, Oaxaca.

Decreto nimero 75, aprobado por el h. quincuagésima sexta legislatura del estado,
por el cual se aprueba la ley que crea el instituto estatal de desarrollo municipal.

En el municipio de Santo Domingo Petapa se presentan los siguientes servicios:

Seguridad puablica municipal las 24 horas en la cabecera municipal distribuidos por
cuadrillas en turnos de 24x24 hrs.; servicio de gestoria gratuita para tramites de documentos
del registro civil, servicio de recoleccién de basura y chapeo en el tramo carretero principal,
servicio de limpieza de calles y banquetas y servicio de alumbrado publico.
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» OTROS SERVICIOS MUNICIPALES.
Otros servicios que ofrece el municipio son los siguientes:

_ Se cuenta con un programa de becas a estudiantes universitarios, el cual se sostiene con
recursos del municipio.

_ Existe un sistema de recaudacion para el pago de servicios.

_ Servicio de ambulancia municipal.

_ Se presta a la poblacion el servicio de recoleccion de basura.

_ Se da mantenimiento a los edificios publicos.

_ Servicio de enlace interinstitucional (programas 65 y mas; oportunidades, adultos
mayores, etc.)

__servicio de consolidacion y arbitraje.

En cuanto a los panteones existen 2 pero no se cobra cuota alguna, para el caso de parques
y jardines esta actividad la realiza el encargado de la limpieza del municipio.

» REGLAMENTACIONES SECUNDARIAS.

Se consideran los horarios de cantinas y auto parlantes, el comercio ambulante, tianguis y
festividades anuales pagan derecho de piso; en cuanto un rastro este no existe y se verifica
en los domicilios donde se lleva a cabo el sacrificio de los productos; estos cobros los
realiza la tesoreria municipal. Respectd a la administracion municipal no se cobran la
expedicion de documentos y en la sindicatura municipal solo se cobra la constancia de
antecedentes no penales

6.4.4.- Coordinacion institucional

En el municipio de Santo Domingo Petapa las instituciones del gobierno federal, tanto
como el gobierno del estado, mantienen su presencia en el municipio a través de sus
dependencias establecidas en la region y que realizan funciones principalmente enfocadas a
la elaboracidn de expedientes técnicos, financiamiento de recursos, programas asistenciales,
ejecucion de proyectos y asistencia técnica.

En relacién a infraestructura y desarrollo social, la participacion institucional se orienta
principalmente a la conservacion de caminos rurales (CAO), introduccion y ampliacién de
la red de agua potable (CONAGUA), mejoramiento de vivienda (SEDATU- SEDESOL),
ampliaciéon de servicios de salud (IMSS-SSO) y programas para el rezago educativo
(IEEPO-IEEA-DGEI) y ampliacion de la red de energia eléctrica (CFE).

Con respecto a las actividades de desarrollo productivo medio ambiente, se cuenta con la
presencia de instituciones como SAGARPA, CCDI, CONANP, COPLADE y SEDAFPA
entre otras, quienes dentro de sus diferentes programas manejan el financiamiento, asesoria
técnica y capacitacion a los diferentes niveles de produccidn imperantes en la region.
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> Relacion que existe entre el gobierno federal y el municipio

Existen dos convenios firmados entre el gobierno federal y estatal el PRODIM, es un
convenio que propone la SEDESOL y firman el municipio y el gobierno estatal, para poder
utilizar los recurso del PRODIM se deben de firmar dos documentos el convenio y su
anexo tecnico.

En caso de los Municipios, éstos podran disponer de hasta un 2% del total de recursos
del Fondo para la Infraestructura Social Municipal que les correspondan para la
realizacion de un Programa de Desarrollo Institucional.

GESTION

MARCO JURIDICO
PARTICIPACION
OPERATIVA
ORGANIZACIONAL

El Convenio Marco es la modalidad por la cual el Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estados (OSCE), a través de una Licitacion Pdblica o un Concurso
Publico, selecciona a aquellos proveedores con los que las Entidades deberan contratar los
bienes y/o servicios que requieran y que son ofertados a través del Catalogo Electrénico
de Convenio Marco.

Beneficio:
o Simplificacion del procedimiento de contratacién

e Ahorro y eficiencia en tiempo y recursos
o Fomento de participacién

Normativa:
Decreto legislativo N°1017, se aprueba la ley de contrataciones del estado.

Decreto supremo N° 184-EF, que aprueba el reglamento de lay de contrataciones del estado

6.4.5.- Desarrollo institucional Municipal

Es un hecho que cada tres afios se integra el nuevo presidente electo a las funciones
administrativas de los municipios y con el aun nimero de personas que fungiran como
regidores, secretarios, tesoreros, agentes, tenientes, policias, comandantes y directores,
todo ellos con o sin experiencia se disponen a laborar en el municipio por alguna promesa
politica o por alguna otra razén, sin embargo para que estas personas den lo mejor en el
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ejercicio de sus atribuciones en estos tres afios es inaudible la capacitacion constante de
todo el personal, para que exista una coordinacion con el presidente y su cabildo.

A nivel municipal es necesaria la creacion de una regiduria de desarrollo rural y la
integracion de un equipo técnico que asesore a cada uno de los regidores, para la
realizacion de proyectos productivos para los sistemas agropecuarios, forestal, de
desarrollo territorial y urbano, de servicios y en el ambito juridico.

Es de vital importancia que cada una de la oficinas de los regidores cuenten con un equipo
de computo entrelazados mediante una red LAN donde se incluya al equipo del presidente
como administrador, para que la informacion sea mas eficaz y oportuna, asi como la
disposicion de vehiculos para cada una de las regidurias.

Mediante la capacitacion y asesoria técnica se mejorara la capacidad de gestion de los
regidores, el fortalecimiento institucional y su capacidad de atencién.

-
PRODUCTORES PARTIDOS ’
AGROPECUARIOS POLITICOS

DEPENDENCIAS
FEDERALES Y
ESTATALES

COMUNIDADES -]

RURALES  w—_

MUNICIPIO Y

ORGANIZACIONES SERVICIOS

RELIGIOSAS ‘/><
-
ASOCIACIONES Y

v
\ TAXISY TRANSPORTES
COLECTIVOS ORGANIZACIONES

" PRODUCTIVAS

Las asociaciones son un parte del desarrollo que nos permiten tener contactos con algunas
dependencias.

= SAGARPA

= PROCURADURIA AGRARIA
= COPLADE

= SEDESOL

= SEDATU

= CDI.

= SEDAFPA

= CONAGUA
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= |EA
= |MSS.
= SSO.
= SEP.
= CONANP
= CFE.
= |EEPO
= |EEA

= COOPERATIVAS DE AHORRO Y PRESTAMO (FINAGAM)
= RELIGION CATOLICA.
= RELIGION CRISTIANA Y OTRAS SECTAS.

» Relacion que existe entre el gobierno estatal y el municipio

La relacion que existe es el de la asignacion de recursos, pero no hay intercambio de ideas
de proyectos en beneficio del municipio y se basa en la gestion de la presidencia municipal
por recursos y programas de bienes y servicios estatales.

6.4.6.- Diagnostico especifico

La situacion actual por la que atraviesa el municipio de santo domingo Petapa, en cuanto al
eje de gobierno honesto y de resultado nos da a conocer que la i infraestructura de trabajo
es insuficiente y reducido por lo que el ambiente de trabajo se ve mermado en eficiencia,
efectividad y disponibilidad hacia el servicio a la poblacién, de igual manera el servicio
también se ve afectado debido a que los integrantes del cabildo no son personas preparadas
para ejercer dicha funcion, desconociendo el reglamento interno o la ley organica
municipal.

La seguridad publica municipal se ve afectada por la poca preparacion del personal
policiaco, por carecer de equipos de seguridad, razon por el cual se tiene a una poblacion
expuesta a situaciones de riesgo.

La estrategia de desarrollo del presidente C. Fredy Cabrera Cruz, es la capacitacion de los
integrantes de cabildo a través de talleres; Equipar con muebles, equipos de trabajo al
municipio y equipos de seguridad al personal policiaco, con el fin de atacar los problemas
obtenidos a traves del diagnostico y brindar un servicio de calidad.
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6.4.7.- Problematica identificada

Principalmente se utilizé el taller participativo con los sectores sociales y productivos de las
comunidades y los participantes en las sesiones del CDSM, los problemas que se
delimitaron se manifestaron durante los talleres participativos con los sectores sociales y
productivos de las comunidades que integran el municipio de Santo Domingo Petapa y de
los cuales se plantearon los problemas siguientes.

e Reglamentacion y aplicacion de la normatividad en aspectos de regulacion del
Transporte suburbano hacia las comunidades asi como en las ordenanzas en la
cabecera y comunidades.

e Infraestructura de trabajo insuficiente y reducido por lo que el ambiente de trabajo
se ve mermado en eficiencia, efectividad y disponibilidad hacia la poblacién.

ARBOL DE PROBLEMAS DEL EJE GOBIERNO HONESTO Y DE RESULTADOS:
Deficientes bases juridicas y reglamentos municipales para el desarrollo del municipio

CAUSA PROBLEMAS EFECTO

Estructura municipal sin Una administracion débil
organizacion propensa a riegos
Descoordinacion de los Ineficiencia en el ejercicio
6rganos administrativos y de sus funciones
operativos Deficientes bases juridicas y

Se desconoce la reglamentos municipales | Deficiencia en los servicios
reglamentacion de los para el desarrollo del de atencion

servicios municipal municipio

Inmueble, equipo vehicular Deficiente servicio a la
y administrativo poblacién

insuficiente

6.4.8.- Objetivos

v' Crear autoridades eficientes que brinden un servicio de calidad en
el corto y mediano plazo en la poblacion

v' Generar una atencion inmediata y oportuna del personal en el
servicio de sus funciones

v Generar un ambiente de seguridad y confianza en la poblacion
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6.4.9.- Estrategias

SOLUCION OBJETIVO OBJETIVO METAS
ESTRATEGIA GENERAL ESPECIFICOS.
PROYECTO PROYECTO
ESTRATEGICO
Fomentar la Autoridades eficientes
responsabilidad entre | que brinden un
los funcionarios en el | servicio de la calidad
ejercicio de sus en el corto y mediano
Fomentar las bases atribuciones. plazo a la poblacion.
juridicas, Fomentar las Dar a conocer los
reglamentos bases juridicas, reglamentos internos Generar una atencion
municipales, y reglamentos del municipio atodos | inmediata y oportuna.
servicios. municipales, y los trabajadores.
servicios para el | Gestionar vehiculos y | Brindar un mejor
desarrollo del equipos servicio la poblacion
municipio. administrativos. generando un ambiente
de seguridad y
confianza.
Fomentar la Autoridades eficientes
responsabilidad a los que brinden un
funcionarios en el servicio de la calidad
ejercicio de sus en el corto y mediano
funciones. plazo a la poblacion.

6.4.10.- Lineas de accion.

v Taller de capacitacion para generar responsabilidad a los
funcionarios en los ejercicios de sus actividades

v" Gestionar vehiculos y equipos administrativos

v" Taller de capacitacién al personal para el conocimiento de los
reglamentos de la ley organica municipal
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6.4.11.- Proyectos

Linea 1: Fomentar las bases juridicas, reglamentos municipales, y servicios para el desarrollo del municipio

PROYECTOL1: Capacitacion Municipal.

OBJETIVO OBJETIVO RESULTADOS | ACTIVIDADES | RESPONSABLES RECURSOS TIEMPO
GENERAL ESPECIFICO ESPERADOS NESESARIOS
(METAS)
Fomer_lta( Igs Autoridades Implementar las
bases juridicas, - A
eficientes que bases juridicas
reglamentos Fomentar la . 2

- . brinden un En la poblacion
municipales, y | responsabilidad . ;

- : servicio de la y comunidades. - . -
servicios para el | alos servidores calidad en el Sindico municipal | Recurso humano. 3 ANOS
desarrollo del en el ejercicio .

o : corto y mediano
municipio. de sus funciones

plazo a la
poblacion.
PROYECTO 2: Capacitacion del personal administrativo con el objeto de fortalecer la organizacion Municipal.
OBJETIVO OBJETIVO RESULTADOS | ACTIVIDADES | RESPONSABLES RECURSOS TIEMPO
GENERAL ESPECIFICO ESPERADOS NESESARIOS
(METAS)
Fomentar las
bases juridicas, Sindico municipal
reglamentos : Generar una

o Brindar un . o .
municipales, y . - atencion Capacitacion al | Secretario <

e mejor servicio a . . . Recurso humano 3 ANOS
servicios para el ., inmediata y personal municipal

la poblacion.
desarrollo del oportuna
municipio.
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PROYECTO 3: Rehabilitacion de oficinas municipales, adquisicion de inmuebles, equipo administrativo y vehiculos para el

municipio.
OBJETIVO OBJETIVO RESULTADOS | ACTIVIDADES | RESPONSABLES RECURSOS TIEMPO
GENERAL ESPECIFICO ESPERADOS NESESARIOS
(METAS)
Técnicos en
Fomentar las . Recurso humano
S . . Elaboracion de cargados para la L
bases juridicas, Brindar un mejor . ) (técnicos
- expediente elaboracion y e
reglamentos . Generar un servicio la e : calificados)
- . . técnico. gestoria de los
municipales,y | ambiente de poblacién . .
- : Gestoria ante las | expedientes con la . N <
servicios para el | seguridad y generando un . iy . Financiamiento 3 ANOS
. . dependencias. fundacion mariana
desarrollo del confianza a la ambiente de . . para la compra de
o S . Compra de equipo | trinitaria. .
municipio. poblacion. seguridad y entreqa equipo con
confianza. y ga fundacion
Compra de . S
. mariana trinitaria.
equipos.
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7.- POLITICAS TRANSVERSALES
7.1.-DERECHOS HUMANOS

En términos generales, los derechos humanos reconocidos por la declaracion universal, se
dividen en derechos civiles y politicos, derechos economicos y derechos sociales y
culturales. Todos se derivan de tres grandes valores: la seguridad, la libertad y la igualdad.

Considerando que la libertad, la justicia y la paz en el mundo tienen por base el
reconocimiento de la dignidad intrinseca y de los derechos iguales e inalienables de todos
los miembros de la familia humana, es asi que en la comunidad de Santo Domingo Petapa
se reconoce los derechos de la poblacion.

Por lo cual el ayuntamiento se hadado a la tarea que sean protegidos por un régimen de
derecho, a fin de que la poblacion no se vean compelidos al supremo recurso de la rebelion
contra la tirania y la opresion, considerando también esencial promover el desarrollo de
relaciones amistosas entre las autoridades, la asamblea general proclama la presente
declaracion universal de derechos humanos como ideal comun por el que todo el pueblo y
autoridades deben esforzarse, a fin de que tanto los individuos como las instituciones,
inspirdndose constantemente en ella, promuevan, mediante la ensefianza y la educacion, el
respeto a estos derechos y libertades, y aseguren, por medidas progresivas de caracter
nacional e internacional, su reconocimiento y aplicacion universales y efectivos, tanto entre
los pueblos de los estados miembros como entre los de los territorios colocados bajo su
jurisdiccion.

Para llegar a una buena reflexion del tema se ha de tener en cuenta que no nos hallamos
ante una cuestion de facciones politicas enfrentadas. Los derechos humanos no son un
asunto de colores ni partidos: deben trascender todo esto con el fin de poder ser aplicados a
todos los habitantes del mundo, sin distincion de razas, idiomas, culturas, estamentos
sociales. Un humanismo, bien entendido y definido, es lo que se pretende fomentar y
reivindicar sobre la base de la declaracion universal de los derechos humanos. Su estudio y
proyeccion nos concierne a todos, por cuanto el propdsito de esta declaracion es defender la
dignidad, la libertad, la justicia y la paz de cada uno en la poblacion.

Se pretende, en esta reflexion, dar una vision sencilla y clara sobre el tema, con el objeto de
fomentar el conocimiento de los derechos humanos a todos los niveles.

En la cabecera municipal existen organizaciones que se dedican a proteger y vigilar los
derechos humanos de hombres, mujeres, nifios, personas adultas e indigenas, solo que le
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brindan atencidn a personas que pertenecen a su mismo partido politico, tal es el caso de
UCIZONI.

Por lo que se busca en este trienio la creacion de un espacio de derechos humanos en el cual
se brinde atencion a toda la comunidad en general sin distincion de partido, a través de los
programas que ofrece la CDI, con el Unico objeto que a través de talleres se logre capacitar
al personal para brindar un mejor servicio con calidad humana, mediante el programa de
Derechos Indigenas que promociona el Desarrollo Humano y Social: Con Proyectos que
contribuyan al logro de acciones que mejoren las condiciones de vida de la poblacién en
situacion de pobreza, exclusion, vulnerabilidad, marginacion o discriminaciéon y fomenten
el desarrollo comunitario y el capital social desarrollan capacidades en los siguientes
rubros:

Taller de derecho de las mujeres

Taller de derechos de los nifios

Taller de derechos para adultos mayores
Taller de derechos de los indigenas
Taller de la equidad de género

YV V VYV

7.2.- EQUIDAD DE GENERO

En la comunidad de Santo Domingo Petapa existe una equidad dado que comparten las
actividades diarias y se complementan para poder enfrentar los cambios que se van
suscitando dia con dia.

En el sector social los hombres y mujeres tienen una importante participacion en los
eventos sociales un claro ejemplo las festividades patronales de la comunidad. Los hombres
se organizan para poner los postes del telon traen la lefia y acondicionan el lugar para las
festividades, las mujeres preparan los alimentos y adornan el lugar, organizan las madrinas
y encabezadas y dirigiendo las festividades, a las que también dan colorido sin igual,
luciendo sus trajes regionales tradicionales.

En lo laboral actualmente todavia hay discriminaciones en aspecto a la mujer en este afio se
estd abriendo las oportunidades para hombres y mujeres participen como policia
municipales que patrullen nuestra poblacion.

En el aspecto econdmico participan en las actividades productivas en la cual el hombre
trabaja la tierra para obtener una produccién y la mujer lo saca a la venta para obtener los
ingresos y asi subsistir, ademas de trabajar activamente en el sector comercial y de
servicios, tradicional en la region, han participado en labores productivas, ahora ademas
fortalecen el aspecto organizacional, al participar en grupos de trabajo (mixto) donde
incluyen proyectos con instancias de gobierno como la comision nacional para el desarrollo
de los pueblos indigenas CDI.
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En el sector politico la mujer posee un papel muy importante, un claro ejemplo son las dos
presidentas municipales dentro de la poblacion la C. Sandra Luz Méndez Palomec y la C.
Rosa Dominguez Rasgado.

Se gestionaran proyectos ante la SEDESOL con el programa de apoyo a estancias de la
mujer en las entidades federativas (PAIMEF), que contribuye a una sociedad igualitaria
mediante la prevencién y atencidén de la violencia contra las mujeres por medio de las
acciones conforme a sus caracteristicas socio demogréaficas y necesidades particulares, con
prioridad a las personas en situacion de vulnerabilidad, exclusion, discriminacion,
marginacion y pobreza, a fin de propiciar los cambios culturales y sociales necesarios para
lograr la erradicacion de la violencia, brindando atencién especializada a las mujeres, y en
su caso, a sus hijas e hijos y personas allegadas, en situacion de violencia, desde la
perspectiva de género y en el marco de los derechos humanos, el desarrollo humano y la
interculturalidad.

7.3. -PUEBLO INDIGENA.

Santo Domingo Petapa desciende del linaje zapoteca por la cual siempre se ha regido a
través de usos y costumbres en la cual toman las decisiones a través de sus asambleas
generales respetando las autoridades municipales y comunales.

Actualmente se elige las autoridades democraticamente a través de los partidos politicos
como son PRI, PRD, MC, PT, PAN .siempre tomando las decisiones conjuntamente con el
pueblo para la realizacion de sus proyectos.

Existe un rezago econémico pero gracias al apoyo recibido de los programas como es
PROAGRO productivo, PROCAFE, OPORTUNIDADES, 65 y MAS, INAPAN, se ha
podido coadyuvar las necesidades de la poblacion.

La comunidad es muy participativa ante cualquier actividad que tiende suscitarse ya sea
alguna festividad principalmente un fallecimiento en la cual cooperan con las personas para
coadyuvar los gastos que tenga la familia.

Es en la casa de cultura donde se llevan a cabo actividades como rescate de la lengua
materna y la promocion y arraigo de la cultura zapoteca y mixe de las cuales surgen la
propuesta de creacion de la literatura propia de la variante del zapoteco que es en comin en
el municipio de Santo Domingo Petapa, asi como del mixe de la region.

Gestionar proyectos con el Programa de Infraestructura Indigena que maneja la CDI con el
objetivo de contribuir a que los habitantes de las localidades indigenas elegibles superen el
aislamiento y dispongan de bienes y servicios basicos, mediante la construccion de obras de
infraestructura bésica y vivienda.

Programa de Apoyo a la Educacion Indigena, para apoyar la permanencia en la educacion
de nifias, nifios y jovenes indigenas, inscritos en escuelas publicas, a través de modelos
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diferenciados de atencidn, priorizando aquellos que no tienen opciones educativas en su
comunidad.

7.4.- SUSTENTABILIDAD.

Existen diversas instancias del gobierno que ayudan a mitigar un poco el deterioro del
medio ambiente donde ciertamente es lo que se desea combatir, como son en este caso
SEMARNAT, CONAFOR, SAGARPA, CONANP, SEDAFPA, entre otras.

Estas instancias ayudan a desarrollar la productividad de las regiones marginadas y
urbanas, conservando el capital natural y promoviendo el manejo sustentable de sus
recursos naturales, a través de acciones para la construccion, rehabilitacion y mejoramiento
de infraestructura ambiental, del cuidado y rehabilitacion de los recursos naturales.

Para abastecernos de estos beneficios que nos proporciona la flora se requiere de muchos
recursos, mano de obra local principalmente y a que ellos conocen la zona, unidades para
acarreo de las especies que utilizaran para la reforestacion, asi como de herramienta. Los
recursos necesario que debemos de tomar en cuenta el concepto de reforestacion la cual
dice: reforestaciones la accidén de poblar o repoblar con especies arbdreas o arbustivas,
mediante plantacion, regeneracion manejada o siembra, cualquier tipo de terreno. También
define una plantacion forestal como una masa boscosa producto de la reforestacion. Esta
definicién involucra la intervencion de la gente, por lo que la reforestacién es un proceso
querequiere del compromiso por parte de la gente de realizar la actividad con diferentes
fines.

En el sentido forestal puro, las reforestaciones pueden ser de dos tipos: productoras o
protectoras .las productoras: son aquellas conocidas también como comerciales, en donde
se pretenden conseguir bienes directos como la madera, lefia, resina, fruto su otros
productos.

Las protectoras: son aquellas con las que se pretende conseguir beneficios indirectos
derivados de la simple existencia de la vegetacion. Para el caso que nos ocupa, las mas
importantes son las que pretenden reducir los riesgos de erosion del suelo y proteger los
cuerpos de agua, pero también las que intentan reducir los riesgos de erosién edlica, y
aumentar condiciones de desarrollo de la vida silvestre.

En el programa de reforestacion el cual se estd presupuestando tiene un enfoque de
proteccién del recurso; sin embargo, también se tiene un componente productivo con el
objeto de contribuir con la seguridad alimenticia y promover mejores practicas de
produccién que aumenten los rendimientos y se proteja el ambiente. De esta manera, se
promueven los sistemas agroforestales temporales, cuando se cultiva por algunos afios en el
lugar donde se establece la plantacién de cultivos anuales como el frijol, maiz, yuca, entre
otros, y sistemas agroforestales permanentes como los cultivos de café arbolado y achiote
en fajas.

Se plantean proyectos de reforestacion, prevencion de incendios, conservacion de los
manantiales y de las areas naturales para la proteccion de la flora y fauna, mediante el
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apoyo de la CONANP, SEDAFPA y SAGARPA, se ejecutaran proyectos de explotacion
silbo-pastoril, mediante la utilizacion de cercos vivos utilizando algunas leguminosas como
el guaje, caulote, etc. que son especies que fijan nitrdgeno atmosférico al suelo; se
promoveran la labranza de conservacion mediante la incorporacién de residuos organicos y
el uso de implementos de labranza minima.

En el municipio se cuentan con zonas potenciales para desarrollar proyectos eco turisticos,
tal es el caso de las grutas L&zaro Cérdenas bautizada con este nombre por la visita que le
hiciera el general; El ojo de agua, las montafias y el chorro son otros atractivos naturales
para llevar a cabo proyectos de la misma indole.

Se esta trabajando con la dependencia SEDATU para llevar a cabo el proyecto del ojo de
agua, que sin duda alguna permitird un desarrollo econémico a la comunidad, al ser un
atractivo turistico para los visitantes.

Entre los proyectos, es rescatar, lo ya establecidos como la planta de tratamiento de aguas
residuales dado que por la mala administracion pasada no se le dio el mantenimiento
adecuado y la utilizacién del agua tratadas para el uso del riego de jardines, campos
deportivos y cultivos cercanos.
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8.- PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

La programacion presupuestaria es una actividad que se deriva del proceso de planeacién y
tiene por objeto preparar y ordenar las actividades que realizan las diversas unidades de la
administracion municipal, tomando en cuenta las problematicas identificadas en cada uno de
los diagnosticos especificos, asi como el tiempo, recursos humanos, materiales, técnicos y
financieros disponibles. De esta actividad resultan los programas que incluyen los
calendarios de ejecucion de trabajos, la identificacion de fuentes de financiamiento y de
aplicacion de recursos. La programacion ayuda a obtener mejores resultados en la seleccién
y cumplimiento de los objetivos planteados en cada uno de los Ejes del Plan ya establece un
orden para su atencidn. Sabemos que los recursos administrados no son suficientes para
abatir los rezagos historicos sociales sin embargo una programacién municipal es,
consecuentemente, la presentacion detallada de las acciones que el gobierno municipal, a
través de sus unidades administrativas, pretende llevar a cabo durante un tiempo
determinado, mientras que la presupuestario se refiere a la vinculacion de los programas con
la asignacion de los recursos necesarios para su ejecucion con el fin de ir planeando nuestro
gasto en inversiones para futuros afios y cumplir con nuestra mision y vision municipales. Es
una herramienta muy importante para aprovechar al maximo el dinero, materiales, equipo y
recursos humanos disponibles.

Es por eso que presentamos a continuacion algunas de las obras, proyectos y acciones
priorizadas en el ejercicio 2014 por el Consejo de Desarrollo Social Municipal CDSM y que
se presentan focalizados por ndcleo poblacional. Obras, proyectos y acciones que se les dara
seguimiento y se pondra todo el empefio de gobierno para hacerlos realidad. Sabemos sin
embargo que las necesidades de la ciudadania va cambiando, es por eso que este PMD es un
instrumento dindmico que propongo se vaya actualizando para que sea un herramienta
gestora eficaz y rectora del interés social comun en los tiempos.

A) Orden de prioridad de obras y acciones a financiar con el Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal. Presentados en el

CDSM 2014.
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B) Analisis de obras, acciones y proyectos productivos a financiar con otras fuentes
de financiamiento. Presentados en el CDSM 2014.
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9.- METAS E INDICADORES
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Las metas representan los productos o resultados que se quieren lograr con la ejecucion de un
programa. Para establecer las metas se deberan precisar los bienes y servicios que se entregaran,
para que pueda compararse lo alcanzado con lo programado.

Por su parte, los indicadores son los pardmetros utilizados para medir el nivel de cumplimiento
de los objetivos, de los proyectos, de la gestion y de los servicios, a través de los cuales
cumplen con su mision esta administracion actual. Presentamos a continuacion Metas e
Indicadores de los proyectos, programas y acciones contempladas en este PMD y que orientaran
la gestion de nuestra administracion y de las que nos precedan.

PROYECTOS,
EJES DEL PMD PROGRAMAS O METAS INDICADORES REssggL'J\IIS'\'AAﬁEINEFSODE
ACCIONES
OS> Capacitar a 50 personales
52 acminisyaivos parsbringar | NGTEr0 e
- a 9( Taller de capacitacion al Un servicio de cglidad en el personal Presidente Municipal y
s personal administrativo y : capacitado. Sindico Municipal.
wls= L corto y mediano plazo a la
w0 policiaco. L
na<> poblacion.
Z 0O
QZm . -
<@’ Sauiizel & 25 pellies Numero de policias Presidente Municipal
5 Q c d ; municipales para que equipados/ntimero total Sindico Munici Ip ’I
m © ompra de equipos para desempefien con efectividad de policias. indico Municipaly &
el personal policiaco. e Director de Policias.
en sus servicios.
1 retroexcavadora para NGmero de
Adquisicion de una reducir los costos en el e Presidente Municipal y
kilometros

retroexcavadora.

mantenimiento de los
caminos.

rehabilitados.

Regidor de Obras.

Realizacion de talleres
comunitarios para
fortalecer el tequio en las
comunidades.

39 talleres con el fin de
contribuir el fortalecimiento
del tequio en la cabecera y
sus agencias.

NUmero de
capacitados

Presidente Municipal,
Comisariado de Bienes
Comunales, Sindico
Municipal, Agentes y
Tenientes.

Implementar Programas
de reforestacion en zonas
afectadas.

Cabecera, agencias y
tenencias concientizadas
para fomentar la
recuperacion y proteccion de
las zonas afectadas.

Numero de
hectareas
reforestadas.

Regidor de Desarrollo
Social y de Agricultura.

Prevencion y control de

Conservacion de la
biodiversidad y los recursos

Numero de areas

Regidor de Desarrollo
Social, equipo técnico y de

maquinaria agricola.

rentarlo a un costo minimo a
los productores.

beneficiados.

incendios naturales. Protegidas. Agricultura
e 1 maquinaria para re(_jyur NUmero de Regidor de Desarrollo
Adquisicion de una los costos de produccion al productores

Social, equipo técnico y de
Agricultura

Realizacidon de Talleres
acerca de la produccion
orgéanica con el manejo de
fertilizantes organicos,
control biolégico y
organico de plagas y
enfermedades.

EJE 11 CRECIMIENTO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y EMPLEO

36 talleres con el objeto de
la introduccidn de insumos
organicos, proteccion del
suelo y de los recursos
naturales.

NUmero de
productores
capacitados.

Regidor de Desarrollo
Social, equipo técnico y de
Agricultura
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Fomentar la rotacion de
cultivos e implementacion
de paquetes tecnoldgicos.

La diversificacion en la
produccién de alimentos y
obtencién de mayores
rendimientos.

Numero de
hectareas.

Regidor de Desarrollo
Social, equipo técnico y de
Agricultura.

Tecnificar los cultivos
alternativos.

Impulsar la competitividad
en el mercado local y
regional fomentando la
generacion de empleo y
recursos econémicos.

Numero de
cultivos
tecnificadas.

Regidor de Desarrollo
Social, equipo técnico y de
Agricultura.

Implementar Proyectos
eco-turisticos.

4 proyectos para el
aprovechamiento sustentable
de los recursos e impulsar a
la poblacién aun estado de
progreso, reduciendo los
indices de marginacion.

NUmero de
Proyectos
ejecutados.

Presidente Municipal,
Regidor de Desarrollo
Social, Regidor de Obray
equipo técnico y de
Agricultura

EJE 111
DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

Ampliacion de la red
eléctrica a las nuevas
viviendas

Atender la demanda de las
colonias y las agencias
municipales, mejorando la
calidad del servicio.

Numeros de
familias
beneficiadas.

Presidente Municipal,
Regidor de Obras y
Regidor de Infraestructura
Urbana.

Mantenimiento oportuno

y eficiente de lared de

distribucion y captacion
de agua

Atender la demanda de las
colonias y las agencias
municipales para mejorar el
servicio de mantenimiento y
tener agua de calidad.

Usuarios
beneficiados.

Presidente Municipal,
Regidor de Obras y
Regidor de Infraestructura
Urbana.

Construccion y
ampliacion de tanques de
almacenamiento de agua

5 tanques de
almacenamiento de agua,
para atender la demanda en

Comunidades
beneficiadas.

Presidente Municipal,
Regidor de Obras y
Regidor de Infraestructura
Urbana, Agentes y

potable. este servicio basico. .
Tenientes.
Presidente Municipal,
8 escuelas beneficiadas, Regidor de Obras y

Rehabilitacion y
construccion de las aulas

mejorando las condiciones y
dar un estado de comodidad

Numero de
beneficiarios.

Regidor de Infraestructura
Urbana, Regiduria de

a los alumnos Educacion Agentes y
Tenientes.
8 escuelas beneficiadas, para Presidente Municipal,
Dotar de material mejorar la infraestructura Regidor de Obras y

didactico, equipos y
personal calificado a las
escuelas.

escolar para brindar
educacion de calidad a los
educandos en el municipio y
sus comunidades.

Numero de
beneficiarios.

Regidor de Infraestructura
Urbana, Regiduria de
Educacién, Agentes y

Tenientes.

Contratacion del personal
calificado, equipamiento
de medicinas y
rehabilitacion de las casas
de salud.

2 localidades estratégicas
para Atender oportunamente
la problemética en salud del

municipio y sus
comunidades de manera
eficiente y de calidad.

Namero de
personas atendidas.

Presidente Municipal,
Regidor de Obra y Regidor
de Salud.

Rehabilitar las unidades
deportivas y construccion
de nuevos espacios.

2 unidades deportivas para
fomentar el deporte en la
poblacion y atacar los
problemas de salud.

Numero de
deportistas
beneficiados.

Presidente Municipal,
Regidor de Obra y Regidor
de Deporte.
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Ampliacién de la red de
drenajes.

Beneficiar a 4 comunidades
y la Cabecera Municipal.

NUmeros de
comunidades
beneficiadas

Presidente Municipal,
Regidor de Obras y Regidor
de Infraestructura Urbana

Construccion de un centro

1 centro de acopio en la

Presidente Municipal ,

de acopio para la poblacién para la separacion Poblacion Regidor de Salud y
captacion de basura de la basura y_facilitar el beneficiada Regidora de Obras
' manejo.
2 camiones de basura para Presidente Municipal,
Adquisicién de camiones brindar servicio a la Unidades Regidor de Salud y
recolectores de basura. poblacion. adquiridas. Regidora de obras, Regidor
de Hacienda.

Rehabilitacion y
ampliacion de la planta de
tratamiento de aguas
residuales.

1 planta de tratamiento para
mantener una poblacién
saludable, fomentar el uso de
las aguas tratadas para el
riego de unidades deportivas
y jardines municipal.

NuUmero de metros
clbicos Tratados.

Presidente Municipal,
Regidor de Salud y
Regidora de obras, Regidor
de Hacienda.

Culminacidn del hospital
general.

1 hospital general para
atender las demandas del
sector salud.

Numero de
familias atendidas
0 porcentajes de
familias atendidas.

Presidente Municipal,
Regidor de Salud y
Regidora de obras, Regidor
de Hacienda.

Adquisicion de

organizacion municipal.

capacitados.

. - L S NUmero de Presidente Municipal,
inmuebles, equipo Equipamiento administrativo unidades v equinos Sindico v Director de
administrativo y vehiculos y vehiculos Municipales. ad ui)r/idgs P Pglicias
para el municipio. g '
Capam_ta_(:lon Qel personal _ . Numgro de Presidente Municipal,
administrativo con el Autoridades municipales autoridades Sindico v Director de
objeto de fortalecer la capacitadas. municipales y

Policias

Construccion de modulos
de seguridad publica'y
adquisicion de patrullas.

3 modulos de seguridad en la
cabecera municipal

Numero de
modulos
construidos.

Presidente Municipal,
Sindico y Director de
Policias

EJE IV GOBIERNO HONESTO Y DE
RESULTADOS

Adquisicion de equipos de
seguridad.

Equipar a 25 policias
Municipales.

Numero de policias
beneficiadas.

Presidente Municipal,
Sindico y Director de
Policias.

10.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El plan municipal para el desarrollo es un medio para que las autoridades municipales,
estatales y federales sepan de lo que se tiene en el municipio pero principalmente de las
necesidades existentes en cada comunidad.

Los proyectos propuestos se obtuvieron mediante la realizacion de, talleres y reuniones con
los actores; consejo de desarrollo rural sustentable, (agentes municipales, autoridades
agrarias), siguiendo la metodologia propuesta por el inca rural; elaboracion de diagndéstico
participativo, disefio de estrategias y plan municipal de desarrollo. Es importante mencionar
que a la fecha se han obtenido avances importantes en el municipio, que es la gran
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El seguimiento debe entenderse como la supervision del avance fisico y financiero de las
obras publicas municipales, para conocer el cumplimiento de las metas y el monto real del
gasto ejercido en relacién con lo autorizado y que nos permita detectar desviaciones
respecto a la planificacion prevista, redefinir la estrategia y direccion del proyecto y tomar
decisiones de forma rapida y adecuada. La evaluacion es una medicién periodica de la
ejecucion de los programas y proyectos para comprobar si se han alcanzado los objetivos
deseados. Durante esta etapa sera necesario observar dos aspectos, la evolucion del proceso
y la verificacion de los logros obtenidos, ambas actividades deberan iniciar casi paralelas
con la implementacion del proyecto y no esperar a que esté concluido. Lo importante de las
evaluaciones es que permiten la comparacion entre los resultados previstos en las metas del
programa y aquellos efectivamente alcanzados. La informacion que resulte de este ejercicio
se debe integrar en un informe periddico de avances del programa y deben incorporarse a
los informes municipales que cada afio rinde el Presidente Municipal.

Los proyectos propuestos en este plan se pretenden desarrollar en este trienio que preside el
C. Fredy Cabrera Cruz, siendo sus principales indicadores el bienestar social de la
poblacién, cada uno de estos proyectos se supervisaran y evaluaran por el porcentaje de
avance en construccion y equipamiento y por el impacto de cada obra es decir el nimero de

beneficiarios y los respectivos indicadores.

RRSNESTISS NIERON A PERIODO DE VERIFICACION
EJES DEL PROGRAMAS METAS DEL EJECUCION Y EVALUACION
PMD O ACCIONES SEGUIMIENTO
a Capacitar a 50
<D( personales entre
< (22 regidores, policias y Cada 6 meses se
% =) Taller de administrativos para Presidente verificara su
o9 capacitacion al brindar un servicio L 2014 - 2016
m . Municipal y desarrollo de
ox personal de calidad en el A .2 .
o> A : Sindico Municipal. capacidad
— = G administrativo y corto y mediano
Uy policiaco. plazo a la
w g % poblacion.
9( M Bty e 2 Presidente
=< policias municipales _ P Anualmente se
i = Compra de para que Municipal, Sindico evaluaran los
w 5 equipos para el = Municipal y el 2014 - 2016 -
o desempefien con . equipos de
personal - Director de :
(@) S efectividad en sus h seguridad.
o policiaco. - Policias.
servicios.
1 retroexcavadora
Adquisicion de para reducir los Presidente .
una costos en el Municipal y 2014 - 2016 REI?;Z'I';?C;?IZ g
,9 >| retroexcavadora. mantenimiento de Regidor de Obras. P '
Z O los caminos.
s 3 Presidente
= ) g Realizacion de 39 talleres con el fin Mrjrs1lici al
= talleres de contribuir el TP, Numero de talleres
W=k L g Comisariado de ;
& = | comunitarios para fortalecimiento del Bienes Comunales 2014 — 2016 realizados
- S B fortalecer el tequio en la e L y tequios
=z = - Sindico Municipal, -
] 8 o) tequio en las cabecera y sus Agentes y realizados.
= - -
wmo comunidades. agencias. Tenientes.
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Poblacién en la
Cabecera, agencias
Implementar y tenencias Regidor de )
Programfi:c, de concientizadas para Desarrollo Social y 2014 — 2016 Arboles plgntados
reforestacion en fomentar la - por hectareas.
-, de Agricultura.
zonas afectadas. recuperacion y
proteccion de las
zonas afectadas.
Prevencion y Conservacion de la Deslzfr%lcljgrsctj)iial Kilémetros de
control de biodiversidad y los A A r ' 2014 - 2016 lineas corta fuegos
; . equipo técnico y -
incendios recursos naturales. " realizados.
de Agricultura
1 maquinaria para
Adguisicion de reducir los (_:(,)stos de Regidor de. Ndmero de
R produccioén al Desarrollo Social, .
una maquinaria R et 2014 hectareas
- rentarlo a un costo equipo técnico y :
agricola. . - trabajadas.
minimo a los de Agricultura
productores.
Realizacion de
Talleres acerca de
la produccion 36 talleres con el
orgéanica con el objeto de la . .
mnpce | oawaince | o ot e
fertilizantes insumos organicos, eauinG tenico ' 2014 — 2015 P siacutan e?
organicos, control | proteccion del suelo quipo t y ! -
L de Agricultura proyecto organico.
bioldgico y y de los recursos
organico de naturales.
plagas y
enfermedades.
Fomentar la La diversificacion
rotacion de en la produccion de Regidor de
cultivos e alimentos y Desarrollo Social, Rendimiento por
. L ! NP 2014 - 2016 ?
implementacion obtencion de equipo técnico y de hectareas
de paquetes mayores Agricultura.
tecnolégicos. rendimientos.
Impulsar la
competitividad en el
e mercado local y Regidor de NUmero de
Tecnificar los . .
- regional Desarrollo Social, empleos generados
cultivos o oo 2014 — 2016 -
. fomentando la equipo técnico y de e ingresos
alternativos. iy - s
generacion de Agricultura. adquiridos.
empleo y recursos
econdmicos.
4 proyectos para el
aprovechamiento Presidente
sustentable de los Municipal, Regidor
Implementar recursos e impulsar de Desarrollo i
Proyectos eco- a la pablacion aun Social, Regidor de 2014 - 2016 Indice de bienestar
turisticos. estado de progreso, Obray equipo
reduciendo los técnico y de
indices de Agricultura
marginacion.
240 Atender la demanda Presidente
=0<Z | A\, liacion de la de las colonias y las Municipal,
= 8:: o< pilacic agencias Regidor de Obras y Numero de postes
W O = | redeléctricaalas C - 2014-2016 A
SN D o municipales, Regidor de de luz eléctrica
w ¥ S T | nuevas viviendas .
g 9 > mejorando la Infraestructura
calidad del servicio. Urbana.
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Atender la demanda

L de las colonias y las Presidente
Mantenimiento . L
agencias Municipal,
oportuno y municipales para Regidor de Obras y
eficiente de la red - .. ’ 2014-2016 Metros de tuberias.
T mejorar el servicio Regidor de
de distribucion y o
- de mantenimiento y Infraestructura
captacion de agua
tener agua de Urbana.
calidad.
Presidente
Construccion y 5 tanques de Municipal,
ampliacion de almacenamiento de | Regidor de Obrasy Tanques
tanques de agua, para atender Regidor de 2014 - 2016 construidos y
almacenamiento la demanda en este Infraestructura rehabilitados.
de agua potable. servicio basico. Urbana, Agentes y
Tenientes.
Presidente
8 escuelas Municipal,
beneficiadas, Regidor de Obras y
Rehabilitacion y mejorando las Regidor de
construccion de condiciones y dar Infraestructura 2014 — 2016 Aulas construidas o
las aulas un estado de Urbana, Regiduria rehabilitadas por
comodidad a los de Educacion Mts.?
alumnos Agentes y
Tenientes.
8 escuelas .
beneficiadas, para Pres!dgnte
mejorar ia Municipal,
Dotar de material ey Regidor de Obras y
s ; infraestructura .
ik GIEe ETUzes escolar para brindar FREEreE Equipamiento de
y personal para Infraestructura 2014 - 2016 quip
A educacion de P aulas.
calificado a las lidad a | Urbana, Regiduria
escuelas calidad a fos de Educacion
’ educandos en el !
L Agentes y
municipio y sus .
. Tenientes.
comunidades.
2 localidades
Contratacion del estratégicas para
pe_r§onal B Presidente Casas de salud
calificado, oportunamente la Municioal Regidor squinadas
equipamiento de problematica en pal, Reg 2014 - 2016 auip y
. s de Obra y Regidor personal
medicinas y salud del municipio
e : de Salud. contratado.
rehabilitacion de y sus comunidades
las casas de salud. | de manera eficiente
y de calidad.
Rehabilitar las G un_ldades .
- deportivas para Presidente .
unidades - . Porcentaje de
- fomentar el deporte | Municipal, Regidor .
deportivas y iy : 2014 - 2016 avance fisico en la
L en la poblacion y de Obra y Regidor ”
construccion de construccion.
. atacar los problemas de Deporte.
NUEevos espacios.
de salud.
Beneficiar a 4 I_Dr_e3|dente . Porcentaje de
Ampliacion de la comunidades y la héimmeel, [Relies avance fisico en la
P - y de Obras y Regidor 2014-2016 - s
red de drenajes. Cabecera introduccion de
o de Infraestructura .
Municipal. drenaje.
Urbana
Construccion de 1 centro de acopio .
= Presidente ;
un centro de en la poblacidn para Municioal Porcentaje de
acopio para la la separacion de la Pal, 2014-2016 avance fisico en

captacion de
basura.

basura y facilitar el
manejo.

Regidor de Salud y
Regidora de Obras

construccion.
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. Presidente
2 CMEIES 613 Municipal, Regidor
Adquisicion de basura para brindar de %allud 9 Metros cubicos de
camiones de servicio a la Reaidora de o{)ras 2014-2016 basura
basura. poblacién. gidor ! recolectados.
Regidor de
Hacienda.
1 planta de
tratamiento para
Rehabilitacién mantener una Presidente
) Y poblacién saludable, | Municipal, Regidor .
ampliacion de la fomentar el uso de de Salud Porcentaje de
planta de las aquas tratadas Reidora de o{)ras 2014 — 2016 avance fisico en
tratamiento de 9 | rieqo d gR idor d ' construccion.
aguas residuales para el riego de egidor de
" | unidades deportivas Hacienda.
y jardines
municipal.
Presidente
1 hospital general Municipal, Regidor Porcentaje de
Culminacioén del para atender las de Salud y 2014 - 2016 avance fisico en la
hospital general. | demandas del sector | Regidora de obras, construccion y
salud. Regidor de equipamiento.
Hacienda.
Adquisicion de Equinamiento Presidente Anualmente se les
8 inmuebles, equipo dq. pamie Municinal Sindi evaluara sus
) administrativo y administrativo y gyt Sleles 2014 - 2016 equipos
< vehiculos para el Ve oS lcclolet administrativos
= 03 P Municipales. Policias HVosy
) municipio. de seguridad.
0 Capacitacion del
o personal Todos los Presidente
a administrativo funcionarios Municinal. Sindico Se someteran a una
> con el objeto de publicos et 2014 - 2016 evaluacion después
o y Director de
@) fortalecer la municipales g de cada taller.
= L : Policias
@ organizacion capacitadas.
pd municipal.
o Construccion de Presidente
o) maodulos de 3 médulos de Municioal Sindico Porcentaje de
E seguridad publica seguridad en la DiFr)ec’tor de 2014 - 2016 avance fisico en la
w y adquisicion de cabecera municipal y Policias construccion.
o) patrullas.
O .
> Adquisicion de Equipar a 25 I?rgsulienFe . NUTETD 2
L equipos de policias Munlc!pa ) SENED 2104 - 2016 paquetes Cls
— - L y Director de seguridad
w seguridad. Municipales. Policias. adquiridos.
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11.- ANEXOS

11.1.- Matriz de Consistencia de Planeacién Municipal

11.2.- Evidencia de la participacion ciudadana en le elaboracion del plan

11.3.- Analisis de los problemas

ORGANIGRAMA

Plan Nacional 2013-2018 Plan Estatal 2011-2016

Ejes Ejes Transversales Ejes Ejes Transversales

Plan Municipal 2014-2016

Ejes

(Lineamientos COPLADE)

Ejes Transversales

Estado de derecho,
gobernabilidad y
seguridad

Crecimiento
econdémico,
competitividady

Gobierno honesto y

de resultados @

Desarrollo regional
equilibrado

Derechos humanos

Equidad de género

Pueblos indigenas

Sustentabilidad
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de mayo de 2013, México D.F. Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5299144&fecha=16/05/2013

- Lineamientos para la elaboracion y presentacion de los andlisis costo y
beneficio de los programas y proyectos de inversion. Diario Oficial de la
Federacion, 30 de diciembre de 2013, México D.F. Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico.

- Plan Nacional de Desarrollo 2013 — 2018. http://pnd.gob.mx/

INEGI

- Anuarios Estadisticos del Estado de Oaxaca varios afos.
http://www.inegi.org.mx

- XI Censo General de Poblacion y Vivienda 1990.
http://www.inegi.org.mx/est/contenidos/proyectos/ccpv/cpv1990/default.aspx

- Conteo de Poblacion y Vivienda 1995.
http://www.inegi.org.mx/est/contenidos/proyectos/ccpv/cpv1995/default.aspx

- XIl Censo General de Poblacion y Vivienda 2000.

http://www.inegi.org.mx/est/contenidos/Proyectos/ccpv/cpv2000/default.aspx
- 1l Conteo de Poblacién y Vivienda 2005.

http://www.inegi.org.mx/est/contenidos/proyectos/ccpv/cpv2005/Default.aspx
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- Censo de Poblaciéon y Vivienda 2010.
http://www.inegi.org.mx/est/contenidos/proyectos/ccpv/cpv2010/Default.aspx
- Modulo de Condiciones Socioeconomicas - ENIGH 2010.

http://www.inegi.org.mx/est//contenidos/proyectos/encuestas/hogares/modulo
s/mcs/mcs2010/default.aspx

- Sistema de Cuentas Nacionales. Serie Histdrica Producto Interno Bruto por
Entidad Federativa.

- http://www.inegi.org.mx/est/contenidos/proyectos/scn/

e Agencia de Desarrollo Rural, Consultoria Especializada del Istmo, S.C. —
Vision Regional PESA 2013.

e Plan de Desarrollo Municipal de Santo Domingo Petapa Oax. 2008 — 2010.

e www.SEDESOL.gob.mx

e www.cdi.gob.mx

e http://www.sedatu.gob.mx/sraweb/programas/fomento-a-la-urbanizacion-rural/

e Mapas realizadas con el programa arc. view
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Matriz de Consistencia de Planeacion Municipal

(2]
s |3 i | %
< < 2 S
T NOMBRE DEL 3 = § 3 ° v
EJE PMD TEMA PMD OBJETIVO PMD ESTRATEGIA PMD T PROBLEMATICA IDENTIFICADA PROGRAMA, PROYECTO O OBJETIVO 8 % 3 COSTO ESTIMADO E = ﬂ
A = = o
ACCION £ @ 2 T
< o = = a
m _ B S
= 3 2 &
4 o
T Generar un buen logro de Existe conflicto territoriales con los municipios de San Juan . . 4
= ) ) ) ) (Poblacion beneficiada directamente con la
= nuestras autoridades agrarias y n ) - Mazatlan en los puntos denominados cerro verde; Buena . , )
= el i I Reconocimiento del lienzo Realizacion de Vst dov 2b nsibn de 32000 solucion de los conflictos sociales ool
municipales para negociar con el istay cerro quemado y abarcan una extension de 32, " ) B |
° Paes p g primordial que data del afio de brechas y . g i . ) Defensa del territorio y - L o agrarios / Poblacion afectada por los
S apoyo gubemnamental gran parte L as. En conflicto; en el caso del Barrio de la Soleda . roteccion de los limites territoriales. colindancias i ) o ,000,000. y -
5 b tal ri has. En conflict | del Barrio de la Soledad Proteccion de los limites territorial 2 colind 4325 $5,000,000.00 SEDATU y | 2014-2016
= ) 1540 en el que se detallan los | rehabilitacion de las L } ) Municipal confictos sociales agrarios estmada en el L
3 5 de tierras comunales - , ) ) también existe un pequefio conflicto en los puntos - el municipio
a o ) . limites y colindancias. mojoneras. ) ) , municipio)*100
= s pertenecientes a Santo Domingo denominados banderilla y cerro sepultura en linea recta
o
3 5 Petapa. hacia cerro caja y abarca una extension de 500 ha.
7]
>
o
<
=)
=
o
§ ) o ) ) Informe Policial Homologado a nivel
- Bajar los indices de inseguridad que prevalecen . ) ! .
wow Compra de patrulla o o o L T ) municipal, que incluye la incorporacion
w g . La seguridad ciudadana presenta deficiencias en efectividad [ ~ Adquisicion de patrulla y en el municipio y disminuir los delitos como ) .
® ) y construcion de ) . i ) o clasificada del resultado de las actividades
. Gestionar patrulla. y confrol, que deriva en una poblacion expuestas a construccion de modulo de | son robo a transedntes, casa habitacion, robo | patrulla/ modulo 409 - ) ) L $ 200,000.00 FISMIV 12014 - 2015
o modulos de o ) ) ) i policiales bajo un estandar practico de
= dad situaciones de riesgo. sequridad. de ganado, abigeo, tala inmoderada de maderas fomacia i ntelcenc )
b Generar un ambiente de sequridad . preciosas informacion, para la inteligencia operativa y
= E sequridad y confianza ente los colaboracion estatal y federal.
w =2
(=) 5 habitantes, mediante la
o 3 . -
g n capacitacion de policias
E municipales.
Bajar los indices de inseguridad que prevalecen
Compra de paquetes | La sequridad ciudadana presenta deficiencias en efectividad en el municipio y disminuir los delitos como
o P ) Pag . ) P Ny Adquisicion de eqipos de P y L Cuerpo de Policia Numeros de policias equipados/nimero total
Equipamiento de equipos de y control, que deriva en una poblacion ex puestas a sequidad son robo a transelntes, casa habitacion, robo muricioal 25 de polcias $ 200,000.00 FISM IV 12014 - 2016
seguridad situaciones de riesgo g ' de ganado, abigeo, tala inmoderada de maderas - P '
preciosas.
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EJE Il CRECIMIENTO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y EMPLEO.

Inversion y fomento productivo

Contribuir e impulsar el
desarrollo del campo como
sector competitivo a travez de

Generar un desarrollo
sustentable en los sistemas de

Mejorar la
infraestructura en el

Los sistemas de produccion agropecuario estan

Adquisicion de maquinaria

Reducir los costos en el mantenimientos de
los caminos cosecheros, reducir los costos

Numero de kildmetros rehabilitados y

recursos de capacitacion y o desarrollo del campo | obteniendo niveles bajos de rendimiento el cual refleja agricola y una B 2 Maquinarias 3054 ) $ 2000,000.00 FISM Il 12014 - 2016
o ] produccion impulsandolo para ) o ) = de produccion al rentarlo a los productores a hectareas trabajadas
tecnificasion en los sistemas : o y los sistemas de poca o nula rentabilidad por unidad de produccion. refroex cavadora. -
. obtener mejores rendimientos . un costo minimo.
de produccién, generando un produccion.
desarrollo sustentable.
Contribuir a mejorar los
ingresos de la poblacion,
mediante el desarrollo de
proy ectos productivos
sustentables de personas Fomentar la produccion de . ar ol emol El nivel socioeconémico de las familias de Santo Rehabilitacion de caminos  |Generacion de fuentes de empleo, mejorar los
omentar el empleo
integradas en grupos sociales |empleo mediante programas que e | p Domingo Petapa es de bajo y carecen de empleos bien | cosecheros y vecinales del ingresos econdmicos de las familias y 8 comunidades 500 Numero de beneficiarios directos. $ 2000,000.00 FISM Il | 2014-2016
mporal.
u organizaciones de otorgan las dependencias. P remunerados. municipio desarrollo de las capacidades.
s productoras y productores,
E mediante la dotacion de
o
o activos y el desarrollo de
o
2 capacidades.
£
w
Contribuir e impulsar el
Impulsar la
desarrollo del campo como generar un desarrollo . . B . i o )
N , . produccion y la Los sistemas de produccion agropecuario estan Tecnificasion de los cultivos o L ;
sector competitivo a través de | sustentable en los sistemas de o ) . . o . ) . . Diversificar la produccion de alimentos, . i )
o . competitividad entre | obteniendo niveles bajos de rendimiento el cual refleja | alternativos e implemntacion - 8 agencias 800 Numero de productores atendidos. $ 2000,000.00 FISM Il | 2014-2016
cursos de capacitacion y produccion impulsandolo para . o ) = . aumentar los rendimientos por hectarea.
A . ’ - los sistemas de poca o nula rentabilidad por unidad de produccion.  |de los paquetes tecnologicos.
tecnificacion en los sistemas | obtener mejores rendimientos =
L produccion.
de produccion.
Contribuir a mejorar los ingresos de la
oblacién, mediante el desarrollo de
Generar el desarrollo de El nivel socioeconémico de las familias de Santo p )
-2 . . . - : ) : - proy ectos productivos sustentables de
o micronegocios con pequefios Impulsar la creacion de Apoyo a los Domingo Petapa es bajo y carecen de infraestructura Fondo municipal para los . . . . i L )
2 ) . . . L ) ) . ) personas integradas en grupos sociales u | 50 micronegocios 800 Numero de beneficiarios atendidos. $ 1000,000.00 FISM Il | 2014-2016
S comerciantes con proy ectos pequefios micronegocios. comerciantes. bésica que garantice el desarrollo de las comunidades micronegocios. o
o organizaciones de productoras y productores,

de inversion.

del municipio.

mediante la dotacion de activos y el
desarrollo de capacidades.
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Sustentabilidad

Permitir un desarrollo y

Conservacion de los recurso naturales,

EJE Il DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

Salud

crecimiento economico a la ) Promover el La explotacion de los recursos naturales de forma Manejo integrado del ojo de ) N , L
) ) Aprovechamiento de los ) ) ] aprovechar e impulsar a la poblacion a un 3 Proyectos Numero de beneficiarios directos e
comunidad, promoviendo el ) desarrollo inadecuada estan provocando dafios irrevercibles que | agua, las grutas y paseos . - 4325 L $ 3,000,000.00 FISM Il | 2014-2016
) atractivos naturales. A ) ) o B estado de progreeso y reducir los indices de ecoturisticos indirectos.
manejo sustentable de los sustentable presentan el deterioro del medio ambiente. turisticos a la montafia marginacien
recursos naturales. :
Fortalecer los determinantes
de la salud mediante el . Los niveles de contaminacion, insalubridad e incidencia o o . o
. L B ) Saneamiento - . Proyecto ejecutivo parala | Atender oportunamente la problemética en Toneladas de residuos solidos
impulso de la participacion de |Creacion de un centro de acopio ) de enfermedades en el municipio de Santo Domingo - o ) o Semarnat/C
) . - ambiental en la L construccion de un basurero | contaminacion ambiental del municipio y sus | Un basurero 839 | tratados/toneladas de basura generadas $ 500,000.00 2014-2016
las autoridades municipales, la municipal. . Petapa generan enfermedades y focos de infeccion en la o ) . L DI
) ) cabecera municipal. B Municipal comunidades de manera eficiente y oportuna. en el municipio)*100
comunidad organizada y los poblacion y sus recursos naturales.
sectores sociales.
Mezcla de
recursos
con FISM I
Construccion o | Los niveles de contaminacion, insalubridad e incidencia Sequimiento a as etanas de | Reducrlos indices de moraldad ) |
eguimiento a las etapas de | Reducir los indices de mortalidad y presencia con el
rehabilitacion de de enfermedades en el municipio de Santo Domingo 9 o P ) o P ) 15 localidades Nimero de familias atendidas o porcentaje
. . B culminacion del hospital ~ [de las enfermedades infecciosas y tratamiento , 4325 N , $ 5000,000.00 Programa | 2014- 2016
infrestructura para el | Petapa generan enfermedades y focos de infeccion en la ) ) atendidas de familias atendidas.
B general. de casos cronicos-degenerativ os. entorno y
sector salud. poblacién y sus recursos naturales. )
comunidade
Fortalecer los determinantes s
de la salud mediante el saludables.
impulso de la participacion de Mezcla de
las autoridades municipales, la | Impulsar la infrestructura basica, L recursos
) ) o o . ) L ) .| Contratacion de personal
comunidad organizada y los | rehabilitacion y ampliacion de la| Fortalecimiento en | Los niveles de contaminacion, insalubridad e incidencia , o » FISM lil con
) il I st de Fabmienion 4 b de enfermedad | municioio de Sanfo Do calificado, equipamiento, Atender oportunamente la problematica en 2 localid I
sectores sociales, en e anta de tratamienton de aguas | recursos humanos, le enfermedades en el municipio de Santo Domingo L . o ) ocalidaes ) ) ) el programa
) P ) o ¢ . P o g dotacion de medicinas y salud del municipio y sus comunidades de ) 600 Nimero de usuarios atendidos. $ 1000,000.00 prog 2014 - 2015
desarrollo de acciones de residuales y culminacion del materiales y Petapa generan enfermedades y focos de infeccion en la o ) ) estrategicas entorno y
. ; ) . rehabilitacion de casas de manera eficiente y de calidad. )
promocion de la salud a fin de hospital general. equipos de salud. poblacion y sus recursos naturales. salud comunidade
generar entornos y ’ s
comunidades favorables a la saludables.
salud
Uso de las aguas tratadas para el riego de
) Los niveles de contaminacion, insalubridad e incidencia — - unidades deportivas y jardines municipales.
Saneamiento de enfermedad | municioio de Sano Domi Rehabilitacion y ampliacion Bi i 105 focas de infeccién en | 1 enla cab
le enfermedades en el municipio de Santo Domingo ismunuir los focos de infeccion en la en la cabecera
ambiental en la P o de la planta de tratamientos 4325 Numero de metros cubicos tratados. $ 2000,000.00 FISMIII | 2014-2016

cabecera municipal.

Petapa generan enfermedades y focos de infeccion en la
poblacion y sus recursos naturales.

de aguas reciduales.

cabecera muicipal y poblaciones vecinas.
Dismunir el dafio ecolégico en la cuenca
hidrologica del rio malatengo.

municipal
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Construccion o . )
babiiacion de | La deficiente infraestructura escolar se manifiesta en la Rehabiliaci wuccion | T I b i ¢ 8 I
rehabilitacion de la ehabilitacion y construccion | Tener escuelas en buenas condicionas y dar escuelas
) falta de equipamiento educativo y en las malas y . y i 4325 | Porcentaje de avance en construccion. $ 1000,000.00 FISM Il | 2014-2016
infraestructura en el - de aulas. un estado de comodidad a los alumnos. beneficiadas
) condiciones de las aulas.
sector educafivo.
S Prestar servicios de calidad .
S ) ) Impulsar la infraestructura
8 elevando el nivel academico )
3 Ny o educativa.
i} en la poblacion estudianti
Dotar de material
didaci La deficiente infraestructura escolar se manifiesta en la Equipamieno ot Mejorar la infraestructuras escolar para brindar 8 \ NG izl do a NG
dactico uipamiento y contratacion escuelas Umero e alumnos / Numero
oY falta de equipamiento educatvo y enlas malas | ey €O educacion de calidad a los educandos en el ‘ 4325 : $2,000,000.00 FISMII | 2014-2016
contratacion de - de personal calificado o : beneficiadas maximo de alumnos por norma en aula.
) condiciones de las aulas. municipio y sus comunidades.
personal calificado
Promover el deporte de
,p ‘ La falta de espacios y las malas condiciones de ) ) ) )
manera organizada e " ) Construir o ) ) ) - " (nimero de unidaes o espacios deportivos
e i chovente 3 Favds de [ Rehabilitar las unidades T instalaciones deportivas ha contribuido a que los Conshuccit tabiliaci Fomentar el deporte en la poblacion, atacar 2 uidad . it o rehabiiar
incluyente a través de ligas rehabilitar, unidades L ) onstruccion y rehabilitacion C unidades necesarios por construir o rehabilitar
é. / ) g deportivas y construir nuevos ) jovenes se alejen del deporte por el cual se ha ) / ) los problemas de salud y disminuir conductas ) 4325 | ‘p i ) $2000,000.00 FISM Il |2014- 2016
] deportivas, que detonen la ) y espacios ) o ) de unidades deportivas. o ) deportivas numero de unidades y epacios deportivos
o o espacios. ) incrementado el indice de obesidad y consumo de anfisociales y de riesgo ) o
practica regular y sistematica deportiv 0s. acohol necesarios en el municipio)*100
del deporte. '
Contibi s h Impulsar la
ontribuir a que los hogares
§ g, ) . infraestructura El nivel socioeconémico de las familias de Santo Construccion de tanques de , .
que carecen del servicio Mantenimiento oportuno y N ) ) ) ) -, Tener agua de calidad, mejorar la - .
T o ) o bésica, la Domingo Petapa es bajo y carecen de infraestructura | alamcenamiento, ampliacion | ) 2 tanques de (viviendas con agua en casa / viviendas
> basico como el acceso al  |eficiente de la red de distribucion o . ! . o infgraestructura y safisfacer la demanda de . 900 . . . $1,000,000.00 FISM I ] 2014-2016
< ) : . rehabilitacion y | bésica que garantice el desarrollo de las comunidades |y mantenimiento de la red de o almacenamiento fotales habitadas)*100 = %deficit
agua mejoren su calidad de y captacion de agua. e L N los hogares que carecen del servicio.
y ampliacion de la red del municipio. distribucion de agua.
vida
distribucion de agua.
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Ampliar la El nivel socio econdmico de las familias de Santo i i el /
viviendas con enérgia eléctrica en casa
Mejorar la infragstructura de | insfraestructurade | Domingo Petapa es bajo y carecen de infaestructura | Ampliar la cobertura de lared | Atender la demanda de los sefvicios enlas | 4 comunidadesy | 950 ( s gh bicasl 00 . e | antas
viviendas fofales habitadas)*100 = ,000. -
= servicios servicios en energia | bésica que garanice el desarrollo de las comunidades eléctica viviendas y mejorar la calidad del servicio. | lacabecera [viviendas Wit )
S efci
§ eléctrica del municipio. !
3 Iniciar con la ampliacion de los
=)
7 servicios basicos a los
g
£ hogares que carecen de
o energia eléctica, higiene y
S ,
o saneamiento
£ Ampliar fa
2 - g g El nivel socio econdmico de las familias de Santo v o de e
S insfragstructura de viviendas con servicio de lefrinas o
Mejorar la infragstructura de . Domingo Petapa es bajo y carecen de infraestructura | Ampliar la cobertura de la red | Atender la demanda de los servicios en las | 4 comunidadesy | 987 o )
N servicios en » } ) o . ) i . . drenaje / viviendas fotales habitadas)*100 $4000,001.00 FISMII | 2014-2016
servicios o basica que garantice el desarrollo de las comunidades de drenaje sanitario. viviendas y mejorar la calidad del servicio. | lacabecera  [viviendas )
ampliacion de . = Yedeficit
) del municipio.
drenaje.
Contribur a que los hogares
dominganos en situacion de o ‘ ) - .
oobeza on gresos por Contribuir ¢ impulsar | El nivel socio econdmico de las familias de Santo
©
2 Mejorar la calidad de vidaa | el desarrollo de los | Domingo Petapa es de bajo y carecen de infraestructura | Construccion y mejoramiento | Reducir el indice de marginacion y elevar la
5 |debgodelalnea debionesar| o C e el (olos | Pamingo Fecpd 85 (570 ¥ , R femagnacin ¥ 80viviendes | 150 | Nimero de familes lendces. § 300000000 | FSMI | 20142016
2 , , fraves de la vivienda digna. ~ [hogares en situacion | bésica que garantice el desarrallo de las comunidades de viviendas. calidad de vida.
> y con carencia por calidad y o
) . de pobreza, del municipio.
espacios de la vivienda
mejoren su calidad de vida a
]
6]
@ El nivel socio econdmico de las familias de Santo Dgo Se rehabiltaran los sistemas de agua para - ,
g . . o ' ) . . ! ) . » ) Viviendas que no disponen
3 instalacion y Ampliacion de | Mejorar la infragstructura de | Tramite, gestoriay | Petapa es de bajo y carecen de infaestructura bésica que se provea un servicio de calidad con 980
9 y . ) ) Con Agua ‘ o - de agua entubada de la red $500,000.00 FISMII { 2014-2015
£ las redes de agua potable servicios realizacion de obras | que garantce el desarrollo de las comunidades del mejor agua, mas limpia y disminuyan las Viviendas "
0 - . , plblica
g municipio. enfermedades producidas por bacterias. Cabeceray sus
N Agencias.
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EJE IV GOBIERNO HONESTO Y DE RESULTADOS

§ o Rehabiltacion de oficinas |  Brindar un mejor servicio a la poblacion
% % L i " s i s | Comom deeatioos | D bases e ad municipales, adquisicion de | generando un ambiente de sequridad y Lacab
= a creacion de un gobiemo | Gestonar vehiculos y equipos | Compra de equipos | Deficientes bases juridicas, reglamentos y carencia de , , ‘ , ‘ a cabecera ) , y
Q.g g o yep P qp . J ! y. o inmuebles , equipo  [confianza, mediante autoridades eficientes que B 4 Numero de unidades adquiridas. $800,000.00 FISMII | 2014
= honesto y de resultados. administrafivos. para el municipio. equipos para el desarrollo del municipio. o ) , . , municipal
53 administravo y vehiculos | brinden un servicio de calidad en el corlo y
5 para el municipio. mediano plazo.
3
g Brindar un mejor servicio a la poblacion
3 Deiienes bases il A— generando un ambiente de sequridad y Mo
= kficientes bases juridicas y reglamentos municipales utoridades
g J e d Capacitacion municipal. |confianza, mediante autoridades eficientes que N 40 Nmero de beneficiarios capacitados. § 5,000.00 FiSMm | 2014
2 para el desarrollo del municipio. , L , municipales.
3 brinden un servicio de calidad en el corto y
% Fomentar las bases juridicas, |  Realizacion de ;
£ Realizacion de talleres para el , J, medano piazo.
- o reglamentos municipale y falleres de
0 conocimiento de las leyes . .
0 o N servicios para el desarrollo del {capacitacion sobre el
£ orgénicas municipales. L
: MUncipo. Mmaro rdco. Capaciacion del personal
8 Defceres bases N— itz e Brindar un mejor servicio a la poblacion A
kficientes bases juridicas y reglamentos municipales | administrativo con el objeto utoridades
> J e 4 , J” generando un ambiente de sequridad y N 10 Nmero de personas capacitadas. § 18,000.00 FiSMm | 2014
3 para el desarrollo del municipio. de fortalecer la organizacion municipales.
£ N confianza.
2 municipal.
]
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Contribuir al logro de acciones
que mejoren las condiciones

EJES TRANSVERSALES

jovenes indigenas, inscritos en
escuelas publicas.

comunidad.

172
2 En la cabecera municipal existen organizaciones que se
§ de vida de la poblacion en Brindar atencion y dedl o p. et os d ¢ hos h § 4 Constuccion & Generar un ambiente de equidad y proteccion
L ) ledican a proteger y vigilar los derechos humanos de onstruccion de un o B .
I situacion de pobreza, Proteger y salvaguardar los | asesoria legal sobre 4 . g y g o de las garantias individuales de la poblacion | 2 comunidades . .
@ " . hombres, mujeres, nifios, personas adultas e indigenas, | departamento de derechos ) - 4325 Nimero de personas atendidas $1,000,000.00 FIMSV | 2014-2016
9 exclusion, vulnerabilidad, derechos humanos. los derechos y ) ; en general con perspectiva y enfoque de estratégicas.
S o o solo que le brindan atencién a personas que pertenecen humanos. )
g marginacion o discriminacion obligaciones. ) ; " género.
e y fomenten el desarrollo a su mismo partdo pofico
comunitario.
Propiciar los cambios culturales y sociales
e Contibui edad Provicir | Aun existe casos dentro de la sociedad domingana de necesarios para lograr la erradicacion de la
ontribuir a una socieda ropiciar los
§, ualtr | inv |Proteccitn de los derschos de | b P fura las raices del machismo, por lo que la violencia Creacion de estancias de la | violencia, brindando atencion especializada a | 1 Estancia de la
iqualitaria para la prevencion y |Proteccion de los derechos de la|cambios culturales
$ gte . P fal P olenci dy ) al | J intrafamiliar aun se hace notoria y no existen estancias mujer (PAIMEF) ante la ~ [las mujeres, y en su caso, a sus hijas e hijos mujer en la 4,202 Mujeres atendidas. $ 500,000.00 FISM IV | 2014-2016
B atencion contra la violencia de mujer. sociales en la
3 | ) J biack que brinde atencion y prevencion de estos casos de SEDESOL. y personas allegadas, en el marco de los Cabecera
3 as mujeres. oblacion.
vl ! P violencia. derechos humanos, el desarrollo humano y la
interculturalidad.
Contribuir a que los habitantes
de las localidades indigenas .
. Impulsar la consfruccion de . . . )
© elegibles superen el ) » Generar un o . . Mejorar la infraestructura, bésica, educativa y
5 o , obras de infraestructura bésica, La discriminacion, la pobreza, la falta de oportunidades y [ Apoyo a la infraestructura o , ) Cabecera
2 aislamiento y dispongan de iisnd o ! desarrollo de | cslamion son fck o A vivienda a través de acciones y programas Muricice N do benefcii idad d
vivienda y priorizar aquellos el aislamiento son factores que generan poca indigena y a la educacion unicipal, umero de beneficiarios en calidad de
i bienes y servicios basicos; o yo .q bienestar social entre] o g ) ¢ P ] genay que impulsen el desarrollo en la poblacion ) P i 4325 o $1,000,000.00 FIMS Il | 2014-2016
kel ) indigenas que no tienen disponibilidad de los servicios basicos en la poblacion |indigena con programas de la L , agencias y demés grupo indigena.
@ Apoyar la permanencia en la opciones educalvs en su los pueblos indlcena ool indigena con enfoque de género e ikcloos
Gt educacion de nifias, nifios y indigenas. gen. ' interculturalidad. '
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NOMBRE DEL EVENTO: TALLER DE DIAGNOSTICO MUNICIPAL

CARTA DESCRIPTIVA

FECHA:

SEDE: AUDITORIO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTO DOMINGO PETAPA OAX.

4 de ABRIL de 2014

(Nombre

Direccién

NOMBRE DE LOS FORMADORES: _Efrain Rivas Mendoza, (equipo técnico municipal)

Teléfono)

Teléfonos: 01272 72 22314 / 0449727253803

PROPOSITO GENERAL DE APRENDIZAJE: Al finalizar la sesion los participantes seran capaces de identificar la situacién actual, situacién tendencial y situacién deseada del municipio de

SANTO DOMINGO PETAPA, comunidades, organizaciones y actores en general del municipio a fin de disefiar un plan de desarrollo municipal acorde a las necesidades y potencialidades de los

actores y comunidades que componen el municipio.

1. ESTRATEGIA GENERAL DE APRENDIZAJE: En el presente taller se orienta hacia el fortalecimiento de capacidades para el auto analisis de las necesidades y potencialidades, enfocados al
desarrollo del municipio, con acciones de inversiéon, acompafiamiento y asesoria en donde se prioriza la importancia que tiene la participacion directa de la poblacién en la planeacién y toma de
decisiones, para la construccion de un plan de desarrollo municipal que invariablemente contemple aspectos de equidad de género, justicia social, democracia y sustentabilidad.

Durante el proceso de construccién del plan municipal, se buscara el consenso en funcién de la congruencia de las acciones con las necesidades y potencialidades(recursos humanos, materiales,
naturales y econémicos) enfatizando el manejo de herramientas metodoldgicas para su aplicacion durante el trabajo con la poblacién, enfocado al desarrollo integral del municipio, en la busqueda de
procesos adecuados a las necesidades particulares de las comunidades que les permitan la consolidacion de sus procesos de participacion correspondientes.

2. ESTRATEGIA DE FORMACION

OBJETIVOS DE LA ESTRATEGIA (EL QUE)

Identificar tres situaciones principales, actuales, tendenciales y
deseadas, apropiacion de sus fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas (FODA) e identificacion de sus
necesidades y potencialidades.

RESULTADOS (EL PARA QUE)

Para que asuman un papel mas pro-activo, que permita el
desarrollo de sus propias capacidades, asi como las de los
grupos de productores, comunidades y/o autoridades,
orientandolos a la optimizaciéon en el uso de los recursos y
toma de decisiones que les permitan consolidar y estabilizar
sus propias acciones de desarrollo.

PLAN DE ACCIONES DE LA ESTRATEGIA (EL COMO)

Poniendo énfasis en la planeacion participativa e
instrumentacién de proyectos sociales (infraestructura basica),
productivos y de gobernabilidad. Verificando que los proyectos
se instrumenten de acuerdo a lo planeado y con plena
transparencia en el uso de los recursos. Por otra parte
considerar la aportacion de los beneficiarios en especie o mano
de obra (tequio).
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CARTA DESCRIPTIVA

RESULTADOS DE CRITERIOS DE - RECURSOS Y EJES TEMATICOS
APRENDIZAJE EVALUACION ESTRATEGIAS Y TECNICAS DIDACTICAS MATERIALES
DIDACTICOS
Realizar la presentacion || Los capacitandoos se Cada participante expone su nombre, su lugar de origen y los motivos que lo condujeron a participar en el evento, [| Plumones y rota Presentacion 20
para Establecer un conocen y ubican para una ademas de que comenta cuales son sus expectativas de la sesion. folios
ambiente armonico agil convivencia min.
Introduccion al tema de Reflexiona sobre la Se analiza en plenaria el mapeo del territorio a fin de ubicar las situaciones pasadas presente y futuras que se || Plumones y rota || Reflexion 20
diagnéstico municipal importancia y compromisos pueden presentar si la planeacion no es responsable y cuidadosa, (uso de mapas obtenidos con el programa de || folios min.
de la diagnosis. mapeo arc view).
- T 110

- T - . . C . . " o . Andlisis de situacion .
Identificar la situacion Identifica y reflexiona sobre la || Mediante exposicion dialogada en plenaria se realizara una proyeccién de diapositivas, las cuales seran || Documento en municipal min
actual, tendencial y situacion general del comentadas y retroalimentadas al momento por los participantes. Word, proyectos,
deseada para el municipio de Santo Dgo. PC, rota folios
municipio Petapa.

1
Receso m(:n
Identificacion de Identifica necesidades y Mediante trabajo en mesas los equipos responderan a preguntas generadoras tales como: cuales son las || Documento de Anélisﬁs de 60
necesidades y potencialidades del territorio necesidades de tu comunidad? Describe con qué recursos cuenta tu comunidad? Que es la que la gente hace o a [ exposicion, PC, necesm.!a.des y min
potencialidades municipal que se dedica, en tu comunidad? rota folios, || potencialidades
plumones.

) ’ . ) . ) o 90
Analizar Fortalezas, Analiza sus fortalezas, Mediante mesas de trabajo se formaran cuatro equipos que desarrollaran los temas del foda, donde cada equipo || Plumones y rota || Analisis FODA min
Oportunidades, oportunidades, debilidades y expondra en plenaria los resultados de fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas, cada exposicion se || folios
debilidades y Amenazas || amenazas del territorio retroalimentara por el resto del grupo.

(FODA). municipal

30
Determinar las Determina los resultados del Mediante una retroalimentacion, con la participacion del grupo a lo largo de la sesion de trabajo se resaltaran las || Rota folios y || Conclusiones min.
conclusiones del dia aprendizaje ideas fuerza y los puntos relevantes mediante preguntas dirigidas y en los cierres de cada tema. plumones
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3. ESTRATEGIA DE ACOMPANAMIENTO

CARTA DESCRIPTIVA

Durante el proceso de planeacién.

El acompafiamiento se inicia desde el inicio del trienio, durante el desarrollo del taller. En todos los momentos de la estrategia de acompafiamiento, los formados aportan su experiencia
previa para construir y reestructurar durante el proceso de ejecucion a través de la reflexion-accion, identificando areas de oportunidad, potenciando sus capacidades y desarrollando

habilidades.

4. ESTRATEGIA DE EVALUACION

DIAGNOSTICA (de los participantes)

FORMATIVA (durante el proceso de construccion del
plan)

FINAL presentacion del plan en sesién del consejo de
desarrollo social municipal.

Se realizara una evaluacion diagnostica para establecer el nivel
de los conocimientos previos de los participantes basado en la
experiencia personal para estar en condiciones de establecer
los perfiles.

Esta evaluacion se realiza desde dos perspectivas:

a) Recuperando la experiencia previa que tienen los
participantes en la construccién de diagnosticos.

b) Aplicando preguntas generadoras que evidencien el
conocimiento pleno del diagnéstico municipal.

Cada dia se recapitulara sobre los aprendizajes mas relevantes
del dia anterior. Se les apoyara en los ejercicios y se
enfatizaran los aspectos mas criticos en funcion de preguntas
exploratorias en cada eje temético.

A lo largo de las sesiones de trabajo se resaltaran las ideas
fuerza y los puntos relevantes mediante preguntas dirigidas y
en los cierres de cada tema.

Se aplicara un cuestionario a fin de determinar el grado de
aprendizaje de cada uno de los participantes.

Se expone el plan municipal de desarrollo y se socializa con los
integrantes del consejo y se autoriza en su caso.

5. PRODUCTOS ESPERADOS

Diagnostico municipal, lista de asistencia, relatoria con anexo fotogréafico.

ELABORARON:
ING. EFRAIN RIVAS MENDOZA
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CARTA DESCRIPTIVA

EQUIPO TECNICO MUNICIPALNOMBRE DEL EVENTO: TALLER DE ANALISIS DE LA PROBLEMATICA (MARCO LOGICO) FECHA: 19 de ABRIL de
2014
SEDE: AUDITORIO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTO DOMINGO PETAPA OAX.
(Nombre Direccion Teléfono)

NOMBRE DE LOS FORMADORES: Efrain Rivas Mendoza, (equipo técnico municipal) Teléfonos: 01272 72 22314 / 0449727253803

PROPOSITO GENERAL DE APRENDIZAJE: Al finalizar la sesién _los participantes serdn capaces de identificar la problematica del municipio de SANTO DOMINGO PETAPA , comunidades,
organizaciones y actores en general del municipio en la estrategia de marco Iégico, profundizando en problemas, causas, efectos y alternativas de solucién a fin de disefiar un plan de desarrollo
municipal acorde a las necesidades y potencialidades de los actores y comunidades gue componen el municipio .

1. ESTRATEGIA GENERAL DE APRENDIZAJE: En el presente taller se orienta hacia el fortalecimiento de capacidades para el auto analisis de las necesidades y potencialidades, enfocados al
desarrollo del municipio, con acciones de inversion, acompafiamiento y asesoria en donde se prioriza la importancia que tiene la participacion directa de la poblacién en la planeacién y toma de
decisiones, para la construccion de un plan de desarrollo municipal que invariablemente contemple aspectos de equidad de género, justicia social, democracia y sustentabilidad.

Durante el proceso de construccién del plan municipal, se buscara el consenso en funcién de la congruencia de las acciones con las necesidades y potencialidades(recursos humanos, materiales,
naturales y econémicos) enfatizando el manejo de herramientas metodoldgicas para su aplicacion durante el trabajo con la poblacién, enfocado al desarrollo integral del municipio, en la busqueda de

procesos adecuados a las necesidades particulares de las comunidades que les permitan la consolidacion de sus procesos de participacién correspondientes.

2. ESTRATEGIA DE FORMACION

OBJETIVOS DE LA ESTRATEGIA (EL QUE)

Identificar la problematica municipal, partiendo del andlisis de
causas-efectos y sus alternativas de solucién con la estrategia
de marco logico, de tal forma que se plasme una ldgica de
construccion y con loégica de verificacion.

RESULTADOS (EL PARA QUE)

Proporcionar elementos de andlisis que proporciones a los
interesados un amplio sentido de apropiacién que derive en
una participacion activa y proactiva en la construccion de
soluciones y aprovechamiento de las oportunidades de
desarrollo del municipio.

PLAN DE ACCIONES DE LA ESTRATEGIA (EL COMO)

Con la ejecucion de un taller de representantes de las
comunidades y la organizaciones sociales y productivas, se
construye el arbol de problemas y el arbol de soluciones,
derivado del andlisis en marco légico, el cual parte del
planteamiento de problemas, causas efectos, alternativas de
solucién, metas, indicadores, supuestos, lineas estratégicas,
lineas de accidn y presupuesto.
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CARTA DESCRIPTIVA

RESULTADOS DE CRITERIOS DE < RECURSOS Y EJES TEMATICOS
APRENDIZAJE EVALUACION ESTRATEGIAS Y TECNICAS DIDACTICAS MATERIALES
DIDACTICOS

Realizar la presentacion || Los capacitandoos se Cada participante expone su nombre, su lugar de origen y los motivos que lo condujeron a participar en el evento, [| Plumones y rota Presentacion 20
para Establecer un conocen y ubican para una ademas de que comenta cuales son sus expectativas de la sesion. folios
ambiente armonico agil convivencia min.
Socializar conceptos Reflexiona y revisa los Mediante exposicion de materiales en power point se describen los conceptos bésicos de problema, causa y efecto, || P.C. Cafion, || Conceptos basicos. 30
relativos al tema andlisis || conceptos basicos de a fin de homogenizar conceptos sobre el tema, en plenaria se retroalimenta a los participantes. archivo min.
de la problematica problema magnético PPT,

Plumones 'y rota

folios Problematizacion 120
Identificar la Reflexiona y analiza la Mediante la formacién de equipos de trabajo se analizan por mesas, el problema, causa y efecto, dicho trabajo se || PC, rota folios, min
problemética general del || problematica general del realiza en mesas de trabajo con la aportacion de los integrantes del equipo, cada equipo expondra en plenaria lo || plumones,
municipio. municipio en un ambito de obtenido en cada mesa y se retroalimenta al final de cada exposicion con las aportaciones de los demas integrantes || mesas, sillas

cobertura desde la del grupo.
Receso comunidad hasta el
municipio..
Identificar y plantear Identifica y plantea Mediante trabajo en mesas de trabajo los equipos plantean soluciones en funcion de la problematica y tomando || Documento  de || Analisis de 10
soluciones congruentes soluciones potencialidades como base las potencialidades del municipio, después del analisis en equipos de trabajo se expone en plenariay se || exposicion PC, || soluciones min
a la problemética del territorio municipal retroalimenta con la intervencion del grupo. rota folios,
identificada plumones.
Anélisis FODA
60
min

Determinar las Determina los resultados del En plenaria, tomando como antecedente el analisis de problemas y las alternativas de solucion se construye el arbol || Rota folios y || Conclusiones 90
conclusiones del dia analisis de soluciones, lineas estratégicas, lineas de accion, actividades y seguimiento del plan de desarrollo. plumones min
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3. ESTRATEGIA DE ACOMPANAMIENTO

CARTA DESCRIPTIVA

Durante el proceso de planeacién.

El acompafiamiento se inicia desde el inicio del trienio, durante el desarrollo del taller. En todos los momentos de la estrategia de acompafiamiento, los formandos aportan su experiencia
previa para construir y reestructurar durante el proceso de ejecucion a través de la reflexién-accion, identificando areas de oportunidad, potenciando sus capacidades y desarrollando

habilidades.

4. ESTRATEGIA DE EVALUACION

DIAGNOSTICA (de los participantes)

FORMATIVA (durante el proceso de construccion del
plan)

FINAL presentacion del plan en sesién del consejo de
desarrollo social municipal.

Se realizard una evaluacion de conocimientos previos para
establecer el nivel de los conocimientos de los participantes
basado en el taller anterior de problematizacion para estar en
condiciones de establecer los perfiles.

Esta evaluacion se realiza desde dos perspectivas:

a) Recuperando la experiencia previa .
b) Aplicando preguntas generadoras que evidencien el
conocimiento pleno de la problemética municipal.

Cada dia se recapitulara sobre los aprendizajes mas relevantes
del dia anterior. Se les apoyara en los ejercicios y se
enfatizaran los aspectos mas criticos en funcién de preguntas
exploratorias en cada eje tematico.

Se expone el plan municipal de desarrollo y se socializa con los
integrantes del consejo y se autoriza en su caso.

5. PRODUCTOS ESPERADOS

Arbol de soluciones, lineas estratégicas, lineas de accion, actividades, lista de asistencia, relatoria con anexo fotogréfico.

ELABORARON:
ING. EFRAIN RIVAS MENDOZA
EQUIPO TECNICO MUNICIPAL.
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NOMBRE DEL EVENTO: TALLER DE DETERMINACION DE LINEAS ESTRATEGICAS Y LINEAS DE ACCION

CARTA DESCRIPTIVA

SEDE: AUDITORIO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTO DOMINGO PETAPA OAX.

FECHA:

23 de ABRIL de 2014

(Nombre

Direccion

NOMBRE DE LOS FORMADORES: Efrain Rivas Mendoza, (equipo técnico municipal)

Teléfono)

Teléfonos: 01272 72 22314 / 0449727253803

PROPOSITO GENERAL DE APRENDIZAJE: Al finalizar la sesién_los participantes seran capaces de identificar y plantear las lineas estratégicas v lineas de accién en el PMD del municipio de

SANTO DOMINGO PETAPA , a fin de construir_un plan de desarrollo municipal acorde a las necesidades y potencialidades de los actores y comunidades que componen el municipio .

1. ESTRATEGIA GENERAL DE APRENDIZAJE: En el presente taller se orienta hacia el fortalecimiento de capacidades para el auto andlisis de las necesidades y potencialidades, enfocados al
desarrollo del municipio, con acciones de inversiéon, acompafiamiento y asesoria en donde se prioriza la importancia que tiene la participacion directa de la poblacién en la planeacién y toma de
decisiones, para la construccién de un plan de desarrollo municipal que invariablemente contemple aspectos de equidad de género, justicia social, democracia y sustentabilidad.

Durante el proceso de construccion del plan municipal, se buscara el consenso en funcién de la congruencia de las lineas estratégicas acciones con las necesidades y potencialidades(recursos
humanos, materiales, naturales y econémicos) enfatizando el manejo de herramientas metodolégicas para su aplicacion durante el trabajo con la poblacion, enfocado al desarrollo integral del
municipio, en la biusqueda de procesos adecuados a las necesidades particulares de las comunidades que les permitan la consolidacion de sus procesos de participacion correspondientes.

2. ESTRATEGIA DE FORMACION

OBJETIVOS DE LA ESTRATEGIA (EL QUE)

Desarrollar capacidades y actitudes para plantear las lineas
estratégicas y lineas de acci6én del PMD congruentes con las
potencialidades, problematica y contexto general del municipio,
en un ambito de participacion activa de los actores del territorio
municipal.

RESULTADOS (EL PARA QUE)

Para obtener un PMD que contenga estrategias, acciones y
actividades que aseguren la consecucion de de los objetivos en
consenso absoluto de los participantes en el taller.

PLAN DE ACCIONES DE LA ESTRATEGIA (EL COMO)

Mediante la intervencion directa de los participantes y en
funcion del diagnéstico, FODA, andlisis de problemas, se
analizan en mesas de trabajo las soluciones y se determinan
las lineas estratégicas y de accién, finalizando la sesién con un
consenso de los participantes.
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CARTA DESCRIPTIVA

RESULTADOS DE CRITERIOS DE < RECURSOS Y EJES TEMATICOS
APRENDIZAJE EVALUACION ESTRATEGIAS Y TECNICAS DIDACTICAS MATERIALES
DIDACTICOS
Realizar la presentacion || Los capacitandoos se Cada participante expone su nombre, su lugar de origen y los motivos que lo condujeron a participar en el evento, || Plumones Y || Presentacion 20
para Establecer un conocen y ubican para una ademas de que comenta cuales son sus expectativas de la sesion. rotafolios
ambiente armonico agil convivencia min.
Introduccion al tema de Reflexiona sobre los Mediante exposicion en plenaria se analizan los conceptos basicos de planeacion estratégica, con el objeto de || Plumones y || Reflexion 30
determinacién de lineas conceptos de planeacion homogenizar los conceptos y lograr en el grupo la comprension total de lo que se pretende con el tema rotafolios min.
estratégicas y de accion || estratégica e identificacion de
del PMD acciones.
. ) . ) y — . , Andlisis de stuacion || 10
Plantear con pleno Plantea y redacta las lineas En funcion de las alternativas de solucion a la problematica planteada en la sesion anterior, se determinan las lineas || Documento  en municipal min
consenso las lineas estratégicas del PMD en estratégicas y lineas de accion a seguir, estas actividades del taller se realizan con la exposiciéon de las [[ Word, proyectos,
estratégicas del PMD congruencia con la conclusiones de la sesion anterior y se analizan y se proponen la lineas, las cuales se consensan con los | PC, rotafolios
problematica, potencialidades || participantes. El facilitador del proceso verificara que las propuestas sean congruentes sistematizando la
y necesidades del municipio. informacion en la matriz de marco légico.
10
Recesa min
Determinar las Determina y sistematiza las En exposicion plenaria y con la aportacion de todos los participantes se determinan las lineas estratégicas, lineas || PMD en extenso (| | iheas estratégicas
conclusiones del dia lineas de estratégicas, lineas || de accion, actividades, proyectos y en general se consensa la propuesta de PMD, el cual en SESION PLENA DE || vy archivo 120
de accion, actividades y CONSEJO SOCIAL MUNICIPAL DE DESARROLLO magnético min

proyectos especificos a
operarse en el trienio 2014-
2016

NOTA: EL DOCUMENTO DEFINITIVO SE ENTREGARA POSTERIOR A LAS OBSERVACIONES Y
SUGERENCIAS DEL MODULO DE DESARROLLO SOCIAL.
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3. ESTRATEGIA DE ACOMPANAMIENTO

CARTA DESCRIPTIVA

Durante el proceso de planeacion.

El acompafiamiento del proceso de construccion de lineas estratégicas, se realiza durante la ejecucion del taller y posteriormente se hacen adecuaciones en funcion de las

observaciones realizadas por el equipo técnico del médulo de desarrollo social.

4. ESTRATEGIA DE EVALUACION

DIAGNOSTICA (de los participantes)

FORMATIVA (durante el proceso de construccion del
plan)

FINAL presentacion del plan en sesién del consejo de
desarrollo social municipal.

Recapitulacion de los acuerdos y conclusiones del taller anterior
para retomar las alternativas de solucion y plantear las lineas
estratégicas y de accion

Durante la ejecucion del taller, se inducira a los participantes a proponer las
lineas estratégicas a consideras, las acciones y actividades, y se
retroalimentaran con la intervencién de todos los participantes.

Se expone el plan municipal de desarrollo y se socializa con los integrantes
del consejo y se autoriza en su caso. Y se entrega en archivo magnético y
extenso a las instancias correspondientes.

5. PRODUCTOS ESPERADOS

PMD en extenso y archivo magnético, lista de asistencia, relatoria con anexo fotografico.

ELABORARON:
ING. EFRAIN RIVAS MENDOZA
EQUIPO TECNICO MUNICIPAL.
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& ';zﬁ' Coordinacién General
del Comité Estatal de

s ‘d’" ../ ‘-,

%/ ' § Planeacién para el
- "i ' «' ; |Desarrcllo de Oaxaca

un gobierno para todos

GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA
COOORDINACION GENERAL DEL COMITE ESTATAL DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DE OAXACA
H. AYUNTAMIENTO DE SANTO DOMINGO PETAPA OAXACA.

RELATORIA DEL TALLER DE DIAGNOSTICO
MUNICIPAL.

SEDE: AUDITORIO MUNICIPAL DE SANTO DOMINGO PETAPA, OAX.

FORMADOR: ING. EFRAIN RIVAS MENDOZA, ING. ABERZABIT RAMIREZ MALDONADO, ING.
ANGEL GASPAR LEE, Y BERSAIN OLIVERA VARGAS. (EQUIPO TECNICO MUNICIPAL)

LOGISTICA: C. JESUS PERALTA VELASQUEZ, SECRETARIO MUNICIPAL.

ABRIL 4 DE 2014, SANTO DOMINGO PETAPA, OAX.
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Coordinacién General
del Comité Estatal de
Planeacién para el
Desarrollo de Oaxaca

O A XA C A

’L . < . ;. EpY /
ARG N
OaXaéa de todos ' '

un gobierno para todos

EN EL DESARROLLO DE LA CARTA DESCRIPTIVA SE PROCEDIO A DESARROLLAR LA PRIMERA ACTIVIDAD,
CONSISTENTE EN UNA RONDA DE PRESENTACIONES PERSONALIZADAS, EN LA CUAL CADA ASISTENTENTE
PROPORCIONO SU NOMBRE, PROCEDENCIA, Y ESPECTATIVAS DEL EVENTO, DE LO CUAL SE APRECIA QUE ASISTEN
REPRESENTANTES DE LA AGENCIAS MUNICIPALES, REGIDORES, REPRESENTANTE DE ORGANIZACIONES DE
TRANSPORTISTAS, COMITES PRO-OBRA. ETC.

SE CUENTA CON LA PRESENCIA DE AGENTES MUNICIPALES Y TENEIENTES DE LAS LOCALIADADES DE LA MACETA,
SAN ISIDRO PLATANILLO, CHAHUITEPEC, RIO DEL SOL, EL TEJON, HIERBA SANTA, VISTA HERMOSA, LA
ESPERANZA, EL ZAPOTE, EL CAMPANARIO, SAN ISIDRO, Y DE LA CABECERA MUNICIPAL, SANTO DOMINGO
PETAPA, ADICIONALMENTE SE INCORPORAN COMITES DE OBRA DEL MUNICIPIO Y REPRESENTANTES DE
MOTOTAXISTAS.

EN GENERAL SE CUENTA CON LA PARTICIPACION DE 30PERSONAS (24 HOMRES Y 6 MUJERES) QUE INTERVIENEN
EN DIFERENTES ACTIVIDADES DE LAS POBLACIONES DEL MUNICIPIO.

EN SEGUNDA ACTIVIDAD MEDIANTE LA PROYECCION DE UN MATERIAL EN POWER POINT, ILUSTRADO CON
IMAGENES DE MAPAS DEL TERRITORIO EN LOS TEMAS DE USO DE SUELO, MAPAS DE CLIMA, MAPA DE
VEGETACION, MAPA DE RIOS Y ESCURRIMIENTOS (MAPAS OBTENIDOS CON EL PROGRAMA ARC VIEW) SE
PROCEDE A LA INTERVENCION DEL ING. ANGEL GASPAR LEE PARA EXPLICAR LOS CONTENIDOS DE LOS MAPAS E
INDUCIR AL GRUPO A ANALIZAR LOS RECURSOS CON LOS QUE CUENTA EL MUNICIPIO.
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MEDIANTE TRABAJO EN MESAS LOS EQUIPOS RESPONDERAN A PREGUNTAS GENERADORAS TALES COMO:
CUALES SON LAS NECESIDADES DE TU COMUNIDAD? DESCRIBE CON QUE RECURSOS CUENTA TU COMUNIDAD?
QUE ES LO QUE LA GENTE HACE O A QUE SE DEDICA, EN TU COMUNIDAD? EN ESTE APARTADO SE ENUMERARON
LOS PARTICIPANTES DEL 1 AL 5 PARA INTEGRAR 5 EQUIPOS DE TRABAJO LOS CUALES RESPONDIERON A LAS
PREGUNTAS GENERADORAS, POSTERIORMENTE DE IDENTIFICAR LAS RESPUESTAS SE ANOTARON EN ROTAFOLIO
Y SE EXPUSIERON EN PLENARIA'Y SE RETROALIMENTO CON LA INTERVENCION DE TODOS LOS INTEGRANTES DEL
GRUPO.

CON LAS EXPOSICIONES SE DENOTAN ACTIVIDADES IMPORTANTES EN EL TEERITORIO, QUE SON LA GANADERIA,
BOVINOS, OVINOS, TRASPATIO, EN LA AGRICULTURA SE VISUALIZAN ACTIVIDADES DE SIEMBRA DE GRANOS
BASICOS, MAIZ Y FRIJOL, CULTIVO DE CAFE, NARANJA, MANDARINA, ADICIONALEMENTE SE IDENTIFICAN
CULTIVOS QUE POR CULTURA HA VENIDO REALIZANDO LA POBLACION TAL COMO EL ACHIOTE Y LA MALANGA,
CON POTENCIAL DE DESARROLLO COMO GENERADOR DE INGRESOS ADICIONALES.

EN CUARTA ACTIVIDAD CON LOS MISMOS EQUIPOS FORMADOS EN LA ACTIVIDAD ANTERIOR, SE
ANALIZA LAS FORTALEZAS, OPORTUNIDADES, DEBILIDADES Y AMENAZAS PRESENTES EN EL
TERRITORIO Y SE EXPONEN EN PLENARIA PARA RETROALIMENTARSE POR TODOS LOS PARTICIPANTES
EN EL TALLER. EN ESTE EJERCICIO SE IDENTIFICA LO SIGUIENTE:

DIAGNOSTICO INTERNO:

FORTALEZAS:

RECURSOS NATURALES EN CONDICIONES OPTIMAS Y ABUNDANTES

CONDICIONES CLIMATICAS OPTIMAS PARA LA PRODUCCION DE CULTIVOS

BUENA RELACION ENTRE LAS ORGANIZACIONES DE TRABAJO

CONOCIMIENTO Y MANEJO DE LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS AGRICOLAS Y PECUARIAS
CUENTA CON CAMINOS PARA EL TRANSPORTE DE SUS PRODUCTOS

EXELENTE PRODUCCION DE CITRICOS

DESEO EMPRENDEDOR PARA MICRONEGOCIOS

RECURSO HUMANO DISPONIBLE

YVVVVYVVY
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DEBILIDADES:
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INTERVENCION DE LOS INTERMEDIARIOS

DESCAPITALIZACION DE LAS UNIDADES PRODUCTIVAS
SUSCEPTIBILIDAD DE LA POBLACION AL MANIPULEO POLITICO

FALTA DE INFRAESTRUCTURA DE PRODUCCION

INFRAESTRUCTURA BASICA DEFICIENTE

POCA O NULA OPORTUNIDAD PARA EL TRABAJO REMUNERADO
BAJA CREDIBILIDAD EN LOS PROGRAMAS GUBERNAMENTALES

POCA TECNIFICACION DE LOS PROCESOS DE PRODUCCION PRIMARIO
USO INADECUADO DE LOS RECURSOS NATURALES

DEFIENTE ASIGNACION DE RECURSOS EN EL RAMO 33 Y28 POR PARTE DEL GOBIERNO DEL
ESTADO

DIAGNOSTICO EXTERNO:

OPORTUNIDADES:

>

YV VYVYY

DEMANDA PERMANENTE DE LOS PRODUCTOS TALES COMO (NARANJA, MANDARINA, CAFE,
ACHIOTE Y MALANGA) A NIVEL LOCAL Y REGIONAL

EXISTE UN DEFICIT DE ALIMENTOS EN EL MUNICIPIO

DISPONIBILIDAD DE MANO DE OBRA

SERCANIA DE LA EMPRESA CRUZ AZUL AL MUNICIPIO COMO GENERADOR DE EMPLEO
OPORTUNIDADES PARA ALIARSE A LOS MUNICIPIOS CERCANOS

AMENAZAS:

YV VVYVYV

INTERVENCION DE LOS LIDERES POLITICOS

CAMBIOS CLIMATICOS Y SUS EFECTOS

MANEJOS DE LOS PROGRAMAS GUBERNAMENTALES CON FINES POLITICOS
DESVIO DE RECURSOS GUBERNAMENTALES
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ESCENARIO ACTUAL

POR LA INFLUENCIA DE DOS LINEAS POLITICAS EXISTE UN DIVICIONISMO EN LA POBLACION QUE CON
LLEVA AL DESEO DE BUSCAR INTERESES PERSONALES MAS QUE UN DESARROLLO EN LOS SECTORES
MUNICIPALES.

LA FALTA DE OPORTUNIDADES DE EMPLEO TANTO EN EL MUNICIPIO COMO EN SUS COMUNIDADES A
GENERADO LA MIGRACION DE LOS JOVENES Y PADRES DE FAMILIA QUE BUSCAN OPORTUNIDADES
EN OTROS ESTADOS DE LA REPUBLICA E INCLUSO AL EXTRANJERO; DEJANDO ABANDONADO EL
CAMPO QUE GENERA UN DEFICIT EN LA PRODUCCION DE ALIMENTOS Y POR TANTO DEPENDIENTES
DEL EXTERIOR.

LA POCA INVERSION EN EL SECTOR PRODUCTIVO NOS UBICA CON NIVELES BAJOS DE PRODUCCION,
PRODUCTIVIDAD Y RENTRABILIDAD DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES PRODUCTIVAS.

EXISTE UN ALTO COSTO DE PRODUCCION E INFRAESTRUCTURA DEFICIENTE EN EL SECTOR
AGROPECUARIO Y POCO APOYO AL CAMPO POR PARTE DE LOS PROGRAMAS FEDERALES Y ESTATALES
POR EL CUAL EXISTE UN BAJO RENDIMIENTO EN LOS SISTEMAS DE PRODUCCION

LAS INFRAESTRUCTURAS BASICAS (CAMINOS, CASAS DE SALUD Y ESCUELAS), SE ENCUENTRAN EN MAL
ESTADO; EN EL CASO DE LOS CAMINOS COMO MEDIO DE COMUNICACION ENTRE LAS COMUNIDADES,
PRESENTAN PROBLEMAS EN LAS TEMPORADAS DE LLUVIAS POR LOS DE DESLAVES DE LOS CERROS,
ENCHARCAMIENTO, CRECIMIENTO DE LOS RIOS Y ARROYOS.

EN EL SECTOR SALUD SE HA DESCUIDADO LAS CASAS DE SALUD POR FALTA DE MANTENIENTO,
EQUIPAMIETO Y POR QUE SON UTILIZADOS COMO CASA DE REUNION, DEBIDO A LA FALTA DE
PERSONAL CALIFICADO EL CUAL GENERA EL AUMENTO DEL INDICE DE ENFERMEDADES,
FALLECIMIENTO POR FALTA DE SERVICIOS, Y GASTOS AL TRASLADAR A SUS ENFERMOS A OTRAS
COMUNIDADES .

LAS ESCUELAS DEL MUNICIPIO Y SUS COMUNIDADES SE ENCUENTRAN EN UN DETERIORO A CAUSA
DEL TIEMPO, CLIMA Y FALTA DE MANTENIMIENTO A DEMAS QUE CARECEN DE EQUIPAMIENTO
TECNOLOGICO, POR EL CUAL EXISTE UN BAJO APROVECHAMIENTO EDUCATIVO QUE GENERA UNA
INCERTIDUMBRE EN LOS ALUMNOS BAJANDO SU RENDIMIENTO ESCOLAR.
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ESCENARIO TENDENCIAL

LA POBLACION TIENDE AL ESTAR SIEMPRE CONFRONTADO A CAUSA DE LOS LIDERES PROVOCANDO
UN CLIMA DE DISCORDIA'Y FALTA DE PROGRESO POR ESTAR SIEMPRE EN ENFRENTAMIENTO EL CUAL
GENERA UN INDICE DE MARGINACION AL NO ATERRISAR LOS PROYECTOS QUEDANDO EN RESAGO
TANTO EN LO SOCIAL, ECONOMICO Y PRODUCTIVO.

LA TENDENCIA EN CUANTO A LA SITUACION ANBIENTAL ES QUE CON LAS PRACTICAS AGROPECUARIAS
LOS NIVELES DE PRECIPITACION PLUVIAL, MANTOS ACUIFEROS Y CORRIENTES DE AGUA EN GENERAL
VAN EN DETRIMENTO, ESTO COMO CONSECUENCIA PROVOCA QUE ALGUNAS ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS TIENDAN A DESAPARECER.

LAS CONDICIONES DE SALUD Y EDUCACION EN LA POBLACION CADA VEZ ES MAS DETRIMENTE, LA
POBLACION ESTUDIANTIL NO REBASA EL NIVEL DE SECUNDARIA, SOLO UN PORCENTAIJE BAJO PUEDE
ASPIRAR A UN NIVEL MEDIO SUPERIOR Y SUPERIOR, EN CUANTO A SALUD LA PRESENCIA DE
ENFERMEDADES CRONICAS DEGENERATIVAS COMO DIABETES, HIPERTENSION, ENFERMEDADES
CARDIACAS, CANCER EN LOS ULTIMOS ANOS HAN INCREMENTADO, DEBIDO A LA MALA
ALIMENTACION Y POCA CULTURA DE LA PREVENCION, POR OTRA PARTE LA ENFERMEDADES
PROVOCADAS EN TEMPORADAS DE CALOR, FRIO O LLUVIA TALES COMO, DENGUE, GRIPE, DIARREA,
PARASITOSIS ENCUENTRAN ARRAIGO EN LA POBLACION INFANTILY DE LA TERCERA EDAD.

LA PARTICIPACION DE LA POBLACION EN ACCIONES DE CONSTRUCCION DE OBRAS DE
INFRAESTRUCTURA ES CADA VEZ MENOS DEBIDO A LA POCA O NLA CREDIBILIDAD EN LAS
INSTITUCIONES Y LAS AUTORIDADES.

ENE GENERAL EXISTE UNA TENDENCIA A LA DESINTEGRACION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA
EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO COLECTIVO EN EL MUNICIPIO.

EN GENERAL LOS ASPECTOS SOCIALES, ECONOMICOS-PRODUCTIVOS, AMBIENTALES Y POLITICOS,
TIENDEN A PROFUNDIZARSE, MANIFESTANDOSE EN NIVELES ALTOS DE POBREZA EN SUS TRES
FORMAS DE MANIFESTACION: POBREZA ALIMENTARIA, POBREZA PATRIMONIAL Y POBREZA DE
CAPACIDADES, QUE DERIVA EN EL MUNICIPIO COMO ALTA'Y MUY ALTA MARGINACION.
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ESCENARIO DESEADO.

MEDIEANTE UN DESARROLLO SUSTENTABLE, CONSERVANDO LAS AREAS NATURALES Y
REFORESTANDO LAS AFECTAS SE CUIDARA EL EQUILIBRIO ENTRE LAS ACTIVIDADES PRODUTIVAS
AGROPECUARIAS Y FORESTALES.

EL USO DE TECNOLOGIAS Y LA CONSTANTE CAPACITACION DE LOS PRODUCTORES EN LAS DIFERENTES
AREAS PRODUCTIVAS GARANTIZAN LA PRODUCTIVIDAD Y LA RENTABILIDAD AL POSICIONALIZAR SUS
PRODUCTOS EN LINEAS ESTRATEGICAS DE LOS CANALES DE COMERCIALIZACION EN  LOS
MERCADOS,GENERANDO EMPLEOS PROPIOS, GRACIAS A LAS ADECUADAS VIAS DE COMUNICACION
QUE FACILITAN LA COMERCIALIZACION Y MEJORA DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS Y DE SALUD.

MEDIANTE UNA BUENA RELACION ENTRE LAS AUTORIDADES, LOS AGENTES MUNICIPALES Y LOS
HABITANTES FOMENTAR LA CREDEBILIDAD EN BASE A LA REALIZACION DE LAS OBRAS Y EXPOSICION
DEL BUEN MANEJO DE LOS RECURSOS EN FORMA TRANSPARENTE POR PARTES DE LAS AUTORIDADES
Y CON ESTO FOMENTAR UN MUNICIPIO PRODUCTIVO SIN PROBLEMAS DE CONFLICTO SOCIALES,
MEDIANTE UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA IMPULSANDO LA EQUIDAD DE GENERO INCLUIDOS EN LOS
PROCESOS PRODUCTIVOS Y POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA CONTRIBUYENDO A LA MEJORA
DE LA CALIDAD DE VIDA CON EXPECTATIVAS DE PROGRESO ATACANDO LOS TRES NIVLES DE POBREZA
PARA FORMAR UN MUNICIPIO PROSPERO.

ELABORO:
ING. EFRAIN RIVAS MENDOZA

ING. ANGEL GASPAR LEE

ING. ABERZABIT RAMIREZ MALDONADO
T.A. BERSAIN OLIVERA VARGAS

EQUIPO TECNICO MUNICIPAL
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ANEXO FOTOGRAFICO:

PRESENTACION DE PARTICIPANTES.
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ANALISIS DEL CONTEXTO MUNICIPAL.
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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA
COOORDINACION GENERAL DEL COMITE ESTATAL DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DE OAXACA
H. AYUNTAMIENTO DE SANTO DOMINGO PETAPA OAXACA.

RELATORIA DEL TALLER ANALISIS DE LA
PROBLEMATICA.

SEDE: AUDITORIO MUNICIPAL DE SANTO DOMINGO PETAPA, OAX.

FORMADOR: ING. EFRAIN RIVAS MENDOZA, ING. ABERZABIT RAMIREZ MALDONADO, ING.
ANGEL GASPAR LEE, Y BERSAIN OLIVERA VARGAS. (EQUIPO TECNICO MUNICIPAL)

LOGISTICA: C. JESUS PERALTA VELASQUEZ, SECRETARIO MUNICIPAL.

ABRIL 19 DE 2014, SANTO DOMINGO PETAPA, OAX.

150



Coordinacién General
del Comité Estatal de
Planeacién para el
Desarrollo de Oaxaca

\“ y’ La® L/
4 PN
gl $> % @
Oaxaca de todos
un gobierno para todos

EN EL DESARROLLO DE LA CARTA DESCRIPTIVA SE REALIZA UNA SERIE DE APORTACIONES O RECUPERACION DE
APRENDIZAJES DE LA SESION ANTERIOR, ENUNCIANDO COMO INICIO SU NOMBRE Y PROCEDENCIA PARA
ESTABLECER CONDICIONES DE SOCIALIZACION Y GENERAR ARMONIA EN LA EJECICION DEL EVENTO, DE LO CUAL
SE APRECIA QUE ASISTEN REPRESENTANTES DE LA AGENCIAS MUNICIPALES, REGIDORES, REPRESENTANTE DE
ORGANIZACIONES DE TRANSPORTISTAS, COMITES PRO-OBRA. ETC.

EN ESTE CONTEXTO SE EXPONE EN PLENARIA QUE DERIVADO DEL ANALISIS FODA Y DE LA RECUPERACION DEL
ESCENARIO ACTUAL, TENDENCIAL Y DESEADO, ES NECESARIO UBICAR LA PROBLEMATICA ESPECIFICA POR AREA
DE INTERVENCION, PARA LO CUAL SE EXPLICA A LO PRESENTES QUE EL DESARROLLO DE LA SESION SE HARA
PRECISAMENTE CON LA APORTACION DE LOS ‘PROBLEMAS, CAUSAS Y EFECTOS Y POSTERIORMENTE PROPONER
ALTERNATIVAS DE SOLUCION.

SE CUENTA CON LA PRESENCIA DE AGENTES MUNICIPALES Y TENEIENTES DE LAS LOCALIADADES DE LA MACETA,
SAN ISIDRO PLATANILLO, CHAHUITEPEC, RIO DEL SOL, EL TEJON, HIERBA SANTA, VISTA HERMOSA, LA
ESPERANZA, EL ZAPOTE, EL CAMPANARIO, SAN ISIDRO, Y DE LA CABECERA MUNICIPAL, SANTO DOMINGO
PETAPA, ADICIONALMENTE SE INCORPORAN COMITES DE OBRA DEL MUNICIPIO Y REPRESENTANTES DE
MOTOTAXISTAS.

EN GENERAL SE CUENTA CON LA PARTICIPACION DE 30PERSONAS (24 HOMBRES Y 6 MUIJERES) QUE
INTERVIENEN EN DIFERENTES ACTIVIDADES DE LAS POBLACIONES DEL MUNICIPIO.

COMO SEGUNDA ACTIVIDAD SE EXPONE AL GRUPO LOS CONCEPTOS BASICOS A COMPRENDER PARA TENER
ELEMENTOS COGNITIVOS PARA LA EXPOSICION Y ANALISIS DE PROBLEMAS, EN ESTE CONTEXTO, SE EXPUSO UN
MATERIAL EN POWER POINT, PROYECTADO PARA TRANSMITIR EN LA SESION DICHOS CONCEPTOS, DICHOS
MATERIALES SE ANEXAN AL EXPEDIENTE EN MAGNETICO COMO EVIDENCIA.

A CONTINUACION SE DESCRIBEN ALGUNAS LAMINAS EXPUESTAS EN EL TALLER.

MATERIAL EXPUESTO
PARA UBICAR LO QUE
SE NECESITA PARA
ENTENDER UN
PROBLEMA.

Informacién (campo + gabinete)
completa

Ordenada y jerarquizada (criterios)

Analisis causa—efecto entre factores

Limitantes y promotores del
desarrollo

Indicadores de impacto y su
evolucion
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MATERIAL PARA
DEFINIR CON
PRECISION EL
CONCEPTO DE
PROBLEMA.

Algo que existe o sucede y

que no se puede modificar

(la sequia, los precios, etc.)

PROBLEMA: Situacion adversa que
puede resolverse (Perdida
de cobertura vegetal.)
PROBLEMATICA MEDIANTE

PREGUNTAS
GENERADORAS
UBICAR CON
CLARIDAD EL
PROBLEMA.

(Cuales son los problemas
fundamentales?

Identificar las causas y no confundirlos
hechos o los sintomas con los problemas
(Qué impide al grupo lograr sus
objetivos?

Senalarlos problemas importantes por
encima de los urgentes

LO ANTERIOR SON SOLO ALGUNAS LAMINAS ANLAIZADAS PARA CONTEXTUALIZAR AL GRUPO,
CON RESPECTO A LO QUE SE QUIERE OBTENER CON LA SESION.
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EN LA SIGUIENTE ACTIVIDAD SE PROCEDIO MEDIANTE LA FORMACION DE EQUIPOS DE
TRABAJO SE ANALIZAN POR MESAS, EL PROBLEMA, CAUSA Y EFECTO, DICHO TRABAJO SE
REALIZA EN MESAS DE TRABAJO CON LA APORTACION DE LOS INTEGRANTES DEL EQUIPO,
CADA EQUIPO EXPONDRA EN PLENARIA LO OBTENIDO EN CADA MESA Y SE RETROALIMENTA
AL FINAL DE CADA EXPOSICION CON LAS APORTACIONES DE LOS DEMAS INTEGRANTES DEL
GRUPO.

EXPOSICION EN PLENARIA DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LAS MESAS DE TRABAJO.

EN LA PARTE DE CONCLUSIONES DE LA SESIONCOMO RESULTADOS DE LA SESION SE OBTIENE
EL SIGUIENTE LISTADO DE PROBLEMAS, LOS CUALES SE REDACTAN TAL COMO LO
EXPUSIERON LOS PARTICIPANTES EN EL EVENTO.

¢ EL NIVEL SOCIOECONOMICO DE LAS FAMILIAS DE SANTO DOMINGO PETAPA ES BAJO Y
CARENTE DE SERVICIOS DE INFRAESTRUCTURA BASICA QUE GARANTICE EL DESARROLLO
DE LAS COMUNIDADES DEL MUNICIPIO.

¢ LOS SISTEMAS DE PRODUCCION AGROPECUARIA ESTAN OBTENIENDO NIVELES BAJOS DE
RENDIMIENTOS EL CUAL REFLEJA POCA O NULA RENTABILIDAD POR UNIDAD DE
PRODUCCION.

¢ LOS CAMBIOS DE USO DE SUELO EN EL TERRITORIO DE SANTO DOMINGO PETAPA
ESTAN PROVOCANDO DANOS IRREVERSIBLES QUE REPRESENTAN DETERIOROS DEL
MEDIO AMBIENTE.
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LOS NIVELES DE CONTAMINACION E INSALUBRIDAD EN EL MUNICIPIO DE SANTO
DOMINGO PETAPA GENERAN ENFERMEDADES Y FOCOS DE INFECCION EN LA
POBLACION Y SUS RECURSOS NATURALES.

LA SEGURIDAD CIUDADANA PRESENTA DEFICIENCIA EN EFECTIVIDAD Y CONTROL QUE
DERIVA DE UNA POBLACION EXPUESTA A SITUACIONES DE RIESGO.

ELABORO:
ING. EFRAIN RIVAS MENDOZA

ING. ANGEL GASPAR LEE
ING. ABERZABIT RAMIREZ MALDONADO
T.A. BERSAIN OLIVERA VARGAS

EQUIPO TECNICO MUNICIPAL
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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA
COOORDINACION GENERAL DEL COMITE ESTATAL DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DE OAXACA
H. AYUNTAMIENTO DE SANTO DOMINGO PETAPA OAXACA.

RELATORIA DEL TALLER ANALISIS DE LINEAS
ESTRATEGICAS.

SEDE: AUDITORIO MUNICIPAL DE SANTO DOMINGO PETAPA, OAX.

FORMADOR: ING. EFRAIN RIVAS MENDOZA, ING. ABERZABIT RAMIREZ MALDONADO, ING.
ANGEL GASPAR LEE, Y BERSAIN OLIVERA VARGAS. (EQUIPO TECNICO MUNICIPAL)

LOGISTICA: C. JESUS PERALTA VELASQUEZ, SECRETARIO MUNICIPAL.

ABRIL 23DE 2014, SANTO DOMINGO PETAPA, OAX.
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EN EL DESARROLLO DE LA CARTA DESCRIPTIVA SE REALIZA UNA SERIE DE APORTACIONES O
RECUPERACION DE APRENDIZAJES DE LA SESION ANTERIOR, ENUNCIANDO COMO INICIO SU
NOMBRE Y PROCEDENCIA PARA ESTABLECER CONDICIONES DE SOCIALIZACION Y GENERAR
ARMONIA EN LA EJECUCION DEL EVENTO, DE LO CUAL SE APRECIA QUE ASISTEN
REPRESENTANTES DE LA AGENCIAS MUNICIPALES, REGIDORES, REPRESENTANTE DE
ORGANIZACIONES DE TRANSPORTISTAS, COMITES PRO-OBRA. ETC.

DURANTE LA EJECUCION DEL TALLER, SE INDUCIO A LOS PARTICIPANTES A PROPONER LAS
LINEAS ESTRATEGICAS A CONSIDERAR, LAS ACCIONES Y ACTIVIDADES, Y SE
RETROALIMENTARON CON LA INTERVENCION DE TODOS LOS PARTICIPANTES.

EN FUNCION DE LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION A LA PROBLEMATICA PLANTEADA EN LA
SESION ANTERIOR, SE DETERMINAN LAS LINEAS ESTRATEGICAS Y LINEAS DE ACCION A
SEGUIR, ESTAS ACTIVIDADES DEL TALLER SE REALIZAN CON LA EXPOSICION DE LAS
CONCLUSIONES DE LA SESION ANTERIOR Y SE ANALIZAN Y SE PROPONEN LA LINEAS, LAS
CUALES SE CONSENSAN CON LOS PARTICIPANTES. EL FACILITADOR DEL PROCESO VERIFICARA
QUE LAS PROPUESTAS SEAN CONGRUENTES SISTEMATIZANDO LA INFORMACION EN LA
MATRIZ DE MARCO LOGICO.
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SE DETERMINO Y SE SISTEMATIZO LAS LINEAS DE ESTRATEGICAS, LINEAS DE ACCION, ACTIVIDADES Y
PROYECTOS ESPECIFICOS A OPERARSE EN EL TRIENIO 2014-2016

MEDIANTE PREGUNTAS GENERADORAS PARA LA CONSTRUCION DE LAS LINEAS ESTRATEGICAS.

LO ANTERIOR SON SOLO
ALGUNAS LAMINAS
ANALIZADAS PARA
CONTEXTUALIZAR AL
GRUPO, CON RESPECTO A LO
QUE SE QUIERE OBTENER
CON LA SESION.
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MEDIANTE LA INTERVENCION DIRECTA DE LOS PARTICIPANTES Y EN FUNCION DEL
DIAGNOSTICO ANALISIS DE PROBLEMAS, SE ANALIZAN EN MESAS DE TRABAJO LAS
SOLUCIONES Y SE DETERMINAN LAS LINEAS ESTRATEGICAS Y DE ACCION, FINALIZANDO LA
SESION CON UN CONSENSO DE LOS PARTICIPANTES.

TRABAJOS EN MESA PARA LA
ODTENCION DE LAS LINEAS
ESTRATEGICAS
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EN LA PARTE DE CONCLUSIONES DE LA SESION COMO RESULTADOS DE SE OBTIENE EL

SIGUIENTE LISTADO DE SOLUCIONES, LOS CUALES SE REDACTAN TAL COMO LO EXPUSIERON
LOS PARTICIPANTES EN EL EVENTO.

159



e

irgf 9

Oaxaca de todos
un gobierno para todos

@ Coordinacién General
.41 | del Comité Estatal de

7 |Planeacién para el
.-, |Desarrollo de Oaxaca

ELABORO:
ING. EFRAIN RIVAS MENDOZA

ING. ANGEL GASPAR LEE

ING. ABERZABIT RAMIREZ MALDONADO
T.A. BERSAIN OLIVERA VARGAS

EQUIPO TECNICO MUNICIPAL
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL -
SANTO DOMINGO PETAPA, OAX. 5"‘1 ‘/' '

2014-2016

EVENTO: TALLER DE DIAGNOSTICO MPAL. FECHA DE REALIZACION: 04/ 04 / 2014
LUGAR: SANTO DOMINGO PETAPA OAX. SEDE: AUDITORIO MUNICIPAL.
TEMA:

Andlisis de escenarios (actual, tendencial y deseado)

N NOMBRE PROCEDENCIA CARGO
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EVENTO: TALLER DE DIAGNOSTICO MPAL. FECHA DE REALIZACION: 04/ 04 /2014
LUGAR: SANTO DOMINGO PETAPA OAX.  SEDE: AUDITORIO MUNICIPAL.
TEMA:

Analisis de escenarios (actual, tendencial y deseado)

N NOMBRE PROCEDENCIA CARGO FIRMA
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL il o®2
SANTO DOMINGO PETAPA, OAX. ;,'"« -" '

2014-2016

AERRA !

EVENTO: ANALISIS DE LA PROBLEMATICA (CON LA ESTRATEGIA DE MARCO
LOGICO) CAUSAS- EFECTOS -ALTERNATIVAS DE SOLUCION) ARBOL DE
PROBLEMAS - ARBOL DE OBJETIVOS. FECHA DE REALIZACION 19/ ABRIL / 2014

LUGAR: SANTO DOMINGO PETAPA OAX.  SEDE: AUDITORIO MUNICIPAL.

NOMBRE PROCEDENCIA CARGO
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL ,,o‘f‘
B a
SANTO DOMINGO PETAPA, OAX. l'"

2014-2016

EVENTO: ANALISIS DE LA PROBLEMATICA (CON LA ESTRATEGIA DE MARCO
LOGICO) CAUSAS- EFECTOS -ALTERNATIVAS DE SOLUCION) ARBOL. DE
PROBLEMAS - ARBOL DE OBJETIVOS. FECHA DE REALIZACION: 19/ ABRIL / 2014

LUGAR: SANTO DOMINGO PETAPA OAX.  SEDE: AUDITORIO MUNICIPAL.

NOMBRE PROCEDENCIA CARGO FIRMA
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL e ®)
SANTO DOMINGO PETAPA, OAX. 5"« *" ’
2014-2016
» AM N '

EVENTO: LINEAS ESTRATEGICAS Y LINEAS DE ACCION, PRIORIZACION DE OBRAS

FECHA DE REALIZACION 23/ ABRIL / 2014

LUGAR: SANTO DOMINGO PETAPA OAX.  SEDE: AUDITORIO MUNICIPAL.
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et ™, &
SANTO DOMINGO PETAPA, OAX. %e @
2014-2016
EVENTO: LINEAS ESTRATEGICAS Y LINEAS DE ACCION, PRIORIZACION DE OBRAS

FECHA DE REALIZACION: 23/ ABRIL / 2014
LUGAR: SANTO DOMINGO PETAPA OAX.  SEDE: AUDITORIO MUNICIPAL.
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e i F:wTicRes HIg 4 MuNICipy AGENCIA MUNICIPAL
AGENCIA M 4 SERHUITEREC RBA "
UNICIPAL  ACTA DEINTEGRACION DEL CONSRJR) HE'DESARROLLO SOCTAL " -
SAN ISIDRO q{ Ominge ¥iplo. Santo Domingo
Moio Santo Domingo fn -,MUN|CIPAL%2.1:;TI.}03"- Petapa, Oax. g
Petapa. O o 20149120 Oax. Otte Juchitan, Oax. ety
. 2016 2014-2046 f"eé‘{fj?,\\ %

En el municipio de SANTO DOMINGO PETAPA, Distrito de JUCHITAN, 5'@&»"33‘;‘
Estado de Oaxaca, siendo las 10:00 horas del dia _03 _ de ABRIL de 2014, X
con fundamento en el articulo 68 fraccién XIV de la Ley Organica Municipal o

del Estado_deé Oaxaca, el C.FREDY CABRERA CRUZ, en su caracter de . xosucta MUNCIPAL

= gPrgsi'daﬁ'éi inicipal Constitucional, procede a dar inicio a la sesion de -, qppo pLaTatti -
oo 52 £ ln&;gracién del’bons,e}jo de Desarrollo Social Municipal, de conformidad con ., santo Domine
74?5-\;}? E] - 2 I Sigpuesto por los articulos 33 de la Ley de Coordinacion Fiscal, 4, 7, 11 Petapa. Oalo )
..J"?z.%%ﬁ za gﬁgon IV, 16, 17, 38 fraccionies Ill y IV, 44 fraccién V, 45, 61,69, 70y 71 de  Dtto. ;!mjggg 4
M’g@ 23 “la’iR8y General de Desarrollo Social, 85 y 86 de la Ley Federal de ;
v ood E® ePrésupuesto y Responsabilidad Hacendaria, 33 y 34 de la Ley de Planeacion,
T . 2 fracciones 1ll y XIV de la Ley de la Comisién Nacional para el Desarrollo de
los Pueblos Indigenas, 15,17,39 y 40 de la Ley de Vivienda, 5 fracciones I, l y e
13 BIS 3 fracciones V y VIl de la Ley de Aguas Nacionales, 16 de la Ley ~  /%H Raro
General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, 2 Apartado B, 4 y 115 de “xeQ ‘edelag
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 113 de la  obunogowes o
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, 12 de la Ley de  uvunovsoionony |
}_ ___lgualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Oaxaca, 17 de la Ley  yaiomnn vionana ;
2 ooy, i@ge Coordinacion Fiscal para el Estado de Oaxaca, 3, 43 fracciones XXIV,
T _,g??"gi KXV, XXVI y 68 fraccién XIV de la Ley Organica Municipal del Estado de
§ \gm Obaxaca, 46, 47, 51, 64, 65, 67 de la Ley de Planeacion, Desarrollo
LAy Mdministrativo y Servicios Pablicos Municipales, Acuerdo sin _namero
3

S ‘\g@blicado el 31 de enero del 2014 en el Extra del Periédico Oficial del
TENENCIA Municipa, Obierno del Estado, por el que se realiza la distribucion de los recursos del

VISTAHERMOSAa Ramo General 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y
Mpro Santo Domingo Municipios, correspondiente al Fondo de Aportaciones para la Infraestructura

%250, Uax . P . . H

tq_Juchitan, Oax Social Municipal, los Lineamientos Generales para la Operacién del Fondo de
‘Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y lineamientos
“normativos de ingresos extraordinarios provenientes de Convenios o
Programas Federales y Estatales para el Ejercicio Fiscal 2014, bajo el
siguiente: '

4-2016

s’.;:.“' ORDEN DEL DIA:
i &%:‘ 1. Pase de lista de los convocados y Secretario Municipal
“‘i"q; > o verificacion del quérum legal.
\. Y 2. Instalacion legal de la-Sesion. Presidente municipal
Encvcusmcpy, O+ Lecturay gpftiiaejon del orden del dia. Secretario municipal
(AESPEANZA 4. Informacidr iR el Fondo de Aportaciones Médulo de desarrollo social
pe Sartu Domingo para la¢ 'y pictul . =
W, RemosdeEug. |
Vit e 5. Integragign delConsejo de Desarrollo Social
: Municipal PAL
RI0 DgL 50,
) MP":.S..um DO’-’ﬂngo Pégina 1de9 ‘
= m@@;é’& @ategracion del Consejo de ‘
% - Juchitan, Qax 1
ZQ'M_.ZDJ& =
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TERENCIA MUNICIPAL
LA ESPERANZA
Mpio Sante Domingo
Petapa. Oax
Ono Juchitan Oax
2142008

=

EL CAMPANARIO

Rty 3
BTN .
&8 .
7 Ptz vl 3 % R ’“L" )
SGENCILMUNICIPAL GENCIA upypy

SANTA CRUZ MIERBA SanT,

5.1, lnteg@;f,tg:& [fiHfciones del Cong¥io.Santo popy, | elo
6. Toma de PretestacaJos integrantes ggy’ ., 0aPr88idente municipal,
Consejo 8 ifrolieSocial Municipa[w,”‘fzg;*g- Oax
Secretario municipal

7. Informacion‘Sobf& fos Ejes Estratégicos y

) Lineas de Acci6n del Plan Municipal de

£ Besgarrollo.

3;. d@&macion de los Programas y Estrategias Dependencia federales y
€ %@&wersién del Gobierno Federal y Estatal. estatales cdi — médulo de
i T desarrollo social.

¢ Ifesgptacién y analisis del Programa de
Trabajo 2014.

10. ACUERDOS:
10.1. Promocion de Asamblea Comunitaria.
para el nombramiento de Comité de .
Contraloria Social.
10.2. Promoci6én de Asambleas
* Comunitarias para el nombramiento de
Comités Bienestar por comunidad.
10.3. Incorporacion de la titular de la
Instancia Municipal de 1a Mujer.
10.4. Aprobacién del Programa de Trabajo.
10.5 Reuni6n para priorizacién de Obras,
Acciones y Proyectos Productivos.

Modulo desarrollo social

; ARROLLY SOCIAL
- Sk AVENDANG, O
Presidente municipal

11. Clausura de la sesion.

1, 2, 3.- Se procedi6 al pase de lista, verificando que existe el quérum legal,
estando presentes __80 _ciudadanos de un total de _95 _convocados, por lo
que el Presidente Municipal procedid a instalar legalmente la sesion,
instruyendo zi Secretaric Municipal a dar lectura al orden del dia, misma que
fue aprobada por unanimidad por los presentes.

4.- El representante del Médulo de Desarrollo Regional de la CG-COPLADE y
el Coordinador Técnico Social de la SEDESOL informaron sobre los
lineamientos normativos para la aplicacién de los recursos del Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal, en el presente ejercicio.

5.- El representante del Médulo de Desarrollo Regional, procedi6 a explicar a °

los presentes, quiénes seran los integrantes del Consejo Desarrollo Social
Municipal y las funciom que éste tendra, quedando integrag HE RS i

manera: % .
L g* 3 . . s
Sera presidido poig_ 4 nte Municipal o quien lo su@_ : npefio

de sus funcionés, “igkEmiformidad con lo dispuesto enga’L
Municipal para q@ﬁgﬂ%ﬂ% axaca, quien tendra voto de cafida B
empate. Tendra %ﬂ% Sry'é bros permanentes ademég;?ﬁ;?residente
L o tBERys
MP'%S:mo Domingo Pagina 2 de 9 \qﬂgﬁg”&’h‘;‘fmﬁfr
Acta m%%gel Consejo de Desarrollo SocHEX )

42015 1

BYTNDY SOT OHONVYE

TVIONAN VIONINTA

AQERCIA HUNICIPAL

SAN ISIDRO PLATARILC
Kpto.Santo Dominge
Petapa. 0ax
Ofto. Juchitan. Qar

9L0Z-y10Z
XeQ ‘uenuosnf ong
'xe() ‘edelayg
. obuiwog oyueg “oidyy
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§ 15&;;% £ Ry ;{f LY S
¢eiroalle 3 Vard L ckwise g
ST A acencia mumcieal L~ NCIA MUNICIPAL AGENCIA MUNICIPA(
» ur® csum cRU2 HIERBA SANTA EL TEJON
(GENCIA MUNICIP) e . HAHUITEPEC . Mpo. ; P )
it A Municipal, a los integea oH. Ayuntamleﬂ{%f,‘ﬁp'aﬁ fATeades Auxnhareéf"&gm‘: Domingo
I Municipio, Repreientmtq@ade Centros y Nieleasn@g oEoblacion (Bmiﬁo§alcn{:a:x53x
oo omings Golonias, *Seccion&¥, &l e Qgrarios, de Orgdhiddtibnes Economicas del's: e
tto. Juchi 2 Sector Social y Privado, de Organizaciones: de la Sociedad Civil, de Grupos
Prioritarios, Comités Comunitarios y otros Comités, asi como autoridades
comunitarias con presencia y domicifio en el Municipio, quienes tendran voz y
7 voto. :
705 e
_ o Seran miembros: con derecho a voz en este Consejo, los integrantes del AQENCIA HUNICIPAL
oanis 2o g Céargité de Contraloria Social, & Secreizrio Municipal, el Tesoiero fiunicioal Y gan 1SI0RO PLATANILL
e 253 .‘egﬂﬂponsable de Obra Publica. Holo Santo Doming:
ﬂs#ﬁ%?; H z‘ °° EE < L Petapa. Oax
st O €953, b . itan, O
‘eéf\,g;,u;'/.@ § Z 3 A8ifgismo, podran asistir en calidad de invitados los representantes de D“"-;“,’fjf%ﬁ
! ,,f,'i" ‘é ] 5 iritituciones académicas, del gobieno federal y estatal, de los sectores

nas g
{2y

e
TENENCIA MUNICIPAL
VISTA HERMOSA
Mpto Santo Domingo
Prez s, Vax
~o Juchitan, Oax
14-2016

’ i

TENENCIA UNICIPAL
LA ESPERANLL
Mpwo Santo Dominge
Petapa Oax
Otto Juchitan Oas
2A14.2010¢

W“Af Promover los objetivos, estrategias, obras y acciones del Fondo d

& :
¢ g-ggﬁa.‘ ) %

publice, social y privado con presencia en el Municipio, convocados por el
Presidente Municipal, quienes nicamente tendran derecho a voz.

El Consejo de Desarrollo Social Municipal, tendra las siguientes funciones:

| Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal (Ramo 33 Fondo I
! y de ofras fuentes de financiamiento. !

e

Ov
e
™
s
s )

Promover e impulsar la participacion organizada de los ciudadanos del TENENCIA HuniCiPAL
municipio en la planeacion, programacion, ejecucion, seguimiento Y RANCHO LOS AGUILAR
evaluacion de las obras y acciones a realizarse con los recursos del Fondo Mpio. Santo Oomingo
de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de otras fuentes b Petapa. Oax.

s 3 tto. Juchitan, Oay: '
de financiamiento. 2014-2016

;i

C. Definir y priorizar las obras, acciones y proyectos productivos estratégicos
en los ambitos comunitario, municipal, micro regional y regional
establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo, que sean prioritarios
financiar con inversiones publicas y privadas, dando preferencia a las
necesidades de la poblacion que se encuentran en extrema pobreza y
localidades con alto.y muy alto rezago social, conforme a lo previsto en ia
Ley General de Desarrollo Social.

Analizar y priorizar preferentemente las obras y acciones establecidas en
los Lineamientos Generales para la operacion del Fondo de Aportaciones
para la Infraestructura Social Municipal, asi como obras, acciones y
proyectos productivos de otras fuentes de financiamiento.

o

los recursos a obras y acciones pa

obreza extrema y las localidades ¢od
alto rezago Sogial=iedun el informe de pobreza y rezago
SecretariaéPesartollo Social, el 31 de enero del 20
AGENCIA MUNICIpAL

E. Focalizar el
que se encl

4 e
4 ©Z
e 1 Pigina3de9 x
A%&;ﬁ?gﬂbiéu del Consejo de Desarrollo Seei i
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“Gfﬂxﬁmmp % AL AGENCIA MUNICIPAL ¢
AL 3 AGENCIA HUNICIPAL HIERBA SANTA
SAN ISIDRO SANTA CRU2 Mpio.Santo Domingo :

wolo Santo Domings ., F. Promover la ela rééfcmyﬁéﬁgudios y prgxg‘(’gﬁgi'agiécomo la integracion
Bittos derp e de expedientes%&fmsoy Unitarios de ObyAspyacciones y proyectos i
productivos, parexto. Ja@itarc@aiplimiento  a las disposiciones de los
Lineamientos Genedi4€%%ra la operacion del FAISM y otras fuentes de

financiamiento.

G. Conocer y promover el uso del 2% del monto total asignado del Fondo de

i = o Aportaciones para la Infraestructura Sacial Municipal, para el Programa de HQENCI NUNICIPAL
EF o S £ Pesarrollo Institucional Municipal, orientado a fortalecer la capacidad de oLATANILY
ie ke S5 5 Sestion del gobierno municipal. AARIORS
AR ST 2248 , e
RN £33 &% Sonocer el destino de los Gastos Indirectos de las obras, que podra ser de i o g
&= ;{ g Rasta un 3% del monto total asignado del Fondo de Aportaciones para la 20142076

Infraestructura Social Municipal.
S 3

I. Promover las acciones de divulgacion de respeto y proteccion de los

derechos humanos, el desarrollo sustentable, la perspectiva de género, la v !
a8 interculturalidad, ia transparencia, la rendicion de cuentas y la participaciop ., \ )
& ciudadana. / g’f f“-%g Y
7 T2 5 3 ; \ « W’é&
d yw:tm . Promover obras, acciones y proyectos productivos orientados a garantizar ¢ %é%?"\%

el acceso de las nifias y nifios a la alimentacion nutritiva y servicios K?%gﬁ'—’éﬁ é%
sicos, garantizando a estos un ambiente sano y libre de violencia. i
TENENCIA MUNICIPAL

romover la conservacion de ecosistemas y el manejo sustentable de los "ANCH0L0S AcuiLag
Mpio. Santo Dommgo"
ik “etapa. Oax.

= . : ., Dtto. Juchitan, Oaz".
Promover la integracion de los Comités de Obra por cada obra y/o accidon  2014-2016

aprobada por el Ayuntamiento, con cargo al Fondo de Aportaciones para
la Infraestructura Social Municipal y otras fuentes de financiamiento.

. Promover en asamblea comunitaria el nombramiento del Comité de
Contraloria Social, y en caso de que ya esté integrado, incorporar sus
integrantes al CDSM, con derecho a voz tnicamente.

P
: . . .z e . FANE
. Promover en asamblea comunitaria la integracion de Comités Bienestar en 8
cada comunidad, para propiciar la participacion social en la planeacién del{ &

desarrollo comunitario y municipal. &4

TENENCIA MUNICIPA( ; i\
LAESPERANZA s S NSO
Mpio Santo Dominga 5{%:@?\ c% | 2013 2016
Petapa Oax ) . . - SINTRTE
Otto Juchitan 0ax O+ CoONOCer el i Q\@_& javances fisicos y financieros de obyasHy-deGIgRes m,é‘;,‘:fifmmmu
2014-201¢ reportadas ensgf{Bistemialde Formato Unico del Portdl e GOMUMALES

4 S : s i (70, DONIKED PEVAPR
Hacienda AGEX}C‘EMWPAL en la pagina i ST0. SCRITAN, QIR

.sistemas. lg:&l&rg’g?.goﬁ.mx, sobre el destino de |

y i/ Mni~ Santo Domingo Pagina 4 de 9

Acta da,ﬁiggfﬁgiéagel Consejo de Desarrollo Socia
2648.2016- ..
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e ! AGENCIA WuNICIpgy Acg,,c,“; .
AGENCIA MUNICIPAL cs;‘u“r: 5,“ i UNICIRg ;m MUNICIPAL
SAN 1S} & ITEPEC A SAN - . TEJON
" Fondo de Aportétiches opargyola Infraestmztusﬁo%géi:al Municipal Y9{8%o oomingo
fuentes federaleg,d&ifaReiamiento. | Petapa gy 0 Petapa. Oax

uchitan, Qax. 0. Juchii Dtto Juchit
20142015 . 2014 gp 20 O . 2nuaca.;'??é Oas
P. Coadyuvar en la integracion de comisiones de f£ﬁ%j° y su seguimiento, de * " o7 0,

acuerdo a las necesidades y prioridades definidas por €l propio CDSM.
g&. Fomentar la participacion de mujeres y hombres en la planeacion del '
§ garrollo comunitario, municipal, microrregional, asi como en Ia
2 8ghidrizacion de obras, elaboracion, disefio e implementacion de politicas
=
% b Moio.Santo Domingo

g

2ﬁl§|icas con enfoque de género. SAHN ISIDRO PLATANILLO
- s P

. Blabgfar y aprobar su Reglamento Interno a mas tardar en el mes de etapa, Oax

Ofto Juchitan, Oax.
marzo del 2014. 2014-20°5

AGENCIA MUNICIPAL

EL CAMPANARIO

TERENCIA MUNICIPAL

S. Elaborar y aprobar el programa de trabajo, donde se establezca el
calendario de reuniones ordinarias del CDSM.

\ 6.- Una vez informados, de quienes integraran el Consejo de Desarrollo Sociar
" Municipal y sus funciones, el Secietario "‘Municipal, concede el uso de la ;
*, palabra al Presidente Municipal para que tome la protesta de ley a sus eé; S

{'iﬁa%g ,' 2 \ntegrantes
B8 BEANG NA
R o S : g s o TERENCIA
'\»c";_L 5 .'-'ﬁ’ Q,Q ~\El Secretario del CDSM, informé que el plan municipal de desarrollo se P wh;umcnm
~eE W& encuentra en proceso de la elaboracion alineada de acuerdo a los ejes de los |~ " AcliLap
\\"‘\(ip’\‘?“\oﬂ nes nacional y estatal. i i
NS o ot Dtto. Juchitan, Oax.

';:{\\\@;s El ING.MIGUEL RAMIREZ ZARATE director de fa CCDI dio a conocer los ~ 2014-2016
~»brogramas federales y estatales. Que maneja la dependencia y la forma de
obtener los apoyos.

9.- &1 Secretarioc del CDSM, present6é el Programa de Trabajo 2014 que
ontempla el calendario de sesiones ordinarias, para su analisis y aprobacion.

0.- Acto seguido, los integrantes del Consejo de Desarrollo Social Municipal,
tomaron los siguientes:

- ACUERDOS:

.1).11 se acordd que en una proxima reunion se
| gomité de contraloria social.
2).t se acordé que en una préxima_reurign, 2013 1208

> (W T N0

) e En acuerdos, Priff
TENENCIAMUNICIPAL  nombrara a los [f- 5
LAESPERANZA En cuerdos, Segun

¢

.

Mpte Santo Domnac nombrara a los integidhE€ del gomité bienestar. : mm'”m'mum
Dtto suchitan 02n  Acuerdo, Tefc“m(fn%ﬁmmﬁnﬁa préxima reunién se nombrara/aj; COMONALES
0142016 la instanci ici i [ 515, DOMINGS.PEVAPA
5 a M““'C#R?JE‘E?OL ujeres como integrante del CDSM, S0 CHITAN, BAL.

Mpic Santo Domingo
Petapa, Oax, 401
Dtto. Juchitan, Qay o e

Acta de #fdgitision del Consejo de Desarrollo Social Municips




P .

'L _{\’\,{.l ' 'f‘. " >,
TARL @

Oaxaca de todos

un gobierno para todos

Coordinacién General
del Comité Estatal de
Planeacién para el
Desarrollo de Oaxaca

O A XA C A

N
'\
) .

Y
L )

SRy -~ ""f‘« Ay
e, ! e g 7.
i‘ﬂ e 5 ] \j"‘ﬁ‘ ] : é‘{%’
RE0 § PR, 8§ ok
4 iR .‘L, v, .’_\ o -’
N U S (|
ne? { H AGENCIA MUNICIPAL ASENCIA MUNICIP,

/ SANTA crn::c MIERBA 1y

la perspectiva de gé &%‘i’;&‘p@neacién dbho.desasl (;c_omunitario e
municipal, por acuerdo de S.0ax. D"o"ﬂana: Oax. S duchi
Acuerdo, Cuarto (10.4)mEm1ﬁ'?r&khma reuniéon Q&mmael Programa de 2sis
Trabajo 2014, definiendo ef¥4i8hdario de reuniones ordinarias del CDSM.

Quinto.- La sesi6n para la priorizacién de obras, acciones y proyectos
productivos, se realizara el dia 14 de ABRIL, a las 11:00 horas, del 2014, por

o " 2 lgique cada integrante del Consejo, presentara el acta de selecciéon de
% 2o £ £ 2 : N
f ?" SE § _dggs y acclongs,_ debidamente firmadas por sus ciudadanos en A BTAL
44\_-..’ 2=5 ?gamblea comunitaria.

%‘ PR =S 88T SAH ISIDRO PLATANILL
e R 2= ) )
NETE 2S5 1 SActo seguido, el C. FREDY CABRERA CRUZ Presidente del CDSM, io.Santo Dominac

CE s 8 ¢ Petapa, Oax
i & ™ 2 déclaro clausurada la sesién de Integracion del Consejo de Desarrollo Social .. jychitan. 0ax
Municipal, siendo las 14:30 horas del mismo dia de su inicio, firmando de 20149077
conformidad al calce y al margen de la presente acta en todas las hojas que Ia
é_@‘ integran, los que en ella intervinieron.
S
Q INTEGRANTES DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL
. g
C. FREDY CABRERA CRUZ | & &
" Presidente Municipaly | &,
S Presidente del CDSM. ! e
R0 TENENCIA MURICIPAL
;'RESEEMC A RANCHO LOS AGUILDR
MUNICIP AL 5 Mplo. Santo Doming
mpm Santo Domin < Petapa: Oax.
e Dito. Juchitan, 0a%
& . /otan: 2014-2016
SR o ’ B ra e o
X o P8 N ; 46, Juchitan, Oas.
FES o A
L& O C.TFODOSIO PINON \S” C.ANDRESSUARES _ |
Y o VARGAS e g GRACIZA™ o sl
Regidor de Obras .- WODULODE DESARROLLY § g
SL0Z- L o ) 4
XRQ MBI k. z )
egerny £ 4
o . Y aguinoq.oques il { il }_‘g
& .:3 > % i o 2
§ féé}i i ! REGIDURIA pE
4 R 9 EDUCACION
‘g};[ ‘j;,’ 1({/\ Mpio. Santo Dar; ans
e ! A Fotapa, \ itag, Qg 1AB8 DE BIEK
TENENCIA MUNICIPAL ' ( Dito. Juchiton, Daxg e 716 ’&"mc':umn
(AESPERANZA d 20142016 ook 510, NOMINED PEVRE
Mpio Santo Dominge = e “ iucnml.!“-
Petapa Oax
Dno Juchitan Oax Mpro)
my etapa Oa»
RIO DEL SOL Dtiol Juchitan _0at
Mpic.Canto Domingo Pégina 6de 9 2014-206
;et 3, 0ax. o% ; 5 (
od 9§A§4R§§gracxon del Consejo de Desarrollo |

2014.291¢
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Lo ! ‘v\’;’ . Mpio. Santo Domingj — ; i :”0 canto Dormingt
> i Petapa, Oax. O "oetapa,
TENENCIA MUNICIPAL Dtto. ; ‘;J’cziztg ;\6 Oax, a Oito. Juchits?
LAESPERANZA e URBANA Gl 2014 - 20
Mpto Santo Domingo . Kipio. Santo Doming? D o J
Petapa Oax Patapa. Oax. fs g 4"+,ﬁ OO
Otto Juchitan Oax Data—duehitan—On— 7 RN
- 2014-2016 C. ROSENDO PIMENTEL 2Ma.0848 7 T i 2
. CRUZ o ot
| )9 |
Regidor de Infraestructura a
Urbana LA 1
$0DILODE v
= ~’5‘M;ﬁa 389 i
smma;:s{hf;w
- - VUMICIPAL
lww g = p Autoridades Aux Tpio. Sano Domings
3 - a o &8 . : * petapa.
a5 3448 = o, i, 0
A 2 - 201
%,..} ;_;ﬂ%‘ = 2 £. HERIBERTO C. ISRAEL DESIRENA ’
W':i’ g3 RANCISCO JOSE g A MAR [y
o § % BAdBnte Municipal de San >
& i Isidro Platagillo
o = § .E’ 8 D A
‘. § = 5 g sy ’_'"/
f ,}‘;}q g 34S5; R nicie
: \,53 = gE88; RI0.0EL SoL
AN ERG R O Mpic_Santo Domi
%ﬁy § § gn. xg: Peta‘;‘::_ o’:l:mgo
SR ) Dﬂo.‘Juchitan, Oax
7. ROEL GASPAR C.TERESUSKNTI&QQ
Rte AGUILARY, et
Agente de MuniCipaiigie
ieralS¥) Santa Cruz Chaugspexts .
W ol AGew A 4
/QGENCIAM NICIPAL ch uun:lc;
MIERBA SANTA e CHRUIrEpg, | TN
MDIO.Sangogo,m,,go N%Sanmoo'mm_ :
Petapa, Oax tto : o
Otto. Juchitan Oax ,’,:l“ch"an
WTE2015 20157516 S
C.JESUS GASPAR | . e
C.JOSE RUEDA RODRIGUEZ 15, uowNG0 PED
oy e 5 it yiTan, 0
Agente de Municipal de Agente de Municipal de gomay,
El Tejon San Isidro ’f, .ﬁ’tf ~\E
EES
‘ — ﬂi‘sncu MuNICIPY,
. NAAN
AGENCIA MUMICIPAY, Pagina 7 de 9 o San:s'gm
5 ; . .. 0
Acta déinitaggiacion del Consejo de Desarrollo Social Municipal Petapa, O:;Hlngoy
Mpio. Santo Domingo Do Juchitan, Qay
o Pslapa: Oax 20142016
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AGENCIA MUNICIPAL SAN ISIDRO PLATANILLO REGIDURIA DE
£1 EJON Mun;s: D i OBRAS
, ' Ptio f:f:gm—o—' e 8 MUNICIPALES
/ Petapa, Oax. 2014.016 (] Mpio. Sante Domingo
AGENCIA MUNICIPAL / ‘ Critan, Omb _ petapa,
SAN 1S1DRO C. JURNE ' C.PEDRO RAMIREZ | !¢ fuchitan, 0ax.
‘Mpio Santo Dominge SAN /ﬁ' OLLO GARCIA
Petapa. Oax i RN Teniente de “LA
Dtto i’ouicdhgg‘ne Oax. % ‘ ESPERANZA"
PN
§ g{%}; 5,
WO oA g
§ 25N
S
HODULO DE DE: SOCH i)
TENENCIA MUNICIPAL B ) SOCIA
sy, VISTA HERMOSA - ad TENENCIA MUNICIPA
‘;"\' 5 N Mpio Santo Domingo LA ESPERANZA
5 Petapa. Uax i) Mpio Santo Do :
¢ KZ N B Dto. Juchitan, Oax - ) Opg e,
RIS AR 2014-2016 i g
Rt O C.MAXIMINO ALDINO_ | ; HEONSH
AGENCIA MUNICIPAL JUAREZ ST
HIERBA SANTA Teniente de “EL ient |
Mpio.Santo D, ZAPOTE" CAMPA! HAHNICIPA
Petapa, Oax. oHAbOy (4 TERERCIL B CiPAL 3
Dtto. Juchit < <y, : e s Mpio. Santo Domi
sriaavis e VR i petapa, | ‘TESORERIE
o GRS £ | oo Santc domingo Dtto. Juchitan, 0as| nat JRICHPAL
s ‘#,Q. ¥4 Patapa (s 2014 W S )
s Wse 2y L c - 2016 Born. Santo Doringe
r/ C.RICA GUNAR |, C.ANTONIO LOPEZ |  Feiapa,
ESTUBMce | |5 REYES L
Teniéhttps RANEHO Agente municipal de
MpAGEHLAdRIngo LA MACETA
\/ Petapa. Oax.
- BHto—duchitanOax

MUNICIPAL

#ipio, Santo Domin

2014-2016

4 .
e Y
sentantes 10S. p
SINDICATURE C. CRUCITO TERAN REGIDURIA e |C- VALENTINO CE% :
AGUILAR HACIEN R DEHEZA /75 |
Comisariado de Bienes P10. Santo Domin, Presidente del Congglo }
Py 99 |
s1Comunales £t %P, ‘
HChitan, |
2014 . g1 % |
|
\
|
Péagina 8 de 9
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’ 2 & CHARYITEREE Otros auxiliars';?a"“ Domingo Mpio.Santo Domingo
fu g Y % 2 g S w Mp'%sa""’ Doming Dtto Juc‘;vai.toaxv Fatar. Oax
.\«"’ L e = - ph,-_m_ Oax b Mtan_Qa £ tan. Qax
) £= Bo 28 Dro yuchiran o 2014-2016 RRETYVAY s
ok g IS8 Q' 201479 L Qanx, B 3 SRy,
.-n,_u,.sss £EPS3 7016 ! P sy
Wi 23 13° 3] : i
Yot TS § _ ﬁ i:é@_
¥ F “C ROQUE SANTIAGO b
3 OLIVERA. P EaA
FESTORERIy AGENCIA HUNICIPAL
NMUNICIPAL
SAN ISIDRO PLATANILL:
Mpio.Santo Domingc
e Petapa, Oax
Tesorero Municipal Dtte Juchitan. Oay,
Mg 0 G
vitados con derecho a voz.
P ROLLO
woos NG \
: Q q\*“’:“‘h o,
: : St
Sermrw RECH
Wi - A ey
G’ Prof. Temisto ufioz ) ARG-MI S
2 Juarez MIREZ °*~M -
Coordinador del Modulo de [ e oAi0.0F ] YEN&“&:‘)E RUANZA
Desarrollo Regional del Titulardela C.D\l, en Wit Soue Do
COPLADE, Matias Romero San Juan Guichigovi Petapa Oax
) . Avendario, Oaxaca J Otto Juchltan O3
'q%‘ =z \ 2014-201€

AGENCIA MUNICIPAL

& JESUY PERALTA

ING. EFRAINRIVAS
SAN ISIDRO VELAYQUEZ M m
‘“"'°’: Sominge | Secretario Mynicipai y del
5%/ A indh CD8M g

AG:ENCIA MUNICIPAL

RIO DEL SOL
Mpic Santo Domingo
Petapa, Oax.
"1; ] an ST0. DOMINGS PETAPA Dtto. Juchitan, Oax.
! i 2014-201 JUCRIT) 2014.2016
“RESIBENT : ?:&na 9de 9
‘Z;’g’”;' ‘Acta de integracion del Consejo de Desarrollo Social Municipal
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AGENCIA MUNICIPAL

P 0 horas deldja
fi%‘}o?; ME gax

e
Cl
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2014-2016

L ary
TENENCIA MUNICIPAL

consejeros. : . .
VISTAHERMOSA 9. Criterios para el andlisis y priorizacion de obras, Médulo de D
“°'°p.5"."° Domingo acciones y proyectos productivos. Regional
s 377!‘.;.’5.7‘03. 10. Andlisis y priorizacion de obras, acciones y
; proyectos productivos posibles de financiar:

2014.201¢

1.

AGENCIA MUNICIPA
EL TEJON
Wipto.Santo Domingc
Petapa, Oax

Dito Juchitan, OQax
2014-2016

HIERBA SANTA

0. Juchitan,

N@g sQue OCU
v ﬁ?)o integrantes del Conse
) finalidad de analizar y prioriza

Pase de lista de los consejeros convocados y

pre SRORUCTIVOS, EJERCICIO 2014.

e SAHELEH

verificacién del quérum legal.

. Instalacién legal de la Sesion.

. Informacién de las obras en proceso, por etapas e

inconclusas.

. Recepcion de Actas de seleccion de obras,
acciones y proyectos productivos por parte de los

A) Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social

Municipal
B) Otras fuentes de Financiamiento*.
Acuerdos.

T pomea B
3 SIS, Municipal.
i S{;‘Eﬁﬁr
F I (W)~
S ECEse ] ol
ane® | TEN UNICIPAL
AGENCIA MUNICIPAL | 05 AGUILAR
i Mpio. Santo Domingo
MODRS.. 1 Petapa Oax

Moin Saimo DOMINGS D jchitan, Qax

Petapa. mxgig 1 derddons '
Acta de%ﬁﬁ%"@n t &Mciones y Proyectos.
Y
UM AL

PELOS!

JON DE OBRAS, ACCIONES Y PROYECTOS My

Secretario (a) del CDSM.

Presidente (a) del CDSM.

Secretario (a) del

Consejo de\besa ;
Municipal.

. @onsejo de Desarrollo S58iglan 0y,
s,
§

residente(a) del CDSM.

Coordinacién General
7 | del Comité Estatal de
Planeacién para el
Desarrollo de Oaxaca

(%

AGENCHE

o Petapa, Distrito de Juchitan, Estado de Oaxacayswho Y4
| de Abril del afio dos mil catorce, reunidos en lagios?
pﬁ@éﬁé‘dﬁ@hma como recinto oficia , estando presentes los *
10 8e° Desarrolio Social Municipal (CDSM) 2014, con 18" -

r obras, acciones y proyectos productivos a realizarse.

~ acencia wunicis@D las localidades del Municipio, con los recursos del Fondo de Aportaciones S5k
wamacera 1@ Infraestructura Social Municipal del Ramo General 33, programas y re
Mpio.Santo Dami<G@NVENidos con los Gobiernos Federal y Estatal para el presente ejercicio,
petapa, Oax._dar cumplimiento a lo establecido por los articulos 33 fraccién Il y 37 de la e
Otto. Jntitan. OBoordinacion Fiscal asi como el articulo 68 fraccion XIV de la Ley or¥g!
Municipal del Estado de Oaxaca, relativos a la distribucién de recursos pal¥

3 infraestructura social municipal, bajo el siguiente orden del dia:
,ﬁf 1-

: L

Presidente(a) del CDSM. s

. Lectura y aprobacién del orden del dia. :: . Secretario (a) del CDSM. é' 1

. Informe del monto asignado del . Fondo de Médulo de Desarrolio PRSI
Aportaciones para la Infraestructura  Social Regional de la CG-COPLADE 1% v
Municipal del Ramo General 33 y otras fuentes de y Coordinador Técnico Social ‘=%’
ﬁnanciamiento. ) de la SEDESOL AGENCIAMUNICIPSL

- Informacién sobre los Ejes Estratégicos del'Plan Secretario (a) del CDSM.  Ji4tacibl
Municipal de Desarrolio. i Sante Do

. Informacién de los Programas y Estrategias -de Dependencias Federalesy Petapa, Oax o
Inversién del Gobierno Federal y Estatal*. Estatales Dtto. Juchitan, Oax

2014-2016

s 1
T Cet |
é, R

t “3 o
SR a3 e 'J’.’ I‘;
llo Socia 4
2 TENENCLA MyNgipg
LA ESPERANZA
oo Santo Dom,

14-2016

?lg.

g

TENENCIA MUNICIPAL

oo ELIAPOTE

ﬁgpio‘:._sai‘t_d'Dommqé *

= aeﬁﬁa Oax g‘ ‘f’:
x

" Dto juchnan O

2014.2016
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S consejeros convqgagpﬁmm anterioridad de las diversASNEAMINIRes que
P lDENClkomponen el mup ?e Puﬂﬁu anto Domingo Petapa, verificatrdosqde existe el.... ful
MUNICIPALquérum legal, para var.a dicha reunién de trabajo.  Mplo.Santo Domingo ;’. }}g;-'

4
Mpio. Santo W 7 ”’ ; Petapa. Oax ot 71
Lt J ch n. Oax ..":'r'j ;

Dito. oax2.-El C. Fredy Cabrera Cruz Presidente Municipal Constrtucl ¥esidente dal )
16 CDSM con la facultad que ley le confiere da por instalada Iegalmente la asambleé. 355
instruyendo a el secretario municipal dar lectura al orden del dia. e

. 3.-El Secretario Municipal C. Jesls Peralta Velasquez da lectura al orden del dia yanto Dominge
: todos los asistentes a esta reunién de trabajo por unanimidad de votos d&ffave O
anuencia y aprobacién a la presente para dar por iniciado de manera legal B8t 0

acto de priorizacién de obras a todas y cada una de las comunidades en bm

AGENCIE MUN! uude sus habitantes
Santy CﬂLZ

Petaps. Oar Gobemador del Estado, Lic. Gabino Cue Monteagudo, el Prof. Temi 5
Dae. Juehitan 02+ Judrez con sede en la ciudad de Matias Romero Oaxaca procedié g \iff
2014-201¢ . s o - \L

presidente municipal y a su cabildo en general asi como a todos los RE

Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal, que es por la cantu e V. ﬁ

$ 97409,451.59 ; asi mismo dieron a conocer ofros programas con mgﬂg RN

publico y pnvado posibles de ser gesnonades ante las dependencias es 8, L-c_;f«‘ =
federales, por parte de la autoridad municipal:

4 'EUENCMWN"

" 5.- El C. Fredy Cabrera Cruz presidente dél CDSM, dio a conocer las estrategias y .m’-‘sijz*;:;

eas de accion establecidas en el Plan Mgnicipal de Desarrollo; asi como la Petipa Oax
nportancia de alinear las propuestas de ‘obras, acciones y proyectos productivos 0o Js.chitan ¢
resentadas por los consejeros a las estrategias y ‘pfioridades establecidas en los 2014-2016

lanes Nacional y Estatal de Desarrollo, para poder gestionar recursos federales,
tatales y de otras fuentes de financiamiento. _
TENENCIA MUNICIPAL 4

visTangrmosa O~ LOS representantes de las dependencias federales y estatales, informaron al
Mpio Santo DommgsCDSM sobre los programas, politicas y prioridades de inversion del gobierno
5 "0"3'“-;;"::1% federal y estatal en las localidades, municipios y microrregiones de atencién

2014 26w prioritaria en la Entidad.

proceso, por etapas e inconclusas de ejercicios anteriores, para que sean

7.- El C. Fredy Cabrera Cruz Presidente del CDSM informé sobre las obras en
clon en el presente afio. /

‘analizadas y de ser posible se prioricen Paracsisbe iy

Pl
Seleccion de obras, .% aﬁ* %

AGENCIA MURICIPAL
? LAMACETA
Miniy 3. At . Mpio.Santo Domingo
% :*:ZI: gom,,,go AGENCIA W 2de lmzum MUNICIPAL | - ; B Petapa, Oax ”
tto ;{;:am}an XOax Acta de P:zwe Obras, AveipasyaBunyectos: - : Bito. a.l;;c;:;g?s Oax.
2014.2915 - Zanito Domingo Mpio. Santo Domingo S :
2 Petapa, Oax, Petapa. Qax el
0. Juchitan, Oay, Dito. Juchitan, Oax e
2014.2016 142016
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)
:"k‘gi / )2 L%, &= “"%’:"i‘
S i)
Atciones y Proyectos Productivos. t.‘,;[ e .o’
(W
AGEMCIA MUNICIPAL AGENCIA‘;;mcn
THISTORY PLATARIC
Nombre d‘gh 'Q)iﬂ?’hégzgzién y Proyecto Productivo | Posible Fuente deHIERBA SANTA
| 5 Pétatia D Financiamient®pio_5anto Domin
D0, Juchitan, Oa SR dareton Oar Tttapa, Oax.
Bobestyra 'ﬂunicipal 2% progran‘m desarrolio institucional FiSM Dﬂo., !;::rzuua:,loa
: -2016
Cobertura Municipal 3% de Gastos Indirectos FISM
QR
ka =
S{z@ Ampliacién de Red de Drenaje Sanitario . FISM
’g‘éq%! Construccion de Dispensario Medico FISM

o2 i
AGENCIa o iu&nto Domingo Petapa Ampliacién de la Red de Energia Eléctrica FISM
SANTA CR
CHanytTEPECSanto Domingo Petapa Ampliacién del Sistema de Agua Potable
Mpio.Santo Dorping .
Petapa. Oa
Ot Juehian s, Domingo Petapa Construccién de Alcantarillado Pluvial
2014- ;
0142018 | Santo Domingo Petapa |  Construccion de Modulo de Seguridad Publica
Santo Domingo Petapa Rehabilitacion de Oficinas Municipales
Santo Domingo Petapa Terminacién del I-lospihl General
Santo Domingo Petapa Adquisicién de Retroexcavadora
% S ey
H fg"",‘%"g ; Domingo Petapa Proyecto Ejecutivo para el Basurero Municipal
R o
S —
S El campanario Ampliacién de la Red de Energia Eléctrica. FISM
TENENCIA MUNIC '
VISTA HERMOS A‘L El campanario Construccion de Alcantarilla Pluvial FISM
Mpio Santo Donjim :
Per, o vax - Rio del Sol Rehabilitacién del Sistema de Agua Potable FISM
Dtto ;ouchnan_ Ly
202D
. - RPN T RUTTEN
Rt éﬁ PPy '1‘»’% )"A Fad
ey e, i S5
{;&P} 2 A ?:"{tlu ] (3 b‘,‘k‘ﬁﬁ )
t‘%‘ )ﬁ 8 %, e d - L C A P
S e § S S S
i 35%%' e
s AGENCIA HUNICIPAL YENENCIA MUMCIPA, =
ABENCIA MUNIG g, : LAMACETA LA ESPERANZA NENCIA MUNICIPAL
EL TEJoN + Mpio.Santo Dominag Mmp o EhEA I
. “'pfo.Santo Doy ! Petapa, Oax ] I/ Dt $1a0a Oax . Mpto Santo Domingo
.' - Fotapa, Ogy O i Dtto. J-tiun. Oax, [ Q. Juchitan Oai Potaps. Oax
& itan, Oax \\‘“""“4:}6 2014-2015 2013-2016 ; Deto Juchitan Gat
H » 016§ cg 01820
i RS ¢ 1 L_&-—-* e i
LNERY N
PeoNEge i
B PRESIDENC'A  pagina3de1l pﬁ
CHOLOFaGuILaR J brizacion de Obras, Acciories y Proyectos.
M omingo Mpio. Santo
. tapa Oax Petapa,
Dto. Juchitan, 0ay Ditto. Juchitén, Oz«
o, 20142016 2014 -2016
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LGENCIA MUNICIPAL

Nombre de la, &:'slm :.% "§°Proyecto Productivo

Ampliacién de ﬁ'é’e”d de Energia Eléctrica

NICIPA

= , .

Ampliacién de la Red de Energia Eléctrica Fism

pio.|Santo Domi y o
Pelapa,
Bito. I_h,,-h.mn‘ ol Tejon Construccién de Sanitarios escolares.
: i ino de
T Hierba Santa. Construccién de Alcantarilla Pluvial en camino
s
!\(%} Hierba Santa. Rehabilitacién de Aulas en escuela Primaria
PRN A .
‘., & \p’ Vista Hermosa Ampliacién de la Red de Energia Eléctrica,
‘“:f:",:g::””“ Vista Hermosa Ampliacién del Sistema de Agua Potable
CHANYITEPEC A
Mpio.Santo Dorfinge San Isidro Reconstruccién de Sistema de agua potable.
Petapa, Oax ' X s ’.'
Otto. Juchitan. [Oax. San isidro Mejoramiento de vivienda g %
2014-2016 : 4 Q
§ R,
\ o
c ion de Dispensario Medico FISM ’;{ﬂ’*"’
SO TENENCIA MUNICH,
FISM AL
mjmm&w AESHE
2 ! Mwo Sanjo Dom
Ampliacién de la Red del Agua Potable. FISM - gy
i A . Ofto Juchitan Oax
c de Disp Medico FIsM oot
Ampliacion de la red del agua potable FISM
VISTA HERMOSA— =, ; o
Mpio Sante DomipgoSanta Cruz Chahuitepec Construccién de tanque de aimacenamiento
Petaga vax
Dtte Juchitan:O@x
20142016,
1 El Zapote Construccién de alcantarillado Pluvial FISM -
Rancho Los Aguilar ;"‘ - Mejoramiento de vivienda FISM
PO L IR
& ..,-“'v.'f,g‘ N~ T
HERSH
; L)
e La Maceta b 5 41 Ampliacién de la red del agua potable

R 47

AGENCIA Mumcmtg 2T

EL TEJON :'
Mplo.Santo Domln

N Pjtapa Oax T RANCHO Los AGUILAR
0. Juchitan, Oz  Mpio. Sany,
obw
2014~2')16 Petapa Qaxs
0. Juchitan, Qax
-4 2014.9n42

WCLA W ”"'C"’“‘ Rehabilitacién de aulas """,
g ¥ \ B 1
Y/ Laaads AGENCIA HUNICIPAL
\ hase LA MAGETA
~~md Pagma 4dell £ IENCIA MUNI Hvit;:;r:: %:':lr-eo
Acta de Priorizacion deObras, Acciones y Proyierbassant, '

é‘\\? ,w"‘.u.n Qax.

Mplo.Santo Domingo ' ,;,7916
Petapa, Oax. <

Otto. Juchitan, Oax
2014.2018
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AGENCIA MUNICIP
SANTA CRUZ

4

‘Mumcupal de

cnanuiterec Lineamientos Genera

Mpio.Santo Domindnfraestructura Social.
Pelapa Oal

By

Pa. A) Andlisis para la priorizacion de obras y acciones propuestas para e
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal.

proyectos productives: Qi

.

10.- Los integrantes del Consejo de Desarrolio Social Municipal, tomando en
cuentalos criterios presentados en el punto anterior, analizaron y 'determinaron el ‘\;\
e prioridad para el financiamiento de las obras, acciones y proyectos e,‘},,
fivos con los recursos del Fondo para la Infraestructura Social Municipal
‘de otras fuentes de financiamiento, como a continuacion se menciona:

'

Coordinacién General
7 |del Comité Estatal de
Planeacién para el

.+, |Desarrcllo de Oaxaca

; A\ 9.- El representantgdalividenlo de Desarrollacﬁaenlwnpresentante del Gobiemg=4* & i
hy del Estado informog,gghremlos criterios de ,pripizacian, de obras, acciorfé&hy kunicipay
ra el Ayuntamienteobwpicipal de Santo Domingouacera

tapa, procurando gue=etos estén alineados a-los objetivos estratégicos debblamo bomingo
egias de Desarrollo Microrregional, asi comg

De&ﬂgﬁ’;‘ﬁﬁﬂt

para la operacién del Fondo de Aportaciones para

24, Oax
V' hiian, Qax,

L

ﬂ'l"-\
<)
4;-?‘

“ENENCLA BUNICIP,
LAESPERANZA

10 Santo Doming

Petapa Oax

0 Juchitan

Nombre de la Obra yio Accion Alineacién | mpacto Apuliace
' “ al PMD Direct

o ‘ 2% programa desarrolio i!;ﬁmbqnalk

Passmsmmm%

3% gastos indirectos

MUNICHE
Mpio. Santo Dpmi

i%to Domingo Petapa’ |

. + Ampliacién de red de drenaje sanitario

Patan2

Dito. Juch- . Sgnto Domingo Petapa

Copstruccion de Dispensario Medico

2014 e

* Santo Domingo Petapa |

* Ampliacion de la Red Energia Eléctrica

Santo Domingo Petapa

Ampllg'cibn del sistema de Agua Potable

El campanario Ampliacién de la Red de Energia Eléctrica.
Rio del Sol Rehabilitacién del sistema de agua potable
El Tején Ampliacién de la Red de Energia Eléctrica
‘., Vista Hermosa Ampliacién de Sistema de Agua Potable
San Isidro ' R i6n de Sistema de agua potable.
i,
o s b
& %
RO
NS )
il S
P AGENCIA MUNICIPA Dfo’ Juchian Oax | VENENCIA MUNICIPA
T PagintERgbeshkTA ; k 20142016 RANGHO LOS AGUILA

MploSanioneny.. muumm de.Priorizacién dé-@beas Poosiones v Provectos.

ees 3 MpiO. Santo Damina
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u“‘”""ﬂ " "\\an;..
&a
’ bt
’ '~' A’I ’ 4 5 Y, ‘.:, T 4
; ¢’
“%” Nombre de la Obra on Alineacién | mpacto | Aporta
al PMD territorial* de Banafia
AGENCIA HUNICIPAL Directos
24 1SIDRO PLATANILLO HIERBA|
Lo Santo D Mpio.Santd
8 0% 5 Petapal
ol San m»wm e D‘Xr"ﬁﬁiaeion de la Red del Aglé Pitatie. Juch
UTHE
Santa A1 cHifkitepedoift-201¢ Ampliacion de Ia red del agua potable $0.00
AGENCIA MUNICIDAL
SANTH CHY . ; : 00
CHINUITE ’éem Cruz Chahuitepec . Construccién de tanque de almacenamiento $0
Mpio.Santo Dpmingc : N
P oo, s 380 Isidro el Platanilio Construccién de Dispensario medico $0.00
Dtto. Juchitan, Oax.
2014201 Vista Hermosa Ampliacién de la Red de Energia Eléctrica, $0.00
5 Rio del Sol Ampliacién de la Red de Energfa Eléctrica $0.00
Hierba Santa. Construccion de Wh Pluvial en camino $0.00
La Esperanza Construccién de Dispensario Medico $0.00
=, El Tején Construccién de Sanitarios escolares. $0.00
‘t
Construccién de Alcantarillado Pluvial $0.00
Construccién de Alcantarilla Pluvial ~ - $0.00
Mejoramiento de vivienda - $0.00
Rehabilitacién de Aulas en escuela Primaria $0.00
Mpto Santo - =
Pet3pa. Yax La Esperanza Mejoramiento de vivienda $0.00
Ono Juchttan_Qax. 4
7"""2‘"'" El Zapote Construccién de alcantarillado Pluvial $0.00
Mejoramiento de vivienda $0.00
Ampliacién de la red del agua potable $0.00
A i
o s 2
[
n\,‘ :.L.. ,y o

NCIA MUNICIPAL
IAPOTE
AGENCIA MUMICIFAL nto Domingo
. Petapa. Oax &
» EL TEJOK 2 Gito Juchitan Oax ‘ YENENCM el
p % :tanto Domingp 2016 2016 g ESKRDEW
- apa, Oax. k el Pégina 6 de 11 il
Juchitan, Ogx = Petaa Oay
2014-2016 &&cta de Priorizacién de Obras, Accionésty Rraygstes,
W142006

'Pud:endo%‘ﬁumpal microrregional y

s

AGENCIA MUNICIPAL

T Lawacena
Mpio.Santo Dominge

: Petapa, Qax
Dtto. Juztuan, Qax.

2014-2016
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e i e .
¥ W N
R ek A7 N H
2 : i‘«{%h_ 3
5y " & < e A
prioridad de obras y acciones a financiar con el Fond Tt
acencia ulrertaciones para la Infraestructura Social Municipal. s
AH ISIDRO PLATANILLO AGENCIA MUNICIPAL
4 383igaR3 o Nombredela | ey | Contidad | \ Benef. | Benef. | oA uhCETA
Dt FN Obra y/o Accién i Directos | Directos ant]
Dty - - 5 Obxa Ot Benef. | Mujeres | Hombres! %:%‘;’;““9"
Dtto. Jiw%ian, Oax.
s 2% Programa de L 201412016
Municipal Institucional Mpal "
Cobertura sl
. 3% gastos indirectos
g | Mvaend | m | e 8 166 158 324
: TR | odaies | oaen | 128 375 334 709
AGENCI4 wuNICEPE, Sto. Domingo Ampliacién de la
SANTA CRY Y 5 i'ehpa Energia ML 450 42 86 54 120
C CHANUITER g Elatrica
Mpio.Santo Dominge 6 Sto.Domingo | i imadeAgua | ML 850 8 89 a2 181
Petapa, Oax Petapa Potable .
Dtto. Juchitan, Qa . El Ampliacién de la
2014.2018 7 Campanario | Redde Energia mL 300 36 54 49 103
Rehabilitacion del
Rio del Sol sistema de agua ML 350 7, 70 62 132
Ampliacion de la PO =
El Tején Red de Energia ML 250 B 7 ‘36 71
Eléctrica Y
Vista
Sistema de ML 260 35 60
Hermosa scrarep :
Reconstruccion de . "
San Isidro Sistema de agua OBRA 1 40 ¢ 78 70
Aovplacion 3o7a
Sanisidroel | “god del Agua ML 450 65 86 80
Potable.
I e T B R
TENENCIA MUNIC i | Conbwatds .
VISTA HERMOSA 14 Chahuitepec tanque de OBRA 1 45 67 62
Mpio Santo D g s = almacenamiento
Pas Lu vaK 15 m“"" o aresitads | | cara 1 %0 240 210
oue Jucha.tan. x = Ampliacion de 1a
.20 | g —_— ReddeEnergia | ML 260 35 60 55
Ampliacion de la
Rio del Sol Red de Energia ML 150 20 42 36
Eléctrica
Construccién de .
Hierba Santa. | Alcantarilia Pluvial | OBRA 1 2 52 48
en de acceso
caming TENENCIA MUNIC:
de
LaEsperanza | Corstruccién OBRA
Dispensario Medico ! 2 g s 88 | mancoLos acy:
ElTejon | gSonstrucciénde | oBRA 1 32 70 54 124 |
Construccién de d
Sto. Domingo | “pl . iaritado | OBRA 1 66 9 8s 180 oRJuchitan, ¢
Pluvial b .
20182046
. [} e lg§-~.
SR TR
A j' % ‘ré}.’.ﬁ )
LN LR C"'& !
& Fos & Y b !(53 r 4
. e (s N A
YNGOF ”
b : . AGENCIA MUNICIPAL < "ENENCIA BUNICIPAL
AGENCIA M z : CAESPERANZA
UNICIPAL ‘ .\,‘  PégineAds s : Mpio Santo Domungo
RI0 DEL 5™ *Acta de Priorizacién deeYbsas, hobiones y Proyectos. : Petapa Oax'
Mnie %10 Doringa Petapa, Oax Dtto Juchitan O
: . Petapa, Oax. Dtto. Juchitan, Oax B 0142016
“Dtto. Juchitan, Oyx. 2014-2016
20114.201¢
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i i
Vivienda Total .
Benef. Benef. x
Unidad | Cantidad | Benef. | pirgcins | Directos m“uumcam
sl Mujeres | Hombres LAIMAGETA
- —Miple-Santo Domings
OBRA 1 3 54 49 103 Peigpa, Qax.
—Bttordn~* an, Oax.
OBRA 10 10 25 20 45 20432016 i
AULA 2 20 45 40 85
OBRA 10 10 28 2 &0
OBRA 1 22 8 52 10
‘ﬂ:f:l;:::'q N OBRA 10 10 25 20 .
.
Cﬂllm'::-'“ngcn OBRA 1 30 50 45
Petapa, Oax| . % e
Dtto. Juchitan, Dax e
14-2018 = AT
20 ]&ﬂ
i
i MUNICIPAL
FENENCIA
d%—; 1APOTE
S 2 ipio Santo Domingo
i : - i Petapa Oax
s : s g § Juchitan Oax
A) Anilisis' de obras, acciones y proyectos productivos a financiar gﬁmu.wg
mﬁ 'm" S i i

de financiamiento .

H ~ -w: .
AGERCIA MUNICIP
EL TEson
Mplo.Sante Daw

Peta~- ay

Dtto. Jysr--. =n, Qax,
7
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U " Thinick@D8EOATe Uesarmolo Social Munldpﬂ;{;_mlez que FaniessyonLY 1ds

°b’a§.sﬁ\ﬁ‘§ms y Proyectos Productivos, tomd* o€ siguientes AcHEARSumera =
AGENCiA MUNICIPAL : 9
.Santo Domingo RANCH ) : 3
Prilherp.S8:aprueba integramente la priotizaeionuda ebras, acﬂ%@%&ﬁﬁ?ﬁ“&f@% Yy
prwucﬂﬁfg\ﬁﬂdadas en el punto 0 Santo Domingo Petaps, Oax. & Y apa »
Segurido.- El Presidente Municipal, en su, opdftufiidad dara a g@ﬂe?gr:lzm PRONLOS KT &
S fecha

g
fm:‘r que correspondan a cada una de las obras, accionés'o proyedigs, “1as en SA%% P
5’%‘&;,‘!{;\‘*.*3 autorizacion y aprobacién de las mismas por medio. del acta y el oficio, € wacins

i g%da» notificacion de auforizacion y aprobacion correspondiente y que retinan’ fAcE

¥l ;
“Qféi"g&%p requisitos que determinen la factibilidad social, ambiental, técnica y presupuestal™® %02 57"
16encis wumicins, TETCEro.- El representante del Médulo de Desarrolio Social, dara seguimient :m“.s;:ﬁ Oax.

santechuz  obras priorizadas y aprobadas por el Consejo de Desarrollo Social Municipal. |
" F';‘“"""“ Cuarto.- El Presidente Municipal, utilizara el Sistema de Formato Unico del o%
pio-Santo Domings aplicativo de Hacienda (PASH) para informar al Gobiemo del Estado y a e

Petapa. Oax & .
Do, Juchitan, Gz« Secretaria de Desarrollo Social, sobre el destino, avances y resultados de la

20142016 gplicacién de los recursos. s e
Quinto.- Que, aun cuando se cambi6 de sede para la terminacion de la prese "/"v;&%\‘"z
asamblea, por motivos ajenos a la misma, los integrantes del consejo de desarrolfo,\ &’i &w\ ’

Social Municipal dan por valida todas y cada una de las acciones y acuerdos ;S
realizados hasta este punto, toda vez que no se alteré ni afecté la finalidad ¥ 1575
resultados de la misma. <

< No habiendo ofro asunto que tratar, el Presidente Municipal dectdipsg, >2nto Bomngo

i ufada la sesion y validos todos los acuerdos; levanténdose la presente a 88 Juchitan Oax
Moras del mno dia de su inicio, firmando al calce y al margen los quﬁn 2014-2016

g SR
A
S

¥ CONSEJO DE DESARROLLO S

TENENCIA MUNICIPAL
VISTA HERMOSA o
Mpto Santo Domingo P

: Por el H. Ayuhtamienm.
Pt VaxX »“d ]‘L‘ » SRama
Duo Juchitan.Oan’ "’ . e B e lir p
a1 CTFREDY CABRERA CRUZ I%\ C. ORESTES/VENEGAS SOSA
g PRESIDENTE MUNIGIPALL 0gy : SINDICO MUNICIPAL G

REGIDURIA DE SNy
OBRAS ‘ AG
MUNICIPALES P
EODO INON VARGAS!"{o- Sante bominz:  C. AND AREZ GRACIDA o, . | oom
REGIDOR DE OBRAS B ’l:t: a. ) *  REGIDOR PE HACIENDA ~ P =sde Do
- JUChian, Dax ==l s
345 < Dtto. Juchitan, Oax,
Bid50%t s
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL Al
SANTO DOMINGO PETAPA, OAX. - =
R e , » ‘e '

2014-2016

CON LA GENTE”
REGIDURIS DE Y,V . REG’DURIA D

REGIDURTAUL OBRA
STRUCTURA
A oA DESARROLLO, MuMC,pEW
Mple—SaTIs-Som SOCIAL Mpio. Santo Dom....,

ACTA DE CABILDO Santc Domingo Petapa,
Petapa Dar 2 Juchitan, Oax
One Juchdar Oar ig.2n1c
2044 200+ -

4 Mpio, Santz oara.,;ga """""""""" ORDEN DEL DfA - - - ---------------

Dno E@éhtl.?aa Ilgta de asistencia; 2.~ instalacién legal de la sesion; 3.~ analisis, discusion, y en
; n¢§§5‘ aprobacién del Plan Municipal de Desarrollo Social 2014-2016 -------- - &

------------------- ~DESAHOGO DE LA SESION - - - - - - - - - - - - - -

PRIMERO.- lista de asistencia.- se procedid a pasar lista de asistencia a los presente
C. Fredy Cabrera Cruz, presente; C. Orestes Venegas Sosa, presente; C. Andrés
Suarez Gracida, pr@nte C. Teodosio pifién Vargas, presente; C. Iracela Desirena
Martinez, presente; C. Rosendo Pimentel Cruz, presente; C. Piquinto Velasquez
Ramirez, presente;  C. Jesis Peralta Veldzquez, presente. - - - - - - -

SEGUNDO.- instalacién legal de la sesién.- una vez determinada la asistencia del
quorum legal, el presidente municipal constitucional, declara instalada la sesion,
“dando fe el secretario municipal y se procede al desahogo del siguiente punto.

e

TERCERO.- presentacion, andlisis y aprobacién del plan de Desarrollo Municipal

REG DUk t
ED: JC‘:\.‘ 014-2016.- el ciudadano secretario municipal, presenta a los concejales el plan de

Mpio. santo Domidesarrollo municipal para este ejercicio, mismo que fue puesto a consideracion del
Fctapa: gonsejo de desarrollo social municipal para andlisis y validacion; a continuacién el

Dtto. Juchitan, O:
2014-2016 Secretario municipal pregunta a los presentes si estan de acuerdo con la propuesta

: presentada con antelacidn siendo aprobado el siguiente: - - -~ - ----=-=---==-
__ ACUERDO: con fundamento en el articulo 43 fraccién XV, 47 fraccién XI y 68
" fpéccién XIII de la Ley Orgénica Municipal para el Estado de Oaxaca, articulo
/63,64,65 y 66 del Bando de Policia y Buen Gobierno del Municipio de Santo Domingo
Petapa, Oaxaca. Se aprueba el Plan Municipal de Desarrollo Social 2014-2016 del
Municipio y se autoriza al Presidente Municipal su publicacién en el Periddico Oficiabre S\DENCU\
del Estado. no habiendo asunto mas que tratar se declara concluida la presente MUN\C“”“‘-
<&si6n siendo las catorce horas del mismo dia de su inicio, firmando para constancia¥?**- 52" "

o

“2014, ANO DE OCTAVIO PAZ”
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL o L

;.i" _/‘
SANTO DOMINGO PETAPA, OAX. 5 é
2014-2016

*“TRANSFORMANDO A MI TIERRA... DE LA MANO CON LA GENTE”

al margen y calce, los integrantes del cabildo que estuvieron presentes, y con
fundamento en el articulo 92 fraccién IV de la Ley Orgénica Municipal para el Estado
- Mg,e Oaxaca; JesUs Peralta Veldzquez, secretario municipal autorizo la presente y - -

ERA CRUZ .
JORTCIPAL CONSTITUCIONAL MUNICIBH
Mpio. Sant@ Don g7
- Pelapa, b
“01&0. Juchite:
201450

- S PESIDEN

o

14X

REGIDURIA DE

C. ANDR £ C. TEODOSIO PINON VARGAS ~ OBRAS
T REGIDOR D = REGIDOR DE OBRAS MUNICIPALES
‘"_,5_, HA ‘ENUA .' RAESTR »*LR/. Mpio. Santo Dominge

Petapa.

1o Dominge URBANA e el _ v
Wt Sggapa, Mpio Sante Domings // Dtto. Juchitan, Odx
Do Juchllfm Qe Petapa, Oax ; 2014-2015
2014 -20%¢ Drio Juchitan, Dax

ESIRENA MARTINEZ 7014201 C, ROSENDO PIMENTEL CRUZ
REG!D URREGIPORA DE EDUCACION REGIDOR DE INFRAESTRUCTURA  URBANA

EDUCACION

Mpio. Santo Domingo
Petapa.

Dtto. Juchitan, Oax.
2014-2016

C. PIOQUINTO VELASQUEZ RAMIREZ . .. A
REGIDOR DE DESARROLLO SOCTAL ()¢ 4L LO

“2014, ANO DE OCTAVIO PAZ”
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
SANTO DOMINGO PETAPA, OAX.
2014-2016

PRIMERAISES,
= MUNICIPAL
Mpso Santo Domingo

Petapa,

' Dtto, Juchitén, Qax,
2014- 2015 (R

En el Municipio de Santo Domingo Petapa, Distrito dg,,g do de Oaxaca,
ARENCIA vwwaendo las once horas con treinta minutos del dia veinti dg‘ mé’é de julio del afio ¥
.+ Layacerados mil catorce, reunidos en el Auditorio Municipal, los integrantes del Consejo de
M.m santo DomiDesarrollo Social Municipal (CDSM) 2014, con la finalidad de llevar a cabo la Primera

“Sesion Extraordinaria del Consejo, bajo el siguiente orden del dia.

atan,
2014-2018

. Registro de asistentes
. Pase de lista de los consejeros convocados Y verificacién del quorum legal
Instalacién legal de la Sesion
Lectura y aprobacién del orden del dia
. Andlisis, discusién, presentacién, aprobacion y validacién del Plan de
Desarrollo Social Municipal.
. Acuerdos
Mo Sadiia sominge 7+ Clausura de la sesion

Pet Oax
Drto ‘jjcwm(an oRara dar inicio a la asamblea se da cumplimiento al orden del dia, siendo de la

& .
2 siguiente manera:

AT

PUNTO 1, 2'Y 3.- acto seguido se procedio al pase de lista, verificado que exista el

¢ quorum legal, estando presente 23 consejeros de 40 convocados, por lo que el

" Presidente del Consejo de Desarrollo Social Municipal instalo legalmente la sesion,

,instruyendo al Secretario proceda a dar lectura al orden del dia, mismo que fue -
LPy aprobado por unanimidad. '

Secretario del Consejo pregupt@;i

A
VENCIAMUNCIPdel Plan de Desarrollo prese !
LA ESPERANZ £ ’He n d e o P ﬂtﬁ?“ Syﬂnlu:

.moﬂ;ar—]’: Domingo ‘“7'%“3”0 D(:ml,,90

Oax ®lapa, o

g ;’,“‘fh’tanr Oax / /E o, )Ch't"” Oa

- 2014.2015. 2014015 2% 207420, 20 Pct

R “2014, ANO DE © ;ﬂzooJch, 28, Oax.
b 1420

189



Coordinacién General
del Comité Estatal de
Planeacién para el
Desarrollo de Oaxaca

-5
)
Oaxaca de todos ’ '

un gobierno para todos

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL L /'
SANTO DOMINGO PETAPA, OAX. :
7Y 4
2014-2016
“TRANSFORMANDO A MI TIERRA... DE LA MANO CON LA GENTE”" P, N %,

< levantar la mano, siendo validada por mayoria de votos la propuesta del Plan\'g
Municipal de Desarrolio Social 2014-2016.

mnmm
ComSARIRDY BE RIEHES

‘UNICO Con fundamento en los Articulos 33 y 34 de la Ley de PIaneacuén, Articulo g gg,,?,:iég“;imn
43 Fraccion XV Y 68 Fraccién XIII de la Ley Organica Municipal y el Acuerdo por el WEk
7% que se emiten los lineamientos para la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo é’g&
AGeNcis unc2014-2016 de los Municipio del Estado de Oaxaca del COPLADE, se analiza y se’u"
L yaceravalida el PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL 2014-2016 del Municipio de

Mpio.aan., vemSanto Domingo Petapa, Oaxaca.

Petapa, Oax

| Prieheiaen 57X No habiendo otro asunto que tratar, el Presidente del CDSM declara clausurada

L))
la sesién y validos todos los acuerdos, levanténdose la presente a las catorce horas "
con dlez mmutos del mismo dia de su inicio, firmando a}ealce y al margen los que

6.-ACUERDO:

i ; ; MUNIﬁlk‘éﬂs

£ NICIPARS
rENJ;Lf.‘fAsF’\;!]':;ClP 3 ot gw N JC l EAL lipio, spaer;eobg Rins \
Mpio Santo Domingo Pl J¢ i cnpal o Sa;r:t:) Dom'ngo Dtto, Juch—i'iér‘., Qax )

Dito. Juchvan Oax.
F‘14 o84

‘:‘;1:'3: ugi )@\ND‘CA

(14-2016 .@"UN ‘

C. Ardrés Suaraz G\'@éd&A Uf '
Consejero y R&gidor demEl%nd%,ngo 3

Mpto. 33“

Dt J\,c om‘ENC)F’«"UM"'PQ
2014 - 4016 LAESPERANZL

= Mpta Santo Domin,
ena Martinez pﬂ,a;f 8::"""‘

' C. Teodosio Fifion VargasREulD-hhA DE
Conse]ero Regldor de ObrasOH 1AS

UNICIPALES 1

. Santo Dominges
ﬁ:tapa.

e ; i .
NENCIA MUNICIPAL )’ gimne A
VISTA HERMOS 4 o '_ Sant - "c SA SANTA
Mo Santo Dominge : Pora g p;‘”‘lo 'lumlngo
e ( 1 Tad & 5

X,
0. Juy
4 2”:”2”;1‘ Oax Dfo Juchitan, 0ay #5y
Stto. Juchitan, 0ax 2014-2016 |

2014-2016 “2014/ ANO DE% AVIO PA‘Z""@:
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ENTE”

e
m & 1%
% 'rr;sma“m.
B MUNICIPAL
PRFS‘DE?R{A oque Sant|ag 8.:020““'
UNICIPAL Consejeroy T L by
Mpio. SznteBoming Jero y TesopgE (Jl :im;m& *
Fe'aoa. R
“ |

Dito. Juckitan,
2044 - 20%

¥
s aezapasan Isidro Platanillo
%o' -Juohitan, Oax,
%/ LER o

Mpioc.Santo Onmm'gv‘ Hierba
Petapa, Oax

Dtto. Juchitan, Qax
2014-201%

)

VDV ey

(‘ 0 Domingo C. Juan Ech

1‘ '7Da

OBX Consejero y
Vista Hermosé"' chh/va

&Nm 2076 9‘

s 3
C. Maximino Aldino Judrez q“‘«rL
Consejero y Teniente Mumapal

AUTORIDADES AU)(MARES
P

TENENC)L JUNICIPAL

/4
{
AGENCIA MUNICIPAL
LAMACETA
2013 2818 COMITE Mplo.Santo Domiroo
PRESINEHTE MUHIC!PAL Petapa, Oax
CORMISARIEND DE 3 i . PO, Jimiian, Oax.
SO T Rof "o | 2014-2018

S749, nmmuuﬁmﬁ io : =
McHTAN, 08X, VIPIO. Santo Domingo Pey

Dtto. Juchitan, Oax Cs

2014 - 201

C. Tere ntiago Aguilar
2 Consejero y Agente Municipal
i mum Santa Cruz Chahuitepec

FIPEN 216D 0
Vi w
C. Jes@% * 1

“, Consejero y Agente Mun wm’&
ﬁ; San Isidro L 1$10afc

o

A5 St o

AGENCIA
SANTA ¢RUZ
cmuun:ﬂiv

Mplo. Santo Doming®
Petapa. 0ax
Otto Jughitan, Qax
201:1 -JIS

TENENCIA MUNICIPA(
LAESPERA
Mpio Santo 5;,;¢gpsejero y Teniente Municipal
Petapa Qax La Esperanza
Juchitan Dax
2Ma201¢

C. Victor Alfonso Santiago

te EL ZAPOTE i j
Mpto Santo Dominge Mpio. Santo Dominge
Petapa Oax Patapa, N
Dtto Juchitan Oax Bito. Juchitan, Oax
b 2014-2016 2014 - 2016

2014, ANO DE OCTAVIO PAZ"
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL o ae®2
SANTO DOMINGO PETAPA, OAX. 4 é &
v, 2014-2016

3 e
”‘%‘,I 204 4 .
' PRESIDENCM
: MUNICIPAL
Iipio. Santo Domingo /{7 y
REGIDURIA BE Petapa, At
OBRAS L&. Ricardo Aguilar D“°5JU°h't7én‘. Qax, g
MUNICIE4) E€onsejero y Teniente Miricipal 5.
Wplo. Santo Domingo Los Aguilar ¢ wings b} L
; : PEUNILS
B e 5 ‘S\ 2013 2010 fipra, Sante Dominge
PRESIMENTE ek
COMISARIAGS DE BIERES AGENCIA MUNICIPAL mehitan, 02t
COMBNALES ichitén, 02
STO. DURINGD PETAPA LA MACETA i
o JUCHITAN, DAK. ipio.Santo Dominaa
Petapa, Oza
TIREPRESENTANTES AGRARIOS Do, Ji s, O
2014-2018

\

C. Crucito Yeran Aguilar
Consejero y Presidente
De Bienes Comunales

L N

TENENCIA MUNICIPAL
EL ZAPOTE

Mpto Santo Domingo
Pelapa Oax

Ot Juchitan Oax

2014-2018

- SAN isipRo A

Mpio Sante Doming, 2

5 Petapa 0a, 5

0 B
s, Oar

COMITE '

e 2
sdpicieaL ~7 Ing. B

DiF </
. A4
AGENCIA MUNICIPAL Mp'°b§i"'_?£r“’.;‘;i”98 Pet
" " 4 fan, Oax,
P OMODELSOL " 2014-20%

Mplo.Santo Domingo
Petapa, Oay

ivas Mendoza

Z  ° AGENCIAHUNICIPAL
, < SANTA CRUZ
GENCIA 1112 CHAHUIVEPEC
) e ,,M " UNIGipgy Mpio.Santo Dominge
ENCIA MUNICp ERBA spNy, Petapa. Oax
Al 5 Mpio.Sa . A i W,
i LA ESPERANZA M :':mo Domingq D"°é;,“§_’;‘§$2' a
Do Sanig Dominge Dito, Jv:; ;;a Oax
Potapa Oax 2014(: iitan, Oax
Dtto Juchitar Oan 1 -201g
2014.201¢
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CURRICULUM

DATOS GENERALES

NOMBRE: EFRAIN RIVAS MENDOZA

FECHA DE NACIMIENTO: 6 DE ABRIL DE 1967

RFC: RIME 670406 NZ4

CURP: RIME670406HOCVNFO5

DIRECCIC_')-N: PLAN DE AYALA # 401, COLONIA JUSTO SIERRA, MATIAS ROMERO
AVENDANO OAX.

TELEFONO: 972 722 2314 (OFICINA) 972 725 3803

CORREQ ELECTRONICO: erivas_mendoza@hotmail.com

ESCOLARIDAD (MAXIMO NIVEL DE ESTUDIOS)

INGENIERO AGRONOMO ESPECIALISTA EN FITOTECNIA.

ACREDITACION FINANCIERA RURAL: 24488

OTROS CURSOS Y CAPACITACIONES

NOMERE FECHA LUGAR DOCTO. RECIBIDO
CURSO DE AGOSTO- TEHUANTEPEC OAX. DIPLOMA
ELABORACION Y SEPTIEMBRE DE

EVALUACION DE 2002

PROYECTOS

PRODUCTIVOS (FIRA)

FORO REGIONAL 29 DE NOVIEMBRE VERACRUZ.VER. RECONOCIMIENTO
“DESAFIOS PARA LAS AL

EMPRESAS DE 1 DE DICIEMBRE

SERVICIOS DE ASESORIA 2004

Y CONSULTORIA™ (FIRA)

TALLER DE JULIO 19, 20Y 21 DE CIUDAD DE CONSTANCIA
FORMULACION DE 2006. CHOLULA. PUEBLA

PLANES DE NEGOCIOS

PARA EMPRESA RURAL

CURSO TALLER OCTUBRE DE 2007 CDT TANTAKIN. CONSTANCIA
EXPLOTACION YUCATAN-
SILVOPASTORIL UNA INSTITUTO DE
OPCION SUSTENTABLE CIENCIA ANIMAL

DE LA HABANA

CUBA
ACREDITACION PARA MARZO 2008 OAXACA OAX. CONSTANCIA
ELABORAR PROYECTOS
ANTE LA SRA
FORMACION DE 23 AL 28 DE JUNIO MEXICODF. CONSTANCIA
MENTORES 2008 EN LOS DE 2008
TERMINOS DE
PROGRAMAS DE
SEDESOL REALIZADO
POREL IPN
TALLER:CAPACITACION 12-15 DE OAXACA OAX. CONSTANCIA
PARA  ASESORES EN NOVIEMBRE DE
DESARROLLO 2008
EMPRESARIAL
TALLER DE FORMACION 21-23 OCTUBRE DE MEXICODZF. CONSTANCIA
DE EVALUADORES 2009

TUTORES DE LA

po Coordinacion General

| del Comité Estatal de
Planeacién para el
Desarrollo de Oaxaca
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ESTRATEGIA DE

DESARROLLO

EMPRESARIAL

DISENO DE PROYECTOS 24-25/09/2010 PUEBLE. PUEBLA CONSTANCIA
ESTRATEGICOS

TERRITORIALES

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Institucion U Cargo Actividades Tiempo

Organizacion Desempenado Realizadas laborado
FIRCO-EIIDO Asesor Técnico Asistencia téenica en Jun —Nov/1991

TAPANATEPEC. Externo campo

FIRCO-UN. DE Asesor Téenico Asistencia técnica en Jun-Nov./1992.

EIIDO LA NWVA. Externo campo

ESPERANZA.

FIRCO-UCIZONI Asesor Téenico Capacitacion v Jun-Nov. — 1993
Asistencia Técnica

FIRCO-UCIZONI Asesor téenico Capacitacion v Jun-Nov.- 1994
Asistencia Téenica

UCIZONI A.C. Enc. De la Capacitacién v Dic. De 1992-

produccién de maiz.  Asistencia Téenica. Abril de 1998.

SINDER P.C.E. Coordinador Capacitacién Mayo de 1996 —

Regional Febrero de 2001
PESPRO- OAX Coordinador Capacitacion v Junio de 2001 a
Regional Desarrollo Regional mayo 2002

SRA. FAPPA- Elaboracion de Integracion de Julio 2002

PROMUSAG Proyectos. Expedientes Téenicos. Julio 2011

DERECHOS DE LA Asesor Capacitador.  Asesoria v Agosto del 2003 a

MUIJER Capacitacion. la Fecha.

CHINANTECA A.C.

CEE-OAXACA Evaluador Supervision v Septiecmbre 2002 a
acompafiamiento Noviembre 2010
prestadores de
servicios profesionales.

FIDEICOMISO DE Asesor distrital Acompafiamiento a Nov/2010-Mayo

LA ATTANZA asesores mpales. Y 2011

PARA EL CAMPO elaboracion de
proyecto regional.

CONSULTORA Asesor Gral. y socio  coordinacién v Enero 2011 a la

AGROPECUARIA acompafiamiento fecha.

DEL ISTMO C.S. metodolégico
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DATOS PERSONALES

Nombre: _EFRAIN RIVAS MENDOZA

Lugar de Nacimiento: _ PASO GUAYABO. MATIAS ROMERO OAX.

Fecha de Nacimiento:__ 6 DE ABRIL DE 1967

Sexo:  MASCULINO

Estado Civil: CASADO

Profesion: _INGENIERO AGRONOMO ESPECIALISTA EN FITOTECNIA

Postgrado: NINGUNO

Cartilla de Servicio Militar: __ B-4264579

CURP: _ RIME&70406HOCVYNFOS

Numero de Cedula Profesional: 1472987

Licencia de Conducir: Tipo Chofer NO. 07004067

Registro Federal de Contribuyentes:__ RIME 670406 N74

Domicilio Particular. PLAN DE AYALA #401 COLONIA JUSTO SIERRA. MATIAS
ROMERQO AVENDANQ OAX.

Telefono:_ 972 722 2314 (OFICINA) 972 725 3803 (CEL)
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) EN VIRTUD DE QUE EERAIN RIVAS __TITWO  recsmasonrooks 236

DEL UBRD UN MIL QUINIENTOS
Y SIETE
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