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1.- MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

A mi pueblo de Santos Reyes Yucuna:

Agradezco a todos mis paisanos que participaron en la elaboracion del presente trabajo,
fue posible su realizacion gracias al desempenio, dedicacion y esfuerzo a cada uno de ellos
siempre comprometidos en trabajar para el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacion, hoy en dia en fundamental el trabajo coordinado entre todo los actores sociales
como, organizaciones civiles, gubernamentales y no gubernamentales para el desarrollo de
la sociedad. Reconozco la importancia del Plan Municipal de Desarrollo, a través de ellas
descubre las principales necesidades sociales, teniendo conocimiento de ello nos permite
plantear alternativas de soluciones viables en beneficio de la comunidad. Me interesa que
haya mayor atencién para el desarrollo de los municipios, es posible si las autoridades
competentes fungen su responsabilidad de manera eficiente, exhorto a todas las personas
vinculadas a esta tarea que trabajemos con mucho entusiasmo y dedicacién. Las acciones
prioritarias estan encaminadas a combatir la pobreza extrema que ofende a nuestro pueblo,
proporcionar servicios médicos de calidad, educacién, generar nuevas fuentes de empleo a
través de la gestion y puesta en marcha de proyectos productivos y de servicio, como es el
agua potable, electrificacion convencional y la no convencional que ayuden a elevar el nivel
de vida de las personas, promover ante todo una cultura de igualdad de género y seguir
dejando huellas de esfuerzo y perseverancia en el trabajo cotidiano que se realizara para
las nuevas generaciones, la conservacion de nuestras costumbres y valores, asi como
rescatar el medio ambiente con estrategias a nuestro alcance y realizar un uso racional de
nuestros recursos naturales y fortalecer las estructuras del gobierno municipal mediante
acciones de capacitacion y la participacion ciudadana con sentido de responsabilidad. Me
gueda claro mi compromiso y mi palabra para que nuestro pueblo de Santos Reyes Yucuna
avance.

José Ponce Gémez

Presidente Municipal de Santos Reyes Yucuna
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1.1 Introduccion
1.2 La democracia, los usos y costumbres, y las nuevas oportunidades

El municipio de Santos Reyes Yucuna para la eleccion de sus autoridades
municipales utiliza el sistema de partidos politicos, dentro de los cuales las fuerzas
politicas mas relevantes son el Partido Revolucionario Institucional (PRI), Partido
Accién Nacional (PAN) y Partido de la Revolucion democréatica (PRD). Este
sistema es democratico e incluyente; en este trienio las elecciones se realizaron
por medio de coaliciones; y gano la coalicién por el bienestar, integrado por el
PAN, PRD Y PT cabe mencionar que este sistema es Gnicamente para los cargos
del cabildo. Por otra parte, para la eleccion de agentes municipales, agentes de
policia y representantes de barrios, se rige por los usos y costumbres, por lo cual al final de cada afio se celebra
una asamblea general de todas las personas que habitan en cada localidad, en primer lugar se elige al titular
(agente municipal o de policia, y representante de barrio) y después a su respectivo suplente.

La actual administracion tiene una vision diferente de las que le han antecedido, ya que es incluyente, tomando
en cuenta a los titulares de cada una de las regidurias y a sus suplentes, ademas de escuchar continuamente
a los ciudadanos para conocer sus necesidades y opiniones a cera del rumbo del municipio.

También tiene una gran disposicién por incorporar a personas claves del municipio, para que sumen esfuerzos
y juntos coadyuven en el beneficio y desarrollo del municipio. Esta nueva visién del gobierno actual genera
confianza en la ciudadania, y permite dar respuesta a las demandas econdmicas, sociales, culturales, y con ello
lograr la justicia social. EI H. Ayuntamiento reconoce como aspecto fundamental que debe trabajar de manera
corresponsable con la sociedad, con la finalidad de hacer un gobierno diferente, comprensible y que dé lugar a
cada una de las regidurias, involucrando a sus titulares a tomar su papel y trabajar por el bien del municipio.

Se pretende que en el municipio de Santos Reyes Yucuna se generen nuevas oportunidades dentro del territorio
municipal, que las personas con propuestas y proyectos que propicien desarrollo en el municipio tengan una
oportunidad de promover nuevos retos, en la generacion de recursos econdmicos, aprovechamiento de los
recursos naturales de manera sustentable y sostenible.

2.- FUNDAMENTO LEGAL

El Plan Municipal de Desarrollo de Santos Reyes Yucuna 2014-2016 es el documento rector que tiene como
proposito marcar el rumbo vy dirigir la gestion del H. Ayuntamiento, estableciendo los objetivos, estrategias y
lineas de accién que se deberan seguir durante la presente administracion. Con la aprobacién de la Ley de
Desarrollo Rural Sustentable (LDRS) en el afio 2001, surge una alternativa de desarrollo para las comunidades
en pobreza y pobreza extrema, de alta y muy alta marginaciéon, aunque cabe mencionar que el objeto de la misma
ya se venia trabajando desde hace varios afios, pero hoy dia se ha consolidado en una ley que tiene como
objetivo promover el desarrollo rural sustentable del pais, propiciar un medio ambiente adecuado y garantizar la
rectoria del estado y su papel en la promocién de la equidad. La LDRS es reglamentaria de la fraccién XX del
articulo 27 de la constitucién politica de los Estados Unidos Mexicanos, sus disposiciones son de orden publico
y estan dirigidas a promover el desarrollo rural sustentable del pais, propiciar un medio ambiente adecuado, en
los términos del péarrafo 4° el articulo 4° y garantizar la rectoria del estado y su papel en la promocion de la
equidad, en los términos del articulo 25 de la constitucién. Se considera de interés puablico el desarrollo rural
sustentable que incluya la planeacion y organizacion de la produccion agropecuaria, su industrializacion y
comercializacion, y de los demas bienes y servicios, y todas aquellas acciones tendientes a la elevacion de la
calidad de vida de la poblacion rural. Son sujetos de la LDRS los ejidos, comunidades y las organizaciones o
asociaciones de caracter nacional, estatal, regional, distrital, municipal o comunitario de productores del medio
rural, que se constituyen o estén constituidas de conformidad con las leyes vigentes y, en general, toda persona
fisica 0 moral que, de manera individual o colectiva, realice preponderantemente actividades en el medio rural.
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El desarrollo rural sustentable implica la planeacién y organizacion de la produccion agropecuaria, su
industrializacion y comercializacion, y de los demas bienes y servicios, y todas aquellas acciones tendientes a la
elevacion de la calidad de vida de la poblacion rural.

La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca en su articulo 113, determina la responsabilidad
del ayuntamiento en la planeacidén del desarrollo y le faculta para brindar servicios publicos. La ley de Planeacion
del Estado de Oaxaca. En su articulo 5 determina que es responsabilidad de los ayuntamientos conducir la
planeacién del desarrollo de los municipios con la participacion democratica de los grupos sociales. Articulo 7,
los presidentes municipales observaran, promoveran y auxiliaran, en el ambito de su jurisdiccién lo conducente
para la instrumentacién del sistema Estatal de planeacién democratica. Los ayuntamientos que cuenten con
capacidad técnica administrativa para realizar planes, elaboraran a través de las comisiones de planificacion y
desarrollo, los planes municipales y los programas operativos anuales y los remitirdn a la legislatura del Estado
para su conocimiento y las observaciones que procedan.

La Ley Municipal para el Estado de Oaxaca en el articulo 46 y 68 menciona que son atribuciones de los
ayuntamientos participar en la formulacion de planes de desarrollo regional, los cuales deberan estar en
concordancia con los planes generales de la materia, asi como formular, aprobar y ejecutar los planes de
desarrollo municipal y los programas de obras correspondientes.

En el articulo 48 describe que el presidente municipal es el representante politico y responsable directo de la
administracion publica municipal, encargado de velar por la correcta ejecucion de las disposiciones del
ayuntamiento, con las siguientes facultades y obligaciones:

Elaborar el Plan Municipal de Desarrollo dentro de los seis primeros meses de su administracion, asi como los
programas anuales de obras y servicios publicos y someterlos al H. Ayuntamiento para su aprobaciéon. Promover
y vigilar la organizacion e integracion de los consejos de participacion ciudadana en los programas de desarrollo
municipal.

Promover la formacién de los consejos de colaboracidon municipal en apoyo a las actividades de planeacién y
educacion, presidiendo sus reuniones de trabajo.

Proceso para la formulacion del Plan Municipal de Desarrollo de Santos Reyes Yucuna,
2014-2016.

Para desarrollar el presente documento se utilizé la herramienta participativa; ya que se ha comprobado que de
esta manera se obtiene informacion desde el punto de vista de los actores locales que son las personas que
habitan en las comunidades rurales y se enfoca de acuerdo a como ellos visualizan su situacién actual y su
proyeccién hacia el futuro.

El presente documento denominado Plan Municipal de Desarrollo se apega a la metodologia marco logico, la
cual consiste en primer lugar en elaborar la Cedula de Analisis Situacional del Consejo de Desarrollo Social
Municipal, para tener un panorama general de este organismo, identificar sus fortalezas y debilidades, para
posteriormente sugerir mejoras e iniciar con el proceso de planeacion.

Se procede a una fase de gabinete para la revisién del plan municipal de desarrollo anterior que incluye el
diagnostico municipal, del cual se obtienen los datos mas relevantes y se hace una presentacion para trabajar
con el CDSM en un taller de actualizacion; en los talleres de actualizacién se inicia por establecer nuevamente
los principios de planeacion, el proceso para el registro del plan, la importancia de la planeacion, el conocimiento
de la ley de desarrollo rural sustentable, la estructura organica del CDSM; y por Ultimo la elaboracion del plan
municipal de desarrollo. También se procedié a complementar el diagnostico municipal con informacion oficial
obtenida de diversas fuentes, tales como la enciclopedia de los municipios, el INEGI con datos 2010, OEIDRUS,
entre otras. Se procedié a analizar y comprender los problemas identificados para posteriormente trabajar mas
a detalle nuevamente en talleres con el CDSM y hacer el analisis y jerarquizacion de problemas, planteamiento
de los objetivos estratégicos, lineas de accion y reafirmar la vision y la misién del Consejo.

Aunado a lo anterior se trabajé la programacion de las obras, acciones y necesidades de capacitacion
establecidas en el PMD, definiendo indicadores de seguimiento, control y evaluacion.

Una vez que se concluyeron los talleres y sesiones con el CDSM se procedié a una fase de gabinete para
estructurar el documento de acuerdo a los lineamientos sugeridos para la presentacion del documento y cuando
se obtuvo una version definitiva se presentd ante las autoridades para su aprobacion y validacién y su posterior
entrega a donde corresponda.
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1.2 Descripcion de contenidos.

El presente trabajo es el fruto de talleres por el CDSM de nuestro municipio quienes contribuyeron de manera
consciente y responsable con su participacion y conocimiento. Dicho consejo esta integrado por 24 consejeros
(en donde se incluye el presidente Municipal, regidores, sindico municipal, agentes municipales, agentes de
policia, representantes de barrio, comisariado de bienes comunales, consejo de vigilancia; asi como el contralor
social y secretaria técnica).

El Plan Municipal de Desarrollo de Santos Reyes Yucuna 2014-2016 contiene las estrategias de desarrollo
econdmico, social, cultural, educativo, ambiental y de gobierno; respetando la visién y misién del H.
Ayuntamiento.

También el presente documento presenta el diagnéstico de los principales problemas del municipio, se hace
un analisis consciente y a partir de ellos se plantean los objetivos y las estrategias generales; con la finalidad
de tomar acciones para atencién de los habitantes del territorio municipal. El documento contiene los cuatro
ejes principales sobre los cuales se enfocaran las actividades de la presente administracion; y para su
comprension se presenta una resefia de cada uno de ellos.

3.- MISION

K2

< Quiénes somos?

Somos un municipio con grandes rezagos de infraestructura bésica (agua potable, drenaje, alumbrado
publico, vivienda)

7

< Qué hacemos?

Nuestro municipio se tiene que seguir organizando para lograr los objetivos y metas que se planteen en
este Plan de Municipal de Desarrollo

KD

« Para quien lo hacemos?

Esta mision estd dirigida a combatir la pobreza extrema que se encuentra inmersa la mayor parte de la
poblacién vulnerable como son los nifios, nifias, mujeres, personas discapacitadas y adultos mayores

KD

« Para que lo hacemos?

Lograr a largo, mediano y a corto plazo el bienestar de nuestro pueblo de Santos Reyes Yucuna

7

< Através de que lo hacemos?

Nuestro esfuerzo y empefio estara acompafiado de las distintas dependencias estatales, federales asi como
el apoyo incondicional que nos brindan nuestros paisanos que radican en la Ciudad de Oaxaca, puebla, la
Ciudad de México y de los Estados Unidos de Norteamérica para aprovechar todas las oportunidades que se
nos presente para realizar obras y acciones en beneficio de nuestro pueblo.

4-VISION
% ¢Cual es la imagen deseada?

El Municipio de Santos Reyes Yucuna al terminar esta Administraciéon 2014-2016 tendrd una imagen que
proyecte progreso en la infraestructura deseada y proyectada en este Plan Municipal de Desarrollo
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% ¢Coémo sera el Municipio en el Futuro?

Santos Reyes Yucuna sera un Municipio con menos rezago en la infraestructura, dando como resultado un
mayor bienestar que se vera reflejado en la poblacion (se avanzara en el combate a la pobreza extrema)

% ¢ Qué haréa el Municipio en el Futuro?

Una de las metas intangibles e irrenunciables es y sera siendo combatir a la pobreza extrema porque la brecha
de la desigualdad es muy enorme, ya que en tres afios no son suficientes para lograr este suefio para que
nuestro pueblo obtenga una vida digna

5.- CONTEXTO MUNICIPAL

El Municipio de Santos Reyes Yucuna, forma parte del Distrito Politico de Huajuapan y es uno de los 28
municipios que lo conforman, localizado en la Mixteca Baja Oaxaquefia; se localiza en la parte noroeste del
Estado, Se localiza en la parte noroeste del Estado, en la regién de la mixteca en las coordenadas 98°00' de
longitud oeste y 17°47' de latitud norte, a una altura de 1,940 metros sobre el nivel del mar. Limita al norte con
San Miguel Amatitlan; al sur con San Marcos Arteaga; al oriente con Huajuapan de Ledn y San Martin Zacatepec;
al poniente con San Simén Zahuatlan y San Martin Zacatepec.

La superficie total del municipio es de 16.59 km2 y la superficie del municipio en relacion al estado es del 0.02%.
Sus principales cerros son: cerro Oscuro, cerro Limén y cerro de Espanto.

5.2 Medio Fisico

En la siguiente ilustracion se puede observar las diferentes regiones del estado de Oaxaca, ademas se delimita
a la region mixteca y el distrito de Huajuapan ubicando dentro de este al municipio de Santos Reyes Yucuna de
acuerdo a la clasificacion politica del estado, el municipio es el nimero 261.

Figura 1. Mapa de Macro localizacion del Municipio.
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Fuente: Enciclopedia de los Municipio de México, editada en 1998.
Fuente: Modificacion del mapa del municipio, En taller de actualizacion del PMD, Marzo de 2014

En la siguiente figura se puede ver las localidades con las cuales colinda el municipio de santos Reyes Yucuna.

Una cifra para el 2010 para, Cabecera Municipal Santos Reyes Yucuna 542 habitantes, Agencia Municipal San
Gabriel Coxcatepec 236 habitantes, y para las Rancherias como San José Buenavista reporta una poblacion de
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303 habitantes, San Francisco de las Flores 207 habitantes, y para la rancheria de Santiago el Jazmin se reportan
52 habitantes.

r ny e s -
Poblacion en Municipio

M Santos Reyes Yucund

W San Gabriel Coxcatepec

™ San José Buenavista

M San Francisco de las Flores

= Santiago el Jazmin

Niimero de hbts

Figura 2: Poblacién dentro del municipio.

El IDH hace comprensible el concepto de desarrollo humano al utilizar la esperanza de vida, la tasa de
alfabetizacion, la tasa de matriculacion escolar y el PIB per cpita como variables que ofrecen una medicién
aproximada de las oportunidades esenciales de vivir una larga vida,

Segun datos del INEGI 2010, para el municipio de Santos Reyes Yucuna encontramos que existe un total de
1,332 personas que integran la Poblacidn, de los cuales 551 son hombres y 1289 mujeres; El dato considera a
personas mayores de 12 afios de edad.

Del total de habitantes del municipio, mas del 50% de la poblacién son mujeres; y de la poblacién inactiva la
mayoria son del sexo femenino; esto se explica porque la mayoria de ellas hace labores de cooperacion en la
agricultura y ganaderia de traspatio, pero se identifican mas alin como amas de casa, y a las personas que
realizan esta actividad no se les toma como econémicamente activas.

Figura 3 . Porcentaje de Poblacién de Santos Reyes Yucuna

POBLACION

@ No. Honbres

B No. Mujeres

Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI, 2010
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6.- EJES DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

ESTADO DE DERECHO, GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD

DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

CRECIMIENTO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y EMPLEO.

GOBIERNO HONESTO Y DE RESULTADOS

EQUIDAD DE GENERO
SUSTENTABILIDAD

DERECHOS HUMANOS
PUEBLOS INDIGENAS

En este eje se toma en cuenta la participacién del H. ayuntamiento
en su forma de gobernar, su relaciéon con el gobierno federal y
estatal; ademas del impulso a todos los habitantes del municipio, el
apoyo a sus agencias municipales, la procuracién de justicia, y la
seguridad publica. Por consiguiente se analiza la probleméatica
principal, y se establecen las estrategias y las lineas de accién que
van a permitir tomar acciones a la presente administracién. Con la
finalidad de alinear la aplicacion de los programas y proyectos, asi
como para facilitar la concertacion de recursos para obras, proyectos
y acciones e interés comun, con base en los sistemas Nacional y
Estatal de Planeacioén, en vinculacion y alienacion con el Plan de
Desarrollo 2013-2018, y el Plan Estatal de Desarrollo 2011-2016,
que representan los siguientes ejes:

EJE |.- ESTADO DE DERECHO, GOBERNALIDAD Y SEGURIDAD

1.2 Gobernabilidad:
1.2.1 Diagnostico especifico

El H. Ayuntamiento esta integrado por personas con estudios limitados, integrantes que no tuvieron la
oportunidad de obtener un titulo, sin embargo, tienen experiencia como servidores publicos. Es muy importante
el grado de estudios de los servidores publicos, asi como su experiencia, ya que de esta forma podran
desempefiar un mejor papel y todo tendrd como consecuencia un beneficio positivo para el municipio y las
personas que lo habitan; en el municipio la mayor fortaleza es la experiencia en algunos cargos por

representacion.

El'H. Ayuntamiento esta integrado por personas que su nivel de estudios son los basicos, en general la primaria.
Otro dato importante es que varios de los que forman parte del gobierno municipal, ya han ostentado cargos
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como servidores publicos, en el mismo municipio; esto los hace trabajar de manera coordinada y entienden el
proposito y objetivo que deben de cumplir en su actual trabajo. Cabe mencionar que el municipio de Santos
Reyes Yucuna, esta regido por partidos politicos, por lo que de ahi depende su organizacion, los cargos que
existen son los siguientes: Presidente municipal, sindico municipal, regidor de hacienda, regidor de obras,
regidor de educacion, regidor de salud y regidor de panteones. Cada integrante cuenta con su respectivo
suplente; ademas cuentan con un secretario municipal y un tesorero municipal que es contratado por el cabildo.
El 6rgano maximo de transparencia de la administracién publica es el Consejo de Desarrollo Social Municipal,
mediante el cual se analiza, discute y prioriza cualquier obra de uso comun y ademas se transparenta el uso y
manejo de los recursos financieros.

Generalmente los recursos que son propios de la administracion publica como los fondos transferidos los
maneja el H. Ayuntamiento a través de la tesoreria municipal y cuando ocurren mezclas de recursos para obras
municipales se nombran comités de obras avalados por la asamblea general de la comunidad en donde se va
a desarrollar la obra y que tienen vigencia generalmente hasta que dura la misma.

Una vez terminado el ejercicio se integra un expediente que obra en el archivo municipal y que cualquier persona
puede tener acceso, ademas de que se elabora el informe trimestral y es enviado via internet a la instancia
correspondiente. De la misma forma en el mes de diciembre el presidente municipal rinde un informe sobre el
estado que guarda la administracion puablica municipal estableciendo diferentes metas sobre proyectos realizados
en el municipio manejando montos y avances.

Uno de los principales problemas, es que los integrantes del gobierno municipal no reciben capacitaciones previas
para ocupar los cargos que ostentan, muchos de ellos hacen uso de su experiencia, con lo que logran ofrecer un
mejor servicio a los ciudadanos, por lo cual, se debera impulsar la capacitacion a los servidores publicos para
garantizar servicios con calidad, oportunidad y transparencia.

Los procedimientos administrativos y de servicio al publico con que se opera se considera que con adecuados,
sin embargo, se debe trabajar para que estos sean otorgados con la mayor eficiencia posible, tratando de
simplificar al méximo todos los tramites, sin que se deje de llevar un buen control y tenga operatividad dentro del
municipio.

1.2.2 Problematica especifica:

Por muchos afios las autoridades municipales en Santos Reyes Yucuna, han trabajado bajo el sistema de una
politica sectorial, enfocando esfuerzos y servicios principalmente en la cabecera municipal, pero hoy dia la actual
administracion ha hecho un analisis de esta situacion y tiene la intenciéon de promover y trabajar bajo un esquema
de desarrollo territorial, lo cual se estima sera de gran impacto para el desarrollo del municipio.

Sin embargo, para lograr esto se debe trabajar mas de cerca con las autoridades de las agencias municipales,
con la finalidad de involucrar a los actores principales como el agente municipal y el comisariado de bienes
comunales de cada agencia municipal y representantes de barrios. Los resultados de la politica sectorial con la
gue se ha venido trabajando han provocado un desarrollo que no ha sido equitativo, en donde la cabecera
municipal ha resultado mejor beneficiada de la politica municipal; y para lograr el desarrollo territorial se pretenden
realizar las siguientes acciones de gobierno.

El H. Ayuntamiento, a través de un representante tendra una agenda de reuniones con los servidores publicos
de las agencias municipales, con la finalidad de conocer las diferentes problematicas que enfrentan en sus
comunidades. Los regidores en turno, segun el enfoque de su regiduria le dara seguimiento a las obras que se
estén desarrollando en estas agencias municipales y también se encargaran de detectar posibles deficiencias en
cada uno de sus sectores de atencion.

Las autoridades municipales y autoridades de las agencias van a unir esfuerzos y gestionar de manera conjunta
el apoyo total de los programas estatales y federales para beneficio del desarrollo del municipio. Otra limitante
gue se tiene es con las agencias municipales y de policia, asi como en los barrios, ya que el cargo de Agente
Municipal y de Policia, asi como Representante de Barrio, es por una duracion de un afio, lo que implica poco
aprendizaje de los servidores publicos municipales y cuando han alcanzado la mayor experiencia en el afio, tiene
gue abandonar el cargo.
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1.2.2.1 objetivos.
Garantizar la gobernabilidad en el municipio, incorporando la participacion de todos los actores del mismo y
aplicando politicas transversales para dar atencion de acuerdo a la diversidad de intereses de nuestros
principios democraticos; con la finalidad de desaparecer la desigualdad y propiciar el desarrollo palitico,
econdmico y social del territorio municipal.

1.2.3 estrategias:
Atencion eficaz y eficiente de las demandas ciudadanas con la implementacién del dialogo, formalidad
institucional a través de vias pacificas, institucionales y sin alteracion del orden social.

1.2.4 lineas de accion.
a) Fortalecimiento a las regidurias municipales para que operen completamente y delimitadas para la recepcion,
gestién y resolucion oportuna y adecuada de las demandas, planteamientos y solicitudes de la ciudadania.

b) Fortalecimiento a los agentes municipales y de policia, asi como representantes de barrio, quienes tienen la
facultad en sus respectivas localidades para recibir, canalizar, dar seguimiento e informar sobre la demanda
ciudadana.

c¢) Crear y fortalecer los mecanismos de coordinacion institucional entre autoridades municipales, de salud,
agrarias, educativas, religiosas, organizativas y culturales para atender las demandas ciudadanas que
requieran concurrencia de recursos o facultades a fin de evitar omisiones y duplicidades.

d) Servidores publicos capacitados y sensibilizados para la recepcion, gestion, seguimiento, informacién y
resolucion de las demandas ciudadanas.

1.3 Proyectos.
1 Talleres a las autoridades municipales, agentes de policia
1.1 Formas de Organizacion:

1.2 Diagnostico.

El municipio se rige por partidos politicos para elegir a sus autoridades municipales, estando presentes las
principales fuerzas nacionales como son el Partido Accidon Nacional (PAN) Partido Revolucionario Institucional
(PRI, y el Partido de la Revolucion Democratica (PRD). En este trienio se realizaron elecciones por medio de
coaliciones. La divisién partidista tienen ciertas influencias negativas en la sociedad, ya que se crean conflictos
sociales y se forman de manera no formal filiaciones que hacen una segmentacion en la sociedad en cuanto a
este tema; sin embargo, cabe destacar que no han surgido conflictos en el municipio, asi como tampoco pone en
riesgo la seguridad de los ciudadanos.

El gobierno municipal actual tiene la firme intencion de buscar el dialogo con todos los habitantes, conservar la
confianza en la autoridad que se ha generado desde las administraciones anteriores; ademas busca conservar
la paz que caracteriza al municipio, fortalecer la democracia, fortalecer los usos y costumbres, y la no
discriminacién hacia las mujeres, escuchando a todos los ciudadanos que tengas peticiones de obras y asi
mantener las puertas abiertas del Palacio Municipal.
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Figura 4: Organizacion de la Administracién del Municipio

Administracién Municipal

|
| l

| Ayuntamiento | Personal administrativo

l

| Presidente Mlnldpd|
' Sindico Municipal

|nqa-¢.mm |

| Ascsor Munidpal

Cada uno de los integrantes del cabildo fungen un papel, el que esta en la cima es el Presidente quién tiene la
facultad de organizar y coordinar las actividades que realizan todos los dias.

1.2.1 Problematica Identificada:
los integrantes de esta organizacién no cumplen su funcién de manera responsable, algunos de ellos se
ausentan mucho y no acuden al Palacio Municipal, solamente no fallan en las quincenas en donde todos van
a exigir su dieta econémica, esto ha impedido el mejor desempefio del Ayuntamiento. El presidente municipal
de Santos Reyes Yucuna y los de més colaboradores como el Sindico Municipal, Regidor de Hacienda, de
Educacién, de Salud, de obras publicas, el secretario, Tesorero y el Alcalde no tienen ninguna profesion, todos
ellos apenas cursaron el nivel de educacién primaria.

1.2.2 Objetivos:

1.- Para el buen funcionamiento del ayuntamiento intervienen varios factores importantes que guie su
desarrollo, el caso del H. Ayuntamiento del Municipio de Santos Reyes Yucuna, han trabajado de acuerdo a
sus experiencias, ya que no han recibido ninguna capacitacién respecto a sus funciones, en gestiones
anteriores fungieron algun cargo gracias a ella adquirieron conocimientos, actualmente les ha servido en
cumplimiento de sus deberes, tampoco tienen profesion la mayoria de ellos no terminaron la primaria, a pesar
de sus carencias educativas saben leer y escribir con ello ha sido posible elaborar cualquier oficios para sus
gestiones.

2 Otro de los objetivos es capacitar al Tesorero Municipal y/o seleccionar a un profesionista que sea contador
con experiencia en el rubro de la administracion Municipal.

2.1.1 Lineas de Accion:
1.- mantener constantemente a las autoridades Municipales en capacitaciones y fomentar la cultura de la
responsabilidad a los miembros del Municipio, que se entienda que no nada mas es ir a cobrar las dietas
municipales.

2.- actualizar al Tesorero Municipal con talleres que realiza la Auditoria Superior del Estado
3.- Actualizar al Secretario Municipal en la elaboracién de diferentes oficios para las diversas Dependencias,
asi mismo como los diversos oficios que requiere la comunidad. 4.- Realizar y promover talleres a todos los

miembros que conforman el Cabildo para que se realice una concientizacion de sus funciones y actividades
que les corresponde a cada uno.
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2.1.2 Proyectos:

1.- Utilizar el 2% del ramo 33 para realizar los diversos talleres para actualizar al tesorero, secretario y miembros
del cabildo.

2.- Adquirir equipo de cédmputo para las funciones que realicen tanto en tesorero como el secretario Municipal
imparciales.

2.2 Procuracién de Justicia.-

4.5.1 Diagndstico

La imparticion de justicia y la seguridad publica es responsabilidad del H. Ayuntamiento y recae directamente en
el Presidente Municipal, quien la delega en el Sindico Municipal; sin embargo, en el municipio muy rara vez se
cometen faltas graves, y en estos casos interviene una autoridad superior como el ministerio publico federal con
sede en Huajuapan de Leon.

En general la poblacién vive en un ambiente de respeto mutuo y armonia, la mayoria de las faltas cometidas por
las personas son de caracter administrativo, en donde la autoridad correspondiente juega un papel conciliatorio
y de aplicacion de la ley con base en el bando de policia y buen gobierno que es de conocimiento publico.

El hecho de que no se susciten problemas juridicos de gravedad, no quiere decir que no se tenga una ley bien
definida y establecida, o que se viva en un ambiente de y es de conocimiento publico la aplicacion de la ley
establecida en el bando de policia y buen gobierno, por impunidad total, mas bien la poblacién es pequefia lo
cual se puede asegurar que en Santos Reyes Yucuna, existe certeza juridica y justicia para todos, sin distincion
de credo, sexo, condicién social, etc.

4.5.2 Objetivos, estrategias y lineas de accion

Objetivo 1
Garantizar una procuracion de justicia pronta, completa, eficaz, imparcial y confiable, a través de la prevencién
de la impunidad, asi como del fortalecimiento de la Sindicatura Municipal, propiciando la cultura de legalidad y la
paz social.

Estrategia 1.1

a) Fortalecimiento, modernizacién y actualizacion de la sindicatura municipal como 6rgano de procuracién de
justicia, para brindar a la ciudadania servicios oportunos, eficaces e

imparciales.

b) Proteccioén a las garantias individuales, a la equidad de género, a los derechos indigenas y a los derechos
humanos.
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Lineas de accion 2

a) Programas de capacitacion y sensibilizacion implementados para el respeto
riguroso de los derechos humanos por parte la sindicatura municipal y cuerpos
de policia.

b) Asesoria juridica, brindada eficaz y oportunamente a la ciudadania, priorizando
la atencion a personas en situacién de vulnerabilidad, mujeres, y poblacién
indigena.

c) Programas de capacitacion, actualizacion, especializacion y sensibilizacion implementados para la
sindicatura municipal y cuerpos de policia.

d) Infraestructura y equipamiento modernizado

e) b) Proteccion a las garantias individuales, a la equidad de género, a los derechos indigenas y a los
derechos humanos.

2.3.1 Proyectos:
1. Talleres de capacitacion con el IMO

2. Asesoria juridica utilizando parte del 3%
3. Capacitacion al personal de seguridad publica (policias)

2.4 conflictos agrarios
4.6.1 Diagnéstico

El municipio de Santos Reyes Yucuna tiene un régimen de tierras comunales, cuya maxima autoridad es el
comisariado de bienes comunales en coordinacion con el consejo de vigilancia del mismo.

En el municipio se participa en la iniciativa del gobierno federal con la puesta en marcha del Programa de
Certificacion de Derechos Ejidales y Titulacion de Solares (PROCEDE), sin embargo, la poblacion prefiere
conservar el espiritu comunitario.

Los comuneros tienen su certificado que los acredita como tales, y el comisariado expide documentos
aprobados y firmados por sus representantes en turno para dar poder de posesion a una persona sea o0 no
comunera de algun solar, terreno parcelario u otro fin.

2.4.1 Objetivo, estrategia y lineas de accién

Objetivo 1

Consolidar la coordinacion entre los municipios, para evitar los conflictos agrarios a través de la regularizacion
de la tenencia de la tierra y el reconocimiento pleno de los derechos de los sujetos acreditados, a fin de
contribuir a mantener la paz social entre sus habitantes.

Estrategia 1.1

Impulso a la consolidacién entre autoridades agrarias.

Lineas de acci6on 1

1. Trabajos técnicos informativos y topograficos realizados para contribuir a la
definicién precisa de los territorios y los derechos sobre los mismos.

2.5 Seguridad publica
2.5.1 4.6.1 Diagndéstico

La seguridad publica es uno de los temas de mayor prioridad en la agenda de los gobiernos federal, estatal y
municipal. Con funciones y responsabilidades concurrentes, los tres niveles de gobierno confluyen en la tarea
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de garantizar la seguridad de las personas a nivel individual y social, sus bienes materiales, la convivencia y la
vigencia del Estado de Derecho.

El articulo 21 constitucional establece que la seguridad publica es una funcién a cargo de la federacion, el
Distrito Federal, los estados y los municipios, que comprende la prevencion de los delitos; la investigacion y
persecucién para hacerla efectiva, asi como la sancion de las infracciones administrativas, en los términos de
la ley, en las respectivas competencias que dicho ordenamiento sefiala.

En el municipio existe garantia de seguridad publica y esto conlleva a la paz social, es comun que se altere el
orden publico por faltas administrativas que no tienen mucha trascendencia, sin embargo, los responsables de
hacer valer el bando de policia y buen gobierno lo hacen con apego a la legalidad, respetando los derechos
humanos e individuales, asi como también se tiene cuidado de la igualdad social, equidad de género, entre
otras caracteristicas importantes.

2.5.2 Objetivo, estrategia y lineas de accion

Objetivo 1

Prevenir, investigar y perseguir efectivamente el delito en el municipio, a través del fortalecimiento de los
encargados de garantizar la seguridad publica, con apego a los principios constitucionales de legalidad,
objetividad, eficiencia, honradez y respeto a los derechos humanos, con una visién corresponsable entre
ciudadanos y gobernantes para garantizar la paz social.

Estrategia 1.1

a) Impulso al desarrollo institucional en materia de seguridad publica mediante la capacitacion de los cuerpos
de seguridad, que permita el adecuado ejercicio de las funciones de prevencion, e imparticion de justicia.

b) Fomentar la vocacién de servicio y el sentido de pertenencia, que permita generar un perfil altamente

calificado y con valores éticos.

¢) Programas de capacitacion que garanticen la efectividad y desarrollo que requieran los integrantes de los

cuerpos de policia.

d) Equipar a la policia con todos los elementos necesarios que les permita salvaguardar su integridad fisica y

aumentar su eficiencia.

EJE II. CRECIMIENTO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y EMPLEO
2.6 Inversion y Fomento Productivo.

2.7 Diagnostico especifico

Dadas las condiciones climatol6gicas del municipio que propician una dura época de sequia, las actividades
como la agricultura y la ganaderia se vuelven poco rentables por lo que en el municipio se tiene gran oferta de
mano de obra la cual, al no haber demanda, esta se traslada a otras ciudades de la entidad o bien a la ciudad de
México y un gran porcentaje decide viajar a los Estados Unidos en busca de fuentes de trabajo.

El mercado de mano de obra que existe en el municipio no es especializado por lo que las personas trabajan
realizando las actividades que requiera quien los contrate, lo importante es conseguir una fuente de empleo que
ayude a obtener ingresos para sus familias.

En este sentido, es importante mencionar el gran potencial que existe en el municipio para la implementacién de
proyectos productivos puesto que representan una fuente de empleo y al mismo tiempo evitan la migracion de
las personas a otras ciudades o paises.

2.8 Problematica Identificada.

2.8.1 Objetivos.

Propiciar en todo el territorio municipal un fuerte impulso a las actividades econémicas mediante inversiones
en infraestructura productiva, gestion de recursos economicos, asi como el otorgamiento de capacitacion

20



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
SANTOS REYES YUCUNA 2014 - 2016

constante y especializada a los productores agropecuarios con el objetivo de incrementar los niveles de
produccion y rentabilidad de los cultivos y las actividades econémicas del municipio.

2.8.2 Estrategias.

Gestion de recursos econdmicos para acceder a fuentes de financiamiento para las actividades productivas.

2.8.3 Lineas de Accién.
< Organizacion para la conformacion de grupos de trabajos para la gestion de
recursos y puesta en marcha de proyectos productivos.

< Interrelacion de autoridades municipales con instituciones estatales y
federales para la colaboracion en inversiones de infraestructura productiva
en el municipio.

2.8.4 Proyectos.
< Proyectos productivos de Pitayo
< Proyectos productivos de aves traspatio

< Proyecto productivo de ganado caprino
2.9 Empleo Productivo y Bien Renumerado.

Las principales actividades econémicas que se realizan en el municipio son las del sector primario, las cuales se
describen a continuacion:

La agricultura se realiza de diferentes formas, utilizando aln la tracciéon animal y en ciertos casos el uso del
tractor. Sin embargo, en general sigue siendo tradicional sin el empleo de tecnologias que permitan hacer mas
eficiente el trabajo debido a que la actividad por si sola no es factible econémicamente.

En esta actividad se usa principalmente la mano de obra
familiar durante todas las etapas hasta la cosecha.
Durante muchos afios la actividad agricola y en
especifico el cultivo de maiz en asociacion con el frijol y la
calabaza ha sido una de las principales actividades en el
municipio, sin embargo, esta actividad ha dejado de ser

Figura 5. Bosque de encino Fuente: Tomada durante el recorrido de campo,

rentable para los habitantes del municipio. Las tierras que
aun se cultivan son de temporal en 100% y los productos que
se cultivan en el municipio son el maiz, el frijol, la

calabaza; hace algunos afios cuando el cacahuate tenia un

buen precio, algunas personas se inclinaron por este
cultivo, sin embargo con la caida de los precios los
campesinos abandonaron casi por completo este cultivo
alterno.

La ganaderia que se practica en el municipio es de tipo familiar y esta estrechamente ligada a la produccion
agricola y a las necesidades del nucleo familiar, por lo cual para ella es imprescindible proveer de alimentos a la
familia, aprovechar los residuos de las cosechas y tierras de propiedad comunal y ejidal.

En este tipo de ganaderia de traspatio o de subsistencia coexisten aves, cerdos, bovinos, animales de carga y
cabras, no siempre se da la combinacién de todas estas especies.
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La especie con mayor importancia econdémica es la bovina, seguida de los caprinos y por ultimo los equinos.
Estas especies se tienen bajo un sistema extensivo, lo cual permite al campesino no invertir en alimentos,
suplementos y ademas tampoco invierte en vacunas, y otros insumos; simplemente se dedica a pastorear,
aportando su mano de obra.

De acuerdo a la edad de los animales se clasifican los precios en la especie bovina, por lo cual una vaca en
condiciones productivas de desecho tendra un valor aproximado de 800 pesos, una en etapa productiva puede
alcanzar hasta los 2,200 pesos y una ternera que esta por llegar a la edad productiva puede alcanzar un costo
de 2,500 pesos; por otra parte, un torete de aproximadamente 24 meses tiene un costo de 2,500 pesos, y un
toro en etapa productiva puede alcanzar el precio de 3,500 a 4,000 pesos y los animales de desecho (los que
estan muy flacos) se ubican en un promedio de 2,500 pesos.

En cuanto a los equinos, estos son utilizados como animales de carga, ya que no se venden para consumo
humano. Los animales con los que cuentan son de razas criollas, cuyos pardmetros reproductivos son bajos;
en general en el municipio existen bovinos, ovinos, caprinos, porcinos y aves (gallinas y guajolotes).

La ganaderia enfrenta serios problemas en la época de estiaje, ya que las necesidades de consumo de agua
de los animales son mayores al potencial que existe en las barrancas y rios del municipio.

Fuente: tomada durante el recorrido de campo, junio 2014.

Recientemente la SAGARPA ha instrumentado una estrategia para impulsar la produccion de pitayo en la region
mixteca y particularmente en el municipio existe un gran potencial productivo para esta especie por lo que
representa una excelente alternativa para la generacion de ingresos de las familias del municipio.

2.1 Diagnostico especifico

Actualmente la actividad comercial no es muy comun al interior del municipio, sin embargo, es una de las fuentes
de ingresos de gran numero de familias en los barrios y agencias. Por lo general las personas tienen sus
pequefias tiendas en las localidades en las que viven, teniendo ingresos minimos ya que no tienen ventas
abundantes por la falta de capital para invertir en mercancia.

Desde antes del afio 1980 el tejido de la palma para la fabricacibn de sombreros habia sido la actividad
economica preferida de la poblacién junto con la agricultura pero actualmente ya casi no se realiza y esta
desapareciendo poco a poco, esta actividad sdlo la realizan las personas mayores.
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Estas personas muchas veces lo hacen porque no saben hacer la costura del balén y porque no tienen otra
opcion u otra actividad que puedan realizar.

Una persona experta en el tejido de sombreros hace un sombrero y medio de otro y algunas veces dos sombreros
diarios. El intermediario o comprador de sombrero de fibra sintética paga por sombrero $ 6.00. El intermediario
vende o mas bien cambia un kilo de palma sintética por ocho sombreros; lo que equivaldria a $ 48.00 el kilogramo.

Del kilo de palma salen 14 sombreros lo cual varia segun como trabaje el tejedor, estos sombreros los hace
normalmente en una semana. De los 14 sombreros, 8 sombreros sirven para pagar la palma y 6 le quedan de
ganancia al tejedor lo que equivale a 36 pesos, que seria su ganancia a la semana.

Respecto a la palma real o palma natural se hace el mismo analisis: Un sombrero se paga a $ 6.00, un rollo de
palma se cambia por 5 sombreros, lo que equivale a $ 30.00; de un rollo de palma salen 14 o 15 sombreros.

El tejedor obtiene 60 pesos de ganancia a la semana por los 10 sombreros restantes. Este tipo de palma le
conviene mejor al tejedor, pero tiene dos inconvenientes: que soélo puede hacerse por las mafianas y las tardes
gue es cuando no se quiebra debido a lo himedo del ambiente, y el otro es que hay desabasto de este tipo de
palma.

Las actividades principales a las que se dedica la gente son las siguientes: jornalero, albafiiles, peones, taxistas,
costureros de balén, manufactureros de la palma, emigrantes, campesinos, comerciantes y personas sin
actividad econodmica. Se recia que un porcentaje aproximadamente del 50 % se dedica a la costura del balén, al
mismo tiempo realiza actividades como la agricultura y ganaderia. Para el municipio de Santos Reyes Yucuna
encontramos que existe un total de 1,901 (38%) personas que integran la Poblacién Econémicamente Activa
(PEA) y 3,081 (68%) personas que representan la Poblacién Econémicamente no activa o Inactiva (PENA).

CARACTERISTICAS ECONOMICAS

Figura 7. Porcentaje de PEA, PEI de Santos Reyes Yucuna.

wPE=

B PENA

Fuente: Elaboracién propia con datos del INEGI, 2010.

En la siguiente grafica se presenta la distribucién de la Poblacion Econdmicamente Activa; el 26% corresponde
a la poblacion femenina, mientras que la poblacién masculina Econémicamente Activa es el 74%.

—POBLACIONECONOMICAMENTE——
ACTIVA

Figura 8. Distribucion de la Poblacién Econémicamente Activa.
Fuente: Elaboracién propia con datos del INEGI, 2010

W POBLACION MASTULINA

EPOBLACION FEMEN INA
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2.2 Problematica Identificada.

La actividad agricola y en especifico el cultivo de maiz en asociacién con el frijol y la calabaza, durante muchos
afios han sido una de las principales actividades en el municipio. Las tierras que aln se cultivan son de temporal
en 100% vy los productos que se cultivan en el municipio son el maiz, el frijol, la calabaza. No existe agua
suficiente para que las parcelas de riego, las parcelas de temporal son de bajo rendimiento por las escasas
lluvias.

Los rendimientos son muy bajos, el promedio es de 0.71 ton/hectarea variando por diversos factores. Es claro
gue esta actividad no es rentable para los campesinos, sin embargo, sigue siendo una de las principales bases
para el sustento familiar, ya que en la mayoria de los casos el 100% de la cosecha se destina al autoconsumo.
Dentro del sector primario también esta considerada la ganaderia de tipo familiar y esta estrechamente ligada a
la produccién agricola y a las necesidades del nucleo familiar. La especie con mayor importancia econémica es
la bovina, seguida de los caprinos y por ultimo los equinos.

En el aspecto forestal las especies que existen en el municipio son utilizadas para autoconsumo, las especies
frutales se localizan en sus patios y los riegan con agua que utilizan en las diversas labores del hogar, en los
terrenos agricolas se tienen especies como los Pitayos, las jiotillas puesto que son especies que pueden
sobrevivir en las épocas prolongadas de sequia que se presentan en el municipio. A continuacion se representa
graficamente la distribucion de la superficie territorial municipal.

Figura 9. Superficie por actividad.

SUPERFICIEPOR ACTIVIDAD

B AGRICULTURA
B ZONAURBANA
BOSQUE
0.23% mSELVA
N PASTIZALINDUCIDO

Fuente: Elaboracion propia con datos tomados de OEIDRUS, Oaxaca,

2.2.1 Objetivos.

Incrementar las fuentes de empleo en el municipio para lograr la insercion laboral de la poblacion
econdmicamente activa en empleos formales mediante la capacitacion y organizacion, la potenciacion laboral
de inversiones productivas y cadenas de valor, impulso a la creacién de pequefias empresas familiares para
generar empleos dignos y mejor remunerados que brinden mayores oportunidades de bienestar.

2.2.2 Estrategias.

1.- Fomento a la creacién y consolidacién de pequefias empresas familiares y comunitarias asi como de los
esquemas cooperativos y asociativos.

2.- Crear fuentes de abastecimiento de agua.

3.- Incrementar las capacidades técnicas de los productores y personas dedicadas a diferentes actividades
econdmicas mediante la capacitacion.

2.2.3 Lineas de Accion.
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1.- Deteccidn de personas emprendedoras dentro de las comunidades del municipio, ya sean jovenes, mujeres
e indigenas, capacitandolos para crear en ellos habilidades y conocimientos especializados que puedan
agregar valor a productos obtenidos de la region.

2.- Trasferencia de tecnologia a productores agropecuarios sobre métodos de manejo de los cultivos agricolas
y actividades pecuarias.

2.2.4 Proyectos.

Construccién de muros de retencion de aguas de lluvias
Construccion de ollas de agua

Construccion de pozos tipo noria

Construccidn de pozos profundos

Proyectos de agua potable

a > 0N PR

2.3 Competitividad
2.1 Diagnostico especifico

Con estos cuadros comparativos podemos apreciar que la produccion de pitayo es mas rentable para los
productores agricolas, asi pues la utilidad que genera una hectarea de maiz y una hectarea de pitayo no se
comparan en términos de dinero, sin embargo los subproductos de maiz también son importantes, el rastrojo y
el zacate como una de las bases para la ganaderia extensiva.

Brazos $ 3,437.50 $343.75

Cepas $6.00 a $7.00 $1,787.5 $178.75

Otra ventaja competitiva del municipio de Santos Reyes Yucund es su relativa cercania a una ciudad
comercialmente importante que es Huajuapan de Leon, ciudad a la cual se destina cerca del 100% de la
produccién y también es ahi donde las personas del municipio se abastecen de bienes y servicios.

Tomando en cuenta las condiciones orogréaficas del municipio, los sectores de transporte y telecomunicaciones
son de gran importancia para el desarrollo de la economia local impactando de manera directa en las diversas
actividades y relaciones comerciales de los productores.

Por lo que es importante establecer un programa para revisar la calidad, eficiencia y costos asociados a estos
sectores, que cada dia cobran mayor importancia e impactan tanto en el ambito local como en las relaciones
comerciales con municipios y comunidades cercanas.

En el municipio se tiene buena sefial de radio y television, sin embargo la sefial de telefonia presenta muchas
deficiencias puesto que solo en algunos lugares se percibe sefial de los teléfonos celulares, los teléfonos fijos
también presentan problemas de recepcion de sefial por lo que es de suma importancia realizar acciones que
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mejoren estas condiciones que sin duda impactan negativamente en la competitividad del municipio en el sentido
de que la informacion no se transmite con facilidad y retrasa procesos de comercializacion y adquisicion de
bienes y servicios provenientes del exterior del municipio.

ANy v

2.2 Problemética Identificada.

Una de las grandes desventajas en la competitividad es que el municipio de Santo Reyes Yucuna no cuenta con
terrenos fértiles, ni suficiente abasto de agua potable tanto para uso humano como para cultivo, su orografia es
muy abrupta, ya que el agua de lluvia no se retiene, existe un alto porcentaje de escurrimiento.

2.2.1 Objetivos.

Incrementar las fuentes de empleo en el municipio para lograr la insercion laboral de la poblaciéon
econdémicamente activa en empleos formales mediante la capacitacion y organizacion, la potenciacion laboral de
inversiones productivas y cadenas de valor, impulso a la creacién de pequefias empresas familiares para generar
empleos dignos y mejor remunerados que brinden mayores oportunidades de bienestar.

1.- Incrementar las fuentes de abastecimiento de agua, tanto para uso humano como para la agricultura.

2.- Incrementar la competitividad del municipio, mediante politicas focalizadas que aprovechen las ventajas
comparativas y competitivas en recursos naturales, mano de obra y posicién geogréfica, impulsando la
construccion de infraestructura productiva y social en beneficio de todos los habitantes.

2.2.2 Estrategias.

1. Fomento a la creacion y consolidacion de pequefias empresas familiares y comunitarias asi como de los
esguemas cooperativos y asociativos.

2. Buscar fuentes de financiamiento para lograr obras de infraestructura del agua uso humano y de riego.

3. Incrementar las capacidades técnicas de los productores y personas dedicadas a diferentes actividades
econdémicas mediante la capacitacion.

4. Gestién y construccion de infraestructura econdmica bésica y especializada para incrementar los rendimientos
productivos en las actividades agropecuarias disminuyendo los gastos y obteniendo mayores ingresos
econdémicos.

5. Gestién y construccién de infraestructura econdmica basica y especializada para incrementar los rendimientos
productivos en las actividades agropecuarias disminuyendo los gastos y obteniendo mayores ingresos
econémicos.

2.2.3 Lineas de Accién

1. Deteccién de personas emprendedoras dentro de las comunidades del
municipio, ya sean jovenes, mujeres e indigenas, capacitdndolos para crear
en ellos habilidades y conocimientos especializados que puedan agregar
valor a productos obtenidos de la region.
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2. Mantenimiento constante de carreteras y caminos para el traslado de
productos y servicios.

3. Instalacion de antenas para la recepcion de sefial de los servicios de telefonia
en el municipio.

4. Capacitacion a productores rurales sobre alternativas de produccién que
involucren una manejo de los recursos naturales de forma sustentable.

2.2.4 Proyectos

1. Crear proyectos de capacitacion a productos del campo.
2. Crear talleres de produccion de miel (UTM)
3. Crear talles y cursos por parte de Sistema Estatal del Empleo

2.3 Abasto y Seguridad Alimentaria

SECTORES ECONOMICOS

EPRIMARIO

® SECUNDAR
(9]

“TERCIARIO

2.1 Diagnostico especifico

Desde hace varios afios ha existido un importante impulso a nivel federal y estatal a las actividades del sector
primario como es para el desarrollo agropecuario, forestal y pesquero puesto es este sector quien produce
alimentos y recursos maderables y forestales la ciudadania en general, de ahi la necesidad de impulsar
seriamente estos sectores econdmicos en el municipio.

Subsector agricola.
Santos Reyes Yucuna cuenta con 3,815.94 hectareas agricultura dedicadas a la, de las cuales 2,400 hectareas
son para la produccion de maiz de temporal.

a) Maiz
A continuacion se presenta la matriz de la principal actividad econdmica que se realiza en el municipio que es la
agricultura y especificamente la produccién de maiz. Destacando que la produccion es Unicamente para
autoconsumo puesto que los rendimientos son bajos debido a las malas condiciones que se tienen en el municipio
como es la falta de agua.

Subsector Pecuario.

Las razas principales tanto de vacas como de cabras son criollas, adaptadas a las condiciones de sequia, los
ovinos son criollos y algunos peli buey, ninguna de estas especies tienen un manejo econémico redituable, es
decir, las familias deben tener otras actividades para poder subsistir. Esta actividad se suma a las demas que
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realizan los habitantes del municipio y por consiguiente los pocos ingresos que obtienen, también se suman al
ingreso anual de las familias.

Las familias del municipio realizan esta actividad como una forma de ahorro, puesto que cuando tienen alguna
necesidad econdmica, puede vender los animales necesarios para cubrir o suplir dicha necesidad. Las aves y
los cerdos se crian en traspatio, siendo su produccién destinada al autoconsumo, sin embargo la produccién no
es constante por lo que se compra huevo y carne de ave y cerdo en las ciudades cercanas.

Subsector Forestal.

En el aspecto forestal no se considera como un sistema de produccién en si por lo que no representa un ingreso
econdémico para las personas, simplemente es utilizado para autoconsumo, las especies frutales se localizan en
sus patios y los riegan con agua que utilizan en las diversas labores del hogar, en los terrenos agricolas se tienen
especies como los pitayos, las jeotillas puesto que son especies que pueden sobrevivir en las épocas
prolongadas de sequia que se presentan en el municipio.

Recientemente la SAGARPA ha instrumentado una estrategia para impulsar la produccion de pitayo en la region
mixteca y particularmente en el municipio existe un gran potencial productivo para esta especie por lo que
representa una excelente alternativa para la generacion de ingresos de las familias del municipio.

PRESNLL
OF TRUANG

Fuente: prontuario estadistico, INEGI 2014 Figura 10. Uso del suelo y vegetacion.

2.2 Problematica Identificada.

En el Municipio de Santos Reyes Yucuna se carece de terrenos productivos, no hay suficiente agua para que
existan cultivos de riego, los Unicos canales de comercializacién son pequefias tiendas particulares en donde se
vende bebidas embriagantes y comida chatarra (sobre todo las Sabritas, sopas maruchan, dulces y refrescos).
Falta cultura en los habitos alimenticios, asi como de salud, al no existir agua para el uso humano, la mayor parte
de la poblacién defeca al aire libre y/o letrinas

El municipio depende del suministro de los productos béasicos (maiz, frijol, arroz, azlcar etc) de la ciudad de
Huajuapéan de ledn, que es el centro de abasto mas grande de la region.

De la misma manera no hay muchos servicios que satisface las necesidades de los habitantes del municipio, las
gue hay es el servicio de teléfono, que les sirve a personas para comunicarse con sus familias que residen fuera
del municipio o para personas que llegan a desempefiar algunas funciones como por ejemplos los profesores
gue imparten clases o albafiiles que llegan a realizar algunas obras.

Otro de los servicios que cuenta el municipio es lo de transporta que traslada la gente a la ciudad de Huajuapéan.
No hay condiciones adecuadas para la produccién agricola y pecuaria del municipio, no cuenta con sistema de
riego, la siembra del maiz y frijol es de temporada, tampoco ocupan el tractor las condiciones geogréaficas no
permite, fueron beneficiados de un invernadero y una granja avicola, desgraciadamente lo abandonaron,
actualmente esta infraestructura productiva esta obsoleta.
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2.2.1 Objetivos.
a) Instrumentar politicas municipales para fortalecer al sector primario del
municipio.
b) Instrumentar politicas municipales para fortalecer al sector secundario del
municipio.

2.2.2 Estrategias.
1. Impulsar la adquisicién de activos para la produccién primaria y secundaria

2.2.3 Lineas de Accién.
1. Organizacion para la conformacién de grupos de trabajos para la gestion de

recursos y puesta en marcha de proyectos productivos.

2. interrelacion de autoridades municipales con instituciones estatales y federales
para la colaboracién en inversiones de infraestructura productiva en el
municipio.

2.2.4 Proyectos.
. Proyectos productivos de maiz organico (sin quimicos)

1
2. Proyecto de crianza de ganado caprino
3. Proyecto productivo de pitayo

4, Talleres de nutricion sana

2.3 Ordenamiento Territorial e Infraestructuras.

2.1 Diagnostico especifico

1. El camino de terraceria todos los afios sufre desperfectos por las intensas lluvias, limitando el acceso en
varios puntos estratégicos. Se invierte todos los afios en mantenimiento, principalmente rastreo.
Incrementa los costos de adquisicion de insumos y el desplazamiento de algunos productos
agropecuarios, limita la prestacion de servicios y el traslado de enfermos de gravedad a la ciudad, que

no pueden ser atendidos en la clinica rural.

2. Todos los afios y con mayor frecuencia en la época de lluvias es necesario hacer acciones de
mantenimiento de brechas y caminos de terraceria. Existe un banco importante de arena y grava ubicado

en el rio grande, que se puede aprovechar para diversas obras en el municipio.
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El municipio cuenta con una superficie total de 42.93 km?, de las cuales 20.21 km? son de bosque vy el
resto son de pastizales; y el 90% de la superficie total del municipio se encuentra con alto grado de
erosion y perdida de cobertura vegetal.

Los comuneros y productores agropecuarios han afectado al menos un 80% de los 25.42 km?2, con
practicas relacionadas con la actividad agricola y ganaderia de traspatio, ademas de la limitada
capacitacion en prevencién y control de incendios y manejo sustentable de los recursos forestales. El
95% de las familias del municipio utilizan lefia como principal combustible en fogones tradicionales, lo
gue ha ocasionado la tala inmoderada de la superficie de bosque.

La superficie de 20.34 km? que representa el 80% de la superficie de bosque ha sufrido deforestacion,
los mantos acuiferos han disminuido su nivel de carga de agua y en los meses de enero-abril disminuye
la cantidad de agua disponible para abastecer el servicio de agua potable en el municipio.

En estos barrios se tiene infraestructura de pequefias presas de mamposteria, mismas que cada afio
acumulan azolve, reduciendo hasta en un 30% la capacidad de almacenamiento de agua, disminuyendo
el objetivo de recarga de los mantos freaticos.

2.2 Problematica Identificada.

1.

Los accesos al municipio se encuentran en pésimas condiciones y en épocas de lluvia se vuelven
inaccesibles ya que son de terraceria y cada afio se le tiene que invertir recursos econémicos, ya sea
utilizando el modulo de maquinaria y/o maquinaria particular.

El 10% de la poblacién no tiene acceso al servicio de agua potable; es decir, 767 habitantes que ocupan
81 hogares debido a la lejania de los mismos con la red de distribucion. El servicio es de mala calidad,
ya que continuamente el equipo de bombeo deja de funcionar, la linea de conduccién tiene desperfectos
y el agua sale sucia en la toma domiciliaria.

Al no existir drenaje ni planta de tratamiento de aguas negras, la comunidad defeca en letrinas y al aire
libre, creando con ello focos de infecciones intestinales.

2.2.1 Objetivos.

VI.

30

Gestionar recursos financieros, capacitacion y asistencia técnica, impulsar la innovacién tecnolégica
con el propésito de contribuir al crecimiento econémico, la generacién de empleo y la creacion de
oportunidades.

Impulsar el desarrollo de las actividades agricolas a través de la tecnificacion de los diferentes sistemas
de produccion con un enfoque de sustentabilidad, incorporacién en las cadenas de valor, para
incrementar la productividad de los participantes del sector y garantizar la seguridad alimentaria del
municipio.

Contribuir a elevar la competitividad en las actividades del sector econémico secundario, como la
costura del balén y el tejido de sombrero.

Mejorar las condiciones de produccién, distribucién, y consumo de productos basicos a nivel municipal
y local, por medio de un sistema integral de abasto y seguridad alimentaria.

Impulsar el desarrollo sustentable de los recursos forestales a través de acciones de organizacion,
restauracion, conservacion y proteccion de los mismos, con la participacion decidida de toda la
ciudadania.

Ampliar la cobertura y mejorar la calidad de la infraestructura de servicios de agua potable, energia
eléctrica, alumbrado publico, de comunicaciones y de transporte, para garantizar el acceso de los
habitantes de las localidades para impulsar el desarrollo social y econémico.
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VII.

Ampliacién y modernizacion de las vias de comunicacion terrestre en el municipio.

2.2.2 Estrategias.

1.

10.

Promover el financiamiento para apertura de las micro, pequefias y medianas empresas, e impulsar a
la innovacion y la transferencia de tecnologias en el sector agropecuario.

Promover la organizacion, capacitacion, asistencia técnica, tecnificacion, desarrollo agroindustrial,
financiamiento, manejo sustentable de laderas, agricultura protegida y la integracién a cadenas de valor
gue se reflejen en el incremento de empleos y, por consecuencia, de mejora en la calidad de vida.

Fortalecer la produccion, para elevar la productividad y competitividad del subsector pecuario, al ofrecer
productos de calidad, para mejorar el nivel de vida y bienestar social de los productores pecuarios.

Impulsar el desarrollo de la ganaderia comercial a través de la tecnificacién de los sistemas de
produccion, mejoramiento genético, comercializacién y capacitacion a los productores en los diferentes
eslabones de la cadena productiva, incluyendo el control y la erradicacion de las principales
enfermedades zoosanitarias.

Impulso a la generacion de mejores oportunidades en las actividades del sector econémico secundario.

Impulsar procesos organizativos y participacién de los agentes sociales involucrados para fortalecer el
abasto y seguridad alimentaria en el municipio.

Realizar trabajos enfocados al cuidado y restauracion del medio ambiente, mediante proyectos de
reordenamiento territorial, reforestacion, reglamentacion, cuidado y proteccién de suelos y de la fauna
silvestre.

Construir y rehabilitar la infraestructura social y de apoyo a las actividades productivas, para elevar la
calidad de vida y coadyuvar en la superacién de la pobreza.

Impulso a la economia local, a través de proyectos e iniciativas comunitarias, asociativas y familiares
que garanticen seguridad alimentaria, fortalezca la identidad y respete la naturaleza.

Ampliacion y mejoramiento de las infraestructuras hidraulica y sanitaria, asi como de las redes de
electrificacion, de modo que se incremente sustancialmente el volumen y la calidad de estos servicios.

2.2.3 Lineas de Accion.

VI.

VII.
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Impulsar convenios de colaboracién con instituciones financieras, publicas y privadas a nivel nacional,
estatal y regional, para promover microcréditos accesibles y de riesgo compartido, principalmente a
proyectos de mujeres, y la poblacién juvenil.

Impulsar las capacidades de organizacion productiva, a través de la capacitacién y asistencia técnica.

Fortalecer los procesos productivos, mediante la tecnificacién, manejo agronémico en condiciones de
temporal, agricultura de laderas y agricultura protegida.

Promover los programas del gobierno estatal y federal de financiamiento a proyectos productivos.

Desarrollo de programas de capacitacion y asistencia técnica para la organizacion productiva y
empresatrial.

Fomentar la tecnificacién de los sistemas de produccién, infraestructura sanitaria y mejoramiento
genético.

Fomentar la comercializacion justa de los productos artesanales elaborados en el municipio y fomentar
el pago competitivo por la mano de obra en la costura del balon.
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VIII.

XI.

XILI.

XIIL.

XIV.

2.2.4

32

Impulsar la organizacion de los productores en grupos de trabajo y su trascendencia a organizaciones
legalmente constituidas de segundo y tercer nivel para apoyar la distribucién y comercializacion de
productos basicos.

Garantizar el abasto y seguridad alimentaria en el municipio.

Impulsar la reforestacion, conservacién de suelos, en general la reglamentacion y ordenamiento
territorial del municipio.

Promover proyectos con sostenibilidad ambiental, econdémica, cultural y social, que aprovechen el
patrimonio natural del municipio, en el area de la agroecologia y agroforesteria, y el turismo comunitario
ecolégico.

Impulso para lograr la cobertura total de los servicios de agua potable, energia eléctrica, alumbrado
publico y determinar la viabilidad de la introduccién de red de drenaje.

Red carretera y de caminos restaurada y modernizada para mejorar la conectividad mediante obras
gque permitan mejorar el acceso a las comunidades y enlazar con otras entidades municipales.

Construir redes, tanques, pozos, plantas y equipos rehabilitados y ampliados por medio de una
planeacién integral que garantice su utilidad y aprovechamiento, para disminuir la incidencia de
enfermedades gastrointestinales, vinculando sus ciclos de mantenimiento y operacion a las
condicionantes del medio ambiente, de manera sustentable.

proyectos

Programa de capacitacion en diferentes oficios para la generacion de
autoempleo (en herreria, carpinteria, panaderia, plomeria, electricidad,
artesanias de palma y costura de balén).

Reglamento de construccion de obras publicas municipales con enfoque en
generacion de empleos para los habitantes del municipio.

Capacitacién y asistencia técnica en la producciéon y comercializacién de
maiz y frijol de temporal.

Estudio de factibilidad para el establecimiento de riego y aprovechamiento
agropecuario del agua almacenada

Introduccién de sistema de riego para siembra de hortalizas

Estudio de factibilidad y construccién de infraestructura para la creacion de
zona turistica en el paraje rio grande.

Desarrollo empresarial en produccion y comercializacion de balon de futbol.

Desarrollo empresarial en produccién y comercializacion de artesanias de
palma.

Establecimiento de taller de elaboracion de artesanias de palma.
Ampliacién y reactivacion del taller de maquiladora de corte para elaboracion
de baldn de futbol.

Estudio de factibilidad y mercado para la declaracion de un dia a la semana

de mercado en la cabecera municipal para acercar diversidad de productos
y precios accesibles.
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L. Estudio de ordenamiento territorial. Reforestacion con encino y pino ocote en
cerros

Construccion de estufas ahorradoras de lefia.
Construccion de presas de gaviones

O. Obras de conservacion de suelo que consiste en construccion de muros de

zz

piedra acomodada y zanjas bordo.

P. Programa de capacitacion sobre roza tumba y quema de pastizales,
prevencion de incendios y proteccion de los bosques en el municipio.

Q. Adquisicion de médulo de maquinaria para darle mantenimiento a las vias de
comunicacion del municipio.

R. Construccion de bafios ecolégicos.
S.

EJE IlIl. DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO.
2.3 Pobreza.

2.1 Diagnostico especifico

La pobreza se entiende como un conjunto de privaciones en diversas dimensiones relevantes de la vida que
afectan negativamente el bienestar general y las oportunidades de desarrollo de una persona, familia o
comunidad. Entre las privaciones mas relevantes se encuentran la alimentacion, la salud, la educacion y el
acceso a otros bienes y servicios basicos, aunque algunas aproximaciones pueden incluir otras como el
empleo, la seguridad social y los derechos civiles, entre otros. En el caso de México, la Ley General de
Desarrollo Social establece que para medir la pobreza deben de tomarse en cuenta las siguientes variables
especificas: ingreso corriente, rezago educativo, acceso a los servicios de salud, seguridad social, calidad y
espacios de la vivienda, servicios basicos en la vivienda, acceso a la alimentacion y cohesion social. De
acuerdo al Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), se considera en
situacién de pobreza multidimensional a todas aquellas personas que no cuentan con los ingresos suficientes
para satisfacer sus necesidades béasicas y que presentan al menos alguna carencia social en las areas
determinadas por dicha ley. De acuerdo al informe de pobreza multidimensional 2008 del Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), las tres carencias principales de la poblacién de
Santos Reyes Yucuna son: servicios de salud y servicios basicos en la vivienda, educacién y acceso a la
alimentacion.

La informacion presentada en el Informe Anual sobre la situacion de la pobreza y rezago social indica que en el
municipio de Santos Reyes Yucuna, el 3.6% del total de la poblacién (138 personas) esté en situacién Vulnerable
por carencia social, el 15.6% de la poblacion (598 personas) se encuentra en pobreza moderada y el 80.8% de
la poblacién (3,097 personas) se encuentra en pobreza extrema, como se observa en la siguiente gréfica.

POBREZA

SITUACION VULNERABLE POBREZA MODERADA POBREZA EXTREMA

Serie 1
33
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2.2 Problematica Identificada.
Al no existir fuentes de empleo la poblacion se ha visto obligada a emigrar a otros estados de la republica asi
como a los EEUU, y por décadas no se a combatido a la pobreza extrema de forma frontal, han sido utilizados
solamente para fines politicos derivado de la ignorancia que existe en el municipio.

Durante las diversas festividades del municipio, las personas se exceden en el consumo de bebidas
alcohdlicas, cigarros, refrescos; asi mismo en la nifiez y juventud se han perdido valores importantes como el
respeto hacia las personas mayores.

Los servicios educativos en el municipio tienen una gran limitante que es la falta de infraestructura,
principalmente aulas, en todas las comunidades del municipio y en los diferentes nivel educativos, esto dificulta
el proceso de ensefianza aprendizaje a los maestro de las escuelas y también afecta a los propios alumnos
puesto que no tienen los espacios suficientes para desarrollar las actividades escolares, no cuentan con
biblioteca que les facilite el acceso a informacion secular, cientifica, literaria, investigacion, etc., asi como el
servicio de internet.

Durante muchos afios, las personas del municipio utilizaban hierbas y plantas como insumo para la prevencion
y control de ciertos malestares de la salud; sin embargo, con la introduccién del servicio médico, la edad
avanzada de las personas adultas conocedoras de las propiedades de hierbas y plantas, y la falta de interés
de las nuevas generaciones, este conocimiento y utilizaciéon se ha perdido considerablemente en el municipio.

Fenémenos como la migracion, falta de un programa de ensefianza y difusion de la cultura del lugar a
ocasionado que expresiones culturales como la musica de viento y danzas tradicionales del municipio como
son “Los Santiagos” y “Las Maromas” se han ido perdiendo con el paso del tiempo y cada vez hay menos
interés por parte de las nuevas generaciones por conservarlas.

2.2.1 Estrategias.

1. Fomentar talleres de autoempleo para combatir la emigraciébn de los jévenes y brindarles una
perspectiva de crecimiento econémico.

2. Incrementar la calidad educativa del nivel basico en el municipio, a través de la igualdad de
oportunidades educativas.

3. Mejorar las condiciones de salud de la poblacién municipal, disminuyendo la morbilidad y mortalidad a
través de acciones oportunas de los programas preventivos de salud y la revision médico curativa de
calidad.

4. Promover la preservacion del patrimonio cultural tangible e intangible de los habitantes del municipio.

2.2.2 Linea de Accion.

1. Ampliaciéon y modernizacién de la infraestructura y el equipamiento educativo a nivel basico.

2. Impulsar las acciones de apoyo alimentario para nifias y nifios en edad escolar orientadas contra la
desnutricién mediante los comedores o cocinas comunitarias.

3. Promover la cultura del deporte y activacion fisica para prevenir y disminuir enfermedades crénicas
degenerativas.

4. Servicio de salud de calidad en la clinica municipal y en las casas de salud de las comunidades del
municipio

5. Generacion de politicas municipales en beneficio del cuidado de la salud de la poblacion.
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6. Promocién y difusion de la diversidad cultural del municipio, especificamente de la musica y danzas
regionales caracteristicas.

7. Remodelacién y conservacion de edificios culturales del municipio

8. Impulso a la conservacién de la medicina tradicional

2.2.3 Objetivos

a) Disminuir la marginacion de las comunidades del municipio, mediante la combinacion de programas y
acciones en educacion, salud, y alimentacion, considerando como eje primordial el bienestar y desarrollo
integral de cada habitante del municipio.

2.2.4 Proyectos.

a. Construccién de una biblioteca publica municipal y adquisicion de bibliografia.
b. Programa de desayunos escolares comunitarios.

c. Construccién de cancha de usos multiples (unidad deportiva) en la cabecera
d. Realizar acciones como ligas, torneos, entre otras para impulsar la actividad
deportiva de la mayoria de la poblacion.

e. Ampliacién y rehabilitacion de la infraestructura de salud del municipio que
consiste en construccion de sala de espera, area de hospitalizacion y
consultorio.

. Incremento del personal médico en la clinica y programa de abasto oportuno
de medicamentos.

g. Programa de seguros de vida para jefas de familia.
Ampliacién e implementacion del programa de vivienda digna.

i. Ampliacion de la cobertura del programa piso firme.

j. Programa de rescate, concientizacion, difusién y ensefianza de las danzas y
musica tradicionales.

k. Remodelacion de la casa de la banda municipal, adquisicion de instrumentos
y vestuario para los integrantes.

I. Programa de fomento, difusién y concientizacion sobre la cultura, valores,
convivencia social y consumo responsable.

m. Construccion de muro de contencion en acceso principal a la Cabecera
Municipal

n. Programa de concientizacion, difusion y capacitacion sobre el uso de la
medicina tradicional.

2.2.5 Desigualdad
Desigualdad se refiere al acceso y distribucion diferenciada e inequitativa de los recursos y las oportunidades
en una sociedad, ya sea entre individuos, hogares o regiones geogréficas.

Generalmente se mide a través del consumo, el gasto, el ingreso, y el acceso a servicios basicos, entre otras
variables.
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Ademas, la desigualdad social también puede medirse a través del acceso diferenciado a los bienes y servicios
basicos, que la metodologia de la pobreza multidimensional identifica como carencias sociales, asi como por
la incidencia diferenciada de la pobreza para grupos especificos. En el siguiente cuadro se presenta la
informacion contenida en el Informe Anual sobre la situacion de la pobreza y el rezago social referente a la
poblacion municipal que presenta algun tipo de carencia social.

Cuadro 1. Poblacion que presenta algun tipo de carencia social.

Tipo de carencia Porcentaje Personas afectadas

Carencia por rezago educativo 56.2% 2,006
66.1% 2,276

Carencia por acceso a servicios de salud ’
898.7% 3402

Carencia por acceso a la seguridad social ’
Carencia por la calidad y espacios de la 702% 2419

vivienda

B3.3% 2,871

Carencia por servicios basicos en la vivienda

Carencia por acceso a la alimentacion 50.9%, 1,753

Fuente: Informe Anual sobre la situacién de la pobreza y rezago social, 2010

Como se puede observar en la gréfica siguiente, en todos los tipos de carencia social, la poblacion de Santos
Reyes Yucuna afectada es superior al 50%, lo que habla de una limitante del desarrollo social y humano de los
habitantes del municipio.

Carencia social (porcentaje)

CARENCIA POR ACCESO ALA..
CARENCIA POR SERVICIOS BASICOS...

CARENCIA POR LACALIDAD Y...

CARENCIA POR ACCESO A SERVICIOS...

CARENCIA POR REZAGO EDUCATIVO

CARENCIA POR ACCEsO A LA (52
0 20 40 60 80 ulxo 120

Figura 11. Poblacién que presenta algun tipo de carencia social.
Fuente: Informe Anual sobre la situacion de la pobreza y rezago social, 2010

2.4 Marginacion.
2.1 Diagnostico especifico

La marginacion es un fenomeno estructural que se expresa en la dificultad para propagar el progreso técnico
en las diferentes regiones, asi como por la exclusion de grupos sociales del proceso de desarrollo y sus
beneficios. Conforme a las definiciones y mediciones del Consejo Nacional de Poblacién (CONAPO), la
marginacion esté asociada a cuatro dimensiones fundamentales: el acceso a servicios basicos, las condiciones
de la vivienda, los ingresos laborales y la educacién. El grado de marginacion puede agudizarse en un contexto
de dispersion poblacional, que dificulte el desarrollo de las actividades econémicas y la provision de
infraestructura y servicios.
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Cuadro 2. indice y grado de marginacion.

LOCALIDAD INDICE DE GRADO DE MARGINACION
MARGINACION

Santos Reyes Yucuna 0.66297191 Muy Alto

San Francisco de las Flores 0.85560338 Muy alto
Coxcatepec 0.83495792 Muy alto
Santiago el Jazmin 0.30607243 Muy Alto

La Salud 1.44312435 Muy alto

Fuente: Informe de CONAPO , 2010

El indice de Marginacion se integra a partir de la evaluaciéon de cinco dimensiones: educacion (analfabetismo,
poblacién sin primaria); vivienda (sin agua entubada, sin drenaje, con piso de tierra, sin electricidad, con
hacinamiento); ingresos (poblacion con menos de un salario minimo), distribucién de la poblacién (localidades
con menos de 5 mil habitantes) y caminos (poblaciéon incomunicada). Santos Reyes Yucuna presenta un grado
de marginacién muy alto, generado principalmente por el bajo nivel de escolaridad, las precarias condiciones de
las viviendas y los bajos ingresos que percibe su poblacién. En el siguiente cuadro se presenta el indice y grado
de marginacion de cada localidad de municipio de Santos Reyes Yucuna.

El indice de Desarrollo humano (IDH) es un indicador que sirve para determinar el nivel de desarrollo que tienen
los paises y/o comunidades. Fue ideado con el objetivo de conocer, no sélo los ingresos economicos de las
personas, sino también para evaluar si el estado aporta a sus ciudadanos un ambiente donde puedan desarrollar
mejor o peor su proyecto y condiciones de vida. Para esto, el IDH tiene en cuenta tres variables:

Esperanza de vida al nacer. Analiza el promedio de edad de las personas fallecidas en un afio.

Educacion. Recoge el nivel de alfabetizaciéon adulta y el nivel de estudios alcanzado (primaria, secundaria,
estudios superiores) PIB per Capita. Considera el producto interno bruto per cépita y evalGa el acceso a los
recursos econdémicos necesarios para que las personas puedan tener un nivel de vida decente.

El indice IDH aporta valores entre 0 y 1, siendo 0 la calificacion mas baja y 1 la mas alta. Para el municipio de
Santos Reyes Yucuna, el Grado de Desarrollo Humano es bajo, con un indice de 0.457, esto se debe a las altas
tasas de analfabetismo y baja asistencia escolar, las elevadas tasas de mortalidad infantil, y la escasa percepcion
de ingresos que son factores que predominan en la region. Dichos indicadores conducen a buscar estrategias
gue permitan cubrir las diversas necesidades que presenta el municipio en cuanto a infraestructura carretera,
medios de comunicacion, proyectos productivos, conservacion de recursos, mejoramiento en la alimentacion,
educacion, salud, vivienda y servicios basicos.

2.2 Grupos Poblacionales de Atencidn Especial (nifios, jovenes, adultos mayores,
discapacidad, migrantes)

2.2. Diagnostico especifico

Nifos

El término de nifio se les asigna a las personas con un rango de edad desde recién nacido hasta antes de cumplir
15 afios. Es importante sefialar que las nifias y los nifilos son un grupo poblacional de alto riesgo debido al periodo
de formacién y desarrollo en el que se encuentran y al grado de dependencia que guardan hacia otras personas;
ello implica necesidades en materia de educacion, salud, esparcimiento y seguridad. El gobierno mexicano esta
comprometido ante la Convencién de los Derechos de los Nifios a realizar una serie de acciones en el campo de
la legislacion, la educacion y la salud, para cumplir las disposiciones en materia infantil.

37


http://hdr.undp.org/en/

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
SANTOS REYES YUCUNA 2014 - 2016

La poblacién infantil en el municipio, esta conformada por un total de 1,853 personas y representa el 48% de la
poblacion total del municipio, de las cuales 918 son hombres y 935 son mujeres, distribuidas como se muestra a
continuacion:

Figura 12. Distribucién de la poblacion infantil por rango de edad

Poblacién infantil por rango de edad
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Fuente: INEGI, 2010

Entre los principales problemas que enfrenta la nifiez del municipio esta la desnutricion. Por lo que el programa
de mayor cobertura en ayuda y apoyo alimentario en el municipio es el Programa de Desarrollo Humano
Oportunidades, por otra parte, es necesario el Programa de Desayunos Escolares del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia en el Estado de Oaxaca, para fortalecer la nutriciéon infantil.

Poblacion Juvenil por rango de edad Jovenes

La definicion de joven tiene varias interpretaciones. Por lo general las

Naciones Unidas, en base a la definicion de la Organizacion

Panamericana de la Salud (PAHO), consideran jovenes a las

personas entre 15 y 24 afios. En el municipio este sector de la

poblacién esta integrado por 813 personas, quienes representan el

ew 10a 21% de la poblacion total municipal y de las cuales 427 son hombres
R N y 386 son mujeres.

Figura 13. Distribucién de la poblacién joven por rango de edad y sexo
Fuente: INEGI, 2010
Adultos mayores
Las personas adultas mayores son aquellas que cuentan con sesenta afios 0 mas. A nivel local, las personas de

60 afios y mas son 224 que son considerados adultos mayores. El 70% tiene el apoyo del programa de 70 y mas
asi como acceso a la seguridad social mediante el seguro popular.

Figura 14. Poblacién mayor de 60 afios.

Poblacion mayor de 60 anos

Mujeres, 103
Hombres, 121
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Fuente: INEGI, 2010
Personas con Discapacidad

Las personas con discapacidad (PCD), segun el articulo | de La Convencion sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad (CRPD, por su sigla en inglés), incluyen a aquellas que tengan deficiencias fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su participacion
plena y efectiva en la sociedad en igualdad de condiciones con las demas.

De acuerdo a la grafica siguiente, en el municipio de Santos Reyes Yucuna, la discapacidad mas frecuente es la
discapacidad para escuchar y la padece un total de 40 personas, seguido de la discapacidad para caminar, para
hablar y para ver.

Figura 15. Poblacién con algin tipo de discapacidad.
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Fuente: INEGI, 2010

Cabe mencionar que actualmente, este tipo de personas viven con sus familias, sin embargo no se han promovido
acciones especificas por parte de las autoridades municipales que garanticen su integracion y bienestar dentro
de la sociedad.

Migrantes

La migracién es un proceso natural de movimiento de poblaciones humanas, que tiene como resultado el cambio
de residencia de un lugar de origen a otro.

Los procesos migratorios son complejos y dinamicos ya que dependen de factores econdmicos, politicos,
sociales, y culturales. En el caso del municipio de Santos Reyes Yucuna, un elemento caracteristico de sus
comunidades es que son expulsores de migrantes. En este sentido, se puede afirmar que un factor que explica
en buena medida el fendmeno migratorio es la blsqueda de oportunidades de desarrollo, oportunidades de
ingreso, empleo, educacion, salud y alimentacion, factores que incentivan a los migrantes a trasladarse a otros
lugares del pais y otras naciones, ya que consideran encontrar mejores opciones para el desarrollo personal y el
de sus familias.

La migracién se ha convertido en una estrategia fundamental para la subsistencia de los habitantes del municipio,
En el municipio de Santos Reyes Yucuna, los migrantes son incluso familias completas, cuyos destinos son la
ciudad de México, Puebla, Veracruz, Cuautla, Guadalajara, San Luis Potosi, Tamaulipas y Chihuahua, migrando
de dos a tres veces durante el afio; se emplean regularmente como peones y en el comercio informal.

Las remesas se han convertido en el sostén de gran cantidad de familias, dichos recursos se destinan
principalmente para cubrir las necesidades de alimentacion, mejora de vivienda, obras de infraestructura publica
y para gastos de las fiestas patronales.

La migracion incide directamente en la desintegracion familiar, la pérdida de vidas humanas, la disminucion de
la poblacion joven y adulta en las comunidades, el abandono escolar y tierras agricolas y el incremento del uso
de estupefacientes entre los jévenes, entre otros problemas. Poco se ha avanzado para apoyar a estos grupos
de poblacién para contar con los medios para promover la identidad ciudadana y para el fortalecimiento de su
cultura y la diversidad cultural.
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2.4 Educacion.
2.1 Diagnostico especifico

La educacion es el eje fundamental para el desarrollo de cualquier sociedad. En su acepcién mas amplia, se
refiere a la adquisicién de conocimientos y habilidades que permitan la formacién integral del individuo en su
preparacién para la vida; se refiere ademas, a la formacién en habitos y valores que favorezcan la realizacién
personal y la convivencia con los miembros de su comunidad. En Santos Reyes Yucuna, la educacién representa
la necesidad mas urgente de atencién para la poblacién y a la vez la Unica alternativa, para la construccion una
ciudadania capaz de responder a los retos econémicos, sociales, politicos, ambientales y culturales de esta

nueva época.

Los niveles educativos que existen el municipio es preescolar, primaria, telesecundaria. Para tener un panorama
general con respecto a la infraestructura y necesidades de las diferentes Instituciones educativas existentes en

el municipio, se presenta la siguiente informacion:

Cuadro 3. Institucionales educativas en el municipio

INFRAESTRUCTURA CON LA QUE
CUENTA

2 aulas y bafios.

LOCALIDAD INSTITUCION

Preescolar Bilingie

Primaria Bilingie 4 aulas, plaza civica y cancha de

basquetbol, direccion, bafios vy

biblioteca.
Santos Reyes Telesecundaria 2 aulas, direccion y sanitarios,
Yucuna biblioteca  municipal, cancha de
basquet.
Centro de computo Cuenta con 5 equipos de computo, con

servicio de internet satelital, disponible

para el piblico en general.

En relacion a la informacion presentada en el cuadro anterior, es necesario mencionar que de acuerdo a los
datos, en el aspecto de la infraestructura y equipo se tiene mayores necesidades. En el Municipio persisten
problemas de infraestructura educativa; falta de aulas y equipamiento necesario. Uno de los principales
problemas educativos del estado de Oaxaca y que afecta al municipio, es la calidad de la educacion. Muchos
nifios se ven obligados a abandonar sus estudios por falta de recursos econémicos de los padres,
desintegracién familiar, migracioén laboral, lo que se traduce en retraso en el programa de estudios, reprobacion,

entre otros.
Cuadro 4. Alumnos(as) inscritos en escuelas publicas por nivel educativo, 2010 Fuente:
INEGI, 2010.

Promedio de alumnos por Promedio de alumnos por

docente

escuela
I I R I I I A .
| Preescolr| | | | | [ T [ 1 |

| Pmea) [ ] | | I 1
| sewndecia| || | | | [ [ | |

Fuente: INEGI, 2010
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En el cuadro anterior se observa la matricula de alumnos por nivel educativo en el municipio, asi mismo se
muestra el promedio de alumnos por escuela y por docente, resaltando la falta de infraestructura educativa, asi
como la falta de personal docente puesto que existen escuelas en las que un profesor atiende a mas de un grado
escolar, principalmente en nivel primaria.

Analfabetismo y alfabetismo
En el siguiente grafico se muestra el nUmero de personas analfabetas que existen en el municipio por género,
datos del INEGI (Censo de Poblacion y Vivienda 2010).

Figura 16: Poblacion Analfabeta

Poblacion (de 15 afios y mas)
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\
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Fuente: INEGI, 2010.

La grafica muestra que existe un mayor nimero de analfabetas mujeres de 15 afios y mas (624 personas),
mientras que la poblacién masculina analfabeta es de 382.

Grado promedio de escolaridad
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El grado promedio de escolaridad en el municipio de Santos Reyes Yucuna Zahuatlan es de 2.97, el grado
) . . iriZente, JNEG] 2010, o .

promedio de escolaridad de la poblacion femenina es de 2.27y €l de la poblacion masculina es de 3.68. Las

condiciones en las que viven los habitantes del municipio requieren de estrategias educativas enfocadas a

fortalecer la identidad y los valores solidarios, que permitan aprovechar los recursos humanos, financieros,

naturales y culturales, para generar oportunidades de desarrollo y con ello, combatir la pobreza, la desigualdad

y la marginacion.

2.2 Cultura.

2.1 Diagnostico especifico
Se entiende por cultura al conjunto de modos de vida, costumbres, conocimiento y grado de desarrollo Artistico,
cientifico e industrial en una época o grupo social.
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En este rubro el Patrimonio Cultural Intangible del municipio de Santos Reyes Yucuna abarca expresiones del
arte popular, la gastronomia, los mitos y leyendas, medicina tradicional y relaciones comunitarias, entre otros
elementos que expresan conocimientos ancestrales. El municipio es considerado como un municipio indigena
mixteco cuya poblacidn hablante de lengua indigena es de 3,395 personas quienes representan el 88% del total
de la poblacién.

Figura 17. Poblacién indigena
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Fuente: INEGI, 2010

Es importante observar que existe una poblacién de 1,415 personas que Unicamente hablan lengua indigena,
dificultandose para ellos, el acceso a diferentes servicios por esta situacion.

Cuadro 5. Distribucion de la poblacion de 3 afios y mas, segun condicion de habla indigena.

Indicador Total Hombres Mujeres

Poblacién que habla lengua indigena 3,395 1,700 1,695
Habla espafiol 1,963 1,153 810

No habla espafiol 1,415 538 877

No especificado 17 9 8

Fuente: INEGI 2010.

La creencia religiosa que predomina es el catolicismo con un total de 2,732 personas afines, sumando el 97%
de la poblacién municipal. La principal fiesta tradicional del municipio de Santos Reyes Yucuna es en honor a

Santos Reyes Yucuna y se celebra el dia 6 de Enero de cada afio. Dentro de las tradiciones del municipio

esta el dia de muertos fecha en la que celebran a sus difuntos, poniéndoles altares adornados con flor de
cempaxuchitl, depositando ofrendas como el chocolate, pan, tamales, mole, dulces, bebidas, segun el gusto que
tenia el difunto cuando estaba vivo.

Las festividades y los eventos sociales son amenizados siempre por las tradicionales bandas de musica de viento
gue hay en la poblacién. Como parte de la riqueza cultural del municipio son las artesanias que elaboran los
habitantes como son la costura de balones de futbol y sombreros de palma; es importante mencionar que estas
actividades ademas de ser una actividad cultural, es la principal actividad econdémica que realizan después de la
agricultura; actividad por la cual perciben una remuneracién econémica limitada y como parte de la gastronomia
del lugar se encuentra el Mole de pollo, mole de chivo y barbacoa de chivo.
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En Santos Reyes Yucuna hace falta la difusién de la cultura local, se requiere la participaciéon ciudadana que
promueva el desarrollo de la sociedad a través del arte y la cultura hacia vias mas arménicas de desarrollo.

2.2 Deporte.
2.1 Diagnostico especifico

En materia de Deporte en el municipio, la actividad es muy limitada ya que el municipio no cuenta con los recursos
suficientes para difundir, impulsar, fomentar y desarrollar la Cultura fisica y el deporte, de igual manera, carece
de infraestructura y espacios deportivos con adecuado equipamiento donde su poblacién pueda realizar ejercicio.

La actividad deportiva en el municipio estd mayormente enfocada a la poblacion estudiantil, en todos los grados
de educacion basica y media superior como el CECYTE, se imparte una materia de educacion fisica, la cual esta
a cargo del profesor de grupo.

Para la poblacion en general, la actividad deportiva es limitada puesto que son pocas las personas adultas que
practican los deportes de futbol o basquetbol, sin embargo, la infraestructura deportiva y los estimulos son
escasos, de acceso solo para hombres.

En general la actividad deportiva no se ha considerado dentro de la planeacion o asignacion de recursos del
municipal, como parte importante para contrarrestar problemas de salud, asi como problemas sociales como el
alcoholismo.

Es por ello que, es necesario desarrollar lineas de accién enfocadas a tener instalaciones adecuadas y apoyos
para fomentar e impulsar esta actividad.

2.2 Salud.
2.1 Diagnostico especifico

El articulo 4° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos garantiza que "toda persona tiene
derecho a la proteccion de la salud" también "que los nifios y las nifias tienen derecho a la satisfacciéon de sus
necesidades de alimentacién, salud, educacién y sano esparcimiento para su desarrollo integral, sin embargo a
pesar de que la salud se presenta como un derecho fundamental de los individuos el acceso es aun limitado para
las personas de escasos recursos y para las que se ubican distantes de los centros urbanos.

Infraestructura para la salud

El municipio cuenta con un centro de salud que proporciona servicios y asistencia a la poblacién en general a
través de programas de vacunacion, platicas relacionadas con la salud, la alimentacién y la prevencion de
enfermedades. El personal médico en coordinacién con el comité de salud son quienes se encargan de solicitar
el suministro de medicamentos y equipo bésico a la jurisdiccion correspondiente.

Cuadro 6. Organizacién e infraestructura social basica del centro de salud

Datos generales de la Institucion

Santos Reyes Yucuna

IMSS
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Cobertura A toda la poblacidn

Fuente: Consejo Municipal de Desarrollo Social Municipal

Personal Un doctor encargado y dos enfermeras

Infraestructura Un edificio con 2 cuartos

Un tanque de agua
Un depdsito de basura
Una bodega

Unidad de motor Una ambulancia

Fuente: Consejo Municipal de Desarrollo Social Municipal

Toda la infraestructura médica del municipio se ha realizado con recursos municipales; motivo por el cual su
crecimiento ha sido lento. Para atencién hospitalaria, la poblacion tiene que acudir a hospitales fuera del
municipio, siendo los mas cercanos en el municipio de Huajuapan de Leo6n y en otros casos acuden hasta la
ciudad de Oaxaca.

Principales padecimientos

Las principales enfermedades y padecimientos atendidos son los siguientes:
+ Infecciones respiratorias agudas
« Gastroenteritis
« Picaduras de alacran
- Desnutricion leve, moderada
- Infecciones de vias urinarias
+ Cervicovaginitis
+ Hipertension
« Control de embarazos

. Partos (40 partos anualmente)

Las consultas atendidas anualmente son 10,258, en promedio mensual son 854 consultas. El nimero de
consultas atendidas durante un dia son aproximadamente entre 26 y 28, es necesario mencionar que la gente
tiene la obligacion de ir a las consultas ya que estan inscritas en el programa “oportunidades” “seguro popular”
e IMSS. En relacion a las consultas o atenciones médicas por accidentes como cortadura, picaduras de
alacran, golpes o lastimadas graves son muy pocas.  De acuerdo a su programa de actividades, el personal
médico proporcionan platicas en relacion a la salud, a las mujeres inscritas en el programa de oportunidades
y seguro popular, asi también a los alumnos de las escuelas; preescolar, primaria y telesecundaria, de igual
manera promueven campafias de vacunacion.

La participacion del Ayuntamiento se da cuando la encargada del centro de salud en coordinacién con el comité
de salud solicita el apoyo al Ayuntamiento para realizar gestiones de apoyos ante la secretaria de salud u otras
instancias, para cubrir las necesidades de la clinica.

El servicio médico que se brinda en el municipio es limitado basicamente por la falta de infraestructura y
personal en las casas de salud de las comunidades del municipio, considerando ademas que no todas las
comunidades cuentan con casas de salud y se ven en la necesidad de trasladarse a otras localidades o bien
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a la cabecera municipal para recibir el servicio, accion que realizan Unicamente cuando existe una emergencia
médica. Por tal motivo la poblacién sin derechohabiencia de servicios de salud es de 2,630 personas, las cuales
representan el 68% del total de la poblacién municipal. En el siguiente cuadro se presenta la poblacion del
municipio que cuenta.

Cuadro 7. Condicién de derechohabiencia

Poblacion Derechohabiente No No especificado

Total derechohabiento

Hombres 1,903 557 1,330 16
Mujeres 1,930 610 1,300 20
Total 3,833 1,167 2,630 36

Fuente: INEGI, 2010

Figura 18. Cobertura del servicio de salud

Tipo de Cobertura de Servicio de Salud

M Poblacidén derechohabiente del
IMSS

1 — M Poblacién derechohabiente del
ISSSTE

7 Poblacién derechohabiente del
seguro popular o Seguro Médico
para una Nueva Generacion

M Poblacién derechohabiente del

1 ISSSTE estatal

Fuente: INEGI, 2010

Esperanza de vida y tasa de mortalidad
La esperanza de vida en el municipio es de 73.3 afios, mientras que la tasa de mortalidad infantil es de 41.7 lo
que significa que ocurren 41.7 defunciones por cada mil nacimientos.

A continuacidn se compara estos indicadores a nivel nacional, estatal y municipal.
Cuadro 8. Esperanza de vida y tasa de mortalidad infantil.

Santos

Nacional | Oaxaca | Reyes

Yucuna
Esperanza de vida 74.6 73.5 73.3
Tasa de mortalidad infantil | 16.8 21.9 41.7

La tasa de mortalidad infantil es preocupante puesto que duplica Carencia por acceso a la
la registrada a nivel estatal, esto indica la importancia de alimentacién (%)
implementar acciones en materia de salud tanto en
infraestructura, como en personal médico, y programas de [V
fomento y promocién del cuidado de la salud que den cobertura
a mayor numero de personas del municipio.

Nutricion

En la siguiente grafica se presenta el porcentaje de la poblacidon
del municipio con carencia por acceso a la alimentacidn, comparado con el porcentaje a nivel estatal y nacional.

Figura 19. Carencia por acceso a la alimentacion

Estatal

Nacional
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Como se puede observar, mas de la mitad de la poblacion del municipio de Santos Reyes Yucuna, presenta
carencia por acceso a la alimentacion, situacidn que afecta principalmente a los grupos mas vulnerables que son
los nifios, adultos mayores y mujeres embarazadas o en periodo de lactancia.

Medicina tradicional

La medicina tradicional se relaciona directamente con la forma en que los pueblos comprenden e interactGan con
el mundo; entre otras practicas, utilizan los conocimientos de la herbolaria, asi como técnicas empleadas por
curanderos, parteras, hueseros sobadores, adivinos y rezadores.

Las principales causas de la demanda de atencién de la medicina tradicional son el mal de ojo, el empacho, el
susto o espanto, la caida de mollera y la disenteria enfermedad infecciosa asociada a dolor abdominal, fiebre,
diarrea, inflamacién.

Por otra parte, la medicina tradicional clasifica a las enfermedades en cuatro grupos (origen natural, ejemplo de
ello serian el empacho y el estrefiimiento) origen sobrenatural -enfermedades que significan un desequilibrio del
hombre con la naturaleza vy la sociedad (enfermedades adquiridas a través del suefios y enfermedades que no
tienen un origen causal bien definido como el alcoholismo, tabaquismo, drogadiccidn, entre otros.  Los médicos
tradicionales no cuentan con reconocimiento de sus saberes en el campo de la medicina tradicional; tampoco
cuentan con legalizacién, inclusion en las acciones de salud, infraestructura digna para el ejercicio de su
profesion, ni apoyos en el area de capacitacion e investigacion.

En este aspecto no existe informacion oficial y estadistica sobre la cantidad de personas que se dedican a este
oficio en el municipio, son las mismas personas del municipio quienes los reconocen y acuden a ellos en caso
de requerir sus servicios. De manera general cada persona del municipio posee ciertos conocimientos al respecto
y hace uso de ellos cuando asi lo requiere algin integrante de su familia.

2.2 Problematica Identificada.

Para los fines de semana y dias festivos. El inventario de medicamentos es limitado, asi como de los antigenos
en caso de picaduras de animales ponzofiosos. Por lo que el servicio de salud es La clinica municipal es el
principal lugar en el que se brinda el servicio médico, limitdndose a consulta y revision médica en un solo
consultorio y solo en horario matutino, no hay médicos especialistas, personal deficiente, aunado a la falta de
infraestructura para brindar la atencion adecuada a una poblacion total de 3,833 habitantes.

Otro problema relacionado con la salud de la poblacién del municipio es el alto grado de desnutricion y dificil
acceso a alimentos de calidad, en la cantidad adecuada y la combinacién correcta que deben ingerir los
habitantes de acuerdo a su edad y a los requerimientos basicos del organismo.

Durante las diversas festividades del municipio, las personas se exceden en el consumo de bebidas alcohdlicas,
cigarros, refrescos; asi mismo en la nifiez y juventud se han perdido valores importantes como el respeto hacia
las personas mayores.

Los servicios educativos en el municipio tienen una gran limitante que es la falta de infraestructura, principalmente
aulas, en todas las comunidades del municipio y en los diferentes nivel educativos, esto dificulta el proceso de
ensefianza aprendizaje a los maestro de las escuelas y también afecta a los propios alumnos puesto que no
tienen los espacios suficientes para desarrollar las actividades escolares, no cuentan con biblioteca que les
facilite el acceso a informacion secular, cientifica, literaria, investigacion, etc., asi como el servicio de internet.

Durante muchos afios, las personas del municipio utilizaban hierbas y plantas como insumo para la prevencién
y control de ciertos malestares de la salud; sin embargo, con la introduccién del servicio médico, la edad avanzada
de las personas adultas conocedoras de las propiedades de hierbas y plantas, y la falta de interés de las nuevas
generaciones, este conocimiento y utilizacion se ha perdido considerablemente en el municipio.

Fenémenos como la migracién, falta de un programa de ensefianza y difusién de la cultura del lugar a ocasionado
gue expresiones culturales como la musica de viento y danzas tradicionales del municipio como son “Los
Santiagos” y “Las Maromas” se han ido perdiendo con el paso del tiempo y cada vez hay menos interés por parte
de las nuevas generaciones por conservarlas.
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2.2.1 Objetivos.

1. Disminuir la marginacion de las comunidades del municipio, mediante la combinacién de programas y
acciones en educacion, salud, y alimentacion, considerando como eje primordial el bienestar y desarrollo
integral de cada habitante del municipio.

2.2.2 Estrategias.

1.

2.

3.

Incrementar la calidad educativa del nivel basico en el municipio, a través de la igualdad de
oportunidades educativas.

Mejorar las condiciones de salud de la poblacién municipal, disminuyendo la morbilidad y mortalidad a
través de acciones oportunas de los programas preventivos de salud y la revisién médico curativa de
calidad.

Promover la preservacion del patrimonio cultural tangible e intangible de los habitantes del municipio.

2.2.3 Lineas de Accion.

1.
2.

3.

Ampliacién y modernizacion de la infraestructura y el equipamiento educativo a nivel basico.

Impulsar las acciones de apoyo alimentario para nifias y nifios en edad escolar orientadas contra la
desnutricién mediante los comedores o0 cocinas comunitarias.

Promover la cultura del deporte y activacion fisica para prevenir y disminuir enfermedades croénicas
degenerativas.

Servicio de salud de calidad en la clinica municipal y en las casas de salud de las comunidades del
municipio

Generacion de politicas municipales en beneficio del cuidado de la salud de la poblacion.

Promocion y difusién de la diversidad cultural del municipio, especificamente de la muasica y danzas
regionales caracteristicas.

Remodelacion y conservacion de edificios culturales del municipio

Impulso a la conservacién de la medicina tradicional

2.2.4 Proyectos.
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a.

Construccion de una biblioteca publica municipal y adquisicion de bibliografia.

b. Autorizacién de clave de funcionamiento de escuela nivel medio superior

CECYTE.

Construccion de cancha de usos multiples (unidad deportiva) en la cabecera
municipal

Realizar acciones como ligas, torneos, entre otras para impulsar la actividad
deportiva de la mayoria de la poblacion.

Ampliaciéon y rehabilitaciéon de la infraestructura de salud del municipio que
consiste en construccién de sala de espera, area de hospitalizacién y
consultorio.

Incremento del personal médico en la clinica y programa de abasto oportuno
de medicamentos.

Programa de seguros de vida para jefas de familia.

h. Ampliacién e implementacién del programa de vivienda digna.

Ampliacion de la cobertura del programa piso firme.
Programa de rescate, concientizacion, difusion y ensefianza de las danzas y
musica tradicionales.
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k. Programa de fomento, difusién y concientizacion sobre la cultura, valores,
convivencia social y consumo responsable.

I. Programa de concientizacion, difusion y capacitacion sobre el uso de la

medicina tradicional.
m.

EJE IV. GOBIERNO HONESTO Y DE RESULTADOS.
2.1 Diagnostico especifico
2.2 Transparencia y Rendicién de Cuentas.

La transparencia consiste en poner la informacion que deriva del quehacer gubernamental al escrutinio de la
sociedad. Esta no debe traducirse como el rendir cuentas a una persona en particular, sino como la practica
democratica de facilitar el acceso a la informacion a la ciudadania, con el propésito de que pueda revisarla,
analizarla y, en su caso, utilizarla para que entre otras acciones, pueda hacer valer los mecanismos de sancion.

El municipio de Santos Reyes Yucuna respecto presenta un rezago en materia de transparencia, actualmente no
cuenta con portal de internet principalmente; el acceso a la informacion fiscal, estadistica, documental y legal a
toda aquella persona interesada, es la principal tarea por cumplir de la actual administracién, asi como impulsar
la cultura de transparencia tanto en el ayuntamiento como en la ciudadania; utilizando los mecanismos a su
alcance ya que se carece de plataformas tecnoldgicas.

La rendicion de cuentas se relaciona basicamente con dos acciones asociadas al quehacer publico: la decision
de los politicos y funcionarios de informar sobre sus decisiones y justificarlas ante la ciudadania y la posibilidad
de sancionarlos en caso de que hayan incumplido sus obligaciones y atribuciones.

Las dependencias que en el estado se han creado para vigilar el cumplimiento de tales disposiciones y garantizar
la aplicaciéon del esquema de rendicion de cuentas son: la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental (SCTG) tiene a su cargo la supervision y vigilancia del desempefio de las instituciones de la
administracion publica estatal; la Secretaria de Finanzas (SEFIN) tiene el mandato de elaborar los estados
financieros e integrar la cuenta publica; la Auditoria Superior del Estado (ASE) es el organismo encargado de
revisar y fiscalizar la cuenta publica; y el Instituto Estatal de Acceso a la Informacién Publica de Oaxaca (IEAIP)
encargado de promover, difundir y garantizar el ejercicio del derecho de acceso a la informacion. Si bien este
conjunto de instituciones y estructuras deberia contribuir a la aplicacion eficaz del esquema de rendicién de
cuentas, existen debilidades, lo cual ha retrasado su consolidacion y la incorporacién de medidas sancionatorias
efectivas que garanticen el correcto desempefio de la funcién publica en todos los niveles de gobierno.

De acuerdo con la ley de transparencia las personas tienen acceso a la informacion. Las autoridades de Santos
Reyes Yucuna no colaboran con esta ley proporcionando informacion a través de asambleas y/o reuniones,
donde se les mantiene informado de los ingresos y egresos municipales; de las actividades que se realizan
durante el periodo de gestion e independientemente del informe presidencial que se lleva a cabo en el mes de
diciembre, las autoridades municipales en reuniones del pueblo informan sobre el manejo de los recursos
econdmicos, estas reuniones varian en las fechas, pero su
finalidad es brindar transparencia y acceso a la informacion
a las personas que estén interesadas en conocerla, la
participacién ciudadana es principalmente de personas
adultas. En sintesis, se requiere establecer mecanismos
suficientes para conocer y evaluar el desempefio de las
autoridades mediante el uso de técnicas innovadora o las
gue tengan a su alcance, asi como el apoyo de tecnologias
de informacion como puentes efectivos que comuniquen y
generen una retroalimentacion entre el gobierno y los
ciudadanos.

El fortalecimiento del esquema de rendicién de cuentas
contribuird a la instauracién de un gobierno honesto y
transparente a partir de la atencidn de tres dimensiones
fundamentales: la mejora del disefio institucional, el fortalecimiento de los mecanismos del esquema de
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rendicion de cuentas, transparencia y fiscalizacién y la promocién del cambio de cultura a través del impulso a
los principios democraticos de legalidad, honestidad y responsabilidad que involucren a la sociedad. La
infraestructura y equipo en cualquier empresa o dependencia de gobierno de cualquiera de los tres niveles, es
fundamental y determinante para ofrecer un buen servicio, y conocerla nos denota desde un primer plano las
carencias y fortalezas de la administracién municipal en este rubro.

e institucional en el municipio

Infraestructura inmobiliaria
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La infraestructura fisica del municipio consta de
instalaciones diversas entre las que destacan: el
edificio municipal, casa del pueblo, parque, kiosco
municipal, pantedn municipal, y Unidad Médica
Rural.

La maquinaria en inventario registra una
retroexcavadora, un camion de volteo, una pipa para
agua, camionetas pick- up de %. El equipo con el que
se cuenta se limita a un aparato de sonido que usan
para anuncios de la presidencia y para convocar a las
asambleas. Tres computadoras, radios para
comunicarse, una antena para sefial de los radios, dos
impresoras y reguladores para los aparatos de la
oficina.

El municipio cuenta con el reglamento de bando de
policia y buen gobierno el cual consta de cuatro
capitulos, 23 articulos y tres transitorios. Los
principales servicios que presta el municipio son los
que registra el CDSM y se mencionan a continuacion;
luz eléctrica y alumbrado publico, agua potable,
parque municipal, cércel, clinica, camino rural,
pante6bn municipal y canchas municipales. En el
ejercicio realizado los consejeros desarrollan la
caracterizaciéon de cada servicio que se tiene el
municipio. Sin embargo cabe mencionar que son
limitados y de mala a regular calidad debido a que
carece de infraestructura adecuado y es dificil cubrir
toda esta problematica en un solo periodo
administrativo.

Como consecuencia de la situacién actual del
municipio es necesario fortalecer al gobierno
municipal para la implementacion de politicas
publicas que detonen el desarrollo social, econémico

No. Descripcion Condicion Observaciones
Palacio Atencion al publico Buena Consta de 2 cuartos pequefios, 1 bodega
I Municipal un cuarto multiple
Salon de usos  Reuniones generales Buena Es una area grande de aprox. 25 x 40
H multiples del pueblo mts.
n Local Diconsa Tienda Diconsa Buena Ellocal es de aprox. 6 x 6 mts.
Local Centro Centro digital Buena El local es de aprox. 6 x 4 mts.
n de Computo
Sanitarios WC del ayuntamiento Buena Sanitarios por separado de damas y
y uso publico en caballeros con 3 tazas, 3 lavabos y
festividades regadera cada uno; el de caballeros con
3 mingitorios.
Casa cofradia Ofrecimiento de Buena Es un corredor
comida en
I festividades
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2.3 Finanzas y Gasto Publico

2.1 Diagnostico especifico

Para el municipio es de suma importancia contar con finanzas publicas sanas y fuertes. Las carencias en materia
de infraestructura fisica y social, que a su vez inciden en altos niveles de marginacién y pobreza a lo largo y
ancho del municipio, requieren que la hacienda publica local genere los recursos suficientes para financiar obras
y proyectos que coadyuven al abatimiento de su rezago. De igual forma, es fundamental que la hacienda publica
del municipio cuente con recursos para promover y llevar a cabo inversion publica en obras de infraestructura
como carreteras, electrificacién y, en general, de infraestructura fisica, que impulse el desarrollo de las
actividades productivas. Por ello, es importante destacar que una de las caracteristicas mas apremiantes de la
hacienda municipal, es su baja capacidad recaudatoria y su elevada dependencia de los recursos federales y
estatales.

Los ingresos del municipio

Una de las caracteristicas de la hacienda publica del municipio es su baja capacidad recaudatoria. Sus ingresos
propios no son suficientes para complementar los ingresos de las participaciones municipales y financiar el
desarrollo econémico del municipio.

Los ingresos del municipio provienen por la via de las participaciones y aportaciones federales y no por la
capacidad recaudatoria. Santos Reyes Yucuna enfrenta limitaciones en cuanto a la libre aplicacion del gasto
publico pues la mayor parte de los recursos de las participaciones municipales estan etiquetados, esto ultimo,
junto con la baja capacidad de generar ingresos propios y la deficiente planeacion, ha provocado que el municipio
no haya alcanzado un avance sustancial en términos de crecimiento y desarrollo econémico durante los Ultimos
afos.

RAMO TRANSFERIDO CONCEPTO MONTO

Ramo 33 Fondo para la Infraestructura S 2,628,300.75

Asimismo, los mecanismos de colaboracion institucional mediante la mezcla de recursos con las dependencias
federales no han sido utilizados eficientemente, afectando con ello directamente a la poblacién, con el nulo
financiamiento para el desarrollo de infraestructura social basica en materia de agua potable, alcantarillado,
drenaje y letrinas, urbanizacién municipal y electrificacion rural.

2.2 Problematica Identificada.

Finalmente, una de las debilidades mas importantes de las finanzas publicas locales es la ausencia de una
tesoreria eficiente y capacitada para la administracion financiera del municipio. Por tal motivo, existe un débil e
ineficiente manejo de las disponibilidades financieras de la administracién.

Las principales limitantes para una efectiva rendicion de cuentas en el &mbito municipal se centran en tres
factores: marco juridico ambiguo, falta de capacidad administrativa y responsabilidad politica limitada. Debido a
lo anterior, en este dmbito de gobierno es necesario crear condiciones institucionales y normativas que
contribuyan a la rendicién de cuentas, que sean fiscalmente responsables, democraticas en la seleccién de sus
cuadros administrativos, y receptivas hacia la voz de los ciudadanos.

2.3 Eficiencia y Eficacia Administrativa.

2.4 Diagnostico especifico

La simplificacién administrativa equivale a llevar a cabo un proceso que consiste, por un lado, en eliminar y
compactar fases del proceso administrativo y por otro lado, en disminuir los requisitos y nimero de tramites a fin
de mejorar en calidad y en oportunidad la prestacion de servicios publicos y tramites administrativos. La
simplificaciéon administrativa implica responsabilidades con orientacion a cambios, por lo que es necesario
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mejorar la funcién gubernamental y consecuentemente incrementar la calidad y la accesibilidad a los servicios
publicos.

C. José Ponce GOmez C. Salomon Rafael Rivera Elena
Presidente Municipal Sindico Municipal
C. Guadalupe Daniel Cruz Aja C. Alfonso Meregildo Elena Martinez
Regidor de Hacienda tesorero
C. Carmelo Gonzélez C. Rafael Soriano Gémez
Regidor de Obras Regidor de Salud

Cada bien y servicio debe ser distribuido eficientemente, optimizando los recursos publicos, para garantizar
oportunidad y equidad durante el proceso.

Es importante destacar que para apoyar los procesos de simplificacion se deben incorporar las ventajas de la
tecnologia informativa y de comunicacion, los cuales contribuiran a incorporar procedimientos sencillos,
tecnificados y automatizados en la distribucion, acceso y calidad de los bienes, tramites y servicios, ademas de
gue su uso permanente reduce los costos gubernamentales significativamente. Simultaneamente, la operacion
de una administracion simplificada requiere desarrollar un conjunto de capacidades gubernamentales,
sensibilizacion y profesionalizacion de los servidores publicos.

En principio el propdsito es elevar el sentido de identidad institucional, sensibilizar a los servidores publicos sobre
=~ e las ventajas de la
simplificacion y
generar cambios en la
percepcion ciudadana
respecto a los
servidores publicos.
La estructura
organizativa de la
autoridad  municipal
consta del presiente
municipal, ademas
existe la sindicatura
municipal, 4
regidurias. Todos los
cargos con  sus
respectivos
suplentes.

2.5 Problematica Identificada.

La principal causa que limita la % de servidores publicos por afios de

S|mpllflcg0|on administrativa es el bajo_ nivel escolaridad

académico del personal del ayuntamiento,

carencia de perfiles en los puestos, falta de 37.5

capacitacion entre el personal. Esto ha 4a0.0

contribuido a que en materia de desarrollo 25.0

gubernamental, sea percibido como uno de 0 15.6

los municipios con mayores dificultades de ~ * 6.3 11 21 94
i ici 0.0 : 0.0 - 0.0

acceso a los bienes y servicios ofertados, - - 0 - 2 '

asi como con una atencion ciudadana 0.0 -
deficiente, inoportuna y de baja calidad. 0 afios 1 aiios 2 afios 3 afios 4 afios 5 afios 6 afios 7 afos 8 afios 9 aflos

Figura 20. Escolaridad de funcionarios publicos
municipales
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2.6 Coordinacién Institucional.
2.1 Diagnostico especifico

La coordinacién institucional es entendida como un acuerdo mediante el cual las actividades de los diferentes
niveles de gobierno, organizaciones publicas, privadas y/o sociales son planeadas y ejecutadas de forma
estructurada para alcanzar un objetivo en comun, mejorando la eficiencia en el uso de los recursos disponibles
al reducir duplicidades, promover complementariedades y compartir gastos. En Santos Reyes Yucuna, la
falta de alineacion entre los programas y proyectos de los tres 6rdenes de gobierno ha sido una practica constante
gue se explica basicamente por la carencia de mecanismos adecuados que promuevan la coordinacién entre las
entidades y organismos de la administracion publica estatal. La inexistencia de esquemas efectivos de
coordinacién y participacion en la planeacion, implementacion, evaluacion y seguimiento de politicas publicas
qgue contribuyan efectivamente al desarrollo integral del municipio es otro de los grandes pendientes para el
actual gobierno. Se requiere impulsar acciones y convenios de colaboracién en temas como vivienda, migracion,
fomento del empleo, desarrollo sustentable, medio ambiente educacién principalmente. Esta participacion consta
de la posibilidad institucional de asociarse cooperativamente con éste, para la identificacién y solucién focalizada
de determinados problemas de interés comuan, asi como beneficiarse de su facultad para atenderlos por ellos
mismos con respaldo gubernamental. A continuacién se presentan las instituciones con influencia en el municipio.
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Cuadro 9. Presencia de instituciones federales y estatales en el municipio.

RECEPCION | TIPO DE TIPO DE i
INSTITUCIONES| PROGRAMAS DE APOYOS MONTOS | BENEFICIARIOS| UBICACION
DOCUMENTOS
Rio Balsas,
Ca_pacita_ci(’)n y Grupos No. 1. Col. La
Soporte Marzo-Mayo Asistencia $40,000.00 ; Merced,
Técnica organizados Huajuapan,
Tel. 5320506
Segln Productores Rio Balsas,
Adquisicion de| 22} e a proyecto | agricolas y Ne. 1. Gol. La
Activos Productivos hasta el pecuarios S
2008. 90%. principalmente. Huajuapan,
Tel. 5320506
SAGARPA Rio Balsas,
PROCAMPO Periodos de Segtn el No. 1. Col. La
ampliacion. No. Productores Merced,
Hectéareas | agricolas. Huajuapan,
Tel. 5320506
Segin No. Rio Balsas,
i i de No. 1. Col. La
PROGAN Marzo-Abril SUbSI’dIC.J cabe.zas Produc.tores Mer(_:ed,
economico. (Bovinos, | pecuarios. Huajuapan,
Ovinos, Tel. 5320506
Caprinos).
Financiamiento| Segln Domicilio
) econémico  a| proyecto | Grupos Conocido,
col PROCAPI Abril-Mayo proyectos hasta el organizados Silacayoapam,
productivos. | 50%. Oax.
Financiamiento| Segun Comisariado de
; ) para obras de |proyecto | Bienes
SEMARNAT Pro-Arbol Febrero-Abril | conservacion hasta un Comunales. Oaxaca.
de suelo 70%.
- amient Rio Balsas,
., Inanciamiento . No. 1. Col. La
CONAZA Es)fj%rgiiraslon Marzo-Abril para proyectos FSJreo%/l:ar::to oGrrgu;rﬁia dos Mer;ed,
' integrales ' Huajuapan,
Tel. 5320506
Piso firme Junio-Agosto En especie Variable |Personas con| Oaxaca.
casas sin piso.
SEDESOL Periodos de| Apoyo Personas de
OPORTUNIDADES| ampliacion. econdémico. Variable. | escasos Oaxaca.
recursos.
Desayunos Leche, Alumnos de los
escolares En especie galleta, primeros grados| Oaxaca.
DIF ESTATAL cereal. de primaria.
Unidades moviles | Programa Variable En especie| La poblacién en| Oaxaca
Estatal general.
Personas que no
IEEA Educacién Primaria AgOS_tO- Asesor En especie han concluido| Huajuapan de
y Secundaria Septiembre comunitario primaria y| Ledn.
secundaria.
Apoyo V. Trujano No.
econdmico Y| segun ) 135, Col.
SCT Empleo Temporal | Enero asesoria Localidades Centro,
o proyecto. Huajuapan,
técnica.
Tel. 5323701

2.2 Desarrollo Institucional Municipal.
2.3 Diagnostico especifico

La profesionalizacion del servicio publico se debe entender como un sistema integral, ordenado y competitivo
para el desarrollo del personal de las instituciones publicas, que comprende el reclutamiento, seleccion,
capacitacion, actualizacion, remuneracion, promocion y evaluacion del mismo, entre otras actividades. Entre los
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principales argumentos a favor de la profesionalizacién del servicio publico destacan: el establecimiento de reglas
claras y transparentes para el reclutamiento, provision de servidores publicos acorde a los perfiles requeridos por
el puesto y las funciones y el establecimiento de una nueva cultura laboral con filosofia de servicio.

Adicionalmente se requiere disefiar y aplicar mecanismos de evaluacién del desempefio del servidor pablico, que
permitan medir su nivel de mejora y el impacto de la capacitacion que recibe.

Es importante contar con una nueva vision en la que el servidor publico sea un agente de cambio dentro y fuera
de la organizacién, con sensibilidad y mayores niveles de satisfaccion personal y laboral. Todos estos conceptos
y proceso son relativamente nuevos para los funcionarios y servidores publicos del municipio de Santos Reyes
Yucuna, puesto que se enfrentan a diferentes factores restrictivos como son la falta de capacitacion sobre las
funciones que le corresponde a cada uno de acuerdo al cargo que ostenta, los procedimientos y/o protocolos a
seguir al momento de brindar un servicio a la ciudadania y la poca capacidad de respuesta o solucion a las
demandas de los ciudadanos originado por el desconocimiento y la falta de coordinacion y gestién al interior del
gobierno municipal y de este hacia el exterior con instancias gubernamentales y no gubernamentales que tienen
o pudieran tener injerencia en el territorio municipal.

En la siguiente gréafica se observa que del total de funcionarios municipales, Unicamente el 25% manifesté haber
recibido capacitacion sobre el desempefio de sus funciones, asi como también el 62% de ellos ya han ostentado
algun cargo publico anteriormente por lo que cuentan con cierta experiencia como servidores publicos.

Figura 21. Experiencia y capacitacion de servidores publicos municipales

Experiencia y capacitacion de los
servidores publicos del municipio (%)

3o 62.5

60

a0 -

3 =
0

Experiencia en cargos publicos  Recibio capacitacion para ejercer
su cargo actual

Fuente: Taller de Diagnéstico Municipal, enero 2014.

La falta de vision en la administracién puablica de Santos Reyes Yucund, con identidad poco clara de quien presta
el servicio, ha provocado desmotivacion, inercias y resistencias al cambio; y no reconocen la importancia social
gue reviste la funcién publica, cuyo fin es el bien comun. Todos estos factores inciden directamente en el bajo
desempefio gubernamental y la baja calidad de los servicios publicos.

Aunque existe un cuerpo normativo para regular el servicio publico y un cédigo de ética, los integrantes del cabildo
municipal en general desconocen el contenido de los mismos. Con el propésito de fomentar una nueva cultura
del servicio publico, una de las prioridades del actual gobierno es constituir una base de servidores publicos que
respondan con eficacia, eficiencia, flexibilidad y oportunidad a las demandas ciudadanas, mediante la
potenciacién de su capacidad productiva y creativa. Ante esta problemética es necesario impulsar valores éticos
como honestidad, lealtad, esfuerzo y creatividad, pero ademas mejorar la percepcién social respecto a la dignidad
de los servidores publicos. Es importante destacar que para mejorar el nivel y calidad de atencién ciudadana se
deben conocer, aplicar y garantizar el cumplimiento de los marcos normativos, con particular cuidado en aquellos
gue tienen como principio garantizar los derechos humanos, los derechos de los pueblos y comunidades
indigenas y los derechos de las mujeres. En sintesis, con el propdsito de elevar el desempefio eficaz y efectivo
en las acciones de atencién ciudadana, el gobierno a través de sus funcionarios debe actuar con sensibilidad y
calidad humana, basado en el ejercicio y promocidn de principios y valores, al momento de realizar sus funciones
asignadas.

La profesionalizacién del servicio publico se debe entender como un sistema integral, ordenado y competitivo
para el desarrollo del personal de las instituciones publicas, que comprende el reclutamiento, seleccion,
capacitacion, actualizacidn, remuneracion, promocion y evaluacion del mismo, entre otras actividades. Entre los
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principales argumentos a favor de la profesionalizacion del servicio publico destacan: el establecimiento de reglas
claras y transparentes para el reclutamiento, provision de servidores publicos acorde a los perfiles requeridos por
el puesto y las funciones y el establecimiento de una nueva cultura laboral con filosofia de servicio.
Adicionalmente se requiere disefiar y aplicar mecanismos de evaluacion del desempefio del servidor pablico, que
permitan medir su nivel de mejora y el impacto de la capacitacion que recibe. Es importante contar con una nueva
visién en la que el servidor publico sea un agente de cambio dentro y fuera de la organizacion, con sensibilidad
y mayores niveles de satisfaccion personal y laboral.

Todos estos conceptos y proceso son relativamente nuevos para los funcionarios y servidores publicos del
municipio de Santos Reyes Yucuna, puesto que se enfrentan a diferentes factores restrictivos como son la falta
de capacitacion sobre las funciones que le corresponde a cada uno de acuerdo al cargo que ostenta, los
procedimientos y/o protocolos a seguir al momento de brindar un servicio a la ciudadania y la poca capacidad
de respuesta o solucién a las demandas de los ciudadanos originado por el desconocimiento y la falta de
coordinacién y gestion al interior del gobierno municipal y de este hacia el exterior con instancias
gubernamentales y no gubernamentales que tienen o pudieran tener injerencia en el territorio municipal. En la
siguiente grafica se observa que del total de funcionarios municipales, Unicamente el 25% manifesté haber
recibido capacitacion sobre el desempefio de sus funciones, asi como también el 62% de ellos ya han ostentado
algun cargo publico anteriormente por lo que cuentan con cierta experiencia como servidores publicos.

Figura 21. Experiencia y capacitacion de servidores publicos municipales
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Fuente: Taller de Diagnéstico Municipal, enero 2014.

La falta de vision en la administracion publica de Santos Reyes Yucuna, con identidad poco clara de quien presta
el servicio, ha provocado desmotivacion, inercias y resistencias al cambio; y no reconocen la importancia social
gue reviste la funcién publica, cuyo fin es el bien comun. Todos estos factores inciden directamente en el bajo
desempefio gubernamental y la baja calidad de los servicios publicos. Aunque existe un cuerpo normativo para
regular el servicio publico y un codigo de ética, los integrantes del cabildo municipal en general desconocen el
contenido de los mismos. Con el propdsito de fomentar una nueva cultura del servicio publico, una de las
prioridades del actual gobierno es constituir una base de servidores publicos que respondan con eficacia,
eficiencia, flexibilidad y oportunidad a las demandas ciudadanas, mediante la potenciacion de su capacidad
productiva y creativa.

Ante esta problemética es necesario impulsar valores éticos como honestidad, lealtad, esfuerzo y creatividad,
pero ademéas mejorar la percepcion social respecto a la dignidad de los servidores publicos. Es importante
destacar que para mejorar el nivel y calidad de atencidn ciudadana se deben conocer, aplicar y garantizar el
cumplimiento de los marcos normativos, con particular cuidado en aguellos que tienen como principio garantizar
los derechos humanos, los derechos de los pueblos y comunidades indigenas y los derechos de las mujeres. En
sintesis, con el propésito de elevar el desempefio eficaz y efectivo en las acciones de atencién ciudadana, el

gobierno a través de sus funcionarios debe actuar con sensibilidady  calidad humana, basado en el ejercicio
y promocién de principios y valores, al momento de realizar sus funciones asignadas.
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2.2 Problematica Identificada.

El perfil de los funcionarios municipales en cuanto al nivel educativo es bajo, ya que de los integrantes del H.
Ayuntamiento y representantes de barrio, el 90% de ellos son de edad entre 50 a 70 afios y con un nivel maximo
de estudios de primaria incompleta.

De la misma forma, los integrantes del cabildo carecen de capacidad, conocimiento y capacitacion para
desempenfiar sus cargos publicos; lo que limita el buen trabajo en la atencion ciudadana, imparticion de justicia y
planeacién del territorio.

2.4.1 Objetivos.

1. Garantizar a la ciudadania seguridad y bienestar social mediante el fortalecimiento y consolidacién del marco
juridico e institucional en materia de transparencia, para asegurar el cumplimiento de las atribuciones y ejercer
los recursos con eficiencia y apego a legalidad, buscando siempre la concurrencia y coordinacion institucional.

2.4.2 Estrategias
A. Impulso a la coordinacion institucional entre el ayuntamiento e instituciones gubernamentales y no
gubernamentales a nivel estatal y federal.
B. Profesionalizacién de los servicios proporcionados por parte de las autoridades y servidores publicos
municipales a la ciudadania.

2.4.3 Lineas de Accion.
1. Fomento de la participacion ciudadana en la transparencia y la rendicion de cuentas.

2.4.4 Proyectos

A. Realizacién del informe anual de gobierno por parte del presidente municipal ante la ciudadania en
general.

B. Programa de difusion de programas de apoyo de las diferentes dependencias publicas con injerencia
en el municipio.

O

Programa de capacitacion a funciones municipales

D.
E. Integrar y definir manuales de organizacion y procedimientos instituciones

Programa de capacitacion a personal administrativo de la presidencia municipal en atencién al publico.
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2.2. DERECHOS HUMANOS.

Latransversalidad como necesidad politica y organizativa surge de la interaccion entre la diversidad y la creciente
complejidad de la realidad social, por un lado, y de las exigencias y limitaciones de la técnica, la tecnologia y las
estructuras organizativas, por el otro.

Entre las tematicas que se han orientado hacia la perspectiva transversal en busca de solucién a su necesaria
integracion en la estructura organica publica, mas alla del discurso politico, pueden resaltarse la politica de
igualdad de género, la pobreza, la participacion ciudadana, la sustentabilidad medioambiental, la gestién de la
diversidad y la seguridad, desde el

punto de vista de los segmentos de poblacién, desde hace tiempo, se esta recurriendo a la perspectiva
transversal en la gestion de la relacién y de las politicas dirigidas a colectivos que se encuentran en situacion de
debilidad o discriminacion en mas de un aspecto (mujeres, personas mayores, jovenes, entre otros).

La transversalidad intenta dar respuestas organizativas a la necesidad de incorporar temas, visiones, enfoques
publicos, problemas objetivos, a las tareas de la organizaciébn que no encajan en una sola de las estructuras
organizativas verticales. Pero ademas, intenta, que todas estas estructuras verticales compartan sinérgicamente
la consecucién de un objetivo comin que no es especifico de cada una de ellas en particular. Para el Municipio
de Santos Reyes Yucuna se tiene claro el compromiso con la transversalidad de politicas publicas, y que
conciernen a la Administraciébn Municipal, las cuales son: Derechos Humanos, Equidad de Género, Pueblos
Indigenas y Sustentabilidad.

Los derechos humanos en un Pais, Estado y Municipio democratico, son un pilar fundamental, pues permiten a
la sociedad participar en las decisiones de gobierno y exigir, de ellos el respeto a su dignidad.

Todo régimen que se precie de ser democratico debe, en consecuencia, tener como prioridad en su agenda de
gobierno la promocién, defensa y respeto irrestricto a los derechos humanos.

Lo que hoy entendemos como derechos humanos es producto de diversas transformaciones sociales ocurridas
a lo largo de la historia, ya que en buena medida, las luchas y manifestaciones gestadas en la basqueda del
reconocimiento de las libertades fundamentales han orientado la definicibn de las condiciones necesarias,
internacionalmente aceptadas, para asegurar la dignidad humana de las personas y de la identificacién cada vez
mas especifica y clara, de quiénes y bajo qué principios y parametros deben garantizarla.

A pesar de no existir una Unica conceptualizacién acerca de los derechos humanos, organismos como la Oficina
del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos, han propuesto tratar el concepto
desde una mirada integral que permita ubicar sus principales componentes:

"Los derechos humanos son la suma de los derechos individuales y colectivos inherentes a todas las personas,
sin distinciéon de sexo, edad, nacionalidad, origen, religion, lengua, orientacion sexoafectiva o cualquier otra
caracteristica. Se establecen y proclaman con el objetivo principal de garantizar la dignidad humana de las
personas, lo que significa que todas y todos, sin distincion, tenemos acceso a un desarrollo y bienestar plenos
durante todas las etapas y aspectos de nuestra vida".

El concepto anterior nos permite ubicar en un mismo plano, los derechos individuales y los colectivos, aun cuando
en su naturaleza o esencia, los primeros consideran a la persona como el principal sujeto titular del derecho, y
los segundos a los grupos o colectividades con derechos especiales como por ejemplo los pueblos indigenas,
las mujeres, las personas con discapacidades, migrantes, nifias, nifios y adolescentes, personas con VIH/SIDA,
personas con preferencia sexual y de género distinta a la heterosexual, adultos mayores, etc.

Tradicionalmente se han englobado a los derechos humanos en una categorizacién de generaciones para
distinguir los derechos civiles y politicos (primera generacién), de los derechos econdémicos, sociales y culturales
(segunda generacion), y los derechos colectivos (tercera generacion). Dentro de los civiles y politicos podemos
encontrar el derecho a la vida, el derecho a la integridad personal, el derecho a la libertad y seguridad personal,
el derecho a no ser desaparecido, el derecho al debido proceso legal, el derecho a la intimidad, el derecho a la
libertad de opinidn, expresidn e informacion, el derecho a la libertad de reunion, asociacion y libertad sindical, el
derecho a votar, el derecho a ser elegido, el derecho a participar en los asuntos publicos, entre otros. Dentro de
los derechos econdmicos, sociales y culturales podemos encontrar el derecho al trabajo, el derecho a la salud,
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el derecho a la educacioén, el derecho a la alimentacién, el derecho a un nivel de vida adecuado, el derecho a la
vivienda, el derecho a la cultura y el derecho a un medio ambiente sano.

Por otra parte, dentro de los derechos colectivos, encontramos el derecho a la libre determinacion, el derecho al
desarrollo, el derecho a las tierras, territorios y recursos naturales, el derecho a la consulta, el derecho a la
participacion y el derecho al consentimiento previo, libre e informado, el derecho de las mujeres, el derecho de
los grupos en situacion de vulnerabilidad y discriminacién.

A pesar de que los primeros estan basados en el concepto de no injerencia del Estado, y los dos restantes, en la
exigencia de la intervencién del Estado para que adopte medidas positivas, actualmente se reconoce de forma
generalizada, que para que los derechos humanos se hagan efectivos, los Estados y la comunidad internacional
deben adoptar medidas destinadas a crear las condiciones y los marcos juridicos necesarios para el ejercicio de
los derechos humanos en su conjunto.

Los derechos humanos, poseen cuatro caracteristicas fundamentales que deben ser tomadas en cuenta para
asegurar su respeto, proteccion y garantia:

Son universales: Lo que significa que son aplicables a todas las personas sin distincién alguna. Este principio
puede concebirse como la caracteristica principal, ya que establece que el reconocimiento a todas las personas
debe darse sin considerar ningun tipo de condicion o diferencia cultural, social, econémica o politica.

Son inalienables: A nadie se le puede cancelar o destituir los derechos humanos, y al mismo tiempo, nadie puede
renunciar a ellos, puesto que son inherentes a las personas desde el momento de su nacimiento.

Existen circunstancias excepcionales frente a éste principio, por ejemplo, las personas que se encuentran
privadas de la libertad por cometer algun delito habiéndose hallado culpable frente a los tribunales competentes.

Son indivisibles e Interdependientes: Los derechos humanos estan relacionados entre si, de tal forma que para
ejercer plenamente determinado derecho sera indispensable la intervencién de otro(s). En este mismo sentido,
la violacién de uno de ellos afecta directa o indirectamente el ejercicio de otro u otros.

Ademas, estas caracteristicas permiten sefialar que no existe jerarquia entre los derechos humanos, no hay uno
mas importante que otro, por lo que no puede privilegiarse el cumplimiento de uno en detrimento de otro.

Descritas las caracteristicas anteriores, es relevante identificar que los Estados cuentan con una serie de
obligaciones en materia de derechos humanos:

Obligacién de respetar: Ninguno de los 6érganos pertenecientes al Estado, en cualquiera de sus niveles e
independientemente de sus funciones, debe violentar los derechos humanos, ni por medio de acciones ni de
omisiones.

Obligacién de proteger: La obligacion de proteger los derechos humanos exige al Estado prevenir Violaciones a
estos derechos por parte de terceros.

Obligacién de garantizar: Significa el deber de adoptar las medidas necesarias que permitan a todas las personas
el goce pleno y efectivo de los derechos humanos. La obligacién de garantizar requiere que el Estado adopte las
medidas legislativas y administrativas.

Obligacién de promover: Se entiende como la obligacién del Estado para adoptar medidas que incluyan, entre
otras, la formacion, educacion e informacion de los derechos humanos que contribuyan a la mejora de los grupos
mas vulnerados en la exigencia al Estado.

Obligacién de reparar: Toda persona que afirma que sus derechos no han sido respetados debe, por
consiguiente, tener la posibilidad de presentar un recurso efectivo ante un érgano nacional competente, facultado
para proporcionar reparacion y para hacer que sus decisiones se apliquen.
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Enfoque de politica publica municipal con perspectiva de derechos humanos. Retomando el planteamiento que
el gobierno del estado hace sobre la necesidad de incluir la perspectiva de derechos humanos en las politicas
publicas y los presupuestos, radica en dos importantes razones: la primera es que los alcances y metas del
ejercicio publico estén enfocadas en garantizar la dignidad humana (de esta forma se podrian evitar violaciones
a los derechos humanos y obtener resultados mas eficaces, con respecto a la atencién de los problemas de la
agenda publica); el segundo, es que los estados cumplan con sus compromisos, adquiridos por medio de los
estandares internacionales en materia de derechos humanos, y que lleven a cabo medidas y acciones de forma
transversal para eliminar los actos de discriminacion y/o exclusion que se generan o que se pudieran llegar a
generar desde las distintas instituciones y funcionarios o funcionarias publicas.

La perspectiva de derechos humanos en las politicas publicas constituye una vision integral, que considera todas
las etapas del ciclo de las politicas, y concierne tanto a los procesos como a los resultados, ademas de la forma
de las intervenciones para atender los problemas publicos. Si el Estado asigna el presupuesto y da cumplimiento
a los compromisos en materia de los derechos humanos, adoptando aquellas medidas ejecutivas, administrativas
y presupuestales necesarias, adecuadas y suficientes para garantizarlos, el municipio de Santos Reyes Yucuna
implementara en forma los principios y lineamientos para la actuacion y asignacién presupuestal en materia de
cumplimiento de los derechos humanos. Para tal fin el municipio adecuado a su situacion tomara en cuenta los
principios y lineamientos, como son:

Los recursos presupuestarios deben asignarse de tal manera que aseguren la satisfaccion de, por lo menos los
niveles esenciales de cada uno de los derechos, este principio debe considerarse prioritario y preferencial al
momento de elaborar el presupuesto, por encima de cualquier otra disposicion.

Maximo uso de recursos
disponibles. Implica
aprovechar todo los
recursos disponibles y a su
alcance para cumplir y
garantizar los derechos
humanos. Realizacion
progresiva de los derechos
y no retroceso. Este
principio reconoce que la
plena efectividad de todos
los derechos humanos,
sobre todo los econémicos,
sociales y culturales, no
podréa lograrse en un breve
periodo de tiempo. Sin
embargo debe procurarse
siempre avanzar hacia el
cumplimiento de los
== mismos.

No discriminacién e igualdad. Este principio busca asegurar que los recursos presupuestarios sean asignados
mediante criterios de equidad, de manera tal que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres y otros grupos
que se encuentran en situacion de discriminacion y/o exclusion.
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El principio de transversalidad e integralidad alude a la obligacién del municipio de considerar que los derechos
humanos son indivisibles, universales e interdependientes, lo cual implica que la perspectiva debe permear todas
las estructuras del municipio.

Transparencia y rendicién de cuentas. Este principio dicta que durante todas las fases del proceso presupuestario
debe existir informacion disponible y debe elaborarse bajo los principios y consideraciones de la perspectiva de
derechos humanos. La informacién presupuestal debe ser clara, asequible, oportuna, consistente, detallada y en
formatos que propicien el analisis, por parte de una diversidad de usuarios con diferentes perfiles educativos y
socioecondmicos y que posean diversas necesidades

de informacion.

Participacion ciudadana. Todas las fases del proceso presupuestal y de las politicas publicas deben ofrecer a las
personas interesadas la oportunidad de formar parte en las decisiones, asi como recoger y valorar sus
propuestas. Un proceso presupuestal y politicas publicas en las que se incluya la participacion efectiva de la
sociedad, pueden derivar en la formulacion de mejores propuestas, ya que reflejan de manera mas consistente
las necesidades y preocupaciones de las personas.

2.2. EQUIDAD DE GENERO.

Uno de los principales propositos de la presente administracién municipal es el compromiso por la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, hacer valer la equidad de género. Hacer efectivo el principio
constitucional de igualdad significa orientar esfuerzos y llevar a cabo acciones para erradicar las brechas
politicas, sociales, econdmicas y culturales entre las personas por razones de género. La igualdad de género no
es so6lo un objetivo con derecho propio, sino también un camino que contribuye al éxito de las propuestas del
presente plan de desarrollo del municipio.

Hoy en dia mé&s que cumplir con acuerdos y normas nacionales o internacionales, es cumplir con la deuda moral
del trabajo arduo y callado realizado principalmente por las mujeres de nuestro municipio, combatir las acciones
del machismo que tanto dafio han causado a ambos géneros.

Como gobierno municipal, autoridad més cercana a la poblacion es un deber implementar estrategias de
perspectiva de género, promover una administracion activa y visible, impulsar acciones enfocados a lograr la
igualdad de oportunidades y equidad de género en todas las actividades publicas y sociales con el fin de
contribuir al desarrollo y al aprovechamiento de sus resultados. En las leyes estatales, como es el caso de la Ley
de Planeacion sefiala que se debe observar la aplicacion de la equidad de género en la planeacién del desarrollo.

Lo anterior significa que el presente Plan Municipal de Desarrollo debe incorporar la perspectiva de género con
el fin de analizar y posibilitar la implementacién de acciones institucionales para abatir los problemas y factores
asociados a la desigualdad entre hombres y mujeres. Este enfoque es un gran desafio para la autoridad
municipal, pues hablar, actuar con equidad de género entre nuestra poblacién, es sin duda, enfrentar el orgullo
masculino, y por otro lado aun cuando es una oportunidad también es una lucha por romper el conjunto de
barreras culturales y educativas, de discriminacion e inseguridad, asi como las restricciones que inhiben el
ejercicio pleno de derechos y el desarrollo del potencial que representa la aportacion de las mujeres al progreso
del municipio.

Por ser un municipio netamente rural de costumbres y actitudes muy desfavorables para el desarrollo de las
mujeres, esta administracién municipal consideramos prioritario atender la problemética de la violencia de género
gue afecta no so6lo la convivencia familiar sino también los espacios de trabajo, la salud, el &mbito publico y la
vida social de nuestras comunidades

Otras acciones en atencién a la equidad de género es atender las brechas educativas, prevenir enfermedades
como el cancer cérvico uterino y de mama asi como la osteoporosis, disminuir los rezagos en salud reproductiva,
aumentar la educacion de las mujeres, son aspectos prioritarios que requieren de una atencién inmediata con
enfoque de género.

En el municipio las mujeres ocupan cargos representativos solo a nivel de comités, sin embargo, hace falta
transitar hacia la perspectiva de género en este aspecto, ya que ninguna mujer ocupa un cargo como funcionario
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publico, por lo cual si bien en la presente administracion los cargos son ocupados por personas del sexo
masculino, se va a trabajar para asentar las bases y hacer posible la participacién de las mujeres en futuras
administraciones.

Sin duda, la participacion politica de las mujeres en el municipio, esta relacionada con los modelos de usos y
costumbres en la forma de organizacion juridica y politica. Esto debido a las costumbres que por afios la relegaron
de participar en asuntos de la comunidad que siempre han sido asignados a los roles de los hombres.

La inclusion de la mujer en actividades de la localidad como servicios o tequios ha sido en la medida del estatus
marital de la mujer (madre soltera, viuda, separada) y de la migraciéon masculina.  En ese sentido, hace falta
impulsar mecanismos de participacién de las mujeres, acciones con perspectiva de género para la planeacion,
organizacién, ejecucién y control de programas y proyectos, en los que se busca conciliar intereses de mujeres
y hombres, eliminar las brechas de género y promover la igualdad de oportunidades.

La violencia contra la mujer es una grave manifestacion de la desigualdad que atenta contra los derechos
humanos, las garantias individuales y las oportunidades de desarrollo de las personas. Es un problema de
caracter socio-estructural, que esta en la base de las relaciones de género, asociadas a los roles sexuales
tradicionales dentro del hogar y fuera de él. La violencia contra la mujer constituye una de las principales
preocupaciones sociales, en todos los niveles de gobierno, pues ha dejado de ser considerado un asunto de
familia para ser tratado como un problema prioritario de la agenda gubernamental.

Por los prejuicios y tables los hechos violentos que sufren las mujeres no son denunciados, y menos si son del
ambito psicoldgico, econdémico o sexual, por falta de orientacién sobre sus derechos a vivir una vida libre de
violencia. En esta materia el gobierno municipal considera implementar acciones de difusién y promocién de los
derechos de las mujeres de todas las edades, promover la cultura de denuncia para fortalecer la seguridad de
las mujeres. Asi también es importante reconocer la aportacion de las mujeres en la economia de los hogares a
través del trabajo no remunerado, sobre todo en las actividades domésticas que realizan.

En lo que toca al trabajo de las mujeres en el campo, su ocupacién esta mayormente sujeta a la vida del hogar y
a actividades de traspatio no remuneradas, ademas enfrentan serias limitaciones para auto emplearse y
desarrollar sus capacidades y habilidades de forma tal que puedan insertarse adecuadamente en la economia
local. Una de estas limitaciones es la desigualdad en el acceso y control de los recursos productivos (tierra,
tecnologia, agua, crédito), situacion que las desapodera y restringe sus libertades y autonomia mas alla de lo
econdémico.

La transversalidad es posible si existe la voluntad politica de las autoridades para construir consensos y dar
legitimidad a las demandas de género, si existe la capacidad técnica para hacerla posible, si se establecen
alianzas estratégicas con diversos actores politicos, sociales y econémicos relevantes; y de manera fundamental,
si se asignan recursos adecuados para las acciones a emprender, aunado a la capacitacion del personal
encargado de las mismas. Con ello, se asienta un compromiso claro para satisfacer las necesidades y demandas
de género.

2.2 PUEBLOS INDIGENAS.

El articulo 2° de la Ley de Derechos de los Pueblos y Comunidades Indigenas del Estado de Oaxaca expresa
qgue: El Estado de Oaxaca tiene una composicidn étnica-plural sustentada en la presencia mayoritaria de sus
pueblos y comunidades indigenas cuyas raices culturales e histéricas se entrelazan con las que constituyen la
civilizacion mesoamericana; hablan una
lengua propia; han ocupado sus territorios
en forma continua y permanente; en ellos
han construido sus culturas especificas,
que es lo que los identifica internamente y
los diferencia del resto de la poblacién del
Estado. Dichos pueblos y comunidades
tienen existencia previa a la formacion del
estado de Oaxaca y fueron la base para la
conformacion politica y territorial del
mismo.

La poblacién del municipio de Santos
Reyes Yucunad es 99% indigena de
acuerdo con el INEGI 2010; por lo cual
algunos aspectos de esta politica
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transversal de pueblos indigenas queda implicita, es decir, al realizar un proceso de planeacion, participan los
habitantes de los diferentes barrios y ellos deciden sobre su desarrollo, sus formas de organizacion, entre otras;
sin embargo como administracién municipal se considera importante actuar bajo la perspectiva de respeto a los
pueblos y comunidades indigenas, asi como promover acciones tendientes al fortalecimiento, preservacion y
conservacion de la identidad cultural del municipio. La presente administracién contempla las siguientes
acciones:

Impulsar el desarrollo juridico, politico, econémico, social y cultural de los pueblos y comunidades indigenas del
municipio, considerando sus valores, concepciones e instituciones propias, para asi garantizar su participacién
efectiva en la toma de decisiones, el ejercicio de la libre determinacién, el trato digno y equitativo hacia las
mujeres, el manejo sustentable de sus recursos naturales y el respeto a los derechos humanos.

Implementar mecanismos que promuevan y faciliten la participacion de la poblacion en general, reconociendo su
derecho a actuar como sujeto colectivo, para lograr que sean los actores decisivos de su proyecto de desarrollo.
Impulso al desarrollo econémico de los habitantes del municipio por medio de proyectos que aseguren la
sustentabilidad, respeten la identidad cultural y la autonomia, pero ademas, fomenten la participacion y
garanticen el beneficio de las comunidades y la equidad de género.

2.2. SUSTENTABILIDAD.

En la blusqueda de la sobrevivencia
se ha hecho uso de los recursos
naturales, las areas forestales
ubicadas a una mayor altitud y mas
lejos de las areas de asentamientos
humanos, esto ha ocasionado
descuidos en su conservacion puesto
gue ademas de la ocasion de
incendios, sucede con frecuencia
extracciébn ilegal de lefia como
combustible para preparacion de
alimentos. Asi mismo se realiza la
caza no autorizada de animales para
alimento; todo ello ha originado una
mayor degradacion, disminucién de la poblacién de especies de flora y fauna, asi también, el resto del territorio
de Santos Reyes Yucuna se encuentra fuertemente degradado por la deforestacion, erosion y la compactacion
de suelos.

La politica ambiental para el estado y pais, nos obliga a promover el impulso de una estrategia de la proteccion
ambiental que integre a los programas de desarrollo el cuidad o del medio ambiente, el agua, la tierra y el aire,
asegurando la biodiversidad y considerando que todo programa econémico atienda a los criterios esenciales de
desarrollo sustentable.

En este rubro se estan implementando acciones que consideran el aspecto sustentable, que conlleven a la
restauracion de las tierras en degradacion, de igual forma, la aplicacion de programas ambientales que adopten
modalidades de produccion y consumo que aprovechen con responsabilidad los recursos de la naturaleza.
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8.- PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

Cuadro 10. Proyectos priorizados por el Consejo de Desarrollo Social Municipal

Ampliacion del

Crecimiento

Regidor de Obras.

920,519

Municipio

sistema de agua potab|e eCOnémiCO, Asesor SEDESOL

del municipio. competitividad y Técnico CDI
Etapa 1 de 3. empleo
Pavimentacion del tramo Crecimiento 2014 Presidente 14,913,562 SEDESOL
carretero Santos Reyes econdémico, Municipal SCT
Yucuna-La Ciénega (25 km). competitividad y Asesor CDI
Etapa 1 de 10. empleo Técnico
Ampliacién y rehabilitacion Desarrollo Regidor de 258,464 Municipio
de la infraestructura de salud Social y _ Salud SEDESOL
del municipio que consiste en Humano Comité de la clinica
construccion de sala de
espera, area de
hospitalizacién y consultorio.
Etapa 1 de 3.
Mantenimiento \ Desarrollo 2014 Presidente Municipal 220,964 Municipio CDI
remodelacion de la casa de la Social y
banda municipal, Humano
adquisicion de instrumentos
y vestuario para sus
integrantes
Incremento  del personal Desarrollo Social y 2014 Regidor de Salud 962,300 Municipio IMSS
médico en la clinica y Humano Comité de la Clinica
programa de abasto oportuno
de medicamentos. Etapa 1
de 3
Programa de capacitacion Crecimiento 2014 Regidor de Hacienda 238,200.00 Municipio
para la  competitividad, econdmico Asesor Técnico Servicio Estatal
empleo y autoempleo en competitividad y de Empleo
diferentes oficios (en empleo ICAPET
herrerria, carpinteria,
panaderia, plomeria,
electricidad, artesanias de
palma y costura de balén).
Etapa 1 de 3
Programa de fomento, Desarrollo Social y 2014 Presidente Municipal 203,000.00 Municipio CDI
difusion y concientizacion Humano
sobre la cultura, valores,
convivencia social y consumo
responsable. Etapa 1 de 3
Programa de capacitacicion Crecimiento 2014 Sindico Municipal 51,800 Municipal
sobre roza, tumba y quema, econémico, Asesor Téchico Proteccién Civil
prevencion de incendios y competitividad y Estatal
proteccion de los bosques, a empleo SEDAFPA
comuneros y productores
agropecuarios del municipio.
Etapa 1 de 3
Programa de capacitacion a Gobierno Honesto y 2014 Presidente Municipal 105,000 Municipio
funcionarios municipales de Resultados COPLADE
Etapa 1 de 3
Programa capacitacion en Estado de Derecho, 2014 Sindico Municipal 188,000.00 Municipio
derechos humanos, Gobernabilidad y Asesor Téchico Secretaria de
indl’g(_enas, laborales y Seguridad Asuntos
agrarios. Etapa 1 de 3 Indigenas CDI

Después de realizar el diagnostico municipal de cada uno de los ejes de desarrollo, identificar la problematica,
definir los objetivos, estrategias, lineas de accién y proyectos, obras o0 acciones a desarrollar para dar atencién
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a la problematica identificada y por consiguiente a las necesidades de la poblacion, surge una lista muy grande
de actividades a realizar, de tal forma, que fue necesario priorizar las acciones en base a criterios que obedecen
a las politicas transversales y que procuran la mejor atencion y desarrollo del municipio, dichos criterios fueron:
efectividad, disponibilidad de recursos, equidad de género, sustentabilidad, poblacion involucrada, generacién de

empleos.

A
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Por tal situacion, se presenta
la programacion y
presupuestacion de los diez
proyectos mas leventes vy
considerados por el Consejo
de Desarrollo Social Municipal
como prioritarios a desarrollar
en el municipio; sin embargo,
el plan municipal de desarrollo
contempla 51 proyectos en
total, de tal forma, que el H.
Ayuntamiento puede realizar
de acuerdo a las condiciones
de gestion y disponibilidad de
recursos proyectos
adicionales a los que se
presentan en la siguiente
tabla.

Los proyectos que se
consideran en tres etapas, la
segunda etapa corresponde al
afio 2015 con el mismo monto

de inversion y la etapa tres para el afio 2016 de la misma forma con los mismos responsables y montos de

inversion.

9.- METAS E INDICADORES.

Las metas e indicadores que se presentan, corresponde a los diez proyectos mas relevantes que fueron

priorizados por el Consejo de Desarrollo Social Municipal.
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Ampliacion del sistema Crecimiento + 30% de la linea de  Nombre: % de viviendas con agua
del potable del economico, conduccion vy  distibucion potable
municipio. Etapa 1de 3.  competitivida rehabilitada
dyempleo * 81 nuevas tomas _ N.deviviendas con azua potable
domiciliarias instaladas. T Notatal de viviendas
£ 100
Valor al 2014: 80%
Fuente: INEGI 2010.
Pavimentacion del framo  Crecimiento *+ 25 km de cametera  MNombre: % de km con pavimento
cametero Santos Reyes  econdmico,  pavimentados. asfaltico
‘Yucuna-La Ciénega (25 competitivida
km). Etapa 1 de 10. d y empleo B N. de km con pavimento asfaltico
*= N.ds km tatales
+ 100
Valor al 2014: 0%
Fuente: Diagnostico municipal.
Ampliacion y  Desamollo  * Sala de espera en la clinica Mombre: % poblacion
rehabilitacion de la  Socially  municipal construida vy derechohabiente de servicios de
infraestructura de salud  Humano  operando. salud
del  municipio  gque + Area de hospitalizacion de la
consiste en construccion clinica municipal construida y . personas derechohabientes
de sala de espera, rea operando. * = . total de personas del municipio
de hospitalizacion vy * Consulforio médico en la 100
consultono. Etapa 1 de clinica municipal construida,
3. equipado y operando. \ialor afio 2010: 30%
Fuente: INEGI 2010.
Mantenimiento y Dezamolloc +* Casza de la banda de viento Nombre: % de incremento de
remodelacion de la casa  Socialy  municipal remodelada. instrumentos musicales de la banda
de la banda municipal, Humano + 13 nuevos instrumentos de viento.
adquisicion de adquiridos.
instrumentos y vestuario * 15 vestuario completos para x
para sus integrantes. el uniforme de los integrantes _ N.de instrumentos musicales adquiric
de la banda de viento T N, total de instrumentos existentes
adquinidos. +100
Valor al ano 2014: 0%
Fuente: Diagnostico municipal
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Incremento del personal Desarmolio
medico en la clinica v Social y
programa de  abasto Humano
oportunc de
medicamentos. Etapa 1

de 3.

Programa de Crecimiento
capacitacion para la economico,

compefitividad, emplec ¥y competitivida

autoempleo en d y empleo
diferentes  oficios  (en

herreria, canpinteria,

panaderia, plomeria,

electricidad, aresanias

de palma y costura de

balon). Etapa 1 de 3.

Frograma de fomento, Desarrollo
difusion ¥ Social y
concientizacion sobre la Humano
cultura, valores,

convivencia social vy

consumo  responsable.

Etapa 1 de 3.

Programa de Crecimiento
capacitacion sobre roza, economico,
tumba v quema; competitivida
prevencion de incendios d y empleo
¥y proteccion de los

bosgues, a comuneros y

productores

agropecuanos del

municipio. Etapa 1 de 3.

Programa de Gobiemo
capacitacion a Honesto y
funcicnarios de
municipales. Etapa 1 de  Resultados
3.

Programa de  Estado de
capacitacion en Derecho,
derechos humanos, Gobemakbilid
indigenas, laborales v ad y
agrarios. Etapa 1 de 3. Seqguridad

* Horaro de atencion medica
ampliado (de 8:00 a 15:00
horas).

* Demanda de medicamentos
durante los 12 meses del ano
atendida.

* Dos medices familiares, dos
enfermeras y dos personas
para el area administrativa v
de servicio contratados.

* 7 cursos de capacitacion
sobre diferentes oficios
instrumentados.

* 105 personas capacitadas
en diferentes oficios

* Programa municipal de
rescate de valores
implementado.

*  Campafa anual de

concientizacion sobre dafios a
la salud y a la familia por el
abuszo en el consumo de
bebidas alcoholicas ¥
azucaradas implementada.

* Dos eventos deportivos
municipales anualments
realizados.

+ 10 sesiones de capacitacion
en la cabecera municipal v
localidades del municipio
impartidas.

* Una comision comunitaria,

responsable del uso
sustentable de recursos
naturales creada.

= T0% de COMUNenos
capacitados.

* 12 integrantes del H.

Ayuntamiento  (fitulares v
suplentes) capacitados.

* 13 representantes de bamios
capacitados.

= Lin programa de
capacitacion en derechos
humanaos, indigenas,
laborales ¥ agrarios
instrumentado.

= 1,000 personas capacitadas
en derechos humanos,
indigenas, laborales ¥
agranos.

MNombre: % de incremento de
personal médico.

_ N.de personal medico contratado

N.de personal medico actual
= 100

Yalor al 2014: 0%
Fuente: Diagnastico municipal

MNombre: % de la poblacion
economicaments activa gue migra en
busca de empleo.

x
__ N.personas EA que migra en busca de

FPEA del municipio
* 100

Valor al 2014: 70%
Fuente: Diagnostico municipal
Mombre: % de poblacion de 15 a 60
anos gue pertenecen a algdn club
deportive municipal.
X
N.de personas de 15 a 60 afios integra

N.total de personas de 15 a 60 :

* 100

Valor afio 2014: 0%

Fuente: INEGI 2010.
Mombre: % de productores
agropecuanos que han sido

capacitados en manejc sustentable
de recursos

x
N. de productores gque han sido capacit

M. de productores totales
* 100
alor al 2014: 0%
Fuente: Diagnostico municipal

Mombre: 9% de funcionarics
capacitados para el desempefio de
sus funciones.

=
N. funcionarios que han sido capacitad

~ N.total de funcionarios en el municipi
* 100

Valor al 2014: 48%

Fuente: Diagnostico Municipal
Nombre: % de personas mayores de
6 afios gue han recibido capacitacion

en derschos humanos.

x
__ M.personas == de 6 afios capacitadas

HN.total de personas > de & afios
= 100

Walor afo 2014: 0%
Fuente: Diagnastico Municipal.
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10.- SEGUIMIENTO Y
EVALUACION.

% Con la finalidad de que el H.

Y Ayuntamiento tenga la capacidad de
acompafiar o seguir el desarrollo de las
actividades para verificar el cumplimiento
de las metas e indicadores establecidos
en el proyecto, se nombré6 a los
responsables de dar seguimiento a cada
uno de los proyectos. Para tal efecto la
persona responsable tiene la obligacion
de constatar que al momento de ejecutar
cada una de las obras, proyectos o
acciones se nombre un contralor social
gue este en contacto a su vez con el
contralor municipal y con ello ejecutar los
proyectos con calidad.

Asi mismo, se propone tres tipos de
evaluacion, la operativa que consiste en revisar si los medios fueron suficientes para cumplir con los resultados
esperados para la ejecucion del proyecto; la estratégica que consiste en analizar si realmente las acciones del
gobierno municipal corresponde a atender las necesidades de la poblacion; y de sostenibilidad en la cual se mide
si cada proyecto esta logrando el bienestar de las personas y esta trascendiendo a través del tiempo.

Cuadro 11 Responsable de seguimiento y evaluacién por cada proyecto.
No. Proyecto Eje de Responsable de
Desarrollo Seguimiento y Evaluacion

Ampliacién del sistema de agua potable del municipio. Etapa 1 de 3.  Crecimiento econémico, Regidor de Obras.
competitividad y empleo

Pavimentacién del tramo carretero Santos Reyes Yucuna-La Ciénega Crecimiento econémico, Presidente Municipal
(25 km). Etapa 1 de 10. competitividad y empleo
Ampliacién y rehabilitacion de la infraestructura de salud del Desarrollo Regidor de Salud
municipio que consiste en construccion de sala de espera, area de Social y
hospitalizacién y consultorio. Etapa 1 de 3. Humano
Mantenimiento y remodelacion de la casa de la banda municipal, Desarrollo Presidente Municipal
adquisicion de instrumentos y vestuario para sus integrantes. Social y

Humano

Desarrollo Regidor de Salud

Social y

Humano
Programa de capacitacion para la competitividad, empleo y Crecimiento econémico, Regidor de Hacienda

autoempleo en diferentes oficios (en herreria, carpinteria, panaderfa, Competitividad y empleo
plomeria, electricidad, artesanias de palmay costura de bal6n). Etapa

1 de 3.
Programa de fomento, difusién y concientizacion sobre la cultura, Desarrollo Presidente Municipal
valores, convivencia social y consumo responsable. Etapa 1 de 3. Social y

Humano
Programa de capacitacion sobre roza, tumba y quema; prevencién de Crecimiento  econdmico, Sindico Municipal
incendios y proteccion de los bosques, a comuneros y productores competitividad y empleo
agropecuarios del municipio. Etapa 1 de 3
Programa de capacitacion a funcionarios municipales. Etapa 1 de 3.  Gobierno Honesto y de y de Presidente Municipal
Resultados
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. Programa de capacitacion en derechos humanos, indigenas, laborales Estado de Derecho, Sindico Municipal

y agrarios. Etapa 1 de 3. Gobernabilidad y
Seguridad

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE PARTICIPACION CIUDADANA EN LA
ELABORACION DEL PLAN
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CRUZADA NACIONAL CONTRA EL HAMBRE

El Municipio de Santos Reyes Yucuna se encuentra integrado en la estrategia de la cruzada nacional contra el
Hambre, en donde es una estrategia de inclusién Bienestar Social, que conjunta esfuerzos y recursos del
gobierno Federal, Estatales y Municipales asi como del sector Publico, Social y Privado y de organismos e
instituciones Internacionales.

En el afio 2103 se puso en marcha esta estrategia que tiene como meta abatir la pobreza extrema alimentaria
gue presentan millones de mexicanos a partir del cumplimiento de 5 grandes objetivos:

1. Cero hambre a partir de una alimentacion adecuada de los Mexicanos en

extrema pobreza y con carencia alimentaria severa

2. Eliminar la desnutricién infantil y mejorar los indicadores de crecimiento de
nifios y nifas en la primera infancia

3. Aumentar la produccién y el ingreso de los campesinos y pequefios
productores agricolas

4. Minimizar las perdidas post -cosechas y de alimentos durante el
almacenamiento y transporte

5. Promover la participacion comunitaria

A continuacion se anexa el diagnoéstico realizado por la Cruzada Nacional Contra el Hambre

Anexo 1 Matriz de problematica detectada y las posibles inversiones

GARANTIZAR INCORPORAR A
CARENCIA | LA ASISTENCIA | LA EDUACION
POR A UN CENTRO PRESCOLAR A

REZAGO DE EDUCACION | NINOSDE 3Y 4 291,600.00 SR Y

EDUCATIVO | FORMAL A LA ANOS QUE NO
POBLACION ASISTAN A ELLA.
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QUE TIENE DE | INCORPORAR A
3 A 15 ANOS LA EDUCACION
PRIMARIA A
NINOS DE 5 A 9
ANOS QUE NO
ASISTAN A ELLA
INCORPORAR A
LA EDUACION
SECUNDARIA A
NINOS DE 10 A
14 ANOS QUE
NO ASISTAN A
ELLA.
CERTIFICACION
DE LA
SECUNDARIA | CERTIFICAR A
COMPLETA PERSONAS DE
DARA LA ENTRE LOS 15 Y
. 20 ANOS QUE 187,875.00 112,725.00
POBLACION
NO TIENEN LA
QUETIENE DE | o0 NDARIA
16 A20 ANOS, | oo =
NACIDOS A
PARTIR DE 1982
CERTIFICACION
DE LA CERTIFICAR A
PRIMARIA PARA | PERSONAS DE
LA POBLACION | ENTRE 20 Y 65
QUETIENE 21 |ANOSOUENO | 112725.00 112,725.00
ANOS Y MAS, | TIENEN LA
NACIDAS PRIMARIA
ANTES DE 1982 | COMPLETA.
CONSTRUCCION
DE 2 AULAS DE
e et 700,000.00
PRIMARIA
CONSTRUCCION
DE AULA ANEXO 480.00
A PRIMARIA
INCORPORAR AL
OTORGAR | SEGURO
DERECHO AL | POPULAR A
e PERSONAS 216,000.00 | 348,000.00 84.00 312,000.00 204,000.00
S CARENTES DE
SERVICIOS DE
SALUD
DA%QXEESO CONSTRUCCION
SERVICIOS DE gELCUEDNTROS DIz
SALUD. :
CONSTRUCCION
DE CASA DE 2'0086000' 700,000.00
SALUD.
REHABILITACION
DE CENTRO DE 5,000.00
CARENCIA SALUD.
POR REHABILITACION
ACCESO A DE CASA DE 4339084
LOS SALUD.
SERVICIOS EQUIPAMIENTO
DESALUD DE CENTRO DE
SALUD.
EQUIPAMIENTO
DE CASA DE 100,000.00 | 70,000.00 | 100,000.00 | 70,000.00 $70,000
SALUD.
DOTACION DE
MEDICINAS Y | ESTABLECER
DISPONOBILIDA | DISPENSARIO
D DE UN MEDICO
MEDICO.
OBTENER LOS
SERVICIOS DE $144,000
UN MEDICO
CARENCIA OTOIREARS INCORPORAR AL
ROR Ff’géﬁ'g%ﬁ I_DAE PROERAT A 11,520.00 11,520.00
ACCESO A 65 ANOS y | PERSONAS DE 020 2
LA MAS. 65 Y MAS.
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SEGURIDAD DOTAR
SOCIAL SISTEMA DE

SEGURIDAD
SOCIAL.

MEJORAR LA | CONSTRUCCION
CALIDAD Y LOS | DE PISOS
ESPACIOS DE | FIRMES EN
VIVIENDA VIVIENDAS
CONSTRUCCION
DE TECHOS
FIRMES EN
VIVIENDAS
CONSTRUCCION
DE MUROS
FIRMES EN
VIVIENDAS
CARENCIA CONSTRUCCION
POR DE CUARTOS
ADICIONALES EN
A RN DAE 75,380,246.80
DE LA CONSTRUCCION
VIVIENDA DE PIE DE CASA
INCORPORAR A
HOGARES AL
PROGRAMA DE 60,382,000. | 2,383,500.
VIVIENDA RURAL 00 00
Y VIVIENDA
DIGNA.
INSTALAR
ESTUFAS 50,600.00 | 50,600.00 | 52,800.00 110,000.00
ECOLOGICAS.

11877.60 23755.20 5880.00 25410.00 154560.00

326,400.00 | 312,120.00 | 12,240.00 54,400.00 184,320.00

488,000.00 | 488,000.00 9,394.00 58,560.00 184,320.00

10,010,700

810.00

DOTAR DE

SERVICIOS
BASICOS DE

VIVIENDA

DOTAR DE AGUA
ENTUBADA EN 74,600.00 74,600.00
VIVIENDAS.

CONSTRUCCION
DE RED DE
DRENAJE.
CONSTRUCCION
DE SISTEMA DE
SANAMIENTO.
CONSTRUCCION
CARENCIA DE BANOS 440,000.00 | 440,000.00 | 52,800.00 | 563,200.00 2,376,000.00
POR SECOS.
ACCESO A CONSTRUCCION
LOS DE 10,143,690.00

SERVICIOS BIODISGESTORE
BASICOS DE S.
VIVIENDA CONSTRUCCION
DE LETRINAS
ECOLOGICAS EN
VIVIENDAS.
DOTAR DE
ENERGIA
ELECTRICA EN
VIVIENDAS.

1,600,000.0 | 1,600,000.

0 00 74,600.00

1,200.00 272,690.00

486,000.00 | 486,000.00 1,602,000.00

APOYO AL
MEJORAMIENT
O DE
PRODUCCION | IMPLEMENTACIO

AGROPECUARI | N DE PAQUETE
A DE LA TECNOLOGICO
PROPIA

POBLACION 3,247,227.42
OBJETIVO.

CARENCIA
POR
ACCESO A
LA
ALIMENTACI
ON

CONVERSION DE
TIERRAS DE
TEMPORAL A
RIEGO.
DISMINUCION | PROMOVER

DEL CONVENIOS
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DESPERDICIO Y
MERMA DE
ALIMENTOS.

CON BANCO DE
ALIMENTOS.

INSTALACION DE
PLANTA
PROCESADORA
DE ALIMENTO

CAPACITACION
DE PERSONAS
PARA LA
CONSERVA DE
ALIMENTOS.

MEJORAR EL
ABASTO Y
DISPONIBILIDA
D DE
ALIMENTOS.

ESTABLECIMIEN
TO DE TIENDA
DICONSA.

ESTABLECIMIEN
TO DE
LECHERIA
LICONSA.

ESTABLECIMIEN

ESTABLECIMIEN
TO DE
COMEDOR
COMUNITARIO.

143,625.42

ESTABLECIMIEN
TO DE HUERTOS
FAMILIARES, Y
EXPLOTACION
DE ESPECIES
PECUARIAS DE
TRASPATIO.

1,333,000.
00

602,000.00

387.00

215.00

1,118,000.00

ATENDER
ESPECIALMENT
E LA
DESNUTRICION
DE NINOS DE 0
A5 ANOS,
MUJERES
EMBARAZADS Y
MADRES
LACTANTES.

OTORGAR
COMPLEMENTO
S ALIMENTICIOS
A NINOS
MENORES.

SEGUIMIENTO
NUTRICIONAL A
NINOS DEOA 5
ANOS.

OTORGAR
COMPLEMENTO
S ALIMENTICIOS
A MUJERES
EMBARAZADAS
Y LACTANTES.

30,000.00

20,000.00

POR
CARENCIA
DE
INGRESOS
POR DEBAJO
DE LA LINEA
DE
BIENESTAR
MINIMO

TRANSFERENCI
AS
MONETARIAS.

INCORPORAR
FAMILIAS AL
PROGRAMA DE
DESARROLLO
HUMANO
(OPORTUNIDADE
S)

276,500.00

PET

APOYO AL
AUMENTO Y
MEJORAMIENT
O DE
PRODUCCION
AGROPECUARI
A PARA
GENERACION
DE INGRESO

IMPLEMENTAR
PROYECTO
PRODUCTIVO
DE...

PROYECTOS
PRODUCTIVOS
PARA MUJERES
RURALES.

FORMACION Y
CAPACITACION

326,500.00
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PARA EL
DESARROLLO
DE
COMPETENCIAS.
APOYO ALA | \\ip| EMENTAR
PRODUCCION
: PROYECTO
NO AGRICOLA | ppopycTivo
Y GENERACION DE
DE INGRESO.
MEJORAMIENT
oy .
TECNIPeACION | MPLEMENTACIO
N DE PAQUETE
DELABORES | e\ oL oGICO
AGRICOLAS '
ANUAL.
PREVISION Y
CONTINGENCIA | IMPLEMENTAR
ANTE PROGRAMA DE

ADVERSIDADES
CLIMATOLOGIC

REFORESTACIO
N.

AS
CONSTRUCCION
DE OBRAS DE
CONSERVACION
(MUROS
TALUDES,
ENBOVEDADOS).
MEJORAMIENT
O INTEGRAL DE ESTSELEC'M'EN
SISTEMASDE | ~C\ 7o pe
acOlS ACOPIO
POSTCOSECHA :
APOYOS A LOS
SISTEMAS Y
MEDIOS DE
TRANSPORTE Y oo
DISTRIBUCION
DE ALIMENTOS
MEJORAMIENT
O DE VIDA DE
ALIMENTOS EN
ANAQUELES.
OPTIMIZACION
DE PUNTOS DE |0
VENTA DE
ALIMENTOS.
RECUPERACIO
N DE
ALIMENTOS EN
CAMPO Y
DURANTE LA
CADENA
ALIMENTARIA
DE ABASTO
PARA
DISTRIBUCION
A POBLACION
OBJETIVO.
CONFORMACI® [ NUMERO DE
N DE COMITES | COMITES
COMUNITARIOS | CONSTITUIDOS | 1,263.00 1,263.00 1,263.00 1,263.00 1,263.00
CONTRAEL |ENLA
HAMBRE LOCALIDAD.
NUMERO DE
PARTICIPANTES
EN LA
ASAMBLEA DE nEe nEe
- CONFORMACION
SION SOCIAL BIE IO 56,835.00
CAPACITACION [ .\ cnTOS DE
DE COMITES | -\ ACITACION
COMUNITARIOS Z 5,052.00 5,052.00 5,052.00 5,052.00 5,052.00
A COMITES
CONTRAEL | - uNITARIOS
HAMBRE :
NUMERO DE
LIDERES
COMUNITARIOS
A CAPACITAR.
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erovoCoNY | SRS
DIFUSION DE P 5,052.00 5,052.00 5,052.00 5,052.00 5,052.00
LA CNCH DE DIFUSION A
REALIZAR.
FIRMA DE
CONc\lglil\lIOS FIRMA DE
ORGANIZACION CIORYIERIOE:
ES SOCIALES.
FIRMA DE
CONCVOEI\IIHOS FIRMA DE
INSTITUCIONES CIORYIERIO:
ACADEMICAS
TOTAL POR
BARRIO/LOCALID 23'01’769' 4'9526(’)442' 62'4]6%'117' 6'19:é967' 17,053,937.00 95,023,233.22

AD

TOTAL DE
INDICADORES

95,023,233.22
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Matriz de Consistencia de Planeacion Municipal

Municipio:- Santos Reyes Yucuna

NOMBRE DEL ENERTERE
LINEA DE PROBLEMATICA PROGRAMA, META NUM. DE PERIODO DE
EJE PMD OBJETIVO PMD ESTRATEGIA PMD e T e OBJETNO | cocramapal  BENEFIGIARIOS INDICADOR ~  COSTOESTIMADO $ |  FINANCIA- | "o o
ACCION MIENIO)
Gestién de
recursos
Disminuir la incidencia de la pobreza p:gigf;fg:zﬁ:giz:t;: feder?les y
de las personas, familias y - - estatales en
comunidades del municipio, | "\UMcPio para elsuministro | e s o | ExisTEN PERsONas [CONSTRUCCIONDELY o nrizar L
. X de agua potable, asi como SISTEMA DE AGUA MEJORAR EL "
DESARROLLO SOCIAL | mediante programas y acciones en |~ 5" e "o e | oe barsonas | QUENO CUENTAN COTABLE EN SUMINISTRO Y 10BRA 649 HABITANTES SERVICIO DEL 250000000 FAISM- ARO FISCAL
Y HUMANO educacion, salud, y alimentacion, | P22 ° p CON ESTE SERVICIO SERVICIO DEL iataes SEDESOL 2014
X . especies naturales ( maiz, | o SANTOS REYES AGUA POTABLE
que generen més capacidadesy |, . ) ) para la EN UN 45% AGUA POTABLE
abran nuevas oportunidades para su frijol y garantizar la igualdad y ., YUCUNA
degarrollo P sana convivencia en la construccion
’ comunidad. de pozos tipo
noria y/o
profundos.
Gestién de
recursos
Disminuir la incidencia de la pobreza p:gigf;flfgzﬁzgizzt;l fEder?les y
de las personas, familias y - o estatales en
comunidades del municipio, | MUcPIo para elsuministo | e i e | ExisTEN PERsONAs [CONSTRUCCIONDELY 0 nmizar L
DESARROLLO SOCIAL | mediante programas y acciones en | U 2912 Potable, asi como QUENOCUENTAN | SISTEMADEAGUA | "o\ hisTRO Y MEJORAR EL FAISM- | AROFISCAL
Y HUMANO educacion, salud, y alimentacion, | P22 cullvode distintas | [as PErsoNas | ooyeste servicio | POTABLEENSAN | rpyimiopgy | 1OBRA  [162HABITANTES | SERVICIO DEL 1,200,000.00) £\ aNzAg 2014
. . especies naturales ( maiz, | o FRANCISCO DE LAS AGUA POTABLE
que generen mas capacidadesy | .. ) ) para la EN UN 60% AGUA POTABLE
abran nuevas oportunidades para su frijol y garantizar la igualdad y t ., FLORES
desarrollo sana convivencia en la cons rucu_on
) comunidad. de pozos tipo
noria y/o
profundos.
Recurrir a laj
CFE,
Buscar los SEDESOL,
recursos CDI para]
Disminuir la incidencia de la pobreza necesarios _de las Obten_er los AMPLIACION DE LA
de las personas, famiiasy ~ |dependencias estudios Y|
munidades del municipio fed | MEJORARLAS RED DE COMBATIR EL DISMINUIR EL
co PO ederales como proyectos CONDICIONES DE VIDA| DISTRIBUCION DE | REZAGO SOCIAL 3
DESARROLLO SOCIAL | mediante programas y acciones en . . REZAGO ANO FISCAL
o ; >~ |estatales asi para bajar los| DELAPOBLACIONY ENERGIA YMEJORARLAS | 300ML 211 HABITANTES 670,000.00]  FAISM
Y HUMANO educacion, salud, y alimentacion, 1 SOCIAL EN 2015
neren més Capacidades y | MISMO recursos BRINDAR MAYOR ELECTRICAEN  |CONDICIONES DE ESTA ACCION
aue ge ; > SEGURIDAD SANTOS REYES VIDA
abran nuevas oportunidades para su| gprovechar el necesarios YUCUNA
llo.
desarrollo programa de latanto para la
cruzada nacional energia
contra el hambre. convencional
como la no
convencional.




Matriz de Consistencia de Planeacion Municipal

Municipio:- Santos Reyes Yucuna

NOMBRE DEL

desarrollo.

. FUENTE DE
LINEA DE PROBLEMATICA PROGRAMA, META NUM. DE PERIODO DE
EJE PMD OBJETIVO PMD ESTRATEGIA PMD ACCION PMD IDENTIFICADA PROYECTO O OBJETIVO PROGRAMADA| BENEFICIARIOS INDICADOR | COSTO ESTIMADO $ |  FINANCIA- EJECUCION
ACCION MIENTO
Recurrir a la
CFE,
SEDESOL,
CDI para
T Fomentar la igualdad entre |obtener los
D'Smg‘::;': 'Zf;iiZZ'af:;i'”aaZ"breza personas de la poblacion del [ oo dlios v AMPLIACION DE LA
comuniZades dei munici iz Municipio para el suministro MEJORAR LAS RED DE COMBATIR EL DISMINUIR EL
. clplo, de agua potable, asi como |PrOyecCtos CONDICIONES DE VIDA| DISTRIBUCION DE | REZAGO SOCIAL .
DESARROLLO SOCIAL | mediante programas y acciones en ’ - . REZAGO ANO FISCAL
. . M para el cultivo de distintas para baJar los| DELAPOBLACIONY ENERGIA Y MEJORAR LAS 150 ML 162 HABITANTES 325,000.00f SEDESOL
Y HUMANO educacion, salud, y alimentacion, R } SOCIAL EN 2015
Ue generen més capacidades especies naturales ( maiz, recursos BRINDAR MAYOR ELECTRICA EN SAN [CONDICIONES DE ESTA ACCION
b? ° g e nis esom Y | frjoly garantizar la igualdad y > SEGURIDAD FRANCISCO DE LAS VIDA
abrannue asdgggr;”o a0eS ParASU | ana convivenciaenla  |NECESANOS FLORES
i comunidad. tanto para la
energia
convencional
como la no
convencional.
Gestion de
recursos
Disminuir la incidencia de la pobreza Z?sﬂigfzjflfuigzgi::t;eel federales y
de las personas, familias y Fl’\llunici o para F; suministro estatales en DOTAR DE
comunidades del municipio, de agfja p‘;table »sicomo | eENEficio de EXPLOTARLAS | CONSTRUCCION DE | GARANTIZAR EL ESTE SERVICIO
DESARROLLO SOCIAL | mediante programas y acciones en R FUENTES DE POZO TIPO NORIA | SUMINISTRO Y A PERSONAS FAISM- ANO FISCAL
Y HUMANO educacion, salud, y alimentacion, szraeiz“r'g‘:srgzg'(s“r:;?; las personas | ysastecimenTo DE |EN SANFRANCISCO| SERVCIODEL | 1 OBRA  |162HABITANTES QUENO 300.000.001  sepesoL 2014
que generen mas capacidadesy |, .. P ) ) ! para la AGUA DE LASFLORES | AGUA POTABLE CUENTAN CON
abran nuevas oportunidades para su frjol y garantizar la igualdad y i6 ESTE SERVICIO
degarrollo P sana convivencia en la construccpn
’ comunidad. de pozos tipo
noria y/o
profundos.
vyttt consruoonoe
comunidades del municipio, Fomento a la asistencia y Fomentoala ,a sistencia INFRAESTRUCTURA SANITARIOS ENLA | - CONTAR CON MEJORAR LA
DESARROLLO SOCIAL | mediante programas y acciones en | permanencia escolar de los | ¥ Pemanenca escolar EDUCATIVA CON ESCUELA PRIMARIA ESPACIOS CALIDAD DE ANO FISCAL
”p g y. . P . . de los estudiantes de BILINGUE "LAZARO | SANOS DENTRO 48 M2 53 ALUMNOS VIDA DE LOS 350,000.00 FAISM
Y HUMANO educacion, salud, y alimentacion, estudiantes de educacion DR CARENCIAS Y " 2014
e generen més canacidades iblica bésica educacion publica REZAGOS CARDENAS" EN SAN DE LAS ESTUDIANTES Y
ab‘:an guevas o nuniga o araysu P : basica. GABRIEL ESCUELAS MAESTROS
P P COXCATEPEC
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Municipio:- Santos Reyes Yucuna

NOMBRE DEL FUENTE DE
LINEA DE PROBLEMATICA PROGRAMA, META NUM. DE PERIODO DE
EJE PMD OBJETIVO PMD ESTRATEGIA PMD ACCION PMD IDENTIFICADA PROYECTO O OBJETIVO PROGRAMADA| BENEFICIARIOS INDICADOR | COSTO ESTIMADO $ |  FINANCIA- EJECUCION
MIENTO
ACCION
Gestion de
Fomentar la igualdad recursos
sanics sosaataapoa| SISO | spem et | federales y
de las personas, familias y T\/Iunicipio para ZI suministro ppara el suministro dpe estatales en
comunidades del munidipio, | "4’ tate, asi como | agua potable, asi como | DENEFICIO de | construccion e | GARANTIZAREL SUMINISTRAR )
DESARROLLO SOCIAL | mediante programas y acciones en ’ - ' SUMINISTRO Y ANO FISCAL
" ’ M para el cultivo de distintas para el cultivo de las personas | POZO EN SANTOS 1 0BRA 649 HABITANTES DE AGUAA 650,000.00/ SEDESOL
Y HUMANO educacion, salud, y alimentacion, R } L . SERVICIO DEL 2014
. ) especies naturales ( maiz, distintas especies | REYES YUCUNA VIVIENDAS
que generen mas capacidadesy |, .. . ) e para la AGUA POTABLE
abran nuevas oportunidades para su frijol y garantizar la igualdad y | naturales ( maiz, frijol y .,
dezarrollo P sana convivencia en la garantizar la igualdad y construccion
- comunidad. sana convivenciaenla | de pozos tipo
comunidad. noria y/o
profundos.
Fomentar la igualdad
o Fomentar la igualdad entre | entre personas de la
Disminuir la incidencia de Ia pobreza ersonas de la poblacion del | poblacién del Municipio
de las personas, familias y Fl’\llunici io para ZI suministro P ara el suministro dpe REHABILITACION DE
comunidades del municipio, don L’a ‘Ltable e oo apua o asi oo FALTA DE LA RED DE GARANTIZAR EL SUMNISTRAR
DESARROLLO SOCIAL | mediante programas y acciones en aragel cﬂltivo d’e distintas 9 afa ol cu;tivo de MANTENIMIENTO ALA | DISTRIBUCIONDE | SUMINISTRO Y 800 ML 649 HABITANTES DE AGUAA 1230.000.00 FORTAMUN- | ANO FISCAL
Y HUMANO educacion, salud, y alimentacion, 25 ecies naturales ( maiz r?istintas esnecies INFRAESTRUCTURA | AGUA POTABLE EN | SERVICIO DEL VIVIENDAS R FINANZAS 2015
que generen mas capacidadesy | .. P . ) ! p - DEL SISTEMA SANTOS REYES | AGUA POTABLE
. frijol y garantizar la igualdad y | naturales ( maiz, frijol y
abran nuevas oportunidades para su o ] ) YUCUNA
sana convivencia en la garantizar la igualdad y
desarrollo. ) .
comunidad. sana convivencia en la
comunidad.
Propiciar la coordinacién!
entre autoridades
Disminuir la incidencia de la pobreza municipales y
de las personas, familias y educativas de los CONSTRUCCION DE
comunidades del municipio, Fomento a la asistenciay | planteles para hacerun | INFRAESTRUCTURA | SANITARIOS EN LA ng;ﬁglgg’\‘ “éi\IJ_IOD’TAI?JRDLé
DESARROLLO SOCIAL med|ant9' programas y.aCC|one.s' en permarlenaa escolar dg 'Ios gnal|5|s de Ias' EDUCATIVA CON E"SCUELA PRINV\RIA SANOS DENTRO 48 M2 37 ALUMNOS VIDA DE LOS 350,000.00 FAISM ANO FISCAL
Y HUMANO educacion, salud, y alimentacion, estudiantes de educacion  [necesidades especificas CARENCIAS Y CUITLAHUAC" EN 2014
. ) IR ) . DE LAS ESTUDIANTES Y
que generen mas capacidades y publica basica. de equipo y material REZAGOS SANTIAGO EL
' e ESCUELAS MAESTROS
abran nuevas oportunidades para su didactico para JAZMIN
desarrollo. proporcionar una
educacion de calidad al
alumnado.




Matriz de Consistencia de Planeacion Municipal Municipio:- Santos Reyes Yucuna

INEA DE PROBLEMATICA R META NOM. DE FUENTEDE | pei0D0 DE
L L . L
EJE PMD OBJETIVO PMD ESTRATEGIA PMD ACCION PMD IDENTIFICADA PROYECTO O OBJETIVO PROGRAMADA| BENEFICIARIOS INDICADOR | COSTO ESTIMADO $ |  FINANCIA- EJECUCION
MIENTO
ACCION
Propiciar la coordinacion
entre autoridades
Disminuir la incidencia de la pobreza municipales y
de las personas, familias y educativas de los CONSTRUCCION DE
comunidades del municipio, Fomento a la asistenciay | planteles para hacerun| INFRAESTRUCTURA | AULAY ANEXOEN | MEJORAMIENTO MEJORAR LAS A
DESARROLLO SOCIAL | mediante programas y acciones en | permanencia escolar de los andlisis de las EDUCATIVA CON LA ESCUELA DE LA 96 M2 60 ALUMNOS CONDICIONES 650.000.00 FORTAMUN- ANO FISCAL
Y HUMANO educacion, salud, y alimentacion, estudiantes de educacion  [necesidades especificas CARENCIAS Y PRIMARIA"21 DE | INFRAESTRUCTU DE TRABAJO T SEDESOL 2014
que generen mas capacidades y publica basica. de equipo y material REZAGOS MARZO" EN SAN RA EDUCATIVA
abran nuevas oportunidades para su didactico para JOSE BUENAVISTA
desarrollo. proporcionar una
educacion de calidad al
alumnado.




