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Mensaje del Presidente Municipal.

Por este medio, reciban un cordial

saludo, al tiempo que en mi caracter de
presidente municipal del municipio de
San Vicente Nufd, me dirijo a todos los
habitante, nifilos, mujeres y hombres, sin
exclusién de ningln tipo, tanto de la
cabecera municipal como de las dos
agencias de Anama y Rio negro.

Este Honorable Ayuntamiento,
formula el siguiente plan de desarrollo en
donde se plasman nuestras metas y
deseos de trabajar para un futuro de
bienestar comun.

Dentro del presente plan, estan
las participaciones de los ciudadanos,
agentes, comités: de escuela, DIF
municipal, de salud, y el de barrios, que
juntos externan sus problemas 'y
necesidades, pero al mismo tiempo sus
conocimientos y experiencias,
proponiendo un plan de proyectos para
el mejor desarrollo de la comunidad.

Agradezco la oportunidad de dar
este servicio como ciudadano, y estaré
presto para rendir informes
oportunamente y asi ser un gobierno
confiable, junto con el honorable cabildo,
periodo 2014-2016.

Atentamente.

Presidente Municipal Constitucional San Vicente Nufid.
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Introduccion

El fin primordial de cualquier gobierno es de proveer las condiciones necesarias para que su
comunidad, a partir de las condiciones iniciales en mano de obra, infraestructura y riqueza natural sea
capaz de obtener un mayor bienestar para sus ciudadanos y sus generaciones futuras, a través de
ejercicios demaocraticos que conlleven a mover y transformar a México y a todos sus componentes. Para
lograrlo tiene a su disposicion una herramienta muy importante, que es El Plan Municipal de Desarrollo.

El Plan de Desarrollo Municipal consiste en realizar un diagnéstico de las condiciones generales
del municipio, en ambitos econémicos, politico, sociales y administrativos para que a través de las
demandas y propuestas de los ciudadanos formular un proceso de planeacién que permita redescubrir
las areas de oportunidad y fortaleza que posibilite obtener lo mejor del municipio, como la disponibilidad
y explotacion de los recursos naturales con crecimiento sostenido y sustentable.

Para hacerlo posible se cuenta con el talento, la inteligencia y creatividad de nuestra gente, por
ello se recurri6 a realizar talleres participativos con agentes representativos de la comunidad,
autoridades municipales y publico en general para que a través de la aportacién y aplicacion de las
mejores ideas, los habitantes de la comunidad de San Vicente Nufid busquen implementar y mejorar las
vias para que con la participacion ciudadana, trabajo en equipo, respeto al medio ambiente, contribuir a
lograr un municipio fuerte, que se cuente con la eficiencia del gasto publico y efectividad de las acciones
gubernamentales.

El Plan de Desarrollo Municipal que se presenta se realiza a partir de los lineamientos expuestos
en el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, asi como el Plan Estatal de Desarrollo del Estado de
Oaxaca 2011-2016.

El documento esta compuesto por secciones. El primero comienza con generalidades propias del
municipio como son la hidrografia, la orografia, recursos naturales y demas. A continuacion se presentan
las politicas transversales: Derechos Humanos, Equidad de Género, Pueblos Indigenas vy
Sustentabilidad, politicas que permiten conocer las probleméticas en cada rubro de los ejes del plan y
proponer posibles soluciones que coadyuven las condiciones a mejorar las condiciones del municipio en
general.

En seguida se plasman los ejes del Plan de Desarrollo Municipal, comenzando con un analisis a
nivel pais de cada eje; Estado de derecho, gobernabilidad y seguridad, Desarrollo Social y Humano,
Crecimiento Econémico, Competitividad y Empleo, Gobierno Honesto y de Resultados, culminando con
Desarrollo Microrregional. Continuando con un enfoque estatal, para enfocarse en un diagnéstico
especifico del municipio de San Vicente Nufil, para detectar problematicas, definir objetivos, proponer
estrategias, lineas de acciones y proyectos.

En la Gltima seccién se presentan las matrices de Programacién y Presupuestacion, de Metas e
Indicadores, Seguimiento y Evaluacion asi como la matriz de Congruencia. Se presentan ademas
Anexos.
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Fundamento legal.

Todo acto que tenga impacto directo sobre el nivel de vida de los mexicanos debe de estar
avalado por fundamentos legales. La planeacion para el desarrollo en los tres niveles de gobierno;
federal, estatal y municipal, con base en el principio de legalidad, debe de estar a cargo de las
autoridades correspondientes, las cuales estan obligadas a diagnosticar, asi como proponer soluciones a
problemas que aquejan al bienestar de las comunidades y plasmarlos en un documento, que para este
caso, se denominara Plan Municipal de Desarrollo.

Dicho plan sera llevado a cabo siguiendo un marco de legalidad que garantice el respeto a los
derechos de comunidades con caracteristicas y necesidades diferentes, de tal manera que se logre el
objetivo de sentar las bases para un desarrollo incluyente y sustentable.

Las disposiciones juridicas para que lo anterior se lleve a cabo son las siguientes:

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en los siguientes articulos sienta
las bases para una planeacion democréatica.

Articulo 26, apartado A:

“El Estado organizara un sistema de planeacion democratica del desarrollo nacional que imprima
solidez, dinamismo, competitividad, permanencia y equidad al crecimiento de la economia para
la independencia y la democratizacién politica, social y cultural de la nacion.

Los fines del proyecto nacional contenidos en la Constitucién determinaran los objetivos de la
planeacién. La planeacion sera democratica y deliberativa. Mediante los mecanismos de
participacion que establezca la ley, recogera las aspiraciones y demandas de la sociedad para
incorporarlas al plan y los programas de desarrollo.

La ley facultara al Ejecutivo para que establezca los procedimientos de participacion y consulta
popular en el sistema nacional de planeacion democratica, y los criterios para la formulacion,
instrumentacion, control y evaluacién del plan y los programas de desarrollo. El plan nacional de
desarrollo considerard la continuidad y adaptaciones necesarias de la politica nacional para el
desarrollo industrial, con vertientes sectoriales y regionales”.

Articulo 115°.- Los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno republicano,
representativo, democratico, laico y popular, teniendo como base de su division territorial y de su
organizacion politica y administrativa, el municipio libre,

Fraccién V:

“Los Municipios, en los términos de las leyes federales y Estatales relativas, estaran facultados
para:

a) Formular, aprobar y administrar la zonificacion y planes de desarrollo urbano municipal;
b) Participar en la creacién y administracion de sus reservas territoriales;

c¢) Participar en la formulacion de planes de desarrollo regional, los cuales deberan estar en
concordancia con los planes generales de la materia. Cuando la Federacion o los Estados
elaboren proyectos de desarrollo regional deberan asegurar la participacion de los municipios”
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En periodos recientes el cuidado y preservacion del medio ambiente se ha considerado pilar
fundamental para incrementar los niveles de bienestar de los ciudadanos, a través del desarrollo
sustentable.

La Ley de Desarrollo Rural Sustentable encargada de establecer los lineamientos legales
para la utilizacion 6ptima de recursos naturales, en materia de planeacién decreta:

Articulo 12°.- Corresponde al Estado la rectoria del desarrollo nacional y la conduccion de la politica de
desarrollo rural sustentable, las cuales se ejerceran por conducto de las dependencias y entidades del
Gobierno Federal y mediante los convenios que éste celebre con los gobiernos de las entidades
federativas, y a través de éstos, con los gobiernos municipales segun lo dispuesto por el articulo 25 de la
Constitucion.

Articulo 13°.- De conformidad con la Ley de Planeacién y el Plan Nacional de Desarrollo, se formulara la
programacion sectorial de corto, mediano y largo plazo con los siguientes lineamientos:

Fracciones:

I La planeacion del desarrollo rural sustentable, tendrd el caracter democratico que
establecen la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y las leyes
relativas. Participardn en ella el sector publico por conducto del Gobierno Federal, los
gobiernos de las entidades federativas y de los municipios, en los términos del tercer
parrafo del articulo 26 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi
como los sectores social y privado a través de sus organizaciones sociales y econémicas
legalmente reconocidas y demas formas de participacion que emanen de los diversos
agentes de la sociedad rural.

V. A través de los Distritos de Desarrollo Rural, se promoverd la formulaciéon de programas
a nivel municipal y regional o de cuencas, con la participacion de las autoridades, los
habitantes y los productores en ellos ubicados. Dichos programas deberan ser
congruentes con los Programas Sectoriales y el Plan Nacional de Desarrollo.

VII. La planeacion nacional en la materia deberd propiciar la programacién del desarrollo
rural sustentable de cada entidad federativa y de los municipios, y su congruencia con el
Plan Nacional de Desarrollo.

En el ambito estatal La Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, en los
articulos 20° y 113° se establece:

Articulo 20°.-

“El Estado organizara un sistema de planeacion del desarrollo local, en coordinacién con el
Sistema Nacional de Planeacién Democréatica que imprima solidez, dinamismo, permanencia y
equidad al crecimiento de la economia, para el fortalecimiento de su soberania y la
democratizacién politica, social y cultural del Estado.

La planeacién es un proceso politico, democréatico y participativo que tomara en cuenta las
peculiaridades de cada una de las regiones que comprende el Estado de Oaxaca. Sera regional
e integral y tendra como unidad de gestion para el desarrollo, a los planes elaborados a nivel
municipal.
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La Ley facultard al Ejecutivo para que establezca los procedimientos de participacion
democratica y los criterios para la formulacion, instrumentacion, control y evaluacion del Plan y
los programas de desarrollo. Asimismo, determinara los érganos responsables del proceso de
planeacién y los (sic) bases para que el Ejecutivo coordine, mediante convenios con los
municipios e induzca y concerté con los particulares, las acciones a realizar para su elaboracion
y ejecucion”.

Articulo 113°.-

Fraccion IV.- Los Municipios, en los términos de las leyes federales y estatales relativas, estaran
facultados para:

a) Formular, aprobar y administrar la zonificacion y planes de desarrollo urbano municipal.

¢) Participar en la formulaciéon de planes de desarrollo regional, los cuales deberan estar en
concordancia con los planes generales de la materia. Cuando la Federacion o el Estado elaboren
proyectos de desarrollo regional deberan asegurar la participacion de los Municipios.

La Ley de Planeacién del Estado de Oaxaca es la encargada de establecer los lineamientos que
deben de seguir los hacedores de politica en materia de desarrollo comunitario. Los articulos que hacen
referencia al papel municipal son:

Articulo 1°.- Las disposiciones de esta Ley son de orden publico e interés social y tienen por objeto
establecer:

I.- Las normas y principios basicos de acuerdo a los cuales se planeara el desarrollo de la
Entidad y se encauzaran las actividades de las administraciones Publicas Estatal y Municipales;

Il.- Las bases de integracién y funcionamiento del Sistema Estatal de Planeacion Democratica;

Articulo 5°.- Es responsabilidad de los Ayuntamientos conducir la planeacion del desarrollo de los
Municipios con la participacion democrética de los grupos sociales, de conformidad con lo dispuesto por
la presente Ley.

Articulo 7°.- Los Ayuntamientos que cuenten con capacidad técnica administrativa para realizar planes,
elaboraran a través de las comisiones de planificacion y desarrollo, los planes municipales y los
programas operativos anuales, y los remitirdn a la Legislatura del Estado, para su conocimiento y las
observaciones que procedan.

Articulo 26°.- Los planes municipales de desarrollo, en los términos del Articulo 70., de esta ley, deberan
elaborarse, aprobarse y publicarse en un plazo de seis meses contados a partir de la instalacion del
Ayuntamiento y su vigencia no excedera del periodo constitucional que le corresponda, aunque sus
previsiones y proyecciones se refieran a un plazo mayor.

Articulo 33°.- Los planes y programas, una vez aprobados, seran obligatorios para las dependencias de
la Administracién Publica Estatal y para las Administraciones Municipales, en el ambito de sus
respectivas competencias.

Articulo 34°.- Mediante el ejercicio de las respectivas competencias que les confiere la ley, el Ejecutivo
del Estado y los Presidentes Municipales inducirdn las acciones de los particulares, y en general, del
conjunto de la poblacion, a fin de propiciar el cumplimiento de los objetivos y prioridades de los planes y
programas.
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La coordinacion en la ejecucién de los planes y programas debera proponerse, por el Ejecutivo Estatal, a
los Gobiernos Federal y Municipales a través de los convenios respectivos.

La Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca estipula las legislaciones para el
otorgamiento de responsabilidades a los municipios para llevar a cabo sus planes de desarrollo. Los
articulos que los establecen son:

Articulo 43°.- Son atribuciones del Ayuntamiento:

XV.- Formular, aprobar y ejecutar los planes de desarrollo municipal y los programas de obras
correspondientes.

XXV.- Coadyuvar en la ejecucion de los planes y programas federales y estatales en el
Municipio.

Articulo 47°.- - Los acuerdos de sesién de Cabildo se tomardn por mayoria simple o calificada de sus
integrantes. Se entendera por mayoria simple, la votaciéon de la mitad mas uno de los miembros del
Ayuntamiento. Por mayoria calificada, la votacién de las dos terceras partes de los integrantes del
Ayuntamiento. Se requiere el voto de la mayoria calificada para dictar los siguientes acuerdos:

Xl.- Aprobar y modificar el Plan y los Programas Municipales de Desarrollo

Articulo 68°.- El Presidente Municipal, es el representante politico y responsable directo de la
administracion publica municipal, encargado de velar por la correcta ejecucion de las disposiciones del
Ayuntamiento, con las siguientes facultades y obligaciones:

XIll.- Elaborar el Plan Municipal de Desarrollo dentro de los seis primeros meses de su
administracion, asi como los programas anuales de obras y servicios publicos y someterlos al
Ayuntamiento para su aprobacion.

La Ley Municipal para el Estado de Oaxaca en el titulo noveno “Sobre los Planes Municipales de
Desarrollo y sus Programa”, capitulo unico “Del Plan Municipal de Desarrollo y sus Programas”
establece:

Articulo 167°.- El plan municipal de desarrollo que se formule, debera ser elaborado, aprobado y
publicado, dentro de los primeros seis meses de gestion municipal, contados a partir de la fecha de
instalacion de los ayuntamientos, y su vigencia sera por el periodo de su ejercicio legal. La formulacién,
aprobacion, ejecucion, control y evaluacion del plan estara a cargo de los drganos, dependencias o
servidores publicos que determinen los ayuntamientos, conforme a la ley y normas de la materia, para
este efecto, podra solicitar cuando lo consideren necesario, la asesoria del gobierno del estado y de las
dependencias del sistema estatal y nacional de planeacion.

Articulo 168°.- El plan tendra los siguientes objetivos:
I.- Propiciar el desarrollo arménico del municipio;
Il.- Atender las demandas prioritarias de la poblacién;

lll.- Utilizar de manera racional los recursos financieros para el cumplimiento del plan y
programas de desarrollo;
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IV.- Asegurar la participacion de la sociedad en las acciones del gobierno municipal; y
V.- Vincular el plan de desarrollo municipal con los planes de desarrollo estatal y nacional.

Articulo 169.- El plan municipal de desarrollo contendra como minimo un diagndstico de la situacion
econdmica y social del municipio, las metas a alcanzar, las estrategias a seguir, los plazos de ejecucion,
las dependencias y organismos responsables de su cumplimiento y las bases de coordinacion. En la
elaboracion de su plan municipal de desarrollo los ayuntamientos proveeran lo necesario para instituir
canales de participacion y consulta popular.

o L3 4
Mision.

Somos un grupo de personas en las que el pueblo ha confiado, para llevar a cabo las actividades
gue promuevan el desarrollo econémico, social, cultural y administrativo del municipio de San Vicente
Nufd. Estamos comprometidos con el desarrollo de nuestro municipio porque creemos que es nuestra
obligacion como ciudadanos. Pretendemos llevar acabo esta ardua tarea con la participacion de todos y
cada uno de los habitantes de nuestro pueblo.

o« _ox
Vision.

Queremos un pueblo con educacion, salud y cultura. Organizado para las decisiones de caracter
publico, con instituciones que ayuden al desarrollo social y humano. Que como hasta ahora prevalezca la
paz y armonia, visualizamos al municipio como una potencia en cuestiones productivas mediante la
implantacion de proyectos.

Valores del municipio.

Respeto: Base fundamental para lograr paz y armonia entre Ayuntamiento, ciudadanos y pueblos
vecinos, a partir de la inclusion y participacién colectiva en la toma de decisiones.

Transparencia: Ayuntamiento comprometido con los ciudadanos, que garantice la utilizacion 6ptima
de los recursos naturales, humanos y financieros con que se cuente.

Legalidad: Ser regidos con base en lo expuesto en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, con pleno respeto a los derechos humanos y civiles.

Honestidad: Gobierno responsable, que busque el crecimiento social, con conciencia de grupo,
capaz de ejercer de la mejor manera los recursos destinados al desarrollo social
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CONTEXTO
MUNICIPAL.
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Contexto Municipal.

Este apartado se debe desarrollar de manera descriptiva destacando elementos basicos del
municipio, entre ellos:

Delimitacin y estructura territorial

San Vicente Nufill —la cabecera municipal- se encuentra ubicado en las coordenadas 97°27' longitud
oeste, 17°27' latitud norte y a una altura de 2,360 metros sobre el nivel del mar; ubicandose al noreste del
estado de Oaxaca. Cuenta con una superficie de 100.79 Kilémetros cuadrados representando el .11% de la
superficie del total. Se encuentra aproximadamente a 152 kilbmetros de la capital del estado y a 15
kilbmetros aproximadamente del distrito de San Pedro y San Pablo Teposcolula.

Macro localizacion

San Vicente Nufil se encuentra ubicado al noroeste del estado de Oaxaca, es una region de poca
vegetacion, sin embargo, el municipio aisladamente cuenta con afluentes de agua que lo atraviesan, solo
cuenta con un acceso a la poblacién mismo que se encuentra en condiciones poco favorables.

Imagen 1 Macro localizacién.
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Micro localizacion.
Imagen 2 Micro localizacién.

Municipio: San Vicente Nufiu

Sanlo Domingo Yanhuitlin_— A A
N ( il Simbologia
T
A \ 7 ®  Localidades San Vicente Nufiu
{ Poligonos Urbanos San Vicente Nufu
Rio Negro 4
San Pedro y San Pablo Teposcolula L] \
.Guadalupe Diguinillujo 1,900 950 O 1,900 Metros
N Sl Toliege: BN
San Vicente Nufiu \
—— \
- N
\\\ \
\ \
AN \
N —
N, N,
L \
A San Vicente Nufiu Santiago Nejapilla ‘-\/r_
San Francisco m:\gpua
\
Anama _,’/
. santo nominy,ﬁ?myapam
— = ——
Santa Maria Nduayaco :
El Tejocote
L]
Magdalena Yodocono de Porfirio Diaz
~_
e . - —
~— -
San Juan Achiutla S "
= == San Pedro Tidad X . "
— { o Elabord: Leodegario Fabian M.
~  \ T con base en cartografia de INEGI
N . F -
Ubicacién geografica
o °
Colindancias.

Limita al norte con San Pedro y San Pablo Teposcolula; al sur con San Pedro Tidad y San Juan
Achiutla; al oriente con Santiago Nejapilla y Magdalena Yodocono de Porfirio Diaz; al poniente con Santa
Maria Nduayaco; los mapas anteriores fueron elaborados con base en la cartografia de INEGI.

Regién geopolitica.

El municipio pertenece a la microrregion “Zahuindanda” nimero 45, misma que para el estado no
es prioritaria. San Vicente Nufid no pertenece al Programa Cruzada Nacional Contra el Hambre (CNCH), no
quiere decir que no se tengan carencias de hecho en el eje “Desarrollo social y humano” se hace énfasis en
las carencias que el municipio presenta.

Medio Fisico

San Vicente Nufil, se encuentra en una regién semiarida, pertenece a la sierra madre del sur;
41.5% de la superficie del municipio se encuentra en la Mixteca Alta y el 58.5% en la parte de valles de
Oaxaca.
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Orografia
El suelo de San Vicente Nufil se compone de roca ignea extrusiva: andesita 51.07%, sedimentaria
caliza 32.7% y arenisca conglomerado 16.23%; el suelo se compone Leptosol 50.88% vy luvisol 49.12%.
El tipo de suelo permite que en el florezcan coniferas.

En el municipio se encuentran los cerros “Yucuyaco” mismo que forma parte de la cordillera “Sotol”,
dentro del territorio del municipio también se encuentran los cerros “Inuyaglie, Tizacoto, Yindicuiti y Yucuyé”.

En la siguiente imagen se puede apreciar el relieve del municipio.

Imagen 3 Vistarelieve.

Fuente: Tomado de la imagen satelital CIIED 2014.

Hidrografia
San Vicente Nufil se ve privilegiado por tener un rio que lo atraviesa ademas de ser el inicio del Rio
Mixteco, en la comunidad se le conoce con el nombre de “Rio Grande”.

Floray Fauna

Se cuenta con bosques de coniferas y mixtos; entre los arboles que habitan en el municipio
podemos encontrar: pinos, encinos, Bejucos, Sauce, Capulin, Enebro, Quebracho, Modrofio, entre las flores
principales se encuentran: Rosas, Gladiolas, geranios, Michaflores, orquideas silvestres, entre otras.

El municipio cuenta con fauna diversa, los mas apreciable son: Escorpién, Cardenal, Coyotes,
Gavilanes, Tlacuaches, Armadillos, Aguilas, Conejos Caleandra, Vibora de cascabel, Gorrion, Palomas,
Cenzontle, Lagartija, Gato montés, Venado, Armadillos.

Plan Municipal de Desarrollo San Vicente Nufit 2014 - 2016 | Contexto Municipal.



Clima

En el municipio predomina el clima templado, en invierno las temperaturas pueden alcanzar los 6-8
°c y los dias mas calurosos no sobrepasan los 35 °c; el clima subhimedo provee de lluvias en verano con
una precipitacion media anual de 800-1000 mm, el clima es favorable para la produccién de maiz y demas.

Uso del Suelo

El suelo de San Vicente Nufil principalmente es ocupado por el bosque de coniferas con 350 ha. Le
sigue para labor agricola 243 ha. Suelo con pasto 203 ha. Y sin vegetacion 4 ha; la mancha urbana del
municipio se ha ido extendiendo en el valle del mismo zona ocupada por roca sedimentada y anteriormente
ocupada por la agricultura con lo que se va dando un cambio de uso de suelo.

Recursos naturales.
Los recursos naturales con los que cuenta San Vicente Nufid son: agua, materiales pétreos, piedra
caliza, terrenos planos y laderas que hacen posible el cultivo agricola.

Imagen 4 Vista satelital.

Fuente: Tomado de la imagen satelital CIIED 2014.

Dinamica Sociodemografica

Poblacion

San Vicente Nufil es considerado un municipio no indigena, en él se ha perdido el Mixteco como
lengua, ademéas de que no se tienen trajes tipicos. Cuenta con una poblacion de 493 habitantes, 225
hombres y 268 mujeres en 2010 los cuales estaban distribuidos en 167 hogares con un promedio de 3
personas por hogar, del total de hogares 46 contaban con jefatura femenina. La poblacién se vio reducida en
los afios 1990 a 2005 segun los censos y conteo de poblacion del INEGI y en el dltimo lustro incrementé en
24 habitantes lo que se traduce en 6% con respecto a 2005. El grado promedio de escolaridad es de la
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poblacién de 15 afios y mas es de 6.2 grados, por debajo del promedio estatal y nacional. Se cuenta con
una casa de salud la cual no cuenta con personal y medicamentos, se cuenta con cinco escuelas de
educacion basicas.

Piramide poblacional.
Gréfica 1 Piramide poblacional, 2010.

De 80 a 84 afios
De 70 a 74 afios
De 60 a 64 afios
De 50 a 54 afios
De 40 a 44 afios
De 30 a 34 afios
De 20 a 24 afios
De 10 a 14 afios

De 0 a 4 aios

-30 10 20 30

N
o
.
iR
o
o

B Mujeres Hombres

Fuente: Estimacién propia con datos del INEGI, 2010.

La grafica anterior representa la dinamica poblacional del municipio. En ella se estimaron los grupos
por edad y sexo.

El municipio de San Vicente Nufil guia este Plan Municipal de Desarrollo con base en los ejes de
planeacién estatal por tratarse del estado, ademas, entrelaza éstos con los ejes del Plan Nacional de
Desarrollo. Los ejes que se incluyen en el presente apartado son: Estado De Derecho, Gobernabilidad y
Seguridad; Desarrollo Social y Humano; Crecimiento Econdémico, Competitividad y Empleo; Gobierno
Honesto y De Resultados, Desarrollo Microrregional; entre estos el Plan Municipal de Desarrollo tomando
los lineamientos estatales abarca los ejes trasversales de: Derechos Humanos; Equidad De Género;
Pueblos Indigenas; y Sustentabilidad.
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Estado de
Derecho,
Gobernabilidad y

Seguridad.

Plan Municipal de Desarrollo San Vicente Nufit 2014 - 2016 |




Eje 1.- Estado de derecho, gobernabilidad y seguridad.

La seguridad, entendida como la condicion suficiente para que cualquier ciudadano, de cualquier
condicién social, etnia, etc., pueda salir a las calles a realizar sus actividades diarias, sin el temor de ser
agredido (fisica o verbalmente, ni que le sean extraidas sus pertenencias) se ha convertido en uno de los
ejes principales tanto en los Planes estatales como en los Planes Nacionales de desarrollo. No basta con
combatir los actos delictivos, es necesario crear una cultura con sensibilidad humana, que permita
concientizar a los ciudadanos para prevenir dichos actos, pero para ello, las instancias gubernamentales,
federales, estatales y municipales, deben propiciar condiciones econdmicas que permitan a la segmentacion
mas vulnerable (jovenes) tener acceso a empleos formales, dignos y no desviarse a cometer agravios hacia
otras personas, negocios, instituciones, etc.

El estado de derecho, de igual manera, debe ser fuerte, representativo e igualitario para todos los
estratos de la sociedad, que garantice un trato justo, con apego a los derechos humanos para resolver los
conflictos, de cualquier indole que éstos sean. Las instituciones deben ser trasparentes, confiables, de tal
manera que las personas victimas de algun delito puedan acudir a ellas, sin temor a que sus agresores
queden impunes, y que sus demandas no sean procesadas.

La seguridad estd4 correlacionado positivamente con el crecimiento econémico de cualquier
sociedad, ademas que las instituciones garantizaran los derechos a la propiedad privada. Asi se crearan
mas y mejores empleos, mayores salarios, teniendo como fin elevar el nivel de bienestar de la comunidad en
su totalidad.

Problemas.

1) Rezagos Institucionales.

Corresponde al estado, a través de la gobernabilidad democratica, garantizar la seguridad de sus
ciudadanos, escuchando sus opiniones y atendiendo a sus demandas, asi como generar mecanismos para
que dichas demandas sean atendidas cabalmente con el pleno apego a la ley. En Oaxaca los problemas
principales que residen son: la existencia de rezagos institucionales, en el sentido, que las organizaciones
destinadas a promover la paz, confianza, certeza juridica y demas componentes del estado de derecho, han
sido ineficientes, debido a diversas causas como el trafico de influencias y corrupcion.

2) Rezago en el poder Judicial.

Otro de los graves problemas es el rezago que existe en el 6rgano judicial, “Oaxaca requiere de
nuevas formas de ejercer y dar vigilancia a la constitucionalidad en la relacion entre los poderes del estado,
asi como los 6rganos auténomos, para tener un sistema democratico” (PED, 2011-2016).

3) Limitacion a la autonomia de los municipios.

La escasez de recursos destinado a los municipios, limita su autonomia, asi como su personalidad
juridica y patrimonios. Al no tener suficientes ingresos, los municipios se ven rezagados en cuanto a calidad
de atencién a demandas ciudadanas, como ineficiencia en sus instituciones, en términos de mala
infraestructura y falta de personal capacitado. Existe, un alto grado de dependencia financiera de los
recursos federales.

4) Estado de derecho en los pueblos indigenas.
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La condicién de ser indigenas ha provocado ciertos grados de discriminacion, principalmente por
que los proyectos iniciados por comunidades rurales no cuentan con apoyos. La falta de libre determinacion
de los pueblos misma que ha sido retomada por organismos internacionales como la OIT en el convenio
169, en cuanto a la resoluciéon de sus conflictos internos, ha provocado inconformidades y conflictos que
llegan incluso a cobrar vida humanas.

Uno de los mas graves problemas, es la poca o nula participacion de las mujeres indigenas, que
frecuentemente son victimas de marginacion, discriminacion y violencia (fisica y sexual).

5) Deficiencia en infraestructura.

Los tipos de delitos no son homogéneos en el estado, depende de la cantidad de habitantes vy el
tipo de comunidad que sea, son las necesidades que se deben satisfacer en materia de seguridad publica.

Las comunidades rurales presentan problemas por conflictos agrarios y politico-electorales, no
existen instalaciones adecuadas para retener a los reclusos, no existen espacios de recreacion que les
permita readaptarse socialmente.

Lineas de accion.
1) Estado como 6rgano rector.

El Estado debe comprometerse a garantizar la estabilidad econémica y la paz social, a través de
modulos de atencién ciudadana, campafas informativas y educativas para fomentar la participaciéon de los
ciudadanos y que no sean indiferentes ante actos delictivos.

Se debe fortalecer la democracia directa en asuntos de interés publico, principalmente politico y
econdmico. Asi como transparentar el destino de los recursos, como los asignados a las campafias politicas.

2) Autonomia de los municipios.

La solucién inmediata es dar asesoria a los servidores publicos, sobre todo a los rurales, para que realicen
un uso o6ptimo de sus recursos, capacitarlos en materia de planeacién, administracion, finanzas y seguridad
publica, etc.

Los planes y proyectos de desarrollo municipales deben ser elaborados por personas con
conocimiento en esa area, para que sean eficientes y lleven consigo mayor bienestar para las comunidades.
Los recursos destinados deben de ser completamente transparentes.

Es indispensable mejorar el recaudo fiscal, los ingresos propios de los municipios no son suficientes
para atender las necesidades de sus comunidades, lo cual los hace dependientes de los recursos federales.
Esto se puede lograr a través de la actualizacién de los catastros, para el mayor recaudo.

Campafas educativas para la inclusién del papel de la mujer, sobre todo indigena, en asuntos de
interés politico, social y econémico. Ademas de campafias de sensibilidad humana, para evitar cualquier tipo
de violencia.

3) Estado de derecho en los pueblos indigenas.

Para evitar conflictos, protestas, manifestaciones es necesaria la consulta a los pueblos indigenas
en la elaboracion de los planes, proyectos, obras que les afecten directamente, asi como la inclusién de sus
opiniones. Lo cual garantizara la libre determinacion y autonomia de dichos pueblos, crear instituciones
legales que verifiquen que realmente se lleve a cabo.

Mayor acceso y educacion de los indigenas a la jurisdiccion del estado, mediante la traduccion de
sus lenguas al espafiol.
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Inclusién de la mujer indigena en aspectos de reparto de tierras, para puedan ser propietarias de su
patrimonio.

4) Deficiencia en infraestructura.

Profesionalizar policias, para que sean aptos para el manejo de nuevas tecnologias, instrumentos
y procedimientos policiacos.

Mayor presupuesto para la adquisicion de mejor equipo de proteccion, asi como cursos psicologicos
para sensibilizar a los policias y crear un marco normativo de la funcion policial.

Conclusiones.

Para impartir justicia y que sea garantizada, con apego a las normas y reglas vigentes, para todos
los ciudadanos, respetando creencias, grupos sociales, razas étnicas, es necesario contar con dos aspectos
de vital importancia: personal capacitado, que sea capaz de atender las demandas, llevarlas a cabo y darles
solucioén, y suficiente infraestructura con tecnologia que permita agilizar los tramites, ya que en muchas
ocasiones debido a la tardanza de las respuestas, las personas consideran una pérdida de tiempo el
denunciar delitos, que muchas de las veces pueden ser graves. Siendo Oaxaca el segundo lugar en “cifra
negra” por delitos no denunciados, por falta de confianza hacia las autoridades.

Diagnostico especifico.

San Vicente Nufil es miembro de la tercera parte (481) de los municipios que se encuentran
gobernados por el sistema de usos y costumbres. Lo cual quiere decir que para tomar decisiones, desde la
eleccion de las autoridades municipales hasta la de los comités, se realiza a partir del llamado a junta
general, donde participa toda la comunidad, y a través del voto libre se designan sus proximas autoridades,
los cuales seran sus representantes legales ante las competencias locales, estatales y nacionales, ademas
de ser los administradores de los recursos monetarios de que disponga el municipio y sus localidades. Dicho
periodo de representacion consta de 3 afios.

Foto 1 Poblador de San Vicente Nufiu participando en taller para conformacion de Plan Municipal de Desarrollo
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Para cumplir con los objetivos, metas y proyectos propuestos para lograr el pleno desarrollo de la
comunidad y obtener mayores niveles de felicidad para la poblacion en general, es sumamente importante
contar con fuentes de empleo, educar a las personas, etc., pero no es suficiente, se debe ademas garantizar
la seguridad de los ciudadanos, de los negocios y de cualquier persona que transite dentro del municipio y
sus localidades.

Existen tres rubros que se encargan de vigilar y hacer cumplir las leyes para lograr un ambiente en
paz, propicio para el bienestar de la poblacion. En primer lugar el estado de derecho da a conocer las leyes
vigentes en la carta magna, a través de instituciones y organizaciones. En el caso propio de San Vicente
Nufid la institucion encargada de cumplir con estas obligaciones es el propio ayuntamiento, lo cual lo vuelve
un organismo centralizado. Por lo tanto, si se tienen quejas o comentario acerca del mal funcionamiento de
algln actor publico se acude con el sindico municipal, sin que exista algin organismo auténomo, o0 una
organizacion civil que pueda dar seguimiento a las demandas para imponer las sanciones correspondientes,
en caso necesario.

Por formar parte del territorio mexicano, el municipio de San Vicente Nufill queda regido por las
leyes que dicta la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ademas de las leyes de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

Localmente las sanciones que seran aplicados a los que no respeten las leyes estipuladas son
propuestas y votadas en asamblea general. Por lo regular, en el municipio, cuando se comete una infraccion
el pago es en especie (trabajo), a través de “tequios”. En caso extremo de incumplimiento, el sancionado
sera acreedor de una multa monetaria de entre 80 a 100 pesos.

Foto 2 Gobernabilidad y seguridad.

La gobernabilidad hace referencia a la cooperacién e interaccion de particulares, grupos de
asociaciones civiles y funcionarios publicos para llegar a acuerdos que beneficien a los habitantes. En San
Vicente Nufil esto se lograr a partir del llamado a asamblea general, donde todas los habitantes pueden
expresar sus opiniones, quejas e ideas de como mejorar el municipio, dentro de un marco de respeto hacia
sus vecinos y la autoridad municipal. El sistema de gobierno de San Vicente Nufill postula que todas las
personas tienen obligacion como ciudadanos, de formar parte de alguna asociacion de comités para
garantizar el funcionamiento de las instituciones que le son asignados. Por regla, para ser considerado a
formar parte de un comité es necesario que se cumpla con la mayoria de edad.

En materia de seguridad, el municipio se encuentra relativamente bien, ya que los actos delictivos
graves como asaltos a mano armada, secuestros, extorsion, asesinatos no son comunes. De lo que se sufre
es del mal comportamiento de los jovenes y adultos que ingieren bebidas alcohdlicas y provocan disturbios a
la moral de la comunidad. En cuanto a infraestructura, se cuenta con una persona que funge como “topil”
para garantizar la paz publica, existe una carcel municipal con cupo para 3 personas. De manera general en
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el municipio no suceden actos que puedan ser considerados como delitos graves, los que se suscitan son
resueltos mediante platicas y consejos, de no ser suficiente se aplican las multas correspondientes.

Problemas Estado de derecho.

1) Al ser un municipio pequefio, las instituciones encargadas de garantizar la aplicabilidad de las
leyes no se encuentran desarrollados, es decir, no se cuenta con la infraestructura fisica
necesaria, las herramientas adecuadas ni el personal capacitado para atender las demandas de
los habitantes.

2) Falta de participacién de las mujeres en la vida publica.

Objetivos

Contar con un sistema legal fuerte que Crear las condiciones necesarias para que
permite mantener la paz y las buenas las mujeres ocupen cargos en la vida
costumbres de la comunidad, a través del publica de la comunidad, a través del
respeto a las leyes y la participacion impulso de su participaciéon y la
conjunta entre los ciudadanos y las consideracion de sus opiniones.

autoridades.

Estrategias

Propiciar el fortalecimiento de las Mediante capacitacion permitir a las mujeres
instituciones puablicas, a travées de la tener acceso al conocimiento sobre sus
participacion de actores internos y externos; derechos de participacion como funcionarios
gue brinden asesorias y talleres para educar publicos.

a los funcionarios municipales.

Lineas de accion.

Proponer que especialistas en materia legal Gestionar ante algunq dependgnma para
brinden talleres a las autoridades gue acuda a la comunidad a brindar a las
municipales para que estos conozcan sus mujeres asesorias y platicas informativas
derechos y obligaciones con los ciudadanos. acerca de su papel en la sociedad, sus

derechos y obligaciones como ser humano.
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Proyectos.

1) Adecuar un espacio accesible para que cualquier ciudadano que desee
plasmar una queja o demandar algun acto que le afecta directamente,
pueda hacerlo sin miedo arepresalias.

2) Acudir al Instituto de la Mujer Oaxaquefia (IMO) para solicitar cursos,
talleres y asesorias a todas las mujeres.

Problemas en Gobernabilidad.

Tal como se ha comentado, en general, no existen problemas de regulacién en el municipio, pero
eso no excluye que sea necesaria la implementaciéon de una mesa reguladora que garantice la correcta
aplicacion de las leyes.

Objetivos

Conformar una mesa de regulacion para darle seguimiento y evaluar los actos de los actores
politicos y sociales en materia legal y de derechos humano.

Estrategias

Lograr que un conjunto de personas sean las encargadas de revisar que los funcionarios
publicos cumplan con sus obligaciones con apego a las leyes establecidas.

Lineas de accion.

Conformar un grupo de ciudadanos que tengan deseos de participar en la vida
publica como observadores y revisores de las actividades en materia politica.
Capacitar a las personas que conforme la mesa en materia legal y de derechos
humanos.
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Proyectos.

1) Llamar ajunta general para que varias personas conformen un comité
de vigilancia administrativa, que tenga facultad para reprochar el mal
comportamiento de los funcionarios piblicos y mala aplicacion de las
leyes.

2) Gestionar ante la Comision Nacional de Derecho Humano (CNDH) para
gue las personas que conformen el comité cuenten con capacitacién
previa sobre derechos humanos y deberes del ayuntamiento.

Problemas en Seguridad.

Los problemas que existen en este rubro no son muy graves, generalmente se presentan casos de
desorden publico por personas que ingieren alcohol.

Objetivos

Mantener el orden y la paz publica como hasta el momento se ha hecho en el municipio de San
Vicente Nufil.

Estrategias

Mediante acciones y campafias de concientizacion prevenir el abuso de bebidas alcoholicas
en lugares publicos.

Lineas de accion.

Acudir a estancias de salud para que brinde talleres y platicas informativas
acerca de las consecuencias del abuso del alcohol en la salud, en el hogar y
en la economia familiar.
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Proyectos.
1) Solicitar a las caravanas de salud de la Secretaria de Salud
de Oaxaca (SSO) para impartir platicas acerca de las
enfermedades por consumo de bebidas embriagantes.

2) A la persona con cargos de desorden publico por consumo
de bebidas alcohdlicas sancionarla con retencién en la
carcel municipal por 24 horas mas una Jornada laboral de
trabajo comunitario o mas dependiendo de la gravedad del
asunto.
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Eje 2.- Desarrollo Social y Humano.

Combate a la pobreza, |la desigualdad y la marginacién.

Los distintos niveles de gobierno se plantean erradicar la pobreza, el acercamiento de los servicios
basicos a la poblacion para disminuir la marginacion asi como implementar programas sociales que
disminuyan el grado de desigualdad entre la poblacion.

Conceptos generales.

De los problemas mas graves que afectan a gran parte de la poblacién son la pobreza, la
marginacion y la desigualdad, y la mayor parte de la politica publica social de los distintos niveles de
gobierno enfatizan en la solucién o disminucion de éstos. En términos generales la pobreza es definida
como la privacién de los seres humanos que no permite desarrollar adecuadamente sus capacidades y por
tanto afecta directamente a su bienestar y desarrollo personal, familiar y social. Dentro de las privaciones
mas notorias de la pobreza y que se viven a diario en nuestras comunidades estan: la alimentacion,
educacion, salud, vivienda, servicios basicos, seguridad social, entre otros.

La Ley General De Desarrollo Social en México estable que las variables que se deben de
considerar para la medicion de la pobreza ingreso corriente, rezago, educativo, acceso a los servicios de
salud, seguridad social, calidad y espacios de la vivienda, servicios basicos en la vivienda, acceso a la
alimentacion y cohesion social. EI CONEVAL planteo una metodologia para la mediciéon de la pobreza,
menciona que existen dos lineas de ingreso: la linea de bienestar minimo, que equivale al valor de la
canasta alimentaria por persona al mes; y la linea del bienestar, que equivale a al valor total de la canasta
alimentaria y de la canasta no alimentaria al mes. También, el enfoque multidimensional de la pobreza indica
que se encuentra en situacién de pobreza multidimensional aquellas personas que no cuentan con los
recursos para cubrir sus necesidades basicas y que por consecuencia presentan carencia social.

La desigualdad se refiere a la distribucién de los recursos entre la poblacion, normalmente medido a
partir de los ingresos, consumo, gastos, acceso a servicios, el indicador que se ha utilizado para esta
medicion es el coeficiente de Gini, dénde 0 significa perfecta distribucion de los ingresos o que todos tienen
los mismos ingresos, y 1 que uno solo ha obtenido el 100% de los ingresos.

Grafica 2 Pobreza Multidimensional.

Fuente: Informe de pobreza multidimensional del CONEVAL, 2008.
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La marginacion, se entiende como un fendmeno estructural expresado en el nulo o escaso acceso a
servicios, progreso técnico o exclusion de grupos sociales. Las dimensiones fundamentales de la
marginacion de acuerdo con el CONAPO son: acceso a servicios basicos, las condiciones de la vivienda, los
ingresos laborales y la educacion. En Oaxaca y en la Mixteca, el grado de marginacién se agudiza por la alta
dispersion poblacional ya que dificultan o hacen muy costoso generar la accesibilidad a dichos servicios, asi
como la provisién de infraestructura (CONAPO, 2014). Estos tres conceptos se relacionan directamente por
lo que la solucién es muy dificil y de bastante estrategia, ademas de las limitantes de los recursos publicos
para ello. En el siguiente gréafico con datos de CONEVAL (CONEVAL, Informe de pobreza multidimensional
en México, 2008, 2008), se observa la situacion del Estado de Oaxaca, en relacion a los estados mas
pobres multidimensionalmente y del resto de los estados.

El CONEVAL menciona que los estados con mayor presencia indigena en el pais son aquellos en
donde se acentlla mas la pobreza multidimensional, asi mismo, las carencias de la poblacién para el afio
2008 del estado por grado de prioridad eran: seguridad social, servicios de salud y servicios basicos en la
vivienda. Podemos ver entonces que como se mencioné al principio de este eje, la pobreza esta relacionada
con la marginacion. Por su parte mediante las estadisticas de la ENOE se estima que el 67% y 61.9 % de la
poblacion del estado se encuentra en situacion de pobreza en 2010 y 2012 respectivamente (INEGI,
ENCUESTA NACIONAL DE OACAPACION Y EMPLEO, 2013). En pobreza extrema 23.3% de la poblacién
se encuentra en dicha situacion lo que corresponde a casi un millon de oaxaquefios, con respecto a los afios
2010 y 2008 estas cifras han descendido, CONAPO menciona tres caracteristicas importantes de la
pobreza, mismos que la poblacidn oaxaquefia carece.

Diagnéstico especifico.

El municipio de San Vicente Nufit de acuerdo con el censo de poblacion y vivienda del INEGI
cuenta con una poblacion total de 493 habitantes que representa menos de .0001% de la poblacion total
(INEGI, Censo de poblacion y vivienda 2010), asi mismo se menciona que la poblacion de San Vicente
Nufil se encuentra distribuida en 167 hogares en promedio 3 habitantes por vivienda menor que el promedio
nacional que es de 4, lo que facilita el poder atender a esta poblacion.

Foto 3 Taller participativo para conformacion de PMD.

El efecto migratorio en el municipio en los Ultimos afios se ha reducido y nulificado desde 1995
segun datos de CONAPO, de hecho en 1995 s6lo habian 5 migrantes, y en el quinquenio 2005-2010 sélo
una familia recibe remesas que representa un migrante, ademas el indice de migracion en una escala del 1-
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100 es muy baja. ElI municipio cuenta con un total de 46 hogares con jefatura femenina lo que representa
s6lo un 27%, los cuales se deben a otras razones y no por migracion.

Pobreza

La medicion de la pobreza de acuerdo el CONEVAL se utilizan dos lineas de ingreso: La linea de
bienestar minimo que es el valor de la canasta alimentaria por persona al mes y la linea de bienestar
considerada como el valor total de la canasta alimentaria y no alimentaria por persona al mes. (CONEVAL,
2014). La grafica 2 contiene informacion sobre las dos lineas de ingreso del municipio.

Grafica 3 Poblacion con ingreso menor a lalinea de bienestar.

Porcentaje de la poblacién con ingreso menor a
la linea de bienestar y bienestar minimo
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bienestar minimo bienestar

Fuente: Elaboracion propia con datos del CONEVAL, 2010.

La poblacion en 2010 era de 493 habitantes, de los cuales 49.8 equivalente a 242 de personas,
tenia un ingreso inferior a la linea de bienestar minimo, por tanto, tomando en cuenta que la linea de
bienestar minimo se refiere Unica y exclusivamente a la alimentacion basica no se debe de extrafiar que en
el municipio existen problemas de alimentacién y salud, ademas el 82.3% no contaba con los recursos
suficientes para sobreponerse a la linea de bienestar esto por la marginacién que se vive en la zona y en el
municipio.

San Vicente Nufill se encuentra en la regién de la mixteca, ésta es de las que en el estado presenta
mayor extremismo en pobreza, més aun, los municipios que se encuentran alejados de las principales
carreteras que conectan a las cabeceras de los distritos, San Vicente Nufill se encuentra a media hora
aproximadamente del distrito de San Pedro y San Pablo Teposcolula, adonde acuden a vender o para poder
intercambiar los productos que los habitantes cosechan, es importante recalcar aunque se hara con mayor
detenimiento en el apartado de marginaciéon que el camino que conduce al municipio es terraceria y se
encuentra aproximadamente a 15 km del distrito. En el siguiente grafico se considera los datos de 2010 del
CONEVAL respecto a pobreza.
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Grafica 4 Pobreza municipal.

o Bobreza, San Vicente Nufiu, 2010.
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Fuente: Elaboracion propia con datos del CONEVAL, 2010.

La mayoria de la poblacion se encuentra en situacién de pobreza, el 80.9% que representa a 393
personas se encuentran en esta situacién, ademas, el 37.9% de la poblacion equivalente 184 habitantes se
encuentran en la situacion menos favorecidas ya que no cuentan con los recursos suficientes para la
satisfaccion de las necesidades mas basicas, ademas el 22.9% equivalente a 109 habitantes no cuentan
con los alimentos sufrientes para su pleno desarrollo lo que impide de forma directa la utilizaciéon de sus
potencialidades.

Grafica 5 Poblaciéon Vulnerable.

Poblaciéon Vulnerable, 2010.
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Fuente: elaboracion propia con datos del CONEVAL.

Del total de habitantes del municipio sélo el 1.6 % son poblacion no pobre y no vulnerable, este es
un claro indicador de que se debe de aplicar politicas de beneficencia social aunadas a la creacion de
fuentes de empleo para que la poblacién pueda acceder a nuevas oportunidades a través de un trabajo
digno y remunerado.

Plan Municipal de Desarrollo San Vicente Nufit 2014 - 2016 | Eje 2.- Desarrollo 35
Social y Humano.



Desigualdad

San Vicente Nufit no muestra una desigualdad del ingreso visible de hecho es menor que el del
estado y que la nacional, en 2010, el coeficiente de Gini era de .511, .506 y .38 para la Nacién, Oaxaca y
San Vicente Nufil correspondientemente, sin embargo, el que el coeficiente de Gini para el municipio sea
inferior que el nacional y que el estatal no significa que se esté mejor en las condiciones, sélo indica que se
tienen condiciones mas igualitarias entre los habitantes. El ingreso per-capita municipal es de 896 en pesos
corrientes por mes, y de la nacion es de 2,916 pesos corrientes per-capita por mes a valor de 2010, esto nos
ayuda a comprender el nivel de pobreza en el municipio.

En cuanto a carencias sociales, en la grafico 5, se puede observar la comparacion del municipio con
el promedio nacional, no se puede hablar de que se esta bien en el municipio. El tema que salta a la vista
por el nulo acceso a ellos son: servicios béasicos en la vivienda, ademéas acceso a servicios de salud y
acceso a la seguridad social. En todos los ambitos del gréafico se tiene un alto nivel de insatisfaccion y es lo
que refleja el coeficiente de Gini.

En 2010, la condicién de rezago educativo afecté a casi el 33% equivalente a 160 personas, ademas
el porcentaje de personas sin acceso a servicios de salud fue de 27.8%, equivalente a 135 habitantes, en el
indicador de carencia por acceso a la seguridad social afecté a 88.6% de la poblacion, es decir 430
personas, el porcentaje de individuos que reportd habitar en viviendas que de alguna forma no tienen
espacios de calidad en materiales y cuentan con espacio insuficiente fue de 46.5%, también en el mismo
afio, el porcentaje de personas que reportd habitar en viviendas sin disponibilidad de servicios basicos fue
de 70.9%, ademas dentro de las carencias el 22.9 % posee la carencia por acceso a la alimentacion, se
nota con esto un claro rezago del estado pero sobre todo del municipio con respecto a la nacién; el 97% de
la poblacion presenta al menos una carencia y el 64.6% mas de tres; sin duda todo tipo de carencia se debe
de resarcir, sin embargo, en el municipio se debe de atacar el acceso a la seguridad social, acceso a los
servicios basicos en la vivienda y la calidad y espacios de la vivienda puesto que son lo que mas reportes de
la poblacién han tenido.

Grafica 6 Carencias sociales.

Indicadores de Carencia Social, San Vicente
Nufud, 2010.
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Fuente: Elaboracion propia con datos del CONEVAL, 2010.

El ingreso per capita es de 896 pesos mensuales, muy por debajo del ingreso per-capita del distrito
de San Pedro y San pablo Teposcolula y del estado, ademas en cuestion de género es distinto al nacional y
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aln que es muy bajo se debe reconocer que las mujeres en el municipio pueden y tienen la posibilidad de
tener al menos el salario de un hombre.

Gréfica 7 Ingreso per capita.

Ingreso per capita corriente por mes

830
820
810

800
790
780
770 l
760

ICTPC Hombres Mujeres Hablante
de lengua hablante
indigena de lengua
indigena

Fuente: Elaboracion propia con datos del CONEVAL, 2010.
Marginacion

De acuerdo con CONAPO, se tiene un indice de marginacion de .18 lo que se traduce en un grado
de marginacion medio, ocupando el lugar 410 en el contexto estatal y el 1029 en el contexto nacional de las
localidades segun el indice de marginacion. Tomando en cuenta las variables que componen el indice de
marginacion, en materia educativa el 6.98% de la poblacion de 15 afios y mas es analfabeta, ademas el
32.49% no cuenta con primaria completa, casi en el promedio nacional que en esta variable se encuentra en
6.9% y en el estado de 16.3%.

El nivel de escolaridad de San Vicente Nufil es de 5.68 grados frente a 6.9 afios del estado de
Oaxaca y 8.6 grados de la media nacional, por tanto el grado de escolaridad del municipio casi cercano a la
culminacién de la primaria, por tanto, se debe de hacer énfasis en esta variable y en su infraestructura.

En materia de acceso a servicios publicos y condiciones de las viviendas, en 2010 el 33.5% de la
poblacién no contaba con drenaje, pero lo mas critico es que el 6.6% no cuenta con sanitario o alguna
espacio dedicado a esta actividad, y de acuerdo con los talleres participativos y la informacion recabada con
pobladores y autoridades municipales para marzo de 2014 se sigue manteniendo pues no se han realizado
obras en materia de drenaje o similar, el porcentaje de sin agua potable es de sélo el 4.8% que representan
a 8 viviendas, la problematica identificada es la distancia de la vivienda a la red de agua potable y por otro
lado la altura en la que se encuentran pues la red de agua potable al ser por gravedad no alcanza por el
nivel disponible. La dispersién poblacional del municipio es baja ya la mayoria se concentra en el centro del
municipio y en las dos agencias que comprenden al municipio. El 38.3% de viviendas cuenta con pisos de
tierra y el 52.7% no cuentan con refrigerador.
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Gréafica 8 Indicadores de vivienda.

Indicadores de Vivienda, 2010.
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Fuente: Elaboracion propia con datos del CONEVAL.

Educacion, cultura, deporte y grupos vulnerables.

Se cuenta con nivel dos escuelas para preescolar y dos para primaria, los jéovenes para poder asistir
a la secundaria y al bachillerato tienen que viajar hacia el distrito de San Pedro y San Pablo Teposcolula que
es donde les queda mas cerca y a donde normalmente asisten a realizar sus estudios de este nivel, asi que
tienen que viajar diario o alquilar una vivienda en dicho lugar.

Grafica 9 Educacion.

Educacién, 2010.
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Fuente: Elaboracidon propia con datos del CONEVAL.

El grado de escolaridad en el municipio de San Vicente Nufil es de 5.68 grados de escolaridad
mientras que el promedio estatal es de 6.9 y el nacional es de 8.6 grados de escolaridad; San Vicente Nufiu
muestra un claro rezago en materia educativa, aunado a que no se cuenta con infraestructura en materia de
telecomunicaciones.

A pesar de ser un municipio pequefio, el 100% de la poblacién de 6-14 afios de edad no asiste a la
escuela, de hecho esta cifra es alertadora en este rubro, ademas entre la poblacién de 15 y mas afios la
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tasa es de mas de una tercera parte de los habitantes del municipio sin primaria completa y mas adn el 6.1
% es poblaciéon analfabeta. EI municipio presenta carencias en: infraestructura, personal, materiales y
demas accesorios que permitan el pleno desarrollo de las capacidades, ya que como se puede constatar no
existe tecnologia disponible en las escuelas, la capacitacién de los docentes es otro pilar importante dentro
de este dmbito, se cuenta en la comunidad con casetas de teléfono, telefonia celular en algunas partes del
municipio, NO se cuenta con BIBLIOTECA publica.

En materia de cultural, se practican los usos y costumbres en cuanto a gobernabilidad y seguridad
se hablé con detalle en el eje correspondiente, se realizan tres fiestas municipales, la mayoria de los
habitantes profesan el catolicismo y algunos pertenecen a otra religion, las fiestas que se realizan en el
municipio cuentan con la ayuda y cooperacion de los vecinos, los habitantes no mantienen la lengua original,
por lo que en los talleres participativos realizados con en la comunidad se sugiere que asi como en las
escuelas se les da una clase de lengua extranjera se cimente una clase en lengua Mixteca, se ha perdido la
vestimenta tradicional.

El municipio por ser pequeino y se conocen entre la mayoria de los vecinos prevalece la “gueza”,
aunque en menor medida, asi como el tequio para realizar obras que beneficien a la mayoria de los vecinos
de la comunidad.

Los adultos mayores no cuentan con un lugar destinado especialmente para ellos, sin embargo, la
unidad familiar es fuerte y es en donde los habitantes de la tercera edad se mantienen. Es un municipio en
donde se ha empezado a valorizar el trabajo y la participacion de la mujer, algunas de ellas han fungido en
cargos publicos. Ademas de acuerdo con el taller participativo los hombres de la comunidad que participaron
dijeron que valoran el trabajo de las mujeres ya que sin ellas no es posible la realizacién de diversas tareas.

Los jévenes del municipio tienen que emigrar debido a la falta de oportunidades, por lo que
abandonan sus hogares, con esto se agudiza en parte la pérdida de identidad, ya que los habitantes se
aculturan y en muchas ocasiones deciden no volver al municipio, por lo que la carencia de profesionistas en
el municipio sigue sin resolverse, ademas mamas que se encontraban en el taller mencionaron que en la
actualidad de todos los profesionistas del municipio sélo se encuentran dos en la comunidad ya que los
salarios en el municipio e incluso en el estado no son suficientes para retenerlos lo que en teoria se
denomina como: “fuga de talentos”, esto debido, como se menciond, a que los incentivos para permanecer
en un lugar determinado no son altos.

Grafica 10 Cobertura en salud.
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Fuente: Elaboracion propia con datos del CONEVAL.

En materia de salud el municipio cuenta con tres casas de salud una en cada agencia, sin embargo,
en ninguna se cuenta con enfermera o personal que atienda dichas casas de salud, la enfermera en la casa
de salud del centro de salud sélo asiste a la comunidad una vez al mes, por lo que se requiere cuando
menos una enfermera de planta en el municipio.

Problematica identificada

Dentro del municipio y a partir del diagnéstico realizado con autoridades municipales, comités de diversas
areas y vecinos en general se identificaron los siguientes problemas, objetivos, estrategias y lineas de
accion.

Problemas de pobreza.
El municipio en promedio cuenta con un nimero de 4 carencias por familia. Los espacios que se
habitados en la comunidad son de baja calidad lo que impide el desarrollo integral de la familia. Los
servicios basicos en las unidades habitados no cubren el 100% de la comunidad.

Objetivos

Mejorar la calidad de los espacios en los que se habitan, para lograr una mejora en la calidad de
vida.

Estrategias

Emprender campafias para el mejor uso de los servicios con que se cuentan asi como
coberturizar al 100% de la poblacion en los servicios basicos.

Lineas de accion.

Realizar proyectos para la cobertura total de los servicios bésicos.

Proyectos
e Ampliacién de la red eléctrica, asi como mejorar con la que
se cuenta.
e Ampliar la red de agua potable mediante mezcla de
recursos.
e Construccién de sanitarios ecolégicos en Anama y Rio
Negro.
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Problema en educacion.

La escasa infraestructura con que se cuenta en el municipio, la falta de interés de algunos
jovenes y el que no se tengan los recursos necesarios para incrementar la calidad educativa asi
como el nivel de escolaridad en el municipio hacen que el rezago educativo se agrave a pesar de los
esfuerzos por parte de las autoridades locales, asi como la calidad de educacién y nivel cultural

prevaleciente.

Objetivos

Impulsar y elevar la calidad de la educacion
a través de cursos, talleres de capacitacion,

libros, etc.

Aumentar los grados de escolaridad y la
calidad de los mismos, asi como el promedio

municipal.

Estrategias

Construccion
espacio o local del

o acondicionamiento de un
municipio para el
establecimiento de una biblioteca y un centro
de aprendizaje “cultivando la mente”.

Lineas de accion.

Buscar las vias necesarias para que todo
aquél (los jévenes y adultos) que desee
seguir estudiando en el nivel secundaria,
media y superior puedan hacerlo.

1. Generar el

construccién de
publica, para

proyecto  de
la biblioteca
buscar

financiamiento en dependencias
federales o estatales como la
CONACULTA, SEP, IEEPO.

2. Curso y taller para promover el

valor de
Vicente Nufd.

la cultura en San

3. Talleres participativos en donde

se compartan los conocimientos
de los adultos mayores a las
nuevas generaciones.

Talleres especializados
mediante la participacion de las
IES de educacion superior de la
region como el Instituto

Mediante la cooperacion promover la
movilidad de los estudiantes del
municipio para que puedan estudiar

en  municipios
universidades.
Que mediante la cooperacion de los
pueblos que se encuentran en la
microrregion se establezca una
cooperacién para que todos tengas
las condiciones de continuar con sus
estudios.

Incluir a los profesionistas del
municipio y municipios aledafios a
promover y realizar cursos de
capacitacion y de especialidades en
distintas areas del conocimiento en
el municipio y dentro de Ila

aledafios  y/o
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Tecnolégico Superior de microrregion.

Teposcolula. 4. Incentivar a los docentes del nivel
basico a actualizarse, a preparar sus
clases, a reponer los tiempos
muertos y dar una clase de calidad
ademas de fomentar el desarrollo de
capacidades de los estudiantes
desde temprana edad.

Proyectos

1. Construccién o acondicionamiento de un espacio para la creacion
de una biblioteca publica “Cultivando la mente”.

2. Campaina “educacion desde la casa”. Como proyecto municipal
donde se invite a padres de familia a platicas para que se
involucren en las actividades de sus hijos e incitar a que los hijos
deben de ser educados desde el seno familiar.

3. Fomentar en los adultos la cultura del estudio, asi como fomentar
en el municipio escuelas sabatinas o solicitar al Instituto Estatal de
Educacién para Adultos un maédulo de atencion en el municipio.

Problemas en salud.
Las unidades de atencion médicas en el municipio no cuentan con personal que se haga cargo de
las mismas, ademéas de que no cuenta con personal calificado y medicamentos para todos los
habitantes.

Objetivos

Aumentar los niveles de calidad de vida, a través de la prevencion de las enfermedades y el uso de
conocimiento tradicional.

Estrategias

Rescatar el conocimiento sobre deteccion, cuidado y cultivo de plantas ancestrales
medicinales de la comunidad, asi como su uso y aplicacion para prevenir o atender
enfermedades que afectan a la poblacion del municipio de San Vicente Nufid.
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Lineas de accion.

1) Mediante la participacion del ayuntamiento, las autoridades estatales y federales,
encontrar la forma de contar con una ambulancia para que en ella se puedan
trasladar a los enfermos que no puedan ser atendidos en la casa de salud.

2) Solicitar ante las autoridades correspondientes (IMSS o SSA) un médico de planta
para que atienda a la comunidad, o al menos una enfermera de planta ya que en
estos momentos solo asiste cada mes.

3) Para combatir las enfermedades respiratorias ocasionadas por los fogones, se
requiere la implementacion de “estufas lorenas o solares”.

Proyectos

1. Capacitar a personas de la comunidad en las enfermedades comunes,
para que sean atendidas en la brevedad posible y no se llegue a
complicaciones.

2. Fomentar el uso de plantas medicinales. Debido al conocimiento que
se tienen de las mismas de tal forma que no se dependa de las
medicinas modernas para pequefias o grandes enfermedades, como
accion para contrarrestar la falta de medicamentos en la casa de salud
del municipio.

Problema de marginacion.

El municipio de San Vicente Nufil se encuentra a 15 km aproximadamente del centro
urbano préximo més importante, aunado a la falta de accesibilidad por via terrestre son causa
principal del desempleo presentado en el municipio y del bajo desempefio econémico y por tanto del
desarrollo del municipio.

Objetivos

Mejorar los accesos y accesibilidad al municipio para que los visitantes y vecinos de comunidades
aledafias puedan fluir, asi como los propios habitantes.

Estrategias

Mediante la participacion colectiva de los habitantes mediante el tequio y la utilizacion de los
recursos naturales de la regién rehabilitar la terraceria que conduce al municipio.
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Lineas de accion.

Sentar las bases para que todas las personas de la comunidad cuenten con
servicios médicos de calidad o alternativas para prevencion y atencién de
enfermedades.

Proyectos

1) Establecer servicios de comunicacion municipal como INTERNET,
TELEFONIA, RED EDUCATIVA, BIBLIOTECA, entre otros.
2) Revestimiento de la carretera de terraceria que conecta al
municipio con el distrito de San Pedro y San Pablo Teposcolula.

Problema de cultura.
La cultura, tradicion, lengua y vestimenta propia se ha perdido totalmente por la falta de incentivos
para asumirla propia. El rezago y marginacién hacen que campafias de valoracién de la cultura no
se estén realizando en el municipio.

Objetivos

Emplear estrategias para recuperar la identidad cultural, fortalecer la lengua principalmente
entre los jovenes y nifios, asi como la ropa tradicional comida, tradiciones, y demas
actividades propias del municipio.

Estrategias

Mediante la participacion de todos los habitantes del municipio (hombres, mujeres,
adultos, nifios y jovenes), recuperar las tradiciones, cultura, lengua y vestimenta.

Lineas de accion.

Cursos en Mixteco entre los nifios y jovenes por adultos de la comunidad
para fortalecer la lengua y como materia en las escuelas de nivel basico.
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Proyectos

1. Impartir cursos dirigidos a la poblacién en general para
concientizar acerca del valor que tiene la cultura, las
tradiciones y lengua mixteca.

2. Fomentar mediante campafias el habito de la lectura y la
implementacién de talleres de danza, dibujo, arte y musica
entre los nifios y jévenes de la comunidad.
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Eje 3.- Crecimiento Econémico, Competitividad y
Empleo.

El crecimiento econdmico es la parte fundamental de cualquier economia, ya que a través de la
estabilidad macroeconémica; control de la inflacion y bajos niveles de desempleo, se desarrollan actividades
encaminadas al objetivo Ultimo que es el de incrementar los niveles de bienestar y el desarrollo de las
capacidades de las personas que habitan en dicha economia.

En este texto se dan a conocer los puntos de mayor relevancia que enmarca el Plan Estatal de
Desarrollo de Oaxaca 2011-2016, para la implementacion y fortalecimiento de una sociedad oaxaquefia
prospera, competitiva y con elevados estandares de calidad de vida. Se complementa con lineas de accién
del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2013-2018.

En la primera parte se enumeran los problemas que se detectaron, que afectan a las actividades
econdmicas mas importantes del estado, para en seguida mostrar las posibles lineas de accién que
permitan el pleno desarrollo de dichas actividades para la generacién de productos de alta calidad, asi
como proveer empleo a todas las personas que tengan edad y deseen formar parte de la Poblacién
Ocupada (PO) formal.

Problemas.

1) Falta de innovacion tecnologica.

Oaxaca es uno de los estados con mayor potencial dentro de la Republica Mexicana, debido a su
dotaciéon de materias primas y su riqueza cultural. Pero la falta de recursos tanto econdmicos, como
humanos, no ha permitido que dicho potencial sea implementado y genere externalidades positivas.

Uno de los principales problemas es la falta de capacitacion de la mano de obra, ya que actualmente
se emplean tecnologias obsoletas, o en su defecto ningln tipo de tecnologia es utilizada para la realizacion
de las actividades. El ratio capital- trabajo es muy bajo, lo que se traduce que la mayor parte de la fuerza
trabajadora no emplea maquinas para trabajar, lo que conlleva a la disminucion de la competitividad, uno de
los ejes principales dentro del Plan Nacional de Desarrollo, ya que en los ultimos afios México ha estado
descendiendo sus niveles de competitividad en relaciéon con otros paises de América Latina, como Chile.
Una de las causas de esto, es la falta de atraccion y retencion de inversion productiva que permita la
adquisicién de maquinaria, equipos tecnolégicos, cursos de actualizaciéon y mayores salarios a la mano de
obra calificada.

Ademas, la presencia tanto cientifica como tecnolégica es muy pequefa, faltan mas centros de
investigacion y desarrollo, para la aplicacion y divulgacién de los conocimientos desarrollados en otras
partes del mundo y del pais.

2) Dificultad para iniciar un negocio y al acceso de financiamientos.

Dentro de los estados de la Republica Mexicana, Oaxaca es uno de los dltimos lugares (31) en
cuanto a facilidades de iniciar un negocio, ya que en promedio es necesario invertir 38 dias para realizar
tramites, concesiones, etc., tampoco existe un organismo que auxilie a las personas (fisicas 0 morales) para
llevarlos a cabo. Aunado a eso, las facilidades para acceder a financiamientos son muy pocas, debido a
varias causas, sea por desconocimiento, al conocer a qué organismos acudir, o por no cumplir con los
requisitos, ya que son empresas pequefias o micro. Esto sucede tanto el ambito publico como en el privado,
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es decir, tanto los bancos comerciales como los de desarrollo no cuentan con sistemas de financiamiento
que permitan a mas personas acceder a ellos.

3) Sector Primario poco competitivo.

Ya se ha mencionado que Oaxaca es una gran fuente de materias primas, debido a su orografia, y a
los distintos tipos de climas que posee, ademas de tener puertos maritimos. En pocas palabras, su
ubicacion geografica como ventaja comparativa es muy grande, lo cual lleva a preguntarse ¢Cual es la
razon por la cual Oaxaca no genera excedentes en materias primas para su exportacién? La respuesta es:
debido a que, en el caso de la agricultura, el 89% de la produccién es de autoconsumo, ademas que son
cultivos temporales (83% de la superficie cultivable) que se realizan en minifundios, con bajos niveles de
mecanizacion y tecnificacion, asi como falta de almacenes y centros de acopio, que debido a que son
productos perecederos son proclives a perder su vida util mas rapido, la desorganizacion de los productores
es una barrera mas que no permite la libre comercializaciéon de sus productos.

Los sectores agropecuario, forestal y pesquero son los mas importantes, pero por razones similares
a las de la agricultura, no pueden desarrollarse plenamente.

4) Deficiencias en infraestructura.

Una condicién necesaria que debe cumplir cualquier entidad para crear crecimiento y desarrollo
econdémico es contar con altos niveles de infraestructura, desde carretera, de salud, educativa, entre otras.

Con una infraestructura adecuada, el estado sera capaz de explotar su potencial, tanto en el sector
industrial como el turistico, ya que permitiria el acceso a comunidades con atractivos turisticos.

Uno de los mayores desafios es el abastecimiento de agua potable, ya que no se cuenta con la
infraestructura correcta, a pesar que se tiene uno de los primeros lugares en cuanto a reservas acuiferas.
Debido que mas del 90% de las comunidades son rurales, no cuentan con seguridad alimenticia, por falta de
acceso a sus comunidades, lo que eleva los indices de malnutricion, sobre todo en los menores de edad.

En cuanto a educacidn, la infraestructura no es suficiente para satisfacer la demanda del nivel
basico, no se cuenta con instalaciones adecuadas, estan alejadas de las comunidades, lo que provoca altos
indices de ausentismo y desercion.

En materia de salud publica, sélo el 0.25% de la poblacién oaxaquefia no cuenta con acceso a
centros de salud, pero la falta de infraestructura carretera no permiten atenciéon oportuna, lo que provoca
que ciertos centros queden saturados Yy el servicio no pueda ser otorgado de la mejor manera.

Datos del Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO) muestran que Oaxaca es uno de los estados
con mayor rezago, en cuanto acceso a servicios publicos y condiciones de vivienda, en 2010 el 22.8% de la
poblacién total no contaba con agua entubada y 29.2% carecia de drenaje, cuando la media nacional es de
8.5% y 9.7% respectivamente. El 5.7% de la viviendas no contaba con servicios de luz eléctrica, el 18.7%
tenian pisos de tierra. Lo cual demuestra que para lograr un mayor desarrollo en las comunidades, es
necesario proporcionar las condiciones necesarias para que los habitantes puedan ejercerse como seres
histéricamente determinados y ser mas productivos.

Lineas de accion.

1) Innovacion tecnologica.

Vincular los centros de investigacion en ciencia y tecnologia a los sectores productivos vy
gubernamentales, de tal manera que se apliquen los conocimientos a sus labores diarias, para incrementar
los niveles de competitividad, asi como implementacion de cursos de actualizacién, comprar equipos de
cémputo de Ultima generacion, etc.
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Fomentar esquemas de financiamiento educativo, para que los trabajadores, los alumnos
universitarios, puedan asistir a capacitarse a universidades de otros estados o extranjeras.

2) Iniciar un negocio y acceso de financiamientos.

Crear un ambiente propicio para que los inversores, tanto institucionales como privados, vean
atractivo invertir sus capitales en el estado, a través del incremento de los niveles de seguridad, respeto a la
propiedad privada y excepciones fiscales temporales. Ademas del mejoramiento del marco institucional
para hacer negocios.

Promover a la Banca de desarrollo como palanca de crecimiento y desarrollo econémico. Asi como
mayor financiamiento para el acceso a las telecomunicaciones, como servicios de telefonia fija y movil, asi
como banda ancha. La llegada de internet en los afios 80 en México ha abierto grandes puertas a la red de
comunicacién mas grande del mundo, ya que a través de ella, miles de personas promocionan sus
productos, lugares turisticos. Por ello es indispensable crear un fideicomiso que permita las MPyMES tener
acceso a la red de banda ancha, para que de esta manera se den a conocer sus productos, no sélo dentro
del estado, también a nivel nacional e internacional.

La Secretaria de Turismo y Desarrollo Econémico (STyDE) del estado de Oaxaca a través de la
Direccion y Desarrollo y Promociéon Comercial tiene como mision: “Promover de manera eficiente la actividad
comercial del estado a través de servicios de difusion, asesoria, consultoria, capacitacién y financiamiento
[Para que las MiPyMES pueden tener acceso y generan ingresos]”.

3) Sector Primario competitivo.

Se debe crear fideicomisos a productores primarios, de tal manera que implementen maquinas en su
produccion y puedan comercializar no sélo en mercados locales o regionales. Crear, también vinculos con el
sector académico y profesional para el fortalecimiento de las capacidades tecnolégicas.

Fomentar el estado de derecho de las comunidades indigenas, que sean consultadas sobre la
utilizacion de sus recursos naturales, para el sano desarrollo de sus comunidades. Ademas de ser
respetuosos con el medio ambiente, mediante la agricultura sustentable.

Lo anterior queda sustentado en el articulo 27° constitucional fraccion XVII péarrafo 4° donde
establece: “La ley, con respeto a la voluntad de los ejidatarios y comuneros para adoptar las condiciones
que mas les convengan en el aprovechamiento de sus recursos productivos, regulara el ejercicio de los
derechos de los comuneros sobre la tierra y de cada ejidatario sobre su parcela.”

4) Eficiente Infraestructura.

Se debe destinar mayor gasto a la creacién y conservacion de las redes carreteras, ferroviarias, y
areas, que permitan la libre circulacion de mercancias y personas, para generar mayor derrama econémica
en los distintos sectores.

Dado que Oaxaca tiene grandes atractivos turisticos, es necesario crear campafias de promocién, y
a la vez, tener las instalaciones necesarias para el confort y disfrute de los turistas.

El PND propone mejorar los servicios de gasto publico, creando una hacienda publica mas fuerte
para tener estabilidad macroeconémica, ademas que permite que el acceso a los impuestos sea sencillo.

Conclusiones.

En este texto se ha hecho un resumen de eje “Crecimiento econdmico, competitividad y empleo” del
Plan estatal del estado de Oaxaca 2011-2016, tomando los puntos que se consideran mas importantes para
cumplir con los objetivos planteados.
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Claramente el estado de Oaxaca muestra sintomas de grandes rezagos en varios sectores de
actividad econdémica, por lo cual es necesario jerarquizar qué tipos de actividades son prioritarios, sobre todo
los referentes a elevar los estandares de vida de sus habitantes, siendo méas vulnerables lo que viven en
comunidades rurales.

De los problemas que se enumeraron, los que se consideran mas importantes son la inclusiéon de la
innovacion tecnolégica a los procesos productivos y la creacion de mejor infraestructura en todos sus
ambitos.

Diagnéstico especifico.

Cuando se hace referencia a los municipios de Oaxaca, generalmente, se tiene ex-ante la
concepcion de la situacion de marginacion, carencia de servicios y pobreza existentes. A pesar de todo ello,
el municipio de San Vicente Nufill, segin la metodologia y clasificacion de la CONAPO (2010), es
catalogado como municipio de bajo indice de marginacién, lo cual se traduce que los habitantes viven
relativamente bien, la siguiente imagen muestra la situacion de marginacién del municipio respecto a otros

Imagen 5 Marginacion en la Regién Mixteca.
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* Fuente: Tomado de CONAPO:; Indice de marginacion por entidad federativa y municipio ~
en la region de la Mixteca.

A nivel municipal, la siguiente tabla muestra los servicios y el porcentaje de la poblacién que tiene
acceso a ellos, donde se hace ilustrativo que casi toda la poblacion se encuentra cubierta.
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Tabla 1 Porcentaje de la poblacidon con acceso a servicios basicos.

. . Porcentaje de la poblacion

Servicio

Poblacion de 15 afios o 93.2%
mas que sabe leer y

escribir
Ocupantes en viviendas 94.9%
con drenaje

Ocupantes en viviendas 96.5%
con energia eléctrica

Ocupantes en viviendas 98.2%
con agua entubada

Fuente: Elaboracion propia con datos de CONAPO (2010).

Poblacion.

La teoria del crecimiento econémico ha demostrado que una poblacién numerosa debe de ser una
condicién para que una comunidad pueda desarrollar su potencial, por lo tanto, no es suficiente con tener
acceso a los servicios basicos es necesario contar con la poblacidon capaz de realizar diferentes tipos de
actividades econOmicas. Las ilustraciones siguientes muestran los porcentajes de la Poblacion
Econdmicamente Activa (PEA), asi como los sectores de actividad en que laboran.

Datos del INEGI (2010) muestran que el 85.19% de la poblacion tiene 12 o mas afios, es decir,
estan en condiciones de ser considerados para empezar su vida laboral, de este porcentaje el 39.76% esta
considerado dentro de la PEA.

Gréfica 11 Participacion Econémica.

Fuente: Elaboracion Propia con datos

Participacion Econédmica 2010 del INEGI (2010).

1%

PEA ocupada
B PEA desocupada
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Gréfica 12 PEA Ocupada por sector de actividad.

PEA Ocupada por sector de actividad Fuente: Elaboracion
Propia con datos del
INEGI (2010).
Primario
Secundario
Terciario

Una dato preocupante es que el 43.22% de los habitantes es Poblacién Econémicamente Inactiva
(PEI), lo cual quiere decir que casi la mitad de las personas que se encuentran en edad de trabajar, no lo
hace, es necesario identificar cuales son las causas que provocan este fendmeno. Una posible causa puede
ser la poca formacion educativa que tienen, ya que la mayor parte de los habitantes se dedica a labores del
hogar, en el caso de las mujeres y labores del campo, para los hombres. Aquellos que realizan trabajos
ajenos, tienen una remuneracion promedio de $100 por jornada laboral (10 a.m. — 5 p.m.).

Riqueza Natural

Para lograr que un municipio alcance un mejor desarrollo econémico es necesario, conocer cuales
son los activos con que cuenta, es decir, identificar sus fortalezas, tanto en recursos humanos y riqgueza
natural. Es obligacion de las autoridades municipales y de los ciudadanos, reconocer su patrimonio y sobre
todo hacer uso eficiente y sostenible, de tal manera que no se condene el futuro de sus hijos, nietos o
generaciones venideras.

Por su ubicaciéon geografica, San Vicente Nufill cuenta con una gran variedad de tipos de suelo
donde en cada uno de ellos se realizan diferentes actividades, ademés, el municipio cuenta con gran
diversidad de flora y fauna, esto debido al clima templado durante casi todo el afio, el cual es propio para la
agricultura y ganaderia, aunado también a su riqueza tienen abundante agua, sobre todo en la superficie
plana, gracias al rio Negro.

La siguiente tabla muestra detalladamente la riqueza natural, la cual debe ser factor importante para
lograr el desarrollo de la comunidad y mejorar el bienestar de sus habitantes y sus generaciones futuras.

Tabla 2 Recursos Naturales

Medio fisico MONTANOSO ‘ PLANO LADERA RIO

Tierra  negra,
Tierra negra, blanca, | Tierra negra, blanca, |blanca,

SUELO colorada, seca, chiclosa | colorada, seca, | colorada, seca, | Arena
y de tepetate chiclosa y de tepetate |chiclosa y de
tepetate
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Se retiene el agua de

existen zanjas y

AGUA . sistema de agua de
lluvia :
riego
alverjon, alfalfa, maiz,
frijol, trigo, avena,
haba, lenteja, cebada,
papa, calabaza,
chilacayote, nopales,
aguacate, manzana,
o era, ciruela, durazno,
CULTIVOS lefia, abono, madera P . .
fresa, alverja, brdcaoli,
cilantro, cebolla,
acelgas, apio,
calabacita, lechuga,
rabanitos, chile morrén,
avena, jitomate,
zanahoria, ejote.
) z Toda la familia acude a
¢QUIEN las montafias y cerros a | Toda la familia Toda la familia
TRABAJA? Y
recolectar lefia
Venados, Coyotes,
ardillas, mapaches, gato
montés, zorras, conejos, .
. ., . Borregos, gallinas,
liebres, tejon, armadillo, .
FAUNA . . guajolotes, toros,
zorrillo, vibora de
: caballos, venados.
cascabel, coralillo,

frijolillo, alacran, tuza,
escorpién, tarantula.

cuenta con sus parcelas, donde cultivan alimentos, y crian animales, principalmente para autoconsumo.

Fuente: Elaboracion propia con datos recopilados de los talleres participativos con autoridades locales y
poblacién civil de San Vicente Nufil.

Como se puede apreciar la riqueza forestal y animal de la comunidad es inmensa, pero cabe
recalcar que no esta disponible todo el tiempo, existen ciertas temporadas para su cultivo. Las siguientes
tablas muestran calendario de produccién tanto agricola como animal, las que no aparecen es porque son
de produccién disponible todo el afio, debido a que en el municipio, y en las agencias, toda la poblacién

Tabla 3 Calendario de produccidn agricola.

CALENDARIO DE PRODUCCION AGRICOLA.

Ene. |[Feb. |Mar. Abr. [ Mayo Jun
Papa Ciruela
P Haba
Maiz

Aguacate

Manzana

Lenteja,
Fresa

Oct.

Nov.

Dic.

Trigo

Fuente: Elaboracion propia con datos recopilados de los talleres participativos con autoridades locales de San Vicente
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Nufid.

Tabla 4 Calendario de produccién animal

CALENDARIO DE PRODUCCION ANIMAL.

Ene Feb Mar Abr | Mayo Jun Jul | Ago. Nov Dic

Borregos  Caballos

Venados conejos
Burros

Fuente: Elaboracion propia con datos recopilados de los talleres participativos con autoridades locales de San Vicente
Nufid.

Grafica 13 proceso de producciéon maiz.

Preparar el

Surcary Labrar la

terreno Sembrar milpa

Encajonar
J =4 Cosechar.

la milpa

Fuente: Elaboracion propia con datos del taller participativo, San Vicente Nufid.

En cuanto a la cuestién productiva en el municipio de San Vicente Nufil, datos tomados de INEGI (2011)
revelan que en el municipio existen 222 hectdreas de superficie sembrada, distribuida de la siguiente
manera:
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Grafica 14 Superficie sembrada

Superficie sembrada (ha.)
Alfalfa verde Frijol

P 1% 7%

Maiz grano
73%

Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI (2011)

Grafica 15 Volumen de produccién

Volumen de produccion (Toneladas).

Alfalfa verde
33%

Maiz grano
50%

Frijol

4%

Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI (2011)

Tal como muestran las graficas de la superficie, el volumen y valor de la produccién, son
predominantes los cultivos en frijol y maiz, pero tal como se ha dicho, son de autoconsumo, ya que no se
cuenta con un centro de almacenamiento y distribucién para venta del producto, ademas que los precios son
muy bajos por falta de valor agregado.
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Grafica 16 Valor de la produccioén agricola.

Valor de la produccion (miles de
pesos).

450

400 425
350 —

300 —
250 — Alfalfa verde

200 __ ®Frijol

150 E— Maiz grano

100
50
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Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI (2011)

Vias de comunicacion y costos de transporte.

El municipio de San Vicente Nufill se encuentra a 15 kilometros del distrito urbano de San Pedro y
San Pablo Teposcolula, lo cual es relativamente cercano, y permite que los habitantes puedan viajar para
comprar los productos que no pueden adquirir en la comunidad, ya que no existe un mercado local para
abastecerse.

Para el acceso al municipio se cuenta con una carretera de terraceria de 8 Km desde la carretera
federal 125 Oaxaca-Tlaxiaco. El municipio cuenta con 2 agencias que se conectan entre si a través de
caminos de terraceria, para trasladarse de una agencia al municipio o viceversa o de una agencia a otra, los
habitantes lo hacen caminando o mediante animales de carga, pocos en vehiculos de motor.

Por otro lado, para acudir al centro urbano de Teposcolula, existe transporte diario, pero sélo en
horarios establecidos, de 6-7 a.m. y de 1-3 p.m. que son los horarios en que regresan del trabajo y salen de
la escuela los estudiantes. Las cuota para viajar en los horarios establecidos es de $10 por persona, en
dado caso se utilice el servicio de “viaje especial” se debe pagar la cantidad de $50.

Maquinaria.
En cuestiones de maquinaria, el municipio cuenta con una retroexcavadora, 3 tractores y un carro de
volteo. Se utilizan para trabajo del municipio y renta con las siguientes tarifas:

Retroexcavadora | Por hora. $ 350.00
Tractor Por hectarea. $ 400.00
Volteo Por viaje $ 100.00
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Administracion municipal.

Debido a que el monto de recursos propio recaudado por el municipio es casi nulo, entonces, la
administracion municipal queda completamente dependiente de las aportaciones y participaciones federales,
pero dada que viene etiquetados para gastos especificos, muchas de las veces no son destinados a areas
prioritarias que demanda la sociedad.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de recursos que es destinado tanto al estado de Oaxaca
como al municipio por fondos federales.

Tabla 5 Aportaciones y Participaciones Federales para el fomento estatal y municipal.

Participaciones $ 13,392,525,182.00 | $ 1,125,720,508.00

Aportaciones $ 25,475,148,345.00 | $ 1,751,731,100.00
Fuente: Elaboracion propia con datos de la Ley de Ingresos del estado
de Oaxaca, ejercicio 2013

Los datos presentados tomados de la Ley de ingresos del estado de Oaxaca (2013) muestran que
aproximadamente el 8% del total de participaciones y aportaciones federales son destinados al fomento
municipal, pero debido al gran nimero de municipios en el estado d Oaxaca, entre los cuéles se divide el
recurso, no se destina lo suficiente a los municipios que son mas pequefios, que muchas de las veces son
los que mas lo necesitan.

Gréfica 17 Fondo de participaciones municipales Ramo 28.

Fondo de participaciones (millones de
pesos).
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$0.20
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Fuente: Elaboraciéon propia con datos de la Secretaria de Finanzas del estado de

Oaxaca, en su portal de internet.
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La tendencia seguida por el fondo de participaciones para el municipio se muestra alcista, lo cual
quiere decir que del afio 2002 al 2013 incremento en 77% con un crecimiento promedio anual de 6% para el
fondo municipal de participaciones y para fondo de fomento municipal 107% y 8%, respectivamente. Por lo
tanto, los recursos monetarios pertenecientes al Ramo 28, son cada afio mayores, por tal motivo para
complementarlo, el municipio tendra que buscar nuevas formas de recaudacion, que le permitan obtener
ingresos propios; para poder invertirlos en proyectos prioritarios, que son los que demanda la comunidad y
gue no son cubiertos por las participaciones.

Ademas de las participaciones, las entidades federativas y los municipios poseen otra fuente de
recursos, el fondo de participaciones del Ramo 33. Estos recursos son destinados para que los municipios
puedan fortalecer su capacidad de respuesta y atender demandas de gobierno en los rubros de:

Educacion

Salud

Infraestructura basica

Seguridad publica

Programas alimenticios y de asistencia social
Infraestructura educativa. (Secretaria de Hacienda).

O O O O O O

Por lo cual es necesario hacer uso eficiente de ellos.

Gréfica 18 Fondo de Aportaciones Ramo 33
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la Secretaria de Finanzas del estado de Oaxaca, en su portal

de internet.

Al igual que el fondo de Participaciones, el de Aportaciones también ha crecido desde 2003 a 2013 a
una tasa del 104% en el caso del fondo de aportaciones para la infraestructura social municipal, y tasa de
crecimiento promedio anual del 8%, por otro lado el fondo de aportaciones para el fortalecimiento de los
municipios ha crecido en un 92 y 7%, respectivamente.
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Hasta el momento lo que se ha hecho es un diagnéstico, para conocer cual es la situacion
econdmica en que se encuentra el municipio de San Vicente Nufil, ahora queda identificar los problemas
gue representan obstaculos para continuar con el desarrollo de dicho municipio; mediante la propuesta de
objetivos, estrategias, lineas de accion y proyectos. Dicha metodologia se hara en tres apartados,
crecimiento econémico, competitividad y empleo.

Ordenamiento territorial.
Imagen 6 Ordenamiento territorial.
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La mayor parte de la superficie se encuentra cubita por bosques, sélo una porcién pequefia es
dedicada a la agricultura y es la que se encuentra en la cercania de los hogares de los productores, puede

ser debido a varios factores, como la distancia para tener seguridad de sus cultivos y no sean afectados por
animales, por la abundante agua, entre otros.

Crecimiento Economico

Al hablar de crecimiento econémico se hace referencia a todos los factores con los cuales cuenta
alguna comunidad para poder salir adelante, mejorando la calidad de vida de sus habitantes, por ello es

necesario identificar los problemas que acechan y ponen en peligro dicho objetivo. Tal como se ha visto, el
municipio de San Vicente Nufil cuenta con una gran variedad de recursos, sobre todo naturales y
disponibilidad de mano de obra (aunque no especializada), por eso es necesario proponer ideas que
permitan explotar estos recursos, pero de manera sostenible, creando una cultura ecolégica para la
preservacion de los ecosistemas.
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Es necesario ademas que los habitantes sean los emprendedores, ya que son ellos los que en
Gltima instancia seran los beneficiarios, todo debe ser con base en un cédigo de confianza y respeto hacia
sus semejantes y la naturaleza.

Se ha demostrado a nivel internacional que una condicién necesaria para que las comunidades
crezcan es que sus pobladores tengan educacién de calidad que les permita realizar actividades que tengan
gran valor agregado.

Foto 4 Evidencia de maquinaria de San Vicente Nufid.

Problematica identificada.

A través de talleres participativos se consultd a la poblaciéon respecto a lo que consideran los
problemas en su comunidad que cohiben explotar su potencial y crecer de manera tal que se garantice la
existencia, preservacién y prosperidad de las generaciones futuras.

Los principales problemas identificados se muestran en la tabla siguiente:

Tabla 6 Problemas detectado por habitantes del municipio.

N n
No hay red de 0 se cuenta

Erosién por uso - Existencia de con personal
- conduccion de 4
de fertilizantes. plagas. meédico
agua. S
veterinario.
Falta de s
. Extincion de
Suelo salitroso; recursos Las heladas .
. . animales  por
no permite que monetarias son un
. falta de cultura
las plantas se para  adquirir problema para
. . en cuanto a la
desarrollen. equipos los cultivos
L caza.
técnicos.

Econdmico, Competitividad y Empleo.
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Calles y Falta de

carreteras en asesoria

mal estado. técnica
No hay

Deforestacion. METEREES PEME)
vender
productos.

La sequia es
un problema
para los
cultivos

Fuente: Elaboracion propia con datos de los talleres participativos
en el municipio de San Vicente Nufil.

Objetivos

a) Buscar las vias para que en conjunto autoridades y habitantes, con los recursos de que se
dispone, sean capaces de dar solucién a los problemas que enfrenta el municipio y sus
localidades, en un marco de respeto hacia los recursos naturales.

b) Incluir a toda la poblacién que cuenta con la edad necesaria y tenga deseos de trabajar en
actividades que le permitan obtener ingresos y mejorar sus niveles de vida.

c) Crear conciencia de la riqueza natural que poseen e impulsar su conservacion.

Estrategias

1. Fomentar la participacion activa de la poblacion en edad de trabajar para desarrollar
proyectos de emprendimiento, a través de talleres y cursos de capacitacion, de tal
manera que hagan uso eficiente de sus recursos disponibles.

2. Facilitar los medios necesarios que permitan la realizacion de sus actividades como
equipos técnicos y tecnolégicos.

Lineas de accion.

1. Sustituir el uso de fertilizantes que dafien el suelo por otros amables con el
medio ambiente, mediante compostas empleando abonos organicos.

2. Mediante el sistema de “tequios” organizar a la poblacién para que con recursos
gestionados se puedan mejorar los caminos y carreteras de la poblacion, asi
como los sistemas de riego.

3. Campafias de concientizacibn en favor del cuidado del ecosistema.
Preservacion de flora y fauna.
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4. Gestionar para que al menos una vez a la semana acude al municipio personal
médico veterinario, para la prevencion y cuidado de animales domésticos.

5. Dar a conocer cuales son los animales silvestres que se encuentran en peligro
de extincion y prohibir cazarlos; en caso de incumplimiento, imponer castigos
severos.

6. Emigrar hacia otros tipos de cultivo, que tengan mayor demanda en los
mercados regionales, mediante cultivos mixtos, es decir, alrededor del predio
sembrar arboles frutales y en el centro, maiz, frijol, cebolla o cualquier otro.

Proyectos

a) Promover campaia “2x1 ecolégico” de tal manera que si se
cortan un &rbol se tenga la obligacion de plantar dos para evitar
la deforestacion. Regulado y auditado por el Regidor de
Ecologia.

b) Crear un sistema de pequefios productores, de tal manera que
se agrupen las cosechas y en gran volumen expoértalos a
mercados regionales.

Competitividad

Para lograr que una comunidad sea competitiva es necesario que su fuerza de trabajo esté lo
suficientemente educada para realizar trabajos que requieren calificacién, de tal manera que sean atractivos
para los inversores y logren obtener mayores niveles de empleo. Eso es por una parte, por la otra, si la idea
no es atraer inversionistas entonces, al tener los niveles necesarios de educacion, la propia comunidad
puede decidir elevar sus niveles de bienestar a través de la realizacion de actividades econémicas con valor
agregado. Por ejemplo, en vez de cosechar y vender frutas naturales, se puede ademas incluir procesos
industriales para la elaboracién de derivados como son la mermelada, los almibares, etc.

En términos generales, ser competitivos significa ser capaces de realizar trabajos complejos o que
requieres conocimientos especializados. Para ello, es necesario que la poblacién que realizara dichos
trabajos cuente con excelentes condiciones de salud, educacién, alimentacién, ademas de instituciones que
garanticen la libertad, justicia y castiguen los actos de corrupcién y mal gobierno.

Problematica identificada.
a) La mayor parte de la poblacién no cuenta con especializacion para realizar otro tipo de actividades
econdmicas que no sean agricolas y de autoconsumo.
b) No existe la infraestructura fisica ni tecnolégica adecuada para implementar sistemas de produccion
a gran escala.
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Objetivos

a) Lograr que los habitantes en edad de trabajar cuenten con conocimiento técnico, que les permita
ser mas productivos y por ende tener mayores oportunidades de empleo, ya sea propio o para
otra persona.

b) Contar con infraestructura que permita reducir los costos y maximizar las ganancias de la
produccion agricola.

c) Que el municipio sea capaz de atraer inversion publica y privada para tener mas opciones
productivas.

Estrategias

a) Gestionar para que a través de diferentes instituciones educativas de nivel superior
acudan al municipio para brindar asesoria a los productores para mejorar sus técnicas
de produccion.

b) Organizar a las personas para tener mayor presencia como grupo de asociacion para
demandar méas y mejores condiciones para vender sus productos.

c) Buscar fuentes de financiamiento para inversion en capital fisico, como vias de
comunicacion, infraestructura fisica, etc.

Lineas de accion.

a) Los alumnos del Instituto Tecnoldgico Superior de Teposcolula, a través del
servicio social, se les invite a impartir talleres, charlas, para dar a conocer de
gué maneras se puede mejorar la produccion de los cultivos.

b) Del fondo de aportaciones para la infraestructura social municipal invertir en el
mejoramiento de la carretera principal del municipio para facilitar la entrada y
salida de mercancias.

¢) Adquisicién de red de Internet para mejorar la comunicacion entre el municipio y
otros municipios, para promocion de productos y atraccién de inversiones.

d) Constituirse legalmente como asociacién de pequefios productores para poder
concursar por recursos a nivel estatal y federal.
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Proyectos

a) Institucionalizar un grupo de productores para la recoleccién de
cultivos para su venta a gran escala.

b) Gestionar una procesadora de frutas que permita crear y vender
productos con valor agregado, como mermeladas, almibares y
otros. Se puede realizar a través de la Secretaria de Economia (SE)
o0 la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL).

Empleo

No es suficiente que los habitantes de una comunidad cuenten con altos grados de educacion y
habilidades técnicas, se deben de implementar fuentes de empleo que permitan que dichos habitantes
apliquen sus conocimientos, de lo contrario se veran forzados a salir y buscar nuevas oportunidades.

Problematica identificada.
Debido a la baja productividad y no especializacion de la mano de obra, no hay oportunidades de
empleo por lo tanto la remuneracion es pobre.

Objetivos

Lograr que toda aquella persona con deseos de trabajar, cuente con un empleo, con tal
remuneracion que le permita vivir como ser humano histéricamente determinado,
satisfaciendo sus necesidades basicas plenamente.

Estrategias

a) Impulsar la creacion de micro, b) Especializar a los trabajadores en
pequefias y medianas empresas areas diferentes a la produccion
(MIPYMES). agricola, como la implementacion

de tecnologia y administracion de
empresas.

Lineas de accion.
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a) A través de la conformacién de los b)
grupos de pequefios productores, los
duefios de las grandes extensiones de
predios, pueden ofrecer empleos
temporales para cosecha de cultivos.

Proyectos

Mediante la gestibn de la maquina
procesadora de frutas crear empleos
permanentes en el area de produccion,
distribucion, venta y administracion.

a) Concursar a través del Fondo Para El Fomento Estatal De

Las Actividades Prod
Secretaria De Turism
gestionar recursos.

uctivas de Oaxaca (FIDEAPO), de la
0 Y Desarrollo Econémico (STYDE)
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Eje 4.- Gobierno Honesto y de Resultados.

Gobierno honesto y de resultados.

A nivel mundial se puede encontrar evidencia empirica, sobre todo en paises desarrollados, del
papel que desempefan las instituciones (entendidas como conjuntos de leyes y normas que regulan las
actividades en materia politica y econdémica) en el desarrollo econdmico de cualquier pais. Es causal que un
sistema institucional fuerte, sano, transparente, lleve consigo un mayor nivel de desarrollo y bienestar para
los ciudadanos, al tener mayor acceso a la informacion de lo que los gobernantes realizan.

En el quehacer publico, para garantizar que los recursos administrados por el gobierno tengan un
uso eficiente, aplicado a las necesidades que demanda la sociedad, es necesario; regular, evaluar y dar a
conocer las decisiones de los politicos y funcionarios para que cumplan plenamente sus obligaciones y
atribuciones.

Lo anterior deriva que los gobiernos deben ser transparentes, es decir, rendir cuentas de los
movimientos que realizan, sea en cuanto a ingresos, gastos, concesiones, etc. La Constitucidon Politica de
los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM) en al articulo 6, apartado A, seccion | establece:

Toda la informacion en posesion de cualquier autoridad, entidad, érgano y organismo de los
Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, érganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y
fondos publicos, asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos
publicos o realice actos de autoridad en el &mbito federal, estatal y municipal, es publica y sélo
podra ser reservada temporalmente por razones de interés publico y seguridad nacional, en los
términos que fijen las leyes [...].

En el &mbito estatal, la rendicion de cuentas esta normada por las fracciones V, VI y VIII del articulo
80 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, “las cuales sefialan las obligaciones
del gobernador de presentar al congreso la cuenta publica y la memoria sobre el estado que guarden los
asuntos publicos al término de cada ejercicio fiscal, ademas de informar a la Legislatura sobre asuntos
especificos de la administracion publica estatal cuando aquella lo solicite” (Plan Estatal de Desarrollo de
Oaxaca 2011-2016).

Aunado a las leyes citadas, existen organismos que tienen como labor principal garantizar que la
informacidn sobre las acciones de los servidores publicos sea transparente y accesible a toda la ciudadania
que la demande. La Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental (SCTG) tiene a su cargo la
supervision y vigilancia del desempefio de las instituciones de la administracién publica estatal; la Secretaria
de Finanzas (SEFIN) tiene el mandato de elaborar los estados financieros e integrar la cuenta publica; la
Auditoria Superior del Estado (ASE) es el organismo encargado de revisar y fiscalizar la cuenta publica; y el
Instituto Estatal de Acceso a la Informacion Publica de Oaxaca (IEAIP) encargado de promover, difundir y
garantizar el ejercicio del derecho de acceso a la informacién (Plan Estatal de Desarrollo de Oaxaca 2011-
2016).

En cuanto a nivel municipal el articulo 165 de la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca
decreta:

Los Ayuntamientos estan obligados a observar y dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en
las Leyes de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; de Proteccion de Datos Personales;
y de Archivos.
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El texto que se presenta tiene como objetivo localizar los problemas en materia de transparencia,
rendicidon de cuentas, asi como en la profesionalizacién y coordinacidon de los servidores publicos. Dar a
conocer lineas de accion y proponer ideas que lleven a resolver problemas a corto o mediano plazo.

Transparencia.

De acuerdo con el Plan Estatal de Desarrollo la transparencia “consiste en poner la informacién del
quehacer gubernamental al escrutinio de la sociedad”, en palabras claras es que las autoridades rindan
cuentas a la poblacién y que la poblacion califique los trabajos realizados por la autoridad. La ciudadania
tiene el derecho a revisar, analizar y hacer uso de la informacién que las autoridades emitan ademas
sancionar a los funcionarios publicos.

Oaxaca, de acuerdo con las estadisticas de transparencia emitidas con una valoracion sobre la
misma, y realizada por el CIDE, se encuentra en el fondo de dicha calificacion, de hecho, la mayoria de
municipios no tienen portales de internet, sin embargo, esto no se puede considerar un buen parametro,
dentro de los 570 municipios del estado, aun asi, los gobiernos de municipios urbanos que si tienen portales
de internet no publican la informacién y en algunos casos de acuerdo con el reporte sobre transparencia
tampoco el gobierno estatal. Es importante que para que el estado no se vea afectado en esta medicion se
empiece por crear un portal estatal en donde se gestione esta informacion ya que en la mayoria de los
municipios del estado la conectividad a la red de internet es deficiente o no se tiene a la mano.

La Ley de Transparencia Federal en México se publicé en 2002 y se han realizado algunas reformas
a la CPEUM con el mismo motivo: la Transparencia y acceso a la informacién publica. En el estado de
Oaxaca la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Publica fue publicada en 2006 y reformada en
2008.

En los esquemas siguientes tomados del Plan Estatal de Desarrollo se aprecian las clasificaciones
que el estado de Oaxaca ha tenido, si es bien es cierto que entidades con el DF, han superado la
calificacién del estado, también se debe de considerar el rezago que Oaxaca tiene en conectividad.

Imagen 7 Portales de Internet.

Calificacion PORTALES DE INTEMERT

MIVEL DE GOBIERNO DEPENDENCIA EVALUADA ToTaL
Oficina del Gobernador 38%
Secretaria General de Gobierno 0%
Ejecutivo Secretaria de Finanzas 46%
Comité de Planeacion para el Desarrollo 0%
Secretaria de Proteccion Ciudadana 0%
Promedio del Ejecutivo 17%
Legislativo H. Congreso del Estado de Oaxaca 26%
Judicial Poder Judicial del Estado de Oaxaca 17%
Municipal Municipio de Oaxaca 58%

Fuente: Métrica de la transparencia 2010.

Tabla 7 Evaluacién de Transparencia.

Criterio promedio Promedio Nacional
estatal 2010 (2010

Normatividad de los drganos

0.80 0.76
garantes
Calidad de los portales de internet 0.58 0.78
Responsabilidad a solicitudes de
informacion a través de usuarios 0.80 0.82
simulados
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Capacidades de instituciones de los
drganos garantes
Fuente: Métrica de la transparencia 2010.

0.68 0.52

En los criterios de Métrica de la transparencia para 2010 (Transparencia, 2014), Oaxaca, se
encuentra por debajo de los promedios nacionales en dos de los cuatro criterios, por lo que se debe de
trabajar en ellos, y fortalecer en los que se tiene un ligero avance hasta alcanzar los promedios de los
estados con mayor calificacion como el caso Querétaro y el Distrito Federal (Mexicana, 2014). Del siguiente
cuadro se puede tener una idea de como se encuentra Oaxaca con respecto a otras entidades del pais.

Tabla 8 Evaluacidn de Transparencia. Oaxaca 2010.

Bloque Il
Bloque I.|Bloque Il. |Marco Bloque Blogue VI
: | IV. Bloque V. |Evaluacio
Entidad Marco Costos Programatic C .
. : . Rendici6 | Estadistica | n de
Federativa |Regulatori | Operativo |0 :
n de | s Fiscales |Resultado
0] S Presupuest
Cuentas S
al
Calificacion
maxima 10.00 20 20 20 10 20 100
posible
Promedio 9.10 15 15.6 16.6 6.8 14.3 77.5
Querétaro 9.70 11.3 18.8 16.5 3.8 12.2 72.2 16
Distrito 10.00 16 i3 173 7.7 76 24 |17
Federal
Oaxaca 8.40 14.3 15.6 16.4 4.7 12.2 71.6 18
San - Luls g o, 12.7 12.4 16.8 8.4 11.9 708 19
Potosi
Campeche 9.40 10.1 14.8 17.1 5.3 13.7 70.4 20

Fuente: Métrica de la transparencia 2010.

Las calificaciones que se le ha dado a Oaxaca, exige a sus autoridades a comprometerse con la
transparencia y a realizar mejor las cosas.

Rendicion de Cuentas.

Se basa en la justificacion de las decisiones sobre las acciones publicas, ya que como es bien
sabido las decisiones en la mayoria de los casos obedecen a decisiones unilaterales o que en su defecto
beneficien a la mayoria, no es posible que el 100% de la sociedad esté de acuerdo con las decisiones
tomadas, es por eso que se deben de justificar dichas decisiones. Es imposible llegar a una decisioén social
racional en una sociedad democratica, asi que las decisiones sociales si es que son sociales deben de ser
dictatoriales o no racionales.

En el estado el organismo encargado de la rendicion de cuentas es la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental, se apoya en la Secretaria de Finanzas y la Auditoria Superior del Estado,
estos organismos vigilan el cumplimiento del recurso de la federacion aplicado en los municipios asi como
del estatal, pero no tienen control sobre los ingresos propios del municipio, por tal motivo, las autoridades
correspondientes tienen la obligacion de rendicidon de cuentas ante estos organismos pero también ante sus
gobernados.

El reto del gobierno del Estado en el Plan Estatal de Desarrollo es un gobierno honesto y eficiente,
asi mismo el gobierno municipal se propone el mismo objetivo.
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Fiscalizacion

Se refiere a que se pueda evaluar y revisar la informaciéon de la cuenta publica; ésta se refiere a los
ingresos, egresos y en general al uso de los recursos publicos. Las instituciones encargadas de este
proceso en el Estado de Oaxaca en mayor medida es la ASE y la Unidad de Vigilancia de la Camara de
Diputados.

Gobierno de Resultados.

La corrupcién se da en todos los niveles de gobierno y en los distintos organismos que lo componen,
esta relacionada de manera directa con la moralidad de los funcionarios publicos, el uso de los cargos
publicos de manera ventajosa, ya sea por el movimiento irregular de los fondos publicos o el enriquecimiento
de los funcionarios a costa del trabajo que les corresponde realizar. Transparencia Mexicana ha elaborado
un indice Nacional de Corrupcién y Buen Gobierno; los datos que a continuacion se presentan, la
metodologia puede ser consultada en la pagina de Transparencia Mexicana.

Tabla 9 indice Nacional de Corrupcion y Buen Gobierno, Oaxaca.

Entidad/afio | 2001 2003 2005 2007 2010

Nuevo Leoén 7.1

Sonora 55 4.5 4.5 6.0 84 8
Oaxaca 7.4 6.8 6.8 6.4 13.4 10
Durango 8.9 12.6 12.6 6.5 3.9 11
iz{‘osi Luis 57 10.2 10.2 6.8 5.6 12

Fuente: Transparencia Mexicana.

Oaxaca es uno de los estados que respecto 2007 empeor6 en este indice, por lo que se busca como
estado mejorar en cada uno de los aspectos relacionados con el mismo de tal forma que se dé certeza a los
ciudadanos y que puedan acudir a cualquier nivel de gobierno con la sensacion de que seran atendidos de
la mejor manera y sin presentar actos de corrupcion.

Problemas

Rendicion de cuentas y transparencia.

Como en cualquier sistema, ya sea gubernamental, social o privado la rendicién de cuenta y la
transparencia son pilares para el sano desarrollo de cualquier proyecto. El estado de Oaxaca no existe
un sistema de rendicién de cuentas donde se justifique el destino de los recursos, los existentes se
dedican so6lo a dar informes. Esto es debido en gran parte porque algunos 6rganos como la Auditoria
Superior del Estado (ASE) y el Instituto Estatal de Acceso a la Informacion Publica de Oaxaca (IEAIP)
no cuentan con suficiente autonomia para hacer valer los derechos de los ciudadanos en cuestiones de
informacidn publica.

Se producen arbitrariedades en la designacién de titulares de organismos de fiscalizacién, lo que
provoca que no se tenga una persona especializada en implementar nuevas medida para controlar el
sobre ejercicio que se ha estado presentado en el estado. Aunado a la casi nula ocupacion de
tecnologias de la informacion para presentar informes, justificaciones y movimientos de los hacedores
de politica publica.

El marco juridico que garantiza el cumplimiento de las autoridades para que presenten su rendicion
de cuentas es ambiguo con capacidad administrativa débil. Lo que muchas veces conlleva a que se
pretenda obtener puestos de gobierno con el fin de lograr beneficios particulares.
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No se tiene la cultura de participacién ciudadana en asunto de gobierno, que es una parte
importante para que las instituciones funcionen correctamente.

La mayor parte de las evaluaciones en materia de transparencia no se enfocan en medir la
corrupcion en los recursos aplicados a programas sociales y obras publicas.

Baja recaudacion fiscal.

Para que un ayuntamiento sea prospero debe de ser capaz de tener ingresos propios suficientes
para satisfacer las necesidades de las comunidades, debido a que los recursos federales vienen
“etiquetados” en lo que deben de ser destinados; muchas de las veces se tienen necesidades mas
urgentes.

En el estado de Oaxaca y en casi todos los municipios la hacienda publica no genera suficientes
ingresos que financien obras y proyectos que permitan el abatimiento de la pobreza, mejores
condiciones de infraestructura educativa, carretera y de procesos productivos.

Existe una gran debilidad en los mecanismos institucionales de planeacién programacién y ejercicio
del gasto publico.

La falta de cultura fiscal es una de los problemas més graves, en algunas localidades existe muy
baja recaudacion en impuesto predial y derechos por suministro de agua potable. Asociado a ello el
serio deterioro de la infraestructura fisica y tecnoldgica de oficinas recaudadores es una cuestion
importante que no permite ofrecer servicios de calidad y mejor atencién a ciudadanos.

Finalmente, es menester hacer mencibn de la falta de reconocimiento y mecanismos
compensatorios a las aportaciones en especie de las comunidades indigenas, como el tequio, el
sistema de cargos, o el trabajo no remunerado que realizan los topiles para mantener el orden en las
comunidades.

Poca profesionalizacion de servidores publicos.
Para otorgar servicios de calidad es necesario que los prestadores posean la cualificacion necesaria,
con sensibilidad humana y vocacién de servicio, de tal manera que los contribuyentes se sientan
seguros de saber que los recursos seran destinados a las necesidades reales de comunidad.

Los problemas de simplificacién administrativa son debido a la baja educacién de los servidores
publicos, asi como condiciones desiguales de capacitacion entre el personal de base y de confianza.

El rezago en conocimiento tecnolégico de servidores publicos y en los procesos burocraticos
provoca que los tramites sean lentos y de mala calidad.

La informacion relevante no aparece en los portales de internet de organismos gubernamentales, en
ocasiones ni siquiera se cuenta con uno.

Lineas de Accion del Plan Estatal de Desarrollo.

Rendicion de cuentas y transparencia

Para combatir los problemas que enfrentan el estado y los municipios en materia de rendicion de
cuentas y transparencia es necesario mejorar las siguientes cuestiones.

1) Implementar técnicas innovadoras y uso de tecnologias de informacién, de tal manera que el
acceso a la informacion sea practica para cualquier ciudadano que quiero obtenerla.

2) Se requiere de organos de vigilancia, fiscalizacion y control modernos con alto estatus de
credibilidad social.
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3)
4)

5)

6)

Otorgar autonomia a los érganos encargados de exigir a los gobiernos informes de actividades.
Crear sistemas de monitoreo para la aplicacion eficiente de recursos publicos destinados a
proyectos y obras.

Fomentar la cultura de participacion ciudadana a través de observatorios y sistemas de
denuncia anénima ciudadana.

Mejorar el disefio institucional, fortaleciendo el esquema de rendicién de cuentas, transparencia
y fiscalizacion a través de los principios democraticos de legalidad, honestidad y
responsabilidad. Ademas de mecanismos de evaluacién a servidores e instituciones publicas.

Baja recaudacion fiscal
Para que los municipios incrementen sus niveles de recaudacién es necesario implementar sistemas
tecnoldgicos incorporados al cobro de las contribuciones. Es decir, llevar un control, a través de una
base de datos, de los contribuyentes mediante una base de legalidad y justicia.

7

8)

9)

Fomentar cultura fiscal basada en campafias de concientizacién de la importancia que tiene el
pagar oportuna y puntualmente los impuestos para la aplicacién en proyectos de infraestructura.
No basta sélo apoyar se debe de llevar control sobre en qué se destina el recurso y solicitar
justificaciones de los hacedores de politica.

Adicionar como criterio para la distribucién de los recursos, la aportacién en especie al gasto
publico por parte de las comunidades indigenas.

Crear estimulos fiscales para que los emprendedores e inversores fomenten la creacion de
mayores empleos formales que contribuyan a la hacienda publica.

Baja profesionalizacion de servidores publicos.
Para que los ciudadanos estén plenamente informados de lo que sucede con sus contribuciones a la
hacienda publica se deben de redactar documentos normativos de divulgacion administrativa, revisados
autorizados y emitidos en lenguaje comun para el entendimiento de la poblacién en general.

A través implementar tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC) modernizar la operacion
de los trdmites y procesos del aparato gubernamental, con el propésito de mejorar la eficiencia y la
calidad de los servicios.

Ofrecer servicios en linea, a través de portales de internet para agilizar tramites, resolver dudas,
informar sobre estadisticas, con personal capacitado.

Se debe de profesionalizar el servicio publico, estableciendo reglas claras y transparente para el
reclutamiento, que los perfiles sean acorde al trabajo a realizar con cultura laboral y filosofia de servicio.

Eliminar practicas como el nepotismo y el compadrazgo.

Conclusiones

En el Reporte Global de Competitividad WCR 2013-14 (por sus siglas en inglés) dentro de sus
pilares basicos para incrementar la productividad de cualquier sociedad incluye a las instituciones, ya que
cuando se tienen pleno cumplimiento de los derechos humanos bésicos, derechos laborales, se tiene las
condiciones necesarias para lograr mayor desarrollo econémico, social e incrementar los niveles de vida de
los ciudadanos.

A través de las leyes que establece la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca y de la Ley Orgénica Municipal, se tiene el
fundamento legal para garantizar el derecho para libre acceso, para todos los ciudadanos, a la informacion
publica para monitorear si los hacedores de politica cumplen con sus obligaciones.
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Finalmente, implementar Tecnologias de la Informacién y profesionalizar a los servidores publicos es
esencial para tener un gobierno moralmente educado con vocacién de servicio y eficiente.

Diagnéstico especifico.

Transparencia

EL municipio de San Vicente Nufil tiene tan solo 493 habitantes lo que facilita la tarea de la
transparencia puesto que la informacién se da a conocer en las asambleas de fin de afio en donde se
reportan los ingresos y egresos ejercidos por el cabildo municipal y de las agencias que lo conforman, asi
mismo los asistentes a la reunién tiene el derecho a voz y voto en cuanto a las acciones que se tomen, por
otro lado, como en la comunidad y dentro del H. Ayuntamiento no se cuenta con acceso a medios
informativos, tales como: un portal de internet donde personas del exterior puedan consultar acerca de la
forma de manejo de los recursos y sus usos.

Las autoridades agrarias, quienes también participaron en el taller participativo mencionaron que lo
mismo aplica para estas autoridades, pues se informa acerca de las actividades en una reunion municipal o
si es necesario en mas de una reunién dentro de las comunidades, ya que de acuerdo a los usos y
costumbres que practican en el municipio es la asamblea quien decide el actuar de las autoridades y por
tanto la informacién fluye en dos direcciones: asamblea-autoridad y autoridad-asamblea.

En materia de responsabilidad de las solicitudes, las autoridades municipales y agrarias ponen todo
su esfuerzo en realizar y optimizar los recursos que tienen a la mano o disponibles de acuerdo a la
priorizacién de obras que realizan al inicio del periodo de gestion, sin embargo, las muchas necesidades y la
restriccion de los recursos disponibles dificultan esta tarea, por las autoridades agrarias y municipales ponen
énfasis en las solicitudes de mayor necesidad o en las que se cubran a la mayoria de los habitantes para
que dé un resultado positivo en la evaluacion de rentabilidades social.

Los distintos comités que conforman la estructura de organizacidn municipal son quienes se
encargan de recolectar las demandas directamente de los habitantes y encargados de hacer llegar las
solicitudes y demandas al H. Ayuntamiento quien se encarga de dar respuesta a las mismas.

De los 6rganos municipales destacan quienes tienen autonomia en sus decisiones. En el municipio
de San Vicente Nufil, la capacidad de respuesta se encuentra sujeta al margen de acciéon que las
dependencias o en su caso la asamblea lo permita.

La Rendicién de cuentas de las autoridades municipales, agrarias y diversos comités que funcionan
en el municipio se hace a través de la evaluaciéon de sus “cortes de caja” como se les denomina en el
municipio y por la evaluacién en la mayoria de los casos visual de las obras que se realicen en el periodo de
gestion. Al inicio del periodo por medio de la priorizacion de obras las autoridades tienen que justificar por
qué se debe de invertir el dinero municipal en dichas obras, misma que explican ante la asamblea general
del beneficio social que produce el invertir el dinero en tal o cual accién, como es bien sabido, no todas las
decisiones son del agrado de todos, sin embargo, se debe de dar prioridad a la mayoria 0 mas necesaria,
por ejemplo, cada uno de los comités realizan demandas ya que en el &rea que les corresponde es esa
demanda prioritaria. Como se menciond en el parrafo anterior el organismo municipal encargado para la
rendicion de cuentas es la asamblea general en donde puede participar todo ciudadano perteneciente al
municipio, mujeres y hombres, con mas detalle la comision revisora se encarga de aprobar la gestion de los
recursos publicos.

Cabe destacar que en la asamblea general de vecinos, aunque no esta restringida la participacion
de las mujeres en la toma de decisiones, no asisten sélo por conveccién, ya que quien se encarga de la vida
publica de la familia por lo general es el varén, aun asi, los habitantes de la poblacién tanto hombres como
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mujeres han manifestado el interés por mayor participaciéon de las mujeres en estos temas, ya que es de
trascendencia para el desarrollo del municipio y sobre todo del nivel de calidad de las personas.

Rendicion de Cuentas.

El municipio de San Vicente Nufil, tiene como 6rgano superior y auditor a nivel de municipal. La
asamblea es la encargada de verificar y sancionar lo que el ayuntamiento ejecuta, sin embargo, como es
sabido las autoridades municipales tienes que reportar también a la ASE por tratarse de recursos de la
federacioén o del estado.

Foto 5 Rendiciéon de cuentas.

Lo anterior indica que en el municipio se debe conformar una comision revisora que revise
minuciosamente el corte de caja del municipio asi como las obras realizadas, mismas que estan sujetas a la
aprobacion y ratificacion del consejo de desarrollo municipal.

Las obras que el gobierno municipal prioriza estan sujetas al pleno del consejo de desarrollo
municipal, asi como de la justificaciéon social que se dé de cada una de ellas y de los recursos técnicos,
financieros y humanos con que se cuenten.

El municipio cuenta con pocos recursos monetarios, lo que dificulta el cumplimiento de las tareas y
actividades que se proponen en la administracion, por tal motivo, se deben de cuantificar las aportaciones
en especie y mano de obra por parte de los habitantes del municipio. El objetivo del gobierno municipal es
hacer el mejor uso posible de los recursos con los que se cuentan asi como ser lo mas transparente posible.

Problematica identificada.

Dentro del municipio y a partir del diagnéstico realizado con autoridades municipales, comités de diversas
areas y vecinos en general se identificaron los siguientes problemas, objetivos, estrategias y lineas de
accion.

Plan Municipal de Desarrollo San Vicente Nufit 2014 - 2016 | Eje 4.- Gobierno 74
Honesto y de Resultados.



Problema en Transparencia.
No cuentan con un portal de internet dedicado a la informacién del municipio, esto hace que sea
dificil el conocimiento de lo que sucede en el interior de la comunidad y genera informacion no
necesariamente verificable.

Objetivos

1. Fortalecimiento de la informacion 2. Difundir las actividades y acciones
publica, la poblacién en general debe que se realizan en San Vicente
de conocer su derecho a la Nufid, y que ayudan a fortalecer la
informacion asi como sus las transparencia, y el nivel de vida de
obligaciones como  ciudadanos, la comunidad, para lo cual se debe
fortalecer la relacion entre la de contar con servicios de
autoridad municipal con los telecomunicaciones en el municipio.
gobernados e instrumentar talleres
informativos.

Estrategias

Establecimiento de un portal de Establecer los servicios de
internet de San Vicente Nufid en Telecomunicaciones en general en
donde se informe al publico en el municipio de San Vicente Nufd.
general del manejo de los recursos, Establecer un mejor servicio de
de esta manera contribuye al indice internet para la comunidad en
de transparencia del estado de general asi como de telefonia rural
Oaxaca. ya que es de suma importancia para
el desarrollo de capacidades de la
poblacién.

Lineas de accion.

Solicitar a una Instituciéon de Establecer el servicio de
Educacién Superior (IES) de internet mediante un enlace
la regibn que cuente con de internet.

carreras afines al uso vy
manejo de la informéatica
para que los estudiantes
realicen el “portal de
transparencia” como parte de
Su servicio social.
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Problematica Rendicion de cuentas.

En realidad en los municipios pequefios en los que no se cuenta con presupuestos elevados, la rendicion de
cuentas no es un problema, ya que se realiza en asamblea comunitaria y en ella se detallan las actividades
asi como los presupuestos. Ademas se rinde cuentas ante el estado por medio de las declaraciones ante la
ASE. La comunidad no cuenta con un érgano municipal encargado de la revision de las actividades.

Objetivos

Establecimiento de una “COMISION REVISORA” nombrada en asamblea general comunitaria, como
forma alterna de evaluacion de la administracién municipal.

Estrategias

Fortalecer la forma de organizacion municipal ya que es el instrumento mas importante con
el que cuentan para la transparencia, rendicion de cuentas y fiscalizacion de los recursos.

Lineas de accion.

Establecer en forma escrita las normas y costumbres de la mesa revisora, la
asamblea general y el referéndum, ademas incluir a las mujeres en la vida publica
del municipio, de tal forma que estos instrumentos califiquen la labor de las
autoridades municipales.

Proyectos
Convocar a una asamblea general en donde el Gnico punto a

tratar es el nombramiento de una “mesa revisora”.
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5. Desarrollo
Microrregional.
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Eje 5.- Desarrollo Microrregional

La regionalizacién ayuda a plantear soluciones altamente eficientes ya que se tratan problemas
comunes a una region. En nuestro estado las regiones establecidas mantienen similitudes geograficas. La
creacioén de las microrregiones hacen que el trabajo se facilite ademas de tener una mejor distribucion de los
recursos escasos entre proyectos que beneficien a mas de un pueblo y que propicien el desarrollo
econdmico de la regién asi como el cuidado de los recursos naturales.

El Plan Nacional de Desarrollo (2013-2018) dentro del eje México incluyente, sienta las bases para
que todos los ciudadanos, tomando en cuenta las diferencias étnicas, sociales, culturales, econémicas, etc.,
tengan las mismas oportunidades y puedan ser capaces de desarrollarse plenamente como seres humanos,
para ello es necesario que cuenten con las condiciones necesarias, tales como acceso a servicios basicos,
agua potable, drenaje saneamiento, electricidad, seguridad social, educacion, alimentacién y vivienda digna.

En México, los datos del CONEVAL (2010) muestran que el 46.2% de la poblacién padece de algun
tipo de pobreza, siendo la mayor parte son comunidades pequefias con altos porcentajes de poblacién
indigena. Una posible causa es el estancamiento econémico que presenta el campo.

Dada la heterogeneidad de la Republica Mexicana, se hace necesario dividir el territorio en regiones,
de tal manera que se agrupen las que cumplan con caracteristicas similares y asi implementar politicas que
impacten a la maxima poblacion posible

La regionalizaciéon permite un mejor aprovechamiento de los recursos y de esta forma mejorar la
calidad de vida de los habitantes de la regién, una adecuada regionalizacién es fundamental para tal
objetivo; en Oaxaca se establecieron 54 microrregiones, éstas se formaron de acuerdo a la accesibilidad o
conectividad. De acuerdo con el Plan Estatal de Desarrollo “el desarrollo no se puede lograr sin el progreso
de cada una de sus regiones, se requiere una estrategia que pueda afrontar los retos de empleo y bienestar
de toda la sociedad”. Existen diversas regionalizaciones para el estado de Oaxaca, sin embargo por la
estrategia planteada en el Plan Estatal de Desarrollo se sigue con la regionalizacién siguiente: Cafada,
Istmo, Sierra Sur, Sierra Norte, Valles, Costa, Papaloapan, Mixteca, propuesta originalmente por Jorge L.
Tamayo, y modificada en los Ultimos afios para dejar 8 regiones, dentro de las cuales en la actual
administracion se han creado 54 microrregiones por areas geograficas, de acuerdo al PED resulta
convencional ya que se ajusta principalmente sobre los limites municipales a los distritos.

En la regiéon de la mixteca existen microrregiones que, como se menciond, fueron creadas a partir de
la accesibilidad o infraestructura carretera, a pesar de estar en una misma region, la Mixteca, es diversa en
cuanto a su desarrollo. De acuerdo con el PED las Microrregiones son consideradas el segundo nivel y
ademas basica y adquiere un papel fundamental para fines de planeacién del desarrollo social y econémico,
ya que se agrupan a varios municipios de una region, que por sus caracteristicas comparten problemas y
carencias similares, ademas es una referencia para proyectos y acciones tales como carreteras, unidades
médicas de primer nivel con todos los servicios, instituciones educativas de educacién media superior asi
como proyectos productivos de mediana a gran escala.

Caracterizacién de la regién Mixteca.

La marginacion es una de la caracteristicas que caracteriza a la regién Mixteca, la alta marginaciéon
de acuerdo con los datos para el 2005, 30% de los municipios tenian una calificacion de alta marginacion
entre los que destacaban municipios de la region Mixteca, para apreciar mejor esta comparacion se tiene el
siguiente cuadro tomado del PED (pag. 364).
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Imagen 8 Municipios y grado de marginacién 2005.
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Fuente: Elaborado con datos de CONAPO, fndices y Grados de Marginacién, 2005

De acuerdo a los datos proporcionados por el INEGI en el censo de poblacion y vivienda de 2010 la
region Mixteca es la que mas municipios tiene, 155 municipios y una poblacion de 465,991 habitantes, de
los cuales se concentra casi el 40% en municipios como Tlaxiaco, Huajuapan de Ledn, Asuncion Nochixtlan,
Santiago Juxtlahuaca, San Martin Peras, cabe destacar que por lo mismo la dispersiéon poblacional en la
regién es alta, otro dato importante para esta regioén es la tasa de crecimiento poblacional es de .8%, tasa
que se puede explicar por el alto grado de migracion.

Del total de localidades de la region Mixteca casi el 90% de éstas no superan 500 habitantes y sélo
aproximadamente el 1% supero los 2500 habitantes, incluso en esa regién es donde se encuentran las
localidades con el menor nimero de habitantes del estado. Los datos muestran que el 85.9% de los
municipios de la regiébn Mixteca se encuentran en alta y muy alta marginacion, ademas se tienen los
municipios de mayor marginacion en el estado y uno de los mas marginados a nivel nacional, se trata de
Coicoyén de las Flores.

Los siguientes cuadros y mapas fueron tomadas del PED (pag. 369) con el fin de caracterizar a la
regiéon de la Mixteca.
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Imagen 9 Region Mixteca. Grados de Marginacion.
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Fuente: Elaborado con datos de CONAPO, indices y Grados de Marginacién, 2005

Grafica 19 Indicadores de cobertura de servicios en las viviendas 2010: Mixteca
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Fuente: INEGI, Censo de Poblacién y Vivienda 2010

En materia educativa el dato para la Mixteca no es alentador ya que de la poblacion total el 18.9%,
luego la poblacién sin primaria concluida alcanza el 20.7%, ademas en promedio con referencia al estado se
encuentra aun por debajo de los niveles estatales. En cuanto a servicios en la vivienda es de las regiones
que no disponen con drenaje en sus viviendas, la cuarta en piso de tierra, la quinta en energia eléctrica, lo
mismo con el agua potable, a pesar de que se encuentra con un porcentaje de 45.5% de derechohabiente
en cuestién de salud no es suficiente para las carencias de la region. En infraestructura carretera se
encuentra rezagada ya que solo tiene algunas carreteras que la conectan con el resto del estado.
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Problemas.
1) Marginacion rural
La problematica principal en la region Mixteca es la existencia de déficit de
capacidades, lo que mantiene a la poblacion en estados de pobreza debido a la
desnutricién, con bajos niveles de educacidn y casi nulo acceso a servicios de salud.

2) Localidades pequefias
La mayor parte de las localidades ubicadas en la regién Mixteca cuentan con menos
de 2000 habitantes, por lo que es dificil cubrir con todas las demandas que tiene cada uno
de ellas.

3) Estancamiento econémico.
La poca existencia de oportunidades laborales, por causa de la dispersién y poca
capacitacién de la poblacion en edad de trabajar no permite la entrada de ingresos
monetarios con los que se puedan satisfacer necesidades basicas.

Lineas de accion
1) Inclusion.
Es necesario crear las condiciones sobre todo de medios de transporte terrestre
aprovechando los recursos propios de cada municipio mas apoyos de los distintos drganos
de gobierno. Ademas de unir fuerzas para combatir los problemas de salud, alimentacion y
educacion.

2) Clusteres.

Hacer revision de la orografia, hidrografia, recursos naturales y humanos con los
que cuenta los municipios de la microrregién, para que a traves de un sistema de
complementariedad, se satisfagan las necesidades a nivel municipal y microrregion, es
decir, crear una red de mercadeo, en el cual cada municipio exporte e importe recursos de
los demas municipios; formando una comunidad econémica.

3) Centro de capacitacién y grupos de produccion.

Construccion de centros que permitan la reunion de los grupos de produccion de
varios municipios de tal manera que la poblacion demandante de capacitacion sea
numerosa y permita que los 6rganos gubernamentales destinen mas recursos para ese tipo
de apoyos.

Diagnéstico especifico.

El uso de la herramienta Microrregional es de suma importancia, porque de esta manera permite
resolver los problemas que en conjunto afectan a los municipios con caracteristicas similares, teniendo en
cuenta la restriccion en cuanto a la falta de recursos, asi como la disponibilidad de los mismos en aspectos
humanos, financieros y técnicos.

San Vicente Nufit forma parte de la Microrregion 45 "Zahuindanda", junto con otros 25 municipios:
Magdalena Jaltepec, Magdalena Zahuatldn, San Andrés Nuxifio, San Francisco Chindda, San Francisco
Jaltepetongo, San Francisco Nuxafio, San Juan Sayultepec, San Mateo Etlatongo, San Miguel Tecomatlan,
San Pedro Tidaa, Magdalena Yodocono De Porfirio Diaz, Santa Inés De Zaragoza, San Andrés Lagunas,
San Bartolo Soyaltepec, San Juan Teposcolula, San Pedro Topiltepec, San Pedro Y San Pablo Teposcolula,
San Pedro Yucunama, San Sebastian Nicananduta, Santa Maria Nduayaco, Santiago Nejapilla, Villa
Tejupam De La Unién, Santiago Yolomécatl, Santo Domingo Tlatayapam,Santo Domingo Tonaltepec
pertenecientes a los distritos de Nochixtlan y Teposcolula. (Ver imagen 10).
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Imagen 11 Microrregiones de la Mixteca.

MIXTECA

Imagen 10 Microrregion 45

"'Zahuindanda"

Fuente: Tomado de diagnésticos Regionales COPLADE 2014

Una vez que se ha ubicado la microrregién a la que pertenece el Municipio de San Vicente Nufil y

las microrregiones colindantes, es necesario tomar de los diagnosticos las variables relevantes y
homogeneizar los problemas para proponer estrategias y lineas de accion.

Dado que en general, la regién de la Mixteca sufre de altos grados de marginacién, de antemano se

sabe que las carencias de acceso a servicios bésicos, la falta de oportunidades laborales y de desarrollo
empresarial deben ser los principales problemas que se deben de dar solucién.

cuenta para la microrregion 45.

Tabla 10 Caracteristica de los municipios pertenecientes a la microrregion 45.

En la tabla siguiente se muestran algunas variables que se consideran relevantes para tomar en

\ CENTROS DISTANCIA

0.

EDUCATIVOS | PERSONAL | UNIDADES | AL

DE MUNICIPIO DISTRITO ) ’

MPIO NIVEL MEDICO MEDICAS |DISTRITO
' BASICO (Km)
MAGDALENA .

46 NOCHIXTLAN |20 2 2 17.18
JALTEPEC
MAGDALENA ]

54 ) NOCHIXTLAN |2 1 1 10
ZAHUATLAN
SAN  ANDRES

93 TEPOSCOLULA |5 1 1 10.7
LAGUNAS

94 SAN  ANDRES |NOCHIXTLAN |11 2 3 n.d.
NUXINO
SAN BARTOLO

121 TEPOSCOLULA | 10 n.d. n.d. 46.5
SOYALTEPEC
SAN

140 |FRANCISCO NOCHIXTLAN |4 n.d. 2 13.4
CHINDUA

144 | SAN NOCHIXTLAN |7 1 1 11.5
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FRANCISCO

JALTEPETONGO
SAN

147 | FRANCISCO NOCHIXTLAN |2 n.d. n.d. 20.6
NUXARNO
SAN JUAN ]

215 NOCHIXTLAN |4 n.d. n.d. 8.9
SAYULTEPEC
SAN JUAN

221 TEPOSCOLULA |8 1 1 11
TEPOSCOLULA
SAN MATEO ]

250 NOCHIXTLAN |5 1 1 7
ETLATONGO
SAN MIGUEL i

281 i NOCHIXTLAN |1 n.d. n.d. 10.6
TECOMATLAN
SAN PEDRO i

331 i NOCHIXTLAN |4 1 1 28.2
TIDAA
SAN PEDRO

332 TEPOSCOLULA |3 1 1 40.5
TOPILTEPEC
SAN PEDRO Y

339 |SAN PABLO | TEPOSCOLULA |18 4 2 0
TEPOSCOLULA
SAN PEDRO

341 TEPOSCOLULA |2 n.d. n.d. 23.2
YUCUNAMA
SAN SEBASTIAN

346 TEPOSCOLULA | 4 1 1 30.1
NICANANDUTA
SANTA MARIA

423 TEPOSCOLULA |3 1 1 20.1
NDUAYACO
SANTIAGO

479 TEPOSCOLULA |2 1 1 46
NEJAPILLA
VILLA TEJUPAM

486 j TEPOSCOLULA |10 4 2 26
DE LA UNION
SANTIAGO

499 ] TEPOSCOLULA |4 4 1 11.4
YOLOMECATL
SANTO

518 | DOMINGO TEPOSCOLULA |2 n.d. n.d. 45.8
TLATAYAPAM
SANTO

521 | DOMINGO TEPOSCOLULA |3 4 1 27.2
TONALTEPEC

536 TEPOSCOLULA |5 0 1 15
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SAN  VICENTE
NUNU
MAGDALENA
562 |YODOCONO DE |NOCHIXTLAN |6 3 1 21
PORFIRIO DIAZ
SANTA INES DE

569 NOCHIXTLAN 14 1 1 31.5
ZARAGOZA

Fuente: Elaboracion propia con datos del CONEVAL, SEDESOL y Google Mapas.

Problematica identificada

Datos presentados por organismo como CONEVAL, CONAPO, INEGI, entre otros muestran que la
region Mixteca en general, muestras muy altos indices de marginacion y rezago social. De lo que se destaca
la principal problematica que se presenta es la falta, 0 en su caso mal estado, de vias de comunicacion entre
los municipios cercanos para comercializar productos (sobre todo terrestres), asi como para atraer
inversiones productivas. Pero la creacion de infraestructura carretera no es suficiente para mejorar la calidad
de vida de los habitantes de la microrregion, es necesario que la poblacién objetivo tenga acceso
principalmente a dos servicios basicos, que son la salud y la educacion. En cuestiones de salud, en
promedio, cada municipio cuenta con 1 unidad médica y 1 personal, el cual es intermitente, ademas de
cubrir solo servicios basicos, sin contar con especialidad en enfermedades crénicas, por lo cual queda
vulnerables.

En cuestiones educativas, la mayoria de los municipios cuenta con educacién bésica, hasta
secundaria, por lo tanto, si un estudiante desea, y tiene los recursos, para continuar sus estudios, se ve
obligado a viajar al distrito, a la ciudad de Oaxaca, ciudad de México, o0 al municipio mas cercano que cuente
con ese servicio.

Los municipios no explotan al maximo su potencial cultural, de rigueza natural y costumbres.

Objetivos.

e Dado que la Microrregién 45 es de tipo 2, lo cual quiere decir, que la conforma municipios que a
pesar de tener altos y muy altos indices de marginacién, su poblacién no se encuentra muy
dispersa. Por lo tanto es necesario fijar rutas carreteras, de asfalto, terraceria u otros materiales,
para conectar dichos municipios.

e Contar con buena salud es indispensable para cualquier persona, para la plena realizacion de
sus actividades diarias, ya se ha dicho que los servicios de salud en los municipios de la
microrregidon 45, no cuentan con instalaciones suficientes para atender a sus poblaciones,
ademas de la falta de medicamentos y personal calificado, entonces, es indispensable hacer
llegar esos servicios o en su defecto que sea la poblaciéon que se mueva hacia centros que los
ofrezcan, facilitando las vias de comunicacién y los medios para lograrlo.

e Las comunidades que han logrado mayor desarrollo, tienen en comdn que la mayor parte de su
poblacion cuenta con grados académicos superiores al nivel basico, por ello debe ser obligatorio
crear centros de educacién superior, pero que vayan acorde a las actividades economicas que
realiza la microrregion, establecer que las lineas de aprendizaje vayan enfocados a resolver
problemas de desarrollo regional, explotacion sostenible del medio ambiente e innovacion
tecnoldgica aplicada al sector agropecuario.
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e Explotar sustentablemente los recursos naturales con que cuenten los municipios

Estrategias

Detectar cual es la orografia que presenta el espacio geografico conformado por la
microrregion 45 para proponer la creacion de carreteras factibles que conecten a los
municipios, ya sea de asfalto o terraceria.

Detectar ubicacién idonea para la creacién de un centro médico que cuente con los
servicios suficientes, de tal manera que cubra la demanda de los municipios, con
instalaciones eficientes, personal capacitado, y profesional para prevencién vy
tratamientos de enfermedades graves.

Al igual que el centro médico, es indispensable detectar y proponer la construccion, o en
su caso remodelacion, de centros de educacion superior que garanticen la formacion de
profesionistas capaces de resolver los problemas y proponer ideas para el desarrollo de
sus comunidades, con sentido humanista.

Lineas de accion

Proyectos

e Detectar y priorizar el mejoramiento de los accesos municipales, mediante la gestion
de recursos gubernamentales y el apoyo de la comunidad. De tal manera que el flujo
de entrada y salida de cualquier tipo de vehiculo sea viable y la movilidad de los
habitantes esté disponible.

e Entre los municipios pertenecientes a la microrregién 45, unir esfuerzos y recursos
para construir una carretera que cruce por la mayor todos los municipios, es decir,
crear un cluster, principalmente, para compra-venta de mercancias, ademas de
atraccidn turistica, ya que todos los municipios cuenta con costumbres y tradiciones
propias que ofrecer a personas de otras comunidades.

e Profesionalizar a los habitantes para ofrecer mayores oportunidades de empleo e
ingreso.

e Con buena organizacioén lograr la conformacion de una ruta de ecoturismo.

1) Que todos los municipios de la Microrregion 45 cuenten con una
ambulancia para movilizar a los ciudadanos que necesiten atencién
médica especializada.

2) Solicitar recursos para la construccion de escuelas de educacién
superior, especializadas en areas de enfermeria, agronomia, ingenieria
civil y desarrollo tecnoldgico, que son las areas académicas prioritarias
para impulsar el desarrollo de las comunidades.

3) Gestionar Junto con otros municipios la creacién de una ruta de
ecoturismo, aprovechando la cercania con Teposcolula, Yucunama y
Lagunas.

4) Gestionar ante SCT, CAO para mejorar y ampliar la red de carreteras.
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Politicas transversales

Derechos humanos

Los derechos humanos son el conjunto de libertades fundamentales que garantizan el pleno desarrollo
tanto de individuales como de grupos, al permitirles participar en las decisiones de gobierno y exigir el
respeto a su dignidad, producto de una lucha histérica. Dichos derechos cumplen con las caracteristicas de
ser universales, debido a que son aplicables a todas las personas; sin discriminacion cultural, social, politica
0 economica. Son inalienables, a nadie se le pude destituir de sus derechos, ademas de que no se puede
prescindir de ellos, son inherentes al ser humano, desde el momento de su nacimiento hasta su
fallecimiento. Los derechos humanos son, también, indivisibles e interdependientes, es decir, no son
excluyentes unos de otros, no existe una jerarquia, no hay derechos mas importantes que otros.

El Plan de Desarrollo Municipal para el Estado de Oaxaca 2012-2016 sefiala: “Los Estados y la
comunidad internacional deben adoptar medidas destinadas a crear las condiciones y los marcos juridicos
necesarios para el ejercicio de los derechos humanos en su conjunto”. Donde el concepto de derechos
humanos se clasifica por generaciones: derechos civiles y politicos (primera generacién), derechos
econdmicos, sociales y culturales (segunda generacion), y los derechos colectivos (tercera generacion).

Estado de derecho, Gobernabilidad y Seguridad.

Debido a que la base de cualquier abuso es el desconocimiento del agredido de sus derechos, es necesario:

1) Capacitar a los servidores publicos para que tengan vocacion de servicio a la
comunidad y no se comentan abusos de autoridad, denigracion.

2) Organo auténomo que garantice la sancion de cualquier actor, sin importar su cargo,
en caso que cometa violacion a los derechos de algun ciudadano.

Desarrollo Social y Humano.

Hacer llegar la educacion a todos los ciudadanos es una tarea complicada y costosa, por ello, se propone:

3) Formar una cadena de conocimiento, donde en las escuelas, desde el nivel basico,
inculcar que los estudiantes en los momentos que conviven con sus familias
compartan lo aprendido en sus clases, lo que conlleva que los educadores hagan
mayor énfasis en temas de derechos humanos.

Crecimiento econémico, competitividad y empleo.
Para lograr mayor competitividad es necesario:

4) Garantizar que las personas con méritos sean las que ocupen los cargos publicos de
incidencia, como obras, educacioén, hacienda, para hacer valer sus derechos y el de
los demaés.

Gobierno honesto y de resultados.

1) fomentar programas de vigilancia civil para que los ciudadanos sean participes (como
observadores con facultad para otorgar opiniones) en la asignacién de recursos de obra
publica.

2) Castigar la represién hacia grupos sociales que se manifiesten en favor de sus
derechos.
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3) Que sea obligacion de los gobiernos municipales presentar documentos que avalen los
gastos realizados, de caracter publico para que las personas con diferentes niveles
educativos, socioeconémicos puedan acceder a ellos.

Equidad de género.

Para lograr una sociedad democratica es indispensable contar con la participacion, a través de las
opiniones y acciones, de todos los habitantes. En primer lugar fomentando la inclusién de mujeres en cargos
publicos, mayores accesos a servicios de salud y educacién, de tal manera que se logre disminuir el rezago
y los efectos negativos que conlleva el no permitirles dichos derechos.

Una de las mayores causas para que este tipo de fenédmenos tenga lugar, es el desconocimiento
gue tienen las mujeres de sus derechos, sobre todo en comunidades rurales, ya que en muchos casos
consideran que los actos de violencia cometidos hacia su persona son “porque se lo merecen” “porque el
agresor tiene derecho” “por temor a quedar en mal frente a la sociedad” “por vergiienza” (De acuerdo al
Plan Estatal para el Desarrollo de Oaxaca) entre otros, provocando que cualquier tipo de violencia, sea
emocional, econdmico, sexual, no sea denunciado. En cuanto a decisiones de salubridad, las decisiones a
mejores servicios de salud son decisiones de sus conyuges o familiares, lo que restringe que

Desde siempre el papel de la mujer se ha visto retraido en muchos ambitos; la educacioén se otorga
preferencialmente a los hombres, lo que provoca la existencia de un mayor nimero de mujeres analfabetas.

Otro factor importante es la educacién sexual en las mujeres en edad fértil, ya que en ocasiones
gquedan embarazadas a edades muy tempranas, quedando limitadas sus oportunidades de desarrollo,
sufriendo de discriminacion al buscar empleo.

1. En cuestiones de desarrollo econémico, existe una claro desconocimiento a la labor
doméstica que realizan las mujeres, en primer lugar debido a que en la metodologia censal,
no se considera como una actividad econémica, a sabiendas de la gran contribuciéon que
tiene al sustento de las familias, en segundo término por la poca participacion de los
hombres en este tipo de actividades, el promedio de horas dedicadas por las mujeres es
42.4 ala semana y de hombres de 9.3.

Estado de derecho, gobernabilidad y seguridad.
A. EIl gobierno, a través de campafias de sensibilidad y concientizacion debe de sentar las
bases para prevenir y castigar los actos de discriminacién cometidos hacia la mujer.

Desarrollo social y humano.

1) Fomentar, cursos, talleres, conferencias donde el tema de la equidad de género sea el
tema primordial. A las mujeres que no cuentan con educacién basica brindarles cursos
donde puedan desarrollar algun tipo de talento, sobre todo en cuestiones artesanales, y
gue no sean dependientes completamente de los hombres.

2) La participacion de las mujeres se ve disminuida en la toma de decisiones en cuestiones de
desarrollo social, cuando en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
(CPEUM) en el articulo 4° primer péarrafo se establece: “El vardn y la mujer son iguales ante
la ley. Esta protegera la organizacion y el desarrollo de la familia”. Por lo cual se propone
concientizar a las mujeres sobre sus derechos de participacion en la vida publica de su
comunidad, mediante platicas informativas, talleres, cursos participativos con otras mujeres
gue han resaltado tanto en el &mbito politico, econémico y social.

3) Proponer que en asamblea general se hombre al menos una mujer como en un cargo
publico para garantizar la equidad de géneros. Ademas de una comision reguladora para el
respeto a los derechos tanto de hombres y mujeres en la participacion ciudadana.
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Crecimiento econémico, competitividad y empleo.

1) Capacitar a las mujeres para que sean capaces de generar algun tipo con valor
agregado, sean artesanias o algun oficio.

2) Crear oportunidades de empleo, para que no tenga que migrar en condiciones de
empleadas domésticas a otros estados (D.F., Monterrey, Guadalajara) donde sus
derechos no son respetados, sufriendo abusos,

3) Que laremuneracion sea de acuerdo a las capacidades de las personas, no a su sexo

4) Permitira el acceso a créditos financieros a mujeres emprendedoras

Gobierno honesto y de resultados.
1) Destinar mayor presupuesto a la adquisicion de material médico, asi como personal
capacitado para atender enfermedades especificas de la mujer

Pueblos Indigenas

Uno de los ejes principales del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 (PND) es “México incluyente”
donde “se propone enfocar la accion del estado en garantizar el ejercicio de los derechos sociales... con un
pais quede integrado por una sociedad con equidad, cohesién social e igualdad sustantiva”. Para que los
derechos sociales se hagan efectivos es necesario que toda la poblacion tenga acceso a servicios basicos,
agua potable, drenaje, saneamiento, electricidad, seguridad social, educaciéon, alimentacién y vivienda
digna.

Pero no basta con garantizar los servicios citados anteriormente, sino que es necesario que se
respeten los derechos humanos de las personas indigenas, que sean tomadas en cuenta en procesos
politicos, que sus demandas sean escuchadas y sus problemas resueltos.

Las estadisticas nacionales mostradas por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social (CONEVAL) que corresponde al afio 2010, el 46.2% de la poblacibn mexicana vive en
condiciones de pobreza. Lo que es mas preocupante es que el 10.4% de la poblaciéon se encuentra en
situacién de pobreza extrema, con carencias del salario minimo necesario para adquirir la canasta basica y
satisfacer algunas necesidades basicas. Se desataca que la mayor parte de los que viven en pobreza o en
pobreza extrema son de pequefias comunidades, generalmente rurales, con alto porcentaje de hablantes
indigenas (PND).

Estado de derecho, gobernabilidad y seguridad.
1) Campafias de sensibilidad humana a los servidores publicos para que no comentan actos de
discriminacién hacia grupos vulnerables, pertenecientes a comunidades indigenas.
2) En los centros de reunion donde laboren profesionistas se impartan platicas para dar a conocer
los derechos humanos bésicos a que todos deben de tener acceso, sin restricciones.

Desarrollo social y humano.

1) Concientizar a la poblacion indigena que el hablar alguna lengua local y conservar sus
costumbres es una gran riqueza cultura, por la cual deberian de sentir orgullo y fomentarla entre
sus familiares, principalmente a sus hijos.

2) Inculcar que los jovenes que asistan a la escuela realicen cadenas de conocimiento, mediante
servicio comunitario para adultos que no conozcan sus derechos.

3) Campafias de inclusién para la participacion activa de las mujeres indigenas en decisiones
politicas y sociales de su comunidad.

Crecimiento econémico, competitividad y empleo.
4) Organizar a las personas indigenas duefios de parcelas comunales, para que colectivamente las
trabajen, y mediante cursos de administracion basica sean capaces de reinvertir sus ganancias
y crear ciclos productivos.
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5) Crear nuevos tipos de produccién, no sélo maiz, de acuerdo al tipo de suelo, se pueden sembrar
otros cultivos, de mayor demanda.

6) Implementar talleres técnicos para que las mujeres indigenas aporten parte de los ingresos del
hogar y mejorar la alimentacién de su familia.

Gobierno honesto y de resultados.
1) Incrementar recursos destinados al desarrollo y ejecucién de proyectos productivos destinados a
emprendedores indigenas.
2) Mayor transparencia en proyectos y obra publica, sobre todo de infraestructura carretera, para
acercar a los pequefios productores a los mercados.

Sustentabilidad.

Debido a que las politicas de desarrollo se han enfocado sélo en la parte econdmica, se ha provocado
degradacion en los recursos naturales, debido a su sobreexplotacion y uso ineficiente.

El cuidado y preservacién del medio ambiente debe ser prioritario en cualquier comunidad para lograr
un desarrollo sustentable, y no comprometer el nivel de bienestar de las generaciones futuras.

México es un pais con gran biodiversidad, lo cual lo hace atractivo al turismo tanto extranjero como
nacional, por ello el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 a través de su eje “México Préspero” identifica
las fortalezas para detonar el crecimiento sostenido y sustentable, con el objeto de hacer que nuestro pais
se convierte en una potencia econémica auto sostenible.

Oaxaca es uno de los estados més diversos cultural y naturalmente, al estar ubicado geograficamente
en la parte sur de la republica mexicana con el mayor nimero de climas favorables para el desarrollo de
procesos productivos.

Estado de derecho, gobernabilidad y seguridad.
1) Castigos severos y ejemplares a la tala irresponsable de bosques y a la caza que no sea de
autoconsumo. Con dias de céarcel y multas monetarias.
2) Concientizar que las plantas como cualquier ser vivo también tienen derechos, y debemos
respetarlos.

Desarrollo social y humano.
3) Fomentar el cuidado del agua, mediante la no contaminacion de rios, arroyos y lagos.
4) Campafas de concientizaciéon para el cuidado del medio ambiente.
5) Escuelas con “educacion verde”.

Crecimiento econémico, competitividad y empleo.
6) Inculcar la produccién de cultivos organicos.
7) Implementar proyectos autosustentables.
8) Granjas familiares de autoconsumo.

Gobierno honesto y de resultados.
1) Concesiones a empresas sean mediante contratos de respeto al medio ambiente, ademas del
compromiso de utilizar procedimientos que no generen contaminacion que afecte a la flora y
fauna de la comunidad.
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PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION.

Actividad

Ampliacién de la red de
energia eléctrica

Construccion de una
olla de agua en el
paraje DIQUINUYUJU;
agua para sistema de

riego.
Construccion de una
planta tratadora de

aguas residuales.

Rehabilitacién y
mantenimiento de la
red de energia eléctrica
(cambio de 47 postes
de madera a concreto).

Construccion de Bafios

ecolégicos con
biodigestor; 22 bafios
en la agencia de
Anama.

Construccion de Barfios
ecolégicos con
biodigestor; 19 bafos

en la agencia de Rio
Negro.

Impacto
Territorial

Municipal

Municipal

Municipal

Municipal

Municipal

Municipal

Plazo
ejecucion

Mediano

Corto

Corto

Mediano

Corto

Corto

de Fuentes

de Presupuesto
Financiamiento del proyecto

FAISM

SEA

SEA

FAISM

FAISM

FAISM

Aportacion
Municipal

Mano de obra no
especializada.

Mano de obra no
especializada.

Mano de obra no
especializada.

Mano de obra no
especializada.

Mano de obra no
especializada.

Mano de obra no
especializada.
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METAS E INDICADORES

Actividad

Ampliacién de la red de
energia eléctrica

Construccion de una olla
de agua en el paraje
DIQUINUYUJU; agua
para sistema de riego.

Construccion de una
planta  tratadora de
aguas residuales.

Rehabilitacién y
mantenimiento de la red
de energia eléctrica
(cambio de 47 postes de
madera a concreto).

Construccion de Bafios
ecolégicos con
biodigestor; 22 bafios en
la agencia de Anama.

Construccion de Bafios
ecolégicos con
biodigestor; 19 bafios en
la agencia de Rio Negro.

Objetivos.

Red de energia eléctrica
1 km.

Abastecer de agua a los
terrenos agricolas.

Reducir la contaminacion
del agua, suelo y aire.

Reducir el riesgo que
ocasionan la vejez de los
postes de energia
eléctrica.

Mejorar la calidad de los
servicios de la poblacion
para elevar el nivel de
vida de la misma

Mejorar la calidad de los
servicios de la poblacién
para elevar el nivel de
vida de la misma

Unidad de Cantidad de Periodo de
beneficiarios beneficiarios  cumplimiento
Poblacién 75 Mediano
Productores 493 Corto
Poblacién 493 Corto
Poblacién 70 Mediano
Habitantes 70 Corto
Habitantes 60 Corto
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Tipo

De gestion

Estratégic
o}

Estratégic
o

Estratégic
0

Estratégic
o

De gestion

Estratégic
0

Indicadores

Descripcion Frecuencia
de
medicion
Mide el porcentaje Mensual
del gasto
ejecutado con
respecto al

presupuestado

mide el porcentaje Mensual
de avance de la
obra para
alcanzar la meta

es la cantidad de Mensual
dinero que no se
paga por
concepto de mano
de obra ya que se
suplanta con
tequios de la
comunidad
Mide el porcentaje Mensual
gue el municipio
aporta por
concepto de mano
de obra en el
gasto ejercido por
obra municipal

Mide el porcentaje Mensual
del presupuesto
de la obra con
respecto al FAISM
Mide el porcentaje Mensual
de personas
beneficiadas por
la realizacion de
las obras
Diferencia entre el Mensual
tiempo propuesto
para la
culminacién de la
obra y el tiempo
transcurrido

Formula

GE=(GASTO
EJERCIDO/GASTO
PRESUPUESTADO)*100

CM=(AVANCE LA OBRA
| META)

APM=n*100

PME=APM/GASTO
EJERCIDO

PD=Gasto
ejercido/FAISM

PB=
(beneficiaros/Poblacion
total)*100

PC= periodo final
propuesto- periodo
transcurrido

Comentario

Se realizard
uno por cada
obra en el
municipio

$100.00 de
acuerdo al
salario
promedio
vigente del
municipio

Dependiend
o del tipo de
obra, sera
medido en
dias, meses
0 afnos.
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Estratégic Mide el porcentaje
(o] de viviendas con
algun tipo de
violencia
Estratégic namero de
0 mujeres en la
administracion
municipal

Anual

Anual

VF=Numero de hogares 155 se

con algun tipo de refiere al

violencia/155 namero de
hogares

PF= ((nimero de mujeres
con un cargo publico) /
(nimero total de
mujeres))*100
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Condicién Financiamiento Presupuestacion Total Instancia Instancia Avance de la obra (%) Monto ejercido Desviacion del Periodo de
inicial disponible ejecutora responsable gasto respecto al ejecucion
en el programado
Municipal Dependencias MUAICIPIo £ M A M J J A S OND
Ninguno Mano de obra Municipio Regidor de 0 2014
no calificada Obras
Ninguno Mano de obra
no calificada
Ninguno Mano de obra
no calificada
Ninguno Mano de obra
no calificada
Ninguno Mano de obra
no calificada
Ninguno Mano de obra
no calificada
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ALINEACION
PND

México en paz

México Incluyente

EJE PMD

Eje 1. Estado de derecho, gobernabilidad y

Eje 1. Estado de derecho,
gobernabilidad y seguridad.

seguridad.

TEMA PMD

Estado de Derecho.

Estado de Derecho.

OBJETIVO PMD

Contar con un sistema
legal fuerte que permita
mantener la paz y las
buenas costumbres de la
comunidad, a través del
respeto a las leyes y la
participacion conjunta entre
los ciudadanos y
autoridades municipales.

Permitir que las mujeres
ocupen cargos en la vida
publica de la comunidad,
gue sus voces y acciones
se hagan escuchar.

ESTRATEGIA
PMD

Generar
mecanismos que
propicien el
entendimiento y
mayor
comunicacion
entre ciudadanos y
autoridades
municipales.

Impulsar la
capacitacion de
hombre y mujeres
en materia de
equidad de género
y funcion publica.

LINEA DE
ACCION PMD

Impulsar la
imparticion de
conocimientos
en materia de

derechos

humanos y

civiles entre

autoridades
municipales
para que
conozcan sus
derechos y
obligaciones
con los
ciudadanos.

Gestionar
ante alguna
dependencia

para que

acuda a la
comunidad a
brindar a las
mujeres
asesorias y
platicas
informativas
acerca de su
papel en la
sociedad, sus

derechos y
obligaciones

como ser

PROBLEMAT
ICA
IDENTIFICAD
A

Al ser un
municipio
pequenio, las
instituciones
encargadas
de garantizar
la
aplicabilidad
de las leyes
no se
encuentran
desarrolladas,
no cuentan
con los
instrumentos
adecuados
para atender
las demandas
de los
habitantes.

Falta de
participacion
de las
mujeres en la
vida publica
de San

Vicente Nuid.

OBJETIVO

PROGRAMA DEL
PROYECTO PROGRAMA
O ACCION O ACCION

(DESCRIBIR)
Crear un
espacio

accesible para
gue cualquier

ciudadano Lograr que las
que desee personas
plasmar una tengan
gueja o acercamiento
demandar con las
algln acto autoridades
gue le afecta municipales.

directamente,
pueda hacerlo

sin miedo a
represalias.
Acudir al
Instituto de la
Mujer
~ Dar a conocer
Oaxaquefia . .
y difundir los
(IMO) para
. derechos y
solicitar L
obligaciones de
Cursos, .
las mujeres en
talleres y . L
A la vida publica.
asesorias a
todas las
mujeres

META
PROGRAMADA

Concientizar a los
funcionarios
publicos de sus
obligaciones y
garitizar su
aplicabilidad al
100% de la
poblacion.

Mayor participacion
de las mujeres en la
vida publica del
municipio.

NUM. DE
BENEFICIARI
oS

493

493

INDICADO

PB

PB

COSTO
ESTIMA
DO

POSIBLE
FUENTE DE
FINANCIAMI

ENTO

Municipal

Municipal
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Mediante platicas
informativas
acerca de los

derechos de los
ciudadanos a

1) Conformar
un grupo de
ciudadanos
que tengan
deseos de
participar en

No existen
problemas de
regulacion en

A través de un
acuerdo
municipal,
elegir a las
personas que
conformen un
comité de
vigilancia
administrativa,
gue tenga
como principal
funcion vigilar

)
©
o
=
>
(=)
@
(79}
>
o
©
© g informarse sobre  la vida publica el municipio, el actuar de
= '_cEU Crear una mesa de el actuar de sus como pero eso no los
o c ° ., autoridades observadores excluye que funcionarios Revision
> = © regulacion para darle - . . L .
- () i) . concientizar alos  y revisores de sea necesaria publicos. continua del .
— o = seguimiento y evaluar los . . L, 20 dias _
&) o = actos de los actores pobladores de San las la 2) Gestionar  comportamient Conformacién de 493 PB de Municipio y
< = g oliticos v sociales en Vicente Nufid actividades en implementacio ante la ode tres barrios. trabaio habitantes
O g Q P . y sobre la materia n de una Comision autoridades J
o 5 [=} materia legal y de derechos . . o . L
g D o importancia de politica. mesa Nacional de municipales.
e humanos . .
\Q ) revisar que los 2) Capacitar reguladora Derecho
= g funcionarios alas que garantice Humano
o publicos cumplan  personas que la correcta (CNDH) para
_8 con sus conformenla  aplicacién de que las
i obligaciones con mesa en las leyes personas que
u"j apego a las leyes materia legal conformen el
- establecidas. y derechos comité
) humanos. cuenten con
L capacitacién
previa sobre
derechos
humanos y
deberes del
ayuntamiento.
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México en paz.

Eje 1. Estado de derecho, gobernabilidad y seguridad.

Seguridad

Mantener el orden y la paz
publica como hasta el
momento se ha hecho en el
municipio de San Vicente
Nufid.

Mediante acciones
y campafas de
concientizacién

prevenir el abuso
de bebidas
alcohdlicas en
lugares publicos.

Acudir a
estancias de
salud para
gue brinde
talleres y
platicas
informativas
acerca de las
consecuencia
s del abuso
del alcohol en
la salud, en el
hogar y en la
economia
familiar.

Generalmente
los problemas
en materia de
seguridad no
son muy
graves en el
municipio.
Muy
ocasionalment
ese
presentan
casos de
desorden
publico por
faltas a la
moral (por
ingerir
bebidas
alcohdlicas)

1) Solicitar a
las caravanas
de salud de la
Secretaria de
Salud de
Oaxaca
(SSO) para
impartir
platicas
acerca de las
enfermedades
por consumo
de bebidas
embriagantes.
2) Ala
persona con
cargos de
desorden
publico por
consumo de
bebidas
alcohdlicas
sancionarla
con retencién
en la carcel
municipal por
24 horas mas
una Jornada
laboral de
trabajo
comunitario o
mas
dependiendo
de la
gravedad del
asunto.

Hacer uso de

las medidas

correctivas y
no de la
violencia.

Cero violencia en el
municipio.

493 habitantes

VF, PB

6 dias de
trabajo

Municipal
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México Incluyente

México Incluyente

Eje 2. Desarrollo Social y Humano

Eje 2. Desarrollo Social y Humano

Pobreza

Educacion.

Ofrecer mejor calidad de
vida a la poblacion,
mediante el acceso a
servicios basicos.

Ayudar a los habitantes del
municipio a elevar la
calidad de la educacién a
través de cursos, talleres
de capacitacion, libros, etc.

Emprender

campafas para el
mejor uso de los
servicios con que

se cuentan asi
como coberturizar

al 100% de la

poblacién en los
servicios basicos.

Construcciéon o
acondicionamiento
de un espacio o
local del municipio
para el
establecimiento de
una biblioteca y un
centro de
aprendizaje
“cultivando la
mente”.

Realizar
proyectos
para la
cobertura total
de los
servicios
basicos.

Talleres
especializado
s mediante la
participacion
de las IES de

educacion
superior de la
regiébn como
el Instituto
Tecnoldgico
Superior de
Teposcolula. ¢
Talleres
participativos
en donde se
compartan los
conocimientos
de los adultos
mayores a las
nuevas
generaciones.

El municipio
en promedio
cuenta con un
namero de 4
carencias por
familia. Los
espacios que
se habitados
enla
comunidad
son de baja
calidad lo que
impide el
desarrollo
integral de la
familia. Los
servicios
basicos en las
unidades
habitados no
cubren el
100% de la
comunidad.
La escasa
infraestructura
con que se
cuenta en el
municipio, la
falta de
interés de
algunos
jévenes y el
que no se
tengan los
recursos
necesarios
para
incrementar la
calidad
educativa asi
como el nivel
de
escolaridad
en el
municipio
hacen que el
rezago
educativo se
agrave a

1) Ampliacion
de lared
eléctrica, asi
como mejorar
con la que se
cuenta.

2) Ampliar la
red de agua
potable
mediante
mezcla de
recursos.

Construcciéon
o]
acondicionami
ento de un
espacio para
la creaciéon de
una biblioteca
publica
“Cultivando la
mente”.

Mejorar la
calidad de
servicios
basicos.

Mejorar el nivel
educativo y
cultural.

Coberturizar el
100% de luz
eléctrica y agua
potable y
saneamiento
basico.

Mejorar el nivel
educativo y cultural.

493

493

PB

PB

SEDESOL

Municipal,
SEP.
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México con Educacion de calidad

Eje 2. Desarrollo Social y Humano

Educacion.

Aumentar los grados de
escolaridad y la calidad de
los mismos, asi como el
promedio municipal.

Buscar las vias
necesarias para
gue todo aquél
(los jévenes y
adultos) que
desee seguir
estudiando en el
nivel secundaria,
media y superior
puedan hacerlo.

Mediant
ela
cooperacion
promover la
movilidad de
los
estudiantes
del municipio
para que
puedan
estudiar en
municipios
aledafios y/o
universidades.

pesar de los
esfuerzos por
parte de las
autoridades
locales, asi
como la
calidad de
educacion y
nivel cultural
prevaleciente.

La escasa
infraestructura
con que se
cuenta en el
municipio, la
falta de
interés de
algunos
jévenes y el
que no se
tengan los
recursos
necesarios
para
incrementar la
calidad
educativa asi
como el nivel
de
escolaridad
en el
municipio
hacen que el
rezago
educativo se

campafia
“educacion
desde la
casa”. Como
proyecto
municipal lograr que los
donde se .
. nifios sean
invite a
educados en el
padres de .
. seno familiar y
familia a
Lo Nno se espero
platicas para
que sea el
que se .,
. profesor quién
involucren en
las tenga esta
L responsable,
actividades de P .
. exclusiva de
sus hijos e
L los padres.
incitar a que
los hijos
deben de ser
educados
desde el seno
familiar.

Nifios educados
desde la casa y con
conocimiento
suficiente adquirido
en la escuela para
continuar sus
estudios.

# personas
con hijos en
edad escolar

PB

2 meses
de
capacitac
i6ny
$5,000

para Municipal, DIF
dotacion

de
material
autodida

cta.
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México con Educacion de calidad

Eje 2. Desarrollo Social y Humano

Salud.

Incrementar los niveles de
calidad de vida, mediante
la prevencion de las
enfermedades y el uso de
conocimiento tradicional.

Rescatar el
conocimiento
sobre deteccion,
cuidado y cultivo
de plantas
ancestrales
medicinales de la
comunidad, asi
como su uso y
aplicacion para
prevenir o atender
enfermedades que
afectan a la
poblacién del
municipio de San
Vicente Nufiu.

Solicitar ante
las
autoridades
correspondien
tes (IMSS o
SSA) un
médico de
planta para
que atienda a
la comunidad,
o al menos
una
enfermera de
planta ya que
en estos
momentos
sé6lo asiste
cada mes.

agrave a
pesar de los
esfuerzos por
parte de las
autoridades
locales, asi
como la
calidad de
educacion y
nivel cultural
prevaleciente.

Las unidades
de atencion
médicas en el
municipio no
cuentan con
personal que
se haga cargo
de las
mismas,
ademas de
gue no cuenta
con personal
calificado y
medicamento
S para todos
los habitantes,
Si existe
cobertura no
se puede
atender a
dicha
poblacién.

constru
ccién de
sanitarios
ecolégicos en
las
comunidades
de Rio Negro
y Anama.
Capacit
ar a personas
dela
comunidad en
las
enfermedades
comunes,
para que sean
atendidas en
la brevedad
posible y no
se llegue a
complicacione
S.

- construccio
n de una
planta
tratadora de
aguas

Construir
bafios
ecolégicos
para desechos
fecales sin
tener que
contaminar rios
o lagos.

Hacer conciencia y
utilizar medios
amables con el

medio ambiente.

493

$29,000. Mayo-
PB Ofard)gr SEEE:EDSIOL’ Diciembre
- 2014, 2015
bafio.
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México Incluyente

Eje 2. Desarrollo Social y Humano

Marginacion.

Mejorar los accesos y
accesibilidad al municipio
para que los visitantes y
vecinos de comunidades
aledafias puedan fluir, asi
como los propios
habitantes.

Mediante la
participacion
colectiva de los
habitantes
mediante el tequio
y la utilizacién de
los recursos
naturales de la
region rehabilitar
la terraceria que
conduce al
municipio.

Estable
Cer servicios
de
comunicaciéon
municipal
como
INTERNET,
TELEFONIA,
RED
EDUCATIVA,
BIBLIOTECA,
entre otros.
Revesti
miento de la
carretera de
terraceria que
conecta al
municipio con
el distrito de
San Pedroy
San Pablo
Teposcolula.

El municipio
de San
Vicente Nufl
se encuentra
a 12 km
aproximadam
ente del
centro urbano
préximo mas
importante,
aunado a la
falta de
accesibilidad
por via
terrestre son
causa
principal del
desempleo
presentado en
el municipio y
del bajo
desempefio
econdémico y
por tanto del
desarrollo del
municipio.

residuales.

Rehabilitacion
y
mantenimient
o delaredde
energia
eléctrica
(cambio de 47
postes de
madera a
concreto).

Mejorar la
calidad de
servicios
basicos.

coberturizar el
100% de luz
eléctrica y agua
potable.

493

PB

SEDESOL
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México con Educacion de calidad

México Prospero

Eje 3. Crecimiento Econdnico, competitividad

Eje 2. Desarrollo Social y Humano

y empleo.

Cultura

Crecimiento Econdmico.

Emplear estrategias para
recuperar la identidad
cultural, fortalecer la lengua
principalmente entre los
jévenes y nifios, asi como
la ropa tradicional comida,
tradiciones, y demas
actividades propias del
municipio.

Crear conciencia de la
riqgueza natural que poseen
e impulsar su conservacion

Mediante la
participacion de
todos los
habitantes del
municipio
(hombres,
mujeres, adultos,
nifios y jovenes),
recuperar las
tradiciones,
cultura, lengua y
vestimenta.

a) Facilitar los
medios necesarios
gue permitan la
realizacion de sus
actividades como
equipos técnicos y
tecnolégicos.

Cursos en
Mixteco entre
los nifios y
jovenes por
adultos de la
comunidad
para fortalecer
la lengua y
como materia
en las
escuelas de
nivel basico.

Sustituir el
uso de
fertilizantes
que dafien el
suelo por
otros amables
con el medio
ambiente,
mediante
compostas
empleando
abonos
organicos. ¢)
Campanfas de
concientizacié
n en favor del
cuidado del
ecosistema.
Preservacion
de floray
fauna

La cultura,
tradicion,
lenguay

vestimenta

propia se ha
perdido
totalmente por
la falta de
incentivos
para asumirla
propia. El
rezago y
marginacion
hacen que
campafias de
valoracion de
la cultura no
se estén
realizando en
el municipio.

La
deforestacion,
el uso de
fertilizantes
asi como la
salinidad del
suelo han
ocasionado
que se
erosione y por
tanto baja
produccion en
terrenos de
cultivo.

Cursos
dirigidos a la
poblacién en
general para
concientizar
del valor que

tiene la

cultura, las
tradiciones y

lengua del

municipio.

Promover
campana “2x1
ecolégico” de

tal manera

gue si se
cortan un
arbol se tenga
la obligacion
de plantar dos
para evitar la
deforestacion.
Regulado y
auditado por
el Regidor de
Ecologia.

Concientizar
sobre el valor
de la cultura'y
las tradicines
del municipio.

No seguir
deforestando y
cuirdar el
ambiente.

Incrementar el nivel
cultural mediante
cursos a la
poblacion sobre
culturay
tradiciones.

Plantar 1000
arboles.

493

493 habitantes

PB

PB

6 meses
de apoyo
alimentici
oa
prestador
es de
servicios
social:

$200,000
.00

Municipal

SEDAFPA
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México Prospero

México Prospero

Eje 3. Crecimiento Econdmico,

Eje 3. Crecimiento Econdmico,

competitividad y empleo.

competitividad y empleo.

Crecimiento Econdmico.

Competitividad

Es necesario incluir a toda
la poblacion que cuenta
con la edad necesaria y
tenga deseos de trabajar

en actividades que le
permitan obtener ingresos
y mejorar sus niveles de
vida

Lograr que los habitantes
en edad de trabajar
cuenten con conocimiento
técnico, que les permita ser
mas productivos y por ende
tener mayores
oportunidades de empleo,
ya sea propio o para otra
persona.

Fomentar la
participacion
activa de la
poblacién en edad
de trabajar para
desarrollar
proyectos de
emprendimiento, a
través de talleres y
cursos de
capacitacion, de
tal manera que
hagan uso
eficiente de sus
recursos
disponibles.

Gestionar para
gue a través de
diferentes
instituciones
educativas de
nivel superior
acudan al
municipio para
brindar asesoria a
los productores
para mejorar sus
técnicas de
produccion

Emigrar hacia
otros tipos de
cultivo, que
tengan mayor
demanda en
los mercados
regionales,
mediante
cultivos
mixtos, es
decir,
alrededor del
predio
sembrar
arboles
frutales y en
el centro,
maiz, frijol,
cebolla o
cualquier otro.
Los alumnos
del Instituto
Tecnoldgico
Superior de
Teposcolula,
a través del
servicio
social, se les
invite a
impartir
talleres,
charlas, para
dar a conocer
de qué
maneras se
puede mejorar
la produccion
de los
cultivos.

La falta de
asesoria
técnica, las
heladas,
plagas y
sequias son
un problema
enla
comunidad,
ya que los
productos
agricolas se
pierden en su
totalidad o no
son
aprovechados
por falta de un
mercado
local.

La mayor
parte de la
poblacién no
cuenta con
especializacio
n para realizar
otro tipo de
actividades
econémicas
gue no sean
agricolas y de
autoconsumo.

Crear
un sistema de
pequefios
productores,
de tal manera
que se
agrupen las
cosechas y en
gran volumen
exportalos a
mercados
regionales.

Cr
ear una olla
de captacién

de agua.

Institucionaliz
ar un grupo
de
productores
para la
recoleccion de
cultivos para
su venta a
gran escala.

Generar
dindmica
econémica en
el municipio
ademas de
diversificar la
produccion.

Lograr que los

productores
aprendan
nuevas
técnicas de

cultivo que les

permite ser

mas eficientes

y productivos

en sus labores

agricolas.

Aumentar el nivel
de produccion anual
y el nimero de
cultivos.

Preparar
técnicamente a los
productores para la

labor agricola.

493

# personas
productoras.

PM,CM

500000

Costos
de
gestion:
$5,000.0
0

SAGARPA,
SEDAFPA,
OTRAS

SAGARPA
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México Préspero

Competitividad

a) Contar con
infraestructura que permita
reducir los costos y
maximizar las ganancias de
la produccion agricola. b)
Que el municipio sea capaz
de atraer inversion publica
y privada para tener méas
opciones productivas.

Buscar fuentes de

financiamiento

para inversion en

capital fisico,
como vias de
comunicacion,
infraestructura
fisica, etc.

Del fondo de
aportaciones
para la

infraestructura

social
municipal
invertir en el
mejoramiento

de la carretera

principal del
municipio
para facilitar
la entrada y
salida de
mercancias.
b) Adquisici
on de red de
Internet para
mejorar la
comunicacion
entre el
municipio y
otros
municipios,
para
promocion de
productos y
atraccion de
inversiones.
¢) Constituirse
legalmente
como
asociacion de
pequefios
productores
para poder
concursar por
recursos a
nivel estatal y
federal.

No existe la
infraestructura
fisica ni
tecnoldgica
adecuada
para
implementar
sistemas de
produccion a
gran escala.

Gestionar una
procesadora
de frutas que
permita crear
y vender
productos con
valor
agregado,
como
mermeladas,
almibares y
otros. Se
puede realizar
através de la
Secretaria de
Economia
(SE)o la
Secretaria de
Desarrollo
Social
(SEDESOL).

Lograr que los
productores
aprendan
nuevas
técnicas de
cultivo que les
permite ser
mas eficientes
y productivos
en sus labores
agricolas.

Preparar

técnicamente a los
productores para la

labor agricola.

# personas
productoras.

PB

Costos
de
gestion:

$10,000.

00

SAGARPA
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A través de la

Concursar a
través Fondo

= L . Para El
= conformacién Debido a la
25 de los grupos baja Fomento Toda persona
e 8 a) Lograr que toda g P J. . Estatal De P
o O —= de pequefios  productividad que tenga
o S £ aquella persona con roductores no Las deseos de
8_ 8 g deseos de trabajar, cuente Impulsar la b ~ ' y- L Actividades . .
w e . los duefios de  especializacio . trabajar, puedo Ofrecer Costos Secretaria de
0 > con un empleo, con tal creacién de micro, Productivas . : .
O o Q o - las grandes n de la mano ejercer al oportunidades de de Comunicacion
— = '% Q remuneracion que le pequefias y . de Oaxaca - Mayo 2014-
o c [=% o . extensiones de obra, no menos un empleo a la 70 PB gestion: esy
L © € permita vivir como ser medianas . (FIDEAPO), - Mayo 2015.
o S | L de predios, hay empleo poblacion $5,000.0 Transportes
o £ = humano histéricamente empresas ; de la
= o = . . . pueden oportunidades . temporal para desocupada. 0 (SCT).
> o B determinado, satisfaciendo (MIPYMES) Secretaria De o
) el . . ofrecer de empleo por . adquisicién de
s O sus necesidades basicas Turismo Y L
IS empleos lo tanto la experiencia
o O plenamente. ., Desarrollo
o temporales remuneracion . laboral.
= ara cosecha es pobre Economico
i P . ' (STYDE)
de cultivos. .
gestionar
recursos.
Solicitar a una
: Institucion de
» iy No cuentan
o Educacion con un portal
g Superior (IES) .
&) o . de internet
= Establecimiento de  de la region .
> o dedicado a la
8 Fortalecimiento de la un portal de que cuente informacion
= informacidn publica, la internet de San con carreras del municipio
c’\Ul % poblacién en general debe Vicente Nufi en  afines al usoy pio, Desarrollar el
o - © . . esto hace que
S de conocer su derechoala  donde se informe manejo de la sea dificil el portal de
c 2 S informacion asi como sus al publico en informética o internet . Crear un portal de Mayo-
o %) = . . conocimiento . Transparencia ) $30,000. ..
o (o)) 8 las obligaciones como general del para que transparencia - internet y 493 CM IFAE Diciembre
c a . . de lo que municipal. 00
o o 2 ciudadanos, fortalecer la manejo de los como parte y resultados mantenerlo. 2014
= - < ., . sucede en el .
x = relacién entre la autoridad recursos, de esta del L San Vicente
) o = - . . interior de la s
S c municipal con los manera contribuye  compromiso y comunidad y NuAd”.
Q gobernados e instrumentar al indice de servicio social enera
'8 talleres informativos transparencia del de los infgrmacic')n
O estado de Oaxaca. estudiantes no
E realicen el necesariamen
2 “portal de .
L ., teverificable.
transparencia
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México en Paz

México en Paz.

Transparencia

Rendicion de cuentas.

Difundir las actividades y
acciones que se realizan
en San Vicente Nufid, y
que ayudan a fortalecer la
transparencia, y el nivel de
vida de la comunidad, para
lo cual se debe de contar
con servicios de
telecomunicaciones en el
municipio.

Establecimiento de una
“COMISION REVISORA’
nombrada en asamblea
general comunitaria, como
forma alterna de evaluacién
de la administracion
municipal.

Establecer los
servicios de
Telecomunicacion
es en general en
el municipio de
San Vicente Nufid.
Establecer un
mejor servicio de
internet para la
comunidad en
general asi como
de telefonia rural
ya que es de suma
importancia para
el desarrollo de
capacidades de la
poblacion.

Fortalecer la forma
de organizacion
municipal ya que
es el instrumento
mas importante
con el que cuentan
para la
transparencia,
rendicion de
cuentas y
fiscalizacion de los
recursos.

Establecer el
servicio de
internet
mediante un
enlace de
internet.

Establecer en
forma escrita
las normas y
costumbres
de la mesa
revisora, la
asamblea
general y el
referéndum,
ademas incluir
a las mujeres
en la vida
publica del
municipio, de
tal forma que
estos
instrumentos
califiquen la
labor de las
autoridades
municipales.

No cuentan
con un portal
de internet
dedicado a la
informacién
del municipio,
esto hace que
sea dificil el
conocimiento
de lo que
sucede en el
interior de la
comunidad y
genera
informacién
no
necesariamen
te verificable.

La comunidad
no cuenta con
un érgano
municipal
encargado de
la revision de
las
actividades.

Contratar una

linea ADSL en

el poblado
mas préximo
ala
comunidad y
en donde
exista tal
servicio,
enlazar al
municipio con
la linea ADSL
mediante
antenas con
frecuencias
libres.

Convocar a
una asamblea
general en
donde el
Unico punto a
tratar es el
nombramiento
de una “mesa
revisora”.

Realizar un
enlace de
internet hacia
la poblacion.

Informar a la
poblacion
acerca del

manejo de las
finanzas
publicas.

Contar con
conectividad en el
municipio.

Rendir cuentas al
menos 3 veces al
ano.

493

493

PB

CM

$60,000.
00

5 dias de
trabajo

municipal

Municipal
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México incluyente.

7

éxico prospero.

7

M

México con Educaciéon de Calidad.

Marginacion rural

Estancamiento Econdmico

Localidades pequefias

Es indispensable hacer
llegar servicios
especializados en medicina
o en su defecto que sea la
poblacién que se mueva
hacia centros que los
ofrezcan, facilitando las
vias de comunicacion y los
medios para lograrlo.

Explotar sustentablemente
los recursos naturales con
gue cuenten los municipios

Debe ser obligatorio crear
centros de educacion
superior, pero que vayan
acorde a las actividades
econdOmicas que realiza la
microrregion, establecer
gue las lineas de
aprendizaje vayan
enfocados a resolver
problemas de desarrollo
regional, explotacion
sostenible del medio
ambiente e innovacion
tecnologica aplicada al
sector agropecuario.

Detectar ubicacion
idénea para la
creacion de un

centro médico que
cuente con los

servicios
suficientes, con
instalaciones
eficientes,
personal
capacitado, y
profesional para
prevencion y
tratamientos de
enfermedades
graves.

Detectar qué tipos
de recursos son
propicios para
crear economias
de escala

Detectar y
proponer la
construccion, o en
Su caso
remodelacion, de
centros de
educacion superior
gue garanticen la
formacion de
profesionistas
capaces de
resolver los
problemas y
proponer ideas
para el desarrollo
de sus
comunidades, con
sentido humanista.

Detectar y
priorizar el
mejoramiento
de los
accesos
municipales,
mediante la
gestion de
recursos
gubernamenta
les y el apoyo
dela
comunidad.

Con buena
organizacion
lograr la
conformacion
de unaruta de
ecoturismo.

Profesionaliza
ralos
habitantes
para ofrecer
mayores
oportunidades
de empleo e
ingreso.

La region
Mixteca en
general,
muestras muy
altos indices
de
marginacion y
rezago social.

Los
municipios no
explotan al
maximo su
potencial
cultural, de
riqueza
natural y
costumbres.

la mayoria de
los municipios
cuenta con
educacion
basica, hasta
secundaria,
por lo tanto,
siun
estudiante
desea, y tiene
los recursos,
para continuar
sus estudios,
se ve obligado
a viajar al
distrito, a la
ciudad de
Oaxaca,
ciudad de
México

Que todos los
municipios de
la
Microrregion
45 cuenten
con una
ambulancia
para movilizar
alos
ciudadanos
que necesiten
atencién
médica
especializada.

Gestionar
Junto con
otros
municipios la
creacion de
una ruta de
ecoturismo,
aprovechando
la cercania
con
Teposcolula,
Yucunamay
Lagunas.
Solicitar
recursos para
la
construccion
de escuelas
de educacién
superior,
especializada
s en areas de
enfermeria,
agronomia,
ingenieria civil
y desarrollo
tecnolégico,
que son las
areas
académicas
prioritarias
para impulsar
el desarrollo

A través de la
union de
esfuerzos 'y
gestion
gubernamental
atender a los
mas
vulnerables en
cuanto
atencion
médica de
calidad y
especializada.

Organizar los
Municipios de
Teposolula,
Lagunas,
Nufid,
Yucunama,
entre otros que
tengan algo
que ofrecer a
los turistas y
crear una ruta
de
ecoturismos.

Lograr mayor
insercion,
participacion y
culminacién de
estudios
universitarios a
jévenes de la
Microrregion.

Cubrir plenamente
las necesidades en
cuestiones de salud
para los habitantes
que conforman la
Microrregion 45

25,000 PB

Dar a conocer a
nivel regional,
nacional e
internacional la
riqueza con que
cuenta cada uno de
los municipios,
haciendolo con
buena organizacién
y sustentabilidad.

8,000 PB

Hacer de la
Microrregion 45 un
nido de
profesionistas
capaces de resolver
los problemas que
enfrenta su
sociedad.

25000 PB

15,600,0 SS.A' DIF,
Gobierno del
0
estado.
5,000,00 Fondo
0 Oaxaca,
FIDEAPO
15,000,0
00 IEEPO, SEP.
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7

éxico prospero.

7

M

Marginacién rural

Es necesario fijar rutas
carreteras, de asfalto,
terraceria u otros
materiales, para conectar a
los municipios de la
Microrregion 45.

Detectar cuél es la
orografia que
presenta el
espacio geogréfico
conformado por la
microrregion 45
para proponer la
creacion de
carreteras factibles
gue conecten a los
municipios, ya sea
de asfalto o
terraceria.

Crear un
claster,
principalment
e, para
compra-venta
de
mercancias,
ademas de
atraccién
turistica, ya
que todos los
municipios
cuenta con
costumbres y
tradiciones
propias que
ofrecer a
personas de
otras
comunidades.

Existe Falta, o
€n su caso
mal estado,
de vias de

comunicacién

entre los
municipios
cercanos para
comercializar
productos
(sobre todo
terrestres), asi
como para
atraer
inversiones
productivas

de las
comunidades,

oensu

defecto
mejorar las
existentes.

Mejorar las
vias de

Gestionar comunicacion
ante CAO entre los

para mejorar y
ampliar la red
de carreteras

municipios de
la Microrregion
através de la
participacion
conjunta.

Ser una
Microrregion
conectada capaz de
generar vias de
intercambio para el
desarrollo
econdémico de los
municipios.

25000 PB

1000000
00

SCT, CAO,
SINFRA.
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'R‘%Q‘DH‘CMEn el Municipio de San Vicente Nufiu
MU

Bl Tna SEelerkr g,

| ¢ s PR
* ACTAOE PRIORIZACION DE OBRAS, ACCIONES Y PROYVESTGS.
¥ PRODUCTIVOS, EJERCICIO 2014, - -

7
. C
| ¥
Y

)

SR

A

. Distrits de Teposaollila. Estado de ***0n /#4500
ICIPAL Oaxaca, siendo las 1300 horas del dia 11 del mes de marzo dél afio dos mil”
Y “m‘cagorgq. reunidos en las oficinas que acupa el Salén de sesiones de.le. Essusigzanancenimuufl
i 20 de Noviembre, los integrantes del Consejo de Desarrollo Social

C 1 20KPR1220%
ANANTA

W ULAL I

Municipalr i

(CDSM) 2014, con la finalidad de analizar. y priorizar obras, ‘acciones y proyectos .

\*:/ ' productvos a realizarse en las localidades del Municipio, con los recursos del Ay
wil Fondo de Aportaciones para la 'Infraestructura Social Municipal del Rameo; "«
¥ General 33, programas y recursas convenidos con luos Gobiermnos Federal ¥

1 Pase de lista de los consejeros convocados y
verificacion de! qudrum legal.

2. Instalacién legal de la Sesion.

3. Lectura y aprobacian del orden del dia

4. Informe del monto asignado del Fonde de
Aportaciones para la  Infraestructura  Social
Municipal del Rame General 33 y otras fuentes de
financiamiento.

5 Informacién sobre los Ejes Estratégicos del Plan

Municipal de Desarrollo. :

Informacién de los Programas y Estrategias de

Inversién del Gobiemo Federal y Estatal*.

Pa N Informacién de las obras en proceso, por etapas e

e R On inconclusas.

P _ ¢ 8 _Recepcion de Actas de seleccibn de obras,

Fisien ’; ’é'b*"‘- acciones y proyectos productivos por parte de los

INDICATURAS
MURICIPAL

Pa fon Viceate Nk Uy g

PIHAY " 2
Py % consejens :
gﬁg{{;—;g* % 9. Criterics para el analisis y priorizacion de obras,
L 7%'&1’_&%: acciones y proyectos productivos.
‘ Tiyiaf 10.Analisis y priorzacion de obras. acciones y
Rt " proyectos productivos posibles de financiar:
AEGINURIA A Fondo de Aporiaciones pars Ia Infracstructura Social
E HACIENDA Municipal
da S vieateheRy,  B) Olras fuentes de Financiamiento®.
ta. fzoseoile, Ooe 11, Acuerdos

Estatal para el presente ejercicio, bajo el siguiente orden del dia:

Secretario (a) del CDSM.

Frasicente(a) del CDSM
Secretario {a) del CDSM.
Médulo de Desarrollo

Regional de la CG-COPLADE

y Coordinador Técnico Social

de la SEDESOL faoz_ v mlr?'s f;.t;:-oﬂ!

Secretario (a) del COSM. g 14130
S ZakWois i)

200 ML

Dependencias Federales y _ Ol Gty (0O}

Fstatales

San VitAsTe Suhe 0536)
Presidente (a) del CDSM.  eguerahuln, Onx.
Secretario (a) del CDSM. A

(1
Médulo de Desarrollo \
Regional

Consejo de Desamollo Social _
Municipal. Y

14 276 Muricipal, Grad T
12 Clausura de |a sesién. Presidente(a) de} CDiM. i
- "r{ - = :
“En caso de que haya proyectes estralégicos en proceso de aprobacion T / T —— > ‘
el
1, 2, 3.- Acto seguido se procedio al pase de lista, verificando que existe gl RIO NEGRO *

5 ot . : 19, 300 Vicente Wiy,
= quorum_legal, g kaRao presentes 24 consaejeros de 24 convocados, por lo que o Tepaseolilg, O, |
k\% Presidente(a) Siasejo de Desarrollo Social Municipal instald legzlmente k& 22016
~i . sasion gnt 8al Secretario proceda a dar lectura al orden del dia, mismo g

o que fug do por unanimidad. g X
S 4 = . Y Ty |
B . X ' .‘ca'rg‘*; {
é\ N Pagia | de § T AL 1
~ REGIDURTA fpActa de Pricrizacion de Obras. Acciones ¥ Proyectos. -1 AGENCIA 5t POLICH
':L- ﬁGmCULTURI; ISwhs Reses rpz— k= o ANANA -
i, v, Viconge am, e Ay g (iRt oo, 52 ooy
:: o, Mﬁ,}:’ u\_.{‘ W / ’-‘?/ - 4 ?- -f-" 7 oma Imm’a;';::’}

Patall BRIELR

Py

BT
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sy, P . O W TR - T TN e n,

SaglhRs t’\w ) fj’l L e gingy PR

by 10\ SN R A e 7/) e s b

W NV T g R G - A A . =

i&;fﬁﬁm,_, e PRF Merae A0 SRl VRRistace Y erel THHD K SRPYS Cordinacion :
AN @ General del COPLADE vy el Coordinador Técnico Social de la Secretaria de gamow veLssco

HESIDENCIA Desarrolio Social (SEDESOL), procedieron a informar al CDSM el monto de 1os &¢ 1 aokerzzex
SMMICIPAL recursos asignados al Municipio del Fondo de Aportaciones para la 4, ANA o
Jn savien o Infraestructura Social  Municipal, que es por $629.89048 Seiscientos TerCRCOLULA, OA
i Tt (" ymintinueve mil ochocientos noventa pesos 48/100 Moneda Nacional: asi mismo N

-"}iieron a conocer otros programas con financiamiento publico y privado, posible Jie
Loe sergestionados por parte de la autoridad municipal. '

) S -

i
1M 2
',--,".r'..r‘\(t' ¥

v 5.- El Secretario del CDSM, dio a conocer las estrategias y lineas de accion
{:ﬁ,“r}x establecidas en el Plan Municipal de Desarollo. asl como la impartancia de
"; ‘,-.“:_j‘.’r, alinear las propuestas de obras, acciones y proyectos productivos presentadas
W v S por los consejeros a las estrategias y prioridades establecidas en los Planes
i'n.‘ el 2 3
\;:Tz'&;,ﬁ Nacional y Estatal de Desarrollo, para poder gestionar recursos federales,
- estatales y de otras fuentes de financiamiento.
KRICATUR.

AULICIPAL  6.- Los representantes de las dependencias federales y estatales, informaran al

a o kenene. CDSM sobre los programas, paliticas y prioridades de inversion del gobierno .

YATHET federal y estatal en las Iocalidades, municipios y microrregiones de atencién™
prioritaria en la Entidad. f

rerif A'/""

7.- El Presidente del CDSM informé sobre las obras en proceso, por etapas e -
inconciusas de ejercicios anteriores. para que sean analizadas y de ser PoSiDICug g rufe: o Fanits
rioricen su terminaci resente afg, JAIOIN OC KIRDE
se prioricen para rminacién en el p C e aRas.
. Y ; 2URACGES MEJIA

8.- En este punto, el Secretario del CDSM, recibid las Actas de Seleccion de  Claw: 2ajsel

= obras, acciones y proyectos productivos presentadas por los consejeros 3,‘ :1 e 2::: fﬁ:
Y "A‘b Hepewaiula, s
s@inupia Propuestas de Obras, Acciones y Proyectos Productivos.
HACIENDS
3arWeerre iy ! ' : %
Tepmicoduiy, Orv Localidad Nombre de la Obra, Accién y Prayecto Productivo Posible Fuente da
WM Finuncisrniento
5 ’/,(m b5 S icera Mo Ampiacén de la ed da energla eléctica 1 km FAISM A
. [ SanVicenlaNunu [ Construcciin de una olla de agun parm QTRAS 4
‘ < agaa de nego en el parge CIQUINUYUJU |
San Vicente Nufiu Planta tratadora de agLas residusles QOTRASL
Anama = Refwbiitacién y mantenimients de 1s red de enemls eléciice | TAISM
B . [ cambyo ve 47 postas da maders 8 concrelo) CErrLELS PRIAARIA
. | Anama : Cansiriccion de 22 budus con biocigesior FAISM ha 1o S/ IABRE"
= | Garra Negra Constniceidn ¢ 19 balos con bodigestor FAISH ' ZDERIABIL
[ e ———— - o - A — FLAR HE. 7
BAN VICENTE HUNU
TEPOST.. DX

f . 9.- El representante del Médulo de Desarrollo Regional de la Coortlinacién"?.\

= 40 General del COPLADE y el Coordinador Técnico Social de la SEDESOL \“:;l
informaron sobre los ciilerios de priorizacién de obras, acciones y proyectos | 3
productivos que realizara el CDSM, procurando que estos estén alineados a los .,
chjetivas estratégicos de los Planes Nacional y Estatal de Desarrollo, Estrategias

PaginaZ de &
Bibrus, Aceiones ¥ Proyectos.
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el
AGAICIAL
.LSan'.r nm-

iHLICATUR).
¥URICIPAL

\b s Vieau Naty productivos con los recursos del Fondo para la Infraestructura Social Municipal ¥

[0 3
AL RS T3
/‘ .

;.u( .t/fl'.

m%Pmeméefwmiéiﬂ%m R LA SILPERIS I

IDENCHA considerando los siguientes:

- L GHUE

1 \ \\ S
nﬁ@ip ) L)
para la

la Infraestructura Social,

operacion del Fondo de Aportaciones para

RAMON VELASCO
ccte 1220
Deberan destinar por lo menos el 60% de recursos en los proyectoSgay "
clasificados de incidencia directa conforme al Catalogo del FAIS. TER

- A los proyectos complementarios o proyectos especiales podra destinarse

oY an suconjunto como un maximo de 15% de los recursos FISM y

Los proyectos especiales, sclo que se demuestre que tienen un impacto |
en la disminucion de la pobreza con base en estudios de evaluacién de |
proyectos y las recomendaciones del Comité de Proyectos Especiales de
la SEDESOL.

10.- Los integrantes del Consejo de Desarrollo Social Municipal, tomando en
cuenta los criterios presentados en el punto anterior, analizaron y determinaron
el orden de prioridad para el financiamiento de las obras, acciones y proyectos

gestion de otras fuentes de financiamiento, como a continuacién se menciona:

A) Analisis para la priorizacion de obras y acciones propuestas para el R
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal. "7, s Fris :flgg'g'
PROFA, EATROCINIG
ZARACOLA H57id
Clava: 200IKC505)

San Vicenle fake (U0}

A [ | | impacto | Aportacion Ran vepre s )86
- . MepRd s ¢ RI6)
&:,_Aé)' 1 Localidad | Nombre de ks Obra ylo Accidn | Alingacién | e | de Benef - e il 1)
i al PMD iz, €2RR.
: | Directos
[ U’QL If !,o. ‘San Vicents | Ampliacicn de la red de energla electica 1 km 3l Municipel | Mane de cbira
Hauit e Nuidu | no
| Hupec
L Yo San  Vicenle | ConsUuccdn de Lne olla de agua para [ 5 Muricipsl | Mano de obia
v lqpmnalyle. £ Naftu By de Tiego en el parme DIQUINUYUSU no e
i i - A > il especicizads |
w e ;| San Vicente | Flanta aisdora 0@ ajuas residusies 5l Murescpsl | Mano de obra |
Nufg no
- e z especializada
Arama Rehatilitackén y mantanmiento de 8 red de energis =i Municpal | Mano ¢g obrs
5 *E ekcincal cambuo 06 47 posles de maders 3 concrelo) n
D WP T i o aspecializads
- 7 Anama Constnuzeian ca 22 hafes con hisdgestar Si Municipal ' Manc da cors
ii-;“" :‘ no S e
T R - S Qspaialzada | purpr s
g S Barrio Negro | Construcsdn de 19 bafos con boodigesior & Municiped | Mana de cbra w&g;’[h}\;}"%‘h‘:gﬂmﬁ'
no
' 20 : | & LLERI4SIL
L Ak oF 2 espenialzads ‘
T R *Pudiendc ser municipsl, micromegonal y regeoens “”‘"“5‘-“““ He. 7
Ut s P ol ol SAR VICENTE AUAL _
2 it TEEDSE DAY
£
P

A1) Orden de prioridad de obras y acciones a financiar con el Fondo
de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal.

I

Pagina 3 dc 8
Acts de Pnonmuon de U
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Localidad o it | ’ ’ Benef, b
: W Actioe | Mujeres | Hombres 4/
ESIDENCHA |- i 5% Programa de ' '
U‘HC‘ PA ‘- Muricipa Dusarmrclle
Lieavie nuﬁ';m; Ingtrucions!
, Fepearalud, 002 "ok Municipal o I B an
Cagasnt SN 20477 | Cobertura [ 3% Gastes Wi
¢ A - i  Muricpal | Inovectos . o - Al -
: ? San Aergliacion da la | km 1 15 45 30 75 2
A | vicente red de erergia SONAFRYE
| | Nufw ekcirica 1 km : ] S
a Arama Renaniitacibay | Postes | 47 2 37 | 33 0
manlanimients
oa la red da
eneryia elécioia
({ cawntijo de 47
| pastas o { > =
| madera o RAMON vELASCO
_________ | concreta) | ‘ o CCT 2KPRIZZZK
5 | Avamag Conslruccion de  Bafos | 22 2 7 3 | 70 ANABA
| 72 batas con { | | BAN VICENTE NURK
» . blodin, | o TEPORCOLYLA, OA!
NDICATUR: |8 TBarma Construccion de | Babos | 22 2 5 (S 7 — ;
JHICIPAL Negro 19 bafias con
3 3o Viceaze g s < ') | L __nlal]
LR Gor ! X -
‘v"dl,.\ '5 % 2 -. - ey
S A B) Analisis de obras, acciones y proyectos productives a financiar con 7
lyarinciopek otras fuentes de financiamiento.
SR ; 3 3 Vivien | No.de - ;
Localidsg | NOMDre de 1a Obra. Accion | A40eact | IMPACIS | pogiple | da | Banaf. | ABCFC | Aoc, do Pydree e Fami
y Proy Pr PMD e Fuente de | Benef, | Directa nde | JARDIN O: NIKD
Fin. = Benef.  \PROSA. PATROCEN
i me— ] WA i Oirectos | ZJRACOZA &g 1)
San  Voants | Planta taladora de aguas Si Municipal ceras 167 203 Maro de Clirer: 20U.40307)
Nunu residusles | ! obrazne | 8T Viete Ry (00
| v Twspeciniz B Vieet: Tty 835
L S 22 i aca Trporoinla, €«
| San  Vicante | Canstruccitn de una nla de sl Mumcpal | clras 167 454 Mano ga
‘ ,.--‘EMDA Nuu agua para . obrano |
R TRy Ny, AQua e NBgo an & pargje aapaciviz
Tepmanlale, (‘. { ORQUINUYWIL ada
M Z

] : S
*Pudierco ser municipal, microrregional y rag onal.

P, S s MW:': ’

g ,5&,’ 11. El Consejo de Desarrollo Social Municipal, una vez que analizd y priorizd 13s  =scue s Frmau
; 5)-‘ ., Dbras, Acciones y Proyectos Productivos, tomo los siguientes que Acuerdos: 20 DE NUVEMaRE
EAS e CLAVE: 2005R1451
€04 ESCOLAR No.2n
siourin oo Primero.- Se aprueba integramente la priorizacion de obras. acciones y fan victuie o,

1T ANIGH proyectos productivos enunciadas en el punto 10 incisos A1) y B).  TEPO5, 08X
avvine i Segundo.- El Presidente Municipal, notificard las obras. acciones y proyectos \, '
i productives gque sean aprobadas por el Cabildo, que retinan los requisitos que '
P oAl «“feterminen la factibilidad social, ambiental, técnica y presupuestal. Q
Tercero.- EIl CDSM, dara seguimiento a las obras priorizadas y aprobadas por al \';r
’ Cabaldo Munvcnpal : :“
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aplicacion de los recursos del FAISM, cada trimestra
12.No habiendo ofro asunto que tratar, el Presidente del CDSM declara
clausurada la sesién y validos todos los acuerdos levantédndose ja presente a
0

Simpow o Measne-anc KRt RIGAISISERd MARIRT 1B iy -9 ARHH S Uinico del
Pontal Aplicativo de Hacienda (PASH) para informar al Gobierno del Estade y a

la Secretaria de Desarrollo Social, sobre el destino, avances y resultados de la

i

13

8."/:‘ b T

‘Q;‘JQA
URA

las 1330 horas del mismo dia de su inicio, firmando al calce y al margen los
N /%4‘7,

que aen ella ntervimeron
\
“"% IWTEGRANTES DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL:

o T
J"‘
’: } 2 - Porel H. Ayuntamiento.
\ > e v e
2 «;'MM(' s, SR e /V, .
MartineZ \fetasco C. Jaime Lépez Vasquez o
icipal-y presidente del ' N )‘b“:mg?
sindico municipal 2014- 2016

?RES!DENCM:), duardo
r ol %
+*

MUNICI bt idente m
33yko. San Vicente Nui, " concejo
Oax.
oo T e :
g Pt
. LR e \ .
8 S i
¥ (orut b g 2 da st s T s
3 : yJorias e ﬁf)ze‘wéna" G Joagu/m Zarals Yase
Regidor de Macienda Regidor de E"”‘#Eé?ﬂunla DE
REBIDURIA -~ EDUCACION
DE HACIENDA A ' Hpic. San Vicantz Nub,
Mo, Voot b i L
b o IS { ,“.{.., IS0 fer ReGcscvie2 R y
E.'-:--_/" 7 C. Isidro Reyes Cruz
W' " Regidor de Agricultura -
* REGIDuRIA D * = SR
AGHILL Tyr Autoridades Auxiliares. -
* Lloo Sun We "
C. Andrés Gonzélez Lépez

et Vésquez
Agente de Policia Municipal
de Rio Negro

Vasquez
unicipal de Anama

ABEMA O POLIG
A \'AM*‘:'%ane M
Winn, San Vicente Ny,
wira, Tepasesdaks, Oox.
AR 13
1
resentantes de Barrios y Colonias. 717
/) (L%
. z // ASe, 74 et R
C Jorge Mi osas Acuca C. Bonifaio Cruz Migusl
barric San Juan Barrio de Guadalupe
~Pagina S de &
m de Obras. Acciones v Proyectos.
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Representantes de Comités.

z'{ —
’,", ﬂ’

(% ancigco Estanisiao Velasco
Martinez
Contralor Social Municipal

s

N d o F ot A
0! RK; oo

Contralor Social Municipal

¢

//-
C. Francisco.Zstanislao Velasco

Martinez
Presidente de la Asociaciéon de
Padres de Familia de la Escuela
Primaria de San Vicente Nufu

-

ESCUZLA FRIMAR LG
20 D HOVIEMBRE"
CLAVE: 2000k 1454y
ONAESLOLAR Wy, v
SAN VICEATE NURG

TEPOSC. Qax

/; o
B Anm%e-ngltez Lopez

Presidente del Comité de la Escuela
Primaria Ramén Velasco. de la
Agencia Anama

C T 20KPR122)
ANAMA "

K VICENTE o
DACOLU A, DAY

clivag topox )y
C. oliva Lopez Vasquez

ﬁ% Prasidenta del Comité de Salud
& % de San Vicente Nuid
454 DE SALUD
SAN VICENTE
NURY,
BOROMA LA, CAN,
= Pdgina 6 de 8

C. Moisés Vasquez Vasquez

Contralor Social Municipal

Yora b&w
C. Dora Graciela Aparicio Betanzos
Instancia Municipal de Mujeres

1

2
’

C. Adela Cruz Hemandez

Aanc. du Padras d: Fanillg.
JARMHN OF KIHDS
L4, PATROCINIO
RACOZA WFjid
Clhve: 2001M)50E)
Sa0 Vicants Gk (001)
San0 Vizente fato (R
T sluln, Oax.

~

Presidente del Jardin de Nif
Patrocinio Zaragoza Mejia

- -
C ROSARIO AYALA VELASCO
Presidenta del DIF municipal de
San Vicente Nuid
MUNICIPAL

biF )

SAN VICENTE NURU
QISTRITO 0E FEPOSCOLULA OAX,

2014 - 2016
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“Acta de Priorizacion de Obras, Acclones v Proyeclos.

Plan Municipal de Desarrollo San Vicente Nufi 2014 - 2016 | Anexos

122



2 HA Ieess
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Fan Vheute ung C. Carmen \/efasco Vasquez C. Cataﬁ’h{ Juan Apaficio Ocampp
che et s Presidente del Comisariado de Presidente del Consejo de
Bienes Comunales de San Vicente Vigilancia de San Vicente Nufii

NuAd

Representantes de Organizaciones Econdmicas

C. Lucio Vasquez Cruz
Representante de la Cooperativa
San Vicente Nufiu

faeVicante Nuto
Tepuscoiala lzszen

2.0, C. 0 SVNSES121857

Representante de Productores

o F = ) éj’(’(/'v/ u
C. Noé Vésquez Cruz

Representante de Productores de
Maiz

Tesorero Municipal
e TESURERIA
MUNICRAL
LKpdey 323 W care Bl
e Rpoxokd, 0o
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-G Eggar Sénchez Cuevas Lic. Julio César Garcia Pérez
~Codrdifador Regional del Jefe del Departamento de
COPLADE Concertacion Social
Unidad Distrital de Gobiernac,
Tamazulapam
| "y
C. Isabel Vazquez { e g

Secretario Municipal y Secretario del C.D S.M
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RESIDENC!
MUNICI® L

\u&*"f
INDICATU:,,
MUNICIPAL

tn ot Vhoenre Ko+,
16, Tewoicauls, A
s

Zinl /:// T

-Ii;
AEGIDURIA
& HACIENDL. -

WO S Vicedre Node

o, Tepasealage®™ ™,
: /
’;_ ¢ b )(';!'&

—_—

EnEta o
BT AL
a5 veenes faur
3 Taoerpd

/
extraordinarios  provenientes de Convenios o Programas Federales y ,/4'.{‘;

'{ _ RAMON VELASCO
: CCT 20nPR1223K

NAMA

En el municipio de San Vicente Nufw, Distrifo de Teposcolula, Estado%“i"m““o‘:g
et/ Baxaca siendo las 11:00 horas del dia 11 de Marzo de 2014, con fundamento '
.:,( ,_“,Z(x{en el articulo 68 fraccién XIV de la Ley Organica Municipal del Fstado de 1

1

Municipal Constitucional . procede a dar inicio a la sesion de Integracién del {
Consejo de Desarrollo Social Municipal, de conformidad con lo dispuesto por %
los articulos 33 de la Ley de Coordinacion Fiscal, 4, 7, 11 fraccion 1V, 186, 17, A fR
38 fracciones Il y IV, 44 fraccion V, 45, 61, 69, 70y 71 de la Ley General de [
Desarrollo Social, 33 y 34 de la Ley de Planeacion, 2 fracciones Il y XIV de la f 4\(
Ley de la Comisidn Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas, t\,\&g\
15.17,39 y 40 de la Ley de Vivienda, 5 fracciones I, Il y 13 BIS 3 fracciones VV | '

y VIl de la Ley de Aguas Nacionales, 16 de la Ley General para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres, 2 Apartado B, 4 y 115 de la Constitucién Palitica
de los Estados Unidos Mexicanos, 113 de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Qaxaca, 12 de la Ley de Igualdad entre Mujeres y
Hombres para el Estado de Oaxaca, 17 de la Ley de Coordinacion Fiscal
para el Estado de Oaxaca, 3, 43 fracciones XXIV, XXV, XXV| y 88 fraccién P
XIV de la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca. 46, 47, 51, 64, 65, - || o
67 de la Ley de Planeacién, Desarrollo Administrativo y Servicios PUblicosse, # ruds 4 Faming
Municipales. Acuerdo sin numero publicado el 31 de enerc del 2014 en %ﬂ.g";j&*&ﬂ[gfo
Extra del Periédico Oficial del Gobierno del Estado, por €l que se realiza (@ iz aioms e o
distribucién de los recursos del Ramo General 33 Aportaciones Federales Gles: 20045081
para Entidades Federativas y Municipios, correspondiente al Fondo dg:™ "' e
Aportacicnes para la Infraestructura Social Municipal, los Lineamientos iy
Generales para la Operacién del Fondo “de Aportaciones para la /
Infraestructura  Social Municipal y lineamientos  normatives de ingresos Jis ==

Caxaca el C. Eduardo Martinez Velasco, en su caracter de Presidente

Estatales para el Ejercicio Fiscal 2014, bajo el siguiente:. o

ORDEN DEL DiA:

1. Pase de lista de los convocados y
verificacion del quorum legal.

Secrelario(a) Municipal.

2. Instalacian legal de la Sesion. Presidente(a) Municipal. ,ggi‘j“gv‘l‘m’“;‘;k“}

3. Lectura y aprobacién del orden del dia. Secretario(a) Municipal. *euns: moprias,

4. Informacién scbre el Fondo de Aportaciones Madulo de Desarrollo RONA S COLAR Ko, >
para la Infraestructura  Social Municipal Regional de la CG- “’,‘E';gﬁg“;;;"b

iRamo 32 Fondo III). COPLADL y/o Coordinador

Técnice Social de la

_ SEDESOL ' /
5 Integracion del Censejo de Desarrollo Social  Médulo de Desarrolio rC {3 -
- . Municipal (COSM). Regional. A ¥ —_

: F ;@"“ _";}&
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L—5.1 Integrantes y funciones del Conggjo.

6. Toma de Protesta a los integrantes del
PRESIDENCIA Consejo de Desarrolle Social Municipal
MUNICIPAL 7 jnformacion sobre los Ejes Estratégicos y.
".":- San Vicente Nufle, ) oo ne de Accién del Plan Municipal de
0. epoé 3
2014 - 21 '~ Desarrallo.
. £7 8. Informacion de los Programas y Estrategias
LXLLANY - de Inversién del Gobierno Federal y Estatal.
N 9. Presentacion y analisis del Pragrama de
Trabajo 2014.

10. ACUERDOS.
10.1. Promocién de Asamblea Comunitaria
para el nombramiento de Comité de
Contraloria Social.
10.2. Promocién de Asambleas

Comunitarias para el nombramiento de
 Comités Bienestar por comunidad.

10.3. Incorporacion de la titular de la
Instancia Municipal de la Mujer.
10.4. Aprobacién del Programa de Trabajo.
10.5 Reunién para priorizacidn de Obras,
Acciones y Proyectos Productivos.

SINDICATUAA
W UNICIPAL

e Son Vicente Wity

» 6, Teposeodula, S,

11. Clausura de la sesién.

Sa? e 7

 C

aprobada por unanimidad por los presentes”.

M
“CGIDURIA
IACIENDA
0 Vicente Nufly

wpscalubg, Dox
4-2016

Municipal y las funciones que éste tandra, quedande integrado de la siguientei§El

manera.

3

Pagina 2 de 9
AGRIC UVLTURA
i 500 wa-}.‘,m;"

. 14 2026

Sy

Jia AR ) ~ .
3 i ! -~ - >
gy
3 " et

4 :(: 4 1. 2, 3.- Se procedio al pase de lista, verficando que existe el quérum legal,
.7 estando presentes 24 ciudadanos ce un total de 24 convocados, por lo que &t
Presidente(a) Municipal procedié a instalar lagalmente la sesion, instruyendo O:

al Secretario{a) Municipal a dar_lgctura- al orden del dia, misma que fue.,,.

5.- El representante del Médulo de Desarrollo Regional, procedio a explicar AN o
los presentes. quiénes seran los integrantes del Consejo Desarrolio Social |, oue: 4
(Q
a

P Sera presidido por el Presidenta(a) Municipal o quien lo supla en el
Rty desemperio de sus funciones, de conformidad con lo dispussto en la L&y~
) Orgagiita Municipal para el Estado de Qaxaca, quien tendrd voto de calidad ;
ég“" cde empate. Tendré como miembros permanentes ademas del
: Municipal, a los integrantes del H Ayuntamiento, Auloridadés‘ :

REGIDU 1A Meeta de integracion del Consejo de Desarrolla Social Municigal /3 c
- g - &I@g‘/ e Vicenife Hufly,
Ty s ~ g’_" T %ME« o, Teposiolh, Oc

/’4 - 1

. G ONAFE

o
PO,

: o
Presidente'(a) Municipal. gam:x /o< s8cc
T T 2MPRIIZIK
Secretario (a) del CDSM., ,, &t nufic

TECORCO 1A DAX

Dependencias Federales y ;
Estatales o
Secretario(a) del CDSM. |

N

|

L e, d¢ Pacres e Tarile
PV JarDIN OF NISUS
£ PROFA, PATROCINIO

.S ZARACOZA M4
. Crenr: 20DINDIE)
+ Ben Viearte Ruta Qo
© o &aF iespte Rams 15360
Fepaacaiula, O

ﬁresidente(a) del CODSM.

= RAN VIL LTS MU

|3 SRR ¢

4.- El representante del Médulo-dé Desarrollo Regional de la CG-COPLADE )Iﬂéﬁﬁ_
el Coordinader Técnico Social de la SEDESOL informaron sobre Ig: ;
lineamientos normativos para la aplicacion de los recursos del Fondo de A
Aportaciones para la Infrasstruclura Social Municipal, en el presente ejercicio g

: DS
S,
X

EGRO "

¢ Hulf
:0. Tepescatala, Osy,
201426, _

W DS

pia:
i3

AMA -
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RESIDENCIA

MUMIGIPAL

ol San Viceotn N

2
)

it Us i simipopdf.com fo
Auxiliares del Minicipio, Representantes de Centros y Nucleos de"Poblacién ;
{Barrios, Colonias, Secciones, etc.). Agrarios, de Organizaciones Economicas et
del Sector Social y Privado, de Organizaciones de la Sociedad Civil, deVAMON VELASCO

s N . . a N 2]
Grupos Priortarios, Comités Comunitarios y otros Comités, asi comd © ¥ bR

'

4

i/

TEAOMCOM ULA, OAX
* tendran voz y voto. e

b Hroxe '32‘;, /autoridaces comunitarias con presencia y domicilio en el Municipio, quienesAN VICENTE NURC
YL b

e

7/

INOICATUR.
mMuvICIPAL
S0 Wiwne Mo
EhN {e‘q:‘::.i_g.:. v

Seran miembres con derecho a voz en este Consejo. los integrantes del
Comite de Contraloria Social, el Secretario Municipal, el Tesorero Municipal y
el Responsable de Obra Publica

Asimismo, podran asistir en calidad de invitados los representantes de |/ (&
instituciones académicas. del gobierno federal y estatal. de los sectores t&j
publico, social y privado con presencia en el Municipio, convacados por el ¥ %-.'
Presidente(a) Municipal, quienes tnicamente tendran derecho a voz. \\\\/

El Consejo de Desarrollo Sccial Municipal, tendra las siguientes funciones:
A. Promover los objetivos, estrategias, obras y acciones del Fondo de

Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal {Ramo 33 Fondo 1)
y de otras fuentes de financiamiento.

B. Promover e impulsar la participacion organizada de los ciudadanos del

municipio en la planeacién, programacion, ejecucion, seguimiento i, & P fanild
evaluacion de las obras y acciones a realizarse con los recursos del Fondorar A, PATRICINGG
de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de otras fuente&#8460%4 KEjid

? el Clave: 200NISHE
de financiamiento. San Vcenta Fyses (001)

- = ok .Q,l.lj I’SEE]-
HACIEND L C. Definir y priori?.ar las obra§. qcciones y proyectqé'prodqcbvos estraté_gicos i
S0 Viceate Mo en los &ambitos comumtanq.' municipal, microrregional vy regxonal, f. >
» Tevoamuty, N establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo. que sean prioritarios e~
..‘/‘w’ (}-;':,.” < financiar con inversiones publicas y privadas, dando preferencia a las

Boie 5

FOT Y fs:'
a'}ﬁl_'& > 'c'r,x
. st | S ’-;

{ct3s] LH R
SOUCACION
a3 B bicente v
oo Tigozceluls O

p

"necesidades de la poblacion que se encuentran en extrema pobreza y
localidades con alto y muy alto rezago social, conforme a lo previsto en la
Ley General de Desarrollo Social,

D. Analizar y priorizar preferentemente las obras y acciones establecidas en
los Lineamientos Generales para la operacién ¢el Fondo de Aportacione
para la Infraestructura Social Municipal, asi comc obras, acciones
proyectos productivos de otras fuentes de financiamiento.

LECUFLA PRIMARLS
S DE NOVIEMBRE"
YCLAVE 20DPR14S1Y -
ZUNA CSCOUAR No.
BN VICENTE NURIY
: . . 2 TEFOSC, QAX.
E. Focalizar el destino de los recursos a obras y acciones para la poblacion

que se encuentran en pobreza extrema y las localidades con alto y muy‘\
alto rezagu social, segun el informe de pobreza y rezago social, emitido -

por la Secretaria de Desarrollo Social, el 31 de enero del 2014,

b

b '-{:"

Pigira 3 de 9

W"SQJU de Desarrollo Social Municip
(Ve 14l £ s

- ! oo -~ -
Nl G I = Y T
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o

Mt % { A '_._,/ ¥ ¥ \ ~
"i{i‘;;‘f' o F. Promover la elaboracién-de estudios y proyectos, asi como la integracion ;
HESINENS M de exp_ed»entes tecnicos y unc!aq'os de obras, acciones y proyectos pamow veissc
WAURICIPRL productivos, para  dar cumplnmuento. a las disposiciones de 0S¢ c 1 2omenizes
oS Vg, ¢ o —-Lineamientos Generales para la operacién del FAISM y ofras fuentes A VICEN TR s
R A & ';;a{.g financiamiento TEPOBCOLULA. 0)
Sazay vk ks 2 '.— < k
e 3_ ~~" G. Conccer y promover el uso del 2% del monto total asignado del Fondo de
i | Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal, para el Programa de
2 Desarrollo Institucional Municipal orientado a fortalecer la capacidad de

r L gestion del gobierno municipal.

1y.  H. Conocer el destino de los Gastos Indirectos de las obras, que podra ser de

R d! . hasta un 3% del monto total asignado del Fondo de Aportaciones para la
a Infraestructura Social Municipal,
SIKDICATUR/
MUNICIPAL I. Promover las acciones de divulgacién de respeto y proteccion de los
R Son Werie M derechos humanos, el desarrollo sustentable, la perspectiva de género, Ia .
Pt interculturalidad, la transparencia, la rendicion de cuentas ¥y la participacién

' 4 ciudadana.
(ne € foprg

J. Promover obras, acciones y proyectos productivos orientados a garantizar

el acceso de las nifias y nifios a la alimentacion nutritiva Yy servicios ;
FRb - . ; . Rse. da Podres 2 Faril
basicos, garantizando a estos un ambiente sano y libre de violencia. JAR04M DE K IROS
PROFA. PATROCINIC

K. Promover la conservacion de ecosistemas y el manejo sustentable de lo@“X V%t it id

2 o 3 f ’ 0 S. Wity R [

iy ,g)’; recursos naturale Ss:n gt s .u,;]
<51 ain . . oty s 5 N 3 s, @wx_
?‘i;}.’?;{‘,f‘{g, * L. Promover la integracién de los Comités de Obra por cada-obra y/o accién *
;(_“"_j_.'w;;“ ..' aprobada por el Ayuntamiento, con cargo al Fondo de Apcrtaciones para

* Tepuscoivin, ™ fa Infraestructura Social Municipal y otras fuentes de financiamiento. -

r.<. " 7 r-: ‘”/;ﬂi‘ > 4 . ~ - . s
PPN T 2 M. Promover en asamblea comunitaria el nombramiento del Comité de :
Contraloria Social, y en caso de que ya esté integrado, incorporar sus | g ]

integrantes al CDSM, con deracho a voz unicamente.

B T, o . ; i \\
N > N. Promover en asamblea comunitaria la integracion de Comités Bienestar en mcu:“ :
el cada comunidad, para propiciar la participacién social en la planeacion dely, op ,LWE’;?_J};E

desarrollo comunitario y municipal CLAVE: 0DPR1451

ZDNA ESCOLAR No. 3~

0.C g S ~ R TP —~ BAN VIZENTE NURL

. Coadyuvar en la implementacién de Comités Comunitarios de la Cruzada TEDDSE,.
Nacional contra en Hambre en Qaxaca", para propiciar la participacion \
g o social en el seguimiento de obras, acciones ¥ proyectos produclivos qlfe\
sl U0l sean financiados con recursos federales, eslatales y municipales, (solo'\v___J
aplica a municipios de la CNCH). [}i
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% P. Conocer el informe ‘d& avances fisicos y financieros de obras y acciones
AESIDENCIA repertadas en el Sistema de Formato Unico del Portal Aplicativo de gg
AUHCIPA Hacienda (PASH) en la pagina electronica,, ol e asco
o Sa ieete www sistemas. hacienda.gob.mx, scbre el destinc de los recursos del- ¢y 20KPR1223%
# ',‘{".‘:"‘3@}}‘\ , // Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y olrag - ANAMA
o THHQ,Z;:/ £~ fuentes federales de financiamiento. TCPORCOL o

e 7 Q. Coadyuvar en la integracion de comisiones de trabajo y su seguimiento, de
acuerdo a las necesidades y prioridades definidas por el propio CDSM.

R. Fomentar la participacion de mujeres y hombres cn la planeacion del
desarrollo  comunitario, municipal,. microrregional, asi como en la
pricrizacion de obras, elaboracion, disefio @ implementacion de politicas
publicas con enfoque de genero.

INDICATUR/S S. Elaborar y aprobar su Reglamento Interno a mas tardar en el mes de
MUNICIPAL marzo del 2014

flo, ot Yiceate Hul s s 4

e T. Elaborar y aprobar el programa de trabajo, donde se establezca el

) ‘ calendario de reunicnes ordinarias del CDSM.
.11’"4’ /-’!/' < s

6.- Una vez informados, de quienes integraran el Consejo de Desarrollo Social el oo
Municipal y sus funciones, el Secretario Municipal, concede el uso de la |
palabra al Presidente Municipal para que tome la protesta de ley a SUR o paree de Fariig

integrantes. JARDINDZ NIfiCS
. g . - FRGF L PATROCINIO

L . 2= PR I e ZARACOLA MEJIA
B ".. 7.~ 'El Secretario del CDSM, informd Sobre los ejes estratégicos y lineas de Chw: 2IUMSE

searinfi . : ! o : i Z
;%ﬁf&%‘:‘-' accion considerados en el Plan Municipal de Desarrollo., D I
- i -’ .i -~y 2 ) 7 44

b alnig, €ar.
2 ?‘“ v 8.- Los representantes de las Dependencias Federales y Estatales presentes,

A s

e AtE i infermaron al CDSM, los programas y estrategias de inversion que podran ser _ fﬁ‘” 3
e A3 gastionadas en el presente ejercicio. =T

”~

9.- El Secretario del CDSM, presentd el Programa de Trabajo 2014 que
contempla el calendario de sesiones ordinarias, para su analisis y aprobacién.

N vy 9 . . H e
f ‘\;;24;"{., 10.- Acto seguido. los integrantes del Consejo de Desanollo Social Municipal, =
S, tomaron los siguientes ESCUELS FAINARLA,
: & 26 OF NOVEIRERE"

aguats o B B § CLAVE: 2PRIASIL
51!;,. P ~-— ACUERDOS: 20N ESCOLAR Mo, 7
; ;.,; el OW .. SAN VICENTE #URL
o Tegeirabil, D Primero.- Se nombré en asambleas comunitarias a los CC. Francisda\‘j“"’“-- O

T ...« Fstanislac Velasce Martinez, Moisés Véasquez Vasquez, Rafasl Acuca Y
P Galvan, como integrantes del Comité de Contraloria Sccial para el ejercicio N

. 2014, quienes vigilaran y daran seguimiento a la ejecucidn de los recursos
K ".? 3 <. ’ e x P
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publicos federales, estatales y municipales, asi como, los acuerdos del mismo
CDSM, su reglamento interno y demés crdenamientos legales aplicables en
materia de contraloria social.

Segundo - Se promoveran asambleas comunitanas para el ncmbramiento de
Comités Bienestar, para propiciar la participacion social en la planeacion del
desarrollo comunitario y municipal.

Tercero.- Se incorpora la C Dora Graciela Aparicie Betanzos, como fitular de
la Instancia Municipal de Mujeres e integrante del CDSM, quien promovera la
perspactiva de género en la planeacién del desarrollo comunitario y municipal

Cuarto - Se aprueba por unanimidad el Programa de Trabajo 2014,
definiendo el calendarno de reuniones ordinarias del CDSM.

Quinto.- La sesion para la priorizacién de obras, acciones y proyectos
productivos, se realizard el dia 11 de marzo, a las 13:00 horas, del 2014, per
lo que cada integrante del Consejo, presentara el acta de seleccién de
obras y acciones, debidamente firmadas por sus ciudadanos en
asamblea comunitaria.

11 - Acto seguido, el C Fduardo Martinez Vealasco Presidente del CDSM,
declard clausurada la sesién de Integracion del Consejo de Desarrolic Social
Municipal, siendo las 12:30 horas del mismo dia de su inicio, firmando de
conformidad al calce y al margen de la presente acta en todas las hojas que Ia
intagran, los que en ella intervinieron. .

w,%‘

: e /' ,Por el H. Ayuntamiento.
s (71 F

.‘,"' M("’L !(.'
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Vasquez
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de Rio Negro

epresentantes de Barrios y Colonias.
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’ d=7 /% (,
C. Jorge'Miguel Rosas Acuca C. Bonifacio Cruz Mlguel
barrio San Juan Barrio de Guadalupe
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_C, Francisco Estanisiao Velasco ~ ~ * C, Moisés Vasquez Vasquez .
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Memoria fotografica
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llustracion 1 Evidencia de participacion de los pobladores en la conformacion del Plan Municipal de Desarrollo
San Vicente Nufid 2014 - 2016

Plan Municipal de Desarrollo San Vicente Nufit 2014 - 2016 | Memoria fotogréfica 138



