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Mensaje del Presidente Municipal

Este Plan se desarrolla con la

J‘f\l'

finalidad de instituir las

-\

directrices por las que ha de

A A

conducirse el Gobierno

:\'

Municipal de San Cristobal

Lachirioag con la finalidad de

......

desarrollar las estrategias de
atencion de las necesidades
mas apremiantes recolectadas
de la participacion del Consejo
de Desarrollo Social Municipal

en los talleres de participaciéon

comunitaria. En donde se

dieron la tarea de identificar y analizar las necesidades de agua potable,
electrificacion y la situacion de deficiencia en el sistema de saneamiento y las

carencias en las instituciones educativas y de salud.

Cada una de esas necesidades es analizada de acuerdo a los objetivos establecidos
en la Agenda 2030 gue plasma el compromiso del gobierno municipal para disminuir
el nivel de pobreza existente, la sensibilidad en la actuacion para generar las
condiciones necesarias para que los nifios, nifias tengan una educacion de calidad y
gue en centro de salud se tenga lo necesario para atencion de la poblacion sin acceso

a servicio de salud en el municipio.

Cada una de las acciones realizadas se hara con el enfoque de sustentabilidad e
inclusion social. Agradezco la aportacion y participacién dinamica para tener como
resultado este instrumento que sera el eje rector de la administracién municipal, por
ello pido la coordinacién de ustedes para impulsar el desarrollo del municipio de
acuerdo a los usos y costumbres que han normado el actuar del habitante y gobierno

municipal, asi como construir un gobierno transparente y democratico.

El resultado se vera con el trabajo paulatino de ciudadanos y gobiernos municipales

ya que la prospectiva es de largo plazo.



Mision

Somos servidores del pueblo,velamos para el
bienestar de los habitantes, planeando
estrategicamente las necesidades basicas como
son: Agua potable,drenaje ,electrificacion,
educacién y salud de manera sostenible la
administracion de recurso
humano,material,economico y natural.




Visién

Misibn a corto
Plazo
El Gobhierno

municipal visualiza
al municipio con la
atencion de las
necesidades de
agua potable vy
saneamiento en
las viviendas
carentes de este
servicio

Misién a mediano

plazo

Se concibe al

municipio con la
cobertura de
educacion de
calidad con

escuelas equipadas
y mejoras en
infraestructuras vy
con los servicios

basicos de vivienda

Misién a largo
plazo

Se forja la vision
de un municipio
prospero,
igualitario,
incluyente,
trasparente y
con los mejores
niveles de
calidad de vida.



Fundamento Legal de la planeacion municipal

Marco legal

Articulo 115. Fracciéon V.-Los Municipios, en los términos de las
leyes federales y Estatales relativas, estaran facultados para:

a) Formular, aprobar y administrar la zonificacion y planes de desarrollo
urbano municipal;

b) Participar en la creaciébn y administracion de sus reservas
territoriales;

c) Participar en la formulaciéon de planes de desarrollo regional, los
cuales deberan estar en concordancia con los planes generales de la materia.
Cuando la Federacion o los Estados elaboren proyectos de desarrollo
regional deberan asegurar la participacion de los municipios;

d) Autorizar, controlar y vigilar la utilizaciéon del suelo, en el ambito de
su competencia, en sus jurisdicciones territoriales;

e) Intervenir en la regularizacion de la tenencia de la tierra urbana.

Ley Estatal de Planeacién

Articulo 1. Fraccion IV.- Establecer las bases y enfoque transversal para la participacion activa y
responsable de los sectores social y privado, las comunidades y los pueblos indigenas en la planeacion
estatal para la elaboracion y ejecucion de los planes y programas que deriven del Plan Estatal de

Desarrollo.

Articulo 7. La Planeacion Estatal es una funcidon permanente, de caracter técnico, estandarizada,
sistematica y transversal a la Administracion Publica Estatal y Municipal, que incorpora las perspectivas
indigena, ambiental y de género, asi como la gestion integral de riesgo en la identificacion de objetivos de
politica y prioridades de intervencion del Gobierno Estatal tendientes a promover el desarrollo, a
proporcionar una orientacion estratégica al gasto publico y a las acciones del Poder Ejecutivo Estatal. A
través de la planeacion se fijaran objetivos y metas de desemperio estatal de corto, mediano y largo plazo,
se programardn recursos, responsabilidades y tiempos de ejecucién, se coordinaran acciones, se
garantizara la disponibilidad de informacion desagregada de acuerdo a los requerimientos minimos
establecidos y se evaluaran resultados.

Articulo 63. Los Planes Municipales de Desarrollo son instrumentos de Planeacion Estatal que precisan
los objetivos, estrategias y prioridades del desarrollo integral del municipio.

Articulo 64. Los Planes Municipales seran consistentes con el PED y los Planes Regionales y
Microrregionales, segun corresponda, y contendran como minimo: I. Un apartado general, con un analisis
de la evolucion, situacion y el riesgo actual del municipio; Il. Los objetivos estratégicos, lineamientos de
politica yprioridades de accién; lll. Un plan anual y/o plurianual de inversion, en los términos y condiciones
gue establezcan los Concejos de Desarrollo Social Municipal previstos enla Ley Organica Municipal del

Estado de Oaxaca o quien haga sus veces, conforme a los lineamientos establecidos en la presente Ley;



IV. Las metas e indicadores para la evaluacion del desempefio de los productos, resultados e impactos a
ser obtenidos, y V. La identificacion de los responsables institucionales y de los arreglos de coordinacion
entre los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal para su ejecucion, asi como las acciones de informacion

0 concertacion con los grupos sociales interesados.

Articulo 66. EI COPLADE, por conducto de su Coordinacién General y, en coordinacién con la Secretaria
y la Auditoria promovera el fortalecimiento de las capacidades de las autoridades municipales y de las
organizaciones de las sociedades civiles y sociales, en relacién con los procesos de planeacion, ejecucion
y seguimiento de los planes, programas y proyectos de inversion del nivel municipal. Para ello, asistira a
los ayuntamientos, particularmente de aquellos con baja capacidad administrativa, en la formulacion de
los Planes Municipales y coordinara la capacitaciéon integral de los Municipios, con la Secretaria,
Contraloria, Auditoria, y demas instituciones publicas y privadas relevantes. Las evaluaciones del
desempefio de los Planes Municipales de Desarrollo seran evaluadas a través de la Auditoria Superior
del Estado.

Ley de Planeacion, Desarrollo Administrativo y Servicios Pablicos Municipales

Articulo 45.- El Plan Municipal de Desarrollo debera ser elaborado, aprobado por mayoria calificada y
publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, Gaceta Municipal o revistas especializadas en
temas Municipales, dentro de los primeros tres meses, contados a partir de la fecha de instalacion del

Ayuntamiento.

La formulacion, ejecucion, control y evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo, estara a cargo del propio
Ayuntamiento, que podra auxiliarse de los érganos, dependencias o servidores publicos que determine el
mismo, conforme a la Ley de Planeacion del Estado, para este efecto podra solicitar cuando lo considere
necesario la asesoria del Gobierno del Estado y de las Dependencias del sistema Estatal y Nacional de

planeacion.

Articulo 46.- El Plan Municipal de Desarrollo tendra los siguientes objetivos: I.- Propiciar el desarrollo integral
del Municipio;

Il.- Atender las demandas prioritarias de la poblacion;

Ill.- Utilizar de manera racional los recursos financieros para su cumplimiento y de los respectivos

programas anuales;

IV.- Asegurar la participacion de la poblacion en las acciones del Gobierno Municipal; V.- Establecer su
vinculacion con los Planes Estatal y Nacional de Desarrollo, y en su caso, con los planes regionales o de

ordenamientos en zonas conurbadas;

VI.- Abatir el rezago y la desigualdad social entre las comunidades, en cuanto a la obra publica en lo referente
a equipamiento e infraestructura y servicios publicos basicos respetando los elementos naturales de la
region;

VII.- Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres del Municipio; y
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VIII.- En los municipios con poblacién indigena, se podran formular los planes con criterios de etnodesarrollo

sustentable, considerandose las diferencias econémicas de género, generacion y cultura.

Articulo 47.- El Plan Municipal de Desarrollo contendra un diagndstico de la situacion econémica, social y
ambiental del Municipio y como minimo debera incluirse lo relativo al estado que guarda la infraestructura
y los servicios bésicos, las metas a alcanzar, las estrategias a seguir, los plazos de ejecucion, las
dependencias y organismos responsables de su cumplimiento y las bases de coordinacién. En la
elaboracion de su Plan Municipal de Desarrollo el Ayuntamiento proveera lo necesario parainstituir canales
de participacion ciudadana, tomara en consideracion las necesidades especificas de hombres y mujeres
detectadas y tendra como marco de referencia la incorporacion de la perspectiva de género en su disefio,
garantizando en los principios de equidad, justicia, transparencia y honestidad.

Articulo 52.- Una vez aprobado el Plan Municipal de Desarrollo por el Ayuntamiento, éste y sus programas
seran obligatorios para las dependencias de la administracion municipal, en el ambito de sus respectivas
competencias. Los planes y programas municipales pueden modificarse o actualizarse periédicamente,

previo acuerdo por mayoria calificada de los integrantes del Ayuntamiento.

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios
de Oaxaca

Articulo 56 fraccion Il.- Formular y ejecutar legalmente, en su caso, los planes, programas y
presupuestos correspondientes a su competencia, y cumplir las leyes y otras hormas que determinen el

manejo de recursos econoémicos publicos.

Ley Orgénica Municipal del Estado de Oaxaca

Articulo 47.- Los acuerdos de sesion de Cabildo se tomaran de forma transparente, por mayoria simple
o calificada de sus integrantes. Se entendera por mayoria simple, la votacion de la mitad mas uno de los
miembros del Ayuntamiento. Por mayoria calificada, la votacién de las dos terceras partes de los
integrantes del Ayuntamiento. Se requiere el voto de la mayoria calificada para dictar los siguientes
acuerdos.

Fraccién Xl.- Aprobar y modificar el Plan y los Programas Municipales de Desarrollo y Fraccion XVI.-
Aprobar los proyectos de Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos, atendiendo a los principios
constitucionales de austeridad, planeacion, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez.

Articulo 68.- Fraccion V.- Promulgar y publicar en la gaceta municipal o en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado los Bandos de Policia y Gobierno, los reglamentos, circulares y demas
disposiciones administrativas de observancia general, dentro de sus respectivas jurisdicciones, asi
como los planes y programas de desarrollo municipal; publicados que sean remitirlos a los Poderes del

Estado y al Archivo General del Estado;
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IX.- Proponer al ayuntamiento los proyectos de Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos atendiendo
a los principios constitucionales de austeridad, planeacion, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez, asi como a los presupuestos realizados por las comisiones, de conformidad con la fraccion VI
del articulo 55 de esta Ley.

XIl.- Ejecutar, administrar, vigilar y evaluar la formulacién e instrumentos de los planes de desarrollo urbano,
la zonificacion, la creacion de reservas territoriales, el otorgamiento de licencias y permisos para uso de suelo
y construccién, asi como los mecanismos que se requieran para la adecuada conduccion del desarrollo
urbano.

XIV.- Elaborar el Plan Municipal de Desarrollo dentro de los seis primeros meses de su administracion, asi
como los programas anuales de obras y servicios publicos y someterlos al Ayuntamiento para su aprobacion;

12
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1. Contexto Municipal

1.1 Coordenadas geogréaficas (latitud y longitud)

El municipio de San Cristobal Lachirioag se localiza en la region sierra Norte del
Estadoy al este de la cabecera de distrito de 13 Villa Alta, en las coordenadas 96°10'
de longitud oeste y 17°20" de latitud norte, a una altura de 1,200 metros sobre el

nivel del mar.
1.1.2 Superficie municipal y colindancias

La superficie total del municipio es de 15.55 km2 y la superficie en relacién al Estado
es del 0.02%. Limita al norte con Villa Talea de Castro y Santa Maria Temaxcalapa;
al sur con San Andrés Solagab y San Juan Tabaa; al este con San lldefonso Villa
Alta; al oeste con San Juan Juquila Vijanos.

1.1.4 Regién geopolitica a la que pertenece (region, microrregiéon, zonas de

atencion especial).

Macro localizacién del municipio de San Cristobal Lachirioag
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Micro localizacién del municipio de san Cristébal Lachirioag

114 San Baltazar Yatzachi el £
120 San Bartolomé Zoogochr
128 San Cristobal Lachiricag
138 San Francisco Cajonos
201 San Juan Juquila Vijanos
216 San Juan Tabaa

223 San Juan Yatzona

246 San Mateo Cajonos

257 San Melchor Betaza

299 San Pablo Yaganiza

303 San Pedro Cajonos

432 Santa Maria Temaxcalap:
471 Santiage Lalopa

503 Santiago Zoochila

Villa Idefonsg) 541 Tanetze de Zarageae
Talea filla o

de Castrg

Santiago
Camotlan

Santo Domingo
Roayaga

Sal
Andrés
Solagg

Distritos i

B o '
- Willa Ala
B e
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1.2 Caracteristicas fisicas del municipio de San Cristobal Lachirioag

Orografia: La montafa

de mas

importancia que existe en este municipio

es el cerro de Yawiz,
encontraba antes el pueblo.

donde se

Flora: Con relacion a este aspecto, podemos
encontrar una gran variedad de arboles frutales
como son: mangales, naranjos, zapotes, limas,
duraznos, limonares, aguacates, guayabales,
nisperos, platanares; también encontramos en
buena parte algunos productos vegetales como
el café y la cafa de azucar; en arboles de ornato
se encuentran los laureles, eucaliptos, pinos, y
jacarandas.

El municipio cuenta con tres tipos de vegetacion,
en la primera clasificacion son los matorrales
(iesegahhe) de la tierra caliente. La segunda
clasificacion son las especies maderables como
el guanacasle(yagbkay), el tepeguaje (yag
yesha), la caoba (yela yixe), el encino (yag cina)
y por ultimo la vegetacién mixta y modificada, la
cual se integra por flores de ornato y arboles
frutales
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Hidrografia: Los principales rios que Fauna: En cuanto a fauna existen animales
recorren los terrenos de este municipio silvestres como son: venados, tejones,

son: rio Cajonos y Arroyo Tavinela.

Clima;

armadillos, conejos, zorros, cacomiztle, ardillas,
liebre, tepescuincle (Cuniculus paca), venado
cola blanca (Odoicoleus virginianus), zorra gris,
coyotes, jabali (Pecari tajacu), tejon (Nasua
narica), mapache (Procyon lotor), tigrillo
(Leopardus wiedii), puma (Puma concolor).

Se pueden encontrar aves como gavilanes
(Acipiter cooperi), zopilotes (Cathartes aura),
primaveras (Turdus rufopalliatus). La
herpetofauna se destaca por la presencia de
coralillo, boa, cascabel, etc., también podemos
encontrar pajaros de vistosos colores.

En lo domestico hay aves de corral entre ellas
estan los guajolotes, gallinas criollas, pollos de
engorda y patos; para el auxilio de los
ciudadanos en los trabajos cotidianos estan los
ganados bovino, porcino, ovino Yy caprino;
también encontramos asnos, mulas y caballos.

El rango de la temperatura es de 20 a 24°C. Las lluvias que se registran en la comunidad
son escasas en los primeros cuatro meses, posteriormente en el mes de mayo las lluvias
empiezan a llegar, pero es en los meses de junio y julio las lluvias que se registran son
muy abundantes, aunque disminuyen en los meses de agosto, septiembre y en el mes de
octubre nuevamente se presentan en gran cantidad, pero en los Gltimos meses vuelven
a bajar. El rango de precipitacion anual es de 1,500 a 2,000 mm.

El clima que presenta la comunidad es templado humedo con abundantes lluvias en
verano, aunque en la comunidad sobresalen tres microclimas; debido a que en la parte
alta, la temperatura es mas fria, en la parte media se registra un clima templado y en la
parte baja el clima varia mas ya que es mas caluros.
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1.2.2 Uso del Suelo

De acuerdo al Prontuario de Informacion Geografica Municipal de los Estados
Unidos Mexicanos. El uso del suelo para el municipio de San Cristdébal Lachirioag

es lo siguiente, pastizal, bosque, agricultura y zona urbana.

Pastizal

Zona urbana
Agricultura (r'—-
|

F
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1.3 Dinamica Sociodemograficay econémica

1.3.1 Dinamica Sociodemografica (Poblacion, indigena, total de hogares y

viviendas particulares).

En el municipio de san Cristébal Lachirioag se tiene una poblacion total de 1206
habitantes, de los cuales 620 son mujeres, y 586 son hombres.

Gréfica: poblacion por sexo
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Fuente: Encuesta Intercensal, INEGI, 2015.

Poblacién indigena Total de viviendas

De acuerdo a la encuesta Intercensal En el municipio de San Cristobal
2015 la poblacién total es de 1206 Lachirioag hay un total de 433 viviendas
personas, de los cuales el 98.34% de la habitadas.

poblacion se considera indigena.
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1.4 Grado Promedio de Escolaridad y total de Escuelas

De acuerdo a la encuesta Intercensal INEGI 2015, en el municipio de San Cristdbal

Lachirioag, se ve un gran rezago educativo, ya que hay poca posibilidad de que

continten con el estudio, el 13.87% de la poblacién no tiene escolaridad, el 63.62%

de la poblacion tiene la educacién basica, 18.29% tiene la educacidon media

superior, solo el 3.29% de la poblacion tiene la educacion superior.

70
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40

30

20

10

Poblacion de 15 afios y mas segun nivel de escolaridad

63.62
18.29
13.87
3.29
0.92
[ | R
Sin escolaridad Basica Media superior Superior No espeficado

Fuente: Encuesta Intercensal, 2015.
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1.4.1 Relaciéon de Escuela Escuelas

LOCALIDAD

San
Lachirioag

1.5 Salud

Cristobal

NOMBRE

Centro de Educacién Preescolar
Narciso Mendoza con clave
20DCCO0079R

Escuela  Primaria  Bilingue
Revolucion, con clave
20DPB01411

Escuela Secundaria Técnica No.
203 con clave 20DST0220H

Bachillerato Integral
Comunitario No. 06 con clave
20EBD0O006Y

Alumnos

74

116

95

54

La atencién a la salud es prestada por la Secretaria de Salud del Gobierno del

Estado. En el municipio de San Cristobal Lachirioag, el 76.87% de la poblacion esta

afiliada a un servicio de salud, de los cuales el 92.02% cuenta con la poéliza de

seguro popular, el 5.5% de la poblacion esta afiliada al IMSS, en cuanto al ISSSTE

el 2.59% de la poblacién tiene acceso al servicio, no hay personas afiliadas al

servicio se Pemex defensa o marina, el 0.11% de la poblacion esta afiliada en

institucion privada.
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1.6 Economiadel municipio

En el municipio de San Cristobal Lachirioag, se tiene una poblacién total de 43,47%
gue es considerada como poblaciéon econémicamente activa y el 56,43% de la

poblacién no esta econbmicamente activa.

Gréfica: poblacion econémicamente activa y no econémicamente activa
60 56.43

50

43.47

40

30

20

10

0.10

Poblacion econdmicamente Poblacién no No especificado
activa econdmicamente activa

Fuente: Encuesta Intercensal, 2015.
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1.7 Participacion en actividades econdémicas

De manera grafica se puede visualizar la condicion de actividad econémica, en
donde mas de la mitad de la poblacion no es Econémicamente Activa, INEGI
considera que esta condicion la constituyen todas las personas de 12 y mas afios
gue no realizaron actividades econdmicas en la semana de referencia, ni buscaron
hacerlo en los dos meses previos de la semana de referencia. Esto representa que
la mayoria de la poblacién no realizaron actividades econémicas, esto representa
una baja productividad en el municipio, ademas de que las mujeres tienen poca
participacion en estas actividades, ya que se muestra que solo el 19.39% realizo

alguna actividad.

Mientras que la Poblacion econdmicamente activa INEGI los determina como todas
las personas de 12 y mas afios que realizaron algun tipo de actividad econdmica, o
gue buscaron activamente hacerlo en los dos meses previos a la semana de
levantamiento. El dato que resalta en que las mujeres son de mayor porcentaje, con
el 80.61%, esto indica que es el grupo de la poblacién que mayormente no realiza
actividades productivas para el municipio. En la grafica siguiente se visualizan los

datos.

Condicion de actividad econdmica

80.61

D
©
1KY
~

56.43

Fuente: Encuesta Intercensal 2015.
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CAPITULO ll. EJE. 1D

ERSONAS EL

MUN O DE SAN
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2. Eje I. Personas de San Cristébal Lachirioag
2.1 Caracteristicas de la poblacién
De acuerdo a la encuesta Intercensal, INEGI, 2015 el Municipio de San Cristobal

Lachirioag tiene un total de 1206 habitantes, de los cuales 620 son mujeres y 586

son hombres.

Grafica: poblacion por sexo
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Fuente: Encuesta Intercensal INEGI, 2015.

2.2 Distribucién de la poblacion por grupos quinguenales por sexo

En el municipio de San Cristébal Lachirioag, la mayor parte de la poblacion se
encuentra entre los rangos de edades de 75 y mas con un total de 94 personas de
los cuales 42 son mujeres y 52 hombres. Entre el rango de 20 a 24 afios de edad
hay un total de 92 personas, de los cuales 47 son mujeres y 45 son hombres, rango
de los 35 a 39 afios hay u total de 85 personas 37 mujeres y 48 hombres, entre los
45 a 59 afios se tiene una poblacion de 85 personas, 40 son mujeres y 45 son

hombres.
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Tabla de poblacién por grupos quinquenales

Grupos quinquenales de edad Poblacion total Mujeres Hombres
00-04 afios 79 37 42
05-09 afios 78 44 34
10-14 afos 72 31 41
15-19 afios 75 37 38
20-24 anos 92 47 45
25-29 afios 75 45 30
30-34 afios 59 29 30
35-39 afios 85 37 48
40-44 afios 77 44 33
45-49 afnos 85 40 45
50-54 afios 77 42 35
55-59 afios 58 33 25
60-64 afios 71 40 31
65-69 afios 69 36 33
70-74 afios 56 34 22

75 afios y mas 94 42 52
No especificado 4 2 2

Fuente: Encuesta Intercensal realizada, 2015.



Graéfica. Poblacion por grupos quinquenales
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Fuente: Encuesta Intercensal INEGI, 2015
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2.3 Cualidad étnica en el municipio de San Cristobal Lachirioag

La mayor parte de la poblacion se considera indigena, lo cual representa el 98.34%
de la poblacién, el 88.39% dela poblacion habla la lengua indigena, el 7.35% de la

poblacion no habla el espafiol, informacion representada graficamente.

Cuadro. Cualidad étnica

No se considera No sabe

Se considera Se considera en No especificado

parte

1,206 98.34 0.33 1.08 0.00 0.25

2.4 Estatus migratorio e ingreso en el municipio de San Cristdbal Lachirioag

Del universo de la poblacién de 5 afios y mas los cuales son 1,123 personas el
94.39 % se encontraba en la entidad y el 5.61% en otra entidad o pais.

Estatus migratorio

En otra entidad o pais I 5.61

0 20 40 60 80 100

De la poblacién que se encontraba en la entidad el 98.68 se encontraba en el mismo
municipio y el 1.32 en otro municipio. De acuerdo a informacion de campo al lugar
donde migran las personas en el municipio es en los Estados Unidos quienes son
sustentan el ingreso familiar y juegan un papel importante en el desarrollo de la

comunidad a través de cooperaciones.

29



2.5 Poblacién en condicién de vulnerabilidad

En el municipio de San Cristébal Lachirioag, el 19% de la poblacién es vulnerable
por carencias, el 2.2% de la poblacion es vulnerable por ingresos, y el 1.2% de la

poblacién es no pobre y no vulnerable (ODS: 10).

Gréfica. Condiciones de vulnerabilidad

20
18
16
14
12
10

8
6
4
2.2
0 |
Poblacién vulnerable por Poblacion vulnerable por Poblacion no pobre y no
carencias ingresos vulnerable

Fuente: Informe anual sobre la situacion de pobreza y rezago social, 2020.

En el municipio se identifico a los sujetos vulnerables:

Adultos Mayores de 65 afiosy Hombres Mujeres
mas

215 96 119

Personas con 17 (nifos) 17

discapacidad: 37
11 madres solteras

Una de las problematicas que se identific6 en el taller fue que las personas en
condiciéon de vulnerabilidad no cuentan con actas de nacimiento, por tanto, es
necesario la regularizaciéon de la documentacién de este sector para la atencién a

través de los programas sociales en el municipio.
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2.5.1 Identificacién de la problematica

En el municipio se identificd personas: Adultos mayores, personas con discapacidad
y madres solteras como poblaciéon en condicion de vulnerabilidad una de las
limitantes al incorporarlos en los programas sociales es la falta de regularizacién de

documentacion.
2.6 Educacioén

En analfabetismo en el municipio de san Cristébal Lachirioag, se ha venido
variando, como se observa en la grafica que la poblacién de 65 afios y mas, la
poblacion de hombres es mayor que las mujeres que saben leer y escribir, mientras
gue en la edad de 15 a 17 afios la poblacién de mujeres rebasa a la poblacion de

hombres que saben leer y escribir(ODS:4).

Grafica. Poblacion alfabeta por sexo

120.00
100.00

100.00 9453 9552 g95y 9136 I

80.00

60.00 3.55%41 oaaso Bl:%0%0 [BliRas [Bosmza 457429 *19Ep0s,
40.00

20.00 I I I

0.00

15-17 aios 18-24 afios 25-34 afios 35-44 afios 45-54 afios 55-64 aflos 65 afios y
mas

B Total M Hombres Mujeres

Fuente: Encuesta Intercensal INEGI, 2015

Asi mismo se presenta la grafica de la poblacién analfabeta, donde se puede
observar que la poblacion de las mujeres en los diferentes rangos de edades son

las que representan el analfabetismo, dentro del rango de edad de 25 a 34 afios, se
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observa un balance entre la poblacién de mujeres y hombres, lo cual quiere decir

gue las mujeres ya han tenido la oportunidad de asistir a la escuela.

Grafica. Poblacion analfabeta por sexo
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Fuente: Encuesta Intercensal INEGI, 2015.

De acuerdo a la encuesta Intercensal, 2015 en el municipio de San Cristobal
Lachirioag, como se muestra en la siguiente grafica se tiene una poblacion de
14.42% de mujeres y 8.56% de hombres sin escolaridad, en cuanto a la poblacion
gue tiene educacién basica se observa que el 56.86% de la poblacién de mujeres y
el 60.61% de los hombres cursaron el nivel béasico, la poblacion que tiene la
educacion media superior es 15.72% de mujeres y 16.52 % de hombres, la
poblacién con nivel de escolaridad superior es de 11.15 % de mujeres y 12.09 % de
hombres, se tiene una poblacidon que no se especifica su nivel de escolaridad,
dentro de esta hay 1.86 % de mujeres y 1.91% de hombres(ODS: 4).
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Gréfica. Poblacién de 15 afios y mas segun nivel de escolaridad por sexo
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Fuente: Encuesta Intercensal INEGI, 2015.
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2.6.1 Relacion de Escuelas en el municipio de San Cristdbal Lachirioag

Nombre

Centro de Educacion
Preescolar Narciso Mendoza
con clave: 20DCC0079R

Escuela Primaria Bilingue
Revolucién, con clave:
20DPB01411

Caracteristica de la infraestructura

4 Salones

1 Direccion

1 Plaza civica

1 Comedor
2 Sanitarios
1 Techado

Area de juegos

10 Salones
1 Direccién
1 Biblioteca

1 Aula de medios

1 Taller de musica

1 Ludoteca

1 Cancha con techado

2 Sanitarios

Barda perimetral

Area de juegos

Area de usos mdltiples

Total de

matricula

74

116
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Nombre Caracteristica de la infraestructura Total de

matricula

Escuela Secundaria Técnica 15 Salones 95
No. 203 con clave 20DST0220H . -

1 Direccion

1 Comedor (sin servicio)

1 Cancha

Sanitarios

Biblioteca
Bachillerato Integral 4 Salones 54
Comunitario No. 06 o

2 Barfios

Clave 20EBDO0006Y
1 Centro de computo

1 Biblioteca
1 Sala para maestros
1 Galera (mal estado)
1Laboratorio (mal estado)

1 Cisterna
2.6.2 Diagnostico de la situacion de las instituciones educativas en el

municipio de San Cristébal Lachirioag.

Imagen. Escuela Preescolar

En el Centro de Educacion Preescolar
Narciso Mendoza, se tienen las siguientes
necesidades, las cuales se consideran
prioritarias, dado que los nifilos de
preescolar estan en una etapa en la cual
su necesidad es explorar su alrededor,
esto lo hacen manipulando, viendo,
diferentes objetos y materiales didacticos,

asi también es importante sefalar la

comodidad del alumno en el centro

Fuente: Proporcionada por el cabildo

municipal educativo, que se sientan en confianza,

para que asi puedan desenvolverse en

sus actividades académicos (ODS: 4).
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- Equipamiento de salones: se requiere 4 pizarrones acrilicos, 5 escritorios y 5
sillas para maestros, material didactico, 5 ventiladores, 4 televisores, 4
computadoras, dotacién de libros del rincdén por salon, asi también se

requiere el cambio te puertas y ventanas de los salones.

Imagen. Taller con los comités de la escuela

Equipamiento de la
- —— . . direccion: la direccion es un

centro de gran importancia

para la institucién, dado que

es el que atiende las

necesidades de la escuela,

los docentes acuden a la

7 direccién por materiales para

‘ desarrollar de una manera

eficiente cada una de sus
actividades planeados. Para

Fuente: Trabajo de Campo . ., .

ello la direccibn necesita 2
archiveros, 1 cafdn, 1 teléfono, 1 computadora, 1 escritorio, 1 silla, 1
copiadora multifuncional, 1 ventilador, 4 anaqueles, 4 equipos de sonidos,
microfono inalambrico, botiquin de primeros auxilios y pintura.

- Lainstitucion ofrece el servicio de comedor a los alumnos, para brindarle un
mejor servicio se tienen las siguientes necesidades a cubrir como son; 1
refrigerador, 1 estufa, 2 cafeteras eléctricas, 74 cubiertos, 74 platos, 74
vasos, 8 canceles, 74 sillas, 5 mesas largas.

- Para mantener a los alumnos activos, se requiere del area de juegos, ya que
la que cuenta la escuela esta en mal estado, por lo tanto, se requiere
remplazarlos por nuevos (carrusel, resbaladilla, mundo, columpios, tobogan).

- Construccion de una bodega.

- Construccién de barda perimetral.
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Cambio de la red eléctrica.

Imagen. Escuela Primaria

Fuente: Proporcionada por los comités de
la Escuela

La escuela primaria bilingle
Revolucién tiene las
siguientes necesidades, esto
con la finalidad de ofrecer un
buen servicio a los

estudiantes de la institucion.

-Personal de intendencia
-Mantenimiento de puertas,
ventanas, alumbrado,
paredes.

-Muebles para el aula de usos

multiples.
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Imagen. Participacion de Comité de la Escuela Primaria

- Material didactico para los
salones

- 10 pizarrones acrilicos

- Libros para la biblioteca

- Personal de informatica

- Cafodny pantalla (10)

- Instrumentos para el taller
de musica

- 10 sillas, 10 escritorios
(docentes)

- Cambio de la barda

perimetral.

Fuente: Trabajo de Campo

Necesidades identificadas en la escuela secundaria técnica nim. 203 en el

municipio de san Cristobal Lachirioag.

- Servicio de agua potable.

- Construccién de un aljibre 10,000 mil litros de capacidad

- Equipamiento del botiquin

- Equipamiento de laboratorio

- Materiales para educacion artistica (trajes, instrumentos, musicales)
- Trasporte escolar (eventos académicos).

- Mobiliario para salones, 95 butacas, 10 escritorios y 10 sillas

- Cementacion de la entrada a la direccion

- Construccion del techado de la cancha escolar

- Construccion de la barda perimetral
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Imagen. Taller con los comités de la Escuela
de Bachillerato Comunitario

Necesidades prioritarias para
atender en el Bachillerato

Integral Comunitario nam. 06.

- Personal intendente

- Alumbrado

- Escritorios

- Ventiladores

- 2 sillas ejecutivas

- Mantenimiento de

Fuente: Trabajo de Campo ventanasy proteccion

- Construccioén de techado

Anaqueles

Caseta para vigilantes; radio de comunicacion, lamparas

Construccion de la barda perimetral.

Imagen. Escuela Bachillerato

Fuente: Proporcionada por el Comité de la Escuela
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2.6.3 Identificacion de problematica en las instituciones educativa

En las instituciones educativas presentan diversas necesidades las de prioridad a
atender son:
-EI mejoramiento de aulas en la Escuela Preescolar, Primaria y Bachillerato
Comunitario.

- Construccion de bardas perimetrales en la escuela preescolar, Primaria,
Secundaria y Telebachillerato Comunitario.

- Dotacion de energia eléctrica en la Escuela preescolar y en la Escuela
Telesecundaria la dotacion de agua potable.

-Hace falta de espacios para la realizacion de actividades deportivas, por ello es
necesario la construccion de techados en areas de imparticion de educacion fisica
en la escuela Secundaria y Bachillerato Comunitario.

- Los alumnos de preescolar estdn en edad de exploracién del medio y necesitan el
equipamiento de area de recreacion y los alumnos de la escuela primaria y
secundaria necesitan de adquisicion de instrumentos de educacién artistica para
danza y musica.

-Equipamiento de mobiliario en las instituciones educativas de la Escuela
Preescolar, Primaria, Secundaria y Bachillerato Comunitario.

-Equipamiento de comedor escolar en la escuela preescolar.

2.7 Salud y Seguridad social

Se puede observar que en el municipio de San Cristébal Lachirioag el 76.09% de la
poblacion esta afiliada en una institucion de salud, la mayoria de la poblacién esta
afiliada al seguro popular es el 92.02% de la poblacion, el 5.5% de la poblacién esta
afiliada al servicio del IMSS, solo el 2.59% de la poblacion esta afilada al ISSSTE,
no hay afilados en Pemex, defensa o marina, en institucion privada solo el 0.11%
de la poblacion esté afiliada, en el municipio el 22.97% de la poblacién no esta a

filada a ninguna institucion(ODS:3).
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Gréfica: afiliacion al servicio de salud
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Fuente: Panorama sociodemogréfico (Encuesta Intercensal, 2015).
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2.8 Infraestructuras de salud de San Cristobal Lachirioag
Unidad Médica

El  municipio de San Cristobal
Lachirioag cuenta con una Unidad
Médica, lo cual cuenta con las
siguientes areas; 1 consultorio médico,
consultorio de enfermeria, sala de
espera, encamados, 3 bafios y una

residencia médica (ODS: 3).

En la unidad médica se atienden casos
de desnutricion leve en 8 nifios, un nifio
con desnutricibn moderada y un nifio
con desnutricion severa, igual se
atienden  enfermedades cronicas;
diabetes, hipertension (ODS: 3).

Fuente: Trabajo de campo

De acuerdo al taller de participacion con los actores de salud en la Unidad Médica
se requiere un médico de base, insulina para pacientes diabéticos ya que hay un
total de personas con este padecimiento, suero hativiperinos, tanque de oxigeno
para la ambulancia, instalacion de clima en la unidad médica, planta de luz, cafién

(proyector) y medicamentos basicos (ODS:3).

2.8.1 Identificacién de problematica

En el municipio se identifican casos de desnutricion severa, moderada y leve. Casos
de diabetes e hipertension y no hay la dotacién de medicamentos necesarios para
la atencion de estas enfermedades. Asi también la ambulancia no tiene el

equipamiento necesario.
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2.9 Cultura

El municipio de San Cristobal Lachirioag se conserva la tradicion de bailar las
danzas del Huenche nene, la danza de los negritos, la danza de la malinche y la
danza de las tehuanas. Existe tres bandas de musica denominada “Tierra Brava”
“Banda Juvenil Municipal” y la “banda Infantil” que realiza presentaciones a nombre
del municipio de San Cristébal Lachirioag cuando es cuando es invitada por
autoridades de otros municipios (ODS: 5,9,10).

Imagen. Baile de San Cristobal

Se observa que en la comunidad hay
pocas personas que aun conservan la
vestimenta tradicional que consiste en
Huipil y falda de color blanco y en la cintura
se coloca el ceiiidor de color rojo (soyate),
asi mismo el peinado para el caso de las
mujeres consiste en dos trenzas largas
atadas con listbn o cordon negro y
huaraches, para el caso de los hombres se
usa calzén de manta, sombrero blanco y
huaraches. En el municipio la mayoria de
las personas son bilingtes, hablan el
idioma zapoteco o chinanteco ademas el
espafiol (ODS: 5,9, 10y 11).

Fuente: Material de los alumnos

del Bachillerato intercultural.

En el municipio se realiza una feria anual organizada por distintos comités y es en
honor a San Cristobal. La organizacion de la feria contempla realizar la preparacion
de comida para todos los visitantes locales y extranjeros, y la presentacion de las
danzas tradicionales del pueblo (ODS: 5,9, 10y 11).
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Se realizan otras festividades religiosas como la de la capilla del Divino rostro que
se celebra en el mes de febrero, la celebracion del barrio de Esquipulas en el mes
de enero, la del barrio del rosario en el mes de octubre y la del barrio de la exaltacién

o barrio de las piedras que se festeja en el mes de septiembre.

El platillo tradicional de la comunidad son los tamales de tres picos elaborados de
carne de puerco, polo o frijol y envueltos en hoja de platano, también prevalece el
consumo de caldo de res, el chintestle elaborado de chile guajillo, ajo y sal y sin
faltar las tradicionales tortillas con nixtamal producto de la cosecha de maiz amarillo,
blanco y morado (ODS: 11).

Imagen. Tamales de tres picos

Fuente: Las imagenes fueron retomadas del Trabajo de los Alumnos de Telebachillerato Integral

Comunitario.
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Tortilla de maiz morado

T
~

Fuente. Proporcionada por el Cabildo Municipal

Imagen. Bebida tipica

SRS

Fuente. Proporcionada por el Cabildo Municipal

El municipio posee una riqueza cultural intangible las cuales se manifiestan en la
lengua zapoteca, las danzas y costumbres que dan cohesion social e identidad a la
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poblacion de San Cristébal Lachirioag. Por tanto, es necesario un espacio para

fomentar y conservar estos elementos a la generacion futura.

La informacion existente relativa al tema del deporte, revela que, en términos de
infraestructura, la comunidad cuenta con una cancha de basquetbol, y en cada

centro escolar hay una cancha.

2.9.1 Identificacion de la problematica

El municipio conserva su riqueza cultural: Costumbres, tradiciones, danzas en
donde se manifiesta la cosmovision de la poblacién, asi como en su musica de
viento sin embargo no se tiene un espacio especifico para la actividad cultural. Se
cuenta con una cancha de basquet de acceso a toda la poblacion, por ello es
necesario otra infraestructura deportiva para atender a mas poblacion para la

realizacion de algun deporte.

2.10 Calidad de la vivienda

De acuerdo a la Encuesta Intercensal 2015, en el municipio de San Cristébal
Lachirioag, hay un total de 433 viviendas, las cuales carecen de servicios como;
espacio en la vivienda, el 10.09% de la poblacién carece de dicho servicio, el 10.1%
de las viviendas de la poblacion tiene piso de tierra, el 0.3% de las viviendas el techo
es de material endeble, asi ismo el 0.3% de las viviendas los muros son de material
endeble, cabe mencionar que hay un 0.7% de las viviendas con hacinamiento (ODS.:
11).
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Gréfica. Calidad de la vivienda
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Fuente: Informe anual sobre la situacion de pobreza y rezago social, 2020.

En el taller de participacion se identifico que aproximadamente 20 familias requieren

de mejoramiento de viviendas para mejorar su condicion de vida.

2.10.1 Identificacién de la problematica

Existen carencias de viviendas en muro (10.1 %), techo (0.3 %) y piso (10.1 %), de
acuerdo a la informacién estadistica y en la informacién recolectada en campo
identifica a 20 familias que tienen carencias de calidad de vivienda en el municipio
de San Cristobal Lachirioag.
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2.11 Servicios Béasicos de la vivienda

De acuerdo a la CONEVAL 2020, contar con los servicios basicos eleva el bienestar
de las personas y su calidad de vida. En el municipio de San Cristobal Lachirioag,
de las 433 viviendas, el 0.2 % no cuenta con el servicio de agua, el 0.6% no cuenta
con drenaje, asi también el 0. 2% de las viviendas no cuentan con electricidad, el
48.5% de las viviendas no cuentan con chimenea cuando usan lefia o carbon para
cocinar (ODS:11).

Grafica. Carencias de servicios de vivienda
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Fuente: Informe anual sobre la situacion de pobreza y rezago social, 2020.
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2.11.1 Diagndstico de drenaje sanitario

Participacion de comités de drenaje

Fuente: Trabajo de Campo

Red de Drenaje

Comité (Red uno)

Comité (Red dos)

Comité (Red tres)

Comité (Red Cuatro)

Comité (Red Cinco)

Comité (Red seis)

Comité (Red siete)

De acuerdo a la informacién estadistica
presentada en la grafica el 0.6% de la
poblacién no cuenta con drenaje, para
conocer de manera especifica la
situacion del servicio se realizd un taller
con los comités de drenaje. Esta
nombrado siete comités por calle las

cuales estan enumeradas(ODS:11).

En la tabla se describe la cobertura que
da cada una de las redes.

Cobertura
400 personas
170 personas
180 personas
70 personas
40 personas
20 personas

60 personas
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Las redes de drenaje existente en las calles principales lo hicieron los ciudadanos
con cooperaciones y se realizé a través de tequio por ello que cada red tiene un
comité, esta red estd4 en malas condiciones ya que se hicieron desde hace mucho
tiempo. Asi mismo en el municipio hay viviendas que no tienen la cobertura del
servicio de drenaje, por ello se construira una nueva red lo cual mejorara el servicio
y se ampliaria a mas vivienda. De la misma manera se tiene una planta de

tratamiento de aguas residuales necesita de mantenimiento (ODS: 11).

2.11.1.2 Problemética identificada

La red de drenaje sanitario presenta problemas debido a que ya estan deterioradas
y por ello es necesario la construccion de una nueva red para brindar la atencion
eficiente del servicio y el mantenimiento de la planta de tratamiento de aguas

residuales.

2.11.2 Diagndstico de servicio de agua potable

De acuerdo al Informe Anual sobre la situacion de pobreza y rezago social 2020, el
porcentaje que no cuenta con el servicio de agua potable es el 0.2 % y de acuerdo
a la encuesta Intercensal 2015 de la poblacién ocupantes por viviendas particulares
se encuentran 1,206 personas de los cuales el 99.83 % tiene disponibilidad de agua

por la red entubada y el 0.17 % por acareo en otra vivienda (ODS: 11).
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Grafica. Disponibilidad de agua potable
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De la poblacién que dispone de agua en la red entubada el 75.66 % dispone de
agua dentro de la vivienda y el 24.34 % fuera de la vivienda, pero dentro del terreno.
La informacion estadistica descrita es complementada en el taller realizado con los
comités de agua potable. El responsable del servicio de agua potable es el Sindico
Municipal, la poblaciébn se abastece de 30 veneros y seis tanques de
almacenamiento y cada uno tiene a su comité. La problematica que han presentado
es la escasez de agua Y la deficiente administracion y para poder dar una atencion

a esta problematica:

- Concientizar a la poblacion, acciones de reforestacion y construccion de bordos

de captacion de agua pluvial.

-Asi también es necesario, la ampliacién del Sistema de Agua potable.

2.11.2 Identificacion de la problematica

La condicion climatica afecta a la disposicion del recurso natural que es el agua
gue en épocas de sequia presentan la escasez, asi mismo hay vivienda que no
disponen de agua potable por la falta de un manejo eficiente de la distribucion de

agua potable y se pretende mejorar el sistema de captacion de agua.
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2.11.3 Diagndstico de servicio de electrificacion

Con base a los datos de la muestra Intercensal 2015 del INEGI, proporciona
informacion respecto a la distribucion porcentual segun disponibilidad de energia
eléctrica en el municipio de San Cristobal Lachirioag, de 433 viviendas particulares
habitadas, el 99.08%dispone de energia eléctrica, mientras que solo el 0.46% no

disponen y el 0.46% no especifico.

Disponibilidad de energia eléctrica

99.08

0.46 0.46

Disponen No disponen No especificado

Fuente: Encuesta Intercensal 2015, INEGI.

Como se observa en los datos estadisticos solamente el 0.46 % no disponen de
energia eléctrica, de acuerdo a la informacién de campo en el municipio de San
Cristobal Lachirioag los postes estan en malas condiciones, por ello se mejorara la
red de energia eléctrica en el Barrio del Rosario, asi también de la ampliacion de la

red de energia eléctrica en las viviendas carentes de este servicio.

2.11.3.1 Identificacion de la Problematica

En el municipio existen viviendas que no disponen de servicio de energia eléctrica
y los postes existentes estan en malas condiciones por ello es necesario la
realizacion de obras para la ampliacion en las viviendas y el mejoramiento del

servicio.
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2.12. Inclusién econdmica

La Ley General de Desarrollo Social define la inclusibn econémica como “el proceso
gue asegura que aquellos en riesgo de pobreza y exclusién social tengan las
oportunidades y recursos necesarios para participar completamente en la vida
econdmica, politica, social y cultural, disfrutando un nivel de vida y bienestar que se

considere adecuado en la sociedad en la que viven”.

De acuerdo a lo anterior el Estado es el que generara las condiciones para la
proteccion integral de sus habitantes a lo largo de sus vidas, en particular promover
el desarrollo econémico que propicie el empleo para mejorar el bienestar social de

las familias, lo cual impactara de manera directa en la superacion de la pobreza.

La generacion de ingreso permite adquirir los
bienes y servicios que son necesarios para
satisfacer las necesidades tanto alimentarias
y no alimentarias para ello el Consejo
Nacional de Evaluacion de la politica de
Desarrollo  social cuantifica en dos

elementos:

La poblacién con un ingreso inferior a la linea

de bienestar minimo y la poblaciéon con un

ingreso inferior a la linea de bienestar, donde

la linea de bienestar es el valor monetario de una canasta de alimentos, bienes y
servicios basicos, mientras que la linea de bienestar minimo sélo contempla la
canasta alimentaria basica. De acuerdo a los criterios mencionados se tienen los

siguientes datos para el municipio de San Cristébal Lachirioag.

De la informacion de la CONEVAL en el 2010 el 86. 1 % de la poblacion obtenia
ingreso inferior a la linea de bienestar y el 62.02 % de la poblacion con ingreso
inferior a la linea de bienestar minimo. En el 2015 el 79.8 % de la poblacion se
clasificaba con ingreso inferior ala LB y el 44.5 % de la poblacién con ingreso inferior
ala LBM, como se ilustra en la gréafica siguiente.
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Grafica: Ingreso de la poblacién
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2.12.1 Identificacién de la problematica

El 79.8 % de la poblacién se clasificaba con ingreso inferior a la LB, lo cual quiere
decir que es el porcentaje que tiene el valor monetario de una canasta de alimentos,
bienes y servicios basicos y el 44.5 % de la poblacion con ingreso inferior a la LBM,
solo tienen el valor monetario para adquirir la canasta alimentaria basica.
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2.12.1 Acceso ala Alimentacién en el municipio

De acuerdo al Informe Anual de Pobreza y Rezago Social 2020, el municipio tiene
una carencia alimentaria de 22.3 % ya que la produccion en el municipio Gnicamente
es de temporal, por lo que es necesario acciones y obras para garantizar la

alimentacion de la poblacion vulnerable en esta carencia (ODS: 2).

Gréfica. Carencia de acceso a la alimentacién
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2.6.1 Objetivo, Estrategia y lineas de accion del sector educativo

Objetivo

Garantiz
ar una
educacio
n de
calidad a
los
nifos,
nifias vy
adolesce
ntes en
el
municipi
o0 de San
Cristobal
Lachirioa

g

Estrategias

Focalizar la
inversiébn en
fortalecimient
0 en
infraestructur
as educativa
en el
municipio de
San Cristébal
Lachirioag

Lineas de accion

Construccion y
mejoramiento de
aulas

Dotacion de servicios
basicos(agua
potable, Energia
eléctrica y drenaje)

Equipamiento en las
instituciones basicas

Construccion de
techado en areas de
imparticion de

educacion fisica

Construccion de
infraestructura  que
garantice de
seguridad del

patrimonio escolar y
de los nifos, niflas en
el municipio de San
Cristobal Lachirioag

ODS de incidencia

directa

OoDS Meta
4 4142y4.4
6,7y11 6.1,6.2,7.1,

11.3
4 4142y4.4
4 41,42y45

4 42y45

ODS deincidencia

indirecta

OoDS Meta

1 1112y
1.4

1 12,12y
1.4

1 1112y
1.4

1 1112y
1.4

1 1112y
1.4
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2.6.2 Objetivo, Estrategia y lineas de accién del sector Salud

Objetivo

Fortalec
er el
sistema
de salud
a través
de
direccion
amiento
de
recursos
publicos
Municipa
les

Estrategias

Brindar  un
servicio de
calidad y
preventiva a
la poblacién
de San
Cristébal

Lachirioag

Lineas de accidén

Dotar de
equipamiento bésico
en la Unidad Médica
del municipio de San
Cristobal Lachirioag

Dotar de
medicamentos en la
Unidad Médica de

San Cristébal
Lachirioag

Realizar platicas para
prevencion de
enfermedades
cronicas
degenerativas

3

ODS de incidencia

directa

OoDS Meta

3.8

3.8

3.4

ODS de incidencia

indirecta
OoDS Meta
1ly5 1.1,1.2,1.
4y5.6
1y5 1.1,1.2,1.
4y5.6
1ly5 1.1,1.2,1.
4y5.6
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2.6.3 Objetivo, Estrategia y lineas de accién del sector deporte y cultura

Objetivo

Promover
el deporte
entre los
nifos,
nifas y
adolescen
tes en el
municipio
de San
Cristobal
Lachirioag

Preservar
las
actividade
S
culturales
que dan
identidad
a la
poblacion
de San
Cristébal
Lachirioa

g

Estrategias

Fortalecer
las
infraestruct
uras
deportivas
en el
municipio
de San
Cristobal
Lachirioag

Facilitar a
la
poblacion
de San
Cristobal
Lachirioag
un espacio
para las
actividades
culturales

Lineas de accién

Construir las
infraestructuras
deportiva en las
instituciones
educativas en el
municipio de San
Cristobal Lachirioag

Construir la Unidad

deportiva

Construccion de la
casa de cultura del
municipio de San
Cristobal Lachirioag

Dar vida al espacio
cultural mediante la
realizacion de
eventos culturales
en el municipio de
San Cristébal
Lachirioag

ODS de incidencia

ODS

directa

3.4

3.4

3.4

3.4

Meta

ODS de incidencia

Meta

indirecta
ODS

9y 10 9.1
10.2

9y 10 9.1
10.2

9y 10 9.1
10.2

9y 10 9.1
10.2
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2.6.4 Objetivo, Estrategia y lineas de accién del sector Calidad de la vivienda

Objetivo

Mejorar
las
condicion
es de
vida de la
poblacién
vulnerabl
e en
calidad
de
vivienda
en el
municipio
de San
Cristobal
Lachirioa

g

Estrategias

Realizar
acciones
que
coadyuven
a mejorar
los
espacios
de vivienda
en el
municipio
de San
Cristobal
Lachirioag

Lineas de accién

Construir pisos,
muros y techo en
viviendas

vulnerables en el
municipio de San
Cristébal Lachirioag

Construir de
vivienda a la
poblacién

vulnerable por

acceso de vivienda

11

11

ODS de incidencia

directa
OoDS Meta
11.1
11.1

ODS de incidencia

indirecta
OoDS Meta

1,5 9y 1112,

10 1.4, 5.1,
9.1, y
10.1

1,5 9y 111.2,

10 1.4, 5.1,
9.1, y
10.1
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2.6.5 Objetivo, Estrategia y lineas de accion del sector servicios basicos en la

vivienda.

Objetivo

Lograr la
eficiencia
en la
atencion
de los
Servicios
basicos
en el
municipio
de San
Cristébal
Lachirioa

g

Estrategias

Ampliar la
cobertura
de los
Servicios
basicos de
la vivienda
a la
poblacién
carente en
el
municipio
de San
Cristébal
Lachirioag

Lineas de accién

Construir sistemas
de agua potable en
el municipio de San
Cristobal Lachirioag

Construir la red de
drenaje sanitario en
el municipio de San
Cristébal Lachiriag

Construir la red de
electrificacion en
zonas rurales

ODS de incidencia

directa
ODS Meta
6 6.1
6 6.2
7y11 7.1y 113

ODS de incidencia

indirecta

OoDS Meta

1, 10y 1.1,1.2,1.
11 4, 10.1 y
11.3

1,10y11 1.1,1.2,1.
4, 101 y

11.3

1.1,1.2,1.
4, 10.1 y
11.3

1,10y 11
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2.6. 6 Objetivo, Estrategia y lineas del sector grupos vulnerables y seguridad

alimentaria.
Objetivo Estrategias Lineas de accidn ODS deincidencia ODS de incidencia
directa indirecta
ODS Meta ODS Meta
Equipamiento  del 2 2.1, 1y10 1.1,1.2,1.
Garantiza Fortalecer comecliorP de lla 4y10.1
r la espacios escuela Preescolar
'S”;(':‘ij'oge de Dotacién de 2 21, 1y10 1.1,1.2.1.
I atencion a alimentos en el 4y10.1
oblacién la inclusion albergue del
\eulnerabl social a Bachillerato
e en el personas intercultural
municioio en Comunitario
q Sp condicién
ce' ,baln de Gestion para la 2 2.1, 1y10 1.1,1.2,1.
nstobal  \inerabili  inclusion  de  la 4y10.1
‘E hiri dad en el poblacion en
achirioa municipio  condiciones de
9 de  San vulnerabilidad en
Cristobal programas sociales
Lachirioag en el municipio de
San Cristébal
Lachirioag
Incorporaciéon de la 2 2.1, 1y10 1.1,1.21.
poblacion 4y10.1

vulnerables para
programas sociales
en el municipio de
San Cristobal
Lachirioag
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3. Eje 2. San Cristébal Lachirioag al cuidado del Planeta

Actualmente, la relacién entre sociedad-naturaleza es un aspecto importante y el
antagonismo de la relacidon naturaleza-sociedad y la tendencia es buscar integrar y
asociar estos dos componentes fundamentales para el desarrollo social y la
preservacion del ambiente. Por ello en este apartado se abordan aspectos
relacionados a la sustentabilidad del municipio de San Cristébal Lachirioag, se
incluyen temas del medio ambiente y la biodiversidad, los recursos naturales con
los que cuenta, la gestidn de residuos y el desarrollo y ordenamiento territorial, esto
con el objetivo de realizar un diagnéstico de la situacién de los recursos naturales
con los que cuentan e identificar las principales probleméaticas que afectan el medio

ambiente.

3.1 Medio ambiente y Biodiversidad

El municipio de San Cristobal Lachirioag, cuenta con una extension de superficie de
24.24 km2, de la cual tiene recursos naturales importantes como la flora y la fauna,
agua, suelos, bosques.

Imagen. Bosques

Fuente: Proporcionado por la autoridad municipal

En la flora y fauna, se pueden encontrar plantas como el cempasuchil, flor de mayo
(amarillos y morados), cresta de gallo, azucena, huele de noche, hierba mora,

quintonil, verdolagas, berros y hierba de conejo. También arboles como lo son el
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encino rojo y blanco, cedro, pinos, mamey, mango, anona, lima, limon, huanacastle,

naranja, guayaba, nispero, aguacate, platanos, cafe.

Imagen. Recursos naturales.

Fuente: Proporcionado por la autoridad municipal

Algunos animales que viven en esta region son las: aguilas, jabalis, venados, tejon,
tlacuaches, zorro, armadillo, oso, zopilotes, lechuzas, tecolotes, zorrillo, tejon,
tlacuache, comadreja, armadillo, tepescuincle, jabali, tigrillos, gato montés, 0so
hormiguero, conejo, venado, vibora de cascabel, nauyaca, mano de metatate, boa,

coralillo y escorpion.

Sin embargo, la flora y fauna peligran debido a la deforestacion, lo que provoca un
deterioro en los ecosistemas, afectando a las especies de plantas y animales. Esto
hace que algunas especies se encuentren en peligro de extincion y que emigren a

otros lugares.

Respecto al recurso del agua, el municipio tiene rios y manantiales, el rio cajonos y
el rio veneros. Sin embargo, la disponibilidad de agua para los habitantes varia
dependiendo de las temporadas, considerando que en tiempos de sequia este
recurso escasea. La cantidad de agua con el que cuenta el municipio es moderada,
y la fuente principal de abastecimiento es de los manantiales con los que cuenta el
municipio, pero derivado de las malas practicas y mal cuidado de los arboles y de
los bosques, existe un problema de deforestacion, lo que provoca que cada afio el

abastecimiento de este recurso valioso vaya disminuyendo (ODS: 13y 15).
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Asi mismo se construyd una planta de tratamiento para disminuir la contaminacién
de las aguas negras Yy grises, pero que actualmente requiere de la rehabilitacion.

Asi mismo de la construccién de una nueva red ya que esta en malas condiciones.

Imagen. Principales rios

Imagen. Principales rios

En cuanto a los suelos del municipio, estas presentan problemas como la erosiéon y
la deforestacion debido a las malas practicas de cultivos de la poblacién, esto es en
su mayoria provocados por la actividad agricola debido a que la poblaciéon no ha
sido orientada a otras alternativas de cultivo y solo practican el cultivo de maiz, frijol,
lo que genera que el suelo erosione (ODS: 6, 13y 15).
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Imagen. Cultivo de maiz en el municipio de San Cristébal Lachirioag

3.1.2 Problematica identificada

En el municipio de San Cristobal Lachirioag existe el problema de la deforestacion,
esto debido a la tala inmoderada de los arboles, lo que ha provocado un
desequilibrio ecoldgico, esto reflejado en la disminucion de especies de plantas y
animales presentes en el municipio. Asi también al deterioro del suelo y como

disminucién de agua para consumo humano.
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3.2 Manejo de residuos soélidos en el municipio de San Cristébal

De acuerdo a lo sefialado en la Constituciéon politica de los Estados Unidos
Mexicanos en el art. 115 “los municipios, en los términos de las leyes federales y
estatales relativas, estaran facultados para: c¢) Limpia, recoleccion, traslado,
tratamiento y disposicion final de residuos”. Para dar cumplimiento a este marco
normativo el responsable en el proceso de recoleccion es el Regidor de obras quien
a su vez se coordina con cuatro veladores, asignados por la Escuela Secundaria y

Telebachillerato Comunitario.

El horario de recorrido del camion recolector es a partir de las 8:00 am hasta
terminar la recoleccién en las viviendas, este servicio se da los dias sabados

turnandose 2 veladores cada que pasa el vehiculo y el regidor o su suplente.

En relacién al manejo y tratamiento de residuos solidos cuenta con un tiradero a
cielo abierto, en donde la mayoria de la poblacidon desecha la basura sin separarlo
y otros optan por quemarlo, esto genera una serie de problematicas para los
habitantes, ya que esta practica provoca la contaminacion del suelo, aire y agua
(ODS: 11y 13).

Imagen. Carro recolector de residuos solidos

Fuente: Proporcionado por el cabildo municipal

En la quema de los residuos sdlidos en el basurero municipal genera problemas de

contaminacion del aire, asi también contaminacion del agua cuando llueve y los
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residuos llegan en los rios. Dicha practica genera impactos negativos al suelo

cuando queman y tiran la basura (ODS: 11y 13).

3.2. 1 Problemaética identificada

El municipio Unicamente cuenta con un tiradero a cielo abierto, lo que provoca una
serie de problemas para la poblacion, esto indica que no se cuenta con un programa

para el manejo y tratamiento de residuos sélidos.

Ademas, la poca cultura del manejo y reciclaje de los residuos soélidos por parte de
los habitantes requiere de camparfias de concientizacion.

3.3 Desarrollo y ordenamiento territorial

La Ley de ordenamiento territorial y desarrollo urbano para el estado de Oaxaca,
define al ordenamiento territorial como la politica publica que tiene como objeto la
ocupacioén y utilizacién racional del territorio como base espacial de las estrategias
de desarrollo socioeconémico y la preservacion ambiental. Esto indica la planeacion
estrategia por parte de los gobiernos municipales de los asentamientos humanos
en los municipios (ODS: 11,13y 17).

Imagen. Asentamientos humano

Fuente: Proporcionada por el cabildo municipal
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Para el caso del municipio de San Cristobal Lachirioag los asentamientos humanos
no han sido regulados, ya que se caracteriza por ser muy concentrados, las
construcciones de casas son apegadas a otras construcciones de varios pisos,
ademés las familias se concentran en estas casas. Esta distribucion de
asentamiento humano dificulta que se pueda brindar servicios a la poblacién, por
ello en el municipio requiere de planeacion estratégica para brindar servicios que

satisfaga a la poblacion.

3.3.1 Problemética Identificada

En el municipio de San Cristobal Lachirioag los asentamientos humanos son
concentrados, esto representa una mala planeacion, ya que dificulta la prestaciéon
de servicios de calidad y desde el establecimiento de la poblacién no se tuvo una
planeacion, por la orografia del lugar, por tanto, es un reto la planeacién para el

crecimiento urbano del municipio.
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3.5 Objetivos, Estrategias y lineas de accion del Eje. San Cristébal

Lachirioag en el eje rector medio ambiente

Objetivo Estrategias Lineas de accion ODS deincidencia ODS de incidencia
directa indirecta
ODS Meta ODS Meta
Constrgrlr bordos de 6 6.1y 6.4 1 11.1.4
captacion de agua
pluvial
Contribuir  Implementa At
i Concientizar a la
a b‘?“e.,'a [ ACCNES Y poplacion  de  Ia = L = Lok
poblacion loras para importancia de
te”g.a” unfa ., acciones para la
meb!ot cogslerva((:jlp conservacion y uso
ambiente N O MEIo ¢\ stentable
sano, libre ambiente en
de el municipio
contamina  de san Reforestar una 15 15.2 13 13.3
cién en el Cristobal hectarea con
municipio  Lachirioag ~ fecursos —obtenidos
de  San de los paisanos que
Cristébal se encuentran
Lachirioag laborando en otros
estados o] pais,
guienes contribuyen
con el cuidado del
medio ambiente a
través de donaciones
Gestionar recursos 15 15.2 13 13.3

adicionales para la
reforestacion de
zonas para la
conservacion en el
municipio de San
Crist6bal Lachirioag
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3.6

Objetivo, Estrategias y lineas de accién del sector Gestidén de residuos

en el San Cristobal Lachirioag

Objetivo

Brindar un
servicio de
recolecci6
n eficiente
y
sustentabl
e a la
poblacion
del
municipio
de San
Cristobal
Lachirioag

Estrategias

Fortalecer
el proceso
de
recoleccién
y .
tratamiento
de los
residuos
solidos en el
municipio
de San
Cristobal
Lachirioag

Lineas de accién

Construir un relleno

sanitario

Implementar talleres
de manejo adecuado
de los residuos
sélidos tanto para la
poblacion y personal
encargado en el
proceso de
recoleccién y
disposicion final

11

13

ODS de incidencia

ODS

directa

Meta

11.6

13.3

ODS de incidencia

indirecta

ODS Meta
13 13.3
11 11.6
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3.7

Ordenamiento territorial de San Cristébal Lachirioag

Objetivo

Garantizar un
entorno
sustentable a
través de un
instrumento
de planeacion
territorial y
urbano en el
municipio de
San Cristébal
Lachirioag

Estrategi
as

Lograr la
concertaci
6n de la
planeacio
n con la
poblacion
del

municipio
de San
Cristobal
Lachirioag

Lineas de accién

Consenso para el
acuerdo de la
planeacion
territorial para el
uso de suelo

Establecimiento de
zonas para el
asentamiento
urbano, agricola y
de conservacion

11

11

ODS de incidencia

directa
ODS Meta

11.3

11.3

Objetivo, Estrategias y lineas de accién del sector Desarrollo y

ODS de incidencia

indirecta
ODS Meta
13,17 13.b y
17.9
13, 17 13.b y
17.9
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4. Eje 3. Prosperidad en San Cristébal Lachirioag

En este apartado se abordan temas relacionado a la productividad en el municipio
de San Cristébal Lachirioag, considerando los principales sectores econémicos, las
actividades econdémicas en la que se ocupa la poblaciébn y los caminos y

comunicaciones.

4.1 Desarrollo economico incluyente

De acuerdo a los datos de la Encuesta Intercensal 2015, la distribucion porcentual
segun condicién de actividad econdémica y de ocupacion de la poblacién de 12 afios
y mas en el municipio de San Cristobal Lachirioag es de un total de la poblacion de
1019 en donde 493 son hombres y 526 son mujeres(ODS: 8y 12).

La Poblacion economicamente activa es de 43.47%, de donde el 69.17% son
hombres y el 19.39% son mujeres, esto indica que los hombres son en su mayoria
la poblacion que tiene un trabajo remunerable. Por otro lado, la Poblacién no
econdmicamente activa es de 56.43%, en la que 30.63% son hombres y 80.61%
son mujeres, esto representa una condicion de actividad muy baja, debido a que
mas de la mitad de la poblacién no realizaron algun tipo de actividad econdmica.
Por dltimo, el 0.10% de la poblacion no especifico la condicion de actividad

econdmica que tenia. Estos datos se muestran en la siguiente tabla.

Condiciéon de actividad econémica

Total y sexo | Poblacion | Poblacién Poblacién no | No

de 12 afios | econémicamente | econémicamente | especificado

y mas activa activa
Total 1019 43.47 56.43 0.10
Hombres 493 69.17 30.63 0.20
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Mujeres 526 19.39 80.61 0.00

Fuente: Encuesta Intercensal 2015.

De manera grafica se puede visualizar la condicién de actividad economica, en
donde mas de la mitad de la poblacién no es Econémicamente Activa, INEGI
considera que esta condicion la constituyen todas las personas de 12 y mas afios
gue no realizaron actividades econdmicas en la semana de referencia, ni buscaron
hacerlo en los dos meses previos de la semana de referencia. Esto representa que
la mayoria de la poblacién no realizaron actividades econémicas, esto representa
una baja productividad en el municipio, ademas de que las mujeres tienen poca
participacion en estas actividades, ya que se muestra que solo el 19.39% realizo
alguna actividad (ODS: 8y 12).

Mientras que la Poblacién economicamente activa INEGI los determina como todas
las personas de 12 y mas afios que realizaron algun tipo de actividad econémica, o
gue buscaron activamente hacerlo en los dos meses previos a la semana de
levantamiento. El dato que resalta en que las mujeres son de mayor porcentaje, con
el 80.61%, esto indica que es el grupo de la poblacion que mayormente no realiza
actividades productivas para el municipio. En la grafica siguiente se visualizan los

datos.

Condicion de actividad econdmica

80.61

Poblacion Hombres Mujeres Poblacién no Hombres Mujeres
econdmicamente econdmicamente
activa activa

Fuente: Encuesta Intercensal 2015.
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4.1.2 Identificacidon de la problematica

Para que exista desarrollo econémico en un municipio, debe de participar toda la
poblacion, esto debe de ir acompafiado de mejores condiciones y oportunidades
para todos, por ello en el municipio de San Cristébal Lachirioag de acuerdo al
diagnéstico presentado anteriormente, da cuenta que mas de la mitad de la
poblacién no realizaron algun tipo de actividad que contribuya al desarrollo
econdmico del municipio. Ademas, resalta la poca participacion de las mujeres, esto
se debe a la falta de apoyo e incentivos que brinden mejores oportunidades para
gue las mujeres puedan desempefiarse en alguna actividad y de esta manera
contribuir para generar mejores condiciones de vida para sus familias y municipio.

Asi mismo se requiere fomentar el empleo o el autoempleo en el municipio.

4.2 Productividad e impulso de los sectores econdmicos

En este tema se abordan los sectores econdmicos predominantes en el municipio,
considerando los sectores primario, secundario y terciario. De acuerdo a los datos
de la Encuesta Intercensal 2015, en la tabla siguiente se muestra la distribucion

porcentual segun sector de actividad econémica de la poblacion.

Sector de actividad econémica
Total Poblacié | Primari | Secundari | Comerci | Servicio | No
/sexo n o] 0 o] S especificad
ocupada 0
Total 434 66.82 11.06 4.61 13.36 4.15
Hombre | 336 74.70 12.50 4.46 8.33 0.00
S
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Mujeres | 98 39.80 6.12 5.10 30.61 18.37

Fuente: Encuesta Intercensal 2015.

En la tabla muestra que el total de la poblacion ocupada es de 434 personas, 336
son hombres y 98 son mujeres. El sector primario ocupa un porcentaje mayor con
un 66.82% donde destaca la participacion de los hombres con un 74.70%, mientras

gue las mujeres solo el 39.80% realiza actividades en este sector (ODS: 12 y 5).

En cuanto al sector secundario, el total de la poblacién ocupada es de 11.06%,
donde 12.50% son hombres y 6.12% son mujeres. En el sector comercio, del total
de la poblacién ocupada, solo el 4.61% se dedica a esta actividad econémica, 4.46%
son hombres y 5.10 son mujeres. En el sector servicios, del total el 23.36% se dedica
esta actividad, el 8.33% son hombres y 30.61% son mujeres. En cuanto a la

poblacion que no especifico representa el 4.15%( ODS: 12 y 5).

Imagen. Agricultores del municipio de San Cristobal Lachirioag
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Los sectores que predominan en el municipio son el sector primario, de servicios y
el sector secundario. Dentro del sector primario que es la actividad econémica que
se encuentra la mayor parte de la Poblacion Econémica Activa, se involucran las
actividades de obtencion de materias primas naturales, en donde se destacan
actividades como la agricultura del cultivo de maiz, frijol, café, cafia y el chicharo, la
ganaderia en la crianza y cuidado de animales(ODS: 12). Los porcentajes por
distribucion de sector de actividad econdémica se pueden visualizar de manera

gréfica a continuacion.

Sector de actividad econdmica

No especificado

Servicios

Comercio

Secundario

Primario

Poblacion ocupada

Mujeres ® Hombres ™ Total

Fuente: Encuesta Intercensal 2015.
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4.2.1 Probleméticaidentificada

En el sector agricola del municipio de San Cristobal Lachirioag, se concentra la
mayor parte de la poblacion, donde se identifica poca productividad y solo se
produce para el autoconsumo y en temporadas, esto conduce a que las familias

tengan bajos ingresos econémicos.

La falta de compradores de produccién de café, ya que los intermediarios que llegan
a comprar estos productos en el municipio lo hacen a muy bajo precio. Por ello es
evidente la falta de proyectos que capaciten a los productores en el procesamiento
de sus productos. Ademas, la falta de infraestructura productiva para el desarrollo
de las actividades econdémicas. Asi mismo se requiere de proyectos productivos
para el acompafiamiento de las familias agricolas para la mejora de sus productos

y la maximizacion de sus productos (ODS; 8, 5y 9).

4.3 Actividades econGmicas potenciales para el Desarrollo

Imagen. Cultivo de café

En el municipio de San
Cristébal Lachirioag las
principales  actividades
econoémicas son la
agricultura, el comercio y
actividades secundarias.
La agricultura es la mas
representativa en el
municipio, debido a que

muchas familias se

dedican al cultivo de maiz,
frijol y chicharos en épocas de lluvia, pero en cantidades minimas ya que la

produccion es utilizada solo para el autoconsumo de las familias, limitandose a
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vender parte de su produccion a los mercados locales. Ademas, la produccion de
café es parte esencial, la poblacién se dedica a la cosecha de café pergamino, la
cual es comercializada a compradores en los tianguis. También se cultiva el maguey

y se produce el mezcal (ODS: 8).

La ganaderia es otra de las actividades principales del municipio, varias familias se
dedican a la crianza de aves de corral como, pollos y guajolotes, y la cria de
porcinos. Asi también en el municipio cuenta con algunos comercios y servicios
como lo son tiendas de ropa, calzado, farmacia, papeleria, abarrotes, merceria,
miscelaneas, fruterias, verdulerias, ferreteria y panaderia. También en el municipio

hacen aguardientes y producen panela como una actividad econémica (ODS: 8).

Imagen. Cultivo de maguey
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4.3.1 ldentificacion de la problemética

Las actividades econdémicas potenciales para el desarrollo se encuentran en el
sector primario donde se destaca el cultivo de maiz, frijol, chicharos y el café, pero
solo en temporadas de lluvia, siendo este una limitante para una mayor produccién
y esta se limita solamente para el consumo y una minima parte para el comercio en

los mercados y tianguis.

También la produccion de café en el municipio se ve desvalorizada, debido a que
no se tienen un mercado que se oferte a buen precio, por lo tanto, en el municipio
llegan los intermediarios a comprar bultos de café pergamino, esto hace que los
productores vendan sus productos a un precio minimo, y poco remunerable. (ODS;
17).

4.4 Abasto y comercializacién

Para el abasto de los productos en el municipio de San Cristobal Lachirioag tiene
una tienda DICONSA, para que la poblacién pueda abastecerse de los productos
de la canasta basica. Ademas, la poblacion acude a las principales tiendas,
abarrotes y locales comerciales y el municipio cuenta con un mercado y los dias
jueves se instala un tianguis. Existe otros tipos de locales comerciales; farmacia,

papelerias, comedores y servicio de hospedaje y lavanderia (ODS: 17 y 2).

Imagen. DICONSA del municipio de San Cristébal Lachirioag
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4.4. 1 problemaética identificada

El municipio depende en gran manera del exterior para su alimentacion ya que los
productos cosechados no alcanzan para la autosuficiencia alimentaria, los
sembradios son de temporal y la falta de asistencia técnica en los procesos
determina en gran medida la situacién de los campesinos sin oportunidades de

poder ofrecer productos al mercado.
4.6 Caminos y comunicacion

El municipio de San Cristébal Lachirioag, colinda al norte con los municipios de
Santa Maria Temaxcalapa y San lldefonso Villa Alta; al este y al sur con el municipio
de San lldefonso Villa Alta; al oeste con los municipios de San lldefonso Villa Alta,
San Juan Tabaa, Villa Talea de Castro y Santa Maria Temaxcalapa. Las principales
rutas de los caminos son con los municipios colindantes con una distancia de 150
Km de carretera pavimentada de Tlacolula de Matamoros a San Cristobal Lachirioag
(ODS: 11).

Para ir a otros lugares se puede viajar en las lineas de URBAN transportes Ayutla,
las cuales hace un recorrido de 4 horas y media, la linea de autobuses “Flecha del
Zempoaltepetll” a la Ciudad de Oaxaca y los sitios de taxis colectivos que realizan
recorridos de Oaxaca-Yalalag-lachirioag, Oaxaca-Ixtlan-Lachirioag, Oaxaca-Ayutla-
lachirioag, sin embargo estos transportes no presentan viajes constantes al
municipio, por lo que si se requiere viajar seria en los horarios establecidos o en un

viaje especial.

El servicio de telefonia e internet la poblacion cuenta con este servicio en su
mayoria, ya que el municipio cuenta con el servicio por la sefial satelital del sistema

comunitario de la Villa de Talea de Castro (ODS: 11).
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4.6. Problemética identificada

La carretera pavimentada que va de San Cristdbal Lachirioag a Tlacolula de
Matamoros se encuentra en malas condiciones, lo que dificulta el transito y vialidad

de la poblacion. Ademas, la linea de transporte al municipio es poco eficiente.
4.7 Infraestructura publica

La inversion publica tiene un efecto indirecto en la formacion de capital privado y
por consiguiente en el crecimiento econdmico por ello se describe la infraestructura

publica en el municipio de San Cristdbal Lachirioag:

Existen infraestructuras educativas béasicas, una Unidad Médica Rural del IMSS No.
034 y en relacion a los servicios publicos con los que cuenta la comunidad son:
Energia eléctrica la cual llego a la comunidad en el afio de 1970 desde hace 34

anos dando abastecimiento a las viviendas.

La infraestructura de agua potable se realizé en el afio de 1957 y abastece en la
mayoria de las viviendas de la comunidad. En la actualidad la linea de conduccion
y de captacion se encuentran en un estado deteriorado, por lo que existe la

necesidad de su rehabilitacion y mejoramiento

Referente a la oficina de correos tiene aproximadamente 17 afos funcionando
normalmente, en ella hay una persona que distribuye la correspondencia y sus
honorarios son cubiertos por la misma comunidad. Existe la red de drenaje, sin
embargo, necesita de la construccién de una nueva red ya que esta deteriorada y
la capacidad del drenaje es muy pequefia. Se cuenta con infraestructura de
transporte, una carretera pavimentada, por la via que va de Tlacolula de Matamoros

a San Cristobal Lachirioag, 150 kms, la cual no se encuentra en buen estado.
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4.7.1 Infraestructura publica

Es necesario fortalecer la infraestructura publica en el municipio ya que la red de

carreteras estd en malas condiciones, los servicios de agua potable, y drenaje

necesitan de inversién, por lo que es necesario para el desarrollo econémico en el

municipio de San Cristdbal Lachirioag.

4.8 Objetivo, Estrategias y lineas de accion de Desarrollo Econdmico

Incluyente.

Objetivo

Fomentar el
empleo a la
poblacion

econdmicame
nte no activa
en el
municipio de
San Cristébal
Lachirioag

Estrategi

as

Crear las
condicione
s para la
generacio
n de
empleo a
la

poblacion
de San
Crist6bal
Lachirioag

Lineas de accion

Construccion  de
obras publicas de
agua potable en el
municipio

Gestion de
acciones para la
generacion de
oportunidades de
empleo para los
jéovenes en el
municipio

Gestion de talleres
ocupacionales en el
municipio para
mujeres y hombres

ODS deincidencia

directa

OoDS Meta

6.1

8.5

8.3

ODS deincidencia

indirecta
OoDS Meta
1 1112 vy
1.4
5y 10 5.4y 10.3
5y 10 5.4y10.1

82



4.9 Objetivo, Estrategias y lineas de accion para el sector actividades

econdmicas para el Desarrollo en el municipio de San Cristdbal Lachirioag

Objetivo

Fortalecer la
produccién de
productos
potenciales
del sistema
producto café,
maguey y
maiz a través
de inversion
en el proceso
de produccién
y
comercializaci
on.

Estrategi

as

Brindar el
acompafia
miento
técnico
para los
eslabones
de la
cadena
productiva
de los
productos
café,
maguey Yy
maiz

Lineas de accion

Dar valor agregado
a la venta de café
en polvo

Asesoria  técnica
para la produccién
de maiz en practica
amigables con el
medio ambiente

Fortalecer la

produccion de
maguey como
especie endémica
de la region

Construccion  de
obras de captacion
de agua pluvial
para incrementar la
produccién de

cosecha de maiz y
frijol

Buscar el
posicionamiento
directo del café y
mezcal

17

ODS de incidencia

directa

OoDS Meta

8.5

8.5

8.5

6.1

17.10

ODS de incidencia

indirecta
OoDS Meta
5y 10 54y10.1
5y 10 5.4y10.1
5y 10 54y10.1
8,5y10 8.5 54y
10.1
8 8.5
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4.10 Objetivo,

Estrategias y lineas de accién para el

comercializacion, caminos y comunicaciones.

Objetivo

Garantizar el
abasto de
alimentacion a
la poblacién
de San
Cristébal

Lachirioag

Estrategi

as

Brindar las
oportunida
des de
produccio
n, cosecha
y
comerciali
zacion de
los
alimentos
basicos en
el
municipio
de San
Cristobal
Lachirioag

Lineas de accion

Fortalecer el abasto
facilitando el
acceso a espacios
para la venta de
productos en el
mercado local

construccion de
caminos
cosecheros

Capacitacion para
obtener mayor
rendimiento de la
produccion en el
municipio de San
Cristébal

Lachirioag

17

2

ODS de incidencia

directa

OoDS Meta

17.2

2.3

2.3

sector

abasto,

ODS de incidencia

indirecta

OoDS Meta
8 8.3
8 8.2
8 8.2
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CAPITULO V. EJ

EN

E. 4 PAZ

EL MUNICIPIO DE

SAN CRISTOBAL
LACHIRIOAG
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5. Eje 4. Paz en el municipio de San Cristdbal Lachirioag

El estado tiene a cargo la seguridad publica, como funcion establecida en el articulo
21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; esa funcion
comprende la prevencion de los delitos, la investigacion y la persecucion de los
delincuentes y las sanciones administrativas, para que una sociedad sea
corresponsable, es necesario establecer condiciones y relaciones de confianza
reciproca, pues sin esta es imposible alcanzar cualquier tipo de metas colectivas.
De ahi que resulte prioritario crear una agenda de seguridad ciudadana que ponga
en primer lugar la proteccion de las personas, que sea coherente con la idea del
desarrollo humano y que se erija como un poderoso instrumento de gobernabilidad.
En este apartado se abordan los temas de Seguridad Publica, Procuracion de
justicia, Derechos Humanos, Gobernabilidad y paz social y; Tenencia de la tierra y

conflictividad agraria en el municipio de San Cristébal Lachirioag. (ODS; 16).

5.1 Seguridad publica en el municipio de San Cristobal Lachirioag

Imagen. Patrulla de Seguridad

La seguridad publica en el municipio
estd a cargo del Ayuntamiento
principalmente, seguido del Sindico
Municipal y  Alcalde Unico
Constitucional, y se auxilian de 16

Policias Municipales (topiles).

Los policias no cuentan con uniformes

Fuente: Trabajo de Campo oficiales solo portan playeras sencillas
con logotipo de identificacion, para los recorridos que realizan dentro de la poblacion
cuentan con una patrulla en estado regular, por lo que es necesario gestionar
uniformes, equipamiento basico, y una patrulla nueva para que puedan realizar sus

actividades.
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No existe ningun reglamento municipal que establezca normas que regulen la
convivencia en el municipio, sin embargo, se basan en los usos y costumbres y un
Estatuto Comunal para el caso de uso de tierra. Por lo que es necesario la

elaboracién de un Bando de policia y buen gobierno (ODS: 16 y 17).

5.1.2 Problematica identificada

La problemética que se identifica en este tema es que no existe un reglamento
escrito en donde se asienten todas las hormas que la comunidad aplica para la sana
convivencia de la relacion entre gobierno y sociedad, sin embargo, sus practicas de
usos y costumbres han regido y han mantenido la cohesion social, pero es
importante el andlisis de esas practicas para el respeto de derechos de humanos
de la poblacion. Asi mismo se identifica que es necesario fortalecer el equipamiento

y capitacion a los elementos de seguridad publica municipal.

5.2 Procuracién de justicia en el municipio de San Cristdbal Lachirioag

La procuracion de justicia es una actividad
gue realiza el Ayuntamiento, para
garantizar el cumplimiento del marco legal
y el respeto a los derechos humanos de los
ciudadanos mediante la aplicacién del
debido proceso de administracion de

justicia.

En el municipio de San Cristébal Lachirioag los encargados de la imparticién de
justicia son el Sindico Municipal y el Alcalde Unico Constitucional. Las cifras de

incidencia delictiva en el municipio muestran que las demandas atendidas son
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relacionadas con pleitos menores o diferencias entre personas jévenes o adultos
alcoholizados. Algunos otros casos atendidos son violencia intrafamiliar

representado con un porcentaje menor a 2% del total de las demandas (16).

En la poblacion es necesario la capacitacion a los funcionarios publicos municipales
que imparten justicia para el respeto de los derechos humanos de la parte ofendida
e inculpado, sobre todo la imparcialidad y trato igualitario. También es necesario la
perspectiva de género en el caso de atencion de violencia familiar, el trato especial
que se debe de brindar en este caso. Se tiene una ausencia de un marco legal que

define la relacion de gobernabilidad entre sociedad y gobierno.

5.2 Identificacion de la problematica
Se identifica la necesidad de la capacitacion de los funcionarios encargados de la

imparticion de justicia para el debido proceso y la perspectiva de genero6 para tener

un sistema de justicia justo y equitativo.
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5.3 Derechos Humanos

(o)
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El respeto a los derechos humanos es un componente esencial de la
gobernabilidad. Por ello, es importante reforzar sus principios en la sociedad.

El Articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos refiere
gue todas las autoridades, en el &mbito de sus respectivas competencias, tienen la
obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos,
entre ellos que las personas tengan y puedan ejercer el derecho a la vida, a la
libertad, al trabajo, a la salud, a la educacién y a la cultura (ODS: 10 y 5).

La autoridad municipal trabaja dia a dia durante el periodo de su administracion
para garantizar el respeto a los derechos humanos de la poblacion de San Cristobal
Lachirioag, los encargados de la procuracién de justicia se apoyan de las diferentes
leyes no dejando a un lado las préacticas de justicia conforme a los usos y
costumbres de la comunidad (ODS: 10).

5.3.1 Problematica Ildentificada

Los encargados de la imparticién de justicia requieren de capacitacién constante en
materia de Derechos Humanos para la correcta practica de justicia evitan que se

vulneren los derechos de los ciudadanos.
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5.4 Gobernabilidad y paz social

San Cristobal Lachirioag es un municipio regido por el sistema normativo de
organizacion social y politica denominada usos y costumbres. Establece que para

aspirar a un cargo de autoridad tiene que cumplir con los siguientes requisitos:

Ser hombre o mujer ciudadano (a) originario (a) del municipio.

Que haya radicado por lo menos seis meses en la comunidad, salvo
disposicion de la Asamblea.

- Ser mayor de 18 afios.

- Tener un modo honesto de vivir.

- Haber cumplido de manera satisfactoria con los servicios que la propia
asamblea le haya encomendado, lo anterior sera a consideracion de la
asamblea.

Dentro de la administracion municipal ademas existen los siguientes cargos:

- Alcalde Unico Constitucional
- Suplentes de cada integrante del Ayuntamiento

Ademas de los cargos antes descritos, esta comunidad siguiendo sus usos y
costumbres considera como autoridad los siguientes cargos:

- 2 Mayores de Vara

- 16 Policias

- 1 personal de limpieza
Es importante destacar que todos los hombres de la comunidad tienen como
obligacion cumplir con el primer cargo dentro del sistema referente a comisiones de
apoyo o topil, segundo cargo; ser integrante de algun comité, tercer cargo; servir en
la Iglesia catdlica como comisionados o mayordomos, cuarto cargo servir como
regidor, sindico o suplente de alguno de los integrantes del ayuntamiento, quinto
cargo; servir como Presidente Municipal, mayordomo de la capilla de San Antonio,
Alcalde Unico Constitucional o Tesorero de la Iglesia Catdlica sSiempre a
consideracion de la asamblea y si es la persona considerada idonea la Asamblea

finalmente elige quien ocupara el cargo. Mismo que dura 1 afio, pueden ser
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candidatos a ocupar la presidencia municipal o algun cargo dentro del H.
Ayuntamiento (ODS: 17).

La jerarquia que se mantiene para eleccion de los cargos es de forma escalonada
y genera conflicto para el caso de las mujeres puesto que hay cargos que son casi
especificos para hombres. El gobierno y la reglamentaciéon tienen que ver con la
gobernabilidad. Cuando se habla de que existe gobernabilidad, significa que hay
relaciones productivas al igual que satisfactorias entre los ciudadanos y el territorio,
cuando esta relacion pervierte el ambito, entonces no hay gobernabilidad. Hasta el
momento la administracion electa ha servido a la poblacion de manera efectiva por

tanto existe gobernabilidad en el municipio (ODS: 17).
5.4.1 Problemética identificada

Se identifica que es necesario analizar el sistema de cargo existente para abrir la
apertura para la participaciéon de la mujer, sin embargo, hasta el momento se

mantiene la estabilidad y paz social en el municipio.

5.5 Tenencia de tierra y Conflictividad Agraria municipio de San Cristébal

Lachirioag

En el Municipio el tipo de tenencia de la tierra es pequefia propiedad y esta a cargo
del Alcalde Unico Constitucional, y de tipo comunal que estd a cargo del
Comisariado de bienes comunales.

La conflictividad Agraria en este municipio no se considera problema puesto que la
convivencia con sus colindantes es en armonia, sus limites territoriales estan bien
definidos. Sin embargo, se requiere de un plan de desarrollo urbano donde se
especifique las areas tanto comunal como de pequefia propiedad para delimitar el
uso del suelo con la finalidad de conciliar la relacion de la poblacion con el medio

ambiente.
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5.5.1 Probleméatica Ildentificada

Es necesario un plan de desarrollo urbano para la planeacién de manera sostenible
de los recursos del area comunal y pequefia propiedad en el municipio de San

Cristébal Lachirioag.

5.6 Prevencion y proteccion de desastres en el municipio de San Cristébal

Lachirioag

En el proceso de descentralizacién politica, administrativa y fiscal que ha tenido
lugar en México desde la década de los afios 80, al gobierno municipal se le han
conferido facultades y competencias relativas a la gestion del territorio (Art. 115 de
la Constitucion) y a la prevencion y atencion de desastres, ya que en el Sistema
Nacional de Proteccion Civil (SINAPROC), creado en 1986, el nivel municipal de
gobierno es aquel que debe hacerse cargo en primera instancia de la prevencion y
atencién de desastres. Por ello en el municipio de San Cristébal Lachirioag se formoé
un Consejo de Proteccion Civil (es un organo de consulta responsable de la

planeacioén, organizacion y control del programa municipal de proteccion civil).

Figura. Organigrama del Consejo Municipal

Secretario
Municipal

Director
Municipal de
P.C
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Las funciones sustanciales del Consejo de Proteccion Civil son:

e Aplica las medidas necesarias para la atencion del desastre. Convoca a los
representantes o integrantes de los organismos y dependencias Federales y
Estatales involucradas en las tareas de Proteccion Civil y que operan en la
jurisdiccion Municipal.

e Coordina, apoya y supervisa todas las actividades de los equipos y brigadas
gue estén en los operativos de auxilio.

e Mantener informadas a las autoridades del Gobierno del Estado y de la

Federacion de la evolucion de la situacidon de la emergencia.

Existe un Consejo de proteccion civil, sin embargo, es necesario fortalecer las
actividades de este consejo para prevenir oportunamente los riesgos que puede
causar algun fenbmeno natural e incendios. Es necesario elaborar un atlas de
riesgos en donde se ubique las viviendas vulnerables, zona con deslaves y puntos

de derrumbes.

5.6.1 Identificacion de la problematica

En el municipio existe un Consejo de Proteccion Civil, sin embargo, necesitan el
acompafamiento para fortalecer sus funciones para implementar estrategias para

minimizar los dafios en caso de un desastre natural e incendios en el municipio.
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5.7

Publica

Objetivo

Contar con un
municipio

seguro para la
poblacion de

San  Cristébal
Lachirioag a
través del

fortalecimiento
de la seguridad
publica
municipal

Estrategias

Fortalecer la
seguridad
publica
municipal en la
inversion  de
equipamiento
en el municipio
de San
Cristébal
Lachirioag

Lineas de

accion

Inversién en
equipamient
o] de
personal de
seguridad
publica
municipal

Adquisicién
de una
patrulla
municipal

Implementac
ion de
programas
de seguridad
y prevencion
de delitos

16

16

16

ODS de incidencia

ODS

directa

Meta

16.3

16.3

16.3

Objetivo, Estrategias y lineas de accién para el sector de Seguridad

ODS de incidencia

indirecta
OoDS Meta
17 17.3
17 17.3
17 17.3
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5.8

Humanos e imparticion de justicia

Objetivo

Fortalecer el
proceso de
procuracion de
justicia oportuna
a la poblacion de

San Cristébal
Lachirioag
mediante la

formacion de los
funcionarios que
se encargan de
impartir  justicia
en el municipio
de San Cristébal
Lachirioag

Estrategias

Garantizar la
procuracion de
justicia
mediante  un
enfoque de
derechos
humanos en el
municipio  de
San Cristobal
Lachirioag
desde un
instrumento
juridico
adaptado a las
practicas
consuetudinari
as

Lineas de

accion

Formulacion
de un bando
de policia y
gobierno
municipal
con un
enfoque de
derechos
humanos

Fortalecimie
nto de las
buenas
practicas
consuetudin
arias en el
municipio de
San
Cristobal
Lachirioag

Capacitacion
de los
funcionarios
de publicos
de
imparticion
de justicia en
el municipio
de San
Cristébal
Lachirioag

16

16

16

ODS deincidencia

ODS

directa

Meta

16.b

16.b

16.by 16.3

Objetivo, Estrategias y lineas de acciéon para el sector de Derechos

ODS deincidencia

10

10

10

ODS

indirecta

Meta

10.2 y
10.5

10.2

10.2
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5.9

y tenencia de la tierra.

Objetivo

Garantizar un
municipio con la
estabilidad

social a través
de la atencion
oportuna de las
necesidades del
municipio de
San  Cristébal
Lachirioag

Estrategias

Mantener la
cohesion
social de la
atencion

oportuna  de
las demandas
de la poblacién
en el municipio
de San
Cristobal
Lachirioag

Lineas de

accion

Generar la

gobernabilid
ad a través
de la
definicion del
uso del
suelo;
agricola,
zona de

reserva y
asentamient
o humano

Mecanismo
para la
atencion de
las
necesidades
del sector de
agua
potable,
drenaje,
electrificacio
n, salud vy
educacion.

16

11

ODS deincidencia

ODS

directa

Meta

6.1

11.3

Objetivo, Estrategias y lineas de accién para el sector de gobernabilidad

ODS deincidencia

indirecta
OoDS Meta
13y11 13.b, 11.3
yllb
ly2 1.1,1.2,1.
4y2.1
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5.6 Objetivo, Estrategias y lineas de accién en el sector de Prevenciéon y

proteccion de desastres en el municipio de San Cristdbal Lachirioag

Objetivo

Garantizar un
municipio mas
seguro y

sostenible para
la poblacién de
San  Cristobal
Lachirioag ante
desastres
naturales

Estrategias

Reducir los
riesgos de
desastres ante
fenémenos

naturales en el
municipio  de
San Cristobal
Lachirioag

Lineas de

accion

Fortalecer
las acciones
del Consejo
de
proteccion
Civil en Ila
prevencion
de desastres
naturales

Formular un
plan de
prevenciéon
de desastres
naturales
que
coadyuve a
minimizar los
riesgo ante
desastres
naturales

Asegurar
que la
reduccion
del riesgo de
desastres
pase a ser
una prioridad
municipal

13

13

13

ODS deincidencia

ODS

directa

Meta

13.1

13.1

13.1

ODS deincidencia

indirecta

OoDS Meta

1,13 1.1 13.3,

13.b

1,13 1.3, 13.3,

13.b

13 1.3,13.3,
13.b

97



CAPITULO 6. EJE 5.

ALIANZA EN EL
MUNICIPIO DE SAN
CRISTOBAL
LACHIRIOAG
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6. Eje 5 Alianza en el municipio de San Cristobal Lachirioag

El municipio de San Cristobal Lachiriag, es la unidad politica administrativa primaria
dentro de la organizacién estatal y donde se da la relacion mas concreta y cotidiana
de la vida ciudadana. Por tanto, en este espacio lo conforman los ciudadanos, el
gobierno y el territorio. Por ello en este apartado se analiza el desarrollo institucional,
la capacidad financiera, administrativa y humana para poder atender las

necesidades propias de cada sector de la poblacion.

6.1 Desarrollo Institucional

El Ayuntamiento de San Cristébal Lachirioag tiene una estructura que es el cuerpo
administrativo, para poder realizar las funciones concretas, por ello en este tema se
describe las finanzas, infraestructura municipal, recursos humanos que tiene a
disposicion, y el acondicionamiento de los espacios fisicos, las cuales se articula

para poder dar una atencién a la poblacion.

6.1.2 Finanzas

Para elevar la calidad del Gasto Publico, mediante el buen uso de los recursos, bajo
los principios de eficiencia, eficacia, economia, trasparencia y honradez. La Ley de
Ingresos y el Presupuesto de Egresos se elaboraran conforme a lo establecido en
la legislacion aplicable, en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y en las
normas que para tal efecto emita el Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

El municipio presenta su ley de ingreso y su ley de egreso para el ejercicio de la
administracion 2020, para ello el municipio de San Cristébal Lachirioag se recibe de

participaciones federales los siguientes ingresos:
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Recursos municipales del ejercicio 2020

2 RAMO 28

* 5848,390.69 *2,042,041.60

*$ 3,503,138.00

Los recursos municipales se destinaran a las necesidades mas sensibles de la
poblacion, con criterios de austeridad y control del gasto, buscando la optimizacion
de los recursos (ODS: 17).

6.1.3 Infraestructura municipal

Imagen. Palacio Municipal
7 BT i3

El espacio en donde opera el H. Ayuntamiento
es en el palacio municipal, las cuales se dividen
en areas, de acuerdo a los usos y costumbres
del municipio los cargos honorificos méas altos
gue pueden llegar a ocupar los ciudadanos son:
a) Presidente Municipal, b) Sindico Municipal y
% C) Alcalde Constitucional (ODS: 17).
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6.1. 4 Recursos Humanos

El recurso humano elemento primordial para la articulacién y funcionamiento del H.
Ayuntamiento, quienes fueron electos para la administracién del 2020 son:

Tabla. Servidores publicos

C. Sebastidn Méndez Sanchez Presidente Municipal

C. José Miguel Miguel Sindico Municipal

C. Doroteo Vasquez Yesca Alcalde Constitucional

C. Lucas Valdez Regidor de Hacienda

C. Bardomiano Ambrosio Suplente de a Regiduria de Hacienda
C. Justina Morales Solis Regidora de obras

C. Agustin Reyes Estrada Suplente de Regiduria de Obras

C. Silvano Ambrosio Martha Regidor de Educacion

C. Ricardo Bautista Vargas Suplente de la regiduria de Educacion
C. Margarita Pedro Ambrosio Regidora de Salud

C. Efigenia Hilario Jerénimo Suplente de Regidora de Salud

101



Organigrama Municipal

Ayuntamiento

San Cristobal Lachirioag

Presidencia Sindicatura Alcalde
Municipal Municipal Constitucional

C. Sebastian Ménd 5 Mi i
ebastian Méndez C. José Miguel Miguel

Sanchez C. Doroteo Vasquez Yesca
REgiduria de Regiduria de Regiduria de Regiduria de
Hacienda Obras Salud Educacion
_{ Suplente\ = Suplente — Suplente Suplente
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6.1. 5 Acondicionamiento de los espacios fisicos y equipamiento

Terrenos urbanos y Auditorio municipal Casa del estudiante

rurales

Terreno de la céarcel Bafios del mercado Sanitarios y regaderas

municipal municipal

Terreno de la parcela Mercado municipal Palacio municipal

escolar

Edificios no residenciales Oficinas Cancha  municipal con

techado

Comedor comunitario

Porta bandera Monitor Emachines

Asta bandera de metal

Equipo de computo y Estanteria
tecnologias de la

informacion

5 equipos con Equipos de comunicacién
procesador
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Copiadora e impresora Contadora de billetes
mobiliario y equipo

educacional y recreativo

Equipo de sonido Equipos y aparatos
audiovisuales

1 bocina Celular Galaxi
Microfono profesional  Radio portatil

Vehiculos y equipo de Teléfono celular ZTE

transporte

Camioneta Nissan Radios portatiles

1 camioneta Ford Teléfono inalambrico

1 camioneta chrysley  Equipos de

telecomunicaciones
2 bicicletas Linea telefénica

Equipo de defensa y Herramientas y maquinas

seguridad
1 pistola Porta carpetas de 4 niveles

Maquinaria y equipo Revistero de plastico

agropecuario

Fumigadoras para Guillotina

liquido y polvos
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Maquinaria y equipo 1 par de esposas

de construccion

Maquinaria y equipo 4 marros

agricola
Revolvedora 6 carretillas

Apisonador Equipo de aseo publico

Equipo de Camion con compactador de
comunicacion y basura

telecomunicaciones

No se cuenta con un marco normativo escrito para la interaccion de los ciudadanos
y el Gobierno Municipal. Asi también de la estructura organica no se tiene un manual
de procedimiento y un reglamento interno de operacion, sin embargo, se basan de
las normas consuetudinarias para servir a su comunidad. Las jornadas del Sindico
municipal, Alcalde Constitucional y Presidente empiezan desde alas 5 de la mafiana
y el periodo en el cargo dura solamente un afio y el recurso existente no es suficiente
para la realizacién de obras de mayor impacto. El periodo en el cargo ha sido de un
afo, lo cual ha sido una limitante para la continuidad de proyectos y gestion (ODS:
17).
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6.1.4 Identificacion de la problematica

No se cuenta con un manual de procedimiento para la operacion de la estructura
organica, asi también, la ausencia de un reglamento interno de operacioén, otra de

las limitantes es el periodo de un afo de servicio.
6.3 Municipio Digital

Con el nuevo modelo de gestiébn gubernamental, se han implementado en los
diferentes niveles de gobierno nuevos métodos eficientes para la mejora en la
calidad de vida de las personas. Estos métodos incorporan el uso de las tecnologias
de la informacién y comunicacion (TIC). Para el caso de los gobiernos municipales
se habla del municipio digital, en donde incluyen servicios en linea, sitio web, el uso

de redes sociales para interactuar con la comunidad (ODS: 17).

Sin embargo, para el estado de Oaxaca es complicado aprovechar el potencial de
las tecnologias debido a la brecha digital presente en diversos municipios del
estado. De acuerdo al panorama sociodemogréfico de Oaxaca 2015, de la poblacién
de San Cristébal Lachirioag el 4.2% tienen internet, 25.4% tiene television de paga,
9.9% tiene pantalla plana, 11.8% tiene una computadora, 7.4% teléfono celular,
28.2% cuenta con teléfono publico. Ademas, hay un médulo de correos y telégrafos

en el municipio y medios de perifoneo.

La Encuesta Intercensal 2015 del INEGI muestra los estimadores de las viviendas
particulares habitadas y su distribucién porcentual segun disponibilidad de bienes y
tecnologias de la informacion y la comunicacién, los datos del municipio de San

Cristébal Lachirioag se muestran en la tabla siguiente.

Cuadro. Uso de bienes y tecnologias de la informacién y comunicacion

Viviendas Televisor | Televisor | Computadora | Teléfono | Teléfono | Internet | Servicio

particulares de fijo celular de
habitadas: pantalla television
433 plana de paga
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Disponen 62.36 9.93 11.78 28.18 7.39 4.16 25.40
No disponen 37.18 89.38 87.76 71.36 91.92 95.38 73.90
No 0.46 0.69 0.46 0.46 0.69 0.46 0.69
especificado

Fuente: Encuesta Intercensal 2015, INEGI.

Del total de 433 viviendas particulares habitadas el 62.36% de la poblacion dispone

de televisor, el 9.93% de televisor de pantalla plana, el 11.78% de teléfono fijo,

7.39% de teléfono celular, el 4.16% dispone de internet y el 25.40% de servicio de

television de paga. Se puede visualizar en la siguiente gréfica.

Televiso

Disponibilidad de bienes y tecnologias de la

informacion y de la comunicacion

Servicio de television de paga

Internet

Telefono celular
Telefono fijo

computadora

r de pantalla plana

Televisor

= No especificado

)5.38

.92

= No disponen

= Disponen

Fuente: Encuesta Intercensal 2015, INEGI

Para la conexion a internet se hace a través de internet satelital, sin embargo, es

muy lento y no logra satisfacer las necesidades de la poblacion, esto se debe a que

las comunidades son retiradas de la ciudad y por eso no cuentan con un buen

servicio y senal.
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6.3.1 Identificacién de problematica

De acuerdo a los datos estadisticos el 95.38 % no disponen de internet y el 73.90
% no dispone de servicio de television de paga y el 91.92 % no dispone de celular
y los que disponen de acuerdo a la informacién de taller es lento por lo que se
concluye que la comunicacion e informacion es limitada en el municipio de San

Cristébal Lachirioag.

6.5. Coordinacioén Institucional

La coordinacidn institucional consiste en el apoyo, esfuerzo que se da entre diversos
actores, con el fin de contribuir al desarrollo de los municipios. Para el caso de San
Cristébal Lachirioag las relaciones intergubernamentales se dan de manera externa
con los gobiernos estatales y federal, esto en las diversas actividades, apoyos y
convocatorias. De manera interna realiza actividades de manera integral a través
de comités como lo es de educacion (comité de preescolar, primaria, secundaria y
uno de Bachillerato), salud, agua potable, de drenaje, de molino, comisionado del
templo, comités de festejos, mayordomos. Estos tienen un papel importante en el
municipio, ya que es a través de estos comités que las autoridades se apoyan para

el desemperfio de sus actividades (ODS: 17).

Imagen. Comités de festejo.
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6.5.1 identificacion de la problematica

Actualmente no se tiene problemas en la coordinacion institucional debido a que

existe una estabilidad social, una de las limitantes es la atencién de las demandas

6.4. Transparencia y Rendicién de Cuentas

La transparencia es el deber de todo Gobierno informar, dar cuentas y poner a
disposicion de sus ciudadanos la informacién publica. Esta premisa se sustenta en
el reconocimiento de que un gobierno democratico funge como guardian de la
informacion que tiene de los ciudadanos, por ello un gobierno transparente da a
conocer cuanto dinero recibe por concepto de impuestos: Esto permite eficientar la
recaudacion de impuestos, asi mismo concientiza la importancia del pago oportuno
de los impuestos en el desarrollo social y econémico. Asi como el uso eficiente de

los recursos percibidos en el municipio de San Cristobal Lachirioag (ODS: 17).

La trasparencia esta fundamentada en el articulo sexto de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, reformado en el afio 2006 que establece el
principio de maxima publicidad de toda la informacidn que se encuentre en posesion
del gobierno municipal. De igual forma pretende promover la participacion

ciudadana en la toma de decisiones de gobierno de una manera informada.

Una de las practicas consuetudinaria existente en el municipio es que las
autoridades municipales rinden cuentas a la poblacién mediante el mecanismo de
Asambleas Generales. Durante el transcurso de un afio se realizan asambleas
generales para tratar asuntos de interés general y prioritario para el gobierno

municipal.
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6.4.1 Problemética Identificada

No existe un mecanismo de manera permanente para brindar informacion que el

ciudadano requiera saber en el municipio de San Cristébal Lachirioag por ello se

pretende formular procedimiento para poner al escrutinio publico la informacion

requerida.

6.7. Objetivo, Estrategias y lineas de accidn para el sector Finanzas Publicas

Municipales

Objetivo

Mejorar la
calidad de
vida de la
poblacion
en el
municipio
de San
Cristobal
Lachirioag
en el uso
eficiente del
recurso
publico
municipal

Estrategias

Disefar
estrategias de
atencion de las
necesidades
de la poblacién
de San
Cristébal
Lachirioag

Lineas de

accion

Realizar
audiencias
ciudadanas y
disefiar una ruta
de atencién de
las necesidades
de la poblacion
de San Cristébal
Lachirioag.

Incentivar la
contribucién de
ingresos propios
a través de la
trasparencia en
la aplicacion en
el desarrollo
social

17

17

ODS de incidencia

ODS

ODS deincidencia

directa indirecta
Meta OoDS Meta
17.15 5, 10,13 10.15.1y
135
71y 10y 16 10.1, 16.6
y 16.10
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6.8. Objetivo, Estrategias y lineas de accién para el sector coordinacién

institucional, Desarrollo Institucional y municipio digital.

Objetivo

Fortalecer la
atencion
ciudadana a
través de
fortalecimien
to en los
procesos
administrativ
0s del
gobierno
municipal

Estrategias

Formular los
procesos
administrativos
eficientes en la
administracion

publica
municipal  de
San Cristdbal
Lachirioag

Lineas de
accion
Fortalecer la

interaccion de los
funcionarios
publicos
municipales
haciendo uso de
las tecnologias de
informacién y
comunicacion

Coordinar la
institucional con
los niveles de
gobierno federal y

Estatal para la
gestion de
recursos

extraordinarios en
las obras de
impacto social

Capacitacion a los
funcionarios
publicos
municipales en el
desempefio  de
sus funciones
técnicas y
administrativas

Formulacién  de
un reglamento

interno  del H.
Ayuntamiento
Municipal en el

municipio de San
Cristébal
Lachirioag

17

17

17

17

ODS de incidencia

ODS

directa

Meta

17.14

17.14

17.14

17.14

ODS deincidencia

indirecta
OoDS Meta
16 6.8
16 6.8
16 6.8
16 6.8
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6.10. Objetivo, Estrategias y lineas de accion para el sector transparencia y

rendicién de cuentas.

Objetivo Estrategias Lineas de ODS de incidencia ODS de incidencia
accion directa indirecta
ODS Meta ODS Meta
Instalacion  de | g 16.6y16.10 17 17.19
una gaceta
municipal  para
Informar de in_formacién a la
manera ciudadania  por
oportuna a Generar mes
la poblacion conflar?ga a la )
de  san | Poblacion  a | Modulo de 16 16.6y16.10 17 17.19
Cristébal través . de ate_ng:lon de
Lachirioag mecanismos _soI|C|tud 3 de
del  estado de rendicién de  informacidon
de |g Cuentas publica de
administraci  2¢°rde @ 1a ‘manera
on situacion oportuna
municipal ~ MUMieiPal Formulacion de 46 16.6y 16.10 17 17.19
mediante Instrumentos
mecanismo normativos de
s accesibles regulacion
municipal del
acceso a la
informacion
publica en el
municipio de
San  Cristébal
Lachirioag
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7. Estrategias transversales

En el siguiente apartado se abordan los temas de Igualdad de Género, Asuntos

Indigenas y Derechos de las nifias, nifios y Adolescentes

7.1 lgualdad de Género

En este apartado se presenta el diagnéstico especifico del municipio de San
Cristébal Lachirioag respecto al tema de la igualdad de género. Para la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO), igualdad de género significa igualdad de derechos, responsabilidades
y oportunidades para mujeres, hombres, nifias y nifios. En la actualidad es
importante incorporar politicas de equidad de género en diversas areas, politico,
econdémico y social (ODS: 5y 10).

En el diagnostico presentado en el apartado de prosperidad muestra la desigualdad
de género que existe en el municipio, esto tomando en cuenta que en los datos
proporcionados por el INEGI 2015, la Poblacion Econdmicamente Activa es de
43.47%, de donde el 69.17% son hombres y solo el 19.39% son mujeres, esto
representa un porcentaje minimo de la poblacién femenina que realiza algun tipo de

actividad econémica.

Por otro lado, la Poblacion no Econémicamente Activa es de 56.43%, en la que
30.63% son hombres y 80.61% son mujeres, este Ultimo dato representa un
porcentaje alto en la poca participacibn de las mujeres en las actividades
econdmicas Y la posibilidad de tener acceso a un trabajo remunerado, lo que refleja

la falta de oportunidades para las mujeres.

Asi mismo en el tema de educacion, en la tabla siguiente se muestra el total de la
poblacion de 15 afios y mas alfabeta y analfabeta, basados en los datos de la
Encuesta Intercensal 2015 del INEGI, se visualiza la distribucién porcentual segun

condicion de alfabetismo.
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Tabla. Condicion de alfabetismo

Total 973 83.25 15.42
Hombres | 467 49,51 40.00
Mujeres 506 50.49 60.00

Fuente: INEGI,2015.

El total de la poblacion de 15 afios y mas es de 973, donde 467 son hombres y 506
son mujeres, indicando que la poblacion femenina en este municipio es mayor. La
poblacién de 15 afios y mas alfabeta de un total de 83.25% el 50.49% son mujeres,
y la poblaciéon analfabeta de un total de 15.42% el 60% son mujeres. Estos datos
indican porcentajes altos en el género femenino, resaltando que la poblacién
analfabeta lo conforman en su mayoria las mujeres a quienes se les han limitado el

acceso a la educacion.

Tabla. Aptitud para leer y escribir

Sexo Poblacion de 6 a | Sabe leer y|[No sabe leer vy
14 afios escribir escribir

Total 135 94.81 4.44

Hombres | 65 50.00 0.00

Mujeres 70 50.00 100.00

Fuente: INEGI,2015.
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En cuanto a los datos de la poblacion de 6 a 14 afios y su distribucion porcentual
solo el 4.44% de la poblacién no sabe leer y escribir, dentro del cual el 100% son
mujeres. Estos datos indican que las mujeres son una poblacion vulnerable a que

sus derechos no sean respetados, y es evidente la desigualdad de género.

Por ello es necesario crear condiciones para que exista igualdad de género. Para
la UNICEF esto significa que mujeres, hombres, nifias y nifios deban gozar, por
igual, de los mismos derechos, recursos, oportunidades y protecciones. Se entiende
entonces como la igualdad de derechos y oportunidades entre varones y mujeres
para desempefarse y desenvolverse en su vida diaria. Sin embargo, la realidad en
muchos municipios muestra que los géneros femeninos enfrentan mayores

desventajas por razon de su género y ello conlleva a tener impactos negativos.

Histéricamente las mujeres han sido desvalorizadas en diversos aspectos,
econdmico, politico, social, cultural y humano, esto debido a la falta de igualdad
entre hombres y mujeres. Sin embargo, el problema se agrava ain mas en los
municipios en donde la cultura predominante limita los derechos y oportunidades a

las mujeres (ODS:5).

Respecto al tema de politica, es a partir del 6 de junio de 2019 cuando se publica
en el Diario Oficial de la Federacion la reforma de los articulos 2, 4, 35, 41, 52, 53,
56, 94 y 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, para
garantizar los derechos politicos de las mujeres, y de esta manera asegurar que
tengan participacién en los cargos, en los tres poderes del Estado (Ejecutivo,
Legislativo y Judicial), en los tres 6rdenes de gobierno (federal, estatal vy
municipal), en los organismos autbnomos, en las candidaturas de los partidos
politicos a cargos de eleccidon popular, y en las elecciones de representantes ante

los ayuntamientos en los municipios con poblacion indigena(ODS: 5).

Por ello, con la modificacion de la ley recientemente se han incorporado la
participaciéon de las mujeres en los cargos publicos, ya que anteriormente los
hombres eran los Unicos que podian acceder a estos cargos publicos, pero es a
partir de la reforma constituional que se establecen los mecanismos de participacion

de las mujeres en los procesos electorales y de esta manera garantizar que la mitad
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de los cargos de decisidn politica sean para mujeres y asi generar una participacion
equilibrada de mujeres y hombres en el acceso al poder politico. Se requiere
entonces que se eliminen las injusticias entre hombres y mujeres en cuestion de los

cargos politicos, para que las mujeres tengan una participacion real y efectiva.

Es a partir de la normatividad que se da pauta para la participacidon de las mujeres
en sus municipios y en la toma de decisiones, a ser posibles candidatas a ocupar
un cargo publico, sin ser discriminadas y desvalorizadas. En el municipio de San
Cristébal Lachirioag gracias a las reformas constitucionales en esta administracion
son tres mujeres quienes fungen en tres cargos directivos, la C. Justina Morales
Solis es regidora de obras, C. Margarita Pedro Ambrosio regidora de salud y C.
Efigenia Hilario Jeronimo suplente de regidor de educacién, y en cargo

administrativo la C. Diana Gonzales Pablo es secretaria municipal.

Es importante resaltar que en la actualidad la participacion de las mujeres en los
cargos publicos ha traido como consecuencia la violencia politica, esto refiere a
hacer menos a las mujeres en razon de género. La Comision Nacional de los
Derechos Humanos determina que la violencia politica contra las mujeres
comprende “todas aquellas acciones u omisiones de personas, servidoras o
servidores publicos que se dirigen a una mujer por ser mujer (en razon de
género), tienen un impacto diferenciado en ellas con el objeto o resultado de
menoscabar o anular sus derechos politico-electorales, incluyendo el ejercicio del
cargo”. Esto es una descalificacion y desconfianza hacia sus capacidades de

realizar actividades y tomar buenas decisiones (ODS: 5).
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7.2 Asuntos indigenas

Segun datos del INEGI, Oaxaca es considerado como el estado con el mayor
porcentaje de poblacion que se considera indigena ademas uno de cada dos
hablantes de lengua indigena habla zapoteco, mixteco, mazateco, mixe o
chinanteco. Esto representa una riqueza cultural y étnica presente en diversos

municipios del estado (ODS: 10y 5).

Tal es el caso del municipio de San Cristobal Lachirioag que es considerado como
una comunidad indigena, de acuerdo a los datos de la Muestra Intercensal 2015
indica que el 88.39% de la poblacién habla una lengua indigena, remarcando que
la identificacion de la poblacion indigena de acuerdo al INEGI, se realiza a través

de la condicion de hablante de lengua indigena.

Asi mismo el 98.34% de la poblacion se considera indigena (esta denominacion se
considera a partir de si la persona se considera indigena, independientemente de si
habla o no una lengua indigena), lo que en su mayoria la poblacién se consideran

indigenas.

Imagen. Poblacion indigena

Asi también en la actualidad el municipio conserva sus rituales ancestrales, siendo
el cerro de “yia wiz” el principal centro ceremonial y ritual en donde acuden familias

y autoridades politicas o religiosas de diversas jerarquias para solicitar de manera
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ancestral los favores de su dios o a la madre tierra, con elementos prehispanicos, y

como parte de la cosmovision indigena realizan sacrificios en los lugares sagrados.

La cultura y las préacticas ancestrales tienen un papel importante en la forma de
organizacién politica y social de la comunidad de San Cristébal Lachirioag, ya que
en la actualidad se sigue practicando y valorando. Aunque en muchos lugares esto
es desvalorizado ya que el hecho de ser indigena pone en la mayoria de las

ocasiones en desventaja a la poblacion (ODS: 5,10, y 13).

Imagen. Rituales en el cerro “yia wiz”

Para el fortalecimiento de la cultura, en el municipio existe una asociacion estudiantil
llamado “Bii Doh Warash de San Cristobal Lachirioag” que es una Organizacion
comunitaria que trabaja y realiza acciones para fortalecer y revivir las tradiciones,
los usos y costumbres y la lengua materna (zapoteco). El consejo de conservacion
de la lengua indigena esta conformado por jovenes de la comunidad que viven en
el extranjero (ODS: 5,10, y 13).
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Imagen. Organizacion comunitaria Bii Doh Warash

7.3 Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes

En México, la tercera parte de la poblacion del pais lo ocupan casi 40 millones de
nifos, nifias y adolescentes, quienes forman parte de la poblacién vulnerable que

requiere de atencion prioritaria en el cuidado de sus derechos humanos.

Los Derechos Humanos de nifias, nifios y adolescentes estan previstos en los
tratados internacionales, en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en la Convencion sobre los Derechos del Nifio y en la Ley General de
los Derechos de Nifias, Niflos y Adolescentes, en estos reconoce a nifias, nifios y

adolescentes como titulares de derechos como:

Derecho a la vida, a la supervivencia y al desarrollo; derecho de prioridad; derecho
a la identidad; derecho a vivir en familia; derecho a la igualdad sustantiva; derecho
a no ser discriminado; derecho a vivir en condiciones de bienestar y a un sano
desarrollo integral; derecho a una vida libre de violencia y a la integridad personal;
derecho a la proteccion de la salud y a la seguridad social; derecho a la inclusion de
niflas, nifos y adolescentes con discapacidad; derecho a la educacién; derecho al
descanso y al esparcimiento; derecho a la libertad de convicciones éticas,
pensamiento, conciencia, religion y cultura; derecho a la libertad de expresion y de
acceso a la informacion; derecho de participacion; derecho de asociacion y reunion;

derecho ala intimidad; derecho a la seguridad juridica y al debido proceso; derechos
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de nifias, nifios y adolescentes migrantes, y derecho de acceso a las tecnologias de
la informacién y comunicacion, asi como a los servicios de radiodifusion y

telecomunicaciones, incluido el de banda ancha e Internet.

Sin embargo, para algunas Nifias, Nifios y Adolescentes la realidad imperante limita
asegurarles un desarrollo pleno e integral, en esto influyen factores como su lugar
de residencia, su origen étnico, lengua o condicion de discapacidad, por lo tanto, no

pueden ejercer algunos o varios de sus derechos.

En el municipio de San Cristébal Lachirioag existen ciertas limitantes que influyen
en garantizar estos derechos, tal es el caso de las carencias y necesidades que
presentan las instituciones educativas como: el deterioro de las aulas en la Escuela
Preescolar, Primaria y Bachillerato Comunitario, la falta de energia eléctrica en la
Escuela preescolar y la dotacion de agua potable en la Escuela Telesecundaria,
ademas la falta de espacios para la realizacion de actividades deportivas y
recreativas, también se requiere de instrumentos de educacion artistica para danza
y musica para los nifios. Afortunadamente esto se puede subsanar llevando a cabo
acciones que propicien a la mejora de las instalaciones y servicios de estos espacios
(ODS: 4y 1).
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7.4 Objetivos, Estrategias y lineas de accion en los ejes rectores la

transversalidad de laigualdad de género

Perso
nas

Alcanzar una
sociedad mas
igualitaria a
través de la
atencién a
mujeres  en
situacién de
vulnerabilidad

en el

municipio

Implementar acciones
afirmativas para una
sociedad mas
igualitaria en el
municipio de  San

Cristébal Lachirioag

Implementar

programas  para
reducir el indice de
analfabetismo que
posiciona a las
mujeres en
condicion de

vulnerabilidad

Dar prioridad al
equipamiento de la

Unidad Médica
para que las
mujeres en
condicién de
desventaja

puedan tener un
servicio de salud
integral

Facilitar la
dotacion de los
servicios de agua
potable en las
viviendas para
mejorar la calidad
de vida de las
mujeres en el

municipio.

ODS Meta
5 51

5 5.1

5 5.4

10

10.1

3.8

6.1



Planeta

Fortalecer la
habilidad de
transmision
de
conocimiento

al cuidado de
los recursos
naturales
desde el
enfoque de
género en el
municipio de
San
Cristébal

Lachirioag

Implementar
estrategias de
coordinacion
institucional
para la inclusion
de mujeres en el
manejo de los
recursos
naturales en el
municipio de
San  Cristébal

Lachirioag.

Gestionar programas para que
las mujeres de la comunidad
puedan transmitir los
conocimiento del cuidado del
medio a la nueva generacion de

jévenes en el municipio

Lograr acuerdos comunitarios

para la accesibilidad de las
mujeres en acceso a tierras para
cultivos y asentamientos

humanos.

ODS

Meta

5.a

5.a

ODS

13

Meta

131

8.3



Prosperidad

Garantizar la
igualdad de
oportunidades

entre hombres y

mujeres para
alcanzar el
desarrollo

econdémico en el
municipio de San
Cristébal
Lachirioag

Implementar

acciones y obras
para garantizar el
acceso de
oportunidades a
las mujeres para
la obtencién de
ingreso en el
municipio de San
Cristébal

Lachirioag

Desarrollar y
fortalecer
esquemas de

apoyo y atencion
gue ayuden a las
mujeres a mejorar
sus condiciones
de bienestar

econémico.

Realizar
convenios en
Universidades
Publicas para el
fortalecimiento de
capacidades de
las mujeres en el
ramo productivo

para la obtencién

de ingresos
Gestionar apoyo
para el

fortalecimiento de
actividades

potenciales en la
generacion de

ingreso

ODS

5

Meta

5.a

5.a

5.a

ODS Meta
8 8.3
8 8.3
8 8.3



Promover y
dirigir el cambio
organizacional a
favor de la
igualdad y la no
discriminacion

de género

Fortalecer la
formacion
de las
instituciones
con
perspectiva
de género.

la

Promover
igualdad de
oportunidades entre
mujeres y hombres
para ejercer sus
derechos mediante

un trato igualitario

Fortalecer la
participacion de la
mujer en las
sesiones de cabildo
y el ejercicio pleno

€n Sus cargos

Capacitar de las
mujeres para el
ejercio pleno de sus
derechos en el
municipio de San
Cristébal

ODS

5

Meta

5.a

5.5

5.5

ODS Meta
10 10.1
10 10.2
10 10.2




Fortalecer los

mecanismos de
participacion de
hombres y
mujeres en un
proceso de
justicia

igualitaria

Formar a los
encargados de
imparticion de
justicia desde
la perspectiva
de género en
el municipio de
San Cristobal
Lachirioag

Apoyar e
incentivar la
participacion de
las mujeres en

diversas areas.

Imparticion  de
talleres a los
funcionarios que
imparten justicia
para garantizar
una atencion
desde la
perspectiva de
género en el
municipio de
San  Cristébal

Lachirioag

ODS

5

Meta

5.a

5a

ODS Meta
16 16.b
16 16.b



7.2 Latransversalidad de asuntos indigenas en los ejes rectores

Persona Promover la

S

Planeta

inclusibn  social

de la poblacién

indigena para
disminuir las
desigualdades
sociales y
econdmicas.
Promover
acciones que
fomenten el
cuidado y

mantenimiento
del medio

ambiente.

Impulsar y
promover la
inclusion social
de la poblacién
vulnerable del
municipio  de
San Cristobal

Lachirioag.

Motivar el
conocimiento y
la
conservacion
de la
biodiversidad
desde la
cosmovision de
la  poblacion

indigena.

acciones

Implementar

gue contribuyan a lograr
la inclusion social de la

poblacion indigena.

Realizacién de acciones
para la conservaciéon de
las practicas de
identidad de los pueblos
de San Cristobal

Lachirioag

Garantizar la generacion
de recursos y beneficios
a traveés de la
conservacion,

restauracion y
aprovechamiento de los

recursos naturales.

Fomentar la
cosmovision de los
ancestros en relacion al
cuidado del medio

ambiente

10 10.2
10 10.2
10 10.2
10 10.2

13

13

2.1

2.1

13.3
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Impulsar el
desarrollo de
las

capacidades y
potencialidades
productivas de
la poblacién

indigena.

Fortalecer
esquemas de
capacitacion e
integracion

productiva para el
desarrollo
econémico de la
poblacion
indigena, basados
en sus préacticas y
conocimientos

tradicionales.

Realizar
acciones
enfocadas a
impulsar el
desarrollo

econémico.

Rescatar las
practicas
tradicionales
sustentables
para su
aplicacion para
la generacion de
ingreso en el
municipio de San
Cristobal

Lachirioag.

Meta

8 85 y 10
8.6

10 10.2 11

OoDS

Meta

10.2

11.4



Fortalecer
las
relaciones
entre
diversos
actores para
garantizar
atencion y
conocimient
o de Ila
poblacion
indigena.

Garantizar
un ambiente
de paz con
los
ciudadanos
del
municipio de
San
Cristobal

Lachirioag.

Promover la
relacion
institucional vy
desempefio de
diversos actores
que realicen
acciones
enfocadas a la
poblacion

indigena

Mantener los
elementos

culturales de la
poblacion

indigena como
mecanismo para
generar un
ambiente de
respeto y
estabilidad en el
municipio de
San  Cristobal

Lachirioag

Garantizar que se

realicen acciones
enfocadas a mejorar las
condiciones de vida de la

poblacion indigena.

Gestionar obras para el
mejoramiento de la
condicion de vida de la
poblacion indigena de

San Cristobal Lachirioag

Favorecer la importancia

de la cultura para
garantizar la paz vy
estabilidad en el

municipio

Formular acuerdos para
el andlisis de los
elementos culturales
indigenas han impulsado
al municipio hacia el

desarrollo comunitario

16

10

11

11

16.2

10.2

11.4

11.4

10

16

16

16

10.2

16.3

16.2

16.2



7.3 La transversalidad Derechos de Nifias, Niflos y Adolescentes en los ejes

rectores.

Promover valores que 1 1.2 5 5.1

contribuyan al cambio

cultural y social al respeto

Garantiza Establecer de derechos de nifias,

s el medidas de pifosy adolescentes.

acceso y proteccion

ejercicio especial de Realizar obrasy acciones 4 4.1,4. 1 1.1,
de los los derechos que contribuyen al acceso 2

derechos de  nifias, a una educacién inclusiva ’ D
de las nifios y para nifios, nifias y = 1.3
nifas, adolescente  adolecentes

nifios y s. 135
adolesce .

s, Fortalecer la educacién 3 3.7 10 10.2

sexual y reproductiva para
los adolescentes en el
municipio de San Cristébal
Lachirioag



Fomentar que
nifas, nifios y
adolescentes
preserven los
saberes de los
pueblos
indigenas
respecto al
cuidado del
medio

ambiente

Promover el
cuidado  del
medio
ambiente a
través de la
participacion
de las nifas,
nifnos y

adolescentes.

Gestionar la
construcciéon
de espacios
para garantizar
espacios
sostenibles a
los nifios, nifias
y
adolescentes.

Coordinar la
organizacion
institucional
para la
preservacion
de las
practicas
indigenas en
los nifios, nifias
y adolescentes
en el municipio
de San
Cristobal

Lachirioag

ODS Meta ODS

16 16.2 13

16 16.2 13

Meta

13.3

13.3



Garantizar
condiciones
adecuadas
para que los
nifos tengan
acceso a
salud,
vivienda vy

educacion

Fortalecer
mecanismos e
infraestructura
para que
puedan ser
efectivos los

derechos de

los nifios,
nifias y
adolescentes.

Gestionar y
construir
obras para
aumentar el
desarrollo

econémico

para garantizar
el derecho de
los nifos,
nifas y

adolescentes.

Implementar

acciones para
mejorar el
ingreso de las
familias para
garantizar el
acceso a la
alimentacion y

educacion a

los ninos,
nifas y
adolescentes

en condicion
de
vulnerabilidad

ODS Meta ODS Meta

16

16.3

8.3

8

10

8.3

10.2

10



Crear
mecanismos de
colaboracion
institucional
para  proteger
los derechos de
la infancia.

Impulsar

igualdad y

la

no

discriminacién

entre ninas,

nifios

y

adolescentes

en
coordinacion
con

sectores

sociales.

los

Implementar
proyectos que
favorezcan los

derechos de Ia
infancia a través
de la
corresponsabilidad

entre diversos
actores
Implementar
acciones de

alianza con las

instituciones
publicas para
prevenir la

discriminacion de
nifas, nifios vy
adolescentes en
las instituciones

educativas

ODS

16

16

Meta

16.2

16.2

ODS Meta

10

10

10.2

10.2

11



Promover que en
la imparticion de
justicia los
derechos de los
nifios, nifias y
adolescentes sean
respetados y

velados.

Capacitar a los

encargados de

impartir  justicia
sobre la
proteccion y

cuidado de los

derechos de
nifez y
adolescencia.

Promover medidas
para la igualdad y
la no discriminacion
de los nifios, nifias

y adolescentes,

garantizando  sus
derechos.
Conformar un

Consejo para la
proteccion de los
derechos de los
nifias, niflos y
adolescentes en el

municipio

OoDS

16

16

Meta

16.2

16.2

ODS Meta
17 17.1
17 17.1

12




8. Programacion y presupuesto

Nombre del programa, proyecto
0 accion

Afo en que
sera ejecutado

Area
responsable
de coordinar

Recurso que
seran asignados
parala ejecucién

Fuente de financiamiento

el proyecto y programacion
Ampliacion del sistema de agua Regiduri Fondo IIl R 33
potable en la localidad de San egiduria ondo amo 3o,
Cristébal Lachirioag 2020 de Obras | $3:000.000.00 CONAGUA
Equipamiento de 5 Aulas: 4
pizarrones acrilico, 5 escritorios
y 5 sillas para docente, 5
ventiladores, 4 televisores, 4 o Fondo Ill Ramo 33. La
computadoras, ~dotacion  de Regiduria Escuelaes
libros del rincon, y mejoramiento 2020 de $60,000.00 nuestra(LEEN) y
de puertas y ventanas en la Educacion IOCIFED
escuela preescolar “NARCISO
MENDOZA” con Clave:
20DCCO0079R
Construccion de barda
perimetral en la escuela o Fondo Ill Ramo 33. La
preescolar “NARCISO Regiduria Escuelaes
MENDOZA”  con  Clave: 2020 de $225,000.00 nuestra(LEEN) y
20DCCO0079R en el municipio Educacion IOCIFED
de San Cristobal Lachirioag
Equipamiento  de  aulas Regiduria Fondo Ill Ramo 33, La
(mobiliario) en le escuela 2020 de $300,000.00 Escuela es
Secundaria Técnica N° 203. Educacion nuestra(LEEN) y
IOCIFED
Equipamiento de aulas en la Regiduria Fondo Il Ramo 33, La
escuela  primaria  bilingiie 2020 de $360,000.00 Escuela es
Revolucién Educacion ’ nuestra(LEEN) y
IOCIFED
Dotacion de servicios basicos: L Fondo Ill Ramo 33. La
Agua Potable en la escuela Regiduria Escuela es '
Secundaria Técnica N° 203 con 2021 de $50,000.00 nuestra(LEEN) y
Clave: 20FZT0006Y. Educacion IOCIFED
Fondo Il Ramo 33, La
. . $100,000.00 Escuela es
Mejoramiento de barda nuestra(LEEN) y
perimetral en la escuela IOCIFED
primaria Revolucion con Clave:
20DCCO0079R en el municipio Regiduria
de San Cristébal Lachirioag 2021 de
Educacion

13




Nombre del programa, proyecto
0 accién

Ao en que
sera ejecutado

Area
responsable
de coordinar

Recurso que
seran asignados
para la ejecucion

Fuente de financiamiento

el proyecto y programacion
Construccion de un aula en la
escuela preescolar “NARCISO Regiduria Fondo IlI Ralmo 33, La
MENDOZA" = con  Clave:| 5021 de $360,000.00 Escuela es
20DCCO0079R en el municipio Educacion nuestra(LEEN) y
de San Cristébal Lachirioag IOCIFED
Equipamiento de la direccién de
la escuela: 2 archiveros, 1
proyector, 1 teléfono, equipo de
coémputo, 1 escritorio, 1 silla, 1 o Fondo Il Ramo 33, La
computadora multifuncional, Regiduria E |
i i 2021 de $50,000.00 Scuela es
ana_tqugles, equipo de sqr_udo y Educacion ,000. nuestra(LEEN) y
botiquin de primeros auxilios en IOCIFED
la escuela preescolar
“‘NARCISO MENDOZA” con
Clave: 20DCC0079R
Adquisiciéon de juegos infantiles en
la escuela Preescolar “NARCISO Regiduria de Fondo Il Ramo 33, La
MENDOZA” con Clave: 2021 . $$100,000.00 Escuela es nuestra(LEEN)
Educacion
20DCCO0079R y IOCIFED
Dotacion de servicios bésicos: red
de energia eléctrica en la escuela Regiduria de Fondo Il Ramo 33, La
preescolar “NARCISO MENDOZA” 2021 i $50,000.00 Escuela es nuestra(LEEN)
Educacion
con Clave: 20DCCO0079R y IOCIFED
Construccion de Techado en areas
de imparticién de Educacién Fisica Regiduria de Fondo Il Ramo 33, La
en el BIC 06 en el Municipio de San 2021 Educacién Escuela es nuestra(LEEN)
Cristébal Lachirioag $1,600,000.00 y IOCIFED
Mejoramiento de la planta de idurd
tratamiento de aguas residuales 2021 Regcl)(éligs de $1,500,000.00 Fondo Ill Ramo 33
Mejoramiento de la red de energia Regiduria de
eléctrica en el barrio del Rosario 2021 gObras $1,500,000.00 Fondo IIl Ramo 33
Construccion de la red de drenaje o
sanitario en el municipio de San 2021 Regiduriade | ¢ 3 400,000.00 Fondo Ill Ramo 33
Cristobal Lachirioag Obras
Equipamiento de la Unidad Médica Regiduri i
giduria De Secretaria de Salud, Fondo
Rural 2021 Salud $200,000.00 11l Ramo 33
Mejoramiento de 20 viviendas en el o
municipio  de  San  Crist6bal 2021 Regiduria de $500,000.00 CEVI, Fondo Il Ramo 33
Lachirioag Obras
Fondo Il Ramo 33, La
. ) Escuela es nuestra(LEEN)
qulnpamlenlto del COTe(‘i‘(l\)l[:A%SCCIOSIg y IOCIFED
en la escuela preescolar Regiduria de
MENDOZA con Clave: 2022 Educacion $50,000.00

20DCCO0079R

14



Nombre del programa, proyecto
0 accién

Ao en que
sera ejecutado

Area
responsable
de coordinar

Recurso que
seran asignados
para la ejecucion

Fuente de financiamiento

el proyecto y programacion
Construccion de Techado en areas
de imparticion de Educacion Fisica
en la Escuela Secundaria Técnica Regiduria de Fondo Il Ramo 33, La
N°203 con Clave; 20FZT0006Y en 2022 Educacion Escuela es nuestra(LEEN)
el Municipio de San Cristobal $1,600,000.00 y IOCIFED
Lachirioag
Construccion del drenaje pluvial o
atras dt_a IE} clinica e_n‘el Municipio de 2022 Regiduria de $1,000,000.00 Fondo Il Ramo 33
San Cristobal Lachirioag Obras
Construccion de muro de
contencion en el paraje “syia” en el T
Municipio de San Cristébal 2022 Re%‘éﬂgs de $300,000.00 Fondo Ill Ramo 33
Lachirioag
Construccion de la barda perimetral
er: la Escuela Sepundaria Técnica Reiduria de Fondo Ill Ramo 33, La
N“203 con Clave; 20FZT0006Y en 2022 giduria $1,200,000.00 | Escuela es nuestra(LEEN)
el Municipio de San Cristobal Educacion

L y IOCIFED

Lachirioag
Construccion de una casa de la T

Regiduria de :
cultura 2022 Educacion $3,000,000.00 Secretaria de cultura

15



8.1 Metas e indicadores

Agua

Saneamiento

Salud

Vivienda

y

-Proporcion de

poblacién con servicio

de agua potable

-Proporcién  de la
poblacién con servicio

de drenaje

-Proporcién de
derechohabiente  con
servicio integral en el

municipio

-Proporcion de la
poblacion que vive en
viviendas con

deficiencias

Total, de viviendas
con el servicio de
agua potable/total
de viviendas en el

municipio*100

Total de viviendas
con servicio de
drenaje/ Total de
viviendas en el

municipio *100

Poblacion atendida
en la  Unidad
Médica Rural/Total
de poblacion en el

municipio*100

Total de viviendas
mejoradas/  Total
de viviendas en el

municipio *100

Anual

Anual

Anual

Anual

16



Educacioén

-Proporcion

de

la

poblacién con servicio

de electrificacion en el

municipio

-Proporcion

de

escuelas con todos los

servicios basicos en el

municipio

-Proporcion de nifias,

nifios y adolescentes

hayan concluido

la

educacion basica con

un nivel minimo de

competencia

-Proporcion

de

escuelas con bardas

perimetrales

municipio

en

el

Total, de viviendas
con servicio de
electrificacion /
Total, de viviendas

en el municipio*100

Total, de escuelas
con servicios
basicos / Total de
escuelas en el

municipio *100

Total, de nifas,
nifos y
adolescentes que
hayan concluido la
educacién basica/
Total de nifas,
nifios y
Adolescentes en el

municipio *100

Metros cuadrados
construido/metros
cuadrados

programado*100

Anual

Anual

Anual

Anual

17



-Proporcién de Poblacion con

poblacién con servicio servicio de Anual

de recoleccion de recoleccion

residuos sélidos /Poblacién total de
la poblacion en el
municipio*100

-Proporcion  de la Numero de

hectarea planeada en el consensos Anual

municipio

logrados /total de
hectareas *100

18




8. 2 Seguimiento y Evaluacion

El proceso de seguimiento consiste en una serie de instrumentos y procesos que
informan fundamentalmente sobre el estado de cumplimiento de las medidas
planeadas, en el caso del seguimiento de las acciones y obras planeadas se hara

por los siguientes actores:

Encargados de Seguimiento y evaluacion del Plan.

Seguimiento

¢ Regiduria de trimestral (e Informe anual de
obras las accionesy

e Comite de _
Bienestar Social obras realizadas
e Comite de

Contraloria Social

-

La evaluacion del plan es el proceso mas complejo en que, a partir de los
instrumentos de seguimiento y de otras fuentes de informacién, los diferentes
agentes valoran diferentes elementos como la implementacién y los resultados del
plan, vinculandolos a sus principios y objetivos. Tanto el seguimiento como la
evaluacion tienen como objetivo facilitar el control y el rendimiento de cuentas, asi
como ofrecer informacion relevante para reorientar y mejorar las politicas recogidas
en el plan, por ello se definen algunos criterios que deben guiar la evaluacién del
plan, los actores que deben de intervenir e instrumentos que pueden ser Utiles en la

evaluacion.
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Eje 1.
Persona
s del
municip
io de
San
Cristéb
al
Lachirio
ag

9. Matriz de Consistencia

Educacién

Garantiz
ar una
educacioé
n de
calidad a
los
nifios,
nifias y
adolesce
ntes en
el
municipi
o de San
Crist6bal
Lachuirio
ag

Focalizar
la
inversion
en
fortalecim
iento en
infraestru
cturas
educativa
en el
municipio
de San
Cristébal
Lachirioa
9

Construccié
n y
mejoramient
o de aulas

En las instituciones
educativas del
municipio  existen
carencias en el
mejoramiento  de
aulas,
equipamiento,
dotacion de
servicios  basicos,
areas recreativas y
para brindar
seguridad de los
alumnos y a los
bienes de las
instituciones es
necesario la
construccién de
bardas perimetrales
acciones que
fortalecen a la
educacion en el
municipio.

Construccién de un aula en la
escuela preescolar “NARCISO
MENDOZA” con Clave:
20DCCO0079R en el municipio de
San Cristébal Lachirioag

Equipamiento de 5 Aulas: 4
pizarrones acrilico, 5 escritorios y
5 sillas para docente, 5
ventiladores, 4 televisores, 4
computadoras, dotacién de libros
del rincén, y mejoramiento de
puertas y ventanas en la escuela
preescolar “NARCISO
MENDOZA” con Clave:
20DCCO0079R

Equipamiento de la direccion de
la escuela: 2 archiveros, 1
proyector, 1 teléfono, equipo de
cémputo, 1 escritorio, 1 silla, 1
computadora multifuncional,
anaqueles, equipo de sonido y
botiquin de primeros auxilios en
la escuela preescolar “NARCISO
MENDOZA” con Clave:
20DCCO0079R

Equipamiento  del  comedor
escolar en la escuela preescolar
“NARCISO MENDOZA" con
Clave: 20DCCO0079R

4.2

4.2

4.2

21

48 M2

1
Accion

1
Accion

1
Accién

74 Metros cuadrados=
Metros cuadrados
Construido/Total de
metros cuadrados
programado*100

74 %poblacion
beneficiada=poblacio
n beneficiada/total de
poblacién del
municipio*100

74 %poblacion
beneficiada=poblacié
n beneficiada/total de
poblacién del
municipio*100

74 %poblacion
beneficiada=poblacid
n beneficiada/total de
poblacién del
municipio*100

$360,000.00

$60,000.00

$50,000.00

$50,000.00

Fondo Ill Ramo 33, La 2021
Escuela es
nuestra(LEEN) y
IOCIFED

Fondo Il Ramo 33, La 2020
Escuela es
nuestra(LEEN) y
IOCIFED

Fondo Il Ramo 33, La 2021
Escuela es
nuestra(LEEN) y
IOCIFED

Fondo Il Ramo 33, La 2022
Escuela es
nuestra(LEEN) y
IOCIFED



Eje 1.
Perso
nas
del
munic
ipio
de
San
Cristo
bal
Lachir
ioag

Educacion

Garant
izar
una
educa
cién
de
calida
d a los
nifos,
ninas

adoles
centes
en el
munici
pio de
San
Cristo
bal
Lachiri
oag

Focaliz
ar la
inversi
6n en
fortalec
imiento
en
infraest
ructura
s
educati
va en
el
munici
pio de
San
Crist6b
al
Lachiri
oag

Equipam
iento en
las
institucio
nes
béasicas

En las
instituciones
educativas del
municipio
existen
carencias enel
mejoramiento
de aulas,
equipamiento,
dotaciébn  de
servicios
béasicos, areas
recreativas 'y
para  brindar
seguridad de
los alumnos y
alos bienes de
las
instituciones
es necesario la
construccion
de bardas
perimetrales
acciones que
fortalecen a la
educacién en
el municipio

Equipamiento de aulas
en la escuela primaria
bilingtie Revolucién

Equipamiento de aulas
(mobiliario) en le escuela
Secundaria Técnica N°
203.

Adquisiciéon de juegos
infantiles en la escuela
Preescolar “NARCISO
MENDOZA” con Clave:
20DCCO0079R

Dotacion de servicios
béasicos: red de energia
eléctrica en la escuela
preescolar “NARCISO
MENDOZA” con Clave:
20DCCO0079R

Dotacion de servicios
béasicos: Agua Potable
en la escuela Secundaria
Técnica N° 203 con
Clave: 20FZT0006Y.

4.1

4.1

4.2

7.1

6.4

Accid

1 lote

Accio

Accid

Accio

116

95

74

74

95

%poblacion
beneficiada=po
blacién
beneficiada/total
de poblacion del
municipio*100

%poblacion
beneficiada=po
blacién
beneficiada/total
de poblacion del
municipio*100

%poblacion
beneficiada=po
blaciéon
beneficiada/total
de poblacion del
municipio*100

%poblacion
beneficiada=po
blacion
beneficiada/total
de poblacion del
municipio*100

%poblacion
beneficiada=po
blacién
beneficiada/total
de poblacion del
municipio*100

$360,000.00

$300,000.00

$$100,000.0

0

$50,000.00

$50,000.00

Fondo Il Ramo
33, La Escuela
es
nuestra(LEEN) y
IOCIFED

Fondo 1l Ramo
33, La Escuela
es
nuestra(LEEN) y
IOCIFED

Fondo Ill Ramo
33, La Escuela
es
nuestra(LEEN) y
IOCIFED

Fondo Il Ramo
33, La Escuela
es
nuestra(LEEN) y
IOCIFED

Fondo Il Ramo
33, La Escuela
es
nuestra(LEEN) y
IOCIFED

2020

2020

2021

2021

2021



Eje 1.
Perso
nas
del
munic
ipio
de
San
Cristé
bal
Lachir
ioag

Cultura

| Preserv
ar las

~ activida

" des
cultural

. es que

- dan

- identida
d a la
poblaci
6n de
San
Cristob
al
Lachirio

ag

Facilitar
a la
poblacié
n de
San
Cristéba
|
Lachirio
ag un
espacio
para las
activida
des
cultural
es

Construir
espacios
para la
cultura
en el
municipi
o de San
Cristobal
Lachirioa

9

El  municipio
conserva  su
riqueza
cultural:
Costumbres,
tradiciones,
Danzas en
donde se
manifiesta la
cosmovision
de la
poblacién, asi
como en su
musica de

viento sin
embargo no se
tiene un
. espacio

especifico
para la
actividad
cultural. Se

cuenta con
una cancha de
basquet de
acceso a toda
la poblacién,
por ello es
necesario otra
infraestructura
deportiva para
atender a mas
poblacion para
la realizacion
de algun
deporte

Construccion de
casa de la cultura

una

11

11.4

200
M2

1206

Secretaria de 2022

cultura

Metros $3,000,000.
cuadrados= 00
Metros
cuadrados
Construido/Tota
| de metros
cuadrados
programado*10



Eje 1.
Person
as del
munici
pio de
San
Crist6
bal
Lachiri
oag

Eje 1.
Person
as del
munici
pio de
San

Cristo
bal

Lachiri

oag

Salud

Vivienda

Fortale
cer el
sistema
de
salud a
través
de
direccio
namien
to de
recurso
s
publico
s
Municip
ales

Mejorar
las
condici
ones de
vida de
la
poblaci
on
vulnera
ble en
calidad
de
viviend
a en el
municip
io de
San
Cristob
al
Lachirio
ag

Brindar
un
servicio
de
calidad
y .
preventi
va a la
poblacié
n de
San
Cristéba
|
Lachirio
ag

Realizar
accione
s que
coadyuv
en a
mejorar
los
espacio
s de
vivienda
en el
municipi
o] de
San
Cristéba
|
Lachirio

ag

Dotar de
equipamie
nto basico
en la
Unidad
Médica
del
municipio
de San
Cristébal
Lachirioag

Construir
pisos,

muros y
techo en
viviendas
vulnerable
s en el
municipio
de San
Cristébal
Lachirioag

En la Unidad
médica carecen
de equipamiento

basico, lo cual
dificulta la
atencion de

caldad en el
municipio de San
Cristébal
Lachirioag

A nivel municipal
existen viviendas
que requieren de
mejoramiento

por su condicion
de vulnerabilidad

Equipamiento de la Unidad
Médica Rural

Mejoramiento de 20
viviendas en el municipio de
San Cristobal Lachirioag

3 3.8 1 Lote 1206 Metros $200,000.00
cuadrados=
Metros cuadrados
Construido/Total
de metros
cuadrados

programado*100

11 11.1 960 80 Metros
M2 cuadrados=
Metros cuadrados
Construido/Total
de metros
cuadrados
programado*100

$500,000.00

Secretaria de 2021
Salud, Fondo I
Ramo 33
CEVI, Fondo IlI 2021
Ramo 33



Eje 1.
Perso
nas
del
munici
pio de
San
Crist6
bal
Lachiri
oag

Servici
os
basico
s

Lograr la
eficiencia en la
atencion  de
los  servicios
basicos en el
municipio de
San Cristébal
Lachirioag

Ampliar la
cobertura
de los
servicios
basicos
de la
vivienda a
la
poblacién
carente
en el
municipio
de San
Crist6bal
Lachirioa

g

Construir
sistemas
de agua
potable en
el
municipio
de San
Cristébal
Lachirioag

Construir
la red de
drenaje
sanitario
en el
municipio
de San
Cristobal
Lachiriag

Construir
la red de
electrificac
ion en
zonas
rurales

En el
municipio
algunas
viviendas
no
cuentan
con el
agua
potable y
falta de
abasteci
miento,
asi como
la
carencia
de
energia
eléctrica
y la
deficienci
a del
servicio
de
drenaje

Ampliacion del sistema
de agua potable en la
localidad de San
Cristébal Lachirioag

Mejoramiento de la red
de energia eléctricaen el
barrio del Rosario

Construccion de la red
de drenaje sanitario en el
municipio de San
Cristébal Lachirioag

6.1

7.1

6.2

7.5 1206

2.3 570

1 1206
siste
ma

%poblacion
beneficiada=po
blacién
beneficiada/total
de poblacion del
municipio*100

%poblacion
beneficiada=po
blacién
beneficiada/total
de poblacion del
municipio*100

poblacién
beneficiada=po
blacion
beneficiada/total
de poblacion del
municipio*100

$3,000,000. Fondo 1l Ramo 2020
00 33, CONAGUA
$1,500,000. Fondo Ill Ramo 2022
00 33
$ Fondo Il Ramo 2021
3,000,000.0 33
0



Eje 2.
Cuida
do del
planet
a en
San

Cristé
bal

Lachir
ioag

Medio
Ambiente
y
Biodiversi
dad

Contrib
uir a
que la
poblaci
on

tengan
un

medio
ambien
te sano,
libre de
contami
nacion
en el
municip
io de
San

Cristéb
al

Lachirio

ag

Implem
entar
accione
S y
obras
para la
conserv
acion
del
medio
ambient
e en el
municipi
o] de
San
Cristéba
|
Lachirio
ag

Construir
infraestruc
tura de
impacto
de la
reduccion
de la
contamina
cién de
agua,
suelo y
aire.

El agua es el
elemento
primordial para
la realizacion
de las
diferentes
actividades,
por ello se
implementan
obras para
disminuir la
contaminacion
y la
disponibilidad
del agua para
el acceso.

Mejoramiento de la
planta de tratamiento de
aguas residuales

Construccion del drenaje
pluvial atras de la clinica
en el Municipio de San
Cristébal Lachirioag

Construccion de ollas de
captacion de agua
pluvial

6.2

6.2

6.3

2770
M2

300

60

1206

700

1206

%poblacion
beneficiada=po
blacién
beneficiada/total
de poblacion del
municipio*100

%poblacion
beneficiada=po
blacién
beneficiada/total
de poblacion del
municipio*100

%poblacion
beneficiada=po
blaciéon
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00
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00
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00
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33

Fondo Ill Ramo 2022
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Anexo fotogréfico de la realizacidon de talleres de participacion ciudadana en
el proceso de elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo del municipio de
San Cristdbal Lachirioag 2020-2022.

1. Participacion del cabildo




2. Participacion del Consejo de Desarrollo Social Municipal




3. Instalacién de las mesas de trabajo donde participaron los diferentes
comités (Salud, Educacion, Drenaje) del Municipio de San Cristébal
Lachirioag.
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ACTA DE INTEGRACION DE CONSEJO DE
DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL SAN
CRISTOBAL LACHIRIOAG
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ACTA DE INTEGRACION DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL ~
(CDSM) PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020. 3

fjr‘.” 1 .""AL

o En el municipio de San Cristobal Lachirioag, Distrito de Villa Alta, Estado de Oaxaca,
Dan Viia2 - o siendo las 10:00 horas del dia 27 de Febrero del 2020, con fundamento en el articulo:r
68 fraccion XIV de la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca, el C. Sebastian g
Méndez Sanchez, en su caracter de Presidente Municipal, procede a dar inicio a | ' /
sesion de Integracién del Consejo de Desarrollo Social Municipal, de conformidad o 27
lo dispuesto por los articulos 2 Apartado B, 4 y 115 de la Constitucion Politica de los ‘
Estados Unidos Mexicanos; 33 fraccion Il de la Ley de Coordinacion Fiscal; 1 fraccion «
VI, 3, 11, 17 y 27 Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas; 4, 7, h
11 fraccion IV, 16, 17, 38 fracciones Ill y IV, 44 fraccién V, 45, 61, 69, 70 y 71 de la Ley
General de Desarrollo Social; 85 y 86 de la Ley Federal de Presupuesto y &
Responsabilidad Hacendaria; 2 fraccion XL, 12, 13 fraccion |y I, 17, 18, 40, 41, 58,61, . ,.‘5;':.
62, 64 y 65 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los e
I/, Municipios; 49 y 51 Ley General de Responsabilidades Administrativas; 33 y 34 de la
"4l Ley de Planeacién; 15,17, 39 y 40 de la Ley de Vivienda; 5 fracciones |, Il 'y 13 BIS 3
! fracciones V y VII de la Ley de Aguas Nacionales; 17 de la Ley General de Proteccion py:
Civil:113 fraccion Il de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 020 - &
14 de la Ley Estatal de Planeacion; 12 de la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres -
para el Estado de Oaxaca; 17 de la Ley de Coordinacion Fiscal para el Estado de ”yﬂﬁﬁ J 2
Oaxaca; 3, 43 fracciones XXIV, XXV, XXVI y 68 fraccion XIV de la Ley Organica —
Municipal del Estado de Oaxaca; 46, 47, 49, 51, 64, 65, 67 de la Ley de Planeacion, <« s
Desarrollo Administrativo y Servicios Publicos Municipales; 1, 2, 5 fraccién lll, 17 y 18,
24 y 25 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados del Estado de Oaxaca;
38, 40, 41, 42 fracciones VIl y IX, 44 fracciéon | y VII, 45, 46 y 48 de la Ley de Proteccic’:r§
Civil y Gestion Integral de Riesgos de Desastres para el Estado de Oaxaca; Acuerdo
por el que se realiza la distribucion de los recursos del Ramo General 33 Aportaciones ¢OMITE OE
Federales para Entidades Federativas y Municipios, correspondiente al Fondo de SALUD
Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones san Crisiov”
5 Territoriales del Distrito Federal, los Lineamientos Generales para la Operacion del —=<"™{*¢
ﬁgm_,uﬁé 1, )¢ Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social y los Lineamientos normativos de @D
HAGIEHDA  ingresos extraordinarios provenientes de Convenios o Programas Federales y Estatales -
vigentes y 1,2 y 4 del Decreto por el que se crea el Consejo Estatal de la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible, bajo el siguiente: p

N4

4n

Wy, -

Lachirivay,

G

ORDEN DEL DiA: /SN

1 ASOGIACION DE PADRES
DE FAMILIA

7| ESCUELA PRIMARIE
— | REVOLUCION
| Bl e 20DPB( 1410
T R
‘
\
|

Pase de lista de los convocados y verificacion del Quérum Legal.
Instalacion legal de la Sesion. o
Lectura y aprobacion del orden del dia.
Integracion del Consejo de Desarrollo Social Municipal (CDSM).
4.1. Integrantes.

4.2. Funciones del Consejo

3chinoa

HlWIN=

D % 5. Toma de Protesta a los integrantes del Consejo de Desarrollo Social Municipal.
My siset 6. Informe de los Lineamientos Generales para la Operacién del Fondo de ‘

Aportaciones paraila Inf[aestructura Social (FAIS). | e

209 - X0 7. Informacién sobre la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y | %,

los Municipios.

TS -
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Informacién y Lineamientos en materia de Proteccion Civil.

Informacion de la Incorporacion de la Titular de la Instancia Municipal de la Mujer.

. Informacién de la Guia Consultiva de Desempefio Municipal.

Informacién del Convenio Marco de Coordinacién que celebra el Gobierno del
Estado con los Municipios.
. Informe de asamblea comunitaria y procedimiehto de para la eleccion del o los§
Comité de Contraloria Social. & oo
_Informacion sobre la alineacion de los Ejes Estratégicos y Lineas de Accion del @;-":'

Plan Municipal de Desarrollo. |
14. Informacioén de los Programas y Estrategias de Inversion del Gobierno Federal y .

Estatal. ¥
15. Exposicion de motivos para la adopcion de la Agenda 2030 a través de las REGIDY
i acciones implementadas por el Consejo de Desarrollo Social Municipal. | ik

16. Presentacion, analisis y aprobacion del Programa de Trabajo 2020.
17. Acuerdos
18. Clausura de la sesion.

DESARROLLO DE LA SESION:

1.- PASE DE LISTA DE LOS CONVOCADOS Y VERIFICACION DEL QUORUM
LEGAL.- En uso de la palabra del Secretario del Consejo de Desarrollo Social
Municipal procede al pase de lista, encontrandose presentes: 21 hombres y 9 mujeres,
A  haciendo un total de 30 personas, de un total de 32 convocados, por consiguiente,
5 g existe el Quérum Legal para desahogar la presente sesion, por lo que el Presidente del
x Consejo de Desarrollo Social Municipal procede a declarar legalmente la sesion.

gan Cristoba!
vag

2.- INSTALACION LEGAL DE LA SESION - En uso de la palabra del Presidente del Lactyroad
Consejo de Desarrollo Social Municipal procede a declarar formalmente instalada la

_ presente sesion para la Integracion del Consejo de Desarrollo social Municipal para el

ejercicio 2020, y valido los acuerdos que de ella resulten.

Do ?, O =Y N
"/, 3-LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.- Continuando con el tercer @é f \\
/" punto del orden del dia, en uso de la palabra del Secretario del Consejo de Desarrollo
J Social Municipal, procede a dar lectura del Orden del Dia, y somete a consideracion de asociacion e Paor:
los presentes, y toda vez que no existe ninguna observacion, es aprobado el Orden del DE FAMILiR
Dia por unanimidad de votos de los miembros integrantes del Consejo de DesarrolloR?gc\l;%)l‘_f,R'CM{E;‘r(x

i .. Social Municipal. C.C.T 20DPB0141
San Costobed Lachinoa.

0 ' ) P
ﬁP 3 4.-INTEGRACION DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL (CDSM).
REG! {1 En uso de la palabra el representante del Modulo de Enlace Tecnico, procedid a
2 DE OB~ AS explicar a los presentes, quiénes integran el Consejo Desarrollo Social Municipal y sus
e San (i funciones: quedando integrado de la siguiente manera:

Lachirivag,
De. Vi b0, O 4.1 Integrantes del Consejo:
X9 - 002
TS
Pagina 2 de 11
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Mp‘a San Orfstion

Seran miembros con derecho a voz en este Consejo, los integrantes del Comité
Contraloria Social, el Secretario Municipal, el Tesorero Municipal y el Responsable de
Obra Publica.

REE! ma'm DE
HACIERDA
k‘ _,t'r‘ U"Stjbd C:

¢ '; A € D.

Mo Son (/isi
bacri

h-& Ol
2 - 200

TS

Sera presidido por el Presidente Municipal o quien lo supla en el desempefio de sus&‘
. funciones, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica Municipal para el EstaddiEGID! g
de Oaxaca, quien tendra voto de calidad en caso de empate. Tendra como miembros EDUC
. permanentes a los integrantes del H. Ayuntamiento, Autoridades Auxiliares delv.mn 5
Lisobio Municipio, Representantes de Centros y Ncleos de Poblacion (Barrios, Colomag,r
Do, mnh._, Oux Secciones, etc.), Agrarios, de Organizaciones Econémicas del Sector Social y Privad
2020;2%22 _ de Organizaciones de la Sociedad Civil, de Grupos Prioritarios, Comités Comunitarios y
otros Comités, asi como autoridades comunitarias con presencia y domicilio en el
Municipio, quienes tendran voz y voto.

Asimismo, podran asistir en calidad de invitados los representantes del Gobierno
Federal y Estatal, de instituciones académicas, de los sectores publico, social y privado
con presencia en el Municipio, convocados por el Presidente(a) Municipal. Los invitados
unicamente tendran derecho a voz.

4.2 funciones del Consejo:

A.

"

El Consejo de Desarrollo Social Municipal, tendra las siguientes funciones: V;zﬁ?,,, f D7

Garantizar el ejercicio de los recursos (FISM-DF: Ramo 33, Fondo Ill) en estricto’
apego a los Lineamientos Generales para la Operacion del Fondo de Aportaciones
para la Infraestructura Social, emitidos por la Secretaria de Bienestar instancia
normativa de dicho fondo y, vigentes a la fecha de la sesién, asi como los ,
correspondientes a otras fuentes de financiamiento. !

COMITE DE

. Implementar acciones para fomentar la participacion comunitaria en la planeacion, SALUD

que registren y establezcan mecanismos de control y seguimiento de los proyectos gan Cristobal
que se realicen con los recursos del FAIS a través de las formas de orgamzacuon Lachirigag
con las que cuente el municipio o DT para garantizar la participacion social. )

Definir y priorizar las obras, acciones y proyectos estratégicos para la atencién de

las carencias sociales’ y el mejoramiento de la Linea de Bienestar Minimo,

planteados en los ambitos comunitario y municipal, dando prioridad en la atenciona . .~

la poblacién de las Zonas de Atencion Prioritaria (ZAPs); a las localidades con los “\
dos grados de rezago social mas alto y a la poblacion en condicién de pobreza

extrema (con mas de tres carencias sociales y por debajo de la Linea de Bienestar

Minimo), asi como aquellas que requieran rehabilitacién y/o mantenimiento, “W“DCEQN& SHIOHES
afectadas por fenomenos ‘naturales, respetando los Lineamientos y Catalogo escueia PRIMAR A
correspondiente, emitidos por la Secretaria de Bienestar, asi como la normativa REVOLUCIOI\

prevista para el uso de otras fuentes de financiamiento. ch 200PBO141)
{Jnstobal Lachinoa:

Mantener registros especificos del FAIS y sus fondos debidamente actualizados, asi
como la documentacion original que justifique y compruebe el gasto incurrid
conforme a lo establecido por la Ley General de Contabilidad Gubernamental y la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica respecto del . 2
ejercicio de los recursos federales. 3

Pagina 3 de 11 5
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ik

PRESIDENCIA
MUMICIPAL
Cristéiol

HACIENDA
Mpo Jcncrlswbd
7

".{'71

ATR. YIND Al ~

2006 - 2022

U-MIS'

E. De acuerdo con lo establecido en el parrafo anterior, promover la cultura
trasparencia y rendicion de cuentas a través de acciones que generen espacioSE (DL
ciudadanos, asi como, el uso de instrumentos electronicos disponibles; como lagpiiC/
pagina del Sistema de Informacion para la Planeacion (SISPLADE)gw, s (irsbal
www.sisplade.oaxaca.gob.mx, para reportar la aplicacion de recursos federales en  lachizioag,

la Matriz de Inversién para el Desarrollo Social (MIDS§ro. Vil Ak, Oo
http://www.gob.mx/bienestar/documentos/fondo-de-aportaciones-para-la- 2020- 202
infraestructura-social-fais, Sistema de Recursos Federales Transferidos (SRFT):
https://www.mst.hacienda.gob.mx/shcp-home y demas herramientas definidas para
tal fin.

. Promover la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo, asi como de estudios y “”: 4'.","'
proyectos, la integraciéon de expedientes técnicos y unitarios de obras, acciones y s
‘proyectos para dar cumplimiento a las disposiciones de los Lineamientos Generales R

para la operacion del FISM-DF y de otras fuentes de financiamiento, asi como la {
incorporacion de las validaciones técnicas, econémicas y, en su caso, juridicas, que
emiten las instancias normativas.

. Dar a conocer, promover y en su caso, definir el uso de hasta un 2% del FISM-DF iy
para la integracion y ejecucion de un Programa de Desarrollo Institucional Municipal Dito
(PRODIM), orientado a fortalecer la capacidad de gestiéon del gobierno municipal.

‘J /f 7"

o ) &/ /5,’/////714,‘
. Dar a conocer y en su caso, definir el uso de hasta un 3% para Gastos Indirectos ~

del Fondo de Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales *
del Distrito Federal, de acuerdo con el catalogo correspondiente.

Promover obras, acciones y proyectos que coadyuven al cumplimiento de los
siguientes ejes transversales; inclusion social, igualdad de género, pueblos

indigenas, sustentabilidad, proteccion al medio ambiente y participacion ciudadana.
COMITE DE

SALUD

Promover obras, acciones y proyectos que garanticen la alimentacion nutritiva y
San Cnstoba!
Lacl

servicios basicos a las nifas, nifios y adolescentes, generando un ambiente sano y

libre de violencia. ﬁ 4
K. Promover la integracion de Comités de Obra para cada obra y accién aprobada por

el Ayuntamiento, con cargo al FISM-DF, asi como de otras fuentes de ~
financiamiento. @ \

L. Promover la integracion y participacion de los Comités de Contraloria Social a los ,
CDSM, en apego a los Lineamientos emitidos por la Secretaria de la Contraloria y‘m‘g%mf:‘m‘

Transparencia Gubernamental en materia de Contraloria Social, con derecho a voz ESCUELA PRIVAR:-
unicamente. REVOLUCION
C.C.T 20DPBO141|

San Cnstabal Lachinoas

M. Elaborar y aprobar el programa de trabajo del CDSM. ta, Oax

5.- TOMA DE PROTESTA A LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO DE DESARROLLO
SOCIAL MUNICIPAL. En uso de la palabra él Presidente Municipal procede a tomar |
protesta de ley a los miembros integrantes del Consejo de Desarrollo Social Municipal.

Acto seguido “¢Protestais desempenar leal y patrioticamente el cargo como ;,f S
integrantes del Consejo de Desarrollo Social Municipal que se os ha conferido y
guardar y hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos ‘i«‘
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g pY Mexicanos y las leyes que de ella emanen, asi como las leyes de la materia‘@g[ :
PRECIDENC!, mirando en todo por el bien y prosperidad de este consejo?” asimism Giouy 3
41 responden “Si, Protesto” El presidente concluyé: “Si no lo hiciereis asi, que | EDUC i
¢hol Nacion y el Estado os lo demanden”. B e
A Mpio. Son C:..iobal
2020- }?_20"‘" 6.- INFORME DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA OPERACION DElaml{f;,ngau
gipiici FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL (FAIS). En  2a0-777;

o de la palabra el representante del Modulo de Enlace Técnico de la CG-COPLADE _~ 277 |
y/o el representante de la Secretaria de Bienestar informaron sobre los alcancz/ 7
normativos de los Lineamientos Generales para la Operacion del Fondo Z /
Aportaciones para la Infraestructura Social (FAIS) y en particular las aplicables para el ¢
Fondo de Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del fe
Distrito Federal (FISM-DF), en el presente ejercicio fiscal. S

i

7.- INFORMACION SOBRE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS T
' ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS. En uso de la palabra el ""--

representante del Médulo de Enlace Técnico de la CG-COPLADE, informo sobre la Ley L'
' de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, destacando la ¥
__importancia de que los recursos se administren con eficiencia, eficacia y honradez para Dt
"~ establecer los objetivos a los que estan destinados.

2020 : 2022
Wopit Joic, -
Las entidades a mas tardar el 15 de enero del presente afio deberan reintegrar las ~ = “
trasferencias federales etiquetadas que no hayan sido devengadas. ;
Asi mismo, se realizara periddicamente la evaluacion del cumplimiento de las

obligaciones de las entidades y estas a los municipios asi como el tipo de sancioén al

que estara sujeto en caso de tener una falta administrativa. i
8.- INFORMACION Y LINEAMIENTOS EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL.- En COMITE DE
uso de la palabra el representante del Médulo de Enlace Técnico, informé al Consejo SALUD
»*i .. que, en virtud de que el Estado de Oaxaca es proclive a riesgos ocasionados por  g.; cristobal
REGIDURIA DE fenémenos naturales, es importante contar con un representante del Consejo de LachjrOag

HACIENDA  proteccion Civil, con un Plan Municipal de Proteccion Civil, que permita la
prevencion y reduccion de riesgos de desastres.

Y% Por ello se sugiere considerar en la priorizacion de obras, aquellas que requieran
rehabilitacion y/o mantenimiento de acuerdo a los Lineamiento del FAIS, garantizando 4 v
la participacion social en el Consejo de Desarrollo Social Municipal. [ )

9.- INFORMACION DE LA INCORPORACION DE LA TITULAR DE LA INSTANCIA ASOCIACION DE PADR
MUNICIPAL DE LA MUJER.- En uso de la palabra, él representante del Médulo de DE FAME A

1 Enlace Técnico de la CG-COPLADE, informa la incorporacion de la Instancia Municipal gscb’%’l‘_t?mkﬁ
ﬁ de la Mujer, para promover la perspectiva de género en la Planeacion del Desarrollo "¢ .7 20098014
Comunitario y Municipal. Costobal Lachiic
| REGI® . . ) o
DE 10.- INFORMACION DE LA GUIA CONSULTIVA DE DESEMPENO MUNICIPAL.- En
Ml 5, ook UsO de la palabra, €l representante del Médulo de Enlace Técnico de la CG-COPLADE,
Lachirioog, informé al Consejo sobre la Guia Consultiva de Desemperio Municipal del Instituto

[, V8 Ade, Ome Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal, manifestando que es una
2% - X2 herramienta para orientar a los municipios durante su periodo de gobierno para que & © .
TS mejoren y consoliden sus capacidades institucionales. Asi mismo busca, alentar la .-
mejora continua de la gestién y el desempefio de los gobiernos municipales, impulsar
las buenas practicas, promover una cultura de evaluaciéon que permita establecer metas
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y medir resultados y atender de manera oportuna los Objetivos de Desarrollo Sostenible
de la Agenda 2030. REGIDY; .
11.- INFORMACION DEL CONVENIO MARCO DE COORDINACION QUE CELEBRA ‘EDUCA R |

EL GOBIERNO DEL ESTADO CON LOS MUNICIPIOS.- En uso de la palabra, &M, san isi0baf
representante del Médulo de Enlace Técnico de la CG-COPLADE, informa acerca de %'!7,"1 l?f 2
importancia de la suscripcion del Convenio Marco de Coordinacion entre el Gobierno x5 L
del Estado y el Municipio para establecer las bases de coordinacion con el fin de 7
fortalecer las capacidades institucionales para las tareas de planeacion, ejecucion y
seguimiento de los planes, programas y proyectos de inversion publica de los Recursos
federales y estatal que recibe el municipio. =

12.- INFORME DE ASAMBLEA COMUNITARIA Y PROCEDIMIENTO DE PARA LA
ELECCION DEL O LOS COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL.- En uso de la palabra,
él representante del Mddulo de Enlace Técnico de la CG-COPLADE, informa de la
importancia de la eleccion de dichos comités para el municipio, por lo que se sugiere RECi
ATURA realicen el procedimiento para la eleccion de Comité de Contraloria Social 2020, el cual
IPAL debera de elegirse democraticamente a tres integrantes, tomando en cuenta la paridady,,
1 Cristdbal de género, este con el fin de vigilar, verificar y dar seguimiento a las obras, acciones,
. proyectos productivos y programas sociales ejecutados con - recursos publicogitin. Vi
federales, estatales y municipales, asi como, a los acuerdos del CDSM y a las demas 2020- 202
_ disposiciones aplicables en materia de contraloria social. Ve A //0,

,,
Lo

ioag,
‘LAG’R

13.- INFORMACION SOBRE LA ALINEACION DE LOS EJES ESTRATEGICOS Y
LINEAS DE ACCION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO.- en uso de la
palabra el Secretario del CDSM, informé sobre la importancia de la alineacion de los.
ejes estratégicos y lineas de accion considerados en el Plan Municipal de Desarrollo}
con el Plan Nacional y Estatal de Desarrollo. 1

14.- INFORMACION DE LOS PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS DE INVERSION DEL
\GOBIERNO FEDERAL Y ESTATAL.- En uso de la palabra, los representantes de las

REEIDUR“\ [Jf Dependencias Federales y Estatales presentes, informaron al CDSM sobre los La‘?‘w"‘g

HAGIEMDA  programas y proyectos vigentes para el presente ejercicio.
Mpio, 5on Cristobal " 1
Lahirioag, 15.- EXPOSICION DE MOTIVOS PARA LA ADOPCION DE LA AGENDA 2030 A

Dtio. Vil Afta, TRAVES DE LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS POR EL CONSEJO DE

DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL.- en uso de la palabra el representante del gw- fﬂ

\
\

R

Moédulo de Enlace Técnico de la CG-COPLADE, informé al Consejo sobre la Agenda
2030, su importancia, objetivos, principios, dimensiones asi como las accione

implementadas a nivel estatal para el cumplimiento. Destacando que esta Agenda"QO“‘?;*E'O‘}“‘:‘E iy

T plantea una vision integral e incluyente del desarrollo. Invita a los asistentes a sumarse gscyeia PRIVARA
et y dar continuidad a esta iniciativa_que requiere la participacion activa de todos losREVOLUCION
¢ actores para alcanzar sus objetivos. C.C.T 200PB0141I

San Costof! Lachnos!
REGI , Asimismo, informa de manera general sobre las funciones del Consejo en el marco de b, Oar

DE ( < la Agenda 2930 Rgsaltapdo que mediante el Consejo se debera coordinar las acciones
ﬂﬂl s 4y PATA el disefio, la ejecucion y la evaluacion de estrategias, politicas y acciones para el
cumplimiento de la Agenda 2030 e informar sobre el seguimiento de sus objetivos y
i, bﬁ . 0ex. metas planteadas en la Administracion Municipal.
Xk - nu
TS 16.- PRESENTACION, ANALISIS Y APROBACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO
2020.- En uso de la palabra el Secretario del CDSM, presenté el Programa de Trabajo
2020 que contempla el calendario de sesiones ordinarias, para su analisis y aprobacion, S
Pagina 6 de 11 FSOHRERIA
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2
REGIDURIA DE
HACIENDA
Mplo, 5en Cristébel
Lariiricag,

RE(
pt S
m_ wobo
Vo s, O
- e,
“‘n-m
FoAnS"

v, SR
(4 por lo que se pone a consideracion de los presente para que en caso de habeh;(.lrj.!

1£1iC1A observaciones, dado que no existe observaciones se somete a su aprobacion, mismo ;)‘_: 3‘;‘ i

©Aal que es aprobado por unanimidad de votos de los aqui presentes. e

» 17.-ACUERDOS. - Los integrantes del Consejo de Desarrollo Social Municipal, tomaron,,, Vill Ahg
202 ;

- para lo cual se firmaran los instrumentos juridicos correspondientes

m

Mplo. Son Crisiabal
Lachirioag,

ACUERDOS

PRIMERO.- El consejo acuerda realizar la instalacion del Consejo de Proteccion
Civil, que permita la prevencién y reduccién de riesgos de desastres, mismo que
debera estar integrado en los primero dias del mes de Marzo.

SEGUNDO. - Se incorpora a la C. Margarita Martinez Francisco titular de la
Instancia Municipal de Mujeres como integrante del CDSM, para promover la
perspectiva de género en la planeacion del desarrollo comunitario y municipal;

TERCERO.- Se acuerda participar de forma activa en las capacitaciones que Diio o
sean propuestas por el Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo 2020- 2

Municipal INAFED a través de la Coordinacion General del COPLADE para el a#e»20/% Zor -
conocimiento e implementacion de la Guia Consultiva de desempefio Municipal -

Asi como participar en las acciones conjuntas con los Gobiernos Federal y Estatal
en materia de desarrollo municipal, con la finalidad de contribuir a nuestro
desarrollo institucional y a la profesionalizacion de los servidores publicos.

COMITE DE
CUARTO.- Se manifiesta la intenciéon de llevar a cabo la firma del Convenio SALUD
Marco de Coordinacion que celebra el Gobierno del Estado con los Municipios, gan Cristoba!
Laghiioag

a través de la Coordinacion General del Comité Estatal de Planeacion para el|
Desarrollo de Oaxaca, con el fin de fortalecer las capacidades institucionales para
las tareas de planeacion, ejecucion y seguimiento de los planes, programas y
proyectos de Inversion Publica, es por ellos que mediante acuerdo de sesion de
cabildo se analizara y en su caso la aprobacion para la suscripcion del Convenio
de referencia.

&

QUINTO.- Se acuerda que el procedimiento y la fecha para la eleccion dekse®
Comité de Contraloria Social 2020 realizada el 16 de Febrero 2020, en la cual.saciacion DE PADRE:
elegiran democraticamente a tres integrantes, incluyendo por lo menos a una__ ‘UEFAIE
mujer dentro del mismo. Este comité vigilara, verificara y dara seguimiento a Iasﬁ%@%ﬁ_uc!oy\'
obras, acciones, proyectos* productivos y programas sociales ejecutados con - 1 200PB01411
recursos publicos federales, estatales y municipales, asi como, a los acuerdos del San (esppa! Lachinoss

£ . . s 2 . 3 O
CDSM y demas ordenamientos legales aplicables en materia de contraloria social: B

SEXTO.- La sesion para la priorizacion de obras y acciones e infraestructur.
productiva, se realizara el 27 de Febrero 2020, a las 13:00 horas, del 2020, por lo
que cada integrante del Consejo, se compromete a presentar el acta de seleccion
de obras y acciones e infraestructura productiva, realizada previamente, en
asamblea comunitaria debidamente firmada.
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18.- CLAUSURA DE LA SESION.- En uso de la palabra el C. Sebastian Méndez
Sanchez Presidente del CDSM, declara clausurada la sesion de Integracion del
Consejo de Desarrollo Social Municipal, siendo las 12:00 horas del mismo dia de su
inicio, firmando de conformidad al calce y al margen de la presente acta en todas las
hojas que la integran, los que en ella intervinieron.

INTEGRANTES DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPA&\,.

Feaii Jeg
My L Por el H. Ayuntamiento.

C.BebastiarrMéndez Sanchez
,  Presidente Municipal y
Ala, 0ax Presidente del CDSM.

2020 - 2022

3 ! ’/( ‘ S ) ?-

C. Justina Moraleg,Solis
Regidor de Obras

Dain

V¥ e, Oox
R0 - 022
sl REE
EGIDUE A P o it
EDUCAC. Silvané Ambrosio Martha C. Margarita Pedro Ambrosio”
Minlo. Sen CrisiasiRegidor de Educacion Regidora de Salud Vi
Lochiriong, Deto. Vi
vito, Vil Afa, Oox e
2020 - 2022
Representantes de Barrios
C. Anabel Ambrosio Cruz C. Edgar/Gonzalez Ramirez
Barrio del Rosario Barrio de la Exaltacion
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C. Edmungé Ambrosio Dominguez C. Ismael Bautista Jerénimo
Barrio de San Antonio Barrio del Divino Rostro

]

|
~ vy Mgt Ve \

€. Romualdé Gonzalez Gonzalez
Barrio de Esquipulas

Representantes de Comités

% : L
C./An cio Ruiz Cipriano C. Florencia Molina Ambrosio

Contralor Social Contralora Social
(I
C. Leonardo Gonzalez Rios C. Margarita Martinez Francisco
Contralor Social Titular de la Instancia Municipal de
Mujeres
7R - : -
4

ligraio Inte

"C. lldefonso Agustin Vasquez C. Edith Estrada Martha‘; ;

. Pdte. Del Comité del Pdte. De la Escuela Secundaria. e -«
BIC 06 203 B b e
AR ERIOAE

by DANAC
1
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4SOGIACION DE PADRE

;%{’,%‘“J(;cloc. Antonio Morales Anastasio
c.c.1 200PB014'Pdte. Del Comité de la Escuela

chinodg. . Andc b T
san Cosioba LB 5 n aria Bilingiie “Revolucion

Villa Alta, Oax

C. Juan Bautista Martinez
Comité de la Red de
Drenaje # 1

J

C. Angélica Estrada Gonzalez
Comité de la Red de
Drenaje # 3

A, @

i BANDA MUN\{i if
| San st Gz Maximino, Salvador Cortez
de la Banda

ieipal

| mmPresidete

COMIT: Rbel Ambrosio Lépez

SAL
gan Cris

0 a,jté del Agua Potable

i Lachiricag

— B

C. Florencio Felipe Bautista

Comité de la Red de
Drenaje # 2

lonzo Narciso

C. Célso

Comité de Molino de nixtamal

Otros auxiliares.

C. Doroteo Vasquez yescas
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Cruz Periodo 2020

Presidenta del DIF

C. Alma

Alcalde Unico Constitucional
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_~ Invitados con derecho a voz.

) dr

COMITE ESTA WVar C. Maria Morales Bautista
PARA EL DESARROLLY DEG _Q argas Lc_ipez i
Aricina b enMiodula:de Ealace Técnico de la Representante de la Secretaria de

" VILLA ALTA -CG-COPLADE _ Bienestar.

C. Diana Gonzalez Pablo[*=:
Secretario Municipal y del CRSMiET AR A
MUNICIPAL
Mpio. San Cristébal
Lachirioag,
Deto. Viliag Alta, Oax.
2020- 207>
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2020 308" (
Uy

COMITE DE PADRES
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Bachifiarsto integrel
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N ACTA DE PRIORIZACION DE OBRAS, ACCIONES Y PROYECTOS DEL CONSEJO :
CRESIDENCIA - DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL (CDSM), EJERCICIO FISCAL 2020.  (EGIDURIA DE
MURICIPAL EDUCACHON
Weic. Son G0l £ 6| Municipio de San Cristobal Lachirioag, Distrito de Villa Alta, Estado de "o Son Gistébal
Ao, 0nx. Oaxaca, siendo las trece horas del dia veintisiete del mes de Febrero del afo_ ’-%

dos mil veinte, reunidos en las oficinas que ocupa el Auditorio Municipal, los 2020 -
integrantes del Consejo de Desarrollo Social Municipal (CDSM), con la finalidad // /
de analizar y priorizar obras, acciones y proyectos a realizarse en Ia%g g
st localidades del Municipio, con los recursos del Fondo de Aportaciones para | / =
© % Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito -
Federal (FISM-DF) del Ramo General 33 Fondo lll; asi como con los programas
y recursos a ser convenidos con los Gobiernos Federal y Estatal para el

V‘W'fr;»q presente ejercicio fiscal 2020, en términos del articulo 115 de la Constitucion
! J¥

Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 33 fraccion Il de la Ley de Coordinacion fEGI

AL Fiscal, 85 y 86 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 2 1]

002 fraccion XL, 12, 13 fraccion | y I, 17, 18, 40, 41, 58, 61, 62, 64 y 65 de la Ley de Mr‘

0. "o, omDisciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; 49 y 51 Leym‘;g’\ 2 Altn, Oax.
:;;-"xzozz General de Responsabilidades Administrativas; 2 tercer parrafo y 113 de la = 2020- 2022

68 y 80 de la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca; 7 y 14 fraccion I,
inciso d) de la Ley Estatal de Planeacién y 17, 18 y 25 de la Ley de Obras
Publicas y Servicios Relacionados del Estado de Oaxaca y Acuerdo por el que se
.%. realiza la distribucién de los recursos del Ramo General 33 Aportaciones Federales
., para Entidades Federativas y Municipios, correspondiente al Fondo de Aportaciones
¢ para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito
¥ Federal, los Lineamientos Generales para la Operacién del Fondo de Aportaciones para SALUD

% Ley de Planeacion, Desarrollo Administrativo y Servicios Publicos Municipales;
o

.:\,:‘;,»,76 " . . .
i a Infraestructura Social, bajo el siguiente: is
REGIDURIA DE iorel sig g0 Crtov
HACIENDA in: oo
Mo, S Crst ORDEN DEL DIA: - ’t
1. Pase de lista de los consejeros convocados y verificacion del quc’:rdm %/
el S legal.
2. Instalacion legal de la Sesion. ' /[ Y
3. Lectura y aprobacion del orden del dia. IS “\
4. Informe del monto asignado del Fondo de Infraestructura Social Municipal ASOCIACION DE PADRES
I AR /N y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal del Ramo —  perawiin
d‘“‘ ".}\. General 33, Fondo Il | ESCUELA p‘*""i“c‘;‘;‘.
5. Presentacion de los Lineamientos Generales para la Operacion del Fondo | RCE(.}/TOZ%{%LEO,“.
REG!IEUDN de Aportaciones para la Infraestructura Social y catalogo vigente para el ) Cogdoal Lachinos:
DE GiBAS ejercicio fiscal 2020. Oas
Mpio. San (isidbud 6. Informacion sobre los Ejes Estratégicos del Plan Municipal de Desarrollo.
m"“m“';n"‘* D 7. Informacién sobre el enfoque y la vision del desarrollo sostenible en las ,
209 - 2023 obras de infraestructura

Informacion de las prioridades de Inversion del Gobierno Federal y Estatal.

0’- M5 9. Informacion de obras de continuidad de ejercicio 2019. |
10. Recepcion de Actas de seleccion de obras, acciones y proyectos por parte ) =y,
de las localidades del gjercicio 2020. B
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PR‘SNENC“\ 11. Analisis y priorizacién de obras, acciones y proyectos posibles de | REGIDURIA DE

MURICIPAL financiar: , _ N | EDUCACION
San Cristobal a) Fondo de Aportaciones para la |Infraestructura Social Municipal y Mpic. Son Cristébal
M”}?“m,,,w Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal 2020. | Lachirioag,
Dtto. Villa Aitn‘ Oax. b) Otras fuentes de Financiamiento. : Dtto. Vilo Afta , Oax.
12. La importancia de la integracion de los comités de obras y comité de 2020 - 2022

contraloria social
13. Acuerdos.
14. Clausura de la sesion.

DESARROLLO DE LA SESION:

1.- PASE DE LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL. En uso de la
e palabra del Secretario del Consejo de Desarrollo Social Municipal procede al
ek )‘}‘TA pase de lista, encontrandose presentes 30 consejeros de 32 convocados, de los "=
. on Crisdbel CUAlES sON 21 hombres y 9 mujeres, por consiguiente, existe el Quérum Legal 1/5
Lachirioag, para desahogar la presente sesion, por lo que el Presidente del Consejo de

Dito. WﬁaA-’g?z 200& Desarrollo Social Municipal procede a declarar legalmente la sesion.

":-u uRiA
DE \1 ’\‘ UD

2.- INSTALACION LEGAL DE LA SESION. En uso de la palabra él Presidente W/"//% 6"
del Consejo de Desarrollo Social Municipal procede a declarar formalmente
instalada la presente sesion para la priorizacion de obras, acciones y proyectos —,,’
del Consejo de Desarrollo Social Municipal para el ejercicio 2020, y valido los

:"e’ 3.- LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA. Continuando con el |T€D€
R tercer punto del orden del dia, en uso de la palabra la Secretaria del Consejo de OMALUD
REGIDURIA DEDesarrollo Social Municipal, procede a dar lectura del Orden del Dia, y somete a _ = Cristohsd
HACIENDA consideracion de los presentes, y toda vez que no existe ninguna observacion, " pachirioag
’“*"‘i;fggf’,‘a’f"des ‘aprobado el Orden del Dia por unanimidad de votos de los miembros @ -
o, ey, Oaxintegrantes del Consejo de Desarrollo Social Municipal. :

4.- INFORME DEL MONTO ASIGNADO DEL FONDO DE
INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE LAS DEMARCACIONES A
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL DEL RAMO GENERAL 33,/
i D FONDO IlIl.- En uso de la palabra el representante del Médulo de Enlace
dd" Técnico de la Coordinacion General del COPLADE informé al CDSM el montoS00ACON D PAORES
de los recursos federales asignados al Municipio con cargo al Fondo degscucisprivaria

REGIDU 1 Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las DemarcacionesREVOL (;(-'9,‘;“
BEORI..5  Territoriales del Distrito Federal (FISM-DF), que es por $3,503,138.00 (Tresf,Ts:;- Bﬁ\moau
Mo Son Cilwson millones quinientos tres mil ciento treinta y ocho pesos con 00/100 M.N); AlAta, Oax
Do, Villo Ade ¢ asi mismo, les dieron a conocer otros programas que podran ser gestionados
2. m’, por la autoridad municipal. """5{' &
T.MG
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o ST
SRESIEueis 5- PRESENTACION DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA RicinuRia DE
MUMIL "L OPERACION DEL ~FONDO DE _APORTACIONES _ PARA = LA [OUCACION
Male. “on Cristshal INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y CATALOGO VIGENTE PARA EL .5 o ;
Lochidoon,  EJERCICIO FISCAL 2020.- Continuando con el quinto orden del dia en uso
e’ W""/‘!é’z'za'"‘de la palabra el representante del Médulo de Enlace Técnico de la ™

Coordinacién General del COPLADE y/o Representante de la Secretaria de s
Bienestar, presento los Lineamientos Generales para la Operacion del FISM-D:/// /

y el Catalogo vigente para el ejercicio fiscal 2020. Puntualizando que para el /7~
caso de los recursos del Ramo General 33 Fondo I, la priorizacion de obra -
/¢ acciones y proyectos, debe ser orientado a la atencion de la poblacion con
# mayor nimero de carencias sociales y cuyos ingresos se encuentran por debajo
~ " de la Linea de Bienestar Minimo ubicadas en las Zonas de Atencion Prioritaria
U -‘.;DURA(ZAP); las localidades con los dos niveles mas altos de rezago social y, a la
"“Ef;l poblacion identificada en condicion de pobreza extrema del resto de las

joug, localidades del municipio.
Dito. Vilka Alta, Qax.
-2022

En estricto apego a los lineamientos, se destinara como minimo el 40% del total ¥ i
de los recursos para la ejecucion de obras de incidencia directa y el 60% como Dtto. \
méaximo para obras de incidencia complementaria. Se informa que es decision
del CDSM, el destinar hasta un 2% del total de los recursos para la ejecucion del‘/)/_,//
Programa de Desarrollo Institucional Municipal (PRODIM) y hasta un 3% para
los Gastos Indirectos, estos recursos seran con cargo al rubro de obras
complementarias.

4 DE6.- INFORMACION SOBRE LOS EJES ESTRATEGICOS DEL PLAN /' §
i0A MUNICIPAL DE DESARROLLO.- En uso de la palabra el Secretario del CDSM, ot DE
5 : 5 : s COMITE
San Crisibel dio @ conocer los ejes estratégicos que conformaran el Plan Municipal de SALUD
7000, Desarrollo; asi como la importancia de alinear las propuestas de obras, acciones ., cristobal
"J4> 'y proyectos presentados por los consejeros, a las prioridades establecidas en Lachirioag
los Planes Nacional y Estatal de Desarrollo, para la gestion de recursos °
federales, estatales y de otras fuentes de financiamiento. @

7.- INFORMACION SOBRE EL ENFOQUE Y LA VISION DEL DESARROLLO
i SOSTENIBLE EN LAS OBRAS DE INFRAESTRUCTURA - Continuando conel /"
V% M8 séptimo orden del dia y en uso de la palabra el representante del Médulo de /féE “ \\
) ol Enlace Técnico de la Coordinacion General del COPLADE expone la i
eI ;\ importancia de la integracion de la Agenda 2030 en la planeaciéon municipal que:soCACion DE PADRE
M‘j : “z 5 permite disefiar y ejecutar obras y acciones que atiendan mejor los problemas ESC,?;_:’}Q‘{[:.AR'A
W san LY de pobreza, desigualdades y deterioro del medio ambiente, asi como los retos REVOLUC ION

LOCIWIOOR, 3 2 ™
pue. i A o de paz y gobernanza que afectan a todas las personas y comunidades. ,.f;l" 20058014701

Asi mismo explica que para lograr el desarrollo sostenible es necesario las

5 < obras de infraestructura social integrando las dimensiones ambiental, social y
] economica.
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oficial vigente publicada por la Secretaria de Bienestar y el Consejo Nacional de

= a i 8.- INFORMACION DE LAS PRIORIDADES DE INVERSION DEL GOBIERNO REG m"
"a‘:i;g::cm FEDERAL Y ESTATAL.- En uso de la palabra, los representantes de las ;‘!D!J A DE
M UMICIPAL dependencias federales y estatales, informaron al CDSM sobre las estrategias y “"“UALACMN
plo. Son Cristébal ~ " . . Wiz f . Mpio, Son Cristébal

luchiieag,  Prioridades de inversion del gobierno federal y estatal en las localidades, Lochiioag
Dfro.%."_lln’aﬁzka, 0w municipios y microrregiones del Estado, considerando la informacion estadistica  ua. vito Ao, om

2020 - 2 b ’

oxy

iATURA
1PAL
) Crictdbal
ke
fta, Oox.
22

#

S
REGIDURIA DE
HACIENDA
Mpio. San Cristobal
Lachirioag,
Drto. Vil /'.,'roa, Oax.

I8

"y determinaron el orden de prioridad de las Obras, Acciones y Proyectos a

Evaluacion de la Politica Social (CONEVAL).

9.- INFORMACION DE OBRAS DE CONTINUIDAD DE EJERCICIO 2019. En uso de
la palabra, el Presidente del CDSM informo sobre las obras de continuidad d
ejercicio 2019, para que sean analizadas y de ser posible se prioricen para su
terminacion en el presente ejercicio presupuestal, siempre y cuando cumplan
con la normatividad sefialada en los fondos correspondientes.

10.- RECEPCION DE ACTAS DE SELECCION DE OBRAS, ACCIONES Y
PROYECTOS POR PARTE DE LOS CONSEJEROS. En uso de la palabra el ' 31DL
Secretario del CDSM, recibié las Actas de Seleccion de obras, acciones y '*
proyectos presentadas por los consejeros de las diferentes localidades. VD »

11.- ANALISIS Y PRIORIZACION DE OBRAS, ACCIONES Y PROYECTOS 2020, 202
POSIBLES DE FINANCIAR.- Tomando como base los criterios vertidos en el)##

punto 5, los integrantes del Consejo de Desarrollo Social Municipal, analizaron Q;f‘ '
las
la

Infraestructura Social Municipal y de
Distrito Federal 2020, estableciendo

realizarse con el Fondo de
Demarcaciones Territoriales del

posibilidad de hacer uso de hasta un 3% para Gastos Indirectos que permitan la L
supervision de las obras definidas y, en su caso, utilizar hasta el 2% de los COMITE DE
recursos del FISM-DF 2020, para la integracion y ejecucion del Programa de SALUD
Desarrollo Institucional Municipal (PRODIM), comprometiéndose para esto w;g:s:g‘;e'
dltimo, a presentar la propuesta de Convenio y Anexos ante la Coordinacion ,L e

General del COPLADE vy la Secretaria de Bienestar, en los tiempos )
establecidos, para revision y, en su caso, firma conjunta. Asimismo, definieron el ﬁ/
orden de prioridad, para la gestion de recursos de otras fuentes de

financiamiento. =
a) Orden de prioridad de obras, acciones y proyectos a financiar con el Fondo de QZLE 1 \

e A h
/. Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y Demarcacione
"I Territoriales del Distrito Federal (FISM-DF). AQOCIACION DE PADRES
Zlg DE FAMILIA
REGIDU! £SCUELA PF_(W!-“R‘Q
DE OBIAS Orden Metas obra —_oos Beneficiarios Tipo do DQE(_V Toﬁ%[%.)jh‘ol,?ﬁ
B, Son Cristdbad Pn‘l’ﬂ 5 Localidad N°‘“°"A°c'c:;n°°" o Unida Ca‘r:;ld "“':'" Namer Hogar | Mujer | Homp | 'meidencla 2/ L‘"" o
[‘m ad oDs a es es res
‘ ot San Cristobal Rehabiltacion del Sistema de 11,12,
[ Ao, G| Lachirioag | agua potable ML | 7ooes | 16 | 148 | 1206 586 620 Directa
w 2 m San Cristobal Mejoramiento de la Red de 178 11,12
2 Lachinoag Energia Eléctrica en el Barrio ML 2300 14,71 300 330 270 Directa
del Rosario phl
D’. V4| S San Cristobal | Construccion de muro de Complementari
3 Lachirioag contencion en el paraje “syia” M2 180 11 na 1206 586 620 a
San Cristobal Construccion de drenaje pluvial 11,12, Directa
4 Lachinoag atras de la clinica ML 300 1.6 wnlatd 300 330 270
Pagina 4 de 9
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Guros Yo,

Metas obra Beneficiarios Tipo de

Orden
PRESIDE é "“: 57 Localidad "“""""A:‘c:;"o'"‘ ylo Unida | Cantia | NU™T | Namer | Hogar | Mujer | Homb Incidencia 2/
d o Meta es es res
MUNICIPAL | d s oos
Mpio. an Cr 5 San Cristobal | Mejoramiento de la planta de : 4 ;; 1206 586 620 Directa
Lachirioog, Lachiioag | tratamiento de aguas M2 2970 16 %S
D residuales
Dito. Villa Alta, Construccion de Techado en
o San Cristobal areas de imparticion de YA 90 50 45 Directa
[} Lachirioag educacion fisica Escuela M2 680 4 Y
Secundarnia Técnica no. 203
con clave. 20FZT0008Y
Construccion de Barda
7 San Cristobal perimetral Escuela Secundana ML 38614 4 45 90 50 45 Directa
Lachinoag Técnica no 203 con clave:
20FZT0006Y
Construccion de aula en la
San Cnstobal escuela preescolar “Narciso AULA 1 14 ; : : f 74 38 36 Directa
8 Lachiroag Mendoza™ 200CCO079R a2
Construccion de barda
perimetral en la escuela ML 65 4 42 74 38 36 Directa
9 San Cristobal preescolar "NARCISO 45
Lachinoag MENDOZA" con clave
20DCCO079R

"tto. Vil A, Ony. fin@nciamiento.
2028~2022

Orden de Metas obra Beneficiarios
bre de la Obra y/o Accién
Prioridad Lotatidad oy >yo Unidad | Cantidad | Hogares | Mujores | OO
San Cristobal Lachirioag Ampliacion del sistema de agua
potable en la localidad de San ML 7006 .66 1206 586 620
Cristébal Lachinoag
San Cristobal Lachirioag Construccion de Casa de la
Cultura OBRA 1 70 80 70
San Cristébal Lachinoag Construccion de techado en el
area de educacion fisica en el M2 680 54 28 26
BIC 06
San Cristobal Lachirio: Gestion de un autobus escolar Vehiculo 1 218 116 102

REGIOUSA DE 12.- INFORME ACERCA DE LA IMPORTANCIA DE LA INTEGRACION DE
HACIENDA LOS COMITES DE OBRAS Y COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL.- En uso
WMo, son Cistdbel de la palabra el Presidente del Consejo informa a los presentes que en ambito
m!%g% . de las facultades que le confiere la normatividad, y toda vez que ya se dio
; 07/, cumplimiento en cuanto a la integracién del Comité de Contraloria Social con
fecha 16 de Febrero de 2020, asi como a la integracion del comité de obra,
mismos que son de gran apoyo a la administracién publica municipal, los que se
~ encargaran de vigilar, verificar y dar seguimiento a las obras, acciones,
proyectos productivos y programas sociales ejecutados con recursos publicos

REGIDURIA DE
EDUCACION

Mpio. San Cristébal
Lachirioag,
Dtto. Villio Ala, ag

2020-

R
D

MITE DE
SALUD
gan Cristoba
Lachirioag

=

P i
federales, estatales y municipales, asi como a los acuerdos del CDSM y demas /| \\\
ordenamientos legales aplicables en materia de Contraloria Social. - \

weoio . 13. ACUERDOS. Una vez analizadas y definido el orden de prioridad de las** S
penrone  Obras, Acciones y Proyectos, el Consejo de Desarrollo Social Municipal, tomoescuELA‘z?lc“"‘AR“,
Mpio S “iushe lOS siguientes: s cP;%ooamw
Lachu oag, San Cpstoa! Lachinca?
O /s A o ACUERDOS: mﬂ
T 5t PRIMERO.- De acuerdo a la disponibilidad financiera del Ramo General 33 ne

y resultado de la gestion de otras fuentes de financiamiento, el Honorable
Ayuntamiento notificara y solicitarda a las Autoridades Locales, la
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documentacién para integrar el expediente técnico mismos que deberan
cumplir con los requisitos de factibilidad social, ambiental, técnica y
presupuestal

SEGUNDO .- El Honorable Ayuntamiento tiene la obligacion de informar y
transparentar la aplicacion de los recursos publicos a través de: Sistema de
Informacién para la Planeacion (SISPLADE) www sisplade.oaxaca.gob.mx,
Matriz de Inversion para el Desarrollo Social (MIDS)
http://www.gob.mx/bienestar/documentos/fondo-de-aportaciones-para-la-
infraestructura-social-fais y Sistema de Recursos Federales Transferidos
(SRFT) https://www.mst.hacienda.gob.mx/shcp-home, asi como en los demas
sistemas definidos para reportar la aplicacion de los recursos federales.

TERCERO.- Una vez analizado el informe acerca de las obras de
continuidad pendientes del ejercicio 2019, el Consejo acuerda que se
daran continuidad a las obras pendientes de ejecutarse mismas, que seran
de acuerdo a la normatividad aplicable para el caso.

CUARTO.- Una vez analizadas las Actas de seleccion de obras de las
localidades se aprueba la priorizacion de obras, acciones y proyectos
enunciados en el punto 11 incisos a) y b);

15.CLAUSURA DE LA SESION. En uso de la palabra el Presidente del CDSM
declara clausurada la sesién y validos todos los acuerdos, levantandose la

presente a las quince horas del mismo dia de su inicio, firmando al margen y
al calce, los que en ella intervinieron.

INTEGRANTES DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL

Por el H. Ayuntamiento.

MUMICIPAC. Sebastian Méndez Sanchez C. JoséMiguel Miguel

Mﬂffz-f?;"_'now Presidente Municipal y Sindico Municipal
Dito. Vil Ans Oax. PTEsidente del CDSM. P

2020 - 2022

#g" Jl/’/l';l

L}
[

2

»
[
. -

C. Justina Morales Solis g 7C. Lucas Valdez Jacinto
Regidor de Obras Dizo. v A.‘za’,ZCo Regidor de Hacienda
9
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- - REGIDURIA
DE SALUD

REGIDURI DE 0. Son Crstobol ) e

L ] 1-:\ Ciud Mux;irioeq, (/'74% 713‘%‘

Vi <on (GuSilvarteAmbrosio Martha °“°‘$ ﬁW‘Marg"arita Pedro Ambrosio
foag, Ogegidor de Educacion Regidora de Salud

Representantes de Barrios

C. Anabel Ambrosio Cruz . Edg
Barrio del Rosario Barrio de la Exaltacion

=
C. Edmundb Ambrosio Dominguez C. Ismaél Bautista Jerénimo
Barrio de San Antonio Barrio del Divino Rostro

& '.'\
, 5
‘ « 4
JZ«@ ~ D Migu/ Ua/dh{ /
C. Romu4ldé Gofizalez Gonzalez C. Jun Miguel Val L .

Barrio de Esquipulas Presidente del Templo

Representantes de Comités

F ohiud

C.A ¢io Ruiz Cipriano C. Florencia Molina Ambrosio
Contralor Social Contralora Social
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C. Leonardo Gonzalez Rios
Contralor Social

R g

\%,\‘
C. lidefonso Agustin Vasquez
Comunits Pdte. Del Comite del
Jav { BIC 06

ASOCIACION DE PADRES
DE FAMILIA
ESCUELA PRIMARIA
. REVOLUCION
C. Antonio Morales Anastasie.C.T 200PB01471

sz chinoas
Pdte. Del Comité de la Escueld” 5o 127
Primaria Bilingie “Revolucion”

C. Juan Bautista Martinez

Comité de la Red de
Drenaje # 1

/
C. Angé|iZa Estrada Gonzalez

Comité de la Red de
Drenaje # 3

Pagina 8 de 9

C. Margarita Ma/zzhngrancisco

Titular de la Instancia Municipal de

Mujeres

7z

o

gz

C.Edith Estrada Martha "
Pdte. De la Escuela Secundaria
203 ' AN

/

C. Abel Ambrosio Lopez CO;«L!IES o
Comité del Agua Potable .~ ciopal

Lachirioag

&

C. Florencio Felipe Bautista
Comité de la Red de
Drenaje # 2

7N

7.
A\l
C. Célso Alonzo Narciso
Comité de Molino de nixtamal
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BANDA MUN

&

| SAM ORETORAL LACHIROATAY COMITE MUNICIPAL
aximino Salvador Cortez  'pio. San CristobalCadlma Rosa Ambrosio
Presi la Banda Dtto. Villa Alta, Oax. Cruz
Municipal Perinds 7020 Presidenta del DIF

Otros auxiliares.

ALCALDE UNICO
CONSTITUCIONAL

) Mpio. San Cristébal
C. Doroteo V. uez yescas o liag

chirioag,
Dtro. Vilin Aka, A g g 4o \illa Alta
wu0-2002 Tesoreto Municipal Alcalde Unico Constitucional® /' "\ %

Invitados con derecho a voz.

coonromacon M V.Z Eri Vargas Lopez C. Maria Morales Bautista
QOMITE ESTATAL OER ico de la CG- Representante de la Secretaria de

MARA EL DESARROLLO DE (@@RLADE Bienestar.
ORICINA DE ENLACE TECNICC

* VILLA ALTA -

<crner . C- Diana Gonzalez Pablo
""?;UNI (;w’,ﬁecretario Municipal y del CDSM.
Viplo. San Cristdbor
lachirioag,
Drta, Vil Alta, Oex
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TTBANDA MUNICIPAL ‘ |

P
%g@lq&(ﬁﬁ_A SAN CHETBAL LACHIRIOALZ fm;J

" COMITE MUNICIPAL 5424
Mpio. San Cristobal Lachiricag

Dtto. Villa Alta, Oax.
periodo 2020

ALCALDE UNICO

CONSTITUCIONAL

Mpio. San Cristobal
Lachirioag

Dtto. Villa Alta, Oax

%
SECRETARIA L N
i COORDINACION GENERAL DEL
M'\Jfgj Itj:;nq!,;%tc, COMITE ESTATAL DE PLANEACION =
Lochirioag PARA EL DESARROLLO DE OiXACH
Dtio. Villa Alta, Oax. ORICINA DE ENLACE TECNICC) .
; ‘ LTA -
2028- 2022 ALTA - ‘

m',,} DE PADRES -W/“
< ig: Y

DE FAMILIA

Backilieriio imeors :
Comunitario No. 6 . - S :
Clave: 20EBDOOGG Y OV SE !
e Cristébal Lachirieag m~ ot :

Vitle Alta, z2C

S ECATMID A

THCMRCA %
SAN CRIBTOBAL

LACHITSDSS
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ACTA DE APROBACION DEL PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO POR EL
AYUNTAMIENTO
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& Sty 0 g 4
;: % #3020, ANO DE LA PLURICULTURALIDAD DE LOS PUEBLOS INDIGENAS Y AFROMEXICANO” G 3 :;3"‘-
’k‘“«., s 39'!.:1;,0 TURA
H. Ayuntamiento Constitucional L,/l ,l' v' Gl .". :“ ’

D08 .z‘an Cristobal Lachirioug.,
. WDuo. Villa Alta, Oax.

i) Acta de Acuerdo de Cabildo para la Aprobacién del Plan Municipal de
Desarrollo de San Cristébal Lachirioag, Distrito de Villa Alta. Estado De
Oaxaca.

,FC‘

JIDENCIA
g
. En el Municipio de San Cristébal Lachirioag, Distrito de Villa Alta, Estado de Oaxaca, g ~y
_ siendo las 13:00 horas del dia 16 de junio del 2020, con fundamento en el articulo 68 | ‘“ i ‘ PA

)

g g2oms’ 8
“  fraccion XVI de la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca, estando todos . P 5 - ?s.
reunidos en la sala de sesion de Cabildo de la Presidencia Municipal Conformado porg,. - “ %

los siguientes: C. Sebastian Méndez Sanchez Presidente Municipal, C. José Miguel = CATHI

Miguel Sindico Municipal, C. Lucas Valdés Jacinto Regidor de Hacienda, C. Justina e -
. . Morales Solis Regidora de Obras, C. Margarita Pedro Ambrosio Regidora de Salud, oo -
\n'{,} C. Silvano Ambrosio Martha Regidor de Educacion, C. Jesus Jerénimo Martha -
RENQ‘QR'.‘»‘. [} Tesorero Municipal y C. Diana Gonzélez Pablo Secretaria Municipal, integrantes

m:’wmm‘wcabildo de este municipio. Reunidos en efecto de analizar la validacion del Plan

Mplc, San Cristib

o "',_;; cj?' CwMunicipaI de Desarrollo del Trienio 2020-2022, bajo lo siguiente:

' . oyl
RDEN DEL DIA: © ()8
ERIDURIA

1. Lista de Asistencia; EF DBRAS

an Crissthf

2. Instalacion legal de la sesion;
1100y
3. Analisis, Discusién y en su caso validacion del Plan Municipal de Desarrollo del o A, O
- ’l'

trienio 2020-2022. c
T.MV

WEgintAie 4. Acuerdos

DE SALUD
Mok Set Crishi 5. Asuntos generales.
Lecivh ong,
# “;"‘J #.1.. LISTA DE ASISTENCIA. - La C. Diana Gonzalez Pablo Secretaria Municipal procedio a
M,/ﬂ/%}/épasar lista de asistencia, estando presentes los siguientes integrantes del cabildo: ;
' Presidente Municipal C. Sebastian Méndez Sanchez, Sindico Municipal C. Jose
I Miguel Miguel, Regidor de Hacienda C. Lucas Valdés Jacinto, Regidora de Obras ’

C. Justina Morales Solis, Regidora de Salud C. Margarita Pedro Ambrosio, Regidor de
SECRE"ARgAEducacién C. Silvano Ambrosio Martha, Tesorero Municipal C. JeslUs Jerénimo X
MUNICIPAL Martha.
Mpio. Son Crisedbol

Lachirioog
Dtto. Vitla Alta, Oax Domicilio Conocido, Palacio Municipal. C.P. 68830
N02?

2 Tel: 50-1-35-88 Email: hayuntamiento.scl@gmail.com
; v
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“2020, ANO DE LA PLURICULTURALIDAD DE LOS PUEBLOS INDIGENAS Y AFROMEXICANO”

H. Ayuntamiento Constitucional
San Cristébal Lachirioag.,
Dro. Villa Alta, Oax.

2.. INSTALACION LEGAL DE LA SESION. - Una vez verificado la existencia del quérum
legal el Presidente Municipal C. Sebastian Méndez Sanchez., declara instalada la

sesion y se procede al desahogo del siguiente punto.

3.- ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO VALIDACION DEL PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO DEL TRIENIO 2020-2022. En uso de la palabra el C. Sebastian
Méndez Sanchez Presidente Municipal, manifiesta a los integrantes del cabildo, que
con relacién al punto tres del orden del dia se procedié la presentacion del Plan
Municipal de Desarrollo para su analisis, asi como los proyectos a implementar.

4. ACUERDO: Con base en lo planteado, el C. Sebastian Méndez Sanchez;
Presidente Municipal somete a consideracion de los integrantes las opiniones y
aportaciones del contenido del Plan Municipal de Desarrollo y se concluye que cada
uno de los ejes plantea las demandas y necesidades de la poblacion, por lo tanto, los

integrantes del cabildo validan el documento.

5.- ASUNTOS GENERALES. - Dentro de este punto, hasta el momento de su desahogo no
existio ningun problema o asunto que tratar.

No habiendo otro asunto que tratar el C. Sebastian Méndez Sanchez, declara
concluida la presente sesién de Cabildo siendo las 15: 00 horas del mismo dia de su
inicio, firmando para constancia los integrantes del Cabildo que estuvieron presentes.

Integrantes del Cabildo Municipal del H. Ayuntamiento de San Cristébal

L Lachirioag, Distrito de Villa Alta, Oaxaca 7
b . C O\
X \ %‘;ﬁ‘.‘-"'" &
'vﬁyéBMdez Sanchez C. JOS/%igud Miguel » o
"M OPresidente Municipal Sindico Municipal

Domicilio Conocido, Palacio Municipal. C.P. 68830
Tel: 50-1-35-88 Email: hayuntamiento.scl@gmail.com
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