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A) Mensaje del Presidente Municipal.

MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL DE SAN JUAN TABAA.

Como autoridad municipal, uno de mis compromisos es coadyuvar al desarrollo social,
econdémico y ambiental de San Juan Tabaa, este compromiso implica el esfuerzo
coordinado con las demas autoridades municipales y con la poblacion, con el objetivo de
incrementar su calidad de vida.

La corresponsabilidad para generar cambios positivos en el municipio a través de un
instrumento de planeacion, conllevo a la elaboracion del presente Plan Municipal de
Desarrollo, bajo un enfoque integral, transversal y sostenible que, a partir de la
intervencion democratica en los talleres de planeacion participativa, los pobladores
expusieron sus necesidades inmediatas y la situacién real y latente de cada una de las
probleméticas que aqueja a sus localidades.

El trabajo palpable, realizado en las diversas obras ejecutadas en el periodo 2020 — 2022,
atiende de manera directa las necesidades prioritarias en cada una de sus localidades, con
base en la responsabilidad social, tolerancia, respeto, transparencia y rendicion de
cuentas, a través del enfoque basado en resultados de la Metodologia de Marco Légico y
visibilizado en la estructura de los objetivos, estrategias, lineas de accion y proyectos.

El trabajo coordinado con los planteamientos de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, es pieza clave para lograr el crecimiento en materia de Igualdad de Género,
inclusion social a grupos discriminados, regulacion en el cumplimiento de los derechos
humanos de todos los pobladores, crecimiento sostenible y cuidado ambiental; a través
de sus ODS, metas e indicadores, se plasma la guia a nivel municipal para cubrir las
necesidades de la poblacidon. Reitero que el compromiso politico del H. Ayuntamiento de
San Juan Tabaa, avanza en funcion del bienestar de los grupos en situacion de
vulnerabilidad, de nifias, nifios y adolescentes, y de la poblacion en general, en ambientes
de inclusion social. Trabajando de manera continua y coordinada, lograremos que San
Juan Tabad, sea un municipio mas prospero y con mayores oportunidades sociales y

econdmicas, en donde impere la paz y justicia para todas las familias.

C. EMILIO PABLO GARCIA MARTINEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL DE SAN JUAN TABAA
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B) Fundamento legal.

Con fundamento en los articulos 25 y 26 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 33 y 34 Fraccion Il y 11l de la Ley de Planeacion; 20 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 1 Fraccion I, 11y 1V, 3,5, 7, 14, 21, 23
Fraccion 111y VI, 45, 63, 64 y 66 de la Ley Estatal de Planeacion; 49 BIS de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca; 56 Fraccion Il de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de Oaxaca; 45,
46, 47,52 y 58 de la Ley de Planeacion, Desarrollo Administrativo y Servicios Publicos

Municipales.

En este apartado se sefialaran los ordenamientos juridicos que dan sustento a la
elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo, como son los Articulos 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 33 y 34 Fraccion Iy 111 de la
Ley de Planeacion; 113 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca; 1 Fraccion 1V, 7, 63, 64 y 66 de la Ley Estatal de Planeacién; 49 BIS Fraccion
X111 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca; 56 Fraccién Il de la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de Oaxaca;
47y 68 de la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca; 45, 46, 47 y 52 de la Ley de
Planeacion, Desarrollo Administrativo y Servicios Publicos Municipales, entre otros.

La elaboracion del presente plan tiene como objetivo llevar a cabo la planeacién
municipal, misma que tiene su fundamento legal en la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos: En su articulo 2 apartado B, de la Constitucién Mexicana nos indica
que la federacion, los estados y los municipios debemos promover la igualdad de
oportunidades de los indigenas y eliminar cualquier practica discriminatoria, estableceran
las instituciones y determinaran las politicas necesarias para garantizar la vigencia de los
derechos de los indigenas y el desarrollo integral de sus pueblos y comunidades, las cuales
deberan ser disefiadas y operadas conjuntamente con ellos; Articulo 25: Corresponde al
Estado la rectoria del desarrollo nacional para garantizar que éste sea integral y
sustentable, que fortalezca la Soberania de la Nacién y su régimen democréatico y que
mediante la competitividad, el fomento del crecimiento economico y el empleo y una méas
justa distribucion del ingreso y la riqueza, permita el pleno ejercicio de la libertad y la
dignidad de los individuos, grupos y clases sociales, cuya seguridad protege esta

Constitucidn. La competitividad se entendera como el conjunto de condiciones necesarias

9



<o
%

de empleo; Articulo 26: en el parrafo tercero dice: La ley facultara al Ejecutivo para que
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para generar un mayor crecimiento econémico, promoviendo la inversion y la gener

establezca los procedimientos de participacion y consulta popular en el sistema nacional
de planeacion democratica y los criterios para la formulacion, instrumentacion, control y
evaluacion del plan y los programas de desarrollo. Asimismo, determinara los drganos
responsables del proceso de planeacion y las bases para que el Ejecutivo Federal coordine
mediante convenios con los gobiernos de las entidades federativas e induzca y concierte

con los particulares las acciones a realizar para su elaboracion y ejecucion.

El plan nacional de desarrollo considerara la continuidad y adaptaciones necesarias de la
politica nacional para el desarrollo industrial, con vertientes sectoriales y regionales. el
Articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el 113 de la
Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; los articulos 47 y 68 de la
Ley Organica Municipal para el Estado de Oaxaca; los articulos 33 y 34 Fraccion 11y |11
de la Ley de Planeacion; los articulos 1 Fraccion 1V, 5, 7, 17 Fraccion V' y 26 de la Ley
de Planeacion del Estado de Oaxaca; 45, 46, 47 y 52 de la Ley de Planeacion, Desarrollo
Administrativo y Servicios Pablicos Municipales y articulo 49 BIS de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo Estatal, de los lineamientos para la elaboracion del Plan Municipal
de Desarrollo de los Municipios del Estado de Oaxaca del COPLADE publicado en el
periddico oficial del Gobierno del estado el dia 10 de abril del afio 2014, Ley Organica
Municipal: Atribuciones del Ayuntamiento: Articulo 43 Fraccion XV: formular, aprobar
y ejecutar los planes municipales de desarrollo y los programas de obras correspondientes.
Fraccion XXVI: Sefiala que es atribucion de los Ayuntamientos la de participar en la
formulacion de planes de desarrollo regional, los cuales deberan estar en concordancia
con los planes generales de la materia, asi como formular, aprobar y ejecutar los planes
de desarrollo municipal y los programas de obras correspondientes. En el articulo 6 del
convenio 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo, Que dice: 1. Al aplicar las
disposiciones del presente Convenio, los gobiernos deberan: a) consultar a los pueblos

interesados, mediante procedimientos apropiados; entre otras Leyes.

10
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C) Mision.
Generar condiciones para la participacion ciudadana en el analisis de problemas y la
busqueda de soluciones que faciliten el proceso de desarrollo social, cultural, econdémico,
ambiental y humano, mediante la gestiobn de recursos en distintos sectores
gubernamentales, ONG’S e instituciones financieras, para alcanzar el desarrollo rural
integral; con un sistema armonico de cuidado y sustentabilidad de los recursos naturales
para la transformacién de la comunidad, garantizando la disponibilidad de los recursos

para las nuevas generaciones.

D) Vision.
Corto plazo

La visién para este afio es que el municipio tenga nuevos esquemas de trabajo, que
permitan tener una comunidad con grandes avances y retos a vencer, a partir de la

planeacion del trabajo en equipo.
Mediano plazo

En el afio 2025 San Juan Tabag, serd un municipio donde haya una participacion de todos
los sectores de la poblacién, en donde se tomen las decisiones conceptualizadas desde el
punto de vista de desarrollo rural, en las areas econémico, social, humano, cultural y

ambiental con enfoque de sustentabilidad y armonia con la naturaleza.
Largo plazo.

En el afio 2032 San Juan Tabad, sera un municipio que tenga un amplio desarrollo
personal y comunitario en toda la poblacion y con la responsabilidad de heredar una

comunidad con nuevos esquemas de vida.

11
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1 Contexto Municipal
1.1 Resefa historica

La inteligencia de nuestro padre abuelo "Bilade laladao” el fundador de Tabaa de asentar
este pueblo bajo dos versiones etimologicas, una Tapa-Baa (Cuatro Sepulcros), segun el
padre Antonio Gay y la otra el padre Cipriano Martinez, es Lta-Baa (partiendo de las

cordilleras montafiosas y se viene en la ladera hasta llegar a tierra caliente).

Pero la versidn mas acertada y segun testimonios es la de Tapa-baa ya que existe un
cerrito con una piramide de cuatro descansos llamado Shia-Tabaa, en la concepcion del
fundador y la de la Bilade laladao que es un lugar sagrado donde descansan los restos de
cuatro dioses; dios de la tierra, de la lluvia, del sol y del aire, que hicieron milagros de
establecer y mantener la permanencia del pueblo, para evitar el sufrimiento de andar de
un lugar a otro y pidi6 nuestro fundador y abuelo Bilade laladao ante los dioses zapotecas
que sus hijos y descendientes ya no sufran mucho como ellos y que permanezcan
firmemente en ese territorio de Tabaa, saber cuidarlo y trabajarlo, ademas de conocer bien
los diferentes puntos cardinales de sus colindancias con sus respectivos nombres en

lengua zapoteca paraje 0 mojonera.

Asi de manera formal concreto el fundador en su titulo probanza testimonio que fue
declarado una vez que nuestro padre abuelo conocid los diferentes fundadores de los
pueblos zapotecas circunvecinos y colindantes del territorio de Tabaa, donde de una
manera honesta y responsable elaboraron en comun acuerdo el titulo de probanza con la

presencia de los fundadores de los siguientes pueblos:

e Belaxila, Guaag Laxila: Abuelo de Solaga

e Beag Galalao Guha: Abuelo de Yojovi

e Belaxila, Belacachi y Agxila, Biguini: Abuelo de los de Juquila
¢ Bilaaaacachi, Bila Xo00, Gualapag: Abuelo de Lachirioag

e Asi mismo, con los abuelos de Yatee

Esta memorial trascendencia, surgié y se llevé a efecto hace aproximadamente unos
doscientos afios antes de la conquista espafiola, época cuando los zapotecas del Valle
tuvieron problemas de enfrentamientos con los mixtecos, en lo cual hubo también sequia

y otros fendmenos de la naturaleza, bajo esta situacion critica se vieron obligados a salir
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en busca de alimentos y tierras para poder subsistir, unos se fueron por el istmo, otros p'

la sierra norte y sur del estado (segun la historia de Oaxaca).

1.2 Delimitacion y estructura territorial
1.2.1 Coordenadas geograficas (latitud y longitud).

La comunidad de San Juan Tabaa, se encuentra a 153 km de Oaxaca de Juarez que es la
capital del estado, en la region de la Sierra Norte y se ubica en las siguientes coordenadas
geograficas: 32°43” y 14° -32”° Latitud Norte 96° 12”° y 86° -42°* 32' Longitud oeste.
La altura maxima de la comunidad se ubica en los 1,000 msnm en el cerro conocido como
el “Mogote”, la media es de 1280 msnm y la menor en el cauce del rio Cajonos a 560

msnm.

1.2.2 Superficie municipal.

La superficie total del municipio es de 26.79 km2 y la superficie del municipio con

relacion al estado es del 0.03%.

1.2.3 Colindancias (norte, este, sury oeste).

San Juan Tabad, es un municipio y pertenece al distrito de Villa Alta, limita al norte: con
San Cristobal Lachirioag; al este con san francisco yatee y santo domingo yajovi; al oeste
con el municipio de san Andrés Solaga, San Miguel Talea de Castro y la comunidad de
San Felipe el porvenir; al sur con la comunidad de santo domingo yojovi. No cuenta con

agencias municipales. Esta limitacion incluye una Superficie de 2402.50 hectéareas.

1.2.4 Regidn geopolitica a la que pertenece (region, microrregion, zonas de
atencion especial)

San Juan Tabaa se encuentra ubicado dentro la regién Sierra Norte, esta Gltima como
parte de un conjunto de montafas, escarpadas, con fuertes desniveles y que al juntarse
con otros, forma parte de la provincia fisiografica conocida como “Sistema Montafioso
del Norte de Oaxaca”, la cual abarca la mitad septentrional de Oaxaca, areas aledafias de
Puebla, Veracruz y por atravesar la mayor parte de Oaxaca se le llama Sierra Madre de
Oaxaca. Al noroeste del area se une con la Sierra Madre del Sur para formar parte del

Cordén del Zempoaltepetl.
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1.2.5 Mapas de Micro y Macro localizacion.

L

Mapa No. 1 Macrolocalizacion

 Estados Unidos

Ea

OAXACA DE .IdAREZ

Fuente: H. Ayuntamiento de San Juan Tabaa
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Mapa No. 2 Microlocalizacién

SIERRA NORTE

216. SAN JUAN TABAA

Santiago
Camotlan

/ Santo Domingo
Roayagz

Fuente: H. Ayuntamiento de San Juan Tabaa
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1.3 Medio Fisico
1.3.1 Orografia

Region abrupta, se cuenta unicamente con el cerro palo hueco. La altura méxima de la

comunidad se ubica en los 1,000 msnm en el cerro conocido como el “Mogote”.

Imagen No. 1 Orografia

1.3.2 Hidrografia

Cuerpos de agua: Son todos los rios, arroyos y manantiales localizados dentro del
territorio. La comunidad se ubica dentro de la zona captadora de agua mas importante
para Oaxaca y Veracruz (WWF, 1999); en él se encuentran arroyos temporales y
permanentes que desembocan en el Rio Cajonos, el cual tiene su nacimiento en la parte
baja del Mogote y atraviesa los terrenos de la comunidad y termina en uno de los rios mas

importantes y caudalosos de México: el Rio Papaloapan.

Por ello la zona antes mencionada esta incluida en la region hidrolégica RH28, Rio
Papaloapan, cuyo escurrimiento promedio es mayor a 1000 mm anuales (INEGI, 1981) y
pertenece a la vertiente del Golfo de México.

Hacia el cauce principal es por donde se encuentra orientado el asentamiento humano del
Municipio por lo que el ciclo hidrolégico que se da en esta zona determina en gran parte
las condiciones del nicho ecol6gico que aqui se tiene. Algunos nombres de los
manantiales que se encuentran en el territorio de la comunidad son:
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Tabla No. 1 Nombre de los rios de la comunidad

€

4

L

NOMBRE EN AFORO DE <

ZAPOTECO AGUA
Shego shaselha'a ;Il'ﬁ\rzgorada de Abasto de agua potable de la comunidad.
Rachaj berhaj Todo el afo Manantial para consumo humano.
Shegoshedaga Todo el afio Riego tradicional de aspersion en laderas.
Shegoshagashitoj | Todo el afio Riego tradicional de aspersion en laderas
3 Cascadas Todo el afio Riego tradicional de aspersion en laderas
shegoslafé Todo el afio Riego tradicional de aspersion en laderas
Shegoxhioj Todo el afio Abasto de agua potable de la comunidad.

Fuente: H. Ayuntamiento de San Juan Tabaa

Mapa No. 3 Corrientes de agua del municipio de San Juan Tabaa

1.3.3 Floray Fauna.

VILLA TALEA DE CASTRO

SAN ANDRES SOLAGA

Fuente: Libro demogréfico, 2015 DIGEPO

Flora: Pino, oyamel, ocote, madrofio, moral, encino, ceiba, cedro y guanacastle.
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Fauna: Jabali, tejon, pecari, armadillo, conejo, liebre, venado, tlacuache, murciélag®0,
zorra, ardilla, cacomixtle, aguila, gavilan, corre caminos, vibora de cascabel, comadrejas,

aguilas, cuervas y zopilotes.

1.3.4 Clima

Se puede generalizar que para la comunidad, el clima prevaleciente es semi calido sub
himedo con verano largo y fresco durante el cual se acenttan las precipitaciones pluviales
que, en promedio anual supera los 1,748 mm, las precipitaciones pluviales se dan en todo
el afio, pero es muy acentuada en los meses de junio hasta noviembre por ser una
temporada lluviosa, ademas, el promedio anual de temperatura es de 18.5° C., hay poca
oscilacion de las temperaturas medias mensuales entre los cuales el mas caluroso ocurre

en el mes de mayo.

Sin embargo, este tipo de clima se ha caracterizado para toda el area de la comunidad,
pero los pobladores clasifican los ambientes, lo que es razonable pues por la
configuracién abrupta del medio en esta area, existen diversas altitudes y paisajes que
permiten una zonificacion de la temperatura, que a su vez es importante para la
distribucion de especies vegetales y animales naturales y como se observa por la cantidad
de especies cultivables en el territorio de la comunidad.

De acuerdo a los conocimientos de los habitantes de San Juan Tabaa, las lluvias
generalmente se presentan en todo el afio, sin embargo, en el mes de abril deja de llover
y las primeras lluvias se presentan entre las fechas proximas al tres de mayo. Las lluvias
del mes de mayo son aguaceros fuertes y copiosos, a menudo torrenciales, que estan
acompariados por violentas descargas eléctricas de corta duracién (de 30 minutos a 2
horas), que generalmente acontecen por la tarde. El periodo de mayor intensidad de
precipitacion en toda la Sierra se presenta en el mes de julio, que son a veces dias, noches

y semanas con lluvias constantes.

La lluvia invernal se presenta durante los meses de octubre, noviembre y diciembre y en
algunos casos hasta enero y se debe a las incursiones de las masas de aire frio (polar) y
aporta del 18 a 20 % de la precipitacion anual. En este tiempo puede haber una
desagradable mezcla de humedad en el aire, viento frio y lluvias prolongadas de gota fina.
Basta decir que las lluvias se distribuyen mas o menos uniformemente en los pisos

primero y segundo mientras que su relativa escasez en las partes altas se compensa con
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creces por la presencia de un elevado régimen de neblinas, originado en la nubosi
tipica de esa zona montafiosa. Las nubes, en su papel de barrera térmica impiden la
insolacion directa y al mantener alta humedad del aire, reducen al minimo la pérdida de
la humedad por parte de las plantas. Por otra parte, la precipitacion en forma de rocio
tiene mucha importancia. EIl agua que se filtra en el subsuelo, proviene de los bosques
ubicados en la parte alta del pueblo. El Gnico periodo del afio en el que suele regularmente

faltar agua en el suelo es durante los meses de abril y mayo.

Los vientos en la sierra son omnipresentes. Durante el invierno los vientos frios del norte
disminuyen la temperatura, aunque ésta raras veces desciende hasta los 0°C. Si se
prolonga el norte o se intensifica el viento de primavera, se ve afectada la produccion de

los arboles frutales que florecen en esta época.

Mapa No. 4 Clima

|
I
|
|
|
|
|
}' VILLA TALEA DE CASTRO
|

Fuente: Libro demografico 2015. DIGEPO

1.3.5 Uso del Suelo

El tipo de suelo localizado es el luvisolértico que se usa para la agricultura. Este tipo de
suelo se caracteriza por el enriquecimiento de arcilla en el subsuelo, tienen una fertilidad
moderada; frecuentemente son de color rojos o claros y en ocasiones presentan tonos
pardos o grises, sin llegar a ser muy obscuros. Generalmente se usan con fines agricolas;

cuando son de uso forestal, los rendimientos son sobresalientes.
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En los talleres realizados, los participantes hicieron la delimitacion de los tipos de sue

que hay en la comunidad e identificaron los siguientes segun su ubicacion:

ShoShoxhe (Tierra arenosa). Estas tierras se ubican basicamente en las partes bajas de la
comunidad son de color café claro y los suelos que predominan son del tipo franco
arenosos y arenosos con pH ligeramente basicos en rangos de 7.3 a 7.5, con 25 cm de
profundidad aproximadamente. (Datos obtenidos por el PSP en el 2001). Los terrenos son
de las clases I11'y IV. Estos terrenos son apropiados para cultivos basicos, sin embargo el
campesino aun no establece un sistema de manejo y conservacion de suelos para

disminuir el grado de erosion, uso eficiente de agua y suelo.

Shozide (Tierra Chiclosa). Son suelos de color rojo, con profundidades de 20 cm. En estos
predomina la vegetacion de clima frio, como pinos y encinos. Los terrenos son de clase
V. estos terrenos no son aptos para cultivos agricolas pero si para plantaciones forestales.
El uso o aprovechamiento que la poblacion realiza en esta area, es basicamente para la
extraccion de lefia, sin embargo, tampoco se ha estructurado un plan de reforestacion que
garantice la disponibilidad del material dendroenergetico para las futuras generaciones,

también utilizan este tipo de suelo para el cultivo de café, cafia y otros arboles frutales.

Zona Urbana. La comunidad se constituye por un asentamiento de tipo disperso, en la
cual se mezclan las viviendas con terrenos agricolas al cultivo de café, cultivos y huertos

familiares. Ocupan una superficie de 49-88-00 ha.

Areas de pastizal. Las areas de pastizal son pequefios manchones ubicados en las tierras
altas o frias dentro del bosque de pino, al este de la comunidad. Estas areas generalmente
lo ocupan los comuneros para la alimentacion de sus animales de carga, en forma
temporal. Ocupan una superficie de 7-93-00 ha. Areas con vegetacion arbustiva. Son
areas que han sido abandonadas por méas de 5 afios por diversas causas y las cuales
presentan buena regeneracion de pinuschiapensis y liquiddmbar macrophylla de 8-10 m
de altura. Estas areas se encuentran al este de la comunidad y ocupan una superficie de
390-86-00 ha.
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Mapa No. 5 Uso de suelo y vegetacion

WVILLA TALEA DE CASTRO

Simbologia

Fuente: Libro demogréafico 2015. DIGEPO

Mapa No. 6 Suelos dominantes

VILLA TALEA DE CASTRO

e
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Fuente: Libro demografico 2015. DIGEPO

1.3.6 Recursos naturales

Agua

Los mantos acuiferos de mayor relevancia en la comunidad por su condicion de
abastecedor del vital liquido, ya sea para uso humano como para el sistema de riego en
las parcelas agricolas, representan mucha importancia para la sociedad, debido a que el
alto consumo de alimentos envasados como son refrescos, chatarras y alimentos
enlatados, que frecuentemente son los que las personas llevan para su consumo en el
campo, terminan tirados en los arroyos y causes de Iluvias, asi como entre los rios. Esta
condicion preocupa la salud de la comunidad, asi como la perdida de fauna silvestre. En
la situacién en que se encuentran los manantiales, es necesario programar una actividad
de limpieza de los arroyos, asi como implementar medidas de limpieza, de conciencia en

la sociedad y algun tipo de reglamento que aminore esta situacién actual.

La disponibilidad de agua es constante, aunque se ha estado percibiendo su disminucion
gradual en periodos comprendidos de marzo a mayo, parametro comparado con afos
anteriores. Dicha situacion preocupa a los habitantes, por lo que en corto plazo se
considera la instauracion de una campafa de reforestacion y rescate de manantiales,
mismo que consiste en darles mantenimiento a estos pequefios nacederos de tal forma que

garantice el abasto de agua para el beneficio de la sociedad.
Suelo

El &rea de la comunidad se caracteriza por presentar laderas con pendientes pronunciadas
y con desniveles marcados de altitud, que aunados a las diferentes exposiciones crean una
diversidad de microclimas. Se encuentran ubicados en terrenos de montafia y laderas
pronunciadas, no existen predios planos ni dentro de la poblacién ni en el area de parcelas
para cultivos. Las pendientes varian entre valores de 20% hasta los de 70%, e incluso en
algunos casos mas. Debido a esto, todas las parcelas destinadas a la agricultura tradicional
presentan alto grado de erosion, misma que predomina en el 90% de las parcelas y el
restante 10% de erosion leve. En respuesta a esta problematica, los campesinos aun se
resisten en adoptar esquemas basicos que permita la conservacion de los suelos agricolas,

ademés de reconfortar mediante la adopcion de materia organica entre las barreras.
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Muchas de las técnicas se han comentado, pero ninguna se le ha dado seguimiento pa

replicarlas en otras parcelas.
Recursos minerales

El municipio de San Juan Tabaa, dispone de recursos minerales basicamente del rio
Cajonos, considerados los bancos de arena y grava, que en la actualidad son aprovechados
para la realizacion de obras de caracter social. Actualmente se hace necesario una
infraestructura mecanica que permita el aprovechamiento de las rocas (piedra bola) para
la generacion de material denominado grava, el cual tiene un costo elevado para la
economia del municipio, por lo que hasta el momento no ha sido financiado por algun
organismo publico. Se encuentran rocas metamarficas del precambrico y del paleozoico,

principalmente esquistos (xhiajlaga), gneis y pizarras.
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1.4 Dinamica Sociodemografica y economica

1.4.1 Sociodemograéfica

La informacién sociodemografica es obtenida de la Encuesta Intercensal 2015 de INEGI,
de los cuales se especificaran los siguientes datos: poblacion quinguenal, la etnicidad,
densidad migratoria, el total de viviendas particulares habitadas, hogares, el grado
promedio de escolaridad y el total de escuelas.

1.4.1.1 Poblacion

El municipio cuenta con una poblacion total de 1,280 habitantes de los cuales 605 son

una poblacion masculina y 675 son una poblacion femenina.

1.4.1.2 Estructura quingquenal y por sexo.

Otro elemento importante en el tema demografico es la estructura por edad y sexo. De
ella se desprenden necesidades especificas para determinados grupos de poblacion,

también se puede apreciar en su evolucion las tendencias de uno u otro grupo quinquenal.

Gréfica No. 1 Pirdmide de poblacion
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1.4.1.3 Poblacién indigena

San Juan Tabaa cuenta con 1,200 habitantes de 3 afios y mas, el 93.50% (1,122 personas)
hablan una lengua indigena, de los cuales el 93.58% (1,050 personas) hablan el espafiol
y también dominan una lengua indigena, el 6.15% (69 personas) solo hablan la lengua

indigena, mientras tanto 75 habitantes no hablan ninguna lengua indigena.

Imagen No. 3 Etnicidad

Etnicidad )

Poblacidn que se considera indigena Poblacion de 3 afios y mas que habla alguna

lengua indigena
93.50%
@ de los hablantes de lengua indigena no
hablan espaiol.

Fuente: Libro demogréafico 2015.

Poblacion que se considera afrodescendiente

@D

1.4.1.4 Tasa de crecimiento

La tasa de crecimiento de la poblacion (TCP) es el aumento de la poblacion de un
municipio en un periodo determinado. Refleja el niUmero de nacimientos, migracion y
muertes ocurridos durante un periodo. Para el caso de San Juan Tabaa la tasa de
crecimiento poblacional promedio de 1995 a 2005 ha sido del 0.35 anual, esto se explica
observando que durante este periodo de tiempo la poblacién total del municipio pasé de
1195 habitantes a 1331 personas actualmente, lo cual nos demuestra que hay un
crecimiento en la poblacion.

Tabla No. 3 Poblacién total por sexo y afio censal de San Juan Tabaa

Afio censal 1990 1995 2000 2005 2010 2015
Total 1,195 1,130 1,150 1,091 1,331 1,280
Hombres 574 545 544 514 633 605
Mujeres 621 585 606 S77 698 675

Fuente: Encuesta Intercensal 2015. INEGI
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Grafica No. 2 Poblacidn total por sexo y afio censal en San Juan Tabaa.
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Fuente: Censo de Poblacién y vivienda 1990, 1995, 2000, 2005, 2010 y 2015

1.4.1.5 Densidad migratoria

En la tabla No. 4 podemos observar que el 99.03% (1,124 personas) residen en el mismo
municipio, el 0.97% (11 personas) se encuentran residiendo en otro municipio y el 1.64%
(19 personas) residen en otra entidad o pais, mientras que el 0.43% (5 personas) no

especificaron su lugar de residencia, mas sin embargo se encuentran fuera de la localidad.

Tabla No. 4 Estimadores de la poblacion de 5 afios y mas y su distribucion

porcentual, segun el lugar de residencia en marzo de 2010.

Lugar de residencia en marzo de 2010
Poblacién de 5
afios y mas . .
En la misma entidad En otra
. No
entidad o ificad
Total En el mismo En otro No pais especticado
municipio municipio | especificado
1,159 97.93 99.03 0.97 0.00 1.64 0.43

Fuente: Encuesta Intercensal 2015. INEGI

Segun datos proporcionados por el H. cabildo municipal alrededor del 20% de la
poblacién total ha emigrado al exterior de la region. Los principales destinos de las
personas que han salido son a la ciudad de Oaxaca en donde radican alrededor de 50

personas, a la ciudad de México con 60 personas mas y a los Estados Unidos (Los Angeles
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y Chicago) alrededor de 120. Asi mismo, se sabe que las personas que estan radicadas,
la ciudad de Oaxaca se encuentran alli principalmente por motivos de trabajo
(profesionistas casi siempre), de estudios de nivel superior y medio superior, en tanto que
en la ciudad de México los pobladores son generalmente profesionistas que trabajan.
Finalmente en los Estados Unidos se encuentran jovenes que en su mayoria que no

lograron terminar algun estudio y trabajan en algun oficio.

1.4.1.6 Total de hogares y viviendas particulares

San Juan Tabaa cuenta con un total de 343 viviendas, cuya cantidad representa menos del
0.1% del total de viviendas a nivel estatal, el promedio de ocupantes por vivienda es del

3.7% y el promedio de ocupantes por cuarto es del 1.1%.

De las 343 viviendas con las que cuenta el municipio el 99.13% de ellas, es decir 340 son
casas, incluya a estas clases de vivienda la casa Unica en el terreno, casa que comparte

terreno con otra(s) y casa duplex, triple o cuadruple.

Tabla No. 5 Estimadores de las viviendas particulares y su distribucién porcentual

segun clase de vivienda

Clase de vivienda particular
Viviendas Vivienda
pzrttl)(':u?res Casa Departamento vec?r?dad Otrgetlpo No
abitadas en edificio - , | especificado
0 vivienda
cuarteria
343 | 99.13 0.00 0.00 0.00 0.87

Fuente: Encuesta Intercensal 2015. INEGI

1.4.1.7 Tamafio promedio de los hogares
San Juan Tabaa cuenta con 343 hogares de los cuales el 89.80% (308 hogares) son de
tipos familiar, el 97.19 en los que habitan un total de 1,244 pobladores; asi también

existen 261 hogares de jefatura masculina, en los que se cuenta con una poblacion de

1,045y 82 hogares de jefatura femenina con una poblacién de 235.
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Tabla No. 6 Estimadores de los hogares, su poblacion y su distribucion porcentu!

segun tipo y clase de hogar y sexo del jefe o la jefa

Tipo y clase de hogar
Hogares/Poblacion HogSaJes Familiar No familiar
en hogares ysu
poblacion No De
Total | Nuclear | Ampliado | Compuesto o Total | Unipersonal .
especificado corresidentes
Total de hogares 343 | 89.80 65.91 31.82 0.00 227 | 9.91 100.00 0.00
Poblaciontotalen | ) o001 9719 | 5772|  38.42 0.00 3.86 | 2.66 100.00 0.00
hogares
Hogares 261|96.93| 7075| 27.27 0.00 1.98 | 3.07 100.00 0.00
(hombres)
Poblacion en
hogares 1,045 | 99.23 62.01 3452 0.00 347 | 0.77 100.00 0.00
(hombres)
Hogares 82|67.07| 4364| 5273 0.00 3.64 | 31.71 100.00 0.00
(mujeres)
Poblacion en 235 | 88.09 | 36.23| 57.97 0.00 5.80 | 11.06 100.00 0.00
hogares (mujeres)

Fuente: Encuesta Intercensal 2015

1.4.1.8 Hogares con jefatura femenina

Como se observa en la tabla No. 6 el municipio cuenta con 82 hogares de jefatura
femenina, 55 son de tipo familiar, entre los que el 43.64% (24 hogares) son de tipo
nuclear, es decir, en él habitan la mama y los hijos; el 52.73% (29 hogares) son de tipo

ampliado, es decir en €l habitan mama, hijos, hijas, nietos, nietas, nuera, etc.

1.4.1.9 Grado promedio de escolaridad

El municipio cuenta con 918 habitantes de 15 afios y mas, de los cuales el 6.21% (57
personas) no cuentan con escolaridad, el 75.82% (696 personas) cuentan con una
educacion basica; de los cuales el 0.29% (3 personas) cursaron el nivel preescolar, el
53.74% (493 personas) concluyeron sus estudio de nivel primaria, el 45.98% (422
personas) estudiaron el nivel de estudios de la secundaria, entre los que el 12.81% (54

personas) no concluyeron sus estudios de la secundaria y el 87.19% (367 personas)
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concluyeron la secundaria; el 15.16% (144 personas) cuentan con la educacion del me

superior y el 2.18% (20 personas) han concluido sus estudio en el nivel superior.

El grado promedio de escolaridad de los habitantes de San Juan Taba es del 6.95% a
nivel municipal, el grado promedio de escolaridad masculina es del 7.66% vy el grado

promedio de escolaridad femenina es del 6.33%.

Tabla No. 7 Estimadores de la poblacion de 15 afios y mas y su distribucion
porcentual segun nivel de escolaridad, educacion basica, secundaria incompleta y

completa y el promedio de escolaridad por sexo.

Nivel de escolaridad
Poblacién Educacion bésica
de 15 Educacion
afios y Sin Secundaria . Educacion No
4 laridad media superior® | especificado
mas esco Total | Preescolar | Primarial No superior?
Total | Incompleta | Completa L
especificado
918 6.21 | 75.82 0.29 53.74 | 45.98 12.81 87.19 0.00 15.69 2.18 0.11
426 3.76 | 73.00 0.00 49.52 | 50.48 10.19 89.81 0.00 19.48 3.52 0.23
8.33 | 78.25 0.52 57.14 | 42.34 15.34 84.66 0.00 12.40 1.02 0.00
492

Fuente: Encuesta Intercensal 2015. INEGI

1.4.1.10 Total de escuelas

El sistema educativo local lo integra un jardin de nifios llamado “AQUILES SERDAN”,
una escuela primaria bilingiie que lleva por nombre “CUAUHTEMOC”, una escuela
telesecundaria y la extension del Centro de Bachillerato Tecnoldgico Agropecuario
(CBTA) 109 de Calpulalpam de Méndez. Aproximadamente un 10.35% de la poblacion
es analfabeta. En la actualidad alrededor del 50% de jovenes en edad de cursar el nivel

medio superior y superior estudian en su misma localidad y en la ciudad de Oaxaca.

1.4.1.11 Personal médico

La comunidad argumenta que cuenta con un médico, quien ocupa uno de los espacios de
la casa de salud como dormitorio. Una de las actividades del médico responsable de la
casa de salud es la elaboracion del historial médico de los pacientes, cuando éstos
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requieren atencion especializada se canalizan a centros de salud u hospitales de may

envergadura.

Por otro lado también existe un comité de salud, se encuentra integrado por un grupo de
5 mujeres, bajo la estructura de presidenta, secretaria, tesorera y dos vocales, duran un
afio en el cargo. Son nombradas por las autoridades en turno. El comite de la casa de
salud, sirve de apoyo al médico para ofrecer un buen servicio y de calidad.

1.4.1.12 Unidades médicas.

Se cuenta con una clinica dependiente de la SSA y una ambulancia como unidad de
traslado en casos de emergencia 0 pacientes que tienen que ser atendidos en el Hospital

Normal de la ciudad o en la unidad médica del distrito de Villa Alta.

Imagen No. 1 Clinica de Salud de San Juan Taba&
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1.5 Dinamica econdmica

1.5.1 Poblacién econdmicamente activa

El total de habitantes de 12 afios y mas con que cuenta el municipio es de 1,000 personas,
de los cuales el 39.70% (397 personas) forman parte de la Poblacion Econémicamente
Activa (PEA), entre los que el 98.99% (393 personas) se encuentran ocupadas 0 se
encontraban laborando en la fecha de referencia, el 1.01% (4 personas) se consideraban
como la poblacién desocupada o que no se encontraban trabajando en la semana de

referencia.

Grafico No. 4 Poblacion Econédmicamente Activa

Poblacion de 12 afios y mas

Econémicamente activa (PEA)

Mujeres

39.7%
PEA

Ocupada

Lai Hombres

S
E Mujeres

ES

Fuente: Libro demogréafico 2015. DIGEPO

La Poblacién no econémicamente activa es del 60.10% (601 personas); de los cuales el
22.5% (135 personas) corresponde a los estudiantes, el 64.8% (389 personas) son las que
se dedican a los quehaceres del hogar, el 0.2% (1 personas) no trabaja por ser jubilado o
pensionado, el 4.5% (27 personas) presentan alguna limitacion fisica o mental que les

impide trabajar, el 8.0% (48 personas) se dedican a otras actividades no econémicas.
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Gréfico No. 5 Poblacién No Econdmicamente Activa

22.5%@ Estudiantes

64.8% @ Personas dedicadas a los
quehaceres del hogar

0.2%"  Jubilados o pensionados

4,5%. Personas con alguna limitacion
fisica 0 mental que les impide
trabajar

‘ 8.0%"  Personas en otras actividades

no economicas

Porcentaje de Ia poblacidn de 12 afies y mds con condicidn de actividad no
especificada 0.2.

Fuente: Libro demogréafico 2015. DIGEPO

1.5.2 Poblacién Ocupada por sectores economicos

San Juan Tabad cuenta con una poblaciéon ocupada de 393 personas, de los cuales el
80.15% (315 personas) se encuentran laborando en actividades relacionadas con el sector
primario, el 8.14% (32 personas) realizan actividades relacionadas con el sector
secundario, el 2.54% (10 personas) se encuentran trabajando en el area de comercios, el

8.65% (34 personas) se encuentra en actividades del sector servicios.

Tabla No.8 Estimadores de la poblacion ocupada y su distribucién porcentual segiin
sector de actividad econémica por sexo.

Sector de actividad econdmica
Poblacién

Sexo q No

OCupada Primario | Secundario | Comercio | Servicios o
especificado
Total 393 80.15 8.14 2,54 8.65 0.51
Hombres 329 82.07 9.12 1.52 6.99 0.30
Mujeres 64 70.31 3.13 7.81 17.19 1.56

Fuente: Encuesta Intercensal 2015. INEGI

1.5.3 Poblacién Ocupada por nivel de ingresos

Como se observa en la tabla No. 9 el ingreso por trabajo del 36.39% (143 personas) es de

hasta un salario minimo, el 9.67% (38 personas) perciben mas de uno a dos salarios
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minimos, el 6.11% (24 personas) cuentan con mas de dos salarios minimos, y el 47

(188 personas) que se encuentran laborando no especificaron su ingreso por trabajo.

Tabla No. 9 Estimadores de la poblacion ocupada y su distribucion porcentual segun

ingreso por trabajo y por sexo

¢

¢

Sexo Poblacion Ingreso por trabajo’
ocupada . .
Hasta 1 Masde1a | Mas de2 No
salario 2 salarios salarios especificado
minimo minimos minimos
Total 393 36.39 9.67 6.11 47.84
Hombres 329 37.69 10.03 5.17 4711
Mujeres 64 29.69 7.81 10.94 51.56

L

Fuente: Encuesta Intercensal 2015. INEGI

1.5.4 Participacion de las actividades econémicas o Potencialidades Productivas

Agricolas. Cultivo de maiz y frijol. En lo que respecta a esta actividad, los principales
cultivos son: maiz, frijol y calabaza, habas y chicharo, se destinan al autoconsumo
familiar. EI maiz en asociacion con frijol. se siembra en superficies en promedio menores
a 01-00-00 Ha, no se obtienen volumenes considerables para ser comercializados, como
lo hacen las grandes zonas productoras del pais, pero es claramente entendible que se trata
de produccion para el autoconsumo y que ademas el trabajo del campo estéa intimamente
ligado al cuidado de especies criollas con sistemas de produccién tradicionales, mas sin
embargo estos sistemas de produccion tradicionales empiezan a presentar deficiencia de
nutrientes, plagas y enfermedades que limitan la productividad. El frijol es el segundo
cultivo por su importancia en la dieta de los pobladores, se siembra de temporal y de
riego, en el 85% de los casos en asociacion con maiz, y solo el 15% de las veces solo.
Generalmente las parcelas de frijol en monocultivo son pequefias de entre 00-25-00 has
hasta las de 00-50-00 hectareas.

Produccion de café
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El Café se cultiva para dos fines, principalmente para el autoconsumo y segundo para
generacion de fuentes monetarias de recursos, con lo cual las familias lo emplean para
adquirir productos de primera y segunda necesidad como alimento, ropa, calzado y

algunos otros productos necesarios en el hogar.
Otras actividades agricolas

Cultivo de cafa. De este sistema se obtiene la panela, producto endulzante que se utiliza
para la preparacion de café, bebida tradicional en la comunidad, asi mismo se le da el uso
en la industria de la panaderia. De la cafia también se obtiene el aguardiente, bebida

alcohdlica tradicional que se consume en las fiestas de la region.

La produccién de panela se genera para autoconsumo, teniendo como sistema de
produccion el tradicional trapiche, mismo que es operado a través de yuntas, condicion

que eleva los costos de produccién y absorbe mucho tiempo para la produccion.

2 ESTRATEGIAS TRANVERSALES
2.1 Igualdad de Género

La desigualdad de género sigue muy presente en la sociedad netamente Tabaefia, parece
heredarse de generacion en generacion, depende de ciertos estereotipos, que insisten en
clasificar al hombre y a la mujer con desigualdad, se han dado algunos pasos con algunos
programas de los diferentes niveles de gobierno, pero adn es largo y dificil alcanzar la
igualdad, ya que influyen otros factores sociales, econémicos y culturales, no basta firmar
convenios internacionales, hacerlos extensivos a los Estados y Municipios, en este
Municipio las mujeres juegan roles muy propios dentro del seno familiar, como son el
cuidado de los hijos, la preparacion de los alimentos, asistir a los hijos para que puedan
ir a recibir la formacién en las instituciones educativas, en los servicios y cargos que es
por usos y costumbres las mujeres no son tomadas en cuenta, ya que sus tareas en casa
son muchas, es una cultura de generaciones el hecho de que la mujer debe ser

“sentimental” y “sumisa”, los hombres mas “duros” y “violentos”.

Las organizaciones autorizadas por la asamblea general de la comunidad, hombres y

mujeres migrantes e hijos, de alguna manera han tomado la iniciativa de ir combatiendo
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una de las festividades que se llevan a cabo, a través de la Autoridad Municipal se ha

un poco el machismo dandole participacion a las mujeres en las calendas florales en

hecho la sugerencia de fomentar el deporte de ambos sexos en los diferentes niveles
educativos, el plan del cabildo municipal actual es la construccion de una unidad
deportiva, con la finalidad de darle participacion a las nifias en cada una de las disciplinas
deportivas y con ello promover la igualdad de género en los quehaceres sociales y
politicos dentro de la comunidad.

Objetivos, estrategias y lineas de accion Contribucién Contribucién
directa a las indirecta a las
metas de la metas de la

agenda 2030 agenda 2030

Objetivo estratégico: Valorar la igualdad de ODS5y4 ODS 8y 16
género en municipio de San Juan Tabaa por
medio de la inclusion social, sin importar
edad, religion, raza, etnia, condicion social o
discapacidad.

Estrategia 1: Transversalizar la perspectiva 5.1 1.2,85,88y
de género en la Administracion Publica 16.b
Municipal.

Linea de accion 1.1: Promover la 5.4

distribucion corresponsable de las cargas de
trabajo domeéstico.

Linea de accion 1.2: Generar un cambio 5.1
cultural, social e institucional armonioso por
el respeto de los derechos humanos de las
mujeres.

Linea de accion 1.3: Realizar un diagndéstico 5b
sobre la situacion de desigualdad de la mujer
en todos los sectores.

Linea de accién 1.4: Formular mecanismos de 5.2
participacion plenay efectiva de las mujeres en
la igualdad de oportunidades, ejerciendo su
derecho a la educacidn, salud, servicios
basicos a la vivienda, etc.
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2.2 Asuntos Indigenas

La identidad de una comunidad indigena, sin duda es su lengua, en esta poblacion
Tabaefia zapoteca, el 93.50% (1,122 personas) son hablantes de la lengua indigena, el
restante 6.15% presentan una desventaja en el aprendizaje escolar de sus hijos por el
hecho de no dominar el idioma espafiol, la lengua indigena que domina la comunidad ha
ido evolucionando con la llegada de Instituciones educativas como es la Telesecundaria
que en el afio de 1981 inicia con sus primeras generaciones y el afio de 1997 con el nivel
medio superior, es por ello que en la actualidad el 93.58% (1,050) ya dominan el espafiol
sin dejar tampoco su lengua original que es el zapoteco. La escuela primaria Cuahutémoc
cuenta con un taller de nombre “lengua indigena”, éste taller ayuda a que los estudiantes
tengan acceso seguir conservando la lengua zapoteca, propia de la comunidad. En el
aspecto cultural y social la comunidad mantiene sus fiestas anuales del 15 de Enero y 24
de Junio, en donde dan muestras viva de sus costumbres y tradiciones a través de su

gastronomia, danzas, musica y sin dejar a un lado el aspecto religioso.

Contribucién Contribucion
directa a las indirecta a las
metas de la metas de la
agenda 2030 agenda 2030

Objetivos, estrategias y lineas de accion

Obijetivo estratégico: Garantizar y revitalizar la cultura por la

etnicidad, saberes tradicionales y deméas elementos que ODS1,5,4,10 ODS3y 6
contribuyen el patrimonio cultural del municipio de San Juan y 16

Tabaé.

Estrategia 1: Implementar la conservacion de la cultura, los 14 45

saberes tradicionales, el patrimonio biocultural del municipio. Y

Linea de accion 1.1: Facilitar y difundir los derechos y las 45

manifestaciones culturales de la poblacion indigena del municipio. '

Linea de accion 1.2: Revitalizar, promover y difundir el

patrimonio cultural, asi como conservar el patrimonio biocultural 14,15y54

que son propios de los habitantes de la comunidad 3.7y 6.1
Linea de accion 1.3: Fortalecer las lenguas indigenas en la

juventud por medio de acciones institucionales y programas 10.2y 10.3

educativos

a de accion 1.4: Fomentar la conservacion de la medicina
jonal indigena de la comunidad y promover su articulacion
sistema de salud publica, asia como también el

ocimiento de la misma.

1.4,5.4y10.2
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2.3 Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes

El 10 de diciembre de 1948, la Asamblea General de las Naciones Unidas aprobd y
proclamd la Declaracion Universal de Derechos Humanos, como ideal comun por el que
todos los pueblos y naciones deben esforzarse con el fin de que tanto los individuos como
las instituciones promuevan mediante la ensefianza y la educacion, el respeto a estos
derechos y libertades, dado que de éstos son comunes el derecho a la vida, sin distincion
alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion politica o de cualquier otra indole,
derecho de pensamiento, a la salud, posicion econdémica y todos los derechos plasmados

bajo el amparo de la constitucion politica mexicana.
Diagnostico

La situacién que vive la nifiez y la adolescencia en Oaxaca presenta realidades complejas,
de gran riqueza cultural, linguistica y medio ambiental, al mismo tiempo que de grandes
brechas de desigualdad social y econdmica, tanto en el interior del estado como en
comparacion con el pais en su conjunto, aunado a la pobreza, la violencia en todas sus
formas es uno de los grandes obstaculos que impiden el ejercicio pleno de los derechos

de la nifiez y la adolescencia.

Es hasta después de la Convencién sobre los Derechos del Nifio, instrumento
internacional aprobado por la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) en 1989,
suscrito y ratificado por el Estado mexicano, que se reconoce que nifias y nifios tienen los
mismos derechos que las personas adultas, y se subrayan aquéllos que se desprenden de

su especial condicién de personas en proceso desarrollo fisico y mental.

De acuerdo a la Convencion sobre los Derechos del Nifio, “nifia” o “nifio” es toda persona
menor de 18 afios. En el contexto mexicano, nos referimos a “nifias” y “nifios” cuando
son menores de 12 afios y a “adolescentes” cuando tienen de 12 afios hasta antes de
cumplir los 18 (Articulo 5° de la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes y Articulo 7° de la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del

Estado de Oaxaca).

El reconocimiento de las nifias, nifios y adolescentes como titulares de derechos modifica

la relacion de la sociedad e instituciones hacia ellas y ellos, debido a que obliga a la
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garantia de sus derechos econdmicos, sociales, culturales y ambientales a través

disefio e implementacion de politicas publicas acordes.

La Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Oaxaca, publicada
el 16 de diciembre de 2015, obliga a todas las autoridades estatales y municipales a
garantizar los derechos de nifias, nifios y adolescentes que vivan o transiten por su
territorio. Igualmente, sefiala que deberan garantizar un enfoque integral, transversal y
con perspectiva de derechos humanos en el disefio e instrumentacion de politicas y
programas de gobierno (Articulo 4°, Fraccion i) y establecer mecanismos transparentes
de seguimiento y evaluacion de la implementacion de politicas, programas
gubernamentales, legislacién y compromisos derivados de tratados internacionales en la

materia (Articulo 4°, Fraccion iii).

Otra caracteristica de la poblacién en este rango de edad es el origen, en referencia a
quienes son descendientes de la poblacion africana, hoy autodenominados

afrodescendientes, sin embargo, no existen datos desagregados para esta poblacion.
Supervivencia

El derecho que tiene toda nifia, nifio y adolescente a la supervivencia comprende el
derecho a la vida, a la alimentacion y a un 6ptimo desarrollo fisico, mental y emocional,
y esté relacionado con su derecho a acceder a servicios de salud y a la seguridad social.
Igualmente requiere de condiciones materiales y sociales que contribuyan a gozar del mas

alto nivel posible de salud.
Mortalidad infantil

Segun la Secretaria de Salud, muchas defunciones “podrian haberse evitado a través del
acceso efectivo a intervenciones de salud o con acciones sobre el medio ambiente y los

determinantes sociales”.
Embarazos en adolescentes

El embarazo a edad temprana tiene implicaciones considerables para el cumplimiento
integral de los derechos de la infancia y la adolescencia. Convertirse en madre durante la

adolescencia, ademas de poner en riesgo la vida, la supervivencia y el desarrollo de sus
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hijos, implica un peligro para las propias adolescentes, quienes presentan una may

proclividad a sufrir de anemia y hasta de fallecer durante la maternidad.
Nutricion

Asimismo, las principales causas de defuncion en nifias y nifios de 1 a 4 afios de edad se
asocian con malformaciones congénitas, accidentes, desnutricion, enfermedades

infecciosas intestinales y enfermedades del sistema respiratorio.

De esta manera, una de cada doce nifias 0 nifios en edad preescolar que vive en
comunidades del campo oaxaquefio presenta bajo peso para su edad (en comparacion con
uno de cada veinte a nivel nacional), mientras que uno de cada tres menores presenta
déficits importantes de estatura asociados con la desnutricion cronica (en comparacion
con uno de cada ocho a nivel nacional o a nivel urbano de Oaxaca). Esto significa que las
nifias y nifios que habitan en zonas rurales presentan un riesgo de sufrir de desnutricion
cronica, incluso tres veces mayor que el promedio del pais para ese grupo de edad que la

nifiez urbana del mismo estado.
Primera infancia

El periodo de la primera infancia es cuando se tiene una ventana de oportunidad para que
se desarrollen adecuadamente los cerebros de las nifias y de los nifios, facilitando el

aprendizaje y las habilidades para la vida.

La estimulacién temprana comprende una serie de acciones que se realizan en conjunto
con la nifia o el nifio para favorecer el desarrollo de las habilidades motrices, cognitivas,
afectivas y de interaccion social. Son habilidades béasicas en el desarrollo de la vida de las
personas, mediante las cuales se desarrollan adecuadamente las capacidades del cerebro
y los otros sistemas y se sientan las bases para un crecimiento y desarrollo adecuados.

Desarrollo

En este caso, el desarrollo refiere al disfrute de nifias, nifios y adolescentes a una vida
plena, en condiciones dignas que garanticen su formacion integral y que posibiliten el
progreso de su personalidad, aptitudes, capacidad mental y fisica hasta el maximo de sus

posibilidades.
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Es importante sefialar que para muchas nifias, nifios y adolescentes, el hecho de con
con una discapacidad es motivo de abandono familiar, de falta de acceso a servicios de
salud y a una educacién que fomente sus habilidades y capacidades, asimismo a la

inclusion en la vida comunitaria.

Proteccion de derechos en contextos de alta vulnerabilidad. Este aspecto se refiere a la
obligacion del Estado de adoptar todas las medidas legislativas, administrativas, sociales
y educativas requeridas, asi como politicas, programas sociales y acciones que
proporcionen la asistencia necesaria y los mecanismos de prevencién y atencién a toda
forma de violencia, abuso, explotacion econémica y sexual, discriminacién, negligencia

0 malos tratos.

Violencia contra la nifiez y la adolescencia, la nifiez y la adolescencia reciben diversas
formas de violencia fisica, sexual y psicoldgica en los entornos donde se desarrollan: el
hogar, la escuela, los sistemas de proteccién y justicia, los espacios de trabajo y la
comunidad. La situacion de dependencia de los adultos y la justificacion social del uso de
la violencia como método de disciplina y obediencia, aunados a la escasa denuncia de
este delito, dificultan la prevencion y erradicacion de este problema, pues pareciera que
no tienen derechos por ser menores de edad, por lo que esta situacion justifica en gran

medida el ejercicio de la violencia contra la nifiez.

Varias encuestas sobre la violencia en las dinamicas familiares contra las mujeres o en el
noviazgo de jovenes, han reportado reiteradamente que los insultos y los golpes son parte
de un pasado cotidiano comun durante la infancia, al igual que el abuso sexual que

presenta prevalencias preocupantes en la infancia.

Por su parte, un estudio del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado
de Oaxaca (DIF Oaxaca), sefialé grandes vacios de informacion sobre este tema e
identificd que la explotacion sexual afectaba principalmente a las mujeres. Otra de las

formas mas extremas de violencia contra la nifiez y la adolescencia es el homicidio.

La poblacion de nifios de 0-14 afios en San Juan Tabaa lo constituyen un 29.75 % de la
poblacion total. La poblacién joven lo constituye un 25.47% del total de la poblacion.
Acorde a las encuestas aplicadas se obtuvo que en la comunidad se han presentado

problemas de desnutricion infantil, existen nifios con tendencia depresiva, nifios con

40




¢

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2022 I
distraccion y rendimientos bajos en materia educativa, asi también con tendencia al

ociosidad para la ejecucion de tareas y trabajos escolares.

Drogadiccion y alcoholismo

El municipio de San Juan Tabaé se ve afectada seriamente por estos problemas sociales
y la poblacion més vulnerable son los adolescentes y los jovenes, sin embargo estos
problemas surgen a consecuencia de la existencia de otros como la desintegracién familiar
y violencia intrafamiliar, debido a ello los jovenes deciden migrar a otras comunidades,
a la ciudad o a los Estados Unidos en busca de nuevas oportunidades, una escapatoria a

sus problemas familiares.

Contribucién
indirecta a las
metas de la
agenda 2030

Contribucién
Objetivos, estrategias y lineas de accion directa a las metas
de la agenda 2030

Objetivo estratégico: Fortalecer las condiciones
necesarias para el pleno desarrollo de los derechos de
las nifias, nifios y adolescentes del municipio de San ODS 4,5y 16 ODS 3,4,10y 16
Juan Tabaa con la finalidad de alcanzar la igualdad y
la no discriminacion.

Estrategia 1: Asegurar mecanismos de participacion
efectiva, igualitaria y sistematica de nifias, nifios y 52,53y16.1
adolescentes en el municipio de San Juan Tabaa.

Linea de accion 1.1: Fijar mecanismos de
coordinacion y colaboracion a nivel municipal que 51 52y16.b 3.2,4.7,10.3,16.1
permitan a la nifiez y adolescencia ejercer su derecho B ' y 16.2

a la participacion.

Linea de accion 1.2: Apoyar a la economia familiar
con materiales y Utiles escolares para nifias y nifios 4.1,4.2
de preescolar, primaria y secundaria.
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3. Ejes del Plan Municipal de Desarrollo

3.1 EJE 1.- PERSONAS
3.1.1 Diagndstico multidimensional

De acuerdo a los objetivos de la Agenda 2030, se tiene programado poner fin a la pobreza,
dado que la pobreza se puede entender como un conjunto de privaciones en diversas
dimensiones relevantes de la vida que afectan negativamente el bienestar general y las
oportunidades de desarrollo de una persona, familia o comunidad. Entre las privaciones
mas relevantes se encuentran la alimentacion, la salud, la educacion y el acceso a otros
bienes y servicios basicos, aunque algunas aproximaciones pueden incluir otras como el

empleo, la seguridad social y los derechos civiles, entre otros.

En el caso de México, la Ley General de Desarrollo Social establece que para medir la
pobreza deben de tomarse en cuenta las siguientes variables especificas: ingreso corriente,
rezago educativo, acceso a los servicios de salud, seguridad social, calidad y espacios de
la vivienda, servicios basicos en la vivienda, acceso a la alimentacion y cohesion social.
Partiendo de esta disposicion, el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social (CONEVAL) publicé en el 2008 la metodologia oficial para la
medicion de la pobreza, con un enfoque multidimensional. De tal forma, se considera en
situacion de pobreza multidimensional a todas aquellas personas que no cuentan con los
ingresos suficientes para satisfacer sus necesidades basicas y que presentan al menos

alguna carencia social en las areas determinadas por dicha ley.

De acuerdo con la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), la seguridad social se
define como “La proteccidon que la sociedad proporciona a sus miembros, mediante una
serie de medidas publicas, contra las privaciones econdémicas y sociales que, de no ser
asi, ocasionarian la desaparicion o una fuerte reduccion de los ingresos por causa de
enfermedad, maternidad, accidente de trabajo, o enfermedad laboral, desempleo,
invalidez, vejez y muerte; y también la proteccion en forma de asistencia medica y de
ayuda a las familias con hijos”. En nuestro pais, el acceso a la seguridad social esta
directamente relacionado con la condicion laboral y favorece principalmente a quienes
cuentan con un trabajo formal. La estructura actual del Sistema de Seguridad Social se
caracteriza por contar con multiples esquemas de proteccion social de limitada

portabilidad entre ellos y con diferencias significativas entre si. Dicha estructura ha
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resultado en una distribucion desigual del gasto social y representa una limitant

generar incentivos que induzcan a la formalidad.

Respecto a los datos obtenidos de CONEVAL (2015), el municipio de San Juan Tabaa
cuenta con 1,280 habitantes de los cuales el 94.39% (1,246 personas) viven bajo las
condiciones de pobreza, mientras tanto el 23.73% (313 personas) presentan pobreza
extrema y el 27.37% (361 personas) presentan condiciones de pobreza moderada y el
27.37% (361 personas) se encuentran con rezago educativo.

En cuanto a las carencias por acceso a los servicios de salud es del 22.68% (299 personas),
el 86.97% (1,148 personas) presentan carencia por acceso a la seguridad social, el 35.3%
(466 personas) viven en condiciones de carencia por calidad y espacios en la vivienda, el
28.12% (371 personas) tienen carencias por acceso a los servicios basicos en la vivienda

y el 20.81% (238 personas) se encuentran con carencia por acceso a la alimentacion.

Tabla No. 10 Indicadores de carencia social

Indicador Personas pers. /cZOrencia

Pobreza 1,246 94.39%
Pobreza extrema 313 23.73%
Pobreza moderada 933 70.66%
Rezago educativo 361 27.37%
Carencia por acceso a los servicios de salud 299 22.68%
Carencia por acceso a la seguridad social 1,148 86.97%
Carencia por calidad y espacios de la vivienda 466 35.33%
Carencia por acceso a los servicios bésicos en la vivienda 371 28.12%
Carencia por acceso a la alimentacion 238 20.81%

oblacion con ingreso inferior a la linea de bienestar 1,258 95.27%
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Poblacion con ingreso inferior a la linea de bienestar minimo 969 73.42%

Poblacion en Pobreza Extrema y con carencia por Acceso a la

0,
Alimentacion 85 6.47%

Fuente: Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social, Medicién de la pobreza a Nivel
Municipal. 2015

La poblacidn que sobrevive con un ingreso inferior a la linea de bienestar minimo es del
95.27% (1,258 personas), la poblacién con ingreso inferior a la linea de bienestar minimo
es del 73.42% (969 personas), mientras tanto la poblacion en pobreza extrema y con

carencias por acceso a la alimentacion es del 6.47% (85 personas).

El segundo objetivo de desarrollo sostenible especifica que es necesario poner fin al hambre,

lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricién y promover la agricultura sostenible.
Mientras tanto todos los individuos tienen derecho a disfrutar del acceso fisico y
econdémico a una alimentacion adecuada y los medios para obtenerla (OACDH, 2004).
No padecer hambre es el minimo nivel que debe estar garantizado dentro del derecho a la
alimentacion. Sin embargo y a diferencia de las dimensiones antes presentadas, en la
CPEUM se ha incorporado el derecho a la alimentacion para las nifias y los nifios, pero
no para el resto de la poblacion. Por lo tanto, es relevante que la LGDS haya establecido

el acceso a la alimentacion como uno de los derechos para el desarrollo social.

A pesar de la falta de criterios en el marco normativo mexicano para definir los
componentes del derecho a la alimentacion, es posible recurrir a los acuerdos
internacionales ratificados por el Estado mexicano en la materia. Al respecto, el Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, sostiene, en su articulo 11,
el derecho de toda persona a un nivel de vida adecuado para si y su familia, lo cual incluye
el derecho a la alimentacion. Asimismo, la Declaracion de Roma de 1996 sobre la
Seguridad Alimentaria Mundial reafirma “el derecho de toda persona a tener acceso a
alimentos sanos y nutritivos, en consonancia con el derecho a una alimentacion apropiada
y con el derecho fundamental de toda persona a no padecer hambre”. De esta forma, se
precisan dos elementos constitutivos del derecho a la alimentacion: el derecho a no

padecer hambre y el derecho a gozar de acceso a una alimentacién sana y nutritiva.

Con el proposito de disponer de una medida para evaluar el avance en el derecho a la
alimentacion, diversos organismos internacionales e instituciones han desarrollado el

concepto de seguridad alimentaria. De acuerdo con la FAO (2006), la seguridad
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alimentaria comprende el acceso en todo momento a comida suficiente para llevar u
vida activa y sana, lo cual esta asociado a los conceptos de estabilidad, suficiencia y
variedad de los alimentos. Este concepto se encuentra estrechamente vinculado al acceso
a la alimentacion, por lo que se considera apropiado para la medicion del indicador de

carencia para esta dimension.

Las escalas de seguridad alimentaria evalian aspectos como la preocupacion por la falta
de alimentos, los cambios en la calidad y cantidad de estos, e incluso las experiencias de
hambre. Para el caso latinoamericano, un grupo de especialistas en nutricion ha venido
desarrollando una adaptacion de esta escala, la cual ha sido validada para el caso

mexicano después de una serie de estudios y levantamientos de informacién en el pais.
3.1.2 Dindmica demogréfica

El municipio de San Juan Tabaé cuenta con un total de 1,280 habitantes, cuya cantidad
representa menos del 0.1% de la poblacion estatal, la relacion hombres-mujeres es del
89.9%, es decir, existen 89 hombres por cada 100 mujeres, la edad mediana con que
cuenta la comunidad es de 27, o bien, la mitad de la poblacion tiene 27 afios 0 menos, la
razén de dependencia por edad es del 68.8%, dado que existen 68 personas en edad de
dependencia por cada 100 en edad productiva, asi también cuanta con un 47.3% de

poblacion masculina y un 52.7% de poblacién femenina.
3.1.3 Salud y seguridad social

Los Objetivos de Desarrollo Social (ODS) especifican que el hecho de proporcionar una
financiacion mas eficiente de los sistemas de salud, mejorando el saneamiento y la
higiene, aumentar el acceso a los servicios médicos y proveer mas consejos sobre como
reducir la contaminacion ambiental, lo que conlleva a lograr el progreso significativo en

ayudar a salvaguardar las vidas que habitan en el planeta.

El acceso a los servicios de salud es un elemento primordial del nivel de vida que brinda
las bases necesarias para el mantenimiento de la existencia humana y su adecuado
funcionamiento fisico y mental. Cuando las personas carecen de un acceso a los servicios
de salud oportuno y efectivo, el costo de la atencidn de una enfermedad o accidente puede

vulnerar el patrimonio familiar o, incluso, su integridad fisica.
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El Articulo 4° de la Constitucion establece que toda la poblacién mexicana tiene derec
a la proteccion de la salud. En términos de la Ley General de Salud (LGS), este derecho
constitucional se refiere al derecho de todos los mexicanos a ser incorporados al Sistema
de Proteccidn Social en Salud (articulo 77 bisl de la LGS). De esta forma, las familias y
personas que no sean derechohabientes de las instituciones de seguridad social, 0 no
cuenten con algin otro mecanismo de prevision social en salud, deben ser inscritas en
dicho sistema (articulo 77 bis 3 de la LGS).

A partir de estos criterios, se considera que una persona se encuentra en situacion de

carencia por acceso a los servicios de salud cuando:

No cuenta con adscripcion o derecho a recibir servicios médicos de alguna institucion que
los presta, incluyendo el Seguro Popular, las instituciones publicas de seguridad social
(IMSS, ISSSTE federal o estatal, Pemex, Ejército o Marina) o los servicios médicos

privados.

En consecuencia, ademas de evaluar el acceso a los servicios de salud, es conveniente
contar con informacion sobre otros elementos asociados al derecho a la salud, como la
oportunidad y la efectividad de los servicios recibidos. Sin embargo, existen restricciones
conceptuales y metodologicas para analizar estos aspectos. Por ejemplo, la distancia a la
clinica o unidad hospitalaria més cercana es un elemento clave para recibir atencion
médica oportuna, pero es necesario considerar también el tipo de atencion requerida, el
medio de transporte que seria utilizado o las intervenciones que pueden ser
proporcionadas por cada unidad de salud. En consideracién a lo anterior, se reportaran
estos y otros elementos relevantes para el acceso a los servicios de salud, dentro de los

indicadores complementarios.

De los 1,280 habitantes con los que cuenta el municipio de San Juan Taba4, el 77.97%
(998 personas) se encuentran afiliados a los servicios de salud de alguna institucion, entre
los cuales el 0.30% (3 personas) son afiliadas al IMSS, el 0.50% (5 personas) al ISSSTE
e ISSSTE estatal, el 99.20% (990 personas) son afiliadas a los servicios que ofrece la
secretaria de salud publica, mientras tanto el 21.95% (281 personas) no son afiliadas a

ninguna institucion.
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Tabla No. 11 Poblacion total y su distribucion porcentual segiin condicion de

afiliacion a servicios de salud e institucion por sexo

Condicion de afiliacion a servicios de salud?

Sexo Poblacion Afiliada
total
ISSSTE Pemex, Seguro No No
e Defensa Popular o filiad ificad
afiliada especificado
Total IMSS ISSSTE o para una
. Nueva
estatal Marina -
Generacion
Total 1,280 7797  0.30 0.50 0.00 99.20 21.95 0.08
Hombres 606 7261 045 0.45 0.00 99.09 27.23 0.17
Mujeres 674 82.79 0.18 0.54 0.00 99.28 17.21 0.00

Fuente: Encuesta Intercensal 2015. INEGI

Como se observa en la siguiente gréafica el 99.61% (1,275 personas) de los habitantes
hacen uso de los servicios de salud a los cuales se encuentran afiliados, el 0.3% (4
personas) hacen uso de los servicios que ofrece el IMSS, el 0.08% hacen uso de los
servicios que ofrece el ISSSTE e ISSSTE estatal, el 96.55% (1,231 personas) hacen uso
de los servicios de la secretaria de salud, el 0.55% (7 personas) acuden a los servicios de
salud privados, el 1.49% (19 personas) acuden a un consultorio de farmacia en casos de
emergencia y el 1.02% (13 personas) asisten a otro lugar para su asistencia en cuanto a

problemas o malestares de salud.
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Grafico No. 6 Condicién de uso de servicios de salud
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Fuente: Encuesta Intercensal 2015. INEGI

3.1.3.2 Unidad Médica y Personal Médico

Se cuenta con una clinica de salud dependiente de la SSA, en donde la infraestructura
actualmente se encuentra deteriorada y tiene muchas averias en la infraestructura
(edificio), son deficiencias en la disponibilidad de instrumentos, con equipos obsoletos y
se requieren de la acreditacion del centro médico siendo esta prioridad de la comunidad
por el nimero de consultas que se generan a diario. Asi también cuentan con un vehiculo
de ambulancia, cuya unidad tienen la finalidad de trasladar a los habitantes de la
comunidad en situaciones de emergencia a los diferentes hospitales de la ciudad y del
distrito de Villa Alta.

Una de las demandas urgentes de la poblacion en el &mbito de salud, es la necesidad del
equipamiento de la unidad de ambulancia que transporta a los pacientes hacia las
diferentes instancias de hospitalizacion en casos de emergencia, servicios que
actualmente se han brindado con las unidades municipales (camionetas), pero éstas
unidades no cuentan con el equipamiento y las condiciones adecuadas para este servicio,
dado que cuando se presenta emergencias y por las limitantes de la clinica los pacientes

son canalizados al Hospital Rural del IMSS-Solidaridad ubicado en Ixtlan de Juarez.

La comunidad cuenta con un comité de salud, el cual consta de 5 integrantes mujeres,

presidido por una presidenta, una secretaria, una tesorera y dos vocales, quienes
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permanecen un afos en el cargo y son nombradas por las autoridades en turno. El ¢

de salud apoya al médico para facilitar el acceso a un servicio de calidad.

3.1.3.1 Diagnéstico multidimensional de salud

Identificacion de propuestas de solucion con enfoque a la agenda 2030

Intercensal 2015

Agenda 2030 Municipio
; . Pr
ODS Meta | Indicador Problema Linea base opue§'Ea de
solucion
Adquisicion de
instrumentos de
3.1.1 De los 1,280 curacion para la
3.1.2, habitantes con que | clinica de salud
3.2.1, | Deficiencias en cuanto | cuenta el :
saup : 3.2.2, | amateriales de municipio, s6lo 998 | Gestionar el
i i 331 | curacion, personas se equipamiento de la
—M/\V 3.3.3, mantenimiento del encuentran afiliadas | ambulancia
3.34, |centrodesaludy a los servicios de _
3.3.5, | ampliacion del mismo. | salud. Mantenimiento de
34.1y las instalaciones de
361 il la Clinica de Salud

Ampliacién del
centro de salud

3.1.3.2 Definicion de objetivos y prioridades alineados a la Agenda 2030

Salud
Contribucion Contribucién
_ . . L directa a las indirecta a las
Objetivos, Estrategias y Lineas de Accion
metas de la metas de la
Agenda 2030 Agenda 2030
Obijetivos estratégicos: Garantizar una vida sana 'y
promover el bienestar para los habitantes de San Juan
Taba4, con el fin de contribuir a su derecho a la salud, ODS 3 ODS 5,9y 10
independientemente de la edad, género, etnicidad,
ndicion econdmica o social.
trategia: Avalar el acceso a los servicios de salud en el
29 , 3.7 5.6,9.1y 10.2
municipio de San Juan Tabaa
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Linea de accion 1.1: Equipamiento del centro de salud
con la finalidad de atender de manera oportuna a los 3.6
habitantes de la comunidad.

Linea de accion 1.2: Coadyuvar al mantenimiento

. . ) 3.8
necesario de las instalaciones del centro de salud

3.1.4 Educacion

El Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS 4: Garantizar una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad, promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para
todos; especifica también que la educacion es la base para mejorar la calidad de vida de
las personas, el acceso a la educacion inclusiva y equitativa puede ayudar abastecer a la
poblacion local con las herramientas necesarias para desarrollar soluciones innovadoras

a los problemas més grandes del mundo.

La educacion es la base de la convivencia pacifica y respetuosa, de una sociedad justa 'y
prospera, el quehacer educativo esta sustentado en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, del cual en el Articulo 3° establece la educacion, publica, laica y
gratuita. En virtud de la reforma constitucional de febrero de 2013, la educacion debe ser
de calidad.

No basta con dar un espacio a los alumnos en las escuelas de todos los niveles; es
necesario que educacion se forme para la convivencia, los derechos humanos y la
responsabilidad social, el cuidado de las personas, el entendimiento del entorno, la
proteccion del medio ambiente, la puesta en practica de las habilidades productivas y en
general para mantener el desarrollo integral de los seres humanos, dado que un buen

sistema educativo debe ser incluyente y nunca un medio por el cual mantener privilegios.

La educacion es el eje fundamental para el desarrollo de cualquier sociedad. En su
acepcion mas amplia, se refiere a la adquisicion de conocimientos y habilidades que
permitan la formacion integral del individuo en su preparacion para la vida; ademas de
incorporar los habitos y valores que favorecen la realizacion personal y la convivencia

con los miembros de su comunidad.

San Juan Tabaa cuenta con 918 habitantes de 15 afios y mas, los cuales cuentan con un

6.95% de grado promedio de escolaridad, respecto a las caracteristicas educativas que

51




€

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2022

registra el panorama sociodemografico el 6.2% de la poblacidn no presenta escolaridal,

el 75.8% cuenta con educacion basica, el 15.7% han cursado sus estudios en el medio
superior y el 2.2% han estudiado el nivel superior (ver grafica No. 7). La tasa de
alfabetizacion por grupo de edad se clasifica con un 98.7% de 15 a 24 afios de edad y un
83.3% en la poblacion que cuenta con 25 afios y mas, (ver grafica No. 8). La condicién
de asistencia'y movilidad escolar por grupos de edad se especifica de la siguiente manera:
del total de habitantes que asisten a la cuela de 3 a 5 afios es del 64.3%, el 100% de los
nifios de 6 a 11 afios de edad asisten a la escuela, el 97.6% de 12 a 14 afios asisten a la
escuela y el 24.5% de los habitantes de 15 a 24 afios de edad asisten a la escuela, todos
los porcentajes de estudiantes anteriormente mencionados cursan su grado de estudios
dentro de la misma comunidad, mientras tanto el 4.6% de personas de los 15 a 24 afios
de edad cumplen con la asistencia escolar en otro municipio o delegacion (ver grafico No.
9).

Gréfica No. 7 Poblacion de 15 afios y mas segun nivel de escolaridad

Sin escolaridad 6.2%

e I

| -~
No especificado JR¢AF

Fuente: Panorama sociodemogréfico 2015. INEGI

Gréfica No. 8 Tasa de alfabetizacion por grupos de edad

“

15 a 24 afos 25 afos y mas

Fuente: Panorama sociodemogréfico 2015. INEGI
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Graéfica No. 9 Asistencia y movilidad escolar por grupos de edad

100.0% 97.6%
64.3%
24.5%

0.0% 0.0% 0.0% 4.6%

——

3ab afios 6 a 11 afios 12a14afos 15 a 24 afos
() Asistenciaescolar @ Asistencia escolar en otro municipio
o delegacion

Fuente: Panorama sociodemogréfico 2015. INEGI

De acuerdo a los esquemas de municipalizacion que promueve el gobierno federal,
representa una oportunidad para mejorar los servicios educativos en la comunidad,
mediante la destinacién de mayores recursos a cada institucion. Siendo la educacion un
elemento prioritario para promover el desarrollo de las comunidades, la asamblea general
de ciudadanos ha tomado la propuesta de apoyar con recursos propios a cada etapa
educativa, ya que a largo plazo mejorara las condiciones de las generaciones futuras en
la juventud del municipio, para contar con jovenes preparados y capacitados con la
finalidad de facilitar el acceso a mejores oportunidades de trabajo, por lo tanto se prevé
que con estas medidas los jovenes egresados del Bachillerato Tecnoldgico Agropecuario,
en el cual cursan la especialidad en Técnico Agropecuario y Técnico en Informatica para
adquirir la capacidad de acceder a los espacios de trabajo y empleo que les proporcione
un ingreso econémico digno, pero sobre todo que con ello contribuya a la mejora de la
sociedad en su conjunto y por consecuencia la disminucion del alto indice de migracion

de jovenes hacia la ciudad de Oaxaca y los Estados Unidos.
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3.1.4.1 Diagnéstico Multidimensional de Educacion

Identificacion de propuestas de solucion con enfoque a la agenda 2030

Agenda 2030 Municipio
ODS Meta | Indicador Problema Linea base Propuesta de
solucion
Lok 4.1, 4.1.1, | Deficiencias en cuanto a | SanJuan Tabaa | Rehabilitaciony
.' 42y 421, la inversion en el sistema | cuenta con un permeabilizacion de
U' 4.a 4.2.2y | educativo del municipio | grado promedio | los centros
4al de San Juan Tabaa de escolaridad educativos

del 6.95%

Fuente: Encuesta
Intercensal 2015.
INEGI

3.1.4.2 Definicion de objetivos y prioridades alineados a la Agenda 2030

Educacion
Contribucién Contribucién
Objetivos, Estrategias y Lineas de Accion directa a las metas | indirecta a las metas
de la Agenda 2030 | de la Agenda 2030
Obijetivos estratégicos: Garantizar el derecho a la
educacion equitativa y de calidad a través de
on &4 A ODS 4 ODS 9
oportunidades de aprendizaje permanente para
todos con una concepcion de democratica y radical.
Estrategia: Designar la cobertura educativa desde
la educacion primaria, secundaria y bachillerato por 4.1
medio de infraestructura de calidad
Linea de accion 1.1: Promover actividades de
aprendizaje para los nifios, jévenes y adultos con la
- . . 4.a 9.1
finalidad de mantener una educacion inclusiva y de
calidad.
Linea de accion 1.2: Promover el acceso a los
ervicios de internet para facilitar a los estudiantes 4.6
cceso a la educacion en linea
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3.1.5 Cultura

La presencia de la religion catolica desde la colonizacion de los territorios indigenas por
parte de la Corona Espafiola, marco trascendentalmente la vida y la fe religiosa de los
pobladores, tan es asi, que en la actualidad los usos y costumbres de la comunidad estan
basadas en las costumbres de la vida religiosa, por lo tanto la organizacion colectiva para
la celebracion de sus fiestas, las manifestaciones culturales y hasta en el desempefio de
las funciones sociales por parte de las autoridades que rigen la vidas comunitaria y de

convivencia dependen de ello.

Imagen No. Celebracion de las fiestas de San Juan Tabaa

Fuente: H. Ayuntamiento de San Juan Tabaa

El nombramiento de los representantes religiosos estd intimamente ligado con la
asamblea comunitaria, las mejoras en infraestructura que se aplica a este rubro las hace
directamente la administracion municipal, por lo que puede considerarse que las
autoridades sociales y de religion estan estrechamente relacionadas en el desempefio de

sus funciones.
Biblioteca

San Juan Tabaéa cuenta con una biblioteca publica, ésta dispone de 3,798 libros de textos,
incluidos los de cuentos, leyendas, historia, geografia, ciencias, entre otros, dicha
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finalidad de llevar el control adecuado de la bibliografia ahi resguardada, asi como

biblioteca se encuentra a disposicion de la comunidad con un personal a cargo ¢

también implementar talleres de lectura, ortografia, cuentos etc., para atraer el interés de
los nifios y jovenes de la comunidad. La necesidad de promover e incentivar a 0s nifios y

jévenes el habito de leer e investigar es una de las prioridades de la presente gestion, por

lo tanto se considera mantener en servicio a éste espacio para los pobladores.

3.1.5.1 Diagnostico Multidimensional de Cultura

Identificacion de propuestas de solucion con enfoque a la agenda 2030

Agenda 2030 Municipio
ODS Meta | Indicador Problema Linea base Propuesta de
solucion
2.5, 2.5.1, Carencias en cuanto al | El municipio de
4.7, 25.2, | cuidadoy conservacion | SanJuan Tabaa | Construccion  de
11.4y | 4.7.1, | de lascostumbres, ha dado a casa de cultura 3"
12.b | 11.44y | lenguaindigenay conocer que se | Etapa
EDLCAGON 12.b.1 | précticas tradicionales han generado
propias de los pérdidas de Rescate y
ciudadanos del costumbres y conservacién de la
municipio practicas lengua indigena
tradicionales Zapoteca

propias de los
habitantes de la

Gestionar proyectos

comunidad .
que incluyan la
Fuente: H. conservacion de
Ayuntamiento précticas,
costumbres y
tradiciones propias
del municipio
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3.1.5.2 Definicion de objetivos y prioridades alineados a la Agenda 2030

Cultura

Contribucién
indirecta a las
metas de la
Agenda 2030

Contribucién
Objetivos, Estrategias y Lineas de Accion | directa a las metas
de la Agenda 2030

Obijetivos estratégicos: Preservar y
contribuir en la conservacion, asi también
en la difusion de la riqueza cultural, ODS 2,4y 11 ODS8y 11
costumbres y conocimientos tradicionales
del municipio de San Juan Tabaa

Estrategia: Establecer programas para
preservar los conocimientos y practicas
tradicionales que contribuyan al uso
sostenible de los recursos naturales

4.7

Linea de accion 1.1: Fomentar la
conservacion de la lengua indigena zapoteca 4.7
del municipio

83,89, 11.4y
11.7

Linea de accion 1.2 Realizar capacitaciones
y proyectos enfocados en actividades
relacionadas con las costumbres y practicas
tradicionales de la comunidad

114

3.1.6 Deporte

El derecho a la préactica del deporte es el derecho que tiene toda persona a desarrollar
actividades predominantes y fisicas de manera individual o colectiva, con fines
recreativos o competitivos, de forma organizada y sujeta a normas para su desarrollo,
mismas que son reconocidas en el entorno en que se desarrollan como actividades

deportivas.

El articulo 42 de la Constitucion Mexicana, al igual que otras normas constitucionales
reconoce el derecho a la préctica del deporte a toda persona. Sin discriminacion de ningdn
tipo, todo ser es titular de este derecho y, por lo tanto, puede ejercerlo y le debe ser

respetado, protegido y garantizado sin importar la raza, el color, el sexo, el idioma, la
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religién, la opinion politica o de otra indole, el origen nacional, étnico o social, la posici

econdmica, los impedimentos fisicos, el nacimiento o cualquier otra condicion.

Los beneficios que brinda el deporte son muy numerosos y el impacto que su practica

genera puede llegar a ser muy amplio, asi como de proporcionar las siguientes mejoras:

e Mejora de la salud y bienestar fisico y mental y fomentar un cambio de
comportamiento saludable.

e Impulso de la Educacion y habilidades para una mejor empleabilidad juvenil
para conseguir un mayor acceso Y finalizacion de la educacion, desarrollo de
habilidades y creacion de vias de empleo

e Promociona la igualdad de género, el empoderamiento y la inseguridad de
mujeres y nifios

e Promueve la integracion social de personas que viven en contextos
marginados y zonas rurales

e Potencializacion de la inclusion y el capital social creando comunidades que
abrazan las diferentes étnicas, culturales y fisicas.

e Apoyo a la creacion de sociedades pacificas y cohesionadas a la hora de
resolver conflictos, promover la construccién de la paz comunitaria y crear

espacios seguros para reducir la criminalidad y delincuencia.

San Juan Taba en el &mbito deportivo s6lo cuenta con tres canchas de basquetbol. No
cuenta con un espacio apropiado para la recreacion de los nifios y jovenes, dado la
ubicacion del asentamiento humano. Mientras tanto dispone de un espacio en la parte alta
de la comunidad denominado “El Cerrito”, dicho espacio se encuentra cubierto de areas
verdes y es utilizado para realizar ensayos de baile para las festividades educativas y otras
actividades de deporte por parte de los centro educativos, mas sin embargo el lugar no
presenta las condiciones adecuadas, dado que es necesario implementar la reforestacion

y cuidado de las plantas existentes.
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3.1.6.1 Diagnéstico Multidimensional de Deporte

Identificacidn de propuestas de solucion con enfoque a la agenda 2030

Agenda 2030 Municipio

ODS Meta | Indicador Problema Linea base Propuesta de solucion
s 3.5, 3.5.2, San Juan Tabaa | ElI municipio | Adquisicion de un espacio

1 A 4.3, 4.3.1, presenta cuenta con para un area deportiva de

A 5.1, 511, deficiencias en | tres canchas | futbol.
— 5.2, 5.2.1, cuanto a deportivas de _ i i
=3 5.5, 522, espacios basquetbol Creacion de ligas deportivas
I!ﬂl 8.6y | 55.2, |deportivos, asi de basquetbol
i 4 : Fuente:

— 11.7 21167111 también calidad Comision Mantenimiento de las
L e y Estatal de canchas de basquetbol

g

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

mantenimiento
de las canchas
de basquetbol

Cultura Fisicay
Deporte

Creacion de ligas deportivas
de futbol

Construccion de gradas y
cancha  de  basquetbol
municipal

Mantenimiento,
rehabilitacion y
reforestacion el espacio
deportivo denominado “El
Cerrito”

3.1.6.2 Definicién de objetivos y prioridades alineados a la Agenda 2030

Deporte

Contribucioén

Contribucion

Objetivos, Estrategias y Lineas de Accion directa a las indirecta a las
metas de la metas de la
Agenda 2030 Agenda 2030
Obijetivos estratégicos: Promover el derecho al
deporte y a las actividades recreativas, con espacios ODS 3,4,5,8y | ODS10,16y
decuados, dignos para los nifios, jovenes y adultos 11 17

n exclusion alguna.
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Estrategia: Mejorar la infraestructura y acondicionar

los espacios deportivos del municipio de San Juan 8.6
Tabaa

Linea de accion 1.1: Creacién de espacios deportivos

para la implementacion y activacion del deporte en la 11.7
comunidad

Linea de accion 1.2: Fomentar la préactica del deporte
y establecer los mecanismos de coordinacion con la
secretaria de salud para combatir la obesidad y
fortalecer el cuidado de la alimentacién

3.5

¢

10.2,16.1y
17.5

3.1.7 Calidad, espacios y servicios béasicos en la vivienda

Acorde a los datos de la Encuesta Intercensal el municipio de San Juan Tabaa cuenta con

un total de 343 viviendas de las cuales el 99.13% son catalogadas como casa —incluye a

ellas las viviendas que conforman una casa Unica en el terreno, casa que comparte terreno

con otra(s) y casa duplex, triple o cuadruple- y el 0.87% (3 viviendas) sus ocupantes no

especificaron la clase o tipo de vivienda a la que pertenecen.

Respecto a la tenencia de la vivienda el 88.6% (304 viviendas) corresponden a los

ocupantes como vivienda propia, el 0.6% (2 viviendas) son alquiladas, el 3.5% (12

viviendas) son de algun familiar o prestadas, el 2.6% (9 viviendas) se encuentran en

situaciones diferentes y el 4.7% (16 viviendas) sus ocupantes no especificaron la tenencia

de la vivienda en la que habitan.

Grafica No.10 Tenencia de la vivienda

88.6% @ Propia
0.6% ) Alquilada
3.5% @ Familiar o prestada
2.6% @ Otra situacion
4.7% @ No especificado

Fuente: Panorama sociodemogréfico 2015. INEGI
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San Juan Tabaé dispone de 343 viviendas de las cuales el 30.9% (106 viviendas) cuent!
con piso de tierra, el 67.93% (233 viviendas) disponen de piso de cemento firme, el 0.58%

(2 viviendas) tienen piso de mosaico, madera u otro recubrimiento.

Grafica No. 11 Material en pisos

67.93

Fuente: Panorama sociodemografico 2015. INEGI

Respecto a la resistencia de los materiales en techos de las viviendas del municipio de
San Juan Tabad, el 42.27% (145 viviendas) cuentan con techo de material de lamina
metalica, lamina de asbesto, lamina de fibrocemento, palma o paja, madera o tejamanil,
el 40.82% (140 viviendas) disponen de techos de teja o terrado con vigueria, el 16.62%
(57 viviendas) cuentan con techo de losa de concreto o viguetas con bovedillay el 0.29%

(1 vivienda) dispone de techo de material no especificado.
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Grafica No. 12 Resistencia de los materiales en techos

42.27 40.82

16.62
0.00 0.29
A A
Material de Lamina Teja o terrado Losa de Material no
desecho o metalica, con vigueria concreto o especificado
lamina de lamina de viguetas con
cartén asbesto, bovedilla
lamina de
fibrocemento,
palma o paja,
madera o
tejamanil

Fuente: Encuesta Intercensal 2015. INEGI

Respecto a los resultados obtenidos de la Encuesta Intercensal 2015 de INEGI el 2.62%
(9 viviendas) presentan paredes de embarro o bajareque, lamina de asbesto o metalica,
carrizo, bambu o palma, el 73.47% (252 viviendas) cuentan con paredes de madera o
adobe, el 23.62% (81 viviendas) disponen de paredes de tabique, ladrillo, block, piedra,
cantera. Cemento o concreto y el 0.29% (1 vivienda) sus ocupantes no especifican el

material con el que ha sido construida su vivienda.
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Gréfica No. 13 Resistencia de los materiales en paredes

Gli"i" O.Z"i
Material de  Embarroo  Madera o Tabique, Material no
desechoo  bajareque, adobe ladrillo,  especificado
laminade laminade block,
carton asbesto o piedra,

metalica, cantera,

carrizo, cemento o

bambu o concreto

palma

Fuente: Encuesta Intercensal 2015. INEGI

3.1.7.1 Servicios basicos en la vivienda

Respecto a los resultados obtenidos del Panorama Sociodemografico San Juan Tabaa
cuenta con 343 viviendas, de las cuales el 86.6% (297 viviendas) cuentan con el servicio
de agua entubada, el 98.8% (339 viviendas) disponen de drenaje y el 99.4% (341

viviendas) tienen el acceso al servicio de electricidad.

Gréfico No. 14 Disponibilidad de servicios en la vivienda

iy W o 4

Fuente: Panorama sociodemogréfico 2015. INEGI

86.6% @ Agua entubada
98.8% @ Drendje
98.5% @ Servicio sanitario
99.4% @ Electricidad

| &
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3.1.7.2 Agua Potable

En latabla que se tiene a continuacion se especifica el total de viviendas disponen de agua
entubada es del 98.83%, es decir, 339 viviendas, de las cuales 334 cuentan con el
abastecimiento de agua entubada del servicio publico, el 0.29% (1 vivienda) se abastece
de agua de un pozo comunitario y el 0.29% (1 vivienda) sus ocupantes adquieren el agua

de un pozo particular.

Tabla No. 12 Estimadores de las viviendas particulares habitadas y su distribucién

porcentual segun disponibilidad de agua entubada y acceso al agua

Viviendas Fuente del abastecimiento del agua entubada
particulares
habitadas
_que Servicio Pozo Pozo Pina Otra Otro No
disponen publico | comunitario | particular P vivienda | lugar | especificado
de agua
entubada
339 98.53 0.29 0.29 0.00 0.00 0.00 0.88

Fuente: Encuesta Intercensal 2015. INEGI

El agua de que dispone la comunidad para uso humano (casa habitacion, escuelas,
comedor del CBTa, Palacio Municipal, cuartos de alumnos y profesores) y para el riego
parcelario es la que se capta de la cuenca hidroldgica que atraviesa el territorio de la
comunidad. El agua destinada para su uso en los hogares es almacenada en tres estanques
hechos de piedra para abastecer a la comunidad durante todo el afio. Actualmente le agua
es clorada por un comité comunitario encargado espacialmente para realizar esta
actividad. La cloracion se realiza mediante el empleo de pastillas de cloro de 65%
proporcionado por el personal de la clinica de Servicios de Salud de Oaxaca y la
Autoridad Municipal. La situacion que padece la red de distribucion domiciliaria se
encuentra deteriorada, principalmente la tuberia de PVC y las vélvulas de control. Esta
condicion genera frecuentemente el desabasto continuo del vital liquido, dado a la falta

de reparacion.

3.1.7.3 Drenaje

De las 343 viviendas con las que cuenta el municipio el 98.83% (339 viviendas) disponen

del servicio de drenaje y hacen uso de la red pablica como lugar de desalojo, mientras
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tanto el 0.87% (3 viviendas) no disponen de este tipo de servicio y el 0.29 (1 vivien

no especifico la disponibilidad de drenaje.

Tabla No. 13 Estimadores de las viviendas particulares habitadas y su distribucién

porcentual segun disponibilidad de drenaje y lugar de desalojo

Disponen de drenaje
Viviendas Lugar de desalojo . No
articulares F Anti disponen No
ph bitadast 0sa septica Rio, de especificado
abltadas Red o0 tanque Barranca drenai
Total . . . lago o renaje
publica séptico 0 grieta mar
(biodigestor)
343 98.83 100.00 0.00 0.00 0.00 0.87 0.29

Fuente: Encuesta Intercensal 2015. INEGI

La infraestructura de drenaje sanitario se construy6 en el afio 2007, con el apoyo de la
Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI), asi mismo con la
participacién de la Coordinacion de Planeacion y Desarrollo del Gobierno del Estado, con
una cobertura del 90% de la poblacidn, sin embargo durante el afio 2010, por la presencia
de los fendmenos meteoroldgicos, se causé severa afectacion a la red de drenaje, dado
que en la actualidad mantiene contaminada a una parte de la comunidad, en diversos
puntos, especialmente en los tramos ubicados cerca de los arroyos, causando
enfermedades de tipo viral entre otras. Actualmente existen 14 familias que s6lo cuentan

con letrinas secas.

3.1.7.4 Electricidad

San Juan Taba cuenta con el 99.42% (341 viviendas) disponen del servicio de energia

eléctrica y el 0.58% (2 viviendas) no disponen de electricidad.
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Tabla No. 14 Estimadores de las viviendas particulares habitadas y su distrib
porcentual segun disponibilidad de energia eléctrica

¢

Viviendas particulares Disponibilidad de energia eléctrica

habitadas®

Disponen No disponen No especificado

343 99.42 0.58 0.00

Fuente: Encuesta Intercensal 2015. INEGI

La energia eléctrica es un insumo primario para las actividades productivas de
transformacion y servicios, asi como un bien final indispensable para los consumidores.
La mayor parte de la zona urbana de la comunidad cuenta con el servicio de electricidad,
mas sin embargo existen zonas en no hay suficiente energia eléctrica (bajo voltaje),
principalmente en las orillas de la comunidad, esto se debe principalmente a la falta de
generadores asi como la colocacion de nuevos postes. Por lo tanto, se necesita de la
ampliacion de la red de energia eléctrica, incluso existen instalaciones inconclusas en la
parte baja de la comunidad, asi también se encuentran postes en mal estado y la iluminaria

en los caminos.

El municipio cuenta con un comité de alumbrado publico, quienes frecuentemente hacen
recorridos para hacer los cambios necesarios en la infraestructura que adn se tiene, sin
embargo, han comentado la inconformidad de los habitantes, dado que los trabajadores

de la CFE aumentan las tarifas sin respetar la tarifa-lectura del medidor.

3.1.7.5 Diagndstico Multidimensional de Calidad, espacios y servicios basicos en la
vivienda

L

Identificacion de propuestas de solucion con enfoque a la agenda 2030
Agenda 2030 Municipio
ODS Meta | Indicador | Problema Linea base Propuesta de solucion
(e 1.4, 1.4.1, | Deficiencias | Red de drenaje | Reparaciony
e 5.4, 5.4.1, en cuanto a la | afectado por mantenimiento de la red
AR 6.1 6.1.1 distribucion | fenémenos del sistema de agua
by 7bly de lared de meteorologicos | entubada
agua potable, - :
111 111 red de 14 familias no | Construccién del sistema
drenaje cuentan con el | de distribucion de agua
sanitario y el | servicio de potable
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IGUALDAD servicio de la | drenaje, s6lo Rehabilitacion de
DEGENERO .
red de hacen uso de drenaje
energia letrinas secas —
eléctrica Ampliacion de la red de
Fuente: H. drenaje

Ayuntamiento

Rehabilitacion de la red de
energia eléctrica

Ampliacion de la red de
energia eléctrica en la
parte baja de la comunidad

3.1.7.6 Definicién de objetivos y prioridades alineados a la Agenda 2030

Calidad, espacios y servicios basicos en la vivienda

Contribucion Contribucion indirecta a
Objetivos, Estrategias y Lineas de Accion | directa a las metas las metas de la Agenda
de la Agenda 2030 2030

Obijetivos estratégicos: Asegurar el acceso a
una vivienda digna, con la provision del
servicio de agua potable, saneamiento y ODS 1,5, 6,7y 11 ODS 8y 10
energia eléctrica con la finalidad de mejorar T
la calidad de vida de los habitantes de San
Juan Tabaa

Estrategia: Crear acciones de construccion,
mantenimiento y rehabilitacion de los
servicios basicos de la viviendas para 14,6.b,7by 111
solventar las necesidades de los pobladores
del municipio

Linea de accion 1.1: Realizar el
mantenimiento y rehabilitacion del servicio 6.b
de agua potable 8.1,10.1y 10.2

Linea de accion 1.2 Implementar la
construccion de servicios de drenaje y 111
saneamiento en las viviendas de la '
comunidad.

Linea de accion 1.3 Ampliar la cobertura

- R 7.b
| servicio de red de energia eléctrica.

67



PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2022

3.1.8 Migracion

El problema de migracion se presenta en el municipio dado que los habitantes tienen que
abandonar su lugar natal, debido a los problemas econdmicos que afecta principalmente
a la poblacién campesina, dado que se ganan la vida por medio del trabajo de sus tierras
para con ello adquirir los alimentos necesarios para el sustento de las familias, la
economia de la cual dependen es de autoconsumo, por lo tanto de la produccion obtenida
temporalmente una minima parte la destinan al comercio con la finalidad de obtener un
ingreso econdmico para el sustento de la familia y el hogar, mas sin embargo cuando su
produccion se ve afectada por la erosion del suelo, sequias, plagas de la poblacion cuyos
resultados son los estragos econdémicos fuertes, los pobladores no cuentan con fuentes de
empleo dentro de la misma comunidad, por ende la autoridad municipal se esforzaréa por
invertir y solventar la pérdida por medio de gestiones de proyectos y talleres productivos
para apoyar a los habitantes, asi también evitar el que las familias tengan que dejar a sus
seres queridos por ir a la ciudad u otras entidades en busca de empleo. Los resultados que
registra el INEGI respecto a la migracion el 1.64% (19 personas) han tenido que dejar sus
hogares e irse a los Estados Unidos en busca de empleo y mejorar la calidad de vida de

sus familias.

Acorde a los datos proporcionados por el H. Ayuntamiento de San Juan Tabaa, 50
personas de la comunidad se encuentran radicando en la ciudad de Oaxaca (quienes han
emigrado por motivo de trabajo, profesionistas casi siempre), 60 personas en la ciudad de
México (generalmente han concluido sus estudios de bachillerato y algunos su educacién
superior) y 120 personas se encuentran en los Estados Unidos de América (EUA),
precisamente en Los Angeles y Chicago, personas que en su mayoria al concluir sus

estudios se dedicaron a practicar algun oficio de albafiil, carpintero, entre otros)

Actualmente no se han realizado acciones que ayuden a disminuir este problema, mas sin
embargo se tendrian que fomentar alternativas que resuelvan este tipo de situaciones, el
hecho de migrar a otras comunidades o a la ciudad y otras naciones ha causado que las
costumbres de comida se hayan modificado por alimentos como la elaboracion de tacos
de carnitas, tortas, hamburguesas, etc., mas sin embargo, uno de los efectos positivos que
se genera es cuando los familiares de las personas migrantes lograr adquirir una mejor

calidad de vida por medio del ahorro de la mayor parte de la remesas que reciben.
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3.1.9 Grupos vulnerables

La vulnerabilidad se aplica a aquello sectores o grupos de la poblacion que por su
condicion de edad, sexo, estado civil, origen étnico o cualquier otro se encuentra en
condicion de riesgo, impidiendo su incorporacién a la vida productiva, el desarrollo y

acceder a las mejores condiciones de bienestar.

El Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) concibe a la
vulnerabilidad como un fendmeno de ajustes que ha crecido y se ha arraigado en nuestras
sociedades. La acumulacion de desventajas, es multicausal y adquiere varias
dimensiones. Denota carencia o ausencia de elementos esenciales para la subsistencia y
el desarrollo personal e insuficiencia de las herramientas necesarias para abandonar

situaciones en desventaja, estructurales o coyunturales.

3.1.9.1 Mujeres

Las mujeres a través del tiempo se han caracterizado por ser un grupo en situacion de
vulnerabilidad marcado por la violencia y la discriminacién sistematizada y la

segregacion social.

San Juan Tabaa cuenta con un total d 319 mujeres de los 20 a los 59 afios de edad, de los
cuales respecto al grupo quinquenal por edad, habitan en el municipio 27 mujeres de los
50 a 54 afios de edad, 29 de los 45 a 49 afios de edad, 33 mujeres de los 25 a 29 afios de
edad, mientras tanto la poblacién femenina en mayor cantidad es de los 20 a 24 afios de

edad con 63 personas.

Tabla No. 15 Total de mujeres de los 20 a 59 afios de edad por grupo quinquenal

Grupos quinquenales de edad Mujeres
Total 319
20-24 anos 63
25-29 afos 33
30-34 afos 45
35-39 afios 35
40-44 aios 46
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45-49 afos 2!

50-54 afios 27

55-59 afios 41

Fuente: Encuesta Intercensal 2015. INEGI

3.1.9.2 Nifas, nifios y adolescentes

Tabaé cuenta con un total de 471 personas de los 0 a 19 afios de edad, 229 son del sexo
masculino y 242 son del sexo femenino, de los cuales existen 119 nifios de los 0 a 4 afios
de edad, 60 nifios y 59 nifias, 103 nifios de los 5 a 9 afios de edad, 47 hombres y 56
mujeres, 138 nifios de los 10 a 14 afios de edad, 72 del sexo masculino y 66 el sexo
femenino y, 111 adolescentes de los 15 a 19 afios de edad, 50 hombres y 61 mujeres.

Tabla No. 16 Total de nifias, nifios y adolescentes

Grupos quinquenales de Poblacion total Hombres Mujeres
edad

Total 471 229 242

00-04 afios 119 60 59

05-09 afios 103 47 56

10-14 afios 138 72 66

15-19 afios 111 50 61

Fuente: Encuesta Intercensal 2015. INEGI

3.1.9.3 Personas indigenas

Los pueblos indigenas tienen derecho a una gama completa de derechos humanos. No
debe estar sometido a ninguna forma de discriminacion, deben recibir igual trato, deben
estar en capacidad de participar plenamente en la vida publica y tienen derecho a

mantener sus identidades, lenguas y modos de vida distintivos.

El municipio cuenta con un total de 1,200 habitantes de 3 afios y mas, de los cuales el
93.50% (1,122 personas) hablan una lengua indigena, 1,050 hablan el espafiol y también
dominan una lengua indigena, mientras tanto solo 69 personas hablan una lengua indigena

y no habla el espaiiol.
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3.1.9.4 Adultos mayores

San Juan Tabaa cuenta con una poblacion adulta del 213 personas de los 60 afios y mas,
101 personas corresponde a habitantes del sexo masculino y 112 son personas del sexo
femenino, mientras tanto existen 52 personas de los 60 a 64 afos de edad, 28 hombres y
24 mujeres, cuenta también con 51 personas de los 65 a 69 afios de edad, 2 son del sexo
masculino y 29 son del sexo femenino; de los 70 a 74 afos de edad existen 38 personas
de los cuales 18 son hombres y 20 mujeres; 72 personas cuentan con 75 afios y més, 33

hombres y 39 mujeres.

Tabla No. 17 Total de personas de edad adulta

Grupos quinquenales de Poblacion total Hombres Mujeres
edad
Total 213 101 112
60-64 afios 52 28 24
65-69 afios 51 22 29
70-74 afios 38 18 20
75 afios y més 72 33 39

Fuente: Encuesta Intercensal 2015. INEGI

3.1.9.5 Personas discapacitadas

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) define a la discapacidad como la restriccion
0 ausencia, temporal o permanente de alguna de las facultades fisicas, mentales o

sensoriales.

Una de las problematicas que enfrentan las personas con diferentes capacidades son: la
exclusion social, educativa, laboral, acceso a los espacios publicos, acceso a ciertos
servicios y también en el deporte

San Juan Tabaa cuenta con un 4.5% (27 personas) presentan alguna limitacion fisica o

mental que les impide trabajar.
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3.1.9.6 Diagnéstico Multidimensional de Grupos Vulnerables

Identificacion de propuestas de solucion con enfoque a la agenda 2030

Agenda 2030 Municipio
ODS Meta | Indicador Problema Linea base Propuesta de
solucion
e 4.3, 4.a.l, San Juan Tabaé cuenta Creacion de una sala
5.1, 511, con 319 mujeres de los de dia para personas
g‘ 5.2, 521, Falta _de 20 a 59 afios de edad de la tercera edad
5.4, 5.2.2, atencion a los
ae=on 5.5, 541, |9rupos Existen 242 nifios, nifas
- 5a 10.2.1, | Vvulnerablesde |y adolescentes, es decir,
I!ﬂl 102y | 1031, |delmunicipio | personas de los0a
16.3 16.1.3, de San Juan 19afios de edad
10 Sseinos” 1621y | Tabad o Creacién de un
A 16.2.3 El municipio cuenta con espacio para
=) 213 personas de edad atencion de la mujer
adulta y personas
16 Esmoies
vulnerables

SOLIDAS

Las personas que
presentan alguna
limitacion fisica o metal
y que les impide trabajar
es de 27 habitantes

Fuente: Encuesta Intercensal
2015. INEGI
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3.1.9.7 Definicion de objetivos y prioridades alineados a la Agenda 2030

Grupos Vulnerables

Contribucién Contribucién
directa a las indirecta a las
metas de la metas de la

Agenda 2030 Agenda 2030

Objetivos, Estrategias y Lineas de Accidén

Obijetivos estratégicos: Impulsar la inclusion social con la
finalidad de disminuir la discriminacién entre los pobladores del | ODS 5,6y 10 ODS 5,8y 16
municipio de San Juan Tabaa.

Estrategia: Garantizar la igualdad de oportunidades y la
inclusidn social, econdmica y politica de la nifiez, la juventud, 10.3y 10.4
personas de la tercera edad y personas con alguna discapacidad.

Linea de accion 1.1: Proporcionar apoyo Y asistencia a la
poblacién en condiciones de vulnerabilidad, en espacial a las 5.4
nifias, nifios, adolescentes, mujeres, personas discapacitadas y ' 10.2,8.1y 10.2
de la tercera edad.

Linea de accion 1.2: Construir y equipar espacios para albergar

. 4.a
mujeres y personas de la tercera edad

Linea de accion 1.3: Proporcionar apoyo Y asistencia a la

poblacion indigena 5.4

3.1.10 Seguridad Alimentaria

Respecto a la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) “existe seguridad alimentaria
cuando todas las personas tienen en todo momento acceso fisico y econémico a
suficientes alimentos inocuos y nutritivos para satisfacer sus necesidades alimenticias y

sus preferencias en cuanto a los alimentos para llevar una vida activa y sana.

En la grafica No. 15 se puede observar que de los 343 hogares con que cuenta el
municipio, respecto a la situacion de acceso a la alimentacién de la poblacion de 18 afios
y més el 1.46% (5 hogares) algin adulto dej6 de desayunar, comer o cenar; en el 6.71%
(23 hogares) algin adulto comié menos de lo que deberia comer; el 48.40% (166 hogares)

algun adulto tuvo poca variedad en sus alimentos; el 1.75% (6 hogares) algin adulto
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comid solo una vez al dia o dejo de comer todo un dia; el 1.46% (5 hogares) algln

€,

adu!

sintié hambre pero no comid; el 2.04% (7 hogares) algun adulto se qued6 sin comida.

Gréfica No. 15 Limitacion de acceso a la alimentacion por falta de dinero en los

altimos tres meses de los mayores de 18 afios

48.40
6.71
1.46 % 1.46 2.04
Algun Algun Algun Algun Algun Algun
adulto dej6  adulto  adultotuvo  adulto adulto adulto se
de comié poca comid solo sintié quedd sin
desayunar, menosde variedad unavezal hambre comida
comer o lo que en sus diaodej6  perono
cenar deberia  alimentos de comer comié
comer todo un dia

Fuente: Encuesta Intercensal 2015. INEGI

San Juan Tabaé cuenta con 197 hogares con poblacién menor de 18 afios, de los cuales

en el 48.73% (96 hogares) algin menor tuvo poca variedad en sus alimentos; el 5.58%

(11 hogares) algin menor comi6 menos de lo que deberia comer; en el 5.08% (10 hogares)

a algun menor se le tuvo que servir menos comida; en el 0.51% (1 hogar) algin menor

sinti6 hambre pero no comio; en el 0.51% (1 hogar) algiin menor comi6 solo una vez al

dia o dejé de comer todo un dia; en el 0.51% (1 hogar) algin menor se tuvo que costar

con hambre.
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Graéfica No. 16 Limitacion de acceso a la alimentacion por falta de dinero en

ultimos tres meses de los menores de 18 afios

48.73
28 208 0.51 0.51 0.51
A A A
Algun Algun Aalgun Algun Algun Algun
menor tuvo menor menor sele  menor menor  menor se
poca comio tuvo que sinti6  comid s6lo tuvo que
variedad menosde  servir hambre una vez al acostar con
en sus lo que menos perono diaodej6 hambre
alimentos  deberia comida comié de comer
comer todo un dia

Fuente: Encuesta Intercensal 2015. INEGI

3.1.10.1 Diagnostico Multidimensional de Seguridad Alimentaria

Identificacidn de propuestas de solucion con enfoque a la agenda 2030

Agenda 2030 Municipio
ODS Meta | Indicador Problema Linea base Propuesta de solucién
= 1.1, 1.1.1, San Juan San Juan Tabaé cuenta
. o s 12, 121, | Tabadcuenta | con18hogaresenlos | Adquisicion de despensas
AT 1.3, 1.2.2, con 197 que habitan adultos que | para los hoga(e_s que
21 131 hogares en los | han presentado presentan deficiencias por
. “ | que habitan carencias por acceso a | acceso a la alimentacion
2.2y 2.1.1, personas la alimentacion, incluso
5.4 2.12, menores de de quedarse sin comida c
22.1y | edad, de los durante todo un dia Adquisicion de despensas
e 541 | cualesen 120 para los hogares que
hogares éstos | EXisten 24 hogares en guendta(rj\ con ”'”33 menores
g nifios, nifiasy | 10s que habitan € eédad 'y que ademas
adolescentes | personas menores de 18 | Presentan carencia
presentan afios y que han alimentaria
carencias por | presentado carencias
acceso a la por acceso a los
seguridad alimentos.
alimentaria

Fuente: Encuesta
Intercensal 2015. INEGI
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3.1.10.2 Definicién de objetivos y prioridades alineados a la Agenda 2030

Seguridad Alimentaria

Objetivos, Estrategias y Lineas de Accion

Contribucién directa
a las metas de la
Agenda 2030

Contribucién
indirecta a las
metas de la
Agenda 2030

Obijetivos estratégicos: Asegurar el derecho al
acceso a la alimentacion en los hogares que
presentan un alto porcentaje de carencias sociales

oDS2y1

ODS 3y 10

Estrategia: Realizar acuerdos de colaboracion
entre la autoridad municipal y el Banco de
Alimentos de Oaxaca (BAO) e instituciones
gubernamentales

1.1,1.2y 1.3

Linea de accion 1.1: Gestionar ante las
instituciones pertinentes la dotacion de canasta
basica para las familias de escasos recursos

12y 2.2

Linea de accion 1.2: Proteger la seguridad
alimentaria de las nifias, nifios y adolescentes por
medio de la entrega de colaciones alimenticias

2.2

3.1,3.2,3.7,
10.2,10.3y 104
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3.1.11 Estrategias Transversales del Eje |

El municipio de San Juan Tabaa debe ofrecer igualdad de oportunidades para las mujeres,
la poblacion indigena, a las nifias, nifios, adolescentes y adultos mayores para lo cual serd

necesario atender a las siguientes lineas de accion:
Lineas de accion

+ Fomentar politicas publicas y acciones integrales a favor de la igualdad entre
mujeres y hombres en materia de desarrollo social, salud, educacion y vivienda
que aseguren el bienestar de los habitantes del municipio de San Juan Tabaa

+ Promover programas y proyectos que ayuden al desarrollo social pleno de la
poblacion indigena del municipio sin importar su religion, etnia u otra condicién.

+ Implementar medidas afirmativas en la presente administracion a favor de la
igualdad y la no discriminacion que apoyen a la nifiez y a la adolescencia indigena

y/o discapacitada en el disfrute de sus derechos
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3.2EJE Il. PLANETA
3.2.1 Diagndstico

En el presente eje se deberan desarrollar los temas relacionados con el planeta, cuidado y
preservacion del medio ambiente, debido a la relacién que mantiene con la prosperidad,
dado que la lucha contra la contaminacion supone un costo econémico y a la vez un
obstaculo para el desarrollo econdmico y social, tanto para la industria como para los
gobiernos, mientras tanto la produccién de bienes y servicios han sido una de las dos
fuerzas por las que se han generado cambios importantes en la bidsfera, por lo tanto,
proteger al planeta contra la degradacion, incluso mediante el consumo y la produccion
sostenibles, asi como la gestion de los recursos naturales y medidas urgentes para hacer
frente al cambio climatico, con la finalidad de satisfacer las necesidades de las

generaciones presentes y futuras del municipio de San Juan Tabaa.

Todos los seres humanos dependen del medio ambiente en el que habitan para su
supervivencia y precisan de un medio ambiente adecuado para su bienestar, y ésta
relacion seguira existiendo para las siguientes generaciones. El ser humano es parte de la
realidad ambiental, de los ecosistemas con los que interactla y de los que se vale para su

protecciodn y subsistencia.

Por lo tanto en la actual administracion se tiene la intencion de implementar politicas que
ayuden a reducir la contaminacion con la finalidad de proteger el sistema y medio natural
de los cuales dependen los pobladores y todas las formas de vida que en ella habitan,
como es el caso de las especies de plantas y animales que son de gran importancia para

las familias, pues son la base del sustento cotidiano en los hogares.

3.2.2 Medio ambiente y biodiversidad

La biodiversidad proporciona una enorme variedad de beneficios para el hombre
mediante las que se organiza la vida. Incluye todas y cada una de las especies que

cohabitan con nosotros en el planeta, sean animales, plantas, virus o bacterias, los
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espacios o ecosistemas de los que forman parte y los genes que hacen a cada especie

dentro de ellas a cada individuo, diferente del resto.

En la actualidad se contempla la pérdida de la biodiversidad como una amenaza para el
bienestar humano, més sin embargo, hoy en dia se sabe que todos los componentes de la
biodiversidad, desde la diversidad geneética hasta las unidades de paisaje, pueden
representar un papel en la provision a largo plazo al menos algun servicio de los
ecosistemas. Es evidente que la pérdida de la biodiversidad afecta a la habilidad del ser
humano para producir alimentos, fibras, combustibles y otros materiales o productos y

por tanto que esta impacta en la salud y el bienestar humanos.

La superficie se encuentra ocupada por masas forestales, representadas por bosques de
pino (se desarrolla en la parte media y alta del territorio, ocupado por tierra templada y
fria), bosque de latifoliadas (se ubica en la parte media y baja con un clima célido) y
bosque de encino (presenta un estrato arbéreo dominado principalmente por
Pinuschiapensis, fresnos, quercus y algunas reliquias de Liquidambar macrophylla), cuyo
estado de conservacion en cada uno de ellos varia de acuerdo al grado de perturbacion
ocasionado por el cambio de uso del suelo de forestal a agricola y también por el uso de
dichos recursos para uso doméstico (lefia, construccion de viviendas, elaboracion de
muebles y herramientas), sin embargo ain no se han generado reglamentos que regule la

extraccion de este recuso, pues es indispensable para los hogares de las familias.

Por lo tanto, Tabaa cuenta con un bosque del area templada y subhimeda, ubicada entre
la parte media y la parte alta de la comunidad, en éstos espacios abundan los arboles de
encino, éstos proporcionan suficiente humedad y son la base para la generacion de agua
y asi poder abastecer el servicio de agua potable y para el sistema de riego. Uno de los
principales beneficios que se obtienen de ellos es tangible y la aportacién de agua que
hacen los bosques, sobre todo la encinera, pues es la que retiene gran cantidad de agua de
lluvia y por su ubicacién en la parte alta de los terrenos de cultivo de maiz, frijol y cafia,

son regados con el agua necesaria para su desarrollo y produccion.

Respecto a la fauna se encuentran diferentes especies como son: el venado, tlacuache,
zorra, liebre, tejon, jabali, aguilas, zopilote y diferentes especies de peces en el Rio

Cajonos.
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El &rea de la comunidad se caracteriza por presentar laderas con pendientes pronuncia!!

que va del 20% al 70% y con desniveles marcados de altitud, que, aunado a las diferentes

exposiciones se crean una diversidad de microclimas, dado que se encuentra ubicado entre
terrenos ocupados por montafas y laderas pronunciadas, no existen predios planos, ni

dentro de la poblacion y tampoco en las areas de parcelas para cultivo,

Entre otros recursos naturales, el municipio cuenta con cuerpos de agua, todos éstos son
rios, arroyos y manantiales localizados dentro del territorio. La comunidad se ubica dentro
de una zona captadora de agua, dado que ahi se concentran los arroyos y manantiales
cuyo cause principal se encuentra orientado hacia los asentamientos humanos, algunos de

los nombres de estas fuentes de agua son las siguientes:

Tabla No. 18 Nombres de los manantiales de San Juan Tabaa

NOMBRE EN AFORO DE USoO

ZAPOTECO AGUA
Shego shaselha’a Temporada de Abasto de agua potable de la comunidad

lluvia

Rachaj berhaj Todo el afio Manantial para consumo humano
Shegoshedaga Todo el afio Riego tradicional de aspersion en laderas
Shegoshagashitoj Todo el afio Riego tradicional de aspersion en laderas
3 Cascadas Todo el afio Riego tradicional de aspersion en laderas
Shegoslafé Todo el afio Riego tradicional de aspersion en laderas
Shegoxhioj Todo el afio Abasto de agua potable de la comunidad

Fuente: H. Ayuntamiento de San Juan Tabaa

Sin embargo, esta situacion no se ajusta, por desconocimiento en gran medida, con las
preocupaciones de la misma sociedad. Por lo tanto para cambiar esta situacion es
necesario, al menos, una mejor comunicacion de la importancia de la biodiversidad para

la salud y el bienestar de las personas.

De acuerdo a los estudios realizados en la comunidad durante el afio de 1998, por personal
de la Universidad Autdnoma Chapingo (UACH), para determinar la calidad del agua de

la subcuenca, se registré que esta cumple con las condiciones para ser utilizada como
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fuente de riego en los campos de cultivo, pues mantiene un pH promedio de 7.
Actualmente los productores de maiz y frijol no disponen de un servicio de riego
programado en sus parcelas, por lo tanto se ha generado una escasez de este vital liquido

y no es suficiente para abastecer al 100% en las tierras de cultivo de la comunidad.

La disponibilidad de agua es constante, aunque se ha estado percibiendo su disminucion
gradual en periodos comprendidos de marzo y mayo en comparacion con periodos de los
afios anteriores, debido a la presencia de dicha situacion que preocupa a los habitantes de
la comunidad se considerara la instauracion de una campafia de reforestacion y rescate de
manantiales, asi mismo, proporcionarles constante mantenimiento a los pequefios

nacederos con el proposito de garantizar el abasto de agua en beneficio de la sociedad.

3.2.3 Generacién y manejo de residuos sélidos

Los residuos sélidos son los que se genera en las casas habitacién como resultado de la
eliminacién de los materiales que se utilizan en las actividades domésticas, como son los
productos de consumo, los envases, embalajes 0 empaques, asi también los que provienen
de cualquier otra actividad desarrolladas dentro o fuera de establecimientos y espacios

publicos, siempre y cuando no sean considerados como residuos de otra indole.

Las consecuencias ambientales de inadecuada disposiciéon de los residuos pueden ser

negativas y de los ecosistemas naturales como son:

Generacion de contaminantes y gas de efecto invernadero: la descomposicion de los
residuos organicos produce biogases que resultan desagradables, no sélo por los olores
que generan, sino que pueden ser peligrosos debido a su toxicidad o por su explosividad,

alguno de ellos contribuye al cambio climatico global.

Contaminacién de los suelos y cuerpos de agua: la descomposicion de los residuos y
su contacto con el agua puede generar liquidos que se forman por la reaccién, arrastre o
filtrado de los materiales que contienen en forma disuelta o en suspensién, sustancias que
se infiltran en los suelos o que escurren fuera de los sitios de deposito, como las descargas
de drenaje al aire libre, éstos contaminan los suelos y cuerpos de agua, provocando su

deterioro y representando con ello un riesgo para la salud humana y demas seres vivos.

Proliferacion de fauna y transmision de enfermedades: los residuos organicos que se

disponen atraen un gran numero de grupos de especies e insectos, aves y mamiferos que
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pueden transformarse en vectores de enfermedades peligrosas como la peste bubonica,

salmonelosis, disenteria, dengue entre otras.

L

El municipio de San Juan Tabaa recolecta diariamente un total de 428 kilogramos de

residuos solidos urbanos recolectados, cuentan con un vehiculo de 3 toneladas de caja

abierta utilizado para su recoleccion de basura y realizar el traslado al sitio de depdsito.

Las acciones por parte del cabildo municipal para el mantenimiento en buen estado de

aseo en la zona urbana se realizan a través de tequios comunitarios para recabar los

desechos inorganicos y ser trasladado al sitio de depdsito.

3.2.3.1 Diagnéstico Multidimensional de Generacion y Manejo de Residuos Sélidos

Identificacidn de propuestas de solucion con enfoque a la agenda 2030

Agenda 2030 Municipio
OoDS Meta | Indicador | Problema Linea base Propuesta de solucién
11.6, 11.6.1, Falta de un
125 1251y adecuado A nivel municipal se Capacitacion sobre el manejo de los
) e control en el recolecta un total de 428 residuos solidos y tratamiento de los
y 13.3.1 | manejo, kilogramos por dfa. residuos organicos
13.3 cuidado y
12 tratamiento de | Fuente: Anuario Estadistico
RESPONSABLES los residuos 2015 Capacitacion para el personal que se
m solidos y encarga de la recoleccion de basura 'y
organicos Los bosques se han visto sobre todo para el adecuado control y
generados en el | contaminados por los manejo de los residuos sélidos y
13 o municipio de envases de lubricantes para | Organicos

4

San Juan Tabaa

moto sierras, productos
enlatados, bebidas
embotelladas que los
lefiadores olvidan retirar de
la zona en la que han
realizado su trabajo

Fuente: H. Ayuntamiento

Camparias de limpieza 'y
mantenimiento para la recuperacién de
los bosques, rios, arroyos y
manantiales de la comunidad

Adgquisicion de 35 estaciones de
reciclaje en las zonas donde se
generan mayor cantidad de basura

3.2.3.2 Definicion de objetivos y prioridades alineados a la Agenda 2030

Generacion y Manejo de Residuos Sélidos
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Contribuclon
indirecta a las
metas de la
Agenda 2030

Contribucién directa
Objetivos, Estrategias y Lineas de Accion a las metas de la
Agenda 2030

Obijetivos estratégicos: Promover acciones que
ayuden a cumplir con las tareas de recoleccion,
tratamiento y disposicion final de desechos
solidos en el ambito municipal, con el propdsito
de mitigar la propagacion de enfermedades y la
contaminacion al medio ambiente

ODS 11,12y 13 ODS 3,14y 15

Estrategia: Incitar a los pobladores a realizar
actividades y recibir capacitaciones sobre temas
relacionados con el uso adecuado de los desechos
solidos

11.6

Linea de accion 1.1: Concientizar a los
habitantes por medio de capacitaciones en 13.3

materia de cultura ambiental 33,143y 153

Linea de accion 1.2: Implementar campafias de
limpieza con el fin de mantener informada a la
ciudadania y contribuir a la disminucion de 125
contaminantes que causan tanto dafio al
ecosistema.

3.2.4 Energias alternas

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible han considerado las medidas necesarias para la
eliminacién de la pobreza, proteger el planea y garantizar el acceso a que todas las
personas vivan en paz y con prosperidad, dado que, en los 17 objetivos priorizan la
innovacion, el cambio climético, el consumo sostenibles y otras prioridades mas entre las
que se encuentra el de Energia Asequible y Sostenible, cuyo punto define la necesidad de

proponer fuertes inversiones en el uso de energia limpia.

Por lo tanto, las politicas publicas deberan ir enfocadas a la introduccion y utilizacion de
energias renovables en el sector rural, asi como en los procesos productivos que generen
riqueza, para disminuir la pobreza, marginacion y la vulnerabilidad. San Juan Taba&
tienen la intencién de impulsar el desarrollo de su comunidad por medio del uso de la
energia solar, dado que es un recurso energético abundante sobre la tierra, es limpio,

inagotable y gratis.
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“Debido a que Meéxico se localiza geograficamente entre los 14¢ y 33 de latit
septentrional (dentro de la denominada franja solar, es un sitio ideal para el
aprovechamiento de la energia solar, pues la irradiacion global media diaria en el
territorio, es de alrededor de 5.5 KW/m?/dia, siendo uno de los paises con mayor

potencial en el mundo’*

La presenta administracion del municipio de San Juan Taba4 tiene la intencion de crear
politicas publicas enfocadas al uso de energia limpia en los hogares y asi también en los

nuevos procesos productivos que se implemente en la comunidad.

3.2.4.1 Diagnéstico Multidimensional de Energias Alternas

Identificacidn de propuestas de solucion con enfoque a la agenda 2030

Agenda 2030 Municipio
ODS Meta | Indicador Problema Linea base Propuesta de solucién
7.1, 7.1.1, Deficiencias en
7273 | 712 |cuantoala El municipio | Campafia de concientizacion
74y 731y implementacion | de San Juan para los habitantes en cuanto a
1'1 5 7 ' 1 de politicas Tabaé no las caracteristicas y beneficios
' a. publicas que cuenta con el | que proporciona hacer uso de
inciten a los uso de energia limpia
habitantes al energias
i renovables .
:ﬁg ?2 energia Construccion de 300
P Fuente: H. calentadores solares
Ayuntamiento
Ampliacion de la red de
alumbrado puablico con
paneles solares

! Garcia Valladares, Octavio, SUTAINABLE DEVELOPMENT KNOWLEDGE PLATFORM, INDH.
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3.2.4.2 Definicion de objetivos y prioridades alineados a la Agenda 2030

Energias Alternas

Contribucién
indirecta a las
metas de la
Agenda 2030

Contribucién directa a
Objetivos, Estrategias y Lineas de Accién las metas de la Agenda

2030

Obijetivos estratégicos: Impulsar el uso de energia
limpia con el objetivo de mitigar los efectos
negativos al medio ambiente para mejorar la calidad ODS7y11 ODS 13
de vida de las generaciones presentes y venideras
de las familias del municipio de San Juan Tabaa

Estrategia: Coadyuvar con las instituciones en los
procesos y/o procedimientos necesarios, para poder

. AN 7.1,7.2y11.6
implementar el uso de energia limpia en la
comunidad.
Linea de accion 1.1: Fomentar, promover y
R 13.2y 13.3
desarrollar el uso de energia limpia en los hogares 7.3

del municipio.

Linea de accion 1.2: Facilitar el acceso al uso de
energia limpia por medio de convenios con las 7.2,7ay11.6
empresas encargadas de distribuir energia limpia.

3.2.5 Uso racional de los recursos naturales

El municipio de San Juan Tabaa cuenta con tres tipos de bosques, el bosque de
latifoliadas, bosque de pino y el bosque de encinos, en los que también se pueden
encontrar arboles de fresno, quercus, pinos, pinuschiapensis, entro otros, de los cuales el
encino es de mayor utilidad, dado que la extraccion de arboles es necesaria para producir
madera y lefia, mas sin embargo es necesario tomar cartas en el asunto, dado que la
contaminacion que se ha generado en el bosque por los lefiadores, principalmente aquellos
que utilizan diferentes tipos de lubricanes para moto sierras, el consumo de alimentos
enlatados y bebidas embotelladas en PET, crea un grave dafio de contaminacion a la zona
boscosa, pues no tienen el habito de retirar sus desechos una vez que han concluido con

su labor en el bosque.
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Respecto a la fauna con que cuenta la comunidad las especies con que cuenta se h
escaseado, debido a la pérdida de los espacios de bosques que les sirve de habitat,
actualmente no se han reportado aprovechamientos importantes de las especies debido a

la escasez de las mismas.

Los mantos acuiferos son de mayor relevancia en la comunidad por su condicion del
abastecedor del vital liquido, ya sea para uso humano, como para el sistema de riego en
las parcelas agricolas, se han considerado de gran importancia dentro de la sociedad, pero
mas sin embargo el alto grado de consumo de alimentos envasados como con: refrescos,
chatarras y alimentos enlatados y que en muchas ocasiones los campesinos llevan éstos
para su consumo en el campo, éstos terminan en los arroyos, causes de lluvias y entre
rios. Por lo que esta situacién es motivo de preocupacion para la salud de los habitantes,
la afectacion a los recursos naturales, la pérdida y afecciones de salud a la flora y fauna
silvestre. Dado a la situacion en la que se encuentran los espacios naturales, sera necesario
programar actividades de limpieza en arroyos, causes de agua, manantiales y asi también
fomentar talleres de concientizacion con la sociedad y formular reglamentos con la

finalidad de ayudar a eliminar la contaminacion de los espacios verdes.

Las aguas negras y jabonosas que provienen de las casas habitacion, anteriormente eran
transportados a través del drenaje publico subterraneo por medio de mangueras hasta la
fosa a cielo abierto en donde era el depdsito, éstas aguas no eran tratadas para una posible
reutilizacion, por lo tanto, ésta era filtrada por el subsuelo y posteriormente el 50% de ella
se sumergia a la superficie causando a las partes mas bajas de la subcuenca con un cierto
nivel de purificacién para continuar si descenso a las corrientes de agua y en algunos

casos utilizadas por los agricultores para regar sus parcelas.

La red de drenaje se encuentra conectada a la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales
que fue construida en el afio 2007. Hasta esta fecha se ha construido aproximadamente el
95% de la red de drenaje principal, mima que esta conectada a la planta de tratamiento de
aguas residuales, ambas obras fueron construidas con el apoyo de la Comision Nacional
para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas, el gobierno Estatal y Municipal. La Planta
de Tratamiento de Aguas Residuales se ubica a un kilébmetro de la comunidad, pero dado
a los fendmenos climatoldgicos que se registraron en el mes de agosto, septiembre y
octubre del afio 2010, dicha planta quedd inhabilitada de algunas partes (pantanos), de tal

forma que los habitantes que cuentan con predios agricolas y pastorales cercanos a ésta,
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son zonas que sufren grandes riesgos causados por la contaminacion constante en ciert!

predios, hoy en dia la planta no realiza correctamente su funcién, por lo tanto, sera

indispensable gestionar recursos para su rehabilitacion y evitar la contaminacion en lo

que respecta a la agricultura, el medio ambiente y la salud de los habitantes.

3.2.5.1 Diagnéstico Multidimensional de Uso Racional de los Recursos Naturales

Identificacion de propuestas de solucion con enfoque a la agenda 2030

Agenda 2030 Municipio
ODS Meta | Indicador | Problema Linea base Propuesta de solucion

11.4, 11.4.1, | Faltade

11.6, | 11.6.1, |culturapor | Lostrestiposde | Realizar un reglamento sobre el

13.1, | 13.1.1, | mantenerla |bosquesconlos | cuidadoy proteccion del medio

13.2, | 13.2.1, | preservacion | due cuenta la ambiente

13 Sﬁﬁ'ﬂ"cum 13.3, 13.3.1, y cuidado de comunidad se

15.1, | 15.1.1, |losrecursos | encuentran fn Talleres sobre cultura ambiental

152, | 1512, | naturales FIESYOS POrfad 1 von 1a finalidad de coadyuvar al

154, | 15.2.1, | propiosdel | contaminacion . 440y proteccion de los

155, | 154., |municipio | duegeneranlos |, o .o

156y | 1551, |deSanJuan | desechos solidos

15.9 156.1y | Tabaa (lubricante para o _

15.91 motores, Capacitacion sobre el manejo
o alimentos de los residuos s6lidos y

enlatados y tratamiento de los residuos
bebidas organicos

embotelladas en
PET)

Fuente: H.
Ayuntamiento

Campafias de concientizacion
para atender al cuidado y
preservacion de bosques,
arroyos y manantiales propios
de la comunidad

Reforestacion, mantenimiento y
cuidado de los bosques de la
comunidad
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3.2.5.2 Definicién de objetivos y prioridades alineados a la Agenda 2030

Uso Racional de los Recursos Naturales

Objetivos, Estrategias y Lineas de Accion

Contribucién directa
a las metas de la
Agenda 2030

Contribucién
indirecta a las
metas de la
Agenda 2030

Obijetivos estratégicos: Promover la cultura de
proteccion y cuidado de los recursos naturales
por medio de actividades que inciten a la
comunidad a proteger y salvaguardar la
biodiversidad del municipio de San Juan Tabaa

ODS 1,11,13y 15

ODS 3,10y 17

Estrategia: Promover acciones relacionadas con
el aprovechamiento y uso adecuado de los
recursos naturales con los que cuenta la
comunidad.

15,116,133y 155

Linea de accion 1.1: Crear un reglamento que
permita llevar a cabo la ejecucion de programas y
actividades enfocados al cuidado y preservacion
del medio ambiente.

155y 15.6

Linea de accion 1.2: Fomentar programas de
concientizacion en materia ambiental, en el cual
se den a conocer la importancia de los recursos
naturales tanto para las familias actuales y
venideras del municipio.

15.1y 15.9

2.1,3.3,10.2y
17.1

3.2.6 Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial

La Planeacion del Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial, constituye una

herramienta fundamental para el Gobierno Municipal, dado que es el punto de partida

equidad, salud y bienestar de los individuos.

para llevar un adecuado orden del territorio y los asentamientos humanos, propiciando las

condiciones necesarias a favor del uso sustentable, el respeto a los derechos humanos, la
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El tipo de suelo con que cuenta el municipio es el luvisol que se ocupa para la agricultu
y se caracteriza por el enrojecimiento de la arcilla en el subsuelo de fertilidad moderada,
frecuentemente son e color rojo o claro y en ocasiones presentan tonos grises o pardos,
sin ser obscuros, eficientes para su uso forestal. La zona urbana de la comunidad se
constituye por un asentamiento de tipo disperso, en la cual se mezclan las viviendas con

terrenos agricolas al cultivo de café y huertos familiares.

El municipio de San Juan Tabaa debido a los fendmenos climatoldgicos registrados en el
mes de agosto, septiembre y octubre del afio 2010, se desestabilizaron los suelos de la
zona urbana de la comunidad, principalmente, en los alrededores de los 3 arroyos secos
que se ubican en el interior de la poblacion. Respecto a los comunicados y estudios
realizados por el Personal de Proteccion Civil de la entidad, el municipio se considera una
zona de riesgo, en virtud de lo anterior y sobre todo porque ha causado un gran temor y
preocupacion para los pobladores se requiere de acciones urgentes, una de las que también
son de riesgo es la obra denominada “Construccion de Retenes de Gaviones en arroyo
Tabad y arroyo chico para la recuperacién de los mantos freaticos, ésta se dio inicio en el
afio 2012 con un acuerdo de Fonregion en una mezcla de recursos finalizando la segunda
y tercera etapa en el afio 2013 con el recursos federal Ramo 33 Fondo Ill. Sin embargo
aun se encuentran pendientes dos arroyos chicos con un 80% de riesgo de deslaves la cual

se tienen que proceder a gestionar la otra parte pendiente del proyecto.

Este tema ha sido de gran relevancia por lo que en la Asamblea General de ciudadanos,
mediante la cual se ha determinado ejecutar obras de mitigacion, entre ellas destaca el
Drenaje Pluvial, estas acciones a implementar implicarian elevadas inversiones publicas
Dicha problemaética ha se ha generado por falta de conocimiento de los riesgos que
repercutiria en lo posterior, ya que con los desagiies provenientes de las habitaciones
situadas en la parte alta de la comunidad han hecho que el problema se intensifique aln
mas, debido a que en su alrededor se encuentran situados multiples viviendas, centros

educativos y edificios publicos.
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3.2.6.1 Diagnéstico Multidimensional de Desarrollo Urbano y Ordenamiento

Territorial

Identificacion de propuestas de solucion con enfoque a la agenda 2030

mejorar los
riesgos y
peligros
causados por los
fendmenos
climatoldgicos

riesgos que pueden
ser causados por
deslaves.

Fuente: H.
Ayuntamiento

Agenda 2030 Municipio
ODS Meta | Indicador Problema Linea base Propuesta de solucién
11.4, 11.4.1, | Deficiencias e
11.6, | 11.6.1, |inseguridaden | Debidoa los Plan de Ordenamiento
13.1, 13.1.1, cuanto a la ca_mbios, _ Territ,orial de San Juan
13.2 1321 calidad de vida cllmatologlcos Tabaa
13 teoon " e de los registrados en el
13.3, 133.1, pobladores afio 2010, la zona
151, 15.1.1, | debido a los urbana de la Reglamen_tp de
152y | 1521y | escasos recursos | comunidad construccién y entorno
15.4 15.4.1 fiscales para presenta severos urbano para el

municipio

Asesoria técnica a los
integrantes del H.
Ayuntamiento en
materia de Desarrollo
Urbano y Obra Publica

3.2.6.2 Definicion de objetivos y prioridades alineados a la Agenda 2030

Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial

Contribucion directa i(ri((;?:erclzi);g?:s
Objetivos, Estrategias y Lineas de Accion a las metas de la
Agenda 2030 metas de la
g Agenda 2030
Obijetivos estratégicos: Crear politicas publicas que
garanticen la seguridad de las familias en cuanto a su
estructura urbana para una mejor calidad de los habitantes ODbS 1L, 13y 15 ODS3, 10y 17
del municipio de San Juan Tabaa
Estrfitegla: Promover un desarrollo u_rba_no equilibrado a 116,133,155y 15.6
traves del sano ordenamiento del territorio
Linea de accion 1.1: Realizar un estudio de ordenamiento 33,102y 171
ritorial para la asignacion de un espacio seguro 114,152y 154
con los habitantes del municipio
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Linea de accion 1.2: Capacitacion para los integrantes
del cabildo municipal en temas de desarrollo urbano y 114y 11.6
obra publica

Linea de accion 1.3: Instrumentar mecanismos de gestion
del ordenamiento territorial y desarrollo urbano, 151y 15.4
generando reglamentos de construccion y entorno urbano

3.2.7 Estrategias Transversales del Eje |1

Para detonar la riqueza natural en San Juan Tabaa, desde un enfoque sustentable y de

respeto entre los ciudadanos de la comunidad, sera necesario atender lo siguiente:

Lineas de accién

+ Proporcionar a los habitantes del municipio el uso de la informacion y la
tecnologia por medio de una educacion en materia ambiental, de tal forma que
construya una riqueza multicultural y de convergencia entre hombre y mujeres.

+ Incorporar a la poblacion indigena de la comunidad en la gestion de los recursos
naturales y culturales con el fin de incrementar sus saberes ancestrales

« Facilitar a los pobladores el acceso a los recursos naturales de forma saludable y
seguro para una sana convivencia, asi también proveer de los espacios publicos
de manera limpia, saludable y accesible para las nifias, nifios y adolescentes de

San Juan Tabaa.
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3.3 EJE Ill. PROSPERIDAD
3.3.1 Diagndstico

Acorde a los objetivos de desarrollo sostenible, la ciudadania y los gobiernos, tanto
locales, como estatales y federales deberan crear las condiciones necesarias para que las
personas tengan acceso a empleos de calidad, incitando a una economia de dinamismo
sin dafiar la biodiversidad de nuestros ecosistemas, es decir, una economia redituable,
buscar el medio por el cual se establezcan mejores oportunidades laborales para toda la
poblacion en edad de trabajar y con condiciones de trabajo decente. Asi también generar
el aumento de la productividad laboral, la reduccion de la tasa de desempleo,
especialmente entre los jovenes llevar a cabo proyectos productivos, acumular activos a
través de las inversiones en pos de la tecnologia, los cuales son los componentes

esenciales de un crecimiento econdmico sostenido e inclusivo.

El crecimiento sostenible y la generacion del empleo pleno y productivo se basan
precisamente en una transformacion econdmica ambientalmente sostenible, socialmente
inclusiva y con la capacidad de ampliar la capacidad productiva de las economias. Por lo
tanto se deberd incrementar la productividad en todos los sectores de la economia
mediante la creacidn de un entorno propicio para los productores y que promuevan la
inversion, el crecimiento, la creacién de empleo y la transformacion estructural a nivel

municipal.

3.3.2 Empleo

Empleo. Circunstancia que otorga a una persona la condicion de ocupado, en virtud de
una relacién laboral que mantiene con una instancia superior, sea ésta una persona o un
cuerpo colegiado, lo que le permite ocupar una plaza o puesto de trabajo. Las personas

con empleo constituyen un caso especifico de personas que realizan una ocupacion.

La constitucion especifica en su apartado VII. Apoyar las actividades productivas y el
desarrollo sustentable de las comunidades indigenas mediante acciones que permitan
alcanzar la suficiencia de sus ingresos economicos, la aplicacion de estimulos para las
inversiones publicas y privadas que propicien la creacion de empleos, “XX; el estado
promovera las condiciones para el desarrollo rural integral, con el propésito de generar

empleo. el articulo 123 define que “toda persona tiene derecho al trabajo digno y
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socialmente util; al efecto, se promoveran la creacion de empleos y la organizacion socl
para el trabajo, conforme a la ley. En su articulo 25 otorga al estado la rectoria del
desarrollo integral de la nacién, atribuyéndole la responsabilidad de fomentar el

crecimiento econdémico y el empleo.

El octavos Objetivo de Desarrollo Sostenible considera oportuno que para conseguir el
desarrollo econémico sostenible sera necesario mantener las condiciones necesarias para
que las personas accedan a empleos de calidad, estimular la economia sin dafar el medio
ambiente, la poblacion en edad de trabajar debe contar con trabajos decentes para
aumentar la productividad laboral, la reduccién de la tasa de desempleo, especialmente
entre los jovenes, asi como también acumular activos y realizar inversiones productivas
con los componentes esenciales de un crecimiento econémico sostenido e inclusivo, dado
que la inversién pactada con la infraestructura agricola ayudara a aumentar la

productividad y reducir los niveles de desempleo en las comunidades.

La obtencion de trabajos decentes para todos es una via indispensable para empoderar a
las personas y lograr la inclusion social e igualdad. La desigualdad y los déficits de trabajo
decentes son consecuencia de la falta de oportunidades, éstas suelen tener su origen en
diversas formas de discriminacion de facto y en la violacion de los principios y derechos
fundamentales en el trabajo. La desigualdad de los ingresos puede disminuirse mediante
politicas fiscales, salariales y de proteccion social, al tiempo que se abordan los problemas
de productividad. Dichas politicas deben ser las que la comunidad ha solicitado por medio
de un dialogo social con la finalidad de obtener la mejores y acertadas politicas en cuanto

a las necesidades de la comunidad.

San Juan Tabaa cuenta con un total de 1,280 habitantes de los cuales, 1,000 habitantes
son mayores de 12 afos, entre ellos el 39.70% (397 personas) forman parte de la
Poblacion Econdomicamente Activa (PEA), mientras tanto el 98.99% (393 personas) se

encuentra ocupadas o empleadas y el 1.01% (4 personas) se encuentran desocupadas.

3.3.3 Productividad Agropecuaria (Sector primario)

San Juan Tabaé cuenta con 393 personas que se encuentran ocupadas, de los cuales el
80.5%, es decir, 315 personas se encuentran laborando en actividades del sector primario

o referente a las actividades enfocadas a la produccion agricola.
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La agricultura es una de las actividades econémicas fundamentales en las socieda
humanas, ya que permite el acceso a comida nutritiva, el cultivo de la tierra para obtener
la cosecha de sus productos que son utilizados para el consumo como alimentos, ademas
de generar ingresos decentes, ayuda al desarrollo econdémico en los campesinos y protege
al medio ambiente, de tal forma que es un sistema sustentable y redituable, pues protege
a la naturaleza. La inversion en el sistema agricola ayudard a aumentar la capacidad
productiva y las técnicas de produccion alimentaria de forma sustentable es indispensable

para bastecer el hambre y mantener el cuidado y regeneracién de nuestro planeta.

En cuanto a la definicion de INEGI, una actividad econdmica es el conjunto de acciones
realizadas por una unidad econémica con el propésito de producir o proporcionar bienes
y servicios que se intercambian por dinero o por otros bienes o servicios. En esta
definicion y por las caracteristicas de nuestro pais, se incluye la produccion que se llevan

a cabo en las unidades de autoconsumo.

Esta definicion también considera al sujeto (unidad econémica) que realiza la actividad;
es decir, no concibe a esta en abstracto. Es importante recalcar este hecho porque las
actividades que la clasifican enuncian en su estructura fueron definidas con base a la

similitud de los procesos de produccidn que se llevan a cabo en las unidades econdémicas.

3.3.3.1 Unidad econdmica

Es el lugar o entidad donde se realizan las actividades econdmicas, dicha entidad o unidad
puede ser una fébrica, despacho, banco, casa de cambio, escuela, taller de reparacion,
empresa de transporte, oficinas de gobierno u otros establecimientos, incluso un espacio

de la vivienda o un trabajador por su cuenta sin establecimiento.
Unidad de produccion

Es la unidad econdmica en la cual se combinan acciones y recursos, bajo el control de
una sola entidad propietaria o bajo una sola administracion o direccion, para la obtencion
de bienes agricolas, la crianza de ganado y aves de corral, la obtencion de productos
animales sin procesar, la obtencion de madera en rollo o productos y en general, para las
actividades conocidas como primarias relacionadas con el aprovechamiento de los

recursos de la flora y la fauna.
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3.3.3.2 Agricultura

La agricultura de un principio ha sido de subsistencia, pero gracias a la introduccion de
maquinaria agricola el rendimiento ha ido aumentando y se ha practicado en mayor
escala, la actividad agricola implica la transformacion del medio natural. Al ser una
actividad en la que haya extraccion a partir de la naturaleza, forma parte del sector

primario econdmico y se divide en:

Intensiva. Usa tecnologia avanzada y técnicas como la rotacion de cultivos y seleccion

de semillas para mejorar el rendimiento de los cultivos.

Extensiva. La agricultura extensiva se realiza por temporadas, no emplea seleccion de
semillas y su rendimiento suele ser menor ya que rara vez se usan técnicas especializadas

para mejorar la cosecha.

En el sector primario se lleva a cabo un proceso productivo que consta de etapas
consecuentes en las cuales a lo largo de éste, los insumos sufren modificaciones por algln
tipo de cambio o transformacion, hasta obtener la construccion de un producto final para
ser colocado en el mercado, es decir, se trata de un seguimiento de operaciones en lo que
se considera el disefio, la produccion y su distribucion, cuyos procesos son realizados por
unidades interconectadas, involucrando una serie de recursos fisicos, tecnoldgicos y

humanos.

3.3.3.3 Produccién de maiz

El sistema productivo que con mayor frecuencia practican los habitantes de San Juan
Tabad es el de autoconsumo, el sistema de produccion de maiz que realizan los
campesinos del municipio son realizadas de forma manual, en un espacio una y una

hectarea y media, a continuacion se detalla el proceso productivo:
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Gréfica No. 17 Proceso productivo del cultivo de maiz

=
L

Consumo final o para
su venta en el

mercado

La descripcion del proceso productivo del sistema tradicional que utilizan los habitantes

de San Juan Tabaa para la siembra de maiz de temporal es la siguiente:

1) Seleccion del terreno: regularmente el maiz se adapta a una amplia variedad de suelos,
por lo tanto al hacer el uso apropiado de dicho suelo se reciben buenas cosechas.

2) Roza, tumba y quema: una vez elegida la porcion de tierra, se pasa a tumbar el monte
y cuando éste se encuentre lo suficientemente seco y al mismo tiempo el suelo presente
la humedad considerable, es decir, que ya hayan caido levemente las primeras lluvias que
suelen caer después de una larga sequia, los campesinos queman toda la maleza, zacate y
demas plantas con el propdsito de eliminar huevecillos, larvas y parasitos, etc., con la
finalidad de minimizar el brote de plagas antes de realizarse la siembra, una de las
ventajas al hacer este acto es que las cenizas al quedar completamente distribuidas en
todo el terreno ayuda a mantenerlo en excelentes condiciones para dejar caer las semillas,
ya que la tierra caliente al empezar a evaporarse permite que las semillas broten mas
rapido, evitando asi ser alimento de aves y depredadores del lugar, para obtener un cultivo
rapido, adecuado y un buen desarrollo de las plantas.
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3) Siembra: dos o tres dias después de haber realizado el proceso anterior se realiza
siembra de la semilla criolla de maiz y frijol, dicha siembra se realiza por medio de surcos
que deben tener un paso de separacion, por lo tanto, quedan entre 70 y 85 cm de distancia,
en cuyos espacios se depositan entre 4 a 5 semillas de maiz y uno o dos semillas de frijol,
esto con la finalidad de guardar el espacio que la planta necesita para su desarrollo.
Algunos productores realizan siembra de otras semillas como son: frijol, calabaza y

miltomate.

4) Deshierbe o fertilizacion: el deshierbe o fertilizacion se realiza cuando la planta
alcanza entre unos 15 a 20 cm de altura, se limpian los espacios del cultivo con el objetivo
de eliminar las plantas dafiinas que se encuentran en crecimiento alrededor de las plantas
de maiz, dado que estas absorben las vitaminas y el espacio que necesitan las plantas para
su crecimiento, hay ocasiones en las que es necesario aplicar algun fertilizante, esto
siempre y cuando el grado de fertilidad de la tierra no sea el adecuado. También se
acostumbra realizar una segunda limpia a los 50 dias después de la siembra para evitar
que los roedores lleguen a comer el elote u otros animales se acerquen a comer las
plantaciones de frijol, dado que al mantener el espacio limpio ayuda a que éstos animales

no ingresen con tanta facilidad al terreno de cultivo.

5) Cosecha: es cuando la milpa se encuentra completamente seca y por lo tanto la
mazorca también, es éste el momento adecuado para retirarla del campo y trasladarla a
casa, almacenar el maiz en tapancos o contenedores de mazorca con el fin de conservar
la produccion en buenas condiciones para elegir las semillas que seran utilizadas para la

préxima siembra.

6) Consumo final o para su venta en el mercado: Los productores del municipio guardan
cierta cantidad o mas bien la mayor parte de su produccién la dedican al autoconsumo,
para alimentar animales de traspatio, aves d corral, a la elaboracion de tortillas, tamales,
atole, etc., mientras que s6lo un minimo excedente lo destinan para su venta en el mercado
y el forraje que ha quedado en las parcelas de cultivo (zacate o cafiuela) son utilizados

para alimentar el ganado.

Como puede observarse en el proceso productivo mencionado anteriormente, San Juan
Tabaa practica la produccién de autoconsumo y ademas el trabajo realizado en el campo

estd intimamente ligado al cuidado de las especies criollas con sistemas de produccion
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tradicionales, sin embargo estos sistemas de produccion tradicionales empiezan
presentar deficiencias en cuanto a nutrientes, plagas y enfermedades que limitan la calidad
de la productividad, las plagas que abundan con mayor frecuencia son la gallina ciega, el
gusano cogollero, asi como también los desastres naturales causados por los fuertes
vientos y la presencia de animales silvestres como tejones, tepezcuintles, mapaches,
ratones, etc.) por lo tanto es indispensable crear acciones que les permita mejorar su
calidad productiva y mantener estable el nivel de produccion para el consumo de sus

familias.

3.3.3.4 Produccién de frijol

el frijol es el segundo cultivo por su importancia que tiene en la dieta de los pobladores,
por lo tanto se siembre de temporal y de riego, el 85% de los cultivos se realizan
conjuntamente con la siembra del maiz y sélo un 15% se realiza en pequefias parcelas de

25 a 50 hectareas de sembradio.

3.3.3.5 Cultivo de café

El café se cultiva principalmente para el autoconsumo y también para la generacion de
fuentes monetarias de recursos, de los cuales dependen las familias para adquirir sus
productos de primera necesidad, como lo son: el alimento, la ropa, el calzado y algunos
otros productos necesarios para el hogar.

3.3.3.6 Otras actividades agricolas

Los pobladores se han dedicado al cultivo de cafia, ésta es triturada por medio de una
herramienta denominada trapiche, dicha herramienta es operada a través de yunta o bestia
(mular), hacer la extraccion de miel en estas condiciones absorbe demasiado tiempo y se
elevan los costos de produccion, una vez adquirida la miel se prosigue a hervirla con
ceniza hasta lograr que espese, dejan enfriar la mezcla y una vez templada se vacia en
moldes y se dejan enfriar nuevamente hasta lograr un producto sélido, cuyo nombre es
panela, ésta se utiliza como endulzante en las bebidas como el café, atole y para la
elaboracion de pan. Asi también se obtiene de la cafia la produccion de aguardiente,

bebida alcohdlica tradicional que se consume en las fiestas del pueblo.

Hortalizas
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Los habitantes de la comunidad acostumbran realizar hortalizas de frijol ejotero, rabanas,
col, chile, tomate criollo a campo abierto. Existen dos familias que se dedican a cultivar
tomate saladette de invernadero, cuyo producto se comercializa de forma local.

Fruticultura

Las especies frutales que se encuentran establecidas en la actualidad son: citricos (limén,
mandarinas y naranjas), mango y ciruela en la parte baja denominada “tierra caliente”.
Los mangales se establecen de forma silvestre, dado que no se les ha proporcionado
mantenimiento, ni los cuidados necesarios para evitar la propagacion de plagas en el
producto. La mayoria de los hogares de la comunidad cuentan con arboles frutales para
el consumo familiar, mas sin embargo las condiciones climaticas y el uso del suelo son
aceptables para el establecimiento de grandes extensiones y produccion de arboles de

frutos.

3.3.3.7 Actividades pecuarias

El municipio cuenta con familias que se dedican a la crianza de aves de corral, de los
cuales obtienen la produccion de carne y huevos, destinados al autoconsumo y para su

venta local.

Respecto a la crianza de ganado porcino, equino y vacuno la comunidad los conserva y
cuida de ellos como medio de autoconsumo y como medio de trabajo, la crianza de bueyes
es para la preparacion de la tierra para los cultivos de maiz y frijol o también para
ocuparlos en los jaripeos rancheros realizados en las fiestas del pueblo, asi también tanto
los bueyes como los mulares son criados para la trituracién de cafia a través del trapiche,
el cuidado de bestias como los burros, caballos y mulares son utilizados para el trabajo,
para transportar cargas pesadas del campo a los hogares, mientras tanto, la

comercializacion es escasa y se da dentro de la misma comunidad.
Actividades piscicolas

El consumo de los productos acuaticos es muy limitado, en el municipio habita una
familia dedicada al cuidado de mojarras, quienes no cuentan con la asesoria para el
cuidado y su proceso de cultivo, mas sin embargo ha ido mejorando mediante el
conocimiento practico. La produccion de mojarras es factible para variar la alimentacion

de las familias, dado que la comunidad cuenta con los espacios y las condiciones para su
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produccion solo se necesitaria realizar un proyecto de inversion a nivel comunitario cl

la finalidad de mejorar las condiciones alimenticias de la comunidad.

3.3.3.8 Diagndstico Multidimensional sobre Empleo y Productividad Agricola

Identificacion de propuestas de solucion con enfoque a la agenda 2030

Agenda 2030 Municipio
ODS Meta | Indicador Problema Linea base Propuesta de solucion
2.2y 2.a.1, Actualmente el
8.5 24a.2 municipio cuenta San Juan Tabaa Gestionar la adquisicién
851y | conlas cuenta con un total | de dos trapiches de
e 852 | potencialidades | de 1,280 motor para la
VRO para la habitantes, produccion de panela
f/‘ generacién de mientras tanto so6lo
i "
proyectos el 39.70% (307 Gestionar el proyecto de

productivos, mas

personas) forman

creacion de mojarras

sinembargo la | Parte de la

comunidad Poblacion

presenta Econémicamente | Gestionar proyectos
deficiencias en Activa (PEA), productivos, agricolas y
cuanto a fuentes | Mientras tanto la pecuarios en beneficio
de empleo y el Poblacion No de los (.:ampesmos de la
ACCESO A Econémicamente | comunidad

ingresos Activa (PNEA) es

econémicos para | del 60.10% (601 Capacitacion y

mejorar la personas) de los asistencia técnica de

calidad de vida
en los hogares.

cuales 135 son
estudiantes.

Fuente: Encuesta
Intercensal 2015.
INEGI

métodos de produccion
para generar empleos en
el sector agricola

Programas de
microcrédito por medio
de la red de apoyo al
emprendedor
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3.3.3.9 Definicidn de objetivos y prioridades alineados a la Agenda 2030

Empleo y Productividad Agricola

Contribucién
indirecta a las
metas de la
Agenda 2030

Contribucion directa
Objetivos, Estrategias y Lineas de Accion a las metas de la
Agenda 2030

Obijetivos estratégicos: Garantizar el acceso al
pleno empleo e incentivar el trabajo productivo y
decente para todos en favor de los productores
agricolas del municipio de San Juan Tabaa

ODS 8 ODS1,10y5

Estrategia: Crear politicas que contribuyan en el
desarrollo de las actividades productivas y la
administracién directa para a generacion de
empleos decentes y bien remunerados.

8.3,8.6Y8.9

Linea de accion 1.2: Apoyar a los jovenes
emprendedores a generar inversion y la 8.6

produccion de productos locales
1.4,104,5.4y
Linea de accion 1.3: Capacitar a los pobladores 5.a

sobre el cuidado, mantenimiento y los procesos 8.5
productivos basicos para la produccion agricola.

Linea de accion 1.4: Capacitacion a los
habitantes que cuenten con huertos de traspatio,
cursos de capacitacion para madres solteras y 8.9
comercialicen productos locales de la
comunidad.

3.3.4 Sector secundario

La poblacién ocupada con la que cuenta el municipio es de 393 habitantes, de los cuales,
el 8.14% (32 personas) se dedican a las actividades relacionadas con el sector secundario,
asi como las actividades de plomeria, electricidad, carpinteria, panaderia y albafiileria,
dado que las recientes construcciones han sido de material industrializado, esto
refiriéndose a las viviendas que construyen los migrantes que radican en los EUA, y en

menor cantidad de los que radican en la ciudad de México, Guadalajara y Oaxaca, por lo
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tanto gracias a los habitantes que han tenido que dejar sus hogares para conseguir
mejor trabajo, pero al mismo tiempo logran generar y mantener el empleo entre los

pobladores que aun siguen radicando en la misma comunidad.

3.3.5 Turismo

El turismo es un medio por el cual se puede contribuir de tal forma que se logre un
crecimiento inclusivo y ademas generar oportunidades de empleo para los ciudadanos. El
turismo ha sido una de las herramientas para reducir la pobreza, crear empleos en las
comunidades, potenciar las actividades agricolas, incluir a mujeres y jovenes e incluso
tiene la capacidad de generar la oportunidad de quedarse en su lugar de origen y ademas
contar con el beneficio de acceder a actividades econdmicas legales y medios de vida
sostenible, ayuda a que los ciudadanos de las comunidades aprendan a valorar y
salvaguardar su cultura, tradiciones, fortalecer su identidad, su diversidad natural, sus
productos locales y fomentar organizaciones sociales para la colaboracion y el trabajo

unidos con la finalidad de perseguir un objetivo comun.

Es asi como el turismo dota a la comunidad de los instrumentos necesarios para incentivar
el crecimiento econdmico y el empoderamiento social y cultural, asi también para la

preservacion del medio ambiente.

3.3.6 Infraestructura publica

David Aschauer (1989), describe que “...la infraestructura publica, obras eléctricas,
acueductos, puentes, alcantarillados, etc., son obras que tienen la mas fuerte significancia
estadistica en la asociacion entre la acumulacion de capital pablico y crecimiento de la
productividad [...]. Por otro lado anota que los beneficios que trae la infraestructura

publica son tres clases:

+ Mejorar la calidad de vida
+ Mejorar el ambiente

+ Mejorar la actividad economica privada
En cuanto a los efectos econdmicos la infraestructura sobre el capital privado son tres:

+ Mejora la rentabilidad del capital privado
+ Incrementar la inversion privada
+ Incrementar la productividad del capital y del trabajo
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3.3.6.1 Diagnéstico Multidimensional sobre Infraestructura Publica

Identificacion de propuestas de solucion con enfoque a la agenda 2030

Agenda 2030 Municipio
ODS Meta | Indicador Problema Linea base Propuesta de solucion
%.a 9.al Deficiencias y
manejo Falta de Construccion de Retenes
inadecuado de la | rehabilitacion, de Gaviones en dos
infraestructura | cuidado'y arroyos de posibles
pUblica mantenimiento de | deslaves en la zona

la Infraestructura
publica

Fuente: H.
Ayuntamiento

urbana de la comunidad

Rehabilitacién de la
Planta de Tratamiento
de Aguas Residuales

3.3.6.2 Definicion de objetivos y prioridades alineados a la Agenda 2030

Infraestructura Publica

Objetivos, Estrategias y Lineas de Accion

Contribucion
directa a las metas
de la Agenda 2030

Contribucioén
indirecta a las metas
de la Agenda 2030

Obijetivos estratégicos: Activar la infraestructura
necesaria y de calidad para brindar un mejor

servicio a los ciudadanos del municipio de San Juan ODbS9y 11 ODS2,10y5
Tabaa.
Estrategia: Mejorar, rehabilitar y modernizar la
infraestructura municipal haciendo uso de los 9.1,11c, 117y
recursos con mayor eficacia, mediante la asistencia 11.b
técnica y financiera para su reconstruccion.
Linea de accién 1.2: Programar, rehabilitar y 91y 117 10.2,9.1,11.7y 11a
modernizar la infraestructura publica municipal ' '

inea de accion 1.3: Construir los retenes de

nes en dos de los arroyos de la comunidad, asi 91ylla

la conclusion de los gaviones ya construidos.
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3.3.7 Caminos y comunicaciones

Ley de caminos, puentes y autotransportes federal

Articulo 20.- Para los efectos de esta Ley, se entendera por:

I. Caminos o carreteras:

a) Los que entronquen con algin camino de pais extranjero.

b) Los que comuniquen a dos 0 més estados de la Federacion; y

c) Los que en su totalidad o en su mayor parte sean construidos por la Federacién; con

fondos Federales o mediante concesion federal por particulares, estados 0 municipios.
Ley de caminos, carreteras y puentes para el Estado de Oaxaca

Articulo 2.- Para los efectos de esta Ley, se entendera por:

I. Caminos y carreteras estatales:

a) Los que enlacen poblaciones de cualquier categoria dentro del territorio del Estado. De
gran importancia social son los caminos rurales y las brechas mejoradas, vias modestas y
en general no pavimentadas, al proporcionar acceso a comunidades que de otra manera
estarian aisladas. Disponer de una infraestructura de comunicaciones y transportes
moderna y suficiente es un factor estratégico para el adecuado funcionamiento de todas
las actividades econdmicas. Su expansion permite impulsar el desarrollo social y el
equilibrio entre las regiones, al facilitar el acceso de la poblacion a diversos servicios y a

mercados en los cuales las pequefias comunidades pueden comercializar sus productos.

Las comunicaciones y transportes se constituyen en elementos basicos para el desarrollo
econdémicos y el mejoramiento de las condiciones de vida de las personas y las

comunidades.

Gracias a la red de caminos rurales es posible la comunicacién entre los centros de
poblacion con los polos regionales de desarrollo, centros de consumo y de produccion en

el medio rural, el acceso de amplios grupos de la poblacion campesina a servicios basicos
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de salud y educacién, asi como a mayores oportunidades de empleo y desarrollo rural
infraestructura de carreteras moviliza a la mayor parte del transporte de carga y de las

personas que transitan por el municipio

Acorde a los registros existentes en la localidad de San Juan Tabaa (Cuatro Tumbas) se
sabe que esta fue fundada en el afio 1531 (entrevista realizada con el alcalde municipal,
revista del codice), después de su conquista por el ejército espafiol. Desde entonces hasta
la primera mitad del siglo 20 la mayor parte de sus costumbres, lenguas y creencias
permanecieron casi intactas como resultado del aislamiento econémico y social de la
comunidad del resto del estado, debido a la carencia de infraestructura carretera y de
comunicaciones. Es a partir de la década de los 40’s cuando se inicia un conjunto de

cambios de manera gradual que han venido transformando al municipio.

En lo que respecta a las vias de comunicacion, existe una carretera que conduce a la
comunidad con la ciudad capital, ruta de Ixtlan y ruta Cajonos, asi también continta el
recorrido por la carretera que comunica al distrito de Villa Alta con un mayor porcentaje

de terraceria.

Dentro de la comunidad se cuenta con la calle principal pavimentada, cuya carretera

atraviesa la comunidad y la tercera parte del trayecto hacia la extension del CBTa 109

3.3.7.1 Telefonia y otras redes de comunicacion

En el siguiente grafico se especifica a la comunidad y la disponibilidad de las TIC’s, por
lo que el 0.9% de los habitantes de la comunidad cuentan con el servicio de internet, el
13.7% disponen de una television de paga, el 7.6% cuentan con una pantalla plana en sus
hogares, el 4.4% dispone de una computadora, el 2.6% hace uso de celular para acceder
a las redes y mantenerse comunicados con sus familiares o también para comercializar

ciertos productos locales y el 10.2% cuenta con un teléfono fijo.
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Gréfico No. Disponibilidad de TIC

Internet = I 0.9%
Television de paga @3} - 13.7%
Pantalla plana [_] . 7.6%

Computadora QI 4.49%,
Teléfono celular D I 2.6%

Telsfono fijo € [l 70.2%

Fuente: Panorama sociodemografico 2015. INEGI

Los habitantes de San Juan Tabaa se mantienen informados por medio de una estacion de

radio comunitaria, de nombre “Radio MAIZ 94.7 FM”, ésta es una radio que transmite

emisiones en temas del ambito educativo, informativos, sistemas tradicionales de

produccion y la cultura, se encuentra ubicada en la Sierra Norte de Oaxaca, MAIZ por

sus siglas es Movimiento y Accion Indigena Zapoteca.

3.3.7.2 Diagnodstico Multidimensional sobre Caminos y Comunicaciones

Identificacidn de propuestas de solucion con enfoque a la agenda 2030

Agenda 2030 Municipio
OoDS Meta | Indicador Problema Linea base Propuesta de solucién
9.1 911 Caminos y

T

o

carreteras con
deficiencias y
dificultad para
viajar a la ciudad
y comunidades
vecinas en
situaciones de
emergencia, las
calles y caminos
cosecheros se
encuentran
intransitables en
las temporadas
de lluvias

El 40% de los espacios
urbanos de la
comunidad
permanecen
pavimentados

Fuente: Encuesta
Intercensal 2015

Modernizacion de los
caminos (tramo San
Juan Taba&-San
Bartolomé Zoogocho)

Mejoramiento y
rehabilitacion de
caminos cosecheros

Pavimentacion a base
de concreto hidraulico
de las calles 5 de Mayo,
Libertad y Matamoros
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3.3.7.3 Definicion de objetivos y prioridades alineados a la Agenda 2030

Caminos y comunicaciones

Objetivos, Estrategias y Lineas de Accion

Contribucién directa
a las metas de la
Agenda 2030

Contribucién
indirecta a las
metas de la
Agenda 2030

Objetivos estratégicos: Implementar una
infraestructura de carreteras y caminos fiable,
sostenibles y resiliente con la finalidad de
garantizar la comunicacion de la poblacion
ademas de asegurar la estancia de los ciudadanos
en el municipio y fomentar el desarrollo
productivo.

ODS 9,3y 11

ODS 1,5y 8

Estrategia: Crear y mantener en buenas
condiciones fisicas los caminos y carreteras del
municipio para asegurar la confianza y/o
movilidad de los habitantes garantizando al
desarrollo socioeconémico.

9.1,9.4,3.6y11b

Linea de accion 1.2: Fomentar la conservacion y
rehabilitacion de las carreteras de la comunidad

., . . 9.ay3.6
en colaboracion con la ciudadania para asegurar
el bienestar y la seguridad vial.
Linea de accion 1.3: Mejoramiento, construccion
y mantenimiento de los caminos cosecheros que 9.1y 3.6

faciliten el acceso al municipio

1.3,55,83y85

3.3.8 Abasto y comercializacion

El abasto y comercializacion del municipio de San Juan Tabaa se lleva a cabo por medio

de las tiendas establecidas en el territorio municipal, en donde se pueden ubicar

establecimientos de abarrotes, tiendas de DICONSA entre otros servicios como los

herreria, carpinteria, panaderias y fabricacion de panela.

Para abastecer el alimento necesario que se consume diariamente en los hogares lo
adquieren por medio de la produccién de autoconsumo, por lo tanto dependen de los
huertos familiares, asi como plantaciones de café, arboles frutales, los sembradios de

frijol, maiz, calabacitas y plantas que son propias de la comunidad, las cuales utilizan
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como ingredientes para las comidas. Asi también para agregar a la dieta alimentaria
consumo de carne, cuentan con aves de corral, como pollos, guajolotes, cerdos y en

algunas ocasiones consumen carne de res (precisamente en las fiestas del pueblo).

3.3.9 Estrategias Transversales del Eje 111

Para lograr un San Juan Tabaa préspero debe fomentar el desarrollo econémico de manera
sostenible a través del aumento de los niveles de productividad y de la innovacion
tecnoldgica, por lo tanto es importante atender las siguientes lineas de accién:

Lineas de accion

+ Fomentar la igualdad de oportunidades econdémicas y politicas orientadas al
desarrollo que apoyen las actividades productivas, mediante el desarrollo de
capacidades y acceso al financiamiento publico y privado

+ Estimular el desarrollo econémico de la poblacion indigena del municipio
mediante esquemas integrales de accién productiva, financiamiento,
emprendimiento y desarrollo tecnolégico.

+ Establecer acciones a favor del desarrollo econémico de las familias de San Juan
Tabaa para garantizar los derechos de las nifias, nifios y adolescentes en hogares

con el mayor nimero de carencias sociales y por acceso a la alimentacion.
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34 EJEIV. PAZ
3.4.1 Diagndstico

En el presente eje se identificaran las caracteristicas que se requieren para equipar y
capacitar al cuerpo policial, con la finalidad de mantener un San Juan Tabaa fuerte y

protegido, con programas y acciones que garanticen la prevencion del delito.

La seguridad publica es un tema prioritario de las agendas gubernamentales y de la
sociedad, ya que impera en el desarrollo colectivo de cualquier sociedad o grupo social,
pero al mismo tiempo, es un derecho humano de todos y cada uno de los habitantes, por
lo tanto para las autoridades es una obligacién y deber salvaguardar la integridad y

derechos de las personas, asi también preservar la libertad, el orden y la paz social.

Mantener la seguridad es una tarea de todos y exige la coordinacion de los 6rganos que
imparten justicia en los diferentes 6rdenes de gobierno, intencion a la que se deben unir
los esfuerzos de diferentes instituciones de desarrollo social como educacion, salud y

sociedad civil organizada.

3.4.2 Seguridad Publica Municipal

La seguridad publica es un elemento fundamental para salvaguardar la integridad y
derechos de las personas, asi como preservar las libertades, el orden y la paz publica,
ademas de combatir la inseguridad de los habitantes y evitar consecuencias negativas o

descontento social entre los ciudadanos.

El articulo 115 Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos, establece que la politica
preventiva estara al mando del presidente municipal en los términos de la Ley de
seguridad publica del estado. Acatara las ordenes que el gobernador del estado le
transmita en aquellos casos que juzgue como de fuerza mayor o alteracion grave del orden

publico

Por lo tanto la autoridad municipal debe realizar acciones para garantizar la tranquilidad,
paz y proteccion de la integridad fisica y moral de la poblacion, mediante la vigilancia,
prevencion, actos delictuosos y orientacion ciudadana que proporciona la corporacion de
policia y los comités de proteccion civil al conjunto de la comunidad. Para poder cumplir
con el objetivo del presente eje se necesita la actuacion legal e imparcial de la autoridad
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municipal y de los cuerpos policiacos, al mismo tiempo, se necesita también

confianza de la poblacién y el respeto a la corporacion policial y la cooperacion de la

comunidad en las acciones policiales.

La aplicacion de esquemas de seguridad en la poblacion, es de gran relevancia para la

estabilidad social, siempre ha estado a cargo principalmente por el sindico municipal,

como juez menor y quien tiene a su mando un total de 10 elementos, 4 de ellos son

denominados mayores de vara y 6 topiles. El ejercicio de sus funciones es basado en los

usos y costumbres propios de la comunidad, sin olvidar el respeto mutuo y la tolerancia

3.4.2.1 Diagndstico Multidimensional sobre Seguridad Publica Municipal

Identificacion de propuestas de solucidn con enfoque a la agenda 2030

Agenda 2030 Municipio
ODS Meta | Indicador Problema Linea base Propuesta de solucion
I | 16.1, | 16.1.1, | Deficiencias en o _
S | 163y | 16.1.2, |cuantoala En el municipio se | Equipar a los mayores
! 16.7 16.1.3, | eficacia, rapidez han rgglstrado_ de_vara y toplle_s de
= - conflictos sociales | uniformes, equipo de

16.14, 1y reso!ucmn causados por dafios | defensa personal, radios
16.3.1, |expeditadelas | ge animales en de comunicacién y
16.3.2y | demandas de los | predios de cultivo, | mantenimiento de la
16.7.2 | ciudadanos problemas de patrulla

limites de tierra,
problemas de
abuso y/o acciones
que han causado
dafios psicologicos
a mujeres
adolescentes, entre
otros.

Fuente: H.
Ayuntamiento

Capacitacion a los
encargados de la
seguridad en temas de
“derechos humanos y
obligaciones”

Adiestramiento al
personal encargado de la
seguridad municipal
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3.4.2.2 Definicion de objetivos y prioridades alineados a la Agenda 2030

Seguridad Publica Municipal

Contribucion

Contribucién directa | . .
indirecta a las

Objetivos, Estrategias y Lineas de Accion a las metas de la
Agenda 2030 metas de la
g Agenda 2030
Obijetivos estratégicos: Crear acciones de
seguridad mas eficientes, eficaces, sustentables y ODS 16 ODS11y 16

que estén orientadas a la prevencion y al respeto
de los derechos humanos.

Estrategia: Promover una institucion de paz y
tranquilidad con organizacion moderna y que 16.1
esté méas proxima a la sociedad civil

Linea de accion 1.1: Gestionar la adquisicion de

equipamiento de los integrantes de seguridad 11.7,16.2, 163y

. 16.7 16.5
(mayores de vara y topiles) para un mayor
desempefio de sus funciones
Linea de accion 1.3: Capacitar a los mayores de 16.3

vara y topiles en temas de “derechos humanos”

3.4.3 Procuracion de Justicia

La procuracién y administracién de justicia que realiza el estado tiene como finalidad
garantizar el cumplimiento del marco legal y el respeto a los derechos de los ciudadanos
mediante la investigacion de los delitos y el ejercicio de la accion penal.

Respecto a los términos legales, el sindico es el representante del interés juridico del
municipio, asumiendo la titularidad de la representacion del municipio y de sus
autoridades en su conjunto ante cualquier autoridad jurisdiccional y de procuracion de

justicia, interponiendo los recursos necesarios para salvaguardar dicho interés.

Los agentes municipales en sus respectivas comunidades también se encargan de
administrar justicia, estos se ejecutan mediante la conciliacion, dado que se busca que las

partes en pugna lleguen a un acuerdo mutuo.

La justicia debe lograr que tanto la victima como el victimario y la comunidad participen

en la busqueda de soluciones; se debe abordar el conflicto desde el factor humano de las
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partes, permitiendo que el victimario acepte la culpabilidad y enmiende lo dafiado, y
devuelvaa la victima la seguridad y la confianza para lograr la reconciliacion de las partes
y el fortalecimiento del sentido de la comunidad.

Una de las obligaciones de las autoridades municipales en los casos anteriormente
mencionados, es garantizar en todo momento el respeto a los derechos humanos de las
personas al momento de impartir y aplicar la Ley, esto sin distincion de clase, género,

etnia, edad, etc.

Para los pobladores de San Juan Tabaa la justicia comunitaria es el significado de la “Vara
de juramento” (Llua vara juramento guzi lo nhao binha gonexoen que significa: Ante la
vara de juramento acepto la gran responsabilidad), puesto que es con el baston que se
hace el juramento de aceptar el cargo y las responsabilidades que conlleva, respetar la vos
del pueblo, trabajar acorde a las leyes y ejercer la administracion en pos de la

transparencia y rendicion de cuentas.

La vara de juramento es recta y consagrada por el Consejo de Ancianos y pueblo en
general, dado que la justicia comunitaria debe ser siempre con claridad y transparente, sin

favoritismo alguno.

El bastdn es el simbolo de respeto a la aceptacion del cargo, mas sin embargo, las
decisiones gque se toman en la comunidad de ejercen mediante la determinacion de la
asamblea comunitaria, la funcién de la Autoridad como tal, es vigilar, proteger y
salvaguardar la armonia, tranquilidad, respeto y orden acorde a los usos y costumbres del
pueblo.

En la comunidad existen tres varas de juramento y son: la del presidente municipal,
sindico municipal y alcalde unico constitucional. La justicia comunitaria es dialogada,
comprendida y reflexionada en torno a las vivencias de los pobladores y consultada por
el consejo de ancianos, quienes con su experiencia conservan los conocimientos
ancestrales como base de la cultura originaria en la justicia tradicional, tiene como

objetico ser explicada y aplicada conforma la resolucion y analisis del cabildo municipal.
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3.4.3.1 Diagnéstico Multidimensional sobre Procuracion de Justicia

Identificacion de propuestas de solucion con enfoque a la agenda 2030

Agenda 2030 Municipio
ODS Meta | Indicador Problema Linea base Propuesta de solucion
[t | 16.1, 16.1.3, | Carenciasen
e 16.3 16.1.2 cuanto a la Actualmente Creacion de un
y 16.1.3, | publicaciony conservan los reglamento interno
16.5 | 16.3.1, | conocimiento conocimientos de | acorde a las costumbres
16.3.2, | generalizado la justicia ancestrales
1651y |antela tradicional como
16.5.2 | comunidad base de la cultura | oo citacion a las
sobre la originaria

normatividad
interna propia de
la
administracion
municipal.

(conocimientos
ancestrales)

Fuente: H.
Ayuntamiento de
San Juan Tabaa

nuevas generaciones en
materia de justiciay la
importancia de
conservar los usos y
costumbres de la justicia
tradicional

3.4.3.2 Definicion de objetivos y prioridades alineados a la Agenda 2030

Procuracion de Justicia

S Contribucion
Contribucion directa indirecta a las
Objetivos, Estrategias y Lineas de Accion a las metas de la
Agenda 2030 metas de la
Agenda 2030
Obijetivos estratégicos: Procurar mantener entre
los ciudadanos la implementacion de una justicia
. a plem una jt ODS 16 ODS 5 10
eficaz, eficiente y expedita en coordinacion con
los diferentes niveles de gobierno
Estrategia: Modernizar, estructurar y fortalecer
las &reas encargadas de impartir justicia por 16.3
medio de la informacién y aclaracion de los '
asuntos legales.
5.cy10.3
Linea de accion 1.1: Actualizar los instrumentos
juridicos y pr I ion para |
y p ot(_)co _og de actuacio _p_a ala 16.1y 16.2
ocuracion de justicia de forma eficiente e
inclusiva
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Linea de accion 1.2: Crear oportunidades de
acceso a la capacitacion y conocimiento de la
normatividad interna de manera constante con los 16.5
encargados de la imparticién de justicia
(presidente municipal, sindico y alcalde)

3.4.4 Derechos Humanos

Los derechos humanos son los derechos que tiene toda persona en virtud de su dignidad
humana. Los derechos humanos atafien a todos los aspectos de la vida en condiciones de
libertad, igualdad y respeto a la dignidad humana, de la misma manera comprenden no
solo los derechos civiles, politicos, econémicos, sociales y culturales, sino también los

derechos colectivos de los pueblos, entre éstos son:

+ El derecho a la vida;

+ El derecho a no sufrir torturas ni tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes;

+ El derecho a no ser sometido a esclavitud, servidumbre o trabajos forzosos;

+ El derecho a la libertad y la seguridad de la persona;

+ El derecho de las personas detenidas a ser tratadas humanamente;

+ La libertad de circulacion;

+ El derecho a un juicio imparcial;

+ La prohibicién de las leyes penales retroactivas;

+ El derecho al reconocimiento de la personalidad juridica;

+ El derecho a la vida privada;

+ La libertad de pensamiento, conciencia y religion;

+ La libertad de opinion y expresion;

+ La prohibicion de propaganda en favor de la guerra y de la apologia del odio
nacional, racial o religioso;

+ La libertad de reunion;

+ La libertad de asociacion;

+ El derecho a contraer matrimonio y formar una familia;

+ Elderecho a participar en la direccion de los asuntos publicos, a votar y ser elegido

y a tener acceso a las funciones publicas.

En cuanto a la esfera de los derechos economicos, sociales y culturales son los siguientes:
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+ El derecho a trabajar;

+ El derecho a condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias;

+ El derecho a fundar sindicatos y afiliarse a ellos;

+ El derecho a la seguridad social;

+ La proteccion de la familia;

+ El derecho a un nivel de vida adecuado, incluidos alimentos, vestido y vivienda
adecuados; el derecho a la salud y; el derecho a la educacion.

+ Respecto a los derechos colectivos como el derecho de los pueblos a: la libre
determinacion; el desarrollo; el libre uso de su riqueza y sus recursos naturales; la

paz y; un medio ambiente saludable.
Entre otros derechos colectivos son:

+ derechos de las minorias nacionales, etnias, religiosas y linguisticas; derechos de

los pueblos indigenas.

Los derechos humanos son universales porque estan basados en la dignidad de todo ser
humano, con independencia de la raza, el color, el sexo, el origen étnico o social, la
religién, el idioma, la nacionalidad, la edad, la orientacidon sexual, la discapacidad o
cualquier otra caracteristica distintiva. Puesto que son aceptados por todos los Estados y
pueblos, se aplican de forma igual e indiscriminada a todas las personas y son los mismos

para todas las personas en todos los lugares.

Los derechos humanos son inalienables: ninguna persona puede ser despojada de sus
derechos humanos, salvo en circunstancias legales claramente definidas. Por ejemplo, el
derecho de una persona puede verse restringido si un tribunal la declara culpable de un

delito al término de un juicio imparcial.

3.4.5 Prevencion y Proteccion de Desastres

Proteccion civil define un desastre como un evento concentrado en tiempo y espacio, en
el cual la poblacion, o parte de ella, sufre un dafio severo e incurre en pérdidas para sus
miembros, de manera que la estructura social se desajusta y se impide el cumplimiento
de las actividades esenciales de la sociedad afectando, el funcionamiento vital de la

misma.
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Cada desastre generalmente produce efectos perdurables y arroja un lamentable balan
en cuanto a la pérdida de vidas humanas. Ademas de la secuela emocional que deja en las
personas que lo sufren, los dafios a la propiedad, a los servicios y a la ecologia ascienden
a miles de millones de pesos. El problema que mas frecuentemente se presenta con
respecto al comportamiento individual o comunitario de la poblacion ante los desastres,
es la falta de preparacion para enfrentarlos en sus tres momentos basicos: antes, durante

y después.

Antes. Porque generalmente las personas no consideran la posibilidad de que algln
desastre pueda ocurrir o afectarles, razon por la cual no se preparan fisica ni

psicol6gicamente para enfrentarlos. Esta es la etapa de prevencion.

Durante. Porque en muchos casos, el miedo y la confusién del momento no hacen posible
que la persona tome la mejor decision para actuar en consecuencia y resguardar su vida 'y

la de su familia.

Después. Porque la vision de desorden y desequilibrio que puede presentarse a su
alrededor, aunada a su desgaste emocional y fisico, puede llevar a la persona a realizar
acciones en su perjuicio, tales como ingerir agua contaminada, encender fuego sin
cerciorarse de que no haya fugas de gas y tantas otras actividades que podrian ocasionar

nuevos desastres.

La intencion de la presente administracion es preparar a los pobladores para enfrentar un
desastre, a través de la conformacion de un comité de proteccion civil, quienes se
prepararan por medio de cursos y talleres con el fin de contar con la capacitacién adecuada
y actuar de manera efectiva para protegerse y, de ser posible hacer que las familias

participen en tareas comunitarias de prevencion y auxilio.

Para lograr el objetivo del desarrollo comunitario en el municipio de San Juan Tabaa es
necesario comenzar por el conocimiento de responsabilidades y funciones basadas en la
prevencion frente a las situaciones de emergencia que se presenten y al mismo tiempo
integrar los esfuerzos entre gobierno y sociedad para la prevencion y mitigacion de

riesgos.
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3.4.5.1 Diagnéstico Multidimensional sobre Proteccion y Prevencion de Desastres

Identificacion de propuestas de solucion con enfoque a la agenda 2030

al cultivo de café,
huertos familiares
y viviendas
alrededor de los
rios chicos y rio
Cajonos

Fuente: Anuario
Estadistico. DIGEPO

Agenda 2030 Municipio
ODS Meta | Indicador Problema Linea base Propuesta de solucion
11.1, 11.1.1,
113y | 11.31 El municipio de | La zona urbanade | Elaboracion del
114 | 1132y San Juan Tabad | la comunidad se Reglamento Municipal
11.4.1 | presenta constituye por un | de Proteccion Civil
problemas de asentamiento
desla\(/jes | d!sperzo, las Creacion de un Comité
causados por los | viviendas se de Proteccion Civil
desastres mezclan con
naturales terrenos agricolas

Equipar herramientas al
personal de Proteccion
Civil (Uniformes,
cascos, cuerdas, palas,
radios, etc.)

Capacitacion al comité
de Proteccién Civil

3.4.5.2 Definicién de objetivos y prioridades alineados a la Agenda 2030

Proteccién y Prevencidn de Desastres

Objetivos, Estrategias y Lineas de Accion

Contribucioén directa
a las metas de la

Contribucion
indirecta a las

alidad de lograr asentamientos humanos
clusivos, sostenibles y seguros

metas de la
Agenda 2030
genda Agenda 2030
Obijetivos estratégicos: Crear un comité de
proteccién civil y proporcionar el acceso a la
oordinacion general de proteccion civil con la ODS 11 ODS9y11

120




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2022

Estrategia: Preservar el orden publico,
protegiendo la integridad fisica de los habitantes 111
del municipio de San Juan Tabaa

Linea de accion 1.2: Promover la participacion
ciudadana conjuntamente con las autoridades

- . . 11.3y 115 9.1y1lb
municipales para logar un mejor desarrollo social
y econémico
Linea de accion 1.3: Asesorar y apoyar a los
integrantes del Comité de Proteccién Civil de la 114

comunidad.

3.4.6 Estrategias Transversales

Porgue un municipio seguro se construye con la justicia y la conservacion de instituciones
solidas para gobernar con apego al Estado de derecho, con honradez y el respeto a los
derechos humanos y con perspectiva de género, por lo tanto es necesario atender a las
siguientes lineas de accion:

+ Desarrollar un sistema de procuracion de justicia especializado en el tema de
interculturalidad, enfoque de género y derechos humanos e impulsar acciones que
permitan el reconocimiento, implementacién y difusion de la vigencia de derechos
de la poblacién indigena en el municipio.

+ Establecer mecanismos de atencion inmediata en situaciones de desastres
naturales para toda la poblacién, pero principalmente a las personas mas
vulnerables, nifias, nifios, ancianos, mujeres, personas con discapacidad y
poblacién indigena.
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3.5 EJE V. ALIANZA

3.5.1 Diagnostico Especifico
La modernidad y la transparencia son factores sumamente relevantes dentro de los

municipios, ya que a partir de ellos se podra mejorar la relacion que existe entre la
poblacion y el cuerpo que integra el ayuntamiento. Dandole la importancia necesaria a
este tema se podrén elaborar mejores esquemas de planeacion, de participacion
ciudadana, de aprovechamiento y uso eficiente de los recursos publicos, entre otros,
mismos que incidiran de manera contundente en la armonia del municipio y sus

habitantes.

En el presente eje se identificaran las formas en las que actualmente se desenvuelve la
institucion municipal para el cumplimiento de sus deberes y facultades, mismos que
ayudan a darle presencia y confianza ante sus ciudadanos, los temas como la transparencia
y rendicion de cuentas, las finanzas puablicas, desarrollo institucional, coordinacion y

gestion municipal, son de vital importancia para la presente administracion.

3.5.2 Transparencia y rendicion de cuentas
La transparencia y rendicion de cuentas es un elemento fundamental para la buena

armonia entre el cuerpo administrativo del municipio y sus ciudadanos, es a través de este
mecanismo como se difunde la programacion y el uso de cada uno de los ingresos y
egresos del municipio, informacion laboral (nimero de empleados, sueldos, etc.), avances
de gestion en proyectos y productivos y obras publicas, avances sobre la ejecucién de
obras, entre otras. Es a partir de la transparencia y rendicion de cuentas que se logra la
planeacion adecuada de las metas a alcanzar durante cada uno de los afios de las presentes

administraciones.

La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, otorga
facultades y obliga al municipio a brindar la informacion a todo aquel que la requiera, a
transparentar el uso de los recursos publicos, por lo tanto, resulta indispensable que el
municipio proporcione y difunda informacién a la poblacién, con esto se dara
cumplimiento a la Ley y ayudard a mantener una mejor relacion y con ello mayor

confianza entre el pueblo y los responsables de la administracion pablica del municipio,
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En el municipio de Monjas se rinden informes con el apego a la legalidad correspondientF,
cada afo el Presidente Municipal rendira su informe en las fechas sefialadas por la
Constitucion, la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca y por los reglamentos
internos sobre los cuales se rige el municipio. En este informe que detallara el uso de los

recursos municipales, los programas y acciones que se estaran ejecutando.

Garantizar el buen uso de los recursos publicos municipales de una manera transparente
para el logro de los objetivos y metas de las acciones de la administracion municipal en
beneficio de la sociedad, crea la necesidad de una supervision y evaluacion constantes del

desarrollo y de los logros alcanzados.

En las entrevistas realizadas a los integrantes del cabildo municipal mencionan que es
necesario que el municipio cuente con gaceta municipal propia que sirva de vinculo
permanente de informacion con la ciudadania, asi también una pagina web donde se
informe a la poblacion migrante las obras y acciones que se estan llevando a cabo en el

municipio.

3.5.3 Diagnéstico Multidimensional sobre Transparencia y rendicion de

cuentas
Transparenciay rendicion de cuentas
Agenda 2030 Municipio
ODS Meta | Indicador | Problema Linea base Propuesta de solucién
Ausencia de | En SanJuan Tabad no | -Creacion de la pagina web de San Juan
16.5 16.5 mecanismos | se ha implementado | Tabaa, que contenga informacion mas
16 P 16.6 16.6 de . herramientas  que | relevante de la administracion municipal.
Soumss 16.7 16.7 transparencia | garanticen el
16.10 16.10 y acceso a la | gerecho de acceso a | -Elaboracion de la Gaceta Municipal.
1662 | 1662 |informacionen |, informacion
16.10.1 16.10.1 la " ., | publica y mejoren la -Reglamentol Municipgl de transparencia y
administracion percepcién sobre el | Acceso a la informacion, que contenga las
publica | 4o | desempefio de las obligaciones de transparencia establecidas
municipal de i
A p Juan, | autoridades. en la ley respectiva.
Tabaa _ .
Fuente: Cabildo Municipal
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3.5.4 Definicidn de objetivos y prioridades alineados a la Agenda 2030

Transparenciay rendicion de cuentas

Objetivos, Estrategias y Lineas de accion Contribucion directaalas  Contribucion indirecta a las metas

metas de la Agenda 2030 de la Agenda 2030

Objetivo estratégico: Garantizar el derecho a la informacién 0ODS16 ODS16y 17

de calidad, veraz, clara, coherente y de facil acceso a la

poblacion.

Estrategia 1: Mejorar la coordinacion entre las distintas areas 16.10y 16.7

ylo servicios municipales y aumentar la calidad y la cantidad de

informacién que se transmite a la poblacion. 16.7,17.8 y 17.19

Linea de accién 1.1: Informar a la poblacion de las actividades 16.5y 16.6

de planeacion de acciones, obras y servicios municipales.

Linea de accion 1.2: Aplicar sanciones administrativas 16.5
ejemplares a servidores publicos del Ayuntamiento,

particularmente tratandose de conductas graves asociadas a

actos de corrupcion.

3.5.5 Finanzas Publicas Municipales
Las finanzas publicas municipales corresponden a la cantidad de recursos con que el

municipio cuenta o contara para buscar satisfacer todas sus necesidades en cada ejercicio
presupuestario y que actualmente corresponde a ejercicios anuales. Debido a la gran
necesidad que tiene la poblacion el recurso proveniente de los ramos y fondos no es
suficiente, para inversion en las necesidades en los diferentes ejes de desarrollo. Lo que
se recauda en el municipio es una minima cantidad por lo tanto el municipio no es
autosuficiente y requiere de mayor gestion y mezcla de recursos con diversas

instituciones.

El municipio recibe recursos transferidos de la federacion a través del Gobierno del
Estado; denominado participaciones: ramo 28 en cuatro fondos y aportaciones: ramo 33
en dos fondos: Fondo de Aportaciones de Infraestructura Social Municipal (FAISM) y
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones
Territoriales de la Ciudad de México. De acuerdo a la Ley de Ingresos en el ejercicio
fiscal 2020, el municipio San Juan Tabad su proyeccion de ingresos fue por los siguientes

conceptos:
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Tabla 1. Ingresos municipales 2020

INGRESOS MUNICIPALES 2020
Total 6,198,297.72
IMPUESTOS 12,500.00
CONTRIBUCIONES DE MEJORA 200.00
DERECHOS 84,400.00
PRODUCTOS 1,000.00
APROVECHAMIENTOS 45,000.00

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS 6,055,197.72
DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL Y FONDOS
DISTINTOS DE APORTACIONES

Fuente: Ley de Ingresos del Municipio de San Juan Tabad 2020

Grafica 1. Ingresos Municipales 2020
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Como puede apreciarse en la gréafica, del total de los ingresos municipales, en impuest
representa el 0.20%, en contribuciones representa el 0.0%, en derechos el 1.36%, en
productos 0.01%, en aprovechamientos el 0.72 %, y participaciones, aportaciones y

convenio representa el 97%.

Como puede apreciarse el Municipio depende en un 97% de las participaciones federales.
Su sistema de recaudacion presenta deficiencias, y presenta varias carencias, en
organizacion, sistemas informaticos (software), infraestructura, equipo y mobiliario de
oficina, y personal. Sin duda uno de los mayores retos es hacer mas eficiente los sistemas
y procesos de la recaudacion Municipal, mediante campafias que promuevan la cultura de
la contribucion, para mejorar los servicios Municipales, mediante la administracion y
aplicacion de los recursos de manera, honesta, eficaz, y transparente. Para ello se deberan
actualizar y sistematizar el padron de contribuyentes, elaborar instrumentos de actuacién
en materia de recaudacion de impuestos, capacitacion los servidores publicos, para

ofrecer un servicio de calidad a los contribuyentes.

En lo que respecta a los Egresos de la administracion Municipal, estos deberan de
ejercerse estrictamente de acuerdo al Presupuesto de Egresos aprobado. Sin embargo,
cabe hacer la observacion que no siempre el gasto se apega a este documento, ya que en
el transcurso del ejercicio surgen necesidades no previstas o que fueron mal calculadas
en los rubros del presupuesto de egresos. Por lo que es necesario que al elaborar el
presupuesto de egresos se realice de manera minuciosa, para que el gasto del ejercicio se

apegue estrictamente al aprobado, y sea un presupuesto sostenible.

Se podra destinar los recursos de acuerdo a la ley aplicable para cada fuente de

financiamiento, a continuacién, se enuncian algunos:
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Fuente de Destino de los Ingresos
financiamiento

Ramo 28 Servicios personales, materiales y suministros, bienes muebles, e inmuebles.

Los recursos del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social, se destinaran a
Ramo 33 los siguientes rubros: agua potable, alcantarillado, drenaje y letrinas, urbanizacion,
Fondo 111 electrificacion rural y de colonias pobres, infraestructura basica del sector salud y
educativo, mejoramiento de vivienda, asi como mantenimiento de infraestructura,
conforme a lo sefialado en el catalogo de acciones establecido en los Lineamientos del
Fondo que emita la Secretaria de Bienestar.

Se dara prioridad al cumplimiento de sus obligaciones financieras, al pago de derechos
y aprovechamientos por concepto de agua, descargas de aguas residuales, a la
Ramo 33 modernizacion de los sistemas de recaudacion locales, mantenimiento de
infraestructura, y a la atencion de las necesidades directamente vinculadas con la

Fondo IV seguridad publica de sus habitantes.

Sin duda el mayor reto de esta administracion Municipal; es realizar el mayor gasto en
Inversion de obra pablica, que impacte de manera directa en la reduccion de la pobreza
extrema y rezago social, Asi como reducir los gastos de administracion, mediante una

adecuada planeacion, apegados siempre a los lineamientos de cada fondo.

3.5.6 Diagndstico Multidimensional sobre Finanzas Publicas

Municipales
Finanzas Publicas Municipales
Agenda 2030 Municipio
ODS Meta | Indicador | Problema Linea base Propuesta de solucion
TRABAJODECENTE
ECONOMCD 171 17.1.1 Lamayor parte de | Impuestos =0.20%
/J 10.1 10.1.1 los recursos | Contribuciones =0.00% | -pjaticas fiscales a los contribuyentes activos.
‘I' 10.4 104.1 financieros  de | Derechos =1.36%
: 4. ! e
8.3 8.3.1 San Juan Tabag, | Productos=0.01% | acyjalizacion del padron catastral del
derivan de | Aprovechamiento=0.72% Municioio
1) gt transferencias Participaciones e
e icipaci federales=97%
: (partlcpamones y -Campafa publicitaria “Cumplir tiene sus
=) aportaciones) i beneficios”
— gubernamentales. | Fuente: Ley de ingresos de
San Juan Tabad 2020.

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS DBJETIVOS

&
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3.5.7 Definicion de objetivos y prioridades alineados a la Agenda 203 I
Finanzas Publicas Municipales

Objetivos, Estrategias y Lineas de accién Contribucién Contribucién indirecta a
directa a las metas = las metas de la Agenda
de la Agenda 2030 2030

Objetivo estratégico: Hacer eficiente la captacion de ingresos, mediante mejoras

en los regimenes fiscales del orden municipal, siempre enfocado a incentivar a la ODS 17 0DS. 10, 5, 8
poblacién responsable y disminucion de la carga en pago de impuestos de los que

menos tienen.

Estrategia 1:  Incentivar, simplificar la recaudacion fiscal, a todos y todas las 171

usuarias de servicios Municipales, y contribuyentes del orden municipal. 104,5.1,8.3
Linea de accion 1.1: Brindar atencién y platicas de orden fiscal a los ciudadanos 17.17

activos.

Linea de accion 1.2: Actualizar el padron catastral del Municipio, a efecto de 17.14

determinar en forma precisa el potencial recaudatorio.

Linea de accion 1.3: Disefiar y operar campafias publicitarias para invitar e 17.3

incentivar a los contribuyentes al cumplimiento de sus obligaciones fiscales.

3.5.8 Gestion Municipal y Desarrollo Institucional (ODS17)

La gestion social municipal se define como la capacidad para llevar acabo adelante los
programas o politicas municipales, se relaciona con el nivel de articulacion que se den en
tres planos: los instrumentos técnicos, los estilos politicos y los niveles de participacién

de las organizaciones de la sociedad civil.
El H. Ayuntamiento de San Juan Taba4 esta integrado por:

e Presidente Municipal.

e Sindico Municipal.

e Regidor de Hacienda

e Regidor de Obras

e Regidor de Educacion

e Regidor de Salud

e Regidora de Enlace, Cultura y Recreacion.

e Regidora de Equidad.

Los cargos que legalmente tienen reconocidos como autoridades son el Presidente
Municipal, Sindico y las Regidurias de Hacienda, Educacion, Salud, Enlace, Cultura y
Recreacidn cada uno con sus suplentes. De manera interna a estos suplentes se les ha dado

la encomienda de las regidurias del agua, obras, ecologia, salud y seguridad publica.
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Todos los cargos son elegidos por una Asamblea comunitaria, a excepcion de
secretarios, tesorero y alcalde los cuales son nombrados de forma directa por la autoridad

en turno. Asi también, solo el alcalde es relevado en su puesto cada afio.

El organigrama municipal oficial se presenta en la siguiente figura:

[ PRESIDENTE MUNICIPAL ]
SINDICO MUNICIPAL

REGIDOR DE REGIDOR DE ENLACE, REGIDOR DE EQUIDAD
REGIDOR DE OBRAS REGIDOR DE HACIENDA .
[ ]‘{ H EDUCACCION H REGIDOR DE SALUD }‘L CULTURA Y RECREACCION } L DE GENERO
SECRETARIO MUNICIPAL

Fuente: Ayuntamiento 2020

Dentro de los servicios municipales que presta el Ayuntamiento a su poblacién, se
encuentran los siguientes:

Seguridad publica.

Alumbrado Publico.

Agua Potable.

Drenaje sanitario.

Biblioteca Municipal.

Recoleccion de basura.

Sin embargo, en entrevistas realizadas a los integrantes del cabildo reconocen la

necesidad de medir y evaluar las condiciones de la Administracion Municipal, asi como
establecer indicadores de gestion y desempefio, para incrementar las capacidades

institucionales del municipio durante su periodo de gobierno.
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3.5.9 Diagnéstico Multidimensional sobre Gestion Municipal y Desarrollo

Institucional
Gestion Municipal y Desarrollo Institucional
Agenda 2030 Municipio
ODS Meta | Indicador | Problema Linea base Propuesta de solucion

La administracion | En el 2019 tan solo 2

municipal de San | municipios ~ oaxaquefios | _implementacion de la Guia Consultiva de
Juan Tabaa no | implementaron la Agenda | Desempefio Municipal de INAFED, en la

17 ALIANZAS PARA I D Il - az g .
R cuenta con | para e esarrollo | Administracion Municipal de San Juan Tabaa.

179 1791 mecanismos de | Municipal.

@ ’ e medicion de la

gestién y el Fuente: INAFED 2019
desempefio de la
administracion,
que auxilie a las
autoridades a
mejorar el
proceso de toma
de decisiones.

3.5.10 Definicion de objetivos y prioridades alineados a la Agenda
2030

Gestion Municipal y Desarrollo Institucional

Objetivos, Estrategias y Lineas de accion Contribucion directa a las Contribucion indirecta a las
metas de la Agenda 2030 metas de la Agenda 2030
Objetivo estratégico: Fortalecer las capacidades institucionales del ODS 17 ODS17y 16

Municipio, para ayudar a detectar sus prioridades y disefiar las
acciones que le permita alcanzar resultados concretos y verificables, y
sobre todo, que la ciudadania pueda evaluar.

Estrategia 1: Disefar las acciones que les permita alcanzar 17.1
resultados concretos y verificables
17.4,17.5,16.5y 16.7
Linea de accién 1.1:  Inscribir al municipio ante el INAFED al 17.9
programa Agenda para el Desarrollo Municipal.

Linea de accion 1.2: Desarrollar un sistema de medicion y 16.5
evaluacion del desempefioc de las areas administrativas del
Ayuntamiento.
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3.5.11 Buenas practicas de Gobierno Municipal
Gobierno abierto

Se atiende de manera personal en la Unica oficina donde se encuentra el cabildo a todo el
publico o personas que requieren tener una consulta o platica directa con el presidente

municipal.

Existen tramites que requieren ser atendidos mediante la presentacion de solicitudes de
apoyo 0 con su presencia para asesorarlos y proporcionarles respuesta y resultados que
estan relacionados o de acuerdo a las solicitudes presentadas. Para brindar la eficiencia 'y
eficacia administrativa, es importante mencionar que durante el proceso de entrega-
recepcion, los funcionarios electos reciben capacitacion por diferentes dependencias para
realizar las adecuadas funciones de sus respectivos cargos.

Participacion ciudadana

En materia de participacion ciudadana el Ayuntamiento de San Juan Taba, ha fomentado
préacticas dirigidas a la participacion de la ciudadania en la toma de decisiones
gubernamentales mediante asambleas generales de poblacion, las cuales se realizan cada
tres meses donde se exponen temas de interés colectivo. El fortalecimiento de las
asambleas generales de poblacion, tienen ademés como proposito propiciar el
acercamiento de la comunidad y sus necesidades ante las Autoridades y garantizar el
derecho a la participacion y de inclusion de los ciudadanos. Otra préactica dirigida a
fomentar la participacién ciudadana en la toma de decisiones, es el fomento a la
organizacion, incluyendo y tomando en consideracion a las organizaciones sociales y
actores politicos del Municipio, como son; los comités de barrios y colonias, y
representantes del comisariado de los bienes comunales, los cuales generan con su
participacién, un mejor desarrollo social del municipio. La forma en que la poblacion se
organiza para realizar trabajos de beneficio e interés social es a través de comités, los

cuales a continuacion se nombran:

Comités escolares. Para cada una de las escuelas existentes en el municipio, existe un
comité representado por un presidente, secretario y tesorero, que son electos por periodo
de un afio escolar y tienen como propoésito apoyar a la direccion de la escuela en las

actividades que propicien el desarrollo de la misma.

Comité de salud. Existe un comité de salud, electo por afio calendario y cuya funcién es

apoyar en las tareas del centro de salud de la cabecera municipal, ademés de que en cada
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una de las agencias existe un encargado de la casa de salud, que es el que brinda servici
a los habitantes de su localidad, en la medida que sus conocimientos lo permiten, tales
como toma de presion sanguinea, temperatura y administracion de medicamentos para

incremento de temperatura, principalmente.

Consejo de desarrollo social municipal (CDSM). Compuesto por los diferentes actores
del municipio, el CDSM es la instancia encargada de la planeacion y el desarrollo rural
del municipio, pues en esta instancia se toman las decisiones mas importantes para
beneficio de la poblacién. Todas estas formas de participacion ciudadana son
consideradas como un servicio a lacomunidad en el cual no reciben remuneracién alguna,
aun asi, quienes integran los comités antes descritos deben cumplir con las obligaciones
y responsabilidades de cada cargo de acuerdo a los usos y costumbres del pueblo
(ODS16).

3.5.12 Municipio Digital
La utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC), el acceso

al municipio digital y el uso de servicios digitales ofrece a los ciudadanos y a todos los
agentes de la sociedad, la capacidad de obtener informacion y de procesarla. En el
municipio el 0.9% de la poblacion cuentan con acceso a internet, el 13.7 % cuenta con
television de paga, el 7.6 % cuenta con pantalla plana, 4.4 % dispone de computadora,
mientras el 2.6 % de la poblacion cuenta con celular y el 10.2 % dispone de teléfono fijo.
(Ver Gréfica 1).

Gréfica 1. Disponibilidad de TIC en Santa Maria Coyotepec

Internet ”:?l 0.9%
Television de paga @ - 13.7%
Pantalla plana [__] . 7.6%
Computadora gl 4.4%,
Teléfono celular D I 2.6%
Teléfono fiio (8 Il 70.2%

Fuente: INEGI. Panorama sociodemografico de Oaxaca 2015-2016
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En San Juan Tabaa existen establecimientos comerciales que ofrecen la venta de fich
con acceso a internet, con un costo de $10.00 pesos por hora, las compafiias de television
de paga que tienen presencia en el municipio son: Dish, VeTv y Sky. Es importante
mencionar que para el desarrollo de las diversas actividades administrativas las oficinas

del palacio administrativo cuentan con internet y equipos de cOmputo e impresoras.

Estrategias Transversales del Eje V. Alianza

Para el gobierno de San Juan Tabaa es una obligacidbn modernizar y trasparentar las
acciones de la administracion Municipal, para ello es necesario atender las siguientes
lineas de accion:
e Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica,

econdmica y publica.

e (Capacitar a las a las autoridades y a los servidores puablicos municipales en temas
especificos de promocion y proteccion de derechos de las nifias, nifios y
adolescentes, asi como los derechos de la poblacién indigena, en funcién de sus
actividades gque enfrentan en sus &mbitos de actuacion a fin de definir y establecer

las obligaciones del Ayuntamiento.

E) PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION

La programacion y presupuestacion consiste en definir en qué tiempo se llevaran a cabo
los proyectos y con qué recursos materiales, financieros y humanos se mantendran y
operaran de tal manera que cada uno de ellos aporte al cumplimiento de los objetivos
planteados en el Plan Municipal de Desarrollo.

La planeacidn es el proceso con el que se definen actividades, metas, tiempos, ejecutores,
instrumentos de medicion de las acciones necesarias para el logro de los objetivos
definidos en el proceso de planeacion. Esta actividad comprende el conjunto de acciones
a realizar para fijar objetivos y metas a las tareas previstas: destinar los recursos humanos
y materiales necesarios; definir lo métodos de trabajo; fijar la cantidad de los resultados

y determinar la localizacién de las obras, acciones y servicios.

La presupuestacion es la accion encaminada a cuantificar financieramente los recursos

humanos y materiales necesarios para cumplir con los programas establecidos en un
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determinado periodo. Asi, el presupuesto constituye el instrumento basico paral

ejecucion de politicas econdémica y de planeacion.
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Los recursos publicos municipales siempre son limitados y deben alcanzar para atender

las necesidades y demandas prioritarias de la poblacién, por lo que el proceso de

programacion y presupuestacion se refiere a las actividades que las diferentes instancias

dentro de una administracion publica municipal deben realizar para dar cumplimiento a

los objetivos, politicas, estrategias y metas con base en indicadores que permitan medir

el desempefio de los programas que se derivan del proceso de planeacion.

Recursos que

Afio (s) de Area seran asignados
Nombre del proyecto en | gobiernoen | responsable _g ., Fuente de
No. . , i para su ejecucion : ..
orden de prioridad el que sera | de coordinar L Financiamiento
ejecutado el proyecto y operacion
) (Aproximado)
. Presidente
nstr n . ras Fuen
| Construccion de 300 2020 Municipal y 800,000.00 Otras Fuentes de
calentadores solares . Financiamiento
H. Cabildo
p Recur
oy [ ana | S
Nombre del proyecto en | gobiernoen | responsable _g L Fuente de
No. . , i para su ejecucion : ..
orden de prioridad el que sera | de coordinar L Financiamiento
ejecutado el proyecto y operacion
(Aproximado)
Pavimentacion a base de Ramo 33 Fondo 3
concreto hidraulico de las Regidor de
2 202 :
calles 5 de Mayo, 020 Obras 300,000.00 Otras Fuentes de
Libertad y Matamoros Financiamiento
Ampliacion de la red de Presidente Otras Fuentes de
3 | alumbrado publico con 2020 Municipal y 700,000.00 i .
. Financiamiento
paneles solares H. Cabildo
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table

. Regidor de
Construccion de gradas y Enlace Otras Fuentes de
4 | cancha de basquetbol 2020 ’ 350,000.00 : -
. Culturay Financiamiento
municipal it
Recreacion
Regidor de
Construccion de casa de Enlace, Otras Fuentes de
° cultura 3™ Etapa 2020 Culturay 750,000.00 Financiamiento
Recreacién
Rehabilitacion de la Regidor de Ramo 33 Fondo 3
6 | Planta de T_ratamlento de 2020 Obras 6,000,000.00 Otras Fuentes de
Aguas Residuales Financiamiento
Construccion de Retenes
de Gaviones en dos Regidor de Otras Fuentes de
! arroyos de posibles 2020 Obras 5:500,000.00 Financiamiento
deslaves en la zona urbana
de la comunidad
Asesoria técnica a los Presidente
integrantes del H. Municipal Otras Fuentes de
8 | Ayuntamiento en materia 2020 _ 50,000.00 Financiamiento
de Desarrollo Urbano y Regidor de Recursos Fiscales
Obra Publica Obras
Reparacion y Ramo 33 Fondo 3
mantenimiento de la red Regidor de
o del sistema de agua 2020 Obras 800,000.00 Otras Fuetes de
entubada Financiamiento
p Recur
oy [ na | S
Nombre del proyecto en | gobiernoen | responsable _g L Fuente de
No. . , i para su ejecucion : .
orden de prioridad el que sera | de coordinar L Financiamiento
ejecutado el proyecto y operacion
(Aproximado)
Construccion del sistema
. Regidor d Otras Fuentes d
distribucion de agua 2020 egidor de 950,000.00 ras ruentes de
Obras Financiamiento
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11 Ampl_lacmn de lared de 2020 Regidor de 950.000.00 Ot_ras Fgent_es de
drenaje Obras Financiamiento
Ramo 33 Fondo 3
Rehabilitacion de la red Regidor de
12 de drenaje 2020 Obras 1,400,000.00 Otras Fuentes de
Financiamiento
Ramo 33 Fondo 3
Rehabilitacion de la red Regidor de
B e energia eléctrica 2020 Obras 500,000.00 Otras Fuentes de
Financiamiento
Amp“aCién de lared de Ramo 33 Fondo 3
energia eléctrica en la Regidor de
14 parte baja de la 2020 obras 600,000.00 Otras Fuentes de
comunidad Financiamiento
Adquisicién de Redidor de
15 | instrumentos de curacion 2020 galu q 60,000.00 Ramo 33 Fondo 4
para la clinica de salud
16 Gestionar el qulpamlento 2020 Regidor de 80.000.00 Ramo 33 Fondo 4
de la ambulancia Salud
Mantenimiento de las Redidor de
17 | instalaciones de la clinica 2020 g 75,000.00 Ramo 33 Fondo 4
Salud
de salud
oo | s [ S
Nombre del proyecto en | gobiernoen | responsable _g ., Fuente de
No. L , . para su ejecucion . -
orden de prioridad el que sera | de coordinar . Financiamiento
i y operacion
ejecutado el proyecto

(Aproximado)
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Regidor de
M imi I Enl F
18 antenimiento de las 2020 nlace, 220,000.00 Ot_ras gent_es de
canchas de basquetbol Culturay Financiamiento
Recreacion
Adquisicion de despensas
19 2020 Municipal y 65,000.00 Financiamiento
menores de edad y que H. Cabildo
ademés presentan carencia ' Recursos Fiscales
alimentaria
Campafias de limpieza 'y
mantenimien ral .
rezuteer;cilc’?ntgepl?): i Presidente
20 P . 2020 Municipal y 50,000.00 Recursos Fiscales
bosques, rios, arroyos y .
i H. Cabildo
manantiales de la
comunidad
Campafia de
concientizacion para los
habitantes en cuanto a las Presidente Otras Fuentes de
21 | caracteristicas y 2020 Municipal y 1,500,000.00 ) .
.. . Financiamiento
beneficios que H. Cabildo
proporciona hacer uso de
energia limpia
Talleres sobre cultura .
ambiental con la finalidad Presidente
22 . 2020 Municipal y 85,000.00 Recursos Fiscales
de coadyuvar al cuidado y .
g H. Cabildo
proteccion de los bosques
Campafias de
concientizacion para Presidente
g3 | dtenderal cuidado y 2020 Municipal y 100,000.00 Otras Fuentes de
preservacion de bosques, . Financiamiento
. H. Cabildo
arroyos y manantiales
propios de la comunidad
Capacitacion para el )
personal que se encarga Presidente _
de la recoleccién de 2020 Mumupal y 60,000.00 Recursos Fiscales
H. Cabildo

sura y sobre todo para
adecuado control y
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manejo de los residuos
solidos y orgénicos

Recursos que

Afio (s) de Area seran asignados
Nombre del proyecto en | gobiernoen | responsable _g . Fuente de
No. . , . para su ejecucion : ..
orden de prioridad el que sera | de coordinar L Financiamiento
ejecutado el proyecto y operacion
) (Aproximado)
Capacitacion para el
personal que se encarga
de la recoleccion de Presidente
25 | basuray sobre todo para 2020 Municipal y 60,000.00 Recursos Fiscales
el adecuado control y H. Cabildo
manejo de los residuos
solidos y organicos
Capacitacion sobre el .
manejo de los residuos Presidente Otras Fuentes de
26 - ) . 2020 Municipal y 50,000.00 ) .
solidos y tratamiento de . Financiamiento
: - H. Cabildo
los residuos organicos
Modernizacion de los
: Redi E
27 camlrllos (tramo San J,uan 2020 egidor de 1.500,000.00 Ot_ras gent_es de
Taba4-San Bartolomé Obras Financiamiento
Zoogocho)
ionar pr .
.GES'[IO ar proyectos q.u,e Regidor de
incluyan la conservacion Enlace Otras Fuentes de
28 | de préacticas, costumbres y 2020 ’ 80,000.00 ) .
.. . Culturay Financiamiento
tradiciones propias del L
L Recreacion
municipio
Gestionar proyectos )
productivos, agricolas y Presidente Otras Fuentes de
ecuarios en beneficio de 2020 Municipal 500,000.00 S
. Financiamiento
s campesinos de la H. Cabildo

comunidad
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Capacitacion y asistencia

enica d todos d Presidente
tecnica de metodos de i Otras Fuentes de
Municipal
30 produccion para generar 2020 120,000.00 Financiamiento
empleos en el sector H. Cabildo
agricola
. R r
Nombre del proyecto en | gobiernoen | responsable _g ., Fuente de
No. L. , . para su ejecucion ) ..
orden de prioridad el que sera | de coordinar . Financiamiento
ejecutado el proyecto y operacion
(Aproximado)
_ Presidente
31 Gestlf),nar el prgyecto de 2020 Municipal 200.000.00 O'Fras Fgent_es de
creacion de mojarras Financiamiento
H. Cabildo
Gestionar la adquisicion Presidente
39 de dos traplches_, ,de motor 2020 Municipal 250.000.00 Ot_ras Fgent_es de
para la produccion de Financiamiento
panela H Cabl|d0
Mejoramiento y .
33 | rehabilitacion de caminos 2020 Regidor de 600,000.00 Otras Fuentes de
Obras Financiamiento
cosecheros
Equipar a los mayores de
vara y topiles de ) Fondo de
uniformes, equipo de Presidente Fortalecimiento
34 | defensa personal, radios 2020 Municipal 300,000.00 Municipal
de coml.mi.cacic’)n y H. Cabildo _
mantenimiento de la Recursos Fiscales
patrulla
. Recursos Fiscales
_ Presidente
Plan_de _Ordenamlento Municipal Secretaria de
Territorial de San Juan 2020 _ 220,000.00 Desarrollo Agrario
abaa Regidor de Territorial
Obras y
Urbano
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Presidente
Reglamento de Municipal Otras Fuentes de
36 | construccion y entorno 2020 _ 80,000.00 Financiamiento
urbano para el municipio Regidor de Recursos Fiscales
Obras
Ampliacié la Clini Redi
g7 | Ampliacion de la Clinica 2020 egidor de 200,000.00 Ramo 33 Fondo 3
de Salud Salud
; Recur
Afoyde | Aren | s
Nombre del proyecto en | gobiernoen | responsable _g ., Fuente de
No. . , i para su ejecucion : ..
orden de prioridad el que sera | de coordinar . Financiamiento
ejecutado el proyecto y operacion
(Aproximado)
Rehabilitacion y Redidor de
38 | permeabilizacion de los 2020 g L 150,000.00 Ramo 33 Fondo 3
. Educacion
centros educativos
. Regi
Rescate y conservacion de Egr::l?:rede
39 | lalengua indigena 2020 ’ 45,000.00 Recursos Fiscales
Culturay
Zapoteca -
Recreacion
Mantenimiento, Redidor de
rehabilitacion y Egnlace Ramo 33 Fondo 3
40 reforegtaaén el e§paC|c)“ 2020 cultura ’y 1,500,000.00 Otras Fuentes de
deportivo denominado “El Recreacion Financiamiento
Cerrito”
Adquisicién de despensas .
arz los hogares uz Presidente
41 P g .. q . 2020 Municipal y 100,000.00 Recursos Fiscales
presentan deficiencias por .
. , H. Cabildo
acceso a la alimentacion
Realizar un reglamento .
sobre el cuidado Presidente Otras Fuentes de
> Y 2020 Municipal y 70,000.00 ras Fuent
oteccion del medio . Financiamiento
H. Cabildo

biente

141




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2022

Reforestacion, .
mantenimiento y cuidado Presidente Otras Fuentes de
43 y 2020 Municipal y 300,000.00 s Fuent
de los bosques de la . Financiamiento
. H. Cabildo
comunidad
Capacitacion a los )
encargados de la Presidente Fondo de
44 | seguridad en temas de 2020 Municipal 75,000.00 Fortalecimiento
“derechos humanos y H. Cabildo Municipal
obligaciones”
o | Ana [ Freds
Nombre del proyecto en | gobiernoen | responsable _g L Fuente de
No. L . . para su ejecucion . N
orden de prioridad el que sera | de coordinar . Financiamiento
ejecutado el proyecto y operacion
(Aproximado)
Adiestramiento al personal Presidente Fondo de
45 | encargado de la seguridad 2020 Municipal 60,000.00 Fortalecimiento
municipal H. Cabildo Municipal
Creacién d Comiité d Presidente
reacion de un Comité de -
46 | proteccion Civil 2020 Municipal 10,000.00 Recursos Fiscales
H. Cabildo
Equipar de herramientas al oresident Recursos Fiscales
- residente
ar pe?rsfonal Qe Proteccion 2020 Municipal 45,000.00 Otras Fuentes de
Civil (Uniformes, cascos, . .
) Financiamiento
cuerdas, palas, radios, etc.)
Recursos Fiscales
Capacitacion al comité de Presidente
48 Proteccion Civil 2020 Municipal 30,000.00 Otras Fuentes de
Financiamiento
Elab 5 del Presidente Recursos Fiscales
aboracion de -
Municipal
eglamento Municipal de 2020 P 80,000.00 Otras Fuentes de
teccion Civil H. Cabildo Financiamiento
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¢

L, . Regi
Adquisicién de un espacio Egr::lc:éde Ramo 33 Fondo 3
50 | para un &rea deportiva de 2020 Cultura ’y 1,200,000.00 Otras Fuentes de
futbol. Recreacion Financiamiento
Creacion de una sala de :
. Regidor de Otras Fuetes de
51 | dia para personas de la 2020 gl 2,600,000.00 : .u .
tercera edad Obras Financiamiento
Capacitacion a las nuevas _
generaciones en materia oresident Recursos Fiscales
52 | dejusticiay la 2020 restene 60,000.00 Otras Fuentes de
importancia de conservar Municipal Financiamiento
los usos y costumbres de
la justicia tradicional
o | a | Sre
NG Nombre del proyecto en | gobiernoen | responsable ara su e'gecucién Fuente de
' orden de prioridad el que sera | de coordinar P y operjacién Financiamiento
ejecutado el proyecto .
Jecu proy (Aproximado)
Creacion de un President
53 | reglamento interno acorde 2020 ere5|_ e ? 75,000.00 Recursos Fiscales
a las costumbres unicipa
ancestrales
Programas de Presidente
54 | microcrédito por medio de 2020 Municipal 700,000.00 (I)Ztiilaasni?;r:tiiig)e
la red de apoyo al H. Cabildo
emprendedor
dquisicién de 35 Presidente _
taciones de reciclaje en 2020 Municipal y 50,000.00 Recursos Fiscales
H. Cabildo

as zonas donde se
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generan mayor cantidad
de basura

Regidor de
. . Obras
o | prmatnconds temuer | 2020 | pec Laoooop | O Fuentes e
p J Regidora de DA Financiamiento
y personas vulnerables Equidad de
Género
Regidor de
Creacion de ligas Enlace, Otras Fuentes de
> deportivas de futbol 2020 Culturay 50,000.00 Financiamiento
Recreacion
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Recursos que

No. Aflo (s) " seran
de Area asignados
Provecto gobierno | responsable de zgra su Fuente de
y enelque | coordinar el e'gcucic’)n financiamiento
sera proyecto ! ny
ejecutado operacion
(Aproximado)
58
Creacion de la pagina web de i)?gl:)rizzs
_San Juan Tabag, que contenga |, Cabildo 50,000.00 | Otras Fuentes
informacidn mas relevante de la Municipal de
administracion municipal. . -
Financiamiento
59
Recursos
Elaboracion de la Gaceta 2020- Cabildo Propios
Municipal 2022 Municipal 50,000.00 Otras dFeuentes
Financiamiento
80
Reglamento Municipal de Recursos
transparencia y Acceso a la Cabildo propios
informacion, que contenga las 2022 Municial 35,000.00 Otras Fuentes
obligaciones de transparencia P de
establecidas en la ley respectiva. Financiamiento
81
Recursos
Platicas fiscales a los 2020- Tesoreria propios
contribuyentes activos 2022 Municipal 55,000.00 Otras (lj::entes

Financiamiento
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Afo () Recursos que
No. de " seran
! Area responsable .
gobierno ) asignados para| Fuente de
Proyecto de coordinar el . Y . L
en el que su ejecucion y | financiamiento
: proyecto -
sera operacion
ejecutado (Aproximado)
82
Recursos
o , propios
Actualizacion del_p_ad_ron 2022 Tesoreria Municipal 56,000.00 Otras Fuentes
catastral del Municipio. de
Financiamiento
83
Recursos
Camparia publicitaria propios
“Cumplir tiene sus 2020 Cabildo Municipal 80,000.00 Otras Fuentes
beneficios” de
Financiamiento
84
Implementacion de la RECUTSOS
Guia Consultiva de :
Desempefio Municipal de . - propios
2021 Cabildo Municipal 50,000.00 Otras Fuentes
INAFED, en la de

Administracion Municipal
de San Juan Tabaa

Financiamiento
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F) METAS E INDICADORES

Las metas representan de manera cuantitativa los resultados alcanzados por la ejecucién

de los proyectos programados y presupuestos, los cuales ayudan a conocer los avances en

la consecucion de los objetivos planteados. Para medir los resultados se utilizan

indicadores en los que se establecen los criterios de calculo con elementos cuantitativos

y cualitativos, los indicadores ademas permiten tener informacion claray confiable acerca

de los avances en el cumplimiento de los objetivos.

No. Proyecto Eje de Meta Indicador
Desarrollo
Nombre del indicador: % de
instrumentos de uso médico
Adquisicion de ) adquiridos para la Clinica de Salud
. ., . 1 equipo de
1 mstrumer'\t(.)s de curacién Eje I. Personas uso médico N{mero de instrumentos de curacion
para la clinica de salud adquiridos/niimero total de
instrumentos de curacion solicitados
para la Clinica de Salud*100
Nombre del indicador: % de equipos
lequipo para la | adquiridos para la ambulancia
Gestionar el unidad de Namero de equipos adquiridos para la
2 equamlgnto de la Eje I. Personas trasl,aQO de la ambulancia/nimero total de equipos
ambulancia Clinica de solicitados para el servicio de la
Salud ambulancia de la Clinica de
Salud*100
Nombre del indicador: % metros
o ] cuadrados con mantenimiento en la
Mantenimiento de las Clinica de Clinica de Salud
3 | instalaciones de la clinica | Eje I. Personas Salud en
de salud mantenimiento | Numero de metros cuadrados en
mantenimiento/ndmero de metros
cuadrados de la Clinica de Salud*100
Nombre del indicador: % de metros
cuadrados ampliados de la Clinica de
iaciA Salud
Ampliacién de la Clinica . L Ampllz,ic_mn
4 Eje I. Personas de la Clinica .
de Salud NUmero de metros cuadrados
de Salud

ampliados/ntimero total de metros
cuadrados de la Clinica de Salud del
municipio*100
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¢

Rehabilitacion y

Rehabilitacién
de los centro

Nombre del indicador: % 0e metro
cuadrados rehabilitados de los centros
educativos de la comunidad

5 | permeabilizacion de los Eje I. Personas : Numero de metros cuadrados
i educativos del rehabilitados y en
centros educativos L y
municipio mantenimiento/ndmero total de metros
cuadrados de los centros educativos
del municipio*100
No. Proyecto Eje de Desarrollo Meta Indicador
Nombre del indicador: % de metros
Construccion de cuadrados construidos de la casa de cultura
6 casa de cultura 3 Eje I. Personas 1 casa de
ultu Je 1. cultura NUmero de metros cuadrados construidos de
Etapa la casa de cultura/nimero total de metros
cuadrados construidos programados*100
3C Nombre del indicador: % de habitantes
Rescate y urso beneficiados en el tema de la lengua
conservacion de la talleres para 1a | indigena de la comunidad
7 I indi Eje 1 Personas conservacion
engua indigena de la lengua Numero de personas que participaron en los
Zapoteca indigena Curso-Taller de lengua indigena/ nimero
total de habitantes de la comunidad*100
Gestionar 2 Proyectos
royectos que ue incluyen la L .
_p y g g y . Nombre del indicador: Capacidad de
incluyan I? conserva}cmn gestion en proyectos que incluyan la
8 conservacion de Eje 1 Personas de practicas, | conservacion de las practicas tradicionales
practicas, costumbres y
costumbres y tradiciones Numero de gestiones realizadas/nimero total
. . . . de gestiones programadas
tradiciones propias propias del
del municipio municipio
Nombre del indicador: % de metros
Adquisicion de un cuadrados del campo de futbol adquirido
espacio para un . 1 campo de
9 |, P b . Eje 1 Personas P Namero de metros cuadrados de campo de
area deportiva de futbol futbol adquiridos/namero total de metros
futbol. cuadrados del campo de futbol
solicitado*100
Creacion de ligas 2 ligas o )
. . . Nombre del indicador: % de ligas
deportivas de Eje 1 Personas deportivas de .
deportivas de basquetbol creadas
asquetbol basquetbol
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L gX 4
%

NUmero de ligas de basquetbol
creadas/numero total de ligas deportivas de
basquetbol programadas*100

Mantenimiento de

Mantenimiento

Nombre del indicador: % de metros
cuadrados en mantenimiento de las canchas
de basquetbol

11 | las canchas de Eje 1 Personas de las canchas
basquetbol de basquethol NUmero de metros cuadrados con
mantenimiento/nimero total de metros
cuadrados de la cancha de basquetbol*100
Nombre del indicador: % de ligas
Creacion de ligas 2 Ligas deportivas creadas
12 | deportivas de Eje 1 Personas deportivas de Nimero de ligas deportivas de futbol
futbol futbol creadas/niimero total de ligas deportivas de
futbol programadas*100
Nombre del indicador: % de metros
., cuadrados de gradas de la cacha de
Construccion de Gradas de la basquetbol municipal construidos
radas y cancha de . cancha de
13 g y Eje 1 Personas .
basquetbol basquetbol NUmero de metros cuadrados de las gradas
municipal construida de la ca_ncha ’de basquetbol municipal
construida/namero total de las gradas de la
cancha de basquetbol programadas*100
Eje de :
No. Proyecto ] Meta Indicador
Desarrollo
A Nombre del indicador: % de metros
- Mantenimiento o .
Mantenimiento, cuadrados rehabilitados del espacio
rehabilitacion y Y | deportivo “El Cerito”
14 forestacion el . Eic 1P rehabilitacion
re oresj acion e e_spaC|o je 1 Personas del espacio | Nimero de metros cuadrados
deportivo denominado deportivo “El rehabilitados/namero total de metros
“El Cerrito” Cerrito” cuadrados del espacio deportivo “El
errto Cerrito”*100
Nombre del indicador: % metros lineales
Reparacion y Mantenimiento | de reparacion de la red de agua entubada
mantenimiento de la red . reparacion )
15 . Eje 1 Personas yTep Numero de metros lineales reparados de la
del sistema de agua de la red de red de agua entubada/ nimero total de
entubada agua entubada | metros lineales del sistema de agua

entubada*100
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¢

16

Construccion del sistema
de distribucion de agua
potable

Eje 1 Personas

Construccion
del sistema de
un sistema de
agua potable

C

Nombre del indicador: % deThetros
lineales construidos del sistema de agua
potable

NUmero de metros lineales del sistema de
agua potable construidos/ nimero total de
metros lineales del sistema de agua potable
programados para su construccién*100

17

Rehabilitacién de la red
de drenaje

Eje 1 Personas

Red de drenaje
rehabilitado

Nombre del indicador: % de metros
lineales de la red de drenaje rehabilitados

NUmero de metros lineales de la red de
drenaje rehabilitados/ nimero total de
metros lineales de la red de drenaje
programados para su rehabilitacion*100

18

Ampliacion de la red de
drenaje

Eje 1 Personas

Red de drenaje
ampliado

Nombre del indicador: % de metros
lineales de ampliacion de la red de drenaje

NUmero de metros lineales de la red de
drenaje ampliados/nimero total de metros
lineales de la red de drenaje
programados*100

19

Rehabilitacion de la red
de energia eléctrica

Eje 1 Personas

Red de energia
eléctrica
rehabilitada

Nombre del indicador: % de metros
lineales de rehabilitacion de la red de
energia eléctrica

Namero de metros lineales de la red de
drenaje rehabilitados /nimero total de
metros lineales programados para su
rehabilitacién*100

20

Ampliacién de la red de
energia eléctrica en la
parte baja de la
comunidad

Eje 1 Personas

Ampliacion de
lared de
energia
eléctrica

Nombre del indicador: % de metros
lineales ampliados de la red de energia
eléctrica

NUmero de metros lineales de la red de
energia eléctrica ampliados/namero total
de metros lineales de red de energia
eléctrica programados para su
ampliacién*100

150



PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2022

Eje de .
No. Proyecto ] Meta Indicador
Desarrollo
Nombre del indicador: % de metros
cuadrados construidos de la sala de dia
Creacion de una sala de NG de met drad
. . . Umero de metros cuadrados
21 | dia para personas de la Eje 1 Personas 1 sala de dia construidos de Ia sala de dia/ntmero
tercera edad total de metros cuadrados de la sala de
dia programada para s
construccion*100
Nombre del indicador: % de metros
cuadrados construidos del centro de
atencion a la mujer y personas
vulnerables
1 centro de
Creacion de un espacio atencién ala | NGmero de metros cuadrados
22 | para atencion de la mujer | Eje 1 Personas mujer y construidos del centro de atencion a la
y personas vulnerables personas | Mulery grupos vulnerables
vulnerables construidos/namero total de nj(,etros
cuadrados del centro de atencién a la
mujer y grupos vulnerables
programados para su
construcciéon*100
Nombre del indicador: % de
Adquisicién de despensas adquiridas para los hogares
despensas para los con carencias por acceso a la
. alimentacion
23 | hogares que presentan Eje 1 Personas 100 despensas
deficiencias por acceso a Ntmero de despensas
la alimentacion adquiridas/namero total de despensas
programadas*100
Nombre del indicador: % de
C iri los h
Adaquisicion de despensas adqumq::ls para los hogares
que cuentan con nifios que presentan
despensas para los deficiencias por acceso a la
hogares que cuentan con . alimentacion
24 ~g f Eje 1 Personas 60 despensas ! !
nifilos menores de edad y
que ademas presentan Namero de despensas
carencia alimentaria adquiridas/namero total de despensas
programadas para los hogares con
personas menores de 18 afios*100
- - 7y 3
Capacitacion sobre el capacitaciones Nombre del indicador: % de
manejo de los residuos Eje I1. Planeta sobre el cap::jcitacior:s sobre el malnejoddeI los
i i ) . residuos solidos y tratamiento de los
OIIdOS- Y tratamlfer-]to de manejo de los residuos orgénic?)/s realizados
0s residuos organicos residuos
solidos y
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¢

tratamiento de | Numero de capacitaciones realizadas
los residuos ndmero total de capacitaciones
organicos programadas*100
Eje de :
No. Proyecto ) Meta Indicador
Desarrollo
Capacitacion para el sobre el manejo capacitaciones realizadas al personal
personal que se encarga encargados de la recoleccion de basura
L y control de los
de la recoleccién de . Lo ) o
26 | basura v sobre todo para Eie I1. Planeta residuos solidos | Namero de capacitaciones sobre el
uray P Je 1. y organicos para | manejoy control de los residuos
el adecuado control y el personal de s6lidos y orgéanicos para el personal
manejo de los residuos 4560 encargado de la recoleccion de
sélidos y organicos o basura/numero total de capacitaciones
comunitario | programadas*100
Nombre del indicador: % de
A impi A campafias de limpieza y
Campanias de limpieza 5 camparias de de |
mantenimiento para la limpieza y mantenimiento para la recuperacion de
recuperacion de los . mantenimiento | 105 bosques, rios, arroyosy
27 . Eje Il. Planeta . manantiales de la comunidad
bosques, rios, arroyos y en rios, arroyos
manantiales de la y manantiales de | Numero de campafias de limpieza
comunidad la comunidad | realizados/ntimero total de campafias
de limpieza programadas*100
Nombre del indicador: % de
Adquisicién de 35 estaciones de reciclaje colocados en
estaciones de reciclaje en las zonas donde se generan mayor
. 35 estaciones de i
28 | las zonas donde se Eje I1. Planeta - cantidad de basura
. reciclaje
generan mayor cantidad NUmero de estaciones de reciclaje
de basura instalados/namero total de estaciones
de reciclaje programados*100
mpaii -
Ca Pa ?de_ ; 5 Nombre del indicador: % de
Con?'ent'zaC'on para los 2 campgnas _de campafias de concientizacion para los
habitantes en cuanto a las concientizacion | habitantes en cuanto al beneficio que
caracteristicas y Eje Il. Planeta en cuanto al uso | proporciona hacer uso de energia
beneficios que de energia limpia
roporciona hacer uso de limpia

energia limpia

NUmero de camparias de
concientizacion en cuanto al uso de
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¢

C

mpafias

energia limpia/nimero de
programadas*100

Construccion de 300

300 calentadores

Nombre del indicador: % de
calentadores solares instalados en los
hogares del municipio

30 lentad | Eje 1. Planeta |
calentadores solares solares NUmero de calentadores solares
instalados/namero total de
calentadores programados *100
Nombre del indicador: % de metros
1 ampliacion d lineales de ampliacion de red de
L ampliacion de | o mprado publico con paneles solares
Ampliacion de la red de la red de
31 | alumbrado publico con Eje Il. Planeta alumbrado Namero de metros lineales de red de
paneles solares plblico con alumbrado publico ampliados con
paneles solares paneles solares/nimero total de metros
lineales de ampliacion de red de
alumbrado publico programados*100
Eje de .
No. Proyecto ] Meta Indicador
Desarrollo
Nombre del indicador: capacidad de
1 reglamento | ejecucion de reglamentos sobre el
Realizar un reglamento sobre el cuidado y proteccion del medio
sobre el cuidado y . cuidadoy | @mbiente
32 i6n del medi Eje Il. Planeta i6n del
prott_acmon €l medio prOteCC"_)n € Numero de reglamentos sobre el
ambiente medio cuidado y proteccion del medio
ambiente ambiente realizados/ntmero total de
reglamentos programados*100
Taller br ltur Nombre del indicador: % de talleres
a e €S Sobre cuftura sobre cultura ambiental aplicados
ambiental con la 4 talleres sobre
33 | finalidad de coadyuvar al Eje 1l. Planeta cultura Namero de talleres sobre cultura
cuidado y proteccion de ambiental ambiental aplicados/nimero total de

los bosques

talleres de cultura ambiental
programados*100

Campanias de
concientizacion para
atender al cuidado y
preservacion de bosques,
rroyos y manantiales
propios de la comunidad

Eje Il. Planeta

3 campanfias de
concientizacion
para el cuidado
y proteccion de
los bosques

Nombre del indicador: % de
campafias de concientizacion para
atender al cuidado y proteccion de los
bosques, arroyos y manantiales de la
comunidad
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¢

® 2

panela

NUmero de camparias
realizadas/numero total de campafias
programas*100
Nombre del indicador: % de
kilémetros cuadrados de bosques
Reforestacion, . reforestados y en condiciones
mantenimiento y cuidado . ReforeSFaC-lon Y | adecuadas para su desarrollo
35 Eje Il. Planeta mantenimiento
de los bosques de la de los bosques NUmero de kilémetros cuadrados de
comunidad bosques reforestados/niimero de
metros cuadrados de bosques por
reforestar programados*100
Nombre del indicador: capacidad de
ejecucion de planes de ordenamiento
Plan de Ordenamiento 1 Plan de territorial
36 | Territorial de San Juan Eje Il. Planeta Ordengml_ento Niimero de planes de ordenamiento
Tabaa Territorial territorial, realizados/niimero total de
planes de ordenamiento territorial
programados*100
Nombre del indicador: capacidad de
1 Reglamento | ejecucion de reglamentos de
Reglamento de de construccion | construccion y entorno urbano
37 | construccién y entorno Eje Il. Planeta
urbano para el municipio y entorno Namero de reglamentos de
urbano construccion realizados/nimero total
de reglamentos programados*100
Nombre del indicador: % de
Asesoria técnica a los 3 asesorias en | asesorias en materia de Desarrollo
integrantes del H. materia de Urbano y Obra Publica aplicados
38 | Ayuntamiento en materia | Eje Il. Planeta Desarrollo N(mero de asesorfas en materia de
de Desarrollo Urbano y Urbanoy Obra | pesarrollo Urbano y Obra Piblica
Obra Publica Plblica aplicados/niimero total de asesorias
programadas*100
No. Proyecto Eje de Desarrollo Meta Indicador
Nombre del indicador: % de trapiches
. . . de motor para produccion de panela
Gestionar la adquisicién 2 trapiches de adquiridos
39 de dos trapiches de motor Eje 111 motor para la
para la produccion de Prosperidad produccién de | Numero de trapiches de motor para la

panela

produccion de panela
adquiridos/nimero de trapiches de
motor programados*100
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¢

1 proyecto para

Nombre del indicador: Capacidad
ejecucion de proyectos productivos

Gestionar el proyecto de Eje 1. L
40 ., . . la creacion de ) .
creacion de mojarras Prosperidad . Nimero de proyectos productivos
mojarras aplicados/niimero total de proyectos
programados*100
Gestionar proyectos Nombre del indicador: Capacidad de
productivos, agricolas y Eje 11 1 proyecto de | éiecucion de proyectos productivos
41 | pecuarios e.n beneficio de Prosperidad prodtljccmn Niimero de proyectos productivos
los campesinos de la agricola aplicados/niimero total de proyectos
comunidad programados*100
3
capacitaciones | Nombre del indicador: % de
y asistencia | capacitaciones y asistencia técnica de
Capacitacion y asistencia técnica en métodos para generar empleos en el
1 tecnica de métodos de Eje I11. métodos de | Sector agricola
produccion para generar Prosperidad produccion NuUmero de capacitaciones y asistencia
empleos en el sector para la técnica realizadas/nimero total de
agricola generacion de | capacitaciones y asistencia técnica
empleos en el programadas*100
sector agricola
Nombre del indicador: % de
Programas de ) programas de microcréditos aplicados
43 | microcrédito por medio Eje ”_" 5 progran)a_s de . _ .
de la red d | Prosperidad microcrédito | Numero de programas de microcreditos
€lared de apoyoa aplicados/numero total de programas
emprendedor de microcrédito programados*100
Const . . Nombre del indicador: % de metros
Construccion de Retenes J ons rUCCI(:jn lineales de retenes de gaviones
" de Gaviones en dos Eje 1. (e; Retenes de | construidos
: . aviones en
arroyos de posibles Prosperidad los arroyos de Namero de metros lineales de gaviones
deslaves en la zona la comunidad | construidos/ nimero total de metros
urbana de la comunidad lineales de gaviones programados*100
Nombre del indicador: % de metros
e g cuadrados de la planta de tratamiento
L Rehabilitacion de aguas residuales rehabilitados
Rehabilitacion de la Eie II] de la Planta de
45 | Planta de Tratamiento de P J d q Tratamiento de | Numero de meros cuadrados de la
Aguas Residuales rosperida Aguas planta de tratamiento de aguas
Residuales residuales rehabilitados/nimero total

de metros cuadrados programados para
su rehabilitacion*100
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Eje de

No. Proyecto Meta Indicador
Desarrollo
Nombre del indicador: % de metros
lineales de modernizacién de caminos
Modernizacién d tramos San Juan Tabad-San Bartolomé
Modernizacion de los odernizaclon 4e ) 740g0cho
) i caminos (San
caminos (tramo San Juan Eje IlI. . . . :
46 , , . Juan Tabaa — San | Numero de metros lineales de camino
Tabaa-San Bartolome Prosperidad Bartolomé modernizado/nimero total de metros
Zoogocho) Zoogocho) lineales de camino San Juan Tabaa-

g San Bartolomé Zoogocho
programados para su
modernizacion*100
Nombre del indicador: % de metros
lineales de caminos cosecheros

. ] Caminos rehabilitados y mejorados
Mejoramiento y .
e g . Eje 1. cosecheros , ) .
47 | rehabilitacion de caminos . ) Nimero de metros lineales de caminos
cosecheros Prosperidad me]o':a_dos y cosecheros mejorados y
rehabilitados rehabilitados/nimero total de caminos
cosecheros programados para su
rehabilitacion*100
Nombre del indicador: % de metros
cuadrados pavimentados de las calles
Pavimentacion a base de Calles de 5de | 5de Mayo, Libertad y Matamoros
48 concreto hidraulico de las Eje II.I. Mayo, Libertada N(imero de metros cuadrados de las
calles 5 de Mayo, Prosperidad y Matamoros calles pavimentadas/ nimero total de
Libertad y Matamoros pavimentados metros cuadrados de calles
programadas para su
pavimentacion*100
Equipar a los mayores de o
. Nombre del indicador: % de
varay topiles de personal de seguridad equipados
uniformes, equipo de 4 mayores de vara
49 | defensa personal, radios Eje IV. Paz y 6 topiles Nimero de personas
de comunicacién y equipados equipadas/nimero tota! de integrantes
mantenimiento de la encargados de la seguridad pablica
municipal
patrulla
Capacitacion a los 3 ca!oautauones Nombre del indicador: % de
encargados de la aplicadas a los capacitaciones realizadas a los
seguridad en temas de Eje IV. Paz encargados de la | integrantes de la seguridad pablica

“derechos humanos y
bligaciones”

seguridad publica
en temas de
derechos

municipal en temas de derechos
humanos y obligaciones
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¢

9

humanos y NUmero de capacitaciones
obligaciones realizadas/nimero total de
capacitaciones programadas*100
Nombre del indicador: % de
Personal de personal de seguridad pablica con
Adiestramiento al seguridad pablica | adiestramiento concluido
51 perso_nal encarg_]a_do de la Eje IV. Paz _ con _ Niimero de personas con
seguridad municipal adiestramiento | agiestramiento concluido/ntmero total
aplicado de integrantes del personal de
seguridad publica*100
Eje de .
No. Proyecto ] Meta Indicador
Desarrollo
Nombre del indicador: Capacidad de
1 actualizacion | ejecucion de reglamentos de
., normatividad municipal y reglamento
Creacion de un de _Ia_d 4 | intermo
52 | reglamento interno Eje IV. Paz normgt_lw Ia
acorde a las costumbres municipaly” | Namero de reglamentos de
ancestrales reglamento normatividad creados/nimero total de
interno reglamento de normatividad municipal
programados*100
Nombre del indicador: % de
Capacitacic')n a las nuevas cap.acn.a(.:lones _reallzadas.en materia
. . 3 de justicia y la importancia de
gerTeraf:lf)nes en materia capacitaciones | conservas los usos y costumbres de la
53 | dejusticiay la Eje IV. Paz . justicia tradicional
. . en materia de
importancia de conservar R
los usos y costumbres de justicia NUmero de capacitaciones
. . . realizadas/numero total de
la justicia tradicional o N
capacitaciones programadas*100
Nombre del indicador: Capacidad de
1 reglamento ejecucion de reglamento Municipal de
54 Elaboracion del i v P Municipal de Proteccién Civil
.- je IV. Paz L
Reglament_q Mu_rn_(:lpal PrOt?C(_:'on NUmero de reglamentos
de Proteccion Civil Civil aplicados/niimero total de reglamentos
formulados*100
_ _ 1 Comité de | Nombre del indicador: % de
Creacion de un Comité Eje IV. Paz Proteccion personas beneficiadas por parte del
e Proteccion Civil Civil Comité de Proteccion Civil
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Ndmero de personas beneficiadas
directamente/ntimero total de
habitantes del municipio*100

Equipar de herramientas

Nombre del indicador: % de
personal de Comité de Proteccion

56 al personal de Proteccion Eie [V P ;:omlte-(?e Civil equipado
Civil (Uniformes, cascos, Je V. Faz ci r:)tecc-lond Nimero de personas
- ivil equipado
cuerdas, palas, radios, equipadas/nimero total de integrantes
etc.) del Comité de Proteccion Civil*100
Nombre del indicador: % de
3 capacitaciones aplicadas al Comité de
Capacitacion al comité i ité
57 d Fll i6n Civil Eje IV. Paz al Comlt_e,de NUmero de capacitaciones
e Proteccion Clvi Proteccion aplicadas/niimero total de
Civil capacitaciones programadas para el

Comité de Proteccion Civil.
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Meta

Proyecto Eje de Desarrollo Programada Indicador
Creacion de la pagina web Nombre del indicador:
pagit Capacidad de ejecucion del uso de TIC’s en la
de San Juan Tabaa, que L L e >
1 Portal de | administracion pablica municipal.

contenga informacion mas
relevante de la
administracién municipal.

Eje 5. Alianzas

Transparencia

Total de proyectos de ejecucion del uso de TIC s en la
administracién municipal/ total de proyectos de ejecucion
deluso de TIC’s formulados * 100

Elaboracion de la Gaceta
Municipal

Eje 5. Alianzas

Gacetas
municipal
publicada

Nombre del indicador : Capacidad de ejecucion de la
gaceta municipal Numero de gacetas municipales
creadas/nimero total de gacetas municipales programadas
*100

Reglamento Municipal de
transparencia y Acceso a la

1 reglamento

Nombre del indicador : Capacidad de elaboracién del

. - municipal de | Reglamento Municipal de Transparencia y Acceso a la
informacion, que contenga . . . I . L
las obligaciones de Eje 5. Alianzas | transparencia | informacion Numero de reglamentos municipales
A . y acceso a la | creados/nimero total de reglamentos municipales
transparencia establecidas d - .
. informacion | programadas *100
en la ley respectiva.
Nombre del indicador: Porcentaje de platicas fiscales
. realizadas
. . 2 platicas . . . . .
Platicas fiscales a los . . : Namero de platicas fiscales realizadas/ Nimero
. . Eje 5. Alianzas | fiscales por . - x
contribuyentes activos a0 de platicas fiscales programadas *100

Numero de platicas fiscales realizadas / Numero total de
platicas programadas*100
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Proyecto Eje de Meta Programada Indicador
Desarrollo

o Nombre del indicador: Porcenteje de padron catastral
Actualizacion i B X
del padrén Eje 5. Padrén catastral |actualizado.
K;Iita:_”?'_‘ie' Alianzas actualizado Numero de registros / nimero de registros

unicipio. )
actualizados*100
Campatia Fie 5 2 campaiias Nombre del Indiocador : Porcentaje de camparias
blicitari . S o . . ~
Bgmf;jr”gene AIiJanzas publicitarias por | publicitarias realizadas. NuUmero de Campanfas
sus beneficios” ano realizadas / nimero de campanfas programadas *100
Nombre del indicador: Capacidad de ejecucion de

Implementacién : 2t [P
de | Guia 1 Agenda proyectos.d.e dlag.r)ostl'co .de capaIC|.taC|on del personal
Consultiva de para el de la administracién publica municipal.
II\D/Ieus:iTi%Zrll?je Eje 5. ?Aejri:;:g!ﬁ Total, de proyectos de ejecucién de diagnéstico de
INAFED, en la Alianzas de San capacitacidn del personal de la administracién publica
Administracién Agustin municipal. / Total de proyectos de diagndstico de
Municipal de Yatareni

San Juan Tabaa

capacitacion del personal de la
administracion publica municipal formulados*100
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G) SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El Plan Municipal de Desarrollo de San Juan Tabaé es el instrumento que contribuye al
mantenimiento del orden econdmico, politico, social y debe ser utilizado para identificar
a los responsables de las actividades, no sélo de la autoridad municipal, sino también de
los comités de escuelas, salud, agua potable, electrificacion, etc., y la ciudadania en
general para concertar y unificar a la sociedad en torno a consecucion de objetivos
comunes y de interés general. Los responsables del seguimiento y evaluacion seran
miembros del H. Ayuntamiento, a través del Presidente Municipal, el Sindico y
Regidores, apoyados por el Consejo Municipal de Desarrollo y los diferentes comités que
existen en el municipio. Lo anterior con base en las funciones y responsabilidades de cada
uno de los integrantes, con el proposito de definir las areas de responsabilidad de cada
uno y muy en especial los mecanismos de coordinacion para el logro de los objetivos
planteados en el Plan. La presente informacion seré parte de los informes de avances y
resultados que la Autoridad Municipal presenta ante las asambleas

Presidente Municipal

Responsable del seguimiento Sindico Municipal

Regidor de Obras

Regidor de Hacienda

Regidor de Educacion

Regidor de Salud

Regidor de Enlace, Cultura y Recreacion

Regidora de Equidad de Género
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Eje I. Personas

Eje I. Personas

ANEXO 1. MATRIZ DE CONSISTENCIA DE PLANEACION MUNICIPAL

Con el objetivo de presentar de forma esquematica y resumida las distintas etapas del Plan Municipal de Desarrollo de San Juan Tabaa, como un

elemento que permitira fortalecer la coherencia interna del ejercicio de planeacion y que tiene la ventaja adicional de posibilitar una priorizacion

de las principales obras y proyectos que se plantean al interior de la administracion municipal, a continuacion se presenta la Matriz de Consistencia.

Garantizar una vida
sanay promover el
bienestar para los
habitantes de San
Juan Tabag, con el fin
de contribuir a su
derecho a la salud,
independientemente
de la edad, género,
etnicidad, condicion
econdmica o social.

Avalar el
acceso a los
servicios de
salud en el
municipio de
San Juan
Tabaa

Equipamiento
del centro de
salud con la
finalidad de
atender de
manera
oportuna a los
habitantes de la
comunidad.

Coadyuvar al
mantenimiento
necesario de las
instalaciones
del centro de
salud

Deficiencias en
cuanto a
materiales de
curacion,
mantenimiento
del centro de
salud y
ampliacion del
mismo

Adquisicion de

instrumentos de
curacion para la
clinica de salud

Gestionar el
equipamiento
de la
ambulancia

Ampliacion del
centro de salud

Mantenimiento
de las
instalaciones de
la clinica de
salud

ODS 3

Nombre del indicador: % de
instrumentos de uso médico adquiridos
para la Clinica de Salud

lljsi)qmggigg 998 personas | NUmero de instrumentos de curacion 60,000.00 ?12?50343 2020
adquiridos/namero total de instrumentos
de curacién solicitados para la Clinica
de Salud*100
Lequi Nombre del indicador: % de equipos
equipo para dauirid | bulanci
31,32, | launidad de Rt o stinsa T el Ramo 33
33,34, | trasladodela | 998 personas | .- cro G€ €quipos adquinidos parata | g, 544 g amo 2020
35v 36 Clinica de ambulancia/nimero total de equipos Fondo 4
DY Salud solicitados para el servicio de la
ambulancia de la Clinica de Salud*100
Nombre del indicador: % de metros
cuadrados ampliados de la Clinica de
1 Ampliacion Salud
de la Clinica 1,280 Ndmero de metros cuadrados 200,000.00 Ramo 33 2020
personas . . Fondo 3
de Salud ampliados/nimero total de metros
cuadrados de la Clinica de Salud del
municipio*100
Nombre del indicador: % metros
P cuadrados con mantenimiento en la
Clinica de o
38 Salud en 1,280 Clllnlca de Salud. 75.000.00 Ramo 33 2020
personas Numero de metros cuadrados en Fondo 4

mantenimiento

mantenimiento/ndmero de metros
cuadrados de la Clinica de Salud*100
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Eje I. Personas

Garantizar el

Eje I. Personas

derecho a la Designar la Designar la
educacion cobertura cobertura Deficiencias Nombre del indicador: % de
o educativa educativa metros cuadrados rehabilitados de
equitativa y de desde la desde la én cuanto a la los centros educativos de la
calidad a través de educacion educacion inversion en el | Rehabilitacién y Rehabilitacion comunidad
oportur_udgdes de primaria, primaria, 5|stem§1 permeabilizacion OoDs 4 4lday | delos gentro 115 personas | Numero de metros cuadrados 150,000.00 Ramo 33 2020
aprendizaje secundaria secundaria educativo del | de los centros 4,6 educativos del rehabilitados v en Fondo 3
permanente para bachilleratoy bachilleratoy municipio de | educativos municipio mantenimient)é/nﬂmero total de
todos con una por medio de | por medio de San Juan metros cuadrados de los centros
concepcion de infraestructura | infraestructura Tabaa educativos del municipio*100
democratica y decalidad | de calidad
radical.
Nombre del indicador: % de
metros cuadrados construidos de la
) L, casa de cultura
Realizar Construccion de 1 casa de 1,280 Numero de metros cuadrados Otras Fuentes
capacitaciones casa de cultura 4,7 : 750,000.00 de 2020
3ra Etapa cultura personas | construidos de la casa de Financiamiento
y F}fOYZCtOS P cultura/nmero total de metros
enfocados en . -
¢ Carencias en cuadrados construidos
Preservary Establecer actividades cuanto al programados*100
contribuir en la programas relacionadas cuidado Gestionar
= . para preservar | con las Y A . .
conservacion, asf conservacion | proyectos que Nombre del indicador: Capacidad
- los costumbres y : Proyectos de - .
también en la . . de las incluyan la i de gestion en proyectos que incluyan
e conocimientos | précticas i conservacion . e
difusion de la y précticas tradicionales costumbres, conservacion de | ODS 25,47y | y practicas de 1280 la conservacion de las practicas Otras Fuentes
riqueza cultural, tradicionales | de la !engua précticas, 2,4y 114 fas tradiciones | personas trqdlcmnales ) 80,000.00 ) c_le ) 2020
costumbres y e comunidad indigena y costumbres y 11 ropias de la NUmero de gestiones Financiamiento
conocimientos gontribu an al précticas tradiciones pcor%uni dad realizadas/nimero total de gestiones
tradicionales del va tradicionales | propias del programadas
S uso sostenible : o
municipio ,de San de 105 recursos propias de los | municipio
Juan Tabad naturales ciudadanos del Nombre del indicador: % de
Fomentar la municipio Rescate 3 Curso- habitantes beneficiados en el tema
ggr};elr;/:c&c;n conservacion de talleres para la gg*auﬁggléa indigena de la ReCUrsos
de a feng la lengua 25y 4.7 | conservacion , 45,000.00 - 2020
indigena indigena de la lengua Nimero de personas que Fiscales
zapoteca del Zapoteca indigena participaron en los Curso-Taller de
municipio P g lengua indigena/ nimero total de

habitantes de la comunidad*100
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de futbol programadas*100

p Ndmero de Periodo
q R . Lineas de Problema Metas Meta n Costo Fuente de
Eje Objetivo Estrategias v . e Proyecto ODS personas Indicador . . . de
Accion identificado ODS | Programada beneficiadas estimado | financiamiento ejecucion
Adauisicion de Nombre del indicador: % de metros
un gspacio para cuadrados del campo de futbol adquirido Ramo 33
un area 352y | 1campode 1,280 personas Numero de me_tr_os cua,drados de campo 1,200,000.00 Fondo 3 Otras 2020
deportiva de 46.1 futbol de futbol adquiridos/nimero total de _Fuentes _de
Promover el metros cuadrados del campo de futbol Financiamiento
derecho al San Juan futbol. solicitado*100
. L Tabad presenta — -
deportey alas | Mejorar la Creacion de deficienci Nombre del indicador: % de metros
actividades infraestructura | espacios eficiencias en i cuadrados de gradas de la cacha de
recreativas, con |y acondicionar | deportivos para cuantp a Construccion OoDS Gradas de la basquetbol municipal construidos
. . espacios de gradas vy . Otras Fuentes
. espacios los espacios la - . 3,4, cancha de Numero de metros cuadrados de las
Eje | Personas adecuados deportivos del | implementacion deportivos, asi | cancha de 58y basquetbol 1,280 personas gradas de la cancha de basquetbol 350,000.00 de 2020
dignos para los | municipio de |y activacion del tar_nblen basq_ue_tbol 11 | 5.1.1, construida municipal construida/nimero total de las Financiamiento
2 calidad y municipal .
nifios, jovenesy | San Juan deporte en la P 5.2.1, gradas de la cancha de basquetbol
- . . mantenimiento -
adultos sin Tabaa comunidad de las canchas 522y programadas*100
exclusion de basquethol 55.2 Nombre del indicador: % de metros
alguna. o . cuadrados en mantenimiento de las
Mantenimiento Mantenimiento canchas de basquetbol Nimero de metros Otras Fuentes
de las canchas de las canchas | 1,280 personas cuadrados con ?nantenimiento /nGmero 220,000.00 de 2020
de basquetbol de basquetbol Financiamiento
total de metros cuadrados de la cancha de
basquetbol*100
xsg&m;‘%’;to’ Mantenimiento Nombre del indicador: % de metros
Fomentar la reforestacion e)|/ y cuadrados rehabilitados del espacio Ramo 33
Promover el préctica del San Juan espacio 3.5.2y | rehabilitacion 1,280 personas deportivo “El Cerrito” Numero de metros 1,500 000.00 Fondo 3 Otras 2020
derecho al deporte y . : 4.6.1 | del espacio ' cuadrados rehabilitados/nimero total de e Fuentes de
. Tabaa presenta | deportivo A - - . -
deportey alas | Mejorar la establecer los T - deportivo “El metros cuadrados del espacio deportivo Financiamiento
L . . deficiencias en | denominado - " e
actividades infraestructura | mecanismos de cuanto a “El Cerrito” Cerrito El Cerrito”*100
recreativas, con |y acondicionar | coordinacion - ODS bre del indicador- % de I
. espacios los espacios con la espacios - 3,4 . Nombre del indicador: % de ligas
Eje 1. Personas adecuados deportivos del | secretaria de deportivos, asi | Creacion de 5 ’8 ! 2 ligas deportivas de basquetbol creadas Otras Fuentes
dianos ar:a los ml?nici iode |salud para también ligas deportivas ,11y 352 deportivas de | 1,280 personas | Nimero de ligas de basquetbol 40,000.00 de 2020
1gnos p P pa calidad y de basquetbol P basquetbol creadas/nimero total de ligas deportivas Financiamiento
nifios, jovenes y | San Juan combatir la A 431
oy . - mantenimiento D de basquetbol programadas*100
adultos sin Tabaa obesidad y 5.1.1, = - -
s de las canchas Nombre del indicador: % de ligas
exclusién fortalecer el deb bol . 521y . .
alguna. cuidado de la e basquetbol | Creacion de_ 5992 2 Ligas deportivas cr_eadas ) Otras Fuentes
alimentacion ligas deportivas deportivas de | 1,280 personas | Numero de ligas deportivas de futbol 50,000.00 de 2020
de futbol futbol creadas/nimero total de ligas deportivas Financiamiento
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p NUmero de Periodo
o - n Lineas de Problema Metas Meta . Costo Fuente de
Eje Objetivo Estrategias - . e Proyecto ODS personas Indicador . . L de
Accion identificado ODS | Programada beneficiadas estimado | financiamiento ejecucion
Nombre del indicador: % metros
Repara@lo_n y Mantenimiento lineales de reparacion de la red de agua Ramo 33
mantenimiento reparacion 1,280 entubada Fondo 3 Otras
A | C . de la red del }:ie |[?)1 red de er’sonas NUmero de metros lineales reparados de la | 800,000.00 Fuetes de 2020
Segurar € rear acciones . Deficiencias | sistema de P red de agua entubada/ nimero total de . -
acceso a una de Realizar el agua entubada : - Financiamiento
o - - L en cuantoa | aguaentubada metros lineales del sistema de agua
vivienda digna, | construccién, | mantenimiento a entubada*100
con la provision | mantenimiento |y distribucion ODS6| 6.b Nombre del indicador: % de metros
del serviciode |y rehabilitacion ) : K
aoua potable rehabilitacion | del servicio de de lared de lineales construidos del sistema de agua
sgneal:nientoy de los agua potable agua potable, | Construccion potable Otras Fuentes
Eje 1. Personas miento y . red de del sistema de 1,280 NUmero de metros lineales del sistema de
energia eléctrica | servicios - T .. - . 950,000.00 de 2020
o o drenaje distribucion de Construccion personas | agua potable construidos/ nimero total de - P
con la finalidad | basicos de la Rl . - - Financiamiento
de meiorar la viviendas para sanitario y el | agua potable del sistema de metros lineales del sistema de agua
cali dagj devida | solventar Igs servicio de la un sistema de potable programados para su
de los necesidades de red de agua potable construcciéon*100
habitantes de los pobladores energia Nombre del indicador: % de metros
s . R eléctrica A lineales de la red de drenaje rehabilitados Ramo 33
an Juan Tabad | del municipio Rehabilitacion d de drenai . d lineales de la red d d
de la red de Re e drenaje 1,280 Numqro e m_egros ineales de la red de 1.400 000.00 Fondo 3 Otras 2020
Implementar drenaie rehabilitado personas drenaje rehabilitados/ nimero total de T Fuentes de
la J metros lineales de la red de drenaje Financiamiento
construccion OoDS 111 programados para su rehabilitacién*100
de servicios de 11 ' Nombre del indicador: % de metros
drenaje y Ampliacion de lineales de ampliacion de la red de drenaje Otras Fuentes
saneamiento la repd de Red de drenaje 1,280 NUmero de metros lineales de la red de 950.000.00 de 2020
A | c . en las drenaie ampliado personas drenaje ampliados/nimero total de metros D Financiamiento
acsceegslcj)rgruila derear acClones | yiviendas de la | Deficiencias ) lineales de la red de drenaje
- - - comunidad. en cuanto a programados*100
Z:)Y]I?Zda:':\;?squn E?;;gﬁfﬁg [r]{to la Nombre del indicador: % de metros
pro distribucion S lineales de rehabilitacion de la red de
del serviciode |y de lared de Rehabilitacién Red de energia energia eléctrica Ramo 33
agua po_table, rehabilitacion agua potable, de la (ed de eléctrica 1,280 Numero de metros lineales de la red de 500,000.00 Fondo 3 Otras 2020
. saneamientoy | de los energia . personas - o . Fuentes de
Eje 1. Personas PR L red de P rehabilitada drenaje rehabilitados /nimero total de . L
energia eléctrica | servicios Ampliar la drenaje eléctrica metros lineales programados para su Financiamiento
ggnmlz_gpaarlllgad sfj:g;’; ;ise I:ra cobertura del | sanitario y el rehabilitacion*100
calida{j devida | solventar Izs servicio de red | servicio de la ODS7| 7b Nombre del indicador: % de metros
de los necesidades de de energia red de Ampliacion de lineales ampliados de la red de energia
habitantes de los pobladores eléctrica. energia lared de Ampliacion de eléctrica Ramo 33
San Juan Tabad | del municipio eléctrica energia la red'de 1,280 Numgro dg m_etros Ilnt_eales derla red de 600,000.00 Fondo 3 Otras 2020
eléctricaen la energia personas energia eléctrica ampliados/nimero total Fuentes de
parte baja de eléctrica de metros lineales de red de energia Financiamiento

la comunidad

eléctrica programados para su
ampliacién*100
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Eje I. Personas

Impulsar la
inclusién social

con la finalidad de

disminuir la
discriminacion
entre los
pobladores del
municipio de San
Juan Tabaa.

Garantizar la
igualdad de
oportunidades
y lainclusién
social,
economica y
politica de la
nifiez, la
juventud,
personas de la
tercera edad y
personas con
alguna
discapacidad.

Construir y
equipar
espacios para
albergar
mujeres y
personas de la
tercera edad

Proporcionar
apoyoy
asistencia a la
poblacién en
condiciones de
vulnerabilidad,
en espacial a
las nifias, nifios,
adolescentes,
mujeres,
personas
discapacitadas
y de la tercera
edad.

Falta de
atencion a los
grupos
vulnerables
de del
municipio de
San Juan
Tabaa

Creacion de
una sala de
dia para
personas de
la tercera
edad

Creacion de
un espacio
para atencion
de la mujery
personas
vulnerables

4al,
5.1.1,
5.2.1,
5.2.2,
5.4.1,
10.2.1,
10.3.1,
16.1.3,
16.21y
16.2.3

1 sala de dia

213 personas

Nombre del indicador: % de
metros cuadrados construidos
de la sala de dia

NUmero de metros cuadrados
construidos de la sala de
dia/namero total de metros
cuadrados de la sala de dia
programada para su
construccion*100

2,600,000.00

Otras Fuetes de
Financiamiento

2020

1 centro de
atencién a la
mujer y
personas

1,300
personas

Nombre del indicador: % de
metros cuadrados construidos
del centro de atencion a la
mujer y personas vulnerables
Numero de metros cuadrados
construidos del centro de
atencién a la mujer y grupos
vulnerables construidos/nimero
total de metros cuadrados del
centro de atencion a la mujer y
grupos vulnerables
programados para su
construccion*100

1,800,000.00

Otras Fuentes de
Financiamiento

2020

166




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLL

Eje I. Personas

Asegurar el

derecho al acceso a
la alimentacién en

los hogares que
presentan un alto
porcentaje de
carencias sociales

Realizar
acuerdos de
colaboracion
entre la
autoridad
municipal y el
Banco de
Alimentos de
Oaxaca (BAO) e
instituciones
gubernamentales

Gestionar ante

las
instituciones
pertinentes la
dotacién de
canasta basica
para las
familias de
€5Casos
recursos

Proteger la
seguridad
alimentaria de
las nifias,
nifios y
adolescentes
por medio de
la entrega de
colaciones
alimenticias

San Juan
Tabaé cuenta
con 197
hogares en los
que habitan
personas
menores de
edad, de los
cuales en 120
hogares éstos
nifios, nifias y
adolescentes
presentan
carencias por
acceso a la
seguridad
alimentaria

Adquisicion
de despensas
para los
hogares que
presentan
deficiencias
por acceso a
la
alimentacion

Adquisicion
de despensas
para los
hogares que
cuentan con
nifios menores
de edad y que
ademas
presentan
carencia
alimentaria

11,12,
13,21,
22y54

Nombre del indicador: % de
despensas adquiridas para los
hogares con carencias por acceso a

100 - - Recursos
100 personas | la alimentacion 100,000.00 - 2020
despensas NGmero de despensas Fiscales
adquiridas/nimero total de
despensas programadas*100
Nombre del indicador: % de
despensas adquiridas para los
hogares que cuentan con nifios que Otras Fuentes
presentan deficiencias por acceso a de
60 despensas | 60 Personas la ,allmentacmn 65,000.00 | Financiamiento 2020
Numero de despensas
adquiridas/nimero total de R(_ecursos
Fiscales

despensas programadas para los
hogares con personas menores de
18 afios*100
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p Ndmero de Periodo
G| oewo | Ewmge | SO | POMTS | e |obs | M| M| s | e | o | R |
9 beneficiadas ejecucion
Capacitacion 3 Nombre del indicador: % de
sot?r e el capacitaciones capacitaciones sobre el
Promover maneio de los | ODS sobre el manejo de los residuos sélidos
acciones que resid ijos 11 11.6, | manejo de los 1280 y tratamiento de los residuos Otras Fuentes
ayuden a cumplir Falta de un solidos 12 ! 125y | residuos er,sonas organicos realizados Ndmero | 50,000.00 de 2020
con las tareas de | Incitar a los adecuado tratamie{]to de 13y 13.3 | s6lidos y P de capacitaciones realizadas/ Financiamiento
recoleccion, pobladores a control en el los residuos tratamiento de ntmero total de
tratamiento y realizar Concientizar a manejo, organicos los residuos capacitaciones
disposicion final | actividades y l0s habitantes cuidado y 9 organicos programadas*100
dg Qesechos reubl_r ) por medio de tratamiento | Capacitacion Nombre del indicador: % de
: solidos en el capacitaciones P de los para el 2 - .
Eje Il. Planeta | . capacitaciones . - capacitaciones realizadas al
ambito sobre temas en materia de residuos personal que se capacitaciones ersonal encargados de la
municipal, con el | relacionados sélidos y encarga de la sobre el P encarg .
P cultura o o . recoleccion de basura Numero
propésito de con el uso ambiental organicos recoleccion de oDS manejo y de canacitaciones sobre el
mitigar la adecuado de generados en | basuray sobre 11 11.6, control de los 1280 manepo control de los RecUrsos
propagacion de Iqs_desechos el municipio | todo parael 12 y 125y residuos pe#sonas resid dosyséli dos y organicos 60,000.00 Fiscales 2020
enfermedadesy | s6lidos de San Juan | adecuado 13 13.3 solidos y ara el personal encaraado de
la contaminacién Tabaa control y organicos para Fa recolgccién de 9
al mgdlo manejo de los el personal de basura/nimero total de
ambiente residuos aseo capacitaciones
solidos y comunitario *
organicos programadas*100
Promover Campafias de Nombre del indicador: % de
- ~amp = campafias de limpieza y
acciones que Ilmplez_ay_ 5 campafias de mantenimiento para la
ayuden a cumplir Implementar | Falta de un mantenimiento oDS limpiezay recuneracion de 10s bosaues
con las tareas de | Incitar a los campafas de | adecuado para la 11 11.6, mantenimiento 1280 rios parro 05 manantia?les d’e ReCUrsos
recoleccion, pobladores a limpiezacon | control en el | recuperacion 12 ! 125y | enrios, arroyos er’sonas la cé)mun>il da dy 50,000.00 Fiscales 2020
tratamiento y realizar el fin de manejo, de los bosques, 13y 133 y manantiales P NGmero de campafias de
disposicion final | actividadesy | mantener cuidado y rios, arroyos y de la limpieza realizagos InGmero
de desechos recibir informada a la | tratamiento | manantiales de comunidad totarIJ de campatias de limpieza
- solidos en el capacitaciones | ciudadaniay | de los la comunidad -
Eje Il. Planeta | . L . programadas*100
ambito sobre temas contribuirala | residuos Nombre del indicador- % de
municipal, con el | relacionados disminucién solidos 'y Adquisicion de estaciones de reciclaie -7
propésito de con el uso de organicos 35 estaciones colocados en las zonJa s donde
mitigar la adecuado de contaminantes | generados en | de reciclaje en | ODS 116 se generan mavor cantidad de
propagacion de los desechos gue causan el municipio | las zonas 11, 12 5 ! 35 estaciones 1,280 basgura Y 50.000.00 Recursos 2020
enfermedadesy | s6lidos tanto dafio al | de San Juan | donde se 12y 1é 3y de reciclaje personas NGmero de estaciones de R Fiscales
la contaminacion ecosistema. Tabad generan mayor 13 ' reciclaje instalados/namero
al T?dlo cantidad de total de estaciones de reciclaje
ambiente basura programados*100
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Eje Il. Planeta

Impulsar el uso de
energia limpia con
el objetivo de
mitigar los efectos
negativos al medio
ambiente para
mejorar la calidad
de vida de las
generaciones
presentes y
venideras de las
familias del
municipio de San
Juan Taba4

Coadyuvar con
las
instituciones
en los procesos
ylo
procedimientos
necesarios,
para poder
implementar el
uso de energia
limpia en la
comunidad.

Fomentar,

promover y
desarrollar el
uso de
energia
limpia en los
hogares del
municipio.

Facilitar el
acceso al uso
de energia
limpia por
medio de
convenios
con las
empresas
encargadas
de distribuir
energia
limpia.

Deficiencias en
cuanto a la
implementacion
de politicas
publicas que
inciten a los
habitantes al
uso de energia
limpia

Campania de
concientizacion Nombre del indicador: % de
para los campafas de concientizacion para los
habitantes en 2 campafias de habitantes en cuanto al beneficio que
cuanto a las oDS 7 concientizacion 1280 proporciona hacer uso de energia Otras Fuentes
caracteristicas 11 7.3 en cuanto al er'sonas limpia 1,500,000.00 de 2020
y beneficios y uso de energia P NUmero de campafias de Financiamiento
que limpia concientizacion en cuanto al uso de
proporciona energia limpia/nimero de campafias
hacer uso de programadas*100
energia limpia
Nombre del indicador: % de
calentadores | 725 personas | ,, - 800,000.00 de 2020
calentadores Numero de calentadores solares . -
solares - ! Financiamiento
solares instalados/niimero total de
calentadores programados *100
OyD1517 7'21'17.? y Nombre del indicador: % de metros
lineales de ampliacion de red de
Ampliacién de 1 ampliacién alumbrado publico con paneles
solares
la red de de la red de 1,280 Numero de metros lineales de red de Otras Fuentes
alumbrado alumbrado er'sonas alumbrado pblico ampliados con 700,000.00 de 2020
publico con publico con P P P Financiamiento

paneles solares

paneles solares

paneles solares/nimero total de
metros lineales de ampliacion de red
de alumbrado publico
programados*100
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metros cuadrados de bosques por
reforestar programados*100

Crear un
reglamento que
permita llevar a Realizar un Nombre del indicador: capacidad
cabo la reglamento 1 reglamento de ejecucion de reglamentos sobre el
Promover la ejecucion de so%re el ODS sobre el cuidado y proteccion del medio Otras Fuentes
cultura de programas y Falta de cuidado 1,11, 155y 15.6 cuidado y 1,280 ambiente 70.000.00 de 2020
proteccion y Promover actividades Y 13y YL proteccion del personas | Numero de reglamentos sobre el T - .
cuidado de los acciones enfocados al cultura por proteccion del 15 medio cuidado y proteccion del medio Financiamiento
recursos naturales | relacionadas con | cuidado y mantener_l‘:i meg!o ambiente ambiente realizados/nimero total de
por medio de el preservacion presg(lj'vgt:lzn ambiente reglamentos programados*100
. actividades que aprovechamiento | del medio y cuidaco de
Eje Il. Planeta | .. . los recursos
inciten a la y uso adecuado | ambiente. naturales
comunidad a de los recursos ropios del
proteger y naturales con los pmurﬁici iode | Talleres sobre
salvaguardar la que cuenta la San Jue?n cultura Nombre del indicador: % de
biodiversidad del | comunidad. . P talleres sobre cultura ambiental
P Tabaa ambiental con OoDS .
municipio de San M 4 talleres sobre aplicados
. lafinalidad de | 1,11, 1,280 . Recursos
Juan Tabad coadvuvar al 13 15.1y15.9 cultura rSONas Nudmero de talleres sobre cultura 85,000.00 Fiscales 2020
cui dgdo 15y ambiental P ambiental aplicados/nimero total de
Fomentar Y talleres de cultura ambiental
proteccion de dos*100
progran:gs dv_e, los bosques programados
concientizacion
en materia Campafias de
2:“3;;{‘;2'&22 a concientizacion Nombre del indicador: % de
Promover la conocer la para atender al 3 campafias de campafias de concientizacion para
cultura de importancia de | Falta de cuidado y ODS concientizacion atender al cuidado y proteccion de Otras Fuentes
proteccion y Promover P preservacion de | 1,11, A 1,280 los bosques, arroyos y manantiales
- . los recursos cultura por 15.1y 15.9 | para el cuidado . 100,000.00 de 2020
cuidado de los acciones bosques, 13y ” personas | de la comunidad . o
recursos naturales | relacionadas con naturales tanto | mantener la arroyos y 15 y proteccion de NUmero de campafias Financiamiento
por medio de el para I_as PrESEIVacion - nantiales los bosques realizadas/niimero total de campafias
. actividades que aprovechamiento familias y cuidado de propios de la programas*100
Eje Il. Planeta | .~ actuales y los recursos -
inciten a la y uso adecuado venideras del naturales comunidad
comunidad a de los recursos municipio propios del Nombre del indicador: % de
proteger y naturales con los ' PP - kilémetros cuadrados de bosques
municipio de | Reforestacion, - e
sdan | e | 995
icinio de S ' Tabaa ycuidadode | 72 [15.1y159 y : acecuanas para su Cesarro 0 300,000.00 de 2020
municipio de san I 13y mantenimiento personas | Numero de kildmetros cuadrados de . o
Juan Tabaa 0s bosques de ; Financiamiento
la comunidad 15 de los bosques bosques reforestados/nimero de
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Eje II. Planeta

Crear politicas
publicas que
garanticen la
seguridad de las
familias en cuanto a
su estructura urbana
para una mejor
calidad de los
habitantes del
municipio de San
Juan Tabaa

Promover un
desarrollo
urbano
equilibrado a
través del
sano
ordenamiento
del territorio

Realizar un
estudio de
ordenamiento
territorial
para la
asignacion de
un espacio
seguro
para/con los
habitantes del
municipio

Instrumentar
mecanismos
de gestion del
ordenamiento
territorial y
desarrollo
urbano,
generando
reglamentos
de
construccion
y entorno
urbano

Capacitacion
para los
integrantes
del cabildo
municipal en
temas de
desarrollo
urbano y obra
publica

Deficiencias e
inseguridad en
cuanto a la
calidad de
vida de los
pobladores
debido a los
escasos
recursos
fiscales para
mejorar los
riesgos y
peligros
causados por
los fendmenos
climatolégicos

Nombre del indicador: capacidad de Recursos
Plan de ejecucion de planes de ordenamiento Fiscales
. ODS 1 Plan de territorial Secretarfa de
Orde_namlento 11y 114,152 Ordenamiento 1,280 Numero de planes de ordenamiento 220,000.00 Desarrollo 2020
Territorial de 15 y15.4 Territorial personas itorial. realizados/nii ld Aqrari
San Juan Tabad erritorial territorial, realizados/ndmero total de grario
planes de ordenamiento territorial Territorial y
programados*100 Urbano
Nombre del indicador: capacidad de
Reglamen_tp de 1 Reglamento ejecucion de reglamentos de Otras Fuentes
construccion y ODS 15.1 de 1,280 construccion y entorno urbano de
entorno urbano Y| construccién y ! . Y L 80,000.00 | Financiamiento 2020
ara el 15 15.4 entorno personas Nur_nero de rgglamentos de construccion ReCUrsos
para el realizados/nimero total de reglamentos -
municipio urbano " Fiscales
programados*100
Asesoria
técnica a los Nombre del indicador: % de asesorias
integrantes del 3 asesorias en en materia de Desarrollo Urbano y Obra Otras Fuentes
H. 0DS 11.4 materia de Publica aplicados de
Ayuntamiento 11 1i 6y Desarrollo 10 personas | Numero de asesorias en materia de 50,000.00 | Financiamiento 2020
en materia de ' Urbano y Desarrollo Urbano y Obra Publica Recursos
Desarrollo Obra Publica aplicados/niimero total de asesorias Fiscales
Urbano y Obra programadas*100
Publica
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Eje lIl.
Prosperidad

Eje 1.
Prosperidad

Garantizar el
acceso al
pleno
empleo e
incentivar el
trabajo
productivo y
decente para
todos en
favor de los
productores
agricolas del
municipio de
San Juan
Tabaa

Crear politicas
que
contribuyan
enel
desarrollo de
las actividades
productivas y
la
administracion
directa para a
generacion de
empleos
decentesy
bien
remunerados.

Apoyar a los jovenes
emprendedores a
generar inversion y la
produccion de
productos locales

Capacitar a los
pobladores sobre el
cuidado,
mantenimiento y los
procesos productivos
basicos para la
produccion agricola.

Capacitacion a los
habitantes que
cuenten con huertos
de traspatio, cursos de
capacitacion para
madres solteras y
comercialicen
productos locales de
la comunidad.

Apoyar a los jovenes
emprendedores a
generar inversion y la
produccion de
productos locales

Actualmente el
municipio cuenta
con las
potencialidades
para la generacién
de proyectos
productivos, mas
sin embargo la
comunidad
presenta
deficiencias en
cuanto a fuentes
de empleo y el
acceso a ingresos
economicos para
mejorar la calidad
de vida en los
hogares.

Gestionar la
adquisicion de

2 trapiches de

Nombre del indicador: % de
trapiches de motor para produccién
de panela adquiridos

Otras Fuentes

dmoost;rrap;l;elz de OSDS n:géﬂ:;g?g r? (Iji Pe?s%lnas NUmero de trapiches de motor para | 250,000.00 de 2020
par P la produccién de panela Financiamiento
produccion de panela - , ich
anela adquiridos/nimero de trapiches de
P 8.6 motor programados*100
Nombre del indicador: Capacidad
O | ||| omsres |
creacion de creacion de personas | NUmero de proyectos productivos Daas Fi -
- . - > inanciamiento
mojarras mojarras aplicados/nimero total de proyectos
programados*100
Gestionar
proyectos Nombre del indicador: Capacidad
productivos, de ejecucion de proyectos
p 1 proyecto de . Otras Fuentes
agricolas y OBS | g9 produccion 1,000 | productivos . 500,000.00 de 2020
pecuarios en 8 agricola personas | NUmero de proyectos productivos Financiamiento
beneficio de los 4 aplicados/nimero total de proyectos
campesinos de programados*100
la comunidad
3
Capacitacion y Cap:;';f;:g?:s Nombre del indicador: % de
asistencia ytécnica en capacitaciones y asistencia técnica
técnica de stodos d de métodos para generar empleos en o
métodos de OoDSs metg 0s de 1,000 el sector agricola 12 tras guemes 202
produccion para 8 85 produccion personas | NUmero de capacitaciones y 0,000.00 . de 020
para la - P : . Financiamiento
generar eneracion de asistencia técnica realizadas/nimero
empleos en el gm 1eos en el total de capacitaciones y asistencia
sector agricola psector técnica programadas*100
agricola
Nombre del indicador: % de
Programas de programas de microcréditos
microcrédito 0DS 5 programas aplicados Otras Fuentes
por medio de la 8 8.6 de 800 personas | NUmero de programas de 700,000.00 de 2020

red de apoyo al
emprendedor

microcrédito

microcréditos aplicados/nimero
total de programas de microcrédito
programados*100

Financiamiento
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Ndmero de Periodo
. o . . aa Problema Metas Meta ; Costo Fuente de
Eje Objetivo Estrategias Lineas de Accion . e Proyecto ODS personas Indicador . . . de
identificado ODS Programada beneficiadas estimado | financiamiento ejecucion
Meiorar Construir los retenes gg%ﬁ{:ﬁgf&
rehébilit’ar de gaviones en dos de Gaviones en Construccién Nombre del indicador: % de metros lineales
mo dernizaryla los arroyos de la dos arrovos de ODSs 91 de Retenes de 1280 de retenes de gaviones construidos Ndmero de Otras Fuentes
. comunidad, asi como arroy 9y Y Gaviones en ' metros lineales de gaviones construidos/ 5,500,000.00 de 2020
infraestructura y posibles 1la personas . - . . N
. . la conclusién de los S 11 los arroyos de ndmero total de metros lineales de gaviones Financiamiento
Activar la municipal aviones va Deficiencias y | deslaves en la la comunidad roaramados*100
infraestructura | haciendo uso de gonstrui d())/s manejo zona urbana de prog
Eje I11. necesariay de | los recursos con ) inadecuado de | la comunidad
Prosperidad | calidad para mayor eficacia, la Nombre del indicador: % de metros
brindar un mediante la infraestructura S e s cuadrados de la planta de tratamiento de aguas
mejor servicio | asistencia Programar, rehabilitar | pablica Rehabilitacion Rehabilitacion residuales rehabilitados Ramo 33
P . de la Plantade | ODS de la Planta de .
alos técnicay y modernizar la Tratamiento 9 9.1y Tratamiento 1,280 Numero de meros cuadrados de la planta de 6.000.000.00 Fondo 3 Otras 2020
ciudadanos del | financiera para | infraestructura de Aquas 1}' 11.7 de Aquas personas | tratamiento de aguas residuales DA Fuentes de
municipiode | su publica municipal Resiguales Resi d?]ales rehabilitados/nimero total de metros Financiamiento
San Juan reconstruccion cuadrados programados para su
Tabaa. rehabilitacion*100
Nombre del indicador: % de metros lineales
Modernizacion Modernizacion de modernizacién de caminos tramos San
de los caminos de caminos Juan Taba4-San Bartolomé Zoogocho
Implementar Caminos y (tramo San ODSs 91v36 (San Juan 1,280 Numero de metros lineales de camino 1,500 000.00 Otras (Ij::entes 2020
:J:f? tructura | Crear Meioramiento carreteras con | Juan Tabaé- 9y3 | ™ ye. Tabad — San personas | modernizado/niimero total de metros lineales T Financiamiento
de c?r?etlgag a m:r?tezer en c oantru cCion v deficienciasy | San Bartolomé Bartolomé de camino San Juan Taba4-San Bartolomé
caminos fiabl)elz buenas mantenimi ent)c/) de los dificultad para | Zoogocho) Zoogocho) Zoogocho programados para su
sostenibles y ’ condiciones caminos cosecheros viajara la modernizacion*100
resiliente con | fisicas los que faciliten el acceso ciudad Y . . Nombr_e del indicador: % d? metros lineales
- ) R comunidades | Mejoramiento . de caminos cosecheros rehabilitados y
. la finalidad de | caminos 'y al municipio - Caminos -
Eje 1. arantizar la carreteras del vecinas en cosecheros mejorados Otras Fuentes
Prosperidad g s L situaciones de | rehabilitacion : 315 personas | Nimero de metros lineales de caminos 600,000.00 de 2020
comunicacién | municipio para ; - mejorados y h - . . -
- emergencia, de caminos . cosecheros mejorados y rehabilitados/ndmero Financiamiento
de la poblacion | asegurar la | I h rehabilitados ld . h d
adems de confianza ylo ascallesy cosecheros total de caminos cosecheros programados para
asegurar la movilidad de los caminos su rehabilitacion*100
estancia de los | habitantes Fomentar '|£} cosecheros se _ . ODS 9.4y 36 o
ciudadanos en | garantizando al conservacion y encuentran Pavimentacion | 9y 3 Nombre del indicador: % de metros
P rehabilitacion de las | intransitables | a base de Calles de 5 de cuadrados pavimentados de las calles 5 de
el municipioy | desarrollo Ramo 33
fomentar el socioecondmico. | Carreteras dela en las concreto Mayo, 1280 Mayo, Libertad y Matamoros Fondo Otras
d r " | comunidad en temporadas de | hidraulico de Libertada y ' Numero de metros cuadrados de las calles 300,000.00 2020
esarrotio colaboracién con la lluvias las calles 5 de Matamoros personas avimentadas/ nimero total de metros Fuentes de
productivo. : p . P Financiamiento
ciudadania para Mayo, pavimentados cuadrados de calles programadas para su
asegurar el bienestar Libertad y pavimentacion*100
y la seguridad vial. Matamoros
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Eje IV.
Paz

Crear
acciones de
seguridad
mas
eficientes,
eficaces,
sustentables
y que estén
orientadas a
la prevencion
y al respeto
de los
derechos
humanos.

Promover
una
institucion
de pazy
tranquilidad
con
organizacion
moderna 'y
que esté mas
préximaa la
sociedad
civil

Gestionar la
adquisicion de
equipamiento de los
integrantes de
seguridad (mayores
de vara y topiles)
para un mayor
desempefio de sus
funciones

Capacitar a los
mayores de vara y
topiles en temas de
“derechos humanos”

Deficiencias en
cuanto a la
eficacia,
rapidez y
resolucion
expedita de las
demandas de
los ciudadanos

Equipar a los
mayores de vara
y topiles de Nombre del indicador: % de Fondo de
uniformes, 4 mayores de personal de seguridad equipados Fortalecimiento
equipo de 16.7 varay 6 10 personas Numero de personas 300,000.00 Municipal 2020
defensa personal, topiles equipadas/nimero total de RECUISOS
radios de equipados integrantes encargados de la Fiscales
comunicacion y seguridad publica municipal
mantenimiento de
la patrulla
oDs 3 o .
Capacitacién a 16 capacitaciones Nombre del indicador: % de
los encaraados de aplicadas a los capacitaciones realizadas a los
g encargados de integrantes de la seguridad pablica

la seguridad en la seguridad municipal en temas de derechos Fondo de
temas de >eg 13 personas P L 8 75,000.00 | Fortalecimiento 2020
« publica en humanos y obligaciones Nimero de o

derechos L li , Municipal
humanos y temas de capacitaciones rea izadas/numero
oblicaciones” derechos total de capacitaciones

g humanos y programadas*100
16.3 obligaciones
Nombre del indicador: % de
Adiestramiento al Personal de personal de seguridad publica con
personal seguridad adiestramiento concluido NUmero de Fondo de
encargado de la publica con 10 personas | personas con adiestramiento 60,000.00 | Fortalecimiento 2020
seguridad adiestramiento concluido/nimero total de Municipal
municipal aplicado integrantes del personal de seguridad
publica*100
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Eje IV.
Paz

Procurar
mantener entre
los ciudadanos
la
implementacion
de una justicia
eficaz, eficiente
y expedita en
coordinacion
con los
diferentes
niveles de
gobierno

Modernizar,
estructurar y
fortalecer las
areas
encargadas
de impartir
justicia por
medio de la
informacion
y aclaracion
de los
asuntos
legales.

Actualizar los
instrumentos
juridicos y
protocolos de
actuacion para la
procuracién de
justicia de forma
eficiente e inclusiva

Crear oportunidades
de acceso a la
capacitacion y
conocimiento de la
normatividad
interna de manera
constante con los
encargados de la
imparticion de
justicia (presidente
municipal, sindico y
alcalde)

Carencias en
cuanto a la
publicacién y
conocimiento
generalizado
ante la
comunidad
sobre la
normatividad
interna propia
de la
administracion
municipal.

Nombre del indicador: Capacidad

Creacion de un actualilzacién de ejecucion de reglamentos de
reglamento dela normatividad municipal y
. 16.1y L 1,280 reglamento interno NUmero de Recursos
:ggegggtﬁgfg?:sa 16.2 nr(r)]m?;ilv;cliad personas | reglamentos de normatividad 75,000.00 Fiscales 2020
ancestrales reql am?entc))/ creados/nimero total de reglamento
?nterno de normatividad municipal
programados*100
OoDS
16

Capacitacion a
las nuevas Nombre del indicador: % de
generaciones en o ;
materia de capac!tauopes_re_al|zadz_as en )
justicia y la 3 materia de justicia y la importancia Recursos
importancia de 165 capacitaciones 1,280 de conservas los usos y cos,tumbres 60,000.00 Fiscales Otras 2020

en materia de personas | de lajusticia tradicional Nimero de Fuentes de

conservar los
usos y
costumbres de la
justicia
tradicional

justicia

capacitaciones realizadas/nimero
total de capacitaciones
programadas*100

Financiamiento
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Eje IV.
Paz
Crear un
comité de
proteccion
civil y
proporcionar
el acceso a la
coordinacién
general de
proteccion
civil con la
finalidad de
lograr
asentamientos
humanos
inclusivos,
sostenibles y
Seguros

Eje IV.
Paz

Preservar el
orden
publico,
protegiendo
la integridad
fisica de los
habitantes
del
municipio de
San Juan
Tabaa

Asesorar y apoyar a
los integrantes del
Comité de Proteccién
Civil de la
comunidad.

Promover la
participacion
ciudadana
conjuntamente con
las autoridades
municipales para
logar un mejor
desarrollo social y
econoémico

El municipio de
San Juan Tabaa
presenta
problemas de
deslaves
causados por los
desastres
naturales

Nombre del indicador: Capacidad de

Elaboracion del 1 reglamento - L L Recursos
o ejecucion de reglamento Municipal de .
et Mincrate | 20| Froscomci Namaroce | aooa000 | PSSO | g
AN, - reglamentos aplicados/nimero total de . -
Proteccion Civil Civil - Financiamiento
reglamentos formulados*100
oDSs
11 114
Nombre del indicador: % de
i L personas beneficiadas por parte del
gﬁﬁf:@'&ge un 1P?§21'éieéie 1,280 Comité de Proteccion Civil Nimero de 10.000.00 Recursos 2020
I S personas | personas beneficiadas R Fiscales
Proteccion Civil Civil . .
directamente/nimero total de
habitantes del municipio*100
Equipar de
- s o
herramientas al Comité de Nombrg §iel |nd|cad9r. /o.d? personal Recursos
personal de Proteccion de Comité de Proteccion Civil Fiscales Otras
Proteccion Civil Civil 5 personas | equipado Numero de personas 45,000.00 Fuentes de 2020
(Uniformes, equinado equipadas/nimero total de integrantes Financiamiento
cascos, cuerdas, quip del Comité de Proteccion Civil*100
palas, radios, etc.)
OoDSs 113y
11 115
3 Nombre del indicador: % de
. - capacitaciones aplicadas al Comité de Recursos
Capacitacion al capacitaciones Proteccion Civil Nimero de Fiscales Otras
comite (.j’e . al Comlt.e,de 5 personas capacitaciones aplicadas/ntimero total 30,000.00 Fuentes de 2020
Proteccion Civil Proteccion o . .
Civil de capacitaciones programadas para el Financiamiento

Comité de Proteccion Civil.
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Eje V. Alianza

Garantizar el derecho a

la informacion de

calidad, veraz, clara,

coherente y de facil

acceso a la poblacién.

Eje V. Alianza

Garantizar el derecho a

la informacién de

calidad, veraz, clara,

coherente y de facil

acceso a la poblacién.

Mejorar la
coordinacion
entre las
distintas areas
y/o servicios
municipales y
aumentar la
calidad y la
cantidad de
informacion que
se transmite a la
poblacion.

Ausencia de

Creacion de la

Nombre del indicador:

Informar a la mecanismos de pagina web de Capacidad de ejecucion del uso

- ) San Juan 16.5 \ L »
poblacién de las | transparencia y Tabad, que 166 de TIC's en la administracion Recursos
actlwdatliles de . accesg ala contenga 167 | 1Portal de 1,280 publica municipal. o propios
planeacién de  [informacionenla| . . |ODS16 ) Total de proyectos de ejecucion | 50,000.00 Otras Fuentes 2020

. . - informacion 16.10 |Transparencia| personas ,

acciones, obras | administracion | , delusode TIC'senla de

. . .. I'méas relevante 16.6.2 o L L
y servicios publica municipal dela 16401 administracion municipal/ total de Financiamiento
municipales. de San Juan administracion o proyectos de ejecucion deluso de

Tabaa municipal TIC’s formulados * 100
Ausencia de
Informglr ala mecanlsmo§ de 16.5 Nombre del indicador :
poblacion de las | transparencia y ) L Recursos
- - 16.6 Capacidad de ejecucion de la )

actividades de accesoala |Elaboracion de 167 Gasetas 1280 aceta municioal Nimero de propios
planeacion de  |informacién enla| la Gaceta |ODS16 ) municipal ' 9 ; p 50,000.00 Otras Fuentes 2020-2022
acciones, obras | administracion Municipal 16.10 publicada personas  gacetas municipales de

L . . 16.6.2 creadas/nimero total de gacetas L
y servicios publica municipal - . Financiamiento
municipales de San Juan 16.10.1 municipales programadas *100

Tabaa
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Nombre del
indicador :
Reglamento Capacidad de
) . . Municipal de elaboracion del
c’\;/lo?r)(;ﬁ]re:;én entre :‘g:ﬁﬁ{;raaqsgges Ausencia de transparencia Reglamento
- 3 ) mecanismos de | y Acceso ala Municipal de
. las distintas areas | ejemplares a . . Iy 16.5 .
Garantizar el derecho a 10 Servicios servidores publicos transparenciay | informacion, 166 1 reglamento Transparencia y Recursos
la informacion de ?Inu nicinales del Avu ntar‘r)li ento accesoala que contenga 16.7 municipal de 1280 Acceso ala propios
Eje V. Alianza | calidad, veraz, clara, paresy V! ' informacion en la las ODS16 ) transparencia ! informacion 35,000.00 | Ofras Fuentes 2022
aumentar la calidad | particularmente 16.10 personas
coherente y de facil . . administracion obligaciones y yaccesoala NUmero de de
y la cantidad de tratandose de 16.6.2
acceso a la poblacion. ! " publica municipal de n informacion reglamentos Financiamiento
informacion que se | conductas graves 16.10.1
. ) de San Juan transparencia o municipales
transml|t'e ala asouadla’s aactos de Tabaa establecidas creados/nimero
poblacion. corrupcion. en la ley total de
respectiva. reglamentos
municipales
programadas *100
Nombre del
indicador:
Porcentaje de
Hacer eficiente la La mayor parte platicas fiscales
captacion de ingresos, de los recursos realizadas
mediante mejoras en los ' " financieros de ) Numero de platicas Recursos
regimenes fiscales del Incentivar, Br!qdar atencion y San Juan Tabaa, Platicas 171 2 platicas fiscales realizadas/ propios
. . . S platicas de orden . fiscales alos | ODS8,0DS10, | 10.1 1,280 B
Eje V. Alianza | orden municipal, simplificar la derivan de . fiscales por Numero 55,000.00 | Otras Fuentes 2020-2022
. - fiscal a los ) contribuyentes 0DS17 104 N personas )
siempre enfocado a recaudacion fiscal, ciudadanos activos transferencias activos 8.3 afio de platicas fiscales de
incentivar a la poblacién | a todos y todas las " | (participaciones ' programadas *100 Financiamiento
responsable y usuarias de y aportaciones) Numero de platicas
disminucion de la carga | servicios gubermamentales fiscales realizadas /
en pago de impuestos Municipales, y NUmero total de
de los que menos contribuyentes del platicas
tienen. orden municipal. programadas*100
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municipal formulados*100

Incentivar,
Hacer eficiente la captacion | simplificar la Actualizar el La mayor parte de
de ingresos, mediante recaudacion . los recursos - .
mejoras en los regimenes | fiscal, a todos y zald'r\ﬁ n qgtgstral financieros de San 171 gombr:e .de(: |nd|§ador. Recursos
Ei fiscales del orden todas las et Wlunicipio, a Juan Tabag, Actualizacion del ' . oreenteje o€ padron propios
je V. L ) . efecto de . . 0ODS8,0DS10, | 10.1 | Padrdn catastral catastral actualizado.

Alianza ;nnufglcczlazzl‘asilﬁéne%?var ala ::Lrjxfilcr;; ss de determinar en tr:r?s”f\éerlgni?as gzld,r\;lr}n?caigztral ODS17 104 actualizado 1,280 personas NUmero de registros / 56,000.00 Otrasg:entes 2022
poblacién responsable y Municipales, y fortma pr?msa el (participaciones y 83 nutme;p d(f rsgloséros Financiamiento
disminucion de la carga en | contribuyentes ?:cgﬂg:orio aportaciones) aclualizados
pago de impuestos de los | del orden ' gubernamentales
que menos tienen. municipal.

Incentivar,
Hacer eficiente la captacion | Simplificar la Disefiar y operar | La mayor parte de
de ingresos, mediante recaudacion campafas los recursos Nombre del Indiocador :
mejoras en los regimenes fiscal, atodosy | publicitarias para | financieros de San Campatia 171 Porcentaje de campafias Recursos
EjeV. |fiscales del orden todas las invitar e incentivar | Juan Tabaa, publicitaria 0DS8.0DS10. | 101 2 campafias publicitarias realizadas. propios

Alianza | municipal, siempre usuarias de alos derivan de *Cumplir tiene ops17 | 104 publicitarias por | 1,280 personas | Nimero de Campafias 80,000.00 Otras Fuentes 2020
enfocado aincentivarala | Servicios contribuyentes al transferencias sus beneficios” 8 3 afo realizadas / nimero de de
poblacién responsable y Municipales, y cumplimientode | (participaciones y ' campafias programadas Financiamiento
disminucion de la carga en contribuyentes sus obligaciones aportaciones) *100
pago de impuestos de los del qrgien fiscales. gubernamentales
que menos tienen. municipal.

Nombre del indicador:
Capacidad de ejecucion
*Inscribir al La administracion de proyectos de
municipio ante el | municipal de San diagnoéstico de
Fortalecer las capacidades INAFED al Juan Tabaa no Implementacion capacitacion del personal
institucionales del Disefiar | progralm Da Agenﬁa cuenta.con d de la Guia 1 Agenda d?;? admin[sty aclién
- isefiar las para el Desarrollo | mecanismos de . ptiblica municipal.
Municipic, para ayudar a acciones que les | Municipal medicion de la Consultwel de para el Total, de proyectos de Rec”FS“
Eje V detectar sus prioridades y permita alcanzar | *Desarrollar un gestion y el Desempefio Desarrollo ejecucion de diagnéstico propios
AIianzé disefiar las acciones que le resultados sistema de desemperio de | Municipal de 0DS17 17.9 Municipal 1,280 personas d itacion del 50,000.00 Otras Fuentes 2021
) pefio de la e capacitacion de
permltat a'ca“Z?; re;:;ltados concretos y medicion y administracion, I/LLAF.E.D{ en !a g‘e S?'n personal de la i Qe ient
concretos y veriicables, y | | erificables evaluacion del que auxilie a las ministracion gustin administracion publica inanclamiento
sobre todo, que la d fo d toridad Municipal de San Yatareni icival / Total d
ciudadania pueda evaluar. esempeno de autoridages a Juan Tabaa municipal. / 1otal d&
las &reas mejorar el proceso proyectos de diagndstico
administrativas de toma de de capacitacion del
del Ayuntamiento. | decisiones. personal de la
administracion publica
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Contexto Municipal

Se realizaron recorridos para conocer la situacion actual del municipio de San Juan Tabaa para la
recopilacion de informacion acerca de las problemaéticas y necesidades que presenta la poblacion
mediante la observacion, y asi obtener un contexto actual; en dicho levantamiento fotografico es
que se realizo el acervo fotografico para cada uno de los ejes.

CBTA de San Juan Tabaa Preescolar Aquiles Serdan, San Juan Tabaa

Centro de Educacion Inicial de San Juan Centro Juvenil de San Juan Tabaa
Tabaa
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Escuela Primaria de San Juan Tabaa Escuela Telesecundaria de San Juan Tabaa

Casa de Cultura de San Juan Tabaa Centro Comunitario de Aprendizaje de
San Juan Tabaa
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Explanada Municipal de San Juan Tabaa Palacio Municipal de San Juan Taba&

Ambulancia Municipal

IIII'!:"‘IHH
b

Rio Cajonos cruza el municipio de San Juan Tiradero municipal de San Juan Tabaa
Tabaa

(L
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Campos de cultivo de maiz en San Juan Tabaa Trabajo de siembra con yunta

Tienda Diconsa de San Juan Tabaa Panteon Municipal de San Juan Tabaa

Iy

Radio comunitaria de San Juan Tabaa Camino principal de San Juan Tabaa
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Se realizaron reuniones de trabajo con las autoridades municipales y personal
administrativo, para la recoleccion de informacion.

e .«
= =

Se realizaron talleres de
participacion ciudadana para la
recopilacion de informacion acerca
de las problematicas y necesidades
que presenta el municipio.

En cada uno de los talleres participativos se aplico una encuesta con el objetivo de
recabar informacidn acertada sobre la situacion actual del municipio, para poder
implementar proyectos en beneficio del desarrollo social.
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Anexo 2. Acta de integraciéon del C.D.S.M. 2020

SRS A (CDSM) PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020. MUN‘(.:“);
PRESIDEMCIA ql Wiplo. San Juan Tabad
Huua;u‘l: Dtto. Villa Alta, Qax.
”"%,,‘,“’*' <3 rmumupio de San Juan Taba4, Distrito de Villa Alta, Estado de Oaxaca, siepdgodo 2020
- «diez horas con diez minutos del dia trece de marzo del 2020, con fundamento en
gmulo 68 fraccion XIV de la Ley Organica Municipal del Estado de QOaxaca, el C.
milio Pablo Garcla Martinez en su caracter de Presndenta Mumapal pmcede a dar

nimia A LA A lms L el PNt a_ a e

-
J w: i OA ﬁ/\‘(;:‘_r
Informe de los Lineamientos Generales para la | Mdulo de E ST
cién del Fondo de Aportaciones para Ila "R:p: C o MUNICIP:
ructura Social (FAIS). s sl g Yuen Teb ad»x
cion sobre la Ley de Disciplina Financiera de las | Modulo de Enlace Taémcs |~ /', Y
es Federativas y los Municipios. de la CG-COPLADER#fnrio 2020
Representante de |Ia
6‘ | Secretaria de Finanzas.
Informacién y Lineamientos en materia de Proteccion | Méduio de Enlace Técnico
Civil. de la CG-COPLADE ylo | . .
Representante de la | /= Za =\
Coordinacion Estatal de | Jr}t ¥\
| y pon o ) . Proteccion Civil. [\ N |
9. Informacion de la Incorporacion de la Titular de la Médulo de Enlace Técnico
Instancia Municipal de la Mujer. 7 dela CG'COPLADF
10. Informacion de la Guia Consultiva de Desempefio Médulo de Enlace Técnico
Municipal. de la CG-COPLADE =)\
11. Informacién del Convenio Marco de Coordinacién que | Médulo de Eniace Técnico 4
celebra el Gobiemo del Estado con los Municipios. | g hCCvCOPLADE_A | 2
12.Informe de asamblea comunitaria y procedimiento de | Médulo de Eniace Técnico - i
para la eleccion del o los Comité de Contraloria Social. = 9¢ 12 CG-COPLADE -

13. Informacién sobre la alineacién de los Ejes Estratégicos y | Secretario () del COSM. \ 3
' Lineas dg Acoién del Plan Municipal de_Qgspnqlb. | \ 3
14. Informacion de los Programas y Estrategias de Inversion Dependencias Federales y

REGIDURIA DE

. Estatal
HACIENDA del Gobiemno Federal y Estatal. Roaisiniaie: 4 o
M;wfa%;?; Juan [ ) o ________ Secretariadel Boonestar

VRS 15. Exposicion de motivos para la adopcion de la Agenda Médulo de Enlace Tecnico | AN 3

2030 a través de las acciones implementadas por el 9 'a CG-COPLADE.
Consejo de Desarrollo Social Municipal. |
16. Presentacion, analisis y aprobacion del Programa de @ Secretario(a) del CDSM,

~ Trabajo 2020.
' 17. Acuerdos B
18. Clausura de la sesion. Presidente(a) del COSM.
REGIDURIA :
DE OBRAS
o e DESARROLLO DE LA SESION:
Dito. Vills Alls, Oax
%. 1.- PASE DE LISTA DE LOS CONVOCADOS Y VERIFICACION DEL QUORUM
LEGAL.- En uso de la palabra del Secretario del Consejo de Desa
Municipal procede al pase de lista, encontrandose presentes: 18 hombres y
mujeres, haciendo un total de 23 personas, de un total de 24 convocados, por
consiguiente, existe el Quérum Legal para desahogar la presente sesion.
REGIDURIA i
DE EDU.,ACKJN 2.- INSTALACION LEGAL DE LA SESION - En uso de la palabra del Presidente 38 /v#n Tabad

del Consejo de Desarrollo Social Municipal procede a declarar | ente , m&m
instalada la presente sesion. ;

3.-LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.- Continuando ©on el tércer
punto del orden del dia, en uso de la palabra del Secretario del Consejo de
Desarrollo Social Municipal, procede a dar lectura del Orden del Dia, y somete
a oons’deracxén de los presentes, y toda vez 9#& no exnste ninguna

D0, oan Juan
Tabaa,
Dtfo, Viga Alta, Oax
2020 2022
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i v
% :%f OAXACA
: ’!: : ; L2 fowdn 3 prbemse.
cién, es aprobado el Orden del Dia por unanimidad derm@é RSUNICIFL
hbros integrantes del Consejo de Desarrollo Social Municipa #iplo. San Juan Tabad

]
wa

Cax.

/ [ ity Al
Z GRACION DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL M PAL f.-,)
|(CT . En uso de la palabra el representante del Médulo de Enlace IO,
: Mg explicar a los presentes, quiénes integran el Consejo Desarrollo Social
7 tomshhurticipat y sus funciones: quedando integrado de la siguiente manera:

DE MCNILD D

&' Iitegrantes del Consejo:

Sera presidido por el Presidente Municipal o quien lo supla en el desempenio de sus
funciones, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgéanica Municipal para el
Estado de Oaxaca, quien tendra voto de calidad en caso de empate. Tendra como
miembros permanentes a los integrantes del H. Ayuntamiento, Autoridades r
Auxiliares del Municipio, Representantes de Centros y Nicleos de Poblacién
(Barrios, Colonias, Secciones, etc.), Agrarios, de Organizaciones Econdmicas del
Sector Social y Privado, de Organizaciones de la Sociedad Civil, de Grupos
Prioritarios, Comités Comunitarios y otros Comités, asi como autoridades /’/ =y
comunitarias con presencia y domicilio en el Municipio, quienes tendran voz y voto. ,i Lo
\ 2 )
Seran miembros con derecho a voz en este Consejo, los integrantes del Comité de '
Contraloria Social, el Secretario Municipal, el Tesorero Municipal y el Responsable'.’
de Obra Publica.

CHZISARIADD DE
HACIENDA Asimismo, podran asistir en calidad de invitados los representantes del GobiernaiENES COMUNALE

REGIDRIADE
Federal y Estatal, de instituciones académicas, de los sectores publico, social Yy SAN JUAN TABAA

privado con presencia en el Municipio, convocados por el Presidente Municipal. Los '
invitados Unicamente tendran derecho a voz. g

4.2 Funciones del Consejo: \l g
El Consejo de Desarrollo Social Municipal, tendra las siguientes funcionés: "‘\
| | CLAVE: Z0OTVOOSOR
REGIDURIA A. Garantizar el ejercicio de los recursos (FISM-DF: Ramo 33, Fondo |lj) en estricto SAN JUAN TABAA
DE OBRAS apego a los Lineamientos Generales para la Operacion deél Fondo de ymiaaime oax
Mplo. San Juan Aportaciones para la Infraestructura Social, emitidos por la Secretaria de _ ——
Ti

Bienestar instancia normativa de dicho fondo y, vigentes a la fecha de la sesion,

abad,
Dto, Vitia Ala, Oa asi como los correspondientes a otras fuentes de financiamiento.

organizacion con las que cuente el municipio o DT para garantizar la _participaciongan Juan Tabas
REGIDURIA social. . v s
3 EDUCACION @

- Definir y priorizar las obras, acciones y proyectos estratégicos Para la Atencién
de las carencias sociales y el mejoramiento de la Linea de Bienestar Minimo,
planteados en los ambitos comunitario y municipal, dando prioridad en la atencién
a la poblacion de las Zonas de Atencion Prioritaria (ZAPS); a las localidades con
los dos grados de rezago social mas alto y a la poblacién en condicién de
pobreza extrema (con mas de tres carencias sociales y por de z
Bienestar Minimo), asi como aquellas

que uieran

2 O Sdn Juan
4 Tabaa,
Dtio, Via Alta, Oax
2020 2022
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= ﬁ}'f?%(? - o;‘é}ﬁgA
enimiento, afectadas por fenémenos naturales, respetando los moy\u NICIFZ

% y Catalogo correspondiente, emitidos por la Secretaria de Bienestar, asbcofio fg " 7abad
@ nognaﬁva prevista para el uso de otras fuentes de financiamiento. Dtta. Vilia Alta, Oax.

PRESIDENCIA,
BAUKICS ’ vl Periodo 2020

" Mantener registros especificos del FAIS y sus fondos debidamente actualizados, fbé"

wd&&ai como la documentacién original que justifique y compruebe el gasto incurrido,

LR a lo establecido por la Ley General de Contabilidad Gubemamental y la

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica respecto del

ejercicio de los recursos federales.

E. De acuerdo con lo establecido en el parrafo anterior, promover la cultura de /
trasparencia y rendicion de cuentas a través de acciones que generen espacios
ciudadanos, asi como, el uso de instrumentos electrénicos disponibles; como Ia, '
pagina del Sistema de Informacién para la Planeacién (SISPLADE
www.sisplade.caxaca.gob.mx, para reportar la aplicacién de recursos federale
en la Matriz de Inversion para el Desarollo Social (MIDS * _J'
www.fais.sedesol.gob.mx, Sistema de Recursos Federales Transferidos (SRFT): 45/ %
https://'www.mst.hacienda.gob.mx/shcp-home y demas herramientas definidas (2%
para tal fin.

- Promover la elaboracién del Pian Municipal de Desarrollo, asi como de estudios y

(D
7

proyectos, la integracion de expedientes técnicos y unitarios de obras, acciones y 4
proyectos para dar cumplimiento a las disposiciones de los Lineamientos S/
Generales para la operacion del FISM-DF y de otras fuentes de financiamiento, " LA
g asi como la incorporacién de las validaciones técnicas, econémicas y, en su(HSARIADD O
Tabed, caso, juridicas, que emiten las instancias normativas. ENES COMUNALF?
SR AN TAR

G. Dar a conocer, promover y en su caso, definir el uso de hasta un 2% del FISM-DF / £ PR
para la integracién y ejecucion de un Programa de Desarrolio Institucional - [ &+ 1 -
Municipal (PRODIM), orientado a fortalecer la capacidad de gestion del gobierno |
municipal.

H. Dar a conocer y en su caso, definir el uso de hasta un 3% para Gastos Indirectod” “‘“‘_w 9
del Fondo de Infraestructura Social Municipal y de las Demarca “‘*m YWM
Territoriales del Distrito Federal, de acuerdo con el catélogo correspondigt

REGIDURIA
DE OBRAS

Promover obras, acciones y proyectos que coadyuven al cumplimiento deflos
siguientes ejes transversales; inclusién social, igualdad de género, plét
indigenas, sustentabilidad, proteccibn al medio ambiente y parti€ipa
ciudadana.

. Promover obras, acciones y proyectos que garanticen la alimentacion nutritiva y
servicios basicos a las nifias, nifios y adolescentes, generando un
y libre de violencia.

. Promover la integracién de Comités de Obra para cada obra y accién aprobada
por el Ayuntamiento, con cargo al FISM-DF, asi como de otras fuentes de
financiamiento.

* Dtio. Vit Alty, Osix
2020 2022
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- A
: . |Q’:l‘.’“:9‘
& é::mx Gubernamental en materia de Contraloria Social, w%gh \UNICIE/
PRES’DEICII 3 ‘1;3!0. San Juan Tabaa
MUNICIRAL Fone Dtto. Villa Alta, Oax.
e i:_fﬁ' o rar y aprobar el programa de trabajo del CDSM. lp:" S
Otto. Vit ey O “MMA DE PROTESTA A LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO DE ?ﬁ
v, ey M ROLLO SOCIAL MUNICIPAL. En uso de la palabra el Presidente Municipal

a tomar la protesta de ley a los miembros integrantes del Consejo de
Desarrolio Social Municipal. Acto seguido “;Protestiis desempenar leal y
patridticamente el cargo como integrantes del Consejo de Desarrolio Social
Municipal que se os ha conferido y guardar y hacer guardar la Constitucion -~
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y las leyes que de ella emanen, asi © ~ &
como las leyes de la materia, mirando en todo por el bien y prosperidad de este (

consejo?” asimismo, responden “Si, Protesto” El presidente concluyé: “Si no
lo hiciereis asi, que la Nacién y el Estado os lo demanden”.

6.- INFORME DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA OPERACION DE
FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL (FAIS). En
uso de la palabra el representante del Médulo de Enlace Técnico de la CG-
COPLADE ylo el representante de la Secretaria de Bienestar informaron sobre los
alcances normativos de los Lineamientos Generales para la Operacion del Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social (FAIS) y en particular las aplicables para \ :
2 el Fondo de Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del
REG!DURIA DE Distrito Federal (FISM-DF), en el presente ejercicio fiscal.
HACIENDA
Mpio. San Juan 7.- INFORMACION SOBRE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS
s e ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS. En uso de la palabra el .
representante del Modulo de Enlace Técnico de la CG-COPLADE, informo sobre |a
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios,
destacando la importancia de que los recursos se administren con eficiencia, eficacia
y honradez para establecer |os objetivos a los que estan destinados.

Las entidades a mas tardar el 15 de enero del presente afic deberan reintegrar las

”(l I\
REGIDURIA trasferencias federales etiquetadas que no hayan sido devengadas. VLIA,,E';;':‘" g
DE OBRAS Asi mismo, se realizar4 periédicamente la evaluacion del cumplimi
Mpic. San Juan obligaciones de las entidades y estas a los municipios asi como el tipo de/sanci
Tabag, que estara sujeto en caso de tener una falta administrativa.

Do, Vilia Ata, Oax
202 2,

_ﬁ/‘/“ 8.- INFORMACION Y LINEAMIENTOS EN MATERIA DE PROTECCION CIVI

_,-»'—5 uso de la palabra el representante del Médulo de Enlace Técnico, informé sejq

que, en virtud de que el Estado de Oaxaca es proclive a riesgos ocasacmados po

fendbmenos naturales, es importante contar con un representante del Consejo de

Proteccion Civil, con un Plan Municipal de Proteccién Civil, a la e
REG DJJR|A prevencion y reduccion de riesgos de desastres. M%;z San Juan Tabas
l £ .
DE EDUCAC":’N Por ello se sugiere considerar en la priorizacién de obras, aq requieran " %9“
;  rehabilitacion y/o mantenimiento de acuerdo a los Lineamiento del FAIS, -

garantizando la participacion social en el Consejo de Desarrollo Social Municipal.

9.- INFORMACION DE LA INCORPORACION DE LA TITULAR DE LA INSTANCIA
MUNICIPAL DE LA MUJER.- En uso de la palabra del representante del Médulo de
Enlace Técnico de la CG-COPLADE, lMonna la incorporaciéon de Ia Instangia

P San Juan

Tabza,

Dtto. Vita Als, Oax
2020 2022
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: \ fipal de la Mujer, para promover la perspectiva de género en la PWGMUMCW“
At w:’ lo Comunitario y Municipal. *Apio. San Juan Tabaa
PRESIDENCIA N Dtto. Villa Alta, Oax.

xﬂf‘%“j%TMCbN DE LA GUIA CONSULTIVA DE DESEMPENO MUNICIPAL:¢lo 2020
Tobah, pecy ol 4sa.de la palabra del representante del Médulo de Enlace Técnico de la CG- W
S e o6 ROF E, informé al Consejo sobre la Guia Consultiva de Desempeiio Municipal
~€"~w1ﬁ$ﬁtuto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal, manifestando
que es una herramienta para onentar a los municipios durante su periodo de
gobierno para que mejoren y consoliden sus capacidades institucionales. Asi mismo
busca, alentar la mejora continua de la gestién y el desempefio de los gobiernos
municipales, impulsar las buenas practicas, promover una cultura de evaluacién que
permita establecer metas y medir resultados y atender de manera oportuna los
Objetivos de Desarrolio Sostenible de la Agenda 2030,

11.- INFORMACION DEL CONVENIO MARCO DE COORDINACION QUE
. CELEBRA EL GOBIERNO DEL ESTADO CON LOS MUNICIPIOS.- En uso de la
. palabra del representante del Modulo de Enlace Técnico de la CG-COPLADE,
informa acerca de la importancia de la suscripcion del Convenio Marco de i,
Coordinacion entre el Gobierno del Estado y el Municipio para establecer las bases /
de coordinacién con el fin de fortalecer las capacidades institucionales para las
tareas de planeacion, ejecucion y seguimiento de los planes, programas y proyectos
de inversion pablica de los Recursos federales y estatal que recibe el municipio.

REGIDURIA DE 12.- INFORME DE ASAMBLEA COMUNITARIA Y PROCEDIMIENTO DE PARA LA
HACIENDA ELECCION DEL O LOS COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL.- En uso de la .
i oo palabra del representante del Médulo de Enlace Técnico de la CG-COPLADE, -

. Yk Alta, Oax informa hacer de la importancia para que el municipio, por lo que se sugiere realicen
: el procedimiento para la eleccion de Comité de Contraloria Social 2020, el cual | 75
debera de elegirse democraticamente a tres integrantes, tomando en cuenta la |~ | = ¢

paridad de género, este con el fin de vigilar, verificar y dar seguimiento a las obras, .

acciones, proyectos productivos y programas sociales ejecutados con recursos A

publicos federales, estatales y municipales, asi como, a los acuerdos del CDSM y a TRESECUNIGN 72477

las demas disposiciones aplicables en materia de contraloria social.

= ) ~ .
REGIDURIA /] SLAVE: 200TVo0SR
DE OBRAS

SAN JUAN TABAA
LAAITA 04X

LINEAS DE ACCION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO.- en u
palabra el Secretario del CDSM, informé sobre la importancia de la alineacién
ejes estratégicos y lineas de accion considerados en el Plan Municipal de Desa
con el Plan Nacional y Estatal de Desarrollo.

13.- INFORMACION SOBRE LA ALINEACION DE LOS EJES ESTRATEG;{

14.- INFORMACION DE LOS PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS DE INVERSIO
DEL GOBIERNO FEDERAL Y ESTATAL.- En uso de la palabra de los

REGIDURIA representantes de las Dependencias Federales y Estatales presentes, info algan Juan Tabad
DE EDUCACION CDSM sobre los programas y proyectos vigentes para el presente Qemﬁ\ﬂh  Oax
Mplo, San Juan @
o, 15.- EXPOSICION DE MOTIVOS PARA LA ADOPCION DE LA AGENDA 2030 A -
o e 4 # ~ TRAVES DE LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS POR EL CONSEJO DE :

DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL.- en uso de la palabra el representante del
Médulo de Enlace Técnico de la CG-COPLADE, informé al Consejo sobre la Agenda
2030, su importancia, objetivos, principios, dimensiones asi como las acciones
implementadas a nivel estatal para el cumplimiento. Destacando que esta Agenda
plantea una vision integral e incluyente 53 :

o

0. San Juar

Tabas,

Dtto. Villa Alla, Oex
2020 2022
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1
/

e y dar continuidad a esta iniciativa que requiere la participadioh adiia- d¥i UNICIP £
s actores para alcanzar sus objetivos. Mplo. San Juan Tabaéd
ismo, informa de manera general sobre las funciones del Consejo en elimarto Alta, Oax.
snapde-iaAgenda 2030. Resaltando que mediante el Consejo se debera coordinagilas 2020
i ,para el disefio, la ejecucion y la evaluacion de estrategias, politicas y M
25 e _'pms para el cumplimiento de la Agenda 2030 e informar sobre el seguimiento de
sus-abjetivos y metas planteadas en la Administracion Municipal,

16.- PRESENTACION, ANALISIS Y APROBACION DEL PROGRAMA DE S
TRABAJO 2020.- En uso de la palabra el Secretario del CDSM, presenté el -‘/1\\
Programa de Trabajo 2020 que contempla el calendario de sesiones ordinarias, para / AN
su analisis y aprobacion, por lo que se pone a consideracion de los presente para -

: que en caso de haber observaciones, dado que no existe observaciones se somete a
SINDICATURA su aprobacién, mismo que es aprobado por unanimidad de votos de los aqui

C
17.-ACUERDOS. - Los integrantes del Consejo de Desarrollo Social Municipal,
tomaron los siguientes:

ACUERDOS

REGIDURIA DE
HACIENDA
Mpio. San Juan
absd

SEGUNDO. - Se incorpora a la C. Aracelly Mendoza Solis titular de la ES:
Instancia Municipal de Mujeres como integrante del CDSM, para promover la /,/,‘_
perspectiva de género en la planeacién del desarrollo comunitario y municipal; |

TERCERO.- Se acuerda participar de forma activa en las capacitaciones que . -

sean propuestas por el Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrolig" TLE R 72477

REGIDURIA Municipal INAFED a través de la Coordinacion General del COPLADE para el “tAVE: 200TV0050R

DE OBRAS conocimiento e implementacion de la Guia Consultiva de desempefio Munici AR A
para lo cual se firmaran los instrumentos juridicos correspondientes

Asi como participar en las acciones conjuntas con los Gobiernos Federal
Estatal en materia de desarrollo municipal, con la finalidad de contribuir
nuestro desarrollo institucional y a la profesionalizacion de los servidol
publicos.

CUARTO.- Se manifiesta la intencién de llevar a cabo la firma del Convenio s s ki
Marco de Coordinacién que celebra el Gobierno del Estado con los m“"‘
Municipios, a través de la Coordinacion General del Comité Estatal de . Ow.
Planeacion para el Desarrollo de Oaxaca, con el fin de fortalecer las

capacidades institucionales para las tareas de planeacion, ejecucion y
seguimiento de los planes, programas y proyectos de Inversién Publica, es por
ellos que mediante acuerdo de sesion de cabildo se analizara y en
aprobacion para la suscripcion del Convenio de referencia.

T
Qv Alta, Qe
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QUINTO.- Se acuerda que el procedimiento y la fecha para la eleccion del
Comité de Contraloria Social 2020 fue el 17 de febrero, en la cual eligieron
democréaticamente a tres integrantes, incluyendo por lo menos a una mujer
dentro del mismo. Este comité vigilara, verificard y daré seguimiento a las
obras, acciones, proyectos productivos y programas sociales ejecutados con
recursos publicos federales, estatales y municipales, asi como, a los acuerdos
del CDSM y demas ordenamientos legales aplicables en materia de contraloria
social;

SEXTO.- La sesion para la priorizacion de obras y acciones e infraestructura
productiva, se realizara una vez concluida la sesion de instalacién del Consejo
de desarrollo Social Municipal, por lo que cada integrante del Consejo, se
compromete a presentar el acta de seleccibn de obras y acciones e
infraestructura productiva, realizada previamente, en asamblea comunitaria
debidamente firmada.

18.- CLAUSURA DE LA SESION.- En uso de la palabra el C. Emilio Pablo Garcia
Martinez Presidente del CDSM, declara clausurada la sesion de Integracion del
Consejo de Desarrollo Social Municipal, siendo las once horas con cuarenta minutos
del mismo dia de su inicio, firmando de conformidad al caice y al margen de la
presente acta en todas las hojas que la integran, los que en ella intervinieron.

“NMTEGRANTES DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNIEIf

Por el H. Ayuntamiento.

SINDICATURA

e SAUNICIPAL
PRESIDENCIA ) ) Mo, San Jusn
MUNICIRAL | / L — o,

;'tia;\blonﬁaasam

Mol Se-EmiliG Pa ia Martine
/" Sindico Municipal

Dito. émdeme Municipal'y Presidegied
2020 - 2022 CDSM. A

REGIDURIA

{“‘ DE OBRAS

o - Mpio. San_..'uar.

C. Zenén Angel Mendaga Fabian o C. Jests ZeférifioMendoza V%ﬂ)&

Regidor de Obras 2020 - 2022 egidor de Hacienda =~ tabas,

Ri
Dtto. Viila Alta, Oax.
2020 - 2022
REGIDURIA // " § )

== , |
DE EDUCACION ; REGIDURIA v/
Mplo. San Juan _ _ = DE SALUD
b %&%meho Celerino Mendoza Castellanos,,,G..Eusgbio Zeférino Ca os Lopez

20302035 - Regidor de Educacién o Vi Al . T POIon de. Selud

2020 - 2022
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Mpio, ‘.:m Jusn

A i REGIDURIA
DE EQUIDAD
C. Rufina lanos Miguel DE GENERO

Vi,
C. Raquel Garcia Ortiz Mgio. San Juan
Regidora de Enlace, Cultura y Recreacion Regidora de Eqwdad de Genero Tabat
Dtio. Vills Alts, Qus
' 2020 - 2022
z Representantes de Comités.
<
C. Zunel Garcia lllescas

Contralor Sccial

C. José Rufino Garcia Mendoza
Contralor Social
Aga Morales Garcia C. Am%; Solis

== _]‘iiular de la Instancia Municipal de
Mujeres,

Contralora Social

y W laummm na
CLAVE: 20DTVODSOR
¥ s Vicente Mendoza

~Victor Marcos Castellanos SAN JUAN TABAD,
San Jprésideiite del Comité de Padres de /A ™ | Comité de la Escuela

VERAIA'EE |a Escuela Primeria Bilingie
Cuauhtémoc

C. Alfredo Fabian Bautista

C. Francisco Sanchez Garcia
Presidente del Comité del Centro de Presidente del Comité del Agua
*2 e Potable
QAXACA

COMITE MUNICIFAL
Mpio. San Juan Tabaa

uana GarcidNordies A1, O2x.

Representantes Agrarios. AN
G C Dwsc JO D
VIGILA \
COMISARIADO D | s MN’:{C‘f
EH COMUNALE' 54
s Sé}xﬁﬁﬁ" stellanos C. Nicolés Fernando Miguel
Presidente de! Comisariado de Presidente del Consejo de
Bienes Comunales Vigilancia
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Otros Auxiliares

IS0
RERIA
TI;,‘!lili'\(!)lC‘lPAL ( - UNICIPAL
Mpio. San Juan C. Nata Garcia Gonzalez pic. San Juan
Tabaa, R Tabaa,
Dtto. Villa Alta, Oax. TeSorero Municipal del CDSMz Alta, Oax
2020 - 2022 2020 2022

Representante de la Secretaria
del Bienestar.

C.A erman Gémez Robledo
Moéduld de enlace Técnico del Coplade -
Ixtlan
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Otros Auxiliares

IS0
RERIA
TI;,‘!lili'\(!)lC‘lPAL ( - UNICIPAL
Mpio. San Juan C. Nata Garcia Gonzalez pic. San Juan
Tabaa, R Tabaa,
Dtto. Villa Alta, Oax. TeSorero Municipal del CDSMz Alta, Oax
2020 - 2022 2020 2022

Representante de la Secretaria
del Bienestar.

C.A erman Gémez Robledo
Moéduld de enlace Técnico del Coplade -
Ixtlan
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o SRR | ~F
@ ;;W 4 ﬁ%ﬁg \Q&ﬁ‘c’:ﬁ
COMITE MUNICIPA
ACTA DE PRIORIZACION DE OBRAS, ACCIONES Y PROYECTOS DEL CONSBUOSan Juan Tahsoa )
DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL (CDSM), EJERCICIO FISCAL 2020. ptio, Vilis Alta, O3

Periodg 2020

MR en e En el Municipio de San Juan Tabaa, Distrito de Villa Alta, Estado de Oaxaca, =
Otio, Villa Alla, Oes. SiENAO las once horas con cincuenta minutos del dia trece del mes de marzo del /“ff"?:-:

77 -29%7 afio dos mil veinte, reunidos en las oficinas que ocupa el Palacio Municipal los : ; )
' integrantes del Consejo de Desarrollo Social Municipal (CDSM), con la finalidad e
de analizar y priorizar obras, acciones y proyectos a realizarse en las localidades K 252 A J

del Municipio, con los recursos del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura :
Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FISM- ©
DF) del Ramo General 33 Fondo Ill; asi como con los programas y recursos a &f
ser convenidos con los Gobiernos Federal y Estatal para el presente ejercicio 4%
fiscal 2020, en términos del articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 33 fraccion Il de la Ley de Coordinacion Fiscal, 85 y 86 de la Ley 7
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 2 fraccion XL, 12, 13 fraccion | Z\\ 5
y Il, 17, 18, 40, 41, 58, 61, 62, 64 y 65 de la Ley de Disciplina Financiera de las . k- W
Entidades Federativas y los Municipios; 49 y 51 Ley General de Responsabilidades \\‘\ 5%
Administrativas; 2 tercer parrafo y 113 de la Constitucion Politica del Estado i
Libre y Soberano de Oaxaca; 49, 64 y 65 de la Ley de Planeacién, Desarrollo oA 00 De
Administrativo y Servicios Publicos Municipales; 68 y 80 de la Ley Organica Zyc” ~qiiiiialr
Municipal del Estado de Oaxaca; 7 y 14 fraccion Il, inciso d) de la Ley Estatal de .., . a8
Planeacion y 17, 18 y 25 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados ;
del Estado de Oaxaca y Acuerdo por el que se realiza la distribucion de los recursos /<7235
HACIENDA  del Ramo General 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, \\‘ fc
'f'ﬁ‘vim”" correspondiente al Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de \\ i //

a Al . las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal, los Lineamientos Generales para la \=/
Operacion del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social, bajo el siguiente: o fisuu 7.7

CLAVE: 2007V0050R

%)

ORDEN DEL DiA: -

[ 1. Pase de lista de los consejeros convocados y verificacion | Secretario (a) del CDSM //

_ delquérum legal. | .
2. Instalacion legal de la Sesién. Presidente(a) del CDSM.
Mpie J=%an T3 Lectura y aprobacién del orden del dia. | Secretario (a) del CDSM. | 4

" | 4. Informe del monto asignado del Fondo de Infraestructura | Modulo  de  Enlace | gan Juan Tabad
. Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del | Técnico de la  CG- | oo v oo
Distrito Federal del Ramo General 33, Fondo Ill. | COPLADE ylo Cﬁc

5. Presentacion de los Lineamientos Generales para la Rs°p'°‘:|m°me"° la
Operacién del Fondo de Aportaciones para la |
Infraestructura Social y catalogo vigente para el ejercicio 2
REGIDURIA . recal 2020. A ——— 1 . :
DE EDUCACH 6. Informacion sobre los Ejes Estratégicos del Plan Secretario (a) del CD S
Mpio.SanJusn _ Municipal de Desarrolio. . CRORL] IR , =
Tabad, 7. Informacion sobre el enfoque y la vision del desarrolio Modulo de  Enlace
sostenible en las obras de infraestructura Técnico de |la
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y , Ty i
E@} i1 m OAXACA
C Y
8. Informacién de las prioridades de Inversién del Gobiemo DependencieCXadisEs MUNICIPAL
_ Federal y Estatal. | y Estatales  gpio. San Jan Tabad
9. Informacién de obras de continuidad de ejercicio 2019. Presidente  (a) Dttdelals Alta, Oax.
CDSM. aricido 2020

N 10. Recepcién de Actas de seleccion de obras, acciones y | Secretario (a) del COSM W
77 _proyectos por parte de las localidades del ejercicio 2020. |
@’ 11. Andlisis y priorizacion de obras, acciones y proyectos | Consejo de Desamollo | -
posibles de financiar: Social Municipal. S
a) Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social
Municipal y Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal
2020.
b) Otras fuentes de Financiamiento. | |
'12. La importancia de la integracion de los comités de obras | Presidente(a) del CDSM.

y comité de contraloria social o o
13. Acuerdos. Consejo de Desarrollo
: | Social Municipal. |
14 Clausura de |a sesién, Presidente(a) del CDSM
DESARROLLO DE LA SESION:

1.- PASE DE LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL. Enusodela
palabra del Secretario del Consejo de Desarrollo Social Municipal procede al .
pase de lista, encontrandose presentes 23 consejeros de 24 convocados, de los ’_‘
REGIDUR]ADE cuales son 18 hombres y 5 mu;eres por consiguiente, existe el Quorum Legal -
WACIENDA  para desahogar la presente sesion.
Tabes
e 02 2. INSTALACION LEGAL DE LA SESION. En uso de la palabra del Presidente
del Consejo de Desarrollo Social Municipal procede a declarar. legaimente
Instalada la presente sesion para la priorizacion de obras, acciones y proyectos
del Consejo de Desarrollo Social Municipal para el ejercicio 2020, y vali
acuerdos que de ella resulten.

rRecipuria 3.~ LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA. Continuando
DEOBRAS  tercer punto del orden del dia, en uso de la palabra del Secretario del Congejo
hpio. f&m de Desarrollo Social Municipal, procede a dar lectura del Orden del ﬁg, yHiE
Do, Vila Altz, 0nx  SOMete a consideracion de los presentes, y toda vez que no existe fingunal

observacion, es aprobado el Orden del Dia por unanimidad de votos de los
~——"--4 miembros integrantes del Consejo de Desarrollo Social Municipal.

San Juan Tabaa
4- INFORME DEL MONTO ASIGNADO DEL FONDO DE e

INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE LAS DEMARCACIONES
REGIDURIA  TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL DEL RAMO GENERAL 33,
DE EDUCACION FONDO Iil.- En uso de la palabra el representante del Médulo de Enlace Técnico
Myl 85797 de la Coordinacion General del COPLADE informé al CDSM el monto de los
Drio. Vika A2, Oax. - recursos federales asignados al Municipio con cargo al Fondo de Aportaciones

-2 para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del % <=
- Distrito Federal (FISM-DF), que es por $ 2,668,201.00 (dos mlllopas TN
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selscoentos sesenta y ocho mil doscientos uno pesos”00/1700 m.

PRESIDENCIA mismo, les dieron a conocer otros programas que podran ser gestionado TE MUNICIPA
wu'cm 8ut°ndad munmpa'_ Mpio. San Judn T?.baé
Mpio. SenJuan Dtto. Villa Alta, Oax.

Tabad,
w"m’ °*"5 PRESENTACION DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LAenodozczo
' -OPERACION DEL FONDO DE APORTACIONES PARA LA

INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y CATALOGO VIGENTE PARA EL EJERCICIO S
FISCAL 2020.- Continuando con el quinto orden del dia en uso de la / ‘;"“‘\'\
Z palabra el representante del Médulo de Enlace Técnico de la Coordinacion | — % |
General del COPLADE y/o Representante de la Secretaria de Bienestar, \ &7
AN presentd los Lineamientos Generales para la Operacién del FISM-DF y el &0
smpicarura Catélogo vigente para el ejercicio fiscal 2020. Puntualizando que para el caso de '
MUNICIPAL  los recursos del Ramo General, 33 Fondo IlI, la priorizacién de obras, acciones y

2. 8= kan proyectos, debe ser orientado a la atencién de la poblacién con mayor niumero 5" i
ARs g de carencias sociales y cuyos ingresos se encuentran por debajo de la Linea de -,,g; e

ienestar Minimo ubicadas en las Zonas de Atencién Prioritaria (ZAPS); las . =, 0\

o 3
).x('“[ % aAALE

; Kxf.m&

M4y, localidades con los dos niveles mas altos de rezago social y, a la poblacién -
i e identificada en condicion de pobreza extrema del resto de las localidades del -
municipio.

25 En estricto apego a los lineamientos, se destinara como minimo el 40% del total /7 "~
REGIDURIA DE de los recursos para la ejecucion de obras de incidencia directa y el 60% como ’%é"f&'j‘ﬁﬁ%c
;rioﬁcslfnuf.:‘. maximo para obras de incidencia complementaria. Se informa que es decision N

b del CDSM, el destinar hasta un 2% del total de los recursos para la ejecucién del p -*r?,\
’ - Programa de Desarrollo Institucional Municipal (PRODIM) y hasta un 3% para (,/ LAY \»\
los Gastos Indirectos, estos recursos seran con cargo al rubro de obras | '~
aomplementarias. ( \

§ FLESE MR T2V
CLAVE: 200TV0050R

6.- INFORMACION SOBRE LOS EJES ESTRATEGICOS DEL

MUNICIPAL DE DESARROLLO.- En uso de la palabra el Secretario CDS

dio a conocer los ejes estratégicos que conformaran el Plan Municipal de ?l":-:“n‘s::
L s )

DEOBRAs Desarrollo; asi como la importancia de alinear las propuestas de obras, acciones
Mpio. San san Y Proyectos presentados por los consejeros, a las prioridades establecidas en los
Planes Nacional y Estatal de Desarrollo, para la gestién de recursos federales,

Do, WA, Oy
%’iﬂtabs y de otras fuentes de financiamiento.

7.- INFORMACION SOBRE EL ENFOQUE Y LA VISION DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE EN LAS OBRAS DE INFRAESTRUCTURA .- Continuando con el

séptimo orden del dia y en uso de la palabra el representante del Médulo de

recipurla  Enlace Técnico de la Coordinaciéon General del COPLADE expone la importancia
DE EDUCACION de la integracion de la Agenda 2030 en la planeacién municipal que permite
Mpio. San en  disefiar y ejecutar obras y acciones que atiendan mejor los problemas de
DBo: v}}‘f:,é,aw pobreza, desigualdades y deterioro del medio ambiente, asi como los retos de
2030-2022  paz y gobernanza que afectan a todas las personas y comunidades. -

Pagina3 de 8
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Asi mismo explica que para lograr el desarrollo sostenible son neoesarPa‘o o

pan Tabad
illa Alts, Oax
obras de infraestructura social integrando las dimensiones ambiental, sociayiods 7070
Munmm acond 2N
Mpio, SsnJuan mica. m \

Tabat, | %
> > 8.- INFORMACION DE LAS PRIORIDADES DE INVERSION DEL GOBIERNO \ e
;. FEDERAL Y ESTATAL.- En uso de la palabra de los representantes de las "%
dependencias federales y estatales, informaron al CDSM sobre las estrategias y
prioridades de inversion del gobieno federal y estatal en las localidades, "
¢ & municipios y microrregiones del Estado, considerando la informacion estadistica ¢
oficial vigente publicada por la Secretaria de Bienestar y el Consejo Nacional de '\ /
Evaluacion de la Politica Social (CONEVAL). '

SINDICATURA
MUNICIPAL 9. INFORMACION DE OBRAS DE CONTINUIDAD DE EJERCICIO 2019, En uso de 4
M es. " la palabra del Presidente del CDSM informé sobre las obras de continuidad del - oo

s B ejercicio 2019, para que sean analizadas y de ser posible se prioricen para su f‘-ES IADO UE.

.—. terminacion en el presente ejercicio presupuestal, siempre y cuando cumplan PR

—eon la normatividad sefialada en los fondos correspondientes, ,,i_«: TN

PROYECTOS POR PARTE DE LOS CONSEJEROS. En uso de la palabra el
Secretario del CDSM, recibié las Actas de Seleccién de obras, aocnoCa

REGIDURIA pg Proyectos presentadas por los consejeros de las diferentes localidades
HACIENDA :
'“P“’ o B | [ ANALISIS Y PRIORIZACION DE OBRAS, ACClON.Es. ) ¢ PRQYEC

punto 5, los integrantes del Consejo de Desarrollo Social Municipal, analizaron y
determinaron el orden de prioridad de las Obras, Acciones y Proyectos a
realizarse con el Fondo de Infraestructura Social Municipal y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal 2020, estableciende la
~ posibilidad de hacer uso de hasta un 3% para Gastos Indirectos que permitan la

REGIDURIA supervision de las obras definidas y, en su caso, utilizar hasta el 2% de los

DEQBRAS recursos del FISM-DF 2019, para la integracién y ejecucion del Programa de

Mpo.Senduan  Desarrollo Institucional Municipal (PRODIM), comprometiéndose para esto
POREES ~are m oax Ultimo, a presentar la propuesta de Convenio y Anexos ante la Coordinacion
20 General del COPLADE y la Secretaria de Bienestar, en los tiempos establecidos,
para revision y, en su caso, firma conjunta. Asimismo, definieron el orden de
prioridad, para la gestion de recursos de otras fuentes de financiamiento

a) Orden de prioridad de obras, acciones y proyectos a financiar con el Fondo de
reciouRia  APortaciones para la Infraestructura Social Municipal y Demarcaciones Territorig
DE EDUCACION del Distrito Federal (FISM-DF).

=3 “.kxan
Tahag,
Dt.: Viila Alla, Oax

T 1 Neetas obra 008
Nomtire de ks Obra yio -

Accion | Unidad | Cantidad “‘:;"’ "::" “°:"' Mujeres | Hoebres
CONSTRUCCION DE 3 128 | 11,1214 | 150 I/ | 2%
CAMINO SACA 23248 |
COSECHAS DEL 3

TESORERIA
MUNICIPAL
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Noembre de la Obea yio wmww
5 Muferes m
PARAJE TIERRA Pé ?od*' U2 ﬂ
CAUENTE o |
CONSTRUCCION OE M2 800 1 13 125 270 230 | COMPLE
PAVIMENTO A BASE DE MENTAR) |
CONCRETO A
HIDRAULICO DE LA P N
CALLE BELISARIO N
DOMINGUEZ
REHBILITACION DE LA MZ | 3000 16 | 111214 | 328 700 | 600
PLANTA DE 6253
TRATAMIENTO DE
AGUAS RESIDUALES ! 4

;nbm de la Unidac de MesSida se daberd consdecar lo depuesto en ol Casdlogo del FAIS
T Directa o Comph
MUNICIPA achu %
Mo Sen sunn
\ Wbud, b) Obras, acciones y proyectos propuestas a financiar con otras fuentes de
- 2077 financiamiento.
[ Locatidad Notmbew de la Obea yio Accion T LT i
g SAN JUAN AMPLIACION DE LA RED DE ALUMBRADO PUBLICO LUMI | 300 325
TABRA 2 NARIA
SAN JUAN | CONSTRUCCION DE GRADAS A BASE DE CONCRETO M2 224 325
TABAA | HIDRAULICO EN LA CASA DE LA CULTURA
. SANJUAN | CONSTRUCCION DE CASA DE CULTURA 3°. ETAPA M2 w | B
E TABAA | " : |
H A | SANJUAN | AMPLIACION DE MURO DE CONTENCION EN SAN JUAN ML 20 32
SAN JUAN CONSTRUCCION DE TANQUE DE ALMACENAMIENTO DE M3 48 45
Dito. TABAA AGUA POTABLE _ e
2 SAN JUAN CONSTRUCCION DE UNA AULA EN EL PREESCOLAR M2 48 81
/ TABAA AQUILES SERDAN /=
SAN JUAN REHABILITACION DE LA RED DE DISTRUBUCION DEL ML 400 325 700
TABAA SISTEMA DE AGUA POTABLE
SAN JUAN CONSTRUCCION DE VIVIENDA VIVIE 50 50 115
TABAA I  NDA —~

12.- INFORME ACERCA DE LA IMPORTANCIA DE LA INTEGRACI
REGIDURIA  LOS COMITES DE OBRAS Y COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL .-

:;osim de la palabra el Presidente del Consejo informa a los presentes que en a
Tobad, de las facultades que le confiere la normatividad, y toda vez que ya,
Do, Viie A, cumphmiento en cuando a la integracion del Comité de Contraloria Séci
a 17 de febrero del 2020, asi como a la integracion del comité de obra,
mismos que son de gran apoyo a la administracion pablica municipal, los que se
encargaran de supervisar la obra publica estatal y municipal, verificara el avance
fisico de las obras aprobadas, garantizando el 100% del avance fisico —
financiero al cierre del ejercicio fiscal 2020.
REGIDURIA

DE EDUCACION 13, ACUERDOS. Una vez analizadas y definido el orden de prioridad de las
¥P e Obras, Acciones y Proyectos, el Consejo de Desarrolio ics

DmywlaNln. Oax.  los siguientes:

REGIDURIA

ﬁ@

San Juan Tabad

Vﬂlg;ﬁ (s
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ACUERDOS:

PRIMERQO .- De acusrdo a la disponidilidad financiera del Ramo General 33
y resultado de la gestién de otras fuentes de financiamiento, el Honorable
Ayuntamiento notificard y solicitera a las Autoridades Locales, la
documentacion para integrar el expediente técnico mismos que deberan
cumplir con los requisitos de fadibilidad social, ambiental, técnca y
presupuestal

SEGUNDO.- El Honorable Ayuntamiento tiene la obiigacién de informar y
transparentar la aplicacion de los recursos publicos a través de: Sistema de
Informacion para la Planeacion (SISPLADE) www.sisplade.caxaca.gob.mx,
Mariz de Inversion para el Desarrollo  Social  (MIDS)
: .gob.mx/kienestar/documen aciones-para-a-

infraestructura-socigl-fais y Sistema de Recursos Faderales Transferidos
(SRFT) https:/iwww.mst hacienda.gob.mx/shcp-home, asi como en los demas
sistemas definidos para reportar la aplicacion de los recursos federales.

TERCERO.- Una vez analizado el informe acerca de las obras de
continuidad pendientes del ejercicio 2019, el Consejo acuerda que se darén
continuidad a las pobras pendientes de ejecutarse mismas, que seran de
acuverdo a las normatividad aplicable para el caso.

CUARTO.- Una vez analizadas las Actas de seleccién de obras de las
localidades se aprueba la priorizacion de obras, acciones y proyectos
enunciados en el punto 11 incisos a) y b);

14. CLAUSURA DE LA SESION. En uso de la palabra el Presidente del CDSM
declara clausurada la sesion y validos todos los acuerdos, levantandose la
presente a |as trece horas con diez minutos del mismo dia de su inicio, firmando
al margen y al calce, los que an ella intervinieron.

INTEGRANTES DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL

Por el H. Ayuntamiento.

/. v
no

MUNIGSEmilio P ia Martinez C. Venu:;fai
e Municipal y Presidente del " Sindico Municipal "%, ¥
Deo. Ville Afbx, Qe CDSM. Dtio, YAile Alta, Cox
2070 - 2022 200 - 20
Pagina 6 de 8
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REGIDURIA REGI
DEOBRAS  C. Zenon Angel Mendoza Fabidn C. Jesils Zefering Mendoza Vésquez | macina, e
u;mi ;;;{wn Regidor de Qbras Regidor de Hacienda walm Juan
Do, Villa Alts, Oax. -} Dito. Vika A%3, Oay,
2020+ 2022 o it
d ) : < i ~
M—Q REGICURIA ‘//
C. Gornelio Celerino Mendoza Castellanos P °0* Eﬂsebwo ellanos Lopez
Regidor de Ed iy \“" Regidorde Salud
: 'E'CVLT \ Deic. Wila Alta, Osx
Tabe " 2020 - 2022
Dtto. Villa Aka, Oax -
2020 - 2022 _} o (4 .( m
NS Rufina lanos Miguel  REGIDURIA
Regidora de Enlace, Cuﬂ\maamwén Regidora de Equidad de Genero gg%'g;g
Dt VWi Al O W’“mmf‘
.09 :
) Dito. Vils Alta, Ogx
wﬁoopmonqnus de Comités, /é 2020 2032
oot =
C. José Rufino Garcia Mendoza uriel Garcia llescas
Contralor Social Contralor Social
L M '
C. Aida Morales Garcia C. Aracelly Mendoza Solis
Contralora Social Titular de la Instancia Municipal de
Mujeres.
C. Victor Marcos Casteliang ¢ Gl Moisés
Presidente del Comité dRadses dees sl
Familia de la Escuela Primmenia Bilingiie VILLA .. 4 oax
Cuauhtémoc
i -/‘
C. Francisco Sanchez Garcia C. Alfredo Fabian Bautista
Presidente del Comité del Centro de Salud Presidente del Comité del Agua

Potable

Pagina 7 de 8
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OAXACA
.‘. Tt P & dmind g
COMITE MUNICIPA!
W Mpio. San Juan Tabaa P
C. Juana GarcidMoraféis Alta, Oax. S
Presidenta del DIF Mynisipato20 A
7 a5 \\,'\‘ ( oy
Representantes Agrarios. N // /
AN T
CONS;EL}(D )
‘ V'G‘LANCIE;E
COMISARIADO DE : RAN SAN AR,
ENES COMUNALE [l
C. CGermamn®arcia Castellanos C. Nicolas Fernando Miguel
Presidente del Comisariado de Presidente del Consejo de
Bienes Comunales et Vigilancia

s Auxiliares

TESORERIA
MUNICIPAL

/ SECRETARIA

C. ';;“"“ MUNICIPAL
T Munici ' e, Vil A, Ou CDSM-“[".',;.',‘; Juan
2020 - 2022 Dito, Vlla A%, Gax
~ 2020 2022
SN Invitados con derecho a voz.
-~ . Sty : ,-;""' )
v W f
Cetalios Bustamante
Jeferdet N de Enlace Técnico CG- Representante de la Secretaria del
© " COPLADE-Ixtlan Bienestar.
C. n Robledo
Médule de enlace Técnico del Coplade
Ixtin
Pégina 8 dc 8
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Anexo 3. Acta de priorizacion de obras 2020

[T

COMITE MUNICIP

ACTA DE PRIORIZACION DE OBRAS, ACCIONES Y PROYECTOS DEL CONSUOSan Jua" Tahsé
DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL (CDSM), EJERCICIO FISCAL 2020. ptio. Vilis Alla, O8%.

g o
, %%"‘?; |oAXACA

Period 2020
En el Municipio de San Juan Tabaé, Distrito de Villa Alta, Estado de Oaxaca, '@é‘:’- .
siendo las once horas con cincuenta minutos del dia trece del mes de marzo del /‘:-f"t
7 afo dos mil veinte, reunidos en las oficinas que ocupa el Palacio Municipal los ¥
/ ') integrantes del Consejo de Desarrollo Social Municipal (CDSM), con la finalidad
de analizar y priorizar obras, acciones y proyectos a realizarse en las localidades
del Municipio, con los recursos del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura
Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FISM-
DF) del Ramo General 33 Fondo Ill; asi como con los programas y recursos a
ser convenidos con los Gobiernos Federal y Estatal para el presente ejercicio 4%
fiscal 2020, en términos del articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 33 fraccion Il de la Ley de Coordinacion Fiscal, 85 y 86 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 2 fraccion XL, 12, 13 fraccion |
y Il, 17, 18, 40, 41, 58, 61, 62, 64 y 65 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios; 49 y 51 Ley General de Responsabilidades .
Administrativas; 2 tercer parrafo y 113 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Oaxaca; 49, 64 y 65 de la Ley de Planeacién, Desarrollo
Administrativo y Servicios Publicos Municipales; 68 y 80 de la Ley Organica
Municipal del Estado de Oaxaca; 7 y 14 fraccion Il inciso d) de la Ley Estatal de
B Pianeacién y 17, 18 y 25 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados
recinuria pe del Estado de Oaxaca y Acuerdo por el que se realiza la distribucién de los recursos /< 7235
HACIENDA  del Ramo General 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, |
Mplo. Sen Juan  correspondiente al Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de
] . las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal, los Lineamientos Generales para la
Operacion del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social, bajo el siguiente: 1w 7.
CLAVE: 20070050R

ORDEN DEL DIA: - C

; ' 1. Pase de lista de los consejeros convocados y verificacién | Secretario (a) del CDSM.//
REGIDURIA del quérum legal.

DEUBRAS 2. Instalacion legal de la Sesion. | Presidente(a) del CDSM. |
Weie J=%4n 3. Lectura y aprobacién del orden del dia. | Secretario (a) del CDSM. |

. Informe del monto asignado del Fondo de Infraestructura |Médulo de  Enlace San Juan Tebad
Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del | Técnico de la  CG- | oo wh ooy
Distrito Federal del Ramo General 33, Fondo Il | COPLADE ylo (ﬁ‘

. Presentacién de los Lineamientos Generales para la g:g:‘:ermesie“ la
Operacion del Fondo de Aportaciones para la |
Infraestructura Social y catalogo vigente para el ejercicio

REGIDURIA . iscal 2020. . ! .

DE EDUCAC! . Informacién sobre los E]es Estfat”ms del Plan Secretario (a) del CcD

_Municipal de Desarrollo. . i |,

. Informacion sobre el enfoque y la vision del desarrolio Modulo  de

sostenible en las obras de infraestructura Técnico de
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8. Informacién de las prioridades de Inversién del Gobiemo DependencieCXadisEs MUNICIPAL
_ Federal y Estatal. | y Estatales  gpio. San Jan Tabad
9. Informacién de obras de continuidad de ejercicio 2019. Presidente  (a) Dttdelals Alta, Oax.
CDSM. aricido 2020

N 10. Recepcién de Actas de seleccion de obras, acciones y | Secretario (a) del COSM W
77 _proyectos por parte de las localidades del ejercicio 2020. |
@’ 11. Andlisis y priorizacion de obras, acciones y proyectos | Consejo de Desamollo | -
posibles de financiar: Social Municipal. S
a) Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social
Municipal y Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal
2020.
b) Otras fuentes de Financiamiento. | |
'12. La importancia de la integracion de los comités de obras | Presidente(a) del CDSM.

y comité de contraloria social o o
13. Acuerdos. Consejo de Desarrollo
: | Social Municipal. |
14 Clausura de |a sesién, Presidente(a) del CDSM
DESARROLLO DE LA SESION:

1.- PASE DE LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL. Enusodela
palabra del Secretario del Consejo de Desarrollo Social Municipal procede al .
pase de lista, encontrandose presentes 23 consejeros de 24 convocados, de los ’_‘
REGIDUR]ADE cuales son 18 hombres y 5 mu;eres por consiguiente, existe el Quorum Legal -
WACIENDA  para desahogar la presente sesion.
Tabes
e 02 2. INSTALACION LEGAL DE LA SESION. En uso de la palabra del Presidente
del Consejo de Desarrollo Social Municipal procede a declarar. legaimente
Instalada la presente sesion para la priorizacion de obras, acciones y proyectos
del Consejo de Desarrollo Social Municipal para el ejercicio 2020, y vali
acuerdos que de ella resulten.

rRecipuria 3.~ LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA. Continuando
DEOBRAS  tercer punto del orden del dia, en uso de la palabra del Secretario del Congejo
hpio. f&m de Desarrollo Social Municipal, procede a dar lectura del Orden del ﬁg, yHiE
Do, Vila Altz, 0nx  SOMete a consideracion de los presentes, y toda vez que no existe fingunal

observacion, es aprobado el Orden del Dia por unanimidad de votos de los
~——"--4 miembros integrantes del Consejo de Desarrollo Social Municipal.

San Juan Tabaa
4- INFORME DEL MONTO ASIGNADO DEL FONDO DE e

INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE LAS DEMARCACIONES
REGIDURIA  TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL DEL RAMO GENERAL 33,
DE EDUCACION FONDO Iil.- En uso de la palabra el representante del Médulo de Enlace Técnico
Myl 85797 de la Coordinacion General del COPLADE informé al CDSM el monto de los
Drio. Vika A2, Oax. - recursos federales asignados al Municipio con cargo al Fondo de Aportaciones

-2 para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del % <=
- Distrito Federal (FISM-DF), que es por $ 2,668,201.00 (dos mlllopas TN
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selscoentos sesenta y ocho mil doscientos uno pesos”00/1700 m.

PRESIDENCIA mismo, les dieron a conocer otros programas que podran ser gestionado TE MUNICIPA
wu'cm 8ut°ndad munmpa'_ Mpio. San Judn T?.baé
Mpio. SenJuan Dtto. Villa Alta, Oax.

Tabad,
w"m’ °*"5 PRESENTACION DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LAenodozczo
' -OPERACION DEL FONDO DE APORTACIONES PARA LA

INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y CATALOGO VIGENTE PARA EL EJERCICIO S
FISCAL 2020.- Continuando con el quinto orden del dia en uso de la / ‘;"“‘\'\
Z palabra el representante del Médulo de Enlace Técnico de la Coordinacion | — % |
General del COPLADE y/o Representante de la Secretaria de Bienestar, \ &7
AN presentd los Lineamientos Generales para la Operacién del FISM-DF y el &0
smpicarura Catélogo vigente para el ejercicio fiscal 2020. Puntualizando que para el caso de '
MUNICIPAL  los recursos del Ramo General, 33 Fondo IlI, la priorizacién de obras, acciones y

2. 8= kan proyectos, debe ser orientado a la atencién de la poblacién con mayor niumero 5" i
ARs g de carencias sociales y cuyos ingresos se encuentran por debajo de la Linea de -,,g; e

ienestar Minimo ubicadas en las Zonas de Atencién Prioritaria (ZAPS); las . =, 0\

o 3
).x('“[ % aAALE

; Kxf.m&

M4y, localidades con los dos niveles mas altos de rezago social y, a la poblacién -
i e identificada en condicion de pobreza extrema del resto de las localidades del -
municipio.

25 En estricto apego a los lineamientos, se destinara como minimo el 40% del total /7 "~
REGIDURIA DE de los recursos para la ejecucion de obras de incidencia directa y el 60% como ’%é"f&'j‘ﬁﬁ%c
;rioﬁcslfnuf.:‘. maximo para obras de incidencia complementaria. Se informa que es decision N

b del CDSM, el destinar hasta un 2% del total de los recursos para la ejecucién del p -*r?,\
’ - Programa de Desarrollo Institucional Municipal (PRODIM) y hasta un 3% para (,/ LAY \»\
los Gastos Indirectos, estos recursos seran con cargo al rubro de obras | '~
aomplementarias. ( \

§ FLESE MR T2V
CLAVE: 200TV0050R

6.- INFORMACION SOBRE LOS EJES ESTRATEGICOS DEL

MUNICIPAL DE DESARROLLO.- En uso de la palabra el Secretario CDS

dio a conocer los ejes estratégicos que conformaran el Plan Municipal de ?l":-:“n‘s::
L s )

DEOBRAs Desarrollo; asi como la importancia de alinear las propuestas de obras, acciones
Mpio. San san Y Proyectos presentados por los consejeros, a las prioridades establecidas en los
Planes Nacional y Estatal de Desarrollo, para la gestién de recursos federales,

Do, WA, Oy
%’iﬂtabs y de otras fuentes de financiamiento.

7.- INFORMACION SOBRE EL ENFOQUE Y LA VISION DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE EN LAS OBRAS DE INFRAESTRUCTURA .- Continuando con el

séptimo orden del dia y en uso de la palabra el representante del Médulo de

recipurla  Enlace Técnico de la Coordinaciéon General del COPLADE expone la importancia
DE EDUCACION de la integracion de la Agenda 2030 en la planeacién municipal que permite
Mpio. San en  disefiar y ejecutar obras y acciones que atiendan mejor los problemas de
DBo: v}}‘f:,é,aw pobreza, desigualdades y deterioro del medio ambiente, asi como los retos de
2030-2022  paz y gobernanza que afectan a todas las personas y comunidades. -
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Asi mismo explica que para lograr el desarrollo sostenible son neoesarPa‘o o

pan Tabad
illa Alts, Oax
obras de infraestructura social integrando las dimensiones ambiental, sociayiods 7070
Munmm acond 2N
Mpio, SsnJuan mica. m \

Tabat, | %
> > 8.- INFORMACION DE LAS PRIORIDADES DE INVERSION DEL GOBIERNO \ e
;. FEDERAL Y ESTATAL.- En uso de la palabra de los representantes de las "%
dependencias federales y estatales, informaron al CDSM sobre las estrategias y
prioridades de inversion del gobieno federal y estatal en las localidades, "
¢ & municipios y microrregiones del Estado, considerando la informacion estadistica ¢
oficial vigente publicada por la Secretaria de Bienestar y el Consejo Nacional de '\ /
Evaluacion de la Politica Social (CONEVAL). '

SINDICATURA
MUNICIPAL 9. INFORMACION DE OBRAS DE CONTINUIDAD DE EJERCICIO 2019, En uso de 4
M es. " la palabra del Presidente del CDSM informé sobre las obras de continuidad del - oo

s B ejercicio 2019, para que sean analizadas y de ser posible se prioricen para su f‘-ES IADO UE.

.—. terminacion en el presente ejercicio presupuestal, siempre y cuando cumplan PR

—eon la normatividad sefialada en los fondos correspondientes, ,,i_«: TN

PROYECTOS POR PARTE DE LOS CONSEJEROS. En uso de la palabra el
Secretario del CDSM, recibié las Actas de Seleccién de obras, aocnoCa

REGIDURIA pg Proyectos presentadas por los consejeros de las diferentes localidades
HACIENDA :
'“P“’ o B | [ ANALISIS Y PRIORIZACION DE OBRAS, ACClON.Es. ) ¢ PRQYEC

punto 5, los integrantes del Consejo de Desarrollo Social Municipal, analizaron y
determinaron el orden de prioridad de las Obras, Acciones y Proyectos a
realizarse con el Fondo de Infraestructura Social Municipal y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal 2020, estableciende la
~ posibilidad de hacer uso de hasta un 3% para Gastos Indirectos que permitan la

REGIDURIA supervision de las obras definidas y, en su caso, utilizar hasta el 2% de los

DEQBRAS recursos del FISM-DF 2019, para la integracién y ejecucion del Programa de

Mpo.Senduan  Desarrollo Institucional Municipal (PRODIM), comprometiéndose para esto
POREES ~are m oax Ultimo, a presentar la propuesta de Convenio y Anexos ante la Coordinacion
20 General del COPLADE y la Secretaria de Bienestar, en los tiempos establecidos,
para revision y, en su caso, firma conjunta. Asimismo, definieron el orden de
prioridad, para la gestion de recursos de otras fuentes de financiamiento

a) Orden de prioridad de obras, acciones y proyectos a financiar con el Fondo de
reciouRia  APortaciones para la Infraestructura Social Municipal y Demarcaciones Territorig
DE EDUCACION del Distrito Federal (FISM-DF).

=3 “.kxan
Tahag,
Dt.: Viila Alla, Oax

T 1 Neetas obra 008
Nomtire de ks Obra yio -

Accion | Unidad | Cantidad “‘:;"’ "::" “°:"' Mujeres | Hoebres
CONSTRUCCION DE 3 128 | 11,1214 | 150 I/ | 2%
CAMINO SACA 23248 |
COSECHAS DEL 3

TESORERIA
MUNICIPAL
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Noembre de la Obea yio wmww
5 Muferes m
PARAJE TIERRA Pé ?od*' U2 ﬂ
CAUENTE o |
CONSTRUCCION OE M2 800 1 13 125 270 230 | COMPLE
PAVIMENTO A BASE DE MENTAR) |
CONCRETO A
HIDRAULICO DE LA P N
CALLE BELISARIO N
DOMINGUEZ
REHBILITACION DE LA MZ | 3000 16 | 111214 | 328 700 | 600
PLANTA DE 6253
TRATAMIENTO DE
AGUAS RESIDUALES ! 4

;nbm de la Unidac de MesSida se daberd consdecar lo depuesto en ol Casdlogo del FAIS
T Directa o Comph
MUNICIPA achu %
Mo Sen sunn
\ Wbud, b) Obras, acciones y proyectos propuestas a financiar con otras fuentes de
- 2077 financiamiento.
[ Locatidad Notmbew de la Obea yio Accion T LT i
g SAN JUAN AMPLIACION DE LA RED DE ALUMBRADO PUBLICO LUMI | 300 325
TABRA 2 NARIA
SAN JUAN | CONSTRUCCION DE GRADAS A BASE DE CONCRETO M2 224 325
TABAA | HIDRAULICO EN LA CASA DE LA CULTURA
. SANJUAN | CONSTRUCCION DE CASA DE CULTURA 3°. ETAPA M2 w | B
E TABAA | " : |
H A | SANJUAN | AMPLIACION DE MURO DE CONTENCION EN SAN JUAN ML 20 32
SAN JUAN CONSTRUCCION DE TANQUE DE ALMACENAMIENTO DE M3 48 45
Dito. TABAA AGUA POTABLE _ e
2 SAN JUAN CONSTRUCCION DE UNA AULA EN EL PREESCOLAR M2 48 81
/ TABAA AQUILES SERDAN /=
SAN JUAN REHABILITACION DE LA RED DE DISTRUBUCION DEL ML 400 325 700
TABAA SISTEMA DE AGUA POTABLE
SAN JUAN CONSTRUCCION DE VIVIENDA VIVIE 50 50 115
TABAA I  NDA —~

12.- INFORME ACERCA DE LA IMPORTANCIA DE LA INTEGRACI
REGIDURIA  LOS COMITES DE OBRAS Y COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL .-

:;osim de la palabra el Presidente del Consejo informa a los presentes que en a
Tobad, de las facultades que le confiere la normatividad, y toda vez que ya,
Do, Viie A, cumphmiento en cuando a la integracion del Comité de Contraloria Séci
a 17 de febrero del 2020, asi como a la integracion del comité de obra,
mismos que son de gran apoyo a la administracion pablica municipal, los que se
encargaran de supervisar la obra publica estatal y municipal, verificara el avance
fisico de las obras aprobadas, garantizando el 100% del avance fisico —
financiero al cierre del ejercicio fiscal 2020.
REGIDURIA

DE EDUCACION 13, ACUERDOS. Una vez analizadas y definido el orden de prioridad de las
¥P e Obras, Acciones y Proyectos, el Consejo de Desarrolio ics

DmywlaNln. Oax.  los siguientes:

REGIDURIA

ﬁ@

San Juan Tabad

Vﬂlg;ﬁ (s
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ACUERDOS:

PRIMERQO .- De acusrdo a la disponidilidad financiera del Ramo General 33
y resultado de la gestién de otras fuentes de financiamiento, el Honorable
Ayuntamiento notificard y solicitera a las Autoridades Locales, la
documentacion para integrar el expediente técnico mismos que deberan
cumplir con los requisitos de fadibilidad social, ambiental, técnca y
presupuestal

SEGUNDO.- El Honorable Ayuntamiento tiene la obiigacién de informar y
transparentar la aplicacion de los recursos publicos a través de: Sistema de
Informacion para la Planeacion (SISPLADE) www.sisplade.caxaca.gob.mx,
Mariz de Inversion para el Desarrollo  Social  (MIDS)
: .gob.mx/kienestar/documen aciones-para-a-

infraestructura-socigl-fais y Sistema de Recursos Faderales Transferidos
(SRFT) https:/iwww.mst hacienda.gob.mx/shcp-home, asi como en los demas
sistemas definidos para reportar la aplicacion de los recursos federales.

TERCERO.- Una vez analizado el informe acerca de las obras de
continuidad pendientes del ejercicio 2019, el Consejo acuerda que se darén
continuidad a las pobras pendientes de ejecutarse mismas, que seran de
acuverdo a las normatividad aplicable para el caso.

CUARTO.- Una vez analizadas las Actas de seleccién de obras de las
localidades se aprueba la priorizacion de obras, acciones y proyectos
enunciados en el punto 11 incisos a) y b);

14. CLAUSURA DE LA SESION. En uso de la palabra el Presidente del CDSM
declara clausurada la sesion y validos todos los acuerdos, levantandose la
presente a |as trece horas con diez minutos del mismo dia de su inicio, firmando
al margen y al calce, los que an ella intervinieron.

INTEGRANTES DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL

Por el H. Ayuntamiento.

/. v
no

MUNIGSEmilio P ia Martinez C. Venu:;fai
e Municipal y Presidente del " Sindico Municipal "%, ¥
Deo. Ville Afbx, Qe CDSM. Dtio, YAile Alta, Cox
2070 - 2022 200 - 20
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REGIDURIA REGI
DEOBRAS  C. Zenon Angel Mendoza Fabidn C. Jesils Zefering Mendoza Vésquez | macina, e
u;mi ;;;{wn Regidor de Qbras Regidor de Hacienda walm Juan
Do, Villa Alts, Oax. -} Dito. Vika A%3, Oay,
2020+ 2022 o it
d ) : < i ~
M—Q REGICURIA ‘//
C. Gornelio Celerino Mendoza Castellanos P °0* Eﬂsebwo ellanos Lopez
Regidor de Ed iy \“" Regidorde Salud
: 'E'CVLT \ Deic. Wila Alta, Osx
Tabe " 2020 - 2022
Dtto. Villa Aka, Oax -
2020 - 2022 _} o (4 .( m
NS Rufina lanos Miguel  REGIDURIA
Regidora de Enlace, Cuﬂ\maamwén Regidora de Equidad de Genero gg%'g;g
Dt VWi Al O W’“mmf‘
.09 :
) Dito. Vils Alta, Ogx
wﬁoopmonqnus de Comités, /é 2020 2032
oot =
C. José Rufino Garcia Mendoza uriel Garcia llescas
Contralor Social Contralor Social
L M '
C. Aida Morales Garcia C. Aracelly Mendoza Solis
Contralora Social Titular de la Instancia Municipal de
Mujeres.
C. Victor Marcos Casteliang ¢ Gl Moisés
Presidente del Comité dRadses dees sl
Familia de la Escuela Primmenia Bilingiie VILLA .. 4 oax
Cuauhtémoc
i -/‘
C. Francisco Sanchez Garcia C. Alfredo Fabian Bautista
Presidente del Comité del Centro de Salud Presidente del Comité del Agua

Potable
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OAXACA
.‘. Tt P & dmind g
COMITE MUNICIPA!
W Mpio. San Juan Tabaa P
C. Juana GarcidMoraféis Alta, Oax. S
Presidenta del DIF Mynisipato20 A
7 a5 \\,'\‘ ( oy
Representantes Agrarios. N // /
AN T
CONS;EL}(D )
‘ V'G‘LANCIE;E
COMISARIADO DE : RAN SAN AR,
ENES COMUNALE [l
C. CGermamn®arcia Castellanos C. Nicolas Fernando Miguel
Presidente del Comisariado de Presidente del Consejo de
Bienes Comunales et Vigilancia

s Auxiliares

TESORERIA
MUNICIPAL

/ SECRETARIA

C. ';;“"“ MUNICIPAL
T Munici ' e, Vil A, Ou CDSM-“[".',;.',‘; Juan
2020 - 2022 Dito, Vlla A%, Gax
~ 2020 2022
SN Invitados con derecho a voz.
-~ . Sty : ,-;""' )
v W f
Cetalios Bustamante
Jeferdet N de Enlace Técnico CG- Representante de la Secretaria del
© " COPLADE-Ixtlan Bienestar.
C. n Robledo
Médule de enlace Técnico del Coplade
Ixtin
Pégina 8 dc 8
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Anexo 4. Acta de aprobacion del Plan Municipal de Desarrollo 2020

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
SAN JUAN TABAA, VILLA ALTA, OAX. RFC: MSJ850101L10.

PRESILENCEA
."‘ ‘.‘m DE SESION DE CABILDO PARA LA APROBACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
5 ,‘ bad, (PMD).
Dn la»\;m Ceen
mo 2022
—Z I la Poblacion de San Juan Tabad, Municipio del mismo nombre, perteneciente al Dasfmqﬁ?lgﬁf‘
/ . estado de Oaxaca:; Siendo las once horas (11:00 h) del dia Jueves 08 (Ocho) de oc&m‘:ﬂ\“

: no 20@ se reunen en la Oficina de Sesiones del Palacio Municipal, los Ciudadanos que respenden!s \
5 .GiBs siguientes nombres y cargos: Emilio Pablo Garcia Martinez Presidente Municipal, VERGENEHE 0N
£, gy, Garcia Mendoza Sindico Municipal, Jesus Zeferino Mendoza Vasquez Regidor de HWM
ité‘& n/Angel Mendoza Fabidn Regidor de Obras, Cornelio Celerino Mendoza Castellanos Regidor ;

2grcion, Eusebio Zeferino Castellanos Lopez Regidor de Salud, Raquel Garcia Ortiz R
nce, Cultura y Recreacién, Rufina Castellanos Miguel Regidora de Equidad de Género, Nat
sumwa Gonzdlez Tesorero Municipal, y Amos Garcia Cruz Secretario Municipal, fodos

:‘;f“ rmando el cuerpo colegiado de cabildo del H. Ayuntamiento. Lo anterior con la finalid aiown
e m izar y en su caso aprobar el Plan Municipal de Desarrollo (PMD), quedando sujeto b% e u‘:
o: =)
ORDEN DEL DA ( ‘w;l 9
J-_.J ]
‘i,/ W\I\iy;gwx DE LISTA DE ASISTENCIA. gy
* _2.-DECEARATORIA DE QUORUM LEGAL. avko, San Juen
r 4‘%. -INSTALACION LEGAL DE LA SESION. . Tebod
;4 4 APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. o 5
£ A;‘-:’;ng:mn DEL ACTA ANTERIOR. Lt
Y PLIMIENTO A LOS ACUERDOS TOMADOS AL ACTA ANTERIOR -
ALISIS, DISCUSION, Y EN SU CASO LA APROBACION DEL PLAN MUNICIPAL DE ozsnna(o (PMD)

REGIBI=ASUNTOS GENERALES.

,_*,f;{f;';ge;ggusuu DE LA SESION. “
e DESAHOGO DE LOS PUNTOS ANTERIORES

2020 - 2022 !

—p

. A DE LISTA DE ASISTENCIA. - Estando Presidida la presente sesién por el Presidente Municipat,
/gpkcnto amablemente al Secretario Municipal que proceda a pasar lista de asistencia, al término
informa que existe una totalidad de cien por ciento de los integrantes del Cabildo Municipal, ma[ﬂ»os Y
g

que a contmuocnén se franscriben,

BYi ?IESIDENTE MUNICIPAL C. EMILIO PABLO GARCIA MARTINEZ. =
_1; DICO MUNICIPAL C. VENUSTIANO TOMAS GARCIA MENDOZA. —=
/= ' ~REGIDOR DE HACIENDA C. JESUS ZEFERINO MENDOZA VASQUEZ,
REGID ‘mloon DE OBRAS C. ZENON ANGEL MENDOZA FABIAN,
L “REGIDOR DE EDUCACION C. CORNELIO CELERINO MENDOZA CASTELLANOS.
 REGIDOR DE SALUD C. EUSEBIO ZEFERINO CASTELLANOS LOPEL.
o, v A-REGIDORA DE ENLACE, CULTURA Y C. RAQUEL GARCIA ORTIZ
2020 - "RECREACION
= EGIDORA DE EQUIDAD DE GENERO C. RUFINA CASTELLANOS MIGUEL.
RO MUNICIPAL C. NATANAEL GARCIA GONZALEZ
SECRETARIO MUNICIPAL C. AMOS-GARCIA CRUZ

P

f.{A ‘Aﬂl[\
BIPAL
Yuan
NN

SEC
mu
Mg
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
SAN JUAN TABAA, VILLA ALTA, OAX. RFC: MSJ850101L10.

FRESIDENGIA
MUNICIRAL
Moo, 2o DEC

LARATORIA DE QUORUM. - Una vez confirmada la asistencia de todos los integr 45fes

Otto. \,m&o del H. Ayuntamiento, en mi calidad de Secretario Municipal, me permito informar
Wente Municipal que *

2020 -
LACION LEGAL DE LA SESION. - En uso de la palabra el Presidente Municipal C. Emilio P

artinez, con fundamento en los omcu!os 48 de la Ley Orgémco Munucnpol del Estad

3

scon freinta minutos, del dia Jueves 08 de octubre del ano en curso, declcro lega

MUNIGIEAPROBACION DEL ORDEN DEL DIA. - Una vez acreditada la asistencia legal necesaria y el g

al, se somete a consideracion de los presentes la aprobacién del orden del dia o en su ¢
mWocnén del mismo; en consecuencia, una vez realizada la votacién del orden del dia, se

Total de 10 votos a favor y 0 abstenciones; por lo tanto, se tiene como aprobado el orden d
de Ja
)%‘-V[ URA DEL ACTA ANTERIOR. - Para continuar con el Orden del Dia de la presente Sesj

resente sesion.
a nldo, es necesario dar Iecturo al acta anterior, a lo cual someto Q consaderocuén de los

“SYURG vez concluida, se procede al numeral siguiente.
REGmufUAnE ,

m MWPLIMIEN!O A LOS ACUERDOS TOMADOS AL ACTA ANTERIOR. Continuando con el Orden del
- \: es m)portonfe que se realice la verifi comén del cumpﬂmlento de los acuerdos que se fomaron

El Caudodono Emilio Poblo Garcia Martinez, Presidente Municipal del H. Ayuntamiento de San Juon
Tabad, primeramente interviene para enviar una salutacién a los miembros del Cabildo Municipal

iagndstico analitico que comprende los ejes; Eje 1. Personas, Eje Il. Planeta, Eje lll. Prosperidad,
fe V. Paz y Eje V. Alianza. Se determind que la informacién generada contempla las aspiraciones,
REGH ?Egmcndas y necesidades de los ciudadanos del Municipio.

pE ocR@sesta manera los integrantes del H. Ayuntamiento acuerdan aprobar el Plan Municipal 'de
npe. ssPesarrollo, para su publicacion en el Periddico Oficial de Gobiemo del Estado, su registro ante

. vaAf OPLADE, y copias ante la Secretaria de Finanzas, Camara de Diputados y las instancias ejecutoras

fﬁoblemo Estatal, Federol a fin de facilitar la gplicaciéon de los programas Federales y Estatales

“5 ) aooomwsmmrmmm
i ytffo oo, Tekiono: 951157765 60

existe quérum”; por lo que a continuacién sefiala que "habiendo
|, se declara instalada la presente sesién de cabildo.” e
ﬂ e Dtto. Vita Ak,

) 5 Imepte

Lodimsiaida la presente sesidn de cabildo del Municipio de San Juan Tabad, Villa Alta, Oaxa
“Egehtinuando con el desahogo del orden del dia, pasa al siguiente punto.

SINDICATURA

seguido procedié a la presentacién del Plan Municipal de Desarrollo (PMD); en la cual informé

(L

URiA
LUD |

.a Jlai
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
SAN JUAN TABAA, VILLA ALTA, OAX. RFC: MSJ850101L10.

8.-ASUNTOS GENERALES. En éste apartado no se presenté ningin otro asunto, por lo consiguiente se
le dio continuidad al punto niUmero.

9.-CLAUSURA DE LA SESION. No habiendo mas asuntos que fratar, se procede a clausurar legalmente
la asamblea de cabildo siendo a las frece horas (13:00 h) del mismo dia, mes y afio de su inicio,
levantandose la presente y emplazando sus auténticas firmas al calce y al margen los que en ella

intervinieron

ATENTAMENTE
INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE SAN JUAN TABAA
STITUCIONAL DOS MIL VEINTE (2020)

TtM
gRESIDENTE MUNICIPALD:a. Vite Alls, ooluolco MUNICIPAL Raetgqmos HACIEND
2020 - 2022 Dizo. Vile Alta,
lﬂh’ﬂ? 2020~ 2022
Vg /
/ 2 / D QEC")LJ\
- LIO CELERINO E SALUD
JENDOZA CASTELLANOS / CASTELLANOS LOPEZ.
IDOR DE EDUCAcnSN REGIDOR DE SALUD ot

C. RAQUEEBARCIA ORTIZ > " C. RUFINA CASTELLANOS MIGUEL
REGIDORA DE ENLACE, CULTURA Y a REGIDORA DE EQUIDAD DE

RECREACI GENERO

- GARCIA GONZALEZ
ERO MUNICIPAL.

e ETAR uumcma;.,
DOY FE

Domiciio Conocide, 2d0 Pho del Palocio Municipol. Son Juan Tabod. Vil Alto, Oaxaca. C. P. 48847
E-mait Jobog2)48gmakcom. Telélono: (951) 59 -715 6D
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