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Estimados paisanos, es para mi un honor encabezar el
Honorable Ayuntamiento de San Juan Yaeé, Distrito de
Villa Alta, Oaxaca, durante esta administracion municipal
que inici6 el primero de enero del afio 2020 y que
concluira en diciembre de 2022. Quiero externarles mi
gratitud y al mismo tiempo refrendar mi lealtad hacia
nuestro pueblo. En conjunto con los demas concejales
del Ayuntamiento trabajaremos con rumbo claro en la
atencién de cada uno los problemas que aquejan a cada
uno de ustedes y a nuestras familias, que bien puede
expresarse en la palabra pobreza, objeto de medicion de
los gobiernos federal y estatal, pero que sus efectos
negativos los sentimos cada uno de nosotros en nuestro
quehacer diario, ya sea en nuestra casa, en la escuela de
nuestros hijos, en la atencion de la salud al enfermarnos
0 a la hora de sentarnos a degustar nuestros alimentos.
Asimismo, estimados integrantes del ayuntamiento y poblacién del municipio, que me tuvieron la confianza de
poderlo dirigir, les platico que también he cuidado no solamente centrar mi atencion en nuestra tierra y gente,
sino que mi visidén va mas alla, al considerar lo que pasa fuera de nosotros, ya que nos afecta de forma positiva
0 negativa, por eso he tenido como referente a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, que se promueve a nivel
mundial.

Para lograr lo anterior, inicié gestionando la elaboracién del presente Plan Municipal de Desarrollo Sostenible,
y que tengo el gusto y la satisfaccidn de presentarles la versién terminada y aprobada por el gobierno del estado
de Oaxaca, a través de la Coordinacién General del Comité de Planeacion “para el desarrollo del estado; para
que se constituya en cada uno de nosotros, pero también para las instituciones federales y estatales, en una
herramienta fundamental que guie nuestro trabajo desde nuestras responsabilidades y funciones

El documento considera aquellos problemas y anhelos de la ciudadania, que fueron captados y reflexionados
durante los talleres de planeacidn participativa llevadas a cabo en cada una de las localidades que integran el
municipio, y que se han convertido en los objetivos de nuestro gobierno que hemos de hacer realidad en los
préximos afos.

Aborda de forma explicita el tema de desarrollo social, econémico, de seguridad, y medio ambiente, sin dejar
de lado los temas emergentes que todo servidor publico debe tener presenta al momento de tomar decisiones,
y me refiero al tema de la poblacién indigena, las mujeres y, las nifias, nifios y adolescentes. Agradezco su
participacién directa o a través de sus autoridades y comités, que tuvieron una participacion entusiasta y
propositiva en la elaboracion y validacion de este imprescindible instrumento de trabajo.

Nuestros problemas y anhelos, que le dan forma al Plan Municipal, fueron analizados y se determinaron su
atencion teniendo en todo momento, los temas y objetivos de los planes de desarrollo del Gobierno Estatal,
encabezado por el Mtro. Alejandro I. Murat Hinojoza y del Gobierno Federal, encabezad por el Lic. Andrés
Manuel Lépez Obrador. A ellos, con mucho respecto, les pido que juntos, hagamos realidad el contenido del
Plan Municipal de Desarrollo de San Juan Yaeé.

Lic. Cecilio Hernandez Pérez

Presidente Municipal Constitucional
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VALORES

Las autoridades y servidores publicos del municipio de San Juan Yaeé seguiran los

siguientes valores durante el desempefio de sus encargos:

s TRANSPARENCIA. Consiste en la apertura del sector publico para informar,
dar cuentas y poner a disposicién de los ciudadanos la informacion que van

generando durante su gestion.

« HONESTIDAD. Conducirse con rectitud, justicia y honradez frente a los

desafios que se presenten en la administracién municipal.

s LEALTAD. Anteponen el interés de la comunidad y ejercen el estado de

derecho en el municipio.

% COOPERACION. Persiguen los objetivos plasmados en el Plan Municipal de
Desarrollo apoyados de grupos, instituciones o asociaciones que persigan el

mismo interés de generar el Bienestar en el municipio.

X/

% AUSTERIDAD. Buscan erradicar los derroches y dirigen los recursos a las

personas mas necesitadas.
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En base a qué el presente Plan Municipal de Desarrollo se basa en la iniciativa
de la agenda 2030, a continuacion, se enuncian los principios que la rigen.

Principios de la Agenda 2030:

Universalidad: Que todos los paises implementen la Agenda 2030 y contribuyan
en el esfuerzo global a favor del Desarrollo Sostenible.

No dejar a nadie atras: Priorizar a los grupos en situacion de vulnerabilidad con
acciones focalizadas en cerrar las multiples brechas de desarrollo que enfrentan.

Integralidad: En todas las acciones de implementacién de la Agenda 2030 se
incluyen las tres dimensiones de la sostenibilidad: econémica, social y ambiental.

Alianzas multi-actor: En el disefio, implementacion y evaluacién de acciones, se
garantiza la participacion de las empresas, la sociedad civil, la academia y la
ciudadania para movilizar y compartir conocimientos, tecnologia y recursos.

Rendicion de cuentas: Se implementa la Agenda 2030 con transparencia, dar
seguimiento a los avances y se garantiza el uso eficiente de los recursos.
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FUNDAMENTO LEGAL

El presente documento fue elaborado dentro del marco legal de planeacién vigente

en el Estado de Oaxacay con apego a la Constitucion Politica de los Estado Unidos

i ; Mexicanos, asi como a los diversos
ordenamientos juridicos que sustentan la
ey | elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo, a
= continuacion, se presentan y se describen cada

uno de ellos:

Constitucién Politica de los Estados Unidos

Mexicanos

Articulo 115, fracciones I, Ill, IV, V, VI, VIl y
VI

Establece la forma de gobierno que adopta
nuestro pais y cada una de las entidades
federativas, el cual es un gobierno republicano,

representativo, democratico, laico y popular,

ademas menciona que la base politica, administrativa y territorial la compone el

municipio, las fracciones que preceden este articulo mencionan lo siguiente:

Sefala que los municipios cuentan con personalidad juridica y patrimonio propio, y
ésta ley los faculta para aprobar con apego a las leyes en materia municipal, bando
de policia, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas asegurando la
participacion ciudadana. Asimismo, los municipios tienen a su cargo los siguientes
servicios publicos: Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicién
de sus aguas residuales, alumbrado publico, limpia, recoleccion, traslado,
tratamiento y disposicion final de residuos, mercados y centrales de abasto,
panteones, rastro, calles, parquesy jardines y su equipamiento, y seguridad publica,
y las que determinen los congresos locales. Los municipios se pueden asociar o
coordinar con la finalidad de mejorar los servicios que les corresponde, asumiendo

lo que disponen las leyes federales y estatales. En este caso y tratandose de la
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asociacion de municipios de dos o mas Estados, deberan contar con la aprobacion
de las legislaturas de los Estados respectivas. Asi mismo cuando a juicio del
ayuntamiento respectivo sea necesario, podran celebrar convenios con el Estado
para que éste, de manera directa o a través del organismo correspondiente, se haga
cargo en forma temporal de algunos de ellos, o bien se presten o ejerzan
coordinadamente por el Estado y el propio municipio; quienes también podran
coordinarse son las comunidades indigenas, dentro del ambito municipal, en los

términos que prevenga la ley.

Se establece que la hacienda publica municipal ser4 administrada libremente por
los propios municipios, y esa hacienda estara conformada por los rendimientos de
los bienes que les pertenezcan, asi como de las contribuciones y otros ingresos que
las legislaturas establezcan a su favor, asi como también las participaciones
federales, ingresos por contribuciones. Los ayuntamientos dentro del &mbito de su
competencia, podran proponer a las legislaturas estatales las cuotas y tarifas
aplicables a impuestos, derechos, contribuciones de mejoras y las tablas de valores
unitarios de suelo y construcciones que sirvan de base para el cobro de las
contribuciones sobre la propiedad inmobiliaria.

Asimismo, se establece que son las legislaturas de los Estados quienes aprobaran
las leyes de ingresos de los municipios, revisaran y fiscalizaran sus cuentas

publicas.

En el caso de los presupuestos de egresos, éstos seran aprobados por los

ayuntamientos con en los ingresos disponibles

Estos recursos que integran la hacienda puablica municipal se ejerceran

directamente por los ayuntamientos, o de acuerdo a lo que la ley establezca.

Esta ley menciona que los Municipios, en los términos de las leyes federales y
Estatales estan facultados para: Formular, aprobar y administrar la zonificacion y
planes de desarrollo urbano municipal; Participar en la formulacion de planes de

desarrollo regional, de acuerdo con los planes generales en la materia.
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Se establece que cuando dos 0 mas territorios municipales tienden a formar una
continuidad demogréfica, se planeara de manera conjunta con los gobiernos de los

estados y el federal.

La ley también dispone que el mando de la policia preventiva queda a cargo de la
presidencia municipal, o en su caso del Gobernador del Estado en los casos que
juzgue como alteracion del orden publico o de fuerza mayor, sin embargo, el mando
de la policia pasarad a manos del Ejecutivo Federal cuando resida habitualmente o

transitoriamente en algun lugar del pais.

Esta ley dispone que en las leyes estatales se debe introducir el principio de

representacion proporcional en las elecciones de ayuntamientos.
Ley de Planeacion
Articulos 33y 34 fracciones Il y 1lI

Esta ley establece que se podra convenir la coordinacion entre el Ejecutivo Federal
con los gobiernos de las entidades federativas, para llevar a cabo la participacion
en la planeacién nacional del desarrollo, coadyuvando de manera conjunta en la
consecuciéon de los objetivos de planeacién nacional, considerando para ello, la

participacion que corresponda a los municipios.

Se dispone que los convenios entre el Ejecutivo Federal y los gobiernos de los
estados podran ser de acuerdo a los procedimientos de coordinacion entre los
gobiernos federal, estatal y municipal para favorecer la planeacion del desarrollo de
una manera integral, en cada una de las entidades federativas y de los municipios,
para lograr congruencia en la planeacion nacional y promover la participacién de los
sectores de la sociedad en los temas de planeacion. Asi como los lineamientos que

fundamenten la metodologia sobre la realizacion de las actividades de planeacion.
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca
Articulo 113 fraccion IV

Este articulo establece que el régimen interior del Estado de Oaxaca esta

conformado por municipios libres, agrupados en distritos rentisticos vy
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jurisdiccionales, asimismo dispone que cuentan con personalidad juridica propia y

constituyen un nivel de gobierno.

Esta ley le otorga a los municipios la facultad para formular, aprobar y administrar
los planes de desarrollo urbano municipal, asi como para participar en la formulacion
de planes de desarrollo regional. También sefiala que se debe asegurar la
participacion de los municipios cuando se elaboren proyectos de desarrollo regional

por parte del gobierno del estado o el gobierno federal.
Ley Estatal de Planeacion
Articulos 1, 7, 63, 64 fracciones I, I, lll, IVy V; 65y 66

Esta ley, entre otras cosas, reglamenta en materia de planeacion y evaluacion del
desemperio el Plan Estatal de Desarrollo, asi como los programas, proyectos y

planes que derivan de él.

Esta ley sefala que “La Planeacion Estatal es una funcién permanente, de caracter
técnico, estandarizada, sistematica y transversal a la Administracién Publica Estatal
y Municipal, que incorpora las perspectivas indigena, ambiental y de género, asi
como la gestién integral de riesgo en la identificacion de objetivos de politica y
prioridades de intervencion del Gobierno Estatal tendientes a promover el
desarrollo, a proporcionar una orientacion estratégica al gasto publico y a las

acciones del Poder Ejecutivo Estatal”.

Esta ley también menciona que la planeacion contempla la definicién de objetivos y
metas en el corto, mediano y largo plazo, ademéas de la programacion de los
recursos, imparticién de responsabilidades y definicion de los tiempos de ejecucion.
Para ello es necesaria la coordinacion de acciones, y la disponibilidad de

informacion para la evaluaciéon de los resultados.

Los Planes Municipales de Desarrollo son instrumentos de Planeacion Estatal que

precisan los objetivos, estrategias y prioridades del desarrollo integral del municipio.

Asimismo, esta ley sefiala que todos los Planes Municipales deben ser consistentes

con el Plan Estatal de Desarrollo y con los Planes Regionales y Micro regionales.
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De acuerdo a esta ley los planes municipales deben contener lo siguiente:

v" Un apartado general, con un analisis de la evolucion, situacion y el riesgo

actual del municipio;
v Los objetivos estratégicos, lineamientos de politica y prioridades de accion;

v Un plan anual y/o plurianual de inversion, en los términos y condiciones que
establezcan los Concejos de Desarrollo Social Municipal previstos en la Ley
Organica Municipal del Estado de Oaxaca o quien haga sus veces, conforme

a los lineamientos establecidos en la presente Ley.

v Las metas e indicadores para la evaluacién del desempefio de los productos,
resultados e impactos a ser obtenidos, y V. La identificacion de los
responsables institucionales y de los arreglos de coordinacion entre los
Gobiernos Federal, Estatal y Municipal para su ejecucién, asi como las

acciones de informacién o concertacién con los grupos sociales interesados.

Ley de Planeacion, Desarrollo Administrativo y Servicios Publicos

Municipales.
Articulos 45, 46 fracciones |, 11, 11, IV, V, VI, VIl y VIII; y 47

El Plan municipal de desarrollo se elaborara y aprobara por el Ayuntamiento, sera
publicado en el Periddico Oficial del Estado o en los medios oficiales de que
disponga el municipio. Es responsabilidad del Ayuntamiento formular, ejecutar,
controlar y evaluar el Plan Municipal de Desarrollo, conforme a la Ley de Planeacién
del Estado.

La elaboracion del Plan persigue los siguientes objetivos:
¢ Propiciar el desarrollo integral del Municipio;
% Atender las demandas prioritarias de la poblacion;

+«» Utilizar de manera racional los recursos financieros para el cumplimiento del

Plan y de los respectivos programas anuales, que deriven de él;
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% Asegurar la participacion de la poblacion en las acciones del Gobierno
Municipal,

++ Establecer su vinculacion con los Planes Nacional y Estatal de Desarrollo, y
en su caso, con los planes regionales o de ordenamientos en zonas

conurbadas;

% Abatir el rezago y la desigualdad social entre las comunidades, mediante la
obra publica para el equipamiento de infraestructura y la dotacién de servicios

publicos basicos, respetando los elementos naturales del territorio;

< Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres del
Municipio;

De acuerdo a esta ley el contenido del Plan Municipal de Desarrollo debe incluir un

diagndstico de la situacion econdémica, social y ambiental del Municipio, asi como el

estado que guarda la infraestructura y los servicios béasicos, las metas a alcanzar,

las estrategias a seguir, los plazos de ejecucion, las dependencias y organismos

responsables de su cumplimiento y las bases de coordinacion.

El Ayuntamiento debe propiciar los canales de participacion ciudadana, tomar en
cuenta las necesidades prioritarias de la poblacion incorporando la perspectiva de
género en su disefio, y garantizando los principios de equidad, justicia,
transparencia y honestidad, capacidad administrativa, durante la formulacion del
Plan.

La evaluaciéon del desempefio de los planes municipales de desarrollo quedara a
cargo del Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca.

Ley de Responsabilidades de los servidores publicos del estado y municipios

de Oaxaca
Articulo 56 fraccion Il

Esta ley establece las obligaciones de los servidores publicos que son
independientes a las que corresponden a su empleo, cargo 0 comision, y que

deberan ser observadas durante el desempefio del servicio publico, dichas
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obligaciones tienen un caracter general y son: Formular y ejecutar legalmente, en
Su caso, los planes, programas y presupuestos correspondientes a su competencia,
y cumplir las leyes y otras normas que determinen el manejo de recursos

econdémicos publicos.
Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca
Articulos 43 fraccion XV; 47 fraccion Xl; y 68 fraccion Xl

Esta ley sefala que, dentro de las atribuciones del Ayuntamiento, destaca la
formulacién, aprobacion y ejecucion del Plan Municipal de Desarrollo, asi como de

los programas de obra.

Se establece también que es necesario el voto de las dos terceras partes de los
integrantes del Ayuntamiento para aprobar y modificar el Plan Municipal de

Desarrollo.

Asimismo, dentro de las facultades y obligaciones del Presidente Municipal se
encuentra la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo dentro de los primeros
seis meses del inicio de su administracion, asi como someterlo a su aprobacién ante

el Ayuntamiento.
Agenda 2030

Resulta pertinente mencionar que este Plan Municipal de Desarrollo Sostenible se
elaboré atendiendo el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), definidos desde el 25 de septiembre del afio 2015, fecha en que los lideres
mundiales adoptaron un conjunto de objetivos en comun para erradicar la pobreza,
proteger el planeta y asegurar la prosperidad para todos, entre otros objetivos.
Las metas de dichos objetivos tienen un periodo de cumplimiento que abarcan 15
afos, cabe recalcar que, para lograr estas metas, todos debemos poner de nuestra
parte, dado que es un objetivo en comun por el bien de la humanidad, desde los
gobiernos locales, el sector privado a través de los empresarios, la misma sociedad

civil en la que estamos inmersos todos los ciudadanos de todos los paises.
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Mision

Somos un gobierno municipal que atiende los problemas y aprovecha las
oportunidades existentes en el municipio, a travées de la planeacién del ejercicio de
los recursos publicos, para prestar servicios municipales de calidad, que permitan

un desarrollo econémico, social y ambiental, en un ambiente de paz, seguridad y de
participacion ciudadana.

Vision
A corto plazo:

Ser un gobierno municipal que dirige sus acciones a la atencion de las carencias
sociales contemplados en el enfoque de la pobreza multidimensional, a través de la

prestacion de servicios publicos de calidad.
A mediano plazo:

Ser un municipio con igualdad de oportunidades en el acceso a los derechos
sociales y promotor de actividades productivas, con respeto y conservacion de su

entorno natural, costumbres, tradiciones y la cultura indigena.
A largo plazo:

Para el afio 2030, ser uno de los de los gobiernos locales distinguidos a nivel estatal,
por coadyuvar de manera significativa al cumplimiento de los objetivos de desarrollo

sostenible en el ambito municipal.
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CONTEXTO MUNICIPAL
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CARACTERISTICAS FISICAS Y ESTRUCTURA TERRITORIAL

Macro y micro localizacion

El municipio de San Juan Yaeé se localiza en el Estado de Oaxaca, al Sureste de
la Republica Mexicana. Cuenta con una superficie de 93.14 km?y representa el 0.10
por ciento de la superficie total del Estado.

Figura 1. Macro localizacion.
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Fuente: Elaboracion propia con informacion de Google Earth 2020.

Se localiza en la parte noreste el Estado, en las coordenadas 96°17' de longitud

oeste y 17°26' de latitud norte, a una altura de 1,440 metros sobre el nivel del mar.

Limita al norte con Ixtlan de Juarez y Santiago Lalopa; al sur con Santiago Lalopa y Tanetze
de Zaragoza; al oeste con Ixtlan de Juarez; al este con Santiago Lalopa. La distancia
aproximada a la capital del Estado es de 130 km. La mayor parte de la carretera es
pavimentada y solamente 8 km es de terraceria, pero que afortunadamente se encuentra

en proceso de pavimentacion.

El municipio esté integrado por una cabecera municipal y dos agencias municipales: Santa

Maria Lachichina y Santiago Yagallo.

Figura 2. Micro localizacion.
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Fuente: Elaboracion propia con informacién de Google Maps 2020.

Figura 3. Ruta a San Juan Yaeé.
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Fuente: Elaboracion propia con informacion de Google Maps 2020.
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La ruta para llegar de la capital del Estado a San Juan Yaeé es por la carretera
federal 175, a una distancia aproximada de 138 kilometros, en un tiempo de

alrededor de cuatro horas.

Fisiografia

La Fisiografia es la ciencia que describe a la Tierra y los fendmenos localizados en
ella, en este aspecto el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) ha
realizado un andlisis integral partiendo de la informacion disponible en topografia,
geologia, hidrologia y edafologia, para obtener una vision general de las formas de
relieve, identificadas y definirlas en unidades relativamente homogéneas,
representando las diferentes provincias y subprovincias en las que se ha dividido el

pais, de acuerdo con su geologia y topografia.

Con base en informacion topografica, geolégica y climatolégica, para la
representacion de las diferentes unidades se establecieron las siguientes

clasificaciones:

Provincia fisiografica. - Conjunto estructural de origen geoldgico unitario, con

morfologia propia y distintiva.

Subprovincia/Discontinuidad fisiogréfica. — Subregiones de una provincia

fisiogréfica con caracteristicas distintivas.

Sistema de topoformas. — Conjunto de formas del terreno asociadas segun algun
patrén o patrones estructurales y/o degradativos.

Para el caso del municipio de San Juan Yaeé, cuenta con las unidades que se
aprecian en la siguiente Tabla.

Tabla 01. Informacion geograéfica.

Provincia Sierra Madre del Sur (100%)

Subprovincia Sierras Orientales (100%)

Sistema de Topoformas  Sierra alta compleja (11.25%) y sierra de cumbres tendidas (88.75%)

Fuente: Elaboracion propia con informacion del Prontuario de Informacion Geogréafica Municipal de los Estados

Unidos Mexicanos.
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Como bien se sabe, el Desarrollo Sostenible se compone de tres dimensiones:
Ambiental, Social y Econémica. En la dimensiébn ambiental, la informacion
anteriormente detallada, es util durante la realizacién de estudios interdisciplinarios,
académicos y cientificos en aspectos ambientales y como herramienta para
estudios de las regiones naturales del estado y el pais. Por ello el municipio de San

Juan Yaeé podria aprovecharla para generar acciones en la dimension ambiental.

Orografia e Hidrografia
San Juan Yaeé esta ubicada en una region montafiosa, de las que destaca el Monte
de las Mariposas, Montafia que se Encogid, La Montafia, Monte de los Abejones y

Montafia Completa Amplia de Yatoni.

Mapa 01. Hidrografia y Orografia en San Juan Yaeé.
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Fuente: Elaboracion propia con informacion del Prontuario de informacién geografica municipal de los Estados
Unidos Mexicanos, San Juan Yaeé, Oaxaca.
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Las lineas de nivel que

podemos observar en el

mapa anterior definen la
forma tridimensional de la
superficie terrestre, en el que
podemos identificar los

declives, los puntos altos y
bajos del terreno, las zonas planas y los sectores de fuerte pendiente en un lugar
concreto, por lo tanto, nos ayuda a evaluar los paisajes y la geomorfologia del
territorio municipal. Los rios mas importantes son: la Colmena, Reagui, Lalopa y la
Laguna de Algodon. Pertenece a la region hidrologica del Papaloapan, corrientes

de agua perennes Juquila y Cajonos.
Tabla 02. Caracteristicas hidrograficas en el municipio de San Juan Yaeé.

Region Hidrolégica Papaloapan (100%)

Cuenca Rio Papaloapan (100%)

Subcuenca Rio Playa (100%)
Corrientes de Agua Perennes: Juquila y Cajonos

Cuerpos de Agua No disponible.

Fuente: Elaboracion propia con informacién del Prontuario de informacién geografica municipal de los Estados
Unidos Mexicanos.

Floray Fauna
La fauna en este municipio esta compuesta principalmente por animales salvajes como el
caso del Pecari, armadillo, conejo, tepezcuintle, venado, ardilla, zopilote, tenate de petate,
pollo montes, cacomixtle, aguila, gavilan, corre caminos y vibora de cascabel. En cuanto a
la flora del lugar se compone de
pino, oyamel, acote, madrofio,
moral, encino, cedro, ceiba, &arbol
de resinay guanacastle. Existen
flores tales como la orquidea,
gladiola, zempoazuchitl,
magnolia, alcatraz, copa de oro y

flor de Espafia. Las plantas
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comestibles son el zompancle, nopal, guia de calabaza, berro, frijol, quelite, verdolaga,
oreja de toro, de la virgen, guia del chayotal, epazote, hierbasanta, orégano, hierbabuena,
hola de aguacatillo, cilantro, perejil, poleo (hierba de borracho) y tomillo. Existe arboles de
pino chiapensis y colorado, bocayo, encino, madronio, fresno, cedro rojo, cedro amarillo y
liquidambar (yavito). Las frutas que se dan son la naranja, guayaba, nispero, huajinicuil,
mango, ciruela, obo, poma rosa, pifia, mamey, zapote amarillo, zapote negro, papaya, lima
limén, limén, mandarina, variedades dee platanos como el chaparro, macho, guineo, indio,
morado y manzanito. Existen plantas decorativas como la palma, cachito de venado y
ramas de gloria, asi como plantas medicinales como malvarisco, cola de caballo, ruda y
pitiona.

Clima

El tipo de clima es caliente humedo y el aire predominante es el del poniente. La
temperatura media anual es de 21.9 °C, la precipitacién anual promedio es de 1,530 mm.,
también se presentan climas calidos en las partes bajas.

Figura 04. Clima en San Juan Yaeé.

Fuente: Coleccion fotografica del equipo consultor.
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Mapa 02. Clima en San Juan Yaeé.
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Fuente: Elaboracion propia con informacién del Prontuario de informacién geografica municipal de los Estados
Unidos Mexicanos, San Juan Yaeé, Oaxaca.

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN YAEE




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2020-2022

Uso de suelo, uso potencial de la tierray zona urbana.

Mapa 03. Uso de suelo en San Juan Yaeé.
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Fuente: Elaboracion propia con informacion del Prontuario de informacion geografica municipal de los Estados
Unidos Mexicanos, San Juan Yaeé, Oaxaca.

Recursos naturales

La importancia de la flora y fauna en el municipio es innegable, ya que de ella se
pueden aprovechar una gran variedad de especies comestibles, ademas del
potencial para el tratamiento de la madera con enfoque a la industrializacion forestal,
sin embargo, teniendo presentes los principios rectores del desarrollo sostenible
para la conservacion de sus rios y los suelos. El municipio forma parte de una regién
en donde funciona un centro de domesticacion o mantenimiento de especies Utiles

como la vainilla y algunas variedades de maiz.

Suelos dominantes
En el municipio de San Juan Yaeé dominan dos tipos de suelo: el Luvisol (97.21%)
y el Fluvisol (2.79%). El suelo fluvisol suele utilizarse para cultivos de consumo,

huertas, y frecuentemente pastos. Este tipo de suelo cuando se drenan, sufren una
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fuerte acidificacion acompafada de elevados niveles de aluminio. El tipo de suelo
luvisol tiene una gran potencialidad para cultivar debido a su moderado estado de

alteracion.

Mapa 04. Uso de suelo en San Juan Yaeé.
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Fuente: Elaboracion propia con informacion del Prontuario de informacion geografica municipal de los Estados
Unidos Mexicanos, San Juan Yaeé, Oaxaca.

CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS

Poblacion

De acuerdo a la Encuesta Intercensal 2015 del INEGI, el municipio de San Juan
Yaeé cuenta con un total de 1,481 habitantes, que representan el 0.04 por ciento de
la poblaciéon estatal, de los cuales 785 son mujeres y 696 son hombres. Esto
significa que 53 por ciento de la poblacion total son del sexo femenino y el 47 por

ciento son masculinos, por cada 100 mujeres en el municipio existen 88 varones.
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Grafica 01. Composicion por edad y sexo.
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Fuente: INEGI. Encuesta Intercensal 2015

La gréfica anterior exhibe que el grueso de la poblacion en San Juan Yaeé se
compone de nifios y adultos jovenes en un rango de edades que van de los 5 a los
9y de los 35 a 39 afios de edad. Sin embargo, tomando en cuenta que los datos de
la Encuesta Intercensal son del afio 2015, actualmente la poblacién del rango de
edades anteriormente mencionadas podria aumentar 4 afios respectivamente.

Poblacién Indigena.
Del total de habitantes de 3 afios y mas con los que cuenta este municipio, el 97.02
por ciento habla alguna lengua indigena y el 13.17 por ciento de éstos, no hablan

espafiol.
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Grafica 02. Poblacion hablante de alguna lengua indigena en San Juan Yaeé.
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Fuente: Elaboracion propia con informacién del Panorama Sociodemografico de Oaxaca 2015, INEGI.

Tasa de crecimiento poblacional.

La tasa de crecimiento quinquenal de la poblacién, en el periodo 2010-2015 fue de
-3.3%. Esto es indicativo de que cada vez hay menos nacimientos, la presencia del

flujo migratorio o la mortalidad se ha intensificado.

Densidad migratoria.

La migracion de la poblacion del municipio, es en su mayoria hacia otro municipio
dentro del Estado. Un porcentaje menor es con destino a otro estado o pais. Al
respecto, el INEGI en 2010 estimé el grado de intensidad migratoria en 1.088, lo

gue lo ubicé en un estrato muy bajo.

Viviendas.

De acuerdo a la Encuesta Intercensal 2015, el INEGI registr6 464 viviendas
particulares habitadas, que en promedio viven 3.2 personas, asimismo,
aproximadamente 1.2 habitante por cuarto.

La propiedad de las viviendas es un aspecto relevante que requiere de analisis. En
el municipio la gran mayoria de las personas poseen su propia vivienda (82.1 por
ciento) y las restantes son alquiladas o prestadas por familiares.
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Grafica 03. Tenencia de la vivienda en San Juan Yaeé.
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Fuente: Elaboracion propia con informacion del Panorama Sociodemogréafico de Oaxaca 2015, INEGI.

Las viviendas deben tener ciertas caracteristicas que las hagan habitables, una de
ellas es la calidad y espacios de que disponen. A continuacion, se presentan dichos

aspectos.

Tabla 03. Porcentajes de viviendas con materiales de construccion precarios en San Juan
Yaeé.

En paredes En techos Piso de tierra
0.6% 1.1% 20.3%

Fuente: Elaboracion propia con informacién del Panorama Sociodemografico de Oaxaca 2015, INEGI.
Educacién.

El municipio cuenta con instituciones educativas hasta de nivel media superior.
Gracias a esa infraestructura educativa, la poblacion de 15 afios y mas cuenta con
educacién basica (88.9 por ciento) y el resto se distribuye entre los que cuentan con
educacién superior y media superior. A continuacion, se presenta la grafica 4 que
detalla el nivel de escolaridad entre la poblacion de 15 afios y mas.
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Gréfica 04. Nivel de escolaridad entre la poblacion de 15 afios y mas del municipio de San

Juan Yaeé.

5.2%

\\ /0.1%/4.0%

M Sin escolaridad

® Educacion Basica

M Educacion Media Superior
M Educacion Superior

M No especificado

88.9%/

Fuente: Elaboracion propia con informacion del Panorama Sociodemogréafico de Oaxaca 2015, INEGI.

La capacidad de la lectoescritura es vital para la poblacién, que en caso de ausencia
implica limitaciones para el desarrollo personal y social. La tasa de alfabetizaciéon

por grupos de edad se representa en la siguiente grafica.

Tabla 04. Alfabetizacion por grupos de edad en San Juan Yaeé.

Grupo de 15 a 24 afios ‘ 98.1%

Grupo de 25 y mas afios ‘ 88.3%

Fuente: Panorama Sociodemogréafico de Oaxaca 2015, INEGI.

Salud.

Los gastos catastroficos en salud constituyen una de las principales causas de
empobrecimiento de las familias mas vulnerables, por ello, la poblacién que no se
encuentra afiliada a alguna institucién de salud es susceptible de ver afectada su
economia familiar, a continuacién, se detalla el porcentaje de la poblacion que se
encuentra afiliada a una institucion de salud, asi como el porcentaje de poblacién

gue no se encuentra afiliada.

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN YAEE




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2020-2022

Tabla 05. Afiliacion a los servicios de salud en San Juan Yaeé.

Poblacién afiliada ‘ 82.3%

Poblacién No afiliada ‘ 17.7%

Fuente: Elaboracion propia con informacién del Panorama Sociodemografico de Oaxaca 2015, INEGI.

La grafica anterior muestra que un 17.7 por ciento de la poblacion de San Juan Yaeé
no se encuentra afiliada a alguna institucion de salud. Por lo tanto, existe un gran
reto hacia esta administracibn municipal para alcanzar la cobertura total de la
poblacion del municipio afiliada a alguna institucién de salud.

Gréfica 05. Afiliacion a los servicios de salud en San Juan Yaeé.

0.0% 0.0%

0.3% MO.Z%

M Seguro Popular

M IMSS

M ISSSTE

W PEMEX, Defensa o Marina
M Seguro privado

M Otra institucion

98.4%

Fuente: Elaboracion propia con informacién del Panorama Sociodemogréafico de Oaxaca 2015, INEGI.

CARACTERISTICAS ECONOMICAS
La Poblacion Econdmicamente Activa (PEA) en San Juan Yaeé se compone por la
poblacién de 12 afios y mas, los cuales se contabilizan en 829 personas y de esos

34 por ciento son mujeres y 66 por ciento son hombres.

Tabla 06. Poblacion de 12 afios y mas econémicamente activa

Poblacion Econdmicamente Activa (PEA) 56.3%

Poblacion No Econémicamente Activa (PNEA) 43.6%

Fuente: Elaboracion propia con informacion del Panorama Sociodemografico de Oaxaca 2015, INEGI.
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El resto de la poblacion que no esta dentro del mercado laboral se le denomina
Poblacion No Econémicamente Activa. Esta se compone basicamente de amas de

casa y estudiantes.

Grafica 06. Poblacion de 12 afios y mas no econémicamente activa.
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Fuente: Elaboracién propia con informacién del Panorama Sociodemografico de Oaxaca 2015, INEGI.
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EJES TEMATICOS CON ENFOQUE
DE LA AGENDA 2030
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EJE 1: PERSONAS Y DESARROLLO SOCIAL EN SAN JUAN YAEE.

Este eje guarda correspondencia con el eje Oaxaca Incluyente con Desarrollo Social
del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022, que a su vez esta alineado con el Eje de
Bienestar del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2024. Asimismo, se adopta la esfera

Personas de la Agenda 2030, en el desarrollo del presente eje tematico.

Figura 05. Identificacion de probleméticas.

Fuente: Coleccion fotografica del equipo consultor.
Diagnaostico.
Dinamica Sociodemogréfica.

La poblacion del municipio durante los dltimos 15 afos ha tenido comportamientos

irregulares, sin embargo, se intuye un comportamiento decreciente.
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Gréfica 07. Comportamiento demografico en San Juan Yaeé durante el afio 2000 al 2015
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Fuente: Elaboracion propia con informacién de CONEVAL.

El comportamiento anterior podria deberse a la falta de oportunidades de empleo,
lo que provoca la migracion o por que la tasa de natalidad se ha reducido. Segun la
informacion que se recabd a través de los talleres de planeacién participativa, el
comportamiento anterior se explica de manera significativa por la reduccion de la
tasa de natalidad, como un efecto de las medidas de las campafias de planificacion

familiar que han adoptado las parejas del municipio.

Pobreza multidimensional.

La Metodologia para la Medicion Multidimensional de la Pobreza en México
aprobada y utilizada por el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de
Desarrollo Social (CONEVAL) incorpora indicadores sobre el ingreso de la
poblacién, asi como un conjunto de dimensiones que dan cuenta del ejercicio de los
derechos sociales de las personas.

El analisis de la pobreza en un territorio se puede realizar enfatizando en las
carencias sociales y los niveles de ingresos. A partir de estas consideraciones se
obtienen los siguientes tipos de pobreza presentes en el territorio: Pobreza extrema,
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Pobreza moderada, Vulnerable por carencias, Vulnerable por ingresos y aquellas

personas que no son ni vulnerables por carencias ni por ingresos.

Para identificar las carencias sociales, CONEVAL utiliza los siguientes indicadores:
rezago educativo, carencia por acceso a los servicios de salud, acceso a la
seguridad social, calidad y espacios de la vivienda, servicios basicos en la vivienda

y acceso a la alimentacion nutritiva y de calidad.

Los derechos sociales establecen un vinculo directo entre el ejercicio de los
derechos y la medicion de la pobreza. Identificar las carencias, implica que aun si
una persona no presenta una carencia determinada, no podra suponerse que tiene

asegurado el ejercicio pleno de sus derechos.

A continuacion, se presenta la situacion de la pobreza en el municipio de San Juan
Yaeé, de acuerdo con la medicidon realizada por el CONEVAL, haciendo un

comparativo del comportamiento de estos indicadores en los afios 2010 y 2015.

Las personas que se encuentran en pobreza extrema o en pobreza moderada
comunmente se les denominan personas en situacion de pobreza. En la siguiente

grafica se observa una leve disminucion de este tipo de pobreza.

Figura 06. Viviendas en San Juan Yaeé.

Fuente: Coleccion fotografica del equipo consultor.
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Gréfica 08. NUmero de personas en situacion de pobreza en San Juan Yaeé, durante 2010

y 2015.
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Fuente: Elaboracion propia con informacién de CONEVAL.

Las personas en pobreza moderada, son aquellas que tienen de una a dos carencias
sociales y que tienen un ingreso que les permite cubrir sus necesidades basicas. Este tipo
de pobreza en el municipio de San Juan Yaeé tuvo un ascenso en el periodo de

analisis,tal como se observa en la grafica siguiente.

Gréfica 09. Numero de personas en situacion de pobreza moderada en San Juan Yaeé,
durante los afios 2010 y 2015.
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Fuente: Elaboracion propia con informacion de CONEVAL.
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Las personas que tienen 3 carencias sociales o mas, asi como ingresos
insuficientes para cubrir sus necesidades alimentarias, aun destinando todo su
ingreso, se les denomina personas en situacion de pobreza extrema. En el municipio
de San Juan Yaeég, este tipo de pobreza existe, aunque ha disminuido ligeramente

en el periodo de andlisis, como se muestra acontinuacion.

Grafica 10. Numero de personas que se encuentran en situacién de pobreza extrema en

el municipio de San Juan Yaeé, durante 2010 y 2015.
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Fuente: Elaboracion propia con informacién de CONEVAL.

De acuerdo a la medicién realizada por el CONELVAL en el afio 2015, el 93.2 por
ciento de la poblacion en San Juan Yaeé se encuentra en situacién de pobreza,
asimismo, el 59.4 por ciento se encuentra en situacién de pobreza moderada, y el

33.9 por ciento se encuentra en pobreza extrema.

La poblacion vulnerable por carencias sociales se compone de personas que
presentan una 0 mas carencias sociales, pero cuyo ingreso es igual o superior a la

linea de pobreza por ingresos.
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Gréfica 11. Numero de personas vulnerables por carencia social en San Juan Yaeé, durante
2010y 2015.
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Fuente: Elaboracion propia con informacién de CONEVAL.

De acuerdo a la grafica anterior, la poblacién vulnerable por carencias sociales ha
aumentd ligeramente, sin embargo, por ello queda trabajo por hacer en este tema,
mas adelante se detalla el comportamiento de todos los indicadores relacionados a
las carencias sociales. Las personas que presentan vulnerabilidad por carencias
sociales representaron el 5.7 por ciento de la poblacion total del municipio para el
afno 2015.

La poblacién vulnerable por ingresos es aquella que no reporta carencias sociales
y cuyo ingreso es inferior a la linea de bienestar. A continuacién, se presenta la
grafica 12, que exhibe el numero de personas en este tipo de pobreza, en el

municipio de San Juan Yaeé.
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Gréfica 12. Numero de personas vulnerables por ingresos en San Juan Yaeé, durante 2010

y 2015.
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Fuente: Elaboracion propia con informacién de CONEVAL.

Grafica 13. NUmero de personas que no se encuentran en situacién de pobreza ni de

vulnerabilidad en San Juan Yaeé, durante los afios 2010 y 2015.
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Fuente: Elaboracion propia con informacion de CONEVAL.

La poblacién no pobre multidimensional y no vulnerable, es aquella cuyo ingreso es
igual o superior a la linea de pobreza por ingresos y no tiene carencia social alguna.
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Carencias sociales.

Las carencias sociales que considera el enfoque de la pobreza multidimensional
son las siguientes: rezago educativo, seguridad social, acceso a los servicios de
salud, acceso a los servicios basicos de la vivienda, caracteristicas y espacios
fisicos de la vivienda y la seguridad alimentaria. A continuacion, se analizan cada

una de estas carencias.

Rezago educativo.

El rezago educativo representa la incapacidad de leer, escribir o realizar las
operaciones matematicas basicas, no tener un nivel de escolaridad que la sociedad
considera basico, limita las perspectivas culturales y econdémicas de todo ser
humano, lo que restringe su capacidad para interactuar, tomar decisiones y
funcionar activamente en su entorno social. A continuacién, se presenta un

comparativo del indicador de rezago educativo, en San Juan Yaeé.

Grafica 14. Namero de personas que presentan carencia por rezago educativo en San Juan

Yaeé, durante los afios 2010 y 2015.
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Fuente: Elaboracion propia con informacion de CONEVAL.

De acuerdo a la gréfica anterior, el rezago educativo ha disminuido ligeramente.
Durante el 2015 el nimero de personas con esta carencia representd el 33.8 por

ciento del total de la poblacién municipal.
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Derivado del Taller de Planeacién participativa, en el tema educativo, la poblacion
manifestd que se le da poca importancia a la educacién inicial, y poca orientacion
de los padres hacia las tareas y actividades académicas de los nifios. Por otro lado

existe falta de valores familiares, como respeto, obediencia y responsabilidad.

Asimismo, sefialaron que los maestros carecen de la ética profesional, y los
alumnos carecen de orientacion por parte de personal profesional en materia de

psicologia.

A continuacioén, se muestra el comportamiento de los indicadores de Poblacién de
15 aflos y mas analfabeta, la Poblacidon de 6 a 14 afios que no asiste a la escuela 'y

la Poblacion de 15 afios y mas con educacion bésica incompleta.

Grafica 15. Poblacién de 15 afios y mas analfabeta en San Juan Yaeé, durante los afios
2000, 2005, 2010y 2015. (%)

20.00
15.00
12.84
15.00
10.29 9.70

10.00

5.00

0.00

2000 2005 2010 2015

Fuente: Elaboracion propia con informacién de CONEVAL.

La inasistencia escolar es una situacion no deseable, que afecta de manera
significativa en el desarrollo intelectual de las personas, ademas incide en el campo
laboral en el que se desarrollara la persona. En el municipio de San Juan Yaeé,
aproximadamente 2 de cada 100 nifios en el rango de edades de 6 a 14 afios no
asisti6 a la escuela durante el 2015, sin embargo, considerando que en el afio 2000

eran aproximadamente 11 de cada 100 nifios en esa situacion, el problema
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disminuyd, pero no quiere decir que esté resuelto, tal como se muestra a

continuacion.

Grafica 16. Poblacién de 6 a 14 afos que no asiste a la escuela en San Juan Yaeé, durante
los afios 2000, 2005, 2010 y 2015. (%)
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Fuente: Elaboracion propia con informacion de CONEVAL.

Las personas que dejan truncos sus estudios, también ven afectado su desarrollo
personal y ante la oferta laboral de los distintos sectores econdémicos, sus
oportunidades se reducen de tal forma que se dificulta obtener empleos bien
remunerados, la gréfica siguiente, muestra datos alarmantes, debido a que en gran
medida la poblacién de 15 afios y mas tienen incompleta la educacion basica. Existe
la posibilidad de atacar dicho problema, mediante trabajo constante de
alfabetizacién de adultos mayores, asimismo, la certificacion de la educacion basica
por parte de la poblacion en esta situacion.
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Gréfica 17. Poblacién de 15 afios y mas con educacién basica incompleta en San Juan
Yaeé, durante los afios 2000, 2005, 2010 y 2015. (%)
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Fuente: Elaboracion propia con informacién de CONEVAL.

Con el propdsito de allegarse a datos que contribuyan a la toma de decisiones de la
autoridad municipal de San Juan Yaeé, en materia de Politica Social y
especialmente para analizar la desigualdad de coberturas sociales que subsisten
en el territorio municipal, se presentan los indicadores de Poblacion de 15 afios y
mas analfabeta, la Poblacidén de 6 a 14 afios que no asiste a la escuela y la poblacion
de 15 afios y mas con educacion béasica incompleta, en este de las localidades de
San Juan Yaeé, Santa Maria Lachichina y Santiago Yagallo. Cabe mencionar que
los datos actualizados por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social (CONEVAL) son hasta el afio 2010, con base al Censo de
Poblacion y Vivienda 2010.

La Poblacion de 15 y afios y mas analfabeta en las tres localidades varia, pero no
mucho, es decir, que son casi similares, la localidad con més personas analfabetas

es Santa Maria Lachichina, tal como se aprecia en la siguiente grafica.

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN YAEE




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2020-2022

Gréfica 18. Poblacion de 15 afios y mas analfabeta en San Juan Yaeé, Santa Maria
Lachichina y Santiago Yagallo durante 2010. (%)
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Fuente: Elaboracion propia con informacién de CONEVAL.

La poblacién de 6 a 14 afios que no asiste a la escuela fue muy poca en las tres localidades,

sin embargo, el problema existe aun en el municipio.

Gréfica 19. Poblacién de 6 a 14 afos que no asiste a la escuela en San Juan Yaeé, Santa
Maria Lachichina y Santiago Yagallo durante 2010. (%)
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Fuente: Elaboracion propia con informacién de CONEVAL.
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La siguiente grafica muestra el indicador en donde la situacion de las tres

localidades es mas intensa, siendo un gran porcentaje de poblacion el que tiene

truncada la educacion basica.

Gréfica 20. Poblacién de 15 afios y més con educacion basica incompleta en San Juan

Yaeé, Santa Maria Lachichina y Santiago Yagallo durante 2010. (%)
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Fuente: Elaboracién propia con informacién de CONEVAL.

Figura 07. Identificacion de probleméticas en el tema educativo.

Fuente: Coleccidn fotogréafica del equipo consultor.
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Carencia por acceso a los servicios de salud.
La carencia por acceso a los servicios de salud es un elemento primordial que afecta

el nivel de vida, ya que limita el adecuado funcionamiento fisico y mental.

Cuando las personas carecen de un acceso a los servicios de salud oportuno y
efectivo, el costo de la atencion de una enfermedad o accidente puede vulnerar el

patrimonio familiar o incluso su integridad fisica.

A continuacion, se detalla el comportamiento de este indicador en el municipio de

San Juan Yaeé, durante los afios 2010 y 2015.

Gréfica 21. Namero de personas con carencia por acceso a los servicios de salud en San

Juan Yaeé, durante los afios 2010 y 2015.
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Fuente: Elaboracién propia con informacién de CONEVAL.

La gréfica anterior exhibe una reduccién importante en el combate a esta carencia
en el municipio. De 733 personas que carecian de acceso a servicios de salud en
2010, 467 resolvieron dicha carencia para el aflo 2015, quedando solamente 266
personas con dicha carencia, que representa el 17.4 por ciento de la poblacién total

del municipio.
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Carencia por acceso a la seguridad social.

La carencia por acceso a la seguridad social es la inhibicion al conjunto de
mecanismos disefiados para garantizar los medios de subsistencia de los individuos
y sus familias ante eventualidades, como accidentes o enfermedades, o ante
circunstancias socialmente reconocidas, como la vejez y el embarazo. La exclusién
de los mecanismos sociales de proteccion vulnera la capacidad de los individuos
para enfrentar contingencias fuera de su control que pueden disminuir de modo
significativo su nivel de vida y el de sus familias, como actualmente se da con la
pandemia del Coronavirus (COVID-19). A continuacion, se presenta la gréfica 22
gue muestra el comportamiento de este indicador durante los afios 2010 y 2015.

Grafica 22. Numero de personas con carencia por acceso a la seguridad social en San Juan
Yaeé, durante los afios 2010 y 2015.
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Fuente: Elaboracion propia con informacion de CONEVAL.

A pesar de que actualmente la gran mayoria de la poblacién de San Juan Yaeé
cuenta con afiliacion a los servicios de salud a través del entonces Seguro Popular
ahora Instituto Nacional de Salud para el Bienestar (INSABI), la medicién que realiza
el CONEVAL sobre la pobreza multidimensional, toma en cuenta para este indicador
aguella poblacion que cuenta con seguridad social por medio de algun trabajo
remunerado, como un derecho del trabajador, entre otros.
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De acuerdo a la gréfica anterior, este indicador representa una carencia muy
marcada en la mayoria de la poblacién, situacion que no se ha podido revertir con
el paso del tiempo. El nUmero de personas con dicha carencia en el municipio

representa el 86 por ciento de la poblacion total.

De acuerdo al Taller de Planeacion participativa, en el municipio escasean los
medicamentos, asimismo el personal médico tiene poca capacitacion y existe falta
de préactica de higiene y carecen de medios para el traslado de enfermos para su
atencion. Asimismo, existe un alto consumo de comida chatarra, un grave problema
de alcoholismo y alta prevalencia de diabetes. Por otro lado, la contaminacion de

los rios y arroyos son causas de enfermedades.

A continuacion, se presenta la grafica numero 23 que refleja el comportamiento del
indicador Poblacién sin derechohabiencia a servicios de salud, en el municipio de
San Juan Yaeé. La disminucién tan importante de este indicador se debe a la
afiliacion masiva de personas al anteriormente llamado “Seguro Popular’, sin
embargo, a pesar de contar con la afiliacion a ésta institucion, es conocido por la
poblacion que el abasto de medicamentos es insuficiente y ademas la atencion no

era optima.

Figura 08. Identificacion de probleméaticas en el tema de salud.
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Fuente: Coleccion fotografica del equipo consultor.
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Gréfica 23. Poblacion sin derechohabiencia a servicios de salud en San Juan Yaeé, durante
los afios 2000, 2005, 2010 y 2015.
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Fuente: Elaboracion propia con informacién de CONEVAL.

El comportamiento de este indicador a nivel de localidades durante el afio 2010, fue
desequilibrada, en la siguiente grafica se puede observar que las localidades con el
mayor porcentaje de la poblacion sin derechohabiencia a servicios de salud fueron
Santiago Yagallo y Santa Maria Lachichina, esto quiero decir que estas dos

localidades para ese entonces habian quedado rezagadas en este tema.

Figura 09. Identificacion de alternativas en el tema de salud.

Fuente: Coleccidn fotogréafica del equipo consultor.
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Gréfica 24. Poblacioén sin derechohabiencia a servicios de salud en San Juan Yaeé, Santa

Maria achichina y Santiago Yagallo durante el afio 2010.
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Carencia por calidad y espacios fisicos de la vivienda.

Figura No. 10. Comunidad de San Juan Yaeé.

Fuente: Coleccion fotografica del equipo consultor.

La carencia por calidad y espacios de la vivienda, es problema fundamental de
cualquier persona, ya que el entorno fisico en el que habitan las personas tiene una
influencia determinante en su calidad de vida, en especial el espacio donde se
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desarrolla la vida cotidiana y social mas proxima, es decir, la vivienda. Tanto los
componentes fisicos de la vivienda (su dimensién, equipamiento, infraestructura y
materiales) como los relacionales (familiares, culturales y ambientales) constituyen
factores decisivos del proceso de formacion personal y de su adaptacion al entorno

sociocultural y econémico en donde se desenvuelven.

Una vivienda con pisos, techos o muros no construidos de materiales resistentes y
adecuados, que no dafien la salud de sus habitantes y les protejan adecuadamente
de las inclemencias del medio ambiente, disminuye la ocurrencia de enfermedades
y otros eventos adversos, de lo contrario, se pone en riesgo la integridad fisica de
sus residentes, pues los expone a enfermedades y no los protege de manera
adecuada de las inclemencias del clima. Asimismo, la falta de espacios suficientes
para los habitantes de una vivienda tiene implicaciones en la privacidad y la libre
circulacién de sus residentes, lo cual ocasiona alteraciones en la salud fisica y
mental. Como diversos estudios han demostrado, el hacinamiento esta asociado a
la escasez de vivienda y a la imposibilidad de tener opciones para adquirir espacios

habitacionales apropiados.

En ese sentido el municipio de San Juan Yaeé, ha reducido esta carencia en el
periodo de 2010 y 2015. Durante el afio 2010 esta carencia afectaba al 54.6 por
ciento de la poblacién total del municipio y cinco afios afectaba al 24.1 por ciento,
sin embargo, el porcentaje aun sigue siendo considerable.

De acuerdo al Taller de Planeacién esta carencia no es relevante en el municipio,
aunqgue algunos asistentes al taller manifestaron que hay viviendas con pisos de

tierra y paredes rasticas que provocan enfermedades.

La siguiente gréafica ilustra el comportamiento del indicador, durante los afios

anteriormente sefalados, considerando el nUmero de personas en esa condicion.

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN YAEE




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2020-2022

Gréfica 25. Numero de personas con carencia por calidad y espacios de la vivienda en San

Juan Yaeé, durante los afios 2010 y 2015.
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Fuente: Elaboracion propia con informacién de CONEVAL.

Es pertinente desagregar los indicadores referentes a la calidad y espacios de la
vivienda para comprender especificamente en cual de ellos la poblacién presenta
una mayor situacion problematica. A continuacion, se presenta el comportamiento
de los indicadores de Viviendas con piso de tierra, Viviendas que no disponen de
excusado o sanitario, Viviendas que no disponen de agua entubada de la red
publica, Viviendas que no disponen de drenaje y Viviendas que no disponen de

energia eléctrica, en un periodo de 15 afios.

De acuerdo a un estudio del Banco Mundial publicado en 2007, la sustitucion de
pisos de tierra por pisos de concreto conduce a una reduccién del 78% de
infecciones parasitarias, asimismo, disminuye 49% de los padecimientos de diarrea
y en un 81% la anemia, también propicia el desarrollo cognitivo de los nifios ya que
aumenta la satisfaccion y la dignidad de las familias. En la siguiente gréfica se
observa una disminucion notable de las viviendas con piso de tierra en el municipio,
sin embargo, en 2015, aproximadamente 20 de cada 100 viviendas aln tenian piso

de tierra, es decir, que el problema persiste.
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Gréfica 26. Viviendas con piso de tierra en el municipio de San Juan Yaeé, durante los afios
2000 al 2015. (%)
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Fuente: Elaboracion propia con informacién de CONEVAL.

Grafica 27. Viviendas con piso de tierra en las localidades de San Juan Yaeé, Santa Maria

Lachichina y Santiago Yagallo durante el afio 2010. (%)
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Fuente: Elaboracion propia con informacion de CONEVAL.

La grafica anterior muestra que durante 2010 las tres localidades tenian una
cantidad significativa de viviendas con piso de tierra, sin embargo, el problema se
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intensificaba en la comunidad de Santa Maria Lachichina, situacién que es muy

preocupante.

Los indicadores gque se encuentran inmersos para la determinacion de la carencia
por acceso a calidad y espacios de la vivienda son Viviendas con piso de tierra,
Viviendas con techos de material endeble, Viviendas con muros de material endeble
y Viviendas con hacinamiento. A continuacion, la siguiente grafica muestra que las
viviendas no presentan mayor problema en la calidad de los materiales que estan
construidos sus techos y muros, pero en cuanto a los espacios de las viviendas,
existe un problema latente, debido a que aproximadamente en 10 de cada 100

viviendas los habitantes viven en condicidon de hacinamiento.

Gréfica 28. Viviendas con materiales endebles en techo y paredes, y con hacinamiento en

el municipio de San Juan Yaeé, durante el afio 2015. (%)
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Fuente: Elaboracion propia con informacién del Informe Anual sobre la situacion de pobreza y rezago social
2020.
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Carencia por acceso a los servicios basicos de la vivienda.
La carencia por acceso a los servicios béasicos de la vivienda, afecta de una manera
importante al igual que el indicador anterior, en el entorno en que las personas

interactdan y se desarrollan.

Si bien disponer de una vivienda construida con materiales sélidos y que protejan
adecuadamente a sus habitantes es un elemento indispensable, la disposicion de
servicios basicos como el agua en la vivienda, el drenaje sanitario, el combustible
para cocinar y la luz eléctrica tiene un fuerte impacto en las condiciones sanitarias
y las actividades que los integrantes del hogar pueden desarrollar dentro y fuera de
ella. De acuerdo al taller de planeacion participativa existen drenajes inapropiados
para el desalojo de aguas residuales que les provocan enfermedades, asimismo las

lineas de distribucién para el abasto de agua no son suficientes.

A continuacion, se presenta la grafica 29 que muestra el comportamiento de este

indicador en el municipio.

Grafica 29. NUmero de personas con carencia por acceso a los servicios basicos de la
vivienda en San Juan Yaeé, durante los afios 2010 y 2015.
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Fuente: Elaboracion propia con informacién de CONEVAL.

Como se puede observar en la grafica anterior, esta carencia muestra un

comportamiento preocupante, debido a que presentd un aumento considerable en
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el nimero de personas con esta carencia, dicha carencia representa el 53.2 por
ciento de la poblacion total en el afio 2015. Por ello, es un tema prioritario de

atencion en el municipio.

En muchos hogares se utiliza lefia como combustible en las cocinas, sin embargo,
distintos estudios han detectado que existen diversos efectos para la salud en los
hogares que utilizan este tipo de combustibles, de los efectos mas recurrentes son
las infecciones agudas de las vias respiratorias y enfermedades pulmonares. En el
municipio de San Juan Yaeé el 48.4% de las viviendas no tienen chimenea y usan

lefia o carbdn para cocinar.

La falta de sanitarios es la primera causa para la propagacion de enfermedades
infecciosas, es decir, los sanitarios son basicos para la salud de las personas y el
cuidado del medio ambiente, por ello, es esencial para lograr un desarrollo
sostenible, para la dignidad de las personas y para la igualdad de oportunidades.
La siguiente grafica muestra la No disposicion de excusados o sanitarios en las
viviendas dentro del territorio municipal, se puede observar que es una problematica

que esta cerca de erradicarse.

Figura 11. Identificacion de las problematicas en el tema de vivienda.
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Fuente: Coleccion fotografica del equipo consultor.
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Gréfica 30. Viviendas que no disponen de excusado o sanitario en el municipio de San Juan
Yaeé, durante los afios 2000 al 2015. (%)

100.00
90.00
80.00
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00 5.85 3.48 2.37

10.00 Y ey ey

0.00

Fuente: Elaboracion propia con informacion de CONEVAL.

El comportamiento de este indicador en las localidades del municipio se representa

en la siguiente grafica.

Grafica 31. Viviendas que no disponen de excusado o sanitario en las localidades de San

Juan Yaeé, Santa Maria Lachichina y Santiago Yagallo durante el afio 2010. (%)
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Fuente: Elaboracion propia con informacion de CONEVAL.
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La gréfica anterior exhibe que son pocas las viviendas que no disponen de un
sanitario, durante 2010 la situacion se presenté de manera casi similar en las tres

localidades.

De acuerdo a la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS) el acceso a agua segura
y a servicios adecuados de saneamiento se ha demostrado como uno de los
mecanismos mas eficientes a la hora de mejorar la salud humana, pero también
presenta otros beneficios importantes que van desde los mas identificables y
cuantificables como lo son ahorro de costos economicos y tiempo, y también los
mas intangibles como lo es la comodidad, bienestar, dignidad, privacidad y
seguridad. A continuacion, la grafica siguiente muestra que el problema de las
viviendas que no disponen de agua entubada se ha mantenido como un problema
menor, dado que en el 2015 solo 2 de cada 100 viviendas no contaban con agua

entubada.

Grafica 32. Viviendas que no disponen de agua entubada de la red publica en el municipio

de San Juan Yaeé durante los afios 2000 al 2015. (%)
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Fuente: Elaboracion propia con informacién de CONEVAL.

La siguiente grafica indica que, durante el afio 2010, en la localidad de Santiago
Yagallo no habia viviendas que no disponian de agua entubada, sin embargo,

debido al crecimiento poblacional y las necesidades de nuevas viviendas existe la
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posibilidad de que en la actualidad haya nuevas viviendas que no disponen de agua

entubada.

Grafica 33. Viviendas que no disponen de agua entubada en las localidades de San Juan

Yaeé, Santa Maria Lachichina y Santiago Yagallo durante el afio 2010. (%)
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Fuente: Elaboracion propia con informacion de CONEVAL.

Es importante que las viviendas dispongan de drenaje sanitario ya que los desechos
humanos son foco de infeccion si no se cuentan con las medidas necesarias para
su tratamiento, a continuacion se muestra la grafica numero 34 que muestra que el
indicador ha tenido un comportamiento irregular, debido a que durante el afio 2000
aproximadamente la tercera parte del total de las viviendas del municipio no
disponia de drenaje, sin embargo, en el 2015 la situacién es mas alentadora, dado

que tan solo 8 viviendas de cada 100 no disponen de drenaje.
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Gréfica 34. Viviendas que no disponen de drenaje en el municipio de San Juan Yaeé
durante los afios 2000 al 2015. (%)
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Fuente: Elaboracion propia con informacién de CONEVAL.

Este indicador durante el afio 2010 a nivel de localidades, reflejé que la localidad

con el mayor problema fue Santiago Yagallo, en el caso de las otras dos localidades

esta cuestion no se habia intensificado, tal como se aprecia en la siguiente grafica.

Gréfica 35. Viviendas que no disponen de drenaje en las localidades de San Juan Yaeé,

Santa Maria Lachichina y Santiago Yagallo durante el afio 2010. (%)
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Fuente: Elaboracion propia con informacién de CONEVAL.
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La energia eléctrica es un recurso esencial para la vida, y es una condicidén bésica
para superar la pobreza. Sin duda en nuestro pais, es uno de los servicios que
desde hace décadas se ha dado prioridad para alcanzar una cobertura como pocos
paises en el mundo. Los datos de la siguiente grafica muestran como este indicador
se ha mantenido por debajo del 4 por ciento, aunque en los Ultimos diez afios
aumentod, dicho aumento no es significativo. Sin embargo, el municipio de San Juan

Yaeé estaria cerca de erradicar este problema.

Gréfica 36. Viviendas que no disponen de energia eléctrica en el municipio de San Juan
Yaeé durante los afios 2000 al 2015. (%)
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Fuente: Elaboracion propia con informacion de CONEVAL.

Las viviendas que no dispusieron del servicio de energia eléctrica durante el afio
2010 en las localidades dentro del municipio fueron en promedio de 2 viviendas por

cada 100. Asi se muestra en la siguiente grafica.
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Gréfica 37. Viviendas que no disponen de energia eléctrica en las localidades de San Juan

Yaeé, Santa Maria Lachichina y Santiago Yagallo durante el afio 2010. (%)
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Fuente: Elaboracion propia con informaciéon de CONEVAL.

Seguridad Alimentaria
La carencia por acceso a la alimentacion nutritiva y de calidad es podria afectar en

caso extremo la supervivencia humana.

Todos los individuos tienen el derecho de disfrutar del acceso fisico y econémico a
una alimentacion adecuada y los medios para obtenerla. No padecer hambre es el
minimo nivel que debe estar garantizado dentro del derecho a la alimentacion, la
Ley General de Desarrollo Social instituy6 el acceso a la alimentacién como uno de

los derechos para el desarrollo social.
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Figura No. 12. Alimentos de produccion local.

Fuente: Coleccion fotografica del equipo consultor.

De acuerdo con la Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion
(FAO), la seguridad alimentaria comprende el acceso en todo momento a comida
suficiente para llevar una vida activa y sana, lo cual esta asociado a los conceptos
de estabilidad, suficiencia y variedad de los alimentos. De acuerdo al taller de
planeacion participativa, en materia de alimentacion, la poblacion se abastece de
localidades externas al municipio. Asimismo, el ingreso es insuficiente para adquirir
los productos que requieren para su sustento, en forma suficiente y variada. A
continuacion, se presenta el comportamiento de dicho indicador en el municipio de

San Juan Yaeé.
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Gréfica 38. Numero de personas con carencia por acceso a la alimentacion en San Juan
Yaeé durante los afios 2010 y 2015.
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Fuente: Elaboracion propia con informacién de CONEVAL.

De acuerdo a la grafica anterior, la poblacion que presenta esta carencia ha
aumentado, que representa el 27.7 por ciento del total de la poblacion municipal,

para el afio 2015.
Bienestar econdmico.

La medicién de la pobreza utiliza dos lineas de ingreso, la linea de bienestar minimo,
qgue equivale al valor de la canasta alimentaria por persona al mes; y la linea de
bienestar, que equivale al valor total de la canasta alimentaria y de la canasta no
alimentaria por persona al mes. A continuacion, se muestran las graficas 39 y 40
gue muestran el comportamiento de los indicadores en el municipio de San Juan

Yaeé.
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Gréfica 39. Numero de personas con ingreso inferior a la linea de bienestar en San Juan
Yaeé durante los afios 2010 y 2015.
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Fuente: Elaboracion propia con informacién de CONEVAL.

Gréfica 40. Numero de personas con ingreso inferior a la linea de bienestar minimo en San

Juan Yaeé, durante los afios 2010 y 2015.
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Fuente: Elaboracion propia con informacién de CONEVAL.
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Como se puede observar en las graficas anteriores, durante 2015, 1435 personas
obtuvieron ingresos por debajo de la linea de bienestar, esto quiere decir que esta
poblacidén no tiene los recursos suficientes para adquirir bienes y servicios, entre
ellos alimentos que satisfagan sus necesidades. El nimero de personas con esta

carencia representa el 93.9 por ciento del total de la poblacién municipal.

Asimismo, dentro de esa poblacion que obtiene ingresos por debajo de la linea de
bienestar, se encuentran 1101 personas en 2015 tal como lo muestra la grafica 40,
que sus ingresos se encuentran por debajo de la linea de bienestar minimo, esa
cantidad de personas disminuyd ligeramente respecto al afio 2010, pero aun por la
cantidad de personas, este indicador es importante y por ello requiere la atencion
de gobierno municipal, estatal y federal. Las personas que presentan dicha carencia

en el afio 2015, representan el 72.1 por ciento de la poblacion total.

Cultura.

El municipio cuenta con patrimonio cultural, evidencia de ello es la Iglesia en la
Agencia de Santiago Yagallo, cuya construccion data aproximadamente a principios
del siglo XVIII, dentro de ella se encuentra un drgano, campanas y un retablo de

caracteristicas del estilo barroco.

El retablo principal en un estilo plenamente barroco de principios del siglo XVIII,

cuya estructura base es de madera y con una decoracion terminada en oro.

Figura 13. ldentificacion de la problematica en el tema de Cultura.
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Fuente: Coleccion fotografica del equipo consultor.
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Figura No. 14. Iglesia en la Agencia de Santiago Yagallo.

Fuente: Coleccion fotografica del equipo consultor.

De acuerdo al Taller de Planeacion participativa, la poblacién manifesté que es
necesario el rescate y conservacion del templo de Santiago Yagallo, asimismo el
rescate de los valores culturales tales como la danza, musica, la medicina tradicional
y la lengua materna. Es de resaltarse el proceso de rehabilitacién en la que se
encuentra la iglesia en comento por parte del Instituto Nacional de Antropologia e
Historia (INAH).

Aspectos histoéricos.

Histéricamente la region en donde se localiza el municipio fue denominada Yetze-
gaa, que se traduce como “Nueve Pueblos” y que actualmente se conocen como
Pueblos del Rincon.

La lengua materna de los habitantes es el Zapoteco, se tiene conocimiento de su
fomento desde el siglo XVII, cuando Don Juan Zavala, quien fuera una gran
autoridad de la lengua zapoteca en ese tiempo, por orden del Obispo de Antequera
sujetd a su dictamen la obra o catecismo del Padre Ripalda, la cual fue escrita en

zapoteco por el sefior Francisco de Pacheco y Silva, Cura de San Juan Yaeé, este
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documento se reimprimio varias veces, hasta 1882, y sirvio para la préactica de
catolicismo entre aquellas personas hasta principios del siglo pasado.

La primera poblacion espafiola en la sierra data de 1527, afio en que se funda la
Villa de San lldefonso. Dos décadas después la poblacién fue obligada a trabajar
en los yacimientos de oro y otros metales preciosos en Solaga, Zoogocho, Talea, la
Natividad y Capulalpam de Méndez, pero fue la produccién y comercializacion de la
grana cochinilla proveniente de Villa Alta, la que dio fama a la provincia de Oaxaca

en aquella época.

La importancia econOmica y politica que esta regién tuvo, a la vez propicié abusos
por los espafioles y llevaron a los indigenas a sostener diversas formas de
resistencia como reclamos legales e incluso sublevaciones, a lo largo del periodo
colonial. El inici6 de la vida independiente de México no condujo a transformaciones
benéficas en la vida cotidiana de las comunidades de la region, la cual quedo
practicamente en el olvido y cada comunidad sobrevivio gracias a la fortaleza de

sus instituciones tradicionales y a su forma de organizacion.

No se poseen datos precisos sobre el origen de las comunidades que integran el
municipio, pero en la comunidad de Lachichina se asegura que el pueblo existia aln
antes de la conquista, debido a los restos de tumbas y objetos precolombinos que
se han encontrado en su territorio. Se sabe también que en la época de los aztecas
recibié el nombre de Coscomatepec. Los titulos de propiedad de San Juan Yaeé
fueron expedidos el 27 de agosto del afio de 1712 por Don Francisco Valenzuela
Venegas, juez privativo de composicién de tierras y aguas. Los registros mas
antiguos que demuestran la existencia de la comunidad de Lachichina datan del afio
1719 a 1721, cuando existié un conflicto de posesién de tierras entre los habitantes

de esa comunidad y los de San Juan Yaeé.

Celebraciones.

La fiesta de San Juan Yaeé, es el 24 de junio, dia de San Juan Bautista, este dia
utilizan las velas que anteriormente se elaboraron con el apoyo de toda la
comunidad en la fiesta de la “Labranza de velas”. La cual consiste en que ofrece el

mayordomo, (familia que se ofrece de manera voluntaria) para realizar la fiesta en
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coordinacion con el comité organizador que son nombrados en asamblea general;
celebracion en donde se reparte bebidas como tepache, aguardiente, atole blanco
y comida como el mole. Para hacer y financiar toda la fiesta se practica la gozona
en donde las comunidades llegan con sus ofrendas ya sean en especie (maiz,
panela, cera) o en dinero. La fiesta comienza el dia 20 al 22 de junio con la matanza
de res, dia 23 es el convite floral en donde las nifias y sefioritas ofrecen flores
naturales en el altar vistiendo su vestuario tipico; comienza en esta fecha con una
misa que se prolonga hasta el dia 25, dia en que se puede disfrutar de jaripeo y

torneos de basquet bol y en la noche gran baile con la banda local.

Los dias 13 y 14 de agosto se presentan la danza de los negritos, mascaritas y
viejitos, celebrando la fiesta de la Asuncion (con la presencia de los nifios de la
comunidad), y el dia 15, la danza se presenta en el cerro de las tres marias, lugar
denominado el pedimento y que es visitado por las comunidades cercanas con la
creencia de que es lugar sagrado para curarse, y donde tiene una imagen de la
virgen Maria. En la agencia de Santa Maria Lachichina, la festividad se celebra el
dia 8 de septiembre, en honor a la virgen de la Natividad y el 12 de diciembre a la
virgen de Guadalupe, de igual manera se presentan danzas, calenda y torneos
deportivos. En la agencia de Santiago Yagallo es el 25 de julio se celebra al Apéstol
Santiago y el 18 de diciembre a la virgen de la Soledad, disfrutando de baile, danzas
y musica a cargo de las bandas de la agencia. De las danzas que generalmente se
presentan son: danza de los negritos, azteca, chinitos, de coloquios, de los zancos,
de la conquista y de San José; los participantes de dichas danzas son nifias y nifios

gue anteriormente practican bajo las instrucciones de un maestro de danza.

De acuerdo a lo expresado por la poblacion en los talleres de planeacion
participativa, asi como los testimonios de las personas con mas experiencia en el
territorio municipal, en los dias de fiesta en Santa Maria Lachichina toda la poblacion
coopera, debido a que hay baile, jaripeo y danza tales como los negritos, chinitos,

huenches nenes y huenches adultos.
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Deporte

Las comunidades que integran el municipio disponen de canchas de basquet bol.
En la cabecera se cuenta con dos canchas y una en cada una de las dos agencias,
las cuales son puntos de reunién de jovenes y nifios, en donde deben turnarse para
hacer uso de él, para fines recreativos y de convivencia. El deporte que con
frecuencia se practica entre los jévenes es el basquetbol, considerando que es al
gue tienen mas acceso. Recurrentemente se programan torneos deportivos en cada

fiesta patronal.

De acuerdo al taller de planeacion participativa, por un lado, se requiere materiales
y equipo (balones, redes y uniformes deportivos) para potenciar el uso de los
espacios deportivos, y por otro lado, los participantes expresaron que los nifios y

jovenes ya no prestan el mismo interés a la practica del deporte en los Ultimos afios.

Figura 15. Identificacion de probleméticas en el tema de Deporte.
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Fuente: Coleccion fotografica del equipo consultor.
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Grupos vulnerables

En toda poblacién existen riesgos que pueden afectar a cierto sector, debido a su
situacion econdmica, étnica, de género y grupos etarios. En este contexto las
mujeres, las nifias, nifios y adolescentes y los adultos mayores, son los que

constituyen los sectores mas expuestos a los riesgos.

De acuerdo al taller de planeacion participativa, en el municipio actualmente existe
violencia intrafamiliar, sobre todo en mujeres y nifios. Ademas, los adultos mayores
reciben poca atencion y no reciben los cuidados que requieren dada su situacion.
Asimismo, existen problemas de alcoholismo en la poblacién joven y adulta.

Figura 16. Identificacion de problematicas en el tema de Grupos Vulnerables.
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Fuente: Coleccion fotografica del equipo consultor.
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Identificacién de los problemas del municipio y su asociacion con cada
Objetivo de Desarrollo Sostenible localizado.

En el apartado de Diagnostico correspondiente al EJE 1 se desarrollaron temas
importantes enfocados a las prioridades del municipio de San Juan Yaeé. Esos
temas y prioridades estan asociados a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
Agenda 2030, de los cuales se identificaron los siguientes: ODS 1. Fin de la
pobreza, ODS 2. Hambre cero, ODS 3. Salud y bienestar, ODS 4. Educacion de
calidad y ODS 5. Igualdad de género.

FIN SALUD
DELA POBREZA YBIENESTAR

e

EDUCACION IGUALDAD
DE CALIDAD DEGENERD

g

A continuacién, se sintetizan las probleméticas identificadas en el diagnostico y

complementadas durante el desarrollo de los talleres de planeacién participativa en

el municipio.

v' La mayoria de la poblacion de 15 afios y mas tienen la educacién basica
incompleta (72.98%) (ODS 4).

v Existen viviendas que aln carecen de servicios basicos. (1y 3)

v" Un sector de la poblacion (17.4%) adn no tiene acceso a los servicios de
salud. (ODS 3).

v' La mayor parte de la poblacion carece de seguridad social derivada de un
trabajo remunerado (86%) (ODS 3).
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v

Una quinta parte de las viviendas en el municipio (20.26%) tienen piso de
tierra (ODS 1,3).

Existen viviendas con hacinamiento (10.3%) (ODS 1).
Existen viviendas (7.97%) que no disponen de drenaje (ODS 1y 3).

Los ingresos econdmicos con que cuentan los habitantes del municipio

(93.9%) son insuficientes para cubrir sus necesidades basicas. (ODS 1y 2).

Dos terceras partes de la poblacion (72.1%) no les alcanza su ingreso para
cubrir sus necesidades de alimentacion, aunque lo destinen totalmente a
cubrir esta necesidad (ODS 1y 2).

Aproximadamente la mitad de viviendas del municipio (48.4%) no tienen
chimenea y usan lefia o carbdn para cocinar (ODS 1y 2).

Apoyo insuficiente para la promocion y rescate cultural en el municipio

(instrumentos musicales y maestros de musica) (ODS 10).

Los apoyos econdmicos para los deportistas son escasos y en ocasiones

nulos.

El apoyo a adultos mayores es escaso, en cuanto a actividades que les

permitan mejorar sus condiciones de vida (ODS 10).
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Objetivos alineados a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, Estrategias y

Lineas de accioén

Contribucién

Contribucioén

de las carencias en servicios basicos en las

viviendas.

_ directa alas indirecta a las
Resumen narrativo

metas de la | metas de la Agenda

Agenda 2030 2030
Objetivo estratégico 1. Proveer de los
servicios basicos a los ocupantes de las| ODS1, 2 ODS 5, 6, 10
viviendas del municipio.
Estrategia 1.1: Utilizar los recursos publicos
de que dispone el municipio para la atencion

1.1,1.2,23 | 1.4,51,6.2,10.2

drenaje sanitario en las viviendas.

Linea de accion 1.1.1: Construir, rehabilitar o ampliar los servicios basicos de la

vivienda, mediante proyectos que garanticen el abasto de agua potable y el

menos dafinos a la salud y al medio ambiente.

Linea de accion 1.1.2: Construir, rehabilitar o ampliar los servicios basicos de la
vivienda, mediante proyectos que garanticen el uso de combustibles para cocinar

eléctrica y supervisar los avances.

Linea de accion 1.1.3: Programar los recursos para obras de infraestructura

Objetivo  estratégico 2: Promover Ila

para las y los nifios del municipio.

alimentacion sana y suficiente en la ODS 2 ODS 5, 10
poblacién municipal.

Estrategia 2.1. Promover dentro del territorio

municipal la venta de alimentos nutritivos 2.2 5.1, 10.2
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Contribucion Contribucion
_ directa a las indirecta a las
Resumen narrativo
metas de la | metas de la Agenda

Agenda 2030 2030

Linea de accidon 2.1.1: Realizar la supervision de la venta de alimentos que se

comercializan en las escuelas del municipio.

Linea de accion 2.1.2: Llevar un registro de los negocios que comercializan

alimentos para verificar su grado de nutrientes.

Linea de accion 2.1.3: Promover la sana alimentacion desde las cocinas o

comedores comunitarios.

Objetivo estratégico 3: Coadyuvar en la
creacion de jornales dentro del territorio| ODS 1,2 ODS 5, 8, 10

municipal.

Estrategia 3.1. Gestionar el apoyo a
1.1,2.4,51, 8.3,

emprendedores en el municipio, para que 14,23 102

inicien negocios formales.

Linea de accion 3.1.1: Socializar convocatorias expedidas por instituciones
estatales y federales que realicen funciones de incubacién de proyectos
productivos.

Linea de accién 3.1.2. Generar facilidades para la apertura y mantenimiento de
negocios.

Objetivo estratégico 4. Coadyuvar en la
prevencion de enfermedades en la poblacion ODS 3 ODS 1, 5, 10

municipal.

Estrategia 4.1. Combatir los rezagos 39 1.2.3.1, 5.1, 10.2

sociales referentes a los espacios de las
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Contribucién Contribucioén

_ directa a las indirecta a las
Resumen narrativo
metas de la | metas de la Agenda

Agenda 2030 2030
viviendas que pudieran propiciar
enfermedades en la poblacién.
Estrategia 4.2. Sensibilizacion a la poblacién
sobre las enfermedades derivadas de los 3.9 1.2,3.1,5.1,10.2

animales domésticos.

Linea de accién 4.1.1. Mejoramiento de viviendas que cuenten con piso de tierra

en el municipio.

Linea de accioén 4.1.2. Mejoramiento de viviendas a través de la ampliacién de

los espacios de la vivienda.

Linea de accion 4.1.3. Mejoramiento de viviendas a través de construccion de

estufas ecoldgicas.

Linea de accién 4.2.1. Promover una campafia de cuidado de animales

domésticos y mascotas, que evite la transmision de enfermedades.

Objetivo estratégico 5: Coadyuvar en la
reduccion del rezago educativo en el ODS 4 ODS 5, 10

municipio de San Juan Yaeé.

Estrategia 5.1: Promover la educacion
dentro del municipio, como un factor que 4.4 4.3,5.1,10.2

incide en el desarrollo de las personas.

Linea de accién 5.1.1: Promover talleres motivacionales, de superacién personal

y apoyo psicolégico en los planteles educativos del municipio.

Linea de accién 5.1.2: Concientizar a nifios y adultos acerca de las oportunidades

generadas por el desarrollo académico de las personas.

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN YAEE




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2020-2022

Contribucion Contribucion
_ directa a las indirecta a las
Resumen narrativo
metas de la | metas de la Agenda
Agenda 2030 2030
Objetivo  estratégico 6: Promover la
presencia constante de personal médico
_ o ODS 3 ODS 5, 10
capacitado en las instituciones de salud del
municipio.
Estrategia 6.1: Promover la llegada de
meédicos y enfermeras en la infraestructura 3.8 5.1,10.2
de salud disponible.

Linea de accion 6.1.1: Gestionar ante instituciones de salud a nivel estatal y

federal, el personal médico calificado para atender a la poblacion del municipio.

Linea de accion 6.1.2: Ofrecer las condiciones para que los médicos y enfermeras

lleguen y permanezcan en su centro de trabajo.

Objetivo estratégico 7: Promover actividades
fisicas y académicas en las escuelas del OoDS 4 ODS 5, 10

municipio.

Estrategia 7.1. Destinar recursos en
infraestructura educativa para promover el
o - 4.a 45,51, 10.2
desarrollo de actividades fisicas y

académicas.

Linea de accion 7.1.1: Ampliar la infraestructura educativa que permita el

desarrollo integro de los estudiantes.

Linea de accion 7.1.2: Rehabilitar la infraestructura educativa que permita el

desarrollo integro de los estudiantes.
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Contribucién Contribucioén

_ directa a las indirecta a las
Resumen narrativo
metas de la | metas de la Agenda

Agenda 2030 2030
Objetivo estratégico 8: Fomentar las
actividades culturales y deportivas en el ODS 4 ODS 3, 5,10
municipio.
Estrategia 8.1: Desarrollar actividades
4.3 3.5,4.5,5.1, 10.2

culturales y deportivas dentro del municipio.

Linea de accion 8.1.1. Organizar actividades culturales en la cabecera municipal

y Sus agencias.

Linea de accién 8.1.2: Recopilar en un archivo municipal aquellos documentos

histéricos de mayor relevancia que se encuentren dentro del municipio.

Linea de accion 8.1.3: Gestionar apoyos para las bandas de mdusica de la

cabecera municipal y las agencias.

Objetivo estratégico 9: Promover la igualdad
entre hombres y mujeres, asi como la
igualdad entre los habitantes del municipio, ODS 5 ODS 10
sin distinciones de carécter étnico, condicion

social, etc.

Estrategia 9.1: Combatir la inequidad de
] _ o 5.1 10.2
género que existe en el municipio.

Linea de accion 9.1.1: Realizar campafas de sensibilizacion dirigido a hombres

y mujeres para una convivencia armoénica.

Linea de accion 9.1.2: Regular a traves del Bando de Policia y Gobierno de San

Juan Yaeé aquellas conductas que vulneren los derechos de las mujeres.
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Proyectos.
Alineacion

Nombre del proyecto
alos ODS

Construccion de sistemas de almacenamiento de agua potable 1
en la cabeceray las agencias.

Construccion de comedores comunitarios.

Mejoramiento de la vivienda.

Construccion de drenajes y alcantarillados.

Construccion sistema de tratamiento de aguas residuales.
Construccion de techado en escuelas de educacion prescolar,
primarias y secundarias.

Construccion de barda perimetrales en centros educativos.
Rehabilitacion de edificaciones historicos

Construccion de aulas en escuelas de educacion prescolar,
primarias y secundarias.

Mejoramiento del centro de salud.

Ampliacion de lared de energia eléctrica.

Equipamiento para las actividades agricolas, pecuarias y

artesanales.
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EJE 2. PLANETA Y SUSTENTABILIDAD EN SAN JUAN YAEE.

Este eje guarda correspondencia con el eje Oaxaca Sustentable del Plan Estatal de
Desarrollo 2016-2022, el eje de Bienestar del Plan Nacional de Desarrollo 2018-
2024 y con la esfera Planeta de la Agenda 2030.

Diagndstico.

La sustentabilidad es una palabra que se pronuncia muchas veces mas de lo que
se entiende, y por ello ha perdido su significado preciso. Lo que entendemos por
desarrollo sustentable no sdélo abarca el concepto amplio de desarrollo respetuoso
con el medio ambiente sino también se centra en el desarrollo socialmente justo. Su
dimension social, econémica y ambiental puede englobarse en lo que podriamos

describir como recursos suficientes para todos.

La identificacion de las condiciones y de la diversidad de factores presentes en el
Municipio, resulta indispensable para planear su desarrollo en armonia con el medio

ambiente.

Por tal motivo, el Ayuntamiento debe crear politicas publicas que incluyan la

sustentabilidad haciéndole frente a la situacion que se presenta actualmente.

Para crear un desarrollo equilibrado con el medio ambiente, se requiere de la
coordinacion de autoridades de los tres 6rdenes de gobierno, pero sobre todo de la
participacion ciudadana principalmente a través de instituciones académicas, asi

como de otras organizaciones ciudadanas no gubernamentales.

El medio ambiente y los recursos naturales con los que cuenta el municipio de San
Juan Yaeé han sufrido dafios como consecuencia de la actividad humana, tal es el
caso de la practica de la agricultura y la ganaderia, que en algin momento requirié
de la tala de la vegetacion nativa y el establecimiento de cultivos perennes y
anuales. Lo mismo ha sucedido con el establecimiento de los tres nucleos de

poblacién con los que cuenta el municipio.

Para revertir lo comentado en parrafos anteriores, resulta fundamental que el
gobierno municipal fomente la implementacién de la cultura de conservacion y/o la

explotacion racional de los recursos naturales a la ciudadania. Se puede realizar
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acciones sencillas como el reciclaje y reutilizacion de materiales, la disposicion final
y adecuada de residuos solidos conforme a estandares de cuidado al medio
ambiente, acciones de reforestacion con impacto ambiental positivo y promover la
concientizacion ecolégica en la poblacion de tal manera que se garantice a las
proximas generaciones del disfrute de las riquezas naturales con las que

actualmente cuenta el municipio.

Uso racional de los recursos naturales.

El uso y manejo de los recursos naturales es basicamente el acceso que tienen las
personas a un recurso, quiénes y de qué manera lo usan, como lo administran o
mas bien el manejo es como llevar a cabo su administracion, pero también de su
gestion. Los recursos naturales con los que cuenta el municipio de San Juan Yaeé
se componen por el suelo, el agua, la flora y la fauna. A continuacion, se muestran

sus condiciones actuales.

Areas forestales.

La superficie territorial con que cuenta el municipio de San Juan Yaeé es pequefa
en relacion a otros municipios de la region Sierra Norte, y no se diga del resto de
los municipios del estado de Oaxaca. Su uso es mayoritariamente forestal, en
segundo término, se usa para la agricultura de temporal para la siembra de frutales
y cultivos anuales como el maiz y el frijol, en donde se presenta un manejo

inadecuado de agroquimicos durante la limpieza y cuidado de dichos cultivos.

El recurso forestal no tiene un manejo técnico, lo que contribuye a la tala

inmoderada e incendios forestales provocado por algunos habitantes.

La zona forestal alberga la fauna y flora local. La primera estd compuesta
principalmente por animales salvajes como el caso del Pecari, armadillo, conejo,
tepezcuintle, venado, ardilla, zopilote, pollo montés, cacomixtle, aguila, gavilan,
correcaminos y vibora de cascabel. La flora del lugar se compone de pino, oyamel,

ocote, madrofio, moral, encino, cedro, ceiba, arbol de resina y guanacastle.

Los agroquimicos, los residuos soélidos urbanos, comunmente llamados basura,

entre ellos, los plasticos y metales, son focos de contaminacion de rios y mantos
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freaticos en el territorio municipal y de ahi a otras latitudes, ya que la contaminacion

no conoce fronteras.

Figura No 17. Flora presente en el municipio.
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Fuente: Coleccién fotogréafica del equipo consultor.

Agua.

Dado que en el municipio las precipitaciones son casi permanentes y abundantes,
permite la generacion de corrientes de agua en el territorio, que inicialmente son
arroyos y que al juntarse se vuelven rios. Los rios mas importantes son: la Colmena,
Reagi, Lalopa y el rio de la Laguna de Algodon. Desafortunadamente estos rios no

estan exentos de contaminacioén derivada de la actividad humana.

Suelo.
El territorio municipal esta cubierto de un tipo de suelo denominado luvisol y una
minima proporcion es de fluvisol, esta ultima ubicada en los limites con Ixtlan de

Juarez.

Los suelos luvisoles son una acumulacion de arcilla en el subsuelo, generalmente
de color rojizo o pardo oscuro. Son muy comunes en climas templados y frios o
calidos humedos con estacionalidad de lluvia y sequia. Son comunes en bosques
de coniferas y selvas caducifolias.
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Se encuentran dentro de los suelos mas fértiles, por lo que su uso agricola es muy
elevado y cubre, por lo general, la produccion de granos pequefios, forrajes y cafia

de azucar.

Figura No. 18 Tipo de suelo presente en el territorio municipal.

Fuente: Coleccion fotografica del equipo consultor.

Manejo de residuos sélidos.

La relacién entre la poblacion y el medio ambiente esta vinculada por mdultiples
factores. EI manejo de los desechos y su separacion involucra las actividades
relacionadas con su recoleccion, clasificacion, traslado y disposicion final. Su
manejo adecuado requiere de personal, vehiculos adecuados y contenedores, y de
una participacién de la poblacion, quien es la generadora principal de los residuos

sélidos urbanos.

En la cabecera municipal existe el servicio de recoleccién de residuos sélidos

(basura), pero en las dos localidades este servicio aun no se ofrece a la ciudadania.

El servicio de recoleccion y traslado a basurero a suelo abierto, tiene situaciones
favorables y otras que no lo son tanto. A pesar de que se cuenta con un vehiculo

recolector, ésta no es la adecuada, ya que fue habilitada para prestar el servicio.
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El aspecto favorable es que la poblacién empieza a tener el habito de la limpieza en
Su casa 0 negocio y en su entorno como las calles, pasillos y veredas, las cuales
son clasificadas en organica e inorganica. Existen contenedores en lugares
estratégicos y se hace una limpieza cada cierto periodo, fomentada por la autoridad

municipal.

Sin embargo, también existen retos que hay que atender. Uno de ellos, es extender
el servicio de recoleccion a las agencias del municipio. También es importante que
el camidn recolector no mezcle la basura que previamente ya fue clasificada, y que
la autoridad municipal genere opciones viables para una disposicion segura de la
basura inorganica (papel, plasticos y metales, entre otros), ya que de lo contrario

puede desincentivarse la buena practica que tiene la poblacion.
Desarrollo urbano y ordenamiento territorial.

Actualmente, el municipio de San Juan Yaeé no cuenta formalmente con un Plan
de Desarrollo Urbano o con un Programa de Ordenamiento Territorial, por ello,
existe un crecimiento poblacional y urbano con deficiencias, y lo mismo sucede con
el uso del suelo, ya que no esta definido formalmente el uso agropecuario, urbano,
comercial, para actividades productivas especificas y el territorio destinado para

reserva.

Identificacién de los problemas del municipio y su asociacion con cada
Objetivo de Desarrollo Sostenible localizado.

En el apartado de Diagndstico correspondiente al EJE 2 se desarrollaron temas
importantes enfocados a las prioridades del municipio. Los temas abordados estan
asociados a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, algunos de
ellos son los siguientes: ODS 6. Agua limpia y saneamiento, ODS 12. Produccién y
consumo responsables, ODS 13. Accion por el clima y ODS 15. Vida de

ecosistemas terrestres.
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1 ACCION
POR ELCLIMA

A continuacién, se enlistan las problematicas identificadas y algunas oportunidades
existentes en el municipio, detectadas y manifestadas en el taller de planeacion

participativa y en el diagndstico previamente desarrollado.

Figura No. 19. Identificacion de problematicas en materia de medio ambiente y
sostenibilidad.
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Fuente: Coleccion fotografica del equipo consultor.
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v

Tala clandestina, saqueo de lefia, agricultura de subsistencia, incendios
forestales y bajo control sobre el corte de arboles, provocan un manejo
inadecuado de los recursos forestales (ODS 6, 12, 13y 15).

Existe un desarrollo desequilibrado en la zona urbana, de tal forma que esto
no ha permitido orientar, localizar y ubicar los asentamientos humanos, las
zonas en las que realizan las actividades econdémicas, sociales y el desarrollo

de nuevas areas econdmicas en el municipio (ODS 12).

La recoleccion, traslado y disposicion de los residuos sélidos en el municipio
es solamente en la cabecera municipal y aun no existe tratamiento alguno,

ya que se deja a cielo abierto (ODS 6, 12y 13).

Los residuos sélidos inorganicos, como los plasticos y metales, su efecto
negativo en el territorio es prolongado (ODS 6, 12, 13y 15).

Contaminacién de mantos freaticos y corrientes de agua, derivadas de mal
manejo de agroquimicos y de los residuos soélidos urbanos (ODS 6, 12, 13y
15).

En el aspecto positivo, en el municipio se practica la clasificacion de los residuos

sélidos, sin embargo, no esta definido su destino, ya sea para el reciclaje, reuso o

para el comercio.

Objetivos alineados a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, Estrategias y

Lineas de accion.

Contribucién |[Contribucidn
] directaalas [indirecta alas
Resumen narrativo
metas de la metas de la

Agenda 2030 |Agenda 2030

Objetivo estratégico 1. Conservar limpios los rios y

arroyos que atraviesan el territorio municipal.

ODS 6 ODS 15
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Contribucién

Contribucién

_ directaalas |indirectaalas
Resumen narrativo
metas de la | metas de la
Agenda 2030 |Agenda 2030
Estrategia 1.1. Socializacion de informacion del
nivel de contaminacion actual de rios y arroyos que 6.3 15.1

inician o atraviesan el territorio municipal.

Linea de accién 1.1.1. Promover la ejecucidon de estudios del nivel de
contaminacion de rios y arroyos, ante instituciones gubernamentales y de

educacion superior.

Linea de accién 1.1.2. Realizar campafas de saneamiento y prevencion de

contaminacion de los rios que atraviesan el territorio municipal

Linea de accion 1.1.3. Promover en los hogares, instituciones publicas y personas
en general, el manejo correcto de los residuos solidos que se genera en la

cabeceray en las localidades.

Objetivo estratégico 2: Conservar y ampliar la

_ o o ODS 15 ODS 6
cubierta forestal presente en el territorio municipal.
Estrategia 2.1 Gestionar la integracion y operacion
de Brigadas para la prevencion y combate de 15.4 6.3

incendios forestales.

Linea de accion 2.1.1. Identificacion de personas de la comunidad y conformacion
de brigadas para la prevencion y combate de incendios forestales

Linea de accion 2.1.2.Dotacién de conocimientos y habilidades a los integrantes

de las Brigadas para el cumplimiento eficiente de sus funciones.

Linea de accion 2.1.3. Equipamiento de los integrantes de las Brigadas para el

combate de los incendios.
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Resumen narrativo

Contribucion
directa alas
metas de la
Agenda 2030

Contribucion
indirecta a las
metas de la
Agenda 2030

Linea de accion 2.1.4: Capacitacion a los duefios y poseedores de los bosques

por los integrantes de las Brigadas, para que realicen sus actividades

agropecuarias con prevencion y cuidados.

Objetivo estratégico 3. Reducir la deforestacion

dentro del territorio municipal por la tala| ODS 12 ODS 15
inmoderada.
Estrategia 3.1. Fomentar la colaboracién de la
poblacion duefia o poseedores de los bosques o
12.2 15.1

comuneros para la denuncia de tala de arboles sin

permiso de la autoridad competente.

Linea de accion 3.1.1. Lograr acuerdos comunitarios y con los propietarios de los

bosques, para el control de la tala de arboles.

Linea de accion 3.1.2. Vigilar y denunciar las actividades de explotacion forestal

maderable sin el debido permiso emitido por la autoridad competente en la

materia.
Objetivo estratégico 4. Mantener limpia los
hogares, instituciones y espacios publicos del ODS 6 OoDSs 11
municipio de los residuos sélidos.
Estrategia 4.1. Ofrecer servicios de limpia
6.3 111

municipal eficiente, continua y sin contaminar.

Linea de accion 4.1.1.Seguir fomentando la clasificacion de los residuos soélidos

urbanos, en organica e inorganica.
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Resumen narrativo

Contribucion
directa alas
metas de la
Agenda 2030

Contribucion
indirecta a las
metas de la
Agenda 2030

Linea de accion 4.1.2:.Ampliar el servicio de recoleccion de residuos solidos

urbanos a las areas y localidades sin cobertura.

Linea de accién 4.1.3: Ofrecer el camion de recoleccion con los compartimientos
requeridos para evitar la mezcla de los residuos solidos, durante el recorrido por

areas publicas, instituciones y hogares.

Linea de accion 4.1.4. Concientizacion de la poblacion y de los comerciantes para

reducir el uso de bolsas y plasticos.

Linea de accién 4.1.5. Promover el reciclaje y reuso de residuos sélidos urbanos

en el municipio y buscar alternativas para su disposicion o comercializacion.

Objetivo estratégico 5. Uso correcto de insumos
agropecuarios (agroquimicos) para la produccién y

crianza de animales, que evite o0 reduzca la

ODS 6 ODS 11

contaminacion del suelo y agua y el cuidado de la

salud humana.

Estrategia 5.1. Gestionar ante las instituciones del

sector agropecuario y del desarrollo rural,

capacitaciones para el uso 6.3 11.4

de

adecuado vy

responsable insumos agropecuarios

(agroquimicos).

Linea de accién 5.1.1: Identificar a las personas que ocupan insumos

agropecuarios industrializados en su actividad productiva y de transformacion.

Linea de accion 5.1.2: Gestionar ante la Secretaria de Agricultura y Desarrollo

Rural (SADER) y Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Pesca y Alimentacion

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN YAEE




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2020-2022

PR
LT3

i.

>

inz2

Contribucién |[Contribucion

) directaalas |indirectaalas
Resumen narrativo

metas de la
Agenda 2030

metas de la
Agenda 2030

(SEDAPA) la imparticién de un evento de capacitacion para el manejo adecuado

y responsable de insumos agropecuarios.

Linea de accion 5.1.3. Capacitar y dar seguimiento a la aplicacion de los

conocimientos y habilidades adquiridas.

Proyectos.

Nombre del proyecto

Conformacion y operacion de una brigada para prevencion y

combate de incendios forestales.

Ampliacion del servicio de recoleccion de residuos sélidos urbanos.
Habilitacion del camion de recoleccion de residuos solidos urbanos,
con compartimiento necesarios para evitar la mezcla de la basura.

Estudio de determinacion del nivel de contaminacion de arroyos y
rios en el territorio municipal.

Programa de fortalecimiento del reciclaje y separacion de residuos
solidos urbanos.

Programa de vigilancia y denuncia ciudadana de tala de bosques
sin permiso de la autoridad competente.

Programa de reduccion del uso de plasticos y unicel en los
comercios y hogares.

Capacitaciones a agricultores, ganaderos y artesanos para el
manejo adecuado y responsable de insumos para sus actividades

productivas y artesanales.

Alineacion
a los ODS
6,12,13,15

12,13, 15
11

6, 12, 13,
15
6, 12, 13,
15
6yl2

12,13, 15
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EJE 3: PROSPERIDAD, PRODUCTIVIDAD E INNOVACION EN SAN JUAN
YAEE.

El ambito economico tiene importancia estratégica para alcanzar un desarrollo
sustentable, incluyente y equitativo, que mejore la distribucién del ingreso y que
promueva la actividad econémica. ElI municipio fomenta el desarrollo econémico
como parte fundamental de su compromiso con los derechos, la igualdad y el
desarrollo de las capacidades de las personas, se busca incrementar las
oportunidades de crecimiento econdémico, mejorar las capacidades de la poblacion
para procurar su propio desarrollo e incentivar la creacién de nuevas empresas que

sean benéficas para la sociedad.

Se asume el Fomento Econdmico como una estrategia integral que favorece a
mediano y largo plazo a todos los sectores en sus actividades productivas,
promoviendo la equidad, el empleo, la seguridad en la inversion y la captacion de

inversiones.

Este eje guarda correspondencia con el eje Oaxaca Productivo e Innovador del Plan
Estatal de Desarrollo 2016-2022 y el eje Desarrollo Econdmico del Plan Nacional de
Desarrollo 2018-2024. Asimismo, se adopta la esfera Prosperidad de la Agenda
2030.

El @mbito econémico es fundamental para la estrategia de generar un desarrollo con
responsabilidad social, con respeto al medio ambiente y que propicie una mejor

distribucion del ingreso.

Si bien no existe consenso sobre la mejor manera de abordar el problema de la
pobreza multidimensional desde el enfoque de bienestar, la mayoria de mediciones
efectuadas desde esta aproximacion consideran fundamental la disponibilidad de
recursos economicos por parte de los individuos. Esto reconoce la centralidad del
ingreso en la mayoria de las sociedades para la adquisicion de una amplia variedad
de bienes y servicios (ONU, 2004).
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Diagnaostico.

Empleo

La Poblacion Econdémicamente Activa (PEA) en San Juan Yaeé ascendi6 en 2015
a 829 personas, de las cuales, el 99.9 % se encontraban ocupadas. Por sexo, el
porcentaje de ocupados es muy similar al observado por la PEA total (99.8 para
hombres y 99.5 % para mujeres). Aparentemente en el municipio no existe
desempleo, pero habria que seguir indagando la calidad del empleo en términos de

ingresos monetarios y la posicion que ocupa el trabajador en su centro de trabajo.

Actividades econdmicas.
Toda actividad econdmica que desarrolla la poblacién econ6micamente activa se

clasifica en actividades primarias, secundarias y terciarias.

De acuerdo a la Encuesta Intercensal INEGI 2015, en San Juan Yaeé, la mayor
parte de la poblacion se dedica a actividades primarias, le siguen, las actividades
secundarias y en tercer lugar se ubica las actividades terciarias (comercio y
servicios). El comportamiento por sexo es muy similar al global, como se observa

en la gréafica siguiente.

Gréfica No. 41. Sector de actividad de la Poblacion Econémicamente Activa Ocupada,

segun sexo, 2015.
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17.73

60.00

40.00 77.7
20.00
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Total Hombres Mujeres
® Primario Secundario Comercio Servicios No especificado

Fuente: Elaboracion propia con informacion de INEGI.
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La poblacion del sector primario, se dedica a la produccion agricola, basicamente al
cultivo de productos basicos, como el maiz, frijol, y algunas plantaciones, como los
frutales (platano, café, cafia de azlcar, naranja, entre otros); cuyo destino es el
autoconsumo y una proporcion muy pequefia que corresponde al excedente, se

destina a la venta en el mercado local y regional.

Figura No. 20. Productos agricolas del municipio listos para la comercializacién local.

Fuente. Coleccion fotografica del equipo consultor.

A parte de la agricultura, la poblacion también de dedica a la ganaderia de traspatio
(como la cria de guajolote, pato y pollo), y a la cria de ganado mayor y menor, entre

ellos el ganado vacuno, caprino y borregos.

A pesar de que el climay el suelo es adecuado para la actividad agricola, empiezan
a emerger ciertas problematicas en el medio ambiente y en la salud del agricultor o
ganadero, por el uso inadecuado de los agroquimicos para el control de plagas,

malezas y otras funciones vinculadas a la agricultura y ganaderia.

Respecto de las actividades del sector secundario practicada en el municipio,
sobresale las actividades artesanales de produccién de textiles tradicionales, como

blusas, bolsos, entre otros. Estos productos son comercializados a través de
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intermediarios en el ambito local, estatal y algunas veces hasta en el mercado
internacional, principalmente a los Estados Unidos de América. Los artesanos han
intentado organizarse para generar volumen de produccion y tener capacidad
organizativa y productiva que les permita incrementar su competitividad. Sin
embargo, los resultados no han sido los esperados, ya que al paso del tiempo se
desintegran y vuelven al trabajo individual, con sus consecuencias negativas que

implican.

Estas actividades generan ingresos insuficientes para las necesidades que tiene
que cubrir una familia, y en ocasiones el ingreso ni se obtiene, ya que depende de
la produccion que se logre, del crecimiento de la cria de los animales o de la venta
de los productos artesanales. Asi, en la siguiente grafica se observan los ingresos
modestos que se obtienen de la actividad econdémica que realizan en el municipio,
ya sea de forma global o por sexo, segun datos del INEGI 2015. Notese que la
poblacion que recibe un salario minimo o menos por su trabajo, es alrededor de un
tercio de la poblacién que trabaja, situacion que se intensifica para el caso de las

mujeres, cuya proporcion asciende 48.39%.

Grafica No. 42. Ingreso monetario de la poblacién ocupada, en veces salario minimo, afio
2015.
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Fuente: Elaboracion propia con informacion de INEGI.
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Apoyos a sectores productivos.

El apoyo a los sectores productivos es de gran importancia para el desarrollo
econémico y social del municipio. La poblacion que se dedica a las distintas
actividades mencionadas en parrafos anteriores, no cuenta con el apoyo necesario
para su fortalecimiento y vinculacién con el mercado local y regional, que permita la

comercializacion.

Turismo.

Esta actividad econémica aun no se practica en la poblacion, a pasar de que se
tienen ciertos atractivos que pueden convertirse en productos turisticos de interés
para la poblacion local y regional. En ese contexto, el municipio cuenta con una
iglesia cuya construccion data del siglo XVII, vegetacion abundante y variada, gente
amable, y esta en proceso de pavimentacion el camino de acceso a la cabecera
municipal. Una vez que quede la pavimentacion, el acceso serd seguro y rapido, lo

gue permitir4 potencializar la zona en materia turistica.

Figura No. 21. Iglesia catdlica construida en el Siglo XVII, ubicada en la Agencia de San

José Yagallo.

Fuente: Coleccion fotografica del equipo consultor.
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Infraestructura publica.

De acuerdo a los talleres de participacion en la poblacion, la necesidad mas
apremiante tiene que ver con el acceso inadecuado para cierto sector de la
poblacién a los distintos espacios publicos del municipio, entre ellos a los centros
de salud, a las escuelas de los distintos niveles educativos y a otras instituciones
publicas del municipio. Ademas, la falta de equipamiento en las oficinas del palacio
municipal y las agencias, asi como el estado de descuido y dafio de la iglesia
catdlica en Santiago Yagallo constituyen las necesidades mas sentidas de la

poblacion.

Caminos y carreteras.

El municipio de San Juan Yaeé pertenece al distrito de Ixtlan de Juarez de la Regién
Sierra Norte, ubicado a 4 horas aproximadamente de la capital del estado de
Oaxaca, a una distancia de 138 km, dirigiéndose sobre carretera en automovil por
Guelatao de Juérez— Calpulalpam de Méndez- Villa Talea de Castro, a través de

la carretera federal 175.

El camino presenta curvas sinuosas, pero esta en buenas condiciones que permiten
un acceso facil y rapido hasta Villa Talea de Castro. El entronque que comunica al
municipio es de terraceria, se encuentra en malas condiciones casi todo el afo,
dado que las lluvias son permanentes y abundantes. Afortunadamente, gracias al
gobierno federal, a través del Programa de Pavimentacidn a cabeceras municipales,
ya se han iniciado los trabajos para que la carretera de acceso al municipio quede

en mejores condiciones.

Respecto de la carretera que comunica a las dos agencias con su cabecera
municipal, ésta es de terraceria, transitable casi todo el afio, pero no por eso, deja
de tener sus inconvenientes, dado que presenta baches, derrumbes, pendientes
pronunciadas en algunos tramos. De acuerdo a los talleres de planeacion
participativa es necesaria su rehabilitacion y deseable la pavimentacion de la
misma. También resulta necesario habilitar los caminos y andadores de los tres

centros urbanos.
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A pesar de que el municipio tiene comunicacion terrestre con sus dos localidades,
la comunicacion es inexistente con las localidades y municipios circunvecinos, lo
que en cierto sentido los tiene asilados, con las consecuencias econdmicas,
sociales y culturales. Existe el interés de las autoridades locales para atender esta
problematica microregional, como muestra de ellos es la existencia del programa de
Cierre de Circuito Microregional, que requiere de su planeacion operativa y su

implementacion consensuada entre los involucrados.

Comunicaciones y transportes.
El medio de transporte en el municipio es terrestre, a través de vehiculos de motor.
Para trasladarse al interior del municipio asi como a otros municipios se ocupan

vehiculos o camionetas habilitadas para transporte de pasajeros.

Un aspecto que llama la atencion en esta materia, es la escasez de medios de
transporte para personas y mercancias, o cuando se consigue, esta es costosa.
Situacion que debe atenderse a través de la prestacion de servicios de transporte

eficiente y seguro, mediante la promocion de concesiones.

Algunos habitantes del municipio cuentan con teléfono de casa, servicio de
television de paga satelital, acceso a internet y sefial de teléfono celular. Asimismo,
se cuenta con centros de computo en donde pueden realizar sus trabajos de
investigacion los estudiantes y habitantes que buscan informaciéon que sea de

importancia.

Identificacién de los problemas del municipio y su asociacion con cada
Objetivo de Desarrollo Sostenible localizado.
En el apartado de Diagnéstico correspondiente al EJE 3 se desarrollaron temas

importantes enfocados a las prioridades del municipio de San Juan Yaeé.

Esos temas estan asociados a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda
2030, siendo los siguientes: ODS 7. Energia asequible y no contaminante, ODS 8.
Trabajo decente y crecimiento econdmico, ODS 9. Industria, Innovacion e
Infraestructura, ODS 10. Reduccion de las desigualdades y ODS 11. Ciudades y

comunidades sostenibles.
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A continuacién, se sintetiza y enlistan las probleméticas identificadas durante el
taller de planeacién con los actores locales, obtenidas por medio del andlisis de

brechas y enfoque de marco légico realizado en el municipio.

v Existe insatisfaccion de la ciudadania por la falta de alumbrado publico en

diversas zonas del municipio (ODS 7y 11).

v' Bajos niveles de asociatividad entre los productores y artesanos del
municipio, lo que repercute en la baja o nula competitividad de sus
actividades y por ende poca capacidad de gestion para el acceso a distintos

programas de fomento (ODS 8).

v Diversificaciéon productiva inexistente y producciéon para el autoconsumo
(ODS 8).

v Falta de inversion dentro del territorio municipal. (ODS 10).

v/ Acceso a espacios publicos complicados para personas vulnerables (ODS
9).
v Escasez de servicio de trasporte publico para personas y productos, y cuando

existe, el servicio es caro (ODS 9).
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v" Infraestructura carretera en malas condiciones y de terraceria, que dificulta

el transito de personas y productos (ODS 11).

v Aislamiento de las localidades y la cabecera municipal en materia de

infraestructura caminera en el territorio microregional (ODS 11).

v Desaprovechamiento actual de los recursos naturales y culturales para el

fomento del ecoturismo (ODS 12).

v El acceso a internet en el municipio es casi nulo (ODS 9).

Objetivos alineados a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, Estrategias y

Lineas de accion.

Resumen narrativo

Contribucioén

directa a las

Contribucién

indirecta a las

municipal, para el alumbrado publico en la

cabecera y en las localidades.

metas de la | metas de la
Agenda 2030 |Agenda 2030
Objetivo estratégico 1: Mantener la iluminacion
nocturna en los espacios publicos mas transitados
o _ ODS 7 ODS 11
en la cabecera municipal y en las dos localidades
del municipio.
Estrategia 1.1: Promover el uso y mantenimiento de
energias alternativas pertinentes al entorno
7.2 7.1y11.1

Linea de accién 1.1.1: Gestionar un estudio para determinar la fuente de energia
adecuada al contexto territorial y climatico, en instituciones gubernamentales

pertinentes y de educacion superior.

Linea de accién 1.1.2. Aplicar las recomendaciones que deriven del estudio para

un alumbrado publico eficiente.

Objetivo estratégico 2: Fortalecer a los productores

ODS 8 ODS 1

agropecuarios y artesanos en su actividad
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Resumen narrativo

Contribucion

directa a las

Contribucién

indirecta a las

realizar capacitaciones en materia organizativa con

los productores y artesanos.

metas de la | metas de la
Agenda 2030 |Agenda 2030
econdmica y comercial, mediante su formalizacion
organizativa.
Estrategia 2.1: Promover la participacion de
personal de las dependencias de gobierno, para
8.3 1.1y85

superior.

Linea de accion 2.1.1: Vincular a los productores y artesanos con las dependencias

facultadas para la formalizacion organizativa o con las instituciones de educacion

Linea de accion 2.1.2: Facilitar los tramites administrativos requeridos por los

productores y artesanos, de indole municipal, para su formalizacion organizativa.

Objetivo estratégico 3: Fomentar la inclusion social
de los grupos vulnerables en los servicios publicos

en los procesos de construccion y/o rehabilitacion

de obra publica

o o ODS 10 ODS 11
que ofrecen las distintas instituciones presentes en
el territorio municipal.
Estrategia 3.1: Considerar siempre las condiciones
especiales requeridas por los grupos vulnerables
P d P P 10.4 11.1

vialidades del municipio.

Linea de accion 3.1.1: Adecuar y promover accesos a las escuelas de los distintos

niveles educativos, a centros de salud, mercado, centro cultural y principales

Linea de accién 3.1.2: Para proyectos de obras publicas por iniciarse, considerar

el acceso adecuado para personas vulnerables y/o con discapacidad.
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Contribucion |Contribucion
_ directaalas |indirectaalas
Resumen narrativo
metas de la | metas de la
Agenda 2030 |Agenda 2030
Objetivo estratégico 4: Promover un servicio
o o _ ODS 9 ODS 11
eficiente de trasporte publico para pasajeros.
Estrategia 4.1: Promover la concesion del servicio 0.1 111
de transporte publico en el territorio municipal. ' '

Linea de acciéon 4.1.1. Gestionar ante la Secretaria de Movilidad del estado de

Oaxaca, la concesion del servicio de transporte publico en el municipio.

Linea de accion 4.1.2. Ser vigilante del ofrecimiento del servicio de trasporte

publico por los concesionarios y canalizarlos a la SEMOVI, en caso de incidencias.

Objetivo estratégico 5: Fortalecer la movilidad de

las personas y productos en el territorio municipal y ODS 9 ODS 8
microrregional.

Estrategia 5.1: Acuerdos de coordinacion

intramunicipal e intermunicipal para la movilidad 9.1 8.3

terrestre eficiente.

Linea de accion 5.1.1: Elaborar y gestionar un programa de mantenimiento y

rehabilitacion de caminos, en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes.

Linea de accién 5.1.2 Dar seguimiento al programa carretero "cierre de circuito

microregional”

Linea de accion 5.1.3. Gestionar apoyos ante dependencias y sector privado y

social, para la construccién de caminos para el cierre de circuito.

Linea de accion 5.1.4. Gestionar ante la Secretaria de Comunicaciones y

Transporte, la ampliacion del programa de pavimentacion de cabeceras

Mmunicipales, para las localidades.
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Resumen narrativo

Contribucion

directa a las

Contribucién

indirecta a las

municipal o interregional.

metas de la | metas de la
Agenda 2030 |Agenda 2030
Objetivo estratégico 6: Promover la actividad
o o o ODS 8 ODS 12
ecoturistica en el territorio municipal
Estrategia 6.1:.Realizar un estudio de los recursos
y productos ecoturisticos potenciales en el territorio 8.2 12.2

centros de investigacion para la realizacion del estudio.

Linea de accion 6.1.1. Vincularse con instituciones de educacion superior o

microempresarios en materia ecoturistica.

Linea de accion 6.1.2. Promover los resultados del estudio entre los poseedores

y pequefios propietarios, para que se conviertan en emprendedores o

encuentran inmersos en la actividad ecoturistica.

Linea de accién 6.1.3. Retomar experiencias de los municipios que ya se

Proyectos.

Nombre del proyecto

Ampliacion del alumbrado publico con energias pertinentes y

eficientes.

Formalizacién organizativa de productores y artesanos para su

consolidacion productiva y comercial.

Construccion de rampas y otros mecanismos para la inclusién de

Alineacion
alos ODS
7,11

ly8

9y 11

las personas y grupos vulnerables a los espacios e instituciones

publicas.

Rehabilitacion y mantenimiento de caminos.

Construccién de caminos para el cierre de circuito microregional.

11
8y9
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Realizacion de estudios para la determinacion de la factibilidad de 8y12

la actividad ecoturistica en el territorio municipal.
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EJE 4: PAZ Y SEGURIDAD EN SAN JUAN YAEE.

El Municipio debe cumplir con la tarea de contribuir a garantizar la seguridad de las
personas a nivel individual y social, sus bienes materiales, la convivencia y fomento
del estado de derecho. Para el logro de dichas tareas es muy importante identificar
las deficiencias en recursos materiales y humanos existentes, los cuales podrian
representar una restriccion para brindar seguridad publica a la ciudadania. Entre las
carencias a considerar, son los equipos de radiocomunicacion, capacitacién del
personal de la policia, condiciones de trabajo favorables y por ende la percepcion

salarial.

Otro componente del andlisis de la seguridad tiene que ver con el comportamiento
de la poblacion que habita en el territorio municipal o fuera de él, cuyos actos u
omisiones deriven en faltas administrativas y en el peor de los casos, en delitos

tanto del fuero comun o federal.

El presente eje guarda correspondencia con el eje Oaxaca Seguro del Plan Estatal
de Desarrollo 2016-2022 y el eje Justicia y Estado de Derecho del Plan Nacional de

Desarrollo 2018-2024, asimismo, se adopta la esfera Paz de la Agenda 2030.

Diagnadstico.

Seguridad publica.

Segun la revision de los registros de incidencia delictiva del Secretariado Ejecutivo
de Seguridad Publica, en el municipio de San Juan Yaeé, no hay evidencia de casos
de delitos cometidos en el territorio municipal, que pudiera afectar la integridad fisca
de las personas, su libertad o patrimonio. Noticia que fue confirmada por la autoridad
municipal y demas actores sociales, durante la realizacion del taller de planeacién

para la elaboracién del presente Plan municipal.

A pesar de lo anterior, San Juan Yaeé presta el servicio de seguridad publica para
procurar mantener una sociedad protegida y ordenada, de tal manera que garantice

a la poblacion la prevencion del delito.

El personal del municipio destinado al servicio de seguridad publica se integra de

un comandante, de cuatro topiles de la cabecera y de cuatro topiles en las dos
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localidades (dos en cada una). Se cuenta con un vehiculo adaptado para patrulla y
el equipamiento de los policias es el minimo requerido. Dicho personal, aparte de
ejercer las funciones de seguridad publica, en caso necesario, ofrecen sus servicios
con fines de proteccién civil para dar asistencia a la poblacion en situaciones de

emergencia.

El cuerpo policiaco brinda su servicio en la noche. Ademas, en la cabecera y en las
dos agencias existen personas que son nombradas por la asamblea comunitaria
para ejercer el cargo de topiles, cuyas funciones tienen que ver con acciones de
prevencion de faltas administrativas y en caso de que estas se comentan, contribuir

en su atencion.

Formas de organizacion.

En el municipio de San Juan Yaeé la forma de organizacion para analizar y atender
asuntos de interés publico, se realiza a través dos asambleas comunitarias, una de
mujeres y otra de hombres. Este mismo proceso se repite en cada agencia, tal como
lo expresaron en los talleres de planeacién participativa y los testimonios
recolectados en la comunidad.

Otro mecanismo de patrticipacion social es la integracion de los diferentes comités
0 asociaciones, que representan a los diferentes sectores de la poblacién con la
finalidad de dinamizar el trabajo de gestion por parte del municipio y asi mejorar la
informacion sobre las necesidades y deficiencias que se presentan dentro de la

comunidad.

De manera formal e institucionalizada existen mecanismos de participacién que han
sido promovidos por las instituciones del gobierno estatal, tal es el caso del Consejo
de Desarrollo Social Municipal, que afio tras afio se instala y opera para atender los
problemas y necesidades mas sentidas de la poblacion, tanto de la cabecera

municipal como de las localidades.

Conflictividad agraria.
Actualmente el municipio de San Juan Yaeé€, adscrito al distrito de Ixtlan de Juarez

no presenta conflictos agrarios con sus vecinos. Tampoco existen conflictos por
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tierras al interior del territorio municipal. Los comuneros y lo pequefios propietarios

llevar una convivencia armonica.

Tenencia de latierra.
La tenencia de la tierra del municipio de San Juan Yaé es mixta. En la cabecera
municipal existe la propiedad privada, mientras que en las dos agencias municipales

la propiedad es social, en especifico, es de propiedad comunal.

Respecto de la propiedad comunal, el uso y usufructo obtenido de los terrenos
parcelarios se entiende como propiedad privada, ya que cada persona dispone del

uso y cuidado de la tierra.

Procuracion de justicia.

La procuracion de justicia es un area de vital importancia para nuestra sociedad,
pues se encarga de salvaguardar el estado de derecho, con apego a la legalidad y
con total respeto a los derechos humanos, mediante una responsabilidad ética y

honestidad de los servidores publicos.

La procuracion de justicia en el municipio de San Juan Yaeé se otorga por el
personal de la alcaldia municipal, pero no se ejerce el trabajo de investigacion de
los casos que le hacen de conocimiento. En caso de que exista una queja por alguna
de las partes, el alcalde promueve el logro de acuerdos por sentido comdn de

acuerdo a los usos y costumbres.

Derechos humanos.

La actual administracién esta comprometida con el respeto a los derechos humanos,
ya que de acuerdo a su importancia, son considerados derechos fundamentales de
todos los ciudadanos y se garantizan en la Constitucion Politica de los Estado
Unidos Mexicanos y en la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca.

La intervencion de la autoridad municipal en la atencion de los problemas presentes
en el municipio, se guia por los derechos sociales, econdémicos y culturales, sin dejar
de lado los derechos ambientales. En el caso de los derechos sociales, la

intervencion de la autoridad pretende hacer efectiva el derecho a la educacién, a la
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salud, a la vivienda digna, al empleo e ingreso, a la seguridad social y a un medio
ambiente limpio. En suma, pretender revertir las carencias sociales que se

presentan en las personas y en las viviendas particulares.

Gobernabilidad.

La gobernabilidad comprende los mecanismos, procesos e instituciones que
determinan como se ejerce el poder, como se toman las decisiones sobre temas de
inquietud publica y cémo los ciudadanos articulan sus intereses, ejercitan sus

derechos, cumplen sus obligaciones y median sus diferencias.

En San Juan Yaeé, la gobernabilidad se ejerce de manera directa en las asambleas
comunitarias, tanto en la cabecera municipal, como en las dos localidades. Las
autoridades auxiliares (agentes municipales y sus integrantes) y los ciudadanos de
cada localidad participan de manera directa en los asuntos de su interés.

Paz social.

En el municipio la poblacién, su autoridad y demés actores locales, histéricamente
han convividos de manera arménica. Cuando alguna vez ha existido algun
problema, la autoridad municipal le ha apostado a la solucién pacifica y al logro de

acuerdos entre las partes.

A pesar de lo anterior, es necesario crear o actualizar los instrumentos normativos
y administrativos que toda institucion publica le corresponde tener y observar
durante su gestion, que contribuyan al mantenimiento de la paz que ha

caracterizado al municipio.

Identificacién de los problemas del municipio y su asociacién con cada
Objetivo de Desarrollo Sostenible localizado.

En el apartado de Diagnoéstico correspondiente al EJE 4 se desarrollaron aspectos
importantes enfocados a temas prioritarios del municipio de San Juan Yaeé, los
cuales estan asociados a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030,

pero principalmente con el ODS 16. Paz, justicia e instituciones sélidas.
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1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

A continuacién, se enlistan las probleméticas identificadas por medio del andlisis de
brechas y por el enfoque del marco légico, sin dejar de mencionar que el municipio
de San Juan Yaeé presenta oportunidades y fortalezas en su entorno, ya que su
poblacion y las de municipios circunvecinos no reportan hechos delictivos o faltas

administrativas de preocupacion.

v' Capacitacion insuficiente de los policias municipales y topiles para el
cumplimiento adecuado de sus funciones (ODS 16).

v' Los uniformes y el equipamiento del personal de seguridad publica son
precarias (ODS 16).

v Las autoridades encargadas de impartir justicia en el municipio no cuentan
con suficiente experiencia y conocimientos para la aplicacion eficiente de la
misma. (ODS 16)

Objetivos alineados a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, Estrategias y

Lineas de accion.

Contribucién |Contribucion
_ directaalas |indirectaalas
Resumen narrativo
metas de la metas de la

Agenda 2030 |Agenda 2030

Objetivo estratégico 1. Habilitar al personal de oDS 16 oDS 8y 11

seguridad publica y personal responsable de la
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Contribucién |Contribucion
_ directaalas |indirectaalas
Resumen narrativo
metas de la metas de la

Agenda 2030 |Agenda 2030

imparticion de justicia en el municipio, para el

ejercicio eficiente de sus funciones.

Estrategia 1.1. Coordinarse con las dependencias
de gobierno o instituciones del sector social que
_ _ | 16.1y16.6 85y11.1
atienden o fomentan la seguridad y justicia

municipal o estatal.

Linea de accion 1.1.1: Vincularse con el Secretariado Ejecutivo del Sistema
Estatal de Seguridad Publica para la gestién de la capacitacion al personal de
Seguridad.

Linea de accion 1.1.2: Vincularse con Fiscalia General del Estado para la gestion

de la capacitacion en materia de imparticion de justicia.

Linea de accion 1.1.3: Vincularse con la Defensoria de los Derechos Humanos
del Pueblo de Oaxaca para la capacitacion de los impartidores de justicia

municipal, con enfoque de derechos humanos.

Linea de accion 1.1.4: Brindar todo el apoyo necesario para que el personal de
seguridad publica cuente con el equipamiento necesario para el ejercicio seguro

de sus funciones.
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Proyectos.
Nombre del proyecto Alineacion
alos ODS
Formacion del personal de seguridad publica municipal para el 16.1y 16.6
ejercicio eficiente de sus funciones.
Equipamiento del personal de seguridad publica municipal. 16.6

Sensibilizacion del personal de imparticion de justicia y de 16.1y16.6

seguridad publica para el ejercicio de sus funciones en apego a los

derechos humanos.
Formacion técnica del personal responsable de impartir justiciaen 16.1y 16.6

el municipio.
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EJE 5: TRANSPARENCIA Y MODERNIDAD EN SAN JUAN YAEE MEDIANTE
ALIANZAS.

Este eje guarda correspondencia con el eje Oaxaca Moderno y Transparente del
Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 y con el eje Justicia y Estado de Derecho del
Plan Nacional de Desarrollo 2018-2024. Asimismo, se adopta la esfera Alianzas de
la Agenda 2030.

Las acciones y politicas que implementan los gobiernos impacta de manera directa
la calidad de vida de las personas, ahi yace la importancia de mantener gobiernos
eficientes. Es necesario contar con gobiernos que utilicen mecanismos de
evaluacion que permitan mejorar su desempenio, la calidad de los servicios y que
rindan cuentas de manera clara y oportuna a la ciudadania. Es fundamental que el
gobierno municipal optimice el uso de los recursos publicos, asi como aprovechar
las nuevas tecnologias de la informacion para impulsar la transparencia y rendicién
de cuentas u ocupar los mecanismos tradicionales existentes. Todo esto con el fin
de lograr una administracion de los recursos publicos con eficiencia, eficacia,

economia, transparencia y honradez.

Diagnadstico.

Finanzas publicas municipales.

Las finanzas publicas son los recursos con los que cuenta un gobierno para
proyectar sus actividades, desarrollar proyectos, atender servicios y promover la
dindmica econdmica municipal. La recaudacién de ingresos es una fuente

importante de recursos para tales propdésitos.

Los ingresos del municipio provienen basicamente de recursos federales, que les
son transferidos a través del ramo administrativo general 28 “Participaciones
Federales a Entidades y Municipios” y 33 “Aportaciones Federales a Entidades
Federativas y Municipios”. Los recursos del ramo 33 estan destinados a un fin
particular, es decir, su gasto esta condicionado al cumplimiento de ciertos objetivos
determinados en la Ley de Coordinaciéon Fiscal. El Fondo para la Infraestructura
Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FISM-
DF) y el Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios
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(FORTAMUN) son las dos fuentes de recursos que integran el Ramo 33 ministrados
directamente al municipio. A continuacion, se presentan las graficas 43 y 44 que
muestran los ingresos recibidos durante los afios 2015 al 2020, derivadas de las

aportaciones y participaciones federales.

Grafica 43. Aportaciones ministradas a San Juan Yaeé, durante los afios 2015 al 2020.
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Fuente: Elaboracion propia con informacion de la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de Oaxaca.

Existe en comportamiento ascendente en la ministracion de los recursos al
municipio de San Juan Yaeé provenientes del ramo 33, lo que da certeza a la
autoridad municipal sobre los que recursos a los que se allega para cumplir con

objetivos trazados en su instrumento de planeacion.

Sin embargo, puede notarse una ligera disminucion en el ejercicio fiscal 2020
respecto al anterior, esta disminucion puede tornarse preocupante si sucede lo

mismo en el proximo ejercicio fiscal.
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Gréfica 44. Participaciones ministradas a San Juan Yaeé, durante los afios 2015 al 2020.
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Fuente: Elaboracion propia con informacion de la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de Oaxaca.

En la gréfica anterior se observa un comportamiento ascendente de los recursos
aprobados para ser distribuidos al municipio, cabe sefialar que no se cuentan con

datos para el afio 2017.

En general, a pesar de que el municipio ha visto aumentados los recursos
provenientes de las transferencias federales, existe la oportunidad de mejorar los
montos, considerando que para ello se aumente la recaudacién de ingresos

municipales.

Ademas de los recursos recibidos de la federacion, el municipio de San Juan Yaeé
cuenta con ingresos propios obtenidos del cobro de Impuestos sobre diversiones y
espectaculos publicos, impuesto predial, impuesto sobre traslado de dominio y
contribuciones de mejora. Asimismo, el municipio genera ingresos propios por el
cobro de derechos por la emisidon certificados, constancias, permisos, deslindes,

vigilancia, etc.

Para el adecuado funcionamiento de la recaudacion, administracion y aplicacién de
los recursos que percibe el municipio, el Ayuntamiento cuenta con su Ley de
Ingresos Municipal y su Presupuesto de Egresos aprobados, cumpliendo con sus

responsabilidades de acuerdo a las leyes aplicables en la materia.

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN YAEE




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2020-2022

Transparenciay rendicion de cuentas.

Actualmente el municipio de San Juan Yaeé cumple con las obligaciones de
acuerdo a la normativa aplicable, para la generacion y registro de la informacion, y
ser reportada en el Sistema de Recursos Federales Transferidos ante la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, asimismo, la Matriz de Inversion para el
Desarrollo Social de la Secretaria de Bienestar, y las obligaciones dispuestas en
lanormastiva vigente y aplicable en materia de transparencia ante el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccidén de Datos

Personales.

Desarrollo Institucional.

Existen grandes carencias en materia de personal profesional que funja como
servidor publico dentro de la administracion municipal, por ello, las actividades que
en otros municipios las realizan servidores publicos con experiencia o capacitado
en materia de administracion publica, obra publica, contabilidad gubernamental, etc.
las realizan los propios integrantes del ayuntamiento, ello no permite un desarrollo

municipal deseable.

En materia de control interno, la normatividad béasica, codigo de ética, conducta,
reglamento interno, y reglamentos especificos, tales como para regular el comercio,

salubridad, el resguardo animales domésticos, etc. son inexistentes.

El municipio se integra de una poblacion y territorio que comparte identidades
culturales e historicas, y que se administra por un gobierno cultural e histéricamente
constituidas en un ayuntamiento; esta figura se elige generalmente por sufragio
universal y directo. Su personalidad juridica se manifiesta en su capacidad politica,

administrativa, patrimonial y reglamentaria.

Las funciones que se llevan a cabo en la administracion municipal estan
establecidas en la Ley Organica Municipal para el Estado de Oaxaca, a pesar que
el municipio cuenta con un bando de policia y gobierno municipal, éste fue
elaborado en 2014, por ello, requiere una actualizacion, asi como la elaboracion de

los manuales de organizacion que describa cada una de las funciones de las areas
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gue componen el ayuntamiento y sirva de consulta para quienes asuman funciones

dentro de la administracién municipal.

Sistema de cargos en el municipio.

Figura 22. Testimonios.

Fuente: Coleccion fotografica del equipo consultor.

De acuerdo a lo expuesto por la poblacion en los talleres de planeacion participativa
y través de testimonios recolectados con los pobladores de mas experiencia en las
agencias de Santa Maria Lachichina y Santiago Yagallo, asi como de la cabecera
municipal; existe un sistema de cargos que es obligatorio y que obedece al servicio

gue se brinda a la comunidad para su desarrollo.

En la agencia de Santa Maria Lachichina los cargos politicos y religiosos se
combinan. Para llegar a ser Agente es necesario haber servido en otros cargos de
responsabilidad, siendo los siguientes: Sacristan y Fiscal de la Iglesia, son cargos
religiosos, Topil (4, 2 propietarios y 2 suplentes), Regidor (2 propietarios y 2

suplentes), Suplente de Agente, Alcalde, Comisariado de bienes comunales y

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN YAEE




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2020-2022

alguno de los cargos del Consejo de Vigilancia. Todos los cargos son Unicamente

para varones.

Cabe sefialar que, hasta la fecha de la elaboracion de este documento, la poblacién

manifiesta que ninguna mujer ha ocupado el cargo de Agente.

Infraestructura publica.

La infraestructura del H. Ayuntamiento municipal es de una planta en el cual se
encuentran las oficinas del presidente municipal, secretaria, tesoreria y de los
regidores, asimismo, cuenta con estacionamiento, cancha deportiva municipal,
mercado, casa del pueblo, la iglesia. Recientemente se construyd y esta operando
un Centro Integrador de Servicios. Situacion similar se observa en las agencias que

integran a este municipio.

Coordinacion y gestion municipal.

El presidente municipal y los regidores son los encargados de las relaciones con
personas de instituciones y dependencias tanto del gobierno federal como del
gobierno estatal, para la solicitud de apoyos y la comprobacion de los mismos

cuando éstos son otorgados al municipio.

Las relaciones del H. Ayuntamiento y las instancias gubernamentales han sido
constantes, ya que en periodos anteriores se han coordinado con instituciones tales
como el Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas (antes Comision Nacional para
el Desarrollo de los Pueblos Indigenas), la Secretaria de Comunicaciones y
Transportes (SCT), la Secretaria de Bienestar (Antes Secretaria de Desarrollo
Social), el Instituto Nacional de Salud para el Bienestar (Antes Seguro Popular),
Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU), con la Secretaria
de Agricultura y Desarrollo Rural (Antes SAGARPA), entre otros. También el

Ayuntamiento se relaciona con las instituciones estatales de esas mismas materias.

Buenas practicas del gobierno municipal.
Para brindar la eficiencia y eficacia administrativa, es importante mencionar que

durante el proceso de entrega-recepcion, los funcionarios electos reciben
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capacitacion por diferentes dependencias para realizar las adecuadas funciones de

Sus respectivos cargos.

Sin embargo, durante el desempefio de sus funciones es necesario realizar
capacitaciones permanentes y constantes que ayudan a mejorar el desempefio en

los cargos de las autoridades municipales.

Municipio digital.
Un municipio digital es aquel que utiliza los recursos que le brinda la infraestructura

de telecomunicaciones y servicios de informética a los habitantes.

En el municipio de San Juan Yaeé, segun los datos arrojados en la Encuesta
Intercensal 2015 realizada por el INEGI, el porcentaje de viviendas que disponen de
Internet representa el 1.7 por ciento, y los que disponen de computadora
representan el 4.7 por ciento. Lo anterior constituye una debilidad en las viviendas
y en la administracién publica municipal, que no permite el uso de las Tecnologias
de la Informacion y Comunicaciones (TIC). En la siguiente tabla se puede apreciar
la disponibilidad de TIC dentro del territorio municipal.

Tabla 07. Disponibilidad de TIC en las viviendas de San Juan Yaeé.

Internet

Television de paga

Pantalla plana
Computadora

Teléfono celular

Teléfono fijo

Fuente: Elaboracion propia con informacién del Panorama Sociodemografico de Oaxaca 2015, INEGI.

Identificacién de los problemas del municipio y su asociacién con cada
Objetivo de Desarrollo Sostenible localizado.

En el apartado de Diagnéstico correspondiente al EJE 5 se desarrollan prioridades
enfocados a temas prioritarios del municipio de San Juan Yaeé. Esos temas estan

asociados al objetivo de desarrollo sostenible ODS17 Alianzas de la Agenda 2030.
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A continuacion, se enlistan las problematicas identificadas por medio del analisis de
indicadores y mediante el cuestionario aplicado a la autoridad municipal. realizado

en el municipio.

v La recaudacion de ingresos propios a través de impuestos municipales,

derechos y aprovechamientos es casi nulo.
v' El uso de tecnologias de la informacion de la poblacion es insignificante.

v Los integrantes del ayuntamiento carecen de conocimientos técnicos para

el ejercicio eficiente de sus funciones y atribuciones.

v" El municipio pertenece a alguna organizacion de municipios con objetivos
comunes. (ODS 17)

v' La cobertura de conectividad a internet es insuficiente.

Aparte de los problemas mencionados, el municipio presenta fortalezas, tal es el
caso de su participacion en alguna organizacion de gobiernos locales con fines
comunes, asimismo, a pesar de que el periodo de gobierno es muy corto (anual),
las autoridades salientes realizan el acompafiamiento a los que los suceden en el

cargo.
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Objetivos alineados a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, Estrategias y

Lineas de accion.

Contribucioén

Contribucién

autoridades de municipios vecinos.

_ directaalas |ndirectaalas
Resumen narrativo

metas de la | metas de la

Agenda 2030 |Agenda 2030
Objetivo  estratégico 1. Alcanzar acuerdos
estratégicos enfocados al cumplimiento de
objetivos en comun, como el mejoramiento de la| ODS 17 ODS 10
comunicacion terrestre en la microrregion y el
fomento del ecoturismo.
Estrategia 1.1: Fomentar el dialogo con las

17.17 10.2

alcanzar acuerdos para su atencion o aprovechamiento.

Linea de accién 1.1.1: Solicitar a las autoridades de municipios vecinos reuniones

gue permitan identificar problematicas comunes, oportunidades y fortalezas para

a implementar.

Linea de accidn 1.1.2: Gestionar de manera colectiva planes, proyectos y acciones

Objetivo estratégico 2: Aumentar la recaudacion de

mayores ingresos.

_ . o ODS 17 ODS 5, 10
ingresos propios en el municipio.

Estrategia 2.1: Consultar a la poblacién acerca de

los medios que se deben utilizar para disponer de 17.1 5.1,10.2

Linea de accién 2.1.1: Proponer distintos mecanismos para el cobro de impuestos

o transferencias de ciudadanos radicados en el territorio municipal o fuera de él.

en el municipio.

Linea de accién 2.1.2: Contratar asesoria profesional para mejorar la recaudaciéon
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Contribucioén

Contribucién

poblacién.

Resumen narrativo directaalas |indirecta alas

metas de la | metas de la
Agenda 2030 |Agenda 2030

Objetivo estratégico 3: Fortalecer la difusion y

disponibilidad de la informacion que genera el| ODS 17 ODS 16

gobierno municipal.

Estrategia 3.1: Mejorar la informacion que se

reporta en los distintos sistemas informéticos 1718 16.5, 16.6,

(MIDS, RFT y SIPOT) y compartirla con la 16.10

informacion derivadas de las obligaciones de transparencia .

Linea de accién 3.1.1: Gestionar ante la instancia estatal encargada de difundir la

informacion de acuerdo a la normatividad vigente.

Linea de accién 3.1.2: Cumplir en tiempo y forma con la generacion y carga de

Objetivo estratégico 4. Mejorar la gestion municipal.

ODS 17

ODS 16

4.1.

institucionales.

Estrategia Aumentar las capacidades

17.9

16.6

Linea de accién 4.1.1. Gestionar capacitaciones y asesorias suficientes.

las autoridades municipales.

Linea de accion 4.1.2. Contratar el servicio profesional adecuado para asesorar a

administracion publica municipal.

Linea de accion 4.1.3. Administracion eficiente de

los

recursos en

la
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Proyectos.
Nombre del proyecto

Programa de Atencion Intermunicipal a problemas y objetivos
comunes.

Elaboracién y actualizacion de documentos normativos. (Bando de

policia y gobierno, Manuales de Procedimientos, Manual de

Organizacion, Codigo de Etica, Codigo de Conducta, Reglamento
Interior, Mecanismo de evaluacion, etc.)

Fortalecimiento de las finanzas municipales.

Programa de Administracion eficiente de los recursos en la

administracion publica municipal.

PR
A

inz2

Alineacion
alos ODS
17
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ASUNTOS INDIGENAS

Diagndstico e identificacion de los problemas del municipio y su asociacion
con cada objetivo de desarrollo sostenible localizado.

La poblacién indigena es aquella que se encontraba viviendo en sus comunidades
antes de que llegaran los colonizadores, los cuales se convirtieron en el grupo
dominante, en perjuicio de la poblacion originaria. Afortunadamente esta situacion

no se concretd en el municipio.

En este tema, la Organizacién de las Naciones Unidas, se ocupa de forma creciente
en promover los derechos de esta poblacién, como queda de manifiesto en el
Convenio Constitutivo del Fondo para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas de
América Latina y el Caribe. Asimismo, el gobierno del estado de Oaxaca, ha
mostrado su interés en la materia, desde la década de los 90 del siglo pasado, al
haber promulgado la Ley de derechos de los pueblos y comunidades indigenas del

estado de Oaxaca.

De acuerdo a la Encuesta Intercensal 2015 del INEGI, de los 1 409 habitantes de 3
aflos y mas con los que cuenta San Juan Yaeé, el 97.02 por ciento habla alguna
lengua indigena, por lo esta caracteristica de la poblacion en el municipio es
mayoritaria. El desglose por sexo mantiene en lo general el comportamiento

anterior.

El 13.17 por ciento de ellos, desafortunadamente no hablan espafiol, sino solamente
su lengua materna, situacion que se intensifica en el sexo femenino, cuyo porcentaje
asciende a 17.4%. Esa condicion limita la comunicacion con el mundo exterior y

debe ser considerado en la definicién de futuros programas y proyectos.
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Tabla No. 08. Condicion de habla indigena de la poblacién de 3 afios y mas del municipio

de San Juan Yaeé.

Condicién de habla indigena (%)
el Habla lengua indigena
Sexo de 3 afios Condicién de habla espafiola NIO habla No
YAUES Total  Habla No engua 1 ospecificado

8 habla NO indigena
espafiol = especificado
espafiol

Fuente: Elaboracion propia con informacién del INEGI.
La misma fuente afirma que el municipio no cuenta con poblacién afrodescendiente.

La lengua predominante en el municipio es el zapoteco de la sierra norte, ademas
del espafiol. Esta lengua se ha mantenido con el paso del tiempo, tanto asi que para
comunicarse ocupan su lengua materna y el castellano, cominmente denominado

espafiol.

En suma, la poblacién del municipio, en materia de asuntos indigenas, es objeto de
atencioén de los programas y proyectos de origen municipal, ya que ellos conforman
la mayoria de la poblacion.

Figura No.23. Poblacién del municipio de San Juan Yaeé, con condicién de habla indigena

y espafiol.

Fuente: Coleccion fotografica del equipo consultor.
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Resumen narrativo

Contribucién
directa a las
metas de la
Agenda 2030

Contribucion
indirecta a las
metas de la
Agenda 2030

Objetivo estratégico 1. Mantener a la poblacion del

municipio con su orgullo étnico en todas sus

ODS 1

ODS 16

dimensiones.

Estrategia 1.1. Apoyar sin distingos en la definicion

e implementaciéon de programas y proyectos a la 1.5 16.6

poblacién hablante y no de legua indigena.

Linea de accion 1.1.1. Mantener los espacios de participacion social a toda la
poblacién en las distintas fases de la gestidon publica (planeacion, programacion,

ejecucion, seguimiento y control)

Linea de accion 1.1.2. Apoyar las iniciativas sociales que fomenten el arraigo

cultural y étnico del municipio.

Linea de accion 1.1.3. Vinculo con los servidores publicos y programas del
Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas (INPI) con presencia en la

microrregion.

Linea de accién 1.1.4. Promover en las escuelas informacién que inculque en los

nifios el sentido de pertenencia a la cultura indigena

Linea de accion 1.1.5: Conmemorar el Dia Internacional de la Poblacion Indigena

(9 de agosto de cada afo) en el municipio mediante eventos sociales, concursos

y competencias deportivas.
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IGUALDAD DE GENERO

Diagndstico e identificacion de los problemas del municipio y su asociacion con cada
objetivo de desarrollo sostenible localizado.

Hasta el dia de hoy las mujeres han tomado un papel importante en cuanto a las
decisiones en nuestro pais. El derecho a votar y a ser votadas, el derecho a tener
un trabajo y la libertad de elegir la profesion que ellas decidan, les ha demostrado a
ellas mismas que tienen la capacidad de lograr retos grandes, a pesar de haberlas
considerado débiles y como no aptas en el sentido de la toma de decisiones en la
politica e incluso para laborar en trabajo pesado, como el trabajo en el campo, en la
industria y a nivel manufactura. Por ello, la igualdad de género promueve los
derechos fundamentales de las mujeres como seres humanos y que su trabajo, su
inteligencia y generalmente que las capacidades con las que cuentan sean
reconocidas y valoradas de igual manera que las del hombre. Esta estrategia
transversal es similar al objetivo de desarrollo sostenible numero 5: “Igualdad de

geénero”.

- B e
(e3) DE GENERO
OBIJETIVES
DE DESARROLLO

SOSTENIBLE

A pesar de los avances recientes en la igualdad entre hombres y mujeres en la vida
publica y privada, aun persisten grandes desigualdades y sistematicamente a las
mujeres se les han negado los mismos derechos y oportunidades que tienen los
hombres. Por ello, aun existen grandes retos que enfrentar, por ejemplo, la violencia
y la explotacion sexual, la divisibn desigual del trabajo no remunerado (tanto
doméstico como en el cuidado de otras personas) y la discriminacién en la toma de

decisiones en el ambito publico.
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Figura 24. Identificacion de probleméaticas en el tema de Equidad de Género.

= —

Fuente: Coleccion fotografica del equipo consultor.

En el municipio de San Juan Yeé la igualdad de género es un tema con cierto rezago
en la comunidad, el anhelo del gobierno municipal es fortalecer la participacion
activa de mujeres en el municipio, dado que en la actualidad la igualdad de género

no ha trascendido.

Asi también, las mujeres son el pilar importante tanto en el hogar, como para la toma
decisiones, el hecho de representar un cargo en el municipio, pero lo mas
importante en este tema es que la comunidad sea consiente que tanto el hombre
como la mujer tienen los mismos derechos y oportunidades tanto para cumplir con
responsabilidades a nivel politico como para cumplir como madre y jefa del hogar.

De acuerdo a los talleres de planeacion participativa y los testimonios recolectados,
las oportunidades que tienen las mujeres para involucrarse en los sistemas de
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cargos aun siguen siendo limitados, debido a una resistencia por parte de los

varones, pero también por la falta de empoderamiento de las mujeres. Muestra de

lo anterior, es la integracion del Ayuntamiento, que cuenta solamente con una mujer.

En ese mismo sentido, existe un espacio de participacion en las asambleas

comunitarias exclusivo para las mujeres, pero en una sola ocasion al afio, mientras

que para los varones las asambleas comunitarias no tienen ningun limite.

A continuacion, se enlistan las problematicas identificadas:

v Participacion limitada de las mujeres en la vida comunitaria. (ODS 5)

v’ Participacion limitada de las mujeres en los cargos publicos. (ODS 5)

v’ La situacion econ6mica precaria de las mujeres no les permite aceptar

cargos publicos. (ODS 5)

v Presencia de violencia intrafamiliar, entre ellas la fisica y psicologica, con

mas intensidad hacia las mujeres. (ODS 5)

v" Recurrencia a vicios por parte de las mujeres cuando se encuentran en

situaciones problemaéticas.

v Desintegracion familiar.

v" Recursos econémicos escasos para la manutencion de los hijos. (ODS 5)

Contribucién
_ directa alas
Resumen narrativo
metas de la

Agenda 2030

Contribucion
indirecta a las
metas de la
Agenda 2030

Objetivo estratégico 1: Garantizar el goce de los
mismos derechos entre hombres y mujeres del ODS 5

municipio.

ODS 4, 10
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Contribucién

Contribucién

_ directaalas |indirectaalas
Resumen narrativo
metas de la | metas de la
Agenda 2030 |Agenda 2030
Estrategia 1.1: Informar a las mujeres y hombres
del municipio acerca de la importancia de hacer 5.1 4.3,10.2

valer la igualdad entre hombres y mujeres.

Linea de accion 1.1.1: Difundir en el palacio municipal informacion relacionada a

la igualdad de derechos entre hombres y mujeres.

Linea de accion 1.1.2: Promover en las escuelas la informacion necesaria que

permitan crear una nueva cultura de igualdad entre nifios y nifias del municipio.

Linea de accion 1.1.3. Promover la igualdad en el pago de los jornales entre

mujeres y hombres, ante trabajos iguales.

Objetivo estratégico 2: Prevenir y atender la
. . . o ODS 5 ODS 10, 16
violencia contra las mujeres en el municipio.
Estrategia 2.1: Generar mecanismos de quejas y
. . o _ 10.2, 16.1,
denuncias ante el gobierno municipal, que canalice 5.2 16.2
la seguridad de las mujeres. '

Linea de accidon 2.1.1: Canalizar casos de violencia a la instancia estatal

(Secretaria de las Mujeres de Oaxaca) para su atencion.

Linea de accion 2.1.2: Gestionar campafas de prevencién de la violencia contra
las mujeres, ante la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca, dirigidas principalmente

a las y los estudiantes de las escuelas.

Objetivo estratégico 3: Fomentar la participaciéon de

las mujeres para ocupar cargos politicos y de ODS 5 ODS 10

liderazgo en el municipio.
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Contribucién |[Contribucion
_ directaalas |indirectaalas
Resumen narrativo
metas de la metas de la

Agenda 2030 |Agenda 2030

Estrategia 3.1: Involucrar a las mujeres en la
algunas de las actividades sociales, politicas,
deportivas, culturales, etc., donde antes no tenian 5.5 10.2
presencia, para que accedan a oportunidades de

representacion y liderazgo.

Linea de accion 3.1.1. Flexibilizar las normas y requisitos en los procesos de
eleccion y seleccion para ocupar cargos publicos y en la toma de decisiones de

actividades comunitarias.

Linea de accion 3.1.2: Generar condiciones seguras y no discriminatorias para la

participacion de mujeres en las funciones publicas.
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DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

Diagndstico e identificacion de los problemas del municipio y su asociacién
con cada Objetivo de Desarrollo Sostenible localizado.

De acuerdo al Plan Estatal de Desarrollo en Oaxaca, existen muchos obstaculos
como la desigualdad social y econdmica, la pobreza y la violencia que impiden en

los nifos y nifias ejercer con plenitud todos sus derechos.

A pesar de que existe la intencién no solo del gobierno estatal sino del gobierno
federal, que a través del Presidente de la Republica suscribié un convenio junto a
mas de 190 paises a través de la Convencién sobre los Derechos del Nifio,
instrumento internacional aprobado por la Organizacion de las Naciones Unidas
(ONU), existe aun mucho trabajo que hacer para proteger los derechos de nifias y

nifios en el estado.

En México se consideran “nifias y nifios” a aquellos menores de 12 afios, y
“adolescentes” de 12 afios hasta antes de cumplir los 18 anos, esto lo establece la
Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes en su articulo quinto
y la Ley de los Derechos de Nifias, Nifilos y Adolescentes del Estado de Oaxaca en

su articulo séptimo.

En el municipio las nifias y los nifios cada vez son menos en relacion a la poblacion
total. Fendmeno similar se presenta con los jovenes. Esta situacion, aunque
pareciera negativa, representa un aspecto positivo ya que permite la atencién

efectiva de los nifios y adolescentes en su ambito familiar y escolar.

Por otra parte, por influencia del estilo de vida ajeno a la comunidad el
comportamiento de los nifios en materia de alimentacion y respecto a sus pares y
adultos, se han convertido en problemas de mal nutriciéon y desobediencia para el

desarrollo de actividades de apoyo en el hogar y las del campo.
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Figura No.25. Poblacion infantil en Juan Yaeé, con condicion de habla indigena y espafiol.

-l

Fuente: Coleccion fotografica del equipo consultor.

A continuacién, se enlistan las problematicas y oportunidades identificadas para

este grupo de poblacién:
v' Cada vez menos nifias y nifios hablan o escriben la lengua materna.
v' En la alimentacion de los infantes ya no se incluyen frutas y verduras.

v Existe una actitud rebelde de los nifios y ya no participan en labores del

hogar y del campo.
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Contribucion |Contribucién
ResUmen narrativo directaalas |indirecta alas
metas de la metas de la
Agenda 2030 |Agenda 2030
Objetivo estratégico 1: Fomentar actividades
recreativas y de desarrollo personal en niflas y ODS 4 ODS 5, 10
nifios.
Estrategia 1.1: Gestionar apoyos a instituciones y
organizaciones no gubernamentales para la 4.2 4.1,5.1,10.2
atencion de nifias y nifos.

Linea de accion 1.1.1: Destinar recursos a la construccion de espacios infantiles

recreativos.

Linea de accion 1.1.2: Solicitar la presencia de una biblioteca movil en temporadas

vacacionales para nifias y nifios.

Objetivo estratégico 2: Coadyuvar en el acceso de

todos los nifios y nifias a una alimentacion sana y ODS 2 ODS 5, 10
nutritiva en el municipio.
Estrategia 2.1: Promover el consumo de alimentos

2.2 2.1,5.1,10.2

saludables en etapas tempranas de vida.

Linea de accion 2.1.1: Promover la correcta alimentacién de los nifios en las

actividades sociales del municipio.

Linea de accion 2.1.2: Realizar campafias de nutricion y sana alimentacién en

infantes.

Linea de accién 2.1.3: Solicitar ante el DIF el curso-taller “Escuela para padres”

gue coadyuve en la crianza y desarrollo de la nifiez.

Objetivo estratégico 3. Fortalecer el habla de la lengua materna y otros aspectos

culturales enfocado a nifias y nifios
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Contribucioén
_ directa a las
Resumen narrativo
metas de la

Agenda 2030

Contribucion
indirecta a las
metas de la
Agenda 2030

materna en nifias y nifios.

Estrategia 3.1. Promover en la comunidad y en las familias la practica de la lengua

practica de la lengua, vestimenta, danza y tradiciones.

Linea de accidn 3.1.1. Apoyo a los directivos de las escuelas y a los comités de

padres de familia para el desarrollo de actividades culturales tales como la

a la comunidad en lengua materna de manera escrita.

Linea de accién 3.1.2. Realizar los comunicados, sefializaciones y la informacion

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN YAEE




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2020-2022

PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION

Este apartado es un concentrado de los principales proyectos plasmados en cada uno de los ejes teméticos del presente
Plan Municipal de Desarrollo, y cada uno de ellos se encuentra justificado en base a las problematicas identificadas, los
objetivos estratégicos a alcanzar, las estrategias que se implementaran y las lineas de accion que habran de seguirse. Por
ello, se puede distinguir a cual de los ejes corresponden, el nombre del proyecto, el area responsable e involucrados en la
ejecucién del mismo, asi como el costo y la fuente de financiamiento.

> RECURSOS
=N = NOMBRE DEL PROYECTO O ANO EN EL QUE > FUENTE DE
> > > AREA RESPONSABLE @ ASIGNADOS
TEMATICO ACCION SERA EJECUTADO ( ) FINANCIAMIENTO
pesos

Regiduria de obras.

Construccion de tanque de . _
Primer afio. Comité de agua potable. | 1,500,000.00 FISMDF

almacenamiento de agua potable.

Construccion de comedor . Regiduria de obras
- Primer afo. : 1,000,000.00 FISMDF
comunitario 1ra etapa publicas.

Construccion de cancha de basquet

bol para el telebachillerato Primer afio Regiduria de obras. 1,500,000.00 FISMDF
- ' Regidora de Educacion.
comunitario nimero 18

Construccion del sistema de drenaje Rediduria de obras
Primer afio. 9 : 2,000,000.00

sanitario 2da etapa Comité responsable. FISMDF

Construccion de pavimento a base

de concreto hidraulico de la calle que Regiduria de obras. 1.500.000.00

Comité responsable. FISMDF

L Primer afio.
conduce a la escuela primaria Alvaro

Obregon
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EJE NOMBRE DEL PROYECTO O
TEMATICO ACCION

ANO EN EL QUE
SERA EJECUTADO

AREA RESPONSABLE

RECURSOS
ASIGNADOS

(pesos)

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

Ampliacion de drenaje sanitario 42
Primer afo.
etapa
Construccion de planta de
tratamiento de aguas residuales SEYUNE EIFE
Construccion de techado en el area

de imparticién de educacién fisica en

o . Segundo afo
la escuela primaria martires de la

revoluacion con lave 20DPRO776T
Construccion de techado en el area

de imparticion de educacion fisica en Segundo afio

la escuela telesecundaria

Construccion de aula en la escuela
telesecundaria segundo afio
Construccién de barda perimetral en
la escuela telesecundaria segundo afio
Rehabilitacién de la red de

distribucion del sistema de agua Segundo afio

potable

Construccion de la planta de

tratamiento de aguas residuales cEcinegeiio

Rehabilitacion de la iglesia catélica

de Santiago apostol SEFUNE B9

Regiduria de obras.
Comité responsable.

Regiduria de obras.
Comité responsable.

Regiduria de obras.

Regiduria de Educacion.

Comité responsable.

Regiduria de obras.

Regiduria de Educacioén.

Comité responsable.

Regiduria de obras.

Regiduria de Educacion.

Comité responsable.
Regiduria de obras.

Regiduria de Educacion.

Comité responsable.

Regiduria de obras.
Comité responsable.

Regiduria de obras.
Comité responsable.

Regiduria de obras.

Comité correspondiente.
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1,500,000.00

2,000,000.00

800,000.00

800,000.00

1,000,000.00

800,000.00

1,500,000.00

2,000,000.00

2,500,000.00

FISMDF

FISMDF

FISMDF

FISMDF

FISMDF

FISMDF

FISMDF

Ingresos propios

FISMDF




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2020-2022

. RECURSOS
EJE NOMBRE DEL PROYECTO O ANO EN EL QUE > FUENTE DE
AREA RESPONSABLE | ASIGNADOS

TEMATICO ACCION SERA EJECUTADO ( ) FINANCIAMIENTO
pesos

ﬁegiduria de obras. 1,000,000.00
Comité correspondiente.

Rehabilitacién de la casa del pueblo

Segundo aifo FISMDF

Construccion de andadores a base

de concreto hidraulico en diferentes Regiduria de obras. 1,900,000.00

Segundo afio Comité correspondiente.

FISMDF
zonas de la localidad

Conformacién y operacion de una
brigada para prevencion y combate Primer afio Presidencia municipal
de incendios forestales.

Ampliacion del servicio de

= Regiduria de salud. .
Segundo afio c Ingresos propios

recoleccién de residuos sélidos
urbanos.
Habilitacion del camién de
recoleccion de residuos soélidos

Regiduria de salud.

urbanos, con compartimiento Segundo afio : Ingresos propios

necesarios para evitar la mezcla de
la basura.

Estudio de determinacién del nivel de
contaminacion de arroyos y rios en el Primer afio Regiduria de salud : Ingresos Propios
territorio municipal.
Programa de fortalecimiento del
reciclaje y separacion de residuos Primer afio Regiduria de salud

sélidos urbanos.
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RECURSOS

EJE NOMBRE DEL PROYECTO O ANO EN EL QUE > FUENTE DE
AREA RESPONSABLE | ASIGNADOS

TEMATICO ACCION SERA EJECUTADO ( ) FINANCIAMIENTO
pesos

I5rograma de vigilancia y denuncia
ciudadana de tala de bosques sin Primer afio Sindicatura municipal
permiso de la autoridad competente.
Programa de reduccién del uso de
plasticos y unicel en los comercios y Primer afio Regiduria de Salud
hogares.
Capacitaciones a agricultores,

ganaderos y artesanos para el
Primero, segundo y

manejo adecuado y responsable de
tercer afio

Presidencia municipal
insumos para sus actividades
productivas y artesanales.
Ampliacion del alumbrado publico
con energias pertinentes y eficientes. IErEeralfo REREME B Bl LRI
Formalizacion organizativa de
productores y artesanos para su Segundo afio Presidencia municipal : Gestion
consolidacién productiva y comercial.
Construccion de rampas y otros

mecanismos para la inclusion de las

Tercer afo ~ER[ENTE CE Es, Gestion

personas y grupos vulnerables a los Comité correspondiente.
espacios e instituciones publicas.

Rehabilitacién y mantenimiento de

Re_gl’duna de obras. : FISMDE
Comité correspondiente

: Segundo aio
caminos.

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN YAEE




TEMATICO

NOMBRE DEL PROYECTO O
ACCION
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ANO EN EL QUE

SERA EJECUTADO

AREA RESPONSABLE

RECURSOS
ASIGNADOS

(pesos)

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

Construccion de caminos para el

cierre de circuito microregional.
Realizacion de estudios para la
determinacion de la factibilidad de la
actividad ecoturistica en el territorio
municipal.

Formacion del personal de seguridad
publica municipal para el ejercicio
eficiente de sus funciones.
Equipamiento del personal de
seguridad publica municipal.
Sensibilizacién del personal de
imparticiéon de justicia y de seguridad
publica para el ejercicio de sus
funciones en apego a los derechos
humanos.

Formacion técnica del personal
responsable de impartir justicia en el
municipio.

Programa de Atencioén Intermunicipal

a problemas y objetivos comunes.

Segundo aifo

Tercer afio

Primero, Segundo y
tercer afio

Segundo aino

Primer ano

Primer, segundo y
tercer afio

Primer, Segundo y
tercer afio

Regiduria de obras.
Comité correspondiente.

Presidencia municipal

Presidencia Municipal y
Sindicatura Municipal

Presidencia Municipal y
Sindicatura Municipal

Sindicatura municipal

Presidencia municipal y
Sindicatura municipal

Presidencia municipal
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> RECURSOS
EJE NOMBRE DEL PROYECTO O ANO EN EL QUE > FUENTE DE
> > > AREA RESPONSABLE | ASIGNADOS
TEMATICO ACCION SERA EJECUTADO ( ) FINANCIAMIENTO
pesos

Elaboracion y actualizacion de

documentos normativos. (Bando de

policia y gobierno, Manuales de

Procedimientos, Manual de .
Ingresos propios o

Primer aho Presidencia municipal "
gestion.

Organizacion, Codigo de Etica,
Cddigo de Conducta, Reglamento
Interior, Mecanismo de evaluacion,

etc.)

Fortalecimiento de las finanzas _ . Presidencia municipal.

municipales. FHMERang Tesoreria municipal.
Programa de Administracion eficiente
de los recursos en la administracion (T R Presidencia municipal. . Ingresos propios o

bli icipal Tesoreria municipal. gestion.
publica municipal.

Nota: Algunos proyectos cuyos recursos asignados aparecen en 0.00, se debe a que se cotizara en el momento de la
implementacion del mismo, el costo del proyecto con las caracteristicas y especificaciones que el municipio requiera acorde
a sus necesidades.
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METAS E INDICADORES ALINEADOS A LA AGENDA 2030.

Una adecuada planeacion y programacion de una intervencion publica
forzosamente requiere de elementos que permitan determinar su desempefo
durante su ejecucion, es decir, se requiere de una base objetiva que permita
comparar la planeado u programado con los resultados efectivos que se vayan

obteniendo. Los indicadores y las metas son esos elementos.

Los indicadores en este contexto, son una sefial o expresion que permite medir cada

objetivo de los distintos ejes del plan, temas y subtemas.

En vista de que los indicadores nos indican o sefialan como se medira cada objetivo,
resulta necesario especificar un referente o parametro de cumplimiento. Es

referente es comunmente conocido como meta.

Los indicadores y su respectiva meta, asociadas a un objetivo, estan disefiados
ocupando en lo posible el enfoque del Marco Légico, por lo que el cumplimiento de
indicadores y metas de nivel operativo (gestion) garantizan el cumplimiento de los
objetivos de nivel estratégico (propdsito o fin).

En esta seccion se presentan las metas, los indicadores, su método de calculo y su
periodo de revision, como una primera aproximacion del desempefio general de la
intervencion publica municipal de San Juan Yaeé. Pero durante la implementacion
del plan por las unidades administrativas del municipio, que precisaran los
programas y proyectos que deriven del presente plan de Desarrollo, se estaran
especificando los indicadores y sus componentes basicos, conforme a una matriz

de Indicadores para resultados (MIR)
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Cuadro No 01. Matriz de Indicadores para Resultados para los programas y proyectos.

Niveles de Objetivos | Resumen narrativo | Indicadores | Medios de verificacion | Supuestos

Fin

Propésito

Componentes

Actividades

Fuente: Elaboracion propia.

Si bien todos los elementos de la MIR son importantes, destacan de manera
particular los indicadores, que de acuerdo con el Manual para el disefio y la
construccion de indicadores elaborado por el Consejo Nacional de Evaluacién de la
Politica de Desarrollo Social son definidos como “un instrumento que provee
evidencia de una determinada condicion o el logro de ciertos resultados. Esta
informacion puede cubrir aspectos cuantitativos y cualitativos sobre los objetivos de

un programa o proyecto.”

Es decir, los indicadores proporcionan informacion referida la problematica
estudiada, de tal modo que ayude a entender la utlidad del programa

implementando para dar solucién a dicha problematica.

Para que el indicador pueda evidenciar el desempefio y nivel de logros obtenidos,
es necesario establecer lo que técnicamente se denomina como “Linea base”, que
es el punto de partida, cobmo se encuentra la situacion antes de dar inicio a la
implementacion de los programas gubernamentales; su parte complementaria son
las “Metas”, las cuales son los limites 0 niveles maximos a los cuales se espera
llegar y que se establece como situacion de mejora; para esto se debe considerar
que las metas deben ser cuantificables, sestar relacionadas con el objetivo y

factibles de alcanzar.

Aunque los indicadores que se utilizaran en las MIR de los Programas son
generalmente de dos tipos: indicadores de gestion e indicadores estratégicos. En el

presente documento se enfatiza en los dltimos, es decir, en los indicadores
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estratégicos, ya son ellos los que nos indicaran o sefialaran el cumplimiento de los

multiples objetivos estratégicos establecidos en el presente Plan.

Cuadro No. 2 Tipo de indicadores y los aspectos en que enfatiza en un grupo de objetivos.

Indicadores | Descripcion

Estratégicos | En una MIR, incluye los indicadores de Fin, proposito y aquellos de
Componentes que consideran subsidios, bienes o servicios que impactan

directamente a la poblacion o area de enfoque

Gestidn Mide el avance o logros en procesos y Actividades, es decir, sobre la
forma en que los bienes y/o servicios publicos son generados y
entregados.

En una Mir, incluye los indicadores de Actividades y aquellos de
Componentes que entregan bienes y/o servicios para ser utilizados por

otras instancias.

Fuente: Elaboracion propia.

Por otra parte, los indicadores pueden hacer referencia a alguna de las siguientes
dimensiones, que permiten determinar el uso del recurso y la capacidad de gestion
de los servidores publicos vinculados directamente a la ejecucion y operacion de los

programas y proyectos.

Cuadro No. 3 Aspectos o dimensiones a considerar para la especificacion de indicadores.

Dimensiones | Descripcion

Eficacia Mide el grado de cumplimiento de los objetivos

Eficiencia Mide la relacion entre los productos y servicios generados con respecto a los insumos o
recursos utilizados

Economia Mide la capacidad del Programa o proyecto, o de la institucion para generar y movilizar
adecuadamente los recursos financieros

Calidad Mide los atributos, propiedades o caracteristicas que deben tener los bienes y servicios
para satisfacer los objetivos del programa o proyecto.

Fuente: Elaboracion propia.
La frecuencia de medicion de los indicadores va a depender de su nivel respecto de
los objetivos a que esté asociado. Los indicadores de fin y propdsito se miden con

menor frecuencia (anual, bianual o trianual), mientras que los indicadores de los
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componentes y actividades su frecuencia de medicibn es mayor (mensual,

trimestral, semestral).

Cuadro no. 4 Frecuencia de medicion de los objetivos mediante los indicadores

Niveles de
Resumen narrativo Indicadores Frecuencia de medicién
objetivos
Fin Anual
Trianual
Propésito Anual
Bianual
Trianual
Componentes Trimestral
Semestral
Anual
Actividades Mensual
Trimestral
Semestral

Fuente: Elaboracion propia.

En sintesis, los objetivos, los indicadores, las dimensiones a considerar, y las
frecuencias de medicién, se presentan en el siguiente cuadro, que permitirdn
generar informacion y documentacion que servira de insumos para la toma de
decisiones que permita fortalecer la intervencion publica municipal, o rectificarla, en

caso de que los avances no sean los esperados.
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Cuadro No. 05. Vision integral de la definicion de indicadores para los objetivos.

Estratégicos | Impacto
indirecto
Propésito Impacto X X
directo
Componentes | De gestion Producto X X
Actividades Procesos X

Fuente: Elaboracion propia.

A continuacion, se presentan los indicadores y metas alineadas a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, en el que se enfoca cada uno de los
objetivos estratégicos de los cinco ejes basicos y tres transversales, del presente

Plan de Desarrollo del municipio de San Juan Yaeé.
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Los siguientes son metas e indicadores correspondientes al nivel de Actividades.
Estos indicadores de bajo nivel ayudaran a las autoridades municipales en la
identificacion del grado de cumplimiento de cada uno de los proyectos establecidos

en los 5 ejes del Plan Municipal de Desarrollo.
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Indicadores a nivel de propdsito.

INDICADOR METODO DE CALCULO PERIODO
DE
REVISION
12.2.a Meta 1.2 De aqui a 2022, | PPP=(PP/PT)100, Donde: Quinquenal.
Proporcion  de | reducir al menos 25 PPP: es la proporcibn de la | | g proxima

hombres, puntos porcentuales la | poblacién del municipio de San revision es

mujeres y nifios | proporcibn de hombres, | Juan Yaeé en situacion de el afio 2021
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INDICADOR

de todas las

edades que
viven en la
pobreza en todas
sus dimensiones,
con arreglo a las
definiciones
nacionales, por
desglose

geografico.

Poblacion
vulnerable  por
carencias

sociales en San

Juan Yaeé.

Viviendas que no
disponen de

agua entubada.

Viviendas que no
disponen de

energia eléctrica.

mujeres y nifios de todas
las edades que viven en la
pobreza en todas sus

dimensiones.

Para 2022

puntos porcentuales las

reducir 25

carencias sociales en San
Juan Yaeé, que considera
el enfoque
multidimensional de Ila
pobreza

Para 2022, reducir reducir
25 puntos porcentuales
los ocupantes en
viviendas particulares sin
el servicio de agua

potable

Para 2022, reducir a la
reducir 25 puntos
porcentuales los
ocupantes en viviendas
particulares sin el servicio

de energia eléctrica

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN YAEE

METODO DE CALCULO

pobreza multidimensional en el

afno t.

PP: es poblacion del municipio

de San Juan Yaeé con al
menos una carencia social y
con ingreso inferior a la linea
de pobreza por ingreso en el
afio t.

PT: es la poblacién total del
municipio de San Juan Yaeé
en el afio t.

(Poblacion vulnerables por
carencias sociales del municipio
de San Juan Yaeé en el afio t
/Poblacién total del municipio de
San Juan Yaeé en el afio t) x100
Descendente.
(Ocupantes en Viviendas
particulares que no disponen de
agua entubada en el municipio de
San juan Yaeé en el afo t/Total de
ocupantes en viviendas
particulares del municipio de San
Juan Yaeé en el afio t) x 100
Descendente
Ocupantes de Viviendas
particulares que no disponen del
servicio de energia eléctrica en el
municipio de San Juan Yaeé en el
t/Total

afio ocupantes de

viviendas particulares en el

PERIODO
DE
REVISION

Quinguenal.

Quinquenal.

Quinquenal.
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INDICADOR

Carencia por

acceso a la
alimentacion en

San Juan Yaeé.

Poblacién con
adicciones en
San Juan

Yaeé.

Poblacién sin
acceso a
de

salud en San

servicios

Juan Yaeé.

Rezago
educativo en

San Juan Yaeé

2022,

reducir 25

Para Reducir

puntos
porcentuales de personas
en situacién de carencia
alimentaria, en el

municipio de San Yaeé

Fortalecer la
prevencion y el
tratamiento del abuso
de sustancias adictivas,
incluido el uso indebido
de estupefacientes y el
consumo nocivo de
alcohol.

Para el 2022, reducir
25

porcentuales

reducir puntos
de

personas sin acceso al

servicio de salud, en el

municipio de San Juan

Yaeé en el afio t.

De 2022,

asegurar que todas las

aqui a

nifas y todos los nifios
de San Juan Yaeé

terminen la ensefianza

primaria y secundaria,

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN YAEE

METODO DE CALCULO

municipio de San Juan Yaeé en el
afio t) x100
Descendente
(Ndmero de

personas con

carencia por acceso a la

alimentacion en el municipio de
Yaeé en el afio

San juan

t/Poblacion total del municipio de
San Juan Yaeé en el afio t) x 100.

Descendente.

(Numero de personas adictas a
alguna sustancia en el
municipio de San Juan Yaeé
en el afo t/Total de la
poblacién del municipio de San
juan Yaeé en el afio t) x100.

Descendente.

(Niomero de personas sin
acceso a los servicios de salud,
del municipio de San Juan
Yaeé en el afio t/Total de la
poblacién del municipio de San
Juan Yaee) x 100.
Descendente
ETS{'=(GSi"/NIS2)*100 D6nde
ETSi es la Eficiencia terminal
en secundaria en el ciclo
escolar i para el afio t

GSi' egresados de secundaria

en el ciclo escolar i

PERIODO
DE
REVISION

Quinquenal.

Quinquenal.
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INDICADOR

Infraestructura
educativa
adecuada para
el nivel primaria

y secundatria.

Uso de
energias
renovables en

San Juan Yaeé.

Proporcion del
empleo
informal en el

empleo total en

gue ha de ser gratuita,

equitativa y de calidad

De 2022,
asegurar que todas las

aqui a

nifias y todos los nifios
de San Juan Yaeé
cuenten con
instalaciones

educativas suficientes y

adecuadas.

De

aumentar

agui a 2022,

considerablemente la

proporcion de energia

renovable en el

conjunto de fuentes
energéticas usadas en
San Juan Yaeé.

Fomentar la
formalizacion y el
de

pequeiias

crecimiento las
micro vy

empresas.
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METODO DE CALCULO

NIS, Alumnos de

ingreso a primer grado de

nuevo

secundaria en el ciclo escolar t-
2

Ascendente

de

infraestructura

de
basica

(Namero obras
educativa terminadas y en
operacion en instituciones de
educaciéon del municipio de
San juan Yaeé en el afio t/Total
de obras de infraestructura
basica educativa programadas
con cobertura presupuestal en
el municipio de San juan Yaeé
en el afio t) x 100

Regular

(Numero de fuentes de energia
distintas a la convencional
ocupadas (CUEICIES
renovables) en San Juan Yaeé
[Total de fuentes de energia
ocupadas en el municipio de
San Juan Yae€) x 100.
Regular

TEI=(Ol/PO)*100 Db6nde

TElL es la Tasa de Empleo
Informal en el afio t

Ol;

Informales

son los Ocupados

en actividades

PERIODO
DE
REVISION

Bianual .
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INDICADOR

el municipio de

San Juan Yaeé.

Proporcion
Basura
reciclada en

San Juan Yaeé.

Superficie
forestal como
proporcion de
la superficie

total

De aqui a 2022, reducir
considerablemente la
generacion de residuos
sélidos urbanos
mediante actividades
de prevencion,
reduccion, reciclado y
reutilizacibon en San
Juan Yaeé.

Para 2022, promover la
gestion sostenible de
los tipos de bosques
presentes en el
territorio municipal,
poner fin a la
deforestacion,
recuperar los bosques
degradados e
incrementar la
reforestacion en San

Juan Yaeé.

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN YAEE

METODO DE CALCULO

econdémicas en el municipio de
San Juan Yaeé en el afio t

PO: es la Poblacién Ocupada
en el municipio de San Juan
Yaeé en el afio t

Descendente

(Toneladas de residuos soélidos
urbanos reciclada o reutilizada
en el municipio de San Juan
Yaeé en el afio t / Total en
toneladas de residuos sélidos

urbanos generados en San

Juan Yaeé en el afio t) x 100

PSB=(SB/STN;)*100 Donde
PSB: es el porcentaje de la
superficie cubierta por bosques
y selvas respecto de la
superficie municipal de San
Juan Yaeé en el afio t

SB: Superficie de bosques y
selvas existentes en el
municipio en el afio t

STN;

municipal en el afio t

Superficie  terrestre

PERIODO
DE
REVISION
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO Y SU IMPACTO EN LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE.

Segun el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), el seguimiento y la evaluacion
a los planes y programas publicos, de cualquier orden de gobierno, representa uno
de los cinco macroprocesos que sustentan el modelo de Gestidn para Resultados.
Uno de sus principales fundamentos juridicos en México de la evaluacion se
encuentra en el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, donde se enuncia que los recursos econdmicos de que dispongan la
Federacion, las entidades federativas, los municipios y las demarcaciones
territoriales de la Ciudad de México, se administrardn con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez, para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados. Misma obligacion se especifica en el articulo 137 de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

Asimismo, con la promulgacion en 2006 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, se concretiza la obligacion de la ejecucion de las
actividades de Seguimiento y Evaluacioén, al introducir el esquema denominado
Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED), que de acuerdo al articulo 2 de dicha
ley, aquel se define como “el conjunto de elementos metodoldgicos que permiten
realizar, con independencia de otros sistemas, una valoracion objetiva del
desempefio de los programas, bajos los principios de verificacién del grado de
cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores estratégicos y de
gestion”. En los articulos 85y 110 de la ley en referencia, enuncian la obligacién de
la evaluacion de los recursos federales transferidos a los municipios, la forma de
llevarla cabo y quien la puede realizar.

Bajo esta perspectiva, la Administracion Municipal 2020-2022 ha empezado a
trabajar bajo el enfoque de la gestion para resultados, teniendo como elemento
bésico al SED.

La concepcion que se tiene del Seguimiento y la Evaluacién, inicia con una actividad
de planeacion y programacion pertinente, que considera a los Objetivos de

Desarrollo Sostenibles, la Planeacion Nacional y Estatal, y mas que nada, parte de
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los problemas y oportunidades que se presentan 0 que se encuentran,
respectivamente, en el territorio municipal. Estos se traducen en el presente Plan
Municipal de Desarrollo, en Objetivos Estratégicos (OE), Estrategias (E) y Lineas
de Accion (LA); para cada uno de los temas relevantes identificados en la
investigacion de gabinete y durante el taller de planeacion participativa, los cuales
son: desarrollo social, productividad y economia, seguridad publica, medio
ambiente, gobierno municipal fuerte y transparente, ademés de los transversales.
Para conocer y analizar el cumplimiento de los objetivos estratégicos y sus
elementos operativos, es necesario aplicar métodos de investigacion denominados
Evaluacion, en sus distintos tipos, siendo las principales, la evaluacion de disefio,
proceso, resultados y de impacto.

Por otro lado, juega un papel importante y practico el esquema de seguimiento de
las acciones y proyectos. En éste se va verificando lo programado con lo logrado
durante la ejecucion de acciones o0 proyectos, para la toma de decisiones que
permita corregir el rumbo de la ejecucion, en caso de que se detecten retrasos o
desvios técnicos o financieros. Un buen seguimiento permite acercarse al logro o
cumplimiento de objetivos.

Tener objetivos en los documentos de planeacion, es un buen paso, sin embargo,
no son suficientes elementos para que un gobierno pueda tener la informacion de
sus logros. Para ello, se requiere del establecimiento de la forma de medicién de
dichos objetivos y el compromiso en términos cuantificables, es decir, se requiere la
definiciobn de indicadores y metas. Finalmente, todo lo anterior se puede hacer
realidad, si es que se generan los datos y la informacion, se sistematizan y se usan
para cada uno de los indicadores establecidos.

Es responsabilidad del Presidente Municipal y de los integrantes del Ayuntamiento
el seguimiento y evaluacion de los objetivos y demas elementos operativos
contenidos en el presente Plan Municipal de Desarrollo, y de quienes ellos designen;
para que, en la ejecucion de las acciones, proyectos y programas, se genere la
informacion necesaria y pertinente, que sirva de insumo para el sistema de

evaluacion del desempefio.

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN YAEE

162



PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2020-2022

La supervision del avance fisico y financiero de las obras publicas municipales, entre
otras actividades tradicionales llevadas a cabo en las administraciones municipales,
son posibles fuentes de informacion para el SED, pero que se complementara previa
identificacion de necesidades de informacion segun las variables que se requiera
para cada indicador de los objetivos establecidos, que previamente y a manera de
ejemplo han sido definidos en la seccién previa de indicadores y metas.

La periodicidad del levantamiento de la informaciéon se definird con base a la
periodicidad del reporte de las metas, las cuales podran ser de forma trimestral.
Para llevar a cabo la evaluacion, es decir, para valorar sistematicamente el
cumplimiento de los objetivos, se deber& elaborar un programa anual de evaluacion
para los programas relevantes, que permita captar la maduracion del periodo de
operacion o uso de la obra o proyecto, y permita captar la percepcion de la
ciudadania.

Los medios de verificacion de los indicadores definidos, se basaran en informacion
de registros administrativos, como lo son los programas y proyectos aprobados, los
reportes e informes de ejecucion, los sistemas y registros creados de forma
explicita, y la informacion generada y reportada en los distintos sistemas de las
dependencias y entidades, tales como la Matriz de Inversion para el Desarrollo
Social (MIDS) de la Secretaria de Bienestar, el Sistema de Reporte de Recursos
Federales Transferidos (SRFT) de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
Para el caso especial de atencion a las carencias sociales, la informacion sera
obtenida de la publicacion que realice el Consejo Nacional de Evaluacion de la
Politica Social (CONEVAL), en cada uno de las carencias y subcarencias que se
utilizan en la medicion de la pobreza multidimensional. De manera complementaria,
se recurrird a la informacion captada para los indicadores que componen la
medicion del rezago social, elaborada por el CONEVAL.

La informacion generada y los resultados de los trabajos de seguimiento y
evaluacion, seran difundidas en las reuniones de la Asamblea Comunitaria, a nivel
de cabecera y en cada una de las dos localidades. Asimismo, se difundira en el

portal de trasparencia o en los mecanismos que se acostumbre o se defina por el
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cabildo, que podria ser en un espacio designado del palacio municipal, para que

sea accesible y permita su consulta por la ciudadania que asi lo desee.
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io. fisicasy on" con
L es.
académi clave
cas. 20DPRO7
76T
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2020-2022

NUMER
COST PERI
TEMA/ OBJETI | ESTRAT | LINEA DE PRO:LEM PROYEC META P(IzRDSIi) 0 I:UII;’I\EI.I-IE 0obo
VO EGIA ACCION | IDENTIFICA TO 0bs METAS ODS | PROGR NAS INDICADOR ESTI FINANCIA DE
AMADA MAD EJECU
PROBLEMA DO BENEFI MIENTO <
(0] CION
GENERAL CIADAS
7.1:
Destinar 711
7. recurso . Construc
Ampliar -
Promov sen I cién de
er infraest | . Los apoyos | techado
. infraestr . .
activida | ructura econdémico enel Porcentaje de
.| uctura , .
des educati . s paralos | areade avance fisico
fisicasy | va para educativ deportistas | impartici (Metros
Ed ién- . . 1,98 2020-
ucacion académ | promov 2 qu.e son onde 11 11.3 100% 50 cuadrados > FISMDF
Deporte . permita L, . 5,784 2021
icas en erel ol escasosy | educacio construidos/met
las desarrol en n fisica ros cuadrados
desarroll .
escuela lo de , ocasiones enla planeados)x100
. o integro
sdel | activida nulos. escuela
- de los
municip des . telesecu
. - estudiant ]
io. fisicasy ndaria
L es.
académi
cas.
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2020-2022

NUMER
COST PERI
TEMA/ OBIJETI | ESTRAT | LINEA DE PRO:LEM PROYEC META P(IzRDSIi) o I:UII;’I\EI.I-IE 0oDo
P ODS | METAS ODS | PROGR INDICADOR ESTI DE
VO EGIA ACCION | IDENTIFICA TO NAS FINANCIA
AMADA MAD EJECU
PROBLEMA DO BENEFI 0 MIENTO CION
GENERAL CIADAS
7.1
Destinar
7.1.1:
7. recurso .
Ampliar
Promov sen ,
. la La mayoria
er infraest | .
.. infraestr dela .
activida | ructura -, Construc Porcentaje de
.| uctura poblacion - .
des educati . N cion de avance fisico
. educativ | de 15 afios
fisicasy | va para 2 que mas aula en (Metros $480 2020
Educacion | académ | promov d . .y la 4 45,51, 10.2 100% 50 cuadrados "1 FISMDF
. permita | tienenla . 002 2021
icas en erel L, escuela construidos/met
el educacion
las desarrol . . telesecu ros cuadrados
desarroll basica )
escuela lo de , . ndaria planeados)x100
s del activida o integro | incompleta
. de los (72.98%)
municip des .
. . estudiant
io. fisicas y
L. es.
académi

cas.

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN YAEE

178



PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2020-2022

NUMER
COST PERI
TEMA/ OBIJETI | ESTRAT | LINEA DE PRO:LEM PROYEC META P(IzRDSIi) o I:UII;’I\EI.I-IE 0oDo
P ODS | METAS ODS | PROGR INDICADOR ESTI DE
VO EGIA ACCION | IDENTIFICA TO NAS FINANCIA
AMADA MAD EJECU
PROBLEMA DO BENEFI 0 MIENTO CION
GENERAL CIADAS
7.1
Destinar
7.1.1:
7. recurso .
Ampliar
Promov sen ,
. la La mayoria
er infraest | . .
.. infraestr dela Construc Porcentaje de
activida | ructura L, L, ,
.| uctura poblacién | cién de barda construida
des educati . o .
fisicasy | va para educativ | de 15 afios | barda (metros lineales
., . aque y mas perimetr de $752, 2020-
E ion m romov . . 4 4. .1,10.2 1009 , FISMDF
ducacio z?cade promo permita tienen la alenla > 51,10 00% >0 construidos/met | 869 > 2021
icas en erel L, .
el educaciéon | escuela ros lineales
las desarrol L .
desarroll basica telesecu programados)x1
escuela lo de , . .
s del activida ointegro | incompleta | ndaria 00
. de los (72.98%)
municip des .
. , . estudiant
io. fisicas y
L. es.
académi
cas.

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN YAEE

179



PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2020-2022

NUMER
COST PERI
TEMA/ OBJETI | ESTRAT | LINEA DE PRO:LEM PROYEC META P(IzRDSIi) 0 I:UII;’I\EI.I-IE 0obo
VO EGIA ACCION | IDENTIFICA TO 0bs METAS ODS | PROGR NAS INDICADOR ESTI FINANCIA DE
AMADA MAD EJECU
PROBLEMA DO BENEFI MIENTO <
(0] CION
GENERAL CIADAS
1.1.1:
Construir
1.1: )
Utilizar | rehabilita
los r,
recurso | ampliar
1: s los
Proveer | publicos | servicios
delos | deque | basicos
servicio | dispone .c!e la Existe un Reh,ablllt Porcentaje de
> el vivienda, sector de acion de avance fisico
SERVICIOS | basicos | municip | mediant viviendas lared de (Metros lineales
BASICOSDE | alos 0 para € que d.|§tr|buc 1,3 1.2,1.4, 100% 284 construidos/met 23,28 FISMDF 2020-
LA ocupant la proyecto carecen de ion del ros lineales de 6,556 2021
VIVIENDA esde | atencid s que .. sistema .
las n de las | garantice SErvicios de agua construccion
L . basicos. O planeados)x100
vivienda | carencia nel potable
s del sen abasto
municip | servicio | de agua
io. s potable y
basicos el
en las drenaje
vivienda | sanitario
s. en las
viviendas
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2020-2022

NUMER
COST PERI
TEMA/ OBJETI | ESTRAT | LINEA DE PRO:LEM PROYEC META P(;RDSIi) 0 I:UII;’I\EI-I-E 0obo
VO EGIA ACCION | IDENTIFICA TO 0bs METAS ODS | PROGR NAS INDICADOR ESTI FINANCIA DE
AMADA MAD EJECU
PROBLEMA DO BENEFI MIENTO <
(0] CION
GENERAL CIADAS
1.1.1:
Construir
1.1: )
Utilizar | rehabilita
los ro
recurso | ampliar
1: s los
Proveer | publicos | servicios
de I.o.s (:!e que | basicos Construc
servicio | dispone dela ., .
. . cion de (Litros de aguas
S el vivienda, Existen la blanta residuales
SERVICIOS | basicos | municip | mediant | viviendas pde tratadas en el
. . N i
BASICOSDE | alos | iopara € (7:97%) | tratamie | 1 12,14 100% | 284 | afot/Totalde |28 | mismpr |20%°
LA ocupant la proyecto que no . 0,487 2021
., . nto de Litros de aguas
VIVIENDA esde | atencid s que disponen .
las n de las | garantice [ de drenaj aguias residuales
L . & V| residual vertidas)*100
vivienda | carencia nel
es
s del sen abasto
municip | servicio | de agua
io. s potable y
basicos el
en las drenaje
vivienda | sanitario
s. en las
viviendas
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2020-2022

NUMER
COST PERI
TEMA/ OBJETI | ESTRAT | LINEA DE PRO:LEM PROYEC META P(ERDSIi) 0 I:UII;l‘I\E”-IE 0Do
VO EGIA ACCION | IDENTIFICA TO 0bs METAS ODS | PROGR NAS INDICADOR ESTI FINANCIA DE
AMADA MAD EJECU
PROBLEMA DO BENEFI 0 MIENTO CION
GENERAL CIADAS
3 8.1:
’ Desarrol | 8.1.1.
Foment . .
lar Organiza Porcentaje de
ar las . Apoyo - .
L activida r . . Rehabilit avance fisico
activida - insuficiente .
des des actividad para la acion de (Metros
ASPECT I | laiglesi INGRE
SPECTOS 1\ tural | CU'tura ®> | promocion | 28?345 [3.5,43,45,;5.1 cuadrados | o) | INGRESO | 50.
HISTORICOS os esy culturale rescate catodlica 10 10.2 100% 284 rehabilitados/m 125 S 2021
/CULTURA y . | deportiv| senla y de e etros cuadrados PROPIOS
deporti cultural en .
as cabecera Santiago de
vas en . el . S
dentro | municipa L Apostol rehabilitaciénpr
el municipio
. del l'y sus ogramada)x100
municip . .
i municip | agencias.
' io.
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2020-2022

NUMER
COST PERI
TEMA/ OBJETI | ESTRAT | LINEA DE PRO:LEM PROYEC META P(IzRDSIi) 0 I:UII;'I\EI.I-IE 0obo
p ODS | METASODS | PROGR INDICADOR ESTI DE
VO EGIA ACCION | IDENTIFICA TO NAS FINANCIA
AMADA MAD EJECU
PROBLEMA DO BENEFI MIENTO <
(0] CION
GENERAL CIADAS
3 8.1:
Desarrol | 8.1.1.
Foment . .
lar Organiza Porcentaje de
ar las . Apoyo .
activida activida r insuficiente avance fisico
des actividad Rehabilit (Metros
des parala .
cultural cultural es romocion acion de cuadrados $336 2020
CULTURA esy culturale P la casa 4 45,5.1,10.2 100% 284 rehabilitados/m "1 FISMDF
esy . y rescate 021 2021
. | deportiv| senla del etros cuadrados
deporti cultural en
as cabecera pueblo de
vas en . el S
dentro | municipa L rehabilitaciénpr
el municipio
. del l'y sus ogramada)x100
municip . .
i municip | agencias.
io.
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2020-2022

NUMER

T PERI
TEMA/ PROBLEM META O DE C%S FUENTE 0DO
OBJETI | ESTRAT | LINEA DE A PROYEC PERSO DE
VO EGIA ACCION | IDENTIFICA TO 0bs METAS ODS | PROGR NAS INDICADOR ESTI FINANCIA DE
AMADA MAD EJECU
PROBLEMA DO BENEFI 0 MIENTO CION
GENERAL CIADAS
Gestion
Fortalec | Acuerdo ar
erla sde | aPOYOs inf
movilid | coordin | ante niraestruc Cc?r)struc
sade | acon | depena 13| o
las intramu | enciasy en malas | es a base Porcentaje de
persona | nicipal e | sector condicione de avance fisico
CAMINOS Y sy intermu | privado sy de concreto (Metros $120 5021
.. . 0 ’ i
CARRETERA | product | nicipal y social, terraceria, | hidraulic 9 9.1 100% 284 cuad.rados 0,256 FISMDF 2022
S osenel | parala para la ue oen construidos/met
territori | movilid . .q . ros cuadrados
construc dificulta el | diferent
o ad L, .. planeados)x100
municip | terrestr cion de transito de | eszonas
aly R caminos Personasy dela
microrr | eficient | parael productos | localidad
egional. e. cierre
de
circuito.
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2020-2022

NUMER
COST PERI
TEMA/ OBJETI | ESTRAT | LINEA DE PRO:LEM PROYEC META P(IzRDSIi) 0 I:UII;’I\EI-I-E 0obo
p ODS | METASODS | PROGR INDICADOR ESTI DE
VO EGIA ACCION | IDENTIFICA TO NAS FINANCIA
AMADA MAD EJECU
PROBLEMA DO BENEFI MIENTO <
(0] CION
GENERAL CIADAS
Tala
clandestina
2.1.1.
2.1 o , saqueo de
. Identifica -
Gestion L, lefia,
cion de . Conform
2: arla agricultura .,
. personas aciény
Conserv | integrac de L, .
., dela . . | operacio Porcentaje de
ary iéony ., | subsistenci .
. . | comunid n de una brigadas
ampliar | operaci a, )
. ady . . brigada operando en el
la 6nde incendios _
cubierta | Brigada conform forestalesy para runicipio.
Areas acion de prevenci | 6,12 (Ndmero de 2020-
for I ral j T 3,154 209 1481 NA
forestales. | ° estal | s para fa brigadas bajo ony 13,15 6.3, 15 0% 8 brigadas 20 2021
present | prevenc control ,
L para la combate operando/NuUme
eenel iény . sobre el .
o prevenci de ro de brigandas
territori | combat , cortede | . . .
ony ] incendio integradas para
o ede arboles,
| . | combate s operar)*100
municip | incendi provocan
de .| forestale
al. 0s . . un manejo
incendios | . S
forestal inadecuad
forestale
es. . odelos
recursos
forestales
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2020-2022

NUMER
T PERI
TEMA/ PROBLEM META O DE C%S FUENTE 0DO
OBJETI | ESTRAT | LINEA DE A PROYEC PERSO DE
VO EGIA ACCION | IDENTIFICA TO 0bs METAS ODS | PROGR NAS INDICADOR ESTI FINANCIA DE
AMADA MAD EJECU
PROBLEMA DO BENEFI MIENTO <
(0] CION
GENERAL CIADAS
La
recoleccion
4. traslado
Manten 41.2: |7, . ”y
or Ambliar disposicién
. 4.1. P de los .
limpia el . Porcentaje de
Ofrecer . residuos . L
los . servicio . - residuos sélidos
servicio sélidos en | Ampliaci
hogares de , recolectados en
sde . el 6n del .
) L recolecci - . el municipioy
.| limpia . municipio | servicio .
. instituci L on de sus agencias
Manejo de ones municip residuos es de 6,12 (NUmero de Ingresos | 2021
residuos y al . solamente | recolecci| 7. 6.3,11.1 100% 718 L SO & .
s espacio - sélidos , 13 viviendas con propios | 2022
solidos. eficient enla 6n de ..
s urbanos ) servicio de
T e, cabecera | residuos .
publicos . alas .. . recolecciéon de
continu | |, municipal y | soélidos
del . areasy basura/Total de
L aysin ; aun no urbanos L
municip . | localidad . viviendas en el
. contami . existe ik
io de los es sin . municipio)*100
. nar. tratamient
residuo cobertur
o alguno,
> a a que se
sélidos. y. g .
deja a cielo
abierto
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2020-2022

NUMER
T PERI
TEMA/ PROBLEM META O DE C%S FUENTE 0DO
OBJETI | ESTRAT | LINEA DE A PROYEC PERSO DE
VO EGIA ACCION | IDENTIFICA TO 0bs METAS ODS | PROGR NAS INDICADOR ESTI FINANCIA DE
AMADA MAD EJECU
PROBLEMA DO BENEFI MIENTO <
(0] CION
GENERAL CIADAS
4.1.3:
Ofrecer
el Ula .
L L Porcentaje de
camién | recoleccidn . .
4. Habilitac camiones
de ,trasladoy | ", . .
Manten N . ion del disponibles con
recolecci | disposicion P
er B camion el
. 4.1. 6n con de los .
limpia ) de compartimiento
Ofrecer los residuos . .
los . . . recolecci necesario para la
servicio | comparti | sélidos en , L
hogares . onde separacioén de
sde mientos el . .
, L ; L residuos basura. (Nimero
.. | limpia | requerid | municipio . .
Manejo de instituci municip | os para os sélidos de camiones
n rban 12 habili n Ingr 2021-
residuos ° esy al evitar la | solamente urbanos, | 6,12, 6.3,11.1 100% 1481 abilitados co SO & e.sos 0
. espacio . con 13 un propios | 2022
sélidos. eficient [ mezcla enla . .
s comparti compartimiento
S e, de los cabecera .
publicos . . .. miento parala
continu | residuos | municipal y . -
del . . necesari separacioén de
.. aysin | sdlidos, aun no o
municip . ) os para basura en el afio
. contami | durante existe . .
io de los . evitar la t/namero de
. nar. el tratamient .
residuo . mezcla camiones
recorrido | o alguno,
s or 4reas 2 que se dela recolectores
sélidos. P L y' g . basura disponibles en el
publicas, | deja a cielo R
N . municipio)*100
institucio | abierto
nesy
hogares.
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2020-2022

NUMER
COST PERI
TEMA/ OBJETI | ESTRAT | LINEA DE PRO:LEM PROYEC META P(IzRDSIi) 0 I:UII;’I\EI.I-IE 0obo
VO EGIA ACCION | IDENTIFICA TO 0bs METAS ODS | PROGR NAS INDICADOR ESTI FINANCIA DE
AMADA MAD EJECU
PROBLEMA DO BENEFI 0 MIENTO CION
GENERAL CIADAS
1.1.1.
1.1. Promove
Socializ rla .
. . ., Estudio
acion de | ejecucié .
1. . Contamina de
informa nde ., .
Conserv | ., . cion de determi
ar cién del | estudios mantos hacion
L nivel de | del nivel o . Porcentaje de
limpios . freaticosy | del nivel .
, contami de . rios y arroyos
los rios ., . | corrientes de .
nacién | contamin . con estudio de
y . de agua, | contami L
arroyos actual | acion de derivadas nacién | 6,12 contaminacion(N Ingresos | 2020
AGUA YOS 1 de rios y| riosy o 6.3,15.4 50% 1481 | Umeroderiosy | SO gres
que de mal de 13,15 propios | 2021
. arroyos | arroyos, . arroyos con
atravies manejo de | arroyos . .
que ante L , estudio/Numero
anel |. . ... . | agroquimic | y riosen
... |inician o [ institucio total de arroyos
territori . osy de los el R
atravies nes . L y rios)*100
o residuos | territori
- an el guberna -
municip . sélidos o
territori | mentales .
al. urbanos municip
o y de
. . al
municip | educacié
al. n
superior.
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2020-2022

NUMER
COST PERI
TEMA/ OBJETI | ESTRAT | LINEA DE PRO:LEM PROYEC META P(IzRDSIi) 0 |:UII;’I\EI.I-E 0obo
VO EGIA ACCION | IDENTIFICA TO 0bs METAS ODS | PROGR NAS INDICADOR ESTI FINANCIA DE
AMADA MAD EJECU
PROBLEMA DO BENEFI 0 MIENTO CION
GENERAL CIADAS
4.1.5.
4, Promove Porcentaje de
Manten rel capacitaciones
Iin(;:‘ria 41 rei;clljaste Los orovram sobre separacion
P Ofrecer | ¥ residuos g . .y .
los . de " ade reciclaje(Numer
servicio . sélidos .
hogares residuos | . (. fortaleci ode
sde . inorganicos . o
) . sélidos miento capacitaciones
. | limpia , como los .,
. instituci .| urbanos L. del sobre separacién
Manejo de ones runicip en el plasticos y reciclaje reciclaje de 2020-
residuos Yl E | metales, su 1611 | 63111 75% | 1481 | Y J $0 NA
s espacio . municipi y basura 2021
sélidos. eficient efecto . . .
s oy . separaci realizadas/Nume
. e, negativo }
publicos ; buscar onde ro de eventos de
continu . en el . .
del . alternati - residuos capacitacion
.. aysin territorio . y
municip .| vas para solidos sobre separacién
. contami es -
io de los su urbanos y recliclaje de
. nar. . .. | prolongado
residuo disposici basura
s éno programado)*10
sélidos. comercia 0
lizacion.
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2020-2022

NUMER
COST PERI
TEMA/ OBJETI | ESTRAT | LINEA DE PRO:LEM PROYEC META P(IzRDSIi) 0 I:UII;’I\EI-I-E 0obo
VO EGIA ACCION | IDENTIFICA TO 0bs METAS ODS | PROGR NAS INDICADOR ESTI FINANCIA DE
AMADA MAD EJECU
PROBLEMA DO BENEFI 0 MIENTO CION
GENERAL CIADAS
3.1
Foment
arla
colabor
acionde| 3.1.2. Tala .
- clandestina
la Vigilary saqueo de | Program
poblaci | denuncia |’ g N g Porcentaje de
, lefia, ade .
3. on rlas agricultura | vigilanci denuncias
Reducir | duefia o | actividad & de ga ciudadanas por
la poseed es de . . y . tala clandestina
. | subsistenci | denunci
defores | ores de | explotaci 3 a de bosques
., | . ) NG
Uso tacion 03 on incendios | ciudadan ( umero de
. dentro | bosques | forestal denuncias
racional de forestales y | a de tala .
los del o maderab bajo de 6,12, 1214 30% 1481 realizadas por %0 NA 2020-
territori | comune | lesin el control bosqUes 13,15 e motivo de tala 2021
recursos o ros para | debido <obre el s?n clandestina de
naturales. | municip la permiso . bosques en el
. g corte de permiso N
al por la | denunci | emitido ] afio t/Total de
arboles, dela
tala ade por la . talas
. . provocan | autorida .
inmode | talade | autorida . clandestinas
i un manejo d . e
rada. arboles d . identificadas en
. inadecuad | compete o
sin compete el aio t)
. odelos nte
permiso | nte en la
. recursos
dela materia.
. forestales
autorida
d
compet
ente.
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2020-2022

NUMER
COST PERI
TEMA/ OBJETI | ESTRAT | LINEA DE PRO:LEM PROYEC META P(IzRDSIi) 0 I:UII;’I\EI.I-IE 0obo
VO EGIA ACCION | IDENTIFICA TO 0bs METAS ODS | PROGR NAS INDICADOR ESTI FINANCIA DE
AMADA MAD EJECU
PROBLEMA DO BENEFI MIENTO <
(0] CION
GENERAL CIADAS
4,
Manten .
Porcentaje de
er o
L 4.1. Los capacitaciones
limpia 4.1.4. . .
Ofrecer . .| residuos | Program sobre reducciéon
los .. | Concienti .
servicio ., sélidos ade de uso de
hogares zacion de | . L. ., - .
sde I inorganicos | reduccid pldsticos y unicel
| limpia ., | ,comolos | ndeluso (NUmero de
. instituci .. | poblacio .. o
Manejo de ones municip | "o plasticos y de capacitaciones 2020
residuos y al y ._ | metales, su | plasticos | 6,11 6.3,11.1 100% 1481 sobre reduccién SO NA
) espacio .. comercia . 2021
solidos. eficient efecto y unicel en el uso de
s ntes para . -
- e, . negativo en los plasticos y
publicos . reducir el . - .
del continu uso de en el comerci unicel/Numero
. aysin territorio osy de eventos de
municip .| bolsasy o
. contami L. es hogares capacitacion
io de los plasticos.
. nar. prolongado programados)*1
residuo
00
s
sélidos.
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2020-2022

NUMER
COST PERI
TEMA/ OBJETI | ESTRAT | LINEA DE PRO:LEM PROYEC META P(IzRDSIi) 0 I:UII;’I\EI.I-E 0obo
VO EGIA ACCION | IDENTIFICA TO 0bs METAS ODS | PROGR NAS INDICADOR ESTI FINANCIA DE
AMADA MAD EJECU
PROBLEMA DO BENEFI MIENTO <
(0] CION
GENERAL CIADAS
5. Uso
correct
ode 5.1.
insumos | Gestion
agropec | ar ante Capacita
uarios las ciones a
(agroqu | instituci agriculto
imicos) | ones del . res,
Contamina
parala | sector 5.1.3. L, ganader .
. cion de Porcentaje de
producc | agropec | Capacitar osy o
. ; mantos capacitaciones
idony uarioy y dar . artesano .
. .. | fredticosy recibidas
crianza del seguimie . s para el X
corrientes . (NUmero de
de desarrol | ntoala manejo
. .., | deagua, personas que
animale | lo rural, | aplicacié derivadas adecuad asisten a los 2020-
SUELO s, que | capacita| ndelos oy 6,11 6.3,11.4 100% 1095 SO NA
. . . de mal cursos de 2022
eviteo | ciones | conocimi . responsa o .
manejo de capacitacién/Nu
reduzca | parael | entosy L ble de
I agroquimic | . mero de
la uso habilidad insumos
. osy de los personas
contami | adecua es . para sus "
. .. residuos .. convocadas)*10
nacion doy |adquirida . actividad
sélidos 0
del respons s. es
urbanos .
sueloy | able de producti
aguay |[insumos vasy
el agropec artesana
cuidado | uarios les
dela | (agroqui
salud micos).
humana
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2020-2022

NUMER
COST PERI
TEMA/ OBIJETI | ESTRAT | LINEA DE PRO:LEM PROYEC META P(IzRDSIi) o I:UII;’I\EI.I-IE 0oDo
P ODS | METAS ODS | PROGR INDICADOR ESTI DE
VO EGIA ACCION | IDENTIFICA TO NAS FINANCIA
AMADA MAD EJECU
PROBLEMA DO BENEFI MIENTO .
(o] CION
GENERAL CIADAS
1.1.1:
1.1 Gestiona
1: Promov run
Manten erel .
estudio
erla usoy
g . para
ilumina | manteni .
., . determin
cion miento
arla
nocturn de
, fuente . .
aenlos | energias de U Existe Ampliaci
espacio | alternat , insatisfacci | 6n del Porcentaje de
. energia )
s ivas ondela alumbra postes con
e . adecuad | . ,
publicos | pertine aal ciudadania do alumbrado
INFRAESTR mas ntes al contexto | PO la falta | publico publico (Nimero 2021
UCTURA transita | entorno . de con 7,11 7.2,7.1,11.1 70% 1481 de postes para SO FISMDF
. . .| territoria , 2022
PUBLICA dos en | municip | alumbrado | energias alumnrado
la al, para . y publico en | pertinen publico /Numero
climatico .
cabecer el en diversas tesy total de postes
a alumbra|. '~ . zonas del | eficiente instalados)*100
. institucio L
municip do municipio S
. nes
alyen | publico
guberna
las dos enla
. mentales
localida | cabecer ertinent
desdel | ayen P
- esyde
municip las L
. . educacié
io. localida
n
des. .
superior.
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NUMER
T PERI
TEMA/ PROBLEM META O DE C%S FUENTE 0DO
OBJETI | ESTRAT | LINEA DE A PROYEC PERSO DE
VO EGIA ACCION | IDENTIFICA TO 0bs METAS ODS | PROGR NAS INDICADOR ESTI FINANCIA DE
AMADA MAD EJECU
PROBLEMA DO BENEFI MIENTO <
(0] CION
GENERAL CIADAS
Bajos
niveles de
2.1: .
Promov asociativid
2: 2.1.1: ad entre
erla .
Fortalec . Vincular los
particip
eralos ., alos productore
acion de
product producto sy .
persona Formaliz .
ores resy artesanos ., Porcentaje de
| de las acion )
agropec artesano del . figuras
. depend L organiza o
uarios y i s con las | municipio, . organizativas
encias tiva de
artesan depende lo que formales
de . product .
osensu . ncias repercute (Ndmero de
Apoyos a - gobiern . oresy
sectores activida o bara facultada | en la baja o artesano grupos por 2021
. d ! p. s parala nula 1,8 1.1,8.3,8.5 50% 1095 actividad SO | GESTION
productivos , realizar . ... .| sparasu .. 2022
econom .. | formaliza | competitivi . econdémica
. capacita ., consolid .
icay . cion dad de sus ., formalizados en
.| ciones ) . acién ~ .
comerci organizat | actividades . el afio t/NUmero
en . producti .
al, .| ivaocon | yporende de figuras
. materia vay .
mediant . las poca . organizativas
organiz . . = . } comerci .
esu . institucio | capacidad existentes)*100
. ativa . al
formaliz nes de | de gestion
., con los -,
acién educacié para el
.| product
organiz n acceso a
. oresy . .
ativa. superior. | distintos
artesan rogramas
0s.. prog
de
fomento
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NUMER
T PERI
TEMA/ PROBLEM META O DE C%S FUENTE 0DO
OBJETI | ESTRAT | LINEA DE A PROYEC PERSO DE
VO EGIA ACCION | IDENTIFICA TO 0bs METAS ODS | PROGR NAS INDICADOR ESTI FINANCIA DE
AMADA MAD EJECU
PROBLEMA DO BENEFI MIENTO <
(0] CION
GENERAL CIADAS
Fori:ent 31
ar la Conside 3.1.1:
. . rar Adecuar
inclusio siempre
n social P y Construc
las promove -,
de los . cion de
condicio | r accesos .
grupos rampasy Porcentaje de
nes alas
vulnera . otros accesos
especial | escuelas . .
bles en mecanis instalados para
los es de los mos ersonas
- requeri | distintos | Acceso a P y
servicio . . parala grupos
s das por | niveles espacios inclusion vulnerables
INFRAESTR iblicos los educativ | publicos de las (Nimero de 2021-
UCTURA P grupos 0s, a complicado 10,11 10.4,11.1 100% 70 . S0 GESTION
., que personas espacios con 2022
PUBLICA vulnera | centros S para oo ,
ofrecen y grupos accesibilidad/Nu
blesen | desalud, | personas
las vulnerab mero de
- los mercado, | vulnerables .
distinta les alos espacios
proceso | centro . L
s espacios publicos
L sde |culturaly .
instituci constru | principal e existentes en el
ones - P P instituci municipio)*100
resent | <" es ones
Zs enel v/o vialidade Ublicas
"€ | rehabilit | s del P
territori ., -
acion de | municipi
o
municip obra °
al publica
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NUMER
COST PERI
TEMA/ OBIJETI | ESTRAT | LINEA DE PRO:LEM PROYEC META P(ERDSIi) o I:UII;’I\EI.I-IE 0oDo
VO EGIA ACCION | IDENTIFICA TO 0oDbs METAS ODS PROGR NAS INDICADOR ESTI FINANCIA DE
AMADA MAD EJECU
PROBLEMA DO BENEFI 0 MIENTO CION
GENERAL CIADAS
5.1.1:
5 51 Elaborar
Fortalec | Acuerdo y .
gestionar Porcentaje de
erla sde Infraestruc .
. . un caminos
movilid | coordin tura .
., program rehabilitados
ad de acién a de carretera (kilometros de
las intramu . | enmalas | Rehabilit )
persona | nicipal e manteni condicione | aciony camino
. . miento y . rehabilitados y/o
Caminosy | sy |intermu -\ iiga| Syde [manteni| o, 8.3,9.1 70% | 1481 con o | msmpr | 2021
carreteras. | product | nicipal . terraceria, | miento . 2022
cion de mantenimiento
osenel | parala . que de .
L . caminos, " . realizado en el
territori | movilid dificulta el | caminos o L
enla .. afio t/kildmetros
o ad , | transito de .
. Secretari de caminos en
municip | terrestr personasy
al R ade roductos mal estado en el
. Y - Comunic P afio t)*100
microrr | eficient .
egional e aclonesy
& ) ' Transpor
tes.
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NUMER
COST PERI
TEMAS ) opem | esTRAT | Linga DE PRO:LEM PROYEC META P(ERDsEo ° FUE’;ITE 0bo
VO EGIA ACCION | IDENTIFICA TO 0bs METAS ODS :I?A(chil:\ NAS INDICADOR I\E/IS:I; FINANCIA EJII)EEU
PROBLEMA DO BENEFI 0 MIENTO CION
GENERAL CIADAS
Aislamien
5: 5.1: 5.1..3 to de las
Fortalec | Acuerdo | Gestiona .
localidade
er la sde Fapoyos [ Porcentaje de
movilid | coordin ante syla camin:)s
ad de acion | depende cabe.c.era Construc truidos del
las intramu | nciasy | Municipal | cign de Consci:ELi:(: €
persona | nicipal e | sector en caminos microregional
Caminosy sy intermu | privadoy | materia para el L & . 2020-
.. . . 8,9 8.3,9.1 20% 1481 (kilbmetros de SO GESTION
carreteras. | product | nicipal social, de cierre de caminos 2021
osenel | parala | parala | infraestry | circuito )
territori | movilid | construc ctura microreg c?nstru.u:l,os enel
R ad cién de _ ional afio t/kilometros
- . caminera planeados en el
municip | terrestr | caminos o
en el afio t)*100
aly e para el o
) - . territorio
microrr | eficient | cierre de i ]
egional. e. circuito. | MIcroregl
onal
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NUMER
COST PERI
TEMA/ OBIJETI | ESTRAT | LINEA DE PRO:LEM PROYEC META P(IzRDSIi) o I:UII;'I\EI.I-IE 0oDo
P ODS | METAS ODS | PROGR INDICADOR ESTI DE
VO EGIA ACCION | IDENTIFICA TO NAS FINANCIA
AMADA MAD EJECU
PROBLEMA DO BENEFI 0 MIENTO CION
GENERAL CIADAS
6.1:.Rea
lizar un L
. 6.1.1. Realizaci
estudio . ,
Vinculars o6n de
de los .
6: e con estudios
recurso |. . . | Desaprove
Promov institucio . para la
sy chamiento . .
erla nes de determi Porcentaje de
- product . | actual de L, :
activida educacié nacion estudio .
0s los . . GESTION
d , n dela realizado(Estudi
ecoturis ecoturls superior recursos factibilid o © 2020
TURISMO . ticos P naturales y 8,12 8.2,12.2 100% 1481 . . S0 INGRESO
ticaen . | o centros addela realizado/Estudi 2021
potenci culturales .. S
el de actividad o
. .| alesen | . . para el , PROPIOS
territori investiga ecoturist programado)*10
el ., fomento | .
o ... | cidén para icaenel 0
.. | territori del L
municip la . territori
o .., | ecoturismo
al .. | realizacié o
municip .
n del municip
alo .
. estudio. al
interreg
ional.
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NUMER
T PERI
TEMA/ PROBLEM META O DE C%S FUENTE 0DO
OBJETI | ESTRAT | LINEA DE A PROYEC PERSO DE
VO EGIA ACCION | IDENTIFICA TO 0bs METAS ODS | PROGR NAS INDICADOR ESTI FINANCIA DE
AMADA MAD EJECU
PROBLEMA DO BENEFI MIENTO <
(0] CION
GENERAL CIADAS
1.
Habilita
al 1.1.
Coordin
persona arse con 1.1.1:
| de Vinculars
segurid las e con el
& depend .
ad . Secretari .
" encias ..., | Formaci
publica ado Capacitacio | |,
de . . 6n del .
y . Ejecutivo n Porcentaje de
gobiern . - personal
persona del insuficiente personal de
0o . de .
| ... .| Sistema de los . seguridad
instituci - segurida L
respons Estatal policias . publica
able de ones del de municipale d publica capacitado
SEGURIDAD sector municip | 8,11, | 8.5,11.1,16.1 p 2020-
p la Segurida | sy topiles e ! ! "1 100% 1481 Numero de 0 | GESTION
PUBLICA |. . social & . vtop al para 16 16.6 % ( ? 2022
impartic e d Publica para el ol personas
ion de q parala | cumplimie | . . . capacitadas/Nu
S atiende ., ejercicio
justicia gestion nto - mero total de
no eficiente
enel dela adecuado personal de
. .| foment ) de sus X
municip capacitac de sus . seguridad)*100
. anla ., . funcione
io, para . ién al funciones
segurid s
el personal
L ady
ejercici | . .7 de
justicia .
o] munici Segurida
eficient P d.
alo
e de sus
. estatal.
funcion
es.
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NUMER
T PERI
TEMA/ PROBLEM META O DE C%S FUENTE 0DO
OBJETI | ESTRAT | LINEA DE A PROYEC PERSO DE
VO EGIA ACCION | IDENTIFICA TO 0bs METAS ODS | PROGR NAS INDICADOR ESTI FINANCIA DE
AMADA MAD EJECU
PROBLEMA DO BENEFI MIENTO <
(0] CION
GENERAL CIADAS
1.
Habilita
1.1.
ral .
ersona Coordin 1.1.4:
P arse con | Brindar
| de
. las todo el
segurid
d depend | apoyo
nci n ri
publica encias ccesa Porcentaje de
de o para
y . personal de
gobiern | queel Los .
persona . . seguridad
0o personal | uniformes | EqQuipam N
| . . publica del
instituci de y el iento del -
respons . . . municipio
able de ones del | segurida | equipamie | personal equipados
SEGURIDAD sector | d publica nto del de 8,11, | 8.5,11.1,16.1 ) . 2021-
; la e ! ! "1 100% 1481 Numero de 0 | GESTION
PUBLICA |. . social cuente personal | segurida | 16 16.6 % ( ? 2022
impartic S personal con
. que con el de d publica ) .
i6n de . . . . . equipamiento/N
S atiende | equipami | seguridad | municip ,
justicia e Uumero total de
no ento publica son al
enel . . personal de
. .| foment | necesari | precarias .
municip seguridad del
. anla | oparael ik
io, para . S municipio)*100
ol segurid | ejercicio
L ady seguro
ejercici | . "
o justicia de sus
. municip | funcione
eficient P
alo s.
e de sus
. estatal.
funcion
es.
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NUMER
T PERI
TEMA/ PROBLEM META O DE C%S FUENTE 0DO
OBJETI | ESTRAT | LINEA DE A PROYEC PERSO DE
VO EGIA ACCION | IDENTIFICA TO 0bs METAS ODS | PROGR NAS INDICADOR ESTI FINANCIA DE
AMADA MAD EJECU
PROBLEMA DO BENEFI MIENTO <
(o] CION
GENERAL CIADAS
1.
Habili 1.3:
abilita 11 .1 1.3
ral .| Vinculars
Coordin -
persona | onl| €con la Sensibiliz
| de las Defensor Las acion del
segurid ia de los | autoridade | personal
depend
ad . Derechos S de .
. encias . . Porcentaje de
publica Humanos | encargadas | impartici
de . . . personal de
y . del de impartir | 6nde .
gobiern L S seguridad
persona Pueblo | justicia en | justiciay L
0o publica
| L de el de .
instituci - . capacitado
respons | ¢ del Oaxaca | municipio | segurida (Ntmero de
PRQCURACI able de sector para.Ia no cuentan | d publica 811 | 8511.116.1, personas 2020-
ON DE la . capacitac con para el 100% 1481 . SO NA
. . social - . L 16 16.6 capacitadas en 2021
JUSTICIA | impartic ién de suficiente | ejercicio .
. que L materia de
ion de . los experiencia | de sus
S atiende | . . . derechos
justicia impartid y funcione ,
no . humanos/Numer
enel ores de | conocimien sen
munici foment justicia | tos parala | apego a o total de
io ar:I: an la rrJ1unici al a IIZacién pIogs personal de
P segurid P p. . seguridad)*100
el ad I, con eficiente | derecho
ejercici | . .y. enfoque dela s
justicia .
o munici de misma. humano
eficient P derechos s
alo
e de sus humanos
. estatal.
funcion
es.
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NUMER
T PERI
TEMA/ PROBLEM META O DE C%S FUENTE 0DO
OBJETI | ESTRAT | LINEA DE A PROYEC PERSO DE
VO EGIA ACCION | IDENTIFICA TO 0bs METAS ODS | PROGR NAS INDICADOR ESTI FINANCIA DE
AMADA MAD EJECU
PROBLEMA DO BENEFI MIENTO <
(0] CION
GENERAL CIADAS
1.
Habili
arballlta 11
Coordin
PEMSONa | 4 se con
| de las Las
segurid 1.1.2: autoridade
depend |, .
ad . Vinculars s .
. encias Porcentaje de
publica econ | encargadas .
de . . .| Formaci personal de
y . Fiscalia | de impartir , .
gobiern L 6n seguridad
persona General | justicia en . L
| 0o del ol técnica publica
instituci - del capacitado
respons | nes del Estado | municipio ersonal (Ndmero de
PROCURACI | able de parala | nocuentan P FISM-DF
. sector ., responsa | 8,11, | 8.5,11.1,16.1, personas 2020-
ON DE la social gestion con ble de 16 16.6 100% 1481 capacitadas en >0 © 2022
JUSTICIA | impartic dela suficiente | . . ’ P . GESTION
. que . .| impartir materia de
i6n de . capacitac | experiencia | . . . . .
S atiende | ", justicia imparticion de
justicia ion en y L ,
no ) . enel justicia/Numero
en el materia | conocimien -
. .| foment municipi total de personal
municip de tos para la
io, para an la impartici | aplicacidon ° de
P segurid ’p p. . seguridad)*100
el 6n de eficiente
. ady L
ejercici | . .7 justicia. dela
justicia )
o munici misma.
eficient P
alo
e de sus
. estatal.
funcion
es.
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NUMER
COST PERI
TEMA/ OBJETI | ESTRAT | LINEA DE PRO:LEM PROYEC ops | METAs obs P“;(E)Tc; P(IzRDSIi) INDICADOR E;)TI I:UII;’I\EI.I-E OI?EO
VO EGIA ACCION | IDENTIFICA TO NAS FINANCIA
AMADA MAD EJECU
PROBLEMA DO BENEFI 0 MIENTO CION
GENERAL CIADAS
1
Alcanza
r
acuerdo
s
estratég
icos
enfocad
os al 1.1.2: Porcentaje de
cumpli 1.1 Gestiona El Program problematicas
miento | Foment rde municipio ade comunes
de arel manera | pertenece | Atencidn atendidas
COORDINA | objetivo | didlogo | colectiva | aalguna | Intermu (Ndmero de
CION Y sen conlas | planes, | organizacid | nicipal a Problematicas 2020-
GESTION | comun, | autorida | proyecto nde problem 10171 10.2,17.17 >0% 1481 comunes 20 FISMDF 2022
MUNICIPAL | como el | desde sy municipios asy atendidas/Nume
mejora | municip | acciones con objetivo ro de
miento ios a objetivos s problematicas
dela |vecinos. | impleme | comunes. | comunes comunes
comuni ntar. existentes)*100
cacién
terrestr
eenla
microrr
egiony
el
foment
o del
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NUMER
COST PERI
TEMA/ OBIJETI | ESTRAT | LINEA DE PRO:LEM PROYEC META P(ERDSIi) o I:UII;’I\EI.I-IE 0oDo
VO EGIA ACCION | IDENTIFICA TO 0oDbs METAS ODS PROGR NAS INDICADOR ESTI FINANCIA DE
AMADA MAD EJECU
PROBLEMA DO BENEFI 0 MIENTO CION
GENERAL CIADAS
ecoturis
mo.
Elaborac
iony
actualiza
cion de
docume
ntos
Los normativ
4.1.2. integrantes os Porcentaje de
Contrata del ) documentos
. (Bando
rel ayuntamie de elaborados o
servicio nto ., actualizados
4 4.1 profesion | carecen de policiay (Nimero de
DESA(I;ROLL Mejorar A::T;::t al conocimien gobierno documentos FISMDF O
| ! I INGRE 2020-
iNsTITucio | 2 | capacid | 298¥3d | 10 onuale [16,17] 166179 | 100% | 20 elaboradoso | o | INGRESO | 2020
NAL gestién ades o para técnicos sde actualizados/Nu S 2021
MUNICIPAL municip instituci asesorar F.)ara.e.l procedi mero de PROPIOS
al. onales alas ejercicio mientos documentos
" | autorida | eficiente ! identificados
manual
des de sus de relevantes para
municipa | funcionesy oreaniza el
les. atribucione g municipio)*100
. cion,
’ cédigo
de ética,
codigo
de
conduct
a,
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NUMER
COST PERI
TEMA/ OBIJETI | ESTRAT | LINEA DE PRO:LEM PROYEC META P(IzRDSIi) o I:UII;'I\EI.I-E 0oDo
VO EGIA ACCION | IDENTIFICA TO 0oDbs METAS ODS PROGR NAS INDICADOR ESTI FINANCIA DE
AMADA MAD EJECU
PROBLEMA DO BENEFI 0 MIENTO CION
GENERAL CIADAS
reglame
nto
interior,
mecanis
mo de
evaluaci
on, etc.)
2.1:
Consult
arala La
poblaci 2.1.2: L
. recaudacié
2: 6n Contrata Tasa de
n de .
Aument | acerca r . crecimiento del
, ingresos . .
arla delos | asesoria roDios a Fortaleci ingreso (Ingresos
FINANZAS | recauda | medios | profesion fravF:és de miento propios del
PUBLICAS | ciénde | quese alpara | . de las municipio en el | $1,50 2020-
. . . 16,17 16.6,17. 9 2 . FISMDF
MUNICIPAL [ingresos| deben | mejorar rlansjiliJ(:eiSt;ISe finanzas 6 6.6,17.9 >0% 0 afio t/Ingresos | 0,000 > 2021
ES propios | utilizar la P municip propios que
s, derechos .
enel para recaudac ales recibe el
municip | dispone | ién en el 3 rozecha municipio en el
io. r de municipi p afio t-1)*100
mientos es
mayore o. .
casi nulo.
S
ingresos
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NUMER
COST PERI
TEMA/ OBIJETI | ESTRAT | LINEA DE PRO:LEM PROYEC META P(ERDSIi) o I:UII;’I\EI.I-IE 0oDo
VO EGIA ACCION | IDENTIFICA TO 0oDbs METAS ODS PROGR NAS INDICADOR ESTI FINANCIA DE
AMADA MAD EJECU
PROBLEMA DO BENEFI 0 MIENTO CION
GENERAL CIADAS
Los
integrantes
4.13. del Pr;’ir:m
Administ [ ayuntamie - (Nimero de
L, administ .
racion nto ., informes de
4 4.1 eficiente | carecen de racion auditorias con
FINANZAS | Mejorar A:rrr;::t de los | conocimien egcengste resultados con INGI;ESO
PUBLICAS la . recursos tos 0 observaciones/N 2020-
MUNICIPAL | gestion capacid enla técnicos recursos | 16,17 16.6,17.9 >% 20 Umero de 50 PROPIOS 2021
ES munici ades administr ara el en la informes de ©
P | instituci " para el 1 administ mes GESTION
al. acion ejercicio ., auditorias
onales. s . racion
publica eficiente o elaborados al
.. publica R
municipa de sus .. municipio)*100
. municip
l.. funciones y
- al
atribucione

S.
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE LA PARTICIPACION CIUDADANA
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Fotografia 1. Taller de Planeacion

Participativa
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Taller de Planeacion Participativa en Santa Maria Lachichina.
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Fotografia 2. Taller de Planeacion

Participativa
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Taller de Planeacion Participativa en Santa Maria Lachichina.
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Fotografia 3. Taller de Planeacion

Participativa
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| Fotografia 3. Taller de Planeacion

Fotografia 4. Taller de Planeacion

Participativa

Taller de Planeacion Participativa en Santa Maria Lachichina.
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Fotografia 5. Taller de Planeacion

Participativa

Fotografia 6. Taller de Planeacion

Participativa

Taller de Planeacion Participativa en Santiago Yagallo.
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Fotografia 7. Taller de Planeacion A "T
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Taller de Planeacion Participativa en Santiago Yagallo.
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Fotografia 9. Taller de Planeacion

Participativa

Fotografia 10. Taller de Planeacion

Participativa

Taller de Planeacion Participativa en Santiago Yagallo.
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Fotografia 11. Taller de Planeacion

Participativa

Fotografia 12. Taller de Planeacion

Participativa

Taller de Planeacion Participativa en Santiago Yagallo.
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Fotografia 13. Taller de Planeacion

Participativa
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Fotografia 14. Taller de Planeacion

Participativa

Taller de Planeacion Participativa en Santiago Yagallo.
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Fotografia 15. Taller de Planeacion

Participativa

Fotografia 16. Taller de Planeacion

Participativa

Taller de Planeacion Participativa en Santiago Yagallo.

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN YAEE
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En el municipio de San Juan Yaeé, distrito de Villa Alta, Oaxaca, siendo las diez horas del dia siete
del mes de marzo del afo dos mil veinte, reunidos diversos integrantes del Honorable
Ayuntamiento y autoridades auxiliares del municipio, en las oficinas que ocupa la Agencia
Municipal de Santiago Yagallo, San Juan Yaeé, Villa Alta, Oaxaca, en cumplimiento a lo establecido
en la Guia para la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo publicada por la Coordinacién
General del Comité Estatal de Planeacion para el Desarrollo de Oaxaca, se lleva a cabo el Taller de
Planeacion Participativa con los actores sociales del municipio en comento, cuyos nombres y
firmas aparecen al final de la presente Minuta.

Por lo anteriormente expuesto, se procede al desarrollo del taller en los términos siguientes:

Primero.- El ciudadano Cesilio Hernandez Pérez, en su caracter de Presidente Municipal
Constitucional de San Juan Yaeé, expone los aspectos generales que comprenden la elaboracién
del Plan Municipal de Desarrollo, y presenta al personal encargado de coordinar la elaboracion de
dicho documento.

Segundo.- El Coordinador del Plan Municipal de Desarrollo y los colaboradores, realizan la
presentacion del contexto municipal de San Juan Yaeé y dieron respuesta a cada uno de los
cuestionamientos que manifestaron los asistentes al taller; haciéndoles entrega de la presentacion
realizada en formato digital, recibiéndola el ciudadano Cesilio Hernandez Pérez.

Tercero.- Se desarrollaron cada uno de los temas correspondientes a los cinco ejes tematicos del
Plan Municipal de Desarrollo, con la participacion de los principales actores sociales de la cabecera
municipal y las dos agencias municipales, se ic;lentificaron las problematicas y se establecieron los
objetivos estratégicos, estrategias y las linéas de accion. Una vez establecidos los objetivos
estratégicos de cada eje tematico, se verific la contribucion a los objetivos y las metas de la

Agenda 2030.

Cuarto.- El Presidente Constitucional de San Juan Yaeé, Cesilio Hernandez Pérez, agradecio la
presencia de todas las personas convocadas al Taller, y externd su felicitacion a todos por el
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compromiso y empefio puesto en el desarrollo del Taller de Planeacién Participativa para la
Elaboracion del Plan Municipal del Desarrollo 2020-2022.

No habiendo otro asunto que tratar, se cierra la presente Minuta siendo las quince horas con
veinte minutos del dia de su inicio, firmando para constancia los que en ella intervinieron.

POR LOS INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN YAEE

e

“C..CESILIO HERNANDEZ PEREZ C. ELIAS MARTINEZ HERNANDEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL SINDICO MUNICIPAL
C. PATRl‘éo"HERN\ANDEz HERNANDEZ C. HILDEBERTA ALONSO HERI}U’\NDEZ
REGIDOR DE HACIENDA REGIDORA DE EDUCACION

=

C. DANIEL SANTIAGO HERNANDEZ C. FELIC) JOELA BARRA
REGIDOR DE SALUD - SECRETARIO MUNICIPAL
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TESORERIA 5

C. ONESIMO CANSECO sosa M UNICIPAL - ¢ praNCISCO VELASCO HERNANDEZ

TESORERO MUNICIPAL P [ SECRETARIO JUDICIAL

(Oul=—

C. SANDALIO HERNANDEZ VELASCO{&, . C MARC FAUSTO OSORIO FI.ORES
AGENTE MUNICIPAL DE SANTIAGO YAG‘N."LG = ’""'M“AGEN DE SANTA MARIA LACHICHINA

yio. San juan

i?"
Dito: Villa Alta, Da#

b
- 2024

C. AQUILEO CHAVEZ H. C. LEONCIO LOPEZ
SUPLENTE M. SANTIAGO YAGALLO REGIDOR SUPLENTE SANTA MARIA
LACHICHINA
» 0
C. MELECIO SANTIAGO C. CANDIDO MALDONADO
ALCALDE MENOR CONSTITUCIONAL REGIDOR PROPIETARIO SANTIAGO YAGALLO
SANTIAGO YAGALLO

‘e

c. FELICIANO CHAVEZ CH. C. ALFONSO VELASCO

2°. REGIDOR PROPIETARIO 2°. REGIDOR SUPLENTE
SANTIAGO YAGALLO SANTIAGO YAGALLO
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po < o’

A" =
C. HERMINIO G.V. C.JﬁO/NICO MALDONADO
1er. REGIDOR SUPLENTE SECRETARIO MUNICIPAL
SANTIAGO YAGALLO SANTI

Ep-
C. MATIAS YESCAS C. &RUDIO FL PEZ
REGIDOR SUPLENTE SECRETARIO ICIPAL
SANTA MARIA LACHICHINA SANTA MARIA LAGHICHINA

EL COORDINADOR DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Y COLABORADORES
- A
\'—-"———— L4 rad re
MTRO. MARIO JIMENEZ GOMEZ L.C.P. SALva HERNANDEZ CRUZ

)\\.\

L.A.P. CARLOS MA TI}AE USTAMANTE

!

ESTA HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE A LA MINUTA DE TRABAJO DEL DIA SIETE DEL MES
MARZO DE DOS MIL VEINTE DERIVADA DEL TALLER DE PLANEACION PARTICIPATIVA PARA LA
ELABORACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2022.
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En el municipio de San Juan Yaeé, distrito de Villa Alta, Oaxaca, siendo las diez horas del dia catorce

del mes de marzo del afio dos mil veinte, reunidos diversos integrantes del Honorable *

Ayuntamiento y autoridades auxiliares del municipio, en las oficinas que ocupa la Agencia

Municipal de Santa Maria Lachichina, San Juan Yaeé, Villa Alta, Oaxaca, en cumplimiento a o
establecido en la Gufa para la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo publicada por la

Coordinacién General del Comité Estatal de Planeacién para el Desarrollo de Oaxaca, se lleva a
cabo el Taller de Planeacién Participativa con los actores sociales del municipio en comento, cuyos
nombres y firmas aparecen al final de la presente Minuta.

Por lo anteriormente expuesto, se procede al desarrollo del taller en los términos siguientes:

Primero.- El ciudadano Cesilio Herndndez Pérez, en su caracter de Presidente Municipal
Constitucional de San Juan Yaeé, expone los aspectos generales que comprenden la elaboracion
del Plan Municipal de Desarrollo, y presenta al personal encargado de coordinar la elaboracion de
dicho documento.

Segundo.- El Coordinador del Plan Municipal de Desarrollo y los colaboradores, realizan la
presentacién del contexto municipal de San Juan Yaeé y dieron respuesta a cada uno de los
cuestionamientos que manifestaron los asistentes del taller; haciéndoles entrega de la
presentacién realizada en formato digital, recibiéndola el ciudadano Cesilio Hernandez Pérez.

Tercero.- Se desarrollaron cada uno de los temas correspondientes a los cinco ejes tematicos del
Plan Municipal de Desarrollo, con la participacidn de los principales actores sociales de la cabecera
municipal y las dos agencias, se identificaron las probleméticas y se establecieron los objetivos
estratégicos, estrategias y las lineas de accién. Una vez establecidos los objetivos estratégicos de
cada eje temaético, se verificd la contribucion a los objetivos y las metas de la Agenda 2030.

Cuarto.- El Presidente Constitucional de San Juan Yaeé, Cesilio Hernandez Pérez, agradecio la
presencia de todas las personas convocadas al Taller, y externé su felicitacion a todos por el
compromiso y empefio puesto en el desarrollo del Taller de Planeacién Participativa para la
Elaboracidn del Plan Municipal del Desarrollo 2020-2022.
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No habiendo otro asunto que tratar, se cierra la presente Minuta siendo las quince horas con diez
minutos del dia de su inicio, firmando para constancia los que en ella intervinieron.

| POR LOS INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN YAEE

et et 3 P s

C. CESILIO HER ANDEZ PEREZ C. ELIAS MARTINEZ HERNANDEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL\CONSTITUCIONAL SINDICO MUNICIPAL !

; !ﬂ 5

C. PATRICIO' HERNANDEZ HERNANDEZ C. HILDEBERTA ALONSO HERNANDEZ
- i

REGIDOR DE HACIENDA REGIDORA DE EDUCACION |

!

(o) X

C. DANIEL SANTIAGO HERNANDEZ C. FEVICIANO B/DE LA BARRA i

REGIDOR DE SALUD SECRETARIO MUNICIPAL ‘ §
H

|
1
1
. i
C. ONESIMO CANSECO SOSA C. HORLANDO SANTIAGO j
TESORERO MUNICIPAL CONTRALOR SOCIAL
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/"/ N
“C. ALFONSO HERNANDEZ
CONTRALOR SOCIAL

FH 4
C. EULOGIO MARTINEZ
CONTRALOR SOCIAL

POR LAS AUTORIDADES AUXILIARES DEL MUNICIPIO.

C. SANDALIO HERNANDEZ VELQSC
AGENTE MUNICIPAL DE SANTIAGO YA

s Yaes

T Do Vita Adta,
C. AQUILEO CHAVEZH. &

SUPLENTE M. SANTIAGO YAGALLO

-

C. MELECIO SANTIAGO
ALCALDE MENOR CONSTITUCIONAL
SANTIAGO YAGALLO

i

C. FELICIANO CHAVEZ CH.
2°. REGIDOR PROPIETARIO
SANTIAGO YAGALLO

N\
ﬁ({ (L [—;:7

C. MARCELO FAUSTO OSORIO FLORES
AGENTE DE SANTA MARIA LACHICHINA

Oex. M

C. LEONCIO LOPEZ
REGIDOR SUPLENTE SANTA MARIA
LACHICHINA

)
: /4
,géjﬁ’ﬁﬁ

C. CANDIDO MALDONADO
REGIDOR PROPIETARIO SANTIAGO YAGALLO

P A
i ek

C. ALFONSO VELASCO
2°. REGIDOR SUPLENTE
SANTIAGO YAGALLO
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/f 2%
C. HERMINIO G.V.
1er. REGIDOR SUPLENTE
SANTIAGO YAGALLO

&
C. MATIAS YESCAS
REGIDOR SUPLENTE
SANTA MARIA LACHICHINA

SANTA MARIA LACHICHHf

C. VICTOR ANGELICO
AGENTE SUPLENTE
SANTA MARIA LACHICHINA

CAMONICO MALDONADO
SECRETARIO MUNICIPAL
TIAGO YAGALLO

C. CLAUDIO’ ES LOPEZ
SECRETARIO|MUNICIPAL
SANTA MARIA LACHICHINA

e ” =
C. LEONARDO FLORES B.
REGIDOR 2°.
SANTA MARIA LACHICHINA

=

C. VIRGILIO LOPEZ
REGIDOR PRIMERO
SANTA MARIA LACHICHINA
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EL COORDINADQOR DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Y COLABORADORES !

MTRO-MARIO JIMENEZ GOMEZ L.C.P. SALVADOR HERNANDEZ CRUZ

@MM

L.A.P. CARLOS MAKTINEZ BUSTAMANTE !

ESTA HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE A LA MINUTA DE TRABAJO DEL DIA CATORCE DE MARZO
DE DOS MIL VEINTE DERIVADA DEL TALLER DE PLANEACION PARTICIPATIVA PARA LA
ELABORACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2022. :
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ACTA DE INTEGRACION DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL

(CDSM) PARA EL EJERCICIO FISCAL'2020. 'L\ $an l

T

Comunitarin fig, 18
En el municipio de San Juan Yaeé, Distrito de Villa Alta, s%de Oaxaca, siendo
las quince horas con diez minutos del dia tres de marzo_del 2020, con fundamento
en el articulo 68 fraccion XIV de la Ley Organica @?gr‘uél Stado de Oaxaca, el
C. Cecilio Hernandez Pérez en su caracter de Presidente Municipal, procede a dar
inicio a la sesion de Integracion del Consejo de Desarrollo Social Municipal, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 2 Apartado B, 4 y 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 33 fraccion Il de la Ley de
Coordinacién Fiscal; 1 fraccién VI, 3, 11, 17 y 27 Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas; 4, 7, 11 fraccién 1V, 16, 17, 38 fracciones lII y IV, 44
fraccion V, 45, 61, 69, 70 y 71 de la Ley General de Desarrollo Social; 85 y 86 de la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 2 fraccién XL, 12, 13
fraccion 'y Il, 17, 18, 40, 41, 58, 61, 62, 64 y 65 de la Ley de Disciplina Financiera de
las Entidades Federativas y los Municipios; 49 y 51 Ley General de
Responsabilidades Administrativas; 33 y 34 de la Ley de Planeacion; 15,17, 39 y 40

de la Ley de Vivienda; 5 fracciones |, Il y 13 BIS 3 fracciones V y VIl de la Ley de -
Aguas Nacionales; 17 de la Ley General de Proteccion Civil;113 fraccién Il de la;"
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 14 de la Ley Estatal de. :
Planeacién; 12 de la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de “a
Oaxaca; 17 de la Ley de Coordinacion Fiscal para el Estado de Oaxaca; 3, 43\ .

fracciones XXIV, XXV, XXVI y 68 fraccion XIV de la Ley Orgéanica Muniﬁ‘
Estado de Oaxaca; 46, 47, 49, 51, 64, 65, 67 de la Ley de Planeacién, Dese
Administrativo y Servicios Publicos Municipales; 1, 2, 5 fraccion ll, 17 y 18, 24

el que se realiza la distribucion de los recursos del Ramo General 33 Aportd
Federales para Entidades Federativas y Municipios, correspondiente al Fori

Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcuim“ fi{ § ¥ "af

Territoriales del Distrito Federal, los Lineamientos Generales para la Operacié

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social y los Lineamientos normativegd Ju) /A i
de ingresos extraordinarios provenientes de Convenios o Programas Federal@§iyb#" AL *

Estatales vigentes y 1,2 y 4 del Decreto por el que se crea el Consejo Es la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA: "54?;7

1. Pase de lista de los convocados y verificacion del Secretario(a) Municipal.
~ Quoérum Legal. - ‘

2. Instalacion legal de la Sesién.

3. Lectura y aprobacion del orden del dia.

' '!"Prés'idaﬁte'(a”) Municipal.

(CDSM).  de la CG-COPLADE
4.1. Integrantes. | —
4.2. Funciones del Consejo AL DE S

5. Toma de «Prot integrantes del Consej  Presidente (a) Munmfp_a

e o BN, S
F \ N\
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" Secrefario(a) Municipal.
4. Integracion del Consejo de Desarrollo Social Municipal = Médulo de Enlace Técnico |
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los Llneaméen{os %Q rale; SC H PnodgtuﬁélEnlace Tecmcc Y II
Operacién - del  Fondo'* 'de."*Apo acaﬁne*s%ga a{H e 14 6BICOPLADE yig, Jufn /A

(6. Informe de

Infraestructura Social (FAIS). ' &lesachiliarate San S —‘z,me de elay &
! UILL:J. el Bienestar.
7. Informacion sobre la Ley de Disciplina [ N8It de Ias” MGAUI6 de Enlace Técnico
 Entidades Federativas y los Municipiosuan Yaeé  de la CG-COPLADE ylo |
s A Oa | Representante de la |
e = U8 Secretaria de Finanzas,
' 8. Informaciéon y Lineamientos en materia de Proteccion A Modulo de Enlace Técnico |
' Civil. | de la CG-COPLADE vylo |
| Representante de la |
| . Coordinacién Estatal de AGENCLE
L e ProteccénCivil. | oo
+9. Informacién de la Incorporacion de la Titular de la Médulo de Enlace Técnico | fT"h*"qI:’*““ T
Instancia Municipal de la Mujer.  dela CG-COPLADE * “roio: SaTduan Yeos
10 Informacién de la Guia Consultiva de Desempefio Médulo de Enlace Técnico | D Villa AR,
Municipal. de la CG-COPLADE L 202072
11, Informacién del Convenio Marco de Coordinacién que Médulo de Eniace Técnico -
__ celebra el Gobiemno del Estado con los Municipios. | dela CG-COPLADE i
. 12.Informe de asamblea comunitaria y procedimiento de Modulo de Enlace Técnico = -
para la eleccién del o los Comité de Contraloria Social.  de la CG-COPLADE I
- 13. Informacién sobre la alineacién de los Ejes Estratégicos y = Secretario (a) del CDSM .
Lineas de Accion del Plan Municipal de Desarrollo. UA DA HLAR v17
| : MO
14 Informacién de los Programas y Estrategias de Inversion - Dependencias Federal !
del Gobierno Federal y Estatal. | Estatales

| Representante

- 15. Exposicién de motivos para la adopcién de la Agenda Mddulo de Enlace Téc

| 2030 a través de las acciones implementadas por el d¢la CG-COPLADE,

___Consejo de Desarrollo Social Municipal. T -

' 16. Presentacion, andlisis y aprobacién del Programa de | Secretario(a) del Cﬁﬂm 4
Trabajo 2020. :

' 17. Acuerdos

_18.Clausurade la sesion. - """g"'ﬁr?a's{?e}w ALTA -~
o g w- -

-

DESARROLLO DE LA SESION: v
1.- PASE DE LISTA DE LOS CONVOCADOS Y VERIFICACION DEL QUORUM
LEGAL.- En uso de la palabra del Secretario del Consejo de Desarrollo Social
Municipal procede al pase de lista, encontrandose presentes: 17 hombres y 3
mujeres, haciendo un total de 20 personas, de un total de 20 convocados, por
consiguiente, existe el Quérum Legal para desahogar la presente sesion.

e
wil

2.- INSTALACION LEGAL DE LA SESION - En uso de la palabra del Presidente 7= *
del Consejo de Desarrollo Social Municipal procede a declarar Iegalmente
mstalada la presente sesién.

3.-LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.- C
punto del orden del dla en uso de la palabra del Se i
Desan'o!lo 3t Munii€ipal, procede a dar lectura dg! Orden del.Dia, y sometp
‘-a ‘considergeiof 7 Ios presentes y toda ve que rao E)ﬂs‘te ninguna

e ‘l 4 Y ' \._ \: :

Acta dﬁgﬂ@ﬁﬁ1 del COHSG_}O de Desarrollo Social Mum i _‘@Sanduaﬁya’ég mto: \méa Jm-c, Oax
830 a—
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— MU PAL COMITE De LEEPRQ
. PUEDLD Mpio- oA Juan o, o T VE ... ESC.PRIM. RUR ESTATAL
' observacién,.es aprobade:el Ordendel Dia“potiunanimidadues voteg el

miembros integfanmgﬁ%["ggq%aéjo‘dg.-wesomal MUNiCFﬁ’él‘f&iffff:"-‘T
e l-'\"-l'—::ii,;:g;f‘?:,i\, % 18 ! EE

4-INTEGRACION DEL CONSEJOQIE,H%EEQ ROLLO SOCIAL MUNICIPAL

(CDSM). En uso de la palabra el ﬁﬁg% el Médulo de Enlace Técnico,
procedié a explicar a los presentes, quienes™i an el Consejo Desarrollo Social

Municipal y sus funciones: quedando integrado de la siguiente manera:

Cay
AGENCIA
MUNICIPAL
“<ANTA WARLA UACHICH
Mpio. San Juan Yaeo

4.1 Integrantes del Consejo:

Sera presidido por el Presidente Municipal o quien lo supla en el desempefio de sus
funciones, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica Municipal para el
Estado de Oaxaca, quien tendra voto de calidad en caso de empate. Tendra como

miembros permanentes a los integrantes del H. Ayuntamiento, Autoridades Dtin. Vita Alta,
Auxiliares del Municipio, Representantes de Centros y Nucleos de Poblacién 207202022

(Barrios, Colonias, Secciones, etc.), Agrarios, de Organizaciones Econémicas del AR
Sector Social y Privado, de Organizaciones de la Sociedad Civil, de Grupos ‘:,, A\

Prioritarios, Comités Comunitarios y otros Comités, asi como autoridades ‘\'5“%_:;‘
comunitarias con presencia y domicilio en el Municipio, quienes tendréan voz y voto. .

Seran miembros con derecho a voz en este Consejo, los integrantes del Comité de = : :
Contraloria Social, el Secretario Municipal, el Tesorero Municipal y el Responsable §, 3 & J
de Obra Publica. g

Asimismo, podran asistir en calidad de invitados los representantes del GobiaMb & |
Federal y Estatal, de instituciones académicas, de los sectores publico, socidl y
privado con presencia en el Municipio, convocados por el Presidente Municipal.

invitados Unicamente tendran derecho a voz. P

1 s .ll_
4.2 Funciones del Consejo: ' ( Al -
o -
El Consejo de Desarrollo Social Municipal, tendré las siguientes funciones: Hl i?’ P
|
A. Garantizar el ejercicio de los recursos (FISM-DF: Ramo 33, Fondo Ill) en estiictay .+ A
apego a los Lineamientos Generales para la Operacién del Fondo. dey a LTA /.onX
Aportaciones para la Infraestructura Social, emitidos por la Secretaria de -f'i
Bienestar instancia normativa de dicho fondo y, vigentes a la fecha de la sesion, CoA
asi como los correspondientes a otras fuentes de financiamiento.

)/ ,B. Implementar acciones para fomentar la participacién comunitaria en |la
planeacion, que registren y establezcan mecanismos de control y seguimiento de
los proyectos que se realicen con los recursos del FAIS a través de las formas de

C. Definir y priorizar las obras, acciones y proyectos estratégicos para la’ atencion
de las carencias sociales y el mejoramiento de la Linea de Bienestar Minimo,
planteados en los ambitos comunitario y municipal, dando prioridad en la atencién
a la poblacion de las Zonas de Atencién Prioritaria (ZAPS); alas localidades con |
los dos grados de, rezago social mas alto y a | ;&:acién en condicién de

B 4 1 pobreza egmn;&alf(éon mas de tres carencias socialés y por debajo.de la Linea de

-1 Bienesf? 5. Minifo), asi como aquellas que requier?gf ,;rehéblilitaciOn y/o AUl

2 ’-'“ﬂf'/\ L%' 3 ﬁ \ - -'?-.c';n,i-'li, SALLL
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SAMA TESORERIA e o LEE RO

*- mantenimieritt,Jafdetada’s por fenomer 0s naturales, respetajidaeos Lineafientos

by 2in San iuan (AT ST . \ n
y Catélogo cBfféspondiente, Miitidos Fort Secretaria de Bienestar, asimn?ﬁ{‘lé“‘;
normativa preyista paracekuso dé ‘otfas faentes de financiamigjfy /A" vasE e Al

2020 - 2022 San Juan Yaeé ' '

D. Mantener registros especificqsii_e.]:ﬁm&*sus fondos debidamente actualizados,

asi como la documentacién original que justifique y compruebe el gasto incurrido,

conforme a lo establecido por la Ley General de Contabilidad Gubernamental y la

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica respecto del

ejercicio de los recursos federales.

De acuerdo con lo establecido en el parrafo anterior, promover la cultura de
trasparencia y rendicion de cuentas a través de acciones que generen espacios
. Ciudadanos, asi como, el uso de instrumentos electronicos disponibles; como la
pagina del Sistema de Informacion para la Planeacion (SISPLADE)
www sisplade.oaxaca.gob.mx, para reportar la aplicacion de recursos federales A
en la Matriz de Inversion para el Desarrollo Social (MIDS):  «% ¢
www fais.sedesol.gob.mx, Sistema de Recursos Federales Transferidos (SRFT): %
https:waw.mst.hacienda.gob.mxﬁshcp-home y demas herramientas definidas
para tal fin. ;

Promover la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo, asi como de estudios y‘l-_

proyectos, la integracién de expedientes técnicos y unitarios de obras, acciones y
_Pproyectos para dar cumplimiento a las disposiciones de los Lineamientos
“Generales para la operacién del FISM-DF y de otras fuentes de financiami
Yasi como Ia incorporacién de las validaciones técnicas, econdmicas
~caso, juridicas, que emiten las instancias normativas.

G Dara conocer, promover y en su caso, definir el uso de hasta un 2% del F.

f ;:para la integracién y ejecucién de un Programa de Desarrollo Ins
S Municipal (PRODIM), orientado a fortalecer Ia capacidad de gestion del g A

Villa ks, Oamunicipal. ~

H. Dar a conocer y en su caso, definir el uso de hasta un 3% para Gastos Indir!!t)!;l’_"3 & '
del Fondo de Infraestructura Social Municipal y de las Demarcadiofies o _‘“:‘ A
Territoriales del Distrito Federal, de acuerdo con el catalogo correspondiente?’ ' -1 Sk

3 !"'?-;'
I. Promover obras, acciones y proyectos que coadyuven al cumplimiento de los
siguientes ejes transversales; inclusion social, igualdad de género, pueblos

indigenas, sustentabilidad, proteccion al medio ambiente y participacion
ciudadana.

D\A J. Promover obras, acciones y proyectos que garanticen la alimentacién nutritiva 'y -5:.-{}_.;;,;343;. 13-747
servicios basicos a las nifias, nifios y adolescentes, generando un a 83N0  yave: 200TV0IA0)
jan y libre de violencia. e 3an Juan Ya&*

”ﬂ K. Promover la integracién de Comités de Obra para cada obra y accion aprobada
' por el Ayuntamiento, con cargo al FISM-DF, asi como de otras fuentes de"
financiamiento. : "

e i e I
#—1% DE 3,4 I %
1 O AN
de Contraloria St?mala los |
.la Secre;q[fgiﬂ\? la Coritré!loraa 2 AGENCIA

2 A\ . k&" MUNICIPAL
9; _._—).‘{-.__‘ --"& .'\‘ MI]AL‘[}I,M vl

) >, San Juan
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ML_. 3 .- o RAITE '._’ I. E S ] .(
y Transparencia Gubgrnamiéental en:materia, de Contraloriémgliﬁﬁﬂugé}echo a_ [
voz Gnicamente’q,. o CLAVE; 20DPR0o776T  S@a uan :
— oanierete SAN JUAN YAEE “"e Alla 20
SHNIG ayie. B ¥ VILLAALTA OA
M. Elaborar y aprobar el programa de frab&jo del CDSM. sk . _
5. TOMA DE PROTESTA/!/A HQSOANTEGRANTES DEL CONSEJO DE ﬁ%"ﬁf%‘,
DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL. En uso de la palabra el Presidente Municipal & QG N &
procede a tomar la protesta de ley a los miembros integrantes del Consejo de % o
.g"‘;

Desarrollo Social Municipal. Acto seguido “;Protestais desempefar leal y “-".-';I.il;:."{v"

patriéticamente el cargo como integrantes del Consejo de Desarrollo Social ceNCIA
Municipal que se os ha conferido y guardar y hacer guardar la Constitucién AT‘.""” -4
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y las leyes que de ella emanen, asi Mb‘.‘i\;.',': Ty
como las leyes de la materia, mirando en todo por el bien y prosperidad de este ‘WA ”'nr “juan Yaes
consejo?” asimismo, responden “Si, Protesto” El presidente concluyé: “Si no u’:u;-:v‘a ARz,
lo hiciereis asi, que la Naci6n y el Estado os lo demanden”. 2002022

6.- INFORME DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA OPERACION DEL
FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL (FAIS). En 4
""uso de la palabra el representante del Médulo de Enlace Técnico de la CG-
COPLADE y/o el representante de la Secretaria de Bienestar informaron sobre los '
alcances normativos de los Lineamientos Generales para la Operacion del Fondo de g} '
Aportaciones para la Infraestructura Social (FAIS) y en particular las aplicables parafi =
el Fondo de Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del | &
Distrito Federal (FISM-DF), en el presente ejercicio fiscal. o,

7.- INFORMACION SOBRE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS te‘% h
ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS. En uso de la palabraMel A "
representante del Médulo de Enlace Técnico de la CG-COPLADE, informo sobr@ |a
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipi

destacando la importancia de que los recursos se administren con eficiencia, e AN
y honradez para establecer los objetivos a los que estan destinados. ! ) :

\ﬂ
Las entidades a mas tardar el 15 de enero del presente afio deberan reintegr@j}as

trasferencias federales etiquetadas que no hayan sido devengadas. CCPXFEL » ’ by
Asi mismo, se realizara periédicamente la evaluacion del cumplimiento de ﬂi FARLNES
obligaciones de las entidades y estas a los municipios asi como el tipo de sancigpaly J. o4 n Ve T e
que estara sujeto en caso de tener una falta administrativa. VILL A ALTA NAX
8.- INFORMACION Y LINEAMIENTOS EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL.- En, s "
uso de la palabra el representante del Médulo de Enlace Técnico, informé al Consejo ST P e
que, en virtud de que el Estado de Oaxaca es proclive a riesgos ocasionados por
fendomenos naturales, es importante contar con un representante del Consejo de /=
Proteccién Civil, con un Plan Municipal de Proteccién Civil, que :
prevencion y reduccion de riesgos de desastres.

Por ello se sugiere considerar en la priorizacién de obras, aquellas

rehabilitacion y/o mantenimiento /de acuerdo a los Lineamiento del FAIS, 1 amruenan’
o e 5 o 5 = e i S GVQ. S LT

garantizando la participacion social en el Consejo de De : . Social Municipal. YT o
(AL A2 A,

~/En_uso de la palabraldé| represénitante del Médulo de

4

: -COPLADE, informa 13 incorporacién de la Instancia \GENC/
B/

\ kﬁ,ﬁ PAUNICIPAL
€G 2 ""O' @ or A SANTIAGO YAGAL
. /Pagina 5 de 10 Sy sot. V. BRoS Mpho. San jua
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- Ll \\\ ”
9.- INFORMACION DE LAANCORPORACION DE LA TITULAR DE LA INQTECIA




'12.- INFORME DE ASAMBLEA COMUNITARIA Y PROCEDIMIENTO DE PARA LA

" acciones, proyectos productivos y programas sociales ejecutados con re

1 14.- INFORMACION DE LOS PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS DE INVERSION
. \DEL GOBIERNO FEDERAL Y ESTATAL.- En uso de la palabra de los
.. representantes de las Dependencias Federales y Estatales presentes, informaron al
- CDSM sobre los programas y proyectos vigentes para el presente ejercicio.

2030, su importancia, opjetivos, principios, dimendiotes asi /como las acgjones

implemeitadas @ hivel BStatal para el cumplimientd. Destacando,que esta Agenda

-plaﬁi' 1 Unayiibn. al e incluyente del des ollo. lr‘;giga,.‘»l‘a._;;lox‘_asiste‘-n, s a
ff.."l:‘ i Pé.gina 6 de ]0 \.‘\‘_'\:..'g:‘, = W

ok fypen STE A .- o ;RCT-"'—" ko b VIR
romover la perspéctiva:de génerq @i ia Plangdbion dej
"ADRES DE Al CLAVE: 20 r-"ﬁh??ﬁ? Farly

Desarrollo Comunitario y Municipak, 0
2020-2022 Fan. "o SAN JUAN YAEE

10.- INFORMACION DE LA GUIA CONSULTIVA DEDESEMPERS MONICIPAL -
En uso de la palabra del representante del Médite ‘e ¥niace Técnico de la CG-
COPLADE, informé6 al Consejo sobre la Guia Censuftiva de Desempefio Municipal
del Instituto Nacional para el Federalismd y' el'Desarrgllo Municipal, manifestando
que es una herramienta para orientar a los municipios durante su periodo de :
gobiemo para que mejoren y consoliden sus capacidades institucionales. Asi mismo ACENCIA

busca, alentar la mejora continua de la gestion y el desempefio de los gobiernos MUNITIPAL
municipales, impulsar las buenas practicas, promover una cultura de evaluacion que  wg[j MARA LRI
permita establecer metas y medir resultados y atender de manera oportuna los k. San Juan Y200
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030. Do, Viila Ata,

11.- INFORMACION DEL CONVENIO MARCO DE COORDINACION QUE
CELEBRA EL GOBIERNO DEL ESTADO CON LOS MUNICIPIOS.- En uso de la
palabra del representante del Médulo de Enlace Técnico de la CG-COPLADE, ,gm ¥
informa acerca de la importancia de la suscripcion del Convenio Marco de ‘%‘
Coordinacién entre el Gobierno del Estado y el Municipio para establecer las bases,?
de coordinacion con el fin de fortalecer las capacidades institucionales para las ;=
tareas de planeacion, ejecucion y seguimiento de los planes, programas y proyectos . &

F
de inversion publica de los Recursos federales y estatal que recibe el municipio. ‘ '3

ELECCION DEL O LOS COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL.- En uso de la &

5" palabra del representante del Médulo de Enlace Técnico de la CG-COPLADE,

informa hacer de la importancia para que el municipio, por lo que se sugiere regligai: & F1 L TMONICA
el procedimiento para la eleccién de Comité de Contraloria Social 2020, el
debera de elegirse democraticamente a tres integrantes, tomando en cuen
paridad de género, este con el fin de vigilar, verificar y dar seguimiento a las o

publicos federales, estatales y municipales, asi como, a los acuerdos del CD

las demas disposiciones aplicables en materia de contraloria social. @
13.- INFORMACION SOBRE LA ALINEACION DE LOS EJES ESTRATEGICOSH LL (a0
LINEAS DE ACCION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO.- en uso dayla 4y i vl VAEE

palabra el Secretario del CDSM, informé sobre la importancia de la alineacién del,lagt!____a“ ALTA NAX
ejes estratégicos y lineas de accién considerados en el Plan Municipal de
con el Plan Nacional y Estatal de Desarrollo.

sorrandnil 79.94
LESECUNDARIA 71-1

* 15.- EXPOSICION DE MOTIVOS PARA LA ADOPCION DE LA AGENDA 2030 A - "'+

TRAVES DE LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS POR EL CONSEJO DE
DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL.- en uso de la palabia, éﬁ'@pgggmame del

Médulo de Enlace Técnico de Ja CG-COPLADE, informéat Consejo sobfela¥genda

. It 2 ! N =4 4. B
Actade 1nfegraeion del Consejo de D_If_:sanollo Social Mummpahfe;gmﬁﬁ;n Yaee




cdisr. Gonarst :PRIMERO.-  El consejo acuerda realizar la instalacion del Consejo de &
l_--i"'[;‘:fProteccién Civil, que permita la prevencion y reduccién de riesgos de
b sisouLo - desastres, mismo que debera estar integrado en los primero dias del mes de -
&€ réor s Marzo. i

o ¢ BANDA BLAR!

e TESOR .:{‘.A e
‘.ill NICIPAL ,ﬁ;fﬁg' ' :
MA - MRig, SAnJUaD  mappin o LE.E.P 0. b
sumarse y dar continuidad a 'éstah:uygm @.@ requiere Ia,mﬁjc}pacltmhqtiva
todos Jos actores para alcanzar sus objetives’™ 5 D& ny 1 TN 20OPHAION gan TuAg S
Asimismo, informa de manera general sobrg Jas, funciones delsGousejo en:el mafce &

de la Agenda 2030. Resaltando que mediante. el Consejo se'deberé cdordinar las R L T
acciones para el disefio, la ejecucién y,la_evaluacién de estrategias, politicas y g 0
acciones para el cumplimiento de la Agen,ﬁﬁ Qg & IAformar sobre el seguimiento de %,
sus objetivos y metas planteadas en la Ad 'fﬂsﬁ’é‘éiéﬁ!ub.micipal. 1%

16.- PRESENTACION, ANALISIS Y APROBACION DEL PROGRAMA DE A
TRABAJO 2020.- En uso de la palabra el Secretario del CDSM, presento el ~w=fier
Programa de Trabajo 2020 que contempla el calendario de sesiones ordinarias, para PAUNICIFFAL
Su analisis y aprobacion, por lo que se pone a consideracion de los presente para “STA KATIA L0

b

P

5 ; . an Jush Yaes
que en caso de haber observaciones, dado que no existe observaciones se somete a W‘,E,g‘ :ﬂﬁ' A2,
Su aprobacion, mismo que es aprobado por unanimidad de votos de los aqui T 2020-2022..
presentes.

CUERDOS. - Los integrantes del Consejo de Desarrollo Social Municipal,

O

aron los siguientes:

ACUERDOS

SEGUNDO. - Se incorpora a la C. , titular de la Instancia Municipal
i+, Mujeres como integrante del CDSM, para promover la perspectiva de gén
- en la planeacién del desarrollo comunitario y municipal;

TERCERO.- Se acuerda participar de forma activa en las capacitacione
sean propuestas por el Instituto Nacional para el Federalismo y el Desa
Municipal INAFED a través de la Coordinaciéon General del COPLADE par e
conocimiento e implementacién de la Guia Consultiva de desemperfio Mumcm‘il]}

para lo cual se firmaran los instrumentos juridicos correspondientes

SAN JUAN YAEE
; - ; i . VILLA ALTA NAX
Asi como participar en las acciones conjuntas con los Gobiernos Federal y

Estatal en materia de desarrollo municipal, con la finalidad de contribuir_a
nuestro desarrollo institucional y a la profesionalizacién de los se
publicos.

CUARTO.- Se manifiesta la intencién de llevar a cabo la firma del Convenio
Marco de Coordinacion que celebra el Gobierno del Estado con los
Municipios, a través de la Coordinacion General del Comité Estatal de
Planeacion para el Desarrollo de Oaxaca, con el fin de fortalecer las
capacidades institucionales para las tareas de planeacion, ejecucion y
* seguimiento de los planes, programas y proyectos de-{nversion Pul es por
ellos que mediante acuerdo de'sesion de cabildo Sevanalizara y en o la
" aprobacién para la suscripcigh del Convenio de rp{arencia. ’7_5\3.

YA DSp &ty - g LI\ ! o
g," Qu : ﬁa q.n@g;ei \procedimiento y la, fecha;ﬁa'rg_la'seleccién-del AGENCIA
Py 207la Social 2020 fue el 9 dfebrero,-én'fa-Clial eljieron A MUNICIPAL
" e (0] b ) . gt L RAMTIAGO YAGALLI
3 o g o "4_0'-(. S i) \t;‘.:i*-."‘f a .\.\ 0. San juan
; W Pégina 7de 10 R 3 =
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_ ‘ COMITE D ESC. PRIM. RU CSTATAL
democraticamente a tres integrante Mﬁﬁq%ppr lowmenos a un@ymuer juan
dentro del mismo. Este comité vigf? ch icara vy dar&‘'seguimiento’ a des Al £
obras, acciones, proyectos productivas:y:psogramas soci U;};}p;:\gt;ﬁlos con
recursos publicos federales, estataleScy:munigipgies; asi como. a los acuerdos DO 4y

=L,

i del CDSM y demas ordenamientos le les en materia de contraloria
TESORERIA  sodial; ! Sﬂ'ﬁ%ﬁ@ﬂf’?&e
MUNICIPAL Vita Atta, Oax
-""P-"—*.-F_#f;l Juan SEXTO.- La sesi6n para la priorizacién de obras y acciones e infraestructura :
Dtto. Villa Ata e productiva, se realizara una vez concluida la sesién de instalacion del Consejo S
v NI ALta, Uax i AR : : AnGENCIA
2020 de desarrolio Social Municipal, por lo que cada integrante del Consejo, se /.GE! ot
compromete a presentar el acta de seleccion de obras y acciones e MUN;F'S?;_‘,’ET‘,,
infraestructura productiva, realizada previamente, en asamblea comunitaria ‘Sh'ﬁ:h‘ﬁ‘u-.w:;i':j
. ; Mplo. San Juan Yaos
debidamente firmada. wm_ Vila Alta,
2020-2072

18.- CLAUSURA DE LA SESION.- En uso de la palabra el C. Cecilio Hernandez
Pérez Presidente del CDSM, declara clausurada la sesién de Integracion del Consejo
de Desarrollo Social Municipal, siendo las dieciséis horas con treinta minutos del
mismo dia de su inicio, firmando de conformidad al calce y al margen de la presente .

acta en todas las hojas que la integran, los que en ella intervinieron. ‘

Por el H. Ayuntamiento.

"1l§‘*0e0|||o Herhandez Pérez & Elias;rgﬂani'nei'H;r;%na
- Presi '

]

\ita. Oax Sindico Munigipal <.

”;.. I I-n'“l' 0 II‘.._‘.-- - ES 4 - [ T
= v ‘!:i-' s '-2' " 'y

= ¢ SAN Jewa AN YA SR

% VILL A ALTA Nayw

/ IE LA C. Patricio Herfiandez Hernandez C. Hi!d.e_:b,erla Alonso Hernandez
Regidor de Hacienda Regidora de Educacion

o

C. Daniel Santiago.Hemé

MUNICIPAL

" Regidor de Salud
] '“"‘;"(-, 2 21T v i SANTIAGO YAGALLO
4 ; L ) 4 1. Mpio. San Juan
e “‘? [ _}g i‘ ¢ Yaee
Acta de integracion del Consejo de-Désarrollo Social Municipal de San Juan Yaee 'k 6?:;2?, ’;‘g;z- Oax
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30, 023 F ;. C. Sandalio Hernandez Velasco\ s A A O
Agente Municipal de Santa Malﬁg;E MClA  Agente Municipal de Santiago =0
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Mgio. San Juan Yaea

Dtto. Villa Alta,
Representéiites de Comités.
F£HA ;ﬂ
onso Hernandez Sosa C. Eulogio Martinez Hernandez "1, &
‘ Contralor Social Contralor Social \
oy n :
C. Horlando Santiago Lorenzo )

Contralor Social

._./QQ'FAO?& "

:}f‘ x SAN TR ¥ .__i‘ll
=l \ LA o b b vy YAE
£sC. PRt E.P.0 o, ¥ &/ VILLA aLTA "—lﬁg
-PRIM. RUR. FaT W . ) e
C. Roffue Hernéndez Hernandez. ;. _ C. Vielinig Martinez Hernandez oy
Presidente del Comité d& dddres ezt “Presidaita/giel Comité de Padres By
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de la Revolucion Bancly '
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70N C. Silvio Sosa Hernandegggsas ., C. Flaviano‘Hernan ?ﬁfﬁ!ﬁ@ & o VillaAlta, 02

2N Presidente del Comité de Padr Df Presidente d&Comité de Salud__,” e
"’q{:%#-* b s Familia de la Escuela Telebaghi ) FAMILLZ Sl Yaet, ¥ o

R e
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s Villa y
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) Representante de Bienes Comuna S
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MUNICIPAL S —— O G AL
Mpic. San Juan N s
Yaeé,
Dtto. Villa Alta, Oax.

2020 - 2077
/ Otros auxiliares,
a, Lak,

C. Onésimo Canseco Sosa
Tesorero Municipal

.con derecho a voz.
.J
) ¢ Prisial 0 Plasesch,
_ Lic. Enrig DS/ ustamanier . C. I A
Jefe del Médu ' eﬁmrgnc@e- Representante de la Secre P —"
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2
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7030 - 2022
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San jusn Taed, , PuEs JE FAMILA i . e
( 5 ]é) ACTA DE PRIORIZACKON DE OBRAS; ACCIONES.Y.PROYECTOS DEL CONSEJO!
DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL (CDSM); EJERCIGIO FISCAL 2020, "

1

En el Municipio de San Juan Yaeé, Distrito,de Villa ﬁ}‘é Estado’'dé ‘Oaxaca, - ., s
siendo las dieciseis horas con cuarenta minutos del dia tres del mes de marzo . i Ao
del afio dos mil veinte, reunidos en las oficinas que ocupa el Palacio Municipal >~ @

los integrantes del Consejo de Desarrollo Social Municipal (CDSM), con la A
finalidad de analizar y priorizar obras, acciones y proyectos a realizarse en | .
7 s/  localidades del Municipio, con los recursos del Fondo de Aportaciones para la
- Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito
Federal (FISM-DF) del Ramo General 33 Fondo lIl; asi como con los programas
/ . y recursos a ser convenidos con los Gobiernos Federal y Estatal para el
presente ejercicio fiscal 2020, en términos del articulo 115 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 33 fraccion Il de la Ley de Coordinacién
Fiscal, 85 y 86 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 2
fraccion XL, 12, 13 fraccion | y II, 17, 18, 40, 41, 58, 61, 62, 64 y 65 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios;, 49 y 51 ey [, \ o
General de Responsabilidades Administrativas; 2 tercer parrafo y 113 de "
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 49, 64 y 65 de
- Ley de Planeacion, Desarrollo Administrativo y Servicios Publicos Municip o
- 68 y 80 de la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca; 7 y 14 fraccibn Il)
inciso d) de la Ley Estatal de Planeacién y 17, 18 y 25 de la Ley de O L4
Publicas y Servicios Relacionados del Estado de Oaxaca y Acuerdo por el g :
realiza la distribucion de los recursos del Ramo General 33 Aportaciones Federale
Entidades Federativas y Municipios, correspondiente al Fondo de Aportaciones paralz
Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Dist
., Federal, los Lineamientos Generales para la Operacién del Fondo de Aportaciones

% : la Infraestructura Social, bajo el siguiente: & ff' .
--- ~==rener—--- ORDEN DEL DIA: - —-- j e

1. Pase de lista de los consejeros convocados y verificacion = Secretario (a) del CDSM. | “§

i

__ del quorum legal. - | N P &
2. Instalacion legal de la Sesion. Presidente(a) del CDOSM. | 12
3. Lectura y aprobacion del orden del dia. Secretario (a) del CDSM TELESHU:@JAP_:_'_] Hl‘
4. Informe del monto asignado del Fondo de Infraestructura | Médulo  de  Enlace Clg:: (el
~ Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Técnico de la CG- 2.
~_ Distrito Federal del Ramo General 33, Fondo IlI. | COPLADE ylo 2
5. Presentacion de los Lineamientos Generales para la | g:grr:;?_?;ad"&malenﬁtar'a W—
S Operacion del Fondo de Aportaciones para la :
o g | Infraestructura Social y catalogo vigente para el ejercicio | ‘ d;e'-*-“ &
" fiscal 2020. ety 1 rk %
.~ 6. Informacion sobre los Ejes Estratégicos del Plan Secretafio.a)s ) ¥
' Municipal de Desarrollo. y T N | SATE DE g4 | 5&.’-,\‘:“__‘!
{,hhﬂ‘oq'{iaplﬁn sobre &l enfoque y la vision del desarrollo |/Mgdulo Soga®
gf' - sostenible en Jas obras de infraestructura | Jecnico e, la N
FapasriAdiaatihle o s COPLADE/ P\ | oA



b B %) Sl
B AN | S Pl
& -;," =" | 1/ i . "/&g Y LA
\#:..-'L“- Y, _:: |. i i - "_:“_ ,..: :
@ | 8. Info maﬁm n de las prioridades de. lnversion del G:jbrerri'd"ﬁﬁéﬁdagrwﬂdma;ip NTEIPAL
. Fed&ral b L CARAS NF. PUEDL iele .-:'.-.'H'”frmlﬂ E AFRO; .‘Ta.:('.r;.-p -u_;. ot
— ¥ " ) e - e M - a = | L’&'mer
9. Infolnn.%cﬂ"dgﬁras de.coffinliidad de ejercicic 2049113115 Beesente . (4], HE | e o yoor
- 10. Recepcion de Actas de seleccion de obras, acgimes”:' i taria (a) del C[:g?ﬁ.‘ L ek

.. Proyectos por parte de las localidades del ejercicio 2020. ' V% Bt~
11. Andlisis y priorizacion de obras, acciones y proyectos | Consejo de Desaﬁﬁ

e,
posibles de financiar: Social Municipal. Bp” 3 ‘\'.l y
a) Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social e T 1,}.:"7"-"— ;
Municipal y Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal Fu - Zrtnt oy Mty
2020. Hoed Degreinge ¢ L
b) Otras fuentes de Financiamiento. N | - o
_ 12. La importancia de la integracién de los comités de obras Presidente(a) del cnsﬁ:‘:’d' C
2L % ycomité de contraloria social - ; - b
| % | 13. Acuerdos. Consejo de Desarolio % é =
“ol- 20,4 S I - | Sccial Municipal. SAND g
49, 14. Clausura de la sesién. | Presidente(a) del CDSM. g "~ ™%, = .y .

CRETARIA DESARROLLO DE LA SESION: «-ceemmemeemmemeememmeeaes { X
IPAL ’ h =™
Y\ 1.- PASE DE LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL. En uso déa” # v 47

{-',: . s palabra del Secretario del Consejo de Desarrollo Social Municipal procedd”,
\ A i pase de lista, encontrandose presentes 20 consejeros de 20 convocados, ded I
Cuales son 17 hombres y 3 mujeres, por consiguiente, existe el Quérum Leaﬂ l FAE.NZE )
para desahogar la presente sesion. AN JULN v i
e YELA 4 TA r‘;‘{f
4" ’i[ 2.- INSTALACION LEGAL DE LA SESION. En uso de la palabra del Presidente s Sl
“‘i %‘* -del Consejo de Desarrollo Social Municipal procede a declarar legalmente ¥
fﬁ’c-;.‘ ‘“;insta!ada la presente sesion para la priorizacion de obras, acciones y proyectos &%\
Wil 2« del Consejo de Desarrollo Social Municipal para el ejercicio 2020, y valido los o
PRESOE i @cuerdos que de ella resulten. 2 Ei
MUNICIPAL </
o sn3.- LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. Continuando con el +

tercer punto del orden del dia, en uso de la palabra del Secretario del Consejo TESHUMMUA 12247
de Desarrollo Social Municipal, procede a dar lectura del Orden del Dia, y Cowe: 200703

- F : E Ser Jsan
somete a consideracion de los presentes, y toda vez que no existe ninguna . an- -
observacion, es aprobado el Orden del Dia por unanimidad de votos de los

miembros integrantes del Consejo de Desarrollo Social Municipal.

4- INFORME DEL MONTO ASIGNADO DEL FONDO DE
INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE LAS DEMARCACIONES
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL DEL RAMO GENERAL 33,
Mpio. “o0luon. FONDO lil- En uso de la palabra el representante del Médulo de Enlace Técnico
¥ -7/ de la Coordinacion General del COPLADE informé al CDSM el monto de los
=~ recursos federales asignados al Municipio con cargo al Fonda de Aportaciones
para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarpesioness [ Bmitoriales del

foiswia EEQE‘raL{FIS.H,-DF}. que es por § 3,116249:00 (tres millones ciento v v
dnﬂb# E: ~dosgientos diecinueve pesos/00/100 m.nl, asi misho, les i Yosn
: FAL B b e | S

. Heprg Phen s N ¥ . . ek ., M
- w i vaneela,dg Friorizacion de Obras, Acciones y Proye Yacy
i . . ’ _.I_.ju JG?P .- Wit -\'fq. _‘hfﬂ - #‘1.- : |




f NS _;‘_' !«:;
SEALE o nbre mne ransinds: \: SC. PRIM. Ry ESTATAY
gramas qu{ﬁpqdréﬁ“sef'ge%ﬁg}‘m pw;_‘;laautondad.--
@ _Mmunicipal San Jusn Taes Telatbachillerwy - ™3 ot Addd
o

ST - “ a L 1,!!'-1"-1 -- ‘..:'.,' M YA
e Alle: Ov Lomunitaria e I&wubl‘ FrAALTA O

5.- PRESENTACION DE LOS LINEAMIENTOS WPARA LA
OPERACION DEL FONDO DE APORTACIONES ;" PARA LA
INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y CATALOGO VIGENTE PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2020.- Continuando con el quinto orden del dia en uso de la
palabra el representante del Médulo de Enlace Técnico de la Coordinacién

., General del COPLADE y/o Representante de la Secretaria de Bienestar,

+, presentd los Lineamientos Generales para la Operacion del FISM-DF y el

“<£~ Catalogo vigente para el ejercicio fiscal 2020. Puntualizando que para el caso de

los recursos del Ramo General, 33 Fondo 1, la priorizacién de obras, acciones y

proyectos, debe ser orientado a la atencién de la poblacién con mayor nimero g
»~ . de carencias sociales y cuyos ingresos se encuentran por debajo de la Linea QRNDA Ew

| .. | Bienestar Minimo ubicadas en las Zonas de Atencion Prioritaria (ZAPS); la e

LA localidades con los dos niveles mas altos de rezago social y, a la poblacié

s identificada en condicién de pobreza extrema del resto de las localidades
. = - municipio. ,
o ;\,af-fEn estricto apego a los lineamientos, se destinara como minimo el 40% del tét .
! de los recursos para la ejecucién de obras de incidencia directa y el 60% m&m [ D -

} 'méaximo para obras de incidencia complementaria. Se informa que es decisi ra.
del CDSM, el destinar hasta un 2% del total de los recursos para la ejecucion def ™ Jus v e
Programa de Desarrollo Institucional Municipal (PRODIM) y hasta un 3% pard-"2 ALTa 1 ax
los Gastos Indirectos, estos recursos serdn con cargo al rubro de

", complementarias.

4 .6.- INFORMACION SOBRE LOS EJES ESTRATEGICOS DEL PLAN

.j MUNICIPAL DE DESARROLLO.- En uso de la palabra el Secretario del CDSM,

dio a conocer los ejes estratégicos que conformaran el Plan Municipal de

Desarrollo; asi como la importancia de alinear las propuestas de obras, acciones

'y proyectos presentados por los consejeros, a las prioridades establecidas en los

"~ Planes Nacional y Estatal de Desarrollo, para la gestién de recursos federales,
estatales y de otras fuentes de financiamiento.

I |
ik
[

7.- INFORMACION SOBRE EL ENFOQUE Y LA VISION DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE EN LAS OBRAS DE INFRAESTRUCTURA - Continuando con el
séptimo orden del dia y en uso de la palabra el representante del Modulo de
Enlace Técnico de la Coordinacién General del COPLADE expone la importancia
de la integracién de la Agenda 2030 en la planeacion municipal que permite
disenar y ejecutar obras y acciones que atiendan mejor los problemas de
>~ pobreza, desigualdades y deterioro del medio ambiente, asi como los retos de

paz y gobernanza que afectan a todas las personas y

Asi mismo explica que para lograr gl desarrollo
obrag. de i i
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.. INFORMACION DE LAS PRIORIDADES DE INVERSION DEL GOBIERND !\
., FEDERAL Y ESTATAL.- En uso de la palabra de los representantes de,las go. Vil >

=<, dependencias federales y estatales, informaron al CDSM sobre las estrategias y .

«_/prioridades de inversién del gobierno federal y estatal en las localidades, :
municipios y microrregiones del Estado, considerando la informacién estadistica
.. oficial vigente publicada por la Secretaria de Bienestar y el Consejo Nacional de *. % -
Evaluacion de la Politica Social (CONEVAL). F

%
. Q.- INFORMACION DE OBRAS DE CONTINUIDAD DE EJERCICIO 2019. En uso de i
\ 1a palabra del Presidente del CDSM informé sobre las obras de continuidad del
_.a}ercicio 2019, para que sean analizadas y de ser posible se prioricen para su
terminacién en el presente ejercicio presupuestal, siempre y cuando cumplan
con la normatividad sefialada en los fondos correspondientes. “AND

~ 10.- RECEPCION DE ACTAS DE SELECCION DE OBRAS, ACCIONES
“;5:: ~ PROYECTOS POR PARTE DE LOS CONSEJEROS. En uso de la palab
* Secretario del CDSM, recibid las Actas de Seleccion de obras, accion

-4

r'--‘*,, proyectos presentadas por los consejeros de las diferentes localidades. e d

KoL A PP
“ia 11 ANALISIS Y PRIORIZACION DE OBRAS, ACCIONES Y PROYECTAS J A
«» POSIBLES DE FINANCIAR.- Tomando como base los criterios vertidos en gl Ju"‘_ ST
punto 5, los integrantes del Consejo de Desarrollo Social Municipal, analizaroniiy; s s I‘,}:ﬂ YAER
... determinaron el orden de prioridad de las Obras, Acciones y Proyectos a - Rax
—, realizarse con el Fondo de Infraestructura Social Municipal y de las

Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal 2020, estableciendo la . ' '1

hF;

i

posibilidad de hacer uso de hasta un 3% para Gastos Indirectos que permitan la \‘u
supervision de las obras definidas y, en su caso, utilizar hasta el 2% de los 3 - 2
recursos del FISM-DF 2019, para la integracién y ejecucion del Programa de & .

== —

Desarrollo Institucional Municipal (PRODIM), comprometiéndose para esto e, -
. Ultimo, a presentar la propuesta de Convenio y Anexos ante la Coordinacion '—ECUMI 1.9

s - - L:F ' 2 L Ni4n
~ General del COPLADE y la Secretaria de Bienestar, en los tiempos establecidos,  au _,‘,_?3.,17‘;:;-*
, f.‘ _ para revision y, en su caso, firma conjunta. Asimismo, definieron el orden de s Any Osvacs

prioridad, para la gestién de recursos de otras fuentes de financiamiento. ? ¥@£; N

a) Orden de prioridad de obras, acciones y proyectos a financiar con el Fondlc?(" 2
Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y Demarcaciones Territorio— .7 e,
del Distrito Federal (FISM-DF). FX '@A

delaObraylo | Meias obra D8 : Beneficlarios ] TinldeT o
Nombre | - i
Gk, -OCHId2d Accién Unidad | Cantidad | NOmErO | Nmem [ yoos s T Mujeres | Hombres | MCide S g
JUAN | 2% PROGRAMADE | AGCION 1 116 _ [.371,166 120
DESARROLLD o L7
. _INSTITUCIONAL TR
s r o Ead = = c J
| SAR A \L_Q.CCFON ! ' % 5 3 133 .
FE'| " \'.-'I- ﬁ"c '-_’_ll r l-r_::“
ADBES DF FARMOA Ty MUMN
(s * I‘ Mlads

C::mu-ni;a?a _;__' “ 2 P“"’L %‘ Pagmadde9
wﬂ Yaeé Acta de Priorizacion de Obras, Acciones }hpmgaactus de

MNax.



Orden de Nombre de la Obira FNs obn S SeSSciarion b iy
Prioridag | -ocalidad T Unidad | Cantideg | Numero | Nomer | \oppey | Mujeres | Hombres | Ieidencia 2/
3 SANJUAN | GONSTRUGCION DE M3 108 16 | 111214 | 120 244 736 DIRECTA
YAEE TANQUE DE 6164 oin
ALMACENAMIENTO DE
AGUA POTABLE _ & 7
a SANJUAN | CONSTRUCCION DE M2 80 12 111214 120 244 236 | "DIREGTA
YAEE COMEDOR _2,1,22 Pl B, ¥ -
COMUNITARIO *
al e 1era ETAPA ¥
") o f ﬁgum CONSTRUCCION DE M2 450 11 13 33 17 18 | COMPLEM
i = ) CANCHA DE BASQUET ENTAR
- ETE BOL PARA EL SRR
& o 33 TELEBACHILLERATO ' AR
At B L COMUNITARIO No. 18 BLs ik ¢
6., | BANTIAGO | CONSTRUCCION DEL ML 450 16 111214 T 144 140 DIRECTA
{0 ] YAGALLO | SISTEMA DE DRENAJE 62
foil, = = 09 SANITARIO 2da, ETAPA
o -.-Wmso CONSTRUCCION DE M2 | 450 T T3 7 % | 140
i ()| YAGALLO | PAVIMENTO A BASE DE
!. & CONCRETO
- HIDRAULICO DE LA
, CALLE QUE CONDUCE A
e LA ESCUELA PRIMARIA
ALVARO OBREGON 4%
8 SANTA AMPLIACION DE ML 285 16 111214 48 44 65 =
e A, | . AJE RIO 40 6. : iligi 9
BANDA FXRMONE R~ RO i A 22040
A A 11
e 7l
'.ﬁ*’- A/ Perala dﬁon de s Unidad de Medida so deberd considerar Io dispussts an sl Catiloga del FAIS ™
1I.nncial' Directa o Complementaria ( ‘

RS 4 v , acciones y proyectos propuestas a financiar con otras fuentgs de. /|
2 amiento. LA
N e Ay
*¥ Metas obra

A Nombre de la Obra ylo Accion Unidad | Cantidad | Hogarss | Mujeres

- CONSTRUCCION DE PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS M2 625 120 244
gk SIDUALES

ONSTRUCCION DE TECHADO EN EL AREA DE M2 600 20 a2

IMPARTICION DE EDUCACION FISICA EN LA ESCUELA
PRIMARIA MARTIRES DE LA REVOLUCION CON CLAVE
20DPRO776T
CONSTRUCCION DE TECHADO EN EL AREA DE M2 450 50 30
IMPARTICION DE EDUCACION FISICA EN LA ESCUELA
TELESECUNDARIA
CONSTRUCCION DE AULA EN LA ESCUELA M2 4A 50 o [
TELESECUNDARIA '
CONSTRUCCION DE EARDA PERIMETRAL EN LA ESCUELA ML 140 50 30
TELESECUNDARIA
REHABILITACION DE LA RED DE DISTRIBUCION DEL ML 3200 7 144

| SISTEMADE AGUAPOTABLE [ | L
CONSTRUCCION DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE M2 1,200 7 144
AGUAS RESIDUALES
REHABILITACION DE LA IGLESIA CATOLICA DE SANTIAGO M2 600 i 144
APOSTOL
REHABILITACION DE LA CASA DEL PUEBLO M2 280 7 144
CONSTRUCCION DE ANDADORE SE DE CONCRETO M2 800 P 144

EN DIFERENTES ZC LA LOCALIDAD s
et A | [\ P
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de la palabra gl Presidentg del Consejo informa &1os presetifes gue en ambito “;T:’g;é AR

de las facultades, qua. lesconfiere Ia ﬁorrh'eit‘i\?i'd%ad?;xgmez que ya se- dio ok, San Juak Y.
cumplimiento en cuando a la integracion del Comité.ga Gontraloria Social con o, Vil At
fecha 9 de febrero del 2020, asi como a la integracipp, del comité de obra, 207
mismos que son de gran apoyo a la administracipnlpgp i nicipal, los que se

encargaran de supervisar la obra publica estatal y municipal, verificara el avance
fisico de las obras aprobadas, garantizando el 100% del avance fisico -
financiero al cierre del ejercicio fiscal 2020.

YIiRl ~f

MUNICIPAL

Mpiz. San Jusn
Yaes

13. ACUERDOS. Una vez analizadas y definido el orden de prioridad de las
Obras, Acciones y Proyectos, el Consejo de Desarrollo Social Municipal, tomé
o los siguientes:

14 Y resultado de la gestion de otras fuentes de financiamiento, el Honor

' 15.CLAUSURA DE LA SESION. En uso de |a palabra el Presidente del CDSM
' declara clausurada la sesién y vélidos todos los acuerdos, levantandose la

=== ACUERDOS: ~-eemeeememeeeeeeeee -

L

iNEr =

PRIMERO - De acuerdo a la disponibilidad financiera del Ramo General 33 .

- % ]
A
it
Y
A '._.\-.-_ .

Ayuntamiento nofificara y solicitara a las Autoridades Locales,
documentacion para integrar el expediente técnico mismos que debe
cumplir con los requisitos de factibilidad social, ambiental, técni
presupuestal

y

¥ .. ur.‘
LT v "
HIDALGG
SEGUNDO - El Honorable Ayuntamiento tiene la obligacion de informap, y, JUAN YAER
transparentar la aplicacion de los recursos publicos a través de: Sistemaida - ALTA ,-,:‘,
Informacion para la Planeacion (SISPLADE) www sisplade.oaxaca.gob.mx, -
Matriz  de Inversion para el Desarrollo  Social (MIDS) ‘I .

http://www.gob.mx/bienestar/documentos/fondo-de-aportaciones-para-ia- T
infraestructura-social-fais y Sistema de Recursos Federales Transferidos A
(SRFT) https:/www.mst.hacienda.gob.mx/shcp-home, asi como en los demas (¥ b__,f.;_’_'?
sistemas definidos para reportar la aplicacién de los recursos federales. '-‘-~:¢ YL 5

TERCERO.- Una vez analizado el informe acerca de las obras de 5w s 100,
continuidad pendientes del ejercicio 2019, el Consejo acuerda que se daran - Ve 200M/034n
continuidad a las pobras pendientes de ejecutarse mismas, que seran de .. ,
acuerdo a las normatividad aplicable para el caso. 4

CUARTO.- Una vez analizadas las Actas de seleccion de obras de las— Jr”'wh'"-“"
localidades se aprueba la priorizacion de obras, acciones y proyectos i G X
enunciados en el punto 11 incisos a) y b); g

presente a las dieciocho horas del mismo dia de su iniqi,Wgnqqu margen
y al calce, los que,en ella intervinieron. ZVED R 347N

R A e
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c. -Eiia's'_ﬁ‘lﬁrtinez Hernandez
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
SAN JUAN YAEE, VILLA ALTA, OAXACA
TRIENIO: 2020 - 2022.

“2020, afo duotm ‘Vleatb‘ﬂmmitlm madve de la pateia”

ACTA DE SESION ORDINARIA QUE CELEBRAN EL CABILDO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN YAEE, DISTRITO DE VILLA ALTA, ESTADO DE
OAXACA.

EN EL MUNICIPIO DE SAN JUAN YAEE, DISTRITO DE VILLA ALTA, DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE OAXACA, SIENDO LAS NUEVE HORAS CON CINCO MINUTOS DEL DIA
VEINTIOCHO DE MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTE, REUNIDOS EN LA SALA DE JUNTAS DEL
swoce ,PALACIO MUNICIPAL, LOS CC. INTEGRANTES DEL CABILDO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
eg,r}DE SAN JUAN YAEE, DISTRITO DE VILLA ALTA, ESTADO DE OAXACA, ASf COMO EL C. ONESIMO
" \CANSECO SOSA EN SU CARACTER DE TESORERO MUNICIPAL Y EL C. FELICIANO B. DE LA BARRA
Lo ;-.SECRETARIO MUNICIPAL DE ESTE H. AYUNTAMIENTO CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS
43 FRACCION XV, 45, 46, 48, 49, 50 Y DEMAS RELATIVOS APLICABLES DE LA LEY ORGANICA . %"
MUNICIPAL DEL ESTADO DE OAXACA, PARA LLEVAR A CABO LA SESION ORDINARIA QUE SE
TIENE SENALADA EN ESTA FECHA A FIN DE APROBAR EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PARA EL PERIODO 2020-2022 BAJO EL SIGUIENTE:-=-------nonmmsammmcnmeeeaes
ORDEN DEL DfA------===szennmmnnev

lrb
L

&

PRIMERO: PASE DE LISTA.
SEGUNDO: VERIFICACION DEL QUORUM----
TERCERO: INSTALACION LEGAL DE LA SESION ORDINARIA DE CABILDO,----=-=--==--===--=-e-
CUARTO: LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. 1202
QUINTO: LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO PARA
EL PERIODO 2020-2022.
SEXTO: ASUNTOS GENERALES.- e e
SEPTIMO: CLAUSURA DE LA SESION.
-------- DESARROLLO DE LA SESION
PRIMERO. PASE DE LISTA. EL PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA SE CUMPLE CON EL PASE
DE LISTA HECHA POR EL SECRETARIO MUNICIPAL, QUIEN AL HACERLO SE COMPRUEBA LA
ASISTENCIA DE LOS CIUDADANOS

[ Cargo Nombre
Presidente Municipal Cesilio Hernandez Pérez
Sindico Municipal Elias Martinez Hernandez
Regidor de Hacienda Patricio Hernandez Hernandez
Regidora de Educacion Hildebeérta Alonso Hernandez
Regidor de Salud Daniel Santiago Hernandez

- M



H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
SAN JUAN YAEE, VILLA ALTA, OAXACA
TRIENIO: 2020 - 2022.

“2020, afo de ;:nna Yicario dBcn.urudﬁ: madeke de la pateia F

SEGUNDO. VERIFICACION DEL QUORUM. TODA VEZ QUE SE HA TOMADO LISTA Y
CONSTATADO LA ASISTENCIA DE TODOS LOS CONCEJALES SE COMPRUEBA QUE EXISTE
QUORUM PARA SESIONAR CUMPLIENDO CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 48 DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE OAXACA, DE LO CUAL DA FE EL SECRETARIO
MUNICIPAL, MOTIVO POR EL CUAL SE PASA EL DESAHOGO DEL SIGUIENTE PUNTO. ------------
TECERO. INSTALACION LEGAL DE LA SESION ORDINARIA DE CABILDO. A
CONTINUACION, TOMANDO CONSIDERACION QUE EXISTE EL QUORUM LEGAL PARA INICIAR
LA SESION DE CABILDO EN USO DE LA PALABRA EL CIUDADANO CESILIO HERNANDEZ PEREZ,
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, DECLARA LEGALMENTE INSTALADA LA PRESENTE @
__ SESION ORDINARIQA DE CABILDO, SIENDO LAS NUEVE HORAS CON TREINTA Y UN MINUTOS
._'-‘-g_g;:_{ng LO CUAL DA FE EL SECRETARIO MUNICIPAL, POR LO QUE SIN HABER ALGO MAS QUE  "«fi:d
; f@g@,—-@ﬁsAHOGAR, SE PASA AL SIGUIENTE PUNTO. -- - GRS
W7 7, CUARTO. PROPUESTA LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DEL PLAN MUNICIPAL = ‘.
< “DE DESARROLLO PARA EL PERIODO 2020-2022. DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA Srasa L
\%<1EY ORGANICA MUNICIPAL VIGENTE EN EL ESTADO DE OAXACA, EL REFERIDO PLAN A
\\\; MUNICIPAL, SE ELABORO CON BASE A LAS NECESIDADES ESPECIFICAS DEL MUNICIPIO, A LOS ~ #//0!/ (0!
"INULINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA COORDINACION GENERAL DEL COMITE DE  M#
vacPLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO DE OAXACA (COPLADE) Y ALINEADAS A LOS
"\ AOBIETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA AGENDA 2030. EN EL DOCUMENTO SE )
\, "ESTABLECEN LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION PRIORITARIAS PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE EN SAN JUAN YAEE, ASI COMO LA PROGRAMACION Y
PRESUPUESTACION DE LOS PROYECTOS Y ACCIONES PUBLICAS, SIN DEJAR DE LADO LO
RELATIVO A LOS INDICADORES Y METAS QUE PERMITIRAN UN SEGUIMIENTO Y EVALUACION;
TODO LO ANTERIOR SE SOMETIO REVISION Y DISCUSION DEL AYUNTAMIENTO PARA SU
APROBACION; POR LO QUE DESPUES DE UN AMPLIO ANALISIS Y REFLEXION, SE SOMETE A
VOTACION LA MISMA, POR UNANIMIDAD DE VOTOS SE APRUEBA LA MISMA,
QUEDANDO APROBADO Y AUTORIZADO EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO DEL
NICIPIO DE SAN JUAN YAEE, VILLA ALTA, OAXACA PARA EL PERIODO 2020-2022.
SEXTO. ASUNTOS GENERALES. EN ESTE PUNTO DEL ORDEN DEL DiA SE SOLICITA AL
RESIDENTE MUNICIPAL, PRESENTE ANTE LA COORDINACION GENERAL DEL COMITE
ESTATAL DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DE OAXACA, PARA LA REVISION,
APROBACION Y VALIDACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE
. SAN JUAN YAEE, VILLA ALTA, OAXACA PARA EL PERIODO 2020-2022, A LO QUE
" MANIFIESTA EL CIUDADANO CESILIO HERNANDEZ PEREZ, PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL, QUEDAR ENTERADO Y DAR CABAL CUMPLIMIENTO A LO SOLICITADO, POR
LO QUE NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR, SE PASA AL SIGUIENTE PUNTO. -
OCTAVO. CLAUSURA DE LA SESION. NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR SE DA POR
TERMINADA LA PRESENTE SESION ORDINARIA DE CABILDO, DECLARAN VALIDOS LOS




H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

SAN JUAN YAEE, VILLA ALTA, OAXACA
TRIENIO: 2020 - 2022.

“2020, aso Jaatlom quuao&nmm madre de tﬂfﬂm "

171z

ACUERDOS ASENTADOS, SIENDO LAS TRECE HORAS CON DIECISEIS MINUTOS DEL DiA
VEINTIOCHO DE MARZO DE DOS MIL VEINTE, FIRMANDO PARA CONSTANCIA LOS QUE EN ELLA
INTERVINIERON:

DOY FE------====nn==- ~meemnnns

L

gl
Qg {74
C. Elias Martinez Herndndez C. Pafricio Hernandez Herndndez
Sindico Municipal £ Regidor de Hacienda 3
C. Hildeberta A|OI']SO Hernandez wps C. Danie]_—_ tiago Herndndez
Regidora de Educacion or de Salud
C. Onésimo Canseco Sosa Rifk mgtgri%i Mc:ﬁng B::rra
ﬂbt" Tesorero Municipal ' P
Wh__{. d

oroa. YL A

Y - 2

ESTA HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL ACTA DE APROBACION DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO 2020-2022 DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN YAEE, DISTRITO DE VILLA ALTA,
OAXACA.
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