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1. Mensaje del presidente.

Ciudadanos y Ciudadanas, me permito expresarles que el servicio que nos han
pedido desempefiar, lo haremos siempre con la mirada en las necesidades basicas
del municipio, sabiendo la respuesta que ustedes tienen a las acciones para el
beneficio del pueblo. Que el cargo al que fui asignado, sera desempefiado en apego
a las normas comunitarias, y a las que el estado nos confiere, y; a pesar de las
circunstancias en que nos encontramos por esta pandemia, buscaremos realizar
las gestiones hasta donde sea posible.

Tenemos muchas necesidades en educacion, en las que tocaremos las puertas de
las instancias federales para concretar o darle seguimiento. Tambien en el eje de
municipio moderno y transparente, trabajar en apoyo a las normativas estatales,
como es elaborar este plan de Desarrollo y estar informando a la asamblea; tener
avances de lo que sera el bando de policia y buen gobierno, para aportar en el eje
de municipio Seguro. En lo que se refieren al eje de Municipio Productivo e
innovador, buscaremos las instancias para seguir fortaleciendo el Proyecto de
turismo en la comunidad o region, y buscar aprovechar las potencialidades del
territorio de manera sustentable.

Agradezco al Cabildo y a todos ustedes, su participacion y sobre todo, que cada
proyecto planeado, pueda ser visible en la comunidad.

C. Manuel Valle Bautista

Presidente municipal y del CDSM
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2. Fundamento Legal y normativo.

El presente documento, constituye una actualizacion al Plan de Desarrollo
Municipal 2020, el cual se sustenta en lo establecido en los articulos 26 y 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 2, 20, 33 y 34 de
la Ley de Planeacion Federal; en el articulo 113 fraccion IV inciso C de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; en los articulos 1
fraccion IV, 7, 63, 64 y 66 de la Ley Estatal de Planeacion; articulos 43 fraccion XV,
47 fraccién Xl, 68 fraccion Xlll de la Ley Organica Municipal para el Estado de
Oaxaca; en los articulos 45, 46, 47 y 52 de la Ley de Planeacion, Desarrollo
Administrativo y Servicios Publicos Municipales; y 56 fraccion Il de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de Oaxaca.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

El articulo 26 define al Estado como el responsable de la organizacion de un
Sistema de Planeacion Democratica para el Desarrollo Nacional, que imprima
solidez, dinamismo, competitividad, permanencia y equidad al crecimiento de la
economia para la independencia y la democratizacion politica, social y cultural de
la nacion. Establece que la planeacion sera democratica y deliberativa y que
mediante los mecanismos de participacion que establezca la ley, se recogeran las
aspiraciones y demandas de la sociedad para incorporarlas al Plan y los programas
de desarrollo.

Determina la existencia del Plan Nacional de Desarrollo y define al Ejecutivo como
el responsable de establecer los procedimientos de participacion y consulta popular
en el Sistema Nacional de Planeacion Democratica, asi como los criterios para la
formulacion, instrumentacion, control y evaluacion del Plan y los programas de
Desarrollo y determina los 6rganos responsables del Proceso de Planeacion.

El articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos dispone
gue los Estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno
republicano, representativo y popular, teniendo como base de su division territorial
y de su organizacién politica y administrativa el municipio libre.

Las facultades exclusivas de los Ayuntamientos previstas en el articulo 115, entre
otras, son:

V. La facultad de los municipios, en los términos previstos por las leyes federales y
estatales relativas, para formular, aprobar y administrar la zonificacion y planes de
desarrollo urbano municipal; participar en la creacion y administracion de sus
reservas territoriales; participar en la formulacién de planes de desarrollo regional,
los cuales deberan estar en concordancia con los planes generales de la materia,
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habida cuenta de que cuando la Federacion o los Estados elaboren proyectos de
desarrollo regional deberan asegurar la participacion de los municipios; asi como
también autorizar, controlar y vigilar la utilizacién del suelo, en el ambito de su
competencia, en sus jurisdicciones territoriales; intervenir en la regularizaciéon de la
tenencia de la tierra urbana; otorgar licencias y permisos para construcciones;
participar en la creacion y administracion de zonas de reservas ecolégicas y en la
elaboracion y aplicacion de programas de ordenamiento en esta materia; intervenir
en la formulacién y aplicacién de programas de transporte publico de pasajeros
cuando aquellos afecten su ambito territorial; y celebrar convenios para la
administracién y custodia de las zonas federales. Ademas, en lo conducente y de
conformidad a los fines sefialados en el parrafo tercero del articulo 27
Constitucional, los municipios expediran los reglamentos y disposiciones
administrativas que fueren necesarios.

Ley de Planeacion Federal

El articulo 2 establece que la planeacion debera llevarse a cabo como un medio
para el eficaz desempefio de la responsabilidad del Estado sobre el desarrollo
integral y sustentable del pais y debera tender a la consecucion de los fines y
objetivos politicos, sociales, culturales y econémicos contenidos en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Para ello, estara basada en los siguientes principios: el fortalecimiento del pacto
federal y del municipio libre, para lograr un desarrollo equilibrado del pais,
promoviendo la descentralizacion de la vida nacional.

El articulo 20 garantiza la participacion y consulta a diversos grupos sociales del
sector publico y privado en la elaboracion, actualizacion y ejecucion del plan y los
programas a que se refiere esa ley para el Sistema de Planeacion Nacional.

Los articulos 33 y 34 establecen las bases para la realizacion de convenios y del
trabajo coordinado entre Federacion, Estado y Municipio, a fin de que todos los
ordenes de gobierno participen en la planeacion del desarrollo. Cabe sefalar que
como parte de los convenios se destacan los procedimientos de coordinacidn entre
las autoridades de todos los 6rdenes de gobierno para propiciar la planeacion del
desarrollo integral de cada entidad federativa y de los municipios, y su congruencia
con la planeacion nacional, asi como para promover la participacion de los diversos
sectores de la sociedad en las actividades de planeacion; los lineamientos
metodoldgicos para la realizacion de las actividades de planeacion, en el ambito de
su jurisdiccion; y la ejecucion de las acciones que deban realizarse en cada entidad
federativa, y que competen a ambos Ordenes de gobierno, considerando la
participacion gue corresponda a los municipios interesados y a los sectores de la
sociedad.
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Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca

Articulo 113. Fraccion V. “Los Municipios, en los términos de las leyes federales y
estatales relativas, estaran facultados para:

c) Participar en la formulacion de planes de desarrollo regional, los cuales deberan
estar en concordancia con los planes generales de la materia. Cuando la
Federacion o el Estado elaboren proyectos de desarrollo regional deberan asegurar
la participacién de los Municipios.

Ley Estatal de Planeacion

La Ley Estatal de Planeacién establece en su Articulo 1 que, entre otros, es objeto
deesa ley: “Fraccion IV. Establecer las bases y enfoque transversal para la
participacion activa y responsable de los sectores social y privado, las comunidades
y los pueblos indigenas en la planeacion estatal para la elaboracion y ejecucion de
los planes y programas que deriven del Plan Estatal de Desarrollo.”

El Articulo 7 sefiala que la Planeacion Estatal es una funcion permanente, de
caracter técnico, estandarizada, sistematica y transversal a la Administracion
Puablica Estatal y Municipal, que incorpora las perspectivas indigena, ambiental y
de género, asi como la gestion integral de riesgo en la identificacion de objetivos de
politica y prioridades de intervencion del Gobierno Estatal tendientes a promover el
desarrollo, a proporcionar una orientacion estratégica al gasto publico y a las
acciones del Poder Ejecutivo Estatal.

El Articulo 7, establece que, a través de la planeacion se fijaran objetivos y metas
de desemperio estatal de corto, mediano y largo plazo, se programaran recursos,
responsabilidades y tiempos de ejecucion, se coordinaran acciones, se garantizara
la disponibilidad de informacién desagregada de acuerdo a los requerimientos
minimos establecidos y se evaluaran resultados.

Ahora bien, el Capitulo séptimo denominado Planes Municipales de desarrollo y en
donde se encuentran incluidos los Articulo 63, 64 y 66, define al Plan Municipal de
Desarrollo y su contenido minimo, ademas de establecer al COPLADE, como la
instancia estatal que en coordinacion con otras dos instancias, promoveran el
fortalecimiento de las capacidades de las autoridades municipales y de las
organizaciones de las sociedades civiles y sociales, en relacion con los procesos
de planeacion, ejecucion y seguimiento de los planes, programas y proyectos de
inversién del nivel municipal.
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Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca
Articulo 43.-Son atribuciones del Ayuntamiento:

XV.- Formular, aprobar y ejecutarlos planes de desarrollo municipal y los programas
de obras correspondientes.

XXVI.- Participar en la formulacion de planes de desarrollo regional, los cuales
deberan estar en concordancia con los planes generales de la materia, asi como
formular, aprobar y ejecutar los planes de desarrollo municipal y los programas de
obras correspondientes.

Articulo 47.- Los acuerdos de sesion de Cabildo se tomaran de forma transparente,
por mayoria simple o calificada de sus integrantes. Se entendera por mayoria
simple, la votacion de la mitad mas uno de los miembros del Ayuntamiento. Por
mayoria calificada, la votacion de las dos terceras partes de los integrantes del
Ayuntamiento.

Articulo 68.- EIl Presidente Municipal, es el representante politico y responsible
directo de la administracion publica municipal, encargado de velar por la correcta
ejecucion de las disposiciones del Ayuntamiento, con las siguientes facultades y
obligaciones:

XIll.- Elaborar el Plan Municipal de Desarrollo dentro de los seis primeros meses de
su administracion, asi como los programas anuales de obras y servicios publicos y
someterlos al Ayuntamiento para su aprobacion.

Ley de Planeacién, Desarrollo Administrativo y Servicios Publicos
Municipales.

Articulo 45.- El Plan Municipal de Desarrollo debera ser elaborado, aprobado por
mayoria calificada y publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado,
Gaceta Municipal o revistas especializadas en temas Municipales, dentro de los
primeros tres meses, contados a partir de la fecha de instalacién del Ayuntamiento.

La formulacion, ejecucién, control y evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo,
estara a cargo del propio Ayuntamiento, que podra auxiliarse de los 6rganos,
dependencias o servidores publicos que determine el mismo, conforme a la Ley de
Planeacién del Estado, para este efecto podra solicitar cuando lo considere
necesario la asesoria del Gobierno del Estado y de las Dependencias del sistema
Estatal y Nacional de planeacion.
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Articulo 46.- El Plan Municipal de Desarrollo tendra los siguientes objetivos:
|.- Propiciar el desarrollo integral del Municipio;
Il.- Atender las demandas prioritarias de la poblacion;

[ll.- Utilizar de manera racional los recursos financieros para su cumplimiento y de
los respectivos programas anuales;

IV.- Asegurar la participacion de la poblacién en las acciones del Gobierno
Municipal,

V.- Establecer su vinculacion con los Planes Estatal y Nacional de Desarrollo, y en
Su caso con los planes regionales o de ordenamientos en zonas conurbadas;

VI.- Abatir el rezago y la desigualdad social entre las comunidades, en cuanto a la
obra publica en lo referente a equipamiento e infraestructura y servicios publicos
basicos respetando los elementos naturales de la region;

VII.- Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres del Municipio;

VIII.- En los municipios con poblacion indigena, se podran formular los planes con
criterios de etnos-desarrollo sustentable, considerandose las diferencias
econdmicas de género, generacion y cultura.

Articulo 52.- Una vez aprobado el Plan Municipal de Desarrollo por el Ayuntamiento,
éste y sus programas seran obligatorios para las dependencias de la administracion
municipal, en el &mbito de sus respectivas competencias.

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios
de Oaxaca

Articulo 56.- Todo servidor publico tendra las siguientes obligaciones:

Il.- Formular y ejecutar legalmente, en su caso, los planes, programas y
presupuestos correspondientes a su competencia, y cumplir las leyes y otras
normas que determinen el manejo de recursos econdmicos publicos;

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022.

El gobierno estatal a través del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 de Oaxaca
impulsara, mediante sus principios rectores y con una perspectiva holistica
orientada a establecer sinergias, el crecimiento econdémico y el desarrollo social
incluyente, humano, multicultural y sustentable de la entidad, a través de la
consolidacion plena de la paz y el dialogo entre oaxaquefias y oaxaquefios. Este
Plan de Desarrollo Municipal tiene como propésitos y metas la basqueda de una



> a OAXACA San Pablo Yaganiza
Oa.o:aca;@v 203 () == - B O et

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO -

vida justa e igualitaria, de oportunidades colectivas para servir a la gente para
atender sus demandas y fincarlas en programas realistas basadas en los cinco ejes
gue maneja el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022:

1. Oaxaca Incluyente con Desarrollo Social
2. Oaxaca Moderno y Transparente

3. Oaxaca Seguro

4. Oaxaca Productivo e Innovador

5. Oaxaca Sustentable

Alineacién a la agenda 2030

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible es un compromiso de México con la
humanidad para tener un mejor futuro. En el 2015 se celebré el acuerdo en el seno
de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), en el que 193 paises, sociedad
civil, academia e iniciativa privada, pactaron trabajar por un mundo mejor, para ello
se realizo una reforma a la ley de planeacion, que a continuacion se cita.

Ley de Planeacion

En su reforma DOF 16/02/2018, la cual integra en sus transitorios los principios de
la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, considerando las tres dimensiones
del desarrollo sostenible: econdmica, social y ambiental.

Quinto. - Las Administraciones Publicas Federales correspondientes a los periodos
2018-2024 y 2024-2030 podran considerar en su contenido las estrategias para el
logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y sus metas, contenidos en la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

El gobierno Municipal de San Pablo Yaganiza, Oaxaca, asume como politica la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, para orientar los esfuerzos y plantear
metas y objetivos, y obtener un mejor lugar para los habitantes.

3. Misién

Ser un Municipio que trabaja de manera comprometida, conjunta, respetuosa y con
principios morales con la Unica finalidad de mejorar las condiciones de vida de las
familias de la comunidad para reducir los indices de migracién, promoviendo el
progreso econdmico sustentable y sostenible de los recursos naturales y humanos
existentes en nuestro territorio Zapoteca.

4.\ision

A largo plazo, lograr una vida comunitaria armoénica, saludable y con servicios
publicos de calidad, con una autonomia en sus decisiones a través de la fuerza de

9



San Pablo Yaganiza
wa’:ﬁgﬁa é 2030_  ooEE S

su asamblea comunitaria y una administracion transparente que garantice obrasy
servicios para una vida digna de los habitantes.

A mediano plazo, lograr la convivencia armoénica y establecer las bases o
lineamientos para lograr una estabilidad social que permita la gobernabilidad,
tranquilidad y calidad de vida.

A corto plazo, implementar las acciones y obras prioritarias definidas por el érgano
maximo de la comunidad, que es la asamblea comunitaria.

10
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5. Contexto Municipal

Registros del Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI),
mencionan que el municipio de San Pablo Yaganiza se encuentra integrado por una
Cabecera municipal del mismo nombre, la cual est4 seccionada por calles.

Segun la enciclopedia municipal de El Instituto Nacional para el Federalismo y el
Desarrollo Municipal (INAFED) asi como la documentacién histérica del municipio
y el consejo de ancianos; mencionan que el nombre del municipio se deriva en 2
partes: San Pablo en honor al Patrono del Pueblo el Apéstol San Pablo, y la
etimologia Zapoteca Yaga: que significa “arbol”, y Niza que significa “agua" — arbol
de agua.

5. 1. Delimitacion y estructura territorial

La Sierra Norte integrada por tres Distritos: Ixtlan, Mixe, y Villa Alta. El Distrito de
Villa Alta agrupa a 25 municipios, dentro de los cuales se ubica a San Pablo
Yaganiza, situandose en las coordenadas geogréficas; los paralelos 17° 07" latitud
norte del Tropico de Cancer y entre los meridianos 96° 51' longitud oeste del
meridiano de Greenwich a una altura de 1,640 metros sobre el nivel del mar.

La superficie territorial que tiene el municipio de San Pablo Yaganiza es de 35.43
km2 y la superficie del municipio con relacion al estado es del 0.04%. en relacién a
la superficie general del estado de Oaxaca.

Colinda al norte con los municipios de San Francisco Cajonos y San Mateo
Cajonos; al este con los municipios de San Mateo Cajonos, Villa Hidalgo, Mixistlan
de la Reforma y San Pedro y San Pablo Ayutla; al sur con el municipio de Santo
Domingo Albarradas; al oeste con el municipio de Santo Domingo Xagacia.

La region geopolitica a la que pertenece (Region, Microrregion, zonas de atencion
especial), San Pablo Yaganiza es un municipio que se encuentra en la region de la
Sierra Norte del estado de Oaxaca y pertenece al IV Distrito Electoral Federal y al
[l Distrito Electoral Local.

11
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Mapa 1. Localizacion
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5.2 Medios Fisicos

Orografia

En San Pablo Yaganiza se divide en tres diferentes tipos de relieves, con una
fisiografia compuesta por sierras con pendientes extendidas que abarcan el 60%
del territorio integrando en su conjunto por un sistema de topoformas principalmente
gue se distribuyen en la Zona sur y oriental.

En la zona noreste predominan las zonas accidentadas con laderas que abarcan
un 30% del territorio y en la parte central del territorio municipal se encuentra un
10% de llanuras donde la cabecera municipal se asienta en menor proporcion, la
elevacién mas alta del municipio tiene una altitud de 1450 metros sobre el nivel del
mar, en San Pablo Yaganiza existen dos montafias, una denominada Yaa Bnhee
(Cerro de Eco) y la otra llamada La Calavera, en el paraje Rancho Viejo.

Hidrografia

El territorio municipal de San Pablo Yaganiza pertenece a la region hidrologica de
la cuenca del Papaloapan, sus principales corrientes de agua son el rio Cajonos
hacia el noreste que a su vez es alimentado por el Rio Grande y El Arco. Al este el
rio Zoochina proveniente de la sierra de San Pedro y San Pablo Ayutla es la
segunda corriente intermitente que cruza el territorio municipal.

Otra fuente hidroldgica es el ojo de agua la Pefia el cual nace de la montafia y la
cual es la principal fuente de abastecimiento de agua del municipio.

Flora

En términos generales el municipio cuenta con una diversa flora de la cual
sobresalen las plantas de uso doméstico/humano como lo son: Berros, chepil,
guintoniles, albahacar, chicalote, chamizo, poleo, y ruda. Por otra parte en cuanto a
la diversidad de arboles en el territorio de San Pablo Yaganiza podemos encontrar
en su mayoria arboles de: Pinos-Encino, oyamel, huamuche, ocote, huizache,
tunillos y arboles de huaje asi como otros arbustos como leguminosas, latifoliados,
piperaceas, lauraceas, bromelidceas, lauraceas, gramineas y helechos.

En la parte que comprende la cabecera municipal y sus alrededores por ser los
puntos mas altos del municipio y por ser una de las regiones de mayor precipitacion
se pueden apreciar arboles como pinos y encinos, asi como arboles y/o arbustos
tipo chamizo. En la parte baja del municipio que comprende la parte sur se puede
apreciar una vegetacion a base de matorrales y chamizales, plantas que son
menos demandantes de agua.

13
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Fauna.
En el municipio, es muy abundante la fauna, entre ellos podemos contar venados,

tigrillos, gato montes, coyotes, mapaches, tuzas, tlacuaches, zorrillos, tejones,
ardillas, serpientes cascabel y coralillo, lagartijas, e infinidad de especies de p4jaros
como gavilanes, zopilotes, aguilas, corre caminos y cenzontle.

Clima

El municipio de San Pablo Yaganiza cuenta con un clima semi célido humedo con
abundantes lluvias en verano (84.13%), templado hiumedo con abundantes lluvias
en verano (13.42%) y calido humedo con abundantes lluvias en verano (2.45%),
con un rango de temperatura que va 16°C en el mes mas frio a 24°C en el mes mas
caliente, el rango de precipitacion va de 1 200 — 2 000 mm.

Mapa 2. Clima

Climas

i isoyetaenmm
i isoterma en °C

i Calco hdmedo con abundanies
| huvas en verano

i+ Semicaiido himedo con abundantes
| huvas en verno

| Tempiado homedo con aburdantes
i huvas en verano

i Zona urbana

5671000

oo

| SAN FRANCISCO
¥ | 7 CAJONOS

SAN MATEO CAJONOS R

“\, VILLAHIDALGO

MIXISTLAN DE

SANTO DOMINGO
XAGACIA LA REFORMA

SAN PEDRO Y SAN PABLO
AYUTLA

woyay ;T T
SANTO DOMINGO ALBARRADAS
261900

Fuente: INEGI. Marco Geoestadistico 2010

14



2 OAXACA San Pablo Yaganiza
03263(:85@w 9 )3 () S

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO e

Uso del suelo

El suelo de San Pablo Yaganiza en la zona de la mancha poblacional y sus
alrededoresse encuentra un tipo de suelo tipo Luvisol (72.00%), con mucha
presencia de 6xidos de fierro que le da una tonalidad rojiza muy caracteristica del
lugar en la época de lluvias, el suelo suele tefiirse de café profundo, ademas que la
tierra se vuelve pegajosa por el clima templado de la sierra alta donde predominan
los encinos y donde prolifera el suelo tipo Acrisol (28%).

Mapa 3

Suelos Dominantes

g Sknb_g_loﬂ
Luvtsol
Zona urbana
|‘ w100
%1900 | 3
+, | SANFRANCISCO i
oo UEF | T CAJONOS
SAN MATEO CAJONOS
"\, VILLA HIDALGO

SANTO DOMINGO MIXISTLAN DE

XAGACIA LA REFORMA
SAN PEDRO Y SAN PABLO
AYUTLA
24, romer
TN T o so0er
SANTO DOMINGO ALBARRADAS
|1
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Principales ecosistemas.
En el territorio municipal, se identifican tres ecosistemas, el primero esta

conformado por vegetacién secundaria, y bosques templados y semi templados
(57.67%) en la parte media compuesta por un ecosistema de agricultura tradicional
con maiz y maguey (41.29%) y un (1.04%) de zona urbana.

Mapa 4. Uso del suelo y vegetacion.
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Recursos naturales

El Municipio de San Pablo Yaganiza es parte de los 54 Municipios que conforman
la Unidad de Manejo Forestal (UMAFOR) de la Sierra Norte de Oaxaca, municipios
los cuales se ubican en cuatro distritos delimitados por el INEGI (Ixtlan, Villa Alta,
Choapam y Tlacolula), Yaganiza en cuestion de Bosques es parte de esta UMAFOR
con 2,054.76 Hectareas de bosque el cual en su mayoria se conforma coniferas de
pino-ocote y encino.

En cuestion Geoldgica se cuenta con Material pétreo/roca tipo ignea extrusiva:
Andesita (73.48%) y del tipo Metamorfica: Esquisto (26.52%),en esta cuestion la
explotacién no regulada ni monitoreada por el municipio. Asi mismo el municipio
cuenta con un suelo dominante tipo Luvisol (72.00%) y Acrisol (28.00%).
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5.3. Dinamica sociodemogréficay econdmica

Sociodemograéfica.

Conforme al Informe anual sobre la situacion de pobreza y rezago social 2017 que
el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL)

y la Secretaria de Desarrollo Social, hoy Secretaria de Bienestar, se tienen los
siguientes datos:

Cuadro 1. Poblacién en viviendas habitadas.

Poblacibn en viviendas particulares | San Pablo
habitadas Yaganiza
Numero de personas 1,063

Porcentaje con respecto al total de la entidad | 0.026

NuUmero de viviendas 286

Porcentaje con respecto al total de la entidad | 0.027

Fuente: CONEVAL 2017

Grafica 1. Indicadores de Carencia Social del Municipio 2015.
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Fuente: INEGI; Encuesta Intercensal 2015

Poblacion.

La ultima informacién del INEGI a través de la encuesta intercensal 2015 mencionan
gue el total de la poblacion en San Pablo Yaganiza es de 1, 063 habitantes, en una

sola localidad como cabecera municipal la cual es zona de Atencion Prioritaria
Rural.
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Estructura Quinquenal y por sexo
La poblacion total del municipio asciende a 1,063 personas, de los cuales 560 son

mujeres y 503 son hombres que equivalen al 52.68% y 47.31% respectivamente,
como se muestra en las siguientes gréficas con respecto al tamafio de la poblacion.

La representacion grafica de los grupos de edades quinquenales por sexo en el
municipio, por su forma la pirdmide es constructiva ya que la poblacion infantil de
0-4 afios (108) es ligeramente mayor que la poblacién de 5-9 afios (97), la pirdmide
muestra que la mayor poblacién es joven con edades de entre 0 a 19 afios en su
mayor auge (387), en cambio del rango de edades de 20 afios en adelante, la
pirAmide se contrae, ademas se muestra que la poblacién en edad laboral (20 y 35
anos), el grupo masculino es mas reducido que el femenino, acentuandose mas en
las edades de 25- 34 (146) tal reduccion se debe al mayor nimero de mujeres que
habita en el municipio.

Grafica 2. Piramide poblacional.
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Fuente: INEGI Encuesta intercensal, 2015
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Tasa de crecimiento

En relacion del censo de 1990 al censo 2015 se tiene una decreciente de poblacion
del 1.35 % en un periodo de 25 afios, una taza de incremento ligera con aumento
en el censo afio 1995 mas sin embargo; decreci6 significativamente en el periodo
de 2000 - 2005, para nuevamente crecer en el 2010 y decreciendo al ultimo dato
gue proporciona INEGI en el 2015.

Cuadro 2. Tasa de crecimiento.

Afo 1990 1995 2000 2005 2010 | 2015
Total 947 1080 1074 1000 1108 1063

Fuente: INEGI Encuesta Intercensal 2015

Densidad Migratoria

Aunque el municipio de San Pablo Yaganiza pertenece a una region relativamente
con alta intensidad migratoria hacia los Estados Unidos, el municipio en particular
segun datos de la CONAPO en su informe “indice de Intensidad Migratoria México
— Estados Unidos 2000”, estimé6 el grado de intensidad migratoria del municipio
como BAJO, con un valor de -0.53.

Total de hogares y viviendas particulares

De acuerdo al Informe anual sobre la situacion de pobreza y rezago social 2017
gue el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social
(CONEVAL) el total de viviendas en el municipio son 286 de las cuales tienen las
siguientes carencias en calidad y espacios en la vivienda y servicios basicos:

Cuadro 3. Carencias en hogares.
Carencias por calidad y espacios en la Vivienda.

Numero de Porcentaje respecto | NUmero de Porcentaje respecto
personas con al total de personas | viviendas con la al total de

carencia carencia viviendas.

206 19.5 48 16.9

Fuente: CONEVAL 2017
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Grafica 3. Carencias en los hogares.
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Tamafo Promedio de Hogares

El intercensal del INEGI 2015 en el Municipios existen un total de 286 viviendas
particulares Habitadas, en donde habitan 1,063 habitantes que equivalen al .003 %
con respecto al total de la entidad (Oaxaca 1,043,527 viviendas), El tamafio
promedio de los hogares en el municipio fue de 3.8 integrantes, mientras que en el
estado el tamafo promedio fue de 4 integrantes.

Hogares con Jefaturas femenina
Con el intercensal del INEGI 2015 se tiene un registro de 286 viviendas de las
cuales 68 son encabezadas por jefas de familia.

Grado promedio de escolaridad

El censo 2010 arrojo que el grado promedio de escolaridad de la poblacion de 15
afiosy mas afnos, en el municipio es de 5.5 frente al grado promedio de escolaridad
de 6.9 en la entidad, sin embargo, con el Intercensal del INEGI 2015 muestra que
el grado promedio de escolaridad de la poblacién de 15 afios y mas es de 5.96
frente al grado promedio de escolaridad de 7.5 en la escala estatal.

Total de Escuelas

Segun el Informe anual sobre la situacion de pobreza y rezago social 2017;
en términos de rezago educativo San Pablo Yaganiza tiene un 29.30% con respecto
a su poblacion, la cual es mayor con respecto a la Estatal la cual es 28.46%. Esto
se debe a que el municipio solo cuenta con escuelas de educacién basica; una
escuela de educacién preescolar, una escuela primaria y una telesecundaria.
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Personal Médico y Unidades Medicas

Actualmente el personal médico en el municipio llega a abarcar de 4 hasta 6
servidores de salud los cuales laboran en el Centro de Salud (la cual es la Unica
Unidad Médica), que se encuentra en la cabecera municipal.

Econdomica

Poblacion econémicamente activa

Segun datos Intercensal del INEGI 2015 la poblacion econémicamente activa
se encuentra distribuida de los 12 afios que indica que el 34.0% de la poblacion
es econOmicamente activa, mientras que el 65.81% de la poblacion es no
econOmicamente activa, como se observa en el cuadro, los hombres tienen mas
facilidades, apertura, para participar econ6micamente en el mundo laboral, o de
servicios en un 50.53% mientras que las mujeres solo con un 20.29%, y el 80%
de ellas, siendo amas de casa, se consideran como poblacién no econémicamente
activa, en tanto que los hombres es cerca del 50% que por lo regular son
campesinos.

Los datos del Intercensal del INEGI 2015 refieren que la ocupacion esta distribuida
de la de la siguiente manera: 3,36% funcionarios, profesionistas, tecnicos
administrativos 40.3%, trabajadores agropecuarios 39.9%, trabajdores en la
industria 16.4%, comerciantes y trabajdores en servicios diversos y con un 0.37%
no especifican su ocupacion.

Cuadro 4. Condicion de actividad econdmica

Poblacion de 12 Condicion de actividad econdmica

ahos y mas Poblacién econdmicamente activa Poblacién no

S8QUN SEX0 por Sexo : econdmicamente No

condicion de Total Ocupada Desocupada arthea especificado

381‘;“ o Total .07% | 9606% 394% 65.81% 012%
Hombres 5053% 4 21% 579% 49 20% 027%
Mujeres 2009% | 100.00% 0.00% 79.91% 0.00%

Fuente: DIGEPO, 2015

Poblacién ocupada por sectores econdémicos

Segun datos del Intercensal del INEGI 2015 la poblacion Econdémicamente
ocupada es de 268, las cuales se desenvuelven en los siguientes sectores
econdmicos.
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Cuadro 5. Sectores econdmicos.
Sector %

Primario 40.29
Secundario 43.28
Terciario 16.04
No especificado 0.37

Fuente: INEGI 2015

Sector primario

En este primer sector la poblacién activa equivale al 40.29% siendo esta la segunda
actividad mas recurrente en el municipio, partiendo de este sector la agricultura es
la actividad predominante, la ganaderia. EI maiz, el frijol constituyen para los
habitantes una fuente importante de consumo y de produccion ya que también se
depende de él para elaborar materia prima/productos para su venta esto se
describe en el sector secundario, nuevamente se destaca que la actividad agricola
gue es por temporada resulta poco redituable como ingreso primario Unico.
También la produccion de frutas y verduras como el durazno, platano, cafia,
naranjas, limoén, tomate, aguacate, chayotes, se producen en huertos de traspatio
los cuales suelen venderse en la cabecera municipal o tiendas del pueblo. En los
ultimos afos se han incrementado la superficie de produccion de maguey para
obtencion de mezcal y de pulque, vendiendo las pifias de maguey en la region
mezcalera. En la cuestion pecuaria el municipio realiza esta actividad de manera
precaria y relativamente minima, actualmente en el municipio solo 2 familias tienen
actividades de este tipo ya que por las condiciones topograficas del territorio no
permiten el crecimiento de pastizales para la alimentacién y pastoreo al aire libre
del ganado, haciendo de esta actividad poco redituable.

Cuadro 6. Cultivos predominantes.

Cultivo Superfcie sembrada (Ha) | Superficie cosechada
Chicharo 4.5 4.5

Maiz (milpa) 100 100

Frijol 37 37

Tomate rojo 0.25 0.25

Agave (Maguey) 5.75 3

Aguacate 3 0

Fuente: SIAP, 2018
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Sector secundario

Este sector es de mayor actividad econdémica dentro del municipio ya que este
sector comprende actividades realacionadas con la industria de alimento y
comercializacién de bienes, mercancias y productos. En San Pablo Yaganiza este
sector esta encabezado por la elaboracién de productos artesanales en lo que
destacan la elaboracion de hamacas de ixtle y nayldn, los cuales se comercializan
0 se venden a los llamados revendedores de varios lugares entre los principales;
estados como Puebla, Monterrey, Guadalajara, Ciudad de México y Yucatan,
localmente venden a gentes de Valles centrales, Papaloapan, Istmo y la Costa. Asi
también existen personas que se dedican a la elaboracion de huipiles y elaboracién
de ropa de manta donde su principal mercado meta son los mercados zonales de
la ciudad de Oaxaca y central de abastos, asi como los tianguis de Tlacolula de
Matamoros, Ocotlan y Miahuatlan. Cuenta con una empresa para la produccion de
agua purificada, denominda Nisha Pura, que se comercializa en la comunidad y
comunidades aledafias.

Sector terciario o de servicios

En el sector terciario que se desarrolla dentro del municipio se enfoca a la
comercializacion de recursos en términos de servicios, recursos o bienes materiales
gue son necesarias para el funcionamiento de la economia, en San Pablo Yaganiza
este sector depende directamente de los habitantes, como principales actividades
dentro del municipio podemos mencionar:

Sector servicios: pequefios restaurantes o fondas que brindan el servicio de
alimentacion a los visitantes y o viajeros de paso, asi mismo existen pequefias
miscelaneas, papelerias, y tienda Diconsa donde se pueden encontrar los viveres
basicos, existen molinos de nixtamal, centros de computo (renta), diversas tiendas
de ropa y tiendas de abarrotes y ferreterias. También se recalca que el municipio
administra un centro Ecoturistico con albercas que son alimentadas por agua de
manantial, renta de cabafas, espacios verdes, juegos infantiles y servicio de
comedor lo cual brinda un ingreso extra al municipio.

Sector de transporte: Existen servicios de taxis colectivos, camiones de transporte
urbano (A la ciudad de Oaxaca - San Pablo Yaganiza), y servicios de mototaxis que
comunican al municipio.

Sector de la construccion: En la poblacion existe gran nimero de habitantes que se
dedican a la construccion en términos de mano de obra (albafiiles) y peones
(chalanes), asi como electricistas, carpinteros y herreros.
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Poblacién ocupada por nivel de ingresos

Conforme a los datos estadisticos del Intercensal del INEGI 2015, la poblacion
ocupada en actividades econémicas ocupa hasta 2 salarios minimos quedando
reflejada por un 14.55 % mientras que en la mayoria de la poblacién representado
por un 72.39% subsiste con un salario minimo.
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6. Estrategias trasversales

Las Estrategias Transversales son aquellas que deberan ser observadas por todos
los sectores de la administracion publica municipal para asegurar que sus acciones
sean coherentes con el cumplimiento de la Agenda 2030.

Como municipio de Sistemas Normativos Internos (Usos y Costumbres), el
municipio cuenta con una posibilidad de llevar a cabo diferentes acciones que
permitan modificar para bien la realidad de las personas que lo habitan con base
en la evaluacion de la situacién actual, asi como los periodos de administracion
determinados para el H. Ayuntamiento consideramos como estrategias
transversales a seguir lo siguiente:

6.1.- Igualdad de Género.

Como principio de las leyes establecidas en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi
como de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Oaxaca (Art 1.), que en términos generales
establecen la no discriminacién, por motivo de género,
sumado a que todas las personas tienen el mismo derecho
en términos politicos, econdémicos e institucionales.

Ha sido un trabajo constante el establecimiento de
condiciones necesarias para poder armonizar el
reconocimiento de las condiciones que deben existir entre
hombres y mujeres, principalmente por idiosincrasia del
pasado, costumbres arraigadas, asi como cuestiones
historicas de tomas de decisiones. De acuerdo al Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI, 2010) de la
poblacién total analfabeta, el 23% son mujeres y solo el
11% hombres. .

Cuadro 7. Poblacion de 15 afios a mas analfabeta.

Total l Analfabeta ! 3
Hombres 3552 39 | 10.99
Mujeres | 449| 107 2383
P 2 804 146 ; =

Fuente: INEGI 2010.
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Con respecto a la economia encontramos que el PEA de 12 afios y mas con
respecto del total de la poblacién de 12 afios y mas es de 70.3 por ciento de los
hombres y el 53.2 corresponde a las mujeres, el diferencial de género en la
participacion econémica es de — 17.0 por ciento. Ya que las actividades de hogar y
del campo (elaborar, y llevar la comida al campo, recoleccién de lefa, elaborar las
hamacas, hacer labores de campo menores), no son valoradas econdmicamente.

En el municipio de San Pablo Yaganiza, existen 68 hogares donde la mujer es la
cabeza de la familia, todo ello, implica y hace necesario, hacer mas visible la
inclusion, la visibilizacion y reconocimiento de las mujeres en la vida comunitaria,
familiar y econémica de la region.

Resumen Narrativo Contribucion directa | Contribucion indirecta
a los OSD y metas | a los ODS y metas de
de la agenda 2030 la agenda 2030
Obijetivo estratégico: Disminuir la brecha | 5 4

de desigualdad de hombres y mujeres en
el municipio de San Pablo Yaganiza.
Estrategia 1. Generar acciones con |5.1,5.2,5.3,5.9 45, 4.8
perspectiva de género. en el Municipio de
San Pablo Yaganiza

Linea de accionl.1.

Generar las condiciones de espacios publicos de educacién basica y de trabajo con
perspectiva de género.

Establecer y valorar los espacion de participacion de las mujeres en la toma de
decisiones y aportacion a la vida comunitaria.

Visibilizar y reconocer la participacion de las mujeres desde la familia en la contribucién
de las formas de gobierno bajo los sistemas normativos internos.

Prevenir la violencia de género en el municipio.

Promover la salud de las mujeres desde la pertinencia cultural.
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6.2.- Atencion a Pueblos Indigenas

0 v En el Estado de Oaxaca de acuerdo al Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) en su
Encuesta Intercensal 2015 el 32.2% de la poblacién
total de 3 afios y mas habla una lengua indigena
(zapoteco). El 97% de la poblacion se considera parte
de la poblacién indigena del municipio.

Con un total de 1,063 habitantes (Encuesta Intercensal
2015, INEGI), se desprende que el 88.5% de la
poblacion de 3 afios y més habla lengua indigena
(Zapoteco), esto nos deja un 11.5% del resto de la
poblacion que no lo habla. EI 92.9% saben hablar
espafiol (930 habitantes aproximadamente)., es decir
existe poblacion bilinglie de 88.5 y monolingle que solo
habla zapoteco de 4.5%.

En el articulo 20.de la Constitucidn indica y reconoce
gue nuestro pais tiene una composicion pluricultural
sustentada originalmente en sus pueblos indigenas que
son aquellos que descienden de poblaciones que
habitaban en el territorio actual del pais al iniciarse la
colonizacion y que conservan sus propias instituciones sociales, econdémicas,
culturales y politicas, o parte de ellas.

San Pablo Yaganiza se rige por su Sistema Normativos Indigenas u originarios que
le han permitido una forma de gobierno, de comprender su Desarrollo, su cultura 'y
su seguridad en su territorio. La fuerza se encuentra en su asamblea comunitaria
guien define el actuar comunitario, sin embargo todos estos acuerdos o formas de
gobernarse no estan inscritas, solo se ha aplicado lo que han vivido y acordado, por
lo que esta administracion tienen el interés de redactar nuestras formas de gobierno
y seguridad a travez del bando de policia y buen gobierno que le de legalidad a
nuestras decisiones y acuerdos.
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Resumen Narrativo: Contribucién directa a | Contribucion indirecta
los OSD y metas de | alos ODS y metas de
las agenda 2030 la agenda 2030
Objetivo estratégico: Reconocimiento | ODS 5 ODS 16

de la identidad cultural, su autonomia
como pueblo originario.

Estrategia 1. Respeto a los valores, | Metas: 5,1, 5.9 Metas: 16.3, 16.6
cultura, formas de vivir y decidir del
pueblo originario.

Linea de accionl.1.

Fortalecer sus formas organizativas y de gobierno que han funcionado para la vida
comunitaria.

Creacion de espacios para la promocién y apropiacion de la cultura, danza y musica.
Valorar las actividades comunitarias y de trabajo como el tequio, la gozonay las fiestas.
Fortalecer la lengua indigena en la poblacion joven.

Fortalecer a la asamblea comunitaria como el espacio de trasparencia y buen gobierno.

6.3.- Atencion a los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes

Como parte de los derechos universales establecidos en la
Carta Magna, diferentes tratados internacionales, asi como
leyes (Convencion de los Derechos del Nifio, Ley General
de Nifas, Nifios y Adolescentes) en las que se establecen
derechos como vivir en condiciones de bienestar y a un
sano desarrollo integral, a la no discriminacion, a la
educacion, a la igualdad sustantiva, etc. Como parte de los
alcances que puede tener San Pablo Yaganiza para poder
garantizar lo antes mencionado es importante incluir en el
guehacer de las diferentes actividades el enfoque humano,
con participacion e inclusion de las nifias, nifios
adolescentes en eventos de diversidad cultural, ambiental,
asi como sustancial de las actividades politico-sociales que
definen la forma de actuacion en el H. Ayuntamiento.
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Cuadro 8. Poblacién segun condicidn de asistencia escolar por grupos de edad y
sexo, 2010

3 a5 afos 59 30 29 48 25 23 10 5 5 1 0 1
6 a 14 aios . 175. 93. 82' 171A 90A 814 44 3- 1' OA 0 0‘
15 a 17 afios . 677 307 37A 327 19‘ 134 35' H‘ 24. 0‘ 0 0'
18 a 24 afios - 128‘ 71- 57. S' 3. Z' 122> 68- 54. 1- 0 1
25 a 29 afios - 94- 37A 57- 0- O‘ OA 94V 37. 57. 0- 0 OA
30 afos y mas - 515> 217> 298' 1 - 0- 1 . 514_ 217- 297- 0- 0 0

Fuente: INEGI 2010.

Como se observa en el cuadro 8, podemos observar que los nifios y jévenes asisten
a la escuela hasta los 17 afios, ya que en la comunidad solo existe la escuela
Secundaria y en otra comunidad el IEBO o nivel bachillerato y universitario en la
Ciudad de Oaxaca, lo cual ha generado que los jovenes se queden en la
comunidad, con limitadas oportunidades de desarrollo humano, de vida y trabajo.
En los ultimos 10 afios, una de las enfermedades mas frecuentes en la poblacion
es la cirrosis hepatica, aunado a que hay tenido algunos indicios de jovenes que
consumen algun tipo de droga, que genera inseguridad y problemas en la
comunidad.

Resumen Narrativo Contribucion directa | Contribucion indirecta
a los OSD y metas | a los ODS y metas de
de la agenda 2030 la agenda 2030
Objetivo estratégico: Establecer las | ODS 4 ODS 5,

condiciones para que nifios y nifas
tengan acceso a una educacién de
calidad en el Municipio de San Pablo
Yaganiza

Estrategia 1. Mejorar los espacios | Metas: 4.1, 4.8 Metas 5.1. y 5.5.
educativos que permitan la integracion
de niflos y niflas en igualdad de
condiciones.

Linea de accionl.1. Construir y acondicionar los espacios educativos y culturales donde
nifios y niflas cuenten con las mismas posibilidades del disfrute de los espacios para su
desarrollo.
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San Pablo Yaganiza

Resumen Narrativo

Contribucién directa a
los OSDy metas de la
agenda 2030

Contribucién indirecta
a los ODS y metas de
la agenda 2030

Objetivo  estratégico: Fortalecer la
prevencion y el tratamiento del abuso
de sustancias adictivas, incluido el uso
indebido de estupefacientes y el
consumo nocivo de alcohol en el
municipio de San Pablo Yaganiza.

ODS 3

ODS: 16

Estrategia 1. Garantizar la atencién de
los jévenes y nifios (as) en su
incorporacion a actividades deportivas
en el municipio de San Pablo Yaganiza

Metas: 3.5

Metas 16.1

Linea de acciénl.1. Generar las condiciones y espacios para el desarrollo de actividades

deportivas en los jévenes y nifios.

Linea de accion 1.2. Capacitar a los jovenes para la vida y el trabajo
Linea de accion 1.3. Facilitar los espacion de concientizacion y rehabilitacién de los

jovenes en situacion de consumo de estufepefacientes.
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Objetivos, Estrategias y Lineas de Accidn

A continuacion, el desarrollo de cada uno de los Ejes Tematicos tendra que como
area de atencion lo referente a lo sefialado por la Agenda 2030: Personas, Planeta,
Prosperidad, Paz y Alianzas. Como punto de partida situamos a las personas en el
centro de toda accion y enfoque que se realizard en politica publica municipal,
destacando los efectos diferenciados (pero integrales) que tomara en cuenta la
equidad de género, de la misma forma, como municipio indigena que a los largo de
su historia ha buscado la forma de salir adelante a pesar de la distribucién
diferenciada por las condiciones en las que coexistimos con las demas regiones, a
la par de lo anterior no omitiremos resaltar que como pueblo nos regimos por “usos
y costumbres” preestablecidos desde nuestros ancestros, pero que no implica la no
incorporacion de nuevas ideas y formas de impartir justicia a la poblacién tomando
en cuenta todos los elementos anteriores; como funcionarios publicos locales y
como ciudadanos fomentaremos la activa participacion democréatica de las mujeres
y los hombres que como nosotros cuentan con todos los derechos fundamentales
sefalados en las leyes locales y federales; sumado a esta vision de derecho,
seremos garantes de prevenir la violacion de derechos humanos de nifias, nifios,
mujeres o hermanos zapotecos.

Desde las atribuciones municipales buscaremos generar las condiciones
socioeconOmicas para que podamos tener un desarrollo interno resiliente con
nuestro entorno, asi como integrativo con todos los sectores de la poblacion,
buscando mantener y aumentar las capacidades de las generaciones futuras en el
territorio. En comunidad y con armonia, mantendremos la relacion con
comunidades vecinas, ya que sin el trabajo conjunto y ordenado no podremos
generar las relaciones a futuro para un mejor panorama en lo posterior.
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7. Ejes del Plan de Desarrollo Municipal alineados a laAgenda 2030
7.1 Municipio Incluyente Con Desarrollo Social

Diagnoéstico especifico

El diagnéstico del eje social permite entender y
reconocer la manera en que los habitantes del
municipio conviven y viven e interacttan para el
desarrollo de su municipio, identificando con
ello las carencias sociales y rezagos que el
© municipio padece a la par de saber la calidad
de vida de sus habitantes.

Rezagos y pobreza

Segun datos del Consejo Nacional de
Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social
(CONEVAL) a través de su informe anual sobre
la situacion de pobreza y rezago social 2015,
menciona que:

Cuadro 9. Grado de marginacion

Concepto Grado Lugar estatal Lugar Nacional
Grado de marginacién del | Alto 360 855

municipio 2015

Grado de rezago del municipio | Medio 411 890

2015

Zona de atencion prioritaria Si

Fuente: CONEVAL , 2015

Esto se sustenta y complementa con los indicadores de los principales rezagos
gue tiene San Pablo Yaganiza.

Vivienda: En este indicador se tiene que;
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Gréafico 4. Rezago en viviendas.

552

Sin chimenea cuando usa lefia o carbon

Con hacinamiento 1 8 ]
&4

oo 100 00 0 “o 00 @0

Porcentaje de viviendas

Fuente: CONEVAL, 2015

Salud: Los indicadores de carencia social y bienestar econdémico relacionados con
el sector salud en San Pablo Yaganiza son:

Cuadro 10. Acceso a la salud.

Indicador Personas % Personas/carencias
Poblacién sin acceso a los servicios de | 144 13.55%
salud

Educacién: El indicador de carencia social y bienestar econémico vinculados al
sector educativo conforme al indice de rezago social son:

Cuadro 11. Acceso a la educacion.

Educacién Personas % Personas/carencias
Poblacién de 3 a 15 afios que no asiste | 21 8.5%

a la escuela.

Poblacion de 15 afios y mas analfabeta | 98 12.19%

Poblacion de 15 afios y mas con 616 76.72%

primaria incompleta
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Problematica identificada

San Pablo Yaganiza presenta indices bajos con relacién a otros municipios de la
region respecto al promedio de viviendas sin chimeneas, en el uso de lefia o carbon
en sus cocinas es muy alto, mas del 50%, asi también un 23% de las viviendas no
cuentan con una cocina formal es decir cocinan al aire libre lo que provoca a la larga
enfermedades respiratorias o gastrointestinales afectado con ello la vertiente de
salud.

En cuanto al sistema del drenaje sanitario presenta dafos y despefectos por las
lluvias y las conexiones de las nuevas casas (5%) o ampliacién de conexiones, se
requiere una reahabilitacion, aunado a esto, las calles de la comunidad que tienen
mas de 20 afios, se encuentran en mal estado, por lo que se requiere rehabilitarlas
junto con el drenaje para garantizar la seguridad del servicio y la seguridad de los
habitantes en su camino. Aqui también se suma el servicio de la red de energia
eléctrica para dar seguridad a los habitantes sobre todo las que se encuentran en
la periferia de la comunidad.

En materia de salud 13.9% de los habitantes no cuentan con los servicios de salud
por lo que es necesario establecer estrategias de ampliacion de la cobertura y
mejorar la atencion gque se brinda; se cuenta con una clinica de IMSS basica, con
su ambulancia, con servicios basicos y con infraestructura y equipo en
reparaciones constantes, la falta de medicamentos basicos y la necesidad de
personal médico con
especialidades, ya que los
enfermedades cronico
degenerativas que se presentan,
son referidos a Villa Alta, lo cual
complica a los ciudadanos la
atencion de su salud. Desde
hace 10 afios se tiene la obra
il mm : negra de un hospital regional
inconcluso en la entrada de la

b o L

| ‘: s i TS |
ifﬁg“""""““ﬂﬂﬂ“""l ""'U'lé”_ " : comunidad que las autoridades
- »n{_’” sEleD S ©stan actualmente gestionando

su continuidad.

Clinica de IMSS basica.
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En el tema de la educacion, el municipio solo
cuenta con una escuela de educacion preescolar,
una escuela primaria y una telesecundaria. La
escuela Telesecundaria presenta el problema de
infraestructura para dar seguridad a los jovenes
durante su estancia en la escuela, como bardas
perimetrales, muros de contencion de tierra, y
techado que les permita estar seguros en su
escuela, en el tiempo de lluvias por algun
derrumbe o en el tiempo de calor por insolacion.
La escuela primaria y la escuela preescolar estan
_ en condiciones aceptables y en constante
&ﬁwny;&f,—_g{;_, St D mantenimiento.

Por otro lado, la mayor poblacién es joven con
edades de entre 12 a 19 afios, por lo que se
requieren fomentar actividades culturales vy
deportivas, en las escuelas y por parte del

S i municipio para que puedan desarrollarse
plenamente, sabiendo que en el Municipio, los ingresos de los padres para
mantener su educacion no alcanza, se busca por parte de la autoridad, el acceso
a las becas de Bienestar, y para que los jovenes que por alguna circunstancia no
puedan estudiar y no se desvien en el alcohol y las drogas es prioritario generar la
infraestructura para estas actividades culturales y deportivas como una Unidad
deportiva. En los ultimos afios se han tenido algunos casos de drogadiccioén, por lo
gue se requiere trabajar con los jévenes en actividades culturales que se practican
en el municipio, como es la musica, la danza, las artesanias de hamacas y
desarrollar nuevas capacidades con los jovenes, como en el tema de turismo,
pintura, vestigios arqueoldgicos, fotografia, todo esto requiere de un espacio con
una casa de la cultura, asi como el fomento de la lectura, se cuenta con una
biblioteca provisional, sin embargo no esta disefiada de la manera que sea
atractiva y motive el amor por la lectura.

* v

Anélisis FODA

Fortalezas:

Las autoridades municipales actuales reconocen la problematica y tienen la
iniciativa de tomar medidas al respecto.

Una poblacién que ha manifestado el interés de concientizacion en términos de
calidad de vida.

Una asamblea que prioriza obras y acciones.
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Hay aportaciones de trabajo comunitario para la ejecucion de las obras.
Oportunidades:

Disposicién de autoridades a capacitarse y mejorar sus capacidades técnicas,
administrativas y organizativas.

Actualmente se tienen en gestion, obras y acciones con el gobierno Federal y
gobierno de Estado.

Debilidades:

Limitados recursos econémicos por parte de las autoridades municipales y de los
habitantes para realizar obras prioritarias.

Falta de capacidades técnicas, administrativas y organizativas por parte de las
autoridades municipales y habitantes.

Amenazas:
Pandemias

Factores Climéaticos que afecten a la poblacion vy al territorio municipal.

Estrategias orientadas por los ODS y lineas de accion

Resumen narrativo Contribucién directaa = Contribucion indirecta
las metas de la a las metas de la
Agenda 2030 agenda 2030
OBJETIVO 1
Generar las condiciones necesarias ODS 11y1 OoDS 9

para el aumento de la calidad de vida
de la poblacibn de San Pablo

Yaganiza.

Estrategia 1.- Mejorar la calidad de las | 11.1,1.2 9.1
obras y espacios publicos del

municipio.

Linea de accién 1.1 Buscar coinversion de recursos con el Gobierno Estatal y Federal,
asi como instancias de la sociedad civil, para realizar obras y acciones en pro de los
habitantes.

Linea de accion 1.2. Priorizar en obras encaminadas en el mejoramiento a la vivienda,
puntualizando en los servicios basicos.

Linea de accion 1.3. Promover en la poblacion el uso de estufas con chimeneas (estufas
ecoldgicas).

Proyectos
1. Rehabililtacién del Sistema de drenaje sanitario.
2. Rehabilitaciébn de la pavimentacion de las Calles: Morelos, Libertad, Hidalgo y Benito
Juérez.
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3. Ampliacion de la red de energia eléctrica
4. Construccién de estufas ecolégicas

Objetivos alineados a la agenda 2030.

11.1 asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y servicios basicos
adecuados, seguros y asequibles y mejorar las comunidades mas marginadas.

1.2 Reducir al menos a la mitad la proporcion de personas que viven en pobreza en
todas sus dimensiones con arreglo a las definiciones nacionales.

Resumen narrativo Contribucién directaa = Contribucion indirecta
las metas de la a las metas de la
Agenda 2030 agenda 2030
OBJETIVO.2
Realizar acciones en el sector salud ODS 3 ODS 10

gue generen una vida saludable y
digna a la poblacion

Estrategia 2. Impulsar obras y acciones | 3.4, 3.8y 3.7 10.2
gue garanticen el acceso total a los
servicios de salud..

Linea de accién 2.1 Aumentar el personal calificado, asi como el abasto de medicamentos y
mobiliario en nuestro centro de salud.

Linea de accion 2.2. Solicitar capacitaciones continuas sobre temas de salud, para la
poblaciéon ante la Secretaria de Salud.

Linea de accidn 2.3. Gestion del hospital regional.

Proyectos
1. Abastecer de medicamentos y mobiliario permanente.

2. Capacitacion en temas de salud.
3. Continuacion de la construcciéon del Hospital regional.
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Objetivos alineados a la agenda 2030.

3 Vosesus

o

O.D.S. 3.4. Reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no
transmisibles.

0.D.S. 3.8. Lograr la cobertura sanitaria universal, incluida la proteccion contra los
riesgos financieros, el acceso a servicios basicos de salud de calidad y el acceso a
medicamentos y vacunas inocuos, eficaces, asequibles y de calidad para todos.

O.D.S. 3.7. Garantizar el acceso universal a servicios de salud sexual y
reproductiva, incluidos la planificacion familiar, informacion y educacion, y la
integracion de la salud reproductiva en las estrategias y los programas nacionales.

Resumen narrativo Contribucion directa | Contribucion indirecta
a las metas de la a las metas de la
Agenda 2030 agenda 2030
OBJETIVO 3.
Mejorar la calidad de las instalaciones ODS 4 ODS 5
educativas en el municipio
Estrategia 3.- Fomentar y gestionar obras | 4 A, 4.1 5.8y5.9

y acciones enfocadas a los servicios
educativos, para asegurar una
educacion digna y de calidad en las
instituciones educativas del municipio.
Linea de accién 3.1 . Realizar evaluacion permanente respecto a la infraestructura educativa
en el municipio para identificar a las escuelas que necesitan atencion (rehabilitacion o
ampliacion).

Linea de accién 3.2. Tramitar ante las instancias federales y estatales educativas, apoyo para
los estudiantes de escasos recursos, asi como incentivos a los mas destacados (becas).
Linea de accion 3.3. Gestionar la asignacion de personal educativo que haga falta en las
escuelas.

Proyectos
1. Construccion de muro de contencién de escuela telesecundaria.

2. Construccioén de techado de la escuela telesecundaria.
3. Gestionar becas para el Bienestar Benito Juarez.
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San Pablo Yaganiza

Objetivos alineados a la agenda 2030.

4w

g

0O.D.S. 4.1. Asegurar que todas las nifias y todos los nifios terminen la ensefianza
primaria y secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de calidad y producir
resultados de aprendizaje pertinentes y efectivos.
O.D.S. 4. A Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en cuenta
las necesidades de los nifios y las personas con discapacidad y las diferencias
de género, y que ofrezcan entornos de aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos

y eficaces para todos.

Resumen narrativo

Contribucién directaa = Contribucion indirecta

las metas de la

a las metas de la

Agenda 2030 agenda 2030
OBJETIVO 4.
Impulsar el deporte y las ODS 4,11 ODS 10
actividades culturales entre la
poblacibn como un mecanismo de
integracion social.
Estrategia 4.- Incrementar las 4.7y1l.4 10.2

actividades Culturales y Deportivas
para preservar y fortalecer la
identidad cultural y las tradiciones de
nuestro pueblo.

Linea de accidon 4.1 Construir y rehabilitar los espacios publicos para la realizacién de

actividades culturales y deportivas.

Linea de accién 4.2. Promover la creacién de espacios para adquisicion e intercambio de
conocimiento, que fomenten el desarrollo humano de los habitantes.

Linea de accion 4.3. Difusién de eventos regionales y nacionales para incentivar el deporte y

la cultura.

Proyectos

1. Construccién de una Unidad deportiva
2. Construccion de una casa de la cultura formal
3. Construccién de un espacio pertinente para una biblioteca municipal.
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4. Apoyo a las actividades deportivas y culturales.
5. Creacion de ligas deportivas fijas, en diferentes disciplinas para estimular el deporte.

Objetivos alineados a la agenda 2030.

EDUCACION
DE CALIDAD

1]

O.D.S. 4.7. Garantizar que todos los estudiantes adquieran los conocimientos
tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, en particular
mediante la educacién para el desarrollo sostenible y la adopcién de estilos de vida
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad entre los géneros, la promocion de
una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracion de la
diversidad cultural y de la contribucion de la cultura al desarrollo sostenible, entre
otros medios.

10 Ei

4-)

v

0.D.S. 10.2. Potenciar y promover la inclusion social, econdémica y politica de todos,
independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o
situacion econémica u otra condicion.

O.D.S. 11.4. Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio
cultural y natural del mundo.
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7.2 Municipio Moderno y Transparente

Nuestro Municipio debe actualizarse para hacerle frente a los retos que la sociedad,
sus normas y sus leyes emiten, tenemos la responsabilidad de ser un municipio que
impulse la transparencia de recursos y brinde a nuestros habitantes la seguridad
de que el H. Ayuntamiento estéa trabajando conforme a las demandas del pueblo y
en términos de cumplimiento de obligaciones sociales y fiscales. Un gobierno
moderno fortalece las metas planteadas, los objetivos, estrategias, politicas y todo
ello en su conjunto incide directamente en la calidad de vida de la poblacién.

Diagnostico especifico y Problematica identificada

San Pablo Yaganiza es un municipio de usos y costumbres, se basa a través de
sus sistemas normativos internos designando a sus autoridades en Asamblea
General en la que participan todos los ciudadanos que asisten a la misma, en esta
asamblea se proponen a diferentes ciudadanos para ocupar diferentes puestos
dentro del nuevo Ayuntamiento y por medio del conteo de alce de mano se realizan
las votaciones, cabe destacar que los candidatos deben de haber cubierto la
mayoria de los cargos dentro del pueblo esto conforme al puesto que van a ocupar
en la nueva administracion municipal. Estas elecciones son conforme al estado de
derecho en las cuales los habitantes ejercen y respetan sin embargo la aplicacion
y el resolutivo de las elecciones siempre ha dado de que hablar debido a la
inconformidad de una fraccion de los habitantes el cual ha generado desacuerdo y
desconfianza hacia las nuevas autoridades.
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También en el tema de transparencia y rendicion de cuentas cada principio o fin de
afio (finales de diciembre - inicios de enero), las autoridades municipales realizan
un informe de actividades del afio ejercido o anterior ejercido,en un evento publico
en la explanada municipal en un evento libre. Realiza su priorizacion de obras y
acciones del afio en curso bajo el criterio de Asamblea abierta es decir puede acudir
‘ v i todo el pueblo, esta asamblea es
' conformada por representantes
de los nlcleos agrarios,
comisariados de bienes
comunales, regidores
municipales y habitantes en
general.

Por todo lo anterior, se requiere
hacer publica y transparente el
ejercicio de los recursos
municipales a través de la
presentacion de la ley de
Ingresos (cuadro 11) y la de
Egresos (Cuadro 12).

43



OAXACA San Pablo Yaganiza
2 O3 () S

Oagaca:lJ

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Gt v (acn

Cuadro 12. Ley de ingresos del Municipio de San Pablo Yaganiza 2020.

'm_'» e N ADO
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 5,712,896.64
INGRESOS DE GESTION 17,500.00
Impuestos Recursos Fiscales Corrientes 5,500.00
Impuestos sobre el Patrimonio Recursos Fiscales Corrientes 5,500.00
Derechos Recursos Fiscales Corrientes 10,000.00
Derechos por Prestacion de Servicios Recursos Fiscales Corrientes 10,000.00
Accesorios de derechos Recursos Fiscales Corrientes 0.00
Productos Recursos Fiscales Corrientes 2,000.00
| Productos Recursos Fiscales De capital 2000.00
\ Participaciones y Aportaciones convenio,
incentivos derivados de la colaboracion Recursos Federales Corrientes 5,695,391.64
fiscal y fondos distintos de aportaciones
Participaciones Recursos Federales Corrientes 2,137,461.64
Fondo ) general de Participaciones Recursos Federales Corrientes 1.384 958 64
Fondo de Fomento Municipal Recursos Federales Comentes 585,936.00
Fondo Municipal de Compensaciones Recursos Federales Comentes 32.898.00
Fondo Municipal sobre la Venta Final de
Gasolina y D ) Recursos Federales Comentes 21.968.00
Participaciones sobre impuestos especiales Recursos Federales Cornentes 25680 00
Fondo de fiscalizacién y recaudacion 74759.00
Impuesto sobre automoéviles nuevos Recursos Federales Cornentes 7638.00
Fondo resarcitorio del impuesto sobre
automéviles NUSVOS Recursos Federales Corrientes 3624.00
Aportaciones Recursos Federales Cornentes 3,557,930.00
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura
Social Munldpal y de las Demarcaciones Recursos Federales Comentes 2,829,770.00
Territoriales del D.F.
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento
de los Municipics y de las Demarcaciones Recursos Federales Cormentes 728,160.00
Territoriales del D.F.
muvoc derivados de la colaboracién e c e 5.00

44



Oagaca: i 8“6‘3‘0“_53“ Pablo Yaganiza

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Gt v e

Cuadro 13. Presupuesto de egresos 2020.

lmcmmouﬂomwro (COG) IMPORTE

AL 5,712,896.64
SERVICIOS PERSONALES 847,649.26
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 4275047
Dietas 20443343
Dietas de presidentes, regidores y sindicos FXETE
Sueldos base al personal permanente 133,151.28|
Sueldo al Personal de Confianza 133,151.28
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 420,064.55
Sueldos base al personal eventual 420,064.55
Sueldo al Personal de Contrato 420,064.59
MATERIALES Y SUMINISTROS 612,72042
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y R
ARTICULOS OFICIALES :

Materiales, Gtiles y equipos menores de oficina 156,000.00
Material para Oficina 60,000.00
Utiles de oficina y de escritorio 96,000.00
Materiales y Gtiles de Impresion y reproduccién 14,400.00
Matenales y (tiles de impresién y reproduccion 14,400.00
Material de limpleza 18,960.42
Material, articulos y enseres para el aseo, limpieza e higiene 18,060.42
ALIMENTOS Y UTENSILIOS 12,000.00
Productos alimenticios para personas 12,000.00|
Alimentacion, Servicio de Comedor y Viveres 12,000.00
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MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION nou.nl
|Material eléctrico y electronico $0,000.00
Material para instalaciones eléctricas 30,000.00/
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 133,200.90)
|Combustibles, lubricantes y aditivos 133,200 00/
Combustibles 126,000,004
lim y aditivos 7.200.90)
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS

[Servicios de contabilidad, suditoria, asesoria_contable y fiscal 54.000.00]

= . arquitectura, ingenieria y actividades relacionadas m”]
= . = 84,80.10|
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 4500 J.]
|Servicios financieros y bancarios
- 4.,800.00|
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION
mantenimiento menor de inmuebles =
mantenimiento - - umool
mantenimmento = ge 126,000.00
> = 126,000.00
SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS -
Visticos en el pais 'n"-:‘“l
—m OFICIALES 170,400.00|
il 216,700.00|
|Gastos de orden social y cultural m.moo]
Actios de orden social y cultural S
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OTROS SERVICIOS GENERALES 70,251.96
Impuestos y derechos 10,251.96
Impuestos y derechos 10,251.96
Otros servicios generales 60,000.00
Otros servicios generales 60,000.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 84,000.00
AYUDAS SOCIALES 84,000.00
Ayudas sociales a personas 24,000.00
Ayudas sociales a personas 24,000.00
Ayudas sociales a Instituciones de ensefianza 60,000.00
Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 60,000.00
INVERSION PUBLICA 2,744,881.90
OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 2,744,881.90
Construccién de obras para el abastecimiento de agua, petréleo, gas, electricidad $,400.008.00
y telecomunicaciones

Obras para el abastecimiento de agua potable, dominio publico 1,400,005.00
Divisién de terrenos y construccion de obras de urbanizacién 672,438.40
Obras integrales para la dotacién de servicios, dominio piblico 672.438.40
Construccién de vias de comunicacién 672,438.50
Construccion de vias de comunicacion, carreteras, dominio publico 672,438.50

Problematica identificada

Falta de capacitacion pertinente a las autoridades municipales indigenas que se ve
reflejada en el desconocimiento de la administracién municipal, de la normatividad,
baja capacidad financiera y la baja o nula gestion de recursos adicionales.

Los mecanismos de evaluacion y desempefio son en la asamblea, asi que faltan
acciones de trasparencia para la rendicion de cuentas hacia los ciudadanos en
general o publica.

No cuentan con un portal informativo digital abierto a todo publico.

Se han tenido sanciones por parte de las normativas por la falta de rendicion de
cuentas de afos anteriores.

Existen o consideran que hay gastos elevados de combustibles para trasladarse
diariamente a Oaxaca cuando se requiere.
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Fortalezas:

Las autoridades municipales actuales y la poblacion tienen el interés de que las
obras y acciones que realice el municipio se hagan bien y conforme a las
normativas.
El municipio va a invertir en acciones que en caminen la transparencia y la rendicion
de cuentas.

Oportunidades:

Disposicién de autoridades a capacitarse y mejorar sus capacidades técnicas, en
temas hacendarios.

La participacion de la ciudadania en asambleas y contraloria es amplia.

Existen instancias Federales y estatales que pueden brindar capacitacion al H.
Ayuntamiento en términos de rendicidon de cuentas y transparencia de recursos
(Bienestar, SHCP, Auditoria superior de Hacienda y la Secretaria de Finanzas).

Debilidades

Depender totalmente de los recursos Federales para el desarrollo municipal.

No contar con un portal informativo digital abierto a todo publico.

Se han tenido sanciones por parte de las normativas por la falta de rendicion de
cuentas de afos anteriores.

Amenazas

Realizacion de obras y acciones que no corresponde a la demanda del pueblo.
Enojo por parte de los habitantes al no participar en las decisiones y/o ejecucion de
obras (afios anteriores).

Resumen narrativo Contribucién directaa @ Contribucion indirecta
las metas de la a las metas de la
Agenda 2030 agenda 2030
OBJETIVO.1
Ser un municipio transparente, | ODS 16 OoDSs 17

honesto, eficiente y participativo,
fortaleciendo larendicién de cuentas
ante las instancias normativas
respectivas.

Estrategia 1.- Promover el  16.6 y16.10 17.9
cumplimiento de las obligaciones

municipales en las diferentes areas del

municipio, mediante mecanismos de

control interno asi como promover la

participacion ciudadana.
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Linea de accion 1.1 Dar seguimiento a las gestiones para la obtencion de recursos
extraordinarios.
Linea de accién 1.2 Disminucién de gastos de gestion mediante uso de la casa del pueblo en
la Ciudad de Oaxaca.
Linea de accién 1.3 Promover la participacion de los habitantes en los procesos de planeacion
y proirizacion de acciones.
Proyectos
1. Elaborar el Plan de desarrollo Municipal
2. Gestion de recursos extraordinarios y adicionales

Objetivos alineados a la agenda 2030.

1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

O.D.S. 16.6. Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que
rindan cuentas.

0.D.S. 16.10. Garantizar el acceso publico a la informacién y proteger las libertades
fundamentales, de conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos
internacionales.

Resumen narrativo Contribucién directaa = Contribucion indirecta
las metas de la a las metas de la
Agenda 2030 agenda 2030
OBJETIVO.2
Fortalecer la Hacienda publica ODS 16 ODSs 17

municipal incrementando su
capacidad técnica y operativa
para un mejor manejo de recursos
financieros municipales.

Estrategia 2.- Impulso al desarrollo | 16.6, 16.10 17.9
institucional mediante talleres vy

cursos de capacitacién a servidores

publicos municipales

Linea de accion 2.1 Solicitar ante instancias como Auditoria superior de Hacienda,
Secretaria de Finanzas del gobierno del Estado, capacitaciones sobre comprobacion
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de recursos y rendicion de cuentas.

Linea de accion 2.2 Promover un 6ptimo equipamiento para las diferentes areas del

H. Ayuntamiento
Proyectos

1. Creacion de pagina web municipal.

2. Gestionar ante la Auditoria superior de Hacienda capacitaciones sobre la
comprobacién de recursos.

3. Gestionar ante la Secretaria de Finanzas del gobierno del Estado
capacitaciones sobre rendicidén de cuentas y cierre de ejercicio fiscales.

4. Adquisién de equipo de cdmputo y mobiliario.

Objetivos alineados a la agenda 2030.

O.D.S. 17.1. Fortalecer la movilizacion de recursos internos, con el fin de mejorar
la capacidad nacional para recaudar ingresos fiscales y de otra indole.

O.D.S. 17.17. Fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces en las

esferas publica, publico-privada y de la sociedad civil, aprovechando la experiencia
y las estrategias de obtencion de recursos de las alianzas.
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7.3 Municipio Seguro

Con base en las determinaciones de las funciones y servicios publicos que el
Articulo 115 Constitucional nos confiere en materia de seguridad publica, es como
la Sindicalia Municipal actualmente trabaja para garantizar el orden publico y la paz
social, en ese sentido el municipio proporciona los servicios basicos para que estos
objetivos se cumplan, actualmente se cuenta con la seguridad publica que permite
a sus habitantes salir y regresar a casa en paz y con seguridad, sin embargo de
acuerdo a los talleres realizados en la comunidad, el H. Cabildo toma la decision
de alinearse a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 como
herramienta de planificacion y seguimiento para complementar los servicios.

Diagnéstico especifico.

De acuerdo con la mesa de trabajo que analizo el eje municipio seguro, los
integrantes explicaron que corresponde al Sindico Municipal la atribucidon de prestar
seguridad publica al municipio, posee al servicio, dos cuerpos de seguridad que son
guienes tienen a cargo la seguridad, la vialidad y asistencia a la poblacion en
situaciones de emergencia:

Topiles: Estas brigadas estan compuestas de Mayores de Vara y Topiles, quienes
se encargan de la vigilancia del municipio.

Policia Municipal. Cuentan con 20 elementos quienes, segin Sus usoS Y
costumbres, cumplen con un cargo en el municipio por un afio sin goce de sueldo.

Asi mismo corresponde al Sindico plantear la formulacion, modificaciones o
reformas a los Reglamentos Municipales y demas disposiciones administrativas,
siempre orientadas a la aplicacidon de la justicia y basadas en las Leyes que rigen
el pais y el estado, adecuadas también a los usos y costumbres propios de la
comunidad.

Proteccion civil
No existe un comité de proteccion civil, las contingencias quedan bajo
responsabilidad de las autoridades municipales.

Conflictividad Politica y Agraria

Solo existe un antecedente de un problema por posesién de territorio con los
municipios vecino de Cajonos, situacion gue se limita a conflicto historico, pues
actualmente ambas comunidades transitan y usufructian los recursos de dicho
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territorio, en paz sin confrontacion alguna y aseguran no tener ningan conflicto.

Procuracion de Justicia

El Agente del Ministerio Publico es representado por el Sindico Municipal, junto con
su equipo de colaboradores son quienes practican las primeras diligencias de
averiguacion previa, para después remitir si es necesario al Distrito Judicial de Villa
Alta.

La forma de resolver los delitos menores es mediante una queja verbal ante
el Sindico, este gira un citatorio a las partes en fecha y hora determinada, con el fin
de que lleguen a un acuerdo, el Sindico solo intervendra primero para mediar con
las partes y segundo como juez si no hay acuerdo alguno, una vez que las partes
hayan convenido, se firma el acta de acuerdo, especificando las clausulas a las que
se sujetaran y especificando también que, de no respetarse dicho acuerdo se
turnara a la Agencia del Ministerio Publico.

Son considerados como delitos menores, las rifias callejeras, ingerir bebidas con
alcohol en via publica, andar en via publica después de la hora sefialada, conflictos
familiares, robo de objetos, robo de ganado, desacuerdos de transito, difamaciones,
entre otros, cuando se les encuentra en flagrancia del delito, se les detiene y se
remite a la céarcel publica para después establecer un dialogo con el Sindico y
enseguida pagar con multa o bien con las horas correspondientes de carcel segun
sea la gravedad de la falta.

Las demandas por agresiones, dafios en propiedad de bienes muebles o
inmuebles, el Sindico llama al demandado y demandante mediante oficio y pide al
demandante mostrar pruebas de los hechos o bien al demandado aclarar la
difamacion o calumnia en su contra, si se comprueba el delito el demandado repara
los dafios ocasionados, en caso de negarse se turna ante el Agente del Ministerio
Publico de San lldefonso Villa Alta (Distrito).

Problematica identificada

1. Falta de capacitacion por parte de las brigadas de topiles por conocer las reglas
de detencion y procedimientos a seguir en caso de una contingencia.

2. Falta de patrullas en la policia municipal para facilitar rondines y responder con
eficacia el llamado al lugar donde se solicite el servicio.

3. No se ejecutan las sanciones correspondientes.

4. Falta de equipo de seguridad en la policia municipal.

5. Venta de alcohol sin permiso

6. Presencia de Violencia intrafamiliar.

7. Poco conocimiento en materia de proteccidn civil para prevenir y acciones a
seguir en caso de algun fenémeno natural.
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Andlisis FODA

Fortalezas:
Sigue siendo aun un municipio Seguro.
Todos se conocen en la comunidad.

Oportunidades:

Disposicién de autoridades a capacitarse

El estado recomienda la elaboracion de bandos y policias de buen gobierno
(reglamentos municipales).

Reconocimiento de la necesidad de uncomité de proteccién civil

Buena aceptacién en los pobladores a las recomendaciones de prevencion de
desastres.

Debilidades

Los topiles son ocupados como mensajeros u otras actividades

No se tiene capacitacion en temas de derechos humanos de los infractores o
agresores.

Alcoholismo en jovenes

Violencia intrafamiliar

No existe un comité de proteccion civil

Falta de adiestramiento policial

Falta de equipo y patrullas

Falta de regulacion de venta de bebidas alcohdlicas

Amenazas:

Incrementos de delitos
Zona vulnerable a deslaves causados por lluvias y temblores.
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San Pablo Yaganiza

Resumen narrativo

Contribucién directaa | Contribuciéon indirecta

las metas de la

a las metas de la

Agenda 2030 agenda 2030
OBJETIVO 1.
Reducir la vulnerabilidad de los ODS11 ODS 10
habitantes a los desastres y corregir
las causas debido a la actividad
humana.
Estrategia 1.- Aprovechar los
programas de gobierno estatales y 11.1,11.5 10.2

federales y fondos municipales para
planear, prevenir, acciones para un
municipio Seguro.

Linea de accién 1.1 Creacién de un Consejo Ciudadano de Proteccién Civil para que
Coordinadamente con la regiduria de obras publicas, prioricen el tipo de desarrollo
conveniente para prevenir desastres y garanticen rutas y sitios seguros durante y después del

posible desastre.

Linea de accién 1. 2. Elaboracién de un Plan Municipal de Prevencién y Reduccién de Riesgos

Proyectos

1. Elaboracién de un Plan Municipal de Prevencion y Reduccién de Riesgos

2. Construccion de un albergue comunitario.

Objetivos alineados a la agenda 2030.

O.D.S. 11.1 Asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y servicios
basicos adecuados, seguros y asequibles y mejorar los barrios marginales.

0O.D.S. 11.5 Reducir significativamente el nimero de muertes causadas por los
desastres, incluidos los relacionados con el agua, y de personas afectadas por
ellos, y reducir considerablemente las pérdidas econdmicas directas provocadas
por los desastres en comparacion con el producto interno bruto mundial, haciendo
especial hincapié en la proteccidén de los pobres y las personas en situaciones de
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vulnerabilidad.

Resumen narrativo Contribucién directaa | Contribucion indirecta
las metas de la a las metas de la
Agenda 2030 agenda 2030
OBJETIVO 2.
Desarrollar acciones que ODS 16 ODS 10

garanticen la tranquilidad, la paz y
proteccion de la integridad fisica y
mental de los habitantes.

Estrategia 2.- Impulsar al desarrollo

institucional en materia de seguridad, 16.1,16.2 10.2
mejoramiento en la estructura

organizacional; medidas de

capacitacion.

Linea de accién 2.1 Elaboracion de documentos normativos y de procedimientos.
Linea de accion 2.2 Realizar talleres de capacitacion y sensibilizacion sobre derechos
humanos haciendo hincapié en derechos de mujeres y nifias y nifios.
Linea de accion 2.3 Adquisicion de equipo del area de seguridad publica municipal, asi como
los insumos para equipos.

Proyectos
Elaborar el bando de policia y buen gobierno.

Capacitacion y equipamiento a la policia municipal.
Realizar Rondines nocturnos por la policia municipal.
Adquisicién y modernizacion del equipo del area de seguridad publica municipal.

SN

Objetivos alineados a la agenda 2030.

16 hsmizoes

¥

0O.D.S. 16.1 Reducir significativamente todas las formas de violencia y las
correspondientes tasas de mortalidad en todo el mundo.

0O.D.S. 16.2 Poner fin al maltrato, la explotacién, la trata y todas las formas de
violencia y tortura contra los nifios.

O.D.S. 16.a Fortalecer las instituciones nacionales pertinentes, incluso mediante
la cooperacion internacional, para crear a todos los niveles, particularmente en los
paises en desarrollo, la capacidad de prevenir la violencia y combatir el terrorismo
y la delincuencia.
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Resumen narrativo Contribucién directaa = Contribucion indirecta
las metas de la a las metas de la
Agenda 2030 agenda 2030
OBJETIVO 3.
ODS 1 ODS 16
Establecer las condiciones

necesarias para brindar proteccion a
mujeres y nifios en su integridad
fisica y mental, mediante la
optimizacion  del sistema de
procuracion de justicia.

Estrategia 3.- Sensibilizacion de 1.1,1.2,1.4 16.2,16.3
hombres y mujeres en materia de
equidad y genero y la no violencia.
Linea de accién 3.1 Conocer y tomar como uno de los documentos rectores el Programa
Nacional de proteccion a Nifios, Nifias y Adolescentes.

Linea de accién 3. 2. Capacitar sobre los ejercicios de violencia de género.

Proyectos
1. Talleres de capacitacion y sensibilizacion sobre derechos humanos y la no violencia.
2. Capacitacion sobre equidad y género.

Objetivos alineados a la agenda 2030.

0.D.S. 5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las

nifas en los ambitos publico y privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y
otros tipos de explotacion.

0O.D.S. 5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad
de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica,
econdmica y publica.
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7.4 Municipio Productivo e Innovador

YL ’

San Pablo Yaganiza, es un municipio
que ha luchado por ser sostenible, es
decir procuramos tener un desarrollo
ambiental, econébmico y  social
equilibrado, con la representacion de
diferentes instituciones federales,
estatales y organizaciones de la
sociedad civil en el territorio, se ha
logrado la sensibilizacion de una gran
parte de los habitantes el cuidado de sus
recursos, se tiene claro que las
autoridades municipales deben ser la
guia para aspirar a una mayor
productividad a través estrategias
adecuadas para seguir creciendo con
una eficiencia productiva y de
competitividad.

Diagnéstico Especifico

Segun datos del Intercensal del INEGI
2015 la poblacion econémicamente
activa se encuentra distribuida de los 12
afios que indica que el 34.0% de la
poblacion es econOomicamente activa,
mientas que el 65.81% de la poblacion
es no econémicamente activa, Como se
. Observa en el cuadro, los hombres tienen
mas facilidades, apertura, para participar
econdmicamente en el mundo laboral, o
de servicios en un 50.53% mientras que
las mujeres solo con un 20.29%, vy el
80% de ellas, siendo amas de casa, se
consideran como poblacion no
econdémicamente activa, en tanto que los
hombres es cerca del 50% que por lo
regular son campesinos.
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Los datos del Intercensal del INEGI 2015, la ocupacion esta distribuida de la de la
siguiente manera 3,36% funcionarios, profesionistas, tecnicos administrativos
40.3% trabajadores agropecuarios 39.9% trabajadores en la industria 16.4%
comerciantes y trabajadores en servicios diversos y con un 0.37% no especifican
Su ocupacion.

Sector primario: La agricultura es la actividad predominante,
la ganaderia y la silvicultura. El maiz, el frijol constituyen para
los habitantes una fuente importante de consumo y de
| produccién ya que también se depende de él para elaborar
materia prima/productos para su venta. También la produccién
) de frutas y verduras como el durazno, naranjas, limén, tomate,
| & aguacate, y chayotes, se producen en huertos de traspatio los
Y cuales suelen venderse en las tiendas del pueblo. En la
cuestion pecuaria el municipio realiza esta actividad de manera
precaria y relativamente minima ya que por las condiciones
topograficas del territorio no permiten el crecimiento de
pastizales para la alimentacion y pastoreo al aire libre del
ganado, haciendo de esta actividad poco redituable.

Sector secundario: Este sector es de mayor actividad
econdmica dentro del municipio ya que este sector comprende
i: actividades relacionadas con la industria de alimentos y
“‘; comercializacion de bienes, mercancias y productos, ejemplos
| de este sector esta encabezado por la elaboraciéon de productos
de artesanales en lo que destacan la elaboracion de hamacas
de ixtle y nylon, también existen personas son las que se
dedican a la elaboracion de huipiles y elaboracion de ropa de
manta.

. Sector terciario o de servicios: Este sector depende
directamente de los habitantes,como principales actividades
dentro del municipio podemos mencionar: Pequefios
=™ restaurantes o fondas, miscelaneas, molinos de nixtamal,
papelerias, centros de computo (renta), diversas tiendas de

M. ropa y tiendas de abarrotes y ferreterias. También se recalca
d que el municipio administra un centro Ecoturistico con albercas

gue son alimentadas por agua de manantial, producciéon de

1l IW"IW H

agua enbotellada, renta de cabarfas, espacios verdes, juegos infantiles y servicio
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de comedor lo cual brinda un ingreso extra al municipio.

Sector de transporte: Existen dos camiones de transporte que
pasan todos los dias a la ciudad de Oaxaca, una camioneta
tipo Urban que transportan a la capital oaxaquefa, 15 taxis
gue comunican al municipio en la regién y 9 camionetas de
servicio mixto.

Sector de la construccion: En la poblacion existe gran niamero
de habitantes que se dedican a la construccion en términos
de mano de obra (albafiles) y peones (chalanes), asi como
electricistas, carpinteros y herreros.

Problemética identificada.
La poblacién econémicamente activa es solo del 34% de la poblacion, y un 65.9%
gue no recibe ingresos, que son campesinos y amas de casa.

Analisis FODA

Fortalezas:

Conocimiento de su territorio.

Tienen manantiales de agua.

Se cuenta con asesoria de representantes de gobiernos.
La tierra es buena para la siembra.

Ingresos extra por venta de artesanias.

Ingreso de turismo.

Remesas enviadas por familiares del extranjero.

Oportunidades:

Empoderar a los sectores secundario y terciario para innovar en sus actividades y
servicios.

Promocion para atractivos turisticos en la capital y otros estados

Debilidades

Caminos estatales deteriorados.

Distancias largas para compra de insumos.

Precios bajos en venta de artesanias.

Nula capacitacion a productores en cuanto al manejo de sus tierras.
Nula tecnologia en el campo y sector secundario

Poco interés en la inversiéon en el turismo por parte del sector privado
Aplicacion de herbicidas al maiz.

No hay continuidad todo el afio y mantenimiento de las albercas (turismo)
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Amenazas:

Migracion de jovenes.

Sequias y disminucion del agua para consumo.
Pastoreo némada y sin control.

Resumen narrativo Contribucion directaa | Contribucién indirecta

las metas de la a las metas de la
Agenda 2030 agenda 2030

OBJETIVO.1

Gestionar programas sociales para  ODS 1y ?2 OoDSs 11

mejorar la calidad de vida los més

vulnerables.

Estrategia 1.- Favorecer el bienestar de | 1.1,1.4,2.1,2.c 111

los pobladores asegurando el acceso a

los productos basicos de la

alimentacion.

Linea de accién 1.1 Orientar a las familias para que sean beneficiadas con programas de
gobierno como talleres de huerto de traspatio, ecotecnias, soberania alimentaria entre otros.

Linea de accion 1.2 Tener como una de las prioridades para 2020 la construccién de cocina
comunitaria, en 2020 comenzar el acercamiento a instancias como Secretaria de Bienestar,
Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas, SADER entre otros para la
realizacién de proyectos que garanticen sustentabilidad en las familias.

Linea de accién 1.3 Procurar con apoyo del cabildo que las familias mencionadas sean
beneficiarias de programa Sembrando vida.

Proyectos
1. Construccion de Cocina comunitaria.

2. Tianguis local.
3. Construccion de un mercado.

Objetivos alineados a la agenda 2030.

FIN
DE LA POBREZA

il
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O.D.S. 1.1 Erradicar la pobreza extrema para todas las personas en el mundo,
actualmente medida por un ingreso por persona inferior a 1.25 délares de los
Estados Unidos al dia.

0O.D.S. 1.4 Garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los pobres y
los vulnerables, tengan los mismos derechos a los recursos econémicos, asi como
acceso a los servicios basicos, la propiedad y el control de las tierras y otros bienes,
la herencia, los recursos naturales, las nuevas tecnologias apropiadas y los
servicios financieros, incluida la microfinanciacion.

O.D.S. 2.1 Poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las personas, en
particular los pobres y las personas en situaciones vulnerables, incluidos los
lactantes, a una alimentacion sana, nutritiva y suficiente durante todo el afo.

0O.D.S. 2.c Adoptar medidas para asegurar el buen funcionamiento de los mercados
de productos basicos alimentarios y sus derivados y facilitar el acceso oportuno a
informacion sobre los mercados, en particular sobre las reservas de alimentos, a fin
de ayudar a limitar la extrema volatilidad de los precios de los alimentos.

Resumen narrativo Contribucién directaa = Contribucion indirecta
las metas de la a las metas de la
Agenda 2030 agenda 2030
OBJETIVO 2.
Garantizar el acceso a la  ODS 2 OoDS 1

alimentacion de personas que viven
con ingresos menores a los
necesarios y que cumplan con los
requerimientos nutritivos para una
vida saludable.

Estrategia 2. Promover la producciéon | 2.2, 2.3 11,14

local de alimentos como aves, granos,

hortalizas y frutales.

Linea de accion 2.1 Con el apoyo de la Regiduria de Salud, hacer unién con las instancias
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sefialadas para cubrir las necesidades de la mayor parte de la poblacion en cuanto a
alimentacion.

Linea de accion 2.2 Promover en la poblacion talleres de produccion de alimentos locales con
el apoyo de instituciones como ICAPET, SEDAPA, INPI.

Linea de accién 2.3 Gestionar recursos ante instancias como CONAFOR, SEDAPA para
compra de equipo e insumos para que en corto plazo se siembre y produzcan alimentos y a
mediano plazo un vivero de frutales y hortalizas regional.

Linea de accion 2.4 Identificar programas del gobierno estatal y federal que financien
acomparfamientos técnicos de especialistas a productores en la region.

Proyectos

Gestionar apoyos a la alimentacién ante las instancias gubernamentales y ONG’S.
Capacitacion y asistencia a productores en la produccion de alimentos.

Instalacién de un Vivero de frutales.

Construccion de Huertos horticolas para al menos 50 familias.

roN PR

Objetivos de la Agenda 2030

O.D.S. 2.2 Poner fin a todas las formas de malnutriciéon, incluso logrando, a mas
tardar en 2025, las metas convenidas internacionalmente sobre el retraso del
crecimiento de los nifios menores de 5 afios, y abordar las necesidades de nutricion
de las adolescentes, las mujeres embarazadas y lactantes y las personas de edad.

0O.D.S. 2.3 Duplicar la productividad agricola y los ingresos de los productores de
alimentos en pequefia escala, en particular las mujeres, los pueblos indigenas, los
agricultores familiares, los pastores y los pescadores, entre otras cosas mediante
un acceso seguro y equitativo a las tierras, a otros recursos de produccion e
insumos, conocimientos, servicios financieros, mercados y oportunidades para la
generacion de valor afiadido y empleos no agricolas.
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Resumen narrativo Contribucién directaa | Contribucion indirecta
las metas de la a las metas de la
Agenda 2030 agenda 2030
OBJETIVO 3.
Mejorar las condiciones de vida de ODS 8 OoDS 1

los habitantes, a través de acciones
estratégicas que impulsen el
asentamiento de nuevas empresas y
el crecimiento de las ya establecidas,
generando mayor inversion |y
empleos bien remunerados.

Estrategia 3.- Generar ingresos a través | 8.2, 8.3, 8.6, 8.9 11,14

de los uso de recursos naturales,

humanos, culturales, locales, creando

vinculos para la asesoria, innovacion,

trasformacion, intercambio,

comercializacion 'y mejora de los

ingresos econémicos de las familias del

municipio.

Linea de accion 3.1 Fomentar la creacion de un tianguis local que opere una vez a la semana.

Linea de accion 3.2.Gestionar junto con los joévenes, para que sean beneficiarios de
programas como Jévenes Construyendo el Futuro y que cumplan con las capacitaciones para
desarrollar capacidades.

Linea de accion 3.3. Gestionar difusién ante la Secretaria de Turismo y/o INPI capacitacién
en manejo de medios como son radio, la creacién de un sitio web, redes sociales para
promocion de los sitios turisticos en el municipio.

Linea de accion 3.4 Formacion de grupos de mujeres para la transformacién de recursos
naturales en conservas, pulpas, unglentos, jarabes y su comercializacion.

Linea de accion 3.5 Ampliar la cobertura de pavimentacién de calles en la zona urbana, asi
como realizar obras de mantenimiento de calles, para garantizar el acceso del turismo al
municipio.

Linea de accion 3.6 Asegurar la cobertura del servicio de suministro de agua potable, luz
eléctrica, drenaje y alcantarillado a la poblaciéon del municipio, contar con una provision que
tenga todos los servicios basicos para la poblacion y el turismo.

Proyectos
1. Capacitacion a jovenes mediante el Programa Jévenes construyendo el Futuro.

63



2 OAXACA San Pablo Yaganiza
Oaﬁotaca;@ 203 () == (- o

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

2. Mejoramiento de calles y servicios basicos con fines de turismo.
3. Pagina web del Proyecto de turismo.
4. Produccion de conservas, pulpas, unguentos, jarabes.

Objetivos alineados a la agenda 2030.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

0.D.S. 8.2 Lograr niveles mas elevados de productividad econdémica mediante la
diversificacién, la modernizacion tecnoldgica y la innovacion, entre otras cosas
centrandose en los sectores con gran valor afiadido y un uso intensivo de la mano
de obra.

0O.D.S. 8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades
productivas, la creacion de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la
creatividad y la innovacion, y fomentar la formalizacion y el crecimiento de las
microempresas y las pequefias y medianas empresas, incluso mediante el acceso
a servicios financieros.

O.D.S. 8.6 Reducir considerablemente la proporcion de jovenes que no estan
empleados y no cursan estudios ni reciben capacitacion.

O.D.S. 8.9 Elaborar y poner en préactica politicas encaminadas a promover un

turismo sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los
productos locales.
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7.5 Municipio Sustentable

Como  municipio actualmente tenemos una
responsabilidad considerable para poder dejar a
las generaciones futuras, un espacio en el cual
puedan desarrollarse con las condiciones
humanas necesarias, se vuelve de suma
importancia implementar acciones mas amigables
4 con el ambiente, que como se menciona no limiten
y del desarrollo econémico del municipio,
, contemplen a la ciudadania, pero sin dejar de lado
lo que a sustentabilidad se refiere, siendo
conscientes que no Unicamente se tomard en
cuenta la proteccién ambiental, si no, a aquel
aprovechamiento que con el paso del tiempo no
agote la base de recursos, esto se lograra con
. practicas que no se excedan en la explotaciéon y
. que tampoco produzcan contaminantes que
. afecten a la naturaleza ni el entorno.

Diagnéstico especifico

B Contemplando la integralidad de lo social-
= econémico-ambiental para poder completar un
. desarrollo sustentable, se revisan a continuacion
los elementos para cumplir con estos aspectos
tomando en cuenta la informacion retomada de lo
« trabajado con la poblacion en general, asi como
de datos oficiales correspondientes a San Pablo
Yaganiza.

Suelo

De acuerdo con el compendio de informacién
y Geografica 2010, el suelo dominante en el
.~ municipio, es el luvisol con el 72.51% mientras
. que el acrisol ocupa 27.49%, esto nos traslada a
vy las areas de suelo ocupadas para la agricultura,
3 estas corresponden a un 41.71%; donde por lo
regular se siembra lo siguiente: frijol, maiz y
calabaza en los espacios planos, la orografia
"~ también cuenta como factor en el municipio ya que
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de la misma forma en una pequeiia parte de laderas se ocupa para la siembra de
maiz, claro que es una practica menos recurrente y ocupa una menor porcion del
territorio, por lo regular la siembra es de temporal.

Los suelos arcilloso; siembra de pastura de animales y conservacion.

Suelo acido y rocoso; suelo de conservacion.

Mapa 5 Suelos dominantes.

Mapa Suelos Dominantes

N

| Simbologia

@8 | Acrisol
@99 | Luvisol
Zona urbana

Fuente INEGI Mavco Geosstadiatco 2010, Verswon 4 3
INEGL Datos Vectorial Encata 12 1 (Cantinuo Naciorsl)

Floray fauna.

En cuanto a flora y fauna, las especies encontradas en el territorio de San
PabloYaganiza son: flores silvestres de diferentes colores, cartuchos o alcatraces,
tulipan, bugambilia; en otro apartado tenemos las plantas comestibles como lo son
el quintonil, la hierba mora, hierba santa, tomate silvestre, hongos (en menor
medida), epazote asi como también contemplado para la medicina tradicional las
yerbas, tales como pericon, cola de caballo, poleo y ruda.

En la zona contamos con especies de fauna que han sido reportadas en peligro de
extincion, estas son: venado cola blanca, ardilla, tején, zorro, tlacuache, conejo,
liebre, vibora de cascabel, coralillo, iguana, zopilote y tecolotes.

Agua

La region hidrogréfica a la que pertenecen es a la del Papaloapan (Prontuario de
Informacién Geografica Municipal, INEGI), cabe desatacar que las corrientes de
agua perennes que alimentan la zona son de: Cajonos, Grande y El Arco (Salado,
Alambre y Brujo), con una intermitente de Sochina, sin embargo en temporadas de
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sequia algunos manantiales que abastecen el sistema de agua bajan
consideradamente y en algunas zonas de la poblacién llega a escasear el agua,
adicionalmente hemos detectado una constante falta de mantenimiento a la
infraestructura con la que se cuenta, las fugaz ocasionadas por eso generan un
gasto innecesario tanto en la distribucion, como en el uso y manejo del vital liquido,
situacidon que necesita ser resuelta a la brevedad para no seguir generando gastos
mayores a largo plazo.

Recursos Naturales

En el municipio de San Pablo Yaganiza es el Comisariado de Bienes Comunales
quien tiene la responsabilidad y cuenta con las atribuciones sobre la conservacion
de los recursos naturales, a través de las medidas internas establecidas, adicional
a esto hace falta un trabajo de concientizacién acerca de la importancia del uso de
recursos con vision de futuro y la interaccion humana al mismo tiempo.

Manejo de Residuos Solidos

Segun el Anuario Estadistico y Geografico Oaxaca 2017 del INEGI, la forma en la
gue realizan la eliminacion de residuos en el 100% de las viviendas lo hacen a
traves del servicio publico de recoleccion, sin embargo en ese mismo sentido
contamos con un tiradero al aire libre, el cual no cuenta con las condiciones
adecuadas para su funcién, menos aun las de un Relleno Sanitario o alguno
cercano regional que permita que las comunidades de la zona puedan verterlos
desechos de manera adecuada, otra situacion que es la de conservacion de los
manantiales; los comuneros advierten la necesidad de reubicar el mismo tiradero
pues estd muy cerca de uno de los manantiales que distribuyen agua a la
comunidad.

El municipio cuenta con un sistema de tratamiento de aguas residuales en buen
estado, a pesar de hacer falta el mantenimiento adecuado permite aun procesar los
desechos que genera la comunidad a través del sistema de drenaje y contaminada
con detergentes y cloro doméstico, desafortunadamente se desechan en barrancas
o directamente en la rivera, esto genera un indice alto de contaminacion rio abajo.

Al no contar con un relleno sanitario el basurero a cielo abierto a un kilometro de la
poblacién se ubica en la parte alta, el proceso inicia con el camion circulando por la
comunidad hasta que cumple con el recorrido para posteriormente encargase de
llevar la basura al espacio designado en las condiciones descritas. A pesar de
avanzar en este proceso muchas familias aun queman o entierran la basura en
algun espacio del domicilio, esto provoca la contaminacién del aire, suelo y mantos
freaticos; por otra parte, ya hay familias que separan la basura en organicos o
inorganicos, sin embargo, tendran que implementarse las politicas necesarias para
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poder completar este proceso dentro de la recoleccion. Como Ayuntamiento
estamos conscientes que como parte de nuestras atribuciones se encuentran la
preservacion, conservacion, mejoramiento, restauracion, proteccion del medio
ambiente.

Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial

La expansién de las zona urbana es reducida en la comunidad, si bien el
crecimiento poblacional de los dltimos afios ha sido menor debido a que los
habitantes del municipio cambian de residencia en busca de otra oportunidades, en
referencia no existe un reglamento o documento que regule la forma en la cual se
debe dar el crecimiento o la construcciébn de las viviendas o infraestructura
comercial, estas se hacen bajo criterio de los pobladores, como parte de las
actividades a realizar se encuentran la elaboracién de un plan de desarrollo urbano
con el que se regule o estandaricen estas situaciones debido al espacio territorial
con el que contamos, actualmente solo estan obligados a dar aviso al Sindico
municipal y Comisariado de Bienes Comunales, para considerar el apeo y deslinde,
asi como el espacio de calle o acera correspondiente, el contar con un documento
regulador nos permitira tener una mejor idea del desarrollo urbano en la localidad
considerando lo técnico, econdmico y ambiental.

Problematica identificada

Caza sin regulacion por parte de los pobladores.

Desconocimiento del valor de sus recursos naturales.

Desperdicio innecesario de agua potable.

Desinterés por una parte de la poblacion por laimportancia del manejo de la basura.
Mala ubicacién del tiradero a cielo abierto.

Crecimiento sin ordenamiento en los asentamientos humanos.

Desinterés de las personas que adoptan mascotas y crian aves de corral y porcinos

Anélisis FODA

Fortalezas

Cuenta con recursos naturales “suficientes” para la poblacion.

Municipio con uso reducido de plasticos.

La poblacién realiza la toma decisiones en asamblea, como maxima autoridad.
Existe infraestructura “suficiente” referente a los servicios basicos generales.
Cuenta con un sistema de recoleccion de residuos.

Municipio con una poblacion reducida, sin localidades.

Oportunidades:
Caracteristicas naturales para realizar la explotacién natural asistida y resiliente.
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Microrregion con municipios organizados.

Programas federales con orientacion de proteccion al medio ambiente, asi como
cuidado de flora y fauna.

Recursos suficientes para potencial destino eco-turistico.

Debilidades:

Afectacidén a zonas de conservacion

Caza indiscriminada de especies de la region

Falta de conocimiento del cuidado del medio ambiente.
Desperdicio innecesario de agua potable.
Contaminacién del suelo y subsuelo por herbicidas.
Contaminacion de mantos freaticos por herbicidas.

Mal uso y disposicién de los residuos.

Crecimiento desordenado de la mancha urbana.

Amenazas:

Contaminacion ambiental generalizada.
Incendios.

Sequias prolongada.

Resumen narrativo Contribucién directaa = Contribucion indirecta
las metas de la a las metas de la
Agenda 2030 agenda 2030
OBJETIVO.1
Contribuir al desarrollo sostenible ODS 12, 15 ODS 6

del municipio enfocado al cuidado y
conservacion de sSuS recursos
naturales.

Estrategia 1. Implementar instrumentos = 12.2, 15.1, 15.4, 15.5 6.3,6.4,6.6y6.7
y medidas responsables con el cuidado 156, 15.7

y uso racional de los recursos naturales

del municipio de San Pablo Yaganiza.

Linea de accion 1.1 Combatir la contaminacion del medio ambiente, asi como el deterioro
ecoldgico.
Linea de accién 1.2 Fomentar a través de participacién activa una conciencia ecolégica
unificada y homologada a lo establecido por el estado y la federacion como una alianza
conjunta.

Linea de accion 1.3 Trabajar de manera conjunta con comuneros y productores del municipio
para que las actividades por las cuales perciban un ingreso y sean amigables con el medio
ambiente.
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Proyectos

1. Respeto a la temporada de veda.
2. Fortalecimiento de la empresa de agua.
3. Fortalecimiento del Proyecto de turismo.

Objetivos alineados a la agenda 2030.

0.D.S. 12.2. Lograr la gestion sostenible y el uso eficiente de los recursos naturales.

0.D.S. 15.1. Para 2020, velar por la conservacion, el restablecimiento y el
uso sostenible de los ecosistemas terrestres y los ecosistemas interiores de agua
dulce y los servicios que proporcionan.

0O.D.S. 15.4. Asegurar la conservacion de los ecosistemas montafiosos, incluida su
diversidad bioldgica, a fin de mejorar su capacidad de proporcionar beneficios
esenciales para el desarrollo sostenible.

0O.D.S. 15.5. Adoptar medidas urgentes y significativas para reducir la degradacion
de los héabitats naturales, detener la pérdida de la diversidad bioldgica y, para 2020,
proteger las especies amenazadas y evitar su extincion.

0.D.S. 15.6. Promover la participacion justa y equitativa en los beneficios derivados
de la utilizacién de los recursos genéticos y promover el acceso adecuado a esos

recursos.

0O.D.S. 15.7. Adoptar medidas urgentes para poner fin a la caza furtiva y el trafico
de especies protegidas de flora y fauna.
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Resumen narrativo Contribucién directaa = Contribucion indirecta
las metas de la a las metas de la
Agenda 2030 agenda 2030
OBJETIVO 2.
Lograr el manejo eficiente de los  ODS 11, 12 ODS 9

residuos solidos generados por el
municipio de San Pablo Yaganiza,
para no afectar el medio ambiente

y los recursos naturales
disponibles.
Estrategia 1.- Promover el manejo 11.6, 12.5 9.6

eficiente de los residuos sdlidos

municipales, mediante acciones que

permitan disminuir los volimenes

generados.

Linea de accién 1.1- Optimizar rutas y medios de recoleccion de basura, mediante los
vehiculos o actividades de los ciudadanos.

Linea de accion 1.2.- Fomentar la cultura de reciclaje, separacion y conocimiento de
materiales que dafian al medio ambiente.

Linea de accion 1.3.- Requerir los recursos necesarios ante las instancias correspondientes
para poder solventar el problema del almacenamiento de los desechos.

Proyectos
1. Clasificacion y manejo de la basura.

2. Adquisién de un camion recolector de basura.
3. Construccion de un relleno sanitario

Objetivos alineados a la agenda 2030.

0O.D.S. 11.6. Reducir el impacto ambiental negativo per capita de las ciudades, lo
gue incluye prestar especial atencion a la calidad del aire y la gestion de los
desechos municipales y de otro tipo.
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0.D.S. 12.5. Disminuir de manera sustancial la generacion de desechos mediante

Resumen narrativo Contribucion directaa | Contribucion indirecta
las metas de la a las metas de la
Agenda 2030 agenda 2030
OBJETIVO.1
Mantener un crecimiento poblacional A ODS 11 OoDS 9

equilibrado con el aumento de la
mancha urbana, con el fin de tener
un desarrollo en armonia con el
medio ambiente.

Estrategia 1.- Impulsar el adecuado  11.3.11.6 9.6
desarrollo del municipio de San Pablo
Yaganiza mediante el establecimiento
de politicas de ordenamiento territorial
gue permitan un crecimiento ordenado
de las zonas urbanas y un uso eficiente
de los recursos naturales.

Linea de accion 1. 1 Elaborar el plan de desarrollo urbano.

Linea de accion 1.2 Solicitar ante las instancias pertinentes los recursos para el mejoramiento
de los accesos al municipio, asi como de las calles.

Proyectos
1. Elaborar el plan de desarrollo urbano.

2. Elaboracion de un plan de ordenamiento territorial.
politicas de prevencién, reduccion, reciclaje y reutilizacion.
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Objetivos alineados a la agenda 2030.

0.D.S. 11.3. Para 2030, aumentar la urbanizacién inclusiva y sostenible y la
capacidad para la planificacion y la gestion participativas, integradas y sostenibles
de los asentamientos humanos en todos los paises.

0.D.S. 11.6. Reducir el impacto ambiental negativo per capita de las ciudades, lo
gue incluye prestar especial atencién a la calidad del aire y la gestion de los
desechos municipales y de otro tipo.
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Cuadro 14. Programacioén y presupuesto
Nombre del proyecto en orden de | Periodo Area Recursos Fuente de
prioridad que sera responsable | asignado financiamiento
gjecutado | de aproximados | prevista
coordinar $)
Construccion de muro de 2020 Regidor de 3,000,000.00 | FISM-DF
contencion de escuela obras
telesecundaria
Construccion de biblioteca publica
municipal en la localidad 2020 Regidor de 600,000.00 | Directa
de San Pablo Yaganiza
obras
Construccion de techado de la
escuela telesecundaria de San 2020 Regidor de 1,500,000.00 | Otras fuentes
Pablo Yaganiza clave obras
20DTV0190.
Construccion de un relleno
sanitario 2020 Regidor de 2,000,000.00 | Otras fuentes
obras
Construccion de una Unidad
deportiva 2020 Regidor de 1,000,000.00 | Otras fuentes
obras
Construccion de cuartos
dormitorio (cuartos) albergue 2020 Regidor de 800,000.00 | Otras fuentes
comunitario obras
Elaboracion del Plan de desarrollo Presidente 20,000.00 | FISM-DF
municipal. 2020 Municipal
Elaboracion del bando de policia | 2020 Sindico 23,200.00 | FISM-DF
y buen gobierno. municipal
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9. Metas e Indicadores Alineados a La Agenda 2030

El H. Ayuntamiento tiene el compromiso de asumir como politica de desarrollo la
agenda 2030 para el desarrollo sostenible, ya que aspiramos a un Municipio con
mejores oportunidades en donde exista bienestar para todos, por ello tenemos las
siguientes metas alineadas a la agenda 2030.

Cuadro 15. Metas e Indicadores alineados a la Agenda 2030 segun el Acta de
priorizacion de Obras 2020.

Proyecto Indicador Método de calculo Periodo de
revision
Construccion de muro de | Proporcién de escuelas con | ML de muro de contencion
contencién de | infraestructura completa construidos entre numero de | Apyal
telesecundaria  de  San | acorde a las necesidades | ML Por construir (meta) por
Pablo Yaganiza clave 100.
20DTV0190
Construccion de biblioteca | Proporcion de acciones | NOmero de personas que | Anual
publica municipal en la | realizadas a favor del | ocupan la biblioteca publica
localidad de San Pablo | fortalecimiento cultural en el | entre nimero de habitantes
Yaganiza municipio. del municipio por 100.
Construccion de techado Proporcién de escuelas con | M2 de techado construidos
en la cancha de la escuela | mejores instalaciones y | en la cancha entre M2 de | Apual
telesecundaria de San servicios techado por construir (meta)
Pablo Yaganiza clave por 100.
20DTV0190
Construcciéon de relleno | Proporcion de generacion | Toneladas de desechos
sanitario de San Pablo | de desechos sélidos | tratados entre Toneladas de | Anual
Yaganiza reducidos en el municipio. desechos generados en el
municipio por 100.
Construccién de unidad | Proporcion de espacios | NUmero de personas que
deportiva de San Pablo | publicos para esparcimiento | hacen uso de la unidad | Anual
Yaganiza y fomento del d(_epo_rte depprtiva entre nt]_m_e_ro de
disponibles en el municipio. | habitantes del municipio por
100.
Construccion de cuartos Proporcibn de alumnos | M2 de cuartos dormitorio
dormitorio de San Pablo inscritos en los diferentes | construidos entre M2 de | Anual
Yaganiza (Albergue) centros escolares  del cuartos dormitorio por
municipio. construir (meta) por 100.
Elaboracion del Plan de | Porcentaje de obras y | Niumero de obras y acciones | Anual
desarrollo municipal. acciones ejecutadas realizadas/Numero de Obras
priorizadas
Elaboracion del bando de | Documento elaborado NUmero de acciones | Anual
policia y buen gobierno. implementadas en base al
Bando de policiia y buen
gobierno
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10. Seguimiento y Evaluacion

Al hablar de evaluacion del desempefio a nivel Gobierno Municipal, se habla de un
proceso de seguimiento sistematico y periédico, mediante el cual se aprecie
cuantitativa y cualitativamente el grado en que las autoridades municipales, logran
las metas de su gestion en términos de compromisos establecidos en el Plan de
Desarrollo Municipal, atendiendo sus funciones y obligaciones otorgadas ante la
poblacion.

El Plan Estatal de Desarrollo Municipal de San Pablo Yaganiza concuerda con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), ya que retoman la visibn mundial y
nacional de desarrollo sostenible acordada para el afio 2030. En este contexto este
H. Ayuntamiento ha establecido y alineado sus objetivos, estrategias y metas bajo
este compromiso global.

Por ello de la importancia de dar seguimiento a dicha agenda (ODS) aplicada en
nuestro municipio, la Agenda 2030 tiene cinco principios uno de ellos hace
referencia al seguimiento y evaluacion de los resultados: Alianzas multiactor: en el
disefio, implementacion y evaluacion de acciones, se garantizara la participacion
de las empresas, la sociedad civil, la academia y la ciudadania para movilizar y
compartir conocimientos, tecnologia y recursos, cumpliendo con lo anterior este H.
Ayuntamiento propone las siguientes acciones de evaluacion y seguimiento.

Desarrollar un sistema integral de informacion que permita determinar el
desempeiio de los programas, proyectos y acciones referidos en el plan, datos
plasmados en la matriz de consistencia.

La evaluacién de resultados del Plan Municipal de Desarrollo 2020 realizara en dos
ambitos (cuantitativa / numérica) y (cualitativa/ impacto social), para ello se propone
una matriz que enliste las metas y objetivos que persigue este municipio, se
propone una semaforizacion siguiente: El resultado de la revision, analisis y sintesis
de la informacion generada a partir de la evaluacion trimestral y, en su caso, las
adecuaciones y correcciones necesarias, seran sometidas a la consideraciéon del
Presidente Municipal, cabildo y ante el consejo municipal de desarrollo sustentable
(CMDS), a través de una sesion de asamblea, para la toma de decisiones
correspondientes.

Finalmente, se propone que el presidente municipal rinda un informe trimestral por
escrito al CMDS. A partir de ello, la administracion municipal, rendird cuentas sobre
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el desempeiio anual de cada uno de obras, acciones, proyectos y compromisos
enunciados en este plan, a través del Informe de Ejecucion del Plan de Desarrollo
Municipal anexo al Informe Anual de la Cuenta Publica en cada ejercicio fiscal. En
caso de ser necesario, se podran realizar ajustes y reorientar los esfuerzos para
alcanzar los objetivos propuestos y asi contribuir a generar un clima de confianza
ciudadana hacia la capacidad del gobierno municipal. En suma, constituye una
herramienta de rendicién de cuentas que hoy es definitiva para los gobiernos que
estan cada vez méas expuestos al escrutinio de la opinién publica.
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11. Matriz de Consistencia
Cuadro 16. Matriz de Consistencia de Planeacidon Municipal de San Pablo Yaganiza

No. de Period
Meta benefi- Fuente de ode
Tema/proble Lineade Problema progra | ciados Indica- Costo financia- ejecu-
Eje -ma general Objetivo Estrategia accion identificado Proyecto OoDS Metas ODS ma-da dor estimado miento ciéon
La escuela 4.8 Construir y
. adecuar
telesecundaria instalaciones
Realizar de san Pablo escolares que
evaluacion Yaganiza respondan a
permanente | clave las
respecto a la ig?;:r?t;ggon necesidades
1 ; "
Fomentar y |nfraestru§:tu las de los nifios y
Mun - ra educativa las personas
L gestionar obras y condiciones
icipi ) enel L con
o Meiorar la | 2cciones municioio 6ptimas para Construccion di dad
) ! enfocadas a los P lal d de muro de IScapaciaa Numero de
inclu calidad de oC para el alumnado - y tengan en
servicios : - dand contencion de ML
yent Infrastructura las educativos, para identificar a e telesecundaria 4. cuenta las construidos/ 3,000,000
e instalacione P las escuelas | f1€sgo ante Educacion cuestiones de | 40ML | 620 . U | FISM-DF 2020
escolar - asegurar una lluvias de San Pablo ) Numero de 00
con s educativas d ion di que . . de calidad género, y que
des en o | educacion digna necesitan torrenciales y Yaganiza oftezcan ML por
arrol municioio y de calidad en atencion deslaves. clave construir
o P las instituciones | & 1Y 20DTV0190 entornos de por 100.
soci educativas del ampliacion aprenale
a municpio. Vo eficaces para
rehabilitacié todos.
n que
corresponda
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NE d? Period
benefi-
Meta TS Fuente de ode
Tema/proble Lineade Problema progra Costo financia- ejecu-
Eje -ma general Objetivo Estrategia accion identificado Proyecto OoDS Metas ODS ma-da Indica- estimado miento cion
dor
Lograr el Se carece en
gral la comunidad 11.6 Reducir
manejo Requerir los de un lugar el impacto
1 eficiente de . .
. recursos optimo para el ambiental .
Mun los residuos | Promover el . ; . Numero de
S e S necesarios tratamiento de negativo per
icipi sélidos manejo eficiente e personas
. ante las la basura, el cépita de las )
[¢] generados de los residuos ) . . canalizando
) ) instancias basurero ciudades, lo
inclu por el | solidos . L 11. . sus
_— L correspondi municipal que L . que incluye .
yent municipio de | municipales, entes para se ha venido Construccion Ciudades y restar residuos al 2 000.000 Recursos
e Planeta San Pablo | mediante P de un relleno comunidade p . 1 Obra 1,000 relleno A extraordinar 2020
. - poder usando se o especial o 00 .
con Yaganiza, acciones que sanitario s i sanitario/nd ios
. solventar el encuentra . atencion a la
des para no | permitan sostenibles h mero de
s problema expuesto al calidad del .
arrol afectar el | disminuir los S ) habitantes
. , del aire libre y no airey la
lo medio volumenes . 2 totales del
) . almacenami se le da gestion de los L
soci ambiente y | generados. . municipio x
ento de los ningun desechos
al los recursos . - 100.
desechos. tratamiento a municipales y
naturales -
) ) los desechos de otro tipo.
disponibles.

sélidos.
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No. de Period
Meta benefi- Fuente de ode
Tema/proble Lineade Problema program ciados Indica- Costo financia- ejecu-
Eje -ma general Objetivo Estrategia accion identificado Proyecto oDSs Metas ODS a-da dor estimado miento cion
La escuela
. telesecundari 4.8 Construir y
1 Identificar aclave adecuar
Fomentar | ) . Proporciéon
Mun ome tary alas 20DTV0190 instalaciones P
L gestionar obrasy | escuelas . de alumnos
icipi ) carece de Construccion escolares que .
. acciones que y habitantes
o Mejorar la . techado del de techado respondan a las
. . enfocadas a los necesitan . que usan
inclu calidad de . L area de de la escuela necesidades de los
yent las Serviclos atencion educacion telesecundari 4. nifios y las las
Infrastr r B . iv r realizar - E i0 instalacione 1 .
e astructura instalacione educativos, para y realiza fisica lo cual ade San ducaci6 personas con 100 M2 504 . 500,000 FISM-DF 2020
escolar - asegurar una la nde . . s del area 00
con s educativas o : o expone a los Pablo ) discapacidad y
educacion digna ampliacié . calidad de
des en el h alumnos al Yaganiza tengan en cuenta . -
- y de calidad en nylo - imparticion
arrol municipio A . solyala clave las cuestiones de d
o las instituciones rehabilita lluvia no 20DTV0190 género, y que ”e
. educativas del cién que ) ’ ’ educacion
soci S haciendo un ofrezcan entornos .
al municipio. correspon aprovechami de aprendizaje fisica
da. . techada
ento 6ptimo seguros.
del espacio.
Requerir Se carece en
Lograr el los la comunidad
manejo recursos de un lugar
eficiente de necesario | Optimo para
los residuos | Promover el s ante las el tratamiento 11.6 Reducir el Nuamero de
5 sélidos manejo eficiente instancias | de la basura, impacto ambiental personas
generados de los residuos correspon | el basurero 11. negativo per capita canalizando
Mun por el | sélidos dientes municipal Ciudade de las ciudades, lo sus
icipi municipio de | municipales, para que se ha Construccion sy gue incluye prestar residuos al 2.000.000 Recursos
o P Planeta San Pablo | mediante poder venido de un relleno comunid especial atencién a | 1 Obra 1,000 relleno e 0(') extraordinar 2020
sust Yaganiza, acciones que solventar usando se sanitario ades la calidad del aire y sanitario/na ios
enta para no | permitan el encuentra sostenibl la gestion de los mero de
ble afectar el | disminuir los problema expuesto al es desechos habitantes
medio volimenes del aire libre y no municipales y de totales del
ambiente y | generados. almacena | seleda otro tipo. municipio x
los recursos miento de | ningun 100.
naturales los tratamiento a
disponibles. desechos los desechos
sélidos.
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No. de Period
Meta benefi- Fuente de ode
Tema/proble Lineade Problema programa- ciados Indica- Costo financia- ejecu-
Eje -ma general Objetivo Estrategia accion identificado Proyecto oDSs Metas ODS da dor estimado miento cion
11.7
Proporcionar
Incrementar La comunidad acceso
carece de universal a Proporciéon
4 Impulsar el | las . .
- Construir y espacios zonas verdes de
deporte y | actividades L A . .
rehabilitar 6ptimos para la y espacios habitantes
Mun las Culturales y . 7 11. -
B L. X los espacios | realizacion del N publicos, que usan
icipi actividades Deportivas P . Ciudade
publicos deporte, los Construccién seguros, las
° culturales para ara la jovenes de una sy inclusivos instalacione | 1,000,000 Recursos
prod | Prosperidad entre la | preservary para ” ) Y . comunid vosy 200 M2 504 T | extraordinar 2020
. L realizacion algunos adultos Unidad accesibles, sdela 00 | .
uctiv poblacion fortalecer la . . ades - : ios
A ) ) de practican deportiva . en particular unidad
oe mecanismo identidad . sostenibl )
. actividades generalmente y para las deportiva /
inno de cultural y las h es . o
. y . culturales y unicamente mujeres y los ndmero
vad integracion tradiciones . I Id
or social de nuestro deportivas. basquetbol en el nifios, las . total de
’ ueblo centro de la personas de habitantes x
P ’ comunidad. edady las 100
personas con
discapacidad.
4.8 Construir
y adecuar
Fomentar y . instalaciones
) Un buen nimero L
gestionar de alumnos escolares Proporcion
1 obras y . que de alumnos
- Promover la | foraneos acuden
acciones . respondan a que hacen
creacion de a los centros
Mun enfocadas a ) las uso del
- L espacios escolares de la .
icipi los servicios ) necesidades albergue
. para comunidad, L i
o ’ educativos, L Construccion de los nifios y escolar /
: Construir fomentar el principalmente .
inclu . para . N de cuartos 4. las personas niamero
infraestructu incremento en primaria y - > Recursos
yent | Infraestructur - asegurar . dormitorio de Educacié | con 504 total de de | $800,000.0 .
. ra educativa de la secundaria - . 50 M2 extraordinar 2020
e a educativa una . San Pablo nde discapacidad alumnos 0| .
en el L escolaridad marcandose - ) . - ios
con - educacion . Yaganiza calidad y tengan en inscritos en
municipio . y cada vez mas la
des digna y de contrarresta | necesidad de (Albergue) cuenta las los
arrol calidad en . cuestiones diferentes
rla espacios de .
lo las L o de género, y centros
: R desercion alojamiento que
soci instituciones - que ofrezcan escolares
: escolar. faciliten la
al educativas . entornos de del
permanencia en L .
del ) aprendizaje municipio x
— dichos centros.
municipio. seguros y 100.
eficaces para
todos.
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No. de Period
Meta benefi- Fuente de ode
Tema/proble Lineade Problema programa- ciados Indica- Costo financia- ejecu-
Eje -ma general Objetivo Estrategia accion identificado Proyecto oDSs Metas ODS da dor estimado miento cion
Promover el
cumplimient
Promover el o de las 16.7
Ser un | cumplimient obligacione N
_— Garantizar la
2 municipio 0 de las s En algunas adopcioén en
transparent obligaciones | municipales 9 p Porcentaje
L ocasiones el todos los
Mun e, honesto y | municipales en las L . de obras y
s - . municipio no ha 16. Paz, niveles de -
icipi eficiente, en las diferentes . S L acciones
” ) . . formulado Elaboracion justicias decisiones .
[¢] Planeacion fortaleciend diferentes areas del oportunamente del Plan de e inclusivas 1 ejecutadas
mod | municipal o la | areas del municipio, P N AN 504 enel | $20,000.00 | FISM-DF 2020
S " L . su Plan desarrollo institucio participativas Documento L
erno | participativa rendicion de | municipio, mediante L L ejercicio
. ) municipal y la municipal. nes y
y cuentas mediante mecanismo Lo o . /obras y
X participacion solidas representativ R
tran ante las | mecanismos | s de control ) acciones
) . : . ciudadana ha as que
spar instancias de control interno asi B programada
. . . sido limitada. respondan a
ente normativas interno asi como las s x 100
respectivas. | como promover la .
L necesidades
promover la participacié
participacion | n
ciudadana. ciudadana.
Desarrollar Impulsar al
acciones desarrollo 16.3
que institucional Promover el
garanticen en materia . T estado de Namero de
3 Elaboracion El muniicpio no .
la de ” 16. Paz, derecho en acciones
- . de cuenta con su Elaboracion P, -
tranquilidad, | seguridad, - justicias los planos implementa
Mun Municipio la az mejoramient documentos | Bando de policia | del bando e nacional e 2 das en
icipi P P - Y ! normativos y buen gobierno, | de policia y N . . 504 $23,200.00 | FISM-DF 2020
seguro proteccion oenla institucio internacional Documento base al
[o] y de desconocen su buen .
de la | estructura L - h nes y garantizar Bando de
seg ) . . procedimien | utilidad y gobierno. - - L
integridad organizacio S solidas la igualdad policiia y
uro - . tos. aplicacion.
fisica y | nal; de acceso a buen
mental de | medidas de la justicia gobierno
los capacitacion para todos.
habitantes.
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12. Fuentes y evidencias de participacion
12. 1. Evidencia fotografica de la participacion.

Ir m
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Explicacién del objetivo del taller, programa, y el alcance .

Integracion de 5 mesas de trabajo con el Consejo de desarrollo social municipal.
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Analisis en las mesas de trabajo

Exposicidn de resultados.
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Recorridos para revisar la situaciéon actual de su Proyecto de turismo
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Recorrido para conocer la situacion del campo.

86



OAXACA San Pablo Yaganiza

Oaaca § 2630

12.2. Acta de Integracion del Consejo de Desarrollo Social Municipal.

B3 e
) =
\\‘g "4 ACTA DE INTEGRACION DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL -~

e v
-

(CDSM) PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020. RECICURL DE

PRESIDEMNTIA EDUCACH
MUNICIPAL wmvw
Mot Sam Putie Yes Eel municipio de San Pablo Yaganiza, Distrito de Villa Alta. Estado de Oaxa@ms Vite Ats, Gax.
One. Vi s, Odtando las 10:00 horas del dia 06 de marzo del 2020, con fundamento ,en el
articulo 68 fraccion XIV de la Ley Orgénica Municipal del Estado de Oaxaca, el C.
Manue! Valle Bautista, en su caracter de Presidente Municipal, procede a dar
. inicio a la sesion de Integracidn del Consejo de Desarrolio Social Municipal, de
‘conformidad con lo dispuesto por los articulos 2 Apartado B, 4 y 115 de la >
« Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 33 fraccion |l de la Ley de
! % Coordinacién Fiscal, 1 fraccidn VI, 3, 11, 17 y 27 Ley de Obras Piblicas y
\ N 'SemcmRebwwdosoonhsMum 4,7, 11 fraccidn IV, 16, 17, 38 fracciones
S, 4 lily IV, 44 fraccion V, 45, 61, 69, 70y71detaLeyGenonldeDosaﬂoﬂoSomI“gw,a.qu
<'uo;»=L1 5 y 86 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 2 ¢aLuUD
" ‘rrepLfraccion XL, 12, 13 fraccion 1 y Ii, 17, 18404158616264y6569hLeyd~..w~:‘:1‘°,:,
. v-.Gncrp'.na Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; 40 y 51 Ley o4 V300
° ’“‘ . 'Beneral de Responsabilidades Administrativas: 33 y 34 de la Ley de Planeacign,
!o Y 15,17, 39 y 40 de la Ley de Vivienda; 5 fracciones |, Il y 13 BIS 3 fracciones V y V/
de ia Ley de Aguas Nacionales: 17 de la Ley General de Proteccidon Civil:113

fraccion ! de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 14

g, O la Ley Estatal de Planeacion; 12 de la Ley de Igualdad entre Mujeres y
{ . Hombres para e! Estado de Oaxaca; 17 de la Ley de Coordinacion Fiscal para ei | g‘
N Estado de Oaxaca; 3, 43 fracciones XXIV. XXV, XXV y 68 fracciéon XIV de ia Ley
‘Q > Organica Municipal del Estado de Oaxaca: 46, 47 48 51, 64,685 67 de la Ley de
> Planeacion, Desarrolio Administrativo y Servicios Plblicos Municipales, 1, 2 ﬂTEscvr. ;
REGID' . _fraccion IIl, 17 y 18, 24 y 25 de la Ley de Obras Piblicas y Servicios Rclac»on MUNICIPL
i 7% del Estado de Oaxaca; 38, 40, 41, 42 fracciones VIl y IX, 44 fraccion | y VI, 45, Bl el

Dote. vivs #s ol 38 de la Ley de Proteccién Civil y Gestién Integral de Riesgos de Desastres para
2010 @l Estado de Oaxaca; Acuerdo por el que se realiza la distribucion de los recursos
G  del Ramo General 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y
Municipios, correspondiente al Fondo de Aportaciones para la Infraestructura
Social Municioal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal, los
4 Lineamientos Generales para la Operacion del Fondo de Aportaciones para la &' "
‘s |nfraestructura Social y los Lineamientos normativos de ingresos extraordinanos =
§s4y provenientes de Convenics o Programas Federales y Estatales vigentes y 1.2 y ¢ Y
é,_"" del Decreto por el gue se crea el Consejo Estatal de la Agenda 2030 para e nviriral
23 Desarrolio Sostenbie. bajo el siguiente: Mglo. 5701 % - ok
REGID /RIA DE -

BT it RTINSOt S nare 2.
... ORDEN DEL DIA: " /D
Dren. Vilka Alta, Oax.
2020
4 31 ). 1 Pase de lista de los convocados y verificacion del Quérum Legal

Z. Instalacidn legal de la Sesion

3. Lectura y aprobacion de! orden del dia

4. Integracidn del Consejo de Desarrollo Social Municipal (COSM)
4.1, Integrantes

Pégina | de |
Acta de inlegracion del Consejo de Desarrollo Social Municipal
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@f} 4.2 Funciones del Consejo a/

PRESIOENCIS. Toma de Protesta a los integrantes del Consejo de Desarrolio Soc%muu
PAL _ Municipal mv;hm
Mgka. Sam PutiE "$8 “Informe de los Lineamientos Generales para la Operacion del Fondo Vit Ata, Oax.
m Aportaciones para la Infraestructura Social (FAIS)
74lmmanoydeDuaphamemdelaEnwm
. Federativas y los Municipios =
- . 8. Informacién y Lineamientos en materia de Proteccion Civil.
-~ *4' AT do
@19 informacién de ia Incorporacién de la Tiular de la instancia Municipal de Ia if

L Gt r  Mujer
N.574" 10 informacion de la Guia Consultiva de Desempefio Municipal

SINGH WA DE
“u"rghn |mmunmomucMqumummaJ“3‘w?
Mpic. San Pate> voanasEgtado con los Municipos Moo, San Pas o Yag v is
Ore. * 942 Informe de asamblea comunitaria y procedimiento de para la eleccion del o los?™® Vaasa ™
Comité de Contraloria Social
13. Informacién sobre la alineacidn de los Ejes Estratégicos y Lineas de Accidn
del Plan Municipal de Desarrolio
pa— Informacién de los Programas y Estrategias de Inversion del Gobierno Federal
. ..y Estatal 7 emdin'
{ 15 Exposicidn de motivos para la adopcion de la Agenda 2030 a través de las | gi-
3 > acciones implementadas por el Consejo de Desarrolio Social Municipal %
\éf} 18 Presentacion, andlisis y aprobacion del Programa de Trabajo 2020 \\L
REGIDURIN O Acuerdos ut,,\
HAT=NDA18. Clausura de ia sesion Uma"“
Son. /abte g
Via Alta,
2020 DESARROLLO DE LA SESION:

1.- PASE DE LISTA DE LOS CONVOCADOS Y VERIFICACION DEL QUORUM S
LEGAL.- En uso de la palabra del Secretano del Consejo de Desarrollo Social
&0 Municipal procede al pase de ista, enconlrandose presentes 18 hombres y 3
— mujeres, haciendo un total de 21 personas, de un total de 21 convocados, por ¥ .
A4} consiguiente, existe el Quérum Legal para desahogar la presente sesién, por o * 7
— que ol Presidente(a) del Consejo de Desarrolic Social Municipal procede a_ '~ ~*
- rar legaiments la sesién SECR: TRRIA
ggcla niA DE MUNIZIPAL
OBRAS 2. INSTALACION LEGAL DE LA SESION - En uso de la palabra del Presidentione. PN~y
'.:_\.mmcdﬂ Consejo de Desamolio Social Municipal procede a declarar formaimente %5
2020

instalada ia presente sesion para la Integracion del Consejo de Desarrolio socigi-
Municipal para el ejercicio 2020, y valido los acuerdos que de ella resulten Mf
3.-LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.- Continuando con el

punto de! orden del dia, en uso de ia palabra del Secretario del Consejo de
Desarrollo Social Municipal, procede a dar lectura del Orden del Dia, y somete a
consideracion de los presentes, y toda vez que no exisie ninguna observacion, es
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Oaxaca § 2030

.N 1
§- ?._ ‘-"
i 2
\Q\,‘.;Wamwowwummmmummmmnm%
:g:m ,gel Consejo de Desarrollo Social Municipal REGIDURIA OE
P CIPAL EDUCACION
"ﬁm 4 INTEGRACION DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL 5o Pusie vagenion
Mgt e As. S{COSM). En uso de la palabra el representante del Médulo de Eniace TécnicB™ Vigea™ Je=
”‘3 procedid a explicar a los presentes. quiénes integran el Consejo Desarrolio Social
nicipal y sus funciones: quedando integrado de la siguiente manera -

_4-1 Integrantes del Consejo:
@ Sera presidido por el Presidente Municipal o quien lo supla en el desempefio de o

s sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgéanica Municipal para

.;(_ «v » el Estado de Oaxaca quien tendra voto de calidad en caso de empate. Tendrd
... como miembros permanentes a los integrantes del H. Ayuntamiento, Autondadeecin e pe

wCaTURAUXiares del Municipio, Representantes de Centros y Nicleos de Poblacidn Saiup
MUNICIPAL(Barrics, Colonias, Secciones, etc.), Agrarios, de Organizaciones Economicas S8 Pabis Yiguedas

uhbm"‘?uors@wﬁwm de Organizaciones de la Sociedad Civil, de - pan

noritarios, Comités Comunitarios y otros Comités, asi como autoridades

wnun.tam;oonprmncnycotniuhoeneiMuntcw quienes tendran voz

SR o,

{g Seran miambros con derecho a voz en este Consejo, los integrantes del Comité de é

Contraloria Social, el Secretario Municipal olTesoreroMmaapalye!Ruoonublo
de Obra Publica TEsou.nM

agacu. JAsimismo, podrén asistir en calidad de invitados los representantes *r-m‘g
Hﬁ'"’NU'Goo-emo Federal y Estatal, de instituciones académicas, de los sectores pUblico,
s-.....vmm y privado con presencia en el Municipio, convocados por el Presidente(a) @
mo Municipal Los invitados unicamente tendran derecho a voz p

4 2 funciones dei Consejo &

| 8

dli, € Consejo de Desarrolio Social Municipal. tendrd las siguientes funciones: S

- -
543 A Garantizar el ejercicio de los recursos (FISM-DF: Ramo 33, Fondo Ill) mﬁ[':'m
b 3 es*ricto apego a los Lineamientos Generales para la Operacion del Fondo ga, <. rete
—- Aportaciones para la Infraestructura Social, emitidos por la Secretaria dems VilaAis,

REGO%\;RI:DE Bienestar instancia normativa de dicho fondo y, vigentes a la fecha de la "?"
Mpdo, Sar rLi 1, asl como los correspondientes a otras fuentes de financiamiento Ve
Drts. Va AlLs,
- s implementar acciones para fomentar la paricipacion comunitaria en
_ planeacion, que registren y establezcan mecanismos de control y seguimient
de los proyectos que se realicen con los recursos del FAIS a través de las
formas de organizacidon con las que cuente el municipio o DT para garantizar la

participacion social

Pigina3de 1!
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mmmmam Gt 1 Eacn.

-‘N~°
\ cc Definir y priorizar las obras, acciones y proyectos estratégicos para la atencion
4' de ias carenciss sociales y el mejoramiento de la Linea de Bienestar Minmasavum DE

planteados en los ambitos comunitano y municipal, dando prioridad en igEDUCACION
MUNICIPAL  31encién a la poblacion de las Zonas de Atencion Prioritaria (ZAPs); a IS v ake Gex

Meke.Sam Pubte 120 -« Tocalidades con los dos grados de rezago social més alto y a la pobiacién en

condicion de pobreza extrema (con mas de tres carencias sociales y!por ’
debajo de la Linea de Bienestar Minimo), asi como aquellas gue

rehabilitacidn y/o mantenimiento, afectadas por fendmenocs naturales,

respetando los Lineamientos y Catdlogo correspondiente, emitidos por la

Secretaria de Bienestar, as! como fa normativa prevista para el uso de ofras

,-n. fuentes de financiamiento

. Mantener registros especificos de! FAIS y sus fondos debidamente
\.,,_,, actualizados, aimudmmﬂmlqmmthmympnmmbw’“tf

gasto incurrido, conforme a lo establecido por la Ley General de Con SALUD
WWJS' Gubemamental y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la |
IIIJNO’" Publica respecto del eercicio de l0s recursos federales.

Mg
E. De acuerdo con lo establecido en el parrafo antenor, promover |a cuitura de
trasparencia y rendicidn de cuentas a través de acciones gue generen
’ espacios ciudadanos, asi como, el uso de instrumentos e!eclrbnbos‘é—p
{ . disponibles; como [a pagina del Sistema de Informacidn para la Planeacion .

A (SISPLADE) www sisplade oaxaca gob.mx, para reportar la aplicacion 001'55 Lkerta
recursos federales en la Matnz de lnvemén para el Desarrollo Social (MIDS) MUMICIPAL
l\l e _

‘) £ s S - .. _! ‘I ..
mmw sttema de Recufsos Fodefales Tmnsfern‘:kxl;.l 270
._H‘:\nmaam (SRFT). https /Mwww. mst hacienda gob mx/shcp-home y demds herramientas o =
‘v."“"‘zk definidas para tal fin

m F. Promove: 'a elaboracion del Pian Municipal de Desarroilo, asi como de

estudios y proyectos, la integracion de expedientes técnicos y unitarios de

obras, acciones y proyectos para dar cumplimiento a las disposiciones de los
Lineamientos Generales para la operacién del FISM-DF y de ofras fuentes de ' &

—— financiamiento. asl como a8 incorporacion de las validaciones técnicasSECHE “ARIA

!L‘l econdmicas y. en su caso, juridicas, que emiten las instancias normativas. MUNITIPAL

Mgilo. 5:0 73 2%
"~ 233 G, Dar a conocer, promover y en su caso, dcﬁmrdmodoha&aunZ%delF!SMm ""
RECIDURIADE OF para la integracién y ejecucitn Be un Programa de Desarrollo Institucional

QBHAL Municipal (PRODIM), orientado a fortalecer la capacidad de gestlién -
e municipal
2020

H. Dar a conocer y en su caso, definir el usc de hasta un 3% para Gastos
indirectos del Fondo de Infraestructura Social Municipal y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal. de acuerdo con el catalogo
correspondiente

I. Promover obras, acciones y proyectos que coadyuven al cumplimiento de los
sigulentes sjes transversales inclusion social, igualdad de género, puebios
Phgina 4 de 11
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RECIDURIA DE
PRESIDENCI EDUCACION
MUNICIPAL). Promover obras. acciones y proyectos que garanticen ia alimentacion n m‘:‘”
wale. SanPuble Yor Sy servicios basicos a las nifias. nifios y adolescentes, generando un ambi
— “ sanoy libre de viclencia.

{788
g@} indigenas, sustentabilidad, proteccién al medio ambiente y partici
e  Ciudadana.
A

. PmovetlamtagmdbndeCanmanbtaparacadaobmymM I
por el Ayuntamiento, con cargo al FISM-DF, asi como de otras fuentes de
financiamiento.

P

i@f?ilﬂ Promover ia integracin y participacion de los Comités de Contraloria Social a
S
e

¢ los COSM, en apego a los Lineamientos emitidos por la Secretaria de la ’
¥  Contraloria y Transparencia Gubernamental en materia de Contraloria sm'mmumr- DE

con derecho a voz Gnicamente SALUD
SINDICATURA
Mplo Sen Patilc Yenar
A:U_NICIP’«L._ Elaborar y aprobar el programa de trabajo del CDSM. Otts Vitia 5.
m;mlA DE PROTESTA A LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO DE DESARROLLO:.—%
1AL MUNICIPAL E_nusodelapaiabraumm Municipal procede a tomar 1a e,

-

L mMymmucmmammummmtigdégm
' las leyes que de ella emanen, asi como las leyes de la materia, mirando en todo umm
" el bien y prosperidad de este consejo?" asimismo, responden "SI, Protesto” Sen

—~
REGIDURS,, BTl concluyé: *Si no lo hiciersis asi, que a Nacion y ol Estado os #0e VEsAtan
r i ol
HACIFNDA naen”. 20 ‘

San 2350 Vagandzs
Ve Axs, Gn6.- INFORME DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA OPERACION
DEL FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL
C&#® (FAIS). En uso de la palabra el representante del Modulo de Enlace Técnico de la
) CG-COPLADE y/o el reprasantante de la Secretaria de Bienestar informaron sobre

los alcances normativos de los Lineamientos Generales para la Operacion del MJ

4l Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social (FAIS) y en particular CRETRGIA
W& apiicables para el Fondo de Infraestructura Social Municipal y de laugriicnal

A
":‘ Demarcaciones Temitoriales del Distrito Federal (FISM-DF), en el pw,..,_.,..,.:
af .-Q ejercicio fiscal o At
REGID URIA DE

OURAs 7.~ INFORMACION SOBRE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS D
':‘:J‘";,":'&*WTIDADES FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS En uso de la palabra

" “representante del Modulo de Enlace Técnico de la CG-COPLADE, informo sob

la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios,
destacando ia importancia de que los recursos se administren con eficiencia,
eficacia y honradez para establecer los objetivos a los que estan destinados.

Las entidades 3 mas tardar el 15 de enaro dei presente afio deberan reintegrar las
trasferencias federales stiquetadas que no hayan sido devengadas
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.

k% 13.- INFORMACION SOBRE LA ALINEACION DE LOS EJES ESTRATEGICOS Y
tme;\soeAccm DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO.- &n uso de la CADURIADE
PRESIDENCI& Secretaric del COSM. informé sotre la impottancia de la aineacién de los ECIDURY

MUNlG 'ima«ocwwwamdmmumumm‘f&f&ﬁgs&
M"""’ Wyemam&o Octe. il A, G
1&-INFORIACOONDELOSPROORMYESMTEMD!MMD€L(
/,( ‘GOBIERNO FEDERAL Y ESTATAL.- En uso de la palabra, los representantes de las 2
Dependencias Federales y Estatales presantes. informaron al COSM sobre los

¥ proyectos vigentes para el presente ejercicio
15.- EXPOSICION DE MOTIVOS PARA LA ADOPCION DE LA AGENDA 2030 A
‘ ' TRAVES DE LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS POR EL CONSEJO DE
\1 ;DGSARROLLOSOCML.UWAL en usc de la palabra el representante del Modulo
de Enlace Técnico de la CG-COPLADE informd al Consejo sobre la Agenda 2030, su
implementadas
SNMI' UW‘W principios, dimensiones asl como las acciones AREGIDURIADE

MUNICIPAL para el cumpimiento. Destacando que esta Agenda plantea una vision I UD
l.hs.r Omwmlawnammamywmw“avm;

objetrvos
Asimismo, informa de manera general sobre las funciones del Consejo en el marco de la
Agenda 2030. Resaltando que mediante el Consejo se deberd coordinar las acciones para

mmowmmuuwmamtmmmmmrm:k’

el dsefic. la ejecucidn y la evaluacién de estrategias. politicas y acciones para el .=
_,,-‘“'\Q cumplimiento de la Agenda 2030 e informar sobre el seguimiento de sus objetivos y metas | %
q- ' Dlanteadas en la Administracion Munipal "'t';-s":'.

Il
&,_ =" 16.- PRESENTACION, ANALISIS Y APROBACION DEL PROGRAMA DE
: AJO 2020.- En uso de la palabra el Secretario del COSM. presentd el!: > ©-HiA

ﬁ‘ﬂ"'%‘& rograma de Trabajo 2020 que contempla el calendario de sesiones ordina M&'ﬂm
*&4';, su analisis y aprobacidn, por 10 gque se pone a consideracion de los

Dtte. Vida Alta, ra que en caso de haber observaciones, dado que no existe observaciones se ;
I somete a su aprobacidn, mismo que es aprobado por unanimidad de votos de 108 @"
@ aqul prasentas

17.-ACUERDOS. - Los integrantes del Consejo de Desarrolio Social Municipal %
A ‘omaron los siguientes .

= UERDOS ool
1N AR SECRE ARIA
e MUNICIPAL
peyv.niaps  PRIMERO.- El consejo acuerda realizar la instalacion del Consejo de 00 Packy
O8RAS Civil, que permita la prevencién y reduccidn de riesgos de desastres. mismo q m:
Zon Ustde Viganize :
Myko. Son Puble Yoganizs  Geberd estar integrado en los primero dias del mes de Abril il

g SEGUNDO. - Se incorpora @ la C_Alba Elena Lépez Jiménez titular de ta

Instancia Municipal de Mujeres como integrante del COSM, para p
la perspectiva de género en la planeacion del desarrollo comunitano y
municipal,

TERCERO.,- Se acuerda partopar 0 forma actva en las capactaciones que sean
propuestas por el Insttuto Nacional para ¢! Federalsmo y el Desarrolio Municipal
Péagina 7 de 11
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Ty
7 N Phamm
$ i N
\\‘;,;rf; mAFEDaMOemCoommnGmemduCOPLADEmdmmdee&jjj/
L5 implementacién da ia Guia Consultiva de desempefic Municipal para lo cual 'i’cm'ﬂi!wﬁ
ppsus‘."u(}_i;t\.llu firmaran los instrumentos juridicos correspondientes Ec:;f;ilCN
MU i o e
Mgie.SmaPeblo a: 2 Asl como participar en las acciones conjuntas con los Gobierncs Federal y ":.:}.;:'3::

Dita VR ARS C.5 o mataria de desarrolio municipal, con la finalidad de contribuir a nuestro desarrollo 2020
institucional y a la professonalizacion de los servidores poblicos

// / CUARTO.- Se manifiesta la intencién de llevar a cabo la fima del Convenio- /-
Marco de Coordinacién que celebra el Gobierno del Estado con los o
oy Municipios, a través de ia Coordinacién General del Comité Estatal de <Ri7n
fm Planeacion para el Desarrollo de Oaxaca, con el fin de fortalecer las 7
EXS'®IT  cepacidades institucionales para las tareas de planeacidn, ejecucién y
72 seguimiento de los planes, programas y proyectos de Inversidn Publica. es #

> por ellos que mediante acuerdo de sesion de cabildo se analizard y en Sugecin nia DE
CATURA : ; R
SINDICATU caso ia aprobacidn para la suscripcion del Convenio de referencia SALUD
MURICIPAL Sigta. SanPeo

N A e QUINTO. - El procedimiento para la eleccién del Comité de Contraloria P®(aris
Social 2020 se realizd el dia_04 de marzo deil afo_2020, en ia cual se
eligieron democraticamente a tres integrantes, incluyendo por lo menos a u
mujer dentro del mismo. Este comité vigilara, verificard y dard seguimiento @ v
ot fas obras, acciones, proyectos productivos y programas sociales ejecutados sf' G
Je ""., con recursos pablicos federales, estatales y municipales, asi como, a los N
2& acuerdos del CDSM y demas ordenamientos legales aplicables en materia de o

\\ contraloria social; TESOr
HEGIDURINOE SEXTO.- La sesion para la priorizacion de obras y acciones &M’-UIMWF‘:_
HACENDA  nfraestructura productiva, se realizard el dia 08 del mes de Marzo a b e

",‘_t“‘_’:‘,:"':’ 13:00 horas, del 2020, por lo que cada integrante del Consejo, se
2020 compromete a presentar el acta de seleccién de obras y acciones e 4D
infraestructura productiva, realizada previamente, en asamblea comunitana ’

debidamente firmada

4l 18- CLAUSURA DE LA SESION.- En uso de fa palabra ef C. Manuel Valle .
iy Bautista Presidente de! CDSM. declara clausurada la sesion de Integracion del X5
0»::-';-\\ Consejo e Desarrolic Social Municipal, slendo las 11:45 horas del mismo dia dSECRETARIA

oL AY

su inicio, fimando de conformidad al calce y al margen de la presente acta‘:d‘sgmc'm

r
L

REL 4 in gedas fas hojas que & intagran, los que en alla intervinieron Date. Villa Alta,
QBRAS 2020
Meho. San Patile Yogsuse p
Dtt=. Vi Alta, Osx %
2350 &

1 INTEGRANTES DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL

Por el H. Ayuntamiento.
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P & &
'\&’ S AL &
- Sx [.‘.“.' C"'.“Au ¥
s / NS5
et C. Ma Valle Bautista C. Noé Banchez Robles D i
PRESIOE f::‘nwmweme Municipal y Presidente del Sindico Municipal "", . ‘\’;."
MUNICIFAL CDSM S Ao
Mpis. 530 Peido 10 VIt Als. D s
Dito w"‘“fb J 2
202 ¢
REGIDUXR DE
C. Sergio Gellardo BaRazsy DA REG!Cihbe
Regidor de Haglesda .« ootz 0L Regi 1
Dtte Vo Alts, Oax. Meie 5 n Pebio Yaglhetzs ¢ >
2020 Dtz Vile Alts. O FAGFR
2020 i
j- Gy Bonzalg; dominguez
m ' Reg de Educacion

Representantes de Comités

b

C. Heraclip Salvador Toledo C. Taurino Alvarez Crisanto
Cohtralor Social Contralor Social
ﬂiﬁ alba
C. Elena Paros Segura C. Alba Elena Lépez Jiménez
Contralora Social Titular de la Instancia Municipal de
Mujeres.

HTE DE AGUA POLastE
-

0 / ' / oas 1060% .
- ‘
o 4 C. Benedicto Justo Martinez C. Edmundo Felipe Molina « e
i PABLO YAGANG#mité del Agua Potable Comité de la Primaria ‘0%
O DE VILLALTA, OaX CLAVE 2ut

S&N FABLO '-R:-Lh. -..
WL ALT4 Oas
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e N A
};Jl Q‘g'.
(NS =
- ASCH

CL0MODN % 30T 08 N

TELESECUNLARK Cert
sorviei&y Francisco Méndez Toledo Comité C. Eduardo Rojas Lopex,,. |

SAN PRELO VRGNS de la telesecundaria Comité de Preescolar , - .
VILLAMTA T San Padio vaoelt

-9 Representantes Agrarios.
e
‘) w
”; C. Marcelino Dominguez Toledo C. Francisco Pazos de Jes(s =
“Representante de Bienes Comunales  Presidente del Consejo de Vigilanghey  vuaavu
AN ) 10425 0 1
LA BTa Sen Pabdo Tagealea
16 A Vills Arts, Osm

Hne-e

Representante de Productores,

e dilsd

C. Teresa Castro Fabian
Representante del Comité

Otros auxiliares. \ 57
1 MUMICH
Q‘bb N, Saa P ot ._
C. José Juan Cano Ruiz ™ Vit Al tas
Tesorero Municipal 20

invitados con derecho a voz.

A

ing. luco Antonio Real Cruz

COORDINA

COMITE £57 4" Enlaco Tknlco de la CG-COPLADE Representante de ia Secretaria de
PAJA EL D LA SCA Bienestar
ORCINA DE ENLACE TES «Cu

* VILLA ALTA -

SECRET e 1

! H.ll a0 |
"ﬁﬂ,{ucm wn del Conscio de l)c\.\.'rusn- Social Municipal
Dt Yils
~ e
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12.3. Acta de priorizacién de obras y acciones.

" .1a ACTA DE PRIORIZACION DE OBRAS, Accoonesvmvzcrosmconsuooe
PRESIDENCIA DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL (COSM), EJERCICIO FISCAL 2020. i [/ o

MUNIT.BA] .
. EDUCACION
'o'?é'w‘fl:'~ “En el Municipio de San Pablo Yaganiza. Distrito de Villa Alta. Estado de atio' gt

Al O

siendo las 13:00 horas del dia 06 del mes de Marzo del afio 2020, reunidos &'m,
Auditorio Municipal, los integrantes del Consejo de Desarrolio Social Municipal
(CDSM). con la finalidad de analizar y priorizar obras, acciones y proyectos
realizarse en las localidades del Municipio, con los recursos del
= . Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las
e, Teritoriales del Distrito Federal (FISM.DF)meGenwss Fondo Il utoomo4
soq:.;a. con os programas y recursos a ser convenidos con los Gobiernos Federal y Estatal 2
11§ para el presente ejercicio fiscal 2020, en términos del articulo 115 de la Constitucién

? Politica ce los Estados Unidos Mexicanos: 33 fracoidn |l de (a Ley de Coordinacién Fiscal; ’

85 y 58 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabiidad Hacendaria; 2 fraccion XL, 12¢-.,
SIMLICATURAS fraccidn L y 11, 17, 18, 40, 41, 58, 61, 62. 64 y 65 de la Ley de Discipiina Financiera de las \M;‘
'~-'-if‘f-"’ Entidades Federatives y los Municipios, 49 y 51 Ley General de Responsabilicad@s s #su. vag
g e Administrativas: 2 tercer parrafo y 113 de la Constitucién Politica del Estado LibreT "‘:‘;;;;"
Soberano de Oaxaca, 48, 64 y 85 de la Ley de Planeacion, DounoloAdmmnmﬁvoy
Servicios Publicos Municipales; 68 y 80 de la Ley Organica Municipal del Estado /
de Oaxaca; 7 y 14 fraccion |l, inciso d) de la Ley Estatal de Planeacion y 17, 18y 25

de la Ley de Obras Publicas y Servicics Relacionados del Estado de Oaxaca y
. Acz.omooortmumw!amvmaebsrecmwmsommnﬁ?r

5;: > Apontaciones Federales para Entidaces Federativas y Municipios oorrnponamuFM
g\{. de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y ce las Demar \
N Termitoriales del Distrito Federal, los Lineamientos Generales para la Operacidn del F
REL ce Aportaciones para la Infraestructura Social, bajo el siguiente: "
" | L ORDEN DEL DIA: .
s ¢ RS e e e e o e Saany b‘.&
Otte. Voo Al Oax Dlhvnom:
ot 1. Pase de ista de 108 consejeros convocados y verificacion del quorum legal
@ 2 instaiacion legal Ge la Sesidn @

Lectura y aprobacion del orden dei dia
Informe del monto asignado del Fondo de Infraestructura Social Municipal y de
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal del Ramo General 33, Fondo Ill. ]

Presentacidn de los Lineamientos Generales para la Operacién del Fondo de )
Aportaciones para la Infraestructura Social y catalogo vigente para el qe'oag‘ :t\RM
fiscal 2020 Sl
ARINCIRY
informacion sobre los Ejes Estratégicos del Plan Municipal de Desarrolio Mplo. : o e
informacién sobre el enfoque y Ia visidn del desarroio sostenibie en las cms"ﬁ'?;,":‘“
nfraestructura

g

Informacion de las priondades de Inversion del Gobierno Federal y Estatal P &/

Informacién de obras de continuidad de ejercicio 2018 £ v

Racepcion de Actas de seleccidn de obras, acciones y proyecios por pane de la%

localidades oel gjercicio 2020

1. Analisis y prionzacion de obras, acciones y proyecios posibles de financiar

8) Fondo de Apcrtaciones para 8 Infraestructura Socal Municipal y Demarcacones
Terntonales del Distrito Federal 2020
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’-&&b; b) Otras fuentes do Financiamiento =
\,L; v 12 umpoﬂmcehmegmoondobemmooobvaymmmm&
| social ’ ,}m-
m>\-="" 13 Acuerdos. .",:;.itrh

WGP '4 Clausura de la sesdn

Xy _ 3
- DESARROLLO DE LA SESION: o

1.- PASE DE LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL. En uso de la
palabra del Secretano del Consejo de Desarmolio Social Municipal procede al pase
de lista, encontrandcse presentes 22 consejeros de 22 convocados, de los cuales
son 20 hombres y 2 mujeres, por consiguiente, existe el Quorum Legal para
desahogar la prasente sesion, por lo que el Presidente(a) del Consejo de Desarrollo

Social Municipal procede a declarar legalmente fa sesion “‘“';;‘L&t ¢

s 727 2. INSTALACION LEGAL DE LA SESION. En uso de la paiabra ol Presidente dai- 7::‘:7

de Desarrolio Social Municipa! procede a declarar formaimente instalada la
) nte sesidn para la priorizacidn de obras, acciones y proyectos de! Consejo
Desarrollc Social Municipal para el gjercico 2020, y valido los acuerdos que de ella
resulten

;’m’:‘
3.- LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA Continuando con el tercer ?‘ N7
punto del orden del dla, en uso de la palabra & Secretario del Consejo de Desarrolio -
Social Municipal, procede a dar lectura del Orden del Dia, y somete a conwemdg A
de los presentes, y toda vez que no existe ninguna observacion, es

.~ Orden del Dia por unanimidad de votos de ios miembros integrantes del Consgig d&, s vegests
REGIDLUL ), . g Desarroilo Social Municipal auvnﬂb-“"-
Hp-

N l(.; AL

*n';f 0 szt INFORME DEL MONTO ASIGNADO DEL FONDO DE INFRAESTRUCTURA @
,m;’,' “SOCIAL MUNICIPAL Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL
DISTRITO FEDERAL DEL RAMO GENERAL 33, FONDO Ml - En uso de ia paial
@ el representante del Médulo de Eniace Técnico de iz Coordinacion General
- COPLADE informé a! COSM el monto de los recursos federales asignados al
Municiplo con carge al Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social

Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FISM-DF), gus - (s
- es por § 2.791,837.00 Millo: ientos Noventa y Un Mil Oc IPAL
_'." Trein Si 00 M.N.) asi mismo, les dieron a CONCCEMALMS il Vapein
' L . programas que podran ser gestionados por la autoridad municipal Otte m’mc\u

—r )
B " ""s. PRESENTACION DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA
wote Sau o v OPERACION DEL FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTU
Or "Z; f +3“SOCIAL Y CATALOGO VIGENTE PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
r Continuando con el quinto orden del dia en uso de la palabra el representante
del Modulc de Enlace Técnico de la Coordinacion General de!l COPLADE yfo
Reprasentante de I3 Secretaria de Bienestar, presantd los Lineamientos Generales
para 13 Operacidn del FISM-DF y el Catalogo vigente para el ejercicio fiscal 2020
Puntualizando que para al caso de los recursos del Ramo General, 33 Fondo I, la

Pigina 2de 8
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k"-_‘ priorizacion de obras, acciones y proyectos, debe ser orientado a la atencionRINIS . :%J“
poblacién con mayor nimero de carencias sociales y cuyos ungmosse v.’u-‘v N
m‘ﬁ“w debajo de la Linea de Bienestar Minimo ubicadas en las Zonas de
._wm.gpomm (ZAP). las localidades con l0s dos niveles mas altos de rezago
Deta Ve Als, Caxda  poblacion identficada en condicidn de pobreza extrema del resto de las -
localidades del municipio ﬂ

En estricto apego a los lineamientos, se destinard como minimo el 40% del total de
los recursos para 1a ejecucion de obras de incidencia directa y el 60% como méximo

. para obras de incidencia complementaria. Se informa que es decision del COSM ;™\
s"ﬁ‘f destinar hasta un 2% de! total de los recursos para la ejecucion del Programa de®'”
ST S ! Desarrolio Institucional Municipal (PRODIM) y hasta un 3% para los Gastos
’\‘ _: Indirectos. eslos recursos serdn con cargo al rubro de obras complementarias ’

SRS ﬂ‘\ 6.- INFORMACION SOBRE LOS EJES ESTRATEGICOS DEL PLAN uumc% YD N
‘h"» DE DESARROLLO. - En uso de la palabra el Secretano del COSM, doam»r.

ejes estratégicos que conformaran el Plan Municipal de Desarrolio; asi Ala,

, importancia de alinear las propuestas de obras. acciones y proyecios presentados

por los consejeros. a las prioridades establecidas en los Planes Nacional y Estatal

Desarrollo, para la gestidn de recursos federales, estatales y de otras fuentes de

financiamiento "5!

.~ INFORMACION SOBRE EL ENFOQUE Y LA VISION DEL DESARROLI.&; o
SOSTENIBLE EN LAS OBRAS DE INFRAESTRUCTURA - Continuando con d;‘_‘-“
sépbmo orden del dia y en uso de ia palabra el representante del Modulo de E RERIA

pe Técnico de la Coordinacidn General del COPLADE expone la importancia NICIPAL
integracién de la Agenda 2030 en la planeacién municipal que permite deﬁ“'":

rMquwmmmmaM@

desiguaidades y deterioro del medio ambiente, asi como los retos de paz y
gobemanza que afectan a todas las personas y comunidades

Asi mismo explica que para lograr el desarrolio sostenible es necesario las obras de
nfraestructura social integrando las dimensiones ambiental, social y econdmica

}% 8.- INFORMACION DE LAS PRIORIDADES DE INVERSION DEL GOBIERNO -
§°.%y FEDERAL Y ESTATAL. - En uso de la palabra, los representantes de las . |

[ \Y dependencias federales y estatales, informaron al COSM sobre las estrategias-y : piA
- . ades de inversion del goblemno federal y estatal en las localidades, municno.t'wL
REL microrregiones del Estado, considerando la informacion estadistica oficial b

Mte. ‘38:;% blicada por la Secretaria de Bienestar y el Consejo Nacional de Evaluacion dé ”""“
(T \‘zl.c:’a olitica Social (CONEVAL)
9.- INFORMACION DE OBRAS DE CONTINUIDAD DE EJERCICIO 2018 En uso de
palabra, e! Presidente del COSM informé sobre las cbras de continuidad del ejercicio
20189, para que sean analizadas y de ser posible se prioricen para su terminacion en
| el presente ejercicio presupuestal. siempre y cuando cumplan con la normatividad
\_/ seflalada en los fondos correspondientes

Pagina3de §
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ms';,i_,‘f,i(.,. 10.- RECEPCION DE ACTAS DE SELECCION DE OBRAS, Accldﬁ Xrion
MUNiCip. PROYECTOS POR PARTE DE LOS CONSEJEROS. En uso de 8 AAYADIA Bh apuciea
Apis. S Pands Yoo eSS ecretario del COSM, recibid las Actas de Seleccidn de obras, acdomyp@”m‘g‘:’“
- = presentadas por 10s consejeros de las diferentes localidades ) e~
/, 11.- ANALISIS Y PRIORIZACION DE OBRAS, ACCIONES Y PRO‘YEW
POSIBLES DE FINANCIAR.- Tomando como base los criterios vertidos en el

. - 5 los integrantes del Consejo de Desarrolic Social Municipal, analizaron -
fq.-a' determinaron el orden de priondad de las Obras, Acciones y Proyectos a realtzﬂli;
w con el Fondo de Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones
Q\" 4 Teritoriales del Distrito Federal 2020, estableciendo la posibilidad de hacer uso de:
- hasta un 3% para Gastos Indwectos que permitan la supervision de las obras
SINDILATURA definidas y, en su caso, utifizar hasta el 2% de los recursos del FISM-DF 202(Rm

MUNICOPSL la integracién y ejecucion del Programa de Desarrolio Institucional
*;,:;,;-‘ “2{PRODIM), comprometiéndose para esto Gltimo, a presentar la "w*’"ﬂ-
Convenio y Anexos ante la Coordinacidon General del COPLADE y la Secretaria %
Bienestar, en los tiempos establecidos, para revision y, en su caso, firma conjunta

Asimismo, definieron el orden de pnondad, para la gestion de recursos de otras
fuentes de financiamiento
ﬂy

c)omndopdoddaddoobna.ncciomyproyoctosnﬂmnchrconolf’ondo‘t

\gﬂ Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y Demarcacionds
3 1*{‘ Territoritoriales del Distrito Federal (FISM-DF).
REGIDUS- ue w."' ~  omheds —Bumen 1T U T Benwiciercs ﬁ:?-“\ ’A*
*H:CWNOA Prosges = Ocaide 'mf‘ TR —— .g' "::' emaren “ -0 mmmo-n
A, T Coturns = | Acode | ! ‘ i ! T 1 "o-w
Mo yw PRCRIOM mentan
@ T | Cobermen | % Gaas | Acoem | Co:u-'
- M lpm lorrian | mertan
| | ®
1 San Mt | Commmnocsd [T [s i 1 s | 30 2w | Corple
‘ Y agac 1 » de mao & mertan
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RESIDENCIA REGIDURIA DE
MUNTP0L b) Obras, acciones y proyectos propuestas a financiar con otras hm:'o"
va Sa0 Pedis Vor financiamiento Dtte. Vil Alta G
Otto. Vila Ak, N 220 -
» Ortter co Locelided Nomers de 4 Otrs Metas obew | Bere®c 370
Prorred Yo Accade 1 agees | Waeews | Hembee
Hw ! San Paoo Corstruccon ce | | W0 i | 38 b0
Yageras Techadc on »
Cancrate
- Excora
’p‘ N Teesecurdars de |
& San Padic |
: Yaganas cave
%'\ ' o | . ' RELIDURIA L
WL 2 San Patic Comtucconde | M2 ] 0 Y | e b ! 0
Yagarza elenc santaro SALU
SINDIC/TURA -Was: Mpto $an Pabic Yag
MUNIZIoa PaboYsgeeas | | — | - Y Drta. Vitka Adta, O
fpia. San Padee Yag ohEs San Patic Comstnoode ce (- B - i i 3%
) . ) Yagenas UmEY 00 INE en
» oCalaee o San
Pabio ¥
4| San Pasio Coretuacor .‘.‘?o W | ® | = o b
Yagarza Cusnos Gomoro s T &,

%" 12.- INFORME ACERCA DE LA IMPORTANCIA DE LA INTEGRACION DE LOS
\L ,i,;." COMITES DE OBRAS Y COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL.- En uso de la
—r palabra e! Presidente del Consejo informa a los presentes que en ambito de kt’ I;At
RECID Ui uefacultades que le confiere la normatividad, y toda vez que ya se dio cumplimiepie.eq, ...
HACNDA mau'wwmummmb«mmmwuﬂ:
"&.’:& asi como a la integracién del comité de obra, mismos que son de gran apoyo
WMe la administracion piblica municipal, los que se encargaran de vigilar, verificar y dar
seguimiento a ias obras, acciones, proyectos productivos y programas sociales
ﬂ ejecutados con recursos publicos federales, estatales y municipales, asi como a los
acuerdos del CDSM y demas ordenamientos legales aplicables en materia
Contraloria Social. gt

13. ACUERDOS. Una vez analizadas y definido el orden de prioridad de las Obras, wiA
Wypm.uwumsmmm.wp ;PAL
X Mple. 5 w0

)

;—"\

=0 siguientes
RECID li‘f\. 0€ Dtto. Vis Alta,
s ACUERDOS: s

Neple Sae Lo Vageala

Doto Vilka Alta Owr. P
PRIMERO. - De acuerdo a la disponibilidad ﬁnanoeradelRmGeneraM
resultado de la gestion de otras fuentes de financiamiento, el Hon

Ayuntamiento notificard y solicitara a las Autoridades Locales, la
documentacion para integrar el expediente técnico mismos que deberan
cumplir con los requisitos de factibilidad social ambiental, técnica y
presupuestal

&
]
:
L

SEGUNDO .- E! Honorable Ayuntamiento tiene la obligacion de informar y
transparentar la aphicacion de los recursos publicos a través de. Sistema de
Pigina S de 8
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Informacion para la Planeacién (SISPLADE) www sisplade oaxaca gob mx
Matnz 1e Inversion para e Desarrolio Social (MIDS)

r.ige;,z@_\;;gg_g__s_g@gg _5 Yy Sistena de Recursos Federales Transfendos
(SRFT) htips /iwww.mst hacienda gob mx/shcp-home, asi como en los demas
sistemas defindos para reportar la aplicacion de los recursos federales

TERCERO - Una vez analzado el informe acerca de las obras de continuidad
pendientes del ejercicio 2019, el Consejo acuerda que se dardn continuidad a
las pobras pendientes de ejecutarse mismas. que serdn de acuerdo a las
normatividades aplicables para el caso

CUARTO. - Una vez analizacas las Actas de seleccidon de obras de las
localidades se aprueba la priorizacibn de obras, acciones y proyectos
enunciados en el punto 11 incisos a) y b).

14. CLAUSURA DE LA SESION. En uso de la palabra el Presidente del CDSM
declara clausurada la sesidn y validos todos los acuerdos, levantandose la presente
a las 15:00 horas del mismo dia de su inicio, firmando al margen y al caice, los que
en ella intervinieron

’ INTEGRANTES DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL
o
“ y

_.,w % Por el H. Ayuntamiento. 4‘ i
3 3 P
L Bt "

PRE. uL“L"
MUNICIP C. Man Bautista

b Pm‘ldomo Municipal y Presidente del
i CcosSMm

C.N

@ QEC.A" X » " 3 I
C. Sergio Gaila dar "
ST o S
2020 “

el
EDUCA CiGonzal inguez risanto Pi e
Mglo. Sar > vﬁgcdoo de Educacion Regidor de Salud m::\ AR, O
m"mﬂ»« 2020

_ 3020
)
/ f‘!l‘.Yf‘JCs
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Representantes de Comités

4

C. Heraclid Salvador Toledo
Céntralor Social

C. Elena Pazos Segura
Contralora Social

LQOUTE DE AGUA PO LaskE

- ‘f‘(
dani ,.l:.f\v- AN

DTTO. DE VILLALTA fMong usto Martinez
. Comité del Agua Potable
Pt 2
'R
; -

QALY
ARIA

C ancnsco Méndez Toledo Comité
de la telesecundaria

» Vv NZ

D

C. Marcelino Domlnguoz Toledo
m Representante de Bienes Comunales

Representantes Agrarios.

Presidente del Consejo de Vigilancia,

-
.

7

C. Taurino Alvarez Crisanto
Contralor Social

a ks
C. Alba Elena Lopez Jiménez
Thular de la Instancia Municipal de

Mujeres.
b .'-"' jl
7 —3- i3
C. Edmundo Felipe Molina™ (AL

Comité de la Primaria

/,'; ;
(1A
C. Eduardo Rojas Lopez
Comité de Preescolar

C. Francisco Pazos de JesUs &

“ALES
ALanEga | ANCIA
L A 20
el oo Mu'v raniza
Villa Alga, Oss
)Gl‘[l":
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Representante de Productores.

Oagaca: @
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e
C. Teresa Castro Fabian
Representante del Comité

Otros auxiliares

o .
. A
A C. José Juan Cano Ruiz
“Al Tesorerc Municipai
\& | eada
/ ™ R, Oax.
;, Invitados con derecho a voz
a
{. .,
AR ~Ad
N [ AP/

OO0k ing. Marcs-Antonio Real Cruz
COMITE ¢« ENfdce Técnico de la CG-COPLADE Representante de la Secretaria de
PARA £ D " Bienestar
OFICINA DE EN LACE TECasic

"ViIllA aLta .

& ¥ 7'. ’
C. mems Bautista Basilio
Secrel}no Municipal y del COSM

YA
]

»um

N - ®,
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12.4. Acta de validacion por el CDSM

Ol 4
o

s

QL oin P
SORERIA
ACTA DE VALIDACION Dem é%

{
/
e 11
n’;:: :1’»

| DE SAN PABLO YAG %"@O o] D.‘ LLO SOC '{'0
RECIDURIA DRIUNICIPAL. ‘& REGIDURIAD
SALLD - HACIENDA
Dito “,"lﬂa de sesion del Consejo de Desarrollo Social Municipal (CDSM) de San A
ﬁ{g ““Yaganiza que se realiza en la sala de Juntas del H. Ayuntamiento de San Pablo 2020

Yaganiza siendo las 10:00 del dia 28 del mes de junio del afio 2020, reunidos los (ﬁ
integrantes del CDSM con el objeto de celebrar la Revision y validacién del Plan
Municipal de Desarrollo (PMD) de San Pablo Yaganiza 2020-2022 por lo que se
procedié a desarrollar el siguiente

ORDEN DEL DIiA
20 % nas % s Primero punto: Instalacion del CDSM
rrLesecmwpanLSegundo punto: Presentacion y analisis del PMD.
mowmso Tercero punto: Validacion del PMD
s a0 vaces Cuarto punto: Asuntos generales
~iaam oo Quinto punto: Clausura de la sesion
DESARROLLO DE LA SESION
Primer punto. - Una vez verificado que se encontraban los integrantes del CD V'-Nn.t
se dio la instalacion legal de la sesioén, presidida por el C. Manuel Valle Bautista, ™0
presidente municipal y presidente del CDSM
Segundo punto. - Se hace la presentaciéon del PMD a través de una presentacion
en electrénico y en fisico, de manera expositiva el Plan Municipal de Desarrolio y la ‘\/
§)| matriz de analisis de oonsistencia de proyectos en cada uno de los ejes de -

/ y plan de e;ecucubn "“
Tercer punto.- Una vez realizado el andlisis de los contenidos del PMD, el :

§§@:m

ONSEX0 DE VIGIANCW presidente del CDSM solicita a los integrantes del CDS su validaciéon de la
20 299 informacién expuesta y facilitada en los talleres participativos que se tuvo lugar en
"\‘m":':u";"‘““ el municipio, por lo que solicita que se valida el Plan Municipal de Desarrollo, lo REGIOL

cual se somete a votacion, resultando aceptado por unanimidad de votosMEDUG
ﬁ asentandose su Validacién Sy

—_— 20
Cuarto punto. No hubo asuntos generales que tratar. /
Quinto Punto. Se da por terminada la sesién del CDSM a las 14:00 horas,
levantando la presente firmando al calce y al margen lo que en ella intervinieron. —

= FIRMAN PARA CONSTANCIA
5%‘ .;‘. onsejo de desarrollo social municipal de San Pablo Yaganiza.

20/"
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i C. ALBA ELENA LOPEZ JMENEZ

camEmcy s Tiular de la Instancia Municipal de las Mujeres

TSI LRRA
|
an tal _)\ Elﬁ
AL ‘

C. ALEJO CONTRERAS CRUZ C. EDMUNDO FELIPE MOLINA Ti0eci i soxss
Presidente del Comité de Padres de

Presidente del Comité de Padres.Ger s |
Familia de la Escuela Telesecundaria

artot DL it ;Jmu
Z g C VRLAMTA DR
m:mum.“ﬁ"
“ de Pagros o™i - Bregients del Comine del Sistema
“"&-F--*m de Agua Potabl
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12.5. Acta de aprobacion del Cabildo

e ACTA DE APROBACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO DE SAN
' PABLO YAGANIZA P AN

\f J}\aacoApmmondaPunmmwooounonowmmdeSanPwo', 2
»~1¥Yaganiza, Distrito de Villa Alta, Estado de Oaxaca que se realiza en el H Ptbod'\.'t“y

prEsinEncMunicipal siendo las 1800 horas P.M. del dia 29 del mes de junio del ano - f
MUNICIPMTEUNIdOS 108 integrantes del Cabildo Municipal con el objeto de celebrar igl-C/ALDIA

Mg SamPete cion del Plan Municipal de Desarrolio por lo que se procedio g/ {/LIPAL
2020 rrollar el siguiente xn.
Mta. Velila A, Oax.
ORDEN DEL DIA 2
Primero punto: Instalacion legal de la Sesion de Cabildo- G

Segundo punto: Presentacidn y andlisis del PMD.
~,, Tercero punto: Aprobacion del PMD
$uano punto: Asuntos generales

\ ’-‘}(hlnb punto: Clausura de la sesion - )

m DESARROLLO DE LA SESION
SIND morpumo - Una vez verificado que se encontraban 7 ciudadanos presentes,

M”:.m."m.bm legal de la sesion, presidida por la C. Presidente municipal, C. "“3}_’35"'

doe ‘0 Con Pable Yagend
Cuo. Vo AMa, D r

-ﬁ undo punto. - Se hace la presentacion del PMD a través de una presentacidn  _ s - 7~
electrénico del Plan de Desarrollo Municipal y la matriz de andlisis de g
consisiencia de proyectos, en cada uno de los ejes de desarrollo, indicando,

s ., objetivos, estrategias, lincas de accidn, proyectos, metas,
v.» beneficiarios, indicadores fuentes de financiamiento, monto y penodo de

':‘;“ \g
REGIOUR r punto.- Una vez realizado el analisis de los contenidos del PMD, elgecinuni

Mo, San P eddo Dtte. Wila Alta, Cax.
u«.wuuqovuaApfobadodenMnicp.ldeDeurrouo para lo cual se somete a

* votacién, resultando aceptado por unanimidad de votos, asentandose su N
Aprobacion %/

Cuarto punto. No hubo asuntos generales que tratar,

Quinto Punto. Se da por terminada la sesidn de Cabildo siendo las 21.00 horas

M. levantando la presente firmando al calce y al margen los que en ella

FIRMAN PARA CONSTANCIA

i
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San Pable

0. Vil'aAlta, Oax.
2020

A . /" : : r" | ,
§‘ - Y Va ;g
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12.6 Objetivos y Metas de acuerdo a la Agenda 2030

Eje Personas

OBJETIVO DE DESARROLLO META DE LOS ODS
SOSTENIBLE (ODS)

Metas del objetivo 1. Poner fin ala pobreza en todas sus formas
e s o o 1.1 Erradicar para todas las personas la pobreza extrema. Se considera
M?.Iﬂl que sufren pobreza extrema las personas que viven con menos de
L 1,25 délares al dia.
1.2 Reducir al menos a la mitad la proporcidn de personas que viven en
pobreza en todas sus dimensiones con arreglo a las definiciones

1 FIN
DE LA POBREZA

nacionales.

1.4 Garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los
pobres y los vulnerables, tengan los mismos derechos a los recursos
econdmicos, asi como acceso a los servicios basicos, la propiedad y
el control de la tierra y otros bienes, la herencia, los recursos
naturales, las nuevas tecnologias apropiadas y los servicios
financieros, incluida la microfinanciacién.

1.5 Fomentar la resiliencia de los pobres y las personas que se
encuentran en situaciones vulnerables y reducir su exposicion y
vulnerabilidad a los fendmenos extremos relacionados con el clima
y otras crisis y desastres econémicos, sociales y ambientales.

Metas del objetivo 2. Poner fin al hambre, lograr la seguridad
alimentaria y la mejora de la nutricién y promover la agricultura
sostenible.

2.1 Poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las
personas, a una alimentacion sana, nutritiva y suficiente
durante todo el afio.

2.2 De aqui a 2030, poner fin a todas las formas de malnutricion,
y abordar las necesidades de nutricién de las adolescentes,
las mujeres embarazadas y lactantes y las personas de edad.

2.3 Duplicar la productividad agricola y los ingresos de los
productores de alimentos en pequeia escala, respetando el
medio ambiente y la biodiversidad de cada region.

2.4 Asegurar la sostenibilidad de los sistemas de produccion
de alimentos y aplicar practicas agricolas resilientes que
aumenten la productividad y la produccion, contribuyan al
mantenimiento de los ecosistemas, fortalezcan la capacidad
de adaptacion al cambio climatico, los fendmenos
meteorolégicos extremos, las sequias, las inundaciones y
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otros desastres, y mejoren progresivamente la calidad del
suelo y la tierra.

Metas del objetivo 3. Garantizar una vida sana y promover el

SALLD bienestar de todos en todas las edades.
¥ BIEKESTAR 3.5 Fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso de
sustancias adictivas, incluido el wuso indebido de
v estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol.

3.7 Garantizar el acceso universal a servicios de salud sexual y
reproductiva, incluidos la planificacion familiar, informacién y
educacion, y la integracion de la salud reproductiva en las
estrategias y los programas nacionales.

3.8 Lograr la cobertura sanitaria universal, incluida la proteccién
contra los riesgos financieros, el acceso a servicios basicos
de salud de calidad y el acceso a medicamentos y vacunas
inocuos, eficaces, asequibles y de calidad para todos.

3.9 Reducir considerablemente el ndmero de muertes y
enfermedades causadas por productos quimicos peligrosos y
por la polucion y contaminacion del aire, el agua y el suelo.

Metas del objetivo 4. Garantizar una educacidon inclusiva,

EDLCACION equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje

. durante toda la vida para todas y todos.

L

4.1 De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifios
terminen la ensefianza primaria y secundaria, que ha de ser
gratuita, equitativa y de calidad y producir resultados de
aprendizajes pertinentes y efectivos.

4.2 Garantizar que nifias y nifios tengan acceso a servicios de
atencién y desarrollo en la primera infancia y educacion preescolar
de calidad, a fin de que estén preparados para la ensefianza
primaria.

4.3 Asegurar el acceso en condiciones de igualdad para todos los
hombres y las mujeres a formacion técnica, profesional y superior
de calidad, incluida la ensefianza universitaria.

4.4 Aumentar el nidmero de jévenes y adultos que tienen las
competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales,
para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.

4.5 Eliminar las disparidades de género en la educacién y garantizar
el acceso igualitario de las personas vulnerables, incluidas las
personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en
situaciones de vulnerabilidad, a todos los niveles de la ensefianza
y la formacion profesional.

4.6 Asegurar que todos los jévenes y una proporcion considerable de
los adultos, tanto hombres como mujeres, estén alfabetizados y
tengan nociones elementales de aritmética.
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4.7 Garantizar que todos los estudiantes adquieran los conocimientos
tedricos y préacticos necesarios para promover el desarrollo
sostenible, en particular mediante la educacion para el desarrollo
sostenible y la adopcion de estilos de vida sostenibles, los
derechos humanos, la igualdad entre los géneros, la promocién
de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la
valoracion de la diversidad cultural y de la contribucion de la
cultura al desarrollo sostenible, entre otros medios.

4.8 Construir y adecuar instalaciones escolares que respondan a las
necesidades de los nifios y las personas con discapacidad y
tengan en cuenta las cuestiones de género, y que ofrezcan
entornos de aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y
eficaces para todos.

IGUALDAD Metas del objetivo 5. Lograr la igualdad de género y empoderar a
fIE GENERG todas las mujeres y las nifias.

g 5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacién contra todas

las mujeres y las nifias en todo el mundo.

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las
mujeres y las nifias en los ambitos: publico y privado, incluidas
la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion.

5.3 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la
igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles
decisorios en la vida politica, econémica y publica.

5.8 Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la
tecnologia de la informacién y las comunicaciones, para
promover el empoderamiento de la mujer.

5.9 Adoptar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables
para promover la igualdad de género y el empoderamiento de
todas las mujeres y las nifias a todos los niveles.

Objetivos y prioridades en el eje Planeta

OBJETIVO DE META DE LOS ODS
DESARROLLO
SOSTENIBLE (ODS)

Metas del objetivo 6. Garantizar la disponibilidad y la gestién
sostenible del agua y el saneamiento para todas y todos.

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

6.1 Lograr el acceso universal y equitativo al agua potable segura
y asequible para todos.

6.3 Mejorar la calidad del agua reduciendo la contaminacion,
eliminando el vertimiento y minimizando la emisién de
productos quimicos y materiales peligrosos, reduciendo a la
mitad del porcentaje de aguas residuales sin tratar y
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aumentado considerablemente el reciclado y la reutilizacion
sin riesgos a nivel mundial.

6.4 Aumentar el uso eficiente de los recursos hidricos en todos
los sectores y asegurar la sostenibilidad de la extraccion y el
abastecimiento de agua dulce para hacer frente a la escasez
de agua y reducir considerablemente el nUmero de personas
gue sufren falta de agua.

6.6 Proteger y restablecer los ecosistemas relacionados con el
agua, incluidos los bosques, las montafias, los humedales, los
rios, los acuiferos y los lagos

6.7 Apoyar y fortalecer la participacion de las comunidades
locales en la mejora de la gestion del agua y el saneamiento.

Metas del objetivo 12. Garantizar modalidades de consumo y

1 $R&",:J§lﬁ!|g" produccion sostenibles.

RESPONSABLES 12.1 Lograr la gestion sostenible y el uso eficiente de los recursos
naturales.

m 12.5 Disminuir de manera sustancial la generacion de desechos
mediante politicas de prevencion, reduccién, reciclaje y
reutilizacion.

12.8 Velar por que las personas de todo el mundo dispongan de
informacién pertinente sobre el desarrollo sostenible y los
estilos de vida en armonia con la naturaleza.

Metas del objetivo 13. Adoptar medidas urgentes para combatir el
cambio climatico.

13.1 Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptacion a los riesgos

relacionados con el clima y los desastres naturales.
1 ACGION

POR EL CLIMA . L, - L, .
13.3Mejorar la educacion, la sensibilizaciéon y la capacidad

humana e institucional respecto de la mitigaciéon del cambio
climatico, la adaptacion a él, la reduccion de sus efectos y la
alerta temprana.

Metas del objetivo 14. Conservar y utilizar sosteniblemente los
océanos, los mares y los recursos marinos.

1 ViDA
SUBMARINA
14.1 Prevenir y reducir de manera significativa la contaminacién marina
de todo tipo.
14.4 Reglamentar eficazmente la explotacion pesquera y

poner fin a la pesca excesiva, la pesca ilegal, no declarada
y no reglamentada y las practicas de pesca destructivas, y
aplicar planes de gestion con fundamento cientifico a fin de
restablecer las poblaciones de peces en el plazo méas breve
posible.
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14.9 Facilitar el acceso de los pescadores artesanales a los
recursos marinos y los mercados.

Metas del objetivo 15. Proteger, restablecer y promover el uso
1 VIDA sostenible de los ecosistemas terrestres, gestionar

?ER%E%?RSEISEM sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacidn,

detener e invertir la degradacion de las tierras y detener la
pérdida de biodiversidad.

15.1Velar por la conservacion, el restablecimiento y el uso
sostenible de los ecosistemas terrestres y los ecosistemas
interiores de agua dulce y los servicios que proporcionan.

15.2 Promover la gestién sostenible de todos los tipos de bosques,
poner fin a la deforestacidon, recuperar los bosques
degradados e incrementar la forestacion y la reforestacion a
nivel mundial.

15.3 Luchar contra la desertificacion, rehabilitar las tierras y los
suelos degradados, incluidas las tierras afectadas por la
desertificacion, la sequia y las inundaciones, y procurar lograr
un mundo con efecto neutro en la degradacion del suelo.

15.4 Asegurar la conservacién de los ecosistemas montafiosos,
incluida su diversidad bioldgica, a fin de mejorar su capacidad
de proporcionar beneficios esenciales para el desarrollo
sostenible.

15.5 Adoptar medidas urgentes y significativas para reducir la
degradacién de los habitats naturales, detener la pérdida de
la diversidad biolégica y proteger las especies amenazadas y
evitar su extincion.

15.7 Adoptar medidas urgentes para poner fin a la caza furtiva y
el trafico de especies protegidas.

15.10Movilizar y aumentar de manera significativa los recursos
financieros procedentes de todas las fuentes para conservar
y utilizar de forma sostenible la diversidad biolégica y los
ecosistemas.

15.11 Movilizar recursos considerables de todas las fuentes y
niveles para financiar la gestién forestal sostenible y
proporcionar incentivos adecuados a los paises en
desarrollo para que promuevan la conservacién y la
reforestacion.
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Objetivos y prioridades en el eje Prosperidad

OBJETIVO DE META DE LOS ODS
DESARROLLO
SOSTENIBLE (ODS)

Metas del objetivo 7. Garantizar el acceso auna energia asequible,
fiable, sostenible y moderna para todas y todos.

7.1 Garantizar el acceso universal a servicios energéticos
asequibles, viables y modernos.

7.2 Para 2030, aumentar considerablemente la proporcién de
energia renovable en el conjunto de fuentes energéticas.

7.3 Para 2030, duplicar la tasa mundial de mejora de la eficiencia
energética. Apoyar y fortalecer la participacion de las
comunidades locales en la mejora de la gestién del agua y el
saneamiento.

7.6 De aqui a 2030, ampliar la infraestructura y mejorar la
tecnologia para prestar servicios energéticos modernos y
sostenibles para todos en los paises en desarrollo, en
particular los paises menos adelantados, y los paises en
desarrollo sin litoral, en consonancia con sus respectivos
programas de apoyo.

Metas del objetivo 8 Promover el crecimiento econdémico
TRABAJD DECENTE sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y

Y GREGIMIENTO el trabajo decente para todas y todos.
ECONDMIGO

8.2 Lograr niveles mas elevados de productividad econdémica
mediante la diversificacién, la modernizacion tecnoldgica y la
innovacion, centrandose en los sectores con gran valor
afiadido y un uso intensivo de la mano de obra.

8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las
actividades productivas, la creacién de empleos decentes, el
emprendimiento, la creatividad y la innovacién y alentar la
formalizacién y el crecimiento de las microempresas y las
pequefias y medianas empresas, entre otras cosas mediante
el acceso a servicios financiero.

8.5 Lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para
todos los hombres y mujeres, incluidos los jévenes y las
personas con discapacidad, y la igualdad de remuneracion
por trabajo de igual valor.

8.6 Reducir la proporcion de jévenes que no estan empleados y
no cursan estudios ni reciben capacitacion.

8.9 Elaborar y poner en practica politicas encaminadas a

promover un turismo sostenible que cree puestos de trabajo y
promueva la cultura y los productos locales.
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Metas del objetivo 9. Construir infraestructuras resilientes,

[} INUUTRIA promover la industrializacion inclusivay sostenible y fomentar la
NNOVACION innovacion.
UED | 1 I ol
h.’ 9.1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de
‘ “‘ calidad, incluidas las infraestructuras regionales y transfronterizas,
>

para apoyar el desarrollo econémico y el bienestar humano, con
especial hincapié en el acceso asequible y equitativo para todos.

8.7 Aumentar el acceso de las pequefas industrias y otras
empresas, en particular en los paises en desarrollo, a los
servicios financieros, incluidos créditos asequibles, y su
integracion en las cadenas de valor y los mercados.

8.8 Facilitar el desarrollo de infraestructura sostenible y resiliente.

8.9 Aumentar significativamente el acceso a la tecnologia de la
informacién y las comunicaciones y esforzarse por
proporcionar acceso universal y asequible a Internet.

Metas del objetivo 10. Reducir la desigualdad en los paises y entre

ellos.
REDUCCICN DE LAS . . L . - "
1 DESIGUALDADES 10.2 Potenciar y promover la inclusion social, econémica y politica
de todos, independientemente de su edad, sexo,
A discapacidad, raza, etnia, origen, religibn o situacion
‘ L } econdmica u otra condicién.
- 10.4 Adoptar politicas, especialmente fiscales, salariales y de
v proteccién social, y lograr progresivamente una mayor
igualdad.

Metas del objetivo 11. Lograr que las ciudades y los asentamientos
humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

11.1 Asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y
servicios basicos adecuados, seguros y asequibles y mejorar
los barrios marginales.

11.2 Proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros,
asequibles.

11.4Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el
patrimonio cultural y natural del mundo.

11.5 Reducir de forma significativa el nimero de muertes por desastres
y reducir las pérdidas econdmicas causadas por desastres.

11.6 Reducir el impacto ambiental negativo per cépita de las
ciudades, lo que incluye prestar especial atencion a la calidad
del aire y la gestion de los desechos municipales y de otro
tipo.

11.7 Proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios
publicos, seguros, inclusivos y accesibles, en particular para
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las mujeres y los nifios, las personas de edad y las personas
con discapacidad.

Objetivos y prioridades en el eje Paz

OBJETIVO DE META DE LOS ODS
DESARROLLO
SOSTENIBLE (ODS)

Metas del objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas

1 PAZ, JUSTICIA para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para
E INSTITUCIDNES todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces e
SOLIDAS inclusivas que rindan cuentas.

16.1 Reducir significativamente todas las formas de violencia y las
correspondientes tasas de mortalidad.

16.2 Poner fin al maltrato, la explotacion, la trata y todas las formas
de violencia y tortura contra los nifios.

16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e
internacional y garantizar la igualdad de acceso a la justicia
para todos.

16.5 Reducir considerablemente la corrupcion y el soborno en
todas sus formas.

16.6Crear a todos los niveles instituciones eficaces vy
transparentes que rindan cuentas.

16.7 Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones
inclusivas, participativas y representativas que respondan a
las necesidades

16.8 Promover y aplicar leyes y politicas no discriminatorias en
favor del desarrollo sostenible.

Objetivos y prioridades en el eje Alianzas

OBJETIVO DE META DE LOS ODS
DESARROLLO
SOSTENIBLE (ODS)

Metas del objetivo 17. Fortalecer los medios de implementacién y
revitalizar la alianza mundial para el desarrollo sostenible

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR 17.7 Tecnologia. Promover el desarrollo, la transferencia, la

LOS DBJETIVOS divulgacién y la difusién de tecnologias ecolégicamente
racionales.

17.12 Comercio. Lograr la consecucién oportuna del acceso a los
mercados libre de derechos y contingentes de manera
duradera para todos los paises menos adelantados,
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conforme a las decisiones de la Organizacion Mundial del
Comercio, incluso velando por que las normas de origen
preferenciales aplicables a las importaciones de los paises
menos adelantados sean transparentes y sencillas y
contribuyan a facilitar el acceso a los mercados.

17.17Alianzas entre mdltiples interesados. Fomentar y
promover la constitucion de alianzas eficaces en las esferas
publica, publico-privada y de la sociedad civil, aprovechando
la experiencia y las estrategias de obtencién de recursos de
las alianzas.

17.19 Datos, vigilanciay rendicion de cuentas. Aprovechar las
iniciativas existentes para elaborar indicadores que permitan
medir los progresos en materia de desarrollo sostenible y
complemente el producto interno bruto, y apoyar la creacion
de capacidad estadistica en los paises en desarrollo
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12.7. Fuentes de informacion

GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE OAXACA

Ley Estatal de Planeacion. Periddico Oficial del Estado 09 de enero de 2016. Oaxaca,
México.

http://www.congresooaxaca.gob.mx/legislatura/legislacion/leyes/052.pdf

Ley de Planeacion, Desarrollo Administrativo y Servicios Publicos Municipales.

Periédico Oficial del Estado, 2 de abril de 2011.0axaca, México.
http://www.congresooaxaca.gob.mx/leqgislatura/leqislacion/leyes/124.pdf

Ley Orgénica Municipal del Estado de Oaxaca, noviembre 2010. Periddico Oficial del
Estado de Oaxaca.

http://www.congresooaxaca.gob.mx/leqgislatura/leqgislacion/leyes/086.pdf
Plan Estatal De Desarrollo 2016-2022
http://www.ped2016-2022.0axaca.gob.mx/

BIENESTAR (SEDESOL)
Catalogo Localidades-Unidad de Microrregiones—SanPabloYaganiza

http://www.microrregiones.gob.mx/catloc/LocdeMun.aspx?tipo=clave&campo=loc&e
nt=20&mMun=299
Sistema de Informacion Social Georreferenciada (SISGE)

http://sisweb.sedesol.gob.mx/sisweb/
CONAPO

indice de Marginacion por Localidad, Consejo Nacional de Poblacion. México,2010.

http://www.conapo.gob.mx/es/CONAPQO/Indice de Marginacion por Localidad 20
10

Catélogo de claves de entidades federativas, municipios y localidades, Octubre 2015.
http://geoweb.inegi.org.mx/mgn2k/catalogo.jsp

Catélogo de claves de entidades federativas, municipios y localidades/Tabla de
equivalencias. Octubre2015.
http://www.inegi.org.mx/geo/contenidos/geoestadistica/catalogoclaves.aspx
Maédulo de Condiciones Socioecondomicas- ENIGH 2010.
http://www.inegi.org.mx/est//contenidos/proyectos/encuestas/hogares/modulos/mcs
/mcs2010/default.aspx

SIAP, 2018. Estimaciones de la produccion 2018.
http://infosiap.siap.gob.mx/gobmx/datosAbiertos.php

Sistema de Cuentas Nacionales. Serie Historica Producto Interno Bruto por Entidad
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Federativa.
http://www.ineqi.org.mx/est/contenidos/proyectos/scn/

INEGI. Il Conteo de Poblacion y Vivienda 2005. Principales resultados por localidad
(ITER). Encuesta Intercensal 2015
CONEVAL

Informe de Evaluacion de la Politica Social de Desarrollo Social en México 2012.
México, 2012.

http://www.coneval.gob.mx/Informes/Evaluacion/IEPDS2012/Pages-
IEPDSMex2012-12nov-VFinal lowres6.pdf

Informe de pobreza en México:el pais, los estados y sus municipios, 2008-2010,
2012, 2014. México, 2015.

http://web.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/INFORMES Y PUBLICACIONES P
DF/Informe de Pobreza en Mexico 2010.pdf

AGENDA 2030

Consejo Nacional de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

http://agenda2030.mx/#/home
Consejo Estatal en Oaxaca — Agenda2030

http://www.agenda2030.0axaca.gob.mx/
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