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1. INTRODUCCION

En cumplimiento de la responsabilidad legal, se presenta al Congreso del Estado
Libre y Soberano de Oaxaca el Plan Municipal de Desarrollo 2020 para el municipio
de San Pedro Cajonos.

Este municipio enfrenta una serie de retos que seran atendibles, sélo si éstos son
enfrentados por los pobladores en conjunto con las autoridades municipales, siendo
principios fundamentales avanzar de manera ordenada para dar pleno cumplimiento
a los objetivos propuestos en el Programa Estatal de Desarrollo, los cuales son
observados en el presente Plan Municipal de Desarrollo.

Su elaboracién y cumplimiento responde al irrestricto derecho de todos los
ciudadanos, de conocer la ruta, intencion, pretension y contenido que delimitaran
las politicas publicas y acciones del Gobierno Municipal de San Pedro Cajonos
durante los préximos afios.

El presente Plan Municipal de Desarrollo 2020 reconoce como principio y fin el
mandato ciudadano de atender sus requerimientos de servicios publicos en forma
eficaz, eficiente y con plena honradez y transparencia en el manejo de los recursos
gubernamentales, asi como propiciar politicas mediante la participacion ciudadana,
para atraer el desarrollo sostenible de las comunidades de su demarcacion
territorial.

En el presente documento se describen cinco ejes de desarrollo los cuales se
alinean al Plan Estatal de Desarrollo y Plan Nacional de Desarrollo: I. PERSONAS
gue es equivalente a Municipio incluyente con Desarrollo social, que contempla la
situacion actual existente en igualdad de oportunidades entre ciudadanos y
autoridades, la situacion del acceso a los derechos sociales y la seguridad
alimentaria considerando aspectos como pobreza, rezago, marginacion y
desigualdad. Il. PLANETA o Municipio sustentable en el que se analiza el uso
racional de los recursos naturales, el manejo de los residuos del territorio, asi como
el desarrollo urbano y ordenamiento territorial existente. También en este eje se
podré apreciar el potencial y fortalezas del municipio en sus recursos naturales,
esto con la finalidad de cuidarlos y preservarlos. 1ll. PROSPERIDAD o Municipio
Productivo e Innovador, en este eje se analizan aspectos del municipio como
empleo, las actividades econdmicas, la infraestructura productiva existente, entre
otros, asi como los sistemas de abasto y comercializacion existente, esto a fin de
que las autoridades e instituciones analicen como potenciar e impulsar el
desarrollo del municipio en todos los sectores a través del empleo y la inversion.
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IV. PAZ o Municipio seguro, en el cual se analizan aspectos como seguridad
publica, conflictos agrarios, aspectos sobre tenencia de la tierra, asi como de
procuracién de justicia a fin de tener una sociedad protegida y que las autoridades
estén procurando la prevencion del delito y una adecuada imparticion de justicia y
un altimo eje el V. ALIANZAS o Municipio Moderno y transparente, en este eje se
analiza la situacion actual relacionadas con las finanzas publicas, desarrollo
institucional, asi como la coordinacién que el municipio tiene establecidas con sus
ciudadanos y ante las instituciones. Lo anterior en la basqueda de tener un
municipio transparente y competitivo.

Los cinco ejes se analizan describiendo la situacion diagnostica actual,
identificando la problematica existente, la cual se atendera mediante programas,
proyectos o acciones que se buscaran implementar durante la gestibn municipal
el en periodo 2020. Considerando también las acciones que se requieren realizar
a mayor plazo a fin de ejercer una buena aplicacion de los recursos, buscando la
solucion del mayor namero de problemas, a fin de solucionar de una forma mas
eficiente las diferentes necesidades existentes de la poblacion.
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2. FORMULACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

2.1 Mensaje del Presidente Municipal

Presentamos el presente Plan Municipal de Desarrollo a todos los ciudadanos y
ciudadanas de San Pedro Cajonos, el cual es el resultado de un ejercicio
diagnéstico participativo a través del cual pudimos identificar las debilidades,
fortalezas y potencialidades de desarrollo de nuestra comunidad. También de
manera participativa se formularon las diferentes lineas de accion y proyectos que
habrian de incidir en las politicas publicas, asi como de base en los diferentes
programas y proyectos a implementar por esta Administracién municipal.

El proceso participativo de los ciudadanos permiti6 considerar las diversas
estrategias y lineas de accion propuestas por los ciudadanos que nos ayudaran a
enfrentar los retos como gobierno municipal, nos ayudd también a plasmar nuestras
necesidades y aspiraciones para construir un futuro mejor. Por ello podemos decir
gue el municipio de San Pedro Cajonos ha buscado propiciar la participacion de
todos los sectores de la poblacién en la formulacion y aprobacion del Plan de
Desarrollo, pero para alcanzar los propdsitos planteados habrd que trabajar
conjuntamente con los diferentes niveles de gobierno, asi como con la sociedad.

Como Gobierno municipal es nuestra encomienda atender las principales
necesidades ciudadanas, realizando acciones y obras que nos ayuden a reducir la
pobreza y marginacién aun presentes, que permitan lograr el desarrollo integral de
los habitantes. También estamos comprometidos a cumplir con los objetivos de la
Agenda 2030 a fin de atender satisfactoriamente las necesidades de todas y todos
nuestros habitantes, sobre todo de los grupos mas vulnerables, entre ellos, los
nifios, nifias, adolescentes, mujeres, nuestra poblacién indigena, las personas de la
tercera edad y la poblacion discapacitada.

Por ello en el Plan Municipal de Desarrollo que presentamos, incorporamos cuatro
politicas transversales: Derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes, Igualdad de
género, Pueblos indigenas e Inclusion social.

Por todo lo anterior, respetables ciudadanas y ciudadanos, estamos
comprometidos con nuestro actuar como Cabildo municipal a trabajar con
compromiso en el servicio, responsabilidad social con la comunidad manejandonos
con valores, honestidad, respeto y transparencia.
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Agradecemos a todos aquellos que participaron en la construccion del Plan
Municipal de Desarrollo que presentamos, convocando a todos nuestros
ciudadanos a trabajar todos juntos para tener un mejor presente y un mejor futuro
para nuestro municipio.

ATENTAMENTE.

Presidente Municipal Constitucional
C. César Crisanto Martinez
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2.2 Fundamento legal, normativo y metodologico

2.2.1 Fundamento legal

El Plan Municipal de Desarrollo de San Pedro Cajonos, tiene su fundamento
legal en su disefio, para su aplicacion y evaluacion en diversos instrumentos y leyes
aplicables para la planeacion y la administracion municipal.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

El articulo 26 define al Estado como el responsable de la organizacién de un
Sistema de Planeacion Democratica para el Desarrollo Nacional, que imprima
solidez, dinamismo, competitividad, permanencia y equidad al crecimiento de la
economia para la independencia y la democratizacion politica, social y cultural de
la nacion. Establece que la planeaciéon serd democratica y deliberativa y que
mediante los mecanismos de participacion que establezca la ley, se recogeran las
aspiraciones y demandas de la sociedad para incorporarlas al plan y los programas
de desarrollo.

Determina la existencia del Plan Nacional de Desarrollo y define al Ejecutivo
como el responsable de establecer los procedimientos de participacion y consulta
popular en el Sistema Nacional de Planeacién Democratica, asi como los criterios
para la formulacion, instrumentacion, control y evaluacién del Plan y los programas
de Desarrollo y determina los 6rganos responsables del Proceso de Planeacion.

El articulo 113 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, menciona que los municipios previo acuerdo entre sus Ayuntamientos y
con sujecién a la ley, podran coordinarse y asociarse para la mas eficaz prestacion
de los servicios publicos o el mejor ejercicio de las funciones que les corresponda.
En este caso y tratandose de la asociacién de Municipios de dos o mas Estados,
cada Ayuntamiento debera de contar con la aprobacion de la Legislatura del Estado.
Asimismo, cuando a juicio del Ayuntamiento respectivo sea necesario, podran
celebrar convenios con el Estado para que éste de manera directa o a través del
organismo correspondiente, se haga cargo en forma temporal de alguno de ellos o
bien se presten o ejerzan coordinadamente por el Estado y el propio Municipio. A
falta de convenio, se sujetaran a lo dispuesto por las fracciones XVI y XVII del
Articulo 59 de esta Constitucion.
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Los Municipios, en los términos de las leyes federales y estatales relativas,
estaran facultados en:

e Formular, aprobar y administrar la zonificacion y planes de desarrollo urbano
municipal;

e Participar en la creacion y administracion de sus reservas territoriales;

e Participar en la formulacion de planes de desarrollo regional, los cuales
deberan estar en concordancia con los planes generales de la materia.
Cuando la Federacion o el Estado elaboren proyectos de desarrollo regional
deberan asegurar la participacion de los Municipios.

e Autorizar, controlar y vigilar la utilizacion del suelo, en el ambito de su
competencia, en sus jurisdicciones territoriales.

e Intervenir en la regularizacion de la tenencia de la tierra urbana.

e Otorgar licencias y permisos para construcciones.

e Participar en la creacion y administracion de zonas de reserva ecoldgica y en
la elaboracién y aplicacién de programas de ordenamiento en esta materia.

e Intervenir en la formulacion y aplicacion de programas de transporte publico
de pasajeros cuando aquellos afecten su ambito territorial.

e Celebrar convenios para la administracion y custodia de las zonas federales.

Los Municipios del Estado y las Comunidades Indigenas del mismo, podran
asociarse liboremente, tomando en consideracién su filiacién étnica e historica, para
formar asociaciones de Pueblos y Comunidades Indigenas que tengan por objeto:

e El estudio de los problemas locales.

e Larealizacién de programas de desarrollo comun.

e El establecimiento de cuerpos de asesoramiento técnicos.

e La capacitacion de sus funcionarios y empleados.

e Lainstrumentacion de programas de urbanismo, y

e Las deméas que tiendan a promover el bienestar y progreso de sus
respectivas comunidades y pueblos.

En el Articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, decreta que los Estados tendran la forma de gobierno republicano,
representativo y popular, en donde cada Municipio es gobernado por un
Ayuntamiento, el principal 6rgano del Municipio y su representante es el
Ayuntamiento de eleccion popular, que se integra por un presidente municipal y
determinado namero de sindicos y regidores.

10
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Indica también, que los Ayuntamientos manejaran su patrimonio de acuerdo
a la ley, que tienen facultades para aprobar los bandos de policia, planes,
reglamentos y disposiciones administrativas de observancia dentro de sus
jurisdicciones. Los municipios tienen a su cargo varias funciones y servicios, como
agua potable y aguas residuales, alumbrado publico, recoleccién de residuos,
mercados, panteones, calles, parques, seguridad publica y policia preventiva y de
transito.

Ley de Planeacién, Desarrollo Administrativo y Servicios Publicos
Municipales.

El articulo 33 de la Ley de Planeacion; menciona que el Ejecutivo Federal
podra convenir con los gobiernos de las entidades federativas, satisfaciendo las
formalidades que en cada caso procedan, la coordinacion que se requiera a efecto
de que dichos gobiernos participen en la planeacion nacional del desarrollo;
coadyuven, en el ambito de sus respectivas jurisdicciones, a la consecucion de los
objetivos de la planeacion nacional, y para que las acciones a realizarse por la
Federacion y los Estados se planeen de manera conjunta. En todos los casos se
debera considerar la participacién que corresponda a los Municipios.

En el articulo 34 Fraccion Il y Il de la misma ley, indica que el Ejecutivo
Federal podra convenir con los gobiernos de las entidades federativas:

Il.- Los procedimientos de coordinacion entre las autoridades federales,
estatales y municipales para propiciar la planeaciéon del desarrollo integral de cada
entidad federativa y de los municipios, y su congruencia con la planeacion nacional,
asi como para promover la participacion de los diversos sectores de la sociedad en
las actividades de planeacion; lll.-Los lineamientos metodologicos para la
realizacion de las actividades de planeacion, en el ambito de su jurisdiccion.

El Articulo 45 menciona que el Plan Municipal de Desarrollo debera ser
elaborado, aprobado por mayoria calificada y publicado en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado, Gaceta Municipal o0 revistas especializadas en temas
Municipales, dentro de los primeros tres meses, contados a partir de la fecha de
instalacion del Ayuntamiento.

La formulacion, ejecucién, control y evaluacién del Plan Municipal de Desarrollo,
estara a cargo del propio Ayuntamiento, que podra auxiliarse de los 6rganos,
dependencias o servidores publicos que determine el mismo, conforme a la Ley de
Planeacién del Estado, para este efecto podra solicitar cuando lo considere
necesario la asesoria del Gobierno del Estado y de las Dependencias del sistema

11
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Estatal y Nacional de planeacion.

El Articulo 46 indica que el Plan Municipal de Desarrollo tendré los siguientes
objetivos:

I.- Propiciar el desarrollo integral del Municipio;
Il.- Atender las demandas prioritarias de la poblacién;

[ll.- Utilizar de manera racional los recursos financieros para su cumplimiento y de
los respectivos programas anuales;

IV.- Asegurar la participacidon de la poblacion en las acciones del Gobierno
Municipal;

V.- Establecer su vinculacién con los Planes Estatal y Nacional de Desarrollo, y en
Su caso con los planes regionales o de ordenamientos en zonas conurbadas;

VI.- Abatir el rezago y la desigualdad social entre las comunidades, en cuanto a la
obra publica en lo referente a equipamiento e infraestructura y servicios publicos
basicos respetando los elementos naturales de la region;

VII.- Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres del Municipio;

VIII.- En los municipios con poblacion indigena, se podran formular los planes con
criterios de etnos-desarrollo sustentable, considerandose las diferencias
econdémicas de género, generacion y cultura.

El Articulo 52 menciona que una vez aprobado el Plan Municipal de
Desarrollo por el Ayuntamiento, éste y sus programas seran obligatorios para las
dependencias de la administracion municipal, en el dmbito de sus respectivas
competencias.

Ley Estatal de Planeacion del Estado de Oaxaca

El articulo 1, Fraccion IV y V de la Ley Estatal de Planeacion del Estado de
Oaxaca, establece las bases para que el Ejecutivo Estatal coordine sus actividades
de planeacion con los municipios de la Entidad de acuerdo con la legislacion
aplicable; en el articulo 5, indica que es responsabilidad de los Ayuntamientos
conducir la planeaciéon del desarrollo de los Municipios con la participacion
democrética de los grupos sociales, de conformidad con lo dispuesto por esta ley.
El articulo 7, instruye a los presidentes Municipales, a observar, promover y auxiliar,
en el ambito de su jurisdiccién, lo conducente para la instrumentacién del Sistema

12
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Estatal de Planeacion Democratica. Los Ayuntamientos que cuenten con capacidad
técnica administrativa para realizar planes, elaboraran a través de comisiones de
planificaciéon y desarrollo, los planes municipales y los programas operativos
anuales, los deberan remitir a la Legislatura del Estado, para su conocimiento y
observaciones que procedan.

El Articulo 7 Sefala que la Planeacién Estatal es una funcion
permanente, de caracter técnico, estandarizada, sistematica y transversal a la
Administracion Publica Estatal y Municipal, que incorpora las perspectivas indigena,
ambiental y de género, asi como la gestion integral de riesgo en la identificacion de
objetivos de politica y prioridades de intervencion del Gobierno Estatal tendientes a
promover el desarrollo, a proporcionar una orientacion estratégica al gasto publico
y a las acciones del Poder Ejecutivo Estatal.

El Articulo 7, establece que, a través de la planeacién se fijaran objetivos y
metas de desempefo estatal de corto, mediano y largo plazo, se programaran
recursos, responsabilidades y tiempos de ejecucion, se coordinaran acciones, se
garantizara la disponibilidad de informacion desagregada de acuerdo a los
requerimientos minimos establecidos y se evaluaran resultados.

El Capitulo Séptimo: Planes Municipales de desarrollo en donde se
encuentran incluidos los Articulo 63, 64 y 66, define al Plan Municipal de Desarrollo
y su contenido minimo, ademas de establecer al COPLADE, como la instancia
estatal que en coordinacion con otras dos instancias, promoveran el fortalecimiento
de las capacidades de las autoridades municipales y de las organizaciones de las
sociedades civiles y sociales, en relacion con los procesos de planeacion, ejecucion
y seguimiento de los planes, programas y proyectos de inversion del nivel municipal.

Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca
Articulo 43.- Son atribuciones del Ayuntamiento:

XV.- Formular, aprobar y ejecutar los planes de desarrollo municipal y los programas
de obras correspondientes.

XXVI.- Participar en la formulacion de planes de desarrollo regional, los cuales
deberan estar en concordancia con los planes generales de la materia, asi como
formular, aprobar y ejecutar los planes de desarrollo municipal y los programas de
obras correspondientes.

Articulo 47.- Los acuerdos de sesion de Cabildo se tomaran de forma transparente,

13
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por mayoria simple o calificada de sus integrantes. Se entendera por mayoria
simple, la votacion de la mitad mas uno de los miembros del Ayuntamiento. Por
mayoria calificada, la votacién de las dos terceras partes de los integrantes del
Ayuntamiento. Se requiere el voto de la mayoria calificada para dictar los siguientes
acuerdos:

Articulo 68.- El Presidente Municipal, es el representante politico y responsible
directo de la administracion publica municipal, encargado de velar por la correcta
ejecucion de las disposiciones del Ayuntamiento, con las siguientes facultades y
obligaciones:

XIII.- Elaborar el Plan Municipal de Desarrollo dentro de los seis primeros meses de
su administracion, asi como los programas anuales de obras y servicios publicos y
someterlos al Ayuntamiento para su aprobacion.

2.2.2 Agenda 2030 y Planeacién municipal.

El presente Plan también considera el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 en sus
5 ejes de desarrollo:

1. Oaxaca Incluyente con Desarrollo social.
Oaxaca Moderno y Transparente.
Oaxaca Seguro.

Oaxaca Productivo e Innovador

Oaxaca Sustentable.

ahwn

Por otra parte, el presente documento también considera La Agenda 2030, la
Agenda es un Plan de accion global en favor de las personas, el planeta, la
prosperidad y la paz.

Mediante alianzas entre diversos actores, busca transformar nuestro mundo en un
lugar mejor. Tiene como antecedente a los Objetivos del Desarrollo del Milenio
(ODM), acordados en la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) que, desde
el 2000 hasta 2015, orientaron las acciones de desarrollo humano.

La Agenda 2030 fue adoptada en septiembre de 2015 en la Asamblea General de
la ONU por 193 paises, y construida con la participacién y esfuerzos de los
gobiernos, la sociedad civil, el sector privado y la academia. Contiene 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) y 169 metas que comprometen a los paises a
trabajar desde una mirada integral e indivisible del desarrollo en tres dimensiones:
social, econémica y ambiental.
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El respeto a los derechos humanos y a la igualdad de oportunidades son
aspiraciones de la Agenda 2030. Por ello, plantea una atencion a las necesidades
de las personas y comunidades mas vulnerables.

La Agenda 2030 se sustenta en cinco principios fundamentales.

Universalidad.

No dejar a nadie atras.
Integralidad.

Alianzas multi-actor:
Rendicion de cuentas.

Como parte de esta nueva estrategia que pretende abatir mas eficientemente las
grandes carencias de los pueblos, se considera en este trabajo los ODS, Objetivos
de Desarrollo sostenible que son los siguientes.

OBJETIV<L: EE%?E'ﬁ%tE

Mh’i‘

¢, Qué relacion tiene nuestro municipio con la Agenda 2030 para alcanzar el
Desarrollo Sostenible?

La Agenda 2030 expone una perspectiva integral y multidimensional para enfrentar
mejor los desafios en los municipios. Al ser la unidad territorial basica y conocer las
necesidades mas inmediatas de la poblacién, los municipios son clave para cumplir
con la Agenda 2030, y ofrecer mejores soluciones a los problemas a partir de sus
competencias y atribuciones.
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Muchos municipios han emprendido acciones que les competen para enfrentar
estos retos, entre ellos, introducir o ampliar los servicios publicos basicos, tales
como construir obras de agua potable y saneamiento a las que nuevas familias
pueden tener acceso. Sin embargo, los gobiernos municipales requieren
herramientas que les permitan ofrecer mejores soluciones para promover el
Desarrollo Sostenible en su territorio.

2.2.3 Metodologia

La metodologia desarrollada en el proceso se bas6 en la Planeacion Estratégica
participativa, en dos fases: Diagnostico y formulaciéon del Plan Municipal de
Desarrollo con la vision de elaborar el Plan de desarrollo de manera consciente, con
valor de uso, con una vision a largo plazo y que permita ser su instrumento que dirija
su desarrollo integral sustentable.

En base a los lineamientos establecidos se adopto la Metodologia del Marco Logico
(MML) haciendo uso de herramientas como el Arbol de Problemas, Analisis de
Involucrados, Arbol de Objetivos y de la Matriz de Indicadores para Resultados.

En el Plan de desarrollo que se presenta utilizando la metodologia de La MML se
consideran las etapas basicas.

a) Definicion del problema

b) Andlisis del problema

c) Definicion del objetivo

d) Andlisis de Alternativas

e) Plan estratégico e implementacion.

Primeramente, se realizé un diagndstico en los 5 ejes que plantea el presente Plan,
luego se definieron las alternativas de solucién; para la construccién de la vision y
mision, se realiz6 un ejercicio de escenario deseado y escenario tendencial. En el
proceso de planeacion se definieron proyectos, metas, indicadores, la identificacién
de instancias que pueden contribuir en financiamiento y los montos aproximados de
cada una de las acciones.

Para la integracion del Presente Plan municipal se tuvo la valiosa participacién de
las autoridades municipales y de diversos sectores representativos de ciudadanos
para la elaboracion del diagnostico del municipio asi como para la priorizaron de los
problemas y potencialidades existentes con base a proyectos comunes que puedan
solucionar la problematica y para la definicion de proyectos estratégicos.
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2.3 Visién y mision
2.3.1 Vision

Ser un municipio con desarrollo sostenible que atienda las necesidades de sus
ciudadanos en el corto, mediano y largo plazo respetando en todo momento los
derechos universales de sus habitantes, tratando siempre con respeto y dignidad
humana, ser un municipio que cuida y preserva sus recursos naturales, que
promueve y preserva los méas altos valores humanos y el desarrollo de sus
habitantes.

En el corto plazo realizar acciones para brindar mejores condiciones de vida a
nuestra poblacion, procurando mejores servicios publicos, mejores servicios de
salud para sus habitantes, ser un municipio que procure y promueva la igualdad e
impulse la organizacion y la productividad para mejorar la economia de la poblacién

En el mediano plazo promover y contribuir a mejorar la calidad educativa en todos
los niveles, asi como mejorar las condiciones de educacion, ser una comunidad que
preserva y difunde su cultura, que ofrece a sus habitantes un marco de respeto a
sus derechos, abierto a la participacion ciudadana, que consensa, planifica y cuya
autoridad actua con trasparencia.

En un largo plazo se desea transformar al municipio de San Pedro Cajonos en un
municipio préspero, con un entorno de respeto, paz social y armonia y un mejor
desarrollo humano de sus habitantes, asi como reducir las brechas de desigualdad
y marginacion.
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2.3.2 Mision

Gobernar el municipio de San Pedro Cajonos con pleno apego al respeto de los
derechos humanos, con honestidad, responsabilidad y transparencia, procurando el
bienestar de todos sus ciudadanos.

Ser un Ayuntamiento que utiliza correctamente los recursos, que trasparenta, que
consensa con la Asamblea, que aplica la ley, que realiza obras planificadas y que,
procura el bienestar social y humano de sus habitantes.
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2.4 Contexto municipal

2.4.1 Delimitacion y estructura territorial
2.4.1.1 Macro localizacion

San Pedro Cajonos se localiza segun registro del INEGI entre los paralelos 17°09’
y 17°11’ de latitud norte; los meridianos 96°15’ y 96°17’ de longitud oeste; altitud
entre 1 400y 2 000 m.

San Pedro Cajonos, integra al distrito 13 de Villa Alta, de la Region de la Sierra
Norte yes el municipio niumero 303 de los municipios que existen en el estado de
Oaxaca, ademas es municipio libre y no cuenta con Agencias Municipales ni de
Policia.

Las referencias cercanas a la localidad de los centros de poblacion mas cercanos
son las siguientes:

San Miguel Cajonos a 2 kildmetros, San Francico Cajonos a 2 kilbmetros, a Santo
Domingo Xagacia 11 kilometros, a San Pablo Yaganiza 12 kilémetros.

OAXACA REGION SIERRA NORTE
DISTRITO 13 VILLA ALTA

rr N~

Mapa 1. Macro localizacion

Fuente: OEIDRUS Oaxaca, tarjeta distrital de informacion estadistica basica
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2.4.1.2 Micro localizacion

Para llegar a la comunidad, se transita por la carretera federal No. 190 de la ciudad
de Oaxaca al Istmo, llegando a Tlacolula de Matamoros, a mano lzquierda inicia la
carretera No. 131, pasando Diaz Ordaz con rumbo al Distrito de Villa Alta,

primeramente, pasando las localidades de San Antonio Cuajimoloyas y San Isidro
Llano Grande. El tiempo aproximado a la capital del Estado es de 2 horas con 30
minutos de recorrido.
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Mapa 2. Micro localizacion

Fuente: Prontuario de informacion geografica municipal de los Estados Unidos Mexicanos, INEGI
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2.4.1.3 Limites

Segun el Prontuario de informacion geografica emitido por el INEGI las colindancias
de San Pedro Cajonos son las siguientes: al norte y al este con el municipio de San
Francisco Cajonos; al sur con el municipio de Santo Domingo Xagacia; al oeste con
los municipios de Santiago Laxopa y San Francisco Cajonos.

En reunion participativa con ciudadanos, autoridades y el Comisariado de bienes
comunales las colindancias son de la siguiente manera: al norte con Yatzachil el
bajo y Santiago Zoochila. Al Sur con Santo Domingo Xagacia, al oeste con Santa
Maria Yavesia, al este con San francisco Cajonos y al noroeste con Santiago
Laxopa.

2.4.1.4 Division Politica

Administrativamente San Pedro Cajonos depende del distrito de Villa Alta, y es un
municipio regido bajo el Sistema de Usos y Costumbres, donde la autoridad maxima
en latoma de decisiones es la Asamblea General comunitaria, el cual es un conjunto
de normas relacionadas con el comportamiento publico de los miembros de la
comunidad, definiendo derechos y obligaciones de los individuos, teniendo como
objetivo primordial el mantenimiento del orden interno y la cohesién de la
comunidad.

SAN FRANCISCO CAJONOS

T iars

SAN FRANCISCO CAJONOS

SANTIAGO LAXOPA k

j!
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/qx_'“-xh_‘_ /\/\"‘“—H-_.__..-
__ g <

SANTO DOMINGO XAGACIA

Mapa 3. Micro localizacion de San Pedro Cajonos con localides urbanas
Fuente: Prontuario de informacién geografica municipal de los Estados Unidos Mexicanos, INEGI
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Fotografias 1y 2. San Pedro Cajonos y su Territorio

Fuente: Fotografias propias de campo

2.4.1.5 Extension territorial

El municipio de San Pedro Cajonos, cuenta con una extension territorial de 76.55

Km?2 gue representa el 0.03% de la superficie del estado.
2.4.2 Medio fisico

2.4.2.1. Orografia

En cuanto a su fisiografia pertenece a la Provincia Sierra Madre del Sur (100%) la
Subprovincia pertenece a las Sierras Orientales (100%) y en cuanto al sistema de
topoformas pertenece a la Sierra alta compleja (100%).

La cuenca en la que esta enclavada San Pedro Cajonos, se trata de la regiéon de la
sierra norte que se extiende hasta el Istmo de Tehuantepec y que tiene una
extension de 4,000 km.2. Se trata de una cuenca bastante forestada y con gran
posibilidad de ser aprovechada para realizar actividades de tipo econémico

El tipo de suelo que predomina es el luvisol ortico, de arcilla blanquezca y
pedregosa.
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Fotografias 3y 4. Orografia en el territorio

Fuente: Fotografias propias de campo

2.4.2.2 (lima

En San Pedro Cajonos segun registro del INEGI el clima predominante es
semicélido subhimedo con lluvias en verano, de humedad media (65.55%),
templado humedo con abundantes lluvias en verano (31.53%). Semicalido
subhumedo con lluvias en verano, mas humedo (1.73%) y templado sub himedo.

El clima frio en la parte alta de la montafia, cuestion que favorece la diversidad de
vegetacion y fauna dentro del municipio. Con cierta frecuencia, también, se
estacionan bancos de niebla desde la parte alta de la montafia que envuelven al
pueblo favoreciendo el clima humedo frio.

Las lluvias abundantes se registran en los meses de junio a diciembre,
escaseandose de enero a mayo. La precipitacion media anual es de 1500 mm. En
cuanto a nubosidad, se presenta cielo despejado durante 40 dias al afio, cielo medio
nublado durante 160 dias y cielo nublado durante 165 dias principalmente en los
meses de octubre a febrero.

Los registros muestran que la temperatura media anual es de 18 °C, descendiendo
en los meses de noviembre a febrero.
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Mapa 4. Mapa de climas de San Pedro Cajonos
Fuente: Prontuario de informacion geografica municipal de los Estados Unidos Mexicanos, INEGI

24




[PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO DE SAN PEDRO CAJONOS, VILLA ALTA,
OAXACA] PERIODO 2020

2.4.2.3. Hidrografia

La comunidad de San Pedro Cajonos pertenece a la region hidrolégica y cuenca del
Rio papaloapan; cuenta con un manantial que conforma el Rio cajonos, debido a los
numerosos escurrimientos en la zona, forman parte de dos afluentes importantes;
que fluyen de poniente a oriente, de las corrientes que bajan de este municipio se
forma los rio playa vicente formando la subcuenca de rio playa vicente, que
finalmente se une al rio Papaloapam. En la mayoria de los afluentes existe
disponibilidad del agua los cuales son de importancia basica ya que abastecen del
vital liquido en la localidad, usado para consumo y para las labores domésticas.

San Papk

Vile o Milia

arg;r w q\

Mapa 5. Mapa de Hidrografia de San Pedro Cajonos
Fuente: Prontuario de informacion geografica municipal de los Estados Unidos Mexicanos, INEGI
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2.4.2.4 Precipitacion

La precipitacion en el municipio aumenta considerablemente de los meses que van
de junio a septiembre, en el ciclo verano y otofio, siendo estos meses en los que se
aprovecha para la siembra de maiz y frijol. Segun registros del INEGI el rango de
precipitacion esta en 1200 a 2000 mm.

2.4.2.5. Suelo

Segun el Compendio de informacion geografica municipal 2010 el tipo de suelo
predominante en el municipio es el Luvisol.

La zona urbana esta creciendo sobre roca metamorfica del Cretéacico e ignea
extrusiva del Terciario, en sierra alta compleja; sobre area donde originalmente
habia suelo denominado Luvisol; esta creciendo sobre terreno previamente
ocupado por agricultura.

Cabe agregar que se observa en los ultimos tiempos que los suelos del municipio
presentan presencia de basura y contaminantes lo que preocupa a autoridades
municipales, agrarias y a algunos habitantes y que requiere acciones para frenar
esta tendencia.

Fotografias 5y 6. Orografia en el territorio

Fuente: Fotografias propias de campo
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2.4.2.6. - Flora

Las condiciones geograficas del municipio de San Pedro Cajonos, determinan la
variedad de climas y microclimas que dan lugar a una extensa biodiversidad en
especies de flora y fauna.
En la parte montafiosa predominan los pinos, el ocote, los encinos y el oyamel propios
de la vegetacion boscosa.

Fotografias 7 y 8. Vistas de la vegetacion en la comunidad
Fuente: Fotografias propias del campo

El tipo de vegetacion predominante en el municipio de San Pedro Cajonos es el
bosque de pino — encino, con asociacion de aile, cedro, ceiba, encino, guanacastle,
madrofio, moral, ocote, oyamel y pino.

Fotografia 9. Vegetacion de pinos Fotografia 10. Vegetacién en la comunidad
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Fuente: Fotografia propia del campo Fuente: Fotografia propia del campo

Los habitantes del municipio reconocen los beneficios que el bosque aporta al
municipio y a la sociedad en general ya que la vegetacion aporta: oxigeno; presenta
un paisaje natural; proporcionan agua y formacion de arroyos que alimentan a los
rios, ademas el agua de estos arroyos se utiliza en el municipio.

Los bosques realizan la captura de carbono, poseen una gran diversidad de flora y
fauna, proporcionan humedad, la cual genera formacién de niebla y neblina; provee
lefia y madera que se utiliza como combustible en los hogares y para la construccion;
ademas proporciona alimentos como los hongos comestibles, asi como abono.

Ademas de ello en taller participativo los integrantes del Comisariado de Bienes
Comunales refirieron que otras especies existentes en el territorio municipal son:
patula, oyamel, ayacahuite, oaxacana, pseudostiobos, aguacatales, arboles de
huajes, magueyales, mora, cafaverales, platanales, higuerillas, mangales,
Cerezales, etc.

En la poblacion se observa una amplia variedad de flores entre las que destacan:
Las rosas, las gladiolas, los cartuchos (alcatraces), azucenas blancas, margaritas,
bugambilias y otras.

También hay variedad de frutas como: manzana, durazno, lima limén, lima de nariz,
platano criollo, naranja criolla, mango, nispero, guayaba, ciruela, cafia, y aguacate
en sus variedades bola y hass.

En cuanto a plantas se encuentra en la comunidad: manzanilla, yerba santa, yerba
buena, ciltantro, epazote, orégano, ruda, poleo conocida como yerba de borracho,
te limén, entre otras. En chiles se cultiva el chile manzano principalmente para
autoconsumao.

En lo que se refiere a cultivos predomina la milpa (maiz, frijol y calabaza) que son
para autoconsumo principalmente, asi como ejotes, chicharos, nopales entre otros.

Entre las plantas silvestres comestibles se encuentran los berros, guias, guias de
calabaza, yerba mora, quintonil, verdolaga, etc.
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Fotografia 11 y 12. Vegetacion existente
Fuente: Fotografias propias de campo

2.4.2.7 Fauna

La fauna caracteristica del municipio de San Pedro Cajonos comprende una gran
variedad de especies, se pueden encontrar aves como gavilanes (Acipiter cooperi),
zopilotes (Cathartes aura), primaveras (Turdus rufopalliatus).

Dentro de los mamiferos podemos mencionar la presencia de armadillo (Dasypus
novemcintus), cacomixtle, conejo, ardillas, liebre, tepezcuintle (Cuniculus paca),
venado cola blanca (Odoicoleus virginianus), zorra gris, coyotes, jabali (Pecari
tajacu), tején (Nasua narica), mapache (Procyon lotor), tigrillo (Leopardus wiedii),
puma (Puma concolor).

Los integrantes del Comisariado de Bienes comunales también refirieron en taller
participativo que otras especies existentes son: tejon, zorrillo, aguila, jilguero,
cenzontle, p4jaro carpintero, jaguar, puma, jabali, guajolote, burro, caballo, chivo,
borrego, aves de corral, pato y ganado vacuno.

La herpetofauna se destaca por la presencia de coralillo, boa y cascabel.

San Pedro Cajonos presenta caracteristicas de integridad ecoldgica funcional tanto
en flora y fauna, tiene presencia de endemismos, riqueza especifica de plantas,
animales, aves y funciona como centro de origen y diversificacién natural, por ello
se sugiere implementar proyectos de ecoturismo y areas para la conservacion de
flora y fauna.
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2.4.3 Dindmica sociodemografica

2.4.3.1 Poblacidn por sexo

Segun ultimos datos estadisticos de INEGI, derivado del censo intercensal
realizado en 2015 en el municipio se cuenta con 1,089 habitantes de los cuales 582
son mujeres y 507 son hombres. Existiendo una relacion hombre-mujer actual de
87.1 es decir por cada 87 hombres hay 100 mujeres.

Segun los ultimos datos de INEGI a 2015 se puede apreciar que el 47.86 % de la
poblacién est4 en edades productivas que van de los 15 a los 59 afios; 30.29% se
compone de personas menores de 15 afos, el 21.84% son adultos mayores (60 y
mas). La poblacién de 0-14 afios la componen 312, personas. En cuanto a la
poblacion de 15-59 afios, se tienen 493, de 60 afios en adelante existen 225
habitantes.

Poblaciéon Poblacién

B Hombres

B Mujeres

Hombres Muijeres

Gréafica 1y 2.- Estadisticas de poblacién por género.
Fuente: INEGI, Encuesta Intercensal 2015.

2.4.3.2 Poblacion indigena

Segun datos de la encuesta intercensal 2015 de 1,089 personas que integran la
poblacién total, la poblacion que se considera indigena se conforma por 1067
personas.

Segun los datos del Censo de Poblacion y vivienda 2015 realizado por el INEGI,
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98.26 % de los habitantes del municipio hablan lengua indigena, la lengua materna
que la poblacion habla es el zapoteco

2.4.3.2 Tasa de crecimiento

Los registros estadisticos del INEGI muestran la tasa de crecimiento y decremento
en la poblacion en el periodo de 2000 a 2015. Se puede apreciar que la poblacién
ha ido modificandose. El punto donde hubo la menor poblacion fue de 2000 a 2005
dandose un decremento de un 18.7% respecto a la poblacién existente en el afio
2005. Sin embargo, de 2005 a 2010 hubo un aumento de un 15% lo cual fue
significativo ya que representa que en 5 afios la poblacion aumento en 130
personas. En el periodo de 2010 a 2015 se ve un alza en la poblacion sin embargo
no es muy marcada pues solo representa el 15% pues la poblacién decrecié en 183
personas. La tasa de crecimiento actual de la poblacion segun fuentes del INEGI al
2015 es de -3.4

El andlisis muestra que los cambios en decremento y aumento son principalmente
debido a la poblacion que sale o regresa a la comunidad, ya sea que salgan a vivir
a puntos de poblacion mas grandes o bien a las ciudades y a la inversa cuando
regresan a sus comunidades.

2.4.3.3 Densidad migratoria

La migracion es un fendmeno que ha ido decreciendo en los ultimos afios en el
municipio, anteriormente era mas marcado dada la falta de fuentes de empleo y
familias enteras se desplazaban a las ciudades, las causas de migracion eran
diversas, entre ellas: para buscar empleo, por motivos familiares o de salud y un
menor porcentaje por motivos de educacion.

2.4.3.4 Total de hogares y viviendas particulares
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Viviendas
Total de Ocupantes | Promedio de | Viviendas | Viviendas Viviendas Viviendas
viviendas en ocupantes | particulares | particulares particulares particulares
particulares | viviendas en viviendas | habitadas | habitadas con | habitadas que | habitadas que
habitadas particulares | particulares |con 1 2 o mas utilizan lefia o | utilizan gas
habitadas | habitadas dormitorio | dormitorios carbén para para cocinar
cocinar
339 1,089 3.2 32 360 82 211

Cuadro 1. Tamafio y caracteristicas de las viviendas de San Pedro Cajonos, Villa Alta.

Fuente: Encuesta Intercensal a 2015, INEGI.

2.4.3.5 Tamafio promedio de los hogares

Segun la encuesta Intercensal a 2015 del INEGI se tenian identificados 339
viviendas y el promedio de habitantes en los hogares era de 3.2 personas.

Componentes de indice de rezago social municipal.

En la siguiente tabla se puede ver que las condiciones de la vivienda han mejorado
respecto a los censos realizados en 2000 y 2015, por ejemplo, en el afio 2000 el
64.31% de las viviendas del municipio tenian piso de tierra mientras que en 2015
(15 afios después) la mejora es significativa ya que solamente el 23.89% tenia con
ciciendas con pisod e tierra.

Otro dato interesante es que en el afio 2000 17.11 % de viviendas no disponian de
excusado o sanitario mientras que en 2015 solo el 2.06% estaba en esta situacion.
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vikdscnpodetis St 6431

\iviandas que nodisponen de exausado o sanitario I 206 1

Viviendas quenadisaonen de agua entubedadelared W 33

pblica 00
Viviendas que o disaonan de drenge 117 28
Wiinizs e o dEponen da enerya electrica EJ;U’
Viviandas quena disaanan de lavadars — a6
Viviandas pue nodisponen de refrigerador . ma
0 il 40 60 1] 00

Muricipal 2000 w Municipal 2075

Cuadro 2. Comparativo de caracteristicas de vivienda en el periodo 2000-2015
Fuente: SEDESOL/DGPA con informacién de CONEVAL

Fotografias 13 y 14. Viviendas de la comunidad.
Fuente: Fotografias propias de campo.
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2.4.3.6 Hogares con jefatura femenina

Segun el INEGI 2015, de 339 hogares censados, 126 hogares tienen jefatura
femenina que representa el 29.4% de los hogares totales lo que indica que es una
cantidad importante de hogares donde la mujer es quien se hace cargo del hogar.

339 213 126 1,089 684 401

Cuadro 3. Hogares con jefatura femenina en San Pedro Cajonos, Oaxaca.
Fuente: Encuesta Intercensal INEGI, 2015.

2.4.3.7 Grado promedio de escolaridad

El Grado promedio de escolaridad de la poblacién segun datos de la Encuesta
Intercensal 2015 del INEGI es de 6.72 de primaria.

Poblacion de 15 afios y mas segun nivel
de escolaridad

Sin escolaridad | [k
S I
[
| -

oo

Gréfica 3.- Poblacion de 15 afios y mas segun nivel de escolaridad.
Fuente: INEGI, Encuesta Intercensal 2015.
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2.4.3.8 Total de escuelas

En el territorio municipal existen 4 instituciones educativas desde preescolar hasta
bachillerato.

En el ciclo escolar 2018 y segun se aporto por representantes de los comités de
cada una de las escuelas existentes en la poblacién, se contaba con una poblacién
de 411 alumnos contando desde preescolar hasta el nivel secundaria y se tenian
contabilizados 135 alumnos foraneos.

Los jévenes de comunidades vecinas que desean cursar estudios de bachillerato
acuden generalmente al CECYTE de San Pedro Cajonos, algunos otros emigran a
la ciudad de Oaxaca a estudiar.

2.4.3.9 Personal médico

La unidad médica rural para atender a la poblacion cuenta con un médico
general de base, una enfermera de base y un psicologo no cuentan con
odontdlogo. Se presta el servicio generalmente de lunes a viernes.

Personal médico de las instituciones del sector publico de salud
por municipio segun institucion
Al 31 de diciembre de 2015

Total IMSS ISSSTE PEMEX SEDENA IMSS- SSA DIF
Municipio PROSPER
A
San Pedro Cajonos 3 0 0 0 0 0 3 0

Cuadro 4. Personal médico existente.
Fuente: Encuesta Intercensal INEGI, 2015.

2.4.3.10 Unidades médicas

La unidad médica rural con que se cuenta depende directamente de la Secretaria
de Salud del gobierno del Estado, con nivel de atencion uno en donde no se llevan
a cabo cirugias, pero si se atienden curaciones delicadas y se da atencion médica
preventiva.
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El nivel de atencién de esta clinica corresponde al llamado “Nucleo Basico”, para
poblaciones de hasta 3,000 habitantes.

... Wity

Fotografia 15. Clinica SSA en San Pedro Cajonos.
Fuente: Fotografia propia de campo.

2.4.4 Dindmica Economica

2.4.4.1 Poblacion economicamente Activa

Segun los ultimos datos estadisticos del INEGI al 2015 de 1,030 habitantes 442 de
la poblacién se encuentran econdmicamente activos que representa el 30.97% de
la poblacién mientras que 587 personas no se encuentran econdmicamente activas.

Poblacion econémicamente 44.2%
activa
Poblacién no econémicamente 55.8%
activa

Cuadro 5. Poblacién econédmicamente activa.
Fuente: Encuesta Intercensal INEGI, 2015.
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Poblacion de 12 afios y mas Econdmicamente Activa

Gréfica 4. Poblacion econémicamente activa
Fuente: Encuesta Intercensal INEGI, 2015.

'San Pedro Cajonos 44.2% 68.6% 31.4% 55.8%

Cuadro 5. Poblacion econémicamente activa.
Fuente. Encuesta Intercensal INEGI, 2015.

No economicamente activa (PNEA)
20.0%@ Estudiantes
60.3% @ Personas dedicadas alos
quehaceres del hogar
0.4% @ Jubliados o pensionados

2.4%@ Personas con alguna limitacién
fisica o mental que les impide
trabajar

16.9% " Personas en ofras actividades
no econdmicas

Porcentale de la poblacion de 12 aflos y mds con condcidn de actividad no
especifiicada 0.2.

Gréfica 5. Poblacién no econémicamente activa.
Fuente: Encuesta Intercensal INEGI, 2015

2.4.4.2 Poblacidn ocupada por sectores econdmicos

La mayor parte de la poblacion economicamente activa, percibe en promedio un
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salario minimo al dia, aun se diferencia el trabajo entre hombres y mujeres, a las
mujeres se les paga menos. La poblacién empieza trabajar a corta edad, se
emplean en las artesanias, el comercio, en el campo, en el sector servicios
desempefiando diversos oficios como como choferes, carpinteros, mecanica,
albanileria, entre otros, afin de aportar a la economia familiar.

Los trabajos que se realizan en la comunidad no cuentan con ningun tipo de
seguridad social o prestacion, los salarios son bajos por lo que muchos optan por
el autoempleo, principalmente como comerciantes.

Segun la Encuesta Intercensal realizada por el INEGI, 2015 la poblacion
econémicamente activa se ocupa principalmente en actividades del sector primario,
en ese sector se encuentran 142 personas, en el sector secundario se encuentran
137 personasy el sector terciario, (servicios) se ocupan 85 habitantes de San Pedro
Cajonos como se muestra en la siguiente grafica.

POBLACION ECONOMICAMENTE
ACTIVA

u SECTOR PRIMARIO
B SECTOR SECUNDARIO
= SECTOR TERCIARIO

Gréfica 6. Poblacion ocupada por sector.
Fuente: Encuesta Intercensal INEGI, 2015.

Sector primario.

Agricultura

La poblacion municipal se dedica segun referencias obtencidas del INEGI
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principalmente a actividades agricolas, los ingresos familiares que generan son
principalmente en especie (autoconsumo), la siembra es de temporal (maiz, frijol,
calabazas, etc.,) principalmente en el mes de abril y mayo, las dificultades que
presentan los terrenos en pendiente, que provocan erosién en los suelos ha
disminuido mucho las posibilidades de desarrollo en el campo, en estos tipos de
terrenos, por su topografia no hay acceso para los tractores.

La agricultura en el muncipio no ha desarrollado para fines comerciales ya que se
ha visto un abandono en el campo, también por los altos costos de produccion y
por falta de acceso al financiamiento. En la poblacion muy pocas personas se han
beneficiado de proyectos agricolas ya que en muchos casos desconocen las
fuentes de financiamiento existentes.

Ganaderia

El sector pecuario de la comunidad lo constituyen la ganaderia bovina, porcinay la
ovina (estos ultimos solo de transpatio) y son ya muy pocas las personas que se
dedican a esta actividad, no cuentan con muchas cabezas de ganado, la escasez
de pastura debido a la erosion es una de las limitantes principales.

En el sector primario quienes desarrollan la crianza de aves de corral (pollos,
guajolotes, etc), intercambian estas especies dependiendo de sus necesidades.
Otros tienen parcelas en sus hogares donde siembran algunas hortalizas, chile y
especies que pueden soportar las condiciones climaticas locales, las usan
principalmente para el consumo familiar y venta de los excedentes.

Anteriormente casi todas las familias tenian sus pequefias granjas de traspatio,
actualmente son pocas las familias que se dedican a ello.

Desafortunadamente el sector primario se encuentra en condiciones desfavorables
ya que las practicas de cultivo son insuficientes para incrementar la produccién y
por la falta de apoyos de los programas orientados al campo.

Por otro lado, en la comunidad no se ha realizado aprovechamiento forestal de sus
bosques sin embargo existen potencial lo cual podria en el futuro aprovecharse de
una forma sustentable.

Sector secundario. El sector secundario es aquel dedicado a la transformacion de
las materias primas que obtiene el sector primario. Es decir: mientras que el sector
primario se limita a obtener de manera directa los recursos de la naturaleza, el
sector secundario transforma dichos recursos.
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La principal actividad en este sector es la industria manufacturera, la poblacion que
se dedica a estas actividades tienen una organizacion de tipo familiar (tios, primos,
hermanos, etc.), y generan un ingreso para los mismos, ya que en la industria
manufacturera generan una produccién como artesanos, tanto en la elaboracién de
artesanias de seda como en la fabricacion de artesanias de madera (alebrijes),
cuya experiencia en dichas actividades va de generacion en generacion.

La falta de reconocimiento de estos artesanos y de un mercado propio, donde
puedan darles el valor justo a sus productos, es una de las realidades que tienen
que enfrentar, ya que sus productos terminan en manos de intermediarios, los
cuales ganan mucho mas dinero elevando por mucho los precios.

Sector terciario. También se conoce como sector de servicios, ya que incluye
aquellas actividades que no implican la produccion de bienes materiales. En este
rubro cabe mencionar que las principales actividades que sobresalen es el
comercio, el transporte publico de pasajeros, personas que se auto emplean
ofreciendo los servicios como diversos agentes econémicos.

Entre las principales actividades economicas de los habitantes del municipio de
San Pedro Cajonos y que generan el sustento familiar en este sector, son el
comercio de diferentes tipos (tiendas de ropa y calzado, abarrotes, miscelaneas,
verduras, ferreteros, panaderos etc.,) la cual ha generado una competencia a nivel
local, algunos comerciantes se trasladan a plazas grandes de pueblos vecinos,
salen a vender en las fiestas de los pueblos, y cierran sus tiendas locales o
dejando a un familiar para atenderlo.

A través del comercio se llevan a la poblacion de San Pedro Cajonos, bienes que
se traen de otros municipios y de la ciudad de Oaxaca, esta conformada por
pequefos y medianos comerciantes.

Otra de las actividades que se llevan a cabo en el sector terciario son los servicios
de transporte, taxis-colectivos, que facilitan la comunicacion hacia la ciudad de
Oaxaca y con los pueblos circunvecinos y son un medio de acceso para obtencion
de materias primas, insumos, etc., para los diferentes sectores. También hay
personas que se dedican a oficios diversos.

En la comunidad de San Pedro Cajonos, actualmente cuentan con varios centros
educativos, que concentran profesores de diferentes niveles, y alumnos
procedentes de varias comunidades vecinas principalmente para estudios de nivel
medio-superior (CECYTE), por lo que se ha necesitado de la prestacion de servicios
como comedores, papelerias, etc.
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Fotografia 16. Cultivo de maiz en laderas Fotografia 17. Cultivo de maiz en
traspatio.

Fuente: Fotografias propias de campo.

2.4.4.3 Poblacion ocupada por nivel de ingresos

De acuerdo con cifras de la Encuesta Intercensal INEGI, 2015, la poblacién
ocupada es de 475 de los cuales 75 no perciben ningun ingreso, y su distribucion
porcentual segun nivel de ingreso del municipio de San Pedro Cajonos es el

siguiente.

POBLACION INGRESO POR TRABAJO
OCUPADA
HASTA 1 DE1Y | MASDE NO
S.M.G. HASTA 2 | 2 S.M.G. | ESPECIFICADO
S.M.G.
475 262 114 o7 38

NOTA: S.M.G (Salario minimo general)
Cuadro 6. Ingreso por trabajo de la poblacién
Fuente: Encuesta Intercensal INEGI, 2015

2.4.4.4 Participacion de las actividades economicas o potencialidades productivas

Las principales actividades econdmicas del municipio de San Pedro Cajonos son:
actividades agricolas, de transformacién (artesanias), el comercio y prestacion

de servicios.

41



[PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO DE SAN PEDRO CAJONOS, VILLA ALTA,
OAXACA] PERIODO 2020

Fotografia 18. Productos a partir de hilo de gusano de seda.
Fuente: Productores de seda.

La produccion de seda ha destacado dentro de las actividades productivas de la
comunidad ya que las personas que se dedican a esta actividad representan cerca
del 14% de la poblacion total.

En 2019 se aprobd un proyecto regional para construccién de un laboratorio para
incubar el gusano de seda y de alli suministrar a los productores de la regién el
gusano con lo que tendrian oportunamente el gusano para realizar sus procesos de
produccion.

Este proyecto va se ejecuto y se inaguro en octubre del presente afio 2020, es un
proyecto Unico a nivel estatal ya que anteriormente a los productores les proveian
del gusano desde San Luis Potosi, sin embargo la entrega de los organismos no
siempre era en tiempo.

Se prevee un panorama favorable para los poductores que producen seda y genera
una ventana de oportunidad de incrementar la demanda, lo que a la vez es un reto
ya que tendran que ampliar las superficies cultivadas de morera que es materia
basica para la crianza del gusano de seda.
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2.5 Estrategias transversales

En cada uno de los ejes del presente Plan de Desarrollo Municipal, se plantea
la transversalidad en derechos de los Nifios, Niflas y Adolescentes, igualdad de
género, los pueblos indigenas, e inclusion como valores intrinsecos de nuestra
naturaleza humana.

Derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes

En el municipio de San Pedro Cajonos el nimero de Nifios, Nifias y Adolescentes
es importante pues este sector de la poblacién se conforma de la siguiente forma.

Grupos

quinquenales de Poblacidn total Hombres Mujeres
edad

00-04 afios 71 44 27
05-09 afios 107 58 49
10-14 afios 91 49 42
Total 269 151 118

Cuadro 7. Poblacion de 0 a 14 afios de edad.
Fuente: Elaboracién propia con datos de la encuesta Intercensal INEGI, 2015

Como se puede notar en este cuadro el segmento de poblacion de nifios entre 0 a
9 aflos abarca a 178 nifios y nifias mientras que el sector de nifios, nifias y
adolescentes de 10 a 14 afios es de 91, ambos grupos representan el 24.70% de la
poblacion total como se puede ver en el cuadro 7.

A este sector de la poblacion hay que procurarles educacion, salud, coadyuvar a
gue tengan una buena alimentacién para el éptimo crecimiento, aprovechamiento
escolar, asi como para su desarrollo humano. Ademas de ello el municipio habra de
velar por que los Nifios, Niflas y Adolescentes del municipio no sufran violencia,
maltrato ni discriminacién por su etnicidad, religiéon o condicion social.
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Presencia de nifios, nifias y adolescentes en la
poblacién total

900
800
700 820
600

500

269

400
300
200
100

Poblacién de 0 a 14 afios Poblacién de 15 a 75 afios y mds

Gréfica 7. Nifios, Nifias y Adolescentes en el municipio
Fuente. Encuesta Intercensal INEGI, 2015.

Considerando que a 2015 el grado de escolaridad en el municipio era de 6.72, lo
qgue representa contar con primaria terminada y la secundaria iniciada, un desafio
del Gobierno municipal es promover que los Nifios, Nifias y Adolescentes puedan
contar al 100% con la primaria y secundaria terminada y posteriormente puedan
continuar sus estudios de nivel medio superior para completar la educacién basica
obligatoria.

En taller diagnéstico para la elaboracion del Plan municipal se refirio que en el
municipio existe desnutricién infantil aproximadamente en un 20% por lo que
también el municipio tiene trabajo que realizar a fin de promover conjuntamente con
las instituciones educativas, clinica de salud y padres de familia una mejor
alimentacion a fin de reducir la incidencia de desnutricion.

Otro aspecto que involucra a Nifios, Nifias y Adolescentes es la incidencia de
violencia intrafamiliar presente en el municipio, en taller diagnostico los participantes
mencionaron que es un problema preocupante en el municipio ya que se estimé que
mas de un 10% de las familias padecen violencia intrafamiliar.

También es deseable contrarrestar este fendmeno y que el municipio promueva
acciones y politicas que permitan brindar a los Nifios, Nifias y Adolescentes un
desarrollo sano al ser parte de familias donde se respeta la dignidad humana y que
puede ayudar a potenciar el desarrollo mental, emocional y humano de estos Nifos,
Nifas y Adolescentes.
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Por lo anterior se establecen las siguientes estrategias para procurar la atencion a
este sector de poblacion, alineadas con el Plan Nacional y Estatal de Desarrollo.

OBJETIVO.1

Garantizar el cumplimiento de los derechos de los Niflos, Nifas vy
Adolescentes del municipio.

Contribucion directa a las metas de la Agenda 2030: ODS 3, 4 (3.7,3.8y 4.1, 4.2)
Contribucion indirecta a las metas de la agenda 2030: ODS 5 (5.1, 5.2)

Estrategia 1.1 Fortalecer la educacion basica de los Nifios, Nifias y Adolescentes
del municipio.

Contribucion directa a las metas de la Agenda 2030: ODS 3 (3.8)

Contribucion indirecta a las metas de la agenda 2030: ODS 5 (5.1)

Lineade accidon 1.1.1 Gestionar incentivos para las y los estudiantes de preescolar,
primaria, secundaria y bachillerato a fin de que no abandonen sus estudios.

Estrategia 1.2 Promover el derecho a la salud de los Nifios, Nifias y Adolescentes.
Contribucion indirecta a las metas de la agenda 2030: ODS 5 (5.1, 5.2)
Contribucion directa a las metas de la Agenda 2030: ODS 10 (10.2)

Linea de accién 1.2.1 Brindar asesoria a los centros escolares que brindan el
servicio de desayunos escolares respecto a la elaboracion de menus infantiles de
alta calidad nutricional.

Linea de accion 1.2.2 Promover la reanudacion de los desayunos comunitarios en
la Cabecera municipal.

Linea de accion 1.2.3 Impulsar convenios de coordinacion y colaboracion entre el
municipio e instituciones educativas y de salud que fomenten la erradicacién de la
anemia, desnutricion y obesidad infantil.

Estrategia 1.3. Promover el derecho a un entorno seguro y libre de violencia y
discriminacion para los Nifios, Nifias y Adolescentes del municipio.
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Contribucion directa a las metas de la Agenda 2030: ODS 5 (5.1, 5.2)

Contribucion indirecta a las metas de la agenda 2030: ODS 10 (10.2)

Linea de accién 1.3.1. Desarrollar campafias de prevencion de la violencia infantil
en el seno familiar y en las escuelas.

Linea de accidon 1.3.2. Impulsar estrategias de concientizacion y no discriminacion
hacia los Nifios, Niflas y Adolescentes por su condicion fisica, social, econémica,
étnica y de religion.

Linea de accién 1.3.3. Impulsar mecanismos para erradicar la condicion de trabajo
infantil en el municipio.

OBJETIVO 2.
Fomentar el acceso y la permanencia escolar de los Nifios, Niflas y
Adolescentes en los diferentes niveles educativos.

Contribucion directa a las metas de la Agenda 2030: ODS 4 (4.1, 4.2)

Contribucion indirecta a las metas de la agenda 2030: ODS 5 (5.9)

Estrategia 2.1 Contribuir a la reduccién de la desercion escolar de los Nifios, Nifias
y Adolescentes.

Contribucion directa a las metas de la Agenda 2030: ODS 4 (4.1, 4.2 Y 4.5)
Contribucion indirecta a las metas de la agenda 2030: ODS 10 (10.2)

Linea de accién 2.1.1 Gestionar ante los gobiernos estatal y federal, becas para
estudiantes.

Linea de accion 2.1.2. Disminuir el rezago educativo para mejorar la calidad de
vida de los nifios, nifias y Adolescentes que integran la matricula de los centros
educativos.

Linea de accion 2.1.3 Instrumentar mecanismos de coordinacién con instituciones
de educacién basica obligatoria del municipio, para llevar a cabo programas de
nivelacion escolar con alumnos de bajo rendimiento.
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Igualdad de género

Avanzar en el cierre de la brecha de las desigualdades de género constituye un eje
base en el Plan Nacional 2019-2024 de Desarrollo, por lo que la administracion
municipal de San Pedro Cajonos adopta el compromiso para seguir avanzado en
lograr la igualdad de género en el municipio y generar cambios en las areas donde
todavia persisten las resistencias.

En ese contexto el municipio para el afio 2010 presenta en la medicién del indice
de Desarrollo Relativo al Género (IDG) un indicador de 0. 6376, en la interpretacién
de la férmula construida por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD) es un nivel aceptable comparado con el indicador estatal que se encuentra
en 0.7393, lo cual indica que las condiciones de salud, educacion e ingresos de las
mujeres respecto de los hombres se encuentra por debajo del promedio estatal.

Esto también indica que hay trabajo pendiente para mejorar las condiciones de las
mujeres y cerrar la brecha de la desigualdad frente a los hombres, asi que el tema
de transversalizacion de la perspectiva de género sera prioridad en el quehacer
municipal.

En San Pedro Cajonos generalmente se emplea a hombres para labores del campo,
las mujeres que se ocupan en el sector primario generalmente lo hacen apoyando
la economia familiar y a manera de autoempleo, pero sin remuneracion y en los
sectores secundario y terciario perciben un salario menor al de los hombres.

Es deseable que no solo las mujeres, también las nifias y adolescentes del
municipio tengan mejores condiciones de vida relativas al género por lo que se
plantean los siguientes objetivos, estrategias y lineas de accién que al ser
promovidas y ejecutadas en la presente administracion municipal podran alcanzarse
mejoras en este tema.

OBJETIVO 3. Ejecutar politicas publicas orientadas a institucionalizar y
transversalizar la perspectiva de género que permita el cierre de la brecha de
la desigualdad de género.

Contribucion directa a las metas de la Agenda 2030: ODS 5 (5.2, 5.3y 5.9)
Contribucion indirecta a las metas de la Agenda 2030: ODS 8 (8.5)
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Estrategia 3.1 Institucionalizar la perspectiva de género a nivel municipal que
permita la adecuacion a los estandares nacionales e internacionales.

Contribucion directa a las metas de la Agenda 2030: ODS 5 (5.1, 5.2, 5.3y 5.9)
Contribucion indirecta a las metas de la agenda 2030: ODS 8 (8.5, 8.6)

Linea de accion 3.1.1 Generar procesos de desarrollo de capacidades
institucionales desde la perspectiva de género en la Administracion Publica
Municipal.

Linea de accidon 3.1.2 Instrumentar acciones en planes y proyectos municipales
orientados al cierre de la brecha de la desigualdad de género.

Estrategia 3.2 Tranversalizar la perspectiva de género en todas las politicas, planes
y proyectos de la Administracion Publica Municipal.

Linea de accion 3.2.1. Capacitar a funcionarios publicos del municipio en el disefio,
ejecucion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas, planes y proyectos desde
la perspectiva de género.

Linea de accién 3.2.2. Realizar procesos de planeacion desde la perspectiva de
género que permita que todas las acciones de la Administracion Publica Municipal
estén orientadas a la disminucion de la brecha de la desigualdad entre mujeres y
hombres.

Linea de accion 3.2.3 Realizar procesos de seguimiento a la ejecucion de acciones
municipales para verificar que la perspectiva de género esta incorporada a todas las
acciones de la Administracion Pablica Municipal.

Linea de accién 3.2.4. Disefar y ejecutar el presupuesto municipal desde la
perspectiva de género que permita el avance de las mujeres hacia la igualdad
sustantiva.

Linea de acciéon 3.2.5 Ejecutar planes, programas y proyectos a nivel municipal
orientados a prevenir y atender la violencia de género contra las mujeres.

Linea de accion 3.2.6 Promover politicas municipales en el area de salud, que
permita a las mujeres mejorar sus condiciones de prevencién y atencion a la salud.
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Pueblos indigenas.

En el municipio de San Pedro Cajonos el 98.26% del total de la poblacion se
considera indigena, en tanto que el 84.38% de la poblacién de 3 afios y mas habla
alguna lengua indigena, en tanto que el .28 % del total de la poblacion se considera
afrodescendiente.

La lengua indigena que se hablan en la comunidad es el zapoteco. En la Encuesta
intecensal de INEGI del 2015 el 8.01% no tiene especificada su condicion de habla.

Por todo lo anterior se plantea como un eje tranversal, los pueblos indigenas ya que
dada la importancia de este grupo en el municipio se deben realizar acciones
encaminadas a proteger sus derechos y garantizar su permanencia asi como Ssu
desarrollo humano en todos los ambitos de la vida municipal.

OBJETIVO 4. Promover el respeto a la comunidad indigena del municipio
considerando sus valores, su cultura, sus formas de vivir y decidir.

Contribucion directa a las metas de la Agenda 2030: ODS 5 (5.2, 5.3y 5.9)
Contribucion indirecta a las metas de la agenda 2030: ODS 8 (8.5)

Estrategia 4.1 Respetar la identidad cultural, la autonomia y fomentar la
participacion de todos los ciudadanos.

Contribucion directa a las metas de la Agenda 2030: ODS 5 (5.1, 5.9)
Contribucion indirecta a las metas de la agenda 2030: ODS 8 (8.9)

Linea de accién 4.1.1 Promover actividades tendientes a fortalecer a la poblacion
indigena repetando su lengua y sus derechos ciudadanos.

Linea de accién 4.1.2 Considerar a la poblacién indigena creando programas y
proyectos inclusivos en la economia y participacion ciudadana.

Estrategia 4.2 Promover acciones que protejan la identidad cultural de la poblacion
indigena asi como la promocion de la educaciéon en lengua indigena.

Contribucion directa a las metas de la Agenda 2030: ODS 5 (5.1, 5.9)
Contribucion indirecta a las metas de la agenda 2030: ODS 8 (8.9)
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Linea de accidn 4.2.1 Promover a través de las instituciones educativas y las
existentes en el municipio y a través de foros ciudadanos el aprecio y respeto por la
poblacion indigena de la comunidad.

Inclusién social.

Segun la informacién presentada en el estudio para la medicién de la pobreza
municipal 2015, CONEVAL el municipio de San Pedro Cajonos tiene un grado de
rezago social Medio.

Respecto al indice de desarrollo humano en el municipio, considerando que los
estudios recientes sobre desarrollo humano en México, refieren este desarrollo
como un “proceso conducente a la ampliacion de las opciones de las personas en
todas las esferas” y que este indice esta integrado por los indices de esperanza de
vida, es sabido también que, como estado, Oaxaca se ubica por debajo del nivel de
desarrollo promedio nacional.

El desarrollo humano en el municipio de San Pedro Cajonos tiene un nivel medio de
.6376 segun el ultimo censo estadistico 2010 y de acuerdo con las mediciones del
Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo PNUD (2010), sin embargo, aun
con esto existen todavia grupos poblacionales que se encuentran en situacion de
pobreza, marginacion y exclusion.

Segun el CONEVAL (2015), en el municipio habia 76.6% habitantes en situacién de
pobreza, seguido de 2,924 personas que segun la medicion se encontraban en
situacion de pobreza mientras que el 23.4% se encontraban en situacion de pobreza
extrema con 3.8 carencias en promedio.

El informe Anual sobre la Situacion de Pobreza y Rezago Social en el estado de
Oaxaca y sus municipios destaca la reduccion consistente del rezago educativo, la
carencia por acceso a los servicios de salud y las carencias asociadas a la calidad,
espacios y servicios basicos en la vivienda en el periodo comprendido entre 1990 y
2015.

Los esfuerzos para abatir la pobreza y garantizar el ejercicio de los derechos
sociales en el municipio se reflejan en la disminucidn consistente de las carencias.
Mediante un comparativo de los afios 2010 y 2015 se observa que la mayor
disminucion en puntos porcentuales se dio en la carencia por acceso a los servicios
de salud, que disminuy6 de 67.53% a 17.2% (50.33 puntos porcentuales menos).
Asimismo, el indicador de la carencia por material de pisos en la vivienda tuvo una
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disminucioén relevante, al pasar de 44.33% en 2010 a 20% en 2015. Otra caida
importante se aprecia en el indicador de la carencia por rezago educativo, que paso
de 34.37% a 28.2%, lo que implica una disminucién de 6.17 puntos porcentuales.

La mejor focalizacion de los recursos del FAIS en Oaxaca se refleja en el impacto
positivo de la inversion en el abatimiento del rezago social y la pobreza.

Tomando en cuenta los resultados obtenidos, es posible anticipar una mejora en la
mayoria de los indicadores de pobreza en el municipio. No obstante, se identifica la
necesidad de reforzar la orientacion del gasto al abatimiento de las carencias en las
que el municipio aun presenta rezagos respecto al promedio estatal: carencia por
material de pisos en la vivienda, carencia por material de techos en la vivienda y
carencia por acceso a los servicios de salud.

Por lo anterior se puede apreciar que se requiere de politicas publicas, planes y
proyectos orientados a la inclusién social y en ese sentido una mayor y mejor
distribucion de la riqueza y la consecucion de la igualdad. Enseguida se plantean
objetivos, estratégias y lineas de accion que habra se seguirse en este eje
transversal a fin de realizar mejoras en este rubro.

OBJETIVO 5.

Promover politicas publicas orientadas a mejorar los ingresos econémicos,
asi como a incorporar a la vida publica a la poblacion en situacién de
exclusion o vulnerabilidad.

Contribucion directa a las metas de la Agenda 2030: ODS 8 y 10 (8.5, 8.6, 10.2 y
10.4)
Contribucioén indirecta a las metas de la agenda 2030: ODS 5 (5.3)

Estrategia 5.1 Promover acciones entre la Administracion Puablica Municipal y las
instituciones privadas y sociales existentes en el municipio que permitan la insercion
de la poblacion excluida en todas las esferas de la vida social.

Contribucion directa a las metas de la Agenda 2030: ODS 8 y 10 (8.5, 8.6)
Contribucion indirecta a las metas de la agenda 2030: ODS 10 (10.2, 10.4)

Linea de accion 5.1.1 Promover politicas de inclusion social en el municipio,
orientadas a la participacion plena de la poblacion en situacion de exclusion.
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Linea de accion 5.1.2 Promover el desarrollo de capacidades de la poblacion
gue sufre alguna discapacidad a fin de incorporarlos a la vida social y productiva,
con pleno respeto de sus condiciones de salud.

Linea de accion 5.1.3 Promover la ejecucion de proyectos de inclusion social
para la poblacién en discapacidad y vulnerabilidad.
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Ejes del PMD con enfoque de Agenda 2030

» Diagnéstico multidimensional: personas, planeta, prosperidad, paz y alianzas

» Identificacion y analisis de problemas del municipio

» Construir el futuro deseado: definicion de objetivos y prioridades alineados a
la Agenda 2030
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2.6 Ejes del Plan Municipal de Desarrollo

2.6.1 PERSONAS o Municipio incluyente con desarrollo social

EDUCACION IGUALDAD
DE CALIDAD DE GENERD

2.6.1.1 Diagnéstico especifico

2.6.1.1.1 Salud y seguridad social

El servicio de salud en el municipio se brinda a través de la unidad médica rural
dependiente de la Secretaria de Salud SSA, la poblacion tiene acceso a los
servicios de salud que brinda la clinica principalmente a través de la afiliacion del
seguro popular, segun la encuesta intercensal del INEGI al 2015 el 82.8% de la
poblacién esta afiliada a algun servicio médico de cuyo porcentaje el 95.6% se
encuentra afiliado a través del seguro popular. Contribucion directa de ODS 3, objetivos
3.7y3.8

Afillacion a serviclos de salud
Poblaci6n afillada* 82.8%

95.6%

1.7%6 29% 0.0% 0.0% 0.0%
Pemeox, -
“ W Dok Saguro otra
- " - - friwadio S

Gréafica 8. Servicios de salud.
Fuente: Encuesta Intercensal a 2015, INEGI.

Actores existentes en el area de salud. En apoyo a la unidad médica operan los
siguientes organismos integrados por ciudadanos de la misma comunidad.
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Comité de salud. - Es el encargado de vincularse con el personal de salud que
funciona dentro de la demarcacidbn municipal para coadyuvar en facilitar las
acciones que garanticen una atencion preventiva de calidad eficaz, oportuna y sin
distingos hacia los habitantes de las localidades de atencién. En la comunidad se
integra de 4 personas que brindan el servicio gratuitamente.

En el municipio se llevan a cabo las tres semanas nacionales de salud que
comprenden la aplicacion de todas las vacunas del cuadro basico de vacunacion,
también se llevan a cabo dos semanas de salud bucal y una semana de antirrabico,
con estas campafas se da atencion a toda la poblacion.

También se distribuye, de manera gratuita, el acido folico a todas las mujeres en
edad feértil, y para los nifios se reparten vitaminas y se aplica la desparasitacion
masiva.

Fotografia 19. Campafia de la clinica de salud
Fuente: Fotografia propia de campo.

a) Poblacién derechohabiente a los servicios de salud

Con datos basados en la Encuesta Intercensal INEGI, 2015 los pobladores
derechohabientes a los servicios de salud, mayormente gracias al seguro popular
corresponde al 82.8%
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.. Poblacion sin ., -
Poblacion S Poblacién afiliada o
afiliacion o

Municipio localidad derechohabiente a

derechohabiencia a

.. servicios de salud
servicios de salud

1089 187 902

San Pedro Cajonos
Cuadro 8. Poblacion con afiliacién a servicios de salud.
Fuente: Encuesta Intercensal a 2015.

b) Salud y medicina tradicional

En la comunidad la medicina tradicional tiende a ir desapareciendo, acualmente
muy pocos la practican debido a que la poblacién prefiere recurrir a los farmacos,
por la influencia de los medios de comunicacién y la facilidad que se tiene de
poderlos comprar en la farmacia, Aun asi, hay un pequefo sector de poblacién,
principalmente los mayores que recurren a curarse con plantas medicinales de la
localidad que ellos conocen y con métodos que han aprendido de sus
antepasados.

c) Cobertura de infraestructura y servicios de salud

En el siguiente cuadro se muestra la cobertura en infraestructura y servicios de
salud, asi como las necesidades detectadas en el Municipio.

Localidad Poblacion Poblacion afiliada Tipo de
total o derechohabiente servicio
San Pedro Cajonos 1089 902 SSA

Cuadro 8. Cobertura de salud.
Fuente: Encuesta Intercensal a 2015, INEGI.
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Fotografia 20. Unidad médica en San Pedro Cajonos
Fuente: Fotografia propia de campo.

d) Morbilidad

Principales Enfermedades. Segun el personal a cargo de la clinica de salud, las
enfermendades mas recurrentes en la comunidad son: ciertas afecciones
originadas en el periodo perinatal, accidentes, neumonias, diabetes, tumores
malignos, traumatismos, insuficiencia renal, enfermedades del higado, y sindromes
de dependencia al alcohol.

Otras de las enfermedades que prevalecen son provocadas por infecciones y
parasitos agudos, infecciones intestinales, a veces infecciones respiratorias
agudas, amibiasis intestinal, gastroenteritis, e infecciones en las vias urinarias.

f) Infraestructura y personal médico de la Clinica de salud

La infraestructura con que actualmente cuenta la clinica de salud es la siguiente:

Infraestructura Personal Necesidades
médico

2 Consultorios. 1 Doctor. No hay dentista por el momento.

1 Consultorio dental 1 Se requiere un doctor de planta

1 Sala de recuperacion. Enfermera. | No hay personal pasante por ahora en la
1 Sala de espera. 1 Psicologa. | clinica.

1 Farmacia. 1 Se necesita una enfermera, para hacer

Nutriélogo. | analisis clinicos
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Se padece de desbasto en medicamento
y material para curaciones.

La ambulancia con que se cuenta esta en
malas condiciones

Hace falta equipo de ultra sonido y
especialista.

Se requieren 4 sillas de rueda.

Se requieren 4 camas.

Hace falta 1 copiadora.

Cuadro 9. Equipamiento, personal médico y necesidades de la Clinica de salud.
Fuente: Comité de la clinica de Salud

En taller diagndstico se refirié que la Clinica de salud no tiene un médico de planta,
les hace falta un dentista, una enfermera, personal para hacer andlisis clinicos, y
personal médico pasante y que estas necesidades en cuanto al personal médico
impiden a la poblacion contar con un servicio oportuno, actualmente solo hay
servicio de lunes a viernes, ante una emergencia no se cuenta con personal en fines
de semana.

La Clinica de salud también cuenta con una ambulancia sin embargo se refiere que
ya se encuentra en malas condiciones y requiere reemplazo.

Las necesidades que el comité de salud refiere que tiene la clinica de salud tendran
que atenderse paulatinamente ya que estas son diversas, las autoridades y el
personal de salud habrdn de priorizar de entre las necesidades ya que el
presupuesto municipal es limitado y por otra parte las autoridades municipales solo
permanecen en el cargo un afio. Con una buena planeacion y seguimiento de las
autoridades se podran ir atendiendo los requerimientos de la clinica ya que es una
institucion que brinda un importante servicio a la poblacion.

2.5.1.1.2 Educacion

Contribucién directa de ODS 4, objetivos 4.1, 4.2, 4.3y 4.4
a) Escuelas existentes

El municipio cuenta con los siguientes centros educativos

e Escuela de nivel preescolar: Jardin de nifios “Margarita Maza de Juarez”.
e Escuela primaria “Miguel Hidalgo” con los grados del 1° al 6°.
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o Escuela secundaria General “Oaxaca”.CECYTE 09 EMSAD Cajonos.

Fotografia 21. Jardin de nifios Fotografia 22. Escuela primaria
Fuente: Fotografia propia de campo. Fuente: Fotografia propia de campo

Fotografias 23 y 24. Escuela primaria General “Oaxaca”

Fuente: Fotografias propias de campo.
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Fotografias 25y 26. CECYTE 09 EMSaD Cajonos

Fuente: Fotografias propias de campo

La mayoria de los alumnos que asisten a estas escuelas son bilingles ya que es
una zona étnica de zapotecos y tambien tiene presencia (por migracion) la etnia
mixe.

En el caso de algunos alumnos del nivel secundaria y Bachillerato la autoridad
Municipal proporciona cuartos para hospedar a los alumnos provenientes de
diferentes comunidades, sobre todo para estudiar el nivel medio superior, asi como
también la alimentacion (desayuno y comida).

La cobertura que ofrece la escuela de nivel medio superior (CECYTE) abarca varias
comunidades, ya que los alumnos proceden de pueblos de la region pertenecientes
al Distrito de Villa Alta.

Provienen de diversas comunidades como son San Melchor Betaza, San Andrés
Yaa, Villa Hidalgo Yalalag, Yaganiza, San Francisco Cajonos, Santo Domingo
Xagacia, San Miguel Cajonos, Santiago Zoochila, Camotlan, Santa Catarina
Albarradas, Carrizal, entre otros.

En el municipio y en la region hace falta una institucion de Educacién superior que
permita a los jévenes cursar estudios profesionales, los centros mas cercanos se
encuentran en Ixtlan a 3 horas, en la ciudad de Oaxaca que se encuentra a 3 horas
y en Tlahuitoltepec mixes a 4 horas lo que hace en algunos casos que los jovenes
por la lejania y por los costos que implica no van.
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b) Infraestructura disponible en los centros escolares

CENTRO ESCOLAR NUMERO DE PERSONAL AULAS BANOS CANCHAS | ANEXOS
ALUMNOS
1 director 3 aulas 2 bafos 1 cancha 1 ludoteca
Jardin de nifos 50 alumnos 1 docente y deportiva 1 direccién
“Margarita Maza de 1 maes_tto d_e, techada 2 bodegas de
Juarez”. educacion fisica madera, ]
2 parcelas y Area
de juegos.
Escuela primaria 119 alumnos 8 maestros 8 aulas 4 bafios 1 cancha 1 Cocina escolar
T : » 1 maestro de deportiva 1 sala de cémputo
Miguel Hidalgo educacion fisica feciqdq 1 bodega P
1 auvla de
educacién especial
Escuela secundaria 96 alumnos 3 Docentes 7 aulas 2 bafos 1 plaza 1 Sala de computo
“ " (26 Foraneos) | 1 director civica 1 direccién escolar
General “Oaxaca’. 2 administrativos 1 comedor escolar
1 biblioteca
laboratorio escolar
146 Alumnos 6 Docentes 6 aulas 2 bafios uno 1 una 1 direccién escolar
CECYTE 09 EMSaD (119 1 direqtqr . de hombres y | cancha 1 comedor
Cajonos Foraneos) 2 administrativos uno de mujeres | deportiva provisional, 1
de centro de cémputo,
basquetbol | 1 laboratorio, una

bodega provisional,
1 invernadero.

Cuadro 10. Infraestructura disponible, personal y alumnado en el ciclo escolar.
Fuente: Directivos y comités de los centros escolares




De acuerdo a los datos obtenidos segun la Encuesta Intercensal a 2015, para
el ciclo educativo 2014/2015, la matricula existente por nivel educativo en el
municipio de San Pedro Cajonos, era el siguiente:

Alumnos inscritos, existencias, aprobados y egresados, personal docente y escuelas en educacion béasica y

media superior de la modalidad escolarizada a fin de cursos por municipio y nivel educativo Ciclo escolar
2014/15

Municipio Alumnos Alumnos Alumnos Alumnos Personal Escuelas
inscritos existencias aprobados egresados docente

San Pedro
Cajonos 407 392 357 97 30 4
Preescolar 59 59 59 29 5 1
Primaria 151 146 140 11 8 1
Secundaria 91 89 81 25 12 1
Bachillerato 106 98 77 32 5 1

Cuadro 11. Matricula de los centros educativos segun nivel escolar.
Fuente: Encuesta Intercensal a 2015, INEGI.

c) Comités de padres de familia

Entre los agentes de importancia en el sector educativo estan los comités de
padres de familia o de educacion cuyo aporte se describe a continuacion.

Representan a los padres de familia de los alumnos que reciben los servicios
educativos en cada institucion educativa existente en el municipo, su labor radica
en verificar que el personal docente cumpla con los horarios y ciclos escolares,
asi como cooperar en coordinacion con los directivos de las instituciones en la
parte de la gestoria, para el mejoramiento tanto de la infraestructura educativa
como el material necesario para que las instituciones funcionen operativa y
administrativamente asi como atender coordinadamente con directivos, personal
docente y el Regidor de educacion necesidadfes existntes en cada centro.

Para el municipio el rubro educativo es importante ya que juega un papel importante
en el desarrollo integral de los habitantes, principalmente de la poblacién joven,
lo cual es una palanca para impulsar la transformacién de la sociedad, asi mismo
es una herramienta basica para sustentar, fomentar, fortalecer y reproducir los
valores.

c) Estadisticas educativas

Para poder apreciar como el rubro educativo impacta en la poblacion,
principalmente en nifios y jovenes a continuacion se sefialan algunos datos.

e El grado de escolaridad segun los datos del censo realizado por el INEGI
en el afio 2015 es de 6.72 lo que indica que en promedio la poblacién
cuent con un poco mas de escolaridad que la primaria terminada.
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e Latasa de alfabetizacion en la poblacion mayor de 25 afios y mas es de
87% lo que indica que un 13% de personas en ese rango de edad no
estan alfabetizadas en la poblacién segun datos del censo realizado por
el INEGI en el afio 2015.

e Un 8.3% de la poblacion de 15 afios y mas no tiene ningun grado de
escolaridad.

e EI75.7% de la poblacién de 15 afios y méas cuenta con educacion basica,
el 13.4% cursa estudios de nivel medio superior y tan solo el 2.6% cursa
estudios de nivel superior, todos estos datos segun el ultimo censo
realizado por INEGI en 2015. Lo anterior indica que solo 2.6 persona de
100 con 15 afios y mas logra estudiar una carrera universitaria.

A continuacién, se presentan algunos datos sobre escolaridad.

Caracteristicas educatlvas o

Pablacién de 15 afios y més segun nivel Tasa de alfabetizacion por grupos de edad
de escolaridad .
99.4%

D5y

8.3%
15 24 afios 25 afios y més

7T Aslstencla y movilidad escolar por grupos de edad
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134% B45%
-~ -
00 00% 0% 0%
No especificado ey 3abafos Gailafes 12aidafes  15a24afos

Asistencia escoler @ Asletencia escolar en ofro municiplo

Grafica 9. Estadisticas en el rubro educativo
Fuente: Encuesta Intercensal a 2015, INEGI.

Es interesante notar que el municipio de San Pedro Cajonos ha aumentado la
tasa de alfabetizacion, en el ailo 2000 segun el censo de INEGI se tenia una
poblacion alfabeta del 81% y analfabeta del 18.78%, en 2018 la tasa de
alfabetizacion es de un 87% lo que es un indicador positivo.

2.5.1.1.3 Cultura

La comunidad se identifica por el uso de su lengua materna, el zapoteco, asi
como de expresiones culturales diversas que reflejan su identidad.
Contribucién directa a ODS. 11.4 y 4.7

En cuanto a lengua, segun datos de la Encuesta Intercensal de 2015 del INEGI
79.92% de la poblacion se considera indigena y 48.10% de la poblacion de 3
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aflos y mas habla alguna lengua indigena, en la poblacién la lengua indigena es
la zapoteca, también la mayoria de la poblacién habla el espafiol.

El INEGI también aporta el dato de que solo el 0.72% de los hablantes de la
lengua indigena no hablan espafiol lo que indica que son muy pocas las
personas en esta condicion, principalmente algunos ancianos.

a) Musica

Las bandas de musica de viento son particulares y municipales, existen dos
municipales, una de nifios con edades que oscilan entre los seis a doce afos,
otra integrada por nifios y jovenes, estas bandas son las que alegran y animan
los eventos socio - culturales que se desarrollan en la comunidad.

Las bandas municipales participan en las fiestas tradicionales de la poblacion,
asi como en los diferentes eventos civicos, politicos y culturales que se llevan a
cabo, también acuden por invitacion a otras comunidades a tocar.

La banda del CECYTE esta integrada por jovenes estudiantes, en esta institucion
de nivel medio superior se estan fomentando las expresiones culturales a traves
de la musica lo cual es bueno ya que ocupa a los jovenes en actividades sanas
gue promueven su desarrollo humano. La Banda filarmonica esta integrada por
10 mujeres y 16 jovenes.

Actualmente la Banda de musica no cuenta con un medio de transporte, en taller
participativo refirieron que en el mediano plazo les seria muy Util contar con un
autobus.

Fotografia 27. Banda de musica de jovenes en ensayo
Fuente: Propia de campo.
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c) Fiestas, Danzas y tradiciones

Las festividades mas importantes que se celebran son el 1° de enero cuando se
hace el cambio de Presidente municipal y Cabildo.

La fiesta del mes de febrero se lleva a cabo unos 10 dias antes del miércoles de
ceniza en honor a San Pedro y es la fiesta mas grande que se celebra durante
el ano.

La Semana Santa se celebra entre marzo y abril, el 3 de mayo se celebra la
Santa Cruz, el 29 de junio la fiesta de San Pedro.

La fiesta de la Trinidad se celebra en el mes de junio, el 1 y 2 de noviembre se
celebra los santos difuntos y el 22 de noviembre se celebra la fiesta de Santa
Cecilia.

En las festividades se acostumbran convites, calendas florales, calendas
nocturnas, juegos pirotécnicos y quema de toros.

Por otro lado, existe un patrimonio cultural que consiste en danzas propias del
municipio como son la “Danza de Los Negritos”, “Los Costales” y la “Danza de
los Mixes”, los danzantes utilizan mascaras elaboradas por artesanos de la
comunidad.

Danza de los neqgritos.

En esta danza se usa camisa blanca, chaleco negro bordado, el pantaloncillo es
negro y bordado, usan una castafiuela, asi como mascaras negras con colmillos
de cerdo, huaraches, el sombrero lo hacen los que van a bailar el cual es forrado
con terciopelo negro y con un pico de tucan. La danza es chusca, hacen bromas,
monologos o parodias en zapoteco de sucesos que acontecen en la comunidad.

Danza de los costales.

Con un costal de ixtle hacen una camisa y un pantalon, las mascaras son de
figuras chistosas, es de sentido comico, todos los que participan son hombres y
uno se disfraza de mujer, parte de la danza es que hacen un monologo de
acontecimientos en la poblacion de forma chusca

Danza de los mixes.

Participan hombres y mujeres, en esta danza usan blusas blancas, la falda azul
como de mezclilla, cefiidor rojo, collares y con un rodete rojo en la cabeza; como
el traje de Tamazulapan Mixes, también utilizan mascaras, en mujeres son de
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color rosa y las de los hombres café, en este baile se usan huaraches.

Existen en la comunidad personas que gustan de este tipo de expresion cultural,
entre ellos jévenes y algunos adultos, actualmente el grupo de danza esta
integrado aproximadamente por 20 integrantes. Es importante impulsar y
conservar las danzas para que se continue con estas tradiciones e interesar a
los jovenes y otros ciudadanos del municipio.

Participantes en taller diagndstico refirieron que las tradiciones como son las
danzas asi como algunas festividades tradicionales de la comunidad estan en
riesgo de perderse por un fendmeno de transculturizacion y etnofagia, este ultimo
termino referido a a la absorcién que se da en el sentido de asimilar y devorar
otras identidades étnicas perdiendo las propias expresiones culturales.

Gastronomia

Hay una gran diversidad en la rica gastronomia en la comunidad de raices
ancestrales, asi se tienen los tamales de frijol, caldo de guajolote, caldo
tradicional de res

Las bebidas tradicionales son: el delicioso champurrado, aguamiel, mezcal, jugo
de cafia, atole de platano, atole de elote y el tradicional atole blanco.

los hongos silvestres, las flores y raices comestibles, los insectos como los
chapulines, las chicharas, el gusano de maguey, algunos tubérculos silvestres,
el caldo de res, la barbacoa de tejon, de venado, de liebre, el mezcal artesanal,
el pozontle, el champurrado, el aguamiel, el tepache de maguey y el jugo de
cana.

Forman parte de la gastronomia local algunas variedades de hongos, camotes
del monte, se comen algunos insectos: chapulines, gusano de maguey,
chicharras, salsa de panal.

Se usan algunas varidades de la fauna local en diversos platillos como son:
venado, jabalies, armadillos, tejon, conejo y liebres.

d) Medicina tradicional

En la comunidad se tiene a los médicos tradicionales, parteras, hueseros,
hierberos, hechiceros que practican y atienden la curacion del susto,
enfermedades cronicas como diabetes, presion arterial, depresion, dolores de
huesos, dolores de rodillas, fracturas, enfermedades que atacan a los nifios, el
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parto, utilizando siempre hierbas medicinales de la region, el uso de temazcal, el
uso de las velas, veladoras, etc.

Es importante emprender acciones para preservar estos conocimientos
ancestrales.

e) Usos y Costumbres

Los usos y costumbres son una practica ancestral que se ha heredado de
generacién en generacion.

En el municipio la maxima autoridad es la Asamblea General de ciudadanos, en
la cual se toman las decisiones de mayor trascendencia, se designa por mayoria
de votos a las personas que integraran el Honorable Cabildo o autoridades.
Estas personas prestan sus servicios a la comunidad por un periodo de un afo
sin percibir ningun tipo de remuneracion, los cargos los aceptan y los
desempeiian por la conciencia de cumplimiento al deber comunitario y para
servir a su pueblo.

El dia primero de cada afo las autoridades nuevas llegan como Cabildo al
Palacio municipal, donde las autoridades salientes los esperan para transferir el
baston de mando, entregar las llaves, asi como los sellos a la nueva autoridad
posteriormente se celebra una convivencia que llega a ser un tipo de fiesta donde
hay comida, musica de Banda y un ambiente festivo y alegre.

2.5.1.1.4 Deporte

Contribucién directa a ODS 4, meta 4.8 y ODS 10, meta 10.2

El deporte mas practicado en la comunidad es el basquetbol, durante las fiestas
patronales se organizan torneos de basquetbol acudiendo a la poblacion equipos
de la region donde el equipo local se disputa algunos premios.

Por otro lado, los jévenes y nifilos de la comunidad practican este deporte
haciendo uso tanto de la cancha municipal, asi como de las canchas escolares
con que se cuenta.

Como una forma de incentivar el deporte en la comunidad se ha formado un
grupo deportivo denominado Club Guerreros integrado por 60 alumnos de 6 a 18
afios de edad quienes refieren que necesitan espacios para entrenamiento y
material de entrenamiento.
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2.5.1.1.5 Calidad, espacios y servicios bésicos de la vivienda

Enseguida se refieren los servicios con que cuentan las viviendas en el
municipio de San Pedro Cajonos.

Contribucién directa a ODS 1, meta 1.4y ODS 11, meta 11.1

SERVICIOS EN LA VIVIENDA

M Agua entubada M Drenaje M Electricidad

97.90%
99.70%

45.10%

1

Grafica 10. Servicios en la vivienda en San Pedro Cajonos
Fuente: Encuesta Intercensal a 2015, INEGI.

a) Agua potable

El censo Intercensal realizado en 2015 por el INEGI, refiere que de 339 viviendas
que conforman el municipio, 152 cuentan con drenaje que representa el 45.10%
de viviendas totales.

b) Drenaje

La cabecera municipal cuenta con el sistema de drenaje, aunque no abarca al
100% de la poblacion, igualmente tienen una planta tratadora de aguas
residuales.

Los datos estadisticos refieren que, de 339 viviendas registradas, 180 cuentan
con drenaje lo que representa que el 45.10% de las viviendas cuentan con este
servicio.

En taller participativo los pobladores dijeron que el drenaje de la poblacién en
muchos tramos ha sido improvisado por los propios habitantes quienes se han
conectado, pero no de manera adecuada a las lineas principales, lo que quiere
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decir que una buena parte de la Red de drenaje no cuenta con la tuberia y
trazado adecuado.

Por otra parte, la red de drenaje actualmente requiere mantenimiento para que
pueda operar eficientemente.

c) Electricidad

En la cabecera municipal segun datos del INEGI al 2015 el 99.7% de los
pobladores cuentan con este servicio, es el servicio con mayor cobertura en la
comunidad.

Los datos estadisticos muestran que, de 339 viviendas registradas, 10 no
cuentan con el servicio, principalmente las que se encuentran mas lejanas a la
poblacion, lo que representa el 0.30 % de las viviendas.

2.5.1.1.6 Carencia y rezago social

Segun registros de SEDESOL e INEGI publicados a 2015 la poblacion en
situacion de pobreza se ubica en un 76.60% con un promedio de 3.1 carencias.
La poblacion en situacion de pobreza extrema en el municipio se ubica en un
23.40% con un promedio de 3.8 carencias.

Las carencias son referidas a la siguiente tabla.

Tipo de carencia % De poblacion
Carencia por rezago Educativo 28.90
Carencia por acceso a los servicios de salud 65. 60
Carencia por acceso a la seguridad social 92.60
Carencia por calidad y espacios de la vivienda 84.30
Carencia por servicios basicos de la vivienda 58.00
Carencia por acceso a la alimentacién 19.90

Cuadro 12. Estadistica en el rubro educativo
Fuente: Encuesta Intercensal a 2015, INEGI y SEDESOL 2015

Con estos indicadores se considera que la poblacion del municipio se encuentra
con Medio rezago social
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2.5.1.1.7 Migracién

Contribucién directa a ODS 1, meta 1.4 y ODS 10 meta 10.2

La migracion es un proceso natural de movimiento de poblaciones humanas, que
tiene como resultado el cambio de residencia de un lugar de origen a otro. El
desarrollo desigual entre unidades administrativas, geograficas, regiones y
paises ha promovido el desplazamiento poblacional a escala mundial. Los
procesos migratorios son complejos y dindmicos ya que dependen de factores
econdmicos, politicos, sociales y culturales.

En el caso del municipio de San Pedro Cajonos, la migracién se ha dado
principalmente debido al escaso desarrollo de las actividades productivas y a la
falta de empleos.

Se ha visto que la emigracion de las zonas Rurales a las ciudades trae consigo
problemas como aumento en el nivel de desempleo, delincuencia y drogadiccion,
entre otros por lo que no es un escenario deseado para la poblacion.

No obstante, el fenémeno ha venido decreciendo, la poblacion que migra es a
los Estados unidos de norteamérica.

El fendbmeno de migracion en los jovenes se da tanto en hombres como en
mujeres quienes lo hacen para ir a buscar mejores oportunidades de trabajo, y
una menor parte emigra para continuar con sus estudios profesionales ya que
en la comunidad y en zonas cercanas se carece de una universidad de tipo
superior. La mayor parte de la poblacion migrante lo hace de manera temporal y
el resto de manera permanente.

2.5.1.1.8 Grupos vulnerables

La Comision Nacional de Derechos Humanos en México (CNDH) define a los
grupos vulnerables como aquellos grupos o comunidades que, por
circunstancias de pobreza, origen étnico, estado de salud, edad, género o
discapacidad, se encuentran en una situacion de mayor vulnerabilidad para
hacer frente a los problemas que plantea la vida y no cuentan con los recursos
necesarios para satisfacer sus necesidades basicas. Con base a la Ley de los
Derechos de las Personas Adultas Mayores, 2002, menciona que las personas
adultas mayores son aquellas que cuentan con sesenta afios 0 mas y que se
encuentran domiciliadas o en transito dentro del territorio nacional.
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Adultos mayores. Segun datos de la Encuesta Intercensal a 2015 del INEGI, en
el municipio existen 228 personas de 60 afios y mas que representa al 20.9% de
la poblacién.

En cuestiéon de trabajo en muchos casos los adultos mayores ya no son
contratados para realizar actividades que requieren de esfuerzo fisico. Es
necesario que la autoridad local realice y fomente actividades, que construya
espacios de recreacion para que el adulto mayor tenga un espacio donde puede
desarrollar actividades que le beneficien a su salud.

Madres Solteras. La desintegracion familiar es un fenomeno social que tiende
a crecer con el incremento de la pobreza y el aumento de la desocupacion, entre
otras causas. En la comunidad son notorias las mujeres que viven en esta
situacion. Los mecanismos de integracidn e inclusién sociales deberan
promover, entre otros, el empleo, la educacion, y politicas a favor de la equidad,
para lograr obtener bienestar y proteccion social.

2.5.1.1.9 Seguridad alimentaria

Contribucién directa a ODS 2, meta 2.1,2.2y 2.3

Nutricion

Segun datos que arroja el Instituto Nacional de Nutricion 337 municipios del
estado de Oaxaca tienen indice de desnutricion severa, en el caso de San Pedro
Cajonos un importante segmento de poblacién su base de alimentacion radica
en productos con un bajo nivel nutritivo y un menor porcentaje de sus habitantes
tienen acceso a una alimentacion nutricional sana, principalmente por la falta de
recursos econémicos para adquirirlos o también por desconocimiento de las
amas de casa en priorizar alimentos nutritivos.

La desnutricién inhibe el desarrollo cognitivo y afecta el estado de salud de por
vida del ser humano. La Encuesta Nacional de Salud y Nutricién 2006, elaborada
por el Instituto Nacional de Salud Publica (INSP), sefiala que a nivel nacional el
11.5% del total de los menores de 5 afios presentan talla baja. Oaxaca es el
segundo estado con el porcentaje mas alto de nifios de este grupo de edad que
presentan talla baja, con un total del 22.1% de la poblacion de menores de 5
afos en la entidad.

Con base a datos del Censo de INEGI de 2015, en San Pedro Cajonos existen
178 nifios de 0 a 9 afos, representan el 16.30% del total de la poblacion que existe
en el municipio, un segmento importante de poblacion, y en algunos casos se
presentan problemas de desnutricion Infantil.
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Es importante por ello que las escuelas, desde el nivel preescolar hasta la
secundaria, cuenten con cocina comunitaria y que los padres de familia reciban
orientacion respecto a como suministrar una alimentacién balanceada con los
productos de la region o que puedan tener al alcance.

Asi también es importante fomentar talleres de nutricion desde los menores de
edad, nifios y jovenes en edad escolar y a los padres de familia a nivel municipio.
Para lograr este objetivo, es importante que las autoridades locales vinculen y
coordinen actividades para abatir este problema.

2.5.1.1.10 Organismos coadyuvantes a la buena convivencia social

DIF

El DIF atiende en la poblacion a 180 beneficiarios entre quienes se encuentran
(discapacitados, sujetos vulnerables, adultos mayores, embarazadas vy
lactantes). Actualmente cuenta con instalaciones nuevas que aun no estan en
uso.

Los encargados de este centro refieren que no han logrado entablar una buena
coordinacién con las autoridades municipales y requieren de capacitacion a los
beneficiarios y a las autoridades para poder atender las necesidades y
problematicas de la poblacion.

DIF 4,

SAN PEDRD. CAJONOS i ahe ounsca

.h: .ﬂ EI a
Fotografia 28. Anteriores instalaciones del centro DIF

Fuente: Fotografia propia de campo.

CASA DE DIA
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La CASA DE DIA de la comunidad va a prestar un servicio muy Util a los adultos
mayores de la comunidad, el organismo tiene incorporados a 230 Adultos
mayores, las instalaciones ya estan construidas, pero para entrar en operacion
tiene algunos requerimientos.

Cuenta con la siguiente infraestructura: una cocina, un comedor, una sala, dos
dormitorios, un bafio, una oficina, sala de espera, una capilla y una bodega para
despensa.

Sin embargo, el organismo no cuenta con: cocineras, mobiliario para oficina,
mobiliario para sala y para sala de espera, personal de limpieza, personal para
cuidados especiales, equipo para primeros auxilios, un vivero, cercado del area,
equipo de sonido, porton, servicio de internet, servicio de médicos especializados
y personal especializado para manualidades.

Por otro lado, los encargados de esta instancia refirieron que enfrentan la
siguiente situacién: cambio de comité cada afio que limita la continuidad de las
acciones, falta de capacitacion para el comite, falta de recursos y de proyectos.

Falta de orientacion especializada para los responsables de los adultos mayores
para que puedan conocer sobre sus derechos y obligaciones.

Refieren tambien que aun no cuentan con un reglamento regularizado con las
Autoridades Municipales, Alcaldia y Comisariado que permita atender casos
especiales a fin de que en todo momento se vele por la integridad fisica, moral y
patrimonial del adulto mayor.

Refirieron que los recursos para operar son insuficientes y necesitan proyectos.

2.5.1.2 Problematica en el eje Municipio incluyentre con Desarrollo social

Respecto a los servicios basicos como son los educativos, los servicios de la
vivienda (agua, luz, drenaje), salud y seguridad social, la problematica referida
es la siguiente en la comunidad.

El sector educativo en el municipio presenta una importante problematica
principalmente en la infraestructura ya que en algunos espacios educativos los espacios
son insuficientes, se requiere mantenimiento de instalaciones y equipamiento, desde
mobiliario y equipo, asi como de materiales en todos los niveles educativos

Lo comités de educacion y autoridades participantes en taller diagnostico
efectuado refirieron que el servicio brindado al alumnado llega a ser deficiente
en parte a que los centros educativos tienen las siguientes necesidades:
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CENTRO ESCOLAR NECESIDADES
ESCUELA Construccion de Infraestructura
PREESCOLAR Hace falta una cocina escolar.

Creacion de una ludoteca y su equipamiento.

Mantenimiento de infraestructura

El techado esta en malas condiciones y eso ocasiona que la cancha
se llene de agua en temporadas de lluvia gotea.

El area de juegos (por estar mal estructurada) se llena de lodo.

Se tiene un salon cuarteado

Se requiere mejoramiento de los bafios y bodegas.

Hace falta pintar la escuela.

Elaboracion de canaletas.

Mantenimiento de equipos
Una bocina y altavoz en mal estado.

Parcela de prescolar.
Equipamiento: no se cuenta con manguera y aspersor para regar.

Materiales
Hacen falta materiales para trabajar las hortalizas.
Se requiere apoyo para adquisicion de material didactico.

ESCUELA PRIMARIA | Infraestructura
Hace falta la implementacién de una biblioteca.
Implementar juegos recreativos.

Mantenimiento

El techado de la cocina gotea
Rehabilitacién de la sala de computo.
Rehabilitacién de la cancha deportiva.
Cambio de las puertas de las aulas.

Los bafios se encuentran en mal estado.

Equipamiento

Equipamiento de la bodega.

Equipamiento del aula de educacion especial.
Equipamiento de la cocina escolar.
Rehabilitacién de las losas de las aulas

Materiales
Material de escritorio para maestros.

ESCUELA Plantilla docente
SECUNDARIA Falta de personal educativo.

Construccion de Infraestructura
Se requiere una cancha deportiva techada.
Una sala audiovisual y su equipamiento.
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Mantenimiento

Aulas y bafios en mal estado por sismos y antigiiedad.

Al drenaje incluyendo tanque de almacenamiento de aguas
residuales.

Mantenimiento de tanques de agua potable y a la tuberia.

Servicios
Internet para la sala de computo.

Equipamiento
Equipamiento del laboratorio escolar.
Se requieren sillas para las aulas.

Materiales
Despensas para el comedor escolar.

Construccion de Infraestructura

CECYTE Techado para la cancha deportiva y plaza civica.
Se requiere una bodega en forma.

Un aula para la banda escolar.

Mantenimiento

Aulas y bafios venteados por sismos y antigliedad.

Al drenaje incluyendo tanque de almacenamiento de aguas
residuales.

Mantenimiento de tanques de agua potable y a la tuberia.
Mantenimiento al invernadero.

Hace falta pintura para el mantenimiento de la escuela.

Servicios
Internet para la biblioteca.

Equipamiento

Equipamiento de la sala de computo, (de 30 computadoras, sirven 11).
Equipamiento de una biblioteca.

Lote de instrumentos musicales para la banda filarménica.

Equipo nuevo de sonido.

2 botiquines de primeros auxilios.

ALBERGUE Hace falta un albergue con su respectiva cocina. (Se tiene por el
ESCOLAR momento un comedor provisional).

Cuadro 13. Necesidades de los centros escolares
Fuente: Comités escolares de los diferentes centros.

En cuanto a los servicios existentes la problematica referida es la siguiente.

o EIl Drenaje de la poblacion es malo, ya que hace falta rehabilitacién
aproximadamente en un 60% de la Red y ampliacion en ciertas partes de
la poblacién.
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o Laplanta de tratamiento de aguas residuales requiere mantenimiento, asi
como la limpieza y mantenimiento de las ollas del drenaje.

o Elservicio de agua potable funciona de manera regular porque hace falta
renovacion de 20 kildmetros de lineas de conduccion.

o También se necesita otro tanque de agua en la calle Cristobal colon de
aproximadamente 200 mil litros cubicos de agua.

o La energia eléctrica en la poblacion cubre a la mayor parte de la
poblacion, aunque el servicio es regular ya que falta ampliar el servicio
(uso domiciliario y en calles) en las siguientes calles: Francisco Gonzalez
Bocanegra, 16 de septiembre y Emiliano Zapata.

o Se requiere alineamiento de postes de la energia eléctrica ya que la red
actual data de los afios 70°s y actualmente se encuentran con deterioro.

o Se requiere rehabilitacién del alumbrado publico ya que el alumbrado
actual presenta deficiencias, ademas de ello ampliacion con paneles
solares ya que actualmente solo se cubre con este servicio
aproximadamente al 75% de la poblacién que se encuentra en la parte
mas céntrica de la poblacion y hace falta en las orillas y veredas de la
poblacion.

o Laclinica de salud en opinion de los habitantes de la poblacion funciona
deficientemente debido a lo siguiente: falta personal médico (no tienen un
doctor de planta, hace falta un dentista, una enfermera, personal para
hacer andlisis clinicos, y personal médico pasante) estas deficiencias de
personal médico impiden a la poblacion contar con un servicio oportuno.

o Se requiere equipamiento para la clinica de salud como es: adquisicion
de una ambulancia, equipo de ultra sonido, 4 sillas de rueda, 1 copiadora
y 4 camas.

o No hay suficiente suministro de medicamentos en la clinica de salud lo
cual no permite brindar un eficiente servicio a la poblacion y pone en
riesgo la salud principalmente en el caso de las enfermedades
degenerativas.

o El servicio de telefonia e internet de la comunidad es muy irregular
afectando la comunicacion de toda la comunidad en la poblacion y con los
pueblos circunvecinos pues no se cuenta con una antena repetidora.
Aproximadamente el 60% de la poblacion cuenta con telefonia y 50%
tiene acceso a internet.
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o ElI DIF no ha logrado establecer una buena coordinacion con las
autoridades municipales para coadyuvar con el centro DIF la resolucion
de las necesidades y problematicas de la poblacion.

o EI DIF no cuenta con un esquema de capacitacion a sus beneficiarios y
autoridades y de un reglamento interno acorde a los lineamientos
estatales y federales.

o La casa de dia de la comunidad requiere de personal para su buena
operacion: (cocineras, personal de limpieza, personal para cuidados
especiales, servicio de médicos especializados, personal para
manualidades)

o Otros requerimientos de la Casa de dia en Infraestructura son: Cercado
del area, porton. En equipamiento: mobiliario para oficina, mobiliario para
sala y para sala de espera, equipo para primeros auxilios y equipo de
sonido, asi como la Implementacion de un vivero, tampoco de cuenta con
servicio de internet en la casa de dia.

o Tambien requieren capacitacion para el comité, orientacion especializada
para los responsables de los adultos mayores a fin de que puedan
conocer sobre sus derechos y obligaciones.

o Requieren construir un reglamento consensado con las autoridades
municipales, alcaldia y comisariado para atender casos especiales.

Por otro lado, la problematica detectada en el aspecto social de la poblacion y
de la convivencia diaria en la comunidad que se refiri6 en taller diagndstico es la
siguiente:

0 Segun se refirid en taller participativo, mas del 50% de nifios, mujeres y
adultos mayores se encuentran en desnutricion provocando en los nifios
falta de crecimiento, riesgo de enfermedades, bajo rendimiento escolar,
mujeres descalcificadas y adultos con pérdida de memoria.

o En la poblacion se ha detectado que ciertos ciudadanos (hombres y
mujeres) sufren de alcoholismo extremo, lo cual afecta a quienes lo
padecen principalmente ocasionando dafios a la salud, violencia y
desintegracion familiar, actos de vandalismo y afectacion a la economia.

o En taller diagnéstico se refirio que también entre 5y 10% de la poblacién
(principalmente joévenes) se encuentra con problemas de drogadiccion
afectando principalmente en la salud, causando problemas en la familia,
actos de violencia y que no se respete a la autoridad.

o0 En taller diagndstico los participantes refirieron que aproximadamente un
10% de la poblacion (mujeres, nifios, adultos y hombres) sufre violencia
intrafamiliar causando en quienes la sufren, dafios fisicos, psicolégicos,
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desintegracion familiar, dafio patrimonial y generando falta de principios y

valores.

En el aspecto cultural se refirieron las siguientes problematicas y necesidades

en taller diagnostico.

0 Lalengua nativa, el zapoteco (DITZE XHON), expresion de la cultura de

San Pedro Cajonos esta en riesgo ya que principalmente en los jovenes
va dejando de ser un medio de identidad lingtistica.

Las danzas tradicionales tambien estan en riesgo de perdida por un
fenomeno de transculturizacion que se define como un fenomeno que
ocurre cuando un grupo social recibe y adopta las formas culturales que
provienen de otro grupo. La comunidad, por lo tanto, termina sustituyendo
en mayor o menor medida sus propias practicas culturales.

La Banda de musica municipal requiere instrumentos musicales, los
instrumentos con que cuentan han sufrido deterioro por uso y no se han
podido remplazar por falta de recursos econdmicos, ademas son
insuficientes, también les hacen falta accesorios musicales, requieren
ayuda para gestion de recursos o financiamientos y otra necesidad es que
no cuentan con un medio de transporte para sus salidas.

2.5.1.3 Objetivos, estrategias, lineas de accion y proyectos por eje.

Resumen narrativo

Contribucién directa a
las metas de la
Agenda 2030

Contribucién indirecta
alas metas de la
agenda 2030

OBJETIVO.1

Disminuir la incidencia de la pobreza
de las personas y familias del
municipio, mediante la ejecucion de
proyectos y acciones en servicios
basicos y publicos.

Estrategia 1.- Construir y rehabilitar la
infraestructura  social basica con
orientacion integral, planificada y
sustentable, para elevar la calidad de
vida de las familias del municipio.

ODS 1

11,1.2,14

ODS 2y ODS 3

2.1,2.2y3.7

Linea de accién 1.1 Impulsar una cobertura del 100% en los servicios de agua potable,
electrificacion, alumbrado publico y drenaje.

Linea de accion 1.2 Impulsar acciones para blsqueda de financiamiento para mejoramiento
de la vivienda de la poblacién mas vulnerable.
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Proyectos
Brindar mantenimiento o renovacion de 20 kildmetros de lineas de conduccion de agua.

Construir un tanque de almacenamiento de agua en la calle Cristébal Col6n de
aproximadamente 2,000 mil litros cubicos de agua.

Construir 2 tanques de captacién para el agua potable.

Brindar mantenimiento o renovacion de 20 kildbmetros de lineas de conduccion de agua.
Construir lineas de drenaje en las zonas del municipio que carecen del servicio.
Renovar y alinear postes de la energia eléctrica en calles de la poblacion y en domicilios
(aumentando el voltaje a 2 hilos) en un tramo de 1 kilbmetro aproximadamente.
Alinear, renovar y ampliar postes del alumbrado publico con paneles solares al 100%.
Instalar cableado subterrdneo de la linea de alumbrado publico en el centro de la
poblacién.

Ampliar la red de energia eléctrica en las calles: Francisco Gonzélez Bocanegra, 16 de
septiembre, Emiliano Zapata, Hidalgo y Cristébal Colon.

Implementar el alumbrado publico al contorno del centro de salud.

Promover que la poblacion con mayores necesidades tenga acceso a subsidios y
financiamiento para la vivienda.
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Contribucién directaa | Contribuciéon indirecta

Resumen narrativo las metas de la alas metas de la
Agenda 2030 agenda 2030
OBJETIVO.2
Mejorar la calidad de los servicios ODS 1 ODS 2y ODS 3

Pudblicos a través de una
infraestructura en mejor estado.

Estrategia 2.- Promover la realizacion  1.1,1.2,1.4 21,22y3.7
de un mantenimiento continuo de la
infraestructura social basica.

Linea de accion 2.1 Impulsar un mejor equipamiento del personal que se encarga del
mantenimiento de los servicios de agua potable y drenaje.

Linea de accién 2.2. Impulsar acciones para mejoramiento de la infraestructura relacionada al
drenaje y planta de tratamiento.

Proyectos
1. Dar mantenimiento a la planta de tratamiento de aguas residuales.

Realizar limpieza y mantenimiento de las ollas del drenaje.

3. Brindar un medio de transporte al comité del agua potable a fin de que realicen sus
tareas mas eficientemente.

4. Adquiriry dotar de equipamiento al personal del agua potable (chamarra, botas, cascos,

lamparas y herramientas).

N
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Resumen narrativo Contribucion directaa | Contribucion indirecta

las metas de la alas metas de la
Agenda 2030 agenda 2030

OBJETIVO 3.

Lograr una educacion inclusiva, ODS 4 ODS 5

equitativa y de calidad para todas y

todos.

Estrategia 3.- Asegurar el acceso 4.1,4.2,4.3,4.8 5.1,5.8,5.9

igualitario de nifios, nifias vy
adolescentes a una ensefianza basica
gratuita y de calidad con instalaciones
en buen estado.

Linea de accion 3.1 Fomentar una educacion de mayor calidad con instalaciones mejoradas.

Linea de accion 3.2 Desarrollar cursos y talleres que fomenten el interés por el estudio en los
nifios y jévenes del municipio.

Linea de accién 3.3 Construir y adecuar instalaciones escolares dignas que respondan a las
necesidades de los estudiantes y las personas con discapacidad.

Linea de accién 3.4 Gestionar el mantenimiento de instalaciones e introduccién de servicios
(agua, drenaje e internet) en los centros escolares que lo requieren.

Linea de accién 3.5 Gestionar el equipamiento (mobiliario y equipo) y dotacién de materiales
en los centros escolares que lo requieren.

Proyectos

1. Fomentar servicios educativos de calidad a través de una adecuada coordinacion entre
comités de los centros escolares, Regidor de educacion, autoridades, docentes y
directivos de los centros escolares.

2. Implementar foros y talleres con ciudadanos y alumnado del municipio para revalorizar
la educacion escolarizada.

3. Brindar mantenimiento a las instalaciones y reparar equipos del centro preescolar.

4. Apoyar con material didactico y de limpieza al preescolar.

5. Brindar equipamiento para la parcela de la escuela preescolar.

6. Implementar una ludoteca equipada en la escuela preescolar.

7. Construir una biblioteca en la escuela primaria.

8. Brindar mantenimiento de las losas de las aulas en la escuela primaria.

9. Rehabilitar sala de computo en la escuela primaria.

10. Suministrar despensas para el comedor escolar de la escuela secundaria.

11. Habilitar servicios: drenaje y tanque de almacenamiento de aguas residuales en la
escuela secundaria.

12. Habilitar internet para la sala de cémputo de la escuela secundaria.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Dar mantenimiento de instalaciones: aulas, bafios, renovacién de tanques de agua
potable y de tuberia de la escuela secundaria.

Suministrar internet para la biblioteca y sala de computo en el CECYTE EMSAD.
Equipar con 50 computadoras el laboratorio o sala de cémputo del CECYTE EMSAD.
Suministrar 2 botiquines de primeros auxilios para el CECYTE EMSAD.

Suministrar instrumentos musicales para la banda filarmonica del CECYTE EMSAD.
Dar mantenimiento de instalaciones del CECYTE EMSAD (pintura).

Dar equipamiento de un equipo nuevo de sonido para el CECYTE EMSAD

Construir un techado para la cancha deportiva, plaza civica y una bodega formal.
Adquirir un terreno para construccién de un albergue para el CECYTE EMSAD.

Construir un albergue con su respectiva cocina.

Adquirir un terreno para la construccion en un mediano plazo de una institucion de
Escuela de nivel superior.

Gestionar recursos para construccién de Infraestructura de una universidad.

Brindar equipamiento de los centros escolares desde educacion inicial, preescolar,
primaria y secundaria.

Apoyar en el suministro de material didactico, de oficina, deportivo, juegos de mesa y
material de limpieza de los centros escolares existentes en el municipio.
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Resumen narrativo Contribucion directa a | Contribucion indirecta
las metas de laja las metas de la
Agenda 2030 agenda 2030

OBJETIVO 4.

Tener cobertura sanitaria universal y ODS 3 ODS 10

brindar mejores servicios de salud.

Estrategia 4.- Impulsar una cobertura | 3.7, 3.8 10.2
del 100% en los servicios de salud y

mejorar las condiciones de salud de la

poblacién con acciones oportunas de

los programas preventivos de salud y la

atencion médica de calidad.

Linea de accién 4.1 Afiliar al mayor nimero de personas a los servicios de salud.

Linea de accion 4.2 Promover un servicio médico integral, oportuno y de calidad a los
pobladores.

Linea de accién 4.3 Fomentar servicios médicos eficientes y oportunos a través de una
adecuada coordinacién entre comités, Regidor de salud, autoridades y personal médico de la
unidad de salud.

Linea de accion 4.4 Mejorar instalaciones y adquirir equipo médico necesario para brindar un
Optimo servicio.

Proyecto
1. Contratar personal médico, pasante y de contrato (médico general, enfermera,
odontélogo, trabajadora social y psicéloga permanente).
2. Adquirir una Ambulancia.

3. Contar con suministro permanente de medicamentos y de carro rojo para las mujeres.

4. Implementar programas de cuidado a la salud para combatir enfermedades infecciosas y
enfermedades cronicas degenerativas.
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Resumen narrativo Contribucion directa a | Contribucion indirecta
las metas de laja las metas de la
Agenda 2030 agenda 2030

OBJETIVO.5

Fortalecer instituciones que atienden ODS5 ODS 10

apoblacion vulnerable que promueva

la igualdad de género y el

empoderamiento de todas las mujeres y

las nifias.

5.1,5.2,5.3 10.2y10.4

Estrategia 5.- Dar atenciébn a la

poblacién en general que le permita un

mejor desarrollo humano e implementar

acciones para mejorar la convivencia

social.

Linea de accion 5.1. Impulsar la operacion de apoyos eficientes y dignos a la poblacion
vulnerable.
Linea de accion 5.2 Gestionar apoyos para las instituciones que atienden a la poblacién
vulnerable.
Proyecto
1. Promover que el centro DIF cuente con las instalaciones y espacio adecuado asi como

con oficina, mobiliario y equipamiento para su operacion.
2. Capacitar a las autoridades municipales, (Alcalde y Comisariado de Bienes Comunales,
personal médico del centro de salud) sobre como colaborar con el DIF e implementar

acciones conjuntas.

3. Contar con personal para cuidados especiales, servicio de médicos especializados y
personal como (cocineros, personal de limpieza) para la CASA DE DIA.

4. Cercar la CASA DE DIA.

5. Implementar un vivero para la CASA DE DIA.
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Resumen narrativo Contribucion directaa = Contribucion indirecta

las metas de la alas metas de la
Agenda 2030 agenda 2030

OBJETIVO 6

Garantizar una vida sana y de ODSS3 ODS 10

bienestar para toda la poblaciéon del

municipio.

Estrategia 6.- Implementar acciones que | 3.7, 3.8 10.2

permitan a la poblacién un mejor
desarrollo humano y convivencia social.

Linea de accidn 6.1 Promover una poblacion saludable y con desarrollo de capacidades

Linea de accién 6.2 Construir y mejorar infraestructura de servicios de salud.

Proyectos
1. Implementar un programa intensivo de orientacion nutricional en las escuelas y hacia toda
la poblacién.
2. Coordinar con autoridades, clinica, Casa de dia, DIF, regidor de educacion y salud asi
como la clinica realizacion de talleres de cocina saludable para fomentar la buena
alimentacion.

3. Gestionar y realizar talleres a través de la procuraduria del menor, o a través de ONG’S
sobre derechos y equidad de género a fin de disminuir indices de violencia intrafamiliar.

4. Implementar un programa de orientacion sexual y reproductora a través de talleres a
jovenes y asesorias a padres.

OBJETIVO 7.
Contar con una minima incidenciade ODS 3 ODS 10

adicciones a fin de contar con una
poblacion sana.

Estrategia 7.- Promover la prevenciéony 3.5 10.2
el tratamiento de las adicciones.

Linea de accién 7.1 Realizar talleres y platicas sobre el peligro de las adicciones: alcoholismo,
tabaquismo y drogadiccion.

Linea de accién 7.2 Establecer acciones de difusion y promocién de actividades ocupacionales
y de desarrollo humano.

Linea de accién 7.3 Gestionar terapias y soporte a personas con problemas graves de
adicciones en el municipio.

Proyectos
1. Implementar diversos talleres informativos y ocupacionales para la poblaciéon que se
encuentra en adiccion.
2. Impartir platicas y talleres con personal especializado en las escuelas para prevenir y
disminuir el indice de alcoholismo y drogadiccién en San Pedro Cajonos.
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OBJETIVO 8.

Fomentar el deporte y vida sana en ODS 4 ODS 10y ODS 11
los habitantes del municipio.

Estrategia 8.- Fomentar el deporte en la | 4.7 10.2y11.7

poblacion en general que le permita
contar con espacios sanos que
promuevan una vida sana y combartir
los indices crecientes de vicios.

Linea de accién 8.1 Impulsar el aumento de personas que practican deporte en la poblacion.

Linea de accion 8.2 Impulsar la operaciéon de eventos diversos enfocados a que los habitantes
del municipio realicen actividades deportivas.

Linea de accién 8.3 Gestionar apoyos para contar con espacios de recreacion para la
poblacion.
Proyectos
1. Implementar e impulsar el deporte en sus diferentes expresiones en la comunidad.

2. Impulsar la practica deportiva del club “Guerreros” brindando apoyos como lo es el
material de entrenamiento.

3. Creacion de una ludoteca para los integrantes del club “Guerreros”
4. Apoyo en servicio de transporte para salidas al club “Guerreros”.

5. Facilitar al club “Guerreros” y a jovenes practicantes del deporte el uso de espacios o
cancha techada para sus entrenamientos.

6. Construir un parque recreativo para toda la poblacion.
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Resumen narrativo Contribucién directaa | Contribucién indirecta
las metas de la alas metas de la
Agenda 2030 agenda 2030
OBJETIVO 9.
Preservar y fomentar las expresiones  ODS 4 ODS 5

culturales en el municipio.

Estrategia 9.- Fomentar el rescate y  4.1,4.2,4.3,4.8 5.1,5.8,5.9
conservacion de las expresiones

culturales de los habitantes del

municipio de San Pedro Cajonos.

Linea de accién 9.1 Impulsar y promover acciones tendientes al rescate y conservaciénde la
cultura en la comunidad.

Linea de accién 9.2 Desarrollar talleres y eventos que fomenten la revalorizacién de la cultura
en nifios y jévenes del municipio.

Linea de accién 9.3 Construir y adecuar infraestructura que responda a las necesidades de la
poblacién en el aspecto cultural.

Proyectos
1. Adquisicién y mantenimiento de instrumentos para la banda de musica.

2. Construccion de Escoleta municipal.

3. Creacion de una Casa de la cultura.

4. Apoyar a la Banda de masica municipal con medio de transporte para las salidas.
5. Fortalecimiento de la lengua a través de talleres ludicos.

6. Fortalecimiento de las danzas tradicionales a través de fomentar un grupo de danza
para contrarrestar fenébmeno de transculturizacion.
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2.5.2 ALIANZAS o Municipio moderno y transparente.

2.5.2.1 Diagnéstico especifico

2.5.2.1.1 Finanzas piblicas municipales.
ODS 17: meta17.17y 17.19 y ODS16: meta 16.5y 16.6

Como municipio de usos y costumbres, la rendicion de cuentas es hacia la
Méaxima Asamblea general de ciudadanos, en ella se validan la programacion,
priorizacion, y la rendicion de cuentas.

Las autoridades estan conscientes que por ello deben contar con un orden de
los archivos y libros de informes para no omitir informacién relevante como
compras de activos de valor, fechas de gestiones importantes por lo que hace
necesario conservar los archivos histéricos y rescatar o ubicar documentos
importantes.

Parte de la trasparencia y rendicién de cuentas de las obras de infraestructura
basica que se desarrolla a través de los contralores sociales. Estos son elegidos
en Asamblea, pero muchas veces no tienen informacion para desarrollar sus
funciones correctamente.

La Hacienda municipal se divide en ingresos propios y transferidos, dentro de
los ingresos propios se recaudan solamente de agua potable (cobros son por
usos y costumbres).

Fotografia 29. H. Ayuntamiento de San Pedro Cajonos.

Fuente: Fotografia propia de campo.
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Es necesario que la poblacion haga conciencia de que el municipio debe generar
recursos propios para su autosuficiencia, ademas que con ello sus
participaciones se incrementarian y se realizarian mas obras que las que
Gnicamente les permiten los fondos federales y estatales.

Los ingresos por ramos transferidos que recibe el municipio son del Ramo 28 y
Ramo 33 los cuales se describen a continuacion.

El gasto estd definido a la obra publica, también gastos de administracion
principalmente referente a combustibles y mantenimiento de vehiculos, y para
cubrir los servicios basicos como energia eléctrica, alumbrado publico y los
gastos operativos propios para la operaciéon administrativa del municipio. Cabe
mencionar que estos ultimos gastos se cubren del Ramo 28.

Respecto a la eficacia y eficiencia de la administracion municipal se puede decir
gue ha ido mejorando paulatinamente ya que las autoridades municipales fungen
solamente un afio, inicialmente requieren de capacitacion y previamente de la
planeacién de sus obras, los estudios, permisos y requerimientos para la
integracion de los expedientes, lo cual hace que haya un atraso a lo planeado, a
esto se suma que el municipio recibe de sus aportaciones federales de manera
mensual lo cual limita la realizacién de ciertas obras estratégicas, pues tienen
que esperar unos meses para sumar un monto considerable para la ejecucion
de sus obras.

Normalmente después del medio afio de su administracion inician con el
desarrollo de obras, sin embargo; obras que requieren de validacién presentan
mas tardanza en su aprobacién y ejecucién y por lo consiguiente la eficiencia y
eficacia no cumple plenamente con las expectativas que como autoridades se
plantean.

Respecto a los apoyos en los otros ejes de desarrollo, se requiere hacer la
gestion de recursos extraordinarios para darle atencion y cobertura a las
necesidades que plantean los ciudadanos.
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Distribucion de recursos del Ramo 28 y 33

Ramo 33
ANO
2014 599,000.00 1,045,000.00 1,525,000.00
2015 602,000.00 1,054,000.00 1,534,000.00
2016 629,000.00 1,120,000.00 1,619,000.00
2017 611,000.00 1,227,000.00 1,759,000.00
2018 661,000.00 2,147,000.00 1,625,000.00
2019 2,730,669.00 1,652,417.00
2020 768,400.00 1,783,733.00 1,783,733.00

Cuadro 14. Participaciones municipales, (en miles de pesos)
Fuente: Ficha técnica de SISPLADE

2.5.2.1.2 Desarrollo institucional
ODS17Y 16

De acuerdo con distintos teoricos, el desarrollo institucional puede definirse
como el cambio planificado, sistemético, coordinado y asumido por la institucion,
en la basqueda del incremento en los niveles de calidad, equidad y pertinencia
de los servicios ofrecidos.

El Cabildo municipal ha ido poco a poco fortaleciendo su desarrollo institucional
a fin de poder desarrollar sus funciones, sin embargo, exponen que es necesario
contar con una mayor capacitacion para el adecuado desempefio de sus cargos
y que esto les permita atender igualmente a la ciudadania.

El municipio ha estado formulando sus Planes municipales de Desarrollo,
aungue ha habido periodos en que no se han trabajado, ahora en 2020 se
formula el correspondiente a fin de incorporar un ejercicio de planeacion tomando
como base las necesidades reales del municipio.
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Los integrantes del Cabildo manifiestan que a fin de contar con un desarrollo
Institucional para el fortalecimiento de las capacidades del Municipio en gestion,
operacion, organizacion y participacién ciudadana aun hace falta desarrollar
capacidades en los mismos ciudadanos que realizan el cargo. Ultimamente en el
municipio en el desempefio de los cargos se han incorporado personas con mayor
formacion profesional sin embargo es deseable seguir contando con las
capacitaciones que brindan las instituciones a fin de hacerlo mejor.

Fortalecimiento municipal

Las aportaciones municipales son recursos que corresponden a los Fondos de
Aportaciones Federales, que se aplican a la Infraestructura Social Municipal y al
Fortalecimiento Municipal, con dichos Fondos se desarrollan las obras, adquisicion
de vehiculos, equipo de oficina, se paga el alumbrado publico, se dan ayudas y se
cubren algunos gastos de las escuelas y de la clinica de |salud, asi como otros
gastos administrativos.

Los recursos recibidos por parte de la federacion han ayudado a que el municipio
se vaya fortaleciendo en cuanto a estar mas equipado en mobiliario y equipo, en
construir nuevos edificios, en construir mejor infraestructura para sus habitantes, en
adquirir vehiculos necesarios para realizar sus funciones asi como herramientas y
maquinaria.

El municipio cuenta con los siguientes bienes.

MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA NIDADES ESTADO
ACTUAL
Escritorio de madera 5 Regular
Sillas ejecutivas 7 Regular
Computadora portatil 1 Regular
Computadora de escritorio 1 Regular
Muebles para computadora 2 Regular
Maquina de escribir 1 Regular
Amplificador de sonido 1 Regular
Impresora HP LaserJet MFP 1 Regular
Copiadora canon 1 Malo
Archiveros metalicos 2 Regular
foliador 1 Regular
Teléfonos 2 Regular
Anaqueles de fierro 3 Regular
Anaquel de madera 1 Regular
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MAQUINARIA'Y EQUIPO

UNIDADES | ACTUAL

ESTADO

Camion volteo color blanco, marca Caterpillar 1 Regular
Retro excavadora 1 Regular
VEHICULOS ESTADO
UNIDADES | ACTUAL

Camioneta Hilux color negro doble cabina 1 Regular
modelo 2012

Camioneta de tres toneladas 1 Regular
Suburban HIACE modelo 2019 1 Bueno

Cuadro 15. Bienes muebles del Municipio de San pedro Cajonos
Fuente: Autoridades municipales

Presencia de instituciones en el municipio

Se refiere fundamentalmente a las diferentes areas de gobierno ya sea del ambito
federal o estatal, que han ejercido algunas acciones o proyectos en la demarcacion
municipal y con ello han generado presencia institucional con programas que
fortalecen el bienestar de la comunidad.

Las instituciones gubernamentales que tienen presencia son:

INSTITUCIONES

PROGRAMAS

OBJETIVOS

SECRETARIA DEL

BECAS PARA EL BIENESTAR
BENITO JUAREZ

Apoyo econémico a nifios y jévenes
que estudian.

BIENESTAR (ANTES | 65y MAS Apoyo economico a adultos
SEDESOL) mayores de 65 afios en adelante.
CASA DE DIA Programa para atencién al adulto

mayor.

SEDAPA (ANTES ADQUISICION DE ACTIVOS Adquisicién de insumos como

SAGARPA) fertilizantes y semillas para apoyo a
productores.

SEDAPA ESTATAL APOYO FORESTAL Otorgamento de arboles de morera
y de larvas de gusanao de seda

SEP IEEPO Instancia encargada de la

educacion basica de las escuelas
gue funcionan en el municipio.

CENTRO DE MAESTROS

Representacion regional de
maestros.

SUPERVISION ESCOLAR DE
PRIMARIAS

Representacion regional.
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SSA

IEEA

CLINICA DEL SECTOR SALUD

Alfabetizacién y certificacion de las

personas que no han concluido sus
estudios.

Atencion medica de los habitantes

del municipio.

CFE COMISION FEDERAL DE Servicio de energia eléctrica.
ELECTRICIDAD

DIF COCINAS COMUNITARIAS Programa alimentario para nifios y
personas de escasos recursos
SCT EMPLEO TEMPORAL EN Rehabilitacion de tramos carreteros
CAMINOS a través de empleo temporal
COPLADE MODULOS DE DESARROLLO | Instalacion del consejo y asesoria

técnica en los expedientes de obra.

Revision y validacion de Planes

municipales)
REGISTRO CIVIL REGISTROS Y ACTAS DE Otorga actas de nacimiento y
NACIMIENTO registro de nacidos.

Cuadro 16. Instituciones con cobertura en el municipio
Fuente: Taller participativo y autoridades municipales

2.5.2.1.3 Coordinacion y gestion municipal
ODS 17, meta 17,17 y 16, meta 16,6 y 16.7

La coordinacion institucional es entendida como “un acuerdo mediante el cual las
actividades de los diferentes niveles de gobierno, organizaciones publicas, privadas
y/o sociales son planeadas y ejecutadas de forma estructurada para alcanzar un
objetivo en comun, mejorando la eficiencia en el uso de los recursos disponibles al
reducir duplicidades, promover complementariedades y compartir gastos”. (PED,
2011)

Para lo cual, se requiere de mecanismos adecuados que incentiven y aseguren la
coordinacion institucional en cualquiera de sus formas: 1) horizontal (entre los
regidores, para la administracion publica municipal); 1l) vertical (entre la Federacion,
el Estado y los municipios); Ill) municipio- privada/social (entre el H. Ayuntamiento
y actores privados o sociales) o IV) publico — internacional (H. Ayuntamiento y
organismos internacionales).

En este contexto, San Pedro Cajonos y el Cabildo mantienen esa coordinacion
institucional entre ellos para el desarrollo de sus funciones, sin embargo, exponen
gue es necesario contar con un mecanismo minimo para poder atender de manera
eficiente las demandas de la ciudadania. Entre la federacién, el Estado y el
municipio la coordinacion es buena.
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La coordinacion del municipio de San Pedro Cajonos con otras dependencies tales
como: La Secretaria General de Gobierno, Secretaria de Desarrollo Social y
Humano, Secretaria de Finanzas, secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental y Auditoria Superior del Estado. Es con la finalidad de procurar la
transparenciay responsabilidad de los recursos publicos y las reglas de operacion,
que establece la Ley de coordinacion fiscal. Por otra parte, los érganos con
autonomia constitucional son el Instituto Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana; la Comision de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales; y la Defensoria de los Derechos Humanos del
Pueblo de Oaxaca, esta ultima de reciente creacion.

Las relaciones de poder que se establecen dentro de la comunidad y la
organizacion de los diferentes actores principales para que funcionen y avancen
en la comunidad.

El municipio de San Pedro Cajonos estd representado por los integrantes del
Honorable Cabildo que tiene una vigencia de 1 afio de servicio, los cuales son
nombrados por la asamblea general de ciudadanos por usos y costumbres; Esta
autoridad esta conformada por el Presidente Municipal, Sindico Municipal, Alcalde
Unico Constitucional, suplente del Alcalde, Regidores de Hacienda, de Obras, de
Educacion ademas del tesorero municipal, secretario municipal, un mayor de vara,
jueces de tequio y topiles.

Para llevar a cabo las acciones de la administracion municipal de manera eficiente
se apoyan de los representantes de comités de salud y educacion de los diferentes
niveles, comité de agua, etc. y finalmente con todos los ciudadanos.

El municipio se rige por el sistema de usos y costumbres para elegir a sus
autoridades municipales y agrarias, mediante Asambleas generales,
mecanismo de sus usos y costumbres de la comunidad, donde la maxima
autoridad es la Asamblea general, es quien determina, Ilos
planteamientos y acuerdos, posteriormente se da el consejo de desarrollo
municipal sustentable, para la identificacién y planteamiento en la solucion de sus
necesidades, le sigue la autoridad municipal, los representantes agrarios o de
Bienes Comunales, y finalmente le siguen en responsabilidad los diferentes comités
y mesas directivas, encargadas de llevar a cabo la organizaciéon y gestiones
correspondientes relacionado con la naturaleza de cada tema.

Para cuestiones administrativas la oficina de la presidencia y la alcaldia se apoyan
con un solo secretario, en este rubro se ha manifestado que por el crecimiento de
la poblacion y para dar una buena atencion a los ciudadanos es importante que
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exista un secretario para el Alcalde ya que el secretario se llega a saturar y no puede
en ocasiones atender todo lo que se le requiere.

Por otro lado, para establecer acuerdos del orden administrativo y econémico
participan el Presidente, Sindico, Regidor de Hacienda y Tesorero.

Las funciones que desempefa cada integrante del cabildo son en base al cargo
adquirido sin embargo la mayoria de las personas que son nombradas para cumplir
con el servicio no tienen conocimientos sobre la responsabilidad que deben asumir
al recibir su cargo, por ello es importante considerar que las autoridades municipales
deben destinar recursos para capacitaciones a cada uno de los funcionarios para
que efectien de una manera 6ptima sus cargos.

En taller participativo se analizaron las funciones que realizan en cada uno de los
cargos y se socializé lo siguiente.

Actualmente los cargos los pueden desempefiar hombre y mujeres, de esta forma
en la comunidad se tiene como antecedente que el cargo de la presidencia
municipal también ha sido ocupado por mujeres, asi mismo cargos en la tesoreria 'y
en regidurias.

El cargo de Presidente Municipal implica tener la representacién del municipio, es
un cargo de tipo administrativo que, aunque solo dura un afio busca atender las
necesidades de los ciudadanos y coordinar al Cabildo para poder resolver el mayor
namero de problemas.

Las funciones que tiene el Sindico Municipal son representar legalmente al
municipio y se encarga de la ejecucion de obras en coordinacién con el regidor de
obras asi como la imparticion de justicia y la seguridad municipal.

El Regidor de Hacienda es parte de la comisién de Hacienda que tiene a su cargo
la autorizacion y supervision de gastos, ademas coordina las comisiones para
festividades.

El Regidor de salud es por parte del municipio el responsable de la clinica y
encargado de la procuracion de salud de los habitantes, trabaja coordinadamente
con el comité de salud, con las instituciones educativas y ademas organizaciones
de la comunidad. Tambien coordina y participa en las actividades de saneamiento
de la comunidad.

El Regidor de educacion en el municipio se encarga de ver el funcionamiento de
todas las instituciones educativas de la comunidad, tiene a su cargo la banda
filarmonica, del Centro comunitario de aprendizaje (C.C.A), el el encargado de la
Educacion para adultos mayores, de la Biblioteca publica municipal, de las Danzas
de la comunidad, del Club deportivo, asi como de los dormitorios escolares.
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Es el enlace entre el municipio y los diferentes centros escolares.

El Regidor de Obras supervisa y coordina conjuntamente con el sindico municipal
la adecuada ejecucion de las obras del municipio, del funcionamiento de la planta
de tratamiento de aguas residuales. Ademas, se encarga del cobro del impuesto de
drenaje sanitario.

El Tesorero municipal es el encargado de administrar los fondos municipales,
ejecuta, resguarda y comprueba los gastos del municipio. También conjuntamente
con la Comision de Hacienda es el encargado de rendir los informes al Estado, asi
como a la comunidad.

Por otra parte, el Secretario municipal realiza los documentos administrativos
relativos a la Presidencia, a Regidurias, Alcaldia y sindicatura. Se encarga de
resguardar los documentos del municipio. Hace los registros de nacimiento y
defuncion entre otras tareas.

El Alcalde Unico Constitucional se encarga de la imparticién de justicia. Por otro
lado, el Suplente del alcalde (Juzgado menor) funje como auxiliar del juzgado.

El Mayor de vara es el comandante de la policia municipal cuyo objetivo es
salvaguardar el orden.

Los jueces de tequio se encargan del mantenimiento de los tanques de agua
potable, realizan el seguimiento, supervisién de las obras que se realizan en la
comunidad. Son los que se encargan de avisar a los ciudadanos de las reuniones
comunitarias tanto convocados por la autoridad como por el Comisariado de Bienes
Comunales.

En el municipio los 9 topiles que existen tienen la funcién de policias municipales,
son los que se encargan de ir a los llamados o encargos de la Autoridad Municipal,
Alcalde Constitucional, Comisariado de Bienes Comunales, Consejo de Vigilancia,
se encargan de hacer la limpieza del &rea municipal, rondines por las noches como
parte de la seguridad y orden de la comunidad.

Por otro lado, también existe un Comisariado de Bienes Comunales el cual esta
integrado por un presidente, tesorero, secretario y un consejo de vigilancia, el cual
representa al pueblo ante los diferentes niveles de gobierno en cuestiones agrarias
y atienden a los ciudadanos en la solucién de problemas de posesion limites y
colindancias. Los integrantantes de Bienes Comunales también son quienes
ejecutan los acuerdos tomados por los comuneros, con respecto a la propiedad
comunal.
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Formas de organizacion

El Municipio se rige politicamente bajo el sistema normativo interno (usos y
costumbres) donde la Asamblea general es la autoridad maxima en la toma de
decisiones relativas a la implementacion de acciones para el desarrollo y la solucién
de la problematica interna derivada de las acciones y comportamientos de sus
habitantes.

Los hombres que alcanzan la mayoria de edad estdn obligados a iniciar sus
servicios a la comunidad. Entre los cargos que se les puede asignhar son:
inicialmente vocales de escuelas, de la clinica, topiles o policias municipales,
integrante del Comité del Agua, comandante de policia, Regidores, como presidente
municipal o fiscal del templo catdlico.

Como todo organismo de caracter gubernamental cuenta con un organigrama de
funcionamiento, el H. Ayuntamiento de San Pedro Cajonos de acuerdo a sus
mecanismos de convivencia social comunitaria y lineamentos organizativos de
operacion, se encuentra estructurado de la siguiente manera:

ORGANIGRAMA DEL AYUNTAMIENTO

Presidente

Municipal
I
Secretario Silnelas
Municipal
-
R I :
I |
)
Tesorero Juez de vara Topiles
S =
I I i 1 | |
) ) ) ) ) )
Regidor de Regidor de Regidor de Regidor de Alcalde unico Juez de
Hacienda Salud Educacion Obras constitucional tequio
- - -
Suplente del
alcalde
-

Figura 1. Organigrama del H. Ayuntamiento
Fuente: Autoridades municipales
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2.5.2.1.4 Buenas prdcticas de Gobierno municipal

ODS 17

De acuerdo a La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su
articulo 115, establece que “las entidades federativas adoptan para su régimen
interior la forma de gobierno republicano, representativo, popular, teniendo como
base de su division territorial y de su organizacion politica y administrativa el
Municipio libre”. Ademas, reconoce a los municipios como instituciones con
autonomia, personalidad juridica y patrimonio propio. La autonomia municipal es
la potestad que dentro del Estado tiene una entidad politica o administrativa para
dictar sus propios reglamentos y bandos que rijan dentro del Ayuntamiento y que
no se opongan a las leyes establecidas. De igual forma la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Oaxaca y la Ley Organica Municipal del Estado
de Oaxaca, hace mencion a la organizacién politica y administrativa del
municipio.

Gozando de las facultades antes citadas, el Honorable Ayuntamiento de San
Pedro Cajonos tiene el compromiso de mejorar la prestacién de servicios en
favor del desarrollo integral de los habitantes en general sin distincion alguna de
clase social ni condicion.

Por otro lado, el H. Ayuntamiento debe capacitarse en asuntos financieros, asi
como en temas de Gestiones, ya que, en la actualidad, la gran parte de las
participaciones financieras de los Gobiernos Federal y Estatal suelen estar
previamente etiquetados. Esto es, proyectos de Obras Sociales y Proyectos de
Inversion ingresados al Presupuesto de Egresos de la Federacion para ser
aprobados con mayor certeza.

2.5.2.1.5 Municipio digital
ODS 17, meta 17.7

El municipio de San Pedro Cajonos ha ido haciendo paulatinamente sus avances
respecto al uso de plataformas digitales. Actualmente se cuenta en la comunidad
con teléfono e internet.

En las instalaciones del H. Ayuntamiento también se cuenta con teléfono e internet,
actualmente los jovenes y algunos ciudadanos con un poco mas de conocimiento
de estas plataformas realizan cargos como ser el secretario municipal, el secretario
de bienes comunales o el tesorero municipal.
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El H. Ayuntamiento tiene en proceso de construccion un sitio de internet que
permitira mostrar informacién al publico en general sobre la comunidad, de las
acciones que el H. Ayuntamiento emprende como son las obras a realizar, contratos
suscritos y la finalidad también es tener la informacién de los recursos expuestos a
los ciudadanos de la comunidad a fin de que se manejen los recursos con
transparencia.

2.5.2.2 Problemdtica municipal

Segun se refirié algunas dificultades que enfrentan las autoridades municipales en
el ejercicio de sus funciones son las siguientes:

o El sistema de cargos se desarrolla con dificultad por diversas razones: la
falta de remuneracion ya que se realiza por usos y costumbres, por la corta
duracién del mismo (1 afio) asi como por la falta de capacitacion para el
desempeiio de algunas funciones.

o Algunas Regidurias presentan desafios por la falta de organizacion con los
diferentes comités y entre los mismos integrantes del Cabildo lo que dificulta
el adecuado desempefio del cargo.

o El desempefio de cargos como la tesoreria y la secretaria municipal
requieren mayor preparaciéon para el desempefio de los mismos (mayor
capacitacion contable, capacitacion administrativas y mayor conocimiento en
el ramo de registro civil) también se requiere mejorar en tener una adecuada
comunicacién con los demas integrantes del cabildo.

0 La procuracion de justicia y vigilancia en el municipio por parte de la
sindicatura, el mayor de vara y la policia municipal (topiles) se dificulta por la
falta de equipamiento (patrulla, radios de comunicacién, uniformes, equipo
de proteccion, motocicleta, camaras de video vigilancia) y por la falta de
capacitacion para el desempeiio del cargo.

o Algunos cargos como los jueces de tequio manifiestan tener dificultad para
el adecuado desempefio del cargo debido a que se requiere equipamiento
de las herramientas necesarias para llevar a cabo los trabajos, capacitacion
para el mantenimiento de los tanques de captacién, de almacenamiento y de
las lineas de conduccién del agua potable, asi como de equipamiento en
caso de incendios.
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o Falta de un vehiculo para el traslado de emergencias en caso de incendios.

o Entaller diagnéstico los participantes refirieron que existen ciertos indices de
la delincuencia e inseguridad debido al desempleo, pérdida de principios y
valores, lo cual se ha venido incrementando desde el afio 2000.

o El sindico, Alcalde y la autoridad municipal son los encargados de la
imparticién de justicia por lo que requieren de mayor conocimiento de sus
atribuciones en algunos casos especificos.

0 Lamayoria de las autoridades municipales tienen conocimientos limitados en
cuanto a temas de derechos humanos y equidad de género.

o Debido a que las funciones se desarrollan por un afio no se conoce
plenamente el tema de gestion de recursos y relacionados con apoyos que
ofertan las instituciones gubernamentales.
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2.5.2.3 Objetivos, estrategias, lineas de accion y proyectos por eje.

OBJETIVO 1.
Generar una administracion ODS 17 ODS 16

municipal incluyente que permita el
involucramiento de la sociedad en la

construccion, disefio e

implementacion de politicas

publicas.

Estrategia 1.- 17.19 16.5, 16.6
Establecer los canales institucionales

necesarios que incentiven la

participacién activa de la ciudadania en
los asuntos publicos municipales.

Linea de accion 1.1 Elaborar Planes Municipales y estudios que inciden en la vida ciudadana
de manera participativa y dar seguimiento a los proyectos y planes de trabajo.

Linea de accion 1.2 Fomentar la participacion ciudadana a fin de que los habitantes del
municipio coadyuven con la autoridad municipal, al mejoramiento e impacto del entorno social
generando una comunalidad.

Proyectos
1. Formular el Plan municipal de desarrollo de manera participativa.

2. Proyectar la eleccion de cabildos para trienio.
3. Crear un equipo de asesores comunitarios
4. Nombrar un secretario judicial para sindico y alcalde.

5. Capacitar a los ciudadanos(as) de la comunidad para formar parte del equipo que se
encargaria de la seguridad de la comunidad.

6. Integrar el Consejo municipal de proteccion civil.
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OBJETIVO 2.
Impulsar la mejora continua en la ODS 17 ODS 16

Administracién Publica Municipal a
través de la capacitacion con la
finalidad de optimizar la capacidad de
respuesta ante las demandas
sociales, haciendo eficiente el uso de
los recursos publicos.

Estrategia 2.- Fomentar la capacitacion | 17.19 16.5, 16.6
de los integrantes del Cabildo municipal,

para que se rijan por los principios de

eficacia, legalidad, simplificacion vy

optimizacion de los recursos.

Linea de accién 2.1 Capacitar a las y los servidores publicos en temas de transparencia,
rendicién de cuentas y procuracion de justicia.

Linea de accién 2.2 Generar la eficiencia y eficacia de la administracién municipal y de los
servicios que ofrece.

Linea de accion 2.3 Establecer mecanismos de coordinacion interinstitucional para el
cumplimiento estricto de los objetivos establecidos.

Proyectos

1. Brindar Cursos de capacitacién en administracion municipal, contabilidad e imparticion
de justicia.

2. Capacitar al sindico y personal de seguridad.

3. Gestionar talleres de capacitacion en primeros auxilios, labores contra incendios,
reaccion en desastres naturales, mantenimiento en tanques de captacion.

4. Brindar cursos de capacitacion en administracion municipal, contabilidad e imparticion
de justicia.
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Resumen narrativo Contribucién directaa | Contribuciéon indirecta
las metas de la a las metas de la
Agenda 2030 agenda 2030
OBJETIVO 3.
Establecer una Administraciéon ODS 17 ODS 16
Publica Municipal eficiente,

transparente que cuiday preservalos
bienes municipales

Estrategia 3.- Contar con equipamiento | 17.19 16.5, 16.6
e instalaciones en buen estado para un
buen servicio a la poblacién.

Linea de accion 3.1 Mejorar el equipamiento municipal asi como la infraestructura municipal.

Linea de accion 3.2 Vigilar el ejercicio del gasto publico municipal, procurando siempre su
manejo bajo el principio de maximizacién del rendimiento presupuestal.

Linea de accion 3.2 Promover la eficiencia y eficacia de la administracion municipal y la
atencion de calidad a la ciudadania.

Proyectos
1. Crear un fondo financiero para la adquisicion de equipamiento (radios de comunicacion

equipo de proteccién y camaras de video vigilancia).

2. Gestionar equipo adquisicion de un vehiculo y herramientas necesarias para el comité del
agua.

3. Implementar un programa de mantenimiento a la infraestructura municipal.

4. Construccion de una galera para resguardo de maquinaria y vehiculos oficiales a corto
plazo con recurso maderable.

5. Contar con un carro recolector de basura con su equipamiento.
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2.5.3 PAZ o Municipio seguro

2.5.3.1 Diagnéstico especifico

2.5.3.1.1 Formas de organizacion
Contribucion directa con ODS 16

La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, Titulo Primero,
Principios constitucionales y Garantias en su articulo 16° menciona que el Estado
de Oaxaca tiene una composicién étnica plural, sustentada en la presencia y
diversidad de los pueblos y comunidades que lo integran. El derecho a la libre
determinacion de los pueblos y comunidades indigenas se expresa como
autonomia, en tanto partes integrantes del Estado de Oaxaca, en el marco del
orden juridico vigente; por tanto, dichos pueblos y comunidades tienen
personalidad juridica de derecho publico y gozan de derechos sociales. La Ley
reglamentaria establecera las medidas y procedimientos que permitan hacer valer
y respetar los derechos sociales de los pueblos y comunidades indigenas.

Asi también, la Ley de Derechos de los Pueblos y Comunidades Indigenas, en su
articulo 3°, Fraccion 1V, define a la Autonomia como la expresion de la Libre
Determinacién de los pueblos y comunidades indigenas como partes integrantes
del estado de Oaxaca, en consonancia conel orden juridico vigente, para adoptar
por si mismos decisiones e instituir practicas propias relacionadas con su
cosmovision, territorio indigena, tierra, recursos naturales, organizacion
sociopolitica, administracion de justicia, educacion, lenguaje, salud y cultura.

El municipio de San Pedro Cajonos como parte de las comunidades indigenas,
tiene formas propias de gobierno y se rige por sus sistemas normativos, conocidos
como usos Yy costumbres. Siendo la maxima autoridad la Asamblea General
Comunitaria. Usos y Costumbres es un sistema de normas colectivas que ha sido
construido en las comunidades indigenas a través de los siglos, que no es infalible
pero que ha probado su flexibilidad, coherencia y capacidad de coexistir con el
sistema de gobierno moderno.

Como se menciono en el parrafo anterior, uno de los ejes fundamentales que rigen
la vida actual del Municipio de San Pedro Cajonos, es la Asamblea General
Comunitaria, en ella los integrantes se reconocen cara a cara como miembros de
la comunidad, a las reuniones asisten todos los jefes de familia, hombres y mujeres,
y de viva voz deliberan sobre los asuntos del pueblo para llegar al consenso. La
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Asamblea es presidida por las autoridades elegidas. Existen distintos niveles de
asambleas: comités de padres de familia, cabildo municipal y agrario. La asamblea
comunitaria es producto y culminacion de estas asambleas previas; es de la
maxima autoridad. La vida politica en el Municipio de San Pedro Cajonos esta
organizada a través del sistema de cargos, este sistema dicta que todos los
hombres y recientemente mujeres, desde la juventud, hasta la vejez, tienen la
obligacion de prestar un servicio gratuito a su pueblo ocupando puestos dentro de
la organizacion municipal.

2.5.3.1.2 Sequridad Pdblica municipal
Contribucion directa con los ODS 16, meta 8.2

En la comunidad se reconoce al Sindico municipal como el principal responsable y
quien esta a cargo de la seguridad publica.

La seguridad publica municipal también recae en el mayor de vara que hace las
veces de comandante y coordina al cuerpo de topiles que hacen la funcion de
policias municipales, son 10 elementos, incluido el juez de vara o comandante, son
nombrados por un afio. El juez de vara esta subordinado al sindico municipal y
colabora con el en las diferentes acciones a fin de brindar un ambiente en paz y de
seguridad a la poblacién.

2.5.3.1.3 Conflictividad agraria

En cuanto a lo que se refiere a la resolucion de conflictos agrarios con otras
comunidades vecinas, el municipio delimita y hace una limpia de todas sus fronteras
con los municipios vecinos afio con afio, para que, de esa manera se tengan
claramente establecidas las colindancias.

El régimen de tenencia de la tierra en todo el municipio es el “comunal”, el
Comisariado de Bienes Comunales es quien expide las constancias de posesion de
sus solares, terrenos de cultivo o parcelas.

Actualmente el municipio de San Pedro Cajonos no cuenta con su carpeta basica.

Actualmente se mantiene una diferencia por limites y colindancias con algunas
comunidades vecinas con las cuales no hay conformidad de la resolucién
presidencial de 1984.

Por otro lado, los conflictos agrarios que llegan a suscitarse entre particulares dentro
de la comunidad son solucionados por el Comisariado de Bienes Comunales.
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Tanto el comisariado de bienes comunales como el consejo de vigilancia, son los
encargados de velar por los intereses juridicos y territoriales de los comuneros
poseedores de las fracciones de tierras comunales que se encuentran dentro de la
demarcacion municipal, asi como la administracion, el cuidado y la preservaciéon de
los recursos naturales con que cuenta el municipio dentro de su extension territorial.

El Comisariado de Bienes comunales se integra por un Consejo de Administracion
conformado por un presidente, un secretario y un tesorero, cuentan también con un
Consejo de vigilancia.

2.5.3.1.4 Tenencia de la tierra

El municipio de San Pedro Cajonos mediante Resolucion Presidencial obtiene
sSu reconocimiento y titulo como bienes comunales, aunque internamente se
reconoce la propiedad de los comuneros sobre las tierras. EI comisariado de
bienes comunales puede extender Constancias de posesion a los comuneros
principalmente en la parte no urbana del municipio.

Los terrenos del municipio se rigen por el régimen comunal, pero, aunque sean del
régimen comunal, cada quien tienen bien definido su porcion de terreno, los
productores cuentan con pequefilas superficies (dado lo accidentado del territorio)
para el uso y explotacion de actividades agricolas y pecuarias.

2.5.3.1.5 Tequio y Contribuciones Comunitarios.

En la comunidad, aun se acostumbra el tequio para desarrollar trabajos
comunitarios, generalmente son las autoridades municipales y comunales quienes
convocan, aunque también hay tequios mas focalizados como en los centros
escolares donde son convocados los padres de familia.

Generalmente los tequios son convocados en la realizacion de algunos trabajos de
construccion comunitarios, limpieza y mantenimiento de caminos.

2.5.3.1.6 Procuracidn de justicia
Contribucion directa con el ODS 16, meta 16.3

Desde el punto de vista constitucional, la procuracién de justicia se puede
entender como la actividad que realiza el Estado para garantizar el cumplimiento
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del marco legal y el respeto a los derechos de los ciudadanos mediante la
investigacion de los delitos y el ejercicio de la accion penal.

El cumplimiento de la justicia se encuentra a cargo del sindico, el Regidor de Policia,
el comandante y policias municipales también conocidos como topiles.

Se manifestdé que hace falta capacitacion a la policia existente a fin de que
desempeiien sus cargos adecuadamente, por ejemplo, en el caso de las
detenciones y se evite abuso de poder.

En el municipio de San Pedro Cajonos la procuracion y administracion de justicia
se basa, como en la mayoria de los municipios del estado de Oaxaca, a través del
sistema de usos y costumbres. En donde el funcionario que representa el poder
judicial o considerado también auxiliar del Ministerio Publico es el sindico
Municipal, quien es responsable de impartir la justicia, asi como vigilar el manejo y
uso adecuado de los recursos financieros del municipio, de igual manera, esta
figura puablica, forma parte de la comision de Hacienda Municipal.

Es necesario que las autoridades al inicio de cada ejercicio fiscal reciban talleres o
capacitaciones acerca de sus funciones y obligaciones, de acuerdo al cargo que
desempeiian en el Municipio y logar con ello un mejor servicio y seguridad a los
habitantes.

2.5.3.1.7 Derechos Humanos
Contribucién directa con el ODS 10, meta 10.2 y ODS 5, meta 5.12

Actualmente, en el municipio ya empiezan a tener mas importancia los
ordenamientos juridicos que rigen el estado de derecho, ya la juventud tiene otra
vision en la procuracion e imparticion de justicia. Anteriormente, todos los delitos
se solucionaban de manera interna, y no se reportaba a las instancias
correspondientes, lo que con el paso del tiempo ha ido cambiando poco a poco,
ahora ya existe mayor respeto a los derechos humanos de la poblacion.

Sin embargo, es importante para las autoridades encargadas de la procuracion de
justicia que se impartan cursos y capacitaciones por parte de Derechos Humanos
y la Procuraduria General de Justicia a fin de ampliar sus conocimientos en torno
al respeto que debe existir a los ordenamientos legales que rigen la convivencia
diaria en sociedad. En este sentido, se requiere que el sistema juridico
representado por la autoridad juridica encabezado por el Sindico Municipal esté
basado en principios y documentos, pero sin hacer a un lado el sistema de usos y
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costumbres, que garanticen el entendimiento de la Ley y la vida comunitaria por
parte de funcionarios y ciudadanos. Esto es la base para garantizar la certeza
juridica a los pobladores del municipio.

No obstante, a ello y dado que los cargos municipales se desempefian por un afio
se requiere gue las autoridades municipales sigan recibiendo mayor capacitacion
en el tema de los derechos humanos a fin de estar mas concientes de respetar
dichos derechos a sus ciudadanos y hacer una adecuda aplicacion de la Ley para
no incurrir en violaciones.

2.5.3.1.8 Prevencion y Proteccion de desastres

En este rubro no ha habido mucho avance, no hay una brigada como tal capacitada
ante los desastres naturales como pudiera ser un incendio como tal, o ante un
temblor o terremoto o deslaves en tiempos de lluvias.

Cabe mencionar que en casos de ese tipo la poblacién es solidaria y enseguida
reacciona aportando su trabajo de buena voluntad sin embargo no se ha formado a
personas que puedan accionar de una manera planificada ante tales eventos por lo
cual se sugiere se den capacitaciones a personas de la comunidad que pudieran
fungir como enlaces o actores que lleven la delantera y estén capacitadas para
dirigir y ayudar a la poblacion ante tales eventos.

2.5.3.2 Problemadtica

o

En materia de seguridad hay escaso equipamiento para efectuar las labores.
0 Aun cuando no hay gran incidencia de delitos y de inseguridad no se cuenta
con radios suficientes para una pronta comunicacion.

Hace falta mayor capacitaciéon en materia de derechos humanos.

o No se ha capacitado a autoridades y a la poblacion en prevencion de
desastres.

o
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2.5.3.3 Objetivos, estrategias, lineas de accion y proyectos por eje.

Resumen narrativo Contribucién directa a | Contribuciéon indirecta
las metas de la a las metas de la
Agenda 2030 agenda 2030
OBJETIVO 1.
Facilitar el acceso a la justicia para ODS 16 ODS 10

todos y construir a todos los niveles

instituciones eficaces e inclusivas

gue rindan cuentas.

16.3, 16.5, 16.6 10.2

Estrategia 1.- Fortalecer las

instituciones  encargadas de la

aplicacion de la justicia promoviendo la

colaboracién social, la prevencién del

delito y la legalidad.

Linea de accion 1.1 Fortalecer las capacidades institucionales de la Policia orientado a la
solucién de problemas con perspectivas de género y derechos humanos.

Linea de accion 1.2 Mejorar el equipamiento de la policia municipal.

Linea de accion 1.3 Desarrollar actividades para promover la prevencion del delito y la
participacion ciudadana.

Linea de accién 1.4 Implementar sistemas de vigilancia que coadyuven en tener una mayor
seguridad en la poblacion.

Proyectos
1. Capacitar a autoridades y poblacién en materia de derechos humanos.

2. Capacitar a autoridades y poblacion en materia de prevencion de desastres.
3. Formacién de un Consejo de proteccion civil.

4. Construccion de Casetas de Vigilancia

5. Adquisicién de una patrulla.

6. Adquisicion de 8 radios para autoridades municipales.

7. Adquisicion de 16 radios para topiles y jueces municipales.
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2.5.4 Properidad o Municipio productivo e innovador

2.5.4.1 Diagnéstico especifico

2.5.4.1.1 Empleo
Contribucion directa con los ODS 8 metas de ODS 8.2, 8.3, 8.5, 8.6 Y 8.9

En el Municipio de San Pedro Cajonos las actividades que se realizan para obtener
ingresos son diversas, segun ultimos registros del INEGI, la mayor parte de la de la
poblacion esta ocupada en el sector primario.

Las unidades de produccién segun datos del ultimo censo de poblacién se dedican
principalmente a las actividades agropecuarias y en segundo lugar a las artesanias,
comercio y a la prestacion de servicios

De las actividades agricolas una importante parte es para el autoconsumo, en
tiempos de lluvias, en su mayoria produce granos y semillas, algunas hortalizas y
verduras para el gasto familiar durante el afio.

También se realizan cultivos de donde se comercializa la produccion para la
generacion de ingresos como es la manzana, durazno, aguacate hass
principalmente.

En el rubro de las artesanias, esta la elaboracion de productos para vender como
son las hamacas de hilo de nylon, va cobrando cada vez mayor importancia la
elaboracion de textiles a base de hilo de seda que se producen en la misma
comunidad elaborando principalmente rebozos por parte de mujeres que se dedican
a las labores del hogar, pero con esta actividad obtienen recursos econémicos para
el sustento familiar.

Un sector que va cobrando importancia es la actividad comercial en pequeia escala
que esta generando empleos y el desarrollo econdmico en el municipio, en este
rubro encontramos pequefios comercios que abastecen de insumos a la poblacion,
negocios que venden regalos, articulos de papeleria, ropa, herramientas y ferreteria
entre otros.

2.5.4.1.2 Actividades economicas
Contribucién directa con los ODS 8, meta 8.2

De acuerdo al panorama sociodemografico del INEGI en 2015 la poblacion
econdmicamente activa (P.E.A.), representando el 43 % de la poblacion, lo cual
asciende a 443 personas, distribuidos: 337 en poblacion masculina (76.1 %) y 106
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en poblacion femenina (24.9 %), mientras que la poblacion no econdémicamente
activa asciende a 587 personas, representando casi el 57 % de la poblacion

Sector primario

Contribucion directa con los ODS 8, meta 8.2

En San Pedro Cajonos un buen sector de la poblacion esta estrechamente ligada a
las labores agricolas. La agricultura es base importante de su subsistencia, pero
tienen que realizar otras actividades para poder hacerse de los medios necesarios
para vivir, los cultivos basicos de consumo son maiz vy frijol.

Cultivos. También se tienen pequefos cultivos de frutales como son: aguacate
hass (aun no es significativa la produccién), manzana y durazno.

Ademas de ello se cultivan algunas flores y citricos.
Otros cultivos que se tienen en invernadero y a cielo abierto es el tomate rojo.

Aun con ello refirieron que los compradores demandan calidad, abastecimiento
continuo y diversificar productos.

Horticultura y aves de traspatio. Siempre cerca de casa, ya sea en el suelo o en
macetas, de esta forma se tienen algunas matas de tomate, chiles, yerbas de sabor,
lechuga, col, rdbano.

En taller los participantes dijeron que estos productos se venden solo a los
habitantes de la comunidad pues la produccién es en pequefia escala y quienes los
producen generalmente obtienen pocos ingresos de la venta.

También siembran algunas hortalizas como los rabanos y las lechugas

Juntamente con productos alimenticios que crecen en el campo como las guias,
quintoniles, los berros, etc., asi como carne de las aves como pollos, guajolotes y
gallinas, asi como los huevos complementan su dieta.

No se observan técnicas ni cuidados sofisticados en el manejo de la horticultura, ni
en la crianza y engorda de las aves de corral; la gente sigue realizando las
actividades mencionadas como lo han hecho durante afios, sin que les permita mas
que formar parte de su autoconsumo.
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Fotografia 30. Cria de aves de traspatio
Fuente: Fotografia propia de campo

Pecuario. - Pocas personas se dedican a la actividad ganadera y el ganado con
que se cuenta es ganado vacuno el cual se desarrolla en pequeiia escala y
mayormente es de pastoreo, y lo usan para autoconsumo; aunque hay algunas
personas que tienen sus corrales y sus animales comen de la vegetacién existente
en estos los cuales estan cercados.

El fin que se da a la engorda del ganado vacuno es para venta de carne, en pie,
normalmente venden los animales vivos fuera de la comunidad. Las condiciones de
produccion mejorarian si la comunidad contara con sistemas de riego que ayudaran
a que hubiera pastura y forraje para el ganado.

Cabe mencionar que como parte de las actividades economicas algunos pobladores
aun acostumbran el intercambio de mercancias, por ejemplo, intercambian maiz
criollo y granos basicos producidos por ellos, también café y panela son
intercambiados y asi no media el dinero ayudando con ello a la economia de algunos
productores que asi acostumbran.

Tambien intercambian guajolote y aves de corral.

Componente Forestal. No obstante que el municipio cuenta con recursos
forestales, no han hecho un aprovechamiento forestal comercial. Sin embargo, a
través del tiempo se ha extraido del bosque morillos, polines, lefia y madera
principalmente para aprovechamiento personal.
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Los polines son productos forestales tipo vigueta de poco mas de 2.5 mts., de largo,
su destino principal es servir como auxiliar en la construccion, durante los colados
de lozas, y también en el levantamiento de mallas para el cercado de terrenos; en
otras ocasiones se les usa en la construccion de cuartos de techo ligero.

Cabe mencionar que la extraccion de este recurso en algunas ocasiones se ha
debido a la presencia de plagas en los arboles lo que significa que no responde a
una adecuada planeacién en el aprovechamiento del bosque.

Acuicola y pesca. - Actualmente en el municipio no existe produccion ni actividad
acuicola debido a que no se cuenta con asesoria técnica para la implementacion de
estos proyectos, tampoco con la infraestructura necesaria para dicha actividad,
existe interés en algunos habitantes por emprender estos proyectos con el apoyo
del gobierno.

Por otra parte, esta actividad no se ha desarrollado porque la poblacion desconoce
mecanismos de financiamiento por parte de las instancias gubernamentales y por
los costos no pueden financiar por si mismos este tipo de proyectos, aunque en el
territorio se cuenta con agua del rio Cajonos que atraviesa la parte baja de la
comunidad.

Sector secundario (industria manufacturera y de construccion)

Contribucion directa con los ODS 8, meta 8.2

Artesanias del gusano de seda.

En este rubro se encuentran los grupos que crian gusano que produce seda y luego
fabrican textiles a través de telares de cintura, instrumento con que se elaboran
rebozos y prendas de vestir como camisas, bufandas, huipiles, aretes, etc.,

Existen 10 grupos de productores que trabajan la seda producida por el gusano,
cuentan con telares de cintura y equipamiento que les permite fabricar sus prendas,
han recibido cursos para tefiir la seda y para diversificar la produccion.

Esta actividad ha contribuido de manera importante a la economia de la comunidad
ya que se ha ido haciendo mas importante en la comunidad pues los productos
fabricados de venden hasta en el extranjero.
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Los productores que participaron en los talleres refirieron que les compra el Mercado
nacional y extranjero, asi como intermediarios, que un rebozo de seda llega a costar
arriba de $3,000.00, las bufandas llegan a costar alrededor de $2000.00 y un huipil
aproximadamente $3,000.00.

Los productores de seda refirieron que el proceso de produccién que siguen es el
siguiente:

1. Siembra, riego y poda de arboles de morera que se hace en la primavera y
otofio. Se compran a la SEDAFPA (Gobierno del Estado) UNOS 3,000
arboles una vez al afo, lo que representa el 30% de los arboles de morera
requeridos en el ciclo de produccion.

En esta actividad se llega a contratar mano de obra.
Se utilizan: tinacos, mangueras, picos, palas, rastrillos y desbrozadora.

2. Cuidado de gusanos y buen manejo durante la primavera y otofio.
Esta actividad la hacen los propios productores.
Se compran a la SEDAFPA huevecillos de gusano de seda, en promedio
unas 5,000.00 unidades 2 veces al afio, se compra el 100% de los gusanos
utilizados en el ciclo de produccién.
Se utiliza papel encerado, cajas de cartdn y estantes.

Los productores refirieron que la problematica que se enfrenta en el cultivo de la
morera es: plagas que afectan los arboles y la sequia y la falta de arboles de morera
pues todavia son insuficientes para abastecer la demanda por lo que se pantea que
los porductores aumenten sus superficies cultivadas.

Por otro lado, la problematica que se enfrenta en la cria del gusano de seda es la
mortandad por enfermedades.
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Fotografia 31. Artesanas de gusano de seda
Fuente: Grupo de seda

La crianza del gusano de seda implica a los productores una buena cantidad de
tiempo desde la crianza y la transformacion de la seda obtenida. La labor de
produccion de la morera, desde la siembra hasta el crecimiento de los arboles de
morera lleva un minimo de tres afos, por ello la organizacion familiar ha permitido
una buena coordinacién ya que es necesario alimentarlos tres veces al dia durante
varias semanas. Esta laboriosa labora ha implicado que toda la familia se sume a
este trabajo o varios de sus integrantes lo que ha ayudado a sacar adelante las
labores de produccion.

Los productores de seda organizan sus tiempos, en el caso de las mujeres por
ejemplos, mientras unas cortan y lavan hojas de mora, dan de comer a los gusanos,
otras hacen la comida para sus companeras.

Ha sido tal la importancia de esta actividad que en octubre del presente ejercicio
2020 finaliz6 la construccion del laboratorio de Sericicultura, “Santuario del Gusano
de Seda”, proyecto que ha sido apoyado por el Gobierno del Estado y que sera un
factor de crecimiento para el Distrito de Villa Alta, la regién de la Sierra Norte.

El motor del proyecto ha sido la asociacion de artesanos productores de seda y
textiles, que ademas de contar con un poderoso instrumento para mejorar sus
creaciones, también han sabido disefiar una marca colectiva y elaborar un plan de
comercializacion.
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Artesanias de tallado de madera.

La elaboracion de alebrijes y mascaras implican una gran habilidad artesanal ya que
se disefian obras de arte con imaginacion y creatividad dando lugar a figuras de
alebrijes y mascaras que utilizan los danzantes folkléricos de la comunidad y de la
region, ademas es una fuente de trabajo, se comercializa el producto en el mercado
regional.

Los grupos que trabajan las figuras talladas de madera, alebrijes refirieron que su
mercado son los intermediarios Yy turistas, el precio de venta puede variar desde
$80.00 a $300.00 la pieza dependiendo de la calidad de trabajo.

El proceso de produccién que siguen es el siguiente:

1. Compra de madera, pintura y pinceles.
La compra de pintura se hace en COMEX y de algunos otros materiales en
ferreterias.
En cada ciclo productivo se compran aproximadamente $5,000.00 al mes
de madera por unidad de produccion.
Se invierte aproximadamente $6,000.00 en otros materiales cada 6 meses.

2. El siguiente proceso es el tallado de la figura
Se utilizan lijas, taladros y caladora de mesa.

La problematica que se enfrenta en el tallado de madera es que no hay mano de
obra especializado en la decoracion lo cual implica que los artesanos de este rubro
se capaciten en disefio para obtener productos de mayor calidad y con mejores
acabados, asi como lograr una mayor diversificacion en la produccion y con ello
mejoren sus ventas e ingresos.

Es importante mencionar que en ambas artesanias que son las mas importantes en
la comunidad el trabajo se hace principlamente de forma familiar y el conocimiento
de estas se va transfiriendo de generacion en generacion e implica a un importante
namero de personas de la comunidad.

Los pobladores de San Pedro Cajonos que se dedican a la produccion de alebrijes
(tallado de madera) se organizan de manera familiar para realizer el trabajo en su
propio hogar, algunos grupos han acondicionado espacios que funjen como
talleres, sin embargo, algunos otros no tienen un taller o espacio adecuado para
realizar la actividad. Por ello los productores de este tipo de artesanias refieren que
estarian muy interesados en obener apoyos para construir espacios de trabajo
adecuados para impulsar esta activida productiva.
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En las artesanias mencionadas se refiri6 que los clientes lo que piden
primordialmentre es calidad y facturar la venta de mercancias.

Tambien enfrentan un desafio en lo que tiene que ver con mercado ya que en
muchos casos sus productos terminan en manos de intermediarios, los cuales
ganan mucho mas dinero elevando por mucho los precios; por lo que es necesario
gque se encuentren nuevios y mejores nichos de mercado donde puedan
comercializar d emejor manera su produccién ya que la inversién en tiempo en cada
uno de los procesos y en espera del producto es largo, a falta de esto los
porductores se han visto orillados a dedicarse a otras actividades para subsistir.

Artesania de tejido de hilo de polipropileno

En la comunidad hay algunas personas que hilan a partir de hilo de polipropileno,
anteriormente muchas personas se dedicaban a hacer hamacas, esta actividad ha
disminuido bastante dado el bajo pago por las unidades productivas, sin embargo,
aun hay algunas personas que hacen bolsas y las venden en la misma comunidad
y en comunidades vecinas.

Fotografias 32 y 33. Telar de cintura de hilo y tejido para bolsa
Fuente: Fotografias propias de campo

Otras artesanias

También se tejen redes de ixtle, para lo cual se usa material fibroso obtenido del
maguey mediante un proceso manual, de este material se elaboran mochilas, bolsas
de mandado, asi como hamacas de ixtle.
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También hay algunas personas que trabajan el barro, se fabrican utensilios de
cocina por ejemplo ollas, platos, cazuelas, tazas, comales.

Sector terciario
Contribucién directa con los ODS 8, meta 8.3y 8.5

Se considera dentro de éste sector: comercio, transporte, comunicaciones, trabajos
de gobierno, servicios de restaurant, hoteles, etc.

Comercio y servicios. - En la poblacién existen: tiendas particulares, negocios de
venta de comida, cenas y antojitos, una tienda DICONSA, ferreterias, tiendas de
ropa y regalos, zapaterias, casetas telefonicas, también existe una farmacia con
productos bésicos.

La comunidad de San Pedro Cajonos cuenta con varios centros educativos, que
concentran profesores de diferentes niveles, y alumnos procedentes de varias
comunidades vecinas principalmente para estudios de nivel medio-superior
(CECYTE), por lo que se han aperturado negocios como comedores y otros que
prestan el servicio de venta de alimentos.

Fotografia 34 y 35. Algunos negocios en la comunidad
Fuente: Fotografias propias de campo.
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Tipo de Negocio Unidades existentes
Tiendas 20
Consultorios

Hotel y casa de huespedes
Ciber

Tienda de materiales
Farmacia

Caseta de teléfono

Venta de ropa

Carnicerias

Venta de aparatos eléctricos
Invernaderos propios

AIN|WWW[=|INININN

Cuadro 17. Diversos establecimientos comerciales
Fuente: Autoridades municipales

La poblaciéon adquiere insumos y abastece su canasta basica o vende sus productos
en la misma cabecera municipal, en la poblacién no se instala un dia de plaza, pero
hay varios negocios donde se puede adquirir abarrotes, frutas y verduras, ropa y
regalos.

Servicios. - En este rubro encontramos negocios de venta de comida, a la gente
que oferta su trabajo como médicos, jornaleros, albafiles o como peones, se
emplean principalmente en la comunidad y en menor caso salen a trabajar a
comunidades vecinas. También encontramos carpinteros, electricistas, herreros y
personas que ofertan su trabajo como choferes para particulares y en la base de
taxis colectivos entre otros.

Transporte. Por otro lado, se ofrece a la poblacion el servicio de transporte de
pasaje que cubre el tramo carretero de San Pedro Cajonos -Oaxaca, brindando el
servicio a las poblaciones de la zona.

En 2018 la comunidad contaba con 3 camionetas mixtas (pasaje y carga) que
cobran a la ciudad de Oaxaca y viceversa $110.00, 4 Taxis cuyo costo de pasaje es
de $100.00 a la capital y 12 Moto taxis que circulan en la comunidad y los
alrededores cuyo costo de pasaje dependiendo la distancia va de $7.00 a 10.00 el
viaje.

Los habitantes del municipio consideran que el transporte brinda un servicio regular.
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Fotografia 36. Mototaxi en la comunidad
Fuente: Fotografia propia de campo.

Empleo productivo y bien remunerado

Contribucién directa con ODS 8, meta de ODS 8.3y 8.5

Actualmente en el municipio no se generan empleos bien remunerados, es por ello
que principalmente la poblacibn masculina y principalmente los jévenes emigran
cada afio de la poblacion. Las actividades agricolas, pecuarias, forestales, de
trasformacion y de servicio generan empleos con ingresos muy bajos, o muchas
veces son pérdidas. Las causas son las pérdidas y bajos rendimientos de los
cultivos, el poco acceso e informacion de mercados, falta de calidad y dar valor
agregado al producto.

Competitividad

En este municipio se pueden contratar servicios debido a que algunos habitantes
tienen oficios diversos como maestros albafiiles, peones de albafiileria, técnicos en
electricidad, en plomeria, en herreria, choferes para comerciantes de la comunidad
y servicios de transporte para viajes especiales.

La poblacion en general estd interesada al incremento de los servicios para
propiciar el flujo de economia que fortalezca el bienestar de las familias, para ello
han pedido a las autoridades la gestion de proyectos de financiamiento
gubernamental.

120



[PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO DE SAN PEDRO CAJONOS, VILLA ALTA,
OAXACA] PERIODO 2020

Ventajas competitivas del municipio

Teniendo en cuenta las caracteristicas fisicas y biolégicas del municipio, este tiene
atractivos naturales que pueden ser explotados en practicas ecoturisticas, creacion
de rutas paisajisticas, cabafas, etc. Ademas de actividades para el sector primario
como la acuacultura que no son aprovechadas hasta ahora y en los bosques de la
comunidad tienen las condiciones adecuadas.

Se percibe que la comunidad tiene potencial para promover el turismo dado el
atractivo de los productos artesanales que aqui se producen, ya que cada vez las
atesanias de seda van cobrando mas auge, ya cuentan con una mayor diversifidad
y la calidad es buena, asi mismo en la venta de alebrijes, como de artesanias de
seda.

Es importante tomar en cuenta que cierto sector de turistas visita estas regiones
debido a la cercania de rutas paisajisticas que ofrecen las comunidades cercanas
como San Antonio Cuajimoloyas, San Isidro Llano Grande, etc.

Autosuficiencia Alimentaria.

Contribucién directa con ODS 2, meta de ODS 2.1, 2.2

Los habitantes de San Pedro Cajonos no cubren sus necesidades de consumo en
los granos basicos por lo que no cuentan con soberania alimentaria.

A pesar de que se cultiva maiz en la comunidad, la produccién actual no cubre los
requerimientos de la poblacion por lo que la mayoria de la poblacién lo compra,
principalmente en la tienda DICONSA de la comunidad.

Lo mismo se puede decir de la demanda de frutas y vegetales que se consumen,
pues la mayoria se trae de la ciudad de Oaxaca.

Aunque se cultivan algunos frutales en pequelas superficies como la manzana,
durazno, aguacate bola y hass, naranja y platano criollo, lima, lima limén, nispero y
la ciruela morada los cuales son principalmente para el autoconsumo ya que son
cultivos de traspatio.

2.5.4.1.3 Apoyos a los sectores productivos

El porcentaje elevado de desempleo en este municipio es principalmente debido a
la baja productividad de los terrenos y a la falta de organizacion para emprender

121



[PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO DE SAN PEDRO CAJONOS, VILLA ALTA,
OAXACA] PERIODO 2020

actividades productivas distintas. Por tal motivo es necesario el fomento a las
acciones de organizacion para iniciar con proyectos productivos y comerciales.

Se tiene baja produccion de los cultivos basicos como el caso del maiz y frijol que
se mantienen con bajo rendimiento, por ello es importante la implementacion de
proyectos para el establecimiento de huertos familiares simultdneamente con
platicas y capacitaciones para las amas de casa para cuidar la alimentacion de sus
hijos.

Existe el apoyo de las diferentes dependencias para beneficio de cada una de las
actividades productivas para que el municipio sea competitivo, mejorando la calidad
de los productos cultivados. Sin embargo, la poblacion desconoce de las fuentes de
financiamiento, se ha apoyado a algunos poco productores pero la mayoria no sabe
como accesar y no se enteran oportunamente de las convocatorias de apoyos
gubernamentales.

25414  Infraestructura piblica
Contribucién directa con ODS 9, meta de ODS 9.1y 9.6

En este rubro sefialaremos los servicios como son transporte, telefonia, internet y
la infraestructura municipal.

Infraestructura Social Basica

Con los apoyos de las dependencias Estatales y Federales, se ha venido ampliando
la infraestructura municipal de los servicios como son el agua potable, drenaje,
alumbrado publico y electrificacion.

En la comunidad se cuenta con la siguiente infraestructura social y publica.

Centros escolares

1 Centro preescolar

1 Escuela primaria.

1 Escuela secundaria con cancha de futbol.
1 CECYTE (centro de nivel medio superior).
Dormitorio de los alumnos.

Invernadero de CECYTE.
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Lugares publicos

H. Ayuntamiento (Palacio municipal).

Una capilla, 1 kiosco, 1 calvario, 1 panteon.

Cuatro tanques de agua, 1 bodega de agua, 1 tanque de aguas residuales.
Una cancha de futbol llamada Latse-Hue.

Sala de usos multiples

Casa del mayordomo.

Una clinica del sector salud S.S.A.

Museo comunitario, Centro comunitario de Aprendizaje C.C.A.
Centro de maestros.

Radio comunitaria.

W.C publicos.

Cabana

Subsede.

Telefoniay comunicaciones

3 Casetas telefonicas.

Produccion
4 invernaderos

Medios de comunicacion. Los medios de comunicacion mas importantes en el
municipio son las estaciones de radio y algunos canales de television. El servicio de
la radio comunitaria que escucha la poblacién es la frecuencia 90.5 FM de la
comunidad de Tamazulapam del Espiritu Santo, Mixe y la 107.5 FM es de Ayutla
Mixe, cuya programacion es variable para todos los gustos.

En la comunidad se contaba con una radodifusora comunitaria la cual actualmente
no esta operando pues se refiere que se dafo el equipamiento y no se ha podido
comprar el equipo dafiado.

En cuanto a televisién abierta se cuenta con los canales 2, 5, 7 y 13 y en algunas
viviendas cuentan con el servicio de Sky (ve TV).

Servicio telefénico. Se tiene dentro de la poblacibn més de cincuenta teléfonos
particulares en total; también hay dos casetas telefénicas con cinco lineas, el
proveedor del servicio es Telmex, de donde se llama por medio de altavoces a las
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personas que tienen llamada pendiente.
Los ciudadanos del municipio que participaron en taller diagnostico estimaron que
aproximadamente un 60% de la poblacién cuenta con telefonia.

Internet. EI Ayuntamiento, cuenta con servicio de Internet, asi como algunos
particulares, hay lugares en el centro de la poblacion donde se rentan de
computadoras y de internet.

En taller diagnostico se estimo que aproximadamente un 50% de la poblacion
cuenta con internet.

Se cuenta con CCA que brinda el servicio de centro de cOmputo publico e internet,
ademas en la comunidad hay 2 Ciber’s publicos.

Los proveedores de internet en la comunidad son: Telcel, protokol y la empresa
denominada Soluciones PC.

En algunos casos el servicio de internet se brinda a través de fichas, por ejemplo,
una ficha de $20.00 brinda un dia de internet, los jovenes son los que mas
demandan este tipo de servicio.

Abasto Rural

La poblacion adquiere insumos y abastece su canasta bésica o vende sus
productos en la misma cabecera municipal, en la poblacién no se instala un dia
de plaza, pero hay varios expedios donde se puede adquirir abarrotes, frutas y
verduras, ropa y regalos

El abasto de mercancias lo tienen a la mano, ya sea en la tienda comunitaria
SEDESOL-DICONSA, o en los negocios particulares. La tienda DICONSA cuenta
con el apoyo de un almacén regional en la poblacion Cuajimoloyas, a unos 40 km
del pueblo, siguiendo la carretera a la ciudad de Oaxaca.

En esta tienda se expenden articulos de primera necesidad a precios accesibles.

124



[PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO DE SAN PEDRO CAJONOS, VILLA ALTA,
OAXACA] PERIODO 2020

2.5.4.2 Problemdtica

En el rubro de las actividades productivas y de la infraestructura como son
telecomunicaciones, caminos y carreteras, la problematica referida en los talleres
participativos es la siguiente:

Ambito econdmico

a. Los cultivos de arboles frutales de temporal presentan plagas y
enfermedades.

b. No se cuenta con sistemas de riego para un éptimo aprovechamiento

de cultivos agricolas.

Los productores carecen de herramientas adecuadas

d. No hay un buen manejo de los arboles de mora por falta de sistemas
de riego

e. El manejo del cuidado de los gusanos de seda es deficiente por falta
de salas de crianza desde 1993.

f. Los productores de seda enfrentan perdida en arboles de morera por
plagas y sequia.

g. El tallado y decoracion de madera carece de organizacion solo se
trabaja individualmente desde 1985 y el 50% carece de espacios para
el trabajo.

h. A los talleres de tallado y decoracién les hace falta equipamiento en
sus areas de trabajo.

I. Los productores que se dedican al tallado de madera no cuentan con
mano de obra especializada en decoracion.

j. Se necesita capacitacion para establecer parcelas agricolas.

o

Ambito de la infraestructura

o La carretera federal requiere mantenimiento casi en un 95% desde el tramo
Oaxaca - Villa Alta. Contribucién directa con ODS 9, meta de ODS 9.1y 9.6

0 El servicio de internet es muy irregular.

o0 Hace falta una antena repetidora a fin que mejore la sefial telefénica, que
funcione el servicio de telefonia celular y el internet.

0 Se estima que aproximadamente el 30% de la poblacion no cuenta con calles
pavimentadas, las siguientes calles no cuentan en su totalidad de pavimento
y otras secciones estan en en mal estado como son: Anahuac, Guerrero,
Allende, Hidalgo, Prolongacion de independencia, 16 de septiembre, privada
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de Hidalgo cerca del CECYTE, Cristobal Colon, Calle Hidalgo, Fco.
Bocanegra, Benito Juarez, Emiliano Zapata, Prolongacion de 16 de
septiembre, Division del norte, Cuitldhuac, Vicente Guerrero, Morelos, 20 de
noviembre, Rosales, Calle sin nombre entre Independencia y Rosales.

o Falta de mantenimiento a la entrada principal en 1.80 km. también se
requiere ampliacion y realizar labores de limpieza ya que actualmente el
camino se encuentra en mal estado.

0 Se carece de espacios recreativos y de areas verdes en la comunidad para
el fomento del deporte y del esparcimiento en la comunidad.
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2.5.4.3 Objetivos, estrategias, lineas de accion y proyectos por eje.

Resumen narrativo Contribucién directa a | Contribucién indirecta
las metas de la alas metas de la
Agenda 2030 agenda 2030
OBJETIVO 1.
Promover el crecimiento econémico ODS 8 ODS1yODS 2

sostenido, inclusivo y sostenible, el
empleo decente bien remunerado
paratodas y todos.

Estrategia 1.- Promover politicas | 8.2, 8.3, 8.5 14y 23,24
orientadas al desarrollo que apoyen las
actividades productivas, la creacién de
empleos decentes y el emprendimiento.

Linea de accién 1.1 Gestionar asistencia técnica para las principales actividades productivas
realizadas en el municipio.

Linea de accion 1.2. Impulso de la produccion orientando su comercializacion a los
mercados locales, regionales y estatales.

Linea de accion 1.3 Impulsar a los ciudadanos emprendedores para la puesta en marcha de
proyectos productivos.

Linea de accién 1.4 Reducir la proporcién de jévenes que no estan empleados y no cursan
estudios ni reciben capacitacion.
Proyectos
1. Gestionar capacitacion y asistencia técnica para los productores de cultivos basicos y
frutales.
2. Gestionar recursos para construir tanques de almacenamiento de agua y se instale
sistemas de riego que permitan a los productores hacer uso de este.
3. Vigilar que la construccion del centro o laboratorio de incubacién de huevecillos de
gusano de seda llegue a buen termino
4. Gestionar la construccion de salas de crianza individuales de los gusanos de seda.
5. Brindar asistencia técnica en la siembra y cultivo de la morera asi como la
implementacion de sistemas de riego.
6. Apoyar a los productores para que conozcan sobre los programas gubernamentales y
en la integracion de sus expedientes a fin de poder participar en las convocatorias
gubernamentales anuales.
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7. Gestionar recursos para construir espacios adecuados, bodega para almacenar
materia prima, espacio para el tallado de madera, y contar con taller de decoracion y
secadora el caso de los productores que tallan la madera.

8. Implementar talleres de capacitacion para la decoracion de las artesanias a los
productores y personas interesadas en esta actividad.

Resumen narrativo Contribucioén directa a Contribucioén indirecta a
las metas de la Agenda | las metas de la agenda
2030 2030
OBJETIVO 2.
Construir infraestructura resiliente, ODS 9 ODS 8
promover la industrializacion
inclusiva, sostenible y fomentar la
innovacion.
Estrategia 2.- Incrementar la expansién | 9.1, 9.3, 9.6 8.2,8.3

de la actvidad productiva a través de
aumentar el acceso de las pequefias
empresas, a los servicios financieros,
incluidos créditos asequibles, de la
capacitacion, asistencia técnica y la
innovacion tecnologica.

Linea de accion 2.1 Fomentar el crédito para los pequefios negocios del municipio.
Linea de accién 2.2 Fomentar la innovacion tecnol6gica en las cadenas productivas.

ESTRATEGIA 2.1

Aumentar significativamente el accesoa | 9.8 17.7
la tecnologia de la informacion y las

comunicaciones y proporcionar acceso

universal y asequible a Internet.

Linea de accion 2.1.1 Gestionar la disponibilidad de computadoras y acceso a internet de los
estudiantes y jévenes del municipio y de los centros escolares.
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Resumen narrativo Contribucién directaa | Contribuciéon indirecta
las metas de la a las metas de la
Agenda 2030 agenda 2030
OBJETIVO 3.
Ampliar la cobertura y mejorar la ODS9 OoDs 11

calidad de la infraestructura de
servicios basicos,

de comunicaciones y de transporte,
para crear mejores condiciones de
vida de los habitantes e impulsar el
desarrollo econémico del municipio.

Estrategia 3.- Mejorar las actividades | 9.1, 9.6 11.1
econOmicas para produccion de

alimentos y para el mercado ofreciendo

productos de calidad, para mejorar el

nivel de vida y la economia de los

habitantes.

Linea de accién 3.1 Mejorar calles, caminos y carreteras del municipio.

Linea de accién 3.2 Construir infraestructura vial que brinde una movilidad segura para la
poblacion.
Proyecto

1. Gestionar conjuntamente con autoridades del sector mantenimiento de la carretera federal
Oaxaca - Villa Alta.

2. Gestionar e instalar una antena repetidora a fin de mejorar la conectividad.

3. Terminar la pavimentacién en las calles: Anahuac, Guerrero, Allende, Hidalgo,
Prolongacioén de independencia, 16 de septiembre, privada de Hidalgo cerca del CECYTE,
Cristébal Colon, Calle Hidalgo, Fco. Bocanegra, Benito Juarez, Emiliano Zapata,
Prolongacion de 16 de septiembre, Division del norte, Cuitldhuac, Vicente Guerrero,
Morelos #25, 20 de noviembre, Rosales, Calle sin nombre entre Independencia y Rosales.

4. Gestionar recursos para la creacion de un parque recreativo que cuente con canchas,
alberca, gimnasio al aire libre, areas de juego y areas verdes.

5. Realizar mantenimiento y construccion 1.8 kilbmetros de pavimento a base de concreto
hidraulico en la (calle principal).

6. Gestionar conjuntamente con autoridades del sector mantenimiento de la carretera
federal Oaxaca - Villa Alta.
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2.5.5 Planeta o Municipio sustentable
2.5.5.1 Diagnéstico especifico

2.5.5.1.1 Uso racional de los Recursos naturales
Contribucién directa con los ODS 6, 12,13, 14y 15

La superficie total del municipio ocupa una superficie aproximada de 76.55 Km?2 que
representa el 0.03% del total del estado, no cuenta con carpeta basica.

El territorio en general tiene un estado regular de conservacion aun cuando no existe
reglamentacion sobre el uso de los recursos como el bosque, como parte de la
problematica ambiental se tiene: caza de animales y presencia de plagas en el
bosque y en algunos cultivos. Tampoco hay programas implementados de uso de
conservacion de suelos.

El Comisariado de Bienes Comunales expresd que la comunidad tiene potencial
forestal que sin embargo no se ha explotado, se refirié que tiene un potencial forestal
de 2,500 m3 anuales segun un estudio realizado anteriormente en la comunidad.

En taller diagnéstico otros ciudadanos expresaron que como comunidad han sido
muy celosos en el manejo de sus recursos forestales ya que entienden muy bien
gue es un recurso que les permite tener agua en la comunidad.

Actualmente un problema importante que se tiene es que aproximadamente un 30%
de extension de sus bosques esta plagada por gusano descortezador y aun no se
realizan acciones para mitigar la propagacion, se refirié que la plaga se propaga de
otras comunidadae que igualmente tienen este problema y en las cuales no hay
control de la misma, por otra parte también dijeron que se debe a que hay mucho
retraso en los tramites antes las instancias gubernamentales para la obtencion de
permiso para tratar la plaga.

Por otro lado, se expreso que en cuanto al manejo del ganado de pastoreo la
comunidad no cuenta con areas de manejo, tampoco cuentan con asesoria en este
rubro.

En el anterior diagnostico municipal se referia que en el municipio se practica en
pequefio grado la ganaderia de pastoreo, esto genera algunas afectaciones en el
territorio ya que va escaseando la vegetacion.

Por otro lado, la caceria que se hace sin regulacion de la fauna silvestre ha
provocado la escasez de venados, ardillas y liebres.
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Respecto a los suelos se aprecia cierto grado de desgaste y de erosion.

Respecto a la flora y fauna, se tiene riqgueza y biodiversidad en el territorio, pero se
desconoce todo el potencial existente, para aprovechar, conservar y cuidar los
recursos existentes.

2.5.1.1.2 Manejo de los residuos sélidos
Contribucién directa con los ODS 6, 12,13, 14y 15

Basura. La mayoria de la gente en la poblacién quema la basura en sus casas y los
componentes orgénicos las llevan a sus cultivos o a sus terrenos. El tratamiento que
se le esta dando actualmente a la basura es la recoleccion de la misma por medio
del servicio municipal con apoyo del transporte municipal.

Segun refirieron integrantes del Comisariado de Bienes Comunales, en el lugar de
deposito de la basura tienen en uso unos 10 afos, se tiene un manejo de esta a
través de zanjas, las cuales se van abriendo para ir depositando alli la basura, una
vez que se llena se cubre con tierra y se abre otra, de esta manera se busca que el
impacto ambiental sea minimo y los desechos no queden expuestos generando
focos de contaminacion.

No se lleva a cabo algun programa Municipal de educaciéon ambiental formal o
informal que promueva la separacion, el rehlso o el reciclaje de Residuos solidos
urbanos.

La separaciony el reciclaje inducen necesariamente a la construccidn y operaciones
de centros de acopio, que estén bien disefiadas y ubicadas, por otro lado, algunos
habitantes del municipio mencionaron que un sector de la poblacion quema la
basura en sus domicilios. La combustion es un tipo de tratamiento inadecuado, otros
pobladores trasladan los residuos organicos a los terrenos de cultivo, en donde los
incorporan de manera directa al terreno.

2.5.5.1.3 Desarrollo Urbano

Entendido este como las caracteristicas que identifican a la poblacion desde el
punto de vista de su asentamiento, podemos decir que el municipio no ha seguido
ni observado regla alguna en lo que se refiere al crecimiento poblacional, debido a
que tiene la desventaja de su topografia.
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El pueblo en si, estad asentado en la ladera de una montafia que observa pendientes
pronunciadas y leves, las viviendas estan ubicadas sin ningun proyecto de
urbanizacién, ya que las casas estan muy concentradas en unas partes sobre todo
en el centro de la poblacion con pocos espacios a los lados y se observan muchas
viviendas de varios pisos, donde habitan varias personas en poco espacio y muy
dispersas en las afueras.

Fotografia 37. Asentamiento en el centro de la comunidad
Fuente: Fotografia propia de campo.

2.5.5.1.4 Carpeta bdsica y y ordenamiento territorial

Los integrantes del Comisariado de bienes comunales en el taller diagnostico
mencionaron que la poblacion no cuenta con carpeta basica, manifiestan que el
motivo es porque no reconocen la resolucion presidencial de 1984 que establece
sus limites.

El carecer de carpeta basica afecta a toda la comunidad ya que limita el acceso a
apoyos gubernamentales de dependencias como SEMARNAT (Secretaria del
Medio Ambiente y Recursos Naturales) y CONAFOR (Comision Nacional
Forestal) en el rubro de los recursos naturales.

Debido a que no se cuenta con carpeta basica no se puede contar con un estudio
de ordenamiento territorial que regule el uso de sus espacios comunales.

2.5.5.1.5 Conflicitividad agraria

Se tiene un conflicto agrario con una comunidad vecina ya que la resolucion
presidencial emitida en 1960 en la que se delimitaron los limites correspondientes
entre las comunidades no fue a conformidad de los habitantes de San Pedro
Cajonos.
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En las comunidades rurales del pais la obtencion de la carpeta basica se logra una
vez que todas las comunidades con quienes colindan les reconozcan los linderos,
luego de realizar una Asamblea censal en la comunidad se realiza un recorrido a
todos los linderos por parte del tribunal Agrario para que luego emita su sentencia.
Desde luego que para estas gestiones la comunidad debe contar con el aval de los
comuneros existentes.

En el caso de San Pedro Cajonos por la misma razén que no cuentan con carpeta
basica no pueden contar con un Ordenamiento territorial que de orden al uso del
territorio y puedan normar el uso y aprovechamiento de los recursos naturales.

2.55.1.6 Comisariado de hienes comunales

En San Pedro Cajonos se tiene un Comisariado de Bienes Comunales integrado
por un Consejo de Administracién y un Consejo de Vigilancia.

El Consejo de Administracion: esta integrado por un presidente, secretario y
tesorero.

Las funciones principales son gestionar proyectos productivos y representar a la
comunidad ante asuntos agrarios.

El Consejo de Vigilancia se integra por un presidente, un secretario y un segundo
secretario.

Entre sus funciones mas importantes estan el cuidado de la reserva ecoldgica.

Cuando los ciudadanos del municipio requieren un deslinde, los 6 integrantes del
Comisariado se hacen presentes. También todos participan en las labores de
limpieza de brechas.

Cuentan con unas oficinas dentro de la poblacion, atienden de 7:00 hrs a 9 hrs A.M
y de 19:00 a 21:00 hrs PM
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2.5.5.2 Problemadtica

Segun participacion de los habitantes y referencias de autoridades comunales la
problematica existente respecto a los recursos naturales son los siguientes.

o0 No se cuenta con carpeta basica debido a problemas con el reconocimiento
legal de su extension territorial.

o Aproximadamente un 10% del bosque esta plagado de gusano
descortezador, este problema persiste desde hace 15 afios.

o Presencia de plagas en los cultivos como maiz, frijol y frutales como
aguacate, manzana, durazno, pera, anona y platano principalmente.

o No se cuenta con un espacio adecuado para el depoésito de la basura.

o No hay reglas para regular la caceria de la fauna silvestre.
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2.5.5.3 Objetivos, estrategias, lineas de accion y proyectos por eje.

OBJETIVO 1 ODS 14 ODS 13
Conservar y utilizar sosteniblemente

los recursos naturales a fin de
conservar la biodiversidad y la
preservacion de los ecosistemas del
municipio.

14.4 13.3

Estrategia 1. Desarrollo de acciones y
proyectos sustentables que incentiven
el cuidado y la preservacion del medio
ambiente por parte de sus habitantes
asi como de la disminucion de la
contaminacién del medio ambiente
estableciendo una relacion amigable
con los recursos naturales.

Linea de accion 1.1 Realizar acciones de parte de autoridades municipales y comunales para
realizar limpieza del rio, parajes y de las afueras de la comunidad.

Linea de accion 1.2 Desarrollar una campafia de concientizacién para ayudar a mantener la
comunida libre de contaminantes y basura expuesta.

Proyectos
1. Gestionar asesoria especializada para darle un seguimiento al problema que se
enfrenta relativo a la resolucién presidencial relacionado con los limites territoriales.

2. Conseguir asesoria de organismos no gubernamentales para saber como defenderse
ante autorizacion de permisos federales que permitan la explotacion de los recursos
naturales en su territorio sin autorizacion de la comunidad.

3. Gestionar asesoria gubernamental para atender problema de plaga en bosques.

4. Emprender un programa de concientizacion a toda la comunidad para disminuir los
indices de contaminacion del medio ambiente.

5. Gestionar recursos para operar un proyecto para el establecimiento de una UMA
(Unidad de manejo ambiental).

6. Regulary sancionar la caceria y hacer que se repeten los tiempos de veda.

Gestionar la operacién de un Relleno Sanitario.

8. Realizar un estudio para la factibilidad del establecimiento de un aserradero forestal.

™~
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3. PLANEACION MUNICIPAL

3.1 Introduccion

El presente Plan municipal se realizé de manera participativa con los pobladores de
San Pedro Cajonos con la finalidad de identificar soluciones estratégicas para
proponer acciones que permitan atacar los factores restrictivos presentes en el
municipio y que son un obstaculo para el desarrollo de las comunidades, de esta
manera se realizd un diagndstico del territorio y posteriormente se realizé la
planeacidn territorial para definir proyectos estratégicos que dieran soluciones a los
factores restrictivos identificados en cada uno de los ejes:

Eje I. Planeta o Municipio incluyente con Desarrollo social
Eje Il. Alianzas o Municipio Moderno y transparente

Eje lll. Paz o Municipio seguro

Eje IV. Prosperidad o Municipio productivo e innovador
Eje V. Planeta o Municipio sustentable.

Se consideraron las necesidades mas urgentes del municipio que aunque se
plasman en el presente Plan municipal, las acciones y proyectos propuestos son los
que se estaran atendiendo durante el ejecicio de la actual administracién que es de
un afio, es decir, durante 2020, esto se plantea asi en base a las directrices del
COPLADE quien coordina las actividades de revision y evaluacion de los Planes
Municipales de Desarrollo, con el fin de que cumplan con lo establecido en los
lineamientos para la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo de los Municipios
del Estado de Oaxaca .

Se consideraron los siguientes criterios para calificar cada una de las propuestas de
proyectos en los talleres participativos a fin de realizar la priorizacion de los
proyectos estratégicos.

PROYECTO EFECTIVO. Resuelve de raiz un problema o mas de un problema.
Moviliza recursos en nuestro control.

PROYECTO SOSTENIBLE. Remedio para el problema. Protege o restaura el
medio ambiente.

PROYECTO EQUITATIVO. Beneficia a una mayoria.
PROYECTO CON IDENTIDAD. Fortalece la identidad cultural.
BENEFICIO TIEMPO. Se puede implementar sin mayores problemas.

BENEFICIO COSTO. Mayor riesgo por no hacerlo que por hacerlo.
Genera empleo temporal o permanente.
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3.2 Metas e indicadores alineados a la Agenda 2030

3.2.1 Disefio de indicadores con componentes de ODS

Los indicadores contienen elementos cualitativos y cuantitativos, puesto que deben reflejar qué se va a medir y bajo qué
parametros. Cualitativamente se pueden medir situaciones o condiciones, tales como el grado de escolarizacion, de pobreza,
la situacion de salud, los niveles de ingresos y gastos, la diversidad biologica, el dafio o la recuperacion de los ecosistemas.

Cada elemento cualitativo tendra que ser cuantificado con unidades de medida, por ejemplo, cantidad de personas, de
estudiantes, de viviendas, de recursos financieros, de metros cuadrados de superficie, por mencionar algunos ejemplos.

Asi, todo indicador debe medir cuantitativamente una situacién o condicion.

Los indicadores deberan dar cuenta de los resultados alcanzados por los proyectos ejecutados dentro de cada linea de
accion orientada por las estrategias.
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Personas-Municipio incluyente con desarrollo social.

OoDS OBJETIVOS Indicador Metodo de calculo Periodo de revisiéon
basados en ODS
1.- Fin de la pobreza Disminuir los indices de | Proporcién de carencias | Niumero de personas en | Anual
pobreza en el territorio | ateéndidas  en los | pobreza en el municipio
.- habitantes del | entre ndmero total de
municipal. S )
municipio. habitantes en el
municipio por 100
Lograr la seguridad Proporcion de personas | Cantidad de personas | Anual
alimentaria y la mejora sin _d_es_nutrici(’)n en el | del o municipio
de la nutricin de los | Municipio. beneficiarias con
2.- Hambre cero . desayunos  escolares
hablFa_nt.es del y/lo despensas entre
municiplio. nimero total de
habitantes en el
municipio por 100
3.- Salud y bienestar 3.1 Brindar 6ptimos | Proporcion de personas | NOmero de personas | Trimestral
servicios de salud para | Satisfechas  con los | con mejores servicios de
tener una poblacion servicios de salud. salud en el municipio
entre numero total de
sana. habitantes en el
municipio por 100.
3.2 Contar con una
minima incidencia de | Indice de personas con | Numero de personas | Anual

adicciones a fin de
contar con una
poblacion sana.

adicciones  superadas
en el municipio.

con adicciones
superadas entre nimero
de personas con
adicciones en el
municipio por 100
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ODS OBJETIVOS Indicador Metodo de célculo Periodo de revision
basados en ODS
3.- Salud y bienestar 3.3 Lograr una cobertura | Indice de personas Numero de personas | Semestral
sanitaria universal. afiliadas a los servicios | afiliadas a los servicios
de salud de salud entre ndamero
total de personas en el
municipio por 100.
4.- Educacion de 4.1 Lograr una | Proporcion de alumnos | Namero de alumnos | Ciclo escolar
calidad educacion inclusiva. | inscritos en los | inscritos en los
equitativa y de calidao] diferentes c_er]tr_os diferentes cgntros
para todas y todos. escolares del municipio. escolareswentre numero
total de nifios y jovenes
en edad escolar en el
4.2 Formar capital municipio por 100.
humano para acceder al
empleo digno.
Proporcion de Escuelas | Nomero de escuelas | Anual
con mejores | con mejores Servicios e
instalaciones y servicios | instalaciones mejoradas
entre ndamero total de
centros escolares en el
municipio por 100.
Proporcion de escuelas | Nomero de escuelas | Anual

con infraestructura
completa acorde a las
necesidades

con infraestructura
construida entre nimero
de escuelas con
requerimientos de
infraestructura en el
municipio por 100.
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5.- lgualdad de género

Lograr la igualdad de
género y poner fin a
todas las formas de
discriminacién  contra
todas las mujeres y las
nifas en el municipio.

Proporcion de mujeres y
nifias que no sufren
discriminacion en el
municipio.

Numero de personas
capacitadas en
aspectos de igualdad de
género entre numero
total de personas en el
municipio por 100.

Anual

Planeta — Municipio sustentable

ODS

OBJETIVOS
basados en ODS

Indicador

Metodo de calculo

Periodo de revision

1.- Agua limpiay
saneamiento

Garantizar la
disponibilidad y la
gestién sostenible del
agua y el saneamiento
para todas y todos.

Proporcion de viviendas
con suministro 6ptimo
de agua en el municipio.

Proporcién de agua libre
de contaminantes en el
suministro potable y en
las fuentes hidricas del
municipio,

Numero de viviendas
con suministro
adecuado de agua
limpia entubada/potable
entre numero total de
viviendas en el
municipio por 100.

Nimero de fuentes
hidricas con acciones de
saneamiento entre
nimero de fuentes
hidricas existentes (rios,
arroyos) en el municipio
por 100.

Semestral

Semestral
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ODS OBJETIVOS Indicador Metodo de célculo Periodo de revision
basados en ODS
Proporcion de | Niumero de habitantes | Anual
12.- Produccion y Garantizar modalidades | generacién de desechos | capacitados en
consumo responsables | 4e consumo y | sélidos reducidos en el separacion de desechos
2 : s sélidos entre namero
roduccién sostenibles. | municipio. X
P P total de habitantes en el
municipio por 100.
Proporcion de desechos | Toneladas de desechos | Semestral
reciclados y/o | reciclados ylo
reutilizados en el reutilizados entre
municipio. Toneladas de desechos
generados en el
municipio por 100.
13.- Accion por el clima | Adoptar medidas | Proporcién de personas | Niumero de de personas | Anual
urgentes para combatir cgn (_:gpac:dad_ de gapacité;ldas en riesgo
el cambio climatico. adaptacion a los riesgos | de esastres que
relacionados con el | aprobaron
clima vy los desastres | satisfactoriamente  un
naturales en el | simulacro, entre el total
Municipio de la poblacion,
multiplicado por 100.
14.- Conservacion del Conservar y utilizar | Proporcion de acciones | Porcentaje de | Anual
agua. sosteniblemente los | para saneamiento del | mantenimiento de la

recursos hidricos.

ro vy del

municipio.

arroyos

planta de tratamiento de
aguas residuales del
municipio y agencias
realizado.
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ODS OBJETIVOS Indicador Metodo de calculo Periodo de revision
basados en ODS
15.- Vida de Proteger, restablecer y | Proporcién de acciones | Nimero de habitantes | Anual

ecosistemas terrestres

promover el uso
sostenible de los
ecosistemas terrestres y
detener la pérdida de
biodiversidad.

para regular la caza de
fauna nativa.

Proporcion de acciones
para reforestar el
territorio municipio.

gue conocen y respetan
reglamento regulador de
caza de fauna nativa
entre ndmero de
habitantes en el
municipio por 100.

NUumero de Ha
reforestadas con
arboles nativos entre
namero de Ha que
requieren reforestacion
en el municipio por 100.
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Prosperidad — Municipio productivo e inovador

ODS

OBJETIVOS basados
en ODS

Indicador

Metodo de calculo

Periodo de revision

8.- Trabajo decente y
crecimiento econémico

8.1 Promover el
crecimiento econdmico
sostenido, inclusivo 'y
sostenible, el empleo
decente bien
remunerado para todasy
todos.

8.2 Elevar la
competitividad de las
actividades
econdémicas del
municipio,
aprovechando las

ventajas competitivas
en recursos naturales
y mano de obra.

Proporcion de aumento
en la produccion en las

principales actividades
agropecuarias del
municipio.

Proporcion de aumento
de nuevos negocios en
el municipio.

Proporcion de aumento
de financiamientos para
las unidades
econémicas en el
municipio.

Rendimiento
aumentado de cultivos
(maiz,  frijol)  entre

rendimiento producido
en el ejercicio anterior
por 100.

Numero de nuevos
negocios creados en el
municipio entre ndmero
de negocios existentes
en el ejercicio anterior
por 100.

Numero de unidades
econémicas del
municipio con acceso al
financiamiento entre
nimero de unidades
econémicas en el
municipio por 100.

Anual

Anual

Anual
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ODS OBJETIVOS basados | Indicador Metodo de célculo Periodo de revision
en ODS
9.- Industria, innovacion | Promover la | Proporcion de aumento | Nomero de lamparas | Anual
e infraestructura industrializacion en el uso de nuevos | usando energia solar/
inclusiva, sostenible vy | servicios energéticos y | nimero de lamparas
fomentar la innovacion. | energias renovables en | instaladas en el
el municipio. municipio.
Numero de viviendas | Anual
usando energia solar
(renovable) entre
namero de viviendas
existentes en el
municipio por 100.
10.- Reduccion de las | Reducir la desigualdad y | Proporcion de personas | Nimero de personas | Anual
desigualdades promover la inclusion de | con discapacidad | con discapacidad con
todos y todas. incorporadas a la vida | empleo entre nimero de
econémica en el | personas con
municipio. discapacidad existentes
en el municipio por 100.
11.- Ciudades y | 11.1 Lograr que los | Proporcion de viviendas | Nomero de viviendas | Anual
comunidades asentamientos humanos | con mejores servicios | con energia eléctrica,
sostenibles sean inclusivos, seguros | publicos en el municipio. | agua potable y drenaje

y sostenibles.

entre namero de
viviendas existentes en
el municipio por 100.
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ODS OBJETIVOS basados | Indicador Metodo de célculo Periodo de revision
en ODS
11.- Ciudades Yy | 11.1 Lograr que los | Proporcion de viviendas | NOmero de viviendas | Anual
comunidades asentamientos humanos | con mejores servicios | con energia eléctrica,
sostenibles sean inclusivos, seguros | publicos en el municipio. | agua potable y drenaje
y sostenibles. entre namero de
viviendas existentes en
el municipio por 100.
Proporci()n de calles NUmero de calles | Anual
mejoradas en el | pavimentadas entre
municipio. ndamero de calles
existentes en el
municipio por 100.
Anual
11.2 Proteger y | Proporcién de acciones | Nimero de personas | Anual
salvaguardar el | realizadas a favor del ocupadas en la practica
patrimonio cultural de la | fortalecimiento cultural musical, dancistica y de
poblacion. en el municipio. otras expresiones
culturales entre nimero
de habitantes del
municipio por 100.
Numero de eventos | Anual

culturales realizados en
el municipio.
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Paz - Municipio seguro

ODS

OBJETIVOS basados
en ODS

Indicador

Metodo de céalculo

Periodo de revision

16. Paz, justicia e

instituciones
solidas

Facilitar el acceso a la
justicia para todos vy
construir a todos los
niveles instituciones
eficaces e inclusivas que
rindan cuentas.

Reducir
significativamente todas
las formas de violencia
contra las mujeres vy
ninos.

Fortalecer la cultura de la
prevencion y mitigacion
de riesgos ante
contingencias de origen
natural y humano que
representan una
potencial afectacion para
la poblacién.

Proporcion de acciones
realizadas a favor del
aumento de la
seguridad municipal.

Proporcion de reduccion
de actos de violencia
contra mujeres y nifios
del municipio.

Proporcion de personas
capacitadas en materia
de proteccion civil en el
municipio.

Incidencia de delitos
reportados entre
Incidencia de delitos
reportados en el
ejercicio anterior por
100.

Numero de denuncias
de actos de violencia
contra mujeres y niflos
entre namero de
denuncias de actos de
violencia contra mujeres
y nifios en en el ejercicio
anterior por 100.

NUumero de personas
capacitadas en temas
de proteccion civil en el
municipio entre numero
total de habitantes por
100.

Anual

Anual

Anual

Anual
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PERIODO 2020

ODS

OBJETIVOS basados
en ODS

Indicador

Metodo de calculo

Periodo de revision

17.- Alianzas para
lograr los objetivos

Generar una
administracion municipal

con gobernanza que
permita el
involucramiento de la
sociedad en la
construccion, disefio e
implementacion de

politicas publicas.

Proporcion de eventos

participativos
convocados
municipio.

por el

.Numero de eventos con
participacién ciudadana
realizados por el
municipio entre numero
de eventos realizados
por 100.

Anual
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ODS

OBJETIVOS basados
en ODS

Indicador

Metodo de calculo

Periodo de revision

17.- Alianzas para
lograr los objetivos

Impulsar la  mejora
continua en la
Administracion Publica
Municipal con la finalidad
de optimizar la
capacidad de respuesta
ante las demandas
sociales haciendo
eficiente el uso de los
recursos publicos.

Establecer una
Administracion  Publica
Municipal que tenga

como eje rector la cultura
de la legalidad, Ila
transparencia y la
rendicion de cuentas, en
donde se prevenga, se
inhiba y se sancionen las
practicas corruptas,
ademas de impulsar la
participacion ciudadana

Proporcion de espacios

publicos de la
infraestructura
municipal rehabilitados

y mejorados.

Proporcion de informes
financieros, de gestion,
de avance de obras, etc.

publicados ylo
brindados a la
poblacion.

Numero de oficinas y
espacios publicos de la

infraestructura
municipal rehabilitados
entre namero de
oficinas 'y espacios
publicos de la
infraestructura que
requieren

mantenimiento por 100.

Numero de informes
(financieros, de gestion,
de avance de obras,

etc.) publicados vy/o
brindados a la
poblacion.

Anual

Semestral
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3.3.- Programacion y Presupuesto.

Una vez realizado el andlisis, se procede a hacer la programacion y presupuesto aproximado para el periodo 2020- 2030.

Eje I. Personas o Municipio incluyente con Desarrollo social

Area

Recursos para su

Nombre del Programa o Proyecto en orden de | Afio(s) de gobierno | responsable operacion y Fuente de financiamiento
prioridad en el que serd|decoordinar ejecucion estimado prevista
ejecutado el proyecto $
Construir drenaje sanitario en la calle Cuitidhuac o FAISM- FINANZAS
2020 | Regiduria de obras $ 1,432,600.00
Construir tanque de almacenamiento de agua potable
860,000.00 | FAISM- FINANZAS
2020 | Regiduria de obras
Construir techado de la cancha deportiva del CECYTE Regiduria de educacion
EMSAD No. 9 con Clave de centro de trabajo
20EMS0009C 2020 2,400,000.00 | FAISM- FINANZAS
Ampliar alumbrado publico con paneles solares 2020 | Regiduria de obras 720,000.00 | FAISM- FINANZAS
Construir cancha municipal 2020 | Regiduria de obras
1,150,000.00 | FAISM- FINANZAS
Construir techado en area de imparticion de educacion
fisica en jardin de nifios Margarita Maza de Juéarez clave o »
20DINO191A 2020 | Regiduria de educacién 800,000.00 | FAISM- FINANZAS
Fomentar una educacion de mayor calidad a través de
una mejor coordinacion entre comités, Regidor de o » o
2020 | Regiduria de educacién - | Municipio

educacioén, autoridades y directivos de los centros
escolares, maestros alumnos y padres de familia.
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Area Recursos para su

Nombre del Programa o Proyecto en orden de |Afio(s) de gobierno | responsable operacion y Fuente de financiamiento

prioridad en el que serd|decoordinar ejecucion estimado prevista

ejecutado el proyecto $
Realizar estudio para construccién de tanques de
captacion del agua en el nacimiento del agua. o FAISM- FINANZAS
2020 | Regiduria de obras 50,000.00
Adquirir y equipar al comité del agua (chamarra, botas, . . .
cascos, lamparas y herramientas) 2020 | Cabildo municipal 35,000.00 | Recursos municipales, R-28
Contar con un medio de transporte para el comité de 2020 | Cabildo municipal 80,000.00 | Recursos municipales, R-28
agua.
Realizar un estudio para el mantenimiento de la planta o 720,000.00 | FAISM- FINANZAS
de tratamiento de aguas residuales. 2020 | Regiduria de obras
Construir nuevas lineas de drenaje en las zonas del o 1,150,000.00 | FAISM- FINANZAS
municipio que carecen del servicio. 2020 | Regiduria de obras
Ampliar la red de energia eléctrica en las calles: o »
Francisco Gonzales Bocanegra, 16 de septiembre 2020 | Regiduria de educacién 800,000.00 | FAISM- FINANZAS
Emiliano zapata, Hidalgo y Cristobal Coldn.
Implementar foros y talleres con ciudadanos y alumnado o y L
del municipio para concientizar sobre la importancia de 2020 | Regiduria de educacion - | Municipio
la obtencion de mayor grado de educacion.
FAISM- FINANZAS
Mantenimiento de las instalaciones reparacion de
yrep 2020 | Regiduria de educacion 25,000.00 | |OCIFED, SEDESOL

equipos del centro preescolar.
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Afo(s) de gobierno

Area

Recursos para su

Nombre del Programa o Proyecto en orden de en el que sera | [eSPonsable _operaciony | pyente de financiamiento
rioridad ‘ecutad de coordinar ejecucion estimado .
P glecutado | o proyecto $ P
Suministrar apoyo en material didactico, de limpieza y o y Recursos municipales
2020 | Regiduria de educacion Padres de familia

equipamiento de la parcela del centro preescolar.

30,000.00
R-28
Rehabilitar la sala de computo en la escuela primaria. 2020 | Regiduria de educacién 100,000.00 IEEPO
Padres de familia
Gest:onzr Isuminist:o de dzspfensas para el comedor 60,000.00
escolar de la escuela secundaria.
2020 | Regiduria de educacion (anual) DIF
Habilitacion del servicio de drenaje y tanque de
almacenamiento de aguas residuales en la escuela o . 50,000.00 |  Recursos municipales, R-28
secundaria. 2020 | Regiduria de educacién IEEPO
Suministro de internet para la biblioteca CECYTE
EMSAD. o 5 Recursos municipales, R-28
2020 | Regiduria de educacién 40,000.00
IEEPO
Gestionar el equipamiento de 50 computadoras para el
laboratorio o sala de computo del CECYTE EMSAD. o y 320,000.00 )
2020 | Regiduria de educacion IEEPO, ONG’S
Suministro de 2 botiquines de primeros auxilios para el Recursos municipales, propios
CECYTE EMSAD. o g 2,500.00 del R-28
2020 | Regiduria de educacién y
Gestion.ar dotaF:ién de instrumentos musicales para la Regiduria de educacion PACMYC, Fundacion Alfredo
banda filarmonica del CECYTE EMSAD. _ 150,000.00 Harp. ONG'S
2020 | Comites Escolares P,
Regiduria de educacion
20,000.00 | R-28, IEEPO, Padres de familia

Mantenimiento de pintura en instalaciones del CECYTE
EMSAD.

2020

Comites Escolares
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Afo(s) de gobierno Area Recursos para su
Nombre del Programa o Proyecto en orden de on elg Ue sera | Fésponsable operaciony | Fuente de financiamiento
prioridad q tad de coordinar ejecucion estimado prevista
gecutado | ¢ proyecto $
Gestionar un equipo nuevo de sonido para el CECYTE
EMSAD. 30,000.00 IEEPO
2020 | Regiduria de educacion
Gestionar equipamiento de los centros escolares desde
preescolar, primaria, secundaria. ) _ 80,000.00 IEEPO, ONG’S
2020 | Regiduria de educacion
Gestlo_nar _sumlnlstro de material (_jldact|.c0, _de oficina, IEEPO, Recursos Federales y
deportivo, juegos de mesa y material de limpieza de los o » 60,000.00 municioales
centros escolares existentes en el municipio. 2020 | Regiduria de educacion P
Establecer coordinacion entre comité, Regidor de salud,
autoridades y personal médico de la unidad de salud o - | Autoridades municipales, SSA
para tener servicios médicos eficientes y oportunos. 2020 | Regiduria de salud
Gestionar la asignacion de médicos pasantes. Regiduria de salud
- | Autoridades municipales, SSA
2020
Gestionar la adquisicion de una Ambulancia equipada. Regiduria de salud
750,000.00 SSA
2020
Gestionar el suministro permanente de medicamentos, 2020 | Regiduria de salud SSA
carro rojo para las mujeres (embarazadas). 150,000.00
Implem_entar programas qle cu_ldado a la salud para 2020 | Regiduria de salud Autoridades municipales, SSA,
combatir enfermedades infecciosas y enfermedades -
- . centros escolares
crénicas degenerativas.
Gestionar equipamiento de mobiliario para el centro DIF 2020 | Regiduria de salud 100,000.00 | DIF, ONG’S
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Afo(s) de gobierno

Area

Recursos para su

Nombre del Programa o Proyecto en orden de on ol que sera | Fesponsable operacion y | Fuente de financiamiento
prioridad q tad de coordinar ejecucion estimado prevista
gecutado | ¢ proyecto $
. - . . B - DlF
Gestionar personal para cuidados especiales, servicio 2020 | Regiduria de salud -
de médicos especializados y personal como (cocineros,
personal de limpieza) para la CASA DE DIA.
Gestionar suministro de material didactico, de oficina,
deportivo, juegos de mesa y material de limpieza de los o » 60,000.00 IEEPO, Rn::ﬁlrJ]ir;ozllziderales y
centros escolares existentes en el municipio. 2020 | Regiduria de educacion P
Implementar un programa intensivo de orientacion 2020 | Regiduria de salud y _| Autoridades municipales, SSA,
nutricional en las escuelas y hacia toda la poblacion. Regiduria de educacion Centros escolares
Coordinar con autoridades, clinica, Casa de dia, DIF, 2020
regidor de educacion y salud asi como la clinica Regiduria de salud y -
S . A . 10,000.00
realizacién de talleres de cocina saludable para Regiduria de educacion Recursos municipales
fomentar la buena alimentacion.
Implementar  diversos talleres informativos y 2020 Regiduria de salud y_ 3 12,000.00 Recursos municip:slles, SSA,
ocupacionales para prevencion y tratamiento del Regiduria de educacion AA, ONG'S
alcoholismo al publico en general
Gestionar talleres sobre derechos y equidad de género. 2020 | Regiduria de salud y i Procuraduria del menor,
Regiduria de educacion ONG’S
2020 | Regiduria de salud y
Regiduria de educacion 12.000 Recursos Municipales, Instituto
Impartir platicas y talleres con personal especializado en ’ de la juventud
las escuelas sobre alcoholismo y drogadiccion.
Implementar un programa de orientacion sexual y 2020 | Regiduria de salud y Municipio
10,000.00

reproductora a través de talleres a jovenes y a padres.

Regiduria de educacion

Clinica y Escuelas
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Afo(s) de gobierno

Area

Recursos para su

Nombre del Programa o Proyecto en orden de on ol que sera | Fesponsable operacion y | Fuente de financiamiento
prioridad q tad de coordinar ejecucion estimado prevista
gecutado | ¢ proyecto $
DIF
Gestionar personal para cuidados especiales, servicio 2020 | Regiduria de salud -
de médicos especializados y personal como (cocineros,
personal de limpieza) para la CASA DE DIA.
Gestionar suministro de material didactico, de oficina, IEEPO. Recursos Eederales
deportivo, juegos de mesa y material de limpieza de los o » 60,000.00 ' municioales y
centros escolares existentes en el municipio. 2020 | Regiduria de educacion P
Implementar e impulsar.el deporte en sus diferentes Recursos municipales, clubes
expresiones en la comunidad. o 10,000.00 existentes
2020 | Regiduria de salud
Brindar mantenimiento a los instrumentos de la banda
de musica municipal. Lo
2020 | Cabildo municipal, comité 80,000.00 | R-28, Patrocinios

de la Banda

Gestionar la adquisicion de instrumentos para la banda
de mausica.

2020

Cabildo municipal, comité
de la Banda

150,000.00

PACMYC, Fundacién Alfredo
Harp Helu

Patrocinios

Fortalecimiento de las danzas tradicionales a través de

apoyo a grupo de danza en el vestuario. ) o 60,000.00 o
2020 | Cabildo municipal PACMYC, Patrocinios
80,000.00 Recursos Federales, F-1V
Limpieza y mantenimiento de las ollas del drenaje. 2020 | Cabildo municipal
Renovaciéon y alineamiento de postes de la energia
eléctrica en calles de la poblacion y en domicilios 100,000.00 FAISM- FINANZAS

(aumentando el voltaje a 2 hilos)

2020

Regiduria de obras
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Afo(s) de gobierno

Area

Recursos para su

Nombre del Programa o Proyecto en orden de on ol que sera | Fesponsable operacion y | Fuente de financiamiento
prioridad q tad de coordinar ejecucion estimado prevista
gecutado | ¢ proyecto $
. - . . . - ’ DlF

Gestionar personal para cuidados especiales, servicio 2020 | Regiduria de salud -
de médicos especializados y personal como (cocineros,
personal de limpieza) para la CASA DE DIA.
Gestlopar §um|n|stro de material Q|dact|90, .de oficina, IEEPO, Recursos Federales y
deportivo, juegos de mesa y material de limpieza de los o » 60,000.00 municioales
centros escolares existentes en el municipio. 2020 | Regiduria de educacion P
Implementar e impulsar.el deporte en sus diferentes Recursos municipales, clubes
expresiones en la comunidad. o 10,000.00 existentes

2020 | Regiduria de salud
Instalacion d,e .cableado subterraneo de .|Z,£l linea de FAISM- FINANZAS, Recursos
alumbrado publico en el centro de la poblacion. o 200,000.00 Federal

2020 | Regiduria de obras ederales
Gestionar talleres ludicos para el fortalecimiento de la SECULTA (Secretaria de
lengua materna. Cultura y las Artes de Oaxaca)

2020 | Regiduria de educacién 50,000.00

PACMYC, ONG'S

Gestionar fondos para la creaciéon de una casa de la 2020 | Cabildo municipal Gobierno federal

cultura

Gobierno municipal, Recursos
extraordinarios
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Eje Il. Alianzas o Municipio Moderno y transparente

Afo(s) de gobierno

Area

Recursos para su

Nombre del Programa o Proyecto en orden de on el que ser | Fésponsable operaciony | Fuente de financiamiento
prioridad q tad de coordinar ejecucion estimado prevista
gjecutado | o proyecto $
Gestionar la imparticién de cursos de capacitacion en DIF
administracion municipal, contabilidad e imparticién de ) o -
justicia. 2020 | Sindico municipal
Crear un equipo de asesores comunitarios. 60.000.00 IEEPO, Recursos Federales y
2020 | Regiduria de educacion municipales
Capacitacitar al sindico y personal de seguridad. 10.000.00 Recursos municipales, clubes
2020 | Regiduria de salud ’ existentes
Proponer el nombramiento de un secretario judicial para 2020 | Cabildo municipal -| Cabildo municipal y Asamblea
sindico y alcalde.
Creacion de bando de policia. 2020 | Sindico municipal
50,000.00 Recursos municipales.
Q(ilj?]llj(ljrlgal radios de comunicacién para el Cabildo 2020 | Sindico municipal 50,000.00 Recursos municipales,
2020 | Sindico municipal | Cabildo municipal, Asamblea
Creacion de consejo de proteccion civil de ciudadanos
Implementar un programa de mantenimiento a la 2020 | Cabildo municipal Recursos municipales.
infraestructura municipal. 80,000.00
Construccion de una galera para resguardo de 2020 | Cabildo municipal 20.000.00 Recursos municipales.

magquinaria y vehiculos oficiales
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Eje lll. Paz o Municipio seguro

Afio(s) de gobierno Area Recursos para su . —
Nombre del Programa o Proyecto en orden de en el que sera | Fesponsable operaciony | Fuente de financiamiento
prioridad egecutado de coordinar ejecucion estimado prevista
! el proyecto $

Adquirir radios de comunicacion y equipo de proteccién o
para los topiles y jueces municipales. . . 120,000.00 | Recursos municipales, F-IV
2020 | Sindico municipal

Adquisicién de 2 camaras de video vigilancia. o L 30,000.00 | Recursos municipales, F-IV
2020 | Sindico municipal

Gestionar capacitacion autoridades y poblaciéon en

materia de derechos humanos.
2020 | Sindico municipal 15,000.00

Recursos municipales, ONG’S

Cndh, IMO

Gestionar capacitacion a autoridades y poblacion en 2020 | Cabildo municipal SEMARNAT, CONAFOR

materia de prevencion de desastres. L
Proteccion civil estatal.

250,000.00 | Recursos municipales, F-IV
Adquirir una patrulla. 2020 | Cabildo municipal
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Eje IV. Prosperidad o Municipio productivo e innovador

Afo(s) de gobierno Area Recursos parasu q S
Nombre del Programa o Proyecto en orden de o &) U ear responsable operaciony | Fuente de financiamiento
prioridad ejecutado de coordinar ejecucion estimado prevista
el proyecto $
Gestionar capacitacion y asistencia técnica para los SEDAPA (antes SAGARPA)
productores de cultivos basicos y frutales. ) o .
2020 | Sindico municipal 100,000.00 | Gobierno estatal

Gestionar permiso de AGUA para uso agricola 2020 | Presidencia municipal CONAGUA, Municipio
- | Productores
Gestionar asistencia técnica en la siembra y cultivo de la 2020 | Presidencia municipal SEDAPA (antes SAGARPA)
morera. Gobierno estatal
120,000.00 | CONAFOR
Impulsar la mplementacion de sistemas de riego en los 2020 | Presidencia municipal ONG’S
cultivos de morera Gobierno federal
Gobierno estatal
100,000.00 | productores
Apoyar a los productores para que conozcan sobre los 2020 | Presidencia municipal Recursos municipales
programas gubernamentales y brindar apoyo en la Productores
integracion de sus expedientes. -
Pavimentacion a base de concreto hidraulico del 2020 | Regidor de obras
acceso principal 12 etapa 1,100,000.00 | FAISM-FINANZAS
Pavimentacion a base de concreto hidraulico en Calle 2020 | Regidor de obras

Oaxaca

1,150,000.00

FAISM-FINANZAS
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Nombre del Programa o Proyecto en orden de
prioridad

Afo(s) de gobierno
en el que sera
ejecutado

Area
responsable
de coordinar

Recursos para su
operacion y
ejecucion estimado

Fuente de financiamiento
prevista

el proyecto $
Gestionar capacitacion y asistencia técnica para los
productores de cultivos béasicos y frutales. SEDAPA (antes SAGARPA)
2020 | Sindico municipal 100,000.00 | Gobierno estatal
Gestionar permiso de CONAGUA para uso agricola 2020 | Presidencia municipal Recursos Municipales,
- | CONAGUA
Productores
Implementar talleres de capacitacion para la decoracién 2020 | Presidencia municipal SEDAPA (antes SAGARPA)
de las artesanias a los productores y personas 100,000.00 Gobierno estatal
interesadas en esta actividad. Productores
Gestionar conjuntamente con autoridades del sector el 2020 | Cabildo municipal GOBIERNO Federal
mantenimiento de la carretera federal Oaxaca - Villa
Alta. - Gobierno estatal
Gestionar e instalar una antena repetidora de teléfono 2020 | Cabildo municipal
celular a fin de mejorar la conectividad. 200.000.00 | GOPierno Federal y estatal
' Municipio
Pavimentacion de tramos faltantes en las calles: 2020 | Regiduria de obras
Anahuac, Guerrero, Allende, Hidalgo, Prolongacion de
independencia, 16 de septiembre, privada de Hidalgo
cerca del CECYTE, Cristobal Colon, Calle Hidalgo, Fco. Recursos federales y
Bocanegra, Benito Juarez, Emiliano Zapata, 1,0000,000.00 | Municipales

Prolongacion de 16 de septiembre, Division del norte,
Vicente Guerrero, Morelos #25, 20 de noviembre,
Rosales, Calle sin nombre entre Independencia y
rosales.
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Eje V. Planeta o Municipio sustentable

Nombre del Programa o Proyecto en orden de

Afo(s) de gobierno
en el que sera

Area
responsable

Recursos para su
operacion y

Fuente de financiamiento

prioridad ; de coordinar ejecucion estimado ]
ejecutado | proyecto $ prevista
Gestionar asesoria especializada relacionada con los - | Fondos propios del Comisariado
limites territoriales. ) o )
2020 | Sindico municipal H. Ayuntamiento, ONG’S

Conseguir asesoria de organismos no
gubernamentales ante posible autorizacion de permisos
federales para explotacion de los recursos naturales en
el territorio.

2020

Presidencia municipal

Fondos propios del Comisariado

H. Ayuntamiento. ONG’S

Contratar asesoria gubernamental para atender 2020 | Presidencia municipal 100,000.00 CONAFOR, SEMARNAT,
problema de plaga en bosques. Recursos municipales
Emprender un programa de concientizacion a toda la 2020 | Regiduria de salud y 30,000.00 | CONAFOR, SEMARNAT
comunidad para disminuir los indices de contaminacion educacioén o )
(basura) del medio ambiente. Comisariado de Bienes
comunales
Recursos municipales
Gestionar recursos para operar un proyecto para el 2020 | Comisariado de bienes Fondos propios del
establecimiento de una UMA (Unidad de manejo para la comunales Comisariado,H. Ayuntamiento
Conservacion de la Vida Silvestre). -
CONAFOR, SEMARNAT, ONG’S
Establecer un reglamento para regular la caceria. 2020 | Comisariado de bienes - | CONAFOR, SEMARNAT,
comunales, Asamblea de Comisariado de bienes
ciudadanos comunales
Realizar un estudio para la factibilidad del 2020 | Comisariado de bienes
establecimiento de un aserradero forestal. comunales 80.000.00 Recursos federales

Recursos municipales
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3.4 Seguimiento y evaluacion.

Para hacer la gestion, seguimiento y evaluacion de las acciones, se presentan las obras y
acciones que fueron priorizadas en 2020.

Proyecto Responsable del Periodo de Responsable de la
Seguimiento Medicién del | Evaluacion
Indicador
Pavimentacién a base de Presidente municipal, | Mensual
concreto hidraulico del acceso Regidor de Obras Cabildo, Contralores.
principal 12 etapa
Construccion de drenaje | Presidente municipal, | Mensual
sanitario en la calle Cuitldhuac Regidor de Obras Cabildo, Contralores
Construccion de tanque de | Presidente municipal,
almacenamiento de agua | Regidor de Obras y Mensual Cabildo, Contralores
potable Comité del agua.
Ampliacién de alumbrado | Presidente municipal,
publico con paneles solares Cabildo municipal Mensual Cabildo municipal,
Contralores
Construccion del techado de la
cancha deportiva del CECYTE Regidor de Obras, Mensual Cabildo Municipal,
EMSAD No. 9 con Clave de comité de educacion Contralores
centro de trabajo 20EMS0009C
Pavimentacibn a base de | Presidente municipal, | Mensual
concreto hidraulico en Calle | Regidor de Obras Cabildo, Contralores.
Oaxaca.
Presidente municipal,
Construccioén de cancha | Regidor de Obras Mensual Cabildo, Contralores.
municipal.
Construccion de techado en area
de imparticion de educacion | Regidor de Obras, Mensual Cabildo, Contralores.
fisica en jardin de nifios | comité de educacion
Margarita Maza de Juarez clave
20DJNO191A
Fomentar una educacién de | Presidente municipal, | Bimestral Regidor de educacion,

mayor calidad a través de una
mejor coordinacién entre
comités, Regidor de educacion,
autoridades y directivos de los
centros escolares, maestros,
alumnos y padres de familia.

Regidor de
educacion, comités de
educacion, padres de
familia

comités de educacioén
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Proyecto Responsable del Periodo de Responsable de la
Seguimiento Medicién del | Evaluacion
Indicador
Estudio para construccion de | Regidor de Obras, Trimestral Cabildo
tanques de captacion del agua | comité de agua
en el nacimiento de la misma.
Equipamiento del comité del | Presidente municipal, [ Trimestral Cabildo
agua (chamarra, botas, cascos, | Regidor de Obras,
lamparas y herramientas). comité de agua
Contar con un medio de | Presidente municipal, | Trimestral Cabildo
transporte para el comité de | comite de agua
agua.
Realizar un estudio para el
mantenimiento de la planta de Presidente municipal, | Trimestral Cabildo, Regidor de
tratamiento de aguas Regidor de obras educacioén, comités de
residuales. educacion
Construccion de nuevas lineas | Presidente municipal, | Trimestral Cabildo, contralores
de drenaje en las zonas del | Regidor de obras
municipio que carecen del
servicio.
Ampliacién de la red de energia | Presidente municipal, | Trimestral Cabildo, contralores
eléctrica en las calles: Francisco | Regidor de
Gonzales Bocanegra, 16 de | educacion, comités de
septiembre, Emiliano zapata, | educacion, padres de
Hidalgo y Cristébal Colon. familia
Implementacion de foros vy | Regidor de Semestral Cabildo, Regidor de
talleres con ciudadanos vy | educacién, directivos educacioén, comités de
alumnado del municipio para | de centros escolares, educacion
concientizar sobre la importancia | comités de educacion,
de la educacion escolarizada. padres de familia
Mantenimiento de las | Presidente municipal, | Semestral Cabildo, contralores
instalaciones y reparacion de | Regidor de
equipos del centro preescolar. educacién, comités de
educacion
Suministrar apoyo en material | Presidente municipal, | Semestral Cabildo, contralores

didactico, de limpieza vy
equipamiento de la parcela
escolar del centro preescolar.

Regidor de
educacion, comité de
educacion
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Proyecto Responsable del Periodo de Responsable de la

Seguimiento Medicién del | Evaluacion

Indicador

Rehabilitar la sala de computo Regidor de Semestral Cabildo, comité de
en la escuela primaria. educacion, comité de educacion

educacion
Gestionar suministro de | Presidente municipal, | Semestral Cabildo, comité de
despensas para el comedor | Regidor de educacion
escolar de la escuela | educacion, comités de
secundaria. educacién
Habilitacion del servicio de Semestral
drenaje y tanque de | Presidente municipal, Cabildo, Contralores.
almacenamiento de  aguas | Regidor de Obras
residuales en la escuela
secundaria.

Semestral

Suministro de internet para la | Presidente municipal, Cabildo, comité de
biblioteca CECYTE EMSAD. Regidor de educacién educacion.

y director
Gestionar el equipamiento de 50 Semestral
computadoras para el laboratorio | Presidente municipal, Cabildo, comité de
o sala de cémputo del CECYTE | Regidor de educacion educacion.
EMSAD. y director
Suministro de 2 botiquines de | Presidente municipal, | Semestral Cabildo, Contralores,
primeros  auxilios para el | Regidor de Obrasy Comité de educacion
CECYTE EMSAD. de educacion.
Gestionar dotacion de | Cabildo municipal, Semestral Cabildo municipal,
instrumentos musicales para la | Regidor de Comité de educacién
banda filarmonica del CECYTE | educacion, comité de
EMSAD. educacién y Director
Mantenimiento de pintura en | Regidor de Obras Semestral Cabildo Municipal
instalaciones del CECYTE
EMSAD.
Gestionar un equipo nuevo de | Regidor de Semestral Comité de educacion,

sonido para el CECYTE EMSAD.

educacion, comité de
educacion, Director

director
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Proyecto Responsable del Periodo de Responsable de la
Seguimiento Medicién del | Evaluacion
Indicador
Gestionar equipamiento de los | Cabildo municipal, Bimestral Cabildo municipal,
centros escolares desde | Regidor de Comité de educacién
preescolar, primaria, secundaria. | educacion, comité de
educacién y Director
Gestionar suministro de material | Cabildo municipal, Bimestral Cabildo municipal,
didactico, de oficina, deportivo, | Regidor de Comité de educacion
juegos de mesa y material de | educacién, comité de Director
limpieza de los centros escolares | educacion y Director
existentes en el municipio.
Establecer coordinacion entre
comité, Regidor de salud, Cabildo municipal, Trimestral Cabildo municipal,
autoridades y personal médico Regidor de salud, Regidor de salud,
de la unidad de salud para tener | comité de salud y comité de salud
servicios médicos eficientes y personal médico
oportunos.
Trimestral
Gestionar la asignacion de Cabildo municipal, Cabildo municipal,
médicos pasantes. Regidor de salud comité de salud
Trimestral
Gestionar la adquisicion de una | Regidor de salud, Cabildo municipal,
Ambulancia equipada. comité de salud comité de salud
Trimestral
Gestionar el suministro Regidor de salud, Cabildo municipal,
permanente de medicamentos, comité de salud, comité de salud
carro para rojo las mujeres representante del DIF
(embarazadas).
Trimestral
Implementar programas de Regidor de salud, Cabildo municipal,
cuidado a la salud para combatir | comité de salud, comité de salud
enfermedades infecciosas y personal médico y
enfermedades crénicas directivos escolares
degenerativas.
Trimestral
Gestionar equipamiento de Regidor de salud, Regidor de salud,
mobiliario para el DIF. comité de salud, representante del DIF
representante del DIF
Gestionar capacitacion para las
autoridades municipales, Presidente municipal | Trimestral Cabildo municipal

(alcalde y comisariado de
bienes comunales) asi como
para el personal médico del
centro de salud sobre como
colaborar con el DIF.
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Proyecto Responsable del Periodo de | Responsable de la
Seguimiento Medicién Evaluacién
del
Indicador
Implementar un reglamento Regidor de salud, Bimestral Regidor de salud,
interno operativo acorde a los comité de salud, representante del DIF
lineamientos estatales y representante del DIF
federales del DIF.
Gestionar personal para
cuidados especiales, servicio de | Regidor de salud, Bimestral Regidor de salud,
médicos especializados y | comité de salud, representante de la Casa
personal como  (cocineros, | representante de la de dia
personal de limpieza) para la | Casa de dia
CASA DE DIA.
Implementar  un programa | Regidor de salud, Bimestral Regidor de salud,
intensivo de orientacion | comité de salud, representante del DIF
nutricional en las escuelas y | representantes
hacia toda la poblacion. escolares
Coordinar con autoridades, | Presidente municipal, | Trimestral Regidor de salud, de
clinica, Casa de dia, DIF, regidor | Regidor de salud, de educacién, personal
de educacién y salud asi como la | educacion, médico
clinica realizacion de talleres de | representane de Casa
cocina saludable para fomentar | de diay DIF
la buena alimentacion.
Implementar diversos talleres | Presidente municipal, | Trimestral Regidor de salud,
informativos y ocupacionales | Regidor de salud, comité de salud,
para los alcohdlicos. comité de salud, personal de la clinica
personal de la clinica

Gestionar talleres sobre | Sindico, Alcalde Trimestral Cabildo Municipal
derechos y equidad de género.
Impartir platicas y talleres en las | Regidor de salud, de | Trimestral Cabildo Municipal,
escuelas con personal | educacion, directivos comités de educacion
especializado sobre alcoholismo | escolares, personal personal de la clinica
y drogadiccion. de la clinica

Cabildo Municipal
Implementar un programa de | Regidor de salud, de comités de educacion,
orientacion sexual y | educacion, directivos | Trimestral de salud y

reproductora a través de talleres
a jovenes y a padres.

escolares, personal
de la clinica

personal de la clinica
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Seguimiento Medicién Evaluacion

del
Indicador

Implementar e impulsar el [ Regidor de salud, de Cabildo Municipal
deporte en sus diferentes | educacion, directivos | Trimestral comités de educacion,
expresiones en la comunidad. escolares de salud
Brindar mantenimiento a los | Comité de la Banda, Cabildo Municipal
instrumentos de la banda de | €abildo municipal Semestral Comité de la banda
musica municipal.
Brindar Cursos de capacitacion
en administracién municipal, Presidente municipal | Trimestral Presidente municipal
contabilidad e imparticion de Secretario municipal
justicia.
Creacion de un equipo de Presidente municipal | Trimestral Cabildo municipal
asesores comunitarios. Secretario municipal
Capacitacién para sindico y Presidente municipal | Trimestral Presidente municipal
personal de seguridad. Secretario municipal
Proponer el nombramiento de Presidente municipal | Semestral Asamblea de ciudadanos
un secretario judicial para Sindico municipal
sindico y alcalde.
Creacién de bando de policia. Presidente municipal | Trimestral Cabildo municipal

Sindico municipal
Adquirir radios de comunicacion | Sindico municipal Mensual Presidente municipal
para el Cabildo Municipal. Tesorero municipal
Creacion de consejo de Sindico municipal Trimestral Cabildo municipal
proteccion civil.
Implementar un programa de Presidente municipal | Bimestral Cabildo municipal
mantenimiento a la Sindico municipal
infraestructura municipal.
Adquirir radios de comunicacion | Sindico municipal Mensual Cabildo municipal
y equipo de proteccion para los | Tesorero municipal
topiles y jueces municipales.
Adquisicion de 2 camaras de Sindico municipal Mensual Cabildo municipal

video vigilancia.

Tesorero municipal
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Proyecto Responsable del Periodo de | Responsable de la
Seguimiento Medicién Evaluacion
del
Indicador
Capacitar a autoridades y Sindico municipal Bimestral Presidente municipal
poblacion en materia de
derechos humanos
Capacitar a autoridades y Sindico municipal Bimestral Presidente municipal
poblacion en materia de
prevencion de desastres.
Gestionar capacitacion y
asistencia técnica para los | Presidente Municipal | Bimestral Cabildo municipal
productores de cultivos basicos 'y
frutales.
Gestionar permiso de AGUA | Presidente municipal, | Bimestral Cabildo municipal
para uso agricola. Comité de
productores

Vigilar que el proyecto de | Presidente municipal, | Mensual Cabildo municipal
construccion de laboratorio de | Productores Gobierno del Estado
incubaciéon de huevecillos de
gusano de seda se concluya
adecuadamente.

Gobierno del Estado,
Brindar asistencia técnica en la | Comité de Mensual Gobierno Federal
siembra y cultivo de la morera. productores Productores

Gobierno del Estado
Implementacion de sistemas de | Comité de Mensual Gobierno Federal
riego en los cultivos de morera productores Productores
Apoyar a los productores para | Presidente municipal, | Mensual Cabildo municipal
gque conozcan sobre los | Productores
programas gubernamentales y
brindar apoyo en la integracion
de sus expedientes.
Gestionar recursos para | Presidente municipal, | Bimestral Cabildo municipal
construir instalaciones | Productores Comité de productores

adecuadas para el tallado de
madera asi como equipamiento
para las tareas de produccion.
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Proyecto Responsable del Periodo de | Responsable de la
Seguimiento Medicién Evaluacion
del
Indicador

Gestionar asesoria | Presidente municipal, | Mensual Cabildo municipal
especializada relacionada con | Comisariado de Asamblea de ciudadanos
los limites territoriales. Bienes Comunales
Conseguir asesoria de
organismos no gubernamentales | Presidente municipal, | Bimestral Cabildo municipal
ante posible autorizacién de | Representantes del Comisariado de Bienes
permisos federales para | Comisariado de Comunales
explotacion de los recursos | Bienes Comunales
naturales en el territorio.
Contratar asesoria | Representantes del Mensual Cabildo Municipal
gubernamental para atender | Comisariado de Comisariado de Bienes
problema de plaga en bosques. | Bienes Comunales Comunales

Instancias

gubernamentales
Emprender un programa de | Presidencia Municipal | Mensual Comisariado de Bienes
concientizacion a toda la | Representantes del Comunales
comunidad para disminuir los | Comisariado de Instancias
indices de contaminacién | Bienes Comunales gubernamentales
(basura) del medio ambiente.
Gestionar recursos para operar | Representantes del Mensual Comisariado de Bienes
un proyecto para el | Comisariado de Comunales
establecimiento de una UMA | Bienes Comunales Instancias
(Unidad de manejo para la gubernamentales
Conservacion de la Vida
Silvestre.
Establecer un reglamento para | Representantes del Bimestral Comisariado de Bienes

regular la caceria.

Comisariado de
Bienes Comunales

Comunales
Asamblea de ciudadanos
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ANEXOS

4. Matriz de Consistencia del PMD y fuentes de informacion
4.1 Matriz de Consistencia de Planeacion Municipal

Anexo 1. Matriz de consistencia

Se presenta la matriz de consistencia de proyectos presupuestados para 2020, en la primera columna denominada Eje se citd6 Unicamente
el numero al que corresponde el eje de la siguiente manera: 1. Es Planeta o municipio incluyente con desarrollo social, 2. Planeta o
municipio sustentable, 3. Prosperidad es equivalente a municipio productivo e innovador, 4. Paz o municipio seguro y 5. Alianzas o
municipio moderno y transparente.

169



[PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO DE SAN PEDRO CAJONOS, VILLA ALTA,

OAXACA]

PERIODO 2020

Matriz de Consistencia de Planeacién Municipal de San Pedro Cajonos

No. de Period
Meta benefi- Fuente de o de
Temal/proble Lineade Problema programa- ciados Indica- Costo financia- ejecu-
Eje -ma general Objetivo Estrategia accion identificado Proyecto ODS Metas ODS da dor estimado miento cién
La carretera o
acceso principal 11.1
Mejorar las al municipio se Asegurar el
condiciones ha encontrado acceso de
de Impulsar el cerrado por las . i todas las
- ] . Pavimentacié6 | 11.
movilidad, mejoramient malas . personas a
. . P Fomentar el . n a base de Ciudade = M2
Mejoramiento | transito odela meioramient condiciones del concreto s viviendas y pavimentad
de calles, peatonal, infrestructur ! mismo ya que . yo o servicios 5,362.50 200 1,100,000. | FAISM-
4 . ) o de calles, . hidraulico del comunid . 0s/m2 2020
caminos y vehicular y | acarreteray . se perdio bésicos m2 00 | FINANZAS
) caminos y acceso ades programado
carreteras. al de caminos totalmente la S . adecuados,
carreteras. . principal 12 sostenibl S por
desarrolloo del carpeta asfaltica seguros, .
. . etapa es ; pavimentar
economico municipio. y actulmente no asequibles y
de la se usa creando mejorar los
poblacion. con ello barrios
afectaciones a la marginales.
poblacioén.
1.4
Contribuir a Garantizar
. que todos los
la reduccién
hombres y
de la . Impulsar . ,
Reducir la . mujeres, en Numero de
pobreza 'y ” una El drenaje de la - L
proporcion - particular los viviendas
de los cobertura poblacion no .
- de personas Construccion pobres y los con
indices de . del 100% cubre en su : . ;
. L que viven . de drenaje 1. Fina vulnerables, drenaje
Drenaje marginacion en los totalidad a todas L 80 . 1,432,600. FAISM-
1 L - en pobreza - o sanitarioenla | la tengan los 600 ML /NUmero de 2020
sanitario mediante servicios de las viviendas de . L 00 FINANZAS
: en todas - calle pobreza mismos viviendas
acciones agua la poblacion, hay s
sus Cuitldhuac derechos a totales en la
enfocadas a : . potable, sectores que
- dimensiones S los recursos calle
reducir las electrificacié | carecen de el. P sl
. X econémicos, Cuitldhuac
carencias ny drenaje. ;
- asi como x 100
sociales
o acceso a los
basicas. e
servicios
bésicos
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No. de Period
Meta benefi- Fuente de ode
Temal/proble Lineade Problema programa- ciados Indica- Costo financia- ejecu-
Eje -ma general Objetivo Estrategia accion identificado Proyecto ODS Metas ODS da dor estimado miento cién
1.4
Contribuir a Garantizar
la reduccion que todos los
de la . Impulsar horpbres y NUmero de
Reducir la . muijeres, en -
pobreza 'y ” una El servicio de - viviendas
proporcion particular los )
de los cobertura agua potable no ” con mejor
P de personas A Construccién pobres y los .
indices de ) del 100% tienen una ) suministro
marginacion que viven en los cobertura al de tanque de 1. Fina vulnerables, 989 de agua FAISM-
. n r e Imacenami | ngan | . .
1 Agua Potable mediante en pobreza semvicios de | 100% en la almacenamie a tel gan los 180 M3 potable/NG 860,000.00 FINANZAS 2020
- en todas o nto de agua pobreza mismos
acciones agua poblacion, el mero de
sus - potable derechos a -
enfocadas a . ) potable, servicio llega a viviendas
. dimensiones e } - los recursos
reducir las electrificacié | ser insuficiente. . totales del
! . econémicos, L
carencias ny drenaje. ) municipio x
sociales asi como 100
basicas acceso a los
’ servicios
bésicos
1.4
Contribuir a Garantizar
la reduccion que todos los Nuamero de
de la hombres y aneles
pobreza  y Reducir la mujeres, en psolares
roporcion Impulsar rticular | .
de los geopgrggonas ungu > Se carece de Ampliacion de psbt::)z ; IoosS instalados/
indices de pel drenaje en las P ) P y Nimero de
Alumbrado marginacion que viven cobertura orillas de la alumbrado L Fina vulnerables, 15 viviendas FAISM-
1 . / enpobreza | del 100% 9 publico con la tengan los > 60 . 720,000.00 2020
publico mediante poblacién y en . viviendas (beneficiad FINANZAS
: en todas en los . paneles pobreza mismos
acciones e las colonias asenla
sus servicios solares derechos a Y
enfocadas a : . - nuevas. ampliacion)
reducir las dimensiones | publicos. los recursos con
. econémicos
. ' alumbrado
gﬁﬁcefs asf como publico x
basicas acceso a los 100
. servicios
bésicos
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No. de Period
Meta benefi- Fuente de o de
Temal/proble Lineade Problema programa- ciados Indica- Costo financia- ejecu-
Eje -ma general Objetivo Estrategia accion identificado Proyecto oDSs Metas ODS da dor estimado miento cién
4.8 Construir
y adecuar
Las actividades instalaciones
. escolares
deportivas,
. . que
culturales asi Construccién
L respondan a
Construir como civicas en del techado las
Atender Impulsar la Infraestruct la cancha del de la cancha necesidades Numero de
necesidade mejora de ura escolar EMSAD se ve deportiva del 4, de los nifios horas
1 Educacién s en | instalacione ara brindar afectada CECYTE Educacié as ersonasy 600 M2 80 mensuales 2,400,000. | FAISM- 2020
infraestructu | s delos par: principalmente EMSAD No.9 | nde P en 00 | FINANZAS
. mejor . ) con .
ra educativa | centros - en dias con Clave de calidad. ) . actividades
. servicio al discapacidad :
basica. escolares alumnado calurosos y con centro de tengan en deportivas y
mal clima trabajo zuen?a las sociales
limitando el 20EMS0009C .
cuestiones
desarrollo de las .
: de género, y
mismas.
que ofrezcan
entornos de
aprendizaje.
111
Mejorar las La calle Oaxaca Asegurar el
condiciones carece de acceso de
de Impulsar el pavimentacion y 1 todas las
movilidad, mejoramient se encuentra en . i N personas a
. . P Fomentar el Pavimentacio Ciudade L M2
Mejoramiento | transito odela . ) malas viviendas y )
. mejoramient . n a base de sy o pavimentad
de calles, peatonal, infrestructur condiciones, lo . servicios 200 1,150,000. FAISM-
4 . X o de calles, concreto comunid . 1,500 m2 os/m2 2020
caminos y vehicular y | acarreteray . que se agrava A basicos 00 FINANZAS
. caminos y hidraulico en ades programado
carreteras del de caminos durante el . adecuados,
carreteras Calle Oaxaca sostenibl S por
desarrolloo del temporal de seguros, ’
P L . es - pavimentar
econémico municipio lluvias creando asequibles y
de la afectaciones a la mejorar los
poblacion. poblacion. barrios
marginales.
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No. de Period
Meta benefi- Fuente de o de
Tema/proble Linea de Problema programa- ciados Indica- Costo financia- ejecu-
Eje -ma general Objetivo Estrategia accion identificado Proyecto oDSs Metas ODS da dor estimado miento cién
11.7
Proporcionar
acceso
s universal a
. En el municipio
Proporciona ] zonas verdes
. se requiere la .
r espacios construccion de y espacios
que Brindar 11. publicos, NUmero de
. una cancha .
fomenten espacios municipal en un Ciudade seguros, horas
. i i R i0 i i mensuales
Asentamiento | UM vida | para F:onstrulr espacio 6ptimo Construccion sy |nclu5|-vos y 989 1,150,000 | FAISM-
4 sana, de | fomento del infraestructu de cancha comunid accesibles, 480 m2 en 2020
s humanos - - ya que la o . - 00 | FINANZAS
esparcimien | deporte'y ra publica. ’ municipal ades en particular actividades
C existente es muy . .
to y de | esparcimien equefia v no sostenibl | para las deportivas,
bienestar to peq ¥ o es mujeres y los culturales y
logra beneficiar L ]
para la nifios, las sociales
. atoda la
poblacion. L personas de
poblacion.
edady las
personas con
discapacidad.
4.2
Las actividades Gféi?g;gr
deportivas, ” que Y
Construccion nifios tengan
culturales y
i, de techado acceso a
civicas se ven en area de servicios de
Construir afectadas en el ) L . Numero de
Atender Impulsar la . imparticion de atencion 'y
: ; Infraestruct area de S horas
necesidade mejora de ) e o educacion 4. desarrollo en |
s en | instalacione ura escolar imparticion fisica fisica en Educacié | la primera mensuales FAISM-
1 Educacion ) para brindar | del jardin de - ) ; Una obra 80 en | 800,000.00 2020
infraestructu | s de los . s . jardin de nde infancia y . FINANZAS
. mejor nifios Margarita " ) 2 actividades
ra educativa | centros . . nifios calidad. educacion .
P servicio al Maza de Juarez . deportivas,
bésica. escolares Margarita preescolar de
alumnado pues estas se . ) culturales y
Maza de calidad, a fin )
desarrollan al . p sociales
aire libre o cual Juérez clave de que estén
o 20DJNO191A preparados
afecta también
para la
al alumnado. =
ensefianza
primaria.
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No. de Period
Meta benefi- Fuente de ode
Temal/proble Lineade Problema programa- ciados Indica- Costo financia- ejecu-
Eje -ma general Objetivo Estrategia accion identificado Proyecto ODS Metas ODS da dor estimado miento cién
Nuamero de
acciones
conjuntas
Fomentar una realizadas
educacion de 4.1 Asegurar en las que
Establecer . que todas las participen
Fomentar la L mayor calidad o
coordinacié la Las instituciones a través de nifias y todos representan
n cooperacién | escolares una meior los nifios tes de los
interinstuitu de actores existentes y coordinfacic’m terminen la centros
. vinculados autoridades - ensefianza educativos,
cional para - entre comités, L. )
) ) al tema municipales no ) 4. Basica, que ) comites y
mejoramient | Impulsar la . Regidor de i Acciones .
. ) educativo cuentan con una - Educacié | hade ser 80 autoridades
1 Educacién o de los | calidad educacion, . de NA | NA 2020
- ; para adecuada . nde gratuita, ) L y que
servicios educativa. . ) - autoridades y ) o vinculacion f
educativos y mejorar los vinculacion que directivos de calidad. equitativa y ~ mejoren
meiorar el canales de ayude a resolver 10S Centros de calidad y situaciones
a rJovecham comunicaci oportunamente escolares producir de
ie‘?\to ony las necesidades maestrosy resultados de aprovecha
cooperacién | existentes. aprendizajes miento
escolar alumnos y :
adres de pertinentes y escolar,
?amilia efectivos. inclusion,
' desercion y
para mejora
de los
espacios
escolares.
Brindar .
Hotimos Los servicios 3.
ssrvicios de médicos Garantiz Proporcion
Garantizar existentes ar una
) salud a la Contar con . de
una vida - : actualmente no vida 3.7 .
poblacion una plantilla . . habitantes
sana y de P cubren las Gestionar la sanay Garantizar el "
bienestar engeneraly | medica necesidades de asignacion de romove | acceso 339 recibiendo
1 Salud con especial | completay = 9T p ; 1089 mejores N/A | SSA 2020
para toda la o la poblacion al médicos rel universal a hogares -
- atencion a de . C servicios de
poblacion - 100% pues no pasantes bienestar | servicios de )
las especialida salud/nime
del personas en | d se cuenta con de todos | salud 1o total de
municipto. condicién de Si?;ir:r’ :eanstodas habitantes
vulnerabilida P . por 100.
d médico. edades.
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No. de Period
Meta benefi- Fuente de o de
Temal/proble Lineade Problema programa- ciados Indica- Costo financia- ejecu-
Eje -ma general Objetivo Estrategia accion identificado Proyecto OoDS Metas ODS da dor estimado miento cién
Brindar 3
OP“W‘?S Garantiz
. servicios de Los
Garantizar salud a la ici aruna Proporcion
una vida oblacion Mejorar los pa;lrt|C|pante§ an Gestionar la vida 3.7 p d
sana y de gn eneral servicios ta _gr Q|agnost|co adauisicion sanay Garantizar el habitant e SSA, Otros
1 Salud bienestar conges ecigl brindados refl;e:’lon Que la dequna promove acceso 339 1089 reaciLiz;gz N/A recursos 2020
para toda la atenciépn o por la Iam ulancia con Ambulancia rel universal a hogares Teores extraordinar
poblacion las ambulancia 2 que se cuenta equipada bienestar | servicios de serviciés de ios
del arsonas en municipal. no gsta quipada. de todos | salud |
municipio. P L deb!damente en todas _a
condicién de equipada lo que las ambulancia
vulnerabili i ici
ulnerabilida pone en r.|’esgo a edades. mun'|C|paI/
d. la poblacién nimero
ante total de
emergencias. habitantes
por 100.
3.7 Lograr la
cobertura Nuamero de
Brindar 3 sanitaria usuarios de
6ptimos . ; . universal, el los
. Gestionar el Garantiz -
. servicios de o acceso a servicios de
Garantizar . > suministro ar una =
) salud a la Gestionar a poblacién . servicios salud
una vida L ) o permanente vida . ibiend
sana y de poblacion una mejor manifiesta que de sanay basicos de recibiendo
bienestar engeneraly | dotacion de en la CLINICA medicamento romove salud de 239 suministro SSA
1 Salud con especial | medicament | de salud gno ; p calidad y el 1089 oportuno de N/A o 2020
para toda la . - S, carro rojo rel hogares ) Municipio
» atencion a os alas hay suficiente . acceso a medicamen
poblacion . para las bienestar . .,
las unidades de | abadsto de . medicamento tos/nimero
del . mujeres de todos
municinio personas en | salud. medicamentos (embarazada en todas S y vacunas total de
pio. condicién de inocuos, usuarios de
. s). las )
vulnerabilida edades eficaces, los
d. ’ asequibles y servicios de
de calidad salud por
para todos. 100.
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Anexo 2. Acta de Aprobacion del Plan

ACTA DE APROBACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO DE SAN
PEDRO CAJONOS

Acta de Aprobacion del Plan Municipal de Desarrollo del Municipio de San pedro
Cajonos, Distrito de Viilla Alta, Estado de Oaxaca que se realiza en el H. Palacio
Municipal siendo las. 18:00 hrs. AM del dia 29 del mes de mayo del afio 2020,
reunidos los integrantes del Cabildo Municipal con el objeto de celebrar la
Aprobacién del Plan Municipal de Desarrollo por lo que se procedié a
desarrollar el siguiente:

ORDEN DEL DiA
Primero punto: Instalacién legal de la Sesion de Cabildo
Segundo punto: Presentacién y analisis del PMD.
Tercero punto: Aprobacion del PMD
Cuarto punto: Asuntos generales

Quinto punto: Clausura de la sesién

DESARROLLO DE LA SESION -
Primer punto.- Una vez verificado que se encontraban 8 ciudadanos presentes,
se dio la instalacion legal de la sesién, presidida por la C. Presidente municipal, C.
César Crisanto Martinez -

‘ Segundo punto.- Se hace la presentacién del PMD a través de una presentacion
en electrénico ‘del Plan de Desarrolio Municipal y la matriz de andlisis de
consistencia de proyectos, en cada uno de los ejes de desarrollo, indicando,
problematica, objetivos, estrategias, lineas de accién, proyectos, metas,
beneficiarios, indicadores fuentes de financiamiento, monto y periodo de
ejecucion.

Tercer punto.- Una vez realizado el andlisis de los contenidos del PMD, el
presidente municipal solicita a los integrantes del Cabildo su voto para aceptar o
rechazar la informacién expuesta, por lo que solicita al pleno de los integrantes
que sea Aprobado el Plan Municipal de Desarrollo, para lo cual se somete a
votacién, resultando aceptado por unanimidad de votos, asentandose su
Aprobacién

Cuarto punto. No hubo asuntos generales que tratar.
Quinto Punto. Se da por terminada la sesién de Cabildo siendo las 19:30 horas
PM, levantando la presente firmando al calce y al margen los que en ella
intervinieron. '

FIRMAN PARA CONSTANCIA
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FRESIDENQA

MUNICIPAL

0. San Pedrg Cajone /
“""mzma, Oax. (7,

Por el H. Ayuntamiento.

. I SINDICM'URA
g, L MUNICIPAL
S {};,-,-- Mpio. San Pedra Cajonos

C. César Crisanto Martinez s
Presidente Municipal y Presidente del
CDSM.

1 [
aeq{%}’“‘pﬁo won Robles F-

G, Dayid Adrian Blas Ruiz

indico Municipal

T -

C. Aardn Robles Flores C
- San Pedro Cajonos
M%% ;.'}'-“‘“" Regidor de Hacienda

=

Dtto. VHila Alta, Dax.
= 2020

< : % \ﬂg;;lgi,ﬂal.

. Esperanza Ortega Robles

Regidora de Educacion

REGIDURIADE  C. Aurora Velasco Cruz
OBRAS ; -
Mpio. San Pedre Cajonos Regidora de Obras Publicas
Dtto. Villa Alta, Dax,
2020

"C. Pedro Robles Lucas _SALUD

REGIDURiA DE

0. San Pedro Cajonas
Regidor de Salud wr;tmmn; nga, Oax,

202
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Auxiliares

TESORERIA

M J‘@”’!‘% . S
pio. 5an Pe £
Dtto. Vilia Alta, n.;'.m * ’ sﬁﬁ%fgﬁg‘f
2020 i Mpia, San Pedro Cajonos
! Otto. Vilta Alta, Dax.
2020 S I
C. OmgrReyes Roquez C. Rodrigo Ruiz Martinez
B Tesorero Secretario municipal del CDSM
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Anexo 3. Acta de integracion del Consejo de Desarrollo Social Municipal

. ACTA DE INTEGRACION DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL g

-‘REélaé.;ﬂ'CJ- (=)
MUNICIPAL - .- (CDSM) PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020.
Mpto. S2n Pedrt Cajono -

G JARDIN DE NIROS

j En el municipio de San Pedro Cajonos, Distrito de Villa Alta, Estado de Oaxaca, siendo |8§%ARTA HAIA UE JUATE
10:00 horas del dia 09 de Marzo del 2020, con fundamento en el articulo 68 fraccion XIVG2,20-20191%
de la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca, el C. Cesar Crisanto Martinez, en su ""mw;%‘-"

- caracter de Presidente Municipal, procede a dar inicio a la sesién de Integracién del Consejo
| de Desarrollo Social Municipal, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 2 Apartado
.y?pB' 4 y 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 33 fraccion Il de
< la Ley de Coordjnacién Fiscal; 1 fraccion VI, 3, 11, 17 y 27 Ley de Obras Publicas y Servicios
IkRelacionados con las'Mismas; 4, 7, 11 fraccion IV, 16, 17, 38 fracciones Il y IV, 44 fraccion -
1V, 45, 61, 69, 70 y 71 de la Ley General de Desarrollo Social; 85 y 86 de la Ley Federal dq(:
,gf!:r‘é'su puesto y Responsabilidad Hacendaria; 2 fraccion XL, 12, 13 fraccion | y I, 17, 18, 40,
41, 58, 61, 62, 64 y 65 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los 3
Municipios; 49 y 51 Ley General de Responsabilidades Administrativas; 33 y 34 de la Ley .
de Planeacion; 15,17, 39 y 40 de la Ley de Vivienda; 5 fracciones |, Il y 13 BIS 3 fracciones; ;¢
Vy Vil de la Ley de Aguas Nacionales; 17 de la Ley General de Proteccion Civil;113 fraccion 1=
Il de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 14 de la Ley Estatal®
de Planeacién; 12 de la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de
Oaxaca; 17 de la Ley de Coordinacion Fiscal para el Estado de Oaxaca; 3, 43 fracciones
T g XK1V, XXV, XXV y 68 fraccion XIV de la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca; 46,
RELH'»}--”_‘;;SE%?, 49, 51, 64, 65, 67 de la Ley de Planeacion, Desarrollo Administrativo y Servicios
Moi Hs'{:‘fs;la:dm caicPublicos Municipales; 1, 2, 5 fraccion Ill, 17 y 18, 24 y 25 de la Ley de Obras Publicas y
M‘E;?iofuin:a nita, DaServicios Relacionados del Estado de Oaxaca; 38, 40, 41, 42 fracciones Vil y IX, 44 fraccion
\ 2024 l Iy VIl, 45, 46 y 48 de la Ley de Proteccion Civil y Gestidn Integral de Riesgos de Desastres
1ql‘\” qd KDL ?Sf)‘ara el Estado de Oaxaca; Acuerdo por el que se realiza la distribucién de los recursos del
Ramo General 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios,
correspondiente al Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las ~.PO
.-\gﬁﬁ%h_ Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal, los Lineamientos Generales para g™ = ora, ..
;T Operacion del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social y los Lineamientosg,fg@‘-;- AXaca»
. ..normativos de ingresos extraordinarios provenientes de Convenios o Programas Federales &= fu o, .
."y Estatales vigentes y 1,2 y 4 del Decreto por el que se crea el Consejo Estatal de la Agenda "/ ceesy
2030 para el Desarrollo Sostenible, bajo el siguiente:

REGIDUR!!

EDUCALILS oz
i R s ORDEN DEL DIA: ¥
e 1. Pase de lista de los convocados y verificacion del Quérum Legal. SECEE;;RI'A
2. Instalacion legal de la Sesion. _MUNICIPAL
2850 | 3. Lecturay aprobacion del orden del dia. Mpia. San Pedro Cajoy
Ay i : = - e T o. Villa Alta, Oax
éi/ 4. Integracion del Consejo de Desarrollo Social Municipal (CDSM). 4 2020
g 4.1. Integrantes. g}’:}}
4 4.2. Funciones del Consejo

Informe de los Lineamientos Generales para la Operacion del Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social (FAIS). -
Informacion sobre la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los

Municipios.
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PRESIDE

MURICIPAE

Mpio. San Pedro C3
Lmn.'.'nu:.m,r

Informacién y Lineamientos en materia de Proteccién Civil.

43, -Informacion de la Incorporacién de la Titular de la Instancia Municipal de la Mujer.
ML

LARDIN DE MINOS
ARGARITA MAZA DE JUAREL
Clava’ 200N0191A

San Pecro Capnoa
Viia Ala, Oax

10. Informacién de la Guia Consultiva de Desempeno Municipal.

11. Informacion del Convenio Marco de Coordinacion que celebra el Gobierno del

Ectadn nnn lne Mimisisios
=oldUs CON 10s wvidinmiGipios.

MUNICIPALE

Mpio. San Pedro Ci

Dtto. Viila Alts, G
2020

<" 13, Informacién sobre la alineacién de los Ejes Estratégicos y Lineas de Accion del Plan
SINDICATURA Municipal de Desarrollo.

'12. Informe de asamblea comunitaria y procedimiento de para la eleccion del o los
Comité de Contraloria Social.

g Informacién de los Programas y Estrategias de Inversion del Gobierno Federal y
. Estatal.

15. Exposicion de motivos para la adopcion de la Agenda 2030 a través de las acciones
implementadas por el Consejo de Desarrollo Social Municipal.

16. Presentacion, andlisis y aprobacion del Progréma de Trabajo 2020.

17. Acuerdos i

Du:.
HACIER:
Mpio. San Pedre iz

Dita, ‘..'Hln#‘ ra
Javou Lo b
r\-&ﬁﬂ*
2 ﬁﬁ“
..I.‘.'r‘?”"\' ’

o

——

RECIDURIA DE3.-LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.- Continuando con el tercer punto

EDUCACION

Apio. San Pedro

orto. Vila At Se8ocial Municipal, procede a dar

@’%

REGIDtL WA

1 el ejercicio 2020, y valido los acuerdos que de ella resulten.

-presentes, quiénes integran el Consejo Desarrollo Social Municipal y sus funciones:
quedando integrado de la siguiente manera:

‘4.1 Integrantes del Consejo:

18. Clausura de la sesion.

DESARROLLO DE LA SESION:

1.- PASE DE LISTA DE LOS CONVOCADOS Y VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL.-
En uso de la palabra del Secretario del Consejo de Desarrollo Social Municipal procede al |
pase de lista, encontrandose presentes: 18 hombres y 6 mujeres, haciendo un total de 24 = =1+ &
personas, de un total de 25 convocados, por consiguiente, existe el Quorum Legal para = “' :
“desahogar la presente sesion, por lo que el Presidente del Consejo de Desarrollo QOCIB)I -
LEEPO
Municipal procede a declarar legalmente la sesién.
m de Pairce 0w Fumnile
BEC. GRAL "DAJACK"
2.- INSTALACION LEGAL DE LA SESION .- En uso de la palabra del Presidente i:lel‘:rmw aDEMOSD
Consejo de Desarrollo Social Municipal procede a declarar formalmente instalada la ‘“‘.?”“‘*'"
- presente sesion para la Integracion del Consejo de Desarrollo social Municipal para

SECRETARIA

MUNICiPA
lectura del Orden del Dia, y somete a consideracion.is. san p,'f,.f ¢ _',‘,n

de los presentes, y toda vez que no existe ninguna observacion, es aprobado el "' ”';'E;gﬂ Oax.
Orden del Dia por unanimidad de votos de los miembros integrantes del Consejo de
Desarrollo Social Municipal.

del orden del dia, en uso de la palabra del Secretario del Consejo de Desarrollo

4.-INTEGRACION DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL (CDSM). En
uso de la palabra el representante del Modulo de Enlace Técnico, procedio a explicar a los
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Sera presidido por el Presidente Municipal o quien lo supla en el desempefio de s %
o ciones, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica Municipal para el Estado d oy
Mo :‘1‘3:‘:} J'; ‘Qaxaca, quien tendra voto de calidad en caso de empate. Tendra como miembros
T Dtto, Vilia Alta, parmanentes a los integrantes del H. Ayuntamiento, Autoridades Auxiliares del Municipio, l!“Dl{j DE “'"05
7772 Representantes de Centros y Nucleos de Poblacion (Barrios, Colonias, Secciones, etc.}, ¢, .
/ Agrarios, de Organizaciones Econémicas del Sector Social y Privado, de Organizaciones &
de la Sociedad Civil, de Grupos Prioritarios, Comités Comunitarios y otros Comités, asi
como autoridades comunitarias con presencia y domicilio en el Municipio, quienes tendran
voz y voto.

PRESID

‘Seran miembros con derecho a voz en este Consejo, los integrantes del Comité de /:;
Contraloria Social, el Secretario Municipal, el Tesorero Municipal y el Responsable de Obra | =
Publica.

3 jlmlsmo podran asistir en calidad de invitados los representantes del Gobierno Federal

y ‘Estatal, de instituciones académicas, de los sectores publico, social y privado con “MIG
sencia en el Municipio, convocados por el Presidente Municipal. Los invitados F
unicamente tendran derecho avoz. ik

4.2 funciones del Conse]u:
¥ El Consejo de Desarrollo Social Municipal, tendra las siguientes funciones:

REGIDU UADEA, Garantizar el ejercicio de los recursos (FISM-DF: Ramo 33, Fondo I1l) en estricto apego
Mrn"ﬁx;ﬁ&t‘am a los Lineamientos Generales para la Operacion del Fondo de Aportaciones para la E&“”“
© DmeVillzAls, 0ar. Infraestructura Social, emitidos por la Secretaria de Bienestar instancia normativa de |

20. 'I dicho fondo y, vigentes a la fecha de la sesidn, asi como los correspondientes a otras
e ﬂ_,,i e5/°  fuentes de financiamiento.

i chy Pacdires de
. Implementar acciones para fomentar la participacién comunitaria en la planeacion, t:;uq,@f_s;ﬂ’,:,J g

registren y establezcan mecanismos de control y seguimiento de los proyectos que se s n FOESL)
realicen con los recursos del FAIS a través de las formas de organizacion con las que
cuente el municipio o DT para garantizar la participacion social.

C. Definir y priorizar las obras, acciones y proyectos estratégicos para la atencién de las
carencias sociales y el mejoramiento de la Linea de Bienestar Minimo, planteados en :
los ambitos comunitario y municipal, dando prioridad en la atencién a la poblacién de SE CREi
las Zonas de Atencion Prioritaria (ZAPs); a las localidades con los dos grados de rezago MUNICIPAI?
social mas alto y a la poblacién en condicion de pobreza extrema (con mas de tr8Siq. san Pedro Eajoric
carencias sociales y por debajo de la Linea de Bienestar Minimo), asi como aquellath'o Villa Alta, Oax.
que requieran rehabilitacion y/o mantenimiento, afectadas por fenémenos naturales, yAy>%2°
respetando los Lineamientos y Catélogo correspondiente, emitidos por la Secretaria de
Bienestar, asi como la normativa prevista para el uso de otras fuentes de financiamiento.

. Mantener registros especificos del FAIS y sus fondos debidamente actualizados, asi
como la documentacion original que justifique y compruebe el gasto incurrido, conforme
a lo establecido por la Ley General de Contabilidad Gubernamental y la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica respecto del ejercicio de los recursos
““federales.

. De acuerdo con lo establecido en el parrafo anterior, promover la cultura de trasparencia
y rendicién de cuentas a fravés de acciones gue generen espacios ciudadanos, asi
Pagina 3 de 10
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. como, el uso de instrumentos electrénicos disponibles; como la pagina del Sistema
" Informacion para la Planeacion (SISPLADE) www.sisplade.oaxaca.gob.mx, parg

,_1-__ Social (MIDS): http://www.gob.mx/bienestar/documentos/fondo-de-aportaciones-aapi: o mios
para-la-infraestructura-social-fais, Sistema de Recursos Federales Transfendo%mmm“"" oo
(SRFT): https://www.mst.hacienda.gob.mx/shcp-home y demas herramientas definidas s..pe. -
para tal fin. M AR

il
Promover la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo, asi como de estudios y %
proyectos, la integracion de expedientes técnicos y unitarios de obras, acciones y C
proyectos para dar cumplimiento a las disposiciones de los Lineamientos Generales
para la operacion del FISM-DF y de otras fuentes de financiamiento, asi como la |
/" incorporacién de las validaciones técnicas, econdémicas y, en su caso, juridicas, que
~_emiten las instancias normativas.

: ._Dar a conocer, promover y en su caso, definir el uso de hasta un 2% del FISM-DF para
la integracion y ejecucidn de un Programa de Desarrollo Institucional Municipal ¢
(PRODIM), orientado a fortalecer la capacidad de gestidon del gobierno municipal.

Distrito Federal, de acuerdo con el catalogo’ correspondlente -

1. Promover obras, acciones y proyectos que coadyuven al cumplimiento de los siguientes
ejes transversales; inclusién social, igualdad de género, pueblos indigenas,

REGlDU "l.w\ﬂ o
;.
.- sustentabilidad, proteccion al medio ambiente y participacién ciudadana. =

h'-\ ENDA

Promover obras, acciones y proyectos que garanticen la alimentacion nutritiva y
servicios basicos a las nifias, nifios y adolescentes, generando un ambiente sanoyhbr‘é’f—‘“‘- ¢ Padrea d
de violencia. o

. Promover la integracion de Comités de Obra para cada obra y accion aprobada por el
Ayuntamiento, con cargo al FISM-DF, asi como de otras fuentes de financiamiento.

Promover la integraciéon y participacion de los Comités de Contraloria Social a los
CDSM, en apego a los Lineamientos emitidos por la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental en materia de Contraloria Social, con derecho a voz SECRETARIA

..‘-IUU““AI_)E
EDUCACION

Apio. San Pad ro Cajonos Unicamente. MUNICIPAL
Otto. VTiia A} ta, O
2020

Mpio. San Pedro Cajone

M Dtto. \Vllla Alta, Dax.

M. Elaborar y aprobar el programa de trabajo del CDSM.

2020
5.- TOMA DE PROTESTA A LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO DE DESARROLLO ‘@D bt
SOCIAL MUNICIPAL. En uso de la palabra él Presidente Municipal procede a tomar la -
protesta de ley a los miembros integrantes del Consejo de Desarrollo Social Municipal. Acto
o seguido “;Protestais desempefiar leal y patriéticamente el cargo como integrantes
del Consejo de Desarrollo Social Municipal que se os ha conferido y guardar y hacer
guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y las leyes que de
_..inella emanen, asi como las leyes de la materia, mirando en todo por el bien
“=v U prosperidad de este consejo?” asimismo, responden “Si, Protesto” El presuden'té" 0. Vi
- “concluyd: “Si no lo hiciereis asi, que la Nacion y el Estado os lo demanden”.
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PADS
/{A e
: -ﬁ—,\ }

>
O

@

] 6.- INFORME DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA OPERACION D
PRESIUENCFONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL (FAIS). En us
: “" '"!-""'de la palabra el representante del Modulo de Enlace Técnico de la CG-COPLADE y/o el — TR0S
et g';_'_'z.?;i'resentante de la Secretaria de Bienestar informaron sobre los alcances normativos dgﬁa?:; MALA O AREL

Dito. Vilia
<0 los Lineamientos Generales para la Operaciéon del Fondo de Aportaciones para la Clave 20* ‘_"*
Infraestructura Social (FAIS) y en particular las aplicables para el Fondo de Infraestructura  “*..%

Vs
Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FISM-DF), en el :
«, presente ejercicio fiscal.

':':_'4- INFORMACION SOBRE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES 4
FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS. En uso de la palabra el representante del Modulo de;/ -
Enlace Técnico de la CG-COPLADE, informo sobre la Ley de Disciplina Financiera de las| =
Entidades Federativas y los Municipios, destacando la importancia de que los recursos se'\’
" “administren con eficiencia, eficacia y honradez para establecer los objetivos a los que estén X
- déstinados.

s entidades a mas tardar el 15 de enero del presente afio deberan reintegrar las.
trasferencias federales etiquetadas que no hayan sido devengadas. ]

Asi mismo, se realizara periédicamente la evaluacion del cumplimiento de las obligaciones
de las entidades y estas a los municipios asi como el tipo de sancién al que estara sujeto
en caso de tener una falta administrativa.

‘. 8.-INFORMACION Y LINEAMIENTOS EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL.- En uso N
.+ de la palabra el representante del Modulo de Enlace Técnico, informé al Consejo que, en . Q‘:ﬁ’f‘
' virtud de que el Estado de Oaxaca es proclive a riesgos ocasionados por fenémenos i 4
‘~naturales, es importante contar con un representante del Consejo de Proteccion Civil, con o
un Plan Municipal de Proteccién Civil, que permita la prevencién y reduccion de riesgos !

REGIDU
HACIE

2 - B e Caborse,

g~ de desastres. <
=020 . ; ot . LEEPO
%‘\, 2 E h{_\Por ello se sugiere considerar en la priorizacion de obras, aquellas que requieran,. . .
Yed do rehabilitacion y/o mantenimiento de acuerdo a los Lineamiento del FAIS, garantizando lasc s= o, -gf,i}':'
TS participacion social en el Consejo de Desarrollo Social Municipal. BMO e woon

9.- INFORMACION DE LA INCORPORACION DE LA TITULAR DE LA INSTANCIA
~==2" ) MUNICIPAL DE LA MUJER.- En uso de la palabra, él representante del Médulo de Enlace
. =_-/ Técnico de la CG-COPLADE, informa la incorporacién de la Instancia Municipal de la Mujer,

re_gg_!;‘;_'ﬁ!;im; Dipara promover la perspectiva de género en la Planeacion del Desarrollo Comunitario y
EDUC/ 10K Municipal.

: SECRETARIA
3 ﬁ ““10.- INFORMACION DE LA GUIA CONSULTIVA DE DESEMPENO MUNICIPAL.- Enuso - wCiFAL

ran Pedro Cajonc
de la palabra, él representante del Médule de Enlace Técnico de la CG-COPLADE, informé ™a Alta, Oax,
al Consejo sobre la Guia Consultiva de Desempefio Municipal del Instituto Nacional para el gg{ '
Federalismo y el Desarrollo Municipal, manifestando que es una herramienta para orientar
a los municipios durante su periodo de gobierno para que mejoren y consoliden sus
capacidades institucionales. Asi mismo busca, alentar la mejora continua de la gestion y el
2 desempefio de los gobiernos municipales, impulsar las buenas practicas, promover una
cultura de evaluacion que permita establecer metas y medir resultados y atender de manera
oportuna los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

11.- INFORMACION DEL CONVENIO MARCO DE COORDINACION QUE CELEBRA EI..,},:UI
‘"GOBIERNO DEL ESTADO CON LOS MUNICIPIOS.- En uso de la palabra, &l
Do RS representante del Médulo de Enlace Técnico de la CG-COPLADE, informa acerca de la
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)
o
; 2 3)
importancia de la suscripcion del Convenio Marco de Coordinacidn entre el Gobierno débr, 5
__Estado y el Municipio para establecer las bases de coordinacién con el fin de fortalecer Ia% i y
i _ Capacidades institucionales para las tareas de planeacién, ejecucion y seguimiento de los ™

JARDIN DE MIROS

Mipho. San Pedro CI7 s s e
o Vils Ak, Planes, programas y proyectos de inversién pablica de los Recursos federales y estatal qug ., wa oe s
7030 recibe el municipio. Clave: 200 H0191A
San Pegro Capnos

%?f 4 12.- INFORME DE ASAMBLEA COMUNITARIA Y PROCEDIMIENTO DE PARA LA
“ ELECCION DEL O LOS COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL.- En uso de la palabra, él
““.representante del Médulo de Enlace Técnico de la CG-COPLADE, informa de la importancia
de la eleccién de dichos comités para el municipio, por lo que se sugiere realicen el/”
‘procedimiento para la eleccion de Comité de Contraloria Social 2020, el cual debera dg:
elegirse democraticamente a tres integrantes, tomando en cuenta la paridad de génerd):
.este con el fin de vigilar, verificar y dar seguimiento a las obras, acciones, proyectos\.*
111,411 Productivos y programas sociales ejecutados con recursos publicos federales, estatales y

"/ cmunicipales, asi como, a los acuerdos del CDSM y a las demas disposiciones aplicables en
"/ 2, iateria de contraloria social.

- INFORMACION SOBRE LA ALINEACION DE LOS EJES ESTRATEGICOS Y °
LINEAS DE ACCION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO.- en uso de la palabra /<.
el Secretario del CDSM, informé sobre la-importancia:de la alineacion de los e'
estratégicos y lineas de accion considerados en el Plan Municipal de Desarrollo con el Plz
Nacional y Estatal de Desarrollo. - :

14.- INFORMACION DE LOS PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS DE INVERSION DEL
[IGOBIERNO FEDERAL Y ESTATAL.- En uso de la palabra, los representantes de las
'A Dependencias Federales y Estatales presentes, informaron al CDSM sobre los programas
"’J’y’ﬁroyectos vigentes para el presente ejercicio.

Dodsd d;lLeCf 15.- EXPOSICION DE MOTIVOS PARA LA ADOPCION DE LA AGENDA 2030 A TRAVES "2 7
o e

B, SEC, GRAL "DRXACH"
DE LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS POR EL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIALesms  mossws
MUNICIPAL.- en uso de la palabra el representante del Médulo de Enlace Técnico de la "x:"‘:’"";

- CG-COPLADE, informé al Consejo sobre la Agenda 2030, su importancia, objetivos, i

") principios, dimensiones asi como las acciones implementadas a nivel estatal para el f
_. cumplimiento. Destacando que esta Agenda plantea una visién integral e incluyente del
| desarrollo. Invita a los asistentes a sumarse y dar continuidad a esta iniciativa que requiere
la participacién activa de todos los actores para alcanzar sus objetivos.

“Asimismo, informa de manera general sobre las funciones del Consejo en el marco de la

‘Agenda 2030. Resaltando que mediante el Consejo se debera coordinar las acciones paray,

. 0.6l disefio, la ejecucion y la evaluacion de estrategias, politicas y acciones para el D

2 cumplimiento de la Agenda 2030 e informar sobre el seguimiento de sus objetivos y metas w

planteadas en la Administracion Municipal. ¥

SECRE

16.- PRESENTACION, ANALISIS Y APROBACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO
2020.- En uso de la palabra el Secretario del CDSM, presento el Programa de Trabajo 2020
que contempla el calendario de sesiones ordinarias, para su analisis y aprobacién, por lo
que se pone a consideracion de los presente para que en caso de haber observaciones,
‘dado que no existe observaciones se somete a su aprobacion, mismo que es aprobado por
un@nimidad de votos de los aqui presentes.

JRERIA
NICIPAL

17.-ACUERDOS. - Los integrantes del Consejo de Desarrollo Social Municipal, tomaron los
siguientes:
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ACUERDOS

PRIMERO.- El consejo acuerda realizar la instalacion del Consejo de Proteccién |, ... e NIROS
Civil, que permita la prevencion y reduccion de riesgos de desastres, mismo qud-l\MR'T! MAZA D ‘m
debera estar integrado en los primero dias del mes de Abril. 3.2. Pacii .

SEGUNDO. - Se incorpora a la C. Layda Avendafio Hernandez titular de la Instancia
Municipal de Mujeres como integrante del CDSM, para promover la perspectiva de
género en la planeacion del desarrollo comunitario y municipal;

-+ TERCERO.- Se acuerda participar de forma activa en las capacitaciones que sean
. propuestas por el Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal
* INAFED a través de la Coordinacion General del COPLADE para el conocimiento e
,.-implementacién de la Guia Consultiva de desempefio Municipal para lo cual se &
- firmaran los instrumentos juridicos correspondientes

Asi como participar en las acciones conjuntas con los Gobiernos Federal y Estatal en 5=
materia de desarrollo municipal, con la finalidad de contribuir a nuestro desarrollo 3
institucional y a la profesmnallzacrén de los servidores publicos. /

CUARTO.- Se manifiesta la intencién de llevar a cabo la firma del Convenio Marco

de Coordinacién que celebra el Gobierno del Estado con los Municipios, a través de

la Coordinacién General del Comité Estatal de Planeacién para el Desarrollo de

Oaxaca, con el fin de fortalecer las capacidades institucionales para las tareas de

planeacion, ejecucion y seguimiento de los planes, programas y proyectos de | | B
. Inversion Publica, es por ellos que mediante acuerdo de sesion de cabildo se’ LEERPO
analizara y en su caso la aprobacién para la suscripcion del Convenio de referencia. v, g pas g e

[ESC, 55C. GRAL "DAXACA™

QUINTO.- Se acuerda que el procedimiento y la fecha para la eleccion del Comité de =7 #oewss
Contraloria Social 2020 fue el 05 de marzo del 2020, en la cual eligieron s,
democraticamente a tres integrantes, incluyendo por lo menos a una mujer dentro del
mismo. Este comité vigilara, verificara y dard seguimiento a las obras, acciones,
proyectos productivos y programas sociales ejecutados con recursos publicos
federales, estatales y municipales, asi como, a los acuerdos del CDSM y demas
ordenamientos legales aplicables en materia de contraloria social;

SEXTO.- La sesion para la priorizacion de obras y acciones e infraestructuraio
one. Productiva, se realizara el 09 de marzo, a las 12:00 horas, del 2020, por lo que cada“
- integrante del Consejo, se compromete a presentar el acta de seleccién de obras y
acciones e infraestructura productiva, realizada previamente, en asamblea ,
comunitaria debidamente firmada.

18.- CLAUSURA DE LA SESION.- En uso de la palabra el C. Cesar Crisanto Martinez

Presidente del CDSM, declara clausurada la sesién de Integracién del Consejo de

Desarrollo Social Municipal, siendo las 11:30 horas del mismo dia de su inicio, firmando de

confermidad al calce y al margen de la presente acta en todas las hojas que la integran, los
que en ella intervinieron.
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18.- CLAUSURA DE LA SESION.- En uso de la palabra el C. Cesar Crisanto Martinez
Presidente del CDSM, declara clausurada la sesién de Integracién del Consejo de
Desarrollo Social Municipal, siendo las 11:30 horas del mismo dia de su inicio, firmando

de conformidad al calce y al margen de la presente acta en todas las hojas que la
integran, los que en ella intervinieron.

INTEGRANTES DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL

o Por el H. Ayuntamiento.

C. Cesar Crisanto Martinez C. David Adrian Blas Ruiz

Presidente Municipal y Sindico Municipal
Presidente del CDSM.

Aaiia s -
REGIDURIADE =0 3 B
c HACIENDA C. Aaron Robles Flores % 3’\\“\

Regidor de Obras Mpio. San Pedro Cajonos Regidor de Hacienda ‘,\_'--'

- C. Esperanza Ortega C. Pedro Robles Lucas
Robles Regidor de Salud

Representantes de Comités.

C. Daniel Alvarez Cruz C. José Alejandro Aguilar
Contralor Social Contralor Social
T il N
C. Reyes Mazas Mariana C. Layda Avendano
Contralor Social Hernandez

Titular de la Instancia
Municipal de Mujeres.
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C. Ricardo Blas Pérez
Comité de Escuela Primari

LEEPO

Hmecieckin ds Padrua o Famts

T — I PT
C. Alfredo Velasco Pérez ma  apean
Comité de Escuela Secundaria™ P tsmo,

C. Maria Luisa Salas
Comité de Preescolar

Bl LY = B og , 3
C. Moisés Mdrtin o
JARDIN DE wi Comité de Bachille
Hk“mmnnngﬁi}nsz
ve: 20001914
SM Paaro Cajonos

EMSADemsAD Ho. 8
No.9 [0 SAN PEDRO C.
Wila Ae, Oax

TRABAJO - HONMDEZ

EDUCACION

Lholefor Horbez Flore f‘mﬁg
C. Violeta Méndez Flores ¢, ;‘
Comité del DIF Municipal 7, ?’

Representantes Agrarios
SAN PEDRO CAJON

VILLA ALTA, OAX

C. Bulmaro Reyes Pérez
Presidente de Bienes
Comunales

LGNOADE,,
C. Medardo Crisanto Varg?‘g;“"

Tesorero de Bienes , \% j’m j—
Comunales 5 =
'a‘: :

C. José Martinez Velasco
Secretario de Bienes
Comunales

C. Hilario Martinez Robles
Vigilancia

C. Alvaro Rogues Vgntu?g

C. Néstor Guzman Juarez
Tesorero del Comisariado de Santiago
Bienes comunales Vigilancia
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Invitados con derecho a voz.

T,
SECRETARIA
_MUNICIPAL

Mpio, 5 S
DE‘:;,?!—I Pedro Cajongs

Villa Alta, ay

i
©... Mbédulo de Enlace Técnico
. delaCG- COPLADE

CDSM.

LANE
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Anexo 4 Actu de priorizacion de Obras

N(&CTA DE PRIORIZACION DE OBRAS, ACCIONES Y PROYECTOS DEL CONSEJO DE
MUNICIPAL DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL (CDSM), EJERCICIO FISCAL 2020.
Mpio. San Pedra Cajonos :
0“““""'“?{,“‘% el Municipio de San Pedro Cajonos, Distrito de Villa Alta, Estado de Oaxaca,
siendo las 12:00 horas del dia 09 del mes de Marzo del afio dos mil veinte,
reunidos en las oficinas que ocupa la Presidencia Municipal, los integrantes del
Consejo de Desarrollo Social Municipal (CDSM), con la finalidad de analizar y
priorizar obras, acciones y proyectos a realizarse en las localidades del Municipio, =
con los recursos del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social
Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FISM-DF) del
Ramo General 33 Fondo Ill; asi como con los programas y recursos a ser [
. convenidos con los Gobiernos Federal y Estatal para el presente ejercicio fiscal
2020; en términos del articulo 115 de la Constitucién Palitica de los Estados Unidos
‘Mexicanos; 33 fraccion Il de la Ley de Coordinacion Fiscal; 85 y 86 de la Ley Federal de
resupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 2 fraccion XL, 12, 13 fraccién | y II, 17, 18, 'M‘l'
40, 41, 58, 61, 62, 64 y 65 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas
y los Municipios; 49 y 51 Ley General de Responsabilidades Administrativas; 2 5o
tercer parrafo y 113 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de/

7y 14 fraccion I, mcnso d) de la Ley Estatal de Planeaciony 17, 18 y 25 de la Ley,
de Obras Publicas y Servicios Relacionados del Estado de Oaxaca y Acuerdo por el
) que se realiza la distribucién de los recursos del Ramo General 33 Aportaciones ,.r.'_
"r—w”ﬁik Federales para Entidades Federativas y Municipios, correspondiente al Fondo de N
HS[:‘E 3{5”.,“ Ea‘,,Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales Muu =

L l‘:w villaAlta, O2vdel  Distrito Federal, los Lineamientos Generales para la Operacién del Fondo de ;

l.)?'

'f‘“"“' Apor‘tamones para la Infraestructura Social, bajo el siguiente: -
Asariechin s Pedres e Fandl
}fla o v( . EBC. SEC. GRAL.
ORDEN DEL DIA: - | EOR&  M0ErE0
I Ban Pedro Cafoncs,
o Vi Alla, Owcaca

Pase de lista de los consejeros convocados y verificacion del quérum legal.
Instalacion legal de la Sesion.
Lectura y aprobacién del orden del dia.

Informe del monto asignado del Fondo de Infraestructura Social Municipal y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal del Ramo General 33, Fondo |1l SREE':E A QIA
iPAL
Presentacion de los Lineamientos Generales para la Operacion del Fondo de "f’;;":mf’edm Cajon,
Aportaciones para la Infraestructura Social y catélogo vigente para el ejercicio fiscal 2000 0ax.
2020.

Informacion sobre los Ejes Estratégicos del Plan Municipal de Desarrollo. 5]?)

Informacién sobre el enfoque y la visién del desarrollo sostenible en las obras de
infraestructura

Informacién de las prioridades de Inversion del Gobierno Federal y Estatal.

. Informacion de obras de continuidad de ejercicio 2019.

. Recepcion de Actas de seleccidén de obras, acciones y proyectos por parte de las ESURENR
- localidades del ejercicio 2020. Pty
. Analisis y priorizacion de obras, acciones y proyectos posibles de financiar: o, VI

a) Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y Demarcaciones
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Territoriales del Distrito Federal 2020.
b) Otras fuentes de Financiamiento.
Mplo. $an .1-12. La importancia de la integracién de los comités de obras y comité de contraloria
5, Obx. social o
| 13. Acuerdos.
14. Clausura de la sesion.

DESARROLLO DE LA SESION: (

1.- PASE DE LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL. En uso de la
L. “palabra del Secretario del Consejo de Desarrollo Social Municipal procede al pase
~~ de lista, encontrandose presentes 24 consejeros de 25 convocados, de los cuales (3
~,0=.50n 18 hombres y 6 mujeres, por consiguiente, existe el Quérum Legal para |\
desahogar la presente sesidn, por lo que el Presidente(a) del Consejo de
esarrollo Social Municipal procede a declarar legalmente la sesion.

2.- INSTALACION LEGAL DE LA SESION. En uso de la palabra él Presidente del __"7%
Consejo de Desarrollo Social Municipal procede a declarar formalmente instalada .
la presente sesion para la priorizacién de obras, acciones y proyectos del Consejo
de Desarrollo Social Municipal para el ejercicio 2020, y valido los acuerdos que
ella resulten.

UADE'3.. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. Continuando con el tercer

tbio 4 copon-pUNto del orden del dia, en uso de la palabra él Secretario del Consejo de Ew"

Dt 12, 0mr. Desarrollo Social Municipal, procede a dar lectura del Orden del Dia, y somete a r_ﬂ‘-

4 ¥ (‘J_L,; ,/consideracion de los presentes, y toda vez que no existe ninguna observacién, es = |
4§ oA Fo aprobado el Orden del Dia por unanimidad de votos de los miembros integrantes LEZ.P.0

del Consejo de Desarrollo Social Municipal. Beaciacite do Pacres o Famita
B0, SEC. GRAL "0AxACA®
ESWAS  MOEt0sn
4.- INFORME DEL MONTO ASIGNADO DEL FONDO DE INFRAESTRUCTFJRA B Pocko
SOCIAL MUNICIPAL Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES I-.DEL “*0(%:
/| DISTRITO FEDERAL DEL RAMO GENERAL 33, FONDO Ill.- En uso de la
palabra el representante del Mdédulo de Enlace Técnico de la Coordinacio ;
U=General del COPLADE inform¢6 al CDSM el monto de los recursos federales — wis='
_._asignados al Municipio con cargo al Fondo de Aportaciones para la Infraestructura igﬁi?_ET 2iA
= Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FISM- ];_1;‘_:";“.{‘(‘.
DF), que es por $2,684,386.00 (Dos millones seiscientos ochenta y cuatro milois. vinaans, -
trescientos ochenta y seis pesos 00/100 M.N.); asi mismo, les dieron a conocerg&;l 2020

otros programas que podran ser gestionados por la autoridad municipal.

5.- PRESENTACION DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA ~°
OPERACION DEL FONDO DE APORTACIONES PARA LA =
INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y CATALOGO VIGENTE PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2020.- Continuando con el quinto orden del dia en uso de la palabra = -
117 Dl representante del Médulo de Enlace Técnico de la Coordinacién General del
" COPLADE y/o Representante de la Secretaria de Bienestar, presenté los -
-Lineamientos Generales para la Operacion del FISM-DF y el Catalogo vigente
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“para el ejercicio fiscal 2020. Puntualizando que para el caso de los recursos de
Wi Sen e 0o R@mo General, 33 Fondo I, la priorizacion de obras, acciones y proyectos, debe
. ~+'ser orientado a la atencion de la poblacion con mayor numero de carencias |
sociales y cuyos ingresos se encuentran por debajo de la Linea de Bienestami
Minimo ubicadas en las Zonas de Atencion Prioritaria (ZAP); las localidades con
los dos niveles méas altos de rezago social y, a la poblacion identificada en
condicién de pobreza extrema del resto de las localidades del municipio.

En estricto apego a los lineamientos, se destinard como minimo el 40% del total

i de los recursos para la ejecucion de obras de incidencia directa y el 60% como

SINT maximo para obras de incidencia complementaria. Se informa que es decision del

WJmL_CDSM el destinar hasta un 2% del total de los recursos para la ejecucion del

- a CabPrograma de Desarrollo Institucional Munlmpal (PRODIM) y hasta un 3% para los

r"'bastos Indirectos, estos recursos seran con cargo al rubro de obras
mplementarias.

6.- INFORMACION SOBRE LOS EJES ESTRATEGICOS DEL PLAN *
7 MUNICIPAL DE DESARROLLO.- En uso de la palabra el Secretario del CDSM h 4
dio a conocer los ejes estratégicos que conformaran el Plan Municipal det#L
Desarrollo; asi como la importancia de alinear las propuestas de obras, acciones [z
proyectos presentados por los consejeros, a las prioridades establecidas en los
Planes Nacional y Estatal de Desarrollo, para la gestion de recursos federales,
estatales y de otras fuentes de financiamiento.

' 7.- INFORMACION SOBRE EL ENFOQUE Y LA VISION DEL DESARROLL E -
= SOSTENIBLE EN LAS OBRAS DE INFRAESTRUCTURA.- Continuando con ’EI:.'.“
i 1020 k séptimo orden del dia y en uso de la palabra el representante del Modulo descucin w et o ronss
Ao el (sbtsys Enlace Técnico de la Coordinacién General del COPLADE expone la importancia: s “y e
_de la integracion de la Agenda 2030 en la planeacion municipal que permite snrws

w%‘iﬂt@' disefiar y ejecutar obras y acciones que atiendan mejor los problemas de pobreza, ™=
. Jdemgualdades y deterioro del medio ambiente, asi como los retos de paz y
- -_-:gobernanza que afectan a todas las personas y comunidades.

o, Asi mismo explica que para lograr el desarrollo sostenible es necesario las obras S":"p =
‘de infraestructura social integrando las dimensiones ambiental, social y MLJN' cmﬁftA
-_'eqond)rnlca Mpio. San Pedro ¢ “r

D!rn Villa Alta ¢
2020

B - INFORMACION DE LAS PRIORIDADES DE INVERSION DEL GOBIERNO
FEDERAL Y ESTATAL.- En uso de la palabra, los representantes de las
dependencias federales y estatales, informaron al CDSM sobre las estrategias y
prioridades de inversién del gobierno federal y estatal en las localidades,
municipios y microrregiones del Estado, considerando la informacion estadistica
oficial vigente publicada por la Secretaria de Bienestar y el Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica Social (CONEVAL).

NECIDUE S 79.- INFORMACION DE OBRAS DE CONTINUIDAD DE EJERCICIO 2019. En uso de la
'__palabra, él Presidente del CDSM informé sobre las obras de continuidad del

320 Pagina 3 de 9
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- ejercicio 2019, para que sean analizadas y de ser posible se prioricen para
terminacion en el presente ejercicio presupuestal, siempre y cuando cumplan con.
la normatividad sefialada en los fondos correspondientes.

10.- RECEPCION DE ACTAS DE SELECCION DE OBRAS, ACCIONES Y ™'+
PROYECTOS POR PARTE DE LOS CONSEJEROS. En uso de la palabra el 2
Secretario del CDSM, recibid las Actas de Seleccién de obras, acciones y
SIN ?: proyectos presentadas por los consejeros de las diferentes localidades. o
MU ; :

Mpio.Sag v

~ 11.- ANALISIS Y PRIORIZACION DE OBRAS, ACCIONES Y PROYECTOS
POSIBLES DE FINANCIAR.- Tomando como base los criterios vertidos en el
punto 5, los integrantes del Consejo de Desarrollo Social Municipal, analizaron vy
determinaron el orden de prioridad de las Obras, Acciones y Proyectos a -m[}u
realizarse con el Fondo de Infraestructura Social Municipal y de las Reg. SPR!
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal 2020, estableciendo la posibilidad 27"
de hacer uso de hasta un 3% para Gastos Indirectos que permitan la supervision
de las obras definidas y, en su caso, utilizar hasta el 2% de los recursos del FISM-
DF 2020, para la integracion y ejecucion del Programa de Desarrollo Institucional
STy Municipal (PRODIM), comprometiéndose para esto Ultimo, a presentar la
REGIDURIA o Propuesta de Convenio y Anexos ante la Coordinacién General del COPLADE vy la

HACIEND.  Secretaria de Bienestar, en los tiempos establecidos, para revision y, en su caso,
pio.San Padro Cojerfirma conjunta. Asimismo, definieron el orden de prioridad, para la gestién de

Dtto. Villa Alta, Oz A .
2020 recursos de otras fuentes de financiamiento.

favidd dips 1

1
a) Orden de prioridad de obras, acciones y proyectos a financiar con el Fondo de} LEEPO
Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y Demarcaciones Territorialed ™ & i o fanis

3G, SEC. SDANACA
del Distrito Federal (FISM-DF). mw;:mm
Orden Metas obra 0oDs Beneficiarios Tipo de
Nombre de la =
Pfl:rl Localidad (?Allr:ig:‘o Unidad | Cantidad Nu:ler N:;nero Hogare | Mujere | Hombr Inl:id;nnia
dad oDs eta s s es
1 San 3% DE ACCI 286 544 445 COMPLE
Pedro GASTOS ON MMNETARI
Cajonos | INDIRECTOS A
2 San PAVIMENTA M2 5,362.50 1" 11" 50 120 80 COMPLE Y
Pedro CION A BASE MNETARI | .
Cajonos DE o I, ~
CONCRETO
HIDRAULICO
DEL
ACCESO
PRINCIPAL
1* ETAPA
3 San CONSTRUCC ML €00.00 1 11 20 45 35 DIRECTA
Pedro ION DE 6 1.2
] Cajonos DRENAJE 14
IRIADE SANITARIO 6.2
) EN LA CALLE
CUITLAHUAC
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PRESIDENCIA

MUNICIPAL
pio. San Pedro Cajon Ly Lotatidan| oimuredeln T ] Seneficiarios
10, Viila Ao, Oax| Priori cande Pt Unidad | Cantidad ° Nomero | Hogare | Mujere | Hombr
dad 5 s es

4 San CONSTRUCC M3 180.00 1 11 286 544 445 DIRECTAR|
Pedro ION DE 6 1.2 MARGA
Cajonos | TANQUE DE 1.4 Clate:
ALMACENAM 6.1 fal
IENTO DE 6.4
AGUA
POTABLE
g 3 5 San AMPLIACION | VIVIE 15.00
it Pedro DE NDA
SINDICATURA Cajonos | ALUMBRADO
MUNICIPAL PUBLICO
Mpio. San Pedm Chionos CON
t2) Bax, PANELES 11
SOLARES
] San CONSTRUCC M2 600.00 4 4.1 50 45 35 DIRECTA
== Pedro ION DEL 4.2
— | Cajonos | TECHADO 45
DE LA
CANCHA
DEPORTIVA
DEL CECYTE
EMSAD Mo. 9
CON CLAVE
DE CENTRO
DE TRABAJO
20EMS0008C
San PAVIMENTA M2 1,500.00 11 11.3 50 120 80 COMPLE
Pedro CION A BASE MNETARI
Cajonos DE A
CONCRETO
HIDRAULICO
EN CALLE
DAXACA B
San CONSTRUCC M2 480.00 1 11.3 286 544 445 DIRECTA
Pedro ION DE )u
Cajonos CANCHA
MUNICIPAL i

15 35 25 DIRECTA

=y

REGID

Mpio. Sa
Dtto

Para la definicién de la Unidad de Medida se debera considerar lo dispuesto en el Catalogo del FAIS.
2/ Tipo de Inci ia: Directa o Ci i

_ b) Obras, acciones y proyectos propuestas a financiar con otras fuentes de
financiamiento.

Orden de Nombre de la Obra Metas obra Beneficiari
Prioridad ylo Accion Unidad | Cantidad | Hogares Mujeres. Hombres
1 San Pedro CONSTRUCCION M2 600.00 50 45 35
Cajonos DEL TECHADO DE
LA CANCHA
DEPORTIVA DEL
CECYTE EMSAD
No. 8 CON CLAVE
DE CENTRO DE
TRABAJO
20EMS0009C

Localidad

" “2.. INFORME ACERCA DE LA IMPORTANCIA DE LA INTEGRACION DE LOS
,COMITES DE OBRAS Y COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL.- En uso de la
‘palabra el Presidente del Consejo informa a los presentes que en ambito de las

i facultades que le confiere la normatividad, y toda vez que ya se dio cumplimiento
W en cuanto a la integracion del Comité de Contraloria Social con fecha 05 de Marzo-*~

Péagina 5 de 9
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~BAD

/*\, TN
S gaisg

S /e )
lar N\

«del 2020, asf como a la integracion del comité de obra, mismos que son de g ¥.
~itiapoyo a la administracion publica municipal, los que se encargaran de vigilar,~> »
i ane overificar y dar seguimiento a las obras, acciones, proyectos productivos YARDIN OB -

" programas sociales ejecutados con recursos publicos federales, estatales 'y AU Dt AT

municipales, asi como a los acuerdos del CDSM y demas ordenamientos legales

“.. aplicables en materia de Contraloria Social. g
-13. ACUERDOS. Una vez analizadas y definido el orden de prioridad de las

‘Obras, Acciones y Proyectos, el Consejo de Desarrollo Social Municipal, tomé los
siguientes:

JNOTSIA

Pedro Cajonot

ACUERDOS:

PRIMERO.- De acuerdo a la disponibilidad financiera del Ramo General 33 y
resultado de la gestion de otras fuentes de financiamiento, el Honorable
Ayuntamiento notificara y solicitarda a las Autoridades Locales, la R
documentacion para integrar el expediente técnico mismos que deberan
cumplir con los requisitos de factibilidad social, ambiental, técnica y
presupuestal

SEGUNDO .- El Honorable Ayuntamiento tiene la obligacién de informar y
transparentar la aplicacién de los recursos publicos a través de: Sistema de
Informacién para la Planeacion (SISPLADE) www.sisplade.oaxaca.qob.mx,
Matriz de Inversion para el Desarrollo Social (MIDS) |
S http//www.gob.mx/bienestar/documentos/fondo-de-aportaciones-para-la- (A
infraestructura-social-fais y Sistema de Recursos Federales Transferidos ==Y

(SRFT) https://www.mst.hacienda.gob.mx/shcp-home, asi como en los demas‘:’f’i:;w"f"‘w
sistemas definidos para reportar la aplicacién de los recursos federales. EEIASY  MNOETO0SO

3an Pacro Cajonca,
\'ﬁﬁ. Jay, Oivaca

TERCERO.- Una vez analizado el informe acerca de las obras de continuidad
pendientes del ejercicio 2019, el Consejo acuerda que se daran continuidad
a las pobras pendientes de ejecutarse mismas, que seran de acuerdo a las
normatividad aplicable para el caso.

SECRE"
CUARTO.- Una vez analizadas las Actas de seleccion de obras de las paunic.
localidades se aprueba la priorizacion de obras, acciones y proyectggpio. SanPec ¢

. ok Dtto. Milla Alia,
enunciados en el punto 11 incisos a) y b); ) 2020

W 15.CLAUSURA DE LA SESION. En uso de la palabra el Presidente del CDSM

declara clausurada la sesion y validos todos los acuerdos, levantandose la .
AT presente a las 14:00 horas del mismo dia de su inicio, firmando al margen y alZ e
calce, los que en ella intervinieron. %,

P . Pagina 6 de 9
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_MUNICIPA!
plo. San Pedro Cajo
Dtto. Villa Alta,
2020

C. Cesar Crisanto Martinez
Presidente Municipal y
Presidente del CDSM.

Regidor de Obras

iC. Esperanza Ortega
: Robles

Representantes de Comités.

“—€Daniel Alvarez Cruz
Contralor Social

C. Reyes Mazas Mariana
Contralor Social

W)
7

- ‘;ﬂ’ do Blas Pérez
Comité de Escuela Primaria
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N
C. David Adrian Blas Ruiz
005 gy, Sindico Municipal

B

#(‘(;- A ffs!sé% {

C. Aaron Robles Flores '—“fﬁ@i‘
Regidor de Hacienda &0

REGIDURIADE
HACIENDA

Mpio. Sai; Pedro Cajonos
Dtto. VillaAlta, 0oy

3I02(
=020

C. Pedro Robles Lucas
Regidor de Salud

C. José Alejandro Aguilar
Contralor Social

C. Layda Avendario
Hernandez
Titular de la Instancia
Municipal de Muijeres.

C. Alfredo Velasco Pérez , .

Comité de Escuel y
Secundaria Amacciti do Packus da Fanila
3, SEC. GRAL "DAXACA®
BNS  M0EtmD
Sen Padra Cajonns,
Vi Als, Oy
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ot PADRES pg -
8‘(@

O CECYTE - EMSAD Wo. 8 'C.
© SAN PEDRO CAJONOS §
TRABAJO - HONRADEZ .
P EDUCACION C. Moisés Martinez Velasco
Comité de Bachillerato
EMSAD No. 9

C. Maria Luisa Salas
Comité de Preescolar

foa| OA)

. Ea
Unilet o Mo dez f/

C. Violeta Méndez F[ot’e@Mi TE MU
Comité del DIF Municipal ' g;a? San Pedro (

Wil ur‘lg,__f ox
Peri iodo 2020

Representantes Agrarios

@ Bulmaro Reyes Pérez
Presidente de Bienes
Comunales

n

C. José Martinez Velasco

Tesorero de Bienes
Comunales

SAN PEDRO CAJONOS
C. Hilario Martinez Robles ' " 1% DAL

Secretario de Bienes Vigilancia
Comunales
N B Sh
C. Alvaro Roques Ventura C. Néstor Guzman Juérez
Tesorero del Comisariado de Santiago
Bienes comunales Vigilancia

Otros auxiliares.

C. Omar Reyes Roquez

Tesorero
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Invitados con derecho a voz.

SECRETARIA
_MUNICIPAL
E" % /) Mpio. San Pedro Cajones
4 Dtto. Vilia Alts, Dax
, —:/ S : 2020
QR arg b C. Rodrigo Ruiz Martinez
S r(&%‘::lo’de Enlace Técnico Secretario Municipal y del
OMIT

el fafCG— ‘COPLADE CDSM.

LCINA DE ENL2

CVILLA ALTA -
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Anexo 5. Memoria fotogrdfica
Taller diagndstico y de analisis de problemética municipal
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Taller de anédlisis de problemética municipal, definicién y priorizacion de
proyectos
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Reunién de presentacién y revisiéon del Plan municipal
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Aprobacion del Plan
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ANEXO

Objetivos y Metas de acuerdo a la Agenda 2030, en el eje Personas

OBJETIVO DE DESARROLLO
SOSTENIBLE (ODS)

1 m‘u POBREZA

%X

META DE LOS ODS

Metas del objetivo 1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas

1.1 Erradicar para todas las personas la pobreza extrema. Se
considera que sufren pobreza extrema las personas que viven
con menos de 1,25 délares al dia.

1.2 Reducir al menos a la mitad la proporcion de personas que
viven en pobreza en todas sus dimensiones con arreglo a las
definiciones nacionales.

1.4 Garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los
pobres y los vulnerables, tengan los mismos derechos a los
recursos economicos, asi como acceso a los servicios
basicos, la propiedad y el control de la tierra y otros bienes, la
herencia, los recursos naturales, las nuevas tecnologias
apropiadas 'y los servicios financieros, incluida la
microfinanciacion.

1.5 Fomentar la resiliencia de los pobres y las personas que se
encuentran en situaciones vulnerables y reducir su exposicion
y vulnerabilidad a los fendmenos extremos relacionados con
el clima y otras crisis y desastres econdémicos, sociales y
ambientales.

Metas del objetivo 2. Poner fin al hambre, lograr la seguridad
alimentaria y la mejora de la nutricién y promover la agricultura
sostenible.

2.1 Poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las
personas, a una alimentacion sana, nutritiva y suficiente
durante todo el afio.

2.2 De aqui a 2030, poner fin a todas las formas de malnutricion,
y abordar las necesidades de nutriciébn de las adolescentes,
las mujeres embarazadas y lactantes y las personas de edad.

2.3 Duplicar la productividad agricola y los ingresos de los
productores de alimentos en pequefa escala, respetando el
medio ambiente y la biodiversidad de cada region.

2.4 Asegurar la sostenibilidad de los sistemas de produccion
de alimentos y aplicar practicas agricolas resilientes que
aumenten la productividad y la produccién, contribuyan al
mantenimiento de los ecosistemas, fortalezcan la capacidad
de adaptaciébn al cambio climatico, los fendmenos
meteorolégicos extremos, las sequias, las inundaciones y
otros desastres, y mejoren progresivamente la calidad del
suelo y la tierra.
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SALUD
Y BIENESTAR

M/

EDUCACION
DE CALIDAD

L

Metas del objetivo 3. Garantizar una vida sana y promover el
bienestar de todos en todas las edades.

3.5 Fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso de
sustancias adictivas, incluido el uso indebido de
estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol.

3.7 Garantizar el acceso universal a servicios de salud sexual y
reproductiva, incluidos la planificacion familiar, informacion y
educacion, y la integracion de la salud reproductiva en las
estrategias y los programas nacionales.

3.8 Lograr la cobertura sanitaria universal, incluida la proteccion
contra los riesgos financieros, el acceso a servicios basicos
de salud de calidad y el acceso a medicamentos y vacunas
inocuos, eficaces, asequibles y de calidad para todos.

3.9 Reducir considerablemente el ndmero de muertes y
enfermedades causadas por productos quimicos peligrosos y
por la polucién y contaminacion del aire, el agua y el suelo.

Metas del objetivo 4. Garantizar una educacién inclusiva,
equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todas y todos.

4.1 De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifios
terminen la ensefianza primaria y secundaria, que ha de ser
gratuita, equitativa y de calidad y producir resultados de
aprendizajes pertinentes y efectivos.

4.2 Garantizar que nifias y nifios tengan acceso a servicios de
atencion y desarrollo en la primera infancia y educacion preescolar
de calidad, a fin de que estén preparados para la ensefianza
primaria.

4.3 Asegurar el acceso en condiciones de igualdad para todos los
hombres y las mujeres a formacion técnica, profesional y superior
de calidad, incluida la ensefianza universitaria.

4.4 Aumentar el ndmero de jovenes y adultos que tienen las
competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales,
para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.

4.5 Eliminar las disparidades de género en la educacion y garantizar
el acceso igualitario de las personas vulnerables, incluidas las
personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en
situaciones de vulnerabilidad, a todos los niveles de la ensefianza
y la formacién profesional.

4.6 Asegurar que todos los jévenes y una proporcion considerable de
los adultos, tanto hombres como mujeres, estén alfabetizados y
tengan nociones elementales de aritmética.

4.7 Garantizar que todos los estudiantes adquieran los conocimientos
tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo
sostenible, en particular mediante la educacion para el desarrollo
sostenible y la adopcion de estilos de vida sostenibles, los
derechos humanos, la igualdad entre los géneros, la promocion
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de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la
valoracién de la diversidad cultural y de la contribucion de la
cultura al desarrollo sostenible, entre otros medios.

4.8 Construir y adecuar instalaciones escolares que respondan a las
necesidades de los nifios y las personas con discapacidad y
tengan en cuenta las cuestiones de género, y que ofrezcan
entornos de aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y
eficaces para todos.

Metas del objetivo 5. Lograr la igualdad de género y empoderar a
todas las mujeres y las nifias.

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacién contra todas
las mujeres y las nifias en todo el mundo.

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las
mujeres y las nifias en los ambitos: publico y privado, incluidas
la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion.

5.3 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la
igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles
decisorios en la vida politica, econémica y publica.

5.8 Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la
tecnologia de la informacion y las comunicaciones, para
promover el empoderamiento de la mujer.

5.9 Adoptar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables
para promover la igualdad de género y el empoderamiento de
todas las mujeres y las nifias a todos los niveles.

Objetivos y prioridades en el eje Planeta

OBJETIVO DE
DESARROLLO
SOSTENIBLE (ODS)

B Vst

META DE LOS ODS

Metas del objetivo 6. Garantizar la disponibilidad y la gestion
sostenible del agua y el saneamiento para todas y todos.

6.1 Lograr el acceso universal y equitativo al agua potable segura
y asequible para todos.

6.3 Mejorar la calidad del agua reduciendo la contaminacion,
eliminando el vertimiento y minimizando la emision de
productos quimicos y materiales peligrosos, reduciendo a la
mitad del porcentaje de aguas residuales sin tratar y
aumentado considerablemente el reciclado y la reutilizacion
sin riesgos a nivel mundial.

6.4 Aumentar el uso eficiente de los recursos hidricos en todos
los sectores y asegurar la sostenibilidad de la extraccion y el
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abastecimiento de agua dulce para hacer frente a la escasez
de agua y reducir considerablemente el nimero de personas
que sufren falta de agua.

6.6 Proteger y restablecer los ecosistemas relacionados con el
agua, incluidos los bosques, las montafias, los humedales, los
rios, los acuiferos y los lagos

6.7 Apoyar y fortalecer la participacion de las comunidades
locales en la mejora de la gestion del agua y el saneamiento.

Metas del objetivo 12. Garantizar modalidades de consumo y
produccion sostenibles.
12.1 Lograr la gestion sostenible y el uso eficiente de los recursos
naturales.
12.5 Disminuir de manera sustancial la generacién de desechos
mediante politicas de prevencién, reduccion, reciclaje y

reutilizacion.

12.8 Velar por que las personas de todo el mundo dispongan de
informacién pertinente sobre el desarrollo sostenible y los
estilos de vida en armonia con la naturaleza.

Metas del objetivo 13. Adoptar medidas urgentes para combatir el
cambio climatico.

13.1 Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptacion a los
riesgos relacionados con el clima y los desastres naturales.

13.3Mejorar la educacién, la sensibilizacion y la capacidad
humana e institucional respecto de la mitigacién del cambio
climatico, la adaptacion a él, la reduccion de sus efectos y la
alerta temprana.

Metas del objetivo 14. Conservar y utilizar sosteniblemente los
océanos, los mares y los recursos marinos.

14.1 Prevenir y reducir de manera significativa la contaminacion
marina de todo tipo.
14.4 Reglamentar eficazmente la explotacién pesquera y

poner fin a la pesca excesiva, la pesca ilegal, no declarada
y no reglamentada y las practicas de pesca destructivas, y
aplicar planes de gestion con fundamento cientifico a fin de
restablecer las poblaciones de peces en el plazo méas breve
posible.

14.9 Facilitar el acceso de los pescadores artesanales a los
recursos marinos y los mercados.
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Metas del objetivo 15. Proteger, restablecer y promover el uso
sostenible de los ecosistemas terrestres, gestionar
sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacion,
detener e invertir la degradacion de las tierras y detener la
pérdida de biodiversidad.

15.1Velar por la conservacién, el restablecimiento y el uso
sostenible de los ecosistemas terrestres y los ecosistemas
interiores de agua dulce y los servicios que proporcionan.

15.2 Promover la gestion sostenible de todos los tipos de bosques,
poner fin a la deforestaciéon, recuperar los bosques
degradados e incrementar la forestacion y la reforestacion a
nivel mundial.

15.3 Luchar contra la desertificacién, rehabilitar las tierras y los
suelos degradados, incluidas las tierras afectadas por la
desertificacion, la sequia y las inundaciones, y procurar lograr
un mundo con efecto neutro en la degradacién del suelo.

15.4 Asegurar la conservaciéon de los ecosistemas montafiosos,
incluida su diversidad bioldgica, a fin de mejorar su capacidad
de proporcionar beneficios esenciales para el desarrollo
sostenible.

15.5 Adoptar medidas urgentes y significativas para reducir la
degradacion de los habitats naturales, detener la pérdida de
la diversidad biologica y proteger las especies amenazadas y
evitar su extincion.

15.7 Adoptar medidas urgentes para poner fin a la caza furtiva y
el trafico de especies protegidas.

15.10Movilizar y aumentar de manera significativa los recursos
financieros procedentes de todas las fuentes para conservar
y utilizar de forma sostenible la diversidad bioldgica y los
ecosistemas.

15.11 Movilizar recursos considerables de todas las fuentes y
niveles para financiar la gestién forestal sostenible y
proporcionar incentivos adecuados a los paises en
desarrollo para que promuevan la conservaciéon y la
reforestacion.

Objetivos y prioridades en el eje Prosperidad

OBJETIVO DE META DE LOS ODS
DESARROLLO
SOSTENIBLE (ODS)

Metas del objetivo 7. Garantizar el acceso a una energia asequible,
fiable, sostenible y moderna para todas y todos.

7.1 Garantizar el acceso universal a servicios energéticos
asequibles, viables y modernos.

7.2 Para 2030, aumentar considerablemente la proporciéon de
energia renovable en el conjunto de fuentes energéticas.
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7.3 Para 2030, duplicar la tasa mundial de mejora de la eficiencia
energética. Apoyar y fortalecer la participacion de las
comunidades locales en la mejora de la gestion del agua y el
saneamiento.

7.6 De aqui a 2030, ampliar la infraestructura y mejorar la
tecnologia para prestar servicios energéticos modernos y
sostenibles para todos en los paises en desarrollo, en
particular los paises menos adelantados, y los paises en
desarrollo sin litoral, en consonancia con sus respectivos
programas de apoyo.

Metas del objetivo 8 Promover el crecimiento econdmico
TRABAJD DECENTE sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y
Y CRECIMIENTO el trabajo decente para todas y todos.

ECONOMICO

8.2 Lograr niveles mas elevados de productividad econdmica
mediante la diversificacion, la modernizacién tecnologica y la
innovacion, centrdndose en los sectores con gran valor
afiadido y un uso intensivo de la mano de obra.

8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las
actividades productivas, la creacion de empleos decentes, el
emprendimiento, la creatividad y la innovacion y alentar la
formalizacién y el crecimiento de las microempresas y las
pequefias y medianas empresas, entre otras cosas mediante
el acceso a servicios financiero.

8.5 Lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para
todos los hombres y mujeres, incluidos los jévenes y las
personas con discapacidad, y la igualdad de remuneracion
por trabajo de igual valor.

8.6 Reducir la proporcion de jovenes que no estan empleados y
no cursan estudios ni reciben capacitacion.

8.9 Elaborar y poner en practica politicas encaminadas a

promover un turismo sostenible que cree puestos de trabajo y
promueva la cultura y los productos locales.

Metas del objetivo 9. Construir infraestructuras resilientes,
promover la industrializacién inclusiva y sostenible y fomentar la
innovacion.

9.1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y
de calidad, incluidas las infraestructuras regionales vy
transfronterizas, para apoyar el desarrollo econémico y el
bienestar humano, con especial hincapié en el acceso

asequible y equitativo para todos.

9.3 Aumentar el acceso de las pequefas industrias y otras
empresas, en particular en los paises en desarrollo, a los
servicios financieros, incluidos créditos asequibles, y su
integracion en las cadenas de valor y los mercados.
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9.6 Facilitar el desarrollo de infraestructura sostenible y resiliente.

9.8 Aumentar significativamente el acceso a la tecnologia de la
informacion y las comunicaciones y esforzarse por
proporcionar acceso universal y asequible a Internet.

Metas del objetivo 10. Reducir la desigualdad en los paises y entre

ellos.
REDUCCION DE LAS . . . . - iy
DESIGUALDADES 10.2 Potenciar y promover la inclusién social, econdmica y politica
de todos, independientemente de su edad, sexo,
A discapacidad, raza, etnia, origen, religibn o situacion
fo— econdmica u otra condicién.
‘ fra— ’ 10.4 Adoptar politicas, especialmente fiscales, salariales y de
proteccidon social, y lograr progresivamente una mayor
bd igualdad.

Metas del objetivo 11. Lograr que las ciudades y los asentamientos
humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

11.1 Asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y
servicios basicos adecuados, seguros y asequibles y mejorar
los barrios marginales.

11.2 Proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros,
asequibles.

11.4Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el
patrimonio cultural y natural del mundo.

11.5Reducir de forma significativa el nimero de muertes por
desastres y reducir las pérdidas econémicas causadas por
desastres.

11.6 Reducir el impacto ambiental negativo per cépita de las
ciudades, lo que incluye prestar especial atencion a la calidad
del aire y la gestion de los desechos municipales y de otro
tipo.

11.7 Proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios
publicos, seguros, inclusivos y accesibles, en particular para
las mujeres y los nifios, las personas de edad y las personas
con discapacidad.
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Objetivos y prioridades en el eje Paz

OBJETIVO DE META DE LOS ODS
DESARROLLO
SOSTENIBLE (ODS)

Metas del objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas

16 PAZ, JUSTICIA para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para

E INSTITUCIONES todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces e
SOLIDAS inclusivas que rindan cuentas.

e

16.1 Reducir significativamente todas las formas de violencia y las

— correspondientes tasas de mortalidad.

16.2 Poner fin al maltrato, la explotacion, la trata y todas las formas
de violencia y tortura contra los nifios.

16.3Promover el estado de derecho en los planos nacional e
internacional y garantizar la igualdad de acceso a la justicia
para todos.

16.5 Reducir considerablemente la corrupcion y el soborno en
todas sus formas.

16.6Crear a todos los niveles instituciones eficaces vy
transparentes que rindan cuentas.

16.7 Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones
inclusivas, participativas y representativas que respondan a
las necesidades

16.8 Promover y aplicar leyes y politicas no discriminatorias en
favor del desarrollo sostenible.

Objetivos y prioridades en el eje Alianzas

OBJETIVO DE META DE LOS ODS
DESARROLLO
SOSTENIBLE (ODS)

Metas del objetivo 17. Fortalecer los medios de implementacién y

revitalizar la alianza mundial para el desarrollo sostenible

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR 17.7 Tecnologia. Promover el desarrollo, la transferencia, la
LOS DBJETIVOS divulgacion y la difusion de tecnologias ecolégicamente

racionales.

17.12Comercio. Lograr la consecucion oportuna del acceso a los
mercados libre de derechos y contingentes de manera
duradera para todos los paises menos adelantados,
conforme a las decisiones de la Organizacion Mundial del
Comercio, incluso velando por que las normas de origen
preferenciales aplicables a las importaciones de los paises
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menos adelantados sean transparentes y sencillas y
contribuyan a facilitar el acceso a los mercados.

17.17Alianzas entre multiples interesados. Fomentar y
promover la constitucion de alianzas eficaces en las esferas
publica, publico-privada y de la sociedad civil, aprovechando
la experiencia y las estrategias de obtencion de recursos de
las alianzas.

17.19 Datos, vigilanciay rendicién de cuentas. Aprovechar las
iniciativas existentes para elaborar indicadores que permitan
medir los progresos en materia de desarrollo sostenible y
complemente el producto interno bruto, y apoyar la creacion
de capacidad estadistica en los paises en desarrollo
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