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MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

El Plan Municipal de Desarrollo de Santa Ana Yareni, es el

resultado de un compromiso profundo y amplias aspiraciones de
dicho municipio. El propésito fundamental de la actual
administracion, lo constituye el Plan Municipal de Desarrollo.

Con la elaboracion de nuestro Plan Municipal de Desarrollo,

damos cumplimiento a la Constitucién Politica de los Estados

Unidos Mexicanos, Constitucién politica del Estado Libre vy
Soberano de Oaxaca y a la Ley de Planeacién de Oaxaca, que
sefialan que debemos propiciar la participacion de todos los
sectores de la poblacién en los procesos de planeacién
democratica, teniendo, el Ayuntamiento como facultad vy

obligacion formular, aprobar y dar seguimiento al Plan de

Desarrollo, instrumento rector para alcanzar los principios, fines,
objetivos politicos, sociales, econdmicos, culturales y sustentables para el bienestar de nuestra gente. Y con
la finalidad de planear, coordinar, dirigir, orientar las obras, proyectos y acciones de las autoridades en este y
los préximos afios en su administracion y facilitar la gestion respecto a las acciones planteadas; para lograr
que nuestro municipio cuente con nuevas y mejores oportunidades en el futuro, bajo un analisis de la realidad
en cuanto a nuestra vida comunitaria, trabajo y cuidado de nuestro territorio.

Para ello, se trabajara en conjunto con el Gobierno del Estado y dependencias del gobierno Federal, con los
sectores social y privado, asi como, como los demas actores interesados con el desarrollo de Santa Ana
Yareni.

Uno de nuestros compromisos principales es contribuir al plan de accion de la Agenda 2030, mediante el
emprendimiento de acciones que orienten las soluciones a los diferentes problemas que enfrenta el municipio
contribuyendo de esta forma al beneficio de las personas, el ejercicio de los derechos humanos y el cuidado
del medio ambiente.

Por lo antes expuesto, propongo a nuestros paisanos hacer juntos un trabajo arménico, con el objetivo de
construir juntos un mejor municipio, en donde la convivencia solidaria, el estado de derecho y una amplia

participacion ciudadana, constituyan el marco de desarrollo de nuestro entorno y el de nuestros hijos.

C. MIGUEL JUAN CHAVEZ RUIZ
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
SANTA ANA YARENI, IXTLAN, OAXACA
2020
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INTRODUCCION

Al elaborar el Plan Municipal de Santa Ana Yareni Ixtlan, hemos cuidado priorizar las problematicas de
nuestra comunidad, cuidando que las principales preocupaciones de la ciudadania que integran el municipio,
se vean reflejadas en el documento. Con la intenciéon de hacer una consulta mas directa y de que la
participacién social se convirtiera en un proceso permanente de comunicacion, y de esa manera asegurar la
participacion de hombres y mujeres por igual, talleres con las autoridades municipales y poblacion en general,
asi como con productores y representantes de diferentes sectores de la comunidad. Debido a que las mujeres
son convocadas a las reuniones, parte del presente documento cuenta con la intervencion y opinién de
mujeres, de las representantes y comités de los grupos existentes. Finalmente tuvimos la participacién de un
gran numero de habitantes, quienes se convirtieron en la principal fuente de informaciéon sobre las
necesidades de sus comunidades. A través de estas herramientas pudimos definir los problemas mas
importantes y posteriormente, en los talleres se discutiera sobre las mejores soluciones posibles. Se
definieron las obras, proyectos y acciones, con un enfoque global del desarrollo y aprovechamiento
sustentable de los recursos naturales, pues se tomaron en cuenta las condiciones reales de la poblacion
municipal.

En este proceso se priorizd las mismas posibilidades de participacion a todos sectores de la poblaciédn, sin
distincion de etnia, sexo, clase, credo, ideologia o0 edad, incorporando a los participantes al proceso de
planeacion en condiciones de igualdad, garantizandose el derecho de las mujeres, contdndose con poca
presencia de este sector, asi como los derechos individuales y colectivos. Pues consideramos necesario en
estos tiempos de cambio que la ciudadania tenga acceso a conocer la gestién gubernamental, sus proyectos,
resultados y sobre todo sus cuentas.

El PMD cuida que los proyectos derivados del proceso de participacién mantenga enfoque de Sustentabilidad,
Equidad, Interculturalidad, Igualdad de género, Apego a la legalidad, Autonomia Municipal, Transparencia y
Corresponsabilidad; la transparencia en el uso de recursos, en la toma de decisiones y la rendiciéon de
cuentas deben hacerse ante la ciudadania con responsabilidad, pues al final ella es la beneficiaria y como tal
debe asumir el compromiso de participacién, hasta convertirse en el principal promotor del Desarrollo de

nuestro Municipio.



CAPITULO |
FUNDAMENTO LEGAL
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Para dar sustento a la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo Municipal existen diferentes
ordenamientos juridicos los cuales son tomados encuentra para su elaboracion y ejecucion los cuales se

presentan a continuacion:
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Articulo 115. Los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno republicano,
representativo, democratico, laico y popular, teniendo como base de su division territorial y de su organizacién

politica y administrativa, el municipio libre, conforme a las bases siguientes:

[. Cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular directa, integrado por un
Presidente Municipal y el niumero de regidores y sindicos que la ley determine. La competencia que esta
Constitucion otorga al gobierno municipal se ejercera por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra

autoridad intermedia alguna entre éste y el gobierno del Estado.

Las Constituciones de los estados deberan establecer la eleccién consecutiva para el mismo cargo de
presidentes municipales, regidores y sindicos, por un periodo adicional, siempre y cuando el periodo del
mandato de los ayuntamientos no sea superior a tres afios. La postulaciéon sélo podra ser realizada por el
mismo partido o por cualquiera de los partidos integrantes de la coalicién que lo hubieren postulado, salvo que

hayan renunciado o perdido su militancia antes de la mitad de su mandato.

Las Legislaturas locales, por acuerdo de las dos terceras partes de sus integrantes, podran suspender
ayuntamientos, declarar que éstos han desaparecido y suspender o revocar el mandato a alguno de sus
miembros, por alguna de las causas graves que la ley local prevenga, siempre y cuando sus miembros hayan
tenido oportunidad suficiente para rendir las pruebas y hacer los alegatos que a su juicio convengan. Si
alguno de los miembros dejare de desempefiar su cargo, sera sustituido por su suplente, o se procedera

segun lo disponga la ley.

En caso de declararse desaparecido un Ayuntamiento o por renuncia o falta absoluta de la mayoria de sus
miembros, si conforme a la ley no procede que entren en funciones los suplentes ni que se celebren nuevas
elecciones, las legislaturas de los Estados designaran de entre los vecinos a los Concejos Municipales que
concluirén los periodos respectivos; estos Concejos estaran integrados por el nimero de miembros que

determine la ley, quienes deberan cumplir los requisitos de elegibilidad establecidos para los regidores;
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II. Los Municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejaran su patrimonio conforme a la ley.
Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que
deberan expedir las legislaturas de los Estados, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares
y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que
organicen la administracion publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios
publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

El objeto de las leyes a que se refiere el parrafo anterior sera establecer:

a) Las bases generales de la administracion publica municipal y del procedimiento administrativo, incluyendo
los medios de impugnacién y los érganos para dirimir las controversias entre dicha administracion y los

particulares, con sujecién a los principios de igualdad, publicidad, audiencia y legalidad;

b) Los casos en que se requiera el acuerdo de las dos terceras partes de los miembros de los ayuntamientos
para dictar resoluciones que afecten el patrimonio inmobiliario municipal o para celebrar actos o convenios

que comprometan al Municipio por un plazo mayor al periodo del Ayuntamiento;

c) Las normas de aplicacion general para celebrar los convenios a que se refieren tanto las fracciones Il y IV

de este articulo, como el segundo parrafo de la fraccion VII del articulo 116 de esta Constitucion;

d) El procedimiento y condiciones para que el gobierno estatal asuma una funcién o servicio municipal
cuando, al no existir el convenio correspondiente, la legislatura estatal considere que el municipio de que se
trate esté imposibilitado para ejercerlos o prestarlos; en este caso, serd necesaria solicitud previa del

ayuntamiento respectivo, aprobada por cuando menos las dos terceras partes de sus integrantes; y

e) Las disposiciones aplicables en aquellos municipios que no cuenten con los bandos o reglamentos
correspondientes. Las legislaturas estatales emitiran las normas que establezcan los procedimientos
mediante los cuales se resolveran los conflictos que se presenten entre los municipios y el gobierno del

estado, o entre aquéllos, con motivo de los actos derivados de los incisos c) y d) anteriores;
1. Los Municipios tendran a su cargo las funciones y servicios publicos siguientes:
a) Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicién de sus aguas residuales;

b) Alumbrado publico;

c) Limpia, recoleccién, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos;
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d) Mercados y centrales de abasto;

e) Panteones;

f) Rastro;

g) Calles, parques y jardines y su equipamiento;

h) Seguridad publica, en los términos del articulo 21 de esta

Constitucion, policia preventiva municipal y transito; e

i) Los demas que las Legislaturas locales determinen segun las condiciones territoriales y socio—economicas
de los Municipios, asi como su capacidad administrativa y financiera. Sin perjuicio de su competencia
constitucional, en el desempefio de las funciones o la prestacion de los servicios a su cargo, los municipios
observaran lo dispuesto por las leyes federales y estatales. Los Municipios, previo acuerdo entre sus
ayuntamientos, podran coordinarse y asociarse para la mas eficaz prestacion de los servicios publicos o el
mejor ejercicio de las funciones que les correspondan. En este caso y tratandose de la asociacion de
municipios de dos o mas Estados, deberan contar con la aprobacién de las legislaturas de los Estados
respectivas. Asi mismo cuando a juicio del ayuntamiento respectivo sea necesario, podran celebrar convenios
con el Estado para que éste, de manera directa o a través del organismo correspondiente, se haga cargo en
forma temporal de algunos de ellos, o bien se presten o ejerzan coordinadamente por el Estado y el propio
municipio; Las comunidades indigenas, dentro del &mbito municipal, podran coordinarse y asociarse en los

términos y para los efectos que prevenga la ley.

IV. Los Municipios administraran libremente su hacienda, la cual se formara de los rendimientos de los bienes
que les pertenezcan, asi como de las contribuciones y otros ingresos que las legislaturas establezcan a su

favor, y en todo caso:

a) Percibiran las contribuciones, incluyendo tasas adicionales, que establezcan los Estados sobre la
propiedad inmobiliaria, de su fraccionamiento, divisién, consolidacion, traslacién y mejora asi como las que
tengan por base el cambio de valor de los inmuebles. Los Municipios podran celebrar convenios con el Estado
para que éste se haga cargo de algunas de las funciones relacionadas con la administracion de esas

contribuciones.

b) Las participaciones federales, que seran cubiertas por la Federacion a los Municipios con arreglo a las

bases, montos y plazos que anualmente se determinen por las Legislaturas de los Estados.

c) Los ingresos derivados de la prestacién de servicios publicos a su cargo.

10
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Las leyes federales no limitaran la facultad de los Estados para establecer las contribuciones a que se refieren
los incisos a) y ¢), ni concederan exenciones en relacién con las mismas. Las leyes estatales no estableceran
exenciones o subsidios en favor de persona o institucion alguna respecto de dichas contribuciones. Sélo
estaran exentos los bienes de dominio publico de la Federacion, de los Estados o los Municipios, salvo que
tales bienes sean utilizados por entidades paraestatales o por particulares, bajo cualquier titulo, para fines
administrativos o propositos distintos a los de su objeto publico. Los ayuntamientos, en el dmbito de su
competencia, propondran a las legislaturas estatales las cuotas y tarifas aplicables a impuestos, derechos,
contribuciones de mejoras y las tablas de valores unitarios de suelo y construcciones que sirvan de base para
el cobro de las contribuciones sobre la propiedad inmobiliaria. Las legislaturas de los Estados aprobaran las
leyes de ingresos de los municipios, revisaran y fiscalizaran sus cuentas publicas. Los presupuestos de
egresos seran aprobados por los ayuntamientos con base en sus ingresos disponibles, y deberan incluir en
los mismos, los tabuladores desglosados de las remuneraciones que perciban los servidores publicos
municipales, sujetandose a lo dispuesto en el articulo 127 de esta Constitucion. Los recursos que integran la
hacienda municipal seran ejercidos en forma directa por los ayuntamientos, o bien, por quien ellos autoricen,

conforme a la ley;

V. Los Municipios, en los términos de las leyes federales y Estatales relativas, estaran facultados para:

a) Formular, aprobar y administrar la zonificacion y planes de desarrollo urbano municipal;

b) Participar en la creacion y administracion de sus reservas territoriales;

c) Participar en la formulacién de planes de desarrollo regional, los cuales deberan estar en concordancia con
los planes generales de la materia. Cuando la Federacion o los Estados elaboren proyectos de desarrollo

regional deberan asegurar la participacion de los municipios;

d) Autorizar, controlar y vigilar la utilizacion del suelo, en el &mbito de su competencia, en sus jurisdicciones

territoriales;

e) Intervenir en la regularizacién de la tenencia de la tierra urbana;

g) Participar en la creacién y administracion de zonas de reservas ecoldgicas y en la elaboracidn y aplicacién

de programas de ordenamiento en esta materia;
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h) Intervenir en la formulacion y aplicacién de programas de transporte publico de pasajeros cuando aquéllos

afecten su ambito territorial; e

i) Celebrar convenios para la administracién y custodia de las zonas federales. En lo conducente y de
conformidad a los fines sefialados en el parrafo tercero del articulo 27 de esta Constitucion, expediran los

reglamentos y disposiciones administrativas que fueren necesarios;

VI. Cuando dos o mas centros urbanos situados en territorios municipales de dos o0 mas entidades federativas
formen o tiendan a formar una continuidad demogréfica, la Federacion, las entidades federativas y los
Municipios respectivos, en el &mbito de sus competencias, planearan y regularan de manera conjunta y

coordinada el desarrollo de dichos centros con apego a la ley federal de la materia;

VII. La policia preventiva estara al mando del presidente municipal en los términos de la Ley de Seguridad
Publica del Estado. Aquélla acatara las érdenes que el Gobernador del Estado le transmita en aquellos casos
que éste juzgue como de fuerza mayor o alteracion grave del orden publico. El Ejecutivo Federal tendra el

mando de la fuerza publica en los lugares donde resida habitual o transitoriamente;

VIII. Las leyes de los estados introduciran el principio de la representacion proporcional en la eleccion de los
ayuntamientos de todos los Municipios. Las relaciones de trabajo entre los Municipios y sus trabajadores, se
regiran por las leyes que expidan las legislaturas de los Estados con base en lo dispuesto en el Articulo 123

de esta Constitucion, y sus disposiciones reglamentarias.

IX. Derogada.

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA

Articulo 113.- El Estado de Oaxaca, para su régimen interior, se divide en Municipios libres que estan
agrupados en distritos rentisticos y judiciales.

Los Municipios se erigiran y suprimiran de conformidad con las disposiciones contenidas en las fracciones VII
y VIII del Articulo 59 de esta Constitucion.

Los Municipios tienen personalidad juridica propia y constituyen un nivel de gobierno.
[. Cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular directa, integrado por un

Presidente Municipal y el numero de Regidores y Sindicos que la ley determine. Todos los funcionarios antes
mencionados, cuando tengan el caracter de propietarios, no podran ser electos para el periodo inmediato con
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el caracter de suplentes, pero los que tengan el caracter de suplentes, si podran ser electos para el periodo
inmediato como propietarios, a menos que hayan estado en ejercicio. Para ser miembro de un Ayuntamiento

se requiere:

a) Ser ciudadano en ejercicio de sus derechos politicos;

b) Saber leer y escribir;

c) Estar avecindado en el municipio, por un periodo no menor de un afio inmediato anterior al dia de la
eleccion;

d) No pertenecer a las fuerzas armadas permanentes federales, a las fuerzas de seguridad publica estatales o
de la seguridad publica municipal;

e) No ser servidora o servidor publico municipal, del Estado o de la Federacién, con facultades ejecutivas.
Pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto;

g) No haber sido sentenciado por delitos intencionales; y

h) Tener un modo honesto de vivir.

Las ciudadanas y ciudadanos comprendidos en los supuestos de los incisos d) y €), podrén ser concejales,
siempre y cuando se separen del servicio activo o de sus cargos, con setenta dias de anticipacion a la fecha
de la eleccion.

Si alguno de los miembros del Ayuntamiento dejare de desempefiar su cargo, seré sustituido por su suplente
0 se procederd segun lo disponga la ley.

Los Concejales que integren los Ayuntamientos, tomaran posesion el dia primero de enero del afio siguiente
al de su eleccion y duraran en su encargo tres afios, no pudiendo ser reelectos para el periodo inmediato. Los
Concejales electos por el sistema de usos y costumbres tomaran posesion en la misma fecha y
desempefiaran el cargo durante el tiempo que sus tradiciones y practicas democréticas determinen, pero no

podra exceder de tres afios.

El partido politico cuya planilla hubiere obtenido el mayor nimero de votos, tendra derecho a que le acrediten

como concejales a todos los miembros de la misma.

La ley reglamentaria determinaréa los procedimientos que se observaran en la asignacion de los regidores de
representacién proporcional, los que tendran la misma calidad juridica que los electos por el sistema de
mayoria relativa.

No pueden ser electos miembros de los Ayuntamientos: los militares en servicio activo, ni el personal de la

fuerza de seguridad publica del Estado. Podran serlo los servidores publicos del Estado o de la Federacién, si
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se separan del servicio activo, los primeros o de sus cargos los segundos, con ciento veinte dias de
anticipacién la fecha de las elecciones.

Los Ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal, que
debera expedir la Legislatura del Estado, los Bandos de Policia y Gobierno, los reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen
la administracion publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su

competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

La competencia que esta Constitucién otorga al gobierno municipal se ejercera por el Ayuntamiento de

manera exclusiva y no habra autoridad intermedia alguna entre éste y el Gobierno del Estado.

La organizacion y regulaciéon del funcionamiento de los Municipios, estaréd determinada por las leyes

respectivas que expida el Congreso del

Estado, sin coartar ni limitar las libertades que les concede la Constitucion General de la Republica y la

particular del Estado.

La representacion politica y administrativa de los Municipios fuera del territorio del Estado, corresponde al

Ejecutivo, como representante de toda la Entidad.

Il. Los Municipios a través de sus Ayuntamientos, administraran libremente su hacienda, la cual se compondra
de sus bienes propios y de los rendimientos que éstos produzcan, asi como de las contribuciones e ingresos

que la Legislatura del Estado establezca a su favor y en todo caso:

a) Percibiran las contribuciones, incluyendo tasas adicionales que establezca el Estado sobre la propiedad
inmobiliaria, de su fraccionamiento, divisién, consolidacion, traslacion y mejoras, asi como las que tengan por

base el cambio de valor de los inmuebles.

Los Municipios podran celebrar convenios con el Estado para que éste se haga cargo de algunas de las

funciones relacionadas con la administracion de esas contribuciones.
b) Las participaciones federales, que seran cubiertas por la Federacion a los Municipios, con arreglo a las

bases, montos y plazos que anualmente se determinen por las Legislaturas de los

Estados, y
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c) Los ingresos derivados de la prestacion de servicios publicos a su cargo.

Las leyes locales no estableceran exenciones o subsidios respecto de las mismas contribuciones, a favor de
personas fisicas 0 morales, ni a instituciones oficiales o privadas. Solo los bienes del dominio publico de la
Federacién, de los Estados o de los Municipios estaran exentos de dichas contribuciones, salvo que tales
bienes sean utilizados por entidades paraestatales o por particulares, bajo cualquier titulo, para fines

administrativos o propésitos distintos a los de su objeto publico.

Los Ayuntamientos en el &mbito de sus competencias, propondran a la Legislatura del Estado las tasas, las
cuotas y tarifas aplicables a impuestos, derechos, contribuciones de mejoras y las tablas de valores unitarios
del suelo y construcciones que sirvan de base para el cobro de las contribuciones sobre la propiedad

inmobiliaria.

La Legislatura del Estado aprobaré las leyes de ingresos de los Municipios, revisara y fiscalizara sus cuentas
publicas. Los Presupuestos de Egresos seran aprobados por los Ayuntamientos con base en sus ingresos
disponibles, y deberan incluir en los mismos, los tabuladores desglosados de las remuneraciones que
perciban los servidores publicos municipales, sujetdndose a lo dispuesto en el articulo 138 de esta
Constitucion. Los recursos que integran la hacienda municipal serén ejercidos en forma directa por los

ayuntamientos o bien, por quien ellos autoricen, conforme a la ley.

Los ayuntamientos por conducto del Presidente Municipal, presentaran al Congreso del Estado la Cuenta
Publica del afio anterior a mas tardar el Ultimo dia habil del mes de febrero, asi mismo, entregarén a la
Auditoria Superior del Estado los informes y demas informacion que le sean solicitados de acuerdo a lo

establecido en las leyes.

En el afio que concluya su mandato, la presentaran al Congreso conforme a los plazos y procedimientos que

se establezcan legalmente;
1. Los Municipios tendran a su cargo las funciones y servicios publicos siguientes:
a) Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicién de sus aguas residuales.

b) Alumbrado publico.

c) Limpia, recoleccién, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos.
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d) Mercados y centrales de abasto.

e) Panteones.

f) Rastro.

g) Calles, parques y jardines y su equipamiento.

h) Seguridad publica, en los términos del Articulo 21 de la

Constitucion General de la Republica, policia preventiva municipal y transito; asi como proteccién civil.

Los demas que la Legislatura Local determine segun las condiciones territoriales y socioecondémicas de los
Municipios; asi como su capacidad administrativa y financiera.

Sin perjuicio de su competencia constitucional y de la forma de su integracién en el desempefio de sus
funciones o la prestacion de los servicios a su cargo, todos los municipios observaran lo dispuesto por las

leyes federales y estatales.

Los Municipios del Estado de Oaxaca, previo acuerdo entre sus Ayuntamientos y con sujecion a la ley, podran
coordinarse y asociarse para la mas eficaz prestacion de los servicios publicos o el mejor ejercicio de las
funciones que les corresponda. En este caso y tratdndose de la asociacion de Municipios de dos o més
Estados, cada Ayuntamiento debera de contar con la aprobacién de la Legislatura del Estado. Asimismo,
cuando a juicio del Ayuntamiento respectivo sea necesario, podran celebrar convenios con el Estado para que
éste de manera directa o a través del organismo correspondiente, se haga cargo en forma temporal de alguno
de ellos o bien se presten o ejerzan coordinadamente por el Estado y el propio Municipio. Y a falta de

convenio, se sujetaran a lo dispuesto por las fracciones XVI'y XVII del Articulo 59 de esta Constitucion.

IV. Los Municipios, en los términos de las leyes federales y estatales relativas, estaran facultados para:

a) Formular, aprobar y administrar la zonificacion y planes de desarrollo urbano municipal.

b) Participar en la creacion y administracion de sus reservas territoriales.

c) Participar en la formulacion de planes de desarrollo regional, los cuales deberan estar en concordancia con
los planes generales de la materia. Cuando la Federacién o el Estado elaboren proyectos de desarrollo
regional deberan asegurar la participacion de los Municipios.

d) Autorizar, controlar y vigilar la utilizacién del suelo, en el &mbito de su competencia, en sus jurisdicciones
territoriales.

e) Intervenir en la regularizacion de la tenencia de la tierra urbana.

f) Otorgar licencias y permisos para construcciones.
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g) Participar en la creacién y administracion de zonas de reserva ecoldgica y en la elaboracion y aplicacién de
programas de ordenamiento en esta materia.

h) Intervenir en la formulacion y aplicacién de programas de transporte publico de pasajeros cuando aquellos
afecten su ambito territorial; e (sic)

i) Celebrar convenios para la administracion y custodia de las zonas federales.

En lo conducente y de conformidad a los fines sefialados en el Péarrafo tercero del Articulo 27 de la

Constitucion General, expediran los reglamentos y disposiciones administrativas que fueren necesarios.

Cuando dos o0 mas centros urbanos situados en territorios municipales de dos o0 mas entidades federativas,
formen o tiendan a formar una continuidad demogréfica, la Federacion, las Entidades Federativas y los
Municipios respectivos, en el ambito de sus competencias, planearan y Regularan de manera conjunta y

coordinada el desarrollo de dichos centros con apego a la ley federal de la materia.

V. Los Municipios del Estado y las Comunidades Indigenas del mismo, podran asociarse liboremente, tomando
en consideracion su filiacién étnica e historica, para formar asociaciones de

Pueblos y Comunidades Indigenas que tengan por objeto:

a) El estudio de los problemas locales.

b) La realizacion de programas de desarrollo comun.

c) El establecimiento de cuerpos de asesoramiento técnicos.
d) La capacitacion de sus funcionarios y empleados.

e) La instrumentacion de programas de urbanismo, y

f) Las demés que tiendan a promover el bienestar y progreso de sus respectivas comunidades y pueblos.

VI. Los conflictos que se susciten entre los diversos Municipios del Estado, serén resueltos por convenios que
éstos celebren, con aprobacién del Congreso Local. Cuando dichos conflictos tengan caracter contencioso,
seran resueltos por el Tribunal Superior de

Justicia del Estado.

VII. La Policia Preventiva Municipal estara al mando del Presidente Municipal, en los términos de la Ley de
Seguridad Publica y reglamentos correspondientes. Aquella acatara las 6rdenes que el Gobernador del
Estado le transmita en aquellos casos que éste juzgue como de fuerza mayor o alteracion grave del orden

publico.
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El Ejecutivo Federal tendrd el mando de la fuerza publica en los lugares donde resida habitual o

transitoriamente.

VIII. La administracién de justicia de cada Municipio estara a cargo de uno o mas servidores publicos que se
llamaran Alcaldes, por cada Alcalde Propietario habra dos Suplentes que llevaran su respectivo nimero de

orden, duraran en su cargo un afio y seran designados por la mayoria de los integrantes del Ayuntamiento.

Para ser Alcalde se requiere haber cumplido veinticinco afios antes del dia de su designacion y cubrir los

mismos requisitos que se exigen para ser miembro de un Ayuntamiento.

Los Alcaldes son auxiliares de los Jueces y Tribunales del Estado, la Ley Organica respectiva establecera el

numero que deba haber en cada Municipio, las funciones y atribuciones que les corresponda.

IX. Cada Ayuntamiento procurara contar con una Regiduria de Equidad y Género, que tendra como objetivo
promover la participacion igualitaria de las mujeres en los dmbitos de la vida social, econdmica, politica,
cultural y familiar de la comunidad y la eliminacion de todo acto discriminatorio que contravenga la igualdad de

género.

LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE OAXACA

Articulo 47.- Los acuerdos de sesion de Cabildo se tomaran de forma transparente, por mayoria simple o
calificada de sus integrantes. Se entenderd por mayoria simple, la votacién de la mitad mas uno de los
miembros del Ayuntamiento. Por mayoria calificada, la votacion de las dos terceras partes de los integrantes

del Ayuntamiento. Se requiere el voto de la mayoria calificada para dictar los siguientes acuerdos:

.- Cambiar la sede de la cabecera municipal, previa autorizacién del Congreso del Estado:

l.- DEROGADA.

[Il.- Remover de su cargo por causa grave a los agentes municipales y de policia, en los términos del articulo
85 de esta Ley;

IV.- Eximir al Tesorero Municipal y empleados que manejen fondos de la garantia que se haya determinado
por el manejo de recursos municipales en términos del articulo 96 de esta Ley;
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V.- Crear, modificar, fusionar, escindir, transformar o extinguir las entidades paramunicipales necesarias para

el correcto desempefio de sus atribuciones, en los términos del Capitulo tercero, Titulo Quinto de esta Ley;

VI.- Solicitar y autorizar la prestacion de un servicio publico por parte del Gobierno del Estado cuando el

Municipio esté imposibilitado para prestarlo;

VII.- Aprobar el cambio de titular de una regiduria en los términos de esta Ley;

VIIl.- Determinar sobre la conveniencia de concesionar el servicio publico o sobre la imposibilidad de prestarlo

por si mismo;

IX.- Autorizar la concesion de algun servicio publico, con la aprobacién del Congreso del Estado;

X.- Aprobar y modificar los reglamentos, bandos de policia y gobierno, circulares y disposiciones

administrativas de observancia general;

Xl.- Aprobar y modificar el Plan y los Programas Municipales de Desarrollo;

XIl.- Cuando se trate de actos que comprometan al Municipio por un plazo mayor al periodo del Ayuntamiento;

XIlIl.- Aprobar la administracion de servicios publicos por parte de los comités de vecinos en términos de lo

dispuesto por la Ley de Planeacion Desarrollo Administrativos y Servicios Publicos Municipales;

XIV.- Autorizar el cambio de régimen de propiedad de los bienes inmuebles municipales, en términos del

articulo 103 de esta Ley;

XV.- Enajenar y gravar bienes inmuebles municipales;

XVI.- Aprobar los proyectos de Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos atendiendo a los principios

constitucionales de austeridad, planeacion, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez;

XVII.- Acordar la contratacién de deuda publica, con sujecién a la Ley aplicable;
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XVIII.- Acordar el periodo de recepcion de las participaciones y remitir a la Secretaria de Finanzas del Poder
Ejecutivo en los primero diez dias de iniciada la administracion dicho acuerdo sefialando en el mismo la clabe
interbancaria, niamero de referencia de la cuenta productiva especifica e institucién financiera a la cual debe

realizarse la transferencia de las mismas, asi como de los Fondos de Aportaciones que les corresponda.

XIX.- Las demas que establezca esta y otras leyes.

Articulo 68.- El Presidente Municipal, es el representante politico y responsable directo de la administracion
publica municipal, encargado de velar por la correcta ejecucion de las disposiciones del Ayuntamiento, con las

siguientes facultades y obligaciones:

.- Cumplir y hacer cumplir en el Municipio la presente Ley, las leyes y demas disposiciones de orden
normativo municipal, asi como los ordenamientos estatales y federales en el &mbito de su competencia, y
conducir las relaciones del ayuntamiento con los Poderes del Estado, y con los otros ayuntamientos de la

entidad;

I1.- Planear, programar, presupuestar, coordinar y evaluar el desempefio de las unidades administrativas, de

la administracion publica municipal que se creen por acuerdo del Ayuntamiento en cumplimiento de esta ley;

ll.- Convocar y presidir con voz y voto de calidad las sesiones del Cabildo y ejecutar los acuerdos y

decisiones del mismo;

IV.- Promulgar y publicar en la gaceta municipal o en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado los Bandos
de Policia y Gobierno, los reglamentos, circulares y demas disposiciones administrativas de observancia
general, dentro de sus respectivas jurisdicciones, asi como los planes y programas de desarrollo municipal;

publicados que sean remitirlos a los Poderes del Estado y al Archivo General del Estado;

V.- Expedir de manera inmediata los nombramientos de los agentes municipales y de policia, una vez

obtenido el resultado de la eleccion;

VI.- Asumir la representacion juridica del ayuntamiento en los litigios, a falta de Sindico o cuando el Sindico o

Sindicos estén ausentes o impedidos legalmente para ello;
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VII.- Informar a la poblacion en sesién publica y solemne que debera celebrarse dentro de los primeros quince
dias del mes de diciembre de cada afio, sobre el estado que guarda la administracion publica municipal y de
las labores realizadas durante el ejercicio.

En los Municipios que se rigen por usos y costumbres, los informes a que se refiere esta fraccion, se

realizaran en las fechas y de acuerdo a la que sus tradiciones determinen;

VIIl.- Proponer al ayuntamiento los proyectos de Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos atendiendo a
los principios constitucionales de austeridad, planeacion, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez, asi como a los presupuestos realizados por las comisiones, de conformidad con la fraccion VII del

articulo 55 de esta Ley;

IX.- Vigilar la recaudacion de ingresos en todos los ramos de la administracion publica municipal, con apego a
lo dispuesto en la Ley de Ingresos Municipales, inspeccionar los fondos de la hacienda publica municipal,
supervisar que la inversion de los recursos municipales se hagan con estricto apego al presupuesto de
egresos y a las leyes correspondientes y a los principios constitucionales de austeridad, planeacion,
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, y en su caso, autorizar los estados financieros del
Municipio;

X.- Proponer al Ayuntamiento las comisiones en las que deben actuar sus integrantes;

Xl.- Poponer a consideracion del Ayuntamiento para su aprobacion los nombramientos del Secretario,
Tesorero, Responsable de la Obra Publica. Los demés servidores publicos seran nombrados directamente
por el Presidente Municipal;

XIl.- Ejecutar, administrar, vigilar y evaluar la formulacién e instrumentacion de los planes de desarrollo
urbano, la zonificacion, la creacién de reservas territoriales, el otorgamiento de licencias y permisos para uso
de suelo y construccion, asi como los mecanismos que se requieran para la adecuada conduccién del

desarrollo urbano;

XlIl.- Elaborar el Plan Municipal de Desarrollo dentro de los seis primeros meses de su administracion, asi

como los programas anuales de obras y servicios publicos y someterlos al Ayuntamiento para su aprobacién;

XIV.- Promover y vigilar la organizacion e integracion del Concejo de Desarrollo Social Municipal;
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XV.- Promover la integracién del Concejo Municipal de Proteccion Civil;

XVI.- Informar durante las sesiones ordinarias del Ayuntamiento sobre el estado que guarda la administracion

municipal y del avance de sus programas;

XVII.- Vigilar la correcta administracion del patrimonio municipal;

XVIII.- Expedir licencias, permisos 0 autorizaciones para el funcionamiento de comercios, espectaculos, bailes

y diversiones publicas en general, previo dictamen de las comisiones respectivas;

XIX.- Expedir licencias a establecimientos que expendan bebidas alcohdlicas, las que de concederse tendran

siempre el caracter de temporales, previa autorizacion del Cabildo y con apego a la Ley Estatal de Salud;

XX.- Resolver sobre las peticiones de los particulares en materia de permisos para el aprovechamiento y
comercio en las vias publicas, con aprobacion del Cabildo, las que de concederse, tendran siempre el

caracter de temporales y revocables y no seran gratuitas;

XXI.- Proponer al Ayuntamiento al Concejal que deba sustituirlo en sus ausencias no mayores de quince dias,

0 en las sesiones ordinarias que le encomiende;

XXII.- Crear en el primer afio de su gestion administrativa un organismo que se denominara Comité Municipal
del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, y en las Agencias Municipales se denominaré Subcomité

Municipal del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia;

XXII.- Visitar periddicamente las Agencias Municipales y de Policia y todos los demés centros de poblacion
urbanos, suburbanos y de naturaleza agraria que conformen el territorio municipal, con el objeto de verificar la
eficaz prestacion de los servicios publicos municipales y recibir las demandas de la poblacién, para proponer

al Cabildo las medidas de solucion conducentes;

XXIV.- Desempefiar las funciones de Registro Civil cuando en su &mbito territorial no exista éste, en los
términos del Codigo Civil para el Estado Libre y Soberano de Oaxaca y del reglamento de la materia;
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XXV.- Tener bajo su mando, la Policia Preventiva Municipal en los términos del reglamento correspondiente y
de conformidad con lo dispuesto en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion

Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca y las leyes de la materia;

XXVI.- Nombrar y remover a los demas servidores de la administracién publica municipal, y expedir los

nombramientos respectivos;

XXVII.- Ejercer las facultades que le confiere el articulo 12 de la Ley General de Sociedades Cooperativas;

XXVIII.- Autorizar los documentos de compraventa de ganado y los permisos para degiello; y

XXIX.- Las demés que le sefialen las leyes, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus ambitos territoriales.
1.4 LEY DE PLANEACION DEL ESTADO DE OAXACA

En relacion a esta Ley estipula en los siguientes articulos:

Articulo 1. La presente Ley es reglamentaria de los articulos 20 y 137 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Oaxaca, en la parte conducente de planeacion y evaluacion del desempefio del Plan

Estatal de Desarrollo, los planes, programas y proyectos que deriven del mismo.

Es objeto de la presente Ley:

I. Garantizar el desarrollo integral, sustentable y el mejor uso de los recursos econoémicos del Gobierno del

Estado en las actividades de la administracién Publica Estatal y Municipal;

Il. Establecer las bases para la Integracion y funcionamiento del Sistema Estatal de Planeacion en armonia

con el Presupuesto de Egresos del Estado;

[Il. Establecer los sistemas de Inversion Publica, de evaluacion del desempefio y las bases para su

funcionamiento, y
IV. Establecer las bases y enfoque transversal para la participacion activa y responsable de los sectores

social y privado, las comunidades y los pueblos indigenas en la planeacién estatal para la elaboracién y

ejecucion de los planes y programas que deriven del Plan Estatal de Desarrollo.
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Articulo 7. La Planeaci6n Estatal es una funcién permanente, de caracter técnico estandarizada, sistematica
y transversal a la Administracion Publica Estatal y Municipal, que incorpora las perspectivas indigena,
ambiental y de género, asi como la gestion integral de riesgo en la identificacion de objetivos de politica y
prioridades de intervencion del Gobierno Estatal tendientes a promover el desarrollo, a proporcionar una

orientacion estratégica al gasto publico y a las acciones del Poder Ejecutivo Estatal.

A través de la planeacion se fijaran objetivos y metas de desempefio estatal de corto, mediano y largo plazo,
se programaran recursos, responsabilidades y tiempos de ejecucién, se coordinaran acciones, se garantizara
la disponibilidad de informacién desagregada de acuerdo a los requerimientos minimos establecidos y se

evaluaran resultados.

Articulo 63.- Los Planes Municipales de Desarrollo son instrumentos de Planeacion Estatal que precisan los

objetivos, estrategias y prioridades del desarrollo integral del municipio.

Articulo 64.- Los Planes Municipales seran consistentes con el PED y los Planes Regionales y

Microrregionales, segun corresponda, y contendran como minimo:
. Un apartado general, con un anlisis de la evolucion, situacion y el riesgo actual del municipio;
II. Los objetivos estratégicos, lineamientos de politica y prioridades de accién;

1. Un plan anual y/o plurianual de inversién, en los términos y condiciones que establezcan los Concejos de
Desarrollo Social Municipal previstos en la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca o quien haga sus

veces, conforme a los lineamientos establecidos en la presente Ley;

IV. Las metas e indicadores para la evaluacion del desempefio de los productos, resultados e impactos a ser

obtenidos, y

V. La identificacién de los responsables institucionales y de los arreglos de coordinacion entre los Gobiernos
Federal, Estatal y Municipal para su ejecucion, asi como las acciones de informacién o concertacién con los

grupos sociales interesados.

Articulo 66.- El COPLADE, por conducto de su Coordinacién General y, en coordinacion con la Secretaria y
la Auditoria promoveran el fortalecimiento de las capacidades de las autoridades municipales y de las
organizaciones de las sociedades civiles y sociales, en relacién con los procesos de planeacion, ejecucion y

seguimiento de los planes, programas y proyectos de inversion del nivel municipal.
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Para ello, asistira a los ayuntamientos, particularmente de aquellos con baja capacidad administrativa, en la
formulacion de los Planes Municipales y coordinara la capacitacion integral de los Municipios, con la

Secretaria, Contraloria, Auditoria, y demas instituciones publicas y privadas relevantes.

La evaluacién del desempefio de los Planes Municipales de Desarrollo seran evaluados a través de la

Auditoria Superior del Estado.
1.5 LEY DE PLANEACION, DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

Articulo 45.- El Plan Municipal de Desarrollo debera ser elaborado, aprobado por mayoria calificada y
publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado, Gaceta Municipal o revistas especializadas en
temas Municipales, dentro de los primeros tres meses, contados a partir de la fecha de instalacién del
Ayuntamiento.

La formulacion, ejecucion, control y evaluacién del Plan Municipal de Desarrollo, estara a cargo del propio
Ayuntamiento, que podra auxiliarse de los 6rganos, dependencias o servidores publicos que determine el
mismo, conforme a la Ley de Planeacién del Estado, para este efecto podra solicitar cuando lo considere
necesario la asesoria del Gobierno del Estado y de las Dependencias del sistema Estatal y Nacional de

planeacién.

Articulo 46.- El Plan Municipal de Desarrollo tendra los siguientes objetivos:

.- Propiciar el desarrollo integral del Municipio;

I1.- Atender las demandas prioritarias de la poblacién;

[II.- Utilizar de manera racional los recursos financieros para su cumplimiento y de los respectivos programas
anuales;

IV.- Asegurar la participacion de la poblacién en las acciones del Gobierno Municipal;

V.- Establecer su vinculacion con los Planes Estatal y Nacional de Desarrollo, y en su caso, con los planes

regionales o de ordenamientos en zonas conurbadas;

V.- Abatir el rezago y la desigualdad social entre las comunidades, en cuanto a la obra publica en lo referente

a equipamiento e infraestructura y servicios publicos basicos respetando los elementos naturales de la region;

VII.- Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres del Municipio; y
VIIl.- En los municipios con poblacién indigena, se podran formular los planes con criterios de etnodesarrollo

sustentable, considerandose las diferencias econdmicas de género, generacion y cultura.
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Articulo 47.- El Plan Municipal de Desarrollo contendra un diagnéstico de la situacién econdmica, social y
ambiental del Municipio y como minimo debera incluirse lo relativo al estado que guarda la infraestructura y
los servicios basicos, las metas a alcanzar, las estrategias a sequir, los plazos de ejecucion, las dependencias
y organismos responsables de su cumplimiento y las bases de coordinacion. En la elaboracion de su Plan
Municipal de Desarrollo el Ayuntamiento proveerd lo necesario para instituir canales de participacion
ciudadana, tomara en consideracion las necesidades especificas de hombres y mujeres detectadas y tendra
como marco de referencia la incorporacién de la perspectiva de género en su disefio, garantizando en los

principios de equidad, justicia, transparencia y honestidad.

Articulo 52.- Una vez aprobado el Plan Municipal de Desarrollo por el Ayuntamiento, éste y sus programas
seran obligatorios para las dependencias de la administracion municipal, en el &mbito de sus respectivas
competencias.

Los planes y programas municipales pueden modificarse o actualizarse periédicamente, previo acuerdo por

mayoria calificada de los integrantes del Ayuntamiento.

LEY DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO Y MUNICIPIOS DE
OAXACA

Articulo 56.- Todo servidor publico tendra las siguientes obligaciones:

.- Cumplir con la maxima diligencia el servicio que le sea encomendado, sea cual fuere el carécter de su
nombramiento, designacién o contratacion y abstenerse de cualquier acto u omisién que cause la suspension

o deficiencia de dicho servicio o implique abuso o ejercicio indebido de un empleo, cargo o comision;

Il.- Formular y ejecutar legalmente, en su caso, los planes, programas y presupuestos correspondientes a su

competencia, y cumplir las leyes y otras normas que determinen el manejo de recursos econdmicos publicos;

Il.- Abstenerse de causar dafios y perjuicios a la hacienda publica estatal o municipal o al patrimonio de
cualquier Institucion Publica, sea por el manejo irregular de fondos y valores estatales o municipales, o por
irregularidades en la recaudacion, administracion, recepcion, manejo, aplicacién o ejercicio de recursos
publicos de cualquier naturaleza u origen, sean concertados o convenidos por el Estado con la Federacion o

con sus Municipios;

IV.- Evitar los actos e informar a su superior jerarquico, cuando estando dentro de su competencia o por
razon de la naturaleza de sus funciones, tenga conocimiento de que puede resultar dafiada la hacienda

publica estatal o municipal o el patrimonio de cualquier Institucién Publica;
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V.- Rendir cuentas ante el drgano competente sobre el ejercicio de las funciones y recursos publicos que
tenga asignados y coadyuvar en la rendicién de cuentas de la gestion pablica Estatal y Federal cuando ésta
Ultima, por razén de la naturaleza de sus funciones se encuentre dentro de su competencia, proporcionando
la documentacion justificativa y comprobatoria y la informacion que le sea requerida en los términos que

establezcan las disposiciones legales aplicables;

VI.- Utilizar con eficiencia y transparencia los recursos que tenga asignados para el desempefio de su empleo,
cargo o comision, ejercer con legalidad las facultades que le sean atribuidas y hacer uso de la informacion
clasificada por Ley como reservada y confidencial a que tenga acceso por su funcion, exclusivamente para los

fines a que estén afectos;

VII.- Custodiar y resguardar la documentacion justificativa y comprobatoria y la informacion que por razén de
su empleo, cargo o0 comision conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, impidiendo o evitando el uso
indebido, la sustraccién, la destruccion, el ocultamiento o la inutilizacién dolosa de aquella. El manejo indebido
o ilicito de la documentacion e informacién a que se refiere esta fraccién, serd motivo de responsabilidad
administrativa y se sancionara por las autoridades competentes. Los titulares de la Contraloria, de la Auditoria
y de los Organos de Control Interno, en el ambito de sus respectivas competencias, denunciaran los hechos

al Ministerio Publico cuando consideren la probable comision del o los delitos que resultaren;

VIII.- Observar buena conducta en su empleo, cargo o comision tratando con respeto, diligencia, imparcialidad

y rectitud a las personas con las que tenga relacién con motivo de éste;

IX.- Observar respeto e igualdad de trato en el mando y supervision de sus subalternos, asi como abstenerse

de incurrir en agravio y/o abuso de autoridad;
X.- Guardar el secreto respecto de los asuntos de los que tenga conocimiento con motivo de su cargo;

Xl.- Evitar los actos u omisiones que pongan en peligro la seguridad y la de los demas servidores publicos, asi

como a las de las oficinas de su adscripcion;

XII.- Asistir puntualmente a sus labores;

XIIl.- Abstenerse de hacer propaganda de toda indole durante las horas de trabajo;
XIV.- Cumplir las intervenciones que reciba con motivo de su empleo, cargo o comision;

XV.- Abstenerse de concurrir al desempefio de sus labores en estado de embriaguez o bajo la influencia de
drogas prohibidas;
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XVL.- Dar el curso que corresponda a las promociones que reciba;

XVII.- Observar respeto y subordinacion legitimas con respecto a sus superiores inmediatos 0 mediatos,

cumpliendo las disposiciones que éstos dicten en el ejercicio de sus funciones y atribuciones;

XVIIl.- Comunicar por escrito al titular de la Institucion Publica en la que preste sus servicios, el
incumplimiento de las obligaciones establecidas en este articulo o las dudas fundadas que le suscite la
procedencia de las drdenes que reciba y que pudiesen implicar violaciones a la Ley o a cualquier otra
disposicion juridica o administrativa, a efecto de que el titular dicte las medidas que conforme a derecho

procedan, las cuales deberan ser notificadas al servidor publico que emiti6 la orden y al interesado;

XIX.- Abstenerse de ejercer las funciones de un empleo, cargo o comisién después de concluido el periodo

para el cual se le designo, o por haber sido cesado, o por cualquier otra causa legal que se lo impida;

XX. Abstenerse de disponer o autorizar que un subordinado no asista sin causa justificada a sus labores, asi
como de otorgar indebidamente licencias, permisos o comisiones con goce parcial o total de sueldo y otras

percepciones, cuando las necesidades del servicio publico no lo exijan;

XXI.- Abstenerse de desempefiar algun otro empleo, cargo o comision oficial o particular que la Ley prohiba,
asi como aquellos que no sean compatibles. Cuando de la incompatibilidad resulte beneficio o lucro para el
servidor publico o cause dafios o perjuicios a la hacienda publica se estara a lo dispuesto en el articulo 57,
fracciones V y VI de esta Ley. La compatibilidad se da en dos 0 mas empleos que se presten en distintas
instituciones publicas y se desempefien efectivamente las funciones en turnos diferentes o en horarios y
jornadas de labores fijadas para la prestacion del servicio, que no interfieran entre si y se cumplan los

requisitos y perfiles del o los puestos a desempeniar;

XXIl.- Abstenerse de nombrar, contratar o promover como servidores publicos a su cényuge, parientes
consanguineos, afines o civiles hasta el cuarto grado, y que por razén de su adscripcion dependan
jerarquicamente del &rea administrativa de la que sea titular. Cuando al asumir el servidor publico el cargo o
comision de que se trate, y ya se encontrare en ejercicio de una funcién o responsabilidad publica el familiar
comprendido dentro de la restriccion prevista en esta fraccion, deberan preservarse los derechos previamente
adquiridos por este ultimo. En este caso el impedimento sera para el fin de excusarse de intervenir, en
cualquier forma, respecto del nombramiento de su familiar. El servidor pubico debera informar por escrito al
jefe inmediato, 0 en su caso, al superior jerarquico, sobre la atencion, tramite o resolucién de los asuntos a
que hace referencia el parrafo anterior y que sean de su conocimiento, y observar sus instrucciones por
escrito sobre su atencion, tramitacion y resolucién, cuando el servidor publico no pueda abstenerse de

intervenir en ellos. Para los efectos de esta fraccion y de las fracciones IV, XXIV y XXXI de este articulo, se
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entendera por superior jerarquico lo dispuesto en el articulo 6, fraccién Ill de esta Ley o a quien establezca su

propio reglamento interno o disposicién normativa segun corresponda; H. Congreso del Estado Libre

XXII.- Abstenerse de autorizar la seleccién, contratacién, nombramiento o designacion de quien se encuentre
inhabilitado por resolucion firme de la autoridad competente para ocupar un empleo, cargo o comision en el

servicio publico;

XXIV.- Excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencion, tramitacién o resolucién de asuntos en los
que tenga interés personal, familiar o de negocios, incluyendo aquellos de los que pueda resultar algin
beneficio para él, su cdnyuge o parientes consanguineos y afines hasta el cuarto grado, o civiles, o para
terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, 0 para socios 0 sociedades de
las que el servidor publico o las personas antes referidas formen o hayan formado parte. El servidor publico
debera informar por escrito al jefe inmediato y, en su caso, al superior jerarquico sobre la atencién, trémite o
resolucion de los asuntos a que hace referencia el parrafo anterior y que sean de su conocimiento, y observar
sus instrucciones por escrito sobre su atencion, tramitacion y resolucion, cuando el servidor publico no pueda

abstenerse de intervenir en ellos;

XXV.- Abstenerse de solicitar, aceptar o recibir, por si o por interposita person, durante el ejercicio de sus
funciones, dinero, derechos y/u obligaciones, bienes mediante enajenacién a su favor en precios notoriamente
interiores al que tengan en el mercado ordinario, servicios, cualquier beneficio estimable en dinero o cualquier
donacion, empleo, cargo o comisidon para si, 0 para las personas fisica o moral cuyas actividades
profesionales, comerciales o industriales se encuentren directamente vinculadas, reguladas o supervisadas
por el servidor publico de que se trate en el desempefio de su empleo, cargo o comision y que implique
intereses en conflicto. Esta prevencién es aplicable hasta un afio después de que se haya retirado del
empleo, cargo o comisién. Habra intereses en conflicto cuando los intereses personales, familiares o de
negocios del servidor publico puedan afectar el desempefio imparcial de su empleo, cargo o comisién. Para
los efectos del primer parrafo de esta fraccién, no se consideraran los bienes y/o servicios que reciba el
servidor publico en una 0 mas ocasiones, de una misma persona fisica 0 moral de las mencionadas en esta
fraccion, durante un afio, cuando el valor acumulado durante ese afio, no sea superior a veinticinco veces el
salario minimo diario vigente en el Estado al momento de su recepcion. Los bienes a que se refiere este
parrafo deberan ser manifestados por el servidor publico en su declaracion de situacién patrimonial anual. En
ningun caso se podran recibir de las personas a que se refiere el primer parrafo de esta fraccion, titulos valor,
bienes muebles e inmuebles o cesiones de derechos sobre juicios o controversias en las que se dirima la
titularidad de los derechos de posesion o de propiedad sobre bienes de cualquier clase. Se sancionaran como
cohecho las conductas de los servidores publicos que violen lo dispuesto en esta fraccion, de conformidad

con la legislacién penal del Estado, independientemente de las sanciones administrativas a que haya lugar.
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Una vez concluido el empleo, cargo o comision, el servidor publico debera observar, para evitar incurrir en

intereses en conflicto, lo dispuesto en esta fraccion;

XXVI.- Abstenerse de aprovechas la posicién que su empleo, cargo o comisién le confiere para inducir a que
otro servidor publico efectle, retrase u omita realizar algun acto de su competencia, que le reporte cualquier
beneficio, provecho o ventaja para si o para alguna de las personas a que se refiere la fraccion XXII de este

articulo;

XXVII.- Desempefiar su empleo, cargo o comisidn, sin obtener o pretender obtener beneficios adicionales a
las contraprestaciones comprobables que el Estado le otorga por el desempefio de su funcion, sean para él o

para las personas a las que se refiere la fraccion XXI| de este articulo;

XXVIII.- Abstenerse de intervenir o participar en la seleccién, nombramiento, designacion, contratacion,
promocion, suspension, remocion, cese, rescision del contrato o sancion de cualquier servidor publico,
cuando tenga interés personal, familiar o de negocios en el caso o pueda derivar alguna ventaja o beneficio

para él o para las personas a las que se refiere la fraccion XXII de este articulo;

XXIX.- Presentar con oportunidad y veracidad las declaraciones de situacion patrimonial, en términos de la

legislacion aplicable;

XXX.- Cumplir y hacer cumplir con diligencia las instrucciones, requerimientos y resoluciones que reciba de la

Contraloria, la Auditoria y los Organos de Control Interno competentes;

XXXI.- Informar al superior jerarquico acerca de todo acto u omisién de los servidores publicos bajo su mando
0 supervision, que pueda implicar inobservancia de las obligaciones a las que se refieren las fracciones de
este articulo, en los términos de las normas que al efecto se expidan. Cuando el informe que presente el
servidor pUblico a su superior jerarquico deba ser comunicado a la Contraloria, a la Auditoria o al Organo de
Control Interno competente, el superior jerarquico procedera a comunicarlo, en breve término, bajo su estricta
responsabilidad, poniendo el tramite en conocimiento del subalterno interesado. Si el superior jerarquico omite
la comunicacion a la Contraloria, a la Auditoria o al Organo de Control Interno competente, el subalterno

podra practicarla directamente, informando a su superior acerca de este acto;

XXXII.- Abstenerse de cualquier acto u omision, que impliqgue omisién, inobservancia o incumplimiento de

cualquier disposicion juridica, relacionada con el servicio publico.

XXXIII.- Abstenerse de impedir, por si 0 por interpésita persona, utilizando cualquier medio, la formulacién de
quejas y denuncias, o que con motivo de las mismas, realice cualquier conducta injusta u omita una justa y

debida, que lesione los intereses de los quejosos 0 denunciantes;
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XXXIV.- Proporcionar en forma oportuna y veraz toda la informacion y datos solicitados por las autoridades a
que hace referencia el articulo 3 de esta Ley, a efecto de que aquellas puedan cumplir con las facultades y
atribuciones que les correspondan. En el cumplimiento de esta obligacion, ademas, el servidor publico debera
permitir, sin demora, el acceso a los recintos o instalaciones, expedientes o documentaciéon que las
autoridades de referencia consideren necesario revisar para el eficaz desempefio de sus atribuciones y
corroborar, también, el contenido de los informes y datos que se les hubiesen proporcionado. En los casos en
que exista negativa de lo establecido en el parrafo anterior, o bien cuando la autoridad lo estime pertinente,
ésta Ultima podra decretar, debidamente fundado y motivado, la requisicién de informacion o inspeccion de las
instalaciones, expedientes o documentacién, vigilando que con ello no se interrumpa el servicio publico de la

institucién publica de que se trate;

XXXV.- Abstenerse, en ejercicio de sus funciones o con motivo de ellas, de celebrar o autorizar la celebracion
de contratos o realizar pedidos relacionados con adquisiciones, arrendamientos, mantenimientos y
enajenaciones de todo tipo de bienes, prestacion de servicios de cualquier naturaleza y la contratacion de
obra publica o de servicios relacionados con ésta o con quien desempefie un empleo, cargo o comision en el
servicio publico, o bien, con las sociedades de las que dichas personas formen parte, sin la autorizacion
previa y especifica de la Contraloria, la Auditoria o los Organos de Control Interno competentes a propuesta
razonada, conforme a las disposiciones legales aplicables del titular de la institucion publica de que se trate.
Por ningln motivo podra celebrarse pedido o contrato alguno con quien se encuentre inhabilitado para

desempefiar un empleo, cargo o comision en el servicio publico;

XXXVI.- Cumplir con la entrega o recepcién de los recursos materiales, financieros, asi como todo lo
relacionado con los recursos humanos asignados, asuntos en tramite y demas funciones a su cargo, en los

términos que establezcan las disposiciones legales o administrativas que al efecto se sefialen;

XXXVII.- Abstenerse de adquirir para si o para las personas a que se refiere la fraccién XXII, de este articulo
bienes inmuebles que pudieren incrementar su valor 0, en general, que mejoren sus condiciones, como
resultado de la realizacion de obras o inversiones publicas o privadas, que haya autorizado o tenido
conocimiento con motivo de su empleo, cargo o comision. Esta restriccion sera aplicable hasta un afio

después de que el servidor publico se haya retirado del empleo, cargo o comision;

XXXVIII.- Denunciar ante la Contraloria, la Auditoria o el Organo de Control Interno que corresponda, los
actos u omisiones que en ejercicio de sus funciones llegare a advertir respecto de cualquier servidor publico
que pueda constituir responsabilidad administrativa, en los términos de la Ley y demas disposiciones

aplicables;

XXXIX.- Abstenerse hasta un afio después de haber concluido su empleo, cargo o comisidn, de lo siguiente:
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a) Aprovechar su influencia u obtener alguna ventaja derivada de la funcion que desempefiaba, para si o para

las personas a que se refiere la fraccién XXII del presente articulo;

b) Aprovechar en beneficio propio o de terceros, la informacion o documentacion a la que haya tenido acceso

en su empleo, cargo o comision y que no sea del dominio publico; y

c) Desempefiarse como servidor publico en la administracién de quien haya ganado la eleccién que ellos
organizaron o calificaron, tratandose de servidores publicos que se hayan desempefiado en cargos de
Direccion y Secretaria General en el Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana, sus Consejeros,
Presidencias de Consejos Distritales y los Magistrados del Tribunal Electoral del Estado de Oaxaca; (Inciso c)
de la fraccion XXXIX del articulo 56 se reforma mediante decreto nimero 567, aprobado el 8 de febrero del

2017 por la LXIII Legislatura, publicado en el Periédico Oficial Extra del 3 de marzo del 2017)

XL.- Abstenerse de realizar acciones u omisiones que impidan el cumplimiento eficiente, eficaz y oportuno de

los calendarios de presupuestos autorizados;

XLI.- Cumplir con los objetivos y metas anuales de los programas operativos de los ejecutores del gasto. En
caso de incumplimiento que cause afectacion grave, se estara a lo dispuesto en el articulo 57, fracciones IV,
Vy VI

XLII.- Abstenerse de cometer actos u omisiones que eviten el reintegro de recursos no ejercidos a la
Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado, 0 en su caso, a la Tesoreria de la Federacién en la

forma y plazos sefialados por la legislacidn respectiva y demas disposiciones generales aplicables;

XLIII.- Abstenerse de omitir o alterar registros, actos o partes de la contabilidad de los recursos publicos,
cualquiera que sea su naturaleza, asi como abstenerse de alterar los documentos que integran la contabilidad

de la informacion financiera;

XLIV.- Abstenerse de no realizar los registros presupuestarios y contables en la forma y términos que

establece la legislacion aplicable, con informacién confiable y veraz;

XLV.- Abstenerse de no tener o no conservar, en los términos de la normativa aplicable, la documentacion

justificativa y comprobatoria del patrimonio, asi como de los ingresos y egresos de las instituciones publicas;

XLVI.- Verificar que los servidores publicos sujetos a su direccion, cumplan con las disposiciones de este

articulo;

XLVII.- Realizar los registros presupuestarios y contables en la forma y términos que establece la legislacion

aplicable, cualquiera que sea su naturaleza, con informacién confiable y veraz, asi como abstenerse de alterar
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u omitir los registros, actos o partes de la contabilidad de los recursos publicos que integran la informacion

financiera;

XLVIIL.- Tener y conservar, en los términos de la normativa aplicable, la documentacion justificativa y

comprobatoria del patrimonio, asi como de los ingresos y egresos de las instituciones publicas;

XLIX.- Verificar que los servidores publicos sujetos a su mando y supervision, cumplan con las disposiciones

de este articulo;

L.- Atender en tiempo y forma las recomendaciones publicas no vinculatorias, propuestas, informes,
denuncias, quejas o cualquier resolucién que emitan los drganos defensores de los derechos humanos en el

ambito de su competencia;

LI.- Atender en tiempo y forma las resoluciones, criterios generales, lineamientos, requerimientos,
observaciones o recomendaciones que emita la Comision de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica

y Proteccion de Datos Personales en el ambito de su competencia;

LIl.- Publicar y difundir la informacién a la que todo ciudadano tiene derecho en términos de las Leyes en

materia de transparencia, acceso a la informacién publica y proteccion de datos personales; y

LIll.- Abstenerse de ejercer cualquier tipo de violencia que lesionen o sean susceptibles de dafiar la
integridad, dignidad, libertad y los derechos de las mujeres. Tratdndose de violencia politica, por los
integrantes de los ayuntamientos del Estado, proceders, la solicitud de revocacion de mandato, que establece
el articulo 61, fraccion VIl de la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca. (Fraccion LIII del articulo 56
reformada mediante decreto nimero 589 aprobado por la LXIII Legislatura el 15 de abril del 2017 y publicado
en el Periédico Oficial Extra del 12 de mayo del 2017)

LIV.- Las demas que le impongan las Leyes y disposiciones reglamentarias o administrativas. (Fraccion LIV
del articulo 56 adicionada mediante decreto nimero 589 aprobado por la LXIII Legislatura el 15 de abril del
2017 y publicado en el Periddico Oficial Extra del 12 de mayo del 2017) El incumplimiento a lo dispuesto en el
presente articulo, dara lugar a los procedimientos y a las sanciones que correspondan, sin perjuicio de lo
establecido en otra Leyes. Seran los titulares de la Contraloria, la Auditoria y los Organos de Control Interno,
en el ambito de sus respectivas competencias, los que denunciaran los hechos ante el Ministerio Publico

cuando exista la probable comision de delitos.

Articulo 56 Bis.- Los servidores publicos y las personas a que se refiere el articulo 2 de esta Ley, seran
sujetos de responsabilidad administrativa disciplinaria y/o resarcitoria, cuando incumplan las obligaciones a

que se refiere el articulo 56 de este ordenamiento y/o incurran en lo establecido en el articulo 82 de esta Ley.
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Los procedimientos que se sefialan en el parrafo anterior podran substanciarse en una sola pieza de autos,
de manera individual o colectiva, a consideracion de la Contraloria, de la Auditoria o de los Organos de
Control Interno competentes. La Contraloria difundira y verificara el cumplimiento del Codigo de Etica de la
Funcion Publica, el cual establece las reglas claras respecto de la actuacion de los servidores publicos y los
particulares, a que se refiere el articulo 2 de esta Ley, a fin de que impere invariablemente una conducta
digna que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio en situaciones especificas
que se les presenten, propiciando asi una plena vocacién en el servicio pUblico en beneficio de la colectividad.

Lo mismo hara, en el 4mbito de sus respectivas competencias, la Auditoria y los Organos de Control Interno.
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MISION

El municipio de Santa Ana Yareni se encuentra integrado por servidores publicos con valores, principios y
ética, responsables de la atencidn de las necesidades de los habitantes de la comunidad con el objetivo de
abatir el rezago social, generando el desarrollo econdémico, social, educativo y de salud, por medio de gestion

y aplicacién de recursos tomando los criterios de eficacia, eficiencia, imparcialidad y honradez.

VISION

Ser un municipio que cuente con desarrollo notorio durante el periodo 2020 de cada uno de sectores del
municipio, que cuente con infraestructura béasica, equipamiento, mejora en los servicios basicos, ofreciendo

calidad de vida de los ciudadanos y que contribuya al cuidado y conservacion del medio ambiente.

Ofrecer a los habitantes de Santa Ana Yareni servicios de buena calidad, mediante la mejora continua de

cada uno de servicios basicos, colocandolo como uno de los municipios con menor rezago a nivel estatal.
Conservarse en un municipio con resultados, comprometidos, transparente y cercano a la gente, generando

igualdad de oportunidades para todos los habitantes, contar con paz y armonia social, en un entorno de

respeto al medio ambiente, conservacion de la cultura.
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TOPONIMIA

Etimologia zapoteca que se descompone en las particulas Yaa y Reni, la primera es corrupcion del término
Schiac que significa "cerro" y la segunda reni que significa "sangre", donde la traduccion literal es: "Cerro de
Sangre"; designacion apropiada porque durante los fuertes aguaceros que se abaten en mayo y junio en el

inmediato cerro, que es una acumulacién de arcilla roja al bajar los torrentes de agua lodosa, semejan arroyos

de sangre

LOCALIZACION GEOGRAFICA

Se localiza en la region de la sierra norte, pertenece al Distrito de Ixtlan de Juérez.

Entre los paralelos 17°21’ y 17°26’ de latitud norte; los meridianos 96°34’ y 96°41’ de longitud oeste; altitud
entre 1200 y 2 900 m.

El municipio cuenta con una superficie de 47.71 Km?, representa el 0.05% de la superficie total del estado.

| Simbologia

— | Temaceria
..... | Vereda
& | Zonaumana

SAN MIGUEL | ABEJONES . SAN JUAN
ALOAPAM | o ATEPEC

SAN JUAN
EVANGELISTA
ANALCO

Camino a
Teococuilco
SANTA MARIA
JALTIANGUIS

————————

TEOCOCUILCO DE
MARCOS PEREZ

Imagen 1. Localizacién de Santa Ana Yareni
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Imagen 2. Localizacién de Santa Ana Yareni en el Distrito de Ixtlan
LIMITES GEOGRAFICOS

Colinda al norte Abejones, al noreste San Juan Atepec, al este San Juan Evangelista Analco y Santa Maria

Jaltianguis; al sur Teococuilco de Marcos Pérez y al oeste San Miguel Aloapam.
Ocupa el 0.05% de la superficie del estado.

Actualmente en el municipio de Santa Ana Yareni el Tipo de Régimen es Comunal. Exactamente no existe un
numero de comuneros registrados, los cuales poseen terrenos individuales de diversa extension territorial y

también el area Comunal.
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HISTORIA

Los habitantes de Teococuilco, empezaron a ocupar el lugar como rancheros en 1573, afio en el
cual se consideraba como barrio de Tecocuilco. Posiblemente después de la Guerra de
Independencia, al difundirse las ideas libertarias y establecerse el gobierno republicano, adquirié la

categoria de pueblo.

Desde el periodo colonial ya se disputaban tierras con sus vecinos de Aloapam, en el archivo
general de la nacion en el 2,922 del ramo de tierras, entre las paginas 1 a 63 del afio 1728, figura el
expediente de litigio por vecinos del propio Teococuilco y Aloapam, mezclado con dicho expediente
se encuentra el croquis del pueblo y sus tierras, bonito trabajo para la época, ejecutado en tinta
negra, en el centro se ve el templo, las casas reales, el jaguéy y tres casas particulares, esta
fechado el 13 de septiembre de 1,728, el cual fue guarnicién de los atepecanos que pretendian

invadirlos, los que por entonces vivian a orillas de Rio Grande.

Segun cuentan nuestros antepasados, este pueblo era una hacienda y su duefio un extranjero que
plantaba nopales y de éstos producia pintura. Sus trabajadores era de diferentes pueblos, todos
ellos formaron este pueblo y le pusieron por nombre Santa Ana Yareni, Santa Ana en honor a la
virgen y Yareni por el cerro que se encuentra en un costado del pueblo que forma un arcilla roja. La

capilla catdlica se construyo en el afio de 1,719 posteriormente pasé a ser iglesia en 1884.
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MACRO LOCALIZACION

MACROLOCALIZACION
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MEDIO FiSICO
OROGRAFIA

En el municipio existen tres cerros denominados “illareni”, “illa siuu” y “lili looella”. Sus caracteristicas por el
tipo de composicién es muy arida, por lo que no son tan bondadosos para produccion agricola, excepto

algunos que especificamente crecen en esa region.

HIDROGRAFIA

Las principales vertientes del municipio son rio Grande, rio Teococuilco que es el mas amplio y en su area
corre el rio Seco o Loco. El rio Seco no tiene fondo definido; es de fuerte arrastre cuando se llena, formando
altas paredes a sus lados, esta sometido constantemente al cambio de las corrientes por lo que se le llama

Loco.

CLIMA

El clima de Santa Ana Yareni es templado subhtimedo con lluvias en verano, de humedad media (45.63%),
semicalido subhumedo con lluvias en verano (33.80%) y templado subhimedo con lluvias en verano, mas
humedo (20.57%).

Rango de temperatura: 14 - 22°C

Rango de precipitacion: 700 — 1 200 mm

Climas
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FLORA

La flora predominante en el municipio son las siguientes:

o Flores: Zempoazuchilt, bugambilia y alcatraz.

o Plantas comestibles: Hierba santa, quelite, hierbabuena y orégano.
« Arboles: Pino, eucalipto y encino.

e  Frutos: Durazno, capulin y manzana.

o Plantas exéticas o para decoracion: Palma.

o Plantas medicinales: Ruda, hierba maestra y manzanilla.

Foto 2. Vegetacién predominante

Foto 1. Vegetacion predominante
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FAUNA

La fauna predominante del municipio es la siguiente:

o Aves silvestres: Paloma, pajardn, gavilan y aguila.

o Animales salvajes: Venado, zorro, coyote y zorrillo.

e Insectos: Mosco y zancudo.

o Especies acuaticas: Cangrejo y mojarra.

o Reptiles: Coralillo, vibora de cascabel, lagartija y sapo.

e Animales domésticos: Asno, toro, caballo, gallina, vaca y guajolote.

Foto 3. Animales predominantes

Foto 4. Animales predominantes
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POBLACION

En la siguiente tabla se muestra la distribucion de poblacién de Santa Ana Yareni por grupos quinquenales

024 afios 4 23 23

5 a9 afios 45 22 23
10 a 14 afios 72 39 33
15 a 19 afios 90 44 46
20 a 24 afios 101 49 52
25 a 29 afios 60 28 32
30 a 34 afios 49 26 23
35 a 39 afios 55 27 28
40 a 44 afios 59 32 27
45 a 49 afios 46 22 24
50 a 54 afios 44 21 23
55 a 59 afios 41 16 25
60 a 64 afios 37 17 20
65 a 69 afios 38 25 13
70 a 74 afios 30 6 24
75afios y mas 105 48 57

Total 918 445 473

Fuente: Encuesta Intercensal 2015. INEGI



H. AYUNTAMIENTO DE SANTA ANA YARENI, IXTLAN, OAX.
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

GRAFICA DE POBLACION
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Grafica de Poblacion, Santa Ana Yareni
Fuente: Encuesta Intercensal 2015

POBLACION INDIGENA

La lengua predominante del municipio es el zapoteco, aproximadamente el 90% de la poblacion todavia lo
habla.

Se les ha inculcado a los nifios que desde pequefios lo comiencen hablar por lo que se escucha hablar a las

calles de la localidad, a las personas hablando en zapoteco.

INDICE DE MARGINACION

El indice de Marginacién (IM) es una medida-resumen que permite diferenciar entidades federativas y
municipios de acuerdo con las carencias que padece la poblacion, como resultado de la falta de acceso a la
educacion, la residencia en viviendas inadecuadas, la percepcion de ingresos monetarios insuficientes y las

relacionadas con la residencia en localidades pequefias.

La Marginacion es un fenémeno multidimensional que considera la exclusién de la poblacién al proceso de
desarrollo y al disfrute de sus beneficios. El calculo del IM involucra la construccion de indicadores de

carencias 0 déficit en Educacion, Vivienda, Ingresos monetarios y en la Distribucion de la poblacion.
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La Marginacion es un fenémeno estructural que se origina en la modalidad, estilo o patrén histérico de
Desarrollo; ésta se expresa, por un lado, en la dificultad para propagar el progreso técnico en el conjunto de la
estructura productiva y en las regiones del pais, y por el otro, en la exclusién de grupos sociales del Proceso

de Desarrollo y del disfrute de sus beneficios.

% de poblacion de 15 afios 0 mas analfabeta 14.44
% de poblacion de 6 a 14 afios que no asiste a la escuela 2.80
% de poblacion de 15 afios y mas con educacion basica incompleta 70.46
% de poblacion sin derecho habiencia a servicios de salud 29.85
% de viviendas particulares habitadas con piso de tierra 43.48
% de viviendas particulares habitadas que no disponen de excusado o sanitario 1.19
%’ dg viviendas particulares habitadas que no disponen de agua entubada de la red 1.19
op/:zlelzc\elliviendas particulares habitadas que no disponen de drenaje 79.05
% de viviendas particulares habitadas que no disponen de energia eléctrica 1.19
% de viviendas particulares habitadas que no disponen de lavadora 77.08
% de viviendas particulares habitadas que no disponen de refrigerador 65.61
ofie= e e s e seee]
Grado de rezago social Alto
Lugar que ocupa en el contexto nacional 237

Fuente: Encuenta Intercensal 2015. INEGI

El grado de marginacion de Santa Ana Yareni es Alto.

Tomando en consideracion las Dimensiones Socioecondmicas: para determinar la Marginacion podemos

analizar lo siguiente:

e Educacién: De acuerdo con las estadisticas reflejadas en la Encuenta Intercensal 2015, indican que

en Santa Ana Yareni, existia el 14.44 % de la poblacién de 15 afios 0 mas analfabeta.
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Vivienda: la disposiciéon de servicios es un indice que disminuye el nivel de marginacion, sin embargo el
1.19% de la poblacién no cuenta con energia eléctrica, el 1.19% de los habitantes de la poblacion no cuenta
con agua entubado y el 79.05 % de la poblacién no cuenta con drenaje, cabe destacar que el municipio
cuenta con drenaje, sin embargo debido al crecimiento poblacional y a la construccién de nuevas viviendas el

porcentaje de viviendas sin drenaje ha aumentado.

Foto 5. Planta de tratamiento de Santa Ana Yareni

Carencia de acceso a los servicios basicos en las viviendas particulares habitadas

Viviendas sin luz eléctrica 1.19
Viviendas sin agua entubada 1.19
Viviendas sin drenaje 79.05
Viviendas con piso de tierra 43.48
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Las Estrategias Transversales permitiran, impulsar acciones integrales para el cumplimiento coherente de la

Agenda 2030 a nivel municipal.

La transversalidad implica incluir criterios de analisis y decisién en todo el ejercicio de gobierno, con la
intencion de coordinar las acciones y politicas publicas de distintos sectores y encaminarlas hacia un mismo
objetivo. En otras palabras, las Estrategias Transversales son aquellas que deberan ser observadas por todos
los sectores de la administracién publica municipal para asegurar que sus acciones sean coherentes con el

cumplimiento de la Agenda 2030.

En el Plan Estatal de Desarrollo se plantearon tres estrategias transversales:

~ n
IGUALDAD DE DERECHOS DE ASUNTOS
GENERO NINAS, NINOS Y INDIGENAS
ADOLESCENTES
Y, Y,

ESTRATEGIA TRANSVERSAL DE IGUALDAD DE GENERO

La igualdad de género significa igual visibilidad, empoderamiento, responsabilidad y participacion tanto para
las mujeres como para los hombres en cualquier &mbito de la vida publica o privada. También significa

igualdad en el acceso y en la distribucion de los recursos entre mujeres y hombres.

La igualdad de género es un principio constitucional que estipula que hombres y mujeres son iguales ante la
ley, lo que significa que todas las personas, sin distincion alguna tenemos los mismos derechos y deberes

frente al Estado y la sociedad en su conjunto.

Nuestra vision es lograr una sociedad democratica con una amplia participacién ciudadana, donde mujeres y
hombres puedan decidir sobre su vida dentro de un estado de derecho, con instituciones que integren
transversalmente el enfoque de género en sus politicas, tanto internas como externas. Impulsamos el

desarrollo de las mujeres y sus derechos por medio de lineas de accion.
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Las mujeres tienen pocas oportunidades en el municipio como por ejemplo en la educacién el mayor
porcentaje de personas analfabetas son mujeres, pues debido a las creencias del municipio las mujeres
deben dedicarse unicamente al hogar.

En la Encuesta Intercensal 2015 realizada por el INEGI, se puede observar que el 78.90 % de las personas
de 15 afios y mas afios analfabetas son mujeres y Unicamente el 21.10% de las personas son hombres, lo
que significa que las mujeres tienen menos oportunidad a la educacion.

TOTAL HOMBRES MUJERES
14.44% 21.10% 78.90%

Fuente: Encuesta Intercensal 2015

PERSONAS ANALFABETAS

W HOMBRES

m MUJERES

Grafica. Personas Analfabetas en el municipio
Fuente: Encuesta Intercensal 2015
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PARTICIPACION SOCIAL Y POLITICA

Las mujeres se enfrentan a dos tipos de obstaculos a la hora de participar en la vida politica. Las barreras
estructurales creadas por leyes e instituciones discriminatorias siguen limitando las opciones que tienen las
mujeres para votar o presentarse a elecciones. Las brechas relativas a las capacidades implican que las
mujeres tienen menor probabilidad que los hombres de contar con la educacion, los contactos y los recursos

necesarios para convertirse en lideres eficaces.

En la actualidad dentro de la Administracion Publica Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional la
participacion y tendencia de ocupacién de cargos de representacion politica aun se encuentra limitada, pues

es muy poca la participacion de las mujeres dentro del cabildo municipal.

Solo dos mujeres ocupan un cargo, las cuales son: C. Juana Ruiz Ruiz, Regidora de de Salud y la C.
Yolanda Ruiz Pérez, Regidora de higiene, representando Unicamente el 20% de las personas que ocupan un

puesto publico dentro del municipio.

OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE IGUALDAD DE GENERO

OBJETIVO 1: Construir una sociedad con

igualdad de derechos y oportunidades para ODS5 0ODS10, ODS16
mujeres, hombres, nifias y nifios.

ESTRATEGIA 1.1: Impulso a la inclusion y
participacién politica de las mujeres. 5.5,5.¢ 10.2

LINEA DE ACCION 1.1.1: Elaborar capacitaciones en las que se fomente la importancia de la participacion de
las mujeres en los puestos publicos del municipio.

LINEA DE ACCION 1.1.2: Incluir dentro de los reglamentos internos del municipio, la participacion de las
mujeres.

ESTRATEGIA 1.2. Prevenir y combatir la violencia 59 16.1

hacia las mujeres.

LINEA DE ACCION 1.2.1: Realizar talleres de concientizacion sobre la violencia de las mujeres.

LINEA DE ACCION 1.2.2: Establecer protocolos en caso de existir caso de violencia de las mujeres del

municipio.

ESTRATEGIA 1.3. Impulso de la participacion de

las mujeres en las actividades econémicas del o.a 10.2
municipio.
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principal.

LINEA DE ACCION 1.3.1: Realizar actividades productivas en donde la participacion de las mujeres sea

LINEA DE ACCION 1.3.2: Promover la realizacién de capacitaciones enfocada a las mujeres en donde se
puedan preparar para poder participar en las actividades econdmicas del municipio.

ESTRATEGIA TRANSVERSAL DE ASUNTOS INDIGENAS

En el municipio de Santa Ana Yareni, el 98.91 % de la poblacion de considera indigena como se refleja en la

Encuesta Intercensal 2015, el 0.33% de los habitantes se considera en parte indigena y el 0.22% no se

considera indigena. En el municipio se sigue escuchando en la regién a personas mayores hablando el

Zapoteco, lengua que todavia hablan en la gran mayoria.

98.91 0.33 0.22

0.22 0.3

Fuente: Encuesta Interéensal 2015, INEGI

OBJETIVO 1: Preservar la lengua indigena para

municipio

poder conservar de esta manera la historia, las ODS11 0ODS4
costumbres y tradiciones del municipio.

ESTRATEGIA 1.1: Impulsar la conservacion de la

lengua indigena, las costumbres y tradiciones del 11.4 47

municipio.

LINEA DE ACCION 1.1.1: Elaboracion de talleres que fomenten la conservacion de los bailes tipicos del

LINEA DE ACCION 1.1.2: Incluir en el plan de estudios de los nifios, el aprendizaje y conservacion de la
lengua indigena predominante en el municipio, con el objetivo que los nifios lo aprendan desde temprana edad.

habitantes del municipio.

LINEA DE ACCION 1.1.3: Construccion de una casa de la cultura en donde puedan participar todos los
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ESTRATEGIA TRANSVERSAL DE DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES

Los derechos humanos son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin distincion alguna de
nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religion, lengua, o cualquier otra
condicién. Todos tenemos los mismos derechos humanos, sin discriminacion alguna. Estos derechos son

interrelacionados, interdependientes e indivisibles.

Todos los organismos del Estado deben tener como prioridad protegerlos y auxiliarlos en cualquier situacién y

deben hacerlo con preferencia al resto de la sociedad, de igual forma las familias deben asegurarse del

disfrute pleno de sus derechos.

OBJETIVO 1:  Proteger los derechos de las

nifias, nifios y adolescentes, sin distincidn alguna ODS3, 0DS4, ODS5 ODS11, ODS16
ESTRATEGIA 1.1: Asegurar que reciban

educacion obligatoria y de calidad. 41,42 5.c

LINEA DE ACCION 1.1.1: Acceder a programas del gobierno estatal y federal que permita la mejora de las
instituciones educativas del municipio

LINEA DE ACCION 1.1.2: Invertir en la mejora de las instituciones educativas

ESTRATEGIA 1.2: Asegurar el derecho a la salud

y a la seguridad social. 3.2 11.7,16.3

LINEA DE ACCION 1.2.1: Realizar campafias de salud, dirigida a los habitantes del municipio.

LINEA DE ACCION 1.2.2: Inversion para mejorar el servicio de salud en el municipio.

ESTRATEGIA 1.3: Asegurar un entorno afectivo,
comprensivo y sin violencia.

51,52 16.2

LINEA DE ACCION 1.3.1:  Establecer talleres de concientizacion sobre la violencia en los hogares.

LINEA DE ACCION 1.3.2:  Establecer protocolos de seguridad en caso de violencia de nifias, nifios o mujeres
del municipio.
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- DIAGNOSTICO
ORGANIZACIONES SOCIALES

Santa Ana Yareni, se muestra con una buena Organizacion a Nivel Municipal (Organizacion Social), teniendo
como punto de partida la eleccién por usos y costumbres de sus representantes, participando todos los

ciudadanos del Municipio.

Los actores sociales se caracterizan por ser todas aquellas estrategias de relacion o intercambio de ideas y
experiencias de la sociedad como organizaciones productivas, sociales, politicas, religiosas, educativas, y por
medio de estas sobrevivir en un area determinada para tratar de solucionar sus necesidades mas sentidas del

municipio.
El municipio de Santa Ana Yareni no cuenta con localidades reconocidas.

En Santa Ana Yareni estan identificados como lideres aquellos que por su comportamiento, experiencia, don
de mando y participacion en la Comunidad tienen la oportunidad de influir en sus habitantes, algunos de ellos
son elegidos para ocupar los diversos Cargos Publicos, ya sea como Autoridades Municipales, comités u
otras organizaciones sociales, dentro de sus funciones se encuentra conservar y manejar el orden en su

poblacion asi como auxiliar al municipio en las diferentes gestiones inherentes a su cargo.

Son respetados como la autoridad del municipio, a quienes acuden para todo tramite de su competencia,
ademas de organizar actividades en beneficio de la comunidad como son: Tequios, emprender obras y
también son los responsables de la seguridad y de cuidar de sus fiestas y tradiciones. Los Comités diversos
se forman para el desempefio de un cargo especifico y temporal. Es por ello que las Autoridades elegidas

representan la voluntad de la mayoria y son considerados como lideres sociales.
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CUADRO. PRINCIPALES COMITES Y ORGANIZACIONES EN EL MUNICIPIO DE SANTA ANA YARENI

1-COMITEDE UNIDAD  C.ANA HERNANDEZ ) MANTENIMIENTO Y
MEDICA CRUZ ASAMBLEA GENERAL 2 1ANC ADMINISTRACION
, C. JUAN SANTIAGO ] MANTENIMIENTO Y
2.- COMITE DE CAMINOS raingyile ASAMBLEA GENERAL 3 1ARO peavippuutia
3.- COMITE DE AGUA C. PASCUAL ] MANTENIMIENTO Y
POTABLE ERNESTO RUIZ CRUz ~ ASAMBLEA GENERAL 6 1ANO ADMINISTRACION
. . ADMINISTRACION
5-COMITEDELATIENDA  C.TEODORO RUIZ 3
: ASAMBLEA GENERAL 3 1 ARO DE LA TIENDA
COMUNITARIA DICONSA CHAVEZ RSN
. C. ANA HERNANDEZ - ADMINISTRACION
6.-COMITE DEL MOLINO Ny ASAMBLEA GENERAL 2 1ANO 2 A NAGUINARIA
FOMENTAR EL
DEPORTE, LA
7- COMITE LA IGLESIA C. MARIANO ) CULTURA
CATOLICA ESTEBAN CRUZRulz = ASAMBLEA GENERAL 14 1ANO ORGANIZAR
EVENTOS EN LA
COMUNIDAD
, , 3 LOGRAR EL
8.- COMITE DE CONSEJO DE ~ C. MELITON ALBERTO 1ARO Y
T EO oy ASAMBLEA GENERAL 3 o BENESTARDE LA
COMUNIDAD
: LOGRAR EL
9.- COMITE DE .
- C. ANDRES PEREZ ) BIENESTAR DEL
PREESS&?E OlYIIGUEL el ASAMBLEA GENERAL 2 1ARO AT
GENERAL
, , LOGRAR EL
10.- COMITE DE ESCUELA  C. VALENTIN CRUZ ) BIENESTAR DEL
PRIMARIA “BENITO JUAREZ” RUIZ ASAMBLEA GENERAL 5 1ANO ALUMNADO EN
GENERAL
, , LOGRAR EL
11.- COMITE DE C. MAXIMO SANTIAGO ) BIENESTAR DEL
TELESECUNDARIA PEREZ ASAMBLEA GENERAL 3 1ANO ALUMNADO EN
GENERAL
, , LOGRAR EL
12.- COMITE EDUCACION  C. LUIS GERARDO i BIENESTAR DEL
INICIAL PEREZLOPEZ ~ NSAMBLEA GENERAL 2 1ANO ALUMNADO EN
GENERAL
, . LOGRAR EL
13- COMISARIADO EJiDAL ~ C-AGUSTINRUIZ o r\iBLEA GENERAL 3 1ANOY 5 /ENESTAR DE LA
SANTIAGO MEDIO oD

Fuente: Taller participativo 2020
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PRESENCIA DE INSTITUCIONES EN EL MUNICIPIO

Algunas de las Instituciones o programas Federales y/o estatales que se encuentran presentes en el

municipio que brindan un beneficio econdémico o en especie a la comunidad son las siguientes:

e 65Y MAS (BIENESTAR PARA ADULTOS
MAYORES)

DICONSA

BECAS BIENESTAR

DIF- COCINA COMUNITARIA
PRO-AGRO

DESAYUNOS ESCOLARES

ESCUELA SEGURAS

BECA BENITO JUAREZ

SANTA ANA YARENI

Fuente: Taller participativo 2020

EDUCACION

La educacion el proceso mediante el cual se transmiten conocimientos, valores, costumbres y formas de
actuar. La educacion no solo se produce a través de la palabra, pues esta presente en todas las acciones,
sentimientos y actitudes.
El preescolar, educacién primaria y secundaria es la etapa de formacién de los individuos en la que se
desarrollan las habilidades del pensamiento y las competencias basicas para favorecer el aprendizaje
sistematico y continuo, asi como las disposiciones y actitudes que regiran sus respectivas vidas.
En el municipio existen las siguientes escuelas:

o Escuela de educacion Inicial

o 1 Escuela Preescolar

o 1 Escuela Primaria

e 1 Telesecundaria

Actualmente el municipio cuenta con la educacién, inicial, preescolar, primaria y secundaria; para que los
jovenes puedan acceder a la educacion media superior, tienen que viajar hacia el municipio de San Miguel
Aloapam y ahi poder asistir al IEBO o bien emigrar a la ciudad o radicar en un municipio cercano que cuente
con bachillerato; generalmente los que tienen la oportunidad de continuar estudiando son pocos, ya que
requiere un incremento de gasto y de esfuerzo tanto de los padres como de los propios alumnos.

Los participantes de los talleres, manifiestan, casi la mitad apenas terminaron la primaria, razén por la cual

tienen pocas oportunidades para obtener un buen trabajo con salario digno, y otros consideran que por estar
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en una comunidad lejana, con caminos y carreteras en mal estado el acceso a la educacion se reduce aun
mas.

Hasta la fecha no se cuenta con una biblioteca municipal, ni centro de computo, donde ellos tengan a la mano
las herramientas necesarias para sus investigaciones escolares,

Ademas de estas carencias en infraestructura educativa, se hace latente la ausencia de maestros en los tres
niveles, una de las causas es precisamente la lejania del lugar.

Es necesario que se vaya considerando la construccién de una escuela a nivel bachillerato ya que los
alumnos que contintan sus estudios tienen que viajar a otras localidades, mas cercanas para que estudien el
bachillerato como lo es en San Miguel Abejones, Etla, y otros, que se van hasta la ciudad de Oaxaca,
originando mas gastos tanto en transporte, hospedaje, alimentacién por los alumnos que se quedan toda la
semana en la localidad donde estudian.

El mayor problema que enfrenta el municipio actualmente es que no hay maestros que impartan clases en las
escuelas y esto es en los tres niveles de preescolar a secundaria, la mayoria de las aulas de clases estan

desocupadas ya que el personal docente es insuficiente para poder cubrir todos los grupos.

POBLACION DE 15 ANOS Y MAS Y SU DISTRIBUCION PORCENTUAL SEGUN NIVEL DE
ESCOLARIDAD.

78.41 8.21 1.72 0.13 11.52

Fuente: Encuesta Intercensal 2015. INEGI

Como se puede observar en los datos arrojados en la Encuesta Intercensal 2015 por el INEGI, se puede
observar que el 78.41% de la poblacion de 15 afios y mas tiene estudios de educacién basica (preescolar,
primaria, secundaria), el 8.21% de la poblacién tiene educacion media superior, el 1.72% cuenta con
educacién superior, el 0.13% no se especifica el nivel de estudios con los que cuenta y el 11.52% de la

poblacién no tiene ningun grado de estudios.
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CUADRO INFRAESTRUCTURA BASICA DE EDUCACION EN EL MUNICIPIO DE SANTA ANA YARENI

1 AULA
2 BANOS (HOMBRES Y
MUJERES)
BARDEADA
3 AULAS
1 DIRECCION
PREESCOLAR “ MIGUEL 2 BANOS (HOMBRES Y
HIDALGO” MUJERES)

sl 20 1 CANCHA TECHADA
CERCADO CON MALLA
6 AULAS
1 DIRECCION
ESCUELA PRIMARIA 6 BANOS (3 HOMBRES Y 3
“VICENTE GUERRERO’ MUJERES)
sl 50 1 CANCHA TECHADA
BARDEADO
3 AULAS
1 DIRECCION
2 BANOS (HOMBRES Y
MUJERES)
1 AULA DE MEDIOS
1 CANCHA SIN TECHAR

EDUCACION INICIAL Sl 19

ESCUELA TELESECUNDARIA
S 44

Foto 6. Escuela educacion inicial, Santa Ana Yareni Ixtlan



H. AYUNTAMIENTO DE SANTA ANA YARENI, IXTLAN, OAX.
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Foto 8. Preescolar “Miguel Hidalgo”, Santa Ana

Foto 7. Preescolar “Miguel Hidalgo”, Santa Ana
Yareni Ixtlan

Yareni Ixtlan

SEP IEEPO

ESCUELA PRIMARIA
BILINGUE

BENITO JUAREZ

CLAVE:20DPB1892P
ZONA ESCOLARIN°038
SANTA ANA YARENI,IXT. OAX.

Foto 9. Escuela Primaria “Benito Juarez”, Santa Foto 10. Escuela Primaria “Benito Juarez”, Santa
Ana Yareni Ixtlan Ana Yareni Ixtlan

Foto 11. Telesecundaria, Santa Ana Yareni Ixtlan Foto 12. Telesecundaria, Santa Ana Yareni Ixtlan
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SALUD
La salud es un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente la ausencia de afecciones

o enfermedades. En la salud, como en la enfermedad, existen diversos grados de afectacion.

Segun la encuesta intercensal 2015 realizada por el INEGI, el 69.82% de la poblacién tiene acceso a servicios
de salud como es IMSS, ISSTE, Pemex, Defensa o Marina, Seguro Popular o alguna otra Institucién privada;
el 29.85% de la poblacion no esta afiliado a ninguna institucion y el 0.33% de la poblacién no especifico si

esta afiliado a alguna institucién que ofrezca servicio de salud.

PERSONAS AFILIADAS A SERVICIOS DE SALUD

PERSONAS CON ACCESO
DE SERVICIOS DE SALUD

B PERSONAS NO
69.82% AFILIADAS

B NO ESPECIFICO

El municipio cuenta con una Unidad Médica Rural del I.M.S.S para dar atenciéon médica a sus habitantes, que
cuenta con programas de atencién a nifios, jovenes, adultos y ancianos, las manifestaciones de la falta de
salud en el municipio se traduce en la presencia de algunas enfermedades de orden comdn (crénico-
degenerativo) hipertension arterial, diabetes mellitus, obesidad y desnutricion, artritis reumatoide, para cubrir
dichas patologias el centro de salud ha implementado programas para su atencion, de los cuales los mas
prioritarios son: Planificacion familiar, salud perinatal, salud de la mujer, sumando se encuentra la atencion a
la salud del nifio, del adulto y anciano, atencién a casos de gastroenteritis, colera, dengue, paludismo,
tuberculosis, influenza, su saneamiento basico y la capacitacion para su atencion y prevencion; pero sobre
todo el programa de participacion social, prevencién de accidentes, manejo inicial de lesiones y alcoholismo.

Si, de acceso a estudios especializados hablamos no se les puede proporcionar como son estudios de
laboratorio o radiografias, por lo que manifiestan que se debe construir un hospital donde se tomen en cuenta
estos y otros servicios, como: hospitalizacion, recuperacién, cirugia ambulatoria para que la poblacion no viaje

a buscar estos a otras comunidades, ahorrandose tiempo, dinero y sobre todo no arriesgarian méas su salud.
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Cuenta con atencién hospitalaria la clinica, aunque funciona en reducido espacio, solo cuenta con dos camas
que estan en un solo cuarto junto a la sala de curacion esta es una de las razones por lo que se solicita la
ampliacién de la clinica de salud.

También existe la ausencia de medicamentos asi como de equipo de instrumental médico, por lo que en
ocasiones se tiene que improvisar para hacer curaciones y recetar medicamento para que lo adquieran en
otra comunidad, por lo que es necesario gestionar ante el IMSS mas medicamentos, instrumental médico, un
médico permanente ya que se presentan casos donde se necesita la atencién médica y el médico residente
de la clinica no se encuentra en la poblacion, esto por estar haciendo tramites administrativos en Oaxaca, o
por no estar los fines de semana en la clinica, solamente se encuentra la enfermera; se cuenta con una
unidad de ambulancia la cual traslada a pacientes con enfermedades graves a la ciudad de Oaxaca al
hospital que a su unidad médica rural le corresponde que se encuentra en el municipio de Tlacolula de
matamoros.

La clinica tiene un horario de lunes a viernes de 8:00 a 13:00 y de 15:00 a 18:00 hrs. El municipio no cuenta
con una clinica dental o servicio de salud dental, la cual es una necesidad principalmente para los nifios y
jovenes de la comunidad, para tener el habito de la higiene bucal.

Aunado a esta realidad, una parte de la poblacién tiene mas confianza a la medicina tradicional, gracias a que
cuentan con plantas medicinales; sin embargo también existe una falta de responsabilidad respecto a la
complicacion de su salud, ya que acuden al médico cuando la enfermedad ya estd avanzada o no tiene
control; por esta razén se sugiere la gestion de platicas y talleres de temas referente a medicina tradicional en

coordinacion con la medicina aldpata.

CUADRO. INFRAESTRUCTURA BASICA DE SALUD EN LAS LOCALIDADES DE SANTA ANA YARENI

1 AMBULANCIA
CUARTOS DORMITORIO PARA
1 DOCTOR DE BASE MEDICOS
SANTA ANA YARENI CLINICA DE SALUD 1 ENFERMERA DE TODA LA SALA DE ESPERA
BASE POBLACION 1 CONSULTORIO

FARMACIA

1 CUARTO DE

HOSPITALIZACION

Fuente: Taller participativo 2020
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9

Foto 13. Unidad Médica Rural del IMSS, Santa Ana Yareni Foto 14. Unidad Médica Rural del IMSS, Santa Ana Yareni

Foto 14. Ambulancia, Santa Ana Yareni Ixtlan

ACCESO A LA ALIMENTACION

Todos los individuos tiene derecho de disfrutar del acceso, fisico y econémico, a una alimentacion adecuada y
los medios para obtenerla. No padecer hambre es el minimo nivel que debe estar garantizado dentro del

derecho a la alimentacion.

En nuestro pais, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que toda persona tiene
derecho a la alimentacion nutritiva, suficiente y de calidad, asi como que el Estado lo garantizara (Articulo 4).
La LGDS establece el acceso a la alimentacién como uno de los derechos para el desarrollo social de los

mexicanos (Articulo 6), ademas, indica que es una de las vertientes de superacion de la pobreza de la politica
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nacional de desarrollo social y que los Programas y Acciones para asegurar la alimentacién seran prioritarios
y de interés publico (Articulos 14 y 19). La LGDS también estipula que el acceso a la alimentacién sera uno
de los ocho indicadores que el CONEVAL debe considerar para efectuar la medicién de la pobreza (Articulo
36).

El indicador de acceso a la alimentacion se construye a partir de la Escala Mexicana de Seguridad

Alimentaria (EMSA) y toma en consideracion los siguientes elementos:

Se aplica un cuestionario a los integrantes de las familias que consta de 12 preguntas el cual esta relacionado
con la alimentacién diaria como por ejemplo: cuantas veces comen al dia, que tipo de comida se prepara en el
hogar, si alguna vez se han quedado sin comer etc. Para después poder determinar si hay seguridad o

inseguridad alimentaria y en qué grado se presenta esta ultima.

a) Seguridad alimentaria: los hogares constituidos s6lo por adultos y los hogares con menores de

edad que no responden de manera afirmativa a ninguna de las preguntas de la escala.

b) Inseguridad alimentaria

Leve: los hogares conformados sélo por mayores de dieciocho afios que contestan afirmativamente de una a
dos de las seis preguntas de la escala. En el caso de los hogares con menores de edad, se consideran a
aquellos que contestan afirmativamente de una a tres de las doce preguntas de la escala.

Moderado: los hogares sélo con adultos que responden afirmativamente de tres a cuatro preguntas de la
escala. Para los hogares con menores de dieciocho afios, se consideran aquellos que contestan
afirmativamente de cuatro a siete preguntas de la escala.

Severo: los hogares s6lo con adultos que contestan afirmativamente de cinco a seis preguntas; los hogares

con menores de edad que responden de ocho a doce preguntas de la escala.

Las personas no presentan carencia en el acceso a la alimentacion si los hogares en los que residen tienen

seguridad alimentaria o un grado de inseguridad alimentaria leve.

En el municipio de Santa Ana Yareni cuentan con una tienda comunitaria DICONSA la cual se encuentra
surtida de abarrotes, esto facilita el acceso a los alimentos para que no tengan que salir de sus comunidades
y recorrer distancias muy largas para conseguirlos, de igual manera la mayoria de las personas se dedican a

la agricultura cultivan y cosechan su propio alimento como el maiz, trigo, alverja, arboles frutales etc. También
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se dedican a la ganaderia, tienen animales que cuidan y engordan para obtener la carne y sus derivados
como las gallinas, borregos, vacas, cerdos, conejos etc.

El municipio no cuenta con mercado municipal, pero existen varias tiendas pequefias que se dedican a la
venta de abarrotes.

En las agencia y nucleos rurales tienen concinas comunitarias las cuales se utilizan cuando se celebra alguna

festividad en la comunidad.

Foto 15. Tienda comunitaria, Santa Ana Yareni Ixtlan

SERVICIOS BASICOS

AGUA POTABLE

El agua es un elemento basico para el ser humano. El agua es la esencia de la vida y es necesario para cada
célula de tu cuerpo. Aproximadamente el 60-70 por ciento de tu cuerpo estd hecho de agua. El agua
interviene en todos los procesos de la vida individual que se lleva a cabo en tu cuerpo. Casi 2 tercios de
nuestro peso corporal es agua. La sangre es 83% agua, Los musculos son 75% agua, el cerebro es 85%

agua y los huesos son 22% agua.

El municipio de Santa Ana Yareni cuenta con tanques de concreto de almacenamiento de agua en los cuales
se utiliza el método de bombeo y por gravedad en algunos casos y aunque en partes muy altas hay viviendas

que carecen de este servicio, por lo accidentado del relieve, ademas tienen abastecimientos que son
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pequefios manantiales que se localizan en la parte sur y oeste del municipio, en los cuales se utiliza el

bombeo para distribuir el agua la distribucidn es totalmente.

El 90% de los habitantes del municipio cuenta con agua potable, el 10% restante que no tienen agua es
porque sus viviendas son nuevas o viven muy lejos del centro de la comunidad segun datos obtenidos del
taller participativo 2020, sin embargo obtienen el agua de arroyos y es transportada con el apoyo de bestias.

—

Foto 17. Tanque por gravedad, Santa Ana Yareni Ixtlan
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SERVICIOS BASICOS POR VIVIENDA

Los servicios basicos en un centro, poblado, barrio o ciudad son las obras de infraestructura necesarias para
una vida saludable.

De acuerdo al censo quinquenal 2015 del INEGI son 253 viviendas habitadas en el municipio.

CUADRO. TIPO DE PISO, TECHO Y PAREDES DE LAS VIVIENDAS DEL MUNICIPIO DE SANTA ANA
YARENI

SANTA ANA YARENI 70% TIERRA 50% LOSA 80% CONCRETO,
30% CONCRETO 50% TEJA'Y LAMINA TABIQUE
10% ADOBE
10% LAMINA

Fuente: Taller participativo 2020

Foto 19. Vivienda de adobe, Santa Ana Yareni Ixtlan Foto 20. Vivienda de lamina, Santa Ana Yareni

Foto 21. Vivienda de concreto, Santa Ana Yareni Ixtlan
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Contar con los servicios basicos eleva el bienestar de las personas y su calidad de vida. En una vivienda
digna hay mas higiene y mejores condiciones fisicas y sociales para llevar a cabo las diferentes actividades
de las y los integrantes del hogar.

Al respecto, expertos de la Comision Nacional de Vivienda (CONAVI) identificaron cuatro servicios basicos
con los que deben contar las viviendas: acceso al agua potable, disponibilidad de servicio de drenaje, servicio

de electricidad y combustible para cocinar en la vivienda.

CUADRO. SERVICIOS BASICOS DE LAS VIVIENDAS EN EL MUNICIPIO DE SANTA ANA YARENI,
RESPECTO AL TALLER PARTICIPATIVO 2020

SANTA ANA 99% 80% o0% 80°%
YAREN

Fuente: Taller participatiVo 2020

CUADRO. SERVICIOS BASICOS DE LAS VIVIENDAS EN EL MUNICIPIO DE SANTA ANA YARENI, EN
RELACION AL CENSO 2015 (QUINQUENAL) DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y
GEOGRAFIA

2010 2015 2010 2015 2010 2015

0.80% 1.19% 0.80% 1.19% 58.17% 79.05%

Fuente: Hogares, Vivienda Y Urbanizacion INEGI 2015.
Fuente: Poblacion total, indicadores, indice y grado de rezago social segun municipio 2010,2015 (quinquenal).
CONEVAL
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SERVICIOS BASICOS DE SANTA ANA YARENI
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Grafica. Servicios basicos de las viviendas en el municipio de Santa Ana Yareni
Fuente: Encuesta Intercensal 2015. INEGI

PARTICIPACION CIUDADANA
USOS Y COSTUMBRES

Tradicionalmente en los diagnésticos se empieza a definir cuales son las areas de analisis que se consideran
prioritarias o privilegiadas. Los temas comunes en este tipo de analisis incluyen por ejemplo aspectos sobre:
La ecologia, la produccion, la reproduccion social, las relaciones politicas. La participacion ciudadana es
comun en los municipios de usos y costumbres, les permite a los ciudadanos participar en las decisiones del
municipio, como la eleccién de sus autoridades, autorizacién de proyectos, solucion de problemas, entre

otros.

Por la composicion, visién y tradiciones, en este Municipio las participaciones de cada ciudadano es
importante, desde el comportamiento que desarrollan como habitante, ciudadano hasta como se ocupa algun
cargo, estructura que compone todo un antecedente de vida comunitaria; por esta razon la participacion en la
organizacion social tradicionalmente es de forma jerarquica, de escalafon, iniciando todo ciudadano con el

cargo de topil hasta llegar a fungir como alcalde, que es el cargo por ser buen caracterizado en la comunidad.

4
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Para llevar una buena coordinacion y organizacion los ciudadanos del municipio se asignan diferentes cargos
mediante la asamblea, que es la maxima autoridad; en esta asamblea general de ciudadanos se ventilan
problemas sociales y politicos presentes en la comunidad, mediante ellas las opiniones y acato a ordenes son
escuchados y aceptados cuando asi procede, se toman acuerdos generales, ya sea que funjan como normas
establecidas o temporales; dichos acuerdos son ejecutados por las autoridades tradicionales y administrativas
a través de sus auxiliares, En esta asamblea generalmente participan los hombres y las mujeres ya que se
puede apreciar su intervencidn tanto en asamblea y en algunos cargos. Para ocupar o ser designado a ocupar
algun cargo, se efectla en la asamblea general de ciudadanos, que se celebra a través de una mesa de
debates, considerando la participacion que los ciudadanos han tenido en la vida administrativa y social del
Municipio, cada nombramiento es considerado cargo honorario, ya que no perciben sueldo alguno, desde el
cargo minimo hasta el de presidente Municipal o Alcalde Constitucional, y se consideran obligatorio por ser
designado por la voluntad del Pueblo, asi que para tal cumplimiento los ciudadanos participan de manera
activa y con respeto, lo que se puede apreciar en cualquier reunion, referente a los ciudadanos que trabajan
fuera, también son designados a ocupar cargos por lo que regresan a cumplir con el servicio; a esto también

se debe la convocatoria que tuvieron los talleres para la integracién del presente documento.

Dentro de la organizacion social esta los cargos en el &mbito agrario, que se ejerce a través del comisariado
de Bienes Comunales, son autoridades encargadas de coordinar y controlar la proteccién y cuidado del
territorio agrario, quien tiene la facultad de sancionar y organizar trabajos de tequio, del adecuado uso y

distribucion de los recursos naturales.

ATRACTIVOS CULTURALES

MUSICA
Las festividades y los eventos sociales son amenizados siempre por las tradicionales bandas de musica de

viento, asi como de violin y guitarra.

Foto 22. Banda de Musica
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GASTRONOMIA

El platillo tipico de la poblacion es el amarillo, coloradito, las memelitas, tamales de hoja de aguacate, tamales
de hoja de milpa, tamales de chepil, chile pastor, chintestle, caldo de res, totopos propios de todos santos, de

bebida tradicional ésta el pulque, nicuatole y actualmente las cervezas.

PRINCIPALES FESTIVIDADES
El proceso y desarrollo de las fiestas es como sigue: para su preparacion se celebra con la coordinacion de la

autoridad municipal y mayordomia, para los gastos, instalacién de las estructuras fisicas tradicionales y para
la conformacién de actores en la ejecucion de las danzas. Se inicia con el novenario —calenda floral, vispera —
quema de fuegos artificiales, en estas festividades, aparte de las misas y ceremonias se presenta danzas,
banda de musica, y se ofrecen comida regional como el amarillo, caldo, atole, champurrado, pan, mezcal y

hasta cervezas.

LAS FIESTAS TRADICIONALES SON:

15 de enero dulce nombre de Jesls fiesta patronal La danza propia del municipio es la “Danza de los
moros’, “Danza de los negritos” “Panaderos” “Caporales”

En la celebracion de la Semana Santa la presentacion de la danza de*Moros”, se realiza el viacrucis y se
lleva a cabo una convivencia en la casa del calvario, El 3 de mayo “dia de la santa cruz” celebran el dia del
albaifiil, realizan la visita a la capilla que se encuentra en el cerro mirador, la cual es muy antigua.

En la fiesta del dia 26 de julio fiesta patronal festejan a la patrona “santa ana” se lleva a cabo la
mayordomia en honor a la virgen, se realiza una calenda floral, en la cual se eligen madrinas para adornar un
carro alegérico que recorren toda la poblacion y bailan acompafiadas de musica de banda filarménica y de los
asistentes, realizan sus danzas de los negritos y caporales.

Se lleva a cabo la octava de “todos los santos” es costumbre hacer un altar con flores de Cempaxuchitl,
pan, frutas y comida, en honor a los fieles difuntos asi como ir a dejarles flores al panteén, realizan danzas y
torneos de basquetbol, mayordomia y castillos en honor a los fieles difuntos.

Durante la celebracion de cada una de las festividades, la comunidad de manera voluntaria y activa, participa
en todo momento, algunos pobladores que estan radicados fuera del pueblo llegan a participar y disfrutar de
sus fiestas, todos colaboran en los gastos e integracién de cada actividad, por estas razones esta tradicion
sigue viva, pero es necesario que los nifios y jovenes conozcan de su historia y tradiciones, se hace necesario

iniciar actividades tendientes a rescatar y revalorar la cultura.
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Foto 27. Danza de los caporales

Foto 28. Virgen Patrona “Santa Ana’
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Foto 29. Convivencia en la casa del calvario
semana santa

POBLACION POR RELIGION

De acuerdo al taller participativo 2020, realizado en el municipio, el 90% de la poblacion profesan la religion
catélica, sin embargo aparte de la presencia de la religion catolica existe con menos integrante el evangélico
pentecostés, siendo aproximadamente el 10% de la poblacion. En este aspecto, no se han registrado
problema alguno respecto de conflictos religiosos, manifiestan tener buena relaciéon y coordinacién con los
miembros de otras religiones diferentes a la catolica; los cargos y trabajos comunes se asignan con respeto

evitando conflicto entre ellos.

Foto 31. Templo Evangélico, Santa Ana Yareni

Foto 30. Iglesia Catélica, Santa Ana Yareni
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INDICE DE DESARROLLO HUMANO

El Desarrollo Humano es el Proceso de ampliacién de las opciones de la gente, aumentando las funciones y
capacidades humanas. De esta manera el Desarrollo Humano refleja ademas los resultados de esas
funciones y capacidades en cuanto se relacionan con los seres humanos.

En todos los niveles del desarrollo las tres capacidades esenciales consisten en que la gente viva una vida
larga y saludable, tenga conocimientos y acceso a recursos necesarios para tener calidad de vida. Pero el
ambito del Desarrollo Humano va mucho mas alla: otras esferas de opciones que la gente considera en alta
medida incluyen la participacion, la seguridad, la sostenibilidad, las garantias de los derechos humanos, todas
necesarias para gozar de respeto por si mismo, potenciacién y una sensacion de pertenecer a una

comunidad. En definitiva, el desarrollo humano es el desarrollo de la gente, para la gente y por la gente.

Las Dimensiones Basicas que miden el indice de Desarrollo Humano de Santa Ana Yareni muestran que la
esperanza de vida al nacer en el Municipio es de 80 afios lo cual indica que esta ubicado dentro del promedio

nacional y estatal.

La segunda dimensién basica indica que los habitantes del Municipio tienen un “buen” indice Educativo, no
obstante es bueno sefialar que este indicativo solamente toma en consideracion las personas que tienen la
facultad para leer y escribir y a las que actualmente se encuentran estudiando, ya que personas adultas a

partir de los 60 afios son analfabetas.

CUADRO. PRINCIPALES OCUPACIONES EN EL MUNICIPIO

CAMPESINOS
ALBANILES
GANADEROS
PLOMEROS
HERREROS

76



H. AYUNTAMIENTO DE SANTA ANA YARENI, IXTLAN, OAX.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

PROBLEMATICA IDENTIFICADA

El municipio de Santa Ana Yareni, cuenta con una Unidad Médica Rural del IMSS, sin embargo esta es muy

pequefia y se encuentra en malas condiciones, lo que provoca que no se ofrezca un servicio de buena
calidad a los habitantes, ademas que no se cuenta con el medicamento necesario para erradicar
enfermedades o dolencias comunes dentro del municipio, lo que provoca que las personas tengan que asistir
a médicos particulares, generando gastos muy altos, ademés que en ocasiones les es imposible adquirir los

medicamentos por el elevado costo de los mismos.

Es importante destacar que no se cuenta con una clinica dental, lo que provoca que las personas sufran de
enfermedades bocales, tengan que asistir a municipios vecinos o viajar a la ciudad de Oaxaca a recibir

atencion de este tipo.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

OBJETIVO 1: Garantizar una vida saludable,

promoviendo el bienestar para todos los

habitantes del municipio de Santa Ana Yareni, ODS3 ODS 9, 0DS10
Ixtlan, Oaxaca.

ESTRATEGIA 1: Asegurar un servicio de salud

de calidad para todos los habitantes del municipio 3.8,3.b3.c. 9.1,10.3

de Santa Ana Yareni.
LINEA DE ACCION 1.1: Abastecer de medicamento necesario a la Unidad Médica Rural

LINEA DE ACCION 1.2: Gestionar la adquisicion de mobiliario y equipo necesario para la Unidad Médica
Rural

LINEA DE ACCION 1.3: Gestionar la construccion de una clinica dental, en donde se pueda ofrecer este
servicio.

LINEA DE ACCION 1.4: Rehabilitar y Ampliar la Unidad Médica Rural
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PROBLEMATICA IDENTIFICADA

El municipio cuenta con la educacion, inicial, preescolar, primaria y secundaria sin embargo para que los
jovenes puedan acceder a la educacion media superior, tienen que viajar hacia el municipio de San Miguel
Aloapam y ahi poder asistir al IEBO o bien emigrar a la ciudad o radicar en un municipio cercano que cuente
con bachillerato.

Es importante mencionar que las instalaciones de las instituciones educativas se cuentan deterioradas lo que
ocasiona accidentes de los nifios y nifias, ademas que no cuentan con el mobiliario y equipo necesario para
ofrecer educacion de calidad.

Existen instituciones como es el caso de la escuela de educacion inicial y preescolar que no se encuentran
bardeadas lo cual es un peligro ya que se suscitan robos ademas que se vuelven inseguras para los alumnos,
de igual forma la telesecundaria no cuenta con techado lo que ocasiona que en épocas de calor o de lluvia los

alumnos puedan realizar actividades fisicas fuera del aula.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

OBJETIVO 2: Garantizar educacion de calidad,
que ayude a mejorar la vida de las personas y el ODS4 0ODS9
desarrollo sostenible.

ESTRATEGIA 2: Contar con infraestructuras
educativas de buena calidad. 4.1,4.2,43 42,91

LINEA DE ACCION 2.1.: Gestionar la construccion y rehabilitacion de aulas de las instituciones educativas.

LINEA DE ACCION 2.2: Proveer la rehabilitacion de bafios de las instituciones educativas.

LINEA DE ACCION 2.3: Promover la construccion de bardas perimetrales de las instituciones educativas de
Santa Ana Yareni.

LINEA DE ACCION 2.4: Abastecer del mobiliario y equipo a las escuelas del municipio.

LINEA DE ACCION 2.5: Gestionar el la construccion de techados a las instituciones educativas.

LINEA DE ACCION 2.6: Gestionar la construccion de una institucion de nivel medio superior
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PROBLEMATICA IDENTIFICADA

El municipio de Santa Ana Yareni cuenta con los servicios basicos como son agua potable, energia eléctrica,
drenaje, sin embargo no todas las viviendas cuentan con todos los servicios, debido al crecimiento
poblacional que se ha dado en el municipio; segin datos obtenidos de la Encuesta Intercensal 2015, por el
INEGI, el 1.19% de las viviendas no cuenta con agua potable entubada, el 1.19% no cuenta con energia
eléctrica y el 79.05% no cuenta con drenaje a pesar de que cuentan con la planta de tratamiento de aguas

residuales.

El 98.81% de las viviendas cuentan con el servicio de agua potable pero existe escases de agua en el
municipio, ya que el manantial de donde se toma el agua ya no genera la cantidad de agua suficiente para
abastecer a todas las familias del municipio, por lo cual es de gran importancia la realizacién de la
construccién de nueva linea de conduccion, con la finalidad de captar agua de otro manantial existente en el

municipio y el cual cuenta con agua suficiente.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

OBJETIVO 3: Asegurar el acceso a los servicios
basicos de buena calidad a todos los habitantes ODS 11 ODS1,0DS6, ODS7
del municipio de Santa Ana Yareni

ESTRATEQIA 3: Garantizar que tlo'das \{ivjendas 11 146162 6471
df’el municipio cue’nten con los servicios basicos.
LINEA DE ACCION 3.1: Gestionar la ampliacién y mejora del sistema de agua potable del municipio

LINEA DE ACCION 3.2: Gestionar la ampliacion y rehabilitacién del sistema de drenaje.

LINEA DE ACCION 3.3: Gestionar el mejoramiento del sistema de agua potable

LINEA DE ACCION 3.4: Establecer una nueva fuente para la obtencién de agua potable.
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LINEA DE ACCION 3.5: Realizar la ampliacion de la red de energia eléctrica.




EJE ILSANTA ANA
YARENI MODERNO Y
TRANSPARENTE
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DIAGNOSTICO

Hoy los gobiernos deben conocer y resolver los temas que mas interesan y preocupan a los ciudadanos, asi
como aportar herramientas e informacioén para que sean ellos mismos quienes evallen las medidas que se
toman. Con este fin, es importante optimizar el uso de los recursos publicos y dar un decidido impulso a las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion. Asimismo, se debe refrendar y fortalecer el compromiso

institucional con la transparencia y la rendicién de cuentas.

El disefio y ejecucion de un modelo de gobierno sin rigurosidad metodolégica en la actuacion gubernamental
genero un escenario propicio para la opacidad administrativa y la falta de rendicion de cuentas, justificada en
un sistema de programacion y presupuestacion desprovisto de los medios para verificar el cumplimiento de lo

planeado, comprometido y pactado con la sociedad.

Un gobierno cercano es aquel que tiene como precepto construir un didlogo entre las dependencias
y entidades y los diferentes actores de la sociedad. El objetivo es atender con oportunidad las
demandas ciudadanas y resolver los principales problemas publicos. Se busca ubicar como eje central de su
actuacion al ciudadano y utilizar de forma estratégica las herramientas institucionales con las que cuenta para

promover un gobierno eficiente, eficaz y que rinda cuentas a la poblacién.

Un Gobierno Cercano y Moderno, es aquél que evalla y reconoce las acciones que generan los resultados
que se requieren para atender las necesidades mas apremiantes del pais, y para ello, implementa acciones
de mejora y reorienta los recursos a aquellas actividades que generen mayores impactos positivos. Es decir,

no es Unicamente un gobierno que gasta menos, sino aquél que gasta mejor.

Para lograr esto, es fundamental reconocer que las nuevas Tecnologias de la Informacién y de Comunicacion
(TIC) son una herramienta basica que brinda amplias oportunidades para mejorar la eficiencia al interior del

gobierno y que permite mejorar la comunicacién al exterior.

Cuando un gobiemo deja de escuchar a la poblacién corre el enorme riesgo de perder de vista
las necesidades e inquietudes que mas afectan a su desarrollo. Se ha observado en afios anteriores,
que las acciones que llevé a cabo el gobierno fueron dispersas, con politicas de mejora poco coordinadas.
Esta situacion abrié pocos espacios para la participacion ciudadana y propicié una rendicion de cuentas

limitada y fragmentada.
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ORGANIGRAMA DE SANTA ANA YARENI

C. Miguel Juan
Chavez Ruiz

Presidente Municipal

C. Jesus Santiago C. Patricio Pérez
Cruz Hernandez
Tesorero Municipal Secretario Municipal
C. Juan Chavez Ruiz C. J‘;slf'; Errill;r;itivo C. Tiburcio Cruz Pérez C. Juana Ruiz Ruiz C. Yolanda Ruiz Pérez C. Erne;g:eszantiago
Sindico Municipal Regidor de Hacienda Regidor de Obras Regidora de Salud Regidora de Higiene Regidor de Educacion
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Administracion de Santa Ana Yareni, Ixtlan, Oaxaca.

C. MIGUEL JUAN CHAVEZ RUiz
| PRESIDENTE MUNICIPAL

C. JUAN CHAVEZ CRUZ
SINDICO MUNICIPAL

C. JESUS PRIMITIVO RUIZ CRUZ
REGIDOR DE HACIENDA

C. TIBURCIO CRUZ PEREZ
REGIDOR DE OBRAS

C. JUANA RUIZ RUIiZ
REGIDORA DE SALUD

C. YOLANDA RUIZ PEREZ
REGIDOR DE HIGIENE

C. ERNESTO SANTIAGO PEREZ
REGIDOR DE EDUCACION

C. JESUS SANTIAGO CRUZ
TESORERO MUNICIPAL

C. PATRICIO PEREZ HERNANDEZ
SECRETARIO MUNICIPAL

Todos los integrantes del cabildo Municipal son nombrados por los habitantes de Santa Ana Yareni, por medio
de asamblea, la duracion del cargo es de 1 afio.
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FUNCIONES DEL H. AYUNTAMIENTO

El Honorable Ayuntamiento es una unidad que tiene personalidad juridica propia a la que se le otorgan

facultades para la prestacion de servicios publicos, la promocion del desarrollo, la proteccién del orden publico

y la realizacién de diversas tareas administrativas encaminadas a satisfacer los intereses generales y las

necesidades colectivas de su poblacion.

PRESIDENTE MUNICIPAL:
Es la persona que tiene el cargo ejecutivo del municipio.

Organizar el buen funcionamiento del ayuntamiento.

Realizar gestiones ante las diferentes estancias gubernamentales para el desarrollo del municipio.
Asistir a reuniones de las diferentes dependencias gubernamentales.

Asistir a capacitaciones de las diferentes dependencias sobre programas gubernamentales.
Informe anual de gobierno (gastos del presupuesto).

Rendir informes de las actividades que se estan realizando en asambleas generales.

Extender y firmar constancias, solicitudes, etc.

SINDICO MUNICIPAL:

Es la persona encargada de los asuntos juridicos y de la tesoreria del municipio.

Son elegidos atendiendo al principio de representacién proporcional.

Imparte justicia en todo el Municipio.

Controla la vigilancia y coordina los servicios comunitarios como el tequio.

Extiende constancias penales.

Organiza la policia municipal.

Observa y resuelve demandas y problemas en los cuales se solicite su intervencion (familiares y
penales)

Levanta diligencias con apoyo del Municipio

Revisa y aprueba las cuentas de la tesoreria municipal

REGIDOR DE HACIENDA: Vigila el buen funcionamiento de los ingresos y egresos de la tesoreria
municipal.
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REGIDOR DE OBRAS:
e Supervisar que las obras que se estén realizando en el municipio se ejecuten de acuerdo al proyecto

autorizado.

e  Supervisa que la infraestructura del municipio funcione correctamente.

REGIDOR DE EDUCACION
e Atiende las necesidades que le presentan los comités de padres de familia de las escuelas del

municipio.

e Vigila que la ensefianza que se le da a los alumnos sea la adecuada.

o Resuelve problemas educativos en los que se solicite su intervencion.

o Es portavoz de las necesidades que presenta cada una de las instituciones educativas del municipio,
ante las dependencias correspondientes.

REGIDOR DE SALUD
e Atiende las peticiones que le presenta el médico de la clinica municipal para la mejora de la misma.

REGIDOR DE HIGIENE
e Se coordina con el regidor de salud para supervisar a los comercios establecidos del municipio que

ofrezcan productos limpios e higiénicos, asi como los locales estén debidamente limpios.
e Coordinar y controlar administrativamente con el regidor de salud, las unidades del transporte

publico.

AUTORIDADES AUXILIARES
SECRETARIO MUNICIPAL

Participa con voz en las Sesiones de Cabildo y levanta las actas de las mismas. A su cuidado se encuentra

toda la documentacién municipal
¢ Rinde informes mensuales ante el Registro Civil del Distrito
o Extiende actas de nacimiento y decesos que se pudieran dar en el municipio
e Levanta actas de acuerdos de asambleas que se realizan en el municipio.

e Realiza solicitudes, oficios, constancias, etc.

TESORERO MUNICIPAL
Su funcién es dirigir los recursos financieros de la hacienda municipal hacia el logro y cumplimiento de los

objetivos y programas del H. Ayuntamiento, implementando procesos administrativos necesarios

86



H. AYUNTAMIENTO DE SANTA ANA YARENI, IXTLAN, OAX.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

encaminados a proporcionar un servicio adecuado y expedito al publico; asi como la correcta aplicacién de las

partidas presupuestales federales con estricto apego a las leyes y normatividad vigente para cada ejercicio.

e  Administra el recurso econémico del municipio.

CONSEJO DE VIGILANCIA

El consejo de vigilancia esta integrado por 3 personas, las cuales ocupan 3 puestos:
Presidente, Tesorero, Secretario.
Sus funciones son las siguientes:

e Vigilay controla los terrenos comunales.

¢ Vigila los nacimientos de agua, la tala de arboles, de la reforestacidn, e incendios.

PRINCIPALES COMUNIDADES

La cabecera Municipal es la principal y Unica localidad del municipio. En Santa Ana Yareni, como division
comunitaria la poblacion se identifica por: secciones (primera, segunda y tercera), su actividad preponderante

es la agricultura, y la gran mayoria de sus pobladores son hablantes de la lengua materna zapoteco.

ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO

C. MIGUEL JUAN CHAVEZ RUIZ PRESIDENTE MUNICIPAL
C. JUAN CHAVEZ CRUZ SINDICO MUNICIPAL
C. JESUS PRIMITIVO RUIZ CRUZ REGIDOR DE HACIENDA
C. TIBURCIO CRUZ PEREZ REGIDOR DE OBRAS
C. JUANA RUIZ RUIZ REGIDOR DE SALUD
C. YOLANDA RUIZ PEREZ REGIDOR DE HIGIENE
C. ERNESTO SANTIAGO PEREZ REGIDOR DE EDUCACION
C. JESUS SANTIAGO CRUZ TESORERO MUNICIPAL
C. PATRICIO PEREZ HERNANDEZ SECRETARIO MUNICIPAL
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RECURSOS FINANCIEROS

El desconocimiento y la escasa capacitacién en temas de gestion publica, asi como el desconocimiento de los
programas Y los procesos administrativos de las dependencias federales y estatales, son algunas de las
causas de que las administraciones anteriores no realizaran ninguna propuesta de mezcla de recursos, ni
tramites para obtener los apoyos que los productores y en general lo que la poblacién necesitaba, asi como el

no haber aprovechado las convocatorias de los pocos proyectos de apoyo al campo.

Respecto de los ingresos, por ser de orden tradicional, los servicios son en general gratuitos, en caso de
extender constancias, registro, asi como de parte de las autoridades tradicionales al efectuar apego y
deslinde de los terrenos, las cooperaciones que recibe el Municipio son minimas, montos que fueron

acordadas en asamblea general y que el pueblo considera justo.

De los ingresos y recursos que recibe del gobierno estatal y federal son los siguientes:

FONDO DE APORTACIONES PARA LA
INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE
LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL
DISTRITO FEDERAL. (FISMDF)
FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS DEL $ 647, 974.00
ESTADO DE OAXACA (FORTAMUN)

$ 2,525,099.00

Del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito
Federal (FISMDF) se puede utilizar de la siguiente forma

PORCENTAJE MINIMO A INVERTIR EN ZAP URBANA 50%
DEBE POR LO MENOS INVERTIR EN ZAP URBANA $1, 262,550.00
DEBE INVERTIR EN PROYECTOS CLASIFICADOS COMO DIRECTOS $1,010,040.00
PUEDE INVERTIR EN PROYECTOS COMPLEMENTARIOS $1,515,059.00
PUEDE INVERTIR EN PROGRAMAS DE DESARROLLO $50,502.00
INSTITUCIONAL  MUNICIPAL 'Y DE LAS DEMARCACIONES

TERRITORIALES

GASTOS INDIRECTOS $75,753

Fuente: SISPLADE OAXACA 2020
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INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPO MUNICIPAL

Para el buen funcionamiento y servicio del Ayuntamiento cuenta con los siguientes espacios

publicos:

UNA IGLESIA
UNA CAPILLA (CASA DEL CALVARIO)
UN TEMPLO NO CATOLICO

UNA EXPLANADA MUNICIPAL
ESCUELA DE EDUCACION INICIAL
ESCUELA PREESCOLAR

ESCUELA PRIMARIA

ESCUELA TELESECUNDARIA

CLINICA DE SALUD

CARCEL

PANTEON

GIMNASIO AL AIRE

BODEGA COMUNAL

EDIFICIO PARA COCINA COMUNITARIA
MOLINOS

Foto 38. Iglesia Foto 39. Capilla (Casa del Calvario)
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Foto 41.

Foto 42. Cancha Municipal Foto 43. Escuela de Educacion Inicial

Foto 44. Escuela Preescolar Foto 45. Escuela Primaria
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Foto 46. Escuela Telesecundaria

Foto 48. Bodega Comunal Foto 49. Tienda Comunitaria

Foto 51. Templo no catdlica

Foto 50. Molinos
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Foto 52. Clinica de IMSS Foto 53. Pantedn Municipal

OFICINAS DEL MUNICIPIO

Para ejercer la atencion a ciudadanos de manera eficaz y eficiente se cuentan con espacios especificos para

|la realizacion de actividades de los servidores publicos del municipio:

e Oficina de Tesoreria Municipal

e Oficina de Sindicatura

e Oficina de Secretaria

o Alcaldia

¢ Oficinas de Centro Integrador de Desarrollo
¢ Oficina de Agua Potable

o  Oficina de Comité de Camino

o Comisariado de Bienes Comunales

e Comandancia de Policia
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Foto 54. Comandancia de Policia Foto 55. Edificio del Municipio

Foto 56. Oficina Foto 57. Oficina Foto 58. Oficina
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BIENES MUEBLES DEL MUNICIPIO

Para su funcionamiento, cuenta con los siguientes bienes muebles y equipos:

Escritorios instalados en las oficinas designado uno a cada regidor y secretario.
e Un teléfono
e Computadoras
e Impresora
e Copiadora
e Bancas tradicionales.

De las condiciones y estado actual del mobiliario, a partir de una percepcion visual, se encuentran
desgastados por su uso y por el tiempo que tienen cada uno, es importante destacar que es
necesario adquirir mobiliario y equipo para facilitar la atencion de los ciudadanos que acuden al
palacio municipal a realizar algun tramite.

EQUIPO DE TRANSPORTE Y MAQUINARIA

El municipio cuenta con equipo de transporte el cual facilita el traslado de las personas con mayor
facilidad, ademas que ayuda a realizar las actividades de una forma mas rapida.

Como es el caso de la retroexcavadora y los volteos que son utilizados para las diferentes
actividades que realiza el municipio o puede ser solicitado por los habitantes lo que les ayuda hacer
uso de esta maquinaria sin tener que pagar un elevado costo.

Santa Ana Yareni cuenta con el siguiente equipo de transporte y maquinaria:

CAMIONETA PATRULLA
AMBULANCIA
RETROEXCAVADORA
VOLTEOS
AUTOBUSES
CAMIONETA PASAJERA.
SUBURBAN
CUATRIMOTOS

Es importante mencionar que se cuenta con vehiculos los cuales por el uso y antigliedad ya se
encuentran deteriorados, sin embargo se ha procurado realizar el mantenimiento adecuado a cada
uno, lo que ha permitido que estos se mantengan en funcionamiento.
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Foto 59. Suburban Foto 60. Camioneta

Foto 63. Ambulancia Foto 64. Cuatrimoto
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PROBLEMATICA IDENTIFICADA

El municipio de Santa Ana Yareni cuenta con equipo y mobiliario en el palacio municipal, sin embargo este es
insuficiente y la mayor parte se encuentra en malas condiciones, lo que provoca que el servicio que se ofrece

a los ciudadanos sea lento.

Ademas que las personas que son elegidas para ocupar un puesto publico, son personas mayores y no
cuentan con el conocimiento necesario sobre el uso de equipo de computo y demas equipo que les ayude

agilizar los tramites.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

OBJETIVO 1: Contar con mobiliario y equipo
inclusivo, seguro y de buena calidad en el 0ODS9 ODS4, ODS9

municipio de Santa Ana Yareni

ESTRATEGIA 1: Mejorar las condiciones del
mobiliario y equipo del municipio con la finalidad 91 43,44,9.c

de ofrecer un ben servicio.

LINEA DE ACCION 1.1: Realizar la adquisicion de mobiliario y equipo para las oficinas del municipio de Santa

Ana Yareni.

LINEA DE ACCION 1.2: Fomentar la capacitacion de las personas que ocuparan un servicio publico sobre el

uso de equipos de computo, con la finalidad que cuenten con todos los conocimientos necesarios.

LINEA DE ACCION 1.3: Realizar mantenimiento oportuno al mobiliario y equipo de las oficinas del municipio
de santa Ana Yareni
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PROBLEMATICA IDENTIFICADA

Los ciudadanos se involucran muy poco en las actividades y acciones que realiza el municipio en cuestion de
la Administracion municipal, por lo cual desconocen las acciones que los servidores pubicos realizan,
causando conflictos en ocasiones por la falta de comunicacion que existen entre la autoridad municipal y los

ciudadanos.

OBJETIVO, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

OBJETIVO 2: Generar una administracién publica

agil y capaz de gestionar lo publico con eficiencia y

transparencia, comprometidos con el bienestar de ODS1e ODS10, 0DST1
las personas.

ESTRATEGIA 2: Fomentar la participacién de los

ciudadanos en los asuntos publicos municipales. 16.7,16.10 10.2,11.3

LINEA DE ACCION 2.1: Realizar asambleas en donde los ciudadanos puedan aportar ideas para la mejora del

municipio.
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PROBLEMATICA IDENTIFICADA

Las personas que ocupan un puesto publico carecen de conocimientos sobre los procesos que se tienen que
llevar acabo para la gestion de recursos ante gobierno federal y estatal, por lo cual no han recibido recurso
para la ejecucion de obras prioritarias en el municipio, lo que provoca que Unicamente utilicen el recurso que

obtiene de su Ramo 33, Fondo lll y IV, para poder ejecutar las obras que consideran prioritarias.
Por tal motivo por lo general realizan obras por etapas, o que genera retraso en el rezago del municipio.

Aunado a esto los ciudadanos desconocen los ingresos y egresos que existen en el municipio, por lo cual es
de importancia llevar acabo la rendicién de cuentas de forma frecuente para que los ciudadanos se involucren

en los asuntos del municipio.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

OBJETIVO 3: Mejora continua en la 0DS 4
Administracion Municipal con el objetivo de dar ODS16
respuesta a las necesidades del municipio.
ESTRATEGIA 3: Impulsar el desarrollo profesional

. _ . 16.5, 16.6 45
y los servidores publicos municipales.

LINEA DE ACCION 3.1: Gestionar convenios con las dependencias de gobiermno para la realizacion de
capacitacion dirigida a los funcionarios publicos con la finalidad que conozcan todo lo relacionado a la gestion

de recursos.




EJE lILSANTA ANA
YARENI SEGURO
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DIAGNOSTICO

El municipio pertenece al cuarto distrito electoral federal y al tercer distrito electoral local.

PRINCIPALES LOCALIDADES

La cabecera Municipal es la principal y Unica localidad del municipio. En Santa Ana Yareni, como divisién
comunitaria la poblacion se identifica por: secciones (primera, segunda y tercera), su actividad preponderante

es la agricultura, y la gran mayoria de sus pobladores son hablantes de la lengua materna zapoteco.

GOBERNABILIDAD

El Municipio se apega a lo dispuesto en la Ley Organica Municipal, a los usos y costumbres que rigen la vida
interna del Municipio, cuenta con un estatuto comunal, no cuentan con el reglamento interno de manera
escrita (sistema de normas internas — oral) pero manifiestan que todos los habitantes de la comunidad,
conocen sus derechos y obligaciones dentro del municipio.

La forma de eleccion de sus autoridades es bajo una asamblea general en la participacion de todos los
habitantes del municipio, en la que participan hombres y mujeres mayores de 18 afios, en la cual se eligen los
candidatos para ocupar los diferentes cargos del cabildo. El Presidente municipal e integrantes del Cabildo

tienen una duracién de 1 afios en el cargo.

o GOBIERNO MUNICIPAL

Los cargos de presidente municipal, sindicos y regidores de un Ayuntamiento son obligatorios por mandato de
la ciudadania y sélo podrén ser renunciables y excusables por causa justificada que calificara el propio
cabildo con sujecion al marco de la Ley Orgénica Municipal para el Estado de Oaxaca.

Para entender la forma en que debe operar un municipio, es necesario considerar primeramente la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la cual establece en su Articulo 115, que: “...las
Entidades Federativas adoptan para su régimen interior la forma de Gobierno Republicano, representativo,
popular, teniendo como base de su divisién territorial y de su organizacion politica y administrativa el
Municipio libre...” Ademas, reconoce a los municipios como instituciones con autonomia, personalidad juridica

y patrimonio propio.
Como respuesta a lo sefialado, la gobernanza propuesta en el marco denominado “Un Oaxaca seguro”, esta

directamente vinculada con la atencion a las distintas problematicas y conflictos a través del dialogo y la

concertacion, bajo un enfoque participativo como estrategia para su resolucién.
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Lo anterior siempre con la finalidad de consolidar los cambios que permitan mejorar la vida publica y
garantizar que las y los ciudadanos tengan la certeza de que sus demandas y opiniones son consideradas

como referente para las decisiones de gobierno que involucran a la colectividad.

o ORGANIZACION Y PROFESIONALIZACION MUNICIPAL

El Municipio de Santa Ana Yareni, es integrante del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, con personalidad

Juridica propia y se rige por las Leyes Federales, Estatales y por Usos y Costumbres.

Los Organos Municipales tienen competencia plena sobre sus Territorios, Poblacién, Organizacion Politica,
Administracion y Servicios de caracter Municipal, en los términos legales. EI Municipio para su Gobierno,

Organizacion y Administracion Interna se divide de la siguiente forma

PRESIDENTE
MUNICIPAL

REGIDOR REGIDOR REGIDOR REGIDOR REGIDOR
DE DE OBRAS DE DE SALUD DE HIGIENE
HACIENDA EDUCACION

Figura 1. Organigrama de la Administracion Publica Municipal H. Ayuntamiento Constitucional
municibio de Santa Ana Yareni.
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El H. Ayuntamiento esta integrado por las siguientes personas que a su vez cumplen o desempefian las

siguientes funciones o cargos:

Presidente municipal: Es el representante politico y responsable directo de la administracién publica

municipal, encargado de velar por la correcta ejecucion de las disposiciones del ayuntamiento.

Sindico municipal: responsable juridico del municipio y encargado de vigilar la debida administracién del

erario pUblico y patrimonio municipal.

Regidores: forman el cuerpo organico que en conjunto con el presidente municipal y sindico deliberan,
analizan, resuelven y vigilan los actos de administracion municipal y representan a la comunidad con la mision
de participar en los asuntos del municipio y promover el desarrollo; en el municipio se cuenta con los

siguientes regidores:

e Regidor de Hacienda
e Regidor de Obras

e Regidor de Educacion
e Regidora de higiene

e Regidora de salud
Secretario Municipal: se desempefia como Ministro de Fe en todas las actuaciones municipales.

Tesorero Municipal: es el 6rgano ordinario de recaudacion de los ingresos municipales. Asimismo, realizara

las erogaciones que deba hacer el Ayuntamiento, con las excepciones que sefiale la Ley.
Comandante De Policia

Controla y coordina conjuntamente con el sindico municipal a los policias o topiles para vigilar el orden de la

comunidad.
Alcalde Constitucional

Se encarga de la imparticion y administracién de justicia y deslindes. Conoce de aspectos penales y civiles.

Funge como segunda instancia dentro del municipio y consigna ante el juzgado de distrito.
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AUTORIDADES AGRARIAS: BIENES COMUNALES

Esta integrado por:
a).- Presidente, Tesorero, Secretario de bienes comunales

b).- Presidente, tesorero y secretario del Consejo de Vigilancia.

Funciones:

DEL CONSEJO DE BIENES COMUNALES
Se encargan de autorizar un traspaso

Extender constancia de posesion, apego y deslinde de terrenos,
Formular testamentos agrarios.

Tramitar proyectos agrarios.

DEL CONSEJO DE VIGILANCIA
Vigila y controla los terrenos comunales.

Vigila los nacimientos de agua, la tala de arboles, de la reforestacién, e incendios.

EL PAPEL DEL AYUNTAMIENTO EN LA SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

Una de las principales atribuciones del municipio es la de prestar el servicio de seguridad publica para
procurar que el desarrollo de la vida Comunitaria transcurra dentro de los cauces del Estado de Derecho. La
autoridad municipal debe organizar y proveer de medios a las dependencias que tienen a su cargo las

funciones de policia, seguridad, vialidad y asistencia a la poblacion en situaciones de emergencia.
e SEGURIDAD PUBLICA

La autoridad municipal debe realizar acciones para garantizar la tranquilidad, paz y proteccién de la integridad
fisica y moral de la poblacion, mediante la vigilancia, prevencion de actos delictuosos y orientacion ciudadana

que proporciona la corporacion de policia y los comités de proteccion civil al conjunto de la comunidad.

Dentro del &mbito municipal, la Constitucién considera a la seguridad publica como un servicio a cargo del
municipio el cual debera ejercerse con el concurso del Estado porque asi lo determina el articulo 21
Constitucional que establece que la seguridad publica es una funcién a cargo de la Federacién, el Distrito
Federal, Los Estados y los Municipios, en sus respectivas competencias. En este sentido, el Ayuntamiento
deberd regular el orden publico, el transito vehicular y peatonal, asi como vigilar y garantizar el cumplimiento
de las leyes federales y estatales, y los reglamentos vigentes en la materia dentro del municipio. Asimismo
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con base en el Ultimo parrafo de la fraccion Il del articulo 115 Constitucional, los Municipios de un mismo
Estado, previo acuerdo entre sus Ayuntamientos, podran coordinarse y asociarse para la mas eficaz

prestacidn de dicho servicio, situacidn que se ajusta a lo dispuesto por el articulo 21 Constitucional.

o BANDO DE POLICIA Y BUEN GOBIERNO

De acuerdo a lo informado por la autoridad municipal el Reglamento de bando de policia y buen gobierno no
se ha elaborado en afios anteriores por falta de interés de las autoridades y del mismo pueblo; la autoridad
actual, se encuentra interesada a comenzarlo a elaborarlo tomando como base fundamental la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca,
con la finalidad de tener una guia que permita prevalecer el orden publico, el interés y la observancia social, y
que tendra por objeto establecer las normas generales basicas para orientar el régimen de gobierno, la
organizacion y el funcionamiento de la administracion publica municipal de Santa Ana Yareni.

Actualmente en el municipio cuentan con dos patrullas y cuatrimotos que usan los topiles para realizar sus
rondas durante el dia y la noche en el municipio, el bando de policia se integra por 10 topiles los cuales estan
a cargo del comandante de policia, sin embargo estas personas no cuentan con ningun tipo de capacitacion,
que les permita tener un panorama mas amplio sobre el protocolo a seguir en caso de existir algun conflicto

grave. De igual manera solo cuentan con la binza como equipo, provocando que exista un gran peligro en

caso de presentarse un conflicto.

-Patrulla
Cabecera Municipal 1 ComanQantes 2 Celdas -Unlfo'r me
10 topiles -Radios

-Toletes
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Foto 65. Patrulla . -
Foto 66. Oficina del comandante de policia

Foto 67. Patrulla

Foto 68. Cuatrimotos para topiles
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PROBLEMATICA IDENTIFICADA

El municipio de Santa Ana Yareni no cuenta con un reglamento interno que permita regular las actividades o
que establezca las sanciones necesarias en caso de cometer actos ilicitos, pues todos los ciudadanos se ha

opuesto a su elaboracién.

Sin embargo es necesario la realizacion de uno para poder tener un mejor control, que aunque es cierto la
violencia es poca, pues solo se presentan pleitos sin algun tipo de agravante, es importante considerar la

elaboracion de un reglamento.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

OBJETIVO 1: Mejorar el control interno de las

actividades ilicitas que pudieran presentarse en el 0ODS16 0DS5
municipio.

ESTRATEGIA 1: Reglamentar las acciones y

legalizar las sanciones de las actividades ilicitas 16.1 5.2

que pudieran presentarse en el municipio.

LINEA DE ACCION 1.1: Elaboracién de un reglamente interno que permita establecer las reglas y sanciones

en caso de poner en peligro la seguridad de los habitantes del municipio.




H. AYUNTAMIENTO DE SANTA ANA YARENI, IXTLAN, OAX.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

PROBLEMATICA IDENTIFICADA

Santa Ana Yareni, no cuenta con un banco de policia que tenga conocimiento de los diferentes reglamentos
de seguridad. Por medio de una asamblea nombran a habitantes del municipio quienes prestan su servicio
para llevar acabo la vigilancia en las diferentes calles del municipio, sin embargo no cuentan con los
conocimientos necesarios para actuar en caso de presentarse alguna situacién en donde sea necesario que

ellos tengan que actuar.

Aunado a esa situacién no cuentan con el equipo necesario pues unicamente hacen uso de la binza, por lo

cual al presentarse una acto delictivo grave se ven limitados a actuar.

OBJETIVO, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

OBJETIVO 2: Fortalecer las fuerzas de seguridad

publica, con la finalidad de generar una mayor

armonica y paz social en el municipio de Santa 0Ds16 ODS11
Ana Yareni.

ESTRATEGIA 2: Ejecutar acciones que permitan

fortalecer la seguridad publica del municipio. 16.1, 16.3, 16.5. 16.a 11.2, 1.4

LINEA DE ACCION 2.1: Proveer del equipo de seguridad necesario que permita que actlien de forma

coordinada.

LINEA DE ACCION 2.2: Establecer capacitaciones constantes dirigida a las personas del municipio que

prestaran su servicio como policias (topiles).

LINEA DE ACCION 2.3: Incrementar el nimero de vehiculos que son utilizados como patrullas y establecer el

mantenimiento y reparacion constante de los vehiculos.




EJE IV. SANTA ANA
YARENI PRODUCTIVO E
INNOVADOR
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DIAGNOSTICO

CAMINOS Y CARRETERAS

Las principales vias de acceso al municipio son 3 caminos de terraceria:

1)

San Juan Del Estado- Santa Ana Yareni: por esta ruta el tiempo aproximado de viaje es de 2
horas, sobre la carretera federal 190(Oaxaca de Juarez-san francisco Telixtlahuaca) accediendo por
la desviacion al municipio de San Juan Del Estado y pasando por el municipio de San Miguel
Aloapam, desviandose hacia el camino que lleva a Santa Ana Yareni, la carretera de asfalto termina
en los limites de San Juan Del Estado con San Miguel Aloapam para posteriormente seguir en un
camino de terraceria hasta llegar a Santa Ana Yareni, las condiciones del camino son regulares ya
que el estado del camino es accidentado aunque les dan mantenimiento cada afio y tratan de
mantenerlo en buenas condiciones.

Las Guacamayas (San Miguel Etla)- Santa Ana Yareni: el tiempo aproximado de viaje es de 2 horas
y media, se accede en la desviacion a la localidad de San Miguel Etla hasta llegar a las guacamayas
y ahi seguir el camino hasta llegar al municipio de Santa Ana Yareni, de igual manera el camino es
de terraceria.

Ixtlan- Santa Ana Yareni: es la ruta mas tardada ya que aproximadamente son 3 horas de viaje, para
llegar al municipio se toma la carretera hacia la Sierra Juarez (Ixtldn de Juérez) pasando por
Teococuilco De Marcos Pérez y asi poder llegar a Santa Ana Yareni, el camino hasta Ixtlan es

carretera de asfalto y posteriormente empieza el camino de terraceria.

Los Caminos se califican segun su condicion de regular a malos, dependiendo de la época del afio, debido a

que se ven afectados en épocas de lluvia, pero esto no impide el transito por lo mismo dado que es posible

transitar durante todas las estaciones del afio. Las calles del centro del municipio son las unicas que estan

pavimentadas.

Foto 21. Entrada del municipio de Santa Ana Yareni
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MEDIOS DE COMUNICACION

Con el término medio de comunicacién se hace referencia al instrumento o forma de contenido por el cual se

realiza el proceso comunicacional o comunicacion.

Los medios de comunicacion mas importantes en el municipio son: una oficina de correos a cargo del
personal del municipio, una caseta telefonica particular pero cuando esta no funciona tiene que viajar hacia
otra comunidad para poder realizar llamadas y utilizar el fax, por eso es importante segun los habitantes del
municipio, ampliar la linea telefonica que existe en la comunidad, en el municipio se encuentra una linea de
TELMEX, en el palacio municipal se encuentra un teléfono donde pueden realizar llamadas urgentes los
habitantes del municipio, la television; solo se tiene este servicio si se posee un SKY vy si la localizacion es en
las regiones altas de la poblacién, la radio, la sefial de la linea de telefonia celular existe en algunas partes
especificas del municipio, el internet se contrata por medio de fichas que adquieres en los negocios de renta
de computadoras conocidos a estos como Ciber por el tiempo que requieras desde una hora hasta un mes

con la sefial de internet se pueden realizar llamadas mediante aplicaciones en el celular.

ACTIVIDAD ECONOMICA

Por las caracteristicas del suelo que poseen en este territorio, la falta de otras fuentes de ingreso hacen de las
condiciones de pobreza de este Pueblo una situacion latente, la mayoria de sus pobladores se dedican a la
agricultura, trabajo con mayor presencia entre los hombres, lo que hace de esta actividad una ocupacion
generalizada, el clima, suelo aunado a la tenencia de la tierra generan el trabajo del campo un dominio
comun, estas tierras son terrenos comunales; por tanto las familias son poseedoras de extensiones de
terrenos, que por el clima son suelos no muy bondadosos con la actividad agricola pero que son trabajados
pese a la poca cosecha que ofrece.

Pese a lo arido que pudieran ser las tierras, la mayoria de las familias trabajan los campos solo para
autoconsumo, sobresaliendo solo algunos que amplian un poco las cosechas para el comercio. Ademas de
esta actividad algunos se dedican también a la plomeria, albafileria, herreria, sin embargo las personas que
se dedican a este tipo de oficios tienen que salir de la comunidad para poder ejercerlas ya que en la
poblacién.

Es muy complicado para algunas familias sobrevivir, ya que lo que genera el campo es Unicamente para

autoconsumo.
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Cabe mencionar que en el municipio no se realiza ninguna otra actividad econémica, ni proyectos productivos
que ayuden a los habitantes del municipio a generar ingresos econdémicos para poder solventar sus
necesidades.

Hombres y mujeres, sin ser muy marcada la division de actividades, los hombres se dedican generalmente a
la actividad del campo, y las mujeres tradicionalmente al cuidado de los hijos, al hogar, al campo, en cultivos
de flores y vegetales, algunas otras se dedican al cultivo y crianza de granjas de traspatio. Y solo en casos

especiales, algunas mujeres que se dedican a la venta de comidas preparadas y bordados.

Por lo que es de notarse que en el pueblo no existen organizaciones civiles que brinden apoyos en: proyectos
productivos sustentables, de trabajos colectivos y de asistencia técnica, esto debido a que se desconoce que

asociaciones civiles puedan brindar apoyos a las comunidades en beneficio propio.

POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA

POBLACION ECONOMICAMENTE POBLACION NO NO
ACTIVA ECONOMICAMENTE  ESPECIFICO
TOTAL OCUPADA DESOCUPADA ACTIVA
800 39.13 95.85 415 60.63 0.25

Fuente: Encuesta Intercensal 2015, INEGI

POBLACION OCUPADA Y SU DISTRIBUCION PORCENTUAL SEGUN DIVISION OCUPACIONAL

FUNCIONARIOS, TRABAJADOR TRABAJADOR COMERCIANTE NO

PROFESIONISTA ES ESENLA SY ESPECIFIC
S, TECNICOSY  AGROPECUARI INDUSTRIA TRABAJADOR A
ADMINISTRATIV 0S ESEN
0S SERVICIOS
DIVERSOS
300 4 38.33 22.33 35.00 0.33

* Fuente: Encuesta Intercensal 2015, INEGI
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POBLACION OCUPADA Y SU DISTRIBUCION PORCENTUAL SEGUN SECTOR DE ACTIVIDAD

ECONOMICA.

SECUNDARIO  COMERCIO SERVICIOS

PRIMARIO

ESPECIFICO
300 40.00 34.33 11.00 14.33 0.33

Fuente: Encuesta Intercensal 2015, INEGI

Segun la encuesta intercensal 2015, el 40% de la poblacion ocupada de dedica al sector primario el cual
comprende a las personas que se dedican a la agricultura y ganaderia principalmente, el 34.33% de la
poblacién realiza actividades del sector secundario dedicados principalmente a actividades de la construccién,
el 11% comprende a personas que se decidan al comercio, principalmente comprende a personas que
cuentan con micro negocios dentro de la comunidad, entre las que se encuentran, las tiendas, papelerias,
peleterias, 14.33% comprende a personas que trabajan en el sector de servicios, son personas dedicadas al

transporte.

SECTOR PRIMARIO

La principal actividad econdmica del municipio es la agricultura, sin embargo es utilizado Unicamente para

autoconsumo ya que las siembras son muy pocas.

Los principales cultivos del municipio son el maiz, frijol y trigo, los cuales son utilizados unicamente para
autoconsumo ya que la agricultura marca un retraso en la comunidad pues la produccién total del municipio
alcanza a cubrir las necesidades basicas de consumo local, pues esta actividad presenta un abandono en los

ultimos afios, muchas personas dependen de la produccién de granos.

PRODUCCION AGRICOLA 2019

Valor  Unidad

Frijol 225 225 8.78  Tonelada 0.39 15,216.35 133,599.55
Maiz grano 55.00 55.00 74.25 Tonelada 1.36 4.455.77 3,330,840.92
Trigo grano 5.00 5.00 6.45 Tonelada 1.29 4,280.00 27,606.00

Fuente: Anuario Agricola 2019. SAGARPA
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La baja produccién de los cultivos se debe a diversas causas entre las que destacan, la escases de agua, la
calidad de suelo, la falta de capacitacién, carencia de infraestructura maquinaria, ademas que el apoyo

economico para este tipo de proyectos es escaso.

Es un gran porcentaje de la poblacién la que se dedica al cultivo del campo y una pequefia parte tiene
pequefios negocios como son tiendas, peleterias, pequefias carnicerias, tiendas donde venden verdura,

panaderias.

En la localidad se presenta el monocultivo el cual consiste en que la parcela cultivan una sola planta, esta en
su mayoria es el maiz, por lo que es una necesidad para los habitantes de la comunidad cultivar muchas
plantas en una sola parcela, sin embargo mencionan las personas del municipio que ellos estan
acostumbrados a cultivar de una forma ya tradicionalista y para ellos es complicado aceptar otro tipo de
cultivo ya que desconocen como funcionan ademés que desconfian de los diversos programas de apoyo al
campo que existen de parte del gobierno estatal y federal, pues cuentan con muy poca informacion sobre

ellos.

La actividad de traspatio es casi nula en la comunidad, siembra de plantas medicinales como: ruda, hierva
maestra, manzanilla y arboles frutales como: manzana, durazno y verduras en pequefias parcelas es en

temporada de lluvia.

Las aves de corral con las que cuenta una familia en promedio son de 5 a 10 durante el afio los cuales son
para autoconsumo, sin que el cuidado de los animales les genere algun tipo de ingreso econémico que ayude

a mejorar su calidad de vida.

La comunidad no cuenta con suficientes maquinas que apoye al campo, por lo que ha prevalecido hasta la
fecha la agricultura tradicional, se caracteriza por el uso abundante de la mano de obra y poca maquinaria;
para la siembra utilizan herramientas rudimentarias como: arado tirado por animales (yunta), esto para

desarrollar las diferentes actividades agricolas: arar la tierra, sembrar o cosechar.

Las personas que se dedican al campo han concluido que es necesario utilizar maquinas para la siembra del
campo de esta forma las siembras serian menos costosas tanto econémicamente como en la utilizacién de

mano de obra, ademas que las siembras serian mas rapidas.

Los productores han concluido que para mejorar sus productos basicos, es necesario maquinizar el campo,
adquiriendo maquinas para la debida trasformacion y mejor aprovechamiento del grano y de la paja o forraje

que se obtenga, con ello mejorar la produccién y venta de los productos basicos.
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Los agricultores consideran que la maquinaria que les seria de gran ayuda para la siembre y cultivo de los
terrenos son un tractor con sembradora, una cosechadora y aspersores fumigadoras, adquisicion que les
permita lograr los objetivos antes expuesto.

Foto 70. Terreno para siembra

Foto 71. Terreno para siembra

Foto 72. Terreno para siembra

SECTOR SECUNDARIO

El sector secundario estd compuesto por trabajadores en el ramo de la construccion, herreros, plomeros, sin
embargo en la gran mayoria deben salir del municipio para poder trabajar ya que en la comunidad son pocas
las personas que solicitan este tipo de trabajos.

De los trabajadores de la construcciéon se han conformado grupos y organizaciones quienes su mayor

actividad lo realizan fuera de la poblacion o dentro de esta cuando son requeridos por gente de la propia
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comunidad que se encuentra trabajando en el extranjero o en las grandes ciudades de la republica. Ademas
de estos trabajos ofrecen sus servicios a la comunidad en la construccidn de obras publicas que lo realizan

como tequio, asi mismo se han organizado para cubrir trabajos que les requieran fuera del Municipio.

Ademas de estos trabajos ofrecen sus servicios a la comunidad en la construccion de obras publicas que lo

realizan como tequio, asi mismo se han organizado para cubrir trabajos que les requieran fuera del Municipio.

Existe una gran inquietud por parte de los habitantes de la localidad desarrollar proyecto productivos que
permitan a las personas generar otro tipo de ingreso econdmico, en el cual se involucre parte de la poblacion
de jévenes y adultos en la produccidn y cuyos resultados sean bastantes satisfactorios para la economia de

cada una de sus familias.

SECTOR TERCIARIO

Este sector los componentes principales son pequefios comerciantes. Existen diversos tipos de
establecimientos, entre comedores, pequefas tiendas de abarrotes, paletearias, papelerias, tiendas de

legumbres, pequefias carnicerias.

El municipio ademas de los servicios que ofrece, se organiza para la venta de refrescos embotellados, ya que
las refresqueras no llegan hasta el municipio. Para esta Ultima actividad, las autoridades se organizan para

atencion, venta y distribucion del producto.

Foto 74. Tienda

Foto 73. Papeleria
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POBLACION OCUPADA Y SU DISTRIBUCION PORCENTUAL SEGUN INGRESO
POR TRABAJO

HASTA 1 SM MAS DE 1 A2 SM MAS DE 2 S.M NO ESPECIFICO
300 46.33 28.00 23.33 2.33

*S.M: Salario Minimo Mensual

Fuente: Encuesta Intercensal 2015.

INGRESO POR TRABAIJO

M HASTA 1 SM

B MASDE 1A 2SM

E MAS DE 2 S.M
® NO ESPECIFICO

Gréfica. Ingresos por trabajo. Encuesta Intercensal 2015. INEGI.

Segun datos obtenidos de la encuesta Intercensal 2015 realizada por el INEGI, el 46.33% de la poblacion
ocupada obtiene hasta un salario minimo mensual, el 28% obtiene mas de un salario minimo a dos salarios
minimo, el 23.33% obtiene mas de dos salarios minimos y el 2.33% no se especifica cuanto obtiene de
ingresos.
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LUGARES TURISTICOS

En el municipio existe un arbol (Ahuehuete), que es
considerado como monumento histérico.

Del cual, se puede apreciar que este lugar, por la
trascendencia e importancia que tiene, tanto por la
presencia del arbol como del nacimiento del agua,
recibe el 24 de diciembre de cada afio visitantes por
la celebracion de ceremonias dedicada a esta
majestuosa manifestacion de la naturaleza, por
tanto es considerado como un lugar sagrado para
los habitantes, ya que gracias e éste la naturaleza
se apiado de ellos dotandolos de nacimientos de
agua, pues este monumento histérico, esta ubicado

justamente en el espacio que ocupa un nacimiento

de agua, desde la iniciacién de la vida de este

Foto 32. Arbol Ahuehuete y los lavaderos
pueblo, este lugar era el abastecimiento mas

visitado por los pobladores.

Durante muchos afios, este lugar fue usado por los pobladores como
el lugar de abastecimiento de agua, venian hasta este lugar a
acarrear agua sobre sus bestias, y después de muchos afios se
implementd hasta la construccion e instalacion de lavaderos, pues la
poblacién llegaba a realizar la lavanderia en este lugar, actualmente
esta estructura fisica ya no es utilizada, pero aun se puede apreciar

su forma y servicio que en aquellos afios atendié a las necesidades.

De la capilla o iglesia, se tiene resefia que su construccion data de
1719, renovada posteriormente en 1884, segun datos conservados a

la letra dice “el obispo diocesano Dr. DM Vicente Fermin Marquez y

Corriza tiene concedido cualquier acto piadoso ante la soberana 3 :
imagen de Santa Ana, patrona titular de este pueblo de Yareni, como Foto 33. Arbol Ahuehuete
consta su decreto del 15 de noviembre del 1878 y durante el afio de

1930 se renueva por la disposicién de la autoridad municipal , en el afio de 1962 se renueva la techumbre en

material estructurada (galvanizada), perdiendo de esta manera la caracteristica original; sin embargo hasta el
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afio 2002 fue restaurada el templo en su totalidad por peticién de la autoridad Municipal en colaboracion con
el Instituto Nacional de Antropologia e Historia, y fue precisamente en esta Ultima restauracion el
descubrimiento y recopilacién de estos datos, escrito en un tablero que forma parte de la complementacién de
la techumbre de este templo.

Como puede apreciarse en la visita de este templo, aun se cuenta con la presencia de articulos y piezas de la
época, pero también por desconocimiento del valor histdrico que tienen, estos han sufrido saqueo y descuido
total, en el caso de algunas pinturas de trascendencia histdrica estan actualmente en total abandono y
destruidas por la humedad de afios, por lo que los pobladores en los talleres piden sea tomada en cuenta la
peticion de solicitar ante el INHA la restauracién de las pinturas asi como el de gestionar talleres de

conservacion mantenimiento del templo.

Foto 34. Iglesia, Santa Ana Yareni

Por ultimo también es considerado patrimonio, el lugar conocido como casa del calvario, monumento ubicado
exactamente en la entrada de la poblacion, en este lugar era donde ofrecian los ritos religiosos antes de tener

el templo, su estructura es de arcilla roja y ladrillo, su forma es totalmente tradicional.
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Foto 36. Casa del Calvario, Santa Ana Yareni Foto 37. Casa del Calvario, Santa Ana Yareni
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PROBLEMATICA IDENTIFICADA

El crecimiento en el sector productivo del municipio se encuentra estancado, esto debido a que no existe

asesoramiento sobre parte de personal especializado que permita fomentar el emprendimiento de nuevos

negocios o la implementacion de proyectos productivos.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

OBJETIVO 1: Contribuir a la generacion de

nuevos negocios y fuentes de empleos para poder

. - , ODS 8 ODS1, ODS10
mejorar las condiciones de vida de las personas
del municipio.
ESTRATEGIA 1.1: Fomentar la cultura de
emprendimiento a los habitantes del municipio,
8.3,84 1.4,10.1,10.2

con la finalidad de mejorar las condiciones de vida

de los habitantes.

LINEA DE ACCION 1.1.1: Impartir capacitacion a los habitantes del municipio sobre emprendimiento y
elaboracion de planes de negocios.

LINEA DE ACCION 1.1.2: Gestionar el apoyo de gobierno estatal y federal para la capacitacion y ejecucion de
proyectos productivos dentro del municipio.

LINEA DE ACCION 1.1.3: Vincular a los habitantes del municipio que cuentan con pequefios negocios a las

diferentes fuentes de financiamiento para el crecimiento y mejoramiento de sus negocios.
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PROBLEMATICA IDENTIFICADA

La actividad agricola se encuentra estancada en el municipio ya que no se cuenta con la maquinaria
necesaria para poder realizar las siembras de los terrenos de cultivo, pues tienen que contratar maquinaria de

municipios vecinos lo que provoca que se eleven los costos de produccion.

Lo habitantes estan acostumbrados a sembrar Unicamente una semilla en los terrenos (monocultivo), ademas
que no cuentan con conocimientos sobre otro tipo de siembra, lo que provoca que se aprovechen muy poco

los terrenos.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

OBJETIVO 2: Impulsar el desarrollo de la
agricultura para mejorar la economia de los

habitantes de Santa Ana Yareni ODS2 ODS15, ODS12
ESTRATEGIA 2.1: Promover el entorno adecuado

ara el crecimiento del sector agricola en el

P ! gn 21,2324 15.3,12.3

municipio.

LINEA DE ACCION 2.1.1: Identificar las mejores practicas en materia de agricultura que pueden llevarse a
cabo en las diferentes zonas del municipio.

LINEA DE ACCION 2.1.2: Disefiar y ejecutar programas y proyectos de agricultura que se puedan implementar
en los terrenos de cultivo del municipio.

LINEA DE ACCION 2.1.3: Gestionar ante gobierno estatal y federal el apoyo para la adquisicion de maquinaria
y equipo necesario para la siembra y cuidado de los terrenos.

LINEA DE ACCION 2.1.4: Promover la participacion activa de los habitantes del municipio en la
implementacién de proyectos enfocados a la agricultura.
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PROBLEMATICA IDENTIFICADA

La riqueza cultural y ecoldgica del municipio no se ha aprovechado, pues no se han dado a conocer aspectos
como la gastronomia, las costumbres y tradiciones, asi como el uso de espacios que podrian ser utilizados
como espacios recreativos o eco-turisticos, lo cual ayudaria a la generacion de empleos y por consiguiente al

crecimiento econdmico del municipio.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

OBJETIVO 3: Mejorar la vida de los habitantes del

municipio de Santa Ana Yareni. ODS12 ODS8
ESTRATEGIA 3.1: Crear politicas orientadas al

desarrollo econdémico de los habitantes del 12.b 8.3,12.2
municipio.

LINEA DE ACCION 3.1.1: Crear y ejecutar proyectos turisticos, que permita el aprovechamiento de los
recursos naturales del municipio.

LINEA DE ACCION 3.1.2: Gestionar con el gobierno estatal y federal capacitacion necesaria en la que se
desarrollen proyectos sostenibles sobre el uso de recursos naturales y culturales del municipio.

LINEA DE ACCION 3.1.3: Generar informacién suficiente y de calidad para identificar oportunidades para el
desarrollo de espacios turisticos dentro del municipio

LINEA DE ACCION 3.1.4: dentificar fuentes de financiamiento para la creacion de espacios turisticos.
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PROBLEMATICA IDENTIFICADA

El acceso al municipio es complicado, sobre todo cuando son temporadas de lluvia ya que los caminos se
encuentran en malas condiciones, pues en su mayoria son todavia de terraceria, por lo que es necesario el

rastreo de los mismos 0 en su caso pavimentarlos.

Ademas que no se cuenta con alumbrado publico, lo cual puede generar accidentes al transitar en ellas,
sobre todo para las personas mayores, asi mismo puede provocar el aumento de la delincuencia, provocando

robos o asaltos durante la noche, debido a la poca visibilidad.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

OBJETIVO 3: Contar con accesos y caminos

seguros y de buena calidad en la comunidad de ODS 11 0ODS 7. ODS9
Santa Ana Yareni. ’
ESTRATEGIA 3: Mejorar las condiciones de los

caminos del municipio. 11.2 7.19.1

LINEA DE ACCION 4.1: Promover la pavimentacién de las calles del municipio, a fin de garantizar el acceso
seguro y el libre transito.
LINEA DE ACCION 4.2: Gestionar la realizacion de alumbrado publico en las calles del municipio.
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DIAGNOSTICO

Como primera impresion se manifiesta que es un municipio con poca vegetacion, por lo que se hace
necesario el cuidado y control de territorio forestal por lo que tiene riesgos de sufrir ventarrones y derrumbes

provocados por la erosién de su suelo.

CARACTERISTICAS GENERALES DEL TERRITORIO.

Santa Ana Yareni, es uno de los 570 municipios del estado de Oaxaca, se encuentra en la regién Norte del
estado, perteneciente al grupo zapoteco de la sierra, la mayoria de sus habitantes cuenta solo con los
servicios basicos, sin embargo algo muy importante es que conservan fortalecido su forma de vida y
organizacion sociopolitico, aunque esto se ve afectado, asi como es uno de los pueblos con una buena
organizacion, es también uno de los pueblos oaxaquefios con mayor indice de migracion, actualmente segun
datos registrados por el centro de salud, habitan 918 habitantes, consecuencia de los movimientos de
migracion por la falta de fuente de empleo, los servicios son rolados entre los habitantes, los que estan
actualmente en otros paises o estados, seran los que posteriormente estaran al servicio de la poblacién.
Como subsistencia total de la mayoria de las familias, su fuente de ingreso deriva de un 70% de la actividad

migratoria.

SANTA ANA YARENI; Etimologia zapoteca que se descompone en las particulas Yaa y Reni, la primera es
corrupcion del término Schiac que significa "cerro" y la segunda reni que significa "sangre", donde la
traduccion literal es: "Cerro de Sangre"; designacion apropiada porque durante los fuertes aguaceros que se
abaten en mayo y junio en el inmediato cerro, que es una acumulacién de arcilla roja al bajar los torrentes de

agua lodosa, semejan arroyos de sangre.

Foto 78. Santa Ana Yareni, Ixtlan, Oaxaca
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LOCALIZACION

Se localiza en la regién de la sierra norte, pertenece al
Distrito de Ixtlan de Juarez. Se ubica en las coordenadas
17° 23’ de latitud norte y 96° 37" de longitud oeste, a una
altitud de 2,280 metros sobre el nivel del mar.

Colinda al norte con Abejones y San Isidro Aloapam, al sur
con Teococuilco de Marcos Pérez, al oeste con San Miguel
Aloapam y al este San Juan Evangelista Analco y San Juan

Atepec y Santa Maria Jaltianguis.

EXTENSION

El municipio cuenta con una superficie de 43.38 Km?,

representa el 0.05% de la superficie total del estado.

o Fisiografia
En el municipio existen tres cerros denominados “illareni”, “illa
siuu” y “lili locella”. Sus caracteristicas por el tipo de
composicion son muy aridas, por lo que no son fan
bondadosos para produccion agricola, excepto algunos que
especificamente crecen en esa region.
Provincia: sierra madre del sur (100%)
Subprovincia: sierras orientales (100%)
Sistema de topoformas: sierra de cumbres tendidas (89.96 %)
sierra alta compleja (7.17%) y valle ramificado con lomerio

(2.87%)

Camin

. \

i
GAN MIGUEL | ABEIONES \ SAnUAN
ALOAPAM ’ . ATEREC
SAN JUAN
EVANGELISTA
ANALCO
SANTA MARIA

JALTIANGUIS

TEOCOCUILCO DE
MARCOS PEREZ

Imagen 4. Localizacion

Foto 80. Fisiografia del municipio
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Foto 79. Fisiografia del municipio

o Hidrografia
Las principales vertientes del municipio son rio Grande, rio Teococuilco que es el mas amplio y en su érea
corre el rio Seco o Loco. El rio Seco no tiene fondo definido; es de fuerte arrastre cuando se llena, formando
altas paredes a sus lados, estad sometido constantemente al cambio de las corrientes por lo que se le llama

Loco.
Region hidroldgica: Papaloapan (100%)

Cuenca: R. Papaloapan (100 %)
Subcuenca: R. Quiotepec (100%)

Corrientes de agua: perennes: pueblo
viejo, yoo yoruyaa, grande, yoo terril y

Seco.

Foto 81. Rio Grande
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e Clima.

Su clima es templado.

Rango de temperatura: 14-22° ¢

Rango de precipitacion: 700-1200 mm

Clima: templado subhimedo con lluvias en verano, de humedad media (45.63 %), semicalido subhumedo con

lluvias en verano (33.80 %) y templado subhumedo con lluvias en verano, mas hiimedo (20.57%)

PRINCIPALES ECOSISTEMAS

e Flora

Precisamente por lo arido de su suelo, el Municipio no cuenta con muchas zonas forestales, y del poco
territorio verde, solo se puede apreciar lo que aln se conserva. De los tipos y especies de flora con que
cuenta son:

Flores: Zempazuchilt, bugambilia, alcatraz, margaritas, Gladiola, Varita de San José, Agapando, Rosas.
Plantas comestibles: Hierba santa, quelite, hierbabuena y orégano.

De Arboles, se puede encontrar en su territorio: Pino, eucalipto y encino.

Frutos: Durazno, capulin y manzana, pera, pingtiica, aguacate, ciruela, limén, tejocote, nispero, higo, nuez.
Plantas exdéticas o para decoracién: Palma, Cucharilla, Heno y Orquideas.

Plantas medicinales: Ruda, hierba maestra, manzanilla, hierba de borracho, romero, Poleo, Diente de ledn,

cola de caballo, arnica, lanteen, malva silvestre, y epazote.

e Fauna

Referente a la variedad y presencia de fauna, se puede apreciar, aunque en menor numero algunas especies
en extincion, la mayoria por causas del cambio climatico severo, peligro y en menor medida la caza.

En Aves silvestres: Paloma, pajardn, gavilan, aguila, Chachalaca, zopilotes, cuervos.

Animales salvajes: se puede apreciar todavia el Venado, zorro, coyote, zorrillo, tejon, tlacuache, tigrillos,
Puma, puercoespin, Jabali, ardilla, conejo, mapache, armadillo,liebre.

Reptiles: Coralillo, vibora de cascabel, lagartija, sapo y camaledn.
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e Animales domésticos:

Asno, toro, caballo, gallina, vaca, guajolote, cerdos y borregos.

CARACTERISTICAS Y USO DE SUELO

La topografia general de las tierras la componen las Ultimas estribaciones de un contra fuerte de la cordillera
de Teococuilco de Marcos Pérez, el cual se desprende un poco al sur de Aloapam hasta la cumbre de tres
cerrillos, con base desde el fondo del rio Grande, formando igual nimero de planos inclinados: el de oriente,
con extraordinarios precipicios; el del norte tiene como fondo el lecho del rio Madre de Aloapam, y el Gltimo

que mira al sur, terminando en las orillas del rio Teococuilco.

Todavia en formacion, por su menor inclinacién son las que mejor se abren al cultivo, pero que como ya se
dijo es una pequefa porcion, asi que precisamente por lo reducido de este tipo de suelo bondadoso, alcanza
solo para algunos habitantes, conformandose la mayoria con las zonas aridas, ademés otra de las
caracteristicas y desventajas de sus suelos cultivables es que se erosionan inmediatamente, lo que tratan de
evitar por medios artificiales, ya sea sembrando arboles o colocando muros de contencién con materiales

propios del municipio generando de esta manera un trabajo extra de la actividad agricola.

En las orillas del rio grande, la geologia esta representada por enormes rocas efusivas, sobre las que se ven

otras calcareas en forma de estratos, de diversos gruesos, de varias inclinaciones y hasta caprichosas.

En la parte alta existen rocas metamorfoseadas, calcareas en proceso de formacion y algunos basaltos en
periodo de desintegracion. Las tierras son acumulaciones de arcilla roja, que llega hasta el negro.

La tala de los arboles en este Municipio, contribuye a la falta de alimentacion a los mantos freaticos,
insuficientes para abastecer las necesidades de su poblacién, el método de siembra y las técnicas de roza-
tumba y quema ha afectado al suelo destinado para la agricultura, pese a ello es necesario continuar con las
medida tendientes a su conservacion como seria segun lo manifestado por los ciudadanos con la
construccién de retenes de agua en puntos especificos del municipio para la conservacién de los mantos
fredticos, restando con esto las causas de su disminucion y carencia.

El terreno completamente seco, solo cuenta con un mindsculo venero que le da agua todo el afio, ademas del
arroyo que se encuentra aproximadamente a 30 minutos cerro abajo, rio que cuenta con una cantidad mayor
de agua, pero que aun dificulta trasladarlo hasta la comunidad y mas adn para sus cultivos; actualmente
tienen tres tanques de abastecimiento en diferentes nacimientos, con el que se ofrece el servicio de agua

potable, pues ahora se cuenta con sistema de bombeo.
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Pese a esta realidad, los habitantes consideran necesario, el aprovechamiento del arroyo que pasa en las
faldas del cerro, razén por la cual en afios anteriores se adquiri6 una pipa para transportar agua a los terrenos
de cultivo; pero también creen que es posible implementar un proyecto de purificadora de agua, que les
permitira explotar y aprovechar de este vital liquido, aunque esto requerira de estudio especializado y
sustentabilidad.

Las tierras de cultivo son las que miran hacia el sur, siendo mas reducidas las que lo hacen hacia el norte, las
cuales resultan insuficientes para cubrir sus necesidades, pobres de calidad, erosionadas, altas y de clima
frio, s6lo dan una cosecha al afio, siembran algunos magueyes de pulque y carecen de arboles frutales, de
los silvestres solo tienen algunos anonales v las tunas de los 6rganos de las laderas calientes, el pasto es
escaso, pues no cuentan con el indispensable para el ganado el paisaje es triste y desolado, extreméandose
en el invierno con sus vientos gélidos.

Sin embargo, pese a la realidad de las caracteristicas del suelo, se tiene antecedentes de lo procedente y
redituable de proyectos productivos de invernadero, sistema de riego por goteo o por espesor, algunos por
iniciativa propia han iniciado este tipo de trabajo triunfador y hasta la fecha solo han sido de manera particular
y por supuesto que sin financiamiento ni conocimiento técnico especializado, asi que una de las propuestas
en los talleres ha sido precisamente los proyectos productivos; se propone ademas, aprovechar la
composicion de los materiales pétreos con que se cuenta, de los que contienen los cerros, las laderas y de los
que trae consigo la corriente del arroyo en tiempos de lluvia, pues haciendo un analisis de aprovechamiento,
las diferentes construcciones realizadas en el Municipio se han construido con materiales extraidos en los
lugares en que se encuentran este recurso, razén por la cual se concluye que seré viable contar con bancos
de materiales pétreos, proyecto que debera por supuesto de contar con el equipo de trasporte, maquinaria
(triturador, separador y de extraccion) establecimiento y lo mas importante bajo una asesoria administrativo y
técnico para ser de ello una actividad sustentable y eficiente, considerando para su implementacién que sea

en beneficio de la comunidad.

e Erosion
Dentro del municipio hasta el momento ha tenido gran impacto la deforestacién en el deterioro de la arteria
organica, dentro de la poblacién casi todos los terrenos, como ya lo dijimos, que de un tiempo a la actualidad
se han venido “limpiando” para el asentamiento humano, por esta razén se busca contrarrestarlo con la
reforestacion en las zonas que el clima y suelo lo permita, ya que como se ha expresado por naturaleza y

ubicacion, el suelo en este Municipio es facil de erosionarse.
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MANEJO Y TRATAMIENTO DE LA BASURA

Actualmente el territorio  municipal
presenta contaminacion de aire, suelo, y
agua aunque en poca densidad; debido a
la falta de una educaciéon en materia de
medio ambiente, deben participar e
involucrarse todos los habitantes del
municipio desde nifios hasta adultos
mayores, razon por la que, por iniciativa
del centro de salud se realizan limpiezas

en calles y espacios publicos; pues por el

consumo de comidas répidas, bebidas

i

empacadas y comidas chatarras, ha Foto 82. Basurero para depositar material inorganico
aumentado la produccion de basura en los

que destaca comunmente el plastico, aluminio y algunos derivados del petréleo. Del manejo de basura, es
comun que las personas tiren su basura a suelo abierto, por lo que las calles, de vez en cuando aparecen con
basura, situacion que originan la contaminacion del suelo y del aire y por supuesto un mal aspecto e imagen
del Municipio.

Actualmente la mayoria de los habitantes de municipio, si clasifican la basura en sus hogares en organica
(cascaras de frutas, restos de verduras y vegetales, semillas, aceite, huesos, leche en mal estado, residuos
de papel o cartén, restos de plantas y arbustos) la cual cominmente la entierran, tienen compostas y/o sirve
como alimento para algunos animales domésticos como el cerdo, conejo, gallina, etc.

E inorganica (vidrio, aluminio, plastico, pet, madera, tetrapack, etc) en algunos hogares aun queman la basura
o la entierran pero a lo largo de los afios con la educacion ambiental que el municipio ha proporcionado en
campafias; el porcentaje de hogares que lo realiza es muy bajo. Aproximadamente cada 15 dias pasa un
camion recolector de basura a las viviendas para recoger la basura y posteriormente los residuos los deposita
en el basurero municipal, este servicio tiene un costo de cien pesos al afio por vivienda, en las escuelas,
iglesias, municipio y todo lugar publico del municipio se encuentran depésitos de basura para reducir la
contaminacion de las calles, todo se organiza en conjunto con el presidente municipal y los regidores de

salud e higiene.
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MANEJO Y TRATAMIENTOS DE DESECHOS

Actualmente, en el municipio, se hace presente también la contaminacién provocada por el sistema de

drenaje, muchas familias estan conectadas al drenaje pero también conservan el uso de bafios ecolégicos los
cuales contribuyen en el cuidado y ahorro del agua pues con estos tipos de bafios no se gasta el vital liquido y
principalmente los utilizan cuando es época de estiaje por lo que plantean que es necesario continuar con un
proyecto de bafios ecoldgicos sobre todo en partes del municipio que por su topografia natural es imposible
que se lleguen a conectar al sistema de drenaje; sin embargo para el caso de sanidad en las escuelas y
lugares publicos del municipio es necesario estar conectados al drenaje, es por eso que tienen una planta de
tratamiento de aguas residuales para reaprovechar el agua tratada, en areas de riego, obteniéndose con ello
un ahorro de agua ya que no se utilizaria el agua potable para el riego y con ello se aportaria a la ecologia la

recarga de mantos acuiferos.
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PROBLEMATICA IDENTIFICADA

A lo largo de los afios, se ha llevado acabo la deforestacién de los bosques del municipio, por lo cual se puede

observar a simple vista que la vegetacion del municipio es muy poca.

Se han perdido especies de plantas predominantes del municipio, esto debido que tampoco se ha procurado la

conservacion de las zonas de vegetacion.

Segun datos obtenidos de por el INEGI, el 41.04% del suelo perteneciente al municipio de Santa Ana Yareni es

utilizado para la agricultura, el 2.41% comprende la zona urbana, el 39.03% es bosque y el 17.52 % es selva.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, LINEAS DE ACCION

OBJETIVO 1: Recuperar la biodiversidad del
municipio para preservar los ecosistemas del

municipio de Santa Ana Yareni ODS15 0DS13
ESTRATEGIA 1.1: Fortalecer el cuidado del medio
amblente 15.2,15.3, 15.5 131

LINEA DE ACCION 1.1.1: Establecer acciones que permitan la conservacion de las areas verdes del municipio

LINEA DE ACCION 1.1.2: Gestionar ante el gobierno federal y estatal, apoyo para la adquisicion de arboles
para realizar la reforestacion.

LINEA DE ACCION 1.1.3: fomentar la participacion de los habitantes del municipio a realizar actividades de
reforestacion en las zonas mas afectadas por la deforestacion.

LINEA DE ACCION 1.1.4: Realizar campaiias de concientizacion sobre el cuidado del medio ambiente.

LINEA DE ACCION 1.1.5: Ejecutar programas para promover el rescate de los diferentes ecosistemas
predominantes en el municipio.
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PROBLEMATICA IDENTIFICADA

Se realiza la recoleccion de basura semanalmente, sin embargo no se tiene la cultura de la separacién de la
misma, por lo cual al llegar a su destino final, por lo general es quemada por los encargados del basurero

municipal, lo cual genera la contaminacién del suelo y el aire.

No se aprovechan los desechos solidos que podrian generar otra fuente de ingresos para el municipio, como

es el aluminio y el plastico.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, LINEAS DE ACCION

OBJETIVO 2: Frenar la contaminacion del medio
ambiente del municipio de Santa Ana Yareni

ODS11 ODS13

ESTRATEGIA 2.1: Construir acciones que
permitan mejorar las condiciones del medio

ambiente. 11.4,11.6 13.1,13.2, 133

LINEA DE ACCION 2.1.1: Realizar campafias de concientizacion a los habitantes del municipio sobre la
separacion y clasificacién de basura

LINEA DE ACCION 2.1.2: Promover el mejoramiento y equipamiento del basurero municipal para contar con
un espacio adecuado y evitar menos contaminacién.

LINEA DE ACCION 2.1.3: Fomentar la reutilizacion de residuos.
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PROYECTOS

Agua Potable

6.4 Aumentar considerablemente el uso
eficiente de los recursos hidricos en todos los
sectores y asegurar la sostenibilidad de la
extraccion y el abastecimiento de agua dulce
para hacer frente a la escasez de agua y reducir
considerablemente
el nimero de personas que sufren falta de agua

Construccion de pozo profundo de
agua potable

Agua Potable

6.2 Lograr el acceso a servicios de saneamiento
e higiene adecuados y equitativos para todos y
poner fin a la defecacion al aire libre, prestando
especial atencion a las necesidades de las
mujeres Yy las nifias y las personas en situacion
de vulnerabilidad.

Construccion de linea de conduccion
de agua potable

Agua y Saneamiento

1.4 Garantizar que todos los hombre y mujeres
en particular los pobres y vulnerables, tengan los
mismos derechos a los recursos econémicos,
acceso a los servicios basicos, la propiedad y el
control de la tierra y otros bienes, la herencia,
los recursos naturales, las nuevas tecnologias
apropiadas y los servicios financieros, incluida la
micro financiacion.

Construccién de ollas de captacion
de agua pluvial

Electrificacion

7.1 Garantizar el acceso universal a servicios
energéticos asequibles, fiables y modernos

Ampliacion de la red de energia
eléctrica.

Urbanizacion

11.3 Aumentar la urbanizacién inclusiva y
sostenible y la capacidad para la planificacion y
la gestion participativas, integradas y sostenibles
de los asentamientos humanos en todos los
paises

Construccién de pavimento en
diversas calles del municipio.

Economia

8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo
que apoyen las actividades productivas, la
creacion de puestos de trabajo decente, el

emprendimiento, la creatividad y la innovacion, y
fomentar la formalizacion y el crecimiento de las
microempresas y las pequefias y medianas
empresas, incluso mediante el acceso a
servicios financieros.

Adquisicioén de Maquina trituradora de
Materiales Pétreos
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3.8 Lograr la cobertura sanitaria universal,
incluida la proteccién contra los riesgos
financieros, el acceso a servicios de salud
esenciales de calidad y el acceso a
medicamentos y vacunas inocuos, eficaces ,
asequibles y de calidad para todos.

Salud

Equipamiento del centro de salud

Infraestructura Agricola

2.4. Asegurar la sostenibilidad de los sistemas
de produccién de alimentos y aplicar practicas
agricolas resilientes que aumenten la
productividad y la produccién, contribuyan al
mantenimiento de los ecosistemas, fortalezcan
la capacidad de adaptacion al cambio climético,
los fendmenos meteoroldgicos extremos, las
sequias, las inundaciones y otros desastres, y
mejoren progresivamente la calidad de la tierra y
el suelo.

Construccién de ollas de captacion
de agua pluvial para cultivos.

Educacion

4.5 Eliminar las disparidades de género en la
educacion y asegurar el acceso igualitario a
todos los niveles de la ensefianza y la formacion
profesional para las personas vulnerables,
incluidas las personas con discapacidades, los
pueblos indigenas y los nifios en situaciones de
vulnerabilidad.

Construccion de techado en areas de

imparticion de educacion fisica de la
telesecundaria

Seguridad

16.3 Promover el estado de derecho en los
planos nacionales e internacional y garantizar la
igualdad de acceso a la justicia para todos

Adquisicién de equipo para los
policias.

Organizacion

16.6 Crear a todos los niveles instituciones
eficaces y transparentes que rindan cuentas

Cursos de capacitacion y
actualizacion que fomenten la
formacion de los servidores pubicos.

Operativa

16.6 Crear a todos los niveles instituciones
eficaces y transparentes que rindan cuentas

Adquisicién de maquinaria y equipo
para las oficinas del palacio
municipal.




CAPITULO V.
PROGRAMACION Y
PRESUPUESTACION.
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Construccién de pozo profundo

Recurso Estatal y

1. 2020 Regiduria de Obras Por Definir :
de agua potable Recursos Propios
2 Construccion de linea de 2020 Regiduria de Obras $6,000,000.00 Recurso Estatal
conduccion de agua potable Recursos Propios
3. Constrlgcmon de ollas Qe 2020 Regiduria de Obras Por Definir Recursos Propios
captacion de agua pluvial
4. Ampliacion SIZ(I:?rircead de energia 2020 Regiduria de Obras $1,500,000.00 Recursos Propios
5. anstrucmon de pawme.nt_o.en 2020 Regiduria de Obras Por Definir Recursos Propios
diversas calles del municipio.
Adquisicion de Maquina - - .
6. trituradora de Materiales Pétreos 2020 Regiduria de Obras Por Definir Recursos Propios
L Regiduria de Obras - Recurso Estatal
7. Equipamiento del centro de salud 2020 Regiduria de Salud Por definir Recursos Federal
Construccion de ollas de
8. captacion de agua pluvial para 2020 Regiduria de Obras Por definir Recursos Propios
cultivos.
Construccion de techado en
9. areas def'lmpalrhmon de 2020 Regiduria de Educacién $600,000.00 Recursos Propios
educacion fisica de la
telesecundaria
Adquisicion de equipo para los . - Recursos propios y
10. policias. 2020 Presidente Municipal $ 45,000.00 FORTASEG




H. AYUNTAMIENTO DE SANTA ANA YARENI, IXTLAN, OAX.
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Cursos de capacitacion y
actualizacion que fomenten la

11. ; P . 2020 Cabildo Municipal 20,000.00 Recursos Propios
ormacion de los servidores
pubicos.
Adquisicién de maquinaria y
12. equipo para las oficinas del 2020 Cabildo Municipal 40,000.00 Recursos Propios

palacio municipal.




CAPITULO VI. METAS
E INDICADORES



H. AYUNTAMIENTO DE SANTA ANA YARENI, IXTLAN, OAX.
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

NUmero de viviendas que cuentan con el servicio de agua potable

la escuela.

de nifios del municipio multiplicado por cien.

Proporcion de viviendas que cuentan con agua potable . . . . Anual
P d guap entre total de viviendas habitadas multiplicado por cien.
Proporcién de viviendas que cuentan con energia Cantidad de viviendas que cuentan con servicio de energia eléctrica Anual
eléctrica entre total de viviendas habitadas multiplicado por cien.
- . Cantidad de calles pavimentadas entre total de calles del municipio
Proporcién de calles que se encuentran pavimentadas iy . Anual
multiplicado por cien.
., Cantidad de personas que cuentan con empleo entre total de
Proporcién de personas que cuentan con un empleo . . o . Anual
habitantes del municipio multiplicado por cien
o - Cantidad de personas que asisten a la clinica de salud entre total de
Proporcién de personas que ocupan el servicio de salud . o o . Anual
habitantes del municipio multiplicado por cien.
L . Cantidad de terrenos cosechos al afio entre nimero total de terrenos
Proporcién de terrenos que producen cosecha al afio . . Anual
sembrados multiplicado por cien.
Proporcion de escuelas que cuentan con techados en . .
p, 'q . Cantidad de escuelas con techados entre numero total de escuelas
las &reas en donde se imparten clases de educacion iy . Anual
. multiplicado por cien.
fisica
Proporcién de policias que cuentan con equipo Cantidad de policias que cuentan con el equipo necesario entre Anual
necesario. numero total de policias multiplicado por cien
Proporcion de funcionarios publicos que se encuentran Numero de funcionarios capacitados entre nimero total de Anual
capacitados. funcionarios multiplicado por cien.
Proporcién de oficinas del palacio municipal que cuentan Numero de oficinas que cuentan con el equipo necesario entre Anual
con la maquinaria y equipo necesario. numero total de oficinas multiplicado por cien.
Proporcién de nifias y nifios del municipio que asistena ~ Numero de nifias y nifios que asisten a la escuela entre nimero total Anual




CAPITULO VIL.LMATRIZ
DE CONSISTENCIA DEL
PMD



Eje I. Municipio Incluyente

H. AYUNTAMIENTO DE SANTA ANA YARENI, IXTLAN, OAX.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Asegurar el acceso a los servicios
basicos de buena calidad a todos

Garantizar que todas
viviendas del municipio

Establecer una nueva

El municipio cuenta con el servicio de
agua potable sin embargo el agua se
ha ido escaseando con el paso de

Construccion de pozo

con Desarrollo Social Agua Potable los habitantes del municioio de cuenten con los servicios fuente para la obtencion los afios, lo que ha provocado que profundo de agua 0DS6
Santa Ana Yareni P basicos. de agua potable. actualmente no se realice el potable
abastecimiento suficiente a todos los
habitantes.
- Garantizar que todas El agua se ha escaseado, por lo cual
Asegurar el acceso a los servicios o L . . ’ - .
. LS . vivien | municipi tionar el n ri tar Jif nstruccién de lin
Eje I. Municipio Incluyente basicos de buena calidad a todos endas del mu clpio Qes onar € €S necesario captar agua de 0 0 Construccio _d’e ca
) Agua Potable . L cuenten con los servicios mejoramiento del manantial, asi mismo es necesario de conduccion de 0ODS6
con Desarrollo Social los habitantes del municipio de - . . S p
: basicos. sistema de agua potable cambiar la ubicacion de la linea de agua potable
Santa Ana Yareni "
conduccién.
L Garantizar que todas . — .
Asegurar el acceso a los servicios = I Gestionar la ampliacion La escases de agua es notoria en el "
. - L A viviendas del municipio ) ’ o . . Construccion de ollas
Eje I. Municipio Incluyente Aguay basicos de buena calidad a todos L y mejora del sistema de municipio, ademas que existen »
) . . L cuenten con los servicios . de captacion de agua ODS1
con Desarrollo Social Saneamiento los habitantes del municipio de baSiCos agua potable del viviendas que no cuentan con el luvial
Santa Ana Yareni ’ municipio Servicio P
. Garantizar que todas . .
Asegurar el acceso a los servicios viviendas del municioio Realizar la amoliacién de Existen viviendas que no cuentan
Eje I. Municipio Incluyente Electrificacion basicos de buena calidad a todos cuenten con los servigios la red de e’;er i con energia eléctrica, lo que dificulta Ampliacion de la red 0DS7
con Desarrollo Social los habitantes del municipio de . de energ la realizacion de las actividades de de energia eléctrica.
: basicos. eléctrica. )
Santa Ana Yareni los habitantes.
Promover | .
) ) - _rromoveria El acceso a diferentes partes del L
. - Contar con accesos y caminos Mejorar las condiciones de pavimentacion de las S . . Construccion de
Eje IV. Municipio N . . o . municipio es complicado, en épocas : A
) ) Urbanizacion seguros y de buena calidad en la los caminos del municipio.  calles del municipio, a fin . ) pavimento en diversas ODS11
Productivo e innovador ; . : de lluvia, ya que los caminos se L
comunidad de Santa Ana Yareni. de garantizar el acceso encuentran en malas condiciones calles del municipio.
seguro y el libre transito.
Contribuir a la generacién de Fomentar la cultura de Gestionar el apoyo de . -
. e : El sector productivo y econdmico del
nuevos negocios y fuentes de emprendimiento a los gobiemo estatal y federal municioio se encuentra estancado Adauisicion de
Eje IV. Municipio Economia empleos para poder mejorar las habitantes del municipio, para la capacitacion y deb‘i)do Ue no se cuenta con ’ Mé uinqa trituradora de 0DS8
Productivo e innovador condiciones de vida de las con la finalidad de mejorar ejecucion de proyectos > que no. . quinz )
e o ) . capacitacion ni con el equipo Materiales Pétreos
personas del municipio. las condiciones de vida de productivos dentro del .
; > necesario.
los habitantes. municipio.
Garantizar una vida saludable, Asequrar un servici
romoviendo el bienestar para segurar un servicio de La clinica de salud se encuentra en
Eje I. Municipio Incluyente P : P salud d_e calidad para tl0(_iqs Rehabilitar y Ampliar la malas condiciones, ademas que no Equipamiento del
‘ Salud todos los habitantes del los habitantes del municipio ’ 0oDS3

con Desarrollo Social

municipio de Santa Ana
Yareni, Ixtlan, Oaxaca.

de Santa Ana Yareni.

Unidad Médica Rural

cuentan con el equipo necesario para
ofrecer un buen servicio.

centro de salud

112




H. AYUNTAMIENTO DE SANTA ANA YARENI, IXTLAN, OAX.
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6.4 Aumentar considerablemente el uso eficiente de los
recursos hidricos en todos los sectores y asegurar la
sostenibilidad de la extraccion y el abastecimiento de agua

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

1 Pozo de Agua

Proporcién de

Recurso Estatal y Recursos

medicamentos y vacunas inocuos, eficaces , asequibles y de
calidad para todos.

el servicio de salud

Recursos Federal

; 918 viviendas que cuentan Por Definir ) 2020
dulce para hacer frente a la escasez de agua y reducir Potable con agua potable Propios
considerablemente
el nimero de personas que sufren falta de agua
6.2 Lograr el acceso a servicios de saneamiento e higiene
adecuados y equitativos para todos y poner fin a la Proporcién de Recurso Estatal
defecacion al aire libre, prestando especial atencion a las 4 Kilometros 918 viviendas que cuentan $6,000,000.00 Recursos Probios 2020
necesidades de las mujeres y las nifias y las personas en con agua potable P
situacion de vulnerabilidad.
1.4 Garantizar que todos los hombre y mujeres en particular
los pobres y vulnerables, tengan los mismos derechos a los Proporcion de
recursos econémicos, acceso a los servicios basicos, la 1 . . - .
) ) . . olla de captacion 918 viviendas que cuentan Por Definir Recursos Propios 2020
propiedad y el control de la tierra y otros bienes, la herencia, con aqua potable
los recursos naturales, las nuevas tecnologias apropiadas y guap
los servicios financieros, incluida la micro financiacion.
. . - - Proporcién de
71 Garanhza;:(la;l(;i(t:)elz:: %2&2?3';:;;:%25 energeticos 30 Postes 918 viviendas que cuentan $1,500,000.00 Recursos Propios 2020
' con energia eléctrica
11.3 Aumentar la urbanizacion inclusiva y sostenible y la »
capacidad para la planificacion y la gestion participativas, 800 ML 918 Proporcion de calles Por Defini R Propi 2020
integradas y sostenibles de los asentamientos humanos en que se encuentran or efinir ECUrSOS FTopios
todos los paises pavimentadas
8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen
las actividades productivas, la creacion de puestos de Proporcion de
trabajo decente, el emprendimiento, la creatividad y la 1 . - .
. o o o maquina 918 personas que cuentan Por Definir Recursos Propios 2020
innovacién, y fomentar la formalizacion y el crecimiento de con un empleo
las microempresas y las pequefias y medianas empresas,
incluso mediante el acceso a servicios financieros.
3.8 Lograr la cobertura sanitaria universal, incluida la
proteccion contra los riesgos financieros, el acceso a Proporcién de Recurso Estatal
servicios de salud esenciales de calidad y el acceso a Equipamiento 918 personas que ocupan Por definir 2020
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Eje IV. Municipio
Productivo e
innovador

Infraestructura
Agricola

H. AYUNTAMIENTO DE SANTA ANA YARENI, IXTLAN, OAX.

Impulsar el desarrollo de la

agricultura para mejorar la

economia de los habitantes
de Santa Ana Yareni

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Promover el entorno

adecuado para el crecimiento

del sector agricola en el
municipio.

Disefiar y ejecutar
programas y proyectos de
agricultura que se puedan

implementar en los terrenos
de cultivo del municipio.

La actividad agricola se
encuentra estancada en el
municipio ya que no se cuenta
con la maquinaria necesaria
para poder realizar las siembras
de los terrenos de cultivo

Construccion de
ollas de captacion
de agua pluvial
para cultivos.

0DS2

Eje I. Municipio
Incluyente con
Desarrollo Social

Educacién

Garantizar educacion de
calidad, que ayude a
mejorar la vida de las

personas y el desarrollo

sostenible.

Contar con infraestructuras

educativas de buena calidad.

Gestionar el la construccién de
techados a las instituciones
educativas.

La telesecundaria no cuenta
con techado lo que ocasiona
que en épocas de calor o de
lluvia los alumnos puedan
realizar actividades fisicas fuera
del aula

Construccion de
techado en areas
de imparticion de
educacion fisica de
la telesecundaria

ODS4

Eje Ill. Municipio
Seguro

Seguridad

Fortalecer las fuerzas de
seguridad publica, con
la finalidad de generar
una mayor arménica y

paz social en el
municipio de Santa Ana
Yareni.

Ejecutar acciones que

permitan fortalecer la

seguridad publica del
municipio.

Proveer del equipo de
seguridad necesario que
permita que actuen de forma
coordinada.

La policia no cuentan con el
€quipo necesario pues
Unicamente hacen uso de la
binza, por lo cual al presentarse
una acto delictivo grave se ven
limitados a actuar.

Adquisicién de
equipo para los
policias.

ODS16

Eje Il. Municipio
moderno y
transparente

Organizacion

Generar una administracion
publica agil y capaz de
gestionar lo publico con

eficiencia y transparencia,
comprometidos con el
bienestar de las personas.

Impulsar el desarrollo
profesional y los servidores
publicos municipales.

Gestionar convenios con las
dependencias de gobierno para
la realizacion de capacitacion
dirigida a los funcionarios
publicos con la finalidad que
conozcan todo lo relacionado a
la gestion de recursos.

Las personas que ocupan un
puesto publico carecen de
conocimientos sobre los
procesos que se tienen que
llevar acabo para la gestion de
recursos ante gobierno federal
y estatal

Cursos de
capacitacion y
actualizacion que
fomenten la
formacion de los
servidores pubicos.

0ODS16

Eje II. Municipio
moderno y
transparente

Operativa

Contar con
infraestructura inclusiva
y segura y equipo de
buena calidad en el
municipio de Santa Ana
Yareni

Mejorar las condiciones del
mobiliario y equipo del
municipio con la finalidad de
ofrecer un ben servicio.

Realizar la adquisicion de
mobiliario y equipo para las
oficinas del municipio de Santa
Ana Yareni.

El municipio de Santa Ana
Yareni cuenta con equipo y
mobiliario en el palacio
municipal, sin embargo este es
insuficiente y la mayor parte se
encuentra en malas
condiciones.

Adquisicion de
maquinaria y
equipo para las
oficinas del palacio
municipal.

0ODS16
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2.4. Asegurar la sostenibilidad de los sistemas de
produccion de alimentos y aplicar practicas agricolas
resilientes que aumenten la productividad y la produccién,

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Proporcién de

contribuyan al mantenimiento de los ecosistemas, 1 olla de Captacion 918 terrenos que P - .
fortalezcan la capacidad de adaptacion al cambio climatico de agua roducen cosecha al or definir Recursos Propios 2020
p p ) g p
los fenémenos meteorologicos extremos, las sequias, las afno
inundaciones y otros desastres, y mejoren progresivamente
la calidad de la tierra y el suelo.
4.5 Eliminar las disparidades de género en la educacion y Proporcién de
asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la escuelas que cuentan
ensefianza y la formamon profesional para las personas 1 Techado 918 con techados en las $600,000.00 Recursos Propios 2020
vulnerables, incluidas las personas con discapacidades, los areas en donde se
pueblos indigenas y los nifios en situaciones de imparten clases de
vulnerabilidad. educacion fisica
16.3 Promover el estado de derecho en los planos Proporcién de policias RECUISOS DroDios
nacionales e internacional y garantizar la igualdad de acceso Equipamiento 918 que cuentan con $45,000.00 FORT A‘?SEpG y 2020
a la justicia para todos equipo necesario.
Proporcién de
16.6 Crea; a todos los nlvele§ instituciones eficaces y Capacitacion 918 funcionarios publicos 20,000.00 Recursos Propios 2020
ransparentes que rindan cuentas que se encuentran
capacitados.
Proporcién de oficinas
. T ' - del palacio municipal
16.6 Crea; a todos los nlvele§ instituciones eficaces y Maqumgna y 918 que cuentan con la 40,000.00 Recursos Propios 2020
ransparentes que rindan cuentas Equipo

maquinaria y equipo
necesario.

2/2
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

DOCUMENTOS



H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL gj@
SANTA ANA YARENI, IXTLAN, OAXACA.

ACTA DE VALIDACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020- 2022 _ 1,
DE SANTA ANA YARENI POR EL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL
MUNICIPAL.

Yareni, Ixtlan, Oaxaca, que se realiza en la sala de juntas del H. Ayuntamiento de

Santa Ana Yareni, Ixtlan, Oaxaca siendo las 10:00 hrs del dia 25 de abril de 2020,  yoer
reunidos los integrantes del Consejo de Desarrollo Social Municipal los CC. Miguel U“’;‘ﬁé’;m‘ 00
Juan Chavez Ruiz, Presidente Municipal; C. Juan Chavez Cruz, Sindico Municipal;

C. Jesus Primitivo Ruiz Cruz, Regidor De Hacienda; C. Tiburcio Cruz Pérez,
Regidor De Obras; C. Ernesto Santiago Pérez, Regidor De Educacion; C. Juana

Ruiz Ruiz, Regidora De Salud, C. Yolanda Ruiz Pérez, Regidora De Higiene C.

- Jesus Santiago Cruz, Tesorero Municipal; C. Patricio Pérez Hernandez, Secretario

= Municipal; con el objeto de celebrar la aprobacién del Plan Municipal de Desarrollo £/
(PI\/ID) de Santa Ana Yareni 2020 por lo que se procedié a desarrollar el siguiente: s

tén, Oax.

- 2022

N9
a u'.p! 44

- ORDEN DEL DiA-------enmemev

Primer Punto: Instalacion legal de la Sesion del Consejo de Desarrollo Social
Municipal (CDSM) ---- - S o

Segundo Punto: Presentacion y Analisis del Plan Municipal de Desarrollo-----------
Tercer Punto: Aprobacién del Plan Municipal de Desarrollo
Cuarto punto: Asuntos generales
Quinto Punto: Clausura de la sesion

:E b o NS R W z‘l :
MUNICIPAL
Mpio. Santa AnG

Dtte, o ax ----—---DESARROLLO DE LA SESION

2020 - 2022

Primer punto.- Una vez verificado que se encontraran los integrantes del Consejo "
de Desarrollo Social Municipal, se dio la instalacion legar de la sesién, presidida
por el Miguel Juan Chavez Ruiz, Presidente Municipal, de Santa Ana Yareni.

) Segundo Punto.- Se hace la presentacién del Plan Municipal de Desarrollo a; .
/ traves de una presentacion en electronico y en fisico, de manera expositiva del
Plan Municipal de Desarrollo y de matriz de analisis de consistencia de proyectos;_.



H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
SANTA ANA YARENI, IXTLAN, OAXACA.

en cada uno de los ejes de desarrollo, indicando la vision y misién, problematica,
objetivos, estrategias, lineas de accion, proyectos, metas y plan de ejecucion.

Tercer Punto.- Una vez realizado el analisis de los contenidos del PMD, el
presidente del CDSM solicita a los integrantes del Cabildo su voto para aceptar o
rechazar la informacion expuesto y facilita en los talleres participativos que se tuvo
lugar en el municipio, por lo que solicita al pleno de los integrantes que sea
Aprobado del Plan Municipal de Desarrollo, lo cual se somete a votacién, resultado
aceptado por unanimidad de votos, asentandose su Aprobacion.

Cuarto Punto.- No hubo asuntos generales que tratar.

Quinto Punto.- Se da por terminada la sesion del Consejo de Desarrollo Social
Municipal a las 12:45 hrs levantando la presente firmando al calce y al margen los
gue en ella intervinieron.

POR EL H. AYUNTAMIENTO DE SANTA ANA YARENI, IXTLAN, OAXACA

PRESIDE NCIA

4. j(imw :

MUNICIRAL :
Mpio. SonteaMig L. Jua Chava{cf Ang
Yoren], Sindico Mun’fﬁ:lp/] :
Dtto. Ixthin, G, Ya
2020 - ,F"

Ty

C. Tiburcio Cruz PerEZ
Regidor Eet?bras Anc
LH LJF /
Dtto. Ixtlan, Qax,
2020 - 2022 )

’-'tf/z

Do, ,Han Oax.
313 - 1r?g
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SANTA ANA YARENI, IXTLAN, OAXACA.

i RuizZRuiz-
Regidora De Salud
Mpio. Santa Ana
Yareni,
Dito. Ixtlén, Oax.
2020 - 2022

TE%%E@E.MU”'C'D&'
MUNICIPAL
Mpia. Santa Ana
Yareni,
Dtta. Ixtlén, Gax.
2020 - 2022

C. Patrimo/Perez
Hemandez,
Secretario Mumcupal

0]
4L Dicg. buth
RECGINY]
t'}"e’a
Mpio. Stinta ARG
Yerreni,

Dtto. Ixtidn, Oax.
2020 - 2022
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" fled . SANTA ANA YAREL! el
i g N Ap yarery 1 OAXACA s A
REGIDURIA DE S PRESIDENCIA
EDUCAC&ON ACTA DE INTEGRACION DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL MUEHUPAL
Mpio. Santg Ana (CDSM) PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020. Mpio. ;ant;; Ang
Yaren, Yaren, "
Otto, Ixtdn, Oox. Deto. Ixtion, Dax
’ iou!\_’fa?r‘&%a Lﬂz_@z‘éf 2022
En el municipio de Santa Ana Yareni, Distrito de Ixtlan de Juarez, Estado de ot

Oaxaca, siendo las dieciséis horas con diez minutos del dia veintiuno de Febrero
del 2020, con fundamento en el articulo 68 fraccién XIV de la Ley Organica
Municipal del Estado de Oaxaca, el C. Miguel Juan Chéavez Ruiz en su caracter
de Presidente Municipal, procede a dar inicio a la sesién de Integracién del ™
Consejo de Desarrolio Social Municipal, de conformidad con lo dispuesto por los ’%-#\!m j&»ﬂ (09 iy
articulos 2 Apartado B, 4 y 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos "M @‘1\{1{} r*\i

Mexicanos; 33 fraccion Il de la Ley de Coordinacion Fiscal; 1 fraccion VI, 3, 11, Miib. Sonid Afie

MpiQ, SR80 45y 27 Ley el Dbras Piiblioas y Servicios Relacionsdos o 14 Mismas; 4, 7, 11 Varent

Atto, Ixtlén, Oox. fraccion IV, 16, 17, 38 fracciones 1l y IV, 44 fraccién V, 45, 81, 69, 70 y7idela Do fxtlan, Qux

- 2020- 2022 Ley General de Desarrollo Social; 85 y 86 de la Ley Federal de Presupuesto y 2000 - 2027
Responsabiiidad Hacendaria; 2 fraccién XL, 12, 13 fraccion | y I, 17, 18, 40, 41, A

58, 61, 62, 64 y 65 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios; 49 y 51 Ley General de Responsabilidades
Administrativas; 33 y 34 de la Ley de Planeacién; 15,17, 39 y 40 de la Ley de
Vivienda; 5 fracciones I, Il y 13 BIS 3 fracciones V y VIl de la Ley de Aguas
Nacionales; 17 de la Ley General de Proteccién Civil;113 fraccién Il de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 14 de la Ley ¥ -
Estatal de Planeacion; 12 de la Ley de lgualdad entre Mujeres y Hombres para el € L% % —
Estado de Oaxaca; 17 de la Ley de Coordinacién Fiscal para el Estado de REGIDURIA DE
Oaxaca; 3, 43 fracciones XXIV, XXV, XXVI y 68 fraccién XIV de la Ley Organica OBRAS

Municipal del Estado de Oaxaca; 46, 47, 49, 51, 64, 65 67 de la Ley de wio. Sonta Ang

Planeacién, Desarrollo Administrativo y Servicios Publicos Municipales; 1, 2, 5 Yareni,
fraccion 1ll, 17 y 18, 24 y 25 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Dmo. ixtidn, Qax.

Relacionados del Estado de Oaxaca; 38, 40, 41, 42 fracciones VIl y IX, 44 20202022

fraccion |y VII, 45, 46 y 48 de la Ley de Proteccion Civil y Gestién Integral de
Riesgos de Desastres para el Estado de Oaxaca: Acuerdo por el que se raaliza la
distribucion de los recursos del Ramo General 33 Aportaciones Federales para

= Entidades Federativas y Municipios, correspondiente al Fondo de Aportacionaes
SECRET{A%?”" para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Termitoriales del
MUN"QP‘?:‘; Distrito Federal, los Lineamientos Generales para la Operacion del Fondo de K7
Mﬂ":’i,s{ggf o Aportaciones para la Infraestructura Social y los Lineamientos normativos de 15 .
Ptto. g‘;;é,,:gg;; ingresos extraordinarios provenientes de Convenios o Programas Federales y
2020- 2022 Estatales vigentes y 1,2 y 4 del Decreto por el que se crea el Consejo Estatal de

la Agenda 2030 para el Desarrollo Scstenible, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA:

1. Pase de lista de los convocados y verificacion del Secretario(a) Municipal.
Qudrum Legal.

2. Instalacién legal de la Sesion. Presidente(a) Municipal.
3. Lectura y aprobacion del orden del dia. Secretario(a) Municipal. o

4. Integracion del Consejo de Desarrollo Social Municipal Modulo de Eniace Técnico  }]

el taleBo-BORLADE ipio. Santa Arc

Y agine: 3
fareni

4.1. Integrantes. :
4.2. Funciones del Consejo

Pagina 1 de 10
Acta de integracion del Consejo de Desarrollo Social Municipal de Santa Ana Yareni



Mpio. Santa Ana |

Yareni,

nwto. Ixtldn, Oox
220 - 2022

Mpio. Sonta Ana
Ya(g’m,

a /.l

SECRETARIA

5. Toma de Prolesta @ los integrantes del Consejo de | Presidente (a) Municipal

o N nabe
@ Ang Yareny, W 2

-

Ty ///.’ Wy
8] eilaobreatiage, /1) O [ThEENy
v fre DE SALyp &//{Q: ga_‘é:_
kN S Am YﬂPf‘J; / Z Z
O&xAcy ok

al 7
PRESIDENCIA

Desarrollo Social Municipal.

. MUNICIPAL

Mpio. Santo Ang

T’U 8N ,il

Municipal.

6. Informe de los Lineamientos Generales para la Diio, [tide, Dax
Operacién del Fondo de Aportaciones para la gip'raesgﬁéggpmd? y{: 2000- 2027
Infraestructura Social (FAIS). Secretaria del Bienestar,

- 7. Informacion sobre la Ley de Disciplina Financiera de las Mbdulo de Eniace Técnico
' Entidades Federativas y los Municipios. - de la CG-COPLADE ylo

Representante de la
| Secretaria de Finanzas.

8. Informacion y Lineamientos en materia de Proteccion Modulo de Enlace Técnico
Civil de la CG-COPLADE ylo

’ Representante de |Ia
Coordinacién Estatal de
~ Proteccion Civil. W MG b e B
Informacién de la Incorporacién de la Titular de la Médulo de Enlace Técnico ‘l;-;f;;o;’.j%;]tj:,w.m,ﬁ
Instancia Municipal de la Muyjer. de la CG-COPLADE it St
10. Informacion de la Guia Consuliva de Desempedo Médulo de Enlace Técnico

de la CG-COPLADE

1. Informacion del Convenio Marco de Coordinacién que

celebra el Gobierno del Estado con los Municipios.

Médulo de Eniace Técnico

de la CG-COPLADE

12.

Informe de asamblea comunitaria v procedimiento de
para la eleccion del o los Comité de Contraloria Social.

Médulo de Enlace Técnico
de la CG-COPLADE

. Informacion sobre la alineacién de los Ejes Estratégicos y

Lineas de Accién del Plan Municipal de Desarrollo.

Secretario (a) del CDSM.

. Informacién de los Programas y Estrategias de Inversion

del Gobierno Federal y Estatal.

Depandencias Federales y
Estatales vio
Representantes de 2
Secretaria del Bienestar

. Exposicién de motivos para la adopcion de la Agenda

2030 a través de las acciones implementadas por el
Consejo de Desarrollo Social Municipal.

Médulo de Enlace Técnico
de la CG-COPLADE.

. Presentacién, andlisis y aprobacién del Programa de

Trabajo 2020.

Secretario(a) del CDSM.

17.

Acuerdos

18. Clausura de la sesion.

Presidente(a) del CDSM.

DESARROLLO DE LA SESION:

1.- PASE DE LISTA DE LOS CONVOCADOS Y VERIFICACION DEL QUORUM o
LEGAL.- En uso de la palabra del Secretario del Consejo de Desarrollo Social Q;egﬂ?,?a,a}‘:ﬁ_
Municipal procede al pase de lista, encontrandose presentes: 22 hombres y 4 w’%% "M)f

IR gy

n

MUNICIPAL mujeres, haciendo un total de 26 personas, de un total de 26 convocados, por %;. S "’
Mpio, Senia And consiguiente, existe el Quérum Legal para desahogar la presente sesion. PN
Yareni, -

Btio. Ixtlém, Qax..
202

. _ i
2.- INSTALACION LEGAL DE LA SESION.- En uso de la palabra del Presidente
del Consejo de Desarrollo Social Munici

instalada la presente sesion.

pal procede a declarar legalmente My
{

7/ 3.-LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.- Continuando con el tercer
' punto del orden del dia, en uso de la palabra del Secretario del Consejo de,”
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Desarrollo Social Mum lpaT'Erocede a dar lectura del Orden del Dia, y somete rf‘? in Cif’ ]
a consideracién de los presentes, y toda vez que no existe ninguna % j’ SRS
observacion, es aprobado el Orden del Dia por unanimidad de votos de 10S ;, jian 0o

miembros integrantes del Consejo de Desarrolio Social Municipal. 2020 - 2022

4.-INTEGRACION DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL
(CDSM). En uso de la palabra el representante del Modulo de Enlace Técnico,
procedio a explicar a los presentes, quiénes integran el Consejo Desarrollo Social
Municipal y sus funciones: quedando integrado de la siguiente manera:

4.1 Integrantes del Consejo:

Sera presidido por el Presidente Municipal o quien lo supla en el desempefio de sus
funciones, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica Municipal para el
Estado de Qaxaca, quien tendra voto de calidad en caso de empate. Tendra como
miembros permanentes a los integrantes del H. Ayuntamiento, Autoridades
Auxiliares del Municipio, Representantes de Centros y Nucleos de Poblacién
(Barrios, Colonias, Secciones, etc.), Agrarios, de Organizaciones Econdmicas del
Sector Social y Privado, de Organizaciones de la Sociedad Civil, de Grupos
Prioritarios, Comités Comunitarios y otros Comités, asi como autoridades
comunitarias con presencia y domicilio en el Municipio, quienes tendran voz y voto.

Seran miembros con derecho a voz en este Consejo, los integrantes del Comité de
Contraloria Social, el Secretario Municipal, el Tesorero Municipal y el Responsable 4 |
de Obra Publica.

Asimismo, podran asistir en calidad de invitados los representantes del Gobierno |
Federal y Estatal, de instituciones académicas, de los sectores publico, social y =~
privado con presencia en el Municipio, convocados por el Presidente(a) Municipal.
Los invitados Unicamente tendran derecho a voz.

4.2 funciones del Consejo:

F1 Consejo de Desarrollo Social Municipal, tendra las siguientas funciones:

A. Garantizar el ejercicio de los recursos (FISM-DF: Ramo 33, Fondo lll) en estricto
apego a los Lineamientos Generales para la Operacion del Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social, emitidos por la Secretaria de
Bienestar instancia normativa de dicho fondo y, vigentes a la fecha de la sesién,
asi como los correspondientes a otras fuentes de financiamiento.

B. Implementar acciones para fomentar la participacion comunitaria en la
planeacion, que registren y establezcan mecanismos de control y seguimiento de
los proyectos que se realicen con los recursos del FAIS a través de las formas de
organizacion con las que cuente el municipio o DT para garantizar la participacion
social,

| AR L
C. Definir y priorizar las obras, acciones y proyectos estratégicos para la atencién ' ONIC) "Jév

o, Jf’m

de las carencias sociales y el mejoramiento de la Linea de Bienestar Minimo,
planteados en los dmbitos comunitario y municipal, dando prioridad en la atencic’m
a la poblacion de las Zonas de Atencién Prioritaria (ZAPS); a las localidades con

Pagina 3 de 10
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. Mantener registros especificos del FAIS y sus fondos debidamente actualizados,

. Dar a conocer, promover y en su caso, definir el uso de hasta un 2% del FISM-DF

. 1 |
IMSS OPRRTI 3
g j : j_/'] =
| béuwuw/m !,
SANTA ANAYAREM // /
QAXALA /

e

los dos grados de r‘(e""'z‘é"g';o social mas alto y a la poblacion en condicién de T
pobreza exirema (con méas de tres carencias sociales y por debajo de la Linea de

Bienestar Minimo), asi como aquellas que requieran rehabilitacién y/o
mantenimiento, afectadas por fenémenos naturales, respetando los Lineamientos
y Catdlogo correspondiente, emitidos por la Secretaria de Bienestar, asi como la
normativa prevista para el uso de otras fuentes de financiamiento.

asi como la documentacién original que justifique y compruebe el gasto incurrido,
conforme a lo astablecido por la L ev General de Contabilidad Gubernamental y la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica respecto del
ejercicio de los recursos federales.

De acuerdo con lo establecido en el parrafo anterior, promover la cultura de
trasparencia y rendicién de cuentas a través de acciones que generen espacios
ciudadanos, asi como, &l uso de instrumentos electrdnicos disponibles; como 1a
pagina del Sistema de Informacién para la Planeacién (SISPLADE)
www sisplade.oaxaca.gob.mx, para reportar la aplicacion de recursos federales
en la Matriz de Inversion para el Desarrollo Social (MIDS):
www.fais.sedesol.gob.mx, Sistema de Recursos Federales Transferidos (SRFT):
https://www.mst.hacienda.gob.mx/shcp-home y demas herramientas definidas
para tal fin.

Promover la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo, asi como de estudios y "~
proyectos, la integracién de expedientes técnicos y unitarios de obras, acciones y
proyectos para dar cumplimiento a las disposiciones de los Lineamientos
Generales para la operacién del FISM-DF y de otras fuentes de financiamiento,
asi como la incorporaciéon de las validaciones técnicas, econémicas y, en su
caso, juridicas, que emiten las instancias normativas.

para la integracion y ejecucion de un Programa de Desarrollo Institucional
Municipal (PRODIM), crientado a fortalecer la capacidad de gestién del gobierno
municipal.

Dar a conocer y en su caso, definir el uso de hasta un 3% para Gastos Indirectos
del Fondo de Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal, de acuerdo con el catdlogo correspondiente.

Promover obras, acciones y proyectos que coadyuven al cumplimiento de los
siguientes ejes transversales; inclusién social, igualdad de género, pueblos
indigenas, sustentabilidad, proteccion al medio ambiente y participacion
ciudadana.

Promover obras, acciones y proyectos que garanticen la alimentacion nutritiva y

servicios basicos a las nifias, nifios y adolescentes, generando un ambiente sano %€

v libre de violencia. :
CIPA|

; gz i 2 s i\ oy T
Promover la integracion de Comités de Obra para cada obra y accion aprobada 0. St 0 Ang
por el Ayuntamiento, con cargo al FISM-DF, asi como de otras fuentes de ., fiféz)‘
financiamiento. osn o Pm
ywmf
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L. Promover la integracion y participacion de los Comités de Contralori

y Transparencia Gubernamental en materia de Contraloria Social, con derecho a
voz Unicamente.

M. Elaborar y aprobar el programa de trabajo del CDSM.

5. TOMA DE PROTESTA A LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO DE
DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL. En uso de la palabra el Presidente Municipal
procede a tomar la protesta de ley a los miembros integrantes del Consejo de :
Desarrollo Social Municipal. Acto seguido “;Protestiis desempeifiar leal y <uDiC
patriéticamente el cargo como integrantes del Consejo de Desarrollo Social MUNIC
Municipal que se os ha conferido y guardar y hacer guardar la Constitucién ppio. Sania A%
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y las leyes que de ella emanen, asi ’
como las leyes de la materia, mirando en todo por el bien y prosperidad de este
consejo?” asimismo, responden “Si, Protesto” El presidente concluyé: “Si no

lo hiciereis asi, que la Nacién y el Estado os lo demanden”.

6.- INFORME DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA OPERACION DEL
FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL (FAIS). En
uso de la palabra el representante del Modulo de Enlace Técnico de la CG-
COPLADE vyio el representante de la Secretaria de Rienestar informaron sobre los & L& 5=

alcances normativos de los Lineamientos Generales para la Operacion del Fondo de peeininia DE

Aportaciones para la Infraestructura Social (FAIS) y en particular las aplicables para ORRAS
el Fondo de Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Mpi(;. Santo Ang
Distrito Federal (FISM-DF), en el presente ejercicio fiscal. Yareni,”

Dtto. Ixtlén, Qax.
 7.- INFORMACION SOBRE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS  2020-2022
- ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS. En uso de la palabra el
representante del Mddulo de Enlace Técnico de la CG-COPLADE, informo sobre la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios,
destacando la importancia de que los recursos se administren con eficiencia, eficacia
y honradez para establecer los objetivos a los que estan destinados.

Las entidades a mas tardar el 15 de enero del presente afio deberan reintegrar las - <«
trasferencias federales etiquetadas que no hayan sido devengadas. !
Asi mismo, se realizara periédicamente la evaluacién del cumplimiento de las
obligaciones de las entidades y estas a los municipios asi como el tipo de sancion al
que estara sujeto en caso de tener una falta administrativa.

SECRETARIA

MUNICIPAL  8.- INFORMACION Y LINEAMIENTOS EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL.- En

Mpio, Sentu Ang  Uso de la palabra el representante del Médulo de Enlace Técnico, informé al Consejo
Yareni, que, en virtud de que el Estado de Qaxaca es proclive a riesgos ocasionados por

Btto. Ixtldn, Ocx.  fenémenos naturales, es importante contar con un representante del Consejo de

2020-2022 proteccién Civil, con un Plan Municipal de Proteccién Civil, que permita Ia
fE prevencion y reduccion de riesgos de desastres.

Yareni

! rehabilitacion y/o mantenimiento de acuerdo a los Lineamiento del FAIS, i)"ﬁ‘@ bty
garantizando Ia participacion social en el Consejo de Desarrollo Social Municipali. 2.}522&__ /i 2%’”-

-

s Pagina 5 de 10
Acta de integracion del Consejo de Desarrollo Social Municipal de Santa Ana Yaren:



{ Ty
( " >\ :fg“ﬂjﬁ, WﬁMUuai«?’nﬂij

\Z, A ¥ 5 ;i
2 ' NS

COMITE QE SALUD. /Z/’ s

) ’ o '
N o TASMAVARRNY S,

T A ey B2 GAXACA / s
9.- INFORMACION DE LA INCORPORACION DE LA TITULAR DE LA |NSTANC|A#*§$,§? iTe
MUNICIPAL DE LA MUJER.- En uso de la palabra del representante del Médulo de [,/ =
Enlace Técnico de la CG-COPLADE, informa la incorporacién de la Instancia

Municipal de la Mujer, para promover la perspectiva de género en la Planeacion del
Desarrolio Comunitario y Municipal.

10.- INFORMACION DE LA GUIA CONSULTIVA DE DESEMPENO MUNICIPAL.-
En uso de la palabra del representante del Modulo de Enlace Técnico de la CG-
COPLADE, informé al Consejo sobre la Guia Consultiva de Desempefic Municipal
del Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal, manifestando |
que es una herramienta para orientar a los municipios durante su periodo de g;
gobierno para que mejoren y consoliden sus capacidades institucionales. Asi mismo |
busca, alentar la mejora continua de la gestion y el desemperio de los gobiernos
municipales, impulsar las buenas practicas, promover una cultura de evaluacion que
permita establecer metas y medir resultados y atender de manera oportuna i0s
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

11.- INFORMACION DEL CONVENIO MARCO DE COORDINACION QUE
CELEBRA EL GOBIERNO DEL ESTADO CON LOS MUNICIPIOS.- En uso de la
palabra del representante del Médulo de Enlace Técnico de la CG-COPLADE,
informa acerca de la importancia de la suscripcion del Convenio Marco de
Coordinacién entre el Gobierno del Estado y el Municipio para establecer las bases .
de coordinacién con el fin de fortalecer las capacidades institucionales para las _ y .
tareas de planeacién, ejecucién y seguimiento de los planes, programas y proyectos 1EGRIURIA DE
de inversién publica de los Recursos federales y estatal que recibe el municipio. y D‘QW-.SA
o, Santo Ana

12.- INFORME DE ASAMBLEA COMUNITARIA Y PROCEDIMIENTO DE PARA LA Dtt l’;?fﬁ,'f”'oﬂ_
. ELECCION DEL O LOS COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL.- En uso de la * 0. 7077

_ palabra del representante del Moédulo de Enlace Técnico de la CG-COPLADE, i
informa hacer de la importancia para que el municipio, por [o que se sugiere realicen
el procedimiento para la eleccién de Comité de Contraloria Social 2020, el cual
debera de elegirse democraticamente a tres integrantes, tomando en cuenda la
paridad de género, este con el fin de vigilar, verificar y dar seguimiento a las obras,
acciones, proyectos productivos y programas sociales ejecutados con recursos
publicos federales, estatales y municipales, asi como, a los acuerdos del CDSM y a
las demas disposiciones aplicables en materia de contraloria social.

13.- INFORMACION SOBRE LA ALINEACION DE LOS EJES ESTRATEGICOS Y
LINEAS DE ACCION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO.- en uso de la
palabra el Secretario del CDSM, informo sobre la importancia de la alineacién de los
ejes estratégicos y lineas de accién considerados en el Plan Municipal de Desarrollo
con el Plan Nacional y Estatal de Desarrollo.

|
SECRETARIA
MUN@?%,, 14.- INFORMACION DE LOS PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS DE INVERSION
Mpﬂbgf;;f* o DEL GOBIERNO FEDERAL Y ESTATAL.- En uso de la palabra de los
m‘fﬁi}ﬁﬂiﬂﬂfh representantes de las Dependencias Federales y Estatales presentes, informaron al
- 20202 CDSM sobre los programas y proyectos vigentes para el presente ejercicio.

15.- E)’(POSIClON DE MOTIVOS PARA LA ADOPCION DE LA AGENDA 2030 A
TRAVES DE LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS POR EL CONSEJO DE (/ JYoren
DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL.- en usc de la palabra el representante del ™0 /iy, 0oy
Médulo de Enlace Técnico de la CG-COPLADE, informé al Consejo sobre la Agenda /‘?’, 2022
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2030, su importancia; -objetivos, principios, dimensiones asi como”las acciones .

%

5

sumarse y dar continuidad a esta iniciativa que requiere la participacion activa de
todos los actores para alcanzar sus objetivos.

Asimismo, informa de manera general sobre las funciones del Consejo en el marco
de la Agenda 2030. Resaltando que mediante el Consejo se debera coordinar las
acciones para el disefio, la ejecucion y la evaluacion de estrategias, politicas y
acciones para el cumplimiento de la Agenda 2030 e informar sobre el seguimiento de
sus objetivos y metas planteadas en la Administracion Municipal.

16.- PRESENTACION, ANALISIS Y APROBACION DEL PROGRAMA DE
TRABAJO 2020.- En uso de la palabra el Secretario del CDSM, presentd el
Programa de Trabajo 2020 que contempla el calendario de sesiones ordinarias, para
su analisis v aprobacién, por lo que se pone a consideracion de los presente para
que en caso de haber observaciones, dado que no existe observaciones se somete a
su aprobacién, mismo que es aprobado por unanimidad de votos de los aqui
presentes.

17.-ACUERDQOS. - Los integrantes del Consejo de Desarrollo Social Municipal,

tomaron los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO.- El consejo acuerda realizar la instalacion del Consejo de ]
Proteccion Civil, que permita la prevencién y reduccién de riesgos de ‘3“;0;5"%%%
desasires, mismo que deberd estar integrado en los primero dias del mes de 77

marzo del 2020.

SEGUNDO. - Se incorpora a la C. titular de la Instancia Municipal de
Mujeres como integrante del CDSM, para promover la perspectiva de género
en la planeacién del desarrollo comunitario y municipal;

TERCERO.- Se acuerda participar de forma activa en las capacitaciones que = '~ '~
sean propuestas por el Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo S
Municipal INAFED a través de la Coordinacion General del COPLADE para el
conocimiento e implementacién de la Guia Consultiva de desempeifio Municipal
para lo cual se firmaran los instrumentos juridicos correspondientes

Asi como participar en las acciones conjuntas con los Gobiermos Federal y
Estatal en materia de desarrollo municipal, con la finalidad de contribuir a
nuestro desarrolio institucional y a la profesionalizacion de los servidores
publicos.

CUARTO.- Se manifiesta la intenciéon de llevar a cabo la firma del Convenio
Marco de Coordinacidon que celebra el Gobierno del Estado con los
Municipios, a través de la Coordinacion General del Comité Estatal de
Planeacion para el Desarrolio de Qaxaca, con el fin de fortalecer las
capacidades institucionales para las tareas de planeacién, ejecucion vy
seguimiento de los planes, programas y proyectos de Inversién Publica, es por

Pagina 7 de 10



ellos que mediante acuerdo de sesion de cabildo se analizard y en su caso la
aprobacién para la suscripciéon del Convenio de referencia.

QUINTO.- Se acuerda que el procedimiento y la fecha para la eleccion del
Comité de Contraloria Social 2020 fue el dia 20 de febrero, en el cual
eligieron democraticamente a tres integrantes, incluyendo por lo menos a una
mujer dentro del mismo. Este comité vigilara, verificard y dara seguimiento a las
obras, acciones, proyectos productivos y programas sociales ejecutados con
recursos publicos federales, estatales y municipales, asi como, a los acuerdos
del CDSM y demas ordenamientos legales aplicables en materia de contraloria
social;

SEXTO.- La sesién para la priorizacién de obras y acciones e infraestructura
productiva, se realizara una vez concluida la sesion de instalacion del Consejo de
desarrollo Social Municipal, por lo que cada integrante del Consejo, se compromete a
presentar el acta de seleccidén de obras y acciones e infraestructura productiva,
realizada previamente, en asamblea comunitaria debidamente firmada.

18.- CLAUSURA DE LA SESION.- En uso de la palabra el C. Gabriel Juan Chavez
Ruiz Presidente del CDSM, declara clausurada la sesién de Integracion del Consejo
de Desarrolio Sccial Municipal, siendo las diecisiete horas con guince minutos de!
mismo dia de su inicio, firmando de conformidad al calce y al margen de la presente
acta en todas las hojas que la integran, los que en ella intervinieron.

INTEGRANTES DEL CONSEJO DE DESARROLLO

CIAL MUNICIPAL

Por el H. Ayuntamientq.,d

WES%DENW SINDICATLY ﬁ%q%

UG iguel Avez Ruiz w@, MdahHavez Cruz
sidente/Municipal y Presidente Mg ke Nenicipal
Yareni/” del CDSM., o hahrs

Do, Ixtioh, Oax Ao, fxeldn, Cax. M

- 392042022 ? 20 - au.‘)? y

C. Tiburcio Cruz Pérez C. Jesis Primitlvo Ruiz Cruz
Regidor de Obras Regldor:c_ie !;iacnenda

Ferik f}" ;

C. Juana Ruiz R
Regidora d&%

}' O 10
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Representantes de Comités.

C. Taurino Pedro Ruiz Pérez
Contralor Social

T
7 1/
C. Carmen Vetriz Hernandez Hernandez
Contralor Social

nOF

; Asocidedn de gﬁc '§Elan Andrés Pérez Ferrara
i Cetro de esidante del Comité de Padres de

od"amllla del Centro de Educacion
“!!GUEE H 3)A§.mreesco[ar Miguel Hidalgo

CLAVE: 20DCCOTTH

s My
Santa Ana Yaram

hdtém, Oax. g
C. Valentin Cruz Ruiz {rrﬂi“i
Presidente del Comité de Padres dW

Mm}%&‘sw@a Pr;mana i‘w o
B A :luaréz
/','J }\:{3“
[

f o ) Wy

s
i éruz

S mlte del Sistema

_de Agua Pratable

2 VoA %”
C. j no Esteban Cr’uz uiz
Pre#idente del Comité del

Templo Catdlico

gL 02C7ve
ben Chavez ruz

Contralor Social

G,
Titular de la Instancia Municipal de

PN Mujeres.

NS olecap Prrey (ePe

Gerardo Pérez Lopez
nte del Comité de Padres
milia de Educacion Inicial

X
& el
v \"“Q e%o$0
4 e A
g§ F N
i NG
i, Orax 5 o prae
G uis Felipe Judrez Ruiz o

Presidente del Comité de la Tienda
Comunitaria

]
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_£CTA DE PRIORIZAGION DE QBRAS, ACCIONES Y PROYECTOS DEL CONSEJO

DE DESARROLLO SOQIALMUNICIPAL (CDSM), EJERCICIO FISCAL 2020.

En el Municipio de Santa Ana Yareni, Distrito de Ixtlan de Juarez, Estado de
Oaxaca, siendo las diecisiete horas con veinticinco del dia veintiuno del mes de
Febrero del afio dos mil veinte, reunidos en las oficinas que ocupa el palacio
Municipal los integrantes del Consejo de Desarrollo Social Municipal (CDSM),
con la finalidad de analizar y priorizar obras, acciones y proyectos a realizarse en
las localidades del Municipio, con los recursos del Fondo de Aportaciones para
la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del
Distrito Federal (FISM-DF) del Ramo General 33 Fondo I, asi como con los
programas y recursos a ser convenidos con los Gobiernos Federal y Estatal para
el presente ejercicio fiscal 2020, en términos del articulo 115 de Ia Constitucion
) Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 33 fraccién Il de la Ley de Coordinacion
\,\ Fiscal, 85 y 86 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria: 2
‘% ifracci6:1 XL, 12, 13 fraccion | y 1I, 17, 18, 40, 41, 58, 61, 62, 64 y 65 de la Ley de
ﬁi Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; 49 y 51 Ley
“</ General de Responsabilidades Administrativas; 2 tercer parrafo y 113 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 49, 64 y 65 de la
,.Mld,,,mw@zﬁf:f-i‘__ey de Planeacién, Desarrollo Administrativo y Servicios Publicos Municipales;
th ﬁn;mwg;ﬁjwﬁk Yy 80 de la Ley Orgénica Municipal del Estado de Oaxaca; 7 y 14 fraccion |l
;W o2 mopn083NCiso d) de la Ley Estatal de Planeacion y 17, 18 y 25 de la Ley de Obras
anwace 1ECHC0 Pblicas y Servicios Relacionados del Estado de Oaxaca y Acuerdo por el que se
il realiza la distribucion de los recursos del Ramo General 33 Aportaciones Federales para
Entidades Federativas y Municipios, correspondiente al Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito
Federal, los Lineamientos Generales para la Operacién del Fondo de Aportaciones para
la Infraestructura Social, bajo el siguiente:

o, betign, Oox

2626- 2022

5
g
3

--- ORDEN DEL DIA: -

Pase de lista de los consejeros convocados y verificacion
del quérum legal.

Secretario (a) del CDSM.

Instalacion legal de la Sesion. Presidente(a) del CDSM.
- 3. Lectura y aprobacién del orden del dia. Secretario (a) del CDSM.
‘4. Informe del monto asignado del Fondo de Infraestructura  Médulo  de Enlace
Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del  Técnico de la CG- |
Distrito Federal del Ramo General 33, Fondo |ii. COPLADE ylo |
5. Presentacién de los Lineamientos Generales para Ia g:g::tsa?gadn;%ieniestaréa 5
| Operacion del Fondo de Aportaciones para la ‘
Infraestructura Social y catalogo vigente para el ejercicio
! fiscal 2020. -
6. Informacién sobre los Ejes Estratégicos del Plan Secrstario (a) del CDSM.
___Municipal de Desarrollo. ) :
7. Informacion sobre el enfoque y la vision del desarrollo Moédulo de  Enlace

sostenible en las obras de infraestructura

Técnico de la CG-.
| COPLADE /
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1 Sake' O o0, S : :
b 8.0dpfREmACien de las prioridades:de Iaversion del Gobierno ' Dependencias Federales |
"%  Pederaly Estatal. 72, 7922 y Estatales
< 9. Informacion de obras de continuidad de ejercicio 2019. Presidente  (a)  del
. TSR 1 ** | N, .
7{DA10. Recepcion de Actas de seleccion de obras, acciones y  Secretario (a) del CDSM. |
] proyectos por parte de las localidades del ejercicio 2020. )
'_ 1. Analisis y priorizacién de obras, acciones y proyectos | Consejo de Desarrolio
2020. 7655 posibles de financiar: Social Municipal.
a) Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social
Municipal y Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal
2020.
___b) Ofras fuentes de Financiamiento. :
7} 12. La importancia de la integracion de los comités de obras Presidente(a) del COSM.
y comité de contraloria social

7" 13. Acuerdos. | ~ Consejo de Desarrolio ' REGIQURIA DE
| Social Municipal. | SALUD
Y i6 residente(a) del CDSM.  Mipig-$anta Ana

L fﬁf;ﬁﬁﬁ#‘giflausura de la sesion. P sidente(a) o q‘%reni,‘
;:1; e e Dito, Ixthin, Oox.
| L NODULO B DESARROLLO DE LA SESION: - 2020 - 2622

G aE TROREC

AR

1.- PASE DE LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL. En uso de la
palabra del Secretario del Consejo de Desarrollo Social Municipal procede al
pase de lista, encontrandose presentes 26 consejeros de 26 convocados, de los
cuales son 22 hombres y 4 mujeres, por consiguiente, existe el Quérum Legal
para desahogar la presente sesion. |

2.- INSTALACION LEGAL DE LA SESION. En uso de la palabra del Presidente
del Consejo de Desarrollo Social Municipal procede a declarar legalmente

instalada la presente sesién para la priorizacién de obras, acciones y proyectos ' i’arem; '
del Consejo de Desarrollo Social Municipal para el ejercicio 2020, y valido los Do ixtlin, ogy

S P o

acuerdos que de ella resulten.

3.- LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. Continuando con el
tercer punto del orden del dia, en uso de la palabra del Secretario del Consejo
de Desarrollo Social Municipal, procede a dar lectura del Orden del Dia, y
somete a consideracién de los presentes, y toda vez que no existe ninguna
observacién, es aprobado el Orden del Dia por unanimidad de votos de los
miembros integrantes del Consejo de Desarrollo Social Municipal.

4- INFORME DEL MONTO ASIGNADO DEL FONDO DE
INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE LAS DEMARCACIONES
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL DEL RAMO GENERAL 33,
FONDO lil- En uso de la palabra el representante del Médulo de Enlace Técnico
de la Coordinacién General del COPLADE informé al CDSM el monto de los
recursos federales asignados al Municipio con cargo al Fondo de Aportaciones
para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del
Distrito Federal (FISM-DF), que es por $ 2,525,099.00 (dos millones quinientos
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Yareni, hepen
veinticine@-nibnoventa y nugve pesosaQO/TOO m.n.), asi mismo, les dieron a

conoddfbtfé&’programas que podran sef gestionados por la autoridad municipal.

§'“§1ﬁ¥’§% 5.- PRESENTACION DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA

"ﬂaﬁ % OPERACION DEL FONDO DE APORTACIONES PARA LA
QW 5 INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y CATALOGO VIGENTE PARA EL EJERCICIO

<y FISCAL 2020.- Continuando con el quinto orden del dia en uso de la
: palabra el representante del Mdédulo de Enlace Técnico de la Coordinacién
\} General del COPLADE y/o Representante de la Secretaria de Bienestar,
oio, Santo A JA presentd los Lineamientos Generales para la Operaciéon del FISM-DF y el

Yarenj 7% . Catalogo vigente para el ejercicio fiscal 2020. Puntualizando que para el caso de
. ixtidn, 0oy, 108 recursos del Ramo General, 33 Fondo lll, la priorizacién de obras, acciones y
’217 - 2022 proyectos, debe ser orientado a la atencion de la poblacién con mayor niumero j
de carencias sociales y cuyos ingresos se encuentran por debajo de la Linea de | 7
Bienestar Minimo ubicadas en las Zonas de Atencion Prioritaria  (ZAPS); las o Gi%gﬂ A DE

~ localidades con los dos niveles méas altos de rezago social y, a la poblacion
. identificada en condicidn de pobreza extrema del resto de las localidades del Mpi 1o Ana

- mUﬂICIpiO "’arem,
‘ Dito. lxtidn, Osx.
20620 - f’ﬂ.ﬂ?

Ph
<
b}
[¢]

En estricto apego a los lineamientos, se destinara como minimo el 40% del total
= de los recursos para la ejecucion de obras de incidencia directa y el 60% como
o=aximo para obras de incidencia complementaria. Se informa que es decision
: - e oouo 22 del CDSM, el destinar hasta un 2% del total de los recursos para la ejecucion del
bl »:é FiCMCE Programa de Desarrollo Institucional Municipal (PRODIM) y hasta un 3% para
los Gastos Indirectos, estos recursos seran con cargo al rubro de obras

complementarias. o : o
o ) REGIBW?_& i
6.- INFORMACION SOBRE LOS EJES ESTRATEGICOS DEL PLAN HIGIENE
MUNICIPAL DE DESARROLLO.- En uso de la palabra el Secretario del CDSM,  Mpio. Santa 45,
dio a conocer los ejes estratégicos que conformaran el Plan Municipal de fareni,
Desarrollo; asi como la importancia de alinear las propuestas de obras, acciones e ’“’“’i’iﬁ?’f

y proyectos presentados por los consejeros, a las prioridades establecidas en los
Planes Nacional y Estatal de Desarrollo, para la gestion de recursos federales,
estatales y de otras fuentes de financiamiento.

7.- INFORMACION SOBRE EL ENFOQUE Y LA VISION DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE EN LAS OBRAS DE INFRAESTRUCTURA - Continuando con el
séptimo orden del dia y en uso de la palabra el representante del Modulo de
Enlace Técnico de la Coordinacion General del COPLADE expone la importancia
de la integracion de la Agenda 2030 en la planeacién municipal que permite
disefar y ejecutar obras y acciones que atiendan mejor los problemas de
pobreza, desigualdades y deterioro del medio ambiente, asi como los retos de
pazy gobernanza que afectan a todas las personas y comunidades.

Asi mismo explica que para lograr el desarrollo sostenible son necesarias las
obras de infraestructura social integrando las dimensiones ambiental, social y
econdmica.

=
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;;agjercicio 2019, para que sean analizadas y de ser posible se prioricen para su

j»‘?z‘z;%tgflminacién en el presente ejercicio presupuestal, siempre y cuando cumplan

_ o Mpio, S¥nta Ang ’ '
e, reni

8.- INFOF m/‘-\ClON DE LASDE’J.{%J&ADES DE INVERSION DEL GOBIERNO
FEDERAL °Y ESTATAL.- En 418 #82la palabra de los representantes de las
dependencias federales y estatales, informaron al CDSM sobre las estrategias y
prioridades de inversién del gobierno federal y estatal en las localidades,
municipios y microrregiones del Estado, considerando la informacién estadistica
oficial vigente publicada por la Secretaria de Bienestar y el Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica Social (CONEVAL).

OBRAS DE CONTINUIDAD DE EJERCICIO 2019. En uso de
la palabra del Presidente del CDSM informé sobre las obras de continuidad del

| RECEPCION DE ACTAS DE SELECCION DE OBRAS, ACCIONES Y

REGIDRRIA
SARUD

Yareni,
Biea. ixtian, Oox
20202022

{1
no
E

)

QYECTOS POR PARTE DE LOS CONSEJEROS. En uso de la palabra el Mpfo;’a:;}i‘-;a Ana
Dtto. f'xt!c’r'hf Oax.
20202022

ﬁ“ﬁﬂéﬁ@fario del CDSM, recibié las Actas de Seleccion de obras, acciones y
g

s Mwﬂpi‘l??’e- 5ctos
BOOL

e Q -
ﬂfi‘*"‘&“piﬁ.ﬁ ANALISIS Y PRIORIZACION DE OBRAS, ACCIONES Y PROYECTOS

e presentadas por los consejeros de las diferentes localidades.

POSIBLES DE FINANCIAR.- Tomando como base los criterios vertidos en el
punto 5, los integrantes del Consejo de Desarrollo Social Municipal, analizaron y
determinaron el orden de prioridad de las Obras, Acciones y Proyectos a
realizarse con el Fondo de Infraestructura Social Municipal y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal 2020, estableciendo la
posibilidad de hacer uso de hasta un 3% para Gastos Indirectos que permitan la
supervision de las obras definidas Y, en su caso, utilizar hasta el 2% de los
recursos del FISM-DF 2019, para la integracion y ejecucion del Programa de
Desarrollo Institucional Municipal (PRODIM), comprometiéndose para esto
ultimo, a presentar la propuesta de Convenio y Anexos ante la Coordinacion
General del COPLADE y la Secretaria de Bienestar, en los tiempos establecidos,
para revision y, en su caso, firma conjunta. Asimismo, definieron el orden de
prioridad, para la gestién de recursos de otras fuentes de financiamiento.

a) Orden de prioridad de obras, acciones y proyectos a financiar con el Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y Demarcaciones Territorio
del Distrito Federal (FISM-DF).

‘/_, N
EGIDURIA £
HIGIENE
Mpio. Santo Ana
Yoreni,

Dito, Ixtldn, Cax.

2000 - 2072

Tipode ||

Acta de Priorizacion de Obras, Acciones y Proyectos de Santa Ana Yareni

Ordan da ) Metas obra i OoDs - Beneficiarios | |
Prioridad | Localdad | Nombre delaObrayio Accln |7 7T Nopero | Nimero | yogares | Mujeres | Hombres inclosneRL iy} X
1 A %?STR%%T@A > ACH 1 116 | 11165 | 809 462 347 I\agl\“éﬂTT\;FE (o |
YARENI | INSTITUCIONAL ON : e AR
MUNICIPAL 0 31
3 SANTA 3% GASTOS INDIRECTOS |, COMPLE e
ANA 5 1 16 16.6 809 462 347 | MENTARI £
YARENI A
3 SANTA CONSTRUCCION DE T @
ANA POZO PROFUNDO DE T
VAREN | Rk P ML 50 16 .4,641,6. 809 462 347 | DIRECTA
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Mpio. Santo Anv n=3
/ Yareni,
| s et ‘*T"""‘ o S CHo. & , Ulllfetas obra oDs Beneficiarios Tipo de
Orden de 22 - RG38 L -~ - - ;
Prioridad Lol . ﬁ‘a‘mm fodaOben yio gﬂtm ’{!IJ;ifdad Cantidad Nuorggro NUMT':'O Hogares Mujeres Hombres Incidzejnaa
4 SANTA CONSTRUCCION DE 11121
ANA OLLAS/COLECTOR DE n -
YARENI CAPTACION DE AGUA M3 300 16 .4,642,6. 809 462 347 DIRECTA
PLUVIAL
5 SANTA CONSTRUCCION DE
ANA LINEA DE CONDUCCION 11,121
YARENI | DEL SISTEMA DE AGUA KM, 4 L 462 | 809 16 247 | BREGTA
POTABLE
6 SANTA AMPLIACION DE LA RED POST 11,121
ANA DE ENERGIA ELECTRICA Es 20 .71 47111 809 462 347 DIRECTA
YARENI N
7 SANTA CONSTRUCCION DE
ANA PAVIMENTO A BASE DE
YARENI CONCRETO HIDRAULICO COMPLE
EN LAS CALLES M2 4500 11 1.3 809 462 347 MENTAR|
MORELOS, AVENIDA A
OAXACA Y VENUSTIANO
CARRANZA
Para la definicién de 'a Unidad de Medida se deberd considerar lo dispuesto en el Catdlogo del FAIS. .
2/ Tipo de Incidencia: Diracta o Complementaria 3
b) Obras, acciones y proyectos propuestas a financiar con otras fuentes, ge; =7
financiamiento. Se
= e
Orden de | ; Metas obra Beneficiarios
Prioridad Localidad | Nombre de la Obra ylo Accién Unidad Cantidad | Fogares Mujeres | Hombres
1 SANTA ANA | ADQUISICION DE MAQUINA TRITURADORA DE
YAREN | MATERIALES PETREOS 1 | EQUIPO | 462 M R
I
2 siEEQIANA EQUIPAMIENTO DEL CENTRO DE SALUD M2 508 809 452 347
|
3 SANTA ANA | CONSTRUCCION DE CLLAS DE CAPTACION DE AGUA
YARENI | PLUVIAL PARA CULTIVOS M vk 809 462 il
< SANTA ANA l CONSTRUCCION DE TECHADO EN AREAS DE
YARENI \ IMPARTICION DE EDUCACION FISICA DE LA M2 450 809 462 347
| TELESECUNDARIA

12.- INFORME ACERCA DE LA IMPORTANCIA DE LA INTEGRACION DE
-,LOS COMITES DE OBRAS Y COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL .- En uso
de la palabra el Presidente del Consejo informa a los presentes que en ambito
e las facultades que le confiere la normatividad, y toda vez que ya se dio
“cdmplimiento en cuando a la integracion del Comité de Contraloria Social con

La s

“fecha 20 de febrero del 2020, asi como a I3 integracion del comité de obra,
/) ’mismos que son de gran apoyo a la administracién publica municipal, los que se
7 e prencargaran de supervisar la obra piblica estatal y municipal, verificara el avance

Mpis. Santo Ang

/ : . O !'?7!'617{.
(-2 vesmiefisico de las obras aprobadas, garantizando el 100% del avance fisico - _ Hn Qe
e oe WoPUfiANCiero al cierre del ejercicio fiscal 2020. ‘

ZMLACE TECNCO
- OHTLAM

13. ACUERDOS. Una vez analizadas y definido el orden de prioridad de las
Obras, Acciones y Proyectos, el Consejo de Desarrollo Social Municipal, tomé
—40s siguientes:

=
2

~3 \)Hl
e :}\\. >

ACUERDOS: -2 s
NG Mpio. Sonia Anc

aren,
- ‘Iz Ot dyrld 57
o, ixtldn Ligx
=fersg 203 2450
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% RIMERO De acuerdo &K g??g ilidad financiera del Ramo General 33
y fesultado de la gestion d entes de financiamiento, el Honorable
Ayuntamiento nofificard y solicitard a las Autoridades Locales, la
documentacién para integrar el expediente técnico mismos que deberan
cumplir con los requisitos de factibilidad social, ambiental, técnica y
presupuestal

SEGUNDO - El Honorable Ayuntamiento tiene la obligacién de informar y
transparentar la aplicacién de los recursos publicos a través de: Sistema de
Informacidn para la Planeacion (SISPLADE) www sisplade.oaxaca.gob.mx,
Matriz  de Inversién para el Desarrollo  Social (MIDS)
http://www.gob.mx/bienestar/documentos/fondo-de-aportaciones-para-la-
infraestructura-social-fais y Sistema de Recursos Federales Transferidos
(SRFT) https://mww.mst.hacienda.gob.mx/shcp-home, asi como en los demas
sistemas definidos para reportar la aplicacién de los recursos federales.

TERCERO.- Una vez analizado el informe acerca de las obras de
continuidad pendientes del ejercicio 2019, el Consejo acuerda que se daran
continuidad a las pobras pendientes de ejecutarse mismas, que seran de
acuerdo a las normatividad aplicable para el caso.

CUARTO.- Una vez analizadas las Actas de seleccion de obras de las
localidades se aprueba la priorizacién de obras, acciones y proyectos
enunciados en el punto 11 incisos a) y b);

14. CLAUSURA DE LA SESION. En uso de la palabra el Presidente del CDSM
declara clausurada la sesién y validos todos los acuerdos, levantandose la
presente a las dieciocho horas con diez minutos del mismo dia de su inicio,
firmando al margen y al calce, los que en ella intervinieron.

INIE@RANTES DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL

Por el H. Ayuntamiento. ;
2

uan ( C. Jua (fhé% -KLZA ;jr{
icipal y Presidente del Sindico Mu lqngﬂ \PAL
AMipio. DAJE&JA*]U
‘f’cfc‘m

. g, CoX.
. 2087

%-\3\%\&&3 F;
¥ y
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Contralor Social

e

C. Carmen Hernandez Hernandez

Familia del Centro d
Preescolar Miguel HM@;G&L

5 T Crvr Rvi
£. Valentin Cruz Ruiz
Fente del Comité de Padres de

%, ’% o
*:%\-s' ‘%% ilia de la Escuela Primaria Benito

- Juarez

Sistema

% ;;)’z,/ 2

C. Juan
Regidora gt"%ﬁ Dt

Mpio, Santo Ang
Yareni,
Pito. Ixtlan, Oox.
2020 - 2022

Quben CloyaCroz
C. Rubén Chavez Cruz
Contralor Social

C.
Titular de la Instancia Municipal de
Mujeres.

eq q omité de Padres de

e s‘":llllf'

‘Presidente del Coni

de Padres de Farfiliz te. l&& ma
4‘5_\ I*-.L“_:x.__ 2 ﬂdaE@D T \;0860{2
@ % / S SANTA ANA YAREN],
\  IXTLAN, OAXACA,

£,
) é?f &/?é/"’(’szét
el Comité del
Mp|0 Santa Ana
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