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CAPITULO |. FOLOSOFIA Y LEGALIDAD

1.1 Mensaje del Presidente Municipal

A toda la poblacién de Santo Domingo Roayaga aprovecho este medio para agradecerles la confianza que
han encomendado en el cabildo municipal por ustedes elegido, seremos una administracién responsable
y comprometida con mejorar el bienestar y calidad de vida de toda la poblacion.

Actualmente existe un cambio tanto tecnoldgico como social, y en nuestro municipio estamos preparados
para enfrentar los cambios con resiliencia, nuestro compromiso con los ciudadanos de esta poblacién es
la de mejorar la comunicacién que existe entre las autoridades con la ciudadania, con el fin de solucionar
las demandas o futuras necesidades que se tengan que enfrentar, y al mismo tiempo fomentar la
participacién en la toma de mejores decisiones para el municipio. Estamos conscientes que acciones
conjuntas ofrecen mejores resultados que impacta e impactaran en las siguientes administraciones.

Impulsaremos acciones en sincronizacion con los objetivos mundiales estipulados en la Agenda 2030 de
cual queremos ser participes no solo por la importancia de participar o aportar un granito de arena en los
cambios que requiere el mundo, porque, ademas consideramos que los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) que dicha agenda propone son objetivos que debemos encausar para construir un municipio mas
justo, incluyente, sostenible y prdspero. Principios que estdn inscritos en la Agenda 2030 y que el
compromiso del presente gobierno municipal va mas alla de las palabras para materializarse en acciones
gue de alguna manera cambien las condiciones actuales para transformar un mundo mejor.

Juntos fortaleceremos el desarrollo municipal en el area de salud, infraestructura, mejoras en las
viviendas, etc. Pero necesariamente en educacidn, que es una de las principales armas para impulsar el
desarrollo sostenible, con ello preservar la justicia ambiental, generando una consciencia colectiva en el
tema de amor y respeto de nuestro entorno natural. Velar por el futuro de la comunidad y de esta manera
cumplir con agenda 2030, recalcando que la educacién debe ser acorde a las necesidades presentes.

Algunos de los temas que priorizamos impulsar es el de la participacidon de las mujeres en la vida politica
y laboral de la comunidad, hacer de su participacion un movimiento igualitario y permanente, porque
sabemos y reconocemos el esfuerzo y la lucha que cada una de nuestras mujeres y nifias viven a diario.
Asi también preservar y fortalecer nuestras raices, cultura y nuestra lengua indigena, que es lo que nos
define y enorgullece. La tarea que nos proponemos realizar es la de defender nuestra identidad como
pueblo indigena.

Es relevante recalcar que el presente Plan Municipal de Desarrollo Sostenible (PMDS), no hubiera sido
posible sin la colaboracidn activa de la comunidad, estamos satisfechos por la respuesta de la gente y el
compromiso que adquirieron para consolidarnos como un gran equipo trabajando para la mejora de
nuestro municipio, lo que nos motiva para que las acciones favorables que se tomen durante este periodo
presidencial, tengan un impacto positivo en afios venideros, lo mas importante es nuestra gente y es por

ellos que en esta administracién nos comprometemos firmemente a trabajar, con transparencia, con
honestidad, respeto, solidaridad, inclusién, a trabajar integra y colectivamente. Afirmo plenamente que




mi administracién hara un adecuado uso de los recursos e invito a las y los habitantes del municipio para
gue participen de manera activa en la vida publica municipal, para que juntos construyamos el municipio
gue nuestras nifas, niflos y adolescentes necesitan para tener un futuro mas prometedor.

ATENTAMENTE

JUAN FLORES GOMEZ

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SANTO DOMINGO
ROAYAGA




1.2 Marco Normativo

El municipio cuenta con fundamento legal en la Carta Magna de los Estados Unidos Mexicanos donde
sefiala las principales facultades y atribuciones de los municipios en el pais, adicionalmente la Constitucion
Politica de los Estados refuerzan las directrices en materia legal de los municipios adaptados a las
particularidades que las tradiciones, costumbres, aspectos geograficos entre otros factores influyen en la
determinacion de las leyes estatales.

En relacion con el marco para la planificacion, existe una normatividad definida desde el marco federal
que se refuerza con leyes de caracter local en cada uno de los estados. De esta manera, la elaboracion del
Plan Municipal de Desarrollo Sostenible “Santo Domingo Roayaga 2020” encuentra sus bases
fundamentales en las normas y articulos que se mencionan a continuacion.

Articulo 115 de las Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

El articulo 115 constitucional sefiala las principales facultades que tendra el municipio como base de la
division territorial de las entidades federativas, para su organizacién politica y administrativa. Entre las
principales atribuciones del municipio de acuerdo con este articulo se encuentran; la forma de gobierno,
la personalidad juridica y el manejo del patrimonio, sobre los servicios publicos, sobre la administracién
de la hacienda municipal, sobre los instrumentos de planeacidn, sobre la procuracién de justicia y sobre
la eleccidn de los ayuntamientos principalmente.

En efecto en su fraccidn V sefiala que los Municipios en términos de las leyes Federales y Estatales relativas
tendran la facultad de formular, aprobar y administrar los Planes Municipales de Desarrollo. Bajo este
principal precepto normativo que digna la Carta Magna! del pais, los municipios llevan consigo la
responsabilidad de conducir la planeacidn en términos de su construccién y elaboracion pertinente.

Articulo 113 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca

En la misma sintonia que el articulo 115 constitucional el articulo 113 Estatal sefiala en su fraccion IV que
el municipio esta facultado para formular, aprobar y administrar los planes municipales de desarrollo.
Dicha Constitucion refuerza el principio de planeacién libre y de manera auténoma en favor de los
municipios del Estado de Oaxaca.

Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca

La Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca es el conjunto de normas juridicas que rigen la vida de
los municipios de la Entidad, especificando en sus articulos las principales responsabilidades, facultades y
atribuciones correspondientes.

Asimismo, en materia de planeacién el articulo 47 en su fraccion Xl seiala que el Ayuntamiento mediante
sesion de cabildo tomara el acuerdo pertinente de aprobar y modificar el plan y los programas de

1 La Carta Magna o Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos es el documento en el que se expresany
reconocen los derechos mas importantes de cada uno de los mexicanos. Es la norma juridica suprema y ninguna ley
o precepto puede estar sobre ella.




desarrollo. Es importante sefialar que la Ley sefiala que todo acuerdo que deberd tomar el Ayuntamiento
sea en favor del territorio y su poblacion.

De la misma manera el articulo 68 menciona que el Presidente Municipal, es el representante politico y
responsable directo de la administracién publica municipal, encargado de velar por la correcta ejecucidn
de las disposiciones del Ayuntamiento, y sefiala en su fraccidn XIV la facultad y obligacién de elaborar el
Plan Municipal de Desarrollo dentro de los seis primeros meses de su administracién.

Ley Estatal de Planeacion

La Ley de Planeacién del Estado de Oaxaca como su nombre lo indica dicta las normas y principios basicos
de acuerdo a los cuales se planeara el desarrollo de la Entidad y se encauzardn las actividades de las
administraciones Publicas Estatal y Municipales, en consecuencia, en sus articulos 1, 7, 63, 64 y 66 refuerza
los preceptos facultativos y al mismo tiempo promulga las bases para una adecuada planeacion vy
elaboracidon del Plan Municipal de Desarrollo y demas instrumentos en los ambitos Municipales y Estatal.

Ley de Planeacidn, Desarrollo Administrativo y Servicios Publicos Municipales

La presente Ley establece la competencia, facultades y deberes que corresponden al Municipio en las
materias de planeacién, desarrollo administrativo y servicios publicos municipales, mismos que se derivan
del articulo 113 de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca y desarrolla el Titulo
quinto? de la Ley Organica Municipal.

De acuerdo con la descripcidn ya mencionada, la presente Ley en sus articulos; 46, 46, 47,52 y 53, aborda
las particularidades que el ayuntamiento debera cumplir al elaborar el PMD, la forma en que debera ser
aprobado, los elementos que dicho Plan debe contener y sobre las responsabilidades para su ejecucién y
seguimiento correspondiente.

2 E| Titulo Quinto de la Ley Orgédnica Municipal hace referencia a los Lineamientos Generales para la Administracién
publica Municipal.




1.3 Principios y valores

1.3.1 Principios

Sustentabilidad: Promover y desarrollar acciones municipales de manera responsable con el uso y
aprovechamiento de los recursos naturales, garantizando la conservacion del stock de capital natural sin
comprometer la disponibilidad de recursos para las futuras generaciones.

Sostenibilidad: Impulsar el equilibrio entre crecimiento econémico, cuidado del medio ambiente y
bienestar social. De manera que las actividades tanto sociales como econdmicas del municipio sean
responsables y consientes en el corto, mediano y largo plazo.

Inclusidn: Responder positivamente a la diversidad de ideologias, genero, preferencias sexuales, religion,
tendencias politicas y todas aquellas diferencias individuales o sociales, mediante la activa incorporacion
y atencion de manera igualitaria para todos.

Corresponsabilidad: De manera conjunta y reciproca la administracién municipal asumira el compromiso
de gobernar de manera abierta y democratica para el beneficio de las y los habitantes de Santo Domingo
Roayaga.

Austeridad: El gobierno municipal de Santo Domingo Roayaga ejercerd una administracién sin excesos,
aplicando los recursos en la necesario y util para el municipio, sin exceder en cifras o gastos innecesarios
para el bienestar de la poblacion.

1.3.2 Valores

Honestidad: Ser una administracién honesta y sensible con los problemas y necesidades de la poblacién.

Solidaridad: Un Gobierno sensible a las demandas y peticiones de la poblacidn, con una genuina actitud
de responsabilidad ante la poblacién que mas necesita apoyo publico.

Tolerancia: Una administracion abierta a las criticas, comentarios y sugerencias de la ciudadania para
proponer y construir un mejor municipio.

Gratitud: Agradecer y reconocer la confianza de la ciudadania por depositar confianza en los titulares de
la administracion municipal.

Lealtad: Responder con fidelidad y gratitud a las responsabilidades que legitimamente exige la
administracién publica municipal.

Innovacidn: Innovar métodos administrativos con el fin de consolidar mejores resultados, mejorar los

procesos sobre todo aprovechando las herramientas tecnoldgicas y digitales de la actualidad.




1.4 Mision y vision

1.4.1 Misidén

Ser un gobierno municipal que trabaja con responsabilidad y eficiencia en el uso de los recursos publicos
para el bienestar de su comunidad, un gobierno que aporte una activa participacion de las mujeres en
todo el contexto social municipal, un gobierno incluyente, tolerante, pero sobre todo un gobierno que
contribuye a elevar la calidad de vida de sus habitantes.

1.4.2 Vision

A corto plazo

El municipio de Santo Domingo Roayaga contribuye significativamente a reducir el rezago social de la
poblaciéon, permite y fomenta la toma de decisiones democraticas e incluyentes, promueve la seguridad
ciudadana y la eficiencia administrativa, ademas, alinea las acciones publicas con los ODS de la Agenda
2030; transitando a un modelo mas equitativo en términos sociales, ambientales y econémicos.

A mediano plazo

El municipio de Santo Domingo Roayaga aumenta la calidad de vida de su poblacion, perpetua un
equilibrio responsable con el aprovechamiento de los recursos naturales y los recursos econdmicos, la
inclusidn es una realidad ya que contribuye a organizar acciones y diagndsticos enfocados a resolver las
necesidades mas urgentes, ademds somos un municipio reconocido por los logros y alcances en materia
del desarrollo sostenible.

A largo plazo

Santo Domingo Roayaga es un municipio altamente responsable con el medio ambiente, es incluyente y
fomenta un gobierno con perspectiva de género responsable, contribuye en la proteccién de los derechos
de las nifias, nifios y adolescentes, fortalece su cultura e identidad indigena, existe paz y tranquilidad, el
rezago social es minimo, aumenta el potencial productivo y autosustentable, la calidad de vida es una
realidad, y por ende la poblacidn se siente orgullosa de pertenecer al municipio y contribuir de manera
activa en la consolidacién de dicho desarrollo.




1.5 Alineacion de la planeacién municipal con los ambitos superiores de gobierno

El presente PMDS contempla una alineacién responsable con los instrumentos de planeacion superior,
empezando por el Plan Estatal de Desarrollo (PED) 2016-2022 ajustando sus ejes en la misma direccion
qgue la planeacion estatal, por consiguiente, se nutre y enriquece con los enfoques de la planeacién
nacional mediante el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024.

De la misma manera, el PMDS se alinea con los ODS de la Agenda 2030; documento que plantea como
objetivo reducir al 2030 los problemas sociales, econémicos, politicos y culturales que mas aquejan a la
poblacién en todas las regiones del mundo. Considerando que los grandes logros empiezan a forjarse con
acciones locales la planeacion municipal es la herramienta clave para consolidar importantes objetivos en
convergencia con los objetivos mundiales.

1.5.1 Alineacion con la planeaciéon Nacional y Estatal

En congruencia con el Sistema Nacional y Estatal de Planeacion, es pertinente sefialar que el PMDS de
Santo Domingo Roayaga 2020 se encuentra alineado con los documentos rectores que orientan la
planeacion en los ambitos superiores de gobierno, es decir, con el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-
2024 y el Plan Estatal de Desarrollo (PED) 2016-2022.
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Fuente: Elaboracion propia con informacién del PND 2019-2024 y el PED 2016-2022.




1.5.2 Alineacién a la Agenda 2030

La agenda 2030 termina por consolidarse el 25 de septiembre de 2015 cuando mas de 150 lideres
mundiales asistieron a la Cumbre de las Naciones Unidas sobre el Desarrollo Sostenible en Nueva York
con el fin de aprobar la Agenda para el Desarrollo Sostenible. El documento final, titulado “Transformar
Nuestro Mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible”, fue adoptado por los 193 Estados
Miembros de las Naciones Unidas. Dicho documento incluye los 17 ODS cuyo objetivo poner fin a la
pobreza, luchar contra la desigualdad y la injusticia, y hacer frente al cambio climatico sin que nadie quede
rezagado para el 2030°.

La Republica Mexicana ha asumido la responsabilidad de encausar dichos objetivos con el fin de promover
y participar de manera activa para lograr la transformacién global que el mundo necesita. Asimismo, el
Gobierno del Estado de Oaxaca asume responsablemente la voluntad de dirigir las politicas publicas
locales en el marco de los ODS de dicha agenda, enfoque que hoy en dia son imprescindibles para planear
el desarrollo de los Municipios.

En consecuencia, la formulaciédn del PMDS de Santo Domingo Roayaga tomara en cuenta los ODS de la
Agenda 2030, con el fin de encaminar las acciones publicas locales en la misma direccion de las estatales,
nacionales y globales. Redoblando esfuerzos en pro del planeta y de los problemas mundiales la
planeaciéon municipal es un pilar significativo que no prescindira de los fecundos caminos que exige la
responsabilidad universal.

La Agenda 2030 clasifica los 17 ODS en cinco areas de vital importancia:

e Personas: por primera vez en la historia, se propone erradicar la pobreza extrema y el hambre,
en todas sus dimensiones, para que las personas puedan alcanzar su maximo potencial en un
marco de equidad y dignidad.

e Planeta: el cambio climatico requiere de acciones urgentes para no comprometer las
necesidades de las generaciones futuras. Los gobiernos acordaron proteger al planeta de la
degradacion ambiental, lograr un consumo y produccién sostenibles, asi como administrar mejor
los recursos naturales.

e Prosperidad: no es suficiente con erradicar la pobreza, la Agenda 2030 contempla no dejar a
nadie atras en la senda del desarrollo, en pro de un mundo donde todos y todas tengan acceso
a vidas productivas y satisfactorias, beneficidndose del progreso econémico, tecnoldgico y social.

e Paz: ningun nivel de desarrollo sera sostenible si las naciones no viven en paz entre ellas y al
interior de sus territorios. La promocién de la paz y la justicia es requisito indispensable para la
dignidad humana. Un mundo libre de violencia, lejos del miedo y la impunidad, comprometiéndose
a construir sociedades justas e inclusivas.

e Alianzas: ante retos globales es indispensable movilizar recursos de toda fuente disponible, mas
alla de las finanzas publicas. Se impulsaran mecanismos de cooperacidn internacional y alianzas

3 Informacién publica disponible en la pagina oficial de las Naciones Unidas.




con el sector privado, vigilando que dichos recursos se ejerzan de forma eficiente en beneficio de
los mas vulnerables

En este sentido, los ejes estratégicos del PMDS de Santo Domingo Roayaga se adaptan a las areas de la

Agenda 2030 de la siguiente manera:

Personas: Tiene amplia correspondencia con el Eje I: Santo Domingo Roayaga Incluyente, en el
que se plantean temas de educacién, salud, vivienda, acceso a la alimentacién, cultura.

Planeta: Mantiene amplia correspondencia con el Eje II: Santo Domingo Roayaga Sustentable, con
temas sobre medio ambiente y biodiversidad, gestién de residuos y energias alternativas,
desarrollo y ordenamiento territorial. Debe incluir informacién acerca de los recursos naturales
del municipio, su estado de conservacion o degradacién, las acciones y fendmenos con impacto
ambiental, si existen areas protegidas y la exposicion a riesgos.

Prosperidad: Esta relacionado con el Eje Ill: Santo Domingo Roayaga Productivo e Innovador, que
aborda temas sobre productividad e impulso de los sectores econédmicos primario, secundario y
terciario, asi como las actividades econdmicas que tienen potencial para el desarrollo, caminos y
comunicaciones.

Paz: Mantiene estrecha relacidn con el Eje IV: Santo Domingo Roayaga Seguro, abordando temas
como la seguridad y procuracién de justicia.

Alianzas: Tiene relacién con el Eje V: Santo Domingo Roayaga Moderno y Transparente,
principalmente en temas de coordinacion institucional, finanzas publicas, desarrollo institucional
y sobre transparencia y rendicién de cuentas.

EJE 1: Personas
EJE 2: Planeta
EJE 3: Prosperidad
EJE4: Paz
EJES: Alianzas

Fuente: Guia para la elaboracién de los PMDS con el enfoque de la Agenda 2030.




CAPITULO Il. CONTEXTO MUNICIPAL

2.1 Ubicacion geografica

Santo Domingo Roayaga, pertenece a la regidn Sierra Norte y al distrito de Villa Alta. El mapa de la
Republica Mexicana indica que se encuentra ubicado entre las coordenadas geograficas Latitud: 17.3368
Longitud: -96.1147 y 17° 20' 12" latitud norte y entre 96° 06' 53" longitud oeste. Esta poblacién es
conocida +Unicamente como Roayaga en sus alrededores

2.1.1 Colindancias
Territorialmente Santo Domingo Roayaga se encuentra rodeado al norte por los municipios de San Juan
Petlapa y San lldefonso Villa Alta, al sur con San Andrés Ya3, al oeste nuevamente esta San lldefonso Villa

Alta y al este estd rodeado por los municipios de San Juan Petlapa y San Juan Comaltepec.

2.1.2 Macro localizacion

El municipio de Santo Domingo Roayaga es uno de los 570 municipios que conforman el territorio del
Estado de Oaxaca, pertenece a la region de la Sierra Norte siendo esta una de las ocho regiones que
conforman la demarcacioén estatal.

acro localizacion
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Fuente: Imagen extraida de Google.com, 2020.




2.1.3 Micro localizacion

Santo Domingo Roayaga, estd situado a una altitud promedio de unos 1,600 metros sobre el nivel del mar
(msnm). La superficie total del territorio municipio es de 62.94 km?, que representan el 0.07% con relacién
al Estado.

Asimismo, Santo Domingo Roayaga es un municipio localizado en la zona noroeste del estado de Oaxaca.
La distancia aproximada que presenta a la capital del estado (la ciudad de Oaxaca de Judrez) es alrededor
de 148 kildmetros.

Fuente: INEGI, 2010.

2.1.4 Principales Localidades

La cabecera municipal es Santiago Roayaga, la localidad de mayor importancia es Santa Maria Tonaguia.

2.2 Gobierno

2.2.1 Caracterizacion de Ayuntamiento
e Presidente Municipal

e Sindico
e Regidores (Salud, Educacién, Obras y Hacienda)




2.2.2 Organizacion politica

La organizacidn comunitaria de Santo Domingo Roayaga es mediante el Régimen de Usos y Costumbres
mejor conocido como Sistema de Normativo Interno.

2.2.3 Regionalizacion Politica

El municipio pertenece al 04 Distrito Electoral Federal y al 03 Distrito Electoral Local.

2.2.4 Reglamentacion Municipal

e Ley Orgdnica municipal.
e Asamblea de comuneros y comuneras.

2.3 Medio Fisico

2.3.1 Orografia

En este municipio existen las siguientes elevaciones: la montafia el llano de piedra blanca y los cerros
camaran, peldn, noventa y cuatro.

2.3.2 Clima

El territorio municipal posee cuatro variedades del clima templado; un 69.63 por ciento templado himedo
con abundantes lluvias en verano, un 14.31 por ciento semicalido hiumedo con abundantes lluvias en
verano, un 12.85 por ciento semicalido humedo con lluvias todo el afio y el 3.21 por ciento restante la

variedad calido humedo con lluvias todo el afio.
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Fuente: INEGI. Marco Geoestadistico Municipal 2010.

2.3.3 Fisiografia

Provincia: Sierra Madre del Sur (100%)

Subprovincia: Sierras Orientales (100%)

Sistema de topoformas: Sierra alta compleja (100%)

2.3.4 Hidrografia

Este municipio es regado por las afluentes del rio de San Juan, rio del Naranjo y rio Aguila o Yavecia.

Regidn hidroldgica: Papaloapan (100%)

Cuenca: R. Papaloapan (100%)

Subcuenca: R. Playa (56.30%), R. de la Lana (41.60%) y R. Manso (2.10%)




2.3.5 Geologia

Periodo: Cretdcico 98.75 por ciento y Terciario 1.25 por ciento.

Roca: ignea extrusiva: Andesita (39.40%) Sedimentaria:Caliza (3.47%) Metamorfica: Esquisto (57.13%).
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Fuente: INEGI. Marco Geoestadistico Municipal 2010.
2.3.6 Edafologia

Suelo dominante: Luvisol ((39.96%), Regosol (39.09), Acrisol (11.71%) y Cambisol (9.24%)

2.3.7 Flora y fauna
Flora

e Flores: cempazuchitl, rosas, azucenas y girasol.

e Arboles: encinos, cedros, pinos rojos y blancos.

e Frutos: guayaba, naranja, nisperos, mamey, zapote, platanos y limén.

¢ Plantas medicinales: yerbabuena, hierba de borracho, hocoquelite, manzanilla, santa Maria, ruda
y zabila.

Fauna

e Avessilvestres: chachalaca, aguila, zopilote, tecolote y pavas.

e Animales salvajes: jabali, tigrillo, temazate, tejones, conejos, changos, tapir, tepescuincle,
armadillos y zorrillos.

e Insectos: zancudos, cucaracha, chapulin, quintamisle, hormigas y moscos.




e Especies acudticas: Camardn de rio y ranas.

e Reptiles: viboras mano de metate, boa, coralillo, ratoneras e iguanas.
e Animales domésticos: perros, gatos, vacas, caballos, burros, guajolotes, pollos y cerdos.
2.3.8 Recursos Naturales

Santo Domingo Roayaga cuenta con una enorme riqueza forestal en la que prevalece su bosque con pino
y encino.

2.4 Uso del suelo y vegetacion

2.4.1 Uso del suelo

El aprovechamiento del suelo por la poblacion de Santo Domingo Roayaga deriva de las actividades
agricolas con un 1.10 por ciento y para zona urbana con un 1.03 por ciento.

2.4.2 Vegetacion

El 97.87 por ciento restante es una enorme vegetacién de bosque lo que caracteriza al municipio como
uno de los mas territorios municipales con mas extension de bosque en términos proporcionales.

Uso del Suelo y Vegetacion
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2.5 Dindamica Sociodemografica y Econdmica

2.5.1 Poblacion

La poblacion correspondiente a Santo Domingo Roayaga segun la muestra del Censo de Poblacién y
Vivienda y la Encuesta Intercensal 2015 arrojan un total de 1,020 habitantes, de los cuales 486 hombres
y 534 mujeres. La relacion hombre — mujer es 91.0, es decir por cada 100 mujeres que habitan en la
poblacién tenemos 91 hombre.

Poblacion, 2015 (%)

47.65
52.35

W Hombres ® Mujeres

Fuente: Elaboracion propia a partir la encuesta intercensal, INEGI 2015.

Indicadores de poblacion, 1990 - 2015

1990 1995 2000 2010

2005

Densidad de poblacion del . . No
L. ) No Disponible | 13.21 . ) 13.71 | 17.72 18.1
Municipio (Hab/Km?) Disponible

% de poblacion con
respecto al estado

0.03 0.03 0.03 0.02 | 0.03 0.03

Fuente: Encuesta intercensal, INEGI, 2015.

2.5.2 Estructura quinquenal por sexo y comportamiento

En la siguiente grafica se muestra por estructura quinquenal la poblacidon de Santo Domingo Roayaga en
él se puede observar que la mitad de la poblaciéon es menor de 25 afios, la mayor concentracién en




hombres se encuentra en el rango de 0 a 4 afos y en mujeres de 5 a 9 aios. El porcentaje total de la

poblacién en mujeres es de 52.04% y en hombres 47.6%

La relacion de dependencia es del 71 % lo que significa que de cada 100 personas productivas existe en la

poblacién 71 personas que son dependientes

85y mas
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Estructura quinquenal 2015

% Mujeres = Hombres

Fuente: Elaboracion propia a partir la encuesta intercensal, INEGI 2015.

2.5.3 Crecimiento Poblacional

En el siguiente cuadro se presenta el crecimiento poblacional, podemos ver que a partir del Censo del
INEGI 1990 al censo del INEGI 2015 la poblacién total ha tenido un crecimiento de 181 personas, la mayor

tasa de crecimiento se da en el periodo de 2005 al 2010.

Hombres
Mujeres
Total

Poblacion 1990-2015

1990 1995 2000 2005

408 460 407

2010

2015*

427 423 490 456

525

534

839 831 950 863

997

1,020

Fuente: Encuesta intercensal, INEGI, 2015.

2.5.4 Poblacién indigena

Con informacién recabada en el censo del INEGI para el afio 2015 el porcentaje de la poblacién de 3 afios
y mas hablante de lengua indigena corresponde a un 95.78% de acuerdo con el Catalogo de las lenguas




indigenas nacionales, la lengua indigena que predomina es el zapoteco, variante de Sierra de Juarez
Oaxaca, También se habla mixe y una minoria el chinanteco. Del total de la poblaciéon de 3 afios en
adelante 9.26 porciento no hablan espafol.

El 89.41% de la poblacidn, si se considera indigena mientras que el 0.2% se considera afrodescendiente.

Distribucion de la poblacion de 3 afios y mas, segun
condicidn de habla indigena y espafiol,2015

Indicador Total
Poblacion que habla lengua indigena 977
Habla espaiol 815
No habla espaiol 95
Afrodescendiente 3
Poblacion que si se considera indigena 912
No especificado 0

Fuente: Elaboracion propia a partir la encuesta intercensal, INEGI 2015.

Lenguas indigenas habladas en el municipio, 2010

. Numero de hablantes
Lengua indigena

Total Hombres Mujeres
Zapoteco 486 230 256
Mixe 361 176 185
Chinanteco 4 0 4

Fuente: INEGI. Censo de Poblaciéon y Vivienda 2010.

2.5.5 Densidad migratoria

El porcentaje de la poblacién que nacié en la poblacién corresponde al 98.82, el porcentaje que nacié en
otra entidad es muy bajo, la principal causa para que la poblacién abandone su hogar, es para continuar
sus estudios de educacion media superior y posteriormente regresan a la comunidad, mientras que un

porcentaje bajo, continua fuera.




Poblacion total por lugar de nacimiento seguin sexo
Poblacion total

Total Hombres Mujeres

1008 482 529

Lugar de nacimiento

En la entidad federativa
En otra entidad federativa

América

En otro pais

No especificado
Total
Fuente: Encuesta intercensal, INEGI, 2015.

|
|
En los Estados Unidos de
|
|

2.5.6 Total de hogares y viviendas particulares

Los datos arrojados por el INEGI (2015) muestran que el total de viviendas particulares habitadas (se
consideran viviendas sin informacion de ocupantes) corresponde a 283 Viviendas, el promedio de
ocupantes en viviendas particulares corresponde a un 3.6 habitantes por vivienda. Asi también es
importante destacar que, del total de las viviendas habitadas, 43 tienen piso de tierra.

2.5.7 Caracteristicas de las viviendas

Del total de viviendas habitadas, el 13 por ciento cuenta con refrigerador, 3 por ciento con lavadora, 1 por
ciento con horno de microondas, 2 por ciento con automavil, 34 por ciento con algun aparato para oir
radio, 36 por ciento con televisory 1 por ciento con televisor de pantalla plana. Todos los datos de acuerdo
con la encuesta intercensal del INEGI 2015.

Del total de viviendas habitadas, el 0 por ciento cuenta con computadora, el 4 por ciento con teléfono fijo,
el 0 por ciento con teléfono celular, 0 por ciento con internet, y solo el 4 por ciento con servicios de
television de paga, ademas el 6.7 por ciento de las viviendas utilizan focos ahorradores.

Asimismo, Santo Domingo Roayaga es uno de los municipios del Estado con mayor porcentaje de viviendas
gue usan como combustible para cocinar lefia o carbdon con un 98.6 por ciento, situacion desfavorable

gue expone a la poblacién ante enfermedades a causa de esta atmosfera dafiina.




a) Infraestructura de electrificacion

Del total de viviendas habitadas (283) para el 2015 de acuerdo con datos del INEGI, el 96.11 por ciento
contaban con energia eléctrica y el 3.18 por ciento no contaban con este servicio; las viviendas mas
alejadas son las que no contaban con electricidad y corresponden a la localidad de Santa Maria Tonaguia.

Viviendas con energia electrica en el 2015

120.00
100.00 96.11 %
80.00
60.00

40.00

20.00

3.18% 0.71%
[

0.00
Disponen No disponen No especificado

Fuente: Elaboracion propia a partir la encuesta intercensal, INEGI 2015.

b) Drenaje

Del total de viviendas habitadas, el 52.65 por ciento disponian del servicio de drenaje, y el 44.52 por ciento
no disponian de dicho servicio.

Viviendas con drenaje en el 2015

60.00
52.65 %

50.00

44.52 %

40.00

30.00

20.00

10.00
2.83%

Disponen de drenaje No disponen de drenaje No especificado

0.00

Fuente: Elaboracion propia a partir la encuesta intercensal, INEGI 2015.




c) Agua potable

Asimismo, en el 2015 del total de las viviendas el 98.23 por ciento contaban con el servicio de agua
entubada; de los cuales el 38.49 por ciento tenian su toma dentro de la vivienda y el 61.51 fuera de la
vivienda, pero dentro del terreno.

Vviendas con disponibilidad de agua entuvada en el 2015

120.00
98.23 %

100.00
80.00
60.00

40.00

20.00

0.00
Disponibilidad de agua entuvada

Fuente: Elaboracion propia a partir la encuesta intercensal, INEGI 2015.

2.5.8 Caracteristicas de los hogares

La jefatura del hogar corresponde a los hombres en un 75 por ciento y solo un 25 por ciento corresponde
a las mujeres.

2.5.9 Escolaridad

De la poblacién de 15 afios y mas el 80.97 por ciento es alfabeta y el 18.45 es analfabeta (el 0.58 por ciento
no esta especificado), siendo un porcentaje considerable se enfocaran acciones publicas en favor de este
grupo de personas para asegurar que toda poblacion aprenda a leer y escribir. Asimismo, es importante
sefialar que quienes presentan las cifras con mayor rezago son las mujeres; en este rubro de

analfabetismo el 62.70 por ciento corresponde a la poblacion femenil.




Poblacion de 15 aiios y mds alfabeta y analfabeta, Santo
Domingo Roayaga 2015

100.00
80.97 %

80.00
60.00
40.00

20.00

0.59 %
0.00 E—

Alfabeta Analfabeta No especificado

Fuente: Encuesta intercensal, INEGI, 2015.

Asimismo, de la poblacidn de 3 afios y mas el 69.80 por ciento no asiste a la escuela de los cuales el mayor
porcentaje 52.34 por ciento corresponde a las mujeres.

Mads aun, de la poblacién de 15 afios y mas, el 8.75 por ciento de los hombres no cuenta con ningun nivel
de escolaridad y el grado promedio de escolaridad es del 5.73; el rezago se acentlia mds en las mujeres
con un 13.22 por ciento sin escolaridad y un grado de promedio escolar de 5.04.

Poblacion de 15 aiios y mds sin escolaridad 2015

14 13.22 %
12

10

8.75%

Hombres Mujeres

Fuente: Encuesta intercensal, INEGI, 2015.




Del total de la poblacién, 11.13 por ciento no tiene escolaridad, 0 por ciento tiene preescolar, 66 por
ciento primaria, 84 por ciento secundaria, 5 por ciento con educacién media superior y 1 por ciento con
educacion superior.

Poblacion de 15 aiios y mds, por nivel de escolaridad 2015

0.60% 0.60%
5.30%

® con escolaridad
M instruccién media superior
M instruccion superior

instruccién no especificada

Fuente: Encuesta intercensal, INEGI, 2015.

2.5.10 Escuela y situacion escolar

La poblacion cuenta con 2 preescolar (1 en la localidad de Tonaguia y otra en la cabecera municipal), 2
primarias (1 en la localidad de Tonaguia y otra en la cabecera municipal) y 2 telesecundarias (1 en la
localidad de Tonaguia y otra en la cabecera municipal).

Escuela primaria en Santo Domingo Roayaga

CE R | i, A

Dentro del municipio no se cuenta con plantel para acceso a la educacion media superior o escuelas para
el trabajo, por lo que los egresados de nivel basico tienen que trasladarse a la comunidad mas cercana o
a la Cd. De Oaxaca. Los municipios mds cercanos que cuentan con planteles del nivel medio superior son
Santiago Camotlan, San Juan Yagila, Totontepec Villa de Morelos y un bachillerato musical comunitario en
San Bartolomé Zoogocho.




Instalaciones de escuelas publicas por nivel educativo

Aulas

Nivel Promedio
Escuelas

. de aulas
Educativo Total Enuso Adaptadas Talleres Laboratorios

por
escuela?

Preescolar

Primaria

Secundaria

Fuente: Elaboracion propia a partir la encuesta intercensal, INEGI 2015.

2.5.11 Personal médico, unidades médicas y acceso a servicios de salud

De acuerdo con el censo intercensal del INEGI 2015 el 86.27 por ciento de la poblacién se encontraba
afiliada a los servicios de salud y el 12.75 no se encontraba afiliada (el 0.98 por ciento no se encontré
especificado). En nimeros absolutos 880 personas se encontraban afiliadas, 130 no se encontraban
afiliadas y de las 10 ultimas personas no se especificd la informacion.

Asimismo, el municipio cuenta con la disponibilidad de un centro de salud que cuenta con un médico y
ambulancia disponible en la cabecera municipal y una casa de salud sin personal médico ni ambulancia en
la localidad de Tonaguia. El diagnostico mas amplio y detallado se aborda en el tema de Salud del primer
eje del presente PMDS.

Centro de salud de Santo Domingo Roayaga
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Mediante un comparativo que elabord la Secretaria de Desarrollo Social de los afios 2010 y 2015 se
observa que la mayor disminucidn en puntos porcentuales se dio en la carencia por acceso a los servicios
de salud, que disminuyd de 69.95 por ciento a 13.7 por ciento (56.25 puntos porcentuales menos), sin
embargo, sigue habiendo carencias en el sistema de salud, se necesita mejorar el centro de salud para
atender a toda la poblacidn, equipo de mejor calidad, asi como programas de prevencion en materia de
salud.

Derechohabiencia en el municipio 2015 porcentual
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Fuente: Elaboracion propia a partir la encuesta intercensal, INEGI 2015.
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2.5.12 Poblacion econdmicamente activa y no econdmicamente activa

Segun los datos proporcionados por el INEGI en la encuesta intercensal 2015 el porcentaje de la poblacién
de 12 afios y mas econdmicamente activa es del 40 por ciento. El porcentaje de la poblacion de 12 afios y
mas econémicamente activa ocupada es de 99.3 por ciento.

Condicion de actividad econémica 2015 (%)

Poblacién econdmicamente activa Poblacién no

econdmicamente

No especificado

Total Ocupada Desocupada et
Total 40.77 99.35 0.65 58.57 0.66
Hombres [wi{Wit) 99.26 0.74 23.51 0.28
Mujeres 9.50 100 0 1
89.5

Fuente: Elaboracion propia a partir la encuesta intercensal, INEGI 2015.

El porcentaje de la poblacién de 12 aflos y mas No Econdmicamente Activa es del 58.6 por ciento, el
porcentaje de la poblacién de 12 afios y mas no econdmicamente activa que estudia corresponde a un
22.4 por ciento.

El porcentaje de la poblacidn de 12 afios y mas no econdmicamente activa que es pensionada o jubilada
es del 0.9%. El porcentaje de la poblacién de 12 afios y mas no econémicamente activa que se dedica a




los quehaceres del hogar es del 65.1 por ciento. 79.67 por ciento de la poblaciéon ocupada con ingresos de

hasta dos salarios minimos

El porcentaje de la poblacion de 12 afios y mas no econdémicamente activa que realiza otras actividades
no econdmicas es del 8.2 por ciento. El porcentaje de la poblacién de 12 afios y mas no econdémicamente
activa con alguna limitacidn fisica o mental que les impide trabajar es del 3.4 por ciento.




CAPITULO Ill. EJES DEL PMDS

3.1 EJE I. Personas: Santo Domingo Roayaga Incluyente con desarrollo social

De acuerdo con el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) de 2010
a 2015 la poblacidn en situacion de pobreza incremento en 3.7 puntos porcentuales; 91 personas mas
pasaron a ser considerados pobres para el 2015, por su parte la pobreza extrema incremento en 6.09
puntos porcentuales; un total de 103 personas se sumaron a las arcas de la pobreza extrema.

Evolucidn de la pobreza en Santo Domingo Roayaga (%)
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Fuente: CONEVAL, 2015.

Asimismo, para la medicién de la pobreza el CONEVAL considera una medicién multidimensional mediante
seis indicadores de carencia social que permiten identificar las dreas mas vulnerables de la poblacién, con
la finalidad de focalizar las politicas publicas en los rubros que mas lo requieren las comunidades como es

el caso de Santo Domingo Roayaga.




Evolucidn de las carencias sociales Santo Domingo Roayaga
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Fuente: CONEVAL, 2015.

De los seis indicadores de carencia social de 2010 a 2015 en Santo Domingo Roayaga, tres mostraron un
comportamiento favorable; Rezago educativo, Carencia por acceso a los servicios de salud y Carencia por
accesos a la seguridad social ya que decrecieron en porcentajes considerables. Por consiguiente, las otras
tres; Carencia por calidad y espacios en la vivienda, carencia por acceso a los servicios basicos en la
vivienda y carencia por acceso a la alimentacién mostraron papeles contrapuestos con incrementos de
14.2, 19.5 y 40 puntos porcentuales respectivamente.

Al distribuir la poblacién de acuerdo con el nimero de carencias sociales que posee, se determina que de
2010 a 2015; la poblacidn con al menos una carencia social incremento en un 0.6 por ciento y la poblacion
con tres o mas carencias sociales incremento en 0.8 por ciento, resultados que reflejan dificiles
condiciones en que se desarrolla la vida de los habitantes de Santo Domingo Roayaga.

Evolucién de la privacion social Santo Domingo Roayaga (%)
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Por ultimo, es importante contemplar las dos lineas de ingreso que considera el CONEVAL para la medicidn
de la pobreza: la linea de bienestar minimo, que equivale al valor de la canasta alimentaria* por persona
al mes; y la linea de bienestar, que equivale al valor total de la canasta alimentaria®y de la canasta no
alimentaria por persona al mes. Las cifras para el 2015 reflejan que en Santo Domingo Roayaga el 98.2
por ciento de la poblacion se encuentra por debajo de la linea de bienestar y el 86.4 por ciento por debajo
de la linea de bienestar minimo, dicho escenario evidencia el enorme rezago social en el que se desarrolla
la vida de las y los habitantes del municipio.

Linea de bienestar y linea de bienestar minimo, Santo
Domingo Roayaga 2015
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Fuente: CONEVAL, 2015.

En el contexto plasmado, la administracion municipal debera organizar cuidadosamente la definicién de
estrategias y acciones que permitan oportunamente disminuir la proporcion de las carencias sociales y en
consecuencia mejorar la calidad de vida de la poblacién.

Las estadisticas anteriores dan una muestra general de las condiciones sociales que permean en el
municipio de Santo Domingo Roayaga, sin embargo, en cada uno de los temas siguientes se aborda a
detalle las problematicas especificas que en cada ambito social se manifiestan, por ello en cada tema se
definen los objetivos, estrategias y lineas de accién que su correcta implementacién consolidaran
resultados favorables en favor de la reduccion del rezago social que actualmente caracteriza al municipio.

De la misma manera, en el marco de los ODS de la Agenda 2030 se pretende que cada accion definida en
el presente PMDS, y principalmente en este eje abone de manera significativa a reducir las brechas de las
desigualdades y rezago social con un enfoque incluyente, pero sobre todo con equidad econdmica, social
y ambiental. Bajo este panorama se erigen los siguientes temas.

4 La canasta basica alimentaria generalmente se define como el conjunto de alimentos suficientes para satisfacer
las necesidades de un hogar promedio.
5 Es la que se encuentra compuesta por necesidades basicas para las personas, pero siendo algunas de ellas no

indispensables para la vida cotidiana.




3.1.1 Educacidn (ODS 4, 10)

De acuerdo con el INEGI (2015) la poblacidn de 15 afios y mas en el municipio es de 683 habitantes que
representa el 66.96 por ciento del total de la poblacién. De esta poblacién el 11.13 por ciento no cuenta
con un nivel de escolaridad y el grado promedio de escolaridad es de 5.37 es decir; apenas el quinto afio
de primaria. Mds aun, solo el 5.27 por ciento cuenta con bachillerato concluido (35 personas) y solo el
0.59 por ciento con estudios del nivel superior (4 personas).

Entre las principales causas del rezago educativo se encuentra la nula disponibilidad de escuelas del nivel
medio superior en el municipio y su localidad. La cabecera municipal de Santo Domingo Roayaga y la
localidad de Tonaguia cuentan solamente con la disponibilidad de escuelas para el nivel basico
(preescolar, primaria y secundaria).

Escuelas en Santo Domingo Roayaga 2020

Localidad \ Escuela Nivel escolar Turno
Santo Domingo Roayaga | Fidencio Montes | Preescolar Matutino
Tonaguia Chimalpopoca Preescolar Matutino
Santo Domingo Roayaga | Justo Sierra Primaria Matutino
Tonaguia Benito Judrez Primaria Matutino
Santo Domingo Roayaga | Telesecundaria Secundaria Matutino
Tonaguia Telesecundaria Secundaria Matutino

Fuente: SEP, 2020.

Escuela primaria “Justo Sierra”
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De la poblacién de 15 afios y mas el 80.97 por ciento es alfabeta y el 18.45 es analfabeta (el 0.58 por ciento
no esta especificado), siendo un porcentaje considerable se enfocaran acciones publicas en favor de este
grupo de personas para asegurar que toda poblacion aprenda a leer y escribir. Asimismo, es importante
sefialar que quienes presentan las cifras con mayor rezago son las mujeres; en analfabetismo el 62.70 por
ciento corresponde a la poblacion femenil.




Poblacion de 15 afos y mas (porcentaje)
Total ‘ Hombres Mujeres
Alfabeta 80.97 49.19 50.81
Analfabeta 18.45 37.30 62.70
Fuente: Encuesta intercensal, INEGI, 2015.

Entre las principales necesidades en las instituciones educativas destacan la falta de aulas y espacios para
la realizacién de actividades fisicas y artisticas, falta de mobiliario y equipo adecuado, falta de
mantenimiento, bardas perimetrales en las escuelas de Tonaguia y la falta de internet en todas las
escuelas en general.

Durante el taller de planeacion para la elaboracion del presente PMDS la poblacién manifesté que la
principal causa que detiene a los jovenes a no continuar con sus estudios del nivel medio superior es la
falta de una institucidn de este nivel en el municipio, de acuerdo con la poblacién solo el 30 por ciento
continua sus estudios después de la telesecundaria y lo hacen en el municipio de Villa Alta que se
encuentra a una hora de la cabecera municipal y a dos horas de Tonaguia. Asi también, ante la falta de un
albergue alimenticio en la escuela telesecundaria de la cabecera municipal algunos padres optan por
enviar a estudiar a sus hijos a Villa Alta, donde si cuentan con ese apoyo; la misma situacién se repite en
Tonaguia, circunstancia que agrava las condiciones sociales de dichas escuelas.

Problematicas identificadas

e El municipio no cuenta con una institucidn educativa del nivel medio superior.

e Parael 2015 el 18.45 por ciento de la poblacion de 15 afios y mas era analfabeta.

e Hay un rezago educativo notable de la poblacidn de 15 afios y mas.

e Falta de infraestructura educativa principalmente en materia de aulas didacticas, espacios
deportivos y recreativos.

Contribucion Contribucion

. directa a las indirecta a las
Resumen narrativo
metas de |la metas de la

Agenda 2030 Agenda 2030

Objetivo: Garantizar una educacién de calidad en beneficio de los

estudiantes del nivel basico y medio superior de Santo Domingo ODS 4 0ODS 10
Roayaga.

Estrategia 1: Fortalecer la calidad de la infraestructura educativa a1 103
disponible en el municipio.

Estrategia 2: Promover la gestién de proyectos extraescolares y

complementarios que refuercen la calidad educativa en el 41 10.3

municipio.




Lineas de accidon

Estrategia 1

e Asignar recursos publicos para la construccion de infraestructura educativa que mas necesitan las
escuelas.

e Gestionar la implementacién de una institucion educativa del nivel medio superior en el
municipio.

e Buscar programasy recursos en favor de la mejora de los espacios educativos y el mantenimiento.

e Identificar en coordinacién con los comités de padres de familia y los maestros las principales
necesidades en materia de infraestructura para desde el gobierno municipal encausar soluciones.

e Construir juegos recreativos en las instituciones preescolar y primaria ya que no cuentan con ello.

Estrategia 2

e Gestionar la implementacion de albergues escolares en las escuelas telesecundarias del
municipio.

e Disefar un programa de educacién para la poblacidn adulta analfabeta.

e Gestionar programas de Utiles y uniformes escolares para los estudiantes del nivel basico.

e Gestionar el programa de “La escuela es nuestra” del gobierno federal.

e Promover las actividades deportivas y artisticas en las instituciones educativas.

e Crear una campanfa con padres de familia y maestros de la telesecundaria para evitar la fuga de
alumnos a otras comunidades.

e Gestionar docentes especializados para la educacidn fisica y artistica en los niveles preescolar y
primaria.

e Solicitar maestros de educacién especial para las nifias y nifios con alguna discapacidad.




3.1.2 Salud (ODS 3, 1)

Para conocer la situacion en materia de salud en Santo Domingo Roayaga es importante saber que de
acuerdo con el INEGI en el 2015 el 12.75 por ciento de la poblacién un total de 130 personas no estaba
afiliada a los servicios de alguna institucion de salud.

Porcentaje de la poblacion no afiliada Santo
Domingo Roayaga 2015

15 12.75%

10

Poblacién no afiliada a los servicios de salud

Fuente: Encuesta intercensal, INEGI, 2015.

Asimismo, el municipio cuenta con un centro de salud y una casa de salud; el centro de salud se encuentra
en la cabecera municipal y la casa de salud en la localidad de Tonaguia. En el caso del centro de salud el
comité de salud conformado por 6 personas (cuatro hombres y 2 mujeres) manifestd que ante la falta de
transporte para trasladarse a la comunidad el médico solo atiende 4 dias a la semana (de lunes a jueves)
ya que el dia viernes lo utiliza para trasladarse a la ciudad de Oaxaca, dicha situacién rezaga la atencion
disponible y la poblacidon cuando presenta emergencias en los dias que no hay servicio tiene que
trasladarse hasta la cabecera distrital de villa alta.

En el caso de la casa de salud de la localidad de Tonaguia el agente municipal manifesté que dicha casa
no es atendida no cuenta con personal médico disponible, solo cuentan con la asistencia de una
enfermera que asiste cada quince dias y atiende durante no mas de 8 horas que ante su incapacidad como
enfermera la poblacién no es atendido como lo requiere. Dicha casa, segin el agente cuenta con
mobiliario muy basico y no cuenta con disponibilidad de medicinas tampoco con la disponibilidad de una
ambulancia. Por ello, cuando la poblacién necesita ir al médico acude a la cabecera municipal o hasta el
municipio de villa alta.

De esta manera, tanto el comité de salud de la cabecera municipal como el agente de la localidad de
Tonaguia sefialaron las siguientes problematicas y necesidades en materia de salud de las respectivas
localidades.

** El centro de salud necesita un sistema de almacenamiento de agua ya que el tinaco con el que
cuenta actualmente es muy pequefio y tiene fugas de agua.

+» Tanto el centro como la casa de salud no cuentan con personal médico (el centro de salud cuenta
con médico, pero este solo atiende cuatro dias a la semana).




** El centro de salud necesita mantenimiento (la pintura esta degradada, los azulejos se estan

cayendo y el mobiliario se encuentra en mal estado).

<+ No existe buena interlocucién entre la poblacién y la doctora de la clinica.

¢+ Lacasa de salud no cuenta con ambulancia para trasladar a los enfermos emergentes de Tonaguia
a algun centro de salud.

** No hay medicamentos suficientes en las unidades médicas.

++ Falta de atencién medica especializa a las mujeres embarazas ya que han tenido que trasladarse
a otras localidades para ser atendidas.

Centro de salud de Santo Domingo Roayaga
; =z
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La falta de medicamentos a causado ya algunas muertes en el municipio, unos por piquetes de viboras y
otros por falta de insulina; segin informo la poblacion en el taller de planeacion.

4

Ante la falta de personal médico disponible y la falta de medicamentos suficientes en las unidades
médicas, la poblacion sefialé que es muy importante desarrollar una cultura de prevencion de la salud y
sobre todo estimular de manera adecuada la practica de la medicina tradicional. Sin duda, el mal escenario
en materia de salud obliga a la poblacion a ser mas responsable en materia de prevencion, pero sobre
todo para aprovechar las herencias y conocimientos ancestrales de la medicina tradicional.

De esta manera, en materia de propuestas de solucidon para mejorar progresivamente el escenario
sanitario actual, la poblacién propuso medidas en favor de este objetivo. Destacan entre ellas las

siguientes.

R/
.0

*,

Capacitacién y promocién de la medicina tradicional.
Incrementar las practicas para la prevencién de la salud en toda la poblacion.
Mejorar la interlocucién con la doctora de la clinica para que atienda de mejor manera las

X3

S

X3

¢

urgencias médicas de la poblacién.
**» Promover la elaboracion de campafias de salud.




Ante este contexto, la administracion municipal desarrollara un plan de accién involucrando a toda la

poblaciény sobre todo al personal médico, plan que permita mejorar las condiciones de salud en el centro

y casa de salud, que ofrezca mayor difusidn y capacitacién en materia de prevencion de la salud, y sobre

todo que garantice la aplicacién de recursos publicos municipales para resolver las necesidades actuales.

Problematicas identificadas

e No hay atenciéon médica suficiente y oportuna.

e Falta de disponibilidad de medicamentos.

e lacasa de salud de Tonaguia no cuenta con ambulancia.

e Rezago y mala calidad de las infraestructuras y sus servicios basicos.

Contribucion

. directa a
Resumen narrativo
metas de

Agenda 2030

Objetivo: Ofrecer servicios de salud oportunos, adecuados y de

Contribucion
indirecta a las

metas de la

Agenda 2030

uso de la medicina tradicional.

calidad en beneficio de las y los habitantes de Santo Domingo OoDS 3 OoDSs1
Roayaga, con un enfoque resiliente y sostenible.

Estrategia 1: Fortalecer las condiciones fisicas, asi como la

disponibilidad de medicamentos en el centro y casa de salud del 3.7 1.3
municipio.

Estrategia 2: Mejorar la interlocucién entre la poblacion- 35 13
personal médico.

Estrategia 3: Promover la cultura de prevencién de la salud y el 35 13

Lineas de accion

Estrategia 1

e Gestionar recursos para la compra de una ambulancia para la casa de salud de Tonaguia.

e Rehabilitar y dar mantenimiento al centro de salud.

e Gestionar la asignacion de personal de enfermeria para en centro y la casa de salud.

e Proporcionar equipamiento de medicamentos y mobiliario a las unidades médicas.

Estrategia 2

e Mejorar la interlocucidn entre la poblacion y la doctora del centro de salud.

e Fomentar la realizacién de campanas de prevencion de la salud.

e Promover acciones de salud donde colaboren la poblacién de las distintas edades y el personal

médico.




Estrategia 3

e Promover la realizacidn de la prueba del Papanicolau para las mujeres.
e Realizar capacitaciones especializadas en materia de medicina tradicional.
e Estimular las practicas de prevencién de la salud.

3.1.3 Vivienda (ODS 6, 11, 16)

En materia de vivienda de acuerdo con las cifras oficiales del INEGI (2015) en el municipio habia 283
viviendas y con respecto a los componentes de calidad y espacios en la vivienda; piso de tierra, con techos
de material endeble, con muro de material endeble y con hacinamiento, las estadisticas convergen con la
informacién que la poblacién de manera directa proporciond para la elaboracién del presente PMDS.

En cuanto a pisos de tierra la poblacidn que mas presenta esta necesidad son las viviendas de los adultos
mayores, las madres solteras y las familias donde el padre es alcohdélico, estas viviendas de acuerdo con
el INEGI son el 44.1 por ciento del total, es decir; 125 viviendas. Las viviendas con muros endebles
representan el 6.7 por ciento; 19 viviendas para el 2015, esta necesidad la presentan las madres solteras
principalmente, siendo ellas incapaces de rehabilitar y mejorar las condiciones de sus viviendas ante la
falta de estimulos y apoyos de los gobiernos. En cuanto al hacinamiento el 23.9 por ciento de las viviendas
(68 viviendas) esta situacion acompania a las viviendas donde el padre de familia es alcohdlico, toda esta
informacidn es de fuente primaria de acuerdo con la percepcién de la poblacién.

Calidad y espacios en la vivienda Santo Domingo Roayaga
2015
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Fuente: Encuesta intercensal, INEGI, 2015.




En cuanto a los servicios basicos en la vivienda con respecto a los componentes de agua entubada y
disponibilidad de energia eléctrica solo el 1.7 por ciento de las viviendas (aproximadamente 5 viviendas)
con cuentan con estos servicios, estas viviendas se encuentran muy alejadas de la comunidad por lo que
hasta la fecha y por los altos costes no ha sido posible por los gobiernos anteriores llevarles el servicios,
situacidn que deberd ser considerada por la presente administracion para proporcionar este servicios
mediante una alternativa mas viable.

Servicios basicos en la vivienda 2015
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Fuente: Encuesta intercensal, INEGI, 2015.




En materia de drenaje el servicio existe en alrededor del 60 por ciento de la cabecera municipal quedando

excluidas las viviendas que se encuentran a las orillas de la comunidad. En la localidad de Tonaguia
ninguna vivienda cuenta con este servicio.

Con respecto a las viviendas sin chimenea el 71.2 por ciento no cuenta con un sistema de chimenea
adecuado para la salud, es decir que no genere exceso de humo. Este contexto es comun en la comunidad
por el uso cotidiano e histdrico de la lefia como fuente de combustible para la cocina. Dicha situacidn,
debera de contrarrestarse con métodos mas sustentable sen favor del planeta como lo estipula el objetivo
13 de la Agenda 2030.

Problematicas identificadas

e Hay un rezago social en el municipio en materia de acceso a los servicios basicos principalmente
en materia de drenaje y sin chimenea.

e El44.1 por ciento de las viviendas tienen piso de tierra.

e El 23.9 por ciento de las viviendas padecen de hacinamiento.

Contribucion Contribucion

. directa a indirecta a las
Resumen narrativo
metas de metas de la

Agenda 2030 Agenda 2030

Objetivo: Garantizar una vivienda digna con calidad y espacios
adecuados, con la disponibilidad de servicios basicos asequibles OoDS 11 ODS6vy 16
y sostenibles para la poblaciéon de Santo Domingo Roayaga.

Estrategia 1: Mejorar la calidad y los espacios de las viviendas,
asi como la disponibilidad de servicios basicos; particularmente

. 11.1y11.3 6.1,6.3y16.7
en aquellas de las madres solteras, mujeres desamparadas y los

adultos mayores.

Lineas de accion

e Asignar recursos publicos municipales para la construccion de servicios bdsicos para la vivienda
(agua entubada, energia eléctrica y drenaje).

e Gestionar recursos publicos estatales y federales para la construccién de servicios basicos para la
vivienda (agua entubada, energia eléctrica y drenaje).

e Identificar las viviendas mds vulnerables mediante un censo y evaluacién local.

e Promover un programa de vivienda para apoyar a la poblaciéon que mas lo necesita.

e Gestionar la construccidn de estufas ecoldgicas para reducir el consumo excesivo de lefia como
combustible para cocinar.

e Realizar capacitaciones de informacién sobre los efectos negativos a la salud por cocinar con lefia.

e Dotar de energia eléctrica mediante paneles solares a las viviendas que se encuentra alejadas y
que actualmente no cuenta con dicho servicio.

e Gestionar programas gubernamentales de apoyo a la vivienda.




3.1.4 Acceso a la alimentacion (ODS 1, 2)

El derecho a la alimentacidon es un derecho fundamental de toda la poblacion, mismo que esta estipulado
en la Constitucién Mexicana y ademas rectificada por la constitucién del Estado de Oaxaca. Para garantizar
una alimentacién sana y de calidad esta debe contener al menos los siguientes elementos.

++ El alimento debe ser suficiente: es decir, suficiente para toda la poblacién.

++ El alimento debe ser accesible: cada persona debe poder obtener alimento, ya sea gracias a su
produccién propia (ganaderia y agricultura), o gracias a un poder adquisitivo suficiente para
comprar alimento.

%+ El acceso al alimento debe ser estable y duradero: el alimento debe estar disponible y accesible
en todas las circunstancias (guerras, catastrofes naturales, etc.).

%+ El alimento debe ser salubre: es decir, consumible e higiénico, y en particular el agua debe ser
potable.

El municipio de Santo Domingo Roayaga se encuentra a 6 horas de la ciudad de Oaxaca y ante la falta de
transporte publico para viajar, la poblacidn se abastece de los productos basicos para alimentacidn y para
todas sus necesidades en Villa Alta que se encuentra a una hora. Existen alrededor de 12 misceldneas de
abarrotes en la cabecera municipal y alrededor de 10 en Tonaguia; mismas que distribuyen en ventas al
menudeo de lo indispensable para la poblacidn.

De acuerdo con informacién del centro de salud existen mas de 30 nifias y nifios desnutridos en todo el
municipio, y esta principalmente se debe a la desatencidn econdémica de los padres de familia, en la
mayoria de los casos porque el padre es alcohdlico. Otro de los problemas recurrentes es el consumo
excesivo de refresco, situacion que lleva a desarrollar diabetes en la poblacién adulta y forjar el habito en
las nifias y nifos.

Algunos pobladores resaltaron la importancia de llevar a cabo talleres de capacitacién y concientizacion
para una alimentacidon mas balanceada que ayude a disminuir el consumo excesivo de azucares y golosinas
en el caso de las nifias y nifios; ya que actualmente son habitos cotidianos para la poblacién. Asimismo,
indicaron es preciso que se estimule la creacion de huertos y hortalizas para que las familias puedan
producir frutas y verduras, plan que ayudaria a disminuir la carencia alimentaria y contribuiria en la
alimentacion mas saludable.

El INEGI en su encuesta intercensal 2015 informo que para ese afo el 31.86 por ciento de la poblacidn
padecia carencia alimentaria moderada y el 26.37 por ciento padecia carencia alimentaria severa (325 y

269 habitantes respectivamente).




Poblacion con carencia alimentaria en Santo Domingo
Roayaga 2015 (%)
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Fuente: CONEVAL, 2015.

En la cabecera municipal existe una Cocina Comedor Nutricional Comunitario del Desarrollo Integral
Familiar (DIF), misma que da apoyos alimenticios para las nifias, nifios y mujeres embarazadas, siendo una
ayuda muy importante para la poblacidn.

Cocina Comedor Nutricional Comunitario Santo Domingo Roayaga

Problematicas identificadas

e El26.37 por ciento de la poblacién padecia de carencia alimentaria severa en el 2015.

e EI31.86 por ciento de la poblacién padecia de carencia alimentaria moderada en el 2015.
e Hay mas de 30 nifias y nifios en calidad de desnutridos en el municipio.

e No existe una cultura de alimentacién saludable por parte de la poblacién.




Contribucion Contribucion
. directa a indirecta a las

Resumen narrativo
metas de metas de la

Agenda 2030 Agenda 2030

Objetivo: Promover una alimentacion de calidad, suficiente y
saludable para la poblacién de Santo Domingo Roayaga,
principalmente para la poblacion mas vulnerable como la oDS 2 oDS 1
poblacién adulta, mujeres embarazadas, personas con
discapacidad, las nifias y nifios.

Estrategia 1: Fortalecer los mecanismos que facilitan el acceso

a una alimentacién sana y saludable, asi como estimular la

2.1y 2.2. 1.3
produccién de productos basicos como frutas y verduras. y

Lineas de accidon

e Gestionar programas alimenticios para la poblacién mas vulnerable como las nifias, los nifios,
personas con discapacidad, adultos mayores y mujeres embarazadas.

e Realizar campafias de capacitacién y concientizacion para una alimentacién mds balanceada y
saludable.

e Promover o estimular la creacidn de hortalizas y huertos familiares para la produccidn de frutas
y verduras en favor de la alimentacidn.

o Implementar un plan para reducir los problemas de desnutricidn en el municipio.

3.1.5 Grupos vulnerables (ODS 10, 11)

Se le considera grupos vulnerables a la persona o grupo de persona que, por sus caracteristicas de
desventaja por edad, sexo, estado civil; nivel educativo, origen étnico, situacidon o condicion fisica o
mental; requieren de un esfuerzo adicional para incorporarse al desarrollo y a la convivencia social. Son
aquellos grupos que por sus condiciones sociales, econdmicas, culturales o psicolégicas pueden sufrir
maltratos contra sus derechos humanos, dentro de este grupo se encuentran insertas las personas de la
tercera edad, personas con discapacidades, mujeres, niflos, pueblos indigenas, personas con
enfermedades mentales, trabajadores migrantes, minorias sexuales y personas detenidas, entre otras.

Dados los riesgos a los que estan expuestos los grupos vulnerables, es fundamental que las politicas
publicas municipales enfoquen acciones responsables que garanticen el pleno desarrollo y el respeto a
sus derechos, con la finalidad de propiciar el desarrollo de sociedades mas justas e incluyentes eliminando
las brechas sociales creadas por la discriminacién social.




Para ofrecer mejores condiciones de armonia social en favor de los grupos vulnerables en el municipio de

Santo Domingo Roayaga la administracién municipal promovera la gestidon de programas sociales en
beneficio de los adultos mayores, de las nifias y nifios en situacion de desnutricidn, programas en favor
de las personas con discapacidad, de las personas que padecen enfermedades crénicas, en favor de las
mujeres embarazadas, sobre todo gestionar terapias psicoldgicas en favor de las personas victimas de
violencia y de aquella poblacién envuelta en problemas de alcoholismo.

En acciones concretas el Gobierno municipal fijard una postura atenta y responsable hacia las peticiones
de las demandas y necesidades de los grupos vulnerables, recurrira al Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia (DIF) para le identificacién de acciones pertinentes y aterrizarlas en el municipio. De la misma
manera en la Secretaria del Bienestar del Gobierno Federal y en la Secretaria del Bienestar de Oaxaca,
para llevar los beneficios de los programas sociales a toda la poblacion vulnerable y coadyuvar en el
crecimiento de una cultura de mayor respeto y solidaridad con los grupos vulnerables, aspecto crucial
para la armonia social.

Problematicas identificadas

e Escasos programas sociales en favor de los grupos vulnerables en el municipio.

e No existe una cultura de solidaridad y respeto en favor de los grupos vulnerables.

Contribucion Contribucion
. directa a las indirecta a las
Resumen narrativo
metas de Ia metas de la
Agenda 2030 Agenda 2030
Objetivo: Promover una cultura incluyente, solidaria vy
sostenible en favor de los grupos vulnerables, una cultura de
o . i ) 0oDS 10 OoDs 11
responsabilidad y respeto social que contribuya a consolidar un
municipio mas igualitario.
Estrategia 1: Fortalecer la gestion de proyectos y programas en
gla =it 198 proyectosy prog 10.2,10.3y 10.4 11.2
favor de la calidad de vida de los grupos vulnerables.
Estrategia 2: Impulsar acciones en favor de una cultura
o 10.2,10.3y 104 11.2
responsable, solidaria e incluyente con los grupos vulnerables.

Lineas de accion
Estrategia 1

e Gestionar el programa de pensién a los adultos mayores y para las personas con discapacidad.

e Construir infraestructura publica en favor de los grupos vulnerables y poblacién que mas lo
necesita.

e Gestionar programas de alimentacién en favor de las nifias, nifios y mujeres embarazadas.

Estrategia 2

e Crear acciones en favor de una cultura de respeto y solidaridad hacia los grupos vulnerables.




e Realizar talleres de terapia psicologia a mujeres victimas de violencia.

e Organizar foros de informacion respecto de las consecuencias del consumo de alcohol.
e Realizar talleres de concientizaciéon y sensibilizacién social con los grupos en situacién de
vulnerabilidad.

3.1.6 Migrantes (ODS 1, 10)

Los flujos migratorios en Santo Domingo Roayaga solo corresponden a la emigracion®, ya que por la falta
de fuentes de empleo los habitantes salen en busca de trabajo y mejores oportunidades econdmicas.
Dichos flujos se dirigen en su mayoria para los Estados Unidos, para la ciudad de Oaxaca y para la ciudad
de México.

También se desarrollan flujos emigratorios temporales, ante la falta de empleo hombres y mujeres
jévenes en su mayoria van a trabajar por tres meses (de enero-abril) al norte del pais para trabajar en el
campo. Algunos suelen quedarse por mas tiempo, pero la mayoria una vez concluyendo el contrato de
tres meses regresa a su comunidad.

Algunos habitantes con mayores posibilidades econdmicas han salido a buscar oportunidades a la ciudad
de Oaxaca donde cuando encuentran oportunidades deciden quedarse y se alejan definitivamente del
pueblo. En el taller de planeacién los habitantes manifestaron que el suefio de todos los jovenes es salir
del pueblo para ya no regresar, ya que en el municipio no existen las condiciones socioecondmicas para
gue tengan un futuro estable y con calidad de vida deseada.

Condiciones de vida tras la falta de empleo en Santo Domingo Roayaga

6 Movimiento de poblacién que consiste en la salida de personas de su lugar de residencia hacia un pais o region
diferente para establecerse en él de forma temporal o definitiva.




Mas aun, la poblacién menciono que alrededor de cuatro personas que han emigrado a los Estados Unidos
se han olvidado de sus familias, situacion muy desfavorable para sus seres queridos. Otra causa negativa
radica en los jovenes, que al salir a trabajar a los estados del norte del pais o a los estados unidos cuando
regresan traen consigo vicios de alcohol y drogas lo que contribuye a expandir este mal en los demas

jévenes del municipio.
Problematicas identificadas

e Falta de oportunidades econdmicas y laborales de la poblacién en el municipio.

e Parte de la poblacidn que emigra a otros lugares ya no regresa al municipio.

Contribucion Contribucion
. directa a indirecta a las
Resumen narrativo
metas de metas de la
Agenda 2030 Agenda 2030
Objetivo: Reducir los flujos migratorios por necesidad de la
L, . 0oDS 10 0DS 1
poblacién de Santo Domingo Roayaga.
Estrategia 1: Ofrecer mejores oportunidades de trabajo a la
., 10.2y 10.7 1.5
poblacion.
Estrategia 2: Informar a la poblacién sobre los programas de
. . ) 10.2y 10.7 1.5
trabajo temporal en Estados Unidos y Canada.

Lineas de accidon
Estrategia 1

e Promover la creacion de huertos productivos como fuente de empleo para la poblacidn.

e Gestionar programas de acceso al crédito para la poblacién que pretende emprender iniciativas
econdémicas.

e Gestionar proyectos y programas en favor de la creacidon de empleos y oportunidades econémicas
para la poblacion.

Estrategia 2

e Informary capacitar a la poblacidn sobre los programas de empleo temporal a los Estados Unidos
y Canada.

e Gestionar talleres de concientizacion para promover movimientos migratorios mas responsables
y consientes.

e Gestionar a la secretaria del trabajo del gobierno estatal y federal apoyo para los jévenes del

municipio que quieran ir a trabajar a Estados Unidos y Canada.




3.1.7 Cultura fisica y deporte (ODS 9, 11)

De acuerdo con la Comision Nacional de Cultura Fisica y Deporte (CONADE) el deporte es una actividad
gue por medio de las competencias busca mejorar el desarrollo fisico y mental de los seres humanos. La
cultura fisica, en cambio, se refiere a todos los conocimientos y valores desarrollados a partir de las
actividades que el hombre puede hacer con su propio cuerpo, es decir, con ejercicios que aprende de
forma cotidiana. La cultura fisica, a diferencia del deporte, no exige largas jornadas de entrenamiento
especializado ni implica la participacién constante en competencias reguladas. Se trata, mas bien, de
encontrar en cualquier forma de ejercitarse un habito que forme parte de nuestro bienestar.

Los principales problemas que busca combatir la cultura fisica son el sobrepeso, la obesidad y las
enfermedades que derivan de éstas como la hipertensidn y la diabetes mellitus. Asimismo, a nivel social
también existen
beneficios, ya quese
refuerza el vinculo con Ila
comunidad, familia vy
amigos; ademas de que
permite  aprender a
trabajar en equipo.

Entre los  principales
obstaculos que no
permiten fomentar la
practica deportiva y la
cultura fisica en Santo
Domingo Roayaga destacan la falta de infraestructura deportiva y las condiciones adecuadas. Durante el
taller de planeacién la poblacién propuso los siguientes proyectos para contar con mejores condiciones

para estas practicas tan importantes para la salud y la armonia social en el municipio.

++ Las canchas deportivas de la escuela primaria y telesecundaria tanto en la cabecera municipal
como en Tonaguia necesitan contar con techados.
+» Lacancha deportiva de la cabecera municipal necesita ser techada (la que se aprecia en laimagen
de arriba)
+* La cabecera municipal necesita construir una unidad deportiva para disponer de espacios
deportivos en favor de toda la poblacién.
» Un gimnasio al aire libre para promover la realizacidn de ejercicios e impactar positivamente en

*,

la salud de las personas.
Proporcionar balones y material deportivo a las escuelas para beneficio de las alumnos y alumnos.
Estimular la consolidacién de equipos deportivos en el municipio.
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La presente administracion municipal estd comprometida con ejercer un gobierno responsable con la
estimulacion de las actividades deportivas, para ello asignara recursos publicos para la construccidn de




infraestructura fisica y deportiva. Ya que, si se contribuye positivamente a estas practicas, la salud, la

armonia y el bienestar social de la poblacién incrementara favorablemente.
Problematicas identificadas

e las canchas deportivas de las escuelas a nivel localidad no cuentan con techado.
e No existe una unidad deportiva municipal.

Contribucion

. directa a |las
Resumen narrativo

metas de |Ia
Agenda 2030

Objetivo: Promover el desarrollo de actividades fisicas y

Contribucion
indirecta a las
metas de la
Agenda 2030

deportivas en el municipio de Santo Domingo Roayaga, con un ODS 11 ODS 9
enfoque incluyente y sostenible.

Estrategia: Fortalecer la disponibilidad de espacios vy

condiciones favorables para la practica y promocién de las 11.7 9.1

actividades fisicas y deportivas.

Lineas de accidon

e Asignar recursos publicos municipales para la construccion de infraestructura en materia

deportiva y para el fomento de las actividades fisicas, tanto a nivel escuelas como a nivel

localidades.

e Gestionar recursos publicos estatales y federales para la construccidon de infraestructura en

materia deportiva y para el fomento de las actividades fisicas, tanto a nivel escuelas como a nivel

localidades.
e Dotar de balones y material deportivo a las instituciones educativas.
e Realizar eventos para la promocién de las actividades deportivas.

e Realizar talleres de capacitacion e informacidon que contribuyan y motiven a la poblacién a

practicar actividades fisicas y deportivas.
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Eaiﬁéio,}ajﬁdggtado como casa de la cultura municipal de Santo Domingo Roayaga

S

El municipio de Santo Domingo Roayaga comprometido con el fomento de la cultura y el arte adopto hace
4 ainos el edifico antiguo que fue su palacio municipal como casa de la cultura municipal. La adaptacion
consta de 2 cuartos donde uno funciona como biblioteca publica que en los ultimos tres afios se ha
descuidado mucho y otro como cuarto donde se resguardan instrumentos musicales de viento.

En cuanto al espacio que funciona como biblioteca municipal ha sido descuidado en los Gltimos tres afios,
situacion que mantiene al mobiliario y espacio descuidados y degradados, ademads es importante
mencionar que dicha biblioteca solo cuenta con dos estantes con libros que en su mayoria son didacticos
y educativos del nivel primaria; siendo importante solicitar o adquirir libros de diferentes temas para la
poblacién de las distintas edades, no cuenta con un equipo de cémputo, ni con impresora, mucho menos
con un cafdn para proyectar peliculas o materiales digitales y no existe una persona asignada en el
municipio que se encargue de abrir y cerrar la biblioteca para el servicios de los interesados.

El cuarto adaptado para resguardar los instrumentos de viento, dichos instrumentos son la herencia de la
gente del municipio. Desde el afio 2019 se implementd a nivel municipal un programa que consiste en la
contratacién de un personal que imparte clases de musica a los jévenes y poblacién interesada de la
comunidad, dicho programa ha sido desarrollado con éxito y actualmente cuenta mas de 25 personas de
las diferentes edades que asisten a las clases de musica. Es importante mencionar que al maestro de
musica se le paga con recursos del municipio y se le otorga un ingreso mensual de $8000.00.

Ante esta situacion, la poblacion manifesté la importancia de gestionar recursos publicos primero para la
construccion de una casa de la cultura municipal, aunque cuentan con instalaciones adaptadas estas no
son seguras, necesitan mantenimiento y rehabilitacidn ya que, durante los sismos del 2017 las estructuras
fueron dafiadas y aun asi son utilizadas. Adicionalmente la biblioteca requiere de equipo de cémputo, una

impresora y un cafién para fortalecer sus funciones, por otro lado, necesitan mas disponibilidad de libros,
y finalmente necesitan de recursos publicos para generar una biblioteca funcional para la poblacién,




recursos que permitan contratar a un personal encargado de abrir y cerrar, asi como para que le den un

mantenimiento cotidiano a este espacio.

No obstante, es importante que se gestionen en favor de la poblacién talleres para el rescate de la cultura

principalmente para rescatar las danzas autdctonas del municipio. Ademas, otros talleres de danza, canto,

musica pintura, entre otros. El desarrollo de estas actividades ayudara a reducir las crueles tendencias

hacia el alcoholismo y la drogadiccién que actualmente lastima a los jovenes y poblacidn en general del

municipio.
Problematicas identificadas

e El municipio no cuenta con una casa de la cultura.
e Hay un desinterés notable de la poblacidn por las actividades culturales.

Contribucion Contribucion

directa a indirecta a las

Resumen narrativo

metas de metas de la

Agenda 2030 Agenda 2030

Objetivo: Promover y estimular las actividades culturales y
aquellas relacionadas al arte, con un enfoque incluyente vy ODS 11 ODS 9
sostenible en favor de la poblacién de Santo Domingo Roayaga.

Estrategia: Aumentar la disponibilidad de espacios adecuados

11.7 9.1
para la culturay el arte.

Lineas de accidon

e Gestionar recursos publicos estatales y federales para construccion de una casa de la cultura

municipal.
e Asignar recursos publicos municipales para la construccién de una casa de la cultura.
e Gestionar mobiliario y equipo de computo integral en favor de la biblioteca municipal.
e Ampliar la disponibilidad de libros, revistas, documentos y catalogas afines en la biblioteca.

e Crear un plan para el desarrollo de actividades artisticas y culturales en favor de la poblacién de

las distintas edades.

e Fortalecer el programa de clases de musica mediante mayor disponibilidad de instrumentos

musicales.
e Gestionar instrumentos musicales.

e Realizar talleres de musica, pintura, canto, lectura, artisticos entre otros en favor del bienestar

sociocultural de la poblacién municipal.




3.1.9 Proyectos y programas

Nombre del proyecto o programa

Objetivo del proyecto o programa

Rehabilitacion y mejoramiento del centro de
salud

Ampliacion de la red de drenaje sanitario en
Santo Domingo Roayaga
Ampliacién del sistema de agua potable en
Santo Domingo Roayaga

Programa de vivienda
Construccion de cuartos dormitorios tercera
etapa en Tonaguia
Construccion de techados en areas de

imparticion de educacion fisica

Construccion de casa de la cultura

Contar con instalaciones adecuadas y dignas
que puedan ofrecer servicios de salud de
calidad.

Ampliar la cobertura de la red de drenaje
sanitario en la cabecera municipal.

Garantizar la disponibilidad de agua potable
para el 100 por ciento de la poblacién de la
cabecera municipal.

Proveer una vivienda digna y adecuada a la
poblacién que mas lo necesita.

Ofrecer cuartos dormitorios a los estudiantes
que tienen que caminar para llegar a la escuela.
Ofrecer espacios adecuados para la préctica de
actividades fisicas y deportivas a las
instituciones educativas.

Contar con una casa de la cultura municipal
para y estimular

incentivar actividades

culturales en favor de toda la poblacién.




3.2 Eje Il. Planeta: Santo Domingo Roayaga Sustentable

Vegetacion de Santo Domingo Roayaga

El aprovechamiento sustentable se refiere al uso o explotacién de un recurso mediante un proceso de
extracciéon, transformacién, o valoracion que permite o promueve su recuperacidon, de modo que
garantiza su renovacion y permanencia en el largo plazo. Es definido también como la utilizacién de los
recursos naturales con respeto a la integridad funcional y las capacidades de carga de los ecosistemas de
los que estos recursos forman parte. El reto: aprovechar conservando.

Para enfrentar el deterioro del medio ambiente y la pérdida del patrimonio natural en Oaxaca, en especial
al Municipio de Santo Domingo Roayaga se tienes que adoptar como sociedad responsable, patrones de
produccién y consumo sustentables, es decir, hacer mas eficiente la manera en que utiliza los recursos
naturales, pero, sobre todo, disminuir los residuos y emisiones que se generan que contaminan el aire, el
aguay el suelo.

El medio ambiente es patrimonio de todos, es un bien publico y un recurso indispensable para el
desarrollo, por ello, es imperante establecer un uso sustentable del territorio, garantizar el cuidado y
proteccion de la riqueza de la biodiversidad y la restauracion de las tierras en degradaciéon del estado.

A medida que ha aumentado la conciencia ambiental, se han dado cambios en la sociedad para reducir la
intensidad de las exigencias a los ecosistemas. En afios recientes se ha buscado el desplazamiento desde
tecnologias que desperdician recursos, hacia tecnologias que los utilizan mas eficientemente y reducen la
contaminacion o la eliminacién de uso del mayor contaminante en algunas comunidades (PET).




Sin embargo, como sociedad, hay que seguir trabajando para impulsar una estrategia de proteccién
ambiental que integre a los programas de desarrollo el cuidado del entorno, el agua, la tierra y el aire,
asegurando la biodiversidad y considerando que todo programa econdmico atienda a los criterios
esenciales de desarrollo sustentable.

Para lograrlo, debe existir la coordinacién entre los gobiernos federal, estatal y municipal, aunado a la
participacién de la sociedad en general, quienes seran los actores que ayuden a detener la pérdida de la
riqueza de los atributos naturales del territorio del Municipio Santo Domingo Roayaga y el dafio a sus
ecosistemas. Promover el crecimiento econdmico a partir de la sustentabilidad ambiental, social e
institucional supone impulsar un cambio de valores y actitudes que promuevan el cuidado y la
preservacion del ambiente.

3.2.1 Medio ambiente y biodiversidad (ODS 6, 13, 15)

Santo Domingo Roayaga se encuentra en la region montafiosa de la Sierra Madre del sur, pertenece a la
Region hidroldgica Papaloapan.

Los tipos de vegetacidn presentes en el municipio son; Bosque Mesdfilo de Montafa en su mayor parte y
una pequefia porcién de Bosque de Pino. También existen flores tales como: cempazuchitl, rosas,
azucenas y girasol, orquideas, flor de nene, barita de San José, cola de pescado; arboles como: encinos,
cedros, pinos rojos y blancos, liquiddmbar, palmas silvestres.

El municipio de Santo Domingo Roayaga se encuentra dentro del drea de importancia para la conservacion
de las aves Sierra Norte, (CIPAMEX’ y BirdLife International®) por lo que es comun encontrar aves como
Chacalacas (Penelopina nigra), codornices (Cyrtonix montez umae), trogones (Trogon mexicanus), Luis
bienteveo (Pitangus sulfuratus), primaveras (Turdus rufopalliatus), zopilotes (Cathartes aura), gavilanes
(Acipiter cooperi).

Se puede decir que el bosque del municipio se encuentra en
buenas condiciones ecoldgicas, ya que presencia de especies
faunisticas como; Leopardus wiedii, Panthera onca y Mazama

° \. americana, la presencia de estos mamiferos es un indicador de
BlrdLlfe gue hay conservacion de los recursos naturales.
INTERNATIONAL

Together for birds and people

7 es una organizacion mexicana sin fines de lucro, cuyo objetivo principal es el estudio y la conservacién de las aves
mexicanas y sus habitats.

8 BirdLife International es una organizacion internacional dedicada a la proteccidn de las aves y sus habitats.




Actualmente la CONAFOR a través del programa de Pago por los Servicios Ambientales le ofrece este
servicio a la poblacion con apoyos financieros para la conservacién de los bosques.

En el municipio existe un sin nimero de especies de animales de las cuales el solitario, el venado, el oso
hormiguero y el tapir son los que se encuentran en peligro de extincidn sin embargo solo el bosque de
Mesofilo estd protegido por las Autoridades Agrarias a través del Programa de Servicios Ambientales
financiado por la Comisidn Nacional Forestal (CONAFOR).

A ©
CONAFOR

COMISION NACIONAL FORESTAL

Los participantes en el taller comunitario dijeron que la comunidad enfrenta perdida de drea boscosa por
descuido de comuneros, por la quema de maleza en preparacion de terrenos en preparacion de cultivos.
Por otra parte, desde hace 15 afios no se han podido reforestar aéreas afectada por sequias e incendios
lo que también ha impactado en la pérdida de vegetacidn, ubicado en el paraje Cerro Sabanilla y Cerro
Canasto. Ante ello se requiere reforestar una superficie aproximada de 3,500 Ha y por ultimo ven la
necesidad de establecer una Unidades para la Conservacion, Manejo y Aprovechamiento Sustentable de
la Vida Silvestre (UMA) para conservar las faunas de alto valor de conservacion.

Problematicas identificadas

e Hay un rezago cultural en materia de cuidado y proteccién del medio ambiente y los recursos
naturales.
e En el territorio municipal existen especies faunisticas en peligro de extincion.




Contribucion Contribucion

. directa a las indirectaa las
Resumen narrativo
metas de la metasdela

Agenda 2030 Agenda 2030

Objetivo: Impulsar la organizacion de los actores sociales
involucrados en el manejo sustentable y conservacién de los
. L 0ODS 15 ODS13y6
recursos forestales para preservar los ecosistemas y habitats de las

especies endémicas de Santo Domingo Roayaga.

Estrategia 1: Impulsar la cultura de proteccidn, conservacion de los
recursos naturales exclusivo para fauna y para las actividades que 15.5, 15.7 13.b
directa o indirectamente estan afectando a la biodiversidad.

Estrategia 2: Impulsar establecimiento de infraestructuras para la
produccién de especies forestales nativa, mediante propuesta 15.1,15.4 6.6
participativa en el municipio de Santo Domingo Roayaga.

Lineas de accion

Estrategia 1

e Establecimiento de Unidades para la Conservacion, Manejo y Aprovechamiento Sustentable
de la Vida Silvestre (UMA).

e Realizar cursos y talleres sobre la importancia de los mamiferos dentro del ecosistema, asi
como dar a conocer los tiempos de veda, para evitar la depredacién de los recursos naturales
y para permitir la reproduccidon de los animales.

Estrategia 2

e Establecer proyectos de viveros para produccion de arboles nativos y reforestar areas
deterioradas.

e Establecer banco de germoplasma para las especies de forestales en peligro de extincidn.




3.2.2 Desarrollo forestal (ODS 12, 13)

Vista desde Santo Domingo Roayaga

Santo Domingo Roayaga cuenta con una extension 6,303.20 ha de drea forestal en la cual estd conformado
por agricultura de temporal 127.72 ha, bosque de coniferas 357.16 ha, Bosque de coniferas pino-encino
204.58 ha, bosque mesdfilo de montana 880.38 ha, vegetacion secundaria de bosque de coniferas 35.88
ha y vegetacién secundaria de bosque meséfilo de montafia 4697.47, como puede observar en la grafica.

Suelo y vegetacion de Santo Domingo Roayaga

Vegetacion Secundaria de Bosque Meséfilo de Montafia 6 9 7 . 4 7
Vegetacion Secundaria de Bosque de Coniferas Pino |1 35.88
Bosque Mesodfilo de Montafia s 880.38
Bosque de Coniferas Pino-Encino 1 204.58
Bosque de Coniferas Pino WM 357.16
Agricultura de Temporal W 127.72

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500 5000
Ha

Fuente: CONAFOR, 2020.

En Santo domingo Roayaga no existe un plan de manejo forestal debido a que la mayoria de las areas

boscosa se encuentra en conservacidon y como se puede observar en la grafica ya es muy poco los bosques
naturales, debido a la tala ilegal y el cambio de uso de suelo.




Actualmente el recurso agua se va escaseando, cada vez es menos que en tiempos anteriores. En los

meses de abril a junio se merma la cantidad de agua que hay en el municipio. Se recomienda a los
habitantes hacer uso adecuado del recurso agua

Se cuenta con una superficie de 9,500.31 ha. Los suelos que estan cerca de la poblacion (centro) ya no son
fértiles, por lo que la produccién de alimentos (granos bésicos) no son las mismas que en aquellos tiempos
remotos. Actualmente los suelos estan contaminados por los tiraderos de basura y el uso de herbicidas
que los propios productores aplican a sus cultivos. b) Erosidn. Debido al factor lluvia, los suelos se han
deslavado. Aunado a la agricultura de roza-tumba- quema. Es necesario optar por otras técnicas de cultivo
como la de roza-tumba-troce o la labranza cero, por mencionar algunas. Aunque en los ultimos tres afios
los agricultores ya no practican la roza tumba-quema como lo venian haciendo afios atras.

Problematicas identificadas

e El municipio no cuenta con un plan de manejo forestal sustentable.
e Existen areas de suelos erosionados por el cambio en el uso de suelos.

Contribucion Contribucion

. directa a las indirectaalas
Resumen narrativo

metas de la metas de la

Agenda 2030 Agenda 2030

Objetivo: Identificar, cuantificar y asegurar la produccién sostenida
de los bienes y servicios que se originan en los bosques y que son
indispensables para el desarrollo econémico, la recreacién de la 0ODS 12 ODS 13
poblacién, fortalecer la resistencia del ambiente ante las catastrofes
naturales de Santo Domingo Roayaga.

Estrategia: Aumentar al maximo la productividad en las actividades
de aprovechamiento forestal, minimizando los efectos negativos al 12.2 13.1
ambiente.

Lineas de accion

e Realizar un plan de manejo forestal avanzado con enfoque a conservacidon de recurso
ecosistémicos.

e Realizar reforestacidn para recuperar los suelos deteriorados por el cambio de uso de suelo del
municipio.

e Imponer multas y sanciones a quienes se sorprenda cortando arboles.




3.2.3 Residuos sdlidos (ODS 6, 13)

Con respecto a la forma de eliminacion de residuos, de acuerdo con el INEGI en el 2015 de las 283
viviendas que habia en el municipio el 59.01 por ciento de ellas entregaban sus residuos al servicio publico
de recoleccidn; el 31.45 por ciento los quemaban; el 6.71 por ciento lo tiraban en el basurero publico o
colocaban en alguin contenedor y el 2.47 por ciento lo enterraban o tiraban en otro lugar.

Forma de eliminacion de residuos Santo Domingo Roayaga

2015
70.00
59.01 %
60.00
50.00
40.00 31.45%
30.00
20.00
6.71 %
10.00 ° 2.47% 0.35%
0.00 | a—
Entregan a Tiran en el Queman Entierran No especificado
servicio publico basurero publico o tiran en
de recoleccion o colocan en otro lugar
contenedor
o depdsito

Fuente: Encuesta intercensal, INEGI, 2015.

Aunado a la informacién anterior quienes asistieron al taller de planeacién constataron que en la
actualidad el municipio cuenta con un tiradero de basura al aire libre, sin embargo, ante la falta de un
sistema de recoleccién de basura la poblacidn arroja sus residuos en terrenos ubicados a las salidas de la
poblacion y quemandola, sin previamente hacer una clasificacién de los desechos. Tampoco se cuenta con
un centro de acopio y no se procesa la basura organica salvo en contados casos que por iniciativa propia
algunos pobladores la convierten en abono para sus plantas.

La poblacion menciond que desconocen acerca de cémo clasificar la basura y sobre qué tipo de basura
puede ser reciclada o incluso vendida, por ello la situacién se agrava, ademas mencionaron que hasta la
fecha ninguna autoridad ha planteado la importancia de construir un relleno sanitario con enfoque
sostenible o sobre la construccidon de un centro de acopio para la clasificacion de basura.

Ante la situacién mencionada, los pobladores y autoridades sugieren que se realicen cursos de
capacitacion a la poblaciéon para concientizarlos sobre el dafio que se ocasiona al medio ambiente cuando
se arrojan desechos de manera irresponsable y sobre las alternativas que existen para revertir dicha
situacion.

Por otro lado, los comuneros de Santa Maria Tonaguia manifestaron que a fin de que opere
adecuadamente la red de drenaje y no se contaminen los arroyos y rios, asi como los suelos de la




comunidad se requiere contar con una planta de tratamiento de aguas residuales. Actualmente el drenaje
de la primera etapa no esta operando por lo que esta obra es muy necesaria para que se empiece a brindar
el servicio.

En la parte alta del municipio el agua es limpia por lo que esta menos poblado, caso contrario en la zona
mas baja, donde este recurso ya contiene contaminantes. Los principales contaminantes son los residuos
sélidos que se arroja al aire libre y los rios, descargas de aguas negras, entre otros. Principalmente, la zona
contaminada del rio es la divisoria con Villa Alta y el Arrollo San Martin por residuos sélidos urbanos que
generan ambas localidades.

Los participantes en los talleres dijeron que a fin de contar con una comunidad limpia es fundamental
concientizar a la poblacidon sobre el manejo de los residuos sélidos. También, refirieron que es una
necesidad tanto en la cabecera municipal como en la agencia contar con un sitio para tratamiento de la
basura ya que la poblacidn va creciendo y se genera cada vez mayor cantidad de desechos.

Problematicas identificadas

e El municipio no cuenta con un relleno sanitario o basurero publico sostenible.

e No hay un centro de acopio para clasificacién de la basura.

e No hay una cultura responsable en materia de tratamiento adecuado a los residuos sélidos.

e Elsistema de drenaje de la cabecera municipal no funciona y no cuenta con una planta tratadora
de aguas negras.




Contribucion Contribucion
. directa a las indirectaalas

Resumen narrativo
metas de la metas de la

Agenda 2030 Agenda 2030

Objetivo: Realizar el manejo adecuado de los residuos solidos para
mejorar las condiciones de los recursos naturales y que ayudan a
. . . . . ODS 6 ODS 13
prevenir los impactos negativos al medio ambiente de Santo
Domingo Roayaga.
Estrategia 1: Ampliar la disponibilidad de medios e infraestructuras 131 13.2
publicas para resolver el problema de los residuos sodlidos 6.3 e
' 13.3y15.3
contaminantes.
Estrategia 2: Concientizar a la poblacién sobre los efectos 6.3 13.1, 13.2,
contaminantes de los residuos sélidos. ' 13.3y15.3

Linea de accion
Estrategia 1

e Gestionar y asignar recursos publicos para la construccién de un basurero municipal o relleno
sanitario.

e Gestionar un camién de recoleccion de basura para las localidades y la cabecera municipal.

e Construir una planta tratadora de aguas residuales en Tonaguia.

e Gestionar recursos publicos para la construccién de un centro de acopio para los PET.

Estrategia 2

o Realizar talleres de concientizacidn en materia de clasificacion de la basura.

e Realizar foros de informacion para que la poblacidn conozca los efectos negativos al medio
ambiente ante la irresponsabilidad en el manejo de los residuos sdlidos.

e Promover un programa de separacién de la basura.

3.2.4 Energias alternativas (ODS 7, 11)

Las energias alternativas es un sindnimo para energia limpia, energia verde o energia renovable. Se
consideran alternativas todas aquellas que provienen de recursos naturalesy de fuentes inagotables,
todas aquellas que, al producirlas, no contaminan.

La poblacién de Santo Domingo Roayaga crece y con ella incrementan la demanday el consumo de energia
eléctrica; aumentan los riesgos de contaminacidn, razén por la cual los comuneros y el presidente
municipal incursionan en otros campos, en busca de opciones para reemplazar, parcial o totalmente el
consumo excesivo de energia eléctrica.




Y por supuesto incursionar en alternativas para la sustitucion de la energia eléctrica tradicional es un gran

reto; es un reto desacostumbrarnos a lo que ya esta establecido. El sistema eléctrico se ha sostenido
mayoritariamente a través de las nucleares y térmicas, y aunque sea algo que esta en proceso de cambio
por las energias renovables como es el caso de los paneles solares, es una adaptacién progresiva, lentay
complicada; ahora es un cambio de mentalidad tanto de las eléctricas como del consumidor. Y siendo un
tema de conciencia mds o menos reciente, es importante avanzar en su implementacion.

De acuerdo con el CONEVAL en el 2015 de las 283 viviendas, solo el 1.7 por ciento no contaban con servicio
de energia eléctrica en nimeros absolutos y redondos un total de 5 viviendas. Dichas viviendas por que
se ubican alejadas de los postes de luz segln la poblacidn.

Con respecto al alumbrado publico de acuerdo con la poblacién solo el 10 por ciento de las calles en la
cabecera municipal cuentan con alumbrado y la situacion es similar en Tonaguia. Ante el costo que
representa un sistema de alumbrado publico mediante la energia eléctrica los pobladores consideraron
importante que se implementen sistemas de alumbrado publico mediante la utilizacion de paneles
solares.

Por otro lado, CONEVAL (2015) sefialo que el 71 .2 por ciento de las viviendas no contaban con una
chimenea adecuada para cocinar dado que se las familias utilizan lefia y carbdn para cocinar. Por ello, ante
dicha situacién el gobierno debe gestionar la construccién de estufas ecolégicas para disminuir los efectos
gue el humo de la lefia genera en la salud de los usuarios principalmente en las amas de casa y aquellas
mujeres dedicadas a los quehaceres del hogar.

Problematicas identificadas

e AuUn hay viviendas en el municipio que no cuentan con servicio de energia eléctrica.
e Solo el 10 por ciento de las calles cuentan con alumbrado publico.
e El71.2 por ciento de las viviendas no cuentan con chimenea adecuada para cocinar.

Contribucion Contribucion

. directa a las indirecta a las
Resumen narrativo
metas de Ia metas de la

Agenda 2030 Agenda 2030

Objetivo: Implementar el uso de energias renovables para mitigar
los problemas ambientales, como el cambio climatico, del 11 7
municipio de Santo domingo Roayaga.




Estrategia: Aprovechar las tecnologias renovables al servicio de las

11.1y11.3 7.1y7.2

necesidades de la poblacién.

Lineas de accion

e Dotar el servicio de energia eléctrica mediante la implementacién de paneles solares a las
viviendas que no cuentan con dicho servicio.

e Promover canales de informacién para que la poblacién conozca sobre las tecnologias alternativas
gue se pueden desarrollar y aprovechar en el municipio.

e Implementar alumbrados publicos mediante paneles solares.

e Gestionar la construcciéon de estufas ecoldgicas.

3.2.5 Ordenamiento territorial (ODS 11, 13)

El Ordenamiento Territorial es una valiosa herramienta para la planeacidn y gestién del territorio, como
medio para avanzar en la direccidn de lograr un desarrollo sostenible desde una perspectiva integral.

Los municipios deben crecer ordenadamente, de manera tal que los recursos con que se cuentan para el
desarrollo de la comunidad se empleen eficientemente y de manera sostenible en el tiempo. Un plan de
ordenamiento territorial permite mostrarnos que no todo esta permitido y que lo que si lo estd, debe ser
en funcién de la obtencién del desarrollo mas equitativo posible.

Los participantes en el taller comunitario de Santa Maria Tonaguia, agencia de Santo Domingo Roayaga
dijeron que requieren un estudio de ordenamiento territorial en su territorio para que se determinen las
areas con potencial y se regulen dreas para que se destine al ganado ya que en los ultimos 10 afios ha
aumentado la actividad ganadera lo que implica mayor explotacidon de areas cubiertas el 50% de la
poblacién tiene ganado. Esta situacién pone en riesgo la perdida de areas cubiertas, de cultivo, erosién




de suelos, etc. lo cual no se puede regular ya que no se cuenta con un reglamento que oriente el uso y
aprovechamiento del territorio.

De esta manera la participacién del Comisariado y la Asamblea de comuneros es realizar una zonificacion
gue determine las areas que deben ser susceptibles al aprovechamiento agropecuario y forestal, y la
conservacién y restauracion de los recursos naturales para el buen uso de los recursos naturales.

Problematicas identificadas

e El municipio no cuenta con un plan de ordenamiento territorial sostenible.
e No existe la cultura de analisis y ubicacion de asentamientos humanos responsables.

Contribucion Contribucion

directa a las indirecta a las

Resumen narrativo
metas de |la metas de la

Agenda 2030 Agenda 2030

Objetivo: Lograr una distribucién territorial mas equitativa y
eficiente de las oportunidades de desarrollo, orientando las

] o 0oDS 11 ODS 13
relaciones entre el territorio y sus ocupantes de manera adecuada
y responsable.
Estrategia: Elaborar el Plan de Ordenamiento Territorial
11.3Y11.4 13.1Y13.2

municipal con un enfoque responsable y sostenible.

Lineas de accidon

e Gestionar recursos publicos para la elaboracién del Plan de Ordenamiento Territorial del municipio.
e Promover la cultura de asentamientos humanos responsables y sostenibles.
e Gestionar programas de gobierno de apoyo y fomento a la planificacion comunitaria y urbana.

e Crear un programa que ayude a organizary verificar las construcciones de las viviendas para garantizar
el orden y su viabilidad.




3.2.6 Proyectos y programas

Nombre del proyecto o programa Objetivo del proyecto o programa

Construccion de planta de tratamiento de Evitarla contaminacién de los mantos acuiferos
aguas residuales segunda etapa en Tonaguia  por derramamiento irresponsable de aguas
residuales.

Implementacion de alumbrado publico Proveer alumbrado publico mediante la
mediante paneles solares implementaciéon de tecnologias sostenibles.

Plan de ordenamiento territorial Planificar y ordenar el crecimiento urbano vy
productivo del municipio.




3.3 EJE lll. Prosperidad: Santo Domingo Roayaga Productivo e innovador

Para conseguir el desarrollo econdmico sostenible, las sociedades deberan crear las condiciones
necesarias para que las personas accedan a empleos de calidad, estimulando la economia sin dafiar el
medio ambiente. También tendra que haber oportunidades laborales para toda la poblacién en edad de
trabajar, con condiciones de trabajo decentes. Asimismo, el aumento de la productividad laboral, la
reduccion de la tasa de desempleo, especialmente entre los jovenes, y la mejora del acceso a los servicios
financieros para gestionar los ingresos, acumular activos y realizar inversiones productivas son
componentes esenciales de un crecimiento econémico sostenido e inclusivo (ODS 8).

Parcela de café y platano en Santo Domingo Roayaga

Asimismo, sefala la Agenda 2030 en el ODS 12 que el consumo vy la produccién sostenible consisten en
fomentar el uso eficiente de los recursos y la energia, la construccion de infraestructuras que no dafien el
medio ambiente, la mejora del acceso a los servicios bdsicos y la creacidn de empleos ecoldgicos,
justamente remunerados y con buenas condiciones laborales. Todo ello se traduce en una mejor calidad
de vida para todos y, ademas, ayuda a lograr planes generales de desarrollo, que rebajen costos
econdmicos, ambientales y sociales, que aumenten la competitividad y que reduzcan la pobreza.

El PMDS de Santo Domingo Roayaga asume de manera voluntaria el compromiso compartido con la
Agenda 2030, por lo que mediante el presente documento se pretende identificar las oportunidades
productivas y laborales para que lo poblacidn acceda a fuentes de trabajo decentes y sobre todo
incluyentes, delineando mecanismos para transitar a procesos de trabajo y produccién cada vez mas
sustentables y sostenibles en favor del medio ambiente y de las futuras generaciones.



http://www.un.org/es/events/environmentday/
http://www.un.org/es/events/environmentday/

Distribucion economica de la poblacion

La distribucién econémica de la poblacién de acuerdo con el INEGI 2015 indica que de la poblacién de 12
afios y mas que representaba el 73.82 por ciento de la poblacidn; el 40.77 por ciento pertenecia a la
Poblacién Econémicamente activa (PEA), el 58.57 por ciento pertenecia al rango de Poblacion No
Econdmicamente Activa (PNEA) y el 0.66 por ciento no se encontré especificada.

De esta manera, derivado de la PEA el 99.35 por ciento de esta poblacion se encontraba ocupaday el 0.65
por ciento se encontraba desocupada. Dicho porcentaje muestra la alta ocupacion laboral y productiva de
la poblacién, situacion positiva para el impulso econdmico local ya que una alta tasa de ocupacion refleja
una dinamica econémica favorable.

Continuando con la poblacidn ocupada, la situacidn laboral de esta poblacién indica que para el 2015 solo
el 24.92 por ciento eran trabajadores asalariados y el 73.44 por ciento no eran asalariados. Los porcentajes
reflejan que la ocupacidn de la poblacidn radica mayoritariamente en actividades de trabajo
independientes en las que la poblacién no recibe un salario directo y mucho menos in ingreso seguro.

Situacidn laboral de la Poblacién Ocupada 2015

1.64

B Trabajadores asalariados  ® Trabajadores no asalariados No espeficicado

Fuente: Encuesta intercensal, INEGI, 2015.

Asimismo, la distribucién ocupacional para el mismo afio (2015) indica que el 91.15 por ciento de esta
poblacién se encuentra en el sector agropecuario, seguido del 4.59 por ciento en el comercio. Esta
distribucién refleja lo fundamental que la agricultura representa en la economia local municipal, por ello,
para impulsar el crecimiento econdmico es imprescindible estimular y potencializar las actividades
agropecuarias.




Division ocupacional de la Poblaciéon Ocupada 2015
459 033 431

~

2.62

91.15

W Profesionistas, técnicos y administrativos
M Trabajadores agropecuarios
B Trabajadores en la industria
Comerciantes y trabajadores en diversos servicios

B No especificado

Fuente: Encuesta intercensal, INEGI, 2015.

De igual manera, la distribucidn de la Poblacién Ocupada en cuanto a distribucién por sector de actividad
econdmica confirma que el 90.16 por ciento se ubica en el sector primario, seguido del 4.92 por ciento en
el sector secundario y del 3.61 en el sector servicios siendo los tres mas representativos en el municipio
de Santo Domingo Roayaga.

Distribucion de la Poblacién Ocupada por sector de actividad
econémica 2015

0.98 _ 3.61 0.33
=~

H Primario  H Secundario Comercio ® Servicios M No especificado

Fuente: Encuesta intercensal, INEGI, 2015.

Mas aun, los ingresos por los trabajos realizados de la Poblacién Ocupada muestran que el 67.21 por
ciento de dicha poblacion recibe solo hasta un salario minimo (S.M.), el 12.46 recibe de 1 a 2 S.M. y solo
el 1.97 por ciento recibe mas de 2 S.M., con un 18.36 por ciento no especificado. Este contexto refleja los
limitados recursos econémicos con que las familias de Santo Domingo Roayaga satisfacen sus necesidades




basicas, por lo que es fundamental crear fuentes de empleo y promover el desarrollo de actividades
productivas para incrementar los ingresos y calidad de vida de las y los habitantes del municipio.

Ingreso por trabajo de la Poblaciéon Ocupada 2015

HHastaunS.M. ®Masdela2S.M. Mas de 2S.M.  H No especificado

Fuente: Encuesta intercensal, INEGI, 2015.

3.3.1 Agricultura (ODS 8, 9, 12)

Siendo el sector econémico que concentra mas del 90 por ciento de la poblacidn ocupada, es importante
identificar aquellas actividades que dan vida y sostén a las familias del municipio.

La agricultura sigue siendo la actividad
predominante en la poblacidn, ya que la mayoria de
« las personas se dedican a las producciones
- agropecuarias; como son cultivos de café, maiz,
. cafia de azucar. A excepcion del café no existe una
cadena productiva completa de los cultivos que
preceden al café, ya que solo se producen con fines
de autoconsumo. Cabe mencionar que los
agricultores del municipio de Santo Domingo
Roayaga practican la agricultura de traspatio
sembrando maiz, frijol, ejote, camote, caia, papa,
haba, platano, aguacate, guayaba, chayote,
calabaza, chilacayota, mamey, durazno, naranja y
algunas plantas medicinales.

Cafia de azucar: De acuerdo con el Servicio de
Informacién Agroalimentaria y Pesquera (SIAP), el




cultivo de la caia de azlcar ocupa una superficie de 10 ha sembradas que corresponde el 3 por ciento del
total de la superficie sembrada en el municipio. Producir una hectarea de este cultivo se requiere invertir
por lo menos, $202.61, el Precio Medio Rural (PMR) para una tonelada es de $1,008.00.

Maiz y frijol: El SIAP sefiala que en Santo Domingo Roayaga se siembra una superficie de 192 ha de maiz
grano y 42 ha de frijol, que corresponde el 60 por ciento del total de la superficie agricola que se siembra
en el municipio que es de 386 ha. Producir una hectdrea de maiz al afio se requiere invertir la cantidad de
$1,035.73, cifra que corresponde al costo de produccion, el PMR de este grano es $ 4,250.70/ton.

Principales cultivos en Santo Domingo Roayaga
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Fuente: Comisariado de bienes comunales de Santo Domingo Roayaga, 2020.

Cultivo de café cereza: De la misma manera, segin datos del SIAP, el cultivo de café ocupa una superficie
sembrada de 142 ha que corresponde el 39 por ciento del total de la superficie agricola que se siembra
en el municipio. Producir una hectérea de café al afio se requiere invertir la cantidad de $1,410.40, esta
cantidad corresponde al costo de produccion, el PMR es de $ 4,472.93/ton.

Los participantes en los talleres de diagndstico comunitario manifiestan que se tiene baja productividad
en el cultivo de maiz, se obtienen alrededor de 50 kilogramos de maiz en 1 hectdrea. Desde hace 10 afios
se tiene este problema de bajo rendimiento. Por otro lado, enfrentan pérdida de cosecha por fenémenos
del clima, plagas, (principalmente por tejones, jabalies, ardillas y mapaches) esta situacion afecta al 100
por ciento de los productores. En la mayoria de los casos el maiz no les alcanza para la alimentacion y
tienen que comprarlo en la tienda DICONSA. Esta problematica la enfrentan la cabecera municipal y su
agencia, El frijol al igual que el maiz es uno de los granos basicos que sirve de sustento en la alimentacion
a los pobladores por lo que es importante mantener el abasto al menos para la autosuficiencia
alimentaria.

Los participantes en los talleres comunitarios manifiestan que el 100 por ciento de los productores de

cafia se ve afectado por plaga de tuzas, se pierde del 30 al 50 por ciento de la produccién. Aunado a esto




la actividad econdmica genera muy bajos ingresos por el bajo precio en el mercado lo que va orillando a

gue se pierda interés y se vaya abandonando la actividad, esta situacion persiste tanto en la cabecera
municipal como en su agencia al menos desde los Ultimos 5 afios, en la comunidad se usa como una unidad
de medida conocida como "bagazo" que consta de 8 piezas y que en promedio representa 3 kilos, cuesta
$50.00 precio muy bajo por el trabajo que implica por lo cual se hace necesario diversificar el producto a
fin de mejorar los ingresos que actualmente se tienen.

Por otra parte, los participantes en el taller comunitario comentaron que se tienen ideas de proyectos
nuevos considerando las condiciones de clima tanto de la cabecera municipal como de su agencia. Algunos
de los participantes refirieron que han visto en otras localidades con condiciones de clima parecidos a las
gue se tienen en la comunidad cultivos de vainilla, cebolla, aguacate has, etc., consideran también que a
fin de diversificar la actividad econdmica se podrian cultivar flores, algunos tipos de hongos, etc. Sin
embargo, ellos mismos estan conscientes que habra que realizar un estudio agronémico por especialistas
a fin de saber cudles son las zonas mas aptas y poder hacer inversiones que puedan dar un buen resultado.
Los cultivos de interés que se implementaran una vez que se cuente con el estudio agrondmico referido
son: vainilla, cebolla, flores, hongos (champifiones) y aguacate has. Esta inquietud va ligada a generar
ingresos adicionales debido a los minimos ingresos que se obtienen actualmente con las actividades
productivas que se desarrollan.

Problematicas identificadas

e Bajos niveles de produccidn de los productos agropecuarios cultivados en el municipio.

e Altos costos de produccién de los productos agropecuarios.

e Los agricultores no cuentan con conocimiento técnicos para incrementar sus niveles de
productividad.

Contribucion Contribucion

. directa a las indirecta a las
Resumen narrativo
metas de la metas de la

Agenda 2030 Agenda 2030

Objetivo: Impulsar actividades que permita producir mejor, y
estimular con programas y proyectos para alcanzar un
crecimiento a corto y mediano plazo, reducir los indices de ODS 8 ODS9y 12
pobreza en el campo y de esta manera desarrollar su potencial
productivo.

Estrategia 1: Fortalecer la actividad productiva del maiz y frijol
para incrementar rendimientos y cubrir requerimiento de 8.2y8.3 9.1y12.1
abasto.

Estrategia 2: Proporcionar una herramienta técnico-
metodoldgica para el desarrollo de talleres de capacitacion para
i N ] . 8.2y 8.3 9.1y12.1
los agricultores en temas de cafa y café, haciendo uso de

técnicas participativas




Lineas de accion
Estrategia 1
e Promover la autosuficiencia alimentaria.
e Fortalecer el sector agropecuario mediante la adquisicion (biofertilizantes y agroquimicos
organicos) insumos para productores de maiz, frijol.
e Gestionar programas de apoyo al campo en favor de los agricultores.

Estrategia 2

e Facilitar herramientas técnicas-metodoldgicas para el desarrollo de talleres de capacitacion para
los agricultores.

e Reforzar conocimientos técnicos necesario en la elaboracidn e de abonos organicos en insecticida
botanicos mediante curso y talleres.

e Gestionar asesoria técnica en favor de los agricultores locales.

3.3.2 Ganaderia (ODS 8, 9, 12)

En el municipio de Santo Domingo Roayaga se desarrolla diferentes actividades ganaderas, sin embargo,
la mayoria son de autoconsumo. Dichas actividades son las siguientes:

++» Ganado bovino: La actividad ganadera no es muy comun en el municipio, solo 19 familias
practican este tipo de ganaderia, con un promedio de 8 cabezas de ganado por familia. Estos
animales son para el autoconsumo, aungue algunas personas los venden en el mercado de Villa
Alta.




+» Ganado caprino: Es poco comun este tipo de ganado en el municipio, ya que solo dos familias
crian estos animales. Cada familia cuenta con 4 cabras que son para el autoconsumo.
++ Ganado porcino: Son cinco familias que crian este tipo de ganado. Tres cabezas por familia. Estos
animales son para el autoconsumo, principalmente.
<+ Ganado ovino: Este tipo de ganado tienen mas presencia en la comunidad ya que son 15 las
familias que se dedican a esta actividad con un promedio de 9 borregos/familia. Algunos los
venden en Villa Alta y otros lo usan para el autoconsumo.
% ganado equino: Este tipo de ganado es muy comun en la comunidad ya que se requieren estos
animales para las cargas de café y lefia. La mayoria de las familias cuentan con 2 mulas/82 familias.
Es primordial para la actividad agricola.
* Aves de corral: Todas las familias cuentan en sus hogares con 5 — 15 aves de corral que lo usan

)

para el autoconsumo.

Los participantes en los talleres de diagndstico comunitarios manifiestan que la ganaderia es una de las
actividades principales en Santa Maria Tonaguia ya que segun ellos el 50 por ciento de la poblacidn se
dedica a esta actividad. Por ello son insuficientes los espacios para la actividad ganadera. Por otro lado,
se tiene escasez de pastura en el 30% de los productores de ganado entre marzo- mayo por el estiaje.
Ante esto se enfrenta un riesgo de pérdida de dreas productivas por la practica de ganaderia extensiva en
la poblacién de Santa Maria Tonaguia, asi como en Santo Domingo Roayaga, en esta ultima comunidad el
30% de la poblacién se dedica a esta actividad. Se practica la ganaderia extensiva porque los productores
no conocen alternativas de suplementos alimenticios y porque no cuenta con liquidez para sembrar
forraje.

Si bien la poblacién trabaja y tiene el interés en las actividades ganaderas principalmente en Tonaguia, no
cuentan con asesoria técnica que les ayude a implementar técnicas de pastoreo o para la aplicacién de
vitaminas y suplementos adecuados para el crecimiento y engorda de sus ganados, ademas, tampoco
cuentan con recursos para comprar crios y para aumentar su capacidad de inversion, siendo estos los
principales factores que obstaculizan el potencial ganadero de la poblacién. Tampoco la poblacién ha sido
beneficiada por proyectos de ganaderia, por eso demandaron que se les asesore o apoye incluso para la
gestidon de proyectos ganaderos ya sea a través de crios directos o de apoyo con insumos para los procesos
de crecimiento y engorda de los mismos.

Problematicas identificadas

e La poblacién no cuenta asesoria técnica en materia de ganaderia.

e No se gestionan proyectos en favor de los que practican la actividad ganadera en el municipio.




Resumen narrativo

Contribucion

directa a las
metas de la

Contribucion
indirecta a las
metas de la

Agenda 2030

Agenda 2030

Objetivo: Desarrollar factores productivos, que proporcionen
condiciones humanas, naturales y materiales en las cuales se
o, . i oDS 8 ODS9y 12

sustente  la  produccion  competitiva, mediante un
aprovechamiento sustentable y rentable.
Estrategia 1: Implementar infraestructuras para las actividades
ganaderas y alternativa para la produccidon de forraje en el 8.2y8.3 9.1,12.1y12.2
municipio de Santo Domingo Roayaga.
Estrategia 2: Promover la gestion de asesoria técnica en materia

, 8.2y8.3 9.1,12.1y12.2
de ganaderia.

Lineas de accion

Estrategia 1

e Gestionar proyectos de infraestructura para aumentar las produccion ganadera vy

aprovechamiento del agua.

e Identificar las necesidades en materia de infraestructura que permitan potencializar las

actividades ganaderas en el municipio.

e Brindar alternativas de produccidn de forraje a bajo costo para los productores ganaderos.

Estrategia 2

e Gestionar asesoria técnica en materia de produccién ganaderia bobina, caprina y para la

produccién de aves de corral.

e Gestionar la visita de zootecnistas expertos en ganaderia que ayuden a identificar las areas de

oportunidad en materia de ganaderia.




3.3.3 Ecoturismo (8, 11)

Santo Domingo Roayaga se caracteriza por ser un Municipio con bastantes recursos naturales, ademas
tiene dreas de conservacién es por eso teniendo en cuenta las caracteristicas fisicas y bioldgicas del
municipio, este tiene atractivos naturales que podrian ser explotados en practicas ecoturisticas ya que la
vegetacién nativa es bosque meséfilo de montana la cual tiene un gran valor ecolégico y escénico,
pudiendo disefar rutas paisajisticas.

Sin embargo, dada la naturaleza de la ubicacion del Municipio relne las condiciones para la
implementacion de ecoturismo o turismo alternativo, pero desafortunadamente por falta de promocién,
organizacién no se ha llevado ningun proyecto de este tipo.

Es por lo que el actual gobierno municipal debe impulsar el ecoturismo mediante planes estratégicos en
colaboracién con la distinta dependencia del gobierno que permitan promover los sitios y actividades con
mayor potencial en la materia.

Problematica identificada

e No existen proyectos ecoturisticos en Santo Domingo Roayaga.




Contribucion Contribucion
. directaalas indirectaa las
Resumen narrativo
metas de la metas de la

Agenda 2030 Agenda 2030

Objetivo: impulsar la estrategia de diversificacion de destinos
ecoturisticos para obtener un valor a los ecosistemas naturales, para ODS 11 ODS 8
el fortalecimiento de la economia local.

Estrategia: Apoyar, impulsar fortalecer los proyectos de gran
impacto para el desarrollo de ecoturismo en Santo Domingo 11.3y11l.a 8.9
Roayaga.

Lineas de accion

e Elaborar proyectos de turismo alternativo, aprovechando los atractivos de la naturaleza y la
viabilidad del municipio de Santo Domingo Roayaga.

e Hacer publicidad de los servicios ecoturisticos que ofrece el municipio y sus agencias.

o Identificar los proyectos ecoturisticos potenciales para llevar a cabo en el municipio.

3.3.4 Comunicaciones y transportes (ODS 9, 11)

Transportes
En la comunidad existen trasportes que se usan para trasladarse a las diferentes localidades:

Nisanes de carga ligera y pasaje: Este servicio lo ofrecen trasportistas particulares de la comunidad, es
decir, no tienen organizacion alguna. La ruta de viaje es Roayaga — Villa Alta y viceversa. Son tres unidades
gue realizan este servicio y ofrecen de uno a dos viajes diarios.

Nisanes Tsuru. Ofrecen servicios de transporte de Roayaga — Villa Alta y viceversa. Sélo una persona de la
comunidad ofrece este servicio. La cuota de la ruta Roayaga — Villa Alta y viceversa de cualquiera de las
unidades es de $60.00 por viaje.

Existe una Urvan que ofrece viajes para trasladarse de Roayaga a Oaxaca y viceversa, solamente dos veces
a la semanay el costo del viaje es de 250 pesos (500 pesos por los viajes de ida y vuelta).

Telecomunicaciones

Las telecomunicaciones con que cuenta el municipio de Santo Domingo Roayaga son las de telefonia

satelital y de red la primera es con lada de Veracruz existe servicios particulares en las viviendas en la
cabecera municipal implicando un costo mds caro en comparacién con la local porque es de tarjeta y
también no se puede conseguir mas facil en el municipio. En lo que respecta el segundo es local, el servicio




es publico por lo que muchas veces no se respeta el costo y es necesario la ampliacidn de este servicio en

el municipio local con servicios particulares. En lo que respecta a la Agencia de Tonaguia cuenta con el
servicio de telefonia satelital que funciona con baterias solares siendo esto un inconveniente ya que por
las condiciones climaticas existen temporadas principalmente en los meses de agosto-octubre en los
cuales por la nubosidad no esta habilitado el servicio.

En el caso del internet, tanto en la cabecera como en Tonaguia solo existe un servicio de internet y por
parte del municipio y agencia, para la accesibilidad se venden fichas a la poblacién de 10 pesos la hora, 30
pesos por un dia y de 60 pesos por una semana. Las escuelas y centro de salud no cuentan con servicios
de internet.

Caminos y carreteras

Para acceder al municipio de Santo Domingo Roayaga desde la capital existen dos rutas el primero es por
la regién Mixe y la otra es por Talea de Castro Distrito de Villa Alta, en la primera la carretera es federal y
pavimentada hasta el entronque con el municipio de Totontepec Villa de Morelos Mixe para el Distrito de
Villa Alta, el tiempo del trayecto es de 5 horas hasta la capital por esta ruta. En la segunda ruta el trayecto
es de mas de 5 horas por las malas condiciones que se encuentra la carretera, aunque existen partes que
estdn pavimentadas. Actualmente el municipio cuenta con carretera de tipo terraceria que comunica al
municipio con el Distrito San lldefonso Villa Alta.

Asimismo, la carretera que comunica de la cabecera municipal (Santo Domingo Roayaga) a la Agencia
(Santa Maria Tonaguia) es toda de terraceria y se encuentra en malas condiciones; padeciendo de baches,
falta de cunetas, de alcantarillas y necesita rastreo urgente, mds aun, durante la temporada de lluvias
suele ser intransitable por el incremento de baches, derrumbes y deslaves. El tiempo de viaje es de una
hora y media aproximadamente.

En el taller comunitario de Santo Domingo Roayaga los participantes dijeron que las calles de la
comunidad no cuentan con alcantarillas lo cual ocasiona inundacién de calles en tiempo de lluvias y que
por la misma razdn algunas se vuelven poco transitables ya que se ocasiona mucho lodo. De la misma
forma refirieron que es una necesidad dar mantenimiento a la carretera de terraceria que comunica a
Villa Alta y a su agencia Santa Maria Tonaguia, principalmente en la construccidn de muros de contencidn,
construccion de vados y obras de alcantarillado, se requiere atencion principalmente porque el camino es
intransitable en tiempo de lluvia a causa de falta de alcantarillas, por falta de revestimiento ya que existen
deslaves entre Villa Alta Santo Domingo Roayaga y Santa Maria Tonaguia.

La poblacién manifesté que el municipio en el 2019 fue beneficiado de una primera etapa del programa
“Caminos Rurales” del gobierno federal, etapa de pavimentacién del camino de la cabecera municipal a
Villa alta, en dicha primera etapa se le asignd un presupuesto para la pavimentacion de 5 kildémetros, sin
embargo, la distancia total es de 18 kildmetros aproximadamente. Aunque las autoridades del gobierno
federal han prometido que tendran apoyos para una segunda y tercera etapa hasta concluir con el tramo
de terraceria, la poblacién municipal manifiesta su desconfianza por que el proyecto quede inconcluso.
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Problematicas identificadas

Yalalag

Cerro Zempoaltepet! Q

Santa Mara
TlahuitofEpec

Tamazulgpam del
<TG Santo

Santo Domingo
Tepuxtepec

Totontepec
Villa de
Morelos

A o
I
y S v::! ;ﬁ:s‘% Santo Domingo Roayaga

Santiago
Zacatepec

4

San Juar
Juguiiamiy

e Lacarretera de villa Alta- Roayaga y de Roayaga-Tonaguia es de terraceria y se encuentra en malas

condiciones.
e Las calles al igual que las carreteras locales se encuentran en ma
e No hay internet en las escuelas y centro de salud.

Resumen narrativo

Objetivo: Mejorar y aumentar la conectividad en comunicaciones y
transportes del Municipio y sus agencias mediante infraestructura de
calidad que fomenten desarrollo econdmico, social, sostenible e
incluyente.

las condiciones.

Contribucion
directa a las

metas de
Agenda 2030

ODS 11

F]

Contribucion
indirecta a las
metas de la
Agenda 2030

ODS 9

Estrategia 1: Impulsar el desarrollo de las redes de caminos y
carreteras con el objeto de facilitar la accesibilidad de toda la
poblacién de Santo Domingo Roayaga.

11.1y11.2

9.1

Estrategia 2: Ampliar la cobertura de los sistemas de medios de
comunicacion para ofrecer servicio de calidad y elevar Ia

competitividad en el municipio de Santo Domingo de Roayaga.

111




Lineas de accion

Estrategia 1

e Gestionar recursos estatales y federales para la construccidn, ampliacion, mejoramiento y
mantenimiento de infraestructura carretera.

e Gestionar el programa de Caminos Rurales del gobierno federal para pavimentar la carretera
principal.

e Gestionar recursos para la compra de maquinaria pesada que permita dar mantenimiento a las
calles y carreteras del del territorio municipal.

e Construir caminos cosecheros.

Estrategia 2

e Mejorar las redes de telefonia en el municipio y su agencia tanto particulares como publico.

e Realizar talleres de concientizacidn en las escuelas para el uso consciente del internet en los nifios
y jovenes.

e Gestion de servicios de internet gratuito del programa Conectando a México ante la Secretaria
de Comunicaciones y Transportes (SCT).

3.3.5 Impulso a la economia local (ODS 8, 9)

El salario es la retribucién econdmica que se obtiene por la prestacion de un trabajo o servicio, también
sirve para crear un panorama del nivel de ingresos que se obtiene en el municipio y el nivel econédmico
del mismo. Para el municipio de Santo Domingo Roayaga el 28.23 por ciento de sus habitantes sobreviven
con menos de un salario minimo al dia, colocando al municipio en un nivel de alta marginacién de acuerdo
con la CONAPO, lo cual hace indispensable la generacidn de fuentes de empleo que mejoren el nivel de
ingresos los pobladores, o mejorar y fortalecer las organizaciones econdmico-productivas que existen en
el municipio para mitigar este efecto de rezago econdmico.

Los hombres y mujeres que viven en el municipio de Santo Domingo Roayaga efectuan diferentes
actividades, por las cuales se obtienen algun tipo de beneficio econdmico, algunas personas subsisten con
el ingreso que obtienen por cultivar sus parcelas (son agricultores), otras usan o transforman los recursos
naturales en beneficio propio, mientras que algunos mas (que es la menor proporcién de habitantes 2.99
por ciento) son empleados que reciben un salario por trabajo realizado, sin embargo todas estas
actividades otorgan ingresos ya sea en dinero o especie, de esta manera, todas las actividades que se

realizan para obtener algun tipo de recurso o beneficio se denomina, eje econdmico del municipio.




Actividades econdmicas locales

SERVICIOS

P 10 EMPLEOS DIRECTOS A LOS POBLADORES
ARTESANIA

2 EMEPLEOS DIRECTOS

CARPINTERIA

TELEFONI

13 ABARROTES EN EL MUNICIPIO Y 4 EN

TlENDAS LA AGENCIA.
COMEDURES UN COMEDOR

SATRERIAS EAZLELUEMLY

PAPELERIA PEITTEIE

50 UNA CASETA TELEFONICA Y 47 TELEFONO
S0 PARTICULARES

Fuente: Taller de planeacién, 2020.

El municipio tiene una poblacién total de 863 habitantes, los cuales se encuentran divididos en 407
hombres y 456 mujeres, siendo evidente una mayor poblacién femenina. Del total de habitantes, 302 es
la poblacidn que se encuentra econémicamente activa (PEA), 301 es la PEA que se mantiene ocupaday la
cifra 320 es la poblacién que se encuentra econdémicamente inactiva. De la PEA estd distribuido de la
siguiente manera: 270 se encuentran ocupados en el sector primario, 4 y 23 en el sector secundario y
terciario, respectivamente.

De acuerdo a la informacion recolectada en el taller, el Municipio, existe potencial para la realizacién de
actividades econémicas como la agricultura, ganaderia, manufactura, construccidn, comercio, transporte

y comunicacién, pues se cuenta con mano de obra suficiente, para que todo esto se logre lo que se
requiere son capacitaciones, asistencia técnica e inversiones , asi como inversion en el sector agricola,
para reforzar las actividades del sector primario, por medio de proyectos productivos que permitan
mejorar la calidad de vida de los habitantes.




Problematicas identificadas

e Lapoblacidn carece de habilidades y especialidad técnica para desarrollar actividades productivas
y econdémicas.

e No se implementan proyectos productivos o de inversion por parte de la poblacién ante la falta
de fuentes de financiamiento.

Contribucion Contribucion

. directa a las indirecta a las
Resumen narrativo

metas de la metas de la

Agenda 2030 Agenda 2030

Objetivo: Desarrollar las actividades econdémicas para tener
mejores oportunidades en beneficio de las familias de la poblacion ODS 8 ODS 9
del municipio de Santo Domingo Roayaga.

Estrategia: Fortalecer la gestion de recursos y programas para
distribucidn de los recursos de forma equitativo y asi aumentar la 8.3 9.3
economia local.

Lineas de accion

e Gestionar proyectos productivos agropecuarios.

e Gestionar cursos de diferentes dmbitos para capacitar de forma equitativa a la poblacién ante el
Instituto de Capacitacién y Productividad para el Trabajo de Oaxaca (ICAPET).

e Promover la gestidon de créditos y equipo técnico en beneficio de las iniciativas econdmicas de la
poblacion.

3.3.6 Proyectos y programas

Nombre del proyecto o programa Objetivo del proyecto o programa

Ampliacion de camino Santo Domingo Mejorar la calidad de la carretera para su
Roayaga-San Idelfonso Villa Alta del kildmetro pavimentacion a través del programa “Caminos
11.300 al 6.300 rurales” del gobierno federal.

Rehabilitacion del camino rural Santo Contar con un acceso carretero seguro y en
Domingo Roayaga-Tonaguia del kilometro buen estado.

16800 al 21800

Construccion de puente vehicular en el Contar con puentes vehiculares adecuados y
kilémetro 3.780 seguros para los medios de transporte.
Construccion de olla de captacion de agua Contar infraestructura para el almacenamiento

y disponibilidad de agua para los campos y
huertos productivos del municipio.




3.4 EJE IV. Paz: Santo Domingo Roayaga Seguro

Cuando las personas puedan desarrollar sus actividades sin temor a sufrir menoscabo o dafio fisico,
psiquico, social, politico, cultural, moral o patrimonial, cuando puedan ejercer responsable y libremente
sus derechos vy libertades, podemos afirmar que tenemos seguridad ciudadana. Es indudable que la
sociedad se siente segura cuando quienes la integran, sin excepcion alguna, pueden cumplir sus labores
cotidianas en un ambiente de respeto a la ley, sin sentir temor, viviendo la sensacién de estar protegidos
permanentemente y cuando se respeta el ordenamiento social y existe respeto mutuo.

Mas alld de la integridad y proteccién fisica de la poblacién, la seguridad ciudadana incluye la seguridad
juridica, la seguridad social, la defensa del principio de legalidad, la inclusién social, la igualdad de género,
la defensa del medio ambiente, la lucha contra la pobreza y el derecho a tener condiciones econdmicas y
sociales que permitan el desarrollo de todas las potencialidades. En sintesis, la seguridad debe entenderse
en su mas amplio sentido y no restringirla al simple aspecto fisico.

La administracién municipal de Santo Domingo Roayaga esta empefiada en asumir en forma seria y
responsable los problemas de inseguridad y violencia en sus multiples manifestaciones estudiando y
analizando permanente y continuamente los fenédmenos sociales perjudiciales para la sociedad, trazando
acciones de seguridad integral, estrategias, objetivos y medios sociales adecuados para conseguir control
dptimo de la armonia y equilibrio social en favor de las y los habitantes del municipio.

3.4.1 Seguridad ciudadana (ODS 11, 16)

El articulo 115 Constitucional Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que la policia preventiva
estara al mando del presidente municipal en los términos de la Ley de Seguridad Publica del Estado.

Asimismo, de acuerdo con el articulo 2 de la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica de Oaxaca, la
seguridad publica es una funcién a cargo del Estado y de los Municipios, que tiene como fines salvaguardar
la integridad y derechos de las personas, asi como preservar las libertades, el orden y la paz publicos, y
comprende la prevencion especial y general de los delitos, la investigacidon y la persecucién para hacerla
efectiva.

Por su parte, las acciones para resguardar la seguridad de la poblaciéon en Santo Domingo Roayaga son
llevadas a cabo por la policia municipal, mismos que obedecen las instrucciones del sindico municipal
siendo el quien encabeza la direccién de dichas acciones como lo sefiala la Ley Organiza Municipal del
Estado de Oaxaca.

La policia municipal esta integrada por ocho integrantes; un teniente, un subteniente y cinco vocales,
estos son rotados cada aflo por nuevos integrantes, siendo importante sefialar que durante su
permanencia en el cargo no reciben ningin apoyo econémico. Mas aun, no cuentan con uniformes ni

equipo basico, no cuentan con radios portatiles para comunicacién y no cuentan con patrulla para sus
desplazamientos requeridos.




Organigrama de la Policia Municipal 2020
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Fuente: Elaboracion propia con informacion del taller de planeacién 2020.

Otro aspecto importante que es fundamental de reforzar en los policias municipales es la capacitacién y
adiestramiento, para fortalecer dos aspectos cruciales; las habilidades de fisicas e intelectuales y la
profesionalizacion del servicio de manera que no se violen los derechos humanos o legales de las victimas
y victimarios al momento de ser atendidos por las policias municipales.

Sobre estas carencias, los policias municipales se encargan de realizar recorridos por el territorio
municipales de manera quincenal o a veces mensual, al carecer de patrulla realizan recorridos caminando,
dichos recorridos son llevados a cabo en los limites territoriales con otros municipios principalmente en
los limites con el municipio de San Juan Tagui siendo este el limite mas transitado que necesita de la
vigilancia para garantizar la tranquilidad de la poblacion.

El incremento del consumo de estupefacientes como drogas y marihuana en el municipio, exige reforzar
la seguridad no solo en el municipio si no en la regidn, situacién que permite solicitar el apoyo de la policia
estatal y de la guardia nacional en el territorio municipal, con la finalidad de garantizar 6ptimamente la
seguridad de las y los habitantes del municipio y la regién.

La falta de alumbrado publico es también otra necesidad importante para garantizar la seguridad publica
de la poblacién, en la cabecera municipal como en la localidad de Tonaguia el porcentaje de las calles con

alumbrado publico es solo del 10 por ciento. Este contexto contribuye a la inseguridad de la poblacién.




Problematicas identificadas

La policia municipal carece de uniforme y equipo basico adecuado para el trabajo de seguridad.
La policia municipal no recibe apoyos econémicos.

No hay patrulla municipal.

No hay alumbrado publico en la mayor parte de las calles de la cabecera municipal y Tonaguia.

Contribucion Contribucion
directa a indirecta a las

Resumen narrativo

metas de metas de la

Agenda 2030 Agenda 2030

Objetivo: Resguardar la seguridad publica de manera eficiente

y oportuna, garantizando el respeto a los derechos humanos en ODS 16 ODS 11
favor de las y los habitantes de Santo Domingo Roayaga.

Estrategia: Fortalecer las capacidades técnicas y operativas de

la policia municipal, ademas de ampliar la disponibilidad de 16.1 11.1

infraestructura en favor de la seguridad publica municipal.

Lineas de accion

e Solicitar recursos publicos para apoyar econdmicamente a los policias municipales.

e Crear un programa de capacitacién y adiestramiento permanente a los policias municipales.

e Adquirir patrullas para la policia municipal.

Adquirir un sistema de radios portatiles para la comunicacion de los policias y autoridades del
municipio.

Dotar de uniformes y equipo basico a los policias municipales.

Solicitar recorridos de seguridad por parte de la policia estatal y guardia nacional.

Capacitar a los policias en materia de derechos humanos.




e Gestionar y asignar recursos publicos para la implementacién de alumbrado publico.

3.4.2 Procuracion de justicia (ODS 16, 17)

Es indudable que la estabilidad social y la gobernabilidad de un estado dependen de un Sistema de Justicia
eficiente y capacitado, competente para ofrecer soluciones y respetar a cabalidad la aplicacion del Estado
de Derecho. La procuracién de justicia se entiende como la actividad que realiza el estado para garantizar
el cumplimiento del marco legal y el respeto a los derechos de los ciudadanos mediante la investigacidon
de los delitos y el ejercicio de la accidn penal.

Para consolidar lo anterior, se requiere de un sistema juridico que esté basado en principios,
procedimientos y acciones sin ambigliedades, que garanticen el entendimiento de la Ley por parte de
ciudadanos y las autoridades responsables.

En el municipio de Santo Domingo Roayaga la procuracién de justicia la realiza el Sindico y el Alcalde
Municipal, siendo el Sindico quien resuelve los problemas aplicando en términos de las leyes vigentes y
de los acuerdos consensados mediante asamblea de comuneros los mecanismos de resolucion
pertinentes, el Alcalde funge como una figura moral que intermedia entre la poblacién y las autoridades
municipales con el fin de que las resoluciones en materia juridica no excedan los limites del respeto y
derechos de la ciudadania.

Siendo Roayaga un municipio pequefio se desarrollan problemas que de acuerdo con la poblacién se
pueden prevenir informando y concientizando a la poblacién, ya que en la mayoria de los casos los
problemas juzgados son por el consumo excesivo del alcohol.

Problemas ‘ Descripcion

La violencia intrafamiliar es originada principalmente por el
Violencia intrafamiliar consumo de alcohol de los padres de familia o de los hijos contra
los padres cuando estos empiezan a consumir esta sustancia.

El consumo excesivo de alcohol es la principal causa de violencia y

Consumo excesivo de alcohol desorden social en el municipio, es consumido por adolescentes,
jovenes y personas adultas; hombres principalmente.

Consumo de drogas por los Encausada por el alcohol y en su mayoria los adolescentes y

jovenes jévenes empiezan a consumir drogas (principalmente marihuana).

Fuente: Taller de planeacién 2020.

Las opciones mas viables de procuracién de justicia es enfatizar en la prevencion de la violencia y las
conductas antisociales, por ello en Santo Domingo Roayaga impulsard acciones que contribuyan a

informar y concientizar a la poblacidon sobre las causas y efectos del alcoholismo y drogadiccidn, con el fin
de prevenir las principales fuentes de desorden y violencia social, y construir una sociedad mas tranquila
y ordenada.




Por otro, para fortalecer los mecanismos de resolucidn de conflictos en materia de procuracidon de justicia

y ante la falta de preparacion profesional de las autoridades correspondientes (Sindico y Alcalde
Municipal), se promovera un programa de capacitacién en materia de procuracion de justicia y derechos
humanos incorporando a la poblacidn a través de talleres de capacitacién y concientizacion.

Problematicas identificadas

e Problemas sobre el consumo y venta de alcohol.

e Problemas de violencia intrafamiliar.

e Consumo de marihuana por los jovenes y adolescentes.

e Falta de informacidn de las autoridades y poblacion en general sobre los elementos basicos de la
procuracion de justicia y derechos humanos.

Contribucion Contribucion

. directa a indirecta a las
Resumen narrativo
metas de metas de la

Agenda 2030 Agenda 2030

Objetivo: Garantizar la procuracion de justicia accesible,
oportuna, imparcial, incluyente y sostenible en favor de la 0ODS 16 OoDS 17
poblacién de Santo Domingo Roayaga.

Estrategia: Promover una sociedad pacifica e inclusiva para el
desarrollo sostenible del municipio de Santo Domingo Roayaga, 16.3y16.7 17.14

fortaleciendo la imparticion y el acceso a la justicia para todos.

Lineas de accidon

e (Capacitar a las autoridades municipales (Sindico y alcalde) en materia de procuracién de justicia
y derechos humanos.

e Organizar talleres de concientizacidon e informacidon en materia de procuracién de justicia y
derechos humanos para la poblacién municipal.

e Implementar restricciones al venta y consumo excesivo de alcohol.

o Realizar talleres de concientizacidn en materia de violencia intrafamiliar.

e Actualizar la normativa en materia de imparticidén de justicia en el municipio.

e Promover el fortalecimiento de los esquemas de coordinacion con las instancias de procuracion
de justicia estatal y federal.

3.4.3 Prevencion y proteccion contra desastres (ODS 11, 13)

La prevencion y proteccion contra desastres naturales tiene por objetivo reducir la vulnerabilidad de la

sociedad a los desastres, y revertir los impactos negativos debido a la actividad humana, siendo la alerta




rapida especialmente importante para la prevencion a corto plazo, segun el protocolo especificado por
las Naciones Unidas.

Construir un municipio mas fuerte y menos vulnerable ante los posibles desastres naturales requiere
organizar planes de preparacién y prevencion ante dichos fendmenos, elaborar mapas de riesgo a nivel
colonia, localidades y municipal, planes de contingencia para una mejor y mas rapida respuesta que ayude
a contrarrestar los efectos no deseados.

Ante las precipitaciones climaticas como las lluvias intensas, huracanes, heladas o los vientos la poblacion
de Santo Domingo Roayaga sufre dafos perceptibles, dichos dafios ponen en riesgo la vida y las cosechas
de las y los habitantes. Destacando entre los principales fendmenos los siguientes.

Fenémenos Afectaciones

Cuando ocurren lluvias intensas y prolongadas las carreteras son deterioradas, se

Lluvias intensas .
provocan derrumbes y los muros de las casas de adobe tienden a degradarse.

Vient Los fuertes vientos provocan la caida de arboles, revientan los cables de energia
ientos L. ]
eléctrica, se caen los postes y vuela los techos de las casas mds vulnerables.

Las heladas en los ultimos aflos son mas intensos y prolongados (diciembre-
febrero), estas secan los cultivos y no permiten la floracion de las arboles frutales.
Cuando hay huracanes, las lluvias recaen de manera constante en el territorio
Huracanes municipal, agravando el mal estado de las carreteras y provoca derrumbes que

Heladas

bloquea la comunicacién via terrestre.

Las sequias afectan en la produccion de maiz, frijol y los huertos productivos,
Sequias ademas durante los meses mds intensos de calor (marzo-abril) ocurren incendios
que acaban con los recursos forestales del territorio municipal.

Fuente: Taller de planeacién 2020.

Es importante crear acciones municipales para prevenir los riesgos a los que la poblacidn estd expuesta
ante el desarrollo de las precipitaciones climaticas y los fendmenos naturales que circunstancialmente
estaran manifestandose a lo largo de los siguientes aifos. Crear un comité de proteccidn civil que cuente
con preparacién adecuada en la gestion de dichos riesgos y desarrollar protocolos de actuacién ante
incendios, derrumbes y las afectaciones que requieran de intervenciones urgentes.

Por otro lado, es fundamental que el municipio cuente con herramientas cientificas que permitan
identificar de manera técnica los riesgos a los que por la ubicacién y el clima estad expuesta la poblacion
de Santo Domingo Roayaga, con la finalidad de prevenir mediante acciones planificadas riesgos y
afectaciones grabes para las y los habitantes.

Problematicas identificadas

e El municipio no cuenta con estudios técnicos en materia de identificacidn y gestidn de riesgos.
e No se cuenta con un comité de proteccidn civil.
e No hay una cultura de reaccion y conductas adecuadas para la gestidon de riesgos y los desastres

naturales.




Contribucion Contribucion

directa a indirecta a las

Resumen narrativo
metas de metas de la

Agenda 2030 Agenda 2030

Objetivo: Promover el desarrollo sostenible del municipio de
Santo Domingo Roayaga desarrollando esquemas de

., . i OoDS 11 0ODS 13
prevencion de riesgos ante los fendmenos y desastres
naturales.
Estrategia: Disefiar y fortalecer mecanismos de prevencién e
11.3y11.5 13.1

identificacion de riesgos ante fendmenos y desastres naturales.

Lineas de accion

e Elaborar un atlas de riesgo municipal con perspectiva sostenible e incluyente.

e Realizar campaias de informacién y capacitacién en materia de gestién de riesgos ante
fendmenos y desastres naturales.

e Gestionar cursos de capacitacion en materia de proteccion civil.

e Crear un comité de proteccidn civil municipal.

e Determinar las amenazas para las cuales se deben preparar planes de contingencia y prevencion.

e Gestionar ante las dependencias publicas ayuda humanitaria ante la presencia de fenémenos
naturales con afectacidn a la poblacidn del municipio.

3.4.4 Proyectos y programas

Nombre del proyecto o programa Objetivo del proyecto o programa

Programa de capacitacion y adiestramiento  Fortalecer las capacidades técnicas, operativas

policial y profesionales de la policia municipal.
Compra de patrullas Dotar de medios de transporte a la policia
municipal.

Capacitacion a las autoridades municipales en Mejorar el sistema de imparticion de justicia
materia de procuracion de justicia mediante la capacitacion y adestramiento

profesional de las autoridades municipales en
la materia.




3.5 EJE V. Alianzas: Santo Domingo Roayaga Moderno y transparente

La Agenda 2030 seiiala que, para hacer frente a los problemas actuales, las desigualdades, la pobreza, los
desafios y construir sociedades mas pacificas e inclusivas, es necesario que se establezcan
reglamentaciones mas eficientes y transparentes, pero sobre todo presupuestos gubernamentales
integrales y realistas. Ademas, afiade en el ODS 17 (Alianzas para lograr los objetivos) que un programa
exitoso de desarrollo sostenible requiere alianzas entre los gobiernos, el sector privado y la sociedad civil.
Estas alianzas inclusivas construidas sobre principios y valores, una vision compartida, y metas
compartidas, que colocan a la gente y al planeta en el centro, son necesarias a nivel global, regional,
nacional y local.

La eficiente administracién municipal es un componente fundamental para obtener buenos resultados en
favor de la poblacién, hoy dia, la tarea es aterrizar presupuestos responsables, equilibrados, pero sobre
todo comprometidos con las necesidades y problemas mas urgentes que aquejan en la vida de las y los
habitantes. Asimismo, para encaminar al municipio en la ruta del desarrollo sostenible e incluyente, el
gobierno municipal de Santo Domingo Roayaga impulsard un presupuesto con perspectiva de género en
todos los rubros, asi también prevalecera la perspectiva ambientalista en todas las acciones, todo esto
con el fin de consolidar un municipio mas responsable con el medio ambiente, con la equidad de género
y los grupos vulnerables, pero sobre todo mas préspero.

No obstante, para que lo anterior sea posible es muy importante fortalecer los mecanismos de
planificacion municipal, promover la participacién ciudadana, la toma de decisiones participativas e
incluyentes, la transparencia y rendiciéon de cuentas, el aprovechamiento responsable de las finanzas
publicas, la capacitacion de las autoridades municipales, entre otros mecanismos que contribuyan a elevar
la eficiencia administrativa de la gestion municipal.

Es esta la ruta que definira el rumbo de la administracién municipal de Santo Domingo Roayaga, con el fin
de contribuir positivamente en el bienestar social de la poblacién y sin dejar de lado los principios de
equidad social, ambiental y econdmico estipulados por la Agenda 2030 vistos como oportunidades
estratégicas para consolidar progresivamente la calidad de vida de la poblacién.

3.5.1 Administracion moderna (ODS 16, 17)

La correcta y adecuada administracién municipal traera consigo los resultados esperados en beneficio de
la poblacién, para lograr la eficiencia administrativa es preciso planificar y organizar las acciones o
proyectos a llevar cabo, de manera que se hagan consideraciones pertinentes con respecto a los recursos
humanos, técnicos y econdmicos que las actividades requieren para su correcta ejecucion.

Por otro lado, es importante que el cuerpo administrativo municipal cuente con las herramientas basicas
para desempefiar un buen gobierno como el conocimiento de sus principales funciones, informacién

sobre el marco legal en materia municipal, el uso de herramientas informaticas, manejo del correo




electrdnico y plataformas digitales, entre otras. Para ello y ante la falta de preparacion especializada del
cabildo de Santo Domingo Roayaga es fundamental recurrir a mecanismos de capacitacién que fortifiquen
las capacidades técnicas, operativas y profesionales del Ayuntamiento.

Contar con equipo y herramientas administrativas basicas es fundamental para el funcionamiento de las
actividades de gabinete, es importante mencionar que las oficinas municipales de Santo Domingo Roayaga
solo cuentan con una computadora, una impresora, mesas y sillas en mal estado, no disponen de
escritorios, no cuenta con muebles para resguardar los recopiladores y archivos municipales, tampoco
cuenta con internet y equipo telefénico.

La falta de internet y equipo telefénico es una urgencia que debe ser atendida a la brevedad por la
administracién municipal, la mayoria de los tramites actuales requieren del flujo de correos electrénicos
y llamadas por teléfono, el contexto actual bloquea estas opciones obligando a las autoridades a viajar a
la ciudad de Oaxaca para llevar a cabo todos los trdmites correspondientes.

Presidente
Municipal

Sindico Municipal

esorero Municipal Secretario
Municipal

Regidor de
Educacion

Regidor de

egidora de Obras Hacienda

Regidora de Salud

Fuente: Informacién municipal de Santo Domingo Roayaga, 2020.

En materia de preparacién profesional de los ocho integrantes del cabildo municipal ninguno cuenta con
estudios del nivel medio superior, dos de ellos no terminaron el nivel primario. Las capacitaciones para el
cabildo sera una accién fundamental para fortalecer las capacidades del Gobierno municipal.

Las herramientas técnicas administrativas son también elementos que carece el municipio, hasta la fecha
no se cuenta con manuales de funciones y procedimientos, tampoco con guias administrativas. Por ello
es importante que la administracion cumpla a cabalidad con los esquemas de planeacion como Plan
Municipal de Desarrollo, Programas Operativos, y de todos aquellos instrumentos de planificacidn que
ademas de cumplir con sus obligaciones les permita organizar de mejora manera la ruta del Gobierno
municipal.




Finalmente, para transitar a una administracion moderna y actualizada con los requerimientos que exigen

los cambios globales, se formularan principios administrativos mas responsables con el medio ambiente

y los recursos naturales, asi también se incorporaran la inclusién como un elemento clave para garantizar

la igualdad de género, y sin menoscabo se fortalecera la sensibilidad administrativa con las personas en
situacidon de vulnerabilidad, como lo son los adultos mayores y las personas con alguna discapacidad

principalmente.

Problematicas identificadas

e las oficinas municipales no cuentan con equipo de cémputo, tampoco con mobiliario y equipo

basico.
o No hay disponibilidad de internet.
e las autoridades carecen de habilidades técnicas y administrativas.

El municipio no cuenta con manuales o instrumentos administrativos y para la planificacién en
favor de un mejor gobierno municipal.

Contribucion Contribucion

directa a las indirectaalas

Resumen narrativo

Objetivo: Tener wuna administracion municipal eficiente,

metas de la metas de la
Agenda 2030 Agenda 2030

responsable, organizada y atenta con las demandas de la poblacién ODS 16 OoDS 17
de Santo Domingo Roayaga con un enfoque incluyente y sostenible.

Estrategia 1: Incrementar la disponibilidad de herramientas técnicas
y de tecnologias de la informacién para la administracion municipal.

- - — 16.6y 16.7 17.14
Estrategia 2: Fortalecer los mecanismos de capacitacion,

planificacién y de organizacién de las acciones publicas municipales.

Lineas de accion

Estrategia 1

e Adquirir computadoras, impresoras, sillas, escritorios y otros equipos de oficina para la

administracién municipal de Santo Domingo Roayaga.

e Garantizar la disponibilidad de internet y equipo de computo para la administracién municipal.

e Asignar recursos publicos municipales para el fortalecimiento de administracién municipal.
Estrategia 2

e Crear un programa de capacitacidon permanente para el cabildo municipal.
e Crear un programa de desarrollo institucional municipal.

e Cumplir con las responsabilidades en materia de planificaciéon, organizaciéon de las politicas

publicas y acciones municipales.

e Incorporar principios incluyentes y sostenibles en la administracion publica municipal.




e Elaborar el Plan Municipal de Desarrollo Sostenible 2020.

3.5.2 Finanzas publicas (ODS 16, 17)

Los ingresos municipales derivan de tres fuentes principales, dos federales; el ramo 28 de participaciones
y el ramo 33 de aportaciones, la tercera corresponde a los recursos propios, estos derivan del esquema
recaudatorio interno municipal. Los datos disponibles para el ejercicio presupuestario 2018 indican que
el 70.07 por ciento de los ingresos del municipio correspondieron a las aportaciones, el 29.28 por ciento
a las participaciones y solo el 0.65 por ciento a la recaudacién propia municipal. Las proporciones
demuestran la muy baja recaudacién y la innegable dependencia de presupuestaria respecto de los
ingresos federales.

Fuentes de ingresos municipales Santo Domingo Roayaga
2018 (%)

0.65

~

29.28

70.07

Ingresos propios M Participaciones M Aportaciones

Fuente: Ley de ingresos de Santo Domingo Roayaga, 2018.

En cuanto alos recursos del Ramo 33 (recursos del Fondo de Aportaciones Federales Municipales “FAFM”
y del Fondo de Aportaciones para Infraestructura Social Municipal “FAISM”) y recursos del Ramo 28, la
siguiente grafica muestra la evolucidn de los recursos recibidos para el municipio.
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Fuente: SISPLADE, 2020.

Es importante mencionar que los recursos del Ramo 33 del FAISM sufrieron una disminucién de mas de
50 mil pesos para el ejercicio presupuestario 2020 con respecto del 2019.

De acuerdo con las cifras disponibles por el Organo Superior de Fiscalizacién del Estado (OSFE) en el 2018
el municipio de Santo Domingo Roayaga ejercié un total de $ 8,137,872.05 millones de pesos, recursos
que de acuerdo con la clasificacién econédmica del gasto® el 41.72 fue invertido en gasto corriente y el
58.28 fue destinado en gasto de capital; una diferencia no muy alta que demuestra la alta proporcion del
gasto corriente.

Clasificacion econdmica del gasto 2018 (%)

41.72

58.28

= Gasto corriente B Gasto de capital

Fuente: OSFE, 2020.

% Con base en su clasificacién econdmica, el gasto programable del sector publico se divide en gasto corriente y gasto
de capital. El gasto corriente se refiere a la adquisicion de bienes y servicios que realiza el sector publico durante el
ejercicio fiscal sin incrementar el patrimonio federal. El gasto de capital, por su parte, se refiere a las erogaciones
gue incrementan el patrimonio publico e incluye el gasto de inversidn que realizan las dependencias y entidades de
la administracidn publica federal. o




Para la clasificacion por objeto de gasto misma que permite identificar los rubros de acuerdo con la
naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos financieros del proceso presupuestario municipal,
estos indican que los tres rubros mas representativos para el 2018 fueron los materiales y suministros,
servicios generales y servicios personales con un 30.12, 27.53 y 25.88 por ciento respectivamente. La
partida de inversién publica se ubica en el cuarto lugar con un 8.4 por ciento, como se muestra en la
siguiente grafica.

Clasificacion por objeto de gasto 2018 (%)
8.4

6.07 25.88

Servicios personales
1 Materiales y suministros
B Servicios generales
B Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas
B Bienes muebles, inmuebles e intangibles
H Inversidn publica

Fuente: OSFE, 2020.

La clasificacion funcional del gasto agrupa los gastos segun los propdsitos u objetivos socioecondmicos
qgue persiguen los diferentes entes publicos. Para 2018 en Santo Domingo Roayaga esta clasificacion
muestra que el 46.88 por ciento de los recursos municipales fueron para desarrollo social, el 44.72 por
ciento para gobierno y solo el 8.4 por ciento para promover el desarrollo econdmico.

Clasificacion funcional del gasto 2018 (%)

B Gobierno # Desarrollo social B Desarrollo econdmico

Fuente: OSFE, 2020.




En resumen, el municipio de Santo Domingo Roayaga presenta una fuerte dependencia presupuestaria

con los recursos federales (participaciones y aportaciones), el nivel de recaudacién municipal es muy bajo
e insignificante. En las partidas de egresos los gastos corrientes son significativos en las asignaciones
presupuestarias, los gastos derivados del Gobierno para el desarrollo social son los principales rubros de
destino del gasto publico municipal, la inversién publica y la promocion del desarrollo econdmico estan
lejos de ser considerados como las principales opciones de la inversidn del presupuesto.

Asimismo, para promover efectivamente el destino de los recursos publicos en aquellos destinos que mas
lo necesitan es muy importante que el municipio recurra a herramientas de programacion vy
presupuestacidon que permitan darles una mejor distribucion a los recursos municipales. Hasta la fecha
seglin comentaron los asistentes al taller de planeacion no se recurre a ese tipo de instrumentos ya que
solo se planea con base en la opinién de los comuneros sin considerar algin andlisis mas profundo del
destino de dichos recursos.

Problematicas identificadas

e Bajarecaudacién de los ingresos propios municipales.

e Alta proporcion del gasto corriente municipal (41.72 por ciento para 2018).

e No se utilizan herramientas de programacion y presupuestacidén para evaluar el destino de los
recursos publicos.

Contribucion Contribucion

. directa a indirecta a las
Resumen narrativo
metas de metas de la

Agenda 2030 Agenda 2030

Objetivo: Administrar eficientemente las finanzas publicas
municipales, asignando las partidas presupuestarias con base a

ODS 16 0oDS 17
los principales problemas y necesidades de la poblacién de
Santo Domingo Roayaga.
Estrategia: Programar y presupuestar adecuadamente las
16.6y 16.7 17.14

asignaciones financieras del recurso publico municipal.

Lineas de accion

e Promover acciones de programacién y presupuestacion de los recursos municipales.

e Gestionar recursos estatales y federales para aumentar la capacidad presupuestaria del
municipio.

e Gestionar proyectos de coinversidn estatal y federal con el fin de optimizar la capacidad de los
recursos publicos.

e Revisar la estructura de recaudacion de recursos propios para crear mecanismo y estrategias que
permitan incrementar la recaudacion.

e Incrementar el destino de los recursos a partidas como gasto de capital e inversién publica
municipal.




e Cumplir a cabalidad con las responsabilidades contables y financieras sobre el uso y
aprovechamiento de los recursos publicos municipales.

e Entregar en tiempo y forma los documentos como la ley de ingresos, presupuesto de egresosy la
cuenta publica municipal.

e Garantizar finanzas sanas y equilibradas.

3.5.3 Transparencia y rendicion de cuentas (ODS 16, 17)

En materia de transparencia y rendicion de cuentas la administracién de Santo Domingo Roayaga
elaborara y rendird un informe durante cada afo de gestién y pondrd a disposicidn de la poblacién toda
clase de informacién de interés, principalmente la relacionada con el uso y aprovechamiento de los
recursos publicos, todo esto de acuerdo con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el estado de Oaxaca®®.

Los Gobiernos municipales pasados de Santo Domingo Roayaga no han abonado responsablemente con
la transparencia y rendicidn de cuentas, pese a que en las asambleas generales de comuneros el cabildo
municipal informa sobre los asuntos mds importantes de la gestidn publica, no se realizan informes
detallados sobre el aprovechamiento de los recursos o sobre la planificacién de las acciones
gubernamentales. De acuerdo con la poblacidn esta circunstancia no es discriminatoria ni intencional, su

0 Tiene por objeto establecer los principios, bases generales y procedimientos para garantizar el derecho de acceso
a la informacion en posesion de cualquier autoridad, érgano y organismo de los poderes Legislativo, Ejecutivo y
Judicial, érganos autdonomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como de cualquier persona fisica,
moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el ambito estatal y municipal.




normalidad radica en la falta de conocimiento sobre la normatividad en la materia, por ello se propone
gue las autoridades cuenten con informacidn y capacitacion para ejercer acciones responsables en favor
de la transparencia de los asuntos publicos al servicio de la ciudadania.

Una vez el cabildo municipal cuente con informacion suficiente sobre el marco legal en materia de
transparencia y rendiciéon de cuentas, se promovera el uso de las plataformas digitales para difundir y
publicar toda clase de informacidn publica, con el fin de aprovechar las herramientas tecnolégicas en favor
de la administracion y gestidn publica, con el uso de dichas tecnologias el flujo de interaccidn serd mas
directa, 4gil y practica.

La transparencia y rendicion de cuentas debe ser un mecanismo voluntario de los servidores publicos con
la sociedad a quienes sirven. Este es un principio fundamental para la administraciéon publica y siendo
Santo Domingo Roayaga un ente publico su responsabilidad debera considerar en el corto, mediano y
largo plazo, consolidar un gobierno mas abierto y transparente en favor de una administracion mds
honesta, responsable, incluyente y sostenible.

Problematica identificada

e las autoridades y la poblacidn en general carecen de informacién acerca de las obligaciones en
materia de transparencia y rendicidn de cuentas.

Contribucion Contribucion

. directa a indirecta a las
Resumen narrativo
metas de metas de la

Agenda 2030 Agenda 2030

Objetivo: Ser un gobierno transparente que rinda cuentas a la
sociedad de manera voluntaria y comprometida, con una

o . . ODS 16 0DS 17
gestién publica incluyente y sostenible en favor del bienestar de
la poblacidn.
Estrategia: Fortalecer las capacidades técnicas vy
administrativas en materia de transparencia y rendicién de 16.3y16.7 17.14

cuentas.

Lineas de accion

e Crear un programa de capacitacién para autoridades municipales en materia de transparencia y
rendicidn de cuentas.

e Implementar mecanismos electrénicos para la transparencia y rendicion de cuentas del
municipio.

e (Capacitar a las autoridades municipales en el uso de las tecnologias de la informacién y
comunicacion.

e Elaborar informes de gobierno de manera anual.

e Promover la rendicion de cuentas en todos los integrantes del cabildo municipal.




3.5.4 Proyectos y programas

Nombre del proyecto o programa

Objetivo del proyecto o programa

3 % de gastos indirectos

2 % programa para el desarrollo institucional
municipal

Plan Municipal de Desarrollo Sostenible 2020

Implementar acciones de seguimiento vy
evaluacién de la ejecucion para las obras y
proyectos publicos.

institucional del

Consolidar la eficiencia

municipio para alcanzar mds y mejores
resultados en favor de la poblacidn.
Contar con un instrumento de planificacién y

organizacién de las politicas

publicas
municipales a ejecutar durante el afio 2020.




3.6 EJES TRANSVERSALES

La transversalidad de las politicas publicas significa la delimitacién de temas que cruzan los diversos
campos de la accién gubernamental, esta estrategia brinda un enfoque multidimensional a las acciones
publicas, asi como mayor amplitud de la planificacion y delimitacidn de objetivos, estrategias y lineas de
accion.

El presente PMDS alinea sus ejes transversales con los ejes transversales del PED 2016-2022 siendo estos
los siguientes; proteccidn de los derechos de las niias, nifos y adolescentes (NNA); Igualdad de géneroy
Pueblos indigenas. Se pretende de manera similar que el PED delimitar acciones puntuales en favor de
estos sectores con el fin de reforzar los derechos y la inclusién de estos sectores, ya que en la actualidad
presentan rezagos sociales por falta de atencidn y focalizacidn de las politicas publicas.

3.6.1 Proteccion de los derechos de las nifas, nifios y adolescentes (ODS 1, 2, 4, 5, 10,
11, 16)

Ademas de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos que estipula las bases de los derechos
de las NNA, en el estado de Oaxaca contamos con la Ley de proteccién de los derechos de las NNA para
el estado de Oaxaca, misma que tiene como objetivo garantizar a las NNA que se encuentren en el
territorio estatal, el ejercicio y el disfrute pleno y efectivo de sus derechos, garantias y en su caso deberes,
que dicha ley establece para la proteccién y desarrollo integral de la nifiez, con la corresponsabilidad del
Estado, la sociedad, la familia, los padres, tutores, preceptores y responsables. Asimismo, en el articulo 2
dicha Ley establece que la aplicacién de este ordenamiento corresponde a las autoridades estatales y
municipales en el dmbito de sus competencias.

De la poblacién total de Santo Domingo Roayaga en 2015 las NNA representan el 32.84 por ciento (335
NNA), de los cuales el 50.75 por ciento son mujeres y el 49.25 por ciento son hombres.

Grupos de Poblacion

Hombres Mujeres
edad total J

0-4 116

66

5-10 112 50 62

10- 14 107 49 58

Total NNA 335 165 170

Fuente: INEGI, 2015.

Siendo la demografia de las NNA representativa es importante destacar que en la actualidad no existen
acciones publicas por parte del Gobierno municipal de Santo Domingo Roayaga que protejan y garanticen
los derechos humanos para el pleno desarrollo y una mejor calidad de vida.




Es importante mencionar que los problemas de rezago social en materia de salud, vivienda, cultura,

deporte, migracién y principalmente en materia de educacién afectan primordialmente a las NNA ya que
la ser serda humanos de menor edad son mas sensibles ante las carencias y su derecho a un pleno
desarrollo ha sido negado a lo largo del tiempo. En circunstancias especificas, la falta de una institucion
del nivel medio superior afecta directamente a las y los adolescentes, ademas en materia de salud la
unidad médica de la cabecera municipal informo que actualmente hay 30 nifias y nifios en calidad de
desnutridos.

En materia de seguridad publica, existen problemas de violencia intrafamiliar en los hogares que dafian
fundamentalmente a las NNA (Segun los asistentes al taller de planeacién al menos el 10 por ciento de
hogares padecen esta situacidn); dicha situacidén se desarrolla principalmente en los hogares donde el
padre de familia o algiin miembro es victima del consumo de alcohol.

Con respecto a la atencidon a las demandas, exigencias o inquietudes de las NNA no existen mecanismos
publicos en el municipio para escucharlos, la poblacién segin manifestd no han planteado la importancia
de promover una atencidon directa a las NNA para implementar programas que solucionen sus miedos o
problemas a lo que se enfrentan dia con dia y que interrumpen su bienestar y pleno desarrollo. Y porque
las acciones de un gobierno sensible y responsable deben ir mas alla de las acciones tradicionales en Santo
Domingo Roayaga se buscara desarrollar una cultura mas incluyente en favor de las NNA para forjarles
construir un mejor futuro. (ODS 16)

Sin duda, ante el rezago social en el municipio que es urgente combatir con acciones sociales mas efectivas
también se encuentra la baja economia de las familias, ya que la falta de empleo y de actividades
econdmicas en el municipio afectan significativamente el nivel de vida de los habitantes y principalmente
al de las NNA. Por ello, la busqueda de condiciones mas prosperas en favor de toda la poblacién tiene que
contemplar indudablemente la potencializacidn de las actividades econdmicas.

En materia ambiental existe una baja conciencia y sensibilidad sobre las acciones sostenibles que exige el
cuidado del medio ambiente y los recursos naturales, dicho rezago también se transmite ha las NNA, por
ello para consolidar un municipio mas responsable con el medio ambiente es fundamental promover
acciones de concientizacidn y de rescate a las zonas degradadas incorporando en las mismas a las NNA.
Es decir, inculcar a las NNA la cultura de responsabilidad ambiental que tan importante es para garantizar
la estabilidad de dichos recursos en el tiempo para beneficiar a las futuras generaciones. (ODS 13)

Dadas las condiciones, la administracidn de Santo Domingo Roayaga construird objetivos, estrategias y
lineas de accidon comprometidas con la inclusidn de las NNA en la agenda municipal, con la finalidad de
garantizar el bienestar social de toda la poblacién principalmente de aquellos sectores que hasta hoy en
dia no han sido considerados en la delimitacién de acciones publicas como lo son las NNA.

Problematicas identificadas

e Hay un rezago social en materia de servicios bdsicos en el municipio.

e El 10 por ciento de los hogares presentan violencia intrafamiliar afectando el bienestar de las
NNA.
e No se atienden las demandas o inquietudes de las NNA.




e Rezago econdmico de las familias.
e Rezago cultural en materia de sustentabilidad.

Proteccion de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes

Resumen narrativo

Objetivo: Garantizar y proteger los derechos de las NNA de Santo
Domingo Roayaga con un enfoque incluyente y sostenible.

EJE 1. Personas: Santo Domingo Roayaga Incluyente co

Estrategia: Disefiar acciones publicas municipales incluyentes vy
responsables con los derechos de las NNA para su pleno desarrollo.

Lineas de accion
e Gestionar programas de alimentacién en favor de las NNA.
e Gestionar programas sociales en beneficio de las NNA.
e Promover las actividades es culturales y deportivas en favor
de las NNA.
EJE 2. Planeta: Santo Domingo Roayaga Sust

del medio ambiente y los recursos naturales.

Lineas de accion
e Realizar campafias de educacidon ambiental en favor de las
NNA.
e Llevar a cabo talleres de capacitacion en materia de
sustentabilidad en favor de las NNA.

Estrategia: Promover el desarrollo econédmico del municipio para
beneficiar la calidad de vida de las NNA.

Lineas de accion

e Promover la gestién de proyectos productivos y de fomento
al empleo.

e Impulsar la cultura econémica de la poblacion.

e Estimular el consumo de los productos locales.

Estrategia: Asegurar la seguridad y es respeto a los derechos
humanos de las NNA.

Lineas de accion
e Realizar talleres de terapia psicoldgica a las NNA victimas de
violencia intrafamiliar.

Contribucion

directa a las

metas de la
Agenda 2030

ODS 5,10y 16

n Desarrollo Social

5.2,10.2,
10.3,16.6y
16.7

entable

5.2,10.2,
10.3,16.6y
16.7

EJE 3. Prosperidad Santo Domingo Roayaga Productivo e Innovador

5.2,10.2,
10.3,16.6y
16.7

EJE 4. Paz: Santo Domingo Roayaga Seguro

5.1,5.2,10.2,
10.3y 16.2

Contribucion

indirecta a las

metas de la
Agenda 2030
0ODS1,2,4y
11

1.2,1.3,2.1,
2.2,4.1y4.2

Estrategia: Incorporar a las NNA en las acciones municipales en favor

1.2,1.3,2.1,
2.2,4.1y4.2

1.2,1.3,2.1,
2.2,4.1y4.2

1.2,1.3,2.1,
2.2,4.1y4.2




e Implementar un programa de atencién a las demandas y
peticiones de las NNA.
e Fortalecer la imparticion de justicia en favor de las NNA.
EJE 5. Alianzas: Santo Domingo Roayaga Moderno y Transparente

Estrategia: Desarrollar programas publicos en favor de las NNA de

Santo Domingo Roayaga.

Lineas de accién

e Incorporar las NNA en el presupuesto municipal para
responder a los problemas y necesidades que esta poblacion | 5.1,5.2, 10.2, 1.2,1.3,2.1,
padece. 10.3y16.2 2.2,41y4.2

e Generar un programa de atencién ciudadana en favor de las
NNA.

e Diseflar programas institucionales y administrativos que
beneficien a las NNA.

3.6.2 Igualdad de género (ODS 1, 4, 5, 8, 10, 11, 12, 13, 16)

La igualdad de género es un principio constitucional que estipula que hombres y mujeres son iguales ante
la leyt, lo que significa que todas las personas, sin distingo alguno tenemos los mismos derechos y
deberes frente al Estado y la sociedad en su conjunto.

En Santo Domingo Roayaga el 52.35 por ciento de la poblacién son mujeres, es decir, hay mas mujeres
gue hombres, sin embargo, el rezago social es mas pronunciado en las mujeres.

En el ambito educativo de acuerdo con el INEGI (2015), de la poblacidn de 15 afios y mas que representa
el 66.96 por ciento del total y de la cual el 46.85 son hombres y el 53.15 son mujeres. El 18.45 por ciento
de esta poblacién es analfabeta; de los cuales el 37.30 son hombres y el grueso del 62.70 son mujeres, lo
gue indica que el rezago educativo en materia de analfabetismo lo padece mas la poblacién femenil.

Asimismo, de la poblacién de 3 afios y mas que representa el 92.84 por ciento de la poblacién total y de
la cual el 46.99 por ciento son hombres y el 53.01 por ciento son mujeres; el 69.80 por ciento no asiste a
la escuela de los cuales el mayor porcentaje 52.34 por ciento corresponde a las mujeres.

Mas aun, de la poblacion de 15 afios y mas, el 8.75 de los hombres no cuenta con ningln nivel de
escolaridad y el grado promedio de escolaridad es del 5.73; el rezago se acentla mas en las mujeres con
un 13.22 por ciento sin escolaridad y un grado de promedio escolar de 5.04.

11 El articulo 4 Constitucional sefia que el hombre y la mujer son iguales ante la Ley.




Distribucion de la poblacién por género, 2015

47.65 %
52.35%

B Hombres B Mujeres

Fuente: INEGI, 2015.

De acuerdo con el departamento de estadistica, matematica y computo de la Universidad Auténoma
Chapingo en el 2015 las mujeres tenian un indice de esperanza de vida de .8579 mayor al de los hombres
qgue era de .7387; lo que indicaba que las mujeres vivian en promedio 85 afios y los hombres 73. Sin
embargo, en el ambito educativo el indice para los hombres era de .8513 y el de las mujeres el mas bajo
de .8050; como se muestra en la siguiente grafica.

indice de esperanza de vida y educativo en Santo Domingo
Roayaga 2015

0.8800 0.8579
0.8600

0.8400
0.8200 0.8024
0.8000
0.7800
0.7600
0.7400
0.7200
0.7000
0.6800
0.6600

0.8513

0.8267
0.8050

0.7387

indice de indice de indice de indice indice indice
esperanza de esperanza de esperanza de educativo educativo de educativo de
vida general vida hombres vida mujeres  general hombres mujeres

Fuente: Universidad Auténoma Chapingo, 2015.

El rezago en la participacion politica por parte de las mujeres también representa un fendmeno negativo
para las mujeres de Santo Domingo Roayaga, siendo importante mencionar en la administracidn
municipal actual de los ocho integrantes del cabildo municipal solo dos son mujeres, es decir, solo el 25
por ciento son mujeres por un 75 por ciento de representacién de los hombres.

En materia de seguridad y procuracion de justicia, es importante mencionar que los problemas de
violencia intrafamiliar que seglin la poblacion lo padecen el 10 por ciento de los hogares, afecta




directamente a las mujeres madres de familia. Ademas, el desconocimiento generalizado de los derechos
humanos y sobre todo en materia de igualdad de género no contribuye a disminuir estos problemas que
tanto dano le hacen al bienestar de las mujeres.

Es importante mencionar que Santo Domingo Roayaga no cuenta con una instancia municipal de la mujer,
una instancia que promueva acciones en favor de la representatividad politica y social de las mujeres, que
impulse acciones para el fortalecimiento del empoderamiento femenil y sobre todo que apoye a las
mujeres que han sido o son victimas de violencia o de algun delito. Por ello, es fundamental que la
administracidn considere consolidar en el municipio una instancia de las mujeres que procure desarrollar
acciones en favor de la inclusidn y participacién de las mujeres, que a través de iniciativas ayude a reducir
el rezago social que en la actualidad es mas profundo en las mujeres.

Por otro lado, ante el rezago econdmico y cultural en materia de cuidado al medio ambiente y los recursos
naturales, las acciones municipales deberan promover la inclusién de las mujeres en las actividades
econdmicas y sobre todo en las practicas en favor del medio ambiente.

Problematicas identificadas

e El rezago educativo es mas pronunciado en las mujeres que en los hombres.
e Existe una escasa participacidn politica de las mujeres.

e Problemas de violencia intrafamiliar que afecta a las mujeres.

e No existe una instancia municipal de la mujer.

Igualdad de género

Resumen narrativo

Objetivo: Promover la igualdad de género en Santo Domingo
Roayaga con un enfoque responsable y sostenible.

Estrategia: Contrarrestar el rezago social que viven las mujeres del
municipio de Santo Domingo Roayaga.

Lineas de accion
e Implementar la transversalizacion de la perspectiva de
género en todas las acciones sociales.
e Promover instrumentos que aseguren la igualdad de género
en todos los programas sociales

Estrategia: Impulsar la participacion de las mujeres por igual en las
acciones en favor del medio ambiente y los recursos naturales.

Lineas de acciéon

Contribucion

directa a las

metas de la

Agenda 2030

ODS1,5,10y
16

EJE 1. Personas: Santo Domingo Roayaga Incluyente con Desarrollo Social

1.2,1.3,10.2,
10.3

EJE 2. Planeta: Santo Domingo Roayaga Sustentable

1.2,1.3,5.1,
52,102y
10.3

Contribucion
indirecta a las
metas de la
Agenda 2030
0DS 4, 8,11,
12y 13

43,4.3,83,
11.2y11.3

4.3,11.6,

11.7,11.a,

12.5,12.7y
13.1




e Impulsar la formacion de habitos responsables en materia

ambiental de manera igualitaria en las mujeres y los
hombres.

e Promover lainclusién de las mujeres en las acciones publicas
sustentables.

e Educar de manear igualitaria a mujeres y hombres en
materia de responsabilidad sustentable.

Estrategia: Estimular las actividades econdmicas con perspectiva de

género y dando énfasis a aquellas iniciativas lideradas por mujeres.

Lineas de accidn 121351 4.3,8.3,8.8,
e Gestionar proyectos productivos para las mujeres. A 11.6,11.7,

. o ] 5.2,10.2y
e Impulsar las actividades econdmicas y productivas con un 10.3 11.3,12.5,
enfoque incluyente en favor de las mujeres. ' 12.7y13.1

e Gestionar créditos y financiamiento para las iniciativas
econdmicas de las mujeres.
EJE 4. Paz: Santo Domingo Roayaga Seguro
Estrategia: Reducir la violencia que viven las mujeres y las nifias del
municipio.

Lineas de accién
e Capacitar e instruir a las mujeres acerca del marco legal que | 5.1, 5.2, 10.2, 4.3,4.3, 8.8,
promueve y garantiza la igualdad de género. 10.3,16.3y 11.a,12.5,
e Realizar talleres de informacién respecto sobre temas de 16.7. 12.7y13.1
derechos humanos y procuracién de justicia en favor de las
mujeres.
e Reducir la violencia y discriminacién de las mujeres.
EJE 5. Alianzas: Santo Domingo Roayaga Moderno y Transparente

Estrategia: Disefiar acciones publicas municipales incluyentes vy
responsables en favor de la igualdad de género.
Lineas de accion

e Promover la creacidon de la instancia municipal de la mujer.

4.3,11.6,
e Coadyuvar en favor de la paridad de género en la | 5.1,5.2,10.2, 117 114
administraciéon municipal. 10.3,16.3y O
. . L 12.5,12.7y
e Instrumentar la perspectiva de género como principio basico 16.7. 13.1

de la gobernanza municipal, incorporando el lenguaje
incluyente como simbolo de la paridad e inclusién social.
e Impulsar la participacion politica de las mujeres en los cargos

de la administracién publica municipal.




3.6.3 Pueblos indigenas (ODS 1, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 16)

El articulo 2 Constitucional establece que la Federacion, los Estados y los Municipios, deberan promover
la igualdad de oportunidades de las personas indigenas y eliminar cualquier practica discriminatoria,
ademas, estableceran las instituciones y determinaran las politicas y acciones publicas necesarias para
garantizar la vigencia de sus derechos y el desarrollo integral de sus pueblos y comunidades, acciones que
deberan ser disefiadas y operadas de manera coordinada.

Asimismo, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca en el articulo 16 refiere a la libre
determinacién de los pueblos y comunidades indigenas que deriva de la Ley de Derechos de los Pueblos
y Comunidades Indigenas del estado de Oaxaca. Las leyes anteriores son el marco juridico que respaldan
la determinacién de los pueblos indigenas como es el caso de Santo Domingo Roayaga que de acuerdo
con el catdlogo de la Secretaria del Bienestar del Gobierno Federal es considerado un municipio indigena.

De acuerdo con el INEGI (2015) en el 2015 el 89.41 por ciento de la poblacidn se consideraba indigena, en
consecuencia, la poblacién de tres y mas afos que hablaba la lengua indigena es del 95.78 por ciento y de
este porcentaje el 9.26 por ciento no hablaba el espafiol.

Poblacién indigena, Santo Domingo Roayaga 2015 (%)

120
95.78 %
100 89.41%
80
60
40
20 9.26 %
0
Poblacidon que se considera  Poblacién de 3 afilos y mas  De los hablantes de lengua
indigena que habla una lengua indigena no hablan espafol
indigena

Fuente: INEGI, 2015.

Enclavado en la regidn de la sierra norte Santo Domingo Roayaga pertenece a la etnia zapoteca de la cual
perdura la lengua originaria en toda la poblacién, aunque en la poblacidon menor a los 10 afios se presentan
riesgos de extincién de la lengua originaria al dejar de utilizarla como el idioma de comunicacién la cual
es sustituida por el espafiol.

Entre las tradiciones y costumbres sociales propias de una comunidad indigena perdura la fiesta patronal
del pueblo celebrada el 4 de agosto en honor al Santo patrén Santo Domingo de Guzman, la celebracién
del dia de muertos el 2 de noviembre por el dia de muertos, y la mayordomia del 25 de diciembre para

celebrar el nacimiento de Jesucristo y por motivo de la navidad.




En rasgos particulares de la cultura municipal destacan las danzas autdctonas que se bailaban
anteriormente en el municipio y se transmitian a las nuevas generaciones, sin embargo, la poblacién
manifestd que en los Ultimos afios la falta de ensayos e interés por las danzas en los jévenes actuales han
puesto en riesgo la conservacion de dichas danzas.

La organizacidon comunitaria mediante el sistema de usos y costumbres del municipio de Santo Domingo
Roayaga permite mantener la buena coordinacidn y armonia en las actividades publicas y administrativas
del municipio, ya se elaboran asambleas generales de comuneros donde se tratan los asuntos
importantes, ademas se llevan a cabo tequios comunitarios que consisten en hacer trabajos para mejorar
las condiciones de la comunidad. Sin embargo, segun la poblacién una de las debilidades del sistema de
organizacién comunitaria del municipio es que contribuye a la escasa participacién de las mujeres.

La poblacién municipal manifesté durante el taller de planeacidn que es importante desarrollar acciones
publicas que ayuden a fortalecer y conservar la identidad indigena, principalmente para la conservacién
de la lengua zapoteca y para las danzas autéctonas.

Asi también, la poblacién considerd que es importante analizar el sistema de usos y costumbres para
garantizar una inclusién politica y democratica de toda la poblacién y no discriminar principalmente a las
mujeres. Sin duda la comunidad indigena de Santo Domingo Roayaga tiene muchos retos por delante que
durante la presente y futuras administraciones municipales deberdn de trabajar responsablemente para
conservar sus riquezas culturales y sobre todo para analizar y replantear de mejor manera aquellos
aspectos importantes de considerar como lo es la participacién comunitaria.

Problematicas identificadas

e Riesgo de pérdida de la lengua zapoteca.

e Riesgo de pérdida de las danzas autdctonas.

e lLaorganizacidon comunitaria favorece la participacién de los hombres por encima de las mujeres.
e Identidad indigena en riesgo.

Pueblos Indigenas

Contribucion Contribucion
X directa a las indirectaalas
Resumen narrativo
metas de la metas de la
Agenda 2030 Agenda 2030
Objetivo: Estimular el desarrollo de la poblacién indigena de Santo | ODS1,8,10y | ODS9, 12,13

Domingo Roayaga con un enfoque incluyente y sostenible. 11 y 16

EJE 1. Personas: Santo Domingo Roayaga Incluyente con Desarrollo Social

Estrategia: Fortalecer el bienestar y calidad de vida de la poblacién
de Santo Domingo Roayaga.

1.2,1.3,10.3 | 12.5,12.7,
y10.4 13.3y16.7

Lineas de accion
e Realizar acciones que promuevan el rescate y conservacion
de la lengua zapoteca.




e Gestionar proyectos y programas sociales en favor de la

poblacién indigena.
e Promover acciones que contribuyan a fortalecer la identidad
indigena del municipio.

Estrategia: Fortalecer la cultura indigena con enfoque sustentable y
sostenible.

Lineas de accion
e Realizar campafias de educacién ambiental.
e Llevar a cabo talleres de capacitacién en materia de
clasificacién y tratamiento adecuado a los desechos.
e Promover la realizacidn de campafias de reforestacion.

Estrategia: Estimular el desarrollo de las actividades econdmicas de
la poblacidn.

1.2,1.3,10.3
y 10.4

EJE 3. Prosperidad Santo Domingo Roayaga Productivo e Innovador

Lineas de accion
e Gestionar proyectos productivos en el INPI.
e Gestionar fuentes de crédito y financiamiento para las
iniciativas productivas de la poblacidn.
e Realizar talles de informacién sobre las actividades
econdmicas viables en el municipio.
EJE 4. Paz: Santo Domingo Roayaga Seg
Estrategia: Garantizar la seguridad publica de la poblacidn de Santo

Domingo Roayaga.

1.4,8.2,10.3,
104

Lineas de accion

e Desarrollar la procuracién de justicia en armonia con los usos
y costumbres del pueblo.

e Informar a la poblacidn respecto de los derechos humanos y
principios basicos de la procuracién de justicia.

e Instrumentar mecanismos que permitan el reconocimiento
de Santo Domingo Roayaga como pueblo indigena a través
de la armonizaciéon del marco juridico municipal con el
Estatal y Federal.

Estrategia: Conservar los mecanismos de organizacién comunitaria
que forman parte del pueblo indigena de Santo Domingo Roayaga,
fortaleciendo la gestién y el desempefio administrativo de la
institucién municipal.

1.2,1.3,10.3,
10.4y11.5

EJE 5. Alianzas: Santo Domingo Roayaga Moderno y Transparente

1.2,1.3,10.3,
10.4y 11.5

Lineas de accion

e Conservar la organizacién comunitaria.

EJE 2. Planeta: Santo Domingo Roayaga Sustentable

12.5,12.7,
13.3y 16.7

9.1,9.2,9.3,
12.5,12.7,
13.3y 16.7

16.3,16.6y
16.7

16.3,16.6y
16.7




Fomentar una cultura institucional de orgullo a la identidad

indigena.
Impulsar la procuracién de justicia oportuna y en armonia
con los usos y costumbres del municipio.




CAPITULO IV. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

4.1 Programacion y Presupuestacion

La programacion y la presupuestacion son actividades que se derivan del proceso de planeacion, tienen
por objeto preparary ordenar las actividades por orden de prioridad tomando en cuenta las problematicas
identificadas en cada uno de los diagndsticos especificos, ademas de considerar el tiempo, los recursos
humanos, materiales, técnicos y financieros disponibles. De esta actividad se deriva la identificacion de
los programas, acciones y proyectos, la identificacion de fuentes de financiamiento y el periodo de
aplicacion de recursos.

Cuando se planea debidamente se tiene mayor certeza de obtener mejores resultados en la seleccién y
cumplimiento de los objetivos planteados, ya que permite ponderar y priorizar los proyectos de acuerdo
con el nivel de necesidad que este representa en la solucidn de problemas y necesidades de la poblacién.

La programacion es la presentacién detallada de los costos y periodos de tiempo que se deberd invertir
para consolidar los proyectos y acciones municipales, ademads, la presupuestacidon se refiere a la
vinculacion de los programas con la asignacion de los recursos necesarios para su ejecucion. Ambas son
herramientas que permiten maximizar los recursos financieros, materiales, equipo técnico y recursos
humanos disponibles.

El Gobierno municipal de Santo Domingo Roayaga aprovechara el mecanismo de priorizacidn de obras
para programar y presupuestar las acciones a ejecutar en materia de obras publicas, proceso que se
realizara al inicio de cada afio de la gestidn. Asi también, para cada accidn y proyecto a ejecutar se
programara y presupuestard de manera que los recursos se ejerzan bajo principios de disciplina y
responsabilidad financiera.

ANO(S) DE AREA
l:ggnc?::“ﬁil GOBIERNO EN RESPONSABLE DE RECL;T:SJSCTSZA LA FUENTE DE
T EL QUE SERA COORDINAR EL FINANCIAMIENTO
PROYECTO O ACCION EJECUTADO PROYECTO (APROXIMADOS)
Construccion de aulas Regidurias de
N 2020 educacién y de $ 4,000,000.00 FAISM-FAFM
didacticas obras

Rehabilitacion y Regidurias de salud

mejoramiento del 2020 . $ 1,500,000.00 FAISM-FAFM
y hacienda
centro de salud
Ampliacién de la red
de drenaje sanitario 2020 Regidurias de obras $ 4,000,000.00 Mezcla de recursos

en Santo Domingo y hacienda
Roayaga




ANO(S) DE AREA

I:ggﬂGB::l\z:L GOBIERNO EN RESPONSABLE DE RECL;?::SCTSEA tA FUENTE DE
Y A EL QUE SERA COORDINAR EL FINANCIAMIENTO
PROYECTO O ACCION EJECUTADO PROYECTO (APROXIMADOS)
Ampliacion del
sistema de agua 2020 Regidurias de obras $ 4,500,000.00 Mezcla de recursos
potable en Santo y hacienda
Domingo Roayaga
L Regidurias de
Programa de vivienda 2020 L, $ 3,000,000.00 Mezcla de recursos
educacién y salud
Construccién de
cuartos dormitorios 2020 Agente municipal $2,500,000.00 Mezcla de recursos
tercera etapa en de Tonaguia
Tonaguia
tecchc;f:;;ll:; I;):e:: de Regidurias de
. L. 2020 educacién y de $ 3,000,000.00 FAISM-FAFM
imparticion de
e obras
educacion fisica
Construccién de casa Regidurias de
2020 educacién y de $ 4,500,000.00 Gestion de recursos
de la cultura
obras
Construccion de
planta de tratamiento Regidurias de obras
de aguas residuales 2020 g ] $ 3,500,000.00 Mezcla de recursos
y hacienda
segunda etapa en
Tonaguia
Implementacion  de
alumbrado publico 2020 Reg|dur|a§ de obras $ 2,500,000.00 Gestion de recursos
mediante paneles y hacienda
solares
PIan. de.ordenamlento 2020 S|nd|c.a.tura $ 400,000.00 Gestién de recursos
territorial municipal
Ampliacién de camino
Santo Domingo
Roayaga-San Regidurias de obras
Idelfonso Villa Alta del 2020 y hacienda »1,500,000.00 FAISM-FAFM
kildmetro 11.300 al
6.300




ANO(S) DE AREA

I:ggﬂGB::“z:L GOBIERNO EN RESPONSABLE DE RECLIJE?ESSUSCTSIZA tA FUENTE DE
Y A EL QUE SERA COORDINAR EL FINANCIAMIENTO
PROYECTO O ACCION EJECUTADO PROYECTO (APROXIMADOS)
Rehabilitacion del
camino rural Santo
Dommg’o Roayaga- 2020 Regldur|a§ de obras $2,000,000.00 FAISM-FAEM
Tonaguia del y hacienda
kilémetro 16800 al
21800
Construccion de Regidurias de obras
puente vehicular en 2020 g hacienda $ 3,500,000.00 Mezcla de recursos
el kilémetro 3.780 y
Construccil?n de olla 2020 Regldur|a§ de obras FAISM-FAEM
de captacidén de agua y hacienda
Programa de
capacitacion y 2020 Sindicatura $ 300,000.00 Ramo 28
adiestramiento municipal
policial
Sindicatura
Compra de patrullas 2020 . $ 1,800,000.00 Ramo 28
municipal
Capacitacion a las
autoridades
municipales en 2020 Presidencia $ 150,000.00 Ramo 28
materia de municipal
procuracién de
justicia
o .
3% de gastos 2020  Presidente y $ 181,218.00 FAISM
indirectos sindico municipal
2 % programa para el
desarrollo 2020 Presidente y $ 120,812.00 FAISM
institucional sindico municipal
municipal
Plan Municipal de 2020  Presidenteyy $ 100,000.00 FAISM
Desarrollo Sostenible sindico municipal




4.2 Metas e Indicadores

De acuerdo con el CONEVAL un indicador es un instrumento que provee evidencia de una determinada
condicién o el logro de ciertos resultados. Esta informacidon puede cubrir aspectos cuantitativos y
cualitativos sobre los objetivos de un programa o proyecto.

Por su parte la meta es el objetivo cuantitativo que el programa o proyecto se compromete alcanzar en
un periodo determinado.

Las metas y los indicadores del presente PMDS son disefiados para cuantificar cada proyecto que a su vez
han sido determinados de acuerdo con la necesidad cualitativa y cuantitativa que el municipio requiere,
los indicadores propuestos permitiran evaluar los avances de los resultados de las metas propuestas de
manera anual, de esta manera los cortes al término de cada afo reflejaran el progreso de la actual
administracién municipal.

A continuacidn, se presentan los proyectos junto con sus indicadores y las metas programadas para cada
uno de los ejes que integran el PMDS, estos indicadores serdn los calculos cuantitativos que ayudaran a

evaluar, balancear y redireccionar si es necesario, las acciones para un mejor rumbo la administraciéon

municipal.
NOMBRE DEL
PROGRAMA, z e PERIODO DE
PROYECTO O INDICADOR META PROGRAMADA METODO DE CALCULO REVISION
ACCION
Construccién de Porcentaje de las (Numero de, aulas
s ) 3 aulas construidas/Numero de Anual
aulas didacticas aulas construidas
aulas programadas) (100)
Re.habllljcacmn y F.’orcentaje dela (m2 rehabilitados/m2
mejoramiento del infraestructura 100% totales) (100) Anual
centro de salud rehabilitada
Ampliacién de la red . (Numero de mililitros
. - Porcentaje de los . i
de drenaje sanitario i incorporados/Numero de
. mililitros 2700 ml. . Anual
en Santo Domingo incorporados mililitros programados)
Roayaga P (100)
Ampliacion del . (Numero de mililitros
. Porcentaje de los . .
sistema de agua i incorporados/Numero de
mililitros 2200 ml. . Anual
potable en Santo incoroorados mililitros programados)
Domingo Roayaga P (100)




NOMBRE DEL

PROGRAMA, 2 2 PERIODO DE
PROYECTO O INDICADOR META PROGRAMADA METODO DE CALCULO REVISION
ACCION
. (Numero de viviendas
Porcentaje de las . .
Programa de L L construidas/Numero de
o viviendas 70 viviendas - Anual
vivienda construidas viviendas programadas)
(100)
Construccién de Porcentaje de los (Numero de cuartos
cuartos dormitorios cuartos construidos/Numero de
o 36 cuartos Anual
tercera etapa en dormitorios cuartos programados)
Tonaguia construidos (100)
Const iond ,
te:hn: d';)l;c::)gre:s Porcentaje de los (NUmero de m2
. . techados 2 techados construidos/Numero de Anual
de imparticion de .
e g construidos m2 programados) (100)
educacion fisica
L, Porcentaje de la (NUmero de m2
Construccién de casa . ,
de la cultura casa de la cultura 1 casa construidos/Numero de Anual
construida m2 programados) (100)
Construccién de
planta de Porcentaie de la (NUmero de m2
tratamiento de aguas y . 220.88 m2 construidos/Numero de Anual
. obra construida
residuales segunda m2 programados) (100)
etapa en Tonaguia
Implementacion de .
. Porcentaje de las (Calles con alumbrado
alumbrado publico .
. calles con 50% publico/Total de calles) Anual
mediante  paneles L
alumbrado publico (100)
solares
Plan de Documento impreso y en
ordenamiento Evidencia fisica Plan publicado di itar ¥ Anual
territorial gial.
Ampliacion de
camino Santo . (NUmero de kilémetros
. Porcentaje de los . ,
Domingo Roayaga- " L ampliados/NUmero de
- kilémetros 5 kildbmetros . Anual
San Idelfonso Villa amoliados kilémetros programados)
Alta del kilémetro P (100)
11.300 al 6.300
Rehabilitaciéon  del
camino rural Santo . (NUumero de kildémetros
. Porcentaje de los . .
Domingo Roayaga- L - rehabilitados/Ndmero de
; kildmetros 5 kildbmetros S Anual
Tonaguia del rehabilitados kildmetros programados)
kilbmetro 16800 al (100)
21800




NOMBRE DEL

PROGRAMA, 2 2 PERIODO DE
PROYECTO O INDICADOR META PROGRAMADA METODO DE CALCULO REVISION
ACCION
Construccién de . (NUumero de m2
. Porcentaje del . ,
puente vehicular en uente construido 20 metros cuadrados construidos/Numero de Anual
el kildmetro 3.780 P m2 programados) (100)
L. . NU d 2
Construccion de ollas | Porcentaje de las . ( u'mero ,e m
de captacion de asua | ollas construidas 2 ollas construidas construidos/Numero de Anual
P g m2 programados) (100)
Programa de . . -
capacitacion Porcentaje de (Numero de policias
.p . Y policias 100% capacitadas/numero total Anual
adiestramiento . .
L capacitadas de policias) (100)
policial
Compra de patrullas Evidencia fisica 1 patrulla N.A. Anual
Capacitacion a las
mauur:ci?:ini?:seZn Porcentaje de (Ndmero de autoridades
p' autoridades 100% capacitadas/Numero total Anual
materia de . .
- capacitadas de autoridades) (100)
procuracién de
justicia
3 % de eastos Porcentaje de (Numero de obras con
o g obras con 100% seguimiento/Numero de Anual
indirectos .
seguimiento obras totales) (100)
2 % programa para
.el d.esar.rollo Evidencia fisica Un convenio Convenlo.lrtnpreso yen Anual
institucional digital.
municipal
Plan Municipal de Documento impreso y en
Desarrollo Evidencia fisica Plan Municipal validado . P y Anual
. digital.
Sostenible

4.3 Seguimiento y evaluacion

Para lograr mejores resultados es indispensable contar con un seguimiento oportuno de las acciones a

implementar, seguimiento que al mismo tiempo proporcione elementos para identificar lo que no esta

funcionando y en consecuencia poder solucionar a tiempo. De esta manera, monitorear las acciones y




programas sera un proceso fundamental en la actual administracion, para ello el CSMD sera el encargado
de vigilar los avances en la implementacion de cada uno de los proyectos, obras o acciones, contando
siempre con el apoyo del ayuntamiento, de las agentes y representantes de las localidades, ademas de
los habitantes que voluntariamente quieran adherirse para observar la ejecucién de los proyectos
publicos. El seguimiento es la supervision del avance fisico y financiero de las obras publicas municipales,
para conocer el cumplimiento de las metas y el monto real del gasto ejercido en relacién con lo autorizado
y que nos permita detectar desviaciones respecto a la planificacién prevista, redefinir la estrategia y
direccion del proyecto y tomar decisiones de forma rapida y adecuada.

Por su parte la evaluacién es una medicién periddica de la ejecucién de los programas y proyectos para
comprobar si se han alcanzado los objetivos deseados. Durante esta etapa es necesario observar dos
aspectos: la evolucion del proceso vy la verificacién de los logros obtenidos. Ambas actividades deberan
iniciar casi paralelas con la implementacién del proyecto y no esperar a que esté concluido.

Una vez aprobada el acta de priorizacién de obras, acciones y proyectos por el CDSM para cada afio, la
Presidenta Municipal, notificara las obras, acciones y proyectos que apruebe el cabildo, mismos que
deberan cumplir con los requisitos de factibilidad social, ambiental, técnica y presupuestal. Ademas, la
autoridad correspondiente como se menciona en al apartado anterior junto con el CDSM daran
seguimiento a los avances de las obras priorizadas y aprobadas por el Cabildo Municipal, de acuerdo con
la disponibilidad presupuestal para el ejercicio en curso.

Asimismo, se asignaran responsabilidades para el seguimiento de los programas mismo que serdn
monitoreados con sus respectivos indicadores estipulados en la seccidén anterior, cada tema del PMDS
tendra una autoridad correspondiente para que al término de cada afio de la gestién informe respecto de
los avances en las metas programadas. Posteriormente esta autoridad explicara los avances al seno del
CDSM con el fin de evaluar los resultados y determinar reajustes y redirecciones en las acciones y metas
de los temas donde los resultados no sean los esperados.

Como bien se estipulo en el cuadro de programacion y presupuestacion en cada programa miembros del
cabildo fungirdan como responsables para la coordinacion y ejecucién de los proyectos, ellos mismos
evaluaran el desempefio de los indicadores al termino de cada afio y emitiran sus las observaciones y
comentarios necesarios al seno del CDSM.

4.4 Matriz de Consistencia

La matriz de consistencia es una herramienta que posibilita el andlisis e interpretacién de la operatividad
tedrica de un proyecto de investigacidon, que sistematiza al conjunto: problema, objetivos, variables y
operacionalizacién de las variables. Ademas, como su nombre lo indica permite consolidar los elementos
claves de todo el proceso de investigacién, ademas posibilita evaluar el grado de coherencia y conexién




légica entre el titulo, el problema, la hipédtesis, los objetivos, las variables, el disefio de investigacién
seleccionado, los instrumentos de investigacion, asi como la poblacién y la muestra del estudio.

En la Matriz de Consistencia que se anexa y se entrega junto con el presente documento, se plasma los
ejes y su alineacidn con los ODS y metas de la Agenda 2030, los objetivos, las estrategias, las lineas de
accion, la problematica identificada, los programas, los objetivos de los programas, los indicadores, las
metas, el nimero aproximado de personas beneficiarias, los recursos financieros necesarios y el periodo
de ejecucion. La matriz sera la herramienta clave que junto con el PMDS guiaran las acciones y proyectos
de la administracion municipal, ya que facilitan y ofrecen un panorama didactico y practico de los

proyectos que ayudaran a resolver los problemas del Municipio.




EJE PMDS

Personas:
Santo
Domingo
Roayaga
Incluyente
con
desarrollo
social

MATRIZ DE CONSISTENCIA DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO SOSTENIBLE SANTO DOMINGO ROAYAGA 2020
NOMBRE DEL

energia eléctrica y

a los servicios

drenaje)

basicos.

. NUM. DE PERIODO
4 2 PROBLEMATICA PROGRAMA, METAS META FUENTE DE
TEMA PMDS OBIJETIVO ESTRATEGIAS LINEAS DE ACCION IDENTIFICADA PROYECTO O oDS ODS PROGRAMADA BENEFICIARIOS INDICADOR COSTO ESTIMADO FINANCIAMIENTO DE )
. APROX. EJECUCION
ACCION
Existe un rezago
educativo del 40.9
Garantizar una Asignar recursos por cu?nto p:a\ra el
L, . Fortalecer la Lo 2015, situacién que
educacion de calidad . publicos para la .
. calidad de la ., se debe al bajo .
en beneficio de los infraestructura construccion de nivel de la calidad | Construcciéonde | 4 4.1 Porcentaje de
Educacion estudiantes del nivel . infraestructura . g . 3 aulas 1020 las aulas S 4,000,000.00 FAISM-FAFM 2020
. . educativa . . educativayala aulas didacticas | 10 10.3 .
basico y medio . . educativa que mas construidas
. disponible en el . falta de
superior de Santo S necesitan las . -
. municipio. disponibilidad del
Domingo Roayaga. escuelas. . .
nivel medio
superior en el
municipio.
Ofrecer servicios de Fortalecer las El 11.3 por CI??to
. . de la poblacién
salud oportunos, condiciones fisicas, adece carencia
adecuados y de calidad asi como la - P Rehabilitacién y Porcentaje de
en beneficio de las disponibilidad de Rehabilitar y dar por acceso a los mejoramiento 3 3.7 la
Salud . y p_ mantenimiento al | servicios de salud, ) ’ 100% 1020 . S 1,500,000.00 FAISM-FAFM 2020
los habitantes de Santo | medicamentos en , del centro de 1 1.3 infraestructura
. centro de salud. ademas de las L
Domingo Roayaga, con | el centro y casa de . salud rehabilitada
I malas condiciones
un enfoque resiliente y salud del -
. L del servicio en el
sostenible. municipio. S
municipio.
Asignar y gestionar | Existe un 56.2 por
recursos publicos | ciento de carencia o
arala or calidad Ampliacion de
Mejorar la calidad P . P . 4 lared de .
los espacios de construccién de espacios en la drenaie Porcentaje de Mezcla de
Garantizar una y . pact , servicios basicos | vivienday un 83.5 . .J 2700 ml. 250 los mililitros | $ 4,000,000.00 2020
L . las viviendas, asi . . sanitario en . recursos
vivienda digna con para la vivienda por ciento de . incorporados
. . como la . Santo Domingo
calidad y espacios . - (agua entubada, | carencia por acceso
disponibilidad de e . Roayaga
adecuados, con la . . energia eléctricay a los servicios 11.1
. - servicios basicos; . . . 11
. disponibilidad de . drenaje) basicos. 6.1
Vivienda .. . . particularmente en - - - 6
servicios basicos Asignar y gestionar | Existe un 56.2 por 6.3
. aquellas de las . ) . 16
asequibles y recursos publicos | ciento de carencia 16.7
. madres solteras, . o
sostenibles para la muieres parala por calidad y Ampliacion del
poblacién de Santo desam Jaradas construccion de espacios en la sistema de agua Porcentaje de Mezcla de
Domingo Roayaga. los apdultos ¥ servicios basicos | vivienday un 83.5 potable en 2200 ml. 150 los mililitros | S 4,500,000.00 FeCUTSOS 2020
mavores para la vivienda por ciento de Santo Domingo incorporados
Y ’ (agua entubada, | carencia por acceso Roayaga




Promover un
programa de

Existe un 56.2 por
ciento de carencia
por calidad y
espacios en la

Porcentaje de

vivienda para . Programa de . L Mezcla de
P vivienda y un 83.5 g . 70 viviendas 210 las viviendas 3,000,000.00 2020
apoyar a la . vivienda . recursos
., , por ciento de construidas
poblacién que mas .
. carencia por acceso
lo necesita. .
a los servicios
basicos.
Urge construir
cuartos
dormitorios para
Promover una cultura estudiantes ge Ia
incluyente, solidaria y Fortalecer la Construir escuela
sostenible en favor de gestion de . . -,
infraestructura telesecundaria en | Construccion de .
los grupos vulnerables, proyectos y - . 10.2 Porcentaje de
publica en favor de la localidad de cuartos
Grupos una cultura de programas en , . 10 10.3 los cuartos Mezcla de
. . los grupos Tonaguia, ya que dormitorios 36 cuartos 100 o 2,500,000.00 2020
vulnerables responsabilidad y favor de la calidad 11 104 dormitorios recursos
. . vulnerables y algunos tercera etapa .
respeto social que de vida de los - ; . . , 11.2 construidos
contribuya a consolidar arupos poblacién que mas | estudiantes viven en Tonaguia
L [ lo necesita. en ranchos
un municipio mas vulnerables. .
igualitario alejados por lo que
' caminan hasta 2
horas para asistir a
clases.
Asignar y gestionar
recursos publicos .
Fortalecer la arapla Las areas para la
Promover el desarrollo | disponibilidad de cons":ruccién de imparticion de
de actividades fisicas y espacios y infraestructura en educacidn fisica en | Construccion de
Cultura fisica deportivas en el condiciones materia deportiva las escuelas y las techados en 11 117 Porcentaje de
deporte Y municipio de Santo favorables para la ara el fo?nento canchas de areas de 9 9 1 2 techados 400 los techados 3,000,000.00 FAISM-FAFM 2020
P Domingo Roayaga, con practicay \olleplas actividades basquetbol en la imparticion de ’ construidos
un enfoque incluyente | promocién de las fisicas. tanto a cabecera municipal | educacidn fisica
y sostenible. actividades fisicas o y Tonaguia no
. nivel escuelas .
y deportivas. . tienen techado.
como a nivel
localidades.
Promover y estimular Aumentar |3
M disponibilidad de
las actividades .
espacios . .
culturales y aquellas adecuados para la Gestionar y asignar Porcentaie de
relacionadas al arte, cultura eFI)arte recursos publicos El municipiono | Construccién de 1 11.7 la casa c:e la Gestion de
Culturay arte con un enfoque mediaynte Ia para construccion cuenta con una casadela 9 9 1 1 casa 560 cultura 4,500,000.00 reCUrsos 2020
incluyente y sostenible L, de unacasadela | casadelacultura. cultura ’ .
gestiony construida

en favor de la
poblacién de Santo
Domingo Roayaga.

asignacion de
recursos publicos
municipales.

cultura municipal.




Realizar el manejo

adecuado de los Ampliar la El sistema de
residuos solidos para disponibilidad de drenaje en .,
. . . , Construccion de
mejorar las medios e Construir una Tonaguia se 6.3
L . . planta de .
. condiciones de los infraestructuras planta tratadora encuentra sin . 13.1 Porcentaje de
Residuos e . . tratamiento de| 6 Mezcla de
. recursos naturales y publicas para de aguas funcionar debido a . 13.2 220.88 m2 400 la obra 3,500,000.00 2020
solidos . . . ., aguas residuales | 13 . recursos
que ayudan a prevenir resolver el residuales en la inconclusion de 13.3 construida
. . , segunda etapa
los impactos negativos | problema de los Tonaguia. la planta tratadora , 13.5
. . . . en Tonaguia
al medio ambiente de residuos sdlidos de aguas
Santo Domingo contaminantes. residuales.
Roayaga.
Implementar el uso de
energias renovables Aprovechar las L
.\ , Implementacion .
para mitigar los tecnologias Implementar Solo el 20 por de  alumbrado 11.1 Porcentaje de
Planeta: Tecnologias problemas renovables al alumbrados cientodelascalles |, . 11 11.3 las calles con Gestion de
- . . - . publico 50% 600 2,500,000.00 2020
Santo alternativas ambientales, como el servicio de las publicos mediante cuentan con . 7 7.1 alumbrado recursos
" s . o mediante s
Domingo cambio climatico, del | necesidades de la paneles solares. | alumbrado publico. aneles solares 7.2 publico
Roayaga municipio de Santo poblacién. P
Sustentable domingo Roayaga.
El municipio no
s cuenta con
Lograr una distribucion
o , reglamento para
territorial mas recular los
equitativa y Elaborar el Plan de | Gestionar recursos . .
. . s asentamientos
eficiente de las Ordenamiento publicos para la
. o ., humanos, de tal 11.3
Ordenamiento oportunidades de Territorial elaboracion del manera que las Plan de 11 11.4 Evidencia Gestion de
o desarrollo, orientando | municipal con un Plan de . d ordenamiento ' Plan publicado 1020 . 400,000.00 2020
territorial . . familias construyen o 13 13.1 fisica recursos
las relaciones entre el enfoque Ordenamiento . territorial
o . sus asentamientos 13.2
territorio y sus responsable y Territorial del .
. . sin tomar en
ocupantes de manera sostenible. municipio. .
cuenta el impacto
adecuaday
responsable IO
’ ambiente y otros
aspectos.
Ampliacion de
camino  Santo
Mejorar y aumentar la El acceso carretero | Domingo .
Jconec»:cividad en Impulsar el Gestionar recursos arallegarala Roaya ga-San 11 111 Porcentaje de
Ve P para flegar a i yagarsan 11.2 | 5kilémetros 1020 los kilometros 1,500,000.00 | FAISM-FAFM 2020
Prosperidad: comunicaciones y desarrollo de las estatales y cabecera municipal | Idelfonso  Villa| 9 91 ambliados
Santo transportes del redes de caminosy | federales parala es de terraceria, |Alta del ’ P
. L Municipio y sus carreteras con el construccién, ademas el camino | kildémetro
Domingo | Comunicaciones . . . I s
agencias mediante objeto de facilitar ampliacion, que conecta a 11.300 al 6.300
Roayaga y transportes . - . . , .
) infraestructura de la accesibilidad de mejoramiento y Tonaguia requiere —
PFOdUCt'VO e calidad que fomenten | toda la poblacién | mantenimiento de | de mantenimiento Rehablll.tauon
innovador desarrollo econémico, | de Santo Domingo | infraestructura y rehabilitacién al | del camino r.ural '
social, sostenible e Roayaga. carretera. encontrarse en mal | 5anto Domingo| ., | 11.1 Porcentaje de
incluyente. estado. Roayaga- 9 11.2 5 kildbmetros 1020 los kildmetros 2,000,000.00 FAISM-FAFM 2020
Tonaguia del 9.1 rehabilitados
kilometro

16800 al 21800
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Construccion de

Paz: Santo

Domingo
Roayaga
Seguro

uente 11 11.1 20 metros Porcentaje del Mezcla de
P . 11.2 1020 puente 3,500,000.00 2020
vehicular en el 9 9.1 cuadrados construido recursos
kildmetro 3.780
. Proporcionar una
Impulsar actividades P .
. . herramienta
que permita producir técnico Los productores no
mejor, y estimular con . . cuentan con
rogramas y proyectos metodoldgica para Construir infraestructura
prog y proy el desarrollo de infraestructura . Construccién de 8.2 .
para alcanzar un talleres de ara la necesaria para olla de 8 8.3 2 ollas Porcentaje de
Agricultura crecimiento a corto y o . . p_ . potenciar su ., 9 . 400 las ollas 3,000,000.00 FAISM-FAFM 2020
. . | capacitacidon para | disponibilidad de . captacion de 9.1 construidas .
mediano plazo, reducir . . capacidad 12 construidas
. los agricultores en | agua en materia . agua 12.1
los indices de pobreza o . productiva en
temas de cafay productiva. .
en el campo y de esta . . materia
café, haciendo uso .
manera desarrollar su L. agricultura.
. . de técnicas
potencial productivo. L
participativas
Los policias del
Crear un programa L
o municipio carecen
Fortalecer las de capacitacién y L Programa de .
Resguardar |a capacidades adiestramiento de preparacion y capacitacion 16 16.1 Porcentaje de
seguridad publica de . adiestramiento 'p . y 100% 100 policias 300,000.00 Ramo 28 2020
L. técnicas y permanente a los . adiestramiento 11 11.1 .
manera eficiente y . . profesional para el L capacitadas
operativas de la policias o policial
oportuna, olicia municipal municipales desempefio de sus
Seguridad garantizando el P X P L pafes. actividades.
. ademas de ampliar
ciudadana respeto a los derechos . -
la disponibilidad .
humanos en favor de . El municipio no
. de infraestructura ..
las y los habitantes de en favor de Ia Adquirir patrullas cuenta con Compra de 16 16.1 Evidencia
Santo Domingo . e para la policia patrullas para los P 1 patrulla 1020 L. 1,800,000.00 Ramo 28 2020
seguridad publica L L patrullas 11 11.1 fisica
Roayaga. L. municipal. policias
municipal. -
municipales.
Promover una .
. . Las autoridades
sociedad pacifica e .
. . . . municipales no
Garantizar la inclusiva para el Capacitar a las S
., s . cuentan con Capacitacion a
procuracion de justicia desarrollo autoridades . ., .
. . . informacion y las autoridades .
Procuracién de accesible, oportuna, sostenible del municipales en reparacion municipales en 16 16.3 Porcentaje de
S imparcial, incluyente y | municipio de Santo materia de > p p. 16.7 100% 30 autoridades 150,000.00 Ramo 28 2020
justicia . . .. suficiente en materia de 17 .
sostenible en favor de | Domingo Roayaga, procuracién de . - 17.14 capacitadas
., . S materia de procuracién de
la poblacion de Santo fortaleciendo la | justicia y derechos ., s
procuracion e justicia

Domingo Roayaga.

imparticion y el
acceso a la justicia
para todos.

humanos.

imparticion de
justicia.




Alianzas:
Santo
Domingo
Roayaga
Moderno y
transparente

Administracion
moderna

Tener una
administracién
municipal eficiente,
responsable,
organizaday atenta
con las demandas de la
poblacién de Santo
Domingo Roayaga con
un enfoque incluyente
y sostenible.

Fortalecer los
mecanismos de
capacitacion,
planificacion y de
organizacion de las
acciones publicas
municipales.

Cumplir con las
responsabilidades
en materia de

No hay un
mecanismo de

lanificacion control y vigilancia 3 % de eastos 16 16.6 Porcentaje de
planiticacion, | o |3 supervision #CeB 16.7 100% 1020 obrascon | $ 181,218.00 FAISM 2020
organizacion de las indirectos 17 .
e L de los proyectos y 17.14 seguimiento
politicas publicas y .
. acciones
acciones .
.. municipales.
municipales.
No hay un
mecanismo de 2 % programa
Crear un programa s
de desarrollo control y vigilancia para el 16 16.6 Evidencia
L en la supervision desarrollo 16.7 Un convenio 1020 » S 120,812.00 FAISM 2020
institucional S 17 fisica
. de los proyectos y institucional 17.14
municipal. . L
acciones municipal
municipales.
Municipal de i acciones Plan Municipal 16 166 Plan Municipal Evidencia
Desarrollo actividadeys de Desarrollo 17 16.7 valicladop 1020 fisica S 100,000.00 FAISM 2020
Sostenible 2020- i Sostenible 2020 17.14
2022 publicas

municipales.




CAPITULO V. ANEXOS
5.1 Acta de Priorizacion de Obras 2020

i e ACTA DE PRIORIZACION DE OBRAS, ACCIONES Y PROYECTOS DEL CONSEJO
PRESIDENCIA DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL (CDSM), EJERCICIO FISCAL 2020.

| ,D‘ML 2 A
Mo, Santc Dominge: En el Municipio de Santo Domingo Roayaga, Distrito de Villa Alta, Estado de - .
Dtto 15;7;'5& 0sy. Oaxaca, siendo las trece horas con treinta minutos del dia 28 del mes de febrero ‘ Roajag:
2020-22  del afio dos mil veinte, reunidos en el auditorio municipal, los integrantes del
- Consejo de Desarrollo Social Municipal (CDSM), con la finalidad de analizar y
priorizar obras, acciones y proyectos a realizarse en las localidades del
Municipio, con los recursos del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura )77
~ Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FISM-
/» DF) del Ramo General 33 Fondo lll; asi como con los programas y recursos a .
“ ser convenidos con los Gobiernos Federal y Estatal para el presente ejercicio i - |
_fiscal 2020, en términos del articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados !
{1 URA Unidos Mexicanos; 33 fraccion Il de la Ley de Coordinacion Fiscal; 85 y 86 de la Ley
_Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 2 fraccion XL, 12, 13 fraccién |
"y I, 17, 18, 40, 41, 58, 61, 62, 64 y 65 de la Ley de Disciplina Financiera de las;
»x. Entidades Federativas y los Municipios; 49 y 51 Ley General de Responsabilidades
Administrativas; 2 tercer parrafo y 113 de la Constitucion Politica del Estado®*
Libre y Soberano de Oaxaca; 49, 64 y 65 de la Ley de Planeacion, Desarrollo
Administrativo y Servicios Publicos Municipales; 68 y 80 de la Ley Organica ~ y
Municipal del Estado de Oaxaca; 7 y 14 fraccion I, inciso d) de la Ley Estatal de A@W
Planeacion y 17, 18 y 25 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados
del Estado de Oaxaca y Acuerdo por el que se realiza la distribucion de los recursos
del Ramo General 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios,
correspondiente al Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de
las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal, los Lineamientos Generales para la
Operacion del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social, bajo el siguiente:

Do v..l_;Aa?;n(:ﬁ-.._ ORDEN DEL DIA: -
2020 - 20
/e (/6 . 0[ 1. Pase de lista de los consejeros convocados y verificacién del quérum legal. .
Se 2. Instalacion legal de la Sesion.
; 3. Lectura y aprobacion del orden del dia. ’
4. Informe del monto asignado del Fondo de Infraestructura Social Municipal y de /-:ﬁ'

4 las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal del Ramo General 33,
Fondo llI.
5. Presentacion de los Lineamientos Generales para la Operacion del Fondo de g
Aportaciones para la Infraestructura Social y catalogo vigente para el ejercicio
NDA fiscal 2020.
Informacion sobre los Ejes Estratégicos del Plan Municipal de Desarrollo.

Informacion sobre el enfoque y la vision del desarrollo sostenible en las obras ¢
de infraestructura A
\ 8. Informacion de las prioridades de Inversion del Gobierno Federal y Estatal.
) 9. Informacién de obras de continuidad de ejercicio 2019. | Dt
/ 10. Recepcion de Actas de seleccion de obras, acciones y proyectos por parte de
las localidades del ejercicio 2020.
11. Andlisis y priorizacién de obras, acciones y proyectos posibles de financiar: ~
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a) Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal 2020.

2R ESIU::F\CIA b) Otras fuentes de Financiamiento.
h AUNICIPAL 12. La importancia de la integracion de los comités de obras y comité de contraloria
Mpio. Santo Domingo social
Roayagsa, &
Dtto. Villa AF: 3, Oax. 13. Acuerdos. 5 pio. Samo Doming
2029 - 2022 14. Clausura de la sesion. Roayaga

Dtto. Vikka Alta, Oax

Yot o , 2020 - 2022

e DESARROLLO DE LA SESION: 7
g % 1.- PASE DE LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL. En uso de la %Z
&
¥

» palabra del Secretario del Consejo de Desarrollo Social Municipal procede al

pase de lista, encontrandose presentes 23 consejeros de 24 convocados, de los )

~_cuales son 16 hombres y 7 mujeres, por consiguiente, existe el Quérum Legal Y
‘para desahogar la presente sesién, por lo que el Presidente(a) del Consejo de /"

Desarrollo Social Municipal procede a declarar legalmente la sesion. {

SINDIC/

MUNICIPAL

Mpio. Santo Domingo
Roayaga,

Do, Vil e 92 2. INSTALACION LEGAL DE LA SESION. En uso de la palabra él Presidente

del Consejo de Desarrollo Social Municipal procede a declarar formalmente
instalada la presente sesion para la priorizacion de obras, acciones y proyectos «
del Consejo de Desarrollo Social Municipal para el ejercicio 2020, y valido los

acuerdos que de ella resulten.
%&W
3.- LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. Continuando con el
tercer punto del orden del dia, en uso de la palabra él Secretario del Consejo de
Desarrollo Social Municipal, procede a dar lectura del Orden del Dia, y somete a
consideracion de los presentes, y toda vez que no existe ninguna observacion,
es aprobado el Orden del Dia por unanimidad de votos de los miembros .
integrantes del Consejo de Desarrollo Social Municipal.

Dtto Vv‘.h'Alu. Oax.
2020 - 2022 -
. 4.- INFORME DEL MONTO = ASIGNADO DEL FONDO DE .. .

ﬁ'a//dﬂd INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE LAS DEMARCACIONES ;. NG
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL DEL RAMO GENERAL 33; . - .
FONDO Ill.- En uso de la palabra el representante del Médulo de Enlace
Técnico de la Coordinacion General del COPLADE informé al CDSM el monto -
de los recursos federales asignados al Municipio con cargo al Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones j,
Territoriales del Distrito Federal (FISM-DF), que es por $ 6,040,606.00 (Seis
Millones Cuarenta Mil Seiscientos Seis Pesos 00/100 MN ); asi mismo, les
dieron a conocer otros programas que podran ser gestionados por la autoridad Gﬁ* W
Mpio w" Do n..'lm municipal. ‘
Reayaga, | = |
“““igz‘";f‘i‘&f““ 5.- PRESENTACION DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA [ ¢
@ OPERACION DEL FONDO DE APORTACIONES PARA LA 5g1
\

INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y CATALOGO VIGENTE PARA EL Nb\'l"

EJERCICIO FISCAL 2020.- Continuando con el quinto orden del dia en usg"” 2 Do

de la palabra el representante del Moédulo de Enlace Técnico de ladiw VlHarAl.a Oax,
2020 - 2022
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e "0 48
b 1‘:;; Coordinacién General del COPLADE y/o Representante de la Secretaria de
PRESIDENCIA Bienestar, present los Lineamientos Generales para la Operacion del FISM-DF
MUNICIPAL vy el Catalogo vigente para el ejercicio fiscal 2020. Puntualizando que para el
Mpio 3;""‘2[‘0'“*"' caso de los recursos del Ramo General, 33 Fondo lll; la priorizacion de obras,
Do Vils Aka Oax. a@cciones y proyectos, debe ser orientado a la atencion de la poblacién con
2020 - 2022 mayor numero de carencias sociales y cuyos ingresos se encuentran por debajo
W de la Linea de Bienestar Minimo ubicadas en las Zonas de Atencion Prioritaria
(ZAP); las localidades con los dos niveles mas altos de rezago social y, a la

poblaciéon identificada en condicion de pobreza extrema del resto de las

. localidades del municipio.

En estricto apego a los lineamientos, se destinara como minimo el 40% del total
de los recursos para la ejecucion de obras de incidencia directa y el 60% como
S DICATURA maximo para obras de incidencia complementaria. Se informa que es decision
MLHILITEAL del CDSM, el destinar hasta un 2% del total de los recursos para la ejecucion del
S M Programa de Desarrollo Institucional Municipal (PRODIM) y hasta un 3% para
VoAt Oax los Gastos Indirectos, estos recursos seran con cargo al rubro de obras

i complementarias.

u/ﬁf’ 6.- INFORMACION SOBRE LOS EJES ESTRATEGICOS DEL PLAN

MUNICIPAL DE DESARROLLO.- En uso de la palabra el Secretario del CDSM,

£ .50 dio a conocer los ejes estratégicos que conformaran el Plan Municipal de

% Desarrollo; asi como la importancia de alinear las propuestas de obras, acciones

'y proyectos presentados por los consejeros, a las prioridades establecidas en

los Planes Nacional y Estatal de Desarrollo, para la gestion de recursos
- federales, estatales y de otras fuentes de financiamiento.

7.- INFORMACION SOBRE EL ENFOQUE Y LA VISION DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE EN LAS OBRAS DE INFRAESTRUCTURA - Continuando con el
séptimo orden del dia y en uso de la palabra el representante del Médulo de
Enlace Técnico de la Coordinacion General del COPLADE expone la
importancia de la integracion de la Agenda 2030 en la planeacion municipal que

de pobreza, desigualdades y deterioro del medio ambiente, asi como los retos
de paz y gobernanza que afectan a todas las personas y comunidades.

Asi mismo explica que para lograr el desarrollo sostenible es necesario las
: obras de infraestructura social integrando las dimensiones ambiental, social y
\[JURIA econdmica.

i ooy ' 8.- INFORMACION DE LAS PRIORIDADES DE INVERSION DEL GOBIERNO

i 0m. FEDERAL Y ESTATAL.- En uso de la palabra, los representantes de las
dependencias federales y estatales, informaron al CDSM sobre las estrategias y
@ prioridades de inversion del gobierno federal y estatal en las localidades,

municipios y microrregiones del Estado, considerando la informacion estadisticavipio

oficial vigente publicada por la Secretaria de Bienestar y el Consejo Nacional de
Evaluacién de la Politica Social (CONEVAL).

Roayaga
Dtto. Villa Aha, O
2020 - 2022

permite disefiar y ejecutar obras y acciones que atiendan mejor los problemas .

|
cr
SE

MU

Re
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9.- INFORMACION DE OBRAS DE CONTINUIDAD DE EJERCICIO 2019. En uso de %
la palabra, él Presidente del CDSM informé sobre las obras de continuidad del «

gjercicio 2019, para que sean analizadas y de ser posible se prioricen para su
.

P jomey -l AN o % r “ -~
Roayage, con la normatividad sefialada en los fondos correspondientes. REGIDURIA Dt
lla Afta, Oax. » EDUCACION

029 - 2022 0. Santo Domin,
: ”  10.- RECEPCION DE ACTAS DE SELECCION DE OBRAS, ACCIONES Y~ iooyets ™
e fr#7< PROYECTOS POR PARTE DE LOS CONSEJEROS. En uso de la palabra el ®,/% A 0v
Secretario del CDSM, recibié las Actas de Seleccion de obras, acciones y
proyectos presentadas por los consejeros de las diferentes localidades.

PRESIDENCIA
MUNICIPAL e e :
Mpio. Santo Demings tEFMINAcion en el presente ejercicio presupuestal, siempre y cuando cumplan

wvac?

11.- ANALISIS Y PRIORIZACION DE OBRAS, ACCIONES Y PROYECTOS
POSIBLES DE FINANCIAR.- Tomando como base los criterios vertidos en el
punto 5, los integrantes del Consejo de Desarrollo Social Municipal, analizaron
y determinaron el orden de prioridad de las Obras, Acciones y Proyectos a (R 5
realizarse con el Fondo de Infraestructura Social Municipal y de las 73 ﬁ\ i
SIUDICATURA Demarcaciones  Territoriales  del  Distrito  Federal 2020, estableciendo la /( W\ f
AUNICIPAL  posibilidad de hacer uso de hasta un 3% para Gastos Indirectos que permitan la S 1
ipio. Santo D supervision de las obras definidas y, en su caso, utilizar hasta el 2% de los {\*
recursos del FISM-DF 2020, para la integracion y ejecucion del Programa de REG.'._"“‘JR:.AD
Desarrollo Institucional ‘Municipal (PRODIM), comprometiéndose para esto uoDi v
ultimo, a presentar la propuesta de Convenio y Anexos ante la Coordinacion " Roayaga.
General del COPLADE vy la Secretaria de Bienestar, en los tiempos establecidos, 1 7% g
para revisién y, en su caso, firma conjunta. Asimismo, definieron el orden de

prioridad, para la gestion de recursos de otras fuentes de financiamiento. MM

)

a) Orden de prioridad de obras, acciones y proyectos a financiar con el 7
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y VAR
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FISM-DF). : ‘

2
REGIDURIA
NDA _
850 "gfmcn]gmin"w Orde | Metas obra oDS ficiarios Tipo =SORERY
Roayaga, nde | Locanda | Nombredeia i Nime de NICIPAL
Dtto. Vifla Alta. Om. | Prior d Obra y/o Unida | Cantida | Numero 0 Hog Mujeres Hombre | Inci =
Accion d d oDSs ares s den
2020 - 2022 idad Meta cia
\ 1 Santo 3% Gastos Accion 1 252 310 273 Com 4 o
Domingo | Indirectos plem 4 g
Roayaga enta ‘i
ria
2 Santo 2% Programa 252 310 273 Com
Domingo para el Accion 1 plem
Roayaga Desarrollo enta
Institucional ria
: Municipal
3 Santo Ampliacion del 1.6 1.1 12 | 252 310 273 Dire
{g Domingo | Sistema de ML 2200 1461 cta o s
OB 5 Roayaga | agua potable 6.4 e
s 2° Etapa
Mpio. Santo Domingo P SECRETARW
e MUNICIPAL
Dtto. Villa Aiw_. Oax 4 Santo | Ampliacion de | Km o 1 13 | 252 310 273 Com |i+Ipio. Santo Domin
2020 - 2022 Domingo | Camino Santo 5.00 plem Roayaga,
[ Roayaga | Roayaga, San enta | o, Vila AR&. Oa
5 0/((’(1 (/ Idelfonso ria 2020 - 2022
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Metas obra oDs i Tipo
Nombre de la -
c L°°:"da Obra ylo Unida | Cantida | Numero Nl::)"e Mujeres
7 Accién d d oDs ares s den
MUNICIPAL | idad Meta g
Mpio. Sarto Domingo Villa Alta, del RE( I 1A D!
Rozyags, Km. 11+300 al ; ED‘L%LARIIMJ
Dtto. Villa Aha Oax. 6+300 . CION
2028 - 2022 IMpio gdﬂtu Doming
: oayaga
IEW = Dtto. Vita Aka, Oax
5 Santa | Construccien | vivien | 36 1112 | 36 20 16 Dire | 2020-2022
WD0S 4, Maria de Cuartos da 1,11 14 cta
oV et Tonaguia | Dormitorios 11.1
Tercera Etapa
6 Santa Construccion M2 220.88 1,6 1.11.2 | 139 246 250 Dire /
Maria de Planta de 146.2 cta
Tonaguia Tratamiento 6.3
de Aguas
Residuales
Segunda
"r,’rlo Santo Doming
Roayaga. Etapa
D“:;gz'[:;‘ 'Azlgliv;On* 7 Santa Rehabilitacion
" Maria del camino Com 8y
Tonaguia rural,santo plem [ 3] i
Domingo Km 5 1 13 139 246 250 enta ! 4
4 Roayaga- ria REG\UUR‘A D
santa Maria SAl LUD
Tonaguia, del B
km 16 + 800 al
km 21+ 800 Dtto \" %
2020.- 2022
.\
g ~de Para la definicién de la Unidad de Medida se debera considerar lo dispuesto en el Catalogo del FAIS L £

2/ Tipo de Incidencia: Directa o Complementaria

f

b) Obras, acciones y proyectos propuestas a financiar con otras fuentes de
financiamiento.

REGID‘JR‘ A

DE HACIENDA | Orden de — Nombre de la Obra Metas obra ' jos
Mpio. Santo Domingo Prioridad ylo Accién Unidad | Cantidad | Hogares Mujeres Hombres
Roayaga, 1 Santo Domingo Ampliacién de la ML 2700 252 310 273 NI
Dtto. Villa Alta, 0. Roayaga Red de Drenaje ) MUNICIP; ‘
2020 - Sanitario Mpio, Santo Domi
2 Santo Domingo Construccion de ML 252 310 273
Roayaga Puente Vehicular 20
en el Km3 + 780
3 Santa Maria Construccién de M2 624 155 73 82
Tonaguia techado en areas

de imparticion de
educacion fisica

12.- INFORME ACERCA DE LA IMPORTANCIA DE LA INTEGRACION DE
LOS COMITES DE OBRAS Y COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL.- En uso
B, Vills Al -p O de la palabra el Presidente del Consejo informa a los presentes que en ambito

2020 - de las facultades que le confiere la normatividad, y toda vez que ya se dio
cumplimiento en cuanto a la integracion del Comité de Contraloria Social con

X c)/t"([ﬂ ((
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fecha 02 de enero del afio en curso, asi como a la integracion del comité de
obra, mismos que son de gran apoyo a la administracion publica municipal, los
PRESIDENCIA que se encargaran de vigilar, verificar y dar seguimiento a las obras, acciones,

MUNICIPAL  proyectos productivos y programas sociales ejecutados con recursos publicos REGIDURT

io. Santo Domi ot A < UCALCIU
Miglo. 2anto Doming® federales, estatales y municipales, asi como a los acuerdos del CDSM y demas WE ;' e

Dtto. Vila ARa, Ox ordenamientos legales aplicables en materia de Contraloria Social. 'Roayaga
2020 - 2022 Dtto. Villa Alte, ¢
2020 - 2022

‘;ﬁ% 13. ACUERDOS. Una vez analizadas y definido el orden de prioridad de las
Obras, Acciones y Proyectos, el Consejo de Desarrollo Social Municipal, tomo

WNIDOS, los siguientes:
K,
2y ACUERDOS:
PRIMERO .- De acuerdo a la disponibilidad financiera del Ramo General 33 10 <)
SINDICATURA y resultado de la gestién de otras fuentes de financiamiento, el Honorable ' ¥
~ MUNICIPAL Ayuntamiento notificara y solicitara a las Autoridades Locales, la
N gg;f'j;;’a"""“'*“ documentacion para integrar el expediente técnico mismos que deberan
Ditto. Villa Alta, Oax cumplir con los requisitos de factibilidad social, ambiental, técnica y
- presupuestal
W SEGUNDO.- El Honorable Ayuntamiento tiene la obligacion de informar y
transparentar la aplicacion de los recursos publicos a través de: Sistema de 202 =
Informacion para la Planeacion (SISPLADE) www.sisplade.oaxaca.gob.mx, ¢

Matriz  de Inversion para el Desarrollo Social (MIDS)
http://www.gob.mx/bienestar/documentos/fondo-de-aportaciones-para-la-
infraestructura-social-fais y Sistema de Recursos Federales Transferidos
(SRFT) https://mww.mst.hacienda.gob.mx/shcp-home, asi como en los demas
sistemas definidos para reportar la aplicacion de los recursos federales.

B2 O TERCERO.- Una vez analizado el informe acerca de las obras de
2020 - 2022 continuidad pendientes del ejercicio 2019, el Consejo acuerda que se
;' p/{’g/ﬂc/ daran continuidad a las pobras pendientes de ejecutarse mismas, que "
seran de acuerdo a las normatividad aplicable para el caso. Dt

CUARTO.- Una vez analizadas las Actas de seleccion de obras de las
localidades se aprueba la priorizacion de obras, acciones y proyectos
enunciados en el punto 11 incisos a) y b);

- i 14. CLAUSURA DE LA SESION. En uso de la palabra el Presidente del CDSM
declara clausurada la sesion y validos todos los acuerdos, levantandose la
e 0% presente a las quince horas del mismo dia de su inicio, firmando al margen y al
calce, los que en ella intervinieron. SEC

MUNICIP
Mpio. Santo Domin

Roayaga,
Dtto. Villa Alta, Oa

2020 - 2022
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PRESIDENCIA Por el H. Ayuntamiento.

MUNICIPAL

INTEGRANTES DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL

Mpio. Santo Dominge ‘1’1& :
Roayags, SNV, s
Dtto. Villa Alta, Oax &, ud SIND X
2020 - 2022 54 /{ INDICATURA
3 - S MUNICIPA]
= = & T Mpio. Santo Dom, A,,,
C. Juan Flores Goémez Y C. Zésimo Alonzo Alonzo gy
Presidente Municipal y P .\R\'" Sindico Municipal f"mmv'jl;v Aka, Oax.
Presidente del CDSM. REGIDURIA e
DE HACIENDA
Mpio Santo Domwige
Roayaga
[+, Vifla Alta, O
; G 2620 - 2022 g
;c)/t’C/CXC/ ) @ '\
Soledad Pacheco Bautista C. Abelino Martinez Aguilar '
Mpio éi:{\;;""'"“" Regidora de Obras Regidor de Hacienda
Puo. Villa Alta, Oax ulll |
2020 - 2022 -
— : = § i} JCACION W
C. Rosendo Lopez Jiménez  wyio. samo Domingo C. Gudelia Lopez Bautista iz Alia, €
Regidor de Educacion S Regldora_\dve Salud
2020 - 202z
Autoridades Auxiliares.
. Mo ) g0
C. Cosme Jer6nimo Aguilar
Agente Municipal D . Oax.
Representantes de Comités.
=)
C. Javier Romero Chagala C. Sevdriano Pérez Méndez

Contralor Social
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; iy a4

Trinidad Santiago Sanchez

o Tomas Aquino Méndez
/58 PAGRN Contralor Social Titular de la Instancia de la
5 L mujer
O 3
¥ /
173 / ’/)

DOMINGO L — 7.

g Emilio Alonzo Alonzo Juana Manzano Vargas
il Comité Telesecundaria SUELA LI Comité de la Primaria
*JUSTO SIERRA

Clave: 20DPR1402L
Santn Dombwgo Roayaga ‘

= p& Viltn Alta, Oexnca ) ": 3 _‘
@L‘\“ 5 5y
" C. Elvia Vasquez Jiménez " ¥

C. Juan Manuel Martinez Morales
Comité de Agua Potable Comité de Preescolar

Santo Domingo

Villa Alta, Q2
Ela e Mpio. S _Auox:c.
Elia Aquino Pérez ; Adela Flores Cruz
Pericdo 202 Comité del DIF

Comité de la Clinica !

w

Representantes Agrarios. Santo Domingo Roaya

Villa Alta Oax.

Y/ ) A
: 0 Sanchez Agustin

‘ C Doroteo Sanchez Agustin
IEN /"“Representante de Bienes Presidente de Consejo de
g . Comunales Vigilancia
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JU
Cf

Santo Lo

Otros auxiliares.

r '_’_’,_ﬂ_d_i’ — —
C. Israel Méndez Manzano C/Pablo Ojeda Morales
ungo Tesorero Municipal Al¢aldé Unico Constitucional

i, Uax.

Invitados con derecho a voz.

.
C. Romeo Sanchez Lopez

argas Loépez

MVZ. Eri
Enlace Técnico de la CG- Secretario Municipal y del Migio. Sano DO
Coplade CDSM. Roayagd.
Diio. Villa Alta. Jax.
2020 - 2022
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5.2 Acta de Integracion del Consejo de Desarrollo Social Municipal 2020

WNIDOS 4o
o 3T A‘f’f

ACTA DE INTEGRACION DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL
(CDSM) PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020.

: ”"‘En el municipio de Santo Domingo Roayaga, Distrito de Villa Alta, Estado de Oaxaca,
Wo. Vila Alih 0=y siendo las 10:00 horas del dia veintiocho de febrero del 2020, con fundamento en el
articulo 68 fraccion XIV de la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca, el Juan
W Flores Gémez, en su caracter de Presidente Municipal, procede a dar inicio a la sesion de
@,  Integracion del Consejo de Desarrollo Social Municipal, de conformidad con lo dispuesto ., v,
B }6 por los articulos 2 Apartado B, 4 y 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos 020 - 202
“1 2 Mexicanos; 33 fraccion Il de la Ley de Coordinacion Fiscal; 1 fraccion VI, 3, 11, 17 y 27

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas; 4, 7, 11 fraccion IV, 16,
17, 38 fracciones Ill y IV, 44 fraccion V, 45, 61, 69, 70 y 71 de la Ley General de
RA Desarrollo Social; 85 y 86 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad #
Al Hacendaria; 2 fraccion XL, 12, 13 fraccion | y II, 17, 18, 40, 41, 58, 61, 62, 64 y 65 de la %

mingo Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Ios Municipios; 49 y 51 Ley P

¢ ‘-”‘[; o General de Responsabilidades Administrativas; 33 y 34 de la Ley de Planeacion; 15,17, |/ _,
120 - 2022 39 y 40 de la Ley de Vivienda; 5 fracciones |, Il y 13 BIS 3 fracciones V y VIl de la Ley de |
. Aguas Nacionales; 17 de la Ley General de Proteccién Civil;113 fraccion Il de Ia* i )
%‘L‘ Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 14 de la Ley Estatal de e

Planeacion; 12 de la Ley de Igualdad entre Mmujeres y Hombres para el Estado de
g "‘mﬁ Oaxaca; 17 de la Ley de Coordinacion Fiscal para el Estado de Oaxaca; 3, 43 fracciones "
TS\ XX1V, XXV XXVI y 68 fraccion XIV de la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca; Do Vil ~lia, €

746, 47, 49, 51, 64, 65, 67 de la Ley de Planeacién, Desarrollo Administrativo y Servicios N S
Publicos Municipales; 1, 2, 5 fraccion Ill, 17 y 18, 24 y 25 de la Ley de Obras Publicas y v
- Servicios Relacionados del Estado de Oaxaca; 38, 40, 41, 42 fracciones VIl y IX, 44 _; j

fraccion | 'y VII, 45, 46 y 48 de la Ley de Proteccion Civil y Gestlon Integral de Riesgos de
89 Desastres para el Estado de Oaxaca; Acuerdo por el que se realiza la distribucién de los
recursos del Ramo General 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y
2 Municipios, correspondiente al Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social
} o /(7 c/(((/ Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal, los Lineamientos

Generales para la Operacion del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social y

los Lineamientos normativos de ingresos extraordinarios provenientes de Convenios o
Programas Federales y Estatales vigentes y 1,2 y 4 del Decreto por el que se crea el nus v /s
Consejo Estatal de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, bajo el siguiente: 2020 - i u

ORDEN DEL DIiA:

1. Pase de lista de los convocados y verificacion del Quérum Legal.
..2. Instalacion legal de la Sesion. '
3. Lecturay aprobacion del orden del dia.
' 4. Integracion del Consejo de Desarrollo Social Municipal (CDSM).
4.1. Integrantes.

z ;, 4.2. Funciones del Consejo

5. Toma de Protesta a los integrantes del Consejo de Desarrollo Social Municipal.
6. Informe de los Lineamientos Generales para la Operacion del Fondo de Aportaciones
para la Infraestructura Social (FAIS).

7. Informacion sobre la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los

Municipios.
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8. Informacién y Lineamientos en materia de Proteccion Civil.

PRESIN: - S o :

FRESILE A 2% o . t g ¥ o 1B

MLJN'Cf;Zr‘J'ﬂ 9. Informacion de la Incorporacion de la Titular de la Instancia Municipal de la Mujer. ‘ q's
1CIPAL I REGID

Mpio. Santo Dor "  [ibe ',‘TI,“ .

Lomings - . " - S .-.....ef}B i )1 (LY
Dit Roayage, 10. Informacion de la Guia Consultiva de Desempefio Municipal. s ED o
Utto. Villa Alta, Qax | Mpk
2026 - 2022 |

Dito. Vilia Alta
2020 - 2024

11. Informacién del Convenio Marco de Coordinacion que celebra el Gobierno del ‘
Estado con los Municipios. !

12. Informe de asamblea comunitaria y procedimiento de para la eleccién del o los |

Comité de Contraloria Social. /
13. Informacién sobre la alineacion de los Ejes Estratégicos y Lineas de Accion del Plan /
Municipal de Desarrollo.

5::55,":'_" JRA14. Informacién de los Programas y Estrategias de Inversion del Gobierno Federal y |
MUNICIPAL Estatal

Mpio. Sznto Domin, f .'.’ . . > i

Roayaga, 9915. Exposicion de motivos para la adopcion de la Agenda 2030 a través de las acciones
D‘";Sg“;_“z'gi?“ implementadas por el Consejo de Desarrollo Social Municipal.

16. Presentacion, analisis y aprobacion del Programa de Trabajo 2020. EGID!

17. Acuerdos SA

18. Clausura de |a sesion. Sa

@

DESARROLLO DE LA SESION:

la@z&%jj
71.- PASE DE LISTA DE LOS CONVOCADOS Y VERIFICACION DEL QUORUM 008 4
LEGAL.- En uso de la palabra del Secretario del Consejo de Desarrollo Social Municipal = ¢

REGIDURIA DE procede al pase de lista, encontrandose presentes: 16 hombres y 7 mujeres, haciendo un
OBRAS total de 23 personas, de un total de 24 convocados, por consiguiente, existe el Quérum
Mpio. Santo Dominge Legal para desahogar la presente sesion, por lo que el Presidente(a) del Consejo de

oo v ife 0.y Desarrollo Social Municipal procede a declarar legalmente la sesion.
2020 - 2022

- o/eda ¢/ 2.-INSTALACION LEGAL DE LA SESION.- En uso de la palabra del Presidente del

Rl R Consejo de Desarrollo Social Municipal procede a declarar formalmente instalada

%“z,? la presente sesion para la Integracion del Consejo de Desarrollo social Municipal

para el ejercicio 2020, y valido los acuerdos que de ella resulten. :

3.-LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA.- Continuando con el tercer

REGIOURIA punto del orden del dia, en uso de la palabra del Secretario del Consejo de
DE HACIENDA Desarrollo Social Municipal, procede a dar lectura del Orden del Dia, y somete a o,
) UM consideracion de los presentes, y toda vez que no existe ninguna observacion, es G

4.-INTEGRACION DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL (CDSM). En -

uso de la palabra el representante del Médulo de Enlace Técnico, procedio a explicar a "

los presentes, quiénes integran el Consejo Desarrollo Social Municipal y sus funciones: 3
quedando integrado de la siguiente manera: Dito. Villa Alta,

4.1 Integrantes del Consejo:
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; Sera presidido por el Presidente Municipal o quien lo supla en el desempefio de sus
et funciones, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica Municipal para el Estado
PRESIDENCIA de Oaxaca, quien tendra voto de calidad en caso de empate. Tendra como miembros
[AUNICIPAL permanentes a los integrantes del H. Ayuntamiento, Autoridades Auxiliares del Municipio,
Mpio ,‘;:ig’f;iﬁ'W‘WRepresentantes de Centros y Nucleos de Poblacion (Barrios, Colonias, Secciones, etc.),
Ditto. '\}.M’;‘y;a‘ 0ax. Agrarios, de Organizaciones Econémicas del Sector Social y Privado, de Organizaciones
2020-202 de la Sociedad Civil, de Grupos Prioritarios, Comités Comunitarios y otros Comités, asi
como autoridades comunitarias con presencia y domicilio en el Municipio, quienes tendran

voz y voto.

Seran miembros con derecho a voz en este Consejo, los integrantes del Comité de
Contraloria Social, el Secretario Municipal, el Tesorero Municipal y el Responsable de
Obra Publica.

IC ATURA Asimismo, podran asistir en calidad de invitados los representantes del Gobierno

CIN
0080050

MUNICIPAL Federal y Estatal, de instituciones académicas, de los sectores publico, social y privado
Mpio. Santo DomingeCON presencia en el Municipio, convocados por el Presidente Municipal. Los invitados
Dito '\,’)‘:;‘,’; S unicamente tendran derecho a voz. I

2020

o]
ne

EUULALL

Mpio. San o
B

20ayaE
Dtto. Villa Alta
2020 - 202

/
Sy

el

AL

4.2 funciones del Consejo: Mpio. Santo D
Roayaga

) : . . ; - ) Dtto. Villa Alta,
ﬂj El Consejo de Desarrollo Social Municipal, tendra las siguientes funciones: Ozozoa.. 202
/ A. Garantizar el ejercicio de los recursos (FISM-DF: Ramo 33, Fondo Iy en estrictd%

apego a los Lineamientos Generales para la Operacion del Fondo de Aportaciones
para la Infraestructura Social, emitidos por la Secretaria de Bienestar instancia
normativa de dicho fondo y, vigentes a la fecha de la sesion, asi como los

VY g i : S
ey correspondientes a otras fuentes de financiamiento.
RECIDURIA DE
OBRAS  B. Implementar acciones para fomentar la participacion comunitaria en la planeacién, que

Mpio. Santo Dominge  registren y establezcan mecanismos de control y seguimiento de los proyectos que se, .

Roay

Dtto. Vilta Alta. Oax realicen con los recursos del FAIS a través de las formas de organizacion con las que

2020 - 2022 cuente el municipio o DT para garantizar la participacion social.
}'0/-¢’c/uc/ S . . .
ok C. Definir y priorizar las obras, acciones y proyectos estratégicos para la atencion de las

P carencias sociales y el mejoramiento de la Linea de Bienestar Minimo, planteados en
) los ambitos comunitario y municipal, dando prioridad en la atencion a la poblacion de
las Zonas de Atencion Prioritaria (ZAPs); a las localidades con los dos grados de
rezago social mas altoy a la poblacién en condicion de pobreza extrema (con mas de
tres carencias sociales y por debajo de la Linea de Bienestar Minimo), asi como
aquellas que requieran rehabilitacion y/o mantenimiento, afectadas por fenémenos
naturales, respetando los Lineamientos y Catalogo correspondiente, emitidos por la
Secretaria de Bienestar, asi como la normativa prevista para el uso de otras fuentes

Dtto. Vilta Afta, Oast de financiamiento.

2020 - 2022

D. Mantener registros especificos del FAIS y sus fondos debidamente actualizados, asi
N como la documentacion original que justifique vy compruebe el gasto incurrido,
7 conforme a lo establecido por la Ley General de Contabilidad Gubernamental y la Ley |

Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica respecto del ejercicio de
los recursos federales.

L

Pa
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. De acuerdo con lo establecido en el parrafo anterior, promover la cultura de
A trasparencia y rendicion de cuentas a través de acciones que generen espacios
: ciudadanos, asi como, el uso de instrumentos electronicos disponibles; como la

A A [\\ I »)
M:j,iLi;,‘,}“n',,w;. pagina del Sistema de Informacion para la Planeacion  (SISPLADE)
- \’;?QYRI i wwwsnspladeoaxaca.gob.mx, para reportar la 'apllcacu':n de recursos federales en la
‘202‘3 2022 Matriz de Inversién para el Desarrollo Social (MIDS): www.fais.sedesol.gob.mx,
> Sistema de Recursos Federales Transferidos (SRFT):

https://www.mst.hacienda.gob.mx/shcp-home y demas herramientas definidas para tal
fin.

Promover la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo, asi como de estudios y

proyectos, la integracion de expedientes técnicos y unitarios de obras, acciones y
proyectos para dar cumplimiento a las disposiciones de los Lineamientos Generales

emiten las instancias normativas.

N‘p o ‘,
¢ . Dar a conocer, promover y en su caso, definir el uso de hasta un 2% del FISM-DF

(PRODIM), orientado a fortalecer la capacidad de gestion del gobierno municipal.

H. Dar a conocer y en su caso, definir el uso de hasta un 3% para Gastos Indirectos del
Fondo de Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del
Distrito Federal, de acuerdo con el catalogo correspondiente.

I. Promover obras, acciones y proyectos que coadyuven al cumplimiento de los
ﬁ} siguientes ejes transversales; inclusion social, igualdad de género, pueblos indigenas,
: sustentabilidad, proteccion al medio ambiente y participacion ciudadana.

X
o

para la operaciéon del FISM-DF y de otras fuentes de financiamiento, asi como la
incorporacion de las validaciones técnicas, econémicas y, en su caso, juridicas, que |

\U
Mgio. Santo
Roayag,
Dtto. Villa Aita
2020 - 200

para la integracién y ejecuciéon de un Programa de Desarrollo Institucional Municipal i

REGIDU “QM DEJ. Promover obras, acciones y proyectos que garanticen la alimentacion nutritiva y -,

OBRAS
Mpio. Santo Domingo . a .
Roayage, T libre de violencia.
Dtto. Vitla Alta, Oax
2020-2022 g

. . Promover la integracién de Comités de Obra para cada obra y accion aprobada por el
}' o/ da c/ Ayuntamiento, con cargo al FISM-DF, asi como de otras fuentes de financiamiento.

L. Promover la integracion y participacion de los Comités de Contraloria Social a los
CDSM, en apego a los Lineamientos emitidos por la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental en materia de Contraloria Social, con derecho a voz
unicamente.

A M. Elaborar y aprobar el programa de trabajo del CDSM.

5 TOMA DE PROTESTA A LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO DE DESARROLLO

R
Dito. Villa \"1 Us. SOCIAL MUNICIPAL. En uso de la palabra él Presidente Municipal procede a tomar la

- - protesta de ley a los miembros integrantes del Consejo de Desarrollo Social Municipal. .
) Acto seguido “;Protestais desempeiiar leal y patriticamente el cargo como
4 integrantes del Consejo de Desarrollo Social Municipal que se os ha conferido y

guardar y hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
las leyes que de ella emanen, asi como las leyes de la materia, mirando en todo por
el bien y prosperidad de este consejo?” asimismo, responden “Si, Protesto” El
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servicios basicos a las nifas, nifios y adolescentes, generando un ambiente sano y




,,f presidente concluyé: “Si no lo hiciereis asi, que la Nacion y el Estado os lo
demanden”.

PRE CiA
MUNICIPAL 6.- INFORME DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA OPERACION DEL
Hipio. 2anta Demine* FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL (FAIS). En uso

Dtto. Villa Alta, Oax. de la palabra el representante del Modulo de Enlace Técnico de la CG-COPLADE y/o el
2026-2022  representante de la Secretaria de Bienestar informaron sobre los alcances normativos de

los Lineamientos Generales para la Operacion del Fondo de Aportaciones para la i

Infraestructura Social (FAIS) y en particular las aplicables para el Fondo de Infraestructura

_ Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FISM-DF), en el
. presente ejercicio fiscal.

%

{f 7.- INFORMACION SOBRE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS

# ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS. En uso de la palabra el representante

SINDICATUS Vd.el Moédulo de Enlace Técnico de la CG-COPLADE, informo sobre la Ley de Disciplina
MUNICIpn  Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, destacando la importancia de

Mpio. Sante Domines dU€ 108 recursos se administren con eficiencia, eficacia y honradez para establecer los

Roayaga, objetivos a los que estan destinados.
Dtto. Villa AEQ Oax |
2020 - 2022

Las entidades a mas tardar el 15 de enero del presente afo deberan reintegrar las

trasferencias federales etiquetadas que no hayan sido devengadas. REGI
=3 Asi mismo, se realizara periédicamente la evaluacion del cumplimiento de las
obligaciones de las entidades y estas a los municipios asi como el tipo de sancién al quei/:
estara sujeto en caso de tener una falta administrativa. Dtto. Villa Alta
2020~ 2022

. 8.- INFORMACION Y LINEAMIENTOS EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL.- En uso.
7 de la palabra el representante del Modulo de Enlace Técnico, informé al Consejo que, en \
vitud de que el Estado de Oaxaca es proclive a riesgos ocasionados por fenomenos =
£ DE naturales, es importante contar con un representante del Consejo de Proteccion Civil,
S con un Plan Municipal de Proteccién Civil, que permita la prevencion y reducciéon de

rngo riesgos de desastres.

b ’;‘(ff.{”x Por ello se sugiere considerar en la priorizacion de obras, aquellas que requieran
e o rehabilitacién y/o mantenimiento de acuerdo a los Lineamiento del FAIS, garantizando la
Seol€ decd participacion social en el Consejo de Desarrollo Social Municipal.

9.- INFORMACION DE LA INCORPORACION DE LA TITULAR DE LA INSTANCIA Yotys 202
MUNICIPAL DE LA MUJER.- En uso de la palabra, él representante del Modulo de

Enlace Técnico de la CG-COPLADE, informa la incorporacién de la Instancia Municipal de _i
la Mujer, para promover la perspectiva de género en la Planeacion del Desarrollo
Comunitario y Municipal. v

)4 10.- INFORMACION DE LA GUIA CONSULTIVA DE DESEMPENO MUNICIPAL.- En  ©

@ uso de la palabra, él representante del Mddulo de Enlace Técnico de la CG-COPLADE, 'r‘.

na inform6 al Consejo sobre la Guia Consultiva de Desempefio Municipal del Instituto 3
2020-2022  Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal, manifestando que es una '
g\_ herramienta para orientar a los municipios durante su periodo de gobierno para que 5EtC

mejoren y consoliden sus capacidades institucionales. Asi mismo busca, alentar la mejora /')
continua de la gestion y el desempefio de los gobiernos municipales, impulsar las buenas
practicas, promover una cultura de evaluacién que permita establecer metas y medir puc
resultados y atender de manera oportuna los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la

Agenda 2030. a
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PRESIC

MUNICIPAL

L,
11.- INFORMACION DEL CONVENIO MARCO DE COORDINACION QUE CELEBRA EL .,"E ‘

‘1A GOBIERNO DEL ESTADO CON LOS MUNICIPIOS.- En uso de la palabra, el 2 (e
representante del Médulo de Enlace Técnico de la CG-COPLADE, informa acerca de 1a e\

Mpio. 5anto Domingdimportancia de la suscripcién del Convenio Marco de Coordinacion entre el Gobierno del £ 1

Roayage,

Dito. Villa Aka, 0ax, Estado y el Municipio para establecer las bases de coordinacion con el fin de fortalecer las i 5.0
2025-2022  capacidades institucionales para las tareas de planeacion, ejecucion y seguimiento de los Roayag

Dtto. Vilia Alla, O

planes, programas y proyectos de inversion publica de los Recursos federales y estatal 2020 - 2052

que recibe el municipio.

Mpio. 5&n

n

o3
Dtto. Vill
2020 - 2022 aplicables en materia de contraloria social.

LINEAS DE ACCION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO.- en uso de la palabra p Villa /
el Secretario del CDSM, informé sobre la importancia de la alineacién de los ejes 2020~ 0%
estratégicos y lineas de accion considerados en el Plan Municipal de Desarrollo con el

5 Eﬁ 13.- INFORMACION SOBRE LA ALINEACION DE LOS EJES ESTRATEGICOS Y \,

Plan Nacional y Estatal de Desarrollo.

=t

C

y proyectos vigentes para el presente ejercicio.
Mpio. Santo Domingo

Roay
Dtto. Villa Alta,

12.- INFORME DE ASAMBLEA COMUNITARIA Y PROCEDIMIENTO DE PARA LA
ELECCION DEL O LOS COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL.- En uso de la palabra, él
representante del Moédulo de Enlace Técnico de la CG-COPLADE, informa de la
importancia de la eleccién de dichos comités para el municipio, por lo que se sugiere
realicen el procedimiento para la eleccion de Comité de Contraloria Social 2020, el cual
! IHRA debera de elegirse democraticamente a tres integrantes, tomando en cuenta la paridad de /8 \
ICIPAL  género, este con el fin de vigilar, verificar y dar seguimiento a las obras, acciones, AN AN,
4 J‘:;:“‘“’W proyectos productivos y programas sociales ejecutados con recursos publicos federales, | ]
A 2 oax. estatales y municipales, asi como, a los acuerdos del CDSM y a las demas disposiciones '

14.- INFORMACION DE LOS PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS DE INVERSION DEL
GOBIERNO FEDERAL Y ESTATAL.- En uso de la palabra, los representantes de las
£ Dependencias Federales y Estatales presentes, informaron al CDSM sobre los programas

0ax. 15~ EXPOSICION DE MOTIVOS PARA LA ADOPCION DE LA AGENDA 2030 A

20202022 TRAVES DE LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS POR EL CONSEJO DE

¢ otedad

DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL.- en uso de la palabra el representante del Modulo
de Enlace Técnico de la CG-COPLADE, informé al Consejo sobre la Agenda 2030, su

importancia, objetivos, principios, dimensiones asi como las acciones implementadas a - .
nivel estatal para el cumplimiento. Destacando que esta Agenda plantea una vision
integral e incluyente del desarrollo. Invita a los asistentes a sumarse y dar continuidad a

esta iniciativa que requiere la participacion activa de todos los actores para alcanzar sus

objetivos.
T :, Asimismo, informa de manera general sobre las funciones del Consejo en el marco de la
= Rf}-r‘;,‘ ZU0%  Agenda 2030. Resaltando que mediante el Consejo se debera coordinar las acciones para

% planteadas en la Administracién Municipal.

;.‘“fa‘, el disefo, la ejecucién y la evaluacion de estrategias, politicas y acciones para el
cumplimiento de la Agenda 2030 e informar sobre el seguimiento de sus objetivos y metas

16.- PRESENTACION, ANALISIS Y APROBACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO
2020.- En uso de la palabra el Secretario del CDSM, presenté el Programa de Trabajo
2020 que contempla el calendario de sesiones ordinarias, para su analisis y aprobacién, -

por lo que se pone a consideracion de los presente para que en caso de haber
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NCI
MUNICIPAL 17.-ACUERDOS. - Los integrantes del Consejo de Desarrollo Social Municipal, tomaron
los siguientes:

Mpio. Santo Domingo
Roayaga,
ERto. Villa ARa, Oax,
2026 - 2022

Prprifsrones <

QNADOS 4
& %(‘

5=
5 ’w ATURA
UNICIPAL
Mpm Santo Domngo
Roayaga,
Dtto. Villa Alta, Oax
2020 - 2022

Mpio. Santo Domingo
Roayaga,
Drtto. Villa Alta, Oax
2020 - 2022

So/e dad

n

REGIDURIA |

DE HACIENDA

Mpio. Sante !
Roa

observaciones, dado que no existe observaciones se somete a su aprobacion, mismo que
~ es aprobado por unanimidad de votos de los aqui presentes.

Mpio. Santo !;..
ACUERDOS Roayag:
Dtto. Villa Aha,

2020 - 202

PRIMERO.- El consejo acuerda realizar la instalacion del Consejo de Protecciéon
Civil, que permita la prevencién y reduccion de riesgos de desastres, mismo que
debera estar integrado en los primero dias del mes de Marzo de 2020.

SEGUNDO. - Se incorpora a la C. Trinidad Santiago Sanchez, titular de la Instancia
Municipal de Mujeres como integrante del CDSM, para promover la perspectiva de o
género en la planeacién del desarrollo comunitario y municipal; / W Sl
it 9
TERCERO.- Se acuerda participar de forma activa en las capacitaciones que sean e
propuestas por el Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal !
INAFED a través de la Coordinacion General del COPLADE para el conocimiento e (501
implementacion de la Guia Consultiva de desempefio Municipal para lo cual se 0

firmaran los instrumentos juridicos correspondientes Maio:Saqto Dom

Dtto. \
Asi como participar en las acciones conjuntas con los Gobiernos Federal y Estatal
en materia de desarrollo municipal, con la finalidad de contribuir a nuestro desarrollo
institucional y a la profesionalizacién de los servidores publicos.

CUARTO.- Se manifiesta la intencion de llevar a cabo la firma del Convenio Marco
de Coordinacién que celebra el Gobierno del Estado con los Municipios, a través
de la Coordinacién General del Comité Estatal de Planeacion para el Desarrollo de
Oaxaca, con el fin de fortalecer las capacidades institucionales para las tareas de
planeacién, ejecucion y seguimiento de los planes, programas y proyectos de
Inversion Publica, es por ellos que mediante acuerdo de sesion de cabildo se |
analizard y en su caso la aprobacion para la suscripcion del Convenio de referencia. A
QUINTO.- Se acuerda que el procedimiento y la fecha para la eleccion del Comité
de Contraloria Social 2020, en la cual se eligieron el 02 de enero del presente ano
democraticamente a tres integrantes, incluyendo por lo menos a una mujer dentro
del mismo. Este comité vigilara, verificara y dara seguimiento a las obras, acciones,
proyectos productivos y programas sociales ejecutados con recursos publicos
federales, estatales y municipales, asi como, a los acuerdos del CDSM y demas
ordenamientos legales aplicables en materia de contraloria social;

SEXTO.- La sesidén para la priorizacion de obras y acciones e infraestructura
productiva, se realizara el veintiocho de febrero, a las trece horas, del 2020, por lo
que cada integrante del Consejo, se compromete a presentar el acta de seleccion
de obras y acciones e infraestructura productiva, realizada previamente, en
asamblea comunitaria debidamente firmada.

Mpio. Santo Don
Roayaga,

//
W 18.- CLAUSURA DE LA SESION.- En uso de la palabra el C. Juan Flores Gémez Dtto. Villa Afa, ¢

Presidente del CDSM, declara clausurada la sesién de Integracién del Consejo de

2020 - 2022
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Desarrollo Social Municipal, siendo las doce horas con treinta minutos del mismo dia de

%ﬂ hojas que la integran, los que en ella intervinieron.
1 ¢
"

PRESIDENCIA

INTEGRANTES DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL

su inicio, firmando de conformidad al calce y al margen de la presente acta en todas las

. ~,I|UF‘I:C|PAL
WKL 2o Disiingy Por el H. Ayuntamiento.
Dtto. Villa Aka, Oax. \ ;
e a 2 100S 4 / SINDICATURA
C.-Juan Flores Goémez C. Z6simo Alonzo Alonzo (,\“',‘t::'-g"":"quL
: At S e 1pio. Santo Do
Presidente Municipal y Sindico Municipal Roayega, ©
Presidente del CDSM. Dtto, Villa Alta, Oax.
2020 - 2022
5 - RE(\J:*J'\;;".IC\
S=l- ded DE HACIENDA
n Mpio. Santo Domingo 7 = :
. Soledad Pacheco Bautista Reayaga, C. Abelino Martinez Aguilar
Regidora de Obras """'m\;",‘;_"%g}o“ Regidor de Hacienda
D A
- Ve 191
IR\ &)
A ‘
Uwalbnyg®> |20
C. Rosendotopez Jiménez C. Gudelia Lopez Bautista -
Regidor de Educacién Regidora de Salud T gAU
D08 Mpio. San

Acr i
et

Autoridades Auxiliares.

EDUCA(
D “‘)VH . . .
iy C. Cosme Jeronimo Aguilar
( Milla A Jax >
O 020 - 2032 Agente Municipal

C.-Javier Romero Chagala
Contralor Social
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Representantes de Comités.

=3

C Se\@ﬁano Pérez Méndez

ontralor Social




AP AD

A3 o ,7\"\ Tomas Aquino Méndez Trinidad Santiago Sanchez
) RS ) Contralor Social Titular de la Instancia de la
mujer

: : p
Emilio Alonzo Alonzo Comité Juana Manzano Vargas
Telesecundaria Comité de la Primaria
1402L
Symta Doming: Rmajaga
Ville Alia. Do "‘0
C. Juan Manuel Martinez Morales C. Elvia Vasquez Jiménez
Comité de Agua Potable Comité de Preescolar

Villa Alta, Qavaes

E//‘a hg s, \aA‘-‘-’l:(-

Elia Aquino Pérez e : Adela Flores Cruz
Comité de la Clinica v Viia Alta, Cay Comité del DIF
sztiho Flores Agustin s ‘ 2 :
Cofmité de la Banda Municipal | -

Representantes Agrarios.

" . €
O, 27 f,%é ﬁﬂégé 0
" C. Doroteo Sanchez Agustin g 0 Sanchez Agustina

. """Representante de Bienes Presidente de Consejo de
Comunales Vigilancia
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%, Domingo Roayagr o o
Villa Alta, Oax _—

EARA"
PR1402L
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TN ¢

<
WS HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE SANTO

AYUNTAMIENTO

ONSTITUCIONAL
e DOMINGO ROAYAGA, VILLA ALTA, OAKACA
D05 goAAGA, ’
% QQ LOAX,

REGIDURIA DE
SALUD
Mpio. Santo Domingo
ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DEL CABILDO MUNICIPAL PARA LA APROBACION DEL Dit Roayaca,

= 0. Villz Alta, Oax.
FRESIDENCIA PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO SOSTENIBLE “SANTO DOMINGO ROAYAGA 2020-

2020-— ”O

MUNICIPAL i /
Mpio. Santo Domingo A /L/
Roayaga,
Dtto. Vilta ARa, Oax.
_—_ 3022 y En el municipio de Santo Domingo Roayaga distrito de Villa Alta del Estado de Oaxaca, A& :
7> snendo las 11:00 A.M. horas del dia 14 de Mayo de 2020, reunidos los CC. Juan Flores REG\DUR‘ADE
Gbémez, Zésimo Alonzo Alonzo, Abelino Martinez Aguilar, Soledad Pacheco Bautista, CBR °§mg°
Rosendo Lépez Jiménez, Gudelia Lopez Bautista, Israel Méndez Manzano y Romeo Sénchez Mphe: 3::;%@,
Lépez con caracter de Presidente Municipal, Sindico Municipal, Regidor de Hacienda, D“"zm? Az"ézfa’“

Regidora de Obras, Regidor de Educacion, Regidora de Salud, Tesorero Municipal y Sol¢ dco
SINDICATURA Secretario Municipal; siendo los integrantes del Honorable Ayuntamiento Constitucional, a

MUNICIPAL efecto de revisar y aprobar el Plan Municipal de Desarrollo Sostenible de Santo Domingo
Mpio. Santo Domingo  Roayaga 2020-2022, se da comienzo con la lectura del orden del dia, siendo este el P

Roayaga,
Dtto. Villa Alta2 Oax. siguiente:

2020 - 20 s
7 ORDEN DEL DIA
6ZZ¢ Y/, T _SORERlﬂ

1. LISTA DE ASISTENCIA MUNICIPAL
Mpic. Santc Bomin
2.-COMPROBACION DEL QUORUM gy
Do \T“ \:na, o
3.- INSTALACION LEGAL DE LA SESION o ?
s iae 4
%% 4.- ANALISIS, DISCUSION Y ACUERDOS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO SOSTENIBLE 32
R
ECihum(s  SANTO DOMINGO ROAYAGA 2020-2022
DEHACIENDA ¢ ApROBACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO SOSTENIBLE SANTO DOMINGO
Mpio. Santo Domingo  2*
R ., W,
po (S5 ROAYAGA 2020-2022
2020 - 2022
6.- ASUNTOS GENERALES R0
7.-CLAUSURA DE LA SESION : ﬁﬁﬁ%‘,‘,ﬁf
Mpio. Santo Domingo
Roayaga,

g £ 2 LS \ Dtto. laAlt
. Acto seguido, el C. Juan Flores Gémez Presidente Municipal de Santo Domingo Roayaga  2020- 20352°ax

procede como sigue: TG@E
------------------- Desarrollo de la Sesién Extraordinaria de Cabildc e

, 1.- LISTA DE ASISTENCIA. - Para desahogar el primer punto, el C. Juan Flores Gomez
Presidente Municipal del Honorable Ayuntamiento Constitucional de Santo Domingo

nec&oumg
EDUCALC N
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HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE SANTO

AYUNTAMIENTO

ONSTITUCIONAL
DOMINGO ROAYAGA, VILLA ALTA, OAXACA

ROAVAGA,

JLLA ALTA JOAX. REG‘DUR{A

D
Roayaga, manifiesta que como primer punto a desarrollar es realizar el pase de lista con la SALUD
finalidad de verificar si se encuentran presentes los concejales que integran el Honorable Mp®- ,‘{:‘;‘;’aga,

Ayuntamiento Constitucional, por lo que se hace constar que se encuentran presentes los Dﬂo-zg"“a A,“‘Zg

ciudadanos siguientes:

#RES i NCIA

FRESIC 1. C.Juan Flores Gémez - Presidente Municipal
“:;‘é"tgg‘:};& 2. C.Z6simo Alonzo Alonzo - Sindico Municipal
b slvlay:‘a e 3. C.Abelino Martinez Aguilar - Regidor de Hacienda o
020-2022 4. C.Soledad Pacheco Bautista - Regidora de Obras REGIDURIAC
R 5. C.Rosendo Lépez Jiménez - Regidor de Educacion ~CBRAS
6. C.Gudelia Lépez Bautista - Regidora de Salud e 222;%2:,”
g 7. C.lsrael Méndez Manzano - Tesorero Municipal °“°i3';'§_‘°‘2"§£‘
_:7.39( e " 8. C.Romeo Sanchez Lépez - Secretario Municipal al€ a

SINDICATURA 2-- COMPROBACION DEL QUORUM. - una vez concluido el pase de lista y estando presentes
MMUN|C|PA_L cada uno de los integrantes del Honorable Ayuntamiento, el C. Juan Flores Gomez,
. 2anto g Presidente Municipal manifesté: “EXISTE QUORUM” requerido para llevar a cabo la Sesion

Roayaga, 2= ot
Dn“é&’é";_Az'%%oax' Extraordinaria de Cabildo; por lo cual se pasa al siguiente punto. :/\EJSI%?!?A’{

{Vipio. Santo Domil

s ) R 3
%%Z%’ , -
3.- INSTALACION LEGAL DE LA SESION. - En uso de la palabra el C. Juan Flores Gomez, 2020 - 2622

Presidente Municipal instala legalmente la presente Sesién Extraordinaria de Cabildo, en
los siguientes términos: “Siendo las 12:01 A.M. horas del dia 14 de mayo de 2020 declaro
legalmente instalada la presente Sesion Extraordinaria de Cabildo del Municipio de Santo
Domingo Roayaga, Villa Alta, Oaxaca” y, continuando con el desahogo del orden del dia se

7:,,, i pasa al siguiente punto.
REGIDURIA
JE HACIENDA

Agio. Sarto Domingo SECRETARI

Roayags. ;
g e2v26% 4. ANALISIS, DISCUSION Y ACUERDOS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO SOSTENIBLE MUNICIPA

mg’;mz SANTO DOMINGO ROAYAGA 2020-2022 - En uso de la palabra el C. Juan Flores Gomez, Mpio. Santo Domi

Presidente Municipal informa a los presentes sobre la presentacién del Plan Municipal de mﬁ%ﬁ‘éﬁf
Desarrollo Sostenible. Mismo que contiene un diagnostico analitico del municipio, asi como
los planteamientos de propuestas basado en los siguientes: eje 1. Personas: Santo Domingo Pﬁ
Roayaga Incluyente con desarrollo social, eje 2. Planeta: Santo Domingo Roayaga =g
Sustentable, eje 3. Prosperidad: Santo Domingo Roayaga Productivo e innovador, eje 4. Paz:

Santo Domingo Roayaga Seguro, eje 5. Alianzas: Santo Domingo Roayaga Moderno y

EDUCAT!
Mpewo. Semto Domwngos

Roayaga,
Pero. Ville Al Oax.
2020 - 2022
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<5 HONORABLEAYU 0 CONSTITUCIONAL DE SANTO
ONSTITUCIONAL
DOMINGO ROAYAGA, VILLA ALTA, OAXACA

ROAYAGA,

Transparente, con las politicas transversales: Proteccion de los derechos de las nifias, nifios

y adolescentes, Pueblos Indigenas e, Igualdad de Género, alineados cada uno de los temas REGIDURIA DE

con el enfoque de la Agenda 2030, y conteniendo cada eje objetivos, estrategias y lineas de SALUD

PRE SlDEf\.GA accion que su correcta aplicacion ayudara a resolver los problemas, necesidades y rezagos Mpio. 3::;‘;1?:"“"8“
MUN'C!PAL mas sentidos de la poblacién, permitiendo un desarrollo Incluyente, Integral, Sustentable, Dto. Villa A'ta Oax.

22
Mpio. Santo Dominge v Sostenible en una proyeccién de corto, mediano y largo plazo. : iz I 3, 3 5?7

Roayaga,
Dtto. Vilia Aka, Oax

2022

2
y Ve
M APROBACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO SOSTENIBLE SANTO DOMINGO
ROAYAGA 2020-2022. - Una vez discutida ampliamente con todo el cabildo municipal se
procede a tomar el siguiente acuerdo: El C. Juan Flores Gomez; Presidente Municipal le pide

al C. Romeo Sanchez Lépez Secretario Municipal, para que cuente quienes estan a favor. Se
lleva a cabo la votacion resultando todos los votos en favor (8/8) de la aprobacién del Plan REC"DUR‘A DE

Municipal de Desarrollo Sostenible SANTO DOMINGO ROAYAGA 2020-2022; y no habiendo ppio. Sam?,%?mm
SINDICATURA otro tema a tratar se pasa al siguiente punto. N Rv?u:yiﬁ:' _—
MUNICIPAL 2020 - 2022

Mpio. Santo Domingo Asimismo, se especifica que después de aprobar el Plan Municipal de Desarrollo Sostenible, €7 / ~€ do ¢

0aya
Dtt, Vila A, Oax. se procederd a su entrega correspondiente en la CG-COPLADE para su revision y validacién
correspondiente, y posterior a su validacion efectuar su registro ante la secretaria de
finanzas, con copias para la cdmara de diputados y las instancias ejecutoras del Gobierno
del Estado y Federal, a fin de facilitar la aplicacidn de los programas Federales y Estatales
existentes, asi como la gestion de mezcla de recursos para obras, proyectos y acciones; TESORERIA
ademas de cumplir con lo que se refiere la ley de coordinacidn fiscal para el estado de  MUNICIPAL
Oaxaca. Con base en lo planteado, el presidente municipal somete a consideracion de los Mpre 32':"35:”""%
integrantes del Honorable Ayuntamiento, los asuntos antes referidos y se adoptan dichos ~Pto. Vila Alta, Oax.

2020 - 2022
acuerdos.
REGIDURIA

DE HACIENDA

dpie, Earv\o Domingo

D#a, v&’;’iﬁi s 6.- ASUNTOS GENERALES. - Sin otro tema en particular a tratar se pasé al siguiente punto.-

2020 - 2022
7.- CLAUSURA DE LA SESION. - Una vez desahogados todos los puntos, el C. Juan
Flores Gomez; Presidente Municipal declara terminada la Sesidn Extraordinaria de Cabildo, %EcﬁETARIA
siendo las 01:10 P.M. del dia 14 de mayo de 2020, firmando al margen y al calce los que en  Mpio, Sant'ocl’)ml;
g g 0a
ella intervinieron. Dito. ma’:g:
2020 - 2022
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AYUNTAMIENTO
JONSTITUCIONAL
SANTO DOMINGO
ROAYAGA,
JLLA ALTA OAX.

HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE SANTO

DOMINGO ROAYAGA, VILLA ALTA, OAXACA

PRESIDENTE MUNICIPAL

=y -
A~

PRESIDENCIA-
MUNICIPAL
Mpio. Santo Domingo
Roayaga.
Dtto. Villa Alta, Qav,
2029 - 2022

‘r 75
| SINDICATU

2020 - 2022

REGIDURIA
DE HACIENDA
Mpio. Santo Doms

Roayaga

Dtto. Vika :E;: Oax.
2020 - 2022

GIDURIADE
RECOBRAS ,
Mpio. Santo Domingo
Roayaga,

0. Vill2 Alta, Oax.
i 2020 - 2022

C. Juan Flores Gomez

R(J:i Z6simo Alonzo Alonzo
MUNICIPAL
Mpio. Santo Dominge
Roayaga,
Dtto. Villa Alta, Oax.

REGIDOR DE HACIENDA

p

C. Abelino Martinez Aguilar

REGIDORA DE OBRAS

Soted cof

C. Soledad Pacheco Bautista

DAMOS FE

RECIOURIA DE
EDUCACION
Mpie. Sarto Domingo
Roayag.

Mo, Vika Ak, Cre

007

C. Rosendé-topez Jiménez

A

REGIDORA DE SALUD

9, s &
REGIDURIA DfE Gudelia Lopez Bautista
SALUD

Mpio. Santo Domingo
Roayaga,
Dtto. Vilia Alta, Oax.

2020.- 2022

TESORERO MUNICIPAL

hics -

C. Israel Méndez Manzano

[ESORERIA
MUNICIPAL
Mpio, Santo Bomingo
Roayaga
Dtto. Villa Alta, Oax
2020 - 2072

SECRETARIO MUNICIPAL

C. Romeo Sénchez Lépez
SECRETARIA
MUNICIPAL
Mpio. Santo Domingo
Roayaga,

Dtto. Villa Alta, Oax.
2020 - 2022
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