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l.  Mensaje del presidente municipal.

Estimados conciudadanos de San Cristobal Suchixtlahuaca, es para
mi un honor dirigirme a ustedes después de haber sido favorecido
con su confianza para estar al frente de ésta administracion
municipal. Y lo hago con la plena conviccién de servir ami comunidad
de dar lo mejor de mi, de poner mi grano de arena que sumado a los
de los demds miembros del Cabildo que hoy me toca presidir y a los
de todos ustedes pobladores de éste municipio, logrardn un avance
sustancial en éste periodo de mandato de Gobierno.

Ante ustedes expongo el presente documento de Planeacion, el cual
surge como respuesta a las necesidades de nuestra comunidad, a los
sentires recogidos de la poblacién y representa el guion a seguir para
alcanzar un desarrollo sostenible en nuestro municipio.

Es el resultado de la aplicacién de herramientas de planeacién
estratégica para:

~ Detectar las causas de los problemas que aquejan a nuestra
comunidad

~ Determinar las alternativas de solucién a dichos problemas
mediante estrategias, lineas de accién y proyectos

~ Dar seguimiento y evaluacion a dichas estrategias, lineas de
accién y proyectos

Con esta metodologia el presente Plan de Desarrollo Municipal ha detectado la causa de los problemas principales

de San Cristdbal Suchixtlahuaca, y presenta las alternativas de solucidn, pero como es de todos conocido, no hay

dinero que alcance para poder solucionar todos los problemas encontrados, aunado al hecho de que el tiempo de

gestidén es muy corto en nuestro municipio, por lo que es imposible atender todos los problemas en un solo periodo

de gestion, sin embargo, el presente documento lo dejamos a disposicidon de las futuras autoridades que se elijan

para dar continuidad al desarrollo de nuestro amado municipio.

Cabe hacer mencidn que éste documento ha sido elaborado en total apego a la agenda 2030 de la cual nuestro Pais

es miembro y estd enfocado a lograr el desarrollo social sostenible, con lo que nuestro municipio se integra a las

nuevas politicas publicas para atender las demandas y necesidades de nuestra gente con el ultimo fin de mejorar

la calidad de vida de cada uno de nuestros habitantes.



En virtud de lo anterior, reafirmo mi compromiso politico para promover el desarrollo sostenible poniendo todo mi
empefio y mi esfuerzo para impulsar acciones encaminadas a lograr los objetivos de la agenda 2030 que a nuestro
Municipio le conciernan, lo cual vamos a lograr a través de las politicas publicas contenidas en los siguientes ejes
gue conforman el presente Plan Municipal de Desarrollo:

Eje 1. Municipio Seguro.

Eje 2. Municipio con Desarrollo Social.
Eje 3. Municipio en Marcha.

Eje 4. Municipio Sustentable.

Eje 5. Municipio a la Vanguardia.

Mismos que en su correspondiente apartado serdn detallados con sus objetivos, estrategias y lineas de accion.

Todo lo antes expuesto lo realizaremos en total respeto a los derechos humanos y constitucionales de nuestra
comunidad, teniendo como valores distintivos de nuestra administracion los siguientes: Compromiso Social,
Integridad, Excelencia, Respeto, Libertad, Cooperacién, Liderazgo, Equidad y Justicia, Etica, Transparencia,
Rendicion de Cuenta, Honestidad y Responsabilidad, que en su momento se detallaran en el cuerpo del presente.

C. FORTINO ISLAS DOMINGUEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL 2020-2022



II. Honorable Cabildo.

Integran el Honorable Cabildo de San Cristdbal Suchixtlahuaca, elegidos por el Sistema Normativo Interno
también denominado Usos y Costumbres, las siguientes personas, ostentando los siguientes cargos:

C. Fortino Islas Dominguez. - Presidente Municipal Constitucional

C. Joel Lopez Baltazar. - Sindico Municipal

C. Belén Montserrat Dominguez Villegas. - Regidora de Hacienda, Educacién y Salud
C. Crescenciano Cérdova Montes. - Regidor de Obras

C. Leocadio José Pérez. - Regidor de Policia



IIl.  Fundamento Legal.

Los preceptos normativos que rigen actualmente y en los que se fundamenta la elaboracion del presente
Plan Municipal de Desarrollo 2020-2022, se encuentran establecidos en los articulos 115 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 2, 20, 33 y 34 de la Ley de Planeacién
Federal; en el articulo 113 fraccion IV inciso C de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca; en los articulos 1 fraccién 1V, 7, 63, 64 y 66 de la Ley Estatal de Planeacion; articulos 43 fraccién
XV, 47 fraccion XI, 68 fraccion XIV de la Ley Organica Municipal para el Estado de Oaxaca; en los articulos
45, 46, 47 y 52 de la Ley de Planeacién, Desarrollo Administrativo y Servicios Publicos Municipales; y 56
fraccion 1l de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de Oaxaca.

Aunado a las disposiciones normativas antes citadas, el presente instrumento de planeacién fue
elaborado en apego a lo dispuesto en la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, con la
finalidad de incorporar a nuestro Municipio a la ruta para erradicar la pobreza, proteger al planeta y
asegurar la prosperidad para todos sin comprometer los recursos para las futuras generaciones.

De igual forma, para la elaboracién de este Plan Municipal se considerd lo establecido en la Guia para la
Elaboracion de Planes Municipales de Desarrollo Sostenible, emitido y publicado por la Coordinacién
General del Comité Estatal de Planeacion para el Desarrollo de Oaxaca.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

El articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos dispone que los Estados
adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno republicano, representativo y popular,
teniendo como base de su division territorial y de su organizacion politica y administrativa el municipio
libre.

Las facultades exclusivas de los ayuntamientos previstas en el articulo 115, entre otras, son:

V. La facultad de los municipios, en los términos previstos por las leyes federales y estatales relativas, para
formular, aprobar y administrar la zonificacién y planes de desarrollo urbano municipal; participar en la
creaciéon y administracion de sus reservas territoriales; participar en la formulacién de planes de
desarrollo regional, los cuales deberdn estar en concordancia con los planes generales de la materia,
habida cuenta de que cuando la Federacién o los Estados elaboren proyectos de desarrollo regional
deberan asegurar la participacién de los municipios; asi como también autorizar, controlar y vigilar la
utilizacién del suelo, en el ambito de su competencia, en sus jurisdicciones territoriales; intervenir en la
regularizacion de la tenencia de la tierra urbana; otorgar licencias y permisos para Construcciones;
participar en la creacion y administracién de zonas de reservas ecoldgicas y en la elaboracion y aplicacion
de programas de ordenamiento en esta materia; intervenir en la formulacion y aplicacién de programas
de transporte publico de pasajeros cuando aquellos afecten su dmbito territorial; y celebrar convenios
para la administracion y custodia de las zonas federales. Ademas, en lo conducente y de conformidad a



los fines sefialados en el parrafo tercero del articulo 27 Constitucional, los municipios expediran los
reglamentos y disposiciones administrativas que fueren necesarios.

Ley de Planeacidn Federal

El articulo 2 establece que la planeacion debera llevarse a cabo como un medio para el eficaz desempefio
de la responsabilidad del Estado sobre el desarrollo integral y sustentable del pais y debera tender a la
consecucién de los fines y objetivos politicos, sociales, culturales y econdémicos contenidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Para ello, estara basada en los siguientes principios: el fortalecimiento del pacto federal y del municipio
libre, para lograr un desarrollo equilibrado del pais, promoviendo la descentralizacion de la vida nacional.

El articulo 20 garantiza la participacion y consulta a diversos grupos sociales del sector publico y privado
en la elaboracién, actualizacion y ejecucidon del plan y los programas a que se refiere esa ley para el
Sistema de Planeacién Nacional.

Los articulos 33 y 34 establecen las bases para la realizacion de convenios y del trabajo coordinado entre
Federacion, Estado y Municipio, a fin de que todos los érdenes de gobierno participen en la planeacién
del desarrollo. Cabe sefialar que como parte de los convenios se destacan los procedimientos de
coordinacién entre las autoridades de todos los érdenes de gobierno para propiciar la planeacién del
desarrollo integral de cada entidad federativa y de los municipios, y su congruencia con la planeacion
nacional, asi como para promover la participacion de los diversos sectores de la sociedad en las
actividades de planeacion; os lineamientos metodoldgicos para la realizacién de las actividades de
planeacion, en el dmbito de su jurisdiccidn; y la ejecucidon de las acciones que deban realizarse en cada
entidad federativa, y que competen a ambos drdenes de gobierno, considerando la participacion que
corresponda a los municipios interesados y a los sectores de la sociedad.

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca

El articulo 113 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, se alinea a lo establecido
en el articulo 115 de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, facultando a los Estados,
para que estos participen en la formulacién de planes de desarrollo regional.

Articulo 113. Fraccion IV. “Los Municipios, en los términos de las leyes federales y estatales relativas,
estardn facultados para:

c) Participar en la formulacion de planes de desarrollo regional, los cuales deberdn estar en concordancia
con los planes generales de la materia. Cuando la Federacion o el Estado elaboren proyectos de desarrollo
regional deberdn asegurar la participacion de los Municipios.”

Ley Estatal de Planeacién

La Ley Estatal de Planeacion establece en su Articulo 1 que, entre otros, es objeto de esa ley:



“Fraccion IV. Establecer las bases y enfoque transversal para la participacion activa y responsable de los
sectores social y privado, las comunidades y los pueblos indigenas en la planeacion estatal para la
elaboracién y ejecucion de los planes y programas que deriven del Plan Estatal de Desarrollo.”

El Articulo 7 Sefiala que la Planeacion Estatal es una funcién permanente, de caracter técnico,
estandarizada, sistematica y transversal a la Administracién Publica Estatal y Municipal, que incorpora las
perspectivas indigena, ambiental y de género, asi como la gestidn integral de riesgo en la identificacién
de objetivos de politica y prioridades de intervencién del Gobierno Estatal tendientes a promover el
desarrollo, a proporcionar una orientacion estratégica al gasto publico y a las acciones del Poder Ejecutivo
Estatal.

Asimismo, establece que a través de la planeacion se fijaran objetivos y metas de desempefio estatal de
corto, mediano vy largo plazo, se programaran recursos, responsabilidades y tiempos de ejecucion, se
coordinaran acciones, se garantizara la disponibilidad de informacién desagregada de acuerdo a los
requerimientos minimos establecidos y se evaluaran resultados.

Ahora bien, el Capitulo Séptimo denominado Planes Municipales de desarrollo y en donde se encuentran
incluidos los Articulo 63, 64 y 66, define al Plan Municipal de Desarrollo y su contenido minimo, ademas
de establecer al COPLADE, como la instancia estatal que en coordinacion con otras dos instancias,
promoveran el fortalecimiento de las capacidades de las autoridades municipales y de las organizaciones
de las sociedades civiles y sociales, en relacién con los procesos de planeacién, ejecucién y seguimiento
de los planes, programas y proyectos de inversion del nivel municipal.

Ley Orgdnica Municipal del Estado de Oaxaca
Por su parte este ordenamiento sefiala:
Articulo 43.- Son atribuciones del Ayuntamiento:

XV.- Formular, aprobar y ejecutar los planes de desarrollo municipal y los programas de obras
correspondientes.

XXVI.- Participar en la formulacién de planes de desarrollo regional, los cuales deberan estar en
concordancia con los planes generales de la materia, asi como formular, aprobar y ejecutar los planes de
desarrollo municipal y los programas de obras correspondientes.

Articulo 47.- Los acuerdos de sesion de Cabildo se tomaran de forma transparente, por mayoria simple o
calificada de sus integrantes. Se entendera por mayoria simple, la votacion de la mitad mas uno de los
miembros del Ayuntamiento. Por mayoria calificada, la votacion de las dos terceras partes de los
integrantes del Ayuntamiento. Se requiere el voto de la mayoria calificada para dictar los siguientes
acuerdos:

X|.- Aprobar y modificar el Plan y los Programas Municipales de Desarrollo.



Articulo 68.- El Presidente Municipal, es el representante politico y responsable directo de la
administracion publica municipal, encargado de velar por la correcta ejecuciéon de las disposiciones del
Ayuntamiento, con las siguientes facultades y obligaciones:

,
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XIV.- Elaborar el Plan Municipal de Desarrollo dentro de los seis primeros meses de su administracion, asi
como los programas anuales de obras y servicios publicos y someterlos al Ayuntamiento para su
aprobacion.

Ley de Planeacidn, Desarrollo Administrativo y Servicios Publicos Municipales

Por lo que respecta a este ordenamiento en su Titulo Cuarto Capitulo Primero denominado “El Plan
Municipal de Desarrollo” indica lo siguiente:

Articulo 45.- El Plan Municipal de Desarrollo deberd ser elaborado, aprobado por mayoria calificada vy
publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, Gaceta Municipal o revistas especializadas en
temas Municipales, dentro de los primeros tres meses, contados a partir de la fecha de instalacion del
Ayuntamiento.

La formulacion, ejecucién, control y evaluacidon del Plan Municipal de Desarrollo, estara a cargo del propio
Ayuntamiento, que podrd auxiliarse de los érganos, dependencias o servidores publicos que determine el
mismo, conforme a la Ley de Planeacion del Estado, para este efecto podra solicitar cuando lo considere
necesario la asesoria del Gobierno del Estado y de las Dependencias del sistema Estatal y Nacional de
planeacion.

Articulo 46.- El Plan Municipal de Desarrollo tendra los siguientes objetivos:
I.- Propiciar el desarrollo integral del Municipio;
Il.- Atender las demandas prioritarias de la poblacién;

[ll.- Utilizar de manera racional los recursos financieros para su cumplimiento y de los respectivos
programas anuales;

IV.- Asegurar la participacion de la poblacion en las acciones del Gobierno Municipal;

V.- Establecer su vinculacién con los Planes Estatal y Nacional de Desarrollo, y en su caso con los planes
regionales o de ordenamientos en zonas conurbadas;

VI.- Abatir el rezago y la desigualdad social entre las comunidades, en cuanto a la obra publica en lo
referente a equipamiento e infraestructura y servicios publicos basicos respetando los elementos
naturales de la region;

VII.- Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres del Municipio; y

VIIl.- En los municipios con poblacion indigena, se podran formular los planes con criterios de etnos-
desarrollo sustentable, considerandose las diferencias econdmicas de género, generacién y cultura.
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Articulo 47.- El Plan Municipal de Desarrollo contendra un diagndstico de la situacién econdmica, social y
ambiental del municipio y como minimo deberd incluirse lo relativo al Estado que guarda la
infraestructuray los servicios basicos, las metas a alcanzar, las estrategias a seguir, los plazos de ejecucion,
las dependencias y organismos responsables de su cumplimiento y las bases de coordinacién. En la
elaboracién de su Plan Municipal de Desarrollo, el Ayuntamiento proveera lo necesario para instituir
canales de participacion ciudadana; tomara en consideracion las necesidades especificas de hombres y
mujeres detectadas y tendrd como marco de referencia la incorporacion de la perspectiva de género en
su disefio, garantizando asi los principios de equidad, justicia, transparencia y honestidad.

Articulo 52.- Una vez aprobado el Plan Municipal de Desarrollo por el Ayuntamiento, éste y sus programas
seran obligatorios para las dependencias de la administracion municipal, en el &mbito de sus respectivas
competencias.

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de Oaxaca
Por su parte el presente instrumento normativo indica lo siguiente:
Articulo 56.- Todo servidor publico tendra las siguientes obligaciones:

Il.- Formular y ejecutar legalmente, en su caso, los planes, programas y presupuestos correspondientes a
su competencia, y cumplir las leyes y otras normas que determinen el manejo de recursos econémicos
publicos.

11



V. Presentacion de la Metodologia

Uno de los aspectos fundamentales de la planeacion estratégica lo constituye el analisis situacional y el
mayor reto para llevar a cabo una adecuada Planeacién, es que las tareas de identificacién de las
necesidades prioritarias de la comunidad, preparacion, evaluacion, seguimiento y control de proyectos y
programas se desarrollen dentro de un marco de planeacién estratégica que permita ordenar, conducir y
orientar las acciones hacia el desarrollo integral de un pais, regién o como en este caso, de un municipio,
en tal sentido y en total apego a lo dispuesto a lo establecido en la Guia para la Elaboracién de Planes
Municipales de Desarrollo Sostenible, para la elaboracion del presente Plan Municipal de Desarrollo nos
apoyamos en el Analisis FODA conjuntamente con el Andlisis de Brechas, con la finalidad de conocer las
Areas de Fortalezas y Oportunidad con que cuenta nuestro Municipio, determinando al mismo tiempo
sus Debilidades y Amenazas, todo ello considerando la Situacién Actual del Municipio y la Situacion a la
cual se desea llegar para el afio 2030, lo anterior tomando en cuenta la Agenda 2030 y los Objetivos de
Desarrollo Sostenibles, determinando objetivos a cumplir con estrategias bien definidas y estructuradas
a base de lineas de accidn y proyectos contundentes que hagan frente a las principales demandas de
nuestra comunidad, y que ademas nos permita cuantificar y evaluar resultados.

Bajo la premisa de Francis George Steiner (1995) que afirma que la planeacién estratégica consiste en la
identificacion sistematica de las oportunidades y peligros que surgen en el futuro, los cuales, combinados
con otros datos importantes, proporcionan la base para una adecuada toma de decisiones en el presente,
es importante precisar que ello implica entre otras cosas, la elaboraciéon de multiples planes para alcanzar
la vision y mision.

El proceso para desarrollar la planeacion estratégica puede variar en cuanto al nimero de etapas, de
manera sintética normalmente considera, entre otros, los siguientes elementos: la identificacién de la
vision y mision, el analisis de las condiciones internas y externas, la formulacién de estrategias su
implantacion y control; en todos los casos, se incluye una etapa donde se realiza un analisis ¢ un
diagndstico de la situacion como requisito para establecer cualquier prondstico, y por ende proponer una
estrategia, objetivos, lineas de accién y proyectos, lo que corresponde generalmente al analisis de las
siguientes variables: fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas; mejor conocido por sus siglas
como Analisis FODA.

El diagndstico situacional FODA es una herramienta que posibilita conocer y evaluar las condiciones de
operacion reales Institucionales, a partir del andlisis de esas cuatro variables principales, con el fin de
proponer acciones y estrategias para su beneficio. Las estrategias a implementar deben surgir de un
proceso de analisis y concatenacion de recursos y fines, ademas ser explicitas, para que se constituyan en
una “forma” viable de alcanzar los objetivos.

Esto es fundamental si se pretende que las estrategias propuestas se relacionen con el desarrollo social
de nuestro Municipio, en virtud de que se relaciona con su capacidad de proporcionar servicios de calidad
con valor afiadido que le permita un desarrollo constante y sostenible.
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La administracion municipal debe visualizar por igual y de manera oportuna tanto sus debilidades y
fortalezas, como sus oportunidades y amenazas, aunque como es de suponerse unas seran mas deseables
que otras. Cabe sefialar que cada caso es especifico y los andlisis deben ser trajes Unicos a la medida.

La calidad, cantidad y oportunidad de la informacion que sea capaz de generar o recopilar la
administraciéon municipal respecto a su entorno, representa uno de sus mas valiosos activos, y puede ser
aprovechada tanto para identificar necesidades y prever impactos como para establecer estrategias de
actuacion. Entre mas informacién se posea acerca del entorno municipal, la aplicacién del analisis FODA
sera mas efectiva y de mayor utilidad.

Antes de abordar los pasos del procedimiento del analisis, es conveniente establecer los conceptos de las
variables fundamentales que se utilizan, a saber: fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas. Se
inicia con los conceptos de las variables internas y luego con las externas, por razén de agrupar los
conceptos dentro de su misma categoria.

A). Fortalezas. Es algo en lo que la administracidon municipal es competente, se traduce en aquellos
elementos o factores que estando bajo su control, mantiene un alto nivel de desempefio, generando
ventajas o beneficios presentes y claro, con posibilidades atractivas en el futuro. Las fortalezas pueden
asumir diversas formas como: recursos humanos maduros, capaces y experimentados, habilidades vy
destrezas importantes para hacer algo, activos fisicos valiosos, finanzas sanas, sistemas de trabajo
eficientes, y servicios competitivos, normatividad municipal, convenios o capacidad de gestion probada,
etc.

B). Debilidades. Significa una deficiencia o carencia, algo en lo que la administracién municipal tiene bajos
niveles de desempefio y por tanto es vulnerable, denota una desventaja ante la carencia de servicios o la
calidad de éstos, con posibilidades pesimistas o poco atractivas para el futuro. Constituye un obstaculo
para la consecucién de los objetivos, aun cuando esta bajo el control municipal. Al igual que las fortalezas
éstas pueden manifestarse a través de sus recursos, habilidades, tecnologia, organizacion, cuadro
normativo, etc.

Las oportunidades y amenazas son variables externas que constituyen los limites determinados por el
contexto estatal o regional al que pertenece el municipio, y el entorno general que define el desarrollo
social en nuestro estado.

C). Oportunidades. Son aquellas circunstancias del entorno que son potencialmente favorables para el
Municipio y pueden ser cambios o tendencias que se detectan y que pueden ser utilizados
ventajosamente para alcanzar o superar los objetivos trazados. Las oportunidades pueden presentarse
en cualquier ambito, como el politico, econdmico, social, tecnoldgico, etc. El reconocimiento de
oportunidades es un reto para la administracion municipal debido a que no se puede crear ni adaptar una
estrategia sin primero identificar y evaluar el potencial de crecimiento y beneficios sociales de cada una
de las oportunidades prometedoras o potencialmente importantes.
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D). Amenazas. Son factores del entorno que resultan en circunstancias adversas que ponen en riesgo el
alcanzar los objetivos establecidos, pueden ser cambios o tendencias que se presentan repentinamente
o de manera paulatina, las cuales crean una condicién de incertidumbre e inestabilidad en donde el
Municipio tiene muy poca o nula influencia, las amenazas también, pueden aparecer en cualquier sector
como en la discontinuidad de las politicas publicas y de la normatividad vigente, la economia, tecnologia,
restricciones gubernamentales, etc. La responsabilidad de la administracion municipal con respecto a las
amenazas, esta en reconocer de manera oportuna aquellas situaciones que signifiquen un riesgo para el
Municipio y sus obligaciones constitucionales en materia de servicios publicos, asi como la consecucion
de los objetivos y metas trazados.

« Debilidades

Ahora bien, por lo que respecta al Andlisis de Brecha, en esencia, se podria afirmar que da respuesta a dos
cuestionamientos:

e (en qué situacion estamos? (el estado actual) y
e (en donde esperamos estar? (una declaracion a futuro)

De manera genérica se utiliza la palabra de origen inglés “Gap”, que en espafiol hace referencia a
una brecha, una apertura o un espacio vacio comprendido entre dos puntos de referencia, para referirse
a las diferencias que se presentan en un momento determinado entre dos situaciones: una existente y
otra ideal o anhelada.

Es ahi cuando aparece el Andlisis de Brecha, como una herramienta que permite establecer una
comparativa entre el estado y desempefio real de una organizacion, estado o situacién en un momento
dado, respecto a uno o mas puntos de referencia seleccionados de orden local, regional, nacional y/o
internacional, el resultado esperado es la generacion de estrategias y acciones para llegar al referente u
objetivo futuro deseado y se refiere al analisis del potencial de desarrollo institucional de una entidad, en
relacion con su desempefio actual; esa diferencia constituye la brecha, lo anterior en virtud de que
normalmente una institucidén no usa siempre sus recursos y oportunidades en forma optima, razén por la
cual existe un margen para mejorar el desempefio institucional, sus resultados y sobre todo mejorar la
calidad de vida de su comunidad a través de proporcionar servicios de calidad, optimizando al maximo
sus recursos financieros, humanos y naturales.
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Identificacion Analisis de la Plan de

de la Brecha Causa Raiz Mejora
¢Donde estamos 4 Cudles son las £ Como podemos
ahora? razones de la mejorar la

brecha? situacion?

Seleccione un objetivo en el Analiza las razones de la Defina un plan de respuesta.
mapa estratégico. Utilice brecha. Anote sus hallazgos Cree un nuevo objetivo para el
indicadores alineados para para mantener un registro para mapa estratégico o agregue
comparar el estado actual y el las futuras revisiones. una iniciativa.

estado deseado.

Concatenando las dos herramientas de Planeacion Estratégica antes mencionadas adicionamos los
Objetivos de Desarrollo Sostenible establecidos en la Agenda 2030, aprobada en septiembre de 2015 por
la Asamblea General de las Naciones Unidas, en la cual se establece una vision transformadora hacia la
sostenibilidad econdmica, social y ambiental, y de la cual nuestro pais es miembro y constituye la guia de
referencia para el presente Plan Municipal de Desarrollo con el objeto de sostener esta vision hasta el

afio 2030.
OBJ ET IV “”o DE DESARROLLO
" & SOSTENIBLE
SALUD EDUCACION
Y BIENESTAR DECALIDAD

IGUALDAD
DEGENERO

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 1 REDUCCIONDELAS
Y CRECIMIENTO INNOVACION E DESIGUALDADES

CIUDADES Y PRODUCCION
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA " 12

Y CONSUMO
RESPONSABLES

HE@E QO

17 ALIANZAS PARA

LOGRAR &3
LOSOBJETIVOS @)

OBIJETIVCS
DE DESARROLLO
@ SOSTENIBLE

13 ACCION 14 VIDA 16 PAZ, JUSTICIA
POREL CLIMA SUBMARINA EINSTITUCIONES
TERRESTRES SOLIDAS
)
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Proceso de Planeacion

ANALISIS DE BRECHA

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

LISORETVGS
OBJETIVOS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO
SAN CRISTOBAL
SUCHIXTLAHUACA
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V. Misidn, Visidn, Valores y Principios.

a. Misidn: Edificar una administracion municipal justa transparente y eficaz, que privilegie la dignidad
y la equidad, desarrollando un modelo de gestién municipal incluyente e innovador con atencion
de calidad, cercana a la ciudadania y con responsabilidad social.

b. Visién:
A corto plazo: Ser un municipio limpio, que se identifique por la sustentabilidad en el uso de
energias limpias que contribuyan a la ecologia y respeto a la naturaleza.
A mediano plazo: Ser un municipio seguro que se identifique por la proteccion de los derechos de
nuestros grupos vulnerables.
A largo plazo: Ser el municipio con mayor indice de crecimiento social sostenible en relacion a los
recursos financieros recibidos, consolidando el respeto a los derechos humanos, a la naturaleza e
impulsando la economia local y mejorando en general la calidad de vida de nuestra comunidad.

c. Valoresy principios:
Compromiso social

La administracién municipal trabajaréa de manera comprometida con la poblacién y desarrollara
actividades que contribuyan a mejorar las condiciones de los grupos sociales mas vulnerables, aportando
de esta manera al logro de la equidad social.

Integridad
La administracion municipal actuard siempre de manera congruente con los principios que se deben de
observar en el desempefio de su empleo, cargo, comision o funcion, convenidos en el compromiso de

todos de mostrar en su desempefio una ética que responda al interés publico y de conducirse con plena
probidad.

Excelencia

Construir una cultura organizacional que busque el cumplimiento de la misién municipal para generar y
apoyar la aplicacién de recursos con mecanismos de calidad y relevancia, como componentes esenciales
de la excelencia.

Respeto

La administracién municipal se conducird con austeridad y sin ostentacion, otorgando un trato digno y
cordial a las personas en general y sus compafieros de trabajo, superiores y subordinados, considerando
sus derechos, de tal manera que propicien el didlogo cortés y la aplicacién armdnica de instrumentos que
conduzcan al entendimiento a través de la eficacia y el interés publico.
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Libertad
Mantener siempre una cultura de respeto por la libertad de opinidn intelectual de todos los ciudadanos
de San Cristébal Suchixtlahuaca.

Cooperacion

Los miembros del H. Cabildo deberan colaborar entre siy propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los
objetivos comunes previstos en el presente Plan y en los diversos Programas gubernamentales,
generando asi una plena vocacion de servicio publico en beneficio de la colectividad y fomentando la
confianza de los ciudadanos su municipio.

Liderazgo

Los integrantes del cabildo deberan ser guia, ejemplo y promotores del cédigo de ética; asimismo,
deberan fomentar y aplicar en el desempefio de sus funciones los principios que la Constitucion y la Ley
les impone, asi como aquellos valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcion
publica.

Equidad y justicia

Participar en la lucha por alcanzar la equidad en todos los ambitos del municipio, con otros individuos,
grupos e instituciones. Fortalecer el trabajo en equidad sin diferenciar género, raza, posicion econdmica,
religion u orientacidn sexual.

Etica

La administracion municipal desarrollard sus actividades con los estandares éticos mas elevados de

responsabilidad e integridad establecidos en un codigo de honor y ética, cuyo principal propdsito sea
reforzar esos valores en la comunidad.

Transparencia
Dar cuentas claras y oportunas de las actividades institucionales y del uso de fondos a todos los individuos
y Erupos que participan o se ven afectados en el desempefio de las actividades municipales.

Rendicién de cuentas

Los funcionarios y servidores publicos municipales deberdn asumir plenamente ante la sociedad y sus
autoridades, la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comisidon, por lo que
informaran, explicaran y justificaran sus decisiones y acciones, y se sujetaran a un sistema de sanciones,
asi como a la evaluacién y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

Honestidad
Desarrollar todas las actividades institucionales con la transparencia exigida por la comunidad, asi como
con los gobiernos estatal y federal.

Responsabilidad
Promover una direccion responsable, basada en el liderazgo con el ejemplo, asi como la interaccién
responsable con la comunidad.
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VI. Contexto Municipal.

El nombre de Suchixtlahuaca significa "El llano de las flores". Se compone de las voces Xéchitl-Flor e
Ixtlahuaca-Llano o llanura y Ca-en.

Se dice que este municipio fue fundado antes de la Conquista, adquirié sus dominios de terrenos por la
posesion que tenia y en acatamiento de la Real Cédula del 7 de enero de 1744, haciéndose notar que en
1749 se solicitd de la Corona de Castilla se declarase que no estaba sujeto a composicién, por tener en su
posesion los terrenos que gozaba a titulo de dominio, cuestion que posteriormente fue declarada por la
Real Audiencia.

A continuacién, se presentan las condiciones generales del municipio con datos geograficos, econémicos,
sociales y culturales.

a. Delimitacion y Estructura Territorial
Macrolocalizacién
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Coordenadas Geograficas: (Latitud y Longitud) San Cristébal Suchixtlahuaca se encuentra ubicada en el
Estado de Oaxaca, en la region denominada “Mixteca”, las coordenadas entre las que estd situado son los
paralelos 17° 43" latitud norte del trépico de cancer y los meridianos 97° 22 longitud oeste del meridiano
de Greenwich, la altitud promedio a la que esta ubicado nuestro municipio fluctda entre los 2,080 metros
sobre el nivel del mar (msnm), cabe sefialar que esto se debe principalmente a las elevaciones que se
pueden encontrar en su territorio como cerros, una serie de grande montafias y lomas que atraviesan la

mayor parte del municipio.
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San Cristdbal Suchixtlahuaca esta ubicado en la porcién noreste en el estado de Oaxaca. Pertenece a la
region Mixteca y al distrito de Coixtlahuaca. La superficie territorial que forma a todo el municipio es de

44.65 kilémetros.
La distancia aproximada que tiene a la ciudad de Oaxaca es de 160 kilémetros. Limita al norte con San

Miguel Tequixtepec; al sur con San Miguel Tulancingo y San Juan Bautista Coixtlahuaca; al oriente con San

Juan Bautista Coixtlahuaca; al poniente con San Miguel Tulancingo.

Superficie Municipal

La superficie total del municipio es de 53.16 km?y la superficie del municipio con relacién al estado es del

0.04%.

Regién Geopolitica
San Cristébal Suchixtlahuaca se encuentra en la Regidn conocida como “La Mixteca” del Estado de Oaxaca,

ésta region colinda con los estados de Puebla y Guerrero, con la Regidn de la Cafiada al este, al sureste
con Los Valles Centrales y al sur con la Sierra Sur. En Oaxaca, La Mixteca ocupa 155 municipios agrupados
en siete distritos: Silacoyoapan, Huajuapan, Coixtlahuaca, Juxtlahuaca, Teposcolula, Nochixtlan y Tlaxiaco.

A continuacion, se muestra la imagen correspondiente.
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https://es.wikipedia.org/wiki/Distrito_de_Silacayoapam
https://es.wikipedia.org/wiki/Distrito_de_Huajuapan
https://es.wikipedia.org/wiki/Distrito_de_Coixtlahuaca
https://es.wikipedia.org/wiki/Distrito_de_Juxtlahuaca
https://es.wikipedia.org/wiki/Distrito_de_Teposcolula
https://es.wikipedia.org/wiki/Distrito_de_Nochixtl%C3%A1n
https://es.wikipedia.org/wiki/Distrito_de_Tlaxiaco

REGION MIXTECA

01 Silacayoapam
02 Huajuapan

03 Coixtlahuaca
08 Juxtlahuaca
09 Teposcolula
10 Nochixtlan

16 Tlaxiaco

San Cristébal Suchixtlahuaca pertenece al Distrito 03 de Coixtlahuaca el cual se integra de los siguientes

Municipios:

Cadigo INEGI
018
047
129
151
176
256
283
287
422
464
488
548
552

Municipio
Concepcion Buenavista
Santa Magdalena Jicotlan
San Cristobal Suchixtlahuaca
San Francisco Teopan
San Juan Bautista Coixtlahuaca
San Mateo Tlapiltepec
San Miguel Tequixtepec
San Miguel Tulancingo
Santa Maria Nativitas
Santiago lhuitlan Plumas
Santiago Tepetlapa
Tepelmeme Villa de Morelos

Tlacotepec Plumas

Cabecera municipal
Concepcién Buenavista

Santa Magdalena Jicotlan

San Cristobal Suchixtlahuaca
San Francisco Teopan
San Juan Bautista Coixtlahuaca
San Mateo Tlapiltepec
San Miguel Tequixtepec
San Miguel Tulancingo
Santa Maria Nativitas
Santiago lhuitlan Plumas
Santiago Tepetlapa
Tepelmeme Villa de Morelos
Tlacotepec Plumas
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https://es.wikipedia.org/wiki/Municipio_de_Concepci%C3%B3n_Buenavista
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Concepci%C3%B3n_Buenavista&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Municipio_de_Santa_Magdalena_Jicotl%C3%A1n&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/wiki/Santa_Magdalena_Jicotl%C3%A1n
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Municipio_de_San_Crist%C3%B3bal_Suchixtlahuaca&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/wiki/San_Crist%C3%B3bal_Suchixtlahuaca
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Municipio_de_San_Francisco_Teopan&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/wiki/San_Francisco_Teopan
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Municipio_de_San_Juan_Bautista_Coixtlahuaca&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/wiki/San_Juan_Bautista_Coixtlahuaca
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Municipio_de_San_Mateo_Tlapiltepec&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/wiki/San_Mateo_Tlapiltepec
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Municipio_de_San_Miguel_Tequixtepec&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/wiki/San_Miguel_Tequixtepec
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Municipio_de_San_Miguel_Tulancingo&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/wiki/San_Miguel_Tulancingo
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Municipio_de_Santa_Mar%C3%ADa_Nativitas&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/wiki/Santa_Mar%C3%ADa_Nativitas
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Municipio_de_Santiago_Ihuitl%C3%A1n_Plumas&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/wiki/Santiago_Ihuitl%C3%A1n_Plumas
https://es.wikipedia.org/wiki/Municipio_de_Santiago_Tepetlapa
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Santiago_Tepetlapa&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/wiki/Municipio_de_Tepelmeme_Villa_de_Morelos
https://es.wikipedia.org/wiki/Tepelmeme_Villa_de_Morelos
https://es.wikipedia.org/wiki/Municipio_de_Tlacotepec_Plumas
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Tlacotepec_Plumas&action=edit&redlink=1

Ahora bien, segln datos estadisticos publicados en el Informe anual sobre la situacién de pobrezay rezago
social 2017 por la entonces Secretaria de Desarrollo Social, las Zonas de Atencién Prioritaria Urbanas en
San Cristébal Suchixtlahuaca por el periodo 2014-2017, era 1, como se muestra a continuacion:

Zona de Atencion Prioritaria Urbanas
San Cristéobal Suchixtlahuaca

Fuente: SEDESOL/DGAP con informacion de la Declaratoria de las zonas de atencidn prioritaria para 2018, Diario Oficial de la Federacién e INEGI.

b. Medio Fisico

Clima

Debido a la situacion geografica el clima que predomina en la regidon en la mayor parte del afio es
templado; con escasas lluvias durante la época de verano, durante la mitad del otofio y la temporada de
invierno la temperatura desciende drasticamente con las llamadas "Heladas Invernales", se han llegado a
registrar temperaturas bajas de hasta 2°C.
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Prontuaric de informacidn geografica municipal de los Estados Unidos Mexicanos
San Cristobal Suchixtlahuaca, Daxaca

Climas

%

SAN JUAN BALUTIETA.

174
_—

x

Fuente: INEGI. Mavco Gegesiadisiics Municipal 2005, versian 3.7,
INEGL Continue Nacional del Conjurnio de Dabos ‘e las Cartas de Clmas, Preciphiackn Total Anual
¥ Temperaiura Madla Anugl 1:1 000 0040, serie 1.

Geologia y Edafologia
Geologia
Periodo Pale6geno (49.51%), Terciario (35.81%) y Cuaternario (14.58%)
Roca Ignea extrusiva: Andesita (35.91%)
Sedimentaria: Limolita-arenisca (48.71%) y arenisca-conglomerado (0.81%)
Suelo: Aluvial (14.57%)
Edafologia

[ Suelo dominante

| Regosol (33.50%), Phaesozem (33.35%), Vertisol (16.67%) y Leptosol (16.48%)|
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Prontuario de informacion geografica municipal de los Estados Unidos Mexicanos
San Cristobal Suchixtlahuaca, Oaxaca
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Fuente: INEGI. Marco Geoestadvstico Municipal 2005, wershan 2.1,

INEGL Contirue Macional del Conjunio de Datos Geograficos de la Cara Geokiglca 12250 000, senie L.
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Prontuario de informacion geografica municipal de los Estados Unidos Mexicanos
San Cristobal Suchixtlahuaca, Daxaca

Suelos Dominantes
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Fuente: INEGI. Marco Gaoesfagistion Municipad 2005, versian 3.7,
INEGL Conjunto de Diatees Vectonal Edafelegico, Escala 1:250 D00 Sane I {Continug Macional).

Hidrografia

El sistema hidrografico de la poblacion de San Cristdbal Suchixtlahuaca es muy escaso, al norte de la
poblacién se encuentra el rio Grande, éste se origina en los cerros de la Malva y el Aguila, siendo muy

caudaloso y peligroso en tiempos de lluvias debido a su angostura y profundidad. Otra corriente de agua
que atraviesa el Municipio es La Piafia.
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Al sur se encuentra el rio de la Cruz, que se origina en el cerro Verde y de la cafiada Oscura, el cual
Unicamente tiene agua en tiempos de lluvia, al poniente se encuentran dos manantiales llamados El Jarro,
del cual se toma el agua para la poblacidn, el otro manantial se encuentra en el cerro de La Virgen, es cual
es llamado Palo Soto y distribuye el agua en el barrio de Sosola.

Prontuaric de informacion geografica municipal de los Estados Unidos Mexicanos.
San Cristobal Suchixtlahuaca, Oaxaca

Relieve

SAN JUAN BALITISTA

o ors 1E - an kN

Fuente: INEGI. Marco Geoestagistics Municina! 2005, version 3.1
INEGL Informacion Topogramca Digkal Escala 1250 000 sere I,
INEGL Contiruo Macional del Conjunto de Dabos Geograficos de la Cara Fisogranca 11 DOD DOC, sare 1.
INEGHCONAG U, 2007. Mapa de |3 Red Hidrografica Digital de México escaia 1:250 DOD. Medoo.
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Uso de Suelo

Existen diferentes tipos de suelos, por la situacion geografica donde se encuentran ubicados, su suelo es

tipo cambisol calcio, es propicio para las actividades forestales, existen suelos de tierra caliza, tierra
humifera, tierra arenosa y suelo rocoso.

Prontuario de informacion geografica municipal de los Estados Unidos Mexicanos
San Cristobal Suchixtlahuaca, Daxaca

Uso del suelo y Vegetacicn
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Flora

Debido a la situaciéon geografica y el medio ambiente, la vegetacidn es muy escasa, existiendo arboles y
plantas silvestres como son: Siempreviva, monjitas, azucenas, lirios, enebro, capulin, moras, duraznales,

sabinos, capulines.

Existen también flores de jardineria que se han adaptado al ambiente como son: Rosas, margaritas,
alcatraces, lirios, dalias, jazmin, etc. Sin dejar de mencionar la Flor distintiva de nuestro Municipio

denominada Flor de Xdchitl.

Fauna

En la fauna de este municipio se distinguen: los coyotes, los zorrillos, comadrejas, zorras, conejos,
armadillos, mapaches, ardillas, onzas y gato montés. Aves silvestres como: palomas montesas, aguila,
codorniz, gorriones, chupamirto, petirrojo o aventurilla, jilgueros, cenzontles, chicaloteras, calandrias,
andavillas, correcaminos, chachalacas, tecolotes, saltapared y golondrinas. Reptiles como: vibora de
cascabel, corredoras, lagartijas, tlaconetes y coralillos.

Recursos Naturales

En la poblacién existen Unicamente bancos de piedra blanca, la cual es utilizada para la construccion de

las casas.
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c. Dindamica Sociodemografica y Econdmica

Poblacion

Segln la encuesta intercensal realizada por el INEGI y publicada en el Anuario estadistico y geografico de

Oaxaca 2017, San Cristébal Suchixtlahuaca al 15 de marzo de 2015, contaba con una poblacion total de

360 habitantes, de los cuales el 50.3% son mujeres y el 49.7% son hombres, lo anterior se deduce de la

siguiente publicacién:

Poblacion total por municipio segin sexo Cuzdm 3.2
Al 15 de marzo de 2015

Muricipio Tota Homores Whueres
San Andrés Huayapam & 5338 2553 I7TE
San Andres alahuaca af 1604 754 345
San Andrés Lagunas a7 483 rrts 1] 263
San Andres Musiflo 3 1756 B42 914
‘San Andrés Paxtian af 4735 2129 2 166
San Andres Sinadia a' TiE 335 381
San Andrés Solaga & 161 B21 3:0
San Andrés Teotlldlpam a' 4 425 2102 2 323
San Anores Tepetapa a Fri] 7 245
San Andrés Yaa a’ 422 191 21
‘San Andres Zabache a' 33 335 404
San Andrés Zautla & 4 403 2106 2 303
San Antonino Casillo Velasco E 003 2649 3 160
‘San Antonino & Alln a7 2 50E 1287 1319
‘San Anbonino Monte Verde 7335 3332 3973
San Antonio Acutia a' 243 115 133
San Anbonio de la Cal 23 38 10809 12 229
San Anbonio Hultepas &' 441 2015 2 406
San Anbonio Marahustipam ar 127 E04 &19
‘San Anbonlo Hnicahua af 1484 667 a1y
San Anbonio Tepetiapa af 4 245 2033 2212
San Baltazar Chichicapam a7 2434 1174 1320
‘5an Baltazar Lmdcha a' 2 596 1445 1550
‘San Baltazar Yatzachi e Bajo a7 =0 303 338
San Bariolo Coyoiepes 3105 4 309 4TE
San Banoio Soyaltepes & g54 795 3%
‘San Banolo Yaubspes a7 =13 313 316
‘San Banplomé Ayautla a7 4415 2117 2 298
‘5an Banplome Loxicha a' 2337 1145 119
‘San Banplomé Sulalana af 2478 1030 1426
5Ean Barioiome Yucuafie af 3B 164 2z
‘San Banplomé Zoogocho a' 34 143 191
San Bemardo Mbdepec 3 2741 1313 1428
‘5an Blas Atemipa 16 406 9153 5253
San Canos Yautepes 12101 6 DE3 EME
San Crisiobal Amratian af 5148 4o 2746
San Criswsbal Amoliepec af 1004 442 562
San Crsisbal Lachinoag ar 1206 ] 20
San Crsitbal Suchiiiahuaca af 360 i 131

FUENTE: INEGI.- Encuesta Intercensal 2015
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Composicion por edad y sexo 595

Poblacion total*

360 Representa menos del 0.1% de la poblacion estatal,

Relacion hombres-mujeres
989 Existen 98 hombres por cada 100 mujeres.
Edad mediana

35 La mitad ds la poblacion tiene 35 afios o menos.

Razon de dependencia por edad

6 8 2 Existen 68 personas en edad de dependencia por
«& cada 100 en edad productiva,
*En viviendas particulares habitacas.

FUENTE: INEGI.- Encuesta Intercensal 2015
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Del total de la poblacion el 64.72% se considera indigena, no existe poblacion afrodescendiente, el 4.66%

de la poblacién mayor de 3 afios habla alguna lengua indigena, y el 100% de los habitantes hablan espafiol.

Etnicidad .

Poblacion que se considera indigena

Poblacion que se considera afrodescendiente

Poblacion de 3 afios y méas que habla alguna

lengua indigena
4.66%
[i)/A de los hablantes de lengua indigena no
O'OUA hablan espariol.

Nota: Los indicadores presentados son parmetros poblacionales obtenidos a partir de la Encuesta Intercensal 2015, se consideraron para su célculo
la totalidad de las viviendas particulares hahitadas del municipio, por lo que no aplica el cdlculo de estadisticos de precision y confianza.

FUENTE: INEGI.- Encuesta Intercensal 2015

La densidad poblacional es de 6.8 habitantes por kildmetro cuadrado; el 100% de la poblacion es de

nacionalidad mexicana y el 99.4% cuenta con acta de nacimiento. El promedio de hijos nacidos vivos en

mujeres de 15 a 49 afios es de 1.7 nifios; y el porcentaje de hijos fallecidos es del 1.4%.
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Distribucion territorial [f[h Nacionalidad y acta de nacimiento F
i Inscripcion en el registro civil

| 99.4% @ Tiene acta de nacimiento
0.0% @ No tiene acta de nacimiento
0.0% @ Registrado en ofro pafs

SAN CRISTOBAL

SUCHIXTLAHUACA 0.6% . No especificado
de la poblacion fotal no tiene 'I'
0.0% recionaidad mesi
WU /0 nacionalidad mexicana.
. . °
Fecundidad y mortalidad -
7 7. -1 Supeficie Densidad de poblacion . . ) )
-y 01 (habfk?) Promedio de hijos nacidos vivos* 0
T et 6.8 Porcentaje de hijos fallecidos*
del territorio estatal. . J€ 0€ NIjoS Talleciaos
A ‘Mujeres de 15 a 49 afios.

FUENTE: INEGI.- Encuesta Intercensal 2015

Crecimiento poblacional

Segln los datos de la CONAPO, durante el 1990 al 2010, la poblacién del municipio disminuyd un 5.38%,
pasando de 353 a 334 habitantes, comparando del periodo2010-2015 la tasa de crecimiento incremento
aun 7.78%.

PERIODO DE TIEMPO 1990 @ 2010 2010 & 2015
POBLACION TOTAL 353 334 334 360
TASA DE CRECIMIENTO -5.38% 7.78%

FUENTE: CONAPO Tabla 6. Tasa de crecimiento de San Cristébal Suchixtlahuaca.

Actividad Econdmica

Del total de la Poblacién mayor de 12 afios Unicamente el 43.6% representa a la Poblacion
Econdmicamente Activa de los cuales el 66.7 % son hombres y el 33.3% son mujeres, ahora bien, del
56.0% de la Poblacion No Econdmicamente Activa, se integra por 19.6% de estudiantes, 52.5% de
personas dedicadas a las labores del hogar, 3.2% son pensionados, 2.5% son personas impedidas a
trabajary 22.2% son personas dedicadas a otras actividades no econémicas.

31



Caracteristicas economicas £

Poblacion de 12 afos y mas

Economicamente activa (PEA) No econémicamente activa (PNEA)
Ocupada 19.6% @ Estudiantes

52.5% @ Personas dedicadas a los
quehaceres del hogar

3.2% ) Jubilados o pensionados

) N
o % 2.5%@ Personas con alguna limitacion
8 s fisica 0 mental que les impide
E -g.. trabaler
Hormbres = 22.2%" Personas en ofras actividades
no econémicas

97.6%  96.3% 100.0%

Porcentaje de la poblacion de 12 affos y mds con condicion de actividad no
especificada 0.4.

FUENTE: INEGI.- Encuesta Intercensal 2015
Educacion

En el Municipio de San Cristébal Suchixtlahuaca unicamente existen dos planteles escolares de nivel
basico a saber:

1. Jardin de Ninos “Martin Bazan Martell”

2. Escuela Primaria “Abraham Castellanos”

Salud

En el ambito de la salud, en nuestra comunidad sélo se cuenta con una unidad médica atendida por un
doctor y una enfermera.

Cultura

Dentro de las principales formas de cultura de San Cristébal Suchixtlahuaca podemos citar las siguientes:
Cuenta con una Iglesia que data del afio de 1698, la cual fue construida por los mismos habitantes de la
comunidad y ahora se cuenta con una piedra que simboliza el escudo del Virreinato. Existen festejos
importantes para los habitantes de la comunidad, de los cuales la que tiene mayor realce en la regién es
la del Santo Patrono del pueblo el cual realiza la fiesta el Ultimo domingo del mes de julio, en honor a San
Cristébal. De ahi tiene otro realce las festividades de otros santos y virgenes de los cuales hacen ver la
unién y solidaridad existente entre los habitantes de la comunidad.
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En la fiesta del patrén del pueblo es por la alegria que conlleva este festejo, se identifica por la solidaridad
para con los habitantes de otros lugares, dicha fiesta inicia con las calendas recibiendo a los paisanos
radicados en Veracruz, Oaxaca, Jalapa, México y de otros diversos lugares, el cual continta con las misas
de agradecimiento ofrecimiento de ofrendas por parte de los recién llegados.

Continuando con eventos deportivos donde participan otros pueblos en las diversas competencias, por la
noche se realiza un sonado baile con diversos grupos musicales, en beneficio del pueblo, culminando la
fiesta con un desayuno que proporciona la autoridad en agradecimiento a la participacion de los
asistentes, culminando el evento con una despedida musical.

Por lo que respecta a su gastronomia, no ha existido un platillo originario del lugar, pero predomina como
en toda la regidn el pozole y la barbacoa, asi mismo se dice que se elaboraba un dulce llamado Papalome,
el cual es elaborado con un maguey que lleva el mismo nombre, el cual es acompafiado de una hierba
llamada Coyul que se da en la region.

Actualmente en la comunidad existen pocas personas que realizan artesanias, ya que anteriormente se
realizaban sombreros y tenates de palma de fibra sintética de la cual se obtenia un poco de dinero para
solventar gastos.

Division Territorial
Actualmente el Municipio se integra por los siguientes barrios:

Cabecera Municipal

Barrio La Costa habitado por 10 familias

Barrio Sosola habitado por 17 familias

Barrio del Recibimiento habitado por 4 familias
Barrio Agua Dulce habitado por 1 familia
Barrio El Bafio

Barrio La Caseta habitado por 3 familias

Barrio Zatuje habitado por 5 familias

Barrio Inguishaga habitado por 2 familias

OO0V OVOVVLOOO
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VIl. Modelo de Intervencion

El Plan Municipal de Desarrollo (PMD) establece el marco normativo y estratégico que guiaran el quehacer
de los servidores publicos de este gobierno municipal en plena armonia y compromiso con los ciudadanos
de San Cristobal Suchixtlahuaca, en él, se representan los resultados de un arduo trabajo de
estructuracién y sistematizacion de la demanda social por atender, que plantea en términos generales y
especificos las problematicas y las posibles acciones para solucionarlas. En la formulacién del Plan
Municipal de Desarrollo (PMD), se tomaron en consideracion todas las propuestas y proyectos obtenidos
de: los foros ciudadanos, propuestas concretas de proyectos, de una revisién histérica de las necesidades
insatisfechas de la comunidad, de la consulta interna a los miembros del nuevo gobierno municipal y por

ultimo teniendo como referencia los “Objetivos de Desarrollo Sostenible establecidos en la Agenda 2030”.
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VIIl. Politicas Transversales

Una politica transversal apunta a promover el desarrollo social de la poblacién en general, atendiendo
situaciones especificas de vulneracion de derechos, incorporando en las politicas publicas enfoques de:
género, ciclos de vida, diferencias étnico-raciales, diversidad sexual y otras lineas de vulnerabilidad y
discriminacion, en tal sentido podemos afirmar que es una forma de pensamiento que pretende superar
las diferenciaciones ideoldgicas de cualquier doctrina: ya sea politica, religiosa o relativa a movimientos
sociales y econdmicos. No niega ni venera cualquier forma de pensamiento, sino que busca el Nexo
Comun que nos es inherente como humanos. Quiere ser transversal, es decir, atravesar todos los ejes de
politicas publicas y se apliquen por igual a todos los individuos agrupados en sociedades, asi como a las
agrupaciones de sociedades. Es el mecanismo que permite al eje comuin que nos mejora humanamente,
sacar a la luz los intereses colectivos por encima de los propios.

El transversalismo constituye una corriente que propone trascender la division entre derecha e izquierda,
apostando por una nueva ideologia que busca no vincularse con las ideas politicas preconcebidas.
Un movimiento politico transversal, por lo tanto, incorpora tendencias de derecha y de izquierda en su
propia plataforma ya que dice defender aquello que es mas beneficioso para la sociedad en su totalidad,
sin importar el origen ideoldgico de las propuestas.

Entre los asuntos que se han orientado hacia la perspectiva transversal con el propdsito de solucionar su
necesaria integracion en la estructura organica publica, mas alla del discurso politico, pueden resaltarse
los derechos humanos, la sustentabilidad, los grupos indigenas, la politica de perspectiva de géneroy la
inclusién. Desde el punto de vista de los segmentos de poblacién, desde hace tiempo se estd recurriendo
a la perspectiva transversal en la gestion de la relacion y de las politicas dirigidas a colectivos que se
encuentran en situacion de debilidad o discriminacion en mds de un aspecto (mujeres, personas mayores,
joévenes, personas con algln tipo de discapacidad, etc.).

Por lo antes expuesto en San Cristébal Suchixtlahuaca atendemos las demandas sociales que merecen
una visién y una atencién integral a la hora de instrumentar sus politicas publicas, ya que contribuyen a
una adecuada planeacion al tomarse en cuenta en todos los temas que abordemos en la elaboracion de
nuestro Plan Municipal de Desarrollo, de ésta manera, ésta administracion municipal reconoce vy se
compromete con la transversalidad de tres politicas publicas que se incluyen en todos y cada uno de los
cinco ejes de politicas publicas y que a continuacién se indican:

v" Comunidad Indigena.
v’ Proteccidn de los derechos de nifias, nifios y adolescentes.

v’ lIgualdad de Género.
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Comunidad Indigena

Diagnéstico:

El gran mosaico de grupos étnicos existente en Oaxaca, le permite al estado contar con una riqueza
cultural, costumbres y tradiciones bastas, conservadas hasta la fecha, sin embargo, casi en su totalidad,
persiste el rezago, la marginacién y la pobreza, a decir de la Comision Nacional para el Desarrollo de los
Pueblos Indigenas, Oaxaca es el estado de la Republica Mexicana que cuenta con el grupo mas numeroso
de indigenas con por lo menos 17 grupos étnicos habitando en nuestro Estado. Ahora bien, segun el INEGI,
los grupos indigenas de Oaxaca ocupan el 32 por ciento total de la poblacion del Estado.

El pueblo mixteco en nuestro pais representa la cuarta minoria amerindia después de los nahuas,
los mayas y los zapotecos. El territorio histérico de este pueblo es La Mixteca, una regiéon montafiosa que
se ubica entre los actuales estados de Guerrero, Puebla y mayormente en Oaxaca. En esta zona se han
encontrado presentes de hace miles de afios, probablemente desde una época anterior a la del cultivo
del maiz.

Debido a varios factores, entre los que destaca la pobreza, una parte importante de los mixtecos vive
fuera de sus comunidades de origen. La identidad de los mixtecos es principalmente comunitaria, pues
su territorio histérico ha sido atomizado por la penetracion cultural mestiza, creando islas de poblacion
mixteca que en ocasiones no tienen relaciones constantes entre ellas. Se ha observado que la conciencia
de pertenencia étnica se ha fortalecido precisamente como consecuencia de la didspora. Uno de los
criterios para definir a este pueblo es la lengua, paraddjicamente tan variable que algunas de sus
variedades no son inteligibles entre si y pueden considerarse idiomas distintos.

Por todo lo anterior es de suma importancia adoptar politicas publicas que fomenten la conservacién y el
respeto por nuestros grupos étnicos. Segun datos que revela el INEGI en su encuesta intercensal 2015,
en nuestro municipio al menos el 64.72% de la poblacidon se considera indigena, como se muestra a
continuacion:

Etnicidad 9

Poblacién que se considera indigena

Paoblacion que se considera afrodescendiente

Fuente: INEGI Encuesta Intercensal 2015

En tal sentido, resulta imprescindible para nuestra administracion que cada acto, accién, obra o mandato,
se realice en total apego al respeto de los derechos de nuestros grupos indigenas, asi como fomentar el
rescate de nuestra cultura ancestral y brindar una atencién preferente en especial a aquellos que no
hablan espafiol, sin embargo, no es la Unica media que hemos de tomar al respecto, es también nuestra
firme decision redoblar esfuerzos para el rescate de nuestra lengua materna.
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Segln la misma dependencia en nuestro municipio el 4.66% de la poblacion de 3 afios y mas hablan alguna
lengua indigena:

Poblacion de 3 afios y mas que habla alguna

lengua indigena
4.66%
de los hablantes de lengua indigena no
s 2 hablan espariol.

Fuente: INEGI Encuesta Intercensal 2015

Obijetivos:

Objetivo General.

Mejorar la calidad de vida de nuestra comunidad indigena, implementando acciones que les brinden
seguridad, inclusion al desarrollo social, incorporandolos a la actividad econdmica de nuestro municipio
en un entorno de pleno respeto al medio ambiente y a sus derechos humanos.

Objetivos Especificos.

Contribucion Directa  Contribucion Indirecta

Resumen Narrativo MODS 2030 MODS 2030

Objetivo Especifico 1.- Garantizar la seguridad de
nuestra comunidad indigena, libre, en paz,
impulsando el fortalecimiento de una sociedad
incluyente en donde la ciudadania en general pueda
desarrollarse social y econdmicamente, con plena ODS 3, 16 ODS 7,11y 13
seguridad juridica, independientemente de sus
creencias de género, raza, etnia, orientacién sexual,
religién, capacidades o situacién social, con pleno
respeto a los derechos humanos

ESTRATEGIA 1.1.- Encaminar el Sistema de Seguridad
Publica a fin de salvaguardar la seguridad de nuestra MODS 3.5, 16.3
comunidad indigena

MODS 7.2, 11.5, 11.7
y13.1

LINEAS DE ACCION/
PROYECTOS
1.1.1 Ampliar y eficientar la red de alumbrado publico con tecnologias de paneles solares e
iluminacién led. (MODS 7.2 y 16.3)
1.1.1.1 Ampliacidn de la red de energia eléctrica en diversas calles de la poblacion
(Inciso a) Punto 5 APO)
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1.1.2

1.1.3

1.1.4

1.1.5

1.1.6

1.1.7

1.1.8

1.1.9

1.1.1.2 Construccion de una granja de paneles solares para el servicio de la red de
alumbrado publico (Inciso a) Punto 10 APO)

Implementar un programa de rondines diarios de los topiles por los alrededores del

municipio. (MODS 16.3)

1.1.2.1 Programa de rondines en los alrededores del municipio

Involucrar a la poblacién en las tareas de seguridad publica, instaurando programas

como vecino vigilante, dotando a los vecinos de silbatos. (MODS 16.3)

1.1.3.1 Programa de vecino vigilante

1.1.3.2 Dotacion de silbatos a la comunidad

Gestionar recursos ante las instancias normativas correspondientes para |la

rehabilitacion, mantenimiento y /o creacién de espacios deportivos, culturales y de

sano esparcimiento, asi como adecuar los espacios publicos existentes para las

actividades ludicas. (MODS 3.5y 11.7)

1.1.4.1 Rehabilitacion del Parque Municipal (Inciso a) Punto 14 APO)

1.1.4.2 Construccion de la Casa de la Cultura (Inciso b) Punto 3 APO)

Impulsar la organizacion de programas culturales y de entretenimiento, eventos y/o

torneos deportivos, actividades de esparcimiento tales como concursos de

elaboracién y vuelo de papalotes, carreras o paseos ciclistas, torneos de basquetbol

en los cuales se otorguen premios simbdlicos a los de mejor desempefio. (MODS 3.5)

1.1.5.1 Programas culturales, organizacion de torneos deportivos, programas de
esparcimiento

Difundir informacién acerca de la importancia que representa la participacion

ciudadana en la prevencion de los delitos. (MODS 16.3)

1.1.6.1 Programa de difusion de prevencion del delito

Ofrecer platicas con la finalidad de concientizar y fomentar el respeto a los derechos

de nuestros semejantes enfatizando los derechos de nuestra comunidad indigena.

(MODS 16.3)

1.1.7.1 Programa de pldticas a la poblacion de fomento del respeto a los derechos de
nuestros semejantes

Actualizacién del Bando de Policia y Gobierno, en el cual ya se establezca la figura del

Alcalde Municipal con sus facultades, con el objeto de dar certeza juridica a sus

actuaciones. (MODS 16.3)

1.1.8.1 Actualizar el Bando de Policia y Gobierno

Gestionar ante la Defensoria de los Derechos Humanos del pueblo de Oaxaca, para

que brinde a nuestra comunidad la asesoria, cursos y talleres respectivos. (MODS 16.3)

1.1.9.1 Justificacion para recibir asesoria, cursos y talleres en materia de derechos
humanos
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1.1.10 Constituir el Concejo Municipal de Proteccion Civil, reuniendo a los hombres y mujeres

con el perfil adecuado en este tema, con la disposicidon y sobre todo con valores bien

cimentados y la vocacién de servicio de ayuda a los demads. (MODS 11.5y 13.1)

1.1.10.1 Constitucion del Concejo Municipal de Proteccion Civil

1.1.11 Realizar las gestiones pertinentes ante las instancias normativas en la materia para

gue acudan a nuestro municipio a impartir capacitaciones, conferencias y talleres en
temas de proteccion civil. (MODS 13.1)
1.1.11.1 Justificacion para recibir capacitacion en temas de proteccion civil

Contribucion Directa  Contribucion Indirecta

Resumen Narrativo

Objetivo Especifico 2.- Generar las politicas publicas
que garanticen el desarrollo social integral de| ODS1,2,3,4,8y11 0ODS 9, 10y 11
nuestra comunidad indigena

MODS 2030 MODS 2030

ESTRATEGIA 2.1.- Implementar acciones que en MODS 1.2, 1.3, 1.4,
materia de cultura, salud, infraestructuray servicios | 1.5, 2.3, 3.1, 3.4, 3.5, MODS 9.1, 10.2, 11.4
publicos les sean prioritarias 3.7,3.8,3.9,4.3,8.3, y11a)

8.4,85y 8.6

LINEAS DE ACCION/

PROYECTOS

2.11

2.1.2

2.1.3

2.1.4

2.15

Planear estratégicamente la creacion de infraestructura cultural. (MODS 11.4 y

11.a)

2.1.1.1 Elaboracidn, aplicacion y seguimiento del Plan Municipal de Desarrollo
(Inciso a) Punto 2 APO)

Realizar gestiones ante las instancias respectivas para solicitar la construccién de

infraestructura cultural (MODS 11.4)

2.1.2.1 Construccion de una casa de la cultura (Inciso b) Punto 3 APO)

Realizar las gestiones antes las instancias gubernamentales, no gubernamentales,

fundaciones, iniciativa privada, etc., para poder equipar la casa de la cultura

municipal. (MODS 11.4)

2.1.3.1 Justificacion y solicitud del equipo a requerir

Realizar las gestiones ante el Instituto Nacional de Antropologia e Historia para

realizar las reparaciones que requiere nuestra Iglesia. (MODS 11.4)

2.1.4.1 Justificacién de mejoramiento de templo (Inciso b) Punto 7 APO)

Conformar una comisién para investigar con las personas mayores y/o

conocedoras de las antiguas tradiciones culturales de nuestro Municipio, a fin de

integrar un material bibliografico en el que se documente los resultados obtenidos,

tales como festividades, tradiciones, gastronomia, artesanias, etc., de San Cristébal

Suchixtlahuaca e impulsar su difusion. (MODS 11.4)

2.1.5.1 Integracion de comision investigadora
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2.1.6

2.1.7

2.1.8

2.1.9

2.1.10

2.1.11

2.1.12

2.1.13

2.1.14

Integrar una comision con pobladores conocedores de las artesanias que antafio

se elaboraban en nuestro municipio para dar platicas y talleres de dichas

artesanias, lo cual ademas de preservar un aspecto cultural, impulsaria la economia

local. (MODS 8.3, 8.5, 8.6, 10.2y 11.4)

2.1.6.1 Integracion de comision artesanal

Gestionar ante las instancias respectivas para que envie a nuestra poblacion

personal para capacitar a nativos de este Municipio e implementar un programa

de talleres de expresion artisticas (musica, pintura, grabado, tallado, modelado,

teatro municipal, etc.) (MODS 3.5, 4.3, 10.2y 11.4)

2.1.7.1 Justificacidn y solicitud de talleres de expresion artistica

Impartir platicas para concientizar a la poblacién sobre la importancia de realizar

actividades culturales y deportivas. (MODS 3.5, 4.3, 10.2 y 11.4)

2.1.8.1 Elaboracion de calendario de pldticas

Impulsar la conformacion de un grupo de danza y folklor municipal, asi como la

creacion de una banda de musica. (MODS 3.5,y 11.4)

2.1.9.1 Elaboracion de convocatoria

Realizar Jornadas culturales involucrando la participacién de las escuelas del

municipio. (MODS 3.5,y 11.4)

2.1.10.1 Elaboracion de calendario de jornadas culturales

Planear estratégicamente la creacién a mediano plazo de un dispensario médico o

una farmacia municipal. (MODS 3.4y 3.8)

2.1.11.1 Elaborar, aplicar y dar sequimiento del Plan Municipal de Desarrollo
(Inciso a) Punto 2 APO)

Investigar en todos los programas sociales estatales y federales, asi como en

fundaciones, instituciones no gubernamentales, iniciativa privada, etc., en los

cuales se pudieren realizar las gestiones respectivas para la construccion de un

dispensario médico o una farmacia municipal, asi como para una ampliacion del

centro de salud. (MODS 3.4y 3.8)

2.1.12.1 Investigaciones realizadas

Realizar las gestiones correspondientes para que a mediano plazo se puedan iniciar

los proyectos para la construccion de un dispensario médico o una farmacia

municipal, asi como para una ampliacion del centro de salud. (MODS 3.4y 3.8)

2.1.13.1 Justificacion y expediente para la solicitud de construccion del dispensario
médico o farmacia municipal, asi como de la ampliacion del centro de
salud

Investigar en todos los programas sociales estatales y federales, asi como en

fundaciones, instituciones no gubernamentales, iniciativa privada, etc., en los

cuales se pudieren realizar las gestiones respectivas para la adquisicién o recibir la

donaciéon de una ambulancia municipal. (MODS 3.1, 3.4y 3.8)
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2.1.15

2.1.16

2.1.17

2.1.18

2.1.19

2.1.20

2.1.14.1 Justificacion y expediente para la solicitud de una ambulancia municipal
Gestionar ante las autoridades estatales la visita periddica a nuestro municipio de
las unidades moviles de salud. (MODS 3.1, 3.4, 3.5, 3.7 y 3.8)
2.1.15.1 Justificacion y solicitud para la visita periddica de las unidades mdviles de
salud
Gestionar ante instancias de salud estatales, asi como en fundaciones, instituciones
no gubernamentales, iniciativa privada, para que puedan acudir al municipio a
ofrecer servicios de salud visual y dental. (MODS 3.8)
2.1.16.1 Justificacion y solicitud para recibir servicios de salud visual y dental
Gestionar ante las instancias respectivas, para que nuestros habitantes sean
beneficiarios de los programas de mejoramiento de vivienda, que cada vivienda
cuente con muros de materiales duros, no perecederos y de calidad probada, asi
como brindar la asesoria y el acompafiamiento respectivo en el tramite y gestion
para podes ser beneficiarios. O en su caso realizar la gestién de recursos para la
adquisicion de materiales para muros de tabicén y a través de servicios de tequios
realizar la construccion de los muros de las viviendas con esta carencia. (MODS 1.2,
1.4,1.5y11.1)
2.1.17.1 Gestidn, justificacion y solicitud de recursos de programas de
mejoramiento de viviendas
2.1.17.2 Programa de tequio
Gestionar ante las instancias respectivas, para que nuestros habitantes sean
beneficiarios de los programas de mejoramiento de vivienda, que cada vivienda
cuente con piso firme de materiales duros, no perecederos y de calidad probada,
asi como brindar la asesoria y el acompafiamiento respectivo en el tramite y
gestion para podes ser beneficiarios. O en su caso realizar la gestion de recursos
para la adquisicién de materiales para pisos firmesy a través de servicios de tequios
realizar la construccion de los pisos de las viviendas con piso de tierra. (MODS 1.2,
1.4,1.5,3.9y11.1)
2.1.18.1 Justificacion y solicitud de recursos programa de piso firme
2.1.18.2 Programa de tequio
Elaborar un catdlogo de programas federales y estatales de apoyo a la vivienda,
difundirlo y ponerlo a disposicién de la comunidad en el palacio municipal.
2.1.19.1 Catdlogo de programas de programas federales y estatales de apoyo a la
vivienda
Mantener en buenas condiciones nuestros caminos cosecheros. (MODS 1.3, 2.3,
8.4,9.1y11.1)
2.1.20.1 Rehabilitacion de caminos cosecheros (Inciso a) Punto 16 APO)
2.1.21.2 Rehabilitacidon de caminos rurales de acceso a la poblacion (Inciso b) Punto
2 APO)
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Contribucion Directa  Contribucion Indirecta

Resumen Narrativo MODS 2030 MODS 2030

Objetivo Especifico 3.- Implementar politicas publicas
que fortalezcan el crecimiento econdmico de
nuestra comunidad indigena, con acciones 0ODS 1, 2,5,8 ODS 10, 12, 15
incluyentes y participativas en busca de mejorar su
calidad de vida

ESTRATEGIA 3.1.- Implementar acciones que
involucren a nuestra comunidad indigena en las

MODS 1.1, 1.2, 1.3,

actividades productivas rescatar al campo del 1.4,2.1,2.3,2.4,2.5, MOD5 10.1, 10.2,
P Y . P 5.5,8.1,83, 84, 85, 12.2,15.3
abandono en que se encuentra, impulsando las 36

actividades agricolas y ganaderas en la comunidad

LINEAS DE ACCION/
PROYECTOS
3.1.1 Realizar las gestiones pertinentes ante las instancias respectivas con la finalidad de
solicitar apoyo para la capacitacion y asesoria a nuestra gente del campo,
instruyéndoles sobre técnicas de siembra y cosecha, asi como de otras especies
factibles de sembrar en la regién de acuerdo al tipo de suelo y temporal de lluvias
y solicitando la provisién de semillas para su siembra. (MODS 1.1, 1.2, 2.1, 2.3, 2.4,
2.5,8.1,8.4,8.5,10.1,12.2 y 15.3)
3.1.1.1 Gestidn, justificacion y solicitud de apoyo para la capacitacion y asesoria a
nuestra gente del campo, instruyéndoles sobre técnicas de siembra y
cosecha, asi como de otras especies factibles de sembrar en la region
3.1.2 Realizar las gestiones pertinentes ante las instancias respectivas con la finalidad de
solicitar apoyo para la capacitacion y asesoria a nuestra gente del campo,
instruyéndoles sobre técnicas del uso adecuado de agroquimicos, asi como del
combate adecuado de plagas. (MODS 1.1, 1.2, 2.1,2.3,2.4,2.5,8.1, 8.4, 8.5, 10.1,
12.2y 15.3)
3.1.2.1 Gestidn, justificacion y solicitud para capacitacion y asesoria sobre técnicas
del uso adecuado de agroquimicos, asi como del combate adecuado de
plagas
3.1.3 Realizar las gestiones pertinentes ante las instancias respectivas con la finalidad de
solicitar apoyo para la capacitacién y asesoria a nuestra gente instruyéndoles sobre
opciones y alternativas para crianza de ganado o animales de granja o traspatio,
(pollos, cerdos, guajolotes, codornices, borregos, chivos, etc.), asi como de otras
opciones como criaderos de abejas (Apicultura). (MODS 1.1, 1.2, 2.1, 2.3, 2.4, 2.5,
8.1,8.4,8.5,10.1, 12.2 y 15.3)
3.1.3.1 Gestion, justificacion y solicitud para capacitacion y asesoria sobre opciones
y alternativas para crianza de ganado o animales de granja o traspatio,
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(pollos, cerdos, guajolotes, codornices, borregos, chivos, etc.), asi como de
otras opciones como criaderos de abejas

3.1.4 Gestionar y adquirir equipamiento agricola e implementos comunitarios. (MODS
1.1,1.2,2.1,2.3,2.4,25,8.1,8.4,8.5,10.1, 12.2y 15.3)
3.1.4.1 Equipamiento de maquinaria agricola e implementos comunitarios (Inciso

a) punto 13 APO)

3.1.5 Realizar las gestiones pertinentes ante las instancias respectivas con la finalidad de
solicitar apoyos y/o microcréditos para nuestros comerciantes, asi como la
capacitacion y asesoria necesaria para su crecimiento y sostenibilidad (MODS 1.1,
1.2,1.3,1.4,5.5,8.3,8.5,8.6,10.1y 10.2)
3.1.5.1 Gestion, justificacion y solicitud de apoyos y/o microcréditos para nuestros

comerciantes, asi como la capacitacion y asesoria

3.1.6 Convencer a las personas que aun se dedican a las labores artesanales propias del
Municipio para que realicen platicas y talleres en la poblacidon para el rescate de
nuestras artesanias. (MODS 1.1, 1.2,1.3,1.4,5.5, 8.3, 8.5, 8.6, 10.1y 10.2)
3.1.6.1 Programa de pldticas y talleres de rescate de nuestras artesanias

Proteccidn de los derechos de nifias, nifios y adolescentes
Diagndstico:

Acorde a de la convencion de los derechos del nifio, se entiende por nifio todo ser humano desde su
nacimiento hasta los 18 afios de edad y que todos los derechos deben ser aplicados a todos los nifios, sin
excepcioén alguna, en tal sentido, es obligacién del Estado tomar las medidas necesarias para proteger al
nifio de toda forma de discriminacién; por su parte el Articulo 52 de la Ley General de los Derechos de
Nifias, Nifios y Adolescentes y Articulo 72 de la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del
Estado de Oaxaca refieren que son nifias y nifios los menores de doce afios, y adolescentes las personas
de entre doce afios cumplidos y menos de dieciocho afios de edad.

Por lo que respecta a nuestro municipio, de acuerdo a los datos publicados en el INEGI, nuestra poblacion
se conforma de la siguiente manera:
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Como se puede observar el grueso de la poblacion de 0 a 19 afios representa el 33% del total de la
poblacion, misma que se integra por el 19% de hombres y el 14% de mujeres.

Cabe mencionar que nuestro municipio no presenta altos indices delictivos, siendo nuestra prioridad
mantenerlo asi y en la medida de lo posible mejorarlo, para lo cual es indispensable poner especial
atencién en nuestra juventud y nifiez, tratando de proporcionarles alternativas de sano esparcimiento,
deportes, cultura y cualquier otra actividad ludica, que los mantenga ocupados y con la mente sanay los
aleje de todo tipo de vicios y malas influencias, que como todo lugar, en donde encuentra su
manifestacion es en la migracién de sus habitantes.

Es importante sefialar que la insuficiente atencién a nuestra nifiez y adolescencia, es un componente del
desarrollo social que mas carencia presenta en nuestra comunidad, toda vez que no contamos con lo
siguiente: Casa DIF, Casa o Instituto de atencion a la nifiez y a los adolescentes, tampoco se cuenta con
personal que dé atencion u orientacién a ninguno de los grupos vulnerables mencionados, personal que
oriente a la poblacion sobre temas de violencia intrafamiliar, maltrato infantil, violencia contra la mujer,
violencia en el noviazgo, o que difunda la informacién sobre los temas antes sefialados.

En ese sentido, como autoridad municipal es nuestro compromiso proveer y mantener las condiciones
necesarias para que, todo acto, mandato de autoridad, o accion prevista dentro de los cinco ejes rectores
que integran el presente Plan Municipal de Desarrollo, se encuentre en primer lugar, sustentado en un
marco normativo legal y en segundo lugar, deberan garantizar el pleno respeto a los derechos de nifios,
nifias y adolescentes.

Vamos a hacer de nuestro municipio un lugar en el reconozcamos el valor de cada individuo, donde todos
seamos defensores y protectores de la dignidad humana y podamos sentir un ambiente de seguridad y
proteccidn hacia nuestros derechos elementales de ser humano.

Objetivos:

Objetivo General.

Proteger los derechos de las nifias, nifios y adolescentes de nuestro municipio, implementando acciones
que les brinden seguridad, inclusién al desarrollo social, incorporandolos a la actividad econdmica de
nuestro municipio en un entorno de pleno respeto al medio ambiente y a sus derechos humanos.

Objetivos Especificos.

Contribucion Directa  Contribucion Indirecta

Resumen Narrativo MODS 2030 MODS 2030

Objetivo Especifico 1.- Garantizar el pleno respeto a
los derechos de nuestra nifiez y nuestra juventud,
impulsando el fortalecimiento de una sociedad ODS 3, 16 0ODS 11, 13
incluyente en donde la nifilez y la juventud se
desarrolle sanamente y de manera segura
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ESTRATEGIA 1.1.- Implementar actividades para
fomentar acciones distractoras para la nifiez vy la
juventud de nuestro municipio, promoviendo la MODS 3.5, 16.3 MODS 11.5, 11.7, 13.1
cultura de la legalidad y del respeto al estado de
derecho vy la proteccion civil

LINEAS DE ACCION/

PROYECTOS

121

12.2

123

1.2.4

1.2.5

1.2.6

Gestionar recursos ante las instancias normativas correspondientes para la

rehabilitacion, mantenimiento y /o creacidon de espacios deportivos, culturales y de

sano esparcimiento, asi como adecuar los espacios publicos existentes para las

actividades ludicas. (MODS 3.5y 11.7)

1.2.1.1 Rehabilitacion del Parque Municipal (Inciso a) Punto 14 APO)

1.2.1.2 Construccion de la Casa de la Cultura (Inciso b) Punto 3 APO)

Impulsar la organizacion de programas culturales y de entretenimiento, eventos y/o

torneos deportivos, actividades de esparcimiento tales como concursos de

elaboracién y vuelo de papalotes, carreras o paseos ciclistas, torneos de basquetbol

en los cuales se otorguen premios simbolicos a los de mejor desempefio. (MODS

3.5)

1.2.2.1 Programas culturales, organizacion de torneos deportivos, programas de
esparcimiento

Difundir informacién acerca de la importancia que representa la participacion

ciudadana en la prevencioén de los delitos. (MODS 16.3)

1.2.3.1 Programa de difusion de prevencion del delito

Ofrecer platicas con la finalidad de concientizar y fomentar el respeto a los derechos

de nuestros semejantes enfatizando los derechos de nuestros nifios, nifias, y

adolescentes. (MODS 16.3)

1.2.4.1 Programa de pldticas a la poblacion de fomento del respeto a los derechos
de nuestros semejantes

Elaborar un calendario de actividades para realizar visitas de inspeccién vy

verificacién en la infraestructura de planteles educativos, oficinas publicas, parques,

templos y cualquier otro espacio publico de congregacién poblacional, a fin de

determinar y dictaminar zonas de riesgos por los sismos, lluvias y cualquier otro tipo

de evento que signifique algun dafio estructural en los citados lugares. (MODS 13.1)

1.2.5.1 Calendario de actividades de inspeccion y verificacion de infraestructuras

Organizar con el alumnado Talleres y ejercicios para el reconocimiento de puntos

de reunién de seguridad en las escuelas. (MODS 11.5y 13.1)

1.2.6.1 Talleres para reconocimiento de puntos de reunion de sequridad

45



Contribucion Directa  Contribucion Indirecta

Resumen Narrativo

MODS 2030 MODS 2030
Objetivo Especifico 2.- Generar las politicas publicas
que garanticen el desarrollo social integral de 0ODS 1, 2,3,4,5 0ODS 9, 10, 11, 16
nuestra nifiez y nuestra juventud
ESTRATEGIA 2.1.- Implementar acciones en materia MODS 1.1, 1.3, 1.4,
de educacion, cultura, salud, infraestructura y | 2.1,2.3,2.4,3.1,3.4,
servicios publicos que garanticen la atencién de este | 3.5, 3.7, 3.8, 4.1, 4.2,
segmento poblacional 43,45,4.7,44a),5.1,
5.5,5.6

MODS 9 b), 10.2, 11.4,
l6.1

LINEAS DE ACCION/

PROYECTOS

2.1.1 Instrumentar un programa de atencién y mantenimiento menor de |Ia
infraestructura de los planteles educativos, en caso de requerir mantenimiento
mayor, se realizaran las gestiones necesarias ante el IOCIFED a fin de dar la
atencién respectiva. (MODS 4.2y 4.a)
2.1.1.1 Programa de atencion y mantenimiento de los planteles escolares en el

municipio.
2.1.1.2 Justificacion para mantenimiento y rehabilitaciones mayores a los planteles
escolares en el municipio y turnar a IOCIFED.

2.1.2 Llevar a cabo las gestiones ante las instancias normativas respectivas a fin de
solicitar la construccion de una escuela de educacion secundaria, o en su caso de
un a telesecundaria. (MODS 4.1y 4.3)
2.1.2.1 Elaborar justificacion y proyecto de construccion de Escuela Secundaria o

Telesecundaria

2.1.3 Realizar gestiones antes Instituciones Gubernamentales, Instituciones No
Gubernamentales, Fundaciones, Iniciativa Privada, etc., para obtener donaciones
de equipo de cdmputo nuevo y con tecnologia de punta para nuestra Escuela
Primaria. (MODS 1.4y 9.b)
2.1.3.1 Elaborar justificacion y solicitud de donacion de equipo de computo de

vanguardia.

2.1.4 Gestionar ante las instancias estatales y/o federales programas de becas, estimulos
0 apoyos para transporte para nuestros estudiantes que tienen que trasladarse a
otro Municipio a estudiar en los niveles de secundaria, medio superior y superior,
ya que ello representa el principal motivo de desercién escolar en nuestra
poblacion entre 15y 24 afos. (MODS 4.1y 4.3)
2.1.4.1 Justificacion y solicitud para programa de becas, estimulos o apoyos para

alumnos que terminen la primaria

2.1.5 Gestionar ante las instituciones gubernamentales, no gubernamentales,
fundaciones, Iniciativa Privada, etc., recursos para realizar en nuestras escuelas
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2.1.6

2.1.7

2.1.8

2.1.9

2.1.10

2.1.11

2.1.12

2.1.13

programas de deteccién de problemas auditivos y oculares, ya que representa otro

motivo de desercion escolar (MODS 1.3, 4.1y 4.3)

2.1.5.1 Justificacion y solicitud para recursos y programas de deteccion de
problemas auditivos y oculares

Reforzar y dar acompafiamiento a los alumnos para que sean beneficiarios del

Programa de Uniformes y Utiles Escolares (MODS 1.3, 4.1y 4.3)

2.1.6.1 Acompaiamiento a los padres de familia de los alumnos

Organizar actividades que fomenten de la lectura en nuestros infantes (incluyendo

aquellos(as) que tengan algln tipo de capacidad diferente), tales como concursos

de lectura (en espafiol y nuestra lengua materna), oratoria, talleres de matematicas

creativas, etc. (MODS 4.1, 4.3y 4.5)

2.1.7.1 Programas de actividades

Realizar la gestién de recursos ante las instituciones gubernamentales, no

gubernamentales, fundaciones, Iniciativa Privada, etc., para la adquisicién de una

unidad y equiparla como biblioteca mdvil, que recorra las escuelas y organizar una

ruta para dar cobertura a los barrios que conforman el Municipio. (MODS 4.1, 4.3

y 4.5)

2.1.8.1 Justificacion y solicitud para la biblioteca movil

Implementar en coordinacién con los mentores programas de actividades

extraescolares, tales como: parcelas escolares, actividades de traspatio, talleres de

agricultura, ecologia y sostenibilidad etc. (MODS 1.1, 2.1, 2.3, 2.4y 4.7)

2.1.9.1 Programa de actividades extraescolares

Realizar gestiones ante las instancias respectivas para solicitar la construccién de

infraestructura cultural (MODS 11.4)

2.1.10.1 Construccion de una casa de la cultura (Inciso b) Punto 3 APO)

Realizar las gestiones antes las instancias gubernamentales, no gubernamentales,

fundaciones, iniciativa privada, etc., para poder equipar la casa de la cultura

municipal. (MODS 11.4)

2.1.11.1 Justificacion y solicitud del equipo a requerir

Promover y difundir la practica de la actividad fisica en nuestra comunidad,

mediante la imparticion de platicas informativas, carteles, anuncios vy tripticos,

acerca de los beneficios que proporciona la actividad fisica y las consecuencias del

sedentarismo, asi como la funcion como distractor para prevenir adicciones y

delincuencia. (MODS 3.5y 10.2)

2.1.12.1 Programa de promocion de actividades deportivas

Gestionar ante las Universidades de Educacién Fisica para signar convenios para

que los alumnos avanzados puedan realizar sus practicas profesionales en nuestro

Municipio y ofrezcan a la poblacion formacién deportiva en diversas disciplinas, de
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2.1.14

2.1.15

2.1.16

2.1.17

2.1.18

2.1.19

2.1.20

2.1.21

tal manera que tengan un mosaico de alternativas para la practica de algin

deporte. (MODS 3.5y 10.2)

2.1.13.1 Justificacion y solicitud a las Universidades para que los alumnos
avanzados puedan realizar sus prdcticas profesionales en nuestro
Municipio

Implementar un programa de torneos deportivos. (MODS 3.5y 10.2)

2.1.14.1 Elaboracion de programa de torneos deportivos

Gestionar ante instancias federales o estatales apoyos o becas deportivas para

estimular a la poblacion. (MODS 3.5y 10.2)

2.1.15.1 Justificacion y solicitud de apoyos o becas deportivas

Investigar en todos los programas sociales estatales y federales, asi como en

fundaciones, instituciones no gubernamentales, iniciativa privada, etc., en los

cuales se pudieren realizar las gestiones respectivas para la construcciéon de una

casa municipal de atencion general a grupos vulnerables (nifiez, adultos mayores y

mujeres) (MODS 1.4, 5.1, 5.5, 10.2 y 16.1)

2.1.16.1 Investigaciones realizadas

Realizar las gestiones correspondientes para que a mediano plazo se puedan iniciar

los proyectos para la casa municipal de atencion general a grupos vulnerables.

(MODS 1.4,5.1,5.5,10.2y 16.1)

2.1.17.1 Justificacion y expediente para la solicitud de construccion de la casa
municipal de atencidon general a grupos vulnerables

Realizar las gestiones correspondientes para solicitar la contratacion de personal

con el perfil idoneo para dar atencién y orientar a nuestra nifiez, adultos mayores

y mujeres. (MODS 1.4,5.1,5.5,10.2 y 16.1)

2.1.18.1 Justificacion y expediente para la solicitud de contratacion

Realizar las gestiones correspondientes para solicitar la capacitacién, asesoria y

adiestramiento adecuado a personal municipal, en temas de asistencia integral a

la niflez, adultos mayores y mujeres que les permitan tener pleno conocimiento de

sus derechos, que los incluyan en el desarrollo y participacidn social, econémico y

politico del municipio. (MODS 1.4, 5.1, 5.5, 10.2 y 16.1)

2.1.19.1 Justificacion y expediente para la solicitud de capacitacion

Elaborar un triptico de informacién acerca de los derechos y opciones de

crecimiento de los grupos vulnerables en nuestra comunidad. (MODS 1.4, 5.1, 5.5,

10.2y 16.1)

2.1.20.1 Triptico y programa de difusion

Gestionar ante las instancias respectivas para que impartan en nuestro municipio

platicas familiares para erradicar la violencia intrafamiliar.

2.1.21.1 Justificacion y solicitud de pldticas familiares para erradicar la violencia
intrafamiliar
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2.1.22 Realizar promocion de estilos de vida saludable, con enfoque en nutricidn,
prevencion de embarazo, activacion deportiva y consecuencias de las adicciones,
con mensajes a través de perifoneos y pinta de bardas en la comunidad. (MODS
3.1,3.4,3.5,3.7y3.8)
2.1.22.1 Programa de perifoneos y de pinta de bardas de estilos de vida saludable

2.1.23 Promocionar en el parque municipal y en las canchas la actividad fisica platicas para
promover los dafios que causan las adicciones, asi como informacion relativa a
métodos anticonceptivos para prevenir embarazos en adolescentes y adultos.
(MODS 3.5, 5.6 y 10.2)
2.1.23.1 Programa de promocion y difusion de informacion sobre los dafios que

causan las adicciones, asi como informacion relativa a métodos
anticonceptivos

Equidad de género

Diagnédstico:

Partiendo de la informacion contenida en la encuesta intercensal 2015 emitida por el INEGI en donde se
establece que, del total de la poblacién de nuestro municipio, el 50.3% son mujeres, en tal sentido, resulta
indispensable, que todas las politicas publicas, estrategias y lineas de accion que emanen de este plan de
desarrollo municipal contengan una perspectiva de género que permita combatir las diferencias sociales
y culturales que desafortunadamente aun persisten.

Asi pues, en concordancia y con total alineacion con las politicas publicas federales y estatales,
implementaremos programas de educacion a favor de la igualdad y el respeto a las mujeres, en contra de
la violencia de genero e intrafamiliar, impulsaremos el desarrollo productivo de nuestras mujeres, porque
ellas son la base de la economia familiar, facilitaremos los tramites para las emprendedoras y daremos
capacitacion técnica para el desarrollo de proyectos que integren a grupos de mujeres, dando prioridad
a los sectores mas vulnerables de nuestra economia. Impulsaremos y fomentaremos decididamente el
apoyo a madres solteras o victimas de violencia brindandoles asesoria legal y apoyo psicoldgico en caso
de ser necesario. Ejecutaremos una campafa de comunicaciéon en materia de prevencion del delito de
género, la violencia intrafamiliar y el fortalecimiento de los valores familiares, esto con el fin de educar a
las nuevas generaciones en la importancia de entender la igualdad entre hombres y mujeres.
Promoveremos la aplicacion del marco juridico que resguarde los principios constitucionales de igualdad
y no discriminacién. Vamos a realizar campafias periddicas y constantes para facilitar el acceso de las
adolescentes y jovenes a la anticoncepcion de emergencia, asi como campafias para prevenir embarazos
no deseados.

Para nadie es un secreto de que mediante la educacién en valores desde temprana edad abatiremos ese
estigma de inequidad. De igual forma, toda la legislacion municipal y todas las acciones que este gobierno
emprenda deberdn de respetar los principios rectores para el acceso de todas las mujeres a una vida libre
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de violencia y a lo estipulado en la “Ley general para la Igualdad entre mujeres y hombres”, cuya Ultima
reforma fue realizada el 14 de junio del afio 2018, demostrando la importancia, actualidad y vigencia
sobre esta politica publica transversal.

Objetivos:

Objetivo General.

Consolidar la equidad de género en nuestro municipio, brindando igualdad de oportunidades tanto a
hombres como a mujeres, involucrando al género femenino en la vida productiva, social y politica
municipal, respetando a cabalidad sus derechos humanos, su libertad de expresién vy libertad de eleccion.

Objetivos Especificos.

Contribucion Directa  Contribucién Indirecta

Resumen Narrativo MODS 2030 MODS 2030

Objetivo Especifico 1.- Garantizar el pleno respeto a
los derechos de la mujer, implementando pulsando
acciones que brinden seguridad y oportunidades
para su desarrollo personal y comunitario
ESTRATEGIA }.1.— Implementar' actividades para MODS 1.3, 1.4, 3.1,
fomentar acciones que garanticen los derechos MODS 11.4, 11.5,
. . 3.4,3.8,3.6,35,4.1,
fundamentales de la mujer y que brinden las 13.1,16.1y 16.3
. - 4.3,5.1,55y10.2
oportunidades de crecimiento

ODS 1, 3,4,5y10 ODS 11,13y 16

LINEAS DE ACCION/
PROYECTOS

1.1.1 Ofrecer platicas con la finalidad de concientizar y fomentar el respeto a los derechos
de nuestros semejantes enfatizando los derechos de las mujeres. (MODS 16.3)
1.1.1.1 Programa de pldticas a la poblacion de fomento del respeto a los derechos

de nuestros semejantes

1.1.2 Constituir el Concejo Municipal de Proteccion Civil, reuniendo a los hombres y
mujeres con el perfil adecuado en este tema, con la disposicion y sobre todo con
valores bien cimentados y la vocacion de servicio de ayuda a los demas. (MODS 11.5
y 13.1)
1.1.2.1 Constitucion del Concejo Municipal de Proteccion Civil

1.1.3 Gestionar ante las instituciones gubernamentales, no gubernamentales,
fundaciones, Iniciativa Privada, etc., recursos para realizar en nuestras escuelas
programas de deteccion de problemas auditivos y oculares en nifios y nifias, ya que
representa otro motivo de desercion escolar (MODS 1.3, 4.1y 4.3)

1.1.3.1 Justificacion y solicitud para recursos y programas de deteccion de problemas
auditivos y oculares
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114

115

1.1.6

1.1.7

1.1.8

119

1.1.10

1.1.11

1.1.12

Impulsar la conformacién de un grupo de danza y folklor municipal, asi como la

creacion de una banda de musica. (MODS 3.5,y 11.4)

1.1.4.1 Elaboracidn de convocatoria

Realizar Jornadas culturales involucrando la participaciéon de las mujeres del

municipio. (MODS 3.5,y 11.4)

1.1.5.1 Elaboracion de calendario de jornadas culturales

Promover y difundir en nuestras mujeres, la practica de la actividad fisica en nuestra

comunidad, mediante la imparticién de platicas informativas, carteles, anuncios y

tripticos, acerca de los beneficios que proporciona la actividad fisica y las

consecuencias del sedentarismo, asi como la funcién como distractor para prevenir

adicciones y delincuencia. (MODS 3.5y 10.2)

1.1.6.1 Programa de promocion de actividades deportivas

Investigar en todos los programas sociales estatales y federales, asi como en

fundaciones, instituciones no gubernamentales, iniciativa privada, etc., en los cuales

se pudieren realizar las gestiones respectivas para la construccion de una casa

municipal de atencion general a mujeres (MODS 1.4, 5.1, 5.5, 10.2 y 16.1)

1.1.7.1 Investigaciones realizadas

Realizar las gestiones correspondientes para que a mediano plazo se puedan iniciar

los proyectos para la casa municipal de atencidén general a grupos vulnerables.

(MODS 1.4,5.1,5.5,10.2y 16.1)

1.1.8.1 Justificacion y expediente para la solicitud de construccion de la casa
municipal de atencion general a grupos vulnerables

Realizar las gestiones correspondientes para solicitar la contratacién de personal

con el perfil idéneo para dar atencion y orientar a nuestra nifiez, adultos mayores y

mujeres. (MODS 1.4, 5.1, 5.5, 10.2 y 16.1)

1.1.9.1 Justificacion y expediente para la solicitud de contratacion

Realizar las gestiones correspondientes para solicitar la capacitacion, asesoria y

adiestramiento adecuado a personal municipal, en temas de asistencia integral a la

nifiez, adultos mayores y mujeres que les permitan tener pleno conocimiento de sus

derechos, que los incluyan en el desarrollo y participacién social, econémico vy

politico del municipio. (MODS 1.4, 5.1, 5.5, 10.2 y 16.1)

1.1.10.1 Justificacion y expediente para la solicitud de capacitacion

Elaborar un triptico de informacién acerca de los derechos y opciones de

crecimiento de los grupos vulnerables en nuestra comunidad. (MODS 1.4, 5.1, 5.5,

10.2y 16.1)

1.1.11.1 Triptico y programa de difusion

Dar a conocer mecanismos de participacion en programas gubernamentales en

beneficio de las mujeres, por medio de publicaciones mensuales en el tablero de

informacion publica municipal. (MODS 1.4, 5.1, 5.5, 10.2 y 16.1)
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1.1.13

1.1.14

1.1.15

1.1.16

1.1.17

1.1.18

1.1.19

1.1.12.1 Publicaciones mensuales

Gestionar ante las instancias respectivas para que puedan ofrecer cursos, talleres,

conferencias y actividades que promuevan y ayuden al cuidado de la salud de

nuestras mujeres. (MODS 1.3, 1.4,5.1,5.5, 10.2 y 16.1)

1.1.13.1Justificacion y solicitud de cursos, talleres, conferencias y actividades

Gestionar ante las instancias respectivas para que puedan ofrecer a las mujeres

talleres y cursos para capacitarlos en el aprendizaje de un oficio, asi como cursos de

manualidades para grupos productivos (auto empleo). (MODS 1.3, 1.4,5.1,5.5, 10.2

y 16.1)

1.1.14.1 Justificacion y solicitud de talleres y cursos para capacitarlos en el
aprendizaje de un oficio

Gestionar ante las instancias respectivas para que impartan en nuestro municipio

platicas familiares para erradicar la violencia intrafamiliar y contra la mujer.

1.1.15.1 Justificacion y solicitud de pldticas familiares para erradicar la violencia
intrafamiliar y contra las mujeres

Gestionar ante las autoridades estatales la visita periddica a nuestro municipio de

las unidades moviles de salud para la atencién de nuestras mujeres. (MODS 3.1, 3.4,

3.5,3.7y3.8)

1.1.16.1Justificacidn y solicitud para la visita periddica de las unidades moviles de
salud

Gestionar ante instancias de salud estatales, asi como en fundaciones, instituciones

no gubernamentales, iniciativa privada, para que puedan acudir al municipio a

ofrecer servicios de salud visual y dental para la atencién de nuestras mujeres.

(MODS 3.8)

1.1.17.1Justificacion y solicitud para recibir servicios de salud visual y dental

Realizar promocion de estilos de vida saludable, con enfoque en nutricién,

prevencidén de embarazo, activacion deportiva y consecuencias de las adicciones,

con mensajes a través de perifoneos y pinta de bardas en la comunidad. (MODS 3.1,

3.4,3.5,3.7y3.8)

1.1.18.1 Programa de perifoneos y de pinta de bardas de estilos de vida saludable

Promocionar en el parque municipal y en las canchas la actividad fisica platicas para

promover los dafios que causan las adicciones, asi como informacion relativa a

métodos anticonceptivos para prevenir embarazos en adolescentes y adultos.

(MODS 3.5, 5.6y 10.2)

1.1.19.1 Programa de promocion y difusion de informacion sobre los dafios que
causan las adicciones, asi como informacion relativa a métodos
anticonceptivos
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A continuacién, se muestra la alineacion de nuestros ejes de politicas transversales con los propios del
Plan Estatal de Desarrollo:

PLAN ESTATAL  PLAN MUNICIPAL
2016-2022 2019-2021

Asuntos Indigenas Comunidad Indigena

Derechos de Nifias, Nifos y Proteccion de los derechos de

Adolescentes Ninas, Ninos y Adolescentes

Igualdad de Género Equidad de Género

Ahora bien, el presente Plan Municipal de Desarrollo se conforma de 5 Ejes de Politicas Publicas, los cuales
asuvez fueron determinados en base a las principales necesidades y requerimientos de nuestra poblacion
y en total apego al respeto a las Politicas Transversales, es decir, cada uno de los ejes de sus objetivos y
de sus estrategias y lineas de accion, fueron elaborados tomando en cuenta y respetando los derechos
de nuestra comunidad indigena, la proteccion de los derechos de nifias, nifios y adolescentesy la igualdad
de género, en tal virtud cada una de los proyectos, lineas de accién y estrategias se encuentran contenidas
dentro del eje al cual corresponde, y es en ese apartado en donde se aplica la metodologia del analisis
foda y el analisis de brecha, respectivo.
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IX. Ejes de Desarrollo Municipal

Derivado de las diversas actividades de consulta en nuestra comunidad y una vez aplicado las
herramientas de planeacién descritas en el punto IV “Presentacion de la Metodologia” del presente
documento, se determinaron los siguientes 5 Ejes de Politicas Publicas cuya alineacién con el Plan
Nacional y Plan Estatal de Desarrollo y su respectivo enfoque con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
de la Agenda 2030, se muestra a continuacion:
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Como se puede apreciar los Objetivos de Desarrollo Sostenible nimeros 5y 10 aparecen en los 5 Ejes de
Politicas Publicas de nuestro Plan Municipal de Desarrollo, y esto obedece a que son temas de Politicas
Transversal y que se deberan contemplar en los 5 ejes. De igual forma hay que precisar que el punto
ndmero 14 de los citados ODS no aparece toda vez que nuestro municipio no cuenta con playas o
afluentes de aguas maritimas y por ende tampoco existe vida submarina. Cabe sefialar que la grafica
anterior, se indica como un elemento ilustrativo mas no limitativo, ya que al momento de la elaboracion
de los ejes pudiesen contener mas ODS que los que aqui se sefialan.



Eje 1.- Municipio Seguro

El tema de Seguridad Publica reviste gran relevancia en la actualidad, son diversas las comunidades que
atraviesan una crisis social, en donde el caos, la violencia, la inseguridad son la noticia del dia, por lo que
uno de los propdsitos primordiales de nuestra administracién municipal es garantizar o salvaguardar la
viday la integridad de nuestros conciudadanos, premisa basada en que la vida es el valor supremo de una
personay fundamentada en los derechos humanos consagrados de nuestra Constitucién, en tal virtud, es
nuestro compromiso velar por los intereses de los habitantes y su patrimonio, asi como mantener el orden
y la paz publicos, con la intencién de prevalecer el estado de derecho, y mantener una cohesion social sin
afectar el derecho de uno u otro individuo, garantizando el pleno cumplimiento de los derechos humanos,
los derechos de nuestra comunidad indigena, los derechos de las nifias, nifios y adolescentes y con
perspectiva de equidad de género a fin de generar condiciones favorables para el desarrollo personal,
social, y econdmico de nuestra comunidad.

El contexto que abarca la seguridad publica es extenso en demasia, lo que nos obliga a fraccionar el

presente tema en tres vertientes para su analisis, resultando los siguientes: Seguridad Publica, Procuracion
de Justicia y Proteccién civil.
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Diagnéstico:

Histdéricamente nuestro Municipio se ha caracterizado por ser un lugar apacible y relativamente seguro,
el tema de seguridad publica recae en la figura del Sindico Municipal y el Regidor de Policia, quienes a su
vez son auxiliados por cinco personas que son designadas como Topiles mediante la Asamblea General y
son los responsables de la Seguridad Publica del Municipio.

Los delitos que con mayor frecuencia se cometen dentro de la circunscripcion territorial de San Cristobal
Suchixtlahuaca son el Robo y la Alteracién del Orden Publico y ambos son producto de la ingesta de
bebidas alcohdlicas. Ahora bien, el hecho de que como se mencioné al inicio del presente eje, nuestro
Municipio sea tranquilo, no garantiza que en un futuro a corto o largo plazo, se mantenga de la misma
manera, prueba de ello es que los delitos que mayormente se cometen son bajo la influencia del alcohol,
lo que obliga a esta administraciéon municipal a poner especial atencién en nuestra juventud y nifiez
(politica transversal), tratando de proporcionarles alternativas de sano esparcimiento, deportes, cultura
y cualquier otra actividad Iudica, que los mantenga ocupados y con la mente sana y los aleje de todo tipo
de vicios y malas influencias, que como todo lugar en donde se manifiesta la migracion de sus habitantes,
es objeto al regresar sus pobladores con ideas y costumbres de lugares en donde son cotidianos los delitos
y los vicios.

Aunado a lo anterior, nuestro sistema de seguridad debe estar preparado para contingencia derivadas de
visitantes o malhechores que pudieran ver en nuestra comunidad alguna oportunidad para la practica de
sus actividades, por lo que es menester contar con equipo de seguridad para nuestros topiles y por lo
menos una patrulla.

El tema de Procuracién de Justicia, también recae en la figura del Sindico Municipal y en la del Alcalde
Municipal este Ultimo es por cargo netamente honorifico y dura en su cargo un afio, en tal sentido es
imperante contar con una persona con estudios, preparacion, adiestramiento y capacitacion idonea, con
un salario y puesto fijo para que auxilie de manera correcta al juez mixto en este tema.

Por lo que respecta a Proteccion Civil, nuestro Municipio se encuentra en total estado de indefension,
toda vez que en primer lugar no cuenta con personal capacitado en el tema, no existe un atlas de riesgo
y por ende se desconoce si el asentamiento poblacional se encuentra en zona de riesgo, de igual forma
no se cuenta con un Concejo de Proteccién Civil Municipal y como consecuencia de ello se deja de percibir
los posibles apoyos que en éste rubro ofrece tanto el Gobierno Estatal como el Federal.
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Analisis FODA:

~

~

~

~

FORTALEZAS

MUNICIPIO CON BAJO NUMERO DE
POBLADORES

BAJO INDICE DELICTIVO

SERVICIO DE TOPILES

SE CUENTA CON ALGUNOS ESPACIOS
PUBLICOS DE SANO ESPARCIMIENTO
SE CUENTA CON LA FIGURA DE ALCALDE
MUNICIPAL

CUENTA CON CARCEL MUNICIPAL
ALUMBRADO PUBLICO DE AMPLIA
COBERTURA EN EL MUNICIPIO

OPORTUNIDADES

PROGRAMAS DE SEGURIDAD FEDERALES Y
ESTATALES

ASESORIA POR PARTE DE LAS INSTANCIAS
NORMATIVAS ESTATALES Y FEDERALES EN
MATERIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION
CIVIL

PROGRAMA DE ALUMBRADO PUBLICO
CON ENERGIA SOLAR

GESTION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
CULTURALES, DEPORTIVOS, CULTURALES Y
DE ESPARCIMIENTO FAMILIAR

~

~

~

~

~

~

~

~

~

~

~

~

~

~

~

~

~

~

DEBILIDADES

NO SE CUENTA CON NINGUN MODULO DE
VIGILANCIA

NO SE CUENTA CON PATRULLA

NO EXISTE EQUIPO DE SEGURIDAD PARA
LOS TOPILES

NORMATIVIDAD ESCASA Y OBSOLETA

NO EXISTE UN CONCEJO DE PROTECCION
CIVIL

AUSENCIA DE CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTO AL PERSONAL
DEFICIENTE FIGURA DE ALCALDE
MUNICIPAL

AUSENCIA DE PROGRAMAS CULTURALES Y
RECREATIVOS

NO EXISTE UN ATLAS DE RIESGOS
CARENCIA DE PERSONAL CAPACITADO Y
ADIESTRADO EN MATERIA DE PROTECCION
CIVIL

NO EXISTEN PROGRAMAS INFORMATIVOS
EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL

BAJOS RECURSOS DE FONDO IV

AMENAZAS ‘

RECORTES PRESUPUESTALES

EFECTOS NEGATIVOS DE LA MIGRACION
VICIOS Y DELINCUENCIA GLOBAL
DESASTRES NATURALES

INEQUIDAD EN GESTIONES
(FAVORITISMO)
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Analisis de Brecha:

IDENTIFICACION DE LA BRECHA

ANALISIS DE LA CAUSA RAIZ

PLAN DE MEJORA

COMISION DE DELITOS EN
INCREMENTO

ALCOHOLISMO Y ADICCIONES

BRINDAR ALTERNATIVAS
DISTRACTORAS A LA NINEZ Y
JUVENTUD (DEPORTIVAS,
CULTURALES, DE SANO
ESPARCIMIENTO)

AUMENTO DE INFLUENCIAS

BRINDAR ALTERNATIVAS DE

SEGURIDAD Y DE PATRULLA

NEGATIVAS POR PARTE DE MIGRACION DESARROLLO ECONOMICO
POBLADORES MIGRANTES LOCALES

ADQUISICION DE EQUIPO DE
POBLACION VULNERABLE DSUENSEI NS e SEGURIDAD PARA TOPILES Y DE

PATRULLA

DEFICIENTE FIGURA DEL

CARGO HONORIFICO
DESIGNACION SIN PERFIL

GESTIONAR SUELDO PARA
ALCALDE, CONTRATAR A UNA
PERSONA CON ESTUDIOS Y

CIVIL

CAPACITADO EN PROTECCION

DESCONOCIMIENTO DEL TEMA
DESINTERES INSTITUCIONAL

ALCALDE MUNICIPAL CARGO EVENTUAL PERFIL IDONEO E
IMPLEMENTAR CARGO FIJO
AUSENCIA DE CONCEJO DE DESINFORMACION Y IMPLEMENTAR EL CONCEJO DE
PROTECCION CIVIL DESCONOCIMIENTO DELTEMA | PROTECCION CIVIL MUNICIPAL
AUSENCIA DE PERSONAL DESINFORMACION Y GESTIONAR ANTE INSTANCIAS

NORMATIVAS ESTATALES
CAPACITACION EN EL TEMA

RIESGO

INEXISTENCIA DE UN ATLAS DE

DESINFORMACION Y
DESCONOCIMIENTO DEL TEMA
ESCASOS RECURSOS DEL F-IV

GESTIONAR ANTE INSTANCIAS
NORMATIVAS ESTATALES Y/O
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PARA LA GENERACION DE UN
ATLAS DE RIESGOS

Objetivos:

Objetivo General.

Conformar un Municipio seguro, libre, en paz, impulsando el fortalecimiento de una sociedad incluyente
y protegida, en donde la ciudadania pueda desarrollarse social y econdmicamente, con plena seguridad
juridica, independientemente de sus creencias de género, raza, etnia, orientacion sexual, religion,
capacidades o situacion social, con pleno respeto a los derechos humanos, garantizando los derechos de
nuestra comunidad indigena, de nuestros nifios, nifias y adolescentes y de nuestras mujeres (Politica
transversal).
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Objetivos Especificos.

Contribucion Directa  Contribucidn Indirecta

Resumen Narrativo MODS 2030 MODS 2030

Objetivo Especifico 1.- Eficientar el servicio de
seguridad publica municipal a fin de preservar la

g ODS 16 ODS 3,7y 11
tranquilidad, seguridad publica y la paz de los Y
habitantes de nuestro municipio.
ESTRATEGIA 1.1.- Fortalecer el Sistema de Seguridad MODS 16.3 MODS 7.2

Publica.

LINEAS DE ACCION/
PROYECTOS

3.1.7 Gestionar ante las instancias estatales y/o federales recursos para la adquisicién de
una patrulla. (MODS 16.3)
3.1.7.1 Justificacidn para la adquisicion de una patrulla.

3.1.8 Gestionar ante las instancias estatales y/o federales recursos para la adquisicion de
uniformes y equipo de seguridad para los topiles municipales. (MODS 16.3)
3.1.8.1 Justificacidon para la adquisicion de uniformes y equipo de seguridad para los

topiles municipales.

3.1.9 Gestionar ante las instancias estatales y/o federales recursos para la implementacién
de un modulo de control y vigilancia en la entrada del Municipio, asi como la
adquisicion de dos cdmaras de vigilancia que se instalaran en la entrada del Municipio
y en el Palacio Municipal. (MODS 16.3)
3.1.9.1 Justificacion para la construccion de un mddulo de vigilancia y para la

adquisicion de 2 camaras de vigilancia.

3.1.10 Ampliary eficientar la red de alumbrado publico con tecnologias de paneles solares
e iluminacion led. (MODS 7.2)
3.1.10.1 Ampliacion de la red de energia eléctrica en diversas calles de la poblacion

(Inciso a) Punto 5 APO)
3.1.10.2 Construccion de una granja de paneles solares para el servicio de la red de
alumbrado publico (Inciso a) Punto 10 APO)

3.1.11 Gestionar ante la Secretaria de Seguridad Publica Estatal la capacitacién de
nuestros topiles. (MODS 16.3)
3.1.11.1 Justificacion para la capacitacion de topiles

3.1.12 Implementar un programa de rondines diarios de los topiles por los alrededores del
municipio. (MODS 16.3)
3.1.12.1  Programa de rondines en los alrededores del municipio

3.1.13 Involucrar a la poblacidon en las tareas de seguridad publica, instaurando programas
como vecino vigilante, dotando a los vecinos de silbatos. (MODS 16.3)
3.1.13.1  Programa de vecino vigilante
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3.1.13.2 Dotacion de silbatos a la comunidad

Contribucion Directa  Contribucidn Indirecta

Resumen Narrativo MODS 2030 MODS 2030

ESTRATEGIA 1.2.- Implementar actividades para la
prevencion de la comision de delitos, fomentando
acciones distractoras para la nifiez y la juventud de MODS 16.3 MODS 3.5y 11.7
nuestro municipio, promoviendo la cultura de la
legalidad y del respeto al estado de derecho.

LINEAS DE ACCION/

PROYECTOS

1.1.20 Gestionar recursos ante las instancias normativas correspondientes para la
rehabilitacion, mantenimiento y /o creacion de espacios deportivos, culturales y de
sano esparcimiento, asi como adecuar los espacios publicos existentes para las
actividades ludicas. (MODS 3.5y 11.7)
1.1.20.1 Rehabilitacion del Parque Municipal (Inciso a) Punto 14 APO)
1.1.20.2 Construccion de la Casa de la Cultura (Inciso b) Punto 3 APO)

1.1.21 Impulsar la organizaciéon de programas culturales y de entretenimiento, eventos y/o
torneos deportivos, actividades de esparcimiento tales como concursos de
elaboracién y vuelo de papalotes, carreras o paseos ciclistas, torneos de basquetbol
en los cuales se otorguen premios simbdlicos a los de mejor desempefio. (MODS
3.5)
1.1.21.1 Programas culturales, organizacion de torneos deportivos, programas de

esparcimiento

1.1.22 Difundir informacién acerca de la importancia que representa la participacién
ciudadana en la prevencién de los delitos. (MODS 16.3)
1.1.22.1 Programa de difusion de prevencion del delito

1.1.23 Ofrecer platicas con la finalidad de concientizar y fomentar el respeto a los derechos
de nuestros semejantes enfatizando los derechos de nuestra comunidad indigena,
de nuestros nifios, nifias, adolescentes y mujeres. (MODS 16.3)
1.1.23.1 Programa de pldticas a la poblacion de fomento del respeto a los derechos

de nuestros semejantes

Contribucion Directa  Contribucion Indirecta

Resumen Narrativo MODS 2030 MODS 2030

Objetivo Especifico 2.- Eficientar la imparticién de
justicia mediante el correcto desempefio de ODS 16 OoDS 11
funciones de nuestros servidores publicos.

ESTRATEGIA 2.1.- Fortalecer el Sistema de

Imparticién de Justicia.

MODS 16.3 MODS 11.3
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LINEAS DE ACCION/
PROYECTOS
2.1.1 Fortalecer la figura del Alcalde Municipal, gestionando para tal efecto recursos para
estar en condiciones de contratar a una persona nativa del Municipio, con estudios
de Licenciatura en Derecho y pagar sus honorarios, creando la plaza de Alcalde de
manera permanente. (MODS 16.3)
2.1.1.1 Justificacion para implementar la figura de Alcalde Municipal como una
plaza permanente con sueldo
2.1.2 Actualizacion del Bando de Policia y Gobierno, en el cual ya se establezca la figura
del Alcalde Municipal con sus facultades, con el objeto de dar certeza juridica a sus
actuaciones. (MODS 16.3)
2.1.2.1 Actualizar el Bando de Policia y Gobierno
2.1.3 Gestionar ante la Defensoria de los Derechos Humanos del pueblo de Oaxaca, para
que brinde a nuestra comunidad la asesoria, cursos y talleres respectivos. (MODS
16.3)
2.1.3.1 Justificacion para recibir asesoria, cursos y talleres en materia de derechos
humanos

Contribucién Directa Contribucion Indirecta

Resumen Narrativo

MODS 2030 MODS 2030
Objetivo Especifico 3.- Implementar en nuestra
comunidad la cultura de proteccion civil a fin de
disminuir los riesgos en la poblacion y para actuar de

. . ODS 16 ODS 11, 13
forma oportuna y eficaz ante los acontecimientos
gue pongan en riesgo a la poblacion, promoviendo la
participacion de la ciudadania.
ESTRATEGIA 3.1.- Fortalecer las acciones de
MOQODS 16.3 MODS 11.5, 13.1

proteccion civil en nuestro municipio.

LINEAS DE ACCION/
PROYECTOS
3.1.1 Constituir el Concejo Municipal de Proteccién Civil, reuniendo a los hombres vy
mujeres con el perfil adecuado en este tema, con la disposicion y sobre todo con
valores bien cimentados y la vocacién de servicio de ayuda a los demas. (MODS
11.5y 13.1)
3.1.1.1 Constitucion del Concejo Municipal de Proteccion Civil
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3.1.2

3.1.3

3.1.4

3.15

Realizar las gestiones pertinentes ante las instancias normativas en la materia para
gue acudan a nuestro municipio a impartir capacitaciones, conferencias y talleres
en temas de proteccion civil. (MODS 13.1)

3.1.2.1 Justificacion para recibir capacitacion en temas de proteccion civil

Realizar las gestiones necesarias para la obtencion del equipamiento operativo
basico, que garantice la seguridad de nuestros servidores publicos a la hora de
prestar auxilio a nuestra gente. (MODS 11.5)

3.1.3.1 Justificacidn para recibir equipo bdsico de proteccion civil

Elaborar un calendario de actividades para realizar visitas de inspeccion vy
verificacién en la infraestructura de planteles educativos, oficinas publicas,
parques, templos y cualquier otro espacio publico de congregacion poblacional, a
fin de determinar y dictaminar zonas de riesgos por los sismos, lluvias y cualquier
otro tipo de evento que signifique algun dafio estructural en los citados lugares.
(MODS 13.1)

3.1.4.1 Calendario de actividades de inspeccidn y verificacion de infraestructuras
Promover ante la Direccion de Proteccién Civil Estatal los apoyos a los cuales
puedan tener derecho nuestros habitantes cuando resulten afectados con motivo
de algun desastre natural o contingencia. (MODS 13.1)

3.1.5.1 Justificacion para recibir apoyos

Contribucién Directa Contribucion Indirecta

Resumen Narrativo

MODS 2030 MODS 2030

ESTRATEGIA 3.2.- Promover la elaboracidn de un
Atlas y Mapas de Riesgo Municipal.

MODS 16.3 MODS 11.5

LINEAS DE ACCION/

PROYECTOS

3.2.1

3.2.2

Gestionar ante las instancias normativas respectivas y ante instituciones educativas
expertas en la materia, para que nos brinden al apoyo en la Elaboracién de un Atlas
de Riesgo Municipal, o en su caso, realizar la gestién de recursos respectiva para
pagar dicho documento con alguna empresa especializada y con amplia experiencia
en el tema. (MODS 11.5)

3.2.1.1 Justificacion para la elaboracion de un Atlas de Riesgos

Realizar las gestiones pertinentes ante las instancias normativas en la materia para
gue acudan a nuestro municipio a impartir conferencias, adiestramiento y talleres
en temas de proteccion civil y a las instituciones educativas para fomentar la cultura
de proteccidn civil desde la edad temprana, asi como en espacios publicos para
aleccionar a nuestra poblacion, sobre la manera de actuar en casos de
contingencias ambientales o desastres naturales. Asi como instruir a todos, en
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3.2.3

3.24

casos de incendios, el manejo o uso de extintores y otras técnicas para combatir el
fuego. (MODS 11.5)

3.2.2.1 Justificacion para recibir conferencias, talleres y adiestramiento

Con al apoyo de la Direccion de Proteccion Civil Estatal, identificar zonas seguras y
puntos de reunion en el municipio. (MODS 11.5)

3.2.3.1 Identificacion de zonas sequras y puntos de reunion en el municipio
Difundir por medio de volantes y tripticos informacion sobre acciones de
proteccion civil ciudadana. (MODS 11.5)

3.2.4.1 Programa de difusion de informacidon en materia de proteccion civil
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Eje 2.- Municipio con Desarrollo Social

Constitucionalmente el Municipio es la base de la divisién territorial y de organizacion politica y
administrativa de los estados y por ende del pais, en el mismo tenor, es légico deducir que también
representa la base para lograr el desarrollo social de México, sin duda el Municipio es el lugar donde la
relacién entre ciudadania y gobierno, es cotidiana, estrecha y permanente, donde las necesidades sociales
se hacen presentes, donde la autoridad municipal vive directa e intensamente la responsabilidad de
atender de manera eficiente esas necesidades y de ejercer eficientemente los recursos publicos en el
guehacer gubernamental, en otras palabras, deberad fomentar un desarrollo con equidad, mediante el
impulso de la economia local, el comercio, los servicios publicos, de la salud y las actividades culturales y
recreativas. Una encomienda nada facil para las autoridades municipales, considerando lo limitado de los
recursos que recibe para hacer frente a las demandas y contingencias sociales que traen los nuevos
tiempos.

En el transcurso del tiempo en nuestro pais, se ha establecido un régimen de bienestar dual: por un lado,
se ha privilegiado a la poblacién urbana organizada, empleada en el sector publico y en las ramas mas
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dindmicas de la economia vy, por el otro, se ha excluido al resto de la poblacién dentro de la cual se
encuentra la poblacién que radica en los municipios, hecho manifiesto en la gran tasa de migracion de
nuestros paisanos en busca de una mejor calidad de vida. De igual forma, a lo largo de décadas, en busca
de mejorar las condiciones de desarrollo, los gobiernos federales y estatales han creado, modificado y
sustituido un sinnimero de Programas Sociales que, han tenido mas que una funcién social, una funcion
politica, lo que sin duda ha generado una palpable degeneracién de tales Programas, que han sido
manipulados tanto por organizaciones politicas como sociales, utilizandolos como herramientas para
obtener su clientelismo electoral en lugar de atender las demandas prioritarias de la clase mas necesitada
del pais.

La sociedad actual necesita Gobiernos Municipales fuertes en lo institucional, y efectivos en su
administracion. Gobiernos que realicen mejores practicas, que busquen nuevas formas de gestion, y que
cuenten con capacidad de conciliacion y negociacion para la solucion de los problemas del entorno
municipal, éste es nuestro compromiso, tenemos un amplio panorama, y una perfecta visién de las
necesidades sociales de nuestro municipio, mismas que nos dimos a la tarea de conocer de viva voz de
nuestra gente, de ésta manera y aplicando la metodologia y herramientas de planeacidn sefialadas con
antelacion, hemos de encontrar las mejores alternativas de solucién a la problematica que impera en
nuestro municipio y a las mas sentidas demandas de nuestros conciudadanos, garantizando el pleno
cumplimiento de los derechos humanos, los derechos de nuestra comunidad indigena, los derechos de las
nifias, nifios y adolescentes y con perspectiva de equidad de género (Politica Transversal) a fin de generar
condiciones favorables para el desarrollo personal, social, y econdmico de nuestra comunidad.

El tema del desarrollo social es muy extenso, por lo que lo subdividimos en los siguientes bloques para su
analisis: Educacion, cultura y deporte; Grupos Vulnerables; Salud e Infraestructura.

Diagndstico:

Segln los Indices de Marginacién 2015 emitidos por la CONAPO el grado de marginacién de nuestro
Municipio en ese afilo era MEDIO ocupando el lugar nimero 1,461 a nivel nacional y el lugar 501 a nivel
estatal. Ahora bien, segun los indices de Rezago Social 2015 emitidos por la CONEVAL, el grado de Rezago
Social de nuestro Municipio en ese afio también era MEDIO ocupando el lugar numero 1,337 a nivel
nacional y el lugar 493 a nivel estatal, lo anterior se indica a continuacion:

INDICADORES DE MARGINACION Y REZAGO 2015

Marginacion 2015 Rezago Social 2015
MUNICIPIO y ; ! {

Estatal Muy alto 3 Muy alto 2
Mixteca (155 muns.)
Microrregion 7 (22 muns.)

San Cristobal Suchixtlahuaca Medio 1,461 501 Medio 1,337 493

Fuente: CONAPO; Indices de marginacion, 2015
CONEVAL; Indices de rezago social, 2015
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Por lo que respecta a la Evolucion de la Privacion Social de nuestro Municipio, segun los datos estadisticos
de la entonces Secretaria de Desarrollo Social, el comparativo entre los afios 2010 y 2015 en los puntos
tema correspondientes a la poblacién con al menos una carencia social y con tres 0 mds carencias sociales,

se muestra a continuacion:

IV. Evolucion de la privacion social en el municipio, 2010 — 2015

(Porcentaje de poblacién)

100.0
90.0
80.0
70.0
60.0
50.0
40.0
30.0
20.0
10.0

M Poblacién con al menos una carencia social

Fuente: SEDESOL/DGAP con informacién del CONEVAL.

2010

2015

Poblacién con tres o mas carencias sociales

Como se puede apreciar el dato correspondiente a la poblacién con al menos una carencia social aumento
en 2.4 puntos porcentuales en el afio 2015 con referencia al 2010, sin embargo, no todo son malas
noticias ya que considerando los diversos componentes que integran el desarrollo social, en general

nuestro Municipio presenta un avance, presentando Unicamente dos rubros en rojo por debajo de la

media estatal, tal y como se indica:

I. Informacién general del municipio

Indicador Municipal

m Numero de personas 371

% con respecto al total estatal 0.01%
Poblacién en pobreza 255
Pablacion en pobreza extrema 28
Poblacién en pobreza moderada 226
Poblacion vulnerable por carencias 97
Poblacién vulnerable por ingresos 11
Poblacidn no pobre y no vulnerable E

Grado de rezago social Medio

ZAP Urbanas 1

Fuente: Medicidn de la pobreza municipal 2015, CONEVAL

indice de rezago social por entidad federativa y municipio 2015, CONEVAL

Declaratoria de las zonas de atencidn prioritaria para 2018, D.O.F.

* La informacion presentada corresponde al 2015 para poder comparar con los datos municipales.

Estatal*

4,019,821

na

2,737,784
997,061
1,740,723
206,988
106,180

368,869

Muy alto

II. Evolucidn de las carencias sociales y el ingreso, 2010-2015
(Porcentaje de la poblacion que presenta la carencia)

Estatal

Indicador

Accesoa
CET

apgao

o Calidad y espacios
&n la vivienda

E

‘ servicios basicos
- en la vivienda

b | Alimentacién

Fuente: SEDESOL/DGAP con informacion del CONEVAL.

2015

272%

17.0%

20.7%

592%

32.2%

70.7%

373%

Municipal

15.1%

T81%

19.9%

36.7%

51%

67 5%

36.8%

16.1%

7%

82.8%

16.1%

53.3%

T1.7%

Semdforo

Pasicidn a nivel
nacianal

1,583°

1,192°

1,413°

23°

1,256°

1,349°

* seméforo: Los colores verde o rojo sefialan que el indicader municipal 2015 es menor o

mavor al indicador estatal 2015. respectivamente.

66



Educacion

Poblaciénde 3a15: Poblaciénde 15 : Poblacién de 15y |
quenoasisteala | afiosymas i més con primaria :
MUNICIPIO escuela i analfabeta i incompleta

H H H H Valor H H

Estatal 109,910 10.61 371,944 1435 461,150 17.79
Mixteca (155 muns.) 12,302 9.58 51,705 16.45 57,700 18.36
Microrregion 7 (22 muns.) 465 6.94 1,746 9.01 3,855 19.89
San Cristébal Suchixtlahuaca 2 2.53 < 1.65 34  13.99

NOTA: Los indicadores se calculan conforme a la metodologia para la medicién de la pobreza del CONEVAL
Fuente: INEGI; Encuesta Intercensal 2015

Segln la Encuesta Intercensal 2015 realizada por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia ofrece
Informacidn en los siguientes tres rubros: el primero sobre la poblacién de 3 a 15 afios que no asiste a la
escuela que en nuestro Municipio serian 2, el segundo la poblacién mayor de 15 afios con alfabetismo 4,
y el ultimo sobre la poblacidon mayor de 15 afios con primaria incompleta 34.
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Para una mejor referencia del estatus del tema educativo en nuestro Municipio tenemos que, de la
Poblacién mayor a 15 afios, el 1.1% es sin escolaridad; el 78.7% cuenta con escolaridad basica; el 16.4%
cuenta con el nivel de media superior; el 3.4% ha alcanzado el nivel superior y Unicamente el 0.4% no se
encuentra especificado.

Por lo que se refiere a la tasa de alfabetizacion, tenemos que la poblacion entre 15y 24 afios se encuentra
totalmente alfabetizada y de la poblacién de 25 afios y mas, el 97.8 % se cuenta con alfabetizacién.

Panorama sociodemografico de Oaxaca 2015
Caracteristicas educativas (R

Poblacion de 15 afios y mas segun nivel Tasa de alfabetizacion por grupos de edad

de escolaridad
11% “

15224 anos 25 afios y mas

_ 787% Asistencia y movilidad escolar por grupos de edad

s |
I - I I II o E
No especificado ‘ 0.4%

3a5aiios 6a 11 aios 12 a 14 aios 153243."05

(0 Asistencia escolar @ Asistencia escolar en otro municipio
o deleaacion

FUENTE: INEGI Encuesta Intercensal 2015

Aunado a lo anterior, es importante sefialar que nuestro Municipio Unicamente cuenta con dos escuelas
de nivel de nivel bdsico que son:

|”

1. Jardin de Nifios “Martin Bazan Martel
2. Escuela Primaria “Abraham Castellanos”

Al no contar con planteles educativos de nivel Secundaria, se incrementa la desercion escolar, toda vez
que, para asistir a una escuela secundaria, hay que trasladarse a otro Municipio en donde exista un plantel
escolar de ese nivel, lo que se traduce en un gasto mas para las familias al tener que pagar los gastos de
transporte. Aqui también juega un papel importante la ausencia de programas de becas para transporte
del alumnado que termina la primaria, ya que al no contar con un apoyo que coadyuve a solventar los
gasto que origina seguir estudiando tanto la escuela secundaria o niveles mayores, por ello que los indices
de asistencia escolar en la poblacion entre los 15 y 24 afios disminuye drasticamente.
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Analisis FODA:

FORTALEZAS DEBILIDADES

~

~

MUNICIPIO CON BAJO NUMERO DE
POBLACION EN EDAD ESCOLAR

BAJO INDICE DE ANALFABETISMO

2 PLANTELES EDUCATIVOS DE NIVEL
BASICO (1 JARDIN DE NINOS Y 1
PRIMARIA)

SE CUENTA CON PLANTILLA COMPLETA
DE PROFESORES

LA ESCUELA PRIMARIA CUENTA CON
EQUIPO DE COMPUTO

PROGRAMAS DE EDUCACION FEDERALES
Y ESTATALES

GESTION ANTE FUNDACIONES Y/O
EMPRESAS

GESTION DEL PROGRAMA DE DESAYUNOS
ESCOLARES ANTE EL DIF

~

~

~

~

INSTALACIONES EDUCATIVAS QUE
REQUIEREN MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO

NO HAY PLANTELES DE EDUCACION
SECUNDARIA

EQUIPO DE COMPUTO OBSOLETO Y EN
MAL ESTADO

RECURSOS INSUFICIENTES

AUSENCIA DE CAPACITACION EN TEMAS
DE PROTECCION CIVIL EN ESCUELAS
AUSENCIA DE PROGRAMAS DE
ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
AUSENCIA DE PROGRAMAS DE FOMENTO
Y ESTIMULOS A LA EDUCACION
AUSENCIA DE PROGRAMAS DE
DETECCION DE PROBLEMAS AUDITIVOS Y
OCULARES

PROGRAMA DE BECAS Y UNIFORMES
ESCOLARES INSUFICIENTE

AUSENCIA DE PROGRAMAS DE FOMENTO
A LA LECTURA

AUSENCIA DE UNA BIBLIOTECA
MUNICIPAL

AUSENCIA EN ESCUELAS DE
INFORMACION SOBRE EL DESARROLLO
SOSTENIBLE

OPORTUNIDADES AMENAZAS

RECORTES PRESUPUESTALES
CONFLICTOS MAGISTERIALES
DESERCION ESCOLAR
AUSENTISMO DE LOS MENTORES
DESINTERES FAMILIAR
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Analisis de Brecha:

AUSENCIA DE PROGRAMAS
INSTALACIONES DE PLANTELES DE MANTENIMIENTO Y
EDUCATIVOS EN DETRIMENTO REHABILITACION DE LAS
INSTALACIONES
AUSENCIA DE PLANTELES
ESCOLARES DE NIVEL DE AUSENCIA DE GESTION
SECUNDARIA

EQUIPO DE COMPUTO »
OBSOLETO Y EN MAL ESTADO ANTIGUEDAD Y MAL USO
AUSENCIA DE UN
AUSENCIA DE UNA EDUCACION  PROGRAMA DE
DE PROTECCION CIVIL CAPACITACION DE
PROTECCION CIVIL ESCOLAR
AUSENCIA DE APOYOS Y
INCREMENTO EN DESERCION ESTIMULOS AL ALUMNADO
ESCOLAR QUE TERMINA EL NIVEL
BASICO
AUSENCIA DE PROGRAMAS

PERDIDA DE ACTIVIDADES DE ACTIVIDADES

EXTRAESCOLARES EXTRAESCOLARES
AUSENCIA DE UNA
CULTURA DE LA LECTURAEN BIBLIOTECA MUNICIPALY
ABANDONO DE PROGRAMAS DE
FOMENTO A LA LECTURA
Objetivos:

Objetivo General.

IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE
MANTENIMIENTO Y
REHABILITACION DE
INSTALACIONES

REALIZAR GESTIONES ANTE LAS
INSTANCIAS NORMATIVAS
RESPECTIVAS

GESTIONAR DONACION DE
COMPUTADORAS NUEVAS E
IMPLEMENTAR CURSOS PARA SU
USO ADECUADO

GESTIONAR CURSOS Y TALLERES DE
PROTECCION CIVIL A NIVEL
ESCOLAR

GESTION DE PROGRAMAS DE
BECAS, APOYOS Y ESTIMULOS AL
ALUMNADO

IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE
ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

GESTIONAR ANTE INSTANCIAS
NORMATIVAS LA CONSTRUCCION
DE UNA BIBLIOTECA E
IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE
FOMENTO A LA LECTURA

Implementar politicas publicas para reducir la desercidn escolar y elevar en lo general el nivel educativo

de nuestra comunidad, a través de acciones expeditas y contundentes.

Contribucién Directa Contribucion Indirecta

Resumen Narrativo

Objetivo Especifico 1.- Fortalecer la infraestructura
escolar.

MODS 2030 MODS 2030
ODS 1,4 0ODS 9, 11, 13

ESTRATEGIA 1.1.- Implementar acciones que

gestionar para contar con el equipamiento escolar
adecuado.

mejoren la Infraestructura Educativa, asi como | MODS 1.4,4.1,4.2,4

MODS 9 b)
a)
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LINEAS DE ACCION/
PROYECTOS
1.1.24 Instrumentar un programa de atencion y mantenimiento menor de Ia
infraestructura de los planteles educativos, en caso de requerir mantenimiento
mayor, se realizaran las gestiones necesarias ante el IOCIFED a fin de dar la atencidn
respectiva. (MODS 4.2y 4.a)
1.1.24.1 Programa de atencion y mantenimiento de los planteles escolares en el
municipio.
1.1.24.2 Justificacion para mantenimiento y rehabilitaciones mayores a los planteles
escolares en el municipio y turnar a IOCIFED.
1.1.25 Llevar a cabo las gestiones ante las instancias normativas respectivas a fin de
solicitar la construccidn de una escuela de educacion secundaria, o en su caso de un
a telesecundaria. (MODS 4.1y 4.a)
1.1.25.1 Elaborar justificacion y proyecto de construccion de Escuela Secundaria o
Telesecundaria
1.1.26 Realizar gestiones antes Instituciones Gubernamentales, Instituciones No
Gubernamentales, Fundaciones, Iniciativa Privada, etc., para obtener donaciones de
equipo de computo nuevo y con tecnologia de punta para nuestra Escuela Primaria.
(MODS 1.4y 9.b)
1.1.26.1Elaborar justificacion y solicitud de donacion de equipo de computo de
vanguardia.

Contribucion Directa  Contribucidn Indirecta

Resumen Narrativo MODS 2030 MODS 2030

ESTRATEGIA 1.2.- Implementar acciones que
garanticen escuelas seguras a fin de salvaguardar la
integridad fisica de la poblacién escolar dentro de los
planteles educativos.

MODS 4.1 MODS 11.5, 13.1

LINEAS DE ACCION/
PROYECTOS

1.2.1 Implementar programas de revision periddica de los planteles educativos a fin de
detectar las posibles reparaciones para efectuarlas a la brevedad posible. (MODS
11.5y 13.1)
1.2.1.1 Programa de revision periddica de planteles educativos

1.2.2 Gestionar ante la Direcciéon de Proteccion Civil del Estado para que imparta un taller
escolar de Proteccién Civil (Qué hacer y cémo actuar ante un evento, contingencia
o desastre natural) a fin de inculcar desde la nifiez una cultura de proteccién civil.
(MODS 11.5y 13.1)
1.2.2.1 Justificacion y solicitud de Taller Escolar de Proteccion Civil
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1.2.3 Organizar con el alumnado Talleres y ejercicios para el reconocimiento de puntos
de reunién de seguridad en las escuelas. (MODS 11.5y 13.1)
1.2.3.1 Talleres para reconocimiento de puntos de reunion de sequridad

Contribucion Directa  Contribucidn Indirecta

Resumen Narrativo MODS 2030 MODS 2030

Objetivo Especifico 2.- Impulsar la educacién a
nuestro Municipio para que nuestros adolescentes ODS 4 0oDS 1, 2
decidan seguir estudiando.
ESTRATEGIA 2.1.- Establecer acciones para disminuir | MODS 4.1, 4.3,4.5,y MODS 1.1,1.3,2.1y
la desercién escolar. 4.7 2.3

LINEAS DE ACCION/
PROYECTOS
2.1.1 Gestionar ante las instancias estatales y/o federales programas de becas, estimulos

0 apoyos para transporte para nuestros estudiantes que tienen que trasladarse a
otro Municipio a estudiar en los niveles de secundaria, medio superior y superior,
ya que ello representa el principal motivo de desercién escolar en nuestra
poblacion entre 15y 24 afios. (MODS 4.1y 4.3)
2.1.1.1 Justificacion y solicitud para programa de becas, estimulos o apoyos para
alumnos que terminen la primaria

2.1.2 Gestionar ante las instituciones gubernamentales, no gubernamentales,
fundaciones, Iniciativa Privada, etc., recursos para realizar en nuestras escuelas
programas de deteccidn de problemas auditivos y oculares, ya que representa otro
motivo de desercion escolar (MODS 1.3, 4.1y 4.3)
2.1.2.1 Justificacion y solicitud para recursos y programas de deteccion de

problemas auditivos y oculares

2.1.3 Reforzar y dar acompafiamiento a los alumnos para que sean beneficiarios del
Programa de Uniformes y Utiles Escolares (MODS 1.3, 4.1y 4.3)
2.1.3.1 Acompafiamiento a los padres de familia de los alumnos

2.1.4 Organizar actividades que fomenten de la lectura en nuestros infantes (incluyendo
aquellos(as) que tengan algln tipo de capacidad diferente), tales como concursos
de lectura (en espafiol y nuestra lengua materna), oratoria, talleres de matematicas
creativas, etc. (MODS 4.1, 4.3y 4.5)
2.1.4.1 Programas de actividades

2.1.5 Realizar la gestiéon de recursos ante las instituciones gubernamentales, no
gubernamentales, fundaciones, Iniciativa Privada, etc., para la adquisiciéon de una
unidad y equiparla como biblioteca movil, que recorra las escuelas y organizar una
ruta para dar cobertura a los barrios que conforman el Municipio. (MODS 4.1, 4.3
y 4.5)
2.1.5.1 Justificacion y solicitud para la biblioteca movil
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2.1.6 Implementar en coordinacion con los mentores programas de actividades
extraescolares, tales como: parcelas escolares, actividades de traspatio, talleres de
agricultura, ecologia y sostenibilidad etc. (MODS 1.1, 2.1, 2.3, 2.4y 4.7)
2.1.6.1 Programa de actividades extraescolares

Cultura y Deporte

Para dimensionar la importancia que reviste la cultura en un municipio, basta parafrasear el dicho de
aquel gran predicador, periodista y empresario jamaicano MARCUS GARVEY: “Un pueblo sin el
conocimiento de su historia pasada, su origen y su cultura, es como un drbol sin raices”, en otras palabras,
sin desconocemos nuestro pasado y riqueza cultural, también desconocemos lo que somos, y si no nos
conocemos, ¢Qué pretendemos ser? O icodmo queremos mejorar? La cultura desgraciadamente es uno
de los componentes sociales con mayor abandono de las politicas publicas en este pais, nuestros
dirigentes y politicos han olvidado que, sino fomentamos el acervo cultural, perdemos de a poco nuestras
costumbres, ideales y en general nuestra identidad, y éde qué nos sirve tener identidad? Pues entre
muchas otras cosas podemos aseverar que es la identidad la que se encarga de forjar y dirigir a una
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comunidad definiendo asi sus necesidades, acciones, gustos, prioridades o rasgos que los identifica y los
distingue.

En razén de lo anterior, se deduce la importancia de tener politicas publicas que rescaten e impulsen
nuestra cultura, para ello es importante tener en cuenta que se entiende como “actividades o
componentes culturales”, el Consejo Nacional para la Culturay las Artes la define como: “bibliotecas, salas
de lectura, librerias, museos, teatros, cines, casas de cultura y centros culturales; industrias culturales o
industrias creativas (estaciones de radio y television, teléfonos y computadoras) y artesanias”. Ademas,
involucra lo que se llama patrimonio inmueble —monumentos historicos, sitios arqueoldgicos- vy lo relativo
a la diversidad cultural y etnolingUistica.

Dentro de las principales formas de cultura de San Cristébal Suchixtlahuaca podemos citar las siguientes:
Cuenta con una lglesia que data del afio de 1698, la cual fue construida por los mismos habitantes de la
comunidad y ahora se cuenta con una piedra que simboliza el escudo del Virreinato. Resulta importante
sefialar que este icénico monumento ya requiere su mantenimiento, lo cual se tiene que realizar mediante
gestiones ante el Instituto Nacional de Antropologia e Historia.

El principal festejo de los habitantes de la comunidad, es la del Santo Patrono del pueblo el cual realiza la
fiesta el ultimo domingo del mes de julio, en honor a San Cristébal en donde se rednen los nativos del
municipio incluyendo a nuestros paisanos que han emigrado y que radican en su gran mayoria en la
Ciudades de Oaxaca, Jalapa y México, en esta festividad se llevan a cabo diversas misas de agradecimiento
con ofrecimiento de ofrendas por parte de los recién llegados. Posteriormente se continda con eventos
deportivos donde participan otros pueblos vecinos, por la noche se realiza un sonado baile con diversos
grupos musicales en beneficio del pueblo, culminando la fiesta con un desayuno que proporciona la
autoridad en agradecimiento a la participacién de los asistentes, dando fin al evento con una despedida
musical.

Por lo que respecta a su gastronomia, no ha existido un platillo originario del lugar, pero predomina como
en toda la regidn el pozole, la barbacoa y las gorditas de trigo con manteca, bolitas de masa con frijol y
hoja de aguacate. Se dice que se elaboraba un dulce llamado Papalome, el cual es elaborado con un
maguey que lleva el mismo nombre, el cual es acompafiado de una hierba llamada Coyul que se da en la
region.

Actualmente en la comunidad existen pocas personas que realizan artesanias, anteriormente se
realizaban sombreros y tenates de palma de fibra sintética de la cual se obtenia un poco de dinero para
solventar gastos.

Dentro de las grandes carencias en el tema cultural de nuestro municipio podemos mencionar las
siguientes: una casa de la cultura, plazas culturales o de teatro al aire libre, biblioteca, escoleta o casa de
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musica. De igual forma se considera un gran desacierto de nuestras anteriores autoridades municipales

el descuido de la lengua materna, ya que Unicamente el 4.66% de la poblacion mayor de 3 afios habla

alguna lengua indigena.

En lo tocante al tema deportivo, éste representa una de las mejores herramientas que podemos ofrecer

a la nifiez y juventud de nuestro municipio como un distractor de diversas conductas negativas que

imperan actualmente en la juventud global, tales como la vagancia, las adicciones a drogas, alcoholismo,

y delincuencia en general, sin embargo, en San Cristobal Suchixtlahuaca Unicamente contamos con dos

canchas deportivas de la actividad deportiva que mayormente se practica que es el Basquetbol, no existen

opciones o alternativas de las cuales la nifiez y la juventud local puedan escoger.

Analisis FODA:

FORTALEZAS

~ COMO TODO EL ESTADO DE OAXACA
CUENTA CON HISTORIA CULTURAL

~ TEMPLO HISTORICO QUE DATA DEL ANO
1698

~ RECIENTEMENTE SE RETOMO LA
PRACTICA DE LA ENSENANZA DE LA
LENGUA MATERNA

~ DOS CANCHA DEPORTIVAS

OPORTUNIDADES

~ PROGRAMAS CULTURALES Y DEPORTIVOS
FEDERALES Y ESTATALES

~ GESTION ANTE FUNDACIONES Y/O
INSTITUCIONES DEPORTIVAS

~ POTENCIAL DEPORTIVO DE LA
POBLACION

DEBILIDADES

INEXISTENCIA TOTAL DE
INFRAESTRUCTURA CULTURAL

TEMPLO HISTORICO CON NECESIDADES
DE MANTENIMIENTO
DESCONOCIMIENTO GENERAL DEL
ACERVO CULTURAL DE LA REGION
LABORES ARTESANALES EN ABANDONO
AUSENCIA DE TALLERES CULTURALES
PERSONAL Y CAPACITACION INEXISTENTE
AUSENCIA DE GESTION

ESCASOS EVENTOS CULTURALES Y
DEPORTIVOS

AUSENCIA DE APOYOS O ESTIMULOS AL
DEPORTE

DISCIPLINAS DEPORTIVAS LIMITADAS
INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
FORMACION DEPORTIVA

RECURSOS INSUFICIENTES

DESINTERES INSTITUCIONAL

AMENAZAS

RECORTES PRESUPUESTALES

APATIA DE LA POBLACION EN LOS TEMAS
CULTURALES Y DEPORTIVOS
DISTRACTORES TECNOLOGICOS
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Analisis de Brecha:

INEXISTENCIA TOTAL DE
INFRAESTRUCTURA CULTURAL

TEMPLO EN MALAS
CONDICIONES

DESCONOCIMIENTO GENERAL
DEL ACERVO CULTURAL DE LA
REGION

ABANDONO DE LABORES
ARTESANALES

AUSENCIA DE PERSONAL
CAPACITADO Y POR ENDE DE
TALLERES CULTURALES

ESCASOS EVENTOS
CULTURALES Y DEPORTIVOS

AUSENCIA DE APOYOS Y/O
ESTIMULOS DEPORTIVOS

OFERTA DE DISCIPLINAS
DEPORTIVAS LIMITADA

Obijetivos:

Obijetivo General.

RECURSOS INSUFICIENTES
INCAPACIDAD DE GESTION
DESINTERES INSTITUCIONAL

RECURSOS INSUFICIENTES

APATIA POBLACIONAL Y
DESINTERES INSTITUCIONAL

APATIA POBLACIONAL Y
DESINTERES INSTITUCIONAL
RECURSOS INSUFICIENTES
APATIA POBLACIONAL
DESINTERES INSTITUCIONAL
RECURSOS INSUFICIENTES
APATIA POBLACIONAL
DESINTERES INSTITUCIONAL

RECURSOS INSUFICIENTES

RECURSOS INSUFICIENTES
DESCONOCIMIENTO Y
AUSENCIA DE PERSONAL DE
FORMACION DEPORTIVA

PLANEACION ESTRATEGICA
GESTION DE RECURSOS

REALIZAR GESTIONES ANTE
LAS INSTANCIAS NORMATIVAS
RESPECTIVAS

RESCATAR EL ACERVO
CULTURAL

RESCATAR LAS LABORES
ARTESANALES

REALIZAR LAS GESTIONES
RESPECTIVAS Y DESPERTAR EL
INTERES CULTURAL GENERAL
REALIZAR LAS GESTIONES
RESPECTIVAS Y ESTIMULAR A
LA POBLACION

GESTIONAR ANTE INSTANCIAS
NORMATIVAS

REALIZAR GESTIONES
CORRESPONDIENTES

Implementar politicas publicas para el rescate de nuestro acervo cultural y para ofrecer a nuestra
comunidad un variado mosaico de posibilidades y oportunidades de crecimiento en el &mbito cultural y
deportivo, enfatizando el rescate de nuestra comunidad indigena.

Contribucion Indirecta
MODS 2030

Contribucién Directa

Resumen Narrativo MODS 2030

Objetivo Especifico 1.- Impulsar la creacion de

) 0oDS 11 0ODS 3, 4,810
infraestructura cultural.

ESTRATEGIA 1.1.- Implementar acciones

encaminadas a contar con Infraestructura Cultural,

asi como gestionar para contar con el equipamiento MODS 11.4, 11 a) MODS 4.1

escolar adecuado y dar atencion a nuestro templo
histérico.

LINEAS DE ACCION/
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PROYECTOS

3.1.14 Planear estratégicamente la creacién de infraestructura cultural. (MODS 11.4 y

3.1.15

3.1.16

3.1.17

11.a)

3.1.14.1 Elaboracidn, aplicacion y seguimiento del Plan Municipal de
Desarrollo (Inciso a) Punto 2 APO)

Realizar gestiones ante las instancias respectivas para solicitar la construccion de

infraestructura cultural (MODS 11.4)

3.1.15.1 Construccion de una casa de la cultura (Inciso b) Punto 3 APO)

Realizar las gestiones antes las instancias gubernamentales, no gubernamentales,

fundaciones, iniciativa privada, etc., para poder equipar la casa de la cultura

municipal. (MODS 11.4)

3.1.16.1 Justificacion y solicitud del equipo a requerir

Realizar las gestiones ante el Instituto Nacional de Antropologia e Historia para

realizar las reparaciones que requiere nuestra Iglesia. (MODS 11.4)

3.1.17.1 Justificacion de mejoramiento de templo (Inciso b) Punto 7 APO)

Contribucion Directa  Contribucion Indirecta

Resumen Narrativo

MODS 2030 MODS 2030

ESTRATEGIA 1.2.- Fomentar en nuestra poblacion el

MODS 11.4 MODS 3.5, 4.3, 8.3,

rescate de nuestra identidad cultural. 8.5, 8.6, 10.2

LINEAS DE ACCION/

PROYECTOS

121

1.2.2

1.2.3

Conformar una comisién para investigar con las personas mayores y/o
conocedoras de las antiguas tradiciones culturales de nuestro Municipio, a fin de
integrar un material bibliografico en el que se documente los resultados obtenidos,
tales como festividades, tradiciones, gastronomia, artesanias, etc., de San Cristdbal
Suchixtlahuaca e impulsar su difusion. (MODS 11.4)

1.2.1.1 Integracion de comision investigadora

Integrar una comision con pobladores conocedores de las artesanias que antafio
se elaboraban en nuestro municipio para dar platicas y talleres de dichas
artesanias, lo cual ademas de preservar un aspecto cultural, impulsaria la economia
local. (MODS 8.3, 8.5, 8.6, 10.2 y 11.4)

1.2.2.1 Integracion de comision artesanal

Gestionar ante las instancias respectivas para que envie a nuestra poblacion
personal para capacitar a nativos de este Municipio e implementar un programa
de talleres de expresion artisticas (musica, pintura, grabado, tallado, modelado,
teatro municipal, etc.) (MODS 3.5, 4.3,10.2y 11.4)

1.2.3.1 Justificacion y solicitud de talleres de expresion artistica
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1.2.4 Impartir platicas para concientizar a la poblacion sobre la importancia de realizar
actividades culturales y deportivas. (MODS 3.5, 4.3, 10.2y 11.4)
1.2.4.1 Elaboracion de calendario de pldticas

1.2.5 Impulsar la conformacion de un grupo de danza y folklor municipal, asi como la
creacion de una banda de musica. (MODS 3.5,y 11.4)
1.2.5.1 Elaboracion de convocatoria

1.2.6 Realizar Jornadas culturales involucrando la participacion de las escuelas del
municipio. (MODS 3.5,y 11.4)
1.2.6.1 Elaboracion de calendario de jornadas culturales

Contribucion Directa  Contribucion Indirecta

Resumen Narrativo

MODS 2030 MODS 2030

Objetivo Especifico 2.- Fomentar el interés en la

poblacion para la practica de alguna actividad OoDS 3 ODS 10
deportiva.

ESTRATEGIA 2.1.- Implementar acciones para

despertar el interés en nuestra poblacion la practica MODS 3.5 MOQODS 10.2
de algun deporte.

LINEAS DE ACCION/
PROYECTOS

2.1.1 Promover y difundir la practica de la actividad fisica en nuestra comunidad,
mediante la imparticion de platicas informativas, carteles, anuncios y tripticos,
acerca de los beneficios que proporciona la actividad fisica y las consecuencias del
sedentarismo, asi como la funcidon como distractor para prevenir adicciones vy
delincuencia. (MODS 3.5y 10.2)
2.1.1.1 Programa de promocion de actividades deportivas

2.1.2 Gestionar ante las Universidades de Educacion Fisica para signar convenios para
que los alumnos avanzados puedan realizar sus practicas profesionales en nuestro
Municipio y ofrezcan a la poblacion formacién deportiva en diversas disciplinas, de
tal manera que tengan un mosaico de alternativas para la practica de algun
deporte. (MODS 3.5y 10.2)
2.1.2.1 Justificacidn y solicitud a las Universidades para que los alumnos avanzados

puedan realizar sus prdcticas profesionales en nuestro Municipio

2.1.3 Implementar un programa de torneos deportivos. (MODS 3.5y 10.2)
2.1.3.1 Elaboracion de programa de torneos deportivos

2.1.4 Gestionar ante instancias federales o estatales apoyos o becas deportivas para
estimular a la poblacion. (MODS 3.5y 10.2)
2.1.4.1 Justificacion y solicitud de apoyos o becas deportivas
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Grupos Vulnerables

Es deber de toda Autoridad Municipal propiciar igualdad de oportunidades para todas las personas, por

ende, nuestras tareas estardn orientadas a la atencion de la poblacidon mas desprotegida, quienes por su

condicion requieren de una atencién prioritaria. Es el caso particular de la nifiez, las personas adultas

mayores y las mujeres (Politica Transversal), sectores que se consideran vulnerables de manera

permanente.

Este es un componente del desarrollo social que mas carencia presenta en nuestra comunidad, toda vez

que no contamos con lo siguiente: Casa DIF, Casa o Instituto de atencion a Adultos Mayores, Casa o

Instituto de atencion a Mujeres, personal que de atencidon u orientacidon a ninguno de los grupos

vulnerables que mencionamos, personal que oriente a la poblacién sobre temas de violencia intrafamiliar,

maltrato infantil, violencia contra la mujer, violencia en el noviazgo, o que difunda la informacién sobre

los temas antes sefialados.

Analisis FODA:

~

FORTALEZAS

DISPONIBILIDAD A PRESTAR ATENCION
ALTEMA EN LA PRESENTE
ADMINISTRACION MUNICIPAL
MUNICIPIO CON BAJO NUMERO DE
POBLADORES

~

DEBILIDADES

INEXISTENCIA DE UNA CASA PARA:

LA ATENCION DE LA NINEZ

LA ATENCION DE ADULTOS MAYORES

LA ATENCION DE MUJERES
DESCONOCIMIENTO GENERAL DEL TEMA
INEXISTENCIA DE PERSONAL MUNICIPAL
QUE DE ATENCION Y/U ORIENTACION A
ADULTOS MAYORES, MUJERES, NINOS Y
ADOLESCENTES EN TEMAS DE VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR, MALTRATO INFANTIL,
OPCIONES DE SANO ESPARCIMIENTO,
VIOLENCIA EN EL NOVIAZGO, SALUD
REPRODUCTIVA ETC.

AUSENCIA DE INFORMACION, CAPACITA-
CION Y/O ADIESTRAMIENTO A ADULTOS
MAYORES, MUJERES, NINOS Y
ADOLESCENTES PARA INCORPORARLOS A
LA ECONOMIA LOCAL (CURSOS,
TALLERES, ADESTRAMIENTO EN OFICIOS,
MANUALIDADES U OTRAS ACTIVIDADES)
AUSENCIA DE DIFUSION SOBRE
INFORMACION ACERCA DE LA VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR, EN CONTRA DE LA
MUJER Y DE LOS NINOS

RECURSOS INSUFICIENTES

DESINTERES INSTITUCIONAL
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OPORTUNIDADES AMENAZAS

~ PROGRAMAS FEDERALES Y ESTATALES ~ RECORTES PRESUPUESTALES
~ GESTION ANTE FUNDACIONES Y/O ~ APATIA DE LA POBLACION
INSTITUCIONES

Analisis de Brecha:

INEXISTENCIA TOTAL DE

INFRAESTRUCTURA PARA LA FI\IECC:PRASSE'A'\[')S BE 'ggﬂgi PLANEACION ESTRATEGICA
ATENCION DE GRUPOS o GESTION DE RECURSOS
VULNERABLES

DESCONOCIMIENTO DELTEMA  DESINTERES INSTITUCIONAL CAPACITACION

RECURSOS INSUFICIENTES

INCAPACIDAD DE GESTION GESTION PARA CAPACITACION

DESINTERES INSTITUCIONAL

RECURSOS INSUFICIENTES

AUSENCIA DE INFORMACION INCAPACIDAD DE GESTION
DESINTERES INSTITUCIONAL

INEXISTENCIA DE PERSONAL
CAPACITADO

GESTION DE RECURSOS
DIFUSION DE INFORMACION

Objetivos:

Objetivo General.

Implementar politicas publicas que garanticen la atencién a los grupos vulnerables de San Cristébal
Suchixtlahuaca, que a su vez impulsen la inclusion, la equidad, la seguridad y la justicia social a fin de
proveerles de una buena calidad de vida.

Contribucion Directa  Contribucion Indirecta

Resumen Narrativo MODS 2030 MODS 2030

Objetivo Especifico 1.- Impulsar la creacion de la
infraestructura necesaria para la atencién de los ODS 10 0ODS 1,5, 16
grupos vulnerables.

ESTRATEGIA 1.1.- Implementar acciones encaminadas
a la planeacion y gestion de recursos que permitan
iniciar a mediano plazo la construccién de Ia MODS 10.2
Infraestructura para la atencion de los grupos
vulnerables de nuestro municipio.

LINEAS DE ACCION/

PROYECTOS

MODS 1.4,5.1, 5.5,
16.1

80



1.1.1 Planear estratégicamente la creacién de infraestructura para la atencién de los
grupos vulnerables de nuestro municipio. (MODS 1.4, 5.1, 5.5, 10.2 y 16.1)
1.1.1.1 Elaborar, aplicar y dar seguimiento del Plan Municipal de Desarrollo (Inciso

a) Punto 2 APO)

1.1.2 Investigar en todos los programas sociales estatales y federales, asi como en
fundaciones, instituciones no gubernamentales, iniciativa privada, etc., en los
cuales se pudieren realizar las gestiones respectivas para la construccién de una
casa municipal de atencion general a grupos vulnerables (nifiez, adultos mayores y
mujeres) (MODS 1.4, 5.1, 5.5, 10.2y 16.1)
1.1.2.1 Investigaciones realizadas

1.1.3 Realizar las gestiones correspondientes para que a mediano plazo se puedan iniciar
los proyectos para la casa municipal de atencién general a grupos vulnerables.
(MODS 1.4,5.1,5.5,10.2y 16.1)
1.1.3.1 Justificacion y expediente para la solicitud de construccion de la casa

municipal de atencidn general a grupos vulnerables

1.1.4 Realizar las gestiones correspondientes para solicitar la contratacion de personal
con el perfil idoneo para dar atencién y orientar a nuestra nifiez, adultos mayores
y mujeres. (MODS 1.4, 5.1, 5.5, 10.2 y 16.1)
1.1.4.1 Justificacion y expediente para la solicitud de contratacion

1.1.5 Realizar las gestiones correspondientes para solicitar la capacitacién, asesoria y
adiestramiento adecuado a personal municipal, en temas de asistencia integral a
la niflez, adultos mayores y mujeres que les permitan tener pleno conocimiento de
sus derechos, que los incluyan en el desarrollo y participacion social, econémico y
politico del municipio. (MODS 1.4, 5.1, 5.5, 10.2y 16.1)
1.1.5.1 Justificacidon y expediente para la solicitud de capacitacion

1.1.6 Elaborar un triptico de informacién acerca de los derechos y opciones de
crecimiento de los grupos vulnerables en nuestra comunidad. (MODS 1.4, 5.1, 5.5,
10.2y 16.1)
1.1.6.1 Triptico y programa de difusion

Contribucién Directa  Contribucién Indirecta

Resumen Narrativo

MODS 2030 MODS 2030
Objetivo Especifico 2.- Impulsar la inclusién de los
grupos vulnerables de San Cristébal Suchixtlahuaca ODS 10 ODS 1,5, 16
dentro del desarrollo sostenible municipal.
ESTRATEGIA 1.1.- Implementar programas y acciones
que garanticen la igualdad de oportunidades para MODS 1.3,1.4,5.1,

. . Ny MODS 10.2

mujeres y hombres, logrando su plena inclusién en los 5.5,16.1
programas de asistencia social, servicios de salud,
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educacién, vivienda, cultura y deporte, sin distincion
de etnia, genero, preferencia sexual, credo, ideologia
politica, edad, condicién social o econdmica,
discapacidad o cualquier otra.

LINEAS DE ACCION/

PROYECTOS

1.1.1

1.1.2

1.1.3

1.1.4

Dar a conocer mecanismos de participacion en programas gubernamentales en

beneficio de las mujeres y adultos mayores, por medio de publicaciones mensuales

en el tablero de informacién publica municipal. (MODS 1.4, 5.1, 5.5, 10.2 y 16.1)

1.1.1.1 Publicaciones mensuales

Gestionar ante las instancias respectivas para que puedan ofrecer cursos, talleres,

conferencias y actividades que promuevan y ayuden al cuidado de la salud de

grupos vulnerables. (MODS 1.3, 1.4, 5.1, 5.5, 10.2 y 16.1)

1.1.2.1 Justificacion y solicitud de cursos, talleres, conferencias y actividades

Gestionar ante las instancias respectivas para que puedan ofrecer a los grupos

vulnerables talleres y cursos para capacitarlos en el aprendizaje de un oficio, asi

como cursos de manualidades para grupos productivos (auto empleo). (MODS 1.3,

1.4,5.1,5.5,10.2 y 16.1)

1.1.3.1 Justificacion y solicitud de talleres y cursos para capacitarlos en el
aprendizaje de un oficio

Gestionar ante las instancias respectivas para que impartan en nuestro municipio

platicas familiares para erradicar la violencia intrafamiliar.

1.1.4.1 Justificacion y solicitud de pldticas familiares para erradicar la violencia
intrafamiliar
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Salud

Segun la encuesta intercensal 2015 realizada por el INEGI, en el Municipio de San Cristébal del total de su
poblacion, el 88.1%, se encontraba afiliada a algln sistema de salud, tal y como se indica a continuacion:

Afiliacion a servicios de salud ¥
Poblacién afiliada* 88.7%

97.2%

1.3% 1.3% 0.9% 0.0% 0.0%

* ‘” . . Defensa Seguro Otra
Seaumo . Privado [ Institucion
B 55 o Marina

“Incluye afiliaciones muiltiples.
FUENTE: Encuesta intercensal 2015.- INEGI
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Como se puede observar el 97.2% estaba afiliado al entonces programa denominado Seguro Popular que
por cambio de Administracion Federal ha sido desaparecido y creado en su lugar el nuevo Instituto de
Salud para el Bienestar (INSABI), sin embargo, y no obstante que esta Ultima figura fue creada mediante
decreto publicado el 29 de noviembre de 2019 en el Diario Oficial de la Federacidn, su transicién ha sido
accidentada, toda vez que aunque pareciera que ofrece mas bondades que el seguro popular, no
estaremos cierto de eso hasta que realmente se necesite algin servicio de salud especifico, para saber
hasta que monto la poblacién podrd contar con el apoyo federal, situacion que hasta la fecha no se ha
presentado, sobre todo por la pandemia que justo ahora azota al mundo.

En tal sentido la incertidumbre se apodera de la comunidad, sobre todo considerando que en lo tocante
a este tema, en nuestro Municipio solamente existe un Centro de Salud en el cual brinda atencién una
Doctora y una Enfermera, no contamos con un ambulancia municipal y tampoco existe algun dispensario
o farmacia municipal, en donde se pueda contar con apoyo en medicamentos para la atencion de las
principales enfermedades que se presentan en la comunidad, tales como la diabetes e hipertension. Asi
mismo se han dejado de ejercer las practicas de medicina alternativa que a nuestros ancestros les dieron
excelentes resultados (herbolaria, medicina holistica).

Analisis FODA:

FORTALEZAS | DEBILIDADES

~ MUNICIPIO CON BAJO NUMERO DE ~ INCERTIDUMBRE POR PARTE DE LA
POBLADORES POBLACION AFILIADA AL SEGURO

~ SE CUENTA CON UN CENTRO DE SALUD POPULAR

~ SE CUENTA CON UNA DOCTORA Y UNA ~ CENTRO DE SALUD EN MAL ESTADO
ENFERMERA ~ NO EXISTE FARMACIA MUNICIPAL O
ALGUN DISPENSARIO MEDICO

~ INEXISTENCIA DE UNA AMBULANCIA
MUNICIPAL

~ AUSENCIA DE DIFUSION SOBRE MEDICINA
PREVENTIVA

~ AUSENCIA DE PROGRAMAS DE SALUD
VISUAL, DENTAL O UNIDADES MOVILES
DE SALUD

~ NO EXISTEN ALTERNATIVAS PARA LA
ATENCION DE LA POBLACION ENFERMA
(HOMEOPATIA, HERBOLARIA, TERAPIAS
HOLISTICAS)

~ RECURSOS INSUFICIENTES

OPORTUNIDADES | AMENAZAS

~ PROGRAMAS FEDERALES Y ESTATALES ~ RECORTES PRESUPUESTALES

~ GESTION ANTE FUNDACIONES Y/O ~  APATIA DE LA POBLACION
INSTITUCIONES DE SALUD ~ COBERTURAS DEL NUEVO INSABI

INSUFICIENTES
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Analisis de Brecha:

INEXISTENCIA DE FARMACIA RECURSOS INSUFICIENTES a n
MLIJNICIPAL O DISPENSARIO INCAPACIQAD DE GESTION ZIIEAS%EO'AI\CIJSENREESCTS:ST;SICA
MEDICO DESINTERES INSTITUCIONAL

INSTALACIONES DEL CENTRO RECURSOS INSUFICIENTES .

DE SALUD EN MAL ESTADO INCAPACIDAD DE GESTION GESTION DE RECURSOS
INEXISTENCIA DE AMBULANCIA  RECURSOS INSUFICIENTES PLANEACION ESTRATEGICA
MUNICIPAL INCAPACIDAD DE GESTION GESTION DE RECURSOS
AUSENCIA DE PROGRAMAS DE  RECURSOS INSUFICIENTES

GESTION DE RECURSOS

INCAPACIDAD DE GESTION
DESINTERES INSTITUCIONAL

SALUD VISUAL, DENTAL O
UNIDADES MOVILES DE SALUD
NO EXISTEN ALTERNATIVAS
PARA LA ATENCION DE LA
POBLACION ENFERMA
(HOMEOPATI{A, HERBOLARIA,
TERAPIAS HOLISTICAS)

DIFUSION DE INFORMACION

RECURSOS INSUFICIENTES
INCAPACIDAD DE GESTION
DESINTERES INSTITUCIONAL

GESTIONES RESPECTIVAS

Objetivos:

Obijetivo General.
Coadyuvar a mantener y mejorar la salud de los ciudadanos que habitan en el municipio de la San Cristébal
Suchixtlahuaca.

Contribucion Indirecta
MODS 2030

Contribucién Directa

Resumen Narrativo

MODS 2030
Objetivo Especifico 1.- Fortalecer la infraestructura de

ODS 3 ODS 16
salud.
ESTRATEGIA 1.1.- Implementar acciones encaminadas
a la planeacién y gestion de recursos que permitan MODS 3.1, 3.4, 3.8 MODS 16.1

iniciar a mediano plazo el mejoramiento y ampliacion
de la Infraestructura de salud.

LINEAS DE ACCION/
PROYECTOS

1.1.1 Planear estratégicamente la creacién a mediano plazo de un dispensario médico o
una farmacia municipal. (MODS 3.4y 3.8)
1.1.1.1 Elaborar, aplicar y dar sequimiento del Plan Municipal de Desarrollo (Inciso
a) Punto 2 APO)
1.1.2 Investigar en todos los programas sociales estatales y federales, asi como en
fundaciones, instituciones no gubernamentales, iniciativa privada, etc., en los

cuales se pudieren realizar las gestiones respectivas para la construccion de un
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1.1.3

1.1.4

dispensario médico o una farmacia municipal, asi como para una ampliacion del

centro de salud. (MODS 3.4y 3.8)

1.1.2.1 Investigaciones realizadas

Realizar las gestiones correspondientes para que a mediano plazo se puedan iniciar

los proyectos para la construcciéon de un dispensario médico o una farmacia

municipal, asi como para una ampliacién del centro de salud. (MODS 3.4, 3.8y 16.1)

1.1.3.1 Justificacion y expediente para la solicitud de construccion del dispensario
médico o farmacia municipal, asi como de la ampliacion del centro de salud

Investigar en todos los programas sociales estatales y federales, asi como en

fundaciones, instituciones no gubernamentales, iniciativa privada, etc., en los

cuales se pudieren realizar las gestiones respectivas para la adquisicién o recibir la

donacion de una ambulancia municipal. (MODS 3.1, 3.4y 3.8)

1.1.4.1 Justificacion y expediente para la solicitud de una ambulancia municipal

Contribucion Directa  Contribucion Indirecta

Resumen Narrativo

MODS 2030 MODS 2030

Objetivo Especifico 2.- Disminuir los indices de
enfermedades en nuestro Municipio a través de la
implementacién de programas de promocién y
prevencion de la salud.

ODS 3 ODS 5y 10

ESTRATEGIA 1.1.- Establecer programas de promocion | MODS 3.1, 3.4, 3.5,

de la salud.

MODS 5.6y 10.2

3.7,3.8y3.9

LINEAS DE ACCION/

PROYECTOS

2.1.1

2.1.2

2.1.3

2.14

Gestionar ante las autoridades estatales la visita periddica a nuestro municipio de

las unidades moviles de salud. (MODS 3.1, 3.4, 3.5, 3.7y 3.8)

2.1.1.1 Justificacion y solicitud para la visita periddica de las unidades maviles de
salud

Gestionar ante instancias de salud estatales, asi como en fundaciones, instituciones

no gubernamentales, iniciativa privada, para que puedan acudir al municipio a

ofrecer servicios de salud visual y dental. (MODS 3.8)

2.1.2.1 Justificacidn y solicitud para recibir servicios de salud visual y dental

Realizar promocién de estilos de vida saludable, con enfoque en nutricidn,

prevencion de embarazo, activacion deportiva y consecuencias de las adicciones,

con mensajes a través de perifoneos y pinta de bardas en la comunidad. (MODS

3.1,3.4,3.5,3.7y3.8)

2.1.3.1 Programa de perifoneos y de pinta de bardas de estilos de vida saludable

Promocionar en el parque municipal y en las canchas la actividad fisica platicas para

promover los dafios que causan las adicciones, asi como informacion relativa a
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2.15

métodos anticonceptivos para prevenir embarazos en adolescentes y adultos.

(MODS 3.5, 5.6y 10.2)

2.1.4.1 Programa de promocion y difusion de informacion sobre los dafos que
causan las adicciones, asi como informacion relativa a métodos
anticonceptivos

Gestionar ante instituciones privadas de medicina homeopadtica, medicina

alternativa y medicina holistica, para que acudan a San Cristébal Suchixtlahuaca a

promocionar sus servicios a bajo costo, y asi proporcionar una opcién mas a

nuestra poblacion para mejorar su salud y calidad de vida. (MODS 3.4, 3.5, 3.7 y

3.9)

2.1.5.1 Gestion, justificacion y solicitud ante instituciones privadas de medicina
homeopdtica, medicina alternativa y medicina holistica, para que acudan a
San Cristdbal Suchixtlahuaca a promocionar sus servicios a bajo costo

Infraestructura de Servicios Basicos

Es sin duda obligacién constitucional de todo Municipio, la dotacion de infraestructura para proporcionar

los servicios bdsicos de agua potable, alcantarillado, drenaje, energia eléctrica, infraestructura de

saneamiento, de educacion y de salud, para ello es fundamental una Planeacién Estratégica que garantice

satisfacer las necesidades basicas de la poblacion y sus condiciones de seguridad y de desarrollo humano,

de una manera sostenible y competitiva en total respeto por la naturaleza e fomentando la inclusién la

misma.

El diagndstico de la infraestructura de servicios bdsicos y otros servicios, de conformidad con la encuesta

intercensal realizada por el INEGI en el afio 2015, se muestra en la siguiente grafica:

Total de viviendas particulares habitadas Viviendas con materiales de construccion
precarios
1 20 Representa menos del 0.1% del total estatal.
Promedio de ocupantes por vivienda 3.0 5.8% @ Enpareces
_ 0.0% @ Entechos
Promedio de ocupantes por cuarto 1.0 11.7% @ Piso de tiera
Disponibilidad de servicios en la vivienda Disponibilidad de TIC

L

]
o

Intemet 2 I 25%

Teléfono celular D _ 74.2%

raisono o M [ 5.0%

20.0% @ Agua entubada Television de paga @ _ 48.3%
91.7% @ Drenaje Pantalla plana [_] I 7.5%
95.0% @ Servicio sanitario Computadora Ql s
95.8% @ Electricidad 0%
T W #
[]

FUENTE: INEGI Encuesta Intercensal
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Como se puede observar, en San Cristdbal Suchixtlahuaca existen 120 viviendas, de las cuales el 20.0%

cuenta con agua entubada, el 91.7% cuenta con drenaje o algun tipo de desagie de las aguas negras, el

95% tiene servicio sanitario y el 95.8% ya cuenta con energia eléctrica, de igual forma encontramos que

el 5.8% cuenta con materiales precarios en paredes y el 11.7% solo tiene piso de tierra.

Abundando en el tema del agua, se esclarece el dato segun lo publicado en el Anuario Estadistico y

Geografico de Oaxaca 2017 por el INEGI, como se indica:

Ocupantes de viviendas particulares habitadas por municipio y su distribucion

porcentual segun disponibilidad de agua entubada y acceso al agua

Al 15 de marzo de 2015

Cuadro 4.9

1a. parte

Total a/ Disponibilidad de agua
(Porcentaje)
Entubada Por acarreo

Municipio Total Dentro de la Fuera de la Total De llave De ofra
vivienda vivienda pero comunitaria vivienda

denfro del

terreno
San Bartolomé Quialana b/ 2476 97.74 67.73 3227 226 14.29 30.36
San Bartolomé Yucuafie b/ 386 98.70 262 97.38 1.30 80.00 20.00
San Bartolomé Zoogocho b/ 334 98.20 80.79 19.21 1.60 0.00 0.00
San Bernardo Mixtepec b/ 2741 78.07 17.90 B82.10 21.93 2.66 1.83
San Blas Atempa 18 390 7492 7519 24 81 2484 0.44 2951
San Carlos Yautepec 12101 96.27 5.34 94 66 3.39 15.61 28.05
San Cristobal Amatlan b/ 5148 98.48 6.43 93.57 1.52 0.00 43.59
San Cristobal Amoltepec b/ 1004 60.46 428 95.72 39.54 13.10 1.76
San Cristobal Lachirioag b/ 1206 99 83 75.66 2434 017 0.00 100.00
San Cristébal Suchixtlahuaca b/ 360 98.89 20.79 7921 1.1 2500 0.00
San Dionisio del Mar 5127 7778 1347 86.53 2216 0.70 8.36

Podemos apreciar que en realidad el 98.89% de las viviendas cuenta con agua potable y de ese porcentaje,

el 20.79 se encuentra dentro de la vivienda y el 79.21% esta fuera de la vivienda, pero dentro del terreno.

Ahora bien, con la finalidad de lograr establecer acciones claras y especificas, hemos dividido el tema de

la Infraestructura bdsica en 5 segmentos que son:

O0000

Vivienda

Agua Potable
Drenaje

Energia Eléctrica

Caminos y Carreteras
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Vivienda

En el tema especifico de la vivienda en San Cristobal Suchixtlahuaca, segin la encuesta intercensal
realizada por el INEGI en el afio 2015, del total de las viviendas habitadas existentes en el municipio, el
85.8% es propiedad de quien las habita, el 2.5% es arrendada o alquilada, 8.3% es de algun familiar o es
prestada y el resto corresponde a otra situacion o no especificada, lo que se grafica a continuacion:

Tenencia de la vivienda

‘ 85.8% @ Propia
\ 2.5% @ Alquilada
8.3% @ Familiar o prestada

2.5% @ Otra situacion
0.9% @ No especificado

FUENTE: INEGI ENCUESTA INTERCENSAL 2015

Ahora bien, las cifras porcentuales relativas a los materiales con que se encuentran elaboradas las
viviendas en San Cristébal en comparacion con el promedio estatal se muestran a continuacion:

Calidad y espacios en la vivienda

Carencia Municipio Estatal

Con piso de tierra 12.3

Con techos de

0.0
material endeble
Con muros de
. 6.3
material endeble
Hacinamiento 4.6

FUENTE: SEDESOL/DGAP con informacion del CONEVAL
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Como se puede observar los componentes que se encuentran por encima de la media estatal son lo

correspondientes a las viviendas con piso de tierra con un 12.3% vy a las viviendas con muros de material endeble

con un 6.3%.

Un tema que vale la pena resaltar es de las energias alternativas dentro de la vivienda, componente del cual en

nuestro Municipio aun se encuentra en ciernes y en donde es importante implementar acciones, de cara a un

desarrollo social sostenible, el resumen se muestra en seguida:

Ahorro de energia y separacion de residuos

Analisis FODA:

~

~

~

~

~

~

~

~

0.0% 3.3%
A\
Panel solar ~ Calentador
solar
FORTALEZAS

MUNICIPIO CON BAJO NUMERO DE
POBLADORES

ALTO PORCENTAIJE DE VIVIENDAS
PROPIEDAD DE QUIEN LAS HABITA
BAJO PORCENTAJE DE VIVIENDAS
CONSTRUIDAS CON MATERIALES
ENDEBLES

BAJO PORCENTAJE DE VIVIENDAS CON
HACINAMIENTO

SISTEMA DE TEQUIO MUNICIPAL

OPORTUNIDADES ‘

PROGRAMAS FEDERALES Y ESTATALES
GESTION ANTE FUNDACIONES

GESTION ANTE EMPRESAS DE ENERGIAS
ALTERNATIVAS O RENOVABLES

~

~

~

~

~

~

~

~

~

41.7%
0.0%
= Y
¥ &
Focos Separacion
ahorradores  de residuos
DEBILIDADES

PORCENTAJE DE VIVIENDAS CON PISO DE
TIERRA Y MUROS ENDEBLES POR ENCIMA
DE LA MEDIA ESTATAL

AUSENCIA DE USO DE ENERGIA SOLAR
PARA VIVIENDAS (PANELES SOLARES)
ESCASAS VIVIENDAS CON CALENTADORES
SOLARES

MINIMO USO DE FOCOS O LAMPARAS
AHORRADORAS DE ENERGIA

ESCASO USO DE OPCIONES DE COCCION
AMIGABLE CON EL MEDIO AMBIENTE Y
ECONOMICAS (ESTUFAS ECOLOGICAS)
RECURSOS INSUFICIENTES

AMENAZAS

RECORTES PRESUPUESTALES
APATIA DE LA POBLACION
CRECIMIENTO DEMOGRAFICO
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Analisis de Brecha:

IDENTIFICACION DE LA BRECHA

ANALISIS DE LA CAUSA RAIZ

PLAN DE MEJORA

ESEC;';(T)A;E ?E;’Qﬁ'ﬁﬁios RECURSOS INSUFICIENTES PLANEACION ESTRATEGICA
S BERL S 2R TA SE L INCAPACIDAD DE GESTION GESTION DE RECURSOS
e CRECIMIENTO DEMOGRAFICO | PROGRAMA TEQUIO
AUSENCIA DE USO DE , ,
ENERGIAS ALTERNATIVAS EN | RECURSOS INSUFICIENTES ELE’Z$|?§|§§REESCT5:5TSS|CA
VIVIENDAS (PANELES Y INCAPACIDAD DE GESTION PROGRAMAS DE
CALENTADORES SOLARES, APATIA DE LA POBLACION INFORMACION

ESTUFAS ECOLOGICAS)

Objetivo General

Generar politicas publicas que nos permitan fortalecer la vivienda digna y segura y ofreciendo alternativas
en el uso de energias alternativas amigables con el medio ambiente y que se reflejen en la economia de
nuestra poblacién.

Contribucion Indirecta
MODS 2030

Contribucién Directa

Resumen Narrativo

MODS 2030
Objetivo Especifico 1.- Abatir el rezago en los
componentes relativos a los materiales con que se
encuentran construidas las de viviendas en el
Municipio.
ESTRATEGIA 1.1.- Implementar acciones encaminadas
a la planeacion y gestion de recursos que permitan
abatir los indices de viviendas con paredes de material
endeble y viviendas con piso de tierra.

oDS 1 ODS 3y 11

MODS 1.2,1.4,1.5 MODS 3.9y 11.1

LINEAS DE ACCION/
PROYECTOS

1.1.1 Gestionar ante las instancias respectivas, para que nuestros habitantes sean
beneficiarios de los programas de mejoramiento de vivienda, que cada vivienda
cuente con muros de materiales duros, no perecederos y de calidad probada, asi
como brindar la asesoria y el acompafiamiento respectivo en el tramite y gestion
para podes ser beneficiarios. O en su caso realizar la gestion de recursos para la
adquisicion de materiales para muros de tabicén y a través de servicios de tequios
realizar la construccion de los muros de las viviendas con esta carencia. (MODS 1.2,
1.4,1.5y11.1)
1.1.1.1 Gestidn, justificacidon y solicitud de recursos de programas de mejoramiento

de viviendas
1.1.1.2 Programa de tequio
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1.1.2

1.1.3

Gestionar ante las instancias respectivas, para que nuestros habitantes sean

beneficiarios de los programas de mejoramiento de vivienda, que cada vivienda

cuente con piso firme de materiales duros, no perecederos y de calidad probada,

asi como brindar la asesoria y el acompafiamiento respectivo en el tramite y

gestidn para podes ser beneficiarios. O en su caso realizar la gestion de recursos

para la adquisicién de materiales para pisos firmesy a través de servicios de tequios

realizar la construccion de los pisos de las viviendas con piso de tierra. (MODS 1.2,

1.4,1.5,3.9y11.1)

1.1.2.1 Justificacidn y solicitud de recursos programa de piso firme

1.1.2.2 Programa de tequio

Elaborar un catalogo de programas federales y estatales de apoyo a la vivienda,

difundirlo y ponerlo a disposicién de la comunidad en el palacio municipal.

1.1.3.1 Catdlogo de programas de programas federales y estatales de apoyo a la
vivienda

Contribucion Directa  Contribucidn Indirecta

Resumen Narrativo

Objetivo Especifico 2.- Fomentar en las viviendas el uso
de energia amigables con el medio ambiente y que
permitan generar un ahorro en la poblacién del
Municipio de San Cristébal Suchixtlahuaca.

MODS 2030 MODS 2030

ODbS 1 ODS 7y 13

ESTRATEGIA 2.1.- Implementar acciones encaminadas
al establecimiento de opciones de energia solar en las
viviendas, que ademds de contribuir con el medio MODS 1.4 MODS 7.1, 7.2y 13.2
ambiente, también lo haga en la economia de la
poblacion al reducir los costos de energia eléctrica.

LINEAS DE ACCION/

PROYECTOS

2.1.1

2.1.2

2.1.3

Realizar la gestidn con empresas de calentadores solares para que acudan al

Municipio y ofrezcan sus productos a bajos costos. (MODS 7.1y 13.2)

1.1.1.1 Solicitud a empresas de calentadores solares para que acudan al Municipio
y ofrezcan sus productos a bajos costos

Realizar un programa de instalacién de paneles solares en viviendas del Municipio.

(MODS 1.4,7.1,7.2y13.2)

2.1.2.1 Mejoramiento de viviendas — Instalacion de paneles solares a 45 viviendas
(Inciso a) Punto 11 APO)

Realizar un programa de instalacion de estufas ecolégicas en viviendas del

Municipio. (MODS 1.4, 7.1, 7.2y 13.2)
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2.1.3.1 Mejoramiento de viviendas — Instalacion de estufas ecolodgicas a 36
viviendas (Inciso a) Punto 12 APO)

2.1.4 Realizar un programa de difusion de informacién acerca de la conveniencia de usar
energias alternativas, limpias, renovables y amigables con el medio ambiente.
(MODS 1.4, 7.1, 7.2 y 13.2)
2.1.4.1 Programa de difusion de informacidon acerca de la conveniencia de usar

energias alternativas

Agua Potable

La reforma al Articulo 115 constitucional, aprobada el 3 de febrero de 1983, definié rotundamente las
diversas responsabilidades de los municipios en materia de planeacidn del suelo, servicios publicos, los
reglamentos y autonomia presupuestal, entre otros aspectos. Una de estas definiciones establecia que
los servicios de agua potable pasaban a ser responsabilidad primordial de los municipios "con el concurso
de los estados cuando asi fuere necesario y lo determinen las leyes [locales]". Este nuevo precepto
constitucional trajo como consecuencia la devolucién y descentralizacion de la administracion,
infraestructura e inversién para el agua potable, que pasaron de manos del gobierno federal a manos de
los gobiernos estatales y municipales.

En tal virtud es obligacion primordial de la Administracién Municipal proveer de agua potable a la
poblacion, tarea nada sencilla si tomamos en cuenta la accidentada orografia de nuestro estado y las
temporadas de sequia que afio con afio se han ido incrementando, lo que ha provocado que las afluentes
de agua natural que histéricamente han abastecido a nuestro Municipio, hayan mermado en demasia y
por ende, actualmente son insuficientes para cubrir los requerimientos del vital liquido de nuestros
paisanos, obligdndonos a considerar la perforacion de algin pozo profundo, el desazolve de arroyos vy la
construccion y rehabilitacion de presas .

Aunado a lo anterior, el paso del tiempo ha dejado huella en nuestro sistema de abastecimiento de agua
potable, deteriorandolo y volviéndolo inoperante e insuficiente.

rd Kl .
Analisis FODA:
FORTALEZAS DEBILIDADES
~  MUNICIPIO CON BAJO NUMERO DE ~ SISTEMA DE AGUA POTABLE INOPERANTE
POBLADORES E INSUFICIENTE
~ CUENTA CON UN SISTEMA DE AGUA ~ AFLUENTES DE AGUA EN MAL ESTADO E
POTABLE INSUFICIENTES
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~ SE CUENTA CON DIVERSAS AFLUENTES DE | ~ SISTEMAS DE CAPTACION, ALMACENA-
AGUA NATURAL MIENTO Y DISTRIBUCION EN DETERIORO
~ RECURSOS INSUFICIENTES

OPORTUNIDADES AMENAZAS
~ PROGRAMAS FEDERALES Y ESTATALES ~ RECORTES PRESUPUESTALES
~ CORRIENTES DE AGUA SUBTERRANEAS ~ OROGRAFIA ACCIDENTADA DE LA REGION

~ DESASTRES NATURALES

Analisis de Brecha:

IDENTIFICACION DE LA BRECHA ~ ANALISIS DE LA CAUSA RAIZ PLAN DE MEJORA
RECURSOS INSUFICIENTES a

SISTEMA DE AGUA POTABLE RECONSTRUCCION DE
FALTA DE MANTENIMIENTO

INOPERANTE E INSUFICIENTE SISTEMA DE AGUA POTABLE
TRANSCURSO DEL TIEMPO

GESTION DE RECURSOS
PROGRAMAS DE MANTENI-
MIENTO Y REHABILITACION DE
SISTEMAS DE CAPTACION,
ALMACENAMIENTO Y
DISTRIBUCION DE AGUA
GESTION DE RECURSOS
PROGRAMAS DE DESAZOLVE

SISTEMAS DE CAPTACION, RECURSOS INSUFICIENTES
ALMACENAMIENTO Y FALTA DE MANTENIMIENTO
DISTRIBUCION EN DETERIORO  TRANSCURSO DEL TIEMPO

AFLUENTES DE AGUA EN MAL  RECURSOS INSUFICIENTES DE ARROYOS Y REHABILITA-

ESTADO E INSUFICIENTES INCAPACIDAD DE GESTION CION DE PRESAS
PERFORACION DE POZO
PROFUNDO

Objetivo General

Asegurar el abastecimiento de agua potable suficiente y de buena calidad a nuestra poblacion a través de
estrategias y acciones que garanticen su cumplimiento sostenible.

Contribucion Directa  Contribucion Indirecta

Resumen Narrativo MODS 2030 MODS 2030

Objetivo Especifico 1.- Ampliar y mejorar el servicio de
agua potable de calidad en toda la comunidad, basado

en su uso racional, en el saneamiento de los mantos ODS1y3 ODS6vy11
fredticos y el adecuado mantenimiento a la red
existente.

ESTRATEGIA 1.1.- Abastecer a la cabecera municipal
del vital liquido.
LINEAS DE ACCION/

MODS 1.2y 3.3 MODS 6.1, 6.4y 11.1
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PROYECTOS

1.1.1 Asegurar el abastecimiento de agua potable. (MODS 1.2, 3.3, 6.1, 6.4,y 11.1)
1.1.1.1 Construccion de un sistema de agua potable en la cabecera municipal
(Inciso a) Punto 3 APO)
1.1.1.2 Construccion de un pozo profundo en la cabecera municipal -Llano
Inguindachi- (Inciso a) Punto 8 APO)

Contribucion Directa  Contribucidn Indirecta

Resumen Narrativo

MODS 2030 MODS 2030
ESTRATEGIA 1.2.- Mejorar los sistemas de captacion,
almacenamiento vy distribucion de agua potable en el MODS 1.2y 3.3 MODS 6.1, 6.4y 11.1
Municipio.

LINEAS DE ACCION/
PROYECTOS

1.2.1 Poner en condiciones de operacién los sistemas de distribucion de agua potable.
(MODS 1.2,3.3,6.1, 6.4,y 11.1)
1.2.1.1 Rehabilitacion del sistema de agua potable del manantial Palo Solo (Inciso
a) Punto 6 APO)
1.2.2 Poner en operacién los sistemas de captacién y almacenamiento de agua potable.
(MODS 1.2,3.3,6.1,6.4,y 11.1)
1.2.2.1 Rehabilitacion del Tanque para agua potable Cunlli (Inciso a) Punto 15 APO)
1.2.2.2 Rehabilitacién de la Presa Cuningo (Inciso b) Punto 6 APO)
1.2.2.3 Rehabilitacidn de la Presa ubicada en el Paraje La Plazuela (Inciso b) Punto
8 APO)
1.2.2.4 Rehabilitacion de la Presa ubicada en el Paraje Agua Dulce (Inciso b) Punto
9 APO)
1.2.2.5 Construccion de Presa en el Paraje “Ndaruxi” (Inciso b) Punto 10 APO)

Contribucion Directa  Contribucion Indirecta

Resumen Narrativo MODS 2030 MODS 2030

ESTRATEGIA 1.3.- Atender los afluentes de agua en el

Municipio. MODS 1.2y 3.3 MODS 6.1, 6.4y 11.1

LINEAS DE ACCION/
PROYECTOS

1.3.1 Implementar acciones que resguarden nuestras afluentes naturales de agua.
(MODS 1.2,3.3,6.1,6.4,y 11.1)
1.3.1.1 Desazolve de los arroyos existente en el Municipio (Inciso b) Punto 5 APO)
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Drenaje

Uno de los aspectos del desarrollo social que influye directamente en los indices de salud en toda
poblacidon es el del Drenaje o descarga de aguas negras, se pudiera decir que un Municipio es tan limpio
como efectivo es su sistema de drenaje o tratamiento de aguas negras. Al respecto nuestro Municipio
cuenta con las siguientes estadisticas:

Ocupantes de viviendas particulares habitadas por municipio y su distribucién Cuadro 4.11
porcentual segun disponibilidad de drenaje
Al 15 de marzo de 2015

Total a/ Disponibilidad de drenaje
(Porcentaje)

Disponen No No

Total Lugar de desalojo disponen  especi-

Municipio Red Fosa Barranca Rio, ficado

publica sépticac  ogreta  lago
tanque o mar
septico
(biodigestor)

San Baltazar Loxicha b/ 2996 15.72 0.00 98.09 191  0.00 84.01 027

San Baltazar Yatzachi el Bajo b/ 641 90.33 .77 84.97 674 052 9.67 0.00

San Bartolo Coyotepec 9105 93.95 87.67 12.32 001 000 548 057

San Bartolo Soyaltepec b/ 654 68.65 0.00 99.11 0.8% 000 31.04 0.31

San Bartolo Yautepec b/ 636 88.52 0.00 100.00 000 000 10.69 0.79

San Bartolomé Ayautla b/ 4 415 42.40 2.24 33.07 5759 710 57.60 0.00

San Bartolome Loxicha bf 2337 37.70 91.60 8.40 0.00 000 62.30 0.00

San Bartolomé Quialana bf 2 476 65.11 87.22 1241 037 000 3407 0.12

San Bartolomé Yucuafie bf 386 21.24 0.00 100.00 0.00 000 78.76 0.00

San Bartolomé Zoogocho b/ 334 96.11 99.07 0.31 062 000 3.89 0.00

San Bemnardo Mixtepec bf 2741 40.42 0.00 100.00 000 000 59.28 0.29

San Blas Atempa 18 390 9432 89.95 9.96 009 000 530 0.39

San Carlos Yautepec 12 101 8117 10.18 8928 052 002 18.30 053

San Crstdbal Amatlan b/ 5148 9.30 1.25 92.07 6.68  0.00 90.37 0.33

San Cristébal Amoltepec b/ 1004 T.87 0.00 94.94 506 000 92.13 0.00

San Cnstobal Lachirioag by 1206 958.18 99.83 0.17 0.00 0.00 0.58 1.24
[San Cristébal Suchixtlahuaca b/ 360 92.22 11.14 §8.85 0.00 0.00 5.56 222 |

FUENTE: INEGI Anuario Estadistico y Geografico de Oaxaca 2017.

A primera vista el Servicio de Drenaje en San Cristdbal Suchixtlahuaca pareceria no representar problema,
ya que los numeros indican que, del total de viviendas existentes, el 92.22% disponen de drenaje y
unicamente el 5.56% no cuentan con este servicio y el restante 2.22% no especifica.

Sin embargo, del total de viviendas que disponen del servicio de drenaje, solamente el 11.14% se
encuentra conectado a una red publica de drenaje y el restante 88.86% cuentan con algln tipo de servicio
alternativo, tales como fosas sépticas o biodigestores, lo cual no significa que sea incorrecto, sin embargo,
si representard un problema cuando este tipo de alternativas lleguen a su nivel maximo de capacidad y
se tenga la necesidad de vaciarlo, toda vez que en nuestro Municipio no se cuenta con alguna pipa de
descarga de aguas residuales, en tal sentido, se traduce en un gasto considerable para nuestros
habitantes, ya que deberan contratar el servicio de vaciado de fosas en la comunidad mas cercana y que

cuente con este servicio.
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Analisis FODA:

FORTALEZAS DEBILIDADES
~ MUNICIPIO CON BAJO NUMERO DE ~ INSUFICIENTE RED DE DRENAIJE
POBLADORES ~ AUSENCIA DE UN SISTEMA DE
~ AMPLIA COBERTURA DEL SERVICIO DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES
DRENAIJE ~  RECURSOS INSUFICIENTES
OPORTUNIDADES AMENAZAS
~ PROGRAMAS FEDERALES Y ESTATALES ~ RECORTES PRESUPUESTALES
~ ESPACIO PARA CONSTRUCCION DE UN ~ OROGRAFIA ACCIDENTADA DE LA REGION
SISTEMA DE TRATAMIENTO DE AGUAS ~ DESASTRES NATURALES
RESIDUALES

Analisis de Brecha:

RED DE DRENAJE DE AMPLIACION DE LA RED DE
RECURSOS INSUFICIENTES

COBERTURA LIMITADA DRENAJE

CONSTRUCCION DE UNA
AUSENCIA DE UN SISTEMA DE

PLANTEA DE TRATAMIENTO
TRATAMIENTO DE AGUAS RECURSOS INSUFICIENTES

DE AGUAS RESIDUALES
RESIDUALES

Objetivo General
Ofrecer a nuestros habitantes un buen sistema de tratamiento de aguas residuales que contribuya al
mejoramiento en la sanidad del Municipio y en general a mejorar la calidad de vida.

Contribucion Directa  Contribucidn Indirecta

Resumen Narrativo

MODS 2030 MODS 2030

Objetivo Especifico 1.- Contar con una red de drenaje
suficiente.
ESTRATEGIA 1.1.- Implementar acciones encaminadas
a beneficiar al mayor nimero de pobladores con el MODS 6.2,6.3,11.1y

- : . MODS 3.9
servicio de drenaje y el tratamiento de las aguas 11.6
residuales.

ODS 3 ODS1,6vy11
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LINEAS DE ACCION/
PROYECTOS

1.1.1  Ampliar la red de drenaje en el Municipio. (MODS 1.2, 3.9, 6.2, 6.3, 11.1y 11.6)
1.1.1.1 Ampliacion de la red de drenaje sanitario en diversas calles de la poblacion
(Inciso a) Punto 7 APO)
1.1.2 Establecer una planta de tratamiento de aguas residuales. (MODS 1.2, 3.9, 6.2, 6.3,
11.1y 11.6)
1.1.2.1 Construccion de una planta tratadora de aguas residuales (Inciso a) Punto
4 APO)

Energia Eléctrica

Actualmente el consumo de energia eléctrica es una necesidad indispensable. La importancia de la
electricidad estd en que es una de las principales formas de energia usadas en el mundo. Las
comunicaciones, el transporte, el abastecimiento de alimentos, y la mayor parte de los servicios de los
hogares, oficinas y fabricas dependen de un suministro confiable de energia eléctrica.

En nuestro Municipio el abasto de la energia eléctrica en las viviendas no representa un problema, toda
vez que —segun datos oficiales de la encuesta intercensal 2015 realizada por el INEGI- el 95.8% del total

de las viviendas existentes, cuenta con energia eléctrica, de igual forma existe una amplia cobertura de
alumbrado publico.

Disponibilidad de servicios en la vivienda

20.0% @ Agua entubada

91.7% @ Drenaje

95.0% @ Servicio sanitario
] 95.8% @ Electricidad

H W o #

FUENTE: Encuesta Intercensal 2015 INEGI

El analisis por numero de usuarios segun el Anuario Estadistico y Geografico de Oaxaca 2017 publicado
por el INEGI, se indica a continuacién:
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Usuarios de energia eléctrica por municipio segun tipo de servicio Cuadrs 193
Al 3 de diciembre de 2016

Muricipio Totsl  Domesico & Alumbrade SombeoOe aguas  Agicoiadd  Indusinial y

pablico bd  potabies y negras of g2 senvidios af

San Andrés Lagunas 330 303 z 2 1 3
San Andrés Nudfio 483 455 1 5 o 28
San Andrés Paxiian 111 1057 5 5 o 54
‘San Andres Sinadia 403 ] 2 2 2 38
San Andres Solaga B85S T3 3 1 o TE
San Andrés Teotilalpam 106D 985 4 a o &1
‘San Andrés Tepetiapa 133 160 1 2 o 10
‘San Anares Yaa 259 238 2 a o 19
‘San Andres Zabache ] E9 1 1 10 T
‘San Anares Zautla 1560 1385 3 3 7 122
San Antanino Castllo Velaseo 2839 1932 -1 ] 559 98
‘San Antaning &1 Alto BOZ 745 3 a o 52
‘San Antanino Monie Viande 1888 131 2 a o B85
‘San Antonio Acutla 128 111 1 1 2 13
San Antanio de 13 C3l T 547 ] - 4 1 B4E
San Antanlo Huftepec: 1103 1051 2 a o 50
San Antanle Marahuatipam 435 386 2 a 4 3
‘San Antanio Sinicahua 719 a7z 1 a 1 45
‘San Antonio Tepetiapa 1092 1022 2 1 o a7
San Baltazar Chichicapam 1203 1082 1 4 =] &8
San Baltazar Loxicha Bag 842 2 a 1 43
‘5an Baltazar Yatzachi el Bajo 57 530 -1 a o 42
‘5an Bannlo Coyolepss 4081 3608 g 10 1 EEX]
‘San Barplo Soyaltepec 558 S0T -] -] 1 kn)
‘San Barilo Yawnape: 75 251 1 a o 23
San Bariplome Ayautla 4 1] 858 1 a o 51
‘San Barinlome Lodcsha 593 557 1 1 o

‘San Bariplome Qulalana 962 854 1 a o a7
San Bariplome Yucuae 263 284 1 1 o 13
San Bariplomé Foogochn 314 281 2 a o 51
San Bemardo Mbdepac 348 3is 1 a 1 28
‘5an Blas Alempa 5430 5158 10 4 o 257
‘San Canos faubspec 2634 2484 14 2 1 178
‘San Crisiobal Amatian 1263 1156 4 a 2 a7
San Crisiobal Amolepec 300 280 1 a o 18
530 Cristteal | achinaan : 7 0 54

a1 CIOTEZ10 ael Tl ; 0 G

Ahora bien, como ya se indicd anteriormente y que claramente se puede observar en las cifras
estadisticas, el abastecimiento de energia eléctrica no representa un problema de desarrollo social en
nuestro Municipio, sin embargo, los tiempos cambian y en aras de colaborar con el medio ambiente y de
cuidar nuestro planeta, es menester impulsar el uso de las energias alternativas que disminuyan el
calentamiento global y que al mismo tiempo represente un ahorro en la economia de nuestros
pobladores.

En ese tenor es imprescindible migrar del uso de energia eléctrica al uso de energia solar, tanto para casas
habitacion, como para alumbrado publico.

Analisis FODA:

FORTALEZAS DEBILIDADES
~  MUNICIPIO CON BAJO NUMERO DE ~ AUSENCIA DE ALUMBRADO PUBLICO EN
POBLADORES ZONAS PERIFERICAS
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~ AMPLIA COBERTURA DEL SERVICIO DE ~ USO DE ENERGIAS AMIGABLES CON EL
ENERGIA ELECTRICA MEDIO AMBIENTE INEXISTENTE

~ ESCASO USO DE FOCOS AHORRADORES
EN LAS VIVIENDAS

~ AUSENCIA DE INFORMACION SOBRE LOS
BENEFICIOS DE LAS ENERGIAS
ALTERNATIVAS

~  RECURSOS INSUFICIENTES

OPORTUNIDADES AMENAZAS
~ PROGRAMAS FEDERALES Y ESTATALES ~ RECORTES PRESUPUESTALES
~ GESTIONES CON EMPRESAS PRIVADAS DE | ~ OROGRAFIA ACCIDENTADA DE LA REGION
ENERGIA ALTERNATIVAS ~ APATIA DE LA POBLACION

~ DESASTRES NATURALES

Analisis de Brecha:

AUSENCIA DE ALUMBRADO

, RECURSOS INSUFICIENTES AMPLIAR LA RED DE ENERGIA

PUBLICO EN ZONAS ; .

e CRECIMIENTO DEMOGRAFICO  ELECTRICA
GESTION DE RECURSOS Y

. PROGRAMAS

ggﬂ ';E fﬂ'\éEDTg':SMg?g:fT/EBLES RECURSOS INSUFICIENTES IMPLEMENTAR SISTEMA DE

INEXISTENTE DESINFORMACION PANELES SOLARES PARA
ALUMBRADO PUBLICO Y
VIVIENDAS

ii?:&g%igg;ﬁ&)ss APATIA DE LA POBLACION PROGRAMA DE INFORMACION

TG AUSENCIA DE INFORMACION ~ SOBRE AHORRO EN ENERGIA

Objetivo General
Ofrecer a nuestra poblacion un servicio de energia eléctrica de calidad y ampliar su cobertura, de manera
eficiente y sostenible.

Contribucion Directa  Contribucion Indirecta

Resumen Narrativo MODS 2030 MODS 2030

Objetivo Especifico 1.- Alcanzar la cobertura total de
Alumbrado Publico en nuestro Municipio y fomentar oDS 7 0ODS 1,11y 13
el uso de energias amigables con la naturaleza.

ESTRATEGIA 1.1.- Implementar acciones tendientes a
eficientar el servicio de Alumbrado Publico en la MODS 7.2 MODS 1.4y 11.1
poblacion.

LINEAS DE ACCION/
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PROYECTOS

1.1.1  Ampliar la cobertura de la red de Alumbrado Publico en la poblacion. (MODS 1.4,
7.2y 11.1)
1.1.1.1 Ampliacidn de la red de distribucion de energia eléctrica en diversas calles
de la poblacion (Inciso a) Punto 5 APQO)
1.1.2 Implementar sistema de alumbrado publico por medio de paneles solares. MODS
1.4,7.2y11.1)
1.1.2.1 Construccion de una granja de paneles solares para el servicio de la red de
alumbrado publico en la poblacion (Inciso a) Punto 10 APO)

Contribucion Directa  Contribucidn Indirecta

Resumen Narrativo MODS 2030 MODS 2030

ESTRATEGIA 1.2.- Implementar acciones tendientes a

generar ahorros en la economia de nuestra poblacién MODS 1.2,1.4,11.1y
it MODS 7.2

en el tema de energia eléctrica y fomentar el uso de 13.3

energias amigables.

LINEAS DE ACCION/
PROYECTOS

1.2.1 Establecer programas de informacién para concientizar a la poblacion sobre los
beneficios y ahorros en el uso de energias alternativas y uso de focos ahorradores.
(MODS 1.2,1.4,7.2,11.1y 13.3)
1.2.1.1 Calendario de pldticas informativas para concientizar a la poblacion sobre

los beneficios y ahorros en el uso de energias alternativas y uso de focos
ahorradores

1.2.2 Implementar acciones para introducir la aplicacion de paneles solares para
viviendas. (MODS 1.2, 1.4,7.2,11.1y 13.3)
1.2.2.1 Mejoramiento de vivienda — Instalacion de paneles solares (Inciso a) Punto

11 APO)

1.2.3 Gestionar convenios con empresas dedicadas a proporcionar servicios de energias
alternativas, para que ofrezcan pldticas y conferencias informativas sobre los
beneficios del uso de esas energias y sus diversas opciones de uso. (MODS 1.2, 1.4,
7.2,11.1y 13.3)
1.2.3.1 Solicitudes a empresas dedicadas a proporcionar servicios de energias

alternativas, para que ofrezcan pldticas y conferencias informativas sobre
los beneficios del uso de esas energias
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Caminos, Carreteras y Calles

Uno de los pilares del desarrollo
social de una comunidad, lo
representa sus  vias de
comunicacion terrestre, es decir,
en la medida que un poblado se
encuentre bien comunicado, en
esa proporcién  serdn  mas
asequibles los beneficios vy
apoyos que les podran hacer
llegar.

Al respecto nuestro Municipio
cuenta con una sola via de acceso
de caracter alimentadora estatal,
misma que si bien es cierto se
encuentra pavimentada, lo es
también que se encuentra en
malas condiciones. De igual
forma se cuenta con 9 caminos
rurales, conocidos en la region
como caminos cosecheros que
también se encuentran en mal
estado. Lo mencionado se refleja
en la siguiente tabla publicada en
el  anuario  estadistico vy
geografico de Oaxaca 2017 por el
INEGI.

102



Longitud de la red cammetera por municipio segun tipo de camino Cuadrn 22,1

y superficie de rodamisnto
Al 3 de diciembre de 2016
(Kildmetras)
Total Troncalfederal @' AlmMentadoras estatles bi Caminos nraies Brechas
Muricipio Pavimentada ¢ Pavimen- Reves- Pavimen  Reves- Tema e
tada of tida tada o fifa cerael 3
San Antonio Hultepec 451 0o 0.0 00 00 461 0D 00
San Antonio Nanahuatipam 53 oo 0.0 00 10 43 00 00
San Antonio Sinicahia 178 0o 0.0 0o o0 176 0D 0o
San Antonio Tepetiapa 145 oo 127 00 00 16 0.0 0.0
San Baltazar Chichicapam 58 0o 8.2 0o o0 i 00 0.0
San Baltazar Lodcha g2 0o 0.0 (il o0 62 00 0.0
San Baltazar Yatzachi o Bajo &7 oo 0.0 00 o0 67 00 0.0
San Barinio Coyotepec 12 45 ET 0.0 o0 00 0o 0.0
San Barinlo Soyaltepec 162 20 0.0 0.0 00 142 0D 0.0
San Barinio Yawlepes 17.4 70 2.2 0.0 o0 82 00 0.0
San Barinlome Ayautia 160 16.0 0.0 0.0 o0 00 0o 0.0
San Bariolome Lodicha e oo 0.0 0.0 00 276 0D 0.0
San Barinlome Culalana 12 oo 0.0 0.0 o0 12 0O 0.0
San Barinlome Yuouafe 0.3 oo 7 0.0 o0 231 0D 0.0
San Baripiomé Zoogosho a7 oo 4.4 0.0 o0 52 0O 0.0
San Bemario Midepac a7 oo 0.0 0.0 0.2 96 0O 0.0
San Blas Alempa E7.1 17.0 5.5 0.0 13 ms 33 7.0
San Canlos Yautepec 250.4 135 364 149 0.0 1393 0O 45.4
San Crisinbal Amatian 485 oo 13.2 0.0 0.0 /3 0D 0.0
San Cristobal Amokiepec a7 oo 0.0 0.0 0.0 a7 0D 0.0
San Crisinbal Lachinoag 14.3 oo 2.4 0.0 0.0 118 00 0.0

Ban Cristobal Suchixdiahuaca

‘Zan Diorislo del Mar JE 8 oo I 0.0 102 8.7 oo 0.0

MNota: Debido al redondeo de las cifras, la suma de los parciales puede o no coincidir con los totales.

a/ También es conocida como principal o primaria, tiene como objetivo especifico servir al transito de larga distancia. Comprende caminos de
cuota pavimentados (incluidos los estatales) y libres (pavimentados y revestidos). Asimismo la informacion corresponde a la red
administrada exclusivamente por la SCT vy es aproximada en virtud que los limites estatales y municipales no estan definidos al cruce de
las vias generales de comunicacion.

b/ También conocidas con el nombre de carreteras secundarias, tienen como propasito principal servir de acceso a las carreteras troncales.

¢/ Comprende caminos de dos, cuatro o mas carrles.

d/ La variacion observada respecto a la edicion anterior, obedece a ajustes en la base datos de la fuente

e/ Se refiere a tramos en mejoramiento.

f/ Carretera alimentadora administrada por la SCT.

Fuente: Centro SCT Oaxaca. Subdireccion de Obras; Residencia General de Conservacion de Carreteras.

Caminos vy Aeropistas de Oaxaca. Direccion de Servicios Técnicos, Departamento de Estudios v Proyectos.

A'lo antes expuesto hay que agregar que en nuestra poblacion hemos decidido que las calles se urbanicen
con adoquinado, en virtud de que representa mayores ventajas que el pavimento, sin embargo, apenas y
alcanzamos un 40% aproximadamente de calles con adoquin.
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Analisis FODA:

~

~

~

~

~

~

FORTALEZAS

MUNICIPIO CON BAJO NUMERO DE
POBLADORES

ACCESO POR CARRETERA ESTATAL
ALIMENTADORA PAVIMENTADA

9 CAMINOS RURALES O COSECHEROS
CALLES CON ADOQUINADO
PROGRAMAS DE TEQUIO COMUNITARIO

OPORTUNIDADES
PROGRAMAS FEDERALES Y ESTATALES

~

~

~

~

~

~

~

~

~

DEBILIDADES

ACCESO PRINCIPAL EN MAL ESTADO
CAMINOS RURALES O COSECHEROS EN
MALAS CONDICIONES

60% DE CALLES SIN ADOQUIN NI
PAVIMENTO

ViAS DE COMUNICACION CON
COMUNIDADES COLINDANTES
INSUFICIENTES

RECURSOS INSUFICIENTES

AMENAZAS

RECORTES PRESUPUESTALES

OROGRAFIA ACCIDENTADA DE LA REGION
APATIA DE LA POBLACION

DESASTRES NATURALES

Analisis de Brecha:

IDENTIFICACION DE LA BRECHA

ANALISIS DE LA CAUSA RA(Z

PLAN DE MEJORA

RECURSOS INSUFICIENTES

ACCESO PRINCIPAL EN MAL
ESTADO

CAMINOS RURALES O
COSECHEROS EN MALAS
CONDICIONES

60% DE CALLES SIN ADOQUIN
NI PAVIMENTO

AUSENCIA DE GESTION

LLUVIAS

LLUVIAS

VIAS DE COMUNICACION CON
COMUNIDADES COLINDANTES
INSUFICIENTES

RECURSOS INSUFICIENTES
AUSENCIA DE GESTION

Objetivo General

RECURSOS INSUFICIENTES

FALTA DE MANTENIMIENTO
RECURSOS INSUFICIENTES
AUSENCIA DE GESTION

GESTION DE RECURSOS

GESTION DE RECURSOS
PROGRAMA DE
MANTENIMIENTO
GESTION DE RECURSOS
PROGRAMAS DE TEQUIO

GESTION DE RECURSOS
PROGRAMAS DE TEQUIO

Mejorar la red de caminos, carreteras y calles en San Cristobal Suchixtlahuaca, en un ambiente sostenible.
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Contribucion Directa  Contribucion Indirecta

Resumen Narrativo

MODS 2030 MODS 2030

Objet/v.ol Especifico 1.- Mejorar las vias terrestres de la ODS 1,2y 9 0DS 8,9y 11
poblacion.

ESTRATEGIA 1.1.- Implementar acciones para que a

mediano plazo se pueda mejorar el acceso a nuestra MODS 9.1 MODS 11.1
comunidad.

LINEAS DE ACCION/
PROYECTOS

1.1.1 Realizar las gestiones ante instancias estatales y federales que nos permitan
realizar la rehabilitaciéon del acceso al Municipio. (MODS 9.1y 11.1)
1.1.1.1 Gestion, justificacion y solicitud para realizar la rehabilitacion del acceso al
Municipio

Contribucion Directa  Contribucidn Indirecta

Resumen Narrativo

MODS 2030 MODS 2030
ESTRATEGIA 1.2.- Ofrecer a nuestros campesinos
oportunidades de crecimiento mediante el uso de los MODS 1.3y 2.3 MODS 8.4,9.1y 11.1
caminos cosecheros.

LINEAS DE ACCION/
PROYECTOS

1.2.1 Mantener en buenas condiciones nuestros caminos cosecheros. (MODS 1.3, 2.3,
8.4,9.1y11.1)
1.2.1.1 Rehabilitacion de caminos cosecheros (Inciso a) Punto 16 APO)
1.2.1.2 Rehabilitacién de caminos rurales de acceso a la poblacion (Inciso b) Punto
2 APO)

Contribucion Directa  Contribucién Indirecta

Resumen Narrativo MODS 2030 MODS 2030

ESTRATEGIA 1.3.- Mejorar la imagen urbana del
Municipio y la comunicacién con nuestros pueblos MODS 1.3 MODS 9.1, 11.1y 11.3
Vecinos.

LINEAS DE ACCION/
PROYECTOS

1.3.1 Ampliar el adoquinado en el Municipio. (MODS 1.3,9.1, 11.1y 11.3)
1.3.1.1 Construccion de adoquinado en diversas calles de la poblacion (Inciso a)
Punto 8-1 APO)
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1.3.2 Realizar las gestiones respectivas que nos permitan pavimentar a base de concreto
hidraulico las calles principales de la poblacién. (MODS 1.3,9.1, 11.1y 11.3)
1.3.2.1 Justificacion y solicitud para pavimentar a base de concreto hidrdulico las

calles principales de la poblacidn (Inciso b) Punto 1 APO)

1.3.3 Mejorar la comunicacion terrestre de la cabecera municipal (MODS 1.3,9.1, 11.1y
11.3)
1.3.3.1 Ampliacidn del puente vehicular denominado “La Paifia” en la cabecera

municipal (Inciso a) Punto 9 APO)
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Eje 3.- Municipio en Marcha

La realidad de nuestro tiempo es que, en el
aspecto productivo debemos regresar a lo
nuestro, voltear nuevamente a la tierra, es
ahora justamente que atravesamos esta
pandemia, que se nos muestra de la manera
mas clara que no hay mejor economia que la
sustentada en nuestras propias actividades
productivas, en este tiempo de cierre de
fronteras, de escases de alimentos, de
transporte  disminuido, que tomamos
conciencia de que si fuésemos lo
suficientemente productivos de los insumos
que consumimos, cualquier eventualidad,
catastrofe, pandemia o desastre, no nos
afectaria ni econdmicamente, ni
socialmente, ni estariamos dependiendo de
la atencion gubernamental. Es tiempo
entonces de regresar a la tierra a cultivar
nuestros alimentos, de «criar nuestros
propios animales, de apoyar a nuestras
comunidades indigenas, a nuestras mujeres,
nifios, niflas y adolescentes (Politica
Transversal) para ser realmente
independientes.

Diagndstico

Segln los datos publicados en el Anuario Estadistico y Geografico de Oaxaca 2017 publicado por el INEGI,
del total de los 360 pobladores de nuestro Municipio, solo 120 estd econdmicamente activos, de los
cuales el 8.33% son funcionarios, profesionistas, técnicos o administrativos, el 19.17% son trabajadores
agropecuarios, el 10.83% son trabajadores en la industria, el 56.67% son comerciantes y el 5% restante
no especifica su ocupacion, como a continuacion se indica:
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Poblacion ocupada por municipio y su distribucion porcentual
segun division ocupacional
Al 15 de marzo de 2015

Cuagro 104

Total Division ocupacional &
(Porentaie)
ek olsooni,  Sgopanans 13 PASRa © ISR specieacs
tecricos y sanicios
admiristratives b dversos df

San Antonlo Tepetiapa &/ 333 051 4325 1502 28 240
‘San Baltazar Chichicapam & 830 15.40 4557 1365 230 206
San Baltazar Lowkna &/ 750 533 053 833 14.00 0.50
San Baltazar Yatzachi &l Bajo &/ 3 419 7749 1053 . 0.0
San Bartolo Coyoiepec 33957 3541 508 2459 3361 1.01
San Bartolo Soyaliepec &/ 182 1208 50.55 20.53 1538 110
San Barinlo Yauepes &f n 453 065 B45 1552 0.0
San Bartolome Ayautia & 525 703 7433 541 1222 og7
San Bartolome Lowcha ef a2 B.57 8.1 721 1852 0.0
San Bartolome Cuialana &f 834 245 4753 1326 3530 1.01
San Bartolome Yucuafe &f 82 1163 am 1153 3372 0.0
San Bartoiome Zoogocho &f %2 10,67 50.00 578 2335 0.0
San Bemano Mitepes &f 867 540 6.7 1204 2243 0.3
San Blas Atempa E773 554 4 3641 2857 055
San Canios Yautepec 3402 256 s207 4385 555 054
San Crisiobal Amatian &/ 1545 253 3812 4300 551 LR
San Crisiotal Amotepes &f 1 47 4175 20.00 3353 0.00
San Crisiobal Lachinioag &f £34 5.53 5809 7.14 1175 368
San Crisiobal Suchixiahuaca &/ 120 5.33 18.17 1053 56.67 5.00
‘San Diorésio del Mar = e G5 B.54 1202 0.15
FUENTE: INEGI

Ahora bien, segun los datos de la misma publicacidn, entre el ejercicio 2015 y 2016, se beneficid a 63

pobladores de San Cristdbal Suchixtlahuaca con el programa de Programa de Fomento a la Agricultura
(PROAGRO) de la SAGARPA, tal cual se ilustra en seguida:

Es importante sefialar que las principales actividades agricolas que se practican en el Municipio son la

siembra de:

Productores y superficie beneficiados, y monto pagado por el PROAGRO Cuain 12.3
en la actividad agricola por municipio
Anos agricolas 2015 y 2016 =/

Producionas Supesficle Moo
Municipio beneficiados beneficiada (Mlles de pesas)

(Hectareas)

San Andrés Yaa 5= 58 ar
‘San Andrés Zabache & 73 12
San Andrés Zautla 13 365 431
San Antonino Castllo Vielaseo s = 13
‘San Antonino 21 Alto 143 67 383
‘San Antonino Monie Vierde 1067 2175 3126
‘San Antonio Acutia 5] 95 143
San Antonlp de la Cal 0 13 23
‘San Antonio Hultepec: &0 1375 1737
‘San Antonly Narahuatipam ES 134 148
‘Gan Antonio Sinicanua 1683 avs 408
‘San Antonlo Tepetiapa s 1333 1816
‘Gan Baltazar Chichicapam 282 42 BTE
‘Gan Baltazar Loxicha 3 565 32
‘Gan Baltazar Yatzachi &l Bajo 26 26 34
San Bartolo Coyoiepas 133 217 7
San Baripio Soyaliepes 123 450 555
‘Gan Bariolo Yauwepes 11 185 238
‘San Bariolomé Ayautia 483 E25 o34
‘Gan Bariolomé Lowcha 244 £15 T4E
‘San Bariolomé Culalana 56 i3 148
‘San Bartoiome Yucuafe 28 B5 S
‘San Bemardo Mbdepec: 3z 1081 1387
‘Gan Blas Atempa Tz 4430 4835
San Carlos Yautspec 1511 2823 4131
‘Gan Crisiobal Amatian 339 1042 1426
“ - : %
San Crisiotal Suchidiahuaca [=] 255 327
‘San Dlorislo del Mar ?3 1 3-8-5 1742
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S Trigo
S Frijol
S Maiz

Para dicha actividades se cuenta con la siguiente maquinaria: Tractores y segadora y dos sistemas de
riego: por aspersion y por goteo. La plaga que mas afecta los sembradios es la gallina ciega, y se usan los
siguientes fertilizantes quimicos: 15-46-00-orfa sulfato de amonio 17-17-17.

Las principales artesanias que se producen en la regidn son los Tapetes de Palma vy las principales
actividades comerciales o de servicios son

S Venta de Tortillas
< Venta de Comida en la Caseta de Peaje

Existen lugares en el Municipio en los cuales es viable el desarrollo de zonas de turismo alternativo, tales
como en Paraje denominado Cuducute en donde es factible la instalacion de una Tirolesa que atraviese
parte del Barrio La Costa y con llegada al Paraje denominado La Malva. En el Barrio Sosola se cuentan con
las condiciones idéneas para la Construccion de un balneario con areas verdes de esparcimiento familiar,
asimismo en la poblacion tenemos las caracteristicas para la construccién de una ruta a campo traviesa
para el ciclismo de montafia e incorporarla como un destino turistico para esta actividad que actualmente
tiene mucho auge en nuestro pais.

Andlisis FODA:
FORTALEZAS DEBILIDADES
~ TERRENOS APTOS PARA SIEMBRA ~ CAMPO EN ABANDONO
~ HABITANTES CON CONOCIMIENTO DE LA | ~ LIMITADAS ACTIVIDADES AGRICOLAS
CULTIVO DE PRODUCTOS REGIONALES ~ AUSENCIA DE CAPACITACION Y ASESORIA
~ CASETA DE PEAJE EN EL MUNICIPIO EN MATERIA AGRICOLA Y GANADERA
~ CAMINOS COSECHEROS ~ AUSENCIA DE ACTIVIDADES GANADERAS
~ USO INADECUADO DE AGROQUIMICOS
~ AUSENCIA DE ASESORIAS EN EL USO DE
AGROQUIMICOS
~ DESCONOCIMIENTO DE TECNICAS PARA
COMBATIR PLAGAS
~ MAQUINARIA AGRICOLA INSUFICIENTE
~ AUSENCIA DE APOYOS A COMERCIANTES
Y ARTESANOS
~ DESINTERES POR TURISMO ALTERNATIVO
~ RECURSOS INSUFICIENTES
OPORTUNIDADES AMENAZAS
~ CAPACITACION Y ASESORIAS GRATUITAS | ~ RECORTES PRESUPUESTALES
POR PARTE DE PROGRAMAS FEDERALESY | ~ APATIA POBLACIONAL
ESTATALES ~ MIGRACION
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~ APICULTURA

AGRICOLAS

~ SIEMBRA DE MAS VARIEDADES ~

~ EROSION DEL SUELO
DESASTRES NATURALES

Analisis de Brecha:

CAMPO EN ABANDONO

LIMITADAS ACTIVIDADES
AGRICOLAS

USO INADECUADO DE
AGROQUIMICOS

DESCONOCIMIENTO DE
TECNICAS PARA COMBATIR
PLAGAS

AUSENCIA DE ACTIVIDADES
GANADERAS Y APICOLAS

MAQUINARIA AGRICOLA
INSUFICIENTE

AUSENCIA DE APOYOS A
COMERCIANTES Y ARTESANOS

DESINTERES POR TURISMO
ALTERNATIVO

Objetivo General

AUSENCIA DE APOYOS
DESINTERES DE LA POBLACION
MIGRACION

AUSENCIA DE GESTION
AUSENCIA DE APOYOS
DESCONOCIMIENTO Y
DESINFORMACION
MIGRACION

AUSENCIA DE GESTION

AUSENCIA DE CAPACITACION
Y ASESORIA EN LA MATERIA
RECURSOS INSUFICIENTES

AUSENCIA DE CAPACITACION
Y ASESORIA EN LA MATERIA
RECURSOS INSUFICIENTES

AUSENCIA DE APOYOS
DESCONOCIMIENTO Y
DESINFORMACION
MIGRACION
AUSENCIA DE GESTION

RECURSOS INSUFICIENTES

RECURSOS INSUFICIENTES
AUSENCIA DE GESTION
RECURSOS INSUFICIENTES
AUSENCIA DE GESTION
DESINTERES INSTITUCIONAL
CONFLICTOS COMUNALES

GESTION DE APOYOS DE
PROGRAMAS ESTATALES Y
FEDERALES

ASESORIA Y CAPACITACION

GESTION DE APOYOS DE
PROGRAMAS ESTATALES Y
FEDERALES

ASESORIA Y CAPACITACION

GESTION DE APOYOS DE
PROGRAMAS ESTATALES Y
FEDERALES

ASESORIA Y CAPACITACION
GESTION DE APOYOS DE
PROGRAMAS ESTATALES Y
FEDERALES

ASESORIA Y CAPACITACION

GESTION DE APOYOS DE
PROGRAMAS ESTATALES Y
FEDERALES

ASESORIA Y CAPACITACION

GESTION Y ADQUISICION DE
MAQUINARIA AGRICOLA
GESTIONES ANTES
INSTANCIAS NORMATIVAS
GESTIONES ANTES
INSTANCIAS NORMATIVAS
CONCILIACION CON
COMUNEROS

Implementar politicas publicas que fortalezcan el crecimiento econémico de nuestro Municipio, con

acciones incluyentes y participativas en busca de una mejor calidad de vida para los habitantes.

Resumen Narrativo

Contribucién Directa

MODS 2030

Contribucion Indirecta
MODS 2030
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Objetivo Especifico 1.- Rescatar al campo del

abandono en que se encuentra, impulsando las ODS 1,2y8 ODS 10,12y 15

actividades agricolas y ganaderas en la comunidad.

ESTRATEGIA 1.1.- Rescatar y fortalecer la siembra y | MODS 1.1, 1.2, 2.1,
cultivo de productos agricolas, asi como fomentar | 2.3,2.4,25,8.1,8.4
actividades ganaderas y apicolas. y 8.5

MODS 10.1, 12.2 y
15.3

LINEAS DE ACCION/

PROYECTOS

1.1.1

1.1.2

1.1.3

1.1.4

Realizar las gestiones pertinentes ante las instancias respectivas con la finalidad de
solicitar apoyo para la capacitacion y asesoria a nuestra gente del campo,
instruyéndoles sobre técnicas de siembra y cosecha, asi como de otras especies
factibles de sembrar en la regién de acuerdo al tipo de suelo y temporal de lluvias
y solicitando la provisién de semillas para su siembra. (MODS 1.1, 1.2, 2.1, 2.3, 2.4,
2.5,8.1,8.4,8.5,10.1, 12.2 y 15.3)
1.1.1.1 Gestion, justificacion y solicitud de apoyo para la capacitacion y asesoria a
nuestra gente del campo, instruyéndoles sobre técnicas de siembra y
cosecha, asi como de otras especies factibles de sembrar en la region
Realizar las gestiones pertinentes ante las instancias respectivas con la finalidad de
solicitar apoyo para la capacitacion y asesoria a nuestra gente del campo,
instruyéndoles sobre técnicas del uso adecuado de agroquimicos, asi como del
combate adecuado de plagas. (MODS 1.1, 1.2, 2.1, 2.3,2.4,2.5,8.1, 8.4, 8.5, 10.1,
12.2y 15.3)
1.1.2.1 Gestion, justificacion y solicitud para capacitacion y asesoria sobre técnicas
del uso adecuado de agroquimicos, asi como del combate adecuado de
plagas
Realizar las gestiones pertinentes ante las instancias respectivas con la finalidad de
solicitar apoyo para la capacitacidon y asesoria a nuestra gente instruyéndoles sobre
opciones y alternativas para crianza de ganado o animales de granja o traspatio,
(pollos, cerdos, guajolotes, codornices, borregos, chivos, etc.), asi como de otras
opciones como criaderos de abejas (Apicultura). (MODS 1.1, 1.2, 2.1, 2.3, 2.4, 2.5,
8.1,8.4,8.5,10.1, 12.2 y 15.3)
1.1.3.1 Gestion, justificacion y solicitud para capacitacion y asesoria sobre opciones
y alternativas para crianza de ganado o animales de granja o traspatio,
(pollos, cerdos, guajolotes, codornices, borregos, chivos, etc.), asi como de
otras opciones como criaderos de abejas
Gestionar y adquirir equipamiento agricola e implementos comunitarios. (MODS
1.1,1.2,2.1,2.3,2.4,2.5,81,8.4,85,10.1,12.2 y 15.3)
1.1.4.1 Equipamiento de maquinaria agricola e implementos comunitarios (Inciso
a) punto 13 APO)
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Contribucion Directa  Contribucion Indirecta

Resumen Narrativo

Objetivo Especifico 2.- Impulsar al sector comerciante
y artesanal en la comunidad.

MODS 2030 MODS 2030
OoDS 1y8 ODS 5y 10

ESTRATEGIA2.1.- Fomentar apoyos a los comerciantes | MODS 1.1, 1.2, 1.3,
de nuestro Municipio. 1.4,8.3,85y8.6

MODS 5.5, 10.1y 10.2

LINEAS DE ACCION/

PROYECTOS

2.11

2.1.2

Realizar las gestiones pertinentes ante las instancias respectivas con la finalidad de

solicitar apoyos y/o microcréditos para nuestros comerciantes, asi como la

capacitacion y asesoria necesaria para su crecimiento y sostenibilidad (MODS 1.1,

1.2,1.3,1.4,5.5,8.3,8.5,8.6,10.1y 10.2)

2.1.1.1 Gestion, justificacion y solicitud de apoyos y/o microcréditos para nuestros
comerciantes, asi como la capacitacion y asesoria

Convencer a las personas que aun se dedican a las labores artesanales propias del

Municipio para que realicen platicas y talleres en la poblacion para el rescate de

nuestras artesanias. (MODS 1.1, 1.2,1.3,1.4,5.5, 8.3, 8.5, 8.6, 10.1 y 10.2)

2.1.2.1 Programa de pldticas y talleres de rescate de nuestras artesanias

Contribucion Directa Contribucion Indirecta

Resumen Narrativo

MODS 2030 MODS 2030

ESTRATEGIA 2.2.- Impulsar el desarrollo de turismo | MODS 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, | MODS 5.5, 10.1, 10.2,

alternativo en nuestro Municipio. 8.3,85,8.6y89 11.7,12.2y 15.9
LINEAS DE ACCION/
PROYECTOS
2.1.1 Realizar las gestiones pertinentes ante las instancias respectivas con la finalidad de

solicitar apoyo, asesoria y capacitacion para la instalacion de una tirolesa,

balneario, una ruta de ciclismo de montafia y en general de actividades de turismo

alternativo dentro de nuestro Municipio, que cuenta con diversos parajes para la

instalacion de esta actividad. (MODS 1.1, 1.2, 1.3,1.4,5.5, 8.3, 8.5, 8.6, 8.9, 10.1,

10.2, 11.7, 12.2 y 15.9)

2.1.1.1 Gestion, justificacion y solicitud de apoyo, asesoria y capacitacion para la
instalacion de una tirolesa, balneario, una ruta de ciclismo de montafia y en
general de actividades de turismo alternativo
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Eje 4.- Municipio Sustentable

Es imposible concebir un desarrollo sostenible sin que antes logremos ser un Municipio sustentable, lo

cual ha representado todo un reto en nuestro Pais, ya que los esfuerzos de conservacién de los recursos
naturales y ecosistemas suelen verse obstaculizados por un circulo vicioso que incluye pobreza,
agotamiento de los recursos naturales, deterioro ambiental y mdas pobreza. En tal virtud, es primordial
que nuestro municipio se incorpore de inmediato al desarrollo sustentable y colaborar en lo que nos toca,
para lograr un desarrollo social constante y sostenible. Capacitando a nuestras comunidades indigenas e
inculcando a nuestra nifiez y a nuestros adolescentes el amor y el respeto por la naturaleza (Politica
Transversal).

Diagndstico

Enclavado en la Sierra Madre del Sur, San Cristobal Suchixtlahuaca cuenta con una vasta superficie de
bosque, lo que presumiria que es un poblado, con abundante agua, vegetacién y fauna diversa, algo que
en realidad no existe, por el contrario, nuestro Municipio sufre por la escasez de agua, tiene grandes
porciones territoriales sin vegetacion y su fauna digamos que es limitada.

Tenemos especies endémicas en peligro de extincion, tales como el zapotal blanco y el guajal, existen
afluentes de agua con peligro de contaminacién por la indebida descarga de aguas residuales, las
superficies sin vegetacién denotan tala inmoderada y/o uso de agroquimicos lldmese fertilizantes
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qguimicos o plaguicidas. No se cuenta con un vivero Municipal, aunque si ha habido programas de
reforestacion por parte del Gobierno Federal, prueba de ello se muestra en el siguiente cuadro contenido
en el Anuario Estadistico y Geografico 2017 publicado por el INEGI:

Unidades vegetales establecidas en el terreno y superficie reforestada por el Programa Cuadro 2.5
Nacional Forestal por municipio segin modalidad de reforestacion
2016
Unidades vegetales Superficie reforestada
establecidas en el terreno (Hectareas)
Municipio Total Arboles Unidades Total Conarboles  Con unidades
plantados a/ vegetales no plantados vegeiales no
maderables b/ maderables
Estado 2 562 421 2 445205 117 216 3203 2 966 237
Asuncion Cuyotepeji 27 750 7750 20 000 50 14 36
Concepcion Buenavista 56 540 56 540 0 78 73 0
Concepcion Papalo 59 400 59 400 0 54 54 0

Hercica Villa Tezoatlan de Segura
y Luna, Cuna de la Independencia

de Oaxaca 2775 2775 0 5 5 0
La Compafiia 55 000 55 000 0 50 50 0
Magdalena Apasco 6 600 6 600 0 6 i} 0
Magdalena Jaltepec 10 000 10000 0 20 20 0
Magdalena Mixtepec 24 000 24 000 0 30 30 0
Magdalena Zahuatlan 22 000 22000 0 20 20 0
Ocotlan de Morelos 47175 37T 17a 10 000 85 63 23
San Agustin Loxicha 84 000 84 000 0 120 120 0
San Andrés Dinicuiti 55 500 55 500 0 100 100 0
San Andrés Lagunas 11 000 11 000 0 10 10 0
San Antonio Acutla 33 000 33000 0 30 30 0
San Bemardo Mixtepec 12 500 12 500 0 25 25 0
San Cristobal Amatlan 135 700 120 700 15 000 242 206 36
San Cristobal Amoltepec 20 350 20 350 0 30 30 0
| San Cristobal Suchixtlahuaca 44 000 42000 2 000 40 38 2 |

Nota: La informacién comprende acciones coordinadas por la CONAFOR con la participacion de ejidos, comunidades, organizaciones
sociales, Gobiemno del Estado v Secrefaria de la Defensa Nacional, personas fisicas y morales, en la zona rural. Debido al redondeo de
las cifras, la suma de los parciales puede o no coincidir con los tofales.

al Se refiere a especies forestales maderables. Comprende: pino oaxacana (Pinus oaxacana ), pino prieto (Pinus greggii), pino lacio (Pinus

devoniana ), pino rojo (Pinus pafula), pino blanco (Pinus pseudostrobus ), guamuchil (Pithecellobium dulce ), huaje (Leucaena esculenta ),
tepehuaje (Lysiloma acapulcensis ), caohilla ( Swietenia humilis ), roble (Tabebuwia rosea) y encino negro (Quercus rugosa ).

b/ Comprende ramén (Ramnus serrata ) y jarilla (Dodonaea viscosa ).

Fuente: CONAFOR, Gerencia Estatal Oaxaca. Subgerencia Operativa; Departamento de Restauracion.

Aunado a lo anterior, y no obstante que contamos con un camion recolector de basura, no existe la cultura
de separacion de la basura, asi que todo desecho sélido organico e inorgdnico va a para al tiradero de
basura municipal, lo que representa un enorme foco de contaminacién y pésimo manejo de residuos
sélidos. No existen en el Municipio depdsitos para desechos reciclables y no se informa a la poblacién
sobre los beneficios que representa la separacion de basura y el riesgo de no hacerlo.

Y por dltimo, aun seguimos utilizando la energia eléctrica para los temas de alumbrado publico y de
vivienda, cuando ya existen mejores opciones de energias alternativas, especificamente solar, que
contribuye al no calentamiento global y a la vez generaria una economia nuestra comunidad.
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Analisis FODA:

~

~

~

FORTALEZAS

TERRITORIO PREPONDERANTEMENTE
BOSCOSO

PROGRAMAS DE REFORESTACION
FEDERAL APLICADOS

SE CUENTA CON CAMION RECOLECTOR
DE BASURA

SE CUENTA CON UN TIRADERO DE
BASURA

OPORTUNIDADES

PROGRAMAS FEDERALES Y ESTATALES
VIVEROS ESTATALES
PROGRAMAS DE TEQUIO

~

~

~

~

~

~

~

~

~

~

~

~

~

~

~

~

~

~

~

~

~

~

DEBILIDADES

BOSQUES DEFORESTADOS

TALA INMODERADA

AUSENCIA DE VIGILANCIA DE NUESTROS
BOSQUES

USOS INADECUADO DE AGROQUIMICOS
ESPECIES ENDEMICAS EN PELIGRO
AUSENCIA DE UN VIVERO MUNICIPAL
AFLUENTES DE AGUA EN PELIGRO
INADECUADA DESCARGA DE AGUAS
RESIDUALES

FAUNA LIMITADA

INEXISTENCIA DE CULTURA DE
SEPARACION DE BASURA

USO DE PLASTICOS Y DESECHABLES EN
AUMENTO

AUSENCIA DE DEPOSITOS PARA BASURA
RECICLABLE

TIRADERO DE BASURA MAL PLANEADO
AUSENCIA DE PROGRAMAS DE
INFORMACION SOBE EL ADECUADO
MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS
AUSENCIA DE USO DE ENERGIAS
ALTERNATIVAS EN ALUMBRADO PUBLICO
Y VIVIENDAS

RECURSOS INSUFICIENTES

AMENAZAS

RECORTES PRESUPUESTALES
OROGRAFIA ACCIDENTADA DE LA REGION
APATIA DE LA POBLACION

INCENDIOS

EMPRESAS TALADORAS EN
CONTUBERNIO CON AUTORIDADES
DESASTRES NATURALES
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Analisis de Brecha:

IDENTIFICACION DE LA BRECHA

BOSQUES DEFORESTADOS Y
FAUNA LIMITADA

ANALISIS DE LA CAUSA RAIZ

TALA INMODERADA
AUSENCIA DE VIGILANCIA
USO DE AGROQUIMICOS

PLAN DE MEJORA

PROGRAMA DE VIGILANCIA
ASESORIA EN USO DE
AGROQUIMICOS

ESPECIES ENDEMICAS EN

DESATENCION
PLAGAS

PROGRAMA DE RESCATE A
ESPECIES ENDEMICAS

PELIGRO DE EXTINCION DESINTERES POBLACIONAL ASESORIA EN COMBATE DE
PLAGAS
AUSENCIA DE UN VIVERO RECURSOS INSUFICIENTES GESTION DE RECURSOS PARA
MUNICIPAL AUSENCIA DE GESTION VIVERO MUNICIPAL
INADECUADA DESCARGA DE
AGUAS RESIDUALES GESTION DE RECURSOS
AFLUENTES DE AGUA EN AUSENCIA DE PLANTA CONSTRUCCION DE PLANTA
PELIGRO TRATADORA DE AGUAS TRATADORA DE AGUAS
RESIDUALES RESIDUALES
RECURSOS INSUFICIENTES
INEXISTENCIA DE CULTURADE | AUSENCIA DE INFORMACION PROGRAMA INFORMATIVO

SEPARACION DE BASURA

APATIA DE LA POBLACION

SOBRE BENEFICIOS DE
SEPARACION DE RESIDUOS

INEXISTENCIA DE CULTURA DE
SEPARACION DE BASURA

AUSENCIA DE INFORMACION
APATIA DE LA POBLACION

PROGRAMA INFORMATIVO
SOBRE BENEFICIOS DE
SEPARACION DE RESIDUOS

USO DE PLASTICOS Y
DESECHABLES EN AUMENTO

AUSENCIA DE INFORMACION
APATIA DE LA POBLACION

PROGRAMA PARA DEJAR DE
USAR PLASTICOS Y
DESECHABLES

AUSENCIA DE DEPOSITOS PARA
BASURA RECICLABLE

AUSENCIA DE GESTION
DESINTERES POBLACIONAL

GESTION CON EMPRESAS QUE
RECICLAN

TIRADERO DE BASURA MAL
PLANEADO

AUSENCIA DE PLANEACION
RECURSOS INSUFICIENTES

GESTION DE RECURSOS
CONSTRUCCION DE RELLENO
SANITARIO

AUSENCIA DE USO DE
ENERGIAS ALTERNATIVAS EN
ALUMBRADO PUBLICO Y
VIVIENDAS

RECURSOS INSUFICIENTES
DESINTERES INSTITUCIONAL
AUSENCIA DE PLANEACION

GESTION DE RECURSOS
APLICACION DE ENERGIA
SOLAR EN ALUMBRADO
PUBLICO Y VIVIENDAS

Objetivo General

Contribuir de manera global a la preservacién de los bosques, del agua, y a la disminucién de la

contaminacién y calentamiento global, a través de estrategias que coadyuven a desacelerar la

contaminacién y a frenar el deterioro de nuestro medio ambiente.
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Contribucion Directa  Contribucion Indirecta

Resumen Narrativo

MODS 2030 MODS 2030
Objetivo Especifico 1.- Lograr un equilibrio ecoldgico
en nuestro municipio, implementando acciones que
fomenten el cuidado y vigilancia de nuestros bosques, ODS 3,6,13y 15 ODS1,2,11y12
afluentes de agua y que al mismo tiempo representen
una alternativa de crecimiento a la poblacion.
ESTRATEGIA 1.1.- Rescatar nuestros bosques, | MODS 3.3, 3.9, 6.1,
afluentes de agua y fauna regional. 6.2,6.3,64,613.1, MODS 1.2,1.4, 1.5,
13.2,13.3,15.1, 24,111,116y 12.2
15.2,15.3,y 15.4

LINEAS DE ACCION/
PROYECTOS

1.1.1 Realizar las gestiones pertinentes ante la Procuraduria Federal de Proteccion al
Ambiente (PROFEPA) y la Comision Nacional Forestal (CONAFOR) solicitando
asesoria y acciones inmediatas de vigilancia en nuestro Municipio a fin de erradicar
las practicas clandestinas de tala de arboles, asi como para capacitar a la poblacién
en prevencion de incendios forestales. (MODS 1.4, 1.5, 2.4, 6.6, 11.6, 12.2, 13.1,
13.2,13.3.15.1, 15.2, 15.3 y 15.4)
1.1.1.1 Gestion, justificacion y solicitud de asesoria y acciones inmediatas de

vigilancia en nuestro Municipio a fin de erradicar las prdcticas clandestinas
de tala de drboles, asi como para capacitar a la poblacion en prevencion de
incendios forestales

1.1.2 Realizar las gestiones pertinentes ante las instancias respectivas solicitando
asesoria para nuestra gente de campo, en técnicas de roza, aprovechamiento
forestal, combate de plagas, asi como en el manejo de agroguimicos, tales como
fertilizantes y plaguicidas, y conocer opciones de plaguicidas organicos. (MODS
14,15,24,39,6.3,6.6,84,11.6,12.2,13.1,13.2,13.3.15.1, 15.2, 15.3y 15.4)
1.1.2.1 Gestion, justificacion y solicitud para asesoria en técnicas de roza,

aprovechamiento forestal, combate de plagas, manejo de agroquimicos,
tales como fertilizantes y plaguicidas, y conocer opciones de plaguicidas
orgdnicos

1.1.3 Realizar programas de rescate de especies endémicas por medio de asesorias y
reforestacion con éstas especies. (MODS 1.4, 1.5, 2.4, 3.9, 6.3, 6.6, 8.4, 11.6, 12.2,
13.1,13.2,13.3.15.1, 15.2, 15.3y 15.4)
1.1.3.1 Calendario de reforestacion de especies endémicas

1.1.4 Realizar las gestiones ante instancias federales y estatales con la finalidad de
implementar un vivero municipal que coadyuve a la reforestacion constante de
nuestros bosques y al mismo tiempo represente una alternativa de siembra vy
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1.1.5

1.1.6

mejore la economia de nuestros habitantes. (MODS 1.4, 1.5, 2.3, 2.4, 3.9, 6.3, 6.6,

8.4,11.6,12.2,13.1,13.2,13.3.15.1, 15.2, 15.3 y 15.4)

1.1.4.1 Gestion, justificacion y solicitud de vivero

Establecer una planta de tratamiento de aguas residuales. (MODS 1.2, 3.9, 6.2, 6.3,

11.1y 11.6)

1.1.5.1 Construccion de una planta tratadora de aguas residuales (Inciso a) Punto
4 APO)

Implementar acciones que resguarden nuestras afluentes naturales de agua.

(MODS 1.2, 3.3, 6.1, 6.4, y 11.1)

1.1.6.1 Desazolve de los arroyos existente en el Municipio (Inciso b) Punto 5 APO)

Contribucion Directa  Contribucion Indirecta

Resumen Narrativo

Objetivo Especifico 2.- Establecer mecanismos para

MODS 2030 MODS 2030

lograr un adecuado manejo de la basura OD5 3,6y 13 Ob51,7, 11y 12

ESTRATI?FEIA 2.1.—. Estéblecer meétodos efectivos de MODS 3.9, 6.3, 6.6, y MODS 1.4, 1.5, 2.4,

separacion y destino final de la basura. 13 7.1,7.2,11.6,12.4y
' 12.5

LINEAS DE ACCION/

PROYECTOS

2.11

2.1.2

2.1.3

Ofrecer platicas y talleres en el tema de tratado y separacion de la basura, con la

finalidad de impulsar el interés ciudadano sobre dicho tema. (MODS 1.5, 3.9, 6.6,

11.6,12.4, 12.5)

2.1.1.1 Calendario de pldticas y talleres de tratado y separacion de la basura

Implementar el programa “Suchixtlahuaca libre de plasticos”, mediante el cual se

elimine gradualmente el uso de plasticos en tiendas y negocios (bolsas y envases

en general agua, refrescos, etc.), asimismo eliminar el uso de desechables en todas

las fiestas, eventos y celebraciones en nuestro municipio. (MODS 1.5, 3.9, 6.6, 11.6,

12.4,12.5)

2.1.2.1 Programa “Suchixtlahuaca libre de pldsticos”

Realizar gestiones con diversas empresas que cuya actividad sea el reciclaje de

basura, para que instalen sin costo depdsitos de basura reciclable en sitios

estratégicos en el Municipio, y cada determinado tiempo los vacien. (MODS 1.5,

3.9,6.6,11.6,12.4,12.5)

2.1.3.1 Solicitud a empresas de reciclaje de basura, para que instalen sin costo
depositos de basura reciclable
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2.1.4

2.15

2.1.6

2.1.7

Realizar platicas informativas y talleres para el tratamiento de basura organica,

para poder ser utilizada como composta en actividades de traspatio o en terrenos

de cultivo. (MODS 1.4, 1.5, 2.4,3.9,6.3, 6.6, 11.6, 12.4, 12.5)

2.1.4.1 Programa de pldticas y talleres para el tratamiento de basura orgdnica

Realizar las gestiones correspondientes para la construccion de un Relleno

Sanitario en el Municipio. (MODS 1.5, 3.9, 6.6, 11.6, 12.4, 12.5)

2.1.5.1 Construccion de Relleno Sanitario (Inciso b) Punto 4 APO)

Implementar el uso de la energia solar en la red de alumbrado publico con

tecnologias de paneles solares. (MODS 7.2)

2.1.6.1 Construccion de una granja de paneles solares para el servicio de la red de
alumbrado publico (Inciso a) Punto 10 APO)

Realizar un programa de instalacion de paneles solares en viviendas del Municipio.

(MODS 1.4, 7.1, 7.2 y 13.2)

2.1.7.1 Mejoramiento de viviendas — Instalacidon de paneles solares a 45 viviendas
(Inciso a) Punto 11 APO)
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Eje 5: Municipio a la Vanguardia
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La relevancia que ha adquirido actualmente la Transparencia y el Acceso a la Informacion como
instrumentos de la Rendicién de Cuentas se ha incrementado al grado de convertirse en un derecho
Constitucional a favor de la ciudadania. Ello ha traido como consecuencia un sinnimero de Sistemas de
Informacion obligatorios para los Municipios, en nuestro Estado basta mencionar las instancias
normativas con la cuales hay que cumplir en materia rendiciéon de cuentas de los recursos ejercidos, a
saber: Organo Superior de Fiscalizacion del Estado (OSFE), Secretaria de Finanzas, Coordinacién General
del Comité Estatal de Planeacion para el Desarrollo de Oaxaca (COPLADE), Instituto de Acceso a la
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales de Oaxaca, Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, Secretaria de Bienestar, Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion
de Datos Personales, en las cuales por lo menos hay que cumplir con un sistema de informacién y en
ocasiones con mas, sin mencionar con las obligaciones tributarias de las cuales es objeto el Municipio.

A mas de lo anterior, es de todos conocido que un Municipio es tan seguro y solvente como lo es su Marco
Normativo, ya que toda accion de la Autoridad, ya sea de sancién o de cobro, deberd estar sustentada en
un ordenamiento legal, de lo contrario, carecera de validez y no podra ser ejecutada.

En virtud de lo antes expuesto, es nuestro compromiso constituir una administracion honesta,
transparente que rinda cuentas con la oportunidad y formalidad que requieren las instancias normativas,
con total transparencia en el ejercicio eficaz, eficiente y racional de los recursos publicos. Somos
plenamente conscientes que la poblacién estd urgida de resultados y demanda un gobierno que
respondan a sus preocupaciones y necesidades, de una manera abierta y participativa, lo cual es
fundamental para el disefio de iniciativas que tengan un impacto en la calidad de vida de las personas, de
nuestras comunidades indigenas, de nuestras mujeres y de nuestra nifiez y nuestra juventud (Politica
Transversal), asi como en el proceso de mejora de los servicios que brindan las instituciones publicas.

Diagndstico

La principal dolencia en nuestra comunidad en lo concerniente a la Administracién Municipal,
independientemente de la insuficiencia en infraestructura y en personal especializado, recae en el tema
del Marco Normativo Municipal y de la Transparencia. Mencidn aparte merece el hecho de que el tiempo
de gestién de cada administracion en nuestro Municipio es de un afio y medio lo que hace imposible un
trabajo digno, ya que no da tiempo de realizar gestiones importantes.

El Unico ordenamiento Legal con que se cuenta actualmente es el Bando de Policia, mismo que no se ha
actualizado. Y en el tema de transparencia al ser relativamente nuevo, adn no se cuenta con personal
debidamente capacitado para poder cumplir a cabalidad con lo requerido en la Ley General de
Transparencia Gubernamental. Por lo que respecta a los ingresos que recauda el Municipio, éstos son dos
solamente y son por concepto de Agua Potable y por el Impuesto Predial. Cabe mencionar las malas
condiciones en que se encuentran las instalaciones de la tesoreria municipal.
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Analisis FODA:

~

~

~

~

~

~

FORTALEZAS

DISPONIBILIDAD A MEJORAR DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL ACTUAL
CUENTA CON BANDO DE POLICIA
COBRO DEL IMPUESTO PREDIAL Y DEL
AGUA POTABLE

SE CUMPLE CON ALGUNAS
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y
NORMATIVAS

OPORTUNIDADES

CAPACITACION Y ASESORIAS GRATUITAS
POR PARTE DE PROGRAMAS FEDERALES Y
ESTATALES

CONTRATACION DE DESPACHOS
CONTABLES COMPETENTES

~
~

~

~

~
~

~

~

~

~

DEBILIDADES

INSUFICIENTE MARCO NORMATIVO
BANDO DE POLICIA OBSOLETO
INEXISTENCIA DE UNA CULTURA DE
TRANSPARENCIA

AUSENCIA DE CAPACITACION Y
DESCONOCIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD EN EL TEMA DE
TRANSPARENCIA

INEXISTENCIA DE UN PORTAL OFICIAL DEL
MUNICIPIO EN INTERNET

INSUFICIENTE CAPTACION DE RECURSOS
MUNICIPALES

RECURSOS INSUFICIENTES

AMENAZAS

RECORTES PRESUPUESTALES

FRAUDES O MANIPULACION POR PARTE
DE DESPACHOS EXTERNOS

CAMBIOS CONSTANTES EN
NORMATIVIDAD

Analisis de Brecha:

IDENTIFICACION DE LA BRECHA

ANALISIS DE LA CAUSA RAIZ

PLAN DE MEJORA

RECURSOS INSUFICIENTES

DESINTERES INSTITUCIONAL

BANDO DE POLICIA OBSOLETO

INSUFICIENTE MARCO
NORMATIVO

INSUFICIENTE CAPTACION DE

DESCONOCIMIENTO DE LA

NORMA

ACTUALIZAR EL BANDO DE
POLICIA

RECURSOS INSUFICIENTES

NORMA

POBLACION

RECURSOS MUNICIPALES

FALTA DE SUSTENTO LEGAL

DESINTERES INSTITUCIONAL
DESCONOCIMIENTO DE LA

RESISTENCIA DE LA

COMPLEMENTAR EL MARCO
NORMATIVO MUNICIPAL

NORMAR CAPTACION DE
RECURSOS DE NEGOCIOS Y
USO DE SUELO
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INEXISTENCIA DE UN PORTAL GESTION Y CONSTRUCCION DE

RECURSOS INSUFICIENTES

OFICIAL DEL MUNICIPIO EN UNA PAGINA OFICIAL DEL

DESINTERES INSTITUCIONAL

INTERNET MUNICIPIO EN INTERNET
PROGRAMA DE
RECURSOS INSUFICIENTES ;
INEXISTENCIA DE UNA CAPACITACION A AUTORIDAD
DESCONOCIMIENTO DE LA
CULTURA DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL SOBRE EL TEMA

Objetivo General

NORMA
DE TRANSPARENCIA

Fortalecer en todos los sentidos el Desarrollo Institucional mediante acciones que fomenten la cohesién

social entre el gobierno y la participacion ciudadana.

Contribucion Directa  Contribucidn Indirecta

Resumen Narrativo

Objetivo Especifico 1.- Implementar acciones para
lograr una eficiente Organizacién Institucional, que
permita trabajar en orden, en armonia y con sustento
en instrumentos normativos solidos.

MODS 2030 MODS 2030

ODS 16 ODS1,5,10,12y 17

ESTRATEGIA 1.1.- Actualizar y perfeccionar el Marco MODS 16.3, 16.5,
Normativo Municipal. 16.6, 16.8 y 16.10

MODS 1 b), 5¢)y 10.3

LINEAS DE ACCION/

PROYECTOS

1.1.1

1.1.2

1.1.3

1.1.4

Actualizar a mediano plazo el Bando de Policia. (MODS 1.b, 5.c, 10.3, 16.3, 16.5,

16.6, 16.8 y 16.10)

1.1.1.1 Actualizacion del Bando de Policia y buen Gobierno

Elaborar las leyes y reglamentos faltantes y actualizar los existentes para integrar

el marco legal de actuacion del Municipio. A la fecha de redaccion del presente

Plan, se conocid que no existe un Reglamento Interno Municipal, no hay un

Reglamento de Panteones, falta actualizar la Ley de Ingresos. (MODS 1.b, 5.c, 10.3,

16.3, 16.5, 16.6, 16.8 y 16.10)

1.1.2.1 Programa de elaboracion de leyes, reglamentos faltantes y actualizacion de
los existentes

Incrementar la captacién de ingresos a través de la Tesoreria Municipal por

concepto de Uso de sueldo, venta de bebidas alcohdlicas, tiendas de abarrotes,

etc. mediante una profunda revisién a la Ley de Ingresos y su actualizacion. (MODS

1.b, 5.c, 10.3, 16.3, 16.5, 16.6, 16.8 y 16.10)

1.1.3.1 Revision y actualizacidn de la Ley de Ingresos

Implementar programas para que los contribuyentes morosos, tengan facilidades

para ponerse al corriente en el pago de sus contribuciones, asi mismo se otorgaran
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estimulos fiscales para aquellos que se encuentran al corriente en sus obligaciones
tributarias Municipales. (MODS 1.b, 5.c, 10.3, 16.3, 16.5, 16.6, 16.8 y 16.10)
1.1.4.1 Programa de estimulos fiscales

Contribucidn Directa  Contribucién Indirecta

Resumen Narrativo

MODS 2030 MODS 2030
ESTRATEGIA 1.2.- Implementar el Gobierno digital. MODS 163, 16.5, MODS 1b), 5¢c), 10.3,
16.6, 16.8 y 16.10 12 b)y17.7

LINEAS DE ACCION/
PROYECTOS

1.2.1 Implementar en internet un portal oficial del Municipio de San Cristdbal
Suchixtlahuaca, que permita publicar el cumplimiento de las diversas obligaciones
en materia de trasparencia y rendicion de cuentas, asi como difundir nuestro
pueblo como destino turistico. (MODS 1.b, 5.c, 10.3, 12.b, 16.3, 16.5, 16.6, 16.8 y
16.10)
1.1.1.1 Elaboracion de la Pdgina web Oficial del Municipio

1.1.2 Gestionar recursos ante instancias gubernamentales y/o privadas a fin de poder
estar en condiciones de equipar al Municipio con equipo tecnolégico de
vanguardia. (MODS 1.b, 5.c, 9.b, 10.3, 12.b, 16.3, 16.5, 16.6, 16.8, 16.10y 17.7,)
1.1.2.1 Gestion, justificacion y solicitud para equipo tecnoldgico de vanguardia

Contribucion Directa  Contribucién Indirecta

Resumen Narrativo

MODS 2030 MODS 2030

Objetivo Especifico 2.- Establecer acciones concretas
para lograr una administracién publica eficiente,
eficaz y transparente en la rendicion de cuentas en el
ejercicio de los recursos publicos.

ESTRATEGIA 2.1.- Fomentar la cultura de
transparencia y rendicién de cuentas, mediante las
siguientes lineas de accion.

ODS 16 ODS1,5y 10

MODS 16.3, 16.5,

166 168y 16.10 | MOPS1b)5¢c)y103

LINEAS DE ACCION/
PROYECTOS

2.1.1 Gestionar ante instancias normativas estatales y federales para que nos impartan
cursos y programas continuos de capacitacién en temas de Transparencia y
Rendicion de Cuentas tales como Obligaciones Municipales de Transparencia;
Interpretacién, aplicacion de la Ley General y la Ley Estatal de Transparencia,
Presupuesto basado en Resultados, Evaluacion al Desempefio a fin de contar con
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2.1.2

2.1.3

servidores publicos especializados que cumplan a cabalidad con las tareas
encomendadas en este tema. (MODS 1.b, 5.c, 10.3, 16.3, 16.5, 16.6, 16.8 y 16.10)
2.1.1.1 Gestion, justificacion y solicitud de cursos y programas continuos de
capacitacion en temas de Transparencia y Rendicion de Cuentas
Promover la difusion de la normatividad en materia de Transparencia y Rendicién
de Cuentas a fin de que tanto los servidores publicos, como la poblacién en
general se encuentren debidamente informados y conozcan sus derechos vy
obligaciones al respecto. (MODS 1.b, 5.c, 10.3, 16.3, 16.5, 16.6, 16.8 y 16.10)
2.1.2.1 Programa de difusion de Informacion sobre Transparencia y Rendicion de
Cuentas
Integrar el Comité de Transparencia, para posteriormente designar a la Unidad de
Transparencia y en general toda la tramitologia para el debido cumplimiento en
materia de Transparencia. (MODS 1.b, 5.c, 10.3, 16.3, 16.5, 16.6, 16.8 y 16.10)
2.1.3.1 Integracion de comité y unidad de transparencia
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X.  Programacion y Presupuestacion

La Planeacion Estratégica estd condicionada por la correcta programacion de los objetivos, estrategias y
lineas de accion, la cual tiene por objeto preparar y ordenar las actividades a realizar por las diversas
unidades de la administracion municipal, dando como resultado los programas, objetivos o acciones a
ejecutar durante el mandato constitucional.

En este tenor la programacion detallada de las obras y acciones de nuestro municipio se muestra a
continuacion:

Eje 1.- Municipio Seguro

Objetivo Especifico 1.- Eficientar el servicio de seguridad publica municipal a fin de preservar la tranquilidad,
seguridad publica y la paz de los habitantes de nuestro municipio
Estrategia 1.1 Fortalecer el Sistema de Seguridad Publica
ARo que serd Area Recursos Fuente de
Nombre del Proyecto : . . .
ejecutado Responsable | Asignados | Financiamiento
Justificacion para gestion ante las Sindicatura/
. . : L . Recursos
instancias respectivas para la 2020-2021 Regiduria de Gestion o
o - Extraordinarios
adquisicion de una patrulla Policia
éftzgfac%i)nd);iens/;:rnmiim e/’a uipo de Sindicatura/ Recursos
quis €5y equip 2020-2021 | Regiduria de Gestion e
seguridad para los topiles Policia Extraordinarios
municipales
Justificaci‘o'ln 1% gest/o’n/paru la sindicatura/
construccion de un mddulo de L - Recursos
. . o 2020-2021 Regiduria de Gestion o
vigilancia y para la adquisicion de 2 Policia Extraordinarios
cdmaras de vigilancia
Ampliacion de la red de energia Regiduria de
eléctrica en diversas calles de la 2020 gObras $2,080,000.00 FISM
poblacion (Inciso a) Punto 5 APO)
Construccion de una granja de
paneles solares para el servicio de la Regiduria de
598,112.00
red de alumbrado publico (Inciso a) 2020 Obras »5%, FISM
Punto 10 APO)
Justificacion y gestion para fa 2020 Regiduria de Gestion FORTAMUN
capacitacion de topiles Policia
Programa de rond/ne's.eﬁ los 2020 Regldgr[a de 5.100.00 FORTAMUN
alrededores del municipio Policia
Programa de vecino vigilante 2020 Regp'gfig,z de Gestion FORTAMUN
Dotacion de silbatos a la comunidad 2020 Reg;gluig,z 4 | 600000 FORTAMUN
ESTRATEGIA 1.2.- Implementar actividades para la prevencién de la comisiéon de delitos, fomentando acciones
distractoras para la nifiez y la juventud de nuestro municipio, promoviendo la cultura de la legalidad y del
respeto al estado de derecho.
Gestionar recursos ante las instancias
normativas correspondientes para la Regiduria de Recursos
. .. 2020 120,000.00 o
Rehabilitacion del Parque Municipal Obras > Extraordinarios
(Inciso a) Punto 14 APQO)
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Gestionar recursos ante las instancias

normativas correspondientes para la 2020 Regiduria de Gestion Recursos
Construccion de la Casa de la Cultura Obras Extraordinarios
(Inciso b) Punto 3 APO)
Programas culturales, organizacion L

. Regiduria de -
de torneos deportivos, programas de 2020 Policia Gestion FORTAMUN
esparcimiento
Programa de difusion de prevencion 9020 Regldu.nla de Gestidn FORTAMUN
del delito Policia
Programa de pldticas a la poblacidn L

Regiduria de -

de fomento del respeto a los derechos 2020 Policia Gestion FORTAMUN

de nuestros semejantes

Objetivo Especifico 2.- Eficientar la imparticidon de justicia mediante el correcto desempefio de funciones de

nuestros servidores publicos

ESTRATEGIA 2.1.- Fortalecer el Sistema de Imparticién de Justicia

Justificacion para implementar la

figura de Alcalde Municipal como una 2020 Regpldlqu,a de Gestion FORTAMUN
plaza permanente con sueldo olcia

Actualizar el Bando de Policia y 2021 Sindicatura | 10,000.00 | FISM-PRODIM
Gobierno

Justificacion para recibir asesoria,

cursos y talleres en materia de 2020 Sindicatura Gestion FORTAMUN

derechos humanos

Objetivo Especifico 3.- Implementar en nuestra comunidad la cultura de proteccién civil a fin de disminuir los
riesgos en la poblacidn y para actuar de forma oportuna y eficaz ante los acontecimientos que pongan en
riesgo a la poblacién, promoviendo la participacion de la ciudadania

ESTRATEGIA 3.1.- Fortalecer las acciones de proteccidn civil en nuestro municipio

Constitucion del Concejo Municipal de

o 2020 Sindicatura Gestion FORTAMUN
Proteccidn Civil
Justificacion y gestion para recibir
capacitacion en temas de proteccion 2020 Sindicatura Gestion FORTAMUN
civil
Justificacion para recibir equipo 2020 Sindicatura Gestion FORTAMUN
bdsico de proteccion civil
Calendario de actividades de Regiduria de
inspeccion y verificacion de 2020 Policia Gestion FORTAMUN
infraestructuras escolares
Justificacion para recibir apoyos en 9020 Sindicatura Gestién Recursos

caso de desastres o contingencias

Extraordinarios

ESTRATEGIA 3.2.- Promover la elaboraci

6nde un Atlasy

Mapas de Riesgo Municipal

Justificacion y gestion para la

. ) 2020 Sindicat Gestid FORTAMUN
elaboracion de un Atlas de Riesgos indicatura estion
Justificacion y gestion para recibir
conferencias, talleres y 2020 Sindicatura Gestion FORTAMUN
adiestramiento de proteccion civil
Identificacion dglzonas segur'a‘S)‘/ 9020 Regldgr[a de Gestién FORTAMUN
puntos de reunion en el municipio Policia
Programq de difusion de /nfqrma(:/on 9020 Regldu.mla de Gestién FORTAMUN
en materia de proteccion civil Policia
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Eje 2.- Municipio con Desarrollo Social

Educacién
Objetivo Especifico 1.- Fortalecer la infraestructura escolar

ESTRATEGIA 1.1.- Implementar acciones que mejoren la Infraestructura Educativa, asi como gestionar para
contar con el equipamiento escolar adecuado

A 5 ‘ Recursos Fuente de
Nombre del Proyecto Afioqueserd | £ oo Responsable ) . -
ejecutado Asignados | Financiamiento
Programa de atencion y Regiduria de .

.y ) -, -, Participaciones
mantenimiento de los planteles 2021 Hacienda, educacién Gestidn Federales
escolares en el municipio y salud
Justifi o tenimient ,

us /f/ca'c./on para mantenimiento Regiduria de o
y rehabilitaciones mayores a los ) - -, Participaciones

2021 Hacienda, Educacion Gestidn
planteles escolares en el Salud Federales
municipio y turnar a IOCIFED y
Elaborar justificacion y proyecto Regiduria de .
. : - iy Part
de construccion de Escuela 2020-2021 Hacienda, Educacién Gestion articipaciones
. . Federales

Secundaria o Telesecundaria y Salud
Elaborar justificacion y solicitud Regiduria de Participaciones
de donacidn de equipo de 2020 Hacienda, Educacién Gestion P

. . Federales
computo de vanguardia y Salud

ESTRATEGIA 1.2.- Implementar acciones que garanticen escuelas seguras a fin de salvaguardar la integridad
fisica de la poblacién escolar dentro de los planteles educativos.

Programa de revision periddica

Participaciones

puntos de reunion de seguridad

202 Regiduri .
de planteles educativos 020 egiduria de Obras >,000.00 Federales
Justificacion y solicitud a - o S
Proteccidn Civil estatal de Taller 2020 Smdlcatura/'Re,gldurla Gestion Participaciones
[P de Policia Federales
Escolar de Proteccion Civil
Talleres para reconocimiento de 5020 Regiduria de Policia 2 500.00 Participaciones

Federales

seguir estudiando.

Objetivo Especifico 2.- Impulsar la educacion a nuestro Municipio para que nuestros adolescentes decidan

ESTRATEGIA 2.1.- Establecer acciones para disminuir la desercién escolar

Justificacion y solicitud para

rograma de becas, estimulos o Regiduria de Participaciones
prog ’ 2020 Hacienda, Educacién Gestidn P
apoyos para alumnos que Federales
. . . y Salud
terminen la primaria
Justificacio licitud ,
rgiu/j:lscoiaonr)c; Sfalr;/ai dzara Regiduria de Participaciones
”yp g . 2021 Hacienda, Educacién Gestién P
deteccion de problemas auditivos Salud Federales
y oculares y
?;;%Z‘ZZ’;’;ZZ;"”L? poctes de Regiduria de Participaciones
L 2020 Hacienda, Educacién 3,000.00 P
beneficiarios del Programa de Salud Federales
Uniformes y Utiles Escolares y
Programas de actividades que Regiduria de Particinaciones
fomenten de la lectura en 2020 Hacienda, Educacién 6,000.00 P
. Federales
nuestros infantes y Salud
e - Regiduria de .
Just licitud I . -, Part
u.s {f/caaon)l/s.o icruaparata 2021 Hacienda, Educacién Gestion articipaciones
biblioteca mavil v salud Federales
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Programa de actividades
extraescolares

2020

Regiduria de
Hacienda, Educacién
y Salud

Cultura y Deporte
Objetivo Especifico 1.- Impulsar la creacién de infraestructura cultural

2,500.00

Participaciones
Federales

ESTRATEGIA 1.1.- Implementar acciones encaminadas a contar con Infraestructura Cultural, asi como gestionar
para contar con el equipamiento escolar adecuado y dar atencidn a nuestro templo histérico

A 4 . Recursos Fuente de
Nombre del Proyecto Afoquesera | 4 eq Responsable . . .
ejecutado Asignados | Financiamiento
Elaboracion, aplicacion y Presidencia
sequimiento del Plan Municipal 2020 . 21,500.00 FISM/PRODIM
Municipal
de Desarrollo
Gestion para la Construccion de Presidencia ReCUrsos
una casa de la cultura (Inciso b) 2021 Municipal/Regiduria Gestion Extraordinarios
Punto 3 APO) de Obras
s - . Presidencia
JUStlfICGC.IOH y solicitud del equipo 021 Municipal/Regiduria Gestidn Recur-sos -
a requerir en Casa de la Cultura Extraordinarios
de Obras
Justificacion y gestion de recursos Presidencia
) ) - o . Recursos
para el mejoramiento de templo 2020 Municipal/Regiduria Gestion Extraordinarios
(Inciso b) Punto 7 APO) de Obras

ESTRATEGIA 1.2.- Fomentar en nuestra poblacién e

| rescate de nuestra identidad cultural.

Integracion de comision
investigadora para indagar con

las personas mayores y/o Regiduria de Participaciones
P yoresy 2020 Hacienda, Educacién |  5,500.00 P
conocedoras de las antiguas Federales
. y Salud
tradiciones culturales de nuestro
Municipio
Integracion de comision Regiduria de Participaciones
g 2020 Hacienda, Educacién |  2,500.00 P
artesanal Federales
y Salud
Justificacion y solicitud de talleres Regiduria de Participaciones
. Y L. 2020 Hacienda, Educacién Gestién P
de expresion artistica Federales
y Salud
Elaboracion de calendario de
pldticas para concientizar a la Regiduria de Particinaciones
poblacion sobre la importancia 2020 Hacienda, Educacién 2,500.00 P
. . Federales
de realizar actividades culturales y Salud
y deportivas
Elaboracion de convocatoria para Regiduria de Particinaciones
la conformacion de un grupo de 2020 Hacienda, Educacién 5,500.00 P
.. Federales
danza y folklor municipal y Salud

Objetivo Especifico 2.- Fomentar el interés en la poblacién para la practica de alguna actividad deportiva.

ESTRATEGIA 2.1.- Implementar acciones para despertar el interés en nuestra poblacion la préctica de algtin

deporte
o, Regiduria de .
P d d Part
rograma ge promocion ae 2020 Hacienda, Educacion | 2,000.00 articlpaciones
actividades deportivas Federales
y Salud
Justificacion y solicitud a
Universidades para que sus Regiduria de Particinaciones
alumnos puedan realizar 2020 Hacienda, Educacién Gestion P
. . Federales
prdcticas profesionales en y Salud

nuestro Municipio
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Elaboracion de programa de

Regiduria de

Participaciones

vulnerables.

i 2020 Hacienda, Educacién 2,000.00
torneos deportivos Federales
y Salud
Justificacion y solicitud de apoyos Regiduria de Participaciones
y . poy 2020 Hacienda, Educacién Gestién P
o0 becas deportivas y salud Federales

Grupos Vulnerables \

Objetivo Especifico 1.- Impulsar la creacién de la infraestructura necesaria para la atencién de los grupos

ESTRATEGIA 1.1.- Implementar acciones encaminadas a la planeacién y gestidn de recursos que permitan iniciar
a mediano plazo la construccion de la Infraestructura para la atencién de los grupos vulnerables de nuestro

vulnerables

municipio
Afio que serd . Recursos Fuente de
Nombre del Proyecto ; Area Responsable . . .
ejecutado Asignados | Financiamiento
Elaboracion, aplicacion y . .
. - Presidencia
seguimiento del Plan Municipal 2020 . 21,500.00 FISM/PRODIM
Municipal
de Desarrollo
Investigacion en todos los
programas sociales estatales y
federales, asi como en
fundaciones, instituciones no
gubernamentales, iniciativa Regiduria de L
: . L ., Participaciones
privada, etc., en los cuales se 2020-2021 Hacienda, Educacién Gestion Federales
pudieren realizar las gestiones y Salud
respectivas para la construccion
de una casa municipal de
atencion general a grupos
vulnerables
Justificacion y expediente para la o
so/icji[tud de c);nsfruccién CZ? la Regiduria de Recursos
. L 2020-2021 Hacienda, Educacién Gestion o
casa municipal de atencion Salud Extraordinarios
general a grupos vulnerables y
Justificacion y expediente para la
solicitud de contratacion de Regiduria de Recursos
personal con el perfil iddneo para 2020 Hacienda, Educacién Gestion o
- . Extraordinarios
dar atencion y orientar a nuestra y Salud
nifiez, adultos mayores y mujeres
Justificacion y expediente para la
solicitud de capacitacion asesoria o
: ) Regiduria de L
y adiestramiento adecuado a ) ., - Participaciones
. 2020 Hacienda, Educacién Gestién
personal municipal, en temas de Salud Federales
asistencia integral a la nifiez, y
adultos mayores y mujeres
Triptico y programa de difusion L
acfrca dyeﬁlyosgderechos g ciones Regiduria de Participaciones
o€ yop 2020 Hacienda, Educacién |  5,000.00 P
de crecimiento de los grupos v salud Federales

del desarrollo sostenible municipal.

Objetivo Especifico 2.- Impulsar la inclusion de los grupos vulnerables de San Cristdbal Suchixtlahuaca dentro

ESTRATEGIA 2.1.- Implementar programas y acciones que garanticen la igualdad de oportunidades para
mujeres y hombres, logrando su plena inclusién en los programas de asistencia social, servicios de salud,
educacion, vivienda, cultura y deporte, sin distincién de etnia, genero, preferencia sexual, credo, ideologia
politica, edad, condicién social o econédmica, discapacidad o cualquier otra
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Publicaciones mensuales de

mecanismos de participacidn en Regiduria de L
. ) Participaciones
programas gubernamentales en 2020 Hacienda, Educacién 2,000.00
. . Federales
beneficio de las mujeres y adultos y Salud
mayores
{“Z}S/Z]rc’efsacclzgf);rs:/;’cciggd de cursos Regiduria de Participaciones
7 y 2020 Hacienda, Educacién Gestion P
actividades que promuevan la Federales
y Salud
salud de grupos vulnerables
ificacio lici Il
Jucsszgzaftl,:aycss ’cf::l;?:rcj)e/z o Regiduria de Participaciones
y P P 2020 Hacienda, Educacién Gestion P
grupos vulnerables en el Federales
. - y Salud
aprendizaje de un oficio
Justificacion y solicitud de Regiduria de S
. " . ) -, - Participaciones
pldticas familiares para erradicar 2020 Hacienda, Educacién Gestiodn
) . . Federales
la violencia intrafamiliar y Salud
Salud

Objetivo Especifico 1.- Fortalecer la infraestructura de salud.

ESTRATEGIA 1.1.- Implementar acciones encaminadas a la planeacién y gestién de recursos que permitan iniciar

a mediano plazo el mejoramiento y ampliacién de la Infraestructura de salud

AR : < Recursos Fuente de
Nombre del Proyecto noqueserd | Area Responsable . . .
ejecutado Asignados | Financiamiento
Elaboracion, aplicacion y . .
- - Presidencia
seguimiento del Plan Municipal 2020 L 21,500.00 FISM/PRODIM
Municipal
de Desarrollo
Investigaciones realizadas para
realizar las gestiones respectivas
para la construccion de un Regiduria de S
) . - . L . Participaciones
dispensario médico o una 2020 Hacienda, Educacién Gestion Federales
farmacia municipal, asi como y Salud
para una ampliacion del centro
de salud
Gestion y justificacion y
exped/entfelpara /a. so//C/tuq de Regiduria de
construccion del dispensario ) - - Recursos
L. . L , 2020 Hacienda, Educacién Gestion o
médico o farmacia municipal, asi Extraordinarios
S y Salud
como de la ampliacidn del centro
de salud
Justificacion y expediente para la Regiduria de ReCUrsos
solicitud de una ambulancia 2020 Hacienda, Educacion Gestion o
o Extraordinarios
municipal y Salud

Objetivo Especifico 2.- Disminuir los indices de enfermedades en nuestro Municipio a través de la
implementacion de programas de promocion y prevencion de la salud.

ESTRATEGIA 2.1.- Establecer programas de promocién de la salud

Gestion, justificacion y solicitud Regiduria de .
. . . -, ., Participaciones
para la visita periddica de las 2020 Hacienda, Educacion Gestion
) L. Federales
unidades moviles de salud y Salud
Gestion, justificacion y solicitud Regiduria de Participaciones
para recibir servicios de salud 2020 Hacienda, Educacién Gestién P
) Federales
visual y dental y Salud
Programa de perifoneos y de Regiduria de Particinaciones
pinta de bardas de estilos de vida 2020 Hacienda, Educacion 8,000.00 P
Federales
saludable y Salud
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Programa de promocion y
difusidn de informacidn sobre los Regiduria de L
~ o . - Participaciones
dafios que causan las adicciones, 2020 Hacienda, Educacién 2,000.00 Federales
asi como informacion relativa a y Salud
métodos anticonceptivos
Gestion, justificacion y solicitud
ante instituciones privadas de
medicina homeopdtica, medicina Regiduria de S
. - L ) - -, Participaciones
alternativa y medicina holistica, 2020 Hacienda, Educacién Gestion
o Federales
para que acudan a San Cristébal y Salud
Suchixtlahuaca a promocionar
sus servicios a bajo costo

Infraestructura de Servicios Basicos

Vivienda

Objetivo Especifico 1.- Abatir el rezago en los componentes relativos a los materiales con que se encuentran
construidas las de viviendas en el Municipio.

ESTRATEGIA 1.1.- Implementar acciones encaminadas a la planeacion y gestidn de recursos que permitan

abatir los indices de viviendas con paredes de material endeble y viviendas con piso de tierra

A 5 < Recursos Fuente de
Nombre del Proyecto Aflo queserd | 4 ea Responsable . . .
ejecutado Asignados | Financiamiento
Gestion, justificacion y solicitud ReCUrsos
de recursos de programas de 2021 Regiduria de Obras Gestion .
. ) - Extraordinarios
mejoramiento de viviendas
Participaci
Programa de tequio 2021 Regiduria de Obras Gestion articipaciones
Federales
Justificacion y solicitud d'e . 2021 Regiduria de Obras Gestion Recur.sos.
recursos programa de piso firme Extraordinarios
Catdlogo de programas de Particinaciones
programas federales y estatales 2021 Regiduria de Obras 2,000.00 Fedzrales
de apoyo a la vivienda

Objetivo Especifico 2.- Fomentar en las viviendas el uso de energfa amigables con el medio ambiente y que

permitan generar un ahorro en la poblacién del Municipio de San Cristébal Suchixtlahuaca.

ESTRATEGIA 2.1.- Implementar acciones encaminadas al establecimiento de opciones de energia solar en las
viviendas, que ademas de contribuir con el medio ambiente, también lo haga en la economia de la poblacién
al reducir los costos de energia eléctrica

Solicitud a empresas de
calentadores solares para que
acudan al Municipio y ofrezcan
sus productos a bajos costos

2021

Regiduria de Obras

Gestion

Participaciones
Federales

Mejoramiento de viviendas —
Instalacion de paneles solares a
45 viviendas (Inciso a) Punto 11
APO)

2020

Regiduria de Obras

$855,000.00

FISM

Mejoramiento de viviendas —
Instalacion de estufas ecoldgicas
a 36 viviendas (Inciso a) Punto 12
APO)

2020

Regiduria de Obras

$162,000.00

FISM

Programa de difusion de
informacion acerca de la
conveniencia de usar energias
alternativas

2020

Regiduria de Obras

1,000.00

Participaciones
Federales
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Infraestructura de Servicios Basicos

Agua Potable
Objetivo Especifico 1.- Ampliar y mejorar el servicio de agua potable de calidad en toda la comunidad, basado
en su uso racional, en el saneamiento de los mantos freaticos y el adecuado mantenimiento a la red existente.

ESTRATEGIA 1.1.- Abastecer a la cabecera municipal del vital liquido

Afio que sera
ejecutado

Recursos Fuente de

Area Responsable Asignados | Financiamiento

Nombre del Proyecto

Construccidn de un sistema de
agua potable en la cabecera 2020 Regiduria de Obras $650,000.00 FISM
municipal (Inciso a) Punto 3 APO)
Construccion de un pozo
profundo en la cabecera
municipal -Llano Inguindachi-
(Inciso a) Punto 8 APO)
ESTRATEGIA 1.2.- Mejorar los sistemas de captacién, almacenamiento y distribucién de agua potable en el
Municipio

Rehabilitacidn del sistema de
agua potable del manantial Palo 2020 Regiduria de Obras $61,523.00 FISM
Solo (Inciso a) Punto 6 APO)
Rehabilitacion del Tanque para

2020 Regiduria de Obras | $1,420,000.00 FISM

agua potable Cunlli (Inciso a) 2020 Regiduria de Obras $145,000.00 FISM
Punto 15 APO)
Rehabilitacion de la Presa 2020 Regiduria de Obras Gestion Recursos

Cuningo (Inciso b) Punto 6 APO) Extraordinarios

Rehabilitacion de la Presa

. ., R

ubicada en el Paraje La Plazuela 2020 Regiduria de Obras Gestion Extraecer:jri;c;Srios
(Inciso b) Punto 8 APO)
Rehabilitacidn de la Presa Recursos
ubicada en el Paraje Agua Dulce 2020 Regiduria de Obras Gestion Extraordinarios
(Inciso b) Punto 9 APO)
Construccidn de Presa en el

o w - : S . Recursos
Paraje “Ndaruxi” (Inciso b) Punto 2020 Regiduria de Obras Gestidn o
10 APO) Extraordinarios

ESTRATEGIA 1.3.- Atender los afluentes de agua en el Municipio

Desazolve de los arroyos
existente en el Municipio (Inciso 2020 Regiduria de Obras Gestidn
b) Punto 5 APO)

Recursos
Extraordinarios

Infraestructura de Servicios Basicos

Drenaje
Objetivo Especifico 1.- Contar con una red de drenaje suficiente.

ESTRATEGIA 1.1.- Implementar acciones encaminadas a beneficiar al mayor nimero de pobladores con el
servicio de drenaje y el tratamiento de las aguas residuales

Recursos Fuente de
Asignados | Financiamiento

Afo que sera

. Area Responsable
ejecutado

Nombre del Proyecto

Ampliacion de la red de drenaje
sanitario en diversas calles de la 2020 Regiduria de Obras | $1,052,240.99 FISM
poblacion (Inciso a) Punto 7 APO)
Construccidn de una planta

tratadora de aguas residuales 2020 Regiduria de Obras $5,206,215.76 Gestion Estatal
(Inciso a) Punto 4 APO)

Infraestructura de Servicios Basicos
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Energia Eléctrica \

Objetivo Especifico 1.- Alcanzar la cobertura total de Alumbrado Publico en nuestro Municipio y fomentar el
uso de energias amigables con la naturaleza.

ESTRATEGIA 1.1.- Implementar acciones tendientes a eficientar el servicio de Alumbrado Piblico en la poblacién

en la poblacidn (Inciso a) Punto
10 APO)

Nombre del Proyecto Ao queserd | 4 ea Responsable Rgcursos . F“ef‘te Fle
ejecutado Asignados | Financiamiento
Ampliacion de la red de
distribucion de energia eléctrica 2020 Regiduria de Obras | $2,080,000.00 FISM
en diversas calles de la poblacion
(Inciso a) Punto 5 APO)
Construccion de una granja de
paneles solares para el servicio
de la red de alumbrado publico 2020 Regiduria de Obras $598,112.00 FISM

ESTRATEGIA 1.2.- Implementar acciones tendientes a generar ahorros en la
el tema de energia eléctrica y fomentar el uso de energias amigables

economia de nu

estra poblacién en

Calendario de pldticas
informativas para concientizar a
la poblacidn sobre los beneficios y
ahorros en el uso de energias
alternativas y uso de focos
ahorradores

2020

Regiduria de Obras

1,000.00

Participaciones
Federales

Mejoramiento de vivienda —
Instalacidon de paneles solares
(Inciso a) Punto 11 APO)

2020

Regiduria de Obras

$855,000.00

FISM

Solicitudes a empresas dedicadas
a proporcionar servicios de
energias alternativas, para que
ofrezcan pldticas y conferencias
informativas sobre los beneficios
del uso de esas energias

2020

Regiduria de Obras

Gestién

Participaciones
Federales

Infraestructura de Servicios Basicos
Caminos, carreteras y calles

Objetivo Especifico 1.- Mejorar las vias terrestres de la poblacién.

ESTRATEGIA 1.1.- Implementar acciones para que a mediano plazo se pueda mejorar el acceso a nuestra

acceso al Municipio

comunidad
Afi 4 < Recursos Fuente de
Nombre del Proyecto OQuUesera | Area Responsable . . o
ejecutado Asignados | Financiamiento
Gestion, justificacion y solicitud RecUrsos
para realizar la rehabilitacion del 2020-2021 Regiduria de Obras Gestion

Extraordinarios

cosecheros

ESTRATEGIA 1.2.- Ofrecer a nuestros campesinos oportunidades de crecimiento mediante el

uso de los caminos

Rehabilitacion de caminos
cosecheros (Inciso a) Punto 16
APO)

2020

Regiduria de Obras

Por definir

FISM

Rehabilitacion de caminos rurales
de acceso a la poblacion (Inciso
b) Punto 2 APO)

2020

Regiduria de Obras

Gestion

Recursos
Extraordinarios

ESTRATEGIA 1.3.- Mejorar la imagen urbana del Municipio y la comunicacién con nuestros pueblos vecinos
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Construccion de adoquinado en
diversas calles de la poblacion
(Inciso a) Punto 8-1 APO)

2020

Regiduria de Obras

$418,500.00

FISM

Justificacion y solicitud para
pavimentar a base de concreto
hidrdulico las calles principales de
la poblacidn (Inciso b) Punto 1
APO)

2020

Regiduria de Obras

Gestién

Recursos
Extraordinarios

Ampliacion del puente vehicular
denominado “La Paifia” en la
cabecera municipal (Inciso a)
Punto 9 APO)

2020

Regiduria de Obras

Por definir

FISM

Eje 3.- Municipio en Marcha

Objetivo Especifico 1.- Rescatar al campo del abandono en que se encuentra, impulsando las actividades
agricolas y ganaderas en la comunidad.

Estrategia 1.1 Rescatar y fortalecer la siembra y cultivo de productos agricolas, asi como fomentar

actividades ganaderas y apicolas

Afio que serd Area Recursos Fuente de
Nombre del Proyecto : p . . o
ejecutado Responsable | Asignados | Financiamiento
Gestion, justificacion y solicitud de
apoyo para la capacitacion y asesoria L
poyo p P y Regiduria de
a nuestra gente del campo, ) S
) . L Hacienda, -, Participaciones
instruyéndoles sobre técnicas de 2021 - Gestion
. , Educacidony Federales
siembra y cosecha, asi como de otras
. . Salud
especies factibles de sembrar en la
region
Gestion, justificacion y solicitud para L
. 'J., f y ,p . Regiduria de
capacitacion y asesoria sobre técnicas ) o
L. Hacienda, ., Participaciones
del uso adecuado de agroquimicos, 2021 -, Gestion
i Educaciény Federales
asi como del combate adecuado de Salud
plagas
Gestidn, justificacion y solicitud para
capacitacion y asesoria sobre
opciones y alternativas para crianza Regiduria de
de ganado o animales de granja o Hacienda . Participaciones
gana grany 2021 L Gestion P
traspatio, (pollos, cerdos, guajolotes, Educaciény Federales
codornices, borregos, chivos, etc.), asi Salud
como de otras opciones como
criaderos de abejas
Adquisicion de Equipamiento de
maquinaria agricola e implementos 2020 Presidencia Por definir FISM

comunitarios (Inciso a) punto 13 APO)

Objetivo Especifico 2.- Impulsar al secto

r comerciante y

artesanal en la comunidad.

ESTRATEGIA 2.1.- Fomentar apoyos a los comerciantes de nuestro Municipio
Gestion, justificacion y solicitud de
apoyos y/o micrqcréditos ;?ara 2020 Regidyria de Gestion Participaciones
nuestros comerciantes, asi como la Hacienda, Federales
capacitacion y asesoria Educaciény

iti Salud icipaci
Programa de pldticas y talleres de 9020 u Gestién Participaciones

rescate de nuestras artesanias

Federales

ESTRATEGIA 2.2.- Impulsar el desarrollo de turismo alternativo en nuestro Municipio
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Gestion, justificacion y solicitud de
apoyo, asesoria 'y capacitacion para
la instalacion de una tirolesa,
balneario, una ruta de ciclismo de
montafia y en general de actividades
de turismo alternativo

2021

Presidencia

Gestion

Participaciones
Federales

Eje 4.- Municipio Sustentable

Objetivo Especifico 1.- Lograr un equilibrio ecoldgico en nuestro municipio, implementando acciones que
fomenten el cuidado y vigilancia de nuestros bosques, afluentes de agua y que al mismo tiempo representen
una alternativa de crecimiento a la poblacién.

Estrategia 1.1 Rescatar nuestros bosgues, afluentes de agua y fauna regional

(Inciso b) Punto 5 APO)

Afio que serd Area Recursos Fuente de
Nombre del Proyecto X . . o
ejecutado Responsable Asignados | Financiamiento
Gestion, justificacion y solicitud de
asesoria y acciones inmediatas de
vigilancia en nuestro Municipio a fin L
. L . . L Participaciones
de erradicar las prdcticas 2020 Presidencia Gestion
. , , Federales
clandestinas de tala de drboles, asi
como para capacitar a la poblacion
en prevencion de incendios forestales
Gestion, justificacion y solicitud para
asesoria en técnicas de roza,
aprovechamiento forestal, combate L
. . . . ., Participaciones
de plagas, manejo de agroquimicos, 2020 Presidencia Gestion Federales
tales como fertilizantes y plaguicidas,
y conocer opciones de plaguicidas
orgdnicos
Calendario de reforestacion de . . Participaciones
dario de ref on 2021 Presidencia 2,500.00 rticipac
especies endémicas Federales
Gestion, justificacion y solicitud de . . Participaciones
) justif y 2021 Presidencia 2,500.00 P
vivero Federales
Construccion de una planta tratadora Regiduria de
de aguas residuales (Inciso a) Punto 4 2020 & $5,206,215.76 | Gestion Estatal
Obras
APO)
Gestion para el Desazolve de los L
) L Regiduria de ., Recursos
arroyos existente en el Municipio 2020 Gestion o
Obras Extraordinarios

Objetivo Especifico 2.- Establecer mecanismos para logr

ar un adecuado m

anejo de la basura.

ESTRATEGIA 2.1.- Establecer métodos efectivos de separacion y destino final de la basura

Calendario de pldticas y talleres de

Regiduria de

Participaciones

el tratamiento de basura orgdnica

tratado y separacion de la basura 2020 Obras 2,500.00 Federales
Pn{)gr.amg Suchixtlahuaca libre de 2020 Regiduria de 2 500.00 Participaciones
pldsticos Obras Federales
Solicitud a empresas de reciclaje de Participaciones
basura, para que instalen sin costo 2020 Presidencia 4,500.00 P

[ . Federales
depdsitos de basura reciclable
Programa de pldticas y talleres para 9020 Presidencia 4,500.00 Participaciones

Federales
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Construccion de Relleno Sanitario Regiduria de -

(Inciso b) Punto 4 APO) 2020 gObras Por definir FISM
Construccion de una granja de

paneles solares para el servicio de la Regiduria de

red de alumbrado publico (Inciso a) 2020 Obras 5598,112.00 FISM
Punto 10 APO)

Mejoramiento de viviendas — Regiduria de

Instalacion de paneles solares a 45 2020 Obras $855,000.00 FISM
viviendas (Inciso a) Punto 11 APQO)

Eje 5.- Municipio a la Vanguardia

Objetivo Especifico 1.- Implementar acciones para lograr una eficiente Organizacion Institucional, que permita
trabajar en orden, en armonia y con sustento en instrumentos normativos sélidos
Estrategia 1.1 Actualizar y perfeccionar el Marco Normativo Municipal

ARo que serd Area Recursos Fuente de
Nombre del Proyecto : . . .
ejecutado Responsable | Asignados | Financiamiento
Actualizar el Bando de Policia y 2021 Sindicatura 10,000.00 | FISM-PRODIM
Gobierno
Programa de elaboracion de leyes,
reglamentos faltantes y actualizacion 2021 Sindicatura 11,500.00 FISM-PRODIM

de los existentes
Revision y actualizacion de la Ley de

2021 Sindicatura 10,000.00 | farticipaciones

Ingresos Federales
Programa de estimulos fiscales 2021 Sindicatura 5,000.00 Participaciones
Federales

ESTRATEGIA 1.2.- Implementar el Gobierno digital
Elaboracion de la Pdgina web Oficial

2021 Presidencia | 21,000.00 | oricipaciones

del Municipio Federales

Gestion, justificacion y solicitud para . Participaciones
on, J f, ) v p 2021 Presidencia Gestidn P

equipo tecnoldgico de vanguardia Federales

Objetivo Especifico 2.- Establecer acciones concretas para lograr una administracion publica eficiente, eficaz y
transparente en la rendicién de cuentas en el ejercicio de los recursos publicos.

ESTRATEGIA 2.1.- Fomentar la cultura de transparencia y rendicidn de cuentas, mediante las siguientes lineas
de accion

Gestion, justificacion y solicitud de
cursos y programas continuos de Participaciones
v .y p' . g nu 2020 Presidencia Gestion Icipac
capacitacion en temas de Federales
Transparencia y Rendicion de Cuentas
Programa de difusidn de Informacion S
. .y - Participaciones
sobre Transparencia y Rendicidn de 2021 Sindicatura 10,000.00
Federales
Cuentas
Integracion de comité y unidad de . . Participaciones
g . y 2020 Presidencia 0.00 P
transparencia Federales
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XI.

Las metas representan de manera cuantitativa los resultados alcanzados por la ejecucion de los proyectos

Metas e Indicadores

programados y presupuestados, y ayudan a conocer los avances en la consecucién de los objetivos
planteados. Para poder medir los resultados, se utilizan indicadores en los que se establecen criterios de
calculo con elementos cuantitativos (numeéricos) y cualitativos (de cualidades o aspectos no numéricos).

Eje 1.- Municipio Seguro

Objetivo Especifico 1.- Eficientar el servicio de seguridad publica municipal a fin de preservar la tranquilidad,
seguridad publica y la paz de los habitantes de nuestro municipio
Estrategia 1.1 Fortalecer el Sistema de Seguridad Publica
Nombre del Proyecto Férmula del Indicador Periodicidad
Justificacion para gestion ante las instancias Gestlo.nes progrgmadas/
. o Gestiones realizadas x Anual
respectivas para la adquisicion de una patrulla 100
Justificacion y gestion para la adquisicion de Gestiones programadas /
uniformes y equipo de seguridad para los topiles Gestiones realizadas x Anual
municipales 100
Justificacidn y gestion para la construccidn de un Gestiones programadas /
mddulo de vigilancia y para la adquisicion de 2 Gestiones realizadas x Anual
cdmaras de vigilancia 100
Ampliacion de la red de energia eléctrica en diversas Postgs programados para
calles de la poblacion (Inciso a) Punto 5 APO) .|nsta|ar/ Postes Anual
instalados x 100
Cons't(ucmon de una granja de pa:::e/gs so/a(es para el Obra programada / Obra
servicio de la red de alumbrado publico (Inciso a) ) Anual
Punto 10 APO) ejecutada x 100
Gestiones programadas /
Justificacion y gestion para la capacitacion de topiles Gestiones realizadas x Anual
100
. Programas proyectados /
Programa de rondines en los alrededores del .
municipio Programas realizados x Anual
100
Programas proyectados /
Programa de vecino vigilante Programas realizados x Anual
100
Silbatos programados a
Dotacidn de silbatos a la comunidad entregar / Silbatos Anual
entregados x 100
ESTRATEGIA 1.2.- Implementar actividades para la prevencién de la comisidn de delitos, fomentando acciones
distractoras para la nifiez y la juventud de nuestro municipio, promoviendo la cultura de la legalidad y del respeto
al estado de derecho.
Gestionar recursos ante las instancias normativas Gestiones programadas /
correspondientes para la Rehabilitacion del Parque Gestiones realizadas x Anual
Municipal (Inciso a) Punto 14 APQ) 100
Gestionar recursos ante las instancias normativas Gestiones programadas /
correspondientes para la Construccion de la Casa de Gestiones realizadas x Anual
la Cultura (Inciso b) Punto 3 APO) 100
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Programas culturales, organizacion de torneos
deportivos, programas de esparcimiento

Programas proyectados /
Programas realizados x
100

Anual

Programa de difusion de prevencion del delito

Programas proyectados /
Programas realizados x
100

Anual

Programa de pldticas a la poblacion de fomento del
respeto a los derechos de nuestros semejantes

Programas proyectados /
Programas realizados x
100

Anual

Objetivo Especifico 2.- Eficientar la imparticion de justicia mediante el correcto desempefio de funciones de

nuestros servidores publicos

ESTRATEGIA 2.1.- Fortalecer el Sistema de Imparticién de Justicia

Justificacion para implementar la figura de Alcalde

Gestion proyectada /

Municipal como una plaza permanente con sueldo Gestion realizada x 100 Anual
Actualizacion proyectada
Actualizar el Bando de Policia y Gobierno / Actualizacion realizada x Anual
100
Justificacion para recibir asesoria, cursos y talleres en Gestpnes proygctadas/
Gestiones realizadas x Anual

materia de derechos humanos

100

Objetivo Especifico 3.- Implementar en nuestra comunidad la cultura de proteccidn civil a fin de disminuir los
riesgos en la poblacién y para actuar de forma oportuna y eficaz ante los acontecimientos que pongan en

riesgo a la poblacién, promoviendo la participacién de la ciudadania

ESTRATEGIA 3.1.- Fortalecer las acciones de proteccion civil en nuestro municipio

Accién programada /

Constitucion del Concejo Municipal de Proteccion Civil -, . Anual
J P Accion realizada x 100
ey ~ . L Gestiones proyectadas /
Justificacidn y gestion para recibir capacitacion en ) )
o Gestiones realizadas x Anual
temas de proteccion civil
100
e o . .. . Gestiones proyectadas /
Justificacidn para recibir equipo bdsico de proteccion X )
civi/f P quip P Gestiones realizadas x Anual
100
. . . > P Calendarios proyectados
Calendario de actividades de inspeccidn y verificacion . P y. .
) / Calendarios realizados x Trimestral
de infraestructuras escolares
100
S - Gestiones proyectadas
Justificacion para recibir apoyos en caso de desastres ) P y' /
: ) Gestiones realizadas x Anual
o contingencias
100
ESTRATEGIA 3.2.- Promover la elaboracidn de un Atlas y Mapas de Riesgo Municipal
e g g Gestiones proyectadas
Justificacion y gestion para la elaboracion de un Atlas i P y. /
de Riesaos Gestiones realizadas x Anual
9 100
e, . . . Gestiones proyectadas
Justificacion y gestion para recibir conferencias, i P y. /
; . o Gestiones realizadas x Anual
talleres y adiestramiento de proteccion civil 100
Identificacion de zonas seguras y puntos de reunion Acciones proyectadas / )
. . i Trimestral
en el municipio Acciones realizadas x 100
e . g . Programas proyectados
Programa de difusion de informacion en materia de & P y. / )
Programas realizados x Trimestral

proteccion civil

100
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Eje 2.- Municipio con Desarrollo Social

Educacion

Objetivo Especifico 1.- Fortalecer la infraestructura escolar

contar con el equipamiento escolar adecuado

ESTRATEGIA 1.1.- Implementar acciones que mejoren la Infraestructura Educativa, asi como gestionar para

equipo de computo de vanguardia

Acciones realizadas x 100

Nombre del Proyecto Férmula del Indicador Periodicidad
Programa de atencion y mantenimiento de los Programas proyectados / Trimestral
planteles escolares en el municipio Programas realizados x 100
Justificacion para mantenimiento y rehabilitaciones .
o Gestiones proyectadas /
mayores a los planteles escolares en el municipio y . i Anual
Gestiones realizadas x 100
turnar a IOCIFED
Elaborar justificacion y proyecto de construccion de Acciones proyectadas / Anual
Escuela Secundaria o Telesecundaria Acciones realizadas x 100
Elaborar justificacion y solicitud de donacion de Acciones proyectadas / Anual

ESTRATEGIA 1.2.- Implementar acciones que garanticen escuelas seguras a fin de salvaguardar la integridad
fisica de la poblacién escolar dentro de los planteles educativos.

Programa de revision periddica de planteles

Programas proyectados /

de sequridad

Acciones realizadas x 100

educativos Programas realizados x 100 Trimestral

Justificacion y solicitud a Proteccion Civil estatal de Gestiones proyectadas / Anual

Taller Escolar de Proteccion Civil Gestiones realizadas x 100

Talleres para reconocimiento de puntos de reunion Acciones proyectadas / )
Trimestral

seguir estudiando.

Objetivo Especifico 2.- Impulsar la educacion a nuestro Municipio para gue nuestros adolescentes decidan

ESTRATEGIA 2.1.- Establecer acciones para disminuir la desercién escolar

Justificacion y solicitud para programa de becas,

Gestiones proyectadas /

Programas realizados x 100

\ Culturay Deporte
Objetivo Especifico 1.- Impulsar la creacién de infraestructura cultural

estimulos o apoyos para alumnos que terminen la : ) Anual
) . poyosp q Gestiones realizadas x 100
primaria
Justificacion y solicitud para recursos y programas Gestiones proyectadas /
9 o : ) Anual
de deteccion de problemas auditivos y oculares Gestiones realizadas x 100
Acompafiamiento a los padres de familia de los .
_ ) Acciones proyectadas /
alumnos beneficiarios del Programa de Uniformes ) . Anual
. Acciones realizadas x 100
y Utiles Escolares
Programas de actividades que fomenten de la Programas proyectados / )
) . Trimestral
lectura en nuestros infantes Programas realizados x 100
S - . .. Gestiones proyectadas /
Justificacidn y solicitud para la biblioteca movil : . Anual
U y p Gestiones realizadas x 100
- Programas proyectados .
Programa de actividades extraescolares & proy / Trimestral

ESTRATEGIA 1.1.- Implementar acciones encaminadas a contar con Infraestructura Cultural, asi como gestionar
para contar con el equipamiento escolar adecuado y dar atencion a nuestro templo histérico

Casa de la Cultura

Gestiones realizadas x 100

Nombre del Proyecto Férmula del Indicador Periodicidad
Elaboracion, aplicacion y sequimiento del Plan Acciones proyectadas / Anual
Municipal de Desarrollo Acciones realizadas x 100
Gestion para la Construccion de una casa de la Gestiones proyectadas / Anual
cultura (Inciso b) Punto 3 APO) Gestiones realizadas x 100
Justificacion y solicitud del equipo a requerir en Gestiones proyectadas / Anual
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Justificacion y gestion de recursos para el

Gestiones proyectadas /

. . . . . Anual
mejoramiento de templo (Inciso b) Punto 7 APO) Gestiones realizadas x 100
ESTRATEGIA 1.2.- Fomentar en nuestra poblacion el rescate de nuestra identidad cultural.
Integracion de comisidn investigadora para
indagar con las personas mayores y/o conocedoras Acciones proyectadas /
. - ) ) Anual
de las antiguas tradiciones culturales de nuestro Acciones realizadas x 100
Municipio
. iy Acciones proyectadas
Integracion de comisidn artesanal ) P 'y / Anual
Acciones realizadas x 100
Justificacion y solicitud de talleres de expresion Gestiones proyectadas /
L . . Anual
artistica Gestiones realizadas x 100
Elaboracion de calendario de pldticas para )
S . . . Acciones proyectadas /
concientizar a la poblacidn sobre la importancia de ) i Anual
. - . Acciones realizadas x 100
realizar actividades culturales y deportivas
Elaboracidn de convocatoria para la conformacion Acciones proyectadas / Anual

de un grupo de danza y folklor municipal

Acciones realizadas x 100

Objetivo Especifico 2.- Fomentar el interés en la poblacién para la practica de alguna actividad deportiva.

ESTRATEGIA 2.1.- Implementar acciones para despertar el interés en nuestra poblacidn la practica de algtin

deporte

Programas proyectados /

Programa de promocion de actividades deportivas i Trimestral
g p P Programas realizados x 100
Justificacidn y solicitud a Universidades para que )
f 4 . . paraq Gestiones proyectadas /
sus alumnos puedan realizar prdcticas : ) Anual
. o Gestiones realizadas x 100
profesionales en nuestro Municipio
,, ) Programas proyectados )
Elaboracion de programa de torneos deportivos g P .y / Trimestral
Programas realizados x 100
Justificacion y solicitud de apoyos o becas Gestiones proyectadas / Anual

deportivas

Gestiones realizadas x 100

Grupos Vulnerables
Objetivo Especifico 1.- Impulsar la creacidn de la infraestructura necesaria para la atencion de los grupos

vulnerables.

ESTRATEGIA 1.1.- Implementar acciones encaminadas a la planeacion y gestidn de recursos que permitan iniciar
a mediano plazo la construccién de la Infraestructura para la atencién de los grupos vulnerables de nuestro

municipio
Nombre del Proyecto Férmula del Indicador Periodicidad

Elaboracidn, aplicacion y sequimiento del Plan Acciones proyectadas /

" ) i Anual
Municipal de Desarrollo Acciones realizadas x 100
Investigacion en todos los programas sociales
estatales y federales, asi como en fundaciones,
instituciones no gubernamentales, iniciativa .

. ; ) Acciones proyectadas / )

privada, etc., en los cuales se pudieren realizar las ) i Trimestral

. . . Acciones realizadas x 100
gestiones respectivas para la construccion de una
casa municipal de atencidn general a grupos
vulnerables
Justificacidn y expediente para la solicitud de )

f ., v exp P . o Gestiones proyectadas /
construccion de la casa municipal de atencion : i Anual

Gestiones realizadas x 100

general a grupos vulnerables
Justificacion y expediente para la solicitud de
contratacion de personal con el perfil idoneo para Gestiones proyectadas / Anual
dar atencidn y orientar a nuestra nifiez, adultos Gestiones realizadas x 100
mayores y mujeres
Justificacion y expediente para la solicitud de Gestiones proyectadas / Anual

capacitacion asesoria y adiestramiento adecuado a

Gestiones realizadas x 100
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personal municipal, en temas de asistencia integral
a la nifiez, adultos mayores y mujeres

Triptico y programa de difusion acerca de los
derechos y opciones de crecimiento de los grupos
vulnerables

Acciones proyectadas /
Acciones realizadas x 100

Trimestral

Objetivo Especifico 2.- Impulsar la inclusidn de los grupos vulnerables de San Cristobal Suchixtlahuaca dentro

del desarrollo sostenible municipal.

ESTRATEGIA 2.1.- Implementar programas y acciones que garanticen la igualdad de oportunidades para
mujeres y hombres, logrando su plena inclusidn en los programas de asistencia social, servicios de salud,
educacion, vivienda, cultura y deporte, sin distincion de etnia, genero, preferencia sexual, credo, ideologia
politica, edad, condicién social o econémica, discapacidad o cualquier otra

Publicaciones mensuales de mecanismos de

Acciones proyectadas /

articipacion en programas gubernamentales en ) ) Trimestral
p .'O. p .g g Acciones realizadas x 100
beneficio de las mujeres y adultos mayores
Justificacion y solicitud de cursos, talleres, .
. . Gestiones proyectadas /
conferencias y actividades que promuevan la salud : ) Anual
Gestiones realizadas x 100
de grupos vulnerables
Justificacion y solicitud de talleres y cursos para .
J . v y P Gestiones proyectadas /
capacitar a los grupos vulnerables en el . . Anual
. . Gestiones realizadas x 100
aprendizaje de un oficio
Justificacion y solicitud de pldticas familiares para Gestiones proyectadas / Anual

erradicar la violencia intrafamiliar

Gestiones realizadas x 100

Salud

Objetivo Especifico 1.- Fortalecer la infraestructura de salud.

ESTRATEGIA 1.1.- Implementar acciones encaminadas a la planeacidn y gestién de recursos que permitan iniciar
a mediano plazo el mejoramiento y ampliacidn de la Infraestructura de salud

Nombre del Proyecto Férmula del Indicador Periodicidad

Elaboracion, aplicacion y sequimiento del Plan Acciones proyectadas /

. ) . Anual
Municipal de Desarrollo Acciones realizadas x 100
Investigaciones realizadas para realizar las
gestiones respectivas para la construccion de un Gestiones proyectadas / Anual
dispensario médico o una farmacia municipal, asf Gestiones realizadas x 100
como para una ampliacion del centro de salud
Gestion y justificacion y expediente para la solicitud
de construccion del dispensario médico o farmacia Gestiones proyectadas / Anual
municipal, asi como de la ampliacion del centro de Gestiones realizadas x 100
salud
Justificacion y expediente para la solicitud de una Gestiones proyectadas / Anual

ambulancia municipal

Gestiones realizadas x 100

Objetivo Especifico 2.- Disminuir los indices de enfermedades en nuestro Municipio a través de la
implementacidn de programas de promocion y prevencion de la salud.

ESTRATEGIA 2.1.- Establecer programas de promocién de la salud

Gestidn, justificacion y solicitud para la visita

Gestiones proyectadas /

. . L . . Anual
periodica de las unidades moviles de salud Gestiones realizadas x 100
Gestion, justificacion y solicitud para recibir Gestiones proyectadas / Anual
servicios de salud visual y dental Gestiones realizadas x 100
Programa de perifoneos y de pinta de bardas de Programas proyectados / )

; . i Trimestral
estilos de vida saludable Programas realizados x 100
Programa de promocion y difusion de informacion
sobre los dafios que causan las adicciones, asi Programas proyectados / )

Trimestral

como informacion relativa a métodos
anticonceptivos

Programas realizados x 100

142



Gestion, justificacion y solicitud ante instituciones
privadas de medicina homeopdtica, medicina
alternativa y medicina holistica, para que acudan a
San Cristébal Suchixtlahuaca a promocionar sus
servicios a bajo costo

Gestiones proyectadas /
Gestiones realizadas x 100

Infraestructura de Servicios Basicos

Vivienda
Objetivo Especifico 1.- Abatir el rezago en los componentes relativos a los materiales con que se encuentran

construidas las de viviendas en el Municipio.

Anual

ESTRATEGIA 1.1.- Implementar acciones encaminadas a la planeacién y gestidn de recursos que permitan abatir
los indices de viviendas con paredes de material endeble y viviendas con piso de tierra

Nombre del Proyecto Férmula del Indicador Periodicidad
Gestion, justificacion y solicitud de recursos de Gestiones proyectadas / Anual
programas de mejoramiento de viviendas Gestiones realizadas x 100
. Programas proyectados / .

Programa de tequio Prog%amas rgali;/ados < 100 Trimestral
Justificacion y solicitud de recursos programa de Gestiones proyectadas / Anual
piso firme Gestiones realizadas x 100

Catdlogo de programas de programas federales y Acciones proyectadas / Trimestral

estatales de apoyo a la vivienda

Acciones realizadas x 100

Objetivo Especifico 2.- Fomentar en las viviendas el uso de energia amigables con el medio ambiente y que

permitan generar un ahorro en la poblacién del Municipio de San Cristébal Suchixtlahuaca.

ESTRATEGIA 2.1.- Implementar acciones encaminadas al establecimiento de opciones de energia solar en las
viviendas, que ademads de contribuir con el medio ambiente, también lo haga en la economia de la poblacién

al reducir los costos de energia eléctrica

Solicitud a empresas de calentadores solares para

Acciones proyectadas /

que qcudan al Municipio y ofrezcan sus productos Acciones realizadas x 100 Trimestral

a bajos costos

Mejoramiento de viviendas — Instalacion de

- . Paneles proyectados /

paneles solares a 45 viviendas (Inciso a) Punto 11 ) Anual
Paneles instalados x 100

APO)

Mejoramiento de viviendas — Instalacion de estufas Estufas programadas / Anual

ecoldgicas a 36 viviendas (Inciso a) Punto 12 APO) Estufas instaladas x 100

Programa de difusion de informacidn acerca de la Programas proyectados / Trimestral

conveniencia de usar energias alternativas

Programas realizados x 100

Infraestructura de Servicios Basicos

Agua Potable
Objetivo Especifico 1.- Ampliar y mejorar el servicio de agua potable de calidad en toda la comunidad, basado
en su uso racional, en el saneamiento de los mantos freaticos y el adecuado mantenimiento a la red existente.

ESTRATEGIA 1.1.- Abastecer a la cabecera municipal del vital liquido

Nombre del Proyecto Férmula del Indicador Periodicidad
Construccion de un sistema de agua potable en la Sistemas de. agua
cabecera municipal (Inciso a) Punto 3 APO) programados / Sistemas de Anual
agua construidos x 100
Construccion de un pozo profundo en la cabecera Poz0s programados / Pozos
municipal -Llano Inguindachi- (Inciso a) Punto 8 Anual

APO)

Construidos x 100

ESTRATEGIA 1.2.- Mejorar los sistemas de captacidn, almacenamiento y distribucién de agua potable en el

Municipio

Rehabilitacion del sistema de agua potable del
manantial Palo Solo (Inciso a) Punto 6 APO)

Sistemas de agua
programados / Sistemas de
agua rehabilitados x 100

Anual
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, . T d

Rehabilitacion del Tanque para agua potable Cunlli anques de aglia

(Inciso @) Punto 15 APO) programados / Tanques de Anual
agua rehabilitados x 100

Rehabilitacion de la Presa Cuningo (Inciso b) Punto Presas de agua

6 APO) programadas / Presas de Anual
agua rehabilitadas x 100

. . . P d

Rehabilitacion de la Presa ubicada en el Paraje La resas de aglia

Plazuela (Inciso b) Punto 8 APO) programadas / Presas de Anual
agua rehabilitadas x 100

Rehabilitacion de la Presa ubicada en el Paraje progrPar:qsaadsa(ie/ ?Dngjas de Anual

Agua Dulce (Inciso b) Punto 9 APO) agua rehabilitadas x 100

. . . P d

Construccion de Presa en el Paraje “Ndaruxi” resas de agua

(Inciso b) Punto 10 APO) programadas / Presas de Anual
agua construidas x 100

ESTRATEGIA 1.3.- Atender los afluentes de agua en el Municipio

Desazolve de los arroyos existente en el Municipio Arroyos de agua

(Inciso b) Punto 5 APO) programados / Arroyos de Anual
agua desazolvados x 100

Infraestructura de Servicios Basicos
Drenaje
Objetivo Especifico 1.- Contar con una red de drenaje suficiente.

ESTRATEGIA 1.1.- Implementar acciones encaminadas a beneficiar al mayor nlimero de pobladores con el
servicio de drenaje y el tratamiento de las aguas residuales

Nombre del Proyecto Férmula del Indicador Periodicidad
Ampliacion de la red de drenaje sanitario en Red de drenaje proyectada
diversas calles de la poblacidn (Inciso a) Punto 7 / Red de Drenaje ampliada Anual
APO) x 100
Planta de tratamiento

Construccion de una planta tratadora de aguas proyectada / Planta de Anual
residuales (Inciso a) Punto 4 APO) tratamiento construida x

100

Infraestructura de Servicios Basicos

Energia Eléctrica
Objetivo Especifico 1.- Alcanzar la cobertura total de Alumbrado Publico en nuestro Municipio y fomentar el
uso de energias amigables con la naturaleza.

ESTRATEGIA 1.1.- Implementar acciones tendientes a eficientar el servicio de Alumbrado Publico en la poblacién

Nombre del Proyecto Férmula del Indicador Periodicidad
Ampliacidn de la red de distribucion de energia Postes programados para
eléctrica en diversas calles de la poblacion (Inciso instalar / Postes instalados Anual
a) Punto 5 APO) x 100
Construccion de una granja de paneles solares para
el servicio de la red de alumbrado publico en la Obra programada / Obra Anual

poblacion (Inciso a) Punto 10 APO)

ejecutada x 100

ESTRATEGIA 1.2.- Implementar acciones tendientes a
el tema de energia eléctrica y fomentar el uso de ene

generar ahorros en la economia de nuestra poblacién en
rgias amigables

Calendario de pldticas informativas para
concientizar a la poblacidn sobre los beneficios y

Platicas programas /

, . - . Trimestral
ahorros en el uso de energias alternativas y uso de Platicas Realizadas x 100
focos ahorradores
. . - . Paneles solares
Mejoramiento de vivienda — Instalacion de paneles
programados / Paneles Anual

solares (Inciso a) Punto 11 APO)

solares instalados x 100
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Solicitudes a empresas dedicadas a proporcionar
servicios de energias alternativas, para que
ofrezcan pldticas y conferencias informativas sobre
los beneficios del uso de esas energias

Infraestructura de Servicios Basicos

Acciones proyectadas /
Acciones realizadas x 100

Caminos, carreteras y calles
Objetivo Especifico 1.- Mejorar las vias terrestres de la poblacién.

Trimestral

comunidad

ESTRATEGIA 1.1.- Implementar acciones para que a mediano plazo se pueda mejorar el acceso a nuestra

Nombre del Proyecto

Férmula del Indicador

Periodicidad

Gestion, justificacion y solicitud para realizar la
rehabilitacion del acceso al Municipio

Gestiones proyectadas /
Gestiones realizadas x 100

Anual

cosecheros

ESTRATEGIA 1.2.- Ofrecer a nuestros campesinos oportunidades de crecimiento mediante el uso de los caminos

Rehabilitacion de caminos cosecheros (Inciso a)

Kilometros programados /

poblacion (Inciso b) Punto 2 APO)

100

Punto 16 APO) Kildbmetros rehabilitados x Anual
100
e . Kildémetros programados /
Rehabilitacion de caminos rurales de acceso a la o i
Kildmetros rehabilitados x Anual

ESTRATEGIA 1.3.- Mejorar la imagen urbana del Municipio y la comunicacién con nuestros pueblos vecinos

Construccion de adoquinado en diversas calles de

Metros cuadrados
programados / metros

APO)

ejecutada x 100

la poblacidn (Inciso a) Punto 8-1 APO) cuadrados construidos x Anual
100
Justificacion y solicitud para pavimentar a base de Metros cuadrados
. o programados / metros
concreto hidrdulico las calles principales de la ; Anual
. . cuadrados construidos x
poblacion (Inciso b) Punto 1 APO) 100
Ampliacion del puente vehicular denominado “La Obra programada / obra
Paifia” en la cabecera municipal (Inciso a) Punto 9 prog Anual

Eje 3.- Municipio en Marcha

Objetivo Especifico 1.- Rescatar al campo del abandono en que se encuentra, impulsando las actividades
agricolas y ganaderas en la comunidad.
Estrategia 1.1 Rescatar y fortalecer la siembra y cultivo de productos agricolas, asi como fomentar actividades
ganaderas y apicolas
Nombre del Proyecto Férmula del Indicador Periodicidad
Gestion, justificacidn y solicitud de apoyo para la
capacitacion y asesoria a nuestra gente del campo, .
“ap . Y L. g p Gestiones proyectadas /
instruyéndoles sobre técnicas de siembra y cosecha, : . Anual
, . ) Gestiones realizadas x 100
asi como de otras especies factibles de sembrar en
la regidn
Gestion, justificacion y solicitud para capacitacion y
asesoria sobre técnicas del uso adecuado de Gestiones proyectadas /
L. , . i Anual
agroquimicos, asi como del combate adecuado de Gestiones realizadas x 100
plagas
Gestidn, justificacidn y solicitud para capacitacion )
,’j f ny par P clony Gestiones proyectadas /
asesoria sobre opciones y alternativas para crianza : i Anual
. . ) Gestiones realizadas x 100
de ganado o animales de granja o traspatio, (pollos,
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cerdos, guajolotes, codornices, borregos, chivos,
etc.), asi como de otras opciones como criaderos de
abejas

Adquisicion de Equipamiento de maquinaria

Equipo programado /

balneario, una ruta de ciclismo de montafia y en
general de actividades de turismo alternativo

Gestiones realizadas x 100

agricola e implementos comunitarios (Inciso a) . - Anual
Equipo adquirido x 100
punto 13 APO) quip g
Objetivo Especifico 2.- Impulsar al sector comerciante y artesanal en la comunidad.
ESTRATEGIA 2.1.- Fomentar apoyos a los comerciantes de nuestro Municipio
Gestion, justificacion y solicitud de apoyos y/o .
. ,j . f v 'D vos y/! , Gestiones proyectadas /
microcréditos para nuestros comerciantes, asi como : . Anual
o , Gestiones realizadas x 100
la capacitacion y asesoria
s Programas proyectados
Programa de pldticas y talleres de rescate de & P y. / )
, Programas realizados x Trimestral
nuestras artesanias
100
ESTRATEGIA 2.2.- Impulsar el desarrollo de turismo alternativo en nuestro Municipio
Gestion, justificacion y solicitud de apoyo, asesoria y
capacitacion para la instalacion de una tirolesa, Gestiones proyectadas / Anual

Eje 4.- Municipio Sustentable

Objetivo Especifico 1.- Lograr un equilibrio ecoldgico en nuestro municipio, implementando acciones que
fomenten el cuidado y vigilancia de nuestros bosques, afluentes de agua y que al mismo tiempo representen

una alternativa de crecimiento a la poblacién.

Estrategia 1.1 Rescatar nuestros bosques, afluentes de agua y fauna regional

en el Municipio (Inciso b) Punto 5 APO)

desazolvados x 100

Nombre del Proyecto Férmula del Indicador Periodicidad
Gestion, justificacion y solicitud de asesoria y
acciones inmediatas de vigilancia en nuestro
Municipio a fin de erradicar las prdcticas Gestiones proyectadas /
. ) , : ) Anual
clandestinas de tala de drboles, asi como para Gestiones realizadas x 100
capacitar a la poblacion en prevencion de incendios
forestales
Gestion, justificacidn y solicitud para asesoria en
técnicas de roza, aprovechamiento forestal, .
. L Gestiones proyectadas /
combate de plagas, manejo de agroquimicos, tales : i Anual
o . . Gestiones realizadas x 100
como fertilizantes y plaguicidas, y conocer opciones
de plaguicidas orgdnicos
Programas de
reforestacion proyectados
Calendario de reforestacion de especies endémicas / programas de Trimestral
reforestacion realizados x
100
o . . Gestiones proyectadas /
Gestion, justificacion y solicitud de vivero : i Anual
justif y Gestiones realizadas x 100
Construccion de una planta tratadora de aguas Obra programada / Obra Anual
residuales (Inciso a) Punto 4 APO) ejecutada x 100
., . Arroyos programados a
Gestion para el Desazolve de los arroyos existente YOS prog
desazolvar / Arroyos Anual

Objetivo Especifico 2.- Establecer mecanismos para lograr un adecuado manejo de |a basura.

ESTRATEGIA 2.1.- Establecer métodos efectivos de separacién y destino final de la basura
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Calendario de pldticas y talleres de tratado y

Platicas y talleres

solares a 45 viviendas (Inciso a) Punto 11 APO)

ejecutadas x 100

. tad Plati Trimestral
separacion de la basura proyec .a 05 /, aticasy rimestra
talleres impartidos x 100
Programa “Suchixtlahuaca libre de pldsticos” Acgones prgyectadas / Anual
Acciones realizadas x 100
Solicitud a empresas de reciclaje de basura, para Acciones proyectadas / Anual
que instalen sin costo depdsitos de basura reciclable | Acciones realizadas x 100
. . Platicas y talleres
Programa de pldticas y talleres para el tratamiento . )
. proyectados / Pldticasy Trimestral
de basura orgdnica ) .
talleres impartidos x 100
Construccién de Relleno Sanitario (Inciso b) Punto 4 Obra programada / Obra Anual
APQO) ejecutada x 100
Constrt'Jc.cio'n de una granja de pane{es‘so/ares' para Obras programadas /
el servicio de la red de alumbrado publico (Inciso a) Obras eiecutadas x 100 Anual
Punto 10 APO) )
Mejoramiento de viviendas — Instalacién de paneles | Obra programadas / Obra Anual

Eje 5.- Municipio a la Vanguardia
Objetivo Especifico 1.- Implementar acciones para lograr una eficiente Organizacién Institucional, que permita
trabajar en orden, en armonia y con sustento en instrumentos normativos sélidos

Estrategia 1.1 Actualizar y perfeccionar el Marco Normativo Municipal

tecnoldgico de vanguardia

Gestiones realizadas x 100

Nombre del Proyecto Férmula del Indicador Periodicidad
Acci tad
Actualizar el Bando de Policia y Gobierno cgones prgyec adas/ Anual
Acciones realizadas x 100
Programa de elaboracion de leyes, reglamentos Acciones proyectadas / Anual
faltantes y actualizacion de los existentes Acciones realizadas x 100
- o Acciones proyectadas /
Revision y actualizacion de la Ley de Ingresos Acciones realizadas x 100 Anual
, ) Acciones proyectadas /
Programa de estimulos fiscales Acciones realizadas x 100 Anual
ESTRATEGIA 1.2.- Implementar el Gobierno digital
L - - o Acciones proyectadas /
Elab dela P b Oficial del M Anual
aboracion de la Pdgina web Oficial del Municipio Acciones realizadas x 100 nua
Gestion, justificacion y solicitud para equipo Gestiones proyectadas / Anual

Objetivo Especifico 2.- Establecer acciones concretas para lograr una administracion publica eficiente, eficaz y
transparente en la rendicidén de cuentas en el ejercicio de los recursos publicos.

de accién

ESTRATEGIA 2.1.- Fomentar la cultura de transparencia y rendicidon de cuentas, mediante las siguientes lineas

Gestion, justificacion y solicitud de cursos y

Gestiones proyectadas /

Acciones realizadas x 100

programas continuos de capacitacion en temas de : . Anual
) . Gestiones realizadas x 100
Transparencia y Rendicion de Cuentas
Programa de difusion de Informacion sobre Acciones proyectadas /
. o . i Anual
Transparencia y Rendicion de Cuentas Acciones realizadas x 100
L y . . Acciones proyectadas
Integracion de comité y unidad de transparencia proy / Anual
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XIl. Seguimiento y Evaluacion

La evolucién de los sistemas de gobierno nos ha alcanzado y prueba de ello es el modelo de Transparencia,
Rendicion de Cuentas, Evaluacion del desempefio y Sostenibilidad, que actualmente priva en nuestro Pais,
modelo del cual nuestro Municipio no se encuentra ajeno, bajo la premisa de que “Todo aquello que se
puede medir, se puede mejorar”, el presente instrumento de politicas publicas contiene en el capitulo
anterior, su propio método de evaluacion, el cual debera valorar el desempefio de la accion publica, sea
en la forma de un programa, proyecto, ley, politica sectorial, etc., y resulta indispensable para el analisis
y la retroalimentacién, la Evaluacién es una accién fundamental en la gestion publica. Su importancia
radica en que, a través de ella, se generan recomendaciones que incrementan la eficacia y la eficiencia de
las acciones de un gobierno.

A lo largo del tiempo, se ha considerado a la evaluacién como el Ultimo paso en el ciclo de vida de una
politica publica. La realidad es que se puede realizar en cualquier fase del ciclo y representa una
preocupacioén central del quehacer gubernamental. Aparece ligada a aspectos sociales y de transparencia
democratica en estrecha relacién con la publicidad de sus informes vy la participacion plural de los actores
gue entran en juego.

La evaluacién de politicas publicas se concibe asi, como un proceso institucional que es conveniente
adoptar en todas las fases del ciclo de intervencién publica, fundamentandose este proceso sobre el juicio
de valor de la accién publica evaluada y basandose en criterios establecidos por los principales actores
implicados con la finalidad ultima de servir a la ciudadania.

Produce informacién para disminuir la incertidumbre sobre las consecuencias de las decisiones tomadas,
y sobre las alternativas menos costosas de decision futura; da respuesta en forma rapida y precisa a
cuestiones practicas y preguntas de relevancia social, sin soslayar que, en estas situaciones los problemas
tedricos, metodoldgicos y técnicos, estan presentes.

En cabal cumplimiento al seguimiento y evaluacién de los programas acciones y metas programadas,
nuestro Comité de Contraloria Social en San Cristébal Suchixtlahuaca, el cual al momento de emisidon del
presente Plan Municipal de Desarrollo se encuentran integrado por los CC. Silverio Bazan Salvador,
Alejandra Bazan Neriy Alan Lépez Martel, serd el encargado de llevar el puntual seguimiento y evaluacion
a cada accién emprendida, tomando como herramientas de evaluacion la matriz de indicadores que se
detallé en el punto inmediato anterior del presente Plan, a fin de verificar la correcta aplicacion de los
recursos publicos y en total congruencia con los avances en la ejecucion de acciones y programas, asi
como con el cumplimiento de metas programadas. Las personas integrantes del Comité de Contraloria
Social fueron acreditadas como tal en fecha 21 de febrero del afio 2020.
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XIll. Anexos

O O O O O 0O

Evidencia de participacién ciudadana.

Matriz de Consistencia.

Acta de Integracion del Consejo de Desarrollo Social Municipal.

Acta de Priorizacion de Obras.
Acta de Aprobacion del Plan Municipal de Desarrollo.

Acta de Validacion del Plan Municipal de Desarrollo.
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EVIDENCIA DE PARTICIPACION CIUDADANA
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
SAN CRISTOBAL SUCHIXTLAHUACA, COIXTLAHUACA

PERIODO 2020-2022

RELACION DE CIUDADANOS QUE ASISTIERON AL TALLER PARA LA ELABORACION DEL PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2022.

TALLER 1 : DEL 14/03/2020

ASISTENTES

NOMBRE

BALTAZAR ANTONIO

IBALTAZAR MARTEL NORBERTO

ALTAZAR VALDEZ NORBERTO

[BAZAN SALVADOR SILVERIO

CORDOBA MONTES CRESCENCIANO

DOMINGUEZ FORTINO

IDOMINGUEZ JOSE LUIS

GARCIA HERNANDEZ EZEQUIEL

HERNANDEZ JUAN

. ™
ISLAS DOMINGUEZ FORTINO = A
JOSE PEREZ JUSTINO ‘ /%
JOSE PEREZ LEOCADIO g% .
JOSE PEREZ RUBEN )«%Z—{
ILOPEZ CARLOS 574
ILOPEZ CATARINO @ro/ )
LOPEZ LEONEL = /g
LOPEZ BALTAZAR JOEL W""’%




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
SAN CRISTOBAL SUCHIXTLAHUACA, COIXTLAHUACA
PERIODO 2020-2022

RELACION DE CIUDADANOS QUE ASISTIERON AL TALLER PARA LA ELABORACION
DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2022.
TALLER 1 : DEL 14/03/2020
ASISTENTES

NOMBRE FIRMA

, . 2. 20 ..
LOPEZ CRUZ ALEJANDRO %@;

LOPEZ OSORIO FRANCISCO %f g T Ny

Vg
LOPEZ OSORIO ULISES % Vi

LOPEZ MARTEL ALAN =

OPEZ MIRANDA JORGE ALEJANDRO P

(OSORIO MIGUEL DIEGO DAMIAN =

EREZ MONTES ALVARO

[REYES DOMINGUEZ NEFTAL{

IREYES GARCIA OLEGARIO

YES HERNANDEZ OLEGARIO

YES OSORIO GERARDO

YES OSORIO MIGUEL ANGEL

[RIVERA CRUZ DESIDERIO

VERA CRUZ LUIS EDY

[RIVERA GILBERTO

[RIVERA BALTAZAR GUILLERMO

[RIVERA BALTAZAR MAXIMILIANO \;ﬁ I e, oo




YYyvyvy H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
SAN CRISTOBAL SUCHIXTLAHUACA, COIXTLAHUACA
PERIODO 2020-2022

RELACION DE CIUDADANOS QUE ASISTIERON AL TALLER PARA LA ELABORACION DEL PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2022.
TALLER 1 : DEL 14/03/2020

ASISTENTES
NOMBRE FIRMA
BAZAN NERI ALEJANDRA o tﬁ?
/
CRUZ BAZAN MARIA DE LA LUZ
CRUZ REYES LIZBETH (:@
DOMINGUEZ VILLEGAS BELEM MONSERRAT @f< '
JOSE PEREZ DELFA Dc,l,/(‘«wo <l Poiez

MIRANDA CORDOBA ARACELY

y 4

VERA GONZALEZ MARIBEL : =




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
SAN CRISTOBAL SUCHIXTLAHUACA, COIXTLAHUACA

PERIODO 2020-2022

RELACION DE CIUDADANOS QUE ASISTIERON AL TALLER PARA LA ELABORACION DEL PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2022.
TALLER 2 : DEL 04/04/2020

ASISTENTES

NOMBRE

BALTAZAR ANTONIO

BALTAZAR MARTEL NORBERTO

bMTMAR VALDEZ NORBERTO

[BAZAN SALVADOR SILVERIO

CORDOBA MONTES CRESCENCIANO

IDOMINGUEZ FORTINO

lDOMi‘NGUEZ JOSE LUIS

GARCIA HERNANDEZ EZEQUIEL

HERNANDEZ JUAN

ISLAS DOMINGUEZ FORTINO

JOSE PEREZ JUSTINO

JOSE PEREZ LEOCADIO

JOSE PEREZ RUBEN

LOPEZ CARLOS

LOPEZ CATARINO

EOPEZ LEONEL

[LOPEZ BALTAZAR JOEL

7 A T

B!




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
SAN CRISTOBAL SUCHIXTLAHUACA, COIXTLAHUACA

PERIODO 2020-2022

RELACION DE CIUDADANOS QUE ASISTIERON AL TALLER PARA LA ELABORACION
DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2022.
TALLER 2 : DEL 04/04/2020

ASISTENTES

NOMBRE

ILOPEZ CRUZ ALEJANDRO

LOPEZ OSORIO FRANCISCO

LOPEZ OSORIO ULISES

OPEZ MARTEL ALAN

OPEZ MIRANDA JORGE ALE]J ANDRO

OSORIO MIGUEL DIEGO DAMIAN

EREZ MONTES ALVARO

REYES DOMINGUEZ NEFTALI

REYES GARCIA OLEGARIO

REYES HERNANDEZ OLEGARIO

REYES OSORIO GERARDO

L{EYES OSORIO MIGUEL ANGEL

VERA CRUZ DESIDERIO

RIVERA CRUZ LUIS EDY

LRIVERA GILBERTO

IVERA BALTAZAR GUILLERMO

h{IVERA BALTAZAR MAXIMILIANO




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
SAN CRISTOBAL SUCHIXTLAHUACA, COIXTLAHUACA
PERIODO 2020-2022

RELACION DE CIUDADANOS QUE ASISTIERON AL TALLER PARA LA ELABORACION DEL PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2022.
TALLER 2 : DEL 04/04/2020
ASISTENTES

NOMBRE FIRMA

BAZAN NERI ALEJANDRA | ,A;M .
/e

CRUZ BAZAN MARIA DE LA LUZ

CRUZ REYES LIZBETH ( X@

IDOMINGUEZ VILLEGAS BELEM MONSERRAT W

JOSE PEREZ DELFA

MIRANDA CORDOBA ARACELY

VERA GONZALEZ MARIBEL




Eje Tema/problema Objetivo Estrategia Linea de acciéon | ., Protflc_ema Proyecto oDS
general identificado
1.- Eficientar el servicio 1.-Finala
de seguridad publica 1.1.4. Ampliary Calles que adn 1.1.4.1 Ampliacion de pobreza
municipal a fin de 1.1. Fortalecer el eficientar lared de no cuentan con lared de energia 7.- energia
Municipio Seguridad preservar la Sistema de alumbrado publico el servicio de eléctrica en diversas asequible y no
Seguro ciudadana y justicia tranquilidad, seguridad Seguridad con tecnologias de energia calles de la poblacion contaminante
publica y la paz de los Pdblica. paneles solares e eléctrica (Inciso a) Punto 5 11.- ciudades y
habitantes de nuestro iluminacion led APO). comunidades
municipio. sustentables.
1.- Eficientar el servicio - 1.-Finala
de seguridad publica 1.1.4. Ampliary 3elu4n§ Cr%r:]s_;rlé(;cmn pobreza
municipal a fin de 1.1.- Fortalecer el | eficientar lared de Altas tarifas en anelesgsolejtres ara el 7.- energia
Municipio Seguridad preservar la Sistema de alumbrado publico el servicio de gervicio de la redpde asequible y no
Seguro ciudadana y justicia tranquilidad, seguridad Seguridad con tecnologias de energia alumbrado pblico contaminante
publicay la paz de los Publica. paneles solares e eléctrica (Inciso a) PBnto 10 11.- ciudades y
habitantes de nuestro iluminacion led APO) comunidades
municipio. sustentables.
2.1.Implementar
acciones
encaminadas al 1.-Finala
establecimiento pobreza
2.- Fomentar en las : - .
viviendas el uso de de opciones de _ Vlv_lendas 7.- energia
energia amigables con energia solar en 2.1.2. Realizar un alejad_as ared _ _ aseqwb_le y no
las viviendas, que | programa de eléctrica 2.1.2.1 Mejoramiento contaminante

Municipio con
Desarrollo
Social

Vivienda

el medio ambiente y
gue permitan generar
un ahorro en la
poblacion del Municipio
de San Cristébal
Suchixtlahuaca

ademas de
contribuir con el
medio ambiente,
también lo haga
en la economia
de la poblacién al
reducir los costos
de energia
eléctrica.

instalacion de
paneles solares en
viviendas del
Municipio

existente y que
aun no cuentan
con el servicio
de energia
eléctrica

de viviendas —
Instalacion de paneles
solares a 45 viviendas

13.- Adoptar
medidas
urgentes para
combatir el
cambio
climatico




Metas ODS

Meta programada

Numero de
personas
beneficiadas

Indicador

Costo estimado

Fuente de
financiamiento

Periodo de
ejecucion

7.2

32 postes

176 personas
beneficiadas
directamente.

158 personas
beneficiadas
indirectamente.

Postes programados
para instalar / Postes
instalados x 100

$2,080,000.00

FISM
Recursos Estatales

2020-2022

7.2

1 obra

334 personas
beneficiadas
directamente.

334 personas
beneficiadas
indirectamente.

Obra programada /
Obra ejecutada x 100

$598,112.00

FISM

2020

14
71,72
13.2

45 paneles

176 personas
beneficiadas
directamente.

158 personas
beneficiadas
indirectamente.

Paneles proyectados /
Paneles instalados x
100

$855,000.00

FISM

Recursos Estatales
Aportacion de
Beneficiarios

2020-2022




. Tema/problema . . , ‘. Problema
Eje /p Objetivo Estrategia Linea de accion . ope Proyecto oDS
general identificado
1.2.1. Gestionar
1.2.- Implementar recursos ante las
actividades para la instancias normativas 3.- Garantizar
1.- Eficientar el servicio | prevencion de la correspondientes para una vida sanay
de seguridad publica comision de delitos, la rehabilitacion, promover el
oS ’ ) - Falta de 1.2.1.1 .
municipal a fin de fomentando acciones | mantenimientoy /o esSDacios Rehabilitacion del bienestar de
Municipio Seguridad preservar la distractoras para la creacion de espacios SPa i todos en todas
S A L s . = ; - publicos paralas | Parque Municipal
eguro ciudadana y justicia tranquilidad, seguridad nifiez y la juventud de | deportivos, culturales - : las edades
- L actividades (Inciso a) Punto 14 .
publica y la paz de los nuestro municipio, y de sano ladicas APO) 11.- ciudades y

habitantes de nuestro
municipio.

promoviendo la
cultura de la legalidad
y del respeto al
estado de derecho

esparcimiento, asi
como adecuar los
espacios publicos
existentes para las
actividades ludicas.

comunidades
sustentables.

1.1.- Implementar
acciones
encaminadas al

2.- Fomentar en las o 1.-Finala
viviendas el uso de esta_lbleumlento de _ 2.1_.3.1 _ pobreza
: ; opciones de energia 2.1.3. Realizar un Escaso uso de Mejoramiento de .
energia amigables con | | - : I 7.- energia
Municipio con el medio ambiente y solar en las viviendas, programa de opclones de "'V'e”d"’!s - asequible y no
Desarrollo Vivienda ue permitan generar que ademas de instalacion de estufas coccién Instalacion de contaminante
Social 3n aﬁorro en Ig contribuir con el ecoldgicas en amigable con el estufas ecoldgicas 13.- ciudades
L . medio ambiente, viviendas del medio ambiente | a 36 viviendas L y
poblacién del Municipio o L o . comunidades
o también lo hagaen la | Municipio y econémicas (Inciso a) Punto 12
de San Cristébal . sustentables.
Suchixtlahuaca economia dela _ APO)
poblacion al reducir
los costos de energia
eléctrica.
1.-Finala
1.- Ampliar y mejorar el pobreza
servicio de agua 3.- Garantizar
potable de calidad en unavida sanay
toda la comunidad, Sistema de agua | 1.1.1.1 promover el
Municipio con basado en su uso 1.1.- Abastecer a la 1.1.1. Asegurar el potable Construccion de un | bienestar de
Desarrollo Agua potable racional, en el cabecera municipal abastecimiento de inoperante e sistema de agua todos en todas
Social saneamiento de los del vital liquido. agua potable. insuficiente potable en la las edades
mantos freaticos y el cabecera municipal | 6.- Agua limpia

adecuado
mantenimiento a la red
existente.

y saneamiento
11.- ciudades y
comunidades
sustentables




Numero de

Metas ODS Meta programada personas Indicador Costo estimado . F“ef‘te .de Pe_rlod(?’de
.. financiamiento ejecucion
beneficiadas
334 personas
beneficiadas
35 directamente. Gestiones programadas :)if::g; ..
) 1 obra / Gestiones realizadas x $120,000.00 - 2020-2022
11.7 Aportacion de
334 personas 100 Beneficiarios
beneficiadas
indirectamente.
176 personas
beneficiadas
14 directamente. Estufas programadas / FISM
71,72 36 estufas Estufas instaladas x $162,000.00 | Aportacion de 2020-2022
13.2 176 personas 100 Beneficiarios
beneficiadas
indirectamente.
334 personas
1.2 b_enefl(:ladas Sistemas de agua FISM
3.3 . directamente. programados / 650 000.00 Recursos Estatales 2020-2022
6.1,6.4 1 sistema 334 Sistemas de agua $650, ’ Aportacion de )
11.1 personas construidos x 100 Beneficiarios

beneficiadas
indirectamente.




. Tema/problema _— . . . Problema
Eje P Objetivo Estrategia Linea de accién . ope Proyecto oDS
general identificado

1.- Ampliar y mejorar el 1.- Fin ala pobreza
servicio de agua 3.- Garantizar una
potable de calidad en 1112 vida sanay
toda la comunidad, 1.1.- Abastecer a . o i promover el

Municipio con basado en su uso I becer 1.1.1. Asegurar el Sistema de Construccion de bienestar de todos

8 acabecera o agua potable un pozo profundo

Desarrollo Agua potable racional, en el municipal del vital | abastecimiento de inoperante e en la cabecera en todas las edades

Social saneamiento de los L agua potable. . . - 6.- Agua limpia
mantos freaticos y el liquido. guap insuficiente municipal —Llano sanegmientg g

Inguindachi .
adecuado 11.- ciudades y
mantenimiento a la red comunidades
existente. sustentables
1.- Ampliar y mejorar el 1.- Fin a la pobreza
servicio de agua 3.- Garantizar una
potable de calidad en 1.2.- Mejorar los 1211 vidasanay
toda la comunidad, sistemas de 1.2.1. Poner en . SR promover el
- > s Sistema de Rehabilitacion del .
Municipio con basado en su uso captacion, condiciones de bienestar de todos

agua potable

sistema de agua

Desarrollo Agua potable racional, en el almacenamientoy | operacion los sistemas | . en todas las edades
) ’ R S inoperante e potable del o
Social saneamiento de los distribucion de de distribucién de agua | . - . 6.- Agua limpia 'y
o insuficiente manantial Palo .
mantos freaticos y el agua potable en potable. saneamiento
e Solo :
adecuado el Municipio 11.- ciudades y
mantenimiento a la red comunidades
existente. sustentables
1.- Ampliar y mejorar el 1.- Fin ala pobreza
servicio de agua 3.- Garantizar una
potable de calidad en 1.2.- Mejorar los Sistemas de vida sanay
toda la comunidad, sistemas de 1.2.2. Poner en captacion, 1221 promover el
Municipio con basado en su uso captacion, operacion los sistemas | almacenamiento S bienestar de todos

Desarrollo
Social

Agua potable

racional, en el
saneamiento de los
mantos freaticos y el
adecuado
mantenimiento a la red
existente.

almacenamiento y
distribucion de
agua potable en
el Municipio

de captacion y
almacenamiento de
agua potable

y distribucion en
deterioro
recursos
insuficientes

Rehabilitacion del
Tanque para agua
potable Cunlli

en todas las edades
6.- Agua limpia 'y
saneamiento

11.- ciudades y
comunidades
sustentables




Numero de

. . Fuente de Periodo de
Metas ODS Meta programada personas Indicador Costo estimado . .. . . .
.. financiamiento ejecucion
beneficiadas
334 personas
12 giergngedr?tse Pozos programados / FISM
33 4 1 pozo Pozos Construidos x $1,420,00000 | Recursos Estatales 2020-2022
1i 1 . 334 personas 100 Bgneficiarios
' beneficiadas
indirectamente.
334 personas
1.2 bgneﬂuadas Sistemas de agua
33 directamente. programados / FISM
6.1,6.4 1 sistema Sistemas de agua $61,523.00 Aportacion de 2020
111 334 personas rehabilitados x 100 Beneficiarios
' beneficiadas
indirectamente.
334 personas
beneficiadas
ég directamente. T?onqr:(ransa?ji; ?#'Zn ues FISM
: 1 obra prog . and $145,000.00 | Aportacién de 2020-2022
6.1,6.4 de agua rehabilitados x e
111 334 personas 100 Beneficiarios

beneficiadas
indirectamente.




. Tema/problema . . , iy Problema
Eje /p Objetivo Estrategia Linea de accién . ope Proyecto oDS
general identificado
1.1.- Implementar 16;2: la
acciones g - Garantizar
encaminadas a e
beneficiar al una vida sana y
_— mayor numero de 1.1.1.1 Ampliacion de promover el
Municipio con 1 d blad | | 1.1.1 Ampliar Ia red d Insufici d lared de d . bienestar de
Desarrollo Drenaje sanitario - Contar con unare pobladores con e -1.1 Ampliar la red de nsuficiente re ared de drenaje todos en todas
Social de drenaje suficiente servicio de drenaje en el Municipio | de drenaje sanitario en diversas las edades
drenaje y el calles de la poblacion

tratamiento de las
aguas residuales

6.- Agua limpia
y saneamiento
11.- ciudades y
comunidades
sustentables

Municipio con
Desarrollo
Social

Drenaje sanitario

1.- Contar con unared
de drenaje suficiente

1.1.- Implementar
acciones
encaminadas a
beneficiar al
mayor numero de
pobladores con el
servicio de
drenajey el
tratamiento de las
aguas residuales

1.1.2 Establecer una
planta de tratamiento
de aguas residuales

Ausencia de un
sistema de
tratamiento de
aguas
residuales

1.1.2.1 Construccién
de una planta tratadora
de aguas residuales

1.-Finala
pobreza

3.- Garantizar
una vida sanay
promover el
bienestar de
todos en todas
las edades

6.- Agua limpia
y saneamiento
11.- ciudades y
comunidades
sustentables

Municipio con
Desarrollo
Social

Caminos, carreteras
y calles

1.- Mejorar las vias
terrestres de la
poblacion

1.3.- Mejorar la
imagen urbana
del Municipio y la
comunicacién con
nuestros pueblos
vecinos

1.3.1 Ampliar el
adoquinado en el
Municipio

60% de calles
sin adoquin ni
pavimento

1.3.1.1 Construccién
de adoquinado en
diversas calles de la
poblacién

1-Finala
pobreza

9.- Construir
infraestructuras
resilientes,
promover la
industrializaciéon
inclusiva y
sostenible y
fomentar la
innovacién

11.- Ciudades y
comunidades
sostenibles




Numero de

. . Fuente de Periodo de
Metas ODS Meta programada personas Indicador Costo estimado . .. . . .
.. financiamiento ejecucion
beneficiadas
334 personas
beneficiadas
és directamente. Red de drenaje Elescl\ljlrsos Estatales
' 1red proyectada / Red de $1,052,240.99 > 2020-2022
6.2,6.3 ; i Aportacion de
111 11.6 334 personas Drenaje ampliada x 100 Beneficiarios
B beneficiadas
indirectamente.
334 personas
1.2 bgnefluadas Planta de tratamiento
3.9 directamente. proyectada / Planta de
' 1 obra . - $5,206,215.76 | Recursos Estatales 2020-2022
6.2,6.3 tratamiento construida x
334 personas
11.1,11.6 _ 10
beneficiadas
indirectamente.
334 personas
beneficiadas
) Metros cuadrados .
1.3 directamente. rogramados / metros Recursos propios
9.1 900 m2 D s o s $418,500.00 | Aportacion de 2020-2022
11.1,11.3 334 personas Beneficiarios

beneficiadas
indirectamente.

x 100




Eje Tema/problema Objetivo Estrategia Linea de accién . Prob.lc.-:ma Proyecto OoDS
general identificado
1.-Finala
pobreza
2.- Hambre cero
8.-Trabajo
decente y
s crecimiento
Camltjes‘icri1 03 de | 1.2.1 Mant Cami | Siogg”mslf:’"
- . . oportunidades de .2.1 Mantener en aminos rurales S ;
Municipio con Caminos, carreteras 1.- Mejorar las vias crecimiento buenas condiciones o cosecheros 1.2.1.1 _Rehabﬂnacmn mfrg_estructuras
Desarrollo terrestres de la - . de caminos resilientes,
Social y calles poblacién mediante e‘I uso nuestros caminos en m_al_as cosecheros promover la
de los caminos cosecheros condiciones ! LT
cosecheros !ndust_nallzacmn
inclusiva y
sostenible y
fomentar la
innovacion
11.- Ciudades y
comunidades
sostenibles
1.-Finala
pobreza
9.- Construir
1.3.- Mejorar la infraestructuras
imagen urbana Vias de o resilientes,
Municipio con . 1.- Mejorar las vias del Mupicipip yla 1.3.3 'V.'ejof‘”i" la comunicacion ;ugeﬁti Cgr]l?clﬁllg?n o promover la L
Desarrollo Caminos, carreteras terrestres de la comunicacion con | comunicacion terrestre | con denominado “La !ndust'rlallzauon
) y calles L7 nuestros pueblos de la cabecera comunidades S inclusiva y
Social poblacién ; L . Piafia” en la cabecera .
vecinos. municipal colindantes municipal sostenible y
insuficientes fomentar la
innovacion

11.- Ciudades y
comunidades
sostenibles




Numero de

. . Fuente de Periodo de
Metas ODS Meta programada personas Indicador Costo estimado . .. . ..
beneficiadas financiamiento ejecucion
334 personas
;g gler zggﬁed:fe Kilbmetros Recursos propios
8.4 20 km ' programados / Por definir Recursos Estatales 2020-2022
9'1 334 personas Kilometros rehabilitados Aportacion de
1'1 1 bene‘?‘iciadas x 100 Beneficiarios
indirectamente.
334 personas
beneficiadas
1.3 directamente.
9.1 1 obra Sg;iggg;arlnoagia/ obra Por definir Recursos Estatales 2020-2022
11.1, 11.3 334 personas J

beneficiadas
indirectamente.
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Mpwe, Son Crissobal
S&;:Ez‘m'w&m
"o, Codrtichmacn, e

- 2. Instalacion legal de la Sesion. | Presidente(a) Municipal. ;
- 3. Lecturay aprobacién del orden del dia. Secretario(a) Municipal.
' 4. Integracién del Consejo de Desarrollo Social Municipal | Médulo de Enlace Técnig
! (CDSM) de la CG-COPLADE

ACTA DE INTEGRACIQ L CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL
RA EL EJERCICIO FISCAL 2020.

fundamento en el articulo 68 fraccion XIV de la Ley Organica Municipal del Estado
de Oaxaca, el C. Fortino Islas Dominguez, en su caracter de Presidente Municipal,
procede a dar inicio a la sesion de Integracién del Consejo de Desarrollo Social
Municipal, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 2 Apartado B, 4 y 115
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 33 fraccion Il de la Ley
de Coordinacion Fiscal; 1 fraccién VI, 3, 11, 17 y 27 Ley de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas; 4, 7, 11 fraccién IV, 16, 17, 38 fracciones IlI
y IV, 44 fraccién V, 45, 61, 69, 70 y 71 de la Ley General de Desarrollo Social; 85 y
86 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 2 fraccién XL,
12, 13 fraccion 1 y Il, 17, 18, 40, 41, 58, 61, 62, 64 y 65 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; 49 y 51 Ley General de
Responsabilidades Administrativas; 33 y 34 de la Ley de Planeacion; 15,17, 39 y 40
de la Ley de Vivienda; 5 fracciones |, Il y 13 BIS 3 fracciones V y Vil de la Ley de
Aguas Nacionales; 17 de la Ley General de Proteccion Civil;113 fraccion Il de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 14 de la Ley Estatal de
Planeacion; 12 de la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de
Oaxaca; 17 de la Ley de Coordinacion Fiscal para el Estado de Oaxaca; 3, 43
fracciones XXIV, XXV, XXVI y 68 fraccién XIV de la Ley Organica Municipal del
Estado de Oaxaca; 46, 47, 49, 51, 64, 65, 67 de la Ley de Planeacion, Desarrollo
Administrativo y Servicios Publicos Municipales; 1, 2, 5 fraccion ll, 17 y 18, 24 y 25
de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados del Estado de Oaxaca; 38, 40,
41, 42 fracciones VIl y IX, 44 fraccion | y VII, 45, 46 y 48 de la Ley de Proteccién Civil
y Gestion Integral de Riesgos de Desastres para el Estado de Oaxaca; Acuerdo por
el que se realiza la distribucion de los recursos del Ramo General 33 Aportaciones
Federales para Entidades Federativas y Municipios, correspondiente al Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal, los Lineamientos Generales para la Operacién del
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social y los Lineamientos normativos
de ingresos extraordinarios provenientes de Convenios o Programas Federales y
Estatales vigentes y 1,2 y 4 del Decreto por el que se crea el Consejo Estatal de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIiA:

‘1. Pase de lista de los convocados y verificacion del | Secretario(a) Municipal.
‘ Quérum Legal. |

|

4.1. Integrantes.
4.2. Funciones del Consejo

Desarrollo Social Municipal. '
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'5. Toma de Protesta a los integrantes del Consejo de | Presidente (a) Municipal |

ESORERIA
MUNICIPAL
Mg, Son Cristodel

Suchixtiahuocg,




PRESIDE ;E”‘ 6. Informe de los ' Li la
MUNICIPAL Operacién del la
My, e Crstobal

Infraestructura

0 |
i

Médulo de Enlace Técnico |

Secretaria del Bienestar.

| de la CG-COPLADE ylo Mt
| Representante de Ia

Mddulo de Eniace Técnico |

de la CG-COPLADE vy/o |

Representante de |Ia
Secretaria de Finanzas.

Informaciéon y Lineamientos en materia de Proteccién
Civil.

Médulo de Enlace Técnico |
de la CG-COPLADE yilo
Representante de la |
Coordinacion Estatal de |

Proteccion Civil.

Informacion de la Incorporacion de la Titular de la

f Instancia Municipal de la Mujer.
JNDICATURA 10.Informacién de la Guia Consuliva de Desempefio
AP IRAL | Municipal.

MUNICIPAL |

Médulo de Enlace Técnico |

de la CG-COPLADE

~ Médulo de Enlace Técnico

de la CG-COPLADE

5 - 11. Informacién del Convenio Marco de Coordinaciéon que

celebra el Gobiemo del Estado con los Municipios.

de la CG-COPLADE

Modulo de Enlace Técnico

. Informe de asamblea comunitaria y procedimiento de
para la eleccién del o los Comité de Contraloria Social.

Méodulo de Enlace Técnico

de la CG-COPLADE

Informacién sobre la alineacién de los Ejes Estratégicos y
Lineas de Accién del Plan Municipal de Desarrollo.

13,

Secretario (a) del CDSM.

Informacion de los Programas y Estrategias de Inversion

L 14.
i del Gobierno Federal y Estatal.

Dependencias Federales y |

Estatales yio |

Representante de la |

Secretaria del Bienestar

" 15. Exposicion de motivos para la adopcion de la Agenda

Consejo de Desarrolio Social Municipal.

,‘ 2030 a través de las acciones implementadas por el |

Mddulo de Enlace Técnico |

de la CG-COPLADE.

OF UERLA. 716, Presentacion, analisis y aprobacion del Programa de Secretario(a) del CDSM.
Maso. Sen (770ho | Trabajo 2020. e

Suchixthohi | 17. Acuerdos
Peie. Coriio | 18. Clausura de la sesion. Presidente(a) del CDSM.

DESARROLLO DE LA SESION:

* " 1. PASE DE LISTA DE LOS CONVOCADOS Y VERIFICACION DEL QUORUM

legaimente la sesion.

Municipal procede al pase de lista, encontrandose presentes: 11 hombres y
mujeres, haciendo un total de 18 personas, de un total de 18 convocados, po
consiguiente, existe el Quérum Legal para desahogar la presente sesion, por lo qu
el Presidente(a) del Consejo de Desarrollo Social Municipal procede a declarar

. LEGAL.- En uso de la palabra de la Secretaria del Consejo de Desarrollo Soda{

2.- INSTALACION LEGAL DE LA SESION.- En uso de la palabra del Presidente
del Consejo de Desarrollo Social Municipal procede a declarar formalmente
instalada la presente sesién para la Integracién del Consejo de Desarrolio
social Municipal para el ejercicio 2020, y valido los acuerdos que de ella

resulten.
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REGIDURIA D¢

PRESINEND g o HACIENDA
{ESIDENCIA  3-LECTURA Y APRO L ORDEN DEL DIA.- Continuando con el tercer s, 5,, 'mw

MUNICIPAL  punto del orden del dia, €7 uso de la palabra de la Secretaria del Consejo de
kel Desarrollo SociatMunicipal, procede a dar lectura del Orden del Dia, y somet

ot t.:.':m e TR consideracion los presentes y toda vez que no existe ninguna
2020 2002 observamon es, proba_ el Orden del Dia por unanimidad de votos de los

2bhlgr,

4. INTEGRﬁCION DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL
(CDSM). En uso de la palabra el representante del Médulo de Enlace Técnico,
procedio a explicar a los presentes, quiénes integran el Consejo Desarrollo Social
Municipal y sus funciones: quedando integrado de la siguiente manera:

Q ‘il ICATURA 4.1 Integrantes del Consejo:
MR

gh 1 kr Sera presidido por el Presidente Municipal o quien lo supla en el desempefio de sus il
s, funciones, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica Municipal para el

s0s, 0rx, Estado de Oaxaca, quien tendra voto de calidad en caso de empate. Tendra como GG
miembros permanentes a los integrantes del H. Ayuntamiento, Autoridades
Auxiliares del Municipio, Representantes de Centros y Nicleos de Poblacién
(Barrios, Colonias, Secciones, etc.), Agrarios, de Organizaciones Econdmicas del
«4» Sector Social y Privado, de Organizaciones de la Sociedad Civi, de Grupos
N ‘4 " Prioritarios, Comités Comunitarios y otros Comités, asi como autoridades

1. ¥ comunitarias con presencia y domicilio en el Municipio, quienes tendran voz y voto.

Seran miembros con derecho a voz en este Consejo, los integrantes del Comité de
' 'Contraloria Social, el Secretario Municipal, el Tesorero Municipal y el Responsable

“.. ) “.de Obra Pablica. RTINS
ULk Ul | ¥ 2 "\“L-"NELIPQL
'"”'{, " Asimismo, podran asistir en calidad de invitados los representantes del Gobiemo ’;Mfdgq;”ig“'
w0 Coirtiehusce niFederal y Estatal, de instituciones académicas, de los sectores publico, social y oty qmn Dox
privado con presencia en el Municipio, convocados por el Presidente(a) Municipal. 0202022
S

;i g !‘! Los invitados tnicamente tendran derecho a voz.
— .. 4.2 funciones del Consejo:

El Consejo de Desarrollo Social Municipal, tendra las siguientes funciones:

A Garantizar el ejercicio de los recursos (FISM-DF: Ramo 33, Fondo [l) en esffioto
apego a los Lineamientos Generales para la Operacion del Fond.ge
Aportamones para la Infraestructura Social, emltldos por la Secretariay 'ﬁé

= asi como los correspondientes a otras fuentes de financiamiento.

/. B* Implementar acciones para fomentar la participacion comunitaria en la
: planeacion, que registren y establezcan mecanismos de control y seguimiento de
los proyectos que se realicen con los recursos del FAIS a través de las formas de
organizacion con las que cuente el municipio o DT para garantizar la participacion
social.

C. Definir y priorizar las obras, acciones y proyectos estratégicos para la atencion
de las carencias sociales y el mejoramiento de la Linea de Bienestar Minimo,
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H. Dar a conocer Yy en su caso, definir el uso de hasta un 3% para Gastos Indirectos/

Promover obras, acciones y proyectos que coadyuven al cumplimiento de

“*indigenas, sustentabilidad, proteccion al medio ambiente y participaci

planteados en los &#mbil nitario y municipal, dando prioridad en la atencién  ppio. Saq istobal
a la poblacion de las Zonag de Atencion Prioritaria (ZAPs); a las localidades con S

los dos grados de fezagp social mas alto y a la poblacion en condicién de "% (
pobreza extremar(Con mag de tres carencias sociales y por debajo de la Linea de
Bienestar Minimo), asf como aquellas que requieran rehabilitaciéon y/o
mantenimiento, afectadas por fenomenos naturales, respetando los Lineamientos
y Catélogo correspondiente, emitidos por la Secretaria de Bienestar, asi como la
normativa prevista para el uso de otras fuentes de financiamiento.

. Mantener registros especificos del FAIS y sus fondos debidamente actualizados,

asi como la documentacion original que justifique y compruebe el gasto incurrido,
conforme a lo establecido por la Ley General de Contabilidad Gubernamental yla
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica respecto del
ejercicio de los recursos federales.

De acuerdo con lo establecido en el parrafo anterior, promover la cultura de
trasparencia y rendicién de cuentas a través de acciones que generen espacios
ciudadanos, asi como, el uso de instrumentos electrénicos disponibles; como la A
pagina del Sistema de Informacién para la Planeacion (SISPLADE) _
www.sisplade.oaxaca.gob.mx, para reportar la aplicacién de recursos federales

en la Matriz de |Inversion para el Desarollo Social (MIDS): ;
www fais.sedesol.gob.mx, Sistema de Recursos Federales Transferidos (SRFT): —
https://www.mst.hacienda.gob.mx/shcp-home y demas herramientas definidas R,
para tal fin.

Promover la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo, asi como de estudios y
proyectos, la integracién de expedientes técnicos y unitarios de obras, acciones y
proyectos para dar cumplimiento a las disposiciones de los Lineamientos 77 SOR
Generales para la operacion del FISM-DF y de otras fuentes de financiamiento, pi0Mi0
asi como la incorporacién de las validaciones técnicas, econémicas Y, €N SU  finia &
caso, juridicas, que emiten las instancias normativas.

Dar a conocer, promover y en su caso, definir el uso de hasta un 2% del FISM-DF
para la integracién y ejecucién de un Programa de Desarrollo Institucional
Municipal (PRODIM), orientado a fortalecer la capacidad de gestion del gobierno
municipal.

del Fondo de Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciong
Territoriales del Distrito Federal, de acuerdo con el catalogo correspondiente.
siguientes ejes transversales; inclusion social, igualdad de género, puebly
ciudadana.
Promover obras, acciones y proyectos que garanticen la alimentacion nutritiva y

servicios basicos a las nifias, nifios y adolescentes, generando un ambiente sano
y libre de violencia.
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K. Promover la inf’eg;gcié‘q de
por el Ayuntamiento,’ co
financiamiento.

ités de Obra para cada obra y accion aprobada .. ()
rgo al FISM-DF, asi como de ofras fuentes de /{

- _
L. Promover la integracion y-participacion de los Comités de Contraloria Social a los
CDSM, en apego a los Lineamientos emitidos por la Secretaria de la Contraloria
y Transparencia Gubernamental en materia de Contraloria Social, con derecho a

voz Unicamente.
M. Elaborar y aprobar el programa de trabajo del CDSM.

5.- TOMA DE PROTESTA A LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO DE
DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL. En uso de la palabra el Presidente Municipal

g procede a tomar la protesta de ley a los miembros integrantes del Consejo de
NDICATIID A Desarrollo Social Municipal. Acto seguido “;Protestdis desempeiiar leal y
AT rripe patriéticamente el cargo como integrantes del Consejo de Desarrollo Social
Municipal que se os ha conferido y guardar y hacer guardar la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y las leyes que de ella emanen, asi
como las leyes de la materia, mirando en todo por el bien y prosperidad de este
consejo?” asimismo, responden “Si, Protesto” El presidente concluy6: “Si no
lo hiciereis asi, que la Nacién y el Estado os lo demanden”.

RIIRICID A
NTuUMILIFAL

6.- INFORME DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA OPERACION DEL
FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL (FAIS). En
uso de la palabra el representante del Mddulo de Enlace Técnico de la CG-
COPLADE y/o el representante de la Secretaria de Bienestar informaron sobre los
alcances normativos de los Lineamientos Generales para la Operacion del Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social (FAIS) y en particular las aplicables para

a® fs

_ el Fondo de Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del JNICIPAL
w0, 5an Lristol Distrito Federal (FISM-DF), en el presente ejercicio fiscal. W0, Sai Cristobaf
o 7.- INFORMACION SOBRE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ":““;?"“m flox
ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS. En uso de la palabra el e W
- representante del Mddulo de Enlace Técnico de la CG-COPLADE, informo sobre la AV
o afn, Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios,

destacando la importancia de que los recursos se administren con eficiencia, eficacia
e, y honradez para establecer los objetivos a los que estan destinados.

Las entidades a mas tardar el 15 de enero del presente afio deberan reintegrar J&
trasferencias federales etiquetadas que no hayan sido devengadas. '
Asi mismo, se realizara periddicamente la evaluacion del cumplimiento de
obligaciones de las entidades y estas a los municipios asi como el tipo de sancidfa
que estara sujeto en caso de tener una faita administrativa. '

8.- INFORMACION Y LINEAMIENTOS EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL.- Ef\,
uso de la palabra el representante del Médulo de Enlace Técnico, informé al Consejo

que, en virtud de que el Estado de Oaxaca es proclive a riesgos ocasionados por
fendmenos naturales, es importante contar con un representante del Consejo de
Proteccién Civil, con un Plan Municipal de Proteccién Civil, que permita la
prevencion y reduccién de riesgos de desastres. '
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Por ello se sugiere considerar
rehabilitacién y/o manteni

MUNICIPAL DE LA MUJER.-/En uso de la palabra, él representante del Médulo de
Enlace Técnico de la CG-COPLADE, informa la incorporacién de la Instancia
Municipal de la Mujer, para promover la perspectiva de género en la Planeacién del
Desarrollo Comunitario y Municipal.

10.- INFORMACION DE LA GUIA CONSULTIVA DE DESEMPENO MUNICIPAL.-
En uso de la palabra, él representante del Médulo de Enlace Técnico de la CG-
COPLADE, informé al Consejo sobre la Guia Consultiva de Desempefio Municipal ree
del Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal, manifestando 22 j
que es una herramienta para orientar a los municipios durante su periodo de it
gobiemno para que mejoren y consoliden sus capacidades institucionales. Asi mismo =;7 5
busca, alentar la mejora continua de la gestion y el desempefio de los gobiernos
municipales, impulsar las buenas practicas, promover una cultura de evaluacién que

permita establecer metas y medir resultados y atender de manera oportuna los

Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

11.- INFORMACION DEL CONVENIO MARCO DE COORDINACION QUE
CELEBRA EL GOBIERNO DEL ESTADO CON LOS MUNICIPIOS.- En uso de la
palabra, él representante del Médulo de Enlace Técnico de la CG-COPLADE,
informa acerca de la importancia de la suscripcion del Convenio Marco de
Coordinacién entre el Gobierno del Estado y el Municipio para establecer las bases
de coordinacion con el fin de fortalecer las capacidades institucionales para las

de inversion publica de los Recursos federales y estatal que recibe el municipio.

12.- INFORME DE ASAMBLEA COMUNITARIA Y PROCEDIMIENTO DE PARA LA

ELECCION DEL O LOS COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL.- En uso de la Suchixtiahuaca,
palabra, él representante del Médulo de Enlace Técnico de la CG-COPLADE, “+ (oirtiohuoct, O

informa de la importancia de la eleccion de dichos comités para el municipio, por lo
que se sugiere realicen el procedimiento para la eleccién de Comité de Contraloria
Social 2020, el cual deberd de elegirse democraticamente a tres integrantes,
tomando en cuenta la paridad de género, este con el fin de vigilar, verificar y dar
seguimiento a las obras, acciones, proyectos productivos y programas sociale
ejecutados con recursos publicos federales, estatales y municipales, asi como, a Jg

ejes estratégicos y lineas de accion considerados en el Plan Municipal de Desarroli®y
con el Plan Nacional y Estatal de Desarrollo.

14.- INFORMACION DE LOS PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS DE INVERSION
DEL GOBIERNO FEDERAL Y ESTATAL.- En uso de la palabra, los representante
de las Dependencias Federales y Estatales presentes, informaron al CDSM sobre los
programas y proyectos vigentes para el presente ejercicio.
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il -‘ 17.-ACUERDOS. - Los integrantes del Consejo de Desarrollo Social Municipal,
(1|, tomaron los siguientes:

~.'i_;-'.‘:}+,rf'1.iA DE
{ACIENDA
Mpio. Son Cristobal

2030, su importancia, obj wes principios, dlmensrones asi como las acciones
implementadas a nivel estatal"para el cumplimiento. Destacando que esta Agenda
plantea una vision ‘integral- e “incluyente del desarrollo. Invita a los asistentes a
sumarse y dar continuidad a esta iniciativa que requiere la participacion activa de
todos los actores para alcanzar sus objetivos.

Asimismo, informa de manera general sobre las funciones del Consejo en el marco A
de la Agenda 2030. Resaltando que mediante el Consejo se debera coordinar las
acciones para el disefio, la ejecucion y la evaluacién de estrategias, politicas y
acciones para el cumplimiento de la Agenda 2030 e informar sobre el seguimiento de

sus objetivos y metas planteadas en la Administracién Municipal.

16.- PRESENTACION, ANALISIS Y APROBACION DEL PROGRAMA DE

TRABAJO 2020.- En uso de la palabra la Secretaria del CDSM, presenté el

Programa de Trabajo 2020 que contempla el calendario de sesiones ordinarias, para

su analisis y aprobacion, por lo que se pone a consideracién de los presente para

que en caso de haber observaciones, dado que no existe observaciones se somete a @
su aprobacion, mismo que es aprobado por unanimidad de votos de los aqui

presentes. S sl

ACUERDOS

PRIMERO.- El consejo acuerda realizar la instalacion del Consejo de
Proteccion Civil, que permita la prevencién y reduccion de riesgos de
desastres, mismo que debera estar integrado en los primero dias del mes de
marzo

SEGUNDO. - Se incorpora a la C. Delfa José Pérez titular de la Instancia
Municipal de Mujeres como integrante del CDSM, para promover la
perspectiva de género en la planeacion del desarrollo comunitario y municipal; e

conocimiento e implementacién de la Guia Consultiva de desempefio Murg
para lo cual se firmaran los instrumentos juridicos correspondientes

nuestro desarrollo institucional y a la profesionalizacién de los servidores
publicos.

CUARTO.- Se manifiesta la intencion de llevar a cabo la firma del Convenio

Marco de Coordinacién que celebra el Gobierno del Estado con los

Municipios, a través de la Coordinacion General del Comité Estatal de
Pagina 7 de 10
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Planeacion para el Desarrollo de Oaxaca, con el fin de fortalecer las
capacidades institucionales para las tareas de planeacion, ejecucion y
seguimiento de los planes, programas y proyectos de Inversion Publica, es por
ellos que mediante acuerdo de sesién de cabildo se analizara y en su caso la
aprobacion para la suscripciéon del Convenio de referencia.

QUINTO.- Se acuerda que el procedimiento y la fecha para la eleccién del
Comite de Contraloria Social 2020 fue el 21 de febrero, en la cual eligieron
democraticamente a tres integrantes, incluyendo por lo menos a una mujer
dentro del mismo. Este comité vigilara, verificara y dara seguimiento a las
obras, acciones, proyectos productivos y programas sociales ejecutados con
recursos publicos federales, estatales y municipales, asi como, a los acuerdos
del CDSM y demas ordenamientos legales aplicables en materia de contraloria
social;

SEXTO.- La sesién para la priorizacién de obras y acciones e infraestructura
productiva, se realizara el 28 de febrero del 2020, a las 13:00 horas, del 2020,
por lo que cada integrante del Consejo, se compromete a presentar el acta de
seleccion de obras y acciones e infraestructura productiva, realizada
previamente, en asamblea comunitaria debidamente firmada.

18.- CLAUSURA DE LA SESION.- En uso de la palabra el C. Fortino Islas
Dominguez Presidente del CDSM, declara clausurada la sesién de Integracién del
Consejo de Desarrollo Social Municipal, siendo las 15:25 horas del mismo dia de su
inicio, firmando de conformidad al caice y al margen de la presente acta en todas las
hojas que la integran, los que en ella intervinieron.

INTEGRANTES DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL

Dtto, Coixtiohwoca, Or
2020- 2027

¥

Por el H. Ayuntamiento.

ico Municipal ™"
#igve, San Cristobof
Sashixtieduoce,
8, Cotithuhuoen Oax
WX - 200
Q@ izt
Serrat Dominguez Villegas C. Crescenciano Cérdova Montes €457
lenda, Educacion y Salud Regidor de Obras SIDURIA
¢ 0BRAS
Apho, Son Cristobol
Suchixtiohuoce,
*n. Coixtlahuaca, Do
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i : e REGIDUR
C. Leocadio José Pére i
Regidor de policia =~ "._ - .

Sl
D,

% i~y
Calebighucc, {fon

Representantes de Comités.

C. Silverio Bazan Salvador C. Alejandfa Bazan Neri
Contralor Social Contralor Social

Qells José Perez

C. Delfa José Pérez

e —

C. Alan Lépez Martel Titular de la Instancia Municipal de
Contralor Social Mujeres.

C Eze
Presidente del Cortitésdel Jard]
Nifios “Martin Béﬂ’ﬁ"ﬁ"maﬂe&

ot )

C’Qf:ﬂﬂﬂ!mmi, e <
[ % -

C. Maribel vera Gonzalez : :
Presidenta del Comité salud Presid

nta

Representantes Agrarios.

ﬁ.‘
2010 - <. Araceli Miranda Cérdoba C. Profr- Alvaro Pérez Montes
Eumggg}jbb‘%?é’, identa del Comisariado de Presidente del Consejo de
Oy -~ '“Bienes Comunales Vigilancia
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Otros auxiliares.

i

[ESORERIA
MUNICIPAL
WD, M stobol
i\.".-‘,’ nueca, B ) . . l
C Mama:ﬂaﬂafku uz Bazan C. Desiderio Rivera Cruz
“Tésgorera municipal Alcalde Unico Constitucional
Invitados con

in derecho a voz.

C. LIC. 05C E MORALES LOPEZ © ' ING. LEONARPO S. MARTINEZ
Jefe del Deparfamento de Enlace Técgico _ _ . . ALDIVIESO
de fJa CG-COPLADE a et _"._'Personal Técnico COPLADE-Tamazulapam

VjHa de Tdmazulapam del Progreso”

C. Lizbeth Cruz Reyes JNILIT AL
Secretario Municipal y del CDSM;/ W
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PR ’ FIENCIA - /
MUNIL 4L ACTA DE PRIORIZACION DE O '-‘41* S, ACCIONES Y PROYECTOS DEL CONSEJO

Myio, San {nstohal DE DESARROLLO SOCIA NICIPAL (CDSM), EJERCICIO FISCAL 2020.
R0,
;;"f}f“};},’“" Eh el Municipio de SAN CRISTOBAL SUCHIXTLAHUACA, Distrito de
——y Coixtlahuaca, Estado de Oaxaca, siendo las 13:00 horas del dia 28 del mes de
febrero del afio dos mil veinte, reunidos en el Auditorio Municipal, los integrantes
=+ del Consejo de Desarrollo Social Municipal (CDSM), con la finalidad de analizar
T ' <..y priorizar obras, acciones y proyectos a realizarse en las localidades del
4+4# = Municipio, con los recursos del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura
& - © Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FISM-
DF) del Ramo General 33 Fondo lll; asi como con los programas y recursos a
:riser convenidos con los Gobiernos Federal y Estatal para el presente ejercicio
o CiFALfiscal 2020, en términos del articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados
pw o CrswbaUnidos Mexicanos; 33 fraccion |l de la Ley de Coordinacion Fiscal; 85 y 86 de la Ley
. ““¥_Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 2 fraccion XL, 12, 13 fraccion |
ﬁg y ll, 17, 18, 40, 41, 58, 61, 62, 64 y 65 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Ve - P 4 f; Entidades Federativas y los Municipios; 49 y 51 Ley General de Responsabilidades
iEi"\ ) Administrativas; 2 tercer parrafo y 113 de la Constitucion Politica del Estado
... Libre y Soberano de Oaxaca; 49, 64 y 65 de la Ley de Planeacion, Desarrolio
~{LAdministrativo y Servicios Publicos Municipales; 68 y 80 de la Ley Organica
f ﬂiﬂﬁ‘?j‘unicipal del Estado de Oaxaca; 7 y 14 fraccion ll, inciso d) de la Ley Estatal de
== Planeacion y 17, 18 y 25 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados
DU A del Estado de Oaxaca y Acuerdo por el que se realiza la distribucion de los recursos
JBR A, el Ramo General 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios,
correspondiente al Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de
. K."_,,,leas Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal, los Lineamientos Generales para la

. #ahuocs, Operacion del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social, bajo el siguiente:

iom Crigto

ORDEN DEL DIA: -

Pase de lista de los consejeros convocados y verificacion | Secretario (a) del CDSM. |
del quérum legal. =

Lectura y aprobacion del orden del dia. | Secretario (a) del CDS?I

Instalacion legal de la Sesion.  Presidente(a) del CDSM A

Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del  Técnico de la

Distrito Federal del Ramo General 33, Fondo |Il. | gg;;?;fante 5

Presenfacion de los Lineamientos Generales para Ia | : .
Operacion del Fondo de Aportaciones para la el
Infraestructura Social y catalogo vigente para el ejercicio |
: fiscal 2020. i |
| 6. Informacién sobre los Ejes Estratégicos del Plan | Secretario (a) del CDSM. |
Municipal de Desarrollo. '

| 7. Informacién sobre el enfoque y la vision del desarrollo | Médulo  de  Enlace 5

. sostenible en las obras de infraestructura | Técnico de la CG-
| | COPLADE |
- 8. Informacién de las prioridades de Inversion del Gobierno | Dependencias Federales
‘ . | y Estatales

Pagina 1 de 9

izacion de Obras, Accionew -

Actade

Informe del monto asignado del Fondo de Infraestructura Médulo  de  Enigeea|




{ i
tinyidad de ejercicio 2019. | Presidente  (a) . del
; ) : . | CDSM. |
| 10. Recepcion de Actasggé selection de obras, acciones y | Secretario (a) del CDSM.
i proyectos por parte de las locglidades del ejercicio 2020. | :
' 11. Analisis y priorizacion de obras, acciones y proyectos : Consejo de Desarmolio
‘ posibles de financiar: . Social Municipal.
W | a) Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social |
AP | Municipal y Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal |
ny | 2020. !
b) Otras fuentes de Financiamiento. |
' 12. La importancia de la integracion de los comités de obras | Presidente(a) del CDSM.

J | FederalyEstatal.
- 9. Informaci6n de obras de

SIMDICETURA  y comité de contraloria social , ~_;
18010 P AL | 13. Acuerdos. ' Consejo de Desarrolio
oubal | ' Social Municipal. ‘

| 14. Clausura de la sesion. ' Presidente(a) del CDSM.

DESARROLLO DE LA SESION:

= ~1.- PASE DE LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL. En uso de la
&?’ palabra del Secretario del Consejo de Desarrollo Social Municipal procede al
pase de lista, encontrandose presentes 18 consejeros de 18 convocados, de los

o para desahogar la presente sesion, por lo que el Presidente(a) del Consejo de
REGIDU pbesarrollo Social Municipal procede a declarar legalmente la sesion.

DE OBRAS

poed ,é“- INSTALACION LEGAL DE LA SESION. En uso de la palabra el Presidente
WEHC, 0N LITHUAS . 5 o=

wenhuedel Consejo de Desarrollo Social Municipal procede a declarar formalmente

rbhueciristalada la presente sesion para la priorizacion de obras, acciones y proyectos

" 7""del Consejo de Desarrollo Social Municipal para el ejercicio 2020, y valido los

Q acuerdos que de ella resulten.

"“ﬁﬁ%- LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. Continuando con el
@ % ““itercer punto del orden del dia, en uso de la palabra la Secretaria del Consejo de
7% =Desarrollo Social Municipal, procede a dar lectura del Orden del Dia, y somete a
~“%* consideracion de los presentes, y toda vez que no existe ninguna observacion,
es aprobado el Orden del Dia por unanimidad de votos de los miembros
integrantes del Consejo de Desarrollo Social Municipal.

4- INFORME DEL MONTO ASIGNADO DEL FONDO
INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE LAS DEMARCACION
- TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL DEL RAMO GENERAL ({32

recursos federales asignados al Municipio con cargo al Fondo de Aportacionage,

para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales de \

Distrito Federal (FISM-DF), que es por $ 1, 079,570.00; (Un Mill6n Setenta Y
Nueve Mil Quinientos Setenta Pesos 00/100 M.N) asi mismo, les dieron a
conocer otros programas que podran ser gestionados por la autoridad municipal.
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mm 2073

“)palabra el represen

5. PRESENTACION DE 'L LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA

DE APORTACIONES PARA' LA
INFRAESTRUCTURA SOGIAL/Y:- CATALOGO VIGENTE PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2020.- Continuando/ con el quinto orden del dia en uso de la
te de) Médulo de Enlace Técnico de la Coordinacion
General del COP E y/ol Representante de la Secretaria de Bienestar,
presentd los Lineamientos Generales para la Operacién del FISM-DF y el

Catalogo vigente para el ejercicio fiscal 2020. Puntualizando que para el caso de

- los recursos del Ramo General, 33 Fondo lil, la priorizacion de obras, acciones y
- proyectos, debe ser orientado a la atencién de la poblacién con mayor numero
. de carencias sociales y cuyos ingresos se encuentran por debajo de la Linea de

Bienestar Minimo ubicadas en las Zonas de Atencion Prioritaria (ZAP); las

3 localidades con los dos niveles mas altos de rezago social y, a la poblacién it
. identificada en condicién de pobreza extrema del resto de las localidades del

Wy, Cazéaww Jrmunicipio.
1{‘1!

9 q‘("hﬁ"

:‘VV”U |J iJ Vil

""_““6 INFORMACION SOBRE LOS EJES ESTRATEGICOS DEL PLAN
‘ijUNICIPAL DE DESARROLLO.- En uso de la palabra la Secretaria del CDSM,

En estricto apego a los lineamientos, se destinara como minimo el 40% del total )
de los recursos para la ejecuciéon de obras de incidencia directa y el 60% como @

%&f _maxnmo para obras de incidencia complementaria. Se informa que es decisién

J‘?‘A

"j‘vdei CDSM, el destinar hasta un 2% del total de los recursos para la ejecucién del

~ Programa de Desarrollo Institucional Mumcnpal (PRODIM) y hasta un 3% para
los Gastos Indirectos, estos recursos seran con cargo al rubro de obras
complementarlas

dio a conocer los ejes estratégicos que conformaran el Plan Municipal de  WMUNICIPAL
esarrollo asi como la importancia de alinear las propuestas de obras, acciones pho. san Cristooal
proyectos presentados por los consejeros, a las prioridades establecidas enlos . “-" "
: lanes Nacional y Estatal de Desarrollo para la gestiéon de recursos federales, " on

7.- INFORMACION SOBRE EL ENFOQUE Y LA VISION DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE EN LAS OBRAS DE INFRAESTRUCTURA - Continuando con el

paz y gobernanza que afectan a todas las personas y comunidades.

Asi mismo explica que para lograr el desarrollo sostenible es necesario
obras de infraestructura social integrando las dlmenswnes ambiental, social y
econdmica.

8.- INFORMACION DE LAS PRIORIDADES DE INVERSION DEL GOBIERNO * /
FEDERAL Y ESTATAL.- En uso de la palabra, los representantes de las
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o informaron al CDSM sobre las estrategias y
“”’,’:‘% ro federal y estatal en las localidades,
0 s ol Siednlion i H = " . anl
rwte, Coixtishuacs MMNICIPIOS Y microrregioneg” del Estado, considerando la informacion estadistica
i 3022 oficial vigente publicada por1a Secretaria de Bienestar y el Consejo Nacional de
~%, Evaluacion de la Politica Social (CONEVAL).

: 9.- INFORMACION DE OBRAS DE CONTINUIDAD DE EJERCICIO 2019. En uso de
‘ &ﬁia palabra, él Presidente del CDSM informé sobre las obras de continuidad del
ejercicio 2019, para que sean analizadas y de ser posible se prioricen para su
ferminacién en el presente ejercicio presupuestal, siempre y cuando cumplan
con la normatividad sefialada en los fondos correspondientes.

o/

; '10.- RECEPCION DE ACTAS DE SELECCION DE OBRAS, ACCIONES Y
‘,» PROYECTOS POR PARTE DE LOS CONSEJEROS. En uso de la palabra la
v, Secretaria del CDSM, recibié las Actas de Seleccion de obras, acciones y
"~ proyectos presentadas por los consejeros de las diferentes localidades.

Pl '
Fxits -c/{ 11.- ANALISIS Y PRIORIZACION DE OBRAS, ACCIONES Y PROYECTOS
p/4 __ POSIBLES DE FINANCIAR.- Tomando como base los criterios vertidos en el

.ﬁ punto 5, los integrantes del Consejo de Desarrolio Social Municipal, analizaron y
- ;‘%;terminaron el orden de prioridad de las Obras, Acciones y Proyectos a
alizarse con el Fondo de Infraestructura Social Municipal y de las
; “**“Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal 2020, estableciendo la
REGIDUR posibilidad de hacer uso de hasta un 3% para Gastos Indirectos que permitan la
ne N RRASupervision de las obras definidas y, en su caso, utilizar hasta el 2% de los
_ o (ristob@CuUrsos del FISM-DF 2020, para la integracion y ejecucién del Programa de
A e cDesarrollo Institucional Municipal (PRODIM), comprometiéndose para esto
res. Contiohuocctiitimo, a presentar la propuesta de Convenio y Anexos ante la Coordinacion

‘ General del COPLADE vy la Secretaria de Bienestar, en los tiempos establecidos,
para revision y, en su caso, firma conjunta. Asimismo, definieron el orden de
ioridad, para la gestion de recursos de otras fuentes de financiamiento.

: ") Orden de prioridad de obras, acciones y proyectos a financiar con el Fondo de
«Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y Demarcaciones
“Territoritoriales del Distrito Federal (FISM-DF).

Suchix dﬂmﬂi.m_)

N, Cdr‘kmﬂ{’]

Orde Metas obra OoDS Beneficiarios
A 4 iﬁr Localidad Hombre e 3 Shrawlo Unidaa | Cant Ngng;m Nimero | Hogare Muje Hom
?%L 1 ?A‘L?‘ei;“p;? 3% Gastos Indirectos

2 ?ﬁﬁg“p: % PRODIM

Construccion de un

: istema de agua
San Cristébal Sk - 1.4, 1.2
3 : potable en la cabecera | Sistema 1 16 y e 97 173 161
Suchixtlahuaca municipal 14,62
.} '/
a5 s Construccién de 1ot 2 ZAP/Urbana
4 Sii’;;j:gﬁgi; planta tratadora de Obra 1 16 | 1462 | 97 | 173 | 161 | Complemen
aguas residuales 6.3 taria
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" Metas obra oDs Beneficiarios
7 Il Canti | Niamero Ndmero | Hogare | Muje | Hom
Unidad 5 2
dad OoDs Meta s res bres
ey, Coletioh{EIT, LIS 13 :
w0 1027 : «
£ s . 1.4 12,
Sii%;?:;ﬁga; Postes | 32 | 1741 | 1471 | or | 173 | 161
_/poblacion 72,111
~ Rehabilitacién del
L " sistema de agua
San Cristébal : 2 11,42 ZAP/Urbana
Suchitiaiaca potabl:ad‘gr srgi,nannm Sistema 1 1-6 1462 97 173 161 Directa
Ampliacién de la red ’1
z de drenaje sanitario en \ ik
SINDICATER ) gonerstobal | giversas calles defa |  Red 1 8 fSrenl Br | | g | TUeERC (A
MUMITIPAS poblacion. o
Mple. Son {ristobal Construccién de I
: : ZAP/Urbana . ¥
Suehixtishvog) San Cristébal adoquinado en .
Dte, Cobctl E,?g"a Suchixtlahuaca diversas calles de la M2. 900 " 1.8 97 113 161 Cor?:l_emen_ ' g
: 203“.? s poblacién. o
o, A ~ Construccion de un 1112 -
San Cristébal pozo profundo en la A Ea ZAP/Urbana
Suchixtiahuaca | cabeceramunicipal | 02 | 1 oo g8z 9T T3 | 81 | T hirecta
(Liano Inguindachi) )
Ampliacién del puente
; vehicular en el acceso ZAP/Urbana
it 2 la poblacién Obra | 1 11 13 | 97 | 173 | 161 | Complemen
; denominade La Piafia. taria
i Construccién de una
iR|E granja (electrificacion
P a o no Convencional) de 1112 ZAP/Urbana
1§ 1 Skl | Pamiesdmesper | b | o | #9dt [4a7a | @ | 68 | 1% | Complemes
alumbrado pablico de AN tafa
la poblacién.
Mejoramiento de 1112
8an Cristobal vivienda-instalacion de o Mg, ZAP/Urbana
Suchixtlahuaca paneles solares Elos | 45 T ;; y ;/ 111 4 = 81 Directa
Mejoramiento de
San Cristobal vivienda —instalacién f i i I e ZAP/Urbal
%[‘ Suchixtiahuaca | de estufas ecologicas. B = 1.4,11.1 = L & Dir a
——\
Equipamiento de 1112 z @1 J'd,
San Cristébal magquinaria agricola e 2 TN A -
e | Equpo | 2 | 128 | 1423 | o7 | 173 | 161 | Jodmbnmrdd ".‘,_:‘ .
comunitarios 24.53 3 }. ]c!
i 2
San Cristobal Rehabilitacion del XA 13
Suchixtlahuaca parque municipal s - - a7 e | w8t hariat P éc' § ;
Rehabilitacion del 11 10 O : -
San Cristobal tanque para agua — vk | saeel o | | o | 22N £
Suchixtlahuaca potable CUNLLI 6 & Dir -0eas.
. _— 14,12, ZAP/Urbana
16 | gooanCieonal | Rehabiftacnde | ym | 20 | 128 | 1423 | 97 | 173 | 161 | Complemen
24,83 taria ]
Zz

Para la definicién de la Unidad de Medida se debera considerar lo dispuesto en el Catalogo del FAIS,

2/ Tipo de Incidencia: Directa o Complementaria

b) Obras, acciones y proyectos propuestas a financiar con otras fuentes de

financiamiento.
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PRESID “’mr, IA

Mpio, Son Cristodds

e ~
MU" CIPA ‘ %A _ Suchixtiokaoca,
Ordfen‘de Metas obra Beneficiarios
Such ﬂxﬂmau Locidad  Nombre "e/“{””* yiaAesion Unidad | Canfidad | Hogares | Mujeres | Hombres
19, MM o8, U Pavam n & bage de concreto '
» : kil
0| k50, Ssuig D(?t?as'tigacla hidraulico ¢ I'a: ;:;gc lf)1rs’rmcrpales dela M2, 3000 97 173 161
I Rehabilitacidn de caminos rurales de
San Cristobal .
Suchixtlahuaca accesoa la a:blacmn. Km 15 97 173 161
Ss:.u?:; o?t?:rt]izacla Construccién de la casa de Ia cultura Obra 1 o7 173 161
SSU?:?‘ n?t?aséﬁzac:a Construccion de Relleno sanitario Obra 1 o7 173 161 ;—: Y
; _— Desazolve de arroyos existentes en el i
BRA Rl il municipio de San Cristobal Obra 1 97 173 161
: x Suchixtlahuaca
i 1§ * z S
MURICTFAL | San Crstobal Rehabilitacion de la presa Cuningo Presa 1 o7 173 161 R
W;& SohLr Suchixtlahuaca
iﬁ&%&:rm@, ko e Mejoramiento del templo catdlico Obra 1 97 173 161 oferoeTARIA
. Coixtighorr— = — > F
,’_p'« ""7 i Rehabilitacidn de presa ubicada el el I
[ laf 4 San Cristobal
/ﬁ'{ < AL Suchixtlahuaca paraje ‘la Plazuela . ! o7 L et
A k2 _ Rehabilitacién de presa ubicada el el ‘
f San Cristébal i
19 ) Suchixtlahuaca paraje “Agua dulce” Woea : o 3 L @(
e 3
Construccién de presa en el para A
. San Cristébal WS
2 i Suchixtiahuaca “Ndaruxi” Obra L o7 g L
- 1 Th spi A
.3 | H % )

o OBR 12- INFORME ACERCA DE LA IMPORTANCIA DE LA INTEGRACION DE
"';jj,fj,;f [7LOS COMITES DE OBRAS Y COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL.- En uso
Mo, Coix »Mm, rde la palabra el Presidente del Consejo informa a los presentes que en ambito
020 7 de las facultades que le confiere la normatividad, y toda vez que ya se dio
cumplimiento en cuanto a la integracién del Comité de Contraloria Social con
@%[echa 21 de febrero del 2020, asi como a la integracién del comité de obra,
mlsmos que son de gran apoyo a la administracién publica municipal, los que se
Sencargaran de vigilar, verificar y dar seguimiento a las obras, acciones,
\,eproyectos productivos y programas sociales ejecutados con recursos publfcos
“Ufederales, estatales y municipales, asi como a los acuerdos del CDSM y demas
1 fordenamientos legales aplicables en materia de Contraloria Social.

Obras Acciones y Proyectos, el Consejo de Desarrollo Social Municipal, to Q,/ &6
los siguientes: 15\ %

ACUERDOS:

PRIMERO.- De acuerdo a la disponibilidad financiera del Ramo General 33
y resultado de la gestién de ofras fuentes de financiamiento, el Honorable
Ayuntamiento nofificard y solicitara a las Autoridades Locales, Ia
documentacion para integrar el expediente técnico mismos que deberan

2 Pagina 6de9
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cumplir con los requisitos de factibilidad social, ambiental, técnica y
presupuestal

SEGUNDO.- El Honorable Ayuntamiento tiene la obligacion de informar y
transparentar la aplicaciéon de los recursos publicos a través de: Sistema de
Informacion para la Planeacién (SISPLADE) www.sisplade.oaxaca.gob.mx,
Matriz de Inversibn para el Desarrollo Social (MIDS)
http://www.gob.mx/bienestar/documentos/fondo-de-aportaciones-para-la-
infraestructura-social-fais y Sistema de Recursos Federales Transferidos
(SRFT) https://www.mst.hacienda.gob.mx/shcp-home, asi como en los demas
sistemas definidos para reportar la aplicaciéon de los recursos federales.

TERCERO.- Una vez analizado el informe acerca de las obras de
continuidad pendientes del ejercicio 2019, el Consejo acuerda que se daran
continuidad a las pobras pendientes de ejecutarse mismas, que seran de
acuerdo a las normatividad aplicable para el caso.

CUARTO.- Una vez analizadas las Actas de seleccion de obras de las
localidades se aprueba la priorizacién de obras, acciones y proyectos
enunciados en el punto 11 incisos a) y b);

14. CLAUSURA DE LA SESION. En uso de la palabra el Presidente del CDSM
declara clausurada la sesion y validos todos los acuerdos, levantandose la
presente a las 15:25 horas del mismo dia de su inicio, firmando al margen vy al
calce, los que en ella intervinieron.

INTEGRANTES DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL

Por el H. Ayuntamiento.

Jominguez Villegas C. Crescenciano Cordova Mon@' l
Educacién y Salud - 't«,Regtdor de Obras 4

HALIENDA > . P 0OF C ‘:»" O
Mpio. San Cristobal C. Leocadio Jgsé Pérez " e Ap——
Suchixthdhuoco, Regidor de policiam £ 317! g v i
Dito, Colxtiohuoca, Cov ) e W3
220 2077 Pagina 7 de 9 o i '
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Representantes de Comités.

C. Silverio Bazan Salvador
Contralor Social

L=

C. Alan Lopez Martel
Contralor Social

Deixtlshnaca, Qax

C. Maribel vera Gonzalez
Presidenta del Comité salud

Tl
/7

C. Alejandra Bazan Neri
Contralor Social

Delba bosd Bz
C. Delfa José Pérez

Titular de la Instancia Mugicipal de
Mujeres,

AARTIN BAZAN WPAPTIL L

g 2Gi:dN®
C Ezequiel Garci-aulscieméndeg
Presidente del Comité del Jardin de
Nifios “Martin Bazan Martel

C. Jos
Presidente de la Junta v

Luiﬁ duez

Representantes Agrarios.

-

' 'C. Araceli Miranda Cérdoba
Presidenta del Comisariado de

20-129-2-0001-5 4
COMSARIADD DE giges  Biienes Comunales

_ COMUNALES
T SUTHTLARUACK Do
"V is-2021 .

-

C. Profr. Alvaro Pérez Montes
Presidente del Consejo de
Vigilancia
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. " ING. LEBNARDO S. MARTINEZ
Jefe del Dgpartamento de Enlace Técnico'~ © "¢ ALDIVIESO
de la CG-COPLADE ~wlPersonal Técico COPLADE-Tamazulapam

de Tamazulapam del Progreso

;@ | ;_,;;.

C. Lizbeth Cruz Reyes cRETARIA.
Secretario Municipal y del CDSM: 1. (17 11

S s
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
SAN CRISTOBAL SUCHIXTLAHUACA, COIXTLAHUAC
PERIODO 2020-2022

EN EL MUNICIPIO DE SAN CRISTOBAL SUCHIXTLAHUACA, ESTADO DE OAXACA, SIENDO LAS
DIEZ HORAS DEL DIA 10 DE JUNIO DEL ANO DOS MIL VEINTE, DIA SENALADO PARA LLEVARSE
A CABO LA SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO EN TERMINOS DEL ARTICULO 46
FRACCION Il DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE OAXACA VIGENTE,
ESTANDO PRESENTES, EN LA SALA DE PRESIDENTES, UBICADA EN EL INTERIOR DEL PALACIO
MUNICIPAL, PREVIA CONVOCATORIA, TODOS LOS INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE SAN CRISTOBAL SUCHIXTLAHUACA, OAXACA, Y LA SECRETARIA
MUNICIPAL QUE DA FE PARA ESTA SESION, BAJO EL SIGUIENTE:

ORDEN DEL DIiA

PRIMERO: PASE DE LISTA.
SEGUNDO: DECLARATORIA DE QUORUM LEGAL.

TERCERO: INSTALACION DE LA SESION.

CUARTO: APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

QUINTO: ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO, APROBACION DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO 2020-2022.

SEXTO: CLAUSURA DE LA SESION.

ACTO SEGUIDO SE PROCEDE AL DESAHOGO DE LOS PUNTQOS DE LA ORDEN DEL DiA:

DESAHOGO DE LA SESION -

PRIMERO: LISTA DE ASISTENCIA.

SE PROCEDIO A PASAR LISTA DE ASISTENCIA, VERIFICANDO QUE, HABIENDOSE REALIZADO
LA CONVOCATORIA CORRESPONDIENTE, SE ENCUENTRAN PRESENTES FISICAMENTE TODOS
LOS MIEMBROS DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SAN CRISTOBAL
SUCHIXTLAHUACA.

SEGUNDO: DECLARATORIA DE QUORUM LEGAL.

EN USO DE LA PALABRA LA C. LIZBETH CRUZ REYES SECRETARIA MUNICIPAL MANIFESTO:
“SENORES DE ESTE HONORABLE AYUNTAMIENTO HABIENDOSE VERIFICADO LA PRESENCIA
DE TODOS LOS INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SAN
CRISTOBAL SUCHIXTLAHUACA DECLARO LA EXISTENCIA DEL QUORUM LEGAL Y ME VOY A
PERMITIR CEDER LA PALABRA AL C. FORTINO ISLAS DOMINGUEZ PRESIDENTE MUNICIPAL




~ PUNTO.

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONA
SAN CRISTOBAL SUCHIXTLAHUACA, COIXTLAHUAC
PERIODO 2020-2022

PARA QUE REALICE LA INSTALACION LEGAL DE LA PRESENTE SESION EXTRAORDINARIA DE
CABILDO".

TERCERO: INSTALACION DE LA SESION.

EN USO DE LA PALABRA EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL FORTINO ISLAS
DOMINGUEZ MANIFIESTA:  “SENORES INTEGRANTES DE ESTE HONORABLE o
AYUNTAMIENTO, SIENDO LAS DIEZ HORAS DEL DIA 10 DE JUNIO DEL ANO DOS MIL VEINTE,
DECLARO FORMALMENTE INSTALADA LA PRESENTE REUNION, ASIMISMO DECLARO
VALIDOS LOS ACUERDOS QUE DE ELLA EMANEN” PROCEDIENDO AL DESAHOGO DEL
SIGUIENTE PUNTO DEL ORDEN DEL DIA:

e

CUARTO: APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

EN USO DE LA PALABRA LA C. LIZBETH CRUZ REYES SECRETARIA MUNICIPAL MANIFESTO:
“SENORES ESTE HONORABLE AYU NTAMIENTO, ESTA A SU CONSIDERACION LLEVAR A CABO skl
LA APROBACION DEL ORDEN DEL DIA, QUIENES ESTEN DE ACUERDO EN APROBARLA, ;
SIRVAN MANIFESTARLO LEVANTANDO LA MANO”, A LO QUE DE FORMA UNANIME
LEVANTARON TODOS LA MANO. POR LO QUE SE PROCEDE AL DESAHOGO DEL SIGUIENTE

QUINTO: ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO, APROBACION DEL PLAN MUNICIPAL DE

DESARROLLO 2020-2022. Suchixtiohuoca,
Dfa, Colxtiahuoca, Dex

ACTO SEGUIDO LA SECRETARIA MUNICIPAL OTORGA EL USO DE LA VOZ AL PRESIDENTE 020. 327

MUNICIPAL CONSTITUCIONAL C. FORTINO ISLAS DOMINGUEZ QUIEN MANIFIESTA:
“SENORES INTEGRANTES DE ESTE HONORABLE AYUNTAMIENTO, DE CONFORMIDAD CON
LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 26 Y 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; ARTICULOS 2, 20, 33 Y 34 DE LA LEY DE PLANEACION; EN EL
ARTICULO 113 FRACCION IV INCISO C DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE OAXACA; ARTICULOS 43 FRACCIONES XV Y XXVI, 47 FRACCION XI Y 68
FRACCION XIll DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE OAXACA; EN LOS
ARTICULOS 1, 45, 46 Y 47 DE LA LEY DE PLANEACION, DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y
SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES, ESTA ADMINISTRACION DEBE ELABORAR Y APROBAR
EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2022 EN BASE A LA PRINCIPALES DEMANDAS Y
NECESIDADES DE NUESTRA POBLACION. INSTRUMENTO QUE PERMITIRA A ESTE GOBIERNO
MUNICIPAL TRABAJAR ORDENADAMENTE HACIA EL LOGRO DE UN OBIJETIVO COMUN,
ACTO SEGUIDO INSTRUYE A LA SECRETARIA MUNICIPAL DAR INICIO CON LA PRESENTACION
DEL CITADO PLAN.




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTIT UCIONAL
SAN CRISTOBAL SUCHIXTLAHUACA, COIXTLAHUACA
PERIODO 2020-2022

EN VIRTUD DE LO ANTERIOR Y EN USO DE LA PALABRA LA C. LIZBETH CRUZ REYES
SECRETARIA MUNICIPAL, DA INICIO A LA PRESENTACION DEL PLAN |MUNICIPAL DE
DESARROLLO 2020-2022 EXPLICANDO QUE EL MISMO FUE ELABORADO COMO RESULTADO
DE LAS MESAS DE TRABAJO Y LOS FOROS DE PARTICIPACION CIUDADANA QUE SE LLEVARON ¢
A CABO TANTO EN LA CABECERA MUNICIPAL COMO EN LOS BARRIOS QUE CONFORMAN EL
MUNICIPIO, EN DONDE SE RECOLECTARON LOS MAS SENTIDOS RECLAMOS Y LAS
NECESIDADES MAS COMUNES DE LA POBLACION, ASl COMO DE LA APLICACION DE LA
METODOLOGIA DEL ANALISIS FODA CONJUNTAMENTE CON EL ANALISIS DE BRECHAS, CON
LA FINALIDAD DE CONOCER LAS AREAS DE FORTALEZAS Y OPORTUNIDAD CON QUE CUENTA
NUESTRO MUNICIPIO, DETERMINANDO AL MISMO TIEMPO SUS DEBILIDADES Y AMENAZAS,
TODO ELLO CONSIDERANDO LA SITUACION ACTUAL DEL MUNICIPIO Y LA SITUACION A LA
CUAL SE DESEA LLEGAR PARA EL ANO 2030, ASIMISMO APEGANDONOS A LD DISPUESTO EN
LA AGENDA 2030 Y LOS OBIETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLES, DETERMINANDO S
OBJETIVOS A CUMPLIR CON ESTRATEGIAS BIEN DEFINIDAS Y ESTRUCTURADAS A BASE DE P < L
LINEAS DE ACCION Y PROYECTOS CONTUNDENTES QUE HAGAN FRENTE A LAS PRINCIPALES A O

" DEMANDAS DE NUESTRA COMUNIDAD, Y QUE ADEMAS NOS PERMITA |[CUANTIFICAR Y

GIDURIA

EVALUAR RESULTADOS, TAL Y COMO LO MARCA LA “GUIA PARA LA ELABORACION DE |

PLANES MUNICIPALES DE DESARROLLO SOSTENIBLE” EMITIDA POR EL COPLADE, EN DE FOLICIA
GENERAL EL CONTENIDO DEL DOCUMENTO QUE FUE ELABORADO DE CONFORMIDAD CON | #4p%0. o0 Cristibed
DICHA GUIA, Y CUYO CONTENIDO A CONTINUACION SE ENUNCIA: —.m”‘m -

20202622

I Mensaje del Presidente Municipal.

% T I. Honorable Cabildo.
il Fundamento Legal.

V. Presentacidn de la Metodologia

V. Misidn, Vision, Valores y principios.
a) Misién.
b) Visidn.

¢) Valores y Principios

VL. Contexto Municipal

a) Toponimia e Historia




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONA RA
SAN CRISTOBAL SUCHIXTLAHUACA, COIXTLAHUACA A (rivtobd
PERIODO 2020-2022

b) Delimitacién y estructura territorial
e Macrolocalizacién, Coordenadas Geograficas, Micro localizacién,
Superficie Municipal, Colindancias, Regiones Geopoliticas.

¢) Medio fisico
e Clima
= Geologia y Edafologia

« Hidrografia
* Uso de suelo
* Flora y fauna
= Recursos Naturales
s Division Territorial

d) Dinamica sociodemografica y economia
* Pablacion
» Crecimiento poblacional

’ff_fﬂ, e Actividad econémica
CRET/ AR A * Educacion
AUNICIPAL » Salud
pio, Sen Cristobal
Suchi e Cultura
- Colit 2‘022' Or. Vil. Modelo de intervencion.
VIll. Politicas Transversales.
020. 2027
IX. Ejes del plan Municipal de Desarrollo. e,
f:;";"“‘* Eje 1. Municipio Seguro.
7§:¢fr'§‘w‘ Eje 2. Municipio con Desarrollo Social.
A -b”"}f& 4 Eje 3. Municipio en Marcha.
s
Pk Eje 4. Municipio Sustentable.
EGIDUR(A DE Eje 5. Municipio a la Vanguardia.
HACIENDA
Mpia, San Cristobal X. Programacion y Presupuestacion.
liobeics,
. G Xl Metas e Indicadores.

Xll.  Seguimiento y Evaluacién. . o
PRESIDENCIA
Xll.  ANEXOS. MUNIUPAL




PERIODO 2020-2022

ACTO SEGUIDO LA C. LIZBETH CRUZ REYES SECRETARIA MUNICIPAL MANIFESTO: “SENORES
INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL SUCHIXTLAHUACA,
ESTA A SU CONSIDERACION LA APROBACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-
2022 EN TAL SENTIDO, QUIENES SE ENCUENTREN DE ACUERDO CON SU APROBACION,
SIRVANSE MANIFESTARLO LEVANTANDO LA MANO” EN RESPUESTA A LO ANTERIOR Y DE
MANERA UNANIME LOS INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO LEVANTARON LA
MANO.

EN VIRTUD DE LO MANIFESTADO EN EL PARRAFO QUE ANTECEDE EL CABILDO PROCEDE A
TOMAR EL SIGUIENTE:

ACUERDDO

UNICO.- EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 47 FRACCION XI DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE OAXACA, POR UNANIMIDAD DE VOTOS SE
APRUEBA EN CADA UNO DE SUS PUNTOS EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2022,
INSTRUYENDO A QUIEN CORRESPONDA PARA LA REMISION DEL CONTENIDO DE LA
PRESENTE ACTA Y DEL CITADO PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO, A LA COORDINACION
GENERAL DEL COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DE OAXACA (COPLADE),
PARA SU REGISTRO CORRESPONDIENTE, ASi COMO AL H. CONGRESO DEL ESTADO PARA
LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR.

SEXTO: CLAUSURA DE LA SESION.

UNA VEZ AGOTADOS TODOS Y CADA UNO DE LOS PUNTOS DEL ORDEN DEL DIA EL
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL C. FORTINO ISLAS DOMINGUEZ PROCEDE A
REALIZAR LA CLAUSURA LEGAL DE LA PRESENTE SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO,
SIENDO LAS QUINCE HORAS DEL DIA DE SU INICIO, LEVANTANDOSE LA PRESENTE EN TRES
TANTOS Y PARA SU DEBIDA CONSTANCIA Y VALIDEZ FIRMAN DE CONFORMIDAD Y POR SU
PROPIA VOLUNTAD, TODOS LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON, ANTE LA SUSCRITA
SECRETARIA MUNICIPAL. - DOY FE.

(';/t"‘r 4 ; o

L%,
L

A

?EZ-ﬁALTAZAR
.>SDICO MUNICIPAL

2QR EL H. AYUNTAMIENTO -

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
SAN CRISTOBAL SUCHIXTLAHUACA, COIXTLAHUACA




REGIDURIA
HACEBELE
RMpo, Sen
 Suchixtha

DOMINGUEZ VILLEGAS
DOBA/DE HACIENDA

PoLICIA

Son Cristébel

C. LEOCADIO 18§
REGIDOR DE POHCIAZ

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
SAN CRISTOBAL SUCHIXTLAHUACA, COIXTLAHUACA
PERIODO 2020-2022

ECRETARIA

JICIPAL
C. LIZBETH CRUZ Cristobal

SECRETARIA MUI’!HM?M
Dito. Colrtichuaca, Oox.
2020 2012




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL o
SAN CRISTOBAL SUCHIXTLAHUACA, COIXTLAHUACA
PERIODO 2020-2022

EN EL MUNICIPIO DE SAN CRISTOBAL SUCHIXTLAHUACA, ESTADO DE OAXACA, SIENDO LAS
DIEZ HORAS DEL DIA 11 DE JUNIO DEL ANO DOS MIL VEINTE, REUNIDOS EN LA SALA DE
JUNTAS DEL PALACIO MUNICIPAL DE ESTA COMUNIDAD, LOS INTEGRANTES DEL CONSEIO
DE DESARROLLO SOCIAL 2020, CON LA FINALIDAD DE PRESENTAR Y VALIDAR EL PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2022, BAJO EL SIGUIENTE ORDEN DEL DIA:

PRIMERO: PASE DE LISTA.
SEGUNDO: DECLARATORIA DE QUORUM LEGAL.
TERCERO: INSTALACION DE LA SESION.
CUARTO: APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
QUINTO: PRESENTACION Y VALIDACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2022 (.
. POR EL CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL.
SEXTO: CLAUSURA DE LA SESION.

Socaiiary
Cobtioned

A 3
2026

pio. $an Cristoool

suchixtighvaca, x
Coixtiohugca, - ACTO SEGUIDO SE PROCEDE AL DESAHOGO DE LOS PUNTOS DE LA ORDEN DEL DIA:
4022

DESAHOGO DE LA SESION :
XBGIDUR } A
JE POLI
PRIMERO: LISTA DE ASISTENCIA. Volo, Son E&A
SE PROCEDIO A PASAR LISTA DE ASISTENCIA, VERIFICANDO QUE, HABIENDOSE REALIZADO “xtiowry,
".‘:"il""’-“;.. %

LA CONVOCATORIA CORRESPONDIENTE, SE ENCUENTRAN PRESENTES FISICAMENTE TODOS
- LOS MIEMBROS DEL CONSEIO DE DESARROLLO SOCIAL 2020 DEL MUNICIPIO DE SAN
" CRISTOBAL SUCHIXTLAHUACA.

' SEGUNDO: DECLARATORIA DE QUORUM LEGAL.

/A DEEN USO DE LA PALABRA LA C. LIZBETH CRUZ REVES SECRETARIA MUNICIPAL MANIFESTO:

'DA  “SERORES, HABIENDOSE VERIFICADO LA PRESENCIA DE TODOS LOS INTEGRANTES DEL

" CONSEIO DE DESARROLLO MUNICIPAL 2020 DEL MUNICIPIO DE SAN CRISTOBAL

1. Cokiaheocs, 07SUCHIXTLAHUACA DECLARO LA EXISTENCIA DEL QUORUM LEGAL Y ME VOY A PERMITIR PRESIBENCI
Y% CEDER LA PALABRA AL C. FORTINO ISLAS DOMINGUEZ PRESIDENTE MUNICIPAL PARA QUE ey

- REALICE LA INSTALACION LEGAL DE LA PRESENTE REUNION”.

TERCERO: INSTALACION DE LA SESION.
EN USO DE LA PALABRA EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL C. FORTINO ISLAS
DOMINGUEZ MANIFIESTA: “SENORES INTEGRANTES BE_L-’ GONSEJ@ DE. DESARROLLO

~ » o = .




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL \
SAN CRISTOBAL SUCHIXTLAHUACA, COIXTLAHUACA
PERIODO 2020-2022

MUNICIPAL 2020, SIENDO LAS DIEZ HORAS DEL DfA 11 DE JUNIO DEL ANO DOS MIL VEINTE;
DECLARO FORMALMENTE INSTALADA LA PRESENTE REUNION, ASIMISMO DECLARO
VALIDOS LOS ACUERDOS QUE EN EL DESARROLLO DE LA MISMA SE CELEBREN”
PROCEDIENDO AL DESAHOGO DEL SIGUIENTE PUNTO DEL ORDEN DEL DIA:

CUARTO: APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA. —

EN USO DE LA PALABRA LA C. LIZBETH CRUZ REYES SECRETARIA MUNICIPAL MANIFESTO:
«SENORES DEL CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL 2020, ESTA A SU CONSIDERACION
LLEVAR A CABO LA APROBACION DEL ORDEN DEL DA, QUIENES ESTEN DE ACUERDO EN
APROBARLA, SIRVAN MANIFESTARLO LEVANTANDO LA MANO”, A LO QUE DE FORMA
UNANIME LEVANTARON TODOS LA MANO. POR LO QUE SE PROCEDE AL DESAHOGO DEL
SIGUIENTE PUNTO.

. 5o Cristobsl  QUINTO: PRESENTACION Y VALIDACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2022

MR ¥, POR EL CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL. —
W\77%:  EN USO DE LA PALABRA EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL C. FORTINO ISLAS
DOMINGUEZ MANIFIESTA: “SENORES INTEGRANTES DEL CONSEJO DE DESARROLLO
MUNICIPAL 2020-2022, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 26 Y “‘m
115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; ARTICULOS 2,
20, 33 Y 34 DE LA LEY DE PLANEACION; EN EL ARTICULO 113 FRACCION IV INCISO C DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA; ARTICULOS 43
FRACCIONES XV Y XXVI, 47 FRACCION XI Y 68 FRACCION Xill DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE OAXACA; EN LOS ARTICULOS 1, 45, 46 Y 47 DE LA LEY DE 7% o
PLANEACION, DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES, ESTA ‘ i%
ADMINISTRACION DEBE ELABORAR Y APROBAR EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020- t; : {*E %} ;

IACIENDA pARA QUE POSTERIORMENTE SEA VALIDADO POR EL CONSEIO DE DESARROLLO Paa‘gﬁﬁgiﬂ
: NIV A

LA SECRETARIA MUNICIPAL Y SECRETARIA DEL CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL EN
USO DE LA PALABRA, DA INICIO A LA PRESENTACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
2020-2022 EXPLICANDO DETALLADAMENTE EL CONTENIDO DEL DOCUMENTO QUE FUE
ELABORADO APLICANDO LA METODOLOG(A DEL ANALISIS FODA CONJUNTAMENTE CON EL
ANALISIS DE BRECHAS, CON LA FINALIDAD DE CONOCER LAS AREAS DE_FORTALEZAS Y
SN o 8K
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OPORTUNIDAD CON QUE CUENTA NUESTRO MUNICIPIO, DETERMINANDO AL MISMO
TIEMPO SUS DEBILIDADES Y AMENAZAS, TODO ELLO CONSIDERANDO LA SITUACION
ACTUAL DEL MUNICIPIO Y LA SITUACION A LA CUAL SE DESEA LLEGAR PARA EL ANO 2030,
ASIMISMO APEGANDONOS A LO DISPUESTO EN LA AGENDA 2030 Y LOS OBIJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLES, DETERMINANDO OBIETIVOS A CUMPLIR CON ESTRATEGIAS
BIEN DEFINIDAS Y ESTRUCTURADAS A BASE DE LINEAS DE ACCION Y PROYECTOS
CONTUNDENTES QUE HAGAN FRENTE A LAS PRINCIPALES DEMANDAS DE NUESTRA
COMUNIDAD, Y QUE ADEMAS NOS PERMITA CUANTIFICAR Y EVALUAR RESULTADOS, TALY
COMO LO MARCA LA “GUIA PARA LA ELABORACION DE PLANES MUNICIPALES DE
DESARROLLO SOSTENIBLE” EMITIDA POR EL COPLADE, COMO INSTANCIA NORMATIVA
ESTATAL EN EL TEMA.

ACTO SEGUIDO LA C. LIZBETH CRUZ REYES SECRETARIA MUNICIPAL Y SECRETARIA DEL
CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL MANIFESTO: “SENORES INTEGRANTES DEL CONSEJO
DE DESARROLLO MUNICIPAL 2020 ESTA A SU CONSIDERACION LA VALIDACION DEL PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2022 EN TAL SENTIDO, QUIENES SE ENCUENTREN DE
ACUERDO CON TAL VALIDACION, SIRVANSE MANIFESTARLO LEVANTANDO LA MANO” EN
RESPUESTA A LO ANTERIOR Y DE MANERA UNANIME LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO DE
DESARROLLO MUNICIPAL LEVANTARON LA MANO.

SEXTO: CLAUSURA DE LA SESION.

UNA VEZ AGOTADOS TODOS Y CADA UNO DE LOS PUNTOS DEL ORDEN DEL DIA EL
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL C. FORTINO ISLAS DOMINGUEZ PROCEDE A
REALIZAR LA CLAUSURA LEGAL DE LA PRESENTE REUNION DE INTEGRANTES DEL CONSEIO
DE DESARROLLO MUNICIPAL 2020, SIENDO LAS TRECE HORAS CON VEINTE MINUTOS DEL
DIA DE SU INICIO, LEVANTANDOSE LA PRESENTE EN TRES TANTOS Y PARA SU DEBIDA
CONSTANCIA Y VALIDEZ FIRMAN DE CONFORMIDAD Y POR SU PROPIA VOLUNTAD, TODOS

~ LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON, ANTE LA SUSCRITA SECRETARIA MUNICIPAL.- DOY FE.

Ay 2V, : POR EL H. AYUNTAMIENTO.
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