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INTRODUCCION

La planeacién debe entenderse como el proceso de disefo, elaboracién de las

4 EDUCACION
DECAUDAD

ng| diversas acciones que necesita un ente de gobierno para la operacion de su politicas, ",

AV

Al : . a

I planes y propuestas publicas que, han de llevar a buen camino las acciones que han ',"2‘@';
A

cfjl de conducir al desarrollo municipal; viendo a la planeacién como una herramienta
E que, nos ayuda a identificar las problematicas que se viven en la comunidad y asi
pues facilitar el camino para la formulacién de objetivos, estrategias, lineas de

accion y proyectos que permitan una correcta programacion y presupuestacion de

TRABAI) DECENTE
YCRECIHIENTO
ECONOMICO

/Ml los recursos con que cuenta la hacienda publica y son disponibles para ser aplicados

9 movoe

= ‘por la autoridad municipal en el ejercicio de su funciéon publica con esto nos

acercamos a la meta de lograr una mejor calidad de vida de los habitantes.

El Plan Municipal de Desarrollo Sostenible de Santa Catarina Lachatao comprende

los siguientes apartados:

A Introduccidn: en esta parte se da a conocer el proceso de planeacién;
metodologia; estructura del plan municipal del desarrollo que,
comprende el diagndstico del municipio, segmentado en ejes tematicos,
se observan los indicadores de medicién de acuerdo al eje tematico,
plasmando las lineas de accion y los programas con el que se pretenden
dar atencién a la problematica de cada indicador, buscando Ila

implementacion de fines que senala la Agenda 2030.

A Las politicas transversales: incluyen las acciones y proyectos que se
pretende implementar en el municipio concentrandolos en los apartados
de la programacion, presupuestacion, metas e indicadores, seguimiento
y evaluacion, las cuales contemplan los proyectos con los que, se

pretenden dar soluciéon a los problemas detectados en el municipio,

2 LA
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concentrando datos de su posible costo, estimaciones de tiempo en el

gue se pretenden ejecutar; estableciendo indicadores que ayuden a la

£
—)

=
A La matriz de consistencia y; T

medicion del avance esperado y los objetivos alcanzados;

A Documentos que respalden la elaboracion del presente documento.
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Formulacion

Para la formulacion del plan se obtuvieron datos estadisticos del Instituto

®WNacional de Estadistica Geografica e Informatica (INEGI) arrojados por la encuesta

il
N4

Wy,
| \

" Intercensal 2015 y el Censo de Poblacién y Vivienda 2010 con la finalidad de obtener

)\ |
...g‘

W
y tratar de describir la situacion real que se vive en el municipio; informacion

'''''' recopilada del Consejo Nacional de Poblacién (CONAPQO); asi como los datos
estadisticos que puede proporcionar BIENESTAR vy, el Sistema Nacional de

Informacion de Municipios.

TRABAN) DECENTE

YCRECHIENTO
ECONOMICO

o

INDUSTRIS,
INNOVACIGNE
A

ém Las visitas a la comunidad, la observacidon y los trabajos realizados con

autoridades y poblacidn son actividades muy importantes que se desarrollan para la
correcta formulacién del plan de desarrollo municipal al coadyuvar con la realizacion
de un plan de desarrollo que plasme la realidad que vive el municipio viviendo de
primera mano las necesidades y carencias que tiene el municipio y con ello elaborar
acertadamente cada uno de los ejes tematicos del presente Plan de Desarrollo

Municipal.

1.2 Discusion y Aprobacion.

La necesidad y obligacion de realizar el Plan Municipal de Desarrollo se le dio
a conocer al cabildo en una reunién con todos y cada uno de los integrantes del
Ayuntamiento, reunién donde se les dio a conocer que el Plan Municipal de
Desarrollo, aparte manifestar la problematica que estd presente en el municipio y
que impiden el desarrollo de los diferentes sectores de la poblacidon, este plan esta

alineado a sus objetivos con los objetivos de la agenda 2030.

Para la realizacion del plan, se agendaron reuniones los integrantes del Cabildo

Municipal, las autoridades auxiliares de Latuvi, Benito Judrez, La Neveria, con la

[ 9 LL
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autoridad comunitaria existente en el Municipio y con los grupos representativos de

la comunidad quienes se organizan en comités; esta participacion es de suma

| T|Nlos sectores del Municipio y quienes de primera mano conocen las necesidades de .g‘"f““{ﬁ‘;
= 10 =g
la poblacion; son estas mesas de trabajo de donde se puede obtener un panorama g

normativa para su examinacion, validacion y publicacion en apego a los lineamientos

= del propio ente regulador.
o

1.3 Ejecucion

Las reuniones con los concejales que integran el Cabildo Municipal,
autoridades auxiliares, asi como con los grupos representativos de la comunidad, se
llevaron a cabo a principios del 2020, los trabajos realizados en tiempo contando
con la cooperacion y las importantes aportaciones de los grupos, autoridades
auxiliares y los integrantes del cabildo, permitieron que los programas del plan se

empezaran a desarrollar a inicios de 2020.

1.4 Control y Seguimiento

El Cabildo, actuando como dérgano colegiado de toma de decisiones, acordd
dar el seguimiento a los programas establecidos en el calendario de actividades para
la realizacion del Plan, calendario que permitird la supervisidon y seguimiento
constante de las actividades programadas para el desarrollo del plan lo que nos
permite llevar un adecuado control de los recursos y actividades que se estén

manejando dentro de los programas.

[ 10 LH
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Para la evaluacién del Plan se toma en cuenta la informacion recabada durante
WTllos trabajos por el Cabildo, los cuales permiten saber y analizar las razones que

T provocan la reprogramacion o el impedimento de ejecutar las actividades

nnnnn

VSANEAIENTD

E determinado momento lo que nos permite reencausar los trabajos en busca de

alcanzar las metas contempladas por el Plan Municipal de Desarrollo.

ECONOMICO
]

=2OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL

Es la planeacidn municipal la obligacién que tiene un buen gobierno para

&

desarrollar una solucion de las necesidades que conllevan a una comunidad digna
para sus habitantes, y asi poder atender las necesidades prioritarias de la
colectividad. Como parte de este objetivo de desarrollo municipal es hacer que el
sector salud preste servicios de calidad, asi también lo es la educacion buscando

mitigar evitar la migracion de jovenes de la poblacién.

El municipio tiene el deber de plasmar en un documento los proyectos y
programas de mejoramiento que dan solucién a las necesidades de la comunidad,
proyectando todos los trabajos ejecutados, utilizando de manera racional los

recursos financieros con que cuenta el municipio.

En este plan se definen los propdsitos, estrategias y se establecen las politicas
o lineas que el gobierno municipal como autoridad y en ejercicio de sus funciones
politico administrativas debera tomar para la ejecucidon de todos aquellos programas

que el Ayuntamiento elaborara durante su periodo

[ LE
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VALORES DE LA PLANEACION MUNICIPAL

a) HONESTIDAD: Generar confianza en la ciudadania con acciones honestas y

transparentes en todas las ordenes de la administracion municipal.

o
b) TRANSVERSALIDAD: Los programas estaran disefiados con la finalidad de ':"12‘
l ¢

=
"\

K/

integrar los diferentes esfuerzos de diferentes instituciones para propiciar el
desarrollo integral del municipio.
c) SUSTENTABILIDAD: Se realizaran proyectos que aprovechen el capital

natural y humano del municipio, cuidando de no poner en riesgo los recursos

TRABAN) DECENTE

YCRECHIENTO
ECONOMICO

o naturales para la generacién futura.

9 movoe

e d) EQUIDAD: Se garantizan que sedaran las mismas oportunidades y apoyos

a los proyectos y programas sin distincion de sexo.

e) TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS: Loa habitantes del
municipio tendran conocimientos de las gestiones y avances de la
administracion municipal a través de los mecanismos de la informacién, entre
otros: la asamblea y reuniones con el cabildo.

f) CORRESPONSABILIDAD: La planeacidon y la ejecucién reflejaran los
esfuerzos y preocupaciones de los integrantes del cabildo municipal, los
diferentes comités y la poblacién del municipio.

g) IGUALDAD DE GENERO: El plan genera acciones tendientes a cumplir los
derechos de las mujeres, incluido su derecho a participar en la definicién de
las politicas publicas y eliminar cualquier forma de discriminacion y violencia
de género.

h) PRODUCTIVIDAD: Se expulsaran las actividades productivas, los procesos
de generacién de valor, las alianzas estratégicas, la diversidad productiva y
la calidad de los productos.

i) INTERCULTURALIDAD: En el municipio se garantizan la convivencia, el

respeto a la cultura, el dialogo y la negociacion.

[ 12 LE
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le doy las gracias a cada uno de los

ciudadanos que depositaron en mi su
o confianza para dirigir esta
M administracion, es un encargo que

~conlleva una gran responsabilidad,

responsabilidad que asumo como
representante del Gobierno Municipal

de Santa Catarina Lachatao.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

2.1 MENSAJE DEL PRESIDENTE.

SANTA CATARINA LACHATAO
2020-2022

Contando con el apoyo y dedicacidon de los compaferos de este cabildo de

unidad, mis autoridades auxiliares y los grupos representativos del municipio se han

estado realizando trabajos coordinados para efectuar una correcta planeacién de las

estrategias que nos permitan generar un nivel de desarrollo superior al que se ha

tenido en periodos anteriores y en consecuencia hacer de Santa Catarina Lachatao

un municipio que ofrezca una mejor calidad de vida a nuestros ciudadanos.

Este plan de desarrollo sostenible se realiza en apego a la realidad que vive el

municipio, apegando y alineando los programas que como gobierno municipal

deseamos implementar en nuestra comunidad generando un impacto positivo en los

tema de pobreza, desigualdad social y deterioro del medio ambiente a través de

proyectos y programas que se apeguen a los objetivos de desarrollo sostenible que

maneja la agenda 2030; este proyecto se desarrolla y es posible gracias al trabajo

en sinergia que se realiza con cada una de las agencias asi como con la autoridad

comunitaria reconocida por el IEEPCO, este trabajo coordinado es parte de mi

14
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politica que como presidente quiero implementar en el municipio y que, se traduce

8 en no dejar de lado a ninguna de las comunidades, tomandolas en cuenta para la

toma de acciones que generen beneficios en pro del Municipio y de sus pobladores.

uuuuuu
mmmmm

Por todo lo anterior refirmo mi compromiso que tengo con cada uno de los é@%
ciudadanos de trabajar en pro de consegir mejores condiciones de vida para las a“
. ciudadanas y ciudadanos de esta comunidad, haciendo incapie de que, el trabjo en
equipo fortalece las acciones que se busca realizar para la consecucion del bienestar

general.

C. SEMEHI RAMIREZ GARCIA
PRESIDENTE MUNICIPAL

IETI.
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C. SEMEHI RAMIREZ GARCIA
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

C. SILVIA CRUZ RAMIREZ C. LAURIANO SANTIAGO
SINDICA MUNICIPAL GARCIA
REGIDOR DE HACIENDA

C. RAMIRO SANTIAGO C. ESTELA SANTIAGO REYES

MARCOS REGIDORA DE EDUCACION
REGIDOR DE OBRAS

C. ERICA GARCIA LOPEZ
REGIDORA DE SALUD
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El municipio es el ambito de gobierno mas cercano a la poblacidon y es la

Winstitucién basica de la vida politica nacional contemplado por el derecho mexicano, .

E publicos a hacer solo lo que la ley le ordene, atendiendo a esta premisa, la
planeacién para el desarrollo municipal, es una obligacion que tienen las autoridades
municipales para llevar al municipio a un mejor mafana; la obligacion juridica es

M plasmada por las siguientes disposiciones legales:

9 movoe
INERAESTRUCTURA

De acuerdo al Articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos:

“"Los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de
gobierno republicano, representativo, democratico, laico y popular,
teniendo como base de su division territorial y de su organizacion politica

y administrativa, el municipio libre...”

De igual manera la Constitucién Politica Del Estado Libre y Soberano De Oaxaca en

su Articulo 113 establece:

“El estado de Oaxaca, para su régimen interior, se divide en

Municipio libre que estan agrupados en distritos rentisticos y judiciales.”

Por su parte la Ley Estatal de Planeacion en sus articulos 1, 7, 63, 64 y 66
hace la manifestacién que el municipio como orden de gobierno, en la planeacion
debe de fijar objetivos y metas que atiendan a los requisitos minimos de la

planeacién, priorizando en el desarrollo integral del Municipio.

Asi mismo la Ley de Planeacion, Desarrollo Administrativo y Servicios Publicos

Municipales en los numerales 45, 47 y 52 se establecen los lineamientos en materia

[ 17 LE
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de planeacion que la autoridad municipal debe de cumplir para una correcta

formulacién, ejecucion, control y evaluacién del Plan Municipal de Desarrollo.

T Respecto de la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca en su articulo 47

' AL/
I!!” se otorga la facultad al Ayuntamiento de aprobar los Planes municipales de =:18§
([ \g

desarrollo y por otro lado en su articulo 68 da la obligacién al presidente Municipal

6 TS

“ de ejecutar, administrar, vigilar y evaluar la formulacion e instrumentacién de los

planes municipales de desarrollo.

TRABAI) DECENTE
Y CRECIWIE!
ECONOMICO

o

2.3 MISION

Como dirigentes de esta comunidad, la administracién que encabezo

comprometido con el desarrollo de Santa Catarina Lachatao sembraremos los
cimientos que coadyuven con el crecimiento de la percepcion de bienestar social a
través del mejoramiento en la prestacidon de servicios basicos en la comunidad y a
su vez se genere un incremento en las oportunidades de participacion de la

comunidad.

2.4 VISION

A corto plazo. - Hacer de Santa Catarina Lachatao un municipio reconocido por la
participaciéon e integracion entre sus ciudadanas, ciudadanos y gobernantes,
generando una participacion activa en el quehacer de la comunidad con la cual se
logre mejorar las politicas de gobierno, obteniendo con ello una mejora significativa

en cuanto a la calidad de los servicios e infraestructura publica del municipio.

A mediano plazo. - Hacer de Santa Catarina Lachatao un municipio reconocido

por el grado de bienestar social, politico y econdmico otorgado a sus pobladores.

[ 18 LH
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A largo plazo. - Logra una cobertura universal de los servicios publicos prestados

en cada una de las poblaciones del municipio que, contribuya en el combate a las

carencias de loa habitantes de la comunidad.

4 EDUCACION
DECAUDAD

ng| A,
IGUALDAD = g
/[T

2.4 CONTEXTO MUNICIPAL

El contexto municipal, de manera descriptiva senala los elementos basicos que

conforman el municipio, como es su la delimitacidén y estructura territorial en el cual

TRABAN) DECENTE

YCRECHIE
ECONOMICO

«f se desarrollan apartados que hacen referencia a las coordenadas geogréaficas, la

~ superficie municipal, las colindancias y demas elementos que permitan conocer al

municipio desde sus caracteristicas fisicas de ubicacidén; en cuanto a los elementos
del medio fisico se desarrollan apartados relativos a la orografia del municipio, la
hidrografia, la flora, fauna, el clima, el uso del suelo, los principales ecosistemas y
los recursos naturales presentes en el municipio de Santa Catarina Lachatao,
elementos, con los cuales podremos conocer desde un panorama general las

caracteristicas que presentes en el municipio.

Del Nombre

El nombre del municipio de Santa Catarina Lachatao es recibido por una virgen
de la religién catolica, antes de la llegada de los espafioles la llamaron originalmente
al pueblo “LATZI ZAATOO".

Historia

e Se dice de su origen que algunos vienen de Tlalixtac, otros que de Talea y no
falta quienes dicen que vinieron a la vida en el periodo colonial, pero sin
prueba alguna para aceptarlo, lo mas correcto es que un grupo de 4 o 5

familias que desde el periodo precolombino se desprendieron de la capital

[ 19 [H
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zapoteca de Zaachila. Hay quienes dicen qué mas bien fueron expulsados por

b roreT

sus malos habitos.

A,
= =
San Antonio de la cal, donde permanecieron poco tiempo debido a que seguian %"

Debido a la supuesta expulsidén se vinieron a establecer de inmediato al hoy

con sus malas costumbres los habitantes de las cercanias los persiguieron, ya

gue no tenian nada seguro teniéndolos como vecinos, viéndose obligados a
buscar refugio en un sitio colocado al pie de la montafa, en las inmediaciones

8 funeme de Santiago Ixtaltepec, del Distrito de Tlacolula.

ECONOMICO

o

g INDUSTRIS,
INNOVACIGNE
INFRAESTRUCTURA

e En este ultimo lugar fueron nuevamente molestados por los habitantes de
Tlacochahuaya y Macuilzéchil que no podian tener tan cerca a gentes de tan
malas costumbres, de ahi subieron medio cerro en direccidn del hoy
Cuajimoloyas. De este lugar buscando mejores condiciones de vida,
nuevamente emigraron trasponiendo la cumbre de la montafa para
guarecerse en lo que ahora es el Rancho de Santa Rosa. Se asegura que en
los diversos sitios que ocuparon en su peregrinacion quedan huellas molestas

de sus casas o chozas y con sus nombres primitivos todavia.

e Nuevamente fueron molestados por los habitantes de Ixtepeji, porque
entonces deseaban ampliar su radio de tierras, con ese motivo se levantan
otra vez para establecer sus tiendas y venir a plantarlas en la cumbre del hoy
cerro de la Valenciana donde tuvieron que ausentarse por falta de agua yendo
a establecerse en el actual Barrio de San Sebastian, donde ya les fue mas facil

hacerlo.

e Se dice que llegaron a las tierras de san Sebastian, donde les fue facil
plantarse, en la llegada de los espanoles hacia poco tiempo que estaban

instalados en estas tierras segun los historiadores de Zaachila-yoo capital de

[ 20 [H
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los zapotecas fue fundada en el afio de 1430 y suponiendo que la salida de

este nucleo fue 60 afos después, tendriamos que suponer que la

peregrinaciéon solo fue de 50 afios, o sea la sequnda mitad del siglo XV.

I’g
/1%

‘5

" Localizacion K

S

Se localiza en la regidén de la sierra norte, pertenece al Distrito de Ixtlan de

Se ubica en las coordenadas 17°16' de latitud norte y 96°28' de longitud

i oeste, a una altitud de 2,080 metros sobre el nivel del mar.

Colinda al norte con San Juan Chicomezuchil, San Miguel Amatlan y Santa
Catarina Ixtepeji; al sur con Santa Catarina Ixtepeji, Teotitlan del Valle y Villa de
Diaz Ordaz; al oeste con Santa Catarina Ixtepeji; al este con San Miguel Amatlan.

1 | ocalizacion Santa Catarina Lachatao.

OAXACA REGION SIERRA NORTE
DISTRITO 12 IXTLAN

! Fuente: http://www.inafed.gob.mx/work/enciclopedia/EMM?200axaca/municipios/20365a.html
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El municipio cuenta con una superficie de 100.21 km?2, representa el 0.19%

@M de la superficie total del estado.

il
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Orografia ay

El municipio de Santa Catarina Lachataho cuenta con sus principales montanas
gue son Xia-radi, Xia-yatini, la cucharilla grande, la cucharilla chica, la fortaleza,

Xia-nuda, Ra-xia y Daui.

YCRECHIENTO
ECONOMICO

i i
= Clima
&

Templado subhimedo con lluvias en verano (95.84%), semicalido subhimedo
con lluvias en verano (2.31%) y templado himedo con abundantes lluvias en verano
(1.85%)

Los habitantes del municipio ubican cuatro tipos de sitios con climas diferentes
de acuerdo a su conocimiento tradicional, estos son tierra caliente, tierra templada,

tierra fria, y muy fria.

En tierra caliente son zonas de cultivo alejados de la poblacién que
aprovechan para cultivar algunos productos propios de este clima; la zona
templada la comprende parte de Latuvi y Lachatao; la zona fria con presencia de
heladas la comprende La Neveria y la zona mas fria del municipio la comprende

Benito Juarez.

De acuerdo a la clasificacién de Képpen, modificado por Enriqueta Garcia, en
el municipio se presentan cinco tipos de climas en forma predominante, ya que hay
areas donde existen condiciones especificas que dan origen a microclimas, sin
embargo el clima predominante es el templado hiumedo, el mas himedo de los

templados sub-himedos (C w), con lluvias en verano, con variantes en cuanto a

22 [H
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temperatura que van desde -3 a 18°C la temperatura del mes mas frio y de 6.5 a
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i Isoyets en mm

i Isotermaen’C ! | :
{ Semicdlido cubhumadao con N
{  Buvias en verano

emplado himeado con
abundantes lluvias en verano
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Templado subhumedo con
funias en verano
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{ Zona urbana
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2 Fuente: Prontuario de informacién geografica municipal de los Estados Unidos Mexicanos Santa Catarina Lachatao,
Oaxaca; Clave geoestadistica 20365
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Santa Catarina Lachatao es una Provincia Sierra Madre del Sur, considerada

IGUALDAD

DEGENERD

VSANEARIENTD

igualmente por el prontuario de informacion geografica de INEGI como una
Subprovincia de las Sierras Orientales.

3 Relieve de Santa Catarina Lachatao
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3 Fuente: Prontuario de informacién geografica municipal de los Estados Unidos Mexicanos Santa Catarina Lachatao,
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Los campesinos que son los principales agricultores, clasifican los suelos

por observaciones y practicas como:

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
SANTA CATARINA LACHATAO
2020-2022

Negros: este tipo de suelo es conocido
por ser fértil y es agricola, se encuentra
en la parte mas alta del territorio y
favorece a la cubierta forestal y ayuda

a su composicion.

Rojos y arcillosos: ocupa una gran
parte del territorio y su mayoria ocupa
la cubierta forestal, es un suelo

profundo con poca pedregosidad

principalmente Latuvi cuenta con
algunas areas, son areas de cultivo,
pero dado a su poca fertilidad tiene que
ser una tierra constante de abono y
fertilizacion para poder obtener buenas
cosechas; aunque la cosecha de frutos

seda muy bien es esta zona.

Poco profundos y pedregosos:
Estos suelos tienen una gran extension
en el territorio y se encuentran
ocupados por arbustos y encinos. En
uso agricola es muy limitado vy
normalmente se localizan en areas de
mucha pendiente. En algunas areas
han sido abiertas al cultivo debido a la
necesidad de ciertos comuneros de

tener un espacio para la agricultura.

Otros: En

cabecera municipal se encuentra un

los alrededores de Ila

tipo de suelo arcilloso, de color gris y
poco profundo que es utilizado para
fines agricolas pero que su
productividad es muy baja y requiere
del conocimiento del mismo para hacer

oportunamente las labores culturales.
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El municipio cuenta con las orquideas amarillas y matizadas

4 e
DECALDAD

[TI8N A. (PLANTAS COMESTIBLES): Podremos encontrar la hoja santa,

g. hierbabuena, perejil y cilantro plantas que son utilizados para dar le sabor a
7 las comidas y olor

E B. (ARBOLES): Pino, encino, madronio y oyamel

C. (FRUTOS): Ciruelos, Capulin, Manzanos, Duraznos y Membrillo.

= D. (PLANTAS MEDICINALES): Chamizo y poleo (yerba de borracho)
~
i

INDUSTRIS,
INNOVACIGNE
INFRAESTRUCTURA

4 Arboles frutales.

4 Fuente: Trabajo de campo municipal.
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Hidrologia

De acuerdo al sistema de clasificacién hidroldgica empleado por el INEGI, el

¥ &M Municipio se encuentra en el siguiente sistema hidrografico siguiente:
UL 5‘65%
=7 . Lo A\ 1 = #
g. e Region hidrologica RH-28 “Papaloapan T\

o e Cuenca hidrolégica A “Rio Papaloapan”
E e Subcuenca hidroldgica f “Rio Quiotepec”
° K \\RI'OII

8 TRABAI) DECENTE
Y CRECHIENTD
melmw

i Los principales rios que existen en la regién son: Rio las Guacamayas, Rio

INDUSTR,

-~ Cara de Leo6n, Rio Los Trabajos y Rio Yavesia.

También existen algunos pequefios arroyos temporales intermitentes y otros
permanentes que llegan a formar los rios antes mencionados. Las principales

vertientes del municipio son Xoo-inda, Xoo-yudeti y Xoo-yuba.

> Mapa hidrologico de Santa Catarina Lachatao
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5 Fuente: https://www.inegi.org.mx/temas/hidrografia/
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2020-2022
Uso del suelo: Agricultura (37.92%) y zona urbana (0.62%) Mientras que el
(61.46%) restante es ocupado por Bosque

AGUA LINPIA
VSANEAIENTD

Uso del Suelo y Vegetacion
WERACRLL E

Z o
MEHACID DE LA LLAVE

ECONOMICO
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B | Boequs
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INDUSTRIA.
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{  Zona wbana I N

Agricultura
H

SAN JUAN
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|
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SANTA
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SAN MIGUEL
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iy aroe
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TLALIXTAC
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Oaxaca; Clave geoestadistica 20365

% Fuente: Prontuario de informacién geografica municipal de los Estados Unidos Mexicanos Santa Catarina Lachatao,
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Zona urbana

uuuuuuuuu

La zona urbana esta creciendo sobre roca sedimentaria del Cretacico, en sierra
Wlalta compleja; sobre area donde originalmente habia suelos denominados Luvisol y

nnnnnnnn Acrisol; tiene clima templado subhimedo con lluvias en verano y semicalido

subhimedo con lluvias en verano, y estd creciendo sobre terrenos previamente

POBLACION: De acuerdo a la Encuesta Intercensal INEGI 2015, en el

municipio de Santa Catarina Lachatao, cuenta con una poblacion total de habitantes,
905 son hombres y 959 son mujeres; la parte de la poblacion son hombres 47.7%

y 52.34% son mujeres.

7 Poblacion en Santa Catarina Lachatao

POBLACION

1 HOMBRES
48%

7 Fuente: elaboracidn propia de conformidad con los datos de la Encuesta Intercensal 2015 del INEGI.

[ 29 L




RES 1350 Wil 158 162 17020 PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
0 @ o £ Y, @ SANTA CATARINA LACHATAO

Santa Catarina Lachatao se encuentra posicionado en el niumero 365 de un total

de 570 municipios que conforman el estado de Oaxaca.

Para febrero de 2020, de conformidad con el Catdlogo Unico de Claves de

Areas Geoestadisticas Estatales, Municipales y Locales, nos deja dar cuenta de la

DE GENERD

cada una de ellas, siendo la localidad de Santa Catarina Lachatao la Unica que es
considerada del ambito urbano, toda vez que, esta localidad es la cabecera
5wl municipal.

i P

9 movoe

8 | ocalidades.
&

Total De
Nombre Pob. |Pob. [Pob. |Viviendas
Municipio Localidad Ambito | Total |Mas. |Fem. |Habitadas
Santa Catarina Santa Catarina
Lachatao Lachatao U 252 121 |131 |72
Santa Catarina
Lachatao Benito Juarez R 362 178 |184 |104
Santa Catarina
Lachatao Latuvi R 287 135 (152 |89
Santa Catarina
Lachatao La Neveria R 77 34 |43 31
Santa Catarina Avenida Cara de
Lachatao Leodn Latuvi R 40 21 19 11
Santa Catarina Avenida Llano de
Lachatao Martha Latuvi R 31 14 17 10

8 Fuente: Catalogo Unico de Claves de Areas Geoestadisticas Estatales, Municipales y Locales;
https://www.inegi.org.mx/app/ageeml/

2020-2022
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Santa Catarina Avenida el
Lachatao Manantial Latuvi 73 39 34 19
Santa Catarina Avenida Puente de
Lachatao Ocotal Latuvi 15 9 6 4 S"’ﬁ
Santa Catarina Avenida Yadugarpa .'.‘3.1‘;
Lachatao Latuvi 0 0 0 0
Santa Catarina Agua Blanca (ElI
Lachatao Puente) 0 0 0 0
Santa Catarina Avenida Arroyo
Lachatao Largo Latuvi 51 26 25 16
Santa Catarina Avenida San Lucas
Lachatao Latuvi 27 13 14 10
Santa Catarina Avenida la
Lachatao Sepultura Latuvi 20 11 9 6
Santa Catarina Avenida bajo la
Lachatao Cruz Latuvi 2 * * 1
Santa Catarina
Lachatao Agua Blanca 2 * * 1
Santa Catarina Avenida Loma Seca
Lachatao Latuvi 34 17 17 10
Santa Catarina
Lachatao Piedra de Amole 17 7 10 5
Santa Catarina
Lachatao El Portillo 12 6 6 5
Santa Catarina
Lachatao Rancho Conejo 0 0 0 0
Santa Catarina
Lachatao Tierra Delgada 2 * * 1

TR
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Barrio de la
......... Santa Catarina Asuncion (Rumbo a
Lachatao Chicuitii) 3 * * 1
4 e
B Santa Catarina
M | 2
@' Lachatao Ojo de Agua 0 0 0 0 gfw‘“‘y
o Santa Catarina
E Lachatao Laritza 0 0 0 0

- °Porcentaje poblacional por localidad.

ECONDMICO

o

INDUSTRA

e MW Santa Catarina Lachatao

INERAESTRUCTURA

M Latuvi

M Benito Judrez

POBLACION = La Neveria

M Avenida Cara de Ledn Latuvi

W Avenida el Manantial Latuvi
W Avenida Yadugarpa Latuvi

W Avenida Arroyo Largo Latuvi
M Avenida la Sepultura Latuvi

M Agua Blanca

M Piedra de Amole
W Rancho Conejo

M Barrio de la Asuncién (Rumbo a Chicuitii)

M Laritza

M Avenida Llano de Martha Latuvi

M Avenida Puente de Ocotal Latuvi

W Agua Blanca (El Puente)

MW Avenida San Lucas Latuvi

M Avenida bajo la Cruz Latuvi
Avenida Loma Seca Latuvi

W El Portillo

W Tierra Delgada

H Ojo de Agua

9 Fuente: Catalogo Unico de Claves de Areas Geoestadisticas Estatales, Municipales y Locales;
https://www.inegi.org.mx/app/ageeml|/
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Hasta el afio 2015 en Santa Catarina Lachatao en el municipio la poblacién

i R s rrmu 14 e BN 16 i 17 ™
LT e = T-1H n. Cam T

entre 05 y 09 afios era el grupo poblacional predominante teniendo una cantidad

uuuuuuuuuu

Grupos Poblacion total Hombres Mujeres

quinquenales de

10 Fyente: Tabulados de la Encuesta Intercensal 2015 del INEGI.
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a)Poblacién Indigena
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La poblacién indigena en el municipio de santa Catarina Lachatao, con base

=l en el censo del 2015 un 47.56% de los habitantes hablan una lengua indigena.

Conforme a la encuesta intercensal realizada por el INEGI en el 2015,

aw
menciona que el Municipio de Santa Catarina Lachatao tiene una poblacién indigena

En la siguiente Tabla podremos observar la lengua indigena hablada en el

—municipio.

Indicador Total Hombres | Mujeres
Poblacién que habla lengua 1,024 488 536
indigena
Habla espanol 99.59 100 99.19
No habla espafiol 0.21 0 0.41
No especificado 0.21 0 0.41
Poblacion que no habla 52.34 50.61 53.92
lengua indigena
No especificado 0.10 0.0 0.19

Entonces atendiendo a esta situacion, un total de 1024 habitantes de los 1068

que tiene el municipio se considera poblacion indigena.

W,
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b)Migracion

uuuuuuu

La actividad migratoria en el municipio es baja, considerando que, de una

=Ml poblacion de 994 personas que tienen de 5 afios y mas, y de este grupo poblacional

, i ) L/
es el 97.15% de la poblacion de este grupo el que permanece en la localidad, bajo 5 35‘§
o) T

este precepto y de conformidad con la encuesta intercensal la actividad migratoria a0
"""" - es baja ya que de estos datos podemos saber que el 2.85% han migrado dentro
del estado y un 4.53% si ha migrado a otro pais en la busqueda de mejores

condiciones de vida.

TRABAI) DECENTE
YCRECIHIENTO
ECONOMICO

o

Vivienda

9 movoe
INERAESTRUCTURA

Atendiendo a los datos obtenidos en el municipio de Santa Catarina Lachatao
se observé que, de las 368 viviendas particulares habitadas, de las cuales el 23.91
% son viviendas habitadas con piso de tierra, el 72.83% de las viviendas habitadas
tienen piso de cemento o firme, el 2.99% tiene piso de mosaico, madera y otro

recubrimiento.

En cuanto al material con el que estan hechos los techos de las 368 viviendas
habitadas segun la Encuesta intercensal 2015 el 76.09% de ellas esta hechas de
lamina metalica, lamina de asbesto, lamina de fibrocemento, palma o paja, madera
o tejamil; el 4.35% estan hechos de teja o terrado con vigueria; el 19.57% de losa

de concreto o viguetas con bovedilla.

Las viviendas que disponen con paredes de adobe o madera predominan
siendo un 68.48% y un 30.71% estan hechos de tabique, ladrillo, block, piedra,
cantera, cemento o concreto con; de un total de 368 viviendas registradas en la
encuesta intercensal 2015, de esas viviendas el 95.65% cuenta con el servicio de

energia eléctrica y el 2.35% no disponen del servicio.
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Escolaridad

Atendiendo a los resultados de la encuesta intercensal 2015 en el municipio

4 e
DECALDAD

1 hay una poblacidn total de 158 personas un 93.67% sabe leer y escribir y un 5.70%

o de ese grupo poblacional no cuenta con la aptitud de leer y escribir asi mismo, en

@' Santa Catarina Lachatao, de conformidad con la encuesta intercensal 2015 de un
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E total de 812 personas con 15 afos o mas el 95.69% son personas alfabetas mientras

que, solo un 3.69% son analfabetas y un 0.62 no esta especificado.
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i Por su parte en cuanto a la asistencia escolar segregado en cuanto a los grupos
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= 1de edades en el municipio, de un total de 1024 personas de tres anos y mas.

11 Asistencia escolar por grupos de edades.

Grandes Condicidn de asistencia escolar
Poblacion de 3 afios y mas

Total 1,024 488 536 24.02 49.59 50.41 75.78 47.04 52.96 0.20
03-14 afios 212 108 104 98.11 50.48 49.52 189 75.00 25.00 0.00
15-17 afios 35 i) 20 65.71 47.83 52.11 34.29 33.33 66.67 0.00
18-29 afios 165 90 75 1.21 4167 58.33 92.12 55.92 44,08 0.61
30 afios y més 612 275 337 0.49 33.33 66.67 99.35 44,90 55.10 0.16
Escuelas

El municipio de Santa Catarina Lachatao hay diversas instituciones de
enseflanza que, van desde el nivel preescolar hasta la secundaria; dichas
instituciones se encuentran divididas de la siguiente manera y los datos

manifestados en este apartado fueron recabados en el trabajo de campo:

11 Fuente: Tabulados de la Encuesta Intercensal 2015 del INEGI.
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En la Cabecera Municipal se cuenta con una escuela primaria de nombre
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VICENTE GUERRERDO.
12Fscuela Primaria Vicente Guerrero
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2 Fyente: Trabajo de Campo municipal.
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Asi mismo derivado de los trabajos de campo realizados en la comunidad se

b roreT

nos hizo de conocimiento que en la cabecera municipal existe una escuela

Comunitaria sin reconocimiento del IEEPO pero que, por asi convenir a los intereses
1/

%
preescolar, primaria y secundaria y su nombre es CEFAC "BENNE ZAA” (Gente de "4“?1‘?

Mde los pobladores de la cabecera se hace uso de ella, dicha institucion imparte
altos pensamientos) y fue creada ante la necesidad comunitaria de que sus
pobladores contaran con esa escuela y de cara al alto indice de migracién que se

percibe en la comunidad, la institucidon lleva siete afios funcionando y con ella se

(W pretende ademas de la ensefianza a los pobladores se busca la preservacién de la
~
a

e identidad comunitaria ya en esta escuela se ensefia a los usuarios el idioma de la

comunidad, asi como también gastronomia tipica de la regidon y demas oficios que
son parte de la identidad cultural de Santa Catarina Lachatao, la percepcion del nivel
de ensefianza de esta institucidén es alta por parte de los padres de familia de ella;
sintiéndose orgullosos del proyecto que como comunidad apuntalan y que les ha

generado buenos resultados en los estudiantes.

Por su parte la Agencia Municipal de Latuvi cuenta con tres instituciones de

ensefanzas.

El Jardin de Nifios "BEELA DIILA” en él, la percepcién de aprendizaje por
parte de los padres de familia es lo ya que los educadores son muy dedicados con
su labor de ensefianza, a esta institucidn asisten 31 ninos y las clases son impartidas
por 2 educadoras, ademas de la curricula que se da, se les habla a los alumnos en
el idioma zapoteco que es la lengua madre de la localidad contribuyendo con ello a

la presentacién de la identidad comunitaria.
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3 Fyente: Trabajo de Campo municipal.
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La Primaria llamada "UNA LUZ EN LA MONTANA"”, a esta institucion asisten
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54 alumnos y cuenta con 6 maestros y un director, aqui la percepciéon de la

educacion brindada es alta ya que cuentan con una buena direccidn por parte de los
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5@. 1Escuela Primaria "UNA LUZ EN LA MONTARA". ™
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1 Fuente: Trabajo de Campo municipal.
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En cuento a la educacion secundaria,
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la comunidad cuenta con una

Telesecundaria “VIIN KERUU” (Gente Nuestra), a esta institucion de ensefianza

e acuden 31 alumnos, las clases son
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15 Fuente: Trabajo de Campo municipal.

impartidas por 3 maestros y por una
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Por lo que respecta a las escuelas de la Agencia Municipal de Benito Juarez se recabo

......... la siguiente informacion.

nnnnn

~ " esta institucion presta buenos servicios educativos y atiende a 20 nifios con 2

18Jardin de Nifios “"Margarita Maza de Juarez”
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6 Fyente: Trabajo de Campo municipal.
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La institucion de educacién Primaria de la comunidad se llama "FRANCISCO

I. MADERO” y da servicio a 31 alumnos con 2 docentes de asignaturas generales

y uno de educacidn fisica; los padres de familia consideran que la educacion que ahi

4 EDUCACION
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[ T|Rreciben sus hijos es buena. S""@.
IGUALDAD . . . [ 2 43 -
17 Escuela Primaria Francisco I. Madero. T
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17 Fuente: Trabajo de Campo municipal.
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La educacidon secundaria es prestada por la Telesecundaria 20DTV0064U

en esta institucion se les da atencién a 18 alumnos de la comunidad y cuenta con

una maestra y un maestro, la educacién impartida es buena, es el desinterés de los

4

[T |Walumnos el que perjudica el rendimiento de los mismos, es lo que mencionan los &

R i Zias®
@' padres de familia. T

- 18 Escuela Telesecundaria 20DTV0064U.
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18 Fuente: Trabajo de Campo municipal.
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Por ultimo, en lo que respecta a la Agencia de Policia de la Neveria hay un
" Escuela Primaria de nombre IGNACIO MANUEL ALTAMIRANO asisten 4 alumnos
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| T IN*°Escuela Primaria Ignacio Manuel Altamirano.
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y 1 solo maestro, la educacién impartida es multigrado.
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% Fuente: Trabajo de Campo municipal.
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Es la Alineacién de los programas y proyectos con las caracteristicas propias
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del municipio contempladas en los apartados anteriores, lo que ha de facilitarnos la

aplicacién y destino de los recursos para obras obra publica, proyectos y acciones
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= Son las demandas de los ciudadanos, y considerando las necesidades de los
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E grupos vulnerables, las circunstancias que han de generar en nosotros la necesidad

de la correcta aplicacion de las politicas publicas que coadyuven a conseguir el logro

=l de objetivos y acciones concretas para atacar esas necesidades.
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El presente plan para el desarrollo de los Ejes, contempla los Objetivos de
desarrollo sostenible, apegados a la Planeacién Estatal y Nacional, aplicados en un

corto, mediano y largo plazo de la planeacidn, basados en la Agenda 2030.

Los ejes se basan en la Agenda 2030 y los ODS, buscando un equilibrio entre
las areas social, ambiental y econédmica, areas con las que se pretende llegar a
alcanzar las metas y objetivos de los entes gubernamentales, por lo cual, se abordan
y explican los temas apegados a la realidad municipal y que, se explican a lo largo

del presente plan.

20Relacion Entre Ejes Tematicos Y Los Ods

EJE 1: Personas

EJE 2: Planeta
EJE 3: Prosperidad

EJEA: Paz

EJES: Alianzas

20 Fyente: Guia para la Elaboracién de Planes Municipales de Desarrollo Sostenible
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OBJETIVE.3SsosTeniBLE

T IY el hambre, en todas sus dimensiones, para que las personas puedan alcanzar su R\
=1 48 @
uuuuu méaximo potencial en un marco de equidad y dignidad 'v"n%

6 TS
E e Planeta: el cambio climatico requiere de acciones urgentes para no comprometer
las necesidades de las generaciones futuras. Los gobiernos acordaron proteger al
g planeta de la degradacidn ambiental, lograr un consumo y produccién sostenibles,

ECONOMICO

aif asi como administrar mejor los recursos naturales.
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e Prosperidad: no es suficiente con erradicar la pobreza, la Agenda 2030 contempla
no dejar a nadie atras en la senda del desarrollo, en pos de un mundo donde todos
y todas tengan acceso a vidas productivas y satisfactorias, beneficiandose del

progreso econdmico, tecnoldgico y social.

e Paz: ningun nivel de desarrollo sera sostenible si las naciones no viven en paz
entre ellas y al interior de sus territorios. La promocion de la paz y la justicia es
requisito indispensable para la dignidad humana. Un mundo libre de violencia, lejos
del miedo y la impunidad, comprometiéndose a construir sociedades justas e

inclusivas.

e Alianzas: ante retos globales es indispensable movilizar recursos de toda fuente
disponible, mas allda de las finanzas publicas. Se impulsardn mecanismos de
cooperaciéon internacional y alianzas con el sector privado, vigilando que dichos

recursos se ejerzan de forma eficiente en beneficio de los mas vulnerables.

Atendiendo a esto, el Plan Municipal de Desarrollo de Santa Catarina Lachatao

busca ser participe de estos objetivos de desarrollo sostenible.
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3.1 EJE I. PERSONAS; SANTA CATARINA
KMLACHATAO INCLUYENTE Y CON DESARROLLO
SOCIAL

@y

3.1.1 DIAGNOSTICO

La pobreza es un fendmeno social multidimensional que comprende aspectos

relacionados con las condiciones de vida que vulneran la dignidad de las personas,
limitan sus derechos y libertades fundamentales, impiden la satisfaccion de sus

necesidades basicas e imposibilitan su plena integracion social.

El CONEVAL toma en cuenta los indicadores de ingreso, rezago educativo,
acceso a servicios de salud, acceso a la seguridad social, acceso alimentario, calidad
y espacios de la vivienda, accesos a servicios basicos en la vivienda y el grado de
cohesidn social; de esta forma, la medicion considera el ingreso y seis dimensiones
en el enfoque de los derechos sociales e incorporan la cohesidn social para reconocer
la importancia de factores contextuales y relacionales comunitarias, debido a que
estas dimensiones repercuten de manera directa en el desarrollo social de la
poblacién, la superaciéon de la pobreza debe traducirse en acciones de politica publica
que propicien, por ejemplo, empleos bien remunerados y dotados de prestaciones
basicas con beneficios adicionales como la proteccién ante accidentes o
enfermedades; la asistencia escolar de nifias, nifos y jévenes, y la cobertura
universal de la educacion basica; la exigibilidad de la atenciéon a la salud; las
condiciones minimas de habitabilidad de las viviendas, asi como la adecuada

cantidad, calidad y variedad de la alimentacion.
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21 Carencias Sociales.
Ingreso Rezago educativo Acceso a Acceso a
4 servicios de salud la seguridad social
.
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,\/" Acceso ala Cadlidad y espacios  Acceso a servicios Grado de
i alimentacién de la vivienda bdsicos en la vivienda cohesidn social
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La pobreza extrema de acuerdo con la metodologia para la medicién de la

pobreza es aquella que percibe un ingreso inferior a la linea de bienestar minimo y
tiene al menos tres carencias sociales, es decir, aquella persona que se encuentra

por debajo de la linea de bienestar minimo.

Es por esta situacion que, el grado de marginacion con que cuenta la
comunidad es ALTO y con un indice de 0.63888, por tanto, el municipio ocupa el
lugar 559 en el contexto estatal, es por tal que, Santa Catarina Lachatao necesita
mitigar esta necesidad con la implementacion de los programas de apoyo con que
cuenta la secretaria de BIENESTAR ademas con los recursos propios del municipio
se debera buscar fortalecer a la poblacidn que se encuentra en un situacién de

vulnerabilidad.

21 Fuente: https://www.coneval.org.mx/InformesPublicaciones/FolletosInstitucionales/Documents/Medicion-
multidimensional-de-la-pobreza-en-Mexico.pdf
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El desarrollo Social del Municipio es el resultado de la mejora en los indices de

" Bienestar acceso a vivienda, servicios basicos, acceso al agua, servicios de salud,

seguridad alimentaria y apoyo a grupos vulnerables.

IGUALDAD

se vuelven evidentes las necesidades de acceso al agua, drenaje, ampliacion de las

“Hredes de luz eléctrica, vivienda digna y sobre todo la alimentacidn.

243.1,2 OBJETIVO DEL EJE

Hacer de Santa Catarina Lachatao un municipio que contribuya a disminuir los
indices de pobreza y rezago social existentes en el municipio a través de la ejecucion
de obras y acciones que coadyuven a ampliar la cobertura de los servicios de
infraestructura social y acciones enfocadas a reducir las carencias sociales de tal

manera que contribuyan a la calidad de vida de la poblacién del Municipio.

3.1.3 CARENCIA SOCIAL Y BIENESTAR
ECONOMICO.

De los 1,068 habitantes de Santa Catarina Lachatao, 1,025 se encuentran
viviendo en condiciones de pobreza; 299 personas viven bajo las condiciones de

pobreza extrema; 725 pobladores se encuentran en situacién de pobreza moderada.
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M Entre los indicadores de carencia social tenemos que 164 habitantes se
i

=== encuentran viviendo con rezago educativo, 127 personas presentan carencias en

INNOVACIGNE
INFRAESTRUCTURA

cuanto al acceso de los servicios de salud 860 habitantes presentan carencias
respecto al acceso a la seguridad social, 293 personas cuentan con carencias en
cuanto a la calidad y espacio de la vivienda, 683 personas que presentan carencias
por acceso a los servicios basicos de la vivienda y, 249 personas que viven en

condiciones de carencia por acceso a la alimentacién.

23 Indicador de Carencias

Indicadores de Carencias

1000 860
900
800 683
700
600
588 293
4 249
0 ] [
Carencias en . Carencias en Carencias por
Carencias .
cuanto al cuantoala acceso a los Carencia por
Rezago respecto al . .
. acceso de los calidad y servicios acceso a la
educativo . acceso a la . L . . .
servicios de . . espacio de la basicos de la alimentacion
seguridad social . .
salud vivienda vivienda
B Numero de Personas 164 127 860 293 683 249

22 Fyente: http://sisplade.oaxaca.gob.mx/indicadorescoplade/IndicadoresMunicipio.aspx?idmicro=&idmun=365
2 Fuente: http://sisplade.oaxaca.gob.mx/indicadorescoplade/IndicadoresMunicipio.aspx?idmicro=&idmun=365
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Los indicadores de bienestar econdmico que presenta el municipio son de 890

personas con ingreso inferior a la linea de bienestar minimo y 1,052 personas con

ingreso inferior a la linea de bienestar.
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Ingreso inferior a la linea de bienestar minimo Ingreso inferior a la linea de bienestar

B Num. Personas

3.1.4 MARGINACION.

La marginacién es asociada con la carencia de oportunidades sociales y la
ausencia de capacidades para hacerse de ellas y de igual forma se traduce en
privaciones e inaccesibilidad a bienes y servicios, lo que implica una precaria,
estructura de oportunidades sociales para las personas, situacion que, expone a las
personas a privaciones, riesgos y vulnerabilidades sociales cuya reversion es
imposible por parte de las personas que la sufren, razén por la cual se requiere de

la actuacion de los entes publicos, privados y sociales.

La poblacidon marginada no sélo es pobre, también carece de los elementos
minimos para salir delante de la situacion de exclusién en que se encuentran, dado
que el indice de marginacion el cual, mide las carencias que padece la poblacién en

cuatro dimensiones sociodemograficas como son:

24 Fuente: http://sisplade.oaxaca.gob.mx/indicadorescoplade/IndicadoresMunicipio.aspx?idmicro=&idmun=365
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e Educacion.
e Vivienda.
e Ingresos por trabajo.
e Distribucion de la poblacion. é’f"k,ﬁ
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Estas a su vez consideran nueve formas de exclusion: b

. Analfabetismo

Poblacién sin primaria completa

. Viviendas particulares sin agua entubada

YCRECHIENTO
ECONOMICO

of I

INDUSTRE,

. Vivienda sin drenaje ni servicio sanitario exclusivo

g INNOVACIGNE
INFRAESTRUCTURA

. Viviendas con piso de tierra

. Viviendas sin energia eléctrica
Nivel de hacinamiento de las viviendas

Poblacion ocupada que recibe hasta dos salarios minimos vy,

[ ]
O 0 N O un A W N M

Localidades con menos de cinco mil habitantes.

Rezago social en educacion: Los indicadores de rezago social del 2015 dejan
entre ver que el municipio cuenta con una poblacién 5 personas que no asisten a la
escuela, 30 personas que de 15 aflos 0 mas que son analfabetas y 119 con 15 afos

y mas que no completaron la educaciéon primaria;

Rezago social en vivienda: los indicadores dejan ver que, 3 viviendas habitadas
estan hechas de paredes de embarro o bajareque, ldmina de asbesto o metalica,
carrizo, bambU o palma, material de desecho o lamina de carton; 39 viviendas
particulares habitadas que usan combustible para cocinar Lefia o Carbdn; 88
Viviendas particulares habitadas con piso de tierra; 16 Viviendas particulares
habitadas que no disponen de luz eléctrica; 36 Viviendas particulares
habitadas que no disponen de agua entubada en el dmbito de la vivienda; 209
Viviendas particulares habitadas que no disponen de drenaje; 13 Viviendas

particulares habitadas con hacinamiento.
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Rezago social en salud: los indicadores dejan ver que un total de 115 personas

£
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no tienen acceso a la salud.

Rezago social en alimentacion: la poblacidn con carencia alimentaria moderada

son 41 personas y con carencia alimentaria severa hay un total de 27 personas.

Rezago social en ingresos: el indicador nos deja ver que hay 245 personas que

forman parte del grupo de poblacidon ocupada hasta con 2 salarios minimos.

3.1.5 Dinamica Demografica.

Santa Catarina Lachatao tiene una poblacion de 1,068 personas en el 2015, dado
que la proyeccion de la poblacion para el 2020 es de 1,140 habitantes segun la
CONAPO.

25 Proyeccion poblacional 2020 - 2022.

MUNICIPIO SEXO ANO | EDAD_QUIN POB
Santa Catarina Lachatao Mujeres 2020 | pobm_00_04 39
Santa Catarina Lachatao Hombres 2020 | pobm_00_04 36
Santa Catarina Lachatao Mujeres 2020 | pobm_05_09 40
Santa Catarina Lachatao Hombres 2020 | pobm_05_09 39
Santa Catarina Lachatao Mujeres 2020 | pobm_10_14 36
Santa Catarina Lachatao Hombres 2020 | pobm_10_14 42
Santa Catarina Lachatao Mujeres 2020 | pobm_15_19 36
Santa Catarina Lachatao Hombres 2020 | pobm_15_19 46
Santa Catarina Lachatao Mujeres 2020 | pobm_20_24 37
Santa Catarina Lachatao Hombres 2020 | pobm_20_24 46
Santa Catarina Lachatao Mujeres 2020 | pobm_25_29 36
Santa Catarina Lachatao Hombres 2020 | pobm_25_29 38
Santa Catarina Lachatao Mujeres 2020 | pobm_30_34 37
Santa Catarina Lachatao Hombres 2020 | pobm_30_34 28
Santa Catarina Lachatao Mujeres 2020 | pobm_35_39 42
Santa Catarina Lachatao Hombres 2020 | pobm_35_39 26
Santa Catarina Lachatao Mujeres 2020 | pobm_40_44 46

25 Fuente: Indicadores demogréaficos 1950 - 2050
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Santa Catarina Lachatao Hombres 2020 | pobm_40_44 30
Santa Catarina Lachatao Mujeres 2020 | pobm_45_49 44
Santa Catarina Lachatao Hombres 2020 | pobm_45_49 37
4 esen Santa Catarina Lachatao Mujeres 2020 | pobm_50_54 37
DECAUAD
i Santa Catarina Lachatao Hombres 2020 | pobm_50_54 37 T\
| &%
Santa Catarina Lachatao Mujeres 2020 | pobm_55_59 33 = 56 my
5 IGUALDAD ' %
g Santa Catarina Lachatao Hombres 2020 | pobm_55_59 31 ‘l‘
T Santa Catarina Lachatao Mujeres 2020 | pobm_60_64 33
¥ SANEANIENTD
E Santa Catarina Lachatao Hombres 2020 | pobm_60_64 25
Santa Catarina Lachatao Mujeres 2020 | pobm_65_mm 97
Santa Catarina Lachatao Hombres 2020 | pobm_65_mm 86

TRABAN) DECENTE

YCRECHIENTO
ECONOMICO

o

g?ij“ 3.1.6 Salud y seguridad social

El Municipio de Santa Catarina Lachatao en su sus cuatro localidades que son
la Cabecera Municipal, la Agencia Municipal de Latuvi, la Agencia Municipal de Benito
Judrez y la Agencia de Policias de la Neveria; en la cabecera municipal se cuenta
con un centro de salud rural perteneciente a los Servicios de Salud de Oaxaca; en
la Agencia de Latuvi hay un centro de Salud de un Nucleo Basico que de igual forma
que el de la cabecera municipal forma parte de los Servicios de Salud de Oaxaca,
en lo que respecta a la Agencia Municipal de Benito Judrez cuenta con una unidad
médica IMSS BIENESTAR perteneciente al Instituto Mexicano del Seguro Social,
unidad con la que se presta atencidn a la poblacién de la agencia y en la agencia de
Policias de la Neveria hay una casa de salud y solo presta los servicios de consulta
una vez al mes y mientras tanto los habitantes acuden a recibir los servicios en la

comunidad de Benito Juarez.

En la tabla que se tiene a continuacién se describe a la poblacién y su
distribucién porcentual segun condicion de afiliacién a los servicios de salud e
institucién, dado que de los 1,068 habitantes, 952 se encuentran afiliados a los
servicios de salud, 55 estan afiliados al IMSS, 15 permanecen afiliados al ISSSTE e
ISSTE estatal, 1 cuenta con afiliacion a los servicios de salud de Pemex, Defensa o

Marina, 921 cuentan con el seguro popular o para una nueva generacion; los
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habitantes que no se encuentran afiliados a los servicios de salud son 115, de los
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NO AFILIADO
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TOTAL 1,068 89.14 5.78 1.58 0.11 96.74 0.00 0.00 10.77 0.09
HOMBRES 509 88.21 6.68 2.23 0.00 95.77 0.00 0.00 11.79 0.44
MUJERES 559 89.98 4,97 0.99 0.20 97.61 0.00 0.00 9.84 0.39

Diagnostico especifico

De las 1,068 personas, 115 personas no se encuentran afiliados a los servicios
de salud.

Respecto a las mesas de trabajo establecidas para la elaboracion del Plan
Municipal de Desarrollo, los centros de salud de la comunidad, necesitan de
mejoramiento en cuanto a la infraestructura y, hay escases de medicamentos y
materiales de curacién, material para ultrasonido y material para odontologia, asi
mismo la falta de mobiliario y equipamiento para el correcto funcionamiento de las

unidades médicas y de la ambulancia de la comunidad.

26 Fyente: Tabulados de la Encuesta Intercensal 2015. INEGI
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v Objetivos, Estrategias y lineas de accion.

Contribucion Contribucion

Resumen Narrativo directa a las indirecta a las
metas de la metas de la

Agenda 2030 Agenda 2030

Objetivo Estratégico: Hacer que los

servicios de salud prestados en el municipio de OoDS 3 ODS 1,5
Santa Catarina Lachatao sean de mayor

calidad para los usuarios mejorando el alcance

de los mismos.

Estrategia 1: Garantizar el acceso y espacios

a los servicios de salud que sean adecuados y 1.1; 1.2; 1.4;
que cuenten con las herramientas e insumos 3.1 3.4, 3.7; 3.8;
necesarios para una correcta y eficiente 5.6; 5.11

atencion a los ciudadanos.

Linea de accion 1.1 Mejoramiento de las instituciones de salud con que cuenta
el municipio.

Linea de accion 1.2 Modernizacion de los equipos médicos y mecanicos de los
servicios de salud.

Proyectos:

A Rehabilitacién de los sanitarios del centro de salud de Latuvi.
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A Construccién de techado de las zonas de espera del centro de salud de las

comunidades.
A Proyecto de remodelacion de la unidad médica de la Cabecera municipal.

A Gestién de ambulancia ante dependencias competentes.

A Equipamiento de la ambulancia del municipio.

A Gestion para el incremento en el surtido de medicamentos necesarios para

la comunidad.

3.1.7 Educacion

Diagnostico especifico

De conformidad con los datos arrojados por la encuesta Intercensal del 2015,
la condicion de asistencia escolar en los diferentes niveles educativos, de los 3 a 14
anos de edad el municipio cuenta con 212 personas, el 98.11% si asisten a la
escuela, 1.89 no asisten a la escuela; y de los 15 a 17 afios de edad cuentan con
35 personas, de las cuales el 65.78 asisten a la escuela y el 34.29 no asisten a la

escuela.

Problematica identificada

Falta de Infraestructura adecuada para la imparticién de actividades
educativas ademas de la migracidon que es uno de los factores principales por los

que hay poco cuerpo estudiantil.
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Objetivos, Estrategias y lineas de accion.

Contribucion Contribucion

Resumen Narrativo directa a las indirecta a las
metas de la metas de la

Agenda 2030 Agenda 2030

Santa Catarina Lachatao de los espacios ODSs 4 ODS 1,5,9y
adecuados que generen bienestar en los 10
usuarios y coadyuven dando una educacién de

mejor calidad a los niflos y jovenes de nuestras

comunidades.

Estrategia 1: Mejorar la infraestructura

educativa en el municipio, asi como dotar de 4.1 1.1; 1.2; 1.4;
equipamiento necesario a las instituciones 4.a; 4.3; 5.1;
educativas de la cabecera municipal y de las 9.1y 10.2

agencias que conforman este municipio.

Estrategia 2: Formalizar Ila Escuela

Comunitaria de la Cabecera Municipal a fin de 4.1 1.1; 1.2; 1.4;
que esta brinde los servicios dentro del marco 4.3;5.1; y 10.2
de la Secretaria De Educacién Publica sin

perder la identidad de la institucién y del

proyecto que como comunidad nos

planteamos.

Linea de accion 1.1 Construccion y Mantenimiento de la infraestructura, asi
como el equipamiento en las diferentes instituciones educativas presentes en la
poblacién.

Linea de accion 2.1 Realizar las gestiones para la formalizacién de la institucion

de ensefanza comunitaria.
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Proyectos:

A Construccién de Techado en el &rea de imparticion de educacion fisica de Ia

escuela telesecundaria cave: 20DTV0028P de Latuvi.

/A Construcciéon de Gradas en la Escuela Primaria Una Luz en la Montafia de

Latuvi.

A Mejoramiento de las aulas en la escuela primaria Ignacio Manuel Altamirano

de la agencia de Policias de la Neveria.

TRABAN) DECENTE

ﬁ/' A Mejoramiento de los Sanitarios de la escuela Primaria Ignacio Manuel

INDUSTR,

e Altamirano de la agencia de Policias de la Neveria.

&

A Construccién de Techado en areas de Imparticién de Educacion Fisica de la
escuela Primaria Ignacio Manuel Altamirano de la agencia de Policias de la

Neveria.

A Proyecto de Mantenimiento de puntura en diferentes instituciones de la

comunidad.

A Proyecto de impermeabilizacién de las instituciones de ensefianza de

municipio.

3.1.8 Cultura

Las fiestas, danzas y tradiciones que se celebran en la comunidad son
amenizadas con la mdusica propia del municipio, el municipio cuenta con
monumentos histdoricos como lo es su Iglesia ubicada en la cabecera municipal,
cuenta con un museo comunitario donde se expone parte de la Historia de la

Comunidad.
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27 Fuente: Trabajo de campo Municipal.
28 Fuente: Trabajo de campo Municipal.

[ 62 1L




SRR 1Bt M 58 16 LR 170 PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
. CO @ ¢ & ., @ SANTA CATARINA LACHATAO
: 2020-2022

B Diagnostico especifico

En cuanto a la infraestructura en materia de deporte, el municipio cuenta con &
las canchas deportivas de basquetbol ubicadas dentro de las instituciones
educativas, y en las explanadas de las agencias municipales y a un costado de la
iglesia en el caso de la Cabecera Municipal mismas que, si bien es cierto que cumplen
con su propdsito de brindar a los estudiantes un lugar para el libre desarrollo de sus
habilidades deportivas vy fisicas, también es cierto que, la infraestructura ya es de
~tiempo atras y requiere de una modernizacidn ya que algunas carecen de techado,
situacion con la que se permitiria a la poblacidn la practica de deporte en temporada
de lluvia o cuando hay sol, asi mismo algunas de las canchas que estan disponibles
para el uso general de la poblacién no cuentan con un techado que haga frente a
las inclemencias del clima como la lluvia y el sol intenso, tal es el caso de las canchas
de la agencia de Benito Juadrez, de la neveria y la cancha que se encuentra a un

costado de la iglesia de la cabecera municipal.

Problematica identificada

Falta de techados en las canchas para la practica del deporte, asi como un

centro deportivo que facilite la practica de actividades fisicas de los ciudadanos.
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Objetivos, Estrategias y lineas de accion.

Contribucion Contribucion

Resumen Narrativo directa a las indirecta a las
metas de la metas de la

Agenda 2030 Agenda 2030

Objetivo Estratégico: Fomentar en la
comunidad el valor que tiene el deporte para ODS9Y3 ODS 4Y5
su buen desarrollo individual al involucrarse en
las actividades deportivas dentro y fuera de la
comunidad entendiendo que la practica de

deporte también es fundamental para una

buena salud.

Estrategia 1: Atacar las deficiencias 3.1; 3.4; 3.5;
estructurales de las &reas deportivas del 9.1 4.2; 4.4; 4.5;
municipio. 4.6; 4.7; 4.a;

5.1; 5.2;
Estrategia 2: Impulsar la participacion de la 3.1 3.4; 3.5; 4.2;
ciudadania en los eventos deportivos dentro y 4.4; 4.5; 4.6;
fuera de la comunidad. 4.7; 4.a; 5.1;
5.2;

Linea de accion 1.1 Mejorar los inmuebles destinados a fomentar el deporte y

el bienestar fisico de las personas.

Linea de accion 2.1 Impulsar la practica de deporte dentro de la comunidad ya

sea futbol y basquetbol.

Linea de accion 2.2 Generar materiales de difusion que, hagan de

conocimiento de la comunidad la importancia de practicar algun deporte.
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Proyectos:

A Construccién de techados en las canchas de las comunidades.

A Gestién de Gimnasios al aire libre para las comunidades del municipio. AL/
3

A Campafia de concientizacién sobre los beneficios del deporte en la salud de  4a%

las personas.

=23.1.10 Vivienda

INDUSTR,
IRNOVRCIBNE
A

ryDiagnostico especifico

El municipio de Santa Catarina Lachatao hay 368 viviendas de las cuales el
76.09% tiene techo de lamina de asbesto, lamina de fibrocemento, palma o paja,
madera o tejamil, el 4.35% de las viviendas tiene techos de teja o terrado con
vigueria y el 19.57% con techo de losa de concreto o vigueta con bovedilla; el
material de las paredes de las 368 viviendas estan hechas en su mayoria por madera
o0 adobe siendo un 68.48% y un 30.71% de tabique, ladrillo, block, piedra, cantera,
cemento o concreto y siendo Unicamente un bajo porcentaje es elaborado con
materia de desecho u otros, en cuanto al material utilizado para el piso, de las 368
viviendas el 22.91% tienen piso de tierra, el 72.83% tiene piso de cemento o firme,

el 2.99% tienen piso de mosaico.

De los 368 hogares el 95.65% disponen de energia eléctrica y solo el 4.35%
no tienen el servicio; en cuanto al combustible usado para cocinar de las 346
viviendas el 87.86% disponen de estufa o fogon con chimenea y el 11.27% no

cuenta con estufa o fogon.
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Carencia de espacios de vivienda que sean de buena calidad y que permitan

un buen acceso a los servicios basicos.

Objetivos, Estrategias y lineas de accion.

Resumen Narrativo

Objetivo Estratégico: Mejorar las
condiciones de vivienda y el mejoramiento de
accesos a los servicios basicos, permitiendo
con esto generar bienestar en la calidad de
vida de los ciudadanos.

Estrategia 1: Gestionar ante las entidades
de gobierno estatal y federal, los recursos para
acceder a proyectos y programas que

permitan mejor la calidad de las viviendas.

Contribucion

directa a las

metas de la

Contribucion

indirecta a las

metas de la

Agenda 2030 Agenda 2030

ODS 1

ODS 11

1.2;1.4; 11.1

Linea de accion 1.1 Llevar a cabo un seguimiento puntual del programa que se

llegara a gestionar ante cualquier nivel de gobierno o institucion privada.

Proyectos:

A Vivienda Digna.
A Calentadores Solares.

A Estufas ecoldgicas.
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3.1.11 Electrificacion.

uuuuuuuuu

B Diagnostico especifico

........ Falta de mantenimiento, ampliacién y distribucién eficaz del servicio de

LA Problematica identificada

Carencia en un buen servicio de energia eléctrica.

®Objetivos, Estrategias y lineas de accion.

Contribucion Contribucion
Resumen Narrativo directa a las indirecta a las
metas de la metas de la
Agenda 2030 Agenda 2030
Objetivo Estratégico: Dotar al a la poblacién
de un servicio de energia eléctrica eficiente y ODS 1 ODS 11
de buena calidad.
Estrategia 1: Mantenimiento, ampliacién vy
distribucién eficaz del servicio de energia 1.1 1.2;1.4; 11.1
eléctrica en las viviendas de la comunidad
Linea de accion 1.1 1.1. Mantenimiento de las redes de energia eléctrica que
brinde a los pobladores un buen servicio de energia eléctrica.

Proyectos:

A Mantenimiento de redes de energia eléctrica en el Municipio.

A Construccién de alumbrado publico a base de paneles solares en La

Cabecera Municipal.
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A Ampliacién de la red de energia eléctrica 32 etapa en Latuvi.

A Electrificacion en la calle los Arbolitos de la localidad de Benito Judrez.

4 EDUCACION
DECAUDAD

| A Construccién de alumbrado publico con paneles Solares en la Neveria.

B K
DEGENERD

¢

()
VSANEAIENTD

.l3.1.12 Agua potable y Saneamiento.

29 Tanque de Agua en la Agencia de Benito Juarez.

TRABAI) DECENTE
YCRECIHIENTO
ECONOMICO

ii/' =4

INDUSTRIS,
INNOVACIGNE
INFRAESTRUCTURA

2% Fuente: Trabajo de Campo Municipal.
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En cuanto a la disponibilidad del agua en las viviendas es que 368 viviendas

obtienen de la llave comunitaria, el 13.89% la obtienen de pozo y el 5.56% de un

—=i0, arrollo o lago.

En cuanto a la disposicion de excretas en las 368 viviendas un 43.75% de las

INDUSTR,

INERAESTRUCTURA

.21 viviendas disponen de drenaje, el 94.41% de esa poblacion usa fosa séptica o
biodigestor, el 4.35% tiene acceso a la red publica y un 1.24 en barranca o grieta,

mientras que el 56.25 no cuentan con drenaje.

Problematica identificada

Carencia de una buena red de distribucion de agua potable y buena gestion

de la disposicién de las excretas de las viviendas.

Objetivos, Estrategias y lineas de accion.

Contribucion Contribucion
Resumen Narrativo directa a las indirecta a las
metas de la metas de la
Agenda 2030 Agenda 2030
Objetivo Estratégico: Lograr que la
poblacién tenga acceso a un buen servicio de ODS 6 ODS1Y11
agua potable eficiente y de calidad, remediar
el problema de acceso al agua entubada de los

pobladores que aun carecen de ella y logar que
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las personas tengan una correcta disposicidon
de los desechos de las viviendas
Estrategia 1: Ampliar y mantenimiento de las 6.2 1.1; 1.2;1.4;
redes de distribuciéon de agua potable y de 6.1;6.4; 11.1 &AW,
= 70 =
manejo de los residuos producidos por las T

viviendas.

Linea de accion 1.1 Ampliacion de las redes de distribucién de agua potable.

g Linea de accion 1.2 Ampliacion de los sistemas de drenaje sanitario.

ECONOMICO

o

INDUSTRE,

L et

&l Proyectos:

A Rehabilitacion de la red de distribucion de agua potable de la Agencia

Municipal de Latuvi.
A Rehabilitacion de los Sanitarios de la Agencia de Latuvi.
A Construccién del Sistema de Drenaje Sanitario de Latuvi.

A Rehabilitacion de la Red de Distribucién de agua potable 32 etapa de Santa

Catarina Lachatao.

A Construccién de la Linea de Conduccién de Agua Potable del paraje el

Pinabetal al tanque de castillo en la localidad de Benito Juarez.

A Rehabilitacion de la linea de distribucién de agua potable del barrio bajo en

la localidad de Benito Juarez.
A Construccién de olla colectora de agua pluvial en Latuvi.

/A Construccién de alcantarillado en la localidad de la Neveria.
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3.2 EJE I1. PLANETA: LACHATAO
SUSTENTABLE.
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3.2.1 Diagnostico

Santa Catarina Lachatao, cuenta con bastos recursos naturales en las

diferentes comunidades, de las cuales, un area de cada comunidad ha sido destinada

TRABAN) DECENTE

"/I para el turismo, zona en la que se practican caminatas, ciclismo y diversas clases
i

de ecoturismo cuyos recursos son la reserva natural de la comunidad.

La vegetacidon que existe es bastante diversa y se tiene un ambiente con poca
contaminacion, aunque esta situacién crece debido al alto grado de turismo que

tiene cada una de las comunidades.

La Sustentabilidad es un factor importante que influye en el mejoramiento de
la calidad de vida, siempre privilegiando la preservacion de los recursos naturales y
tomando en cuenta que en desarrollo sostenible toma importancia al momento de

reafirmar los valores sociales, culturales y naturales de los ciudadanos.

Impulsar el desarrollo de las zonas rurales a zonas urbanas generan una
mayor exigencia y explotacion de los recursos naturales de la comunidad,
ocasionando que las personas asentadas fuera de la mancha urbana hagan mal uso
de los recursos naturales, es por esto que la expansion de los asentamientos
humanos que no siguen un ordenamiento territorial son un factor importante para

el desarrollo municipal.

Al hablar de sustentabilidad debe hacerse mencidon de dos situaciones de
importancia relevante de los ecosistemas y que son primordiales en nuestro planeta

tierra la flora y la fauna, es importante sefalar que en este eje la labor primordial
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serd de concientizacién y educacion para la poblacién como el respeto, apoyo y

cuidado al medio ambiente y sus recursos naturales.

dm 30 Mirador de la localidad de Benito Juarez -
(7] S0
BT

g g8 21
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3.2.2 Objetivo del eje.

Prevenir la pérdida de la biodiversidad del municipio, garantizando con ellos

la preservacion de los ecosistemas sobre la situacién de aprovechamiento de los
mismos, esto sin comprometer los recursos naturales de las localidades, mediante
las politicas publicas y proyectos de desarrollo sostenible que contribuya a disminuir
la contaminacion del medio ambiente, el uso irracional de los recursos naturales del

municipio y un desarrollo urbano responsable y amigable con el ecosistema.

30 Fyente: Trabajo de Campo Municipal.
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3.2.3 Uso sustentable de Ilos recursos

naturales.

4 EDUCACION
DECAUDAD

L . . L/

L La obligacion que como ciudadanos se tiene de mantener y hacer un uso 573‘2
5 o, N~
([ \g

g‘ responsable de los recursos naturales y es el Gobierno quien como representante

== de los intereses de la colectividad, haciendo uso de todos los medios disponibles ha

v

de cumplir y hacer cumplir las leyes y disposiciones de caracter general que hagan

referencia o encaminen el actuar de los ciudadanos hacia un correcto y racional uso

TRABAN) DECENTE
YCRECHIENTO

"/I de los recursos naturales lograr esta situacion esta directamente relacionada con la
i

-~ capacidad que como gobernantes a nivel local tenemos sobre los procesos de

organizacién pero sobre todo a la capacidad de planeacion que como comunidad

autonoma tenemos.

Promover programas y acciones de preservacion del medio ambiente y de los
recursos naturales de la poblacion puede generar en el municipio cambios de
importancia en cuanto a conservacidon, restauracion, proteccion, del medio

ambiente.

El municipio cuenta con una gran diversidad de recursos naturales ya que, su
flora es muy variadas ademas que en esta zona se explota madera y cosecha de

frutos para uso humano.

La principal zona de atencién del municipio son las zonas destinadas al turismo
de cada una de las comunidades ya que si bien es cierto que se toman las medidas
necesarias para evitar en medida de lo posible la contaminacion causada por la

afluencia de turistas.

Las sanciones para cada una de las personas que generan contaminacion a
causa de su inconciencia al visitar cada una de las comunidades, la tala clandestina
y la explotacién desmedida de los recursos naturales, es el punto medular de las

politicas de preservacion del medio ambiente y de los recursos de la comunidad.
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En el municipio los indices de contaminacidén se ven incrementados por su alta

Wl afluencia de visitantes y el bajo control en el manejo de residuos.

Bajo control en el manejo de residuos producidos por los visitantes en cada

una de las zonas ecoturisticas de la comunidad.

wlObjetivos, Estrategias y lineas de accion.

Contribucion Contribucion

Resumen Narrativo directa a las indirecta a las
metas de la metas de la
Agenda 2030 Agenda 2030
Objetivo Estratégico: Implementar politicas
publicas que permitan llevar un control ODS 6 ODS 3
eficiente en cuanto al manejo de los residuos
sélidos para un adecuado aprovechamiento de

la basura generada en las comunidades.

Fortalecimiento de las medidas punitivas
en el caso de acciones generadoras de
contaminacion.

Estrategia 1: Crear Politicas publicas que

coadyuven a fomentar en ciudadanos un mejor 6.2 3.9; 3.c; 3.d;
manejo de los residuos sélidos generados por 6.1; 6.3; 6.4;
ellos mismos y por los visitantes de |la 6.5; 6.a; 6.6
comunidad.
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Linea de accion 1.1 Promover campanas de concientizacion en el manejo

responsable, pero sobre todo sustentable de los recursos naturales bajo la

g oo vigilancia de las autoridades municipales respetando la normatividad en materia

| TN ambiental, asi como medidas de manejo integral de los residuos sélidos generados

IGUALDAD

R/
S,
= -
por los turistas y la poblacién misma. T

6 v ProyectOS:

A Proyecto de incentivos econdmicos para los ciudadanos encargados de

realizar el aseo vecinal.

il A Proyecto de concientizacidon para el manejo de los residuos sdlidos

producidos por los visitantes de las zonas ecoturisticas del municipio.

3.2.5 Desarrollo urbano u ordenamiento

territorial.

Hasta el dia de hoy en el municipio no se han implementado estrategias que
regulen el uso del territorio municipal, pues los encargados de la toma de decisiones
no han tenido una asesoria adecuada de desarrollo urbano y ordenamiento
territorio, situacion que ha provocado un crecimiento desordenado desequilibrado
en la zona urbana de tal forma que esto no ha permitido orientar, localiza y ubicar
los asentamientos humanos, las zonas en las que realizan las actividades

econdmicas, sociales y el desarrollo de nuevas areas econémicas en el municipio.

En la cabecera municipal como en las agencias, se necesitan las condiciones
minimas de infraestructura urbana, como lo es el caso de alumbrado publico, calles
pavimentadas, sin embargo, un crecimiento desordenado y las distancias entre cada
una de las comunidades ha dificulta y encarece el suministro de los servicios basicos

como el agua, el saneamiento, energia eléctrica, entre otros.
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| Objetivos, Estrategias y lineas de accion.

Contribucion Contribucion
Resumen Narrativo directa a las indirecta a las
metas de la metas de la
Agenda 2030 Agenda 2030
Objetivo Estratégico: Promover el

crecimiento y desarrollo de los asentamientos ODS 11 ODS 1,9Y10

humanos dentro del municipio, ejecutando

obras y acciones que ayuden a ampliar y

mejorar la cobertura de los servicios de

infraestructura sin de dafiar el medio

ambiente.

Estrategia 1: Promover un  adecuado

ordenamiento territorial amigable con el 11.3 1.1; 1.2; 9.1;

entorno y el medio ambiente. 10.2;

Linea de accion 1.1 Fortalecimiento de los programas de infraestructura
urbana, impulsando un desarrollo urbano sustentable.

Proyectos:

A Pavimentacién a base de concreto Hidraulico en la avenida Hidalgo que

conduce al Jardin de Nifos.

A Pavimentacién a base de concreto hidraulico del camino ec carretera

Oaxaca-Tuxtepec.
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A Mejoramiento del Tramo Carretero Teotitlan del Valle- Benito Juarez.

A Construccién de Muro de contencién sobre la calle independencia de la

Localidad de la neveria.

)
LY

M

3.3 EJE 1III. PROSPERIDAD: LACHATAO
=PRODUCTIVO E INNOVADOR.

o

3.3.1 Diagnostico

Para el fortalecimiento de los sectores econdmicos de la poblacién, es
importante que la infraestructura productiva sea adecuada para el desarrollo de

servicios que complementen la demanda de la poblacién.

Para hacer de Santa Catarina Lachatao un Municipio productivo e innovador
es necesario tener un proyecto concreto que defina de manera clara las estrategias
que han de seguirse, este eje se basara en estrategias que han de fijar el rumbo
del municipio de tal manera que como resultado se logre un municipio con un mayor
sistema productivo, por tanto, generador de empleos a través de inversion por parte

del Ayuntamiento.

De conformidad con los datos arrojados por la encuesta intercensal 2015, en
Santa Catarina Lachatao hay 860 personas de 12 afios y mas de la cual el 42.79%
es poblacion econdmicamente activa y un 56.98% es poblaciéon no econdmicamente
activa; de las 366 personas que son poblacion ocupada el 88.52% no son

trabajadores asalariados y el 11.20% son trabajadores asalariados.

Con base en la multicitada encuesta del INEGI se tiene que, en municipio hay una

poblacion ocupada que haciende a 366 personas de las cuales el 5.74 son
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funcionarios, profesionistas, técnicos y administrativos, el 84.15% son trabajadores

S agropecuarios, el 3.28% son trabajadores de la industria, el 6.56% son

comerciantes y el 0.27% no esta especificado.

nnnnnnnn

%43.3.2 Objetivo del Eje

Impulsar el crecimiento sustentable e incluyente que privilegie la preservacién

del basto patrimonio natural y que, coadyuve con las politicas publicas generadoras

de empleos.

Problematica identificada

Bajo apoyo por parte de las autoridades para impulsar las actividades

primarias dentro de la comunidad.

Objetivos, Estrategias y lineas de accion.

Contribucion Contribucion
Resumen Narrativo directa a las indirecta a las
metas de la metas de la
Agenda 2030 Agenda 2030
Objetivo Estratégico: Crear en los
pobladores el interés por invertir en proyectos ODS 8 ODS1,2Y10
gue beneficien a la poblacidon en el impulso de

las actividades primarias del municipio para
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que en las comunidades se reduzcan los
niveles de inestabilidad e incertidumbre que
presentan los productores en el municipio.
Estrategia 1: Promover la competitividad
productiva entre las familias a partir del
aprovechamiento de sus habilidades de
produccién, con la finalidad de reducir las
condiciones de pobreza que enfrentan en el

municipio.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
SANTA CATARINA LACHATAO

8.1

2020-2022

1.4; 2.2; 2.4;
2.5; 2.b; 2.c;
8.2; 8.3,;8.5;
10.1; 10.2

Linea de accion 1.1 Capacitar en tema de proyectos productivos dentro de las

comunidades.

Linea de accion 1.2 priorizar en actividades productivas a realizar en la

comunidad, de tal manera que la mayor parte de la poblacidon que esté interesada

en invertir salga beneficiada.

Proyectos:

A Gestion y seguimiento de los programas que ofrece la Secretaria de

Bienestar.

A Gestidn y seguimiento de los Programas de Agricultura 2020 de la Secretaria

de Agricultura y Desarrollo Rural.
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3.3.3 Turismo.

La comunidad cuenta con lugares de interés turisticos que son reconocidos a

4 EDUCACION

I!!ll nivel mundial de los cuales podemos mencionar las mas representativas como lo RN
. ~ : aro e

G son el Templo, de cantera verde, fue construida en los afnos que van de finales del ',"8"‘;:
[1 3

@' siglo XVI a principios del XVII, el Museo Comunitario de Lachatao, las cabafas de

()
VSANEAIENTD

E Latuvi que se complementa con las actividades de ecoturismo que se realizan en la
comunidad, las cabafias de la comunidad de Benito Judrez, los recorridos a la

cascada que hay en la comunidad y mas que nada su representativo puente

TRABAI) DECENTE
YCRECIHIENTO
ECONOMICO

"M colgante y mirador que afio con afio es visitado por turismo nacional y extranjero,

INDUSTR,
IRNOVRCIBNE

= Jasi también no hay que dejar de lado los agradables atractivos naturales y las

cabafas que ofrece la localidad de La neveria.

31 pyente colgante de Benito Judrez

31 Fuente: Trabajo de Campo Municipal.
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32 Fyente: Trabajo de Campo Municipal.
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La falta de lugares de alojamiento para los turistas que visitan las localidades

W ademas de la explotacidon de la zona arqueoldgica y minera que se encuentra en la

o cabecera municipal, aunado al gran impacto que generd la pandemia de salud de '," ‘g

Contribucion Contribucion

Resumen Narrativo directa a las indirecta a las
metas de la metas de la

Agenda 2030 Agenda 2030

Objetivo Estratégico: Ejecutar proyectos

que permitan incrementar la capacidad de ODS 8 ODS1,2,10y
alojamiento en las comunidades, asi como la 11
explotacién del atractivo arqueoldgico vy

minero que se encuentra en la comunidad

haciendo frente a la situacidon que se origina

por esta contingencia que enfrenta el pais para

ser uno de los municipios con mayor afluencia

de la region.

Estrategia 1: Impulsar al Ecoturismo 1.4; 2.2; 2.4;
incrementando los servicios que se pueden 8.1 2.5; 2.b; 2.c;
prestar en la comunidad, asi como capacitando 8.2; 8.3;8.5;
y especializacion a los habitantes de tal 10.1; 10.2;
manera que se recuperen las artesanias y 11.4

gastronomia tipica de la regién.
Linea de accion 1.1 Capacitar en tema de proyectos productivos dentro de las

comunidades.
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Proyectos:
A Mantenimiento de las areas destinadas al ecoturismo.
4
!![i A Proyecto de promocidn turistica ante las dependencias competentes.

B K
DEGENERD

g' A Proyecto de construccién de Bafos Publicos Municipales en la Cabecera

6 12t Municipal.

v

A Construccién de Casa de la cultura tercera etapa en la cabecera municipal.

e A Proyecto de rehabilitacién de las cabafias en las diferentes localidades de la

YCRECMENTD
ECONOMICO

o

INDUSTRIS,
INNOVACIGNE
INFRAESTRUCTURA

comunidad.

33 Cabanas en la Agencia de la Neveria.

33 Fuente: Trabajo de Campo Municipal.
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34 Cabafas en Latuvi.
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3.4 EJE IV. PAZ: LACHATAO SEGURO.

3.4.1 Diagnostico.

Santa Catarina Lachatao al igual que los otros 416 municipios, se rige por
Sistemas Normativos Indigenas, o de Usos y Costumbres, como se conoce por la
mayoria de personas, al ser parte de este grupo de municipios que tiene esta forma
de gobernanza con la que se privilegia su identidad comunitaria y las formas
ancestrales de autorregularse para brindar la atencion adecuada y servicios a los

ciudadanos.

La falta de capacitacion de las autoridades para brindar atencion a los
ciudadanos no es del todo eficiente al momento de enfrentar situaciones que

ameriten sancién por faltas administrativas, asi también la seguridad publica con

34 Fuente: Trabajo de Campo Municipal.
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que cuenta el municipio es elegida atendiendo a esta forma de autorregulacién

comunitaria y por ello el cuerpo de seguridad en su gran mayoria no cuenta con el

conocimiento de los métodos ni protocolos de actuacidon que permitan brindar un

4 EDUCACION
DECAUDAD

| T|§correcto servicio a la comunidad y a los turistas que visitan las comunidades. AL/
IGUALDAD a 85 é
= L[ 3

3.4.2 Objetivo del Eje.

Cumplir eficientemente con el mandato constitucional de brindar seguridad

()
VSANEAIENTD

publica a la poblacion de cada una de las comunidades de este Municipio, asi como

e salvaguardar a la poblacion, sus bienes y su entorno ante un desastre de origen
~
a

natural o humano.

3.4.3 Gobernabilidad

El municipio al encontrarse dentro de los municipios que se electoralmente se

rigen por Sistemas Normativos Indigenas, por lo que eligen a sus autoridades es a
través la Asamblea general de Poblacién, en la que participan ciudadanas vy
ciudadanos del municipio, donde se eligen a los concejales que han de fungir los

puestos durante 1 afio y seis meses.

En ejercicios anteriores la situacién de gobernabilidad se ha visto afectada por
las diferentes ideologias politicas que manejaban las comunidades, situacién por la
cual se dificultaba la actividad de gobernanza en el municipio, actualmente en el
municipio se vive una situacién de paz dado que en las comunidades se tomaron
acuerdos que permiten el buen funcionamiento de la labor administrativa

gubernamental.

Hoy en dia en el municipio se reconocen a las autoridades constitucionales y
las autoridades comunitarias, esta situacién que es reconocida por el Instituto
Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Oaxaca y la Secretaria General de
Gobierno, ante esta situacion, las politicas publicas de inclusidon de las autoridades

auxiliares y la autoridad comunitaria en la toma de decisiones ha favorecido a que
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en el municipio se genere una percepcion de paz social para trabajar en pro de las

S comunidades y de sus ciudadanos..

Tanto la forma de eleccion como las actividades administrativas se ven

afectadas por esta forma de autodeterminacién, ya que ella influye en la forma de

nnnnnnnn

atencién de las necesidades demandadas por los habitantes de la comunidad en
' cuanto a temas como los servicios publicos, empleos, salud, educacién, vivienda,
entre otras en donde trata de mantener el intercambio de informacidén entre todos

los ciudadanos.

3.4.3.1 Formas de organizacion

En el municipio de la organizacion de los grupos representativos para atender
las necesidades la poblacién, se realiza a través de la integracién de los diferentes

comités o asociaciones, que representen a esos sectores de la poblacion.

35Presidente municipal y agente municipal de Benito Judrez.

35 Fuente: Trabajo de Campo Municipal.
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36 Presidente Municipal y agente Municipal de Benito Judrez.
, . y

—

Agencia Municipal
Latuvi
Lach. Ixtl. Oax.
| e |

36 Fuente: Trabajo de Campo Municipal.
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37 Presidente Municipal y Agente de Policia de la Neveria.
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37 Fuente: Trabajo de Campo Municipal.
38 Fuente: Trabajo de Campo Municipal.
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3.4.4 Seguridad publica

La seguridad publica esta a cargo de la presidencia municipal en coordinacion

4 EDUCACION
DECAUDAD

ng| con la Sindicatura Municipal y las autoridades auxiliares de cada comunidad el am,
I - . . Y o

" Municipio cuenta con un cuerpo policiaco que se encarga de prevenir la violencia % * &
any

conocimiento adecuado sobre medidas, métodos y protocolos de actuacién policiaca

gue los ayuden a realizar su actividad dentro de un marco que privilegie el estado

TRABAI) DECENTE
Y CRECIWIE!
ECONOMICO

3.4. 6 procuracion de justicia.

La procuracién de justicia es realizada por estado para garantizar el
cumplimiento de la ley atendiendo al mandato constitucional y privilegiando el
respeto a los derechos humanos mediante la investigacion de los delitos y el

ejercicio de la accion penal.

En el Municipio se cuenta con Sindico Municipal que es quien representa el
interés juridico del municipio, asumiendo la titularidad de la representacion juridica
del municipio y de sus autoridades en su conjunto ante cualquier autoridad
jurisdiccional y de procuracién de justicia, interponiendo los recursos necesarios
para salvaguardar dicho interés municipal, en los casos en que sean las autoridades
municipales enfrenten demandas o deban responder por recursos interpuestos por
otras personas, asi mismo es el sindico municipal, el encargado de la procuracion
de justicia dentro del territorio municipal y se auxilia de las autoridades de las

agencias para llevar a cabo su actividad de representante juridico del municipio.

Asi mismo, los asuntos que por ser constitutivos de un delito y no pueden ser
vistos por el municipio, son remitidos al ministerio publico en virtud que, el

municipio no es el érgano competente en razén de la falta de capacidad.
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La deficiencia en los medios de transporte, materiales, equipos de

distancias que hay entre comunidades y que estas carecen de patrullas.

siObjetivos, Estrategias y lineas de accion.

Contribucion Contribucion

Resumen Narrativo directa a las indirecta a las

metas de la metas de la
Agenda 2030 Agenda 2030

Objetivo Estratégico: Hacer de Santa

Catarina Lachatao un Municipio donde haya ODS 16 ODS 3,8, 11Y

paz y justicia para los ciudadanos, atendiendo 16

al mantenimiento del estado de derecho y el

debido proceso, mediante programas de

fortalecimiento de los mecanismos de

imparticidon de justicia.

Estrategia 1: Impulsar acciones en

materia de seguridad publica mejorando los 16.1 3.d; 8.3; 11.b;
mecanismos de imparticion y procuracion de 16.1

justicia del municipio, asi como promover y

garantizar el estado de derecho dentro del

municipio.
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Linea de accion 1.1 1.1. Impulsar los mecanismos regulatorios, de

BN R

comunicacién, de imparticiéon de justicia y de adiestramiento entre la autoridad
municipal, los ciudadanos y los policias a fin de que se generen acciones que

generen paz social.

Proyectos:

A Programa de equipamiento a los elementos policiacos.

A Actualizacion de los Bandos, Reglamentos y disposiciones de caracter

general con que cuenta el municipio.

A Creacién de la Gaceta Municipal.

3.5 EJE V. ALIANZAS: LACHATAO MODERNO
Y TRANSPARENTE.

3.5.1 Diagnostico.

Las posibilidades de un municipio para mejorar las condiciones de vida de la
poblacién, estan directamente relacionadas con las capacidades que como orden
gobierno se tienen ya que, es muy hecesario que un municipio cuente con las
capacidades institucionales, capacidades de gestidén y de planeacion con un enfoque
a futuro que estén pensadas pro de la colectividad, promoviendo el desarrollo como

institucién de gobierno y como prestador de servicios para sus ciudadanos.

El municipio tiene a su cargo las funciones publicas y la prestacién de

servicios, es asi que, la funcién ejecutiva con que cuenta el municipio a través del
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Presidente Municipal es para aplicar las disposiciones reglamentarias y acuerdos

~—lque emanen del Ayuntamiento.

Wy,

En este EJE se plasman la problematica y necesidades que la ciudadania &',
= 92 =
LTS

IGUALDAD
mmmmm

demanda y que son tarea del Municipio como orden de gobierno y que esta dentro Jn’""

de sus funciones como ente administrativo de gestion, planeacion y de prestacién

VSANEAIENTD

de servicios.

TRABAN) DECENTE

83.5.2 Objetivo del Eje.

INDUSTRIS,
INNOVACIGNE
INFRAE

& El fortalecimiento de la administracion publica municipal respecto de la

capacidad de gestion, de planeacion y de prestacion de servicios municipales

cuidando los aspectos de transparencia y rendicion de cuentas.

3.5.3 Finanzas Publicas Municipales.

Las arcas municipales se encuentran conformadas por los ingresos financieros
recaudados por la tesoreria municipal y en general por todos los recursos percibidos
por el municipio a través de la Tesoreria Municipal y que se compone a partir de los
rendimientos de sus bienes y las contribuciones que le sean determinados por la
legislacion Local, las participaciones y otros ingresos asi como las erogaciones que
realicen; pero derivado del aspecto dinamico de la funcién hacendaria, esta
comprende cuatro funciones: Ingreso, Egreso, Deuda Publica y Patrimonio; en virtud
de constituir los elementos esenciales de la actividad financiera publica y que en
conjunto conforman la hacienda publica municipal y son necesarios para el

cumplimiento de las atribuciones y obligaciones de la actividad de gobierno.

Los ingresos y aportaciones gubernamentales provienen de los recursos del
ramo 28 y ramo 33; son los recursos del ramo 33 los que, estan destinados a un

cumplir un fin especifico senalados en la propia Ley de Coordinacion Fiscal, su gasto
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estda condicionado al cumplimiento de ciertos objetivos del Fondo para la

" Infraestructura Social Municipal (FISM) y el Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de los Municipios (FORTAMUN).

AL/
Por su parte los recursos del ramo 28, estos no estan “etiquetados”, es decir, 5 93‘?;‘.
FE v N

pueden ser gastados en rubros diferentes a infraestructura, el municipio puede 4@y
"""" -~ disponer libremente de ellos y la mayoria de las veces es usado como fuente de

financiamiento de los gastos corrientes del municipio.

Segun el tipo de gasto que realice el municipio, este se puede clasificar en

YCRECHIENTO
ECONOMICO

o

Servicios personales.

INDUSTRIS,
INNOVACIGNE
INFRAE

&

Servicios generales.

Mantenimiento y suministros.

Transferencias, asignaciones subsidios y ayudas.
Bienes muebles, inmuebles e intangibles.
Inversién publica.

Inversion financiera y otras.

Deuda.

OB B B I I R B

La aplicacién de los recursos publicos deberda, ser administrados de manera

eficiente y eficaz.

3.5.4 Desarrollo Institucional.

El municipio como primera forma de organizacién a nivel gubernamental, y
siendo el ente de gobierno mas cercana a la poblacién tiene la responsabilidad de

trabajar y velar por el desarrollo municipal y de gobierno.

El desarrollo institucional es el cambio con el cual se busca el fortalecimiento

del municipio y de sus capacidades de gestién y de atencidon de las necesidades
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comunitarias cumpliendo asi con sus responsabilidades constitucionales de manera,

--------- eficaz, transparente y rendicidon de cuentas.

NE El logro de los fines institucionales es la suma de un buen marco normativo,

b una adecuada estructura organizacional, del adecuado capital humano capacitado y
nnnnn v
@' que cuente con los medios que faciliten la funcién de gobierno asi lo es también la av

G lamen

~““relacion de colaboracion y coordinacidn con los entes estatales y federales para

v

acceder a los beneficios de las acciones y programas que ellos ofrezcan.

e Para el cumplimiento de sus funciones de gobierno el municipio de Santa

YCRECMENTD
mmuum

"M Catarina Lachatao cuenta con el Presidente Municipal, Sindico municipal, las

INDUSTRIS,
INOVRGIONE

& regidurias, tesoreria y comisiones y las autoridades auxiliares de las agencias

municipales que, tienen como propdsito satisfacer de las necesidades y demandas

de la poblacion.

39 Organigrama de la Administracién Municipal.

Asamblea

General de
Poblacion

[ [ [ I I |
Presidente Sindico Regiduria de Regiduria de Regiduria de Regiduria de
Municipal Municipal Hacienda Obras Educacion Salud

39 Fyente: Elaboracién propia de conformidad con la informacién proporcionada por el municipio.
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3.5.5 Transparencia y Rendicion de Cuentas.

La transparencia como obligacién de cada uno de los entes de gobiernos, de

4 EDUCAGIGN

DECALDAD

ng| las instituciones; abre al publico la informacién de organizaciones politicas y am,
- . . . . . !

8 burocraticas haciendo uso de mecanismos informatico se logra que la informacion ',"95‘;;
l ¢

@' sea de facil acceso a la poblacién del del municipio, asi como de la poblacidon externa

AGUA LINPIA
VSANEAIENTD

E a él. La opacidad es una de las situaciones que viola el derecho de la ciudadania a
tener acceso a la informacién, provocando que, no se pueda asegurar que la

informacion presentada por los entes publicos sea veraz. Una politica publica es

TRABAI) DECENTE
YCRECIHIENTO
ECONOMICO

Mtransparente cuando esta es comprensible y la informacion estd disponible al

INDUSTR,
IRNOVRCIBNE

“Ipublico, pero sobre todo cuando la rendicién de cuentas es clara.

La rendicién de cuentas es una obligaciéon permanente de todos aquellos entes
publicos que ejercen recursos publicos con actores identificables que lleven a cabo
acciones de vigilancia, el control y la sancién sobre los contenidos del ejercicio
administrativo gubernamental respecto del ejercicio de sus facultades y de los
recursos publicos que emplea, es asi que, para el fortalecimiento de la misma de la
rendicion de cuentas, se debe contar con un marco juridico municipal claro y

actualizado.

Lachatao para dar cumplimiento a sus obligaciones de transparencia en el
manejo de los recursos financieros debera de presentar en tiempo y forma la Cuenta
Publica del ejercicio fiscal que le corresponda, asi como los informes trimestrales y
demas informacion y documentacién que dé cumplimiento a la normatividad
aplicable, asi mismo se dara cumplimiento a los requerimientos de las diferentes
plataformas informaticas que coadyuvan con el cumplimiento de los objetivos de la
ley de transparencia cimentando las bases que coadyuven con el cumplimiento de

los objetivos de del Sistema Nacional Anticorrupcion y su homodlogo estatal.
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Objetivos, Estrategias y lineas de accion.

Resumen Narrativo

Objetivo Estratégico: El fortalecimiento de
la administracion publica municipal respecto
de la capacidad de gestion, de planeacion y de
prestacion de servicios municipales cuidando
los aspectos de transparencia y rendicidon de

cuentas.

Estrategia 1: Fortalecer el uso de los
mecanismos de transparencia y rendicion de
cuentas de la Administracién Publica Municipal
generando con ello un incremento en el
cumplimiento de los objetivos del manejo de la
hacienda publica y de la labor administrativa

que como ente gubernamental se realiza.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
SANTA CATARINA LACHATAO
2020-2022

Contribucion
directa a las
metas de la
Agenda 2030

ODS 17

17.1

Contribucion

indirecta a las

metas de la

Agenda 2030

ODS 5

5.1; 5.2; 17.9;

17.19

Linea de accion 1.1 Implementar programas de capacitacion a las autoridades

municipales que permitan incrementar la recaudacion de ingresos en el municipio,

promoviendo que la poblacién cumpla con sus obligaciones en materia de

contribuciones y pago de impuestos municipales.

Linea de accion 1.2 Capacitar permanentemente al personal en el manejo de los

recursos publicos para cumplir con la normatividad en materia de transparencia y

rendicion de cuentas
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3 Videnns
—’va A Programa de Desarrollo Institucional.
4 Gale
(1] A Programa de Capacitaciones para el personal de municipio y de sus
5@, autoridades auxiliares.
6 Yasiom
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40 Transversalidad de los ODS

§| s
YCRICH

ECONDMICO

o

INDUSTR,

IRNOVRCIBNE
INERAESTRUCTURA

40 Fuente: https://www.senado.gob.mx/comisiones/relext_orgint/eventos/docs/presentacion PNUD_260417.pdf
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4.1 Igualdad de Género.

La igualdad de género es una de las principales politicas publicas que como

4 EDUCACION
DECAUDAD

ng| gobierno municipal tenemos para que las mujeres y hombres acceden con las am,
. T . . . P = 99 =

o mismas posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios ,‘ ‘%
[| 34

@' y recursos de la sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos los ambitos de
6 Yasiom

E la vida social, econdmica, politica, cultural y familiar.

En el articulo 4 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

el sefiala que “el varon y la mujer son iguales ante la ley” puntualizando que, el genero
~
i

no es causa para favorecer o discriminar a nadie y por ende deben de otorgarseles

g INDUSTRIS,
INNOVACIGNE
INFRAESTRUCTURA

los mismos derechos y obligaciones sin distincion alguna, en esa misma linea se
encuentra la Constitucion politica del estado al manifestar que en Oaxaca no se debe
de discriminar a persona alguna en razdén de su origen étnico o nacional o por el
genera a que la persona pertenezca y que atente contra la dignidad humana,

reduzca sus derechos.

Atendiendo a lo recuperado de los datos de la Encuesta Intercensal INEGI
2015, en el municipio de Santa Catarina Lachatao, cuenta con una poblacién total
de habitantes, 905 son hombres y 959 son mujeres; la parte de la poblaciéon son

hombres 47.7% y 52.34% son mujeres.

Sin embargo en el municipio la equidad de género es un tema de gran
relevancia ya que, aunque la participacidén de las mujeres dentro de la comunidad
sea activa, aunque no se logra llegar al objetivo de erradicar la violencia de género
en la comunidad es por ello que, es de suma importancia crear y encaminar politicas
publicas que coadyuven a reducir las desigualdades, esta es una de las metas que
como ente administrativo tenemos para fortalecer la participacion activa de mujeres

en el municipio.
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Objetivos, Estrategias y lineas de accion.

Contribucion Contribucion

Resumen Narrativo directa a las indirecta a las
metas de la metas de la

Agenda 2030 Agenda 2030

Objetivo Estratégico: Impulsar politicas

publicas encaminadas a que las desigualdades ODS 5 ODS 1y 10
existentes en los diferentes ambitos de la vida
social, econdmica, politica y familiar de las

mujeres de la comunidad cambie y garantizar

el acceso a una vida libre de violencia de
género dentro de la comunidad de Santa

Catarina Lachatao.

Estrategia 1: Promover dentro de |la

comunidad la inclusion de las mujeres en las 5.1 1.2; 1.4; 5.2;
diferentes actividades que se realicen en el 5.4; 5.5; 5.a;
municipio. 5.c; 10.2

Linea de accion 1.1 Fortalecimiento de las capacidades municipales en materia
de igualdad de género y de paridad dentro de las formas de organizacidon municipal

a través de la implementacion de cursos y capacitaciones dirigidas a mujeres.
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Estado de Oaxaca, ley donde se les reconoce su existencia previa la formacién del

estado y como la base de a formacion territorial.

La poblacién indigena en el municipio de santa Catarina Lachatao, con base

en el censo del 2015 un total de 47.56% de habitantes hablan una lengua indigena

Conforme a la encuesta intercensal realizada por el INEGI en el 2015,
menciona que el Municipio de Santa Catarina Lachatao tiene una poblacidn indigena

que equivale a 1,024 habitantes, de estos son 488 hombres y 536 mujeres.

Asi también hemos de aplaudir que la poblacién que se reconoce como
indigena en Santa Catarina Lachatao, une esfuerzos con la finalidad de preservar la
identidad cultural de la comunidad a través de la preservacion del idioma, del
impulso que se le da a la conservacién de los recursos naturales y a la forma de
organizaciéon que desde tiempo atrdas se viene manejando, sin embargo, aun
sumando todos estos esfuerzos, la tarea no es nada facil ya que el municipio tiene

que lidiar con el los indices de marginacion de que el municipio es sujeto.

Objetivos, Estrategias y lineas de accion.

Contribucion Contribucion
Resumen Narrativo directa a las indirecta a las
metas de la metas de la
Agenda 2030 Agenda 2030
Objetivo Estratégico: Garantizar el respeto
y reconocimiento de la poblacién que se ODS 10 ODS 1, 8

considera e identifica como poblacién
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indigena, coadyuvando con diversas
instituciones de los diferentes ordenes de
gobierno con la finalidad de garantizar el
bienestar econémico, politico y social de los

ciudadanos indigenas.

Estrategia 1: Apoyar a la comunidad de 1.1; 1.2; 8.3;

santa Catarina Lachatao para alcanzar el 10.2 8.5; 10.3; 10.4
e bienestar econdmico politico y social que
~
i nuestros indigenas necesitan.

INDUSTRIS,
INNOVACIGNE
INFRAE

&

Estrategia 2: Promover la conservacion de la 10.2 1.1; 1.2;

lengua indigena de la comunidad.

Linea de accion 1.1 Gestionar de proyectos y programas encaminados al
fortalecimiento de las capacidades econdmicas, politicas y sociales de la
comunidad, en armonia con la identidad cultural indigena de la comunidad.
Linea de accion 2.1 gestionar ante instituciones estatales y federales el apoyo
necesario para la imparticiéon de cursos que permitan la conservacién de la lengua

nativa.

4.3 Derechos de los nifos, nihas vy
adolescentes.

En nuestra Constitucion politica de los Estados Unidos mexicanos se
encuentran plasmados los derechos de las nifas, nifios y adolescentes, estos
derechos se encuentran mejor regulados en la Convencion sobre los derechos del
Nifo y en la Ley General de los Derechos de Ninas, nifios y Adolescentes,

regulaciones que reconocen a los estos como titulares de derechos.
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En la normatividad de nuestro estado, para ser mas precisos en la Ley de los

Derechos de nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de Oaxaca se establece en su

numeral cuarto que, son las autoridades estatales y por supuesto las municipales

4 EDUCACION
DECAUDAD

| T|Nque, en el ambito de sus atribuciones, garantice a nifias, nifios y adolescentes la

IGUALDAD
D GénERo

g. proteccion y el ejercicio de sus derechos asi como la toma de medidas necesarias

para su bienestar tomando en cuenta los derechos y deberes de sus madres, padres,

E y demas ascendientes, tutores y custodios, u otras personas que sean responsables
de los mismos. De igual manera y sin prejuicio de lo anterior, es deber y obligacién

—ade la comunidad a la que pertenecen y, en general de todos los integrantes de la

ECONOMICO

~
i sociedad, el respeto y el auxilio en el ejercicio de sus derechos

g INDUSTRIS,
INNOVACIGNE
INFRAESTRUCTURA

Ahora bien en la comunidad de Santa Catarina Lachatao, atendiendo a los
datos arrojados por la encuesta intercensal del 2015, en el municipio la condicion
de asistencia escolar en los diferentes niveles educativos, de los 3 a 14 anos de
edad el municipio cuenta con 212 personas, el 98.11% si asisten a la escuela, 1.89
no asisten a la escuela; y de los 15 a 17 afios de edad cuentan con 35 personas, de

las cuales el 65.78 asisten a la escuela y el 34.29 no asisten a la escuela.

Si también es de dejar en claro que en la comunidad, las nifas, nifios vy
adolescentes se desarrollan con libertad en cuanto a la practica de deportes y al ser
esta actividad una de las mejores formas de mantenerlos alejados de las practicas
nocivas como la drogadiccién, es muy importante que, como autoridades veamos la
forma de mantener e impulsar las practicas de deportes en pro de salvaguardar la
salud e integridad de nuestras niflas, nifios y adolescentes, ademas de generar
politicas que coadyuven a mantener una buena relacion de las nifias, nifios y
adolescentes con sus familias, ya que es la familia el centro y el pilar que sostiene

a la sociedad.
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Objetivos, Estrategias y lineas de accion.
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Contribucion  Contribucion
i Resumen Narrativo directa a las indirecta a las
25 metas de la metasdela % &
‘a@av

Agenda 2030 Agenda 2030

E Objetivo Estratégico: Garantizar la
proteccion y reconocimiento de los derechos ODS 4Y 16 ODS 3Y9
gue las nifias, nifios y adolescentes tienen en
cuanto a sus derechos a la educacion y el libre

desarrollo de sus capacidades.

Estrategia 1: Establecer relaciones con las

dependencia estatales y federales para el 4.1 3.4; 4.2; 4.4;
fortalecimiento de las instituciones educativas 4.5;

y deportivas de la comunidad.

Estrategia 2: Promover campanas de

orientacion y asesorias juridicas en materia de 16.2 3.4;4.2; 16.3
derecho familiar con la finalidad de garantizar

la proteccién de los nifios que se encuentren

en situacion de vulnerabilidad.

Linea de accion 1.1 Gestionar de proyectos y programas que permeen las
necesidades educativas de nuestras nifas, nifos y adolescentes.

Linea de accion 2.1 Proporcionar orientacion y asesoria a las familias en cuanto

a temas de derecho familiar y de personas vulnerables.
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NOMBRE DEL PROYECTO

REHABILITACION DE LOS
SANITARIOS DEL CENTRO DE
SALUD DE SANTA MARTHA
LATUVI.

CONSTRUCCION DE TECHADO DE
LAS ZONAS DE ESPERA DEL
CENTRO DE SALUD DE LAS
COMUNIDADES.

PROYECTO DE REMODELACION
DE LA UNIDAD MEDICA DE LA
CABECERA MUNICIPAL.

GESTION DE AMBULANCIA ANTE
DEPENDENCIAS COMPETENTES

EQUIPAMIENTO DE LA
AMBULANCIA DEL MUNICIPIO.

GESTION PARA EL INCREMENTO
EN EL SURTIDO DE
MEDICAMENTOS NECESARIOS
PARA LA COMUNIDAD.

CONSTRUCCION DE TECHADO EN
EL AREA DE IMPARTICION DE
EDUCACION FiSICA DE LA
ESCUELA TELESECUNDARIA
CAVE: 20DTV0028P DE SANTA
MARTHA LATUVI.

CONSTRUCCION DE GRADAS EN
LA ESCUELA PRIMARIA UNA LUZ
EN LA MONTANA DE SANTA
MARTHA LATUVI.

MEJORAMIENTO DE LAS AULAS
EN LA ESCUELA PRIMARIA
IGNACIO MANUEL ALTAMIRANO
DE LA AGENCIA DE POLICiAS DE
LA NEVERIA.

MEJORAMIENTO DE LOS
SANITARIOS DE LA ESCUELA
PRIMARIA IGNACIO MANUEL
ALTAMIRANO DE LA AGENCIA DE
POLICIAS DE LA NEVERIA.

A

PERIODO DE
EJECUCION
2020-2022

2020-2022

2020-2022
2020-2022

2020-2022

2020-2022

2020-2022

2020-2022

2020-2022

2020-2022

by .
=
roreT

@

AREA RESPONSABLE

DEL PROYECTO
REGIDURIA DE
SALUD

REGIDURIA DE
SALUD.

PRESIDENTE
MUNICIPAL

REGIDURIA DE
SALUD

REGIDURIA DE
SALUD

REGIDURIA DE
SALUD

REGIDURIA DE
EDUCACION

REGIDURIA DE
EDUCACION

REGIDURIA DE
EDUCACION

REGIDURIA DE
EDUCACION

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
SANTA CATARINA LACHATAO

INVERSION
ESTIMADA
$100,000.00

$150,000.00

$500,000.00

SECRETARIA
DE SALUD

$100,000.00

SECRETARIA
DE SALUD

$150,000.00

$150,000.00

$200,000.00

$50,000.00

2020-2022

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

FONDO DE APORTACIONES
PARA LA INFRAESTRUCTURA
SOCIAL MUNICIPAL

FONDO DE APORTACIONES
PARA LA INFRAESTRUCTURA
SOCIAL MUNICIPAL

FONDO DE APORTACIONES
PARA LA INFRAESTRUCTURA
SOCIAL MUNICIPAL

OTRAS FUENTES DE
FINANCIAMIENTO

OTRAS FUENTES DE
FINANCIAMIENTO

OTRAS FUENTES DE
FINANCIAMIENTO

FONDO DE APORTACIONES
PARA LA INFRAESTRUCTURA
SOCIAL MUNICIPAL

OTRAS FUENTES DE
FINANCIAMIENTO

FONDO DE APORTACIONES
PARA LA INFRAESTRUCTURA
SOCIAL MUNICIPAL

FONDO DE APORTACIONES
PARA LA INFRAESTRUCTURA
SOCIAL MUNICIPAL
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CONSTRUCCION DE TECHADO EN 2020-2022 REGIDURIA DE $150,000.00 FONDO DE APORTACIONES
AREAS DE IMPARTICION DE EDUCACION PARA LA INFRAESTRUCTURA
EDUCACION FiSICA DE LA SOCIAL MUNICIPAL
ESCUELA PRIMARIA IGNACIO
MANUEL ALTAMIRANO DE LA
AGENCIA DE POLICIAS DE LA
o NEVERIA.
I!ﬂl PROYECTO DE MANTENIMIENTO 2020-2022 REGIDURIA DE $100,000.00 RAMO 28
PR DE PUNTURA EN DIFERENTES EDUCACION
INSTITUCIONES DE LA
g COMUNIDAD.
PROYECTO DE 2020-2022 REGIDURIA DE $100,000.00 RAMO 28
IMPERMEABILIZACION DE LAS EDUCACION
INSTITUCIONES DE ENSENANZA
DE MUNICIPIO.
CONSTRUCCION DE TECHADOS 2020-2022 AUTORIDADES $1,500,000.00 FONDO DE APORTACIONES
EN LAS CANCHAS DE LAS MUNICIPALES PARA LA INFRAESTRUCTURA
COMUNIDADES. SOCIAL MUNICIPAL
GESTION DE GIMNASIOS AL 2020-2022 PRESIDENTE GESTION OTRAS FUENTES DE
AIRE LIBRE PARA LAS MUNICIPAL FINANCIAMIENTO
COMUNIDADES DEL MUNICIPIO.
CAMPARNA DE CONCIENTIZACION  2020-2022 AUTORIDADES $30,000.00 OTRAS FUENTES DE
SOBRE LOS BENEFICIOS DEL MUNICIPALES FINANCIAMIENTO
DEPORTE EN LA SALUD DE LAS
PERSONAS.
VIVIENDA DIGNA. 2020-2022 PRESIDENTE BIENESTAR BIENESTAR
MUNICIPAL
CALENTADORES SOLARES. 2020-2022 PRESIDENTE $100,000.00 OTRAS FUENTES DE
MUNICIPAL FINANCIAMIENTO
ESTUFAS ECOLOGICAS. 2020-2022 PRESIDENTE $100,000.00 OTRAS FUENTES DE
MUNICIPAL FINANCIAMIENTO
MANTENIMIENTO DE REDES DE 2020-2022 REGIDURIA DE $200,000.00 FONDO DE APORTACIONES
ENERGIA ELECTRICA EN EL OBRAS PARA LA INFRAESTRUCTURA
MUNICIPIO. SOCIAL MUNICIPAL
CONSTRUCCION DE ALUMBRADO  2020-2022 REGIDURIA DE $100,000.00 FONDO DE APORTACIONES
PUBLICO A BASE DE PANELES OBRAS PARA LA INFRAESTRUCTURA
SOLARES EN LA CABECERA SOCIAL MUNICIPAL
MUNICIPAL.
AMPLIACION DE LA RED DE 2020-2022 PRESIDENTE $100,000.00 FONDO DE APORTACIONES
ENERGIA ELECTRICA 32 ETAPA MUNICIPAL PARA LA INFRAESTRUCTURA
EN SANTA MARTHA LATUVI. SOCIAL MUNICIPAL
ELECTRIFICACION EN LA CALLE $100,000.00 FONDO DE APORTACIONES
LOS ARBOLITOS DE LA 2020-2022 AUTORIDADES PARA LA INFRAESTRUCTURA
LOCALIDAD DE BENITO JUAREZ. MUNICIPALES SOCIAL MUNICIPAL
CONSTRUCCION DE ALUMBRADO  2020-2022 AUTORIDADES $100,000.00 FONDO DE APORTACIONES
PUBLICO CON PANELES MUNICIPALES PARA LA INFRAESTRUCTURA
SOLARES EN LA NEVERIA. SOCIAL MUNICIPAL
REHABILITACION DE LA RED DE  2020-2022 AUTORIDADES $150,000.00 FONDO DE APORTACIONES
DISTRIBUCION DE AGUA MUNICIPALES PARA LA INFRAESTRUCTURA
POTABLE DE LA AGENCIA SOCIAL MUNICIPAL
MUNICIPAL DE SANTA MARTHA
LATUVI.
REHABILITACION DE LOS 2020-2022 AUTORIDADES $50,000.00 FONDO DE APORTACIONES
SANITARIOS DE LA AGENCIA DE MUNICIPALES PARA LA INFRAESTRUCTURA
SANTA MARTHA LATUVI. SOCIAL MUNICIPAL
CONSTRUCCION DEL SISTEMA 2020-2022 AUTORIDADES $250,000.00 FONDO DE APORTACIONES
DE DRENAJE SANITARIO DE MUNICIPALES PARA LA INFRAESTRUCTURA
SANTA MARTHA LATUVI. SOCIAL MUNICIPAL
REHABILITACION DE LA RED DE  2020-2022 REGIDURIA DE $150,000.00 FONDO DE APORTACIONES
DISTRIBUCION DE AGUA OBRAS PARA LA INFRAESTRUCTURA
POTABLE 32 ETAPA DE SANTA SOCIAL MUNICIPAL
CATARINA LACHATAO.
CONSTRUCCION DE LA LINEA DE  2020-2022 AUTORIDADES $150,000.00 FONDO DE APORTACIONES
CONDUCCION DE AGUA POTABLE MUNICIPALES PARA LA INFRAESTRUCTURA

DEL PARAJE EL PINABETAL AL
TANQUE DE CASTILLO EN LA
LOCALIDAD DE BENITO JUAREZ.

SOCIAL MUNICIPAL
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2020-2022
REHABILITACION DE LA LINEA 2020-2022 AUTORIDADES $150,000.00 FONDO DE APORTACIONES
DE DISTRIBUCION DE AGUA MUNICIPALES PARA LA INFRAESTRUCTURA
POTABLE DEL BARRIO BAJO EN SOCIAL MUNICIPAL
LA LOCALIDAD DE BENITO
JUAREZ.
CONSTRUCCION DE OLLA 2020-2022 AUTORIDADES $100,000.00 FONDO DE APORTACIONES
s COLECTORA DE AGUA PLUVIAL MUNICIPALES PARA LA INFRAESTRUCTURA
% EN SANTA MARTHA LATUVI. SOCIAL MUNICIPAL _
(] AL
5 et
e CONSTRUCCION DE 2020-2022 AUTORIDADES $150,000.00 FONDO DE APORTACIONES ',‘ é"
ALCANTARILLADO EN LA MUNICIPALES PARA LA INFRAESTRUCTURA 4

LOCALIDAD DE LA NEVERIA.

EJE II. PLANETA: LACHATAO SUSTENTABLE.

SOCIAL MUNICIPAL

NOMBRE DEL PROYECTO PERIODO DE  AREA RESPONSABLE INVERSION FUENTE DE FINANCIAMIENTO
EJECUCION DEL PROYECTO ESTIMADA

PROYECTO DE INCENTIVOS 2020-2022 REGIDURIA DE $50,000.00 RECURSOS FISCALES
ECONOMICOS PARA LOS HACIENDA
CIUDADANOS ENCARGADOS DE
REALIZAR EL ASEO VECINAL.
PROYECTO DE 2020-2022 PRESIDENCIA $50,000.00 RECURSOS FISCALES
CONCIENTIZACION PARA EL MUNICIPAL
MANEJO DE LOS RESIDUOS
SOLIDOS PRODUCIDOS POR LOS
VISITANTES DE LAS ZONAS
ECOTURISTICAS DEL
MUNICIPIO.
PAVIMENTACION A BASE DE 2020-2022 AUTORIDADES $100,000.00 FONDO DE APORTACIONES
CONCRETO HIDRAULICO EN LA MUNICIPALES PARA LA INFRAESTRUCTURA
AVENIDA HIDALGO QUE SOCIAL MUNICIPAL
CONDUCE AL JARDIN DE NINOS.
PAVIMENTACION A BASE DE 2020-2022 PRESIDENCIA $250,000.00 FONDO DE APORTACIONES
CONCRETO HIDRAULICO DEL MUNICIPAL PARA LA INFRAESTRUCTURA
CAMINO EC CARRETERA SOCIAL MUNICIPAL
OAXACA-TUXTEPEC.
MEJORAMIENTO DEL TRAMO 2020-2022 AUTORIDAD $100,000.00 FONDO DE APORTACIONES
CARRETERO TEOTITLAN DEL MUNICIPAL. PARA LA INFRAESTRUCTURA
VALLE- BENITO JUAREZ. SOCIAL MUNICIPAL
CONSTRUCCION DE MURO DE 2020-2022 AUTORIDAD $200,000.00 FONDO DE APORTACIONES
CONTENCION SOBRE LA CALLE MUNICIPAL PARA LA INFRAESTRUCTURA

INDEPENDENCIA DE LA |
LOCALIDAD DE LA NEVERIA.

EJE  III.

PROSPERIDAD:
INNOVADOR.

SOCIAL MUNICIPAL

LACHATAO PRODUCTIVO E

NOMBRE DEL PROYECTO PERIODO DE | AREA RESPONSABLE INVERSION FUENTE DE FINANCIAMIENTO
EJECUCION DEL PROYECTO ESTIMADA
GESTION Y SEGUIMIENTO DE 2020-2022 PRESIDENTE BIENESTAR OTRAS FUENTES DE
LOS PROGRAMAS QUE OFRECE MUNICIPAL FINANCIAMIENTO
LA SECRETARIA DE BIENESTAR.
GESTION Y SEGUIMIENTO DE 2020-2022 PRESIDENTE SECRETARIA OTRAS FUENTES DE
LOS PROGRAMAS DE MUNICIPAL DE FINANCIAMIENTO
AGRICULTURA 2020 DE LA AGRICULTURA
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y Y
DESARROLLO RURAL. DESARROLLO
RURAL
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
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2020-2022
MANTENIMIENTO DE LAS AREAS | 2020-2022 AUTORIDAD $200,000.00 RECURSOS FISCALES
DESTINADAS AL ECOTURISMO. MUNICIPAL
PROYECTO DE PROMOCION 2020-2022 AUTORIDAD $100,000.00 RECURSOS FISCALES
TURISTICA ANTE LAS MUNICIPAL
DEPENDENCIAS COMPETENTES.
PROYECTO DE CONSTRUCCION 2020-2022 = REGIDOR DE OBRAS | $100,000.00 FONDO DE APORTACIONES
@ DE BANOS PUBLICOS PARA LA INFRAESTRUCTURA
S MUNICIPALES EN LA CABECERA SOCIAL MUNICIPAL .
Ul MUNICIPAL. g %
BMESS CONSTRUCCION DE CASA DE LA 2020-2022 PRESIDENTE $100,000.00 FONDO DE APORTACIONES =109 o
20| CULTURA TERCERA ETAPA EN LA MUNICIPAL PARA LA INFRAESTRUCTURA
g‘ CABECERA MUNICIPAL. SOCIAL MUNICIPAL v
PROYECTO DE REHABILITACION | 2020-2022 AUTORIDAD $100,000.00 RECURSOS FISCALES
DE LAS CABANAS EN LAS MUNICIPAL
DIFERENTES LOCALIDADES DE
LA COMUNIDAD.

TRABAN) DECENTE
YCRECHIENTO

WREIE V. PAZ: LACHATAO SEGURO.

NOMBRE DEL PROYECTO PERIODO DE  AREA RESPONSABLE INVERSION FUENTE DE FINANCIAMIENTO
EJECUCION DEL PROYECTO ESTIMADA
PROGRAMA DE EQUIPAMIENTO 2020-2022 AUTORIDAD $150,000.00 FONDO DE APORTACIONES
A LOS ELEMENTOS POLICIACOS. MUNICIPAL PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LOS MUNICIPIOS

ACTUALIZACION DE LOS 2020-2022 SINDICATURA $100,000.00 FONDO DE APORTACIONES
BANDOS, REGLAMENTOS Y MUNICIPAL PARA EL FORTALECIMIENTO
DISPOSICIONES DE CARACTER DE LOS MUNICIPIOS
GENERAL CON QUE CUENTA EL
MUNICIPIO.
CREACION DE LA GACETA 2020-2022 SINDICATURA $50,000.00 RAMO 28
MUNICIPAL. MUNICIPAL

EJE V. ALIANZAS: LACHATAO MODERNO Y TRANSPARENTE.

NOMBRE DEL PROYECTO PERIODO DE AREA RESPONSABLE INVERSION FUENTE DE FINANCIAMIENTO
EJECUCION DEL PROYECTO ESTIMADA
2020-2022 REGIDURIA DE 2% FONDO OTRAS FUENTES DE
PROGRAMA DE DESARROLLO HACIENDA PARA LA FINANCIAMIENTO
INSTITUCIONAL. INFRAESTRUC
TURA
SOCIAL
MUNICIPAL
PROGRAMA DE 2020-2022 AUTORIDAD PROGRAMAS OTRAS FUENTES DE
CAPACITACIONES PARA EL MUNICIPAL DE FINANCIAMIENTO
PERSONAL DEL MUNICIPIO CAPACITACIO
N
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DE GENERD

¢

10

11

12

13

14

15

NOMBRE DEL PROYECTO,
PROGRAMA O ACCION
REHABILITACION DE LOS
SANITARIOS DEL CENTRO DE
SALUD DE SANTA MARTHA

LATUVI.

CONSTRUCCION DE TECHADO
DE LAS ZONAS DE ESPERA
DEL CENTRO DE SALUD DE
LAS COMUNIDADES.
PROYECTO DE
REMODELACION DE LA
UNIDAD MEDICA DE LA
CABECERA MUNICIPAL.
GESTION DE AMBULANCIA

ANTE DEPENDENCIAS
COMPETENTES
EQUIPAMIENTO DE LA
AMBULANCIA DEL
MUNICIPIO.

GESTION PARA EL
INCREMENTO EN EL SURTIDO
DE MEDICAMENTOS
NECESARIOS PARA LA
COMUNIDAD.

CONSTRUCCION DE TECHADO
EN EL AREA DE IMPARTICION
DE EDUCACION FISICA DE LA
ESCUELA TELESECUNDARIA
CAVE: 20DTV0028P  DE
SANTA MARTHA LATUVI.
CONSTRUCCION DE GRADAS
EN LA ESCUELA PRIMARIA
UNA LUZ EN LA MONTANA DE
SANTA MARTHA LATUVI.
MEJORAMIENTO DE LAS
AULAS EN LA ESCUELA
PRIMARIA IGNACIO MANUEL
ALTAMIRANO DE LA AGENCIA
DE POLICIAS DE LA NEVERIA.
MEJORAMIENTO DE LOS
SANITARIOS DE LA ESCUELA
PRIMARIA IGNACIO MANUEL
ALTAMIRANO DE LA AGENCIA
DE POLICIAS DE LA NEVERIA.
CONSTRUCCION DE TECHADO
EN AREAS DE IMPARTICION
DE EDUCACION FISICA DE LA
ESCUELA PRIMARIA IGNACIO
MANUEL ALTAMIRANO DE LA
AGENCIA DE POLICIAS DE LA
NEVERIA.

PROYECTO DE
MANTENIMIENTO DE
PUNTURA EN DIFERENTES
INSTITUCIONES DE LA
COMUNIDAD.

PROYECTO DE
IMPERMEABILIZACION  DE
LAS INSTITUCIONES DE
ENSENANZA DE MUNICIPIO.
CONSTRUCCION DE
TECHADOS EN LAS CANCHAS
DE LAS COMUNIDADES.

GESTION DE GIMNASIOS AL

AIRE LIBRE PARA LAS
COMUNIDADES DEL
MUNICIPIO.

L

EJE I: LACHATAO
INCLUYENTE Y CON
DESARROLLO SOCIAL.

EJE I: LACHATAO
INCLUYENTE Y CON
DESARROLLO SOCIAL.

EJE I: LACHATAO
INCLUYENTE Y CON
DESARROLLO SOCIAL.

EJE I: LACHATAO
INCLUYENTE Y CON
DESARROLLO SOCIAL.

EJE I: LACHATAO
INCLUYENTE Y CON
DESARROLLO SOCIAL.

EJE I: LACHATAO
INCLUYENTE Y CON
DESARROLLO SOCIAL.

EJE I: LACHATAO
INCLUYENTE Y CON
DESARROLLO SOCIAL.

EJE I: LACHATAO
INCLUYENTE Y CON
DESARROLLO SOCIAL.

EJE I: LACHATAO
INCLUYENTE Y CON
DESARROLLO SOCIAL.

EJE I: LACHATAO
INCLUYENTE Y CON
DESARROLLO SOCIAL.

EJE I: LACHATAO
INCLUYENTE Y CON
DESARROLLO SOCIAL.

EJE I: LACHATAO
INCLUYENTE Y CON
DESARROLLO SOCIAL.

EJE I: LACHATAO
INCLUYENTE Y CON
DESARROLLO SOCIAL.

EJE I: LACHATAO
INCLUYENTE Y CON
DESARROLLO SOCIAL.

EJE I: LACHATAO
INCLUYENTE Y CON
DESARROLLO SOCIAL.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
SANTA CATARINA LACHATAO
2020-2022

PERIODO DE
REVISION

INDICADOR

NUMERO DE
SANITARIOS
REHABILITADOS

NUMERO DE
TECHADOS
CONSTRUIDOS

INFRAESTRUCTURA
DE SERVICIOS
MEDICOS

EQUIPO DE
TRANSPORTE
MEDICO

EQUIPAMIENTO DE
TRANSPORTE
MEDICO

MEDICAMENTOS

INFRAESTRUCTURA
EN SERVICIOS
EDUCATIVOS

INFRAESTRUCTURA
EN SERVICIOS
EDUCATIVOS

PROPORCION DE
NINOS CON MEJORA
EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

PROPORCION DE
NINOS CON MEJORA
EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

INFRAESTRUCTURA
EN SERVICIOS
EDUCATIVOS

MANTENIMIENTO
DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

MANTENIMIENTO
DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

INFRAESTRUCTURA
EN ESPACIOS
DEPORTIVOS

GESTIONES DE
PROYECTOS

METODO DE
CALCULO
CANTIDAD DE
USUARIOS DEL

CENTRO DE SALUD
CANTIDAD DE
USUARIOS DEL
CENTRO DE SALUD
CANTIDAD DE
USUARIOS DEL
CENTRO DE SALUD
CANTIDAD DE
USUARIOS DE LOS
SERVICIOS DE
TRASLADO
CANTIDAD DE
USUARIOS DE LOS
SERVICIOS DE
TRASLADO
CANTIDAD DE
USUARIOS DE LOS
SERVICIOS DE
SALUD

CANTIDAD DE

NINOS QUE ACUDEN
A LA INSTITUCION

CANTIDAD DE
NINOS QUE ACUDEN
A LA INSTITUCION

CANTIDAD DE
NINOS QUE ACUDEN
A LA INSTITUCION

CANTIDAD DE
NINOS QUE ACUDEN
A LA INSTITUCION

CANTIDAD DE
NINOS QUE ACUDEN
A LA INSTITUCION

CANTIDAD DE
NINOS QUE ACUDEN
A LA INSTITUCION

CANTIDAD DE
NINOS QUE ACUDEN
A LA INSTITUCION

CANTIDAD DE
POBLADORES QUE
HACEN USO DE LOS
INMUEBLES

CANTIDAD DE
POBLADORES QUE
HACEN USO DE LOS
INMUEBLES

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL
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20

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

CAMPARNA i DE
CONCIENTIZACION  SOBRE
LOS  BENEFICIOS  DEL

DEPORTE EN LA SALUD DE
LAS PERSONAS.

VIVIENDA DIGNA.

CALENTADORES SOLARES.

ESTUFAS ECOLOGICAS.

MANTENIMIENTO DE REDES
DE ENERGIA ELECTRICA EN
EL MUNICIPIO.
CONSTRUCCION DE
ALUMBRADO PUBLICO A
BASE DE PANELES SOLARES
EN LA CABECERA MUNICIPAL.
AMPLIACION DE LA RED DE
ENERGIA ELECTRICA 32
ETAPA EN SANTA MARTHA
LATUVI.

ELECTRIFICACION EN LA
CALLE LOS ARBOLITOS DE LA

LOCALIDAD DE BENITO
JUAREZ. )
CONSTRUCCION DE

ALUMBRADO PUBLICO CON
PANELES SOLARES EN LA
NEVERIA.

REHABILITACION DE LA RED
DE DISTRIBUCION DE AGUA
POTABLE DE LA AGENCIA
MUNICIPAL DE SANTA
MARTHA LATUVI.
REHABILITACION DE LOS
SANITARIOS DE LA AGENCIA
DE SANTA MARTHA LATUVI.

CONSTRUCCION DEL
SISTEMA DE DRENAJE
SANITARIO DE SANTA

MARTHA LATUVI.
REHABILITACION DE LA RED
DE DISTRIBUCION DE AGUA
POTABLE 32 ETAPA DE SANTA
CATARINA LACHATAO.
CONSTRUCCION DE LA LINEA
DE CONDUCCION DE AGUA
POTABLE DEL PARAJE EL PIN
ABETAL AL TANQUE DE
CASTILLO EN LA LOCALIDAD
DE BENITO JUAREZ.
REHABILITACION DE LA
LINEA DE DISTRIBUCION DE
AGUA POTABLE DEL BARRIO
BAJO EN LA LOCALIDAD DE
BENITO JUAREZ.
CONSTRUCCION DE OLLA
COLECTORA DE AGUA
PLUVIAL EN SANTA MARTHA
LATUVI.

CONSTRUCCION DE
ALCANTARILLADO EN LA
LOCALIDAD DE LA NEVERIA.

EJE I: LACHATAO
INCLUYENTE Y CON
DESARROLLO SOCIAL.

EJE I: LACHATAO
INCLUYENTE Y CON
DESARROLLO SOCIAL.

EJE I: LACHATAO
INCLUYENTE Y CON
DESARROLLO SOCIAL.

EJE I: LACHATAO
INCLUYENTE Y CON
DESARROLLO SOCIAL.

EJE I: LACHATAO
INCLUYENTE Y CON
DESARROLLO SOCIAL.
EJE I: LACHATAO
INCLUYENTE Y CON
DESARROLLO SOCIAL.

EJE I: LACHATAO
INCLUYENTE Y CON
DESARROLLO SOCIAL.

EJE I: LACHATAO
INCLUYENTE Y CON
DESARROLLO SOCIAL.

EJE I: LACHATAO
INCLUYENTE Y CON
DESARROLLO SOCIAL.

EJE I: LACHATAO
INCLUYENTE Y CON
DESARROLLO SOCIAL.

EJE I: LACHATAO
INCLUYENTE Y CON
DESARROLLO SOCIAL.
EJE I: LACHATAO
INCLUYENTE Y CON
DESARROLLO SOCIAL.

EJE I: LACHATAO
INCLUYENTE Y CON
DESARROLLO SOCIAL.

EJE I: LACHATAO
INCLUYENTE Y CON
DESARROLLO SOCIAL.

EJE I: LACHATAO
INCLUYENTE Y CON
DESARROLLO SOCIAL.

EJE I: LACHATAO
INCLUYENTE Y CON
DESARROLLO SOCIAL.

EJE I: LACHATAO
INCLUYENTE Y CON
DESARROLLO SOCIAL.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
SANTA CATARINA LACHATAO
2020-2022

SEMESTRAL

CAPACITACIONES

PROGRAMA

GESTIONADO

CALENTADORES

ESTUFAS

ELECTRIFICACION

ALUMBRADO
PUBLICO
ENERGIA SOLAR

CON

ELECTRIFICACION

ELECTRIFICACION

ALUMBRADO
PUBLICO
ENERGIA SOLAR

CON

INFRAESTRUCTURA
EN AGUA POTABLE

SANITARIOS
PUBLICOS

INFRAESTRUTURA
PARA EL MANEJO DE
DESECHOS

INFRAESTRUCTURA
EN AGUA POTABLE

INFRAESTRUCTURA
EN AGUA POTABLE

INFRAESTRUCTURA
EN AGUA POTABLE

INFRAESTRUCTURA
PARA EL MANEJO Y
APROVECHAMIENTO
DE AGUAS PUVILAES
INFRAESTRUTURA
PARA EL MANEJO DE
DESECHOS

CANTIDAD DE
POBLADORES
BENEFICIADOS
CANTIDAD DE
VIVIENDAS QUE
ACCEDERAN AL
PROGRAMA
CANTIDAD DE
VIVIENDAS QUE
ACCEDERAN AL
PROGRAMA
CANTIDAD DE
VIVIENDAS QUE
ACCEDERAN AL
PROGRAMA
CANTIDAD DE
VIVIENDAS
BENEFICIADAS
CANTIDAD DE
VIVIENDAS QUE
CONTARAN CON EL
SERVICIO
CANTIDAD DE
VIVIENDAS QUE
CONTARAN CON EL
SERVICIO
CANTIDAD DE
VIVIENDAS QUE
CONTARAN CON EL
SERVICIO
CANTIDAD DE
VIVIENDAS QUE
CONTARAN CON EL
SERVICIO
CANTIDAD DE
VIVIENDAS QUE
CONTARAN CON EL
SERVICIO
CANTIDAD DE
USUARIOS
CANTIDAD DE
VIVIENDAS QUE
CONTARAN CON EL
SERVICIO
CANTIDAD DE
VIVIENDAS QUE
CONTARAN CON EL
SERVICIO
CANTIDAD DE
VIVIENDAS QUE
CONTARAN CON EL
SERVICIO
CANTIDAD DE
VIVIENDAS QUE
CONTARAN CON EL
SERVICIO
CANTIDAD DE
VIVIENDAS QUE
CONTARAN CON EL
SERVICIO
CANTIDAD DE
VIVIENDAS QUE
CONTARAN CON EL
SERVICIO

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL
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36

39

40

41

42

43

44

45

46

47

PROYECTO DE INCENTIVOS
ECONOMICOS PARA LOS
CIUDADANOS ENCARGADOS

DE REALIZAR EL ASEO
VECINAL.
PROYECTO DE

CONCIENTIZACION PARA EL
MANEJO DE LOS RESIDUOS
SOLIDOS PRODUCIDOS POR
LOS VISITANTES DE LAS
ZONAS ECOTURISTICAS DEL
MUNICIPIO.
PAVIMENTACION A BASE DE
CONCRETO HIDRAULICO EN
LA AVENIDA HIDALGO QUE
CONDUCE AL JARDIN DE
NINOS.

PAVIMENTACION A BASE DE
CONCRETO HIDRAULICO DEL
CAMINO ES CARRETERA
OAXACA-TUXTEPEC.
MEJORAMIENTO DEL TRAMO
CARRETERO TEOTITLAN DEL
VALLE- BENITO JUAREZ.
CONSTRUCCION DE MURO DE
CONTENCION SOBRE LA
CALLE INDEPENDENCIA DE
LA LOCALIDAD DE LA
NEVERIA.

GESTION Y SEGUIMIENTO DE
LOS PROGRAMAS QUE
OFRECE LA SECRETARIA DE
BIENESTAR.

GESTION Y SEGUIMIENTO DE

LOS PROGRAMAS DE
AGRICULTURA 2020 DE LA
SECRETARIA DE
AGRICULTURA Y

DESARROLLO RURAL.
MANTENIMIENTO DE LAS
AREAS DESTINADAS AL
ECOTURISMO.

PROYECTO DE PROMOCION

TURISTICA ANTE LAS
DEPENDENCIAS
COMPETENTES.

PROYECTO DE

CONSTRUCCION DE BANOS
PUBLICOS MUNICIPALES EN
LA CABECERA MUNICIPAL.

CONSTRUCCION DE CASA DE
LA CULTURA TERCERA ETAPA
EN LA CABECERA MUNICIPAL.

PROYECTO DE
REHABILITACION DE LAS
CABANAS EN LAS
DIFERENTES LOCALIDADES
DE LA COMUNIDAD.
PROGRAMA DE
EQUIPAMIENTO A LOS
ELEMENTOS POLICIACOS.
ACTUALIZACION DE LOS

BANDOS, REGLAMENTOS Y
DISPOSICIONES DE

EJE 1IR.
LACHATAO
SUSTENTABLE.

EJE IR.
LACHATAO
SUSTENTABLE.

EJE IR.
LACHATAO
SUSTENTABLE.

EJE 1II.
LACHATAO
SUSTENTABLE.

EJE II.
LACHATAO
SUSTENTABLE.
EJE 1II.
LACHATAO
SUSTENTABLE.

EJE III.

PROSPERIDAD:
LACHATAO

PRODUCTIVO E

INNOVADOR.

EJE III.

PROSPERIDAD:
LACHATAO

PRODUCTIVO E

INNOVADOR.

EJE III.

PROSPERIDAD:
LACHATAO

PRODUCTIVO E

INNOVADOR.

EJE III.

PROSPERIDAD:
LACHATAO

PRODUCTIVO E

INNOVADOR.

EJE III.

PROSPERIDAD:
LACHATAO

PRODUCTIVO E

INNOVADOR.

EJE III.

PROSPERIDAD:
LACHATAO

PRODUCTIVO E

INNOVADOR.

EJE III.

PROSPERIDAD:
LACHATAO

PRODUCTIVO E

INNOVADOR.
EJE IV.
LACHATAO SEGURO.

EJE IV.
LACHATAO SEGURO.

PLANETA:

PLANETA:

PLANETA:

PLANETA:

PLANETA:

PLANETA:

PAZ:

PAZ:

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
SANTA CATARINA LACHATAO
2020-2022

APOYOS
ECONOMICOS

CAMPANA DE
MANEJO DE

RESIDUOS SOLIDOS

PAVIMENTACION DE
CALLES

PAVIMENTACION DE
CALLES

MEJORAMIENTO DE
CAMINOS

MURO CONSTRUIDO

PROGRAMAS
GESTIONADOS

PROGRAMAS
GESTIONADOS

MEJORAMIENTO DE
AREAS TURISTICAS

PROMOCION
TURISTICA

INFRAESTRUCTURA
TURISTICA

INFRAESTRUCTURA
CULTURAL

REHABILITACION
DE
INFRAESTRUCTURA
TURISTICA

EQUIPO TACTICO

REGLAMENTOS
MUNICIPALES

CANTIDAD DE
CIUDADANOS
BENEFICIADOS
CANTIDAD DE
CIUDADANOS
BENEFICIADOS
CANTIDAD DE
VIVIENDAS
BENEFICIADAS
CANTIDAD DE
VIVIENDAS
BENEFICIADAS
CANTIDAD DE
VIVIENDAS
BENEFICIADAS
CANTIDAD DE
VIVIENDAS
BENEFICIADAS
CANTIDAD DE
CIUDADANOS
BENEFICIADOS
CANTIDAD DE
CIUDADANOS
BENEFICIADOS
CANTIDAD DE
PRESTADORES DE
SERVICIOS
BENEFICIADOS
CANTIDAD DE
PRESTADORES DE
SERVICIOS
BENEFICIADOS
CANTIDAD DE
USUARIOS
CANTIDAD DE
USUARIOS
CANTIDAD DE
PRESTADORES DE
SERVICIOS
BENEFICIADOS
CANTIDAD DE
POLICiAS QUE
CUENTAN CON
EQUIPO
CANTIDAD DE
POBLADORES Y
VISITANTES DE LAS
COMUNIDADES

SEMESTRAL

SEMESTRAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

SEMESTRAL

SEMESTRAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL
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2020-2022
CARACTER GENERAL CON QUE
CUENTA EL MUNICIPIO.
CREACION DE LA GACETA EJE V. PAZ: REGLAMENTOS CANTIDAD DE ANUAL
B MUNICIPAL. LACHATAO SEGURO. MUNICIPALES POBLADORES QUE
/A TENDRAN ACCESO A
“ LA INFORMACION
BTN EJE V. ALIANZAS: PROGRAMAS GRADO DE BIMESTRAL
o PROGRAMA DE DESARROLLO LACHATAO MODERNO INPLEMENTADOS CUMPLIMIENTO DE
!!“ INSTITUCIONAL. Y TRANSPARENTE. LAS OBLIGACIONES
MUNICIPALES
PR PROGRAMA DE EJE V. ALIANZAS: CAPACITACIONES A CONOCIMIENTOS SEMESTRAL
CAPACITACIONES PARA EL LACHATAO MODERNO SERVIDORES ADQUIRIDOS POR
g PERSONAL DEL MUNICIPIO Y TRANSPARENTE. PUBLICOS LOS  SERVIDORES
— PUBLICOS

VSANEAIENTD

v

TRABAI) DECENTE
Y CRECHIENTD
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o
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EDUCACION
DECAUDAD

g

1GUALDAD
DE GENERD

¢

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

REHABILITACION DE LOS SANITARIOS DEL
CENTRO DE SALUD DE SANTA MARTHA
LATUVI.

CONSTRUCCION DE TECHADO DE LAS ZONAS
DE ESPERA DEL CENTRO DE SALUD DE LAS
COMUNIDADES.

PROYECTO DE REMODELACION DE LA

UNIDAD MEDICA DE LA CABECERA
MUNICIPAL.
GESTION DE AMBULANCIA ANTE

DEPENDENCIAS COMPETENTES

EQUIPAMIENTO DE LA AMBULANCIA DEL
MUNICIPIO.

GESTION PARA EL INCREMENTO EN EL
SURTIDO DE MEDICAMENTOS NECESARIOS
PARA LA COMUNIDAD.

CONSTRUCCION DE TECHADO EN EL AREA DE
IMPARTICION DE EDUCACION FISICA DE LA
ESCUELA TELESECUNDARIA CAVE:
20DTV0028P DE SANTA MARTHA LATUVI.
CONSTRUCCION DE GRADAS EN LA ESCUELA
PRIMARIA UNA LUZ EN LA MONTANA DE
SANTA MARTHA LATUVI.

MEJORAMIENTO DE LAS AULAS EN LA
ESCUELA PRIMARIA IGNACIO MANUEL
ALTAMIRANO DE LA AGENCIA DE POLICIAS
DE LA NEVERIA.

MEJORAMIENTO DE LOS SANITARIOS DE LA
ESCUELA PRIMARIA IGNACIO MANUEL
ALTAMIRANO DE LA AGENCIA DE POLICIiAS
DE LA NEVERIA.

CONSTRUCCION DE TECHADO EN AREAS DE
IMPARTICION DE EDUCACION FISICA DE LA
ESCUELA PRIMARIA IGNACIO MANUEL
ALTAMIRANO DE LA AGENCIA DE POLICIAS
DE LA NEVERIA.

PROYECTO DE MANTENIMIENTO DE
PUNTURA EN DIFERENTES INSTITUCIONES
DE LA COMUNIDAD.

PROYECTO DE IMPERMEABILIZACION DE
LAS INSTITUCIONES DE ENSENANZA DE
MUNICIPIO.

CONSTRUCCION DE TECHADOS EN LAS
CANCHAS DE LAS COMUNIDADES.

GESTION DE GIMNASIOS AL AIRE LIBRE
PARA LAS COMUNIDADES DEL MUNICIPIO.
CAMPANA DE CONCIENTIZACION SOBRE LOS
BENEFICIOS DEL DEPORTE EN LA SALUD DE
LAS PERSONAS.

VIVIENDA DIGNA.
CALENTADORES SOLARES.

ESTUFAS ECOLOGICAS.
MANTENIMIENTO DE REDES DE ENERGIA
ELECTRICA EN EL MUNICIPIO.

CONSTRUCCION DE ALUMBRADO PUBLICO A
BASE DE PANELES SOLARES EN LA
CABECERA MUNICIPAL.

EJE

EJE I: LACHATAO INCLUYENTE
DESARROLLO SOCIAL.

EJE I: LACHATAO INCLUYENTE
DESARROLLO SOCIAL.

EJE I: LACHATAO INCLUYENTE
DESARROLLO SOCIAL.

EJE I: LACHATAO INCLUYENTE
DESARROLLO SOCIAL.

EJE I: LACHATAO INCLUYENTE
DESARROLLO SOCIAL.

EJE I: LACHATAO INCLUYENTE
DESARROLLO SOCIAL.

EJE I: LACHATAO INCLUYENTE
DESARROLLO SOCIAL.

EJE I: LACHATAO INCLUYENTE
DESARROLLO SOCIAL.

EJE I: LACHATAO INCLUYENTE
DESARROLLO SOCIAL.

EJE I: LACHATAO INCLUYENTE
DESARROLLO SOCIAL.

EJE I: LACHATAO INCLUYENTE
DESARROLLO SOCIAL.

EJE I: LACHATAO INCLUYENTE
DESARROLLO SOCIAL.

EJE I: LACHATAO INCLUYENTE
DESARROLLO SOCIAL.

EJE I: LACHATAO INCLUYENTE
DESARROLLO SOCIAL.
EJE I: LACHATAO INCLUYENTE
DESARROLLO SOCIAL.
EJE I: LACHATAO INCLUYENTE
DESARROLLO SOCIAL.

EJE I: LACHATAO INCLUYENTE
DESARROLLO SOCIAL.
EJE I: LACHATAO INCLUYENTE
DESARROLLO SOCIAL.
EJE I: LACHATAO INCLUYENTE
DESARROLLO SOCIAL.
EJE I: LACHATAO INCLUYENTE
DESARROLLO SOCIAL.

EJE I: LACHATAO INCLUYENTE
DESARROLLO SOCIAL.

< < =< =<

CON

CON

CON

CON

CON

CON

CON

CON

CON

CON

CON

CON

CON

CON

CON

CON

CON

CON

CON

CON

CON

RESPONSABLE

REGIDORA DE
SALUD

REGIDORA DE
SALUD

PRESIDENTE
MUNICIPAL

REGIDURIA DE
SALUD

REGIDURIA DE
SALUD

REGIDURIA DE
SALUD

REGIDURIA DE
EDUCACION

REGIDURIA DE
EDUCACION
REGIDURIA DE
EDUCACION

REGIDURIA DE
EDUCACION

REGIDURIA DE
EDUCACION

REGIDURIA DE
EDUCACION

REGIDURIA DE
EDUCACION

AUTORIDADES
MUNICIPALES
PRESIDENTE
MUNICIPAL
AUTORIDADES
MUNICIPALES

PRESIDENTE
MUNICIPAL
PRESIDENTE
MUNICIPAL
PRESIDENTE
MUNICIPAL

REGIDURIA DE
OBRAS

REGIDURIA DE
OBRAS
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2020-2022
PERIODO DE
EJECUCION
2020 -

2022

2020 -
2022

2020 =
2022

2020 -
2022

2020 =
2022

2020 -
2022

2020 =
2022

2020 -
2022

2020 =
2022

2020 -
2022

2020 -
2022

2020 -
2022

2020 -
2022

2020 -
2022
2020 =
2022
2020 -
2022

2020 =
2022
2020 -
2022
2020 =
2022
2020 -
2022

2020 =
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116




L

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

SANTA CATARINA LACHATAO

2020-202

22 AMPLIACION DE LA RED DE ENERGIA EJE I: LACHATAO INCLUYENTE Y CON 2020 -
ELECTRICA 32 ETAPA EN SANTA MARTHA DESARROLLO SOCIAL. 2022
LATUVI. PRESIDENTE

MUNICIPAL
ELECTRIFICACION EN LA CALLE LOS EJE I: LACHATAO INCLUYENTE Y CON 2020 -
ARBOLITOS DE LA LOCALIDAD DE BENITO DESARROLLO SOCIAL. AUTORIDADES 2022
= JUAREZ. MUNICIPALES
S CONSTRUCCION DE ALUMBRADO PUBLICO EJE I: LACHATAO INCLUYENTE Y CON 2020 -
I!ﬂl CON PANELES SOLARES EN LA NEVERIA. DESARROLLO SOCIAL. 2022
AUTORIDADES
PR MUNICIPALES
REHABILITACION DE LA RED DE EJE I: LACHATAO INCLUYENTE Y CON 2020 -
g DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE DE LA DESARROLLO SOCIAL. 2022
AGENCIA MUNICIPAL DE SANTA MARTHA
LATUVI. AUTORIDADES
MUNICIPALES

26 REHABILITACION DE LOS SANITARIOS DE EJE I: LACHATAO INCLUYENTE Y CON 2020 -

LA AGENCIA DE SANTA MARTHA LATUVI. DESARROLLO SOCIAL. AUTORIDADES 2022
MUNICIPALES

27 CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE DRENAJE EJE I: LACHATAO INCLUYENTE Y CON 2020 -

SANITARIO DE SANTA MARTHA LATUVI. DESARROLLO SOCIAL. AUTORIDADES 2022
MUNICIPALES

REHABILITACION DE LA RED DE EJE I: LACHATAO INCLUYENTE Y CON REGIDURIA DE 2020 -

DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE 32 ETAPA DESARROLLO SOCIAL. OBRAS 2022

DE SANTA CATARINA LACHATAO.

29 CONSTRUCCION DE LA LINEA DE EJE I: LACHATAO INCLUYENTE Y CON 2020 -
CONDUCCION DE AGUA POTABLE DEL DESARROLLO SOCIAL. 2022
PARAJE EL PIN ABETAL AL TANQUE DE AUTORIDADES
CASTILLO EN LA LOCALIDAD DE BENITO MUNICIPALES
JUAREZ.

30 REHABILITACION DE LA LINEA DE EJE I: LACHATAO INCLUYENTE Y CON 2020 -
DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE DEL DESARROLLO SOCIAL. 2022
BARRIO BAJO EN LA LOCALIDAD DE BENITO AUTORIDADES
JUAREZ. MUNICIPALES

31 CONSTRUCCION DE OLLA COLECTORA DE EJE I: LACHATAO INCLUYENTE Y CON 2020 -
AGUA PLUVIAL EN SANTA MARTHA LATUVI. DESARROLLO SOCIAL. AUTORIDADES 2022

MUNICIPALES

32 CONSTRUCCION DE ALCANTARILLADO EN LA EJE I: LACHATAO INCLUYENTE Y CON 2020 -

LOCALIDAD DE LA NEVERIA. DESARROLLO SOCIAL. AUTORIDADES 2022
MUNICIPALES

33 PROYECTO DE INCENTIVOS ECONOMICOS EJE II. PLANETA: LACHATAO REGIDURIiA DE 2020 -
PARA LOS CIUDADANOS ENCARGADOS DE SUSTENTABLE. HACIENDA 2022
REALIZAR EL ASEO VECINAL.

34 PROYECTO DE CONCIENTIZACION PARA EL EJE II. PLANETA: LACHATAO PRESIDENCIA 2020 -
MANEJO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS SUSTENTABLE. MUNICIPAL 2022
PRODUCIDOS POR LOS VISITANTES DE LAS
ZONAS ECOTURISTICAS DEL MUNICIPIO.

35 PAVIMENTACION A BASE DE CONCRETO EJE II. PLANETA: LACHATAO AUTORIDADES 2020 -
HIDRAULICO EN LA AVENIDA HIDALGO QUE SUSTENTABLE. MUNICIPALES 2022
CONDUCE AL JARDIN DE NINOS.

36 PAVIMENTACION A BASE DE CONCRETO EJE II. PLANETA: LACHATAO PRESIDENCIA 2020 -
HIDRAULICO DEL CAMINO ES CARRETERA SUSTENTABLE. MUNICIPAL 2022
OAXACA-TUXTEPEC.

37 MEJORAMIENTO DEL TRAMO CARRETERO EJE II. PLANETA: LACHATAO AUTORIDAD 2020 -
TEOTITLAN DEL VALLE- BENITO JUAREZ. SUSTENTABLE. MUNICIPAL. 2022

38 CONSTRUCCION DE MURO DE CONTENCION EJE II. PLANETA: LACHATAO AUTORIDAD 2020 -
SOBRE LA CALLE INDEPENDENCIA DE LA SUSTENTABLE. MUNICIPAL 2022
LOCALIDAD DE LA NEVERIA.

39 GESTION Y SEGUIMIENTO DE LOS EJE III. PROSPERIDAD: LACHATAO PRESIDENTE 2020 -
PROGRAMAS QUE OFRECE LA SECRETARIA PRODUCTIVO E INNOVADOR. MUNICIPAL 2022
DE BIENESTAR.

40 GESTION Y SEGUIMIENTO DE LOS EJE III. PROSPERIDAD: LACHATAO PRESIDENTE 2020 -
PROGRAMAS DE AGRICULTURA 2020 DE LA PRODUCTIVO E INNOVADOR. MUNICIPAL 2022
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL.

41 MANTENIMIENTO DE LAS AREAS EJE III. PROSPERIDAD: LACHATAO AUTORIDAD 2020 =
DESTINADAS AL ECOTURISMO. PRODUCTIVO E INNOVADOR. MUNICIPAL 2022

42 PROYECTO DE PROMOCION TURISTICA ANTE EJE III. PROSPERIDAD: LACHATAO AUTORIDAD 2020 -
LAS DEPENDENCIAS COMPETENTES. PRODUCTIVO E INNOVADOR. MUNICIPAL 2022

43 PROYECTO DE CONSTRUCCION DE BANOS EJE III. PROSPERIDAD: LACHATAO REGIDOR DE 2020 =
PUBLICOS MUNICIPALES EN LA CABECERA PRODUCTIVO E INNOVADOR. OBRAS 2022

MUNICIPAL.
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44 CONSTRUCCION DE CASA DE LA CULTURA EJE III. PROSPERIDAD: LACHATAO PRESIDENTE 2020 -
TERCERA ETAPA EN LA CABECERA PRODUCTIVO E INNOVADOR. MUNICIPAL 2022
MUNICIPAL.
= PROYECTO DE REHABILITACION DE LAS EJE III. PROSPERIDAD: LACHATAO AUTORIDAD 2020 -
CABANAS EN LAS DIFERENTES PRODUCTIVO E INNOVADOR. MUNICIPAL 2022
“We LOCALIDADES DE LA COMUNIDAD.
e PROGRAMA DE EQUIPAMIENTO A LOS EJEIV. PAZ: LACHATAO SEGURO. AUTORIDAD 2020 -
o ELEMENTOS POLICIACOS. MUNICIPAL 2022
ACTUALIZACION DE LOS  BANDOS, EJE IV. PAZ: LACHATAO SEGURO. SINDICATURA 2020 -
REGLAMENTOS Y DISPOSICIONES DE MUNICIPAL 2022
CARACTER GENERAL CON QUE CUENTA EL
MUNICIPIO.
CREACION DE LA GACETA MUNICIPAL. EJE IV. PAZ: LACHATAO SEGURO. SINDICATURA 2020 -
o MUNICIPAL 2022
S EJE V. ALIANZAS: LACHATAO MODERNO REGIDURIA DE 2020 -
E PROGRAMA DE DESARROLLO Y TRANSPARENTE. HACIENDA 2022
INSTITUCIONAL.
PROGRAMA DE CAPACITACIONES PARA EL EJE V. ALIANZAS: LACHATAO MODERNO AUTORIDAD 2020 -
PERSONAL DEL MUNICIPIO Y TRANSPARENTE. MUNICIPAL 2022

TRABAN) DECENTE
YCRECMENTD

ECONOMICO

o
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<. Bramat e oA GTA DE INTEGRACION DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL: ™5
E o Dl Kb o {CD$M) PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020. ol

En el municipic de Santa Catarina Lachatao, Distrito de Ixtlan de Judrez, Estado dEFF 1.
Daxaca, siendo las 14:00 horas del dia 11 de Marzo del 2020, con fundamento enel” ..

o ' articulo 68 fraccion XiV de la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca, &f C.

A Semehi Ramirez Garcia, en su caracter de Presidente Munigipal, procede a dar inicio :
a . a la sesion de integracidn del Consejo de Desarrollo Social Municipal, de - A
oo conformidad con lo dispuesio por los arficulos 2 Apartado B, 4 y 115 de la 7 | :

INNOVACIGNE

SN Lo Constitucion Politica de los Estados tnidos Mexicanos; 33 fraccion i de la Ley de =
g i Coordinacion Fiscal; 1 fraccion Y1, 3, 11, 17 y 27 Ley de Obras Pdblicas y Servicios
Relacionados con las Mismas; 4, 7, 11 fraccidn 1V, 16, 17, 38 fracciones i v iV, 44 }
fraccion V, 45, 61, 69, 70 v 71 de la Ley General de Desarrollo Social; 85y B6dela " -
Ley Federal de Presupuesic y Responsabilidad Hacendaria; 2 fraccion XL, 12,13
fraccion 1y I, 17, 18, 40, 41, 568, 61, 62,64 y 65 de la Ley de Bisciplina Financiera de
las Entidades Federativas y los Municipios; 48 y 51 Ley General de
Responsabilidades Administrativas; 33 y 34 de [a Ley de Planeacion; 15,17, 38 y 40
de la Ley de Vivienda; 5 fracciones |, 1l y 13 BIS 3 fracciones V y Vil de la Ley de
Aguas Nacionales; 17 de la Ley General de Proteccion Civil112 fraccién Il de la
Constitucién Politica del Estade Libre y Soberano de Oaxaca; 14 de la Ley Estatal de ™
Planeacién; 12 de la Ley de lgualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de
Oaxaca; 17 de ta Ley de Ceordinacién Fiscal para el Estado de Oaxaca; 3, 43 = "
fracciones XXIV, XXV, XXVl y 88 fraccion XIV de la Ley Orgénica Municipal del
Estado de QOaxaca; 46, 47, 49, 51, 64, 65, 67 de |a Ley de Planeacion, Desarroile
Administrativo y Servicios Pablicos Municipales; 1, 2, 5 fraccion 1, 17 y 18, 24 y 25 T
\ de ta Ley de Chras Plblicas y Seivicios Relacionados del Estado de Qaxaca; 38, 40,
LR 41, 42 fracciones Wil y IX, 44 fraccisn | y Vi, 45, 46 y 48 de la Ley de Proteccian Civil
> Gestion Integral de Riesgos de Desastres para el Estado de Oaxaca; Acuerdo por
el que se realiza [a diskribucion de los recursos del Ramo General 33 Aportaciones
Federales para Entidades Federativas y Municipios, comespondiente al Fondo de
L Aportacienes para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones
G i Temitoriales del Distrito Federal, los Lineamientos Genefales para la Operacion del
- : S Fondo de Apoartaclones para la Infraestructura Social y les Lineamienios normativos
. A= de ingresos extraordinarios provenienies de Convenios o Frogramas Federales y
Estatales vigentes y 1,2 y 4 del Decreto por &l que se crea el Consejo Estatal de la
Agenda 2030 para i Desarrollo Sostenible, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA:

[1. Pase de fsla de los convocados y verficacion del Secretario(a) Municipal.

Quérum Legal. . D
2. Instalacion legal de Ia Sesian. _ B Presidante(a) Municipal. o ’éﬁﬁ
3. Lectura y aprobacion del crden del dfa. Secretario(a) Municipal, | . s
/T4 Iniegracién del Consejo de Desarrcllo Social Municipal | Modulo de Eniace Técnico Gt
] (CDSM). R de la CG-COPLADE o
4.1 Integrantes. ¢
. 4. Funciones del Consejo :
FHE i

——+-. “Desarrollo Social Municipal.

"B Toma de Protesta @ los integranies del Consejo g8

_ _ )
> 10
Seial Municipaos:
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. Informe de los Lineamientos Generales para la
Operacidn  dei Fonde de Apordaciones para Ia
Infraeshncmra Social {(FAIS).

‘7. Informacién sobre ta Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipics.

8. Informacion ¥ Lineamientos en materia de Pmiecuén'

Civit, N

Mbduia da Eniacs Téenico.

Representante  de  la
| Segretaria del Bienestar - i1 %
Madulo de Enlage Técnigo |-

de la CG-COPLADE woi'
Represerdante  de la) -
| Secrataria de Finanzas.

Médulo de Enlace Técnico
de la CG-COPLADE ylo |
Repressntante de la
Cogrdinacion Esiatal de | 5
Proteccitin Civil. 1

8. Informacién de la incorporacion de [a Tiular de ia
Instancia Municipal de la Mujer.

10.Informacion de la Guia Consultiva de Desempenu
Municipal.

11. Informacién del Convenio Marco de Coordinacion que |

celebra el Gobiemo del Estado con Ios ‘Municipios.

Modulo de Enlace Técnico by
H de la CG-COPLADE

' Wodulo de Enlace Téenisa | :

| de la CG-COPLADE

Modulo de Enlace Técnico
de la CG-COPLADE

12. Informe de asamblea comunitaria y pronadimlento de
para la eleccidn del o los Comité de Contraloria Social.

Médule de Enlace Tecnico
de la CG-COPLADE

13 informacién sobre 12 alineaclén de ios Ejes Estratégicos y |

Lineas de Accion del Plan Municipal de Desarrollo.

| 14. Informacién de tos Programas vy Estrategias de Inversion
del Gobierno Federal y Estatal.

Secretario (3) dal COSM. |
|
| Dependencias Federales y
Esiatales wo

de la CG-COPLADE wio'} .~ 5f

Representants de  ia
........... .| Secretaria del Biengstar
15, Exposicién de motivos para la adopcién de la Agenda | Médulo de Eniace Técnico |
2030 a través de las acciones implementadas por ef | 9618 CGG-COPLADE. i
: Consejo de Desarrollo Social Municipal. !
116. Presentacion, analisis y aprobacién del Programa de | Secretariofa) def COSM. ™ |
Trabajo 2020.
17. Acusrdos

8. Clausura de ia sesion. o """"'"%"'ﬁ':’-esiuemm} del COSM.

DESARROLLOC DE LA SESION:

1.- PASE DE LISTA DE LOS CONVOCADOS Y VERIFICACION DEL QUGRUM
LEGAL.- En uso de la palabra del Secretario del Consejo de Desamolio Social
Municipal procede al pase de lista, enconirdndcse presentes: 15 hombres y 6 EER

mujeres, haciendo un total de 21 personas, de un toial de 23 cenvocados, por 7 -t
consiguiente, existe al Qudrum Legal para desahogar la presente sesion. o

g, Jo 150 e Judrz e

? f‘f 2.- INSTALACION LEGAL DE LA SESION- En uso de la palabra del Presidente
- del Consejo de Desarrolic Social Municipal procede 2 declarar legaimente =

instalada la presente sesion para la Integracion del Conselo_,de Desarrolto

social Muricipal para el EJEI'CICID 2023 y valido Iog ra;;umr Usique de elia

res'lten : B iF

3, LEGTURA Y APROBACION DEL ORDEH DEL DiA.- Gﬁi‘:tmuanﬂn Igon e[tarcer
p nto del orden del dia, en uso 0 de la pa!abra del Se’&gﬁ" et Consem de
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- oz Besarrollo’ Socal Municipal, procede a dar lectura del Orden del Dia, v somete
L‘ﬂ**“"‘.g(‘l‘l::t':nsu:!erac:u:m de los presentes, y toda vez gque no existe ninguna .
. observacién, es aprobado el Orden del Dia por unanimidad de votos de los FAe
miembros integrantes del Consejo de Desarrolio Social Municipal. S

T 4-INTEGRACION DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL
E \ D ~ {CDSM). En uso de la palabra el representante del Médulo de Enlace Técnico,
procedié a explicar 2 los presentes, guiénes integran el Gonsejo Desarrollc Social -
Municipal y sus funciones: quedando integrado de [a siguiente manera: b

AGUA
VSANEAIENTD

o A 4.1 Integrantes del Consejo:;

fl/i Sera presidido por ef Presidente Municipai o quien lo supla en el desempefo de sus -
m— prg funciones, de conformidad con Io dispuesto en la Ley Organica Municipal para =l
] _ Estadn de Oaxaca, quien tendra vote de calidad en caso de empate. Tendrd como

miembroe permanentes a.los integrantes del H. Ayuntamienio, Autoridades
Auxlliares del Municipio, Representantes de Cenfros y Nicleos de Poblacion
(Barrios, Colonias, Secciones, elc.), Agrarios, de Organizaciones Economicas del :
Sector Social y Privado, de Organizaciones de la Sociedad Civil, de Grupos -f
Prioritarios, Comités Comunitarios y ofres Comités, asi como autoridades ik
comunitarias con presencia.y domicilio.en. et Municipio, quienes tendrén voz y voto, | N

P T © Seran miembros con derecho a voz en esle Consejo, los infegrantes del Comité de
@ - Contraloria Social, el Secretario Municipal, et Tesorero Municipal y el Responsable
#0000 oy, Me Obra Pablica,

; \E?s:m!s‘mn ‘podran asiativ en caltidad de invitados los representanies del Gobiamo

ederal y Estatal, de instituciones académicas, de los sectores pliblico, social y

privado con presencia en el Municipio, convocados por el Presidente{a) Municipal.,
Los invitados dnicamente tendrén derecho a voz.

4.2 funciones del Consejo:
El Consejo de Desarrollo Social Municipal, tendra las siguientes funciones:

A. Garanlizar el gjercicio de los recurses (FISM-DF: Ramo 33, Fonde II!) en estricto
apego & los Lineamientos Generales para la Operacion del Fondo de
Aportaciones para la infraestruciura Scocial, emitidos por la Secretarla de =
Bienestar instancia normativa de dicho fondo y, vigentes a la fecha de la sasion,
asi como los comespondientes a otras fuentes de financiamiento.

B. implementar acciones para fomeniar la paricipacidon comunitaria en fa
planeacion, gue registren y establezcan mecanismos de control ¥ sequimienio de
los proyectos que se realicen con ios recursos del FAIS a través de las formas dé o

--_:::irgamzamén con las que cuenie e! munlmp}o o DT para garantizar Iz participacion R

Beﬁmr y priorizar las cbras amnes ¥ pmyectos estrafegims para la atencidn .-~
de'las carencias sociales vy el mejoramiento de la Linga:-de Bienestar Minimo, =~ E
planteados en los &mbitos comunitario.y municipal, dandd ﬂnmdad af la alencién - S
b B la pohlaaén de,]as Zonas. da Atencaﬁn Pricritaria {ZAP_ ";_Jasj,geehdams con ] .
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|!!|| YA . ,—;,,- m[gardns grados de rezago saciai més alte y a la poblacion en condicién da

1 ﬂﬁ-_‘-;::*:f reza extrema (con mas de ires carencias sociales y por debajo de la Lineade .~ i .
Ko L/ TR OBienestar  Minimo), asi como aquellas que requieran rehabilitacion yio €17 -
g' TR, mantenimients, afectadas por fendmenos naturales, respetando fos Lineamientos

L y Catélogo correspondiente, emiidos por la Secretaria de Bienestar, asi como la

L LT normativa prevista para et uso de oiras fuentes de financiamiento.

E D . Mantener regisiros especificos del FAIS v sus fondos debidamente aciualizados,
v asi como la documentacion criginat que justifigue y compruebe &l gasto incurrido,
conforme a3 lo establecido porfa Ley General de Contabilidad Gubemamental y 12
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica respecto del
" A ejercicio de los recursos federales.
i XL . E. De acuerdo con lo establecido en ei pérafo anterior, promover la cultura de
ey ' S trasparencia y rendicidn de cuentas a fravés de accicnes que genersn espacios
r o ciudadanos, asi como, ef uso de instrumenios electronicos disporibles; como 1a
pagina del Sisiema d& [Informacion para ia Planeacion (SISPLADE)
- wwnw sisplade oaxaca.gob.my, para reporiar fa aplicacién de recursos federales
AT ady en la Matdz de InversiSn para el Desamollo Social (MIDS)
,..,Héif';“ www fais.sedesol.gob.mx, Sistema de Recursos Federales Transferidos (SRFT):
hitps:fwww.mst. hacienda.gob. mx/shep-home vy deméds hemramientas definidas -
para tal fin.

Promover {a elaboracion del Plan Municipal de Desammolio, asi como de estudiosy - S
proyectos, la integracién de expedientes técnicos y unitarios de obras, accionesy . - -
proyectos para dar cumplimiento a las disposiciones de los Lineamientos ST
Generales para la operacidn det FISM-DF y de oiras fuentes de financiamiento, .. 0 ™"
asi come la incorporacion de las validaciones técnicas, econdmicas y, en su

caso, juridicas, que emiten las instancias normativas. T

. Dar a conocer, promover ¥ en su case, definir &l uso de hasta un 2% de! FISM—DFf
para la integracidn y ejecucion de un Frograma de Desamofle instituciona
Municipal (PRODIM), orientado a fortalecer la capacidad de gestion del gobiemo
municipal.

Dar a conocer y en su caso, definir el uso de hasta un 3% para Gastos Indireclos
del Fondo de Infraestructura Social Municipal v de las Demarcaciones Ll o
Temitoriales del Dislrito Federal, de acuerde con el catalogo correspondiente. BRI

1. Promover obras, acciones y proyectos que coadyuven al cumplimiente de los
siguientes ejes transversales; inclusion social, igualdad de género, pueblos
indigenas, sustentabilidad, proteccion al medic ambiente y participacion
ciudadana.

_ J. Promover obras, acciones y proyectos que garanticen 1a alimentacion. nutrtiva. v '
i servicios basicos a [as nifas, mﬁos :.r adclescantes generando un ambiente sano
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R Ly E\]?-nz-n:»n'l-::v.arer Iz Integramdn y participacion de los Comités de Contraloria Social & Ius_. ey o
5 S e ie@DSM, en apego a los Lineamientos emitidos por la Secretaria de la Contraloria™ .~ 4~ "' %
B = 8ty Transparencia Gubermnamental en materia de Coniraloria Social, con (iered'no a0y

@' : . vOZ (inicamente.

E : o M. Elaborar y aprobar el programa de trabajo det CDSM.

5- TOMA DE PROTESTA A LOS INTEGRANTES' DEL CONSEJO DE

DEEARROLLO SOCIAL MUNICIPAL. En uso de la palabra é] Presidente Municipat -

_ procede a tomar la protesia de ley a los miembros integrantes del Consejo de = .- .

musmaan . Desarollo Social Municipal. Acto seguido “;Protestéis desempefiar leal y /72
E“:"\’ﬁ © patridticamente el cargo como integranies del Consejo de Desamollo Sodal 7
| : Municipal que se os ha conferido y guardar y hacer guardar [a Constitucién © -

g = Politica de {os Estados Unidos Mexicanos vy las leyes que de ella emanen, agi- '
[aEy 7 © como las leyes de la matera, mirando en todo por el bien y prosperidad de este

' consejo?” asimismo, responden “Si, Protesto” El presidente concluyé: “Si no

lo hiciereds asi, gue fa Nacion y ¢l Estado os lo demanden”, can F

6.- INFORME DE LOS LINEAMIENTOS GEMERALES PARA LA OPERACIGN DEL - [

FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL (FAIS). En | .
uso de la palabra el representante del’ Mddulo de Enlace Técnibo de |a CG- s~
COPLADE vyfo el reprasentante de la Secretaria de Bienestar informaron scbre los
alcances normativos de fos Lineamientos Generales para la Operacion del Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social (FAIS) y en particular ias aplicables para
el Fondo de Infraestructura Social Municipal v de las Demarcaciones Territoriales del
Distrito Federal (FISM-DF), en el presente ejercicio fiscal,

ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIDOS. En uso de la palabra el

presentante del Médule de Enlace Técnico de la GG-COPLADE, informo sobre la -~ gt
ey de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, / §f Ty
“tiestacando la imporiangia de que los recursos se administren con eficiencia, &f'cacrarf
¥ honradez para establecer los objetivos a los gue estan destinados.

Las entidades & més tardar el 15 de enero del presente afic deberan reintegrar las
frasterencias federales etiquetadas que no hayan sido devengadas.
Asi mismo, se realizara periddicamente la evaluacion del cumplimiento de las "
... oblgaciones de las entidades y estas a los municipios asi como. el tipe de sancién. al

. que estara sujeto en caso de tener una falta adminisirativa.

8.- INFORMACION Y LINEAMIENTOS EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL.- En RERERC
uso de la palabra el representante del Modulo de Enlace Téenico, informd al Consejo

que, en virtud de que el Estado de Oaxaca es proclive a rlesgos ocasionados por . .}
fendmenos naturales, &8 imporianie confar con un represeniante del Consejo- de 50
Proiecciﬂn Civil, con un Flan Municipal de Proteccién Civil, que permita la.
preuanmn y reduccién de riesgos de desastres :

Por aﬂ ‘s sugiere considerar en la Ppriorizacién de ob ; ias ‘due requieran.. -
rehabtiltacidn y/o mantenimiento” de acuerdo a los? 'L;uea‘mgenfo del FAIS,
garanhzando la paricipacion social en al. Gunseqo de. Desafﬁq!lb mlelMummpal
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NICIPAL DE LA MUJER.- En uso de la palabra, &l representante del Madulo de
Entace Técnico de la CG-COPLADE, informa la incorporacién de la Instancid

Municipal de 1a Mujer, para promover Ia perspectiva de género en la Planeacion de 2

Desarrollo Comunitario y Municipal.

10.- INFORMACION DE LA GUIA CONSULTIVA DE DESEMPENG MUNICIPAL.-

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
SANTA CATARINA LACHATAO

2020-2022

En uso de la palabra, &l representante del Modulo de Enlece Técnico de la GG- .,

COPLADE, informé al Consejo sobre la Guia Consultiva de Desempefio Municlpal

del Instituio Nacionzal para el Federalismo y el Desarrolle Municipal, manifestando v

que &s una hemamienta para crentar a fos municipios durante su periodo de
goblemo para gue mejoren y conscliden sus capacidades institucionales. Asi mismo
busca, alentar la mejora continua de la gestion y el desempefio de los gobjemos
memicipales, impulsar 1as buenas practicas, promover una cultura de evaluacién que
permita esiablecer metas y medir resuliados v atender de manera oportuna los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

i1.- INFORMACION DEL CONVENIQ MARCO DE COORDINACION QUE
CELEBRA EL GOBIERNQ DEL ESTADO CON LOS MUMICIPIOS.- En uso de ia
palabra, &l representante del Wodulo de Eniace Técnico de la CG-COPLADE,

informa acerca de la importancia de la suscripcién del Convenie Marco de i

Coordinacion entre el Gobiemno del Estado y el Municipio para establecer |as bases

de coordinacidén con el fin de foralecer las capacidades institucionales para las =
tareas de planeacion, ejecucion y seguimiento de los planes, programas y provectos

de inversion piblica de los Recursos faderales y estatal que recibe el municipio.

12.- INFORME DE ASAMBLEA COMUNITARIA Y PROCEDIMIENTO DE PARA LA -~

{MELECCHON DEL O LOS COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL.- En uso de la
'Ta[abra, él representante dei Modulo de Enlace Técnico de fa CG-COPLADE,
jinforma de la importancia de la eleccién  de dichos comités para &l municipio, por lo

ue se sugiere realicen el procadimiento para la eleccién de Comité de Contralort
ocial 2020, el cual deberd de elegirse democraticamente a tres integrante

tomando en cuenta la pardad de género, este con el fin de vigilar, verificar y dak~#
seguimiento a las obras, acciones, proyectos productivos y programas sociales 7
ejecutados con recursos publicos federales, estatales y municipales, asi como, 2 los .
acuerdos del CDSM y a las demas disposiciones aplicables en materia de contraioria
social.

13.. INFORMACION SOBRE LA ALINEACION DE LOS EJES ESTRATEGICOS Y = ;
LINEAS DE ACCION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO.- en uso de .
palabra el Secretaric del CDSM, informé scbre ia imporiancia de a alineacion de los
ejes esiratégicos y lineas de accion considerados en el Plan Munigipal de Desamofle -~
con el Plan Nacional y Estatal de Desarrollo.

14.- INFORMACION DE LOS PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS DE lNVERSICJI‘E.il,
DEL GGEIERNO FEDERAL Y ESTA'{AL En uso de Ba paiabrahlos representantes:; .

< EXPOSICION DE MOTIVOS. FAR& LA ﬁDDPGIﬁJ 0 L
_"Tﬂﬁvés DE LAS ACCICNES IMPLEMENTADAS VPOR - EL ‘CONSEJO.. I:lE
: -DESARRDLLO SOCIAL MUNiCIPAL.- an: uso de la palaﬁra el represemante det é#‘“j
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= o,ucu,cme Enlace Técnico de la CG-COPLADE, informé al Consejo sobre la Agenda* ] .gi?-"k,ﬁ
"”“"‘2 30 su Importancia, objetivos, principios, dimensiones asi como las acciones ' | 134 ug
implementadas a nivel estatal para el cumplimiento. Destacando que esta Agenda s "l"

plantea una vision integral e ingluyente del desamolio. Invita a los asigtenies a
— crilh o sumarse y dar continuidad a est2 iniciativa gque requiere la participacién acliva de
e C ool todos los actores para alcanzar sus objetivos.

Tem

acciones para el cumplimiento de la Agenda 2030 e informar sobre el seguimiento de
sus objetivos y metas planteadas en la Administracion Muricipal.

E : ‘o . Asimismo, informa de manera general sobre las funciones del Consejo en el marco ' . Sy
T TS de la Agenda 2030. Resaltando que mediante el Consejo se debera coordinar las . )z N sred
acciones para el disefio, la ejecucién y la evaluacion de estrategias, politicas y ‘zf'-i""’,

TRABAI) DECENTE
YCRECIHIENTO
ECONOMICO

S

i 5 16.- PRESENTACION, ANALISIS Y APROBACION DFL PROGRAMA DE
. TRABAJO 2020.- En uso de la palabra el Secretario del CDSM, presentd of
moche Programa de Trabajo 2020 que contempla el calendario de sesiones ordinarias, para
o su andlisis y aprobacin, por lo que s¢ pene a consideracion de los presente para
que en caso de haber observaciones, dado que no existe observaciones se somete a
su aprobacion, mismo gque es aprobado por unanimidad de votos de los aqui
presentes.

17.-ACUERDOS. - Los integrantes del Consejo de Desamollo Sccial Municipal,

A oy tornaron fos siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO.- El consejo acuerda rezlizar la instalacién del Consejo de
Protescion Civil, que permita la prevencidon y reduccién de riesgos de
desasires, mismo gue deberd estar integrado en los primero dias del mes de
Marzo del 2020.

y\iSEGBNDO, - Be incorpora a la C. Robecel Santiago Marcos; titular de 12
Insiancia Municipal de Mujeres como integrante del CDSM, para promover Iz
perspectiva de género en |2 planeacién del desarrollo comunitario y municipal;

TERCERQ.- Se acuerda participar de forma activa en las capacilaciones que
sean propuestas por el Institute Nacioral para & Federalismo y &l Desarrollo
Municipal INAFED a fravés de la Coordinacion General del COPLADE para el P
conocimiento e implementacion de la Guia Consultiva de desempefio Municipal - .7 -
para lo cual se firmaran los instrumentos juridicos comespondientes R

Asi como paricipar en las acciones conjuntas con les Gobiemos Federaly 7
Estatal en matera de desarrollo municipal, con [a finalidad de contribuir &
nuestro desarrollo institucional v 2 la profesionalizacion de los servidores ¢
pliblicos. et

Pianeacrﬁn para el Desarolio- de’ Oaxaca, con el ﬁn',,ﬁé ft;-riafacer las
capacidades institucionales para Ils tar*aas de pTaneaz:] jecucion v

lbhﬁﬁ__ﬁsjpﬁl’ \@W&{

| 134
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QUINTO.- Se acuerda que sl procedimiento y la{s) fecha(s} para la elecsion
del Comité de Contrsloria Social 2020 es 10 de Marzo del 2020, en la cual
elegirdn democraficamente a tres integrantes, incluyende por lo menos a una
mujer dentro del mismo. Este comité vigilarg, verificara y dara seguimiento 3 1as
obras, acciones, proyectos productivos y programas, sociales ejecutados con
recursos piblicos federales, estatales y municipales, asi como, a los acuerdos
del CDSM y demas ordenamientos legales aplicables en mataria de contraloria
social;

SEXTO.- La sesidn para la prierizacidén de obras y actiones e infragstructura
producfiva, se realizara al término de la presente sesién de integracion del
CDSM, por lo que cada integrante del Consejo, se compromete a presentar el
acla de seleccién de ohras y acciones e infraestructura productiva, realizada
previamente, en asamblea comunitaria debidamente firmada.

‘;"f%;jw' 18.- CLAUSURA DE LA SESION.- En usc de la paiabra el C. Semehi Ramirez
PR Garcia; Presidente del CDSM, declara clausurada la sesion de Integracién del
:1{ / .. ':ﬁéfi Conseje de Desarrolio Social Municipal, siendo las 15:00 horas del mismo dia de su
LT Inicio, firmando de conformidad al caloe v al margen de la presente acta en fodas las
hoias que la infegran, los que en ella intervinieron.
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c. LAUR;ANO! SANTIAGO GARGIA
Re_g!ddr de Hacienda-

e
C. ERICA GARCIA LOPEZ :
Regidor de Salud
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eflos que mediante acuerdo de sesién de cabildo se analizard v en su caso la Qﬁf““'@
aprobacién para la suscripeién del Convenio de referencia. 135
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C. ADELAIDA CRUZ LAZARD
Contralor Social

e

C. ROGELIA CRUZ CRUZ
Contralor Social

Autoridades Auxiliares.

éf I
"+ 0. MAYOLO GARCIA SANTIAGO

“Agente de Policia de La Neveria
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C. HONORI® QUERQ MARTINEZ
Agente Municipal de Benito Juarez

ki

Representanies de Comités.

l;‘f. GREGORIO SANTIAGD
CONTRERAS
Contralor socizal
-
e
C. ROBSEL GO MARCOS
Titular de ta Instancia Municipal de
Mujeres

i
.’. Py -

Y ;é//

gLy

3

C. OCTAVIO MARCOS RAMIREZ
Presidente del Comité del Templo
Catdlico
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o de Enlace Téchico, en Representante de la
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LIC. DP.VID RAMIREZ PEREZ
Madulo de Enlace Técnico en Ixtlan de
Juarez
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me ACTA DE PRIORIZACION DE OERAS, ACCIONES ¥ PROYECTOS DEL CONSEJO

€ Gnazng DE DESARRCLLO SOCIAL MUNICIPAL {CDSM), EJERCICIO FiSCAL 202!] s
Xrix 0 En el Municipio de Santa Catarina Lachatao, Distritc de Ixtlan de Juarez Estado" o
de Oaxaca, siendo las 16:00 horas del dia 11 del mes de Marzo del afic dos mil
veinte, reunidns en las coficinas que ocupa la Presidencia Municipal, los
integrantes del Consejo de Desarrollo Social Municipal (CDSM), con la finalidad
A de analizar y priorizar obras, acciones y proyectos a realizarse en las localidades

S

del Municipio, con los recursos del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura
Sacial Municipal y de las Demarcaciones Territorfates del Distrito Federal (FISM-
DF) del Ramo General 33 Fondo !lI; asi como con los programas y recurscs a

fiscal 2020, en términos del articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados

" - ‘Unidos Mexicanos; 33 fraccidn [i de la Ley de Coordinacisn Fiscal; 85 y 86 de la Ley
- Federal de Presupuesto y Resporsabilidad Hacendaria; 2 fraccién XL, 12, 13 fraccién |
y I, 17, 18, 40, 41, 58, 61, 62, 64 y 65 de la Ley de Disciplna Financiera de las

. ; Entidades Federativas y los Municipios; 49 y 51 Ley Generai de Responsabilidades

Administrativas; 2 tercer parrafo y 113 de la Constitucion Politica del Estadg-

. iAdministrativo y Servicios Publicos Municipales; 68 y 80 de la Ley Crganica
=+ Municipal del Estado de Oaxaca; 7 v 14 fraccion il, inciso d) de [a Ley Estatal de

»tw'@zﬁ—”
T

del Estado de Claxaca ¥ Acuerdo par el que se reafiza la distribucién de los recursos

= det Ramo General 33 Aportaciones Federales para Entidades Federstivas y Municipics,
5 cofrespondiente al Fondo de Aportaciones para la Infraestruciura Social Municipal y de

las Demarcaciones Termitoriales del Distrito Federal, los Lineamientos Generales para la
Operacion del Fondo de Aportaciones para la Infraestructurs Social, bajo el siguiente;

ORDEN DEL DIA: -

1. Pase de lista de los r;unseuaros convacades ! y verifi cacaﬁn I Secretario (a} del CDSH. |

del quérum legal.
. Instalacién iegal de Ia Sesion.

Presidente(a) del COSM.

. 8er convenidos con los Gobiernos Federal y Estatal para el presente ejercicio .

.Libre y Soberano de Caxaca; 49, 64 y 85 de la Ley de Planeacién, Desarrolio { :

51 B. Presentacion de los Lineamienios Generales para iz

. Lectura y aprobacién del orden del dia. Secretano (a) del COSM.

‘4. informe del monto asignado del Fondo de Infraestruchira | Méduio  de Eniace
Sacial Municipal y de las Demarcaciones Termitoriales del | Técnico de la CG- |
Distrito Federal del Ramo General 33, Fondo b, | COPLADE yio

i Representante  de  [a

Operacion del Fondo de Aportaciches para la Sacretaria de Bienestar. <

Infraestructura Socfal y catélogo vigente para el sjercicio
fiscal 2020,

———eegager T

. lﬂfﬂrmamﬁn scbre los Ejes Esiratégicos del

Pfan

‘Informacién sobre el enfoque y la vision del desarm!i@ Mﬁdi.llc de
susfanlbie en las obras de infraestruciura Téchico: ‘de la  CG-
COPLADE

Sem‘atano{ﬂ) del CDSM .
¥ MAbinicipal de Desarrolio. ; :
N Enlaace

e e e et ———— 0

i Pagmaldeﬂ .'I_,
Acta dﬁzam{m de Obras, Acciones y Pmyaciog/s'ﬁn 2 Catar

O o=

— v
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-'-'---F'Eaneacuon y 17, 18 y 25 de la Ley de Cbras Piiblicas y Servicios Relacionados

_é-‘mf’-. s
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Federaly Estatal. ~ yEstatates I Ry giter: o E
Informacién de obras de continuidad de ejercicio 2019, F‘reg!deme {a) deli: A
COSM [
10. Recepcién de Actas de seleccion de obras, acciones y | Secretario {a) del CDSM.
_proyectos por parte de las localidades del ejercicic 2020. 2
11, Analisis y priorizacién de obras, acciones y proyectos | Consejo de Desarolio
posibles de financiar; ! Sodial Municipal.
g) Fondo de Aporiaciones para la Infrasstructura Sociah
Municipal y Demarcaciones Territoriales del Distrito Federsl
2020.
b) Otrasfuentes de Financiemiente. |
[f2.1a importancia de la integracién de los comités de obras Prasidante(a] del CDSKM. |
|y comité de contraloria social e . :
1 13. Acuerdos. i Consejo de Deasarroilo
i Social Municipal.
i Presidenta(a) del CDS.

9

-

DESARROLLO DE LA SESION:

1.- PASE DE LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL. En uso de la._. L

. . palabra del Secretaric del Consejo de Desarrolio Social Municipal procede al
7. pase de lista, encontrandose presentes 21 consejeros de 23 convocados, de los S
. cuales son 15 hombres y 15 mujeres, por consiguiente, existe ef Quérum Legal E Lnnn

- para desahogar ia presente sesion. P T TR

., 2.- INSTALACION LEGAL DE LA SESION. En uso de la palabra él Presidente
.wdel Consejo de Desarrollo Social Municipal procede a declarar formaimente
instalada la presente sesion para la priorizacion de obras, acciones y proyectos
~'del Consejo de Desarrollo Social Municipal para el gjercicio 2020, y vélido los
acuerdos que de ella resuiten.

s CTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. Continuando con el
: %‘;* ¥z tercer punto del orden del dia, en uso de la palabra él Secretario del Consejo de
&*"#ff:fﬁ\;;ﬁ,lh Desarrollo Social Municipal, procede a dar lectura del Orden del Dia, ¥ somete g
?gﬂa}’ """ consideracién de los presentes, y toda vez que no existe ninguna observacion,
wii . - @8 aprobado el Orden del Dia por unanimidad de votos de los miembros
integrantes del Consejo de Desarrolio Social Municipal.

4.- INFORME DEL WMONTO ASIGNADO DEL FONDO DE,
INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE LAS DEMARCAGIDNES%
& TERRITORIALES DEL DISTRITCO FEDERAL DEL RAMO GENERAL 33,
HEE u,f_,o FONDO Jik- En uso de la palabra el representante dei Médulo de Enlace Técnico -
g, Seae Baeens de la Conrdmaclon General del COPLADE informo al CDSM el monto de los

mﬁ;ﬁ“ﬁ;mm recursos: federales asignados al Municipio con carge al Fondo de Aportaciones
% / para la Infraestructura Social Mumc:pal y‘de 4as Demarcamon&s-“l‘emtoriaIes del
; Qi-i’ g /Dlstrrfo Federal (FISM-DF), qué' es por.$ 3,444,885 'Tés millones
P 4 cuatrocrentos cuarenta y cuatro mil ochocienfos ochenta: ‘pesos 00/100
M.N.), asi- mismo, les dieron a cunocer otros program e podran ser -
geahonados porf tmdad mumctpai e
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;‘Eg}""‘?é:},‘:’a OPERACION DEL FONDO DE APORTACIONES PARA LA ./
Bein INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y CATALDGO VIGENTE PARA EL EJERCICIO & F
FISCAL 2020.- Confinuando con el guintc orden del dia en uso de Ia
i palabra el representante del Médulo de Enlace Técnico de la Coordinacién
- General del COPLADE y/o Representante de la Secretarfa de Bienestar,
- .- present6 los Lineamientos Generales para la Operacién dei FISM-DF y &l
Catalogo vigente para el ejercicio fiscal 2620. Puntualizando que para el caso de
los recursos del Ramo General, 33 Fondo HI, {a priorizacion de obras, accicnes y
proyectos, debe ser orientado a la atencidn de 1a poblacién con mayor ndmero
-de carencias sociales y cuyos ingresos se encuentran por debajo de la Lineade /"
Bienestar Minimo ubicadas en las Zonas de Atencidon Prioritaria (ZAP); las -7
“localidades con los dos niveles més aftos de rezago social y, a la poblagién ~
identificada en condicidn de pbbreza extrema del resto de las localidades del -
municipio.

En estricto apego a los lineamientos, se destinara como minimo el 40% del total i -

L de los recursos para la ejecucion de obras de incidencia directa v el 60% como - >
... méximo para obras de incidencia complementaria. Se informa que es decision --

- del CDSM, el destinar hasta un 2% del total de los recursos para |a ejecucion del

Programa de Desarrollo Institucional Municipal (PRODIM) y hasta un 3% para

los Gastos indirectos, estos recursos serdn con cargo al rubro de obras

=, complementarias.

1

.- INFORMACION SOBRE LOS EJES ESTRATEGICOS DEL PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLQ.- En uso de la palabra el Secretario del CDSM, =~
dio a conocer los ejes esfratégicos que conformaran el Plan Municipal dg o L ¢
Besarrolio; asi como la importancia de alinear las propuestas de obras, accionds - it
 proyecios presentados por los consejeros, a las prioridades establecidas en los<_ /7 .
Planes Nacional y Estatal de Desarrollo, para la gestién de recursos federales,
b w--«-ﬁfﬁ.‘staia[es ¢ de otras fuentes de financiamiento.

-?'.’-'"IFNFOF{M&CION SOBRE EL ENFOQUE Y LA VISION DEL DESARROLLO
', SOSTEMIBLE EN LAS OBRAS DE INFRAESTRUCTURA - Continuando con el
.. séptimo orden del dia y en uso de ia palabra el representante del Médulo de
:. Enlace Técnico de la Coordinacién General del COPLADE expone la importancia

. de la integracién de fa Agenda 2030 en la planeacién municipal que permite
_diseftar y ejecutar obras y acciones que atiendan mejor los problemas de
“pobreza, desigualdades y deterioro del medio ambiente, asi como los retos de .

_.'mnﬁ?'&é‘u / ST

ciones }f Pmyeetos/éauta Ca 3Fin
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}L«; B (*\;T*ki, ‘f"[&
&%ﬁﬁgmﬁ& INFORMACION DE LAS PRIORIDADES DE INVERSION DEL GOBIERNG .~ .:. 141 é
e & oo FEDERAL Y ESTATAL.- En uso de la palabra, los representantes de lag< a4y

Wmmeens e dependencias federales y estatales, informaron al CDSM sobre las estrategias y 7
m‘“ﬁqﬁ‘;’f&‘—v‘ prioridades de inversion del gobierno federal y estatal en jas localidades,
municipios y microrregiones del Estado, considerando la informacion estadistica
oficial vigente publicada por la Secretaria de Bienestar ¥ &l Consejo Nacional de
. Evaluacién de la Politica Socia! (CONEVAL). -

El

— i ., la palabra, él Presidente del CDSM informé6 sobre las obras de continuidad de}
e ; - -ejercicic 2019, para que sean analizadas y de ser posible se prioricen para sy
ﬁ’i ) - terminacion en el presente ejercicio presupuestal, siempre ¥y cuando cumplan
g ~7 .- conla normatividad sefialada en los fondos correspondientes.

INNOVACIGNE
INFRAESTRUCTURA

s A i
e 9 INFORMACION DE OBRAS DE CONTINUIDAD DE EJERCICIO 2018, En uso de é}{}

* "10.- RECEPCION DE ACTAS DE SELECCION DE OBRAS, ACCIONES Y

PROYECTOS POR PARTE DE LOS CONSEJEROS. En uso de fa palabra el
. Secretario del CDSM, recibié las Actas de Seleccién de obras, acciones y
- proyectos presentadas por los consejeras de las diferentas Iocalidades.

- 11- ANALISIS Y PRIORIZACION DE OBRAS, ACCIONES Y PROYECTOS
- 'POSIBLES DE FIMANCIAR.- Tomando como base los criterios vertidos en ef -
“punto 5, ios integrantes del Consejo de Desarrolio Sogial Municipal, analizaron y -
~determinaron el orden de prioridad de las Obras, Acciones y Proyectos a
. Tealizarse con ef Fondo de Infraestructura Social Municipal y de las
Demarcaciones Teritoriales del Distrite  Federa] 2020, estableciendo la
posibilidad de hacer uso de hasta un 3% para Gastos Indirectos que permitan la
Lsubervision de las obras definidas y, en su caso, utilizar hasta el 2% de io
»recursos del FISM-DF 2020, para fa integracion Y ejecucion del Programa d
Desamolio Institucional Municipal (PRODIM), comprometiéndose para esto
=ultimo, a presentar la propuesta de Convenio Yy Anexos ante la Coordinacién
General del COPLADE y la Secretaria de Bienestar, en los fiempos establecidos,
ipara revision y, en su caso, firma conjunta. Asimismo, definieron el orden de
prieridad, para la gestion de recursos de otras fuentes de financiamienio.

de pricridad de obras, acciones ¥ proyectos a financiar con el Fondo de
: Ortaciones para la Infraestructurs Socizl Municipal y Demarcaciones
Territoritoriales det Distrito Federal {FISM-DF).

| Ihetas chea (V] Benellclarles Tipo de
Momiire de I3 . imzldencia
Localidad | o0r) yio Acelén Lhé“ c"g'“ Nﬁongm N"'Mm=m Hogares | Muleres J HoTbre o
SAMTA | 29 PROGRAMA =,
Tla DE AGE | comPLEM
W aRROLG | o 1 | 185 . 178 il ety :
S FINSTITUCIONAL ERRR i
SANTA: [T T )
CATARI ™ | -7 o o [ .
T3k masTOS | Acc P 1 Ve 1 aes | COMPLEM RS
MY 1 INDIRECTOS | ON ! R e S L A E N vt T
.l,ABHﬁT.} i R TN .
o S ey 2 s | gl
' L A Fuiy o [ . ) .
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Metas gbra o Eeneflclarios
Bt et Bhslan Localldad Nembre de ia Unida | Canfida | Mimero | Namero Homibre
i Olbra o Acelon Hogares | Mujeres

Parmang2a S0 R

REHARILITACIO

SANTA N DE LA RED 14,
6 Fainnm CATARI DE 13 e
E o 3 A DISTRIBUCION K 4 1,5, 14, 178 345 340 DIRECTA | -~

EACAHA DE AGUA 6.1,
TO POTABLE 30 54,

PR ETAPA -
f o™ . AMBLIACION 11,

E’_ : SANTA | DE LAREDDE 12,

: 4 MARTHA ENERGIA Tes 80 1,711 1 14, 180 280 320 DIRECTA
g LATLWI | ELECTRICA 3* 7
ECONIMED ETAPA 11.1
,\/i CONSTRUCCID
(11 N DE LA LINEA

DOE
CONDUCCION

1.1
12

¥ BEMITO DE AGUA '

5 | S | conamtoe, | M| L a0 167 | 135 | DIRECTA
6.4

PARAJE EL
PINABETAL AL
TANQUE DE
CASTILLO
REHABILITACIC
B DE LA LIENA
DE
DISTRIBUCION | KM 2 1,86,
DE AGUA
FOTABLE DEL
BARRID BAJO
MEJORAMIENT
O DE LAS
AULAS DE LA,

) LA ESGUELA
" FRIMARIA
.§\1 T A NE\.AERI BNACIO w2 144 1,4,
MAMLEL
ALTAMIRANG
CLAVE:
ZOKFR1SZ1!
MEJORAMIENT
0 DE LOS
SANITARIOS
DE LA
ESCUELA
PRIMARIA M2 12 1,8,
IGNACIO
MANUEL
ALTAMIRANG
CLAVE:
20KPR15211

BENITO

JUAREZ 167 135 DIRECTA

Bampan
B

M maaa

=

14 3o 25 DIRECTA

Mahos

o e

14 30 25 DIRECTA

[la REENEREY
[ T N R

Para la definician da la Unidad da Medida se deberd conslderar fe dispuesto en e Caliioge del FAIS,
. 2 Tipo de incidesera: Diracta o Camplementarna

: b} Obras, acciones y proyectos propuestas a financiar con otras fuentes de
~ finarciamiento.

| orden de Nomiira de k3 Obka yio Metes cbra Benefigiarics
Prioridad Boolép Uﬂdida Gan'ttdad Hogares Mujares
CONETRUCTION i
DE BARIOS Mz o
MUNICIPALES 10
CONSTRUCCION N I i
DE vivie |
CALENTADORES | npa | 190 3 100
LARES - TR
PiginaSde 1l . -
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EDUCAGIGN

by (P =1 »ﬂ- \,-'.-' -

m I o i _ —— - ntas obra Beneficiarios
el : Orden do Localided Mombre da la Obra yio Trida

i . | Prioridad Accitn o Canlidad | Hogares Rejeriss

g‘ ““ 4 CONSTRUCCION
BE! SANTA DE ALUMBRADO Ltk

e 3, CATARINA FUBLICO ABASE | naR) 50 V78 345

YSHNEAWIDTD BT LACHATAC DE PANELES AS

E w e SOLARES
’ P o CONSTRUCCICN

SANTA DE CASADE LA
4 CATARIMNA CULTURA M2 375 kT 245

LACHATAC TERCERA ETAPA

SANTA CONETRUCCION
S K 5. CATARIMA DE COCINA Mz 45 78 245
T ’ LACHATAC MLINICIPAL
ﬁ/i SANTA REHABILITACION
: #. CATARINA DEL PALACIO jomz2 B0 178 245 O RE
Raine o LACHATAG MUNICIPAL PR
Lo N CONSTRUCCION
DE TECHADD EN
EL AREA O
IMEARTICION DE
SANTA EDLICACION
7. MARTHA FISICA DE LA M2 T4 43 83 75
EATLVI ESCUELA
TELESECUNDARIA
CLAVE:
20DTVI028P

PAVIRENTACIGN A
BAEE D

R CONCRETO

SANTA HIBRAHULICO EN ~

8 MARTHA LA AVENIDA M2 BO00 B0 185 155

ATV HIDALGO GUE
CONDICE AL

JARDIN BE NIRODS

: PAVIMENTACION A
: BASE DE
CONCRETO
SANTA HIBRAHLILICC DEL
8. MARTHA CAMIND EC Nz 85000 150 280 320
LATUWE CARRETERA
DAKACA —
TUXTEPEC —
LATLVE
REHABILITACION
DE LA RED DE
DISTRIBUCION DE | KM 4 169 28D 320
AGUAPOTABLE

REHABILITACHIN
DE SaMITARIOS DE
LA ASERCIA M2 120 150 280 20

MLRECIPAL

CONSTRUCCHON
DEL SISTEMA DE
DRENAJE
SANTTARIO
- CONSTRUCCION

i, s DA 157 DE GRADAS EN LA o
laﬂﬂ% EEN I ESCUELA, Mz LT

é, ,dtaﬂ_s*- . S LATUM PRIMARIA UNA LUZ T
car, EM LA MONTANA : e
i B e REHABILITACTICN e
.g"_ RRRNCAPS RS DEL ERIFICIO DE "

LA AGENCIA M2 20 o 459 20 | 30 s i
MUNIGIPAL : ] S A

DECALDAD

ML 200 &0 140 160

t«mﬁ&*t S

Pagina 6 de 11 .
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ij“&*“—ﬂ*fcmnm Nombre de fa Obra ylo 1 /A8t8.3br Bansfickariss
gmﬁﬁ%:‘?‘m“ Laealidad Aasbn i un';‘h Canlldad Hogaras Muferes
i REHABILITACICN
FE I SODULD OF
e DEL GAMING
peetf il 16| MARTHA REYNOSO - KM 4 180 240
' LATUVI— BENITO
LATUM
it JUAREZ -
SECTORES
E o ﬁfﬁ’ﬁf‘a OGNE;E"-I_&FIDN M3 160 80 280 320 )
3 Now | soEeoR e i
&l 1 4
SANTA MPLEMENTACION | ooy §
L' oo | MARTHA DE PROYECTOS | A 1 150 260 320
P ' LATUV] PRODUCTIVOS
ECONGMICO L . ELECTR‘F]CJ’\E]DN
fl/i A ney | ALUNCARCAMO DE ngT 0 80 167 135
AGUA POTABLE

BENITO gor%grcl‘a_mmog

15 BRI
JUAREZ DE LA EXPLARADA | M2 BOD 80 67 ; 135
MUNICIPAL :
ELECTRIFICAZION POBT
DE CALLE LOS i 0 B 167 35
AREOLITOS
PANIBENTACION 4 =
BASE DE
CONGRETG
BENITO HIDRAHULICO DE
JUAREF LA AVEMID&
ARQNTECTO
KARTIN RUIZ
CAMING
MEJORAMIENTO
DEL TRAMO
BENITO CARRETERD
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12.- INFORME ACERCA DE LA IMPORTANCIA DE LA INTEGRACION DE A

LOS COMITES DE OBRAS Y COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL .- En uso =
de la palabra el Presidente del Consejo informa a los presentes que en ambito 1
de las facultades que le confiere la normatividad, y teda vez que ya se dio

fecha 10 de Marzo del 2620, asi como a la integracion del comité de obra,

mismos que son de gran apoyo a la administracidn publica municipal, los que se

" encargaran de vigilar, verificar y dar seguimiento a las obras, acciones,

" proyectos productivos y programas sociales ejecutados con recursos publices

.- federales, estatales y municipales, asi como a los acuerdos de! CDSM y demas
ordanamlentos jegales aplicables en materia de Contraloria Social.

*13. ACUERDOS, Una vez analizadas y definido el orden de prioridad de las
bras, Acciones y Proyectos, el Consejo de Desarrollo Social Municipal, tomd
“los siguientes;

ACUERDOS:

PRIMERO .- De acuerdo a la disponibilidad financiera del Ramo General 33
y resuttado de la gestion de otras fuentes de financiamiento, el Honorable
Ayuntamiento notfificard y solicitard a las Autoridades locales, la
documentacion para integrar el expediente técnico mismos que deberan
cumplir con los requisitos de factibifidad social, ambiental, técnica y
presupuestal

SEGUNDO.- El Honorable Ayuntamienio ﬁene la ebhgamon de informar y
traﬂsparentar la aplicacion de los réciirsts pﬁbllcos a traves de Slstama de
“Jnformacion para la Planeacion (SiSPLADE) v B0
Matnz de Inverszon para el E)esarmlto__

Wi -" EE It R R S Ty T e fﬁa 1';, eI B

Pa.gma Sd;-i-

bras AZ?{.- y

cumplimlento en cuanlo a la integracién del Comité de Contralorfa Social con F e
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B e M-r-f_ = y Sistema de Recursos Federales Transferidos 5;146 -
(SRFT} Yl e P, dodo i g sl il e, asi como en los demas " ‘%
sisternas definidos para reportar la aplicacidn de los recursos federales. .

i O BT TERCERO.- Una vez analizado el informe acerca de las obras de

o continuidad pendientes del ejercicio 2019, el Consejo acuerda que se daran
continuidad a las pobras pendientes de ejecutarse mismas, que seran de
acuerdo a las normatividad aplicable para el caso.

g Paan ' CUARTO.- Una vez analizadas las Actas de seleccion de obras de las
“;"\j. FAp B localidades se aprueba la priorizacidn de obras, acciones v proyectos
4 g enunciados en & punto 11 incisos a) y b);

14, CLAUSURA DE LA SESION, En uso de la palabra el Presidente del CDSM
“declara clausurada la sesion ¥ validos todos los acuerdes, levantandose la
- -presente a las 18:30 horas del mismo dia de su inicio, firmando al margen y al
- calee, los que en ella intervinieron.

INTEGRANTES DEL CONSEJO DE DESARROLLD SOCIAL MUNICIPAL

Por el H. Ayuntamiento

. ' _‘ﬁ U S
S
c;.s'.w‘ SRUZ w‘iéezr“r

C. LAURIANO S TIAGQ GﬁRCEA
Regldor de Hacaenda :

PR

C. ERICA GARCIA LOPEZ
“ - "Regidor de Salud

C. E ELA SANTIAGG REYES
Regt‘cior de Educamon
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Autoridades Auxiliares.

T
6 i . MAYOLO GARGIA SANTIAGO C. Houﬁm ;qUﬁﬁU ‘MARTENEZ
E .. Agente Municipal de Santa Martha Agente Mpnf@paiaﬁésenito Judrez
Latuvi R 5

m\mn DECENTE
melmw

INDUSTRIS,
INNOVACIGNE
INFRAESTRUCTURA

0 HERNANDEZ
Agente de Policla de La Neveria

Representantes de Comités.
: ) e —
C. ADELAI DA CRUZ LAZARD : ORIO SANTIAGO CONTRERAS
Contralor Sacial Contralor social

-

C. ROGELIA CRUZ CRUZ C. ROBSEL & '::-:" (-30 MARCOS

Contralor Social Titular gé Ia Instancia Municipal de
Mujeres
4 r)"

C. OCTAVIO MARCOS RAMIREZ
Presidente del Comité del Templo Catélico

C. TE RAﬂ!REZ CONTRERAS
Presidente del @:or}irté de Agua de riego F'I'esldgﬁt Gmuhitario de Santa Catarina
= Lachatao
Cleo. felde g5 Jufem Dar
Pagina 10 de 11
Acta de Priorizacion de Obras, Acciones y Proyectos, Santa Catarina Lachatao
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“ f%‘;: rpE iy / Invitados con derecho a voz.
i

9 INDUSTRIS,
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WA

o B CERMOUE CEBALLOS BUSTAMANTE C.
ety R MGduloide Enlace Técnico, en Representante de la
SEFE D SRR

Fy. A0S TAGHICE bidlan de Juarez

wLiN
/.—":n.“_—'_\
] g:m S

LIC. DAVID RAMIREZ PEREZ
Médulo de Enface Técnico en Ixtlan de
Judrez

Secretaria de Blensstar.

Péginallde 1l
Acta de Priorizacién de Obras, Acciones v Proyectos, Santa Catarina Lachatao
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ACTA DE SESION! DE-CABILDO;OR /MEDIQ. DE LA CUAL S&RM@A / U;JgUNICIPAL DE
DESARROLI.;@)WC'Q‘QE.EL MUP&IQ!RIQ:PE@ANTA CATARINA LA W%%Rmm 20-2022.

Mpio. Santa COLAMEE Migio, Sont Cataring ldpio, Santa La Mplo. 554
Enel Municipiio dezs'aﬁ!d'cgatarina L”a’é%é;"gmmenedenle al Distrito de Ixtlan! i#gajrez‘ Oaxaca, siendo las 10:00
horas, del dia 25.déliflio reunidos emek saitin, dessesiones ubicado en S attemno’dé la agencia municipal de
latuvi, habilitado temparalmente para §1@8sahdho de la presente. de esta localidad los concejales integrantes de
este Honorable Ayuntamiento constitucional, con la finalidad de lievar a cabo la sesion de cabildo que tiene como
finalidad de aprobar el Plan Municipal de Desarrollo, asi mismo como invitados a la presente sesién se encuentran
presentes ios integrantes del Consejo de Desarrollo Social Municipal; lo anterior, en apego a lo establecido en el
articulo 47, parrafo primero, fraccién XI, en relacion con los articulos 45, 46, parrafo primero, fraccion | y ditimo
pérrafo de dicho precepto legal, 49, 50, 68, parrafo primero, fracciones IV, XIV y XXXIV, y demés aplicables de la
Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca; bajo el siguiente: e

Orden del Dia
Primero. Lista de asistencia.

Segundo. Declaratoria del quorum

Tercero. Instalacion legal de la Sesion.

Cuarto. Aprobacion del Orden de Dia.

Quinto. Lectura y aprobacion del acta anterior.

Sexto. Informe de cumplimiento de los acuerdos tomados en el acta anterior,
Séptimo. Andlisis, discusion y en su caso aprobacion del Plan de Desarrollo Municipal.
Octavo. Asuntos generales.

Novena. Clausura de la Sesion.

Para desahogar la sesion de cabiido, y en cumplimiento a lo que dispone el articulo 50 de ia Ley Orgénica Munigg
para el Estado de Oaxaca, el Ciudadano Semehi Ramirez Garcia Presidente Municipal del Honorable Ayuntz

que lleve a cabo el desarrollo de la presente sesién de cabildo conforme lo dispone el articulo 92 fraccidn: I
Ley Orgéanica Municipal del Estado de Oaxaca; por tal razén y en uso de mis facultades, procedo a la elabangein

de la presente Sesion Ordinaria de Cabildo, como sigue:

DESAHOGO DE LA SESION

Primero. Lista de asistencia. Se procede a pasar lista de asistencia, estando presentes los integrantes del C‘ z
siguientes: S

Semehi Ramirez Garcia presidente mpal constitucional. Silvia Cruz Ramirez sindico mpal constitucional, Laureano )1
Santiago Garcia regidor de hacienda mpal constitucional, Ramirc Santiago Marcos regidor de obras rh al

OPAL.
constitucional, Estela Santiage Reyes regidora de educacion mpal constitucional, Delfino Santiago Reyes tesorerg, -
mpal constitucional, Abel Ruiz Ramirez mpal constitucional Nipia. S hla |

Segundo. Declaratoria del quérum: Una vez confirmada la asistencia de seis concejales de los seis coridbjalés
que integran el Ayuntamiento Constitucional, en mi calidad de Secretaric Municipal, me permito informar &l
Presidente Municipal que “existe quérum”, conforme o establece el Articulo 48, pamrafo primero, de la Ley Orgénica. . s

con fundamento en el articulo 48 de la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca, instala legaimente Ia presentg
sesion de cabildo, en los siguientes términos: siendo las 10:30 horas del dia 25 de junio de 2020 declaro legalmente \u&
instalada la presente sesién de cabildo del Municipio de Santa Catarina Lachatao, lxtiafk‘ de.Judrez, Oaxaca, ¥ 4%
continuando con el desahogo del orden del dia, se pasa al siguiente punto. [ fy

Cuarto. Aprebacién del orden del dia. Una vez acreditada la asistencia lega! necesag Horum legal, se
somete a consideracion de ustedes concejales Ia aprobacion del orden dei dia o en su & modificacion al
mismo; en consecuencia, una vez realizada la votacién del orden del dia, se tuvo un t&mﬂbs realizados

y CUMUANITARLA

i
I N el b &AL
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<> POr los concejales presentes en esta sesion de cabildo y cero abstenciones; por lo tanto, se tiene como aprobado

4 e

. . —-.{-etorden del dia de ia presente sesion.
he| RS

B K
DEGENERD

[/
1

nto. Lectura y aprobacién del acta anterior. Para continuar con el orden del dia de la presente sesion de
Do bildo, es necesario dar lectura al acta anterior, a lo cual someto a consideracion de los concejales presentes, la

ochatag, Sétura del acta anterior; por lo tanto, una vez sometido y debatido dicho punto, el mismo es aprobado por los
. Ixtldn, MOﬂC&]&bS presentes que integran este cuerpo colegiado de gobierno.
040-2022 Una vez concluida la lectura del acta anterior, se procede al numeral siguiente.

K
i

W “Sai'/ .Sexto. Cumphmwnto de los acuerdos tomados en el acta anterior. Continuando con el orden del dia, es

TRABAN) DECENTE
YCRECMENTD
ECONDMICO

o

12 EURfééptcmo Andlisis, discusion y en su caso aprobacion del Plan de Desarrolio Municipal.
[ HACIENSE procedié a la presentacion del Plan Municipal de Desarrollo Sostenible; en la cual se informé del diagndstico
Hig Santo Cotanalitico realizado en el municipic y que, comprende los ejes:
facfistad, 4y Municipio Incluyente con Desarrollo Social;
Dtg‘o{‘ ,’;",‘:?{1,”0‘2) Municipio Medemo y Transparente;
3) Municipio Seguro;
4} Municipic Productivo e Innovador, y
WD) Mumc:pao Sustentable, mismo que se encuentra alineado a los objetivos de desarrollo sostenible, donde se
* ¥ tga(mme que la informacién generada contempla las aspiraciones, demandas y necesidades de las ciudadanas y

ol

0 g‘piudadanos del Municipio.

INERAESTRUCTURA

ACUERDOS

L5 ONICO.- Los integrantes del H. Ayuntamiento acuerdan aprobar el Plan Municipal de Desarrollo 2020 -2022,
para su pubiicacién en el Periédico Oficial de Gobierno del Estado, su registro ante COPLADE, y copias

- ante la Secretaria de Finanzas, Camara de Diputados y [as instancias ejecutoras del Gobierno Estatal,

3¢ eral; a fin de facilitar la aplicacion de ios programas Federales y Estatales exlstentes asi como la gestién

e

' "}fmde cabildo; por tal razdn, en mi caracter de Secretario Mumc:pal si no hay otro asunto que tratar, declaro
rrada la presente sesion a de cabildo, siendo las 14:43 horas del dia 25 de junio de 2020 firmande al margen y
caleg los que en ella intervinieron y se levanta la presente por duplicado para los trémites a que haya lugar, Lo
7030 mnor conforme lo serala el articulo 82, parrafo primero, fraccion 11, de la Ley Organica Municipal del Estado de

74
Lgcr Dlgg
U“J PG iy

Atentamente
Integrantes del Honoraplg Ayuntamlento Constitucional de Santa Catarina Lachatao.

Mums iDA

Mpio. Santo Catoring
Lachatto,

Drto. Ixtidn, Oox
20202027
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Autoridades auxlllares de las comunidades que conforman el municipic d&,ﬂm@atanna Lachatao

vt o

b
Mayolo Garcia Santldgo* !
ente Muh . iah(,at..’ha

: hatao,
tﬂ. 4
Locks Bho. b s idrez

Hrta. lin de Jubrer Qex.

Beni ez gveria
4
: b /52,
Honorié Quéro Martinez [ Adrian 8antiago Hernandez
Agente Municipai Mplo, m;ﬁ’fggptp ‘De Policia
Lach e
DG, Dt g

«ESSL#LN\;: A
MUNICIPAL
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FUENTES DE APOYO

A Guia para la Elaboracion de Planes Municipales de Desarrollo

A

A

A

A

A

Sostenible, Comité de Trabajo Técnico del Consejo para el s::o'%
cumplimiento de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible en el 4"

Estado de Oaxaca;

Sitio oficial de la Agenda 2030:
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-

sostenible/

Metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible:
http://www.onu.org.mx/wp-content/uploads/2017/07/180131 ODS-metas-
digital.pdf

Sitio oficial del Gobierno de México para la Agenda 2030:
https://www.gob.mx/agenda2030

Sitio oficial de la Comision para el Cumplimiento de la Agenda 2030 de la

CONAGO: https://www.conago.org.mx/comisiones/cumplimiento-agenda-
2030
Plan Nacional de Desarrollo,

https://www.dof.gob.mx/nota detalle.php?codigo=5565599&fecha=12/07/2
019

Plan Estatal de Desarrollo,
https://www.finanzasoaxaca.gob.mx/pdf/planes/Plan Estatal de Desarrollo
2016-2022.pdf

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1 060320.pdf

Constitucion  Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca,
https://www.congresooaxaca.qgob.mx/legislaciones/leqgislacion estatal

Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca,
https://www.congresooaxaca.gob.mx/legislaciones/leqgislacion estatal

160
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A Prontuario de Informacién Geogréfica Municipal del INEGI, informacién de
Oaxaca:
http://www.beta.inegi.org.mx/app/biblioteca/ficha.htmI?upc=702825293093

A Mapa Digital de México (INEGI):
http://gaia.ineqgi.org.mx/mdm6/?v=bGF00jIzLiMyMDA4LGxvbjotMTAxLjUwM
DAWLHO6MSXxsOMMxMTFzZXJ2aWNpb3N8dGMxMTFzZXJ2aWNpb3M=

A Enciclopedia de los Municipios Y Delegaciones de México - Oaxaca:
http://inafed.gob.mx/work/enciclopedia/EMM20oaxaca/index.html

A Atlas Nacional de Riesgos - Indicadores Municipales:
http://www.atlasnacionalderiesgos.gob.mx/archivo/indicadores-
municipales.html

A Atlas de Riesgo de Oaxaca: http://www.proteccioncivil.oaxaca.gob.mx/atlas-
de-riesgo/
A Atlas Cartografico de Oaxaca:

http://www.sct.gob.mx/fileadmin/DireccionesGrales/DGP/Atlas/Cartografia-
2014 /0Oaxaca.pdf

A Mapa de Regiones Indigenas de Oaxaca:
http://www.cdi.gob.mx/dmdocuments/mapas regiones oaxaca.pdf
A Mapas de Oaxaca (INEGI):

http://cuentame.inegi.org.mx/mapas/oax.aspx?tema=M

A Tabulados de la encuesta intercensal 2015,
https://www.inegi.org.mx/programas/intercensal/2015/default.html#Tabula
dos
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